T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI ACIL TIP ANABILIM DALI

INTERNET TEMELLI UZAKTAN EGITIMIiN ACIL TIP ASISTAN PROGRAMINA
OLAN KATKISININ VE ASISTANLAR UZERINDEKI ETKIiSININ
ARASTIRILMASI

Uzmanlik Tezi

Dr. Sema BAYRAK

TRABZON-2022



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI ACIL TIP ANABILIM DALI

INTERNET TEMELLI UZAKTAN EGITIMIiN ACIL TIP ASISTAN PROGRAMINA
OLAN KATKISININ VE ASISTANLAR UZERINDEKI ETKIiSININ
ARASTIRILMASI

Uzmanlik Tezi

Dr. Sema BAYRAK

Tez Danismani: Dog. Dr. Aynur SAHIN

TRABZON-2022



ONSOZz

Acil Tip uzmanlik egitimimde tiim bilgi ve tecriibelerini bizlerle paylasan, her konuda
destegini yanimda hissettigim, akademik ¢alismalarim yoniinden biiyiik katkilarini gordiigiim

degerli hocam Sayin Dog. Dr. Aynur SAHIN’e,

Yine Acil Tip uzmanlik egitim hayatim boyunca destek ve yardimlarini gordiigiim,
Acil Tip Bilimine bakis acimi sekillendiren degerli hocalarim Prof. Dr. Siileyman TUREDI,
Dog. Dr. Ozgiir TATLI, Dog. Dr. Yunus KARACA, Dr. Ogr. Uyesi Vildan OZER, Dr. Ogr.
Uyesi Melih IMAMOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Sinan PASLI’ya saygilarimi ve tesekkiirlerimi

sunarim.
Calismama katilim gdsteren, desteklerini esirgemeyen Karadeniz Teknik Universitesi
Tip Fakiiltesi Acil Tip, Kirikkale Universitesi Acil Tip ve Trabzon Kanuni Egitim Arastirma

Hastanesi Acil Tip arastirma gorevlisi hekimlerine tesekkiir ederim.

Beni bugline kadar her zaman destekleyen, yanimda olan aileme ve ailemin bir pargasi

olarak gordiigiim arkadaslarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Dr. Sema BAYRAK



OZET

Internet Temelli Uzaktan Egitimin Acil T1ip Asistan Programina Olan Katkisinin Ve
Asistanlar Uzerindeki Etkisinin Arastirilmasi
Amagc: Calismamizda acil tip arastirma gorevlisi hekimlerin uzaktan egitime yonelik bakis
acis1, memnuniyet diizeyi ve Onerilerinin degerlendirilmesi; elde edilen veriler dogrultusunda
uzaktan egitim yontemlerinin gelistirilmesi ve daha aktif kullanilabilecek sekilde

yapilandirilmasi hedeflendi.

Yontem: Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Uygulama-Arastirma Merkezi Farabi
Hastanesi, Saglik Bilimleri Universitesi Trabzon Kanuni Egitim-Arastirma Hastanesi (SBU
KEAH) ve Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Tip Anabilim Dallari’nda
COVID-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim sistemiyle uzmanlk egitimine devam eden
arastirma gorevlisi hekimlerin katilimiyla gergeklestirilen bir anket calismasidir. Aragtirmacilar
tarafindan Google formlar araci kullanilarak olusturulan veri toplama formu (Tanitim Formu,
E-Derslere Yonelik Memnuniyet Olgegi, Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Uzaktan Egitime
Yénelik Goériisleri Olgegi) Acil Tip Anabilim dallarinda ¢alismakta olan arastirma gérevlisi
hekimlere WhatsApp uygulamasi kullanilarak iletildi. Veri analizi i¢in SPSS 23 (Statistical
Package of Social Sciences) programi kullanildi. Niteliksel veriler ki kare testi ile
degerlendirildi. Sonuglarin istatistiksel olarak anlamliligin1 degerlendirmek adina giiven araligi

%95 olarak (p<0.05) kabul edildi.

Bulgular: Katilimcilarin %62.5°1 (n=45) erkek, %37.5’1 (n=27) kadindi. Katilan hekimlerin
yas ortalamas1 28.75+3.3 yil (min=25, max=40) olarak tespit edildi. Calismada yer alanlarin
%68.1°1 (n=49) daha 6nce internet temelli uzaktan egitimi tecriibe etmis. Katilimcilarin uzaktan
egitime yonelik goriislerinin degerlendirildigi 6l¢ek; ‘kisisel uygunluk, etkililik, 6greticilik ve
yatkinlik’ olmak {izere 4 basliktan ve toplam 19 sorudan olugmaktadir. Besli likert tipi anketin
cevap secenekleri 0’dan 4’e kadar puanlandirildiginda ortalama puan 37.6 olup; en yiiksek 57,
en diisiik ise 7 puan oldugu tespit edildi. Katilimcilarin uzaktan egitime iliskin memnuniyet
dizeylerinin degerlendirildigi olgek; ‘kullanilan materyaller ve iletisim araglari, dgretmen-
ogrenci etkilesimi, ortam tasarimi, e-derse yonelik tutum, dersin icerigi ve ogretim siireci’
olmak Uzere 5 basliktan ve toplam 39 sorudan olusmaktadir. Besli likert tipi anketin cevap
secenekleri 0°dan 4’e kadar puanlandirildiginda; ortalama puan 87.1 olup; en yiiksek 134, en



diisiik ise O puan tespit edildi. Asistanlik yili, cinsiyet, medeni durum ve daha once uzaktan
egitim tecriibesi olup olmamasi degiskenleri, 6lgceklerden elde edilen sonuglar Gzerinde %95
giliven araliginda anlamh farklilik olusturmadi. Calismaya katilan acil tip arastirma gorevlisi

hekimlerin %62,5’i (n=45) geleneksel yiiz yiize egitimi tercih etti.

Sonug: Acil tip uzmanlik egitiminde uzaktan internet temelli egitimin, uzmanlik 6grencileri
uzerinde olumlu etkisi olmakla birlikte geleneksel yiz yiuze egitim daha ¢ok tercih

edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, Acil Tip uzmanligi, geleneksel egitim



SUMMARY

Investigation of the Contribution of Internet-Based Distance Education to the

Emergency Medicine Assistant Program And Its Impact on Assistants

Objective: In our study, it was aimed to evaluate the perspective, satisfaction level and
recommendations of Emergency Medicine research assistant physicians for distance education;
to develop distance education methods in accordance with the obtained data and to configure

them in a way that they can be used more actively.

Method: Continuing specialization training with the distance education system due to the
COVID-19 pandemic at Karadeniz Technical University (KTU) Health Practice-Research
Center Farabi Hospital, Health Sciences University Trabzon Kanuni Training-Research
Hospital (SBU KEAH) and Kirikkale University Medical Faculty Hospital Emergency
Medicine Departments. It is a survey study conducted with the participation of research
assistant physicians. The data collection form (Introduction Form, Satisfaction Scale for E-
Courses, Distance Education Students' Views of Distance Education Scale) created by the
researchers using the Google forms tool was sent to the research assistant physicians working
in the Emergency Medicine Departments using the WhatsApp application. SPSS 23 (Statistical
Package of Social Sciences) program was used for data analysis. Qualitative data were
evaluated with the chi-square test. In order to evaluate the statistical significance of the results,

the confidence interval was accepted as 95% (p<0.05).

Results: 62.5% (n=45) of the participants were male and 37.5% (n=27) were female. The mean
age of the participating physicians was determined as 28.75+3.3 years (min=25, max=40).
68.1% (n=49) of the participants in the study had previously experienced internet-based
distance education. The scale in which the participants® views on distance education are
evaluated consists of 4 topics including ’personal fitness, effectiveness, teaching and
predisposition' and a total of 19 questions. When the answer options of the five-point likert-
type questionnaire were scored from 0 to 4, the average score was 37.6; the highest score was
found to be 57 and the lowest score was found to be 7. Participants evaluated the level of



satisfaction with distance education scale; ‘materials and communication tools, student-teacher
interaction, Environment Design, E-class attitude, course content and teaching process,
including a total of 5 titles and consists of 39 questions. When the answer options of the five-
point likert-type questionnaire were scored from 0 to 4, the average score was 87.1; the highest
score was 134 and the lowest score was 0. The variables of the year of december, gender, marital
status and whether there was previous distance education experience did not have a significant
difference in the 95% confidence interval on the results obtained from the scales. 62.5% (n=45)
of the emergency medicine research assistant physicians participating in the study preferred

traditional face-to-face training.
Conclusion: Although remote internet-based education has a positive effect on specialty
students in emergency medicine specialty education, traditional face-to-face education is

preferred more.

Keywords: Distance learning, Emergency Medicine specialist, traditional education.
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1. GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojileri giin gegtikce gelismekte ve yasantimizin vazgecilmez bir
pargast olmaktadir. Bu ilerlemeler birgok alanda yeni alternatiflerin ortaya ¢ikmasma ve
degisim ihtiyacinin dogmasmna zemin hazirlamaktadir. Ozellikle egitim-dgretim sistemleri
devam eden teknolojik yeniliklerin 1s181nda ¢esitlilik kazanmakta; farkli ihtiyaglara yonelik
daha etkili ¢oziimler Uretebilmektedir (1). Uzaktan egitim ortamlari, internetin de yaygin
kullanimiyla beraber, bu siiregte 6n plana ¢ikan alternatif bir egitim sistemidir ve gittikge
yayginlagsmaktadir. Kisa siirede daha fazla kaynaga ulasma imkan1 sunma; zaman ve mekandan
bagimsiz olma; kisisel farkliliklara uyum saglama; cografi uzakliklar1 ortadan kaldirma gibi
ozellikleriyle uzaktan egitim sistemleri giin gegtikge daha fazla 6nem kazanmaktadir (2, 3).
Ogrenci merkezli bu egitim ortami1 yasam boyu 6grenmeye katki saglamakta ve geleneksel

egitim sisteminin bir¢ok sorununu ortadan kaldirmaktadir (4, 5).

Uzaktan egitim sistemleri kisisel farkliliklar1 destekleyen, azami 6grenmeye olanak
saglayan verimli bir yontem olarak gorilse de kullanicilarin basarist kigisel yaklasimlariyla
yakindan iligkilidir. Kisilerin uzaktan egitime karsi tutumlari, kendilerini ortama ait
hissetmeleri, 6grenme istekleri, yeterlilikleri, zamani etkin kullanma becerileri ve sorumluluk
duygular egitimin bagarisini birincil olarak etkilemektedir (4, 6). Dolayisiyla uzaktan egitimin
bir grup iizerinde, devamli ya da belli konular dahilinde, uygulanabilirligine karar vermek
acisindan ilgili grubun yaklagimini etkin bigimde degerlendirmek gerekir. Kullanicilarin
goriisleri dikkate alinarak planlanacak bir egitim siireci basar1 oranlarmi da katlayarak

artiracaktir.

Farkli alanlarda gittik¢e daha da yayginlasan uzaktan egitim kullanimi tip egitimi i¢in
yeni bir uygulamadir. Covid-19 pandemisi Oncesinde tip egitiminde uzaktan egitim
sistemlerinin kullanimin1 destekleyen yeterli ¢aligma yokken, pandemi siirecinde hizli bir gecis
evresi yaganmistir. Pratik egitimlerin, hasta bas1 uygulamalarin 6nem arz ettigi tip egitiminde
uzaktan egitimin basarisi tartismalidir (7, 8). Bu agidan kullanicilarin goziinden eksiklikleri,

dogru ve yanliglar1 gorebilmek; uygun diizenlemeleri yapmak 6énemlidir.

Bu calisma; Covid-19 pandemi siirecinde sosyal mesafe ve izolasyon sartlarina uyumlu
uzaktan egitim sistemine gecis yapan acil tip asistanlariin uzaktan teorik egitim hakkindaki

diisiinceleri ve uzaktan egitimin onlar iizerindeki etkisini degerlendirilmek amaciyla planlandi.
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Zorunlu olarak gegis yapilan bu egitim sistemine katilimcilarin uyumu bakis agisi, devam etme
istegini belirlemek yine ¢caligmanin amaglari arasinda yer aldi. Bu ¢alismanin sonuglari; uzaktan
egitimin uzmanlk egitimindeki yerinin tekrar degerlendirilmesine ve eksik yoOnlerinin

giderilmesine, pozitif yonlerinin gelistirilmesine kilavuzluk edecek bilgiler saglayacaktir.

2. GENEL BILGILER

2.1. Egitim, Ogretim, Ogrenme, Iletisim, Etkilesim Tanimlamalar

Egitim; genel anlamda bireyde davramis degistirme siirecidir. Bireyin toplum
standartlarini, inanglarin1 ve yasam yollarin1 kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siirecleri
icerir (9). Onceden diizenlenmis ilkeler dogrultusunda insanlarin davranislarinda belli
gelismeler saglamaya yarayan planl etkinlikler biitiiniidiir (10).

Ogretim; genel anlamda &grenmeyi olusturmak iizere bilgi ve cevrenin
diizenlenmesidir. Belli bir ama¢ dogrultusunda 6grenmenin baslatilmasi, yonlendirilmesi,
kolaylastirilmasi ve gerceklestirilmesi siirecidir (9).

Ogrenme; bireyde kalitimdan bagimsiz sekilde bakis agisinda, davranista, algilamada,
giidiilenmede ya da bunlarin birlesiminde degisiklik olugmasidir. Belli bir durum karsisinda
kazanilan deneyim sonucu davranissal degisiklik olmasini gerektirir (9, 11). Ogrenme devam
eden, stireklilik gosteren bir durumdur. Belli bir yasa ya da doneme 6zgii degildir. Bu sliregte
her zaman dogru olan degil; yanlislar ve kotli davranislar da 6grenilir (9, 10).

Iletisim; iletiyi gdnderen ve alan arasinda olusturulan bir aligveris siirecidir. Kaynak
tarafindan olusturulan iletinin aliciya génderilmesi ile baslayan bu siireg; alicinin bu iletiyi alip
degerlendirmesi ve uygun tepkiyi vermesi ile sonlanir. Ogrenme-6gretme siireglerinin tamami
temelde birer iletisim etkinligidir ve egitim faaliyetleriyle iletisim kavramini birlikte
degerlendirmek gerekir. Iletisim siireci 5 temel 6ge g¢ercevesinde degerlendirilir. Bunlar;
kaynak, mesaj (ileti), kanal, alic1 ve doniittiir. Bu Ogelerin egitim siirecindeki karsiligi;

ogretmen, icerik, yontem, 6grenci ve 6grenci tepkileri seklinde disiiniilebilir (9, 12).



Kaynak Tleti Kanal Alict

(Ogretmen) (Igerik) (Yontem) (Ogrenci)
)
Donut
(Ogrenci Tepkileri)

Sekil 1. iletisim Ogeleri

Etkilesim; birbirini karsilikl1 etkileme siirecidir. Iyi bir egitim siirecinin kritik bileseni
olarak kabul edilir. Cogu 6grenme kuraminda bir gerekliliktir (9, 13). Etkilesim arttikga,
Ogrenci basarisi ve motivasyon da artmaktadir. Bu sekilde 6grenmeye kars1 pozitif bir tutum
gelismesi de kolaylasmaktadir (14). Egitim siirecinde dort tiir etkilesim séz konusudur:
Ogrenci-igerik etkilesimi, dgrenci-6gretmen etkilesimi, dgrenci-6grenci etkilesimi, dgrenci-
ortam etkilegimi.

- Ogrenci-icerik etkilesimi: Bilgi ve diisiinceleri 6grencinin kendi kendine tartigmast,

degerlendirmesi; bu sekilde var olan bilgiyle iliskili yeni baglantilar kurmasidir (14, 15).

- Opgrenci-ogretmen etkilesimi: Bilgi ve diisiinceler hakkinda Ogrenci ve Ogretmen
arasinda goriilen etkilesimdir. Ogrenme siireci i¢in istenilen ve olduk¢a dnemsenen bir

etkilesimdir (14).

- Ogrenci-6grenci etkilesimi: Bilgi ve diisiinceler hakkinda dgrencilerin birbiriyle olan
etkilesimidir. Egitim siirecindeki genel etkilesim algisinin hissedilmesi ve devamlilig

icin oldukga 6nemlidir (9, 14).

- Ogrenci-ortam etkilesimi: Ogrenci ve dgretmenler 6grenme-6gretme siirecinde iginde

bulunulan ortam, teknoloji ve ders materyalleriyle etkilesim halindedir (9).

Egitim, 6gretim, 6grenme, iletisim ve etkilesim kavramlar: tiim egitim sistemleri i¢in
gecerli tammlamalardir. Ozellikle etkilesim kavrami tiim 6grenme yontemlerinde oldugu gibi
uzaktan egitimde de 6nemli bir yere sahiptir. Dogru bir etkilesim ag1 6grenci motivasyonunu

ve beraberinde basariy1 da artiracaktir (16).

2.2. Uzaktan Egitim

Giliniimiizde degisen kosullar, bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler
egitim sistemini de etkilemekte ve yenilik¢i yaklasimlar1 beraberinde getirmektedir. Internet

temelli uygulamalarin yayginlagsmasiyla birlikte bilgiye erisim imkanlari da artti (17).
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Geleneksel egitim yaklagimlarinin yetmedigi, daha fazlasini isteyen, arastiran, kisisel
ozelliklerine uygun egitim firsatlar1 arayan bir nesil ortaya ¢ikti. Siirekli daha fazlasini talep
eden bireylerin varlig1 da yenilik¢i uygulamalara ihtiyag olusturmaktadir. Yer-zaman sinirlarini
ortadan kaldiran, bireysel 6zelliklere uyum gosteren, uluslararasi ¢cok sayida kaynaga ulagsma
imkani saglayan uzaktan egitim, bu asamada giin gegtikge degeri artan bir kavramdir (4).
Covid-19 pandemisi siirecinde daha ¢ok giindeme gelen ve artik kagiilmaz bir hal alan uzaktan
egitim sistemini yakindan tanimak; faydalarini, sinirliliklarini bilmek basariya ulagsmak icin

Onem tasimaktadir.

2.2.1. Geleneksel Egitim ve Uzaktan Egitim Tanimlamalar:

Geleneksel egitim; dgretici liderliginde yiiriitiilen, 6grenenin sorgulama, arastirma ve
bilgi liretebilme yoniiniin zayif kaldig1 bir egitim seklidir. Soru-cevap, diiz anlatim, tartisma
gibi ogretim yontemleri kullanilir. Bilgi aktarimi, 6grenme siireci, kullanilan yontemler ve
degerlendirme ogretici bagimlidir (18). Ayni konunun tiim smnif tiyeleri tarafindan ayni ortam
sartlarinda ve belli bir siire igerisinde 6grenilecegi diisliniiliir. Bireysel farkliliklar géz ard1 edilir
(19, 20).

Uzaktan egitim; geleneksel sinif ortamindan uzaklasarak ayni bilginin zaman ve mekan
kisitlamas1 olmaksizin ¢ok sayida kisiye ulagtirilmasidir (21, 22). Uzaktan egitim ile ilgili
bir¢cok tanim bulunmaktadir. Bu tanimlamalardan bazilar1 su sekilde 6zetlenebilir:

- Uzaktan egitim; klasik egitimde goriilen zaman, mekan, yas, amag, yontem gibi
sinirliliklart ortadan kaldiran; kitle iletisim programlari, 6zel yazili kaynaklar ve aralikl
yiiz yiize 6gretimin biitiin olarak kullanildig1 bir egitim yontemidir (23).

- Uzaktan egitim; 68renci, 0gretmen ve bir¢cok dgretim islevinin farkli mekanlarda oldugu
resmi bir egitim seklidir (24).

- Uzaktan egitim; ogrenci ve Ogretmenin farkli zaman ve mekanlarda bulundugu,
ogrencilere elektronik veya basili iletisim yoOntemleriyle bilginin sunuldugu tim
duzenlemeleri kapsayan bir sistemdir (14).

- Uzaktan egitim; 6gretmen ve 0grencinin ayn: mekanda olmasina gerek kalmaksizin
teknoloji vasitasiyla olusturulan sanal bir ortamda bir araya gelip planli bir egitim
gerceklestirmesidir (25).

- Uzaktan egitim; her seviyede egitime imkan veren, maliyetleri azaltan, uzak
mekanlardaki kisilere ulagma firsat1 saglayan, fiziksel olarak bir yerde bulunamayacak

durumdaki 6grencilere egitim ortami sunan, 6grencilerin bireysel olarak 6grenmesine



olanak saglayan, zaman ve mekana bagli olmaksizin 6grenci-6gretmen arasindaki bagi

vurgulayan bir egitim sistemidir (17).

Giliniimiize kadar mektup, televizyon, basili yayin veya CD-ROM gibi ¢esitli uzaktan
egitim araglar1 kullanild1 (26). Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler egitim-
Ogretim faaliyetlerini de etkiledi ve yenilik¢i yaklagimlart beraberinde getirdi (27). Bu
dogrultuda internet temelli uzaktan egitim modellerinin kullanimi hiz kazandi. internet temelli
uzaktan egitim; 68renci ve ogreticinin farkli ortamlarda bulundugu ve bilgisayar teknolojileri
araciligiyla 6grenme faaliyetlerinin gergeklestigi bir siiregtir (28, 29). Bu 6grenme ortami;
metin, grafik, hareketli resim, video, ses, animasyon gibi bircok uygulama ile de
desteklenmektedir (30).

Uzaktan egitim sistemleri zaman bagimli olup olmamasina gore 2 temel bagliga
ayrilabilir: Es zamanli (senkron) ve ayr1 zamanli (asenkron) egitim sistemleri.

- Es zamanl (senkron) egitim sistemi: Zamana bagimlidir; 6gretmen ve dgrenciler ayni
zamanda farkli yerlerde olabilirler. Ders tekrar1 yoktur. Ogrenciler sorularina ayni anda
cevap alirlar. Ogretmen ve 6grencilerin farkli yontemlerle bir araya geldikleri bir sanal
siif sistemi s6z konusudur. Kullanicilar arasinda yazili, sozlii ve goriintiilii iletisim
imkan1 mevcuttur (31).

- Ay zamanli (asenkron) egitim sistemi: Zamandan bagimsizdir; hem zaman hem mekan
esnekligi saglar. Dersler kayit altindadir. Ayni ders sonrasinda tekrar izlenebilir. Eg

zamanli etkilesim olmadigindan 6grenciler sorularina geg cevap alabilir (32).

2.2.2. Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Uzaktan egitim sistemleri ile ilgili girisimler 1700’1i yillarda baslamakla birlikte esas
gelismeler son yillarda hiz kazandi. Uzaktan egitim uygulamalarinda ilk olarak mektuplar
kullanildi (33). Mektupla uzaktan egitim uygulamalar1 1840 yilinda Ingiltere’de Isaac
Pitman’nin verdigi Incil egitimleri ile basladi. Amerika Birlesik Devletleri’nde de Ingiltere’deki
mektupla egitim uygulamalar1 6rnek alinarak “Evde Gelismeyi Tesvik Dernegi olusturuldu;
1883 yilinda “Correspondence University” kuruldu (26, 34).

Uzaktan egitim sistemleri 1900’11 yillarin basinda radyo, teyp gibi iletisim araclariyla
desteklendi. Sonralari televizyon, video uygulamalart giindeme gelip; zamanla bilgi-iletisim
teknolojilerindeki gelismeler 15181nda ¢esitlenerek giiniimiize kadar ilerlemeye devam etti (26).

Ingiltere’de Londra Universitesi’ni disardan bitirmek isteyenlere yonelik diizenlenen

programlar da uzaktan egitim Onciil uygulamasi olarak kabul edilmektedir. 1974 yilinda



kurulan “National Extension College (NEC)”, agik liniversite kavraminin ¢ekirdegini olusturur
(26).

Almanya’da 1856 yilinda baslayan uzaktan egitim girisimleri sonralar1 “Tele Colleg”,
”Schulfernsehn”, “FernUniversitat” ve “Deutsch Institut Fiir Fernstudien” gibi giiniimiiz
uzaktan egitim kurumlarina doniisti (26, 34).

Fransa’da 1907 yilinda baglayan girisimler, 1939 yilinda resmi olarak Uzaktan Egitim
Merkezi’nin kurulmasmi sagladi. Yine bu donemlerde uzaktan egitimin halk egitimi
boyutundaki uygulamalar1 Rusya’da goriildil (34).

Japonya’da ise 1948 yilinda 6gretim yasasi kapsaminda askerlere ya da okula devam
edemeyenlere hizmet etmek amaciyla uzaktan egitim uygulamalar1 basladi. Atilan temeller
uzerine 1986 yilinda “University of the Air” kuruldu (34).

Ozellikle I1. Dinya Savas: sonrasinda iilkelerin egitimine katkida bulunmak amaciyla
uzaktan egitim daha yogun sekilde giindeme geldi ve aktif olarak uygulama alanlar1 genisledi
(26).

Ulkemizde uzaktan egitim alaninda 1960 ile 1980 yillari arasinda bazi calismalar
yapildi; ancak ¢esitli sebeplerle basariya ulasilamadi. 2000°1i yillarda birgcok (niversitenin
uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezleri acarak, biinyelerinde lisansust(, lisans ve 6n
lisans programlari olusturduklar: gordlmektedir. 14 Aralik 1999 tarihli ve 23906 say1li resmi
gazetede Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan “Universiteleraras: Iletisim ve Bilgi
Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekogretim Yonetmeligi” yayimlandi. Bu yonetmelikle
uzaktan egitimin Universitelerde tercih edilebilir bir egitim modeli olmasi yoniinde adimlar
atilmis oldu. TUBITAK-ULAKBIM, Tiirk Telekom ve farkl: iiniversitelerde uzaktan egitim
alaninda calisan akademisyenler tarafindan Enformatik Milli Komitesi hayata gecirildi (35).

Tiirk egitim sisteminde uzaktan egitimin gelisme siireci 3 ana baslik altinda
incelenebilir: Kavramsallasma siireci, mektupla o6gretim siireci, iletisim teknolojilerinin
kullanim siireci (17).

Kavramsallagma siireci: Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde olusturulan ilk uzaktan
egitim uygulamalar1 07.11.1960 tarihinde deneme olarak mektupla 6gretim ad1 altinda basladi.
26 Subat 1966°da Mektupla Ogretim ve Teknik Yayinlar Genel Miidiirliigii faaliyete gecti (36,
37).

Mektupla 6gretim siireci: Tiirk egitim sistemindeki ilk uzaktan egitim uygulamalari
1950’11 yillarda goriulmektedir. Yiiksekogretime olan talepteki artisin mevcut okullarla
karsilanamamasi sonucunda ‘mektupla 6gretim” programi icin ¢aligmalar giindeme geldi (36).

1974 yilinda Mektupla Yiiksek Ogretim Kurumu faaliyete gecti ve Deneme Yiiksek Ogretmen
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Okulu (DYOO) egitime basladi. Bu sekilde koklii bir uzaktan egitim merkezi hayata gegirilmis
oldu. Yine aym yilda Mektupla Ogretim Merkezi kurularak faaliyete basladi. Ancak
uygulamanin yeterli olmadigina karar verilerek 1975’te sonlandirild (17).

Iletisim teknolojilerini kullanma siireci: Isitsel ve gorsel kitle iletisim araglar1 genis
topluluklart etkileme 6zelligi goz onilinde bulundurularak egitim alaninda da etkin bir bigimde
kullanima girdi (17). Ulkemizde 1968 yilinda kurulan TRT; egitsel yayinlara da yer vererek
egitim faaliyetlerine destek oldu (38). Milli Egitim Bakanligi Film-Radyo-Televizyon ile
Egitim Merkezi’nin (FRTEM) hazirladig1 programlar ¢ergcevesinde ‘Okul Televizyonu’ adi
altinda egitsel yayinlar yapildi (39). 1981-1982 yillarinda yetiskinler de okuma-yazma egitimi
almak igin ‘Televizyon Okulu’ndan yararlandi (40). 1982 yilinda acgilan Acik Ogretim
Fakiiltesi, lniversite seviyesinde tek uzaktan egitim fakiiltesidir ve radyo-televizyon
yayinlartyla dersleri desteklenmektedir (41).

Ulkemizde internet temelli uzaktan egitim programlar1 ise 1998 yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesi’nde yapilan ‘Bilgi Teknolojileri Sertifika Program1’ ile baslad1. Sonrasinda
cesitli tniversitelerde diizenlenen internet temelli sertifika programlari ile siire¢ devam etti.
Gun gectikge de internet temelli uzaktan egitim programlarina katilan kisi sayisi, diizenlenen

uzaktan egitim programlarinin sayisi ve gesitliligi artmaktadir (42).

2.2.3. Uzaktan Egitim Sistemlerinin Faydalar: ve Simirhiliklar:

Uzaktan egitim sistemleri; bilgi-iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler 1518inda
var olan geleneksel egitim sisteminin eksikliklerine vurgu yaparak ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla
geleneksel egitime kiyasla ¢cok daha faydali bir yapilanma sunmaktadir. Uzaktan egitim;
bireysel 6grenmeyi tesvik eden, kullanicilarin farkl: taleplerini yerine getirebilmeyi amaglayan,
ogrenci merkezli, kisilerin kendi egitim sorunluluklarini almasini saglayan bir egitim sistemi
olarak yer edinmektedir (1, 43). Uzaktan egitim gelisim siireci devam eden yeni bir
uygulamadir. Buna ragmen giin gectikce bu sisteme olan ilgi artmaktadir. Bu hizli benimsenme
ve yaygmlagsma durumu, uzaktan egitimin sagladigi yararlarin = goriilmesinden
kaynaklanmaktadir (1, 21, 43, 44).

Uzaktan egitim; 6grencilerin ilgi alanlari, yasam kosullari, 6grenme becerileri, bagari
duizeyleri gibi bireysel farkliliklarina uygun olarak kisisellestirilmis bir 6grenme ortami saglar.

Bu sekilde her bir birey i¢in azami basariya ulagsma sansi saglanmis olur (1, 44).



Uzaktan egitimde zaman ve mekan sinirlamasi yoktur. Dolayisiyla 6grenciler istedikleri
zaman, miimkiin olan her yerden bilgiye ulasabilirler. Béylece hem daha konforlu hem de daha
verimli bir egitim alma sans1 yakalanmis olur (1, 44).

Uzaktan egitim; yaratici problem ¢6zme, tist diizey diisiinme yontemlerini destekler.
Arastirma ve sorunlara daha genis pencereden bakma aliskanligi kazandirir (1, 43, 44).

Grup ¢alismalari, birlikte calisma bilinci egitim sistemlerinde 6nemli bir yere sahiptir.
Uzaktan egitim zaman-mekan esnekligi saglamasinin da etkisiyle gruplarda gesitlilige olanak
tanir. Normal sartlarda bir arada bulunamayacak kisiler uzaktan egitim sistemi i¢ginde kolaylikla
iletisim saglayip birlikte calisabilirler (43, 44).

Uzaktan egitimde uluslararasi etkinliklere, bilgi kaynaklarina ulasma imkan1 mevcuttur.
Boylece kiiresel bir ag ve biling diizeyi olugsmasini saglar (43, 44).

Uzaktan egitim simirlar1 kaldirir. Dogru bilgiye ulagmak adma kaynak ¢esitliligi ve
aragtirma siirecinde bu kaynaklara hizli erisim imkani saglar. Ayrica elde edilen verilerin
argivlenmesini, sistematik sekilde saklanmasini ve tekrar tekrar kullanilmasini kolaylastirir (1,
43, 44).

Basil1 yayin kullanimi, ulagim sorunlari, sinif ortaminin diizenlenmesi gibi ek ihtiyaglari
ortadan kaldirdigindan egitim maliyetlerini disiiriir (1, 43, 44).

Uzaktan egitim sistemleri ¢evre kirliliginin azalmasina katki saglar (43, 44).

Bulundugu giivenli ¢evreden ¢ikamayan, aktif olarak simif ortaminda bulunamayan
ogrencilerin; 6zellikle de engelli bireylerin egitim almasini kolaylastirir (43, 44).

Uzaktan egitim sistemleri sagladig1 yararlar goz onilinde bulundurularak her diizeyden
egitim kurumlari, akademik kurumlar, sivil toplum kuruluslari, devlet birimleri, 6zel sirketler,
ofisler; kisaca egitim olgusunun oldugu her yerde giin gegtikce daha aktif kullanilmaktadir.
Geleneksel egitimin birgok eksik yoniinii kapatma 6zelliginde olan uzaktan egitim sistemlerinin
de bazi sinirhiliklart mevcuttur. Yaygin kullanimla beraber bu sinirliliklar daha da giindeme
gelmektedir (26, 45).

Uzaktan egitim sistemlerinde yliz yiize bir etkilesim olmadigindan iletisim sorunlari
goriilebilir. Bu anlamda geleneksel egitim bir adim 6ndedir (17). Yiiz yiize iletisim eksikligi;
ogrenme iliskili sorunlarin da gec fark edilmesine ve aninda ¢6ziillememesine neden olabilir.
Bu durum da 6grencinin uzaktan egitim sistemlerinden uzaklasmasina yol agabilir (17, 26).

Uzaktan egitim sisteminde kisi kendi 6grenme siirecinden sorumludur. Dolayisiyla
kendi kendine ¢aligma becerisi gelismemis; bireysel planlama yapamayan katilimcilar bu

sistem i¢inde 6grenme giigliigli yasayabilir (17, 45).



Zaman ve mekan esnekligi saglamasi uzaktan egitimin en 6nemli faydalarindan biri
olmakla beraber; istenildigi anda &greticiden yardim alinamamasi, sorularin dogrudan
cevaplanamamasi tam aksine katilimcilari bu sistemden uzaklastirabilir (26, 45).

Uzaktan egitim 6zellikle calisan bireyler i¢in ¢ok daha genis bir 6grenim alan1 saglar.
Bu anlamda geleneksel egitimden belirgin bir {istiinliigli olmasina karsin; c¢alisan bireylerin
kendilerine ayiracaklari zamani doldurmasi agisindan yorucu ve yipratici olabilir (26, 45).

Uzaktan egitim teorik bilgi edinme adina bircok avantaj saglamakla birlikte pratik
egitimler, atOlye c¢alismalari, laboratuvar dersleri gibi uygulamali siireglerde yetersiz
kalmaktadir (17, 26, 45).

Ogreticinin ayn1 anda farkli mekanlarda yer alan ¢ok sayida dgrenciye yetme ¢abasinda
olmasi birtakim aksakliklar1 beraberinde getirebilir (17).

Uzaktan egitim sistemlerinin bahsi gegen siurliliklar; kullanimin yayginlagmasi ve
hem oOgrenciler hem de dgreticiler tarafindan tam anlamiyla benimsenmesiyle biiyiik oranda

azalacaktir.

2.2.4. Uzaktan Egitimin Basarisim1 Etkileyen Faktorler

Uzaktan egitim sistemi yeni ve glinden giine hizla gelisen bir olusumdur. Devamlilik
gosterebilmesi ve tercih edilmesi agisindan basarili bir grafik ¢izmesi onemlidir. Bir egitim
sisteminin basarili olabilmesi i¢in de, barindirdig1 6gelerin 6zellikleri belirleyicidir. Bu agidan
uzaktan egitimin etkili sonuclara ulasabilmesi; 6grenci, 6gretmen ve olusturulan ortamin
nitelikleriyle yakindan iligkilidir (46).

Uzaktan egitimin temel ogelerinden biri 6grencidir. Ogrenci; ogretici ve diger
ogrencilerle etkilesim icinde olmali, kendi kendine Ogrenebilme yetisini gelistirmeli ve
ogrenme siireciyle ilgili sorumluluk almalidir (47, 48). Uzaktan egitim sistemi iginde bir
ogrencinin basarilt olabilmesi i¢in bagimsiz 6grenebilme yetenegine sahip olmasi gerekir.
Zamani iyi yonetebilmeli, kendi kendine c¢aligsabilme disiplinine sahip olmali ve kendi
Ogrenimini planlayabilmelidir. Uzaktan egitim sistemi i¢inde gerektiginde 6grenci kendini
yazili olarak dogru sekilde ifade edebilmelidir. Ogrenci temel bilgisayar kullanim becerisine
sahip olmal1 ve kiiciik teknik aksakliklar1 tek basina ¢ozebilmelidir. Ogrenim gérecegi alanla
ilgili temel kavramlardan haberdar olmalidir. Geleneksel egitimle ulasabilecegi bilgiden daha
fazlasin1 hedeflemeli ve kendi koydugu amaglar dogrultusunda bilingli bir sekilde ¢alismalidir
(49).

Internet temelli uzaktan egitimin bir diger temel ogesi ogreticilerdir. Ogretici

konumundaki kisiler 6grencilerin gereksinimlerini, potansiyellerini géz oniinde bulundurarak
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dersi planlamak; ders arag-gereglerini segmek ve dersin amaglari, Ogrenim hedefleri
dogrultusunda 6grencileri yonlendirmek durumundadirlar (50-52).

Internet temelli uzaktan egitimin temel dgelerinden biri de egitim ortaminin tasarimudir.
Uzaktan egitimde geleneksel egitimden farkli olarak 6gretici ile 6grenci ayn1 ortamda yiiz ylize
etkilesim icinde degildir. Bu nedenle Ogrencinin derse karsi tavri, derse ilgisi yakindan
gozlemlenememektedir. Bu ihtimal g6z onilinde bulundurularak ders ortami 6grenciyi ekran
karsisinda tutacak, ilgiyi artiracak sekilde tasarlanmalidir. Ayrica Ogrencilerin bireysel
farkliliklari; zihinsel, bedensel ve duygusal gelisim 6zellikleri de yonlendirici olmalidir (48,
53).

Uzaktan egitim sistemini daha etkili bir hale getirmek icin var olan uygulamalar
izerinden basariy1, Kkaliteyi degerlendirmek ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
tyilestirmeler yapmak gerekir. Uzaktan egitimin kalitesini belirlemek adina kullanilabilecek
gostergeler su sekilde siralanabilir (54):

- Ogrenci-dgretici etkilesimi

- Ogreticiden alman anlik geri déniisler

- Egitim programinin degerlendirilmesi

- Ogrenci analizleri

- Teknik planlamasinin kalitesi

- Kurumsal destek ve kaynaklar

- Ders programi

- Aktif 6grenme teknikleri

- Farkli 6grenme sekillerinin dikkate alinmast
- Ogreticiyi destekleyen uygulamalar

- Kurumun uzaktan egitim gerekgesi

- Uygun araglarin ve ortamin temini

- Guvenilir teknoloji

- Dersin gelistirilmesi i¢in yonergeler olusturulmasi

- Kullanilan materyallerin gézden gegirilip yenilenmesi

Uzaktan egitim ortaminin bilesenleri olan 6gretici, ortam tasarimi, igerik gibi unsurlar
dogru ve etkili bir sekilde gelistirilse bile uygulanan egitimin basaris1 temel olarak 6grencinin
tutum ve yaklasimyla iliskilidir. Ogrencinin uzaktan egitime bakis acis1, uyumu; olusturulan
ortami1 benimsemesi ve aktif kullanmasi; edindigi tecriibeler sonrasi geri doniis saglamasi

uzaktan egitim sistemini giliglendirecek ve basariy1 katlayarak devamliligini getirecektir (3).
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2.2.5. Covid-19 Pandemisi Doneminde Uzaktan Egitimin Yeri

Covid-19 enfeksiyonu; Aralik 2019°da Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikti. Yeni tip
Koronavirls (SARS-CoV-2) kaynakli oldukga bulasici bir enfeksiyon tablosudur. Kisa siirede
Avrupa basta olmak iizere tiim diinyaya yayilarak toplumsal diizenin yeniden sekillenmesine
yol act1 (55). Yapilan ¢alismalar ve toplumsal hayattaki yeni diizenlemeler ile 6nemli bulag
yollarint ortadan kaldirarak hastaligin yayilmasini 6nlemek amaglandi. Bu baglamda pek ¢ok
ulkede okullar, Gniversiteler ve diger egitim kurumlariin gegici siireyle kapatilmasi yoluna
gidildi (56). Egitimin siirdiirtilebilmesi amaciyla da tek ¢are olarak uzaktan egitim sistemleri
gundeme geldi ve hizli bir gegis siireci yasandi (57).

Covid-19 salgmmin ¢ikis yeri olan Cin, dinyanin en bilylk ve en kalabalik
yiiksekogretim sistemine sahiptir. Bu enfeksiyon salgini sonrasi Cin yiiksekogretim sistemi
benzeri goriilmemis biiyiikliikte bir uzaktan egitim denemesine gecis yapmak durumunda kald.
Bakildiginda 3000 yiiksekdgretim kurumunda yaklasik 30 milyon 6grenci ve beraberinde bu
kurumlarda aktif gorev alan akademik ve idari personel bu kapsamda hizli bir uyum siirecine
girdi. Cin’de 2020 Ocak ay1 sonu itibariyle anaokulu diizeyinden doktora seviyesine kadar tiim
ogrenciler uzaktan egitim sistemini kullanmaya basladi. Ancak kirsal kesimlerde yeterli
donanimin olmamasi sebebiyle birtakim sikintilar yasandi. Seyahat yasaklar1 sebebiyle yiiz
ylize egitim imkani ortadan kalkan uluslararasi 6grenciler de egitimlerine uzaktan egitim
sistemleri Gizerinden devam etmek durumunda kaldi (58).

Covid-19 yayiliminin basinda Avrupa’daki en fazla vaka sayisina sahip iilke olan Italya;
4 Mart 2020°de tiim okullar1 ve liniversiteleri gecici olarak kapatt1 ve uzaktan 6grenmeye odakli
bir bilgi portali olusturarak bu anlamda 6nemli bir gegis siireci baslatti (57).

Avrupa’daki bir diger iilke olarak Ingiltere’de; baslangigta sadece covid-19 hastasi olan
ogrenciler veya caliganlar yiiziinden ilgili okullarin kapanmasi giindeme geldi. Baslangicta bu
durumun kalic1 bir etkisi olmayacag: diislinilmekle birlikte; ilerleyen siiregte salginin hizla
yayilmasi, karantina ve siki yonetim tedbirlerinin uygulamaya girmesiyle, uzaktan egitim
oncelikli ¢ozlim yolu olarak degerlendirildi (57, 59).

Covid-19 salgini basglangicinda Amerika Birlesik Devletleri’nde, iglerinde Harvard,
Ohio State, Columbia gibi liniversitelerin oldugu 100°den fazla tiniversite uzaktan egitime gegis
yapti (60). Diger taraftan MIT, Stanford, Harvard gibi tiniversitelerin halihazirda uzun yillardir
devam eden uzaktan egitim sistemleri bulunmaktadir. Bu tniversiteler kendi biinyelerinde
uzaktan egitimi kullanmanin yani sira tiim diinyaya agik sertifikali egitim programlari da

yiriitmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitime asina bir yap1 sdz konusudur (57, 61).
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Tiirkiye, alinan tedbirler sayesinde diger Avrupa iilkelerine kiyasla Covid-19 salgini ile
daha gec karst karsiya kaldi. Ancak salgmin biiyliyecegi anlasilinca diinya genelindeki
uygulamalar degerlendirmeye alinarak bir strateji gelistirilmeye calisildi. Ulkemizde ilk vaka
11 Mart 2020’de goriilmiis olup egitim kurumlar1 da 25 Mart itibariyle gegici stireyle kapatildi
(62). Bu siiregte egitimin aksamamasi adina bir ¢oziim yontemi olarak hizla uzaktan egitim
sistemine gegildi (62, 63). Uzaktan egitim sisteminin olusturulup kullanilmasi ortam sartlari
dogrultusunda ani gelisen bir durum olup; 6gretici ve 6grencilerin bu siirece uyum saglamalari
yoniinde bir degerlendirme yapilamadi (56, 64). Her seviyeden egitim kurumlar1 ve akademik
egitim siiregleri i¢in uzaktan egitimin basarisini belirleyecek olan en 6nemli unsur; 6zellikle
ogrenen konumundaki kisilerin goriisleri, tutumlari ve memnuniyet durumlaridir (3). Bu
nedenle Ogrencilerin diislincelerinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda sekillendirmelerin

yapilmasi onemlidir.

2.3. Tip Fakiiltesi Egitimi

Tip bilimleri oldukca dinamik bir yapiya sahip oldugundan tip egitimi uygulamalar1 da
en iyi standart1 yakalamak adina ¢esitlilik gostermektedir. Diinya genelinde tip fakiiltelerinde
farkli egitim modelleri benimsenerek uygulanmaktadir (65, 66). Bunlardan bazilari:

- Probleme dayali 6grenme

- Goreve dayali 6grenme

- Mezuniyet hedeflerine dayali 6grenme
- Kanita dayali 6grenme

Probleme dayali 6grenme; 6grenci merkezli bir egitim modelidir. Egitimin merkezinde
olusturulan senaryolar kullanilir (67).

Goreve dayali ogrenme modeli Harden tarafindan gelistirilmistir. Ogrenmenin
merkezini; bir hastanin semptomunu veya klinik durumunu konu alan gérevler olusturmaktadir.
Aktif 6grenme metotlarin1 temel alir ve 6grenci merkezli bir egitim sistemidir. Bu acidan
probleme dayali 6grenme modeli ile benzerlik gosterir. Goreve dayali 6grenme modelinin
basarisini etkileyen en 6nemli faktor; dogru gorevlerin segilmesidir (68).

Mezuniyet hedeflerine dayali 6grenme modeli, son yillarda siklikla kullanilmaktadir
(66). Bu modelde egitim i¢in amaglar koymak yerine, sonrasinda beklenen ¢ikti
tanimlanmaktadir. Mezunlarda toplamda 12 egitim ¢iktis1 degerlendirilmektedir. Bunlar;

‘dogru isi yapmak’ bagliginda yedi alandaki beceriler; ‘isi dogru yapmak’ seklinde belirtilen ii¢
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alandaki hekimlik uygulamalar1 ve ‘isi dogru yapan kisi’ adi altinda 6zetlenen iki alandaki
profesyonel gelisimden olusmaktadir (69). Bu modelde bir hekimin sahip olmasi gereken
minimum 6grenme ¢iktilar1 su sekildedir (69, 70):

- Klinik becerilerde ustalik

- Pratik proseddrleri uygulama becerisi

- Hastay1 arastirma ve sorusturma becerisi

- Hastay1 idare etme becerisi

- Saglik tegviki ve hastalik 6nleme becerisi

- lletisim becerisi

- Bilgi edinme ve kullanma becerisi

Tip egitimi; mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi dénemlerinden
olusmakta ve bu donemlerin siireleri iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Avrupa Birligi
tiyesi olan iilkelerden Belgika’da tip egitimi; ilk 3.5 yili tip bilimleri, sonraki 2 yil preklinik
donem ve son 2 yil da klinik bilimler olmak {izere toplam 7.5 yildir. Almanya’da ise tip egitimi
stiresi 6 yil olup; ilk 3 yili temel bilimlere, takip eden 2 yil klinik bilimlere ve son 1 yili da
pratik uygulamalara ayrilmistir. Hollanda’ya bakildiginda ilk 4 yil preklinik ve son 2 yil klinik
egitimler olmak tizere toplam 6 yillik bir siire¢ s6z konusudur (71). Tiirkiye’de tip egitimi; pre-
klinik, klinik ve intérnliik olarak ii¢c dénemde devam etmektedir. ilk {i¢ y1l pre-klinik, son ig
yil klinik ve intdrnlikk olmak iizere toplam 6 yillik bir siirectir. Pre-klinik donem hastane
rotasyonlarinin ve hasta temasmin az oldugu; teorik derslerin yer aldig:i siirectir. Klinik
donemde; teorik derslerin yani sira hastane rotasyonlar1 ve hasta basi egitimler de 6n plana
cikmaktadir. Intornliik ise tamamen hasta basi pratik egitimlerin oldugu, hastane igi
rotasyonlarin yapildigi dénemdir (72, 73). Egitim siiresi ve intornliik uygulamalar1 agisindan
belirli standartlarin saglanmasi, tip fakiiltelerinin genel egitim standartlarinin gelistirilmesinde

ve diplomalarin karsilikli taninmas: siireclerinde 6nemli bir yere sahiptir.

2.3.1. Tip Fakiiltesi Egitiminde Uzaktan Egitimin Yeri

Tip bilimi siirekli gelisen, dinamik bir bilgi akisina sahiptir. Tip bilimiyle ilgilenen
kisilerin bu degisken yapiya uyum saglamasi ve kendini stirekli giincellemesi 6nemlidir. Bu
durum, cagdas tip egitiminde esnek ve aktif 6grenme yontemlerinin 6n plana ¢ikmasina yol
agmgtir. Ogretici merkezli geleneksel egitim sistemiyle istenilen basarrya ulasmak miimkiin

olmayacaktir. Ogrenenlerin kendi egitimlerinin, bireysel gelisimlerinin sorumlulugunu aldig1;
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ogrenciyi merkez noktasina koyan bir egitim sistemine ihtiyag vardir (74, 75). Tip egitiminin
verimliligini ve etkililigini artirmak adina uzaktan egitim sistemleri kullanilabilir. Son yillarda
uzaktan egitimin popiilerligi artmakla beraber tip fakiilteleri arasinda kullanimi oldukga
degiskendir. Klinik beceri ve pratik uygulama derslerinden ziyade, temel bilim derslerinde daha
yaygin kullanildig1 gorilmektedir (76). Uzaktan egitim yer ve zaman sinirlamalarint ortadan
kaldirarak siirekli tip egitimine 6nemli katkilar saglamaktadir (77).

Uzaktan egitim tip bilimi i¢in nispeten yeni bir uygulama oldugundan yapilan ¢aligmalar
da smirlt sayidadir. Chumley-Jones ve ark. uzaktan egitimin faydalarina iligkin tip, hemsirelik
ve dis hekimligi literatiirlinden 76 ¢alismay1 inceleyerek bir derleme olusturmuslardir. Ortaya
¢ikan sonuglar; 6grenci basarisi, 6grenme verimliligi agisindan uzaktan egitimin geleneksel
egitimle esdeger nitelikte oldugunu ortaya koymustur (78). Tip literatiiriinde ve tip dis1
literatiirde yapilan calismalar Ogrencilerin uzaktan egitimden memnun oldugunu da
gostermektedir. Ancak dgrenciler uzaktan egitimi geleneksel egitimin yerini alacak bir sistem
olarak gormemektedirler. Daha ¢ok karma egitim sisteminin 6nemli bir unsuru, tamamlayicisi
olarak kabul etmektedirler (78, 79).

Hibrit yapida yliz ylize pratiklerle desteklenmis uzaktan egitim modeli etkili bir
yaklagim olacaktir. Uzaktan egitimin mevcut tip miifredatina entegre edilmesi iyi tasarlanmis
bir planlama ile olmalidir. Oncelikle ihtiyaclar degerlendirilmeli, uzaktan egitim kullanimi igin
karar verilmelidir. Sonrasinda var olan sistemin eksikliklerini kapatip memnuniyeti ve bununla
birlikte basariy1 artiracak bir diizenleme yapilarak uzaktan egitime gegis siireci baglatilmalidir

(80).

2.3.2. Covid-19 Pandemisi Doneminde Tip Egitimi

Covid-19 pandemisi yayginlastikga toplumsal diizenle birlikte egitim faaliyetleri de
yeniden sekillenmek durumunda kaldi. Bulag1 azaltmak, sosyal mesafeyi korumak adina tim
egitim kurumlarinda oldugu gibi tip egitiminde de derslerin askiya alinmasi giindeme geldi.
Ancak bu sikintili siirecin ne kadar devam edecegi belirsiz oldugundan alternatif yontemlerle
bir sekilde egitim faaliyetlerinin devam etmesi gerekmektedir (7, 81). Bu asamada geleneksel
yiiz yiize egitimden uzaktan egitime hizli bir gecis yasandi (81). Mevcut sartlar geregi yeterli
diizenleme ve planlama olmaksizin yasanan bu degisim hem egitimcileri hem de 6grencileri
zorlayamaktadir (82).

Pandemi kaynakl1 geleneksel egitim sisteminin askiya alinmasi; tip egitiminde 6zellikle

klinik beceri kismini ciddi anlamda zorlamaktadir. Bu agidan tip egitiminde uzaktan egitim
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sistemlerinin kullanilmasi giindeme geldi (8). Ancak literatiirde bu yaklasimi destekleyen,
basar1 durumunu gosterecek yeterli sayida arastirma bulunmamaktadir.

Al Balas ve ark., yaptiklar1 calisma ile tip 6grencilerinin uzaktan egitim ile ilgili mutlu
edici tecriibeleri olmadigini ortaya koydu. Memnuniyet seviyeleri diisiik olmasina ragmen,
teorik dersler i¢in uzaktan egitimin yeterli bir yontem oldugunu bildirmektedir. Ancak klinik
beceri ve hasta basi uygulamalar hususunda geleneksel yontemin yerini alamayacagini
vurguladi (7). Daha fazla sayida ve daha genis kapsamli ¢alismalarla bu konunun

degerlendirilmesine ihtiya¢ vardir.

2.4. Acil Tip Uzmanh@

Acil tip; gelisimini biiylik oranda son on yilda tamamlamis yeni bir tipta uzmanlik
dalidir. insanlarin her yerde, 24 saat boyunca beklenmedik, planlanmamus, farklilasmamis tibbi
acil durumlar olabileceginden acil tip uzmanliginin gelisimi diinya ¢apinda ortak bir hedeftir.
Acil servislerde her daim yetkin uygulayicilarin bulunmasi saglik sistemi ve isleyis agisindan
biiyilk 6nem arz etmektedir. Acil tibb1 gelistirmeye yonelik diizenlemeler, egitim faaliyetler

evrensel bir ihtiyagtir (83, 84).

2.4.1. Acil Tip Uzmanhg Tarihgesi

Acil tip uzmanhginin ortaya ¢ikisi ve gelisimi biiylik oranda Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) kaynaklidir. ilk olarak 1967°de Michigan’daki St. Lawrence Hospital’de Dr. John
Wiegenstein ve Dr. Eugene Nakfoor bir acil odasi kurup devamliligini sagladi (84). Acil tibbin
gelisimine ve uluslararasi bir yap1 kazanmasina katki saglayan kuruluglar olusmaya basladi
(84).

1968 yilinda American College of Emergency Physicians (ACEP) kuruldu (85).

1970 yilinda ilk uzmanlik egitimi Cincinnati, Ohio’da baslatildi (84, 85).

1974 yilinda Acil Tip Asistanlari Birligi (EMRA) kuruldu (84).

1979 yilinda Amerikan Ulusal Uzmanlik Board’u tarafindan Acil tip 23. uzmanlik dal
olarak onaylandi (85, 86).

1980 yilinda ilk acil tip uzmanlart American Board of Emergency Medicine (ABEM)
tarafindan sertifika almaya hak kazandi (84).

1994 yilinda Avrupa Acil Tip Birligi (EuSEM, The European Society for Emergency
Medicine) kuruldu (86).
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Tiirkiye’de ise Acil Tip uzmanlik egitimi 30 Nisan 1993 tarihinde Bakanlar kurulu
tarafindan onaylandi. Ulkemizde ilk Acil Tip Anabilim Dal1 1993 yilinda Izmir Dokuz Eyliil
Universitesi’nde; ikincisi de yine ayn1 y1l Firat Universitesi’nde acild1. 1994 yilinda Tiirkiye’de
Acil Tip uzmanlik egitimi baslad1 ve 1998°de ilk Acil Tip uzmanlar1 belgelerini aldi. 1995°te
Tiirkiye Acil Tip Dernegi (TATD), 1999°da Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi (ATUDER) kuruldu
(87). ilk olarak 3 yillik bir egitim siireci belirlenmis olup 2002 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri ve Avrupa iilkeleriyle olan denklik sorunlar1 nedeniyle siire 5 yila ¢ikarildi. 2011
yilinda ise egitim siiresi 4 yil olarak kabul edildi. 2006 yilinda Saglik Bakanligi Egitim
Arastirma Hastanelerinde de Acil Tip uzmanlik egitimi verilmeye baslandi. Giiniimiizde Acil

Tip uzman sayis1 1000’1 agmustir.

2.4.2. Acil Tip Uzmanhk Egitimi

Acil Tip uzmani; akut hastalik, yaralanma durumunda zaman kaybetmeden hastanin
degerlendirilmesinden ve sonuclandirilmasindan sorumludur. Hastalara kars1 olan
sorumluluklarinin yani sira Acil Tip ile iligkili her tiirlii egitim, yonetim ve aragtirma faaliyetleri
icinde de bulunmak durumundadir. Acil tip uzmani, hastanin acil servisteki bakimindan sonra
hastane iginde veya disindaki gerekli birimlere yonlendirilmesiyle ytlikiimliidiir. Bu sekilde
hastanin siirekli bakim olanaklarindan yararlanmasi saglanir. Acil tip uzmani tiim bunlarin
disinda ambulans-112 sisteminin koordinasyonundan da sorumludur. Dolayisiyla acil tip
uzmanlik egitimi; tim bu donanimlara sahip uzman hekimler yetistirebilecek ozellikte
olmalidir (85-87).

Uzmanlik egitimini tamamlayan acil servis hekimleri, birlikte calistiklar1 diger
hekimlerin ve saglik personellerinin hasta bakimimi da olumlu yonde degistirmektedir.
Sacchetti ve ark. acil tip uzmaninin denetimi ve gézden gecirmesiyle hastalarin bakim planinda
degisiklikler oldugunu gosterdi. Acil tip uzmani bakis agisiyla her 25 hastanin birinin tani ve
tedavi siirecinde major; tiim hastalarin %33’line yaklasimda ise daha minor degisiklikler tespit
edildi (88).

Acil servislerde hasta tani, tedavi ve sonug¢landirmasinda tiim ekibi olumlu yonde
etkileyen; fark olusturan acil tip uzmanlarinin egitim siireci belli standartlar dogrultusunda
planlanmaktadir. Acil Tip uzmanlik egitimi su amaglar dogrultusunda sekillenmektedir:

- Koruyucu hekimlik uygulamalar1 agisindan hastalarin ve toplumun egitimini saglanmak

(87).
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Akut hastalik veya yaralanma durumunda hastane Oncesi bakimi uygun sekilde
gerceklestirmek (85, 86).

Acil servise basvuran tiim hastalarin tanilarinin koyarak, stabilizasyon, resiisitasyon ve
bakimlarini saglamak (86, 89).

Acil servisten ¢ikan hastalarin uygun sekilde izlenmelerini, takip edilmelerini saglamak
(85, 86).

Ambulans-112 sisteminin yonetiminde yer almak (85, 86).

Yenilikleri takip ederek Acil Tip yonetim ve egitimine katkida bulunmak (89).

Acil Tip uzmanlik egitimi ¢ok genis bir alanda akut ve acil bakimla ilgili hem teorik

hem de pratik egitimleri kapsamalidir. Acil Tip uzmanlik egitiminin ilgilendigi alanlar su

sekildedir (85-87):

Batin ve sindirim sistemi hastaliklari
Kalp ve damar hastaliklar1

Deri hastaliklari

Endokrin ve metabolik bozukluklar
Cevresel hastaliklar

Bas ve boyun hastaliklar1

Kan hastaliklar

Immiin sistem hastaliklar
Enfeksiyon hastaliklar

Iskelet ve kas sistemi hastaliklart
Sinir sistemi hastaliklari

Dogum ve gebelikle iliskili hastaliklar
Cocuk hastaliklar

Psikolojik hastaliklar

Bobrek hastaliklar

Gogiis hastaliklar

Toksikoloji ve klinik farmakoloji
Travmatik bozukluklar

Urogenital ve jinekolojik hastaliklar
Acil Tip yonetimi

Acil tibbi hizmetler

Semptom ve belirtiler
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- Mudahaleler-girisimler
Acil tip uzmanlik egitimi olduk¢a genis bir pencereden tiim tibbi sorunlara
yaklasabilmeyi gerektirmektedir. Bu agidan oldukc¢a mesakkatli bir siirectir. Teorik egitimin
yani sira etkili girisimsel islem yapabilme becerisi de gerektirir. Bu agidan sahada aktif 6grenme

de biiyiik 6nem tasimaktadir (89).

2.4.3. Acil Tip Uzmanhk Egitiminde Uzaktan Egitimin Yeri

Uzaktan egitim tip egitimi ig¢inde giin gectikce yayginlasmaktadir. Ancak ozellikle
uzmanlik, mezuniyet sonrasi tip egitiminde uzaktan egitimin verimliligi, basaristyla ilgili
veriler azdir (90). Siirekli tip egitiminde uzaktan egitimin kullanimina yoénelik ¢aligmalar
mevcuttur. Mezuniyet sonrast mesleki gelisim icin devam eden egitim faaliyetlerinde uzaktan
egitimin geleneksel yiiz yiize egitim kadar etkili oldugu gosterilmektedir (91, 92). Hatta bazi
durumlarda hekimlerin uzaktan egitim programlarindan daha memnun oldugu yoniinde veriler
s0z konusudur (93).

Uzaktan egitimin uzmanlik egitimindeki yeriyle iliskili farkli branslarda yapilan az
sayida ¢alisma mevcuttur. Dahiliye asistanlarini iceren bir ¢alismada katilimcilarin uzaktan
egitime yonelik memnuniyet diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulundu. Uzaktan egitim
kullaniminin daha kolay ve daha verimli oldugu seklinde sonuglara ulasildi (94). Yine dahiliye
ve aile hekimligi asistanlarmnin yer aldigi baska bir calisma da benzer sonuglar ortaya
koymaktadir (90). Bu caligmalarin verileri tip 6grencilerini kapsayan farkli aragtirmalarin
sonuglariyla da ortiismektedir (95, 96). Ancak dogrudan acil tip uzmanligina yonelik bu sekilde
net veriler yoktur.

Acil Tip uzmanlik egitimi Ozellikle girisimsel islemler ve resiisitatif miidahaleler
yoniinden sahada aktif yasanilmasi gereken bir siiregtir. Hasta temasi, yiiz yiize etkilesim
onemlidir. Teorik kisimlarda internet temelli uzaktan egitim kullanilabilir olmakla beraber
pratik egitimler i¢in deneyimlemek, sahada olmak, aktif midahalelerde bulunmak gereklidir.

Bu ag¢idan uzaktan egitimin kullanilabilirligi tartismalidir.

2.4.4. Covid-19 Pandemisi Doneminde Acil Tip Uzmanhk Egitimi

Acil tip uzmanlik egitiminin birincil amaci; acil tip asistanlarimin gerekli bilgi, klinik
beceri ve deneyim kazanmalarii saglamaktir (97). Acil tipta kapsamli saha tecriibesi i¢in ¢okca
vaka maruziyeti biiyiik nem tasir (97, 98). Covid-19 pandemisi bir¢ok alanda oldugu gibi acil
tip yaklasiminda ve g¢alisma sartlarinda da degisikliklere yol acti. Egitim faaliyetleri her
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kurumda oldugu gibi askiya alindi ya da alternatif olarak uzaktan egitim sistemleri devreye
sokuldu (99).

Covid-19 pandemisiyle birlikte acil tip egitiminde hem vaka bazli saha ¢alismalar1 hem
de teorik egitim sisteminde degisiklikler yasandi. Acil servis bagvurulari, hastalarin sikayetleri
ve talepleri pandemi yoniinde sekillenmektedir. Bu durum, karsilasilan hasta gesitliligini,
yapilabilecek klinik uygulamalar1 etkilemektedir. Diger taraftan farkli branglarda yapilan
rotasyonlar da siire ve aktif katilim bakimindan aksamaya basladi (100). Klinik tecriibe
yoniinden yasanan bu olumsuzluklara ek olarak teorik egitimlerde de degisiklige gidilmek
durumunda kalindi. Sosyal mesafeyi korumak, zaruri durumlar disinda ¢evreyle olan etkilesimi
azaltmak ve kalabalik ortamlar olusturmamak adina uzaktan egitim sistemlerinin kullanimi
gindeme gelmektedir (101, 102). Uzaktan egitimle ilgili farkli goriisler olmakla birlikte bu
konuda net sonuglar ortaya koyan yeterli calisma yoktur. Bir taraftan uzaktan egitimin getirdigi
esneklik, genisletilmis konusmaci agi, kendi kendine 6grenme firsati olumlu yorumlar alirken;
diger taraftan yliz yiize etkilesimin azalmasi, teknik aksakliklar ve kullanim sikintilari,

katilimeilarin isbirligi ve baglanti kurma zorluklari gibi sorunlar giindeme gelmektedir (99).

3. GEREC VE YONTEM

3.1. Calisma Plam

Bu aragtirma ¢ok merkezli, prospektif, tanimlayici nitelikte bir caligma olarak planlandi.
Calisma protokolii icin Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiiltesi Etik Kurul
Bagkanligindan, etik kurul onay1 alindi (onay numarasi 24237859-549). Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) Saglik Uygulama-Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi, Saglk Bilimleri
Universitesi Trabzon Kanuni Egitim-Arastirma Hastanesi (SBU KEAH) ve Kirikkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Tip Anabilim Dallari’'nda COVID-19 pandemisi
nedeniyle uzaktan egitim sistemiyle uzmanlik egitimine devam eden arastirma gorevlisi
hekimlerin katilimiyla 15-20 Haziran 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilen bir anket
caligmasidir. Etik kurul onay1 igin, KTU Saglik Uygulama Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi,
SBU KEAH ve Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nden gerekli onaylar alinds.
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3.2. Calisma Evreni

Calismanm evrenini KTU Saglik Uygulama Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi
(n=36), Saglik Bilimleri Universitesi Trabzon Kanuni Egitim-Arastirma Hastanesi (n=21) ve
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Tip Anabilim Dali’'nda (n=15) gorevli
arastirma gorevlisi hekimler (N=72) olusturmaktadir. Calisma 6rneklemini belirlemek igin
yapilan gii¢ (power) analizinde %95 giiven araliginda 59 kisi olarak belirlendi. Gl¢ (power)
analizi i¢in OpenEpi programi kullanildi. Ornekleme kabul edilme &lgiitlerini tasiyan hekimler

calismaya alindi.

3.3. Calisma Grubu Olusturulmasi

3.3.1. Calismaya Dahil Etme Kriterleri
Calisma kapsamina alinacak olan hekimler i¢in belirlenen 6rnekleme kabul olgiitleri su
sekildedir:
e 18 yasindan biiyiik olma
e (Calismaya katilmak i¢in goniillii olma
e Asistan hekimlik siirecinde devamli ya da belli bir doneme 6zel internet tabanli uzaktan

egitim almis olma

3.3.2. Cahismadan Dislanma Kriterleri
Calisma kapsamina alinacak olan hekimler i¢in belirlenen 6rneklemden dislama
Olgiitleri su sekildedir:
e 18 yasindan kiiciik olma
e Internet tabanli egitim almamis olma

e Uygunsuz veri girisi yapilmasi

3.4. Verilerin Niteligi ve Toplanmasi

Arastirmacilar tarafindan Google formlar araci kullanilarak olusturulan veri toplama
formu (Tanitim Formu, E-Derslere Yo6nelik Memnuniyet Olgegi, Uzaktan Egitim

Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri Olgegi) Acil Tip Anabilim dallarinda
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calismakta olan arastirma gorevlisi hekimlere ankete ait web baglanti linki WhatsApp
uygulamasi kullanilarak iletildi. Kisilerin kendi fikirlerini tarafsiz ifade edebilmeleri ve
herhangi bir onyarginin (bias) olusmamasi amaciyla veri toplama formunda katilimcilarin
kimlik bilgilerine yer verilmedi. Boylece 3 ayr1 merkezde kimin hangi soruya nasil cevap

verdigi konusunda tarafsiz, KOr bir degerlendirme ortami saglandi.
Ankette yer alan boliimler agagida siralanmaktadir:

A. Katiimciya ait tanimlayici ozellikler: Bu formda yas, cinsiyet, medeni durum,
asistanliklarin kaginci yillarinda olduklarini, daha 6nce online egitip alma durumlarim
ve online egitimin ne kadar katki (Vizuel Analog Skala- VAS kullanarak) sagladigini
gosteren alt1 soru bulunmaktadir. Kisilerin kimlik bilgilerine yonelik belirleyici sorular

yer almamaktadir (Resim 1).

A. Tamitic1 Ozellikler

. Yas...... 20-29 (1)......30-39 (2)

2. Cinsiyet

(1) Kadin (2) Erkek

3. Medeni durum

(1)Evl ( 2 ) Bekar

4. Asistanliginizin kaginci yilindasiniz
) 1

([

- ——
8 th = Ll

5. Daha dnce online herhangi bir egitim aldiniz m1?
1 ) Evet (0) Hayir
6. Online verilen derslerin sizin mesleki anlamda gelisiminize ne kadar katki sagladigini
diistiniiyorsunuz. Bunu tanimlamak icin asagidaki dlcek iizerindeki uygun puani
isaretleyiniz.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

-

(0=hi¢ katk: saglamadi, 10=Tam anlamiyla katki sagladi)

Resim 1. Katilimciya ait tanimlayici 6zelliklerin yer aldigi boliim

Online egitimin ne kadar katki sagladigin1 anlamaya yonelik puanlama seklinde

hazirlanan soruya verilecek cevaplar su sekilde degerlendirilecektir (103):

- Son derece iyi = 10
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KX

- Cokiyi=8

- lyi=6

- Fenadegil=5

- Koti=3

- Enkoéti=0

B. Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yénelik Goriisleri Olcegi: Olcek
Yildirim ve arkadaslar tarafindan uzaktan egitimde 6grenim gérmekte olan bireylerin
bu ortamlara karsi goriislerinin belirlenmesi ortamlarin daha etkili tasarlanmasi
amactyla 2014 yilinda gelistirildi. Olgek 4 faktor iceren (Olgegi olusturan faktorler,
Kisisel Uygunluk, Etkililik, Ogreticilik ve Yatkinlik), besli Likert tipi ve 19 maddeden
olusmaktadir. Olgegin biitiiniine ait i¢ tutarlilik analizi Cronbach’s alpha katsayis1 0,864
olarak hesaplandi (3)(Resim 2).

B. Online Egitime iliskin Gériisleriniz (Sizin icin uygun olan secenegi isaretleyiniz)
Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle Her zaman
katilmiyorum | katihyorum | katihyorum | katihyorum | Katiliyorum
0 1 2 3 4
Kisisel Uygunluk

7. Kisisel islerimin yogunlugundan
dolay1 uzaktan egitim benim igin
uygundur

8. Uzaktan egitim yasam stilime
uygundur.

9. Uzaktan egitim ihtiyac¢ duydugum
egitimler i¢in uygun bir alternatiftir.

10. Uzaktan egitim zaman
kaybetmeksizin egitim alabilmemi
saglamaktadir.

11. Istedigim zamanda istedigim
yerden derse katilma esnekligine
ihtiyacim var.

12. Egitim almak i¢in tiniversite
kampiisiine gitmek benim i¢in zordur.
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Etkililik

13. Uzaktan egitim 6gretim
uygulamalari agisindan 6grenciyi daha
aktif hale getirir.

14. Uzaktan egitim kisiler icin iyi bir
6grenme firsati sunar.

15. Uzaktan egitim 6grencinin kendi
hizinda 6grenmesini saglar.

16. Uzaktan egitim 6grenmenin kalici
olmasini saglamaktadr.

17. Uzaktan egitim geleneksel
egitimden etkilidir.

18. Uzaktan egitim ortaminda dikkat
dagiiklig yasanmaz.

| Ogreticilik

|L9. Egitimimin en iyi sekilde
gerceklesmesi icin yiiz yiize etkilesim
gereklidir.

20. Uzaktan egitime nazaran geleneksel
egitimde fikirler, aninda ve daha
anlasilir bir sekilde ifade edilmektedir.
21. Uzaktan egitime nazaran geleneksel
egitimle daha etkili bir 6grenme
saglanur.

22. Ogrenmek icin yiiz yiize iletisime
ihtiya¢ duyarim.

Yatkinhk

23. Verilen gorevleri ertelemeyi
aliskanlik haline getirmis bir kisiyim.
24. Cogunlukla verilen gérevleri yarim
birakirim.

25. Odevlerimi yapmak icin son ana
kadar beklerim.

Resim 2. Uzaktan Egitime Yénelik Goriisler Olcegi

C. E-Derslere Yonelik Memnuniyet Olgegi: Olcek A. Kolburan Geger ve A. Deveci
Topal tarafindan tniversite 6grencilerinin e-derse yonelik memnuniyet dizeylerini
belirlemek amaciyla 2015 yilinda gelistirildi. Olgek dersin igerigi ve dgretim siireci,
kullanilan materyaller ve iletisim araglari, e-6grenmeye karsi tutum, ortam tasarimi ve
Ogretmen-6grenci etkilesimi seklinde bes alt boyuttan ve besli likert tipi 39 maddeden
olusmaktadir. S6z konusu 6l¢ekte yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 478 ile 833;
maddelerin toplam korelasyonlar1 526 ile 872 arasinda degerler aldi. Olgegin

giivenirligine kanit saglamak amaciyla Cronbach Alfa giivenirligi 0.966 olarak
hesapland: (104)(Resim 3).

23



C. Online Egitime Iliskin Memnuniyet Diizeyiniz (Sizin icin uygun olan secenegi

isaretleyiniz)
Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle Her Zaman
katilmiyornm | katihyorum | katihyorum | katiliyorum | katihiyorum
Kullanilan materyaller ve iletisim araclar

26. Ders igeriginin  etkilesimli
sunulmasi derse olan ilgimi arttirdi

27. Diizenlenen sanal sinif (es zamanli)
etkinliklerinin daha iyl 6grenmeme
katkis1 oldugunu diisiiniiyorum.

28. Diizenlenen es zamanli (sohbet)
etkinliklerin daha iyi &6grenmemi
sagladigin diisiiniiyorum.

29. Diizenlenen farkli zamanl (tartisma
vb.) etkinliklerin daha iyi 6grenmemi
sagladigin diisiiniiyorum.

30. Isbirligine dayali etkinliklere (grup
ddevleri, forum vb.) katilmaktan
hoslandim

31. Forum sayfalarinda arkadaslarimla
ve Ogretim tiyesi ile tartigmaktan
memnunum.

32. Forumlar sistemdeki 6grencilerle
etkilesim diizeyimi arttirmaya yardimect

oldu.

33. E-ders sosyal ihtiyaclarimi
(arkadaslarla iletisim siklhigi,
arkadaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

Ogretim tiyesi ile iligkinin kalitesinin
artmasi) karsilamama yardim etti.
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Ogretmen-dgrenci etkilesimi

34. Ogretim elemanindan istedigim
zaman yardim alabildim.

35. Ogretim elemanindan aldigim
danmismanlik hizmeti yeterliydi.

36. Ogretim elemant ile iletisimde sorun
yasamiyorum.

37. Ogretim tiyesi 6grenmelerimle ilgili
beni diizenli olarak bilgilendirmektedir.

Ortam tasarmi

bilgiye kolayca ulasabiliyorum.

39. Web sayfalarindaki yazilarin
dagitmayacak alg&imzii'ttlracak sekilde
tasarlanmuisti.

40. Web sayfalarinda yer alan gorseller
(zemin, sekil, resim, grafik ve
animasyonlarda) birbiriyle uyumluydu.

41. E-ders sistemi oldukca islevseldi.

42. Ogretim materyallerine istedigim
zaman kolaylikla ulagabildim.

43. Sistemde teknik sorunlarla ilgili
yardim rehberi bulunmalidir.

44. Yayimnlanan duyuru ve haberlerde
giincel bilgilere ulagiyorum.
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45. E-6grenme ortamindaki materyaller
hizli yiiklenmektedir.

E-derse yonelik tutum

46. Teknolojiyi kullanmak benim derse
karsi olan ilgimi arttirdi.

47. E-derslerin zaman ve yerden
bagimsiz islenmesi diger islerime
zaman aylrmanmui sagliyor.

48. Bu dersi e-ders olarak almaktan
memununuim.

49. Eger firsatim olsaydi bu dersi yiiz
yiize ortamda almayi tercih ederdim.

50. Uzaktan egitim ile aldigim ders yiiz
yiize aldigum derse gére beni daha ¢ok
motive etmektedir.

51. Bilgisayar kullanmak bana gore zor
ve karmasiktir.

Dersin icerigi ve 6gretim siireci

52. Ders icerigi acik ve anlagilir

53. Ders igeriklerinin uzun olmasi
zaman kaybina neden oluyor.

54. Odevler ve sunulan etkinlikler ders
amaclari ile dogrudan iligkilivdi.

55. Dersle ilgili yapilan doniitler agik
ve bilgilendiriciydi.

56. Aldigim e-ders 6grenme
ihtivaglarimi karsilamadi.

57. Ogretim tiyesi dersle ilgili
beklentilerini sézel olarak veya ders
planinda acikca belirtmektedir.

58. Bu dersin 6grenme ihtiyaclarimi
karsiladigin diistiniiyorum.

59. Uzaktan egitim asistan hekimlik
siirecimde pratik dersler igin uygun
degildir.

60. Uzaktan egitimin en &6nemli
katkilarindan biri kayit ve dersi tekrar
dinleme imkan saglar.

61. Uzaktan egitimdeki zaman ve
mekan  esnekligi ders  takibimi
zorlastirir.

62. Boyle bir uygulama bana daha fazla
dgrenme sorumlulugu verdigi icin
memnunum.

63. Sunulan élgme araglari ve sinavlar
veterlivdi

64. Uzaktan egitim tizerinden yapilan
6lgme smnavlar giivenilir degildir

Resim 3. Uzaktan Egitime iliskin Memnuniyet Diizeyi Olgegi
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3.5. Verilerin analizi

Veri analizi igin SPSS 23 (Statistical Package of Social Sciences) programi kullanildi.
Niteliksel veriler Ki-Kare testi ile degerlendirildi. Niteliksel veriler say1r ve yiizde (%),
niceliksel veriler ise aritmetik ortalama + standart sapma formuliine gore diizenlendi. Bagimsiz
gruplar arasinda karsilagtirmalar yapilarak veriler arasindaki iligkiler incelendi. Bagimsiz
gruplarin karsilagtirllmasinda Ki-Kare testi kullanildi. Sonuglarin istatistiksel olarak

anlamliligini degerlendirmek adina giiven aralig1 %95 olarak (p<0.05) kabul edildi.

4. BULGULAR

Calismamiz belirlenen tarihler arasinda secilen Acil Tip Anabilim Dallari’da gorev
yapan ve calismaya dahil edilme kriterlerine uyan, anket formunu eksiksiz dolduran 72

arastirma gorevlisi hekim dahil edildi. Diglama kriterlerine uyan bir katilimciya rastlanmadi.

Katilimeilarin %62.5°1 (n=45) erkek, %37.5’1 (n=27) kadindi. Katilan hekimlerin yas
ortalamasi 28.75+3.3 yil (min=25, max=40) olarak tespit edildi. Calismada yer alanlarin
%68.1°1 (n=49) daha 6nce internet temelli uzaktan egitimi tecriibe etmis. Katilimcilarin tanitici

ozellikleri Tablo 1‘de yer almaktadir.

Tablo 1. Tamimlayic1 Ozellikler

Ozellikler Say1 (n) | Yuzde (%)
Yas

-<30 53 73.6

- 30 veya >30 19 26.4
Cinsiyet

- Erkek 45 62.5

- Kadin 27 37.5
Medeni Durum

- Bvli 27 375

- Bekar 45 62.5
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Meslek Yili

-1 19 26.4
-2 19 26.4
-3 19 26.4
-4 10 13.9
->4 5 6.9

Internet  temelli  egitim
tecriibesi var m1?

- Evet 49 68.1
- Hayir 23 31.9

Calismaya katilan arastirma gorevlilerinin, internet temelli uzaktan egitimin mesleki
hayatlarina olan katkilarin1 10 tizerinden puanlamalari istendiginde ortaya ¢ikan ortalama sonug

6 puan olup cevaplarin detaylar1 Grafik 1°de gosterildi.

Grafik 1. Online verilen derslerin sagladig: diisiiniilen katkiya iliskin goriisler

25 (%31.9) 23
20
15 (%16.7) 12 (%18.1) 13
10 (%12.5) 9
5 (%5.6) 4 (%5.6) 4
(%1.4) 1 (%2.8) 2 (%2.8) 2 (%2.8) 2
: %0) 0 l
- %0 m m m
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(O=en kotii, 3=kotii, 5=fena degil, 6=iyi, 8=¢ok iyi, 10=son derece iyi)

Katilimeilarin online egitime yonelik goriisleri ve memnuniyet diizeyleri, besli likert
tipi anket sorularmin yer aldig1 dlgeklerle degerlendirildi. Cevap segenekleri; ‘hi¢bir zaman
katilmiyorum, nadiren katiliyorum, bazen katiliyorum, genellikle katiliyorum ve her zaman
katiliyorum’ seklinde siralanip 0°dan 4’e kadar puanlandirildi. Bu sekilde her bir katilime1 i¢in

toplam anket puani hesaplanip degerlendirmeye alind1.
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4.1 . Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler (“)lg:eginin Sonuclari

Katilimeilarin uzaktan egitime yonelik goriislerinin degerlendirildigi dlgek; ‘kisisel
uygunluk, etkililik, 6greticilik ve yatkinlik’ olmak tlizere 4 basliktan ve toplam 19 sorudan
olusmaktadir. Besli likert tipi anketin cevap secenekleri 0’dan 4’e kadar puanlandirildiginda;
toplamda alinabilecek en diistik puan 0, en yiiksek puan 76’dir. Katilimcilarin verdigi cevaplar
analiz edildiginde ortalama puan 37.6 olup; en yiiksek 57, en diisiik ise 7 puan oldugu tespit
edildi. Uzaktan egitime yonelik goriisler dlgegine verilen cevaplarin sayisal ve yiizde olarak

degerleri Tablo 2°de verildi.

Kisisel Uygunluk: Kisisel uygunluk baglig altindaki sorulara verilen cevaplar agirlikta
‘bazen katiliyorum’ ve ‘genellikle katiliyorum’ seklindedir. ‘Uzaktan egitim yasam stilime
uygundur’ sorusuna katilimcilarin %38.9’u (n=28) genellikle katildigini; %31.9°u (n=23) ise
bazen katildigini belirtti. Katilimeilarin sadece %4.2°si (n=3) bu soruya ‘hi¢bir zaman
katilmiyorum’ seklinde goriis bildirdi. ‘Uzaktan egitim ihtiya¢ duydugum egitimler i¢in uygun
bir alternatiftir’ sorusuna verilen cevaplarin %38.9’u (n=28) ‘genellikle katiliyorum’
seklindeyken; ‘hicbir zaman katilmryorum’ cevabini verenler %2.8’dir (n=2). ‘Istedigim zaman
istedigim yerden derse katilma esnekligine ihtiyacim var’ sorusuna katilimcilarin %41.7’si

(n=30) ‘genellikle katiliyorum’; %22.2°si (n=16) ‘her zaman katiliyorum’ cevabin verdi.

Etkililik: Etkililik basligi altinda toplam 6 soru bulunmaktadir. Bu baslik altinda yer
alan sorulardan biri olan ‘uzaktan egitim Ogrenciyi daha aktif hale getirir’ sorusuna
katilimcilarin  %19.4’4 (n=14) ‘hi¢bir zaman katilmiyorum’; %33.3’1 (n=24) °‘nadiren
katiliyorum’ ve %38.9’u (n=28) ‘bazen katiliyorum’ seklinde cevap verdi. ‘Uzaktan egitim
o0grenmenin kalict olmasini saglar’ sorusunu katilimcilarin %13.9’u (n=10); ‘uzaktan egitim
geleneksel egitimden etkilidir’ sorusunu katilimcilarin %40.3’1 (n=29); ‘uzaktan egitim
ortaminda dikkat dagmiklig1 yasanmaz’ sorusunu ise katilimcilarin %38.9’u (n=28) ‘higbir

zaman katilmiyorum’ seklinde cevapladi.

Ogreticilik: Bu baslik altinda yer alan sorulardan ‘egitimimin en iyi sekilde
gerceklesmesi i¢in yiiz yiize etkilesim gereklidir’ sorusuna %48.6 (n=35) ‘genellikle
katiliyorum’; %16.7 (n=12) ‘her zaman katiltyorum’ seklinde cevap alindi. ‘Uzaktan egitime
nazaran geleneksel egitimle daha etkili bir 6grenme saglanir’ sorusunu katilimeilarin %37.5°1
(n=27) ‘genellikle katiliyorum’; %18.1°1 (n=13) ise ‘her zaman katiliyorum’ seklinde

cevapladi. Ayni soruya sadece 1 kisi ‘hicbir zaman katilmiyorum’ seklinde cevap verdi.
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Yatkinhk: Bu baglik altinda yer alan 3 soru katilimcilarin kisisel aliskanliklarina

yonelik olup bu sorulardan ‘cogunlukla verilen gorevleri yarim birakirim’ sorusuna

katilimcilarin %41.7°si (n=30) ‘hicbir zaman katilmiyorum’, %37.5’1 (n=27) ise ‘nadiren

katiliyorum’ seklinde cevap verdi.

Tablo 2. Uzaktan Egitime Yonelik Goriigler

S E

N > c 3 5] = 5 E 8

sE |22 |2 |32 |82

[E=| T = N 5 S B =

TS 28 |88 |82 |22

n n n n n

(%) %) %0) (%) (%)
Kisisel Uygunluk
Kisisel islerimin yogunlugundan dolay1 uzaktan 2 13 22 32 3
egitim benim i¢in uygundur. (2.8) (18.1) | (30.6) | (44.4) | (4.2)
Uzaktan egitim yasam stilime uygundur. 3 14 23 28 4

(4.2) (19.4) | (31.9) | (38.9) | (5.6)
Uzaktan egitim ihtiya¢ duydugum egitimler icin 2 13 21 28 8
uygun bir alternatiftir. (2.8) (18.1) [ (29.2) | (389 |(11.1)
Uzaktan egitim zaman kaybetmeksizin egitim 4 11 18 33 6
alabilmemi saglamaktadir. (5.6) (15.3) | (25.0) | (45.8) | (8.3)
Istedigim zamanda istedigim yerden derse katilma | 2 9 15 30 16
esnekligine ihtiyacim var. (2.8) (125) |(20.8) | (41.7) | (22.2)
Egitim almak i¢in iiniversite kampiisiine gitmek 4 19 25 17 7
benim icin zordur. (5.6) (26.4) | (34.7) | (23.6) | (9.7)
Etkililik
Uzaktan egitim dgretim uygulamalari agisindan 14 24 28 4 2
Ogrenciyi daha aktif hale getirir. (19.4) (33.3) | (38.9) | (5.6) (2.8)
Uzaktan egitim kisiler i¢in iyi bir 6grenme firsati 3 17 22 26 4
sunar. (4.2) (23.6) |(30.6) |(36.1) | (5.6)
Uzaktan egitim 6grencinin kendi hizinda 3 14 27 24 4
Ogrenmesini saglar. (4.2 (19.4) | (375 [(33.3) | (5.6)
Uzaktan egitim 6grenmenin kalic1 olmasini 10 25 26 8 3
saglamaktadir. (139 | (347 [(36.1) |[(11.) | 42
Uzaktan egitim geleneksel egitimden etkilidir. 29 17 17 6 3

(40.3) | (23.6) | (23.6) |(8.3) (4.2)
Uzaktan egitim ortaminda dikkat daginiklig 28 23 15 3 3
yasanmaz. (38.9) |(31.9) |(20.8) | (4.2) (4.2)
Ogreticilik
Egitimimin en iyi sekilde gerceklesmesi i¢in yiiz 1 10 14 35 12
yiize etkilesim gereklidir. (1.4) (13.9) | (19.4) | (48.6) | (16.7)
Uzaktan egitime nazaran geleneksel egitimde 4 10 15 31 12
fikirler, aninda ve daha anlagilir bir sekilde ifade (5.6) (13.9) | (20.8) | (43.1) | (16.7)
edilmektedir.
Uzaktan egitime nazaran geleneksel egitimle daha 1 14 17 27 13
etkili bir 6grenme saglanir. (1.4 (19.4) | (23.6) | (37.5) | (18.1)
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Ogrenmek igin yiiz yiize iletisime ihtiyag duyarrm. | 1 21 17 25 8
(1.4) (29.2) | (23.6) | (34.7) | (11.1)

Yatkinhk

Verilen gorevleri ertelemeyi aligkanlik haline 12 22 18 18 2

getirmis bir kigiyim. (16.7) |(30.6) | (25.0) | (25.0) | (2.8

Cogunlukla verilen goérevleri yarim birakirim. 30 27 14 1 0
(41.7) | (375) |(194) | (149

Odevlerimi yapmak icin son ana kadar beklerim. 9 23 18 16 6
(12.5) | (31.9) | (25.0) | (22.2) | (8.3)

4.2. Uzaktan Egitime iliskin Memnuniyet Diizeyi Olceginin Sonuclar

Katilimeilarin uzaktan egitime iliskin memnuniyet diizeylerinin degerlendirildigi 6lgek;
‘kullanilan materyaller ve iletisim araglari, 6gretmen-6grenci etkilesimi, ortam tasarimi, e-derse
yonelik tutum, dersin igerigi ve 6gretim siireci’ olmak iizere 5 bagliktan ve toplam 39 sorudan
olugmaktadir. Besli likert tipi anketin cevap secenekleri 0’dan 4’e kadar puanlandirildiginda;
toplamda alinabilecek en diisiik puan 0, en yiiksek puan 156’dir. Katilimcilarin verdigi cevaplar
degerlendirildiginde 72 kisi i¢in ortalama puan 87.1 olup; en yiiksek 134, en diisiik ise O puan
tespit edildi. Uzaktan egitime iligkin memnuniyet diizeyi dl¢egine verilen cevaplarin sayisal ve

yiizde olarak degerleri Tablo 3’te yer almaktadir.

Kullanilan Materyaller ve Iletisim Araclari: Bu baslik altinda yer alan 8 soruya
katilimcilarin verdigi cevaplardan yiizde olarak en fazla karsilasilan cevap ‘bazen katiliyorum’
(%30.6-44.4) oldu. ‘Diizenlenen sanal smif etkinliklerinin daha iyi Ogrenmeme katkisi
oldugunu diisiiniiyorum’ sorusuna katilimcilarin %27.8’1 (n=20) ‘nadiren katiliyorum’; %37.5°1
(n=27) ‘bazen katiliyorum’; %23.6’s1 (n=17) ise genellikle katiliyorum seklinde cevap verdi.
‘E-ders sosyal ihtiyaclarimi karsilamama yardim etti’ sorusuna %16.7 (n=12) ‘hicbir zaman

katilmiyorum’; %22.2 (n=16) ‘nadiren katiliyorum’ seklinde cevap alindi.

Ogretmen-Ogrenci Etkilesimi: Bu baslik altinda yer alan ‘dgretim elemanindan
istedigim zaman yardim alabildim’ sorusuna katilimcilarin %37.5’1 (n=27) °‘genellikle
katiltyorum’; %16.7°si (n=12) ise ‘her zaman katiliyorum’ seklinde cevap verdi. ‘Ogretim
elemant ile iletisimde sorun yasamiyorum’ seklindeki soruyu katilimcilarin %40.3°0 (n=29)

‘genellikle katiliyorum’; 9%15.3°1 (n=11) ise ‘her zaman katiltyorum’ olarak cevapladi.

Ortam Tasarimi: Bu basghk altinda yer alan 8 soruya katilimcilar biiyiik oranda

‘genellikle katilryorum’ seklinde cevap verdi. ‘E-ders sistemi {izerinde aradigim bilgiye kolayca
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ulagabiliyorum’ sorusunu katilimcilarin %43.1°1 (n=31) ‘genellikle katiliyorum’; %12.5’1 (n=9)
ise ‘her zaman katiltyorum’ seklinde cevapladi. ‘E-ders sistemi oldukca islevseldi’ sorusuna
katilimcilarin  %37.5° (n=27) ‘genellikle katiliyorum’; %9.7°si (n=7) ise ‘her zaman
katiliyorum’ seklinde cevap verdi. ‘Yaymlanan duyuru ve haberlerde giincel bilgilere
ulastyorum’ sorusu katilimeilarin %40.3’1 (n=29) tarafindan ‘genellikle katiliyorum’; %15.3’i

(n=11) tarafindan ‘her zaman katiliyorum’ seklinde cevaplandi.

E-derse Yonelik Tutum: Bu baslik altinda yer alan 6 sorudan biri olan ‘bu dersi e-ders
olarak almaktan memnunum’ sorusuna katilimcilarin %40.3’i (n=29) ‘bazen katiliyorum’;
%29.2’si (n=21) ‘genellikle katiliyorum” seklinde cevap verdi. ‘Eger firsatim olsaydi bu dersi
yiiz yiize ortamda almay1 tercih ederdim’ seklindeki soruyu ise katilimcilarin %25’ (n=18)
‘bazen katiliyorum’; %27.8’1 (n=20) ‘genellikle katiliyorum’; %23.6’s1 (n=17) ise ‘her zaman
katiliyorum’ olarak cevapladi. Bir diger soru olan ‘uzaktan egitim ile aldigim ders yiiz yiize
aldigim derse gore beni daha cok motive etmektedir’ sorusuna verilen cevaplarin %25°1 (n=18)

‘nadiren katiliyorum’; %18.1°1 (n=13) ‘higbir zaman katilmiyorum’ seklindedir.

Dersin Icerigi ve Ogretim Siireci: Bu baslik altinda yer alan 13 sorudan biri olan
‘aldigim e-ders 6grenme ihtiyaglarimi karsilamad1’ sorusuna verilen cevaplarin %33.3’ii (n=24)
‘bazen katiliyorum’; %25°1 (n=18) ‘nadiren katiliyorum’; %20.8’1 (n=15) ise ‘higbir zaman
katilmiyorum’ seklindeydi. ‘Uzaktan egitim asistan hekimlik siirecimde pratik dersler i¢in
uygun degildir’ sorusuna katilimcilarin %26.4° (n=19) ‘genellikle katiliyorum’; %33.3’1
(n=24) ise ‘her zaman katiliyorum’ seklinde cevap verdi. ‘Uzaktan egitimin en Onemli
katkilarindan biri kayit ve dersi tekrar dinleme imkani saglar’ seklindeki soruya verilen

cevaplara bakildiginda %44.4 (n=32) oraninda ‘her zaman katiliyorum’ cevab1 verildi.

Tablo 3. Uzaktan Egitime iliskin Memnuniyet Diizeyi

s § = g g g
1S ) =
Sio|gf | £ |Ef | E:
= E 22 |g2 (T2 | &2
S |8 |NE | $E | 5%
IS8 zE |mE8 |0of |ITZ
n n n n n
(%) (%) (%) (%) (%)
Kullanilan materyaller ve iletisim araclari
Ders igeriginin etkilesimli sunulmasi derse olan 2 13 32 19 6
ilgimi arttird. (2.8) (18.1) | (44.4) | (26.4) | (8.3
Diizenlenen sanal sinif (es zamanli) etkinliklerinin | 3 20 27 17 5
daha iyi 6grenmeme katkisi oldugunu (4.2) (27.8) | (37.5) | (23.6) | (6.9
diigiinliyorum.
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Diizenlenen es zamanli (sohbet) etkinliklerin daha 3 19 25 21 4
iyi 6grenmemi sagladigini diisiiniiyorum. (4.2) (26.4) | (34.7) | (29.2) | (5.6)
Diizenlenen farkli zamanli (tartisma vb.) 3 17 27 21 4
etkinliklerin daha iyi 6grenmemi sagladiginm (4.2) (23.6) | (37.5) |(29.2) | (5.6)
diisiiniiyorum.
Isbirligine dayali etkinliklere (grup 6devleri, forum | 4 21 26 17 4
vb.) katilmaktan hoslandim. (5.6) (29.2) | (36.1) | (23.6) | (5.6)
Forum sayfalarinda arkadaglarimla ve 6gretim tiyesi | 5 20 22 20 5
ile tartigmaktan memnunum. (6.9) (27.8) |(30.6) | (27.8) | (6.9)
Forumlar sistemdeki dgrencilerle etkilesim 5 19 28 17 3
diizeyimi arttirmaya yardimei oldu. (6.9) (26.4) | (38.9) | (23.6) | (4.2)
E-ders sosyal ihtiyaglarimi (arkadaslarla iletisim 12 16 30 10 4
siklig1, arkadaglarla iligkilerin geligtirilmesi, (16.7) |(22.2) | (41.7) | (13.9) | (5.6)
Ogretim tiyesi ile iliskinin kalitesinin artmast)
karsilamama yardim etti.
Ogretmen-6grenci etkilesimi
Ogretim elemanindan istedigim zaman yardim 1 14 18 27 12
alabildim. (1.4) (19.4) [ (25.0) [ (375 |(16.7)
Ogretim elemanindan aldigim damgmanlik hizmeti | 5 11 21 26 9
yeterliydi. (6.9) (15.3) [(29.2) | (36.1) | (12)5)
Ogretim elemant ile iletisimde sorun yasamiyorum. | 2 12 18 29 11
(2.8) (16.7) | (25.0) | (40.3) | (15.3)
Ogretim iiyesi 6grenmelerimle ilgili beni diizenli 6 10 26 21 9
olarak bilgilendirmektedir. (8.3) (13.9) | (36.1) | (29.2) | (12.5)
Ortam tasarimi
E-ders sistemi lizerinde aradigim bilgiye kolayca 2 14 16 31 9
ulagabiliyorum. (2.8) (19.4) | (22.2) | (43.1) | (12)5)
Web sayfalarindaki yazilarin tasarimi, puntosu, 3 12 18 32 7
fontu ve rengi dikkati dagitmayacak algiy1 (4.2) (16.7) | (25.0) | (44.4) | (9.7)
arttiracak sekilde tasarlanmisti.
Web sayfalarinda yer alan gorseller (zemin, sekil, 1 14 21 28 8
resim, grafik ve animasyonlarda) birbiriyle (1.4) (19.4) |(29.2) |(38.9) |(11.1)
uyumluydu.
E-ders sistemi oldukga islevseldi. 4 18 16 27 7
(5.6) (25.0) | (22.2) | (375 | (9.7
Ogretim materyallerine istedigim zaman kolaylikla | 2 15 17 27 11
ulagabildim. (2.8) (20.8) |(23.6) | (375 |(15.3)
Sistemde teknik sorunlarla ilgili yardim rehberi 1 12 13 27 19
bulunmalidir. (1.4) (16.7) |(18.1) | (37.5 | (26.9
Yayinlanan duyuru ve haberlerde giincel bilgilere 2 8 22 29 11
ulagiyorum. (2.8) (11.1) | (30.6) | (40.3) | (15.3)
E-6grenme ortamindaki materyaller hizli 2 14 20 24 12
ylklenmektedir. (2.8) (19.4) | (27.8) | (33.3) | (16.7)
E-derse yonelik tutum
Teknolojiyi kullanmak benim derse kars1 olan 4 16 26 19 7
ilgimi arttirdi. (5.6) (22.2) | (36.1) [(26.4) | (9.7)
E-derslerin zaman ve yerden bagimsiz islenmesi 5 7 20 25 15
diger islerime zaman ayirmami sagliyor. (6.9) (9.7 (27.8) | (34.7) | (20.8)
Bu dersi e-ders olarak almaktan memnunum. 5 9 29 21 8
(6.9) (125) ](40.3) [(29.2) | (11.1)
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Eger firsatim olsayd1 bu dersi yiiz ylize ortamda 7 10 18 20 17
almayi tercih ederdim. (9.7) (13.9) | (25.0) | (27.8) | (23.6)
Uzaktan egitim ile aldigim ders yiiz yiize aldigim 13 18 22 9 10
derse gdre beni daha ¢cok motive etmektedir. (18.1) | (25.0) | (30.6) | (12,5 | (13.9
Bilgisayar kullanmak bana gore zor ve karmagiktir. | 26 12 21 12 1
(36.1) | (16.7) | (29.2) | (16.7) | (1L.4)
Dersin icerigi ve dgretim siireci
Ders igerigi agik ve anlagilir. 1 6 27 26 12
(1.4) (8.3) (37.5) |(36.1) | (16.7)
Ders igeriklerinin uzun olmasi zaman kaybina 5 8 34 16 9
neden oluyor. (6.9) (11.0) | (47.2) | (22.2) | (12.5)
Odevler ve sunulan etkinlikler ders amaclari ile 2 6 25 29 10
dogrudan iligkiliydi. (2.8) (8.3) (34.7) | (40.3) | (13.9)
Dersle ilgili yapilan doniitler agik ve 1 7 30 27 7
bilgilendiriciydi. (1.4) 9.7 (41.7) | (375 (9.7
Aldigim e-ders 6grenme ihtiyaclarimi karsilamadi. | 15 18 24 9 6
(20.8) | (25.0) [ (33.3) | (12.5) |(8.3)
Ogretim iiyesi dersle ilgili beklentilerini sozel 3 7 20 31 11
olarak veya ders planinda agikga belirtmektedir. (4.2) (9.7) (27.8) | (43.1) | (15.3)
Bu dersin 6grenme ihtiyaclarimi karsiladigini 3 8 24 29 8
diisliniiyorum. (4.2) (11.1) [ (33.3) | (40.3) | (111
Uzaktan egitim asistan hekimlik siirecimde pratik | 7 7 15 19 24
dersler i¢in uygun degildir. (9.7 9.7) (20.8) | (26.4) | (33.3)
Uzaktan egitimin en 6dnemli katkilarindan biri kayit | 2 4 17 17 32
ve dersi tekrar dinleme imkani saglar. (2.8) (5.6) (23.6) | (23.6) | (44.4)
Uzaktan egitimdeki zaman ve mekan esnekligi ders | 9 19 28 13 3
takibimi zorlastirir. (12.5) | (26.4) | (38.9) | (18.1) | (4.2
Bdyle bir uygulama bana daha fazla 6grenme 11 13 24 17 7
sorumlulugu verdigi i¢in memnunum. (15.3) | (18.1) [(33.3) [(23.6) | (9.7
Sunulan 6lgme araglar ve sinavlar yeterliydi. 3 11 29 22 7
(4.2) (15.3) | (40.3) [ (30.6) | (9.7
Uzaktan egitim lizerinden yapilan dl¢gme siavlari 4 14 37 10 7
giivenilir degildir. (5.6) (19.4) [ (51.4) [ (139 [ (9.7

Katilimeilarin bazi tanimlayici 6zelliklerinin uzaktan egitimle iligkili goriislerine
etkileri incelendi. Asistanlik y1l1, cinsiyet, medeni durum ve daha 6nce uzaktan egitim tecriibesi
olup olmamasi degiskenleri kullanildi. Katilimcilarin uzaktan egitimin katkisina yonelik
verdikleri puanlar ve oOlceklerden elde edilen sonuglar iizerinden karsilastirma yapildi. %95
giiven aralifinda anlamli farklilik saptanmadi. Yapilan karsilastirmalarin sonuglar1 Tablo 4’te

yer almaktadir.
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Tablo 4. Asistanlik Y1l1, cinsiyet, medeni durum ve daha dnce online ders tecriibesi olup olmamasinin uzaktan
egitimle iligkili dlceklere etkileri

Uzaktan Egitimin Uzaktan Egitime Uzaktan Egitime
Katkisina Verilen Yonelik Goriislere Iliskin Memnuniyet
Puanlara Etkisi Etkisi Duzeyine EtkKisi
Degiskenler Ortalama | p Ortalama | p Ortalama | p
Puan Puan Puan
Asistanhk Yih
-Ilk 2 y1l (n=38) 7.86 0.314 37.16 0.396 81.05 0.081
-3. y1l ve sonrasi 4.23 34.47 83.89
(n=34)
Cinsiyet
-Kadmn (n=27) 6.11 0.708 36.89 0.654 90.74 0.442
-Erkek (n=45) 6.18 38.02 84.91
Medeni Durum
-Evli (n=27) 6.19 1.000 38.00 0.848 90.04 0.439
-Bekar (n=45) 6.13 37.36 85.33
Online Ders
Tecribesi
6.82 0.383 36.71 0.422 85.85 0.763
-Var (n=49)
5.13 34.62 83.92
-Yok (n=23)

(p<0.05 anlaml1 olarak kabul edildi.)

4.3. Geleneksel Egitime iliskin Goriisler

Katilimcilarin geleneksel egitime yonelik goriisleri Tablo 5°te yer almaktadir. Sonuglara

baktigimizda; ‘geleneksel egitimde basari hissi daha ytiksektir’ sorusuna katilimcilarin %26.4°1

(n=19) ‘bazen katiliyorum’; %30.6’s1 (n=22) ‘genellikle katiliyorum’; %23.6’s1 (n=17) ise ‘her

zaman katiltyorum’ seklinde cevap verdi. ‘Geleneksel egitim daha samimi bir ¢caligma ortami

saglar’ sorusuna verilen cevaplarin %34.7’ si (n=25) ‘genellikle katiliyorum’; %31.9°u (n=23)

ise ‘her zaman katiliyorum” seklindedir.
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Tablo 5. Geleneksel Egitime iliskin Gériisler

é § = g g g
@ c
S |8l |2 |2 |58
8% |35 |8 |§8% |=5%
I Z i [aa v (O] I
n n n n n
(%) (%) (%) (%) (%)
Geleneksel egitim sistemi daha disiplinli bir ortam | 8 15 28 0 21
saglar. (11.1) | (20.8) | (38.9 (29.2)
Geleneksel egitimde basar1 hissi daha yiiksektir. 1 13 19 22 17
(1.4) (18.1) | (26.4) | (30.6) | (23.6)
Geleneksel egitimde sunulan 6lgme araglari ve 0 7 21 33 11
siavlar yeterliydi. (9.7 (29.2) | (45.8) | (15.3)
Geleneksel egitim sistemi topluluga hitap konusunda | 1 8 11 32 20
destekleyicidir. (1.4) (11.1) | (15.3) | (44.4) | (27.8)
Geleneksel egitim basar1 diizeyimi artirmada daha | 2 11 19 24 16
etkili bir yontemdir. (2.8) (15.3) | (26.4) | (33.3) | (22.2)
Geleneksel egitim daha samimi bir ¢alisma ortami | 1 10 13 25 23
saglar. (1.4) (13.9) | (18.1) | (34.7) | (319

4.4. internet Temelli Uzaktan Egitime Iliskin Sorulan Acik Uclu Sorulara Verilen
Cevaplarin Sonuclar

Katilimcilara yoneltilen “internet temelli uzaktan egitimin tip egitimine katkilari
nelerdir?” seklindeki agik uglu soruya toplam 67 kisi yanit verdi. Yanitlar ve yiizdeleri agagida
yer almaktadir.

- Istenilen ortamda 6grenme, esnek mekan imkani saglamasi (%23.9, n=16)

- Zaman sinirlamasinin olmamasi (%23.9, n=16)

- Covid-19 pandemisi siirecinde daha az temasla daha fazla egitim faaliyeti yapilabilmesi;
egitim siirecinin devamliliginin saglanmasi (%22.4, n=15)

- Verilerin kaydedilip tekrar kullanilabilmesi (%20.9, n=14)

- Internet temelli uzaktan egitimin tip egitimine herhangi bir katkis1 yoktur (%13.4, n=9)

- Teknolojik bir bakis agis1 getirmesi (%6, n=4)

- Bilgiye erisim kolaylig1 sunmast (%4.5, n=3)

- Ulusal ve uluslararasi zengin kaynaklara ulasabilme (%4.5, n=3)

- Ders materyallerinin daha etkili kullanilmas1 (%3, n=2)
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“Internet temelli uzaktan egitimin olumsuz etkileri nelerdir?” sorusuna cevap veren 67

kisinin fikirleri dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglar su sekildedir:

Dikkat dagimikligina yol agmasi (%34.3, n=23)

Pratik uygulamalar agisindan yetersiz olmasi (%29.9, n=20)
Disiplinsizlige yatkinlig1 (%14.9, n=10)

Motivasyon eksikligine neden olmasi (%11.9, n=8)

Yeterli interaktif etkilesimin saglanamamasi (%7.5, n=5)

Teknik aksakliklarin yasanmasi (%7.5, n=5)

Toplum 6niinde sunum yapma becerisini olumsuz etkilemesi (%3, n=2)
Egitim saatlerinin diizensiz, siirelerinin uzun olmasi (%1.5, n=1)

Internet temelli uzaktan egitimde motivasyonu saglamak icin neler yapilabilecegine

yonelik agik uclu soruya 48 kisi cevap verdi. Yanitlar ve yiizdeleri asagida yer almaktadir.

Yiiz ylize iletisim firsatlar1 artirilmali (%16.7, n=8)

Daha fazla gorsel arag¢ kullanilmali (%16.7, n=8)

Ders siirecinde veya sonrasinda kameralar agilarak geri bildirim saglanmali (%14.6, n=7)
Uzaktan egitim yontemiyle yapilan dersler yiiz yiize pratiklerle desteklenmeli (%12.5, n=6)
Sik molalar ve kisa ders siireleri (%12.5, n=6))

Tiim egitim faaliyetlerinin kaydedilerek tekrar kullanima sunulmasi (%10.4, n=5)
Interaktif egitim ortaminin saglanmasi (%8.3, n=4)

Derslerde not alma imkani1 (%8.3, n=4)

Aktif grup calismalarinin desteklenmesi (%4.2, n=2)

“Internet temelli uzaktan egitimin kalitesini ve verimini artirmak adina neler

yapilabilir?” sorusuna toplamda 44 kisi yanit verdi. Yanitlar ve yiizdeleri asagida yer

almaktadir.

Daha etkili sunum teknikleri kullanilmali (%47.7, n=21)

Tiim katilimcilarin s6z sahibi olabilecegi, 68reticinin kontroliinde devam eden interaktif bir
egitim ortami olusturulmali (%25, n=11)

Daha fazla gorsel materyal ile desteklenmeli (%9.1, n=4)

Ozet, yol gosterici bilgiler verilerek katilimcilar arastirmaya yonlendirilmeli (%6.8, n=3)
Pratik derslerle desteklenmeli (4.5, n=2)

Yine internet temelli sistemlerle simiilasyon modiilleri olusturulmali (%4.5, n=2)

Kiguk gruplarla egitime devam edilmeli (%4.5, n=2)
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Calismaya katilan acil tip arastirma gorevlisi hekimlere teorik bilgi akiginin saglanmasi
acisindan hangi egitim sistemini tercih ettikleri soruldugunda; %62,5 (n=45) geleneksel yiiz

ylize egitimi tercih etti.

Pasta 1. Geleneksel Egitim-Uzaktan Egitim Tercihi

Uzaktan Egitim
38%

Geleneksel Egitim
62%
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5. TARTISMA

Bu calisma ile; COVID-19 pandemisi siirecinde zorunlu olarak teorik egitimini uzaktan
egitim yontemiyle alan Acil Tip arastirma gorevlilerinin bu egitim modeli hakkindaki
goriislerini aragtirmak ve tanimlayici Ozelliklerinin bu goriisler iizerindeki etkinligini
degerlendirmek amaglandi. Anket formu ve degerlendirme oOlgekleri ile goriisleri alinan
arastirma gorevlileri uzaktan egitimin gerek ortam gerek zaman sinirlarinin esnek olmasi,
tekrarlanabilir olmasi1 yoniinde olumlu goriislerini paylassalar da; katilimcilarin ¢ogunlugunun
geleneksel yliz yiize egitimi uzaktan egitime tercih ettikleri ortaya ¢ikti.

COVID-19 pandemisi doneminde bulas riskini azaltmak adina her kademede tim teorik
egitimler, online uzaktan egitim modeli kullanilarak verilmektedir. Bu zorunlu ve ani gegis
slireci hem egiticileri hem de 6grencileri ciddi bir adaptasyon siirecine soktu. Uzaktan egitimin
basaris1 ve etkinligi egitici ve 6grenci gibi tiim paydaglarin memnuniyetiyle yakindan iliskilidir
ve bu anlamda kullanicilarin gortisleri bliylik 6nem arz etmektedir. Bu ¢alisma ile normalde yiiz
ylize egitim yontemini benimsemis ancak covid-19 siirecinde zorunlu olarak uzaktan egitime
gecen acil tip arastirma gorevlisi hekimlerin uzaktan egitimle iliskili goriislerini
degerlendirmek, memnuniyet diizeylerini belirleyerek eksik ve gelistirilebilir yanlarini
saptamak ve dolayl1 olarak uzaktan egitim metodunun tiim yonlerini tartismak hedeflendi.

Katilimeilarin ¢ogu daha Once uzaktan egitim tecriibesine sahip olmakla birlikte
yaklasik {igte birlik kism1 COVID-19 pandemisi siirecinde ilk kez uzaktan egitim almak
durumunda kaldi. Katilimeilarin uzaktan egitimin mesleki gelisimlerine olan katkilarini
degerlendirmesi istendiginde 10 {izerinden ortalama verilen puan 6’dir. R. Arikan’nin anket
yontemleri ve dlgeklendirme iizerine yaptigi ¢alisma (103) ile siniflandirildiginda 6 puan ‘iyi’
olarak kabul edildi. Katilimcilarin toplam %70,8°1 (n=51) 6 ve lizeri puan vererek, uzaktan
egitimin mesleki hayatlarina olumlu katkis1 oldugunu ifade etti. Marshall ve ark. tarafindan
yapilan bir calismada online cevrimi¢i olgu tartismalarinin, uzaktan egitimle yiiriitiilen
uygulamalarin saglik calisanlarinin mesleki davraniglarin1 degistirdigi yoniinde sonuglara
ulagildi (105). Kemper ve ark. ise yaptiklari ¢alisma ile uzaktan egitimin iletisim becerileri
yoniinden dnemli gelismeler sagladigini ortaya koymaktadir (106). Internet tabanli uzaktan tip
egitimi programlar ile ilgili yapilan randomize kontrollii calismalar ise; bilgi aktariminda
uzaktan egitimin diger egitim yontemleri kadar etkili oldugunu gostermektedir (90, 96, 106-
108). Bu ag¢idan katilimcilarimizin uzaktan egitimin kendi egitim siireclerine katkisina yonelik

verdigi puanlar onceki ¢aligmalarin sonuglartyla benzerlik gostermektedir. Asistanlik yili ile
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uzaktan egitimin katkilarina yonelik goriigler arasindaki iliski degerlendirildiginde anlamli
istatistiksel farklilik saptanmadi. Ortalama puan olarak bakildiginda asistanlik egitiminin ilk 2
yil1 igerisinde olan hekimlerin verdigi puanlarin ortalamasi 7.86 iken 3 yil ve lizerindeki
hekimlerin verdigi puanlarin ortalamasi 4.23’tiir. Bu sayisal farklilik istatistiksel olarak anlaml
bir sonug olusturmamaktadir. Ancak olusan bu sayisal fark; asistanlik siiresi ilerledik¢e var olan
yliz ylze egitim siirecine, diizene alismis olmaktan kaynaklanabilir. Daha kidemli olan
katilimcilar, yeni bir egitim sistemine hizla uyum gosterip etkin bir gegis saglayamamis olabilir.
Bell ve ark. yaptig1 calismada, farkli olarak kadin cinsiyet ve Oncesinde uzaktan egitim
tecriibesinin az olmasinin uzaktan egitim kullanimini olumsuz etkiledigi yoniinde sonuclar elde
edildi (109). Bizim galismamizda ise cinsiyet ve daha dnce uzaktan egitim tecriibesinin olup
olmamasi anlaml1 bir goriis farklilig1 olusturmadi. Pandemi sartlar1 tamamen yeni bir durum
olup acil servis ¢alisma sistemini ve egitim siirecini timden etkilemektedir. Bu nedenle
katilimcilarin - goriisleri; tanimlayici Ozelliklerinden ziyade bulunduklart zorlu kosullar

etkisinde sekillenmis olabilir.

Acil tip uzmanlik egitimi yogun ve yorucu bir igerige sahiptir. Uzmanlik 6grencileri
aktif devam eden klinik sorumluluklarinin yaninda yogun egitim faaliyetleri de siirmektedir.
Dolayisiyla teorik ders igerigi i¢in uzaktan egitim acil tip hekimleri i¢in olduk¢a uygun bir
alternatiftir. Calismadaki katilimcilarin goriisleri de bu dogrultudadir. Uzaktan egitim; zaman-
mekan esnekligi saglamasi, egitim icin Ozellikle bir mekana gitmek zorunda olunmamasi
acisindan, yogun is hayatina sahip katilimcilar tarafindan uygun bir egitim alternatifi olarak
degerlendirildi. Ozellikle covid-19 pandemisi doneminde dis diinyayla etkilesimi asgari diizeye
cekme ¢abasi diisiiniildiigiinde uzaktan egitimin uygun bir altenatif olarak goriilmesi beklenen
bir sonugtur. Ford T. R. ve ark. tarafindan yapilan; Covid-19 pandemisinin acil tip asistanlarinin
egitimi lzerine etkilerini degerlendiren ¢alismada da aymi konularda benzer goriislere
ulagilmaktadir (99). Ancak geleneksel egitimle karsilastirildiginda bilginin kaliciligi, egitimin
etkinligi, 6grencilerin dikkatini toplama ve derse ilgiyi artirma konularinda uzaktan egitim
katilimcilar tarafindan yeterli goriillmedi. Benzer sekilde hem acil tip hem de farkli brans
asistanlarinin uzaktan egitimle ders algis1 edinemedigini ve 6grenme faaliyetlerine etkili bir
sekilde katilamadigini gosteren c¢aligmalar mevcuttur (99, 110, 111). Calismaya katilan
hekimlerin ¢cogunlugu geleneksel yiiz yiize egitimle kendilerini aninda ve daha etkili ifade
edebildiklerini belirtti. Katilimcilarin pandemi siirecine dek egitim hayatlarin1 geleneksel
egitim sistemi i¢inde siirdiirdiikleri diisiiniildiigiinde beklenilen bir sonugtur. Ayrica uzaktan

egitimin sagladig1 dersi kaydetme, tekrar dinleyebilme esnekligi; kisilerin var olan egitime es
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zamanl katilma oranlarini azaltabildigi gibi, erteleme aliskanligina da yol acabilir. Bu sekilde
uzaktan egitimin basar1 oranlari, etkililigi zarar goriir. Kendi kendine &grenebilme, kendi
egitiminin sorumlugunu alabilme ve devamliligini saglama bilincinde olma kisisel olarak
uzaktan egitimi kullanma becerisini de degistirecektir. TUm bu etkenlerin birlesimi de uzaktan

egitimin aktif kullanilip benimsenmesini ve basariya ulasmasini etkileyecektir.

Uzaktan egitime iliskin memnuniyet diizeyi Olgegine verilen cevaplar
degerlendirildiginde katilimcilarin olumsuz fikirlerinin yogun olmadig: tespit edildi. Uzaktan
egitim ortaminda kullanilan arag-gerecler, sunum materyalleri, 68reticinin basarisi, ders sliresi,
Ogreticiye ulasabilme, sorunlar1 ¢éziimleyebilme, online sistem iizerinden Ogretici ve diger
ogrenenlerle iletisim halinde olma gibi faktorler degerlendirildiginde katilimeilarin goriisleri ile
ilgili net bir siirlama yapilamamaktadir. Sunulan imkanlardan memnun olunmasina ragmen
uzaktan egitime hizli bir gecis yasanmasi sebebiyle eksikliklerin olmasi katilimcilarin
cevaplarimi etkilemis olabilir. Hem 6grenenler hem de 6greticiler agisindan uzaktan egitim
sisteminin yeni bir uygulama olmasi, katilimcilarin goriislerinde de dalgalanmalara yol
acmistir. Genel anlamda uzaktan egitimin belirgin olumsuzluklari iizerinde durulmasa da; hatta
memnuniyet anlaminda ortalama bir standart saglanmis olsa da; tercih asamasina gelindiginde
geleneksel egitim agir basmaktadir. Var olan aligkanliklar tizerinden geleneksel egitimle devam
etmek daha garantici ve guvenilir bir yoldur. Bizim verilerimizin aksine; tip 6grencileri ve
cesitli branslardan asistan hekimlerin goriislerinin degerlendirildigi ve uzaktan egitim
memnuniyet diizeyinin daha yiiksek bulundugu ¢aligsmalar da mevcuttur (90, 94, 112). Uzaktan
egitimle geleneksel yiiz ylize egitim karsilastirildiginda memnuniyet diizeyinin esit oldugunu
gosteren, geleneksel egitimin iistiin olmadigini ortaya koyan goriisler de s6z konusudur (95, 96,
113). Egitim hayatinin biiyiikk kismini geleneksel egitimle tamamlamis olan katilimcilarin
geleneksel egitimi daha verimli, daha motive edici, basariy1 artirmada daha etkili gormesi gok
da sasirtict bir sonu¢ degildir. Diger taraftan yiiz yiize egitimin daha disiplinli bir ortam
olusturdugu asikardir. Sonugta 6gretenle karsi karsiya olmak 6grenci i¢in zorunlu bir derse
katilim nedeni olabilir. Uzaktan egitimde ders takibi daha ¢ok 6grencinin sorumlulugundadir.
Ayrica yiiz yiize egitim bir topluluga hitap edebilme, toplum i¢inde kendini diizgiin ifade
edebilme becerilerini gelistirme agisindan da destekleyicidir. Uzaktan egitimde toplum algisi,
kalabaliga karsi1 konugma hissi ayni sekilde olugsmayacagindan hitabet becerileri yoniinden

geleneksel egitim kadar faydali olmayacaktir.

Katilimcilar; zaman-mekan esnekligi, verilerin kaydedilebilmesi, bilgiye erisim

kolaylig1 saglamasi, uluslararasi kaynak ¢esitliligi sunmasi1 yoniinden uzaktan egitimin tip
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egitimine katkilar1 oldugunu ifade etti. Ozellikle covid-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitim;
daha az temasla, daha az hastane ortaminda bulunarak egitim faaliyetlerini aksatmadan devam
ettirme imkani1 sundu. Diger taraftan 9 katilimci (%13.4) uzaktan egitimin tip egitimi siirecine
higbir katki saglamadigin1 6ne siirdii. Tip egitiminin temelini hasta bas1 uygulamalarin ve
tecriibelerin olusturdugunu disiiniirsek uzaktan egitim faaliyetleri bu konuda yetersiz kalmis
olabilir. Ancak teorik bilginin aktarilmasi hususunda 6nemli katkilar1 oldugunu inkar etmek
yanlis bir yaklasim olur. Slrekli yenilenen, dinamik bir yapiya sahip olan tip biliminde
mezuniyet sonrasi egitimler de biiylik 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitimin tip
egitimine katkilar1 degerlendirilirken mezuniyet sonrasi siire¢ de géz Oniinde
bulundurulmalidir. Siirekli tip egitiminde uzaktan egitimin faydalarini degerlendiren ¢alismalar
mevcuttur. Ozellikle erisim kolayli§i, zaman-mekan esnekligi, azalan seyahat masraflari,
kisisel 6grenme becerilerine uygunluk gibi avantajlar1 tizerinde durulmaktadir (91, 92, 114,

115).

Tip egitiminde uzaktan egitimle iligkili ¢6ziilmesi gereken en énemli sorunlardan biri
pratik uygulamalar agisindan yetersiz olmasidir. Uzaktan egitim sistemi igine entegre
edilebilecek vaka bazli simiilasyon egitimleri ile bu sorun kismen ¢oziilebilir. Ancak yine de
gercek hastalarla temas, birebir olay yerinde miidahale ile ayni1 etkiyi olusturmayacaktir. Bunun
disinda katilimeilarin ortaya koydugu diger olumsuzluklar; dikkat dagiikligina yol agmasi,
disiplinsiz bir ortam olusturmasi, motivasyon eksikligi, yeterli interaktif iletisimin olmamasi,
teknik aksakliklar seklinde siralanabilir. Bu olumsuzluklarin biiyiik kismi, katilimcilarin kendi
egitim sorumluluklarinin bilincinde olup bilgiyi bulma ve etkili bir sekilde 6grenme ¢abasina
girmesiyle ¢oziilecektir. Eski aligkanliklar1 degistirme yoluna gidildiginde yenilerin
benimsenmesi de kolaylasacaktir. Ve yeni olan uzaktan egitim sistemine uyum saglandiginda,
alt yap1 giiclendirildiginde, teknik donanim tamamen diizene girdiginde olumsuz fikirlerin

yerini verimli bir calisma ortami alacaktir.

Uzaktan egitimin motivasyonu diisiirdiigiine dair ortaya konulan diisiinceyi degistirmek
amaciyla katilimcilarin Onerileri alindi. Daha fazla gorsel arag kullanimi, interaktif egitim
saglanmasi, yiiz ylize egitime benzer goriintiilii iletisim ortami olusturulmasi, anlik geri
bildirimler alinmasi, pratik derslerle desteklenmesi seklinde katilimcilar tarafindan yapilan
Oneriler arasinda yer aldi. Bu onerilerin biiyiik kismi yliz yiize geleneksel egitim sisteminin
getirdigi aligkanliklart destekler niteliktedir. Katilimeilar egitim ortaminda, benimsedikleri
sisteme benzer yonleri aramaktadirlar. Ek olarak motivasyonu saglamak, dikkat daginikligini

onlemek adina ders siirelerinin kisa tutulmasi gerektigi 0zellikle ifade edilmektedir.
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Daha kaliteli ve verimli bir uzaktan egitim sistemi olusturmak i¢in katilimcilarin fikirleri
biylk 6nem arz etmektedir. Etkili sunum teknikleri, gorsel materyallerle guclendirilmis;
herkesin esit sekilde s6z sahibi olabilecegi kiiciik gruplarla egitim imkan1 saglayan; 6grenciyi
arastirmaya tesvik edecek Ozet bilgi verilen; pratik derslerle ve simiilasyon modiilleriyle
desteklenmis bir sistem olusturularak hem katilimcilar memnun edilebilir hem de uzaktan
egitimin basaris1 artirilabilir. Pandemi siireci ve etkileri belirsizligini korurken egitim
faaliyetlerinin devamliligini saglamak adina uzaktan egitimi gelistirecek her tiirlii yaklasim

Onem tasimaktadir.

6. CALISMANIN KISITLILIKLARI

Calismamizda bazi kisithliklar bulunmaktadir. Her ne kadar 6rneklem biiytikliigii power
analizine gore yeterli sayida olsa da arastirma nitel oldugundan Olgiilebilir sonuglar elde
edilememektedir. Calisma ¢ok merkezli bir aragtirma olup arastirma gorevlilerinin egitim
deneyimi ve memnuniyet Olglitleri farklilik gosterebilmektedir. Katilimcilar farklit merkezlerde
egitim aldiklarindan uzaktan egitim tek bir standardi saglayamamaktadir. Bu faktorlerin

sonuclar tlizerine etkisi olma ihtimali bulunmaktadar.

7. SONUC

Acil tip uzmanlik egitiminde uzaktan internet temelli egitimin, uzmanlik 6grencileri
tizerinde olumlu etkisi olmakla birlikte geleneksel yliz yilize egitim daha c¢ok tercih

edilmektedir.
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