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OZET
YUKSEK LiSANS TEZI

IS-AILE CATISMASININ EBEVEYN-COCUK ILISKILERINE
ETKIiSINDE EBEVEYN STRESININ ARACI ROLU

Sivan SARI
Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Isletme Ana Bilim Dah
Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif KAY

2025, 52 Sayfa

Bu arasgtirma, ebeveynlerin is-aile catismasi, ebeveynlik stresi ve ebeveyn-¢ocuk
iligkileri arasindaki iliskileri incelemek ve ebeveynlik stresinin aracilik roliinii belirlemek
amaciyla gerceklestirilmistir. Calisma grubunu, Tiirkiye’nin farkli illerinden basit segkisiz
ornekleme yontemiyle secilen 542 ebeveyn olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde
katilimeilara Is-Aile Catismasi Olgegi, Ebeveynlik Stresi Olgegi ve Ebeveyn-Cocuk Iliskisi
Olgegi uygulanmistir. Elde edilen veriler, SPSS paket programi araciligiyla betimsel
istatistikler, t-testi, ANOVA, Pearson korelasyon analizi ve Hayes (2022) tarafindan gelistirilen
PROCESS Makro Model 4 aracilik analizi kullanilarak ¢éziimlenmistir.

Betimsel analiz sonuglarina gore ebeveynler zaman zaman is-aile ¢atigmasi yasamakta
(x=2,95), ebeveyn-¢ocuk iliskilerini yliksek diizeyde olumlu degerlendirmekte (x=3,97) ve stres
diizeylerini diisiik algilamaktadir (x=1,99). Fark analizleri, cinsiyetin ig-aile ¢atigmasi diizeyleri
izerinde anlamli bir etkisinin olmadigini; ancak ¢ocuk sayisi ve egitim durumu degiskenlerinin
anlamh farkhilik yarattigim ortaya koymustur. Ug ve {izeri cocuga sahip ebeveynlerin is-aile
catigmasi diizeyleri, daha az ¢gocugu olanlara kiyasla anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Ayrica
Onlisans mezunlarmin ig-aile ¢atigmasi algilari, lisans ve lisansiistii mezunlara gore daha yiiksek
cikmistir. Yas, meslek ve haftalik calisma saati degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
saptanmamistir.

Korelasyon analizi sonuclari, ig-aile catismasi ile ebeveyn-cocuk iligkisi arasinda
negatif yonlii orta diizeyde (r=-0,47), is-aile c¢atismasi ile ebeveynlik stresi arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde (r=0,60) ve ebeveynlik stresi ile ebeveyn-cocuk iligkisi arasinda negatif
yonlii orta diizeyde (r=-0,70) iliski oldugunu gdstermektedir. Aracilik analizi, ebeveynlik
stresinin ig-aile ¢atismasi ile ebeveyn-cocuk iliskisi arasindaki iligkide anlamli bir araci rol
oynadigini ortaya koymustur. Bootstrap giiven araliklarinin sifir degerini igermemesi, bu etkinin
istatistiksel olarak anlamli oldugunu dogrulamaktadir.

Sonug olarak, is-aile catismasimin ebeveynlik stresi aracilifiyla ebeveyn-gocuk
iligkilerini olumsuz etkiledigi bulunmustur. Bulgular, ebeveynlerin is ve aile rollerini dengeli
siirdiirebilmeleri i¢in esnek ¢alisma uygulamalari, sosyal destek mekanizmalar1 ve stres
yonetimi programlarinin énemini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler:is-aile ¢atismasi, ebeveynlik stresi, ebeveyn-cocuk iliskisi, aracilik
analizi
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THE MEDIATING ROLE OF PARENTAL STRESS IN THE EFFECT OF
WORK-FAMILY CONFLICT ON PARENT-CHILD RELATIONSHIPS
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Adyvisor: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif KAY

2025, 52 Pages

This study was conducted to examine the relationships between work-family conflict,
parenting stress, and parent-child relationships, and to determine the mediating role of parenting
stress. The study group consisted of 542 parents selected from different provinces of Turkey
using simple random sampling. During the data collection process, participants were
administered the Work-Family Conflict Scale, the Parenting Stress Scale, and the Parent-Child
Relationship Scale. The obtained data were analysed using descriptive statistics, t-test,
ANOVA, Pearson correlation analysis, and the PROCESS Macro Model 4 mediation analysis
developed by Hayes (2022) via the SPSS software package.

According to the results of the descriptive analysis, parents sometimes experience work-
family conflict (Xx=2.95), evaluate parent-child relationships as highly positive (x=3.97), and
perceive their stress levels as low (X=1.99). Difference analyses revealed that gender has no
significant effect on work-family conflict levels; however, the number of children and
educational status variables create significant differences. Parents with three or more children
had significantly higher levels of work-family conflict compared to those with fewer children.
Additionally, associate degree graduates had higher perceptions of work-family conflict than
bachelor's and master's degree graduates. No significant differences were found based on age,
occupation, or weekly working hours.

Correlation analysis results showed a moderate negative correlation between work-
family conflict and parent-child relationship (r=-0.47), a positive moderate correlation between
work-family conflict and parenting stress (r=0.60), and a negative moderate correlation between
parenting stress and parent-child relationship (r=-0.70). Mediation analysis revealed that
parenting stress plays a significant mediating role in the relationship between work-family
conflict and parent-child relationship. The fact that the bootstrap confidence intervals do not
include zero values confirms that this effect is statistically significant.

In conclusion, it has been found that work-family conflict negatively affects parent-
child relationships through parental stress. The findings emphasise the importance of flexible
working practices, social support mechanisms and stress management programmes in enabling
parents to maintain a balance between their work and family roles.

Keywords:Work-family conflict, parenting stress, parent-child relationship, mediation
analysis



ONSOZ

Gliniimiiziin hizli ve rekabetci ¢aligma yasami, bireylerin aile yasamlariyla is
yiikiimliiliikleri arasinda denge kurmalarini giderek zorlastirmaktadir. Ozellikle
ebeveynler, hem is yerindeki beklentileri karsilamaya hem de ¢ocuklarinin gelisimsel
ithtiyaclara cevap vermeye ¢alisirken ciddi gerilimlerle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu
tez, s0z konusu gerilimi "ig-aile c¢atigmasi" kavrami ¢ergevesinde ele alarak, bu
catismanin ebeveyn-cocuk iligkileri ve ebeveyn stresi lizerindeki etkilerini incelemeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda yapilan arastirmalar, yalnizca akademik degil, aym
zamanda toplumsal bir 6neme de sahiptir

Aragtirmanin temeli, sahadan elde edilen goézlemler ve akademik ilgiyle
sekillenmistir. Yogun c¢alisma temposu altinda ebeveynlik rollerini siirdiiren bireylerin
yasadig1 zorluklar, bu ¢aligmanin ¢ikis noktasini olusturmustur. Arastirma siirecinde is-
aile catigmasi, ebeveynlik stresi ve ebeveyn-cocuk iliskisi konularinda kapsamli bir
literatiir taramasi1 yapilmis; gecerli ve gilivenilir Olgekler kullanilarak veriler
toplanmustir.

Arastirmanin ylritiilmesi siirecinde destegini her asamada hissettigim degerli
danismanim Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif KAY’a en derin siikranlarimi sunarim.
Kendisinin bilimsel titizligi, yonlendirmeleri, yapici elestirileri ve sabirlt tutumu,
calismanin hem kuramsal c¢ercevesinin saglamlasmasinda hem de yoOntemsel
dogrulugunun saglanmasinda belirleyici olmustur. Savunma silirecinde degerli
katkilariyla ¢alismami zenginlestiren, yapict goriis ve Onerileriyle bana farkli bakis
acilar1 kazandiran saygideger jiiri iiyelerim Dr. Ogr. Uyesi Sami SEVER ve Dr. Ogr.
Uyesi Suat OKAY ’a da ictenlikle tesekkiir ederim.

Akademik bir c¢alismanin goriinmeyen kahramanlart ¢ogu zaman aile
bireyleridir. Yogun dersler, saha calismalari, veri girisleri ve yazim geceleri boyunca
sabirla yanmimda olan aileme minnettarim. Ozellikle en zorlandigim dénemlerde moral
veren, anlayis gosteren ve destegini hi¢bir zaman esirgemeyen esime; ¢calismanin ilham
kaynaklarindan biri olan ve varliklariyla bana giic veren ¢ocuklarim Mirhan Mehdi ve
Zozan’a goniilden tesekkiir ediyorum. Onlarin giinliik yasamda karsilastigim kiiciik ama
anlamli deneyimleri, bu tezin sahici bir bakis acis1 kazanmasina yardimcei oldu.

Bu calismanin, calisan ebeveynlerin yasam Kkalitesini artirmaya ydnelik
uygulamalara 151k tutmasinin yani sira, is-aile ¢atismasi ve ebeveynlik arastirmalarina
da anlamli bir katki sunmasini temenni ederim.

Sivan SARI
BATMAN-2025
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1. GIRiS

Bireylerin yasamlarmin onemli bir kismi is ve aile ortaminda ge¢mektedir.
Calisma yasaminda yerine getirilmesi gereken goérevler bulunurken, aile yagaminda ise
es, cocuklar ve ebeveynlere yonelik sorumluluklar s6z konusudur. Bu iki alandaki
yiikiimliiliiklerin kesismesi durumunda ¢atisma kaginilmaz hale gelmektedir. Is
yasamindaki sorumluluklarin aile gorevlerini engellemesi is-aile catigsmasi, ailevi
sorumluluklarin  isteki performansit kisitlamasi1 ise aile-is c¢atismasi olarak
tanimlanmaktadir. Bu tiir ¢atismalar, bireyin is ve aile rolleri arasinda kalmasina yol
acmakta ve her iki yasam alanin1 da olumsuz sekilde etkileyebilmektedir (Kahraman &
Celik, 2018, s. 96). is-aile ¢atismasi, dzellikle zamaninin biiyiik boliimiinii is yasamina
ayirmak zorunda kalan ¢alisanlarin sik¢a deneyimledigi ve yasam kalitesini olumsuz
etkileyen onemli bir olgudur. Giiniimiiz is diinyasinda artan Orgiitsel beklentiler ve
yogun calisma temposu, bireylerin farkli rol sorumluluklarimi yerine getirmesini
giiclestirmektedir. Kadinlarin is yasaminda daha etkin hale gelmesi de geleneksel aile
yapisinda degisimlere yol acarak bu silireci daha karmagik hale getirmistir. Rol
taleplerinin yarattig1 baski, bireylerin is ve aile yasami arasindaki dengeyi bozmakta; bu
durum hem is performansini hem de aile iliskilerini olumsuz etkilemektedir. Is-aile
catismas1 bireyin fiziksel ve psikolojik sagliginda bozulmalara ve yasam doyumunda
azalmaya neden olabilmektedir (Giirel,2016, s. 350).

Modern toplumlarda bireylerin hem is yasaminda hem de aile yasaminda aktif
roller {istlenmeleri beklenmektedir. Bu ¢ok yonlii beklenti, bireylerin roller aras1 denge
kurmasinm1 zorlastirmakta ve oOzellikle c¢alisan ebeveynler agisindan ciddi baskilar
dogurmaktadir. Bireyler hem is hem aile yasaminda sinirh fiziksel, duygusal ve zaman
kaynaklarmma sahip olduklarindan, bu kaynaklarin asir1 talep altinda tlikenmesi
catismaya yol ag¢maktadir. (Voydanoff, 2005, s. 823). Bu catigmalar oOzellikle
ebeveynlik roliiyle kesistiginde daha goriiniir hale gelir. Ebeveynlerin is yerinde maruz
kaldiklar stres, yorgunluk ve zaman kisitlamalar1 ev ortamina da tasinarak, ¢ocuklarla
olan iliskilerin kalitesini olumsuz etkileyebilmektedir(Liang& Chen, 2025, s. 2).2020
yilimin ikinci ¢eyreginde, is stirekliligini ve hizmet sunumunu saglamak amaciyla diinya

genelinde oncelikli tercih olarak evden calisma modeli yaygin bi¢imde uygulanmaya



baslanmustir. Ozellikle kiiciik cocugu olan kadin calisanlar, aym: anda birgok rolii
tistlenerek farkli sorumluluklarini dengelemeye calismaktadir. Bu durum, giliniimiizde
giderek artan sayida kadin ve ¢iftin giinlik yasaminmi sekillendiren 6nemli bir olgu
haline gelmistir (Haski¢-Ozegovi¢ & Hadziahmetovic, 2023, s. 188;Waizenegger,
McKenna, Cai& Bendz, 2020, s. 429).

Is-aile catismas1 sadece cocuklarla iliskileri degil, aym zamanda ebeveynin
ruhsal ve fiziksel saghigimi da tehdit etmektedir. Yogun is-aile catismasi yasayan
bireylerde depresyon, tlikenmislik, anksiyete ve uyku problemleri gibi psikolojik
sorunlarin daha yaygin oldugu saptanmistir (Frone, 2000, s. 889). Bu ruhsal sorunlar,
ebeveynin cocuklarina karsi sabirsiz, ilgisiz ya da asir1 kontrolcii davranmasina sebep
olabilir; bu da aile igi iliskilerde ¢atisma ve kopmalara yol agabilir (Bakker, Demerouti
& Dollard, 2008, s. 903).

Son yillarda, ebeveynlerin c¢alisma ortaminin ebeveynlik iizerindeki etkisini
anlamaya yonelik ilgi artmaktadir. Is-aile arayiizii iizerine yapilan arastirmalar,
ebeveynlerin ¢alisma deneyimlerinin ebeveynlik davraniglar1 ve aile yasamlarinin genel
kalitesi iizerinde onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Ornegin, stresli galisma
kosullart daha olumsuz ebeveyn-cocuk etkilesimleriyle, daha sert ve daha az sicak ve
duyarli ebeveynlik davranislariyla, ebeveyn-¢ocuk etkilesimlerinde daha distik
duygusal ve davranigsal katilimla ve ¢ocuklarla daha az siklikta bos zaman ve ¢ocuk
bakimi aktiviteleriyle iliskilendirilmistir. Stresli ¢calisma kosullarinin ebeveynlerde ve
cocuklarda daha zayif ruh sagligiyla da iliskilendirildigi gortiilmistiir (Moreira, Fonseca,
Caiado & Canavarro, 2019, s. 10).

Sonug olarak, is-aile ¢atigsmasi, ebeveynlerin hem kendi ruhsal ve fiziksel iyi
oluglarini hem de ¢ocuklariyla olan iligkilerini olumsuz etkileyen ¢ok boyutlu bir
olgudur. Zaman, enerji ve duygusal kaynaklarin tiikenmesi, ebeveynlerin ¢ocuklarina
ayirabilecekleri nitelikli vakti azaltmakta, bu da iletisimde zayiflama, duygusal bagin
gevsemesi ve aile i¢i gerilimlerin artmasiyla sonu¢lanmaktadir. Ayrica, artan stres
diizeyi, tlikenmislik ve psikolojik sorunlar, ebeveynlerin ebeveynlik rollerini saglikli bir

sekilde yerine getirmelerini zorlagtirmaktadir.



1.1. Problem Durumu

Bu calismanin temel problem durumu, is-aile ¢atismasinin, ebeveyn-¢ocuk
iliskilerine etkisinde ebeveyn stresinin etkilerini anlamak ve ortaya koymaktir. Ozellikle
stres, tilkkenmislik ve zaman kisitlilig1 gibi faktorlerin, ebeveynin hem kendi ruh saghgi
hem de ¢ocuklariin gelisimsel ve duygusal iyilik hali iizerindeki etkilerini incelemek,

calismanin odak noktasini olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, is-aile ¢atismasinin ebeveyn-cocuk iligkilerine etkisinde
ebeveyn stresinin aracilik roliiniin etkisini incelemektir. Caligmada, ebeveynlerin is
yasaminda karsilastiklar1 taleplerin, aile i¢indeki rollerini yerine getirme bigimlerine ve
cocuklartyla kurduklart iletisimin niteli§ine nasil yansidigi analiz edilmektedir. Bu
kapsamda, is-aile catismasinin ebeveynlerin yasadigi stres diizeyini artirarak, dolayli
yoldan ebeveyn-c¢ocuk iligkilerini zayiflatabilecegi varsayilmaktadir. Yiiksek diizeyde
ebeveynlik stresi, ebeveynlerin ¢ocuklarina kars1 sabirsiz, ilgisiz veya asir1 kontrolcii

davranmalarina yol acarak duygusal bagin zayiflamasina neden olabilir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, is-aile ¢atismasinin ebeveyn-¢ocuk iliskileri ve ebeveyn stresi
tizerindeki etkilerini, ayrica ebeveynlik stresinin bu iliskideki araci roliinii incelemesi
bakimindan hem kuramsal hem de pratik agidan oOnemli bir katki sunmaktadir.
Literatiirde is-aile g¢atismasi ile ebeveynlik davranislart arasindaki iligkiler {izerine
cesitli calismalar bulunmakla birlikte (Belsky, 1984; Greenhaus & Beutell, 1985;
Nomaguchi & Milkie, 2003), bu iki degisken arasindaki baglantinin o6zellikle
ebeveynlik stresi ilizerinden dolayli etkilerini inceleyen arastirmalar sinirlt sayidadir
(Deater-Deckard, 2004; Crnic & Low, 2002).1s-aile catismasi ile ebeveynlik arasindaki
iliskiler farkli arastirmalarda ele alinmis olsa da, bu iki degisken arasindaki iliskinin
ebeveynlik stresi iizerinden dolayli etkilerini agiklayan arastirmalar siirlidir. Bu
calisma, bu boslugu doldurarak, ebeveynlerin is ve aile rollerindeki denge sorunlarinin
cocuklarla iliskilerinde nasil yansimalar yarattigini daha biitiinciil bir bakis acisiyla

ortaya koymay1 hedeflemektedir.



1.4. Arastirmanin Alt Problemleri

Bu arastirmanin temel amaci dogrultusunda olusturulan alt problemler, is-aile
catismasinin ebeveyn-¢ocuk iligkileri ve ebeveynlik stresi lizerindeki etkilerini ¢ok
yonlii bi¢imde analiz etmeyi hedeflemektedir. Alt problemler, arasgtirmanin hem
kuramsal hem de wuygulamali hedeflerine ulasmasim1i saglayacak bi¢imde
yapilandirilmistir. Her bir alt problem, arastirmada kullanilacak 6lgekler ve istatistiksel
analiz yontemleri aracilifiyla degerlendirilecek ve literatiirle iligkilendirilerek
yorumlanacaktir.

e Ebeveynlerin is-aile g¢atigmasi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

e Ebeveynlerin is-aile catismasi diizeyleri ¢ocuk sayisina gore anlamh bir farklilik
gostermekte midir?

e Ebeveynlerin is-aile ¢atismasi diizeyleri egitim durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

e Ebeveynlerin is-aile ¢atismasi diizeyleri yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

e Ebeveynlerin is-aile c¢atismasi diizeyleri meslek degiskenine goére anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

e Ebeveynlerin is-aile catismasi diizeyleri haftalik ¢alisma saatine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

1.5. Arastirmanin Hipotezleri

e HIl: is-aile ¢atismasi, ebeveynlik stresi iizerinde anlaml1 bir etkiye sahiptir.

e H2: Is-aile ¢atismasi, ebeveyn-¢ocuk iliskisi iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

e H3: Ebeveynlik stresi, ebeveyn-cocuk iligkisi tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

e H4: Ebeveynlik stresi, is-aile catismasinin ebeveyn-cocuk iliskisi tizerindeki

etkisinde aracilik roli ustlenmektedir.



1.6. Arastirmanmn Sayiltilar

e Katilimeilarin veri toplama araglarina verdikleri yanitlarin diiriist, samimi ve
kendi ger¢ek durumlarini yansittigi varsayilmaktadir.

e Kullanilan olgeklerin, 6lgmeyi amagladiklar1 yap1r ve degiskenleri gegerli ve
giivenilir bir bigimde 6l¢tiigii kabul edilmektedir.

e Orneklem grubunun, arastirmanin evrenini temsil ettigi varsayilmaktadir.

e Verilerin toplandigi donemde katilimcilarin is ve aile yasamlarma iligskin
kosullarin arastirma sonuglarin1  sistematik olarak etkilemedigi kabul
edilmektedir.

e Istatistiksel analiz yontemlerinin, verilerin tiiriine, dagilimma ve arastirma
modeline uygun oldugu varsayilmaktadir.

e Arastirma siirecinde uygulanan 6lgme araglarinin katilimeilar tarafindan dogru

anlasildig1 ve eksiksiz dolduruldugu varsayilmaktadir.

1.7. Arastirmanin Simirhliklar:

e Arastirma, yalmizca Tiirkiye’nin farkl illerinde yasayan ve calismaya goniillii
olarak katilan 542 ebeveyn ile sinirhdir.

e Veriler, Is-Aile Catismas1 Olgegi, Ebeveynlik Stresi Olcegi ve Ebeveyn-Cocuk
Iliskisi Olgegi ile toplanmistir; bu nedenle sonuglar yalnizca bu dlgme
araglarinin kapsadigi boyutlarla sinirlidir.

e Arastirma sonuglari, benzer sosyo-demografik ozelliklere sahip ebeveynler i¢in
genellenebilir; farkli kiiltiirel baglam ve sosyoekonomik diizeylerde farkli

bulgular ortaya ¢ikabilir.

1.8. Tanimlar

Is-aile catismasi: Bireyin is ve aile rollerinden kaynaklanan taleplerin birbirini
karsilikli olarak zorlastirmasi veya engellemesi durumudur. Greenhaus ve Beutell’e
(1985, s. 80) gore is-aile catigmasi, isten kaynaklanan taleplerin aile sorumluluklarini
yerine getirmeyi engellemesi ya da aile taleplerinin is performansini olumsuz etkilemesi

seklinde ortaya ¢ikabilir.



Ebeveynlik stresi: Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme siirecinde karsilastiklart rol
taleplerini yerine getirmede yasadiklar1 zorluklardan dogan, fiziksel ve duygusal
gerginlik durumudur. Ebeveynlik stresi, ebeveynin kendi ebeveynlik roli ile ilgili
beklentileri ve c¢ocugun davranigsal oOzelliklerinden kaynaklanan stres unsurlarinin
birlesimi ile olusur(Abidin, 1992, s. 408).

Ebeveyn-cocuk iliskisi:Ebeveyn—cocuk iligkisi, anne-baba ile ¢ocuk arasinda
kurulan karsilikli giivene dayali, psikolojik yakinlik ve etkili iletisim siirecidir. Bu iliski,
taraflar arasindaki etkilesimi, rollerin paylagimini ve aile igindeki dinamiklerin
biitiiniinii kapsar (Fine, Moreland & Schwebel, 1983, s. 705).

Aracilik analizi: Bir bagimsiz degiskenin bagimli degisken lizerindeki etkisinin,
ticlincii bir degisken araciligiyla gerceklesip gerceklesmedigini inceleyen istatistiksel
analiz yontemidir. Hayes’e (2022, s. 5) gore aracilik analizi, nedensel iliskilerin altinda
yatan mekanizmalari anlamaya yardimci olur. Bu arastirmada, is-aile ¢atismasinin
ebeveyn-cocuk iligkisi tlizerindeki etkisinde ebeveynlik stresinin aracilik rolii test
edilmistir.

Iliskisel tarama modeli: iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskileri ortaya
koymay1 amaglayan nicel aragtirma desenidir. Biiylikoztiirk’e (2012, s. 92) gore iliskisel
tarama modeli, mevcut durumu betimleyerek degiskenler arasi iliskilerin yoniinii ve
diizeyini belirlemek amaciyla kullanilir. Bu caligmada, is-aile catismasi, ebeveynlik

stresi ve ebeveyn-cocuk iliskisi arasindaki iligkiler bu model gercevesinde incelenmistir.



2. KAYNAK ARASTIRMASI

2.1. is-Aile Catismasi

2.1.1.1s-aile catismas1 kavramu ve 6zellikleri

Is-Aile catismasi, aile ve is yasamm arasindaki etkilesimi agiklamaya yonelik
olarak erken donem calismalarinda One siiriilen temel mekanizmalardan biridir. Bununla
birlikte, literatiirde bu iliskiyi anlamlandirmak amaciyla yayilma, telafi, ayrigma,
kaynaklarin tiikenmesi ve uyum kuramlar1 kapsaminda ¢esitli alternatif mekanizmalar
da gelistirilmistir (Edwards & Rothbard, 2000, s. 180). Is-aile ve is-yasam catismast, is
rolliniin enerji, zaman veya davranissal taleplerinin aile veya kisisel yasam rolleriyle
cakistign durumlarda ortaya ¢ikan roller arasi catisma bicimleridir. Is-aile catigmast, is-
yasam catismasinin 6zel bir bicimidir. Is-aile catismasi, iiretkenlik, isten ayrilma, aile
refahi, saglik ve stres gibi is, is dis1 ve kisisel sonuclar iizerinde 6nemli sonuglar1 oldugu
icin toplumda giderek artan bir 6neme sahiptir (Kossek& Lee, 2017, s. 153). Calisma ve
ebeveynligin ikili taleplerini dengelemek, giiniimiiz ebeveynleri i¢in biiyiik bir zorluk
teskil ediyor. Isgiicii piyasalar1 giderek daha rekabetci ve giivencesiz hale geliyor ve
ebeveynlerin ¢alismaya biiyiik bir baglhlik gostermesini ve aile ve kisisel zamanlarinin
¢ogunu iglerine ayirmasini gerektiriyor (Moreira vd.,2019, s. 3).

[s-aile catismasi, bireyin is kaynakli sorumluluklari ile ailevi yiikiimliiliikleri
arasindaki uyumsuzluktan dogan stres ve baskiyr tanimlar. Greenhaus ve Beutell’in
(1985) tanimina gore bu catisma ii¢ temel boyutta ele alinmaktadir: zaman temelli
catisma, baski temelli ¢atisma ve davranis temelli catisma. Zaman temelli catismada
bireyin bir role ayirdigi zaman, diger role ayirmasi gereken zamani kisitlar; baski
temelli catismada ise bir rolde yasanan stresin, diger roliin saglikli bi¢imde
yuriitiilmesini engelledigi goriiliir. Davranis temelli ¢atismada ise bireyin bir rolde
kazandig1 davranigsal normlarin diger rol i¢in uygun olmamasi durumu séz konusudur
(Greenhaus & Beutell, 1985, s. 77).

Is ve aile yasam, bireylerden hem fiziksel hem de duygusal diizeyde taleplerde
bulunarak smirli kisisel kaynaklar lizerinde rekabete yol agabilir; bu durum is-aile
catismasinin ortaya ¢ikmasina neden olur. Is taleplerinin artmasi, ¢alisanlarin daha uzun

stire iste bulunmalarini, daha yogun ¢aba harcamalarini veya yerine getirmeleri gereken



gbrev sayisinin artmasini gerektirir. Bunun sonucunda, bireylerin diger etkinliklere
ayirabilecekleri zaman ve enerji azalir. Bu durum, calisanlarin is yikiiniin aile
sorumluluklarini yerine getirmelerini engelledigini diisiinmelerine ve dolayisiyla ig-aile
catismasinin gelismesine zemin hazirlar (Carlson & Kacmar,2000, s. 1032; Ollo-Lopez,
& Goiii-Legaz, 2017, s. 500).

Is-aile catismasi iki ana catisma bigimini kapsar: is-aile ¢atismasi ve aile-is
catismasl. Is-aile catismasi, iste yasanan talepler ve olumsuz ruh hallerinin aile
yasamina tagsmasi ve potansiyel olarak refahi ve sosyal iliskileri baltalamas1 durumunda
ortaya c¢ikar. Ornegin, bir is arkadasiyla yasanan zorlu bir etkilesimin calisan bir babay1
duygusal olarak nasil tiikettigini diisliniin; eve dondiigiinde c¢ocuklariyla etkilesime
girecek ¢ok az enerjisi olur.Endise ve etkili basa ¢ikma mekanizmalarin eksikliginin
birlesimi, is-aile c¢atismasinin saglik tiizerindeki etkilerinin yogunlagsmasina zemin
hazirlar(Minnotte & Yucel, 2018, s. 518). Carnicer vd. (2004, s. 471) tarafindan yapilan
arastirmaya gore, evli ve cocuk sahibi bireyler, ¢cocugu olmayan bekarlar ya da
cocuksuz evli bireylere kiyasla daha yiiksek diizeyde is-aile catigmasi
deneyimlemektedir. Cocuk sahibi olmanin yani sira, esin de calisma hayatinda yer
almasi, bireylerin bildirdigi is-aile ¢atismasi diizeyini artiran bir bagka etkendir; esleri
calisan evli bireyler, esleri calismayanlara goére daha fazla catisma yasamaktadir.
Cinsiyet agisindan degerlendirildiginde ise, hem isin aileye etkisi (WIF) hem de ailenin
ise miidahalesi (FIW), cocuk sahibi evli kadinlarda, ¢ocuk sahibi evli erkeklere oranla

daha yiiksek diizeyde gézlemlenmektedir.

2.1.2. is-aile catismasinin yansimalar

Ozellikle ¢alisan ebeveynlerin yasantisinda, is-aile catismasi giinliik yasamin
ayrilmaz bir pargasi haline gelmektedir (Voydanoff, 2005, s. 824). Is-aile catigmasi,
literatiirde genel olarak ii¢ temel boyutta incelenmektedir:

Zaman Temelli Catisma: Zaman temelli ¢atisma, bir rol i¢in harcanan siirenin,
diger roliin gereklerinin yerine getirilmesine engel olmasiyla ortaya cikar. Ornegin,
uzun mesai saatleri nedeniyle ebeveynin ¢cocuguyla yeterince zaman gecirememesi bu
catismanin somut bir drnegidir. Bu tlir ¢catismalarda zamanin yetersizligi, bireyin aile
igindeki sorumluluklarini aksatmasina yol agar. Ozellikle vardiyali ya da esnek olmayan
calisma kosullarina sahip bireylerde bu ¢atigsmanin daha belirgin oldugu goriilmektedir

(Greenhaus & Beutell, 1985, s. 78).



Gerilim (Stres) Temelli Catisma: Gerilim temelli ¢atisma, bireyin bir rolde
yasadig1 stresin, diger rol performansini olumsuz yonde etkilemesiyle ortaya cikar.
Ornegin, is yerindeki yogunluk, mobbing ya da is giivencesi kaygisi gibi nedenlerle
yasanan stres, bireyin aile ortamindaki sabir, empati ve iletisim becerilerini
zayiflatabilir (Frone vd., 1992, s. 66). Bu tiir catismalar, psikolojik tikenmislik,
depresyon ve evlilik doyumunun azalmasi gibi sonuglara neden olabilmektedir. Bu
baglamda, uzun calisma saatleri nedeniyle aileye ayrilacak zamanin kisitlanmasi zaman
temelli; iste yasanan stresin aile iliskilerine olumsuz yansimasi gerginlik temelli; is
ortaminda kazanilan rekabet¢i davranislarin aile iligkilerinde beklenen duyarlilikla
celismesi ise davranis temelli is-aile catismasina 6rnek olarak gosterilebilir (Ak¢inar &
Ozbek, 2021, s. 840;Greenhaus & Beutell, 1985, s. 77-78).

Zamana bagli is-aile ¢atigmasi, bireyin bir role ayirdigi siirenin, diger role
katilimmm kisitlamasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan, gerilim temelli
catisma ise bir rolde deneyimlenen stresin diger role tasinarak bu roliin gerekliliklerine
uyumu ve katilmi olumsuz etkilemesiyle kendini gostermektedir. Is-aile catismasi
kavramsal olarak ¢ift yonlii bir yapiya sahiptir; bireyin is rolii aile yagsamini olumsuz
yonde etkileyebilecegi gibi (WIF: Work Interfering with Family), aile sorumluluklari da
1$ yasamina miidahale edebilir (FIW: Family Interfering with Work) (Netemeyer, Boles
& McMurrian, 1996, s. 401).

Aile ve is yasaminda bireylerin {istlendikleri rollerin doniisiime ugramasi, is
giiciine katilan kadin oranimnin giderek artmasi, erkeklerin ev i¢i sorumluluklar1 daha
fazla paylagsmaya baglamasi ve yaslanan niifusla birlikte bireylerin yasl bakimina iliskin
yiiklimliiliiklerinin artmas1 gibi ¢esitli sosyo-demografik gelismeler, is ve aile rolleri
arasinda denge kurmayi giiglestirmekte; bu durum da is-aile catismasini tetikleyen
onemli faktorler arasinda yer almaktadir (Kossek & Lee, 2017, s. 154).Isten aile
yasamina yansiyan ¢atismalarin yalnizca ebeveynlerin duygusal durumlarini degil, aynm
zamanda cocuklarin sosyal gelisimlerini de olumsuz bicimde etkiledigini ortaya
koymaktadir. Ebeveynlik suclulugu bir domino etkisi yaratarak ebeveyn-cocuk
iliskisinde mesafe ve gerginlige neden olmakta bu durumda cocuklarda davranissal
uyum sorunlarma zemin hazirladig1 saptanmistir (Wang, Shi, Liu, Zhang & Zheng,
2023, s. 2). Is-aile catismas1 yasayan ebeveynlerin ¢ocuklariyla iliskileri daha gergin ve
uzak bir hale gelmektedir. Bu durum ebeveynlik tiikkenmisligini etkilemektedir. (Liang

& Chen,2025, s. 2-3).



2.1.3. Is-aile catismasinin fiziksel ve psikolojik saghk ile iliskisi

[s-aile catigmasi ve saghk arasindaki iliskiyi ele alan calismalar, is-aile
catismasinin hem fiziksel hem de psikolojik saglik {izerinde olumsuz etkileri oldugunu
gostermektedir. Sonuglar yogun is-aile catigmasi yasayan bireylerin psikolojik
problemlerin yani1 sira fiziksel saglik problemlerine sahip olma olasiliklarinin daha
yiiksek oldugunu kanitlamaktadir (Aydin, 2022, s. 10). Is-aile ¢atismasinin hem zihinsel
hem de fiziksel saglik sorunlariyla giiclii bicimde iliskili oldugu; yiiksek stres,
tikenmislik, uyku problemleri ve psikosomatik belirtilerle baglantili  oldugu
goriilmiistiir. Borgmann, Rattay &Lampert (2019) sistematik derlemesinde, is-aile
catismasinin sadece psikolojik saglik lizerinde degil, ayn1 zamanda bas agrisi, uyku
bozukluklar1 ve genel fiziksel rahatsizliklar gibi bedensel sorunlarla da baglantili oldugu
vurgulanmugtir.

Is-aile ¢atismasinin iki yonii olan isten aileye dogru ¢atisma ile aileden ise dogru
catisma, sonuglart bakimindan ayri1 ayri incelenmistir. Yapilan arastirmalar, bu iki
catigma tiiriiniin de bireylerin saglik durumlari tizerinde 6nemli etkiler yaratti§ini ortaya
koymaktadir. Nitekim bulgular, is-aile ¢atismasinin her iki yoniiniin de somatik ve
fiziksel sikayetler, depresyon, stres, kaygi ve madde kullanimi ile anlamli ve giiclii bir
bicimde pozitif iligkili oldugunu gostermektedir (Amstad, Meier, Fasel, Elfering, &
Semmer, 2011, s. 160-163; Allen, Herst, Bruck, & Sutton, 2000, s. 288-293). Ebeveyn
stresi hem psikolojik hem de fiziksel saglik sorunlariyla baglantilidir; bu durum
cocuklarla iligkilerde duygusal mesafeye neden olabilmektedir. Ebeveyn stresi yalnizca
ruhsal saglik iizerinde degil, ayn1 zamanda ebeveynin bedensel dayaniklilig1 {izerinde de
yipratict etkiler ortaya koymaktadir. Bu stresin artmasi, ebeveynin c¢ocuga sabirl
yaklagma kapasitesini azaltmakta ve ebeveyn-¢cocuk etkilesiminde mesafeli, duyarsiz

tutumlarin goriilmesine zemin hazirlamaktadir (Rusu vd.,2025).
2.2. Ebeveyn Cocuk Iliskisi
2.2.1. Ebeveyn—cocuk iligkisinin tanimi ve 6nemi
Ebeveynlik, mutluluk, ama¢ duygusu, tatmin ve kisisel gelisim getirebilen zorlu

ve dOdiillendirici bir yolculuktur. Ayni1 zamanda, ebeveynlerin yalnizca ¢ocuklarinin

fiziksel ve duygusal ihtiyaglarini karsilamakla kalmayip ayni zamanda is ve genel
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yasam baskisiyla da basa ¢ikmalar gerektiginden, ebeveynlik zorlu ve ¢ogu zaman
streslidir (Rusu vd.,2025). Ebeveyn—cocuk iliskisi, bireyin yasaminda kurulan en erken
ve en uzun siire devam eden bag olarak goriilmekte ve cocugun dil gelisimi, kisilik
olusumu ile psiko-sosyal yeterliliklerinin sekillenmesinde temel bir rol oynamaktadir.
Saglikli iligkinin 6n kosullar1 olarak acik iletisim ve ebeveynin rehberligi One
cikarilmistir. Ebeveyn—cocuk iligkisi sadece biyolojik bag iizerinden degil, ¢ocugun
duygusal, biligsel ve sosyal gelisimini yonlendiren temel bir yap1 olarak tanimlanmistir
(Baumrind, 1991, s. 56-58; Fu, 2023, s. 286-287).

Ebeveyn-cocuk iligkisi, Bowlby’nin (1988) baglanma kurami cergevesinde
incelendiginde, ¢ocugun yasaminin ilk yillarinda bakim veren kisiyle gelistirdigi bagn,
gliven duygusunun temelini olusturdugu goriilmektedir. Giivenli baglanmanin
olusumunda kritik rol oynayan unsur ise ebeveynin ¢ocugun ihtiyag¢larin1 zamaninda ve
uygun bi¢imde karsilamasi, yani ebeveyn duyarliligidir. Gilivenli baglanma gelistiren
cocuklarin, ileri yaslarda sosyal iligkilerde daha uyumlu olduklari, stresle daha etkili
basa ciktiklar1 ve psikolojik dayanikliliklarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Ainsworth vd., 1978, s. 129-135). Baglanma kurami ¢ercevesinde, ¢ocugun stresle basa
¢ikmasinda giivenli baglanmanin merkezi 6neme sahip oldugu kabul edilmektedir. Bu
baglamda, ebeveynin duyarli, tutarli ve destekleyici yaklasimlarinin, cocugun ¢evresine
glivenle yonelmesini tesvik ettigi ve etkin stresle basa ¢ikma mekanizmalari
gelistirmesine katki sagladigr sik¢a vurgulanmaktadir (Santana-Ferrandiz, Ibafiez-Pérez
& Moret-Tatay, 2025).

Rothwell ve Davoodi’nin (2024) 21 iilkeyi kapsayan ¢ok uluslu arastirmasinda,
cocukluk doneminde algilanan ebeveyn—cocuk iliskisinin kalitesinin, yetiskinlikteki
Oznel iyi olus ve ruh saghg lizerinde kalici etkiler yarattigim1 gostermektedir.
Cocuklukta kurulan ebeveyn—cocuk baginin niteliginin yetiskinlikte bile 6znel
mutlulugu ve psikolojik saglamligi yordadigi saptanmistir. Shao & Kang (2022),
ebeveyn—cocuk iliskisinin ergenin egitim hayatindaki roliinii vurgulayarak, saglikli
iligkilerin yalnizca duygusal destek saglamakla kalmayip, ayni zamanda akademik
basar1 ve sosyal uyum lizerinde de dogrudan etkili oldugunu gostermektedir. Ebeveynle
kurulan gii¢lii bag, cocugun hem 6grenmeye ilgisini artirmakta hem de stresle basa

cikma kapasitesini gelistirmektedir.
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2.2.2. Ebeveyn—cocuk iligkisini etkileyen faktorler

Ebeveyn-cocuk etkilesimi, cocugun kisilik ve psikolojik gelisiminde kritik bir
belirleyicidir. Cocukluk donemindeki bu iliskinin etkileri, farkli kuramsal gerceveler
dogrultusunda hem klinisyenler hem de arastirmacilar tarafindan kapsamli bi¢imde
incelenmistir. Kuramcilar farkli kavramlarla agiklasa da, erken c¢ocukluk yillarinin
bireyin sonraki yasamini sekillendirmedeki rolii tartismasiz kabul edilmektedir(Ongider,
2013, s. 421-423).

Cocuk, diinyaya geldiginde ilk sosyal ve duygusal deneyimlerini aile ortaminda
edinir. Anne ve baba, ¢ocugun maddi ve manevi gereksinimlerini karsilayarak onun
fiziksel, bilissel ve ruhsal gelisimini destekler. Sevgi, saygi ve karsilikli etkilesime
dayali bir aile ortami, ¢ocugun toplumsal kurallara uyum saglamasina, cevresiyle
dengeli iliskiler kurmasina ve yasamda basarili olmasina zemin hazirlar. Bu baglamda,
ebeveynlerin sorumluluklarini yerine getirmesi, aile i¢i dayamisma ve paylasim,
cocugun saghkli gelisiminin temel unsurlanidir (Sentiirk, 2012, s. 1).Ebeveynler
cocuklarin gelisimini etkilerken, cocuklar da ebeveynlerin davranis ve tutumlarini
sekillendirmektedir. Dolayisiyla, ebeveyn—¢ocuk iligkilerini anlamada iligkisel saglik
yaklagimi, ebeveyn ile ¢ocuk arasindaki karsilikli etkilesime dayali ikili bagin 6énemini
On plana ¢ikarmaktadir (Frosch, Schoppe-Sullivan, & O'Banion, 2019, s. 46-47; Halils,
Reuben, Shaw, Dishion, & Wilson, 2018, s. 292-293).

2.2.3. Ebeveynlik tutumlar ve ¢ocuk iizerindeki etkileri

Ebeveyn-cocuk iligkilerine yonelik kavramsal yaklasim, ¢ocugun fiziksel,
biligsel ve sosyal gelisiminin yalnizca biyolojik mirasla degil, ebeveynlerin ¢ocuk
yetistirme tutumlariyla da sekillendigini ortaya koymaktadir. Cocugun enerji diizeyi,
kesfetme istegi, Ozdenetimi ve sosyalligi; ebeveynin sundugu diizen, uyarim ve
etkilesim bi¢ciminden Onemli oOl¢iide etkilenmektedir. Cocuklar, ebeveynlerinden
yalnizca diiginme, konugma ve duygu kontrolii gibi temel becerileri degil, aym
zamanda sosyal iligkilerde yakinlik, mesafe ve tepki bicimlerini de O&grenirler
(Baumrind, 1967, s. 62-64).Aile i¢i iligkilerin niteligi, ¢cocugun temel giiven duygusu ve
psikolojik gelisimi iizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Ozellikle anne-babanin
tutumlart ve c¢ocukla kurduklarn iligkiler, ¢ocugun diinyay1r algilama bi¢imini

sekillendirmektedir. Ebeveynlerin saglikli ve destekleyici bir iliski ortami sunmalari,
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cocugun giivenli ve degerli bir yasam deneyimi gelistirmesine katki saglarken; olumsuz
aile iligkileri, cocukta giivensizlik duygusunun olusmasina ve gelisimin olumsuz yonde
etkilenmesine yol agabilmektedir (Y 6riikoglu, 2000, s. 45-50).

Ebeveyn tutumlari, ¢ocuklarin gelisiminde belirleyici bir unsur olup, siireklilik
gosteren  ve  sistematik  bicimde  sergilenen davramis  kaliplarma < gore
siniflandirilmaktadir. Bu tutumlar, olumlu oldugunda g¢ocugun bagimsiz, mutlu ve
yeterli bir birey olarak yetismesine katki saglarken; olumsuz oldugunda ise ¢esitli
gelisimsel ve uyumsal sorunlarin kaynagi olabilmektedir(Aydogdu & Dilekmen, 2016,
s. 421).Aile tutumlar1 genel olarak demokratik/destekleyici, otoriter/baskici,
koruyucu/kollayici, hosgoriilii/gevsek, ilgisiz ve tutarsiz/dengesiz olmak iizere gesitli
kategoriler altinda incelenmektedir(Karadag, 2023, s. 128).

Alan yazindaki bulgular, demokratik ebeveynlik tarzinin ¢ocuklarin duygusal ve
sosyal gelisimini destekledigini ortaya koyarken; otoriter ve izin verici yaklagimlarin ise
cesitli olumsuz sonuglara yol acabilecegini gostermektedir. Ozellikle, asir1 koruyucu
ebeveynlik tutumunun ¢ocuklarin 6zerklik gelistirme ve sorumluluk {istlenme
becerilerini sinirladigr belirlenmistir. Bunun yani sira, ebeveyn tutumlarinin ebeveynlik
stresi iizerinde de belirleyici bir rol oynadigi ifade edilmektedir. Asir1 koruyucu
ebeveynlik tarzinin, ebeveynlerde daha yiiksek stres diizeyleri ile iligkilendirildigi
bulgulanmistir. Dolayisiyla, ebeveyn tutumlarinin ¢ocuklarin gelisiminde kritik bir
etkisi bulundugu ve saglikli bir aile ortaminin ¢ocuklarin duygusal, sosyal ve akademik
gelisimlerine katki sundugu vurgulanmaktadir. Bu baglamda, ebeveynlerin ¢ocuk
yetistirme siirecinde farkli tutumlar1 dengeli bigimde uygulamalar1 6nem tasimaktadir

(Apaydin, 2024, s. 44).

2.3.Ebeveyn Stresi

2.3.1. Ebeveyn stresinin tanimi ve kaynaklari

Stres, cogunlukla sikinti, kaygi ya da sorun kavramlariyla iliskilendirilse de, bu
cercevenin Otesinde daha kapsamli bir anlama sahiptir. Genel olarak, birey tarafindan
esenlige ve huzura yonelik bir tehdit veya uyar1 olarak algilanan ve yeterli sekilde
yonetilemeyen durumlara verilen fizyolojik ve psikolojik tepkiler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Bagka bir ifadeyle stres, ¢evredeki olasi tehdit edici kosullara karsi

organizmanin gelistirdigi bedensel ve ruhsal bir tepki bi¢imidir (Akgemci,2001, s.
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302).Ebeveyn stresi ise ebeveyn olmakla iligkili stres faktorlerine verilen kigisel bir
tepki olarak tanimlanir (Bochaver, Akhmedjanova, Bayramyan & Fomicheva, 2023).
Ebeveynlik stresi, hem ebeveynler hem de cocuklar iizerinde genis kapsamli etkiler
yaratabilmekte ve ebeveyn—cocuk iliskisinin niteligini belirleyebilmektedir. Yiiksek
diizeyde ebeveynlik stresi yasayan ebeveynlerde depresyon, anksiyete ve tiikenmislik
belirtilerinin daha sik goriildiigii rapor edilmistir. Bunun yaninda, stres diizeyi yiiksek
ebeveynlerin, ebeveynlik davraniglarinda daha diisiik kalite sergileme egiliminde
olduklar1 belirtilmektedir. Ebeveynlik stresinin ¢ocuklar agisindan da olumsuz sonuglari
s06z konusudur; bu durum, artan duygusal ve davranigsal problemler, sosyo-duygusal
islevsellikte bozulma ve diisiik sosyal yeterlilik gibi sonuglarla dogrudan veya
ebeveynler lizerindeki etkileri araciligiyla dolayli olarak iliskilendirilmektedir (Fang,
Boelens, Windhorst, Raat, & van Grieken, 2021, s. 2642; Jones & Prinz, 2005, s. 348-
350).

Ebeveynlik stresi, oOzellikle islevsiz ebeveynlik davraniglarinin  temel
belirleyicilerinden biridir. Psikopatoloji ve tek ebeveynlik, stres diizeylerini artiran
onemli faktorler olarak one cikarken; diisiik ebeveynlik 6z yeterliligi de daha yliksek
stresle dogrudan iliskilendirilmistir(Bloomfield & Kendall, 2012, s. 365). Ebeveynlik
stresi, cocugun olumsuz duygular gelistirmesine yol agmakta ve hem ebeveyn
tepkilerini hem de ¢ocugun dis denetimli davraniglarimi etkilemektedir. Bu nedenle,
stresin dinamik yapist dikkate alinarak ebeveyn ve cocuk davranislari itizerindeki
etkilerinin boylamsal olarak incelenmesi 6nem arz etmektedir(Mackler vd.,2015, s. 389-
390). Ebeveyn stresi, ¢ocuk yetistirme siirecinde ebeveynin karsilastigi duygusal,
biligsel ve davranissal taleplerden kaynaklanan c¢ok boyutlu bir zorlanma olarak
tanimlanir. Bu stresin, ¢ocugun gelisimsel oOzellikleri baglaminda ele alinmasi
onemlidir. Nitekim her ¢ocuk, farkli diizeylerde de olsa ebeveynler i¢in potansiyel bir
stres kaynagi olabilir. (Aydogan & Ozbay, 2017, s. 25-26).

Ebeveyn stresi; ebeveynin psikolojik iyi olusu, ¢ocuklarin bireysel 6zellikleri ve
olumsuz yasam olaylar1 gibi ¢ok boyutlu etkenlerden kaynaklanmaktadir. Cocuklarla
ilgili sorunlar, ebeveynlik rollerine iliskin beklentiler ve bu rolleri yerine getirmede
yasanan gii¢liikler de stresin 6nemli belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Her ebeveyn
farkli nedenlerle ve farkli yogunluklarda stres yasayabilmektedir. Bu durum, yalnizca
ebeveynin psikososyal islevselligini olumsuz etkilemekle kalmamakta, ayni zamanda
cocuklarin gelisim stiregleri lizerinde de olumsuz sonucglar dogurmaktadir (Abidin,

1992, s. 408-409; Kwon, 2007, s. 452-454).
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2.3.2. Ebeveyn stresinin etkileri

Ebeveynlik stresi, ebeveynlik talepleri ile kaynaklar arasindaki dengesizlikten
dogan psikolojik bir yiik olarak tanimlanir ve ¢ocuk gelisimini olumsuz etkileyebilir.
Yiiksek stres, ¢ocuklarda saldirgan, muhalif ve diirtiisel davranislarla iligkilidir ve bu
davranislar gelisim siireci boyunca stireklilik gosterebilir. Ayrica, artan ebeveynlik
stresi ebeveyn-cocuk iligkisini zayiflatmakta ve ilerleyen donemlerde davranis
sorunlarint 6ngdrmektedir(Holly vd., 2019, s. 686-688;Pan vd.,2025). Ebeveynler
cocuklarimin bakim siirecinde stres yasamakta, psikiyatrik degerlendirme ve tedavi
ihtiyact bu stresi artirmaktadir. Diizenlenemeyen stres, ebeveynin duygu diizenleme
becerilerini ve ebeveynlik islevselligini olumsuz etkilerken, ¢ocugun iyilesme siirecini
de zayiflatmaktadir (Melinder vd., 2023).

Ebeveyn stresi; cocugun davranigsal tepkileri, ebeveynin psikolojik durumu,
yasam kosullar1 ve sahip oldugu sosyal destek diizeyi gibi g¢esitli etkenlerden
kaynaklanmaktadir. Ebeveynlik siireci, bireye yeni sorumluluklar yiikleyerek farkli
zorluklarla basa ¢ikmay1 gerektirmektedir. Bu stres yalnizca ebeveynin bireysel iyi
olusunu degil, ayn1 zamanda cocuk iizerinde ve ebeveyn-cocuk iliskisi lizerinde de
olumsuz yansimalar yaratmaktadir (Bayraktar, 2025; Crnic & Ross, 2017, s. 265-
268).Stresin  olumsuz yansimalari ebeveynlerde gerginlik, huzursuzluk, ¢arpinti,
yorgunluk ve tiikkenmislik gibi ¢esitli fiziksel ve psikolojik belirtiler seklinde ortaya
cikmaktadir. Bu durum zamanla ebeveynlerin genel saglik durumunu olumsuz
etkileyerek, onlarin gii¢siiz ve yorgun diismelerine yol a¢gmaktadir. Sagligi bozulan
ebeveynler stres yaratan olay ve kosullar1 yonetmekte zorlanmakta, bu da ebeveynlik
rollerinde tatmin ve yeterlilik duygularin1 azaltarak olumsuz sonuglar dogurmaktadir

(Dunning & Giallo, 2012, s. 147-149).

2.3.3. Basa cikma yontemleri ve koruyucu faktorler

Ebeveynlerin yasadigi stres, hem kendilerine hem de ¢ocuklarina yonelik duygu,
diisiince ve davranislarin1 olumsuz bicimde etkileyebilmektedir. Bu durum, ebeveynler
arasindaki etkilesimde ve ebeveyn-¢ocuk iletisiminde gesitli sorunlara yol agmaktadir.
Oz-sefkatin gelistirilmesi ise ebeveynin kendisine daha anlayish yaklasmasina imkan

tantyarak stres diizeyini azaltmakta, olumsuz diisiincelerin kabuliinii kolaylastirmakta ve
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ayni zamanda g¢ocuga yonelik yaklasimi giliclendirmektedir (Chordo, Canavarro, &
Pires, 2022, s. 43-45).

Egitim ve beceri temelli miidahale programlarinin, ebeveynlik stresinin kisiler
aras1 etkilesimlere yansimasini azaltma potansiyeline sahip oldugu belirtilmektedir
(Heubeck, Richardson & Lauth, 2025, s. 160-162). Bu baglamda, Aric1 Ozcan & Arslan
(2018, s. 45-47) tarafindan gelistirilen, bilissel davranig¢1 terapi ve aile terapisi
yaklagimlaria dayali olarak yapilandirilan Ebeveyn Stresini Yonetme Programi dikkat
cekmektedir. S6z konusu programda, olumsuz yasantilar, bireylerin i¢sel kaynaklar1 ve
giiclii yonleri cergevesinde yeniden ele alinmakta; saglikli basa ¢ikma becerilerine
odaklanilmakta ve siirece ev 0Odevleriyle desteklenen yapilandirilmis uygulamalar
entegre edilmektedir. Ayrica programin tiim ig¢eriginin alan uzmanlar tarafindan gézden
gecirilmis olmasi, uygulamanin gegerlik ve glivenilirligini artirict bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bu programin ¢ok boyutlu yapisi sayesinde, annelerin ebeveynlik
stres diizeylerinin ve akilci olmayan inanglarinin; ergenlerin ise akademik beklentilere
iliskin stres ve irrasyonel diisiincelerinin azaltilmasinda etkili bir ara¢ olarak ©ne
cikmaktadir.

fldeniz ve Karadeniz’in (2022, s. 279) calismasinda, ebeveynlik stresinin
annelerin demokratik tutumlarin1 olumsuz yonde etkiledigi, ancak aile dayaniklilig:
algismin bu olumsuz etkiyi kismen azalttigi belirlenmistir. Arastirmaya katilan
annelerin ebeveynlik stres diizeyleri ve aile dayaniklilik algilarinin, demokratik
ebeveynlik tutumlarini anlaml diizeyde yordadigi goriilmiistiir. Bu bulgular, aile
dayanikliliginin stresin olumsuz etkilerini dengeleyen koruyucu bir faktor olarak islev
gordiigiinii ortaya koymaktadir. Bloomfield & Kendall (2012, s. 368-370) tarafindan
yiiriitiilen calismada, bir ebeveynlik programina katilim sonrasinda ebeveynlerin 6z-
yeterlik algilarindaki degisimlerin, ebeveynlik stresi ve c¢ocuk davranislarindaki
degisimlerle olan iligkisi incelenmistir. Arastirma, 10 yas alti ¢ocuga sahip 63
ebeveynin katilmiyla gerceklestirilmistir. Programin etkilerini  degerlendirmek
amaciyla miidahale Oncesinde ve programdan ii¢ ay sonra olmak iizere iki Ol¢iim
yapilmistir. Bulgular, {i¢ aylik takip siirecinde ebeveynlerin 0z-yeterlik diizeylerinde
artis ve ebeveynlik stresinde azalma yasandigini ortaya koymustur. Arastirma sonuglari,
ebeveynlerin yiiksek diizeyde Oz-yeterlik algisina sahip olmasmin, diisiik diizeyde
ebeveynlik stresi ile anlamli sekilde iligkili oldugunu gostermistir.

Baz1 aragtirmalar, ebeveynlerin is yasaminda karsilagtiklart baskilarin ve

zorlayici ¢alisma kosullarinin, is-aile catismasini artirarak ebeveynlerin psikososyal iyi

16



oluglar1 ve ebeveynlik pratikleri lizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegini ortaya
koymaktadir Ozellikle uzun ve esnek olmayan c¢alisma saatleri, ebeveynlerin
cocuklarinin gelisimsel acidan kritik anlarina eslik edememelerine, aile ici
etkilesimlerin  sinirlanmasina  ve bos zaman paylasiminin azalmasmma neden
olabilmektedir. Bu durum, ebeveynlik rollerinin yeterince yerine getirilememesi
algisiyla birlestiginde, ebeveyn stresini onemli olgiide artirmaktadir. Ote yandan,
calisma saatlerinin daha etkin yonetilmesi, ebeveynlerin ¢ocuklarinin yasamindaki
onemli anlarda fiziksel ve duygusal olarak hazir bulunmalarin1 saglayarak ebeveynlik

stresinin azaltilmasina katkida bulunabilir (Moreira vd., 2019).

2.4. Is-Aile Catismasimin Ebeveyn-Cocuk iliskisine Etkisi

Allen vd. (2000, s. 286-300), Is-Ailecatismasmin sonuglarmi {i¢ temel baslhk
altinda smiflandirmustir. Ilk olarak, orgiitsel diizeyde; is-aile catismasi, calisanlarm
orgiitsel bagliliklarinda azalma, isten ayrilma egiliminde artis, i stresi ve tlikenmislik
diizeylerinde yiikselme ve is performansinda diislis gibi olumsuz ciktilarla iligkilidir.
Ikinci olarak, genel stres baglaminda; roller arast uyumsuzlugun neden oldugu
psikolojik gerilim, bireylerin hem ruhsal hem de fiziksel sagliklarinda bozulmalara yol
acabilmektedir. Uciincii olarak ise, isle dogrudan iliskili olmayan alanlarda, dzellikle
evlilik iligkileri, aile i¢i dinamikler ve ebeveynlik rollerinde ¢esitli sorunlarin ortaya
cikmasi, is-aile catigmasmnin aile yasamina yansiyan olumsuz etkileri arasinda
degerlendirilmektedir.

Is-aile ¢atismasi, hem is ortaminda hem de ev yasaminda olumsuz duygulanimin
artmasina neden olabilmektedir. Bu tiir ¢atismalar, is yerinde deneyimlenen stresin ve
negatif duygularin aile yasamina tasinmasiyla birlikte, aile i¢i etkilesimlerin niteliginde
bozulmalar olarak kendini gostermektedir. Bunun sonucunda, bireylerin aile
yasantisindan aldiklar1 doyum azalmakta; evlilikte yasanan memnuniyet diismekte ve
genel aile islevselligi olumsuz etkilenmektedir(Judge, Ilies& Scott, 2006, s. 802-
810).Esnek zaman yonetimi ve bilingli zaman diizenleme stratejilerine sahip
ebeveynlerin, is—aile ¢atismasini daha az yasadigini ve bu sayede cocuklariyla daha
kaliteli ve istikrarli etkilesim kurabildiklerini belirlenmistir (Alsarve, 2024).COVID-19
salgini doneminde evden caligma, annelerin c¢ocuklariyla olan duyarli ebeveynlik
davraniglarinda diisiisii engelleyici bir rol oynamis, yani koruyucu bir faktér olmustur.

Buna karsilik evden calismayan annelerde, artan is-aile catismasi duyarli ebeveynligi
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azaltmis ve daha sert ebeveynlik davraniglarinin artmasina neden olmustur (Bernhardt,
Recksiedler & Linberg, 2023, s. 950-960).

Eynde, Claessens & Mortelmans (2020, s. 130-138) tarafindan gergeklestirilen
calismada, is-aile catismasinin c¢ocuklarin davranigsal gelisimi {izerindeki dolayli
etkileri incelenmistir. Arastirma bulgularina gore, hem isin aile yasamina miidahalesi
hem de ailenin is yasamim etkilemesi, ebeveynlerin psikososyal iyi olusunu olumsuz
yonde etkilemektedir. Ozellikle aileden ise dogru yonelen c¢atismanin, ebeveynlik
becerileri tizerinde daha belirgin olumsuz etkiler yarattigi; bu durumun da ¢ocuklarin
davraniglar1 iizerinde ¢esitli sorunlara neden oldugu ortaya konmustur. Yapilan baska bir
arastirmada is-aile ¢atigsmasi yasayan annelerin depresyon diizeylerinin daha ytiksek
oldugu ve bu annelerin ¢ocuklarina yonelik daha az olumlu ebeveynlik davranislar
sergiledikleri ortaya ¢ikmustir. Bulgular, annelerin depresyon seviyelerinin aracilik
roliiyle is-aile ¢atismasinin olumsuz ebeveynlik davranislariyla iliskili olabilecegini
gostermektedir. Calismada Ozellikle, annenin ¢alisma durumunun degil, yasadigi
olumsuz is deneyimlerinin ve stresin anne-¢ocuk iliskisine olumsuz bi¢cimde yansidigi
vurgulanmistir (Akginar & Ozbek, 2021, s. 850-856).Repetti & Wood (1997), calisan
annelerle yaptiklar1 ¢alismada annelerin, iste daha yogun bir is yiikii yasadiklari
giinlerde c¢ocuklariyla etkilesimlerinde davranigsal ve duygusal geri c¢ekilme
gostermiglerdir. Bu giinlerde annelerin ¢ocuklarina daha az dikkat ettigi, daha az
konustugu ve daha az sevgi/sicaklik gosterdigi goézlenmistir(Repetti & Wood,1997, s.
100-104).Cocuklarla gecirilen siirenin uzunlugundan c¢okniteligi Snemlidir. Yapilan
caligmalar, kisa stireli ama dikkat odakli etkilesimlerin ebeveyn-cocuk iliskisinde
olumlu etkiler yarattigin1 gostermektedir (Milkie, Nomaguchi, & Denny, 2015, s. 368-
369).

2.5. Is-Aile Catismasimin Ebeveyn StresiUzerindeki Etkileri

[s-aile ¢atigmas1 kavramu literatiirde ele alindigindan bu yana, yalnizca yol agtig1
olumsuz sonuclar degil, ayn1 zamanda bu g¢atismanin siddetini artiran ya da azaltan
etmenler de arastirma konusu olmustur. Is-aile ¢atismasmin diizeyini etkileyen bu
unsurlarin biiyiik ol¢iide stres yaratan faktorler ve bireyin sahip oldugu kaynaklardan
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Turgut, 2011, s. 160-165).Bireyin maruz kaldig1 duygusal
tikenmislik ve is kaynakli stres, iizerinde baski ve gerginlik olusturarak duygusal

acidan yipranmasina yol acabilmektedir. Bu durum, bireyin rol beklentilerini yerine
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getirmesini daha da giiglestirmekte ve sonug olarak is-aile catismasi yagamasina zemin
hazirlamaktadir (Giirel,2016, s. 361). Is-aile catismasinin bireylerin psikolojik sagliklar:
lizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir. Is-aile catigmasini
belirleyen temel faktorlerden biri ise annelerin c¢alistiklar1 kurumdan ve sosyal
cevrelerinden algiladiklar1 destektir. Literatiirde de, bireylerin ¢evrelerinden sagladiklar
destegin psikolojik iyi oluglarin1 ve duygudurumlarini olumlu yonde etkiledigi yoniinde
bulgulara siklikla rastlanmaktadir(Akcinar & Ozbek, 2021, s. 856).

Is yiikii, is stresi ve is zamani; isten aileye catismay artirirken, ebeveyn yiikii,
aile stresi ve aileye ayrilan zaman; aileden ise catismay1 artirmaktadir. Is-aile catismast,
ozellikle ebeveynler acisindan hem psikolojik hem de davramigsal diizeyde zorluklar
yaratmakta ve ebeveynlik rollerinin etkinligini azaltmaktadir (Frone, Yardley & Markel,
1997, s. 155-163).Is-aile catismasi, ebeveynlerin ruhsal saghgmnda ciddi sorunlara yol
acabilmektedir. Ebeveynlerde tiikkenmislik, kaygi ve depresyon semptomlarini artirdigi
goriilmiistiir(Repetti & Wood, 1997, s. 100-106). Offer ve Schneider(2011, s. 820-825),
yaptiklar1 calismada yogun is ylkiiniin anneler i¢in ¢ogunlukla stres, sugluluk ve
psikolojik sikint1 ile iliskili oldugunu; babalar i¢inse bu etkilerin daha sinirli veya
olumlu olabildigini ortaya koymaktadir. Allen vd. (2000, s. 296), is stresinin ebeveynin
cocuklara karsi sabirsiz, otoriter ve cezalandirict davraniglar sergilemesine neden
oldugunu vurgulamaktadir. Ozellikle stresli is giinlerinin ardindan ebeveynin hosgérii
esiginin diismesi, kii¢iik ¢atismalarda bile sert tepkiler verilmesine yol acabilir. Bu da
cocuklarin psikososyal gelisimini olumsuz etkileyen bir aile ortami dogurabilir.

Is-aile gatigmasi, ebeveynlerin ¢ocuklartyla kurduklari iliskiyi zedeleyerek hem
ebeveynlik kalitesini hem de ¢ocugun gelisimini tehdit etmektedir. is ve aile rollerinin
sadece ¢atigsma degil, ayn1 zamanda karsilikli destek ve zenginlesme yoluyla bireylerin
yasam kalitesini artirabilmektedir. Zenginlesmenin hem aragsal hem duygusal yollarla
gerceklestigi, aileden ise zenginlesmenin daha giiglii oldugu saptanmistir (Greenhaus &

Powell, 2006, s. 80-88).

2.6.Ebeveyn Stresinin Ebeveyn-Cocuk Iliskisine Etkisi

Anne ve cocuk arasindaki senkronizasyon, karsilikli sosyal etkilesimlerle stirekli
olarak sekillenen benzersiz bir ikili bagdan dogar. Ancak ebeveynligin stres faktorleri
ikili etkilesimin kalitesini zayiflatabilir ve optimum olmayan senkronizasyon seviyeleri

cocukta saglikli baglanma ve duygusal diizenlemenin gelisimini engelleyebilir (Azhari
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et al.,2019, s. 4-8).Ebeveynlik stresi yalnizca bireysel bir deneyim degil, ayn1 zamanda
aile ici iliskiler ve sosyal baglamla yakindan baglantilidir. Ebeveyn psikolojik
durumlari, 6zellikle depresyonun, ebeveynlik stresinin en gii¢lii yordayicilarindan biri
oldugu goriilmiistiir. Depresif belirtiler yasayan ebeveynlerin ¢ocuklartyla daha az etkili
ve daha az olumlu etkilesim kurabildiklerini, dolayisiyla ebeveynligin getirdigi talepleri
daha zorlayici algiladiklar1 saptanmistir(Fanget al.,2024, s. 1695-1702).Ebeveynlik
stresi arttikca annelerin ¢ocuklarinin ihtiyaglarini dogru algilama, uygun sekilde yanit
verme ve duygusal esduyum kurma kapasitelerinin zayifladig: belirlenmistir. Bu durum,
ebeveynlik stresinin yalnizca ebeveynin psikolojik iyilik halini degil, ayn1 zamanda
cocugun baglanma giivenligini ve sosyal-duygusal gelisimini de dogrudan
etkileyebilecegine isaret etmektedir (Booth, Macdonald & Youssef, 2018, s. 160-
170).Yapilan bir calismada nevrotiklik diizeyi yiiksek bireylerde is-aile ¢atismasinin
arttig1 bulunmustur (Sen & Keskin, 2022, 194).

Ayni sekilde ebeveynin yasadigi stres, cocuklarda duygusal ve davranissal
sorunlara neden olmaktadir. Cocuklarda kaygi bozukluklari, depresyon, dikkat eksikligi
ve davranis bozukluklar1 gibi problemlere sebebiyet verebilmektedir. Stresli ebeveynlik,
cocugun sosyal ve duygusal gelisimini de olumsuz etkileyen catigsmali aile ortamlarina
ve yetersiz ebeveyn-cocuk iligkilerine neden olabilmektedir (Ribas, Montezano, Nieves,
Kampmann & Jansen, 2024, s. 572-580).Zorbaz & Kiye’nin (2023, s. 305-308)
calismasinda, ebeveyn-¢ocuk iliskisini etkileyen en belirleyici unsurun ebeveyn stresi
oldugu saptanmistir. Arastirma bulgularima gore, ebeveynlik stresi arttikca ebeveyn-
cocuk arasindaki ¢atismalar artmakta, buna karsilik olumlu etkilesimler azalmaktadir.
Celebi’nin (2021, s. 45) calismasinda, ebeveynlik stresinin ¢ocuklarin duygusal ve
davranigsal uyumunda belirleyici bir degisken oldugu saptanmistir. Bulgular,
ebeveynlik stresinin duygu diizenleme ile negatif; duygu diizensizligi, saldirganlik ve
kaygi ile ise pozitif yonde iligkili oldugunu gostermektedir. Ayrica, ebeveynlik stresinin
israrcilik, duygu diizenleme ve saldirganlik arasindaki iligkilerde moderator rol
istlendigi belirlenmistir.

Yapilan bir calismada ebeveynlik stresinin, anne-cocuk iligkisini yalnizca
davranigsal diizeyde degil, ayn1 zamanda norofizyolojik mekanizmalar iizerinden de
olumsuz etkiledigini gostermektedir. Ozellikle, yiiksek ebeveynlik stresi yasayan
annelerde medial sol prefrontal kortekste beyin-beyin eszamanliliginin azaldigi tespit
edilmigtir. Bu bolge, sosyal bilis, zihinsel durum ¢ikarimi ve baskasimnin bakis agisini

anlama siirecleriyle yakindan iligkili olup, anne ve ¢ocugun karsilikli duygusal uyum
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kurmasinda kritik rol oynamaktadir.Calismanin bulgulari, ayn1 zamanda ebeveyn ruh
sagliginin ¢ocugun gelisiminde ne denli belirleyici oldugunu da vurgulamaktadir.
Ebeveynlik stresinin yalnizca ebeveynin igsel deneyimini degil, ayn1 zamanda ebeveyn-
cocuk iliskisinin kalitesini ve ¢ocugun sosyal-biligsel gelisimini sekillendirdigi

goriilmektedir (Azhari et al.,2019, s. 4).

2.7. Is-Aile Catismasinin Ebeveyn-Cocuk Iliskisine Etkisinde Ebeveynlik

Stresinin Aracilik Rolii

[s-aile ¢atigmasmnin ebeveyn ruh saglhgi iizerindeki yikici etkilerinin, ¢ocuklarin
refahina dair ebeveyn algilarii da bozdugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle depresif
belirtileri artan ebeveynler, ¢cocuklarinin ruh sagligi konusunda daha yogun kaygilar
duymakta, bu da aile ici iligskilerde gerginlige yol agmaktadir (Bilodeau, Quesnel-Vallée
& Poder, 2023, s. 4). Su, Yang, Huang, & Yang (2025)Cin’de 5.068 ebeveynle
yaptiklar1 caligmada is-aile ¢atismasinin ebeveynlerde kaygiy1 yiikseltmekte; ancak
“aile saglig1” yliksek oldugunda bu olumsuz etki bir dl¢iide zayifladigint saptamislardir.
Bulgular is-aile ¢atismasinin ebeveynlerde kaygi diizeylerini yiikselterek hem bireysel
saglikta hem de aile iliskilerinde olumsuzluklara yol actigin1 gostermektedir. Bununla
birlikte, aile saglig1 ve dayanigsmasi gii¢lii olan hanelerde ¢atismanin yarattigi kayginin
daha sl kaldigi, dolayisiyla ebeveyn-cocuk iligkisinin daha az zarar gordiigi
vurgulanmaktadir. Is-aile ¢atigmasinin ebeveyn—cocuk iliskisini yalmzca ebeveynin
ruhsal saghgi iizerinden degil, aym1 zamanda sugluluk duygusu gibi duygusal
mekanizmalar araciligiyla etkiledigini gostermektedir. Bu zincirleme siireg, ebeveyn-
cocuk baginda mesafe ve gerginlik yaratarak ¢cocuklarin sosyal davranislarinda olumsuz
sonuglara yol agmaktadir(Wang et al.,2023).

Ebeveynlerin maruz kaldiklar is stresi kadar, anne ve babanin ruhsal saglik
durumlar1 da ebeveyn-cocuk iliskisini zedeleyebilecek 6nemli bir risk etkenidir. Bu
durum ayni zamanda, aile yasami baglaminda stresin ebeveynden ¢ocuga aktarilmasi
biciminde bir capraz etkiyi yansitmaktadir. Boylece stres, yalnizca bireysel diizeyde
kalmayip, bir ebeveynden digerine ve aile icindeki iliskilere dogru yayilarak aile
sisteminin biitlinlinii olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Brockington, 2004, s. 303;
Koerber et al.,2023, s. 113).Calisan babalar iizerinde yapilan bir arastirmada, is ve ev ici
stres diizeyi diistiikkge baba-gocuk iliskisinin daha olumlu oldugunu; stres arttikca

iliskinin zayifladigimi gostermistir(Peker & Alabay, 2023, s. 670). Bu bulgular,
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ebeveyn-cocuk iligkisinin yalnizca bireysel degil, baglamsal stresorlerden de yogun
bicimde etkilendigini gosterebilmektedir. Is-aile ¢atismasmin hem annelerde hem
babalarda ruh sagligini olumsuz etkiledigini, bunun da ebeveynler arasi iletisimi ve
ebeveyn-cocuk etkilesimini zayiflattigini gosteriyor. Bu olumsuzluk, her iki ebeveynin
de ayn1 anda is-aile catismasi yasamasi durumunda daha da artiyor( Dinh et al., 2017, s.
45).

Koerber vd. (2023) yaptiklar1 ¢alismada psikososyal is stresinin artmasiyla
birlikte ebeveynlerde depresif belirtiler ve saldirganlik egilimlerinin de yiikseldigi
gorlilmiistiir. Bu ruh saglhigi sorunlari, ebeveyn-cocuk baginin zayiflamasiyla iliskili
bulunmustur. Bulgular ayrica, ebeveynlerde gozlenen depresyon ve saldirganlik gibi
ruhsal belirtilerin, psikososyal is stresi ile ebeveyn-¢ocuk bagi arasindaki iliskiye
aracilik eden bir rol istlendigini ortaya koymustur. Bu aracilik etkisi hem genel
orneklemde hem de anneler ve babalar {izerinde ayr1i ayr1 yapilan analizlerde

dogrulanmistir (Koerber et al.,2023, s. 113).
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3. YONTEM

Bu arastirmada, is-aile ¢atismasiin ebeveyn-cocuk iliskileri ve ebeveyn stresi
tizerindeki etkilerini incelemek amaciyla nicel arastirma deseni benimsenmistir.
Calisma kapsaminda, iliskisel tarama modeli kullanilarak degiskenler arasindaki
iliskiler ortaya konulmustur. Veriler, farkli demografik 6zelliklere sahip ebeveynlerden
anket yontemiyle toplanmis ve elde edilen bulgular, istatistiksel analizler araciligiyla

degerlendirilmistir.

3.1. Arastirmanmin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilarak
yiiriitiilmiistiir. Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskileri
ortaya koymayi amaglayan bir aragtirma desenidir (Biiyiikoztiirk, 2012, s. 92). Bu
calismada is-aile c¢atismasi, ebeveynlik stresi ve ebeveyn-cocuk iligkisi arasindaki
iliskiler incelenmis; ayrica ebeveynlik stresinin aracilik rolii test edilmistir.

Aragtirmanin modelinde is-aile ¢atismasi bagimsiz degisken, ebeveyn-¢ocuk
iliskileri ve ebeveyn stresi ise bagimli degiskenler olarak yapilandirilmistir. Is-aile
catismasi ile bu iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yapisal iliskiler
incelenmistir. Bu kapsamda, arastirmada korelasyonel yontem ile birlikte nedensel
cikarimlara dayali analiz tekniklerine de bagvurulmustur (Fraenkel, Wallen & Hyun,
2012, s. 331-341).

Aragtirmanin  amacit dogrultusunda gelistirilen modelde, ebeveynlerin
demografik ozellikleri de kontrol degiskenleri olarak degerlendirilmistir. Ebeveynin
cinsiyeti, yasi, ¢ocuk sayisi, ¢aligma siiresi ve egitim durumu gibi degiskenlerin is-aile
catismasi ve ebeveynlik siirecleri iizerindeki etkileri arastirilmistir. Boylelikle modelin
kapsami1 genisletilmis ve daha saglikli sonuglara ulasilmasi hedeflenmistir (Tabachnick
& Fidell, 2013, s. 139-144).

Bu model cergevesinde, veri toplama araglar1 kullanilarak elde edilen nicel
veriler SPSS istatistik yazilimi kullanilarak analiz edilecektir. Verilerin analizinde
korelasyon, regresyon ve varyans analizi gibi istatistiksel teknikler kullanilacaktir.

Boylelikle modelde 6ngoriilen iligkilerin dogrulugu test edilecektir.
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Ebeveynlerin is-aile catismas1 diizeyi algilar1 (IAC) ile ebeveyn-cocuk iliskisi
(ECI) arasindaki iliskide ebeveyn stresinin (ES) araci roliiniin belirlenmesi i¢in Hayes
(2022, s. 107-110) tarafindan gelistirilen Process Makro (Model 4) kullanilmustir. Ilgili
aracilik modeli Sekil 3.1.’de yer almaktadir.

Ebeveyn
Stresi

Is-Aile Ebeveyn
Catismast ~ J-—--mmm—mmmmmmmmmmmmmm oo Cocuk Iliskisi

Sekil 3.1. Is-aile catismasinin ebeveyn stresi ve ebeveyn-gocuk iliskisi modeli

Sonug olarak, bu arastirma modeli ile is-aile ¢atismasinin ebeveyn stresi ve
ebeveyn-cocuk iliskileri  iizerindeki  etkilerinin  derinlemesine  incelenmesi
amaclanmaktadir. Bu baglamda, arastirma modeli hem agiklayici hem de karsilastirmali
nitelik tasimaktadir ve elde edilen bulgular, literatiire Onemli katkilar sunma

potansiyeline sahiptir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

3.2.1. Arastirmanin evreni

Bu arastirmanin evrenini, 2024-2025 yili igerisinde Tiirkiye’nin farkl: illerinde
aktif ¢alisma hayatinda bulunan ve en az bir ¢ocugu olan ebeveynler olusturmaktadir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, 2024 yilinda toplam 26 milyon 599
bin 261 hanchalkinin %42,8’inde 0-17 yas grubunda en az bir g¢ocuk
bulunmaktadir(TUIK, 2024). Bu arastirmanin evrenini, 2024-2025 yili igerisinde
Tiirkiye'nin farkl illerinde aktif ¢alisma hayatinda bulunan ve en az bir cocugu olan

ebeveynler olusturmaktadir. Ebeveynlerin hem is yasaminda yer almasi hem de ¢ocuk
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sahibi olmasi, onlarin is-aile ¢atismasini yasama olasiligini artiran temel faktorlerdendir
(Greenhaus & Beutell, 1985, s. 77). Bu baglamda evrenin sinirlandirilmasi, arastirmanin
hem amacina hizmet eden hem de sahada uygulanabilirligi yiiksek bir 6rneklem

olusturulmasina olanak tanimustir.

3.2.2.Arastirmanin orneklemi

Katilimeilara ulagsmak i¢in olasilikli olmayan 6rnekleme yontemlerinden kolayda
ornekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda ornekleme, arastirmacinin ulasilabilirlik,
zaman, maliyet ve pratiklik kriterlerini g6z onilinde bulundurarak en kolay erisebildigi
kisi veya gruplardan 6rneklem se¢mesi esasina dayanan olasilifa dayali olmayan bir
ornekleme yontemidir. Bu yontemde seg¢ilen drneklemin evreni temsil etme giicii sinirl
olmakla birlikte, 6zellikle 6n arastirmalarda, kesfedici ¢alismalarda ve kaynaklarin
kisitli oldugu durumlarda sikca tercih edilmektedir (Etikan, Musa & Alkassim, 2016, s.
1-2)

3.3. Veri Toplama Araclan

Bu aragtirmada, is-aile ¢atismasi, ebeveyn-cocuk iligkileri ve ebeveyn stresi
diizeylerini O0lgmek amaciyla ii¢ farkli 6lgek kullanilmistir. Kullanilan 6lceklerin
giivenirlik ve gecerlik dilizeyleri daha once yapilan g¢aligmalarda smanmis olup,
arastirmanin amacina hizmet edecek sekilde diizenlenmistir.

Aragtirmada veri toplamak amaciyla ti¢ farkli 6l¢ek kullanilmistir.

Is-aile catismasi olcegi

Katilimcilarin is ve aile rolleri arasindaki ¢atisma diizeylerini belirlemek icin
Haslam, Filus, Morawska, Sanders ve Fletcher (2015, s. 348) tarafindan gelistirilen Is-
Aile Catismas1 Olgegi kullamlmustir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi, gegerlik ve giivenirlik
calismas1 Ak (2017, s. 40) tarafindan yapilmistir. Olgek, is-aile gatismasi ve aile-is
catismasi olmak tizere iki alt boyuttan ve toplam 10 maddeden olugmaktadir. 7°li Likert
tipi derecelendirmeye sahip olan Slgekten alinan yiiksek puan, daha yiiksek diizeyde
catismay1 ifade etmektedir. Olgegin ¢calismadaki 6rnekleme uygunlugunu test etmek i¢in

dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Elde edilen uyum indeksi degerleri (CFI=
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0,965; TLI= 0,949; RMSEA= 0,093) 6l¢egin dogrulandig: seklinde yorumlanabilir (Hu
& Bentler, 1999).
Is-Aile Catismasi (7°li Likert) Aritmetik Ortalama Degerlendirme Araliklar:
e 1,00-1,86: KesinlikleKatilmiyorum
e 1,87-2,71: NadirenKatiliyorum
o 2,72-3,57: Ara SiraKatiliyorum
e 3,58-4,43: Bazen Katiliyorum
o 4,44-5729: SikSikKatiliyorum
e 5,30-6,14: CogunluklaKatiliyorum
e 6,15-7,00: KesinlikleKatiliyorum

Ebeveyn-cocuk iligkisi ol¢cegi

Ebeveynlerin ¢ocuklartyla iligkilerini degerlendirmek amaciyla Hetherington ve
Clingempeel (1992, s. 113-118) tarafindan gelistirilen Ebeveyn-Cocuk iligkisi Olcegi
kullanilmistir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi Aytag, Cen & Yiiceol (2018, s. 209)
tarafindan yapilmustir. Olgek, ebeveyn-gocuk iliskisini olumlu ve olumsuz boyutlarda
degerlendiren alt Olceklerden olusmakta ve 5°li Likert tipi derecelendirme ile
puanlanmaktadir. Elde edilen uyum indeksi degerleri (CFI= 0,918; TLI= 0,896;
RMSEA=0,083) 6l¢egin dogrulandig seklinde yorumlanabilir (Hu & Bentler, 1999).

Ebeveyn-CocukiliskisiAritmetikOrtalamaDegerlendirmeAraliklari

e 1,00-1,80: Hi¢

o 1,81-2,60: Cok Az
e 2.61-3,40: Biraz
e 3,41-4,20: Cok

e 4721-5,00: Asirt

Ebeveynlik stresi olcegi

Ebeveynlikten kaynaklanan stres diizeyini belirlemek amaciyla Berry ve Jones
(1995, 463-472) tarafindan gelistirilen Ebeveynlik Stresi Olgegi (Parental Stress Scale)
kullamlmustir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi Aslan

Gordesli & Aydin Siinbiil (2021, s. 205) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek 16
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maddeden olusmakta olup ebeveynligin odiilleri, stresorleri, kontrol eksikligi ve
memnuniyet boyutlarini kapsamaktadir. 5’11 Likert tipi derecelendirmeye sahiptir. Elde
edilen uyum indeksi degerleri (CFI= 0,929; TLI= 0,913; RMSEA= 0,078) o6l¢egin
dogrulandig1 seklinde yorumlanabilir (Hu & Bentler, 1999).
EbeveynStresiAritmetikOrtalamaDegerlendirmeAraliklar

e 1,00-1,80: Kesinlikle Uygun Degil

e 1,81-2,60: Uygun Degil

e 2.61-3,40: Biraz Uygun

e 3,41-4,20: Uygun

e 421-5,00: Kesinlikle Uygun

Ayrica, demografik bilgi formu da arastirmada kullanilmistir. Bu formda

ebeveynin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi, ¢ocuk sayis1 ve meslegi gibi bilgilere yer

verilmigtir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Uygulama Siireci

Bu aragtirmada verilerin toplanmas: siireci, ¢evrim i¢i veri toplama araglarindan
biri olan Google Form {iizerinden gergeklestirilmistir. Katilimcilar, arastirmanin amaci
ve goniillii katilim esaslar1 hakkinda bilgilendirildikten sonra, olusturulan c¢evrim igi
anket formunu internet erisimi olan cihazlar araciligiyla doldurmustur. Bu yontem,
farkll cografi bolgelerdeki katilimeilara hizli ve diisiik maliyetli bir sekilde ulagilmasini
saglamig; ayn1 zamanda veri giris siirecinde olasi hatalar1 en aza indirerek arastirma

verilerinin glivenilirligini artirmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde, istatistiksel anlamlilik diizeyi,
normallik varsayimi, varyans homojenligi, iliski diizeyinin yorumlanmasi ve aracilik
analizine iligkin degerlendirme Olgiitleri esas alinmistir. Tiim istatistiksel testlerde
anlamlilik diizeyi p < .05 olarak kabul edilmistir. Parametrik testlerin uygulanabilmesi
icin degiskenlerin normal dagilima uygunlugu, carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerleri incelenmis; George & Mallery’nin (2012, s. 114) +2 araligin1 esas

alan kriterine gore verilerin normal dagilim gosterdigi durumlarda parametrik analizler
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kullanilmigtir. Gruplar arasi karsilastirmalarda varyans homojenligi, Levene testi ile
degerlendirilmis; varyanslarin homojen olmasi durumunda standart sonuglar, homojen
olmamas1 halinde ise diizeltilmis degerler dikkate alinmistir. ANOVA sonrast anlamli
farklilik  tespit edildiginde, grup farklarmin hangi ikili karsilastirmalardan
kaynaklandigini belirlemek amaciyla Scheffé ve Tukey testleri gibi post-hoc analizler
uygulanmustir (Biiytikoztiirk, 2012). Degiskenler arasindaki iliskiler Pearson korelasyon
katsayis1 ile incelenmis; katsayilarin mutlak degerleri, Biiyiikoztiirk’iin (2012, s. 45)
simiflamasina goére 0.00-0.30 aras1 diisiik, 0.30-0.70 aras1 orta, 0.70—1.00 aras1 yliksek
diizeyde iliski olarak yorumlanmistir.Aracilik analizinde Hayes’in (2022, s. 107-110)
gelistirdigi PROCESS Makro Model 4 kullanilmis; dolayli etkilerin anlamlilifi
bootstrap (n=5000) yontemi ve %95 giliven aralig1 kriterine gore degerlendirilmistir.
Giiven araligmin sifir degerini icermemesi durumunda aracilik etkisinin anlamli oldugu

kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boéliimde, ebeveynlerin is-aile catismasi, ebeveynlik stresi ve ebeveyn-cocuk
iligkileri arasindaki iligkileri belirlemeye yonelik olarak yliriitiilen arastirmadan elde
edilen bulgular ve bu bulgularin alanyazin gergevesinde tartisilmasi sunulmaktadir.
Bulgular, arastirmanin alt amacglart dogrultusunda sirasiyla betimsel istatistikler,
demografik degiskenlere gore fark analizleri, degiskenler arasi1 korelasyonlar ve

ebeveynlik stresinin aracilik roliine iliskin analiz sonuglar1 seklinde diizenlenmistir.

4.1. Betimleyici Istatistikler

Aragtirmada yer alan degiskenlere iliskin betimsel istatistik ve normallik

sonuglari (carpiklik basiklik degerleri) Tablo 4.1.’de yer almaktadir.

Tablo 4.1. Betimsel istatistikler ve normallik sonuglari

Arastirma Degiskenleri N Mean SD Carpiklik Basiklik
Is-Aile Catismasi 542 2,95 1,43 0,29 -0,82
Ebeveyn Cocuk iligkisi 542 3,97 0,60 -0,22 -0,79
Ebeveyn Stresi 542 1,99 0,68 0,48 -0,50

Tablo 4.1.’de yer alan sonuglara gore ara sira is aile catismasi yasadiklari
sOylenebilir (Xx=2,95). Ebeveyn cocuk iliskisi agisindan bakildiginda ebeveynlerle
cocuklarinin arasindaki iliskilerin “cok™ olumlu (X=3,97) oldugu sdylenebilir. Ayrica
ebeveynler stres durumlari i¢in verilen ifadelerin kendilerine uygun olmadigr (x=1,99)
diisiincesindedirler. Yani bu sonu¢ ebeveynlerin stres c¢ekmedigi seklinde
yorumlanabilir.Baz1 yerli ¢caligmalarda, 6zellikle biiyiik 6rneklemlerde +2 esiginin kabul
edilebilir oldugu; bununla birlikte ¢ok degiskenli normallikte Mardia Olgiitiiniin ve
bootstrap yaklagimlarinin raporlanmasinin onerildigi belirtilmektedir (Yildirim, 2023, s.
135). Normallik varsayimina iliskin ¢arpiklik ve basiklik degerleri tiim degiskenlerde
+2 araliginda olup (George & Mallery, 2012, s. 114), verilerin normal dagilim

gosterdigini ortaya koymaktadir.
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Fark istatistikleri

Bu boéliimde arastirma degiskenlerinden is-aile ¢atismasinin bazi kisisel
degiskenlere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.

Cinsiyete gore ebeveynlerin is-aile catismasi yasama durumlarinda anlamh
farklilik olup olmadigina yonelik gerceklestirilen T-Testi sonuglart Tablo 4.2.°de yer

almaktadir.

Tablo 4.2.Cinsiyete gore is-aile catismast (N=542)

BagimliDegiske | Cinsiyet
t Sd p
n
N X Ss
Is-Aile Kadin 266 2,95 1,45
0,041 540 0,96
Catismasi Erkek 276 2,96 1,41

Cinsiyete goOre ebeveynlerin is aile catismasi yasama diizeyleri benzerlik
gostermektedir. Ebeveynlerin ig-aile catigmasi yasama durumlari cinsiyete gore anlamli
farklilik [t(540) = -0,041, p > .05], gostermemektedir.

Cocuk sayisina gore ebeveynlerin is-aile ¢atismasi yasama durumlarinda anlaml
farklilik olup olmadigina yonelik gerceklestirilen Anova testi sonuglar1 Tablo 4.3.’te yer

almaktadir.

Tablo 4.3. Cocuk sayisina gore is-aile catigmasi (N=542)

BagimliDegisken CocukSayist N X Ss F p Fark
1 255 2,71 | 1,42

. 1-3

Is-Aile Catigsmasi 2 194 299 | 1,44 | 11,96 ,00 )3
3+ 93 3,54 | 1,28

Cocuk sayis1 agisindan yapilan incelemede ebeveyn algilarina gore is-aile
catismasi diizeyleri anlamli olarak farklilasmaktadir (F2-530=11,96; p<.05). Farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Post-Hoc testlerinden Scheffe testi

gergeklestirilmistir. Ilgili analiz sonuglarina gore cocuk sayis1 1 ve 2 olan ebeveynlerin
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is-aile catigmasi algilart ile 3 ve daha fazla ¢cocugun olan ebeveynlere gore anlamli
olarak daha diisiiktiir.

Egitim durumuna gore ebeveynlerin is-aile catigmasi yasama durumlarinda
anlaml farklilik olup olmadigina yonelik gerceklestirilen Anova testi sonuglar1 Tablo

4.4’te yer almaktadir.

Tablo 4.4.Egitim durumuna gore is-aile ¢atismasi (N=542)

BagimliDegisken Egitim Durumu N X Ss F p Fark
Lise vealt1 136 3,09 | 1,37

Is-Aile Catismasi Onlisans 104 3,18 | 1,43 | 3,56 02 |23
Lisansveiistii 302 2,80 | 1,45

Egitim durumu agisindan yapilan incelemede ebeveyn algilarima gore is-aile
catigsmasi diizeyleri anlamli olarak farklilasmaktadir (F2-539=3,56; p<.05). Farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Post-Hoc testlerinden Scheffe testi
gergeklestirilmistir. Ilgili analiz sonuglarma gére dnlisans mezunu ebeveynlerin is aile
catigmasi algilari lisans-lisansiistli egitim mezunu ebeveynlere gére anlamli olarak daha
yuksektir. Yasa gore ebeveynlerin is-aile g¢atismasi yasama durumlarinda anlamli
farklilik
olup olmadigma yonelik gergeklestirilen Anova testi sonuglar1 Tablo 4.5.°te yer

almaktadir.

Tablo 4.5.Yas durumuna gore ig-aile catismasi (N=542)

BagimliDegisken Yas N X Ss F p Fark
21-30 137 2,80 | 1,35

Is-Aile Catismasi 31-40 243 2,89 | 1,49 | 2,88 ,06 | Yok
41+ 162 3,17 | 1,40

Yas acisindan yapilan incelemede ebeveyn algilarina gore is-aile catigmasi

diizeyleri anlamli olarak farklilagsmamaktadir (F2-539=2,88; p>.05).
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Meslege gore ebeveynlerin is-aile c¢atigmasi yasama durumlarinda anlaml
farklilik olup olmadigina yonelik gerceklestirilen Anova testi sonuglar1 Tablo 4.6.’da

yer almaktadir.

Tablo 4.6.Meslek durumuna gore is-aile catigmasi (N=542)

BagimliDegisken Meslek N X Ss F p Fark
Memur 237 2,94 | 1,31
Is-Aile Catismasi Ozel Sektor 178 2,98 | 1,48 | 0,07 92 | Yok

Esnaf-Serbest Meslek | 127 3,97 | 1,59

Meslek agisindan yapilan incelemede ebeveyn algilarina gore is-aile ¢atigmasi
diizeyleri anlamli olarak farklilasmamaktadir (F2-539=0,07; p>.05). Memur, 6zel sektor
calisan1 ya da esnaf-serbest meslek calisanlarinin is-aile catisma diizeyi algilari
benzerdir denilebilir.

Haftalik calisma saatine gore ebeveynlerin 1is-aile catismast yasama
durumlarinda anlamli farklilik olup olmadigina yonelik gergeklestirilen Anova testi

sonuglar1 Tablo 4.7.”de yer almaktadir.

Tablo 4.7.Haftalik ¢calisma durumuna gore is-aile ¢atismast (N=542)

BagimliDegisken HaftalikCalisma Saati | N X Ss F p Fark
0-30 151 2,96 | 1,35

Is-Aile Catismasi 31-40 273 2,99 | 1,44 | 0,24 ,79 | Yok
41 saatvelizeri 118 3,88 | 1,53

Haftalik ¢alisma saati agisindan yapilan incelemede ebeveyn algilarina gore is-
aile catismasi diizeyleri anlamli olarak farklilasmamaktadir (F2-539=0,24; p>.05).
Haftalik caligma saatine gore ebeveynlerin is-aile catisma diizeyi algilar1 benzerdir
denilebilir.Ancak ortalamalara bakildiginda 41 saat ve iizeri calisanlarin (3,88) daha
yiiksek is-aile ¢atigmasi yasadigi goriilmektedir. Bu durum, ¢alisma siiresinin artmasinin

aile yagsamina ayirilabilecek zamani kisitladigini diisiindiirmektedir.
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Tliski istatistikleri

Korelasyon, iki degisken arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek
icin kullanilan bir analiz teknigidir. Korelasyon katsayist 1.00 ile -1.00 arasinda
degismektedir. 1.00 olmasi miikemmel pozitif bir iligkiyi, -1.00 olmas1 miikemmel
negatif bir iliskiyi gosterir. Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0.70-
1.00arasinda olmasi yiiksek, 0.30-0.70 arasinda olmasi orta, 0.00-0.30 arasinda olmasi
diisiik diizeyde iliski oldugu anlamina gelir(Biiytlikoztiirk, 2012, s. 32).

[s-aile catismasi, ebeveyn c¢ocuk iliskisi ve ebeveyn stresi arasindaki iliskiyi

gosteren Korelasyon sonuglar1 Tablo 4.8.’de yer almaktadir.

Tablo 4.8.Korelasyon sonuglari

Arastirma Degiskenleri 1. 2. 3.
1.Is-Aile Catismasi 1,00

2.Ebeveyn Cocuk iliskisi -0,47" 1,00

3.Ebeveyn Stresi 0,60 -0,70" 1,00

Tablo 4.8.’e gore is-aile catigmasi ile ebeveyn cocuk iliskisi arasinda negatif
yonlii orta diizey (r=-0,047; p<0,05); ebeveyn stresi arasinda pozitif yonlii orta diizey
(r=0,60; p<0,05) iliski bulunmaktadir. Ebeveyn cocuk iliskisi ile ebeveyn stresi arasinda
ise negatif yonlii orta diizey (r=-0,70; p<0,05) iliski bulunmaktadir.

Aracilik modeline gore direkt, dolayli ve toplam etkiler ve bu etkilerin

anlamlilik diizeylerine iliskin degerler Tablo 4.9.’da yer almaktadir.

Tablo 4.9.Aracilik modeline iligkin degerler

Etki Estimate SE p %095 Bootstrap CI

LL UL
DogrudanEtki
IAC> ES 0,2831 0,0164 0,00 0,2509 0,3152
TAC- ECI -0,0344 0,0160 0,03 -0,0659 -0,0029
ES = ECI -0,5816 0,0338 0,00 -0,6481 -0,5151
DolayliEtki
IAC>ES->ECI -0,1646 0,0149 -0,1956 -0,1371
ToplamEtki
IAC>ECI -0,1991 0,0160 0,00 -0,2305 -0,1676
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Ebeveynlerin is-aile catismas1 diizeyi algilar1 (IAC) ile ebeveyn-cocuk iliskisi
(ECI) arasindaki iliskide ebeveyn stresinin (ES) araci roliiniin belirlenmesi i¢in 5000
yeniden Orneklem ve %95 giiven araligi segenekleri ile PROCESS Model 4
kullamlmustir (Hayes, 2022, s. 107-110; Bozkurt, 2023, s. 45). Ilgili modelden elde
edilen sonuca gore; ebeveyn stresi, ig-aile catigsmasi ile ebeveyn ¢ocuk iliskisi arasindaki
iliskide aracilik roliine sahiptir. Ebeveynlerin is-aile ¢atismasi diizeyi algilar1 (Dolayl
Etki (DE)= -0,1646; Giiven Araligi (GA) [-0,1956;-0,1371]) ebeveyn-¢ocuk iliskisini
ebeveyn stresi tlizerinden dolayli olarak etkilemektedir. Ciinkii Bootsrap testi analizi
sonucunda elde edilen giiven aralig1 degerleri sifir1 (0) kapsamamaktadir (Hayes, 2022;
Bozkurt, 2023). Sonug¢ olarak ebeveynlerin yasadiklar1 is-aile ¢atismalari, ebeveyn-

cocuk iliskisini dogrudan ve dolayli olarak etkilemektedir.

Yapilan analizler sonucunda arastirmada One siiriilen tim hipotezler
dogrulanmistir. Buna gore:

e HI hipotezi dogrulanmas, is-aile ¢atismasinin ebeveynlik stresi lizerinde anlamli
bir etkisi oldugu bulunmustur.

e H2 hipotezi dogrulanmis, is-aile ¢atismasinin ebeveyn-cocuk iliskisi {izerinde
anlamli bir etkisi oldugu belirlenmistir.

o H3 hipotezi dogrulanmis, ebeveynlik stresinin ebeveyn-¢ocuk iliskisi tizerinde
anlamli bir etkisi oldugu ortaya konmustur.

e H4 hipotezi dogrulanmis, ebeveynlik stresinin is-aile ¢atigmasinin ebeveyn-

cocuk iligkisi lizerindeki etkisinde aracilik rolii tistlendigi saptanmustir.
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5.TARTISMA

Ebeveyn-¢ocuk iligkisine dair arastirma kapsaminda elde edilen betimsel
istatistiklere ve fark analizlerine iliskin bulgular sunulmustur. Arastirma kapsaminda
toplanan veriler dogrultusunda ebeveynlerin ¢ocuklartyla kurduklar iligkilerin diizeyi
belirlenmis ve c¢esitli demografik degiskenlere gore farklilik gdsterip gostermedigi
analiz edilmistir.

Elde edilen betimsel bulgular, ebeveynlerin orta diizeyde is-aile c¢atismasi
yasadiklarini, buna ragmen ebeveyn-gocuk iligkisinin genel olarak olumlu algilandigini
ve ebeveynlik stresinin diisiik diizeyde seyrettigini gostermektedir. Bu, ebeveynlerin is
ve aile rolleri arasinda zaman zaman zorlanmalarina ragmen c¢ocuklariyla baglarim
stirdiirme kapasitesi olduguna isaret etmektedir. Liang & Chen (2025, s. 1), 818 ¢alisan
ebeveynle yiiriittiikleri ¢alismada benzer bir tablo ortaya koymustur: Is-aile catigmasi,
ebeveyn-cocuk iligkisini olumsuz etkilerken, 6z-sefkat gibi koruyucu faktorlerin bu
etkinin siddetini azaltabilecegini gostermistir. Bu da, diisiik stres diizeyine ragmen
catismanin 1iliski tizerinde belirli etkiler yaratabilecegini destekler. Benzer sekilde,
Moreira vd. (2019, s. 10) c¢alismalari, is-aile catigmasinin artmasiyla birlikte
ebeveynlerde kaygi/depresyon ve ebeveynlik stresinin ylikseldigini; bunun da ebeveyn-
cocuk iligkisinde, oOzellikle dikkatli/6zfarkindalikli  ebeveynlik davranislarinin
azalmasina yol ac¢tigin1 gostermistir . Yani diisiik stres diizeyinde bile ¢atigmanin yikici
etkileri olabilir. Ayrica, genis ¢apli bir meta-analiz olan Rusu vd. (2025) ¢alismasi, is
iligkili stresin ebeveynlerin genel refahina siddetli olumsuz etkiler yaptigini ve
ebeveynlik siireclerinde 6nemli bozulmalar yarattigini ortaya koymustur. Bu calismada,
ebeveyn-stres-cocuk iligkisi baglaminda daha yogun etkiler gézlemlenmistir.Bagka bir
calismada, cifte gelirli ailelerin yaygin oldugu iilkelerde ebeveynlerin iigcte biri bu
catismay1 yasiyor ve bu durum, ¢ok sayida ¢ocugu ruhsal agidan risk altina sokuyor.
Calisma saatlerinin yonetilebilir olmasi, is yiikii iizerinde kontrol, esnek ¢alisma imkani,
is giivencesi ve yoneticilerin aile dostu destek saglamasi gibi is 6zellikleri, bu ¢atismay1
azaltabiliyor (Dinh vd., 2017, s. 45).

Elde edilen sonuglardacinsiyetin is-aile ¢atigsmasi iizerinde anlamli bir farklilik
yaratmadigi seklindedir; bu da is-aile ¢atismasinin annelere ya da babalara 6zgii bir
sorun olmadigini, her iki cinsiyetin benzer diizeylerde catisma deneyimledigini

gostermektedir. Shockley vd. (2017, s. 1601), 250,000°den fazla c¢aligsani iceren analizde
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kadinlar ve erkekler arasinda is—aile ¢atigmasi diizeylerinde anlamli fark olmadigini
ortaya koymustur. Ayrica, daha yakin bir donemde, cinsiyet esitliginin yiiksek oldugu
ortamlarda kadin ve erkek girisimcilerde is-aile ¢atismasi benzer diizeydedir (Brieger,
Sonbol & De Clercq, 2024, s. 2339). Benzer sekilde, Anafarta &Kuruiiziim (2012, s.
145) tarafindan Antalya'daki imalat ve hizmet sektorlerinde ¢alisanlar1 kapsayan bir
caligmada da erkek ve kadin ¢alisanlarda is ailegatismasi diizeylerinin ayn1 oldugu tespit
edilmistir.

Cocuk sayist ile ilgili sonuglarda, ¢ocuk sayisinin artmasiyla is-aile ¢atismasi
diizeylerinin anlaml1 bigimde yiikseldigi tespit edilmistir. Bu bulgu, ebeveynlerin birden
fazla ¢ocukla birlikte artan sorumluluk yiikii nedeniyle 6zellikle isten aileye yansiyan
catismay1 daha yogun yasadigini gostermektedir. Literatiirde benzer sonuglar mevcuttur:
Byron (2005, s. 183-185) calismalari, fazla ¢ocuk ve kii¢iik yasta ¢ocuklarin varliginin
ebeveynler iizerinde is-aile catigmasini artiran unsurlar oldugunu ortaya koymaktadir.
Ayrica, Cicek, Ozdemir& Senol, S. (2024, s. 668) tarafindan yapilan c¢alismada,
ebeveynlerin aile-is ¢atismasi 6l¢eginde ¢ocuk sayisi ve ¢ocuklarin yasi ile pozitif iliski
bulundugu belirtilmistir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular, ¢ocuk sayisinin artmasinin
ebeveynlik sorumlulugu ve rol ¢atismasini dogrudan artirdigini gostermesi agisindan
literatiiri destekler niteliktedir. Eby, Casper, Lockwood, Bordeaux &Brinley (2005, s.
173) tarafindan yapilan genis kapsamli icerik analizinde, is—aile catismasinin
cogunlukla olumsuz sonuglar dogurdugu, 6zellikle aile sorumluluklarinin ¢ocuk sayist,
ev igleri vb. durumlarin ¢atigmay1 artirict bir faktor olarak one ¢iktig1 belirtilmistir.

Aragtirmada Onlisans mezunu ebeveynlerin, lisans ve lisansiisti mezunlara
kiyasla daha yiiksek diizeyde is-aile ¢atigmasi yasadigi tespit edilmistir. Bu sonug,
egitim diizeyinin is ve aile rollerini dengelemede belirleyici bir kaynak olabilecegini
diisiindiirmektedir. Ammons & Kelly (2008, s. 78-81) ise, diisiik egitim diizeyine sahip
geng yetigkinlerin aileden ise yansiyan catismalar1 daha uzun siire yasadiklarmi
belirtmekle birlikte, yiiksek egitimli bireylerin de, 6zellikle kadinlarda, isten aileye
catigmalarin daha sik rapor edildigini ortaya koymustur. Bunun aksine Notten, Grunow
& Verbakel (2017, s. 1296-1299), 20 Avrupa iilkesinde calisan ebeveynler arasinda
yaptig1 ¢alismada, yiliksek egitimli ebeveynlerin hem isten aileye hem de aileden ise
catisma yasama diizeylerinin, daha diisiik egitimlilere kiyasla daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Carnicer vd. (2004, s. 477) calisgmasinda da benzer bigimde, egitim
diizeyinin ylkselmesiyle birlikte ig-aile catigmasi diizeylerinin arttig1 saptanmistir.

Ozellikle yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip calisanlarin, lise ve daha diisiik
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egitim diizeyindeki bireylere kiyasla daha fazla ig-aile ¢atigsmasi deneyimledikleri rapor
edilmistir.

Yiiksek egitimli bireylerin daha yogun is beklentilerine ve is yiikiine sahip
olmasina baglamislardir.Benzer bir c¢alismada is-aile (F—W) ve aile-is (W—F)
catigmalarinin en ¢ok yiliksek egitimli annelerde arttigini, bunu diisiik/orta egitimli
anneler ile yliksek egitimli babalarin izledigini; diisiik/orta egitimli babalarda ise
belirgin bir degisim goriilmedigini ortaya koymustur. Catisma tiirleri ile algilanan
ebeveynlik arasinda bazi iligkiler saptanmis olsa da, bu iliskiler Covid-19 dénemi
boyunca siirekli giiclenmemistir. Genel olarak, artan ¢atisma diizeyleri ebeveynlerin
ebeveynlik algilarim1  belirgin  bicimde etkilememistir. Bununla birlikte, bazi
ebeveynlerde c¢atismanin algilanan ebeveynlik {izerinde olumsuz etkiler yarattigi
goriilmiistiir (Verweij, Helmerhorst & Keizer, 2021, s. 770).

Calismadayas degiskenine gore is-aile catismasi diizeylerinde anlamli bir
farklilik bulunmamustir, yani yas arttikca dogrusal bir catisma artis1 gozlenmemektedir.
Bu durum, ¢atismanin daha ¢ok bireysel yash etmeyen, ebeveynlik sorumluluklarinin
yogunlugu ve aile yapisinin etkisinde oldugunu diisiindiirmektedir. Literatiirde bazi
caligsmalar yasa bagli farkli desenleri desteklemektedir; 6rnegin Huffman, Culbertson,
Henning & Goh(2013, s. 770-772), is-aile catismasinin yas araligi 18—70 olan
bireylerde U-sekilli iliski sergiledigini, yani en diisiik diizeylerin gen¢ ve yash
katilimcilarda, orta yas grubunda yiiksek g¢atisma yasandigini belirtmektedir. Buna
karsilik, Yuanvd. (2022, s. 5-7) tarafindan yapilan ¢alismada, yas arttikca yasamsal
tatmin lizerindeki is-aile ¢atigsmasinin etkisinin 6zellikle orta yash kadinlarda daha gii¢lii
oldugu bulunmus; bu da yas ve catisma arasinda dolayli ama belirgin bir iliskiye isaret
etmektedir.

Elde edilen bulgulara goremeslek grubu ve haftalik c¢alisma siiresi gibi
degiskenlere gore is-aile catismasi anlamhi farklhilik gostermemistir. Bu bulgu,
catismanin yalnizca profesyonel pozisyon veya calisma siiresiyle agiklanamayacagini;
daha ziyade ailevi yiikler, sosyal destek diizeyi ve bireysel basa ¢ikma becerilerinin
daha Dbelirleyici oldugunu gostermektedir. Literatlirde de benzer sonuglar
bulunmaktadir: Meslek tiirliniin is-aile ¢atigsmasi iizerinde gii¢lii bir yordayict olmadigy,
daha cok gorev talebi, is yiikii ve stres kaynakli bireysel faktorlerin belirleyici oldugu
vurgulanmaktadir (Lang& Nomaguchi, 2016, s. 4). Bununla birlikte, uzun caligsma

saatlerinin ig-aile catigmasinin Onemliyordayicilarindan biri oldugunu ortaya koyan
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meta-analiz bulgulart da mevcuttur (Byron, 2005, s. 178-183; Michel, Kotrba,
Mitchelson, Clark, & Baltes, 2011, s. 702-707).

Tam zamanli calisan ebeveynlerin ve haftada 40 saat veya daha fazla caligan
ebeveynlerin, esnek veya sabit calisma programina sahip ebeveynlere, yar1 zamanl
calisan ebeveynlere ve haftada 40 saatten az calisan ebeveynlere kiyasla sirasiyla daha
yuksek diizeyde is-aile ¢atismasi yasadigi saptanmistir (Moreira et al., 2019, s. 1). Yayla
vd. (2021, s 2718) yaptiklar1 calismada elde edilen arastirma bulgularina gore,
babalarin yasadiklar1 is-aile catismasi ile hafta i¢i calisma siireleri ve depresyon
diizeyleri arasinda pozitif, is yerinde algilanan kurumsal destek ile ise negatif yonde bir
iliski tespit edilmistir. Calisma saatleri ve is-aile c¢atismasi yiiksek olan babalarin
depresyon belirtileri gosterme olasiliginin arttig1 goriilmiistiir. Ayrica, hafta i¢i ¢alisma
stiresi ve algilanan kurumsal destek ile depresyon arasindaki iliskide is-aile catismasinin
aracilik etkisi listlendigi belirlenmistir.Pak, Kramer, Lee &Kim (2025, s. 709-710) ayn1
sekilde uzun calisma saatlerinin tilkenmislik yoluyla catismay1 artirabilecegini ifade
etmislerdir.

Korelasyon sonuglarina gore, is-aile catigmasinin ebeveyn-¢ocuk iliskisinde
anlamli bir bicimde olumsuz etki yaptigini, ayrica ebeveynlige dair catigmalarin
ebeveyn stresiyle, ebeveyn stresinin ise ebeveyn-¢ocuk iliskisiyle negatif yonde giiclii
bir iligki i¢inde oldugunu gostermistir. Bu bulgular, catismanin yalnizca ebeveynleri
degil, cocukla kurulan iliski dinamiklerini de olumsuz etkiledigini ve ebeveyn stresinin
bu iligkisel siirecin kritik bir mekanizmasi oldugunu ortaya koymaktadir. Liang & Chen
(2025, s. 4) tarafindan yapilan bir ¢alismada da is-aile catismasimnin ebeveyn-cocuk
iligkisini olumsuz etkiledigi ve bu etkinin ebeveynlik tiikenmisligi araciligiyla
gerceklestigi bulunmustur. Peker & Alabay (2023, s. 673), calisan babalarin stres
diizeyleri ile baba-g¢ocuk iliskisi arasinda negatif yonlii giiclii bir iligki bulmustur.Ayrica
Parlak (2021, s. 158), oOzellikle calisan kadinlarda is-aile c¢atismasi ve ebeveyn
tilkkemisligi arasindaki anlamli baglantilar1 ortaya koymus; bu durumun ebeveyn-¢ocuk
iliskisinde olumsuz etkilere yol agabilecegini belirtmistir.

Yapilan aracilik analizlerinde, ebeveyn stresinin is-aile ¢atismasi ile ebeveyn-
cocuk iligkisi arasindaki iligskiyi anlamli bigimde aracilik ettigini géstermistir. Yani is-
aile gatigmasi ebeveyn stresini artirirken, bu artan stres ebeveyn-¢ocuk iligkisinde
olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Liang & Chen (2025, s. 2) bu etkiyi ebeveynlik
tikenmisligi araciligiyla acik sekilde desteklemektedir.Moreira vd. (2019, s. 2)
yaptiklar1 calismada, is-aile ¢atismasi ile bilingli ebeveynlik arasindaki iligkide kaygi,
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depresyon ve ebeveynlik stresinin aracilik rolii tistlendigini belirlemiglerdir. Bu dolayli
etkiler, is-aile catismasi ile s6z konusu ii¢ aract degisken arasindaki pozitif iligkiler ve
bu aracilar ile bilingli ebeveynlik boyutlar arasindaki negatif iligkiler araciligiyla ortaya
¢ikmaktadir. Sonuglar, is-aile catismasinin kaygi, depresyon ve ebeveynlik stresi
diizeylerini artirdiginm1 ve bu ruhsal siireclerin bilingli ebeveynligi olumsuz yonde
etkiledigini ortaya koymaktadir.Benzer bir sekilde Akcinar& Ozbek, (2021, s. 838),
calisan annelerde is-aile catismasinin ebeveynlik davranislarini ve ¢ocuklarin sosyal-
davranigsal gelisimini olumsuz etkiledigini; ig-aile ¢atismasi arttiginda ebeveyn stresi ve
olumsuz ebeveynlik tutumlarinin da yiikseldigini gostermistir. Ayrica, Parlak&
Karakose’nin (2022, s. 179) pandemi doneminde evden calisan ve cocuk sahibi
kadinlar1 inceledigi ¢alismada, ebeveynlik tilkenmisliginin depresyonu yordayan énemli
degiskenlerden biri oldugu; is-aile ¢atismasinin bu siiregte kritik bir rol oynadig

bulunmustur.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu arastirma, is-aile ¢atigsmasinin ebeveyn-¢ocuk iligkileri ve ebeveynlik stresi
tizerindeki etkilerini incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin temel amaci
dogrultusunda olusturulan hipotezlerin tamami istatistiksel olarak desteklenmistir.
Bulgular, is-aile c¢atismasinin ebeveynlik stresi ve ebeveyn-cocuk iliskisi {izerinde
anlamli etkilerinin bulundugunu ve ebeveynlik stresinin bu iliskide aracilik rolii
istlendigini gostermektedir. Elde edilen bulgular, ebeveynlerin genel olarak orta
diizeyde is-aile ¢atismasi yasadiklarini, buna ragmen ebeveyn-cocuk iligkilerini olumlu
algiladiklarini ve ebeveynlik stresinin diisiik diizeyde seyrettigini ortaya koymustur. Bu
durum, ebeveynlerin zaman zaman is ve aile rollerinde zorlanmalarina ragmen
cocuklartyla iligkilerini siirdiirme ve bu iligkileri biiyiik dl¢iide olumlu degerlendirme
kapasitesine sahip olduklarini gostermektedir.

Demografik degiskenler agisindan elde edilen sonuglar, cinsiyetin is-aile
catismasi iizerinde anlamli bir farklilik yaratmadigimi gdstermistir. Bu bulgu, is-aile
catismasinin yalnizca annelere ya da babalara 6zgii bir sorun olmadigini, her iki
cinsiyetin de benzer diizeylerde catisma deneyimledigini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, ¢ocuk sayisinin artmasinin ig-aile c¢atismasi diizeylerini anlamli bi¢imde
yukselttigi goriilmiistiir. Bu sonug, ebeveynlik sorumluluklarinin yogunlagsmasinin isten
aileye tasinan yiikleri artirdigin1 ve ebeveynlerin daha fazla rol c¢atismasi yasamasina
neden oldugunu gostermektedir. Ayrica, egitim diizeyine goére anlamli farkliliklar
gbzlenmis; Onlisans mezunu ebeveynlerin lisans ve lisansiistii mezunlara gore daha
fazla ig-aile catigmasi yasadiklar1 belirlenmistir. Egitim diizeyinin artmasinin bireylere
daha esnek c¢alisma kosullari, sosyal destek imkanlar1 ve problem ¢dézme becerileri
kazandirmasi, bu farkliligin olas1 agiklamalari arasinda degerlendirilebilir. Buna karsilik
yas, meslek grubu ve haftalik ¢alisma siiresinin is-aile ¢atismasi tizerinde anlamli bir
etkisinin bulunmadigi saptanmistir. Bu bulgu, ¢atismanin yalnizca mesleki konum ya da
calisma siiresiyle degil, daha ¢ok ailevi ylikler, sosyal destek diizeyi ve bireysel basa
cikma becerileri gibi faktorlerle aciklanabilecegini gostermektedir.

Korelasyon analizleri, is-aile catismasi ile ebeveyn-cocuk iligkisi arasinda

negatif, ig-aile ¢atismasi ile ebeveynlik stresi arasinda pozitif ve ebeveynlik stresi ile
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ebeveyn-cocuk iliskisi arasinda gii¢lii negatif iliskiler bulundugunu ortaya koymustur.
Bu sonuglar, is-aile ¢atismasinin yalnizca ebeveynleri degil, ayn1 zamanda ¢ocuklarla
kurulan iligkileri de olumsuz etkiledigini ve ebeveyn stresinin bu siiregte kritik bir rol
istlendigini gostermektedir.

Aracilik analizleri ise ebeveynlik stresinin is-aile ¢atismasi ile ebeveyn-cocuk
iliskisi arasindaki iliskide anlamli bir araci rol oynadigini dogrulamistir. Yani
ebeveynler is-aile catismasi yasadiginda stres diizeyleri artmakta; artan stres ise
ebeveyn-cocuk iliskilerinin niteligini zayiflatmaktadir. Bu bulgu, is-aile catismasinin
ebeveyn-cocuk iligkileri {izerinde hem dogrudan hem de dolayli etkiler yarattigin1 ve
ebeveyn stresinin bu siirecte merkezi bir mekanizma oldugunu ortaya koymaktadir.

Bir biitiin olarak degerlendirildiginde, bu arastirma is-aile ¢atismasinin
ebeveynlerin psikolojik durumlar1 ve aile iligkileri iizerinde ciddi etkiler yarattigini
gostermektedir. Bulgular, ebeveynlerin is ve aile rollerini daha saglikli bir sekilde
dengeleyebilmeleri icin hem bireysel hem de kurumsal diizeyde destek
mekanizmalarinin  gelistirilmesinin onemine isaret etmektedir. Ozellikle orgiitlerde
esnek calisma uygulamalarinin yayginlastirilmasi, ebeveynlere yonelik sosyal destek
sistemlerinin giiclendirilmesi ve stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirmeye yonelik
egitim programlarinin uygulanmasi, ebeveynlik stresini azaltarak ebeveyn-¢ocuk
iligkilerinin giiclendirilmesine katki saglayabilir.

Arastirmada elde edilen sonuglar, is-aile catismasinin ebeveynlerin stres
diizeylerini artirdigin1 ve ebeveyn-¢ocuk iliskilerini olumsuz etkiledigini ortaya
koymustur. Bu sonuglardan hareketle, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde ¢esitli
Oneriler gelistirilebilir:

o Ebeveynlerin stres yonetimi, zaman planlamasi ve problem ¢ézme becerilerini
gelistirmeye yonelik egitim ve psikoegitim programlar1 diizenlenmelidir.

o Ebeveynlerin kendi psikolojik iyi oluslarin1 koruyabilmeleri i¢in sosyal destek
aglarimi giiclendirmeleri ve 6z-bakim davranislarina 6nem vermeleri tesvik
edilmelidir.

o Catisma ¢dzme, sabirli iletisim ve bilingli ebeveynlik gibi becerileri destekleyen
programlar, ebeveyn-cocuk iligkisinin niteligini artirabilir.

e ls-aile catismasim azaltmak amaciyla esnek mesai, uzaktan calisma ve yari
zamanli ¢caligma gibi alternatif ¢alisma modelleri yayginlastirilmalidir.

e Cocuk bakim hizmetleri, kres imkanlari ve ebeveyn izinlerinin artirilmast,

calisan ebeveynlerin tizerindeki ytikii hafifletebilir.
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e Anneler icin dogum sonrasi ticretli izin siiresinin artirilmasi, dogum sonrasi
donemde ebeveynlik stresini azaltarak hem annenin hem de ¢ocugun psikososyal
acidan destekleyebilir.

e Babalarin dogum sonrasi izinlerinin yasal ¢er¢evede uzatilmasi, babalarin bakim
sireglerine aktif katilimimi artirarak anne iizerindeki yiikii hafifletebilir ve
ebeveyn-cocuk bagini giiclendirebilir.

e Anne ve babanin kendi ihtiyaglarina gére dogum izinlerini paylastirabilmesine
olanak taniyan diizenlemeler, ebeveynlik sorumluluklarinin dengeli bi¢imde
paylasilmasini destekleyebilir.

 Isyerlerinde ¢alisanlara yonelik danismanlik ve destek hizmetlerinin sunulmast,
stresin isten aileye tasinmasini azaltabilir.

e Is-aile catismasinin ebeveynlik ve cocuk gelisimi iizerindeki etkilerini farkli
orneklemlerde, boylamsal arastirmalarla incelemek alan yazina 6nemli katkilar
saglayacaktir.

Genel olarak, oneriler hem ebeveynlerin bireysel diizeyde giiclenmesini hem de
is diinyasinda ve sosyal politikalarda ebeveyn dostu uygulamalarin yayginlastirilmasini
gerekli kilmaktadir. Boylece ebeveynlerin stres diizeyi azaltilabilir, ebeveyn-¢ocuk

iliskilerinin niteligi korunabilir ve ¢ocuklarin saglikli gelisim siiregleri desteklenebilir.

42



KAYNAKLAR

Abidin, R. R. (1992). The determinants of parenting behavior. Journal of Clinical Child
Psychology, 21(4), 407-412. https://doi.org/10.1207/s15374424jccp2104 12

Ainsworth, M. D. S., Blehar, M. C., Waters, E., & Wall, S. (1978). Patterns of attachment: A
psychological study of the strange situation. Lawrence Erlbaum Associates.

Akginar, B. & Ozbek, E. (2021). is-aile catismasinin depresyon, ebeveynlik davranislar1 ve
cocuklarin sosyaldavranigsal gelisimi ile iliskisi. Nesne, 9(22), 838-862. DOI:
10.7816/nesne-09-22-06

Akgemci, T. (2001). Orgiitlerde stres ve yonetimi. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, 15(1-2).

Akin, A., Tunca, M.,& Bayrakdar, 1. (2017). Is-Aile Catismas1 Olgegi (IACO) Tiirkge formu:
Gegerlik ve givenirlik ¢alismasi. I1. Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu ig¢inde
(s.39- 44). Alanya: Alaaddin Keykubat Universitesi.

Allen, T. D., Herst, D. E. L., Bruck, C. S., & Sutton, M. (2000). Consequences associated
with work-to-family conflict: A review and agenda for future research. Journal of
Occupational Health Psychology, 5(2), 278-308. https://doi.org/10.1037/1076-
8998.5.2.278

Alsarve, J. (2024). Managing families, managing time. Parents’ work-family difficulties and
work-family strategies over time. Community, Work & Family, 1-20.

Ammons, S. K., & Kelly, E. L. (2008). Social class and the experience of work-family
conflict during the transition to adulthood. New Directions for Child and Adolescent
Development, 2008(119), 71-84.

Amstad, F. T., Meier, L. L., Fasel, U., Elfering, A., & Semmer, N. K. (2011). A meta-analysis
of work—family conflict and various outcomes with a special emphasis on cross-domain

versus matching-domain relations. Journal of Occupational Health Psychology, 16(2),
151-169. https://doi.org/10.1037/a0022170

Anafarta, N., & Kuruiiziim, A. (2012). Demographic predictors of work-family conflict for
men and women: Turkish case. International journal of business and
management, 7(13), 145.

Aric1-Ozcan, N. ve Arslan, R. (2018). Ergen annelerine uygulanan Ebeveyn Stresini Y6netme
Programi’nin etkililigi. Sakarya University Journal of Education, 8(1), 40-59.

Apaydin, B. (2024). Ebeveyn stresi, ebeveyn tutumlari ve ebeveyn-¢ocuk iletisimi arasindaki
iliski [Yiksek lisans tezi, Necmettin Erbakan Universitesi]. Necmettin Erbakan
Universitesi Tez Merkezi.

43


https://doi.org/10.1037/1076-8998.5.2.278
https://doi.org/10.1037/1076-8998.5.2.278
https://doi.org/10.1037/a0022170

Aslan Gordesli, M. & Aydin Siinbiil, Z. (2021).Ebeveyn Stres Olgegi Tiirkge formu nun
psikometrik ozellikleri. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 11(61), 199-
213.

Aydin, M. (2022). Is-aile ¢atismasi, ebeveynlik stresi ve psikolojik saglk arasindaki iliskinin
Kaynaklarin Korunumu Kurami ¢ergevesinde incelenmesi [Yiiksek lisans tezi, Ankara
Yildirrm Beyazit Universitesi]. Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Aydogan, D., & Ozbay, Y. (2017). Ebeveynlik Stres Olgegi: Gegerlik ve giivenirlik calismasi.
Uluslararast Erken Cocukluk Egitimi Calismalari Dergisi, 2(2), 24-38. Erisim:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijeces/issue/32307/348903

Aydogdu, F., & Dilekmen, M. (2016). Ebeveyn tutumlarinin ¢esitli degiskenler acisindan
degerlendirilmesi. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(2).

Aytag, B., Cen, S. &Yiiceol, G. P. (2018). Ebeveyn-Cocuk Iliskisi Olceginin Tiirkce
uyarlamast: Gegerlik ve giivenilirlik c¢alismasi. Cocuk ve Genglik Ruh Saghgt
Dergisi , 25 (3), 209-221.

Azhari, A., Leck, W. Q., Gabrieli, G., Bizzego, A., Rigo, P., Setoh, P., ... & Esposito, G.
(2019). Parenting stress undermines mother-child brain-to-brain synchrony: A
hyperscanning study. Scientific reports, 9(1), 11407.

Bakker, A. B., Demerouti, E., & Dollard, M. F. (2008). How job demands affect partners’
experience of exhaustion: Integrating work-family conflict and crossover theory.
Journal of Applied Psychology, 93(4), 901-911. https://doi.org/10.1037/0021-
9010.93.4.901

Baumrind, D. (1967). Child care practices anteceding three patterns of preschool behavior.
Genetic psychology monographs.162-173

Baumrind, D. (1991). The influence of parenting style on adolescent competence and
substance use. The Journal of Early Adolescence, 11(1), 56-95. Recuperado de
https://www.researchgate.net/publication/233896559 The Influence of Parenting_Styl
e_on_Adolescent_Competence _and Substance_Use

Bayraktar, M. (2025). Ebeveyn oz-sefkati ile olumlu ebeveyn ¢ocuk iliskisi: Ebeveyn bilingli
farkindaligi, ebeveyn oz-yeterligi ve ebeveyn stresinin aract rolii (Yayimmlanmamis
doktora tezi). Ondokuz Mayis Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii.

Belsky, J. (1984). The determinants of parenting: A process model. Child Development,
55(1), 83-96.

Bernhardt, J., Recksiedler, C., & Linberg, A. (2023). Work from home and parenting:

Examining the role of work-family conflict and gender during the COVID-19
pandemic. Journal of social issues, 79(3), 935-970.

44


https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijeces/issue/32307/348903
https://doi.org/10.1037/0021-9010.93.4.901
https://doi.org/10.1037/0021-9010.93.4.901
https://www.researchgate.net/publication/233896559_The_Influence_of_Parenting_Style_on_Adolescent_Competence_and_Substance_Use
https://www.researchgate.net/publication/233896559_The_Influence_of_Parenting_Style_on_Adolescent_Competence_and_Substance_Use

Bilodeau, J., Quesnel-Vallée, A., & Poder, T. (2023). Work stressors, work-family conflict,
parents’ depressive symptoms and perceived parental concern for their children’s

mental health during COVID-19 in Canada: a cross-sectional analysis. BMC public
health, 23(1), 2181.

Bloomfield, L., & Kendall, S. (2012). Parenting self-efficacy, parenting stress and child
behaviour before and after a parenting programme. Primary health care research &
development, 13(4), 364-372.

Brieger, S. A., Sonbol, D., & De Clercq, D. (2024). Gender differences in entrepreneurs’
work—family conflict and well-being during COVID-19: Moderating effects of gender-
egalitarian contexts. Journal of Small Business Management, 62(5), 2322-2363.

Brockington, 1. (2004). Postpartum psychiatric disorders. The Lancet, 363(9405), 303-310.

Bochaver, A. A., Akhmedjanova, D. R., Bayramyan, R. M., & Fomicheva, E. V. (2023).
Initial psychometric properties of the Parental Stress Scale examined using a sample of
Russian mothers. Frontiers in Psychology, 14, 1202401.

Borgmann, L. S., Rattay, P., & Lampert, T. (2019). Health-related consequences of work-
family conflict from a European perspective: results of a scoping review. Frontiers in
public health, 7, 189.

Booth, A. T., Macdonald, J. A., & Youssef, G. J. (2018). Contextual stress and maternal
sensitivity: A meta-analytic review of stress associations with the Maternal Behavior Q-
Sort in observational studies. Developmental Review, 48, 145-177.

Bowlby, J. (1988). 4 secure base: Parent-child attachment and healthy human development.
Basic books.

Bozkurt, S. (2023). Process makro ile aracilik, diizenleyicilik ve durumsal aracilik etki
analizleri. Ekin Yayinevi, Bursa.

Biiyiikoztiirk, S. (2012). Sosyal bilimler igin veri analizi el kitabi: Istatistik, arastirma deseni
SPSS uygulamalar: ve yorum (17. Baski). Pegem Akademi.

Byron, K. (2005). A meta-analytic review of work—family conflict and its
antecedents. Journal of vocational behavior, 67(2), 169-198.

Carlson, D. S., & Kacmar, K. M. (2000). Work—family conflict in the organization: Do life
role values make a difference?. Journal of management, 26(5), 1031-1054.

Carnicer, M. P., Sanchez, A. M., Pérez, M. P. & Jiménez, M. J. V. (2004). Work-family
conflict in a southern European country: The influence of job-related and nonrelated
factors. Journal of Managerial Psychology, 19(5), 466-489.

Chorao, A. L., Canavarro, M. C., & Pires, R. (2022). Explaining parenting stress among
adoptive parents: The contribution of mindfulness, psychological flexibility, and self-
compassion. [International Journal of Environmental Research and Public Health,
19(21), 14534.

45



Crnic, K., & Low, C. (2002). Everyday stresses and parenting. In M. H. Bornstein (Ed.),
Handbook of parenting (Vol. 5, pp. 243-267). Lawrence Erlbaum Associates.

Cric, K., & Ross, E. (2017). Parenting stress and parental efficacy. In Parental stress and
early child development: Adaptive and maladaptive outcomes,263-284.

Celebi, §. (2021). Children’s emotional states during COVID-19 outbreak: Contributions of
parenting stress and child temperament (Yiksek lisans tezi, Ozyegin Universitesi).
Ozyegin University Institutional Repository.

Cicek Ozdemir, S., & Senol, S. (2024). The Silent Threat in Women’s Health: Work and
Family Conflict. Women's Health Reports, 5(1), 663-670.

Deater-Deckard, K. (2004). Parenting stress. Yale University Press.

Dinh, H., Cooklin, A. R., Leach, L. S., Westrupp, E. M., Nicholson, J. M., & Strazdins, L.
(2017). Parents' transitions into and out of work-family conflict and children's mental
health: Longitudinal influence via family functioning. Social Science & Medicine, 194,
42-50.

Dunning, M. J., & Giallo, R. (2012). Fatigue, parenting stress, self-efficacy and satisfaction in
mothers of infants and young children. Journal of Reproductive and Infant Psychology,
30(2), 145-159.

Eby, L. T., Casper, W. J., Lockwood, A., Bordeaux, C., & Brinley, A. (2005). Work and
family research in IO/OB: Content analysis and review of the literature (1980-2002).
Journal of Vocational Behavior, 66(1), 124—197.

Edwards, J. R., & Rothbard, N. P. (2000). Mechanisms linking work and family: Clarifying
the relationship between work and family constructs. Academy of management
review, 25(1), 178-199.

Etikan, I., Musa, S. A., & Alkassim, R. S. (2016). Comparison of convenience sampling and
purposive sampling. American Journal of Theoretical and Applied Statistics, 5(1), 1-4.

Eynde, A. V. D., Claessens, E., & Mortelmans, D. (2020). The consequences of work-family
conflict in families on the behavior of the child. JFR-Journal of Family Research,
32(1), 123-144.

Fang, Y., Boelens, M., Windhorst, D. A., Raat, H., & van Grieken, A. (2021). Factors
associated with parenting self-efficacy: A systematic review. Journal of advanced
nursing, 77(6), 2641-2661.

Fang, Y., Luo, J., Boele, M., Windhorst, D., van Grieken, A., & Raat, H. (2024). Parent,
child, and situational factors associated with parenting stress: a systematic review.

European Child & Adolescent Psychiatry, 33(6), 1687-1705.

Fine, M. A., Moreland, J. R., & Schwebel, A. 1. (1983). Long-term effects of divorce on
parent—child relationships. Developmental psychology, 19(5), 703.

46



Fraenkel, J. R., Wallen, N. E., & Hyun, H. H. (2012). How to design and evaluate research in
education (8th ed.). McGraw-Hill.

Frone, M. R., Russell, M., & Cooper, M. L. (1992). Antecedents and outcomes of work—
family conflict: Testing a model of the work—family interface. Journal of Applied
Psychology, 77(1), 65-78.

Frone, M. R., Yardley, J. K., & Markel, K. S. (1997). Developing and testing an integrative
model of the work—family interface. Journal of Vocational Behavior, 50(2), 145-167.

Frone, M. R. (2000). Work-family conflict and employee psychiatric disorders: The National
Comorbidity  Survey. Journal of Applied Psychology, 85(6), 888-895.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.85.6.888

Frosch, C. A., Schoppe-Sullivan, S. J., & O'Banion, D. D. (2019). Parenting and Child
Development: A Relational Health Perspective. American journal of lifestyle medicine,
15(1), 45-59. https://doi.org/10.1177/1559827619849028

Fu, M. (2023). The Importance of the Parent-child Relationship to Children’s Psychological
Development. Lecture Notes in Education Psychology and Public Media, 6(1), 286-291.

George, D., & Mallery, P. (2012). IBM SPSS statistics 19 step by step: A simple guide and
reference (12th ed.). Boston, MA: Pearson.

Greenhaus, J. H., & Beutell, N. J. (1985). Sources of conflict between work and family roles.
Academy of Management Review, 10(1), 76-88.
https://doi.org/10.5465/amr.1985.4277352

Greenhaus, J. H., & Powell, G. N. (2006). When work and family are allies: A theory of
work—family enrichment. Academy of Management Review, 31(1), 72-92.

Giirel, E. B. (2016). Duygusal tiikenmislik, is stresi ve iseﬂ baghiligin isg-aile catigmasi
tizerindeki etkisi: amprik bir arastirma. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, (48), 349-364.

Hails, K. A., Reuben, J. D., Shaw, D. S., Dishion, T. J., & Wilson, M. N. (2018).
Transactional associations among maternal depression, parent—child coercion, and child
conduct problems during early childhood. Journal of Clinical Child & Adolescent
Psychology, 47(supl), S291-S305

Haski¢-Ozegovié, N., & Hadziahmetovic, N. (2023). The role of work-family conflict in
emotional exhaustion and affective commitment during the covid-19 pandemic in

Bosnia and Herzegovina. International Journal of economics, commerce and
management, United Kingdom, 11(1), 187-207.

Haslam, D., Filus, A., Morawska, A., Sanders, M. R., & Fletcher, R. (2015). The Work—
Family Conflict Scale (WAFCS): Development and initial validation of a self-report
measure of work—family conflict for use with parents. Child Psychiatry & Human
Development, 46(3), 346-357.

47


https://doi.org/10.1037/0021-9010.85.6.888
https://doi.org/10.1177/1559827619849028
https://doi.org/10.5465/amr.1985.4277352

Hayes, A. F. (2022). Introduction to mediation, moderation, and conditional process
analysis: A regression-based approach (3rd ed.). New York: Guilford Press.

Hetherington, E. M., Clingempeel, W. G., Anderson, E. R., Deal, J. E., Hagan, M. S., Hollier,
E. A., ... & Bennion, L. D. (1992). Coping with marital transitions: A family systems
perspective. Monographs of the society for research in child development, 1-238.

Heubeck, B. G., Richardson, A., & Lauth, G. (2025). Parent stress and social support in a
randomized controlled trial of individual versus group parent training for children with
HKD/ADHD. British Journal of Clinical Psychology, 64(2), 148-165.

Holly, L. E., Fenley, A. R., Kritikos, T. K., Merson, R. A., Abidin, R. R., & Langer, D. A.
(2019). Evidence-base update for parenting stress measures in clinical samples. Journal
of Clinical Child & Adolescent Psychology, 48(5), 685-705.

Hu, L. t., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure
analysis: Conventional criteria versus new alternatives. Structural Equation Modeling:
A Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55. https://doi.org/10.1080/10705519909540118

Huffman, A., Culbertson, S. S., Henning, J. B., & Goh, A. (2013). Work-family conflict
across the lifespan. Journal of Managerial Psychology, 28(7), 761-780.
https://doi.org/10.1108/IMP-07-2013-0220

[ldeniz, B. S., & Karadeniz, G. (2021). Koronaviriis pandemisinde annelerin ebeveynlik
stresleri, aile dayanikliliklar1 ve ¢ocuk yetistirme tutumlar1 arasindaki iliskiler.
Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 14(26), 279-296.

Jones, T. L., & Prinz, R. J. (2005). Potential roles of parental self-efficacy in parent and child
adjustment: A review. Clinical psychology review, 25(3), 341-363.

Judge, T. A., Ilies, R., & Scott, B. A. (2006). Work—family conflict and emotions: Effects at
work and at home. Personnel psychology, 59(4), 779-814.
https://doi.org/10.1111/7.1744-6570.2006.00054.x

Kahraman, U., & Celik, K. (2018). Akademisyenlerin is yiikii algilari ile is ve aile ¢atigmalari
arasindaki iliski. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, (1), 95-105.

Karadag, S. K. (2023). Cocuk edebiyati eserlerinde aile {izerine bir arastirma: Aile tipleri, aile
ici iletisim ve tutumlar. Cocuk Edebiyat ve Dil Egitimi Dergisi, 6(2), 122-145.
https://doi.org/10.47935/CEDED. 1345620

Koerber, M. 1., Mack, J. T., Seefeld, L., Kopp, M., Weise, V., Starke, K. R., & Garthus-
Niegel, S. (2023). Psychosocial work stress and parent-child bonding during the
COVID-19 pandemic: clarifying the role of parental symptoms of depression and
aggressiveness. BMC Public Health, 23(1), 113.

Kossek, E. E., & Lee, K. H. (2017). Work-family conflict and work-life conflict. In Oxford
research encyclopedia of business and management.

48


https://doi.org/10.1108/JMP%E2%80%9107%E2%80%912013%E2%80%910220
https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.2006.00054.x
https://doi.org/10.47935/CEDED.1345620

Kwon, J. Y. (2007). The relationship between parenting stress, parental intelligence and child
behavior problems in a study of Korean preschool mothers. Early Child Development
and Care, 177(5), 449-460.

Lang, V. W., & Nomaguchi, K. (2016, March). Occupational status, gender and work-family
conflict. In Annual Meeting of the Population Association of American, Washington,
DCRetrieved fromhttps.//paa. confex.
com/paa/2016/mediafile/ExtendedAbstract/Paper3459/Final% 20Paper Occupation%
20Gender% 20and% 20WFC. pdf.

Liang, J., & Chen, Z. (2025). Parents’ work—family conflict and parent—child relationship:
The mediating role of parenting burnout and the moderating role of self-compassion.
PloS one, 20(3), e0319675.

Mackler, J. S., Kelleher, R. T., Shanahan, L., Calkins, S. D., Keane, S. P., & O'Brien, M.
(2015). Parenting stress, parental reactions, and externalizing behavior from ages 4 to
10. Journal of Marriage and Family, 77(2), 388-406.

Melinder, A., Breenden, A., Lebena, A., Olsen Faresjo, A., Theodorsson, E., Coldevin, M., ...
& Zeiner, P. (2023). The psychobiology of child and parental stress and the subjective

perception of parental stress in a clinical sample of children. Frontiers in Child and
Adolescent Psychiatry, 2, 1173317.

Michel, J. S., Kotrba, L. M., Mitchelson, J. K., Clark, M. A., & Baltes, B. B. (2011).
Antecedents of work—family conflict: A meta-analytic review. Journal of
Organizational Behavior, 32(5), 689-725. https://doi.org/10.1002/j0b.695

Milkie, M. A., Nomaguchi, K. M., & Denny, K. E. (2015). Does the amount of time mothers
spend with children or adolescents matter?. Journal of Marriage and Family, 77(2),
355-372.

Minnotte, K. L., & Yucel, D. (2018). Work—family conflict, job insecurity, and health
outcomes among US workers. Social Indicators Research, 139(2), 517-540.

Moreira, H., Fonseca, A., Caiado, B., & Canavarro, M. C. (2019). Work-family conflict and
mindful parenting: The mediating role of parental psychopathology symptoms and
parenting stress in a sample of Portuguese employed parents. Frontiers in
Psychology, 10, 635.

Netemeyer, R. G., Boles, J. S., & McMurrian, R. (1996). Development and validation of
work—family conflict and family—work conflict scales. Journal of Applied Psychology,
81(4), 400—410. https://doi.org/10.1037/0021-9010.81.4.400

Notten, N., Grunow, D., & Verbakel, E. (2017). Social Policies and Families in Stress:
Gender and Educational Differences in Work-Family Conflict from a European
Perspective. Social indicators research, 132(3), 1281-1305.
https://doi.org/10.1007/s11205-016-1344-z

49


https://doi.org/10.1002/job.695
https://doi.org/10.1037/0021-9010.81.4.400
https://doi.org/10.1007/s11205-016-1344-z

Offer, S., & Schneider, B. (2011). Revisiting the gender gap in time-use patterns:
Multitasking and well-being among mothers and fathers in dual-earner families.
American Sociological Review, 76(6), 809-833.

Ollo-Lopez, A., & Goiii-Legaz, S. (2017). Differences in work—family conflict: Which
individual and national factors explain them?. The International Journal of Human
Resource Management, 28(3), 499-525.

Ongider, N. (2013). Anne-Baba ile Okul Oncesi Cocuk Arasindaki Iliski. Psikiyatride Giincel
Yaklagimlar, 5(4): 420-440.

Ozcan, N. A., & Arslan, R. (2018). Ergen annelerine uygulanan ebeveyn stresini ydnetme
programt’nin etkililigi. Sakarya University Journal of Education, 8(2), 40-59.

Pak, S., Kramer, A., Lee, Y., & Kim, K.-J. (2022). The impact of work hours on work-to-
family enrichment and conflict through energy processes: A meta-analysis. Journal of
Organizational Behavior, 43(5), 709-743. https://doi.org/10.1002/j0b.2595

Pan, B., Gong, Y., Wang, Y., Miao, J., Zhao, C., & Li, Y. (2025). The impact of maternal
parenting stress on early childhood development: the mediating role of maternal
depression and the moderating effect of family resilience. BMC psychology, 13(1), 277.

Parlak, U. (2021). Calisan annelerde depresyon diizeyini yordamada eviilik uyumu, is-aile
catismast ve ebeveyn tiikenmisliginin rolii [Yiksek lisans tezi, Isik Universitesi]. Isik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Parlak, U., & Karakose, S. (2022). COVID-19 Siirecinde Evden Calisan Annelerde
Depresyonu Yordayan Faktorler: Is-Aile Catismasi, Evlilik Uyumu ve Ebeveyn
Tiikenmisligi. KADEM Kadin Arastirmalart Dergisi, 7(2), 149—189.

Peker, E. S., & Alabay, E. (2023). Calisan babalarin stres diizeyleri ile baba-¢ocuk iligkisi
arasindaki  iliski. Saghik Akademisyenleri  Dergisi, 10(4), 661-676. DOI:
10.52880/sagakaderg.1376213

Repetti, R. L., & Wood, J. (1997). Effects of daily stress at work on mothers’ interactions
with preschoolers. Journal of Family Psychology, 11(1), 90—-108.

Ribas, L. H., Montezano, B. B., Nieves, M., Kampmann, L. B., & Jansen, K. (2024). The role
of parental stress on emotional and behavioral problems in offspring: a systematic
review with meta-analysis. Jornal de pediatria, 100(6), 565-585.

Rothwell, J. T., & Davoodi, T. (2024). Parent-child relationship quality predicts higher
subjective well-being in adulthood across a diverse group of countries. Communications
Psychology, 2(1), 110.

Rusu, P. P., Candel, O. S., Bogdan, 1., Ilciuc, C., Ursu, A., & Podina, I. R. (2025). Parental

Stress and Well-Being: A Meta-analysis. Clinical child and family psychology review,
1-20.

50


https://doi.org/10.1002/job.2595

Santana-Ferrandiz, M., Ibanez-Pérez, J., & Moret-Tatay, C. (2025). Empathy and Parental
Sensitivity in Child Attachment and Socioemotional Development: A Systematic
Review from Emotional, Genetic, and Neurobiological Perspectives. Children, 12(4),
465.

Shao, Y., & Kang, S. (2022, April). The link between parent—child relationship and learning
engagement among adolescents: The chain mediating roles of learning motivation and
academic self-efficacy. In Frontiers in Education (Vol. 7, p. 854549). Frontiers Media
SA.

Shockley, K. M., Shen, W., DeNunzio, M. M., Arvan, M. L., & Knudsen, E. A. (2017).
Disentangling the relationship between gender and work—family conflict: An integration
of theoretical perspectives using meta-analytic methods. Journal of applied
psychology, 102(12), 1601-1635.

Su, C., Yang, M., Huang, Q., & Yang, M. (2025). Balancing Act: Exploring the Impact of
Work-Family Conflict on Anxiety Among Working Parents with Family Health as a
Mediator. Frontiers in Psychology, 16, 1531091.

Sen, N. & Keskin, S. (2022). Pandemi Déneminde Esnek Calisma Diizeni ile Is-Aile
Catismas1 Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi: Kisilik Ozelliklerinin Diizenleyici Rolii.
Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi , 13 (30. YénOrg 2022), 184-199.

Sentiirk, U. (2012). Pargalanmus aile cocuklarinin egitimdeki basari/basarisizlik durumu
(Malatya 6rnegi 2006). Sosyal Politika Calismalar: Dergisi, 7(29), 105-126.

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (6th ed.). Pearson.

Turgut, T. (2011). Calismaya tutkunluk: is yiki, esnek ¢alisma saatleri, yonetici destegi ve is-
aile ¢atismasi ile iliskileri. Atatiirk Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 25(3-
4), 155-179.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK). (2024). Istatistiklerle Aile, 2024. Erisim adresi:
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Aile-2024-53898

Verweij, R., Helmerhorst, K., & Keizer, R. (2021). Work-to-family conflict, family-to-work
conflict and their relation to perceived parenting and the parent-child relationship before
and during the first Covid-19 lockdown. Journal of Family Research, 33(3), 734-771.

Voydanoff, P. (2005). Toward a conceptualization of perceived work—family fit and balance:
A demands and resources approach. Journal of Marriage and Family, 67(4), 822-836.
https://doi.org/10.1111/5.1741-3737.2005.00178.x

Waizenegger, L., McKenna, B., Cai, W., & Bendz, T. (2020). An affordance perspective of
team collaboration and enforced working from home during COVID-19. European
journal of information systems, 29(4), 429-442.

51


https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Aile-2024-53898&utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1111/j.1741-3737.2005.00178.x

Wang, Y., Shi, D., Liu, G., Zhang, M., & Zheng, X. (2023). Can work-to-family conflict lead
to preschool children’s social behavior problems?—The chain mediating roles of guilt
about parenting and parent—child relationships. Frontiers in Psychology, 14, 1195994,
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1195994

Yayla, B. A., Ozbek, E., & Cetin, 1. Y. (2021). Babalarin Is Ortam1 ve Depresyon Seviyesi
Arasindaki Iliskide Is-Aile Catismasinin Rolii. /nsan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar
Dergisi, 10(3), 2717-2742.

Yildirim, M. (2023). Yapisal Esitlik Modelinde Normallik Ihlali: Bootstrap ML ve Bayesci
Istatistik. Necmettin Erbakan Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 132-
145.

Yériikoglu, A., (2000). Cocuk Ruh Saghg:. Tiirkiye Is Bankas1 Yaynlar1, Ankara.

Yuan, T., Liang, L., Ren, H., Hu, Y., Qin, Z., Fei, J., ... & Mei, S. (2022). Age moderates the
effect of work-family conflict on life satisfaction among Chinese female employees: A
propensity score matching method. Personality and Individual Differences, 1835,
111279.

Zorbaz, S. D., & Kiye, S. (2013) Covid-19 Kapanmasi Sirasinda Ebeveyn Stresi ve Ebeveyn-
Cocuk lliskileri. Igdwr Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (33), 298-311.

52


https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1195994

	ÖZET
	ABSTRACT
	ÖNSÖZ
	İÇİNDEKİLER
	ÇİZELGELER/TABLOLAR LİSTESİ
	ŞEKİLLER LİSTESİ
	SİMGELER VE KISALTMALAR
	1. GİRİŞ
	1.1. Problem Durumu
	1.2. Araştırmanın Amacı
	1.3. Araştırmanın Önemi
	1.4. Araştırmanın Alt Problemleri
	1.5. Araştırmanın Hipotezleri
	1.7. Araştırmanın Sınırlılıkları
	1.8. Tanımlar

	2. KAYNAK ARAŞTIRMASI
	2.1. İş-Aile Çatışması
	2.1.1.İş-aile çatışması kavramı ve özellikleri
	2.1.2. İş-aile çatışmasının yansımaları
	2.1.3. İş-aile çatışmasının fiziksel ve psikolojik sağlık ile ilişkisi

	2.2. Ebeveyn Çocuk İlişkisi
	2.2.1. Ebeveyn–çocuk ilişkisinin tanımı ve önemi
	2.2.2. Ebeveyn–çocuk ilişkisini etkileyen faktörler
	2.2.3. Ebeveynlik tutumları ve çocuk üzerindeki etkileri

	2.3.Ebeveyn Stresi
	2.3.1. Ebeveyn stresinin tanımı ve kaynakları
	2.3.2. Ebeveyn stresinin etkileri
	2.3.3. Başa çıkma yöntemleri ve koruyucu faktörler

	2.4. İş-Aile Çatışmasının Ebeveyn-Çocuk İlişkisine Etkisi
	2.5. İş-Aile Çatışmasının Ebeveyn StresiÜzerindeki Etkileri
	2.6.Ebeveyn Stresinin Ebeveyn-Çocuk İlişkisine Etkisi
	2.7. İş-Aile Çatışmasının Ebeveyn-Çocuk İlişkisine Etkisinde Ebeveynlik Stresinin Aracılık Rolü

	3. YÖNTEM
	3.1. Araştırmanın Modeli
	3.2. Araştırmanın Evreni ve Örneklemi
	3.2.1. Araştırmanın evreni
	3.2.2.Araştırmanın örneklemi

	3.3. Veri Toplama Araçları
	3.4. Verilerin Toplanması ve Uygulama Süreci
	3.5. Verilerin Analizi

	4. BULGULAR
	5.TARTIŞMA
	6. SONUÇLAR VE ÖNERİLER
	KAYNAKLAR

