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OZET

Is saghg ve giivenligi (ISG), modern is yasammin degerli unsurlarindan biri olarak, mesleksel
rahatsizliklarin ve calisirken karsilagilan kazalariin dnlenmesine yonelik kapsamli bir yaklagimi
ifade eder. Calisanlarin giivenligini saglamak, yalnizca bireysel saglik agisindan degil, ayn1 zamanda
is yerinde verimliligin artmasi, ekonomik kayiplarin dnlenmesi, ¢alisma ortaminin devamliliginin
saglanabilmesi acisindan da ciddi bir 6neme sahiptir. Is giivenligi, risklerin 6nceden belirlenerek
kontrol altina alinmasmi, is yerinde tehlikelerin en aza indirgenmesini ve c¢alisanlarin
bilinglendirilmesini amaglayan bir sistemdir.

Bu calismada, ISG kavrami derinlemesine incelenerek, Tiirkiye’deki yasal diizenlemeler,
uygulamalar ve ISG profesyonellerinin icra ettikleri gorevler ve iistlendikleri sorumluluklar
incelenmistir. ISG konusunda etkin 6nlemler alinmadiginda meydana gelen kazalarin hem ¢alisanlar
hem de isverenler acisindan ciddi sonuglar dogurdugu goriilmektedir. Bu nedenle, ISG politikalarinin
is yerlerinde verimli olarak uygulanmasi biiyiik gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ozellikle tehlikeli sektdrlerde, ISG uygulamalarinin yetersizligi is kazalarinin artmasina neden
olmaktadir. Insaat, madencilik ve sanayi sektdrlerinde calisanlar, yiiksek risk altinda olup, almacak
onlemlerin etkinligi hayati 6neme sahiptir. Is giivenligi uzmanlarmin rolii bu noktada kritik hale
gelmekte ve is yerlerinde alinacak Onlemlerin dogru bir sekilde uygulanmasini saglamalar
beklenmektedir. Ancak, is giivenligi kiiltiiriiniin tam anlamiyla yerlesmemesi, ¢alisanlarin egitimsiz
olmasi ve denetim mekanizmalarinin yetersizligi, mevcut sistemdeki dnemli eksiklikler arasinda yer
almaktadir.

Bu ¢alismanin temel amaci, ISG alaninda igerisinde bulunulan durumu genis ¢ergevede analiz etmek
ve i kazalarinin 6nlenmesine yonelik ¢oziimler sunmaktir. Calismada, is giivenligi hakkinda 6nemli
ifadeler ve tamimlamalar ele almarak, meslek kazalarmin sebepleri ile ISG uzmanlarinin
sorumluluklar1 detaylandiriimistir. Ayrica, ISG’nin verimli olarak uygulanmast igin politika énerileri
gelistirilmistir.

Netice olarak ISG yalnizca kanuni bir zorunluluk olmayan, ayrica toplumun genel refahini ve
ekonomik siirdiiriilebilirligini dogrudan etkileyen kritik bir faktordiir. Is kazalarimin ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi; bilinglendirme faaliyetleri, etkin denetimler gerceklestirerek ISG
kiiltiiriiniin olusturulmastyla miimkiindiir. ISG alaninda daha kapsamli politikalar gelistirilmesi, is
yerlerinde denetimlerin artirilmasi ve c¢alisanlarin bilinglendirilmesi, giivenli bir ¢aligma ortami
olusturulmasi i¢in atilmasi gereken en 6nemli adimlardir.

Sayfa Adedi 158 ‘ _ _
Anahtar Kelimeler  : Is Giivenligi, Is Saghigi, Is Giivenligi Uzmani, Is Giivenligi Mevzuati
Danisman : Dog. Dr. Salih Berkan AYDEMIR



CONCEPT OF OCCUPATIONAL SAFETY AND DUTIES, AUTHORITIES AND
RESPONSIBILITIES OF OCCUPATIONAL SAFETY EXPERT
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ABSTRACT

Occupational health and safety (OHS), as one of the valuable elements of modern business life, refers
to a comprehensive approach to prevent occupational diseases and accidents encountered while
working. Ensuring the safety of employees is of great importance not only in terms of individual
health, but also in terms of increasing productivity in the workplace, preventing economic losses,
and ensuring the continuity of the working environment. Occupational safety is a system that aims
to identify and control risks in advance, minimize hazards in the workplace, and raise employee
awareness.

In this study, the concept of OHS was examined in depth, and the legal regulations, practices, and
duties and responsibilities of OHS professionals in Turkey were examined. It is seen that accidents
that occur when effective measures are not taken regarding OHS have serious consequences for both
employees and employers. Therefore, the efficient implementation of OHS policies in workplaces is
a great necessity.

Especially in hazardous sectors, the inadequacy of OHS practices causes an increase in occupational
accidents. Employees in the construction, mining and industrial sectors are at high risk, and the
effectiveness of the measures to be taken is of vital importance. The role of occupational safety
experts becomes critical at this point and they are expected to ensure that the precautions to be taken
in the workplaces are implemented correctly. However, the lack of a fully established occupational
safety culture, the lack of training of employees and the inadequacy of inspection mechanisms are
among the important deficiencies in the current system.

The main purpose of this study is to analyze the current situation in the field of OHS in a broad
framework and to offer solutions for the prevention of occupational accidents. In the study, important
expressions and definitions about occupational safety are discussed, and the causes of occupational
accidents and the responsibilities of OHS experts are detailed. In addition, policy recommendations
have been developed for the efficient implementation of OHS.

As aresult, OHS is not only a legal obligation, but also a critical factor that directly affects the general
welfare and economic sustainability of society. Reducing occupational accidents and occupational
diseases is possible by creating an OHS culture by carrying out awareness-raising activities and
effective inspections. Developing more comprehensive policies in the field of OHS, increasing
inspections in workplaces and raising the awareness of employees are the most important steps to be
taken to create a safe working environment.

Page Number :58

Key Words : Occupational Safety, Occupational Health, Occupational Safety Specialist,
Occupational Safety Legislation
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KISALTMALAR DIiZiNi

Bu c¢alismada kullanilmis kisaltmalar yanda acgiklamalar1 verilmek {iizere asagida

listelenmistir.

Kisaltmalar

ILO
WHO

TDK

iSG
TBMM
SGK

ISGK
ISGB

TTK

ISGK
ISGHY
OSGB
CSGB
ISGM
ISG-KATIP
CASMER

TBK
TCK
ABD

Aciklama

Uluslararas1 Calisma Orgiitii

Diinya Saglik Orgiitii

Tiirk Dil Kurumu

Is Saglig1 ve Giivenligi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Sosyal Giivenlik Kurumu

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Tiirk Ticaret Kanunu

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y énetmelik
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine

Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit Takip ve izleme Programi
Calisan Saglig1 Merkezi

Tiirk Borglar Kanunu
Tiirk Ceza Kanunu

Amerika Birlesik Devletleri



1. GIRIS

Sanayilesmenin hiz kazanmasiyla birlikte ¢alisma hayat1 giderek daha karmasik hale gelmis
ve ISG kavrami modern is diinyasinin ayrilmaz bir etken haline gelmistir. Calisirken yasanan
kazalarinin ve mesleksel rahatsizliklarin engellenmesi, yalnizca c¢alisanlarin sagligini ve
yasam kalitesini korumakla kalmay1p, ayn1 zamanda is giicii performansini artirarak finansal
olarak gelismeye etki etmektedir. ISG, is yerinde olusabilecek biitiin riskin &nceden tespit
edilmesini, gerekli dnlemlerin alinmasin1 ve ¢alisanlarin giivenli bir ortamda ¢aligmalarini

saglamaya yonelik sistematik bir yaklagimdir.

Is ortamindaki sartlarin diizeltilmesi, is kazalarinin ve mesleksel rahatsizliklarin
Onlenebilmesi igin tarth boyunca ¢esitli yasal diizenlemeler yapilmis ve isverenler ile
calisanlar arasinda sorumluluklarin paylasilmasi amaclanmistir. Giiniimiizde 1SG, yalmz
yasal bir gereklilik olmamakla birlikte bunun disinda is yerlerinde verimliligi artiran,
stirdiiriilebilir ¢aligma ortami olusturan bir gereklilik olarak goriilmektedir. Ciinkii is kazalar
ve meslek hastaliklari, bireylerin yasam kalitesini etkilerken diger yandan da ekonomik

kayiplara yol agan ciddi olaylardir.

Ozellikle agir sanayi, madencilik, insaat ve imalat gibi sektdrlerde is gilivenligi
uygulamalarinin 6nemi ¢ok daha belirgin hale gelmistir. Bu sektorlerde meydana gelen is
kazalar1 cogunlukla 6liimciil ya da agir yaralanmalarla sonuglanmaktadir. Giivenli olmayan
caligma kosullari, yetersiz denetimler ve ¢alisanlarin biling eksikligi, kazalarin artmasina
sebep olan temel faktorler arasinda yer almaktadir. Ancak, is giivenligi sadece fiziksel
onlemlerle smirli degildir; ayni zamanda c¢alisanlarin  bilinglendirilmesi, egitim
programlarinin yayginlastirilmasi ve is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi da 6nemli bir

konudur.

ISG alaninda alman &nlemlerin sadece ¢alisanlari korumakla kalmayip, ayni zamanda
isverenler i¢in de uzun vadede fayda sagladigir bilinmektedir. Calisanlarin giivenli bir
ortamda calismalari, is gilicii verimliligini artirirken, is kazalar1 nedeniyle olusan maddi
zararlarin ve hukuki siireglerin 6niine gecilmesine de yardimei olmaktadir. Bu nedenle, is
giivenligi dnlemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi, is yerlerinde bir maliyet unsuru olarak

degil, aksine uzun vadeli bir yatirim olarak degerlendirilmelidir.



Bu ¢aligma, is giivenligi kavramini derinlemesine ele alarak, is giivenligi uzmanlarinin goérev
ve sorumluluklarin1 kapsamli bir sekilde incelemeyi amaglamaktadir. Ayn1 zamanda,
mevcut is giivenligi uygulamalarinin etkinligi degerlendirilecektir. ISG bilincinin
gelistirilmesi, yalnizca bireysel degil toplumsal bir sorumluluktur ve bu sorumlulugun

bilinciyle hareket edilmesi, daha gilivenli bir ¢calisma hayati igin kritik bir gerekliliktir.

1.1. Is Saghg ve Giivenligi

ISG, isin gergeklestirilmesi esnasinda olusan ve isyerindeki fiziki cevresel etkenler
dolayistyla iscilerin karsilagtiklar1 mesleksel tehlikeler ve saglik sorunlarinin ortadan

kaldirilmasi yada azaltilmasin1 amag¢ edinmis bilimin dnemli bir dalidir (Cetinkaya, 2019).

ISG kavramimi anlayabilmek amaciyla, ilk olarak isi gerceklestiren ¢alisanin sahip oldugu
en dogal, en 6nemli kazanimlar1 arasinda bulunan saglik, giivenlik ve yasama hakkiyla ilgili
detayl1 diisiiniilmesi gerekmektedir. Caligmanin gerceklestigi alan igerisinde saglikli, mutlu
ve emniyet saglanmis bir sekilde yasamasi, ISG nin vazgegilmezidir. Isciler yasamlarini
devam ettirebilmek ve zorunlu olan ihtiyaglarina kavusabilmek amaciyla belirlenen maddi
deger karsiliginda yilikiimli olduklar1 gorevleri yerine getirmektedirler. Bundan dolay1
calisanlar, igyeri haricinde bulundugu yerlerde de giiven, huzur ve saglik i¢erisinde olmalidir

(Yasar, 2020).

Is giivenligi bilim dalinda ulasilmak istenen hedef, kisilerin giivenlik ve saghgini yiiksek
diizeye ulastirmak ve bunun devamliligini saglamaktir. Genel olarak ISG’nin &ncelikli
hedefi mesleksel hastalik yada calisirken olusabilecek bir kaza gerceklesmeden evvel bu tiir

olumsuzluklar: engellemeye ¢aligmaktir.

ISG’nin hedeflerini Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) dért
maddede aciklamaktadir (Aktuna, 2017);

e (Calisanlarin sahip olduklar1 saglik gibi ¢ok 6nemli bir degeri mevcut durumda

kapasitelerinin {lizerine ¢ikartilmasini saglamak,

e Iyi olmayan ¢alisma sartlar1 igerisinde saglig1 tehlikeye atan faktorler sebebiyle

sagligin olumsuz etkilenmesinin 6niine gegmek,



e Calisanlarin mesleki kabiliyetlerine, fiziksel ve duygusal 6zelliklerine gére uygun

olan islerde ¢alistirllmasini saglamak,

e Gergeklestirilen is ve ¢alisan arasinda uyum saglayarak yorgunlugu en aza indirerek

en fazla verimi elde etmek.

1.1.1. Is giivenligi

Gtivenlik ihtiyaci insanlar i¢in yeme, icme, uyku gibi temel ve mecburi ihtiyaglarindan sonra
gelmektedir. Kisi kendisini rahat ve emniyette hissediyorsa giivenlik saglanmistir demektir.
Bu kapsamda is giivenligini agiklayacak olursak, insanin bir netice elde etmek amaciyla
ugras verdigi ve tikettigi zaman diliminde kendini emniyette hissetmesidir. ABD’de is
giivenligi konusu, ilkokul cagindan baglayarak 6grencilere okullarda ders olarak anlatilarak

bir kiiltiir haline gelmesi saglanmaktadir (Dogan ve digerleri, 2017).

1.1.2. is saghg

Kisinin fiziksel olarak iyi halde olmasi Tiirk Dil Kurumuna (TDK) gore saglik olarak
tanimlanmaktadir. WHO saglik kavramini sdyle agiklamaktadir; insanin hasta ya da sakat
olmamasinin yani sira, bedenen ve ruhen de iyi halde olmasi gerektigini vurgulamistir.
TDK’ya gore is kavrami; bir sonuca ulagmak icin harcanan emek ve zahmet olarak
tanimlanmaktadir. Bu agiklamalardan faydalanacak olursak is sagligi, bir kisinin bir sonug
elde etmek icin emek verdigi ve harcadigr zaman araliginda bedenen ve ruhen iyi halde

olmasidir diyebiliriz (Cetinkaya, 2022).

1.1.3. Is kazas1

Iscinin tehlikeli davranislarindan ve calisma sartlarindaki tehlikelerden kaynakli olan, can
giivenligi icin risk olusturan ve yaralanmalara sebep olan olaylara is kazasi denir. Kaza ise,
ani ve beklenmedik bir anda gerceklesir. Bu nedenle 6nlem alinmasi ¢ok zordur. Is

kazalarma biiyiik oranda c¢alisanlar sebep olmaktadir (Ceylan, 2011).



1.1.4. Meslek hastahg:

Yapilan isin durumuna ve isin kosullarina gore calisan lizerinde olumsuz etkilere sebep olan
hastaliklardir. Meslek hastalifi, is kazalara gore daha koklii ve daha kalic1 hasara sebep
olmaktadir. Is kazasi, ani olusmakta iken meslek hastaliklar1 zamanla goriilmekte, o isle
ugrasan bir¢ok kisinin {lizerinde etkisi goriilmektedir. Mesleksel rahatsizligin en belirgin

niteligi yapilan is ile olugmasi ve isi yapanlarda tekrar goriilmesidir (Eker, 2013).

1.2. is Saghg ve Giivenliginin Amaclar

Diinyada sanayinin gelismesiyle dogru orantil olarak, kisilerin giivenlik ve saglik igerisinde
is yasamini devam ettirmesi zorunlulugu, ¢éziimlenmesi gerekli olan ciddi sorunlardan biri
olarak karsimiza ¢ikmistir. Toplumdaki biitiin fertlerin yarar sagladigi sanayilesmenin ve
teknoloji alaninda yasanan ilerlemelerin olumsuz sonuglarini c¢alisanlara yansitmama
endisesi, cagdas toplumlarin en 6nemli hedefleri icerisinde yer almaktadir. Bundan dolay1 is
hukukunun 6ncelikli hedefi ilk olarak kisilerin hayatlarin1 ve viicut biitiinliiklerini korumak
olmustur. Kanunlar ¢alisanlarin ISG’yi saglamak hedefiyle olusturulmus olup bu cercevede
calisanlarin beden biitiinliiglinii ve sagligin1 koruma hukuku olarak ilk once is hukuku
gelismistir. ISG, giivenli ve saghkli is sartlar1 olusturmayi, iscilerin sagligin olumsuz
etkileyebilecek risklerin erkenden tespit edilerek gerekli tedbirlerin uygulanmasini, bu
tehlikelerin bertaraf edilmesini yada en diisiik diizeyde kalmas: ile ilgili diizenlemeler
yapilmasini, is kazas1 yasamadan, mesleksel hastalikla karsilasmadan, huzurlu ve emniyetli
isyerinin olugmasini, kisilerin bedensel, ruhsal sagliklarinin muhafaza edilerek iiretimin

stirekliligini hedeflemektedir (Sahin, 2017).

1.3. Is Saghg ve Giivenliginin Sagladig1 Yararlar

ISG’nin Onemi: 1SG, calisma ortaminda gorev yapan bireylerin giivenlik ve sagliklarim
muhafaza etme maksadini hedefleyen ¢aligmalarin toplamini ifade eder. Bu kavram hem
isverenler hem de ¢alisanlar acisindan son derece 6nemlidir. ISG, mesleksel hastaliklarin ve
is esnasinda gerceklesen kazalarin engellenmesine yonelik gerekli adimlarin atilmasinm

kapsar ve bdylece is yerinde giivenli bir ¢aligma ortami olusturur.

Yasanan kaza sayilarinda azalma



ISG tedbirlerinin uygulanmasi, ¢alisma ortaminda gergeklesen kazalarin ve yaralanmalarin
anlaml1 bir sekilde azalmasina katkida bulunur. Calisma ortamindaki tehlikeleri en basindan
itibaren belirleyerek gereken tedbirleri almak, kisilerin sagligin1t muhafaza etmenin 6tesinde,

is gergeklestirilen yerde siirekliligi olan ve verim elde edilen isyeri alani tesis eder.

Verimlilikte artis

Giivenligi saglanmig bir is alaninda, kisiler kendilerini huzurlu ve giivende hissettigi igin
performans artar. Kisilerin giivenligi, ¢aligma ortamindaki stresi diisiik seviyede tutarak,
odaklanmalarim ve iiretkenliklerini yiikseltir. Isyerinin giivenli olmast, iscilerin ise gelmeme

devamsizlik oranini diisilirerek isyerinin verimini artirir.

Calisanin moral ve motivasyonu

ISG uygulamalari, isgilerin is yerinde moral ve motivasyonunu artirma egilimindedir.

Calisma ortaminin giivenli olmasi isgilerin igverenlerine sadik olmasini saglar.

Maliyetlerin azaltilmasi

ISG, meslek hastaliklar ve is kazalarindan dogan masraflarin diisiiriilmesine destek
olmaktadir. Calisma ortaminda gerceklesen kazalarin engellenmesi, dolayli maliyetleri
(yeniden egitim ve iretim kesintileri) ve dogrudan maliyetleri (tedavi masraflar1 ve

tazminatlar) en aza indirir. Bu durum uzun siire¢ icerisinde firmanin kar oranin1 yiikseltir.
Yasal sorumluluklar ve uyum

ISG, isletmelerin yasal sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak tanir. Y&netmeliklere
uyum, isletmelerin hukuki sorunlardan kaginmalarini ve olasi cezalardan kaginmalarin
saglar. Ayrica, iyl bir is giivenligi yoOnetimi, isletmenin itibarin1 ve pazar konumunu

giiclendirir.

Siirdiiriilebilir is ortami



ISG, siirdiiriilebilir bir is ortaminin insasinda kritik bir rol oynamaktadir. Saglikli ve giivenli
igyeri ortami, uzun siirecte isletmenin siirekliligini ifade eder. Siirdiiriilebilirligi saglanmig
olan igyeri hem giiniimiiz hem de gelecek nesiller i¢in giivenli ve saglikli ¢calisma yasami

sunar.

Netice olarak, ISG yalnizca hukuki zorunluluk olmamakla beraber aymi zamanda
isletmelerin verimliligini ve kisilerin memnuniyetini artiran hayati faktdrdiir. ISG
uygulamalar1 hem isverenlerin hem de is¢ilerin ¢ikarlarina hizmet eder ve uzun vadeli

stirecte stirdiiriilebilir ve saglikli ¢alisma ortami olusturur (sem.ticaret.edu.tr, 2025).



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMi

ISG, kisilerin is yerinde maruz kalabilecekleri tehlikeleri ortadan kaldirmak ve emniyetli
caligma ortamlari teskil etmek hedefiyle olusturulan ¢cok yonlii bir disiplindir. Global 6l¢ekte
ISG uygulamalar1 sanayilesme, isci hareketleri, sosyal reformlar ve teknolojik yeniliklerle
bigimlenmistir. Tiirkiye'de ise Osmanli doneminden Cumbhuriyet’e ve giiniimiize kadar,
farkli yasal diizenlemeler ve uluslararasi standartlara uyum ¢abalariyla kayda deger

ilerlemeler saglanmistir.

Sanayilesme dncesi dénemde ISG kavramu, bireysel ¢abalarla kisith kalmus, is kazalari ve
meslek hastaliklart gz ardi edilmistir. Ancak sanayilesme ile birlikte {liretim siirecleri
karmagik bir hal almig ve is kazalarinin sayisinda artis goriilmiistiir. Bu durum, ozellikle
Avrupa ve ABD’de is¢i haklar1 hareketleri ve devletlerin diizenleyici tedbirler almasiyla
sonuclanmustir. Tiirkiye’de ISG’nin ilerleyisi ise Osmanli déneminden itibaren, en fazla
madencilik sektoriindeki diizenlemelerle baslamis ve Cumhuriyet donemiyle daha sistemli

bir yap1 kazanmastir.

2.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Sanayi Devrimi, ISG konusundaki farkindaligin yiikseldigi énemli bir esiktir. 18. yiizyilda,
sanayilesmeyle birlikte fabrikalarda is¢ilerin ¢alisma kosullari, saglik ve giivenlik risklerini

dogurmustur. Ayrica bu donemde ilk is giivenligi diizenlemeleri de ortaya ¢ikmustir.

Ingiltere’de, is¢i haklar1 ve giivenligiyle ilgili ilk adim, 1802 y1linda yayimlanan " Ciraklarin
Saghgr ve Ahlakinin Korunmas: Kanunu" ile atilmistir. Bu yasa, fabrikalarda ¢alisan
cocuk iscilerin sagligim1 korumay1 amaglar ve caligma saatlerini kisitlayarak bazi hijyen
sartlarini zorunlu kilar. Ardindan, 1833’te yiiriirliige giren " Fabrikalar Kanunu'' ile cocuk
iscilerin calisma siireleri sinirlandirilmis olup ISG ile ilgili denetimlerin artirilmasi

saglanmistir.

Almanya’da ise 19. yiizyilin sonlarina dogru, Otto Von Bismarck’in sosyal reformlari ile i
kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigorta sistemleri gelistirilmistir. Ayrica ILO, 1919
yilinda kurulmus olup ISG standartlarmin uluslararasi dlgekte tayin edilmesinde miihim bir

rol listlenmistir.



2.2. Tiirkiye’de Iy Saghgi ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Osmanli Devleti déneminde, ISG ile ilgili yasal diizenlemeler yok denecek kadar azdi.
Ancak, 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi ve 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi,
maden ocaklarinda c¢alisan iscilerin glivenligini saglamak amaciyla ¢ikarilan ilk
diizenlemelerdir. Bu nizamnameler, is¢ilerin ¢alisma kosullarin1 denetlemeyi ve is

giivenligini saglamay1 hedeflemistir.

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte sanayilesme hizlanmis ve bu dénemde ISG alaninda ilk
kapsamli yasal caligmalar yapilmaya baslanmistir. 1930 yilinda yiirtirliige giren Umumi
Hifzissithha Kanunu, hizmet yerlerindeki giivenlik ve saglik 6nlemlerini belirleyen ilk genis

kapsamli diizenlemelerden biri olmustur.

1950’ler ve 1960’larda, iISG konusundaki yasal diizenlemeler artis gostermis, 1475 sayul Is
Kanunu (1971) ile isgilerin ¢alisma kosullar1 diizenlenmistir. Ancak, 6331 sayii ISG
Kanunu (2012), Tiirkiye’deki ISG alaninda genis cercevede yasal diizenleme olmustur. Bu
yasa, is yeri hekimi ve ISG uzmani1 bulundurulmasini ve is yerlerinde risk degerlendirmesi

yapilmasini zorunlu hale getirmistir.

Tiirkiye’de ISG alaninda degerli hukuki diizenlemeler olmasma ragmen, uygulamada
eksiklikler gozlemlenmektedir. Calisanlarin giivenligi ve sagligini korumak i¢in yasalarin
etkin bir bicimde uygulanmasi biiyiik ©nem tasimaktadir. Kiiciik isletmelerde, ISG
konusunda gerekli Onlemlerin almmadigi ve denetim eksikliklerinin yasandig:
gorilmektedir. Ayrica, 1s giivenligi kiiltliriiniin yeterince yerlesmedigi bazi sektorlerde, is

kazalar1 hala ciddi bir sorun olmaya devam etmektedir (Cicek, Ocal, 2016).

Diinya ¢apinda ve Tiirkiye’de ISG sanayilesme, sosyal reformlar ve toplumsal farkindalik
ile gelisim gostermis, ancak uygulama siire¢lerinde hala O6nemli zorluklarla
karsilagilmaktadir. Tiirkiye’de, 6331 sayil1 yasa ile 6nemli bir mesafe katedilmis olsada, is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in yasal diizenlemelerin daha etkin bir bicimde
uygulanmasi gereklidir. ISG kiiltiiriiniin is yerlerinde daha yaygin hale gelmesi ve

caligsanlarin egitimi, glivenli calisma kosullarinin saglanmasinda kritik bir rol oynamaktadir.



3. 6331 SAYILI iISG KANUNUNUN GETIRDIKLERI

Is yasamini derinden ilgilendiren sosyal, siyasi ve finansal faktérler, devletin is hukukundaki
tecriibesi, uygulamada yasanan zorluklar, koruyucu ve onleyici hizmetlerin tiim ¢alisanlar
tarafindan erisilebilir olmasini saglama gerekliligi ve Avrupa Birligi ile ILO normlarina
uyum saglama zorunlulugu nedeniyle 4857 say1l1 Is Kanunundan ayr1 olarak, tiim ¢alisanlari
kapsayan ve oOnleyici, koruyucu oOnlemleri igeren, gelismis ililke ornekleriyle uyumlu
diizenlemelerin hayata gecirilmesi i¢in ISG kanunu 20.06.2012 tarihinde TBMM tarafindan
kabul edilmis ve 30.06.2012 tarihli 28339 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige

girmistir.

ISG yasasinin 38. maddesi, is yerlerinde ISG uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk
personelinin gorevlendirilmesi gibi diizenlemelerin asamali olarak ytiriirliige girecegi gegis

maddesidir.

Isverenler tarafindan, ISG yasasmn ilgili hiikiimleri geregi zorunlu olarak yapilmasi

gerekenler:

e Risk Degerlendirmesi
e Acil Durum Plami

e (Calisanlarin Egitimi

Calisanlarm egitimine dair konuyla ilgili olarak Calisanlarin Is Saghgt ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ise 15.05.2013 tarihinde yiiriirliige
girmistir. Calisanlara ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin
yenilenmesi, yeni teknolojilerin uygulanmasi gibi durumlar sebebiyle olusabilecek tehlikeler

hakkinda egitim verilmelidir.

ISG kanunu, 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige girmis olup, bu yasayla birlikte 4857 sayil1 Is
Kanunu’nun 2, 63 ve 69. maddelerinin baz fikralar1 ile 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 95, 105 ve gegici 2. maddeleri yiirtirliikkten kaldirilmastir.
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ISG yasasinin gegici 2. maddesi, 4857 sayil1 Kanunun 77, 78, 79, 80, 81 ve 88. maddelerine
gore yiirlirlige konulan yonetmeliklerin 6331 sayili kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerin, bu
kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiriirliige girinceye kadar uygulanmaya devam edecegini
hiikkme baglamistir. Bu diizenleme ile mevzuatta bir boslugun olusmasi engellenmek

istenmistir. (www.kalderankara.org, 2025).

ISG Kanununun 9. maddesi geregince isyerlerinin tehlike kategorilerinin belirlenmesi
amaciyla 26 Aralik 2012 tarihinde 'Is Saghgt ve Giivenligine Dair Isyeri Tehlike
Kategorileri Tebligi' yayimlanmistir. Bu teblig dogrultusunda, isyerleri gerceklestirilen asil

isin tiiriine bagl olarak siniflara ayrilmistir;

e Az Tehlikeli
e Tehlikeli
e (Cok Tehlikeli

ISG Kanunu, 2012 yilinda yiiriirliige giren ve bir déniim noktas1 kabul edilen bu yasayla

bircok diizenleme gerceklestirilmis, ISG alaninda bircok diizenleme getirilmistir;

ISG yasast uyarinca, calisanlara saghk ve giivenlik hizmeti sunulmasi

hedeflenmistir.

e Kanun, reaktif degil proaktif bir yaklasim benimsenerek, engelleyici bir ¢aligma

yontemi uygulanmak istenmistir.

e Isyerleri bakimindan; icra edilen isin karakteri, isin biitiin asamasinda yararlanilan
ve elde edilen maddeler, is malzemeleri, liretim siirecleri, ¢alisma ortami, kosullar

gibi faktdrler g6z oniinde bulundurularak risk gruplart meydana getirilmigtir.

e Her ¢alisma ortaminda kisi say1sina ve ¢alisma yeri tiirii fark etmeksizin ISG uzmana,

15 yeri hekimi uzmanlarin gérev yapmalar1 saglanmistir.

e Isletmelere hizmet veren OSGB ile ISGB kurularak, etkin denetim saglama

amaclanmustir.
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Sigortali is¢i istihdam eden mikro isletmelere devlet destegi saglanmustir.

Tiim isyerlerinde mevcut veya disaridan gelebilecek tehlikelerin tespit edilmesi ve

ortadan kaldirilmasi amaciyla risk analizi yapilmasi zorunlu olmustur.

Diizenli araliklarla iscilerin saglik yonilinden denetimlerinin gergeklestirilmesi

mecburi olmustur.

Calisirken gerceklesen kazalarin ve mesleksel hastaliklarin kayit altina alinmasi

suretiyle daha verimli miicadele metodu gelistirilmistir.

Is saglig1 ve giivenliginde daha etkili sonuclar elde etmek amaciyla gerceklestirilecek

faaliyetlere ¢alisanlarin aktif katilimi tegvik edilmistir.

Iscilere ISG konularinda egitim uygulanarak gerceklestirilen is ile ilgili bilgi sahibi

olmalar1 saglanmis ve bdylece olasi kazalarin 6nlenmesi hedeflenmistir.

Isletmelerin ¢alistirdig1 kisi say1s1 ve risk gruplarma gore ISG kurullarmin kurulmasi

saglanmistir.

Bir veya daha fazla igverenin oldugu isyerlerinde koordinasyonu saglama yontemleri

belirlenmistir.

Hayati tehlikelerin tespit edilmesi durumunda, bu tehlike bertaraf edilene kadar
calisanin is sdzlesmesinden ve yasalardan dogan haklarina kisitlama olmaksizin is

durdurma olanag: saglanmistir (Giiltekin, 2018).
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4. ISVEREN

Is Kanunu madde 2; "isveren terimi ile is¢i terimi bir arada belirtilerek, is sozlesmesi
kapsaminda calisan bireylere is¢i, is¢i ¢alistiran gercek ya da tlizel kisilikler veya tiizel

kisiligi bulunmayan kuruluslara ise isveren denilmektedir."

ISG Kanunu, isci yerine ¢alisan ifadesini kullanarak, ¢alisan istihdam eden gergek ya da
tiizel kisiler veya tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslari isveren olarak

tanimlamaktadir (Abatay, 2019).
4.1. isverenin Yiikiimliiliikleri
4.1.1. Gerekli her tiirlii 6nlemi alma yiikiimluligi

ISG Kanunu madde 4;

e ‘"Isveren, iscilerin is ile ilgili giivenlik ve sagligmi garanti altina almakla
yiikiimliidiir, bu kapsamda; mesleksel risklerin engellenmesi ve ISG egitimlerin de
verilmesi dahil olmak iizere biitiin 6nlemlerin alinmasi, gerekli olan her tiirlii arag-
gereclerin temin edilmesi, giivenlik ve saglik onlemlerinin degisken sartlara gore
uyarlanmas1 ve halihazirdaki kosullarin diizeltilmesi i¢in ¢aligmalar yapmakla

ylikiimlidiir."

Madde 5;

e ISG tedbirleri ile tehlikelerden kaginma prensipleri siralanmaktadir.
4.1.2. Teftis etme yiikiimliiliigii

Isveren, ISG tedbirlerinin uygulanmasi ile kalmayacak, ayn1 zamanda s6z konusu tedbirleri

takip ve teftis edecektir.

ISG Kanunu'nun 4. maddesinin 1. fikrasmin (b) bendi geregince;
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"Isletmede alinan ISG &nlemlerine riayet edilip edilmedigini gozlemler, teftis eder

ve olumsuzluklarin giderir." seklinde belirtilmistir.

Ayrica, madde 19 geregince; ¢alisanlarin is ortami igin belirlenen gilivenlik ve saglik

tedbirlerini uygulamakla yiikiimlii oldugu belirtilmistir.

4.1.3. Egitim verme yiikiimliiliigii

Mevcut yasa, isyeri sahibine ISG gerekliliklerinin yerine getirilmesi igin iscilere bilgi verme

konusunda bircok vazife vermistir. "Is ortaminda ISG kurallarmmn uygulanmasi ve

devamliliginin saglanmasi maksadiyla igveren, is¢i ve isci temsilcilerini ¢alisma alaninin

ozelliklerini goz o6niinde bulundurarak asagida belirtilen konular hakkinda bilgilendirir;

Calisma ortaminda olusabilecek giivenlik ve sagligi olumsuz etkileyecek tehlikeler

ile muhafaza edici ve engelleyici tedbirler.

Isveren hakkinda kanuni haklar ve yiikiimliiliikler.

Olaganiistii durumlar, ilk yardim, yanginla miicadele, afetler ve tahliye islerinde
gorevli sahislar" hakkinda bilgilendirmek zorundadir. Buna benzer 6nem arz eden
yada potansiyel riskle kars1 karsiya kalan calisanlar, riskler ve bu riskler sebebiyle
olusabilecek olumsuzluklari 6nlemek i¢in alinmis ve alinacak 6nlemler ile ilgili en

kisa siirede bilgilendirilmelidir (Resmi Gazete, 2012, 28339).

4.1.4. Risk degerlendirmesi yapma yiikiimliiliigii

Biitiin isletmeler ozelliklerine gore, is kazalarina sebep olabilecek mesleksel tehlikelerin

belirlenmesi ve bu tehlikelere engel olunmasi ISG bakimindan mecburidir.

6331 sayili kanun geregi risk degerlendirmesi tanimi1 soyledir:

Isyerinde mevcut ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin tanmimlanmasi, bu

tehlikelerin riske donlismesine neden olabilecek unsurlar ve bu tehlikelerden dogan
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risklerin tespit edilerek derecelendirilme yapilmas: ve Onleyici tedbirlerin

belirlenmesi amaciyla yapilmasi gereken ¢aligsmalardir.

[SG Kanunu 10. maddesi kapsaminda ‘ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ 29.12.2012

tarihinde ylirtirliige girmistir.

4.1.5. Saghk gozetimini yerine getirme yiikiimliiliigii

Iscilerin ise girislerde ve calismanin devam siiresince saghk gdzetiminde olmasi ve icra
edecekleri isin fiziksel ve ruhsal vaziyetlerine uygun olmasi, ISG bakimindan son derece
onemlidir.

ISG madde 15;

e “Isveren, iscilerin calisma ortaminda karsilasacaklari giivenlik ve saglik tehlikelerini
g6z oOniinde bulundurarak saglik gézetimi yapmakla ylikiimliidiir" ifadesi ile bu
durumun 6nemi vurgulanmaktadir.

4.1.6. Is kazasim bildirme yiikiimliiliigii

ISG Kanunu madde 14;

e Isveren, calisma esnasinda yasanan kazalar1 kazadan sonraki 3 is giinii icinde

SGK’ya bildirmekle yiikiimliidiir.
e Saglik hizmeti saglayicilart ve isyeri hekiminin kendisine bildirdigi mesleksel
rahatsizliklari, 68rendigi tarihten itibaren yine aym siirede, 3 is giinli igerisinde

SGK’ya bildirmekle yiikiimliidiir.

e Kazanin gerceklestigi giin, bu 3 is giinii olarak belirtilen siireye dahil degildir.
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Isveren, yalnizca meydana gelen is kazalartyla sinirli kalmayip, calisanin zarar gorebilecegi
yada igyeri veya is ekipmaninda hasar meydana getiren olaylar1 da detayli bir sekilde

inceleyerek bu konularla ilgili raporlar hazirlamak zorundadir.
Konuyla ilgili ISG Kanununa gére;
e "Isyerinde yasanan, fakat 6liim yada yaralanmaya neden olmayan durumlardaki

igyeri malzemelerine zarar vermesi muhtemel olaylar: tespit ederek bunlarla ilgili

raporlar diizenler." ifadesi yer almaktadir (aslikaya.av.tr, 2025).
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5. ISG HIZMETLERININ YORUTULMESI iCiN SAGLANMASI
GEREKEN SARTLAR

29.12.2012 tarihli ISG Hizmetleri Yonetmeligi'nde;

e Isletme sahibinin, ISG profesyonelinin vazifesini yapabilmesi i¢in ilgili kurum olan
Bakanlik tarafindan belirtilen siirelerin altinda kalmamak sartiyla gereken ¢alisma
zamanin1 gergeklestirmek ve isyerinde ¢alisan ISG uzmanmmn kanunda belirtilen

sekilde uygun uzmanlik belgesine sahip olmasindan sorumlu oldugu vurgulanmistir.

e Tam zamanlh calisan ISG uzmam atamasmin gerekmedigi durumlarda isletme
sahibinin, yetkilendirdigi sahislarin gérevlerini yapabilmeleri i¢in, 50 ve fazlas1 is¢isi
bulunan isletmelerde, isyeri doktoruna ve ISG uzmanina 8 metrekareden daha az
olmayacak sekilde toplamda iki adet oda saglamasi gerektigi, 50’den daha az isgisi
bulunan isletmelerde ISG hizmetini verimli bir sekilde sunabilmesi i¢in ¢alisma
sliresi boyunca miinasip bir alan temin edecegi ifade edilmektedir (Resmi Gazete,

2012, 28512).
5.1. Isverenlerin Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB) Olusturma Yiikiimliiliigii

ISG Kanununa istinaden ISGB “isyerinde ISG gerceklestirmek igin olusturulan, gerekli

ekipman ve personele sahip olan birim” olarak tanimlanmaktadir.

Kanuni g¢erceveye gore olusturulan calisma siirelerine uygun olarak tam zamanh calisan
isyeri doktoru ve ISG profesyoneli istihdam etmek zorunda olan isletme sahibi ISGB,
olusturur. “ISGB, I taneden az olmamak kosuluyla isyeri doktoru ve isletmenin risk
»

grubuna gore belgesi bulunan 1 veya iizeri ISG profesyonelinin vazifelendirilmesiyle

olusturulur.

Isletme sahibi, diger saglik personelini de vazifelendirebilir. ISGB, ISG uygulamalarinin

yerine getirilmesine ve calisan sayisina uygun dlgekte bir alanda kurulmalidir.

Bu birimin asil faaliyet alaninda ve giris katinda yer almas1 gerekmektedir.
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Birimde 8 metrekareden daha kiiciik olmamak kaydiyla ISG uzmani odasu, isyeri doktoru
icin muayene odasi ve en az 12 metrekare biiyiikliigiinde ilk yardim ve acil miidahale odast
bulunmalidir.
ISGB’lerin, donanim ve gereglerle donatilacag1 ve iscilerin acil durumlarda en yakinda
bulunan saglik merkezine erisebilmesini saglayacak miinasip araglar bulunduracagi, ISGB
boliimlerinin ayn1 ortamda yer alacagi ve belirlenen bu alanin isgiler agisindan rahatlikla
goziikebilecek bicimde isaretlenecegi mevzuatta belirtilmektedir (Celgin, 2017).
5.2. Isverenlerin ISG Kurulu (ISGK) Olusturma Yiikiimliiliigii
Isletme sahibinin ISG ile ilgili temel sorumluluklarindan biri, kanunda belirtilen 'ISG kurulu
olusturma' zorunlulugudur. Tek basina isveren tarafindan yonetilen bir ISG anlayisinin
otesinde, isgilerin de karar alma ve uygulama siireglerine dahil olmasm saglayan I1SG
kurulu, risk grubu ayrimi olmaksizin, 50 ve iizeri is¢inin oldugu, 6 aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig1 isletmelerde olusturulmasi gerekmektedir (Ozer, 2018).
5.2.1. Kurulun olusumu
(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isletme sahibi yada onun temsilcisi,

b) 1SG uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali hizmetler ile gorevli bir

personel,

d) Varsa sivil savunma uzmant,

e) Varsa formen, ustabasi veya usta,
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Jf) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok caligsan temsilcisi varsa bas temsilci.

(2) Kurulun baskan1 isletme sahibi yada vekilidir; kurul sekreterliginde ise ISG uzmani
gorev alir. Eger ISG uzmaninin tam zamanl ¢alismasi gerekmiyorsa, sekreterlik gérevi insan

kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari-mali hizmetlerle gorevli kisilerce yapilir.

(3) 1. fikranin (b), (¢), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen kurul tiyeleri isletme sahibi yada vekili

degerlendirmesi sonucu atanir.

(4) 1. fikranin (e) bendinde bahsedilen {iye, isletmedeki formen, ustabasi veya ustalarin
yarisindan ¢ogunun katilimiyla yapilan oturumda agiktan oylama ile secilir. Eger se¢cimle

belirlenemezse, isletme sahibinin uygun gordiigi kisi gérevlendirilir.

(5) 1. fikranin (e) ve (f) bentlerinde bahsedilen iiyeleri i¢in yedekler benzer usulle secilir.
(Resmi Gazete, 2013, 28532).

5.3. Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB)

Kamu sektorii ve kuruluslari, organize sanayi alanlari ile Tiirk Ticaret Kanununa (TTK) tabi
olan isletmeler tarafindan, isyerlerine ISG hizmetlerini sunmak icin gereken personele ve
altyapiya sahip olup Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis birime Ortak Saghk ve Giivenlik
Birimi denir. OSGB’ler ticari faaliyet yiirliten ve fatura diizenleyen isletmelerdir (Resmi

Gazete, 2012, 28339).

Bir bagka tanimda, OSGB’ler 6331 sayili yasanin 6ngordiigli yiikiimliliikleri yerine
getirmekte zorlanacak isyerlerinin ISG gereksinimlerini karsilamak maksadiyla kurulan ve

(CSGB tarafindan yetki verilmis kuruluslardir.

Ozet olarak ifade edecek olursak OSGB; en az bir ¢alisanin oldugu herhangi bir isyerinde,

ISG hizmeti sunan veya ISG elemani temin eden kuruluslardur.
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OSGB kurulumu ve hizmet verme islemi igin en az bir ISG uzmani, isyeri doktoru ve
gerektiginde diger saglik elemanlarinin tam zamanl is sézlesmesi ile istthdam edilmesi

zorunludur.

Isletme sahibinin, ISG ile ilgili zorunlu olan gérevleri kendisi iistlenmesi durumunda,
isletme sahibi tarafindan ilgili diizenlemelere uyacak sekilde 2 niisha halinde bir ¢aligma
taahhiitnamesi hazirlanir ve hazirlanan evrakin bir tane kopyas1 5 isgiinii igerisinde ISGM’ye

iletilir.

Zorunlu kriterleri yerine getirmesi durumunda, ISG Kay1t Takip ve Izleme Programi (ISG-
KATIP) aracihigiyla iletilen sdzlesme yada atama evraklari 3 isgiinii icerisinde, yazili sekilde

iletilenlerde 15 isgiinii icerisinde onaylanmasi sonucunda ilgililere onay bilgisi iletilir.

Atama yada sdzlesmeleri ISGM tarafindan kabul gérmeyen ISG uzman, isyeri doktoru ve
diger saglik personeli, ISG Kanunu gercevesinde belirtilen gorevleri yapamazlar ve konuyla

ilgili sorumluluk alamazlar.

ISG ile ilgili gorevleri yerine getiren ISG personellerine, baska bir is verilmesi miimkiin

degildir (Altug, 2013).
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6. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANLIGI
6.1. ISG Uzmani1 Kavrami

ISG uzmanhig1 kavramy, ilk olarak iilkemizde Is Kanununun (4857 sayil) yiiriirliige girmesi

ile yasalagsmistir (Biyikci, 2010).
ISG Kanunu madde 3;

e ISG profesyonelini; ‘Usul ve esaslar1 mevzuatla tanimlanan, ISG ile ilgili islerde
caligma yapmak igin yetki verilmis, ISG uzmanligi belgesine sahip, bakanlik
blinyesinde miifettis olarak gorev yapan miifettisler, mimarlik ve miihendislik

mezunlari ile teknik elemanlar’ olarak tanimlamaktadir.

e Ayni madde i¢inde teknik elemanlar s0yle tanimlamaktadir; ‘fizik¢i, kimyager ve
teknik 6gretmen diplomas: bulunduran kisiler ile ISG béliimiinden mezun olanlar’

seklinde ifade edilmistir (Resm1 Gazete, 2012, 28339).

11 Ekim 2013 tarihinde uygulamaya konulan “ISG Uzmanlarimin Girev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair
Yonetmelik” ile birlikte; biyologlar, belirlenen kosullar1 yerine getirdikleri takdirde uzman

olma hakkin1 elde etmislerdir (Resmi Gazete, 2013, 28792).

Biyologlarin uzman olmasima izin veren degisiklik olduk¢a yanki uyandirmis olup,
biyologlarin bu alandaki yeterlilikleri noktasinda tartismalara yol agmistir. Mevzuat, bir
biyologun meslegi ile ilgisiz insaat, madencilik gibi sektorlerde uzmanlik yapmasin
engellemese de hastaneler, laboratuvarlar, ila¢ sanayi gibi alanlarda biyologlarin uzman
olarak gorev almasi mesleki yeterlilikleri geregi olumlu katkilar saglayacaktir. Bu agidan
degerlendirildiginde, isletmeler ISG ile ilgili zorunluluklar1 yerine getirirken bu gorevi
yapan ISG profesyonellerinin mesleksel beceri ve bilgi diizeylerini iyi tespit etmekle beraber
gorev verilecek uzmanlarin isletmenin gereksinimlerine uygun kisiler olmasini goz oniinde
bulundurmalari ve onlarla iletisim halinde bulunmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir (Eyiiboglu,

2015).
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Baslangigta C sinifi ile baslayan uzmanlik siireci, devaminda B ve en son A sinifi olmak
iizere belirli bir asamaya gore ilerlemektedir. Uzmanlarin gorevlendirilmesi, ¢alisacaklari

isletmenin yer aldig1 risk grubuna goére yapilmaktadir.

e Insaat ve madencilik alaninda faaliyet gosteren kuruluslar, en yiiksek risk grubunda

degerlendirilmektedir. (Cok Tehlikeli)

e Tekstil imalati ile bitkisel ve hayvansal {iriinlerin iiretim alanindaki faaliyetler, orta

diizeyde risk tasiyan isler arasinda yer almaktadir. (Tehlikeli)

e Ulastirma, konaklama, depolama ve ticaret gibi hizmet sektdrleri ise diisiik risk

grubuna dahil edilmektedir. (4z Tehlikeli) (Resmi Gazete, 2015, 29272).

6.2. iISG Uzmanmn Nitelikleri

15 Agustos 2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 81.
maddesi temel almarak vyiiriirliige giren “Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, 4. ve 35. maddelere gore

ISG uzmani olabilmek i¢in 2 temel sart bulunmaktadir;

Birinci kosul;
e Miihendis veya teknik eleman sifatina sahip olmaktir.

Yonetmelik, miihendislik meslegiyle ilgili olarak belirli bir brans ayrimina gitmemis,

yalnizca ilgili kisinin miihendislik fakiiltesinden mezun olmasini yeterli kabul etmistir.

Teknik eleman statiisii icin ise yOnetmelikte bazi alanlara yonelik mezuniyet kriteri
belirlenmistir. Buna gore, fizik ve kimya lisans mezunlari, teknik 6gretmenlik egitimi almis

kisiler ile ISG programindan mezun olanlar, teknik eleman olarak degerlendirilmektedir.
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Yonetmelige gore ISG uzmani olabilmek igin sadece Tiirk {iniversitelerinden mezun olma
sinirlandirmast  getirilmemis olup denkligi kabul edilen yurtdigindaki {iniversitelerden

belirtilen alanlarda teknik eleman yada miihendislik boliimii mezunu olmak yeterlidir.

Ikinci kosul;
e ISG belgesini almaya hak kazanmis olmaktir.

ISG profesyoneli olabilmek i¢in mevzuatta belirtilen sartlara gore, gorevlendirilecek kisinin
mithendis ya da teknik personel olmasi gereklidir; ancak bu sart tek basma yeterli
olmamaktadir. Ayrica, ISGM tarafindan verilen ISG belgesine sahip olma zorunlulugu da

bulunmaktadir.

“Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligindeki madde 57’ye gore belirtilen Tehlike Sinifi Belirleme Komisyonu
tarafindan is yerlerinin i§ giivenligi acisindan bulunduklar tehlike siniflari, belirlenmektedir.
Bu ¢ergevede, isverenin, isyerinin bulundugu tehlike sinifina bagh olarak C, B veya A

seviyesinde belgesi olan ISG profesyoneli gorevlendirmesi zorunludur (Coskun, 2015).

6.3. Is Giivenligi Uzmaninin Simflandirilmasi

ISG Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin
(29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete) uzmanlik belgesinin tanimlandigr 8.

maddesine gore is glivenligi uzmanlik sinifi tantmlanmaktadir.

6.3.1. A sinifi is giivenligi uzmanhg belgesi

ISG uzmanlik seviyesi A olan bireylerin, yiiksek risk, orta diizeyde risk ve diisiik risk tasiyan
kategorilerde bulunan tiim isyerlerinde calisabilmesi ve bu sertifikanin alanindaki en yiiksek
yeterlilik derecesi olmasi dolayisiyla, kimin bu belgeye hangi sartlarla ulasacagi oldukca
dikkatlice degerlendirilmelidir. Bu nedenle, mevzuat diizenlemeleri ¢ergcevesinde en fazla

degisiklige ugrayan sertifika siifi A sinifidir.

A seviye belgenin;
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En az 10 y1l ISG alaninda denetim tecriibesine sahip olan teknik personel, mithendis

ya da mimar unvanindaki is miifettiglerine, sinava tabi tutulmaksizin,

10 y1l ve iizeri Bakanlikta teknik personel, mimar yada miihendis sifatiyla gérev

yapmis olanlara sinav sart1 olmadan,

Bakanlikta gorevli ISG profesyonellerinden 10 yil ¢aligmis olanlara,

B seviye belgeye sahip olan kisilerin 4 y1l ve iizeri gorev yaparak A seviye egitime

katilmasi suretiyle A seviye sinavda basari elde etmek kosuluyla,

Teknik personel, mimar yada miihendislik bransina sahip kisilerden; iSG alaninda
doktora gergeklestirenlere sinav sarti olmadan verilecegi belirtilmistir (Karakaya,

2018).

6.3.2. B simif1 is giivenligi uzmanhgi belgesi

B seviye belgenin;

C smifi uzmanlik sertifikasiyla en az {i¢ yil siireyle aktif gérevde bulundugunu
uzmanlik s6zlesmesi ile kanitlayan ve B sinifi uzmanlik egitimine katilarak yapilacak
B sinifi uzmanlik sinavinda basarili olmasi kosuluyla miihendis, mimar veya teknik

personellere,

Teknik personel, mimar yada miihendislik bransina sahip kisilerden; ISG alaninda
yiiksek lisansini tamamlayanlara B seviye uzmanlik sinavinda basar1 elde etmek

kosuluyla,

En az 10 yil ISG alaninda denetim tecriibesine sahip, teknik personel, miihendis ya
da mimar unvani digindaki is miifettislerine B seviye egitime katilmak suretiyle B
seviye simavda basar1 elde etmesi kosuluyla verilecegi ifade edilmistir (Karakaya,

2018).
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6.3.3. C sinif1 is giivenligi uzmanhg belgesi

C seviye belgenin;

e Teknik personel, mimar yada miithendislik bransina sahip kisilerin C seviye egitime

katilmak suretiyle C seviye sinavda basari elde etmesi kosuluyla,

e Miifettis yardimcilig1 da dahil olmak iizere 10 yil ve fazlasi ISG alaninda denetim
yapan teknik personel, mithendis yada mimar unvani disindaki is miifettiglerine C

seviye egitime katilmas1 kosuluyla,

e ISG ile ilgili boliimlerden diploma alip C seviye sinavda basar1 elde edenlere

verilecegi belirtilmistir (Karakaya, 2018).

Not:

ISG Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 7.

maddesi geregince;
e Diisiik riskli sinifta olan isletmelerde; C seviye belge bulunduranlar,
e Riskli ve diisiik riskli sinifta olan isletmelerde; B seviye belge bulunduranlar,

o Diisiik riskli, riskli ve yiiksek riskli sinifta olan isletmelerde ise; A seviye belge

bulunduran kisilerin ¢alisabilecekleri ifade edilmektedir.

Fakat bununla birlikte ISG kanunu gecici madde 4’e gore;

e Cok riskli isletmelerde B seviye ISG profesyoneli,

e Riskli isletmelerde ise C seviye ISG profesyoneli 31 Aralik 2024 tarihine kadar
istihdam edilebiliyordu.

o 31.12.2024 tarihinden sonra belirtilen madde uygulamadan kaldirilmigtir.
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Sektorel bazda is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en fazla ¢ok tehlikeli sinifta
gozlemlendigi disiintildiiglinde, is giivenligi uzmanlarinin da belirli niteliklere gore
siiflandirilmasi ve kademeli olarak bu siniflara yiikselmeleri, elbetteki sektorel bir ihtiyag

olarak karsimiza ¢ikmakta ve 6nem arz etmektedir.

6.4. Is Giivenligi Uzmaninin Egitimi

Egitim katilmak icin agsagida belirtilen evraklar gereklidir.

ISG Uzmanlarinin Girev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi, madde

24 geregince;

Egitime katilacak kisinin; iletisim bilgileri, 1slak imzal1 bagvuru mektubu ile T.C.

kimlik numarasi.

e Gegcici mezuniyet belgesi yada lisans diplomasi.

e A seviye egitim icin B seviye belge ve 4 yil ve lizeri aktif olarak ¢alistigin1 belirten

belgeler.

e B seviye egitim i¢in C seviye belge ve 3 yul ve lizeri aktif olarak ¢alistigini belirten

belgeler.

Egitim kurumlan tarafindan, ilk maddede belirtilen belgelerin orijinalinin ve bir 6rneginin
sunulmasi suretiyle tasdik islemi yapilmaktadir. Bagvuru esnasinda sahte belge veya yanlis
beyanlarda bulundugu belirlenenlerin basvurulari iptal edilir. Eger bu durum daha sonradan

anlasilirsa, egitim, sinav ve belgeler gegersiz sayilacaktir. (Resmi Gazete, 2012, 28512).

ISG Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimlerine Dair Y®énetmeligin 25.

maddesi, egitimin icerigini agiklamaktadir.
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e Uygulamali ve teorik olarak ikiye ayrilan bu egitimin igerigi ISGM tarafindan

belirlenir.

o  Uygulamali kistm 40, teorik kisum ise 180 saat olmak {izere toplamda 220 saatten

az olmamalidir ve her iki boliim yalnizca tek bir program gergevesinde icra edilebilir.

e Uygulamali egitim, en az 1 ISG profesyonelinin atandig1 is yerinde gerceklestirilir.

ISG uzmanlig: sertifikas1 almak isteyen kisiler, 40 saat uygulamali ve 180 saat teorik egitim
alarak en az 220 saatlik programlara katilip sonrasinda gerceklestirilen sinavda basarili

olmalar1 gerekmektedir.

[k sinavinda basarisiz olanlar, 3 yil icinde tekrar sinava girebilirler. Fakat her iki sinavda da
istenen sonuca ulasilamazsa, yeni bir egitim programma katilma yikiimliligi

bulunmaktadir.

ISG uzmani olmay1 hedefleyen teknik elemanlar, mimarlar ve miihendislerin; mekanik,
kimyasal ve psikolojik prensipler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu
niteliklere sahip oldugu kabul edilen is giivenligi uzmanlarindan, is yerinde karsilasabilecek
riskleri 6ngdrmeleri ve ¢dziim yollar1 gelistirmeleri beklenir. Is giivenlii uzmanlarmin
bagarili olabilmesi, ilgili islerle baglantili hayati tehlikeleri bilmeleri ve bu tehlikelere kars:

uygun ¢oziimler iiretmeleriyle dogrudan iligkilidir (Altuntas, 2017).

6.5. Is Giivenligi Uzmanimm Cahsma Kosullar

(Acar, 2014) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ankete katilan ISG uzmanlarinin

calisma durumlari1 degerlendirildiginde;

e  9%77,34’liniin 6zel sektorde gorev yaptigi,

e  %]12,33{iniin kendi isyerinde ISG uzman1 olarak ¢alistig,
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e s giivenligi uzmanlarmnin, en ¢ok is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin goriildiigii
ingaat sektoriinde %15,41’inin ve metal sektoriinde %14,78’inin istihdam edildigi

tespit edilmistir.

Ankete katilanlarin uzmanlik alanlarina gore atandiklar sektorler incelendiginde;

A smifi i giivenligi uzmanlarinin en fazla metal sektoriinde,

B sinifi ig glivenligi uzmanlarinin insaat sektoriinde,

C smifi is giivenligi uzmanlarinin insaat sektoriinde,

Isyeri hekimlerinin insaat sektorii icerisinde gorevlendirildigi tespit edilmistir.

Anket verileri incelendiginde;

e s giivenligi uzmanlarmin 1 isyerinde (%30-36 araliginda) ¢alistigy,

e Isyeri hekimlerinin ise 10 ve iizeri is yerinde (%42,22) ¢alistig1 tespit edilmistir.

ISG uzmanlarina sorulan gérevlendirilme biciminizi belirtiniz sorusuna gelen yanitlar

degerlendirildiginde;

o  9%064,24’{linlin tam zamanli,

e  9%35,76’s1n1n ise yar1 zamanli olarak gorevlendirildigi saptanmustir.

Gorevli oldugu is yerlerinde tam zamanl ¢alisan ISG uzmanlarinin %42,47si, kendilerine

gorevleri disinda isler verildigini belirtmislerdir.

ISG profesyonellerinin ¢alisma ortamlartyla ilgili ciddi meselelerinden bir tanesi,

isletmelerde ISG alaninda gereksinim duyulan tedbirlerin onayli deftere kaydedilmesi ve bu
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baglamda isveren tarafindan baski gérme durumlaridir. Calismaya katilan uzmanlarin bu

durumu ortaya koyan soruya verdikleri yanitlar degerlendirildiginde;

%85,17’sinin ISG &nlemlerini onayl deftere yazdigi,

%14,83’1linlin onayl deftere yazmadigi,

%355,83 linlin onayli deftere yazma konusunda baski ile karsilagtigi,

%44,17’sinin baski ile karsilagsmadig1 anlagilmaktadir.

Is saghgl uzmanlarinin onayl deftere ISG 6nlemlerini yazma ve bu noktada baski ile

kargilasma durumlarinin dagilimi; bagl olduklari igveren gruplarina, cinsiyetlerine ve yas

araliklarina gore incelendiginde su sonuglar elde edilmistir:

Kendi isyerlerinde ¢alisan ISG uzmanlarmin diger uzmanlara gére ISG &nlemlerini
onayl1 deftere yazma oranlarinin daha yiiksek (%89,47) oldugu belirtilmistir. Ancak
buna karsin, bu konuda daha fazla baski1 (9%59,65) ile karsilastiklar: gézlemlenmistir.

Kamu sektoriinde baskinin daha az olmasina ragmen, onayli deftere yazma isleminin

oran1 daha diisiik kalmaktadir.

Kadinlarin, erkeklere kiyasla daha fazla baski altinda kalmalarina ragmen, onayl

deftere yazma konusunda daha cesur davrandiklari tespit edilmistir.

ISG uzmanlarmin yas1 arttikca ve deneyim kazandik¢a, karsilastiklari baski
diizeyinin azaldig1 ve onayl deftere yazma konusunda daha rahat hareket ettikleri

gorilmektedir (Acar, 2014).

6.6. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

“JSG Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”,

Madde 9, ISG profesyonellerinin girevleri;
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Rehberlik

Is yerinde gergeklestirilen faaliyetler ve yapilmasi planlanan degisiklikler
dogrultusunda ekipmanlarin se¢imi, bakimi ve yapilan isin diizene sokulmasi,
bireysel koruyucu ekipmanlarin kullandirilmast gibi durumlarin ISG mevzuatinin
gerektirdigi sekilde yiiriitiilmesini gerceklestirmek amaciyla isletme sahibine

tavsiyeler vermek.

ISG hakkinda uygulanmasi gerekli olan énlemleri isletme sahibine yazili bir bigimde

iletmek.

Isletmede gergeklesen mesleksel rahatsizlik ve is kaynakli kazalarin sebeplerini
inceleyerek, bir daha olmamasi adina yapilmasi gereken tedbirler hususunda isletme

sahibine Oneriler sunmak.

Is ortaminda gergeklesmis olmak suretiyle yaralanma veya 6liime yol agmayan, fakat
isletmeye, malzemelere yada isciye zararli olabilecek potansiyelde olan durumlarin

sebeplerini arastirarak isletme sahibine tavsiyeler vermek.

Risk degerlendirmesi

ISG agisindan risk analizine yonelik sahada caligmalar yaparak isletmeye igin
zorunlu olan bu raporu hazirlamak, bu analiz sonucunda gerekli giivenlik ve saglik
tedbirleri hakkinda igletme sahibine tavsiyeler vermek ve bunlarin kontroliinii

gergeklestirmek.

Calisma ortami gozetimi

Is yapilan ortaminin gdzlemlenmesi, isyerinde ISG mevzuatina uygun olarak
yapilmas1 zorunlu olan bakimlari, kontrollerin ve olgiimlerin planlanmasi ve

uygulamalarin takibinin gerceklestirilmesi.
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Isyerinde kazalarin, patlamalarin yada yanginlarin engellenmesi amaciyla
gergeklestirilen faaliyetlere katilim saglamak, konu hakkinda uygulamalari izlemek,
isletme sahibine Oneriler sunmak; kazalar, dogal afetler, yanginlar veya patlamalarla
ilgili acil durum planlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak, belirtilen konu
hakkinda tatbikatlarin yapilmasimni ve periyodik egitimlerin diizenlenmesini

saglamak ve acil durum planlari istikametinde hareket edilmesini denetlemek.

Egitim, bilgilendirme ve kayit

Iscilere verilecek olan ISG hakkindaki egitimlerin mevzuata belirtilen hiikiimler
cergevesinde planlanmasina yonelik calismalarda bulunduktan sonra elde edilen
sonuclart isletme sahibine onaylatarak uygulamalar1 gerceklestirmek yada

denetlemek.
Yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimiyle beraber hazirlamak. Bu rapor
isletmeyle ilgili ISG ¢aligmalar ve is ortami1 gézlem sonuglarmin kayitli tutuldugu

rapordur.

Iscilere diizenleyecegi bilgilendirme etkinliklerini organize ederek isletme sahibinin

onayini almak ve bunu saglamak.

Gereken yerlerde kullanmak i¢in ISG talimatlarini hazirlayip isletme sahibinin

onayini almak ve konunun takibini yapmak.

ISG ile ilgili konularda Bakanligin istedigi bilgileri, ISG KATIP e aktarmak.

Iigili birimlerle ig birligi

Isletmede bulunan hekim ile mesleksel rahatsizliklar ve yasanan kazalar konusunda
degerlendirmelerde bulunmak, riskli olaylarin tekrarim1i Onlemek amaciyla
incelemeler ve arastirmalar gergeklestirmek, gerekli olan koruyucu faaliyetlerin

planlamasin1 yapmak ve ¢alismalarin denetimini yapmak,
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Isletmede 1 yil sonra uygulanacak ISG faaliyetlerinin bulundugu yillik ¢alisma

planini isletme hekimiyle beraber olusturmak,

Isletmedeki ISG kuruluyla koordine kurmak ve iletisim halinde olmak,

Isci temsilcisi ile iletisim halinde olmak (Giiltekin, 2018).

Yonetmeligin 10. maddesine gore is giivenligi uzmanlarinin yetkileri;

Isletmede tespit edilen yasamsal risklerin ciddiyeti ve dnlenemezligi durumunda, acil
miidahale gerektiren hallerde isin durdurulmasi igin isletme sahibine durumu

bildirmek,

Gorevi icabi igyerinin tiim béliimlerinde ISG ile ilgili arastirma ve incelemeler
yapmak, gerekli olan belge ve bilgilere erismek ve iscilerle goriigmeler

gerceklestirmek,

Gorevi ile 1ilgili islerde, isletme sahibinin bilgisi ve onayryla, konuyla ilgili

kurumlarla is birliginde bulunmak (Gdiltekin, 2018).

Yonetmeligin 11. maddesine gore is giivenligi uzmanlarinin sorumluluklari;

ISG profesyonelleri, mevzuatta yer alan vazifelerini yerine getirirken, yapilan isi
etkilememek suretiyle verimliligin devamliliginin saglanmasina destek olmak,

isletme ve isletme sahibinin ticari bilgilerini gizleme sorumlulugunu tasimaktadirlar,

ISG profesyonelleri, yaptiklar islerdeki kusurlariyla ilgili isletme sahibine karsi

sorumludur,

ISG tedbirleri kapsaminda yapilan isin acil durdurulmasi ihtiyacin1 doguran
durumlar ile iscilerin hayati tehlikeleri i¢in belirlenen siire araliginda gereken
onlemlerin alinmamasi durumunda, konu hakkinda ilgili kurumlara yazili sekilde

bilgi vermekle yiikiimlidiir,
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e Gorev aldigr isletmede gergeklestirilen islere dair gbzlem ve oOnerilerini, madde
9’daki bildirilen gorevler kapsaminda yaptigi icraatlari, isletme doktoruyla beraber
yirltiilen ¢aligmalar ve gerek duydugu baska bilgileri onayli deftere kaydetmek
zorundadir (Gtiltekin, 2018).

6.7. Is Giivenligi Uzmanlarimin Cahsma Siireleri

ISG profesyonellerinin isletmelerde gérev almasi gereken siireler, CSGB’nin 15.08.2009
tarihli “ISGB’ler ile OSGB’ler Hakkinda Yonetmelik” madde 36’ da belirtilmistir.

(1) Is giivenligi uzmanlari;

e A seviye yeterlilikleri bulunanlar biitiin tehlike siniflarindaki isletmelerde,

e B seviye yeterlilikleri bulunanlar tehlikeli ve az tehlikeli siniflardaki isletmelerde,

e C seviye yeterlilikleri bulunanlar az tehlikeli siniflardaki isletmelerde gorev alirlar.

(2) Eger bir igletmede 2 veya iizeri ISG uzmani atanirsa, bunlardan birinin mutlaka

gerekli kosullart saglamas: gerekmektedir.

(3) ISG profesyonellerinin, mevzuata gore gorevlerini yapmak icin belirlenen siireler;

e Diistik riskli siniftaki isletmelerde; aylik 12 saatten az olmamak kosuluyla her ¢alisan

icin 5 dakika.

e Riskli siniftaki isletmelerde; aylik 24 saatten az olmamak kosuluyla her ¢alisan igin

5 dakika.

e Yiiksek riskli siniftaki isletmelerde; aylik 36 saatten az olmamak kosuluyla her

calisan i¢in 10 dakika.
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(4) Diisiik riskli gruptaki 1000 ve daha fazla calisan bulunduran isletmelerde, tam
zamanli gorev yapan ISG uzmanindan baska, 3. maddedeki sartlar1 saglayan yeterli

sayida ISG profesyoneli atanir.

(5) Riskli gruptaki 750 ve daha fazla ¢alisan bulunduran isletmelerde, tam zamanlh
gdrev yapan ISG uzmanindan baska, 3. maddedeki sartlar1 saglayan yeterli sayida

ISG profesyoneli atanur.

(6) Yiiksek riskli gruptaki 500 ve daha fazla calisan bulunduran isletmelerde, tam
zamanli gorev yapan ISG uzmanindan baska, 3. maddedeki sartlar1 saglayan yeterli

sayida ISG profesyoneli atanir. (Resmi Gazete, 2009, 27320).

29.12.2012 tarihli Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkanda Yonetmeligin 12. maddesi dogrultusunda ISG profesyonellerinin ¢alisma siireleri

belirlenmistir.

(1) ISG profesyonelleri, belirtilen mevzuatta ifade edilen vazifelerini yapmak igin

gerekli olan siireler;

e Diisiik riskli gruptaki isletmelerde; her ¢alisan i¢in aylik 10 dakika.

e Riskli gruptaki isletmelerde, her ¢alisan i¢in aylik 20 dakika.

e Yiiksek riskli gruptaki isletmelerde, her ¢alisan icin aylik 40 dakika.

(2) Diistik riskli grupta bulunan 1000 ve iizeri ¢alisana sahip isyerlerinde her 1000
calisana en az bir tam giin calisacak ISG profesyoneli atanir. Iscilerin 1000'in tam
katlarinin tizerinde bulunmasi halinde, geriye kalan iscilerin sayisina gore 1.

maddede belirtilen kosullara uygun yeterli sayida ek ISG profesyoneli atanir.

(3) Riskli grupta bulunan 500 ve iizeri ¢alisana sahip isyerlerinde her 500 calisana en az
bir tam giin ¢alisacak ISG profesyoneli atanir. Isgilerin 500%in tam katlarinin
lizerinde bulunmasi halinde, geriye kalan is¢ilerin sayisina gore 1. maddede belirtilen

kosullara uygun yeterli sayida ek ISG profesyoneli atanir.
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(4) Yiksek riskli grupta bulunan 250 ve iizeri ¢alisana sahip isyerlerinde her 250
calisana en az bir tam giin calisacak ISG profesyoneli atanir. Iscilerin 250 nin tam
katlariin tizerinde bulunmasi halinde, geriye kalan is¢ilerin sayisina gore 1.

maddede belirtilen kosullara uygun yeterli sayida ek ISG profesyoneli atanir.

(5) ISG profesyonelleri, sdzlesmelerindeki siireler kapsaminda isletmede calisir. 1 ve
daha fazla isletmeyle kismi zamanl s6zlesme yapildiginda, bu igyerleri arasindaki

yol siireleri yasal gorev siiresi kapsamina alinmaz.

(6) ISG profesyonelleri, tam zamanl c¢alistiklar isletme haricinde baska ¢aligmalara

katilamaz (Resmi Gazete, 2012, 28512).

Not:

ISG Kanunu madde 6’ya gore 50°den az isci calistiran ve diisiik riskli grupta bulunan
isletmelerle ilgili ISG uzmam ve isletme hekimi ¢alistirma gerekliligi 01.01.2025 tarihiyle

uygulamaya girmistir.

09.01.2025 tarihinde ISG Kanununda asagida belirtilen sekilde bazi giincellemeler
yapilmistir;

Mesleksel tehlikelerin engellenmesi ve bu tehlikelerden korunmaya doniik faaliyetleri

icerecek bicimde, ISG hizmetlerinin saglanmasi amaciyla isletme sahibi;

e Personeller arasinda ISG uzmani, isletme doktoru ve 10 yada iizeri is¢i galistiran

yliksek riskli grupta bulunan isletmelerde diger saglik personeli gorevlendirir.

e Calsanlar icinde gerekli ozellikleri tasiyan kisiler bulunmadigi takdirde, ISG
hizmetinin tiimiinii yada kismi zamanli olarak OSGB’lerden veya CASMER ’lerden
destek almak suretiyle saglayabilir. Fakat gerekli yeterlilikler ve belgelerin
bulunmasi kosuluyla, risk grubu ve isci sayisina gore isletme ISG hizmetini kendi

istlenme hakkina sahiptir.
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e Gerekli yeterlilikler ve belgeleri bulunmayan fakat 50’nin altinda is¢i calistiran ve
diisiik riskli grupta bulunan igletmenin igvereni yada igveren vekili, gerekli egitimleri
tamamlamalar1 kosuluyla, periyodik kontroller, ise alimlar ve tetkikler disinda kalan,

ISG hizmetlerini yiiriitebileceklerdir (nazaligundem.com, 2025).

6.8. Is Giivenligi Uzmanlarinn Is Tatmini ve Basarisimi Etkileyen Faktorler

Is giivenligi uzmanlarmin is tatminini etkileyen unsurlarin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen
caligmada, is glivenligi uzmanlarinin cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, yas ve kidem

acilarindan anlamli bir degiskenlik olusturmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Toyoglu, 2022).

Yapilan arastirma sonucunda, maasin c¢alisma memnuniyeti lizerindeki 6nemli etkisini
vurgulayarak, calisanlarin is yasaminda en degerli bulduklar1 konunun iicret oldugunu

belirtmistir (Giil, 2021).

Yapilan arastirmada, ¢alisanlarin is tatmin diizeyinin maasa bagli olarak farklilik gosterdigi

sonucuna ulasmistir (Giir, 2006).

Yapilan ¢aligmada, uzmanlarin kaygi seviyelerinin sahsi ¢alisma yada OSGB c¢alisani olma
durumuna gore degisiklik gosterdigi belirlenmistir. OSGB ¢alisam  olan ISG
profesyonellerinin kaygi seviyelerinin, sahsi calisanlara kiyasla daha yiliksek oldugu
saptanmistir. Ayrica, uzmanlarin kaygi seviyeleri cinsiyet ve medeni duruma gore

degismezken, ¢alisma sekli ve sertifika tiiriine gore farklilik gostermektedir (Tuna, 2021).

Yiiriitiilen arastirma sonucunda, B ve C seviye ISG uzmanlarina stres etkisinin, A seviye

uzmanlara gore daha fazla oldugu goriilmiistiir (Cikmak, Bicen ve Aras, 2018).

Yapilan ¢alismada, A seviye sertifikasi bulunan uzmanlarin, C ve B seviye sertifikali
uzmanlara kiyasla stres ve tiikenmenin daha az oldugu goriilmiistiir (Aytag, Akalp ve Gokge,

2016).

Yapilan inceleme sonucunda, A seviye uzmanlarinda mutluluk ve yasam tatmini seviyesinin

daha fazla oldugu tespit edilmistir (Aytag, Engin ve Imanli, 2020).
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Gergeklestirilen arastirma sonucunda, ISG profesyonellerinin %27'sinin isletme sahibinin
kendisini ISG uzmam gérevine atamasinin temel amacinin yiikiimliiliiklerini {izerinden
atmak olarak disindigii, %43.8'inin ise kanuni ylkiimliliiklerini gergeklestirmek icin
kendini calistirdigini soyledigi tespit edilmistir. Bunun disinda, sahsi gorev yapan
uzmanlarin, calisanlara sunulan ISG egitimleri hakkinda OSGB biinyesinde c¢alisan

uzmanlardan daha fazla 6zgiivene sahip oldugu belirlenmistir (Ttld, 2014).

Gergeklestirilen calisma sonucunda, isveren tutumunun ISG uygulamalarinin etkinligini
etkiledigi ifade edilmektedir. ISG uzmanimnin mesleki bagimsizlik diizeyi isverene baglidir.
ISG uzmam genellikle ya calisanin saglhigm korumay: ya da kendi gegimini siirdiirmeyi
tercih etmek zorundadir. ISG uzmaninin bagimsiz karar verebilmesi ancak isveren ile ISG
uzmani arasindaki istihdam ve ticret iligkisinin ortadan kalkmasiyla miimkiin gériinmektedir.
Issizlik kaygis1, bask altinda ¢alisma, hos olmayan kosullarla uzlasma, ise yaramaz hissetme

ve is yerinden kopma gibi temel bulgular belirlenmistir (Namal, Kanber ve Kavas, 2016).

Egitim alanindaki en biiyiik sorun, isgilerde ISG anlayismin olusmamasidir. Bunun en
onemli sorun olarak kabul edilmesinin sebebi ISG anlayis1 gelismemis toplumlarda hem
calisanlarin hem de isverenlerin, egitimlerin kazanimlari hakkinda yeterince bilingli
degildirler. Isverenlerin egitimsiz oldugu, hukuki konulardan haberdar olmadig1 ve iISG

birimini 6nemsemedigi ortaya konulmustur (Takaoglu, Kaya ve iri, 2018).

Yapilan ¢alismada, isveren miidahalesinin fazlaligi, mevzuatta yasanan giigliikler ve yiiksek
stres seviyesi meslegin en olumsuz yonleri arasinda sayilmakta olup uzmanlarin sikayet
ettigi ve stres altinda olmalarma sebep olan en biiyiik sorunlarin, iscilerin ISG ile ilgili
duyarsiz davranmalar1 ve Onlemlerin ciddiye alinmasindaki eksiklikleri, ISG
uygulamalarindaki yetersizlikler ve isletme sahibinin ISG harcamalarin1 énemsiz harcama

kapsaminda gérmesi sonucuna varilmistir (Koroglu, 2022).

Ayrica uzmanlarm ISG yazilimini kullanma durumlari ile egitim durumu, uzmanlik sinifi ve
giinliik gorev siireleri kiyaslandiginda bu etkenler arasinda 6nemli farklarin oldugu tespit

edilmistir (Ekizoglu, 2023).
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6.9. Is Giivenligi Uzmanlariin Karsilastiklar1 Sorunlar

Yetki ve sorumluluk dengesizligi

ISG profesyonellerinin hukuken énemli sorumluluklara sahip olmalarina ragmen, karar
alma siireclerinde yeterli yetkiye sahip olmamalari, uygulamada ciddi bir giicliik
dogurmaktadir. Uzmanin Onerilerinin dikkate alinmamasi yada isletme yonetimi

tarafindan gérmezden gelinmesi, mesleki etkinligi zayiflatmaktadir.

Yonetim desteginin yetersizligi

Ust ydnetimin ISG uygulamalaria gereken énemi vermemesi, uzmanlarin gérevlerini
etkin bicimde yiiriitmesini engellemektedir. Is giivenligi uzmanlarinin 6nerileri cogu
zaman maliyet odakli degerlendirilmekte, bu durum ise onleyici faaliyetlerin ikinci

plana itilmesine yol agmaktadir.

Calisma siirelerinin yetersizligi

Ozellikle ¢ok sayida calisanin bulundugu biiyiik 6lgekli isyerlerinde, yasal olarak
belirlenen is giivenligi uzmam g¢aligma siireleri, sahada etkin denetim ve goézlem
yapmaya olanak tanimamaktadir. Bu durum, risklerin tespiti ve Onlenmesinde

yetersizliklere neden olmaktadir.

Mesleki itibar sorunu

Is giivenligi uzmanlarmm kurum icindeki konumu ¢ogu zaman danismanlik roliiyle
siirlt kalmakta; bu da uzmanlarin karar alma mekanizmalarinda etkisizlesmesine yol
agcmaktadir. Uzmanin bilgi ve uzmanlik diizeyi goz ard1 edilmekte, bu durum mesleki

tatmini ve motivasyonu olumsuz etkilemektedir.

Yasal belirsizlikler ve cezai sorumluluk riski
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Is giivenligi uzmanlari, mesleksel hastalik yada isyerinde kaza yasandiginda, cezai ve
idari sorumluluklarla karsilasilabilmekte; ancak gorev tanimlart ve yetki alanlari

mevzuatta yeterince net ¢izilmedigi i¢in, sorumlulugun sinirlari belirsiz kalmaktadir.

Egitim ve farkindalik eksikligi

Calisanlarm ve isverenlerin ISG hakkindaki bilgi seviyelerinin diisiik durumda olmast,
uzmanlarin bilinglendirme faaliyetlerinde siirekli tekrar eden sorunlarla karsilagmasina
neden olmaktadir. Bu durum, siirdiiriilebilir bir giivenlik kiiltliriiniin olugsmasini

zorlagtirmaktadir.

Isyeri ortamlarimin yetersizligi

Fiziksel c¢alisma kosullari, uzmanlarin saha faaliyetlerini saglikli sekilde yerine
getirmesine engel olusturabilmektedir. Ozellikle gegici santiyeler, tageronlu ¢aligma
diizeni gibi dinamik yapilar, is giivenligi hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini
zorlagtirmaktadir.

Cikar catismalart ve baskilar

Is giivenligi uzmanlar1 zaman zaman isveren ile cikar catismasma diisebilmekte,
alinmasi gereken 6nlemlerle ilgili baski gorebilmektedir. Bu tiir durumlarda uzmanlarin
etik ikilemlerle kars1 karsiya kalmasi, mesleki sorumluluklarini yerine getirmede engel
teskil etmektedir.

Denetim ve geri bildirim mekanizmalarinin eksikligi

Is giivenligi uzmanlarinin faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
sistemlerin yeterince etkin calismamasi, hizmet kalitesinin artirllmasini ve mesleki
gelisimi zorlastirmaktadir.

Siirekli degisen mevzuata uyum giicliigii

ISG ile ilgili yasanin sik degismesi hatalara ve uyumsuzluklara yol acabilmektedir.
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7. 1S GUVENLIGININ HUKUKi BOYUTTA DEGERLENDIRILMESI

7.1. s Giivenligi Uzmaninin Hukuk Kapsaminda Isveren Vekilligi Sifat1 Varmidir?

Isletme sahibi, is ortaminda ISG hizmetlerini saglama sorumlulugunu iSG profesyoneli,
isyeri doktoru ve 10 veya lizeri ¢alisan1 bulunan yiiksek risk sinifindaki isyerleri i¢in diger
saglik personeli araciliftyla yerine getirmektedir. ISG’nin mevzuat dogrultusunda
uygulanabilmesi i¢in belirtilen bu meslek sahibi kisiler, isletme sahibi ile is sozlesmesi
yaparak gorev alirlar. Is sdzlesmesiyle gorev alan ISG profesyonellerinin isveren vekili

sifatinin olup olmadig1 konusunda farkli bakis agilar1 bulunmaktadir.

ISG uzmanlarmmn isveren vekili olarak degerlendirilip degerlendirilmeyecegi konusunda
belirleyici olan unsurlar yetki ve sorumluluklaridir. 1SG uzmanlarinin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 incelendiginde, igveren vekili olarak taninmalar1 ¢ok diisiik ihtimal olarak
goriinmektedir. Belirtilen uzmanlarin TBK c¢er¢evesinde ifa yardimcisi kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii bunlara verilen yetkiler, ISG hizmetlerinin

uygulanmastyla sinirlandirilmistir.

Yasa geregince, ISG uzmanlar isletme sahibine ISG konularinda miisavirlik yapmak icin
atanmiglardir. Bu uzmanlarin isyerindeki personele iSG ile ilgili konularda dogrudan emir
verme ve bu emirlerin uygulanip uygulanmadigini kontrol etme yetkileri yoktur. Uzmanlar
yalnizca isletme sahibine ISG ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmakta, isyerindeki
eksiklikler ve hatalar1 tespit etmektedirler. Ancak ISG uzmanlarmin isveren vekili olarak

kabul edilmeleri, ayn1 zamanda yoneticilik vazifelerinin oldugu durumlar olmaktadir.

Pratikte, isletme sahiplerinin potansiyel meslek rahatsizlig1 ve is esnasinda gerceklesen
kazalarin olmasi durumunda sorumlulugu tamamen TTK'daki yetki devri kapsaminda
emredilen hiikiimleri vasitasiyla ISG uzmanlarinin iistiine atmaya calistiklari, uzmanlar
igyerinin isveren vekili olarak kabul ettirmeye sebep olacak yetki devri 6rnekleriyle cogu
kez karsilasilmaktadir. Nitekim ISG uzmanlari ifa yardimcist kapsaminda degerlendirilmesi
gereken, profesyonellik isteyen bir isi yasanin verdigi izinler ¢cergevesinde yliriitmektedirler.

Diger bir ifadeyle, bu sekilde gerceklestirilen yetki devirleriyle isletme sahibinin ifa
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yardimcist konumundaki ISG uzmanlarmin eylemlerinden sorumlu olmamasi miimkiin

degildir (Odaman, 2024).

7.2. Is Giivenliginde Cezai Sorumluluk

ISG ihlalleri, yalnizca idari yaptirimlarla sinirli olmayip, aym zamanda cezai sorumluluk
acisindan da degerlendirilmektedir. Mesleksel kazalar ve rahatsizliklar sonucunda
neticesinde isverenler, ISG uzmanlari, isveren vekilleri ve hatta calisanlar cezai
sorumlulukla yiizlesebilirler. Tiirkiye’de cezai sorumluluk, oncelikle 5237 sayili Tiirk Ceza

Kanunu (TCK) ve ISG Kanunu olmak iizere ¢esitli hukuki diizenlemelerle belirlenmistir.

7.2.1. Hukuki dayanaklar

Ulkemizde I1SG’ye iliskin cezai sorumluluk, asagidaki mevzuatlar ¢ergevesinde

incelenmektedir:

7.2.1.1. Tiirk ceza kanunu (TCK)

TCK, igverenlerin veya is giivenligi uzmanlarinin ihmal veya hatali eylemleri sonucunda

meydana gelen is kazalarini cezai sorumluluk baglaminda ele almaktadir.
e TCK madde 85: Taksirle 6liime neden olma (Is kazas1 sonucunda bir ¢alisanin can
vermesi halinde isveren veya yetkili kisiler hakkinda "taksirle 6ldiirme" sugundan

dava acilabilir.)

e TCK madde 89: Taksirle yaralama (Is kazasi sonucunda galisanin yaralanmasi

halinde "taksirle yaralama" sugundan dava acilabilir.)

e TCK madde 81: Kasten 6ldurme

e TCK madde 83: Neticesi itibartyla agirlasmis suglar
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Bu maddeler ¢ercevesinde, ¢calisma esnasinda meydana gelen bir kaza sonucu ¢alisan kiginin
yaralanmasi1 yada 6lmesi durumunda isverenin kusur durumu goz oniinde bulundurularak

cezai yaptirim uygulanabilmektedir.

7.2.1.2. 6331 sayih ISG kanunu

Bu kanun, isverenlere ISG tedbirlerini alma zorunlulugu getirmekte ve yiikiimliiliiklere

uyulmamasi halinde idari yaptirimlarla beraber cezai sorumluluk da dogurmaktadir.
e 4. madde: Isverene ait sorumluluklar
e 8. madde: Isyeri hekimlerine ve ISG uzmanlarma ait sorumluluklar

e 26. madde: Mesleksel rahatsizliklar ve is ortaminda gerceklesen kazalara dair cezai

yaptirimlar

Omegin, isverenin gerekli tedbirleri almamasi sonucu meydana gelen bir is kazasinda,
sadece para cezasiyla yaptirim uygulanmamakta, bununla birlikte mahkeme tarafindan

gerceklestirilen dava sonucunda hapis cezas1 yaptirimi da uygulanabilmektedir.
7.2.1.3. Is kanunu ve bor¢lar kanunu
e s yasasi, is kazalarina iliskin isveren yiikiimliiliiklerini diizenlerken,

e 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, igsverenin kusurundan dogan zararlarin tazminini

ongormektedir.

Is giivenligi uzmaninin cezai yiikiimliiliigii esasen kusur sorumluluguna dayanir. Yani eger
is gilivenligi uzmaninin bir kusuru yoksa onun sorumluluguna iliskin bir degerlendirme
yapilamayacaktir. Ayrica is glivenligi uzmaninin yetki ve gorev alani disindaki olaylarda da

bir kusur bulunmadig: siirece sorumlulugu olmayacaktir.

Isverenler, ISG ile ilgili yiikiimliiliiklerini ISG profesyonelleri araciligiyla

gergeklestirmektedir. Bu baglamda uzmanlar, isletmede isverenin yetkili temsilcileri olarak
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gorev yapmaktadir. Dolayisiyla is giivenligi ile ilgili olarak yetkilendirilmis olan bu
profesyoneller, is yaparken gergeklesen kaza veya mesleksel rahatsizlik neticesinde
meydana gelen yaralanma veya 6lim durumlarinda ceza yargilamalarinda sanik olarak

yargilanabilirler.

Is giivenligi uzmanlari, isvereni temsil ettikleri icin ISG kapsaminda almmasi gereken
onlemlerden birincil derecede sorumlu tutulurlar. Eger uzman gorevlerini ihmal ederse ve
bu nedenle calisan bir is kazasina maruz kalir yada meslek hastaligina yakalanirsa, bu
durumda kusuru nedeniyle sorumlu olacaktir. Bu kusur, kast sonucu ortaya ¢ikabilecegi gibi

gerekli 6zenin gosterilmedigi takdirde taksirli bir sekilde de meydana gelebilir.

ISG profesyonelinin ceza hukuku kapsaminda mesuliyetinin olusabilmesi, ayn1 anda sugun
manevi ve maddi faktorlerinin ortaya ¢ikmasi sarttir. Ayrica sugun failine isnat edilebilmesi
icin hareket ile sonu¢ arasinda bir illiyet bagi olmalidir. Eylemin dikkat ve 0zen
yiikiimliiliigline aykir1 oldugu ve bu eylemin bir sonucunun olabilecegi objektif olarak kabul
ediliyorsa, bu durumda nedeni belirleyen bir bagin mevcudiyeti kabul gérmektedir. Baska
bir ifade ile anlatacak olursak, haksizliga ugramis kimsenin veya iiglincli bir sahsin hatasi

yada zorlayici sebep dolayistyla bu illiyet baginin kesilmemis olmasi gerekmektedir.

Eger isletme sahibi, bu uzmam ISG acisindan isletmenin isveren vekili olarak
gorevlendirmis ve bu kapsamda yetki vermisse, cezai yaptirimlardan kendini
koruyabilecektir. Fakat yalnizca yiikiimliilikten kag¢inmak amaciyla bdyle bir atama
yapilmigsa, boyle durumlarda isletme sahibi sorumlu olacaktir. Dolayisiyla gorevlendirilen
uzman ISG alaninda yetkin, bilgili ve deneyimli bir is giivenligi uzmani olmasi gereklidir

(Giiltekin, 2018).

Is giivenligi uzmanlari, 6zellikle ¢alisann hayatini kaybettigi is kazalar1 durumlarinda,
kendilerini hukuki ve zorlayici bir siire¢ i¢inde bulmaktadirlar. ilk olarak Cumbhuriyet
Saveiligiin arastirmalariyla karsilasirlar ve bu siirecte siklikla akla gelen isimlerden biri
olurlar. Dahasi, savcilik arastirmalar sirasinda “bu isyerinin giivenliginden kim sorumlu?”
sorusunu yonelttiginde genellikle “Is Giivenligi Uzmani” ismi gecmektedir. Bazen

isverenden Once bile bu isim 6ne ¢ikmaktadir (Tohumcu, 2022).
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Yargitaym konu ile ilgili kararlarina bakildiginda; Yargitay genel olarak insan hayatinin
kutsalligin1 benimseyerek, isverenlere is yerlerinde denetim, gozetim ve isciyi koruma
yiikiimliiliigii yiiklemektedir. Bu nedenle isverenlerin, calisanlarin ISG agisindan tiim
onleyici tedbirleri almalari, gerekli her tiirlii malzeme ve ekipmanlar1 tam ve kullanilabilir
olmasini saglayarak bunlar1 belirli siirelerde yenilemeleri, ¢alisanlar1 siirekli egitime tabi
tutmalar1, gdzetim ve denetim gorevini aksatmamalar1 gerekmektedir. Is kazasi sonucunda
isveren, kacinilmaz bir miicbir sebep durumu veya kazali is¢inin ya da {igiincii bir kisinin
agir kusuru varsa ve isveren isin yiriitiilmesinde gerekli dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiinti
yerine getirmisse sorumluluktan kurtulacaktir. s kazalarinda kimin sorumlu oldugunun
belirlenmesi siirecinde yazili gorev tanimlarina ve isletme yonetim organizasyon semasina
bakilmaktadir. ISG uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte; 1SG uzmanlarina verilen kontrol, denetim, egitim, bilgilendirme ve risk
analizi gibi gorevlerini yerine getirip, bunlar1 kayit altina alip isverene veya igveren iist

yonetimine bildirirlerse, is kazasinda sorumluluklari olmayacaktir.

Isverenin, is yerinde ¢alisan personelin ISG gereklilikleri bakimindan uygulanmasi sart olan
biitiin tedbirleri almas1 ve bu konuda uygun sartlar1 yerine getirmesi ve gerekli araglari tam

olarak bulundurmasi Iy Kanununda acikca belirtilmistir (Tohumcu, 2022).

Tiirkiye’de ISG ihlalleri, yalmzca idari yaptirimlarla smirli kalmamakla birlikte bunun yani

sira cezai sorumluluk kapsaminda da degerlendirilmekte olup, TCK ve 6331 sayili Kanun

cercevesinde igverenler, is giivenligi uzmanlari ve diger sorumlular hakkinda cezai islemler

uygulaniyor olmasina ragmen mevcut uygulamalar acisindan bazi eksiklikler s6z konusudur;
e Iskazalardaki cezai yaptirimlar yeterince etkili degildir.

e Denetimler yetersiz kalmaktadir.

e s giivenligi uzmanlarmin gorevleri net bir sekilde belirlenmeli ve yetkileri

giiclendirilmelidir.

Bu cercevede, is kazalarmin 6nlenmesine yonelik denetim sistemlerinin gii¢lendirilmesi,

egitimlerin artirilmasi ve is giivenligi bilincinin gelistirilmesi son derece 6nemlidir.
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8. SONUC VE TARTISMA

ISG, mesleksel hastalilar1 ve is ortaminda yasanan kazalar1 dnleyerek is giicii kaybini
minimize eden, ekonomik maliyetleri azaltan ve is verimliligini artiran kritik bir kavramdir.
Calisirken meydana gelen kazalarin biliylik bir kismi uygulanacak Onlemlerle
engellenebilecek kazalardir. Ancak isverenlerin ve calisanlarin bilingsizligi, denetim

eksiklikleri ve yasal bosluklar nedeniyle is kazalar1 istenilen oranda engellenmis degildir.

Is giivenligi uzmanlarmin karsilastigi zorluklar, isyerindeki mevcut kiiltiirel engeller,
organizasyonel yapilar ve kaynak yetersizlikleriyle miicadele etmeyi icerir. Tiirkiye’de is
giivenligi uzmanlarinin etkinlikleri, genellikle yeterli denetim mekanizmalarinin
bulunmamasi, isyerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin zayif olmasi ve baz1 sektorlerde yetersiz
kaynak tahsisi gibi sebeplerle sinirlidir. Bu nedenle, is giivenligi uzmanlarinin daha etkin
caligsabilmesi i¢in bu engellerin asilmasi, daha fazla kaynak ayrilmasi ve denetim

mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Is giivenligi uzmanlarmin daha etkin ¢alisabilmesi igin, yalnizca yasal diizenlemelerle degil,
ayni1 zamanda toplumsal farkindalik ve kiiltiirel degisimle desteklenen bir yap1 kurulmalidir.
Bu baglamda, is giivenligi alaninda daha fazla egitim ve bilinglendirme ¢alismalari
yapilmali, uzmanlarin siirekli olarak egitim almasi saglanmalidir. Ayni zamanda, is
giivenligi uzmanlarmin sorumluluklari net bir sekilde belirlenmeli ve igverenlerin bu

uzmanlara gerekli yetkileri vermesi saglanmalidir.

ISG uzmanlarinm sorumluluklari, is giivenligi kavraminin verimli olarak uygulanabilmesi
icin yiiksek diizeyde Onem tasimaktadir. Ancak, uzmanlarin karsilastigr zorluklarin
asilabilmesi icin isyerlerinde giivenlik kiiltliriiniin gili¢lendirilmesi, mevzuatin siirekli
giincellenmesi, egitimlerin daha etkili hale getirilmesi ve denetim mekanizmalarinin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Is giivenligi, yalmzca bir yasal yiikiimliilik degil, aym
zamanda calisanlarin yasam kalitesini artirmaya yonelik bir stratejik yatirimdir. Bu nedenle,
is glivenligi uzmanlarinin sorumluluklari, her gegen giin daha da 6nem kazanmaktadir ve bu

sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in daha giiclii bir is birligi ve kaynak tahsisi gereklidir.
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Bu calisma, is giivenligi kavramini, ISG profesyonellerinin sorumluluk ve gérevlerini,
mevzuatlar1 ve ¢dziim Onerilerini ele alarak is glivenligi uygulamalarinin daha etkin hale
getirilmesi i¢in kapsamli bir degerlendirme sunmaktadir. Yapilan degerlendirmeler

dogrultusunda asagidaki temel sonuglara ulasilmistir.

8.1. Is Giivenligi Egitiminin Siirekli Olarak Yenilenmesi

Is giivenligi egitimi, is kazalarmimn &nlenmesinde en temel araglardan biridir. Ancak, is
giivenligi egitimlerinin siirekli giincellenmesi gerektigi unutulmamalidir. Yeni teknolojiler,
isyerindeki degisen tehlikeler, mevzuat degisiklikleri ve is slireglerindeki doniisiim, egitimin
de yenilenmesini zorunlu kilmaktadir. Isyerlerinde diizenli olarak, farkli diizeylerde ve
gorevlerdeki calisanlar i¢in is glivenligi egitimlerinin tekrarlanmasi gerekmektedir. Ayrica,
egitim verildikten sonra verilen bu egitimin calisma ortaminda pratige dokiilerek

uygulanmasi gerekmektedir.

Konu ile ilgili asagidaki arastirma bulgulari kapsaminda ISG egitimi hakkinda bu tez

calismasinda elde edilen vukaridaki sonuclar tutarli cikmistir ve uygulanmasi gereken

¢Ozlim Onerileri belirlenmistir;

ISG egitimleri is kazas1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelme sikligimi azaltic1 bir etkiye
sahiptir. Clinki, 15 saglhig ve giivenligi egitimi alan is¢iler kaza ve hastaliklarin meydana
gelis sekilleri1 hakkinda bilgi sahibi olduklar1 i¢in karsilarina ¢ikacak kaza ve hastalik
risklerine kars1 daha dikkatli olacak ve bu da kaza ve hastaliklarin meydana gelme sikliginm

azaltic1 bir etki gosterecektir (Siinbiil, 2015).

Tehlikelere yonelik algi diizeylerini artirmak i¢in egitimleri ilgi ¢ekici olacak sekilde sanal
gerceklik gozliikleri vb. araglar ile uygulamalar yapilabilir. Bu soyut bazda verilen
egitimlerin somutlastirilarak ISG egitimlerinin daha etkin halde yapilmasm saglayacaktir.
Bunun sonucunda risk algisi yiikselen calisanlarin yaralanmalara ve Oliimlere neden

olabilecek kazalarin sayisini azaltacaktir (Odaci, 2020).

ISG uzmanlarinin mesleki yetkinliklerinin arttirilmasi igin ¢alistiklar: sektdrlere dzgii ISG
egitimlerinin periyodik olarak diizenlenerek mesleki kapasitelerinin arttirilmasina destek

olunmasi gerekmektedir (Kavlak, 2021).
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Coziim onerisi:

e Isyerlerinde, is giivenligi uzmanlar tarafindan hazirlanan siirekli egitim programlar

olusturulmali.

e Egitimler, cevrimigi platformlar ve interaktif uygulamalarla ¢alisanlarin aktif

katilim1 saglanmali.

e Egitici egitimi programlari ile i giivenligi uzmanlarinin bilgi ve becerileri artirilmali.

8.2. Is Kazalar icin Derinlemesine Analizler ve Kok Neden Analizlerinin Uygulanmasi

Her is kazasi, bir 6grenme firsatidir. Kazalarin nedenlerinin sadece yiizeysel bir sekilde
degil, kok nedenlere inilerek analiz edilmesi, is giivenligi politikalarinin daha etkin hale
getirilmesini saglayacaktir. Bu baglamda, kazalarin ardindan yapilan kok neden analizi (root
cause analysis) daha sistematik ve kapsamli bir sekilde uygulanmalidir. Kok neden analizi

ile kazalarin tekrarlanmasinin oniine gecilmesi miimkiin olacaktir.

Konu ile ilgili asagidaki arastirma bulgulari kapsaminda ISG kazalar1 hakkinda bu tez

calismasinda elde edilen yukaridaki sonuclar tutarli cikmistir ve uygulanmasi gereken

¢Ozim Onerileri belirlenmistir;

Is kazalarinin potansiyel hatalarmin bulunmasi yada kok nedenlerinin tespit edilmesi,
tehlikeye dogru adimda miidahale edilebilmesi agisindan yardimci olmaktadir. Dogru
yapilan kok neden analizleri kazanin tekrarlanmasini Onleyebilecegi gibi olas1 diger

kazalarin olusumunu da tespit etmede yardime1 olacaktir (Isci, 2022).

Etkili bir kok neden analizi ve bunun devaminda gelistirilen iyilestirme caligsmalari
gerceklesmez ise, hatanin tekrarlanma olasilig1 yiiksektir. Kok neden analizi, ayni sorunun

gelecekte de stirekli tekrarlanarak ayni tespitin yinelenmesini de dnler (Tunca, 2015).

Is kazalarmin analiz edilmesi kazanmn netlige kavusmasi, problemin ve sorumlularin

belirlenmesi, meydana gelebilecek kazalarin 6nlenmesi i¢in alinacak tedbirlerin belirlenmesi
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icin 6nem tagimaktadir. Tedbir alabilmek i¢in, tehlike kaynaklarini1 bilmek ve olabilecek is

kazalarmna kars1 fikirde bulunmak gerekir (Pehlivan, 2022).

Coziim onerisi:

e Her is kazasinin ardindan, kazanin nedenleri detayl bir sekilde incelenmeli ve ilgili

kisilerle goriisiilerek kapsamli raporlar hazirlanmalidir.

e Kok nedenler belirlendikten sonra, bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi adina ¢6ziim

onerileri gelistirilmelidir.

e [Kazalarin sebepleriyle ilgili raporlar, calisanlara ve yonetici kademelerine sunulmali,

is glivenligi kiiltiirii agisindan farkindalik yaratilmalidir.

8.3. s Giivenligi Yoneticilerinin Sorumluluklarinin Yasal Olarak Belirlenmesi

Is giivenligi uygulamalarmin basarili bir sekilde hayata gecirilmesinde is giivenligi
uzmanlari ve yoneticilerinin kritik bir roli vardir. Ancak, bu kisilerin gorev ve
sorumluluklarinin yasal acidan tam olarak netlestirilmesi gerekmektedir. Tirkiye'deki
mevcut mevzuat, is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini belirlemis olsada, bu kisilerin
sorumluluklarin1 daha net tanimlayan diizenlemeler, uygulamadaki tutarsizliklari ve

belirsizlikleri ortadan kaldiracaktir.

Konu ile ilgili asagidaki arastirma bulgulari kapsaminda ISG uzmanlarinin sorumluluklar

hakkinda bu tez calismasinda elde edilen vukaridaki sonuclar tutarli cikmistir ve

uygulanmasi gereken ¢6ziim Onerileri belirlenmistir;

Mesleki yeterlilige sahip bir uzman yaptig1 isle ilgili belli bir akademik ve uygulamali beceri
edinmistir. Ancak bu becerilerini ancak kendilerine verilen yasal yetki ve sorumluluklari tam
anlamiyla kullanabildiginde gosterebilir. Eger kendisinde var olan potansiyel beceriyi is
sahasinda gosterme firsatt ve imkani1 bulamazsa gerek mesleki anlamda yapmis oldugu
yatirimlarla ilgili, gerekse de birey olarak kendini gereksiz hisseder ve bu da strese ve

dolayisiyla ileri diizeyde anksiyeteye sebep olacaktir. (Okuyucu, 2019)
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Coziim onerisi:

o ISG profesyonellerinin sorumluluklar1 ve gérevleri daha detayli olarak belirlenmeli

ve bu dogrultuda denetim mekanizmalari olusturulmalidir.

o Is giivenligi uzmanlarinin karar alma siireclerinde daha fazla yetkilendirilmesi
saglanmali, kritik durumlar i¢in yonetimle daha siki bir is birligi icinde olmalari

tesvik edilmelidir.

8.4. Isyerlerinde Giivenlik Kiiltiiriiniin Entegre Edilmesi

Is giivenligi, yalnizca prosediir ve kurallarin uygulanmasindan ibaret degildir; bir kiiltiir
meselesidir. Isyerinde giivenlik Kkiiltiiriiniin olusturulmasi, giivenlik politikalarmin ve
prosediirlerinin daha etkin uygulanmasma yardimer olacaktir. Giivenlik kiiltiirliniin
gelistirilmesi, tim c¢alisanlarin ve yoneticilerin bu konuda aktif bir sekilde sorumluluk
almasini gerektirir. Bu kiiltiir, isyerindeki tiim davranislari sekillendirir ve is glivenligi adina

biiytik bir dontigiimii tetikler.

Konu ile ilgili asagidaki arastirma bulgulari kapsaminda ISG kiiltiirii hakkinda bu tez

calismasinda elde edilen vyukaridaki sonuclar tutarli cikmistir ve uygulanmasi gereken

¢Ozim Onerileri belirlenmistir;

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin istenilen diizeye indirilememesinin sebeplerinden
birisi konunun igsellestirilememis olmasidir. Yani ISG hakkinda yeterli diizeyde duyarlilik

kazanilmamigs olmas1 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir (Seving, 2022).

Isletmelerde kurumsallasma ve is kazalar1 arasindaki iliskide I1SG kiiltiiriiniin aracilik

roliiniin oldugu tespit edilmistir (Yilmaz, 2023).

Coziim onerisi:

e Giivenlik kiiltiiriinii yerlestirmek i¢in, isyerinde giivenlik bilinci artirict programlar

diizenlenmelidir.
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e Yoneticiler ve liderler, giivenlik kiiltiiriinlin 6nciisii olmali ve ¢alisanlar1 bu konuda

tesvik etmelidir.

e (Calisanlarin giivenlik konusundaki tutumlarini 6lgmek i¢in anketler diizenlenmeli ve

elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmalidir.

8.5. Is Giivenligi Performansina Dayali Tesvik Sistemi Olusturulmasi

Is giivenligi uygulamalarmin etkinligi, sadece yasal zorunluluklarin yerine getirilmesiyle
degil, ayn1 zamanda performansin degerlendirilmesiyle de artirilabilir. Bu baglamda, is
giivenligi performansina dayali tesvik sistemleri olusturulmalidir. Calisanlar ve isyerleri, is
giivenligi performanslarina gore ddiillendirilmeli ve fayda saglayacak uygulamalar tegvik

edilmelidir.

Konu ile ilgili asagidaki arastirma bulgular1 kapsaminda ISG performansina dayali tesvik

sistemi hakkinda bu tez calismasinda elde edilen yukaridaki sonuclar tutarli cikmistir ve

uygulanmasi gereken ¢6ziim Onerileri belirlenmistir;

Isletmenin olumlu eylemleri yorumlama ve buna dair édiillendirme sistemini uygulamasi,
giivenlik kiiltiirlinlin ana 6gelerinden birisidir. Kurulusun, giivenli tutumlar1 desteklemeye
dair kurulmusg bir diizene sahip olmasi c¢ok Onemlidir. Bu dogrultuda odiillendirme
sistemlerinin yalnz varligiyla yetinmemeli, ayn1 zamanda bu sistemlerin resmi olarak
belgelenmis, devamli olarak uygulamaya konulmasi saglanmali, ¢aligsan bireylere eksiksiz

bir bicimde aciklanmis ve c¢alisan bireylerce de kavranmasi uygun olacaktir (Aruk, 2020).

Coziim onerisi:

o Is kazasi sifir hedefi ve bu kapsamda is giivenli§i uygulamalarinda basariy1

odiillendiren bir kiiltiir olusturulmalidir.

« Odiillendirme sistemleri, ¢alisanlarin is giivenligi konusunda daha fazla sorumluluk

almasini tesvik etmelidir.
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e (Calisanlar, giivenlik konusunda onerilerde bulundukca o&diillendirilmeli ve bu

oOneriler igyerinde uygulamaya konulmalidir.

8.6. Calisanlarin Giivenlik Thlalleri Konusunda Bilinclendirilmesi

Calisanlar, is glivenligi prosediirlerine uymamak gibi olumsuz davranislar sergileyebilir. Bu
durum, is kazalarinin artmasina neden olabilir. Caligsanlar, giivenlik ihlallerinin ciddiyeti
konusunda siirekli olarak bilinglendirilmelidir. Egitim programlari, ihlallerin neden oldugu
tehlikeleri ve sonuglarini daha etkili bir sekilde anlatmalidir. Ayrica, ihlallerin sadece igyeri

icin degil, calisanlarin kendileri i¢in de ciddi sonuglar dogurabilecegi vurgulanmalidir.

Konu ile ilgili asagidaki arastirma bulgulart kapsaminda calisanlarin giivenlik ihlalleri

hakkinda bu tez calismasinda elde edilen vukaridaki sonuclar tutarli cikmistir ve

uygulanmasi gereken ¢oziim Onerileri belirlenmistir;

Calisanlarin, ISG konusundaki biling diizeylerinin yiikseltilerek, daha dikkatli ¢alistiklar1 ve
is kazalar ile meslek hastaliklarina ugrama risklerinin de en aza indigi tespit edilmistir

(Yildirim, 2010).

Calisanlar tehlikeli davraniglarini fark edip diizeltirlerse is kazalarinin 6nlenmesine de biiyiik
oranda katki saglanmis olunacaktir. Boylelikle, artan farkindalik sayesinde calisanlarin
giivenlik algis1 da artacagi i¢in giivenlik onlemleri alma konusunda daha bilingli tavir

sergilemeleri de miimkiin olacaktir (Oter, 2022).

Coziim onerisi:

e Giivenlik ihlallerine iligkin egitimler daha sik verilerek, ¢alisanlarin davranislarinda

pozitif degisiklikler saglanmalidir.

e Giivenlik ihlalleri yapan ¢alisanlar i¢in ceza yerine, bilinglendirici egitimler ve

farkindalik ¢aligmalar1 uygulanmalidir.

e (Calisanlara giivenlik kurallarini ihlal etmeleri durumunda karsilasacaklar1 sonuglar

net bir sekilde anlatilmalidir.
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8.7. Yasal Diizenlemelerin Siirekli Giincellenmesi ve Denetimlerin Arttirilmasi

Is giivenligi mevzuati, zaman icinde degisen is kosullar1 ve teknolojik gelismeler 15181nda
stirekli olarak giincellenmelidir. Tirkiye’deki mevcut is glivenligi mevzuatinin giincel
kalmas1 ve isyerlerine uygulanabilirliginin artirilmasi, yasal denetimlerin siklastirilmasi ile
miimkiin olacaktir. Mevzuatin her igyerine 6zel gereksinimleri karsilayacak sekilde revize

edilmesi, is glivenliginde daha iyi sonuglar alinmasini saglayacaktir.

Konu ile ilgili asagidaki arastirma bulgular1 kapsaminda vyasal diizenleme ve denetimler

hakkinda bu tez calismasinda elde edilen vyukaridaki sonuclar tutarli cikmistir ve

uygulanmasi gereken ¢6ziim Onerileri belirlenmistir;

Avrupa Birligi {iyesi iilkelerin uygulamalarina bakildiginda, birgok devletin ISG
faaliyetlerini kurduklar1 6zerk bir kurumun ¢atisi altinda yiiriittiikleri, bu kurumlarin resmi
denetim faaliyetlerinin yaninda, daha agirlikli olarak her bir iskolu i¢in siirekli olarak
giincellenen is sagligi ve gilivenligi standartlarin1 hazirladiklart goriilmektedir. Somut
icerikte ve siirekli bicimde giincellenen ISG kanunlar1 konusunda birgok iilkede ayrica

meslek birliklerinin ve 6zellikle de miihendis odalarmin etkin faaliyetleri bulunmaktadir

(Kabakc1, 2009).

Ulkemizde ISG denetimlerinin yeterliligi uzun siiredir tartisilan bir konu olmakla birlikte,
ozellikle son yillarda yasanan kazalar lizerine 2014 yilinda Somada 301 maden is¢isinin
Olmesi; tartigmalar1 daha da biiyiitmiis, kamuoyunun tiim ilgisine ragmen is kazalarmin

oniine gecilememistir (Karabulut, 2016).

Coziim onerisi:

e Mevzuatin giincellenmesi igin sektorel bazda danigmanlik hizmetleri alinmali ve

yeni diizenlemelerle ilgili calisanlar bilgilendirilmelidir.

e s giivenligi denetimleri daha sik yapilmali ve denetimlere uymayan isyerlerine

yonelik yaptirimlar daha caydirici hale getirilmelidir.
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e Denetim siireclerinin dijitallestirilmesi ile denetimlerin etkinligi artirilmali ve

denetim raporlar1 daha hizli bir sekilde isleme alinmalidir.

ISG uygulamalarindan daha fazla verim alinabilmesi i¢in sunulan bu &neriler, ISG
profesyonelleriyle birlikte tiim personelin daha aktif rol iistlenmesini saglayacak,
isyerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmesine katkida bulunacaktir. Gilivenlik 6nlemlerinin
stirekli olarak gozden geg¢irilmesi, isyeri ortamindaki yeniliklere adapte edilmesi ve
caligsanlar arasinda is giivenligi konusunda tam bir farkindalik olusturulmasi, mesleksel
rahatsizliklart ve meydana gelen kazalar1 biiylik oranda azaltacaktir. Belirtilen ¢&ziim
onerileri, Tirkiye’de is giivenligi alanindaki en biiylik sorunlarin ¢éziilmesine ve uzun

vadede giivenli bir ¢caligma ortaminin yaratilmasina olanak taniyacaktir.
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