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ONSOz

“Isyerinin veya bir bdlimuniin devri” is Hukukunda en ¢ok karsilasilan
kavramlardan birisi olmakla birlikte, bu konuya iliskin ilk 6zel dlizenlemeye
4857 sayill is Kanunu 6. maddesinde “isyerinin veya bir béliminin devri”
baghg altinda yer verilmistir. Cagdas is Hukukunun en énemli konu ve
amagclarindan birisi olan is glvencesini tehlikeye sokabilecek nedenlerden
birisini olusturan igyerinin veya bir bdliumundn devrine iligkin ilk 6zel
diizenlemeye 4857 sayil is Kanununda yer verilmis olmasi, bu konunun tez

konusu olarak seg¢iminin temel nedenini olusturmustur.

“Is Hukukunda Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuclari” konulu bu
calismanin ortaya cikmasinda destegini ve yardimini esirgemeyen, tez
konusunun belirlenmesi ve yazilmasi agamasinda beni yonlendiren, gorus
ve Onerilerini bildiren sayin Prof. Dr. Nizamettin Aktay’a tesekkurlerimi

sunarim.

Yuksek lisans yapmam konusunda beni tegvik eden, calismam
boyunca destedini ve yardimlarini esirgemeyen ve bana bdyle bir imkan
saglayan Gurhan Sefa Dogrul ile egitim ve 6gretimim boyunca maddi ve
manevi destegini esirgemeyen, annem Umran Sayis’a tesekkiri bir borg

biliyorum.
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GIRIS

Cagdas is Hukukunun en énemli konu ve amaclarindan birisi isci ile
isveren arasindaki ig iligkisinin varliginin korunmasi, diger bir deyigle is
glivencesinin saglanmasidir. is Hukukunda is giivencesinin saglanmasi
amaciyla, is guvencesini tehlikeye sokabilecek isverene veya isyerine bagl

nedenlerin incelenmesi 6nem arz eder.

s iliskisinin devamini tehlikeye sokan nedenlerden birisi isyerinin veya
bir béliminin bir bagka isverene devrediimesi halidir. isci bir isveren
nezdinde galigmakta iken, igveren diledigi zaman isyerini bir bagka isverene
devretmeye, baska bir teknik veya ekonomik amaca yoneltmeye veya
igyerinin hukuki yapisini degistirmeye karar verebilir. Bunun sonucu olarak
da, is s6zlesmesinin tarafi olan igveren tarafi degisecek, is¢i yeni bir isverene
kargi is gorme edimini yerine getirecektir. Bu durumda Borglar Hukukunun
genel ilkeleri uygulandii takdirde; is soOzlesmesi sadece taraflar
baglayacagi, diger bir deyisle iscilerle isyerini devralan isveren arasinda
higbir hukuki bag bulunmadigi igin isyerinin devri ile birlikte is¢inin is
sozlesmesi kendiliginden sonra erecektir. Ancak bu durum cagdas Is
Hukukunun en Onemli amaclarindan birisi olan isginin is glvencesinin
saglanmasi ile bagdasmaz. Bu nedenle is¢inin is glvencesinin saglanmasi
amaciyla isyerinin veya bir boluminin bir bagka isverene devredilmesi
halinde, devreden igveren nezdinde ¢alisan iscilerin is sozlesmelerinin akibeti
ve bu sOzlesmelerden dogan hak ve yukumlulUklerin ne olacagina iligkin is

mevzuatinda cesitli duzenlemelere yer verilmigtir.

4857 sayili is Kanununun yiiriirliik tarihinden énce isyerinin devrine ve
is sozlesmelerinin butunlyle devralan igverene gegcmesini saglayan ozel bir
dizenleme bulunmamakla birlikte, is mevzuatinda kidem tazminatina iliskin
1475 sayili is Kanununun 14 maddesi, Deniz is Kanununun 20/2 maddesi,

yillik Gcretli izin hakkina iliskin 1475 sayili is Kanunun 53. maddesi ve yine



Deniz is Kanununun geminin devrine iliskin 19. maddesi ile malvarligi ve
ticari igletmenin devrine iligkin Borglar Kanunun 179-181. maddelerinde yer
alan hukdmler araciligiyla, kanun boslugu doldurulmus; isyerinin bir baska
isverene devredilmesi halinde is s6zlesmelerinin devralan isveren ile devam
edecei gorUsu gerek ogreti, gerekse Yargitay tarafindan benimsenmisti.
4857 sayili is Kanununun yurirliik tarihinden dnceki dénemde benimsenen
bu goris 4857 sayil is Kanununun “isyerinin veya bir bdliminin devri®
kenar baglikli 6. maddesi ile dizenlenerek; Avrupa Birliginin isyerinin devrine
iliskin 77/187 ve 2001/23 sayil yonergeleri ile uyumlu hale getirilmis

ve isyerinin devri halinde is¢i ve isveren iliskisi koruma altina alinmigtir.

“Is Hukukunda Igyerinin Devri ve Hukuki Sonuglar” konulu bu ¢alisma,
gerekli yerlerde Yargitay ictihatlarina yer verilmek suretiyle dort bolum olarak

incelenmisgtir.

Birinci bodlumde, igveren, igyeri ve igsletme kavrami ile isveren
degisikligine yol acan nedenler incelenmistir. isyerinin devri isveren
degisikligine yol agcan nedenlerden birisini olusturdugu icin dncelikle isveren
kavramina yer verilmistir. isveren kavrami incelenirken isverenin tanimi ve
unsurlarina yer verildikten sonra soyut-somut igsveren ayrimi ele alinmigtir.
isyerinin devrinin ve hukuki sonuclarinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi
igin isyeri ve isletme kavramlarinin, bu kavramlarin unsurlarinin, isyeri ve
isletme ayrimi, ortak ve farkli yonlerinin incelenmesi buylk Onem arz
etmektedir. Bu nedenle igyerinin tanimi, unsurlari, kapsami, énemi, isyerinin
kurulmasi ve faaliyete gecmesi, isyerinin bildiriimesi ve is mevzuati
uygulamasinin baglangici incelendikten sonra igletme kavrami ele alinmigtir.
isyeri ve igletme ayrimi, igyeri ile isletmenin ortak ve farkli yonleri konu iginde
acgiklanmistir. Bu bolimde son olarak igsveren degisikligine yol agan nedenler,
O0zel hukuktan ve kamu hukukundan kaynaklanan nedenler olmak Uzere iki

ana baslik altinda ele alinmigtir.



ikinci bélimiinde; isyerinin devri kavrami ve muhtevasi, isyerinin
devrine iligkin Avrupa Birligi Yonergesi incelendikten sonra isyerinin devir
sekillerden olan igyerinin tamaminin devri ve bir bolimundn devri ayri ayri
incelenmigtir. Bu bélimde son olarak isyerinin devrinin alt isveren kavramiyla
iligkisi incelenmisg, bu iligki incelenirken alt igveren kavrami ve unsurlari da
genel olarak degerlendirildikten sonra igyeri devri ile asil igveren alt igveren

iligkisi karsilastiriimistir.

Uglincli bélimiinde, isyerinin devrine iligkin 4857 sayili is Kanununun
yururlik tarihinden onceki donemdeki hukuki durum ele alindiktan sonra,
4857 sayill Is Kanununun diizenlemesi incelenmistir. Bu bdlimde is
sdzlesmesinin yeni isverenle devam etmesi, igyerinin devrinin bireysel is
so6zlesmesi ile iscgilerin hak ve borglarina etkisi, isyerinin devrinin taraflarin
fesih hakkina, kidem tazminatina, ise iadeye etkisi ve isyerinin devrine
ragmen yasa hukumlerinin uygulanamadigi durum ayrintili  bir bicimde
aciklanmistir. Isyerini devralan isverenin galisma kosullarinda esasli
degisiklik yapmasi ayri bir baglk altinda incelenmemis, bu konuya isyerinin
devrinin bireysel is s6zlesmesi ile iscilik hak ve borglarina etkisi ve isyerinin

devrinin taraflarin fesih hakkina etkisi basliklari altinda yer verilmigtir.

Dérdiincli  bdliiminde isyerinin devri ile ilgili Deniz is Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Basin is Kanununda yer alan
yasal duzenlemeler degerlendiriimig, bu degderlendirmeler, ilgili yasalardaki

isyerinin devrine iliskin kanun maddeleri ile sinirh kalmistir.



BiRINCi BOLUM
iS HUKUKUNDA ISVEREN, iSYERI VE iISLETME KAVRAMI iLE
ISVEREN DEGIiSIKLIGINE YOL ACAN NEDENLER

I. i$ HUKUKUNDA iSVEREN KAVRAMI

A. isverenin Tanimi ve Unsurlarn

Is Kanunlarinda igveren tanimi yapilirken, is¢i tanimi esas alinmistir
(4857 sa. is K. md. 2/1; Den. is K. md. 1/1; Sen. K. md. 2/4; SSGSSK. md.
12/1, Bas. is K. md. 1/1). 4857 sayili is Kanununun 2. maddesinin 1.
fikrasinda isveren; bir is s6zlesmesine dayanarak is¢i ¢alistiran gergek veya
tuzel kisi yahut tlzel Kkisiligi olmayan kurum ve Kkuruluglar olarak
tanimlanmistir.  S6z konusu kanun hikmu uyarinca; isveren gergek Kigi
olabilecegi gibi sirket, dernek, vakif, kooperatif, sendika gibi 6zel hukuk tizel
kisisi veya kamu iktisadi tesebbusu, Universite, belediye gibi kamu hukuku
tuzel Kkisisi de olabilir. Kanunda gergcek ve tuzel Kkigiler diginda is
sOzlesmesine gore isci calistiran tuzel Kisiligi bulunmayan kurum ve
kuruluglarin da igveren olabilecegi ongoruldugunden, isc¢i calistiran tuzel
kisiligi bulunmayan bakanliklar gibi kamu kurumlari ile donatma igtiraki, adi
sirket gibi 6zel hukuk kuruluslari da isveren sayilir'. Her ne kadar dgretide
agirhkh gorus adi sirketin igsveren sayilacagi seklinde ise de, O6gretide adi
sirketin igveren sifati tasimadidi, bu nedenle adi sirket ortaklarinin her birinin

ayri olarak isveren olarak kabul edilmesi gerektigi de savunulmaktadir?.

' Cevdet ilhan Glinay, is Kanunu Serhi, 1. cilt, 2. baski, Ankara, Yetkin Yayinlari, 2006, s.108,
Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, 3. baski, Istanbul, Legal
Yayincilik, 2006, s.41, Nizamettin Aktay, Kadir Arici, E.Tuncay Senyen/Kaplan, Is Hukuku,
2.baski, Ankara, Seckin Yaymcilik, 2007, s.64, Sarper Siizek, Is Hukuku, 3. baski, Istanbul, Beta
Basim Yayim Dagitim A.S, 2006, s.130, Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, 20. baski, Istanbul, Beta
Basim Yaymm Dagitim A.S, 2007, s.41, Unal Narmanlioglu, is Hukuku, Ankara, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Déner Sermaye Yayinlari, 1988, s.102.

2 Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, 2. baski, Ankara, Turhan Kitabevi Yayinlari, 2005, s.130,
Ercan Akyigit, 4857 Sayih is Kanunu Serhi, 3. baski, Ankara, Seckin Yayincilik, 2008, s.71.



Her is¢i calistiran kigiyi degil, sadece is sOzlesmesine dayanarak
baskasini calistiran Kigiyi igveren olarak kabul etmek gerektigindenS, iS

sdzlesmesinin varligi isveren nitelidi icin temel unsurdur®.

isverenin niteliginin tespiti icin diger bir unsur; is soézlesmesi ile
meydana gelen bagimlilik iliskisidir®. Bagimlilik iliskisi sonucunda isveren isin
goriilmesini isteme ve en Ust diizeyde talimat verme hakkina sahiptir®. Her ne
kadar isin gorulmesini isteme ve en Ust dlzeyde talimat verme hakki, isvereni
belirleyen unsurlar olsa da, bu iki unsurla birlikte isverenin isciyi korumaya

yonelik dnlemleri almasi ve sorumluluklarini yerine getirmesi gerekir’.

isveren kavraminda, yapilan isin tirl ve niteligi dnemli olmadigindan,
isin surekli veya sureksiz, basit ya da gug¢ olmasi o isi gorduren kiginin

isveren niteligini etkilemez®.

B. Soyut-Somut igsveren Ayrimi

isveren, is gérme ediminin alacaklisi olma ve isciye en Ust diizeyde
talimat verme hakkina sahip kisidir®. isverenin isin goriilmesini isteme ve en
iist diizeyde talimat verme hakki cogunlukla ayni kiside toplanir’®. Ancak

bazi hallerde s6z konusu haklarin farkl kisilerde bulunmasi miimkiindir”.

Glinay, a.g.e., s.105-106.

Turhan Esener, is Hukuku, 3. baski, Ankara, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlart,
1978, s.69.

Esener, a.g.e., 5.69.

Eyrenci, Taskent, Ulucan, a.g.e. , s.41.

Akyigit, a.g.e. s.72.

Glinay, a.g.e., s.107.

Siizek, a.g.e., s.131.

Eyrenci, Taskent, Ulucan, a.g.e. , s.41.

Siizek, a.g.e., s.131.



isin gériilmesini talep hakki iscinin calistigi isyerinin sahibine, en Ust
duzeyde talimat verme hakki ise, igyerini yoneten Kigiye ait olabilir'?. Bu
durumda isin gértlmesini isteyen kisi soyut isveren, en Ust dlzeyde talimat
veren Kisi ise somut isveren olacaktir™. Hukuki islem yapma ehliyeti
bulunmayan igyeri sahibi, isin gorilmesini isteme hakkina sahip oldugu
halde, talimat verme yetkisi bulunmadigindan, isyerinin yonetim hakki kanuni
temsilcisi tarafindan kullanilir. Ayni sekilde isverenin iflasi halinde ydnetim
hakki, iflas masasina ait olacaktir™, isverenin dlimi halinde yonetim hakki,
vasiyeti yerine getirme gdrevlisine gececektir'®. Anonim sirketlerde, ortaklarin
karari ile sirketin yonetim ve temsil yetkisinin ortaklardan bir veya birkagina
birakilmasi halinde, bu ortak veya ortaklar sirketin yonetiminde karar verme
hakkina sahip olur™. Tiizel kisiligin tasfiyesi halinde ise, tasfiye ile ilgili isleri
gerceklestirecek organ tasfiye memuru oldugu igin, yénetim hakki tasfiye
memuruna ait olacaktir'’. Bu hallerde isin gériilmesini isteyen hukuki islem
ehliyeti olmayan igyeri sahibi, muflis isveren, mirasgilar, anonim gsirket, tasfiye
halindeki sirket soyut isveren; kanuni temsilci, iflas masasi, vasiyeti yerine
getirme gorevlisi, anonim sirketin organi yonetim kurulu, tasfiye memuru ise

somut isveren olacaktir'®,

is sdzlesmesinin tarafi soyut isveren oldugundan, is Kanununda yer
alan hukumlerin uygulanmamasindan veya is soOzlesmesinden dogan
borglarin yerine getiriimemesinden dolayi iscilere karsi hukuki sorumluluk

soyut isverene ait oldugu halde, cezalarin sahsiligi ilkesi geregi, ceza

2" Miinir Ekonomi, Ferdi is Hukuku, L. cilt, 2. baski, Istanbul, Teknik Universite Matbaasi, 1980,

s.44.

Stizek, a.g.e., s.132.

4 Celik, a.g.e., s.42.

15 Kemal Oguzman, Miras Hukuku, 6. baski, Istanbul, Filiz Kitabevi, 1995, s.161.

Glinay, a.g.e., s.113.

Bilge Oztan, Medeni Hukuk Tiizel Kisilerinde Organ Kavram ve Orgamm Fiillerinden

Dogan Sorumluluk, Ankara, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaymnlari, 1970, s.80.

8 Kenan Tungomag, is Hukuku, 1. cilt, 3. baski, Istanbul, Fakiilteler Matbaasi, 1984, s. 111, Siizek,
a.g.e., s.132.



sorumlulugu, sucgu olusturan fiili kusurlu iradesiyle gergeklestiren kisiye ait
olacaktir'.

Il. iS HUKUKUNDA iSYERI VE iSLETME KAVRAMI
A. isyeri Kavrami

1. isyerinin Tanimi ve Unsurlar

is Hukukunun vyer itibariyle uygulama alani olan isyeri; 4857 sayili is
K.’nun 2. maddesinin 1. fikrasinda, isveren tarafindan mal ve hizmet Uretmek
amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile isginin birlikte o6rgutlendigi
birim olarak tanimlanmigtir. Ayni maddenin 2. fikrasinda; isverenin igyerinde
urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden bagliligi bulunan ve ayni yonetim
altinda orgutlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu
gibi diger eklentiler ve aracglarin da isyerinden sayilacagi, 3. fikrasinda;
igsyerinin, igyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is

organizasyonu kapsaminda bir batln oldugu belirtilmistir.

S6z konusu kanun hdkmu uyarinca; bir yerin igyeri olarak kabul
edilebilmesi icin oncelikle arsa, bina, makine, ara¢ ve geregler, ham madde,
beseri gu¢ (is¢i) gibi maddi unsurlarin; tecribe, bulus, Uretim yontemleri,
musterilerle iligkiler gibi maddi olmayan degerlerin; fikri haklar, alacak hakki
gibi haklarin ve isgiiciinin (emek) bulunmasi gerekir®®. Ancak isyerinin
meydana gelmesi igin butin bu unsurlarin bulunmasi yeterli olmayip, igsveren

tarafindan bu unsurlarin belirli bir amaca yoneltiimesi icin surekli olarak

" Siizek, a.g.e., s.134.

2 Siizek, a.g.e., s.158, Celik, a.g.e., s.55-56, Ekonomi, a.g.e., s.52, Eyrenci, Tagkent, Ulucan, a.g.e. ,
s.46, Giinay, a.g.e., s.140, Esener, a.g.e., s.83, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan a.g.e., s.71, Akyigit,
a.g.e, s.123-124.



érgitlenmesi, belirli bir ortak yénetim altinda organize edilmesi gerekir 2'. Bu
amag, isverenin mal ve hizmet iretimine iliskin teknik bir amactir®. Teknik
amaca gore is sOzlesmesine konu olabilecek her turli faaliyetin yerine
getirildigi ve buna goére is¢i calistirilan yerler i§yeridir23. isyeri, bagka bir
isyerinden hukuki ve iktisadi ydnden bagimsiz olmalidir®*.

isyeri niteliginin kazanilabilmesi igin isyerinde gérilen isin tiri énem
arz etmez®. Bu nedenle isyerinde sinai, ticari, serbest meslek veya hizmet
kesimine giren bir faaliyetin yurGtiimesi mumkin olup; fabrika, atdlye,
magaza, depo, maden ve tas ocadi, insaat santiyesi, otel, lokanta, mimari
blro, avukat yazihanesi, hekim muayenehanesi, 6zel okul, tiyatro, sinema,
hastane, dernek, vakif, hayir miessesi, sendika gibi yerlerde is¢i ¢alistirildigi
takdirde isyeri niteligi tasir?®. isyerinin varligi icin ayrica isyerinde calisan

iscilerin sayisi da 6nemi arz etmemektedir®’.

Isin géruldigu yerin gercek veya tiizel kisiye, 6zel veya kamu hukuku
tuzel kisisine yahut tazel kisiligi bulunmayan kurum ve kurulusa ait olmasi;
sabit veya seyyar olmasi; igverenin o yerin maliki ya da kiracisi olmasi, isin
kapall veya acik bir yerde yapilmasi, igyerinin niteligi agisindan énem arz

etmemektedir®®.

Yukarida belirtilen butin unsurlar ele alindiginda igyerini; bir isveren

tarafindan mal ve hizmet dretimine yonelik teknik bir amacin

2 Siizek, a.g.e., s. 158, Celik, a.g.e., s. 56, Ekonomi, a.g.e., s. 52, Eyrenci, Tagkent, Ulucan, a.g.e.,

s.46, Glinay, a.g.e., s.140, Esener, a.g.e., s.83. Akyigit, a.g.e, s.124.

Ali Giizel, isverinin Degismesi-isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul, Kazanci
Hukuk Yayinlari, 1987, s.80, Siizek, a.g.e., s.158, Celik, a.g.e., s.56, Ekonomi, a.g.e., s.52, Esener,
a.g.e., s.83-84, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan a.g.e., s.71, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.152.
Mollamahmutoglu, a.g.e, s.155-156.

Ibrahim Aydinh, Tiirk iy Hukukunda Isyeri ve Isletme Kavramlari, Ankara, Demiryol-is
Egitim Yaylari, 2001, s.47.

Ali Cengiz Koseoglu, Isyerinin Kapanmasinin is Sozlesmelerine Etkisi, istanbul, Beta Basim
Yaymm Dagitim A.S., 2004, s.9.

Ekonomi, a.g.e., s.51, Siizek, a.g.e., s.158.

Ibrahim Aydinh, a.g.e., 5.43, Siizek, a.g.e., s.158, Esener, a.g.e., s.99, Narmanlioglu, a.g.e., s.117.
Aydinli, a.g.e., s.43, Ekonomi, a.g.e., s.51, Giizel, a.g.e., s.75, Siizek, a.g.e., s.158, Giinay, a.g.e.,
s.140, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.156.

22

23

24

25

26

27
28



gerceklestiriimesi icin maddi olan ve olmayan unsurlarla igsgicundn bir araya
getirildigi, isyerine bagli vyerler, eklentiler ve araglardan olugan is

organizasyonu kapsaminda bir bitln olarak tanlmlayabilirizzg.

2. igyerinin Kapsami

is Hukukunda “igyerinde teklik” ilkesi benimsenmistir. S6z konusu ilke
uyarinca; isyeri igin fiilen yapildigi yerle sinirli olmayip, araclari, eklentileri ve

kendisine bagl yerler ile birlikte bir ig organizasyonundan olugur?’o.

a. isyerine Bagh Yerler

isyerinde iretilen mal veya hizmet ile nitelik ydniinden bagliig
bulunan ve ayni yonetim altinda orgutlenen yerler igyerine bagh yerlerdir.
Aslil isyeriyle ona bagh yerlerin tek bir isyeri sayllmasi igin isyerinde Uretilen
mal ve hizmetlerin nitelik yoninden bir baglihginin bulunmasi ve igyerinde
yapilan iglerin ayni yonetim altinda orgutlenmesi gerekir. Bu iki unsurun
birlikte gerceklesmemesi halinde birbirinden bagimsiz iki ayri isyeri s6z

konusu olacaktir.

Bir yerin isyerine bagli sayilabilmesinin ilk kosulu olan igin niteligi
yonunden baglilik; belirli bir mal ve hizmet Uretimine yodnelik teknik amacin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan tum faaliyetlerin baghligini, birbirlerini
tamamlamalarini ifade eder. S6z konusu kosul, 4857 sayili is K.’nun madde
gerekcesinde de “amagta birlik” olarak adlandiriimigtir. Bununla birlikte bir
yerin igyerinden sayilabilmesinin ikinci kosulunu olusturan isin yonetimi
bakimindan baglilik; mal ve hizmet Uretimi iglerinin tek elden yonetilebilecek

sekilde ayni ydnetim altinda érgiitlenmis olmasini ifade eder®’. Bu kosul 4857

2 Siizek, a.g.e., s.159.
30 Siizek, a.g.e., s.163, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.157.
31 Siizek, a.g.e., 5.160.



10

sayill is K.’nun madde gerekgesinde “ydnetimde birlik” olarak adlandiriimistir.
Ancak, bir yerin asil igsyerine baglh ve bunlarin tek bir igyeri sayilmasi igin
“amacta birlik” ve “yonetimde birlik” kosullari yeterli dedgildir, bu yerler
arasinda hukuki bagliigin da bulunmasi gerekir. Hukuki baglilik, s6z konusu
yerlerin ayni isverene ait olmasini ifade eder®?. Eger bu isyerlerinin
igverenleri ayri ise, bu yerler arasinda hukuki baghlik olmadigindan, bagimsiz
iki isyeri s6z konusu olacaktir®®. Ornegin, isyerinde buzdolabi lretimi yapan
isverene ait buzdolaplari baska bir igverene ait bir igyerinde satiliyorsa,
buzdolabi Uretiminin yapildi§i ve buzdolabinin satildig yerler ayri isyeridir*.
O halde, isin niteligi ve yuratimua bakimindan birbirine baglh olan yerlerin tek
bir igyeri sayilip sayllmayacagi, bu yerlerin ayri igverenlere ait olmasi halinde

tartisma konusu olmayacaktir.

isin niteligi ve yiiriitim{ bakimindan birbirine bagl yerler ayni isverene
ait ise, bu takdirde gorilen igler arasinda nitelik farki olup olmadidinin tespit
edilmesi gerekir. Ayni igsverene ait igyerlerinde gorulen igler arasinda nitelik
farki varsa, diger bir deyisle isin niteligi ve teknik amaci birbirinden ayr ise,
ornegin ayni isveren bir tekstil fabrikasi ve bir otele sahip ise, bu yerler ayri
isyeri sayilacaktir®®. Buna karsilik yapilan islerin niteligi ayni ise, érnegin bir
konfeksiyon atoOlyesinde uretilen elbiseler ayri bir yerde satiliyorsa, satis
magazasinin isin nitelik ve ydonetimi bakimindan konfeksiyon atolyesine bagli
sayllip sayillmayacagl tartisma konusu vyapilacaktir. Bu takdirde satis
magdazasinin bagimsiz bir organizasyon niteligi tasiyip tasimadiginin
arastiriimasi gerekir36. Sayet, ayni igveren nitelik bakimindan birbirine bagl
isleri ayr1 yerlerde tamamen bagimsiz bir sekilde orgutleyerek yurutuyorsa,
tek bir isyeri degil, ayni isverene ait iki farkli isyeri s6z konusu olacaktir®’.

Buna karsilik yukarida belirtilen ornekteki elbiselerin satis magazasinda

32 Siizek, a.g.e., s.159, Esener, a.g.e., 5.102, Talat Canbolat, Tiirk Is Hukukunda Asil isveren-Alt

Isveren iliskileri, istanbul, Kazanci Hukuk Yayinlari, 1992, s.46, Ekonomi, a.g.e., s.53.
3 Giizel, a.g.e., s.75-76.
3 Celik, a.g.e., s.57.
3 Giizel, a.g.e., s.77.
36 Celik, a.g.e., s.57.
37 Ekonomi, a.g.e., s.54, Koseoglu, a.g.e., s.11.
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satiimamasi, teknik olarak konfeksiyon atdlyesindeki dretimi etkiliyorsa,
atolyede Uretilen mal ile nitelik yontinden bir bagimhlik mevcut oldugundan
bu iki yer tek bir isyeri olarak kabul edilecektir®®. Buna karsilik banka genel
muadurligu ile sube iliskisinde oldugu gibi, her sube galisma faaliyet alanina
giren islemleri dogrudan yapmaya yetkili oldugundan, banka genel
mUdirligi ve subeleri ayri isyeri olarak kabul edilir*®. Yine acenteler
badimsiz olarak bir s6zlesmeye dayali olarak belirli bir yer veya bdlgede
surekli olarak ticari bir isletmeyi ilgilendiren sdzlesmelerde aracilik ettikleri

veya bunlari o isletme adina yaptiklari icin bagimsiz bir isyeri sayilirlar®.

is K.’nun 3. maddesinin son fikrasi uyarinca; sirketlerin tescil kayitlari
ticaret sicili memurluklarinin génderdigi belgeler tGzerinden yapilir ve ticaret
sicil memurlugu bu belgeleri 1 ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg@i ilgili bolge mudurlUklerine gonderir. Ancak bir yerin bagimsiz bir
isyeri olarak kabul edilmesi igin, sadece Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Bolge Calisma MuadurliGgune ayri bir isyeri numarasi altinda tescil
ettirilmis olmasi yeterli degildir*'. Zira, isyerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhglr Bolge Calisma Muadurliglne tescili yasanin uygulanmasi ve is

denetiminin saglanmasi amaciyla yapilan idari bir islemdir*2.

Bir yerin isyerine bagh olup olmadiginin tespitinde o yerin Bolge
Calisma MudurlGgunin  kayitlarinin - yaninda, Ucret bordrolarinin ayri
dizenlenmesi ve ise gqirig c¢ikis belgelerinin ayri belgelendiriimesi gibi
hususlarin da géz éniinde bulundurulmasi gerekir*®. Ucret bordrolarinin ayri
duzenlenmesi ve ise giris ¢ikis belgelerinin ayri belgelendiriimesi ve genel

olarak islemlerin ayri yapilanmasi bagimsiz bir isyerinin varligini gosterir**.

38
39
40

Mollamahmutoglu, a.g.e, s.159.

Giinay, a.g.e., s.144, Eyrenci, Tagkent, Ulucan, a.g.e. , s.48.

Sabih Arkan, Ticari Isletme Hukuku, 7. baski, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitiisii Yaynlari, 2005, s.188.

Mollamahmutoglu, a.g.e, s.159-160, Giinay, a.g.e., s.141, Celik, a.g.e., s.57.

Siizek, a.g.e., s.160, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.160, Giinay, a.g.e., s.141, Celik, a.g.e., s.57.

3 Celik, a.g.e., s.57.

* Siizek, a.g.e., s.161.

41
42
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isyerine bagh yerin, isyerinden sayilip sayilimayacaginin tespitinde, bu
yerin isyerine olan mesafesi dnem arz etmez*. Ancak bu yerler arasinda
yonetim birligi saglanamayacak 6l¢ude bir mesafe varsa, bu yerlerde amacgta

birlik olsa da, ayri igyerleri olarak kabul edilecektir®®.

isyeri, bir tek kisiye ait olabilecegdi gibi, ayni isletme amaciyla hareket
edilmesi sartiyla mirasgilar ve ortaklar da oldugu gibi birden ¢ok kisiye de ait
olabilir. Buna karsilik igletme sahibi birden ¢ok ise, birden ¢ok isyeri s6z

konusu olacaktir*’.

Degisik isverenlerin ayni binada faaliyet gostermeleri halinde, bir tek
isyeri degil, her isveren yonunden birbirinden bagimsiz igyeri s6z konusu
olur®®. Nitekim asil isveren alt isveren iliskisi uyarinca asil isverenden,
isyerinde yuruttugu mal veya hizmet Uretimine iligkin yardimci iglerinde veya
asll isin bir boluminde igletmenin ve isin geregdi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlhk gerektiren iglerde is alan ve bu is igin gorevlendirdidi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran alt isveren igin bu yer bagimsiz bir

isyeridir®®.

Yukaridaki agiklamalarimiz uyarinca; bir yerin igyerine bagl yer olarak
kabul edilebilmesi igin, Onceden Kkesin Olguler veriimesi mumkun
olmadigindan, Mahkeme tarafindan bir yerin isyerine bagli bir yer olup
olmadigi ve buna goére isyerinden sayilip sayllmayacadinin her olayin

Ozelliklerine gore tespit edilmesi gerekir.

45
46

Mollamahmutoglu, a.g.e, s.160, Ekonomi, a.g.e., s.53, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan a.g.e., s.71.
Mollamahmutoglu, a.g.e, s.160, Ekonomi, a.g.e., s.54, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan a.g.e., s.71,
Koseoglu, a.g.e., s.12.

Kenan Tungomag, Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 4.baski, Istanbul, Beta Basim Yayim
Dagitim A.S, 2005, s.60.

Seza Reisoglu, “Aym Isyerinde Birden Cok Isverenin Iscilerinin Birlikte Calismasindan Dogan
Hukuki Sorunlar”, TUHIS, cilt 12, say1 3, Kasim 1990, s.3, Ekonomi, a.g.e., s.54.

Ekonomi, a.g.e., s.54.
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b. Eklentiler

is K.’nun 2. maddesinin 2. fikrasi uyarinca; dinlenme, gocuk emzirme,
yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu
gibi diger eklentilerin igyerinden sayilacagi belirtiimistir. S6z konusu kanun
hikminde “gibi” ifadesine yer verilmis oldugundan, eklentiler kanunda
sayilan yerlerle sinirh degildirso. Numerus Clausus ilkesinin gecerli olmamasi
nedeniyle garaj, otopark, buro, sosyal tesisler, yukleme ve bogaltma iskele ve
rampalari gibi yerler de igyerinin eklentisi olarak kabul edilebilir’'. Bununla
birlikte, bir igsyerinde kanunda sayilan butun eklentilerin bulunmasi zorunlu
degildir®®. Nitekim sabit olan bir isyerinde s6z konusu eklentilerin bulunmasi
mumkunse de, seyyar veya isin acgik bir yerde goruldigu bir igyerinde,
ornegin bir yol santiyesinde bu eklentilerin biri veya birkagi bulunabilir®.
Eklentilerin isin goruldugu yerin cografi sinirlari icinde veya yakininda

bulunmasi da zorunlu degildir®*.
Sonug olarak eklentiler isin niteligi ve yuratimU bakimindan dogrudan

baglantili olmasa da, isyerinin bir butin olusturmasi bakimindan igyerinin bir

pargasi sayilir’®.

c. Araglar

Is K.’nun 2. maddesinin 2. fikrasinda, aragclarin igyerinden sayilacagi

belirtilmig; ancak, aracin tanimina ve dzelliklerine deginilmemistir. isyerinde

0 Siizek, a.g.e., s.162, Narmanlioglu, a.g.e., s.119, Esener, a.g.e., s.104, Tungomag, Centel, a.g.e.,

s.61, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.160, Akyigit, s.125, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan a.g.e., s.72,
Ekonomi, a.g.e., s.55, Giinay, a.g.e., s.145, Giizel, a.g.e., s.78, Canbolat, a.g.e., s.48, Aydmnl,
a.g.e., s.56.

Tungomag, Centel, a.g.e., s.62, Eyrenci, Tagkent, Ulucan, a.g.e., s.48, Narmanlioglu, a.g.e., s.119,
Stizek, a.g.e., s.162, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.160, Ekonomi, a.g.e., .55, Giizel, a.g.e., s.78,
Canbolat, a.g.e., s.48, Aydinli, a.g.e., s.56.

Narmanlioglu, a.g.e., s.120.

Narmanlioglu, a.g.e., s.120.

Siizek, a.g.e., s.163, Ekonomi, a.g.e., s.55, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.160.

Koseoglu, a.g.e., s.14, Tungomag, Centel, a.g.e., s.62.

51

52
53
54
55
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yurutulen igin yapilmasinda veya hizmetin gorilmesinde kullanilan sabit veya
hareketli, canli yahut cansiz her turli alet, edevat, tasit araglar ve diger
makineler igyerinden say|I|r56. Buna goére otobls, kamyon, otomobil, at
arabasi gibi isyerinde kullanilan her tarli nakliye araci, sabit ving, greyder,
buldozer gibi is makineleri arag¢ niteligi tagidigindan ve igyeri olarak kabul
edildiginden, isyerine iliskin hukuki sonuglar bunlar iginde gecerli olacaktir®.

Araclarin igyerinden sayilabilmesi icin igyerinin cografi sinirlari iginde
veya isyerine yakin mesafede bulunmasi zorunlu degildir®®. Aracin
mulkiyetinin igverene ait olmasi sart olmayip, aracin igveren tarafindan

kiralanmig ve o igyerinde bir ige tahsis edilmis olmasi yeterlidir.‘r’9

3. isyeri Kavraminin Onemi

is Hukukunun temel kavramlarindan birisi olan isyeri, is Kanununun
uygulanmasi acgisindan énem arz eder. Zira, is K.’nun 1. maddesinde; is
Kanunu hiikimlerinin, is K.’nun 4. maddesinde belirtilen istisnalar diginda
kalan butln isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve
iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacagi belirtiimigstir. Nitekim
is Kanunu hiikiimlerinin cogu isyeri esas alinarak diizenlenmistir. Ornegin, is
K.’nun 3. maddesinde; igyerini kuran, devralan, kismen veya tamamen
faaliyetini degigtiren, faaliyetine son veren ve kapatan igverenin Bolge
Mudirligine bildirmekle yikimli oldugu, is K.’nun 53. maddesinde; yillik
ticretli izin bakimindan isyerinde en az 1 yil calisiimasi gerektigi, is K.’nun 54.
maddesinde; yillik Ucretli izin hakki kazanmak igin gerekli sirenin hesabinda
ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calisilan surelerinin birlestiriimesi

gerektigi, is K.’nun 67. maddesinde; giinlik calismanin baslama ve bitis

% Ekonomi, a.g.e., s.55, Tuncomag, Centel, a.g.e.,s.62, Akyigit, , a.g.e., s.126, Siizek, a.g.e., s.163,

Glinay, a.g.e., s.145.

Ekonomi, a.g.e., s.55, Tungomag, Centel, a.g.e.,s.62, Akyigit, , a.g.e., s.126, Siizek, a.g.e., s.163,
Narmanlioglu, a.g.e., s.119.

Koseoglu, a.g.e., s.14, Esener, a.g.e., s.105, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.161.

59 Akyigit, a.g.e., s.126, Tuncomag, Centel, a.g.e., s.62, Esener, a.g.e., s.105.

57
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saatleri ile dinlenme saatlerinin isyerinde iscilere duyurulacag, is K'nun 77.
maddesinde; is sagligi ve glvenligi énlemlerinin isyerinde uygulanacagi, is
K.’nun 79. maddesinde; is saglhgi ve guvenligi dnlemlerine aykirilik halinde,
isyerinde faaliyetin durdurulacagi veya igyerinin kapatilacagi hukim altina

alinmigtir.

isyeri kavrami, is Hukukunda sadece maddi hukuk acisindan degil, is
yargilamasi bakimindan da énem tasir. Nitekim is Mahkemeleri Kanununun
5. maddesinde; is mahkemelerinde acilacak her davanin, acildigi tarihte
davalinin ikametgahi yer mahkemesinde bakilabilecegi gibi, isginin isini

yaptigi igyeri icin yetkili mahkemede de bakilabilecegdi hikme baglanmistir.

4. igyerinin Kurulmasi ve Faaliyete Gegmesi

isyerinin agiimasina, yetkili belediyeler ve diger ilgili makamlarca izin
verilir. Yetkili belediyeler ve diger ilgili makamlar, isyerinin agilmasina izin
vermeden once, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhdinca is mevzuatina
gbre verilmesi gerekli isletme belgesinin varh@ini arastirir (is K. md. 95/1).
S6z konusu izin ve isletme belgesinin mevcut olmamasi halinde; isyerlerine
belediyeler veya diger ilgili makamlarca acilma izni verilemez (is K. md.
95/1). Bu makamlar her ay bu hususta izin verdikleri isveren ve isyerinin isim
ve adresini ve yapilan igin ¢esidini gosterir listeleri bir sonraki ayin onbesine
kadar o yerin bagh bulundugu bélge midirligine bildirirler (is K. md.
95/son).

Isyerinin kurulmasi ve faaliyete gegmesine iligkin usul ve esaslar,
14.06.1989 tarihli 3572 sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun ve 14.07.2005 tarihli isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin

Yonetmelik ile dizenlenmistir.
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5. igyerinin Bildirilmesi ve is Mevzuati Uygulamasinin Baslangici

is Kanununda isverenlere igyerlerini Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhgr Bolge Mudurluklerine bildirme yukumlalugu getirilmistir®. s
Kanununun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren,
durumu 1 ay icinde boélge mudurligine bildirmek zorundadir. S6z konusu
bildirimde; igyerinin unvan ve adresinin, ¢aligtirilan is¢i sayisinin, ¢alisma
konusunun, isin baslama veya bitme gununun, kendi adi ve soyadi yahut
unvaninin, adresinin, varsa igveren vekili veya vekillerinin ad, soyadi ve
adreslerinin bulunmasi gereklidir (is K. md. 3/1). Ayni sekilde alt isveren de;
kendi igyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazil alt isverenlik s6zlesmesi
ve gerekli belgelerle birlikte, bildiim yapmakla yukumlidir. Bolge
mudurligunce tescili yapilan bu igyerine ait belgeler gerektiginde is
mifettislerince incelenir. inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekgeli mufettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu
rapora karsi teblig tarihinden itibaren alti isglnu icinde igverenlerce yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz tizerine verilen kararlar kesindir. Rapora
alti is gunu icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini
onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt igsverenin iscileri baslangigtan itibaren

asll igverenin iggileri sayilir (is K. md. 3/2).

Sirketlerin tescil kayitlar ticaret sicili memurluklarinin génderdigi
belgeler Uzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir
ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg ilgili bolge mudurluklerine
génderilir (is K. md. 3/3).

Bildirim yapilmasi yukumlulugu sadece surekli islerin uygulandigi

isyerleri i¢in s6z konusu oldugundan, nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is

" Mollamahmutoglu, a.g.e, s.163.
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gunu suren islerin goraldugua igyerleri i¢in  bildirim  yakumlulagua
bulunmamaktadir (is K. md. 10/2).

Bildirim yUukimlalagu, isyerinin varhdi agisindan kurucu degil, bildirici
bir islemdir®’. Diger bir deyisle, isyerinin hukuken varlik kazanmasi ve Is
Kanununun uygulama alanina girmesi igin, bildirim yapilip yapiimamasi bir
onem arz etmez®. Zira, isyerleri, bildiim glnine bakilmaksizin, isyeri
niteliginin kazanildi§i giinden itibaren is Kanunu hikiimlerine tabi olurlar (is
K. md. 1/son). lisyeri bildiriminin amaci, igyerinin varhginin bolge
mudurligunun resmi bilgisine ulasmasini saglayarak, calisma hayatinin
devlet tarafindan denetlenmesine olanak tanimak oldugundan; bildirimin ge¢
yapilmasi, hi¢c yapilmamasi, kacak is¢i calistiriimasi, isyeri niteliginin
kazanilmasindan itibaren, isyerinin is Kanunu kapsamina alinmasina engel
degildir®. isyerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Bdlge
MuaddarlUklerine bildirimi ile birlikte; igyeri ile ilgili is mevzuatina iligkin tim
islemler, bodlge mudarliglince verilen igyeri sicil numarasi Uzerinden

yaratalire?.

Bununla birlikte, isveren veya igveren vekili, igyerini bildirim
yukimlaligune aykiri davranirsa, isyerinde galistirilan her is¢i igin kanunda
ongorulen miktarda idari para cezasi odemekle yukumll olacaktir. Asil
isveren ile alt igveren veya vekilleri igyerini muvazaali olarak bildirirse

kanunda belirtilen miktarda idari para cezasi ddeyecektir (is K. md. 98/1).

o1 Mollamahmutoglu, a.g.e, s.164, Siizek, a.g.e., s.167, Sarper Siizek, “Isyerinin Kurulmas,

Faaliyetinin Durdurulmas1 ve Kapatilmas1”, Prof.Dr.Nuri Celik’e Armagan, II. cilt, Istanbul,
Beta Basim Yayimm Dagitim A.S, 2001, s.1336.

Siizek, a.g.m., s.1336.

Siizek, a.g.e., s.167, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.164, Ekonomi, a.g.e., s.56.

Mollamahmutoglu, a.g.e, s.164.
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63
64



18

B. isletme Kavrami

isletme iktisadi bir kavram olup, genellikle iktisat bilimini ve Ticaret
Hukukunu ilgilendirmektedir®. isletmenin malvarlig yéniyle Ticaret Hukuku,
mali ve ekonomik yonuyle iktisat ve isletme, o isletmede calisan iscilerin
durumu ile is Hukuku iIgiIenirGG. Ornegin, isletmenin devri ya da bagka bir
sekilde el degistirmesi halinde igletmede calisan isciler agisindan ortaya

cikacak sorunlarin incelenmesi is Hukukunun alanina girer®’.

isletme, isyerine gére daha genis bir kavramdir®. isletme tek bir
isyerinden olusabilecedi gibi, isletmeye birden cok isyeri de dahil olabilir®®.
Ornegin igverenin tek bir fabrikasi varsa, bu fabrika hem igyeri hem de
isletme durumunda olup, uretime yonelik tarafi isyeri, iktisadi amag¢ guden
yonu ise igletme say|I|r70. Ayni isverene ait bir tamir atdlyesi ile bir ekmek
firn1 ise hem ayri isyeri hem de farkl isletmedir’'. Bununla beraber, bir
bankanin subeleri, otelcilik igletmesinin otelleri, denizcilik isletmesinin

gemileri ayni isletmenin kapsamina giren birden ¢ok igyerini olusturur.”

isyerinin mal ve hizmet Uretimine yonelik teknik bir amaci olmasina
karsilik, isletme kar saglama amaci giider”. Ancak ekonomi ve Ticaret
Hukuku agisindan igletmenin kar saglama amaci izlemesi zorunlu olmasina
karsin, is Hukukunda isletmenin faaliyet konusunun ekonomik nitelikte olmasi

ve kar saglama amaci tasimasi zorunlu degildir’™.

65 Narmanlioglu, a.g.e., s.122, Ekonomi, a.g.e., s.56, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan a.g.e., .75, Celik,

a.g.e., s.65, Canbolat, a.g.e., s.50, Aydinli, a.g.e., s.43, Giizel, a.g.e., 5.64.

Esener, a.g.e., s.84, Canbolat, a.g.e., s.50, Giizel, a.g.e., s.64, Narmanlioglu, a.g.e., s.122, Aktay,
Aricy, Senyen/Kaplan, a.g.e., s.75, Aydinli, a.g.e., s.66.

Giizel, a.g.e., s.65.

Ekonomi, a.g.e., s.56, Narmanlioglu, a.g.e., s.122, Celik, a.g.e., s.65, Esener, a.g.e., s.82, Giizel,
a.g.e., s.65.

Ekonomi, a.g.e., s.56, Narmanlioglu, a.g.e., s.122, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan a.g.e., s.75, Celik,
a.g.e., s.65, Esener, a.g.e., s.82.

0 Celik, a.g.e., s.05, Siizek, a.g.e., s.164.

m Esener, a.g.e., s.82.

2 Siizek, a.g.e., s.163-164, Celik, a.g.e., s.65.

& Narmanlioglu, a.g.e., s.122, Ekonomi, a.g.e., s.57.

74 Narmanlioglu, a.g.e., s.123, Ekonomi, a.g.e., s.57, Giizel, a.g.e., s.70.

66
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68

69
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is Hukuku anlaminda bir yerin isletme olarak kabul edilebilmesi igin ilk
unsur; is sozlesmesi ile ¢alisan isgilerin varI|g|d|r75. is Hukuku agisindan bu
unsur zorunlu olmasina karsi, ekonomik anlamda ve Ticaret Hukuku
acisindan bir igsletmenin varligi i¢in is¢i calistirma zorunlulugu yoktur76.
isletmenin varligi igin isletmede calisan isci sayisi ve iscilerin nitelikleri Snem

arz etmez’”.

isletmeyi olusturan ikinci unsur; isin yapiimasini isteme ve bu amagla
gerekli talimati verme yetkisi ile donatilmig, sorumluluklari yiklenmis, son s6z
hakkina sahip bir Gist organin varhigidir’®. Bu isletmeci, isverenin kendisi
olabilecegi gibi, is sOzlesmesi iligkilerine dayanarak isi ve isletmeyi idare

eden isveren vekili de olabilir’®.

isletmeyi olusturan tgciincii unsur ise faaliyettir. isletmenin konusunu
olusturan faaliyet icin, maddi veya maddi olmayan araclarin varligi ve belirli
bir amacin saptanmasi gerekirgo. isletmede izlenen amag; ekonomik, sinai,
ticari veya zirai olabilir®'. Ancak Is Hukuku bakimindan isletme niteliginin
kazanilmasi icin amacin ekonomik olmasi sart degildir®2. isletmenin varligi
icin, isletmede yuritilen faaliyetin devamli olmasi gerekir®®. Faaliyetin
devamlihdi konumuz agisindan énem arz eder. Zira, igletmenin devri halinde,
isletmenin  konusunu olusturan faaliyet isletmeyi devralan isverenin

yonetiminde devam ediyorsa, isletme varligini siirdiirecektir®*.

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

Esener, a.g.e., s.85, Aydinl, a.g.e., s.66.

Giizel, a.g.e., s.68.

Esener, a.g.e., s.85.

Esener, a.g.e., s.85, Gilizel, a.g.e., 5.68.

Esener, a.g.e., s.85.

Giizel, a.g.e., s.70.

Mollamahmutoglu, a.g.e, s.154, Giizel, a.g.e., s.70.

Mollamahmutoglu, a.g.e, s.154, Giizel, a.g.e., s.70, Esener, a.g.e., .86.

Giizel, a.g.e., .70, Esener, a.g.e., s.86.

Giizel, a.g.e., s.70-71, Esener, a.g.e., s.86, Robert Plaisant, “Hukuki Ag¢idan Isletme Kavrami”,
cev. Akar Ocal, Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Dergisi, cilt 16, say1 2, Haziran, 1980, s.355.
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Sonug olarak Is K.’nda isletmenin tanimina yer verilmemis olmasina
ragmen, yukaridaki agiklamalarimiz uyarinca is Hukuku anlaminda isletmeyi;
maddi ve maddi olmayan araglarla, iktisadi bir amacin gerceklestirilebilmesi
icin igsverene ait bir veya daha fazla isyerinin bagl oldugu, sureklilik arz eden

organize edilmis bir biitlin olarak tanimlamak mimkiindir®.

ll. ISVEREN DEGISIKLIGINE YOL ACAN NEDENLER

isveren degisikligi, hukuki anlamda isyeri tzerindeki miilkiyet veya
yararlanma hakkini etkileyerek, igverenin is sdzlesmesinin tarafi olma sifatini
kaybetmesi ve bir baska isverenin bu sifati kazanmasi sonucunu dogurur®®.
Uygulamada en c¢ok karsilagilan igveren dedisikligine yol agan sebep
igyerinin devridir. Ancak isyerinin devri asagida agiklayacagimiz igveren

degisikligine yol agan nedenlerden sadece biridir.

isveren degisikligine 6zel hukuktan veya kamu hukukundan
kaynaklanan cesitli nedenler yol acabilir. Ozel hukuktan kaynaklanan
isverenin degisikligi nedenleri; isverenin dlumda, igyerinin devri gibi isyerinin
mulkiyetini gecgirmeye yonelik olan hukuki olay ve islemlerden
kaynaklanabilecegi gibi, isyerinin kiraya verilmesi, igyeri Uzerinde intifa hakki
tesis edilmesi gibi igyerinin mulkiyetini gecirmeye yonelik olmayan hukuki
islemlerden de kaynaklanabilir. Bununla beraber ticaret ortaklari ve bu
nitelikte olmayan isyerlerinin birlesmesi ve nevi degistirmesi de 6zel hukuktan
kaynaklanan igverenin degismesine yol agan nedenlerdir. Kamu hukukundan
kaynaklanan igveren degisikligi nedenleri ise devletlestirme, 6zellestirme,
isyerine idarece el konulmasi, imtiyaz sézlesmesi, cebr-i icra ve iflastir. Ozel
hukuk veya kamu hukukundan kaynaklanan nedenlerden dolay! isverenin

degismesi halinde, igyeri Uzerindeki haklarin tamami veya bir kismi is

% Ekonomi, a.g.e., s.57, Esener, a.g.e., .76, Narmanlioglu, a.g.e., s.123, Mollamahmutoglu, a.g.e,

s.154.
Fevzi Sahlanan, “Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Is Hukukuna iliskin Sonuglar”, TUHIS,
cilt 16, say1 4-5, Kasim 2000-Subat 2001, s.14.

86
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s6zlesmesinin tarafi olan igverenden, bagka bir igsverene gecger ve igyeri yeni

isverenin ydnetiminde faaliyetini stirdartr®.

A. Ozel Hukuktan Kaynaklanan Nedenler
1. isyerinin Miilkiyetini Gegirmeye Yonelik Hukuki Olay ve islemler

a. isverenin Oliimii

isverenin 8limi halinde, Miras Hukuku kurullari uyarinca igyeri
mirasgilarina intikal eder (TMK. md. 599). Isverenin 6limi halinde tiim hak
ve borglarin kulli halefiyet ilkesi uyarinca mirasgilara gegmesi nedeniyle, is
sozlesmeleri de, bagka bir hukuki isleme gerek kalmaksizin mirasgilarina
(yeni isverene) gecer ve mirascilar isveren sifatini kazanir®®. Miras birakan
yapacagi sekli anlamda 6lume baglh tasarrufla bir veya bir kag Kisiyi mirasgi
atayabilir (TMK. md. 516). Atanmis mirasg¢l da, yasal miras¢l gibi miras
birakanin kulli halefi oldugundan, miras birakanin dlimu ile isveren sifatini
kazanir®®. Bununla birlikte isyerinin intikali ciiz’i halefiyet seklinde de olabilir.
Isverenin vasiyet yoluyla igyerini bir kimseye birakmasi halinde bdyle bir
durum s6z konusu olacak; ancak, bu kisi yasal ve atanmis mirascilikta
oldugu gibi, igyeri kendiliginden intikal etmeyecek, vasiyeti yerine getirme
gorevlisinin bu yUkimliguna yerine getirmesi ile isveren sifatina sahip

olabilecektir®.

isverenin 8limu ile is sézlesmesi kural olarak sona ermediginden,
isciler is gorme edimlerinin, mirasgilara karsi yerine getirmeye devam etmek
zorundadirlar. Sayet, isci, is gorme edimini mirasgilara karsi yerine getirmek
istemiyorsa, is s6zlesmesini kanunda ongorulen sartlara uygun olarak sona

erdirecek veya ig gorme edimini igverenin Kisiligini nazara alarak yerine

87
88
89
90

Mollamahmutoglu, a.g.e, s.135.

Aktay, Arict, Senyen/Kaplan a.g.e., s.72, Siizek, a.g.e., s.169, Giizel, a.g.e., s.24.
Giizel, a.g.e., s.24.

Giizel, a.g.e., s.25.
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getirdigini ve bu nedenle is s6zlesmesinin igverenin olumu ile kendiliginden

sona erdigini ispat edecektir®".

b. igyerinin Devri

Isyerinin veya bir béliminin devrinin dizenlendigi Is K.nun 6.
maddesinin 1. fikrasi uyarinca; isyeri veya bir bolumidnidn hukuki bir igleme
dayali olarak devri halinde, devir tarihinde igyerinde veya bir boliumunde
mevcut olan is sozlesmeleri, batlin hak ve borglari ile birlikte devralan
isverene gecer. Miras yoluyla intikal digindaki hukuki igleme dayali olan
biitiin igyeri devirleri is K. md. 6 kapsaminda degerlendirilir. isyerinin devrini
saglayan ¢ogu zaman bir satim sézlesmesidir. is K.nun 6. maddesinin
gerekcesinde de belirtildigi Gzere igyerinin mulkiyeti, satis sozlesmesi ile
kesin ve surekli olarak devralan isverene gececektir. Sayet, isyeri tapuya
kayitli bir arazi Uzerinde kurulmussa, isyerinin mulkiyetinin devri, tagsinmazin

tapuda yeni isveren adina tescili ile gerceklesecektir®.

Isyerinin mdlkiyetinin bir batin veya kismen devredilmesi igverenin
sifatinda degisiklik yaratan tek neden degildir. isyerinin devri bagislama,
trampa, oliinceye bakma sdzlesmesinin karsi edimi olabilir®>. Bu durumda
isyerini devreden igveren bu sifatini kaybedecek, ayni faaliyetin strdurialmesi

kosuluyla devralan igveren, igveren sifatini kazanacaktir®,

2. Isyerinin Miilkiyetini Gecirmeye Yénelik Olmayan Hukuki islemler

isyerinin veya bir bélimini devrini diizenleyen is K.nun 6.

maddesinin gerekgesinde; s K.nunda yer alan diizenlemenin, kira

Koseoglu, a.g.e., .78, Giizel, a.g.e., s.178.

Seza Reisoglu, “Isyerinin Bir Diger Isverene Devrinin Hizmet Akitlerine Etkisi”, Prof.Dr.Nuri
Celik’e Armagan”, 11 cilt, Istanbul, Beta Basim Yayim Dagitim A.S, 2001, s.1282 (Devir).
Giizel, a.g.e., s.28.

Giizel, a.g.e., s.28.
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sOzlesmesine gore isyerinin gegici veya sureli olarak baskasina devredilmesi
halinde de uygulanacag! ifade edilmistir. Buna gore isyerinin kira s6zlesmesi
ile gecici veya sireli olarak bir bagka isverene devri, is K. md. 6
kapsamindadir. Bununla birlikte maddenin uygulama alaninin sadece kira
so6zlesmesi ile sinirli tutulmamasi gerekir. Zira, isyeri Gzerinde intifa hakkinin
tesis edilmesi halinde de, isveren sifatinda degisiklik meydana gelir. S6z
konusu iglemler isyerinin mulkiyetini gecirmeye yonelik olmayan hukuki
islemlerdir. Dolayisiyla her iki halde de, isyerinin mulkiyetinin devri degil,
zilyetliginin devri s6z konusu olacaktir. isyerinin miilkiyetinin devrinde oldugu
gibi, zilyetligin devrinde de igyerini devreden, isveren sifatini kaybedecek,
devralan bu sifati kazanacaktir®. isyerinin miilkiyetinin devrine yénelik olan
hukuki olay ve islemlerde oldugu gibi, igyerinin mulkiyetinin devrine yonelik
olmayan bu iglemlerde de, isyerinde mevcut olan is sOzlesmesi devir

tarihinden itibaren tim hak ve borclariyla devralan isverene gecgecektir®.

3. Ticaret Ortakliklar ve Bu Nitelikte Olmayan isyerlerinin Birlegsmesi

iki veya daha fazla ortakigin yeni bir ortaklk meydana getirmek
amaciyla bir araya gelerek kendi varliklarini yitirmeleri ortakliklar hukukunda
“birlesme” olarak ifade edilir®. Tirk Ticaret Kanununda iki tiir birlesme

ongorulmastur. Bunlar yeni kurulus ve devralma turt birlesmelerdir.

Yeni kurulusta birden c¢ok ticaret ortagi, birleserek yeni bir ticaret
ortagd! olustururlar. Birlesen ortakliklar infisah eder, fakat tasfiye olunmazlar;
malvarliklari bir biitlin olarak yeni kurulan ortakligi devredilir . Birlesmenin

tamamlanmasiyla, birlesen ortakliklarin tizel kisilikleri sona erer®.

95
96
97
98

Giizel, a.g.e., s.29.

Atahan Sevimli, “Isyerinin Devrinin Is Sézlesmesine Etkisi”, Celik-Is, say1 19, Nisan, 2006, s.41.
Giizel, a.g.e., s.45.

Reha Poroy, Unal Tekinalp, Ersin Camoglu, Ortakhklar ve Kooperatifler Hukuku, 10. baski,
Istanbul, Beta Basim Yayim Dagitim A.S, 2005, s.113-114.

% Poroy, Tekinalp, Camoglu, a.g.e., s.114.
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Devralma yoluyla birlesmede iki ortaklik vardir. Bu tur birlesmede
anonim ortaklik, bir veya birden fazla anonim ortakhgi devralir'®. Bu
durumda bunyesinde birlesmenin gergeklestirilecedi ortaklik “devir alan
ortaklk”, katihnan ortakhk da “iltihak eden ortaklik® olarak adlandirilir.
Birlesmenin tamamlanmasiyla iltihak eden ortaklik, malvarliklarini bir buatin
halinde devrederek, devralan ortaklik blunyesine girer ve tuzel kisiligini
yitirir"”. Devralan ortakligin ise, tuzel kigiligi devam eder. Yeni kurulus
yoluyla birlesmede oldugu gibi, devralma yoluyla birlesmede de, infisaha

ragmen tasfiye yapilmaz'®.

iki tur birlesme de, isveren degisikligi olmakla birlikte, konumuz
agisindan 6nem arz eden husus, isveren sifatindaki bu tir degisiklilerin is
sozlesmesine etkisidir. Turleri ayni olan veya birlesme agisindan ayni sayilan

ortakliklarin birlesmesinde kiilli halefiyet ilkesi gecerlidir'®

. Kalli halefiyet
ilkesi uyarinca; birlesmenin kesinlesmesi ile, ortadan kalkan ortakligin ya da
ortakliklarin butin hak ve borglar, birlesilen veya yeni kurulan ortakliga
intikal eder'®. Kdlli halefiyet ilkesinin sonucu olarak, haklarin yeni ortakhiga
veya birlesilen ortakliga intikal etmesi icin tasarruf islemine gerek

bulunmamaktadir'®

. Birlesmenin gergeklestigi andan itibaren, yururlUkte
bulunan is sdzlesmeleri tUm hak ve borglari ile birlikte, yeni kurulan veya
devralan ortaklifa gecer ve yeni ortaklik isveren sifatini kazanir'®. Devralan
veya yeni kurulan ortaklik, birlesme nedenine dayanarak is sozlesmesini
feshedemeyecegi gibi, bu durum isgiler agisindan da, is sdzlesmesinin feshi

icin hakli neden teskil etmez'"’.

1 Hamdi Yasaman, Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitiisli Yayinlari, 1987, s.35.

Poroy, Tekinalp, Camoglu, a.g.e., s.114.

Yasaman, a.g.e., s.35.

19 K 5seoglu, a.g.e., 5.69.

1% Giizel, a.g.e., s.161.

15 Giizel, a.g.e., s.161.

1% Giizel, a.g.e., 5.163.

7 Giizel, a.g.e., 5.163.
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Ticari ortaklik niteligi tagimayan, tuzel kigiligi olan iki ayri igletmenin
kargilikli olarak hak ve alacaklarinin devredilmesi, BK. md. 180 hukmune
tabidir. BK.’nin 180. maddesinin 1. fikrasinda; bir igletmenin diger bir
isletmeyle aktif ve pasiflerin devralinmasi suretiyle birlestiriimesi halinde, her
iki igletmenin alacaklilarinin, bir mamelekin devralinmasindan dogan haklara
sahip oldugu ve butun alacaklarini yeni igletmeden alabilecekleri
dizenlenmigtir. S6z konusu kanun hukmua uyarinca; tuzel kisiligi olan veya
olmayan iki igletmenin, alacak ve borglar kargilikh devralinarak birlesmekte
ve birlesme sonucunda yeni bir isletme meydana gelmektedir'®. Birlesen
igsletmelerden her biri, hem devreden, hem de devralan durumunda
oldugundan, bu tur birlesmeye BK. md. 179’da duzenlenen bir malvarligini ya
da isletmenin devrine iliskin hiikiimler uygulanacaktir’®. BK. md. 179
uyarinca; birlesen isletmelerin sahipleri de, kendi igletmelerinin birlesmeden
onceki borglarindan, iki yill sureyle kendi malvarliklariyla sorumiu

olacaklardir’°,

4. Ticaret Ortakliklari ve Bu Nitelikte Olmayan isyerlerinin Nevi

Degistirmesi

Bir ticaret ortakhdinin bir tirden diger bir tire, tasfiye edilmeksizin
ekonomik ayniyetini ve devamhligini koruyarak donusmesine tur (nevi)
degistirme denir'"". Ticaret Kanununun 152. maddesinde; bir ticaret sirketinin
diger bir ticaret sirketi nevine c¢evrilmesinin, kanunda aksine hUkum
olmadikga, yeni nev’e ait merasime tabi oldugu duzenlenmis ve yeni neve
cevrilen sirketin eskisinin devami oldugu kabul edilmistir. TTK. md. 152’de

bicim degistirici tiir degistirme genel hiikiim olarak diizenlenmistir'*2.

1% Giizel, a.g.e., s.40.

1 Giizel, a.g.e., s.41.

10 Giizel, a.g.e., s.4l.

" Poroy, Tekinalp, Camoglu, a.g.e., s.127.
12 K gseoglu, a.g.e., 5.72.
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Ogretide “bigim degistirici tip degistirme” ve “devredici tip degistirme”
olmak {zere iki cesit tiir degistirme 6ngériilmistiir'™. Bicim degistirici tip
degistirmede, bazi islemler sonucunda eski tip, yeni tip haline dontismekte,
hukuki suje tek oldugu icin, eski ortaklhigin malvarhdi, kendiliginden yeni tipin
malvarligi haline gelmektedir'®. Diger bir deyisle, tiizel kisilik sadece tir
degistirmekte olup, malvarliginin devredilmesi s6z konusu degildir. Bu tur tip
degistirmede tiizel kisilik sona ermediginden, kiilli halefiyet yoktur''®. Ote
yandan tip degisikligine ugrayan ortakhgin hukuki Kigiliginde bir degisik
olmadigindan, igveren degisikligi de s6z konusu olmaz, tuzel kigi igveren bu

sifatini korur'®,

Devredici tip degistirmede ise; eski tip ortaklik, tasfiye edilmeksizin,
biitlin malvarligi ile yeni kurulan yeni tip ortakliga devredilmektedir'"’. Bu tiir
tip degistirmede tasfiyeye gidiimemekte, malvarligi killi halefiyet ilkesi geregi

118

bir tlzel kisi ortakliktan digerine gecmektedir Bu durumda igveren

degisikligi s6z konusu olacaktir.

Ortakhklarin tip degistirmesi is s6zlesmelerini etkilemeyeceginden, bu
durum isveren ve isginin is s6zlesmesini feshetmesi igin hakh neden teskil

etmez'"®.

Ticari ortaklik niteligi tasimayan bir isletmenin, baska bir ture
donusturulmesi BK.’nin 180. maddesinin 2. fikrasinda duzenlenmistir. S6z
konusu kanun hikmuande; evvelce hakiki veya hukmi tek bir sahsa ait olup da
kollektif veya komandit sirket haline konulan bir isletmenin borglari hakkinda
da 180. maddenin 1. fikrasinin uygulanacagi belirtiimistir. Buna gore nevi

degistirme sonucunda meydana gelen kollektif ya da komandit ortaklik, sahis

'3 Poroy, Tekinalp, Camoglu, a.g.e., s.127.
"% Poroy, Tekinalp, Camoglu, a.g.e., s.127.
5 Giizel, a.g.e., s.48.

% Giizel, a.g.e., s.41,169.

"7 Poroy, Tekinalp, Camoglu, a.g.e., s.127.
"8 Giizel, a.g.e., s.50.

"9 Giizel, a.g.e., 5.170.
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20 Ote yandan, isletmenin dnceki

isletmesinin borglarinda sorumlu olacaktir
sahibi bu borg¢lardan iki yil sireyle kendi malvarligi ile sorumlu olacaktir (BK.

md.179).
B. Kamu Hukukundan Kaynaklanan Nedenler

1. Devletlestirme

Devletlestirme bir 6zel iktisadi tesebbuslun veya tesebbusler grubunun
mulkiyet ve yonetiminin siyasi, iktisadi veya sosyal nedenlerle ve Ustun
asamada bir kamu yararinin gergeklesmesi amaciyla, devlete gegirilerek,
hangi hukuki gekli alirsa alsin, kamunun yararina tahsis edilmesidir'®’.
isverenin isletmesinin kamu yarari sebebiyle devletlestiriimesi halinde isveren
degisikligi s6z konusu olur. Devletlestirmeyle, devletlestirilen isyerinin

isvereni bu sifatini kaybederken, devlet igveren sifatini kazanir'?2.

Devletlestirilen tesebbusun ticari ortaklik igletmesi olup olmadiginin
tespiti konumuz agisindan 6nem arz eder. Devletlestirilen kurulus bir ticari
ortaklik igletmesi degil de, bir sahis isletmesi veya devletlestirilen 6zel
tesebbus bir ticari ortakliga ait bir tesebbls olmakla birlikte sadece igletme
devletlestiriliyorsa isveren degisikligi s6z konusu olacaktir'®. Buna karsilik
tuzel kisilik sona erdiriimeden devletlestirme gergeklestiriliyorsa, tuzel kisilik

aynen devam ettigi icin, bir isveren degisikligi yoktur'?*.

Devletlestirmenin usul ve esaslarinin duzenlendigi 3082 sayih Kamu
Yararinin Zorunlu Kildi§i Hallerde, Kamu Hizmeti Niteligi Tasiyan Ozel
Tesebbuslerin Devletlestiriimesi Usul ve Esaslari Hakkinda Kanununun 7.

maddesinde, devletlestiriien 6zel tesebbuste c¢alisanlarin  durumu

120 Giizel, a.g.e., s.45.

121 Ali Ulkii Azrak, Millilestirme ve idare Hukuku, istanbul, Sulhi Garan Matbaasi Koll. Sti., 1976,
s.85.

122 Giizel, a.g.e., s.31.

' K sseoglu, a.g.e., 5.83.

124 K éseoglu, a.g.e., 5.84.
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diizenlenmistir'®. 3082 sayili Kanunun 7. maddesinin 3. fikrasi uyarinca;
personelin, devletlestirme kararinin Resmi Gazete ile ilanindan oOnceki
calisma surelerine goére islemis kidem tazminatlari, Ucret ve diger sosyal
haklarindan, onceki isveren idare ile birlikte muteselsilen sorumludur. Bu
tarihten sonra galisacaklar sureye tekabul eden kidem, tazminatlar, Ucret ve
diger haklardan ise, ilgili idare sorumludur. idarenin dnceki isverene riicu
hakki sakhdir (3082 sa. Kanun md. 7/4). Devletlestirilen 6zel tesebbuste
calisan isciler is mevzuati hukimlerine tabi olacaktir (3082 sa. Kanun md.
7/5). Is K.’nun 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca; devralan isveren isginin
hizmet suresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise
basladidi tarihe gore islem yapmakla yukimlid oldugundan, devletlestirmenin
de bu kapsamda degerlendirilerek, iscinin kidem suresinin, isyerlerindeki

hizmet suresinin toplami Uzerinden hesaplanmasi gerekir.

2. Ozellestirme

Ozellestirme, kamu iktisadi tesebbuslerinin mulkiyet ve yonetiminin

126

O0zel kesime devredilmesidir Kamuya ait igyerlerinin 6zellestiriimesi

neticesindeki, isveren degisikligi isyerinin devri olarak kabul edilir'®’.
Ozellestirme uygulamalari, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanununda o6ngorulen Ozellestirme bicimleri olan igletme hakkinin devri,
kiralama, igyerinin blok satigi gibi yontemlerle yapiimakta ve hukuki anlamda
isveren degisikligine yol agmaktadir. Ancak Ozellestirme her zaman hukuki
anlamda bir igveren degisikligine neden olmaz. Zira, 6zellestirme sonrasinda
isveren tuzel kigiliginin ayni kalarak, bu tuzel kigiligin sermaye yapisinin
kamudan 6zele gecmesi halinde isveren degisikligi sdz konusu degildir'®.

Ote yandan, hisse senedi satisi yoluyla kamu payinin %50'nin altina diismesi

> RG. 01.02.1984, No:18592.

126 K 5seoglu, a.g.e., 5.78. )

127 Osman Giiven Cankaya, Sahin Cil, Is Hukukunda Uclii iliskiler, Ankara, Yetkin Yaymlari, 2006,
s.182.

128 Sahlanan, a.g.m., s.15.
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halinde de, is Hukuku anlaminda isveren degisikligi yoktur'?®. Bu durumda
anonim ortakligin hisseleri satilarak yeni bir tizel kigilik ortaya ¢ikmamakta
ortakhdin kamu niteligi ortadan kalkarak, 6zel hukuka tabi bir tlzel kisilik

haline gelmektedir'*°.

Ozellestirme vyoluyla isyerinin tamami devredilebilecegi gibi, bir
bdlimi de devredilebilir. Ozellestirme yoluyla isyerinin bir boliimiinin devrine
entegre bir tesis olan blUyuUk bir igyerinin par¢ca parga satigi yoluyla

ozellestiriimesi 6rnek gosterilebilir'®’.

3. igyerine idarece El Konulmasi

GuUnumuzde yurarlikte olmayan 3782 sayih Milli Korunma Kanununa
gore, idarenin isyerine el koymasi halinde, igsveren degisikligi s6z konusu

olacaktir'?.

4. imtiyaz Sézlesmesi

imtiyaz sozlesmesi ile bir kamu hizmetinin goériilmesi gercek ya da
Ozel hukuk tuzel kisisine verilir. Bu duruma devletin hikim ve tasarrufunda
bulunan madenlerin isletiime hakkinin gergcek veya 6zel hukuk tlzel kisisine
verilmesi érnek gdsterilebilir'®. imtiyazin, imtiyazi veren idare tarafindan tek
tarafli ortadan kaldirilmasi veya imtiyazin bir baskasina verilmesi halinde is
Hukuku bakimindan isveren degisikligi s6z konusu olur™*. Bu tiir isveren

degisiklikleri imtiyazin satin alinmasi (rachat) yoluyla gergeklesir'°.

12 K 5seoglu, a.g.e., 5.80.

10 K 5seoglu, a.g.e., 5.80.
131 Sahlanan, a.g.m., s.15.
B2 Giizel, a.g.e., s.32.
133 Giizel, a.g.e., s.33.
134 Giizel, a.g.e., s.33.
135 Giizel, a.g.e., s.33.
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Rachat, imtiyaz so6zlesmesinin imtiyazi veren idare tarafindan,
suresinin bitiminden 6nce ortadan kaldirilarak imtiyaza iligkin haklarin tek
tarafli olarak imtiyazcidan alinmasidir'®. Ornegin, gercek veya 6zel hukuk
tuzel kisilerince igletilen bir bolgedeki belirli bir cins madenlere el konularak,
bu madenlerin devlet tarafindan isletiimesi halinde, dnceki isveren yerine bir
bagka igveren gececek ve dolayisiyla isveren degisikligi s6z konusu

olacaktir™’.

5. Cebr-iicra

isyerinin ve butiinleyici parcalarinin haczedilerek bir bagkasina
satilmas! halinde, isyeri cebri icra yoluyla el degistirir'. Bir isyerinin bu
sekilde el degistirmesi icra iflas Kanunu hikimlerine tabidir. iiK. hikimleri
uyarinca; bir isyerini cebri veya ihtiyari agik arttirmadan alan kimse bu isyerini
alacak ve borglariyla beraber iktisap eder'. Bu hallerde is sdzlesmesinin,
isyerini cebri veya ihtiyari acik arttirmadan iktisap eden ile devam edebilmesi
icin, iktisap eden Kisinin igyerindeki faaliyetleri, teknik amaca uygun olarak

devam ettirmesi gerekir'°.

6. iflas

isverenin iflasi halinde, iflasin acilmasi ile miiflis isverenin malvarligina
dahil olan bitiin mal, alacak ve haklar iflas masasina girer (iiK. md.184) ve
iflas idaresi [IK. md. 210 uyarinca miflisin magazalarini, egsya depolarini,
imalathanelerini, perakende satig dukkanlarini ve buna benzer yerlerini
kapatir ve muhurler. Ancak iflas masasi igin yararli olacagi anlasilirsa iflas

idaresi bu yerleri birinci alacaklilar toplantisina (iiK. md. 224/1) kadar kendi

B¢ Azrak, a.g.e., 5.67.

57 Giizel, a.g.e., s.33.

138 Sevimli, a.g.m., s.41, Giizel, a.g.e., s.34.
139 Giizel, a.g.e., s.34.

140 Sevimli, a.g.m., s.41.
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denetimi altinda idare edebilir (iiK. md. 210/1, 2), igyerinin faaliyetinin
surdurdlmesine karar verebilir. Sayet, iflas idaresi iflas masasina dahil
isyerinin  muhdrlenmeyip isletimeye devam edilmesine karar verirse, is

sozlesmesi sona ermez, iflas idaresi isveren niteligini kazanir™'.

is K.’nun 6. maddesinin son fikrasinda bu konuya iliskin 6zel bir
dizenleme getirilmistir S6z konusu kanun hikmud uyarinca, igverenin iflasi
dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin ve bir bdlimunin

bagkasina devredilmesi halinde altinci madde hukumleri uygulanmayacaktir.

"1 Giizel, a.g.e., 5.34-35.



iKINCi BOLUM
ISYERININ DEVRiI KAVRAMI VE MUHTEVASI, iSYERININ
DEVRINE iLISKIN AVRUPA BIiRLiGi YONERGESI, iSYERININ DEVIR
SEKILLERI VE iSYERININ DEVRININ ALT iSVEREN KAVRAMI iLE
iLiSKisSi

I. ISYERININ DEVRIi KAVRAMI VE MUHTEVASI

is iliskisinin korunmasi ve buna bagli olarak iscinin isinin giivence
altina alinmasi anlamina gelen is giivencesi, modern is Hukukunun en temel
amaclarindan birisini olusturur'*?. Zira, is sdzlesmesi ile taraflar arasinda
olusan hukuki iligki, diger iki tarafli (synallagmatique) s6zlesmelerden farkli
olarak dayanaksiz bir nitelik tasir'®. is soézlesmesinin bu dayanaksizliginin
giderilmesi, buna bagh olarak iscilerin is guvencesi ile is sdzlesmesinin
sirekliliginin saglanmasi amaciyla is Hukukunda bazi caydirici hukuki

kurumlar gelistirilmistir'*.

Bu caydirici hukuki kurumlar araciligiyla is
glvencesi saglanmakta, isverenin fesih hakki dogrudan sinirlanmakta ve is
45 lscilerin s

guvencesini tehlikeye sokan en dnemli nedenlerden birisi olan igyerinin devir

sdzlesmesinin dayaniksizhgr dnlenmeye c¢alisiimaktadir

yoluyla bir igverenden bagka bir isverene gegcmesi halinde, ig guvencesini
saglayan bu caydirici hukuki kurumlar, igverenin fesih hakkini dogrudan

sinirlandirmakta ve is s6zlesmesinin varliginin korunmasini saglamaktadlr146

isyerinin devri is sézlesmesinin devamliigini yakindan ilgilendiren bir
konu olmasina ragmen, 1475 sayili is K.’nda igyerinin devrinin muhtevasina

ve is sOzlesmesine etkisine dair yasal bir dizenleme mevcut degildi. Bununla

"2 Eyrenci, Taskent, Ulucan, a.g.e., s.160, Siizek, a.g.e., s.167.

' Siizek, a.g.e., s.167, Fevzi Demir, is Giivencesi Hukuku, 2. baski, izmir, Fakiilteler Yaymevi,
1999, s.25.

14 Siizek, a.g.e., s.168, Demir, a.g.e., s.68.

145 Demir, a.g.e., s.68.

146 Demir, a.g.e., s.68.
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birlikte 1475 sayili is K.nda igveren sifatindaki degisikliklerden isgilerin
etkilenmesini dnlemeye yonelik agik hikiimlere yer verilmisti. 1475 sayili is
K.’nun 14. maddesinin 2. fikrasinda, isyerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir igverene ge¢gmesi halinde,
iscinin kideminin igyeri veya igyerlerindeki is sOzlegsmeleri surelerinin toplami
uzerinden hesaplanacagi ve ayni kanunun 53. maddesinde, isyerinin el
degistirmesi veya baskasina gecmesinin bu igyerinde calisan isgilerin yillik
ucretli izin haklarini etkilemeyecegi, aksine sdzlesme olsa bile yillik Ucretli
izin sdresine iligkin Ucretlerin yeni igveren tarafindan 0&denecegine
diizenlenmisti. Her ne kadar, 1475 sayili is K.’nda isveren sifatindaki
degisikliklerden iscilerin etkilenmesini dnlemeye yonelik yukarida belirtilen
hikimlere yer verilmisse de, kanunda isyerinin devri halinde is
sOzlesmesinin, yeni isveren ile devam edip etmeyecegine dair acgik bir
diizenleme bulunmamaktadir. 1475 sayili is Kanunun ylrirliikte oldugu

dénemde bu konuda bir diizenleme yapilmamis oldugundan, dgretide™’ v

148

e
yerlesmis mahkeme kararlarinda ™ igyerinin devriyle devralan igverenin devir
aninda var olan is sozlesmelerine kanun geregi taraf olacagi ve is
sOzlegsmesinin yeni isverenle devam edecedi gorusu benimsenmisti. Bu

husus ileride ayrintili olarak ele alinacaktir.

1475 sayili is Kanunun ylrirlikte oldugu dénemde dgreti ve yargi
kararlariyla varilan bu sonug; “isyerinin veya bir béliminiin devri” bashgi
altinda 4857 sayil is K.’nun 6. maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle
mevzuatimiz, Avrupa Birligi’'nin konuyu dizenleyen 77/187 ve 2001/23 sayili
yonergeleriyle uyumlu hale getirilmistir. 4857 sayil is K.’nun 6. maddesinin 1.
fikrasina gore; “isyeri veya isyerinin bir bélimi hukuki bir isleme dayali
olarak bir baskasina devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
boliminde mevcut olan is sdzlesmeleri butin hak ve borglari ile birlikte
devralana geger”. Anilan kanun hukmu uyarinca, isyerinin devriyle birlikte is

sozlegsmesi bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin, kanundan dolay! butln

147 Esener, a.g.e., s.170, Tungomag, a.g.e.,s.122.
48 Bkz. Y.9.HD., 2.2.1990, E.11520, K.995, Tekstil Isveren, Temmuz, 1990, s.15.
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hak ve borglariyla birlikte devralan igverene intikal eder ve igyerini devralan
kisi, devrin tamamlandi§i andan itibaren isveren niteligini kazanir'®®.
Kanunda ele alinan devir, igyerinin veya bir bolimundn hukuki bir igleme
dayali devri oldugundan, madde gerekgesinde de agikga belirtildigi Uzere
hukuki bir igleme dayali olarak yapilan devrin kapsamina gercek Kkisi
isverenin olumuyle igyerinin miras hukumlerine gore mirasgilara gegmesi
disinda butin haller girer. Ancak iglemin 06zelligine goére sonuglardaki
farkliliklar maddede ayrica ele alinmig ve istisnalar gésterilmistir. Ote yandan
ayni gerekgede, bu maddenin, hukuki islem sonucu isyeri veya bolimunun
bir satis sozlesmesinde oldugu Uzere kesin ve surekli bigimde devrinde
oldugu gibi, bir kira sdzlesmesine gore gegici ve sureli olarak baskasina devri

halinde de uygulanabilecegi belirtilmigtir.

isveren degisikliginin nedenlerinden birisi olan isyerinin devri; isyerinin
tamaminin veya bir boluminde mevcut olan is sdzlesmelerine bagli butin
hak ve borglarin hukuki bir isleme dayali olarak, is s6zlesmesinin tarafi olan
isverenden bagka bir igverene geg¢mesi ve isyerinin bu ikinci igverenin
yonetiminde faaliyetini siirdiirmesi olarak tanimlanabilir'®®. Bu tanima gore,
isyerinin devrinden s6z edebilmek igin ilk olarak, eski igverenin isyerindeki
yonetim yetkisinin bagka bir igveren lehine yitirmesi ve bunun sonucunda da
is soOzlesmesinin tarafi olma sifatinin ortadan kalkmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte, igyerinin devri hukuki bir igleme dayall olarak
gerceklesmelidir. Son olarak da, isyerinin devrinden sonra isyerindeki

faaliyetler varliklarini korumaldir.

Il. iISYERININ DEVRINE iLISKIN AVRUPA BIRLiGi YONERGESI

isletme, isyeri veya isyerinin bir boliminin devri halinde is

glvencesinin saglanmasi ve buna bagl olarak isgilik haklarinin korunmasi

149 Tuncomag, Centel, a.g.e., s.62, Mollamahmutoglu, a.g.e, s.167.
150 Giizel, a.g.e., s.18.
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amaciyla cgesitli hukuk sistemlerinde duzenlemeler yapilmigtir. Avrupa
Birligi'ne uye ulkelerin hukuk sistemlerinin uyumlagtiriimasi amaciyla;
isletme, isyeri veya isyerinin bir boliminin devrinde isc¢i haklarinin
korunmasina iligkin 77/187 sayili Yonerge ile dizenlemeler getirilmig, daha
sonra bu Yonerge 1998 yilinda degisiklige ugramis ve 12 Mart 2001 tarihinde

2001/23 sayili Yénerge™' ile son halini almistir'®2.

Yonerge, igsletmenin, igyerinin veya igyerinin bir bélumuandn birlesme
ya da sozlesmeye dayall olarak yapilan tum devir hallerine uygulanmakta,
hem 06zel, hem de kamu kesimi igyerlerini ve memurlar hari¢ burada calisan

iscileri kapsamaktadir'?.

Yonerge, 0zel hukuk soOzlesmesinden kaynaklanan devirleri
duzenlediginden, kamu hukukundan kaynaklanan igyeri devirleri yonergenin
kapsami disindadir'*. Yénergede diizenlenen devir; bir ekonomik biitiinliigii
olan isletme, isyeri veya igyerinin bir kisminin kendi varligini koruyarak
devrini ifade etmekte olup, devralan igveren, isletmedeki faaliyetini sirdirmeli
veya igletmenin eski faaliyeti ile ayni tlrden bir faaliyete imkan
saglamalld|r155. Kismi devir hallerinde ise isyeri varligini korumakta; ancak,
ekonomik ya da teknik anlamdaki faaliyetin bir bolimU baska bir isveren

yonetimine gecmektedir'®.

Yoénergenin 3/1 maddesinde; “Devrin gergeklestigi tarinte devredenin
is sOzlesmesi veya is iliskisinden kaynaklanan hak ve yukumlulUkleri bu devir

nedeniyle devralana devredilir. Uye Devletler, devrin gerceklestigi tarihte

1 “Isletme, Isyeri veya Isyerinin Bir Boliimiiniin Devrinde Is¢ilerin Haklarimin Korunmasi Hakkinda

Uye Ulkelerin Hukuki Diizenlemelerinin Uyumuna iliskin 12 Mart 2001 Tarih, 2001/23/EC Sayili

Yonerge”, OJ L 82, 22.03.2001, s.16.

Mustafa Kiligoglu, Kemal Senocak Is Kanunu Serhi, I. cilt, Legal Yaymncilik, Istanbul, 2008,

s.150.

13 Ksseoglu, a.g.e., s.58, Pmar Unalgm, “Avrupa Toplulugu’nda Isyerinin Devri (187/77 No.lu
Direktif Cergevesinde)”, Is Hukuku Dergisi, cilt 2, 1992, 5.502.

** Unalgin, a.g.m., 5.503.

133 Koseoglu, a.g.e., s.59.

¢ Unal¢in, a.g.m., s.507.
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varolan bir ig sozlesmesi veya is iligkisinden kaynaklanan ve devrin
gerceklesmesi oncesine ait yukimluliklerden devreden ve devralanin devir
tarihinden sonra birlikte ve ayri ayri sorumlu tutulmalarini temin eder.”

hilkkmiine yer verilmistir'’,

Bu hikim ile isyerinin devri halinde, devir
tarihinde var olan is s6zlesmesinin butin hak ve borglariyla birlikte devralan
igsverene  gecmesinin  sadlanarak, iscilerin  haklarinin  korunmasi
amaclanmistir’™®. Buna gére, yeni isveren sadece devir aninda yirirlikte
bulunan is sdzlesmesine taraf olacaktir’®. Bu nedenle, devirden énce sona
eren is sdzlesmesine devralan isverenin bir baglihgi bulunmamaktadir'®.
Ancak devirden Once is sdzlesmesi feshedilmis olmasina karsilik, bildirim
suresi henlz dolmamigsa, Yonerge hukumleri uygulama alani bulacak ve

devralan yeni isverenin sorumlulugu devam edecektir'®’.

Yoénergenin 3/2 maddesinde; “Uye Devletler devredenin bu madde
uyarinca devralana devredecek olan hak ve yukumluldkleri devrin
gerceklesmesinden Once devralana bildirmesini garanti altina alacak uygun
onlemleri alir. Devredenin devralani s6z konusu hak ve yukumluluklerden
haberdar etmemis olmasi bu hak ve yukumlualtkleri ve ¢alisanlarin bu hak ve
yukumlalikler bakimindan devreden ve devralana karsi olan haklarini
etkilemez.” hiukmune yer verilmis olup, bu hiukim ile devreden isverenin
devralan igvereni hak ve yukumlulukleri konusunda bilgilendirmesi

162

duzenlenmigtir °“. Ancak s6z konusu duzenlemeye yasal mevzuatimizda yer

verilmemisgtir.

Yénergenin 4/1. maddesinde; “ isletmenin, isin veya isletmenin ya da
isin bir parcasinin devri sadece bu nedenle devreden ve devralana isten

¢ikarmalar igin neden teskil etmez. Bu hukum, isgicunde degisiklige yol acan

7 0J L 82,22.03.2001, s.17.

'8 (Jnalgim, a.g.m., 5.504, Késeoglu, a.g.e., 5.59.
% Unalgm, a.g.m., s.519.

10 K gseoglu, a.g.e., 5.59.

161 Késeoglu, a.g.e., 5.59, Unal¢in, a.g.m., s.519.
192 0J L 82,22.03.2001, s.17.
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ekonomik, teknik ve organizasyonla ilgili nedenlerle yapilacak igsten
cikarmalara engel teskil etmez.” seklinde diizenlemeye yer verilmistir'®.
Buna gore, igyerinin tamaminin veya bir bolumUinin devri, devreden veya
devralan igveren icin is sozlesmesinin feshi igin basl basina bir neden
degildir. Ancak, igletmede veya isyerinde is¢inin yaptigi is Uzerinde 6nemli
degisiklikler yaratacak ekonomik, teknik ya da is organizasyonu degisikliginin
sart kildigi nedenler sonucunda isveren veya isci, is sozlesmesini

feshedebilir'®*.

Yénergenin 4/2. maddesinde; “is s6zlesmesi veya is iligkisinin devir
nedeniyle c¢alisma kosullarinda koklu dedisikliklere gidilmesi yuzunden
caligsanlarin zararina sona erdiriimesi halinde is soOzlesmesinin veya ig
iligkisinin sona erdirilmesinin igverenin sorumlulugunda oldugu kabul edilir.”
hikmune yer verilmistir'®®. Bu hiikme gore, isyerinin devri nedeniyle devralan
isverenle devam edecek is sdzlesmesinde belirlenen calisma kosullarinda
esasli bir degisiklik yapilmasi nedeniyle, is sodzlesmesi is¢i tarafindan

feshedilirse, bu feshin sonuclarina isveren katlanacaktir'®.

Yénergenin 5/1. maddesine gére; “Uye Devletler farkl bir uygulamaya
gitmedikce, devredenin varliklar yetkili makam gézetiminde (yetkili kamu
makaminin yetkili kildigi aciz memuru tarafindan) tasfiye edilmek Uzere
devreden iflas iglemleri veya benzeri acze dusme islemlerine tabi tutulmus
ise 3. ve 4. madde hikimleri uygulanmaz.”'®’ S6z konusu madde ile
devredenin iflas halinde olmasindan dolayi isletme veya isyerinin devri
gerceklesmisse, Yonergenin 3. ve 4. maddelerinin uygulanmayacagi

duzenlenmigtir.

13 0J L 82,22.03.2001, s.17.
1% K 5seoglu, a.g.e., 5.60.
15 0J L 82,22.03.2001, s.18.
1% K 5seoglu, a.g.e., s.60.
1707 L 82, 22.03.2001, s.18.
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Yoénergenin 7/1. maddesinde; “Devreden ve devralan, devirden
etkilenen  calisanlarin  temsilcilerini  asagidaki  hususlar  hakkinda

bilgilendirmesi zorunludur.

devrin dngdorualdugu tarih

devrin nedenleri

calisanlarin devrinin yol agacagi yasal, ekonomik ve sosyal sonuglar

calisanlarla ilgili ngoérulen dnlemler

Devreden devrin gergeklesmesinden once yukaridaki bilgiyi temsilcilere
zamaninda vermelidir.”'® hiikkmiine yer verilmistir. Bu diizenlemeye gére;
Yoénergenin 4/1. maddesinde belirtilen nedenlerle is s6zlesmesinin feshinin
hakli sayilabilmesi igin, is s6zlesmesinin feshinden once isgilerin igletme
icinde calisma konulariyla ilgili bagka bir iste galistinilip ¢caligtirlmayacaginin
aragtinimasi ve bu konuda is¢i veya sendika temsilcileriyle gerekli

gorismelerin yapilmis olmasi zorunludur'®®.

Sonug olarak igyerinin devrine iliskin 4857 sayili is K.’nun 6. maddesi
ile getirilen diizenlemeyle, 1475 sayili is Kanunu dénemindeki kanuni bosluk
ortadan kaldiriimig, is mevzuatimiz Avrupa Birligi Yonergelerine uyumlu hale
getirilerek igyerinin devri halinde is guvencesi saglanmis ve buna bagli olarak

iscilik haklari korunmustur.

ll. ISYERININ DEVIR SEKILLERI

A. igyerinin Tamaminin Devri

isyerinin  tamaminin  devri, devir tarihinde mevcut olan s
so6zlegsmesinin, isyeri malvarliginin bir butin olarak aktifi (alacak), pasifi
(borglar), maddi ve maddi olmayan unsurlari ile birlikte bir isverenden diger

bir isverene hukuki bir isleme dayali olarak geciriimesidir.

168 OJ L 82, 22.03.2001, 5.18-19.
19 K éseoglu, a.g.e., s.60.
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Bir igyerinin tamaminin hukuki sonuglar doguracak sekilde devri icin
igyerinin maddi olan ve olmayan butin unsurlarinin gegirilmesi zorunlu
olmayip, isyerinin teknik amacinin devam ettiriimesi i¢in gerekli olan maddi
olan ve olmayan unsurlarin devralan isverene geciriimesi yeterlidir. Bu
unsurlarin  belirlenmesinde igyerinin  6zellikleri, igyerinin teknik amaci,
biiyiikligli, organizasyonu dikkate alinir'’®. Teknik amaci mal Uretimi olan
isyerlerinde; makine parki, Uretim alani ve tesisler gibi maddi araglar ile
uretim ydntemleri know how 6n planda yer alirken, teknik amaci ticari igler ve
hizmet Uretimi olan isyerlerinde maddi olmayan unsurlar; kazaniimig
musteriler, musteri listeleri, sunulan mal cesitleri, Uguncu Kkisilerle ticari
iliskiler, know how gibi girisimin pazardaki yerini belirleyen araglar énem
kazanmakta, sayet mdusterilerin devami gerekiyorsa hizmet sunumunun
yapildigi mekanlar éncelikli duruma gelmektedir'”’. Ornegin bir Kafe’nin
devrinde, o isyerinin 6zelligini olusturan mal g¢esitleri, bunlarla ilgili know how,

musteriler ve kullanilan mekanlar 6nemli unsurlar arasinda yer alir'™,

Bir igyerinin devri halinde is soOzlesmesinin yeni isverenle devam
edebilmesi igin, isyeri teknik amacinin yeni isverenin yonetiminde aynen
kalmasi (isyeri faaliyetinde Ozdeslik) ve varligini sirdurmesi (devamlilk)

gerekir'”

. Sayet, igyerini devralan, devraldidi igyerini tamamen baska teknik
amag guden bir Unite olarak kullanacaksa, 6rnegin, bir kozmetik veya boya
fabrikasi yerine bir okul agacaksa is iligkilerinde surekliligi esas alan bir igyeri
devri s6z konusu olmayacaktir'’*. Bu takdirde bu yerin devrini, isyeri devri

degil, malvarligi devri olarak kabul etmek gerekecektir'”.

Buna karsilik,
isyerini devralan isverenin isletme yéninden farkh bir amag¢ gutmesi, isyeri

devrine ve is iliskilerinin devralan isverene gecmesine engel teskil etmez'"®.

' Miinir Ekonomi, “Isyerinin Bir boliimiiniin devri (Kismi Devir) Ve Is iliskilerine Etkisi”, Kamu-
Is, cilt 5, say1 3, Nisan, 2000, s.344.

Ekonomi, a.g.m., s.344.

Ekonomi, a.g.m., s.345.

13 Giizel, a.g.e., s.86.

1" Ekonomi, a.g.m., s.342.

'7> Kiibra Dogan Yenisey, is Hukukunda isyeri ve isletme, istanbul, Legal Yaymcilik, 2007, 5.196.
'7¢ Ekonomi, a.g.m., s.342.
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Ornegin bir demir dokiim isyerini devralan igverenin, devirden énce Uretilen
mal dogrudan piyasaya sunuldugu halde, devirden sonra kendi girisiminde
dokuma tezgahi Ureten igyerinin ihtiyaglarini kargilama yoluna gitmesi igyeri

devri ve sonuglari bakimindan bir farklihk yaratmazm.

B. isyerinin Bir Béliimiiniin Devri (Kismi Devir)

isyerinin bir biitiin olarak degil de, sadece bir bdliiminiin devri halinde
kismi devir sdz konusu olur. 4857 sayili Is K.’nun 6. maddesinin 1. fikrasinda
isyerinin sadece bir bolumuanin hukuki isleme dayali olarak devri halinde de,
devir tarihinde mevcut olan is s6zlesmelerinin butiin hak ve borglari ile birlikte

devralan isverene gecgecegi agikga duzenlenmistir.

Isyeri, bir baska isverene devredildigi zaman genellikle bagimsiz bir
Unite olarak varligini stirdiiriir. isyerinin bir béliminiin devredilmesi halinde
ise, bu bélim, bagimsiz bir isyeri olarak faaliyetini devam ettirebilir veya
mevcut ve faaliyeti devam eden isyerinin kapsamina dahil edilebilir yahut
degisik igverenlere ait igyerlerinin ayni teknik amac etrafinda toplanabilecek
boélimleri baska bir sirket tarafindan devralinip, bu bélimler bir isyeri olarak

orgltlenerek faaliyet gosterebilir'’®.

isyerinin bir bélimu, bir isyerinin amacinin gergeklesmesinde belirli bir
isleve sahip olan (kismi teknik amag) ve bu islevini ayrildigi isyerinden
bagimsiz sekilde devam ettirebilen organizasyon birimidir'”®. Bu tanima gére,

bir sut fabrikasinin satis bolumu, bir ilag fabrikasinin serum ve antibiyotik

"7 Ekonomi, a.g.m., s.342’den naklen R.R. Wank, in R. Richardi/O. Wlotzke, Miinchener Handbuch
zum Arbeitsrecht, band2 Miinchen 1993, s.193.

'8 Ekonomi, a.g.m., s.336-337.

' Ekonomi, a.g.m., s.340’dan naklen, M. Wollenschlager/D. Pollert, Rechtsfragen des
Betriebsiibergangs nach 613 a BGB unter Beriicksichtigung betriebverfassungserchtlicher Fragen
und des Rechtes der Europaischen Union, Zeitschrift fiir Arbeirtsrecht 1996, Heft 4, s.553.
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bolimu, bir bankanin menkul kiymetler bolumu, isyeri bolumine 6rnek olarak

gosterilebilir'.

isyeri boliimi, isyerinin teknik amacini olusturan mal ve hizmet
uretiminin bir pargasi veya teknik amaca etkinlik kazandiran bir kismi yahut

yardimci islerin goriildigi bir bélim olabilir'®!.

isyerinde galisan iscilerin bir kisminin veya isyerinin belirli bir
bolumunde calisan isgilerin, baska bir igverene gegciriimesi isyerinin bir
bdlimiiniin devri olarak kabul edilemez'®®. Zira, is sdzlesmesinin ya da
iscilerin yeni bir igverene gegmesi, igyerinin veya isyerinin devrinin sarti dedgil,

bu devrin bir sonucudur'®.

isyerinin bir bdlimiinin devri halinde is sdzlesmesinin, devralan
isveren ile devam edebilmesi igin var olan unsurlarin ayni veya tamamen
benzer bir teknik amag i¢in kullaniimaya devam edilmesi gereklidir. Diger bir
deyisle, igyerinin bir bolumunun devrinde kismi teknik amag, yeni isverenin
yonetiminde ayni veya tamamen benzer nitelikte kaliyor ve devam ediyorsa
is s6zlesmesi biitlin hak ve borclariyla devralan isverene gecer®*. Ornegin
bir ilag fabrikasinin serum boluma ilag Uretimi yapan baska bir isveren

tarafindan devralinabilir'®.

Ote yandan, isyeri bdliminiin kismi teknik amaci, isyerini devralan
tarafindan igyeri butinunun teknik amaci olarak belirlenip bir organizasyona

gidilebilir'®. Ornegin, bir ilag fabrikasinin serum bolimiinii devralan isveren,

%0 Ekonomi, a.g.m., 5.340-341.

'8! Ekonomi, a.g.m., s.341.

'82 Ekonomi, a.g.m., s.341°den naklen, H. Brox/ B. Riithers, Arbeitsrecht, 13. Aufl. Stutgart 1997,
s.161.

183 Ekonomi, a.g.m., s.341°den naklen W. Zollner/K.-G. Loritz, Arbeirsrecht, 4. Aufl. Miinchen 1992,

s.234.

Ekonomi, a.g.m., s.343.

"85 Ekonomi, a.g.m., s.343.

186 Ekonomi, a.g.m., s.343’den naklen R. Richardi/Staundiger BGB, Zweites Buch, 611/615, 12.
Aufl., Berlin 1989, s.710.

184
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serum Uuretimini o igyerinin teknik amaci olarak gergeklestirmeyi ve buna

uyum saglayan bir organizasyon kurmayi amaclayabilir'®’.

Bir sirketler
toplulugunun degisik yiyecek maddeleri Ureten isyerlerinin (et, sut, peynir ve
meyve suyu gibi) pazarlama ve satig bolumleri, ayni toplulugun olusturdugu
yeni bir sirketin isyerine devredilebilir ve isyerinin teknik amaci olan belirli
mallarin pazarlama ve satisi alaninda faaliyetini sirdiirebilir'®®. O halde
devredilen bolim islerinin (kismi teknik amag), isyerinin butinu igin gegerli
teknik amac¢ olarak yurGtilmek Uzere degistirilen organizasyonda devam
ettirilmesi, igyeri bolumundn devri olarak nitelendirilir ve sonuglarini

dogurur.'®

Isyerinin bir béliminin devri halinde, kismi teknik amacin devam
ettirilebilmesi i¢in, dnemli olan maddi ve maddi olmayan unsurlarin yeni
isverene gegcirilmesi gereklidir'®. Ornegin makine iretimi ve satisi yapan bir
isverenden, satis ve mugsteri hizmetleri boliuminid devralan igveren igin
onemli unsurlar, masteri listeleri ve adresleri ile mevcut sipariglerin yerine

getirilmesi hakkinin alinmasidir™’

. Buna karsilik, meyve suyu ve benzeri
icecekler Ureten bir isyerinin, elli kamyon c¢alistirilan satis ve dagitim bolumu
devredildiginde, musteri listeleri, siparigleri yerine getirme hakki yaninda
kamyonlarin devri de boélimun teknik amacinin devam ettirimesinde dnemli

bir unsurdur'®?.

Son olarak igyerinin ve igyerinin bir bolimunun devri halinde
s6zlesmenin gecersizliginin is iligkilerinin devrini etkileyip etkilemeyeceqgi
lizerinde durmak gerekir. isyerinin veya bir béliminin devrine iliskin
sozlesme mevcut is sozlesmelerine etki etmemekte, devrin dayandigi

sdzlesme bastan itibaren gecgersiz olsa veya daha sonra iptal edilse dahi,

187
188
189

Ekonomi, a.g.m., s.343.
Ekonomi, a.g.m., s.343
Ekonomi, a.g.m., s.343.
' Ekonomi, a.g.m., s.345"den naklen Brox-Riithers a.g.e., s.709.
11 Ekonomi, a.g.m., s.345.
192 Ekonomi, a.g.m., s.345.
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isyerinin fiilen yonetiminin kendisine gegmesi sartiyla devralan isveren, devir

sirasinda var olan is iligkilerinin tarafi olmaktadir'®.

IV. ISYERININ DEVRININ ALT iSVEREN KAVRAMIYLA iLiSKiSi

A. Alt isveren Kavrami ve Unsurlari

Alt igveren teknolojik gelismelerin uzmanlasma esasinda getirdigi is
bolumunun geregdi olarak ortaya g¢ikan bir kavram olup, bir igverenin baska bir
isverene ait igyerinde belirli bir isin bir boliminde veya eklentilerinde is alip
kendi iscilerini caligtirlmasi olgusuyla kendisini gésterir194. Asil igveren alt
isveren iligkisi, 1475 sayili is K. dénemindeki uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlar géz éniine alinarak, 4857 sayili is K.’nun 2. maddesinde yeniden

dizenlenmigtir.

4857 sayil is K.’nun 2. maddesinin 6. fikrasina goére; “Bir igsverenden,
isyerinde yuruttugu mal veya hizmet Uretimine iligkin yardimci iglerinde veya
asll isin bir boluminde igletmenin ve isin geregdi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlhk gerektiren iglerde is alan ve bu is igin gorevlendirdidi iscilerini
sadece bu igyerinde aldigi iste caligstiran diger igveren ile is aldigi isveren
arasinda kurulan iliskiye asil igsveren alt isveren iliskisi denir.” is Kanununda
alt isveren tanimina yer verilmemisse de, anilan kanun hukmuinden hareketle
alt isvereni, diger bir isverenin yurattigu mal ve hizmet Uretimine iliskin
yardimci iglerinde veya asil isin bir bolumunde igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu ig icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde calistiran isveren olarak
tanimlayabiliriz. Uygulamada alt igveren ayrica taseron, alt igletici, muteahhit

olarak da adlandiriimaktadir'®.

1> Ekonomi, a.g.m., s.349’den naklen Brox-Riithers a.g.e., s.162.

1% Mollamahmutoglu, a.g.e., s.136.

1% Halid Kemal Elbir, “Asil isveren-Alt Isveren (Miiteahhit-Taseron) Kavramlari Hakkinda Bazi
Diisiinceler”, is Hukuku Dergisi, 1991, s.5.
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Alt isveren kendi iscileri karsisinda igveren niteligi tasir ve asil
isverene ait isin bir bolimunde veya yardimci islerde kendisine is sozlesmesi
ile bagh iscileri gaI|§t|r|r196. Bu nedenle genel olarak igveren kavramina iligkin
tum hususlar alt isveren igin de gecgerlidir. Alt isveren asil igveren adina ve
hesabina degil, kendi adina ve hesabina faaliyette bulunur'®’. Alt isverenin
iscileri Ucret ve diger haklarini alt isverenden alirlar ve alt igverene tabi olarak
is gorme borglarini yerine getirirler. Alt isverenin iscilerini ¢galistirdidi isyeri

bolimii, bu isgiler icin ayri bir isyeri niteligi tagir'®®.

Alt igveren ile asil isveren arasinda kurulan iligki icin dnemli olan
kanunda belirtilen tirde bir igin Ustlenilmesi olup, bu iligki i¢in anilan nitelikte
bir isin hangi sdzlesme ile Ustlenilmis olugu dnem arz etmez'®®. Buna gore
asil isveren ile alt igveren arasindaki iligki istisna, nakliye, kira, tagima vb.

sozlegsmelerinden kaynaklanabilir.

Asll igveren alt igveren iligkisinin ortaya ¢ikabilmesi igin ilk kosul; asil
isverene ait bir igyerinin bulunmasi, asil isverenin bu igyerinde isci
calistirarak isveren sifatini korumasi ve isin batininin yapilmasini baska bir
isverene devretmemis bulunmasidir’®. Buna gore isin tamaminin bir baska

isverene birakildigi hallerde asil igveren alt igveren iligkisi mevcut olmaz.

Asil igveren alt igveren iligkisinin ortaya c¢ikabilmesi icin ikinci kogul; alt
isveren tarafindan yerine getirilecek isin, asil igverene ait isyerinde
yapiimasidir. Ancak bu wunsur dar yorumlanmamali, isin niteligine

bakilmalidir. Zira, bir termik elektrik santraline komur tagsinmasi iginde oldugu

1% Siizek, a.g.e., s.136.

7 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.136.

8 Siizek, a.g.e., s.136.

19 Canbolat, a.g.e., s.40.

2 Feyzi Sahlanan, “Tirk is Hukukunda Alt isveren”, is Hukuku Dergisi, cilt 2, 1992, s.327, (Alt
Isveren), Miinir Ekonomi, “Asil Isveren Alt Isveren Iliskileri ve Uygulamada Karsilasilan
Sorunlar”, Tekstil isveren, Eylil 1991, 5.7, (Alt Isveren), Canbolat, a.g.e., s.20.
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gibi alt igveren tarafindan yerine getirilecek bazi isler asil igverenin igyeri

disinda ifa edilebilir®®".

Asll igveren alt igveren iligkisinin ortaya ¢ikabilmesi i¢in Gg¢lncu kosul;
alt isverenin bu ig igin gorevilendirdigi isgilerini sadece asil igsverenin isyerinde
calistirmasidir. Sayet, alt isveren ayni isgilerini ayni zamanda farkh
isverenlere ait isyerlerinde aldigi islerde galistiriyorsa, asil igveren alt igveren

iliskisi dogmayacaktir’®?,

Asil igveren alt igveren iligkisinin ortaya ¢ikabilmesi igin doérdincu
kosul; alt igsveren tarafindan yerine getirilecek igin, asil isverenin isyerinde
yuratilen mal ve hizmet Uretimine iligkin yemek, temizlik, personel tasima,
yukleme bosaltma, guvenlik gibi yardimci islerde veya asil igin bir bliumunde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden
olmasidir. Bir isyerinde yuratilen mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci
is veya asll igsin bir boliminde is alinmasi halinde asil igsveren alt isveren
iliskisi dogacagindan, érnegin, tekstil Gretiminin yapildigi bir fabrikada yapilan
isle ilgisi olmayan bir ek insaat yapimi veya bina onarimi igini alan diger

isverenin alt isveren kapsaminda nitelendirilmesi mumkin degildir2°3.

Asil igin bir boluminde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alinmasi ve alt isverenin iggilerinin
sadece bu iste caligtirimasi halinde de asil igveren alt isveren iligkisi
dogacaktir. Ancak asil iglere iliskin bu kogulun nasil yorumlanmasi gerektigi
konusunda dgretide iki farkh goriis bulunmaktadir. Ogretideki birinci goris;?**
“‘isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren ig”
Olgcutiinin  bdlunebilir nitelikte oldugu, bu hususun bir bdtin olarak

yorumlanmamasi gerektigi, maddede her iki kavram arasinda yer alan “ile”

201
202

Mollamahmutoglu, a.g.e., s.142.

Mollamahmutoglu, a.g.e., s.142.

23 Alj Giizel, “Is Yasasina Gore Alt Isveren Kavrami ve Asil Isveren-Alt isveren iliskisinin Sirlarr”,
Cahisma ve Toplum, 2004/1, s.43.

204 Tungomag, Centel, a.g.e., s.56, Siizek, a.g.e., s.140, Celik, a.g.e., s.47, Aktay, Arici,

Senyen/Kaplan a.g.e., s.67.
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sdzclugunin “veya” olarak yorumlanmasi gerektigi seklindedir. Ogretideki
ikinci goriis ise;*® “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren is” OlgUtinun bir bGtin oldugu, tek bir kavrami ifade ettigi,
bdélinmesinin mimkun olmadigi, maddede her iki kavram arasinda yer alan
“‘ile” sozcugunun “ve” olarak yorumlanmasi gerektigi seklindedir. Bu goruse
gore, aslil isin bir bolumunun alt igverene verilebilmesi i¢in s6z konusu isin
hem igletmenin ve igin geregi olmasi, hem de teknolojik nedenlerle uzmanlik

gerektiren bir is olmasi zorunludur®®®.

Kanimizca Is K. md. 2/6'da yer alan “isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren is” Olgutd bir butin olarak
degerlendirilmelidir. Zira, asil igverenin, asil isi sadece “igletmenin ve igin
geregi” veya “teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” de bolup alt
isverene verebilecegi yonindeki goriis madde hilkkmdi ile uyumlu degildir. Ote
yandan, igletmenin ve igin gereklerinin, 6rnegin maliyet, rekabet edebilirlik
veya kalite gibi sadece isletmenin ve isin gerekleri de asil isveren alt isveren
iliskisi kurulabilmesi icin yeterli degildir. Bununla birlikte 4857 sayili is K. ile
getirilen diizenleme ile, 1475 sayili is K.’nun yirirliikte oldugu dénemdeki
higbir isletme ve uzmanlik geregi olmadigi halde asil igveren alt isveren
iliskisi kurulmasi onlenmeye c¢alisiimis oldugundan, birinci gorisun kabul

edilmesi yasanin amacina da ters dusmektedir.

Asll igsveren alt igveren iligkisinde; asil igveren, alt igsverenin iscilerine
kars! o igyeri ile ilgili olarak 4857 sayili is K.'’nundan, is sdzlesmesinden veya
alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukimlallklerinden
alt isveren ile birlikte sorumludur (is K. md. 2/6). Burada sdzii edilen

sorumluluk muteselsil sorumluluk (BK. md. 50, 51) olup, asil igverenin

205 Giizel, a.g.m., s.48-49, Savas Taskent, “Alt Isveren”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, say1 2, Nisan-Mayis-Haziran, 2004/1, s.364-365, Eyrenci, Taskent, Ulucan,
a.g.e., s.43.

2 Siizek, a.g.e., s.139.
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mateselsil sorumlulugu alt isverenin iscilerinin o igyerinde c¢alistigi sureyle

sinirhdir®®’.

Alt igveren kavrami bagsli basina bir inceleme ve ayri bir tez konusu
olusturacak nitelikte oldugundan, alt isveren kavrami tezimiz sinirlari
dahillinde incelenmistir. Bu nedenle tezimizin bu bdolimunde sadece alt
isveren kavrami ve unsurlarina yer verilmis olup, asil isveren alt igveren
iligkisinin  kurulmasinin  sinirlart  ve bunlara aykinligin  yaptirimlari

incelenmemistir.

B. isyeri Devri ile Asil igveren Alt isveren iligkisinin Karsilagtiriimasi

isyerinin devri ile isin bir bdliminin alt isverene veriimesi birbirinden
farkli kavramlardir. isin bir bélimiiniin alt isverene veriimesinde, alt isveren
tarafindan asil isverene ait isyerinden belli bir isin alinmasi diger bir deyisle
bir  faaliyetin devri s6z konusu olup, baska higbir unsur

devredilmemektedir®®,

Asil igsveren alt isveren iliskisinden farkli olarak isyerinin devrinde,
isyerinin devredilen bolumunde calisan isciler sadece devralan igveren
yararina calismaktadir®®. Diger bir deyisle isyerinin devrinde asll igsveren alt
isveren iligkisinde oldugu gibi iki isveren degil, isin yapimini Ustlenen ve kendi

adina isci calistiran tek bir isveren vardir?'°.

Isyerinin bir baliminin devrine iligkin diizenlemelerde asil igverenin

iscilerinin iscilik haklarinin korunmasi esas alinmisken, asil isveren alt

207
208

Celik a.g.e., s.48-49, Tungomag, Centel, a.g.e., s.55, Siizek, a.g.e., s.142.

Cankaya, Cil, a.g.e., s.183, Yenisey, a.g.e., 5.245.

29 Giizel, a.g.m., s.58

210 Talat Canbolat, “Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda “Alt Isveren” Kavrami”, Kamu-is, cilt 2,
1992, s.221.
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isveren iliskisine dair dizenlemeler alt isverenin iscilerinin iscilik haklarina

yoneliktir?'.

isyerinin bir béliminin devrinde, devre temel teskil eden islem kira
sozlesmesi gibi gegici sureli bir iliski kuran bir igslem de olsa devirle birlikte
isyerini devreden isveren sifatini kaybettiginden, asil isveren alt isveren

iliskisi s6z konusu olmayacaktir’'?,

isyerinin bir béliminiin uzun sireli bir kira sézlesmesine dayali olarak
bagkasina devredilmesi halinde alt igveren ve igyeri devri kavramlarinin ayirt
edilmesi g[]glegmektedir213. Bu konu iki sekilde ele alinabilir. ilk olarak, kira
iliskisinde igyerinde bulunan araglar, makine, alet ve diger isin yurttulmesi ile
ilgili her trlt donanimin kiraciya devredilmesi halinde, kira iligkisi boyunca
isverenin, isyerinin o bolimayle ilgili hi¢ bir tasarruf hakki kalmadigindan, kira
iligkisinin sona erdigi ve aradaki iligkinin igyeri devri niteliginde oldugu kabul
edilebili’™®. Ancak bu durumun isyerinin devri olarak kabul edilebilmesi igin
kiraya verilen bolimde sadece kiraci olan igverenin kiraya veren igverenden
aldi§i ya da kendisinin isyerine getirdigi iscilerini calistirmasi gerekir®'®.
Sayet, kiraya veren igveren, kiralanan bolumde is¢i galistiriyorsa, bu igveren
tasarruf yetkisine haiz olacagindan, isyerinin devri s6z konusu

olmayacaktir?'®.

ikinci olarak; isyerinin bir béliminin kiralanmasina karsilik kiraya
verilen bolumde her iki isverenin de iscileri birlikte galigiyorsa ve isyerinde
mal veya hizmet Uretimine yardimci donanim Uzerinde tasarruf yetkisi kiraya
veren isverende ise, bu durumda asil igveren alt isveren iligkisi s6z konusu

olacaktir®".

2! Yenisey, a.g.e., 5.244-245.
22 Giizel, a.g.m., s.58

213 Cankaya, Cil, a.g.e., s.183.
24 Cankaya, Cil, a.g.e., s.184.
215 Cankaya, Cil, a.g.e., s.184.
216 Cankaya, Cil, a.g.e., s.184.
27 Cankaya, Cil, a.g.e., s.184.
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Asil igveren alt igveren iligkisi ile igyerinin devri arasinda igverenlerin
iscilerine karsi sorumluluklari agisindan farklhlik bulunmaktadir®'®. Isyerinin
devrinde, devreden igveren iscilere karsi devir aninda dogmus bulunan
bor¢lardan iki yil slUreyle devralan isveren ile birlikte sorumlu iken, asil
isveren alt igveren iliskisinde, asil igveren, iligkinin devam ettigi donemde alt
isverenin 0demekle yukimlu oldugu kanundan, is sozlesmesinden, alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukumluliklerden alt

isveren ile birlikte sorumludur (is K. md. 2/1, md. 6/3).

Son olarak igyerinin bir bolimunin devri ile asil isveren alt isveren
iligkinin bir arada bulunmasi durumunun incelenmesi konumuz agisindan
onem arz etmektedir. Asil igsveren ile alt isveren arasinda yapilan s6zlesmede
isin alt igveren tarafindan yerine getiriimesi diginda, herhangi bir maddi,
maddi olmayan unsur ile isgucunun devri soz konusu degilse, buradaki iligki
asll igsveren alt isveren iligkisi olup, isyerinin bir b6lumundn devri s6z konusu
olmayacaktlr.219. Buna karsilik alt igveren tarafindan yerine getirilen igin ifasi
icin makine veya alet edevat asil isveren tarafindan temin ediliyorsa, diger bir
deyisle maddi veya maddi olmayan unsurlar da devrediliyorsa, isyerinin bir
bolimiiniin devri séz konusu olabilir’?®. Ancak maddi unsurlarin nemsiz
oldugu hallerde devirden oOnce isin ifasinda g¢alistirllan isgiler ayni
organizasyon sisteminde faaliyetlerine devam ediyorlarsa bu takdirde hem
isyerinin bir bolumunun devri, hem de asil igveren alt igveren iligkisi s6z
konusu olabilir??’. Ornegin isin belirli sureli s6zlesmelerle farkli alt igsverenler
tarafindan yerine getiriimesine ragmen, isyerindeki malzemelerin asil igveren
tarafindan temin edilip sabit kalmasi, iscilerin her seferinde yeni alt isveren
tarafindan ise alinarak istihdam edilmesi halinde igyerinin bir bélimunin
devri ile asil igveren alt igveren iligkisinin bir arada gergeklestigini kabul

etmek gerekirzzz. isyerinin bir bélimunin devri esnasinda asil igveren alt

218 Murat Engin, “Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Isveren”, Ankara, 1996, s.157-158.
2% Yenisey, a.g.e., 5.246.

2% Yenisey, a.g.e., 5.246.

2! Yenisey, a.g.e., 5.246.

22 Yenisey, a.g.e., 5.246-247.
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isveren iligkisinin bir arada gerceklesmesi s6z konusu ise isyerinin bir
bolimunun devri nedeniyle asil igverenin o igyerinin bir boélumunde
calistirdidi iscilerinin is so6zlesmeleri ayni kosullarla bolimu devralan alt
isveren ile devam edecek ve alt igverenin isgisi haline gelen isgiye karsi alt
isveren ve asll isveren birlikte sorumlu olacaktir®®®. Bu durumda 4857 sayili is
K.’nun 2/6. maddesinde yer alan; “Asil isverenin isgcilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak calistinimaya devam ettiriimesi suretiyle haklari
kisitlanamaz” hukmd uyarinca bir muvazaanin s6z konusu olabilecegi ileri
surulebilir. Ancak alt igveren, asil igveren isgilerinin haklarinda bir kisitlama
olmaksizin iggileri yaninda calistirmaya devam ediyorsa bu durumda
muvazaalil bir asil igveren alt isveren iligkisi s6z konusu olmayacakt|r224. Zira,
bu durumda isyerinin bir bolimunin devri nedeniyle asil igverenin isgileri alt
igveren ile galismaya devam etse bile, sozlesmeleri butin hak ve borglariyla
birlikte alt isverene gececeginden, kanuna uygun bir asil igveren alt igveren

iliskisi mevcuttur®®,

2 Yenisey, a.g.e., 5.248.
24 Yenisey, a.g.e., 5.248.
5 Yenisey, a.g.e., 5.249.



UGUNCU BOLUM
ISYERININ DEVRININ HUKUKi SONUGLARI

I. 4857 SAYILI iS KANUNUNDAN ONCEKiI DONEMDE HUKUKI DURUM

4857 sayili is Kanununun yirirlik tarihinden énceki dénemde is
Kanununda isyerinin devrine ve is soOzlesmesinin butunuyle devralan
isverene gecgmesini saglayan 6zel bir diuzenleme yer almiyordu. 1475 sayili
Is Kanununda isyerinin devrine iliskin diizenlemeler 14. maddede yer alan
igsyerinin devir ve intikali halinde is¢inin kideminin isyeri veya igyerlerindeki ig
sozlesmeleri surelerinin toplami Uzerinden hesaplanacagi ile 53. maddede
yer alan isyerinin devrinin bu igyerinde c¢alisan iscilerin yilhk Gcretli izin
suresine iliskin Ucretlerin yeni isveren tarafindan 6deneceginden ibaretti.
4857 sayili is Kanunundan énceki s Kanunlarindaki mevcut olan hukuki
bosluklar, is Hukukunun &zel karakterine aykiri dismedigi olciide ve is
Hukukunun isgileri koruyucu o6zelligi g6z ©Onunde tutularak Borglar

Kanunundaki hiikiimlerle doldurulmakta idi%®.

4857 sayili Is Kanunundan énceki s Kanunlarinda oldugu gibi,
Borglar Kanununda da, igveren degisikligini duzenleyen 6zel bir hikum
mevcut degildir227. Bununla birlikte, Borglar Kanununun 179., 180., 320. ve
347. maddeleri hukumlerinde isveren degisikligi halinde is sozlesmesinin
akibetine iliskin dizenlemeler yer almaktadir. S6z konusu dizenlemeler

asagida sirasiyla agiklanacaktir.

BK. md. 179’da isletmenin devrinin bagl oldugu temel kosullar ile bu
devre baglanan hukuki sonuglari duzenlemistir. BK. md. 179 uyarinca; bir

malvarligi veya isletmenin devri, yapilacak bir sdzlesme ile bir malvarliginin

26 Giizel, a.g.e., s. 252-253.
27 Seza Reisoglu, Hizmet Akdi, Ankara, Seving Matbaasi, 1968, s.116.
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veya igletmenin aktifinde yer alan haklarin ve pasifinde yer alan borglarin
tumandn bir kisiden diger bir kisiye devredilmesi hususunda taraflarin

anlasmasi ve bu s6zlesme uyarinca haklari ve borglari nakletmeleridir®?®.

Bir malvarliginin veya isletmenin devri yoluyla buna iliskin borglarin
devralana ge¢gmesi icin iki sart vardir. Bunlardan ilki devreden ve devralan
arasinda yapilacak devir sbézlesmesi, ikincisi ise bu devrin devralan
tarafindan alacaklilara ihbar edilmesi veya ilan edilmesidir. Sayet, bu iki
islemden biri gecersiz veya usulune uygun degil ise, borcun nakli islemi

gerceklesmez®®.

BK. md. 179 hukumlerine gore, igyerinin devri satim, bagis gibi devir
ve feraQi gerektiren, isyerinin aktifi ve pasifi ile devralana intikalini 6ngéren
devir sozlesmesi ile olur®’. Devir sdzlesmesinin, malvari§i veya ticari

isletmenin butindnd konu edinmis olmasi gerekir231

. Ancak bir malvarhginin
devri icin taraflarin anlagmasi malvarhidindaki bdatin haklarin  devir
sozlesmesi ile intikalini saglamaz®?. Zira, bir malvarligi devredilirken;
malvarli§i icinde yer alan menkullere iligkin ayni haklarda zilyetligin devri,
gayri menkullere iliskin ayni haklarda tapu siciline tescil ve alacaklarda temlik

zorunludur®®,

Bir malvarhginin veya ticari igletmenin devri borcunu doguran
sdzlesme kural olarak sekle tabi degildir™®*. Ancak gayri menkullere iliskin
ayni haklarin devri borcunun dogabilmesi icin resmi sgekle uyulmasi

zorunludur?®. Bunun gibi malvarliginin devri dlinceye kadar bakma alacagi

228 Kemal Oguzman, Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku, 5. baski, Istanbul, Filiz Kitabevi, 2006, 5.973.

2 Oguzman, Oz, a.g.e., s.975.

2% Mollamahmutoglu, a.g.e., s.164.

2! Kevork Acemoglu, Bor¢lar Kanununun 179. Maddesine Gore Malvarligi Veya Ticari
isletmenin Devri, Istanbul, Fakiilteler Matbaasi, 1971, s.27.

2 Oguzman, Oz, a.g.e., $.973.

23 Qelahattin Sulhi Tekinay, Sermet Akman, Haluk Burcuoglu, Atilla Altop, Bor¢lar Hukuku, 7.
baski, Istanbul, Filiz Kitabevi, 1993, 5.280-281, Oguzman, Oz, a.g.e., s.973 .

24 Acemoglu, a.g.e., 5.50-51.

5 Oguzman, Oz, a.g.e., s.973.
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kargiliginda vyapiliyorsa, devir soOzlesmesi miras mukavelesi seklinde
yapilmalidir?®. Yine devir sdzlesmesi bir bagislama teskil ediyorsa yazili

sekilde yapilmadikga gecerli olmayacakt|r237.

BK. md. 179'un uygulanabilmesi igin ikinci kosul devralan tarafindan
devir sdzlesmesinin ilan edilmesi veya alacaklilara ihbar edilmesidir®*. Bu
sart gergeklesinceye kadar malvarligini devir s6zlesmesi, malvarligi veya
ticari isletmeyi devralanin borglarini etkilemeyecektir”®. BK. md. 179'da
devralana bir se¢cim hakki taninmistir. Buna gore devralan malvarhigi veya
isletmenin devrini ilan yoluyla yapabilecegi gibi, butun alacakhlara teker teker

240

bildirimek suretiyle de yapabilir’™. ilan (zerine artik bu malvari§ veya

isletmeye iliskin alacakllar durumu 6grenmis sayilacagindan ve o tarihten
itibaren biitiin borglar devralana gecmis olacagindan ilan daha avantajlidir®*’.
Buna karsihik, malvarligi veya isletmenin devrinin alacaklilara ihbar
edilmesinin tercih edilmesi halinde; ihbarin her bir alacakliya teker teker
yapilmasi zorunlu olup; kendisine ihbarda bulunulan alacaklilarin borglari
nakledilmis sayilacak, buna karsilik kendisine ihbarda bulunulmamis
alacaklilarin borglarinda ise nakil s6z konusu olmayacaktir®*?. Devralan ilan
yolunu tercih etmigse, ilan1 gazete vasitasiyla yapmak zorundadir (BK. md.

179/1).

Bir malvarligini veya bir igletmeyi aktif ve pasifleriyle birlikte devralan
kimse, bunu alacakhlara ihbar veya gazetelerde ilan ettigi tarihten itibaren
onlara karsl malvarhdinin veya igletmenin borg¢larindan sorumlu olur. Her ne
kadar bildirim veya ilan Uzerine borg devredilmisse de, devreden, devralan ile
birlikte, 2 yiIl streyle muteselsil bor¢lu olarak sorumlu kalir (BK. md. 179/1).

Miteselsil sorumluluk, teselstlin kanundan dogdugu hallerde kamu

236 Oguzman, Oz, a.g.e., s.973, Acemogluy, a.g.e., s.51.
27 Acemoglu, a.g.e., s.51.

2% Oguzman, Oz, a.g.e., s.975, Giizel, a.g.e., s. 272.
2% Oguzman, Oz, a.g.e., $.975.

20 Giizel, a.g.e., s.272.

1 Oguzman, Oz, a.g.e., s.975-976.

2 Oguzman, Oz, a.g.e., 5.976.
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diizenine iliskin oldugundan, aksine yapilacak sdzlesmeler gecersizdir®®.

Devir sirasinda muaccel olmus borglar igin 2 yillik sure, alacakliya ulagmak
sartiyla ihbarin veya ilanin yapildigi tarihte, muaccel olmamis borglar icin ise

borgclarin muacceliyet tarihinde islemeye baslayacaktir®*.

Tark Hukukunda malvarhgr ve igletme devri cuzi intikal olarak
dizenlenmigtir. BK. md. 179’da dngorulen kosullarin gergceklesmesi ile yasa
geredi tum borglar, devralana gegeceginden, devralan, devredenin isgilere
karsi borglarindan da sorumlu olacaktir®®®. Buna karsilik aktiflerin BK. md.
179 wuyarinca devralana gegebilmesi igin devir sozlesmesi yeterli
olmayacagindan, her aktif icin ayrica niteliine uygun olarak tasarruf
isleminin gerceklesmesi gerekecektir®*®. Is Hukuku bakimindan ise devreden
igverenin igyerinde c¢aligan iscilere kargi is soOzlesmesinden dogan
alacaklarini yeni isverene devretmesi gerekecektir®*’. O halde BK. md. 179'a
gore igletmenin devri sbdzlesmesi, is sdzlesmelerinin bir butin olarak
kendiliginden yeni isverene gecisi sonucunu dogurmamaktadir®*®. Bu
nedenle igyerinin devri halinde mevcut ig so6zlesmelerinin, isyerini devralan
isverene gecmesi igin devralan igveren, devreden igveren ve iscinin
anlagsmalari gereklidir249. Diger bir deyisle, BK. md. 179 uyarinca, isyerinin
devriyle birlikte devreden, isveren sifatini kaybedecek; devralan, isveren
sifatini kazanacak, buna karsilik is sozlesmeleri otomatik olarak yeni

isverene gegmeyecekitir.

Ancak bu durum ¢agdas is Hukukunun amac¢ ve ilkeleri ile

bagdasmamaktadir. Bu nedenle 4857 sayili is Kanununun yiiriirliik tarihinden

243 Sahlanan, a.g.m., s.19.

2 Oguzman, Oz, a.g.e., 5.976, Giizel, a.g.e., s.271.

5 Giizel, a.g.e., s.277.

26 Acemoglu, a.g.e., 5.68-69.

27 Giizel, a.g.e., s.276.

8 Giizel, a.g.e., s.276.

9 Giizel, a.g.e., s. 278, Sarper Siizek, is Akdinin Askiya Alinmasimn Genel Teorisi, Ankara, Savas
Yaynlari, 1989, 5.6 (Aski).
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onceki dénemde Tirk Is Hukukunda 6gretide®°

ve yerlesmis mahkeme
ictihatlarinda®" bireysel ve kollektif is iliskileri esas alinarak is mevzuatinda
dizenlenen ve is soOzlesmesinin yeni igverenle devamini ©6ngdren
hakimlerden hareketle ve kiyas yoluyla genel bir ilke olarak igyerinin devri ile
birlikte devralan igverenin devir aninda var olan is sozlesmelerine otomatik
olarak kanun geregi taraf olacagi, is iliskisinden dogan hak ve borglarin yeni
isverene intikal edecegi ve devreden igverenin devralan isveren ile birlikte
devirden 6nceki isgilik haklar igin devir tarihinden itibaren iki yil sure ile

miiteselsil sorumlu olacagi kurall benimsenmisti®®2.

Bu dénemde Yargitay onceleri BK. md. 179 hukumlerine gore isyerinin
devri halinde maddede yer alan birlikte sorumluluk esaslarinin
uygulanacagini benimsemis®?; ancak, daha sonralari isyerinin devrinde Is
Kanununda vyer alan duzenlemelere dayall ilkeleri esas alarak is
s6zlesmesinin yeni igverene otomatik olarak gececedi sonucuna varan
gOristine uygun olarak devirden dnce gerceklesen haklardan sorumluluk
acisindan, yine is Kanunu hiikimlerine dayali ¢éziim seklini yerlesik bir
ictihat haline getirmistir™*. Yargitay’in yerlesik ictihatlarina gére; isyerinin
devri halinde kidem tazminatina iligkin hiikiimlerin diizenlendigi 1475 sayili is
K. md. 14 uyarinca, igverenler degisse dahi ayni isyerinde is iligkisi devam
ettiginden, tum hizmet sureleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate
k255;

alinaca isyerini devreden ve devralan igverenin sorumluluklari s6z

*% Esener, a.g.e., s.107, Kemal Oguzman, Hizmet “is” Akdinin Feshi, istanbul, ismail Akgiin
Matbaasi, 1955, s.252 vd (Hizmet Akdi), Tungcomag, a.g.e., s.122, Demir, a.g.e., s.74, Siizek,
Aski, s.5 vd., Giizel, a.g.e., s.280 vd.

By 9 HD., 30.09.2004, E.2004/5530, K.2004/21060, Y.9.HD., 21.04.2004, E.2003/18970,

K.2004/9000, Y.9.HD., 22.04.2004, E.2003/20352, K.2004/9110, (Erisim)

http//www.kazanci.com, 08.12.2007.

Ekonomi, a.g.m., s.328-329, Esener, a.g.e., s.107, Cankaya, Cil, a.g.e., s.180, Tungomag, a.g.e.,

s.122, Giizel, a.g.e., s.281 vd., Giinay, a.g.e., s.274.

3 Y4 HD. 3.4.1961, E.3748, K.2899; Y.9.HD., 30.05.1967, E.5189, K.5077; 22.12.1977, E.16314,

K.17581, Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, 6. baski, Ankara, Olga¢ Matbaasi, 1986, s. 160-

163.

Ekonomi, a.g.m., s.333.

255 Y.9HD., 28.11.1994, E. 1994/12716, K.1994/16683, (Erisim) http//www.kazanci.com,
08.12.2007.
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k256.

konusu olacak®®; yine is sdzlesmesinin feshinde uyulacak bildirim sireleri®’,

yilhk Ucretli izin hakkina dayanak olan hizmet sureleri yonunden devralan
isveren, devreden isveren doneminde gecgen sureleri de dikkate alacak;?®
kapatilan igyerini devralan igveren ayni sartlarla igletmeye devam ederse,

isten cikarilan iscileri tekrar ise alacaktir®®.

Borglar Kanununda, isveren degisikligi halinde is so6zlesmesinin
akibetine iligkin diger bir duzenlemeye 180. maddede yer verilmistir. Bir
isletmenin diger bir isletmeyle aktif ve pasiflerinin karsilikh olarak
devralinmasi suretiyle birlesmesi veya isyerinin onceleri gercek veya tuzel
kisiye ait iken kollektif veya komandit ortakliga donusturtlmesi halinde BK.
md. 180 hdkimleri uygulanacaktir. BK. md. 180/1 uyarinca, bir isletmenin

nevi degistirmesi, iki isletmenin birlesmesi gibi sonug dogurmaktadir®®.

BK. md. 180’de bir igletmenin diger bir isletmeyle birlesmesi veya tip
degistirmesi halinde BK. md. 179 hidkumlerinin uygulanacag! ifade
edilmistir®®'. Zira, iki ticari isletmenin birlesmesi, BK. md. 179'da diizenlenen
malvarli§i veya isletme devirlerinin 6zel bir tir(idiir’®®. Buna gére birlesen
isletmelerin sahipleri birlesmeden onceki bor¢larindan dolayi yeni isletme ile
birlikte iki yili sire ile miteselsil olarak sorumlu olurlar?®®, Bunun sonucu
olarak da, iki yil sure ile birlesen igletmelerden her birinin alacaklilari,
alacaklarini yeni igletme sahibinden alabilecekleri gibi, borglu igletme

264

sahibinin birlesmeye girmeyen mallarindan da alabilirler®®*. iki yillik sire

6y 9.HD., 2.2.1998, E. 1998/16939, K.1998/17134, (Erisim) http//www.kazanci.com, 08.12.2007.

57y HGK., 25.11.1988, E. 1987/9-382, K.1987/874, (Erisim) http//www.kazanci.com, 08.12.2007.

P8 Y OHD., 28.11.1994, E. 1994/12716, K.1994/16683, (Erisim) http//www.kazanci.com,
08.12.2007.

% Ekonomi, a.g.m., s.333-334.

20 Giizel, a.g.e., s.272.

21 Giizel, a.g.e., s.271.

262 Tekinay, Akman, Burcuoglu, Altop, a.g.e., s.283.

263 Sahlanan, a.g.m., s.19.

% Giizel, a.g.e., s.271.
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gectikten sonra ise yeni igsletme sahibi, birlesen isletmelerin, birlesmeden

onceki borglarindan tek basina sorumlu olur®®.

Tark Ticaret Kanununda ticari sirketlerin birlesmesi halinde?® kiilli
halefiyet ilkesi benimsendiginden ve bunun sonucu olarak da, ortadan kalkan
sirketlerin buatin hak ve borglari kalan veya yeni kurulan sirkete intikal
edeceginden, is sozlesmeleri de kalan veya yeni kurulan girketle devam

edecektir®’ .

BK. md. 320°'de ig sozlesmesinin 0zelligi goz onunde tutularak,
isverenin is sdzlesmesinden dogan haklarinin GglUncl bir  Kigiye
devretmesinin ya s6zlesmeye dayanacagi ya da halin icabindan anlasilacagi
hallerde sdz konusu olabilecegi diizenlenmistir?®®. Ancak BK. md. 320 hiikmii
isveren degisikligi halinde is s6zlesmesinin bir butlin olarak devrini mumkudn
kilacak mahiyette degildir.?®® Zira, anilan kanun hikmii is sézlesmesindeki
bagimsiz alacak ve borglarin Gguncu bir kisiye gecirilmesi halinde uygulama
alani bulabilmekte, fakat is s6zlesmesinin bir bitlin olarak devrine diger bir

deyisle, taraf degisikligine olanak tanimamaktadir®®.

isci ve isverenin 6limi halinde is sozlesmesinin devam edip
etmeyeceginin duzenlendigi BK. md. 347 uyarinca; igverenin olumu halinde
sozlesme kural olarak sona ermeyeceginden, is sdzlesmesinin devamhligi
agisindan, igverenin degismesi dnem arz etmez®’". Ancak, BK. md. 347’nin
tum isveren degisikliklerini kapsayacak bir bicimde uygulanmasi mumkin
olmayacagindan, is Kanunundaki bosluklar anilan hukumle

doldurulamayacaktir®’.

265 Tekinay, Akman, Burcuoglu, Altop, a.g.e., s.284.

2% Ticari sirketlerin birlesmesi halinde TTK md.146 vd. uygulanir.
27 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.167.

28 Giizel, a.g.e., s.283, Reisoglu, a.g.e., s.117.

2% Mollamahmutoglu, a.g.e., s.165.

0 Giizel, a.g.e., s. 283, Reisoglu, a.g.e., s.117.

21 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.166.

72 Giizel, a.g.e., 5.282.



58

Sonug olarak 4857 sayili is Kanununun yirirlik tarihinden énceki
dénemde isyerinin devrine iliskin mevcut olan hukuki bosluklar, 4857 sayili is
Kanunun 6. maddesinde yer alan diizenlemeyle giderilimistir. is K. md. 6
hikmunde igyerinin devrine iligkin getirilen agik dizenleme ile BK. md. 179
ve 180'in is Hukuku agisindan uygulama alani oldukca daralmistir. BK. md.
179 ve 180, ancak 4857 sayil is Kanununun 6. maddesinde acik bir bosluk
bulunmasi halinde veya 4857 sayili is Kanununun uygulanmayacagi is ve is
iligkilerinin duzenlendigi 4. maddede de belirtilen istisnai durumlarda

uygulama alani bulabilecektir®”>.

Il. 4857 SAYILI iS KANUNUNUN DUZENLEMESI

Turk Is Hukukunda isyerinin devrinin is sodzlesmeleri Uzerindeki
etkilerine iliskin ilk acik duzenlenme Avrupa Birligi'nin konuyu duzenleyen
77/187 ve 2001/23 sayili ydnergelerine uygun olarak, 4857 sayili is Kanunu
6. maddesinde “isyerinin veya bir boliminin devri” bashg altinda
getirilmistir. 4857 sayili is Kanununun 6. maddesi ile getirilen diizenleme,
4857 sayill is Kanununun yarirlik tarihinden énceki dénemde ogreti ve

yerlesmis mahkeme ictihatlari ile kabul edilen genel ilkeye uygun niteliktedir.

s K. md. 6’nin uygulanabilmesi igin bir isyerinin bulunmasi, bu
isyerinin tumu veya faaliyetine bagimsiz bir bicimde devam edebilecek bir
bolumunun bagkasina devredilmesi ve igyerini devredecek igveren ile isyerini
devralmak isteyen igveren arasinda igyerinin veya bir bolumunun devrine

yonelik bir hukuki islemin yapilmasi zorunludur®™.

273 Sevimli, a.g.m., s.37.
7 Akyigit, a.g.e. 5.333.
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A. is Soézlesmesinin Yeni isverenle Devam Etmesi

isyerinin devrine yénelik devir isleminin tamamlanmasiyla birlikte
isveren degisikligi gerceklesir. is K. md. 6/1 uyarinca, isyeri veya isyerinin bir
bdlimu hukuki bir isleme dayall olarak baska birisine devredildigi takdirde,
devir tarihinde isyerinde veya bir boliminde mevcut olan is sézlesmeleri
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kanundan dolayi butun hak ve borglari
ile birlikte devralan isverene gecer.

Devir tarininde devreden isveren ile isciler arasinda mevcut olan is
sozlesmeleri kanun geregi devralan isverene gegeceginden, devreden
isveren ve devralan igverenin bu konuda ayrica bir karar almalarina gerek

yoktur?’®.

Bununla birlikte devreden isveren ile devralan isverenin ig
iligkilerinin devralana geg¢meyecegi veya iscilik haklarindan sorumlu
olmayacagina dair bir sdzlesme yapmalari halinde, bu s6zlesme kanun
hitkm{ karsisinda gecersiz olacagindan hig bir hiikiim ve sonug dogurmaz>'®.
Devir s6zlesmesinde yer alan is iligkisinin devralan isverene gegmeyecegdine
iliskin hukmdn konu yoninden uygulanmasi mumkin olmadigindan, s6z
konusu hukum iscilere karsli gecgersiz olacak, devreden ve devralan
isverenler yéniinden de bir sonug¢ dogurmayacaktir (BK. md. 19, 20). Tirk is
Hukukunda, is guvencesine iliskin bir dizenlemenin bulunmadigi dénemde,
is sOzlesmesinin devralan isveren ile devamini engellemek mumkundu.
Devreden igveren, is sdzlesmesini devirden 6nce feshettigi takdirde, is iligkisi
isyerinin devrinden once sona erdiginden, devralan igveren ig s6zlesmesinin
tarafi olmamaktaydi. Buna karsilik, Tirk Is Hukukuna, 4773 sayil yasa ile
degisik 1475 sayili Is Kanununun 13/D maddesi ile i glivencesi sisteminin
getiriimesiyle, iscinin is guvencesi kapsaminda olmasi sartiyla, devreden
isverenin devir tarihinden once is sozlesmesini hakli veya gecerli bir neden

olmaksizin feshetmek suretiyle is iligkisinin devralan isveren ile devaminin

275 Cankaya, Cil, a.g.e., s.188.
76 Cankaya, Cil a.g.e., s.188.
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engellenmesi mimkiin degildir””’. Dolayisiyla gegerli veya hakli bir sebep
olmaksizin is sozlesmesi feshedilen ig¢inin, mahkemece ise iadesine karar
verilmesi halinde, kanun geregi ise iadeye iligkin mahkeme karari devralan
isvereni de baglayacaktir. Devreden igveren ile devralan igverenin,
devredenin iscilik haklarindan sorumlu olmayacagina dair bir sozlesme
yapmalari halinde ise, bu s6zlesme devreden igveren ile devralan isveren
arasinda gecerli olacak; ancak, isgiye kars! bir sonu¢ dogurmayacaktir. isgi,
iscilik haklari icin ister devralan igveren isterse de devreden igverene
basvuracaktir. Sayet, isci iscilik haklar icin devralan isverene basvurursa,
devreden igveren iscilik haklarini isgciye 6demek zorundadir. Zira, devreden
isveren ile devralan igveren isciye karsi iscilik haklarindan muteselsilen
sorumludur. Ancak, devralan isveren, isciye 6demis oldugu iscilik haklari igin

devreden igverene karsi rucu hakkina sahiptir.

Turk Is Hukukunda igyerinin devrini iscilere bildirme zorunlulugu
yoktur. Ancak ihtiyari olarak igyerinin devrinin isgilere bildiriimesinde sakinca
bulunmamaktadir. Her ne kadar, is Kanunundaki diizenleme Avrupa Birlii
Yonergelerine uyum saglasa da, kanimizca kanun hukmunudn devreden ve
devralan igveren tarafindan isgilere ve sendika temsilcilerine devirle ilgili bilgi

verme yikimliligini icermemesi eksiklik teskil etmektedir?’®.

isyerinin devrinde o isyerinde calisan iscilerin rizasi aranmaz ve is
s6zlegsmesinin  batin hak ve borglariyla devralan isverene gecmesi
konusunda is¢inin iradesinin ortaya ¢ikmasi gerekme2279. Yine, igveren
isyerinin devrini, varsa isyeri sendika temsilciligiyle muzakere etmek zorunda

degildir’®.

"7 Buna karsilik is¢i is giivencesi kapsaminda degilse, devreden isverenin devir tarihinden énce is
sozlesmesini feshederek is iligkisinin devralan igveren ile devamina engel olabilir.

28 Celik, a.g.e. 5.59.

e Cankaya, Cil, a.g.e., s.181.

0 Akyigit, a.g.e. 5.333-334.
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Devirle birlikte isyerinde calisan isgilerin is s6zlesmeleri sona ermez,
devralan igveren devir konusu igyerindeki iscilerin is sdzlesmesinin tarafi
haline gelir, devreden ise devirle birlikte o iscilere karsi is s6zlesmesinin

tarafi isveren sifatini yitirir®".

Devralan isverenin is sozlesmesine taraf olmasi, is s6zlesmesinin
devir tarihinde yurarlikte bulunmasina bagli olup, sdzlesmenin belirli veya
belirsiz sureli, tam veya kismi sureli yahut deneme sureli olmasi bir 6nem arz
etmez®®. Yine iscinin cagr Uzerine calismasi veya gecici is iligkisi
kapsaminda baska bir igsverene ait igyerinde is gérme edimini ifa etmesi bir
fark yaratma2283. Bunun gibi devir tarihinde yururlikte olmak sartiyla mevsim
veya kampanya isinde ¢alisan iscilerin is s6zlesmeleri de, sdzlesmeleri belirli

veya belirsiz siireli olsun, devirle birlikte devralan isverene gecger®*.

is sdzlesmeleri devir tarihinden ©nce yapilmak sartiyla isyerinin
devriyle birlikte devralan igverene gececeginden, igyerinin devir tarihinin
tespiti Gnem arz eder. Devir tarihi kural olarak devreden ve devralan arasinda

devretme ani olarak belirlenen tarihtir?®.

Taraflarca bdyle bir tarih
belirenmemisse, hukuki islemin meydana geldigi tarihte, isyerinin devri
gerceklesir’®. Sayet, devir birden fazla hukuki isleme dayaniyorsa son
islemin tamamlandigi veya isyerinin esasli unsurlarinin devralana gectigi an
devir tarihi olarak kabul edilir®®’. Ancak taraflarca belirlenen yahut hukuki
islemin meydana geldigi tarihnten 6nce veya sonra fiilen devir yapilmigsa,
devir tarihi olarak devredenin rizasi ile devralanin isyerinde yonetim yetkisini

fiilen kullandigi tarih esas alinacaktir®®.

2L Akyigit, a.g.e. 5.334, Kilioglu, Senocak, a.g.e., s.164.

282 Ekonomi, a.g.m. s.354, Giizel, a.g.e., s.323 vd, Kiligoglu, Senocak, a.g.e., s.167.
8 Cankaya, Cil, a.g.e., s.191.

2% Ekonomi, a.g.m. s.354.

285 Ekonomi, a.g.m. s.350°dan naklen, Wollenschlager/ Pollert, a.g.e., s.560.

2% Ekonomi, a.g.m., s.350.

%7 Ekonomi, a.g.m., s.350.

8 Ekonomi, a.g.m., s.350.
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is Hukukunda is sézlesmesinin ve yine toplu is sdzlesmesinin
gegersizligi is iligkilerinin niteligi ve isc¢inin korunmasi ilkesinin bir geregi
olarak, baslangigtan itibaren dedil, ileri surtldigu tarihten itibaren sonuglarini
dogururzsg. Bu nedenle is sb6zlesmesi baslangigtan itibaren gecgersiz olsa
veya daha sonra iptal edilse dahi, igyerini devralan igveren, isyerinin
yonetiminin fillen kendisine gegmesi sartiyla, devir aninda mevcut olan is

sdzlesmelerinin tarafi olacaktir*®,

is sézlesmesinin askida bulundugu dénemde, isci is gérme, isveren de
ucret 6deme borcunu gegici bir sure yerine getiremez. Ancak aski suresinde
taraflar arasinda is sozlesmesi devam ettiginden, isci ve isveren is
so6zlegsmesinin tarafi olma sifatini kaybetmez. Aski suresinin sona ermesiyle
birlikte, is s6zlesmesinin butin hukumleri, tekrar yuarurlige girecektir. Bu
nedenle is so6zlesmesinin askida bulundugu sirada isyerinin devredilmesi
halinde aski suresi sonunda mevcut is sdzlesmeleri, devralan isverenle
devam edecektir®®'. Devralan isveren aski siiresinin bitiminde, is sdzlesmesi
askida olan isciyi ise baslatmakla yukimlU olup, sayet devralan igveren isgiyi
ise baslatmazsa, is sodzlesmesi devralan isveren tarafindan feshedilmis

sayilir®2,

B. isyerinin Devrinin Bireysel is Sozlesmesi ile iscilerin Hak ve

Borg¢larina Etkisi

isyerinin devriyle birlikte devralan isveren, devredilen isyerindeki
iscilerin is s6zlesmelerinin tarafi olur; is s6zlesmesinden dogan tim hak ve
bor¢lar Ustlenir. Buna gore, igyerinin devri halinde devralan igveren Ucret

odeme, isciyi gozetme, esit davranma borcunu yerine getirecek, isciden isin

% Ekonomi, a.g.m., s.348, Seza Reisoglu, Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi,

Ankara, Ayyildiz Matbaasi, 1986, 5.94-95, Ekonomi, a.g.e., s.147.
20 Ekonomi, a.g.m., s.349°dan naklen Brox-Riithers, a.g.e., s.162.
1 Giizel, a.g.e., s.337, Kiligoglu, Senocak, a.g.e., s.167.
22 Kiligoglu, Senocak, a.g.e., s.167.
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ifasini, emir ve talimatlara uymasini, itaat ve sadakat borcuna uygun
davranmasini talep hakkina sahip olacaktir. Ayrica devralan igveren kidem
tazminati, yilik Ucretli izin hakki gibi iscinin ¢alisma slresine baglanan

haklari da saglamakla yikimliidir®,

Devredilen isyerinde galisan isci ile devreden igveren arasinda rekabet
yasagl soOzlesmesi yapilmissa, is¢i devralan igverene karsi da rekabet
yasagina uymak zorundadir®®. Zira, rekabet yasagl sdzlesmesinin konusu
isverenin kisiligine degil, onun isine, isyerine, isletmesine yoneliktir?®.
Dolayisiyla igyerinin devriyle birlikte ekonomik bir nitelik tasiyan rekabet

yasagl sozlesmesi de devredilmis olur?®.

Devreden igverenin birden ¢ok isyeri varsa ve sadece sOzlesme
sonrasi rekabet yasagi kararlastirilan isyeri devredilmisse; is¢i devredilmeyen
isyerlerinden dolayr o6nceki igverenine ve devredilen isyerinden dolayi

devralan isverenine karsi rekabet yapmamakla yikimlidir?’.

isyerini devreden isveren, devrettigi isyeriyle ayni konuda yeni bir
isyeri kurarsa, eski isgisi ile yapmis oldugu rekabet yasagi s6zlesmesi yeni

2% Bu durumda devreden isverenin, iscisinin

igyeri icin gecerli degildir
kendisine karsl rekabet etmeme yasagini igceren bir sdzlesme yapmasi
mUmkindir*®®. Ancak devreden isverenin yeni isyeri ile ilgili yapacagdi
rekabet yasagl so6zlesmesinin asiri sartlar tagsimasi halinde, bu sdzlesme

30 Her ne kadar teorik olarak

hakim mudahalesiyle gecgersiz sayilabilir
isyerini devreden isveren ayni konuda kuracagi igyerine iligkin, eski iscisiyle

rekabet yasagl soOzlesmesi yapabilirse de, uygulamada eski isgisinin

3 Giizel, a.g.e., 5.343.

% Ekonomi, a.g.m., .358.

2 Akyigit, a.g.e., 5.340.

2% Fatih Usan, is Hukukunda is Sirrmim Korunmas: (Sir Saklama ve Rekabet Yasagi), Ankara,
Seckin Yayincilik, 2003, s.273.

27 Kiligoglu, Senocak, a.g.e., s.169.

298 Usan, a.g.e., s.273.

29 Akyigit, a.g.e., 5.340, Usan, a.g.e., 5.273.

3% Usan, a.g.e., s.274.
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devreden igveren ile rekabet yasagi s6zlesmesi imzalamasi igin hig bir sebep
bulunmamaktadir. Zira, devreden isveren eski iscisine rekabet yasagi
sdzlesmesini imzalamasini teklif ettiinde devreden isveren ile devredilen
isyerinde calisan isci arasinda hi¢ bir hukuki iligki kalmadigindan, is¢i rekabet
yasagl sdzlesmesini imzalamayi kabul etmeyecektir.

isyerinin devri, rekabet yasadi igeren is sozlesmesinin sona
ermesinden sonra gerceklesmisse ve is sdzlesmesi sona ererken rekabet
yasagl soOzlesmesi de sona ermisse, rekabet yasagi devreden ve devralan

isveren icin s6z konusu olmayacaktir®’

. Buna karsilik, is s6zlesmesinin sona
ermesine ragmen rekabet yasagi s6zlesmesi varligini surdurtyorsa ve isginin
is sdzlesmesi sona erdikten sonra igyeri bir baska igverene devredilmigse, is
sOzlesmesi devirden Once sona erdigi igin, rekabet yasagi soOzlesmesi
devralan isverene gecmeyecektir’®. Devralan isverenin baska bir isletme
amacina yonelmesi veya faaliyet alanini dedistirmesi halinde, rekabet yasagi
sozlesmesi sona ermelidir’®. Bu durumda isci ile devralan isverenin yeni
isletmenin amacina veya faaliyet alanina gore yeniden rekabet yasagi

sozlesmesi imzalanmasi gerekir®®.

isyerinin devri sonucunda devralan igveren is sdzlesmesi ile bagl
oldugundan, devralan igveren calisma kosullarinda esasl bir degisiklik
yapmama borcu altindadir®®. Zira, devreden isverenin uymakla yikimli
3% Sayet,

devralan igveren devraldigi igyerindeki iscilerin ¢alisma kosullarinda esasl

oldugu is so6zlesmesi hukimleri devralan isveren igin de gecerlidir

degisiklik yapmak isterse, devralan igverenin bu istegini devraldigi isyerindeki
iscilere yazih olarak Dbildirmesi gerekir. Devralan isveren, c¢alisma

kosullarindaki esasli degisikligi iscilere yazili olarak bildirmez veya isgiler alt

0 Akyigit, a.g.e., 5.340.

2 Akyigit, a.g.e., 5.340.

303 Cankaya, Cil, a.g.e., s.191, Usan, a.g.e., s.274.

304 Cankaya, Cil, a.g.e., s.191.

3% Murat Sen, Is Hukukunda Cahsma Kosullarinda Degisiklik, Ankara, Seckin Yaymcilik, 2005,
s. 142.

3% Giizel, a.g.e., 5.352.



65

is gunu iginde degisikligi kabul etmezlerse, devralinan isyerindeki ¢alisma
kosullarina gore daha az elverigli olan, ¢alisma kosullari isgiler igin baglayici
degildir. isci yazili bildirimden itibaren alti is glini icinde, devralan isverenin
degisiklik 6nerisini kabul ederse, is iligkisi yeni kosullarla devam eder. Buna
kargilik isgiler devralan isverenin degisiklik Onerisini kabul etmezlerse,
devralan isveren degisikligin gecerli nedene dayandigini veya fesih igin
baska bir gecgerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim
suresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Bu durumda isciler
feshin gecersizligini ileri surerek, is guvencesi hidkimleri uyarinca dava
acabilir (Iis K. md. 22).

Devralan igverenin taraf oldugu is sozlesmesine; is sb6zlesmesinin
parcasi haline gelen toplu is s6zlesmesi ve ig s6zlesmesinin hUkmu ve eki
niteliginde olan personel yonetmeligi, ic yonetmelik, igverence yururlige

37 isci ile devreden

konulan talimatlar ve igyeri uygulamasi da dahildir
isveren arasinda yapilmis olan is sdzlesmesinden dogan tum yukudmlulukler
devralan igverene gececeginden, oOrnegin, is soOzlesmesinde ©Ongorulen
ikramiye 6deme, Ucret artigi yapma gibi yukumlulukler ile cezai sart 6demeye
dair hikdmler, igyerinin devrinden sonra da is s6zlesmesinin taraflar igin

baglayici olacaktir’®.

Devreden igverence isgiye verilmis olan disiplin
cezalari, uyarilar ve is¢inin devamsizlik tutanaklar gecerliligini korur. Keza,
iscinin devreden igverene vermis oldugu zarardan dolayi Ucretinden yapilan

kesintiler devralan igverenin haklari i¢cinde yer ahr’®.

Devreden igveren ile isciler arasinda mevcut olan hakli fesih nedenleri
isyerinin devri halinde gecerliligini koruyacagindan, fesih devralan isverence
iscilere karsi veya isgiler tarafindan devralan isverene karsi ileri surulebilir.
Nitekim isyerinin devri, is K. md. 26’da diizenlenen hakli nedenle fesih igin

ongorilen hakli fesih nedeninin 6grenilmesinden itibaren isleyecek olan 6

397 Ekonomi, a.g.m., s.358-359, Kiligoglu, Senocak, a.g.e., s.167.

308 Cankaya, Cil, a.g.e., s.188.
309 Cankaya, Cil, a.g.e., s.189.
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isgunliik hak dusiriict sireyi etkilemez. is K. md. 26’da diizenlenen 6
isgunlik hak duguricu slUre devreden igvereninin hakli fesih nedenini
ogrenmesiyle islemeye baslar ve bu sure islerken isyeri devredilirse; devralan
isveren feshe konu olayl daha sonradan 6grense dahi devralan isverene

fesih icin yeni bir siire verilmez®'°.

Devredilen isyerinde isci belirli streli is s6zlesmesi ile galismakta ise,
isyerinin devrinden sonra devralan igveren sozlesme suresi sonuna kadar
isciyi calistirmakla yiikimludir®'". Sayet, devralan isveren hakli bir neden
olmaksizin belirli streli is s6zlesmesini suresinin bitiminde énce feshederse,
bakiye siire icin licret ddemekle yukiimli olacaktir’’?. Devreden isveren ile
is¢i arasinda belirli sureli is sdzlesmesinin suresinden énce feshi halinde
cezai sart 6denmesine dair bir s6zlesme veya buna iligkin is s6zlesmesinde
bir hikim varsa, cezai sart isci aleyhine ve tek tarafli olmamak sartiyla

313 Devralan isveren cezai sart O6denmesine dair sdzlesme

gegerlidir
hiikmiiniin kendisini baglamayacagini ileri siiremez>'. Ancak devralan
isveren ile isci arasinda devirden sonra yeni bir is sd6zlesmesinin imzalanmasi
durumunda, taraflar imzalanan yeni is sdzlesmesinin hikUmlerini yerine
getirecek; sayet, bu yeni is sbzlesmesinde cezai sart 6ngérilmemisse,

taraflar icin uygulanacak bir cezai sart bulunmayacaktir®'®,

Devreden isveren ile isci arasindaki is sdzlesmesinde; isciye verilen
egitim karsihginda isginin belirli bir stre ¢alismasi ve is¢i tarafindan hakh bir
neden olmaksizin is sOzlesmesinin belirlenen sureden 6nce feshedilmesi
halinde egitim giderlerinin geri 6denmesi sarti mevcut ise, is sdzlesmesindeki

316

bu hukdm igyerinin devrinden sonra da is¢i igin baglayicidir isyerinin

310 Cankaya, Cil, a.g.e., s.189.

3 Cankaya, Cil, a.g.e., s.189, Kilicoglu, Senocak, a.g.e., s.167.

312 Giilsevil Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, istanbul, Tirk Agr Sanayi ve Hizmet
Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 Yaymi, 1998, s. 177 vd., Cankaya, Cil, a.g.e., s.189.

313 Alpagut, a.g.e., s.193 vd..

314 Cankaya, Cil, a.g.e., s.189-190.

315 Cankaya, Cil, a.g.e., s.190.

316 Cankaya, Cil, a.g.e., s.190.
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devriyle birlikte devralan igveren, devreden igverenin hak ve yetkilerini iktisap
ettiginden, egitim masraflari devreden igveren tarafindan yapilmig olsa dahi,
is¢i sdzlesmede belirlenen slre calismazsa, egitim giderlerini devralan

isverene karsi 6demekle yikimlii olacaktir’™.

Devralan igveren, is¢inin hizmet suresinin esas alindigi haklarda
iscinin devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla
yukimlidar (s K. md. 6/2). Bu yukimlulik devir tarihindeki is s6zlesmelerinin
biitiin hak ve borglariyla birlikte devralan isverene gegmesine iligkin is K.’nun
6. maddesinin 1. fikrasi hiikmiiniin bir geregidir*'®. Buna gére yillik ticretli izin
hakkinin, is guvencesinden yararlanabilmek i¢in dngorulen surenin, ihbar ve
kidem tazminatinin hesabinda; isginin devreden igverenin yaninda ise
bagladigi tarihten, devralan igverenin yaninda s6z konusu haklari elde ettigi
tarihe kadar olan surenin toplami da dahil olmak Uzere, isginin igyerinde

yaptigi toplam calisma suresi dikkate alinacaktir .

Ayni igyerinin birden fazla devredilmesi halinde de, iscginin is
sozlesmesi hi¢ bir kesintiye ugramaksizin devralan igverene gegeceginden
iscinin galisma suresi bir batin olarak hesaplanacaktir. Zira, igyerini her
devralan igveren, is sdzlesmesi devam eden iscilerin sdzlesmelerini mevcut

calisma sireleri ile birlikte devralmaktadir'®.

Devirden once dogmus ve devir tarihinde o6denmesi gereken
borclardan devreden isveren ile devralan isveren birlikte sorumludur, ancak
bu yukumlaluklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden
itibaren iki yil siire ile sinirhdir (is K. md.6/3). is K.’nda getirilen bu diizenleme
ile isyerinin devri halinde devreden igveren ile devralan igveren, belirli bir stre

birlikte sorumlu tutularak, is¢inin devir tarihinden 6nce dogmus olan

317 Cankaya, Cil, a.g.e., s.190.
31 Celik, a.g.e., 5.60.
319 Akyigit, a.g.e., 5.338.
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alacaklari giivence altina alinmistir®°. Her iki isverenin birlikte sorumlulugu
BK. md. 50 ve 51 kapsaminda musterek ve muteselsil sorumluluk olarak

kabul edilmelidir®?'.

Devralan igveren devir aninda var olan ve is iliskileri devam eden
isgilerin is sOzlesmelerine taraf olacagindan, devralan isverenin devirden
once feshedilmis veya sona ermis is s6zlesmelerine taraf olmasi ve borg ve
sorumluluk altina girmesi s6z konusu olmaz®?. Yine, is s6zlesmeleri isyerinin
devrinden once sona ermis olan ve devirden sonra tekrar ise alinan isciler
icin de devralan igverenin, devreden isveren nezdinde gegcirilen sureler

bakimindan bir sorumlulugu olmayacaktir*®.

Devralan igverenin sorumlulugunun so6z konusu olabilmesi igin,
isyerinin iscileriyle birlikte devredilmis olmasi gerekir. isci calistirmayan bir
isyeri Is Hukuku anlaminda isyeri niteligi tagimayacagindan, isyerinin devri
s6z konusu olmayacak, bu yerin devri tasinir veya tasinmaz devri olarak

kabul edilecektir®?*.

Is K. md. 6/3’de 6ngériilen iki yil ibaresi, devir isleminin gerceklestigi
tarihten itibaren gegecek iki yili ifade etmekte olup, 1 Ocak’ta baslayip 31
Aralik’ta sona eren takvim yili veya c¢alisan gunlerden olugsan is yil

anlaminda degildir*®°.

Devreden igverenin 2 yil sureyle sorumlulugunun sézlesme ile daha
asagl bir sureye c¢ekilmesi s6z konusu degildir; ancak, bu surenin

sozlesmeyle arttiriimasi mimkiin ve gecerlidir’®. Zira, is Hukukunun ozelli§i

320 Siizek, a.g.e.,169.

321 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.169, Celik, a.g.e., s.60.

322 Ekonomi, a.g.m., s.331.

3 Omer Ekmekgi, “26 Haziran 2002 Tarihli Is Kanunu Tasarismin Bazi Hikiimleri Uzerine”
Cahisma Hayatimizda Yeni Donem (Seminer Notlar1), Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve
Cam Sanayi Isverenleri Sendikasinca Diizenlenen Semineri Yayini, Istanbul, 2002, s.83.

Koseoglu, a.g.e., s.63-64.

325 Akyigit, a.g.e., 5.335.

326 Akyigit, a.g.e., 5.336.

324
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geredi is Mevzuatinda yer alan hilkiimlerden isciyi korumaya yénelik olanlar,
sozlesme ile is¢i aleyhine degistirilememekte, buna karsilik sdzlesme ile isci

lehine diizenlemeler getirilebilmektedir 7.

is K. md. 6/3 uyarinca, devreden isverenin iki yil siireyle sorumlulugu
iscilerin devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
muaccel iscilik haklari ile sinirhdir. Diger bir deyisle, is s6zlesmesi devir
sirasinda mevcut ve devirle birlikte devralana gegcen ancak artik devralan
isverenle devam eden, isgilerin devirden once olusan ve devir esnasinda
O0denmesi gereken Ucret, ikramiye, fazla ¢alisma Ucreti gibi isgilik haklarindan
devreden isveren devralan isveren ile iki yil sureyle birlikte sorumludur®®,
Yine, devirden 6nce hak kazanilan ancak devreden igveren tarafindan isciye
verilmeyen yillik Ucretli izinlerin de bu kapsamda degerlendiriimesi gerekir.
Ancak devreden isveren devirle birlikte isveren sifatini kaybettiginden, isciye
yilhk Ucretli izni fiilen ve hukuken kullandiramaz>?°. Yillik izni veya buna iligkin

licreti devralan isveren vermekle yiikiimlidir®®

. Sayet, isciye devralan
isveren tarafindan vyillik Gcretli izni kullandirilmazsa, is¢i iki yillik sorumluluk
suresi icinde devralan veya devreden isverenden yillik izin Ucretini talep

edebilecektir 337,

Devreden igveren ile isci arasindaki belirsiz sureli is sodzlesmesi
bildirim strelerine uyularak isci veya isveren tarafindan feshedilmis ve
isyerinin devri bildirim sUresi iginde gergeklesmisse, henlz is sdzlesmesi
sona ermediginden, is sozlesmesi devralan isverene gecer**?. Buna gore
isciye yeni is bulmasi icin gerekli olan yeni is arama izni devralan igverence
verilecektir (is K. md. 27/1). Sayet, devralan isveren isciye yeni is arama
iznini vermez veya eksik kullandirirsa o sureye iligkin Ucreti isciye 6demekle

yukiimli olacaktir (is K. md. 27/2). Bildirim siresi icinde calistirma

327 Ekonomi, a.g.e., s.14.

2% Akyigit, a.g.e., 5.336

29 Akyigit, a.g.e., s.337.

30 Giizel, a.g.e., s.358.

31 Akyigit, a.g.e., 5.337.

332 Ekonomi, a.g.m., s.352, Cankaya, Cil, a.g.e., s.189, Kiligoglu, Senocak, a.g.e., s.167.
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yukimlaligu  devralan igverende olacagindan, bildirim  suresinin
kullandirnimamasindan veya yeni is arama izninin veriimemesinden yahut
buna iliskin Ucretin 6denmemesinden devreden isverenin bir sorumlulugu
bulunmamaktadir®>®. Zira, isyerini devreden isveren devir tarihinden sonra
gerceklesen ihbar tazminati ve Ucret alacaklarindan devralan igveren ile

birlikte sorumlu degildir*®*.

Bu dlzenlemeler karsisinda igyerinin devri halinde devirden 6nce
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken muaccel borglardan
devredenin devralanla birlikte 2 yil slUreyle sorumlulugu tuzel kisiligin
birlesmesi, katlma veya nevi degistirmesi ile sona ermesi halinde
uygulanmayacaktir (is K. md. 6/4). Zira, bu durumda birlesme sonucu ortaya
clkan veya katilinan yahut éncekinden farkli turdeki yeni tizel Kisiligin
sorumlulugu sz konusu olacaktir®*®. Bu hallerde yukarida agiklanan BK. md.

179-180 hukumleri uygulanacaktir.

C. isyerinin Devrinin Taraflarin Fesih Hakkina Etkisi

isyerinin veya bir bélimiiniin devrinde is sdzlesmesinin yeni isverenle
devam etmesi, boylece is iligkisinde surekliligin saglanmasi sonucunda
iscinin korunmasi amaciyla is Kanununda is sdzlesmesinin feshine karsi
koruyucu diizenlemeler getirilmistir®>. isyerinin veya bir béliimiiniin devrinin
taraflarin fesih hakkina etkisi 4857 sayili is Kanunun 6. maddesinin 5. fikrasi
ile dlzenlenmistir. Bu fikraya gore; “Devreden veya devralan isveren is
so6zlegsmesini sirf igyerinin veya igyerinin bir bolumunun devrinden dolayi
feshedemez ve devir is¢i yonunden fesih icin hakh sebep olusturmaz.

Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is

333 Cankaya, Cil, a.g.e., s.189.

3 Celik, a.g.e., s.01.

335 Mollamahmutoglu, a.g.e, s.169.
336 Ekonomi, a.g.m., s.355.
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organizasyonu degigikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya is¢i ve
isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari sakhdir”.

Avrupa Birligi Yonergelerine uygun olarak 4857 sayili is Kanunun 6.
maddesinin 5. fikrasi ile getirilen duzenlemeyle igyerinin devrinin is¢i veya
isveren agcisindan is soOzlesmesinin feshi bakimindan hakh bir neden
olusturmayacagl yolundaki mevcut uygulama vyasa hikmU halinde
getirilmistir. S6z konusu kanun htukmuyle isginin keyfi olarak isten ¢ikariimasi
onlenmis ve hakh fesih nedenleri ortaya gikmadigi slrece isgiye isine devam

edebilme hakki saglanmistir®’.

isyerinin veya bir bdliminin devri halinde mevcut is sdzlesmeleri
batin hak ve borglariyla birlikte devreden igverenden devralan isverene
gecgerek varligini korudugundan, isyerinin devri ig¢i agisindan s6zlesmenin
feshi icin hakh bir neden teskil etmez ve devreden veya devralan isveren sirf
devirden dolay! is sozlegsmesini feshedemezler. Zira, igyerinin veya bir
bélimundn devri isverenin ve isci agisindan hakli nedenle fesih nedenlerinin
diizenlendigi is K.’nun 24. ve 25. maddelerinde sayiimamistir. Sayet, taraflar
bu nedene dayanarak is so6zlesmesini derhal feshederlerse, haksiz feshin

sonuglari dogar.

Buna karsilik, Iis K.’nun 6. maddesinin 5. fikrasinda isci ve isverenlerin
hakli sebeplerden dolayr derhal fesih haklarinin sakh oldugu agikca
duzenlenmigtir. Devreden isveren ve devralan isveren ile is¢i agisindan
sdzlesmeyi derhal fesih hakki veren hakli nedenlerden biri nedeniyle is
sozlesmesinin feshi, fesih hakkinin kétiiye kullaniimasi teskil etmez®.
Ornegin, isginin Ucreti ddenmemisse (is K. md. 24/ll/e) veya is¢i sadakat

borcuna aykiri davranmigsa (Iis K. md. 25/Il/e) taraflarin hakl nedenle fesih

37 Giizel, a.g.e., s.3.87.
3% Sarper Siizek, Is Akdinin Fesih Hakkimn Kotiiye Kullamlmasi, Ankara, Kazanci Hukuk
Yaymlari, 1976, s.111 vd. (Fesih).
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hakki dogar®*®. Yine érnegin, devirden bir giin énce iscinin devralan isverene
kiifretmesi (is K. md. 25/l/b) veya devralanin devirden &énce isgiye
sarkintilikta bulunmasi (is K. md. 24/ll/b) gibi olaylar gergeklesmisse,
taraflarin hakli nedenle fesih hakki bulunmaktadir**®. Bunun gibi devirden
once dogmus bir hakli nedene dayanarak devreden igverenin; devirden sonra
yasanacak bir hakli nedenden dolayi devralan igverenin; devir dncesi veya
devir sonrasi olusan bir hakli nedene dayanarak isginin s6zlesmeyi fesih

hakki mevcuttur®*’

. Ancak, devirden 6nce ortaya c¢ikan ve devredenin
davraniglarindan kaynaklanan bir hakli fesih nedeninin, isyerinin devrinden
sonra yasal fesih suresi icinde devralan isverene karsi ileri surGlip
stiriilmeyecegi somut olaya gore degerlendiriimelidir**?. Ornegin, devreden
isveren devirden 2 gun once isgiye cinsel tacizde bulunmus ve sonra igyerini
iscinin hi¢ tanimadigi birisine devretmis ise, igyerini devralan igveren ile iggi
arasinda ig iligkisinin devamini etkileyecek derecede ¢ekilmez hale getiren bir
durum mevcut olmadlglndan343, iscinin, devralan igverene karsi hakli fesih

nedenini ileri siiremeyecegi kanisindayiz>*.

Nitekim isyerinin devri basli basina degisiklik feshine yol acabilecek,
iscinin ¢alisma kosullarinda esasli bir degisiklik olarak degerlendirilemez345.
Ancak, igyerinin devrinden sonra 6rnegin, vasifli bir isci, bu niteligi tagimayan
bir ise verilmigse, bu durum devralan igveren ile devam eden is
sdzlesmesinde, calisma kosullarinda isci aleyhine tek tarafli esash degisiklik
olarak nitelendirileceginden, is K. md. 22’de diizenlenen degisiklik feshinin

sonuglari ortaya ¢ikar**®.

39 Siizek, a.g.e., s.170-171.

0 Akyigit, a.g.e., 5.339.

1 Akyigit, a.g.e., 5.339.

2 Akyigit, a.g.e., 5.339.

3 Emine Tuncay Kaplan, “Isyerinin ve Isletmenin Devrinin Taraflarin Fesih Hakkina Etkisi”,
Kamu- I, cilt 3, say1 1, Temmuz, 1991, s5.19.

** Akyigit, a.g.e. 5.339.

3 Siizek, a.g.e., s.171.

36 Siizek, a.g.e., s.171.
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isyerinin devri is¢i agisindan hakli bir neden olusturmamakla birlikte,
belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan is¢i; is K. md. 17 uyarinca siireli fesih
bildiriminde bulunarak, is s6zlesmesini feshedebilir; ancak, bu durumda fesih
%7 Sayet,

taraflar arasindaki is s6zlesmesi belirli sreli ise ve igyerinin devri nedeniyle

haksiz fesih olacagindan, is¢i, isverenden hig¢ bir hak talep edemez

s6zlesme isci tarafindan suresinden 6nce feshedilirse, isci tarafindan is
sdzlesmesinin feshi yine haksiz fesih olacaktir. Bu durumda, is K.’nda belirli
sureli is sOzlesmesinin is¢i tarafindan haksiz feshi halinde uygulanacak
herhangi bir hukim bulunmadigindan, BK. md. 345 hukumleri uygulanacak
ve isci BK. md. 345 uyarinca tazminat dédemekle yikimli olacaktir. isginin
haksiz feshi isyerinin devir tarihinden sonra gergeklestiginden, tazminata hak

kazanacak isveren devralan igveren olacaktir.

Buna karsllik, belirli strreli is sd6zlesmesi isveren tarafindan sézlesme
suresinin sonundan once feshedilirse, s6z konusu fesih igverenin isi kabulde
temerridi niteliginde olacagindan, BK. md. 325 uyarinca, is¢i, s6zlesmede

kararlastirilan siire sonuna kadar olan icreti isteyebilecektir**®

. Ancak, isci is
gorme edimini yerine getirmedigi halde sbzlesme suresi sonuna kadar
dogacak Ucret alacagini talep edebileceginden, isginin isi gérmemesi
nedeniyle tasarruf edecedi masraflarin s6z konusu tazminattan indirilmesi
gerekir**®. Ayrica isci Uicretini talep ettigi sdzlesme siiresinde baska bir iste
calismig ise, bu isten elde ettigi kazancin ve yine baska bir iste calisma
imkani varken bu isi reddetmek suretiyle, kazanmaktan kasten kagindigi bir
kazang varsa, bu muhtemel kazancin tazminattan mahsubu gerekir. Sayet,
belirli sureli is sozlesmesi ile calisan is¢inin bu alacagl devirden once
dogmus ve devir tarihinde odenmesi gerekiyorsa, devreden igveren ile
devralan igveren devirden itibaren ki yili sureyle birlikte sorumlu
olacagindan, belirli sureli is s6zlesmesi ile galisan iscinin is sozlesmesi,

isyerinin devrinden 6nce feshedilmisse, devreden ve devralan igveren, isciye

37 Siizek, a.g.e.,s.171.

¥ Manfred Rehbinder, Miinir Ekonomi, Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari,
Istanbul, Istanbul Teknik Universitesi Matbaasi, 1979, s.114, Reisoglu, a.g.e., s. 161.

39 Oguzman, Hizmet Akdi, s.273 vd.
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karsi iki yil siireyle miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaklardir (is K.
md. 6/3).

isyerinin veya bir béliminin devri halinde is sdzlesmesinin bildirimli
olarak feshi, devreden ve devralan igveren agisindan gegerli neden
olusturmaz (is K. md. 18). is sdzlesmesinin feshi icin gegerli neden, hakli
neden derecesine ulasmayan ancak sozlesmenin isverence feshini mazur
gOsteren bir olgu olup, bu olgu isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanir®®®. isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
hallere ekonomik ve teknolojik sebepler yahut is organizasyonu degisikligi

ornek olarak gosterilebilir®®’.

s K’nun 6. maddesinin 5. fikrasinda; devreden veya devralan
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi hallerde fesih haklarinin sakli oldugu agikga
dizenlenmis oldugundan, belirtilen gegerli nedenlerin bulunmasi halinde,
devreden veya devralan isveren sureli fesih hakkini kullanabileceklerdir.
Her ne kadar kanun hukmunde ekonomik ve teknolojik sebepler ibaresi
kullaniimigsa da ekonomik ve teknolojik sebepler arasinda yer alan “ve”
kavraminin “veya” olarak anlasiimasi gerektigi kanisindayiz**%. Buna gére bu
nedenlerden birinin veya bir kaginin bulunmasi halinde devreden veya
devralan isveren iscilere yasal haklarini 6demek kaydiyla isgilerin is

s6zlesmelerini feshedebilir*>:.

s K’nun 6. maddesinin 5. fikrasi uyarinca, devreden isverenin
ornegin ekonomik bakimdan zor durumda olmasi veya devralinan igyerinde
bir reorganizasyonun veya teknolojik degisikliklerin gerekli bulunmasi halinde

devralan ve devreden isveren gecerli bir siireli fesih yapabilirler®®*. isyerinin

30 Akyigit, a.g.e., 5.339.

1 Akyigit, a.g.e., 5.339.

332 Mollamahmutoglu, a.g.e, s.168.
353 Cankaya, Cil, a.g.e., s.193.

3 Siizek, a.g.e., s.171.
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veya isgyerinin bir bolumunin devri halinde devralan igveren isyerinde bazi
yapisal degigikliklere giderek, devraldigi igyerini kendi igyerleri ile
birlestirebilir, is organizasyonunda degisiklik yaparak bazi iscileri isten
¢clkarmak zorunda kalabilir veya bir slre sonra is daralmasi gibi ekonomik
nedenlerle bazi iggilerinin ve devraldigi isyerinde c¢alisan iscilerin ig

355

so6zlesmesini feshedebilir Ancak bu durumda igveren is guvencesi

hakUmleri uyarinca yasal zorunluluklara uymak, yapilan fesihleri gegerli bir

nedene dayandirmak ve bunu ispat etmekle yikimltidar®®.

Buna karsilik, devreden ve devralan isveren is K. md. 6/5°de belirtilen
ekonomik veya teknolojik sebepler yahut ig organizasyonunu degisikliginin
gerekli kildigi sebepler disinda isginin is s6zlesmesini feshederse veya feshin
gecerli nedene dayandigini ispat edemezse s6z konusu fesih gegersiz

sayllacak ve gecersiz feshin sonuglari dogacaktir.

s K’nun 6/5 maddesinde getirilen dizenlemede; is givencesi
kapsamina giren isciler ve is guvencesi kapsaminda olmayan is¢iler arasinda
isyerinin devri ve sonuclari bakimindan bir ayirim yapiimamistir®®’. Buna
gbre is glvencesi kapsami disinda kalan isgilerin is sdzlesmeleri devir

nedeniyle feshe karsi korunmus olmaktadir®®

. Ancak bu durumda is
guvencesi kapsami disinda kalan iscilerin devir nedeni ile is s6zlesmelerinin
feshi halinde is glvencesinden yararlanma hakkina sahip olup olmadiklari
sorunu ortaya cikmaktadir®®. Konunun is K.’nun 6/5 maddesinin mutlak
emredici nitelikte bir hukim olarak degerlendirilip degerlendiriimemesi

bakimindan incelenmesi gerekir.

353 Eyrenci, Taskent, Ulucan, a.g.e., s.113.

356 Eyrenci, Taskent, Ulucan, a.g.e., s.113.

37 Devrim Ulucan, “isyeri Devrinin Is Iliskilerine Etkisi ve Devir Nedeni ile Yapilan Fesihlerin
Hukuki Sonuglar1”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Yil
Armagani, Ankara 2006, s.66.

338 Ulucan, a.g.m., s.66.

359 Ulucan, a.g.m., s.66.
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is K.’nun 6/5 maddesi mutlak emredici nitelikte bir hiikiim olarak kabul
edilmezse, is guvencesi kapsami disinda kalan iggilerin is s6zlesmeleri devir

nedeniyle feshe karsi korunmus olmayacaktir*®°.

Buna karsilik, is K.’nun 6/5 maddesini mutlak emredici nitelikte bir
hiakim olarak kabul edilirse; emredici bir hiukme aykiri bir hukuki iglem
gegersiz sayllacagindan, gerek is guvencesi kapsaminda olan, gerekse is
glvencesi kapsami disinda olan isgiler arasinda bir fark olmaksizin bu tir
fesih islemi gegersiz sayilacaktir®®'. Bu durumda is Kanunun 6. maddesi ile,
yasanin ig guvencesi hukumlerinden ayri olarak sadece devir konusunda is
guvencesi kapsami disinda kalan isciler icin is glvencesi saglanmis

olacaktir®®?.

Ancak is guvencesi kapsami diginda kalan isgilerin is s6zlesmeleri
devreden ve devralan tarafindan feshedilirse ve devreden ile devralan
isveren tarafindan is s6zlesmesinin ekonomik, teknolojik veya organizasyon
degisikliginin gerekli kildigi nedenlerle feshedildigi ispat edilemezse; isciler is
guvencesi kapsaminda olmadiklari icin ise iade davasi agcamayacaklardir.
Buna gore sayet is¢i 6 aydan az bir slre galismigsa sadece ihbar tazminati

alabilecektir’®.

Bu durum is K. md. 6'de diizenlenen fesih yasadinin amacina ters
duseceginden; is glvencesi kapsami disinda kalan isgileri is sdzlesmeleri
sadece devir nedeniyle feshedilmis ve maddede 6ngorulen gegerli nedenler
ispat edilememisse, isverenin sadece devir nedeniyle yaptigi feshin is K. md.

17 uyarinca fesih hakkinin kotlye kullanilarak yapilan fesih olarak

360
361
362
363

Ulucan, a.g.m., s.73.
Ulucan, a.g.m., s.73.
Ulucan, a.g.m., s.73.
Ulucan, a.g.m., s.73.
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degerlendirilerek, is¢iye bildirim siuresinin Ug¢ kati tutarinda tazminat 6demesi

gerekecektir’®.

D. isyerinin Devrinin Kidem Tazminatina Etkisi

4857 sayili is K.’nun yUrurlige girmesiyle kidem tazminatinin igveren
tarafindan 6denmesi sistemi terkedilmis ve is K. gecici madde 6'da kidem
tazminatina iliskin bir fon kurulmasi éngériilmistir. is K. gecici madde 6’da
ongorulen kidem tazminati fonunun kurulmasiyla, kidem tazminati 6deme

365 Ancak, kidem tazminati

yukUimlaligunun fona devredilmesi amacglanmistir
fonuna iliskin kanun henliz yurirlige girmedigi igin, 4857 sayili is K.’nun 120.
maddesi ve gecici 6. maddesi uyarinca 1475 sayili is K.’nun kidem

tazminatina iligkin 14. maddesi halen yururluktedir.

1475 sayili is K.’nun 14. maddesinin 2. fikrasina gére; “isyerlerinin
devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene
gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri surelerinin toplami Uzerinden hesaplanir. Bu
Kanunun nesrinden evvel itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren
sorumludur. Ancak, isyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklari isgiyi
calistirdiklari surelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi Ucret seviyesi ile
sinirhdir. 12.7.1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir
suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hukum yoksa islemis

kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur”.

S6z konusu kanun hukmu uyarinca, isyerinin devri halinde, isginin
kidemi, devreden ve devralan isveren yanindaki hizmet suresinin toplami

lizerinden hesaplanacaktir. Nitekim is K.’nun 6. maddesinin 2. fikrasinda

3%% Ulucan, a.g.m., s.73-74.

365 Giirhan Sefa Dogrul, “Bireysel is Hukuku iliskilerinden Dogan Ucret ve Tazminat Alacaklarinda
Faiz Uygulamalar1”, Ankara, 2004, 5.66.
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igyerini veya bir boliumund devralan igverenin, isginin hizmet suresinin esas
alindig1 haklarda, is¢inin devreden igveren yaninda ige basladigi tarihe gore
islem yapmakla yukimli oldugu agikga dizenlenmistir. Buna goére iscinin
kideminin hesabinda, is¢inin devreden igverenin yaninda ige basladigi tarih

esas alinacaktir.

1475 sayih is K. md. 14/2 hikminin 6n sarti is sézlesmesinin
devralan igveren ile devam etmesi ve daha sonrada kidem tazminatina hak
kazandiracak bir nedenle sona ermis olmasidir.%® isyerinin devrinden énce
veya devir sirasinda is sozlesmesi sona erdirilmisse, kidem suresi yonunden
hizmetlerin birlestiriilmesi ve devreden igverenin kidem tazminatindan

67 isyerinin devrinden 6nce is

sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir
s6zlesmesi isveren tarafindan feshedilmis ve isyerini devralan igveren
tarafindan isgi tekrar ise alinmissa, kanuna karsi hile s6z konusu olmadikga,
kidem tazminatinin hesabinda devreden igverene bagli olarak gegirilen sure
birlestiriimez®*®. Bu durumda, sayet is sdzlesmesi 1475 sayil is K. md 14’de
belirtilen nedenlerle sona ermisse; isci, devreden igveren nezdinde ¢alistigi
hizmet suresi icin devreden igverenden, devralan igveren nezdinde c¢alistigi
hizmet suresi igin de devralan igsverenden ayri ayri kidem tazminati talep

edebilir®®®,

isyerinin devri halinde, iscinin devreden ve devralan isveren yanindaki
hizmet surelerinin toplami Uzerinden hesap edilecek kidem tazminatindan
devreden isverenin mi yoksa devralan igverenin mi sorumlu olacagi, 1475
saylll is K.’nun 1927 sayili Kanunla degisik 14. maddesinin 2. fikrasinda,
isyerinin devrinin 1927 sayili yasanin vyururluk tarihi olan 12.07.1975

tarihinden énce veya sonra gerceklesmesine gore ayri diizenlenmistir®”°.

366 Reisoglu, “Devir”, s.1284, Siizek, a.g.e., s.578, Sahlanan, a.g.m., s.19.

387 Giizek, a.g.e., s.578, Sahlanan, a.g.m., s.19.

398 Qiizek, a.g.e., s.578.

% Siizek, a.g.e., s.578, Y.9.HD. 08.02.1999, E. 1999/1119, K.1999/1654, (Erisim)
http//www.kazanci.com, 03.02.2008.

370 Qafa Reisoglu, Kidem Tazminati, Ankara, Tiitis Yayinlari, 1976, s.76 (Kidem Tazminat1), Giizel,
a.g.e., s. 437.
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isyeri 1927 sayili Kanunun resmi gazetede yayinlandigi tarih olan
12.07.1975 tarihinden Once devrolmus veya herhangi bir suretle el
degistirmisse, devir s6zlesmesinde aksine bir hUkim bulunmamak kaydiyla
islemis kidem tazminatlarindan devralan isveren sorumludur. Bunun sonucu
olarak devralan igveren, isyerinin devrinden oOnceki ve sonraki hizmet

stirelerinin toplami lizerinden kidem tazminatindan sorumlu olacaktir*”".

Ancak, taraflarin devir s6zlesmesi ile devir tarihinden 6nceki kidem
tazminatindan devreden igverenin sorumlu olacagini kararlagtiriimasi
mumkunddr. Bu takdirde, devralanin sorumlulugu isyerini devraldigi

donemdeki hizmet karsiligr ile sinirh olacaktir*”?

. Sayet, taraflar devir
tarihinden onceki kidem tazminatindan devreden igverenin sorumlu olacagi
konusunda anlagmislarsa; iscginin kidem tazminati, isyerindeki hizmet
surelerinin toplami Uzerinden, son Ucreti esas alinarak 6deneceginden,
devreden igverenin kendi donemine iligskin sorumlulugu devir tarihinde isginin

aldigi ticret ile sinirlidir’™.

Devir sozlesmesinde yer alacak olan devralan igverenin devir
tarihinden onceki hizmet surelerinden sorumlu olmayacagina dair hukmun
iscinin muvafakatine baglanmasi gerekmektedir374. Zira, aksi takdirde isci
devir s6zlesmesindeki hukimden haberdar olamayacak ve ileride devreden

375 Buna

isverene ulagsamamasi nedeniyle magdur duruma dusebilecektir
karsilik is¢i devir s6zlesmesi hukmUnden haberdar olursa, bu hikim isgiye
karsi ileri surtlebilecek; aksi halde, hUkum ancak taraflari baglayacagindan,
isci kidem tazminatinin tamamini devralan igverenden isteyebilecek,

devralan igverende devir sdzlesmesi hukmu uyarinca devirden onceki sureye

7' Burhan Ozdemir, “isyeri Devrine Bagli isveren Degisikliginin Kidem Tazminati Hakki Agisindan

Sonuglar1 ve Konuya liskin Yarg1 Kararlar1”, H.U. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
cilt 16, say1 1-2, 1998, 5.255-256, Ercan Akyigit, Kidem Tazminati, Ankara, Seckin Yayinevi,
1999, 5.696 (Kidem Tazminati), Reisoglu, Kidem Tazminati, s.77, Giizel, a.g.e., s. 438-439.

72 Ozdemir, a.g.m., s. 256.

33 Reisoglu, Kidem Tazminat, s.78.

7% Oguzman, Hizmet Akdi, s.253.

37 Oguzman, Hizmet Akdi, s.253.
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iliskin kisim icin devreden isverene riicu edebilecektir’’®. Ancak bu
dizenleme yukarda da belirttigimiz Uzere 1927 sayili Kanunun yururlik tarihi
olan 12.07.1975 tarihinden énceki iligkiler igin s6z konusudur. 1475 sayili is
K.’nun 14/2. maddesi 1927 sayili Kanun ile degistirildiginden ve 4857 sayili is
K.’nun 120. maddesi ve gegcici 6. maddesi uyarinca 1475 sayil is K.’nun
kidem tazminatina iligkin 14. maddesi halen vyururlikte oldugundan;
12.07.1975 tarihinden sonraki is iligkilerinde; devir sbzlesmesinde yer alacak
olan devralan isverenin devir tarihinden 6nceki hizmet slrelerinden sorumiu
olmayacagina dair hikmun iscinin muvafakatine baglanmasi gerektigi kural

gecerli olmayacaktir.

Taraflarin aralarinda sorumluluga iliskin yapacaklari anlasma,
devirden onceki kidem tazminatina iliskin olup, devralan igsveren donemindeki
hizmet nedeniyle dogan kidem tazminatina iliskin boyle bir anlasma
yapilarak, sorumluluk devreden isverene verilemez®’.  Zira, isyerinin
devrinden sonraki hizmet surelerine iliskin kidem tazminatindan, isgiye karsi
devralan igveren sorumludur. Devir s6zlesmesine isyerinin devrinden sonra
dogacak kidem tazminatindan devreden igverenin sorumlu olacagina dair bir
hikdm konulsa dahi, bu hikim devralan isverenin devirden sonraki doneme
iliskin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz®’®. Buna gore devralan isveren kendi
donemindeki ¢alisma suresi bakimindan iscinin kidem tazminati hakkinin

dogmadigini ileri siiremez>"

. Sayet, s6z konusu hikme dayanarak devreden
isveren iscinin kendi nezdinde ¢alistigi hizmet suresine gore kidem tazminati
adi altinda bir 6deme yapmigsa, 0denen miktarin ancak mahsubu s6z

konusu olabilir®®°,

Isyerinin devri 1927 sayili Kanunun resmi gazetede yayinlandidi tarih

olan 12.07.1975 tarihinden sonra gerceklesmisse, devirden Once iglemis

376 Oguzman, Hizmet Akdi, s. 253.

7 Ozdemir, a.g.m., 5.256.

378 Reisoglu, Kidem Tazminati, s.77, dn.102.

37 Mollamahmutoglu, a.g.e, s.644.

0 Y.9.HD., 23.01.1990, E. 1990/136, K.1990/3881, (Erisim) http//www.kazanci.com, 03.02.2008.
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kidem tazminatlarindan devreden ve devralan isveren sorumludur. isyerinin
devri halinde igslemis kidem tazminatlarindan her iki igverenin sorumluluguna
iliskin kanun hikmd ile is¢inin devirden 6nceki devreden isveren nezdindeki
hizmetlerinin glivence altina alinmasi ve devreden isverenin sorumlulugunun

sinirlandiriimasi amaclanmistir®®”

. Ancak, devreden ve devralan igverenin
sorumlulugunun miktari agisindan; genel teselsul hukiamlerinden ayrilinmis
ve her iki igverenin sorumluluklari konusunda bir ayirm yap|Im|§t|r382. Buna
gore, devreden igverenin bu sorumlulugu isc¢inin kendi yaninda c¢alistigi
sureyle ve devir esnasinda aldigi tcretle sinirli olacaktir (1475 sayili is K.
md. 14/2). Diger bir deyigle, isyerini devralan igveren, isciye karsi isginin
onceki ve kendi donemindeki hizmet surelerinin toplami Uzerinden son
Ucretine gore hesap edilecek kidem tazminatindan sorumlu oldugu halde,
devreden igverenin sorumlulugu isciyi cahstirdigr sureyle ve devir tarihinde
iscinin aldigi ticret ile sinirhdir*®®. Buna gére devralan isveren tim calisma
suresi ve son Ucreti Uzerinden kidem tazminatini ddedikten sonra, isginin
devir tarihine kadarki ¢alisma suresi ve devir anindaki Ucreti igin, devreden
isverene riicu edebilecektir®®*. Yargitay ictihatlari uyarinca®®, 1475 sayili is
K. md. 14 karsisinda muteselsil sorumluluk s6z konusu olmadigindan,
isyerini devreden isveren, devralan isveren ile birlikte kidem tazminatinin

tamamindan sorumlu degildir®®.

1475 sayil is K’nun 14/11. maddesinde kidem tazminatini
zamaninda Odemeyen igverenlere uygulanacak faize iliskin 06zel bir
duzenleme getirilmistir. S6z konusu kanun hikmudnde, igsverene kargl kidem
tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle agilacak davalarin sonunda
hakimin, gecikme i¢cin ddenmeyen sureye gore mevduata uygulanan en
yuksek faizin 6denmesine hikmedecegi dizenlenmigtir. Kidem tazminatinin

0denmesi gereken zaman kanunda tayin edilmis olup, kidem tazminatinin

¥ Celik, a.g.e., 5.306.

382 Sahlanan, a.g.m., s.19.

% Reisoglu, Kidem Tazminaty, s.77.

* Tungomag, Centel, a.g.e., s.225, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan a.g.e., s.224, Sahlanan, a.g.m., s.20.
5 Y.9.HD., 27.01.1994, E. 1993/12002, K.1994/779, (Erisim) http//www.kazanci.com, 13.02.2008.
36 Celik, a.g.e., s. 306, Siizek, a.g.e., s. 579, Kars. Giizel, a.g.e., s.441 vd..
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ddenme zamani, is K. md. 32/5 uyarinca is sézlesmesinin sona erdigi tarintir
%7 Kidem tazminati alacaginin édeme zamani kanunda tayin edilmis
oldugundan ve s6z konusu kanun hukmu is sdzlesmesinin bir pargasi teskil
ettiginden, BK. md. 101/2 uyarinca kidem tazminatinin borglusu igveren,

s6zlesmenin sona erdigi giin temerriide diisecektir’®

. Diger bir deyigle,
kidem tazminati is soOzlesmesinin sona erdigi anda dogup, muaccel
olacagindan, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihte igveren, ihtar s6z konusu
olmaksizin temerride disecek ve faiz is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren islemeye baslayacaktir®®®. Buna gore devreden ve devralan isveren
isciye odemekle yukumlu olduklari donemlere iliskin kidem tazminatini ig
sbzlegsmesinin sona erdigi tarihten itibaren mevduata uygulanacak en yuksek

faizi ile birlikte 6deyeceklerdir.

Buna karslilik, devralan igveren, is¢inin kendi ve devreden igveren
nezdindeki tim ¢alisma suresini dder ve devir tarihine kadar ki ¢alisma suresi
ile devir anindaki Ucret icin devreden isverene rlcu ederse, devreden
isverenin temerride dusmesi icin devralan igverenin ihtarda bulunmasi
gerekir (BK. md. 101/1). Devralan igverenin ihtari ile temerride dusen
devreden isveren, s6z konusu tutari devralan isverene temerrit tarihinden

itibaren igleyecek yasal faizi ile birlikte 6deyecektir.

4857 sayih ig K. ’nun 6. maddesinin 3. fikrasinda; devir halinde,
devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan igverenin iki yil sureyle birlikte sorumlu oldugu agikga
diizenlenmistir. Ancak 1475 sayili is K. md. 14/2'de devredenin sorumlulugu
bir sure ile sinirlanmadigindan, devreden igverenin sorumlulugunu 2 vyil
sureyle sinirlayan Is K. md. 6/3 hikm{ kidem tazminati digindaki alacaklar

icin s6z konusu olacaktir*®°.

7 Dogrul, a.g.e, s.71.

¥ Dogrul, a.g.e, 5.72.

389 Dogrul, a.g.e, s.71, .Mollamahmutoglu, a.g.e, s.659, Siizek, a.g.e, s.589.

3 Fevzi Sahlanan, 4857 Sayil Yeni is Kanunu Degerlendirme Konferans Notlari, Ankara, Tiirk-
Is Yayini, Ankara, s.75, Cankaya, Cil, a.g.e., s.192.
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iscinin calistigi isyerinin birden fazla devredilmesi halinde de, isginin
tum hizmet suresinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gerekir.
isveren, isyerini bir isverenden devralmis ve daha sonra baska bir isverene
devretmigse, is sdzlesmesini sona erdiren son igveren olmadigindan, 1475
sayili Is K. md. 14/2’'de belirtilen devreden isveren konumunda olacaktir®®’.
Buna gore son igveren tum sureden, devreden igverenlerin her biri de kendi

calistirdiklari sure ile kidem tazminatindan sorumlu olacaktir*®?,

isyerinin devri sonucunda devralan isverenin kidem tazminatindan
sorumlu olabilmesi igin, igyerinin, hem devreden igveren ve hem de devirden
sonra devralan isveren déneminde Is K. kapsaminda olmasi zorunludur®®.
Sayet, isyerinin devrinden énce isyeri is K. kapsaminda degilse veya devirle
birlikte is K. kapsamindan ¢ikmissa devralan isveren kidem tazminatindan

394 Buna karsilik isyeri devirle birlikte is K. kapsamina

sorumlu olmayacaktir
girmisse, iscinin sadece Iis K. kapsamindaki hizmet siresi kidemini
olusturacagindan, dogacak kidem tazminatindan sadece devralan igveren

sorumlu olacaktir®®.

E. isyerinin Devrinin ise iadeye Etkisi

4857 sayil Is K'nun 18 vd. maddeleri ile is giivencesine iligkin dzel
diizenlemeler getirilmistir. Iscinin is glivencesi kapsaminda olabilmesi igin
otuz veya daha fazla isci calistinlan bir igyerinde calisiyor olmasi, bu
isyerindeki kideminin en az alti ay olmasi, belirsiz sureli is sGzlesmesi ile
caliglyor olmasi, igletmenin batininu sevk ve idare eden isveren vekili ve
yardimcisi ile isyerinin butinund sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve

isten cikarma yetkisi bulunan igveren vekili niteliginde bir eleman olmamasi

391 Cankaya, Cil, a.g.e., s.194.

392 Cankaya, Cil, a.g.e., s.195.

% Akyigit, Kidem Tazminati, s.697-698.
3% Akyigit, Kidem Tazminati, s.698.

3% Akyigit, Kidem Tazminati, s.698.



84

gerekmektedir (is K. md. 18). is glvencesi kapsaminda olan isginin is
sozlesmesini fesheden isveren, is¢ginin yeterliliginden veya davraniglarindan
ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir

sebebe dayanmak zorundadir (is K. md. 18/1).

isyerinin devri bagl basina fesih icin gecerli sebep olusturmaz. Ancak
is K. md. 6/5'de, ekonomik veya teknolojik sebepler yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildig1 hallerde devreden ve devralan igverenin fesih
haklarinin sakli oldugu agikga duzenlendiginden, devralan igverenin igyerini
yeniden yapilandirmasi ve bu yapilandirmada isglcu fazlasinin ortaya
¢cikmasi halinde feshin son c¢are olmasi ilkesinin de goézetilerek bir kisim

iscilerin is sdzlesmesinin feshetmesi mimk{indirs®.

is K. md. 20 uyarinca, belirsiz siireli is sézlesmesi feshedilen isgi, fesih
bildiriminde sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep
olmadidi iddiasiyla fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava agabilir veya toplu is s6zlesmesinde hukim varsa veya
taraflar anlasirlarsa uyusmazlik bir ay icinde 6zel hakeme gétiiriilebilir (is K.
md. 20/1). Is s6zlesmesinin feshi bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde
isci ise iade davasi agmis veya uyusmazlik 6zel hakeme goéturilmusse ve
yargilama devam ederken isveren isyerini bir baska igverene devretmisse,
dava suresince is sOzlesmesi askida kabul edileceginden, askida olan is
sozlesmesi devralan igverene gececektir. ise iade davasi sonunda feshin
gegersiz oldugu tespit edilirse, gegersiz fesih is sdzlesmesi Uzerinde hig bir
hikim ve sonug¢ dogurmayacagindan, is iligkisinin taraflar arasinda bastan

397 Is sozlesmesinin fesih

itibaren aynen devam ettigi kabul edilecektir
kararinin gegersizliginin kesinlesmesi ile birlikte, isci ise iade i¢in kesinlesen

mahkeme veya 6zel hakem kararinin kendisine tebliginden itibaren 10 isgunu

39 Cankaya, Cil, a.g.e., s.197.
7 Siizek, a.g.e., s.481.
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icinde devralan isverene basvuracaktir®®

. Sayet, isci 10 isgunu iginde
devralan igverene basvurmazsa, devreden isverence yapilmis olan fesih
gegerli fesih sayilacak ve devralan isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile
sorumlu olacaktir (is K. md. 21/5). is¢inin devreden isverene basvurmamasi
gecerli feshin sonuglarini dogurdugundan, isci sartlari varsa sadece ihbar ve
kidem tazminatina hak kazanacaktir. iscinin hak kazanacag séz konusu
alacaklar devir tarihinden 6énce dogmus oldugundan, is K. md. 6/3 uyarinca
devralan igveren, devreden isveren ile bu is¢i alacaklarindan birlikte sorumlu

olacaktir®®®.

iscinin is sodzlesmesi isyerinin devrinden sonra devralan isveren
tarafindan feshedilmisse iscinin ise iade davasini devralan isverene karsi

acmasi  gerekir®,

Zira, is sOzlesmesi devralan isveren tarafindan
feshedilmisse, devreden isverenin feshin gegersizliginin sonuclarindan

sorumlu tutulmasi s6z konusu olmaz*®’

Iscinin is s6zlesmesinin feshedilmesi (izerine acilan ise iade davasinin
yargilamasi sirasinda igyerinin devrediimesi halinde husumetin kime
yoneltileceginin incelenmesi konumuz agisindan énem arz eder. ise iade
davasinin acildigi tarihte igyerinin devri s6z konusu olmadigindan, ise iade
davasinin devreden igverene karsi agilacagir konusunda herhangi bir gorus
ayrihgr yoktur. Ancak, ise iade davasinin yargilamasi sirasinda isyerinin
devredilmesi halinde davanin devralan igverene karsi da yoneltilip
yonetilmeyecedi tartisma konusu olusturur. Birinci gorus olarak; feshin gegerli
nedene dayanip dayanmadi§i fesih tarihine gére ¢dzimlenmesi
gerektiginden ve husumet is sozlesmesini fesheden devreden isverene

yoneltildiginden, davanin devreden igverene kargi gorilmeye devam edilmesi

3% Mustafa Kiligoglu, Kemal Senocak Is Giivencesi Hukuku, Legal Yaymcilik, Istanbul, 2007,
s.481 (Is Giivencesi), Cankaya, Cil, a.g.e., s.197-198.

399 Cankaya, Cil, a.g.e., s.198.

400 Cankaya, Cil, a.g.e., s.198.

401 Cankaya, Cil, a.g.e., s.198.
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gerektigi ileri surilebilir*®®. Bu goériise gore, is sodzlesmesini fesheden
devreden igveren oldugundan, davada feshin gegerli nedenle yapildigi
savunmasini ve ispatini yapacak olanin devreden igveren olacagi
savunulabilir*®®.  Ancak bu durumda devreden isveren hakkinda kurulan
tespit niteliginde olan igse iade kararinin, devralan isveren tarafindan nasil
uygulanacagi sorun teskil eder. Yargilama sonunda is s6zlesmesinin feshinin
gecersizliginin tespit edilmesi halinde; igyerinin devriyle birlikte devralan
isveren, igyerini devir tarihinde devam eden is sdzlesmeleri ile birlikte
devralmis oldugundan, ise iade davasinin tarafi olmamasina ragmen, isgiyi

ise iade ile yukimli olacaktir*®.

Devralan igveren iscinin kendisine
basvurmasi halinde isciyi bir ay icinde ise basglatmazsa, fesih bu tarihte
devralan isveren tarafindan yapilmis olacak ve devralan igveren feshin
sonucu olarak is guvencesi tazminati, kararin kesinlesmesine kadar igginin
calismadigi sureye iligkin en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve
diger Ucretler ile feshe bagh kidem ve ihbar tazminatini ddeyecektir*®. Zira is
glvencesi tazminati feshin gecersizliginin  degil, isverenin isgiyi
baslatmamasinin sonucudur®®. Ancak bu durumda hic¢ tarafi olmadigi bir
mahkeme kararini uygulamakla yukimlu olan devralan igverenin, devreden
isverenin gecgerli bir nedene dayanmadan is sozlesmesini feshetmesi
sonucunda 6demekle yukiamli oldugu is¢i alacaklari i¢in devreden igverene

karsi riicu hakki mevcuttur®®’.

ise iade davasinin yargilamasi sirasinda igyerinin devrediimesi
halinde davanin devralan isverene karsi da yoneltilip yonetiimeyecegi
konusunda ikinci gorus olarak; davanin devralan igverene karsi yoneltiimesi,
devreden igverene kargl agiimis olan davanin husumet yonunden reddi ve

hilkmiin devralan isveren hakkinda kurulmasi gerektigi ileri sirilebilir®.

402 Cankaya, Cil, a.g.e., s.198.
403 Cankaya, Cil, a.g.e., s.198.
404 Cankaya, Cil, a.g.e., s.198.
405 Cankaya, Cil, a.g.e., s.198-199.
406 Cankaya, Cil, a.g.e., s.200.
407 Cankaya, Cil, a.g.e., s.199.
408 Cankaya, Cil, a.g.e., s.199.
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Ancak bu gorusun kabul edilmesi halinde, davanin agildigi sirada henuz
igsyerinin devri gerceklesmemis olacagindan, devralan igverenin taraf sifatini
kazanmasi sorun teskil edecektir. Zira, dava devam ederken, taraflardan
birinin muddeabihi bir bagkasina temlik etmesi halinin dizenlendigi HUMK.
md. 186'nin burada uygulama alani bulunmaz. Zira, HUMK. md. 186
uyarinca, dava devam ederken davalinin muddeabihi bir bagkasina
devretmesi halinde; davaci, davaya temelluk eden Gguncu kisiye karsi devam
edilmesini isteyebilir veya davasini muddeabihi temlik etmis olan davaliya

karsi tazminat davasina gevirebilir*®®

. Ancak isyerinin devri, dava konusunun
devri niteliginde olmadigindan s6z konusu hukum ise iade davasi agisindan
uygulanamaz. Kaldi ki, ise iade davalarinda temel amag isginin ise geri
dénmesinin saglanmasi oldugundan, isc¢inin davasini tazminat davasina
cevirmesi de mimkin degildir'’®. Ote yandan, HUMK. md. 186’nin
uygulanarak davacinin davaya temelluk edene karsi devam etmesi halinde,
iscinin bir aylik ise iade davasi agma suresini gegirmesi s6z konusu olacak

ve dolayisiyla isci aleyhine sonuglar dogabilecektir*'".

ise iade davasinin yargillamasi sirasinda isyerinin devredilmesi
halinde, davanin devralan isverene ihbar edilmesi Gglncu goérus olarak ileri

sirilebilir*'?.

ise iade davasinin devralan isverene ihbar edimesiyle,
yargllama sonunda is sOzlesmesinin feshinin gecersizliginin tespit
edilmesiyle, devralan igverenin isciyi ise baslatmamasi halinde yukumluluk
altina girebileceginden haberdar olacak ve buna bagh bir 6deme yapmasi

halinde devreden isverene 6dedigi miktari riicu edebilecektir*'>.

Kanimizca, iscinin is sdzlesmesinin feshedilmesi Uzerine acilan ise
iade davasinin yargilamasli sirasinda igyerinin devredilmesi halinde birinci

gorus olan davanin devreden igveren aleyhine gorulmeye devam edilmesi ve

49 Baki Kuru Hukuk Muhakemeleri Usulii, IV.cilt, 6. baski, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2001,
s.3825.

410 Cankaya, Cil, a.g.e., s.199.

4l Cankaya, Cil, a.g.e., s.199-200.

412 Cankaya, Cil, a.g.e., s.200.

413 Cankaya, Cil, a.g.e., s.200.
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mahkemece is sdzlesmesinin feshinin gegersizligine karar verilmesi halinde
iscinin ige iade icin devralan igveren basvurmasini, sayet, devralan isveren
isciyi ise baglatmazsa; is guvencesi tazminatindan ve kararin kesinlesmesine
kadar iscinin calismadigi sureye iliskin en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan ucret ve diger Ucretler ile feshe baglh kidem ve ihbar tazminatindan
sorumlu olacagini ve devralan igverenin s6z konusu isgi alacaklari igin
devreden igverene ricu hakkinin bulundugunu kabul etmek gerekir. Bununla
birlikte ise iade davasi devralan igverene ihbar edilmelidir. Ancak, ihbar,

gegersiz feshin sonuclarinin dogmasi icin zorunlu olmamalidir.

Devralan igveren kendisine bagvuran isciyi ise baslatirsa is s6zlesmesi
feshedilmemis gibi aynen devam edecektir*'®. Ancak, devralan isveren yine
iscinin galistinimadigi sureye iliskin en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
licret ve diger Ucreti isciye ddemekle yikiimli olacaktir (is K. md. 21). Bu
durumda da, devralan isverenin yine iscinin g¢alistirimadigi sureye iliskin en
¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger Ucreti icin devreden
isverene rucu hakki bulunmaktadir. Devralan igverenin isciyi ise baslatmasi
halinde, isciye pesin olarak ddenen bildirim suresine iligkin Ucret ile kidem
tazminatinin, isciye 6denecek en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret

ve diger licretlerden mahsup edilmesi gerekecektir (is K. md. 21/4).

Yargilama sonunda is sdzlesmesinin feshinin gecersiz oldugu tespit
edilmis ve isc¢i kararin kendisine tebliginden itibaren 10 isglnu iginde
isverene ise iade igin bagvurmasindan sonra isyeri devri gergceklesmisse
iscinin calistinimadigi sureye iligkin en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
ucret ve diger ucreti devir tarihinde dogmus bulunacagindan, s6z konusu
tutardan is K. md. 6/3 uyarinca devralan igveren, devreden igveren ile birlikte

sorumlu olacaktir*'®. Buna karsilik, iscinin ise baslatiimamasinin sonucu olan

1% Osman Giiven Cankaya, Cevdet Ilhan Giinay, Seracettin Goktas, Tiirk Is Hukukunda ise iade
Davalari, 2. baski, Ankara, Yetkin Yayinlari, 2006, s.297.
415 Cankaya, Cil, a.g.e., s.200.
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is guvencesi tazminati, igyerinin devir tarihinden sonra dogmus oldugundan,

s6z konusu tutardan sadece devralan isveren sorumludur®'®.

Devralan igverenin isciyi ise baglatmayacagini bildirmesinden veya bir
aylk ise baglatma suresinin sonunda isyerinin devri gerceklesmigse, devir
tarihinde ig guvencesi tazminati dogmus ve ig guvencesi tazminati devir
tarihinde 6ddenmesi gereken bor¢c kapsaminda olacagindan, is K. md. 6/3

uyarinca devralan igveren devreden igveren ile birlikte sorumlu olacaktir*'’,

F. isyerinin Devrine Ragmen Yasa Hiikiimlerinin Uygulanmadigi Durum

is K.’nun 6. maddesinin son fikrasinda isyerinin devrine iliskin is K'nun
6. maddesi hukUmlerinin uygulanmayacagi durum duzenlenmigtir. S6z
konusu duzenleme uyarinca iflas nedeniyle malvarhginin tasfiyesi sonucu
isyerinin veya bir bolumunun bagkasina devri halinde isyeri veya bir
béliminiin devrine iliskin is K’nun 6. maddesi hiikiimleri uygulanmayacaktir.
Buna gére is K. md. 6 hikumleri uygulanmayacagindan, is sdzlesmeleri
devralana geg¢meyecek ve dolayisiyla iflas eden isverenin borglarindan,

devralan sorumlu olmayacaktir*'®.

Buna Kkarsilik, 1475 sayilli is K.’nun 14/2 maddesinde devreden
isverenin sorumlulugunun siniri, devir tarihindeki Ucret ve kendi galigtirildigi
sure ile sinirh oldugu acgikga belirtildiginden, kidem tazminati agisindan

devreden ve devralan isverenin sorumlulugu s6z konusu olacaktir*'®.

isverenin iflasi nedeniyle isyerinin tasfiyesi sonucunda isyerinin veya
bir béliminin baskasina devri halinde Is K. md. 6 hikimlerinin

uygulanmama nedeni, iflas nedeni ile malvarliginin tasfiyesi sonucu iflas

416 Cankaya, Cil, a.g.e., s.200.
47 Cankaya, Cil, a.g.e., s.200.
418 Cankaya, Cil, a.g.e., s.196.
19 Cankaya, Cil, a.g.e., s.196-197.
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masasinca, tasfiye sirasinda mevcut malvarligindan oncelikle is¢i haklarinin
O0denmesi gerektigi ve iflas eden igverenin 6deme kabiliyeti
bulunmamasidir*?®’. Ote yandan, s6z konusu kanun hiikmi iflas yoluyla
igsyerini devralan isverenin devir o6ncesindeki dénemde sorumlulugunu
kaldirmak suretiyle, iflas eden sgirketin tasfiyesini kolaylastirma amacini

tasimaktadir*?’.

420 Eyrenci, Taskent, Ulucan, a.g.e., s.113.
421 Cankaya, Cil, a.g.e., s.196.



DORDUNCU BOLUM
ISYERININ DEVRI iLE ILGILi DIGER YASAL DUZENLEMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

I. 854 SAYILI DENiZ iS KANUNU

854 sayill Deniz is Kanununda, igyerinin tanimi yapilmamis olmakla
birlikte, denizlerde, gollerde ve akarsularda Turk Bayragini tasiyan yuz ve
daha yukari grostonilatoluk gemiler, bu kanun bakimindan igyeri olarak kabul
edilir*??. Den. Is K.’nda geminin devri halinde is sbzlesmesinin sona
ermeyecegine ve gemide devir tarihinde var olan is s0zlesmelerinin otomatik
olarak devralan igverene gecece@ine dair O6zel duzenlemelere yer

verilmi§tir423.

Den. is K. md. 19'a gore; geminin Tirk Bayragini tasima hakki
bulundugu slrece mdulkiyetin kismen veya tamamen herhangi bir sahsa
gecmesi is sodzlesmesinin feshini gerektirmemektedir. Ancak bu hikmin
uygulanabilmesi igin, geminin el degistirmesi halinde Turk Bayragini tagsima
hakkinin yitirimemis olmasi gerekir***. Aksi halde, is sozlesmesi

kendiliginden sona erer (Den. Is K. md. 14/4).

Den. is K. md. 19 uyarinca, geminin yeni maliki olan devralan isveren,
devir tarihindeki mevcut is sézlesmelerinin otomatik olarak tarafi olacaktir*?®.
Kanundaki mutlak emredici hukmin sonucu olarak, is s6zlesmesi bir butin
olarak devralan igverene gececeginden, devreden ve devralan igverenin

iradeleri bir 6nem arz etmez ve taraflar aralarinda yapacaklari s6zlesme ile

22 Giizel, a.g.e., s.73.

2 Sahlanan, a.g.m., s.17, Ekonomi, a.g.m., s.328.
4 Giizel, a.g.e., 5.304.

5 Giizel, a.g.e., 5.305.
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% Is sbzlesmesinin devralan isverene

hikmun aksini kararlagtiramazla
gegmesinin sonucu olarak gemi adaminin ihbar tazminati, yilhik Gcretli izin
gibi kidemine bagl olan haklarinda, devreden isverenin yaninda ise bagladigi
tarinten, devralan isverenin yaninda s6z konusu haklari elde ettigi tarihe
kadar olan surenin toplami da dahil olmak Uzere, gemi adaminin igyerinde

yaptigi toplam calisma suresi dikkate alinacaktir.

Den. is K. md. 19'da, geminin devrinin is sdzlesmesinin feshini
gerektirmedigi acikga duzenlenmis oldugundan, gemi adami, devreden veya
devralan igveren, geminin baska sahsa gecmesi sonucu igveren degisikligini

neden gostererek, is sdzlesmesini feshedemezler*?’.

Den. is K.’nda igyerinin devrine iligkin diger bir diizenlemeye 20.
maddede yer verilmistir. Den. is K. md. 20/2 uyarinca, geminin devir veya
intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir igsverene gegmesi
veya baska bir yere nakli halinde gemi adaminin kidemi, isyeri veya

isyerlerindeki is sOzlesmelerinin surelerinin toplami Gzerinden hesaplanir.

Den. Is K.’'nun 20. maddesinde, devreden ve devralan igverenin gemi
adaminin kidem tazminatindan sorumluluguna iligkin 1475 sayili is K’'nun 14.
maddesindeki dUzenlemeye paralel bir dizenleme yer almaktadir.
12.07.1975 tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi bir surette el
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki igveren
sorumludur. Ancak igyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklari gemi
adamini caligtirdiklari surelerle ve devir esnasindaki gemi adaminin aldigi
ucret seviyesiyle sinirlidir. 12.07.1975 tarihinden once isyeri devrolunmus
veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir sdzlesmesinde aksine bir
hikim yoksa islemis kidem tazminatlarindan devralan igveren sorumludur
(Den. is K. md. 20/2,3). Ancak 1475 sayili is K.’nundan farkli olarak 854

saylll Den. Is K.’na gdére, gemi adamlarinin kidem tazminatina fesih

26 Giizel, a.g.e., 5.305.
427 Reisoglu, “Devir”, s.1285, Giizel, a.g.e., s.305.
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tarihinden itibaren mevduata uygulanacak en yuksek faiz orani dedil,
temerriit tarihinden itibaren yasal faizin uygulanmasi gerekir*?®. Zira, Den. Is

K.’nda kidem tazminati i¢in 6zel bir faiz orani dngoérilmemigtir.

Den. is K.nda isyerinin devri halinde, gemi adamlarinin kidem
tazminati diginda, diger iscilik haklarindan igverenlerin sorumluluguna iliskin
bir diizenlemeye yer verilmemis oldugundan ve 4857 sayili is K.’'nun 6.
maddesi gemi adamlari yoninden uygulanamayacagindan, diger iscilik
haklari bakimindan, genel kanun niteliginde olan BK. md. 179 uygulama
alani bulacaktir*?®. BK. md. 179 uyarinca, devreden isveren devralan isveren
ile birlikte devirden onceki isgilik haklar igin devir tarihinden itibaren iki yil
sure ile muteselsilen sorumlu olacaktir. Kanimizca, BK. md. 179’un uygulama
alaninin genis tutularak, mamelek devri diginda kalan isyerinin bir boliumunu
teskil eden igyerinin bir boluminin devrinin de bu kapsamda
deg@erlendiriimesi ancak Uguncu kigilere ihbar ve ilan hikmunin kati bir

sekilde uygulanmamasi gerekmektedir**°.

Il. 2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNU

isyerinin bir baska isverene devrediimesi halinde isyeri sendika
temsilcilerinin  gorevlerinin ve guvencesinin devam edip etmeyecegi
konusunun incelenmesi konumuz agisindan énem arz etmektedir. Sendikalar
Kanunun 34. maddesinde igyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve nitelikleri,
35. maddesinde gorevleri ve 30. maddesinde guvenceleri duzenlenmistir.
Sen. K.’nun 4101 sayili Kanunla degisik 34. maddesi uyarinca, isyeri sendika
temsilcileri; toplu is sdzlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendika
tarafindan atanir ve onbes gun iginde kimlikleri isverene bildirilir. Temsilcilerin

sayisi igyerinde caligan is¢i sayisina gore belirlenmekte olup, igyerinde

8y 9HD., 27.05.2004, E.2004/642, K.2004/12694, Y.9.HD., 09.11.2005, E.2005/7238,
K.2005/35449, (Erisim) http//www.kazanci.com, 13.03.2008.

429 Cankaya, Cil, a.g.e., s.186.

#9 Cankaya, Cil, a.g.e., s.186-187.
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calisan isci sayisi elliye kadar ise bir, ellibir ile yiz arasinda ise en ¢ok iki,
yuzbir ile begylz arasinda ise en ¢ok ug¢, begyuzbir ile bin arasinda ise en
cok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en c¢ok alti, ikibinden fazla ise en ¢ok
sekiz olmak Uzere isyerinde g¢alisan Uyeler arasindan atanir. Bunlardan biri
bas temsilci olarak gérevlendirilebilir (Sen. K. md. 34/1). Bu sayilari agan
atamalarin yapilmasi halinde, sininn disinda kalanlar igin temsilcilik sifat
gecerli olmaz ve bunlar Sen. K. md. 30’da duzenlenen igyeri sendika

temsilcilerinin guvencelerinden yararlanamazlar431.

Sendikalar Kanununa gore; isyeri sendika temsilcileri isyeri ile sinirh
kalmak kaydi ile isgilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini gozimlemek, isgi
ve igveren arasindaki igbirligi ve ¢caligma ahengi ile ¢alisma barigini devam
ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini gbzetmek, is kanunlar ve toplu is
sOzlesmelerinde ongorulen calisma sartlarinin  uygulanmasina yardimci
olmakla gorevlidir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi suresince devam
eder. isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak

ve ig disiplinine aykiri olmamak sarti ile yerine getirirler (Sen. K. md.35).

Sen. K.’nda igyeri sendika temsilcilerinin, sendikal gorevleri nedeniyle
isveren karsisinda korunmalari amaciyla duzenlemelere yer verilmis ve isyeri

sendika temsilcisine istihdam teminati saglanmistir*®?

. Buna gore, igyeri
sendika temsilcisinin belirsiz sureli is sozlesmesinin isveren tarafindan
feshinde Is Kanununun ilgili hikimleri uygulanir (Sen. K. md. 30/1).
Temsilcinin is s6zlesmesinin temsilcilik faaliyetlerinden dolayi feshedilmesi
halinde, is Kanununun 21/1 maddesi uyarinca en az bir yillik icreti tutarinda
tazminata hikmedilir (Sen. K. md. 30/1). isveren, yazili rizasi olmadikca
isyeri temsilcisinin ¢alistigi isyerini degistiremez veya isinde esasli bir tarzda

degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir (Sen. K. md. 30/3).

81 Celik, a.g.e., 5.410.
2 Aktay, Arici, Senyen/Kaplan a.g.e., 5.299.
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isyerinin bir baska isverene devredilmesi halinde isyerinde calisan ve
is¢i durumunda olan temsilcinin is s6zlesmesi devralan igveren ile devam
edecektir*®. Zira, isyeri sendika temsilcisi de devredilen isyerinde galisan bir
iscidir. Ote yandan, TISGLK. md. 8 uyarinca, isverenin degismesi toplu is
sozlesmesini etkilemeyeceginden, sendika ile devralan igveren arasindaki
degisiklik temsilcilerin gorevini etkilemeyecek ve isyeri sendika temsilcisi
kendisine taninan guvencelerden yararlanmaya devam edecektir’. Sen. K.
md. 34 uyarinca, igyeri sendika temsilcileri isyerindeki is¢i sayilarina gore
belirlendiginden, isyerinin el degistirmesinden, ozellikle ticaret ortaklarinin
belirlenmesinden sonra igyerindeki ig¢i sayisinda bir degisiklik olursa, isyeri
temsilci sayisi da, is¢i sayisindaki azalma ya da artmaya gore
belirlenecektir***. Buna gore, igyerinin devrinden sonra, sayet isyerindeki isgi
sayisinin artmasi s6z konusu olursa, bununla orantili olarak yeni temsilci
atanmasi; buna karsilik is¢i sayisinda bir azalma gergeklesirse, temsilci

sayisinin azaltiimasi gerekecektir436.

ll. 2822 SAYILI TOPLU i$ SOZLESMESi GREV VE LOKAVT KANUNU

2822 sayill Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 8.
maddesinde; “...toplu is sozlesmesinin uygulandidi isyerlerinde isverenin
degismesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmez.” hUkmune yer verilerek, toplu
is sOzlesmesinin uygulandigi igyerlerinde, isveren degisikliklerinin toplu is
s6zlesmesine etkisi dizenlenmistir. S6z konusu kanun hikminde yer alan
‘isverenin degismesi” ibaresi genis anlam tasimakta, sadece toplu is
sdzlesmesinin uygulandigi isyerinin bir baska isverene devrini degil, isverenin

olumu, igveren durumundaki ticaret sirketinin baskalariyla birleserek yeni bir

3 Giizel, a.g.e., s.415.
B4 Giizel, a.g.e., s.415.
5 Giizel, a.g.e., s.415.
8 Giizel, a.g.e., s.415-416.
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sirket olusturmasi veya baska bir sirkete katilmasi yahut ayni isverene ait

isyerlerinin birlestirilmesi durumunu da kapsamaktadir*’.

TISGLK. md. 8 hikmu ile Bireysel is Hukuku ve Kollektif is Hukuku
arasinda paralellik saglanmis, isyerinin devri veya diger bir nedenle el
degistirmesinin, yururlukte bulunan toplu is s6zlesmesini etkilemeyecegi,
iscilerin toplu is sO6zlesmesinden yararlanmaya devam edecekleri emredici
hiikimlerle diizenlenmistir*®®. Bu hiikiim uyarinca, isyerinin devri halinde
igsyerinde uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesi, devralan igveren ile devam
edecek, toplu is sdzlesmesinde iscilere saglanmis butin haklar devralan
isveren tarafindan yerine getirilecek, iscilerin de devralan igsverene karsi talep

hakki bulunacaktir®®,

TISGLK. md. 8 hikminin amaci; toplu sézlesme ile saglanan
istikrarin, sosyal barisin ve kanun hiukmu gibi isyerinde uygulanan sézlesme
ile iscilere saglanan haklarin surekliliginin saglanmaS|d|r44°. Bu amag is
s6zlesmesinin  devamlihgini  zorunlu  kilmaktadir**'.  Zira toplu s
sOzlesmesinin uygulanmasinin onkosulu gecerli bir is sobzlesmesinin

yUrrliikte olmasidir*+?

. Sayet, devreden isverenin taraf oldugu is s6zlesmesi
sona ermisse, isgilerin toplu is sézlesmesinden yararlanmalari s6z konusu
olmayacak, dolayisiyla da ayni konulari dizenleyen ve ayni amaci tasiyan iki

yasa arasinda uyumsuzluk s6z konusu olacaktir**.

TISGLK md. 8 hiikkmi, tek bir toplu is sézlesmesinin kapsamindaki tek
bir igyerinin ya da grup toplu is s6zlesmesine tabi isyerlerinden birinin devri
acisindan isabetli ve sorunsuz bir dizenleme olmasina ragmen, isletme toplu

i sOzlesmesinin s6z konusu oldugu hallerde isletmeye bagl igyerlerinin

BT Celik, a.g.e., s. 584-585, Tungomag, Centel, a.g.e., s.410, Giizel, a.g.e., s.410.
438 Ekonomi, a.g.m., s.359, Giizel, a.g.e., s.407.

9 Giizel, a.g.e., s.411, Sahlanan, a.g.m., s.20, Kaplan, a.g.m., s.16.

0 Giizel, a.g.e., s.306.

1 Giizel, a.g.e., s.307.

2 Giizel, a.g.e., 5.307.

3 Giizel, a.g.e., 5.307.
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birinin devrinde ve igyerinin bir bolumunun devrinde sorunlara yol

acmaktadir**.

Bir igsverene ait ayni iskolunda kurulu birden fazla isyeri igin ve bu
igyerlerini bir butun kabul edilerek olusturulan igletme toplu is s6zlesmesinin
kapsamina giren igyerlerinin tumu baska bir igsverene devredildigi takdirde,
toplu is sbOzlesmesinin sona ermeyip, uygulanmaya devam edecegi
konusunda bir tartisma bulunmamaktadir**®. Ancak, isletme toplu is
sOzlesmesinin kapsamina giren isyerlerinden biri bagka bir igverene
devredildiginde, isletme sozlesmesinin devredilen igyeri icin bagimsiz bir
sdzlesme niteligi kazanarak igyeri devri ile devralan isvereni de baglayip
baglamayacagi tartismalidir**®. TISGLK. md. 8 hiikmiinin amacina uygun
olarak isletme toplu is sozlesmesi, devredilen igyerini de kapsayan butunlik
icinde ve sulregte olustugu icin, isyeri, devirle butunlik disina c¢ikarak
bagimsiz bir toplu pazarlik Unitesi haline geldigi durumda da tabi oldugu
s6zlesmenin sona ermeyeceginin ve uygulanmaya devam edileceginin kabul

edilmesi gerekir*’.

Ancak isyerinin bir bolimunin devri halinde bu gérusun kiyasen dabhi
uygulanabilecegi ileri siriilemeyecektir*®®. Zira, isyerinin bir bdlimii, isyeri
veya isletme gibi bagimsiz bir toplu pazarlik Unitesi olmadigi ve devirden
sonra hangi organizasyona gore iglevini surdurecegi devralan isveren
tarafindan belirlenecegi icin, isyerinin bir bliminin devrinin TISGLK. md. 8
kapsaminda degerlendiriimesi s6z konusu olmaz**°. isyerinin bir bdlimiinii
devralan igveren, devraldigi bolumu bagimsiz bir igyeri veya mevcut bir
isyerinin bir bdlimi olarak érgiitleyebilir*®. Kaldi ki, isyerinin bir bolimiiniin

devri ile bundan yeni bir igyerinin olugsmasinda, yeni isyerinin dahil oldugu

44 Sahlanan, a.g.m., s.20, Ekonomi, a.g.m., s.359.

*5 Ekonomi, a.g.m., .359.
46 Sahlanan, a.g.m., s.20, Ekonomi, a.g.m., s.359.
*7 Ekonomi, a.g.m., .359.
% Ekonomi, a.g.m., .359.
9 Ekonomi, a.g.m., s.359.
4% Ekonomi, a.g.m., s.359.
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iskolu ile bolimiin kapsaminda bulundugu isyerinin iskolu farkl olabilir*".

Ornegin, et ve siit-peynir treten iki igyerinin satis bolimu, gida iskoluna giren
isyerlerinin kapsaminda iken, isyerinin bir bolumunu devralan igveren bunlari
teknik amaci satis ve pazarlama olan bir igyeri olarak o6rgutlediginde, bu
isyeri gida igkoluna degil, ticaret, buro, egitim ve guzel sanatlar iskolunda bir
isyeri olacaktir*®?. S6z konusu degisim, is s6zlesmeleri yeni isverene gegen
isciler yoninden, sendika Uyeliklerinin sona ermesi sonucunu
doguracakt|r453. Zira, daha once gida iskolunda kurulu is¢i sendikasina Uye
iken, igveren degisikligi sonucu yeni isyeri, Uye olduklari sendikanin faaliyet
alani disinda kaldig icin, lyelikleri de sona erecektir*®*. Yine gida iskoluna
giren igyeri icin yapilan sézlesme, bolimun yeni orgutlenmesinde farkli bir
iskoluna giren igyerinin toplu is s6zlesmesi gibi uygulanacaktir ki, bunun toplu
is sdzlesmesi sistemiyle bagdasmasi sdz konusu olamaz*®®. Ayrica isyerinin
bir bolumunun devralinarak mevcut bir isyeri kapsaminda o6rgutlenmesi
planlandiginda, o igyerinde yurarlikte olan bir toplu is sdzlesmesinin
bulunmasi halinde, bir isyerinde ayni zamanda ayni duzeyde ve turde ikinci
bir s6zlesmenin uygulanmasi sonucunu doguracak bir durum s6z konusu

olacaktir*®

. Ancak bu durum 2822 sayili Kanunun sistemine tamamen aykiri
oldugundan kabul edilmesi mimkun degildir. Zira, bir isyerinde ayni donem
icin birden fazla toplu is s6zlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz (TiSGLK.

md. 3/4).

Konumuz agisindan incelenmesi gereken diger bir husus da, igyeri
devrinin toplu is soOzlesmesinin bagitlanmasindan onceki asamalarda
gerceklesmesi  halinde TISGLK. md. 8 hikminin uygulanip
uygulanmayacagidir. Yetki belgesi almis ve toplu gorisme c¢agrisi yapilimis
isyerinin bir baska isverene devredilmesi halinde de, TISGLK. md. 8

hakmunin uygulanmasi gerektigi ve igyerini devreden igveren zamaninda

451
452
453
454

Ekonomi, a.g.m., s.360.
Ekonomi, a.g.m., s.360.
Sahlanan, a.g.m., s.21, Ekonomi, a.g.m., s.360
Ekonomi, a.g.m., s.360.
*3 Ekonomi, a.g.m., s.360.
*® Ekonomi, a.g.m., s.360.
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alinan toplu is sozlesmesi vyetkisinin devralan igvereni bagladigi, isgGi
sendikasinin devralan igverene toplu gorusme icin ayrica ¢agri yapmasinin

gerekmedigi kabul edilmelidir*®’.

isletme toplu is sdzlesmesi igin alinmis bir yetki belgesinden sonra ve
fakat toplu is s6zlesmesi bagdittanmadan 6énce, isverenin bu isletme yetkisine
girecek nitelikte yeni bir igyerine sahip olmasi halinde; isletme toplu is
s6zlegsmesine iligkin kurallarin kamu duzenine iligkin olmasi kurali geredgi,
yeni igyerinde calisan isci ve Uye sayisini dikkate alan bir gogunluk tespiti

yapilarak yeniden yetki tespiti yapilmalidir*®®

. Ancak, bu durumun kotu niyetli
isverenlerin kesinlesmis yetkiyi ortadan kaldirmasina yol agabilecegi, bu
nedenle kesin yetkiye dayanarak sozlesme prosedurinin yadrutdlmesi
gerektigi, sonradan igletmeye dahil bir igyerinin devralinmasinda, bu isyerinin
yeni toplu is soOzlesmesi doneminde dikkate alinmasi gerektigi ileri

sirilebilir*®®.

Bir isyerinin grev ve lokavt uygulandigi sirada bir bagka isverene
devredilmesi halinde ise, grev ve lokavt uygulamasi olan bir igyerinde is
sdzlesmesi askida oldugu igin, grev ve lokavtin sona ermesi halinde, is

s6zlesmeleri devralan isveren ile devam edecektir*®°.

IV. 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU

5754 sayili Kanununla degisik 5510 sayili Kanunun 108. maddesi
uyarinca, 5510 sayili Kanunun “isyeri, isyerinin bildiriimesi, devri, intikali ve

nakli” kenar baghkhh 11. maddesi ile “Devir, temlik, haciz ve Kurum

7 Celik, a.ge., s. 585, Y.9.HD. 29.06.1990, E.1990/7495, K.1990/8051, (Erisim)
http//www.kazanci.com, 28.04.2008, Yenisey, a.g.e., s.350.

8 Fevzi Sahlanan, Toplu Is Sézlesmesi, istanbul, Acar Matbaacilik Yaymcilik Hizmetleri Ambalaj
Sanayi ve Ticaret A.S., 1992, s.89.

4 Sahlanan, a.g.e., s.89-90.

460 Sahlanan, a.g.m., s.24.
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alacaklarinda zamanagimi” kenar baslikli 93. maddesi 01.10.2008 tarihinde,
“Prim borglarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile iadesi
gereken primler” kenar bashkli 89. maddesi 01.07.2008 tarihinde yururlige

girmigtir.

5510 sayili Kanunda isyerinin devri “isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri,
intikali ve nakli” kenar bashkh 11. maddede diuzenlenmistir. 5510 sayili
Kanunun 11. maddesinin 5 fikrasina gore; isyerinin bagka bir isverene
devredilmesi halinde, yeni igveren igyerini devraldigi tarihi takip eden on gun
icinde isyeri bildirgesini Sosyal Gulvenlik Kurumu Bagkanhdrna vermekle
yukumladdr. Bu islerde galisan sigortalilarin, sigorta hak ve yukumlultkleri

devam eder.

5510 sayili Kanunun 11/5. maddesinde, 506 sayili Kanunda yer alan
dizenlemeden farkli olarak devralan isverenin igyeri bildirgesini Kuruma
verme yukumlilugune iliskin bir stre 6ngoérulmus ve igyeri bildirgesinin

verilecegi yer Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgi olarak dizenlenmisgtir.

isyerinin bir baska igverene devredilmesi ile birlikte, devreden
isverenin hak ve yukumlulukleri devralan isverene gececeginden, bildirim
yukimluluguna yerine getirmeyen devralan igveren, devreden isveren gibi
sorumludur®®’.  Devralan isverenin bildirge verme yUkimlUlGginin
dogabilmesi igin, isyerinin isler bir sekilde sigortali ile birlikte devredilmis
olmasi gerekir*®?. Zira, isyerinin devri halinde isyeri degil, sigortalinin isvereni
degismektedir ve devralan isveren, devreden isverenin halefi olmaktadir®.
Sayet, isyeri sigortali ile birlikte devredilmemigse, o yer igyeri niteligini yitirmis

olacagindan, devralan isverenin bildirge verme yukumlulugu ortadan

! Resul Aslankoylii Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu ve ilgili Kanunlar, I. cilt, 2. baski,

Ankara, Yetkin Yayincilik, 2004, s.327.

%2 A Can Tuncay, Omer Ekmekg¢i Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 11. baski, istanbul, Beta
Basim Yayim Dagitim A.S, 2005, s.235, Aslankoyli, a.g.e., s.327.

43 y.10.HD., 23.09.1997, E. 1997/5397, K.1997/6053, (Erisim) http//www.kazanci.com, 08.03.2008.
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kalkar®*. Isyerinde calisan sigortalilardan bir kisminin is sdzlesmesi sona
erdirildikten sonra igyeri devredilmisse, diger bir deyigle, devralan isveren bir
kisim sigortalilarla birlikte igyerini devralmigsa devralan igverenin bildirim

r*®>. Yine, isveren isyerinde bir sigortali disinda tiim

yukimlalugu vardi
sigortalilarini isten c¢ikardiktan sonra isyerini bir bagska igverene devretmis
olsa dahi, devralan igveren isyeri bildirgesi vermek zorundadir. Devralan
isveren, bildirim yuakimluligunu yerine getirmedigi takdirde cezai ve hukuki

sorumlugu dogacaktir*®®.

isyerinin devredilmesi halinde, devreden isverenin Kuruma olan prim,
gecikme zammi ve faiz borglarindan sorumlulugu 5510 sayili Kanunun “Prim
borglarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile iadesi gereken
primler” kenar baslikli 89. maddesinde duzenlenmigtir. 5754 sayili Kanunla
degisik 5510 sayih Kanunun 89 maddesinin 1. fikrasina gore; sigortalinin
calistinldigr igyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinirsa, eski isverenin
Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgrna olan prim ile gecikme cezasi,
gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan, ayni zamanda yeni
isveren de mustereken ve muteselsilen sorumludur. Bu hukme aykiri
s6zlesme hukumleri Kuruma kargi gecersizdir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usdl ve esaslari belilemeye Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgi
yetkilidir. isyerinin devrinin satis, kira, hibe, cebri icra yoluyla gerceklesmesi

fark etmez*®’.

5754 sayili Kanunla degisik 5510 sayili Kanunun 89/1. maddesinde
de, 506 sayilh Kanunun 82/1. maddesinde oldugu gibi, devreden ve devralan
isverenin hangi borglardan sorumlu olacaklari sinirh ve sayili sekilde

belirtilmigtir.

a64 Aslankoyli, a.g.e., s.327.
465 Aslankoyli, a.g.e., s.328.
46 Aslankoylii, a.g.e., s.328.
467 Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 187, Aslankoyld, a.g.e., IL. cilt, s.1783.
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SSGSSK. md. 89/1°'de, devreden ve devralan igverenin hangi
bor¢clardan sorumlu olduklari sayili ve sinirh bir bigcimde gOsterilmig
oldugundan, mustereken ve muteselsilen sorumluluk érnegin para cezasi igin
gecerli degildir*®®. Diger bir deyisle, devralan isverenin, devreden igverenin
Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden
olusan borglarini 6deme yukumlaligu disinda, yerine getirmekle yukumlu
oldugu hususlar bakimindan sorumlulugu bulunmamaktadir. Devralan
isverenin, devreden igveren ile birlikte sorumlu tutulmasinin amaci, devreden
isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger
ferilerinden olusan borglarinin édenmesini glvence altina almak, igyeri ile
birlikte devredilen sigortalilarin sosyal sigorta haklarini korumak ve Kuruma
karsi olan yiikiimliliklerinden kurtulmalarini nlemektir*®®. SSGSSK. md. 89
uyarinca devreden isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme
zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan devralan igveren ile birlikte
mustereken ve muteselsilen sorumlu olmasi igin, yine igyerinin igler durumda

sigortalilari ile birlikte devredilmis olmasi gerekir47°.

isyerinin igler bir
durumda sigortalilar ile birlikte devredilmis olmasi, SSGSSK. md. 89’'un 6n
kosulunu teskil ettiginden, bu durum igyerinin devri halinde sigortalilarin is
s6zlegsmelerinin  otomatik  olarak  devralan igsverene  gececegini

gostermektedir*’".

506 sayili Kanunda, devreden ve devralan isverenin sorumluluk
surelerine iliskin 6zel bir duzenleme getirilmemisti. Bu nedenle devreden
isverenin Kuruma olan sigorta primi, gecikme zammi ve faiz borg¢larindan
dolayi devralan igveren ile birlikte muteselsil sorumlulugun suresi icin, sigorta
priminden dogan alacaklar icin uygulanacak zamanagimi suresi esas

alinmigtir.

468 Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1785.
49" Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1782.
470 Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1783.
1 Giizel, a.g.e., 5.308.
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24.06.2004 tarinli 5198 sayil Kanunla SSK. md. 80'de yapilan
degisiklik dncesinde, prim ve diger alacaklarin tahsilinde 6183 sayili Amme
Alacaklarinin  Tahsili Usuli Hakkinda Kanun hukimleri uygulanacagi
dizenlenmigtir. “Tahsil Zamanasimi” kenar baslikli 6183 sayili Kanunun 102.
maddesine gbre, amme alacagi, vadesinin rastladigi takvim yilini izleyen
takvim yili basindan itibaren 5 yil icinde tahsil edilmezse zamanasimina
ugrar. Bu hikidm uyarinca Kurumun prim alacaginda da zamanasimi suresi 5
yil olarak kabul edilmekteydi. Ancak, 24.06.2004 tarihli 5198 sayili Kanunla
SSK. md. 80/5de yapilan degisiklikle amme alacaginin tabi oldugu
zamanasimi suresini belirleyen 6183 sayili Kanununun 102. maddesinin
Kurum alacaklari agisindan uygulanmayacagi hikme baglanmistir*’?. SSK.
md. 80/5 hukmunde degisiklik yapan 5198 sayili Kanunda, 6183 sayili
Kanunun 102. maddesinin Kurumun suresinde ddenmeyen prim ve diger
alacaklarinin tahsilinde uygulanmayacagi dizenlenmis oldugundan, Sosyal
Sigortalar Kurumunun sigorta primlerinden dogan alacaklari genel hikimlere
gore 10 yillik zamanasimina tabidir (BK md. 125, 128). Buna gore, devreden
isverenin Kuruma olan sigorta primi, gecikme zammi ve faiz borglarindan
dolayl devralan igveren ile birlikte muteselsil sorumlulugun suresi, Kurum

alacaginin muacceliyet tarihinden itibaren 10 yil olarak kabul edilmekteydi.

Buna karsilik 5754 sayili Kanunla degisik 5510 sayili Kanunun 93.
maddesinin 2. fikrasinda; 506 sayili Kanundan farkli olarak Kurumun prim ve
diger alacaklarina iligkin zamanasimina dair agik bir dizenleme getirilmistir.
Bu durumda, Kurum alacaklari i¢in Borglar Kanununun zamanasimina iligkin
genel kurallari uygulanmayacak; bunun yerine 6zel duzenleme niteliginde

olan 5510 sayill Kanunun zamanasimina iliskin kurallari uygulanacaktir.

5754 sayili Kanunla degisik 5510 sayili Kanunun 93. maddesinin 2.
fikrasina gore, Sosyal Gulvenlik Kurumu Baskanh@r’nin prim ve diger

alacaklari 6deme suresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan

412 Al Giizel, Ali Riza Okur, Nursen Caniklioglu, Sesyal Giivenlik Hukuku, 11. baski, Istanbul,
Beta Basim Yayim Dagitim A.S, 2008, s.263.
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baglayarak on yillik zamanasimina tabidir. 5510 sayili Kanununda getirilen
duzenlemede, 506 sayili Kanuna gore uygulanan zamanasimi suresinde bir
degisiklik yapilmamistir. Zira, 506 sayih Kanunun 80/5. maddesine ve 5510
saylll Kanunun 93/2. maddesine gbére Kurum alacaklari igin zamanasimi
suresi 10 yildir. Buna karsilik, 506 sayili Kanuna gore, zamanasiminin
baglangi¢c tarihi Kurum alacaginin muaccelliyet tarihi iken, 5510 sayil
Kanuna gdére zamanasiminin baslangi¢ tarihi Kurum alacaginin muacceliyet

tarihini takip eden takvim yilhinin ilk gunaddar.

Buna gore, 506 sayili Kanununa gore devreden ve devralan igverenin
sorumlulugu Kurum alacaginin muacceliyet tarihinden itibaren 10 yil iken,
5510 sayili Kanuna gore devreden ve devralan isverenin sorumlulugu Kurum
alacaginin muacceliyet tarihini takip eden takvim yili bagindan itibaren 10 yil

olacaktir.

Isyerinin birden fazla devrediimesi halinde miteselsil sorumluluk
sadece devreden ve devralan igverenle sinirlidir. Diger bir deyisle, isyerinin
birden fazla devredilmesi halinde ilk devralan, devraldi§i isverenin prim
borcundan sorumlu oldugu halde, ikinci devralan igveren, isyerinin ilk
sahibinin prim borglarindan sorumlu degildir473. Zira, igyerinin birden ¢ok kez
devredilmesi halinde, igyerini en son devralan igverenin kendisinden onceki
tum devredenlerin borg¢larindan dolayr muteselsilen sorumlu tutulmasi
halinde is hayati gekilmez hal alir ve bu durum SSGSSK. md. 89’'un amaci ile
bagdasmaz*’*. Ancak, prim borclarindan kurtulmak ve dglincli kisileri
yaniltmak amaciyla yapilan hileli ve muvazaali devirler icin muteselsil
sorumlulugun devreden ve devralan igverenle sinirli olacagl kurali

uygulanmaz*’®.

7 Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1785.

7% Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1785.

*% Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 187, Y.10.HD., 13.4.1993, E. 1992/11117, K.1993/3693, (Erisim)
http//www.kazanci.com, 10.03.2008.
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isyerinin devri sdzlesmesi gegersiz ise, devralan isveren sadece kendi
doneminde gergeklesen prim borglarindan sorumlu olup, devreden igverenin
borclarindan sorumlulugu bulunmamaktadir*’®. Zira, SSGSSK. md. 89'un
kenar basliginda yer alan “prim borglarina halef olma” ibaresi, yasaya ve
hukuka uygun halefiyeti amacladigindan, devir sdzlesmesinin gecersizligi

nedeniyle, devralan igverenin isverenlik sifatina her zaman son verilebilir*””.

SSGSSK. md. 89/1 uyarinca, devreden igverenin Kuruma olan prim ile
gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan
dolayl devralan igveren ile mustereken ve muteselsilen sorumlu tutulmasi
nedeniyle, Kurum her iki igveren aleyhine veya igverenlerden biri aleyhine
takip yapabilir. Ancak, prim tahakkuk ve takip belgesinde sadece birisinin adi
yazili ise digeri hakkinda ayni belgeye dayanilarak takip yapilamaz. Bu
durumda diger igveren hakkinda ayrica prim tahakkuk ve takip belgesi

hazirlanip édeme emri génderilmesi gerekir*’®.

icra takibi devralan isveren aleyhine baslatiimis ve devralan isveren,
isyerini devralmadigini dolayisiyla da, icra takibinin kendisi aleyhine
baglatilamayacagini iddia etmigse, 6gretideki bir goriuse gore, Kurumun bu
iddianin aksini devir sézlesmesi ile kanitlamasi gerekmektedir*’®. Ancak
uygulamada SSGSSK. md. 89 ile getirilen sorumluluktan kurtulmak amaciyla
muvazaall olarak, gercekte isyeri devredilmis olmasina ragmen, devreden ve
devralan igveren yazili bir devir s6zlesmesi yapmayabilir. Bu durumda
Kurumun isyerinin devrini devir s6zlesmesi ile kanitlamasi sorun teskil eder.
Bu nedenle devreden igveren ile devralan igveren arasinda igyerinin devrine
iligkin yazili bir devir sozlesmesi olmasa dahi, isyerinin devredildigini

gOsteren baska yazili delil mevcutsa ve bu delillerden isyerinin devredildigi

76 Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1785.

477" Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1785.

% Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1787.

47 Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, 6. baski, Ankara, Olga¢c Matbaasi, 1985,
s.556.
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r480

acikca anlagiliyorsa isyerinin devri gergeklesmis sayimalidir™. Sayet,

igyerinin devredildigine dair hi¢ bir kayit veya belge yoksa, devralan igverenin

iddiasinin dogru olup olmadigi, tanikla ispat edilmelidir*®’.

Devralan igveren Kuruma 6dedigi prim borcu ve fer'ileri igin devreden
isverene riicu edebilir*®2. Ancak, devir sézlesmesinde devreden isverenin
prim borcundan ve fer’ilerinin devralan isveren tarafindan Kuruma édenecegi

kararlastiriimissa, devralan isverenin riicu hakki bulunmamaktadir®,

Devreden igverenin mustereken ve muteselsilen sorumlulugu sadece
kendi igverenlik donemi ile sinirli olup, isyerinin devrinden sonra sigortalilari
calistiran devralan igveren oldugundan, devir tarihinden sonraki prim

borglarindan ve ferilerinden devreden isveren sorumlu degildir*®.

V. 5953 SAYILI BASIN i$ KANUNU

Gazeteciler ile igverenleri arasindaki iliskiler 5953 sayili “Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun” ile dizenlenmis olup, bu kanun uygulamada kisaca “Basin
is Kanunu” olarak adlandiriimaktadir. Basin is Kanunu hikimleri Tirkiye'de
yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tarla
fikir ve sanat iglerinde calisanlar ve Is Kanunundaki “isci” tarifi disinda
kalanlarla bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir (Bas. is K. md.1). Buna
gbre s6z konusu faaliyetlerin yuarutildigu isyerlerinde sadece gazeteci
sayilan fikir iscileri hakkinda Basin is Kanunu uygulanacak; gazeteciler
disindaki fikir iscileri ile bedenen calisanlarin is iliskileri is Kanununa tabi

olacaktir*®.

0 Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1787.
#1 Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1787.
2 Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1786.
3 Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1786.
4 Aslankoylii, a.g.e., I1. cilt, 5.1786.
5 Ekonomi, a.g.m., s.355.
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Basin is Kanununda isyerinin tanimi yapiimamis olmakla birlikte,
Tarkiye’de yayinlanan gazete, mevkute, haber veya fotograf ajansi igyeri
olarak kabul edilir. Ote yandan, 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus
ve Yayinlari Hakkinda Kanunun 38. maddesinde, radyo ve televizyonlarin
haberle ilgili birimlerinde ¢alisanlarin 5953 sayili Kanuna tabi oldugu acgikca
dizenlenmis oldugundan ve haberle ilgili birimlerde c¢alisan fikir ve sanat
iscileri de gazeteci olarak kabul edileceginden radyo ve televizyon
kuruluslarini da, bu agidan Bas. is K. kapsaminda isyeri olarak kabul etmek

gerekir.

5953 sayili Kanunda isyerinin devri ve isgyerinin devrinin is
sozlesmeleri ile iscilik haklarina etkisine iligkin 6zel bir duzenleme yer
almamaktadir. 4857 sayili Kanunun 116. maddesi ile 5953 sayili Bas. is
K.’nun 6. maddesinin son fikrasinda, gazeteciler ydnunden kiyasen
uygulanabilecek maddeler arasinda isyerinin veya bir bolumunin devrinin
diizenlendigi 6. maddeye yer verilmemis oldugundan, 4857 sayili is Kanunun
6. maddesinde yer alan duzenlemeler basin c¢alisanlari agisindan
uygulanamaz*®. 4857 sayili is Kanununun kiyas vyoluyla gazetecilere
uygulanacak hukumleri is guvencesine iligkin 18, 19, 20 ve 21. maddeleri ile
ve toplu is¢i clkarmaya iliskin 29. madde hikimleri ile sinirhdir (Bas. is K.

md. 6/son).

Bas. is K.da igsyerinin devrine iliskin tek dizenlemeye “Bildiriimesi
Gereken Hususlar” kenar baslkli 3. maddede yer verilmistir. S6z konusu
madde ile Turkiye’de yayinlanan gazete ve mevkuteleri, haber ve fotograf
ajanslan igyerlerini kuran, devralan veya kapatanlarla, igtigal alanlarini
degistirenlerin, islem veya olay tarihinden itibaren bir ay iginde yazil olarak
bizzat veya taahhdtli mektupla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin

Bolge Miidirliklerine bildirimde bulunma yukimlilugi getirilmistir®®”.

486 Cankaya, Cil, a.g.e., s.187.
7 Seracettin Goktasg, Sahin Cil, Basin Is Kanunu, Ankara, Turhan Kitabevi, 2003, s.24.
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1475 sayilli is Kanununun 14. maddesinin ve 854 sayili Deniz s
Kanununun 20. maddesinin aksine, Basin is Kanununda kidem tazminatinin
igyerinin devri halinde nasil hesaplanacagi ve sorumlulugun nasil
belirlenecegine dair bir diizenleme mevcut degildir. isyerinin devrinden sonra,
kesintisiz bir sekilde ¢alismaya devam eden bir gazetecinin kidem haklari
bakimindan, 1475 sayil is K.’nun 14. maddesi uygulanamaz ve devreden ile
devralan igverenin sorumlulugu s6z konusu hikme goére belirlenemez*®®.
Zira, Basin is Kanununda bosluk bulunan hallerde gazetecilerin isverenle
iliskilerine, bu iligkilerin niteligine aykiri dismedigi takdirde is Kanunu degil,

Borglar Kanunu uygulanacaktir®®.

Gazetecilerin kidem tazminatina hak kazanabilmeleri icin meslekte en
az 5 yil calismis olmalari gerekir (Bas. is K. md. 6/1). Gazetecinin kideminin
belirenmesinde Basbakanlik Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Mudurligindeki nezdinde tutulan ve Bas. is K. md. 9 geregince isverenin
verdigi beyannamedeki bilgilerin iglendigi sicildeki kayitlar esas alinir*®.
Basbakanlik Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurliguindeki sicilde,
aksini gosteren bir kayitin mevcut olmamasi halinde, gazetecinin kideminin

devam ettigi kabul edilir*®"’

. Gazetecinin kidemi ayni veya farkli igverenler
nezdinde calistigi surelere bakilmaksizin gazetecinin meslege ilk giris
tarihine gore hesaplanir (Bas. Is K. md. 6/2)**2. Buna karsilik gazeteci bir
defa kidem tazminati almissa, gazetecinin kidemi yeni ise girisinden itibaren
hesaplanacaktir (Bas. is K. md. 6/8). Ancak bunun aksine gazeteci ile
isveren arasinda sOzlesme yapilarak daha 6nce kidem tazminati almig olan
gazetecinin sonraki ¢aligsmasindaki kideminin de meslege ilk girig tarihinden

itibaren hesaplanacagi kararlastirilabilir*®®. Zira, Basin Is Kanununda yer alan

488 Cankaya, Cil, a.g.e., s.187.

9 Siizek, a.g.e., s.185, Mollamahmutoglu, a.g.e., s.194.

0 Miijdat Sakar, “Gazeteci ile Isveren Arasindaki Basin is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve
Sonuglar1”, Prof.Dr.Halid Kemal Elbir’e Armagan, istanbul, Beta Bastm Yayim Dagitim A.S
1996, 5.494., Goktas, Cil, a.g.e., s.51.

1 A.Can Tuncay, Hukuki Yonden Basinda isci-isveren iliskileri, istanbul, Evrim Yaymevi, 1989,
s.84.

2 Akyigit, Kidem Tazminati, s.891.

43 Akyigit, Kidem Tazminati, s.891.
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kidem tazminatina iliskin hiikkiimler, Deniz is Kanunu ve is Kanununun aksine
nisbi emredici niteliktedir ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile kidem
tazminati kosullari ve hak kazanma bigimi ile ilgili is¢i lehine dlizenlemeler
yapilabilir*** Nitekim uygulamada kidem tazminatina hak kazanabilmek icin
aranan 5 yillik sure, toplu is s6zlesmeleri ile 1 yila indiriimekte ve 4857 sayil
Is Kanununa tabi diger basin iscileri ile gazeteciler arasinda bu konuda esitlik

saglanmaktadir®.

Bas. is K’nun 6. maddesinde yer alan diizenleme uyarinca,
gazetecinin kidemi bakimindan, isyerinin devri de dahil olmak Uzere,
gazetecinin baska igyerlerinde ve farkli isverenler nezdinde gegen galismalari
birlikte degerlendirilecek ve gazeteciye daha 6nce ¢alistigi isyerlerinde kidem
tazminati 6denmemigse, son isveren tarafindan tim meslek kidemi igin

496

kidem tazminati oddenecegi kabul edilecektir Ancak son igverenin

gazeteciye diger isverenler nezdinde gegen donem igin kidem tazminati
6demesi durumunda, onceki isverenlere riicu hakki bulunmamaktadir*®’.
Zira, s0z konusu duzenlemeyle kidemli bir gazeteciyi calistiran igverenin,

gazetecinin kidemi ile ilgili bazi yikimliiltklere katlanmasi amaclanmistir*®®.

Basin s Kanununda gazetecinin kidem tazminatinin 6denme
zamanina iliskin dizenleme getiriimediginden, faiz icin isverenin temerrtde
disirilmesi  sarttir*®® (BK. md.101/2). Is Kanunun aksine Basin Is
Kanununda kidem tazminati i¢in 6zel bir faiz orani dngoérulmediginden, kidem

tazminatina temerriit tarihinden itibaren yasal faizin uygulanmasi gerekir°®.

Gazetecinin kidemi ayni gazetedeki hizmetine gore degil, meslekteki

hizmet siiresine gore hesaplanir (Bas. is K. md. 21/1). Basin is Kanununda

% Akyigit, Kidem Tazminaty, s.891, Goktas, Cil, a.g.e., s.51.

45 Sakar, a.g.m., s.494.

496 Cankaya, Cil, a.g.e., s.187.

7 Goktas, Cil, a.g.e., s.53, Sakar, a.g.m., s.497.

% Goktas, Cil, a.g.e., s.53.

49 Goktas, Cil, a.g.e., 5.58, Akyigit, Kidem Tazminati, s.893.

30 Goktas, Cil, a.g.e., s.58, Akyigit, Kidem Tazminati, 5.893-894.



110

yillik Gcretli izin bakimindan bagka igverenlere ait isyerlerinde gegen surelere
bakilmaksizin, basin is sozlesmesinin devam etme suresi esas alindigindan,
ayni igyerinde ancak farkli igverenler nezdinde gecen sureler birlikte

degerlendirilecektir®®’.

isveren, gazeteciye Bas. Is K. md. 21. uyarinca yillik izni vermez veya
izni vermis olup da izin Ucretini ddemezse, yillik izin vermedigi veya izin
suresine ait Ucretleri 6demedigi gazetecinin izin suresine karsilik gelen
ucretler toplaminin U¢ kati kadar idari para cezasi; ayrica gazeteciye
odenmesi gereken Ucret toplamini iki kat olarak 6demekle yukimll olacaktir
(Bas. is K. md. 29). isyerinin devri halinde, devreden isveren gazeteciye yillik
iznini kullandirmaz veya yillik izin Gcretinin 6demezse, devreden igverenin bu
yukumlalugu, devirle birlikte devralan isverene gecgeceginden, devralan
isveren, gazetecinin izin suresine karsilik gelen Ucretler toplaminin ¢ kati
tutarinda idari para cezasindan ve yillik izin Ucreti toplaminin iki katini

gazeteciye 6demekten sorumlu olacaktir®®.

' Miijdat Sakar, Basin is Hukuku Gazetecilerin Cahsma iliskileri, Istanbul, Beta Basim Yayim

Dagitim A.S., 2002, s. 92, Cankaya, Cil, a.g.e., s.189-190.
302 Cankaya, Cil, a.g.e., s.188.
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is Hukuku ekonomik, teknolojik ve toplumsal degisikliklerden en fazla
etkilenen hukuk dali oldugundan, isverenler bu degisikliklere uyum saglamak
amaciyla igyerlerinin hukuki yapilarinda gesitli degisiklikler yaparak, isyerini
veya bir bolumunua bir bagka isverene devredebilirler. Zira igyerinin veya bir
bolimundn bir bagka isverene devredilmesinde, soOzlesme ve girisim

Ozgurlagu geregi bir engel bulunmamaktadir.

isyeri faaliyetleri varligini korudugu siirece isyerinin hukuki yapisinda
veya isverenin sifatinda ortaya c¢ikan degisiklikler is iligkisinin devamini
etkilememelidir. Zira Iis Hukukunun en énemli konu ve amaclarindan birisi is

iligkisinin devaminin korunmasi; is guvencesinin saglanmasidir.

4857 saylll Is Kanununun vyirirlik tarihinden onceki dénemde
isyerinin devri halinde is sozlesmesinin devralan isveren ile devamini
ongoren bir hukim bulunmamakla birlikte, mevcut hukamlerle is
sOzlegsmesinin devralan igveren ile devam edecegine iligkin genel bir ilke
olusturulmustur. S6z konusu ilke, Avrupa Birligi 77/187 ve 2001/23 sayili
yonergeleri ile uyumlu hale getiriimis ve “igyerinin veya bir bolinin devri”
kenar bagslikli 4857 sayil is Kanunun 6. maddesinde getirilen diizenlemeyle

mutlak emredici hUkUm olarak duzenlenmigtir.

4857 sayili Is Kanununda getirilen dlzenleme ile; isyerinin veya bir
bolumunun hukuki bir igleme dayali olarak bir baska isverene devredilmesi
halinde, devir tarihinde igyerinde veya bir bolumunde mevcut olan is
sdzlesmesinin butin hak ve borglariyla devralan igveren ile devam edecektir.
isyerinin devri satim, trampa, hibe gibi gesitli hukuki islemlere dayanabilir.
isyerinin devriyle birlikte devralan isveren, devredilen isyerindeki iscilerin is
s6zlesmelerinin tarafl olur; is s6zlesmesinden dogan tim hak ve borglar

ustlenir.
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isyerini devralan igveren, iscinin hizmet siresinin esas alindig
haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore iglem
yapmakla yukimlududr. Buna gore yillik Gcretli izin hakkinin, is glvencesinden
yararlanabilmek igin 6ngorilen sdrenin, ihbar ve kidem tazminatinin
hesabinda; iscinin devreden isverenin yaninda ige bagladigi tarihten,
devralan igverenin yaninda s6z konusu haklari elde ettigi tarihe kadar olan
surenin toplami da dahil olmak Uzere, is¢inin isyerinde yaptigi toplam ¢alisma

sUresi dikkate alinacaktir .

isyerinin bir bagka isverene devredilmesi halinde, devirden énce
dogmus olan ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglardan devreden ve
devralan igveren birlikte sorumludur. Ancak bu sorumluluk devreden isveren
yonunden devir tarihinden itibaren iki yil sure ile sinirlhidir. Buna gore isginin
boyle bir alacagi mevcut ise, bu alacagini devir tarihinden itibaren iki yil
sureyle devreden isverenden isteyebilecek; buna karsilik, iki yillik strenin
hitaminda devirden 6nce dogmus ve devir sirasinda 6denmemis alacaklari

sadece devralan isverenden talep edebilecektir.

isveren tiizel kisi ise; tiizel kisiligin birlesme veya katiima ya da
turinin degismesiyle sona ermesi halinde birlikte sorumluluk hdkimleri
uygulanmayacaktir. Zira, tlzel kisi igverenin bir bagka tlzel kisi igveren ile
birlesmesi veya katilmasi yahut turinu degistirmesi halinde, tlzel kisilik sona
erecektir. Yine iflas nedeniyle malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir
bolimunin baskasina devri halinde, tasfiye sirasinda mevcut malvarligindan
oncelikle isci haklari 6deneceginden ve iflas edenin 6deme kabiliyeti
bulunmadigindan devreden ve devralan igverenin birlikte sorumlulugu

bulunmamaktadir.

isyerini devreden veya devralan isveren is sézlesmesini sirf isyerinin
veya isyerinin bir bolimuindn devrinden dolayi feshedemeyecek ve devir isgi
yoninden fesih icin hakli sebep olusturmayacaktir. isyerinin veya bir

bolimundn devri halinde is s6zlesmesinin bildirimli olarak feshi, devreden ve
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devralan igveren agisindan gecgerli neden olusturmaz. Ancak; her iki igsverenin
de ekonomik ve teknolojik sebepler yahut is organizasyonu degisikliginin
gerekli kildigi fesih haklari veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal

fesih haklari bulunmaktadir.

isyeri, 1927 sayili Kanunun resmi gazetede yayinlandigi tarih olan
12.07.1975 tarihinden 6nce devrolmus veya herhangi bir suretle el
degistirmisse, devir s6zlesmesinde aksine bir hUkim bulunmamak kaydiyla
islemis kidem tazminatlarindan devralan igveren sorumludur. Bunun sonucu
olarak devralan isveren, isyerinin devrinden oOnceki ve sonraki hizmet
surelerinin toplami Gzerinden kidem tazminatindan sorumlu olacaktir. Buna
karsilik, isyerinin devri 1927 sayili Kanunun resmi gazetede yayin tarihi olan
12.07.1975 tarihinden sonra gergeklesmisse, devirden once iglemis kidem
tazminatlarindan devreden ve devralan igveren sorumludur. Ancak, devreden
isverenin bu sorumlulugu is¢inin kendi yaninda c¢alistigi sureyle ve devir

esnasinda aldigi tcretle sinirlidir.

isyerinin devrinden sonra iscinin is sdzlesmesi isyerini devralan
isveren tarafindan feshedilmigse, is¢i ise iade davasini devralan isverene
kars! acacaktir. iscinin is sézlesmesinin feshedilmesi Uizerine agilan ise iade
davasinin yargilamasi sirasinda igyerinin devredilmesi halinde ise, davanin
devreden isveren aleyhine gorulmeye devam edilmesi ve mahkemece is
sdzlesmesinin feshinin gegersizligine karar verilmesi halinde is¢inin ise iade
icin devralan isverene basvurmasi gerekir. Sayet, devralan isveren isgiyi ise
baslatmazsa, is guvencesi tazminatindan ve kararin kesinlesmesine kadar
iscinin calismadigi sureye iliskin en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret
ve diger Ucretler ile feshe bagl kidem ve ihbar tazminatindan sorumludur.
Ancak devralan isverenin s6z konusu is¢i alacaklari igin devreden isverene
ricu hakki mevcuttur. Bununla birlikte igse iade davasi devralan igverene
ihbar edilmelidir. Ancak, ihbar, gecgersiz feshin sonuglarinin dogmasi igin

zorunlu degildir.
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Geminin mulkiyetinin kismen veya tamamen herhangi bir sahsa
gegmesi is soOzlesmesinin feshini gerektirmemektedir. Ancak geminin el
degistirmesi halinde Turk Bayragini tasima hakkinin yitiriimemis olmasi
gerekir. Aksi halde geminin devredilmesi halinde is sdzlesmesi sona erer.
Geminin devredilmesiyle, geminin yeni maliki olan devralan igveren devir
tarihinde var olan is s6zlesmelerinin tarafi olur. Gemi adami, devreden veya
devralan igveren, geminin bagka sahsa ge¢cmesi sonucu igveren degisikligini
neden gostererek, is so6zlesmesini feshedemezler. Gemi adaminin kidemi
igyeri veya isyerlerindeki hizmet akitlerinin surelerinin toplami Uzerinden

hesaplanir.

12.07.1975 tarihinden sonra gemi devredilmigse iglemis kidem
tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklari gemi adamini galistirdiklari surelerle ve devir
esnasindaki gemi adaminin aldigi Ucret seviyesiyle sinirhidir. Buna karsilik,
12.07.1975 tarihinden Once isyeri devrolunmussa, devir sézlesmesinde
aksine bir hUkim yoksa iglemis kidem tazminatlarindan devralan isveren
sorumludur. BK. md.179 uyarinca, gemi adamlarinin kidem tazminati
disindaki devirden onceki diger iscilik haklarindan, devreden igveren
devralan igveren ile birlikte devir tarihinden itibaren iki yil sudre ile

muteselsilen sorumludur.

isyerinin bir baska isverene devredilmesi halinde isyerinde calisan ve
is¢i durumunda olan temsilcinin is sdzlesmesi devralan igveren ile devam
edecektir. isverenin degismesi  toplu is  sOzlesmesini sona
erdirmeyeceginden, sendika ile devralan isveren arasindaki degisiklik
temsilcilerin gorevini etkilemeyecek ve igyeri sendika temsilcisi kendisine
taninan glvencelerden yararlanmaya devam edecektir. Isyeri sendika
temsilcileri igyerindeki isci sayilarina gore belirlendiginden, isyerinin el
degistirmesinden, oOzellikle ticaret ortaklarinin belirlenmesinden sonra
isyerindeki is¢i sayisinda bir degisiklik olursa, igyeri temsilci sayisi da, isgi

sayisindaki azalma ya da artmaya gore belirlenecektir. Buna gore, isyerinin
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devrinden sonra, sayet isyerindeki ig¢i sayisinin artmasi s6z konusu olursa,
bununla orantili olarak yeni temsilci atanmasi; buna karsilik is¢i sayisinda bir

azalma gergeklesirse, temsilci sayisinin azaltilmasi gerekecektir.

isyerinin devri halinde isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sOzlesmesi, devralan igveren ile devam edecek, toplu is soOzlesmesinde
iscilere saglanmig butun haklar devralan isveren tarafindan yerine getirilecek,

iscilerin de devralan igverene karsi talep hakki bulunacaktir.

isyerinin grev ve lokavt uygulandiyi sirada bir bagka igverene
devredilmesi halinde, grev ve lokavt uygulamasi olan bir igyerinde is
sOzlesmesi askida oldugu igin, grev ve lokavtin sona ermesi halinde, is

sozlesmeleri devralan igveren ile devam edecekiir.

5510 sayili Kanun uyarinca isyerinin baska bir isverene devredilmesi
halinde, yeni igveren isyerini devraldigi tarihi takip eden on gin iginde igyeri
bildirgesini Sosyal Givenlik Kurumu Bagskanligi'na vermekle yikimltdur. Bu
islerde c¢alisan sigortalilarin, sigorta hak ve yukumlulikleri devam eder.
isyerinin bir bagka isverene devredilmesi ile birlikte, devreden isverenin hak
ve yukumlulikleri devralan igverene gececeginden, bildirim yukimlaluguni

yerine getirmeyen devralan igveren, devreden isveren gibi sorumlu olacaktir.

Sigortalinin gahgtirildigi igyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinirsa,
eski igsverenin Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhdrna olan prim ile gecikme
cezasl, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan, ayni
zamanda yeni igveren de mustereken ve muteselsilen sorumludur. Bu hikme

aykiri s6zlesme hukumleri Kuruma kargi gecgersizdir.

Devreden isverenin, Kuruma olan prim ile gecikme cezasl, gecikme
zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan dolayi devralan igveren ile
birlikte mugtereken ve muteselsilen sorumlulugunun suresi Kurum alacaginin

muacceliyet tarihini takip eden takvim yili bagindan itibaren 10 yildir.
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Devralan igveren Kuruma 6dedigi prim borcu ve fer’ileri igin devreden
isverene rucu edebilir . Ancak, devir sdzlesmesinde devreden igverenin prim
borcundan ve fer’ilerinin devralan isveren tarafindan Kuruma &denecegi

kararlastiriimissa, devralan isverenin rlicu hakki bulunmamaktadir.

4857 sayili is K. nun isyerinin veya bir béliminin devrine iliskin
hikimleri basin galisanlari agisindan uygulanmaz. Zira, 4857 sayih is K.’nun
116 maddesi ile 5953 sayili Bas. is K.’nun 6. maddesinin son fikrasinda,
gazeteciler yonunden kiyasen uygulanabilecek maddeler arasinda isyerinin

veya bir boliumunun devrinin dizenlendigi 6. maddeye yer verilmemistir.

Tarkiye’de yayinlanan gazete ve mevkuteleri, haber ve fotograf
ajanslari igyerlerini kuran, devralan veya kapatanlarla, istigal alanlarini
degistirenlerin, islem veya olay tarihinden itibaren bir ay i¢inde yazil olarak
bizzat veya taahh(tli mektupla Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin

Bdlge Maddurluklerine bildirimde bulunmakla yakimludur.

isyerinin devri halinde, gazetecinin baska isyerlerinde ve farkli
isverenler nezdinde gecen galismalari birlikte degerlendirilecek ve gazeteciye
daha 6nce cgalistigi igyerlerinde kidem tazminati 6denmemisse, son igveren
tarafindan tim meslek kidemi icin kidem tazminati ddenecektir. Devralan
isverenin gazeteciye diger isverenler nezdinde gecen donem igin kidem
tazminati  6demesi durumunda, Onceki isverenlere ricu  hakki

bulunmamaktadir.

Devreden igveren gazeteciye yillik iznini kullandirmaz veya yillik izin
ucretinin 6demezse, devreden igverenin bu yukumlulugu, devirle birlikte
devralan igsverene gegeceginden, devralan igveren, gazetecinin izin suresine
karsilik gelen Ucretler toplaminin U¢ kati tutarinda idari para cezasi ile yillik

izin Ucreti toplaminin iki katini gazeteciye ddemekle yukumiudur.
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OZET

SAYIS Begiim, is Hukukunda isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglari,
Yuksek Lisans Tezi, Ankara, 2008.

Cagdas is Hukukunun en énemli konu ve amaglarindan birisi isci ile
isveren arasindaki is iligkisinin varliginin korunmasi, diger bir deyigle is
glvencesinin  saglanmasidir. is iliskisinin  varhginin  korunmasi; is
glvencesinin saglanmasi amaciyla is mevzuatinda cgesitli dizenlemeler
yapilmistir. Bu dizenlemelerden birisi igsyerinin veya bir bdlimunun bir baska

isverene devredilmesine iligkindir.

4857 sayilli Is Kanununun vyirirlik tarihinden onceki dénemde
isyerinin devrine ve is soOzlesmelerinin bUtinlyle devralan isverene
gecmesini saglayan 0zel bir duzenleme bulunmamakla birlikte, is
mevzuatinda yer alan hukumler araciligiyla, is sozlesmesinin devralan
isveren ile devam edecegine iligkin genel bir ilke olusturulmustur. S6z konusu
ilke Avrupa Birligi 77/187 ve 2001/23 sayili yonergeleri ile uyumlu hale
getirilmis ve “isyerinin veya bir bélimiiniin devri” kenar bashkli 4857 sayil is
Kanunun 6. maddesinde getirilen duzenlemeyle mutlak emredici hukim

olarak dizenlenmigtir.

“Is Hukukunda isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglar” konulu bu ¢alisma,
gerekli yerlerde Yargitay icgtihatlarina yer verilmek suretiyle dort bdlum olarak

incelenmigtir.

Birinci bolumde, isveren, igyeri ve igletme kavramlari ile igveren

degisikligine yol agan nedenler incelenmigtir.
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ikinci bélimiinde; isyerinin devri kavrami ve muhtevasi, isyerinin
devrine iliskin Avrupa Birligi Yonergesi, isyerinin devir sekilleri ve isyerinin

devrinin alt igsveren kavramiyla iligkisi incelenmisgtir.

Uglincli bélimiinde, isyerinin devrine iligkin 4857 sayili is Kanununun
yururlik tarihinden onceki donemdeki hukuki durum ele alindiktan sonra,
4857 sayili Is Kanununda yer alan diizenleme incelenmistir. Bu bdlimde is
sdzlesmesinin yeni isverenle devam etmesi, igyerinin devrinin bireysel is
so6zlesmesi ile iscgilerin hak ve borglarina etkisi, isyerinin devrinin taraflarin
fesih hakkina, kidem tazminatina, ise iadeye etkisi ve isyerinin devrine
ragmen yasa hukumlerinin uygulanamadigi durum ayrintili bir bigcimde

aciklanmistir.

Dérdiincli  bdliminde isyerinin devri ile ilgili Deniz is Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Basin is Kanununda yer alan
yasal duzenlemeler degerlendiriimis, bu degerlendirmeler, ilgili yasalardaki

isyerinin devrine iliskin kanun maddeleri ile sinirh kalmistir.
Anahtar Sozcukler:

Devir

Isyeri
Isyeri Devri
is Hukuku

Kismi Devir

A
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ABSTRACT

SAYIS Begum, Transfer Of Business And Its Legal Results In The
Labor Law, Master’s Thesis, Ankara, 2008.

One of the most significant subjects and purposes of the contemporary
labor law is to preserve the labor relation between the employee and the
employer; in other words, to provide the employment security. Various legal
arrangements have been made in labor law to preserve the existence of the
labor relation and to provide the employment security. One of these legal
arrangements is regarding the transfer of the business or a part thereof to

another employer.

At the time period prior to the coming into force of the law no 4857, no
special provision existed regarding the transfer of the business and the labor
agreements to the transferee employer completely; nevertheless, with the
help of the legal decisions of the labor legislation, a general principle
regarding the continuation of the labor agreement with the transferee
employer was constituted. The principle at issue was made compatible with
the European Union directives no: 77/187 and 2001/23 and formulated as a
plenary statutory provision with the arrangement of article no 6 of the Labor

Law no 4857 with the heading “the transfer of the business or a part thereof”.

This thesis, entitled “Transfer Of Business And Its Legal Results In
The Labor Law” is divided into four chapters with the inclusion of the

Supreme Court case laws.

In the first chapter, the concepts of the employer, the business and the
enterprise and the causes resulting in the change of the employer are

analyzed.
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In the second chapter, the contents and the concept of transferring the
business, the European Union Directives regarding the transfer of business,
types of transfer of business and the relationship of the transfer of business

with the sub employer is analyzed.

In the third chapter, the legal state prior to the Labor Law no 4857
related to the transfer of business is discussed, followed by an analysis of the
formulation of the Labor Law no 4857. In this chapter, the continuation of the
business agreement with the new employer and the effects of the transfer of
business on the civil business agreement, the rights and the debts of the

employees are analyzed in a detailed way.

In the fourth chapter, the legal arrangements in Maritime Labor Law,
Trade Unions Act, Collective Labor Agreement, Strike and Lock-out Law,
Social Security and General Health Insurance Law and Act Concerning Labor
Management Relations In The Press are evaluated. These evaluations are
restricted to the article numbers related to the transfer of business of the

relevant laws.

Key Words:
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Business
Transfer of Business

Labor Law
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