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ONSOZ

Tazminat, en genel anlamda zarara urayann bu zararinn telafi edilmesine
yonelik bir hukuki miiessesedir. Bu hukuki miiessesenin, dncelikle verilebilecek
zararin Onlenmesine ¢aligmak gibi bir amaci vardir. Zarar verildikten sonraki
amact ise verilen zararin kargilanmasim saglamaktir.

Is kazalarinda tazminat daha 6zel bir anlam kazanmaktadir. Burada kutsal
olan insan emeginin degerlendirilmesi nedeniyle meydana gelen zararlar telafi
edilmeye c¢alisilmaktadir. Bu nedenle tazminat hesabi, gayet titiz bir ¢alisma
gerektirir. ¢linkii adaletin saglanmasina yardimci olacak ¢ok Onemli bir
calismadir.

Bu calismamda, avukat bir uygulamaci olarak, uygulamada gorebildigim
aksakliklar1 da aktarmak suretiyle bu alana katkida bulunmay1 amag edindim.

Bu tezin hazirlanmas: asamasinda ve oOncesinde biiylik katkilari bulunan

degerli bilim adam: Prof. Dr. Kadir ARICI hocama en igten saygilarimi sunarak
tesekkiirlerimi bildiririm.

Sami NARTER
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GIRiS

Is kazalan sosyal, ekonomik ve hukuki agidan gok biiyitk 6nem tasimaktadir.
Is kazas! ekonomik agidan is¢i, isveren ve devlete oldukc¢a yiik getirmektedir. lsgi
gecici veya sirekli isgiici kaybina ugrayacagindan biyldk bir gelir kaybina
ugrayacaktir. Ayrica yapacadi masraflanin yaninda daha iyi is bulma sansida
azalacagindan dolayli ekonomik kayiplari da olacaktir. Isveren agisindan da ig saati
kaybi, makine hasar ve kayiplar, verimin dismesi, 6deyecedi tazminatlar ve
yapacagi dijer masraflar olacaktir. Is¢i ve igverenin kayiplar Ulke ekonomisi
acgisindan hem kaynak kaybi hem de gelir kaybi oidugundan devletin de kaybidir ve
¢ok biyiik oranlara ulagsmaktadir.

Is kazalan sosyal agidan da oldukca énemli zararlara sebep olmaktadir. s
kazalari sonucu toplumda sakat insan sayisi artmakta, sakatlanan kisinin yakinlar da
dolayl olarak bu olaydan etkilenmekte, ekonomik ve psikolojik yonden zayiflamis
kitleler meydana gikmaktadr. _

Is kazalar hukuki yénden de oldukga biylk &nem arz etmektedir. Bu
galismamizda ig kazalaninin hukuki etkileri ve sonuglan iizerinde duracagiz. ls kazasi
nedeniyle ortaya ¢ikan zararlardan isginin zarannin karsilanmasi igin  hukuki bir
milessese olan tazminat devreye girmektedir.

Tazminat hakkinin kullanilmasi ve esaslannin yasa koyucu tarafindan
belirlenmesi hukuk devletinin ve toplumsallasmanin bir geredi ve sonucudur. Bunun
aksi bir durum, yani meydana gelen zararlarin kim tarafindan, hangi sekilde ve ne
oranda karsilanacaginin belirlenmemesi veya insanlarin maddi ve manevi
degerlerinin hukuk diizenince korunmamasi toplumu kaosa surekler, insanlar kendi
haklarini kendileri almasi yoluna iter. Hukukun hakimiyetine ve hukukun Gstinltgine
olan inanct sarsar, kisaca gug¢iinin egemen oldudgu bir toplumun meydana
¢lkmasina sebep olur.

Amacimiz, is kazalarini hukuki yénden ele almak, kaza sonucu ortaya ¢ikan
zararlanin ne sekilde karsilanacagini sistematik bir sekilde ortaya koymak ve
uygulamada gérebildigimiz aksakliklarin ¢oziimit yéniinde éneriler getirebilmektir.



BiRINCi BOLUM

IS KAZASI KAVRAMI VE TESBITI

I - iS KAZASI KAVRAMI

1- Tanim

Is kazasi yasalanimizdan sadece 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11.
maddesinde tanimlanmistir. Bu madde de; “ is kazast, agagidaki hal ve durumlardan
birinde meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedence veya ruhga
arizaya ugratan olaydir " diye tanimlanan is kazasinin unsurlari devamindaki
fikralarda belirtilmigtir.

Terim anlaminda Is Kazasi sayilabilmesi igin, kazanin; isciyi etkilemis ve onu
isten alikoymus, calisma giicinde azalma veya kayiplara yol agmis olmasi gerekir.’

Ogretide genel kabul goéren tanimda ise i kazasi “ Sigortalinin igverenin
otoritesi altinda bulundugu sirada gordiga is veya isin geredi dolayisiyla aniden ve
distan meydana gelen bir olay “ olarak kabul ediimistir .

2- Onemi

Is kazalari agisindan ¢ok &nemli olan Is¢i Saghgi ve Is Guvenligi tedbirlerinin
alinmamasinin sosyal, iktisadi ve hukuki yénden énemli sonuglarni mevcuttur. |s
Kazasindan lktisadi yonden is¢i, igveren ve devlet etkilenmektedir. Bu Uglii arasinda
iktisadi etkilenme agisindan bir siralama yapilacak olursa éncelikie igverenin sonra
is¢inin daha sonra ise devletin etkilenecegini sdéylemek mimkiindir. Fakat kaza
bakimindan en fazla etkilenen magdur durumdaki isgidir.?

Insanin iradesi disinda meydana gelen is kazalart nedeni ile ortaya ¢ikan
maddi ve manevi zararlarin kim tarafindan, hangi bigimde, ne oranda kargilanacag!
esaslarinin  yasa koyucu tarafindan belirlenmesi hukuk devietinin ve

! Kadir ARICI : Isgi Sagh® ve lg Glvenligi Dersleri, ( Ankara—1999), 15
2 Kadir ARICI :a.ge., 1-13



toplumsallasmanin bir geredi ve sonucudur. Aksi hal ; yani is kazalarindan
kaynaklanan tazminat hakkinin kullanilmasi ve esaslarinin dizenlenememesi,
insanlarin maddi ve manevi degerlerinin hukuk diizenince korunmamas: toplumu
kaosa siirikler, insanlari ihkak-1 hak yoluna iter. Gligli olanin var olabildigi, hukukun
Ustlinitgine olan inancin zedelendi§i bir toplumun meydana gelmesine yol agar.

3- Unsurlan
A) Olay

Iscinin vicut buttnlaglne verilen zarar sebep olan olay bir dis etkenden
meydana gelmelidir. Vicutta var olan marazi bir halden meydana gelen kaza is
kazasi sayilamaz.

SSK madde 11'de “ Sigortaliyi hemen veya sonradan bedence veya ruhca
arizaya ugratan olaylara® is kazasi denildigine gore olayin ani bir olay olmasi
gerekmez, olayin niteligine gére degisebilen kisa sayilabilecek makul bir siire olayin
siresi olarak kabul edilmektedir.

Ornegin, kazaya urayan ve su Ustine c¢ikamayan bir denizaltinda |,
denizaltinin su istiine gtkamamasi ilk gériniste nesnenin zarara ugramastdir. Ancak
denizaltindaki yasayaniarin cismani zarara ugramasi bulunduklan boélmelerdeki
havanin azalmas! veya bitmesine baglidir. Bu da belirli bir sire sonunda meydana
gelir. O halde olay siiresi her olayin niteligine gére hukuki bir biitinlik icinde de ele
alinmalidir.®

SSK madde 110 geregince, sigortalinin kasdi veya sug¢ sayilir bir hareketi
ylziinden is kazasi meydana gelmigse bu is¢i ugradigi zarar igin igverenden is K.
m.73 ve genel hitkimlere gére tazminat isteyemez.

B) llliyet Bag:

Is kazasi kavramini son unsuru, zarar ile uygun illiyet badinin varhgidir.
Bununla kast edilen ortaya ¢lkan zararnn kaza olarak adlandinian olaydan
kaynaklanmasidir. Burada illiyet bagini iki ayn bigimde ele almak gerekir. Oncelikle
is¢inin gordigi is ile olay arasindaki uygun bir illiyet bagi var olmalidir. Ayrica, kaza
ve zarar arasinda da béyle bir ba§ aramak gerekir.*

3 Mustafa KILICOGLU : Tazminat Esaslan ve Hesap Ydntemleri (Ankara, 1998), 101
* {lhan ULUSAN : Ozellikle Borglar Hukuku ve ly Hukuku Agisindan Isverenin lsiyi Koruma Gazetme

Borcundan Dogan Hukuki Sorumlulugu, (Istanbul, 1990), 73
0. UKSEK GORETINM KURULA
 GLCUTAANTASY ON MERKEZ]



Uygun illiyet badi is hukuku ve sosyal givenlik hukukunda sorumlularin
belirlenmesinde blyik énem tasir.

a) Olay ile s Arasindaki Hliyet Bagi

Is kazasinin varligindan bahsedilmek igin igginin gérdgi isle kaza arasinda bir
baglanti olmal, yani kaza yasamin normal akisina ve genel hayat tecriibelerine gére
is¢inin gérdigi isin dogrudan veya dolayli bir sonucu olmalidir. Boyle bir baglantinin
bulunmasi halinde igveren is¢inin ugradigi zaran kargilamak zorundadir. Kaza
isyerinde vuku bulmasa bile ‘isveren tarafindan yaritiimekte olan is dolayisiyla’
meydana gelmigse, yine bir is kazasidir. Bir ig¢i yapilan is geredi isyeri disinda
kazaya maruz kalsa olay igyeri diginda olmasina karsin; yuratilmekte olan is
dolayisiyla meydana geldigi icin, bir is kazasi sayilacaktir.°

b) Olay ile Cismani Zarar Arasindaki llliyet Bagi

Bir olaymn is kazasi kabul edilebilmesi icin olay ile ortaya ¢ikan zarar arasinda
bir illiyet bad! bulunmalidir. Buna gdre ortaya gikan zarar kaza olarak adlandirilan
olaydan kaynaklanmalidir.

4- is Kazasi Sayilan Haller
A) Isyerinde Meydana Gelen Olaylar

SSK.11A/a’ ya goére, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada ugramig oldugu
kaza is kazasidir. Kaza igyerinde meydana gelmisse Sosyal Sigortalar kanunu
istisnaya yer vermeksizin bu kazay is kazasi kabul etmistir. Is kazasinin varlig: icin
isginin igyerinde bulunmasi gerekli ve yeterli kabul edilmektedir. Isyerinde meydana
gelen bir kazada igginin kusurunun bulunmasi olayin is kazasi sayilmasina engel
teskil etmez.

Zarar gerceklestiren sebebin igverenin diginda dogal bir olay ya da tglnci bir
kisinin fiili olmas), isyerinde gerg:ekle§mi§ olayin Sosyal Sigortalar Kanunu
anlaminda is kazasi sayilmasina engel olmaz.

B)lsyerinde Fakat Mesai Saatleri Diginda Meydana Gelen Olaylar
Kazanin ig siireci iginde olup olmamasi énem tagimaksizin kaza igyerinde vuku

bulmugsa ig kazasidir. Dinlenme siiresi iginde dahi olsa isgiyi zarara ugratan her
olay, igyerinde gergeklesmek sartiyla, is kazasi olarak dederlendirilip sosyal sigorta

3 Levent Alan : I Kazalarindan Dogan Maddi Tazminat, (Ankara, 2001), 23
¢ Levent AKIN :a.g.e., 30



yardimlari yapilir. Uluslararasi (’)ahgma Orgiti'nin 121 sayili tavsiye kararninda yer
alan dizenlemede bu yéndedir.

C) Isginin Gérevii Olarak Isyeri Digina Génderildi§inde Meydana Gelen Olaylar

SSK. m.11A/lc ' ye gbre, isveren tarafindan gorevli olarak bagka bir yere
gdnderilen isginin, asil isi yapmadigi bu zaman diliminde u§radigt kaza is kazasi
sayilir. Isginin ugradiyi kazanin is kazasi kabul edilebilmesi igin kaza esnasinda
gérevlendirildigi is ile ilgileniyor olmasi gerekmez. Kanunun ifadesini genisletici
yorum yoéntemiyle ele aldigimizda gorevii olarak igyeri disinda bulunan isginin igini
yapmadigi dénemlerde ugradigi kazalar dahi is kazas! sayilabilir.

Is¢inin gorevi nedeniyle isyeri disinda bulundudu sirada ugradi§i kazada
kendisinin veya Uglnci bir kisinin kusurunun olmasi, vuku bulan olayin is kazasi
kabul edilmesine engel teskil etmez.

D) Emzikli Kadinlarin Gocuklarina Siit Vermeleri igin Ayrilan Zamanlarda
Meydana Gelen Olaylar

Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirma Kosullariyla Emzirme Odalar ve Cocuk
Bakim Yurtlani Hakkinda Tuzik madde 6'ya gére, emzikli kadin isgilere, emzirme
odalarni ve kreslerdeki bir yasindan kiigiik cocuklann emzirebilmeleri icin ara
dinlenmesinden 6nce ve sonra ayri ayn olmak {zere 45er dakikalik emzirme izni
verilmigtir. Yuzden daha az kadin is¢i calistiran isyerlerindeki emzikli kadin isgilere
,antlan 45’er dakikalik izin iki kez verilir. Bunlardan ilki ara dinlenmesinden, digeri de
mesai bitiminden 45 dakika 6nce baslar.

Emzikli kadinlara taninan s6z konusu izinler sirasinda meydana gelen kazalar
Sosyal Sigortalar Kanunu tarafindan is kazasi sayilmistir. Burada 6nemii olan
emzirme yapildi§i yer degil ona ayrilan zaman dilimidir. Yani sigortali kadinin
emzirme izni iginde ugradidi kaza bulundugu yere bakilmaksizin is kazast sayilir.®

E) Isveren tarafindan Topluca lgse Gétiiriilme Sirasinda Meydana Gelen
Olaylar

Isin niteligi geregi veya igciye sosyal yardim amaciyla yapilan toplu tasima
hizmeti sirasinda aragta meydana gelen kazalar Sosyal Sigortalar Kanunu’'na goére is
kazast sayilir.(SSK.11/A/e)Ayni yénde bir dizenleme Uluslararast  Caligma
Orgiti'niin 121 sayili tavsiye kararinda da (m.5/c) yer almaktadir. S6z konusu
dizenlemede, c¢aliganlarin igyerleriyle ikamet ettikleri, yemek yedikleri veya

7 Nevzat EROL : Is Kazalan ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuk Davalart, (), 62

¥Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirma Kosullariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlar Hakkinda
Tzik(RG.10.4.1987/19427)



Ucretlerini aldiklari yerler arasindaki yollar Gzerindeki ugradikian kazalarin is kazasi
olarak degerlendirilmesi gerektigi tavsiye edilmistir.?

Tasima sirasinda gerceklesen olayin niteligi, is kazasi kabul edilebilmesi
agisindan 6nem tagimaz. Orne§in, trafik kazasi veya atilan bir bomba tagima
esnasinda isgiye zarar vermisse, meydana gelen olay bir is kazast sayilir.

11— IS KAZASININ TESBITI VE YOKUMLUOLUKLER
1- is Kazasinin Tesbiti
A) Is Kazasinin Sosyal Sigortalar Kurumu Tarafindan Sorugturulmasi

Is kazasi sonrasinda sigorta yardimlarinin elde edilebilmesi igin olay Kurum'a
bildirilmelidir. ls kazasinin Kurum'a  bildiriimesi, o andan itibaren kazaya
baglanabilen sigorta yardimlarinin alinabilecegi anlamina gelmez. Haber verme
kagidinda is kazas! olarak belirtilen olay Kurum miifettislerince yapilan yasal
incelemeler sonucunda is kazasi olarak kabul edilirse sigortali kazaya baglanan
sigorta yardimlarina hak kazanir. Eger yapilan inceleme sonucunda haber verme
kagidinda yazili hususlarin gercege uymadigi ve vakanin is kazasi olmadigi
anlasilirsa inceleme masraflari isverenden alinir.

B) Is Kazasinin Mahkeme Tarafindan Tespiti

Sosyal sigortalar kurumu tarafindan sorusturma yapiimamis veya sorusturma
sonucu olayin is kazasi olduguna veya olmadigina karar veriimis ise taraflar
mahkemeye basvurarak olayin is kazas! oldugunu veya olmadigini tespit
ettirebilirier.

C) SSK Tarafindan Yapilacak Odemeye Hak Sahiplerinin Itirazi

Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan hak sahiplerine yapilacak 6demeler,
malGlitgun saptanmasinda Sadhk Bakanhdi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Universiteler
ve Kamu lktisadi Tesebbuslerine ait hastanelerin saghk kurullarinca verilecek
raporlar esas alinir. Bu raporlar Kurumca olusturulan sadlik kurulunda Sosyal Sigorta
Saglik Iglemleri Tuzigi madde 10'a gére degderlendirilecek, sigortalinin malGlluga
konusunda karar verilecektir.

Raporlar Gzerine Kurum’'un verecegi karara sigortali veya hak sahipleri itiraz
edebilir. ltiraz halinde rapor Kurumca yeniden degerlendirilip karara baglanir. Eger
sigortali bu karara da itiraz ederse, Sosyal Sigortalar Kurumu Yiksek Saglik Kurulu
dosyay! inceleyip karar verecektir. Yargitay’in 28.06.1976 tarih ve E.16, K.4 sayili
Ictihadi Birlestirme Karari'na gére Yiksek Sadlhk Kurufu kararlan sadece Kurum'u

® ILO Recomendation concerning Benefits in the Case of Employment Injury (No.121), (Conventions and
Recommedations, 808)



baglayici niteliktedir. Hak sahipleri bu karara karsi hukuk mahkemelerine
bagvurabilecektir.™

D) Sosyal Sigortalar Kurumu Yiiksek Saghk Kurulunun lglevi

Sosyal Sigorta Saghik Isleri Tiiziifii’'ne gore, tespit edilmis olan hastaliklar
disindaki herhangi bir hastalifin meslek hastalid1 olarak kabul edilip edilmemesine
iliskin uyusmazliklann ¢6ziimler. Siirekli is gormezlik hallerinin tespitine iligkin
raporlara, sigortalilarin mallliik hallerine iligkin raporlara, sigortalilarin erken
yaslanma durumlarina iligkin raporlara, stirekli is gbremez veya malill durumdaki
sigortalmmm bagka birinin sfirekli yardimina muhta¢ olup-olmadigma iliskin
raporlara, Kurumca verilen kararlara yapilan ilgililerin itirazlarim inceleyip karara
baglar. Gerekli goriildiigiinde Sosyal Sigorta Yiksek Saghk Kurulunun ¢ahsma
ve gorevleriyle ilgili konularda bakanhga onerilerde bulunur.

2- Taraflann Yiikiimlilikleri
A) Isverenin Yiikimliiliikleri
a) ls Kazasini Bildirme Yukamitliga

Sosyal Sigortalar Kanunun’nun 27. maddesine gbre, isveren is kazasini o yer
yetkili zabitasina (polis veya jandarma) derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan
sonraki iki giin igcinde yaziyla bildirmekle yukimladar. Isverenin bildiim yiukimi
ornedi Kurumca hazirlanan ‘haber verme kagidi'nin doldurulup verilmesi suretiyle
yerine getirilir. I kazasi zamaninda veya usuliine uygun olarak bildirilmezse igveren
Kurum’a karst SSK m. 27 gergevesinde sorumiu tutulur.

b) Ik Saglik Yardimi Yapma Yikimitluga

Isveren, is kazasina ugrayan sigortaliya,Kurum ise el koyuncaya kadar saglik
durumunu gerekli kildigi her tarli saghk yardimiarini yapmakla yukumiidar. Bu
amacla yapilan ve belgele dayanan masraflarla yol paralari,Kurum tarafindan
isverene 6denir. Bu ¥Ukﬁmlﬁlugu yerine getirmeyen igsveren Kurum'un zararlarindan
sorumlu tutulmustur. "’

c) Isgiye Saglik Muayenesi Igin Belge Verme Yukimlalaga

Isveren, is kazasi, meslek hastaliji ve analik hallerinde, kendisine bagvuran
sigortaliya (es ve gegindirmekle yitkiimii bulundugu cocukiarinin hastalanma halinde

' Ali GOZEL — A. Riza OKUR : a.g.c., 396
' Mustafa CENBERCI : s Hukuku Serhi (Ankara, 1986), 257



de onlara, alti ay siireyle gecerli olmak (zere) muayene belgesi (vizite kagid:) adi
verilen ve 6rnedi Kurumca hazirlanan belgeyi vermekle yukimladur. (SSK. 90/1 ve 1l)

B) Isginin Yukamlilikleri
a) Is Kazasini Bildirme YOkimliogu

Sigortali, ugradig! is kazasini en ge¢ kazadan sonraki giin icinde isveren veya
Kurum'a bildirmekle yGkamitdar (SSK.17/1). Kanun sigortaliyt kazay: bildirmekie
yukumli tutmasina karsin buna uyulmamasina bir yaptinm uygulamamistic. Bu
nedenle bu yukimlUligla yerine getirmeyen sigortali hakkinda herhangi bir islem
yapilmasi s6z konusu olmayacaktir.

b) Saglik Tesislerine Bagvurma Yikumlulaga

Kurum, sigortalilar ile es ve g¢ocuklarinin muayene ve tedavileri igin
bagvuracaklari saghk tesislerini, hekim ve ebelerin isim ve adreslerini isverenlere
bildirir. Isverenler de bunu sigortalilara duyururlar (SSK.117/1). Esas olan hastahiga
yakalanan, kazaya ugrayan veya anallk durumunda olan sigortalinin isyerinden
alacag vizite ka@d: ile Kurum'un saglk tesislerine bagvurmasi esastir(SSK.118).

Kazaya ugrayan, hastalanan veya dojum yapacak sigortall, bazen acil veya
olaganisti bir durumda bulunarak Kurum saglik tesislerine veya hekimlerine
basvuramayabilir. Sosyal Sigortalar Is Yénetmeli§i m. 54-58 uyarinca,sigortalinin
kazaya ugradigi yerde Kurum hekim ve saglik tesislerinin bulunmamasi, sagitk tesisi
bulunsa bile tedavinin mimkiin gérilmemesi veya sigortaiinin acil veya hayati tehlike
icinde bulunmas: halinde 6zel bir saghk kurumuna veya yetkili bir doktora
basvurmas! ve orada tedaviye baslanmasi mimkin gérilmastir. Bu durumlar séz
konusu ise Kurum, sigortalinin veya isverenin yaptidi muayene ve tedavi giderlerini
kismen veya tamamen Ustlenecektir.

¢) Hekim Tavsiyelerine Uyma Yuktmlulagi

Is kazasi veya meslek hastaliyi dolayistyla hekimin bildirdigi tedbir
tavsiyelere sigortali uymak zorundadir. Tedbir ve tavsiyelere uyulmamas: yliziinden
tedavi slUresinin uzamasina, sakat kalmasina veya sakatlik derecesinin artmasina
sebep olan sigortalinin gegici is géremeziik 6deneginin veya strekli is géremezlik
gelirinin kendisine ylklenecek kusurun raporda belirtilen orandaki kismi Kurum
tarafindan indirilebilir. Ancak bu indirim % 50'yi gecemez. Ayrica, Sosyal Sigortalar
Kanunu 17'ye gére , Kurum'un yazili bildirisine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, tedavi i¢in Kurum’a bagvuracagi tarihe kadar saghk yardimi
yaptimayacag gibi gegici veya slreklii is géremezlik 6denegi veya geliri de verilmez.

C) SSK'nin yikimldlikleri
a) ls Kazasi Sigortas! Yardimlar

aa) Sigortaliya Yapilacak Yardimlar



506 sayili Kanun cercevesinde Sosyal Sigortalar Kurum'u tarafindan
dogrudan yapilacak yardimlari; saglik (ayni) ve parasal (nakdi) yardimlar bigcimde iki
ayn grupta ele almak mimkundar. llk grupta Kurumca saglanan saglik, mal ve
hizmetler yer almaktadir. Protez, arag ve gere¢ gibi yardimlan da saglk yardimianinin
tamamlayicisi olmalarindan &tirt bu grup iginde diisiinmek isabetli clacaktir. Parasal
yardimlar ise, gegici is goremeziik 6denegdi, strekli ig géremezlik geliri ve yol
giderleridir.”

aaa) Saglik Yardimiari

Sigortaliya yapilacak saglik yardimiari, Sosyal Sigortalar Kanunu 12.,13.,14.
maddelerinde dilzenlenmistir. Saghk yardimlarinin mahiyetini daha iyi agtklayabilmek
icin amag, kapsam ve siire yoniinden ele almak isabetli olacaktir.

aaaa) Saglik Yardimlarinin Amaci

Is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle yapilan saghk yardimlarinin amaci
Sosyal Sigortalar Kanunu madde 13/li ‘de belirtilmigtir. Buna gére, Kurumca yapilan
saglik yardimlarinin amaci; sigortalinin saghgini korumak, ¢alisma giictni yeniden
kazandirmak ve kendi ihtiyaglarini gérme yetenegini arttirmaktir.

bbbb) Saghk Yardimlarinin Kapsami

Sigortalinin hekime muayene ve tedavi ettirilmesi, tedavi siiresince gerekli ilag
ve iyilestirme araglarinin saglanmasi, tedavi icin gerektiginde yurt icinde bagka bir
yere ya da yabancl lUlkeye goénderilmesi, Kurum'un dinienme evine yatiriimasi,
yeniden ige alistinimasi (rehabilitasyonu) ve sigortaliya protez arag ve gereclerinin
saglanmasi, takiimasi, onarilmasi ve yenilenmesi sigortaliya yapilacak saglhk
yardimiandir.

ccec) Saghk Yardimiarimin Suresi

Sosyal Sigortalar Kanunu 14/3 ‘e gére,saglik yardimlan is kazasinin meydana
geldigi,meslek hastaliinda ise sigortalinin tedaviye alindigi tarihten itibaren basglar.
Saglik yardimlari,is kazasina ugrayan veya meslek hastalijina ugrayan sigortalilarin
sagdltk durumlarinin saghk yardimin gerektirdigi siirece devam eder. Yani bu konuda
kanun koyucu siire sinirlamasina gitmemistir.

bbb) Parasal Yardimlar

Sigortaliya Kurumca yapilacak olan parasal yardimlarin én kosulu sigortalinin
ugradi§i is kazasi veya yakalandii meslek hastalii sonucu is géremez. Yani
¢alisamaz duruma gelmesidir. Karsilagtigi risk nedeniyle ficret kaybina ugrayan
sigortaliya sosyal sigorta gergevesinde yapilacak parasal yardimlar, bu dicret kaybini
telafi etmek, sigortaliya belirli bir ekonomik glivence saglamak amactyla yapilir.
Bunlar ; sigortaliya verilen gegici is géremezlik ddenegiyle strekli is géremezlik geliri

12 Ali GOZEL-A.Riza OKUR : Sosyal Giivenlik Hukuku (lstanbul, 1992), 183
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ve sigortalinin 6lumi halinde ailesine verilen cenaze giderleri, es ve gocuklara, ana
ve babaya gelir baglanmasidir.

aaaa) Sigortaliya Yapilacak Parasal Yardimlar

Sosyal Sigortalar Kanunu madde 16'ya gore , is kazas! veya meslek
hastalig! dolayisiyla gegici is géremezlide ugrayan sigortaliya , her gin igin gegici is
goremezlik 6denedi verilir. Bu parasal yardimin amaci is kazasi veya meslek
hastaligi sebebiyle sigortalinin ¢alisamadi§i stre zarfindaki Gcret kaybini kismen
gidermektir. Bu nedenle gegici nitelikte olan is géremezlik halinin basladig: tarih ile
sigortalinin yeniden is gérebilir duruma gelebilecegdi tarih arasinda sigortali bu
6denekten yaralanir. '

Sosyal Sigortalar Kanunu madde 19'a goére, siirekli is gdoremezlik gelirine hak
kazanmak igin; gegici is géremezlik hali sonunda, Kurum'a ait veya Kurum'un sevk
edecegi saglik tesisleri kurullan tarafindan verilecek raporlarda belirtilen arizalara
gére, is kazasi veya mesiek hastaligl sonucu meslekte kazanma gliciinin en az %10
azalmig bulundugunun saptanmasi gerekir. Bu gelir, gegici is géremezlik
odeneginden farkli olarak émar boyunca surer.

bbbb) Sigortalinin Oliimi Halinde Hak Sahiplerine Yapilan Parasal Yardimlar

Sosyal Sigortalar Kanunu madde 103’e gore, is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu 6len sigortalinin ailesine Bakanlar Kurulunca saptanacak tarife Gzerinden,
cenaze giderleri karsihdi 6denir. Olen sigortalinin cenazesi aile diginda herhangi bir
gercek veya tizel kisi tarafindan kaldinlmissa, giderlerin belgelere dayanan ve
Bakanlar Kurulunca saptanan tarifedeki miktari gegmeyen kismi, buniara
Odenir. Yapilan masraflar bu miktardan az olursa, artan miktar sigortalinin ailesine
verilir.

Sigortaliya saglanan diger bir yardim ise Sosyal Sigortalar Kanunu madde 23
uyarinca , sigortalinin ig kazas! ya da mesiek hastaligi sonucu 6limi halinde hak
sahibi durumundaki es ve gocuklarina aylk gelir baglanmasidir. Kendisine gelir
baglanan sigortalinin daha sonra 6lmesi durumunda da ayni kisilere gelir baglanmasi
s6z konusu olabilecektir.

Sigortalinin is kazas! veya meslek hastalifi sonucu 6lumii durumunda, Sosyal
Sigortalar Kanunu 24’tin belirledigi kosullarin gerceklesmesiyle, ana ve babasina
gelir baglanacaktir. Ancak bunu temel sarti, sigortalinin 6limd tarihinde, es ve
cocuklarina baglanmast gereken gelir toplaminin sigortalinin saptanan gelirinin %
70'inden agagi olmasidir. Yani sigortalimin 6limit ile esine ve ¢ocuklarina
baglanabilecek gelirlerinin toplami, saptanan gelirin % 70'inden asag degilse, ana
ve babanin gelire hak kazanmalan s6z konusu olmayacaktir. lkinci sart ise; 6len
sigortalinin, saghdinda ontarin gegimini saglamis olmasidir, ancak bunun
belgelendirilmesi gerekmektedir. Sartlan sadlayan sigortalinin ana ve babasina, es
ve gocuklarindan artan gelir, esit paylar halinde dagitilir.
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iKINCI BOLUM
iS KAZALARINDAN DOGAN SORUMLULUKLAR VE TAZMINATLAR

| - iS KAZALARINDAN DOGAN SORUMLULUKLAR
1- Kusursuz Sorumluluk
A - Genel Olarak

Borglar Kanunu'nda haksiz fiil sorumlulugu kural olarak fiilin hukuka
aykinhgina ve failin kusurlu olmasina dayandiriimigsa da Borglar Kanunu’'nda
da bagka 6zel kanunlarda da kusur aranmaksizin sorumlulugun diizenlendigi
haller mevcuttur.

Isverenin, kusura dayali sorumiulugunun, iscinin is kazasi nedeniyle
ugradi§) zararin tazminini her zaman karsilamamasi! , bu alanda kusura
dayanmayan sorumiulujun dogmasina sebep olmustur. Isveren bitiin
tedbirleri almis bulunsa da kazanin olmasini énleyememis olabilir. Is yerini
kurmakla, igveren, riskli bir ortami yaratan kisi durumuna girmektedir. Isin
faydasi ile riskleri kendisine ait olan isverenin, isyerinde isginin is kazalan
sebebiyle ugramis oldugu zararlar da karsilamas: beklenir. Iste kusursuz
sorumluluk, bu gerekcelere bagh olarak ortaya ¢ikmustir. *

Kusur aranmayan sorumiuluk hallerinin biyiik ¢odunlugunda hukuka
aykinhk s6z konusudur ve bu sebeple haksiz fiiller cergevesinde yer aldiklarn
kabul edilebilir. Hukuka aykinligin bulunmamasina ragmen sorumiulugun séz
konusu oldugu hallerde kusur aranmadifi igin, kusura dayanmayan
sorumliuluk kapsaminda incelenmelidir.

B - Istihdam Edenin Sorumlulugu

a) Genel Olarak

13 Xadir ARICI : a.g.c., 107
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Borglar Kanunu madde 55'de dizenlenen kusursuz sorumiuluk hali
istihdam edenin hakimiyeti altinda c¢alisanlarin haksiz fiillerinden dogan
zararlardan sorumiulugu, objektif 6zen yukimlbligine aykin davranistan
dogmaktadir. Istihdam edenin hi¢ kusuru bulunmasa dahi 6zen
yukimlalogianin yerine getiriimemesi sorumlulugun dogmasi igin yeterlidir.

istihdam edenin sorumiulugu kusur sorumiuluundan farkh olarak
bagkasinin (yardimc! kiginin) davranisindan dogan bir sorumiuluk halidir. Bu
yonlyle, kisitiayici bir hGkiim olmadikca, Borglar Kanunu madde 55'te Gzel
hukukta yardimei kisinin davranigsindan dogan butun sorumiuluk hallerine
uygulanabilecek genel bir kural niteligi bulunmaktadir.

Istihdam edenin sorumlulugu, hakimiyet ve yararlanma esasina
dayanir. Kusur esasina dayanmadidi igin Borglar Kanunu madde 43'deki
‘kusurun agirligi ile tazminat miktarinin oranli olacagy” hikmi 55. maddeye
iliskin tazminatlarda uygulanamaz.

b) Sorumlulugun Sartlan

i. Istihdam eden ile zarar veren arasinda hizmet iliskisinin varligt,
sorumiulugun ilk sarti zarar verenin, istthdam edenin emrine tabi olarak bir igi
ifa etmesidir. Caligtiran ile ¢alisan arasinda “emretme, denetiem, talimatina
uygun olarak calistirma” durumu mevcut degilse, istihdam edenin
sorumlulugundan s6z edilemez. Emrine tabi olarak galisma ¢ogu zaman bir
hizmet sézlegmesine dayanir. Ancak; istihdam edenin isinde ona tabi olarak
caligsma gecerli bir sézlesmeye dayanmasa, gegici ve ivazsiz bir nitelik tagisa
dahi istihdam eden Borglar Kanunu madde 55’e gére zarardan sorumliudur,

Istihdam edenin gergek veya tiizel kisi plmasi arasinda bir fark yoktur.
Tuzel kigiler de mistahdemlerin haksiz fiilleriyle verdikleri zarardan
sorumludurlar.

ii. Zararin, isin ifasi sirasinda meydana gelmesi; sorumlulugun
dogmasi igin zararin hizmetin ifasi veya hizmetle ilgili olarak meydana gelmesi
gerekir.

“Zarar ile hizmet arasinda siki bir iligki yoksa, zarar hizmet esnasinda
meydana gelse dahi istihdam eden sorumlu degildir.”"

iii. Zarar mistahdemin haksiz fiilinden dogmus olmali ve fiil ile zarar
arasinda Uygun llliyet Bag: bulunmalidir.

Istihdam eden, meydana gelen zararda ne kendisinin nede
miistahdemin kusuru bulunmasa dahi uygun illiyet ba§i var ise yani zarar
mustahdemin bir davranigi neticesi meydana gelmigse sorumliudur.

" Fikret EREN : Borglar Hukuku Genel Hitkfimier, (Istanbul — 1999), 157
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c- Kurtulug Beyyinesi

Borglar Kanunu madde 55'e gore istihdam eden ancak iki halde
sorumluluktan kurtulabilir.

i. Istihdam eden, zararin meydana gelmemesi igin sartlarin
gerektirdigi butin tedbirleri almig, gereken 6zeni gostermis oldugunu ispat
ederse sorumiuluktan kurtulur.

Istihdam eden igin niteligine uygun, sartlarin gerektirdigi tiim tedbirleri
fillen aldigini, ¢alistirdigi kimselerin segiminde, denetiminde 6zen gosterdigini,
gerekli araglari temin ettigini ispat ederse sorumluluktan kurtulur.

i. Istihdam eden objektif 6zen yukimlaluguni yerine getirmis olsa
dahi, zararin meydana gelecegini ispat ederse sorumluluktan kurtulur.

Bu durum micbir sebep, Gginci sahsin kusuru ve zarar gérenin
kusuru hallerinde s6z konusudur. Bu hallerde meydana gelen zarar ile 6zen
yikimlulugin yerine getirilmemesi veya ihlali arasinda uygun illiyet bagi
yoktur. Micbir sebep, Gciinch sahsin kusuru, zarar gorenin kusuru illiyet
bagini kesen sebeplerdir ve istihdam eden bunlarin ispati ile sorumluluktan
kurtulur.

d) Istihdam edenin yardimci kisiye ricuu

“Istihdam edenin, mistahdemine basvurabilmesi icin, miistahdemin
kusurlu olmast, yani zarar gérene kargi BK m. 41 uyarinca tazminatla yakamia
bulunmasi gerekir.*"® Ancak uygulamada istihdam eden genelde aralarinda
hizmet sézlesmesine istinaden mistahdemine basvurmaktadir. Bu halde
mistahdem ancak kendisinin higbir kusuru bulunmadiim ispat ile
sorumluluktan kurtulacaktir. Ayrica bu halde akde aykiriliktan dolayi, dava,
akdi zaman asimi suresi olan 10 yil iginde agilabilecektir.

C- Diger Kusursuz Sorumluluk Tiirleri

Trafik Kanununa Gére lIsletenin Sorumlulugu; Karayollan Trafik
Kanunu motorlu araglann igletiimesinden doJacak zarardan isletenin
sorumlufugunu dizenlemistir. Sorumluluk tehlike esasina dayanmaktadir.

Ev Reislerinin Sorumlulugu; Medeni kanunumuzun 32. maddesinde
ev reisleri igin bir kusursuz sorumluluk hali 6ngérmUstir. Ev reisi hakimiyeti
altinda bulunanlarin haksiz fiilleriyle verdikleri zarardan sorumludur.

Hayvan idare edenlerin sorumiuluunda istihdam edenlerin
sorumiulugu gibi objektif 6zen yukomlGloguntn yerine getiriimemesinden

16 Sefa REISOGLU :a.g.e., 159
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dodan bir kusursuz sorumiuluk halidir. Bu sorumiuluk halinde hakimiyet ve
yararlanma esasina dayanmaktadir. Borglar Kanunu madde 56'ya gére
sorumliulugun dogmasi i¢in hayvanin kendi hareketi ile bir zarara sebep
olmas: gerekir. Aksi halde, yani hayvanin herhangi bir kimsenin hakimiyeti
altindaki hareketi esnasinda bir zarar meydana gelirse hayvan idare eden BK
m.41 uyarinca sorumlu olur.

Bina ve diger eser maliklerinin sorumiulugunda Borglar Kanunu
madde 58'de duzenlenmis bir kusursuz sorumiuluk halidir. Bina maliki higbir
kusuru bulunmasa dahi yapim bozuklugunun bakim noksaninin sebep oldugu
zaran tazminle yukOmildir. Bina maliki zararin meydana gelmemesi igin
sartlarin gerektirdigi bittin tedbirleri aidigini bakim igin bttiin dikkat ve dzeni
gosterdigini ispat etse dahi - BK m. 55 ve 56’dan farkh olarak - sorumiuluktan
kurtulamaz.

MK m. 656’da dizenlenen gayrimenkul malikinin mulkiyeti hakkini
kotiye kullanarak sebep oldugu zararlardan sorumiulugunu dizenlemistir. Bu
da bir kusursuz sorumluluk halidir ve kanun kurtulus beyyinesi taninmamistir.
Zarar ile milkiyet hakkinin kéti kullaniimasi arasinda illiyet baginin
bulunmasi sorumlulugun dogmasi igin gerekli ve yeterli sarttir.

Tapu sicilinin tutulmasindan dogan zararlardan devletin sorumlulugu
da bir kusursuz sorumiuluktur. Tapu memurunun MK da ve Tapu Sicil
Nizamnamesinde belirtilen esaslara aykin sekilde tapu sicilini tutmasi ve bu
yiizden bir zarar meydan gelmesi durumunda, deviet kusursuz olarak
sorumiudur. Tapu memurunun higbir kusuru bulunmasa dahi, devlet mevcut
bir kaydin hakli nedene dayanmaksizin silinmesinden dogan zarari tazminle
yikimitdar. Ancak devietin tazmin borcunun dogmasi icgin tapu sicilinin
tutulmasindan maddi bir zarar meydana gelmelidir.

2- Kusur Sorumlulugu { Haksiz Fiil Sorumlulugu )
A- Genel Olarak

Herhangi bir hukuki iliski esasina dayanmayan ve kanunun yikimii
kildigi gérevlere aykirt davranis ile zararlara neden olmak, dar anlamda
haksiz fiil olarak adlandirilir. Bu sorumiuluk hali kusur esasina dayanir, gdyle
ki kisi ya kanunun emrettigi bir seyi yapmamis veya kanunun yasakladigi bir
isi yapmighir. Baska bir anlatimla; haksiz fiil icrai bir hareket ile kanunun
yasakladigi seyi yapmak olabilecedi gibi, kanunun emrettigi seyi ihmali bir
hareketle yapmamak tarzinda dahi olabilir.

B- Haksiz Fiilin Unsurlart

Haksiz fiil sorumlulugunun kurucu unsuriar hukuka aykin fiil, zarar,
kusur ve uygun illiyet bag: olarak agagida incelenecektir.
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a) Hukuka Aykin Fiil (Davranis)
aaa) Davranig Kavrami ve Sorumluluktaki Roll

Haksiz fiil (Kusur) sorumlulugunu ilk kurucu unsuru insan davranigidir.
Hukuki varliklarin ihlali ve bundan dogan zarar, kusur sorumlulugundaki insan
davranigina dayanir. Burada haksiz fiil sorumlulugunun gergeklesmesi,
meydana gelen zararin sebebinin bir insan davranisi olmasint gerektirir,
Haksiz fiil deyimindeki fill kelimesi, “insan davranigi” anlaminda
kullaniimaktadir.

Sorumluluk hukuku agisindan fiil kavrami, sonug veya sonug ve illiyet
bagi kavramlarindan bagimsiz yapma ve yapmama fiillerini birlikte kapsayan
bir kavramdir. ¥’

bbb) Davranisin Tanimi ve Unsurlan

Davranig, insanin bir sey yapmaya veya yapmamaya iligkin biling
denetimine tabi, ,irade ile ydnlendirilen ve irade Grini bir hareket tarzidir.
Davranig, maddi ve psikolojk (manevi) olarak iki unsurdan meydana
gelmektedir. Maddi unsur, olumlu veya olumsuz sekilde disa yansiyan
harekettir. Insanin sadece i¢ aleminde kalan bir diisiince veya duygu davranis
niteligini kazanmaz. Psikolojik (manevi) unsur ise bu hareketin disa
yansimasintn irade drinit olmasidir. Davranisin irade Orinl olmasi demek,
davranisin, failin iradesinin, y6netim ve denetimi altinda bulunmasi, kisaca
davranisa egemen olmasi onu yénlendirmesidir."®

ccc) Davranis Cesitleri
aaaa) Olumlu Davranis (Bir Sey Yapma)

Haksiz fiil, olumlu bir davranisg, yani bir sey yapma aktif bir hareket, bir
eylemle islenebilir. Ozellikle kusur sorumluluunda zarar sonucu doguran
sebep, gogunlukla olumlu bir davranistir. Olumlu davranigta, davranigin maddi
unsuru olan vicut hareketi, aktif bir sekilde tezahiir eder. Burada viicut,
hareketsizlik igcinde, pasif degil hareketli ve aktiftir.

bbbb) Olumsuz Davranis (Bir Sey Yapmama)

Haksiz fiil, davranigin bir difer ¢esidi olan olumsuz bir davranig
bigiminde de tezahtr edilebilir. Olumsuz davranis, yapilmast mimkin olan bir
hareketi yapmama olarak tanimlanabilir. S6z konusu yapmam hicbir sey
yapmama degil, belirli bir seyi yapmamadir. Olumsuz davranisa doktrinde
ihmal adi da verilmektedir.'

17 Fikret EREN : a.g.e., 128
18 Fikret EREN : a.g.c., 32
% Fikret EREN : a.g.c., 27
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b) Zarar
aaa) Genel Olarak

Borglar kanunumuzun 41. maddesi hukuka aykirnligi haksiz fiilin kurucu
unsurlarindan biri olarak diizenlenmis olmasina ragmen hukuka aykirihigi tam
olarak actklamamistir. Tark hukuk sisteminde kabul edildigi sekliyle, hukuk
dizeninin, kisilerin mal varhigini veya sahis varligini korumaya ydnelmis,
yazili veya yazili olmayan, kurallarina aykiri fiiller, hukuka aykiri fiillerdir. Fiilin
haksiz sayilmast yéninden, s6z konusu kuralin bir 6zel hukuk veya kamu
hukuku kurah olusu arasinda fark yoktur. Hakkin kétiye kullaniimasi (MK.m.2)
suretiyle zarar verme halinde de bir haksiz fiil s6z konusudur. %

Hukuka uygunluk sebeplerinden birinin bulunmas! halinde, baskalarina
zarar vermeyi yasaklayan ya da zararll sonucu onlemek amaciyla belirli bir
davramg) emreden hukuk kurallarina aykiri her davranis, hukuka aykindir.
#Sorumluluk hukuku ysniinden hukuka aykinihk kavram, belirli hak ve hukuki
varliklan zarar verici midahaleden korumay: amaglayan hukuk normlarinin
ihlaliyle simirhidir.

bbb) Hukuka Aykinlig: Ortadan Kaldiran Haller

Bazi 6zel hallerde, hukuka aykiri bir nitelik tasiyan, hukuken korunmus
bir menfaati ihlal eden bir fiilin hukuka aykin niteligi ortadan kalkar.

Bu 6zel haller, kamu yetkisinin kullaniimasi, Kanuni sinirlar iginde
kalmak sartiyla 6zel hukuktan dogan bir hakkin kullaniimasi ve zarar gorenin
zarara razi olmasidir.

b) Zarar
aa) Genel Olarak Zarar Kavrami

Sorumluluk hukukunda tazminattan bahsedebilmek igin, haksiz
fiillerde hukuka aykiri bir davranis sonucunda belirli hir zararin gergeklesmis
olmasi gerekir. Zarar hukuki sorumlulugun sartidir.

Zarar genis anlamda zarar, dar anlamda zarar olmak Uzere ikiye
ayriimaktadir. Dar anlamdaki zarar, teknik anlamdaki maddi zararn ifade
etmektedir.? Genis anlamda zarar ise, bir kisinin malvarliginda veya sahis
varhdinda iradesi disinda meydana gelen eksilmedir.

2 Sefa REISOGLU :a.g.e., 135
2 Fikret EREN : a.g.e., 37
2 Fikret EREN : a.g.e., 37
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bb) Maddi Zararin Tanimi ve Unsurlari

Bir kimsenin iradesi diginda malvarlifin meydana gelen eksilmeye
maddi zarar adi verilir. Maddi zararin ¢ unsuru vardir. Bunlar, malvarhd,
malvarligindaki azalma ve azalmanin zarar gérenin iradesi diginda meydana
gelmesi.

aaa) Malvarhgi

Malvarligs, ekonomik deder arz eden, para ile digulebilen hukuki
degerlerin meydana getirdigi bir butiindar.

bbb) Malvarli§inin Eksilmesi

Malvarliindaki bir azalma veya eksilme zarar olarak belirir. Bu
azalma ya malvarhgini olusturan aktif dederlerin eksilmesi ya da pasiflerin
artmasi seklinde tezahir eder. Eksilme zarar gérenin, zarar verici olaydan
sonraki durumu ile malvarhginin zarar verici olaydan o6nceki durumu
arasindaki farktir.

ccc) Azalmanin frade Disi Meydana Gelmesi

Zarar gorenin malvarliginda meydana gelen azalma, iradesi disinda
olusmaldir. frade disindaki bu azalma ya rizasi hilafina ya da rzasi ile
meydana gelir. Malvarliginin eksilmesine neden olan olay zarar verenin bir
davranigi veya bir tabiat olayi olabilir.

cc) Maddi Zarar Cesitleri

Maddi zarar, fiili zarar yoksun kalinan kar, sahsa verilen zarar, seye
verilen zarar, diger zararlar, do§rudan dogruya zarar, dolayisiyla zarar
muspet zarar, menfi zarar, somut zarar olmak tzere gesitli tirlere ayrilir. 2

aaa) Fiili Zarar

Eksilmeye ugrayan malvarliginin, net durumunda olusan fiili
azalmaya fiili zarar adi verilir. Bu zarar toriinde mal varhigimn mevcut miktar
ve dederi azalmaktadir.

bbb) Yoksun Kalinan Kar

Olaylarin normal akigina, genel hayat tecriibelerine gére malvarliinda
meydana gelebilecek artiglarin zarar verici fiil nedeniyle kismen veya
tamamen 6nlenmesi sonucu meydana gelen azalmay ifade eder.*

2 Fikret EREN : a.g.c., 43
% Fikret EREN : ag.e., 43
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ccc) Sahsa Verilen Zarar

Burada, bir insanin hayatina fizik ve ruh bitinlGdune vaki ihlal
sonunda ugranilan zarar s6z konusudur.

ddd) Seye Verilen Zarar

Seye verilen zarar, maddi mallarin tahrip, hasar ve kaybindan dolayi
zarar gorenin malvarhginda meydana gelen azalmadir.

eee) Diger Zararlar

Sahsa veya seye verilen zararlar disindaki zararlarn diger zararlar adi
altinda toplamak mumkindir.

fff) Dogrudan Dogruya Zarar - Dolayli Zarar

Bu zarar tiird, liiyet bagiyla ifgili bir ayrimdir. Zarar verici olaymn uygun
sonucu olan her zarar, dogrudan dogruya zarar, diderleri ise dolayll zarar
olarak nitelenir. Zararin tazminini isteme hakki, dogrudan dogruya zarar
gorene taninmis bir haktir.?

ggg) Menfi Zarar - Mispet Zarar

Bu tiir zarar sézlesme sorumlulugunda séz konusu olmaktadir. Menfi
zarar, sozlesmenin kurulmamasindan veya gegerli olmamasindan; mispet
zarar ise ifa edilmesinden dogan zaran ifade eder.

hhh) Somut Zarar - Soyut Zarar

Somut zarar ihlal edilen dederin, malvarliginin bittnd igindeki yeri ve
zarar goéren igin arz ettigi subjektif deger ve d6nemi Gzerinden hesaplanir.
Soyut zarar ise ihlal edilen varhigin tek basina piyasada arz etti§i objektif
degere gére hesaplanir.

dd) Manevi Zarar

Kisinin sahis varhiginda iradesi disinda meydana gelen eksilmedir.
Manevi zarar (i¢ unsurdan olusur. Bunlar sahis varliginin zarar gérenin iradesi
disinda eksilmis olmasi, sahsiyet haklarina tecaviiz edilmis olmasi ve yapilan
tecaviiziin haksiz olmasidir.

ee) Zararin Nitelikleri

Zararin Gg¢ niteligi vardir. Bunlar zararin kesinligi, zararin sahsiligi ve
zararin dogrudan dogruyalik niteligidir.

B Fikret EREN :a.ge., 46
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c) Kusur
aa) Kusurun Tanimi ve Rolli

Kusur hukuk diizeninin kinadigi bir davranis olarak sorumlulugun, yani
zaran tazmin yokomlalagiiniin en esasli kaynagini olusturan davranistir.?®

Ogreti ve uygulamadaki baskin gérise gére, hukuk dizeninin kinadig
kisaca hos karsilamadigi hareket tarzina kusur adi verilir.

bb) Kusur Cesitleri
aaa) Kast

Kanuna muhalif neticenin fail tarafindan bilerek ve isteyerek
meydana getirilmesine kast denir. Bu tanimdan da anlasilacagi gibi kast iki
unsurdan olugmaktadir. bunlar tasarlama ve irade unsurlanidir. Tasarlama
hukuka aykiri neticenin fail tarafindan 6nceden bilinmesini dngérilmesini
ifade eder. Irade unsuru ise kanuna aykin neticenin failin istemiyle meydana
gelmesidir. Yani hem sonu¢ hem de davranisin failin iradesiyle yapiimasi
sarttir.

bbb) lhmal ve Tiirleri

Hukuka aykiri neticeyi istememekle beraber, béyle bir sonucun
meydana gelmemesi igin sartlanin gerekli kildigi 6zenin gdésterilmemesine
ihmal denilir.¥ Ihmalin 6ziinde hukuk diizeninin koymus oldugu ihtimam
yukimiihgine muhalif hareket vardir.

Ihmalin kistasi objektiftir. Yani belirli bir hadisede ihmalin mevcut olup
olmadigini saptarken makul bir insanin somut olayda hadisenin 6zelliklerine
gore yapmasi lazim gelenleri yapmis olup olmadiginin incelenmesi
neticesinde ulagilan sonugtur. |lhmalin belirlenmesinde failin kisiligi veya
kisiye 6zel durumlarn nazarn itibara alinmaz.

Ihmal agirlik derecesine gére cesitli ayirimlara tabi tutulur. Kanuna
uygun olarak doktrinde ihmali “agir ihmal® ve hafif ihmal® olarak ikiye
ayirmistir. Agir ihmal; ayni sartlar altinda bulunan makul her insanin normal
olarak alacag tedbirlerde ihmal géstermesidir. Ornegin: farlan galismayan bir
oto ile gece yola gikilmasi agir bir ihmaldir. Hafif ihmal ise agir ihmal kadar
olmayan ancak gerekli dikkat ve ihtimamin g&sterilmesiyle olusan durumu
denir.

cc) Kusur Ehliyeti

% Emine Tuncay KAPLAN : igverenin Hukuki Sorumlulugu, (Ankara - 1992), 54
7 Fikret EREN : ag.e., 115
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aaa) Genel olarak

Haksiz fiili ika eden kiginin kusurlu sayilabilmesi icin ve neticede
hasil olacak zarardan sorumlu tutulabilmesi igin m.13'de ki ifadesiyle “makul
suretle hareket iktidanna” yani temyiz kudretine sahip olmasi gerekir. Temyiz
kudretinden yoksun kisiler kural olarak haksiz fiillerinden sorumiu
tutulamazlar. dolayisiyla da kusurlu sayilamaziar” Kisaca kusur ehliyeti igin
temyiz kudreti sarttir ve yeterlidir.

bbb) Temyiz Kudretinden Yoksun Olanlarin Sorumlulugu

Borg¢lar kanunumuz m. 54 de iki istisna ile temyiz kudretinden yoksun
olanlarinda haksiz fiillerinden sorumlu tutulabilmelerini 6ngérmistir. Bunlar;
i. Kanunun ifadesiyle “ Hakkaniyet gerektiriyorsa hakim temyiz
kudretinden yoksun kimseyi verdidi zararin tamamen veya kismen tazminine
mahkum edebilir.” (BK m.54/1) Maddeyi biraz agacak olursak hakkaniyetin
tazmini gerektirip gerektirmedigini tayinde o&zellikle taraflarin mali durumu
veya zararin Uglincl bir gahsa 6dettiriimesinin imkan dahilinde olup olmadig!
g6z éniine alinir.

Ancak unutulmamas) gereken bir durumda hakkaniyet icabi zararin
tazminine mahkum edilmesi gereken temyiz kudretinden yoksun kisinin temyiz
kudreti mevcut olsaydi dahi kusurlu olmasi gerekir. Yani mimeyyiz sahislarin
sorumiu tutulmayacag!, kusurlu sayilmayacag fiillerden oturu gayri mitmeyyiz
kimseler kusurlu sayilamaz.

ii. Borglar kanunu 54. maddenin a fikrasinda da “BK 54/2” seklinde bir
ifade kuilaniimistir. BK 54/2’den dogan sorumliuluk énceden ika ediimis kusura
misteniden ylklenmis bir sorumluluktur. Ancak bu sekilde temyiz kudretini
kaybetmis bir kisi bunu iradesi hilafina yaptigini ispat ederse sorumiu
tutulamaz. Tipik bir érnek olarak sarhos olmak verilebilir.

dd) Kusurun ispati

Haksiz fiillerde kusurun ispati davaciya aittir. Bununia beraber haksiz
fiil failin kusurlu olduguna karine teskil edecek bir nitelik tasiyorsa kusurun
ayrica ispati gerekmez.?

ee) Zarar Gérenin Kusuru

Zarar goérenin kusuru genel anlamda teknik bir kusur degildir.

% Sefa REISOGLU : a.ge., 146
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Ogretinin de kabul ettigi bir tarifie; ayni kosullar altinda normal bir
insanin zarara ugramamak i¢in kaginacadi davranis bigimine zarar gérenin
kusuru denir. %

Zarar gorenin hareketinden dolay! kusurlu addedilebilmesi i¢in temyiz
kudretine sahip olmasi gerekir.

ff) Uglincli Sahsin Kusuru

Uglinci sahsin kusuru genel anlamda bir teknik kusurdur. Dolayisiyla
Oglinch sahsin kusuru kast olarak ortaya ¢ikabilecedi gibi ihmal neticesinde
de meydana gelebilir. Tabii davranigin kusurlu olarak nitelendirilebilmesi icin
sahsin temyiz kudretine sahip olmasi gerekir. Aksi taktirde davramsi kusuriu
olarak nitelendirilemez.

d) llliyet Bagi
aa) Genel Olarak

Hukuka aykin bir fiil igleyen kimse ancak bu fiilin sebep oldugu
zararlari tazminle yakiimitdir. Bir kimseden fiilin sebep olmadigt bir zararin
tazmininin istenmemesi mantik icabidir.® Kisaca zarar ile fiil arasinda mantiki
illiyet bulunmayan bir zararin tazmini istenemez. Ormegin, otomobiliyle isine
gitmekte olan bir kimseye carpan ve onun sersemlemesine sebep olan A, o
sersemligi atlatamadigi igin ydriirken belediye gukuruna diiserek 6len B'nin
6limunden mantiki olarak ne kadar sorumiudur.

bb) Uygun llliyet Teorisi

Hayat tecribelerine gére bir fiilin olaylarin normal akisinda meydana
getirebilece§i zararlarla olan mantiki illiyet badina uygun illiyet bagi
denilmektedir.*’ Mantiksal anlamda bir nedenin, zaran meydana getirmeye
uygun olup olmadigi arastinlacaktir. Bdyle bir durumda haksiz fiil ile zarar
arasinda uygun illiyet bagtnin varhigini ispat kulfeti tazminat isteginde bulunan
davaciya aittir. Uygun illiyet teorisi “Hukuka aykinlik bagi” ile baglanmak
istenmigtir. Yani ihlal edilen hukuk kurahinin, korumak istedigi kisilerin diginda
kalan kisiler tazminat isteminde bulunamazlar.

? Sefa REISOGLU : a.g.c., 146
% ¥ emal OGUZMAN : Borglar Hukuku Genel Esaslar, (Istanbul ~ 1992), C.IL, .33
3 Kemal OGUZMAN : a ge., 34
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It - IS KAZALARINDAN DOGAN TAZMINATLAR
1 - Maddi Tazminatlar

A) Is Goremeziik

a) ls Géremezlik Kavrami

Genel olarak is géremezlik, is kazas! veya meslek hastaligl nedeniyle
bedensel veya ruhsal zarara ugrayan isginin  isinden uzak kalmasi,
calisamamasidir. ls géremezlik kismi ve tam olarak iki sekilde olabilir. Kismi ig
goremezlik hali magdurun bazi iglerini gérememesi hali, tam is géremezlik ise
hig ¢alisamama halidir.

aa) Genel Olarak Beden ve Ruh Butunlugunan Ihlali
aaa) Beden ve Ruh Bitinlaguniin Ihlali

Beden bitinligd insanin biitin hayat sartlarina uyum saglayabilecek
nitelikte tam ve normal bir Kisise! yapiya sahip olmasi anlam ve icerigini ihtiva
eder. Insanin yasam kosullarina uygun olmasi lazim gelen bu yapisinda
meydana gelecek bir noksaniik , beden tamhginin zedelenmesi veya ortadan
kalkmasi sonucunu meydana getirir.

Beden tamhigi yada butinligld kavraminin igine sadece bedensel
yapidaki somut aksakliklar degil ruhsal bitinlik diger bir ifadeyle ruh saghgi
da girer. Nitekim Borglar Kanununun 46. maddesi bu hususa deginmektedir.
Heyecaniandirma neticesi kalp krizi, erken dogum gibi haller buna 6rnek
olarak verilebilir.

Bununla birlikte bir uzvun kopmasi, noksaniyete ugramasi,
yaralanmasi, fonksiyonelligini kismen de olsa kaybetmesi goérinUminin
degisiklige ugramasi halleri de cismani zarara 6rnek olarak gésterilebilir.

Yargitay bir kararinda bu hususa deginmigtir. Yargitay'a gére
davacinin yiziinde olusan izler sebebiyle kendisi ve esginin ¢ok aci ¢ektikleri
g6z dnine alinarak manevi tazminata karar verilmesini uygun bulmugtur.
(1.LHD. 29.5.1980 T, E.1651 K.2784) Kisinin disinda Ug¢lnci kisilerin sebep
olduklari (akdi ve akit disi iliskiler sonucu) noksanliklar ise -~ gerek ruh ve
gerekse beden- beden tamliginin ihlal edilmesidir.

Bu hususta Yargitay yine bir kararinda &zet olarak soyle
demektedir.”..... bir organin yaralanmasi, kirlimasi veya kopmasi ve keza
gbrme duyma organlarinin zaafa ugramasi yada gbrev yapamaz duruma
gelmesi, kisinin fiziksel gérintimiinin degismesi, glzelliginin halele ugramasi
da bedensel bir zarar meydana getirir. Bu itibarla davacinin yhzindeki
degisikligin, ¢irkinligin 46. madde anlaminda gergeklegmis bir zarar
oldugunda kusku yoktur.” (4.HD. 27.3.1979 E.3013 K.4136)
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bbb) Beden ve Ruh Bitinliginin Korunmasi

Beden ve ruh saghgdinin korunmasi Anayasanin 17. maddesinde
“Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varhid@l” bash§ altinda ifade
edilmistir. bu maddeye gére;

Her yagsama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut
batinligine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabii
tutulamaz. '

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle
bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabii tutulamaz.

Mahkemelerce verilen 6lim cezalarinin yerine getirilmesi hali ile
mesru midafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi bir
tutuklu veya hitkimliiniin kagmasinin énlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin
bastinimasi, stki yénetim veya olaganistiu hallerde yetkili merciinin verdigi
emirlerinin uygulanmasi sirasinda silah kullanilmasina kanunun cevaz verdigi
zoruniu durumlarda meydana gelen 6ldirme fiilleri birinci fikra hikmi
digindadir.” tarzinda kisinin beden ve ruh bittnldgi givence altina alinmigtir,
Bu hikimler sadece Anayasada degil benzer sekilde medeni kanunun
“sahsiyet haklari® bélimine ve bunun yani sira ceza kanunlarinda da
alinmigtir. Bu maddelerle kisinin beden ve ruh saghginin ihlali agir cezalara
baglanmigtir.

ccc) Beden ve Ruh Butiinlaginin Ihlalinde Dogacak Zararlar

Beden ve ruh batiniaginin ihlali sonucu dogacak zararlar deyimiyle
gercek kisiler konu alinir. Clnkl bu zararlar ancak gercgek kisilerin (zerinde
kendisini gdsterir ve ancak onlar tarafindan talep ve dava edilir. Gergek kisiler
disinda tOzel kisilerde bdyle bir zararin husule gelmesinden so6z
edilemeyecektir.

Beden tamhginin ihlalinden dogan zararlar mal varhg: ile ilgili
olabilecegi gibi, mamelek dis1 da olabilir. Fakat her iki halde de maddi ve
manevi tazminat séz konusudur. Mameleki azalmayi karsilamak {izere htkim
olunan tazminata “Maddi Tazminat” denip BK 46. maddesinde
duzenlenmistir.®

Insan kendi bagina bir deger olmasina ragmen onun beden ve ruh
saglhidina verilen zararla calisma giicinde eksilme meydana gelebilir. Bu

2 Sema GULEG: Maddi Tazminat Esaslari ve Hesaplanmasi, (Ankara-1994), 6

YUKSEMOGRETIM KURULY
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sebeple maddi ihtiyaglarin artmasi veya isinden, giiclinden ayrn kalmasi
sebebiyle mahrum kaldi§i kar da zarar kapsamina dahildir.

Daha 6ncede ifade ettigimiz gibi bu zararlann i¢ine “manevi zarar’ da
girer. Yargitay'in bu hususta soyle bir karari da mevcuttur. “Gerek bilimsel ve
gerekse yargisal gérislere gdre bedensel varligin ihlali kapsamina; insan
viicudunda herhangi anatomik bir degisiklikle mucip olarak fiziki olmayan bir
midahale, 6rnedin korku sonucu meydana gelen bir kalp hastalifi, erken
yada noksan dogum, sinir bozuklugu gibi haller girer. Yani burada, 6gretide
de kabul edildigi gibi sadece bedensel degil, ayni zamanda ruhsal bitiinltgin
halele ugratimas) da s6z konusudur...."(Yarg.4.HD,27.3.1979 E.13013
K.4136)

b) Gegici ls Géremezlik

Gegici is goremezlik genellikle magdurun zarara maruz kaldigi tarih ve
iyilestigi tarih arasindaki zamanda islerine sahip ¢ikamamasidir. Ornegin
kolunun kirlmasi sebebiyle meslegine bir miiddet ara vermek zorunda kalan
ayakkabi tamircisinin hali bu tir bir durumdur.

Gegici is géremezlikler genel olarak hadisenin hemen akabinde
baslasa da bazen bu duruma maruz kalan kimse bir miiddet gectikten sonra
da rahatsizlik duyabilir. Bu takdirde is gérmezlik s6z konusu zararin ortaya
¢ciktig) tarihten itibaren baslar.

Tedaviye ihtiyac olan is géremez haldeki bu sahsin gegici is gérmezlik
~ devresi tedavinin meydana getirecegi bir fayda kalmayana kadar devam eder.
Bu devrenin sonunda ya i$ gérmezlik hali son bulmus veyahut siirekli bir hale
déniigsmis olur.

Is gérmezlik halinin son bulmas: tam olarak eskisi gibi olma manasina
gelmez. Gegici is gérmezlik hali sonunda magdurun tim aksakliklarinin
ortadan kalkmasi azami tabirle eser kalmamasi hali iyilesmenin tam olarak
gercekiesmesi demektir ki buna “sifa” denir. Ancak hastaligin veya hasil olan
zararin kalintilart hala mevcutsa ve magdurun kudreti azalmigsa bu taktirde
sifa degil iyilesme hali s6z konusudur.®

lyilesme ve sifa bulma kavramlari ayn kavramlardir. Bu 6zellikle
belirtilmigtir. lyilesme bazi &zel halleri haizdir. Bunlan su sekilde ifade
edebiliriz.

i - Tedrici iyilesme; ki bu durumda zararin meydana geldigi tarihle
magdurun ig gbérmezligi tedricen yani derece derece azalmis bulunabilir.
Ornegin kolu kirilan bir avukat bir middet sonra isini tam olmasa da
yuratebilecek duruma gelmigtir.

ii - Intiyat kaydiyla iyilestirme; ki g6ranarde iyilesmis olmasina ragmen
arnizanin mabhiyeti icabi ileride ¢ikmasi muhtemel yeni bir durumun var

 Arkun KUDAT : Cismani Zararlarin Degerlendirilmesi ve Maluliyet Baremleri, (Ankara - 1970), 31
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olmasidir. Ornegin beyin travmasi gegirmis bir kiginin zaman zaman nébet
gegirmesi ve bunun uzunca bir siireden beri tekrarlanmig olmas: gibi.

c) Surekli ls Géremezlik

“Surekli ig gérmezlik bir kimsenin cismani tamhginin ihlali neticesi
olarak, fiziki, psiko-duygusal yahut entelektliel potansiyelinin azalmasidir.”
(Avrupa sigortalar komitesinin 5-6 Temmuz 1963'te Paris'te diizenlenen
toplantida Prof. Leon Derobert' in sundugu rapordan alinmistir.)*Bu tariften
de anliyoruz ki siirekli is gérmezlik zarara ugramig olan sahsin maddi veya
manevi olarak gegcmesi mevzubahis olmayan kalici elemleri ve aksakliklandir.
Bundan béyle herhangi bir tedavi y6ntemiyle hastalifin tedavisi imkan
dahilinde degildir. maddur hayatinin sonuna kadar bu aksakhigi sirtinda
tasimak mecburiyetindedir.

Is g6rmezlik nitelik itibariyle kismi veya tam olabilir.
B) Destekten Yoksun Kalma Tazminati
a) Destekten Yoksun Kalma Tazminatinin Niteligi

Bir igcinin dcret geliri ile dar ve genis manada aile efradinin
gecinmeleri s6z konusu olabilir. Daha agik bir anlatimia Iscinin aldi§) Gcretle
kendisi, ailesi, ana ve babasi ve bagka yakinlar geginiyor olabilir. Is¢i, is
kazasi ve mesiek hastalifl sonunda 6lirse isginin gelirinden geginenler veya
yardim gérenlerin zarara ugrayacaklar asikardir. S6zlesme disi sorumiulukta
zararin tazmini amaciyla agilacak tazminat taleplerine iligkin davalarda, direkt
olarak zarar goren Kkigilerin tazminat talebinde bulunabileceklerine dair
kaidenin, hukukumuzda baslica istisnasini BK 45/2 maddesinde yer alan
destekten yoksun kalma tazminati teskil eder.

Destekien yoksun kalma tazminat, is kazasi veya meslek hastali§
sonunda is¢i 6lmese idi, ¢aligabilecegi sirede, elde edebilece§i gelirden
yardim godreceklerin, varsa sosyal sigortadan sadlanan yardimiarla
karsilanmayan kisminin isverenden tazminat olarak istenmesidir.*®

bb) Destekten Yoksun Kalma Tazminatini Isteyebilecek Olanlar

Adinda da anlagilacag: gibi bu tazminattan destek géren ve bu
destekten yoksun kalanlar yararlanabileceklerdir. Bunlarda evvelce
belirttigimiz gibi gelir sahibi olan is¢inin bu gelirinden dazenli olarak
faydalananlar veya faydalanacak olanlardir. Séz konusu kisiler igcinin vefati
ile mahrum kaldiklari yardimlari isverenden destekten yoksun kaima tazminat
olarak isteyebilirler.

* Arkun KUDAT :age., 44
3 Uygulamal I5 Hukuku : Ankara Muhasebe ve Vergi Dergisi, (Ankara - t.y), 845
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Destekten yoksun kalma tazminati Slen igginin hakikaten fiili ve bir
diizen dahilinde yardimda bulundugu veyahut 6lim hali vaki olmasaydi
gelecekte yardim edecedi kisiler tarafindan talep edilebilir.

Genel olarak isgiden destekten yoksun kalma tazminat! isteyebilecek
kisileri gbyle siralayabiliriz.

- Olen is¢inin esi ve gocuklar

- Ana - babasi

- Kardesleri

- Olen kiginin evienmek maksadiyla bir arada yasadig kimse

- Uvey cocuklari

- Babasinin élimu sirasinda heniiz ana rahminde olan gocuklari
- Diger kisiler

Destekien yoksun kalma tazminati isteyebileceklerdir. Diger kisiler ise
isgiden fiili olarak ve daimi sekilde yardim géren kisilerdir.®

bb) Destekten Yoksun Kalma Tazminatini Isteme Sartlari
aaa) Genel Sartlar
aaaa) Isciden Diuzenli ve Eylemli Yardim Gérmek ve Gérecek Olmak

Iscinin calismak suretiyle fiili ve diizenli olarak bakti§i gecimini temin
ettigi kisiler agisindan isginin 6limu ile destekten yoksun kalma durumu
ortaya cikar.

Bakma, geg¢imini temin etmenin amact yardimdir. Bakma
yokomlalagana  yerine getiren. isgi bir nevi yardimda bulunmaktadir.
Dolayisiyia bu durumun ikinci bir unsuru da destekten yoksun kaldigini iddia
eden tarafin yardima muhtag olmasidir. Hicbir zaman maddi agidan bir yardim
ihtiyaci olmayan kimseye yapilan yardimlar ne kadar sirekli diizenli ve de
kargihksiz olursa olsun, bu yardim bakim niteligini vermez.¥

bbbb) Bakim lhtiyacinin Var Olmasi

Destekten yoksun kalmig sayilabilmek igin o kiginin, destedin bakma
niteligindeki yardimina muhta¢ olmasi gerekir. Bu ifadeden de anlagilacagi

% Uygutamal fs Hukuku : a.g.c., 846
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Uzere bir kimsenin destekten yoksun kalma tazminati talep edebilmesi igin
olen is¢inin fiili ve dbzenli yardimina muhta¢ olmas! gerekir. Bu hususun
tayininde. deste§e ihtiyaci oldugunu iddia eden kisinin; mal varhidi, gelir
durumu, fizik durumu, yasi gibi bir takim kosullar g6z énane alimir. Olen kisi
tarafindan, sfrekli, diizenli ve de karsiliksiz yardim yapilan kisinin maddi
yardima gercekte ihtiyaci yoksa bu yardim bakma niteli§i tasimaz. Bu konuda
Yargitay’in da birgok karan mevcuttur. Nitekim bir kararinda “Destekten
yoksun kalma tazminatina hikmolunmas! igin davacinin bu 6lim olay: ile
Glenin dizenli ve sirekli yardimlarindan fiilen yoksun kalmis bulunmasi
gerekir. Herhalde olen gelecee uzanacak bigimde bakim gliciine sahip
olmalidir.” denmektedir.

Bir kiginin 6lum tarihinde iscinin destegine ihtiyaci olmamasina
ragmen belirli bir sire sonra bu ihtiyag dogacaksa veya is¢inin 6limi onun
yardima muhta¢ olmasina ragmen bu durum ileride kismen veya timiyle
ortadan kalkacaksa bunu da nazar itibara alinmasi gerekir.®

ccee) Sebep-Sonug lligkisinin Bulunmasi

Destekten yoksun kalma tazminati talep edilebiimesi igin o6lum
hadisesinin is kazasi veya meslek hastaligi neticesinde meydana gelmesi
gerekir. Diger bir ifadeyle 6lum isyeri ve igyeri sayilan yerlerdeki ¢aligmalar
sonucu olusan is kazasi ve meslek hastali§i sonucu olmahdir.*®

Is kazasi ve meslek hastalifindan baska sebepler de olime etk
etmigse, bu hallerde de is kazas! ve meslek hastahginin etkisi payi
arastinimahdir.

Bununla birlikte 6lim, is kazasi ve mesiek hastaliji neticesinde vukua
gelmesine ragmen fiille 6lim arasinda belirli bir zaman gegmesi sebep vé
sonug¢ iligkisinin olmadigini géstermez. Bu durumda 6lim ile is kazasi ve
meslek hastali§i arasinda sebep sonug varlidi kabul edilecek 6len ig¢inin hak
sahipleri maddi tazminat isteyebileceklerdir.

dddd) Kusurlu ve Kusursuz Sorumluluk

Destekten yoksun kalma sebebiyle agilacak davalarda igverenin
kusurunun bir nispetle sabitlestiriimesi s6z konusu degildir. Genellikle de
isverenin kusuru kasit seklinde degildir. Tabidir ki her tirlii 6nlemi almis olan
ile hafif veya agr ihmalde bulunmus olanlan aynt kefede
degerlendiriimemelidir. Hakim takdir yetkisini kullanmak suretiyle bu hususa
bir ¢6zlim getirecektir.

Yukarida meseleye sadece igveren agisindan baktik ancak igginin de
bu hususta bir kusuru s6z konusu ofabilir. Yani ig¢inin 8limiini meydana

% Uygulamah Iy Hukuku : a.g.e., 850
% Uygulamali I Hukuku : a.g.e., 850
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getiren is kazasi veya meslek hastaliginda is¢i ve igverenin misterek kusuru
da bulunabilir.

Olaya birde kusursuz sorumluluk cephesinden bakmakta fayda
vardir. Olumi doguran is kazasinda ve meslek hastalijinda isverenin kusuru
yoksa Yargitay Ictihadi Birlegtirme Genel Kurul kararinda da belirtildigi gibi
kusursuz sorumluluk ilkesinden hareketle tazminat 6deme sorumiulugu
dogabilir. Tabidir ki hakimin bu durumda hakkaniyet esaslarina gére
destekten yoksun kalma tazminatinda bir indirim yapmasi gerekir.* Bu
takdirde kusura veya derecesine bakmak gerekmeyecektir. Sartlar mevcutsa
ve uygun bir illiyet bag: da varsa isveren bundan sorumlu tutulacaktr.
Kusursuz sorumluluk igin niteligi icabi isci saghg: ve is guvenligi ile ilgili tim
tedbirler alinmis olsa bile 6lim ve zarar ve meydana gelme tehlikesi varsa o
zaman kusursuz sorumluluk daha bariz bir gsekilde ortaya ¢ikar.

eeee) Iscinin Kusuriu Olmasi

Olumi doguran i kazast ve meslek hastaliginin olusmasinda
igverenin ve ig¢inin misgterek kusuru varsa, olaydaki ig¢i ve isverenin kusur
oranlari ayrn ayrt hesaplanacaktir. Zarar gorenin kusuru meydana gelen
neticenin baslica kaynagini tegkil ediyorsa tazminat alinmasi igin bir sebep
yoktur.

Ancak durum her zaman bu kadar keskin bir sekilde belirgin degildir.
Zarar goérenin muterafik kusuru tespit olunan oranda dikkate alinir ve
tazminatta da bu oranda indirim yapilir. Bu konuda Danistay’in da cesitli
kararlari mevcuttur. Ornedin “kendi kusuru y{ziinden kullandigi aracin bir
margsandize c¢arpmasi sonucu o&len kisinin yakinlarina DDY idaresince
tazminat 6denmesini gerektiren bir neden yoktur.”

Kisaca kendini zarara sokan kimse bunun tazminini isteyemez. Isginin
is kazasi veya meslek hastaliina kendi kusurunu kattigi oranda bir indirim
s6z konusudur. Hakim hakkaniyet dairesinde hareket ederek bunu tayin
edecektir.

bbb) Ozel Sartlar
aaaa) Olen lsginin Karisinin Tazminat Talebi

MK uyarinca koca aile birliginin baskanidir, esi ve ¢ocuklarinin
bakimiyla mikelleftir. Isginin mezkur sebeplerie 6imesi halinde bakmanin
sona erece§i agikardir. Igte igcinin 6lumi halinde esinin alacagd! destekten
yoksun kalma tazminati hesaplanirken dul kalan esin evienebilecegdi de g6z
6nline alinarak tayin edilecek tazminat o oranda hakkaniyet Olgiistinde
indirime tabi tutulur.

“ Uygulamal I3 Hukuku :a.g.e., 850
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Olen isginin karnsinin evienme sansi da kendine has o&zellikler
cercevesinde degerlendirilir. Bu kadinin evlenme sansi, yasi, saghg!, ¢ocuk
adedi, bazi fiziksel sartlar, iktisadi durum aynca iginde bulundugu toplumun
dusince telakkisi orf ve adetlerine gére gergede yakin sekilde uzman bilirkisi
araciligiyla saptamir.*’

bbbb) Kocanin Destekten Yoksun Kalma Tazminat: istemi

Kadin agisindan da durum kocasininkine benzer bir sekil arz eder.
Kadin ya ailenin gegimini tek basina temin etmekle yahut da ailenin gegimine
katkida bulunmaktadir. Hi¢ kugskusuz ¢alisan kadiniar agisindan bdyle bir
durum s6zkonusudur.

Olen kadin ig¢i ve koca kadinin gelirine muhta¢ olarak yasamakta
veya kadinin geliri kocasi agisindan 6nemli bir yer tutmaktaysa, is kazas: ve
meslek hastaligi neticesinde karisi 6len koca isverenden destekten yoksun
kalma tazminati isteyebilir.

ccec) Olen Kisinin Cocuklarinin Tazminat Talebi

Kural olarak ana-baba c¢ocuklarina onlar resit oluncaya kadar
bakmakla yikiimitdarler.** Bu 18 yasina kadar devamli ve diizenli bir yardim
aldiklart anlamina gelir. E§er gocuklar tahsil gérmekte iseler ve bu durum
normal ve diizenli bir hal arz etmekte ise bu yardimlar yiksek 6gretim
siiresincede devam eder. Ana ve babanin 6limi halinde gocuklar destekten
yoksun kalmis sayihiriar. Yargitay bu destekten yoksun kalma tazminatr igin
hesap konusunda esnek davranmaktadir. Eger sartlar mevcutsa nesebi gayrn
sahih gocuklar da destekten yoksun kalma tazminati isteyebilirler. Bunun gibi
gocugun (vey olmasi veya evlatlik olmasi bakimindan da bir fark s6z konusu
degildir.

Destekten yoksun kalma tazminatinin tayininde gocuklar ufak olarak
nitelendiriimelerine ragmen yasamlarini kendi kazanglar ile idare ettiriyor,
anne ve babalanna ihtiyag duymuyorlarsa destekten yoksun kalma tazminati
alamamalidirlar.

Eger ¢ocuk maldl ve sakat ise yardim siiresi gocugun émrii boyunca
devam edecektir.®

dddd) Olen lsginin Ana ve Babasinin Tazminat Talebi

! Uygulamal: 5 Hukuku : a.g.e., 851
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Cocuklarin mali durumu yerinde olsa bile ana babalarina bakma
yikimi zaruret hali diginda yoktur. Ayrica kigltk gocuklarin eli kazanca
kavusmadik¢a ana babalarina bakmalari bahis konusu degildir.

Olen igciden devamli ve dizenli olarak yardim alan ana babalar
destekten yoksun kalma tazminati isteyebilirler. Ancak diger kosullar da
yerine getirilmis olmalidir. Yani 6len igginin ana-babasi devamii ve diizenli bir
yardima muhtag degilse, destekten yoksun kalma tazminati isteyemezler.

Ayni sekilde dlen iscinin Uvey ana ve babalan da destekten yoksun
kalma tazminati isteyebilirler. Bu konuda yiksek mahkemeninde bir karar
mevcuttur. *Is kazasinda 6len is¢iyi, (¢ yasindan beri biyiten ve onun
yardimindan yoksun kalan {ivey annesine gerceklesmis maddi tazminat ile
takdir edilecek manevi tazminatin verilmesine karar verilmesi gerekir.”
kararina varilmigtir. (9.HD., 19.3.1970 E., K.2678)

2) Manevi Tazminatlar
A) Manevi Tazminatin Hukuki Niteligi

Manevi tazminat zarar gorenin sahsiyet degerinde meydana gelen
tahribatin tazmini ve telafisi icindir. Yani manevi tazminatin amaci, kisilik
haklarina tevcih edilen haksiz bir tecaviiz neticesinde, tecaviize ugrayan
‘manevi zararnni® ¢ektigi aclyi, manevi Uzintlyl veya ugradigi ruhsal
sarsintlyl gidermeye yardimes olacak bir tatmin yolu bulmaktir.* Bu nedenle
hakim maddi tazminatin yanisira veya yalnizca bagka bir ¢ikis yolu olarak
manevi tazmin imkani da éngérebilir.

Is kazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan isci, maddi
tazminattan bagka BK. m. 47 geredince manevi tazminat da isteyebilir.*

B) Sakatlanma Halinde Manevi Tazminat

Kanun sahsiyet haklarina yapilan tecaviiz nedeni ile manevi tazminat
odenmesini bazen 6zel olarak dizeniemistir. Is kazasina ugrayan veya
meslek hastaliina tutulan isci Borglar kanununun 47. maddesi uyarinca
manevi tazminat da isteyebilir. BK. 47. madde metninde “hakim hususi halleri
nazara alarak cismani zarara dugar olan kimseye yahut adam éldagi takdirde
6iinin ailesine manevi zarar nami ile adalete muvafik tazminat verilmesine
karar verebilir.” hikmiine yer verilmistir. Maddenin metninden de anlasilacag
lizere kanun koyucu “adam 6lmesi ve bedensel zarar” hallerinde manevi
tazminata hitkmedilmesi icin “6zel durumlarin® manevi tazminati
gerektirmesini yeterli saymistir.®

“ Sefa REISOGLU :a.ge., 189
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a) Aci ve Elem ls Kazasi veya Meslek Hastali§i Sonucu Meydana
Gelmelidir

Is kazasi ve meslek hastali§) nedeniyle sakatlanma halinde agilacak
manevi tazminat davasinin davacisi olan tarafi bu sebeple aci ve elem iginde
olmalidir. Isginin veya 6lumil halinde yakinlarinin igverenden tazminat talep
edebilmeleri igin aci ve elem iginde oldugunu bunun sebebinin de is kazasi
veya meslek hastaligi oldugunu ispat etmelidir.

b) Bir Zarar Olmalidir

Manevi tazminata hukmedilebilmesi igin her seyden &6nce vicut
bittnlagunin ihlali neticesinde iscinin manevi bir zarara ugramasi gerekir.

Zaten manevi tazminatin amaci da tecaviliz nedeniyle ¢ekilen acilar,
Gzintlileri az da olsa dindirmek, kislyi yasama déndirmek onun ruhi
dengesini sagtamaktir.*

Bu zarari, yani sakatlanma veya yaralanma sonucu manevi tazminat
talep hakk: sadece ilgili sahsa aittir. Zira bu hak kisiye siki sikiya bagli bir
haktir.

Iscinin ig kazasi neticesindeki yarasinin iyilesmesi veya isten
kalmamas! veya sakathgin duzelmesi sart degildir; ugranilan cismani zarar
sonucunda isginin act ve Uzintd duymus olmasi asildir. (4.HD. 2.2.1986 T,
E.7516 ,K.8152)

¢) Zarar ve Elem Arasinda Sebep Sonug lligkisi Oimalidr.

Manevi tazminata karar verilebilmesi igin diger bir kosulda zarar, yani
vitcut batanligianan ihlali ile duyulan elem ve manevi izdirap arasinda uygun
illiyet baginin mevcut olmasidir. Yargitay da bu hususta ayrim
yapmamaktadir. Is kazasinda igginin %100 kendi kusuru ile zarar gérmesi
halinde igverenin zarar ile elem arasinda illiyet bag: bulunmadigindan manevi
tazminat talebini reddetmistir. (4.HD. 2.2.1986 T., E.7516 , K.8152)

d) Isverenin Kusuru ve Kusursuzlugu

Manevi tazminata karar verilebilmesi igin is kazasi ve meslek
hastaliyinda isverenin kusurlu olmasina gerek yoktur. 3444 sayilh kanunla
yaptlan degisiklik ile BK. 49. madde hikmindeki agir kusur kosulu
kaldiriimigtir. Maddenin halihazirda yarGrikte olan metninde “kusur’
kelimesinden hi¢ séz edilmemektedir.®® Nitekim Yargitay Igtihad birlestirme

7 Emine Tuncay KAPLAN rage., 137
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kararinda da kusursuz sorumlufuk durumlarninda da igveren aleyhine manevi
tazminata hilkkmedilir. Tabi ki bu ifade manevi tazminatin takdirinde kusurun
hi¢ g6z 6niine alinmayacagi manasina gelmez.

Isverenin kusurunun azhig yada hi¢ kusuru bulunmamasi manevi
tazminat isteminin reddi i¢in bir neden olusturmasa da tazminattan indirim
yapilmasini gerektiren bir olgudur. Bu indirim yargicirr takdiri oraninda ve
Yargitay'in deyisi ile “hakkaniyet gerektirdigi dlgtide” yapihir.(9. HD. 4.5.1981
T., E. 3610 K.6501)

e) lscinin Kusuru

Kusur konusunda is¢inin kusuru da dogdal olarak g6z 6nine
ahnacaktir. Kusurun tamami iggiye aitse bu takdirde is¢i lehine manevi
tazminata hikmedilemez. Nedensellik baginin kesilmesinin yanisira hi¢ kimse
kendi kusuruna dayanarak bir hak ileri siiremez ilkesinin dogal sonucu olarak
isginin bdéyle bir durumda manevi tazminat isteminde bulunamayacag!
Yargitay'ca da aciklikla ortaya konmustur.

f) Isci ve Isverenin Birlikte Kusuru

Is¢i ve igverenin kusur orani tazminatin hesabinda géz 6niinde
bulundurulur. Yani is kazasi ve meslek hastali§l kismen zarara ugrayan
isginin kusurlu bir eylemi, kismen de isverenin kusuru neticesi meydana
gelmisse is¢i lehine manevi tazminata tabi ki hiikmedilecektir.

Ancak hakim kusur oranlarini nazan itibara alarak her iki durumu da
ayrt ayn degerlendirerek gerekli sonuca varmak durumundadir.

g) Manevi Tazminat Miktarinin Hesabi

Manevi tazminatin saptanmasi dolayisiyla manevi zararin belirlenmesi
bazi ézellikler arz eder. Bunun basglica nedeni is kazasl ve meslek
hastaligindan dolay: aci ve elem geken bir igginin manevi zararini ortaya
koyacak somut dlciiler yoktur. hakimin bu hususta genis bir takdir yetkisi
vardir. Borg¢lar kanununun 49. maddesinin 2. ve 3 fikralarina gére, hakim
manevi tazminatin miktarini tayin ederken taraflarin sifatini, isgal ettikleri
makami ve dijer sosyal ve ekonomik durumilarini da dikkate alacak hatta
manevi tazminatin 6denmesi yerine diger bir yola da bagvurulabilecektir.*®

Yargitay “hakim manevi tazminat miktarini tayin ederken BK. m. 43 ve
olayda kusur bulunmadi§i takdirde kusurun disinda kalan amilleri alelitiak
kusurun mevcudiyeti halinde ise kusur dahil bitin faktorleri takdirde mesnet

> Emine Tuncay KAPLAN :a. ge., 144
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yapmast gerekir.” diyerek yargicin manevi tazminatin hesabinda
uygulayacag) bir kriter belirtmistir. (YA.B.K. 1966 T., 7E., K.7)

h) Manevi Tazminat Kisiye Bagll Bir Haktir

Borglar Kanunu m. 47'ye gbre “Hakim hususi halleri nazara alarak
cismani zarara dugar olan kimseye ...manevi zarar namiyla adalete muvafik
tazminat verilmesine karar verebilir.” diyerek davaciyi sarih olarak ifade
etmistir. Manevi tazminat alacaklisinin 6l0ma halinde bu hak mirasgilarina da
geemez. Ancak manevi tazminat davasi agmig is¢i dava sirasinda 6lirse
mirasgilarin davaya devam edebileceklieri kuskusuzdur.®

1) Aracilarin Yaninda Calisanlar

Aracilarin yaninda galisan ve is kazasina ugrayan kisinin manevi
tazminati, araci veya asil igverenden ayn ayri dava agip isteyebilecegi gibi,
araci ve asil isvereni birlikte dava ederekte isteyebilecektir. '

C- Olim Halinde Manevi Tazminat

Is kazas| ve meslek hastali§i sonunda isci 6liirse, isginin yakinlarinin
buyik aci ve elem duyacaklan agiktir. Iscinin yakinlart 8lum sonunda
duydukiari aci ve elemlerine karsilik Borglar Kanunu geregince isverenden
manevi tazminat isteyebileceklerdir.

a) Iscinin Olmesi Halinde Manevi Tazminat isteyebilecek Olanlar

Yargitay'in koklesmis igtihatlan c¢ergcevesinde 6lim halinde manevi
tazminat davasinin davacilari sadece 6lenle kan ya da sihri hisimltk bagi ile
bagh olanlar degiidir. Burada 6nemli olan yakinhgin Aile Hukuku
gergevesinde hukuksal bir yakinlik degil duygusal bir yakiniik olmasidir. Bu
duruma gére olen is¢inin esi, cocuklari, ana babasi ve kardesleri boyle bir
davada davaci sifatini tagiyabilecekleri gibi; nisanli, evlathk veya diger
yakinlari da davaci olabilirler.” Bu ifadelerden de anlasildig: iizere manevi
tazminat isteminde bulunabilecekler her miisahhas hadisede o hadisenin
dzelliklerine gbre saptanacaktir. Yani genel bir kural séz konusu degildir.
Nitekim yiiksek mahkeme bazi mitalaalarinda kan bagint dahi tek basina bir
manevi tazminat nedeni olarak gormemistir. (Y.IL.B.K. 1966 T., 7E., K.7)
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Ornedin hayati boyunca 6len iggi ile hig bir badi olmamis bir kardesin, manevi
tazminat istemi reddedilebilir. Bunun gibi hukuksal baglihk da tek basina
yeterli degildir.>

Yukarida anlatilanlardan da anlasildigi Gzere: manevi tazminat
talebinin baglica sarti len isci ile davaci arasindaki alakanin manevi aci ve
elem duymasina yeterli oimasidir.

b) Manevi Tazminatin Sartlar

Olen igginin hak sahibi yakinlarinin manevi tazminat isteyebilmeleri
icin asagidaki genel ve 6zel sartlarin gergceklesmesi gerekir.

aa) Olenle Duygusal Yakiniik Bulunmali

Manevi tazminatin amaci gekilen acilar, Gziintileri azda olsa
dindirmektir. Olim halinde daha éncede belirttijimiz vechile BK. m. 47
hikmiine gore élenin ailesine manevi tazminat verilir. Ancak bu aile
kavramini yakinlar olarak anlamak yerindedir. Bu durumda Yargitayimizin da
belirttigi gibi 6len ig¢inin aile efradindan olmadig veya akrabasi oimadigi
halde onunla nisanhilik, eviatlik, evlilik disi gocuk gibi duygusal iligkisi olan
kisilerinde manevi tazminat talep etme haklan vardir. (v.iBX. 1966 T., 7E., X.7)

Bu ifadelerden de anlasiidigi Gzere manevi tazminat talep eden ile isgi
arasindaki yakinhigin duygusal olarak da perginlenmesi gereklidir.

bb) Sebep-Sonug lliskisi Bulunmali

Manevi tazminata hitkmedilebilmesi igin bir sartta 6lGm olayi ile manevi
zarara sebebiyet veren davranis arasinda sebep sonu¢ iliskisinin
bulunmasidir. Ornegdin is kazas: sonucu hastanede yatarken baska bir
hastalik kaparak &len igginin 6limiyle is kazasi arasinda sebep sonug iligkisi
yoktur.

cc) Kusurlu veya Kusursuz Sorumluluk

Daha evvel de belirttigimiz gibi manevi tazminata karar verilebilmesi
icin is kazasi ve meslek hastahi§inda isverenin kusurlu olmasina gerek yoktur.
Isverenin kusurunun azhi§: ya da hi¢ kusuru bulunmamasi manevi tazminat
isteminin reddi igin bir neden olusturmasa da indirim gerektirir.

Isginin kusuru da tabii ki g6z 6niine alinacaktir. Kusurun tamami isciye
aitse oOrnedin intihar s6z konusu ise is¢i lehine manevi tazminata
hitkmedilmesi distnillemez.
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¢) Tazminat Miktarinin Takdiri

Daha evvel belirttijimiz Uzere isginin manevi tazminat isteminde
somut, matematiksel ve teknik verilerden yola ¢ikilarak bir hesaplama stz
konusu degildir. BK. 47'ye gore hakim manevi tazminat adalete muvafik
suretle tayin eder. Hakim bir karara varirken tamamiyla bagibos degildir.
Hakimin takdir hakkini etkileyen bazi kistaslar da siphesiz mevcuttur. Bu
kistaslar somut olarak ortaya konulmasa da hayatin tabi akigindan ve
tecriibelerden yola gikarak bu mevzuda yol gésterici etkenler bulunabilir. Bu
etkenleri séyle ifade edebiliriz. Isginin kusur oram tazminatin takdirinde
6nemli bir etkendir. Kusurun bir miktari veya tumiinin is¢ide olmasi manevi
tazminatta indirime veyahut hig takdir ediimemeye yol agabilir. Esin &len
kocasiyla olan iliskisi evienme ihtimali tazminatin takdirinde dikkate alinir.
Cocuklar icin onlann 6zel durumlan da géz oniine alinarak bir karara varilir.
Yargitay 6lum tarihi ile dava tarihi arasinda iligkilerin uzunca bir zaman sonra
agmis olmalarini manevi tazminatin daha az takdir edilmesi igin bir neden
saymistir.> Bunun yaninda hadisenin 6zel kosullan da géz 6ninde
tutulmahdir.

d) Manevi Tazminatin Intikali ve Devri

Bu konu doktrinde tartismalidir. Bir gériise gére manevi tazminat talebi
kisiye siki sikiya bagh haklardandir. Bu nedenle manevi tazminat talebi
baskasina devredilemeyecegi gibi intikal de etmez. Diger bir goériise goére
manevi tazminat talebi kisiye siki stkiya bagh bir hak olmayip tamamen
mameleki nitelikte bir hak bir alacak hakkidir. Bu nedenle her alacak hakki
gibi manevi tazminat talebi de hi¢ bir kisittamaya gerek olmadan zarar géren
tarafindan O¢linct bir kisiye devredilebilecedi gibi onun bir talebi olmadan
intikal de eder.

Uctincii ve karma bir goriige gére manevi tazminat talebi baskasina
devredilecedi gibi mirascilara da intikal edebilir. Ancak bunun icin zarar
gorenin manevi tazminat isteme iradesini agiklamis olmasi gerekir. Cnki zira
zarar gorenin iradesini bu ydénde agiklamasi ile manevi tazminat talebi
mameleki birliktelik alir, bir alacak hakkina dénusiir.

€) Manevi Tazminatta Zaman Agimi

Maddi ve manevi tazminat igin benzer sireler 6ngériimistiir. Bu
sureler bir ve on yillik zaman asimi sireleridir. Yani bir ve on yillik zaman
asimt slrelerinin gegmesi ile mahkeme yoluyla maddi ve manevi tazminat
talep etme imkani ortadan kalkar. Fiil ayni zamanda Ceza Kanunu'na gére
sug nitelijinde ise ve Ceza Kanunu daha uzun bir zaman agimi éngérmiigse
bu siire davaci yaranna uygulanir.
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UCUONCU BOLUM

iS KAZALARINDA ZARAR VE TAZMINAT

HESAPLAMA YONTEMLERI

| - iS GOREMEZLIKTE ZARAR VE TAZMINAT HESAPLARI
1 - 1S GOREMEZLIKTEN DOGAN ZARAR
A) Gegici Is Géremezlikten Dogan Zarar

Gegici is géremezlik devresinde magdurun zararn iki tirli olabilir.
Bunlar Kendisinin ¢aligmamasi sebebiyle baskalarini galistirmak zorunda
kaldi§ icin onlara ddedi§i Gicret ve masraflar ve bu siire iginde galigamamasi
sebebiyle mahrum kaldig1 tcret ve gelir kayiplandir. Bu iki durumu
inceleyecek olursak:

Birinci grup masraflarin en bariz érnekleri serbest meslek sahiplerinin
durumudur. Bir muhasebeci, mibendis veya avukatin is gérmezlik sebebiyle
yardimcr bir meslektasina vaki olan Ucretleri édemesidir. Bu masraflarin
tazmin edilebilmeleri icin hakikaten ve fiilen “yapiimis” olmalan sarttir.>® Bu
zararlar ayri bir sekilde dava edilebilirler.

Bu masraflar vaki olmus ve magdur tarafindan sarf edilmis de
bulunsalar makul bir miktarda olmalidiriar. Zarara ugrayanin mesleki ve
ictimai haliyle uyum igerisinde bulunmayan masraflarin tazmini talepleri kabul
edilemez.

Ev kadinlarinin durumu &greti ve uygulamada enteresan bulunmustur.
Ev kadinlarinin zarara maruz kalmasi sebebiyle yapamadi§i dolayisiyla
bagkasina yaptirmak mecburiyetinde kaldig1 ev igleri nedeniyle yaptiklan
masraflar sorumlu sahis tarafindan kargtlanir. Bu masraflar hadisenin sosyal
kosullarin 6zelliklerine gore degisiklik gbsterir.

Eger zarar gorenin is gbéremezlik slresi iginde ev iglerini komsu ve
yakinlart yapmis ve bu ylzden herhangi bir ticret édememis ise masraftan
dolayistyla zarardan bahsedilemez.®
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Ikinci grup =zararlar ise bagkalarinin cahstiriimasi degil bizzat
kendisinin ¢aligmamasi sebebiyle meydana gelen zararlardir.

Bu durumu da iki kategori icinde degerlendirirsek ; maas ve Ucretli
olarak calisanlarin durumu ve serbest galisanlarin durumu olmak Uzere ikiye
aytrabiliriz.

Ucret ve maasa tabi olarak ¢aliganiarin gérdiigi baslica zarar tcret ve
maas alamamaktan kaynaklanan zararlardir. Bunlar fail tarafindan
karsilanmalidir. Fakat mesleki kazancinin haricinde bir gelir elde etmekte ise
magdur bunlar iginde ek tazminat isteme hakkina sahiptir.

Kisaca ifade edersek; gegici is gdremezlik siresi iginde zarar kazadan
6nceki zamaniarda elde ediimekte olan meblag ile bu dénemde elde edilen
arasindaki farktir.

Bu tazminat hesaplannin yapilmasinda gerekli temel veriler kazalinin
Ucreti ve bu ucretn alabilecedi sredir. Ucret unsuru kaza tarihi ve rapor tarihi
itibari ile bilinir.%’

Mahdut bir gelire sahip olmayan serbest mesiek sahiplerinin durumu
biraz farkhdir. Bu durumdakiler gegici is gérmezlik siresi igindeki zarar ve
ziyanlarini ispat etmek yokimlalag altindadir.®

Yukaridaki hususta karsimiza c¢ikan 6nemli bir sorun da higbir iste
galismayanlarin durumudur. Bu halde bulunanlarin taleplerini reddetmek
adalete mugayir bir davranis olur. Bu sorunda hakkaniyet diglisinde hususi
vaziyetler gbz énune alinarak hakim tarafindan takdir edilmelidir. Uygulamada
bu tir durumlarda zarar géren asgari licret aliyormus gibi kabul edilmektedir.

aa) Sakatligin veya Hastaligin Cesidi - Derecesi

Bu konuda uzman doktorun raporuyla sakathk veya hastalijin ¢cesidi ve
derecesi belirlenir. Sosyal Sigortalar Saglik Tazugi’'ne ekli olarak belirtilmis
olan is ve galisma esasina goére cikartimis sakathik baremlerine iliskin
cetveller herhangi bir hukuki diizenleme mevcut olmadigindan hemen hemen
tim hukuk alaninda uygulanmaktadir.

bb) Sakathgin veya Hastaliin Zarar Gérenin Sanat yada
Mesledine Yaptidi Etki

Sigortalinin is kazas) veya meslek hastali§i sonucu ne kadar zarar
goérdagunin belirlenmesi agisindan kazanma giciinin ne oranda azaldi§inin
incelenmesi gerekir. Yargitay'in goriisiine gére dava aninda kisinin sakatligi o

57 Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiis, Oliim ve Cismani Zarar Hallerinde Zararin ve Tazminatin
Hesap Edilmesi Sempozyumu,Bildiriler-Tartigmalar ,Adalet Matbaacilik, (Ankara, 1994},
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ginin kosullarinda is¢inin galigma hayatini etkilemese de iktisadi geleceginin
etkiliyorsa, is¢inin ¢alisma giciinde azalma olmasa da ayni isi daha fazia efor
sarf ederek yapiyorsa iktisadi geleceginin etkilendi§i kabul edilip buna gére
degeriendirme yapiimahdir.

cc) Zarar Gérenin Tibbi Miidahaleye Rizasi

Is kazasina ugrayan isginin calisma giiclinden yoksun kalmasini
azaltacak ameliyat, tedavi varsa, bu ameliyat ve tedavi tehlikeli, aci verici
dedilse ve masraflar isveren tarafindan karsitanmasi kabul edilmigse is¢inin
bu sartlara ragmen ameliyat ve tedaviye riza goéstermemesi kusur olarak
addedilir. Bu konuda Yargitay ve doktrin uzlagsmis durumdadir. Isginin
ameliyat ve tedaviyi reddetmesi birlikte (miterafik) kusur kavramiyla agiklanir.
Bu halde hakim sakatligin derecesini tayin ederken isginin ameliyat veya
tedavi olsayd: hangi durumda olacagdini dikkate alir.

dd) Zarar Goérenin Elde Ettigi Gelir
aaa) Giydirilmis Ucret Kavrami ve Tespiti

Yerlesik ictihatlara gore, gercek zarann hesabinda esas alinan
tcret,ihbar ve kidem tazminatlarinin hesabinda oldugu gibi, kazaya ugrayan
iscinin giydirilmis ticretidir.>® Giydirilmis ticretin tespiti igin iscinin giplak ticreti
Gzerine sureklilik gosteren hak kazandi§i ikramiye, sosyal yardim gibi nakdi
yardim ve ayni yardimlar ilave edilir. llave edilen bu nakdi édemeler ciplak
licrete eklenirken bu 6demelerin bir giine isabet eden kismt alinir. Ayni olarak
yapilan yardimlar igin ise buniarin parasal karsihginin yardim igin gecerli olan
gin sayisina boliinmesiyle bulunacak olan kisim, ¢iplak dicrete ekienir. Isciye
is yerinde kullanilmak icin verilen seyler ile slreklilik arz etmeyen yardimlar
bu tcretin tespitinde dikkate alinmaz.

bbb) Net Ucret Kavrami ve Tespiti

Iscinin ¢iplak tcret izerine eklenen nakdi ve ayni yardimlarla belirienen
giydirilmig brit Geret Gzerinden sigorta primi, gelir vergisi, damga resmi ve
eger sendika Uyesiyse sendika aidati indirilerek bulunan tcret net Tcrettir.
Sigorta primi ve gelir vergisi indirilirken sonra sigorta tavani ve gelir
vergisinden muafiyet miktarlari dikkate alinmalidir. Gelir vergisi, sigorta
priminin indiriminden sonra kalan miktar (zerinden vergi dilimlerine gére
hesaplanip indirilmelidir. Indirilecek olan diger kalemler olan damga resmi ve
sendika aidat is¢inin giydirilmis gUnlik brut Gceretine gére hesap edilip
indirilmelidir.

B) Stirekli Is Géremezlikten Dogan Zarar
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a) Muhtemel Omr Siiresi

Ulkemizde muhtemel 8miir siiresine iliskin istatistiki veriler ve bunlarin
1s1ginda cetveller hazirlanmig degildir. Yargitay bu hususta herhangi bir veriye
veya arastirmaya mustenit olmaksizin muhtemel yasama miiddeti hakkinda bir
takim kararlara varmaktadir. Ornegin Yargitay bir kararinda 65 yasim higbir
yasal veya bilimsel bir veriye dayandirmaksizin muhtemel émir siresi olarak
kabu! etmistir.®®

Surasi muhakkak ki, acilen Gilkemiz kosullarina gére diizenlenmis (ya?,
meslek, cinsiyet ayrimina gére) muhtemel yasama tablolarina ihtiyag vardir.®

Hukuk cevrelerince oldukga tenkide ugrayan yukarida belirtigimiz
karar sebebiyle Yargitay yeni arayislara girmis ve bu tenkit, tepki ve
goruslerin etkisiyle lkemiz sartlarina uygun cetveller yapilincaya kadar 506
sayili sosyal sigortalar kanunu tarafindan uygun bulunmus lsvigre PMF (
Population masculine et feminine ) tablosunun kabuliine karar vermistir.

b) Faal Omir Sirresi

Faal omir siresi mevzuunda hukukumuzda vyargi organlan
uygulamasinda bir birlik ve beraberlik yoktur.

Strekli is goérmezlik hallerinde vaki olacak zararlarin hesabinda
magdurun tahmini yasama middeti icerisindeki faal olarak galisabilecegi
zamanin yani faal émiar stresinin tespit edilmesi gerekmektedir. Faal émr
siiresinin tespitinde de gesitli kistaslar kullaniimak istenmektedir. Bu kistaslari
kisaca belirtmek gerekirse séyle adlandiriabilir.

i. Muhtemel hayat muiddetinin esas alinmasi; bu g6rish
benimseyenlere gére faal 6mir siresi yani galisabilecek Uretebilecek kisaca
is gorebilecek siire yagsam tablolarindaki miiddetten az degil bu siireye esittir.

ii. Belirli bir yagla sinirlama; bu fikri benimseyenlere gére muhtemel
hayat middeti 65 yas olarak éngériimekte ve is gérmezlik zamani buna esit
olarak kabul ediimektedir.

iii. Ayri miaddetlerin kabuld; bu fikri benimseyenlere gére is gorebilirlik
stresi muhtemel yagama muddetinden farklidir. Cinkl insanlar yasamiarinin
tamaminda c¢aligmak gibi bir durumda kalmamaktadirlar. Normal durumlarda
hayatinin sonuna kadar ilerlemis yasina ragmen faal olarak cgalisan insan
fazla degildir. Zira insanlar yaglandikga ¢alisma glglerini kaybederler.
Dolayisiyla da is gérebilirlik miiddeti daha kisa zamanda sona erecektir.
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Basta da belirttigimiz gibi is gorebilirlik siresi konusu Tirk yargi
organlarinda uygulamada bir birlik ve beraberlik arz etmez.

Basta muhtemel yasam middetini, belirli bir yasla sinirlayip is
gorebilirlik stresini bu slreyle bir tutan fikir kabul gérilyorken daha sonraki
senelerde ig gorebilirlik stresinin tahmini yasam middetinden farkhi oldugu
kabul edilmigtir.

Yargitay bazi kararlarinda is gorebilirlik yagini 65, bazi kararlarinda ise
60 yasi esas almakta, fakat bunun gerekgesine dedinmemektedir. Bunun
nedeni kammizca, Sosyal Sigortalar Kanunu ve Ba%;Kur kanunlarinda
emekliye sevk yasinin farkit olarak diizenienmis olmasidir.

Sirekli is géremezlik agiriik derecesi, genel potansiyele nazaran yiizde
itibariyle belirtilir. Bu hususta higbir “mecburi takdir metodu” mevcut degildir
ve bilirkigiler, metot segme hususunda genis bir hareket serbestisine
sahiptirler. Ayni sekilde hakimlerde bilirkisinin tuttugu yolu degistirmek
hususunda genis bir takdir hakkina sahiptirler.®® Tatbikatta; is gormezligin
niteligi maluliyet baremi ve hadisenin hususiyetlerine gére tayin edilir.

Maluliyet baremleri; belirli nitelikleri haiz aksakliklanin bu sakathklarla
karst karsiya kalacak olan sahislarda meydana getirecedi is gérmezlik
nispetini tayin etmek Uzere bilimsel ¢alismalara misteniden olusturulan bir
tablodur. Bu tablo ile meydana gelen sakathklar ile bunlarin ortaya c¢ikaracagi
is gormezlik nispetieri belirlenmigtir.

Bu tip baremlerin en iyisi Fransiz etidi oldugu doktrinde kabul
edilmektedir. Ulkemizde iki tip barem mevcuttur. Uygulanan bu iki tip
baremden biri SSK baremileri dideri ise T.C. Emekli sandigi baremleridir.

c) Calisma Giiclinden Kayip Orani

Surekli is gérmezligin agirlik derecesi, genel potansiyele nazaran yiizde
olarak belirtilir.

Bu hususta, bilirkigiler ve hakimler metot segcmede genig bir hareket
serbestisine sahiptir. Uygulamada,; is géremezligin agirlik derecesi, maluliyet
baremine ve olayin dzelligine gére tayin olunmaktadir.

Maluliyet baremleri belirli nitelikteki sakatiiklarin, onlara maruz kalacak
kimselerle, ortaya gikaracadi is géremezlik oranini gdstermek (lizere tibbi
etitlere dayanilarak olusturulmus birer cetveldir. Bunlarda sakathiklann
cesitleri siralanmig ve karsilarina sebebiyet verebilecekleri is géremezlik
nispetleri isaretlenmigtir.
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Bu cetvellerde, bitin sakatliklarin eksiksiz olarak yaziimasinin
olanaksiz oldugu ayrica daha 6nemlisi belli bir sakathgin degisik sahislarda
farkl etkiler yaratacad: takdir ve kabul olunur. Bu nedenle birinci noktadaki
boslugu kiyas yoluyla, ikinci noktadakini de is géremezlik oraniarina en ¢ok ve
en az birer sinir tespit etmek yoluyla doldurmak miimkin olabilmigtir. %

aa) Kilavuz Maluliyet Baremi

Maluliyet baremleri belirli nitelikteki sakatlikiarin o,onlara maruz kalacak
kimselerle, ortaya ¢tkaracag: is géremeziik oranint gdstermek Gzere tibbi
etitlere dayamlarak olusturulmus birer cetveldir. Bunlarda sakathklarin
cesitleri siralanmis ve karsilarina sebebiyet verebilecekleri i géremezlik
nispetleri isaretienmistir. &

Tum sakatliklarnin eksiksiz olarak bu cetvelde siralanmasi mimkin
degildir ve tum sakatliklann herkeste ayni etkiler yaratmas: kabul edilemez.
Bu ylzden uygulamada sirekli is goremezligin agirlik derecesi tespit
edilirken somut olayin &6zelli§i dikkate alinarak maluliyet baremine goére
belirlenmektedir.

bb) SSK Maluliyet Baremi

Sosyal Sigortalar Kanunu 135. maddeye g6re maluliyet baremi, fiks
tarife sistemini esas alan Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Thziglu ‘nde
dizenlenmistir. Tlzukteki cetvellere goére yapilan degerlendirmelerde, A
cetvelinden sigortalinin viicudunda meydana gelen zarari, B cetvelindeki
ariza cegitlerinde mevcut olan durum tespit edilir. C is kolu cetvelinden
meslek veya is tespit edilir. D cetveli is gérmezlik durumunu, is kolu ile
arizanin kesigtigi noktada bulunan simge temsil eder. E cetvelinde meslekte
kazanma giicinun kaybi ise arizanin bulundugu noktayla mesledin kesistigi
noktadaki baremde bulunur.

aaa)Tek Arizalar

Iscinin ugradi§i kaza sonucu gahigma giiciinin ne kadar eksildigini
belirlemek yani ig¢inin galigma guciiniin kayip oranini tespit etmek karisik ve
zor goriinse de uygulamada zor olmadidi anlasiimaktadir. Oncelikie Sosyal
Sigortalar Saghk [slemleri Tuzugu A cetvelinde ugradigi ariza gesidi ve bu
arizanin agirhk olgtistl tespit edilir. Daha sonra B cetvelinde igcinin caligtg is
kolu , bu is kolu igindeki meslek veya is c¢esidine gbre grup numarasi
belirlenir. Bu belirlemeden sonra C cetvelinin dikey kolunda siralanmis olan
ariza sira numarasi ile yatay kolda siralanmis olan meslek grup numarasinin
kesim noktasindaki is gbremezlik simgesi bulunur. Bulunan simgenin D
cetvelinde dikey kolda ariza agiriik numarasi ile kesisti§i yerdeki rakam
iscinin galigma glicl kayip oranint verir. Daha sonra igginin yasina gére
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calisma glcl kaylp orani belirlenip ¢aligma gucinin ylzde olarak ne
kadarinin kaybedildigi tespit edilir.

bbb) Birden Cok Arnzalar

Sosyal Sigorta Saghk Islemleri Tuzigunin 7. maddesine gére, birden
¢ok arizanmin bir arada bulunmasi veya eski bir arizaya yenisinin eklenmesi
halinde ¢alisma giicinin kayip orani “Balthazard “ formiliine gére hesaplanir.
Bu formille gore sigortalidaki arizalarin meslekte kazanma giiciini azaltma
oranlar Sosyal sigorta Sadhk Islemieri Tiizi§l 6.maddeye gére, ayri ayr
tespit edilip en yiiksek orandan en disilk orana kadar siralanir, En yiksek
oran ¢aligma giciniin tOminu gésteren %100 ‘den ¢ikanhr. Cikanim sonucu
kalan miktar siralamada 2. gelen meslekte kazanma glici azaima oraniyla
carpilir, bu garpima en yiksek meslekte kazanma giicl azalma oranit eklenir.
Boylece iki anza icin meslekte kazanma giicli toplam azalma orani tespit
edilir. Sayet sigortalinin arizast 2'den fazla ise 1. ve 2. anizalarin meslekte
kazanma glicl toplam azalma orani 1. siraya ve 3. siradaki arizanin mesiekte
kazanma glicll azalma orani 2. siraya alinarak yukaridaki iglem tekrarlanir.

Bu formiilin uygulanmasi sonucu olusan sonug yeterli kabul edilmemeli
bir veri olarak degerlendirilmeli ve somut olaydaki diger unsurlar dikkate
alinarak genel fizyolojik amillere ve 6zel duruma has klinik sebeplere gore
tespit edilmelidir.

cce) Gegmisteki Sakatliklar

Zarar gérenin 6nceden yani haksiz fiil vukuu bulmadan énce mevcut bir
sakatlid1 veya hastalifinin bulunmasi halinde daha sonra ugradigi is kazasi
veya meslek hastaligr sonucu is géremez hale gelirse, galisma glicu kayip
oraninin nasil tespit edilecegini belirlemek konusunda dikkatli davranmak
gereklidir. Buna dikkat edilmemesi halinde tazminat borglusunun aleyhine
haksiz sonugclar ortaya ¢ikar.

Sosyal Sigorta Saghk Islemleri TazGgunin 9. maddesine
gore,sigortalinin ig kazasi veya meslek hastaligi sayilacak veya sayiimayacak
olaylardan veya dogustan ileri gelmis her turli anzalarin sebep oldugu
meslekte kazanma glicti toplam azalma orani Tiizigun 6. ve 7. maddelerine
goére belirlenir. Sigortalinin is kazasi veya meslek hastahi§i sayilamayacak bir
olaydan veya dogustan ileri gelen arizalarin sebep oldugu meslekte kazanma
guct toplam azalma orant TuzGgtin 6. ve 7. maddesine gore belirledi§imiz
orandan c¢ikarhr ve geriye kalan is kazasi veya meslek hastali§i sonucu
meslekte kazanma glicii azalma oranidir. Sayet sigortalinin ise alinmadan
once mevcut olan veya ise alindiktan sonra is kazasi,meslek hastali§i sonucu
olarak meydana gelmeyen arizalar yapmakta oldugu isteki kazanma giiciine
etki etmiyorsa bu arizalar dikkate alinmaz.

d) Mistakbel Gelir Kaybi
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Is kazasi veya meslek hastali§ sonucu beden ve ruh bitGnlugi ihlal
edilen iscilerin ekonomik gelecegdi sarsilir, zorlagir. Ozellikle dis gériinisin
bozulmasi, cirkinlegsmesi, bir duyunun kaybi, kisinin ayni isi yapan saglikli
kisilerle rekabetini giclesgtirir. Belki mesledinin icrasina do§rudan dogruya
engel olmaz ama mesleginde ilerlemesine engel teskil eder. Kisilerin iktisadi
gelecegini, kaza olmasaydi veya meslek hastalifina ugramasaydi
ulasabilecegi iktisadi gelecegi gibi strdirebilmesi mimkin olmaz. Bu ylzden
haksiz fill sonucu meslekte kazanma giiclinde azalma olmasa bile kisinin
iktisadi geleceginin sarsildid! kanaatine varilirsa ileride dogacak mahrum
kalinan menfaatlerine karsilik Borglar Kanunu m. 42/l ‘ye gére hakkaniyete
uygun bir tazminata hitkkmedilmelidir.

e) Efor (Gig) Kaybi

Beden tamhigi ihlal edilen kisi maddi agidan kayb! ugramamig olsa da is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana geimis maluliyetinden dolayi
eski igini yaparken daha fazla gii¢c harciyorsa bu durum kisinin ¢alisabilme
glich siresini etkileyip kisaltir, kisinin yipranmasina sebep olur. Boyle bir
durum s6z konusu oldugunda is¢iyi magdur etmemek, aleyhine davranmamak
icin maluliyeti nispetinde tazminat tayin etmek hakkaniyete uygun olacaktir.
Nitekim Yargitay kararlarinda béyle bir tazminata hitkmedildigi gérillmektedir.
Kisinin sakathg) nedeniyle gelirinde dolayisiyla malvarhidinda bir eksilme
meydana gelmemis olsa da tazminatin gerekecegi kabul edilmekte ve bu
tazminat glic (efor) kaybs tazminati diye adlandiriimaktadir.®

2- is Goremezlikte Tazminatin Hesabi
A) Tazminatin Hesabinda Dikkate Alinacak Hususlar

Zarar ortaya ¢iktiktan sonra zararin nasil ve hangi oranda tazmin
edilecegine Borglar Kanunun 43 ve 44. maddelerinde aciklik getirilmistir.
Borglar kanunu 43. maddeye gore “Hakim, hal ve mevkiin icabina ve hatanin
agirlhigina goére tazminatin suretini ve sumiiunu tayin eyler. “Bu madde hitkm(
kusur prensibine bir y6niiyle aykiri gibi gézikse de failin hatasinin agirli§ina
gére sebep oldugu zarara katlanmasi nedeniyle hakkaniyete uygundur.
Kanun koyucu tazminatin hesabinda kusur ile tazminat arasinda denge
kurulmasini amacglamigtir. Failin kusuru ne kadarsa zararin kusura isabet
eden kismina katlanmasi yani hafif kusur ile kasti arasinda fark yaratiimasi
adalete uygun olacaktir. Kusurun agir veya hafif olugundaki kistas; ayni
sartlardaki normal , makul her insanin yapacag: hareketi veya tedbiri alip
almamaktir.

Kusursuz (objektif) sorumluluk hallerinde Borglar Kanunu 43/l hikmii
uygulanamaz. Clink{i burada esas olan kusur degiidir. Kiginin kusuru olmasa
da zararin tamamini 6demekle ytkimitddr.

% 4. HD. 19.4.1984 tarih ve E.1982/3059, K.1982/3938 (Yargitay Kararlar Dergisi, Cilt:8, Sa.12, Sh,1646)



Borglar Kanunun 44. maddesinde magdura bagh sebeplerden o&tiri
tazminatin indirilmesi ya da timiyle ortadan kaldiriimasi diizenlenmistir. ligili
maddeye gore “Mutazarrir olan taraf zarara razi oldugu yahut kendisinin fiili
zarari yapan ihdasina veya zararin tezaytdiine yardim etti§i ve zaran yapan
sahsin hal ve mevkiini agirlastirdi§: takdirde hakim, zarar ve ziyan miktarini
tenkis yahut zarar ve ziyan hikminden sarfinazar edebilir. "Doktrinde bu
hikmin uygulanabilmesi igin zarar gbrenin zararin dogmasinda veya
artmasinda fiili veya ihmali kusuru aranmaktadir. Sayet zarar gérenin kasit
veya ihmalinden bahsedilemiyorsa herhangi bir fiili nedeniyle zarar artsa bile
tazminat azaltilamayacaktir. E§er zarar goren tarafin kendisine zarar veren
fille rizasi s6z konusuysa Borglar Kanunu 44. maddesi hiikmince tazminattan
tenkise gidilebilir veya tazminat tumilyle ortadan kaldinlabilir. Burada kast
edilen riza hukuk diizenince yasaklanmis bir fiile nza gostermektir. Ayrica riza
fiil gerceklestikten sonra degil gerceklesmeden once verilmelidir. Fiilden
sonra verilen riza sadece tazminat isteminden vazge¢me anlaminda
degeriendirilebilir.

B) Hesaplamada Dikkate Alinacak Etkenler
aa) Kazazedeye Baglh Etkenler -

Borglar Kanunun 44. maddesinde belirtildigi Gizere, zarar gérenin zarara
razi olmast, kendi filliyle zararin olusumuna neden olmasi, zararin artmasina
yardim etmesi ve zararn yapanin hal ve mevkiini agirlastirmasi hallerinde ya
da zarar gdérenin biinyesinin zararda oynadidi rol yahut zarar gérenin temyiz
kudretinden yoksun olmast hallerinde tazminatin indirilmesi veya timdiyle
ortadan kaldirilmasi mdmkin olmaktadir.

Hukuk dazeninin men ettigi fille zarar gérenin fiilden once rizasi séz
konusuysa bu riza, zarar ve ziyan miktarinin tenkisine veya zarar ve ziya
hikmiinden sarfinazar etmeye sebep olur. Riza hali yazih veya s6zll
olabilecegi gibi somut olayin olug biciminden de anlastiabilir.

Zarar gorenin olayda birlikte (muterafik ) kusurundan bahsedebilmek
icin normal, makul , orta zekah bir kiginin kendi ¢ikan igin sakinacagdi yada
sakinmasi gerekli olan hareketin yapimis olmasi gerekir. Buradaki hareket
teknik anlamiyla bir kusur degildir. Sorumluluk hukukuna gére sorumluluk
dogurmaz. Sadece, tazminat hakkini azaltir. Bu kusurlu davranis haksiz fiilin
islenmesinden 6nce, haksiz fiille beraber veya haksiz fillden sonra ortaya
¢rkabilir.

bb) Isverene Bagl Etkenler

Tazminatin tayininde kusurun derecesini belirlerken igverenin subjektif
durumunun &nemi buyiktur. Igverenin fiilinin kasit veya ihmalle islenmis
olmas! arasinda nitelik agisindan fark vardir. Bu fark sorumiulugun
belirlenmesinde dikkate alinmazsa ortaya adalete uygun olmayan sonuglar
¢ikar.
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Borglar Kanunu m. 44/ll ‘ve gére, eder zarar kasten veya agir bir ihmal
veya tedbirsizlikle yapiimamis oldugu ve tazmin de borgluyu mizayakaya
maruz birakti§i takdirde hakim, hakkaniyete tevfikan zarar ve ziyani tenkis
edebilir. Her ne kadar objektif sorumlulukta kisi kusuriuluguna bakiimaksizin
sorumlu futulmus olsa da Borglar Kanunu m. 44/ll ‘deki miizayakaya haline
maruz kalirsa ve bunu delillerle ispat edebilirse tenkisten yararlanabilir.

C) Tazminattan Yapiacak Indirimler

Haksiz fiil neticesi beden tamhg! ihlal olunan kisinin mal varh§inda
meydana gelen zararin ve dolayisiyla hikmedilecek tazminatin hesabinda,
magdurun elde ettiji menfaatlerin de géz 6niinde bulundurulmasi gerekir.

Zararin netlestiriimesi, zarar gérene 6denecek tazminatin miktarinin
belirtiimesi agisindan biylk 6nem tasimaktadir. Tazminattan yapilacak
indirimler ile zarann miktarinin net olarak belirlenmesi igin yapilacak indirimler
tamamen birbirinden farkhidir. Nitekim 6nce zarar net olarak belirlenmelidir ki,
tazminat bu zarara gore hesaplanabilsin.

Haksiz fiil sonunda sa@lanan her menfaatin zarardan indirilmesi
gerekmez. Uygun illiyet bag: varsa, haksiz filden elde edilen menfaatler
zarardan indirilebilecektir. Yani elde edilen yararin da bu haksiz fiilden 6ttr{
elde edilmis olmasi sarttir.

a) S.5.K.’na Tabi Olanlarin Durumu

506 sayili Sosyal Sigortalar kanununun 12. maddesi is kazasi sonucu
beden tamhg: ihlal edilen kisilere yapilacak yardimlari belirtmektedir. Buna
gore;

- Saglik yardimi yaptimasi,

- Gegici is géremezlik stresince ginliik 6denek verilmesi,

- Sirekli is géremezlik hallerinde gelir baglanmasi,

- Protez ara¢ ve gereclerin saglanmasi, takilmasi, onarilmast, yenilenmesi
ve bu maksatlarla bagka yere génderiimesi.

Bedeni ve ruhi bir arizaya ugrayanlardan, yurticinde tedavisi kabil
olmayip ancak yabanci bir Ulkede kismen veya tamamen tedavisi miimkin
gorilen ve mesleginde ugradigi is géremezilik derecesinin azalabilecegi
kurum saghk kurulu raporu ile tespit edilen sigortalinin ve bu raporda
belirtilmigse, beraber gidecek kimselerin yabanci Ulkelere gidip gelme yol
paraiart ile o yerdeki kalig ve tedavi masraflannin 6denmesi seklinde
menfaatler saglanacaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan yapilan bu &demeler zarardan
dagllecektir. Zira 506 sayili kanunun 26. maddenin ilk fikrasi hlikmine gére is
kazasi igverenin kasti veya is giivenligi ile ilgili mevzuat hikiimlerine aykin
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hareketi sonucunda olugmussa kurumca sigortaliya yapilan ve ileride
yapiimasi gerekli bulunan her tarli giderlerin tutar ile gelir baglanmis veya
baglanacaksa bu gelirin hesap edilecek sermaye degerleri toplami igverenden
ricuu yoluyla geri alinacaktir.

aa) ls Géremezlik Gelirleri

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 19. maddesinde gegici is
géremezlik hali sonucunda kurumun veya kurumun sevk edecegi saghk
tesislerinin verecegi raporda is kazasi sonucu kazanma giciinin en az %10
azalmis bulundugu tespit edilen sigortalinin stirekli is géremezlik gelirine hak
kazanacad: ve bu geliri almakta olan sigortalimin yeniden tedavi ettirilmesi
halinde meslekte kazanma gicinii ne oranda yitirdigi belirttilen sagdhk
kurullarindan alinan raporlara gére yeniden tespit edilecegi belirtilmistir.

Bu hikom karsisinda, g¢alisma giicinden %10 dan daha az kayba
ugrayan kisiye is goéremezlik geliri baglanamayacaktir, boyle olunca da
davacinin zararindan bu sebeple bir indirim yapilamayacaktir.

Ayni sekilde, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 20. maddesinde
de sfirekli ve tam ig gbéremezlikte, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan is
kazasina ugrayan kisiye, yillik kazancinin % 70’i oraninda gelir baglanmakta
oldugu belirtiimektedir. Bu nedenle zarar géren, geri kalan % 30 kismi ile
sigortaca karsilanmayan zararlarini dava edebilecektir.

Zararin Hesaplanmasi:

i~ Olay tarihi ile ortalama émur yasi sonuna kadar ki devrede, is¢inin
elde edebilecegi Ucret ve varsa Ucret digi gelirleri, Yashlik ayhgr geliri ve
kidem tazminat: geliri hesaplanir.

ii- Ayn ayn, Gcret, yashlik aylhi§i ve kidem tazminati gelirlerinin pesin
sermaye degerleri hesaplanir.

fii- Yine isginin ugradi§i maluliyet oranlarina gére, lcret, yashhk ayhg:
ve kidem tazminati pesin degerleri @zerinden isginin udradigi zararlar
hesaplanir.

iiii- Ucret, kidem tazminati ve yaghlik ayhd: zararlan toplami, isginin is
kazas| veya meslek hastaligi sonucu ugradig zarar kabul edilir.

bb) Isverenin Sorumlulugu

Is kazasi geciren isginin ugradigl zarann tamami sigorta yolu ile
kargilanamamaktadir. Sosyal Sigortalar Kurumu, zararin bir kismini karsilayan
maktu bir tazminat 6demektedir. Bu bakimdan igverenin hukuki sorumlulugu
iki agidan s6z konusu olmaktadir.
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aaa) Zararin SSK Yardimiyla Kargilanmayan Kismindan Igverenin
Sorumlulugu

Turk Hukuk sisteminde, igverenin, Sosyal Sigortalar Kurumunun
6demis oldugu tazminat diginda kalan zararlardan dodan sorumlulugunu
sinirlandirici bir hitkim yoktur. Her ne kadar 506 sayili kanunda, 26.madde ile
agtkga, is¢inin  kurumca  sa§lanmayan  zararlarinin  igverenden
istenemeyecegini iligkin bir hikim yok ise de, istenebilecegi de
belirtiimemigtir. Bu durumda is kazasina ugrayan iscgi, Sosyal Sigortalar
Kurumunca édenmeyen farki isverenden talep ve dava edebilecektir. Nitekim
bu konuda doktrinde de tam bir goriis birligi vardir. Yargitay da bu konuda
doktrinle aym goérisi paylasmaktadir.

bbb) S.S.K.'nun Isverene Riicuu Edebilecegi Hallerde lsverenin
Sorumiulugu

Sosyal Sigortalar Kurumu, is¢inin is kazas! gegirmesi halinde ona bir
takim Odemelerde bulunmakta veya gelir baglamaktadir. Bir isginin is
kazastna ugramast, ¢ogu hallerde igverenin veya onun g¢ahistirdigi kisinin
kusurlu hareketinden dogar.

Iste bu durumda, isverenin sigortaya karsi hukuki sorumiulugu séz
konusu olmaktadir. Isverenin kuruma karsi hukuki sorumlulugu 506 sayili
kanunun 26. maddesinde diizenlenmistir. Burada, Sosyal Sigortalar
Kurumunun, is kazasi gegiren isginin udgradigi zaran karsiladiktan sonra
sorumliu olan igsverene riicuu sézkonusudur.

Isverenin, is kazasi ve meslek hastali§i dolayisiyla Sosyal Sigortalar
Kurumuna olan sorumlulugunu dizenleyen 506 sayili yasanin 26. maddesi
incelenecek olursa, bunun igverenin sorumiulugunu dogrudan dogruya
sorumluluk ve dolayisiyla sorumluluk olarak ikiye ayirdigi géroliir. Buna gore
igsverenin sorumiulugunun sartlari;

i- Zarara ugrayanin sigortali olmasi; Bu Sosyal Sigortalar Kurumunun
yasada ongérilen yardimlart yapmasinin énsartidir.

ii- Zarann is kazasl veya meslek hastalii sonucu meydana gelmis
olmasl; Bu konuda, kurumun igverene basvurma hakki sadece is kazasi ve
meslek hastaligi niteligi tasiyan olaylara minhasirdir.

iii- Kurumun Sigortalya Odeme Yapmig Olmasi; Kurum, ancak is
kazasina ugrayan isciye 6deme yapmigsa, yaptigi ddeme, oraninda igverene
ricuu edebilir. Fakat dava sonunda, hiikmedilen tazminat miktarn kurumun
istediginden disbk olabilir. Cinkii mahkeme tazminata hikmederken,
taraflarin zarannin dogumundaki karsihkli durumilanni ve kusur derecelerini
g6z 6niinde tutacaktir.
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Iv- Isverenin ve Gahstirdigi Kiginin Kusurlu Olmasi; Isverenin dogrudan
sorumluludu igin, is kazasinda veya meslek hastalifinda ya kasit, veya
iscilerin saghgini koruma ve is giivenlidi ile ilgili mevzuat hitkkiimierine aykiri
hareketi veyahut sug sayilir bir eylemi bulunmahidir.

v- Ricuu davasinin agiimasina neden olan olay ile, zarar arasinda
uygun illiyet bagdinin bulunmasi gerekir.

Isverenin dolayli sorumlulugunda ise, zarara sebep olan 3. kiginin
isverenin yaninda calismast, zarann 3. kisinin kasti veya kusuru sonucu
meydana gelmesi, ayrica isvereninde kusurlu olmast gerekir.

b) Emekii Sandigr'na Tabi Olanlarin Durumu

Bir devlet memurunun, {igiinch bir sahsin haksiz bir fiil sonucu beden ve
ruh tamhgmin ihlali Ozerine agaca@: tazminat davasinda indirim yapilip
yapiimayacagdi, zarar miktarinin nasil netlestirilece§i pek c¢ok giglik
dogurmaktadir.

Zarar gbérene, kanunen tedavi masrafi yapan ve is gormezlik siiresi
icinde maas ve sair O6demelerde bulunan idarenin, genel hikimler
gergevesinde sorumlu kisiler aleyhine ricuu davasi agmasina olanak
saglayan hikiim bulunmamaktadir.

Bu masraflarin Borglar Kanununun vekaletsiz is gérme hikimlerine
goére haksiz fiil failine ricuu edebilmesi gerekir. Oysa simdiye kadar bu
konuyla iliskin herhangi bir uygulamaya rasttanmamistir.

Memur statiisiinde bulunan zarar gérenin, sorumiu kisi aleyhine acgacagi
tazminat davasinda, mahrum kaldi§i maas ve sair yan édeme farklarini, ileride
iktisaden mahrum kalacagi zararlarini belgeleyebildi§i oranda tedavi
masraflarini isteyebilecektir.

c) Bag-Kur Kanununa Gére Yapilan Odemeler

1479 sayii Bag-Kur Kanunun 63. maddesinde acikga, Bag-Kur
tarafindan yapilan 6demelerie ilgili olarak riicuu olanadi tanindidi igin,
miikerrer bir 6demeye yol agilmamasi agisindan , Bag-Kur tarafindan yapilan
ddemelerde zarardan indirilecek tazminat hesabi yapilacaktir.

Bag-Kur Kanunun 70. maddesinde su esaslara yer verilmistir. Bu
maddenin incelenmesinden ¢ikarilacak zoruniju sonug, Bag-Kur Kanununun
uygulanmasindan kaynaklanmayan uzlagsmazliklarin yetkili is mahkemelerinde
veya bu davalara bakmakla gérevli mahkemelerde gérillemeyecegdi yontdar.
Bu bakimdan burada iizerinde durulmasi gereken ilk sorun, séz konusu
anlagmazhiin Bag-Kur Kanunundan dogan bir uyugmazhk niteligini tagiyip
tagimadig hususudur.
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Bag-Kur Kanununda bu tlr davalara uygunlugu distunilebilecek tek
madde anilan kanunun 63. maddesidir. Esasen bu yénden 6&zel daireler
arasinda herhangi bir uyusmazhk yoktur. Bu madde aynen “Ugiinci bir
kimsenin su¢ sayilir hareketi ile bu konuda sayilan yardimlarin yapilmasini
gerektiren bir halin domasinda sigortaliya gerekli batiin yardimlart yapar.
Ancak bu yardimlann tutan igin GOglincti kisilere rlicuu eder * denmektedir.
Demek ki bu madde geref§ince Gglinc kisinin sorumiu tutulabilmesi , onun
su¢ sayiir hareketi ile Ba§-Kurca yapilmig yardimlar gerektiren olayin
butunmasina baglidir.

d) Meslek Degistirme

Beden tamhg: ihlal edilen kimsenin, meslek degistirmek suretiyle sbz
konusu olan zararindan kismen veya tamamen kurtulmasi mimkin ise, bir
indirim yaptimahdir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 112. maddesi bu durumu
hiakim altina almistir.

Sartlar acisindan meslek degistirmesi mimkin olan kimselerin, beden
tamhgmnin ihlalinden dogan zararlari degerlendirirken yapilacak indirim tutan
hakkinda bir ©6lct bulunmamaktadir. Her olaya gbre ayn ayn
degerlendirilecektir.

Sakat bir kimsenin yapabilecegi bir meslege gegme olanagindan dolay!
indirim yapilabilmesi igin gerekli nitelikleri tasimasi ve aynca fillen ve
gercekten boéyle bir is bulabilecedi konusunda inandirici delillerin varhigi
gereklidir.

Meslek degistirme olanagi arastiriirken, mutazarrinn yasi, sosyal
durumu, is cevresi, ruhi yapisi géz 6niinde bulundurulmalidir.®’

e) 2022 Sayih Kanuna gore Yapilan Odemeler

2022 sayih 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanunun 1. maddesi gerefjince
“65 yasini doldurmadidi halde bagkasinin yardimi olmaksizin hayatini devam
ettiremeyecek sekilde maldl olduklarini tam tesekkilili hastaneden alacakliari
saghk kurulu raporu ile kamitlayanlar durumlanna uygun bir ise
yerlestiriiemeyen sakatlardan, yukarndaki sartlan tasityan Turk vatandaslarina
da bu kanun hiikiimlerine gére ayni diciide ayhk baglanir”

O halde kanunun 1. Maddesi 1. fikrasina goére kendisine kanunen
bakmakla yikimll kimsesi olmayan, is gérme ve ¢alisma giicinden mahrum
kisilere devietce 60 g6sterge Gizerinden maas baglanacaktir.

¢ Sema GOLEC : a.g.c., 369



Bu durumda bir haksiz fiil sonucu sakatlanan ve kendisine bakmakla
yUukimli kimsesi olmayan kisiye devletge maas baglanacaktir. O halde bu
durum zarar miktarinin hesabinda dikkate alinarak bunun diginda kalan zarar
miktari haksiz fiil failinde istenilmektedir. Clnkl e§er bu olay olmasaydi, bu
maas$ baglanmayacakti, kaldi ki bu maas da T.C. Emekii Sandiginca baglanan
emekli yahut malll maasi gibi zarar gérenin 6dedigi prim karsiigi da degiidir.

f) Is Kazast Sonucu Verilen lbranin Gegerliligi

Isverenler kazaya ugrayan iggilerin ugradiklar zararlan karstlamalar
icin toplam parasal ya da ayni yardim yapabilifler. Bu yardimlann tutar
genellikle is¢inin toplam zarannin altinda kalir. Zararin karstlanamayan kismi
icin igsveren aleyhine tazminat davasi agilmas! kaginilmaz olarak gindeme
gelir. Boyle bir halde iscilere yapilan parasal yardimlarin karsgili§i olarak isgi
tarafindan duzenlenip igverene verilen belgelerin hukuksal degeri, sorunu
6nem kazanir.

Is kazasi sonucu isginin ugradi§i zarar tazmin etmek amaciyla
diuzenlenen ibranameler genellikle isginin is kazasi sonucu ugradigi zararlar
karsihginda igverenden bir miktar para aldigini ve zararlari konusunda ilerde
isvereni dava etmeyeceg@i beyanlarini igerir. Bdyle bir ibranameye ragmen
kendisi aleyhine tazminat davasi agilan igverenler savunmalarinda is¢inin tim
zararlarnt karsiladigini veya ibranamenin ileride iscginin tazminat davasi
acmasina engel teskil edecegini ileri stirerler.

Yargitay’a gére bir belgenin gercek anlamda bir ibraname olarak
nitelendirilmesi igin tazmin edilecek zararla isverence 6denen miktar arasinda
biiytk fark bulunmamaiidir. E§er bliylk bir oransiziik varsa diizenienen belge
bir ibraname degil “kismi ifa iceren makbuz “olarak degerlendirilir.?® Yargitay
bu oranin disinda iyi niyet arastirmas: da yapmaktadir. Sayet dava kazanin
olusmasi ve ibranamenin dizenlenmesinden uzun yillar sonra agilmigsa
davacinin iyi niyetinden s6z edilemeyece§i igin boyle davalar
reddedilmektedir. Eger iscinin iradesi ibranamenin dizenlenme aninda hata,
hile ve ikrahla fesada ugratiimigsa ve bu iddialarin dinlenmesi igin bir yillik
hak dusgariclu slre gecirilmemisse is¢i irade fesadi nedeniyle ibranamenin
gecersizligini ileri strebilir.

D)Tazminat Odeme Sekilleri

Tazminin amaci, zarar verici oimayip, baskasinin mal varlifinda
meydana getirdi§i azalmayt ortadan kaldirmak ve mimki{in oldugu kadar eski
halin iadesini temin edebilmektedir. Bu da iki sekilde olabilir.

a) Aynen Tazmin

& Ergun ORHUNQZ : Oliim ve Cismani Zararlarda Manevi Tazminat, (Ankara — 2000), 120
%1 event AKIN : age., 275
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Diger zarar gesitleri agisindan aynen tazmin olanagi pek yoktur. Zira
aynen tazmin mal varlifinin eski haline iadesi veya mahiyetge ayni olan bir
edanin yerine getirilmesidir.

Ancak hi¢ stiphe yoktur ki, sakatlanma ve 6lom halinden zarar verici
olayin hedefi insan vicudu oldugundan bunun aym ile telafisi mumkin
olmamaktadir. Bu nedenle nakden tazmin dedigimiz zararin parasal dederinin
tazmini yolunu tercih zorunlulugu vardir.

b) Nakden Tazmin

Nakden tazmin mal varhdinin zarar verici olaydan onceki haliyle,
sonraki hali arasindaki farkin para ile gideriimesidir.

Nakden tazmin bazen irat seklinde bazen de hem irat hem de sermaye
bigiminde karsilanir.

aa) Irat Seklinde

Irat seklinin faydalari yaninda mahsuriari da mevcuttur. Faydah yoni
beden tamh@: ihlal edilen kiginin daha ne kadar yasayacagini, caligip
caligmayacagini calisma giciinden kayip oranimin artip artmayacagini
bugtinden tahmin edebilmek mimkiin degildir. Bu nedenle Irat sekli gergekgi
bir yoldur.

Sakincall yéni ise, tazminat sorumlusundan BK. 43. maddesine gére
istenecek tazminat yetersiz kalabilir. Baglanan gelir para degerinin diigmesi
halinde ¢ok giliing bir miktara dusebilir. Gelirin her yil belli bir esasa gére
arttiriimasina karar verilmesi halinde de sorumiu igin bu durum cekilmez hale
gelebilir. Ayrnica tim hayat boyunca baglanan geliri tahsile galismak veya
diger yan icin baglanan gelirin 6denmesi ile ugrasmak katlanmas! zor bir
durumdur.

Bitin bu nedenlerle irat tahsisi istisnai bir durum olarak dikkate
alinmisgtir.

bb) Sermaye Seklinde

Tazminat, sermaye seklinde takdir edilirse, muhtemel siire igin
hesaplanan gelir, sermayeye c¢evrilerek 6deme yapilacaktir. Ancak bu halde
sermayeye cevirebilmekte olay ginii dikkate alinacaktir. Uygulamada,
gogunlukla nakden tazminata hitkmedilmektedir.

Gerek mehaz kanun olan Isvigre Borglar Kanununda gerekse Borglar
Kanunumuzda, tazminatin aynen veya nakden gelir veyahut sermaye seklinde
verilmesi hususunda hakime takdir hakki tanidigina gére, nakdi tazminatin 65
yagina kadar sermaye geklinde, 65 yagindan sonra irat seklinde tazmininin
uygun olacagi yolunda Yargitay'in ve doktrinin gérst uyusmaktadir.
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E) Hesap Devreleri ve Yéntemleri
a) Bilinen Devre (lslemis Tazminat ) ve Faiz Baslangici

Bu ddnem kazanin olustugu tarih ile hitkme esas hesap raporunun verildigi
tarih arasindaki zaman dilimini ifade eder. Iglemis zarar déneminin en 6nemli
6zelligi,hiikkiim tarihi itibariyla gegmis bir zaman sirecini belitmekte olmasidir.
Dolayisiyla hikme esas alinacak hesap raporu sirasinda, islemis zarar
dénemindeki zararlar fillen gergeklesmistir ve ilgili belgelerin varli§i halinde
reel degerleri Ozerinden tespit edilebilmeleri mimkindir. Gergek belli iken
varsayimlara yer verilmeyecedgini agikg¢a belirtiimigtir.

Kazalanan igginin hesap raporu tarihinden dnce iyilesmesi ve galismaya
baslamas! halinde bu dénem kisalir. Bunun dogal bir sonucu olarak islemis
zarar miktar kigalar, igleyecek zarar donemi ise tamamen ortadan kalkar. O
nedenle yiiksek mahkeme, isginin is goremezlik durumunun hitkimden 6nce
ortadan kalkmasi halinde, tazminat hesabinin s6z konusu iyilesmenin
gergeklestigi tarihe kadar yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Islemis zarar ddnemi icinde gerceklesen esas zarar, isginin
kazalanmasi sonucunda c¢alisamamasi nedeniyle mahrum kaldi§: Ucreti ve
diger sosyal haklardir. Bunlarin hesabinda igginin kaza anindaki ticreti esas
alinir. Sadece isginin kaza aninda aldigi {cretinin tesbiti islemis zararin
belirlenmesinde yeterli kabul edilemez. Ayrica isginin kaza anindan, hiikiim
(veya hikme esas teskil eden rapor) tarihine kadar Gcretinin artirilarak
getiriimesi gerekecektir. ls¢inin iicretinin tespit edildigi tarihten hitkiim verildigi
ana kadar artinlarak getirilmesi asamasinda ortalama yillik ¢alisma giin sayisi
g6z 6nine alinarak hesaplama yaptlir.

Is kazasina ugrayan iscinin kaza ile hitkiim arasindaki dénemde
zararlan gergeklesmis zarar niteliginde oldugundan ‘iskonto’ islemine tabi
tutulmaz. Cinkii iskonto vadesi gelmeyen borglarin ddenmesi veya heniiz
dogmamig ancak ilerde dogmasi kuvvetle muhtemel olan zararin dnceden
tazmin edilmesidir. Olay tarihiyle hitkiim atrihi arasindaki dénem zarart somut
olarak gerceklestiginden iskonto s6z konusu olamaz. Vadesi geldidi halde
ddenmemis alacagin iskontoya tabi tutulmasi miimkin degildir. Bu nedenle
gerceklesmis bulunan tazminata olay tarihiyle hiikiim tarihi arasindaki
ortalama tarihten itibaren yasal faiz yiritiimelidir. Zira bu déneme iligkin
zararin tamami olay tarihinde gergeklesmis degildir.( 9. HD. 18.1.1994, E.
10367/ K63)

Islemig zarar dénemindeki hesaplamada, dénem igindeki kazang kaybi
ve yapilan masraflardan olugan briit zararin tesbiti ardindan elde edilen
yararlarin ve vergilerin indirimine gegilir.lsgéremezlik derecesinin; vergi, prim
ve aidatlarin; ig¢inin materafik kusurunun ve Sosyal Sigortalar Kurumunun bu



dénemde yapti§i masraflanin parasal degeri ile bagladi§i 6denek ve gelirlerin
toplaminin briit zarardan dusilmesinden sonra islemis zarar dénemindeki net
zarara ulasilir,

b) Bilinmeyen Devre (lsleyecek Tazminat ) ve Faiz Baslangici

Isleyecek zarar dénemindeki zarar aktif ve pasif dénem olarak ikiye
ayirip ele almak gerekir.

aa) Aktif Dénem

Hukm tarihi ile kazalanan igginin is gérebilme ¢aginin sona erecegi ana
kadar gegecek zaman sirecini ifade eder. Aktif donemin basglangici bakiminda
doktrin ve uygulamada goris birligi vardir. Asil tereddiit sona erme tarihi
agisindan ortaya ¢ikar. Hem uygulamada hem doktinde bu konuda farkl
gorigler mevcuttur. Yargitay bu konuya iligkin uygulama ve gérus birligini
saglama amaciyla igtihat gelistirmistir. Yargitay'in konuya agikhik getiren
ictihatina gore, tazminat hesaplamalarinda aktif donemin sonunu 60 yasla
stnirlamistir. Yer alti maden isgileri igin istisna kabul ederek bu iggiler i¢in aktif
dénemin sonunu 50 yas olarak kabui etmigtir.

Aktif dénem gelecede iligskin bir streci ifade eftigi icin gergekiesen
zararin reel olarak hesaplanabilmesi mimkin degildir. Bu nedenie bu dénem
icin varsayimlardan hareket edilerek muhtemel zarar hesaplanir. Aktif
dénemde ortaya c¢ikacak en dnemli zarar ig¢inin baslica geliri olan Ucrettedir.
[scinin hitkiim tarihindeki Gicretinden hareketle zarar tespit edilir. Islemis zarar
déneminde hesaplamada kullanilan usulle her yil artinlarak hikim tarihine
kadar getirilen tGcretin , hikiim anindan itibaren is gérebilirlik caginin sonuna
dek artinimasina devam edilir. Iscinin Gcretinin enflasyon sonucu erimemesi
icin bu yontemin kullaniimasi isabetli olacaktir. Yapilan her artig sonucunda
belirlenen yillik Gcret, belirlenen katsayilarla ¢arpilarak sermayelestiriimesi
yoluna gidilir. Yani artirilarak bulunan yillik Gicretin hiikiim tarihi itibariyle ifade
ettigi deger belirlenir. Artinlarak belirlenen yillik gelirlerin her yil ayn ayn
sermayelestirilerek toplanmasi usulil, Yargitay tarafindan 1994 yilindan sonra
benimsedigi hesaplama yoludur. Yargitay bundan 6nce hesaplamay farkli bir
usulle yapmaktaydi. Bu usulde, her yil % 10 oraninda artiriiarak yillik gelirlerin
toplaminin  ortalamasi alinip hukiim tarihi itibariyle sermayelestime
yapiliyordu.

Yargitay'in yeni usulinde ise kazalanan isginin Ucretinin hikim
anindan is gérebilme caginin sonuna dek o6nceleri % 5 sonralan %10
oraninda artinlmasi esas alinmigtir. Hikim tarihinden itibaren yillik %10
Oraninda olmak sartiyla {icretlerde yapilan artig. is¢inin 60 yasina gelecegi
tarihe kadar stirdorolor.

Is gorebilme ¢adimn sonuna kadar ahnacag kabul edilen Gcretlerin
belirlenmis olmasi her ne kadar toplanmalan halinde brit kazang kaybi



zaranni verecek gibi gorinse de hesaplama bu sekilde yapilmaz. Cunki
is¢inin seneler sonra , is goérebilme ¢aginin sona ermesinin ardindan hak
edecegi ayliklarnn bir tazminatla hiikiim tarihinde ddenmesi beklenmemelidir.
Ucretlerde yapilan %10'luk artis nedeniyle yillar iginde olusacak bayik Ucret
toplaminin, 6demenin vadesinden énce yani hikim tarihinde yapilacak
olmasi nedeniyle dengelenmesi islemine iskontolama denir. Yargitay
iskontolama i¢in kullanilacak orani da artinmdaki gibi %10 olarak belirlemistir.
Ayrica artirilan tcretlerin hiikOm tarihi itibariyle sermayelestiriimesi gerekir.

b) Pasif Dénem

Kazalanan is¢inin 60 yasinda tamamlayacagi kabul edilen is gérebilme
¢aginin sonrasinda, ¢alismadan gegirecedi zaman siireci pasif dénem olarak
ifade edilir. I3 kazasi sonucu ortaya ¢ikan is gdéremezlik kural olarak isciyi bu
dénem iginde de =zarara ugratacagindan pasif donem de maddi zarar
hesaplamalara dahildir. Burada ortaya c¢ikacak =zararlar, isginin yashiik
ayhklari ve onlara ek olarak baglanan sosyal yardim zamiarindan olusur.

Pasif donemde gergeklesecedi kabul edilen zararin hesaplanabilmesi
icin, is¢inin 60 yasina geldijinde hak edece@i yashhk ayhdinin bilinmesi
gerekir. Anilan ayhdi belirleme sistemi 8.9.1999 tarih ve 4447 sayili kanun ile
biyuk bir degisiklige ugramistir. Ancak 1.1.2000 tarihinden itibaren bu
degdisikligin getirdigi sistemi belitmeden 6nce, uzun yillar uygulanmis olan
eski diizenlemenin kisaca ortaya konulmasinda yarar bulunmaktadir.

4447sayili kanundan 6nce Sosyal Sigortalar Kanunu yaslilik ayliginin
belirlenmesinde goésterge ve  katsayr ydntemini benimsemisgtir. Yaslilik
ayhginin hesabina esas alinacak gésterge, sigortalinin igten ayrildig: tarihten
6nce malullik, yashlik ve 6lim sigortalar primi 6denen son 5 takvim yilinin
prim hesabina esas tutulan kazang tutariarina gére bulunacak ortalama yillik
kazang esas alinarak tespit edilmigtir.

4447 sayili kanunla getirilen yeni sistemde ise yasliik ayhdina hak
kazanan sigortalinin ayligi, ortalama yilik kazang ile aylik baglama oraninin
carpiminin  1/12'si alinarak hesaplamir(SSK:61/1). Sigortalinin her takvim
yilina ait prime esas kazanci, ait oldudu takvim yilindan itibaren aylik talep
tarihine kadar gegen takvim yillari icin, her yilin Aralik ayina gére Devlet
Istatistik Enstitisii tarafindan agiklanan en son temel yili kentsel yerler tiketici
fiyatlari indeksindeki artis orani ve gayri safi yurt i¢i hasila sabit fiyatlarla
gelisme hizi kadar ayn ayn arttinlarak bulunan yillik kazanglar toplaminin,
toplam prim 6deme giin sayisina béliinmesi suretiyle bulunacak ortalama
ginlik kazancin 360 kati ayhdin hesaplanmasina esas ortalama yillik kazanci
olusturur. '

Sosyal Sigortalar Kanununda yer alan dizenlemeler dogrultusunda
hesaplanan yagliik ayhdi, ayni kanunda diizenienen maktu sosyal yardim
zamminin da eklenmesinden sonra yillik degere yikseltilir. Yillik rakam tipki
aktif ddnemdeki gibi %10 artinma ve iskontolamaya tabi tutulur.
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Pasif donemde yasliik ayliklarinin yillik degerierine uygulanacak artis
sliresi , ig¢inin dmriyle sinirhdir. Yani artis ve iskontolama iscinin Slecegi
kabul edilen tarihe kadar sardarilir. Iscinin kazalanmasaydi saglikli olarak
¢ahisarak hayatini tamamlayacagi tarihin belirlenmesinde Fransa'dan alinmig
PMF cetvellerinden yararianilir.

PMF cetvellerine gore belirlenen yasam siiresi sonuna kadar igginin
elde edecegi ayliklarinin pesin degerleri toplami, pasif donem brit zararini
verdiginden netlestirilmesi gerekir. Bunun igin vergiler , is goéremezlik
derecesi, miterafik kusur orani ve sigorta yardimlari yukarida belirtilen sirayla
brut zarardan indirilir.

Yillik Geretin %10 arbiga ve iskontoya tabi tutulmasi, kazang kayiplarinin
sebep oldugu zarar miktarina ulasiimasi igin yeterli degildir. Yillar itibariyle
arttiritan Gcretlerin , her yil ilgili katsay: ile ¢arpiimasi sonucunda hikim
tarihinde ifade edeceklieri sermaye degerlerine ulasilir. O degerlerin toplami
i;.ge aktif donem icinde gercgekiesen kazang kaybindan olusan briit zarari verir.

Il DESTEKTEN YOKSUN KALMA ZARARININ TESBITi VE
TAZMINATININ HESABI

1- Destekten Yoksun Kalma Zarannin Tespiti

A) Zararin Kapsamt

Destekten yoksun kaima tazminati, is kazasi ve meslek hastali
sonunda ig¢i 6lmese idi ¢aligsabilecegi ve yasadigl strede elde edebilecegi
gelirden yardim goéreceklerin varsa sosyal sigortadan saglanacak yardimlarla
karstlanmayan kisminin igverenden tazminat olarak istemesidir.

B) Zararin Hesabinda Dikkate Alinacak Hususlar

a) Olene Ait Gelirinin Tespiti

Is¢i geliri hesap edilirken isgi is kazasina ve meslek hastali§ina maruz
kalmas! dolayistyla 6imeseydi ¢ahstii middet zarfinda kazanacag iicret ve

Gcret dig1 geliri ile emekli olduktan sonra, yaslilik ayhdindan yapacag:
yardimlar dikkate atinir.

™ Levent AKIN: a.g.e., 255 - 269



Destekten yoksun kalma tazminatinin hesabinda, dikkate ahnip
alinmayaca@ kuskulu olan tek is¢i geliri kidem tazminat geliridir. ls¢i 8imese
idi normal olarak emekliye aynlirken toptan alacagi kidem tazminati gelirinden
yakinlarina yardim edecegi ve isginin 6lmesi ile yakinlarinin bu gelirden
yoksun kalacaklari kabul edilebilir.

b) Farazi Destegin Geliri

Siphesiz her kiginin kazang elde edebilecek sekilde galisabilecedi en
ast yas sinirt degisiktir. Her Glkenin iktisadi ve igtimai yapisina gére farklilik
arz etse de bazi istatistik verilerle her yastan sonra ortalama ¢aligma ve
yasama $ans! {zerinde bir fikir yuratilebilir. Genellikle devlet eliyle
olusturulan istatistik tablolarla belirli bir yasa gelmis kiginin ortalama kag yil
yasayacag! saptanabilir.

Destekten yoksun kalma veya is gbremezlik sebebine dayanan tazminat
davalarinda Ulkemizdeki uygulama Sosyal Sigortalar Kurumunun istatistik
tablolarina miracaat etmektir. Bunun disinda basvurulabilecek bir yasam
tablosu mevcut degildir.

Kazang elde etme ve yardimda bulunma imkam ¢ogunlukla aktif yani
faal hayatin devamina baghdir. Normalde bir insanin faal hayati ortalama
muhtemel bakiye 6mriinden azdir. Bu sebeple de destekten yoksun kalma
tazminatinin hesabina aktif hayat miiddetinin dikkate alinmasi gereklidir.

Faal hayatin sonu hakkinda bir kural koymak son derece giictiir. Hele
bizim agimizdan durum daha da gugtir. Bizdeki sistemde cetvel ve tablo
stkinist  bulundugun igin hesaplamada son derece kétu glglikler
yagsanmaktadir. Cesitli Glkelerde bu hususta ¢6ziimler Gretiimeye caligiimis
ancak saglikh ve kesin sonuglara ulasilamamistir.

c) Olenin Gelirinin Belirli Zamanlarda Artmasi

Iscinin cretleri de baslangicindan itibaren sabit bir durum arz
etmemektedir. Bazen yillik olarak bazen de yil icinde de devrelere aynlarak
cesitli bicimlerde artisa konu olmaktadir. Iste destekten yoksun kalmanin
hesabinda bu artig veya artiglar da g6z d6nine alinmalidir. Bu sebeple igginin
6lum ftarihindeki Ucretinin hayatta olsa idi meydana gelecek artiglan da
dikkate alinacaktir, yillara gére kazanci hesaplanacaktir.

Tabii ki bilhassa Glkemiz sartlarinda bu hesabin yapiimasi oldukga
gigctar. Ekonomik istikrarsizigin bu derece iginden ¢ikilmaz bir hal almasi
ilerisi igin saglikhi tahminler yapamama bunu zorlastiran baglica nedenlerdir.
Bilirkigiler dogru miktar: bulmak igin bu olumsuz kosullar da dikkate alarak
cretteki artiglan saglikl bir bicimde saptamaya ¢aligacaklardir.
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Bidtin bu tahminleri yaparken bilirkisi somut verileri géz 6nine
almahdir. Bu somut veriler de; hizmet akdi, toplu sézlesme ve yasalar olarak
karsimiza c¢ikar, Ancak biraz oncede belirttigimiz vechile toplumsal ve
ekonomik veriter de gz ardi edilemez. Yargitay bu konuda baz nisaplar
belirlemistir ama hakkaniyet 6i¢tilerine vuruldugunda bunu ne &iglide kabul
edilebilir oldugu tartigihr.

d) Yardim Miktari

Is¢i is kazas! ve meslek hastahi§i nedeniyle &ldugu isinde devamb,
butiin vaktini ayirarak calismiyor olabilir. Ornegin ginin veya yilin belirli
zamanlarinda bu igle ugragmakta olup bununla beraber ek islerde yapiyor
olabilir. Destekten yoksun kalmanin hesabinda tim bu gelirlerin hesaba
katilmast gerekir. Hatta is¢i ise belirli stireli olarak alinmissa is¢inin bitan 6zel
vaziyetleri dikkate alinarak bir dederlendirme yapiimahdir. Yani yasi cinsiyeti,
e§itim durumu, saghgi gibi bitin unsurlar dikkate alinmahdir. Hakim karar
verirken bitin bu unsurlann bilirkisi tarafindan arastinhip arastinimadigina
bakmahdir.

e) Paylastirma
aa) Esin Pay)

Kural olarak élen is¢i esine hayatimin sonuna kadar bakacaktir. Isgi
gelirinden en blyuk yardimin veya payin esi tarafindan alinacagi agiktir.

Isginin esinin is¢i gelirinden alabilecedi yardim orani is¢i gelirinden
yardim alacaklarin sayisi, kendisinin saglik durumu, yas!, egitimi ve baska iste
cahisarak gelir elde etme sansi gibi unsurlar dikkate alinarak saptanir.

bb) Ana ve Babanin Payi

Iscinin ana-babasina yapacad yardim miktan ve gelirinden ayiracag:
pay, yardim ettigi kisilerin yasi ve ihtiyaclar ile ana ve babasinin mal
varliklari, gelir durumiari, saglikiari ve galisabilme sanslan gibi tim unsurlar
dikkate alinarak saptanir.

cc) Cocuklarin Payi

Kural olarak ana baba gocuklarina onlar resit oluncaya kadar bakmakla
yukUmlUddrler. Tabi bu yukumltitk yiksek o6grenim g¢a@indaki cocuklar
acisindan biraz daha genis bir zaman kapsar. Cocukiara yapilacak destekten
yoksun kalma sebebiyle yapilan yardimda o&len isc¢inin 6ldigh zamandaki
gocugunun yas! baz alinarak yukaridaki hususlar da géz oniinde tutulup bir
hesap yapilir.

Tabii ki dijer yan kosullar érnedin gocugun filen caligiyor olmasi,
diger alacakllarin da bulunmasi bu hesaptaki orana etki eder.



Eger ¢ocuklar galigamayacak kadar sakat ve diskinse ¢ocuklara
yapilacak yardim, ana veya babanin galisabilirlik yaslari boyunca yapilacag:
kabul edilir.

Cocuklarin hepsi igin aymi kistaslar uygulanmaz, onlarin da 6zel
durumiari géz éniinde tutulur.

dd) Kardeslerin Payi

Kardesler kural olarak birbirine bakmakla yikiimli degildirler. Ancak
Olen iscinin elde edecedi kazangtan muhtaglarsa kardeslerine de yardim
yapacagi kabul edilmesi gerekir. Kardeslere yapilacak yardim oranlari siresi
kardeslerin yasina, egitim durumlanna, sagiiklanna ve calisabilirlik
durumlarina gére saptanacaktir.

Kardeslerin yagina gére baba gibi onlarin egitim sireleri géz 6niine
altnarak bir hesap yapilabilir.

ee) Diger Yardim Gérebilecekler

Herhangi bir kimse, kanuna, ahlak, 6rf ve adete aykiri gizli bir maksat
takip etmemek sartiyla cesitli sebeplerle veya insani, ahlaki, sosyal arzularla
baskalarina bakim yardiminda bulunmus ve destek olmus olabilir. Olen igginin
bu sekilde devamli ve dizenli olarak yardim yapti§i ve destekten yoksun
kalma tazminatina hak kazanan kigiler varsa bunlara yapilacak yardimin
miktari bilirkisiler tarafindan saptanir.

Eviatiik, sit kardes, besleme, yanasma ve benzeri adlarla bir aile
icerisinde yasal veya hukuk ile iligkisi olmaksizin yasayan, bakilan,
gereksinimieri karsilanan kisiler de Ggiinci kigiler arasinda destekten yoksun
kalma tazminati kapsamina girer.

C) Zaranin Niteligi

Destekten yoksun kalma zararlan nitelikleri itibariyle 6lenin sahsindan
gecen bir hak niteligindedir. Bu nedenle mirastan iskat edilen kisiler bu zarar
talep edebilecekleri gibi mirasi reddetmis kisiler de destekten yoksun kalma
tazminati isteyebilirler.”

D) Zararin Hesabi

a) Zararin Siiresi

Destekten yoksunluk zararlarinin olugsmaya basladig:i tarih ile
destekten yoksun kalan kimselerin arttk bakim yardimina gereksinimi
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kaimadigi kabul edilen tarih arasindaki devreye zararin saresi denir. Onemli
olan zarar slresinin islemeye basladigi tarihle sona erdigi tarihin dogru
saptanmasidir.

aa) Baslangi¢ Zamani

Bu zaman tespit edilirken fiili ve farazi destek olarak birbirinden
ayirmak yerinde olacaktir.

aaa) Fiili Destek

Fiili desteginden yoksun kalan kimsenin bu yiizden ugradig zararlar,
élemiin meydana geldigi tarihten itibaren dogar. Fiili destegin baglangig ani
olarak 6lim ani degil de karar (hitkim) anini dikkate alacak olursak ortaya
magdur aleyhine haksiz sonuglar ortaya ¢ikacaktir.

bbb) Farazi Destek

Farazi destegin 6limi halinde, zarar stresinin basiangici, 6lenin
bakim giiciine kavusacagi tarih ile yardim edecegi kimsenin ihtiya¢ durumuna
disecekleri tarihten hangisi sonraysa ona gére tayin olunur’

b) Zararnn Sonu

Zarar suresinin hesaplanmasinda ¢ sire Snem tasir; Bakim giciiniin
devam siresi, bakim ihtiyacinin devam siiresi, 6lenle destekten yoksun kalan
arasindaki fiili bakim iligkisinin devam siiresi. Bu siirelerden hangisi daha
erken ise zararin sonu olarak o tarih esas alinir.

aa) Mevzuat Agisindan

2022 sayili yasa Sosyal Devlet ilkesini gerceklestirmeye yoneliktir. Eski
uygulamada hem destek hem destekten yoksun kalan kisilerin yasama
sireleri dikkate aliniyor ve bunlardan hangisi daha 6nce bitiyorsa zarar
hesabinda bu siire esas aliniyordu fakat daha sonra bu durum 2022 sayili
kanununa iligkin 15749 sayili yénetmeligin 1. maddesine gére , "65 yasini
doldurmamig olmakla birlikte,bagkasinin yardim olmadan hayatini devam
ettiremeyecek sekilde malul olan ve ¢ bendinde ise durumlarina uygun bir ise
yerlestirilemeyen sakat Turk vatandaslarina ...... " maas baglanacagi seklinde
degistiriimigtir.

5434 sayih kanunun72. maddesine gdre,” ana ve babaya Emekli
Sandigi tarafindan aylik baglanabilmesi igin, 6lim aninda yani emekli
sandiJina Oye olan kisinin 6lima aninda ananin dul, muhta¢ durumda
bulunmasi, babanin ve kocanin ise 65 yasini doldurmus olmasi ve muhtag
durumda bulunmasi veya 65 yasini doldurmamis olsa dahi koca veya baba
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gecimi saflamayacak derecede maldl ise artik yas kaydi aranamayacaktir.
Sonradan yani 8lum tarihinden sonra bu kosullarin gerceklesmesi halinde
yine sandikga ayhk baglanir” denilmektedir.”™

Emekli Sandi§i Kanunun 129. maddesi uyarinca dul ve yetimler igin
baglanan ayliklanin durumunda séz konusu dul ve yetim kavramina , ayni
kanunun 72. maddesindeki kisiler de girmektedir.”™

bb) Yargitay'in Tutumu

Yargitay'in bu konuda istikrar kazanmig bir gériga yoktur. Ancak pek
cok Yargitay kararinda sihhatli bir kimse igin normal yasam sitiresi 65 yas
olarak kabul edilmistir. Daha yakin tarihli kararlarinda 65 yasin yasam siiresi
icin temel alinmasi kuralindan sapan kararlar vermistir. Ulkemizde bu konuya
iliskin yasam tablosu yapilincaya dek bu tir tablolara sahip dlkelerin
tablolarindan  yararlaniimaya bastanmistir.  Belirli bir tablo kabul
edilmediginden her bilirkisi farkh Glkelere ait tablolar kullanmaktadir. Boyle bir
uygulama adalet birligini zedelemektedir. Yargitay adalet birliginin énine
gecmek igin 4772 sayih kanunun eki olarak kabul edilmis olan P.M.F. isaretli
tarifenin 6lim ve cismani zararlar halinde ortalama émriin belirlenerek maddi
tazminatin hesaplanmasinda, esas alinmas: gerektigini kabul etmistir. (9. HD.
18.1.1994, E.10367/ K63)

cc) Ortalama Omiir ve Faal Hayat Siiresi
aaa) Turkiye'de Ortalama Omir ve Faal Hayat Siiresi

Ulkemizde muhtemel dmiir siiresine iliskin istatistiki veriler ve bunlarin
iIsiinda cetveller hazirlanmis degildir. Yargitay bu hususta herhangi bir veriye
veya aragtirmaya mistenit olmaksizin muhtemel yagama miiddeti hakkinda bir
takim kararlara varmaktadir. Ornegin Yargitay bir kararinda 65 yasini higbir
yasal veya bilimsel bir veriye dayandirmaksizin muhtemel émir siiresi olarak
kabul etmistir.

Surasi muhakkak ki, acilen Glkemiz kosullarina gére diizenlenmis (yas,
meslek, cinsiyet ayrimina gére) muhtemel yasama tablolarina ihtiya¢ vardir.

Hukuk gevrelerince oldukca tenkide ugrayan yukarida belirttigimiz
karar sebebiyle Yargitay yeni arayiglara girmis ve bu tenkit, tepki ve
gériglerin etkisiyle Glkemiz sartlarina uygun cetveller yapilincaya kadar 506

P Sema GULEC : a.ge., 485
" Sema GOLEC : a.g.e., 486



61

saylh sosyal sigortalar kanunu tarafindan uygun bulunmus lsvigre de
kullanilan PMF tablosunun kabuliine karar vermisgtir.

Faal omur slresi mevzuunda hukukumuzda yargi organian
uygulamasinda birlik ve beraberlik yoktur.

Sirekli is gormezlik hallerinde vaki olacak zararlarin hesabinda
magdurun tahmini yasama middeti icerisindeki faal olarak c¢aiisabilecegi
zamanin yani faal 6mir siresinin tespit edilmesi gerekmektedir. Faal 6mur
siresinin tespitinde de ¢esitli kistaslar kullaniimak istenmektedir. Bu kistaslan
kisaca belirtmek gerekirse séyle siralanabilir.

i. Muhtemel hayat middetinin esas alinmasi; bu gorisi
benimseyenlere gére faal dmir suresi yani gahsabilecek {iretebilecek kisaca
is gorebilecek siire yasam tablolarindaki sireden az degil bu siireye esittir.

ii. Belirli bir yasla sinirlama; bu fikri benimseyenlere gére muhtemel
hayat middeti 65 yas olarak 6ngoriilmekte ve is gérmezlik zamani buna esit
olarak kabul edilmektedir.

iii. Ayrt middetierin kabuil; bu fikri benimseyeniere gére ig gérebilirlik
stresi muhtemel yasama muddetinden farkhdir. COnkQ insanlar yasamlarinin
tamaminda c¢alismak gibi bir durumda kalmamaktadiriar. Norma! durumlarda
hayatinin sonuna kadar ilerlemis yasina ragmen faal olarak ¢alisan insan
fazla degildir. Zira insanlar yaslandikga galisma gliglerini kaybederler.
Dolayisiyla da is gorebilirlik muddeti daha kisa zamanda sona erecektir.

Basta da belirttigimiz gibi is go6rebilirlik stiresi konusu Tirk yargi
organlarinda uygulamada bir birlik ve beraberlik arz etmez.

bbb) Yasam Tablolan

Erkeklerin Ortalama Omuirleri

YAS 1876-1880 1939-1944 1948-1953
10 46,9 57,08 99,64
20 38,8 47,92 51,52
30 31,7 39,26 41,04
40 24,8 30,42 31,88

50 18,1 22,08 24,04
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Kadinlarin Ortalama Omdireri

YAS 1876-1880 1939-1944 1948-1953
10 48,2 60,62 63,55

20 40,3 51,28 53,86
30 31,7 42,32 44 36
40 26,3 33,35 35,04
50 19,1 24,63 26,04

c) Bakim lhtiyacinin Siiresi
aa) Cocuklarin Ihtiyag Cagindan Cikmalari

Cocuklarin bakim jhtiyacindan ¢ikabilmeleri igin ¢alisma kudreti ve
olgunlugunu kazanmalari gerekmektedir. Bunun ne zaman gercekliesecegi ve
gelir seklindeki teminat icin devam siresi, sermaye seklindeki igin ise
hesaplamada dikkate alinacak siire 6nem tasimaktadir. Genellikle isci
gevrelerinde veya ziraat bolgelerinde gocuklarin nispeten erken yaslarinda
kazang getiren islerde galigmalar dolayisiyla bunlara yapilacak yardimin 14,
15 veya 16 yaslarina kadar siirecedini buna karsilik ekonomik ve sosyal
durumlan bakimindan yilksek tahsile devam edecekleri kuvvetli muhtemel
olan veya yiksek tahsile zaten devam etmekte olan ¢ocuklara yapilacak
yardim siresinin 22-25 yaslarina kadar gikabilecegini kabul etmek gerekir.”

Kiz gocuklarini ele aldigimizda ise siirenin sonu olarak evienmelerini
dikkate almamiz gerekir. ‘Ancak bunu incelerken ailenin sosyal durumunu,
mabhalli teamiil, gelenekler de dikkate alinarak onun tahsil ve evienme
devresi, babasinin bakimina ihtiyac hissettiren durumlar iyice arastirniimali ve
kizin ne kadar sdre 6lenin bakim ve destegine muhtag oldugu dogru tespit
edilmelidir.

Sosyal Sigortalar Kanunu 23. madde; normalde 19 yasina kadar, orta
6grenim yapanlar icin 20, yuksek 6drenim yapanlar igcin de 25 yasina kadar
destedin devam edecegini hitkme baglamaktadir.

Yalniz destekten yoksun kalan gocuk sakat ise, gocugun tim yasami
boyunca destege ihtiyact olacagindan destekten yoksunluk siresi de tim
yagsami kapsayacaktir.
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bb) Esin Tekrar Evienmesi

Dul kadinin tekrar evlenmesi kimi hallerde ihtiyaci ortadan kaldinr.
Kudat'a gore; Eger dava, irat seklinde bir tazminata hitkmedilmesiyle
sonuglanmissa evienmenin vukuu tarihinden itibaren iradin kesilmesi gerekir.
Yeni evliligin eskisi kadar destek saglayip saglamadidi arastiriimadan,iradin
kesilmesi kadinin aleyhine sonuglar dogurabilir. Bu ydzden irat seklinde
baglanan tazminatta, tazminatin kesilmesini gerektiren yeni haller oraya
¢ctktiginda hikiimde sarahat olmasa da yeni durumun hakkaniyete uygun
olarak de§erlendirilmesi igin mahkeme yoluna bagvurmak isabetli olacaktir.

Dava, sermaye seklinde bir tazminata hikmedilmesiyle sona
erdirilmisse ve kadin bundan sonra yeniden evlenmigse artik yapilacak bagka
bir sey yok demektir. (4.HD. 25.10.1984 T, E. 1984/6757 K.7893)

Yargitay'in isabetli tutumuna goére; bu olasilik 6nceden dasiintlip tazminattan
indirilmelidir. Yargitay , yalnizca evienme halinde degil yasa disi birlesmelerle
slrekli ve devamli bir bakim yardimi saglayan es icin de desteklik durumunun
sona erecedini kabul etmektedir.

cc) Olum Hali

Destegini kaybeden kimsenin yasami siiresince desteginin yardimina
gereksinim duyacad: kabul edilirse, burada da ortalama 6mir cetvellerine
bagvurmak ve gereksinim sresini bunlara gore tespit etmek gerekecektir.

Ancak davacinin iginde bulundugu hal nedeniyle ortalama 6mir
sininna dek yasayip-yasamayacagi somut deliller c¢ergevesinde
degerlendiriimelidir. Bunun igin en isabetli yol davacidan saghgina dair bir
hastane raporunun istenmesi olacaktir. Béylece dava daha g¢abuk aydinhga
kavugacaktir. Davacidan hastane raporu istenmesi HUMK agisindan da
sakincal degildir. Zira HUMK’'na gore davaci , iddiasini ispatla yakimiadir.
Borglar Kanunu 42. madde de ayni hitkmii getirmistir. Raporun kabul edilebilir
olmasi igin resmi bir devlet hastanesinden alinmas:i gerekir.

2- Destekten Yoksun Kalma Tazminatinin Hesabi

A) Tazminatin Hesabinda Dikkate Alinacak Hususlar

a) Borglar Kanununun 45. Maddesinin Degerlendirilmesi

Akit disi sorumlulukta zararin tazmini igin agilacak tazminat davalarinda
dogrudan dogruya zarar géren sahsin bir bagka degisle aktin tarafi olmayan

sahsin tazminat talebinde bulunabilmesi Borglar Kanununun 45/11 maddesinde
duzenlenmistir. ligili maddeye gére, 6lim neticesi olarak diger kimseler



miteveffanin yardimindan mahrum kalidiklan takdirde, onlarin bu zararini da
tazmin etmek lazim gelir.

Kanunun lafzinda " miteveffanin yardimindan mahrum kalmak “seklinde
yer alan ibare genellikle 6dreti ve uygulamada destekten yoksun kalmak
olarak adlandirihir ve kiginin alacagi tazminat bu nedenle destekten yoksun
kalma tazminatidir. Burada destek kavramiyla kastedilen bagkasinin veya
baskalarinin gec¢imini kismen veya tamamen karsilayan veya ilerde ona
bakmasi kuvvetle muhtemel olan kisidir. Destek kavrami uygulamada genis
olarak yorumlanmaktadir ve bu yorumiama sonucu olarak élimden énce
bagka kigiye bakan kimseyi gercek (fiili) , bu bakimi ilerde saglamasi kuvvetle
muhtemel olan kimseyi de varsayimh (farazi) destek olarak kabul ederek ikili
bir ayrima gidilmektedir.”® Bu tazminatin istenmesinde davacilarin 6lenin
mirasini reddetmeleri engel olusturmaz.( 4. HD. 21.5.1992 T., E.,91/3944 K.,
92/6778)

Destekten yoksun kalma tazminati, isverenin kusuru olsun ya da
olmasin istenebilecek bir tazminattir. Yani kusursuz sorumluluk hallerinde de
isverene bu dava agcilabilir.

b) Kusurun Roli
aa) Kusura Dayanan Sorumluluk Agisindan

Destekten yoksun kalma iddiasiyla agilan tazminat davalarinda
davalinin kusurunun her zaman kast veya agir ihmal olarak varoldugu
gorilmez. Kimi zaman davalinin kusuru hafif bir tedbirsizliginden de
kaynaklanabilir.  Davalinin kastinin bulunmasi ile hafif tedbirsizliginin
neticesinde davaliy! ayn: oranda tazminat 6demeye mahkum etmek toplumsal
adalet disincesini zedeleyecektir. Kanun koyucunun bu ydnde bir kistas
getirmemesi sebebiyle , bu denge hakimler tarafindan belirlenecektir.

Davalinin kasti, agir ihmali veya tedbirsizli§i s6z konusu degilse ve
tazminat 6demek davaly: (hatta bakmakla yokimll oldugu kisileri) sikintiya
dusiurecekse hakim hakkaniyete uygun olarak tazminati azaitabilir. Ancak
bunun aksi s6z konusu ise davall sikintiya diigse bile tazminattan indirim
yaptimamalidir.

bb) Kusursuz Sorumluluk Ag¢isindan

Borglar Kanunu 55, 56, 57; Medeni Kanun 320; 6085 sayili KTK 50.
maddeleri kusursuz sorumiuluk hallerini dlizenlemektedir. Bu maddeler
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gercevesinde meydana gelecek bir 6lim olayinda, istihdam eden, hayvan
tutucusu, bina ve inga eseri maliki, ev reisi ve motorlu kara tasiti isleteni
kusura ve derecesine bakilmaksizin objektif olarak destekten yoksun kalma
tazminatindan sorumlu olacaklardir. Uygun bir illiyet bagi ve destekten yoksun
kalma tazminatinin diger sartlarinin gercekiesmesiyle yukanda belirtilen
sahislar bakimindan objektif olarak sorumluluk dogmus olacaktir. Ancak
olayda ayrica davalinin kusuru varsa bu da dikkate alinacaktir.”

cc) Zarar Gorenin Miterafik Kusuru

Zarar gorenin kusuru nedeniyle zarar ortaya ¢ikmigsa yani olayda zarar
gérenin %100 kusuru s6z konusuysa meydana gelen zarar igin tazminat
istemek objektif iyi niyet kurallarina aykindir. Ancak olayda zarar gérenin
muterafik kusuru s6z konusuysa ve bu kusur zararin baglica kaynagini teskil
etmeyecek bir orandaysa, tespit olunan tazminatin miktarindan bu oran
nispetinde bir indirmeye gitmeyi gerektirir. Bu indirime, maddi tazminatta kural
olarak kusur ve miterafik kusur arasindaki oranlara baghdir.

dd ) Destekten Yoksun Kalanlarin Miiterafik Kusuru

Destek yoksun kalan davacint da 6lim olayinda,zararin dogmasinda
veya artmasinda kusuru olabilir. Ornegin hastasini tibbi miidahaleden veya
tedaviden kagirmis olmak gibi. Bu ve bunun gibi durumlarda hakim davacinin
kusur derecesine ve destegin 6limi Ozerine etkisinin nispetine gére tazmi-
natta indirim yapabilecegi gibi tazminata hiikmetmekten timiyle vazgegebilir.
Davacinin kusurunun illiyet baginin kesecek yoguniukta olup olmadigina gére
hakim tazminattan indirime veya tazminata yer olmadi§ina karar verecektir.
Burada c¢ocukiar agisindan 6zellik arz eden bir husus s6z konusudur:
gocugun ana, baba, vasi ve bunun gibi gocugu denetlemekle gérevli kisilerin
kusurundan dolay! ¢ocugu sorumlu tutmak ve hak kazanacagi tazminattan
indirime gitmek haksiziik olur.”

ee) Zarara Sebep Olma

Borglar Kanunu 44’e gore, zarar goérenin herhangi bir davranisi, zarar
dogmasina veya bllyimesine yol achd yahut zarar verenin durumunu
agirlagtirdigt zaman, hakimin tazminati indirmek veya kaldirmak konusunda
takdir hakki mevcuttur. Fakat davacilar élumin gergeklestigi anda degil de,
destekten yoksun kalmaktan dodan zararin artmasina sebebiyet vermisierse
Borglar Kanunu 44/ I’ uygulanabilir.

Yalniz miicbir sebep, magdurun agir kusuru, igtinc kiginin agir kusuru
gibi illiyet bagini kesen haller sorumlulugu ortadan kaldirir.

c) Hatir Igin Tasimada Durum
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Hatir icin tagimadan s6z edebilmek igin bu tagimanin ivazsiz (karsiliksiz)
olmasi gerekiidir. Ornegin, otostop yapan bir kimsenin araca alinmasi,
nezaket icabi komsusunun tasinmasi, ansizin rahatsizlanan bir sahsin
hastaneye gétiriimesi, ginlik hayatta sikga rastlanan hatir igin tagima
durumlaridir.”™

Bu tlUr tasimalarda zarar ortaya ¢ikarsa, bu zararin tazmininde
hakkaniyet geregdi bazi indirimlerin uygulaniimasi gerektidi distniimektedir.

Doktrinde bu konuya iliskin egemen olan goériise gore, bir olayin hatir
icin tasima olarak kabul edilebilmesi igin tagimanin “miicamele icabi “ olmasi
gerekir. Miicamelenin varli§i, hizmeti ifa eden kisinin kargi tarafa bu hizmeti
ifa etmekten bagka higbir sebebe dayanmamis olmasina bagdlidir. Yani hizmeti
ifa eden bu tagima sonucu herhangi bir ekonomik menfaat temin etmeksizin
karsi taraf lehine tagimada bulunmus olmalidir.

d) Tazminatin Isletiimesinden Dogacak Menfaatler Karsihig: Indirim

Tazminatin pesin olarak 6denmesinde, tazminat olarak ele gegen para
deste§in getirecegi gelirden daha fazla gelir getirecek sekilde bir iste
cahstinlabilir. Bu sekilde elde edilebilecek fazla gelir igin lsvigre Federal
Mahkemesi eski kararlarinda % 10'luk bir indirim kabul etmistir. Oysa son
zamanlarda bu goérigiinden vazgeemistir ve  “bu hususun davacinin
sermayeyi ise yatirmak suretiyle iktisadi kriz tehlikesine karsi emin bir yatinm
yapti§inin séylemek olanaksizdir. Zira bu konudaki belirsiziik unsuru zarar
gorenin degil, zarar verenin aleyhine sonug husule getirmelidir” gerekgesiyle
indirimi ret yoluna gitmistir.

Toplum olarak iktisadi hayatimizin dlzenli olarak seyrettiginden,
bahsedebilmek mumkiin degildir. Bu nedenle kisinin kaybettigi desteginden
6tart eline gegen tazminatla, kendisine belirli bir hayat standardi saglayacak
yatinmlan yapmasi isabetli olacaktir. Zira bunu yapmazsa kendisi magdur
olacaktir. Kisinin eline gecen tazminatla, kendisine baglanan tazminatin
gayesini asan bir gelire ulasmasindan 6tirii tazminat miktarinda indirime
gidilmesi toplum gergeklerine uygun olmayacaktir. Bu yonde bir uygulama
magdur olani daha fazla magdur edecektir.

B) Tazminatin Hesabinda Ozel Durumlar
a) Tekrar Evienme Ihtimalinin Gézéniinde Bulundurutmasi
aa) Dul Kadinin Tekrar Evienme [htimali

Evlenme sansini ve bunun derecesini belirleyen faktérler sunlardir ;
kadinin yasi, kadimin sihhati, kadinin ik evlilijinden olan gocuk sayisi,
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kadinin sosyo-ekonomik durumu, kadinin fiziksel gérinimi ve kadinin élen
kocasina baghihik derecesi. Somut olayda bu faktérler gdéz dniinde tutularak
yeniden evienme ihtimalinin orani hakim tarafindan tayin edilmelidir , ancak
evienme ihtimalini etkileyebilecek hakimin bilemeyecedi mahalli 6rf ve adet
s6z konusuysa bunlarin tayin ve tespiti i¢in yerel bilirkigilere bagvuruiabilir.

Kadinin evienme sansini belirleyen faktérler hakim tarafindan mispet
goérilirse tazminat miktarindan indirime gidilir. Dul esin yeniden evlenmesi
destegin 6lim Oncesi kendisine sadladigi hayat standardini saglayamiyorsa
kadinin kismi ihtiyacinin varligi kabul edilip aradaki fark kendisine 6denmeye
devam eder.

Geng yasta dul kalan kadinin tekrar evienmesi istatistiklere goére buyiik
bir olasihiktir. Cinki genglik evienmek igin zorlayici bir unsurdur. Dul kadinin
evlenme sansinin bulunmasi halinde tazminat miktarinda belirli yaslar igin
belirli oranlarda indirim yapilmasini 6n géren cetveller s6z konusudur.
Bunlarin ilki Isvigre Hukukgularindan Hans Moser'e ait ‘Evienme [htimali
Cetveli’ digeri ise Askeri Yiksek [dare Mahkemesinde tazminat
hesaplanmalarinda da kullanilan Arkun Kudat'in ‘Evienme lhtimali Cetvelidir.

Evienme |htimali Cetvelleri

Hans Moser'e gore

20 yasindaki dul kadin igin %72
25 yasindaki dul kadin igin %48
30 yasindaki dul kadin icin %28
| 35 yasindaki dul kadin igcin %17

40 yasindaki dul kadi igin %9

Arkun Kudat'a gore :

20 yasindaki dul kadin igin %52
25 yasindaki dul kadin igin %40
30 yasindaki dul kadin igin %27
35 yasindaki dul kadin igin %17

40 yagindaki dul kadin igin %9



50 yasindaki dul kadin igin %2
55 yasindaki dul kadin i¢cin - %0

Dul kadinin gocukiu olmasi toplumumuzda genel olarak yeniden
evlenmeye engel teskil eder. Hatta gocuk sayisi arttikga kadinin yeniden
evlenme orani azalir. Askeri Yitksek Idare Mahkemesi uygulamasinda kabul
ettigi tablodan , her 18 yasindan kliglik gocuk icin % 5 oraninda indirmektedir.
Kimi durumlarda da ¢ocugun varhigi kadinin yeniden evienmesinde olumiu bir
sart teskil edebilir. Ornedin, tanmla ugrasan biriyle evienen kadinin yasca
buytk gocuklarinin varli§i Gcretsiz el emegi teskil edebilir. Bu nedenierle her
somut olayin 6zelligine gére degerlendirmek yerinde olacaktir.*

Dul kalan kadinin alacagi tazminat, esinden dolay! edinecegi mali
olanaklar onun tekrara evlenmesini etkiler. Ayrica kadinin saglidi, fiziki ve ruhi
saghg ve dis gorunisi de kadinin yeniden evienmesinde etkilidir.

bb) Dul Erkegin Tekrar Evlenme lhtimali

Hayat tecriibelerine gére dul bir erkegin yeniden evienme ihtimali dul
kadina gére daha fazladir. Cunki bir erkek hayatini idame ettirebilmek igin bir
kadina ihtiyag duymaktadir. Ayrica toplumumuzda , bir erkegin sosyal hayata
karismasi kadina gére daha kolaydir ve geleneklerimize gére genel olarak
evlenme teklifinde bulunan erkek, teklifi bekleyen ise kadindir. Iste bu
nedenler erkegin yeniden evlenme ihtimalinin kadina nazaran daha fazla
olmasinin gerekgeleridir. (4.HD. 21.5.1992 T., E.,91/3944 K., 92/6778)

Eder davaci erkegin ilk evlilijinden olma ¢ocugu yoksa ve mali durumu
da iyiyse yeniden evienme ihtimali ¢ok yitksektir. Cocuklari varsa yaslarinin
kiicik olmasi, babalannin evliligine muhalefet edemeyecek olmalari ve
cocuklarin bakim ihtiyaglarinin olmasi da kadindaki durumun aksine erkegin
evlenme ihtimalini arttiran nedenlerdir.

Hakim somut olayin &zelliine gére yukarida bahsedilen nedenler
mevcutsa tazminattan indirime gider.

cc) Tekrar Evienme [htimaline Gére Zarardan Indirme

Tekrar evlenme ihtimaline gére zarardan indirim , tazminatin sekline
godre iki sekilde incelenir.

aaa) Tazminat Irat Seklinde ise

¥ Sema GOLEC : a.g.c., 509
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Ikinci evlilik halinde kadin igin iradin 4 yil daha devam ederek , ikinci
eviilik dadiimazsa 4 yilin sonunda kesilmesi, erkek igin iradin 3 yillik tutan
verilerek hemen kesilmesi uygundur.®

bbb) Tazminat Sermaye Seklinde ise

Dul kadinin evienme ihtimali cetvellerine gére evlenme ihtimali hesap
edilip tazminattan buna goére indirime gidilir. Ancak sadece evlenme ihtimali
cetvelindeki veriyle yetinmeyip olaydaki diger unsurlarda dikkate alinarak
somut olaya gore karar verilmelidir. Bu tip tablolar sadece kadinlar igin
yapilmig oldugundan erkek igin hakkaniyete uygun olarak iginde bulundugu
duruma gore indirime gidilmelidir.

b) Dul Esin Calismasi

Bazi yazarlara gore, yeniden evlenmek i¢in gerekli 6zelliklere sahip olan
kadinin ayni zamanda hayatini idame ettirebilecek sekilde caligsabilme
yeterliliinde olmasi durumu zarardan indirimde g6z Oninde
bulunduruimalidir. Dul kadinin yeniden evienmesi imkansiz gériise bile
¢alisacagl, yasamini devam ettirebilecegi kabul edilmeli ve yine indirime
gidilmelidir. ® Bu gérise karsi ¢ikan yazarlara gore; ginimuzdeki issizlik
oraninin dikkate alinarak esi hayattayken c¢aligmayan bir kadinin is
bulmasindaki giclitk, evde c¢ocuklarina bakmak zorunda olusu nedeniyle
kadinin sosyal mevkiine uygun olsun-olmasin ¢alismaya zorlanmas! kadina
yapilmig bir haksizliktir. Zira bu ydnde bir uygulama magduru degil faili
korumaktir. Ancak esi hayattayken ¢alisan kadinin esinin 6iimi Gzerine igini
birakmasi failin durumunu agirlagstirmas! demektir. Bu noktada kadinin kotl
niyeti hukuk diizenince korunamaz. Borglar Kanunu 44. madde uyarinca failin
durumun agirlastirmaya yonelik davraniglan bir indirim sebebi olmalidir.

c)Yapilmayan Yetistirme Masraflarinin Zararda Dikkate Alinmasi

Cocugunu kaybeden ana-baba agisindan; c¢ocugun dretici hale
gelebilmesi igin bir gok masraf yapilmas: gereklidir. Bunlar yapilmadan farazi
destegin destek olacagdi diginilemez .Yetistirme masraflar her ailenin sosyal
durumuna gére tayin edebilir. ** Bunlar;

-lage masraflar

-Saghgi koruma masrafiar

-Ibate (yatip, kalkma, déseme vb.)

-Giyim, kusam masraflari

-Ogrenim masraflan

-Seyahat ve dinlenme masraflan

® Sema GULEG : age., 510
® Arkun KUDAT : a.ge., 106
8 Sema GULEC : a.ge., 511
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Evienme masraflari ag¢isindan; toplumumuzun geleneklerine goére kiz
veya erkek gocuk fark etmeksizin ¢ocuklarin evienmelerinde evlilik,ev kurma
masraflari ana-babalarina aittir. Destekten yoksun kalan ana-babanin
ugradigr zararin hesabinda g¢ocuk yasasayd: yapacak olduklan evienme
masraflar da dikkate alinip tazminattan indirime gidilecektir.

Esini 6lumi Gzerine destekten yoksun kaldigi iddiasiyla dava agan koca
esinin bakim masraflarindan kurtulmus oldugu igin zararin tespitinde bakim
masraflarn dikkate alinarak indirime gidilmelidir. Kadint 6limii halinde koca
kadinin yeme, icme, giyim, kusam, makyaj masraflari gibi masraflarindan
tasarruf ettigi icin tasarruf ettigi kisim oraninda indirim uygun gériilmektedir.
Ancak bu konu gerek Yargitay ictihatlarinda gerek doktrinde tartigmalidir.

d) Miras Geliri

Olenden davacilara gegen miras bakimindan; Yargitay'in 6nceki
kararlari mirasin kendisinin zarardan dusiimesi ydonindeyken son
zamanlardaki istikrar kazanan kararlari mirasin kendisinin degil getirdigi
gelirin zarardan distimesi yoniindedir. (4.HD. 21.5.1992 T., E.,91/3944 X,
92/67789)

Destekten yoksun kalma tazminatinin amacindan hareket edecek olursak
bu tazminatin amaci, destekten yoksun kalma tazminati dogrudan dogruya
zararin bir istisnasidir. Bu yiizden ama¢ geriye kalan kigilerin
gereksinmelerinin karsilanabilmesidir. Eder gereksinim yoksa yani 6lenin
yoklugu nedeniyle yardima muhta¢ durumda degillerse, yani 6lenden edinilen
menfaatlerle zenginlegsmiglerse bu tazminatin istenemeyecegi kabul
edilmelidir.

Ugiincii  kigilerden davacilara gegen miras bakimindan doktrinde
tartismalar séz konusudur. Bazi yazarlara gére; Uglinci kigilerden gelen miras
geliriyle destekten yoksun kalan davaciar ihtiyaglarinin bir kismini
karsilayabildikieri icin ihtiya¢ kriterine gére karsilanan ihtiyag nispetinde
destekten yoksun kalma tazminatinda indirim yapilmalidir. Doktrindeki diger
gbrige goére ise, eylemle dogrudan dogruya veya dolayisiyla iligki icinde
olmayan bu miras geliri sebebiyle tazminat borglusunun lehine davranmak
hakkaniyete uygun olmayacaktir. Bu nedenle tazminattan indirime
gidilmemelidir.

e) Sigorta Tazminatinin De§erlendiriimesi

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 26. maddesine goére, yaralanan ya
da dlen igcinin hak sahiplerine baglanan gelirlerinin pesin dederi davacilarin
destek zararindan indirilecektir. Tazminat talebi destekten yoksun kalaniarin
Kurumca karsilanmayan zararlarinin tazminine yonelik olacaktir. Bundan
6turd mokerrer 6demeyi ve haksiz zenginlesmeyi 6niemek igin Sosyal
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Sigortalar Kurumu tarafindan baglanan pesin sermaye miktarinin nazara
alinmasi gerekir.®

Davaciya 6lim sigortasi dalindan aylik baglanmigsa bu aylikla haksiz
eylemin dogurdugu zarar arasinda uygun bir nedensellik baginin varhig
hukuki dayanaklarinin farki olusu nedeniyle indirimde dikkate alinamaz.
(4.HD. 21.5.1992 T., E.,91/3944 K., 92/6778)

1479 sayih kanunun 63. maddesine goére Olen Bag-Kurlunun hak
sahiplerine baglanan gelirlerinin pesin deferleri destekten yoksun kalma
tazminatindan indirilecektir.

Emekli Sandi§inca hak sahiplerine baglanan gelirler (dul ve yetim
maaslari destekten yoksun kalma tazminatindan indirilemez. (4.HD. 21.5.1992
T., E..91/3944 K., 92/6778)

Sosyal Sigortalar Kurumunca ddenen gegici is goremezlik 6denegi veya
zarari tazmin etmeye yonelen diger 6demeler zarardan indirilir.

Eger trafik kazasi sdz konusuysa trafik kazasi sonucunda sigortaca
ugranilan zarari tazmin etmek icin davallya 6demede bulunulmussa davalinin
kusuru goz 6niinde bulundurularak ugranilan zarardan indirime gidilmelidir.

f) Indirim Sebeplerinde Oncelik Sirast

Yukanida belirtilen indirim sebeplerinin somut olayda birden fazla
bulunmast halinde belirli esaslara dayanan bir sira gozetilerek indirime
gidilmelidir. Bu konuda nasil bir indirim sirasi gbzetilecegi konusunda gesitli
gorusler mevcuttur. Indirim sebepleri gercek zararin ve tazminatin
belirlenmesi iglemine iligkin olmak Gzere ikiye ayrniimaktadir. Kural olarak énce
gercek zarart bulmak gerekli oldudu icin zararla ilgili indirim sebepleri 6nce,
tazminatla ilgili indirim sebepleri ise sonra uygulanmalidir. Buna gére
Kurumca davaciya 6denen tutar zarar tutarindan indirilip zarar netlestirildikten
sonra miterafik kusur nedeniyle indirim tazminat miktarindan yapiimalidir.

g) Tazminatin Hesaplanmasinda Baslangi¢ Ani
aa )lslemis Tazminat ve Faizi

Is kazasinin meydana geldigi tarih ile hikmin verilecegi tarih
arasindaki devrede belirli zaman araliklarinda ve belirli miktarlar halinde
meydana gelecek maddi zararlar, iglemis zararlan , bu miktardan tenkis
edilmesi gerekli miktar ¢ikinca geriye kalan net maddi zararlar karsilayan
tazminatta iglemis tazminati tegkil eder. Zararin baglangici giiniinden hesap
raporu dizenleme glinine degin gecmis slre igin hesapianan tazminat

¥ Ergun ORHUNOZ : a.g.¢., 89
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kesiminin iskonto yapiimadan aynen; rapordan sonraki dénem yéniinde ise,
bu dénem igin bulunan tazminatin iskonto degerinin géz &niinde bulunmasi
gerekir. Olim olayimnin derhal olugmasi halinde adi gegen devrede meydana
gelecek zararlar dlenin ayhk veya yilhk iktisadi kazanglarindan destekten
yoksun kalanlara ayrilan miktarlarin toplamindan ibarettir. Ofiim derhal vuku
bulmamissa ggginin 6limiine kadar ki tedavi masraflan iglemis zarar olarak
eklenmelidir.

Tazminat borglusu islemis tazminati hdkum tarihinde aynen ve pesinen
6demek zorundadir. Hikim tarihine kadar yillik faiz ve tediye tarihine kadar
da temerriit faizi isleyeceginden bunu da 6demek durumundadir.

Zarar miktan igin ayhk devreler halinde, 1 TL'lik zarar igin 60 ay
sireli hesap tablosu da vardir. Oradan, hesap yapmadan da bulmak
mimkindir .

b) Isleyecek Tazminat ve Faizi

Olim sebebiyle destekten yoksun kalanlarin, hilkmiin verilecegi tarih
ile, artik bakim ihtiyaglarinin kalmadigi kabul edilen tarih arasindaki devre
icin belirli zaman araliklarinda ve belirli miktarlar halinde ugradiklar maddi
zararlar isleyecek maddi zararlardir.

Bu zararlardan indirilecek miktarlar ciktiktan sonra , kalan net
zararlan karsilayacak olan tazminatta isleyecek tazminattir.

Bir tazminat hesabinda aktif dénemle ilgili zararin olay tarihi ile rapor
tarihi arasindaki kismini bilinen lcrete gére (islemis tazminat) rapor tarihinden
sonraki kismi ise (isleyecek tazminat) seklinde belirlemis ve gelir
ortalamasinin tespitinde olay tarihi ile rapor tarihi arasindaki geliri hesaba
dahil etmemis, bu siireye ait tazminati iskontoya da tabi tutmamistir. Rapor
tarihinden sonraki tazminati ise rapor tarihi itibariyle, pasif dénem zararinda
pasif donem siiresi itibariyle iskontolastinimistir.

Ancak bu tir olaylarda tazminat hakki genelde is kazasinin meydana
geldigi tarihte dogan ve tazminata esas zarar miktari ig¢inin olay tarihindeki
geliri faal dmir siresi icinde belirli bir oranda artiniarak tespit edilir. Pesin ve
toptan 6demenin s6z konusu oldugu halde de tazminatin pesin sermaye
degerinin saptanmasi gerekir. Zarann oiay tarihine gére tespit edilmesi ve
hikkmiin olay tarihi itibariyle kurulmas: sebebiyle tazminatin pesin sermayeye
cevriimesinde de olay tarihinin dikkate alinmasi icap eder.®

Haksiz fiil (veya akde aykirilik) sebebiyle hiikiim altina alinan tazminata
istek halinde, temerride disiirme sarti aranmaksizin olay tarihinden itibaren
faiz yiritiimesi kurali da tazminatin olay tarihi itibariyle sermayelestiriimesini
zorunlu kilar.

% Sema GULEC :age., 621
¥ Sema GOLEC :age., 628
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Ote yandan bu tiir tazminat hesaplari genelde ihtimali verilere dayanir. Bu
ihtimali yén, olay tarihinden sonraki durumlarda her zaman igin sdézkonusudur.
Olay, ile rapor tarihi arasinda tcretin tespit edilebilir olmasi, onun ihtimali nite-
ligini degistirmez.

Isleyecek tazminatin pesin ve defaten édenmesi halindeki dederine pesin
6deme degeri denir.

HESABI:

kn(k-1)
formilt hesaplamada kulianilir. Formilide:

A= pesin 6deme degeri
p = yiilik ortalama isleyecek tazminat Isleyecek tazminat toplami

n = tazminat siiresi
k = I+t
t - zamani gosterir.

Bu hesaplama logaritma yoluyla yapilabilmektedir. Ancak logaritma
cetvellerinden yararlanarak bu neticeye ulagmak yerine % 5, % 10, % 30 faiz
tizerinden hesaplanmis olan cetveller yardimiyla

e b o et -

formiilind bulmak ve bunu p ile garparak pesgin 6deme deg@erini bulmak
mumkin olacaktir. 50 yil icin hazirlanmis cetveller bulunmaktadir ve tezin
sonuna eklenmistir

Yargitay resmi 6deme degeri hesabi yapilirken, icret artiglan igin
uygulanan artis oraninin, pesin 6deme degeri hesabinda iskonto orani i¢in de
uygulanmasi ve bu oranin ise % 10 olmasi gerektigi gérisiindedir.

h) Tazminatin Odenme Sekli

Turk hukukunda tazminatin sermaye ve irat olarak belirlenmesi, somut
olayin &zelligine gére hakimin takdirine birakidmistir,

a) Irat Seklinde Odeme

Tazminatin irat bigiminde ddenmesi,zararin diizenli ve devamii bir gelir
kaynagindan mahrum kalma bigiminde tezahiir etti§i durumlarda s6z konusu
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olur. Magdurun gereksinim siresi ve yasama siiresi ancak farazi olarak
belirlenebilecedi icin zarannin tam olarak tespiti imkansizdir. Teorik agidan
uygulanmasi isabetli gibi goériinse de uygulama 6yle olmamaktadir. Bu
nedenle uygulamada hakimler somut olay adaletini saglayabilmek i¢in &zenle
hareket etmeli,olayin sartlan irat tahsisini gerektiriyorsa irada hitkmetmelidir.

b) Pesin Odeme

Tazminat alacakiisinin hakki, 6nceki ekonomik durumun
korunmasi iken eger iratlarin toplami kadar bir paranin toptan veriimesi
suretiyle en azindan erken ddenen taksitlere disen birlesik faizler nispetinde
fazla ve haksiz bir 6deme yapiimis olacag: gibi,borglu da hukuken sorumiu
olmadii bu 6demeden dolayr magdur olacaktir. Bu ag¢idan olay ele
alindiginda iratlarin sermayelestiriimesi yahut iratlarin pesin 6deme degerinin
tespiti ayr bir Snem tagir.

T = irat tahsisi

a = iradin pesin degeri

k=1+0,0t... 1 TL nin yil sonundaki pesin degeri
n = yillik devre sayisi olarak;

T
a= n yih taksitinin pesin degeridir.

Kn

(n) yil taksitleri toplaminin pesin degeri ise:

kn-|
an=TX .......cc.......
kn (k-1) formula ile bulunur.
kn-1
p=T=1olduguzamanan= ................ olup bu ifade
kn (k-1)

sabittir ve bununla ilgili diizenlenmis cetveller mevcuttur.

Buradaki T yukanda ifade edilen p ile ayni olup yillik ortalama irat
taksitleridir.

Ertelenmis Iradin bu metotla sermayelestiriimesinde iki kademelj 1skonto
yapihir. llk etapta iradin pesin 6deme degeri iskontosu yapilir. lkinci etapta ise
iradin vaktinden énce 6denmesi iskontosu yapilir.

Birinci kademede:
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kn(k-1)
formilt ile iradin pesin 6deme degeri bulunur.
Ikinci kademede ise
iradin daha 6nce 6denmesi dolayisiyla ertelenmis borgiarda bu miktara faizin

de dabhil oldugu varsayilarak bu kez:

) J— formili ile pesin deger bulunur.?’

¥ Sema GULEC : a.g.c., 632 - 633
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SONUG

Iscinin veya ondan destek gorenlerin ugradiklan maddi ve manevi
kayiplarin giderilmesi amacinda olan tazminatin hesaplanmasi ve édenmesi
hususunda hukukumuzda adil oimayan baz! uygulamalar mevcuttur.

Insanin maddi ve manevi zararlarn ile esya zarari agisindan bir farklihk
olmali ve bunun uygulamamada da gozetilmesi gereklidir. Fakat uygulamada
insan zarar ile esya zarari arasinda mevcut farkin goziendigi veya gozetildigi
sdylenemeyecektir.

Tazminatlann hesaplanmasinda bir uygulayici olarak gézlemledigim,
birbirine benzer olaylarda ¢ok farkli sonugliarin ortaya ¢ikmasidir. Bu durum
hesaplamalari yapan bilirkisilerin hesaplama y&ntemierinde standartlarin
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Hesaplamalar hususunda standartlar
belirlenmelidir. Belirlenecek bu standartlar, zarar tiirine gore ve insandan
insana degismeyen esitlikle global degerler icermelidir. Standartlar, ekonomik
konjokture duyarh olarak belli periyotlar icin Glke bitiniinde uygulamaya
konmalidir.

Aynca, tazminata hilkkmedilirken, zarar veren fiil ile tazminatin 6dendigi
zaman arasinda gecen slirede yasal faiz uygulanmaktadir. Yasal faiz ise
genellikle normal mevduat faizinin gok altinda olmaktadir. Bu durumda zarar
gérenin zarari tam anlamiyla karsilanamamaktadir. Bu haksizhgin éniine
gegilmesi icin kidem tazminatinda oldugu gibi biitin tazminatlara en yiiksek
mevduat faizi uygulanmasi, adaletin tecellisi agisindan gereklidir,
dastncesindeyim.

Is hukuku alaninda ki haksiz uygulamalara sebep olan hikimler
duzeltilerek, zarar gorenin zarari, tam anlami ile yani gergcek miktari ve tam
zamaninda almasi saglanmahdir. |ls hukuku alaninda da tespit edilen
kurallartn ve alinan tedbirlerin arzu edilen sonuglara ulasabilmeleri igin hukuki
yaptinmlarla desteklenmeleri, devilet ve taraflar tarafindan denetlenmeleri
gereklidir.

Konuyla ilgili kanun, tizik ve y6netmeliklerin uygulanmasini
saglamak ve
denetimini yapmak, yetismis insan varligint ve bunlarin sayisinin arttinimasini
gerektirmektedir. Is hukukunda da tazminat mUessesesi ig¢i kesimi, igveren
kesimi veyargl organi mensuplari farafindan adaleti ,hak ve nesafet
kurallarina gére gergeklestirmek tizere yerli yerinde kullaniimalidir.
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Tablolar

EKLER

P.M.F. (Yasam Tablosu -1931)%

Bakiye Ortalama

Yas Omar
0 56.64
1 60.60
2 60.58
3 59.97
4 59.22
5 58.41
6 57.57
7 56.71
8 55.83
9 5493

10 54.03

11 53.11

12 52.19

13 51.28

14 50.37

15 49 .49

16 48.62

17 47.78

18 46.96

19 46.15

20 45.90

21 44 .59

22 43.83

23 43.03

24 42.27

25 41.49

26 40.70

27 39.90

28 39.10

29 38.32

30 37.50

31 36.70

32 35.90

33 35.10

34 34.29

35 33.49

Bakiye Ortalama
Yas Omiir

36 32.69
37 31.90
38 31.10
39 30.31
40 29.73
41 28.73
42 27.95
43 27.18
44 26.40
45 25.64
46 24.78
47 24.12
48 23.36
49 22.62
50 21.88
51 21.15
52 20.42
53 19.70
54 18.98
55 18.28
56 17.82
57 16.90
58 16.10
59 15.55
60 14.89
61 14.23
62 13.59
63 12.97
64 12.35
65 11.75
66 11.17
67 10.51

68 10.05
69 9.50.

70 8.98

71 8.47

¥ Sema GOLEC: a.g.c.,881

Bakiye Ortala
Yas Omir
72 7.98
73 7.54
74 7.08
75 6.88
76 6.25
77 5.86
78 5.50
79 5.1
80 4.85
81 4.52
82 5.22
83 3.95
84 3.71
90 2.71
95 2.40
100 2.00
105 1,00

79



Tablolar

FAAL OMUR TABLOSU ®
ERKEK KADIN
Yas Devam Devam Fark Oran Yas Devam Devam Fark Oran
edecek edecek edecek edecek
fizik  faal fizik  fizik
hayat hayat bayat hayat
sireleri streleri sureleri sOreleri

15 48.03 30.83 8.20 0.830 15 50.54 36.33 13.71 0.698
20 4385 3550 835 0810 204585 32.02 13.96 0.726
25 3970 31.23 847 0.786 254182 27.86 13.83 0.666
30 3556 26.99 857 0.758 30 37.79 23.78 14.01 0.629
35 3147 2284 865 0.725 35 33.72 19.80 13.92 0.587
40 2747 1882 8.65 0.685 402966 16.02 13.64 0.540
45 2359 1501 8.58 0.636 452564 12.53 13.11 0.488
50 19.89 1150 5.39 0.578 502171 9.43 12.68 0.434
55.16.43 840 8.03 0511 551793 6.80 11.13 0.379
60 13.26 579 7.47 0436 60 1440 469 9.71 0.325
62 12.09 490 7.19 0405 621308 399 9.09 0.305
64 1097 409 6.88 0372 64 1181 3.38 8.43 0.286
66 992 338 654 0340 661060 283 7.77 0.267
68 893 275 6.18 0.307 68 946 236 7.10 0.249
70 801 220 581 0274 70 839 196 6.43 0.233

¥ Sema GOLEC: a.g.e.,.918



Tablolar

GELECEKTEKI ORTALAMA OMUR TABLOSU®

Stauffer / Schaetzle
Yas Erkek Kadin Yas

0 67.84
1 69.06

294276
30 41.80
31 40.85
32 39.91
33 38.97

73.95
74.85
74.08
73.22
72.33
71.41
70.48
69.55
68.61
67.66
66.71
65.76
64.80
63.83
62.86
6 1.88
60.91
59.92
58.94
57.95
56.96
55.97
54.97
53.98
52.98
51.99
51.00
50.00
49.01
48.03
47.04
46.07
45.09
44 12

34
35

Erkek
38.04
3712

.36.20

35.29
34.39
33.50
32.61
31.73
30.85
29.98
29.12
28.26
27.40
26.56
25.72
24.88
24.06
23.24
22.43
21.64
20.85
20.07
19.30
18.55
17.80
17.07
16.35
15.65
14.96
14.28
13.62
12.98
12.35

% Sema GULEC: a.g.¢.,906

Kadin
43.15
42.19
41.24
40.29
39.34
38.40
37.47
36.54
35.62
34.70
33.78
32.86
31.95
31.04
30.14
29.24
28.25
27.47
26.59
25.71
24.85
23.99
23.14
22.30
21.47
20.65
19.84
19.04
18.25
17.48
16.71
15.97
15.24

Yas Erkek
67 11.74
68 11.47
69 10.56
70 10.00
71 947
72 8.94
73 845
74 796
75 7.50
76 7.05
77 6.60
78 6.22
79 5.83
80 545
81 5.1
82 4.77
83 4.45
84 416
85 3.88
86 3.65
87 3.41
88 3.20
89 3.03
90 286
91 2.70
92 255
93 241
94 2728
95 2.16
96 2.04
97 1.93
98 1.82
99 1.71

6.83
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TEK YASLARA GORE BEKLENEN OMUR (YIL) ¥

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47.
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
81
62
63

(1989)
ERKEK

Yas BeklenenYas

émar

en

X
0 63.26
1 67.19
2 66.46
3 65.73 .
4 65.00
5 64.27
6 63.29
7 62.31
8 61.32
9 60.34
10 59.36
11 58.41
12 57.45
13 56.50
14 54
15 54.59
16 53.63
17 52.68
18 51.72
19 50.77
20 49.81
21 48.88
22 47.95
23 47.02
24 46.09
25 4517
26 4124
27 43.31
28 42.38
29 41.45
30 40.52
31 39.63
32 38.74
33 37.86
34 36.97
35 36,(i8
36 35.19

Beklenen Yas Beklenen Yas

omar
en

X

34.30
33.42
32.53
31.64
30.82
30.00
29.18
28,36
27.54
26.72
25.90
25.08
24.26
23.44
22.71
21.99
21.26
20.53
19.81
19.08
18.35
17.62
16.90
16.17
15.56
14.96
14.35
13.75
13.14
12.53
11.93
11.32
10.72
10.11

# Sema GOLEG: A.G.E., 915

émur
en

X
66.01
69.41
68.70
68.00
67.29
66.58
65.60
64.63
63.65
62.68
61.70
60.74
58.78
58.83
57.87
56.91
55.95
54.99
54.04
53.08
52.12
51.19
50.27
49.34
48.42
47.49

445.56
45.64
4471
43.79
42.86
41.94
41.03
40.11
39.19
38.28
37.36

KADIN

Beklenen
omir
en

X
36.44
35.52
34.6
33.69
32.83
31.98
31.12
30.27
29.41
28.55
27.70
26.84
25.99
25.13
24.38
23.62
22.87
2211
21.36
20.61
19.85
19.10
18.34
17.59
16~96
16.33
15.70
15.07
14.45
13.82
13.19
12.56
11.93
11.30

82



n

AL

[ NCT DO T £ ]
[GANNN LN

N

Ry

1.0500
1.1025
1.1576
1.2155
12763
13401
14071
14775
15513
}.6289
1.7103
1,7959
1.8856
1.9799
20789

Balig ve Pesin Deger Tablolan

A\ )

I
093238
0.90703
0.86384
0.62270
0.78353
0,74622
0.71068
0,67684
0.64461
0,61291
0.58468
0,55684
0.53032
0,50507
048102
0.45811
043630
0,41552
0.39573
0,37689
0.35894
0,34185
0.32557
0,31007
0.29530
0.28124

G- 8§ Faiz Gzerinden

k-1
k-1
1,.0000
2.0500
3.1525
43101
5.53256
6.8019
§.1420
9.5491
11.0266
12.5779
14.2068
159371
17.7130
19,5986
21.5786
23,6575
25,8404
28,1324
30,5390
33,0660
35,7193
38,5052
41,4305
44.5020
47,7271
51,1135

¥i

2 Gema GULEG: a.g-€.,899

—

kn-1

knik-1)
0.9524
1.85%4
2,7232
3.5460
4,3295
5.0757
5,7864
6.4632
7.1078
7.7217
38,3064
8.8633
9,3936
9.8986
10,3797
10,8378
11,2741
11,6896
12,0853
12,4622
12,8212
13,1630
13,4886
13,7986
14,0939
14,3752

wnik-i

1

nae

§.O5000

D.53780

0.3672)
H.287001
02307
0.19702
0.17282
0.15472
0.14N6G
0.12950
0.12629
0.11283
0,065
0.30102
009634
0.09277
0.08570
0,0855%
0.08275
008024
0.07500
0.07597
0.07414
0,07247
0.07095
0.06956 -



W w KD
— O 0 o0 )

w1

V]

LY W W W W
s

[

3.7335
3,901
41161
43219
4,7649
47649
5.0032
5.2533
5.5160
5,7918
6,0814
6.3855
6.7048
70400
7,3920
7,7616
8,1497
8,5572
8,9850
94343
9,9060
10,4013
10,9213
11,4674

Ydlar 1 Lirampn
devre sonun
daki balig Kn
(Un) pesin deferi
" kn

USRI B

kn-|

RTINS
1.06712
0.06605
0.06505
C.00413
0.06- 28
20671703
0.06107
006043
0,03082
O;OSE’-‘:S
O.0sRTA
0.05828
0.05782
0,05730
0.05609
0,05662
0.05626
(»05593
0,053501
IRV
0.05504
0,0547%

Devre sondannda n

1 kn-1 kn-1

kn k-1 kn(k-1)
0.26785 54,6691 14.6430
0,25509 58.4026 14,8981
0.24295 62.3227 15,1411
0,23138 66,4388 15,3725
0.20987 70,7608 15,5928
0.20987 752988 15.8027
0.19987 80,0638 16,0025
0,19035 85,0670 16,1929
0,18129 90,3203 16,3742
0,17266 95,8363 16.5469
0.16444 101,6281 16,7113
0.15661 107,7095 16,8679
0.14915 114,0950 17.0170
0,14205 120,7998 17,1591
0,13528 127,8398 17,2944
0.12884 135,2318 17,4232
0.,12270 142,9933 17,5459
0,11686 151,1430 17,6628
0.11130 159,7002 17,7741
0,10600 168,6852 17,8801
0,10060 178,1194 17,9810
:0,09614 188,0254 18,0772
0,09156 1598,4267 18,1687
0,08720 209,3480 18,2559

1 liranun
n vadeli

devre miiddetir vatinlan

1 liralik taksitlerin
pesin degerleri toplam;



Balig ve Pesin Deger Tablolan

K=1+ 1 % 10 Faiz {izerinden
100
] kn-1 kn-1 kn (k- 1)
n kn
kn k-1 kn(k-1) kn-1
] 11000 090909 1.0000 0.90909 1.10000
2 12100 0.82644 2,1000 173554 0.57619
3 13310 075131 3,3100 2,48685 040211
4 1.4641 0,68301 46410 3.16986 0.31547
5 1.6105 0.62092 6,1050 3,79074 0.26280
6 17715 0.56449 27150-  4,35506 0.22901
7 19487 051316 94870  4,86837 0.20520
8 2.1436 0,46650 11,4360 5,33495 0.18744
9 23578 042412 13,5780 5.75875 0.17364
10 25936 0.38556 15,9360 6.14435 0.16275
11 2.8530 0.35050" 18.5300 6.49491 0.15396
12 3,1382 031865 21,3820 6,81346 0.14677
13 3,4521 0.28967 24,5210 7.10321 0.14078
14 3.7973 026334 27,9730 7,36655 0.13574
15 41770 023940 31,7700 7,60594 0,13147
16 4.5947 021764 35.9470 7,82358  0.127818
17 5,0542 0,19785 40,5420 8,02144  0,124665
18 55596  0.17987 45596 820131 0.121931
19 6,1156 0,16351 51,156 836483  0,119548
20 67272 0,14865 57272 851349  0.117460
21 7,3999 013513 63999 864863  0,115625
22 8,1399 0.12285 71.399 877148  0,114005
23 89538 0.11168 79,538 888315  0.112572
24 9.8492  0,101531 88.492 898469  0,111300
25 10,8341 0.09230 98,341 9,07698  0.110168
~ 26 11,9175  0,083910 109,175 9,16089  0,109159

ST D
i oty Sema GULEC: age., 901
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1 kn-1 kn-1 kn (k-1
kn

kn k-1 kn(k-1) kn-1

13,1092 0.07628 121,092 923717 0.10825%
14,4202 0.06935 134202 930653  0.10745]
15.8622 0,06304 148,622 936957  0.106728
17.4484 005731 164,484 9.42688  0.106079
19.1933 0.05210 181,933 947898  0.105496
21.1126 0,04737 201,126 952635  0,104972
232238 0.04306 222238 9.56941  0,104499
25.5463 0,03914 245,463 9.60855  0.10407+
28.1009 0.03558 271,009 9.64414  0,103689

" 30,9110 0,03235 299,110 9,67649  0.103343
34.0021 0.02921 330.021 9,70390 0,103030
37,4023 0.02673 364,023 973264  0,102747
41,1426 0,02430 401,426 9,75694  0,102491
452568 0,02209 442568 9,77904  0,102255
49,7825 0,02008 487,825 979913  0,102049
54.7607 0.01826 537.607 9,81739  0,103860
60.2368 0.01660 592,368 9.83399  0,101688
66.2605 0,01509 652,605 9,84908  0.101532

72,8865 0,01372 718.865 986280  0,101391
80,1752 0.01247 791,752 9.87527  0,101263
88.1927 0.01134 871,927 9,88661 0,101147
97,0120 0,01031 960,120 9,89691  0,101043
106.7132 000937 1057132 9,90629  0.100946
117.3845 000852  1163,845 991481  0,100850
Yular 1 Liranun n 1 liramin Devre sonlarinda 1y
devre sonun n vadelj devre miiddete yauryan
daki balig Kn I

1 liralik taksitlerin

(Un) pesin deferi
kn pesin degerleri toplamy

kn
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Balig ve Pegin Deger Tablolan

30
K=l4+ ———n—— % 30 Faiz tizerinden
100
] kn-1 kn-1 kn (k-1)
kn

kn k-1 kn(k-1) kn-)
1.3000 0.76923 1,0000 0.76923 1.3000
1.6900 0.59171 2.3000 1.36094 0.73478
2.1970 0.45516 3.9900 1,81611 0.55062
2.8561 0.35012 6,1870 2,16619 0.46162
33293  0,30036 7,76433 233209 0.42879
4.32809 0.23104 1109636  2.56318 0.39013

5.62651 017773 1542170  2.74089 0,36464
731446 0,13671 21,0482 2,87749 0.34752
950879 0,10516 28,36233 298258 0.33528

12,36142 0.08089 37.8714 3,06341 0.32643
16,06984 0.06222 50.2328 3,12548 0,31995
20,89079 0.04786 6630263  3,17324 0.31513
27,15802 0,03682 87,1934 3,21046 0.31148
3530542 002832 1143514 3,23843 0.30879
45,89704 002178  149,6568 325952  0.30679
59.66615 001675  195,5536 3.27552 0,30529
77.56599 001289 25521996  3,28978 0,30397

100.83578 000991 33278593  3.29790 0.30322

131.08651 000762 433.6217 330419 0.30264

170.41246 000586  564,7082 3,30919 0302218

221,53619 000451  735,12063  3,31539 0.30162

287.99704 000347  956,6568 3,31959 0,30124

37439615 000267  1244,6536 3,32322 0.30091

486,71499 000205  1619,0499 3,32648 0.30061

632,7294 000158  2105,7643 3,32710 0.30056
822,5482 000121  2738,494 332928 . 0,30036
1069,3126 000093 3561,042 3,33022 0,30028

* Sema GULEC: a.g.e., 903



kn

1390.1063
1807.1381
2349.2795
3054,0633
3970.2822
5161,3668
6709.7768
8722,7098
11339,522
14741378
19163,791
24912,928
32386.606
42102.847
54733,701
71153811
92499.954
12024994

. .156324.92

20322239

264189,1
343445,83
446479,57

88

1 kn-1 kn-1 kn (k-1
kn k-1 knk-1) kn-1
0,00071  4630,3543 3,33094 0,30021
0,00055  6023,7936 3,33148 0.3001¢
000042  7827.5983 333191 030012
0,00032 10176,877 3,33224 0.3000%
0,00025 13230,950 3,33249 030007
0,00019 17201,222 3,33268 0,30003
0,00014 22362,589 3,33283 0.30004
0,00011 29072.366 3,33295 0.3000°
0,00008 37795,073 3,33303 0,300027
0,00006 49134,593 3,33310 0.300071
0,00005 6387597 3,33315 0,300016
0,00004 83039,76 3,33319 0,300012
0.00003 10795268 3,33323 0300009
0,00002 140339,49 3,33325 0,300007
0,000018 182442,33 3,33327 0.300005
0,000014237176,03 3,33328 0,300004
0,000010308329,84 3,33329 0,3000039
0.000008 400829,8 3,33330 0,300003
0,000006 521079,73 3,333312  0,3000021
0,000004 67404,63 3333316 03000015
0.000003  8806.27 3333320 0,3000012
0.0000029 1144816.1 3333323 03000009
0,0000022 1488261,9 3,333325 {.3000007
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BILIRKiS| RAPORLARI
Sayin Av. Adem SENTURK

Mavekkillerinizin murisi Omer Ozenin 8limi nedeniyle ugranilan maddi
zararin hesabina iliskin olarak tarafinizdan verilen doneler 1s1ginda asagidaki
rapor dizenlenmistir. '

1- Olay : 18.06.1990 tarihinde Golbasi-Ankara yolunda meydana gelen
trafik kazasinda arkadasinin arabasinda yolcu olarak bulunan Omer Ozen
hayatini kaybetmistir.

2- Olay nedeniyle yargilama Ankara 2.Asliye Ceza Mahkemesinin
92/612 esas sayili dosyasi ile yapilan ve 28.12.1994 tarihinde 94/1456 sayi
ile karara baglanan davada, sofér Ali Yidinrm 8/8 oraninda kusurlu
bulunmustur.

3- Olen Omer Ozen, trafik kaza raporundaki bilgiye gére olay tarihinde
28 yasindadir ve 1962 dogumludur, PMF(Population Masculine et Feminene)
tablosuna gérd4e muhtemel bakiye omri 39 yii 1 ay 7 gin olup muhtemel émur
sonu 2029 yilidir. Olenin esi Sazime 1964 dogumiu olup 26 yasindadir ve
PMF’ ye gore 40 yil 8 ay 16 giin bakiye 6mrii var ise de, 6lenin 6mir sonu
daha kisa olmakla destek siresini tayin edecektir.

Olenin ¢ocuklari Oguz(1980); Fazilet (1981) ; Fatih (1984) olup
cocuklarin 20 yaslarina kadar babalarinin destedine muhta¢ olacaklari,
bilahare c¢aligmaya baslayarak kendi hayatlanni kazanacaklari kabul
edilmistir.

Olenin anne ve babasinin baska bir gelirleri olup olmadi§i, destek
ihtiyaci olup olmadi§i belirlenememis ise de Cilneyt isimli 1974 dogumiu bir
erkek gocuklarda olmakla destek tablosu dizenlenirken bu hususlar esas
alinmigtir. Anne ve babanin her ikisi de 1939 dogumlu olup olay tarihinde 51
yasindadirlar ve PMF’ ye gére muhtemel bakiye émurleri 21 yil 1 ay 25 gin
olup muhtemel dmir sonu 2011 yihidir.

4- Olenin aylik geliri asgari Ucret izerinden hesap bazi alinmis, bilinen
asgari {cretler diginda ilerimi yillar geliri hesaplanirken, yillik net %10 artig
gosterecedi kabul edilmigtir. Olenin faal émiir sonu olarak 60 yasinda emekli
olacad tarih olan 2022 yilindan sonra gelirinin %70 emekli ayh§: ile devam
edecegi ve gelir artigi olmayacagi kabul edilmistir.

5- Destekten yoksun kalanlarin maddi zararlan olay tarihi itibariyle
netlestirilmis olup, pesin 6deme degeri hesabinda
A= px kn-1
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-formQli kullaniimis olup bu iskonto orani olarak %10 luk liste
kn (k-1)
carpanlan esas alinmistir. Olay tarihinden itibaren dava tarihine kadar
temerriit faizi uyguianmaktadir.

6- Davacilarin destegin gelirindeki paylarn ise asagidaki tabloya gére
diizenlenmistir.

Siire Es Oguz Fazilet Fatih Anne Baba
Olen

1990-2000 30 10 10 10 5 5 30
2000-2001 30 -~ 10 10 10 10
30

2001-2004 35 -- -- 10 10 10 35
2004-2011 40 - - -- 10 10
40

2011-2029 50 - - - - - 50

7- Sag kalan es olay tarihinde fi¢ ¢ocuk sahibi geng bir dul olarak
yeniden evienme sansinin %15 oldugu takdiren kabul edilip, bu oranda bir
indirim yapilmamistir.

8- Sosyal Sigortalar Kurumu toplu 6denmesinin riicuu esasli olup
olmadig bilinmekle birlikte, ricuu esasli bu miktarin pesin 6deme degerinden
tenzili gereklidir.

Isbu esaslar dairesinde asagidaki hesaplama ve hesaplama tablosu
dizenlenmistir.

Hesaplama ve hesaplama tablosu diizenlenmistir.

Devreler Yilhk Net Gelir Es Anne Baba Fatih Fazilet Oguz

1990-1991  3.144.000 943.200 157.200 157.200 314.400 314.400
314.400

1991-1992  5.950.440 1.787.832 297.972 297.972 595.944 595944
595.944

1992-1993 11.823.840 3.547.152 591.192 591.192 1.182.384 1.182.383
1.182.384

1993-1994 19.660.608 5.898.182 983.030 983.030 1.966.060 1.966.060
1.966.060

1994-1995 32.856.804 0.857.041 1.642.840 1.642.840
3.285.8043.285.804.3.285.804



n

1995-1996 36.142.484 10.842.7451.807.1241.807.1243.614.248.3.614.248

3.614.248
1996-1997

39.756.732
3.975.6733.975.6733.975.673
1997-1998 43.732.405 13.119.7262.186.6212.186.621 4.373.240 4.373240

11.927.0201.987.8371.987.837

14.431.6992.405.2832.405.283

4.810.564

1999-2000 52.916.211 15.874.8662.645.8112.645.811 5.291.6215.291.621

4.373.240

1998-1999 48.105.646
4.810.5644.810.564

5.291.621

2000-2001 58.207.832 17.462.353
5.823.783

2001-2002 64.028.615 22.410.015
2002-2003 70.431.477 24.651.017
2003-2004 77474625 27.116.119
2004-2005 85.222.088 34.088.835
2005-2006 93.744.297 37.497.719
2006-2007 103.118.727 41.247.491
2007-2008 113.430.600 45.372.060
2008-2009 124.773.660 48.909.464
2009-2010 137.251.026 54.900.410
2010-2011  150.976.129 60.390.451
2011-2012 166.073.742 83.036.871
2012-2013 182.681.116 91.340.558
2013-2014 200.949.228 100.474.614
2014-2015 221.044.151 110.522.075
2015-2016 243.148.566 121.574.283
2016-2017 267.463.423 133.731.711
2017-2018 294.209.765 147.104.882
2018-2019 323.638.742 161.815.370
2019-2020 355.993.816 177.996.907
2020-2021 391.593.198 195.796.598
2021-2022 430.752.518 215.376.258
2022-2029 (em) 1.055.343.667

Toplam

5.820.783 5.820.783

6.402.861

7.402.861
7.747.462
8.522.208
9.374.429

10.311.872 10.311.872
11.343.060 11.343.060
12.477.366 12.477.366
13.725.102 13.725.102
15.097.612 15.097.612

6.402.861

7.402.861
7.747.462
8.522.208
0.374.429

5.820.783

6.402.861 -

7.402.861
7.747.462

e e

:Sazime :3.124.389.371
Nazli 123.112.585
Kemal :123.112.585



Fatih : 57.147.905
Fazilet : 35.594.721
Ofuz . 29.773.938

Hesaplama
1- Sazime igin :
kn-1 3.124.389.371

A=px = X 9.75 = 781.097.343
kn(k-1) 39

Yeniden evienme sansi : % 15 = 663.932.742

2- Anne ve Baba

kn-1 123.112.585
A=px = x 8.64 = 50.652.035
kn(k-1) 21
3- Fatih
kn-1 57.147.905
A=px = X 7.36 = 30.043.470
kn(k-1) 14 '
4- Fazilet
kn-1 35.594.721
A=px = x 6.49 = 21.000.885
kn(k-1). 11
5- Oguz
kn-1 29.773.938
A= px = x6.14 =18.281.198
kn(k-1) 10
C- SONUC

Yukarida arzina galistigimiz Gzere davacilarin maddi zararlar :

Maddi Zarar Manevi Zarar
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Sazime 663.932.742

Nazh 50.652.035
Kemal 50.652.035
Fatih 30.043.470
Fazilet 21.000.885
Oguz 18.281.198

100.000.000
25.000.000
25.000.000

15.000.000
15.000.000
15.000.000

923

olarak talep edilebilir kanisindayim, saygilarimla bilgilerinize sunar, bilvesile

islerinizde basarilar dilerim.
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OZET

Is kazalarmmn insani ve sosyal yoniiniin diginda ekonomik yonii de .
oldukca oOnemlidir. Is kazalan yliksek oranda is giicli kaybi yamnda .
verimliligin diigmesi, maliyetlerin artmas: ve yliksek 1§ kazasi tazminatlar
nedeniyle 6nemli zararlara neden olmaktadir.

Is kazalarinda meydana gelen zarar sadece ¢aligan isgiyle smirh
kalmamakta onun destegine ihtiyaci olan genis bir kesimi de
ilgilendirmektedir.

Tazminat zarara ugrayan kiginin bu zararmn kargilanmasi amaciyla
ortaya konulmus hukuki bir miiessesedir. Is Hukukunda ise tazminat, insan
emeginin degerlendirilmesi nedeniyle meydana gelen zararlart kargilamaya
yOnelmistir.

Is kazas1 sonucu is géremezlik zarari, destekten yoksun kalma zararn
ve manevi zararlar ortaya ¢ikabilecektir ve bu zararlan tazmin etmek i¢in
zarar girene gesitli tazminatlar ddenmelidir. Bu tazminatlar ;

Is géremezlik tazminati; beden ve ruh bitinliitiniin ihlali sonucu is
ve giiclinden kalan mutazarririn mal varliginda olusabilecek zararlarin
tazmin edilmesi i¢in Gngdriilmiis bir tazminattir.

Destekten Yoksun Kalma Tazminati; ig¢inin gegimlerini sagladif
veya yardim ettifi ve is¢inin Olmesi neticesi is¢iden aldiklan destekten,
mahrum kalan yakinlarinin zararlarini telafi amaciyla 6denir. Ancak varsa
sosyal sigortadan saglanan yardimlarin bu tazminattan distiriilmesi
gerekecektir.

Manevi Tazminat; meydana gelen is kazasi sonucu is¢inin veya
yakinlarinin duydugu aci ve elem nedeniyle, zarara ugrayanlarin kisilik
degerlerinde iradeleri disinda meydana gelen eksilmenin, tazmin ve telafi
edilmesi i¢in yapilmus bir hukuki diizenlemedir.

Is kazalan alaminda ortaya ¢ikan zararlarin giderilebilmesi igin gesitli
hukuki diizenlemeler yapimis olmasmna ragmen uygulamada, &zellikle
tazminat hesaplamalar1 konusunda benzer olaylarda bile farkli sonuglar
ortaya ¢ikmaktadir. Adaletin herkese esit dagitilabilmesi icin yasa
koyucuya, akademisyenlere ve uygulayicilara 6nemli gérevler diismektedir.



SUMMARY

For the work accident, the human and social are very important also
the economic side. The work accident can be a problem for loosing power,
increasing the costs and it’s highes work accident for the employeers.

The work accident has not a problem with the employers, also
having problems for their family and the people who look for .

Payment is a law system for the people who have accident from the
jobs . For the labour of law, it’s connected with the people’s work daily
needs for living and paying money for their damages.

Indemnity is a legal provision set forth with the aim to recover any
damages of losses suffered by any individual of party presefibed under the
scope and coverage of this concept, Indemnity in Labour Law has been
intended to cover up any losses or damages that one may suffer from,
which arise due to the utilization of his/her working power.

The Disability Allowance; is an Indemnity foreseen for the purpose of
indemnifying any losses or damages accrued on the assets of the damaged
person who got disabled or at least insufficient to performhis/her usual
duties as a result of bodily or spiritual damages forwarded on him.

Lack-of-SupportContribution; is the type of indemnity provided to
any and all dependents of a worker in case of his being deceased and
becomes due and payable conseguently after such event to any and all
dependents of the worker who previously were leading their lives or
assisted by the worker on financial basis.Howewer, if applicable, any sums
provided by any social security institutions of private type should be
deducted from this contribution rationally.

The Moral Indemnity; is the type of indemnity paid to recover or at
least contrubute the reconstruction of his well/being to a worker who have
experienced a drastic loss or damage in his/her individual personality as a
result of an attack forwarded on him or his rigts of presence.

During the pratic life, it’s directed by the law, solwing the problems
for the work accident especially there are a lot of differences to the result
for solving them. It must be the same , so it’s very important duity to



solving to the lawyers, law people , academians and also people who will
use the daily life.



