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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ALANINDA FAALIYET GOSTEREN
DERNEKLERIN iSLEVSELLIGi

BAYKAL, Mutlu
Yiiksek Lisans, Is Saghg1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Yoéneticisi: Dr.Ogr.Uyesi Giil Cigek Zengin BINTAS

Mayis 2023, 50 sayfa

Calisma hayatinda ISG 6zellikle sanayilesme devrimi sonras: daha fazla 5nem
kazanmistir. Teknolojinin gelismesi, yeni makine ve aletlerin kullanilmasiyla birlikte
is yerinde yasanan kazalarda da artis goriilmesi nedeniyle devletlerin bu konuda yeni
onlemler almasi gerekliligi dogmustur.

Bu arastirmanin amaci belirlenen is sagligi giivenligi derneklerinin islevselligini
incelemek, ISG’nin saglanmasma yonelik yapilan ¢aligmalarin  yansimalarini
irdelemek, dernek ve yoneticilerin goriisleriyle islevselligin iyilestirilmesi i¢in gerekli
unsurlar1 ortaya koymaktir. Arastirmada nitel aragtirma yontemi olan tarama modeli
kullanilmistir. Bagimsiz bir evren ve bu evrenden se¢ilmis bagimsiz bir 6rneklem
igcermektedir. Calisma grubu, 2023 yilinda aktif olarak faaliyetlerine devam eden 12
farklr ildeki ISG dernegidir. Arastirmanin verileri katilimcilardan toplanan agik uglu
cevaplar ve yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart ile elde edilmistir. Aragtirmanin
verileri igerik analizi yapilarak ¢éziimlenmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgu ve sonuglar dogrultusunda derneklerin demografik
ozellikleri, iletisim ve problem ¢ézme becerileri, ISG faaliyetlerine verilen destek,
fikirlere agik olma, kararlarda goriis alma gibi 6zelliklerin 6nemli oldugu goriilmiistiir.
Derneklerin  siirekliliginin ~ saglanmast i¢in somut adimlarin yonetmelikler
cercevesinde atilmasi, alt birimlerle iletisimlerinin gii¢lendirmeleri gerektigi
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Dernek, Giivenlik Kiiltiirii, Operasyonel
Disiplin



ABSTRACT

FUNCTIONALITY OF ASSOCIATIONS OPERATING IN THE
FIELD OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

BAYKAL, Mutlu
MSc, Department of Occupational Health and Safety
Thesis Supervisor: Dr. Instructor Member Giil Cigek Zengin BINTAS

May 2023, 50 pages

Occupational health and safety in working life has gained more importance especially
after the industrialization revolution. Due to the development of technology, the use
of new machines and tools, and the increase in workplace accidents, the need for states
to take new measures in this regard has arisen.

The aim of this research is to examine the functionality of the determined occupational
health and safety associations, to examine the reflections of the studies to ensure
occupational health and safety, to reveal the necessary elements for improving the
functionality with the opinions of the associations and managers. The survey model,
which is a qualitative research method, was used in the research. It contains an
independent universe and an independent sample selected from this universe. The
working group is occupational health and safety associations in 12 different provinces
that continue their activities actively in 2023. The data of the research were obtained
through open-ended answers and semi-structured interview questions collected from
the participants. The data of the research were analyzed by content analysis.

In line with the findings and results obtained from the research, it has been seen that
the demographic characteristics of the associations, communication and problem-
solving skills, support given to occupational health and safety activities, being open to
ideas, taking opinions in decisions are important. It is thought that concrete steps
should be taken within the framework of regulations in order to ensure the continuity
of associations, and their communication with sub-units should be strengthened.

Keywords: Occupational Health and Safety, Association, Safety Culture, Operational
Discipline
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GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi, bir isyerinde tiim ¢alisanlar i¢in giivenli bir ortamin saglanmas1
ile ilgilidir. Higbir ¢alisma ortaminin yaralanmalardan ve tehlikelerden tamamen
uzaklagsmig olmas1 miimkiin degildir. Ciinkli her zaman birinin kaza gecirme olasilig1
vardir. ISG, hem ¢alisanlarin korunmasi hem de ¢alisanlar igin giivenli ve saglikl1 bir

calisma ortamindan faydalanmalarini saglayabilmektedir.

Dernekler, hemen hemen her meslekte ortak amaglara yonelik ¢alismalarda gii¢ ve
birlik olusturmak icin kurulmaktadir. Uyelerinin ekonomik, bilimsel veya sosyal
refahin1  desteklemek ig¢in kurulmus kar amaci gilitmeyen kuruluslardir.
Dernekler iiyelerine kaynak saglamaktadir. Gerekli egitimi, becerileri, mesleki
gelisimi ve sertifikalar1 saglayabilmektedirler. Tiim nesilleri ve deneyimleri bir araya

getirmek i¢in mentorluk firsatlari yaratilmaktadir [1].

Dernekler meslek birligi olusturma noktasinda 6nemli bir yere sahiptir. Meslek birligi,
meslekleri ve altinda faaliyet gosterdikleri yonergeler hakkinda kendi bilgilerini
genigletmek i¢in bir araya gelen bireylerin bir organizasyonudur. Bu dernekler
misyonlarini arastirma, devlet isleri programlari, konferanslar ve seminerler, kitap ve
dergilerin yayinlanmasi, sertifikalandirma veya bir dizi baska program araciligiyla

yerine getirebilmektedir [2].

Ticaret birligi, standardizasyon, devlet iliskileri, arastirma, iirlin promosyonu, is etigi,
personel ve halkla iliskiler gibi alanlarda liyelerine ve sektore yardimci olmak tizere
yapilandirilmis bir sirketler orgiitiidiir. Bu tiir kuruluslardan birisi de ¢alisan saglhigi ve

giivenliginin saglanmasinda énemli bir faktor olan ISG dernekleridir.

Dernekler, mali yardimdan aile danismanligina kadar tiiketici ihtiyag ve ¢ikarlarina
hizmet etmektedir. Aslinda, insanlarin hayatla basa ¢ikmalarma, kariyerlerini
gelistirmelerine, irlinlerinin glivenligini artirmalarina ve sorunlar1 hakkinda halki

bilgilendirmelerine yardimci olan derneklerin sayisi binlerle ifade edilmektedir [3].

Dernekler, yiizlerce yaym, kamu hizmeti kampanyalari, egitim programlari, egitim

hizmetleri ve ilgili faaliyetler araciligiyla halka zengin bir bilgi saglamaktadir.



Iscilerin hem is hem de sosyal hayatlarinn refah halinde olmast i¢in isletmelerin ISG
ile alakali ¢alismalar1 kusursuz planlama, yiiriitme ve siirekliligi agisindan yerine
getirmesi gerekmektedir. ISG’nin sadece is giivenligi uzmanina yiiklenen bir
sorumluluk olmadig, is alanindaki herkesin gérevi ve yiikiimliilikkleri oldugu tiim
calisanlar tarafindan benimsenmelidir. Bu diisiince yapisina sahip isletmeler is
kazalarmi 6nleme konusunda diger isletmelerden bir adim 6nde yer almaktadir. Is
alanlarinda tehlike ve riskler eksiksiz belirlenmelidir. Tehlike ve risklerin
belirlenmesinden sonra risk degerlendirmesinin kapsamli yapilmasi, isgilerin saglik
denetimlerinin periyotlar halinde gerceklestirilmesi, gereken 6lgli ve incelemelerin
yapilmasi, zaruri kontrol Onlemlerinin yerine getirilmesi, isgilerin egitim ve
bilgilendirmeler sonucunda ISG kiiltiiriiniin olusmasi is alanlarindaki is kazas1 ve
meslek hastaliklarini asgari seviyeye indirebilmektedir. Is giivenligi kiiltiiriine tiim

personellerin dahil edilmesi her zaman basari ile sonuglanacagi diistiniilmektedir [4].

Calisan saghg1 ve giivenliginin saglanmasinda ISG faaliyetlerinin 6nem arz etmesi
acisindan sosyal bakimdan derneklerin islevselliginin problem olusturdugu

degerlendirilmektedir.



BOLUM 1

KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Is Saghg ve Giivenligi Tamim ve Kavramlari

Genel bir tanimlama yapildiginda ISG; ¢alisanlarin is alaninda bulunduklari siirece
hayatlarinin korunmasi amaciyla olusturulan giivenlik sisteminin tam manasiyla
benimsenmesi ve diizenlemelerle sistemsel bir biitiinliikk olusturdugu isletmelerdeki

her bir birey tarafindan kusursuz bir sekilde anlasilmas1 gerekmektedir [5].

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énemi diisiiniildiigiinde, isyerlerinde meydana
gelen ya da meydana gelme potansiyeli olan durumlardan kaynakli is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 olusabilmektedir. Olusabilecek bu is kazalari ve meslek
hastaliklarinin ¢alisan, isveren ya da devlet agisindan biiyilk 6neme sahip etkileri

goriilmektedir [6].

Isletme giivenliginin saglanmasi igin isyerlerinde almabilecek tedbirler sayesinde,
calisma ortamindaki olugsabilecek makine arizalari, patlama olaylari, yangin gibi
isletmelerin tehlikeye diismesine neden olabilecek durumlar ortadan kalkacagindan

isyerlerinin giivenligi saglanmig olacaktir [6].

Calisanlar i¢in giivenli is alan1 olusturmanin temelinde is alanlarindaki meydana
gelebilecek risklerin degerlendirilmesi, tespit edilen riskleri bertaraf edecek 6nlemler,
tehlikeyi haber veren sistemler, is diizenlemeleri ve uyumlu c¢alisma metotlar1 yer

almaktadir.

Calisanlara gerekli tedbirleri almalari i¢in igveren tarafindan is giivenligi ekipmanlari
temin edilmelidir. Calisanlarin sayica fazla olan yerlerde calisanlar arasinda bir
temsilci segilerek ve yetki verilmektedir. Bu kisinin 6nemli durumlarda is giivenligi
uzmanina ya da sahada bulunan yetkiliye haber vermesi gerektiginin bilincine sahip

olmasi gerekmektedir.

Isletmede giivenlik tedbirlerinin almmasmin en 6nemli kazanglardan birisi de

isyerlerindeki ara¢ ve gereglerin, bu 6nlemlerin sayesinde korunmasi olusturmaktadir.

Yonetsel anlamda bakimindan 6nemini diisiinecek olursak; isyerlerinde ¢alisanlarin

degisimi zorla kabul ettirilmesindense, degisim igerisinde yer almalarinin

3



saglanabilmesi daha ¢ok olumlu sonuglar doguracaktir. Daha giivenli bir performansa
sahip olan orgiitlerin barig¢t nitelikteki is ve isveren iliskilerine sahip olduklari

degerlendirilmektedir [7].

Isyerlerinde ISG uygulamalarmin siirdiirebilirligi i¢in herkes tarafindan ISG’nin
benimsenmesi gerekmektedir. ISG uygulamalarinin benimsenmesi igin gorsel ve yazili
egitimler verilmesi 6nem arz etmektedir. ISG faaliyetlerinin uygulanmas: sadece is
giivenligi uzmaninin gorevi degil isyerinde bulunan herkesin sorumlu oldugu bir
gorevdir. Bu diisiince yapisina sahip isletmeler her zaman is kazalarinin 6nlenmesi
hususunda daha basarili olmaktadirlar. Is giivenligi kiiltiiriine tiim personellerin dahil

edilmesi durumunda daha basarili sonuglar alinmasi dngoriillmektedir [7].

Calisma hayatinda sadece is odakli degil insan odakli bir diigsiincenin 6ncelikli olmasi
gerekmektedir. Calisanlara saglanacak ISG ortami insan yasantisinin, toplumlarin ve
diinyanin sosyal olarak bigimlenmesini etkileyen en temel unsurlardandir. Is
yerlerinde yapilan her tiirlii faaliyetin ¢alisanlara olan etkisinin durgun suya atilan bir

nesne gibi daireler seklinde tiim insanlig1 etkiledigi diisiiniilmektedir.

Calisanlarin saglikli ve giivenli bir sekilde yasamlarini devam ettirmesi bir hedef
olarak belirlenmelidir. Calisanlarin saglikli olmas1 demek, sadece bir hastalik ya da
sakatliklarinin bulunmayis1 demek degildir. Saglikli ¢alisanlar, bedenen oldugu gibi

ruhen de kendilerini saglikli hisseden bireylerdir.

Geligmis tilkelerin kendilerini her sektorde tiim diinya iilkelerine kabul ettirmeleri ve
yuksek verimle calismalarini siirdiirmelerinin bir diger 6nemli ana nedeni her is
alaninda ve gelisme gostermeye karar verdikleri her sektorde ISG egitim ve
uygulamalarina iist derecelerde dnem vermeleri ve bu sayede is giiclinden maksimum

oranda bir verimlilik seviyesinde faydalandiklar1 diisiiniilmektedir [8].

Diinya’da ozellikle sanayilesme devrimi sonrasi ISG konusu &nem kazanmustir.
Teknolojinin gelismesi yeni makine ve aletlerin kullanilmasiyla beraber is yerinde
yasanan kazalarda da artig goriilmesiyle beraber devletlerin bu konuda yeni énlemler

almasi gerekliligini dogurmustur.

Giivenlik kiiltiiriiniin benimsenmesi ile deger ve hareketler gelisim gostermesi, is
kazalarinda azalma goriilmesi ve giivenlik kiiltiiriiniin etkin bir hale gelmesi
beklenmektedir. Zaman unsurunun iyi kullanilmasiyla birlikte verimliliginde artmasi

Oongoriilmektedir.



Diinya ve iilkemiz tarihinde is sektorlerinde ¢alisan personellerin ve bu personellerin
kullandiklar1 ekipmanlarmin ISG kavraminin eksiksiz uygulanmasinin olumlu
sonuglarini faaliyetlerindeki verimlilik, galisma alanlarinda saglikli ve giivenli ortamin
olusmasinda nasil kilit bir rol {istlendigini gdstermektedir. Maalesef ki ISG kavraminin
baslica diinya ftilkeleri disinda, diger birgok {ilke tarafindan énem ve ehemmiyeti
anlagilmamaktadir. Hatta kendi yonetim ve denetim mekanizmalar altinda bulunan is
sektorlerinde ISG tam olarak uygulanamamakta veya uygulanmamaktadir. Bu durum
basta calisanlarda ve ekipmanlarda telafisi miimkiin olmayan yikimlara sebep

olmaktadir [9].

Is saghig1 ve giivenligi egitimi, is kollarinda ve sektdrlerde eksiksiz bir sekilde
uygulanmasi diinya tlizerinde maalesef ki belirli gelismislik seviyesine ulagsmis ¢ok az
iilke disinda bircok iilkede tam olarak benimsenmemekte, onemi anlasilmamakta,
ehemmiyetinin farkina varilmamaktadir. Her alanda, ISG egitimine Onem veren
tilkelerdeki is kollar1 ile dnem vermeyen iilkelerdeki is kollar1 arasinda olusan

farkliliklar beraberinde tilkelerin gelismislik seviyesini de etkilemektedir.

ISG egitim ve denetiminin galisma hayatinda olmazsa olmaz bir diizeyde olmasimnin
gerekliligine isaret edip ¢alisanlarin haklarin1 korumada da vazgegilmez oldugunu
arastirma ve calismalarla tespit edilmesi gerekmektedir. Aym zamanda ISG
egitiminin; devletler tarafindan benimsenmesi, yasalarla koruma altina alinip
igverenler, patronlar, 13 insanlar1 tarafindan icsellestirilmesi  gerektigi

degerlendirilmektedir.

Calisma sahalarinda bulunan mevcut risklerin tespit edilip, bu risklerin yok edildigi
mevzuata ve standartlara uygun programlarin olusturuldugu yoénetim yapi ve
felsefesine Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi denilmektedir. ISG yonetimi
ortamdaki sartlar1 iyilestirilmek, risk ve tehlikelerin tanimlanmasi analiz edilmesi,
thtiyag duyulan tedbirlerin alinmasidir. Uygulamadaki eksikliklerin tespiti ve
miidahale edilmesine kadar ki ISG amaclarini hedeflemektedir. Yonetim sistemleri,
kurulus faaliyetlerini genel strateji ve hedeflerle uyumlu olarak ele alinip devamli
iyilestirme c¢ercevesinde c¢oziimlenmeyi amag¢ edinmistir. Calisma yasamini,
tiretkenligini ve buna bagl olarak da isletmelerin karliligina etki eden olaylara karsi
tedbir almak icin, ilk olarak mevcut durum tespitinin yapilmasi gereklidir. ISG

Yénetim Sistemleri, isletmelerde ISG nin saglanmasi ve ¢alisma kosullarinin devaml



tyilestirilerek ¢alisanlarin korunmasi i¢in ayri bir organizasyona ihtiyag hissedilmigtir

[10].

Giliniimiiz sartlarinda karmasik tiretim stiregleri ve teknolojideki yenilikler, calisma
hayatindaki ISG ile ilgili ihtiya¢ duyulan diizeltmelerin yerine getirilmesini saglamak
amaciyla ulusal ve uluslararasi alanda daha organize tedbirler alinmasini gerekli
kilmistir. Calisma yasamindaki dncelikli konulardan ilki giivenli ve saglikli bir caligma
kosullarinin olusturulmasidir. Is kazalarmnin, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin
ISG Kkiiltiiriiniin meydana getirilmesi, farkindalik olusturulmasi ve toplum yasaminda
yayginlastirilmasi ile miimkiin olmaktadir. Bu farkindaliin olusmasinin devaminda
[SG’de siirekli iyilesme saglanacaktir. Is sagh@1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin
oncelikli faydalari, is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 en aza indirerek is hayatina
dogrudan yarar sagladigi diisiiniilmektedir. ISG y&netim sistemlerinin sayesinde
stireglerde yasanacak sorunlar ongoriilerek eksikliklerin siirekli olarak takip edilip
giderildigi, insan yagaminin her seyden daha degerli oldugu gbz oniinde tutularak
caligma hayatinda ISG y&netim sistemlerinin uygulanmasi kaginilmaz bir durum halini
almustir. Ulkemizin diinya iilkeleri arasinda hak ettigi yere gelmesinde, kalkinmada, is
yasaminda calisanlarin sagligini ve giivenliginin iist diizeyde tutulmasi gerektigi

degerlendirilmektedir [11].

Ulkelerin ekonomik gelismeleri ve siirekli degisen kiiresel cevre ile birlikte isletmeler
de biylik degisimler geg¢irmistir. Modern teknolojinin dogrudan ilerlemesiyle,
isletmeler kendilerini daha da gelistirmis ve devletler tarafindan da calisanlarin

haklarin1 korumaya yonelik adimlar atilmaya baslanmstir.

Teknolojideki gelisimler i kollarinin gelismesine ve ¢alisan sayisinin artmasina neden
olmaktadir. Calisan sayis1 ve hedeflerin gerceklesmesi istegi ISG ¢alismalarinin 6n
plana ¢ikmasini saglamaktadir. Teknoloji alaninda gelismeler beraberinde is ve

koruyucu donanimlarin da gelismesini saglamaktadir.

Isletmelerde basariya ulasmis bir ISG faaliyetleri; devlet, idare ve is gorenlerce gorev
ve yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, kurulustaki ISG ile ilgili etkin bir risk
degerlendirme igleminin yapilmasi, diizenli periyotlarda egitim ve bilgilendirmelerin
sunulmasi, ¢alisanlarin tehlikelerden korumasi ile ilgili sistemlerinin gelistirilmesi,
gereken Onlemlerin almip saghkli ve gilivenli bir is ortami saglanmasiyla

gerceklestirilebilecektir. Bunlarin sonrasinda is gorenlerde verim ve performans artisi



temin edilip, kurulugsa ve dolayisiyla iilke iktisadina katki vermesinin beklenmesi

ongorilmektedir [11].

[SG’de ilk dénemlerde kaza sonrasma yogunlasilmis, daha cok yaralanmalarin
¢oziimi lizerinde durulmus ve herhangi bir koruyucu tedbir alinmamaktaydi. Ancak
zaman igerisinde bu diisiince yapisi degiserek kazalar olmadan once risklerin ve
tehlikelerin oniine gegilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu maksatla is yerinde meydana
gelebilecek risklerin ve tehlikelerin tespit edilmesi amaciyla yapilan risk

degerlendirmelerinin yapilmaya baslandig1 goriilmektedir.

Calisma hayatt ve yasam gilivenligi kosullarinin gerekli ve yeterli standartta
olmamasindan, is istthdami olanaklarinin ger¢ceklesmemesinden, finansal agidan
dengenin saglanmamasindan kaynaklanan bir¢ok risk faktori bulunmaktadir [12].
Isyerlerinde, calisanlarin saglik durumlarina ve isyerinin {iretimine olumsuz yonde etki
eden faktorlerin belirlenmesi ve ¢alisanlarin ig alanlarindan bertaraf edilmesi glivenli

calisma bakimindan 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir [13].

Saglik ve giivenlik uygulamalar1 hi¢bir zaman g6z ardi edilmemeli, ¢alisanlarin ve

isverenlerin Onceligi her zaman insan sagligi olmasi gerekmektedir.

Isyerleri oncelikle calistirdigi kisilere yonelik baslica su konularda gereken &zeni

gosterip mutlaka yerine getirmeleri gerekmektedir.

Ise giris muayeneleri: Isyerleri calistiracaklar1 is¢i ve personeli detayli saglk

kontroliinden ge¢irmelidirler. Boylece isitme bozuklugu, akciger, karaciger ve bobrek
hastaliklar1 kaynakli veya sektor bazinda is¢i ve personelin calistirilmasina engel

onemli bir saglik sorunun olup olmadig1 anlasilmaya calisilmaktadir.

Periyodik saglik kontrolleri: Ise girerken yapilan saglik kontrollerinden sonra isci ve

personel sagliginin, isin devaminda da saglikli bir sekilde devam etmesini amaglayarak
periyodik saglik kontrolleri yapilmalidir. Bu saglik kontrolleri yilda bir olarak
sistematik muayene ve rutin laboratuvar testleri seklinde gergeklesebilecegi gibi ise

bagl olarak baska testlerde uygulanmaktadir.

Iscilerin sigortalarmin yapilmasi: Sigortasiz iscilerin muayene ve saghk takibini

yapmak son derece zor hale gelmektedir. Isciler sigortasiz olarak calistiklarl
durumlarda tiim saglik masraflari ¢alisanlara bir yiik olarak kalmaktadir. Bu durumdan
kaynakli muayene ve saglik takibi ¢cogu zaman yapilmamaktadir. Ayrica bu isciler

sagliklarin1 kaybedip sakatlandiklar1 veya c¢alisamayacak duruma geldikleri zaman
7



kolayca isten c¢ikarilabilmekte ve tazminat talep edememektedirler. Sigortasiz isgi

calistiran igyerlerine bu durumlar tespit edildigi taktirde yasal islem yapilmaktadir.

Iscilerin kisisel koruyucu ekipman kullanmasi: Isyerlerinde ¢alisan isciler ve

personeller i¢in maske, eldiven, siperlik, baret, is elbisesi gibi koruyucu ekipmanlarin
bulundurulmas1 ve kullanilmasi gerekmektedir. Rutin kontroller seklinde bu
ekipmanlarin kullanildigindan emin olunmalidir. Calisan ¢alismayan herkesin igin
yapildig1 alanda kisisel koruyucu ekipmanlar1 kullanmas1 hayati 6nem tagimaktadir.
Bu ekipmanlar, uzmanlar (yetkililer) tarafindan ¢alisan is¢i ve personele yetecek kadar
temin edilmeli, koruyucu malzeme ve i giivenligi talimat ve tutanagi doldurularak

teslim edilmesi gerekmektedir [14].
1.1.1. is Kazalan

6331 sayili ISG Kanunu’nda; Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana
gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli

hale getiren olay is kazasi olarak tanimlanmaktadir [30].

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarnin 6nemine bakildiginda, isyeri sayilacak
alanlarda yasanmis ya da yasanma potansiyeli olan is kazalarinin ve meslek
hastaliklarmin olusmasidir. Bu nedenle ISG sosyal, ekonomik ve teknik nedenlerle
zamanla daha ¢ok énem kazanmustir. Is kazalarma ve meslekten kaynakli hastaliklara
bakildigi zaman ¢alisan, isveren ya da devlet bakimindan oldukga biiyiik 6neme sahip

etkileri goriilmektedir [16].

Kisisel
Faktorler
Tehlikeli
Yinetim Miram
Faktirleri
Kisisel .
Faktirler Risk ] Kaza
Caligma /
Faktorleri Tehlikeli
avrams
Calisma
Ortami

Sekil 1.1.: s Kazas1 Olusumu [17]
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Is kazasi tanimi hususunda birgok kurum ve kurulus tarafindan yapilan bazi

aciklamalar sunlardir:

Alman hukukunda mesleki tehlike kavrami; Ani, anormal ve stresin dis etkileriyle

ortaya ¢ikan, viicudu etkileyen tehlikeli (digsal) bir olay olarak tanimlanmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii'ne (WHO) gére; Genellikle yaralanmalara, makine, ekipman ve
techizatin zarar gormesine ve iretimin gegici olarak durdurulmasina neden olan

planlanmamuis bir olaydir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Ansiklopedisine gore; Kaza veya yaralanma ile

sonuglanan, 6ngoriillemeyen ve planlanmayan bir durum olarak ifade edilmektedir.

Kaza kavramini anlamak, isyerindeki riskleri anlamak i¢in ¢ok 6nem arz etmektedir.
Kaza, nerede, nasil ve ne zaman olacagi bilinmeyen bir olaydir. Baska bir deyisle,
nerede, ne zaman ve nasil, beklenmedik bir olay meydana gelecek, nasil bir can ve mal

kaybina neden olacak dngdriilemeyen bir olay olarak ifade edilebilmektedir [17].
1.1.2. Meslek Hastaliklar:

Meslek hastaligi, isin dogasina bagli olarak, bir calisanin tekrar eden bir
nedenden veya isin yapildig1 kosullardan dolay1 aci ¢ektigi gecici veya kalict bir
hastalik, sakatlik veya zihinsel kusur olarak tanimlanmaktadir. Meslek hastalig ile
calisanin yaptig1 is arasinda nedensel bir baglant1 vardir. Meslek hastaliklart ve is
kazalar1 arasindaki fark, hastalik faktoriiniin siirekli tekrarlamasi, hastaligin ilerlemesi
ve baslangic tarihinin agik¢a tanimlanmamis olmasidir. Ornegin, bir patlamanin neden
oldugu isitme kayb1 bir is kazasidir. Ancak giiriiltiilii bir ortamda uzun siire yiiksek
yogunlukta c¢alisan bir c¢alisanin isitme kaybi "meslek hastalig1" olarak

tanimlanmaktadir [18].

2014 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yayinladigi istatistiklere bakildiginda
meslek hastaligindan herhangi bir 6liim yasanmamis lakin is kazasi sebebiyle 1.626
insan yagamini yitirmistir. Bu rakamlar1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina kayitli olan
aktif sigortalilar (4-a) ve kurulusa bildirilmis olan verileri kapsamaktadir. 2014
senesinde kayit dis1 istihdam oranmin yiizde 35 oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda rakamlarin hakikati gostermedigi ve var olan tablonun daha vahim

oldugu diisiintilmektedir [18].



Diinya Saglik Orgiitii, diinyada 3 milyar is gérenin yiizde 80’inden ¢ogunun temel is
saglig1 hizmetlerinden yoksun bulunduguna ve bu hizmete olan gereksinimin git gide
cogaldigina dikkat c¢ekmektedir. Diinya iizerinde yasanmis olan esitsizlikleri
engellemek ve korumadan yoksun is gorenleriyle ¢alisma yerlerini sisteme dahil eden
metotlar1 gelistirmek adina ISG faaliyetlerine ehemmiyet verilmesi gerektigi
kaydedilmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
engellemek adma ISG’ye yatirrm yapmamanimn biiyiikk bir iktisadi yilk getirmis
olduguna dikkatleri ¢ekmektedir. Devletlerin gelismislik seviyeleri arttikca kayip
oranlar1 diismektedir. Buna 6rnek verilecek olunursa Avrupa Birligine iiye devletlerde

bu oran yiizde 2,6 ile yiizde 3,8 arasinda degisim gostermektedir [16].
1.2. Is Saghg ve Giivenligi Tarihsel Siireci

Tiirkiye'de ISG ilk olarak 1921 yilinda komiir madeni ¢ikarilmasi ve
islenmesinde meydana gelen kaza ve hastaliklar nedeniyle ortaya ¢cikmistir. Komiir
isletmelerinde ¢alisanlar agir calisma sartlarinda ¢alismak zorunda kalmigtir. Kémiir
isletmelerindeki artan talep ve bu talebi karsilamak icin agir ¢alisma kosullarinin
diizenlenmesine yonelik kanunlar yiiriirliige girmis ve calisanlarin ¢aligma saatlerinin
diizenlenmesi ile baslamistir. 1924 de hafta tatili, 1926 da 3008 sayili kanun ile is
kazas1 ve meslek hastaliklarinda igverenin sorumluluklar1 ve is giivenligi anlaminda
ilk sistemli bir yasa ¢ikarilmistir. Bu kanunun bazi noktalarda yetersiz olmasi

nedeniyle 931 sayili kanun 1971 de yiirtirliige girmistir [18].

Zaman icerisinde ISG ile ilgili kanun giincellemek ve kapsamini genisletmek geregi
duyulmustur. Bu amagla 1930 yilinda “Umumi Hifzissthha Kanunu” yayinlanmustir.
Bu kanunla beraber 12 yas alti g¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaklanmig,12- 16 yas
araligindaki kisilerin ise aksam 8’den sonra ¢alistirilmasi yasaklanmistir. Bunlara ek

olarak yer alt1 ¢alisan is¢ilerin ¢alisma siiresi 8 saat olarak belirlenmistir.

1936 yilina gelindiginde ilk kez ayrintili bir diizenlemeyle 3008 say1li Is Yasas1 kabul
edilmistir. Kanun 1967 yilinda yiriirliikkten kaldirilmstir. [18].

3008 sayili Is Yasasi1 geregi uluslararas: hukukta dikkate alinarak yeni diizenlemeler
yapilmistir. Buna gore fazla ¢alisma siiresi sinirlandirilmasi devam ettirilerek kurallara
baglanmistir. Gece ¢aligmalar1 tekrar diizenlenerek calisandan yana tavir alinmistir.

Asgari licret kavrami kullanilmis ve en Onemlisi sosyal sigortalarin kurulusu
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Ongoriilmiis sosyal gilivenlik kavrami ortaya atilmistir. Bu yonleriyle donemin

sartlarina gore ¢agini yakalamis bir kanun olarak 6ne ¢ikmaistir.

3008 sayili Is Yasasi yerine 931 sayili kanun yiiriirliige konmus ancak bu kanunun
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptali yoniinden bir karar alinmasiyla beraber 1971
yilinda kanunda degistirilme yapilmadan 1475 sayili kanun olarak yeniden ytirtirliige
girmistir. Bu kanunla igverene ¢aligma ortaminda gerekli Onlemleri almak
yiikiimliiliigii getirilmistir. Is gorenin de bu sartlar dahilinde kurallara uymasi
istenmistir. Ayrica 16 yasindan kiiclik ¢ocuklarin agir islerde calistirilmasi
yasaklanmistir ve agir islerde calismak {izere ise alinacak is¢ilerin dncelikle saglikli

olduguna dair hekim raporu almas1 gerektigi belirtilmistir [18].

1475 sayili Is Yasasina gore ¢alisanlarin sagliklarin1 korumak icin gerekli donlemleri
almak, makinelerin periyodik bakimlarini yaptirmak ve her is yerinde bir is yeri hekimi

bulundurulmasi zorunluluklar1 getirilmistir.

2003 yilina kadar efektif olarak uygulamada yetersiz kalinmasi nedeniyle 4857 sayili
is kanunu, 2005 sosyal sigortalar kanunu cikarilmistir. 4857 sayili is kanunun
icerisinde yer alan ISG’ ne iliskin maddeler is kanunu icerisinden ¢ikarilip 2012

yilinda halen uygulamada gegerli olan 6331 sayili ISG kanunu yiiriirliige girmistir.
1.3. Is Saghg ve Giivenliginde Risk Faktorleri

ISG agisindan risk, isyerinde var olan tehlikelerden kaynakli ortaya ¢ikacak
kayip ya da yaralanmalarin olma ihtimalidir [19]. Calisanlarin ig alanlarinda yapilan
1sin niteligine bagh olarak karsilasabilecekleri birgok risk ve bun risklerin olugmasini
saglayan faktorler bulunmaktadir. Calisma alan1 ve kullanilan malzemelerin niteligi

sebebiyle meydana gelen etkenlerin tamamina risk faktorii denilmektedir.

Caligma hayati ve yasam giivenligi kosullarmin gerekli ve yeterli standartta
olmamasindan, is istthdami olanaklarinin gerceklesmemesinden, finansal agidan
dengenin saglanmamasindan kaynaklanan bir¢ok risk faktorii bulunmaktadir.
Isyerlerinde, ¢alisanlarmn saglik durumlarina ve isyerinin {iretimine olumsuz ydnde etki
eden faktorlerin belirlenmesi ve ¢alisanlarin is alanlarindan bertaraf edilmesi giivenli

calisma bakimindan 6nem arz etmektedir [19].

Saglik ve glivenlik uygulamalari hicbir zaman g6z ardi edilmemesi, ¢alisanlarin ve
isverenlerin ~ Onceliginin - her zaman insan saghg olmasi  gerektigi

degerlendirilmektedir.
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1.3.1. Kimyasal Risk Faktorleri

Kimya, giinliik hayatimizda kullandigimiz tiim malzemelerin yapisinin ve
onemli reaksiyonlarinin anlagilmasini miimkiin kilmaktadir. Bu, sentezledigimiz tiim
materyallere erismemizi ve bunlar1 kullanmamizi saglamaktadir. Dogada ve ¢evrede
var olan tim maddeler incelenerek, yasam aktivitelerinin gergeklesmesi kimyasal

reaksiyonlara baglidir [20].
Hayatimizdaki kimyanin baslica pratik kullanim alanlarini su sekilde siralanabilir:

e Kozmetik ve temizlik lirlinleri imalatin,

e Donmus iirlinlerin nakliyesi,

e Tekstil ve boya imalati,

e Elektronik ekipman imalatinda,

e Savunma sanayi,

e Metal ayirma,

e Ph azaltimi,

e Petrol iirlinlerinin olusumu ve yan tiriinlerin elde edilmesi,

e Tarim endiistrisi i¢in suni giibre tiretimi,

e Kolonya, su ¢igegi, zirai ilag, insan sagligi, ila¢ imalati,

e Suaritma.
Giliniimiizde insanlar, kimyasallarin bulundugu her ortamla siirekli temas halindedir.
Kimyasallara maruz kalmak ciddi hastaliklara ve hatta 6liime neden olabilir. Kimyasal
maruziyet yollar1 inhalasyon, dermal ve gastrointestinal absorpsiyon gibi {i¢ ana

kategoride incelenebilir [20].

Zararli maddeler gaz, toz, buhar, duman seklinde goriiliir ve genellikle solunarak
maruz kalinabilmektedir. Bu maddeler yenilip icilerek de viicuda girebilmektedir.
Zararli bu maddelerin sebep olduklar1 hastaliklar sebepleri asagida 6rneklenmeye

caligilmistir.

Silikozis; kum kazma, tiinel agma, kaya kazma, taslama, sivama, ¢amur karigtirma,
kazi, yirtma gibi nedenlerle silikon tozunun uzun siire solunmasi sonucu olusan bir
pnomokonyozdur. Silikon akcigerlerde ¢ok tahris edici bir maddedir. Hastaligin
solunum sistemine miidahale etmesi ve tibbi semptomlara yol agmas1 20-30 y1l gibi
uzun bir operasyon siiresi gerektirir. Ancak Ozellikle toza maruz kalan is¢ilerde

hastaligin gelismesi 10 yili bulmaktadir. Silikozis vakalar1 i¢in spesifik bir tedavi
12



yoktur. Ozel koruyucu giysi ve ekipman kullanimiyla beraber calisma sartlarmin
sagliga yonelik uygun duruma getirilmesi vb. dnleyici tedbirlerle hastaligi kapma riski

onlenebilmektedir [20].

Benzen, bir¢ok kullanimi olan oldukga zararli bir kimyasal maddedir. Genel olarak
benzenin kullanim kapsami su sekilde siralanabilir: Benzen veya benzen igeren
tirtinlerin iiretimi, otomobil yakiti ilavesi yag pompalarinin ve tanklarmin bakimi ve
temizligi i¢in kimyasal deneylerde ¢oziicii olarak, kaplama endiistrisinde aromatik

kimyasallar (fenol, stiren, anilin vb.) i¢in hammadde olarak ve ila¢ sentezinde

kullanilmaktadir [20].

Diizenli olarak benzene maruz kalan kisilerin saglik iizerinde birgok etkisi vardir.
Siirekli benzene maruz kalmak biling kaybina ve felce neden olabilir. Daha az maruz
kalindiginda bas doénmesi, kalp rahatsizligi, kusma, bas agrist ve kulak ¢inlamasi
ortaya ¢ikabilir. Agizdan temas daha tehlikelidir. Goriiniir yorgunluk, sindirim sistemi

hastaliklari, anemi, kemik iligi baskilanmasi ve 16semi goriilebilmektedir [20].

Soluma maruziyeti, en yaygin maruz kalma tiiriidiir ve kimyasal, hizla kan dolagimina
girer. Deriye maruz kalma genellikle inhalasyon yoluyla oldugu kadar hizli
gerceklesmez. Ancak ciltte herhangi bir hasar meydana gelirse bu hiz artacaktir. Maruz
kalinan kimyasalin yag1 ¢6zme 6zelligi varsa, cildin yag tabakasini ¢ézecek ve daha
hizli niifuz etmektedir. Agizdan maruz kalma, yaygin bir maruz kalma tiirii degildir.
Bununla birlikte, yutulan kimyasallar kan dolasimima girebilmektedir. Ornegin, metal
oksit tozu ile ¢alisan isciler farkinda olmadan ortamdaki tozu emebilmektedirler.
Calisanin metal tozuna maruz kalmasindan dolay1 ciddi rahatsizliklara neden

olabilmektedir [20].

Ulkemizde kimyasallar iizerine yapilan aragtirmalara bakildiginda hem egitimde
hususunda hem de caligilan tiim sektorlerde bir¢ok hatalar yapilmakta ve bunun

sonucunda kazalar meydana gelmektedir.

Diinyada kullanilan kimyasallar ve kimyasala maruz kalan is¢i sayisinin tespit
edilmesinin giivenilir bir yolu/yontemi bulunmamaktadir. Tehlikeli maddelerin farkli
ellecleme ve ellecleme kalitesi nedeniyle, tehlikeli mallarin yonetimi ve 6nlenmesine
yonelik  yaklagimlar  gelistirmenin  yiikiimliiliiglinii  stlenebilecek  sektor

bulunmamaktadir. Kimyasallarin kullanim1 ve gelistirilmesi konusundaki yenilikler
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hizla ilerlemektedir. Ancak gilivenlik ve saglik acisindan, bu kimyasallarin

aragtirilmasinin hizi oldukga yavas oldugu goriillmektedir [20].

Diinya ¢apinda tiim endiistrilerde her yil en az 400 milyon ton kimyasal iiretildigi ve
kullanildig1  distiniildiigiinde, bugiin birgok is¢i kimyasal tehlikelere maruz

kalmaktadir. Bu kimyasallarin ¢cogu insanlara ve ¢evreye ¢ok zararli olabilmektedir.

Kimyasallar, isyerinde kimyasallarla calisan iscilerde ciddi yaralanmalara ve
hastaliklara neden olabilmektedir. Kimyasallar uygun sekilde kontrol edilmezse
igyerinde ¢alisanin yaralanmasina sebep olmaktadir. Kimyasallarin fiziksel tehlikeleri
de yaygin olarak saglik sorunlariyla iligkilidir. Bu kimyasallarin uygun kontrolii,
kimyasallarin isyerindeki potansiyel etkileri hakkinda bilgi toplanarak saglanmaktadir.
Bu bilgi, kimyasalin uygun sekilde kullanilmamasi veya depolanmamasi durumunda

etkilerin nasil kotiilesebilecegini icermektedir [20].

Kimyasal olaylarda, proseslerde veya ekipmanlarda meydana gelen degisimler
sonucunda tehlikeli bolgelerin olusmasimna sebep olabilmektedir. Meydana gelen
degisimle birlikte patlamadan korunma dokiimaninin incelenmesi ve yenilenmesi

durumu ortaya ¢ikabilmektedir [20].

Uluslararas1 kuruluslarda periyodik bir bigimde, degisiklik olmadan bes yilda bir
inceleme ve yenileme calismalar1 yapildig1 saptanmistir. Tehlikeli patlayici ortamin
meydana gelmesini Onlemek imkansizsa, onun ateslenme boyutu engellenmelidir.
Ateslenmenin engellenmesi, olasi atesleme kaynaklarinin eksiltilmesi ya da patlayici
ortamla etkimenin engellenmesi gibi koruyucu oOnlemlerle yapilabilir. Etkin
onlemlerin tespit edilmesi icin atesleme kaynaklari hususunda farkli gesitleri ve

miidahale yollarmin bilinmesi gerekmektedir [20].

Yikiimlilikler ve gézetim sahalarmin patlamadan korunma dokiimaninda net bir
bi¢cimde diizenlenmesi ve gorev alacak sorumlu kisilerin belirlenmesi gerekmektedir.
Bu sebeple, isletmenin organizasyon yapisinin tanimlanmasi ve tiim gorevli kisilerin
patlamadan korunma dokiimaninin hazirlanmasi asamalarinda yer almas1 gereklidir.
Patlayic1 ortamin meydana gelebilecegi alanlarda gorev yapan galisanlar i¢in yazil

calisma talimatlar1 ayrintili bir sekilde hazirlanmalidir [20].

Asil igveren alt igveren iligkisinin oldugu is alanlarinda asil igveren, is¢ilerin saglik ve

giivenlikleri hususuna iliskin onlemlerin uygulanmasi asamasini koordine ederek
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belge iizerinde gergeklesen koordinasyonla ilgili ama¢ ve uygulanma boyutu igin

gereken uygulamalari belirtmesi beklenmektedir [20].

Calisma izin sistemi, tehlikeli bolgelerde g¢alisanlar i¢in kullanilmalidir. Sistemin
igyerinde iist yoOnetici/amir/siipervizor pozisyonunda olanlarin bilgisi dahilinde

yiriitiilmesi gerekmektedir [20].

Fiziksel tehlikeler genellikle kimyasallarin dogal 6zellikleriyle iliskilendirilir. Ancak
cogu durumda, etkiyi tetiklemek i¢in tetikleyiciye ihtiyac vardir. Bu nedenle, agik alev
gibi tutusturma kaynaklarindan uzakta depolanan ve islenen yiiksek diizeyde yanici
stvilarin zarar vermesi olast degildir. Fiziksel riskler dogru yonetilmezse, yaygin
saglik risklerine yol acan afetlere neden olabilmektedir. Ornegin, uygun sekilde
depolanmayan asindirici bir kimyasal, sizint1 veya salinim yoluyla ¢evre, toplum ve
calisanlar tizerinde ciddi saglik etkileri olusturabilmektedir. Bu istenmeyen etkilerin
kontrolii, ¢cevre/calisma ortami, kullanilan kimyasallar, ayn1 ortamda islenen veya
barindirilan kimyasallarin olast etkileri hakkinda kapsamli bilgi gerektirmektedir.
Ayrica, diizenli bakim ve durum izleme, basarili bir kontroliin anahtar1 oldugu

degerlendirilmektedir.

Kimyasal maddelerin c¢esitliliginin her gecen gilin yiikselen bir hizla arttig
goriilmektedir. Bu artigla beraber sektor i¢in olusabilecek risk ve tehlikelerde de ayni
dogrultuda artis meydana gelmektedir. Kimyasal kazalarin olusmasindaki veriler
incelendiginde %46’smin uygun standartlarda olmayan depolama siirecine bagh
oldugu tespit edilmistir. Bu yiizden kimyasal iirlinlerin depolanmasi ile ilgili tiim
asamalar bilyiikk bir 6nem tasimaktadir. Almacak onlemlerin her biri ISG
uygulamalarinin  temelini  olusturan bilimsel yontemlerle gergeklesmelidir.
Uygulamalarla birlikte is goren, isveren ve toplumun maruz kalabilecegi zararlarinin

asgari seviyede tutulabilecegi unutulmamalidir [20].

1.3.2. Biyolojik Risk Faktorleri

Biyolojik risk faktorleri; bulasict mikroplar, mikroplardan ve hayvan
saldirilarindan kaynaklanan zehirli mikroplar olarak bilinmektedir. Ornegin, kazilarda
histoplazmoz goriilebilir. Ates, tiiberkiiloz, karaciger sirozu gibi bulasici hastaliklarin
bir kisiden kapali bir alanda santiyelerdeki oda arkadaslarina bulasmasimna neden
olabilmektedir. Sitma, ates ve lyme hastaligi, cevreden bdcek 1siriklariyla

bulasabilmektedir. Bu tiir bulasici hastaliklar insaat sektoriinde diger bulasici
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hastaliklara neden olan problemlerdir. Arilar, yaban arilari, yilanlar, karincalar gibi
diger yirticilar da goriilebilir. Bakteriler, toksinler ve zararlilar tehlikelerden sadece
birkagidir. Toprakta yasayan bazi mantarlar, ekskavatorlerde akciger enfeksiyonlarina

neden olmaktadir [21].

1.3.3. Psikolojik Risk Faktorleri

Is yerinde siddet, stres, is doyumsuzlugu gibi etkenler psikolojik risk ve tehlike
teskil eden etkenlerdir. Stres, anksiyete vb. psikolojik unsurlar ¢alisma ortaminda
degisik problemlere neden olabilmektedir. Calisanlar hem biyolojik hem de bedensel
acidan bir denge icinde olduklar1 zaman ¢aligsma ortamlari saglikli ve etkili bir sekilde
calismaktadir. Isyerlerinde i¢c ve dis ¢atismalarin meydana gelmesine bu dengenin
bozulmasi neden olmaktadir. Psikolojik risk faktorlerinin yiiksek oldugu isyerlerinde
calisanlarin saghigina kavusmast i¢in saglik denetiminden gegirilerek gereken

iyilestirmelerin yapilmasi gerekliligi dogmaktadir [22].

1.3.4. Ergonomik Risk Faktorleri

Insann isinin, insana uygun olmasin1 benimseyen bir bilimin adina ergonomi
denmektedir. Giiniimiizde giderek etkili hale gelen ergonomik yaklagimlar ISG’de de
etkisini gdstermektedir. Is yiikiiniin azaltilmasi, yorgunluk ve stres gibi kotii etkenlerin
azaltilmasi, is¢ilerin glivenligi ve ¢aligma esnasindaki rahatligi géz onilinde tutarak
onlemler gelistirilmesi gibi konularda etkinligini gdstermektedir. Ergonomik
yaklasimlarda arag, gere¢ ve makinelerin tasariminin insan esas alinarak yapilmas,

isin verimliligi ve akiciligi i¢in de biiyiik avantaj saglamaktadir [22].

Glinlimiizde ise uygun is¢i segcmek veya kisinin viicut yeteneklerine gére makine, tesis

ve alet gelistirme ¢aligmalar1 ergonomi bilimini kapsamaktadir.

1.3.5. Fiziksel Risk Faktorleri

ISG agisindan ¢alisanlar1 etkileyen fiziksel etmenler c¢alisma ortamindaki
giiriiltii, 151k, sicaklik, nem ve toz seklinde goriilmektedir. Bu etmenlerin is kazasi
olusturmasi ile ilgili tesirlerini aragtirmak i¢in yapilan ¢alismalar olumsuz isyeri
sartlarinin is kazalarmin sebebi olabildigi gibi iscilerin ruhsal hallerini de etkiledigini

gostermektedir [11].
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Calisma alanlarmin ¢ogunun ¢alisma bi¢imi hava sartlarina gore yapilmaktadir. insaat
calisma alanlar1 buna en iyi 6rnek olabilmektedir. Viicut titremeleri, havali ¢eki¢ ve
diger biiyiik makine kullanicilar i¢in de biiyiik endise kaynag1 olusturmaktadir. Tiim
viicudu etkileyen titremeler, Ozellikle havali ¢eki¢, diger sondaj kuleleri, sert
ingaatlarda kullanilan beton ekipmanlari, beton vibratorleri, taglama makineleri vb. is
ekipmanlarmin kullanimina bagl olarak "beyaz parmak” veya "raynaud sendromu"
(vazomotor degisikliklere bagli dolasim bozuklugu) ortaya g¢ikabilmektedir.
Radyasyon, elektrik ve yercekimi alanlarindaki artigla tretilen farkli dalga
boylarindaki enerjidir. Evrene ve etkilerine gore iyonlastirici ve iyonlastirict olmayan
olmak iizere iki tiirii vardir. X-1g1n1, alfa, beta ve gama 1s1n1, protonlar ve notronlar vb.
iyonlastirict radyasyondan siirekli iyonlastirict radyasyona maruz kalan canh
organizmalarda soguran kuvvetle dogru orantili olarak liimle sonuglanan degisimler
gbzlenmektedir. Iyonlastiric1 radyasyondan en ¢ok etkilenen sistemlerden biri de kan

sistemidir.

Girtiltiiye bagli hasar yiksek darbe, patlama veya tek bir giiriiltiiden
kaynaklanabilmektedir. Kronik enflamasyon, yiiksek frekansli dalgalara uzun siireli

maruz kalma ile uzun siireli maruziyetten olusacagi degerlendirilmektedir [23].

Giirtlti; rahatsizliga neden olan ve 1gitmeye zarar veren bir grup zararl sestir. Kalici
isitme kaybi riskine koklear giiriiltiiye maruz kalma neden olmaktadir. Bu maruziyet,
darbe giiriiltiisii de dahil olmak iizere glinliik giiriiltii maruziyeti seviyesi ve maruziyet
yillar1 {izerinden belirlenmektedir. Carpisma ve patlama gibi acil durum seslerinden
kaynaklanmaktadir. Giinde 8 saat 80Db (A) altinda siirekli giiriiltii emisyonu, dikkatli
kisiler diginda genellikle isitme kaybina neden olmamaktadir [22].

Giiriiltiye maruz kalmanin sonucunda, kulak ¢inlamasi ve isitme kaybi meydana
gelmektedir. Bu durum da tam isitme kaybina neden olabilmektedir. Kulak ¢inlamasi
(tinnitus), ¢arpma giirtiltiistinden sonra yaygin olan, giiriiltiiden kaynaklanan isitme
kayb1 gelistiren kisilerin yaklasik %350'sinde goriilmektedir. Giiriiltiiye maruz
kalmanin diger yan etkileri arasinda yiiksek tansiyon, kalp ve iskemik kalp hastaligi,

depresyon ve uyku bozukluklari olarak goriilmektedir [23].
1.4. is Saghg ve Giivenligi Onlemleri

Calisilan tiim igyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
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kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi sonrasi alinacak kontrol
tedbirlerine karar verilmektedir. Risk degerlendirmesini ¢alisma ortaminin
ve calisanlarm saglik ve giivenligini saglamak, siirdiirmek ve gelistirmek icin ISG

yoniinden risk degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi; tim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlagtirilmasi, dokiimantasyon, yapilan ¢alismalarin giincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gergeklestirilmektedir. Tespit edilmis olan
tehlikelerin her biri ayri ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve
hangi siddette zarar gérebilecegi belirlenmelidir. Bu tespit yapilirken mevcut kontrol
tedbirlerinin  etkisi de goz 6niinde bulundurulmalidir. Toplanan bilgi ve
veriler 1s1ginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyeti ile ilgili 6zellikleri, igyerindeki
tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya

uluslararasi standartlar esas alinarak segilen yontemler kullanilarak analiz

edilmektedir [35].

Risklerin kontroliinde dort adim bulunmaktadir. Bu adimlar: Planlama, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi, uygulamalarin
izlenmesi olarak siralanabilir. Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasinda riskin
tamamen ortadan kaldirilmas1 hedeflenmektedir. Eger bu miimkiin degilse riskin kabul
edilebilir bir seviyeye indirilmesi i¢in baz1 agsamalar uygulanmaktadir. Bu asamalar:
Tehlike ve tehlike kaynaklariin ortadan kaldirilmasi, tehlikelinin tehlikeli olamayanla
degistirilmesi veya az tehlikeli olanla degistirilmesi, riskler ile kaynaginda miicadele
edilmesi olarak siralanabilmektedir. Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem siralamalart,
islemi yapacak kisi ya da igyeri bolimii, sorumlu kisi ya da igyeri bolimleri, baglama
ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanmaktadir. Bu planlar isverence
uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu
korunma onlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore oncelik verilmesi ve
uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanmalidir. Belirlenen risk
i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti

yapilmasi gerekmektedir.
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1.4.1. Kisisel Koruyucu Onlemler

Isyerlerinde alian giivenlik 6nlemlerinin baslica amaci, isyerlerinde olusmasi
muhtemel riskli uygulamalar1 ve kosullar1 ortadan kaldirmay1, miimkiin degilse dahi

riski en aza indirmek i¢in ¢aba sarf etmeyi hedefler niteliktedir [8].

Kisisel koruyucu o6nlemler; igverenlerin yerine getirmesi gereken zorunlu dnlemlerin
yaninda, is¢i ve personellerinde yerine getirmek zorunda oldugu hareket ve

davraniglarin tamamin1 kapsamaktadir.

Kisisel koruyucu malzemeler, ¢calisanlar tarafindan iyi ve temiz bir sekilde kullanilarak
mesai  bitiminde yetkili kisiye veya ambar gorevlilerine teslim edilerek

kullanilmaktadir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) ile ilgili isverenin yerine getirmesi gereken 8

onemli sorumlulugu bulunmaktadir [8].

1. Temin
2. Teslim
3. Egitim
4. Uygunluk

5. Ornekleme

6. Tesvik

7. Yenileme

8. Denetleme ve Disiplin I¢ Denetimler

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) ile ilgili ¢calisanlarin yerine getirmesi gereken 3

onemli sorumlulugu bulunmaktadir.
1. Kullanim
2. Beyan
3. Katilim ve tercih
1.4.2. Cevresel Faktorlerde Alinacak Onlemler
Calisma alaninda yapilan isin niteligi ve kullanilan malzemeden, ergonomik,

havalandirma, aydinlatma, havanin durumu, titresim, giiriiltii ve normal yasantida olan
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bircok nedenden kaynakli olabilecek faktorler karsisinda caliganin isinin saglikli

yapabilmesi i¢in en uygun kosullarin olusturulmasi gerekmektedir.
1.4.3. Orgiitsel Yapidaki Onlemler

Isverenler is kazasindan korunmak igin etKili is¢i-isveren koordinasyonunu
iceren bir drgiit ve denetim kurulmalidir. Is giivenligi ekipmanimin, her zaman hazir ve
iyi ¢alisir durumda olmasi is giivenligi acisindan biiyiikk énem tasimaktadir. Is
giivenligi calismalarinda ¢agdas ve bilimsel yontemler uygulanmali, kazalardan
korunmada da orglitsel yapida alinacak pek ¢ok giivenlik Onlemi almasi
gerekmektedir. Bunlar miihendislik c¢alismalari, motivasyon, ergonomiden

yararlanma, disiplin ve egitim olarak drneklendirilebilir [14].

Miihendislik ¢aligmalari, mekanik ve ¢evresel faktorlerden kaynaklanan tehlikelerin
bilinmesi, analizi, 6nlenmesi, 6nlemlerin uygulanmasi ve bu ¢aligmalarin saglikli bir
sekilde yapilmasi anlamini tasimaktadir. Giivenlik personeli, belirlenmis zaman
dilimlerinde isyerinde yapacagi teftisler sirasinda c¢alisma alaninin c¢evresinin,
makinalarin durumu ve is¢ilerin ¢alisma seklini gozlemleyerek giivenlik tedbirlerine,
yontemlerine ve zorunlu talimatlara uyulmasini saglamasi gerekmektedir. Iscilerin
koruyucu techizat1 giymeden c¢alistiklarini veya kazalara neden olabilecek risk teskil
eden yanlis bakim, onarim uyguladiklar1 tespit edildiginde bunlar1 boliim denetgisine

raporlamalidir.

ISG’ni saglamak icin calisma sahasinin ilk kurulumu sirasinda gerekli tedbirler
alinmalidir. Bu durum yatirim maliyetini yiikseltmesinden dolay1 isverenler tarafindan
g6z ard1 edilebilmektedir. Bunun yaninda eski teknoloji kullanilarak yapilan yatirimlar
daha giivensiz olmakta ve daha ¢ok yatinm gerektirebilmektedir. Yeni teknoloji
kullanilarak yapilan yatirimlar ise daha ¢ok giivenlik tedbiri i¢ererek riski oldukca aza

indirmektedir. Bunun i¢in miithendislik ¢alismalar1, ISG i¢in biiyiik énem tagimaktadir.

Motivasyonu kisaca inandirma ve dzendirme olarak tanimlayabiliriz. Miihendislik
calismalarinin olas1 kazalar1 en aza indirebilmesi tam anlamiyla 6nlemesi miimkiin
olmamaktadir. Bu noktada motivasyon; ikna ve tesvik onemli rol oynamaktadir.
Egitim ve Ogretim, uyarilar, yarigsmalar ve odiillendirme cesitli ikna ve tesvik

yollarindandir.

Egitim is giivenligi i¢in bliyiik 6nem tasimaktadir. Egitim denilince akla gelenden
ziyade goz ve kulaga hitap eden, tatbikat ile giiclendirilen egitimler yapilmalidir.
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Onlemler alinmadig: taktirde ekonomik, hukuki ve cezai yonden yasanilacak sorunlar

vurgulanarak, ¢alisanlarda bir biling olusturulmalidir. Isletmede gorevli ozellikle alt

kademedeki yoneticilerin isletmelerin faaliyetlerini kapsayan yasa ve tiiziik

hiikiimlerinin gerektigi gibi yerine getirilmesi konusunda bilinglendirilmeli ve is

basinda egitim almalar1 saglanmalidir. Standartlara uygun koruyucu malzemeler

eksizsiz bir sekilde saglanmali ve kullaniminin ¢alisanlara 6gretilmesi gerekmektedir.

Egitimin basarili olmasinda sistematik ¢calismanin 6nemi biiyiiktiir. Calisanlarin gorev

alanlarinda degisiklik oldugu taktirde yeni is hakkinda detayli bilgiler verilmelidir. Is

yerinde belirli donemlerde egimler diizenlenerek c¢alisanlarda bilgiler tazelenmeli ve

kalic1 hale getirilmelidir.

Yiik asansorlerinde komple tasima materyalleri ve bagliliklari, sabit durma ve
savunma mekanizmalarin1 kapsayan komple yardimci bolimlerinde test ve

deneyler yapilarak periyodik bakimidan kontrol edilmelidir.

Santiyelerin aydmnlatma sorunu olmamalidir. Olmast durumunda olasi
kazalarin yasanmasina sebebiyet verecektir. Isyerinin merdiven aydinlatmasi
yetersiz oldugu zamanlarda, isyerleri miimkiin oldugunca dogal yollarla
aydinlatilmali, dogal aydinlatmanin yetersiz oldugu yerlerde ve eksik kaldigi
durumlarda insaattaki calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi amacina

uygun olarak yapay aydinlatma yapilmasi saglanmalidir.

Gegit yeri ve rampalar her ingaat sahasinda mutlaka bulunan ekipmanlardandir.
Ingaat sahasi alaninda bulunan gecici merdiven ve rampalarm saglam olmasi
gerekmektedir. Santiye alanina yapilan rampalar da yonetmeligin izin verdigi
egim Olgiisiinde yapilarak calisanlarin bu konuda yasayacaklari tehlikelerden

uzak tutulmasi saglanmalidir.

Santiye sahasinda ilk yardim malzemelerinin var olmasi biiyiik Onem
tasimaktadir. Insaat sahasinda yeterli diizeyde ilkyardim malzemesi yoksa
ilkyardim odalar1, ilk yardim malzeme ve ekipmanlar1 bulundurmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte sedyeler kullanima hazir vaziyette
bulundurulmali, bu sedyelerin bulundugu yerler yiiriirliikteki bulunan

yonetmeliklere uygun sekilde isaretlenmelidir.

Calismalarn yapildigi her bolgede ilkyardim malzemeleri bulundurulmasi

gerekmektedir. Bu malzemelerin herkesin kolaylikla ulasabilecegi yerlerde
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bulunmasi ve yirirliikteki yonetmeliklerden belirlenmis kurallara uygun
olacak sekilde isaretlenmesi igin calismalar yapilmalidir. Yerel acil servis

telefon numaralar1 ve adresleri goriiniir bolgelere asilmasi gerekmektedir.

e Santiye alanlarinda girilmesi yasak olan bolgeler bulunmaktadir. Bu bolgelere
giris yetkisi bulunmayan kisilerin girisine izin verilmemelidir. Tehlikeli
bolgelerin oldugu yerler goriiniir bir sekilde isaretlenerek bu tehlikeli alanlara

sadece giris izni verilen isgilerin girisine izin verilmelidir.

e Santiye alaninda atitk maddeler onceden belirlenmis bolgelerde toplanmall,
sonrasinda yiik araglari ile sahadan uzaklastirilmalidir. Yapi alanindaki
calismalarda, yapi1 alaninin diizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte olmasi

saglanmalidir.

e Yapidan malzeme diisme riskine karsi yapr g¢evresinde gerekli onlemler

alinmali, yapilarin girisi icin kapali gegitler olusturulmalidir.

e Emniyet kemeri insaat sahalarinda yiiksekte yapilan c¢alismalarda da hayat
kurtarmaktadir. Biitiin igverenler ¢alisanlarin yiiksekten diisme tehdidiyle karsi
karsiya kalmamasi i¢in Oncelikle yiliksekte ¢alismayi oOnleyecek tedbirler
almali, bunun miimkiin olmadigr durumlarda toplu koruma tedbirleri almasi
gerekmektedir. Toplu koruma tedbirlerinin alinamadig1 durumlarda da kisisel
koruyucu malzeme olarak emniyet kemeri ¢alisanlara verilerek kullanilmasi

saglanmalidir.

e Yapi alanlan etrafi ve gevreleri kolay bir sekilde goriilerek fark edilir bir

sekilde cevrilerek ve isaretlenmelidir.

e Kazi islerinde; kuyu, yeraltinda bulunan isler, tiineller ve kanallarda yapilan

calismalarda;
(@) Uygun destek ile set kullanilmast,

(b) Malzeme ya da cismin diismesi, su baskinlarmin olusmasi ve c¢alisanlarin

yiiksekten diigmelerine karsi uygun onlemlerin alinmast,

(c) Solunumun korunmasi i¢in tehlike ve zararli olmayacak ozellikte uygun hava

saglamak i¢in biitiin ¢alisma alanlarinda yeterli havalandirma sistemleri yapilmali,
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(d) Yanginlar, su baskinlari ya da gogiik olugsmasi gibi acil durumlarda calisan isgiler

giivenli alanlara ulastirilmalidir.

Santiye sahalarinda is veren veya is veren vekili santiye faaliyetleri ile ilgili
saglik ve giivenlik planlar1 hazirlamasi gerekmektedir. Hazirlanan bu
giivenlikli planlari ¢alisanlari basta olmak iizere ilgili yonetmeligin béliimiinde
yer alan bu 6nlemlere planda yer almak vermesi gerekmektedir. Bu hazirlanan
plana uyulmamasi durumunda yaptirimlarin uygulanacagi acikca

belirtilmelidir.

Santiye sahalarinda ¢alisanlarin kétii ve zor islere maruz kaldigi bilinmektedir.
lgili yonetmeliklerde de belirtildigi gibi bu ¢alisanlar yilda en az bir kere bu
islere bedence dayanakli olduklar isyeri hekimi tarafindan raporlanmalidir.
Alinan bu raporun en yakin saglik kurumuna ibraz edilmesi gerekmektedir. s
yeri hekiminin olamamasi durumunda en yakin saglik kurulusundan da bu
rapor alinabilmektedir. Alinan raporlar ¢alisanin dosyasinda muhafaza edilerek
ilgili kamu gorevlisinin denetiminde ibraz edilmesi gerekmektedir. Ibraz
edilmemesi durumunda idarenin yaptirimlari olacaktir. Bu yaptirimlar santiye

sahasinin mithiirlenmesine kadar olabilmektedir [24].
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2. BOLUM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE SiViL TOPLUM CALISMALARI

2.1. Is Saghg ve Giivenliginde Sivil Toplum Cahsmalariin Onemi

Dernekler, hemen hemen her meslekte ortak amaglara yonelik ¢alismalarda

giic ve birlik olusturmak icin kurulmaktadir. Uyelerinin ekonomik, bilimsel veya

sosyal refahin1 desteklemek i¢in kurulmus kar amaci giitmeyen kuruluslardir [25].

Topluluk dernekleri, bodlge sakinlerine birlesik bir sesle konusma ve kendi

bolgelerinde bir savunucu olma firsati verme potansiyeline sahiptir. Bolgedeki

insanlart sosyal etkinliklerle mesgul ederek ve ortak hedefler dogrultusunda ¢alisarak

destek sistemlerini gelistirerek baglantilarin1 giiglendirebilmektedir.

Dernekler, bireyler, ekipler ve kuruluslar i¢in mesleki gelisim ve taninma i¢in 6nemli

firsatlar sunmaktadir. Dernege bagli olarak bu firsatlar su sekilde siralanabilmektedir;

Liderlik Firsatlari: Bircok dernegin boliimleri ve hepsinin yonetim kurullart
bulunmaktadir. Derneklerin yonetim kurullarinda goérev alanlarin liderlik

vasiflar1 gelismesi i¢in firsatlar olusmaktadir.

Egitim: Dernekler genellikle odak noktalar1 ve misyonlari ile ilgili konularda
egitimler sunmaktadirlar. Bu egitimler sayesinde dernek iiyelerinin mesleki ve
kisisel gelisimine katki sunarak tiyelerin beklentisinin en ekonomik yoldan

karsilanmasi saglanmaktadir.

Mentorluk: Pek ¢ok dernek deneyimli uygulayicilari, sektorde veya dernekte
nispeten yeni olanlarla bulusturan bir tiir mentorluk programi sunar. Bu belirli

zaman taahhiitleri olan resmi bir mentorluk programi olabilmektedir.

Konu Uzmanhgy: Derneklerin faaliyet alanlarina gore iiye olanlarmn, dernegin
kurulus amact ile ilgili konularda st seviyelerde uzmanliklari
bulunabilmektedir. Dernege iiye olan bu konu uzmanlarinin diger iiyelerinin
gelisimi i¢in tiim tyelerin faydasina yonelik ¢alismalar yapilabilmektedir.
Toplumun ihtiyag duydugu bazi konularda derneklerde bulunan bu konu

uzmanliklarindan yararlanilarak toplumsal faydalar da saglanabilmektedir.

Kariyer Planlama: Dernekler iiyelerinin kariyer haritasini ¢ikarmalarina

yardime1 olabilmektedir. Uyelerinin kariyer gelisimlerinde, mevcut uzmanlik
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alanlarinda ve mesleklerinde nasil daha iyi hale gelebilecekleri ile ilgili firsatlar

sunarak gelismelerini saglamaktadir.

e Profesyonellik: Taninmis bir dernegin iiyesi olmak, bir profesyonelin ayirt

edici 6zelliklerinden birisi olarak goriilmektedir.

« Qdiiller: Benzer sekilde, bir meslek kurulusundan 6diil almak, kisinin dernege
ve dolayisiyla meslege ve/veya sektore yaptigi katkilart vurgulayan 6nemli bir

mesleki basar1 saglamaktadir [25].
2.2. Diinyada Is Saghg ve Giivenliginde Sivil Toplum Calismalari
2.2.1. Uluslararasi Sosyal Giivenlik Dernegi (ISSA)

ISSA sosyal giivenlik dernegi, diinya ¢apindaki sosyal giivenlik gelismeleri
hakkinda kapsamli bilgi, haber, veri ve analiz saglar. Calisma kosullarinin, calisanlarin
saglig1 ve refahi iizerinde biiylik ve dogrudan bir etkisi vardir. Bu nedenle, her insanin
sagliginin korunmasi sosyal giivenligin temel amaci oldugunu diisiincesine sahiptir

[32].
2.2.2. Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA)

EU-OSHA, bir igverenin veya iscinin giivenlik ve saglik konularini etkili bir
sekilde ele almasi i¢in gereken bilgilerin merkezi saglayicisi olmay1 amaclar ve boyutu
ne olursa olsun her kullanici igin gegerli olmasini saglamaya calismaktadir. 1996
yilinda Avrupa Birligi tarafindan kurulan ve Ispanya'nin Bilbao kentinde bulunan EU-

OSHA, is yerinde giivenlik ve saglik i¢in ana AB referans noktasidir [32].
2.2.3. Uluslararasi Is Saghg Komisyonu (ICOH)

ICOH, amac1 ISG’nin her yoniiyle bilimsel ilerlemesini, bilgisini ve gelisimini
tesvik etmek olan uluslararasi bir sivil toplum kurulusudur. ICOH, 93 iilkeden 2.000
profesyonelin iiye oldugu, is sagligi alaninda diinyanin 6nde gelen uluslararasi bilim

toplulugudur [32].
2.2.4. Uluslararasi Ergonomi Dernegi (IEA)

IEA, diinya c¢apinda ergonomi ve insan faktorleri topluluklarinin
federasyonudur. IEA'nin misyonu, ergonomi bilimini ve uygulamasini detaylandirmak
ve ilerletmek ve uygulama kapsamini genisletmek ve yagsam kalitesini iyilestirmek i¢in

topluma katki saglamaktir [32].
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2.3. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginde Sivil Toplum Calismalar
2.3.1. Is Saghg ve Giivenligi Dernekleri Federasyonu

2012 yilinda 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun yiiriirliige girmesi
ile birlikte iilkemizde is giivenligi kavrami ve is glivenligi uzmanlarinin gérevleri daha
da 6nem kazanmaya baslamigtir. O zamandan bu yana yasanan 6nemli gelismelerden

biri de STK'larin bu konuya katiliminin artmasi olmustur [33].

Tiirkiye'nin ISG alanindaki ilk federasyonu olan Is Saghig1 ve Giivenligi Dernekleri
Federasyonu (ISAF), 2014 yilinda kurulmus olup iilke capinda faaliyet
gostermektedir. ISAF, i glivenligi profesyonelleri, isyeri hekimleri, isyeri hemsireleri
ve tiim c¢alisanlarinin kanunlar nezdindeki yasal hak ve sorumluluklarinda siyasi orgiit

veya ideoloji ayrimi gozetmeksizin destek veren kuruluslardandir.
2.3.2. s Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi

Is Giivenligi Profesyonelleri Dernegi Temmuz 2009'da kurulmustur. Dernek amag

ve hedefleri arasinda;
e Toplumda giivenlik bilinci olusturmak,

e Can giivenligi kavramini tim ¢alisanlara yaymak i¢in sendikalarla el ele

hareket etmek,

e Anaokulundan liseye can giivenligi kiiltiirii olusturmak i¢in Milli Egitim

Bakanlig1 ile birlikte ¢calismalar yapmak,
e Kapsaml bir i glivenligi kiiltiirii olusturmak,

e Devlet ve sivil toplumun biitiinlesmesini saglayarak giivenlik kiiltiiriiniin
olabildigince yayginlasmasimi saglamak, baslica hedefleri arasinda yer

almaktadir [34].
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3. BOLUM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE SiViL TOPLUM FAALIiYETLERI
ARASTIRMASI

3.1. Arastirmanin Amaci

Calisanlar acisindan ISG uygulamalarinin yeri ve énemi olduk¢a énem arz
etmektedir. Bu ¢alismada ISG derneklerinin islevselliginin hangi durumda oldugu,

meydana gelen sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin ortaya konmasi amaglanmaktadir.

Dernekler, toplumumuzun her diizeyinde ekonomik faaliyeti temsil ettiginden, tiyeleri
adina  hiikimet ve  diizenleyici  temsilcilerle stk sik  etkilesimler
gerceklestirmektedir. Bu baglantilarin genel amaci, daha bilgili yasa koyucular, daha
bilgili bir halk ve genel olarak daha iyi kanun olusmasini saglamak diisiincesini
tasimaktadir. Arastrmanin  problem durumunu olusturan ISG derneklerinin
islevselligi, calisma alanlarinda 6nemini yitirmeye baslayan iSG faaliyetlerinin
bagimsiz bir sekilde ele alinmasini saglayacak olan derneklerin sahada daha etkin
olmasi igin neler yapilabilecegi, 6niinde yer alan sorunlar ve bu sorunlarin agilmasini

icin Oneriler ortaya konulmasini amaglamaktadir.
3.2. Arastirmanin Onemi

Calisanlarm korunmasi, ISG calismalarindaki en temel hedeftir. Calisanlarin
isyerlerindeki olumsuz etkilerden koruyabilmek ve daha giivenilir bir alanda
calismalarinin saglayabilmek, bir baska deyisle ¢alisanlarin is kazalarinin ya da meslek
hastaliklarinin gibi fizyolojik ve ruhsal bozukluklara neden olacak her tiirlii tehlikelere
karsin korunmasii saglayarak beden ve ruh biitiinligliniin saglanabilmesi

hedeflenmektedir.

Dernekler, profesyonel etik kurallarinin, iiriin standartlarinin ve halkin her giin
giivendigi diger tim hayati konularda alanlarin gelismesine onciiliik eder. Dernekler
sayesinde hayat daha giivenli, daha kaliteli ve halk daha 1yi bilgilendirilme ile 1yi

hizmet sunumuna katki saglamaktadir.
3.3. Smirhliklar ve Varsayimlar

Bu arastirma, farkli illerdeki dernekler ile iletisim kurulabilen yiiz yiize, telefon

ve zoom goriismesi ile gerceklestirilmistir.
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Bu arastirmada; goriisme yapilan derneklerin kendilerine yoneltilen sorulara igtenlikle

yanit verdikleri varsayilmistir.
3.4. Arastirmanin Yoéntemi
3.4.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada ISG alaninda faaliyet gosteren derneklerin islevselligi tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Bu dogrultuda farkls illerde bulunan iISG derneklerinde bulunan
yetkililer ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirmada alandaki
derneklerin faaliyetleri, topluma sunduklari katki, ayn1 zamanda bu faaliyetleri yerine
getirirken karsilagtiklart sorunlar ve isleyisleri incelenmeye calisilmigtir. Arastirmada,
yar1 yapilandirilmig goriisme yontemi kullanilarak nitel aragtirma yontemi olan tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmanin yapildigi derneklerde; dernegin amaci, ortaya
cikis sebebi, ISG ile ilgili ¢dziimlenmesi gereken en 6nemli sorunlarmn neler oldugu,
mevcut calismalar, planh gergeklestirilen faaliyetlerin durumu, dernegin tanitiminin
durumu, faaliyetlere beklenen ilginin durumu, imkanlar, dernegin proje, etkinlik ve
toplumsal fayda yoniinden basari durumu, hedeflerini yerine getirirken sik¢a
karsilastig1 problemler (ekonomik durum, katilimer sayisi, etkililik, diger sivil toplum
kuruluslar ile iligkiler, biirokratik engeller, 6nyargilar vb. ), dernek olarak ilgili
birimlerden (Devlet, Diger ISG dernekleri, ISG profesyonelleri vb.) beklentiler,
dernegin diger ISG dernekleri ile ne tiir iletisim ve isbirliginde bulundugu, ISG
derneklerinin yiiriittiikleri ¢alismalar hakkindaki fikirleri, meslegin gelisimi i¢in gii¢lii
bir mesleki dernek gerekliligi, ISG profesyonelleri giiclii bir mesleki dernek catisi
altinda birlestirilmesi, ISG derneklerinin islevselligini arttirmak yapilacaklar
hakkinda goriislerin  ve gozlemlerin sonucunda ortaya ¢ikaran anlamlarin
arastirilmasiyla biitlinciil bir bakis agisinin meydana gelmesini saglamak icin nitel bir
arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalarin amaci, ¢alismanin gerceklestigi
ortamin Gzelliklerine kapsayici, biitiinlesik ve sistemik(biitlinciil) bir bakis agisi ile
bakmaktir [26]. Bu arastirmanin deseni i¢ i¢ce ge¢mis tek durum deseni (gok analiz
birimli) olarak belirlenmistir. Durum c¢alismasi “nasil, neden ve ne” gibi sorular
lizerine inga edilen, aragtirmanin bir durum ya da olguyu derinlemesine incelemesini
saglayan arastirma yontemidir [27]. Arastirmada analiz birimi olarak farkli illerde

bulunan dernekler belirlenmistir.
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3.4.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2023 yilinda aktif olarak faaliyetlerini stirdiiren
farkl1 illerde bulunan iISG dernekleri olusturmaktadir Arastirmanin evrenini farkli
illerde bulunan ISG derneklerini kapsamaktadir. Ulkemizde bu alanda faaliyet
gosteren 55 dernek bulunmaktadir. Nitel arastirmada ayrintili, derinlemesine ve zengin
bilgi edinmeyi amagladigindan 12 dernek ile odak grup goriismesi gerceklestirilmistir.
Amagh 6rnekleme teknigi kullanilan ¢alismada katilimcilarin arastirma niteliklerini
tasimasi gerekmektedir [25]. Olgiit olarak; dernek olarak deneyimi fazla olan dernekler
belirlenmistir. Aragtirmaya secilen goniilli katilimeilarin islevsellik kavramina olan

bakis agilarinin farkli olmasi dikkate alinmistir.
3.4.3. Verilerin Toplanmasi

Bu calismada nitel bir yontem olan durum calismasi niteliklerini tasiyan, veri
toplama yoOntemlerinden biri olan "goriisme" teknigi kullanilarak derneklerin
islevselligi hakkinda tavsiye ve Oneriler ortaya cikarilmistir. Goriigmeler, goriisme
formunda belirlenen sorular ¢ergevesinde ankete katilan kisilerden en az iki kisi
arasinda gergeklestirilen ve belirli bir konu veya durum hakkinda detayli bilgi verme
yontemini igermektedir. Biitiinciil bir yorumlamay1 hedefleyen goriisme yontemleri,
calismanin amacma ve kaynaklarin mevcudiyetine bagli olarak farkli sekilde

tasarlanabilmektedir [29].

Arastirmada katilimcilardan elde edilen veriler yari yapilandirilmis goriisme ile
toplanmistir. Arastirmada yapilan goriismeler onceden belirlenen goriisme takvimine
uygun bir sekilde yiiz yiize, telefon ve zoom goriismesi bigiminde gergeklestirilmistir.
Gortismelerin genellikle deneyim yili fazla olan katilimcilarla daha uzun siire,
deneyim yili az olanlarla ise daha kisa siire siirdligii tespit edilmistir. Gorlismeler

genellikle 30-40 dakika arasinda stirmiistiir.
3.4.4. Verilerin Analizi

Nitel veriler analiz edilirken, 6ncelikle veriler hazirlanmakta, kodlar tespit
edilmekte, temalar belirlenmekte, sekiller ya da tablolar kullanilarak analiz
gerceklestirilmektedir [29]. Bu arastirmada goriisme yontemi Ve arastirmacinin saha
notlar ile toplanan veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilip yorumlanmuistir.
Icerik analizinde elde edilen verilerin detayli bir sekilde analizini gerektirmekte ve
onceden belirlenmemis boyut ve temalarin ortaya ¢ikarilmasini saglamaktadir. Benzer
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verilerin temalar ve kavramlar etrafinda bir araya getirilmesi sonucu ortaya cikan
belirli kavramlar ve temalarin diizenlenmesi ile ger¢eklesmektedir [27]. Icerik
analizinde metinsel ifadelerin olusturdugu bir kiimenin i¢indeki belli sozciik ya da

kavramlarin yer alma durumuna bakilmaktadir [28].

Bilimsel arastirmalarda gecerliligi acik¢a ele almanin 6nemi kritik olan bir konu
oldugu degerlendirilmektedir [29] ancak nitel arastirmalarda genellikle goz ardi
edilmektedir. Gegerlilik, bir konuda kullanilan bir 6lgme ve/veya degerlendirme
aracinin bir arastirma konusunu Ol¢ebilme yetenegi olarak tanimlanabilmektedir.
Inandiricilik, arastirmanin inandiriciigini saglamada en énemli faktdrlerden biridir.
Giivenilirlik olmadan gegerlilik bulunmamakta ve bu nedenle tutarlilik olmadan
giivenilirlikten bahsedilemeyecektir. Nitel arastirmalarda konu sorgulanip, ifadelerden
anlam ¢ikarilarak sonuglar degerlendirilir. Nitel aragtirmalarda tutarlilik, alan notlar
ve belirli bir konuda benzer gozlemler yapan farkli aragtirmacilar tarafindan elde
edilen transkriptler gibi verilerin analizinden elde edilen bir dizi anlamin tutarlilik

diizeyi olarak ifade edilebilir.
3.5. Arastirma Bulgulari ve Degerlendirme
3.5.1. Dernegin Amacina iliskin Bulgular

Dernegin amaci hakkinda goriislere iliskin bulgular asagida Tablo 3.1°de

sunulmustur.

Tablo 3.1.: Dernegin Amaci1 Hakkinda Goriisler

Tema Kod f (n=12)
Egitim amach (liyelerine) 10
Mesleki gelisim amagl 8

S |Mesleki dayanigsma/yardimlagsma amagl 5
§ Ozliik haklarin1 koruma amagh 6
)g Is giivenligi uzmanlari arasinda iletisim saglama 8
= Toplum yararina isler yapmak 5
ISG mevzuatlarinin uygulanmasi ve hukuksal sorunlari
¢6zme amaglh 9
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Tablo 3.1’e gore, dernegin amacina hakkindaki gortislerden 6ne ¢ikan kod, egitim
amacli (n=10) olmasidir. Bunun yaninda iISG mevzuatlarinin uygulanmasi ve hukuksal
sorunlar1 ¢6zme amacglh (n=9), mesleki gelisim amagh ve is giivenligi uzmanlar

arasinda iletisim saglama (n=8) oldugu goriilmiistiir.
3.5.2. Dernegin Ortaya Cikis Sebebine Iliskin Bulgular

Dernegin ortaya c¢ikis sebebine iliskin bulgular asagida Tablo 3.2’de

sunulmustur.

Tablo 3.2.: Dernegin Ortaya Cikis Sebebi Hakkinda Goriisler

Tema | Kod f (n=12)
Is giivenligi uzmanlarinin biiyiiyen sorunlarina ¢oziimler 10
uretmek
ISG ile ilgili ¢1kan yasal diizenlemelerin sahada 8

uygulamalari ile ilgili sorunlar1 yetkili mercilere iletmek.

ISG uzmanlarinin genel olarak yasadigi birgok sorunu 8
beraber ¢ozme istegi

Calisilan bolgenin sanayi yogunluklu bir yerde olmasindan 7
kaynakli gelisen ihtiyaclar

ISG uzmanlarinin hukuki sorunlarinda tek ses ve tiizel kisilik | 7
olarak hareket ederek etkili olmak

Meslektaslarini daha gii¢lii temsil etme istegi (bir arada 6
olmak ve dernek tiizel kisiligini kullanmak)

Dernegin Ortaya Cikis Sebebi

Ozliik haklarin1 daha giiclii korumak ve iyilestirmek 5)
maksatli.

Kendini ifade etme, temsil etme istegi 5)
Diger derneklerin etkinliginin zay1if/yetersiz kalmasindan 4

dolay1 yeni dernek kurmak istegi

Resmi iiyelerden gelecek maddi destekleri alarak calismalar1 | 2
daha aktif yapabilme istegi

Tablo 3.2’ye gore, dernegin ortaya ¢ikis sebebi hakkindaki goriislerden 6ne ¢ikan kod,
Is giivenligi uzmanlarinin bilyliyen sorunlarina ¢oziimler tiretmek (n=10) oldugu
goriilmiistiir. Bunun yaninda iSG ile ilgili ¢ikan yasal diizenlemelerin sahada

uygulamalar ile ilgili sorunlar1 yetkili mercilere iletmek, ISG uzmanlarinin genel
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olarak yasadigi birgok sorunu beraber ¢ozme istegi (n=8), calisilan bdlgenin sanayi
yogunluklu bir yerde olmasindan kaynakli gelisen ihtiyaglar, ISG uzmanlarmin hukuki
sorunlarinda tek ses ve tiizel kisilik olarak hareket ederek etkili olmak (n=7) oldugu

gorilmistiir.

3.5.3. Dernek Olarak; iSG ile ilgili Coziimlenmesi Gereken En Onemli Sorunlara
fliskin Bulgular
Dernek olarak; ISG ile ilgili ¢dziimlenmesi gereken en 6nemli sorunlar

hakkinda goriislere iliskin bulgular agsagida Tablo 3.3’te sunulmustur.

Tablo 3.3.: Dernek olarak; iSG ile ilgili ¢oziimlenmesi gereken en énemli sorunlar
Hakkinda Goriisler

Tema | Kod f (n=12)

ISG yasalarinin sahada yasanan sorunlara ¢6ziim 12
olmamasindan kaynakli sorunlar

ISG uzmanlarinin ¢alisma giivencesi, calisma sartlari, 12
calisma stireleri, 6zliik haklar ile ilgili sorunlar

Is giivenligi uzmanligmin bir meslek olarak kabul edilmesi 10

CSGB Is Saghigi Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile sahada | 9
calisan ISG uzmanlarinin iletisim kuramamasi

o Meslegin sayginligini arttirilmasi 9
g| Is giivenligi uzmanlarmin, Is giivenligi uzmani olma 7
@ sartlarinin 1yilestirilmesi

ISG uzmanlarinm bir meslek odas1 kurmasi igin yasal 7
engellerin ortadan kaldirilmasi

Sendikaya iiye olan ISG uzmanlarinin Toplu is sézlesmesi 6
yapilamamasindan kaynakli hak kayb1 sorunlari

Dernek olarak; I1SG ile ilgili ¢6ziimlenmesi gereken en énemli sorunlar

Kamuda is giivenligi uzmanu, igyeri hekimi ¢alistirma 4
mecburiyeti ile ilgili yasanin uygulanmamasinin siirekli
ertelenmesi

Sektor- Universite is birliginin saglanmasi 2

Tablo 3.3’e gore, dernek olarak; ISG ile ilgili ¢dziimlenmesi gereken en dnemli

sorunlar hakkindaki goriislerden 6ne ¢ikan kod, ISG yasalarnin sahada yasanan
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sorunlara ¢dziim olmamasindan kaynakli sorunlar, ISG uzmanlarmnin ¢alisma
giivencesi, ¢alisma sartlari, ¢aligma siireleri, 6zliik haklari ile ilgili sorunlar (n=12)
oldugu gériilmiistiir. Bunun yaninda CSGB Is Saglhig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ile sahada calisan ISG uzmanlarmn iletisim kuramamasi, meslegin sayginligim
arttirilmast (n=9), is giivenligi uzmanlarinin, i giivenligi uzmani olma sartlarinin
iyilestirilmesi, ISG uzmanlarmin bir meslek odasi kurmasi igin yasal engellerin

ortadan kaldirilmasi (n=7) oldugu goriilmistiir.
3.5.4. Dernek Cahsmalari ve Planh Faaliyetlerin Durumuna iliskin Bulgular

Dernek caligmalar1 ve planh faaliyetlerin durumu hakkinda goériislere iliskin

bulgular asagida Tablo 3.4’te sunulmustur.

Tablo 3.4.: Dernek Calismalar1 ve Planl Faaliyetlerin Durumu Hakkinda Goriisler

Tema Kod f (n=12)

Is giivenligi uzmanlarma mesleki egitimler verilmistir. 11

ISG bilincini olusturmak i¢in trafik giivenligi konusunda 8
farkindalik ¢alismalar1 yapilmistir.

ISG sorunlari ile ilgili seminerler diizenlenmistir. 7

CSGB Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ziyaretleri | 7
yaparak ISG uzmanlarmin sorunlarmni aktarilmistir.

ISG sorunlari ile ilgili konferanslar diizenlenmistir. 6
ISG 6grencileri igin mesleki egitimler verilmistir. 4
Kamuda ISG uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirma 3

zorunlulugu yasasinin 6telenmemesi i¢in siyasilerle
ziyaretler gerceklestirilmistir.

Kamuda ISG uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirma 3
zorunlulugu yasasinin 6telenmemesi igin Meclisi ziyaret
edilmistir.

ISG uzmanlarinin bir is kazas1 sonras1 hemen asil sorunlu 2

gibi savci tarafindan gozaltina alinmasi konusunda ISG
uzmanlarinin yasal sorumluluklarinin dogru bilinmemesi ile
ilgili Yargitay ile goriistilmiistiir.

faaliyetleriniz var mi, varsa neden ger¢eklestiremediniz?

Engellilerin evde yasayabilecekleri kazalara 6nlem alinmast | 2
icin farkindalik ¢alismalar1 yapilmstir.

Dernek olarak yaptiginiz ¢aligmalar nelerdir? Planlayip gerceklestiremediginiz
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ﬂkokul, ortaokul ve liselerde 6grenim goren dgrencilerde
ISG bilincini artirmak ve ISG kiiltiiriinii yayginlagtirmak
icin egitimler diizenlenmistir.

Tablo 3.4’e gore, dernek galismalari ve planli faaliyetlerin durumunda 6ne ¢ikan kod,

Is giivenligi uzmanlarma mesleki egitimler (n=11) oldugu goriilmiistiir. Bunun

yaninda ISG bilincini olusturmak icin trafik giivenligi konusunda farkindalik

calismalar (n=8), ISG sorunlar ile ilgili seminerler diizenleme (n=7), CSGB Is Saglig1

ve Giivenligi Genel miidiirliigii ziyaretleri yaparak ISG uzmanlarmin sorunlari

aktarmak (n=7) oldugu gorilmiistiir.

3.5.5. Dernegin Kendisi ve Calismalarin Tamitimi, Faaliyetlere Olan ilgi Diizeyine

fliskin Bulgular

Dernegin kendisi ve caligmalarin tanitimi, faaliyetlere olan ilgi diizeyi

hakkinda goriislere iliskin bulgular asagida Tablo 3.5’te sunulmustur.

Tablo 3.5.: Dernegin Kendisi Ve Caligmalarin Tanitimi, Faaliyetlere Olan Ilgi Diizeyi

Hakkinda Goriisler
Tema | Kod f (n=12)

Sosyal medya ile tanitim (youtube, twitter, facebook, 12

éﬁ whatsapp vb.)

g Web sitesi ile tanitim 10

=%

é N | Gergeklestirilen fuar, seminer ve konferans gibi insanlarin 9

= A | toplandigi etkinliklerde tanitim

£ &

="2 | Yapilan etkinlikler ile tanitim 7

o=

2 % Isyeri, ISG uzmanlari ve diger dernek ziyaretleri ile tanitim 6

'3 B

E S | Kisisel bilgilendirme 6

25

.)gb | Gazete/Dergi (Haber, miilakat vb.) 2

o

=

g Reklam (billboard, brosiir, afis vb.) 2
Televizyon/Radyo 1

Tablo 3.5’e gore, dernegin kendisi ve g¢alismalarin tanitimi, faaliyetlere olan ilgi

diizeyinde 6ne ¢ikan kod, sosyal medya ile tanitim (youtube, twitter, facebook,
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whatsapp vb.) (n=12) oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda web sitesi ile tanitim
gerceklestirilen fuar (n=10), seminer ve konferans gibi insanlarin toplandigi

etkinliklerde tanitim (n=9) oldugu gorilmiistiir.

3.5.6. Dernegin Amaclar1 Dogrultusunda Imkanlar ve Dernegin Proje, Etkinlik

ve Toplumsal Fayda Yoniinden Basari Diizeyine iliskin Bulgular

Dernegin amaglar1 dogrultusunda imkanlar1 ve dernegin proje, etkinlik ve
toplumsal fayda yoniinden basar1 diizeyi hakkinda goriislere iliskin bulgular asagida

Tablo 3.6’da sunulmustur.

Tablo 3.6.: Dernegin Amaglar1 Dogrultusunda imkanlar1 ve Dernegin Proje, Etkinlik
ve Toplumsal Fayda Yoniinden Basar1 Diizeyi Hakkinda Gortisler

Tema Kod f (n=12)
Dernek faaliyetleri i¢in yeterli imkanlara 11
sahip degiliz
Dernegimizi proje etkinlik ve toplumsal 7

fayda yoniinden kismen basarili buluyorum.

Dernegimizi proje etkinlik ve toplumsal 5
fayda yoniinden bagarili buluyorum.

Dernegin amagclari
dogrultusunda faaliyetlerde
bulunabilmek i¢in yeterli
imkanlara sahip misiniz?
Derneginizi proje, etkinlik ve
toplumsal fayda yoniinden
basarili buluyor musunuz?

Dernek faaliyetleri icin yeterli imkanlara 1
sahibiz

Tablo 3.6’ya gore, dernegin amaglari dogrultusunda imkanlar1 ve dernegin proje,
etkinlik ve toplumsal fayda yoniinden basari diizeyinde one ¢ikan kod dernek
faaliyetleri i¢in yeterli imkanlara sahip olmadig1 (n=11) oldugu gériilmiistiir. Bunun
yaninda dernegin proje etkinlik ve toplumsal fayda yoniinden kismen basarili
bulunmasi (n=7), dernegin proje etkinlik ve toplumsal fayda yoniinden basarili

bulunmasi (n=5) oldugu goriilmiistiir.

3.5.7. Dernek Hedeflerini Yerine Getirirken Sik¢a Karsilasilan Problemlere
(ekonomik durum, katihmer sayisi, etkililik, diger sivil toplum kuruluslan ile

iliskiler, biirokratik engeller, 6nyargilar vb.) Iliskin Bulgular

Dernek hedeflerini yerine getirirken sik¢a karsilagilan problemler (ekonomik

durum, katilimei sayis, etkililik, diger sivil toplum kuruluslar ile iligkiler, biirokratik
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engeller, onyargilar vb.) hakkinda goriislere iligkin bulgular asagida Tablo 3.7°de

sunulmustur.

Tablo 3.7.: Dernek Hedeflerini Yerine Getirirken Sik¢a Karsilagilan Problemler
Hakkinda Gortisler

_|
@
3
>

Kod f (n=12)

Dernek i¢in kullanilacak bir ofis bulunmamasi. (kira | 12

ticretini karsilayacak biit¢genin olmamasi)

Derneklerin tek gelirlerinin tiyelerden gelen aidatlar ve | 10

bagislar olmasindan dolay1 biitgelerinin yetersiz olusu

Derneklerin ISG meslegi ve bu alanda yasanan | 10
sorunlar1 ilgili resmi makamlara bildirmelerine karsin

beklenen aksiyonun alinmamasi

Dernek faaliyetlerinde/etkinliklerinde gorev alacak | 8

goniilli kisilerin az bulunmasi.

Dernege iiye olacak kisilerin iiye olmaktan kaginmasi. | 8
(stvil toplum bilinci olmamast ve sorumluluktan

almaktan kagmak nedeniyle)

Hedef kitlenin duyarsiz kalmasi 8

Dernekler arasinda olusan olumsuz mesleki ¢ekisme, | 7

liderlik catigsmalari, birlik halinde davranamama

Derneklerin ~ seslerini  daha  yiikksek  sesle | 6
duyurabilmeleri i¢in gerekli olan wulusal basma

ulasilamama,

Dernek hedeflerini yerine getirirken sik¢a karsilastigi problemler nelerdir? (ekonomik durum,
katilimer sayisi, etkililik, diger sivil toplum kuruluslari ile iligkiler, biirokratik engeller, 6nyargilar
vb.)

Tablo 3.7’ye gore, dernek hedeflerini yerine getirirken sikga karsilagilan problemlerde
(ekonomik durum, katilimci sayisi, etkililik, diger sivil toplum kuruluslar ile iligkiler,

biirokratik engeller, onyargilar vb.) 6ne ¢ikan kod dernek i¢in kullanilacak bir ofis
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bulunmamasi (kira iicretini karsilayacak biitgenin olmamasi) (n=12) oldugu
goriilmistiir. Bunun yaninda derneklerin tek gelirlerinin iiyelerden gelen aidatlar ve
bagislar olmasindan dolay1 biitgelerinin yetersiz olusu (n=10), derneklerin ISG
meslegi ve bu alanda yasanan sorunlari ilgili resmi makamlara bildirmelerine karsin

beklenen aksiyonun alinmamasi (n=10) oldugu gorilmiistiir.

3.5.8. Dernek Olarak Tlgili Birimlerden (Devlet, Diger iISG dernekleri, ISG

profesyonelleri vb.) Beklentilere iliskin Bulgular

Dernek olarak ilgili birimlerden (Devlet, Diger ISG dernekleri, iSG
profesyonelleri vb.) beklentiler hakkinda goriislere iliskin bulgular asagida Tablo

3.8’de sunulmustur.

Tablo 3.8.: Dernek Olarak ilgili Birimlerden Beklentiler Hakkinda Goriisler

Tema Kod f (n=12)

Devletin ilgili kurumlarina derneklerin bildirdigi ISG | 12
alanmi ile ilgili oneri ve fikirlerin degerlendirmeye

alinmasi,

Illerde Valilik, ilcelerde kaymakamlik vasitasiyla | 12
derneklerin ¢alisabilecekleri ofis, etkinlik salonlar1 vs.

olanaklarin saglanmasi

nelerdir?

Devletin ilgili kurumlarinin derneklerin elestiri ve | 10

oOnerilerine deger vermesi.

Devletin ilgili kurumlarinin derneklerin sorunlarini | 9

dinlemeleri

Dernek olarak ilgili birimlerden (Devlet, Diger ISG
dernekleri, ISG profesyonelleri vb.) beklentileriniz

Tablo 3.8’e gore, dernek olarak ilgili birimlerden (Devlet, Diger ISG dernekleri, ISG
profesyonelleri vb.) beklentilerde 6ne ¢gikan kod devletin ilgili kurumlarina derneklerin
bildirdigi ISG alam ile ilgili oneri ve fikirlerin degerlendirmeye alinmasi, illerde
valilik, il¢elerde kaymakamlik vasitasiyla derneklerin ¢aligabilecekleri ofis, etkinlik
salonlar1 vs olanaklarin saglanmasi (n=12), illerde valilik, ilgelerde kaymakamlik
vasitastyla derneklerin calisabilecekleri ofis, etkinlik salonlar1 vs olanaklarin
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saglanmasi (N=12) oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda devletin ilgili kurumlarinin
derneklerin elestiri ve onerilerine deger vermesi (n=10), devletin ilgili kurumlarinin

derneklerin sorunlarini dinlemeleri (n=9) oldugu goériilmiistiir.
3.5.9. Dernegin Diger ISG Dernekleri ile Iletisim ve Isbirligine liskin Bulgular

Dernegin diger ISG dernekleri ile iletisim ve isbirligi hakkinda goriislere
iliskin bulgular asagida Tablo 3.9’da sunulmustur.

Tablo 3.9.: Dernegin Diger ISG Dernekleri ile Iletisim ve Isbirligi Hakkinda Goriisler

_|
)
3
)

Kod f (n=12)

Cesitli organizasyonlarda beraber fikir aligverisinde | 10
bulunuyoruz.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda 4 tane federasyon var, bu | 9
federasyon catisinda birleserek ortak projeler yapiyor,
iletisim kuruyoruz.

Ortak olarak sempozyum, seminer, konferanslar | 8
diizenliyoruz.

Diger dernekleri ziyaret ederek fikir aligverisinde | 8
bulunuyoruz.

Meslektaglarimizin yasadigi bir sorunla ilgili birleserek | 6
beraber basin agiklamalar1 ve yliriiyiisler diizenliyoruz.

iletisim ve igbirliginde bulunuyorsunuz?

Derneginizin diger iISG dernekleri ile ne tiir

Tablo 3.9’a gére, dernegin diger ISG dernekleri ile iletisim ve isbirliginde 6ne ¢ikan
kod ¢esitli organizasyonlarda beraber fikir aligverisinde bulunulmasi (n=10) oldugu
goriilmiistiir. Bunun yaninda ISG alaninda 4 tane federasyon var, bu federasyon
catisinda birleserek ortak projeler yapiyor, iletisim kurulmasi (n=9) oldugu

gorilmiistiir.

3.5.10. ISG Derneklerinin Yiiriittiikleri Cahsmalar Hakkindaki Diisiincelere
fliskin Bulgular

ISG derneklerinin yiiriittiikleri calismalar hakkindaki diisiincelere iliskin

bulgular asagida Tablo 3.10’da sunulmustur.
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Tablo 3.10.: ISG Derneklerinin Yiiriittiikleri Calismalara Iliskin Diisiinceler Hakkinda

Gortisler

_|
)
3
)

Kod f (n=12)

Aktif olan derneklerin bir kisminin maddi imkansizliklar | 10
nedeniyle sonradan ¢alisamaz hale geldigini goriiyorum.

Sanayinin yogun oldugu bdélgelerde bulunan (Kocaeli, | 9
Istanbul gibi) derneklerin calismalarinda aktif olmakta ve
iyi hizmetler vermekteler.

Derneklerin bircogu kurulusundan sonra pasif olarak | 8
durdugundan bir ¢alismasi olmadigini goériiyorum, ancak
aktif olarak ¢alisan da bir¢cok dernek var. Bu aktif calisan
derneklerin ¢aligmalarini basarili buluyorum.

Farkli ticari amaclar veya siyasi amaglar i¢in kurulmus | 7
dernekler disindaki aktif derneklerin ¢aligmalarini basaril
buluyorum.

Dernekler kurulduklari bir yil igerisinde iyi calismalar | 6
yapmaktalar, ancak bu ¢aligsmalar farkli sorunlar nedeniyle
stirdliriilemedigi icin sonrasinda pasif caligmalar veya
dernekler haline gelmektedir.

Bu ¢alismalari nasil degerlendiriyorsunuz?

Is saghg ve giivenligi hizmeti vermek icin kurulan | 5
isyerlerinden olan (ticari), Ortak saglik giivenlik birimi
(OSGB) igyerilerinin kurduklari dernekler var. Bunlar
basarisiz buluyorum. Amact disina hizmet ettigini
diistiniiyorum.

[SG derneklerinin yiiriittiikleri calismalar hakkindaki fikirlerininiz nelerdir?

Tablo 3.10°a gore, ISG derneklerinin yiiriittiikleri calismalara iliskin diisiincelerde 6ne
¢ikan kod aktif olan derneklerin bir kisminin maddi imkansizliklar nedeniyle sonradan
calisamaz hale geldigi (n=10) oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda Sanayinin yogun
oldugu bolgelerde bulunan (Kocaeli, Istanbul gibi) derneklerin ¢alismalarinda aktif
olmakta ve iyi hizmetler vermekteler (n=9), derneklerin bir¢ogu kurulusundan sonra
pasif olarak durdugundan bir ¢alismas1 olmadigi, ancak aktif olarak ¢alisan da bir¢ok

derneklerin ¢alismalarini basarili buluyorum (n=8) oldugu goriilmiistiir.
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3.5.11. iISG Derneklerinin Mesleki Bilinglenmede, Profesyonellesmede ve MeslekKi

Problemlerin Céziim Siirecinde Etkililigine Iliskin Bulgular

ISG derneklerinin mesleki bilinglenmede, profesyonellesmede ve mesleki
problemlerin ¢oziim siirecinde etkililigine iliskin bulgular asagida Tablo 3.11°de

sunulmustur.

Tablo 3.11.: ISG Derneklerinin Mesleki Bilinglenmede, Profesyonellesmede ve

Mesleki Problemlerin C6ziim Siirecinde Etkililigi Hakkinda Gortisler

Tema Kod f (n=12)

Mevcut derneklerin mesleki bilinglenmede kismen | 10
etkili oldugunu diisiintiyorum.

Sivil toplum bilinci zayuf olan dernek tiyeleri veya tiye | 9
olmayan meslektaglarimizin  derneklerden uzak
durdugu icin mesleki problemlerin ¢dzliimiinde
derneklerin ¢ok etkili olmadigini diisiiniiyorum.

Derneklerin mesleki problemin ¢éziimiinde belli | 7
alanlarda etkili oldugunu ve ¢oziimler {retebildigini
ancak bunun ¢ok sinirlt kaldigini digiiniiyorum.

oldugunu diistintiyor musunuz?

Mesleki  bilinglenme  igin  meslektaslarimizin | 6
duyarliligimin diisiik kaldig1 i¢in derneklerin ¢ok etkili
olmadigini diisiiniiyorum.

problemlerin ¢6ziim stirecinde etkili

ISG derneklerinin mesleki bilinglenmede,
profesyonellesmede ve mesleki

Tablo 3.11°e gore, ISG derneklerinin mesleki bilinglenmede, profesyonellesmede ve
mesleki problemlerin ¢6ziim siirecinde etkililiginde one ¢ikan kod Mevcut derneklerin
mesleki bilinglenmede kismen etkili olmasi (n=10) oldugu goriilmiistir. Bunun
yaninda Sanayinin yogun oldugu bélgelerde bulunan (Kocaeli, Istanbul gibi) Sivil
toplum bilinci zayif olan dernek iiyeleri veya iiye olmayan meslektaglarinin
derneklerden uzak durdugu i¢in mesleki problemlerin ¢oziimiinde derneklerin ¢ok
etkili olmadig1 (n=9), derneklerin mesleki problemin ¢6ziimiinde belli alanlarda etkili
oldugunu ve ¢oziimler iiretebildigini ancak bunun ¢ok sinirli kaldigi (n=7) oldugu

gorilmiistiir.
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3.5.12. Meslegin Gelisiminde Dernegin Yeri ve ISG Profesyonellerinin Giiclii Bir
Mesleki Dernek Catis1 Altinda Birlestirilmesi Thtiyacina Iliskin Bulgular

Meslegin gelisiminde dernegin yeri ve ISG profesyonellerinin giiclii bir
mesleki dernek catis1 altinda birlestirilmesi ihtiyacina iliskin bulgular asagida Tablo

3.12’de sunulmustur.

Tablo 3.12.: Meslegin Gelisiminde Dernegin Yeri ve ISG Profesyonellerinin Giiglii
Bir Mesleki Dernek Catis1 Altinda Birlestirilmesi Ihtiyac1 Hakkinda Gériisler

Tema Kod f (n=12)

Mesleki gelisim i¢in bir meslek odasi kurulursa | 10
meslegimiz daha degerli ve etkili hale gelecektir.

Her meslektasimiz mutlaka bir dernege iiye olup | 10
hem mesleki gelisim i¢cin hem de kendi haklari i¢in
calismalidir

Giiglii bir mesleki dernek elbette gereklidir ancak bu | 9
derneklere bu meslegi yapanlarin katilim yapmasi
onemlidir.

birlestirilmeli midir?

Mesleki  gelisim  i¢in  tim  dernekler bir | 8
konfederasyon altinda birlesirse daha giiglii hale
gelecektir.

giiclii bir mesleki dernek catis1 altinda

Meslegin gelisimi i¢in gii¢lii bir mesleki
dernek gerekli midir? iSG profesyonelleri

Tablo 3.12’e gore, meslegin gelisiminde dernegin yeri ve ISG profesyonellerinin giiclii
bir mesleki dernek catis1 altinda birlestirilmesi ihtiyaci hakkinda goriislerde 6ne ¢ikan
kod mesleki geligsim i¢in bir meslek odasi kurulursa meslegimiz daha degerli ve etkili
hale gelecegi (n=10), her meslektasimiz mutlaka bir dernege iiye olup hem mesleki
gelisim i¢in hem de kendi haklar1 i¢in ¢alisma (n=10) oldugu goriilmiistiir. Bunun
yaninda gi¢lii bir mesleki dernek elbette gereklidir ancak bu derneklere bu meslegi
yapanlarin katilim yapmasinin énemi (n=9), mesleki gelisim i¢in tiim dernekler bir

konfederasyon altinda birlesirse daha giiglii hale gelecegi (n=8) oldugu goriilmiistiir.

3.5.13. iISG Derneklerinin islevselligini Arttirmak icin Yapilacaklara Iliskin
Bulgular

ISG derneklerinin islevselligini arttirmak icin yapilacaklara iliskin bulgular

asagida Tablo 3.13’te sunulmustur.

41



Tablo 3.13.: ISG Derneklerinin Islevselligini Arttirmak I¢in Yapilacaklar Hakkinda

Gortisler

Tema Kod f (n=12)

Derneklerin ¢alismasi i¢in gerekli olan altyap1 12
gereksinimlerinin devlet tarafindan desteklenmesi
gerekmektedir.

Derneklerin sempozyum, konferans, seminer gibi ¢aligmalar 10
sonrasinda ortaya ¢ikan sonuglarla ilgili 6nerilerin devletin
ilgili makamlarinin ciddiye alarak bu sorun ve onerilere
yonelik samimi ve etkili aksiyonlar almas1 gerekmektedir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin herhangi bir 9
program veya mesleki sorunlarla ilgili danismak i¢in
basvurdugu yontem diizeltilmelidir. Bakanliga yakin dernekler
degil, tiim derneklerden goriis almalidir.

Mevcut kurulu olan derneklerin bir federasyona iiye olmasi ve | 9
federasyonlarinda bir konfederasyon ¢atis1 altinda toplanarak
hep beraber hareket etmesi gerekmektedir.

Derneklerin kendi aralarinda birlesmeleri, birlik kurmalari, 9
iletisimlerinin artirtlmasi i¢in belirli zamanlarda faaliyetler
diizenlenmelidir.

Meslektaslarimizin sivil toplum bilincinin artirilarak 8

derneklere iiye olmasi, dernek hedeflerine uygun caligsmalara
aktif katilmas1 gerekmektedir.

Siirdiiriilebilir bir ¢alisma i¢in derneklerin kurumsallagsmasi 7
amaciyla farkli ¢aligsmalar yapilmasi ve desteklenmesi
gerekmektedir.

CSGB' Iigina bagli olarak calisan Is Saghgi ve Giivenligi 6
Genel Midiirliigiinde bulunan biirokratlar sik degismekte ve
daha sorunlar1 goriip aksiyon alamadan degistigi
goriilmektedir. Bu biirokratik sorun mutlaka giderilmelidir.
Amaci disinda kurulan dernekler belirlenerek bu derneklerin 5
denetlenmesi ve kapatilmasi saglanmalidir.
Derneklerin islevselligi, derneklerde gorev alanlarin etkili 5
olmasi ile dogrudan ilgili oldugundan dernek ydneticilerine
bakanligin egitimler vermesi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi derneklerdeki iyi uygulama ornekleri 4
arastirilarak islevsellik artirilmalidir.

ISG derneklerinin islevselligini arttirmak icin neler yapilmalidir?

Tablo 3.13’e gore, ISG derneklerinin islevselligini arttirmak igin yapilacaklar
hakkinda goriislerde 6ne ¢ikan kod derneklerin ¢alismasi igin gerekli olan altyapi
gereksinimlerinin devlet tarafindan desteklenmesi (n=12) oldugu goriilmiistiir. Bunun
yaninda derneklerin sempozyum, konferans, seminer gibi ¢alismalar sonrasinda ortaya
cikan sonuglarla ilgili 6nerilerin devletin ilgili makamlarinin ciddiye alarak bu sorun

ve Onerilere yonelik samimi ve etkili aksiyonlar almas1 (n=10), Is Saglig1 ve Giivenligi
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Genel Miudiirliigii'niin herhangi bir program veya mesleki sorunlarla ilgili danismak
icin bagvurdugu yontem diizeltilmelidir. Bakanliga yakin dernekler degil, tiim
derneklerden goriis almasi (n=9), mevcut kurulu olan derneklerin bir federasyona iiye
olmas1 ve federasyonlarinda bir konfederasyon catisi altinda toplanarak hep beraber
hareket etmesi gerektigi (n=9), derneklerin kendi aralarinda birlesmeleri, birlik
kurmalari, iletisimlerinin artirilmasi igin belirli zamanlarda faaliyetler diizenlenmesi

(n=9) oldugu gorilmiistiir.
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4, BOLUM
SONUC VE ONERILER

Arastirma neticesinde derneklerle gercgeklestirilen goriismelerde derneklerin
ortaya ¢ikis sebebinin; is giivenligi uzmanlarinin biiyliyen sorunlarina ¢oziimler
iiretmek, ISG ile ilgili ¢ikan yasal diizenlemelerin sahada uygulamalari ile ilgili
sorunlar1 yetkili mercilere iletmek, ISG uzmanlarmin genel olarak yasadigi birgok
sorunu beraber ¢6zme istegi, calisilan bolgenin sanayi yogunluklu bir yerde
olmasindan kaynakl1 gelisen ihtiyaclar, ISG uzmanlarinin hukuki sorunlarinda tek ses

ve tiizel kisilik olarak hareket ederek etkili olmak oldugu belirtilmistir.

Katilimcilar tarafindan, ISG ile ilgili ¢dziimlenmesi gereken en 6nemli sorunlarin, iSG
yasalarmin sahada yasanan sorunlara ¢dziim olmamasindan kaynakli sorunlar, ISG
uzmanlarinin ¢alisma giivencesi, ¢alisma sartlari, calisma siireleri, 6zliikk haklari ile
ilgili sorunlar, CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile sahada ¢alisan ISG
uzmanlarinin iletisim kuramamasi, meslegin saygmligini arttirilmasi, is giivenligi
uzmanlarinin, is giivenli§i uzmam olma sartlarmin iyilestirilmesi, ISG uzmanlarinin
bir meslek odast kurmasi i¢in yasal engellerin ortadan kaldirilmas: oldugu

belirtilmistir.

Katilimcilar tarafindan, dernek calismalart ve planli faaliyetlerinin is giivenligi
uzmanlarina mesleki egitimler, ISG bilincini olusturmak icin trafik giivenligi
konusunda farkindalik ¢alismalari, ISG sorunlar: ile ilgili seminerler diizenleme,
CSGB Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ziyaretleri yaparak ISG uzmanlarinin

sorunlart aktarmak oldugu belirtilmistir.

Katilimcilar, derneklerin kendisi ve ¢alismalarin tanitim faaliyetlerinin sosyal medya
ile tamitim (youtube, twitter, facebook, whatsapp vb.), web sitesi ile tanitim
gerceklestirilen fuar, seminer ve konferans gibi insanlarin toplandig: etkinlikler

oldugunu belirtmistir.

Katilimcilar tarafindan, dernek hedeflerini yerine getirirken sikga karsilasilan
problemlerin (ekonomik durum, katilimci sayisi, etkililik, diger sivil toplum
kuruluslan ile iliskiler, biirokratik engeller, 6nyargilar vb.) dernek igin kullanilacak
bir ofis bulunmamas: (kira ticretini karsilayacak biitgenin olmamasi), derneklerin tek

gelirlerinin liyelerden gelen aidatlar ve bagislar olmasindan dolay1 biitgelerinin
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yetersiz olusu, derneklerin iSG meslegi ve bu alanda yasanan sorunlari ilgili resmi

makamlara bildirmelerine karsin beklenen aksiyonun alinmamast oldugu belirtilmistir.

Katilimeilar tarafindan, ISG derneklerinin mesleki bilinglenmede, profesyonellesmede
ve mesleki problemlerin ¢oziim siirecinde etkililiginin mevcut derneklerin mesleki
bilinglenmede kismen etkili olmasi, Sanayinin yogun oldugu boélgelerde bulunan
(Kocaeli, Istanbul gibi) sivil toplum bilinci zayif olan dernek iiyeleri veya iiye olmayan
meslektaslarinin derneklerden uzak durdugu i¢in mesleki problemlerin ¢oziimiinde
derneklerin ¢ok etkili olmadigi, derneklerin mesleki problemin ¢6ziimiinde belli
alanlarda etkili oldugunu ve ¢oziimler iiretebildigini ancak bunun ¢ok siirli kaldigini

belirtmistir.

Katilimeilar tarafindan, meslegin gelisiminde dernegin yeri ve ISG profesyonellerinin
giiclii bir mesleki dernek ¢atisi altinda birlestirilmesi ihtiyaci ile ilgili; mesleki gelisim
i¢in bir meslek odasi kurulursa meslegimiz daha degerli ve etkili hale gelecegi, her
meslektagin mutlaka bir dernege iiye olup hem mesleki gelisim i¢in hem de kendi
haklar1 i¢in ¢aligma yapmasi gerektigi, giiclii bir mesleki dernek elbette gerekli oldugu
ancak bu derneklere bu meslegi yapanlarin katilim yapmasinin 6nemli oldugu, mesleki
gelisim icin tiim dernekler bir konfederasyon altinda birlesirse daha giiclii hale

gelecegi ifade edilmistir.

Katilimcilar tarafindan, derneklerinin islevselligini arttirmak igin yapilacaklarla ilgili;
derneklerin ¢alismasi igin gerekli olan altyapr gereksinimlerinin devlet tarafindan
desteklenmesi, derneklerin sempozyum, konferans, seminer gibi ¢calismalar sonrasinda
ortaya ¢ikan sonuglarla ilgili dnerilerin devletin ilgili makamlarinin ciddiye alarak bu
sorun ve dnerilere yonelik samimi ve etkili aksiyonlar almasi, Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Midiirliigli'niin herhangi bir program veya mesleki sorunlarla ilgili danismak
icin bagvurdugu yontem olarak CSGB’ ye yakin derneklerin degil, tiim derneklerden
gorlis almasi, mevcut kurulu olan derneklerin bir federasyona iiye olmasi ve
federasyonlarinda bir konfederasyon catis1 altinda toplanarak hep beraber hareket
etmesi gerektigi, derneklerin kendi aralarinda birlesmeleri, birlik kurmalari,
iletisimlerinin artirilmasi i¢in belirli zamanlarda faaliyetler diizenlenmesi gerektigi

ifade edilmistir.

Dernek ¢alismasi, derneklerin hizmet ettigi endiistrileri ve meslekleri gelistirir, ancak

ayni zamanda toplum igin kritik destek saglamaktadir. Dernekler, hemen hemen her
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meslekte ortak amaclara yonelik c¢alismalarda giic ve birlik olusturmak igin
kurulmaktadir. Uyelerinin ekonomik, bilimsel veya sosyal refahini desteklemek igin
kurulmus kar amaci giitmeyen kuruluslardir. Geg¢miste dernekler, {tiyelerinin
cikarlarina hizmet etmek, halkin sesi olarak hareket etmek ve sektorlerinde veya
mesleklerinde miikemmelligi inga etmek i¢in kurulmaktalardi. Ancak bugiin topluma
ve daha biiyiik kamu yararin1 i¢in hizmet eden yeni bir dernek tiirii olan sosyal amaglh
dernekler kurulmaya baglamistir. Sosyal amagli dernek, yalnizca bu amaci
benimsemekle kalmamakta, bu amacin stratejisini, kiltiiriinii, kararlarin1 ve
ortakliklarin1 bilgilendirmek igin kullanmaktadir. Dernekler, mevcut iyelerinin
ihtiyaclarini karsilamak ve yeni programlar, tirtinler ve iiyelik secenekleri gelistirerek
yeni iyeler kazanmak i¢in gelismektedir. Dernekler belirli bir ama¢ veya hedefe
ulagmak i¢in ve bunu da sinirli bir siire i¢in bir araya getiren bir grup insan olarak
adlandirilabilir. Bir birliktelik, resmi alana bagli kalmas1 bakimindan normal bir grup
veya ekipten farklilik arz etmektedir. Insanlar ortak bir amaci gerceklestirmek igin bir
araya geldikleri i¢in, bu onlar1 bir arada tutar ve bdylece kimse bir gérevin ya da eldeki
isin tamamlanmasindan once geri adim atmadigi igin bir sorumluluk
yiiklemektedir. Bu, iiyelere yeteneklerine gore farkli roller listlenmeyi ve sorumlu bir
sekilde calismay1 6gretmektedir. Bir topluluk gibi, dernegin boyutu kendiliginden
biiylimez, bunun yerine belirli sayida insan kollektif olarak kararlar alip bu kararlarina

iliskin ¢alismalar yaparak bu c¢aligmalarini sonu¢landirmaktadir.

Is saglig ve giivenligi kavrammin diinya tarihi literatiiriine girisinden giiniimiize kadar
pek ¢ok zorluktan gegmis, ISG siireglerinde bircok olumsuz durumla karsilasilmis olsa
da gerek uygulandigi sektorler anlaminda gerekse de diinya c¢apinda devletler
tarafindan ISG’nin igsellestirilerek kabul edilmesi ve uygulanmasi igin ¢ok

stiregclerden ge¢mistir.

Ayni zamanda ISG kavram ve uygulamalarin diinya ¢apinda hala giiniimiizde dahi
bircok iilke tarafindan tam olarak uygulanip benimsenmedigi goriilmektedir. Ozellikle
ticiincii diinya iilkeleri olarak anilan geri kalmis tilkelerde insana ve is giiciine daha az
deger verilmesi bu kurallarin ve haklarin uygulanmasini daha da gii¢ bir hale getirerek

iginden ¢ikilmaz bir duruma getirmistir.

Maalesef ki iilkemizde de bir¢ok is kolu alaninda sektdrel bazda da bu kurallarin tam
olaraktan uygulanmadigi, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 verileri ele alindiginda
ISG’nin ¢ok iyi seviyelerde olmadig1 bir gercektir.
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ISG alaninda hizmet vermek, bu alanda yer alan sorunlara ¢dziimler iiretmek igin
iilkemizde kurulan iISG derneklerinin ¢alismalarinin smirl oldugu gériilmektedir. Bu
sinirlamalarin  nedenleri arasinda; gerceklestirmek istenen amaglar igin maddi
destekler saglayacak sistemlerin olmamasi, altyapi gerekliliklerinin saglanamamasi,
sivil toplum bilincinin olugsmamasindan kaynakli {iyelik sorunlari, derneklere yeterli
s6z hakki verilmemesi, yiiriirliikte olan mevcut ISG kanunun her gegen giin bu
alandaki sorunlar biiyiitmesi olarak 6zetleyebilmekteyiz. Bu sorunlarin ¢oziimii igin
oncelikle Tiirkiye’de yasayan insanlarin toplum yapisina ve kiiltiiriine uyumlu bir ISG
kanunu ve bu kanuna bagli yonetmelikler ¢ikarilmasi gerekmektedir. Mevcut
yiiriirliikte olan ISG kanununun ¢aligsma alanlarinda sorunlara ¢6ziim olmazken bunun
yaninda her giin biiyiiyen ve ¢dzlilmeye ¢alisilan bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.
ISG alaninda kurulmus dernekler ISG ile ilgili daha iyiyi aramak icin ¢aligmalar
yapmak yerine ISG kanunun yarattig1 sorunlar1 asmaya enerjilerini harcamaktadirlar.
Ulkemizde kurulmus olan meslek odalar1 mevcut yasal diizenlemelerinde iizerinde bir
temsil ve yasal bir zeminde bagli bulundugu meslek koluna iligkin sorunlarin
¢oziilmesinde etkili olmaktadir. ISG uzmanhg iilkemizde bir meslek olarak kabul
edilmediginden ISG uzmanlar giiglii bir meslek odasi kurma olanaginda da mahrum
durumdadir. ISG’nin gelismesi ve etkin bir meslek kolu olusmasi icin ISG
uzmanliginin meslek olarak kabul edilip bir meslek odasi kurulmasi hususundaki
engellerin kaldirilmasi bir ¢ok sorununda ortadan kalkmasi i¢in zemin hazirlayacaktir.
Ulkemizde is kollarinda gérev yapan ISG uzmanlarinin sahada yasadigi sorunlar
bircok zaman ilgili devlet kurumlarina aktarilamamakta, bu sorunlari aktarmaya
calisan ISG derneklerinin de bircok kurum tarafindan dikkate alinmadig
gozlemlenmektedir. Yiiriirlikte olan kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasi ve
temelde is kazalarinin yasanmamasi i¢in sahada yasanan sorunlarin devlet kurumlari
ile paylasilarak bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in ortak ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.
ISG alaninda basarili olan iilkelere baktiimizda toplumla beraber ¢alisip, topluma ve
calisanlara uygun kanun ve diizenlemeler yapan iilkelerin daha basarili oldugunu
gormekteyiz. Ingiltere’ de kurulmus kar amaci giitmeyen bir kurulus olan British
Safety Counsil bunun en iyi 6rnegini olusturmaktadir. Bu kurulus devlet tarafindan
desteklenmekte olup ISG alaninda ¢alisanlar ve kurulmus derneklere egitim, rehberlik
gibi bircok basarili hizmetler vermektedir. British Safety Counsil ISG alaninda
yasanan sorunlar tespit ederek kilavuzlar, rehber kitaplar olusturarak bunlari licretsiz

olarak paylasmaktadir. Toplum ve yasa yapici arasinda bir regiilator iletisim kopriisii
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rolii tasiyarak diizenlenen kanun ve yonetmeliklerin diizenlenmesinde de etkili
olmaktadir. British Safety Counsil ayni zamanda iilkede buluna isverenlere de
calisanlarinin korunmasi ve igyerlerinin korunmasi hususunda goniillii hizmetler
vermektedir. Bu sayede Ingiltere’ de is kazalar1 ve meslek hastaliklariin azalmasi ve
saglik, giivenli bir ¢alisma ortaminin olusmasinda biiyiik katkilar olusturdugu giizel
bir &rnek olarak dniimiizde durmaktadir. Tiirkiye’de ISG alaninda bu 6rnekten yola
cikilarak bagimsiz bir kurulus kurulmasi hususunda Devlet ve ISG dernekleri
tarafindan calismalar yapilmas1 gerekmektedir. Bu gerceklestigi taktirde iISG alaninda
kurulan derneklerin islevselligi artarak hedeflerine ulasmasi saglanabilecektir. Bu
kapsamda yapilacak calismalar sayesinde gelecekte iilkemizin ISG ve calisma
alanlarinda saglk, gilivenlik ve refahin saglanmasinin  miimkiin olacag:

degerlendirmektedir.
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EKLER

Ek 1. Goriisme Sorulari

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Dernegin faaliyetlerinde ve kurulusundaki amaci nedir?
Dernegin ortaya ¢ikis sebebi nedir?

Dernek olarak; ISG ile ilgili ¢dziimlenmesi gereken en dnemli sorunlar

nelerdir?
Dernek olarak yaptiginiz caligmalar nelerdir? Planlayip
gergeklestiremediginiz faaliyetleriniz var mi, varsa neden

gerceklestiremediniz?
Derneginiz kendisini ve ¢alismalarii nasil tanitiyor? Faaliyetlerinize
beklediginiz ilgiyi gorebiliyor musunuz?

Dernegin amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunabilmek igin yeterli
imkanlara sahip misiniz? Derneginizi proje, etkinlik ve toplumsal fayda
yoniinden bagarili buluyor musunuz?

Dernek hedeflerini yerine getirirken sik¢a karsilastigi problemler nelerdir?

(ekonomik durum, katilime1 sayisi, etkililik, diger sivil toplum kuruluslar ile

iligkiler, bilirokratik engeller, 6nyargilar vb. )

Dernek olarak ilgili birimlerden (Devlet, Diger ISG dernekleri, ISG

profesyonelleri vb.) beklentileriniz nelerdir?

Derneginizin diger ISG dernekleri ile ne tiir iletisim ve isbirliginde

bulunuyorsunuz?

ISG derneklerinin vyiiriittiikleri ¢alismalar hakkindaki fikirlerininiz nelerdir?

Bu ¢aligmalar1 nasil degerlendiriyorsunuz?

ISG derneklerinin mesleki bilinglenmede, profesyonellesmede ve mesleki

problemlerin ¢6zlim siirecinde etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Meslegin gelisimi icin giiclii bir mesleki dernek gerekli midir? ISG

profesyonelleri gii¢lii bir mesleki dernek catisi altinda birlestirilmeli midir?

ISG derneklerinin islevselligini arttirmak igin neler yapilmalidir?

o1
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