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OZET

Is Saghg ve Giivenligi Cahsmalarinda Sanal Gerceklik
YASIN, Halil ibrahim
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi
Tez Danigmani: Dr. Ogr. Uyesi Nurullah AKBULUT
Agustos 2021, 69 Sayfa

Diinyada bir¢ok alanda kullanilmakta olan sanal gerceklik teknolojilerinin, is sagligi
ve giivenligi sektoriinde kullanimi yayginlasmaktadir. Is giivenligi sektdriinde “sanal
gerceklik” teknolojileri ile gergeklestirilmemis saghg ve giivenligi (ISG)
egitimlerinde elde edilen sonuglar, sanal gergeklik sistemlerinin, geleneksel
yontemlere oranla 6nemli katki sundugunu ve istiinliikler sagladigini géstermektedir.
Gergeklestirilen birgok calismada Sanal Gergeklik teknolojileri ile gelistirilen
sistemlerinin geleneksel yontemlerin yerini almaya basladigi goriilmektedir. Sanal
gerceklik teknolojileri ile pazarlama, tasarim ve is sagligi ve giivenligi konularinda
tretilen simiilatif temsil modellerin gercekgilik, derinlik algisi iizerine sundugu
imkanlar etkili sonuglar iiretmektedir. Bu calismada sanal gergeklik teknoloji
araclarinin i saghgr ve giivenligi sektoriinde kullanim sikligi ve etkinligi
arastirilmigtir. Calisma kapsaminda, sanal gercekligin is sagligi ve giivenligi siiregleri
de irdelenmistir. Sanal gerceklikle verilen is giivenligi egitimleri arastirtlmis yuz yiize
15 saglhig1 ve gilivenligi egitimi ve sanal gergeklikle 15 sagligi ve giivenligi egitimi
karsilastirilmis, calismalar degerlendirilmistir. Bu dogrultuda ulasilan sonuglar ile is
saglig1 ve glivenligi sektoriinde sanal gergeklik teknolojileri ile is saglig1 ve glivenligi
egitiminin yayginlasmasina yonelik ¢oziim onerileri gelistirilmistir. Is saghgi ve
giivenligi sektoriinde sanal gergeklik teknolojileri ile is saghg ve giivenligi
egitimlerinin kullaniminin yayginlagsmaya baglanmasiyla olumlu kazanimlar elde

edilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, sanal gergeklik, is giivenligi.



ABSTRACT

Virtual Reality in Occupational Health and Safety Studies
YASIN, Halil Ibrahim
Master Thesis, Occupational Health and Safety
Thesis advisor: Assistant Professor I. Uyesi Nurullah AKBULUT
August 2021, 69 Pages

The use of virtual reality technologies, which are used in many areas around the world,
is becoming widespread in the Occupational Health and safety sector. The results
obtained in occupational health and safety (OHS) trainings carried out with “virtual
reality” technologies in the Occupational Safety Sector show that virtual reality
systems contribute significantly and provide advantages compared to traditional
methods. In many studies, it is seen that systems developed with virtual reality
technologies are starting to replace traditional methods. The opportunities offered by
simulative representation models produced in marketing, design and occupational
health and safety with virtual reality technologies on realism and depth perception
produce effective results. In this study, the frequency and effectiveness of virtual
reality technology tools in the Occupational Health and safety sector were investigated.
As part of the study, the Occupational Health and safety processes of virtual reality
were also examined. Occupational safety trainings given with virtual reality were
investigated face-to-face Occupational Health and safety training and occupational
health and safety training with virtual reality were compared and studies were
evaluated. With the results achieved in this direction, solution proposals have been
developed for the dissemination of Occupational Health and safety education with
virtual reality technologies in the Occupational Health and safety sector. In the
Occupational Health and safety sector, it is thought that positive gains will be achieved
by starting to spread the use of virtual reality technologies and occupational health and

safety trainings.

Keywords: Occupational health and safety, virtual reality, occupational safety.
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TEZIN AMACI

Bu tezin amaci diinyada hizli bir gelisme kaydeden ancak tilkemizde is sagligi
ve giivenligi sektoriinde ayni gelisimi gosteremeyen sanal gerceklik teknolojilerinin,
is giivenligi sektdriinde ve ISG egitimlerinde kullanilabilirligini veuygulanabilirligini
saptamaktir. Bu kapsamda sahada sanal gerceklik ve ISG egitimlerinde, sanal
gerceklik teknolojileri arastirilmis, sanal gergeklik araglarinin donanimsal ve
yazilimsal olarak genelinin egitimlerde, sahada ve ¢esitli sathalarda kullanim sekilleri
incelenmistir. Elde edilen bilgiler cercevesinde ISG alaninda sanal gerceklik

teknolojilerinin kullaniminin yayginlagsmasina yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir.



BOLUM I
GIRIS
EGITiM UYGULAMALARINDA SANAL GERCEKLIK
Geleneksel egitim ve Ogretim yoOntem ve araglart bugiiniin ihtiyaclarim
karsilamak i¢in yetersiz kabul edilir (Somyiirek, 2014). Bu nedenle egitim
kurumlarinda egitim programlari gelistirilmekte ve sanal gergeklik araglari yardimiyla
yeniden diizenlenmektedir. Ulkemizde Fatih Projesi ile Google Glass uyumlu egitim
uygulamalar {izerine c¢aligmalar yapilmaktadir (Erbas ve Demirer, 2014). Bir sanal
gerceklik egitim aracinin gergekci deneyler elde etmenin yani sira bir¢ok faydasi
vardir. Ornegin, sanal gergeklik laboratuvarin da calisilan bir deneyle alternatif

deneme siiriimleri kolayca elde edilebilir ve ¢iktilar dlgiilebilir (Bayraktar ve Kaleli,

2007).

Sanal gerceklik araglari, 6grencilerin deneyim yoluyla 6grenmeleri icin etkili
araglardir. Gorme, isitme, deneme ve hata yapma zararsizdir ¢linkii siirekli 6grenme
gibi faydalar vardir (Bronack, 2011). Calisanlar ve diger ¢alisanlar, sagliklarin1 veya
giivenligini tehlikeye atmadan sanal gerceklik teknolojileriyle egitim yoluyla deneyim
kazanabilirler. Buna ek olarak afet igin egitim uygulamalari, micbir sebep kosullarinin
gelistirilmesi, 6nemli kazanimlar saglayacaktir. Sanal gergeklik araglari, kullanicilarin
donanimlara, is makinelerine zarar vermeden veya onu riskli kosullarla karsilasmadan
hata yapma 0zgirliigii ile ¢alisilmasina izin verir. Risk seviyesini goz ardi ederek
deneyim kazanimi tamamen elde edilene kadar istenen miktar1 deneyimleme firsati
vardir (Cuvallar ve Pikas, 2013). Sanal gerceklik ¢oziimleri, 4D CAD, BIM, santiye
giivenligi yonetimi, is saghig1 ve gilivenligi ¢oziimleri ve proje teslimi i¢in yaygin
olarak kullanilmaktadir (Zhou ve ark. 2012). BIM, insaat sektoriindeki artan
yogunlagsmay1 egitimden tasarima, 1§ saglig1 ve giivenliginden pazarlamaya kadar
bircok konuyu ele alma seklini degistiriyor. Insaat projelerinin tiim asamalarinda,
potansiyel gilivenlik tehlikeleri otomatik olarak tanimlanir ve otomatik Onleme

yontemleri uygulanabilir (Sidani ve ark, 2017).



Biiytik oOlcekli alanlarda yapilan ingaat ¢alismalarinda kaza, yaralanma ve
Oliimler, yapilan iyilestirmelere ragmen hedef noktaya ulasilamamistir. Caligsmalar,
bircok {lilkede insaat sektoriiniin en yliksek kaza oranlarina sahip oldugunu
gostermektedir. Ingaat sektoriinde is giivenligi tehlikelerini azaltmak ve tasarim
asamasinda bunlar1  Onlemek i¢cin BIM tabanli gilivenlik uygulamalari
yayginlagmaktadir. Bu uygulamalarla, kaza ve yaralanmalar meydana gelmeden once
tehlikeleri tespit etmek, baglamak ve ortadan kaldirmak i¢in 6ngoriilen dnlemlerin
uygulanmas1 amaglanmaktadir (Ruppel ve ark, 2011). ISG yénetimi ¢ok boyutlu bir
alandir. Su an ingaat projeleri, daha biiyiik ve daha karmasik projeler haline gelmistir.
ISG igin tasarim ve planlama saglayan araglara daha fazla ihtiyag vardir. BIM ve
uygulama araclari, ingaat islerinde tehlikelerin tespit edilmesine yardimci olur. BIM,
insaat alanlarinda ISG igin gorsellestirme, risk degerlendirmesi, planlama, tasarim,
egitim ve guvenlik yonetimi gibi Asamalar Uzerinde calismaya devam etmektedir (Lai
ve lin, 2015).

Agir sanayide, sanal gergeklik is glivenligi egitimi, fayda dizeyini maksimize
eder. Sanal gerceklik ile is glivenligi egitimi mesela bir gemi yapimi isinde bile 6n
plana ¢ikabilir. Gemi yapimi, kaynak patlamalari, gaz sikismalar1 veya agik deniz
kaptanlig1 egitimi igin igverenler, is glivenligi riskleri 6ninde herhangi bir is giivenligi
egitimi vermeden calisanlarin1 tersaneden c¢ikarmak yerine, sanal gergeklik is

giivenligi egitimi ile ¢alisanlarini giivenli bir sekilde egitilebilir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik

Bu ydénetmeligin amaci, ISG hizmetlerinde gorevli is giivenligi uzmanlarinin
vasiflari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma

usul ve esaslarini diizenlemektir.

Bu yonetmelik, 20/6/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

kapsaminda yer alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsar.
Is Giivenligi Uzmanlarinin Nitelikleri ve Gorevlendirilmeleri

MADDE 7 —



1) Isverence is giivenligi uzmanm olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore

gecerli is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olmak zorundadir.

2) s giivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifia,
(B) swnifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye

sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde ¢caligabilirler.

3) Birden fazla is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin gerektigi
isverlerinde, (Damnistay 10. Dairesinin 28/3/2019 tarihli ve E.: 2016/1110;
K.:2019/2521 sayili karart ile iptal ibare; Damstay IDDK 'min 17/12/2020 tarihli
E.:2019/2291;, K.:2020/3203 sayili Onama karari ile mezkir karar

kesinlesmistir.), isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

4)  Is giivenligi uzmanlarimn gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige g6re hesaplanan
calisma siireleri boliinerek birden fazla is giivenligi uzmanina verilemez. Ancak
vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun

sekilde gorevlendirme yapilir.

B) Isveren, bu Yonetmelikte belirtilen zorunlu calisma siirelerine bagh kalmak
sartiyla isyerinin tehlike sinifina uygun olarak gorevlendirilmesi zorunlu olan en
az bir iy giivenligi uzmanimin yanminda, Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas
sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla is giivenligi uzmanina yardimct olmak tzere,
is giivenligi uzmanlig belgesine sahip ve isyerinin tam sireli sigortali ¢alisanlar

arasindan ig giivenligi uzmani gorevlendirmesi yapabilir.
Is Giivenligi Uzmanhig Belgesi

MADDE 8- I giivenligi uzmanlig1 belgesinin simiflart asagida belirtilmistir:

A sinifi ig giivenligi uzmanlig belgesi;

1) (B) sinift is giivenligi uzmanhgi belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigini ig
guvenligi uzmanligr sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is giivenligi uzmanligi
egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi is giivenligi uzmanhigr sinavinda basarili

olanlara,

2) Miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlart ile teknik
elemanlardan; is saghg ve giivenligi veya is giivenligi programinda doktora

yapmug olanlara,



3) Genel Miidiirliik veya bagh birimlerinde en az on yil gérev yapmis miihendislik

veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlart ile teknik elemanlara,

4) Is saghgi ve giivenligi alaninda miifettis yardimciligi siresi dahil en az on yi/ gorev

yapmis miihendis, mimar veya teknik eleman olan is miifettiglerine,

5) Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde uzman yardimciligy siiresi dahil en az on yil
fiilen gorev yapmis miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlari ile

teknik elemani olan is saglig ve giivenligi uzmanlarina,

B sinifi i giivenligi uzmanligi belgesi;

1) (C) simifi is giivenligi uzmanhgi belgesiyle en az ii¢ yil fiilen gérev yaptigini is
gtivenligi uzmanligi sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is giivenligi uzmanlig
egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is giivenligi uzmanhigr sinavinda basarili
olan miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik
elemanlara,

2) Is saghgi ve giivenligi veya is giivenligi programinda yiiksek lisans yapmus
mithendislik veya mimarhk egitimi veren fakiiltelerin mezunlar: ile teknik
elemanlardan (B) smnifi ig giivenligi uzmanhig icin yapilacak sinavda basarili

olanlara,

3) Is saghg ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman
olan is miifettisleri hari¢, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda miifettis yardimcilig
siresi dahil en az on y:/ gorev yapan miifettislerden (B) sinifi is giivenligi uzmanligi
egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is giivenligi uzmanhigr sinavinda bagarili

olanlara,

C swnifi is giivenligi uzmanligi belgesi;
1) (C) suifi is giivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is giivenligi
uzmanligr simavinda basarili olan miihendislik veya mimarlik egitimi veren

fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemanlara,

2) Is saghg ve giivenligi alaninda tefiis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman
olan is miifettigleri hari¢ Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda miifettis yardimcilig
siresi dahil en az on y:/ gorev yapan miifettislerden (C) sinifi is giivenligi uzmanlig

egitimine katilanlara,



3) Universitelerin is saghg ve giivenligi lisans programini tamamlayanlardan
yapilacak (C) sinifi is giivenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara,
(2) Birinci fikranin (a) bendinin (Degisik ibare: RG-11/10/2013-28792) (3) ve
(4) numarali alt bentlerinde sayilanlar, (C) sinifi is giivenligi uzmanligi sinavina
dogrudan katilabilirler. Bakanlikta gegcen ¢alisma siireleri fiilen is giivenligi
uzmanliigt sozlesmesi siiresinden sayuir ve bu durumda olanlar Bakanliktaki
gorevlerinden ayrildiklart takdirde hak ettigi belgenin sinavina dogrudan

katilabilir.

(3) Sektorel diizenleme ¢ercevesinde maden ve yapt ile diger sektorlerde oncelikli
olarak hangi mesleki unvana sahip is giivenligi uzmanlarimin ve bunlarin yaninda
gorev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine
dair usul ve esaslar bakanlikca belirlenir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16923&MevzuatTur=7&Mevz

uatTertip=5).


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16923&MevzuatTur=7&Mevz
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16923&MevzuatTur=7&Mevz

BOLUM 11
GENEL BILGILER
Is Saghg ve Giivenligi

Insanlarin hayatlarin1 yasamak ve kendilerinin farkinda olmak igin yapmalari

gereken cabalar, kendi sagliklar1 ve ¢evreleri icin bir tehlikedir.

Insanlar yiizyillardir is kazalarma ve cesitli meslek hastaliklarina maruz
kalmaktadir. Her giin, is kazalariin bir sonucu olarak, bir¢ok ¢alisan yaralanir, kalici
olarak yetersiz kalir veya hayatlarim1 kaybeder. Ayni sekilde isyeri ortamindan
kaynaklanan sagliga maruz kalan zararli maddeler nedeniyle meslek hastaligina
yakalanmaktadir. Su anda, yilda 650 bin kisi savaslarda 6llrken, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle her yil 2,3 milyon ¢alisan hayatin1 kaybediyor (J. Llyod ve J.
Mitchinson,2008)

Calisma hayatindan kaynaklanan insan varligini etkileyen bu sorunlar, ISG
kavramnin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. ISG, insan hayatin1 dogrudan etkileyen
tehlikenin neden oldugu is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini ve zararli
etkileri en aza indirerek giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin kurulmasini kapsar.
Boylece c¢alisanlar saglikli bir yasam siirdiirebilecek ve isgilicii verimliligini
artirabilecekler. Bu tehlikeleri is ortaminda Onlemek miimkiindiir (International

Labour Office, Encyclopaedia of Occupational Health and Safety 1987).

Anayasal diizenle her bireyin yasama ve saglik haklar1 kanunlarla giivence

altina alinmistir (Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti, T.C. Anayasasi, 1982).

ISG'yi, her insanin sahip oldugu sosyal hukukun iistiinliigii ilkesinden gelen bir
hak olarak tanimlamak da miimkiindiir. Bu baglamda, ISG c¢alismalar1 ve
diizenlemeleri yasam ve saglik hakkinin kurulmasinda 6énemli bir yere sahiptir (S.

Siizek, Is Giivenligi Hukuku, 1985).



1995 yilinda Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan yapilan bir tanimda, is

saglig ve giivenligi, asagidakileri amaglayan multidisipliner bir faaliyettir:

e Isyerinde calisanlarin sagligini ve giivenligini etkileyen zararli mesleki riskleri
ortadan kaldirarak ¢alisan sagligini korumak ve gelistirmek,

¢ Calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal refahini ve ¢alisma kapasitesini

geligtirmek,

e is yerinde mesleki ve sosyal gelisimin yani sira gelistirme ve bakimini

desteklemek,

o Stirdiiriilebilir caligma ortamlari ve is organizasyonlart olusturmak ve

geligtirmek.

Uluslararas1 Calisma Orgitii (ILO) tarafindan ortaklasa yapilan ISG taniminda:
Calisanlarin is yerinde en yiiksek fiziksel, zihinsel ve sosyal refah seviyesine sahip
olmasini saglamak ve desteklemek olarak ifade edilir. Ayrica DSO, is saghginin
miimkiinse tiim c¢alisanlara, hatta calisanlarin ailelerine hizmet vermeyi kapsamasi
gerektigini belirtir. Calisanlar, is dilinyasi, hekimler, is giivenligi uzmanlari, is
hijyenistleri, miihendisler, ¢evre sagligi uygulayicilari, kimyagerler, hemsirelerin
toksikologlari, doktorlar ve ISG'nin diger ilgili mesleklerin saglk ve giivenligini

saglamada temel uygulayicilardir.

Bu bilim dali asagidaki temel bilesenleri kapsar:
e Is Saglig1 ve giivenligi yonetim sisteminin kurulmast,
e Isyerinde is saglig1 ve giivenligi yonergelerini bulma,
e Isyerinde etkin ve islevsel bir ISG kurulu olusturulmast,
) Isyerinde ISG tehlikelerinin izlenmesi ve kontrol,

¢ Calisanlarin saglig1 ve refahi icin isyeri hijyeni ve sihhi kosullar tesislerin

denetimi ve izlenmesi,
e Koruyucu makine ve ekipmanlarin giivenliginin denetimi,
e Ise almadan &nce periyodik ve dzel tibbi muayenelerin yapilmasi,
¢ Calisan uyum denetimi,

e ilkyardim hizmetlerinin saglanmasi,
-



e Periyodik olarak ISG egitimi vererek ¢alisanlarin belgelendirilmesi,

e {1gili profesyoneller ve ¢alisan temsilcileri tarafindan isverene tavsiye ve

Onerilerde bulunmak,

e Isin yiirtitilmesinden kaynaklanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ve bunlarla
ilgili 6nleyici tedbirlerin raporlanmasi.

WHO (1995) ile is birligi yapan ISG kuruluslar1 tarafindan yapilan bir

aciklamaya gore, ISG'nin saglanmasinda ortaya ¢ikacak zorluklar sunlardir:
e Yeni bilgi teknolojileri ve otomasyon ile ilgili sorular,
e Yeni kimyasallar ve fiziksel enerji,
e Biyoteknoloji ile ilgili yeni saglik teknolojileri,
e Tehlikeli teknolojilerin transferi,
¢ Calisan niifusun hayati,

e Gogmenler ve issizler de dahil olmak iizere savunmasiz ve muhta¢ gruplarin

(6rnegin kronik hastalar ve engelliler) 6zel sorunlari,

e Calisan niifusun bagimli hale gelmesi ve yeni meslek hastaliklarinin ortaya
cikmas1 hakkinda sorular (Terengganu Malaysia: Sultan Zainal Abidin

University, 2018).

ISG, is yerinde olan veya disaridan gelebilecek calisanlarin sagligi ve refahi
genel cevre ve topluluklar Uzerindeki potansiyel etkiyi g6z 6niinde bulunduran tehlike
tahmini, tanimlanmasi, mal sahibi tarafindan degerlendirilmesi ve kontrolii kapsayan
planlt ve stirekli bir bilimdir. Bu alan bir¢ok disiplini, igyerini ve ¢evresel tehlikeleri
igerir. Ulusal ISG sistemlerinin uygulanmasi kapsamli planlama, beceri, bilgi ve

analitik kapasite gerektirir (B. O. Alli, 2008)

ISG kavrammin teknik, tibbi, sosyal, ekonomik ve hukuki boyutlar1 éncelikle
calisanlar i¢in ve ikincisi is ve liretim tehlikelerine karsi korunmak igin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan kaynaklanan kayiplara karsi koruma seklinde genel bir

aciklama yapilabilir.

ISG, siyasi, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismelerle siirekli uyumludur ve
degiskendir. Son yillarda, is diinyasinda ve dolayisiyla ISG alaninda degisimin en
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biiytik itici giicii kiiresellesme ve diinya ekonomilerinin yansimalaridir. Bu degisiklik

hem olumlu hem de olumsuzdur (B. O. Alli, 2008).

601 yillarda baslayan kiiresellesme siireci, endustriyel ve teknolojik
gelismeleri farkli bir boyuta tasidi. Bunun dogal bir sonucu olarak, ¢alisma hayati
dogrudan etkilendi. Bu siirecte ortaya ¢ikan is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda
artis, referanslar arastirmalarca, is kazalarinin %98'inin ve tiim meslek hastaliklarinin
onlenebilir oldugunu gostermistir. S6z konusu verilere bakildiginda, yeterli ve etkili
Onlemlerin alinmasi durumunda hemen hemen tiim is kazalarmin ve meslek

hastaliklarinin 6nlenebilecegi anlagilmaktadir (H. W. Heinrich,1931).

Son zamanlarda, ISG'nin yararia ek olarak ¢alisanlarin korunmasi, {iretim ve
operasyonel giivenligi boyutu da var. Son yillarda ISG yaklagimi, isletmeler igin
[SG'nin maliyet unsuru olma kavramindan uzaklasmis ve isletmenin verimlilik

unsurlarindan biri haline gelmistir (Gokbayrak,2003.

[SG'nin, uygulamalarryla isletmelerin rekabet giiciinii artiran énemli bir konu
oldugu anlagilmaktadir. Is kazalarmi ve meslek hastaliklarni 6nleyerek, is ve isci
Bayrami kayiplar1 azalacaktir. Bu nedenle, iiretimi saglikli ve giivenli bir ¢aligma
ortaminda siirdiirerek verimlilik artacaktir. Ekim Pazar giinii, operasyonel giivenlik
saglanacak ve isletme makine ve ekipmanlarinin kaybi 6nlenecek ve pazardaki itibar

korunacaktir (P. Huijzendveld,2005).
Tiirkiye’de Is Saghg ve Glivenligi

Is Giivenligi Uzmanhg ve Tarihi Gelisimi

Isyerinde, potansiyel olarak milyonlarca ¢alisanin yasam beklentisinin en az
ticte biri icin tehlikeli bir ortam var. Bu ger¢ek uzun zamandir kabul edilmis olsa da

1900'i yillar iginde ¢ok yavas geligmistir.

Eski zamanlardan beri endiistriyel hijyen konusunda bir farkindalik olmustur.
Cevre ve calisan saglikla iliski, dordiincii yiizyillda kursun madenciliginde ortaya
cikarak gelen toksisitenin tanimlanmasina dayanir. MS. 1. yilizyilda, bir Roma bilim
adami olan Pliny, ¢inko ve kiikiirt ile c¢alisanlar i¢in saglik risklerini belirledi.

Calisanlar toz ve kursun dumanina maruz kalmay1 6nlemek i¢in hayvan mesanesinden



bir yliz maskesi gelistirdi. MS. 2. yiizyilda Yunan Doktor Galen, kursun
zehirlenmesinin yani sira bakirin patolojisini dogru bir sekilde tanimladi ve
madencilerinin asidik gazlara maruz kaldigini buldu. Orta ¢agda is¢i sendikalari, hasta
iscilere ve ailelerine yardim etmeye calisti. 1556 yilinda Alman akademisyen
Agricola, endiistriyel hijyen bilimini daha da gelistirdi, “de ReMetallica” adli
kitabinda, madencilerin meslek hastaliklar1 ve dnleyici tedbirler regete edilen belirli
onlemler vardir. Bu kitap, madenlerin havalandirilmasina ve ¢alisanlarin korunmasina

adanmustir.

Madencilik kazalar1 ve silikoz gibi madencilik igin Oneriler igerir.

Calisanlarinin meslek hastaliklarini ayrintili olarak tartigmaktadir.

1700 yilinda endiistriyel tibbin babasi olarak bilinen Bernardo'nun, is sagligi
kavrami, Ramazzini'nin is saghgi, is¢i hastaliklar1 tizerine ilk kapsamli kitab1 “de
Morbis Artificum Diatriba” adli kitabin1 yayimladigi i¢in tanindi. Kitap, calisanlarin
maruz kaldigi meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi igerir. Ramazzini, meslek
hastaliklarinin hastane hizmetleriyle degil, bir is ortaminda 6nlenmesi gerektigini iddia
etmekte, bunu yaparak is sagligi kavraminin gelecegini biiylik Olgiide etkilemis
olmaktadir. 1743'te Ulrich Ellenborg, altin madencilerinde goriilen meslek hastaliklari
ve yaralanmalarla ilgili bir calisma yaparak ISG'ye 6nemli katki saglayan bir baska
bilim adamidir. Ellenborg, ayrica karbon monoksit, civa, kursun ve nitrik asit

toksisitesine sahiptir ayrica hakkinda birka¢ makale yazmistir.

18. yiizyilda Ingiltere'de Percival Pott, fabrika baca temizleyicilerinin maruz
kaldiklar tehlikelerle ilgili ¢aligmalar1 i¢in Baca Temizleme Yasasi yaymina onciiliik

etti. 1788°deki bu girisim sonucu Ingiltere'de yasa, 1833'te kabul edildi

Bu yasa, is giivenligi alaninda ilk etkili yasa olmustur. Ancak hukuki yonden
kazalarin nedenlerini 6nlemek ve kontrol etmek yerine kazalar i¢in tazminat saglamak
icin 6nlemlerin benimsenmesini ve saglik hizmetlerinin sunumunu tesvik eden calisan

tazminat yasalar ytrtirlige girmis oldu

ABD'de 20. yiizy1lin baslarinda Dr. Alice Hamilton, ISG ¢alismalarma 6nculiik
etti. Endiistri kosullarini ilk elden gozlemledi ve maden sahipleri, fabrika yoneticileri

ve c¢alisanlarinda gorllen hastaliklar ve toksinlere maruz kalma arasinda bir
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korelasyon kanit1 ortaya ¢ikardi. Ayrica, sagliksiz ¢aligma kosullarini ortadan

kaldirmak i¢in yayinlarda bulundu.

Ayni yillarda, ABD federal ve devlet kurumlar, sektordeki ISG kosullarini
arastirmaya basladi. 1908 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda kamuoyu
calisanlar icin tazminat iglemlerini diizenlemek icin yasal calismalara basladi.
Devletler, 1911'de is¢ilerin tazminat haklarini diizenleyen ilk yasay1 kabul etti. ABD
Kongresi, ¢alisan sagligi ve giivenligini saglamak i¢in ¢ 6nemli yasal diizenleme
yapti:

a. 1966 tarihli Metal ve Metalik Olmayan Maden Giivenligi Yasasi,

b. 1969 Federal Kémiir Madeni Giivenlik ve Saglik Yasast,

c. 1970 Is Giivenligi ve Saghig1 Kanunu.

Bugiin, ABD'deki her isveren, isyerinde tehlike konusunda ISG ile iletisim
kurmaktadir. Programin unsurlarini Is Saglhigi ve Giivenligi idaresi (OSHA) yerine
getirmekten sorumludur. Bununla birlikte, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesine somut bir yaklasim 20. yilizyildan sonra ¢ogu iilkede gecerli oldu.
Isyerinde mevcut tehlikelerin kontroliine gelince, iiclii bir yaklasim benimsenmistir.
Bu yapida igveren, etkili bir dnleme sistemi, calisan ve devlet kurmak i¢in ¢oklu
disiplinler caligmalari vurgulandi. Calisanlarin saglik ve gilivenliginin saglanmasi
noktasinda gelismis {ilkelerde onemli gelismeler kaydedilmistir. Gelismekte olan
tilkeler icin hala gecerli yapilmasi gereken bir¢cok sey bulunmaktadir (Terengganu

Malaysia: Sultan Zainal Abidin University, 2018).

1833'te Ingiltere'deki fabrikalara miifettislerin atanmasi ve aymi dénemde
Fransa'da is kazalarinin 6dnlenmesi ve kaza durumunda alinmasi gereken onlemlerin
bu konuda verilen kararname ile basladigina inanilmaktadir. Bu dénemde is glivenligi
gorevlileri, i giivenligi ve ¢alisan giivenligi iizerine odaklanmaktadir. Daha sonra
kosullar geregi saglik sorunlart kavraminin kapsami ve gevresel kaygilar genisliyordu.
Yani literatiirde, bu profesyonel uzman grubunu adlandirmak igin “ISG uzman1” en iyi
terim olarak kullanilmistir (A. R. Hale ve I. Ytrehus, 2004). Bu Ust terimin alt unsurlari
is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve diger saglik personelidir. Isletmelerde,
ISG'yi kurmak igin disiplinler arasi kavramlar bir araya getirilmistir ve galisan

profesyonellere ihtiyag dogmustur. S6z konusu uzmanlardan biri de giivenlik
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uzmanidir. Isyerlerinde ISG alaninda ¢alisan teknik kokenli insanlar i¢in calisanlara
giivenlik uzman1 denmektedir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin énlenmesi ve
saglikli bir calisma ortami yaratmada aktif rol alan yetkin insanlardir. isler, tasarim
asamasindan baslayarak her birinin kurulmasi, agilmasi ve iiretimi asamasinda, is

giivenligi uzmanlar1 6nemli gorevler iistlenmektedir (B. Tekin,2009).

Is giivenligi uzmanhg, tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve kontrolii igin
bilimsel mihendislik, ilke ve yontemler 1s131inda ¢alisan 6zel bir alandir. Isler, faaliyet
alanindaki tehlikeleri tanima ve kontrol etme konusunda uzmanlasma siirecinde diger
mithendislik ve miihendislik digi disiplinlerle yakin g¢alisma gereklidir (R. L.
Brauer,2006).

Tiirkiye’de Is Giivenligi Uzmanhg

Calisma hayatin1 diizenleyen yasalar ve diizenlemeler vardir. Giivenli bir
isyerinde ¢alismak her birey icin haktir. ISG alaninda ilk yasal diizenleme 1865 yilinda
Osmanli doneminde yapilmistir. Bu yasa, Zonguldak bdlgesindeki komur
madencilerinin saglik ve gilivenligini saglamayi amaclamistir. Ancak, bu yasa
onaylanamadigi i¢in uygulamaya konamamistir. Daha sonra, 1869'da komiir
madenlerinde saglik ve giivenlik konularin1 diizenleyen baska bir yasa hazirland1 ve
yurirlige girdi. 1920 yilinda TBMM'nin kurulmasindan sonra, 1921 yilinda komiir
madencilerinin sosyal hak ve ¢alisma kosullarin1 diizenleyen /517 sayili EregliHavza-
i Fahmiye Maden Iscileri Kanunu ve 1926 yilinda Borglar Kanunu ¢ikariimistir. Is
kazas1 ve meslek hastaligiyla ilgili hiikiimler yiiriirliige girmistir. Calisma hayatinin
licayagi devlet, igsverenler ve c¢alisanlardir. Giivenli ve verimli bir ¢aligma hayatinin,
her {i¢ gruba da fayda sagladig1 bir gercektir. Bu nedenle, tiim taraflarin ¢ikarlari ve
beklentileri aym yondedir. ISG alaninda mevzuat, saglkli ve giivenli bir ¢alisma
hayati kurmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda, Tiirk ISG mevzuati anayasanin amag

ve kapsamina uygun olarak hazirlanmistir (N.Bilir, 2016).
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Turkiye Cumbhuriyeti Anayasa’sinda birgok madde, c¢alisma hayatin
diizenlemek i¢in bulunmaktadir. Bunlar, ¢calisma hakki ve 6devleri, sendika kurma,
sosyal giivenlik hakki vb. maddelerdir. Bu maddeler calisanlarin korunmasinda ve
giivenli bir caligma ortami saglanmasinda biiyiik 6nem arz etmektedir. Anayasa

maddelerinden ikisi dogrudan iSG ile alakalidir: “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine
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uymayan islerde calistirilamaz (Madde 50)”, “Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢cevrede
vasama hakkina sahiptir (Madde 56)”. Calisma ortaminin giivenli ve saglikli olmast

gerekliligi anayasal hak olarak da belirtilmektedir.

6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Bu Kanunun amaci, isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmast ve
mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren Ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yuktmliliklerini diizenlemektir. Bu Kanun, kamu ve ¢zel
sektore ait butlin iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine,
cirak ve stajverler de dahil olmak iizere tiim c¢alisanlara faaliyet konularina

bakilmaksizin uygulanir.
Asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanamaz:

1) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli  Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Tegskilit:
Miistesarliginin faaliyetleri,

2) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri,

3) Evhizmetleri,

4) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tiretimi
yapanlar,

5) Hiikiimlii ve tutuklulara yoénelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan ig yurdu, egitim, guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
Bu Kanunun uygulanmasinda, a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigini; b) Calisan: Kendi ozel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin
kamu veya 6zel isyerlerinde istindam edilen gercek kisiyi; ¢) Calisan temsilcisi:
Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar izleme, tedbir
alinmasint isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar: temsil
etmeye yetkili calisani,; ¢) Destek elemani: Asli gorevinin yanminda i sagligive
grivenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda 6zel olarak géreviendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiyi; d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personelinin egitimlerini vermek tizere Bakanlik¢a yetkilendirilen
kamu kurum ve kuruluslarimi, Universiteleri ve Tirk Ticaret Kanununa gore
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faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri; e) Geng ¢calisan:
On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamus ¢alisani; f) (Degisik:
12/7/2013-6495/101 md.) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslart yonetmelikle
belirlenen, is saglhig ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
vetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligr belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluglarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemani; g) Is kazasi:
Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi; g)
Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari; h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢caliganin birlikte érgiitlendigi, isverenin
isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yontunden bagli/1g: bulunan ve ayni
yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢cocuk emzirme,
vemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve
avlu gibi diger eklentiler ve araclar: da iceren organizasyonu; 1) Isyeri hekimi:
Is saghgr ve giivenligi alaminda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi; i) Isyeri saglik ve
giivenlik birimi: Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yuritmek (zere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi; j) Konsey: Ulusal Is
Saghg ve Giivenligi Konseyini; k) Kurul: Is saghgi ve giivenligi kurulunu,l)
Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan, igyerlerine iy saglhigr ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen
birimi; n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen iglerin biitiin safhalarinda is saghgi ve
giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve
alinan tedbirlerin timiinii; o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip,
varalanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini; 6) Risk
degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
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kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapimasi gerekli ¢calismalari,
p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisami veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini; r) Tehlike sinifi:
Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢itkan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin
belirlenen tehlike grubunu; s) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik
eleman: Teknik ogretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvamina sahip olanlar
ile iiniversitelerin is saghgr ve giivenligi programi mezunlarini; §) Isyeri
hemgiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemgsirelik Kanununa gore
hemgirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saglhigi ve giivenligi alaninda gbérev
yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemgireligi belgesine sahip
hemgire/saglik memurunu, ifade eder. Isveren adina hareket eden, igin ve
isyerinin yonetiminde gorev alan igveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan  isveren  sayilr  (https://www.mevzuat.gov.tr/  Mevzuat
Metin/1.5.6331. pdf).

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunmasina
yonelik caligmalar1 da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast igin

igveren:

a) Calisanlari arasindan is giivenligi uzmanu, igyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisant olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar: arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamast halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan
sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.
(Ek cumle: 10/9/2014- 6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmayan ancak 50 den az ¢alisan: bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
harig is saghg ve giivenligi hizmetlerini yurutebilirler.
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b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig: kurum ve kuruluglarin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin

ihtiyaglarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve

koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig: kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghgt ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen

tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saghk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda, géreviendirdikleri kisi veya hizmet aldig kurum
ve kuruluslari, baska isyerlerinden c¢alismak iizere kendi isyerine gelen
calisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir. (2) 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Jhale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglari; is saghigt
ve giivenligi  hizmetlerini, Saglhik Bakanlhigina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri
cercevesinde de alabilir. Tam sreli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde,
diger saglik personeli goreviendirilmesi zorunlu degildir. (4) (Ek: 10/9/2014-
6552/16 md.) Birinci fikramn (a) bendine gore yapilacak goreviendirme
stiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayiuli Mesleki Egitim
Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayui Yiiksekogretim Kanunu
kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin
toplamina dahil edilmez (https:/iwww.mevzuat.gov.tr/
MevzuatMetin/1.5.6331.pdf)

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, is saghgt ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulacak isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve
guvenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, gérev, yetki

ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Isveren, igyerlerinde alinmas: gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin

onlenmesi, ¢alisanlarin ik yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik
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hizmetlerinin  yiiriitiilmesi  amacwyla;  ¢alisanlart  arasindan  ilgili
yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is
giivenligi uzmami gorevlendirir. On ve daha fazla ¢alisant olan ¢ok tehlikeli
swnifta yer alan isyeri igverenleri ayrica diger saglik personeli gérevlendirir.
Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate

alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.

Isveren;
a) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin
bir sekilde ¢alismasi amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta

planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Goreviendirdigi kisi veya OSGB’lerin gérevlerini yerine getirmeleri
amacwyla arag, gereg, mekdan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarin

karsilamakla,

C) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda is birligi ve

koordinasyonu saglamakia,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB ler tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri

yerine getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk personelinin gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin, Bakanlik¢a belirlenen surelerden az olmamak kayd:

ile yeterli ¢calisma siiresini saglamakla,

e) (Ek: RG-18/12/2014-29209) Calisamin  oliimii  veya maluliyetiyle
sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile
kesinlesen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanini Genel Miidiirliige

bildirmekle,

f) (Ek: RG-18/12/2014-29209) Bakanlikca belirlenecek is saghgt ve
giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP sistemi iizerinden

Genel Miidiirliige bilgi vermekle yukumludar.
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0) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinden personel
goreviendirmek veya OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki
yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iliskin yukumlilukleri devam eder.
h) Isveren isyerinde gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli ile hizmet alinan OSGB lerin Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununa gore gecerli yetki belgesi ile gorevlendirilmesinden sorumludur.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16924&MevzuatTur=7&

MevzuatTertip=5).

Is Giivenligi Uzmaninin Gorev ve Yetkileri

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorevleri

Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilmis olan vazifeleri yerine getirmekle

yukimladur:

a) Rehberlik:

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kigisel koruyucu donamimlarin secimi, temini, kullanimi,
bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularmmin, is saglhg ve giivenligi
mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdirtlmesini

saglamak igin igverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili

olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirtlmast ve tekrarlanmamast i¢in alinacak onlemler konusunda

calismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak éliim ya da yaralanmaya neden olmayan,
ancak c¢alisana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan
olaylarin nedenlerinin arastirilmas: konusunda ¢alisma yapmak ve isverene

Onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi:
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1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saghk ve giivenlik onlemleri konusunda igverene

onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortanm gozetimi:
1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is saglhgi ve giivenligi
mevzuatt geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve olcumleri

planlamak ve uygulamalarint kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan
calismalara katilmak, bu konuda isverene onerilerde bulunmak,
uygulamalart takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil

durum plant dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit:

1) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak
ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamuyla ilgili is saghg ve giivenligi ¢alismalart ve ¢alisma
ortami gozetim sonuglarimin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu

isyeri hekimi ile ig birligi halinde hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin
onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve giivenligi talimatlari ile
caliyma izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

5 (Ek: RG-11/10/2013-28792) Bakanlikca belirlenecek is saglhgi ve
giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP e bildirmek.
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d) Tlgili birimlerle is birligi:

1)

2)

3)

4)

Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamast igin inceleme ve
arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgt ve giivenligiyle ilgili
faaliyetlerin yer aldigi yillik ¢alisma planini isyeri hekimiyle birlikte

hazirlamak.

Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglhgi ve giivenligi kuruluyla is birligi
icinde ¢alismak,

Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak

ve bu kisilerle is birligi yapmak.

Is Giivenligi Uzmaninin Yetkileri

1)

2)

3)

4)

Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmast ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin
isverene basvurmak.

Gorevi geregi igyerinin biitiin béliimlerinde is saghgi ve giivenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere

ulagmak ve ¢alisanlarla gériismek.

GOrevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve

kuruluglarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak.

Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari,
calistiklart isyeri ile ilgili mesleki geligsmelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is gunu
kadart ¢alisma siiresinden sayiir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi

uzmaninin ticretinden herhangi bir kesinti yaptlamaz.

Is Giivenligi Uzmanlarmin Yukimlilukleri

1)

Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevierini yaparken,
isin normal akisint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir

calisma ortamimin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin
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2)

3)

4)

meslek sirlart, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yukamludurler.

Is giivenligi uzmanlar, is saghgi ve giivenligi  hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklart igverene karsi

sorumludur.

(Degisik: RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzman, isverene yazili olarak
bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirlerden acil
durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti
gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde igveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagl bulundugu ¢alisma
ve is kurumu il miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle yuktimludirler.

Is giivenligi uzmam, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin
tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait
faaliyetlerini, isyeri hekimi ile yapilan ¢alismalari ve gerekli gordiigii diger

hususlart onayli deftere yazar.

Is Giivenligi Uzmanlarmin Cahsma Siireleri

1)

2)

3)

(Degisik: RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzmanlary, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde
goOrev yaparlar:

1. Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.
2. Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

3. Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.
Az tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare: RG-30/4/2015-29342) 1000 ve
daha fazla ¢alisant olan igyerlerinde her (Degisik ibare: RG-30/4/2015-
29342) 1000 ¢alisan igin tam giin ¢alisacak en az bir is giivenligi uzmani
goreviendirilir. Calisan sayisimin (Degisik ibare: RG-30/4/2015-29342)
1000 sayisimin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan

calisan sayisi goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen

kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare: RG-30/4/2015-29342) 500 ve
daha fazla ¢alisan: olan isyerlerinde her (Degisik ibare: RG-30/4/2015-

21



4)

5

6)

29342) 500 ¢alisan igin tam giin ¢alisacak en az bir is giivenligi uzmani
gorevlendirilir.  Calisan  sayisimin (Degisik  ibare: RG-30/4/2015-
29342) 500 sayisimin tam katlarindan fazla olmast durumunda geriye
kalan ¢alisan sayisi goz éniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen

kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare: RG-30/4/2015-29342) 250 ve
daha fazla ¢alisant olan isyerlerinde her (Degisik ibare: RG-30/4/2015-
29342) 250 ¢alisan igin tam giin ¢alisacak en az bir ig giivenligi uzmani
gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare: RG-30/4/2015-29342)
250 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan
sayisi goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar i giivenligi uzmant ek olarak gorevlendirilir.

Is giivenligi uzmanlart sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet
sunar. (Degisik ikinci cimle: RG-11/10/2013-28792) Birden fazla igyeri ile
kismi siireli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda
gecen stireler haftalitk kanuni ¢aligma siresinden sayimaz.

(Ek: RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzmanlar: tam giin calistig1 isyeri
disinda  fazla  ¢alisma  yapamaz.  (https://www.mevzuat.gov.tr/
mevzuat?MevzuatNo=16923& Mevzuat Tur=7&MevzuatTertipX5).
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Tiirkiye’de Is Giivenligi Uzmanhg Egitimine Katilabilecek Meslekler

Is giivenligi uzmanligina katilabilecek meslek/meslek gruplari asagidaki

bicimde siiflandirilabilir:
e Miihendislik veya mimarlik alanindan mezunlar,
e Teknik bilimler alanindan egitim alanlar,
e Fizik, kimya ve biyoloji alaninda unvana sahip olanlar,

e Universitelerin ISG lisans veya 6n lisans programi mezunlari,

ISG alaninda gelistirici egitimlerden yararlanabilecek gruplardandir.

Sanal Gerceklik Nedir?

Sanal gercekligin tanimi ¢esitli sekillerde ifade edilir. Sanal gerceklik,
etkilesime izin veren gelencksel yontemlere kiyasla etkili deneyimlerin ve
deneyimlerin uygulanabilecegi bir aragtir. (Sherman vd., 2018) bilgi teknolojilerindeki
gelisim siireci ile sanal gerceklik teknolojileri de yararli araglar olarak gelisimlerine
devam etmistir. Sanal gergeklik, gercek diinyanin bir yansimasi olan bir ortamin
bilgisayar tarafindan tasarlanan dijital temsilinde ¢esitli donanimlarla etkili bir sekilde
etkilesime girebileceginiz bir teknolojidir. (Kayabaligi, 2005). Sanal gerceklik
teknolojilerinin farklt amaclar i¢in kullanimi her gecen giin artmaktadir. Sanal
gerceklik, bes duyuyu ¢ok yonlii bir sekilde ele alir ve ayn1 zamanda kullanilan 6zel
ekipman yardimi ile gelistirilen simiilasyonlar yoluyla kullaniciyla etkilesime

girmelerini saglar (Orhan ve ark., 2011).

Su anda, is makinesi operatori egitiminden bilimsel deney programlarina kadar
bircok alanda uygulanmaktadir (Sherman ve Craig, 2018). Sanal gerg¢eklik
teknolojileri, maliyetleri diisiiren, zaman-mekan verimliligini artiran ve riskleri azaltan
uygulamalardir. Nitelikli deneyimli personel saglama zorluklarinin {istesinden
gelmede etkilidir. Egitimin pahali oldugu ve teknik ekipmana erigimin zor oldugu
alanlarda sanal gerceklik simiilatdrlerinin kullanilmasi gibi riskli caligma alanlarinda
olumlu katkilar1 vardir. Ozellikle kaynak islerinde, kule vinglerinde, ekskavatorlerde,
paletli makinelerde, ucak simiilatorii benzeri alanlarda kullanimi uzun zamandir

yayginlasmistir (Li vd., 2012).
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Sanal gerceklik, miihendislik ¢aligmalarinda farkli zamanlarda ve yerlerde

kullanicilarin ¢aligmalarini bir araya getirerek bugiin etkili kullanimlar sagliyor.
Sanal Gergeklik Tarihcesi
Sanal gergeklik tizerine ilk teorik caligmalar 1965 yilinda Ivan Sutherland
tarafindan gelistirilmistir. 1956'da Morton Heilin, farkli duyu organlariyla etkilesime
girebilen Sensorama'y1 gelistirdi. Gelistirilen sistemle goriintiillemenin yan1 sira ses,
koku, titresim gibi duyularla etkilesimli kullanim da saglandi. (Sherman ve Craig,

2003). 1960'larda basa monte cihazlar (HMD: Head Mounted Display) gelistirildi.
1970 ve 1980'lerde optik tliretimdeki gelismeler ciddi oranda artis gostermistir.

Sanal Gergeklik Tarleri

Sanal gergeklik wuygulamalart ¢esitli aragtirmalarda farkli sekillerde
smiflandirilmaktadir. Bunlar kullanicinin etkilesim sekline gore asagidaki sekilde

siiflandirilmistir (Whyte, 2007):
1. Kullaniciy1 biitiiniiyle c¢evreleyen (simiilasyona dalma duygusu veren
sistemler),
2. Kullaniciyr kismi ¢evreleyen (yansitma sistemler),
3. Kullaniciy1 gevrelemeyen (PC sistemler),

4. Zenginlestirilmis gerceklik.

Donanim ve yazilim tiirlerini ise bir arada inceleyen Brill siniflandirmasina
gore ise 10 cesit “Sanal Gergeklik Uygulamasi” bulunmaktadir (Jonassen, 2008).

Bunlar:

Cevreleyen birincil kisi,
Artirillmig gerceklik,
Pencereden izleme,
Ayna diinya,

WALDO Diinyast,

Oda diinya,

Kabin benzetisim ortami,

G N o 0o &~ w D P

Siber uzay,
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9. Goruntlh Kdaresi,

10. Deneyimle Ogrenme Sistemi.

Calisma kapsaminda gelistirilen sanal gerceklik yazilim ve donanim tiirlerini
teknolojik olarak smiflandirmak yerine kullanim amaci, kullanim tlrine ve

islevselligine uygun siniflandirmaya gidilmistir.

Artirilmis  gergeklik (augmented reality) kullanicinin, gercek diinya ile
bilgisayar tarafindan iiretilmis dijital temsilin {ist tiste bindirilmesiyle olusturulur.
Gergekligin ihtiya¢ duyulan hali ile birlestirilmis bir tiiriidiir. (Billinghurst vd., 2015).
Sanal Gergeklik ile biitiinlesik alan icinde gelistirilen simiilasyona tamamen dahil
olunurken Artirilmis Gergeklik ile, gérsel ve mekansal unsurlar bir arada kullanilarak,
kullanicty1 bilgisayar tarafindan olusturulan sanal bir diinyaya girmek yerine gergek

diinya ile dijital tasarim {iriiniinii bir arada sunar.

Karma gerceklik sanal olan dijital gorintlleri gercek nesnelerle bir arada
sunarak gercekci yeni bir temsil Uretir. Karma gerceklik ile dijital temsiller gercek

diinyada var olan ger¢ekci nesneler halini alir (Milgram ve Kishino, 1994).
Sanal Gerg¢eklik Donanimsal Araclar

Sanal gerceklik teknolojilerinde yararlanilan ve kullanilan donanimsal baglica

donanimsal araglar belirtilen siralama listelenebilir (Brown ve Green 2016;
Earnshaw,2014).

Gorinttleme bashigi,

Mekanik gorintileme bashigi,

Goruntileme odasi,

Mobil gorintiileme araglari,

Egimli goriintiileme ekranlari,

Masadistu bilgisayar sistemleri,

Veri eldivenleri,

Holografik araclar,

© © N o 0o k~ w M =

Hareket platformlari.
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Giliniimiizde kullanilan en yaygin sanal gerceklik uygulamasi “goriintiileme
baslig1’’dir. Google, Oculus, HTC, Microsoft, Samsung gibi dnde gelen teknoloji
sirketleri arasindaki rekabetle birlikte, yeni HMD iirtlinleri piyasaya kararli bir sekilde
giriyor. Bu sirketler ¢ogunlukla yatlarin1 HMD cihazlarinda iiretiyorlar (Chang ve
Chen, 2017). Sanal gerceklik gozlikleri olarak kabul edilen 7 arag, sanal gerceklik

uygulamalarinin temelini olusturur (Vince, 2004).

HMD'ler, oyun uygulamalari, egitim modiilleri, askeri, tibbi ve miihendislik

ortamlar1 gibi birgok alanda yaygin olarak kullanilmaktadir.

HMD, "Head Mounted Display" in kisaltmasidir. Sanal ger¢eklik gozliikleri,
bir ekran tarafindan iletilen similasyon ortaminin kullanicisi ile etkilesime girer (Sekil
2.1). Sanal gergeklik uygulamalari, kullanicinin hareket etmek istedigi yonde HMD

araclarma yonlendirilir.

Son zamanlarda, sanal ger¢eklik cihazlart her goéz icin iki ayr1 ekrana
gonderilen yayinlardan yararlaniyor. G0z ve HMD ¢ikartmasi arasina yerlestirilmis ek
lensler vardir. Lensler, her goze gonderilen farkli goriintiilerle etkilesime girmesine
izin verir. Kullaniciya dijital olarak gortilebilen bir stereoskopik 3D goriintii sunar,
dokunsal cihazlarda iyilestirmeler ile sanal uygulamalar i¢in uygun bir ortam hazirladi.

90’11 y1llarda oyun sektorii sanal gergeklik cihazlarina ivme kazandirdi.

20001 yillarda, sanal gerceklik teknolojileri devrimei bir doniisiim yasadi. Bu
donem aymi zamanda sanal gerceklik uygulamalarinin ¢ok yonlii kullaniminin
genislemesi ile c¢akigsmaktadir. Bilgisayar teknolojilerindeki gelismeler bu
genislemede belirleyici bir rol oynamustir. Yiiksek c¢oziiniirliiklii goriintiileme
sistemleri, artan islemci kapasiteleri ve akilli telefonlarin ¢ogalmasi, sanal gerceklik

araclarinin ayn1 anda herkes tarafindan erisilebilir hale gelmesi i¢cin zemin hazirladi.
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Sekil 2.1. HMD baslik kisimlar: (Technologyreview, 2019).

Cozundrlik, ses kalitesi ve kare hizindaki teknolojik gelismeler ve HMD
araglar1 i¢in donanim sinirlarini zorlayan zengin yazilim igerigi, bu araclarin giinliik
yayilmasma olumlu katkida bulunur. HDMI destekli bir LCD monitor genellikle
bilgisayar veya akilli telefon ekranlarinda kullanilir. Basa takilan goriintiileme
araglarinda, goriis alani, kare hizi, gecikme, ses ve sensor tabanli izleme gibi 6geler

sanal etkilesim diizeyini belirler.

Gorilis alani, goriintiilenen alanin genislik miktarini tanimlar. Goriis alani,
gorintl derecesine gore de olgulir (6rn: 210°). Goruntl kalitesini de tayin eder (Sekil
2.2)
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Sekil 2.2. Agisal farkliliklara goriis alani ornekleri (Techtarget, 2019).

Sanal gerceklik araclar1 genellikle saniyede en az 60 (fps) kare hiz1 gerektirir.
Kare hizindaki artis nedeniyle, deneyimin gergekeiligi de artar. Su anda, farkli kare

hizlarina sahip cihazlar ger¢ek deneyimi gelistirmektedir.

HMD aracglarinda ii¢ tip sensor kullanilir: manyetometre, ivmeodlcer ve
jiroskop. Sensorler ayrica, kullanicinin tiim hareket yonlerinde hareket etmesi igin

sanal géruntunin yénini de belirler.

Gecikme, kullanicinin hareketine bagli olarak goriintillenen goriintliniin
degisen konumlarina gore gecen siireyi belirtir. Gecikme, birim tiiriinden milisaniye
(ms) cinsinden dlgiiliir. Insan beyninin sanal gerceklik ortamiin gergekgiligini kabul
etmesini saglamak i¢in diisiik gecikme siiresi gereklidir. Gergekgilik, herhangi bir
kaliteye ihtiya¢ duyuldugundaki araligindan daha kisa bir gecikmedir. Gecikme fark
edilir, bu da sarf malzemelerinin tedarik edilmesi zorsa hastaliklara yol acabilecegi

anlamina gelir.

CAVE uygulamasi ilk olarak 1992 yilinda Illinois Universitesi Elektronik
Gorsellestirme Laboratuvarindaki bir grup arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

(CruzNeira, vd., 1993).

Sanal Gerceklik Kullanim Alanlar

Her gecen giin artan faaliyeti ile insaat, turizm, hizmet, saglik, eglence, egitim

sektorleri, silah endiistrisi ve is saglig1 ve giivenligi gibi alanlarda sanal gergeklik
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giderek yayginlagmaktadir. Sanal gerceklik driinleri, kentsel doniisiim ¢aligmalarindan
altyap1 hizmetlerine, nanoteknoloji tasarimlarindan sanayi bolgesi ile ilgili tasarimlara

kadar bir¢ok alanda sunulmaktadir.

Miihendislik Alaninda Kullanimi

Sanal gercgeklikteki teknolojik gelismeler nedeniyle, miihendislikte 21.
yiizyilda gelisimini arttirmistir. 3D gorlntileme ve modelleme araglari, 6zellikle proje
asamasinda, tasarim siirecinin standart bir parcasi olarak kullanilir. Sanal gergeklik
teknolojileriyle, tasarimdan gilivenlik prosediirlerine kadar c¢ok cesitli alanlarda
simiilasyon olarak projelerin incelenmesine ve gelistirilmesine katkida bulunur.
Ayrica sanal gerceklik araglari ile tasarim asamasinda herhangi bir sorun veya olast
riskleri tespit edebilir. Projeler sanal gergeklik ile risksiz kosullarda deneyimlenir ve
gozlemlenir. Gerektiginde olumlu degisiklikler yapilarak guvenli kosullar saglanir. Bu

hem zamandan hem de maliyetten tasarruf etmede faydalidir.

Sanal gerceklik ilk olarak otomotiv ve havacilik sektorleri tarafindan iiriin
modeli modellerinin tiretiminde miihendislik destekli calismalarda kullanilmistir.
Sanal gerceklik ile tasarim simirlari risksiz olarak uygulanabilir. Gelistirilen olasi
modeller farkli stillerde gorsellestirilebilir. Tasarim alt boliimleri igin prototipler
genellikle Gretilemez. Fiziksel model tasariminin zorluklari sanal gerceklik tasarimlari
ile kolayca asilabilir. Tasarim hizli bir sekilde degistirilebilir ve orijinal tasarima

yeniden aktarilabilir (Bateman, vd., 2009).

Mimari Alanda Kullanimi

Sanal gerceklik araglari, mimari, peyzaj ve peyzaj gibi alanlar i¢in de kullanilir.
Sanal gerceklik araclari ile, mimari ¢aligmalarda tasarlanacak alanlarda bulunmayan
tasarim Ogeleri ile planli ve amaglanan gergeklikler i¢in simulasyonlar duzenlenir
(Portman vd., 2015). Coziimler, sanal ortamda c¢esitli olanaklar tasarlayarak
miisterilere, isverenlere veya yiiklenicilere odaklanan c¢esitli versiyonlarin {iretiminde
mimarlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Irisvr, InsiteVR, Roomle, CubicVr,
Around Media, Stambol Studios gibi sirketler mimari ¢oziimlerde sanal gerceklik
uygulamalarint kullaniyor. Sekil 2.3, SentioVR sanal gergeklik yazilimi kullanilarak

tasarlanmig bir konut modelini gostermektedir. Miisteriler i¢in gelistirilen
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simiilasyonda; odalar arasi gegisler, odalarin 1s1k alma kapasitelerinin incelenmesi

desifre edilebilir.

Pazarlama ve Reklamcilik Alaninda Kullanimi

Sanal gerceklik artik cevrimici ve dijital platformlarda etkili pazarlama araglari
olarak kullanilmaktadir. Gida, gayrimenkul, otomotiv ve turizm tanitim gibi bir¢ok

alanda nitelikli reklam ve pazarlama ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Medikal Alanda Sanal Gergeklik Kullanimi

Sanal gerceklik sistemleri tip egitiminde desteklenir ve hastalarin tedavisinde
tedavinin bir parcasi olarak kullanilir. Sanal gerceklik, tip 6grencilerinin ve doktorlarin
riskli ve tehlikeli operasyonlardan 6nce deney yapmalart ve olumsuz sonuglarla

karsilasmamalari i¢in kullanilir. (Mario vd., 2008).

Askeri Alanda Kullanimi

Sanal gerceklik teknolojisi, askeri faaliyetleri giivenlige tasiyan potansiyel
uygulamalara sahiptir. Ozel askeri egitimde kullanilir; uydu rehberligi, 6zellikle pilotaj

egitimi, parasiit¢ii egitimi ve diger bircok pahali arag.

Bu egitim prosediirleri, gercek hayatta kullanildiginda tehlike unsuruna
sahiptir ve sanal gerceklikte kullanildiginda tehlikeli degildir. Sanal gergeklik askeri
teknolojileri baglangicta pahali olsa da uzun vadede riskli faaliyetlerin etkilerinden

daha uygun maliyetlidir (Bowman ve McMahan, 2007).

Oyun ve Eglence Sektoriinde Kullanimi

Glinlimiizde, sanal gergeklik video oyunlart en yaygin olarak bilinen sanal
gerceklik uygulamasi tirtdir. Sanal gergeklik hem gelistiricilere hem de kullanicilara
yeni oyun olanaklari sunar. Bazi cihazlar elle simule edilir, bOylece oyuncular araclarla
etkilesime girebilir. Kogma, hedef olarak alma, tutma, atma gibi yonler uygulanabilir.
Sanal gerceklik ortamlarinin siiriikleyici dogasi, etkileyici entegre oyunlar ve etkili

simiilator oyunlar ile hayranlik uyandiriyor (Avila ve Bailey, 2014).

Turizm Sektoriinde Kullanimi

Sanal gergeklik, turizm sektdriiniin yani sira mithendislik, tip ve askeri

sektorlerde de etkili ve 6nemli bir aragtir. Reklam ve tanitim faaliyetlerinde kullanim1
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yayginlasmaktadir (Arat ve Baltacioglu, 2016). Ozel cazibe merkezlerini daha iyi bir
fark yaratacak sekilde tesvik etmede etkilidir. Tatil alanlari i¢in, turizm sirketleri tiim
miize alanlar1 i¢in sanal turlar ile basarili sanal gergeklik uygulamalari

gelistirmektedir.

e-Ticaret Alaninda Kullanimi

Sanal gerceklik c¢evrimigi aglarinin gelistirilmesi, yeni bir alan oldugu ve
dikkat ¢ektigi icin basaril1 icerik pazarlamasina izin verir. Sanal gerceklik teknolojisini

kullanan alisgveris siteleri de her gegen giin artmaktadir (Pirnar, 2005).

Sanal gerceklik ve fiziksel ve fiziksel olmayan aligveris birlikte sunum formu
artirilmis  gerceklik uygulamalari da E-ticaret destelerini etkiler (Pachoulakis ve
Kapetanakis, 2012).

Egitim ve Oryantasyon Calismalarindaki Uygulamalar

Giliniimiizde sanal gergeklik teknolojileri i¢in gelistirilen egitim uygulamalari
pratik, giivenli ve son derece uygun maliyetlidir (Park ve Kim, 2013). Ingaat
miihendisligi tiniversitelerinde, BIM kavramlarmin ve kullanim deneyimlerinin
gelistirilmesi igin lisans programlarina dahil edilmeye ¢alisiimaktadir. Universitelerin
lisans ve lisansiistu insaat mithendisligi bolimleri i¢in similasyon modelleme ve BIM

iceriginin gelistirilmesi ¢alismalar1 devam etmistir (Sacks ve Pikas, 2013).
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Sekil 2.3. Kule ving Sanal Gergeklik egitim uygulama drnegi (iti, 2019).

Akademik Alanda Kullanimi

Sanal gercgeklik araglariyla egitim kalitesi geleneksel yontemlerden daha
etkilidir. Sanal gergeklik teknolojileri giiniimiizde riskli deney ortamlari, malzeme
tanima ve benimseme, tasarim gelistirme, denetim ve yoOnetim ve yapi yikim
prosediirleri gibi bir¢ok alanda kullanilmaktadir (Sacks ve Pikas, 2013). Gorme ve
deneyimleme yoluyla uygulanmasi nedeniyle, sanal ger¢eklik uygulamalari ile egitim
de kalicidir. Sanal gergeklik araglari, yetkinlik seviyesinin diisiik maliyetlerle agikca

Olciilebilecegi sonuglar elde eder (Bronack, 2011).

Sanal Gercekligin Sahada Kullanim Alanlar

Eldivenler

Sanal gergeklik igeriginde dokunma hissini yasamak i¢in kullanilan
donanimlardan biri 6zel olarak tasarlanmis veri eldivenleridir (datablove). Bu
eldivenler parmak ve parmak hareketlerini algilayabilen ve ylizeylere dokunabilen
sensorlerle donatilmistir. Bu eldivenler sayesinde sistem, kullanicinin eliyle yapilan
herhangi bir hareketi goriintii ile tanimlayarak simiile eder. Kullanici, goriintiide
gordiigli bir nesneyi tanimlayabilir, etkilesime girebilir ve uzanabilir, sanal olarak

yakalayabilir ve yakalayabilir ve gercek hayatta oldugu gibi istedigi yere birakabilir.
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Sekil 2.4. Eldivenler.

Beden Giysileri

Dokunma hissini uyandiran kiiciik titresim cihazlariyla donatilmis viicudu
saran Ozel kiyafetler, kullanicilarin Viicudunun herhangi bir yerinde yanma, ¢arpma,
uyarilma hissi yaratabilir. Sanal gerceklik senaryosunda, bu kiyafetler, kullaniciya
carpan bir nesnenin veya ona ¢arpan birinin etkisini o noktada kiictik, ac1 verici bir
fiziksel etkiye doniistiiren uyaranlarin yani sira kullanicinin her trlu vicut hareketini
hissederek ve ileterek etkilesime girmesini saglayan sensorlerle donatilmistir. Viicudu
saran bu kiyafetler artik daha c¢ok 06zel polis ve askeri birliklerin egitiminde
kullaniliyor. Bu sistemler sayesinde herhangi bir ¢ekimin yogunlugu kullanicinin
viicudundaki uygulama noktasina gore degerlendirilir ve Sliimciil bir ¢ekim olup
olmadig1 kullanici tarafindan hissedilir. Sanal bir yaralanma durumunda viicudun
hangi boliimiiniin bu simiilasyonda veri olarak kullanildig1 bir aksaklik nasil
olusturulur. Ornegin bacagindan vurulan kimsenin kolay yiiriiyememesi gibi etkiler
kullaniciya iletilerek gergeklik duygusu en {ist seviyeye c¢ikarilir. Bunlarin disinda
kullaniciya riizgarin ve kokunun etkisini veren 6zel tasarimli fanlar sanal gerceklik
deneyimini gelistirmek icin kullaniliyor. Ozellikle sanal gergeklik icerigine uygun
olarak kontrollii bir sekilde yayilan kokular kullaniciya 6zel bir alan durumu verir.
Ornegin bir ormanda yiiriirken ormanin kendine 6zgii agac, ¢icek ve ¢evre kokusu ya
da deniz kokusu kontrollii bir bi¢cimde karistirilarak yayilir. Koku duyusunu
gliclendirmek i¢in bazi sistemlerde sekiz farkli koku tiipiinden elde edilen
kombinasyonlar kullanilir. Riizgar hissi, kullanicinin kendi hizina veya deneyim

sirasinda bulundugu araca bagl olarak degisen fan kontrolleri ile saglanir. Igerige
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gore, kullanici bir firtina ortamina girdiginde, bu fanlar daha siddetli ¢alisir ve giiclii

hava Ufler.

Sekil 2.5. Sanal Gergeklik Kiyafeti.

Sanal gercgeklik teknolojilerinin uygulanmasinda bu donanimlarin amaca gore
farkli kombinasyonlar1 kullanilmaktadir. Buna en giizel 6rnek NASA'nin uzay
programlarinda kullandig1 “uzaktan robotik erisim” diyebilecegimiz uygulamalardir.
Uzay ortam1 ve insan yetenekleri gerektiren, insan yerine robotlarin kullanilmasi
gereken bir onarim isi sorununu ¢dézmek i¢in robot ve astronotun uzayda hareket
etmesini saglayan “tele-entity” sistemi olan bir sistem gelistirilmistir. Ayn1 zaman.
Astronot, operatoriin sanal gerceklik ekipmani sayesinde onarim robotunun tiim

hareketlerini uzaktan kontrol eder.

Kullanicinin hareketini taklit ederek robot, insanlar igin tehlikeli olan ve
erisilmesi kolay olmayan yerlerde istenen seyleri gerceklestirir. Robotta 3 boyutlu
kameralarla gekilen goruntiler ayn1 anda kullaniciya iletiliyor. Kullanic1 kafasini
cevirdiginde, robot da kafasini gevirerek kullanicinin konuyu istedigi yonde gormesini
saglar. Kullanic1 tarafindan giyilen 6zel veri eldiveni sayesinde robot el ve parmak

hareketlerini gonderir ve ayn1 hareketleri gergeklestirir.
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Baz1 gelismis sanal gergeklik ortamlarinda, icerik yapisina gore, kullanicinin
sanal ortamda kendisini temsil eden gorsel bir karsilig1 veya simgesi vardir. Bu temsili
goriintiiler bir insan veya farkli bir yasam bi¢iminde tasarlanabilir. Bu imgelere
baslangicta “avatar” denir, bu da Hint mitolojisindeki tanrilarin diinyaya inerken
aldiklar1 formlar anlamina gelir. Karakter, girdigi sanal diinyaya kendini kaptirarak
gercek diinyadan kopan avatariyla Ozdeslesen ve c¢ekilen goriintillerde yaratilan
oyunlarda ve sahnelerde yasiyormus gibi hisseden bir kullanici. Bu kisisel ikonlar,
biyk ilgi goren ve literatiirde ¢cok gucli bir yer tutan 2009 Hollywood filmi “Avatar”
ile ortaya ¢ikti. Filmde, gelismis sanal gergeklik ortamlarinda avatar ad1 verilen kisisel
simgeleriyle bambaska bir diinyada miicadele eden insanlar ve avatarlariyla iliskileri

ele alintyor.

Sekil 2.6. Ilk Sanal Gerceklik.

Platformlar

Son doénemde sanal gergeklik ortamlarinin en onemli {irinii siiphesiz sanal
gerceklik kosu bantlaridir (omnidirectional treadmill [ODT]). Klasik yiiriiyis
bantlarindan farkli olarak kullanicinin her yone yiiriimesine ve hatta kosmasina izin

veren bu sistemler, gerceklik hissini en iist diizeye ¢ikarir.

Bu platformla, kullanict izledigi goriintiilere dalabilir ve herhangi bir yonde
hareket edebilir. Kolaylik ve yon, kullanicinin hareketlerine ve yoniine uygun olarak
gercek zamanl gergeklestirilir. Hareket algilamali bir platform veya halka olarak
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tasarlanan bu bantlar, kullanicty1 dengeli ve giivenli bir sekilde tutabilen kayislarla

baglanir.

Tematik sinema salonlarinda, izleyicinin sanal gerceklik ortaminda oturdugu
koltugun sarsilmas1 ve sarsilmasi gibi etkilere benzer deneyimler yagamak i¢in farkl
tiirde tasarlanmig fiziksel uyaranlar kullanilir. Sanal gergeklik platformlar1 sadece
ODT tarzinda degil, ayn1 zamanda kullanicinin yiiziistii yattigi, kollarin ve ayaklarin
rahatca hareket edebilecegi ve kus simiilasyonu saglayabilecegi kanepeler olan
kanatciklar (kanatgiklar) seklinde de tasarlanabilir. Bu tasarimlarin en ilginglerinden
biri, kullanicinin goévdesini yatay ve dikey bir eksende, kullanicinin kemerlerle
sabitlendigi dev bir daire Diizeneginde dondiirebilen jiroskoplardir. Bu sistemler
yergekimsiz bir ortami simiile eder. Tuncay Cakmak gibi Tiirk girisimci ve bilim
adamlar1 da sanal gergeklik teknolojisini yakindan takip ederek donanim ve yazilim
tasarlay1p tretiyorlar. Tuncay Cakmak baskanligindaki Cyberith, sanal ger¢eklik
platformlar1 tasarlayan bir sirkettir. Digerlerinden farkli olarak cyberith tarafindan
tasarlanan Cyberith Virtualizer Platformu, kullanicinin 6zel ayakkabi giymesine gerek
kalmadan yiirlime ve kosma hareketlerini algilayabiliyor. Cyberith Virtualizer'in
kullanicinin egilme ve ¢comelme gibi dikey hareketlerini algilamasi da bu tasarimin

One ¢ikan Ozelliklerindendir.

Fiziksel olarak farkli bir yapiya sahip olmalarina ragmen, kabin simiilatorleri
cok 0Ozel olarak tasarlanmis ve sanal gergeklik teknolojisinin ilgili tiim alanlarim
kapsamaktadir. Otomobil, helikopter, ucak, flize, uzay mekigi kokpiti, siiriicii koltugu
ve insansiz hava araci kabin simiilatorleri ile ayn1 sekilde tasarlanan gergek ortami
yansitarak kullanicinin  kullaniciyla etkilesime girmesini saglar. Kullanict yine
kokpitte bulunan ve gergcegin bir kopyasi olan levyeler, diigmeler veya joysticklerle
yon degistirme olaylar1 saglar. Kabin simiilatorlerinde, ugaklarin veya diger araglarin
gercek hayatta kullanimi sirasinda meydana gelen fiziksel etkiler ve reaksiyonlar
olusturmak i¢in dev hidrolik sistemler kullanilir. Ornegin, gercek hayatta, bir pilot
havada bir ugag yatirdiginda, ucak bir pozisyon alir, sanal gercgeklik sistemi tarafindan
kontrol edilen bu hidrolikler sayesinde, kabin similatori etkilesimle ayni sekilde yana
dogru uzanir. Kabin simiilatorleri etkilesimin 6n planda oldugu bir yapiya sahiptir ve
ucus teknisyenleri ve pilotlarinin egitiminde sirketlere ekonomik ve zamansal olarak

bliyiik katki saglamaktadir. Bircok calisma ve arastirma, iilkemizde de bu konu
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tizerinde yapilir. Bunlardan en 6nemlisi hava savunma sistemleri, biligim ve savunma
sanayi alanlarinda faaliyet gosteren HAVELSAN'dir. Tiirk silahli kuvvetlerini
gliclendirme Vakfi'nin bir kurulusu olan HAVELSAN, iist diizey teknolojiyi
kullanarak simiilator lireten ve bu konuda hem Tiirkiye’nin hem de diinyanin 6nde

gelen firmalarindan biridir.

Bu tiir fiziksel yapilar insan algisini degistirmek veya yonlendirmek igin
kullanilirken beyin aktivitesini dogrudan etkileyen kimyasallar da aragtirilmaktadir.
Tarih boyunca insanlarin algilarim1 degistirmek i¢in bir takim bitki ve dogal
kimyasallarin kullanildig1 bilinmektedir. Giiney Amerika ve Avustralya yerlilerinin
Samani ritiiellerde hayaller gérmek i¢in kullandiklar1 dogal kimyasallar, bazi
calismalarda sanal gergeklik algilarii giiglendirmek icin sentetik olarak

Uretilmektedir.

ISG Egitimlerinde Sanal Gerceklik Teknolojisinin Kullanimi

Sanal gerceklik, bilgisayar teknolojileriyle olusturulan etkilesimli 360° sanal
(dijital) ortamlarla ger¢ek diinya algisini1 degistiren bir teknolojidir. Bir 6gretim araci
olarak, son zamanlarda bir¢ok farkli alanda dikkat ¢cekmistir. Havacilik, askeri, oyun,
sanayi, saglik, spor, turizm ve egitim gibi ¢esitli alanlarda son 10 yilda piyasaya
girilirken, simiilasyonu daha gercekg¢i hale getiren ve” sanal gerceklik gozliikleri”
olarak adlandirilan son kullanici ekipmani, s6z konusu alanlarda, uygulama maliyetleri

sayesinde ¢ok keskin bir sekilde diismeye basliyor.

Robert Barker oval ¢izilmis bir bina ile 360° tablo (doganin bir darbe
manzaralar1) Charles bugday-tas 2 boyutlu goriintiileri birlestirerek 3D tarafindan
olusturulan algi, “bu stereoscope” aygit gibi Sega ve Nintendo konsollar1 gibi erken
caligmalarinda 90l yillarin {irettigi sanal gerceklik gozliigii ve NASA is takip ve
ortasinda 2000'li yillarda, Oculus, HTC, ibraz edilmesi i¢in son kullanici cihazlari gibi
Google Karton bugiliniin uygulamalar1 ile tretilebilir hale gelmistir (Yamamoto,

Ozgeldi, & Altun, 2018).

Sanal gerceklik teknolojisinin ¢aligma giiglendirerek Baukal (2013), sirastyla
(1946; 1954; 1969) Dale, (1966) Bruner ve Kolb (1984) deneyimsel 6grenme i¢in en

etkili, arastirma, interaktif multimedya olarak adlandirilir tabanl egitim, bilim ve
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teknik uygulamalar1 6grenme tlizerinde olumlu etkisi akademik performans (Zaidel &
Luo, 2010; Colony, Reiners, Colony, Colony, 2009; Rea & Harris, 2009) ortaya
cikarmistir. 2016 yilinda yayinlanan bir Goldman Sachs Raporu, 2025 yilina kadar
saglik, isletme, iletisim, bilim ve egitim alanlarindaki okullarda ve iiniversitelerde
kullanilmak iizere yeni bir 6grenme kaynagi olarak 15 milyon VR kullanicisinin

olabilecegini tahmin ediyor (Bellini ve ark., 2016).

Bir konu hakkinda bilgi edinmek davranisi degistirmek icin yeterli degildir.
Ozellikle, tehlike aninda davramisa doniismesi gereken bilgiler dgrenci tarafindan
algilanmali, deneyimle giiclendirilmeli ve uzun siireli bellege kaydedilmelidir
(Topguoglu & Ozdemir). Bunun igin sanal gerceklik, egitim ve 6grenmede essiz bir
devrimci firsat sunuyor. Insan beyni, i¢inde bulundugu sanal deneyimi gercek bir
deneyimmis gibi algilar. Travmatik bir olayla ilk karsilastiginda soka tepki veren bir
kisi sanal bir deneyim ile hazirlanir veplanl bir sekilde magi, ihtiya¢c durumunda erken
sonlandirildi, kendini bilmek ve uyaricilar yavas yavas kabul ediyorum, saniklarin her
birinin elinde olmak icin yerine bilincli olarak rastgele alternatif gercek olaylar,
tekrarlanan maruz kalma, beklenen davranis, sanal deneyimler gibi etkili 6grenme
Ozellikleri ile elde edilebilir. Tekrar tekrar pratik yapmak, kisinin bir nitelik kazanmak
icin islenen bilgileri sayesinde sanal gergeklik, geleneksel egitim araclarina kiyasla
ekonomiktir. Bu bir alternatiftir, egitim siiresini kisaltabilir, bilgi ve becerilerin uzun

stireli tutulmasini saglayabilir (Sadagic, 2007; Potkonjak, vd., 2016).

Calisanlarin 6grenme giidiileri, 6rnegin, "giiclii" hissi vardir bu ayn1 zamanda
O0grenme firsati sunar. Bir iirlinlin veya sistemin iglevlerinin ve ozelliklerinin
anlasilmasini kolaylastirir, ¢esitli agilardan ve mesafelerden eszamanli olarak sunulan
uyaranlar, sanal gerceklik, bireylerin etkilesimli 6zellikleri sayesinde gerceke¢i 3D

gorintdleri inceleyecektir (Klein, 2003).

Statik goriintiilerle veya klasik multimedya destekli goriintiilerle ayni egitim

verildiginde anlama yeterliliginin daha diisiik oldugu gézlenmistir (Suh ve Lee, 2005).

ISG egitimlerinde, sanal gerceklik teknolojisinin deneyimsel dgrenme araci

olarak kullanimina bazi 6rnekler asagida sunulmustur:
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Sanal gerceklik tizerinden hazirlanan simiilasyonlar, dis diinyada biiyiik
diizenekler insa etmek, kurmak ve tasimak gibi maliyetli, tehlikeli ve zor faaliyetleri
daha az maliyetle uygulamaniza olanak tanimaktadir. Ornegin, ABD Hava Kuvvetleri,
sanal gerceklik parasiit egitimi sayesinde 2012 ve 2016 seneleri arasinda reel egitim

ucuslarini azaltarak 1,7 milyar dolar tasarruf etmistir (Tucker, 2015).

Gunumuzde firmalarda glvenlik personelinin karsilastigi soygun, saldirt,
kacirilma gibi sanal gercgeklikle kullanilabilecek deneyimsel 6grenme orneklerine
kars1 hazirliklt olma, Amerika’da gilivenlik gii¢lerini, senaryolar1 ger¢ek ortamlarda
tasarlanmig, sanal gerceklikle egitmek icin tasarlanmistir. Tiim olasi1 olaylar, 360°
ylizeylere yansitilan gercek goriintiilerle 6grenenlere kontrollii dalma seklinde
deneyimlenmektedir (Jung, 2014). Bu yontemle ise alinan kisilerin sadece mesleki
egitimi ve gelisimi i¢cin degil, ise alim siireclerindeki yetkinliklerin davranisa

dontligmiis olarak degerlendirilmesi ve ise uygunlugun teyidi i¢in de miimkiin olabilir.

Paterson (2014), engellilerin, yangin veya tahliye gerektiren baska bir acil
durumda ¢evreyi gilivenli bir sekilde terk edebilmelerini saglamak igin alinabilecek
onlemlerin ¢esitli senaryolar kullanilarak daha net bir sekilde ortaya konulabilecegini

belirtmektedir.

Otizmli yetiskin olmayan bireylerle yapilan ¢aligmalarda, mekéansal muhakeme
yetenegi ya da karsidan karsiya gecme, trafikte ara¢ kullanma gibi motor beceriler gibi
zorlu aktiviteler sanal gerceklik sayesinde hayata uyum, daha kolay hale getirilebilir
ve potansiyel krizlerin, kasilmalarin 6nlenebilecegi belirlenmistir. Sanal gergeklik ile
deneyimsel 6grenme uygulamalar1 otizmli bireylerin sosyallesmesini kolaylastirabilir

hatta is sahibi olmalarina imkan sunabilmektedir.

Manchester Gorsellestirme Merkezi, gelistirdigi sanal gergeklik tabanh
elektronik saglik sistemi projesi kapsaminda, 3 boyutlu modeller ile olusturulan

cerrahi simiilasyonlar {izerine ¢alismaktadir (John & Phillips, 2000).

Sanal gerceklik ameliyathanesi olarak tanimlanan etkilesimli egitim ortamlari
(Olasky, vd., 2015) yetisme siirecindeki cerrahlara sinirsiz pratik yapma olanagi

saglarken, kendilerine, diger saglik personeline ve elbette hastaya verebilecekleri
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zararlar en diisiik seviyeye indirilmekte, geleneksel 6gretim yontemindeki kadavra

ihtiyact da azalmaktadir (Lee, 2013).

Kizil ve Joy (2018), sanal gerceklik ile is saglig1 ve is glivenligi deneyimsel
egitimine Ornek olarak, 25 farkli felaket senaryosunun modellendigi AIMS Hazard
Simiilatoriinii vermektedirler. Simiilasyonda is makineleri ve kamyon kullanimi
sirasinda karsilasilabilecek kaza drnekleri kullanicilara deneyimletilmektedir. Yapilan
caligmalarda egitim maliyetlerinin, kaza oranlarinin ve dolayisiyla maddi zararlarin
gozle goriiliir bir bicimde azaldig1 ifade edilmektedir. Benzer avantaj ve yaklasimlari
Abdel-Wahab (2018), Yeralt Hizmetlerinde Tehlikeden Kagmmak projesi

kapsaminda anlatmaktadir.

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (2018), sanal gergekligin, {irlin
yasam dongustiniin her asamasini, simiile, analiz ve optimize edilebilecek sekilde ISG
amaglar1 igin kullanilabilecegini belirtmistir. Dolayisiyla yangina miidahale, yiiksek
maliyetli ve riskli cihazlarin kullanimi, uzak mesafeli lojistik egitimleri gibi bir¢cok
alanda sanal gergeklik teknolojisi ISG kapsaminda deneyimsel egitim amaciyla

kullanilabilmektedir.

Learnbrite (learnbrite.com) firmasi, sanal gerceklik ile deneyimsel egitim
konusunda hazirladig: egitim Gretim platformunda ISG disinda birgok alanda da icerik

uretim imkani sunmaktadir.

Sanal Gergeklik Is Giivenligi Egitimi ve VR Oyunlastirma Is Giivenligi

Sanal gerceklik is giivenligi egitimi, is kazalarin1 ve is kazalarindan kaynakli
Olimleri minimize etmek ve endiistride sanal gerceklik kullanimi, iiretimde sanal
gerceklik ve insaat gayrimenkulde sanal gerceklik kullanimi ile fabrikalar ve

santiyeleri daha giivenli hale doniistiiriiyor.

Sanal gergeklik, sirketlerin insan kaynaklar1 politikalarinda 6nemli yer
oynuyor. Sanal gerceklik, yeni Endustriyel Is Egitimi uygulamalarini hayata gecirmek
icin calisiyor. Sanal gerceklik is gilivenligi egitimi de sirketlerde sanal gergeklik
kullanimi konusunda belki de en biiyiik paya sahip bélim.
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Sanal gerceklik is egitimi, operatorler ve bakim personelleri ic¢in yeni
ekipmanlar konusunda oyunlastirma ile sanal gergeklik is egitimi sayesinde interaktif
is egitimine de olanak taniyor. Bu siire¢ kullanigsiz ya da bozulmus pargalarin ve
meydana getirecekleri olasi arizalarin tespitinde de ¢ok fayda sagliyor. Sanal gerceklik
is egitimi sayesinde ekipmanlarin adeta i¢inde dolasan calisanlar, bu sayede detayli
bakim planlarini oyunlagtirma ile sanal gergeklik is egitimleri ile yapabiliyor.
Oyunlastirma ile sanal gergeklik interaktif is egitimi faydalarindan belki de en one
cikani, is siireclerinin isleyisini klasiklesmis matematiksel denklemler ve termal
modeller kullanarak sikici yontemler ile ¢6zmek yiizyillardir 6gretilen ve ¢alisanlar
sikan bir yontem. Interaktif Sanal Gergeklik Calisan Egitimi yani Sanal Gergeklik ile
Is Egitimi sayesinde tipki pilotlarn ucus simiilatorleri ile ugmay1 dgrendikleri gibi,
sanal gerceklik calisan egitim simiilasyonlar1 da hem sanal gergeklik is giivenligi
egitiminde hem de sanal gerceklik ile is egitiminde geri bildirimi pekistirir. Boylece is

verimliligi zirveye ¢ikar.

Sanal gergeklik is giivenligi egitimi, fabrikalarda ya da iiretim tesislerinde
karsilasilabilecek, ekipman bozulmasi, kimyasal yayilma, tehlikeli makineler, giiriiltii
gibi tehlikeli durumlarin simiilasyonuna da olanak vererek, yapilmasi gerekenlerin
operatorleri riske atmadan belirlenmesini sagliyor. Sanal gerceklik is gilivenligi
egitimi; “Oyunlastirma ile Sanal Gergeklik Is Giivenligi Egitimi” ile beklenmedik
durumlar konusunda sanal gerceklik is giivenligi egitimi deneyimi edinen ¢alisanlar,
gercek hayatta sanal gerceklik is gilivenligi egitimi sirasinda deneyimledikleri
durumlar karsisinda yapmalar1 gerekenleri daha hizli hatirlayarak, ¢cok daha iyi biliyor

ve uygulayabiliyor.

VR oyunlastirma i giivenligi ile yani sanal gercgeklik is giivenligi egitimi ile
calisanlar, klasik is giivenligi egitimlerinden ¢ikarak, VR oyunlastirmanin biiyiisiine
kapilacak. Hem sanal gergeklik teknolojisi hem de oyunlastirma ile sanal gergeklik is
giivenligi egitiminde cifte etkilenecek calisanlar, VR oyunlastirma is egitimi ile

eglenirken kisisel organizasyonel gelisimlerini daha motive olarak siirdiirecek.

Sanal gerceklik is giivenligi egitimi, enerji, bakim, Uretim, insaat, denizcilik ve
tersanecilik, emniyet, montaj, savunma, madencilik gibi bircok endustriyi ve sekt6ri

ele alarak ¢alisanlarin giivenligi yani ig glivenligi en 6nemli noktadan yaklagimlarlais
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giivenligi ¢oziimleri sunar. Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) verilerince yilda 2
milyon calisan hayatin1 kaybediyor. Bu da giinde ortalama 5 bin hayat kaybina es
deger. Ayrica yine Uluslararas1 Calisma Orgiitii verilerine istinaden, maalesef yilda

160 milyon ¢alisan meslek hastaligina yakalaniyor.

Duygusal kayiplar, calisan travmalar1 ve sosyal maliyetlere ek olarak, is
giivenliginde sorun yasayarak is kazalarinin yasandigi isverenlerin bitgelerinde de cok
biiyiik bir pay1 var. Isverenlerin, diinya genelinde iscilerin tazminat masraflar1 icin
ayda ortalama yaklasik 4 milyar dolar 6dedikleri belirlendi. Iste VR Oyunlastirma Is
Egitimi yani sanal gerceklik is glivenligi egitimi; iste tam da burada efektif bir ¢coziim

olarak sahneye ¢ikiyor.

Rakamlara bakildiginda, enerji, telekomiinikasyon, demiryolu, tersane gibi
agir sanayi, madencilik gibi yer altinda ¢aligma ya da enerji ve telekomdiinikasyon gibi
yiiksekte ¢calisma gibi tehlikeli ve is giivenliginin en 6n planda olmasi gereken riskli
islerde calisanlarin saglig1 ve is giivenliginin saglanmasi i¢in farkl ihtiyaglara cevap
veren is giivenligi ¢oziimleri olugsmakta ve burada sanal gerceklik is giivenligi egitimi
en efektifi. Her galiganin is giivenligi saglanmali ve is kazalarinin 6niine gegilmeli. Is
giivenliginde giinlimiizde en yaratici, en yenilik¢i ve en hatirda kalici ¢6ziim, sanal
gerceklik is gilivenligi egitimi ve VR oyunlagtirma is gilivenligi olarak karsimiza
cikiyor. VR yani “Sanal Gergeklik Is Giivenligi Egitimi” / AR yani “Artirilmis
Gergeklik Is Giivenligi Egitimleri” / MR yani “Karma Gergeklik ile Is Giivenligi
Egitimlerinin” sagladig1 sanal gerceklik is egitimi deneyimleri; i saghgi ve is
giivenligi egitimleri igin yaratic1 ve yenilikgi giiglii imkanlar sagliyor. Is giivenligine
ve is glivenligi egitimlerine 6nem veren birgok sirket, is kazalarin1 en aza indirmek
icin sanal gergeklik i1s giivenligi egitimi ile egitimde sanal gergeklik teknolojisine
yatirrm  yapiyor  (https://www.nsocialtr.com/vr-is-guvenligi-sanal-gerceklik-is-

guvenligi-egitimi.html).
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Sanal Gergeklik Is Giivenligi Egitiminde Yiiksekte Calisma Is Giivenligi
Egitimi ile VR Is Giivenligi Egitimleri

Ozellikle insaat ve tersanecilikte, sonrasinda ise enerji sektoriinde yiiksekten
diiserek hayatin1 kaybetmeleri en yaygin vakadir. Is giivenligi, insaat, enerji ve gemi
santiyelerinde maalesef Oniine gecilememis iiziicli bir problemdir. Tersanede gemi,
enerji sektoriinde trafo ve kule, ingaatta ise bina santiyesinin realistik yani gergekgi
360 derece 3D modelleme ile hazirlanacak olan bir VR yani Sanal Gergeklik
simiilasyonu ile hazirlanacak, oyunlastirma ile sanal gerceklik is giivenligi egitimi
yiiksekte calisan santiye ¢aliganlarin almasi gereken is glivenligi egitimlerini, hangi is
giivenligi ekipmanlarini giymeleri gerektigini, hangi alanlarda is giivenliginde tedbirli

olmalar1 gerektigini sanal gerceklik is giivenligi egitiminde gosterir.

VR oyunlastirma is giivenligi ve sanal gerceklik is gilivenligi egitimi
uygulamasi, tiim santiyenin biitiinliigiinii kavramak, is giivenligi agisindan tehdit
olusturan alani tespit etmek, is giivenliginde alinmasi gereken giivenlik dnlemlerini
kavramak icin farkli bakis acilar1 sunmak iizere tasarlanmistir. Sanal gerceklik is
giivenligi egitimi deneyimi ile sanal gerceklik is giivenligi egitimi sayesinde ¢alisanlar
hem is giivenligi egitiminde yaralanmaz ¢iinkii is kazalarini olusturan gercekei riskler
gercekte olmadan VR is gilivenligi egitimi ile deneyimlenir, hem oyunlastirma ile
eglenir hem de yenilik¢i deneyimler sunmasiyla akilda kalir. Sanal Gergeklik is

giivenligi egitimi yontemleri, is kazalarin1 6nlemek igin hayata gegirilir.

Ornegin is giivenliginin ve galisan giivenliginin koruyucu ekipmanlardan olan
eldivenlerin, ¢aligsanlar tarafindan giyilmemesi ya da dnemsenmemesi, maalesef is
kazasina davetiye ¢ikartan bir kiigiilk ama ¢ok 6nemli bir noktadir. Dislilerin arasina
eli sikisan bir is¢i, gercek hayatta bu is kazasinin etkisini ve zorluklarini hayati
boyunca hissetmekte ve belki de ¢aligma hayat1 bitebilmekte ya da en iyi ihtimalle
olumsuz yonde etkilenmekte. Sanal gergeklik is giivenligi egitimi ve saglhigi egitimi
alan c¢alisanlar, sanal gergeklik is giivenligi egitimi ile karsilasabilecegi biitlin is
kazalarin1 ve riskleri “sanki gercekmis gibi” VR is giivenligi egitimi ile
deneyimleyecegi icin kendini gilivene alabilmek icin gereken talimatlar

uygulayacaktir (https://www.nsocialtr.com/vr-is-guvenligi-sanal-gerceklikisguvenligi

_egitimi.html).
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Sanal Gergeklik Is Egitimleri ve Sanal Gerceklik Kurumsal Ogrenme

Sanal gerceklik is egitimleri ve sanal gerceklik kurumsal 6grenme. dijital
doniistimiin etkisi ve Endistri 4.0 ile birlikte sanal gerceklik is egitimi ve sanal
gergeklik kurumsal 6grenme noktasi ki sanal gergekligin kurumsal 6grenmede en
Onemli alanlardan biri haline gelecegi belirtilmistir. ‘Sanal Gergeklik (VR- Virtual
Reality) Egitim Laboratuvarlar’ ile caligsanlarina, stajyerlerine, miisterilerine ve
bayilerine sanal gerceklik mesleki egitimleri ile deneysel olarak 6gretebilirsiniz. Sanal
Gergeklik egitimleri ile is kazalarinin 6nlenmesi, hurda maliyetlerinin azaltilmasi ve
ayn1 zamanda kalite problemlerinin 6niine gegilmesi hedefleniyor. Sanal Gergeklik
teknolojisiyle verilen egitimlerin, 6grenmeye etkisinin 81% 'e kadar ytikseldigi tespit
ediliyor. Ote yandan Sanal Gergeklik Is Egitimi ve VR ile kurumsal grenme ile iiretim
hatlarindan aliman insan kaynakli hata verilerindeki 89%’a varan diisiis trendi ise

yapilan deneysel ¢aligma verilerini dogrular nitelikte gergeklesti.

Sanal Gergeklik Is Egitimleri ve Sanal Gergeklik Kurumsal Ogrenme
bilesenlerinden; VR Is Egitimi ve Sanal Gergeklik is egitimi ile tasarim siireci de

calisanlarin degisen ihtiyac ve 6grenme sekilleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Sanal Gergeklik Is Egitimine katilan ¢alisanlar; Sanal Gergeklik ortaminda
tasarlanan 15 Dakika siiren interaktif etkin ve kalict VR Is Egitimleri ile dncelikle 2
boyutlu ve 3D modellenmis ile 3 boyutlu ortamda detayli bir egitim aliyor. Bu
asamada, calisanlar ISG ve kalite agisindan tiim detaylar1 ve pUf noktalarini 6greniyor.
Sanal Gergeklik Is Egitimleri ve Sanal Gergeklik Kurumsal Ogrenme Egitiminin
uygulama kisminda ise her calisgan Sanal Gergeklik gozligii yardimiyla Sanal
Gergeklik meslek egitiminin uygulama kismini gerceklestiriyor. Bu sirada diger
katilimcilar da tatbik edilen uygulamay1 anlik olarak 3 boyut destekli dev ekrandan
takip edebiliyor.

Sanal Gergeklik Is Egitimleri ve Sanal Gergeklik Kurumsal Ogrenme ile Sanal
gerceklik tabanli is giivenligi egitimleri, is kazalarim1 ve is kazalarindan kaynakl
oliimleri en aza indirgemekte ve endiistriyel, imalat ve insaat alanlarin1 daha giivenli

hale getiriyor.
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Tiim calisanlarinin gelisimine firsat esitligi saglama konusunda dogru ¢6zim
olan “Sanal Gergeklik Is Egitimleri” ve “Sanal Gergeklik Kurumsal Ogrenme” ile
“Sanal Gergeklik Is Egitimi” 6zellikle isitme engelli ¢alisanlarin da mesleki ve teknik
gelisimini ciddi anlamda destekleyen cok yararli bir platform olarak ayr1 bir 6nem
tastyor. “Sanal Gergeklik Is Egitimleri” ve “Sanal Gergeklik Kurumsal Ogrenme

Egitimleri”, farkli hat ve boliimlerde ¢alisabilmek i¢in rotasyon firsati sagliyor.

Sanal gergeklik ile “Mesleki Egitimde Etkilesimli 3 Boyutlu Ders Igerikleri”
ile “Ogrenme ve Endiistriyel Uygulamalar1” sayesinde verilen egitimler ve yapilan
diger c¢alismalar aktarilip deneyimletilirken sanal gergeklik teknoloji ve
uygulamalarinin endiistrinin gelisimine saglayacagi katkilar da paylagilabilir. Sanal
Gergeklik Is Egitimleri ve Sanal Gergeklik Kurumsal Ogrenme ile VR Is Egitimleri ve
sanal gerceklikle is egitim teknolojisi, Endiistri 4.0 ile insan kaynaklar1 5.0 ile
yayginlastirilmasi tarafinda da onemli bir adimdir. Sanal Gergeklik Kurumsal
Ogrenme ile interaktif 6grenme ve etkin dgrenme igin yeni bir egitim ydnteminin
yayginlastirilmast  hedefleniyor.  (https://www.nsocialtr.com/vr-is-guvenligi-sanal-
gerceklik-is-guvenligi-egitimi.html).

Sanal Gergeklik ile Is Giivenligi Egitimleri Faydalari, VR ile s Giivenligi
Egitimleri Faydalan

Kurumsal egitimde oyunlastirma, oyunlarin kurumsal egitime girisini ifade
eder. Bu oyunlar, elbette, asagidakiler de dahil olmak {izere farkli amaclar1 yerine

getirmeyi amaglamaktadir:

+ Sanal gergeklik ile is glivenligi egitimleri ile 6grenmeyi eglenceli ve kolay hale
getirmek,

» Sanal gergeklik ve hizli yatirim getirisi ile is giivenligi egitimleri ile 6grenmeyi
gelistirin ve verimliligi artirmak,

* VR Gamification ile is giivenligi motivasyonunu artirmak,

 Sanal gergeklik ile is glivenligi egitimleri ile takim ¢aligmasini tesvik etmek,

» Sanal gergeklik is giivenligi egitimleri ile ilgi gelistirmek,

» Sanal ger¢eklik i giivenligi egitimleri ¢calisanlarin engellerini agmak.
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Ornegin, yalmzca eglence amacl olan ve belirli bir yarar1 olmayan oyunlar da
dahil olmak {iizere, ¢alisanlarin dikkatini bir siire i¢in yonlendirmekten baska bir sey
yapmaz. Kurumsal egitimde oyunlastirmanin, daha iyi gorev tamamlama oranlar ve
dogru bir sekilde ytirtitiildiigiinde pratikte pratik kullanim ve 6grenme pratigi sansi
sagladig1 kanitlanmistir. Diger tiim tekniklerde oldugu gibi, bu fikrin uygulanmasi iyi
planlanmamuissa, etki tam tersi olabilir. Kurumsal egitimde basarili bir oyunlagtirma
plan1 yapabilmelidir:

+ Sanal gergeklik ile is glivenligi egitimleri ile ¢alisanlarin dikkatini gcekmek,

» Sanal ger¢eklik is giivenligi egitimleri ile isveren olarak igyerinizdeki potansiyel
tehlikelere kars1 dikkatli olmak,

* VRile is giivenligi egitimleri ¢aligsanlar1 sanal gerceklik ve is giivenligi egitimleri
ile egitmenler ve egitim konusu ile anlamli bir sekilde baglamak,

+ Sanal gergeklik ile is giivenligi egitimleri saglikli rekabet ¢agrisinda bulunmak,

* VRile is giivenligi egitimleri 6grenmeyi ve katilimi artirmak,

» Kurumsal egitimde VR sanallastirma ile is giivenligi egitimi, geleneksel egitimden
daha pahali olabilir ve nispeten uzun bir teslim siiresi gerektirir, ancak 6grenme
kazanimlar1 da geleneksel egitimle yapilanlardan daha biiyiiktiir. Bu nedenle,
oyunlastirilmig kurumsal egitimin 6grenme c¢iktilar1 oldugunu diisiiniiyorsaniz,
cevap mutlak evettir. Ayrica, oyunlastirmaya yatirim yaptiktan sonra elde ettiginiz
getiri de ¢ok daha ylksektir. Bunun temel nedeni, oyunlastirilmig egitimin,
ogrencilerin ogrendiklerini pratik bir sekilde hatirlama, tutma ve kullanma

yeteneklerini daha iyi etkilemesidir.

Oyunlastirilmis kurumsal egitimin bilinen bir yarari, egitim oturumlarini
katilimcilar i¢in ilging ve eglenceli hale getirmesidir. Bununla birlikte, oyunlastirma
bagka birgok avantaj sunar (https://www.nsocialtr.com/vr-is-guvenligi-sanal-
gerceklik-is-guvenligi-egitimi.html):

+ Gelistirilmis takim ¢alismasi ve is birligi,

* VRile is giivenligi egitimlerinde eglenceli unsur, 6diil ve tanima nedeniyle caligan
motivasyonu,

« Ustiin uzun vadeli saklama sansi,

* VRile is giivenligi egitimleri ile daha iy1 6grenme,

* Tanimlanmis 6grenme hedefleri ile 6grencilerin ilerlemesini 6lgme.
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Sirketler Neden Sanal Gergeklik Is Egitimi Yani VR Is Egitimi Kullanmal?

VR ig egitimleri is kollarina gore ve kurgu ile tasarimlanabilir bir gerceklik
olarak sanal gergeklik, geleneksel bir egitim, boyle uzun boylu bir bina ya da
yaralanma diisme gibi ulasmak imkansiz duygularla gozliikk yakin sanal gerceklik

kurumsal egitim modiilleri tarafindan deneyimli olabilir.

Sanal gergeklik is egitiminin amaci, ger¢ekei isyeri deneyimleri yaratmak ve

calisanlarin zorlu ortamlarda ¢alisirken risk almasina izin vermektir.

Deneysel ve siiriikleyici VR is egitimi, ¢calisanlarin ise baslamadan dnce temel
gorevlerini yerine getirmede daha rahat ve kendinden emin olmalarina yardimei

olabilir.

Sanal gergeklikle is giivenligi egitimleri, tehlikeli islerde galisanlarin sagligini
ve giivenligini saglamak i¢in nokta atisi bir ¢oziimdiir. Her ¢alisanin isini giivenli bir
sekilde yapma hakki vardir. VR / AR / MR tarafindan saglanan deneyim firsatlari bize
is saglig1 ve giivenligi egitimi i¢in essiz firsatlar sunmaktadir. Bugiin, bir¢ok sirket is

kazalarini en aza indirmek icin egitimde sanal gergeklik teknolojisine yatirim yapiyor.

Sanal gerceklik is egitim modiilleri ile kazanilan deneyimler, geleneksel

egitimden daha uzun ve daha kalic1 olarak hatirlanir.

Sanal gercgeklik gozligii takan kullanici, “classic work start” egitim ve
oryantasyon programinda sirket tarafindan saglanan bilgileri ilgili alanda gorerek,
dinleyerek ve deneyimleyerek alir. Ozel bir egitim alam gerektirmeden herhangi bir
ofis odasinda bile verilebilen bu egitim hem sirketteki egitimden sorumlu kisinin hem

de galisanin zamanindan tasarruf saglar. Ve unutulmaz ¢tinki etkilesimli bir deneyim.

Buna ek olarak COVID-19 pandemisi ile egitimde yeni dijital doniistimler
olacak. Kiiciik gruplar halinde etkilesimli egitim hem saglik hem de egitim

performansi i¢in bir gerekliliktir.

Tehlike potansiyeli olan bir ¢caligma ortamina sahip sektorlerde is giivenligi her
zaman On planda olmustur. Sanal gergekligin siiriikleyici giicli, insanlar1 ig giivenligi

konusunda egitmek i¢in yeni bir yaklagim sunuyor. Madenlerde ¢alismak, petrol
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sondaji i¢in deniz tabaninda derin dalis yapmak, santiyelerde ¢alisan vingler, niikleer
santraller; sanal gerceklik is giivenligi egitimi her yonuyle son derece yararli oldugunu
kanitliyor. Sanal gerceklik is egitimi, oyunlastirma ile desteklendiginden, calisanlar
icin farklidir ve rutin egitimden farklidir. Yeni bir ¢alisana 'ise baslama egitimi'
verilmelidir. Yasaya gore, is egitimine baslamak, calisanin risk ve tehlikelerden
korunmasini saglamak ve temel egitimi ylirlitmek i¢in pratik ve nitelikli olmalidir. Ne
kadar uygulamali egitim verilirse verilsin, bir kisi sadece gercek sonuglari, basina
gelebilecek tehlikeleri duyar ve gerektiginde ciddiye almayabilir. Ancak sanal
gerceklik is egitimleri unutulmaz deneyimler sunuyor. Bu nedenle, VR mesleki egitimi
ile calisan baglilig1 konularina yatirim yapan ve ¢alisanlariin kendilerini daha iyi ve
daha degerli hissetmelerini saglamak igin farkli yontemler gelistiren ilk yoneticileri,
HR 5.0 ile VR baslangig egitimine gok ilgi duyuyorlar. Is egitiminde verimlilik, sanal
gerceklik is egitimleri egitim maliyetlerini disiiriir ve tiim ¢alisanlari organize etmekle
ugrasmak zorunda kalmazsiniz (https://www.nsocialtr.com/vr-is-guvenligi-sanal-

gerceklik-is-guvenligiegitimi.html).
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BOLUM III
3. MATERYAL VE METOT

Bu c¢alisma Tiirkiye’de ISG egitimlerinde ve uygulama alanlarinda sanal
gerceklik teknolojisinin arastirilmasi ve yiiz yiize is giivenligi uzmani araciligi ile
verilen is giivenligi egitimleri ile karsilastirilmasini kapsamaktadir.

Bu kapsamda sanal gerceklik teknolojisi, kullanim alanlar1 is glivenliginde
kullanim1 hakkinda detayl bilgiler toplanmistir. Detayli literatiir taramas1 yapilarak
sanal gergekligin is glivenligindeki yeri incelenmistir.

Arastirmanin Tipi

Calismada Orneklem sayisinin az olmasindan dolayr veriler, goriisme
yonteminin temel alindig1 nitel aragtirma yontemlerinden “Olgu Bilim Deseni” metodu
ile yapilmustir.

Evren ve Orneklem

DOGA HSE ISG Firmasinda insaat sektorii ¢alisanlarmdan olusan 300 kisi

calismanin evrenini olusturmaktadir.

Calismaya katkida bulunmay1 kabul eden insaat ¢alisanlarindan 200 kisi

orneklemi olusturmaktadir.
Veri Toplama Yontemi
Veri toplama araci olarak nitel bir veri yontemi olan tiim sorularin 6nceden

hazirlandig1 ve bu sorularin digina ¢ikilmadan uygulanan “Yapisal goriisme Y ontemi”

kullanilmistir.

18.07.2021 — 19.07.2021 tarihleri arasinda c¢alisanlarla yapilan yliz yiize
goriisme yontemi ile bu kisilere:

Bir 15 gilivenligi uzmani araciligi ile verilen yiiz yiize is giivenligi egitiminin
etkinligi,

Sanal gergeklik teknolojisi yontemi ile verilen i glivenligi egitiminin etkinligi

sorular1 sorulmustur.
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Etik Yonu
Arastirmaya katilan c¢alisanlardan, goniillii olma konusunda sozlii onamlari
alimustir.
Verilerin Degerlendirilmesi
Bu caligmada, sayisal verilerin ¢izgilerle ifade edildigi ve sayisal verileri

gorsellestirilerek aralarinda karsilastirmalar yapilabilmesini kolaylastiran “grafik

yontemi” kullanilmistir.
Calismada yer alan 200 katilimciya:
1. Yiiz yiize ISG uzmani aracihiftyla verilen is giivenligi egitiminin etkinligi,
2. Sanal gerceklik teknolojisi yontemi ile verilen is gilivenligi egitimin
etkinligi, sorular1 sorulmustur.
Calismada yer alan 200 katilimciya ait bilgiler asagida sunulmustur:

Katilimcilarin 175°1 erkek, 25’1 kadin; 70’1 elli yas istii, 130’u elli yas alt1
calisandir.
Katilimcilardan 60 kisi ilkokul mezunu, 100 kisi lise mezunu ve 40 kiside

tiniversite mezunu; 150’sinin medeni durumu evli, 50’sinin bekardir.

Katilimcilardan 170 kisi mesleki yeterlilik belgesine sahip, 30 kisi mesleki
yeterlilik belgesine sahip degildir. Ayrica 150 kisinin mesleki unvani is¢i, 30 kisinin
mesleki unvani1 Tekniker 20 kisinin mesleki unvani miithendistir.

Katilimcilardan 50°si daha 6nce is kazas1 gecirdigini, 150°si ise daha dnce is
kazas1 gecirmedigini; 180 kisi daha dnce ISG egitimi aldigini, 20 kisi daha 6nce ISG
egitimi almadigin1 beyan etmistir.

Verilerin Analizi

Ilkokul mezunlarinin %40°1, lise mezunlarinin %80’1, iiniversite mezunlarinin

%901 sanal gergeklikle verilen ISG egitiminin etkin oldugunu belirtmistir.

50 yasin altindaki calisanlarin %77’si sanal gerceklikle verilen ISG egitiminin

etkin oldugunu belirtmistir.

50 yasin iizerindeki ¢alisanlarinda %581 sanal gerceklikle verilen ISG

egitiminin etkin oldugunu belirtmistir.
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Calisanlardan medeni durumu evli olanlarin %80’i, medeni durumu bekar
olanlarin %60°1 sanal gergeklik teknolojisi ile verilen ISG egitiminin etkin oldugunu

belirtmislerdir.

Mesleki yeterlilik belgesine sahip calisanlarin %80’i ile mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmayan calisanlarin %50’si, sanal gerceklikle verilen ISG egiminin

etkin oldugunu belirtmistir.

Mesleki unvani miihendis ve Tekniker olan calisanlarin tamami, mesleki
unvani isci olan ¢alisanlarin %60°1 sanal gergeklik ile verilen ISG egitiminin etkin
oldugunu belirtmislerdir.

Daha once is kazasi gec¢irmis calisanlarin %90°1 ile daha oOnce is kazasi
gecirmeyen calisanlarin %70’i sanal gerceklik ile verilen ISG egitiminin etkin
oldugunu belirtmislerdir.

Calisanlardan daha énce ISG egitimi almus kisilerin %70’i ile daha énce ISG
egitimi almayan galisanlarm %350’si sanal gergeklik ile verilen ISG egitiminin etkin
oldugunu belirtmislerdir.

Sanal gerceklik ile verilen ig gilivenligi egitiminin artilar1 saptanmis, sanal

gerceklik teknolojisi ile verilen is glivenligi egitimleri onerilmistir.
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BOLUM 1V
4. ARASTIRMA BULGULARI VE KARSILASTIRMA
Sanal Gergeklik Teknolojisiyle Verilen ISG Egitimi ve Yiiz Yiize

Verilen ISG Egitiminin Karsilastirilmasi

Yiiz kisilik ¢alisan grubuna ISG egitimlerini yiiz yiize ve is giivenligi uzmani
araciligr ile almis hem de sanal gerceklik teknolojisi araciligi ile almis insaat
sektorlinde ¢alisan 200 katilimciya asagidaki sorular sorulmustur:

1. Yiiz yiize is glivenligi uzmani aracilifiyla aldiginiz is gilivenligi egitiminin
etkinligini degerlendiriniz?
2. Sanal gergeklik yontemi ile aldigimmiz is giivenligi egitiminin etkinligini

degerlendiriniz?

Bu is yerinde 200 calisan igerisinde 175’1 erkek, 25’1 kadin caligsan; 70’1 elli
yas Ustll 130’u elli yas alt1 ve 60’1 ilkokul mezunu, 100’1 lise mezunu, 40’1 ise

Universite mezunudur.

CINSIYETE GORE iSG EGITiMi
160
140
120
100 M Yiiz Yiize Verilen ISG
80 Egitimi Etkindir
60 = Sanal Gerceklikle Verilen
40 ISG Egitimi Etkindir
20 ~
0 .
Erkek Kadin

Sekil 4.1. Cinsiyete Gore ISG Egitim Grafigi.
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Sekil 4.1.°de goriildigii iizere katilimcilar arasinda 25 kadin, 175 erkek

bulunmaktadir.

Erkeklerin 140’1, kadinlarin 19°u sanal gergeklik yontemi ile verilen ISG

egitiminin etkin oldugu yoniinde goriis bildirmistir.

Erkeklerin 35’1, kadinlarmn 6’s1 yiiz yiize verilen ISG egitiminin etkin oldugu

yoniinde goris bildirmistir.

YAS ARALIGINA GORE iSG EGiTiMi
120
100
80
B Yiiz Yiize Verilen ISG
60 Egitimi Etkindir
m Sanal Gergeklikle Verilen
40 ISG Egitimi Etkindir
20 -
0 - .
50 Yas Altt 50 Yas Uzeri

Sekil 4.2. Yas Araligina Gore ISG Egitim Grafigi.

Sekil 4.2.”de gortldigii Uzere 50 yas alt1 130 caligan, 50 yas Uzeri 70 galisan
vardir.

50 yas altindaki ¢alisanlarin 100’#i, 50 yasin tizerindeki ¢alisanlarin 40’1 sanal
gerceklikle verilen ISG egitiminin etkin oldugu yoniinde gériis bildirmistir.

50 yas altindaki ¢alisanlarin 30’u, 50 yas iizeri ¢alisanlarin da 30°u yliz ylize

verilen ISG egitiminin etkin oldugu yéniinde gériis bildirmistir.
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EGITIM DURUMUNA GORE iSG EGITiMi

B Yiiz Yiize Verilen ISG
Egitimi Etkindir

m Sanal Gergeklikle Verilen
ISG Egitimi Etkindir

flkokul Lise Universite

Sekil 4.3. Egitim Durumuna Gore ISG Egitim Grafigi.

Sekil 4.3’te goriildiigii tizere 60 ilkokul mezunu, 100 lise mezunu ve 40

liniversite mezunu ¢alisan ¢aligmada yer almaktadir,

Ilkokul mezunlarmm 36’s1, lise mezunlarinin 80’i ve iiniversite mezunlarinin
da 36’s1 sanal gergeklik yontemiyle verilen ISG egitiminin daha etkin oldugu yéniinde
goriis bildirmistir.

Ilkokul mezunu ¢alisanlarin 24°i, lise mezunu ¢alisanlarm 20’si ve {iniversite
mezunu calisanlarin 4°ii yiiz yiize verilen ISG egitiminin etkin oldugu ydniinde goriis

bildirmistir.
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MEDENI DURUMA GORE iSG EGITiMi

140

120

100 ]

® Yz Yize Verilen
80 ISG Egitimi Etkindir
60 = Sanal Gergeklikle
40 Verilen ISG Egitimi
Etkindir
0 T T T 1

EVLI BEKAR

Sekil 4.4. Medeni Durumuna Gore ISG Egitim Grafigi.

Sekil 4.4‘te goriildiigii tizere medeni durumu evli olan ¢alisanlarin %801 sanal
gerceklik teknolojisi ile verilen egitimin etkin oldugu yoniinde goriis bildirmistir.
Medeni durumu bekar olan ¢alisanlarin %60°1 sanal gerceklik teknolojisi ile

verilen egitimin etkin oldugu yoniinde goriis bildirmistir.

MESLEKIi YETERLILIGE GORE iSG EGITiMi
140
120
100
80 P—— —
B Yiiz Yize Verilen ISG
60 ESitimi Etlkindir
Egitimi-Etkindir
40 sanal GerceklIikle Veriler
1ISG Esitimi Ftlkindir
20 T 145;;11;1; =TT
0 T T T 1
Mesleki Mesleki
Yeterlilik Yeterlilik
Belgesi Var  Belgesi Yok

Sekil 4.5. Mesleki Yeterliligine Gore ISG Egitim Grafigi

Sekil 4.5°te goriildiigii tizere mesleki yeterlilik belgesine sahip 170 ¢alisanin
%80’1 sanal gergeklik teknolojisi ile verilen egitimin etkin oldugu yoniinde goriis

bildirmistir.
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Mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan 30 ¢alisanin %50’si sanal gerceklik

teknolojisi ile verilen egitimin etkin oldugu yoniinde goriis bildirmistir.

MESLEKI UNVANA GORE iSG EGITiMi
100
90
80
70
60 B Yiiz Yiize Verilen iSG
50 Egitimi Etkindir
40 m Sanal Gergeklikle Verilen
30 ISG Egitimi Etkindir
20
10 I
0 ' ' .
Mihendis Tekniker Isci

Sekil 4.6. Mesleki Unvana Gére ISG Egitim Grafigi

Sekil 4.6’da goriildiigi tizere mesleki unvani miithendis ve tekniker olanlarin
tamami, sanal gergeklik teknolojisi ile verilen egitimin etkin oldugu yoniinde goriis
bildirmistir.

Mesleki unvani is¢i olan ¢alisanlarin %60°1 sanal gergeklik teknolojisi ile

verilen egitimin etkin oldugu yoniinde goriis bildirmistir.
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iS KAZASI GECiRME DURUMUNA GORE iSG EGiTiMi
120
100
80
60 ® Yiiz Yiize Verilen iSG
Egitimi Etkindir
40 B Sanal Gergeklikle Verilen
ISG Egitimi Etkindir
20
0 ' T T T 1
Daha Once Is Daha Once Is
Kazas1 Gegiren Kazasi
Gecirmeyen

Sekil 4.7. Is Kazas: Gegirme Durumuna Géore ISG Egitim Grafigi.

Sekil 4.7.de gortldugi Gizere daha 6nce is kazasi gegirmis 50 ¢alisanin %90°1,
daha 6nce is kazas1 gecirmeyen 150 calisanin % 70’i sanal gerceklik ile verilen ISG

egitiminin etkin oldugu yoniinde goriis bildirmistir.

DAHA ONCE iSG EGITiMi ALMA DURUMUNA GORE iSG
EGITIM GRAFIGi
140
120
100
80 e o
m YUz Yiize Verilen ISG
60 Egitimi Etkindir
40 +— m Sanal Gergeklikle Verilen
ISG Egitimi Etkindir
20 +—
O T T - T T 1
Daha Once Daha Once
Isg Egitimi Isg Egitimi
Almis Almayan

Sekil 4.8. Daha Once ISG Egitimi Alma Durumuna Gore ISG Egitim Grafigi.
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Sekil 4.8."de goriildiigii iizere ISG egitimini daha 6nce almis 180 ¢alisanin
%70’i, daha dnce ISG egitimi almayan 20 ¢alisanin %50’si sanal gergeklik ile verilen
ISG egitiminin etkin oldugu yoniinde goriis bildirmistir.

Sekil 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 45., 4.6., 4.7. ve 4.8.’deki grafikler gbz oniinde
bulundurulursa, ingaat firmasinda ¢alisan 200 kisilik katilimer grubun %80’1, sanal
gerceklik teknolojisi aracilig1 ile verilen ISG egitimlerinin etkin oldugu yoniinde gériis
bildirmistir.

Grafiklerde de goriildiigii gibi sanal gerceklik ile verilen ISG egitimlerinin
daha etkin oldugu yoniindeki olumlu goriisler agir basmaktadir. Calisanlar bu sayede
egitimlerin daha verimli ve eglenceli hale geldigini, 6greticilik ve kalicilik olarak yiiz
ylize verilen egitimden daha fazla katki sunacagimi dile getirmistir. Teknolojiye
yakinlik da ele alindiginda bu egitimlerin, lise ve iiniversite mezunlar {izerinde daha
verimli ve ilgi ¢ekici oldugu anlagilmaktadir. Elli yasin altindaki ¢alisanlar, bu egitime
daha olumlu yonde cevaplar vermis “sanki gercek ortamda oluyor” hissiyat1 verdigini

sOylemiglerdir.
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BOLUM V
5. SONUC VE ONERILER

Bu calismada yiiz yiize is giivenligi uzmani araciligiyla verilen ISG egitimleri
ve sanal gerceklik teknolojisi aracihigiyla verilen ISG egitimleri incelenmis ve
karsilastirmaya tabi tutulmustur.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik teknolojisi ile riskleri ve
etkilerini senaryolastirarak simiilasyonlara dokmek ve bunlar1 gorsel ve isitsel olarak
yastyormusg¢asina deneyimlemeyi ve buna bagli Ogrenmeyi getirmektedir. Bu
baglamda sanal gerceklik teknolojisi is sagligi ve giivenligi konusunda dogrudan,

dolayl maliyetleri ve riskleri azaltirken etkili ve kalic1 6grenmeyi saglamaya adaydir.

Sanal gerceklik ile verilen ISG egitimi karsilastirma grafiklerinde de goriildiigi
gibi ylz yize is giivenligi uzmani aracihigiyla verilen ISG egitimine gére %80 lere
varan oranda bir etkiye sahip oldugu anlagilmaktadir.

Teknolojiye yatkinlik agisindan lise ve liniversite mezunu ¢alisanlarda, sanal
gerceklikle verilen ISG egitimi %90’lara varan oranda bir etkiye sahip oldugu ve yiiz

yiize verilen ISG egitiminden daha kalic1 oldugu goriilmiistiir.

Medeni durumu evli olan calisanlarin, ISG konusunda daha fazla sorumluluk
hissettikleri, sanal gergeklik teknolojisi ile yapilan egitimde dinleme ve algilama
giiciiniin daha yiiksek oldugu, medeni durumu bekar olan ¢alisanlara gore %80’lere

varan oranda olumlu doniit verdikleri goriilmiistir.

Mesleki yeterlilik belgesine sahip ¢alisanlarin, %80 civarinda sanal gerceklik
egitiminin etkin oldugu konusunda goriis bildirerek bu ve benzeri ¢alismalarin
sektorlerinde mesleki yeterlilik bilgisini ve is bilincini gelistirdigi i¢in artirilmasini

Onermislerdir.
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Mesleki unvan1 mihendis ve tekniker olan galisanlarin, saha ¢alisanlarina gore
sanal gerceklik teknolojisi ile verilen ISG egitiminin etkinliginin ¢ok ylksek oraninda
oldugunu belirtmis, sanal gerceklik ile verilen ISG egitimlerinin yayginlastiriimasini

Onermislerdir.

Calisanlardan en az bir defa is kazasi gecirenlerin daha hassas oldugu, sanal
gerceklik egitimlerinde de simiilasyonlar1 yagiyormusgasina hissetmeleri, daha dnce is
kazasi gegirmeyen is¢ilere gore egitimlerin %90 oranina yakin bir etkiye sahip oldugu
gdzlemlenmistir. Is kazasina yol agmadan sanal gerceklikle verilen ISG egitimleri ile
caliganlarin daha bilingli hale gelecegi 6ngdrtlmektedir.

Daha énce ISG egitimi alan ¢alisanlar, ISG egitimi almayan ¢alisanlara gore
%70 oraninda sanal gergeklik teknolojisi ile verilen ISG egitimlerinin, yiiz yiize
verilen ISG egitimlerine gére daha etkin oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Bitiin
calisma sektorlerinde daha etkili ve is kazasi dogurmayacak caligmalar i¢in sanal
gerceklik teknolojisi ile ISG egitimleri dnerilmistir.

Sanal gerceklik ile verilen egitimler de tekrarlanabilirlik fiziksel egitime gore

cok daha ytiksek olmaktadir.

Egitimlerin sanal gerceklik teknolojisi ile verilmesi, riskli durumlarin
dogmasini da engelleyecektir. Ornegin sanal gergeklikle verilen operatorliik egitimin
de yanlis sapan se¢ilmesi durumunda borular dagilmakta ve operatoriin ezilme riski
yasamasina neden olabilmektedir. Sanal gerceklik ile operator, yaptigr yanlisin

sonucunu guvenli bir ortamda tecriibe edebilmektedir.

Sanal gergeklik is egitimi, sanal gerceklik kurumsal 6grenme ve sanal gergeklik
tabanl is giivenligi egitimi, i kazalarindan ve is kazalarindan kaynaklanan dl¢timleri

en aza indirerek endiistriyel tiretim ve santiyeleri daha giivenli hale getirmektedir.

Isi egitiminde dogru ¢oziim, sanal gerceklik icinde, tiim calisanlarin
gelisiminde firsat esitligi sunarak 6zel 6nemi olan bir platform haline getirip ciddi ve
cok yararli gelisimi sunar boylelikle sanal gergeklik ile orgutsel 6grenme Ve is egitimi
sanal gerceklik, 6zellikle engelli calisanlari, profesyonel ve teknik bakimdan daha

donanimli hale getirmektedir.
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Sanal gerceklik i egitimleri, is kollarina uygun ve gercege en yakin kurgu ile
tasarlanabilen sanal gerceklik 6grenme modiilleri ile, yiiksek bir binadan diisme veya
yaralanma gibi yiiz yiize bir egitimde elde edilemeyen duygularla sanal gerceklik

egitimleri ile deneyimlenebilir.

Sanal gerceklik egitimi alan bir ¢alisan, klasik is egitimi ve oryantasyon
programinda sirket tarafindan saglanan bilgileri, ilgi cekici bir yerde gorerek
dinleyerek ve deneyerek alir. Herhangi bir ofis odasinda bile 6zel bir egitim alani
gereklidir, bu egitim hem sirketin hem de g¢alisanin egitiminden sorumlu kisinin

zamanindan tasarruf saglar. Ve bu interaktif bir deneyim oldugu i¢in, zihinde kalir.

Bu nedenle OSGB ve ISGB’de sanal gergeklik teknolojisi ile ilgili hizmet igi

egitimler onerilmektedir.

Sanal gergeklik ile is glivenligi egitimi sirasinda, ¢alisanlar, problem yasanacak

simiilasyonlara maruz birakilarak gergeklik duygusu uyarilir.

Tehlike potansiyeli olan bir ¢alisma ortamina sahip sektdrlerde is giivenligi her
zaman On planda olmustur. Sanal gergekligin siiriikleyici giicti, insanlara is giivenligi
egitimi i¢in yeni bir yaklasim sunar. Madenlerde calismak, petrol sondaj1 i¢in deniz
tabanina derin dalislar, ingaatta ¢calisan vingler, nikleer santraller igin sanal gerceklik,

oglunun is giivenligi egitimi ile biiylik 6l¢lide yaralandigini kanitlamaktadir.

Calisma Oncesi ve ¢aligsma siiresi boyunca galisan kisiye is saghgi ve giivenligi
hakk1 konusunda egitim vermek zordur. Bu egitimler belirli periyodlarda ve sistematik
bir sekilde verildigi halde ay sonunda alinan giivenlik raporlar1 her zaman istenilen
diizeyde sonu¢ almmadigint gostermektedir. Bazen is kazalar1 o6liimle
sonuglanabilmektedir. Arastirmalara gore, insan kaynakli hatalar is kazalarmin 6nde
gelen nedeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kazalarin 50'si hemen Onlenebilecek
kazalar, diger yaris1 ise 6zel bir galismadan sonra dnlenebilecek kazalardir. Kisiler, bir
isin kazancinin ciddiyetini diislinerek hayati riskleri onemsemediginden dolay1 isten
vazgegmeyebilmektedir. Fakat kisi bu tiir bir drama yasarsa, olayin ciddiyetinin

farkina daha kolay varabilecektir.
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Bir benzetim 6rneginde isin gergek hayatta bir kazan (metal eritme, gemi) gibi
sahnelendigi ortam yaratilir. Bu drama, sanal gerceklik uygulamasi ile de miimkiin
olabilir. "Sanal Gergeklik ile Is Giivenligi Egitimi" olarak adlandirilan bu
simiilasyonda, kisi bu sahne ile 6liim deneyimine varincaya kadarki tiim asamalari
deneyimleyebilir. Buradaki amag, is gilivenligi konusunda kendini daha dogru bir

sekilde ifade etmesi ve bu konuyu daha fazla dikkat etmesidir.

Bu nedenle sanal gerceklik egitimleri, givenlik kilturiini daha iyi tanimak icin
okul doneminde verilerek bireyin, daha kalici bir sekilde 6§renmesini amaglamalidir.
Ozetle is kazalarmi ve meslek hastaliklarin énlemek ve saglikli bir toplum
olusturmak, etkin bir is saglig1 ve giivenligi egitimiyle miimkiin olacaktir
(https://www.nsocialtr.com/vr-is-guvenligi-sanal-gerceklik-is-guvenligi-

egitimi.html).
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