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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ CALISANLARDAKI i$

SAGLIGI VE GUVENLIGIi FARKINDALIGININ ETKIiSINIiN
ARASTIRILMASI; BiR SU URUNLERI TESISINDE ARASTIRMA

GUNEYSULU, Timur
Yiiksek Lisans, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Giil Cigek Zengin BINTAS
Haziran 2023, 66 sayfa

Gegmis zamanlardan bu giine kadar is saghg ve giivenligiyle alakali
bircok caligsmalar gerceklestirilmis, bu ¢alismalarin temel hedefi is kazalarini ve
meslek hastaliklarin1 6nlemektir. Sanayi ve teknolojinin ilerlemesiyle birlikte
caligma sartlar1 ve ortam kosullar1 degismistir. Maalesef, bu degisimler olumsuz
ve kotli ¢aligma kosullarinin ortaya ¢ikmasina neden olmus ve is kazalari ile
meslek hastaliklarinda 6nemli bir artis yasanmistir. Bu durum, is yerlerindeki
personellerde is sagligi ve giivenligi farkindaligimin olusmasini 6nemli hale
getirmistir. Is sagligi ve giivenligi egitimleri, personellere is yerinde giivenlik
kiiltiirtinii benimsetme konusunda onemli bir rol oynamaktadir. Bu egitimler,
personellere. Bu yapilan ¢alisma, is saghigi ve giivenligi egitimlerinin 6n planda
bulundurarak personellerin is saghgt ve giivenligi farkindaligina etkisi
arastirilmistir.  Arastirma su iriinleri isleme sektoriinde faaliyet yapan bir
fabrikada personel ile yapilmistir. Bu arastirma, birebir anket yontemi kullanilarak
toplanan verilerin SPSS programiyla analiz edilmesi suretiyle hazirlanmistir.
Arastirmanin sonuglari, Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarda Is saglig
ve giivenligi farkindaliginin olusturulmasinda olumlu bir etkiye sahip oldugunu

ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saglign ve Giivenligi Egitimleri, Is Kazalar, Giivenlik
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY TRAINING ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
AWARENESS AMONG EMPLOYEES; A RESEARCH IN AN
AQUACULTURE FACILITY

GUNEYSULU, Timur
MSc, Department of Occupational Health and Safety
Thesis Supervisor: Dr. Instructor Member Giil Cigek Zengin BINTAS
June 2023, 66 pages

From ancient times to the present day, numerous studies have been conducted
on occupational health and safety, with the primary goal of preventing work accidents
and occupational diseases. With the advancement of industry and technology, working
conditions and environmental factors have changed. Unfortunately, these changes
have led to the emergence of negative and poor working conditions, resulting in a
significant increase in work accidents and occupational diseases. This situation has
made the establishment of occupational health and safety awareness among employees
crucial in workplaces. These trainings aim to provide employees with knowledge and
awareness in the field of occupational health and safety, with the goal of minimizing

work accidents and occupational diseases.

The present study focused on investigating the impact of occupational health
and safety trainings on employees' awareness of occupational health and safety. The
study was conducted with the employees of a fish processing factory. The data for this
research was collected through direct surveys using the questionnaire method and
analyzed using the SPSS software. The results of the study revealed that occupational
health and safety trainings have a positive impact on raising awareness among

employees regarding occupational health and safety.

Key Words: Occupational Health and Safety Trainings, Work Accidents, Safety

Culture
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GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi, sanayi devrimiyle birlikte dnem kazanmustir. Is saghig
ve giivenligi standartlar1 bu ddnemden sonra diinya genelinde gelismistir. Is saglig1 ve
giivenligi ¢alismalarinda koruyucu yaklasimlar ve insan yaklagimlari dikkate alinmasi
gereken konu bagliklaridir. Son yillarda “Is saghg ve giivenligi egitimleri” ve
“Glivenlik Kiiltliri” konular1 insanlarin davranig sekilleri ve koruyucu yaklasim

durumu arastirmacilar i¢in 6nemli bir arastirma alan1 olmustur [1].

Her giin Tiirkiye'de ve diinya genelinde bir¢ok insan, is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve oliimlerle kars1 karsiya kaliyor. ILO istatiksel verilerine gore, yillik
olarak ortalama olarak 2 milyon 200 bin insan is kazalar1 ve meslek hastaliklar
sebebiyle hayatini kaybediyor. Ayrica, diinya diizeyinde her sene 270 milyon is kazasi
olmaktadir. 160 milyon insan ¢aligma sartlarindan dolayr dogan hastaliklara
yakalaniyor (SGK: 08.01.2023). SSK kaza verilerine gore, 2014 yilinda Tirkiye'de
221.366 is kazasi bildirildi ve bu kazalarin 1626's1 can kaybiyla, 1421' ise siirekli is

gorememezlikle sonuglandi [2].

2014 yilinda ILO'nun raporuna gore, Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
nedenlerini arastirdigimizda, kazalara yol acan bir dizi faktoriin, bir tiir ihmal zinciri
gibi birlestigini gozlemlemekteyiz. Bu zincirde, birden fazla etkenin bir araya gelerek
tehlikeli durumlarin ortaya cikmasma neden oldugu belitlenmistir. Isyerlerinde
giivenlik Onlemlerinin yetersiz olmasi, egitim eksikligi, risk degerlendirmelerinin
yapilmamasi, ¢aliganlarin bilingsizligi ve yonetim tarafindan uygun denetimlerin
gerceklestirilmemesi gibi faktorler, kazalarin meydana gelmesinde rol oynamaktadir.
Bu durum, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sadece tek bir nedene
baglanamayacak kadar karmasik bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir. Asagidaki

ornekte Is Sagligi ve Giivenligi ihmalleri sonras1 olusan durumdan anlatilmaktadar.

Isyerlerinde oncelik genelde giivenli c¢alismaya degil, isin tamamlanmasi
odakli olarak calisilmasina 6nem verilmekte ve tedbirsizlikler farkli risklere ve
tehlikelere sebebiyet vererek kazalara neden olmaktadir. Is saghigi ve giivenligi,
calisma hayatinda bircok konuyu kapsayan &nemli bir alandir. Is saghg ve
giivenliginin bir¢ok konusu ve kavrami bulunmaktadir ve bu konular caligma

genelinde ayr1 olarak konu edilmektedir.



1.BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Is Saghg ve Giivenligi Genel Bakis

Diinyada ve Tiirkiye’de Is saglig1 ve giivenligi her gegen giin daha ¢ok dnem
kazanmaktadir. Her giin is kazalar1 ve ramak kalalar yasanmaktadir. Is kazalarindan
dolay1 her sene is kazasi kaynakli 6liimler ve kalic1 sakatlanmalar yasanmaktadir. Bu
kazalarin azaltilmasi i¢in ¢alisanlarin egitimlerinin zorunluluk hali almasi ile egitimler

gelistirilmistir. Gelisen teknoloji ile daha degisik egitimlerde verilmeye baglanmustir.

1.1.1. s Saghg ve Giivenligi Kavramsal Yapisi

Teknolojinin ilerlemesi insan refah seviyesini iyilestirirken diger yandan
cevresel ve yasamsal riskler ve tehlikeler ile beraber cesitli problemlerinde dogdugu
goriilmiistlir. Yeni {irlinler yeni iiretim ile beraber riskler olusturmakta ve yeni risk
analizleri yapilmasini dogurmaktadir. Bununla beraber dogru yapilmayan Is saghg ve

giivenligi 6nlemleri is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olmaktadir.

Diinya ve Tiirkiye’de her giin is kazalar1 yasanmakta ve bu is kazalarinda
bircok kalic1 sakatlanmalar ve dliimler gerceklesmektedir. Bu durumdan, Is saglig: ve
giivenligi diinyada ve iilkemizde ¢ok ciddi onlemlerin alinmasi gereken durumdur.
Calisanlarin sagliklar1 ve giivenlikleri 6n planda olacak sekilde calisma sartlar

saglanmali ve bu sartlar siirekli iyilestirme ile gelistirilmelidir.

Is sagligy, her is alaninda personellerin bedensel, ruhsal ve sosyal agidan biitiin
bir iyi olma durumuna ulagmasi i¢in alinan 6nlemleri igeren bir disiplindir. Tehlikeli
maddelerin kullanildig1 is ortamlarinda, calisanlarin sagligin1 korumak ve zararlari
onlemek amaciyla risk degerlendirmeleri ve gilivenlik prosediirleri uygulanir.
Ergonomik ¢alisma kosullarinin saglanmasi da is sagliginim bir parcasidir. Is saglig,
stirekli gelistirilmeli ve is yerindeki saglik ve giivenlik politikalar1 gdzden
gecirilmelidir. Calisanlarin katilimi ve farkindalig1 da bu siirecin 6nemli unsurlaridir.
Is saglig1, calisanlarm sagligimi ve is yerindeki giivenligi korurken, isletmelerin

verimlilik ve suirdirtlebilirliklerini destekler.



1.1.2. Is Saghg ve Giivenligi Onemi

Is saglig1 ve giivenligi, farkl is sektdrlerinde calisanlarin bedensel, zihinsel ve
sosyal saglik diizeylerini en iist seviyeye ¢ikarmayi, bu diizeyi siirdiirmeyi ve ¢alisma
sartlarindan kaynaklanan saglik sorunlarini 6nlemeyi amaglayan bir dizi 6nlemleri

iceren bir kavramdir.

Is sagligi ve giivenligi, is yerlerinde risk degerlendirmelerinin yapilmasi,
giivenlik standartlarinin belirlenmesi ve uygun koruyucu tedbirlerin alinmasi gibi
onemli adimlar1 igerir. Aynm1 zamanda, galisanlara Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
verilerek farkindalik olusturulur ve dogru uygulamalar tesvik edilir. ISG, saglikli ve
giivenli olarak isyerinde ¢alisma sartlarinin saglanmasi igin igverenler, calisanlar ve
diger paydaslar arasinda isbirligini tesvik eder. Bu sayede Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ve diger is saglig1 sorunlarinin minimize edilmesi ve ¢alisanlarin refahinin
artirilmasi hedeflenir. Is saghg ve giivenligi, sadece kanuni bir gereklilik olmanin
Otesinde, calisanlarin yasamlarmi korumak ve is yerlerinde saglikli bir kiiltiir

olusturmak i¢in 6nemli bir unsurdur.

1948 yilinda kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 3. maddesi,
"Yasamak, ozglrliik ve kisi giivenligi herkesin hakkidir" olarak ifade etmistir. Ayrica,
25. madde ise "Her bireyin, temel ihtiyaclarim1 karsilamak igin yiyecek, giyim,
barinma, tibbi bakim gibi sosyal hizmetlere erisim hakki vardir. Issizlik, hastalik,
sakatlik, dul kalma, yaghlik gibi durumlarla karsilagtiginda ise giivenlige ve refaha
sahip olma hakki bulunmaktadir" seklinde ifade edilmektedir. Bu madde, insanlarin

giivenliginin 6nemini vurgulamaktadir.

Bu ¢ergevede, Is sagligi ve giivenligi alani, ¢alisanlar tehdit eden tehlikelerden
kaynaklanan riskleri en aza indirmeyi, tehlikeleri zamaninda tespit ederek engellemeyi
ve olumsuz sonuglar1 en diisiik seviyeye ¢ekmeyi amaclamaktadir. Is saghigi ve
giivenligi dnlemleri, ¢alisanlarin en temel hakki olan yasama hakkini koruma amacin

tagir. Ayrica, daha gilivenli bir ¢calisma ortami saglamak icin ¢esitli adimlar atilir.

Tirkiye, diinya genelinde is kazalarinin en sik meydana geldigi iilkeler
arasinda tgilincii sirada olurken, AB iilkelerinde ise Oliimle sonucglanan is kazalari
acisindan birinci siradadir. Yillik ILO verilerine gore, 270 milyonun iistiinde is kazas1
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olmakta ve 160 milyon ¢alisan isleri dolayisiyla hastalanmaktadir. Ayrica, 2.2 milyon

calisan da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda hayatin1 kaybetmektedir [3]

Bu nedenle, Is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi, ¢alisanlarm refahini

ve giivenligini saglamak adina biiylik 6nem tagimaktadir.

1.1.3. Is Saghg ve Giivenligi Amaclar

Is saglig1 ve giivenliginin temel amaclar1 calisanlarin yasam, beden ve ruh
sagliklarim1 koruma ve siirekliligini saglamaktir. Bununla beraber yapilan iiretim
isleyisinin giivenliginin saglanmasidir. Bu sartlar saglandiktan sonra isletmenin de
giivenliginin saglanmasi ile risklerden ve tehlikelerden uzaklagtirilmis bir ¢aligma

ortami saglanmalidir.

Bu anlayis ve disiplin ile yapilan calismalarin pozitif etkileri olacaktir.
Calisanlarin kendilerinde motivasyon, aileleri veya yakin ¢evrelerinde ise giivenli bir
bekleyis duygusu iginde olacaklardir. Is yerinden alinacak tedbirler sayesinde
isletmede is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 azalacak ve bu sayede tecriibeli vasifl is
giicii kayb1 da azalmis olacaktir. Boylelikle is kazasi ve meslek hastaliklarinin
olugmasindan kaynakli dogabilecek ¢alisanlara 6denen tazminat oranlar1 da azalmis
olacaktir. Is ortaminda, isci ve isveren arasindaki ¢alisma sartlarindaki uyumu

saglanarak iscilerin moral ve motivasyonu artirilabilir ve is tatminine sahip olabilir [4].

Literatiirde durum sosyo-kiiltiirel bakistan incelendiginde Tiirkiye’de
gerceklesen Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin ekonomik ve toplumsal bir sorun

olusturdugu gozlemlenmektedir.

1.1.4. Is Saghg ve Giivenligi Tarihsel Gelisimi

Is kavramu ile ilgili olarak isin saghiginin tarihsel siireci incelendiginde, Sanayi
Devrimi sonrast olusan ekonomik ve politik planlamanin yansimasi olmanin yani sira
calisma kavraminin ge¢misi de goz Oniine alindiginda tarihin baslangicina degin
incelenebilir. Tarihteki ilk is boliimii avci-toplayici toplumlarda kadin ve erkek
arasinda gercgeklesir. Bu durum bilinse de yapilan is ve ¢alisanlariin sagligina dair
gerceklestirilen Oncii ¢calismalarin tarim devriminin sonrasinda diizenli ve belli bir

alanda yagamaya baglayan koleci topluluklarda goriildiigii bilinmektedir [5].
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1.1.4.1. is Saghg ve Giivenligi Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

Diinyadaki is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimine bakildiginda, ilk
bulgularm MO 2000’lerde Babil doneminde ¢ikarilan Hammurabi Kanunlari’nda var
oldugu goriiliir. Daha sonra ¢alisanlarin ana sorunlariyla ilgilenen ilk kisinin MO

2600’lerde yasamis hekim ve rahip imhotep oldugu bilinmektedir [6]

ISG kavramlari, Antik Yunan filozoflarindan Heredot tarafindan ilk kez ortaya
atilmistir. Ancak is saglig1 ve giivenliginin kurucusu olarak kabul edilen isim, yiizyillar
sonra 1713 yilinda Dr. Bernardino Ramazzini olmustur. Ramazzini, "De Morbis
Artificum Diatriba" adl1 eserinde meslek hastaliklariyla ilgili calismalar yapmus ve "Is

Sagligi"nin temellerini atmistir [7].

Isci haklar1 ve is saghg konusunda énemli adimlar atilmistir. Ornegin, 18.
yiizyillda Ingiltere'de Percival Pott, baca temizleyicilerinin kansere yakalanmasi
lizerine ¢alismalar yapmis ve 1788 yilinda Baca Temizleyicileri Kanunu ¢ikarilmistir.
Ayn1 donemde 1802 yilinda yiiriirlige giren ilk Fabrikalar Kanunu ile c¢ocuk
calisanlarin calisma saatleri diizenlenmistir. Is saghg ve giivenligi yasalarinin
cikarildig1 diger iilkeler arasinda ise 1840 senesinde Isvigre, 1842 yilinda Fransa ve

1849 senesinde Almanya bulunmaktadir.

1919 yilinda ILO kurulmus ve bu donemde ABD'de Alice Hamilton, mesleki
zararlar arastirmalara blyiik katki saglamistir. Ayn1 donemde risk degerlendirme
kavrami ortaya ¢ikmis ve NASA’ nin tasarlayip gelistirdigi MILSTD-882 standart1 bu
asamada bakildiginda ilk belge olarak kabul gérmiistiir.

Tehlikeli maddelerin iiretimi, kullanim1 ve depolanmasindaki artis, Ug Mil
Adasi1 ve Cernobil gibi niikleer kazalarin yasanmasi, is saglig1 ve giivenligi konusunda
yasal diizenlemelerin gerekliligini ortaya c¢ikarmustir. Tiirkiye'de ise 2003 yilinda
yiiriirliige giren risk degerlendirmesi temelli yonetmeliklerle ISG uygulamalari hayata

gecirilmistir [8].

1.1.4.2. is Saghg ve Giivenliginin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Osmanli Imparatorlugu'nda is saghigi ve giivenligi diizenlemelerinin Bati
Avrupa'da gergeklesen Sanayi Devriminin etkisiyle daha sonra gergeklestigi

dogrudur. Ancak, Tanzimat siireci oncesinde zanaatkarlik ve loncalar gibi kurumlar



aracilifiyla bazi diizenlemeler yapilmistir. Esnaf zaviyeleri Fiitiivvetname adi verilen
kurallar zincirine dayali olarak yonetilmis ve loncalar olusmustur. Loncalarda esnaf ve

zanaatkarlar kendi sorunlarin1 goériisebilme imkanina sahip olmuslardir [9]

Bu donemde is¢ilerin karsilasabilecegi riskler, basit iiretim tarzi nedeniyle
giinimiiz kosullarindan oldukg¢a farklidir. Usta-cirak iliskisi, igveren ile isci
iliskisinden daha degisik bir yapiyr barmmdirmigtir. Ustalar, yetistirdikleri kalfa ve
ciraklar1 koruyup gozetmislerdir. Ancak bu donemde ISG konusunda bilinglenme séz
konusu degildir. Ustanin isini iyi gostermesinin calisanlarin kaza olma riskini

azaltacagi genel bir kabuldiir [10].

Loncalar i¢inde yer alan yardimlasma sandiklari, hasta olan lonca iiyelerinin
tedavisi, yash ustalara ve muhtag durumdaki esnaf ve zanaatkarlara yardimlar

saglamak amaciyla kurulmustur [11].

Tanzimat ve Mesrutiyet olaylari ile birlikte Bat1 Avrupa {ilkeleriyle Osmanlt
Imparatorlugu yakinlasmis ve Bat1 kapitalizminin etkisi altma girmistir. Bu donemde
ISG konusunda da ilk diizenlemeler yapilmistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi olarak
bilinen diizenleme, 1865 yilinda gergeklestirilmistir. Bu nizamname, giinliik ¢calisma
stiresini 10 saat olarak belirlemis ve is¢ilere dinlenme siireleri, konaklama imkani gibi
konular1 diizenlemistir. Ayrica, madenlerdeki kiiciik hastaliklarin tedavisi ig¢in

doktorlarin bulundurulmasini saglamaistir.

1869 yilinda yiirtirliige giren Maden Nizamnamesi ise is giivenligi kurallarina
daha fazla yer vermis ve Dilaver Pasa Nizamnamesindeki eksiklikleri gidermeye
yonelik adimlar atmigtir. Maden Nizamnamesi ile birlikte madenlerde istemeden
calistirma uygulamasi tamamen kaldirilmis ve miihendislere is yerinde olusabilecek

kazalarin 6nlenmesi i¢in gerekli onlemleri alma sorumlulugu verilmistir.

Ayrica, is kazalarindan kaynaklanan 6liimlerde, 6lenlerin velileri isverene karsi
tazminat davast agma hakkina sahip olmuslardir. Kazalara neden olan igverenler
hakkinda da cezai yaptirimlar talep edilebilmistir. Bu diizenlemeler, is sagligi ve

giivenligi konusunda 6nemli adimlar olarak kabul edilir.

Is saglig1 ve giivenligine dair diizenlemelerin Cumhuriyet dénemiyle birlikte
cogaldig1 soylenebilir. 10 Eyliil 1921 tarihli ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amalesinin Hukukuna Miiteallik Kanun, madenlerde 18 yasindan kiigiiklerin

calistirilmasini yasaklamis ve giindelik calisma siiresini 8 saatle sinirlamistir. Ayrica,
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maden isleten igverenlerin hastalanan veya kaza gegiren iscileri tedavi ettirmesi ve
maden ¢evresinde hastane, eczane ve hekim bulundurma zorunlulugu getirilmistir. Bu

diizenleme, ISG konularinda énemli bir adim olarak kabul edilmektedir.

2003 yilinda, Avrupa Birligi'ne uyum siirecinin baslamasiyla 4857 sayili Is
Kanunu kabul edildi. Bu kanuna bagli olarak ISG alaninda birgok yonetmelik

yayimlandi.

20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili ISG Kanunu kabul edilmistir. 4857 sayili Is
Kanunu'nun kabul edilmesiyle Avrupa Birligi'ne uyum siireci baglamistir. Bu kanuna
ek olarak, ISG alaninda bir dizi yonetmelik cikarilmistir. ISG Kanunu'nun bazi
maddeleri ise 6331 sayili Kanun ile yiiriirlige girecektir. Bu kademeli gegis,

igyerlerinde ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini korumay1 amaglamaktadir.

Cumhuriyet donemiyle birlikte is sagligi ve giivenligi diizenlemeleri 6nemli
olciide yogunlasmustir. Ozellikle 10 Eyliil 1921 tarihli ve 151 sayil Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Miiteallik Kanun, madenlerde c¢alisan
iscilerin korunmasina yonelik 6nemli adimlar atmistir. Maden isleten igverenlerin
hastalanan veya kaza geciren is¢ilerin tedavi masraflarini karsilamasi ve madenlerin
cevresinde hastane, eczane ve hekim bulundurmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu

diizenleme, ISG konusunda biiyiik bir ilerleme olarak kabul edilmektedir.

Bir sonraki donemlerde de is sagligi ve giivenligi alanindaki diizenlemeler
artmustir. 2003 yilinda Avrupa Birligi'ne uyum siirecinin baslamasiyla 4857 sayili Is
Kanunu kabul edilmis ve bu kanuna bagl olarak ISG konusunda birgok yonetmelik

yayimlanmustir.

Son olarak, 20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayil Is sagligi ve giivenligi
kanunu kabul edilmistir. Bu kanun, 4857 sayili Is Kanunu'na ek olarak is saglig1 ve
giivenligi alaminda daha kapsamli diizenlemeler getirmistir. Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun baz1 maddeleri ise 6331 sayil1 Kanun ile yiiriirliige girmistir. Bu adimlar,
igyerlerinde c¢alisanlarin saghigini ve gilivenligini korumayi hedeflemekte ve
Tirkiye'nin is saghigl ve glivenligi standartlarini uluslararasi diizeyde uyumlu hale

getirmeyi amaglamaktadir [12].



1.1.5 Is Saghg ve Giivenligi Hukuksal Cergeve

Is saglig1 ve giivenligi konusunda Tiirkiye'de dnemli diizenlemeler yapilmistir.
1971'de c¢ikarilan 1475 sayili kanunun ardindan 2003'te 4857 sayili kanunla
degisiklikler yapildi. 2012 senesinden yiiriirliige alman 6331 sayili is saghgr ve
giivenligi Kanunu ve 2014'te ¢ikarilan torba yasayla biiyiik degisimler saglandi. Bu
yasalar, igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini artirmayi, ¢calisanlarin sagligini
korumay1 ve is kazalarmi onlemeyi hedefledi. Is saghig ve giivenligi konusundaki
diizenlemeler, is¢i sagligt ve giivenligi i¢cin daha etkili koruma saglamayi

amagclamaktadir.

2012 yilina kadar Is Kanunu, is sagh@ ve giivenligi konusunda genel bir
cerceve sunmus ve ayrintilar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
yonetmelikleriyle belirlenmistir. 2008 yilinda yapilan degisikliklerle, Is Kanunu'nun
81. & 82. maddelerinde 6nemli diizenlemeler yapilmistir. 81. maddeye gore, en alt
seviye 50 kisiyi ¢aligtiran isverenler, isyerlerinde ¢alisma sartlarina gore bir veya daha
fazla is yeri hekimi ve bir isyeri saglik birimi olusturmak zorundadir. 82. madde ise
sanayiden sayilan ve 50'den az isci calistiran isyerlerinde, alti aydan uzun siireli ve
devamli islerin yapildig1 yerlerde, isverenin IG &nlemlerini saglamasi, Is Kazalar1 ve
Meslek Hastaliklarin1 6nlemek icin gerekli onlemleri almasi ve bu tedbirlerin
uygulanmasii izlemek amaciyla en az bir veya birden ¢ok miihendis veya teknik
personel gorevlendirmesi gerekmektedir. 2008 yilindaki degisiklikle bu iki madde tek
bir madde altinda toplanmistir. Buna gore, igverenler, siirekli olarak 50 veya daha fazla
is¢i calistirdiklart isyerlerinde bir igyeri saglik ve glivenlik birimi olusturmali, bir veya
birden fazla isyeri hekimi ile gerektiginde diger saglik personelini istihdam etmelidir.
Ayrica, sanayiden ile alakali igslerde miithendis veya teknik personel bulundurma

zorunlulugu durumu kaldirilmus, Is giivenligi uzmani sdylemi kullanilmustir.

6331 sayili Is saghg ve giivenligi kanunu, 20.06.2012 senesinde yiiriirliige
girmis ve ¢alisanlarm is sagligi ve giivenligi haklarini genisletmistir. Bu kanunla, Is
Kanunu'nun kapsami degistirilerek devlet ve 6zel sektordeki tiim yapilan isler ve
personeller kapsama almmustir. Isverenlere isyerlerinde Is saglign ve giivenligi
uygulamalarint saglama yiikimliliigii getirilmistir. Ayrica, en az 50 ¢alisan1 olan is
yerlerinde Is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik ¢alisam bulundurma
zorunlulugunda 50 sinirlamasi kaldirilmis ve tiim isyerlerinde bu personellerin
bulundurulmasi zorunlu hale getirilmistir. 2014 yilindaki degisiklikle Is giivenligi
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uzmani ve ig yeri hekimi bulundurma zorunlulugu ayni kalmis, ancak diger saglik
personeli i¢in sadece cok tehlikeli igyerlerinde 10 veya daha fazla calisani olan is

yerleri i¢in sinirlama getirilmistir.

6331 sayili Is sagligs ve giivenligi kanunu, devlete Is saghg ve giivenligi
konusunda yeni sorumluluklar yiiklemistir. Bu kanunla, Is saghigi ve giivenligi
yikiimliiliklerinin ~ isletme ayrimi  yapmaksizin  uygulanmasi  gerekliligi
vurgulanmistir. Ancak kii¢iik 6l¢ekli isletmeler i¢in bu yiikiimliiliiklerin agir mali
yiikler dogurabilecegi gz Oniine alinarak, devletin bu isletmelere mali destek saglama
yiikiimliiliigii getirilmistir. Boylece, kiiciik isletmelerin Is saghigi ve giivenligi
Onlemlerini uygulama konusunda desteklenmeleri ve mali a¢idan daha siirdiiriilebilir

bir sekilde hareket etmeleri amag¢lanmistir[13].

1.1.6. Giivenlik Kiiltiirii

Calisanlar ve toplumun geneli tarafindan is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin
yapilabilmesi ve siirekli ¢agin gerekliliklerine gore gelistirilmesi onemlilik arz
etmektedir.. Bu nedenle, CSGB, Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin yayilmas1 amaciyla
"Giiven Usta" adl1 bir karikatiir olusturmustur. Bu karikatiir, ilkokul kitaplarinin kapak
arkalarinda yer almistir. Ayrica, Aile, Calisgma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
(ACSHB) tarafindan planlanan yaklagik 100 adet is saglig1 ve giivenligi ¢izgi filmi
cekilmesi hedeflenmektedir. Bu tiir girisimler, is saglig1 ve giivenligi konularinin daha

genis kitlelere ulagsmasini saglayarak farkindaligi artirmay1 hedeflemektedir [14].

Her birey calisma hayatina baslayacagindan is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin lise zamaninda zorunlu ders olmasi faydali olabilir. Erken yasta
Ogrenilen bilgiler daha kalicidir. Ufak c¢ocuklar yarinin calisanlari ve isverenleri
olacagindan bu bilincin onlara agilanmasi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle toplumun tiim

bireyleri is saglig1 ve glivenligi konularina yasi kag olursa olsun énem vermelidir.

Is saghg ve giivenligi konularinda ¢alisanlar ve isverenler arasinda etkili
iletisim biiyiikk 6nem tasir. Isverenler, calisanlarmin giivenligini ve saghigmi
saglamakla yiikiimliidiir, ancak calisanlar da kendi giivenlikleri i¢in sorumluluk
tasimaktadir. Cift yonli iletisim, calisanlarin isyerindeki riskleri bildirmesini,

sorunlar1 paylasmasini ve &nerilerde bulunmasini saglar. Isverenler ise calisanlarin
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goriislerini dinleyerek, is saglig1 ve glivenligi konularinda 6nlemler alirken onlar1 aktif
bir sekilde dahil edebilir. Bu, igyerinde bir giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasina ve

stirdiiriilmesine yardimci olur.

Gilivenlik kiiltlirli, ulusal mevzuatlarimizin da gerektirdigi bir disiplindir.
Ulkemizin Is saghigi ve giivenligi mevzuati, isverenlerin isyerlerinde giivenli ve
saglikli calisma kosullarimi1 saglamak i¢in cesitli yiikiimliiliikler getirmektedir.
Isverenlerin bu mevzuata uymasi, ¢alisanlarin giivenligini ve saghigini korumak icin
gerekli dnlemleri almalar1 ve bu konuda iscileri bilgilendirmeleri gerekmektedir. Is
sagligl ve giivenligi kiiltiiriiniin benimsenmesi, ulusal mevzuatimizin 6nemli bir
parcasidir ve igyerlerinde glivenli bir ¢calisma ortaminin saglanmasi i¢in hayati bir
disiplindir.

Giivenlik Kiiltiirii, 1986'da Cernobil niikleer kazasinin ardindan ortaya cikti ve
is kazalarinin Onlenmesinde Onemli bir faktor oldugu anlasildi. Bu terim, bir
organizasyon veya toplumun giivenlikle ilgili degerlerini, inanglarini, tutumlarini ve
uygulamalarin1 ifade eder. Giivenlik kiiltiiri, ¢alisanlarin giivenligi konusunda
farkindalik, sorumluluk, risk degerlendirmesi ve gilivenli c¢alisma uygulamalarina

uyumu igerir [15].

Cernobil kazasindan sonra Uluslararast Atom Enerjisi Kurumu (IAEA)
giivenlik kiiltiirii eksikligini rapor etti. 1991°de IAEA giivenlik kiiltliriinii tanimladi ve
nasil Olciilecegini agikladi. Giivenlik kiiltiirii is glivenligi ve Orgiit kiiltiiriinlin

birlesimini temsil eder [16].

HSE (Health&Safety Executive) 1993’te Giivenlik Kiiltiiri, bir
organizasyonun saglik ve giivenlik yeterliligi ve tarzi ile birey ve grup degerlerinin,
tutumlarin, algilarin, yetkinliklerin ve bagliligin belirledigi davranig 6riintiilerinin bir

tiriinii olarak tanimladi [17].

S. Cox ve T. Cox, 1991'de Giivenlik Kiiltiirii ¢alisanlar arasinda paylasilan
degerler, algilar, inanglar ve tutumlar1 yansitan giivenlikle ilgili bir kavram olarak

yorumladi ve tanimladi [18].

10



1.2. 15 Giivenligi Egitimi

Ulkemizde is kazalari, sosyal ve ekonomik ag¢idan énemli sonuglar doguran bir
sorundur. Ortalama olarak 74,000 kaza meydana gelirken, 1,152 ¢alisan hayatini
kaybetmekte ve 1,888 calisan sakat kalmaktadir. Soma maden faciasi, bu duruma aci1
bir 6rnek olusturmustur. 13 Mayis 2014'te gergeklesen faciada 301 madenci hayatini
kaybetmis, 162 is¢i ise yaralanmistir. Bu olayin ardindan agilan dava siirecinde tutuklu
saniklarin tamami tahliye edilmistir. Maalesef, yasam odalarmin madende
bulunmamasi isverenin maliyeti gozetmesiyle iliskilendirilmektedir. Ancak, bu
eksiklik igverenin maddi ve manevi olarak ¢ok daha biiylik sonuclarla kars1 karsiya
kalmasma yol a¢mistir. Soma maden faciasi, toplumun is saghgi ve giivenligi

Onlemlerinin hayati 6nemini daha iyi anlamasini saglamistir [19].

1.2.1. is Saghg ve Giivenligi Egitimi Amaci

Egitim, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde kritik bir rol
iistlenen ¢alisanlarin davramslarinda degisiklik saglayan bir siirectir. Is giivenligi ve
saglig acgisindan koruyucu bir 6nlemdir ve is¢ilere islerini basariyla yapmalari i¢in
gerekli bilgi ve becerileri saglar. Is kazalarmin ¢ogu insan davramslarindan
kaynaklanir ve bilingsizlik veya egitim eksikligi gibi faktdrler etkili olabilir. Is
miifettisleri bu durumu sik sik tespit ederler. Isyerlerinde egitim ihtiyaclarmin
belirlenmesi ve uygun periyotlarda egitim verilmesi is kazalarim1 ve meslek
hastaliklarmi azaltmada énemli bir etkiye sahiptir. Is sagligi ve giivenligi egitimi
diinya genelinde ¢esitli konulartyla incelenir, ancak ii¢c onemli konu One ¢ikar:
Egitimin toplum genelinde ilkégretimden itibaren yayginlastirilmasi, is yerlerinde
egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve 1is giivenligi uzmani yetistirilmesinin
desteklenmesi. Is saghgi ve giivenligi alaminda yapilan arastirmalar ve artan
akademisyen sayisiyla birlikte egitimlerin etkisi ve kapsamu artar. Isgiiciiniin niteligi
arttikca is kazalar1 azalir. Is saghig1 ve giivenligi egitimi, yoneticilerin ve iscilerin risk
faktorlerini tamima, anlama ve bu riskleri Onleme konusunda hazirlikli olma
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olur. Calisanlarin saglik ve gilivenlik
tehlikelerinden korunmasi i¢in gerekli egitimlere tabi tutulmalari, Onleyici bir

yaklagimin énemli bir adimidir [20].
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1.2.2. is Saghg ve Giivenligi Egitimi Onemi

Is saghigi ve giivenligi; personellerin can, mal, isletmeye ait makine ve
araclarin giivenligi ile alakali konular1 barindirir. Teknolojik ilerlemeler hem insanliga
hizmet eder hem de tehlikeler yaratir. Uretim siirecine giren her yenilik insan ve cevre
sagligi ve isletmenin giivenligi icin yeni tehlikeler olusturur. Is saglig1 ve giivenligi
ekonomik ve sosyal boyutlariyla iilke kalkinmasi igin hayatidir. Insanlarin verimli
caligmasi i¢in saglikli ve giivenli bir ¢alisma yeri 6n sarti oldugu bilinmektedir. Ayni
zamanda, gelisme silirecinde olan {ilkelerde kalkinmanin belirleyici unsurlarindan
biridir. ILO’ya gore diinyada her y11 337 milyon is kazasi, 160 milyon ise bagli hastalik
olugsmakta, 2.3 milyondan ¢ok 6liim olmaktadir. Bu sayilarin gergekte daha biiylik
oldugu ve bildirim eksikligi oldugu belirtilmektedir. Is hayatinda giivenlik; iilkeler
arasinda, sektorler arasinda ve farkli sosyal gruplar arasinda ¢ok degiskendir. Oliim ve
yaralanmalarin daha ¢ok oldugu alanlar; gelismekte olan iilkeler ile tehlikeli iglerle

mesgul olan tarim, insaat, madencilik, balik¢ilik ve agac isleri sektorleridir.

Zorlu calisma kosullarinda ve diisiik koruma seviyesine sahip gruplar, en
yiiksek risk altinda olan kesimlerdir. Kadinlar, ¢ocuklar ve kagak isci olarak ¢alisan
gocmenler buna Ornek olarak gosterilebilir. Ayrica, hastalanan ve olen isgilerin
cogunlugu KOBI'lerde ¢alismaktadir. Is kazalar1 durumunda maddi zararlar dogrudan
ve dolayl1 zararlar olarak iki gruba ayrilir. Gorlinmeyen zararlarin hesaplanmasi ise
zor olabilir. ILO istatistiklerine gore, endiistrilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyeti gayrisafi yurti¢i hasilanin %1 ila %3 arasinda
degisirken, gelismekte olan iilkelerde bu kayiplar gayrisafi yurti¢i hasilanin yaklasik
%4' kadardir. Tiirkiye'de 1se SSK istatistiklerine gore 2010 yilinda 62.903 is kazas1
ve 533 meslek hastaligi bildirilmis, bunlarin 1.454'i 6liimle sonuglanmistir. Ayrica,
2009 yilinda 1.502.871 is giinii kayb1 yasanmistir. Meslek hastaliklar1 konusunda
Tiirkiye'nin gelismis iilkelerle kiyaslandiginda tani ve tespit konusunda zorluklar
yagsadigr goriilmektedir. Meslek hastaliklar1 giivenlik Onlemleri ile Onlenebilir
hastaliklardir, bu nedenle isyerlerinde saglik ve giivenlik 6nlemleri hayati 6neme
sahiptir. Yar1 zamanl ¢alisma, is giivencesizligi ve gecici ¢alisanlar, ISG ¢alismalarini
olumsuz etkileyebilir. Diizenleme ve uyum caligsmalari genellikle biiyiik isletmelere ve
kalic1 is¢ilere odaklanirken, kiiclik isletmelerde ekonomik yapi ve giivenlik kiiltiirii
yetersiz olabilmektedir. Bu nedenle, daha fazla kaza ve hastalik goriilebilir. Yeni

mevzuat, tepkisel anlayis yerine risk temelli bir Onleyici yaklasim getirmistir.
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Potansiyel tehlikeler ve risk unsurlar1 kaynaginda engellenebilir. Ayrica, 6331 sayili
Is saghigi ve giivenligi Kanunu ile belirli say1 kisitlamalari ortadan kaldirilarak ve
"calisan" kavrami getirilerek Is saghg ve giivenligi anlayismin yayginlasmasi

hedeflenmistir [21].

1.2.3. is Saghg ve Giivenligi Egitimi Konusunda Taraflarin Sorumlulugu

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 Tiirkiye’de ve diinyada topluma iliskin bir
sorundur. Tiirkiye’de SSK verilerine gore, 2014 senesinde 221.366 is kazasi raporu
sunulmus, bu raporlardan 1626’s1 Oliimle, 1421°1 siirekli is goremezlikle

sonuclanmistir [22].

2015 yilinda ise 241.547 is kazas1 raporlamasi yapilmis, bunlardan 1252’°si 6liimle

sonuglanmis ve 510 kisi meslek hastaligina yakalanmistir [23].

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 calisanlara, isverenlere ve devlete manevi ve
maddi zarar vermektedir. Is yerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi sosyal
onlemlerin en 6nemlisidir. Calisanlarin is saghigi ve giivenligi farkindaligi artmali ve
giivenli davraniglar sergilemelidir. Bu egitimlerin dogru uygulanmasi i¢in devlete,

igverenlere ve ¢alisanlara gorevler diigsmektedir [24].

1.2.3.1. is Saghg ve Giivenligi Egitimi Devletin Sorumlulugu

Devletin is sagligi ve giivenligi sorumlulugu yasa ¢ikarma, denetim yapma ve yaptirim
uygulamadir. Is saglig1 ve giivenligi mevzuati bircok bakanligin gérev alanindadir.
Ancak ¢ogunlukla CSGB yiiriitmektedir. Calisma hayatinda igverenin is sagligi ve
giivenligi Onlemleri almasi ve devreye alinmasi i¢in devlet tarafindan yasalar
uygulamaya almmistir. 4857 sayili Is Kanunu isvereni egitimden sorumlu tutar ve

egitimin usul ve esaslarinin CSGB yonetmeliklerine gére olacagini belirtir.

Bu kapsamda CSGB Calisanlarin is saghgr ve giivenligi egitimi yonetmeligi
yayimlamistir [25].

13



1.2.3.2 Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Isverenin Sorumlulugu

Isveren, calisma ortaminda saglikli ve giivenli bir isyeri icin gerekli tedbirleri
almakla sorumludur. “Gerekli tedbirler” kavrami genis ve degiskendir. Teknolojik
gelismeler tedbirlerin  kapsamini genisletmektedir. Bu ylkiimliiliik, c¢alisanlari
bilgilendirme, egitim verme, egitime katilim saglama ve egitim i¢in gerekli olanaklar
sunma gibi unsurlar1 icerir. Is saghg ve giivenligi egitimi, iskolunun 6zelliklerine,
is¢inin yaptigi ise, isyerindeki kiiltiir ve biling diizeyine bagl olarak igerik ve yontem
acisindan farklilik gosterebilir. Bu faktorler, e8itimin tiiriinii, siiresini ve igerigini
belirlemede etkili olur. isyerleri kavrami, Is kanunu kapsamindaki tiim isyerlerini
kapsar ve is¢i sayisi, isin niteligi veya sanayiden sayilmasi gibi faktorler bu kapsami

etkilemez. Yani, her isyeri is saglig1 ve giivenligi egitimi yiikiimliiliigline tabidir.

Isverenin is saglig1 ve giivenligi egitimi verme yiikiimliiliigii 6ncelikle kendi
calisanlarma karsidir. Iscinin is sdzlesmesinin tiirii (gegici veya siirekli) bu
yikiimliligl etkilemez. Gegici is iliskisiyle ¢alistirilan iscilere de egitim verilmesi
gerekmektedir. Ayni sekilde, c¢iraklar ve stajyerler de egitim yiikiimliiliigiiniin
kapsamindadir. Asil isveren ve alt igveren arasindaki iliskide, alt igveren de kendi
is¢ilerine egitim vermekle yiikiimliidiir ve asil igveren de bu sorumlulugu paylasir.
Yani, is saghigt ve giivenligi egitimi verme yiikiimliliigl, calisanin statiisiinden

bagimsiz olarak igveren tarafindan yerine getirilmelidir [26].

1.2.3.3. is Saghg ve Giivenligi Egitimi Iscinin Sorumlulugu

Isveren is saghgl ve giivenligi egitimleri vermekle yiikiimliidiir. Ilgili
yonetmelige gore is¢i de egitimlere katilmak ve talimat ve prosediirlere uymakla
yikiimliidiir. Taraflarin  egitimin 6nemini yeterince bilmedikleri ve 0Ozen
gostermedikleri goriilmektedir. Bu yiizden yonetmeliklerde is¢i ve igverenin egitim
yiikiimliiliigiine vurgu yapilmustir. Is¢inin egitime katilmasi gorevinin bir pargasidir.
Hakl1 bir mazereti olmadan egitimlere katilmayan veya gilivenlik 6nlemlerine uymayan

iscinin is s0zlesmesi hakli nedenle feshedilebilir [27]
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1.2.4. is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulanmasi

Is saghgi ve giivenligi egitimi icin personellerin talepleri belirlenip bir plan
yapilmalidir. Egitimler, riskler, tehlikeler ve personellerin nitelikleri is yerinde goz
oniinde bulundurularak olusturulmalidir. Planlara risk analizleri, acil durum planlar1
ve kontrol onlemleri eklenmelidir. Egitim yoOntemi secilirken calisanlarm algt
diizeyleri degerlendirilmelidir. Egitimler kayitl bir sekilde yapilmahdir. Egitim tiirii
gereksinimi tespit etmek, personelin egitim kayitlari, goriisleri ve is giivenligi
uzmaninin denetimleri dikkate alinmalidir. Personellerin talepleri ve ihtiyaclar, is
saglig1 ve glivenligi egitim planinda dikkate alinmalidir. Bu nedenle, oncelikle egitim
ihtiyaclart belirlenmeli ve yontemleri belirlendikten sonra egitim siireci ile alakali
program olusturulmalidir. Egitim programlari, o sene i¢inde belirli zamanlar ayrilmali
ve tarih, yer, tlir gibi bilgiler net bir sekilde belirtilmelidir. Ayrica, egitim planlari
yapilmali ve gergeklestirilmeyen egitimler i¢in plan revize edilmelidir. Boylelikle

calisanlarin egitim ihtiyag¢larina diizenli ve etkili bir sekilde yanit verilebilir.

1.2.5. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Tiirleri

Is saghgi ve giivenligi bilinci olusturmak icin calisanlara egitim vermek
yetmez. Egitimlerin etkili ve uygun ydntemlerle verilmesi de énemlidir. Is saglig1 ve
giivenligi egitim yontemleri sunlardir: Temel egitimler, Ise giris oryantasyonu, s basi

egitimleri, Video egitimleri, Tiyatro egitimleri, Saha konugmalari.

1.2.5.1. Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Temel is saghigi ve giivenligi egitimleri, ¢alisanlara genel durum, saglik ve
teknik bilgileri igeren konularda verilmesi zorunlu olan egitimlerdir. Bu egitimlerin
usul ve esaslar1 Personellerin is sagligi ve glivenligi egitimi usul ve esaslar1 hakkindaki

yonetmeligin Ek 1’inde bulunmaktadir.
Genel Konular
e (alisma mevzuati hakkinda bilgiler,
e (alisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

e Isyeri temizlik ve diizen kurallari,
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Is kazas1 ve meslek hastaligina bagli hukuki sonuglar,

e Saghk Konular

Meslek hastaliklarinin nedenleri,
Hastaliklardan korunma kurallar1 ve teknikleri,
Biyolojik ve psiko-sosyal riskler,

[k yardim uygulamalari

e Teknik Konular

Kimyasal

Fiziksel ve ergonomik riskler ve 6nlemler

Elle kaldirma ve tagima kurallar1

Parlama, patlama

Yangin ve yangina kars1 korunma kurallari

Is ekipmanlarinmn giivenli kullanimi1 kurallart

Ekranli araglarla ¢aligma kurallari

Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri

Is kazalarmin nedenleri ve korunma prensipleri ve teknikleri
Giivenlik ve saglik isaretleri uygulamalari

Kisisel koruyucu donanim kullanimi isleyisi

Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii uygulamasi

Tahliye ve kurtarma uygulamasi

Bu egitimlerin stiresi ayn1 yonetmelikte asagidaki gibi belirlenmistir.

- Cok tehlikeli sinif is yerleri i¢in 16 saat,

- Tehlikeli is yerleri i¢in 12 saat,

- Az tehlikeli is yerleri i¢in 8 saat olarak belirlenmistir.

Bu egitimler personellerin ise baslamadan Once girislerinde ve isin devaminda

belirlenmis zamanlarda verilmelidir [28].
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Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, calisanlarin giivenligini saglamak ve riskleri
onlemek amaciyla belirli siirelerde diizenlenir. Egitim igerikleri, is yerinin tehlike
sinifina bagl olarak belirlenir ve uzman kisiler tarafindan verilir. Is giivenligi uzmanlari
is glivenligi konularinda, is yeri hekimleri ise saglik konularinda egitim verir.
Egitimlerin sonunda yapilan smavlarla ¢alisanlarin bilgi diizeyi olgiiliir ve egitimin
etkinligi degerlendirilir. Bu sekilde ¢alisanlar, is yerindeki riskleri ve gilivenlik

Onlemlerini daha 1yi anlar ve giivenli bir ¢alisma ortami1 saglanir.

1.2.5.2. Oryantasyon Egitimleri

Oryantasyon egitimleri, calisanlara Is basi yapmadan 6nce calisacaklari
igyerinin genel is saglig1 ve glivenligi konular1 ve kurallar1 hakkinda bilgi verilen

egitimlerdir. Bu egitimde su konular anlatilir;

Genel Bilgilendirme

Calisanlara is saglig1 ve giivenligi Yonetiminin énemli bir sistem oldugu ve
sistemin herhangi bir parcasina yapilacak bir degisikligin sistemin biitiiniinii
etkileyebilecegi anlatilir. Calisanlara isyerindeki faaliyetlerden kaynakli riskler
hakkinda bilgi verilir. Ayrica saha alaninin siirlari, cevredeki bolgenin ulasim yollari,

yerlesim yerleri gibi alanlarin konumlari da ¢alisanlara gosterilir.

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuat: ve Tlgili Mevzuat

Personelin is saglig1 ve giivenligi mevzuati, uygulamasi gereken kurallar ve is
isletmedeki is sagligi ve giivenligi riskleri ve bunlarin Onlenmesi i¢in alinacak

onlemler hakkinda bilgi verilir ve uymalar istenir.

Acil Durum Plani,

Calisanlara acil durum plani hakkinda bilgi verilir. Bu plan, herhangi bir sorun
yagsandiginda nasil hareket edeceklerini, sorumluluk ve gorev dagilimini ve plan
kapsamindaki olaylara nasil miidahale edeceklerini igerir. Acil durum plani, tiim saha
personeline sunum olarak anlatilir. Plan ve akim semalarinda sorumluluklar ve

kademeler agikca belirtilir.
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Is Saghg ve Giivenligi Riskleri,

Calisanlara Is saglig1 ve giivenligi riskleri ve bu tehlike olusturan riskleri
ortadan kaldirmak i¢in uygulanacak kontrol yontemleri ile alakali bilgi verilir. Ayrica
yanlis yontem uygulama ve personel hata risklerini azaltmak i¢in alinmasi gereken

giivenlik 6nlemleri anlatilir.

Ise baslangi¢ uyum oryantasyon egitimi, is basindan &nce tiim personele
verilmesi gereken ¢ok 6nemli bir egitimdir. Bu egitimle ¢alisanlar, ¢calisacaklari
isyeri hakkinda genel bilgiler, sorumluluklar ve acil durumlarda nasil hareket
etmeleri ve kiminle iletisim kurmalar1 gerektigi konularinda bilinglendirilir. Boylece

is yerlerinde olusabilecek bircok maddi ve manevi zararin 6niine gegilir.

1.2.5.3. is Bas1 (Toolbox) Egitimleri

Oryantasyon egitimleri, isletmede isin uygulandigi yerde ustabasi veya
miihendis tarafindan her giin ise baglamadan dnce ayakiistii verilen ve ¢aliganlarin fikir
ve katilimini da igeren egitimlerdir. Bu egitimlerde ¢alisanlara yapilan isin riskleri,
tehlikeleri ve giivenli ¢alisma ortami saglama yollar1 anlatilir. Bu egitimlerin bazi

Ozellikleri sunlardir.
- Bu egitimler, baslangi¢ is saglig1 ve giivenligi ve ige giris oryantasyon egitimi almis
calisanlara, 6grendikleri bilgileri isletmede nasil uygulayacaklarini gosterir.

- Bu egitimler, 6zellikle yeni ise baglayan ¢alisanlara, yapacaklari isle ilgili tehlikeleri

caligma alaninda gostererek dikkatli olmalar1 gereken noktalari iyi bir sekilde aktarir.

- Bu egitimler, kisa olmasina ragmen dnemli mesajlar i¢erdigi icin, personel sikilmaz

ve fazla zaman kaybetmez.

- Bu egitimler, calisma alaninda yapildigi i¢in, egitimde belirtilen tehlikelerin yan1 sira
calisanlarin da goriisleri alinarak bagka tehlikeler olup olmadig1 ortaklasa
degerlendirilir. Bu riskler ve tehlikelere ¢alisanlarla birlikte yapilmasi gereken

¢Ozlimler bulunur.

- Bu egitimler, her giin is bas1 yapilmadan 6nce verildigi i¢in, ¢alisanlara tehlikeler

stirekli hatirlatilir ve akilda kalir. Boylece is yerinde giivenlik kiiltiirii olusur.
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- Bu egitimler, ig yerindeki risk analizlerinin gorsel ve isitsel olarak kisa goriismeler
halinde calisanlara anlatilmasi, is giicli kaybini onlemesi ve personellerde GF

yaratmasi sebebi ile is saglig1 ve giivenligi a¢isindan ¢ok faydali ve yararli egitimlerdir.

Bunlarin haricinde bu egitimleri seflerin vermesi, ¢alisanlarin is sagligi ve glivenligi

yaptiklar1 ¢aligmanin bir biitiinii olarak algilamasini saglar.

1.2.5.4. is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Video Egitimleri

Is saglig1 ve giivenligi video egitimleri, ¢alisanlarin islerinde karsilastiklari
riskler, tehlikeler ve bunlarin 6nlenmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemler hakkinda her
ay bir veya iki kez tiim caligsanlara sunulan egitimlerdir. Bu egitimler gorsel olarak
verildigi i¢in ¢alisanlarda is saghgi ve gilivenligi konusunda daha fazla farkindalik
yaratir. Yangin, ilk yardim, yiiksekte ¢alisma, elektrikli alet ve donanim kullanma gibi
konularda yapilan video gorsel egitimleri sayesinde personeller dogru ¢alisma ve
miidahale tekniklerini gorerek Ogrenirler. Ayrica ge¢miste meydana gelmis is
kazalarina iligskin video egitimleri de ¢alisanlarin kendi ¢aligma sartlarin1 géz oniine

alarak ayni kazalara maruz kalmamak icin glivenlik bilincini artirir.

1.2.5.5. is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Tiyatro Egitimleri

Is saglig1 ve giivenligi alaninda tiyatrolar, calisanlarin risk altindaki ¢alisma
ortamlarinda giivenli tutum sergilemesi, is sagligi ve giivenligi kurallarin1 aklinda
tutmasi, is kazalarmin sebeplerinin bulunmasimi hedefleyen personele interaktif
iletisim ile kendi calisma alanlarindaki tehlikelerin ironi yonleriyle karsi tarafa
aktarildig1 egitimlerdir. Tiyatro oyunlarinda gesitli is saglhig1 ve giivenligi ile alakali
konular personele sunulur. Tiyatro gosterisi hazirlanirken personellerin yaptiklar isten
kaynakli dogabilecek is kazalar1 géz oniinde bulundurulur. Personel ile oyuncular
arasinda iliski kurularak belirli zamanlarda ¢alisanlarin da tiyatro gosterisine katilmasi
personellerin hem eglenmesini ayrica is glivenligi farkindaligir kazanilmasi saglanir.
Insan unsurunun oldugu her calismada alacak tiim 6nlemlere ve verilecek tiim

egitimlere verilse de is kazas1 meydana gelmesi olasilig1 vardir [29]

Is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili farkli uygulamalar diizenlemek

personelde izlenim yaratarak Is saglhigi ve giivenliginin giincel olmasini saglar. Is
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saglig1 ve glivenligi ile ilgili tiyatrolar personelleri bilinglendirme ile alakali etkili olan
farkli ¢aligma olabilmektedir. Ancak igletmelere is saglig1 ve glivenligi ile ilgili tiyatro
oyunlarinin organize edilmesi igsverenlere mali yliksek olabilmektedir. Bundan dolay1
tiyatrolar isletmelerde ¢ok fazla yapilan bir uygulama olmamstir. Is saghgi ve
giivenligi konusunda personele farkindalik yaratmak icin tiyatro gosterilerini devlet
tarafindan desteklenecek sekilde isletmeler ile ortak bir calisma yapilmasi yararh

olacaktir.

1.2.5.6 Yoneticilerin Is Saghg ve Giivenligi ile lgili Saha Konusmalar1

Is sagligi ve giivenligi alaninda isletmelerde farkindalik olusturulmasinda
yonetimin destegi ¢ok onemlidir bir durumdur. Bir isletmede yoOnetici destegi
saglanamaz ise giivenlik kiiltiirii gelistirilmesi miimkiin degildir. Yonetici is sagligi ve
giivenliginin iginin bir pargasi olarak gormeli ve i saglig1 ve giivenligi duydugu 6nemi
personeline aktarmalidir. Personeller is sagligi ve gilivenligi konusunda yonetimin
katkisin1 gordiiklerinde is sagligi ve giivenligi faaliyetlerine daha istekli katilim
saglarlar. Yoneticilerin isletmede Giivenlik Kiiltiirti yaratilmasini karsilayacak en
kritik yapilmasi gerekenlerden biri de alan ziyaretleri ve bu uygulamalarda
gerceklestirmis olduklar1 egitimlerdir. Yoneticiler calisma planlarma belirli
zamanlarda yalnmizca is sagligi ve giivenliginin denetleyecegi alan ziyaretleri
eklemelidir. Bu ziyaretlerde c¢alisanlar1 olasi riskler hakkinda uyararak personeli daha
giivenli igin yapilmasi ve g¢aligma konusu ile alakali bilinglendirmelidir. Ayrica
yoneticiler bu ziyaretlerde giivenli bir calisma yapan ve fark ettigi bir calisanina 6diil
vererek hem calisani mutlu eder hem de diger personelleri giivenli calismaya
0zendirmis olur. Yoneticilerin is sagligl ve giivenligi ile alakali alan konugsmalarina
ayirdigr zamani kaybedilmis zaman olarak gdrmemelidir nedeni ise bu faaliyetler
isletmede is sagligr ve gilivenligi farkindaligi olusturarak maddi ve manevi fayda

saglamis olur.

1.2.6 is Saghg ve Giivenligi Egitimi Degerlendirilmesi

Is saghgi ve giivenligi egitimleri ardindan egitime katilanlarin yeterince
ogrendiklerini belirlemek i¢in personellere dlgme degerlendirme uygulanmalidir.

Egitim bitiminde personele verilen Olgme degerlendirme verilerine dayanarak
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personele yeniden bir egitim almasi gerekip gerekmedigi degerlendirilir ve sonuca
gore karar verilir. Personeller dlgme degerlendirme sonucunda basarili olsa da
ogrendikleri bilgileri davraniglarina yansitmadiklar tespit edilirse personele yeniden
egitim verilmelidir. Clinkii is saghig1 ve glivenligi e8itimi énemli olan personelin bu
egitimde elde ettiklerini calisma sekline ve tutumlarina aktarmalaridir. Personele
planlanmis egitimlere gore saglanan tiim egitimlerin belgeli olmasi ve personellerin

ozliiklerinde muhataza edilmesi isverenin gorevleri arasindadir.

2.BOLUM
SU URUNLERI TESISLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
2.1. Tiirkiye’de Su Uriinleri Sektoriinde Son Durum

Tirkiye’nin ii¢ tarafin1 saran denizler, balik¢ilik sektoriinlin en 6nemli
boliimiini olusturmaktadir. Deniz kiyimizin toplam serit uzunlugu 8 bin 333 km’dir.
Tuzluluk ve sicaklik agisindan degisik 6zelliklere sahip olan denizlerimiz hem aveilik
hem de yetistiricilik imkan1 sunmaktadir. Yetistiricilik a¢isindan 6nemli olan i¢
sularda 200 dogal g6l, 300’1 baraj golii, 750 civarinda gélet ve 33 biiyiik akarsu vardir.
I¢ sularimiz yalmzca avcilik igin degil, yetistiricilik icin de 6nemlidir. Tiirkiye’de

ekonomik dneme sahip tiir sayis1 yaklasik 100°diir [30].

2.1.1. Tiirkiye Su Uriinleri Uretimi

Bu zamana kadar avcilik anlayish olan su iiriinleri iretimimizde, yetistiriciligin
orani senelere gore kapasitede artislar olmustur. Son yillarda Tiirkiye’de yetistiricilik
teknolojisinde ve anlayisinda 6nemli gelismeler yasanmustir, balik c¢iftliklerinin
kafesleri acik ve derin sulara tasinmasi ile yeni tekniklerin kullanilmasini zorunlu
kilimmistir. Kafes boyutlar1 ve yapilari, ag sistemleri, yemleme sistemleri gibi
alanlarda diinya standartlarina ulasilmis hatta daha verimli hale getirilip iizerine

diisiiliip iyilestirmelerin daha ¢ok yapildig:. [31].

2021 yilinda Tiirkiye’de su iiriinleri iretiminde daha 6nceki yillara gore %2’°lik
artis ile 799 bin 851 ton olmustur. Avcilikla yapilan tiretim %10 diisiisle 328 bin 165
ton gerceklestirilmistir. Yetistiricilik tiretimi ise %12 artarak 471 bin 686 ton olarak

yapilmistir. Avcilik yolu ile elde edilen iiriin miktarinin azalmasi ve yetistiricilikten
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yapilan iiretim miktarinin artmasi, diinya ¢apinda iiretimin dogru bir yol oldugunu

gostermektedir
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B Avcilik ™ Yetistiricilik

Sekil 2.1.2.1 Avcilik ve Yetistiricilikte Tiirkiye’nin Miktarlari

2.1.2. Tiirkiye’de Su iiriinleri Yetistiriciligi

Tiirkiye’de su iriinleri Uretiminin %59°u yetistiricilikten olusmaktadir.
Yetistiricilik iiretiminin %711 denizlerde, %29’u i¢ sularda gerceklesmektedir.
Yetistiricilik tiretiminin %89,8’1 levrek, ¢ipura ve alabalik tiirlerinden olusmaktadir.
Su iiriinler1 yetistiriciligi baraj golleri, dogal goller, akarsular ve diger su kaynaklar
ile denizlerde gerceklestirilmektedir. I¢ sularda yapilan yetistiricilik iiretim miktari
2013 yilina kadar denizlerdekinden fazla iken son 8 yildir denizlerdeki iiretim miktart
i¢ sulardan fazladir. Denizlerde yetistirilen baliklarin %33’1 levrek, %28’1 ¢ipura,
%28’1 alabalik (Tiirk Somonu) iken i¢ sularda yetistirilen baliklarin %98,6’s1
alabaliktir. Denizlerdeki yetistiricilik liretiminin %36,4’1i Mugla’da, i¢ sulardaki
tiretimin %16,6’s1 Elazig’da gerceklesmektedir. Denizlerdeki yetistiricilik liretimi
neredeyse tamamen levrek ve ¢ipura iken i¢ sulardaki iiretim yalnizca alabaliktan

yapilmaktadir.

Tiirkiye'de su drlinleri tretiminin %59'u yetistiricilikten yapilmaktadir.
Yetistiricilik iiretiminin %71'1 denizlerde, %29'n i¢ sularda ger¢eklesmektedir.
Yetistiricilik iiretiminin %89,8'1 levrek, ¢ipura ve alabalik tiirlerinden olusmaktadir.
Su iirilinleri yetistiriciligi baraj golleri, dogal goller, akarsular ve diger su kaynaklari
ile denizlerde gercgeklestirilmektedir. I¢ sularda gerceklestirilen yetistiricilik iiretim
miktar1 2013 yilina kadar denizlerdekinden fazla iken son 8 yildir denizlerdeki iiretim

miktar1 i¢ sulardan fazladir. Denizlerde yetistirilen baliklarin %33" levrek, %28'i
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cipura, %28' alabalik (Tiirk Somonu) iken i¢ sularda yetistirilen baliklarin %98,6's1
alabaliktir. Denizlerdeki yetistiricilik {iretiminin %36,4'i Mugla'da, i¢ sulardaki
iretimin %16,6's1 Elazig'da gergeklesmektedir. Denizlerdeki yetistiricilik tiretimi
neredeyse tamamen levrek ve ¢ipura iken i¢ sulardaki liretim sadece alabaliktan

olugmaktadir [32].

Grafik 2.1.2.3 I¢ sularda yetistiricilik yapilan énemli iller, 2022

2.1.3. Tiirkiye’de Su iiriinleri Avcihgi

Tiirkiye’nin aveilik iiretiminde deniz iiriinleri, 6zellikle deniz baliklar1 dnemli

bir yer tutmaktadir. 2021 yilinda toplam avcilik iiretiminin %90’1 denizlerden
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saglanmistir. Toplam aveiligin %71°1 deniz baliklari, %29’u diger deniz iiriinleri
avcili@idir. Su triinleri aveiligr 2021 yilinda bir 6neceki yila gore %9,9 azalarak 328
bin 165 ton olarak gerceklesmistir. Deniz tUriinleri aveiligl %11 azalmis, i¢ su iirtinleri
avciligi ise neredeyse degismemistir. Denizlerden yapilan avciligin en énemli payi
%77 ile Karadeniz Bolgesi’ne aittir. Tiirkiye’de denizlerden en ¢ok avlanan tiir
hamsidir. Bu tiiriin av miktarindaki degisim su iriinleri iretim miktarni da
etkilemektedir. 2020 yilinda hamsi avciliginda bir onceki yila gore %172 artis
olmasia ragmen 2021 yilinda normal seyrine donmiistiir. Hamsiden sonra en fazla
avlanan tiir balik unu ve yagi fabrikalarimin hammaddesi olan c¢aga baligidir.
Denizlerden baliklar disinda en ¢ok avlanan iki tiir beyaz kum midyesi ve deniz
salyangozudur. Bu tiirlerin tamamina yakini Bati Karadeniz’den avlanmaktadir. Beyaz
kum midyesinin 2021 yilinda {iretim miktar1 17 bin ton, deniz salyangozunun ise 7 bin

ton civarindadir.

Marmara Denizi’nde 2021 yilinda iklim degisikliginin etkisi ile artan deniz
suyu sicakligi, duraganlik ve azot-fosfor yiikiiniin artisina bagh olarak ortaya ¢ikan

asir1 miisilaj olusumu sucul ekosisteme zarar vermistir [33].

2.2. Su Uriinleri isleme Tesislerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar

Balik isleme tesislerinde; deri, pul, i¢ alma, kilgik alma, fileto ¢ikarma,
dilimleme, kafa kesme, pelvik, dorsal ve son kuyruk kesme islemleri el veya makine
ile yapilmaktadir. Bu isleme esnasinda kullanilan kesici aletler, kilgik almak i¢in
kullanilan penseler, sivri uglu aletler veya makineler yanlis kullanim veya
dikkatsizlikten kaynakl siklikla is kazalarma yol agabilmektedir. Isleme basamaginin
ilk baslangicindaki bu isleyiste genelde kesik, kopma ve yaralanma gibi is kazalar ile
karsilasilmaktadir. Balik isleme ve paketleme makinalar1 yiiksek seste ¢calistiklarindan
isitme kaybina neden olabilmektedir. Balik isleme tesisleri devamli temizlik yapilmasi
ve devamli baliklarin ve her tiirlii su iirlinlerinin yikanmasindan dolayi siirekli nemli
ve 1slak bir ortam olmasina neden olmaktadir. Bu durum cilt hastaliklarina neden
olabilmektedir. Fiime firinlarindan c¢ikan talas dumani mesleki astima yol
acabilmektedir. Karpal tiinel sendromu, tendinit sendromu isleme tesislerinde en ¢ok

rastlanilan kronik kas iskelet sistemi hastaliklaridir [34]
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2.3. Su Uriinleri isleme Sektériinde Tiirkiye’de is Kaza Oranlar

SGK 2008-2012 istatistik veri sonuglarmma gore su Tlriinleri isleme
piyasasindaki kaza orani unlu mamul ekmek ve sekerleme piyasasindan 2 kat, icecek
piyasasindan 5 kat fazladir. Sektor 19 gida piyasasi igerisinde en riskli altinci
sektordiir. Su tirtinleri sanayisindeki kaza oranlar1 gida dis1 endiistri islerine gore 2 kat
daha fazladir. Et ve balik piyasasinda yaralanma nedenleri kesikler, ezilmeler,
burkulmalar ve kiriklar bildirilmistir. Kazalarda en ¢ok etkilenen organlar parmak, el,
ayak bilegi, ayak, kol, el bilegi ve gozlerdir. Su iiriinleri isleme sektoriinde gerekli

giivenlik 6nlemler alindiginda kazalarin %851 6niine gegilebilmektedir [35]

is géiremezlik siirelerine(giin) gire is kazas gegiren sigortal sayilan Meslek

hastaligina
Erkek Kadin Toplam tutulan
sigortah sayisi
£ w
- E E E g E
Ekonomik faaliyet siniflamasi =z @ - 2 = o = @ - iy = s
3 9 2 [ S = 8 = 2 = 5 L) £ E
b= ] o W e o = = ap = M = 5 = c =
e o= B o o ¥ R = ¥ § » # .2 B @ X F o4
@ 2 2 £ g 2 9 2 28 xS 8 2 pm o= 9
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2 8 & 2 3 8
a i
Balkgilik ve su tiriinleri
yetistiriciligi 17r 3 0 22 3 94 14 0 i 1 0 8 249 24 273 O ] 0
Balikgilik Deniz
balikgiii 9 1] 0 1 0 4 2 o o 0 0o 1 14 3 17 0 1] 0
Tath su
balikgiigr 2 1 0 o] 0 6 1 1] o o o 1 9 2 11 0 a 0
Yetigtiricilik iz tiriinferi
o Denirdrdnlerf 40, 2 9 18 2 7 9 © 1 1 0 3 210 14 24 0 0 0
yetistiriciligi
Tatl su driinleri
yetistiriciligi 0 1 3 1 7 2 1] 0 0 0O 3 16 5 21 0 1] 0

Tablo 2.3 Balik¢ilik ve su iirlinleri yetistiriciliginde is kazasi geciren ve meslek

hastaligina tutulan sigortalilarin dagilimi, 2017

2.4. Su Uriinleri Sektorii Tehlike Sinifi

26.12.2012/28509 tarih sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan ve
18.04.2014/28976 tarih sayili Resmi Gazete ile degisik Is Sagligi ve Giivenligine
[liskin Tehlike Simiflar1 Tebligine gore “Su Uriinleri Yetistiriciligi” 10.7 Nace kodu
ile “Balik, kabuklu deniz iiriinleri ve yumusakgalarin islenmesi ve saklanmas1” ise 10.2
Nace kodu ile tehlike siniflari tehlikeli olarak kapsama almmustir. incelenen isletmeler

15 saglig1 ve giivenligi agisindan tehlikeli sinifta yer almaktadir. [36]
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3.BOLUM
BiR SU URUNLERI TESIiSINDE ARASTIRMA
3.1. Gere¢ ve Yontem

Bu kisimda tez ¢alismasinin 6lgeklerinin olusturulmasi, arastirmanin yontemi,

verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasina dair bilgilere yer verilmistir.

3.1.1. Arastirmanin Problemi ve Tipi

Bu arastirma Is Giivenligi Farkindalig1 ve diizeyi ile ilgili yazili kaynaklar ve
internet ortamindaki kaynaklar taranarak elde edilmistir. Kocaeli ilinde bir su iiriinleri
tesisinde calisanlarin ISG hakkindaki biling ve farkindalik diizeylerini 6lgmek icin
“tarama modeli” uygulanmistir. Tarama modelleri, ge¢miste veya halen var olan bir
durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya
konu olan olay, birey veya nesne kendi kosullar i¢inde oldugu gibi tanimlanmaya

calisilir. Onlar1 degistirme veya etkileme ¢abasi gosterilmez

3.1.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu arastirma su iiriinleri tesisinde bulunan calisan personellerin iSG olan
yaklasiminin farkindalik diizeyini 6lgmeyi hedeflemektedir. Arastirmanin evreni 50
adet mavi yaka olarak caliganlardir. Arastirmada rastgele 6rneklem yontemiyle secilen
mavi yaka olarak c¢alisan 19’1 erkek, 31°u bayan toplamda 50 calisan arastirmanin

orneklemini olusturmaktadir.

3.1.3. Arastirmanin Hipotezi

Arastirmada katilimcilarin is saghg ve giivenligi farkindaligi (Is saghign ve
giivenligi farkindaligi, kadercilige birakmama davranislar, is sagligi ve giivenligi bilgi

seviyelerini) 6l¢meye yonelik olusturulan hipotezler sunlardir:

Ho: Is Giivenligi Farkindahig: ile degiskenler Arasinda Istatistiksel Agidan Anlamli
Farklilik yoktur.

Hi: Is Giivenligi Farkindalig1 ile yas Arasinda Istatistiksel Agidan Anlamli Farklilik

vardir. (H; kabul, farklilik var.)
26



Ha: Is Giivenligi Farkindalig ile medeni hali Arasinda Istatistiksel Agidan Anlamli
Farklilik vardir. (Hz kabul, farklilik var.)

Hs: Is Giivenligi Farkindalig1 ile egitim seviyesi Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlamli

Farklilik vardir. (Hz kabul, farklilik var.)

Hy: Is Giivenligi Farkindah@ ile ‘Calistiginiz sirketteki gdreviniz ve pozisyonunuz
nedir?’ sorusuna verilen cevaplar Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlamli Farklilik

vardir. (Ho kabul, farklilik yok.)

Hs: Is Giivenligi Farkindahigi ile ‘Su ana Kadar Calistigimz Sirkette Yaklasik Olarak
Kag Saat Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Aldiniz?’ sorusuna verilen cevaplar Arasinda

Istatistiksel A¢idan Anlamli Farklilik vardir. (Ho kabul, farklilik yok.)

He: Is Giivenligi Farkindalig: ile ‘Daha Once Calisma Hayatimzda Hic Is Kazasi
Gegirdiniz Mi?” sorusuna verilen cevaplar Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlaml

Farklilik vardir. (Ho kabul, farklilik yok.)

H7: Is Giivenligi Farkindalig: ile ‘Katilimcilarin Bu Isletmede Daha Once Hig Is
Kazas1 Gegirdiniz Mi?’ sorusuna verilen cevaplar Arasinda Istatistiksel Ag¢idan

Anlamli Farklilik vardir. (Ho kabul, farklilik yok.)

Hs: Is Giivenligi Farkindahg ile ‘Bu Isletmede Hi¢ Ramak Kala Yasadiniz Mi?’
sorusuna verilen cevaplar Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlamli Farklilik vardir. (Ho

kabul, farklilik yok.)

3.1.4 Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirma sonucu elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak Microsoft
Excel paket programi ile diizenlendikten sonra SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 29.0 paket programi ve ile analiz edildi. Analizlere baglamadan 6nce sayisal
verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilk testleri
ile incelendi ve verilerin normal dagilimdan geldigi tespit edildi. Tanimlayici
analizlerde frekans verileri say1 (n) ve ylizde (%) olarak, sayisal veriler ise normallik
varsayimini saglandigl i¢in ortalama ve standart sapma degerleri ile belirtildi.
Kategorik verilerin karsilastirilmasinda Ki-Kare (x2) testi, iki bagimsiz grup olmasi
halinde Student T testi, ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirmalarinda Anova testi

kullanilarak veriler analiz edildi. 2’den fazla bagimsiz degiskenin karsilagtirildigt
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durumlarda istatistiksel a¢idan anlamli bulunan sonuglarda hangi degiskenin
farkliligin kaynagi oldugunu tespit edebilmek amaciyla gerekli post-hoc analizleri
yapildi. Sonuglar grafik ve tablolar ile gosterildi. Tim testler igin istatistiksel

anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edildi.

Olgeklerin giivenilirliginin tespit edilmesi i¢in Chronbach Alpha degeri
hesaplandi. Yapilan hesaplama sonucunda Is Saghgi ve Giivenligi Farkindalig
Olcegine ait chronbach alpha degeri 0,78 bulundu. Bu deger Olgegin giivenilir

oldugunu gostermektedir.
3.2 BULGULAR

Tablo 4.1°de katilimcilara ait yas bilgisi gosterildi. Katilimeilarin %24,5°1
(n=12) 18-25 yas araliginda % 16,3’ (n=8) 26-32 yas araliginda, %14,3’ii (n=7) 33-
39 yas araliginda, %34,7°s1 (n=17) 40-49 yas araliginda ve %10,2’si (n=5) 50 yas ve

uzerindedir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin Yasimiz Kagtir? Sorusuna Vermis Olduklar1 Cevaplara ait

Frekans Dagilimlari.

Degiskenler Frekans(n) Yiizde (%)
Sorul Yasimiz 18-25 12 24,5
Kactir? 26-32 8 16,3
33-39 7 14,3
40-49 17 34,7
50 ve iistii 5 10,2

Tablo 4.2°de katilimcilara ait medeni durum bilgisi gosterildi. Katilimcilarin %65,3’i

(n=32) evlidir, %34,7’s1 (n= 17) ise bekardir.

Tablo 4.2. Katilimcilarin Medeni Haliniz Nedir? Sorusuna Vermis Olduklari

Cevaplara ait Frekans Dagilimlari.
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Degiskenler Frekans(n) Yiizde

(%)
Soru2 Medeni Evli 32 65,3
haliniz nedir? Bekar 17 34,7

Tablo 4.3’te katilimcilara ait egitim diizeyi bilgisi gosterildi. Katilimcilarin %16,3’1
(n=8) ilkokul, %12,2’si (n=6) ortaokul, %32,7’si (n=16) lise, %36,7’si (n=18)

tiniversite ve %2,0 (n=1) yliksek lisans ve {istii mezunudur.

Tablo 4.3. Katilimcilarin Egitim Seviyeniz Ne Diizeydedir? Sorusuna Vermis

Olduklar1 Cevaplara ait Frekans Dagilimlari.

Degiskenler Frekans(n) Yiizde
(%)
Soru3 Egitim Ilkokul 8 16,3
seviyeniz ne Ortaokul 6 12,2
diizeydedir? Lise 16 32,7
Universite 18 36,7
Yiiksek 1 2,0
Lisans ve
usti

Tablo 4.4°te katilimcilara ait mesleki tecriibe siirelerine dair bilgiler gosterildi.
Katilimcilarin %36,7°si(n= 18) 0-2 y1l, % 20,4’i (n =10) 3-5 y1l, %30,6’s1 (15) 6 -15
yil, %10, 2’si (n=5) 16- 20 y1l, %2,0’1 (n = 1) 21 y1l ve iistii tecriibeye sahiptir.

Tablo 4.4 Katilimcilarin Su Anki Isinizde Deneyim Siireniz Ka¢ Yildir? Sorusuna

Vermis Olduklar1 Cevaplara ait Frekans Dagilimlari.
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Degiskenler Frekans(n) Yiizde

(%)
Soru4 Su anki 0-2 18 36,7
Isinizde 3-5 10 20,4
Deneyim 6-15 15 30,6
Siireniz Kag 16-20 5 10,2
Senedir ? 21 ve iistii 1 2,0

Tablo 4.5’te katilimcilarin ¢alistig sirketteki pozisyonlarina dair bilgiler gosterildi.
Katilimcilarin %6,1°1 (n = 3) miihendis, %4,1'1 (n = 2) ustabasi, %57,1°1 (n = 28) diiz
is¢1, %2,0°1 (n=1) operatodr, %6,1°1 (n=3) tekniker, %24,5’1 (n=12) diger secenegini

se¢mistir.

Tablo 4.5. Katilimcilarin Calistiginiz Sirketteki Goreviniz ya da Pozisyonunuz Nedir?

Sorusuna Vermis Olduklar1 Cevaplara ait Frekans Dagilimlari.

Degiskenler Frekans(n) Yiizde (%)
Sorus Cahistiginiz Miihendis 3 6,1
sirketteki Ustabasi 2 4,1
goreviniz Diiz isci 28 57,1
yada Operator 1 2,0
Pozisyonunuz Tekniker 3 6,1
Nedir? Diger 12 24,5

Tablo 4.6’da katilimcilara ait calistiklar1 sirkette aldiklar1 ISG egitiminin siireleri
gosterildi. Katilimcilarin % 4,1°1 (n=2) 1-5 saat, % 14,3’ (n=7) 6- 10 saat, % 61,2’si
(n=30) 11- 20 saat, %20,4’ii (n =10) 21 saat ve {lizerinde egitim aldigin1 belirtmistir.

Katilimeilarin % 0,0°1 (n=0) egitim almadim demistir.

Tablo 4.6. Katilimcilarin Su Ana Kadar Calistiginiz Sirkette Yaklasik Olarak Kag Saat

ISG Egitimi Aldiniz.? Sorusuna Vermis Olduklar1 Cevaplara ait Frekans Dagilimlari.
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Soru6 Su Ana Kadar

Cahstiginiz
Sirkette
Yaklasik
Olarak Kag
Saat ISG
Egitimi
Aldimiz?

Tablo 4.7°de katilimcilarin ¢alisma hayatlar

Degiskenler

1-5 saat
6-10 saat
11-20 saat
21 ve iistii
saat
Egitim

almadim

Frekans(n) Yiizde

30
10

boyunca

(%)
4,1

14,3
61,2
20,4

0,0

1s kazasi gecirip

gecirmediklerine dair bilgiler verilmistir. Katilimcilarin %16,3°1 (n = 8) evet, %83,7’si

(n =41) hayir cevabini vermistir.

Tablo 4.7. Katilimeilarm Daha Once Calisma Hayatimzda Hig Is Kazas1 Gegirdiniz

Mi? Sorusuna Vermis Olduklar1 Cevaplara ait Frekans Dagilimlari.

Soru? Daha Once
Calisma
Hayatimzda
Hi¢ is Kazas:

Gegirdiniz mi?

Degiskenler

Evet
Hayir

Frekans(n) Yiizde

41

(%0)
16,3
83,7

Tablo 4. 8’de Katilimcilarin daha 6nce bir is yerinde is kazasi gegirip gegirmediklerine

dair bilgiler verilmistir. Katilimcilarin %20,4° (n=10) evet, %79,6’s1 (n=39) hayir

cevabini vermistir

Tablo 4.8. Katilimcilarin Bu Isletmede Daha Once Hi¢ Is Kazas1 Gegirdiniz Mi?

Sorusuna Vermis Olduklar1 Cevaplara ait Frekans Dagilimlari.
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Degiskenler Frekans(n) Yiizde

(%)
Soru8 Bu Isletmede Evet 10 20,4
daha once hi¢ Hayir 39 79,6

is kazasi

gecirdiniz mi?

Tablo 4.9’da katilimcilarin bir is yerinde kazaya ramak kala bir an gecirip
gecirmediklerine dair bilgiler verilmistir. Katilimeilarin %22,4’4 (n=11) evet,

%77,6’s1 (n= 38) hayir cevabini vermistir.

Tablo 4.9. Katilimcilarin Bu Isletmede Hi¢c Ramak Kala Yasadimiz Mi1? Sorusuna

Vermis Olduklar1 Cevaplara ait Frekans Dagilimlari.

Degiskenler Frekans(n) Yiizde
(%)
Soru9 Bu isletmede Evet 11 22,4
hi¢c ramak Hayir 38 77,6
kala kaza
Yasadimz Mi?

Tablo 4.10°da Is Saghpg ve Giivenligi Farkindaligi olcegine ait sorularin
aciklamalarina yer verildi. Sorul ‘Personele koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi
gereklidir.” ifadesini, soru2’ ‘Is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim

konusunda bilgiliyimdir’ ifadesini belirtmektedir.

Tablo 4.10. is Saghg ve Giivenligi Farkindahgi Olcegine dair Soru Aciklamalar.

Sorul  Personele koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi gereklidir.

Soru2  Ishayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim konusunda bilgiliyimdir.

Soru3  Ansizin kazalar olabilir ve 6nlemek i¢in yapilacak ¢ok az sey vardir.

Sorud4  ISG egitimleri zaman kaybidir.

Soru5 ISG 6nlemlerine uyumun denetlenmesi 6nemlidir.

Soru6 Calisirken basiniza gelenler biiyiik 6l¢iide sans faktoriine baghdir.
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Soru7

ISG egitimlerinde 6grendigim bilgileri uygulamaktayim.

Soru8

ISG durumu ile alakali bir tehditle karsilastigimda hemen yetkililere

bildiririm

Soru9

ISG 6nlemleri isveren sorumlugu oldugu igin tarafinca alinmalidir.

Sorul(

Mesleki hastaliklar ve nedenleri hakkinda bilgiliyimdir.

Sorull

Ara sira koruyucu ekipmanlar1 kullanmadan is yaptigim olur.

Sorul2

ISG egitimleri ile is kazas1 gecirme olasilig1 azalmaktadir.

Sorul3

ISG konusunda uzmanlar, ydnetim ve personel arasinda
isbirligi ve koordinasyon énemlidir.

Sorul4

Fabrikada ISG egitimleri diizenli ve planli olarak verilmektedir.

Sorul5s

ISG’yi tehdit edebilecek risklere uygun uyari levhalari konumlanmali ve
bulunmalidir.

Sorul6

ISG egitimleri benim icin dnemli ve gereklidir.

Sorul?

ISG uygulamalarinda personelin aktif olarak katilmasina gerek goriilmez.

Sorul8

Bazen calisma sirasinda saglik ve giivenligimi riske atabilirim

Sorul9

Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma konusunda bilgiliyimdir.

Soru20

Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgiliyimdir.

Tablo 4.11°de katilimcilarin s Sagligi ve Giivenligi Farkindalig1 6lgeginde yer alan

20 soruya vermis olduklar1 cevaplar frekans ve ylizde degerleri ile gosterildi. Tabloda

sorulara dair aciklamalar Tablo 4.10’da bulunmaktadir. Katilimcilarin ‘Personcle

koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi gereklidir’ (Sorul) ifadesine verdikleri

cevaplar incelendiginde %93,3’li (n=46) kesinlikle katiliyorum cevabini verirken

%6,1°1 ise (n=3) katiliyorum cevabim1 vermislerdir. Kararsizim, katilmiyorum ve

kesinlikle katilmiyorum cevabini veren birey bulunmamaktadir. ‘ISG egitimleri ile is

kazas1 gecirme olasilifi azalmaktadir’ (Sorul2) ifadesine katilimcilarin %67,3’i

(n=33) kesinlikle katiliyorum, %22,4’ii (n=11) katiliyorum, %4,1’i (n=2) kararsizim

ve %6,1°1 (n=3) katilmiyorum cevabini vermistir. Sorulara verilen diger cevaplar

tabloda yer almaktadir.
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Tablo 4.11. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olgegine Katihmeilarin Vermis

Olduklar: Cevaplar.
Hic¢ Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
n % n % n % n % n %
Sorul 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 6,1 46 93,9
Soru2 0 0,0 1 2,0 2 4,1 14 28,6 32 65,3

Soru3d 12 24,5 15 30,6 6 12,2 10 204 6 12,2

Soru4 38 77,6 7 14,3 1 2,0 1 2,0 2 4,1

Sorus 2 4,1 1 2,0 1 2,0 6 12,2 39 79,6
Soru6 18 36,7 22 44,9 3 6,1 5 10,2 1 2,0

Soru7 0 0,0 3 6,1 0 0,0 9 18,4 37 75,5
Soru8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 12,2 43 87,8
Soru9 2 4,1 5 10,2 0 0,0 15 30,6 27 55,1
Sorul0 0 0,0 0 0,0 6 122 16 32,7 27 55,1
Sorull 22 44,9 11 22,4 5 10,2 7 143 4 8,2

Sorul2 0 0,0 3 6,1 2 4,1 11 224 33 67,3
Sorul3 0 0,0 0 0,0 1 2,0 4 8,2 44 89,8
Sorul4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 12,2 43 87,8
Sorul5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 6,1 46 93,9
Sorul6 1 2,0 1 2,0 1 2,0 7 143 39 79,6
Sorul7 29 59,2 14 28,6 2 4,1 3 6,1 1 2,0

Sorul8 27 55,1 14 28,6 2 4,1 5 10,2 1 2,0

Sorul9 0 0,0 0 0,0 1 2,0 18 36,7 30 61,2
Soru20 0 0,0 0 0,0 0 0,0 14 28,6 35 71,4

Tablo 4.12°de katilimcilarin Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig1 6lgeginde yer alan
20 soruya vermis olduklar1 cevaplar medeni durum degiskeni baz alinarak frekans ve
yizde degerleri ile gosterildi. Tabloda sorulara dair agiklamalar Tablo 4.10°da
bulunmaktadir. Katilimcilarin ‘Personele koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi

gereklidir’ (Sorul) ifadesine verdikleri cevaplar incelendiginde bekar bireylerin
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%100°4 (n=17) kesinlikle katillyorum derken, evli bireylerin %90,6’s1 (n=29)
kesinlikle katiliyorum, 9%9,4’ti (n=3) katiltyorum cevabin1 vermistir. Soru2
incelendiginde, bekarlarin %58,8’1 (n=10) kesinlikle katiliyorum cevabini verirken

evlilerin %68,8’1 (n=22) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 4.12. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olgegine Katihmeilarin Vermis
Olduklar1 Cevaplarin Medeni Haline Degiskenine Gore Dagilimlari.

Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum katiltyorum
n % n % n % n % n % Pdegeri

Sorul B 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 17 100,0
E O 0,0 0 0,0 0 0,0 3 9,4 29 90,6

Soruz B 0 0,0 1 5,9 1 59 5 294 10 5828
E O 0,0 0 0,0 1 3.1 9 28,1 22 688

Soru3 B 5 29,4 7 41,2 2 11,8 0 0,0 3 17,6
E 7 21,9 8 25,0 4 125 10 313 3 94

Soru4 B 13 76,5 4 23,5 0 0,0 0 0,0 0 00

E 25 78,1 3 9,4 I 3,1 1 3,1 2 63
Sorus5 B 1 59 0 0,0 1 59 1 59 14 824
E 1 3,1 1 3,1 0 0,0 5 156 25 78,1

Soru6 B 5 29,4 10 58,8 1 59 0 0,0 1 5,9
E 13 40,6 12 37,5 2 63 5 156 0 0,0
Soru7 B 0 0,0 1 5,9 0 00 3 17,6 13 76,5

E O 0,0 2 6,3 0 00 6 18,8 24 75,0

Soru8 B 0 0,0 0 0,0 0 00 1 5,9 16 94,1

E O 0,0 0 0,0 0 00 5 15,6 27 844
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Soru9 B 1 5,9 4 23,5 0 00 3 176 9 529
E 1 3,1 1 3,1 0 00 12 375 18 56,3
Sorul0 B O 0,0 0 0,0 4 235 5 294 8 47,
E O 0,0 0 0,0 2 63 11 344 19 594
Sorull B 10 58,8 3 17,6 2 11,8 2 1,8 0 0,0
E 12 37,5 8 25,0 3 94 5 156 4 125
Sorul2 B 0 0,0 0 0,0 2 11,8 5 294 10 588
E O 0,0 3 9,4 0 00 6 18,8 23 71,9
Sorul3 B O 0,0 0 0,0 1 59 2 11,8 14 824
E O 0,0 0 0,0 0 0,0 2 6,3 30 93,80
Sorul4 B O 0,0 0 0,0 0 00 4 23,5 13 76,5
E O 0,0 0 0,0 0 00 2 6,3 30 93,8
Sorul5 B 0 0,0 0 0,0 0 00 1 5,9 16 94,1
E O 0,0 0 0,0 0 00 2 6,3 30 93,8
Sorul6 B O 0,0 1 5,9 1 59 2 11,8 13 76,5
E 1 3,1 0 0,0 0 0,0 5 156 26 813
Sorul7 B 12 70,6 5 29,4 0 0,0 0 0,0 0 00
E 17 53,1 9 28,1 2 63 3 9,4 1 3,1
Sorul8 B 12 70,6 3 17,6 2 11,8 0 0,0 0 00
E 15 46,9 11 34,4 0 00 5 156 1 3,1
Sorul9 B 0 0,0 0 0,0 1 59 7 412 9 529
E O 0,0 0 0,0 0 0,0 11 344 21 65,6
Soru20 B O 0,0 0 0,0 0 0,0 7 41,2 10 588

E O 0,0 0 0,0 0 00 7 21,9 25 781

Tablo 4.13’te Is Saglhig1 ve Giivenligi Farkindalig1 ile yas arasindaki iliskiye ait
analiz sonuglar1 yer almaktadir. 18-21 yas arasi bireylerin ortalama degeri 73,83 ve
standart sapmas1 5,04, 26-32 yas arasi bireylerin ortalama degeri 77,0 ve standart

sapmast 3,29, 33-39 yas arasi bireylerin ortalama degeri 76,14 ve standart sapmasi
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5,46, 40-49 yas arasi1 bireylerin ortalama degeri 79,06 ve standart sapmasi 4,4 ve 50 ve

lizeri yasindaki bireylerin ortalama degeri 73,83 ve standart sapmasi 5,079, olarak

bulundu. Yas degiskeni ile Is Saghg ve Giivenligi Farkindaligi ile Arasinda
Istatistiksel Acidan Anlamli Farklilik bulunmaktadir (p<0,005). Tabloya bakildiginda

yas arttikca Is Sagh@ ve Giivenligi Farkindalig: da arttig1 goriilmektedir. Farkliligim

kaynaginin tespit edilebilmesi amaciyla yapilan post hoc analizi (Tukey Testi)

sonucuna gore farklilik, 18-25 yas araligi ile 40-49 yas araligindaki bireylerden

kaynaklandig1 saptanmaistir.

Tablo 4.13. Iy Sagh@g ve Giivenligi Farkindahign Olcegi ile Yas Degiskeni

Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuclar.

Yasiniz Standart P degeri
Kacgtir? Ortalama Sapma

18-25 73,83 5,042

26-32 76,14 3,295

33-39 77,00 5,460

40-49 79,06 4,408 0,047

50 ve lizeri 79,40 5,079

Toplam 77,06 4,947
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Sekil 4.1°de Is Saghig1 ve Giivenligi Farkindalig: ile yas arasindaki iliskiye ait analiz

sonuclar1 grafik ile gosterilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi* Yas
m[8-25 m26-32 m33-39 m40-49 =50 ve iizeri

79,06 79,4

76,14

73,83

Sekil 4.1. Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile Yas Degiskeni Arasindaki
Miski

Tablo 4.14’te Is Sagligi ve Giivenligi Farkindaligi ile medeni durum degiskeni
arasindaki iliskiye ait analiz sonuglar1 yer almaktadir. Medeni durum ile Is Saglig1 ve
Giivenligi Farkindalig1 ile Arasinda Istatistiksel Ag¢idan Anlamli Farklilik saptandi
(p<0,005). Evlilerin ortalama ve standart sapmas1 78,53+4,333, bekarlarin ortalama
ve standart sapmasi 74,29+4,959 olarak bulundu. Evli kisilerin aldig1 puanin daha
yiiksek oldugu goriildii.

Tablo 4.14. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahig Olgegi ile Medeni Hali Degiskeni

Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuclar.

Medeni haliniz Standart P degeri
nedir? Ortalama Sapma

Evli 78,53 4,333

Bekar 74,29 4,959 0,003
Toplam 77,06 4,947
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Tablo 4.15°te Is Saghigi ve Giivenligi Farkindaligi ile egitim diizeyi arasindaki iliskiye
ait analiz sonuglar1 gdsterildi. Arasinda Istatistiksel Ag¢idan Anlamli Farklilik saptandi
(p<0,028). Egitim durumlarina incelendiginde egitim seviyesi arttikca is sagligi ve
giivenligi farkindaliginin da arttig1 tespit edildi. Ilkokul mezunlarina ait ortalama ve
standart sapma degerleri 73,00+4,224, ortaokul mezunlarina ait ortalama ve standart
sapma degerleri 74,56+4,309, lise mezunlarina ait ortalama ve standart sapma
degerleri 77,22+5,966, liniversite mezunlarina ait ortalama ve standart sapma degerleri
78,83+3,173 ve yiiksek lisans/doktora mezunlarina ait ortalama ve degeri 80,88 olarak
bulundu. Yapilan post hoc analizi sonucuna gore farklilik ilkokul mezunu ve yiiksek

lisans/doktora mezunu olan bireylerden kaynaklanmaktadir.

Tablo 4.15. Is Sagh@ ve Giivenligi Farkindahig Olcegi ile Egitim Seviyesi
Degiskeni Arasindaki iliskiye ait Analiz Sonuclar.

Egitim seviyeniz Standart P degeri

ne diizeydedir? Ortalama Sapma

Ilkokul 73,00 4,224

Ortaokul 74,56 4,309

Lise 77,22 5,966

Universite 78,83 3,173 0,028
Yiiksek Lisans ve 80,88

iizeri

Toplam 77,06 4,947
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Sekil 4.2°de Is Saghig1 ve Giivenligi Farkindalig: ile egitim durumu arasindaki iliskiye

ait analiz sonuglar1 grafik ile gosterilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligr*Egitim Durumu
milkokul ®mLise ®Ortaokul mLise2 m Yiiksek lisans/doktora

80,8

78,83

77,22

74,56
| l
Sekil 4.2. Is Saghig ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile Egitim Durumu Degiskeni
Arasindaki iliski

4.16°da Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi ile Su anki isinizde deneyim siireniz kag
yildir? Sorusuna verilen cevaplar arasindaki iliskiye ait analiz sonuglar1 gosterildi.
Sonuglar incelendiginde aralarinda istatistiksel agidan anlamli farklilik saptandi
(p<0,005). Isteki tecriibesi 0 ila 2 yil arasinda olan bireylerin ortalama ve standart
sapmasi1 75,11£5,37, 3 ila 5 yil arasinda olan bireylerin ortalama ve standart sapmasi
76,8+4,61, 6 ila 15 yil arasinda olan bireylerin ortalama ve standart sapmasi
78,27+3,77, 16 ila 20 yil arasinda olan bireylerin ortalama ve standart sapmasi
80+£5,78, 21 yil ve iizeri olan bireylerin ortalama ve standart sapmasi 82+5,82 olarak
bulundu. Iste calisilan siire arttikca is saglhig1 ve giivenligi farkindahiginin da arttig1
saptandi. Yapilan post hoc analizi sonucuna gore farklilik 0-2 yil arasi ¢alisan bireyler

ve 21 yildan fazladir ¢alisan bireylerden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 4.16. Is Saghg ve Giivenligi Farkindalig Olcegi ile ‘Su anki Isinizde
Deneyim Siireniz Ka¢ Yildir?’ Sorusuna Verilen Cevaplar Arasindaki Iliskiye ait

Analiz Sonuclar.

Su anki Isinizde P degeri
Deneyim Siireniz Standart

Kac Yildir? Ortalama Sapma

0-2 75,11 5,378

3-5 76,80 4,614

6-15 78,27 3,770 0,044
16-20 80,00 5,788

21 ve lzeri 82,00 5,82

Toplam 77,06 4,947

Sekil 4.3’te Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig: ile calisilan siire arasindaki iliskiye

ait analiz sonuglar1 grafik ile gosterilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi*Calisilan Siire

m0ila2 m3ila5 m6ilal5 ml16ila20 21 ve lzeri
82
78,27

80
76’8 I I

Sekil 4.3. Is Saglhgi ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile Is yerinde Calisilan Siire
Arasindaki Tliski

75,11
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Tablo 4.17°de Is Saghig1 ve Giivenligi Farkindalig1 ile calistigmiz sirketteki goreviniz
ve pozisyonunuz nedir sorusuna verilen cevaplar arasindaki iligkiye ait analiz
sonuglarma yer verildi. Sonuglar incelendiginde aralarinda istatistiksel agidan anlamli
farklilik saptanmadi (p>0,005). Fakat tablo incelendiginde farkindalik puanmin en
yilksek oldugu bireyler miihendisler, operatorler, sonrasinda teknikerlerdir.

Farkindalik puaninin en diisiik oldugu bireyler ise ustabagsi olarak saptand.

Tablo 4.17. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olcegi ile ‘Sirketteki goreviniz ve

pozisyonunuz nedir?’ Sorusuna Verilen Cevaplar Arasindaki Iliskiye ait Analiz

Sonuglari.

Sirketteki P degeri
goreviniz ve

pozisyonunuz Standart
nedir? Ortalama Sapma
Miihendis 82,21 2,517

Ustabast 77,50 2,121

Diiz isci 76,79 5,507

Operator 82,00 0,666
Tekniker 81,00 7,810

Diger 76,58 3,502

Total 77,06 4,947

Tablo 4.18de Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi ile Su ana kadar ¢alistiginiz sirkette
yaklasik olarak kag saat ISG egitimi aldimz? sorusuna verilen cevaplar arasimdaki
iliskiye ait analiz sonuclarma yer verildi. Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlaml

Farklilik saptanmadi (p>0,005).

Tablo 4.18. Is Sagh@ ve Giivenligi Farkindalig Olgegi ile ‘Su ana kadar
calistigimz sirkette yaklasik olarak kac saat iIsG egitimi aldimz?’ Sorusuna

Verilen Cevaplar Arasindaki iliskiye ait Analiz Sonuclari.
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Su ana kadar P degeri

calistiginiz

sirkette yaklagik

olarak kacg saat

ISG egitimi Standart
aldimiz? Ortalama Sapma

1-5 saat 79,50 3,536

6-10 saat 77,43 2,820 0,907
11-20 saat 76,87 5,519

21 ve lizeri 76,90 4,909

Toplam 77,06 4,947

Tablo 4.19°da Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig1 ile ‘Daha 6nce ¢alisma hayatinizda
hic is kazas1 gegirdiniz mi?’ sorusuna verilen cevaplar arasindaki iligskiye ait analiz
sonuclarma yer verildi. Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlamli Farklilik saptanmadi
(p>0,005). Fakat tablo incelendiginde calisma hayati boyunca is kazasi gegiren
bireylerin (78,5) ¢alisma hayati1 boyunca is kazasi ge¢irmeyen bireylere (76,78) gore

is saglig1 ve giivenligi farkindaligi ortalama puaninin daha yiiksek oldugu goriildii.

Tablo 4.19. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olcegi ile ‘Daha 6nce cahsma
hayatinizda hic is kazasi gecirdiniz mi?’ Sorusuna Verilen Cevaplar Arasindaki

Mliskiye ait Analiz Sonuclari.

Daha 6nce ¢calisma P degeri
hayatinizda hic is

kazasi gecirdiniz Standart

mi? Ortalama Sapma

Evet 78,50 3,891

Hayir 76,78 5,121 0,374
Toplam 77,06 4,947
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Tablo 4.20°de Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi ile bir is yerinde hi¢ is kazasi
gecirdiniz mi sorusuna verilen cevaplar arasindaki iliskiye ait analiz sonuglaria yer
verildi. Arasinda Istatistiksel Agidan Anlamli Farklilik saptanmadi (p>0,005). Fakat
tablo incelendiginde bir is yerinde is kazasi geciren bireylerin (77,1) ¢alisma hayati
boyunca is kazasi gecirmeyen bireylere (77,05) gore is sagligi ve giivenligi farkindaligi
ortalama puaninin daha yiiksek oldugu goriildii.

Tablo 4.20. is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olgegi ile ‘Bu isletmede Daha
Once Hi¢ Is Kazas1 Gecirdiniz mi 2> Sorusuna Verilen Cevaplar Arasindaki

Mliskiye ait Analiz Sonuclari.

Bu isletmede daha P degeri
once hig is kazasi

kazasi gecirdiniz Standart

mi? Ortalama Sapma

Evet 77,10 5,238

Hayir 77,05 4,941 0,978
Toplam 77,06 4,947

Tablo 4.21°de Is Saghig1 ve Giivenligi Farkindalig1 ile bir is yerinde hi¢ ramak kala is
kazasi1 geg¢irdiniz mi sorusuna verilen cevaplar arasindaki iligkiye ait analiz sonuglarina
yer verildi. Arasinda Istatistiksel Agidan Anlamli Farklilik saptanmadi (p>0,005).
Fakat tablo incelendiginde bir is yerinde ramak kala is kazasi1 geciren bireylerin (78,18)
caliyma hayat: boyunca is kazasi gecirmeyen bireylere (76,74) gore Is Saghgi ve

Giivenligi Farkindalig1 ortalama puaninin daha yiiksek oldugu goriildii.

Tablo 4.21. is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olcegi ile ‘Bir is yerinde hi¢
ramak kala kaza gecireceginiz oldu mu?’ Sorusuna Verilen Cevaplar Arasindaki

Mliskiye ait Analiz Sonuclari.
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Bir is yerinde hi¢ P degeri

ramak kala kaza

gecireceginiz oldu Standart

mu? Ortalama Sapma

Evet 78,18 3,868

Hayir 76,74 5,218 0,399
Toplam 77,06 4,947

3.2.1. Arastirmaya Katilan Cahsanlarin Demografik Profil Ozelliklerine iliskin

Sonuclar ve Tartismalar

Anket calismast neticesinde c¢alismaya, katilimcilarin %24,5°1 (n=12) 18-25
yas araliginda % 16,31 (n=8) 26-32 yas araliginda, %14,3’i (n=7) 33-39 yas
araliginda, %34,7°s1 (n=17) 40-49 yas aralifinda ve %10,2’si (n=5) 50 yas ve
tizerindedir. Katilimcilarin %65,3°1 (n= 32) evlidir, %34,7’si (n= 17) ise bekardir.

Calisma en ¢ok 18-25 yas grubu personellerin katilim sagladigi anlasilmistir. 18-
25 yas grubu calisanlar1 26-32 yas grubu personeller en ¢ok katilan ikinci grup olarak
takip etmektedir. Issizlikteki artis ve giin gectikce oraninin artmasi, is imkanlarinin az
olmas1 nedeniyle,geng calisanlarin gida iiretim ve su {riinleri sektdriine yonelmesini

saglamigtir.

Katilimeilarin %16,3°1 (n=8) ilkokul, %12,2’si (n=6) ortaokul, %32,7’si (n=16)
lise, %36,7’si (n=18) iiniversite ve %2,0 (n=1) yiiksek lisans ve {iistii mezunudur.
Ulkemizde Karadeniz bdlgesinde ¢alisma imkanlarinin az olmasindan 6tiirii insanlar,
is imkanlarinin bulundugu bdlgelere gé¢ etme ve ekonomik zorunluluklar nedeniyle
caligma ihtiyact duymaktadir. Bu durumda, egitim konusunda oncelik vermek zor
olabilmektedir. Ozellikle su iiriinleri isleme ve gida isleme sektdriinde, zorlu ¢alisma
kosullar1 sebebiyle isci eksikligi yasanmaktadir. Bu durum ise egitimsiz ve vasifsiz

iscilerin bu sektorde ¢alismasina neden olmaktadir.

Katilimeilarin %36,7’si(n= 18) 0-2 y1l, % 20,4’{ (n =10) 3-5 y1l, %30,6’s1 (15) 6 -
15 yil, %10, 2’si (n=15) 16- 20 y1l, %2,0’1 (n=1) 21 yil ve {stii tecriibeye sahiptir.

Su iirtinleri ve gida isleme sektdrii zor calisma kosullariin olmasi, soguk zincir

ortami1 ve devamli baliklarin yikanmasindan kaynakli 1slak bir ortam olmasindan, is¢i
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ise giris ve ¢ikislarinin fazla olmasi, tehlikeli is grubu oldugundan arastirmaya katilan

calisanlarin ¢ogunun 3-5 y1l arasi is tecriibesine sahip oldugu anlasilmaktadir.

Katilimcilarin ¢alisma hayatlar1 boyunca is kazasi1 gegirip gecirmediklerine dair
bilgiler verilmistir. Katilimeilarin %16,3’0 (n = 8) evet, %83,7’si (n = 41) haywr

cevabini vermistir.

Katilimeilarin %6,1°1 (n = 3) miihendis, %4,1'1 (n = 2) ustabast, %57,1’1 (n = 28)
diiz is¢i, %2,0’1 (n=1) operatdr, %6,1’1 (n=3) tekniker, %24,5’1 (n=12) diger

segenegini segmistir.

Katilimeilarin % 4,1°1 (n = 2) 1-5 saat, % 14,3’ (n = 7) 6- 10 saat, % 61,2°si (n =
30) 11- 20 saat, %20,4’i (n =10) 21 saat ve lizerinde egitim aldigini belirtmistir.
Katilimcilarin % 0,0°1 (n=0) egitim almadim demistir. Egitim alma orani yiikseldikce
ramak kala ve is kazasi yasanma riskinin diisecegi i¢in tiim personelin is basi

yapmadan 6nce egitim almasi gerekmektedir. Katilimcilarin tamami egitim almigtir.

Katilimeilarin galisma hayatlar1 boyunca is kazasi gegirip gecirmediklerine dair
bilgiler verilmistir. Katilimeilarim %16,3’4 (n = 8) evet, %83,7’si (n = 41) hayir

cevabini vermistir

Katilimeilarin bir is yerinde kazaya ramak kala bir an gegirip ge¢irmediklerine dair
bilgiler verilmistir. Katilmecilarin %22,4’i (n=11) evet, %77,6’s1 (n= 38) hayir
cevabini vermistir. Ramak kala oraninin diisiik olmasi orantili olarak is kazasi oraninin
da diisiik olmasina paralel gitmektedir. Su iirlinleri isleme tesisi ¢ok tehlikeli sinifinda

olmadigindan dolay1 ramak kala oranlar da diisiik ¢ikmaktadir.

3.2.2. Arastirma Hipotezlerine Ait Sonuclar

Bu bolimde tez c¢alismasinin hipotezleri ile alakali arasgtirmanin

yorumlanmasina dair bilgilere yer verilmistir.

Hi: Is Giivenligi Farkindahg ile yas Arasinda Istatistiksel Acidan Anlamh
Farkhlik vardir. (Hi1 kabul, farkhhk var.)

18-21 yas arasi bireylerin ortalama degeri 73,83 ve standart sapmasi 5,04, 26-

32 yas arasi bireylerin ortalama degeri 77,0 ve standart sapmasi 3,29, 33-39 yas arasi
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bireylerin ortalama degeri 76,14 ve standart sapmasi 5,46, 40-49 yas arasi bireylerin
ortalama degeri 79,06 ve standart sapmasi 4,4 ve 50 ve lizeri yasindaki bireylerin
ortalama degeri 73,83 ve standart sapmasi 5,079, olarak bulundu. Yas degiskeni ile Is
Saghigi ve Giivenligi Farkindali§i arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,005). Tabloya bakildiginda yas arttikca s Saghgi ve Giivenligi
Farkindaligi da arttig1 goriilmektedir. Farklilifin kaynaginin tespit edilebilmesi
nedeniyle yapilan post hoc analizi (Tukey Testi) sonucuna gore farkli olanlar, 18-25
yas araligi ile 40-49 yas araligindaki bireylerden dolay1 oldugu saptanmustir. (Tablo
4.13)

H»: Is Giivenligi Farkindali@ ile medeni hali Arasinda istatistiksel Acidan
Anlamh Farkhlik vardir. (Hz kabul, farkhlik var.)

Is Saghig1 ve Giivenligi Farkindalig1 ile medeni durum degiskeni arasindaki
iliskiye ait analiz sonuglar1 yer almaktadir. Medeni durum ile Is Saghg ve Giivenligi
Farkindahig: ile Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlamli Farklilik saptandi (p<0,005).
Evlilerin ortalama ve standart sapmasi1 78,53+4,333, bekarlarin ortalama ve standart
sapmasi 74,29+4,959 olarak bulundu. Evli kisilerin aldig1 puanin daha yiiksek oldugu
goriildii. (Tablo 4.14)

Ha. Is Giivenligi Farkindahg ile egitim diizeyi Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlaml
Farklilik vardir. (Hs kabul, farkhilik var.)

Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindahig: ile egitim diizeyi arasindaki iliskiye ait
analiz sonuglar1 gosterildi. Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlamli Farklilik saptandi
(p<0,028). Egitim durumlarima bakildiginda egitim seviyesi arttikca is sagligi ve
giivenligi farkindaliginin da arttif1 tespit edildi. ilkokul mezunlarma ait ortalama ve
standart sapma degerleri 73,004+4,224, ortaokul mezunlarina ait ait ortalama ve
standart sapma degerleri 74,56+4,309, lise mezunlarina ait ortalama ve standart sapma
degerleri 77,22+5,966, liniversite mezunlarina ait ortalama ve standart sapma degerleri
78,83+3,173 ve yiiksek lisans/doktora mezunlarina ait ortalama ve degeri 80,88 olarak
bulundu. Yapilan post hoc analizi sonucuna gore farklilik ilkokul mezunu ve yiiksek

lisans/doktora mezunu olan bireylerden kaynaklanmaktadir. (Tablo 4.15)
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Hs: Is Giivenligi Farkindahig ile ‘Calstigimz sirketteki goreviniz yada
pozisyonunuz nedir?’ sorusuna verilen cevaplar Arasinda Istatistiksel Acidan

Anlamh Farkhlik vardir. (Ho kabul, farkhilik yok.)

Is Saghg ve Giivenligi Farkindalign ile ‘Calistigimz Sirketteki Goreviniz ya da
Pozisyonunuz Nedir?’ sorusuna verilen cevaplar arasindaki iligkiye ait analiz
sonuclarina yer verildi. Sonuglar incelendiginde Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlaml
Farklilik saptanmadi (p>0,005). Fakat tablo incelendiginde farkindalik puaninin en
yiiksek oldugu bireyler miihendisler, operatorler, sonrasinda teknikerlerdir.
Farkindalik puanmin en diisiik oldugu bireyler ise ustabasi olarak saptandi (Tablo

4.17)

Hs: Is Giivenligi Farkindahg ile ‘Su Ana Kadar Cahstigimiz Sirkette Yaklasik
Olarak Kac Saat Is Saghg ve Giivenligi Egitimi aldinz?’ sorusuna verilen
cevaplar Arasinda Istatistiksel Acidan Anlamh Farkhlik vardir. (Ho kabul,
farkhlik yok.)

Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi ile ‘Su Ana Kadar Calistigimiz Sirkette Yaklasik
Olarak Kag Saat Is Saglhgi ve Giivenligi Egitimi aldiniz?” sorusuna verilen cevaplar
arasindaki iliskiye ait analiz sonuglarina yer verildi. Arasinda Istatistiksel Ag¢idan

Anlamli Farklilik saptanmadi (p>0,005). (Tablo 4.18)

3.2.2.6. He: Is Giivenligi Farkindahg ile ‘Daha Once Calisma Hayatimzda Hig Is
Kazas1 Gecirdiniz mi?’ sorusuna verilen cevaplar Arasinda Istatistiksel Acidan

Anlamh Farkhlik vardir. (Ho kabul, farkhilik yok.)

Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi ile ‘Daha Once Calisma Hayatinizda Hig
Is Kazas1 Gegirdiniz mi?” sorusuna verilen cevaplar arasindaki baglantiya ait analiz
sonuglarma yer verildi. Arasinda Istatistiksel A¢idan Anlamli Farklilik saptanmadi
(p>0,005). Fakat tablo incelendiginde bir is yerinde is kazas1 geciren bireylerin (77,1)
calisma hayati boyunca is kazasi gegirmeyen bireylere (77,05) gore Is Saghg ve
Giivenligi Farkindalig1 ortalama puaninin daha yiiksek oldugu goriildii. (Tablo 4.20)

48



Ho: Is Giivenligi Farkindahgi ile ‘Bu is yerinde daha once hic is kazasi gecirdiniz
mi?’ sorusuna verilen cevaplar Arasinda Istatistiksel Acidan Anlamh Farkhlik

vardir. (Ho kabul, farkhlik yok.)

Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindahig1 ile ‘Bu is yerinde daha 6nce hig is kazasi
gecirdiniz mi?’ sorusuna verilen cevaplar arasindaki iligkiye ait analiz sonuglarina yer
verildi. Arasinda Istatistiksel Acidan Anlamli Farklilik saptanmad: (p>0,005). Fakat
tablo incelendiginde bir is yerinde is kazasi geciren bireylerin (77,1) ¢alisma hayati
boyunca is kazasi gecirmeyen bireylere (77,05) gore Is Saghgi ve Giivenligi
Farkindalig1 ortalama puaninin daha yiiksek oldugu goriildii. (Tablo 4.20)

Hs: Is Giivenligi Farkindahg ile ‘Bu isletmede Hic Ramak Kala Yasadimz m?’
sorusuna verilen cevaplar Arasinda istatistiksel A¢idan Anlamh Farkhlik vardir.

(Ho kabul, farkhihk yok.)

Is Saghg ve Giivenligi Farkindahigi ile ‘Bu Isletmede Hi¢ Ramak Kala
Yasadiniz m1?’ sorusuna verilen cevaplar arasindaki iliskiye ait analiz sonuglarina yer
verildi. Arasinda Istatistiksel Agidan Anlamli Farklilik saptanmadi (p>0,005). Fakat
tablo incelendiginde bir is yerinde ramak kala is kazasi geciren bireylerin (78,18)
calisma hayat1 boyunca is kazasi gecirmeyen bireylere (76,74) gore is saglhigi ve
giivenligi farkindalig1 ortalama puaninin daha yiiksek oldugu goriildii. (Tablo 4.21)

4. SONUC VE ONERILER

Bu arastrma ve diger calismalar, Is saghg ve giivenligi egitimi’nin
caliganlarin giivenlik bilincini gelistirme konusunda 6nemli bir rol oynadigini ortaya
koymaktadir. Su triinleri ve gida isleme sektorii, tehlikeli bir i grubu olarak kabul
edilse de, is kazalarin sayis1 olduk¢a azdir. Bununla birlikte, yine de is kazalar
meydana gelebilir. Bu nedenle su iiriinleri ve gida igleme sektoriinde yapilan is sagligi
ve giivenligi egitimi, is kazalarm1 Onlemeye yonelik 6nemli calismalardir ve
calisanlarin giivenlik kiiltiirlinii olusturur. Bu ¢aligsmanin amaci, su triinleri tesisinde
calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Farkindalig1 diizeylerini dlgmektir. Calismada,
personelin ¢ogunun ilkokul ve ortaokul diizeyinde egitim aldig1 goriilmiistiir ve bu
sektorde gilivenlik kiiltliriiniin olusturulmasinin zor oldugu anlasilmigtir. Bu durum,

daha fazla calisma gerektirmektedir. Ilkokul seviyesindeki calisanlara,
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anlayabilecekleri diizeyde gorsel ve etkili yontemlerle is saglig1 ve glivenligi egitimi
sunulmalidir. Caligmada, 6ncesinden basina is kazasi gelen personellerin farkindalik
diizeyinin is kazas1 yasamayan personele kiyasla diisiik oldugu goriilmiistiir. Is saghg
ve giivenligi farkindaligi yiiksek olan ¢alisanlarin is kazasi gecirme orami daha
diistiktiir. Daha Once is kazas1 geciren personele, farkindaliklarini artirmak icin etkili
egitimler verilmelidir. Calismada, Is sagligi ve giivenligi egitimi alan personelin
farkindalik diizeyinin, egitim almayan personele gore daha fazla oldugu anlagilmistir.
Bundan dolayi, egitimin farkindaligi artirmada o6nemli bir faktor oldugunu
gostermektedir. Calisanlara verilen tiim egitimlerin farkindaligr  artirdi
gozlemlenmistir. Temel egitimler ve ise giris oryantasyon veya uyum egitimleri,
farkindalign artirmada etkili olmustur. Ise baslamadan énce temel kurallarin ve
calisilacak alandaki kurallarin dogru bir sekilde personele aktarilmasi, personellerin
daha bilerek ¢aligmalarini saglamaktadir. Is bas1 egitimlerinin de farkindalig1 artirdig

belirlenmistir.

Is basinda verilen egitimler, calisanlarin tehlikelere daha dikkatli ve giivenli bir
perspektifle yaklagmalarin1 saglamaktadir. Ayrica, amirler tarafindan verilen
egitimlerin de farkindaligi artirdigi belirlenmistir. Amirlerin egitim vermesi sayesinde
calisanlar, yoneticilerin kendilerine énem verdigini fark ederek kendilerini degerli

hissetmekte ve daha bilingli ve giivenli bir sekilde caligmaktadirlar.

Is saghgr ve giivenligi egitimleri, ¢alisanlarda birgok farkindalik etkisi
olusturabilir. Iste bu egitimlerin ¢alisanlar iizerinde yarattigi olumlu etkilerden

bazilari:

Bilin¢li Risk Degerlendirmesi: Egitimler, calisanlarin is yerindeki potansiyel
tehlikeleri daha iyi anlamalarmmi ve bu tehlikeleri nasil degerlendireceklerini
O0grenmelerini saglar. Risklerin farkinda olmak, giivenli calisma kosullar1 saglamak ve

is kazalarin1 azaltmak i¢in 6nemlidir.

Kaza ve Yaralanmalarin Azalmasi: Egitimler, ¢calisanlarin is yerindeki gilivenlik
prosediirlerine uygun davranislar sergilemelerine yardimei olur. Bu da is kazalar1 ve

yaralanmalarin azalmasina ve hatta 6nlenmesine katkida bulunabilir.

Saghk Bilincinin Artmasi: Is sagligi egitimleri, calisanlarm isyerindeki saglik
risklerini daha i1yi anlamalarini saglar. Bu sayede, ¢alisanlar daha saglikli yasam tarzi

tercihleri yapabilir ve is sagligina 6nem verme aligkanlig1 gelistirebilirler.
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Is Performansinda Iyilesme: Giivenli calisma kosullar ve saglikli bir isyeri ortami,
calisanlarin verimliligini ve is performansini olumlu yonde etkileyebilir. Calisanlar,

giivenli bir ortamda daha rahat ve motive hissederler.

Is Yerinde Motivasyonun Artmasi: Is saghigi ve giivenligine verilen 6nem,

caliganlarin isverene duydugu giiveni artirir ve motivasyonlarint olumlu yonde etkiler.

Calsanlarin Sorumluluk Bilincinin Gelismesi: Egitimler, ¢alisanlara is saglhigi ve
giivenligi konusunda sorumluluklarin1 ve gorevlerini hatirlatir. Bu, ¢alisanlarin daha

dikkatli ve sorumlu davraniglar sergilemelerine neden olabilir.

Is Kazalarimn Sonuclarma Dair Farkindahk: Egitimler, is kazalarmin ve
yaralanmalarin sonuglari hakkinda bilgi vererek c¢alisanlarin risklerin ciddiyetini

kavramasina yardime1 olur.

Isveren ve Cahsan iliskilerinin Giiclenmesi: Isverenin calisanlarn saglik ve
giivenligine verdigi 6nem, ¢alisanlarin igverene olan giivenini artirir ve is iligkilerini

giiclendirir.

Bu farkindalik etkileri, is saglhigi ve gilivenligi egitimlerinin is yerinde daha
giivenli ve saglikli bir ortam yaratmada onemli bir rol oynadigini gostermektedir.
Isverenlerin diizenli egitimler ve bilinglendirme calismalari ile ¢alisanlarin bu konuda

bilgi sahibi olmalarin1 saglamalar1 6nemlidir.

Is saghg ve giivenligi egitimlerinin etkili olmas igin asagidaki yontemler ve

stratejiler kullanilabilir:

Ihtiyaca Uygun Egitim Planlamasi: {lk adim, is yerinin ihtiyaglarina uygun ve
ozellestirilmis bir egitim plan1 olusturmaktir. Isyerindeki potansiyel tehlikeleri, riskleri
ve gilivenlik gereksinimlerini belirlemek i¢in bir risk degerlendirmesi yapmak

onemlidir. Egitimler, bu belirlenen ihtiyaglara gore hazirlanmalidir.

Katimer Odakh Egitimler: Egitimlerin etkili olmasi i¢in katilimcilarin ihtiyaglarini
g6z Oniinde bulunduran bir yaklasim benimsemek Onemlidir. Yetiskin egitimi
prensiplerine uygun olarak, interaktif, pratik ve katilime1 odakli egitimler diizenlemek,

O0grenme siirecini gelistirecektir.

Egitmenlerin Yetkinligi: Egitmenlerin konuda uzman, deneyimli ve iletisim
becerileri yiiksek olmast 6nemlidir. Egitmenler, katilimcilar1 motive edebilir, sorulari

yanitlayabilir ve konular1 anlagilir bir sekilde aktarabilir.
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Gorsel ve Interaktif Materyaller: Egitimleri, gdrsel materyaller, videolar ve

interaktif iceriklerle desteklemek, katilimcilarin dikkatini gekmeye yardimei olacaktir.

Uygulama ve Simiilasyonlar: Egitimlerde pratik uygulamalara ve simiilasyonlara yer
vermek, katilimcilarin  6grenilenleri  gergek yasam  senaryolar1  {izerinde

deneyimlemelerine olanak tanir.

Tartisma ve Grup Calismalari: Tartigmalar ve grup ¢alismalari, katilimcilarin farkl

bakis agilarindan 6grenmelerini ve deneyimlerini paylagsmalarini saglar.

Geri Bildirim ve Izleme: Egitim sonrasinda katilimcilardan geri bildirim almak ve
egitim sonuglarini izlemek, egitimlerin etkililigini degerlendirmek i¢in 6nemlidir. Bu

geri bildirimlerle eksiklikler giderilebilir ve egitimler siirekli iyilestirilebilir.

Siirekli Egitim ve Giincelleme: Is saglig1 ve giivenligi konusunda egitimlerin siirekli
olarak tekrarlanmasi ve gilincellenmesi, calisanlarin bilgilerini tazelemelerine ve

degisen sartlara uyum saglamalarina yardimei olur.

Ust Yonetim Destegi: Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin etkili olmast igin iist diizey
yonetimin bu konuda destegi ve katilimi1 dnemlidir. Ust ydnetim, ¢alisanlarin is saghg

ve giivenligi konusundaki 6nemli bir konu oldugunu géstermelidir.

Odiillendirme ve Tegvikler: Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda basarilar:
odiillendirmek ve tesvik etmek, calisanlarin bu konuya daha fazla 6nem vermelerini
saglayabilir.
Tiim bu yontemleri kullanarak is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin etkinligi artirilabilir
ve igyerinde daha giivenli bir ¢caligsma ortami saglanabilir.

Sonug olarak bu ¢aligmada Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarda Is
saglig ve giivenligi farkindaliginin olusturulmasinda olumlu bir etkiye sahip oldugunu

ortaya koymustur. Yapilan arastirma gelecekte yapilacak olan ¢aligsmalara yol gdsterici

olacaktir.
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EKLER

Ek-1 Sosyo-Demografik Anket Formu

Degerli Anket Katilimcisi,

Bu anket, sizin c¢alistiimz isletmedeki ISG egitimlerinin giivenli davranis
performansi lizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla tasarlanmistir. Elde edilecek
sonuglar, bilimsel bir aragtirma i¢in kullanilacak ve gizlilik prensiplerine uygun bir
sekilde islenecektir. Liitfen isletmenizin 6zelliklerini dikkate alarak her soruyu
dikkatlice okuyun ve size uygun yaniti isaretleyin. Anketi doldururken gostereceginiz

ilgi ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Timur GUNEYSULU

Yasuz kactir ? 1825[ ] 26-32[] 33-39[ ] 40-49[ ] 50ve
isti] |
EVIi[ ]

Medeni haliniz nedir? Bekar []

Egitim seviyeniz ne diizeydedir? ilkokul [ ] Ortaokul [ ] Lise[ ] Universite[ ]

Yiiksek Lisans ve Ustii [ ]

Su anki isinizde deneyim siireniz ka¢ yildir?

02[] 2-5[] 6-15[] 16-20[ ] 21 veiistii[]

Sirketteki goreviniz ya da pozisyonunuz nedir?

Miihendis [ | Ustabasi [ ] Diizisgi[ ] Operator [ ]
Tekniker [ ] Diger [ ]

Su ana kadar cahstiginiz sirkette yaklasik olarak
kag saat ISG egitimi aldimz?

1-5saat[ ] 6-10saat[ ]
saat [ |

11-20 saat [ ] 21 ve istil

Is saghi ve giivenligi egitimi almadim [ ]

Evet [ ]
Daha 6nce calisma hayatimzda hic is kazasi Hayir [ ]
gecirdiniz mi?
Bu isletmede daha dnce hic is kazas1 yasadimiz m1? [Evet [ ]
Hayir [ ]
Evet [ ]
Bu isletmede hi¢ ramak kala yasadimz m? Hayir [ ]
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EK-2

g
1- Hi¢ Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim £ g e| | =€
> =
| E| 8| 5| E=
4- Katihyorum 5- Tamamen Katilhyorum. % E S| & A 5
T
1  [Personele koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi gereklidir. 2 3 4 5
2 |is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim konusunda bilgiliyimdir. 2 3 4 5
3 |Ansizin kazalar olabilir ve dnlemek i¢in yapilacak ¢ok az sey vardir. 2 3 4 5
4 |[Is Saghig ve Giivenligini egitimleri zaman kaybidir. 2 3 4 5
5 [s Saglig1 ve Giivenligini dnlemlerine uyumun denetlenmesi dnemlidir. o 3 4 5
6  [Calisirken basiniza gelenler biiyiik 6l¢iide sans faktoriine baglidir. 2 3 4 15
7 [is Saghigi ve Giivenligini egitimlerinde 6grendigim bilgileri uygulamaktayim. 2 3 4 5
[s Saglig1 ve Giivenligini durumu ile alakali bir tehditle karsilastigimda hemen
8 yetkililere bildiririm. 2 3 415
9 |is Saglig1 ve Giivenligini onlemleri isveren sorumlulu oldugu icin tarafinca 2 3 4 5
almmalidir.
Mesleki hastaliklar ve nedenleri hakkinda bilgiliyimdir.
10 2 3 4 15
11 |Ara sira koruyucu ekipmanlar1 kullanmadan is yaptigim olur. 2 3 4 5
12 [is Sagh@ ve Giivenligini egitimleri ile is kazas1 gegirme olasiligi azalmaktadir. 2 3 4 5
[s Saglig1 ve Giivenligini k onusunda uzmanlar, yonetim ve personel
13 larasinda Isbirligi ve koordinasyon énemlidir. 2 3 415
14 |[Fabrikada ISG egitimleri diizenli ve planli olarak verilmektedir. 2 3 4 5
[s Sagligi ve Giivenligini tehdit edebilecek risklere uygun uyari levhalari
IS konumlanmali ve bulunmalidir. 2 3 405
16 |ISG egitimleri benim igin énemli ve gereklidir. 2 3 4 |5
17 [SG uygulamalarinda personelin aktif olarak katilmasina gerek goriilmez. ) ; 4 s
18 [Bazen caligsma sirasinda saglik ve giivenligimi riske atabilirim 2 3 4 |5
19 [Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma konusunda bilgiliyimdir. 2 3 4 5
20 [Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgiliyimdir. 2 3 4 5
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EK-3 Anket Kullamim izni

Ibrahim Pehlivan <ibrahimppehlivan@gmail.com>

Kime: Siz

Bilgi: ibrahim.p@basarimosgb.com

Timur bey selam

Insaat Sektoriinde Cahisanlarin I Saghg ve Giivenligi Bilincinin Istatiksel Olarak | i Tezimdeki anketi tabiki kullanabilirsiniz,
Tezinizde kolayliklar dilerim

26 Eki 2022 Car, saat 09:07 tarihinde Timur GUNEYSULU <tguneysulu@hotmail.com> sunu yazds:
Sayin ibrahim PEHLIVAN,

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisti I Saghg: ve Givenligi Ana Bilim Dall programinda tezli yiiksek lisans égrencisiyim. (r. Uyesi Dr. Giil Cigek ZENGIN
BINTAS danismanliginda i giivenligi alani ile ilglli tez calismasi yapmaktayim. Tez danismanim ile birlikte calismamin ismi " is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Calisanlardaki is Saghigi ve

Giivenligi Farkindaligina Etkisi, Bir Su Uriinleri Tesisinde Araghrma” olarak belirledik.

Cahsmanin uygulama kismimi Uretim Planlama ve Satinalma Sefi olarak gérev yaphgim Lerdy Turkey Su Uriinleri San, ve Tic. A, firmasinda mavi yaka cabsanlar ile birlikte yapmak

istiyorum.

ingaat Sektériinde Galisanlarin is Saghg ve Giivenligi Bilincinin istatiksel Olarak incelenmesi adli calismanizda kullanmig oldugunuz anket hem galiganlanin givenlik farkindaligina d2el
olmas: hemde literatiire katkisi agisindan iyi bir uygulama olmasi sebebi ile dipnot géstererek hazirlayacagim galismamdan sizin anketinizden alinti yapabilirmiyim ?

Saygilarimla,

Timur GONEYSULU
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EK-4 Literatiir Taramasi

uzerinde etkileri

Calisma Istanbul
Aydim Universitesi
Anadolu Bil
Meslek
Yiiksekokulu
Ogrencilerine 14
soruluk farkindalik
anketi uygulanarak
gerceklestirilmistir.
Calismanin
sonuglar1 SPSS 24
istatistik programi
ile yapilmis ve elde
edilen bulgular
gercevesinde tedbir
ve Onerilerde
bulunulmustur.

Arastirma Yazar & Orneklem & Veri Temel Bulgular &
Konusu Tarih & Yontem Oneriler

Bu tez calismasinin

amaci1 meslek

yiiksekokullarinda

O0grenim goren

ogrencilerin ISG

dersi alma veya

almama

durumlarina gore

farkindalik

diizeylerinin

karsilagtirilmasi ve | . . e

2 Is saglig1 ve giivenligi
etkisinin ¥ .
. . egitimlerinin farkindalik
belirlenmesidir. . o
v tizerindeki etkisi
Ayrica 6n lisans p .y .1
incelendiginde on lisans

programlarinda s

v .. programlarinda egitim
L Ogrenim goren N e
Is saghigi ve As QS0 goren Ogrencilerin ISG

.. 2. ogrencilerin ISG ' .
gilivenligi dersi alanlar ile
e . farkindaliklar

egitiminin meslek | SAHIN demoerafik bilgiler almayanlar arasindan
yiiksekokulu ALTUNTAS |. g g anlamli bir farklilik
" < 4 ile . .
ogrencilerinin (2021) Karsilastirilmistr oldugu goriilmektedir.
farkindalig sriay UL 14SG dersi alan

Ogrencilerin farkindalik
diizeyleri almayan
ogrencilere gore yiiksek
oldugu analiz
sonuclarindan

elde edilmistir.

59




Arastirma Yazar & Orneklem & Veri | Temel Bulgular &
Konusu Tarih & Yontem Oneriler

Arastirmanin

evrenini

Ankara'nin

Etimesgut

ilgesinde bulunan

kamu binalar1 kap1

giivenligi personeli

olusturmaktadir.

Arastirmanin

amaci, giivenlik

personelinin almis

oldugu egitimden

kmaezr;r;lrllnnlzlen’ 15 Giivenlik personeline

onlenmesinde Verilecgk is sfaghg1 ve

sitim ve oiivenlik giivenligi egitimleri

leflll tﬁrﬁnﬁg personelde farkindalik

benimsemis o!}lsfuracak, olgsgn

olmasi, personelin kulFur p qrsonehn '8

. ’ . | kalitesini dolayisiyla
Kamu binalar1 sorumlu bulundugu Kalitesini
giivenlik noktasi alanda tasidig yasam Kalitesini .
personeline . risklerin farkinda tenggllen etklleyecc?l?tlr.
verilen is sagligi g IR olmas1 ve almig Uriutlllm.a.lmah'dl'r kl s
ve glivenligi RARAZSPUT olduklar1 egitimleri saglign giivenligi kltiird
(2020) personel ve yonetim

egitiminin i
giivenligi
kiiltiiriine etkisi

yeterli gérmesi,
alinan egitimler
sayesinde
personelin beden
ve ruh sagligina
gosterdigi
ehemmiyet ve
neticesinde is giicli
kaybinin minimize
edilmesi gibi
konular
irdelenmektedir.
Bu baglamda
alinan egitimin
demografik
degiskenleri
(egitim diizeyi,
yas, cinsiyet) ve
diger unsurlar1 goz
Oniinde tutularak
anket teknigi ile
arastirilmistir.

arasinda giiclii baglar
kurdugu gibi bu
kiiltiirtin etkisiyle
yonetim daha dogru
kararlar alacak hem
personel hem de
giivenlik noktasinda
kendisini bir {ist
noktaya tasiyabilecektir.
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Arastirma Yazar & Orneklem & Veri | Temel Bulgular &
Konusu Tarih & Yontem Oneriler

"OZEL

HASTANELERDE

ISQ

EGITIMLERININ |
) ONEMI OZEL .
Ozel hastanelerde i " 1 Ktad HASTVA.NELERDEK_I
is sagligt ve ZULAL vurgu anmardadit- | oG EGITIMLERININ,

. 2. Bununla ilgili " : " -

gilivenligi ZEYNEP larak. vapilan vazgegilmez" oldugu
egitimlerinin CAGLAR | oaras yap bilinci ile, GUVENLIK

giivenlik kiiltiiriine
etkileri

(2019)

"saha caligsmasi
anketi" ile de elde
edilen verilerin
degerlendirilmesi
ile ¢alismanin
tutarlilig1 ve 6nemi
vurgulanmis,

KULTURU olgusuyla,
dogrudan baglantili
oldugu saptanmistir.
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Arastima Yazar & Orneklem & Veri & Temel Bulgular &
Konusu Tarih Yontem Oneriler
Yapilan
degerlendirmelerinden | ...
sonra, anketimizin bir Egltlmlerd? h sonfa
dlcek olarak yapilan degerlendirme
wullanilmast anketiyle verilen
C o ’ egitimin calisanlarda
Is saghigi ve gecerlilik ve olusturduu pozitif i
giivenligi egitimi giivenilirliginin sa"i“l Veg“ﬁli i ?
alanlarin arttirmak amaciyla Blglve g g
r e bilgilenme farkindalig:
farkindalik farkindalik 6l¢lim
.. o MURAT ortaya konulmus ve
diizeylerinin i sorularindan 4 . oy
YILBASI sonugclar1 incelenmistir.
kazalar1 ve sorunun ¢ikarilmasina
(2017) . Anketlerden alinan
meslek karar verilmis ve daha .
< . verilerle yapilan
hastaliklar1 sonra degerlendirme .
Sniinden formumuz 4 analizler sonucunda,
y . verilen egitimlerin
incelenmesi sorusu demografik ve

betimsel, diger 25
sorusu ise farkindalik
Ol¢iim sorular1 olmak
lizere son olarak 62
calisana uygulanmistir

calisanlarda 6grenme
tizerine pozitif bir
farkindalik meydana
getirdigi izlenmistir.
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Arastirma
Konusu

Yazar &
Tarih

Orneklem & Veri &
Yontem

Temel Bulgular &
Oneriler

Is saghgi ve
giivenligi
egitimlerinin
calisanlardaki is
saglig1 ve
giivenligi
farkindaligina
etkisinin
incelenmesi:
Yap1 sektoriinde
bir arastirma

AYSENUR
SARAL
(2017)

Is saghg1 ve giivenligi
ile ilgili gegmisten
giiniimiize bir¢ok
caligma yapilmistir.
Sanayinin geligsmesi
ile calisma ortam
kosullart degismis ve
is yerlerinde olumsuz
calisma kosullar
sonucunda is
kazalarin ve meslek
hastaliklarinda 6nemli
miktarda artis
olmustur. Yasanan bu
is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1
calisanlardaki is
saglig1 ve glivenligi
farkindaliginin
olusmasini 6nemli
hale getirmistir. Is
saglig ve glivenligi
egitimleri, ¢alisanlara
is saglig ve giivenligi
farkindahig
kazandirarak ¢alisma
ortaminda giivenlik
kiiltiirtinlin
olusturulmasinda
onemli bir uygulama
basamagi olmustur.
Bu calismada, is
saglhig ve glivenligi
egitimlerinin 6nemi
g6z Oniinde
bulundurularak
calisanlarin is saglig
ve giivenligi
farkindalhigina etkisi
incelenmistir.
Arastirmanin verileri
birebir anket yontemi
ile toplanarak SPSS
programu ile analiz
edilmistir.

Arastirmanin
sonucunda,
calisanlarda is saglig1
ve giivenligi
farkindalig1
olusturulmasinda is
saglig1 ve glivenligi
egitimlerinin pozitif
etkisinin oldugu tespit
edilmistir.
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Arastirma Yazar & Orneklem & Veri | Temel Bulgular &
Konusu Tarih & Yontem Oneriler
) Yapilan arastirmada is
Arsiﬁfln}f ¥ hayat1 boyunca is kazas1
f:‘r; K daghgl ve geciren calisanlarin is
diizeyi ile ilgili kazast
yazili kaynaklar ve gzﬁlsramniizlgn is saglig
ortammmdaki ve glivenligi
kaynaklar taranarak farkindaliklar1 diisiik '
elde edilmis bir bu}ul}mustuf ) Cal'1§ ma 1y
Insaat sektoriinde arastirmadir. ;:iﬁ;ﬁ ,gll;:/gnl.l.ilsek
calisanlarin is . ‘ Istanbul oldus galgl sanlzrllln is
saglig ve IBRAHIM ilinde ¢alisan sayis1 kazail ecirme
giivenligi PEHLIVAN | bakimindan farkli 1 gee diisiik
bilincinin (2016) santiyelerde Ty
istatiksel olarak calisanlarin i Qldugunu
incelenmesi sagligi ve 1spat1amgktad1r. Bu
giivenligi hakkinda | SCOCPIC insaat
biling ve sek‘Forunde is kazasi
farkindalik geciren ¢aliganlara
diizeylerinin uygulamlacak

Olciilebilmesi i¢in
bu

arastirmada
“tarama modeli”
kullanilmistir.

egitimlerin arttirilmast
ile is saghgi ve
giivenligi
farkindaliklarinin
artacagl
diistiniilmektedir
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Arastma Konusu Yazar & Orneklem & Veri & Temel Bulgular &
d Tarih Yontem Oneriler

Bu calisma, kesitsel

tipte bir aragtirmadir.

Arastirmada veri

toplamak amaci ile

anket formu

kullanilmustir.

Anket formu, 5 bolim

ve 51 sorudan

olusmaktadir. Birinci

boliimde 6gretim tiye

ve gorevlisinin Meslek

ﬁosyqdemogaﬁk yiiksekokullarinda is

ozellikleri (cinsiyet, F o oy
4 . saglig ve is giivenligi

yas, lisans mezuniyet Jerslerinin ve

alﬁn.larl’ konularmin

egitim durumlari,

. artirllmasi veya
akademik unvanlari . oy
vb.), ikinci boliimde i cklenmesi gerektig;

Kirsehir'deki sa“.liﬁ vei "Venli‘is teknik, sosyal ve
Meslek 18 3 guvenugt saglik alanlarindaki
N farkindaliklarina iliskin | . 2>~ 0
Yiiksekokullarinda SR, ogretim gorevlileri ve

. gortsleri, liclincl e :
gorevli 6gretim | bsliimde is saglis1 ve i Ogretim tiyeleri
iye ve EMEL ELIF Svenlisi isle ﬂg ilgi ? | tarafindan
gorevlilerinin is YARDIMCI |E2VENE g belirtilmistir. Sonug
1 goriislerin acik uclu o .
sagligi ve (2014) itibari ile brang
I oy sorularla .
gilivenligi farkliliklari, deneyim
T detaylandirilmasi, o
egitimine iligkin . e . o sahibi olan
dordiincii ve besinci eere er
farkindaliklarinin e egitimcilerin genel
< . i boliimlerde C .
degerlendirmesi fikirlerinin, isg

ise katilimcilarin ISG
ile ilgili bilgi diizeyleri
ve ders i¢erikleri
konularindaki kisisel
gortsleriyle ilgili
birbiriyle ilintili sorular
yer almistir
Aragtirmaya
katilanlardan lisans
mezuniyet alan1 teknik,
sosyal ve saglik
bilimlerinden olmay1p
diger secenegini
isaretleyen dgretim iiye
ve gorevlileri (n=8),
ISG ile ilgili
onermelere katilimda
dahil edilmemistir.

egitiminin zorunlu
olarak MYO ve
saglik
yiiksekokullarinda
okutulmasinin faydal
olacagi
diistiniilmektedir.
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Arastirma Yazar & Orneklem & Veri | Temel Bulgular &
Konusu Tarih & Yontem Oneriler
Arastirmada
istenilen bilgilerin
toplanmasinda
yontem olarak
“anket”
tekniginden
iéi?ff;ﬁg;stlr' Calismaya konu olan is
orneklem modeli s%gl.l & Ve gﬁyenligi
olarak, tabakali egltlmlerm}n 19
t')rnekl’eme modeli kaga}arlnl onlemec}e
kullanilmistir. Bu ctkili olup olmadl.gf. )
modelde. her sorusunu, elde ettlglmlz
il d;ki sl Verllerden. sonra yeniden
% 5 oranmda flegerlendlglmlzde;
temsil edilmis ve 9 lfazalllavrlnm
Is kazalarmi anketler, <;01gun ug}.mun‘ uguz
onlemede is magazalardaki tim a‘;;ltr}qa uziym J ©
saglig ve departmanlar i¢in . k?gu p Celra' er'll ©
giivenligi GOUNNUR | yoneticiler dahil ;eem(;;uﬁegglhznzne
egitimlerinin edilmeyerek . PSIN
. EKEN (2011) . . igverenler tarafindan is
etkinligi: belirlenen isci 5115 ivenlizivl
Perakende sayisina orantili bir Sag gl Ve SUVEnugLyle
sektoriinde bir sekilde yapilmistir. 11{;1!'1 leg}tlr.r.ller verildigi
uygulama Aragtirmada gortlmiistiir. Bu

orneklem modeli
olarak, tabakali
ornekleme modeli
kullanilmistir. Bu
modelde, her
isletmedeki isciler
% 5 oraninda
temsil edilmis ve
anketler,
magazalardaki tiim
departmanlar i¢in
yoneticiler dahil
edilmeyerek
belirlenen isci
sayisina orantili bir
sekilde yapilmistir

egitimleri alan isci
sayisinin ¢ok yiiksek
olmasi

nedeniyle, perakende
sektoriinde meydana
gelen i kazalarinm
onlemede is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin
etkili olmadig1 sonucuna
ulastlmistir.
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