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iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi PROFESYONELLERININ CALISMA
KOSULLARININ TESPITi VE MESLEKI PROBLEMLERININ
TANIMLANMASI

0z

Is Saghg ve Giivenligi (ISG); her gegen giin artan sanayilesme ile birlikte calisma
yasaminda hem insani hem ekonomik boyutu ile daha 6nemli hale gelen bir
kavramdir. Bu alan ayn1 zamanda, toplumda derin etkiler yaratabilecek 6nemde bir
takim sorunlarin da yer aldigi, farkli etkileri olan genis kapsamli bir konudur. s
kazalar1 ve meslek hastaliklariin yikicr etkilerinin, endiistrilesmenin baslangicindan
beri ciddi neticeleri olmustur. Zaman igerisinde bu konularda 6nleyici bir takim
tedbirler alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Sosyal giivenlik ve hukuk sistemlerinin
gelismesi neticesinde bu diizenlemeler resmilestirilmis ve yayginlagtirilmistir.
Gelismekte olan ve gelismis iilkelerde bu diizenlemelerle alakali bir takim zorunlu
degisikliklerin yapilmasi ihtiyac1 hasil olmustur. Ulkemizde de benzer gelismeler soz
konusudur. Is giivenligi ile alakali 2013 senesinde yiiriirliige girmis olan “6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” konuya dair ehemmiyetli diizenlemeler getirmistir.
Yapilacak diizenlemeler ve konuya gosterilecek siirekli hassasiyet ile ¢alisan sagligi
ve is giivenligi konusunda olumlu gelismeler beklenebilecektir. Bu gelismelerin bir
takim sosyal ve ekonomik getirilerinin olmasi da tabiidir. Genis bir bakis acist ile
degerlendirildigi zaman, is¢i saglhigi ve is giivenligi konusunda kapsamli ¢alismalar
bu alanda gorev alan profesyonelleri de kapsamalidir. Bu ¢alismada; ISG alaninda
gorev alan profesyonellerin calisma hayatina dair kosullar1 ve sorunlarini tespit
ederek ¢alisma hayatinda direkt ve dolayli anlamda yarattig: etkiler belirlenmistir. Bu
faktorleri belirleyebilmek adma is sagligt ve gilivenligi sahasinda gorev alan is
giivenligi profesyonellerinin sorunlarini analiz eden anket formlar: iizerinden anket
sorulart ilgili calisanlara ulastirilmistir. Anketle toplanan veriler, SPSS istatistik
programiyla analiz edilerek degerlendirilmis ve son boliimde tartisilarak bir takim

Oneriler belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Is Saghig ve Giivenligi, Calisma Kosullari, Mesleki Problemler
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DETECTION OF WORKING CONDITIONS OF OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY PROFESSIONALS AND IDENTIFICATION OF
THEIR OCCUPATIONAL PROBLEMS

ABSTRACT

Occupational Health and Safety (OHS) is a concept that has become more
important with both its human and economic dimensions in working life with the
increasing industrialization day by day. This area is also a wide-ranging issue with
different effects, including a number of problems that may have profound effects on
society. The devastating effects of occupational accidents and occupational diseases
have had serious consequences since the beginning of industrialization. Over time,
the necessity of taking some preventive measures on these issues has emerged. As a
result of the development of social security and legal systems, these regulations have
been formalized and expanded. There has been a need to make some mandatory
changes related to these regulations in developing and developed countries. There are
similar developments in our country as well. Regarding occupational safety, the
“Occupational Health and Safety Law No. 6331”, which came into force in 2013,
has brought important regulations on the subject. Positive developments in employee
health and safety can be expected with the regulations to be made and the constant
sensitivity to the subject. It is natural that these developments have some social and
economic benefits. When evaluated from a broad perspective, comprehensive studies
on occupational health and safety should include professionals working in this field.
In this study, by determining the conditions and problems of the professionals
working in the field of OHS, their direct and indirect effects on working life are
determined. In order to determine these factors, survey questions were sent to the
relevant employees through questionnaires that analyzed the problems of
occupational safety professionals working in the field of occupational health and
safety. The data collected through the questionnaire were analyzed and evaluated
with the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) program, and some

suggestions were determined by discussing in the last section.

Keywords: Occupational Health and Safety, Working Conditions, Occupational

Problems
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BOLUM BiR
GIRiS

ISG; calisma hayati igindeki her kademede calisanlarin kosullarini, sosyal
giivenlik stireglerini, calisanlarin fiziki ve ruhsal anlamda sagliklarini, beden
biitiinliiklerini korumakla ilgili faaliyetlerdir. Ozellikle son donemlerde yapilan yasal
diizenlemelerle daha 6nemli hale gelen bir uygulama alamidir. 18. yy. sonlarinda
geligen icatlarin yoOnlendirdigi siiregle Sanayi Devrimi, ilk olarak ortaya ¢iktigi
cografyalardaki toplumlarda olduk¢a keskin doniisiimler meydana getirmistir.
Endiistrilesme ile beraber isgiicli gereksinimini karsilamak adina insanlar, kendi
yasam alanlarindan sanayi tesislerinin bulundugu yerlere, biiyiik sehirlere goc¢ etmis
ve sanayi tesislerinde yiiksek adetli iiretimler gergeklestirerek ekonomilerin
biliytimesine katki vermislerdir. Bu siireg, iktisadi alana yaptig1 katkilarin yaninda
ticari yontemlerin g¢esitlenmesi, teknolojideki gelismeler ve sosyo-kiiltiirel alanda
degisimlere de yol agmistir. Toplumsal tarihte biiylik doniistimlerin yasandigi
donemlerde, alisilageldigi lizere bir takim diizensizlikler, kargasa ve somiirli olgulari
giindeme gelmistir. Sanayilesme uzun siire iktisadi gelismeye, zenginlesmeye ve kar
olgusuna odaklanirken ¢alisan genis kesimlerin gereksinimleri geri planda
birakilmistir. Biiyiik niifuslara ev sahipligi yapan emek yogun sanayi tesisleri ve
bunlarin yakinlarindaki sehirler, ciddi anlamda beklenmedik bu niifus artisinin
etkileri ile saglikli bir sekilde basa ¢ikamamis ve bu durum ciddi sorunlara yol

acmugtir.

Bugiin ¢alisma hayatinda olagan karsilanan bir¢ok uygulama ve belirli haklar, o
donem i¢in heniiz glindemde degildi. Yasanan bir¢ok ac1 tecriibe sonucunda ¢aligma
hayatinin, sadece kar amaciyla ele alinamayacak kadar énemli ve toplumun saglikli
yapisini korumak i¢in 6zenle ele alinmasi gereken bir sosyal saha oldugu anlasilmaya
baslanmakla birlikte bu siire¢ olduk¢a uzun zaman almistir. Giiniimiizde bile halen
calisma hayatinin biitiinciil bakis acis1 ile degerlendirilmesi kolay degildir. ISG bu
cercevede dnem kazanmaya basladikca, bu alanda ¢alisan profesyonellerin de siirece
katkilar1 degerlendirme konusu olmustur. iSG, giiniimiizde ¢alisma hayatiin énemli

bir pargasi haline geldiginden, bu alani denetleyen ve bir anlamda yo6netilmesine



katki saglayan ISG calisanlarinin sorunlar1 da ciddiyetle ele alinmak durumundadar.
ISG profesyonelleri, isveren adina iscilerin saglikli ve giivenli sartlarda ¢alismalarini
denetleyerek gereken tedbirlerin alinmasin1 saglamakla beraber mevzuata uygun
degerlendirmelerin yapilmasini temin etmekle de gorevlidirler. Bu noktada,
isletmelerin kar ve siirdiiriilebilirlik hedefleri ile ISG arasinda olumlu ve destekleyici
bir iliski kurulmasma imkan vermek, dogru ve saglikli degerlendirmelerle, uzun
vadeli kazan kazan politikalar1 uygulamak gerekmektedir. Sadece karlilik iizerine
odaklanan bir igletmenin diger hususlar1 g6z ard1 etmesi, aslinda karlilik hedefine de
aykiri neticeler dogurmaktadir. ISG profesyonelleri calisma hayatmin genel sorunlar
ile ilgilenirken bir yandan da bu celiskili gibi goriinen hedeflerin birbiri ile uyumlu
hale getirilmesinin mesuliyetini almaktadirlar. Bu durum, onlarin yaptigi gorevi bir
kat daha 6nemli ve zor hale getirmektedir. Boylesine 6nemli bir alanda gorev yapan
ISG profesyonellerinin calisma sartlar1 ve yasadiklar1 sorunlara dair calismalar

yapilmas1 bu nedenle biiyiik 6nem arz eder.

Is Giivenligi ve Sagligi konusunda ilk onciil yasal altyapiyr 1957 senesinde
Avrupa Toplulugunca imzalanan Roma Antlasmasi ve ILO’nun 155 sayili “Is Saglig:
Giivenligi Calisma Ortamina Iligkin Sozlesme” olusturmaktadir. Is giivenligi
uzmanlarinin yasadiklar1 problemlerle alakali ¢alismalar genel olarak isyerindeki ve
yasanilan zorlu kosullarin c¢alisanlara olumsuz etkileri ile bagdastirilmaktadir.
Konuya dair yapilan arastirmalar her ne kadar yeterli goriilmese de iilkemizde ve
uluslararas1 alanda is gilivenligi uzmanlarinin yasadigi sorunlar {izerine g¢alismalar
vardir. Sakaoglu, Kaya ve Iri (2018) tarafindan is giivenligi uzmanlarmin yasadig
sorunlara dair yapilan arastirma, etkili ve verimli ¢aligmalar ortaya koymalarinin
ancak yasadiklar1 olumsuzluklarin en digiik seviyeye indirilmesi ile miimkiin
olacagini ortaya koymustur. Yine Cerev (2018) tarafindan is giivenligi uzmanlarinin
i¢ ve dis takviye seviyelerinin incelenmesi lizerine yapilan arastirmada is glivenligi
uzmanlarinin i doyum seviyelerinin yiiksek olmasmin ¢alisma iliskilerini olumlu
etkileyecegi tespit edilmistir. Siirdiiriilebilir bir kalkinma modeli olusturabilmek igin
is yerlerinde genel olarak ¢alisanlarin is doyumu seviyelerinin yiiksek olmasi ve uzun
vadeli verimli caligmanin saglanabilmesi gerekmektedir. Is giivenligi uzmanlarinin

bu alandaki sorunlarmin giderilmesi siireci olumlu etkileyecektir tespiti



yapilmaktadir. Namal Kanber ve Kavas (2016) tarafindan yapilan ¢alismada is
giivenligi uzmanlarinin denetledikleri kurumlardan ticretlerini almalar1 sebebiyle
yasadiklar etik sorunlar {izerine yapilan arastirmada idari bagimsizlik ve gorevlerini
etkin bicimde yapabilmek adimna is giivenligi uzmanlarinin maaglarini kamusal bir
hizmet olarak algilanarak farkli alternatif kanaldan almalarmin daha uygun olacagi

sonucuna varilmistir.

Arastirmamizin amact; ISG profesyonellerinin ¢alisma kosullar1 ve meslege dair
sorunlarinin arastirilarak tespit edilmesi ve bu konuya iliskin toplanan veriler ile
sorunlarin ¢6ziimiine dair Onerilerin tartisilarak ortaya konulmasidir. Arastirma bu
amacla giris ve sonu¢ kismu hari¢ ii¢ ana kisimdan meydana gelmektedir. ikinci
boliimde konuya dair kavramsal ¢erceve ¢izilmeye c¢alisilmis, mevzuat ve ozellikle
6331 sayili ISG Yasasi irdelenerek igerigine bakilmistir. Bu yasanin isverene
yiikledigi sorumluluklar hakkinda bilgi verilmis, ayrica isveren vekili olarak ISG
konusunda isletmenin genel siirecini denetleyen ve raporlayarak ilgili dnlemlerin
alinmasini  saglayan ISG sorumlusu kavrami incelenmistir. Bu gdrevi yapan
profesyonellerin nasil niteliklere sahip olmasi gerektigi, uzmanlhk siniflar1 gibi
konular kavramsal cerceve iginde ele alinmistir. Bununla beraber yine ikinci
boliimde, ISG gorevinde bulunan calisanlarin genel calisma sartlari ile fiziki ya da
ruhsal anlamda yasadiklar1 sorunlarin gercevesi ¢izilmeye calisilmig, gecmis
akademik arastirmalar ve gilivenilir kaynaklar lizerinden alanyazin tarama ve derleme
caligmast yapilmistir. Arastirmanin {i¢lincii boliimiinde uygulama calismasi ele
alimmigtir. Bu arastirmanin yontemi, amaci, Orneklem ve simirliliklar1 hakkinda
bilgiler verilmistir. Dérdiincii boliimde; ISG alaninda calisan personelin ¢alisma
sartlarina dair verilerini toplamak adina 22 soruluk bir anket formu hazirlanmis, 114
ISG profesyoneli tarafindan ankete verilen cevaplar SPSS programi iizerinden
islenerek bulgular degerlendirilmistir. Sonu¢ kisminda ise neticeler tartigilarak sonug

ve Oneriler kismi hazirlanmistir.



BOLUM iKi
GENEL KAVRAMLAR

2.1 Is Saghg ve Giivenligine Dair Resmi ve Hukuki Diizenlemeler

ISG konusu tiim ¢alisma hayatim kapsadigi igin c¢ok sayida sektorii
etkilemektedir. Boylesine genis bir kapsami olmasi dolayisiyla ISG uygulamalar:
icerigi geregi biitlin is kollarmi1 kapsamak durumundadir. Mevzuatta belirtilen
istisnalar olmadig1 siirece durum boyledir. ISG profesyonelleri bu amagla egitimler
almakta, mesleki yeterliliklerini resmi sinavlarla ispatlayarak yetkilendirilmektedir.
Ulkemizde de diinyadaki uygulamalara benzer bicimde yasal diizenlemeler soz
konusudur. ISG’nin tarihsel gelisimine bakildiginda 1865 senesinde yayinlanan
“Dilaver Pasa Nizamnamesi” iilkemizde ¢aligma hayatina dair ilk yazili diizenleme
olarak degerlendirilebilir. Bunun hemen ardindan 1869 senesinde “Maadin
Nizamnamesi” yine benzer amagclarla yaymlanmistir. Diinyada calisan haklar ile
ilgili diizenlemeler ve calismalar adina 1919 senesinde kurulan Uluslararas1 Isci
Orgiitii-International Labour Organization (ILO) tarafindan yayimlanan sdzlesmeler
Tiirkiye tarafindan yakindan takip edilerek imzalanmig, biiyiik oranda kendi
mevzuatina uyarlanmustir. Is Hukukunu diizenleyen ilk Tiirkiye Cumhuriyeti Yasas1
3008 say1li yasadir. 1967 senesinde 931 sayili Is Yasasi, 1971°de 1475 sayil1 yasaya
ve son olarak da 2003 senesinde 4857 sayili Is Yasasina doniigmiistiir. 2012
senesinden evvel Is Yasasinn iginde ele alinmakta olan iSG artik tek basina ayr1 bir
degerlendirmeye tabi tutulmakta ve miistakil bir yasa ile ele alinmaktadir
(ISMMMO-TESMER, 2022, s. 26). Bu konuda dikkate alinmasi gereken 2012
senesinde yaymlanan “6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi” Yasasidir. Konunun
genis bir sahaya yayilmasi nedeniyle bahsedilen yasa 6zel sektoriin yaninda kamuyu,
is hayatinin tim faaliyet alanlarin1 kapsamaktadir. Yasa tarim, ticaret, sanayi, idari
hizmetler, hizmet ve eglence sektorii, egitim uygulamalar1 gibi alanlarin tamamini
kapsamaktadir. Yasada kapsam disinda belirlenenler yani istisnalar ise Tiirk Silahl
Kuvvetleri'min Fabrika, Bakim Merkezi, Dikimevi ve benzeri igletmeleri disindaki
faaliyet alanlari, Milli Istihbarat Teskilati'min faaliyet alanlaridir. Bunun yaninda
afetlere ve acil durumlara miidahale eden birimlerin faaliyetleri, ev hizmetleri

kapsamindaki faaliyetler, ¢alisan istthdami olmaksizin kendi namina mal ve hizmet



iretimi  yapan kimselerin, hiikiimliilerin ve tutuklularin infaz hizmetlerinin
gergeklestirildigi yerlerde agilan meslek edindirme kurs ve faaliyetleri, denizyolu
alaninda tasimacilik yapan uluslararasi seyriisefer durumlaridir. Yasada 3. Madde
kapsaminda belirlendigi sekli ile calisanlar sdyle tanimlanir; kendilerine dair var olan
0zel yasadaki durumlarina bakilmadan kamuda veya 6zel sektorde istihdam edilen
gercek kisilerdir. Isyeri; iiriin ya da hizmetin ortaya konuldugu teknik manada ona
bagli veya tamamlayan yerlerle ¢alisanlarin beraber orgiitlendigi organizasyonlardir.
Isveren ise; calisanlar1 istihdam eden gergek kisi veya tiizel kisi olan ya da tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda yalnizca
igveren ve is¢i yasal yiikiimliiliikleri noktasinda kurulan iliski bakimindan 6zel sektor
ve kamu sektorii ele alinirken ayrima dikkat edilmesi gereklidir (Baloglu, 2015, s.
301). Diger taraftan yasanin istisna belirttigi alanlar disinda ¢iraklar, staj yapanlar ve
yar1 zamanlh calisanlar kapsam icindedir. ISG kapsamma giren hususlarin
diizenlenmesi ve bdylece ylriitiilmesi maksadiyla belirli yaptirimlart iceren etkin
islerligi olan bir is saghigt ve giivenligi mevzuati olusturulmasi, bu amagla
yetkilendirme, denetleme, yiiriitme islevi iceren Orgiitlerin kurularak siirecin
yonetilmesi gereklidir (Siimer, 2017, s. 164). Is kazasi ve meslek hastaliginin
tanimin1 da vermek gerekirse, is kazasi; isyerinde ¢alisanlarin viicut biitlinliiklerini
bozan onlar1 bedenen veya ruhen hasara ugratan veya hayatin1 kaybetmesine yol acan
olay olarak nitelendirilir. Meslek hastaligi; mesleki riskler nedeniyle c¢alisanlarda

ortaya c¢ikan hastaliklara denir ISMMMO-TESMER, 2022, s. 29).
2.1.1 6331 Sayih Yasamn Is Saghg ve Giivenligine Dair Talimatlart

6331 sayili Yasa Anayasamizda belirtilen yasam hakki ve kisilerin maddi manevi
varliklarim1  koruyup gelistirme hakki g¢ercevesinde degerlendirilmis, ¢alisma
hayatinin bu anlamda diizenlenmesi ve denetlenmesine olanak vermesi adina
hazirlanmistir. Kisilerin yasam hakki gibi giivenli ve saglikli bir ortamda insan
onuruna yakisan bicimde caligma haklar1 vardir. Isverenlerin calisan saghigi ve
giivenligi ile alakali 6nlem almalar1 ve bunlar1 denetlemeleri 6zel yasadan evvel bir
anayasal zorunluluk olarak degerlendirilmelidir. ISG iizerine yapilan diizenlemeler
oldukca genis bir alan1 kapsadigi i¢in isletmeler bu alanda ¢alisan profesyonellere

gereksinim duymaktadir. Bu profesyonel calisanlar belirli egitimleri tamamlamak ve



meslekte yeterliliklerini kanitlamak iizere bir sinava girerek resmi yetkilendirme

almak durumundadirlar (Akin, 2005, s. 54).
2.1.2 Isveren Sorumluluklart

Ulkemizde calisanlarin saglik ve giivenligini diizenleyen 6331 sayili Yasa
isverenler acisindan bir takim net sorumluluklar getirmektedir. Bu yasada 6zellikle is
kazalarmin ve risklerin Oniine geg¢ilmesi ile alakali bir takim uygulamalar
standartlastirilmis, yasaya bagli olarak yayinlanmasi muhtemel yonetmeliklerin
hukuki temeli olusturulmustur. Yasanin igveren yiikiimliiliklerini siralayan 4.
maddesi kapsaminda isverenler c¢alisanlar bakimindan meslegin igerdigi risklerin
engellenmesi bu konuya dair egitimlerin verilmesi bilgilendirilme yapilmasi ve
tedbirlerin alinarak boyle bir organizasyonun kurulmas: ile alakali sorumluluk almak
durumundadirlar. Is yerinde calisan saghgma ve giivenlige dair tedbirlerin
uygulanmasini denetlemek ve olusabilecek uygunsuzluklar ile alakali Onlemler
almak durumundadir. isyerlerinin farkli calisma bolgelerinde farkli tehlike ve riskler
s06z konusu ise bununla ilgili tedbirlerin alinmasi da igverenin sorumlulugundadir. Bu
yasa ile ilk defa olarak igveren belirli konularda resmi yiikiimliiliik almak durumunda
kalmigtir. Dolayisiyla bu yasa is sagligi ve giivenligi agisindan bir doniim noktasi

olarak degerlendirilebilir (Resmi Gazete 6331/4, 2012).

Isverenin calisma alaninda aldigi 6nlemlere ¢alisanlarin riayet etmesi ve bu
Onlemlere hassasiyet gostermesi gerekmektedir. Eger calisanlarda is sagligi ve
giivenligine dair biling olusmamissa alinan 6nlemlerin yeterli etkinlikte uygulanmasi
ve sonu¢ almasi miimkiin olmayabilir. Burada siirekli olarak denetlenip dinamik
tutulmas1 gereken bir siire¢ ve mekanizma vardir. Isverenler sadece dnlemleri teblig
etmekle degil ayn1 zamanda bu 6nlemlerin benimsenmesi bir farkindalik yaratilmasi

noktasinda caligmakla da yiikiimliidiir (Stimer, 2017, s. 167).

Calisanlarin  sagligina ve giivenligine dair yapilan genel diizenlemelerde,
hazirlanan mevzuat ve alinan tedbirlerde murat edilen, 6nemli olan is sagligina ve
giivenligine dair bir problemin ortaya c¢ikmadan evvel tedbirler alinarak

engellenmesidir. Eger olumsuz bir durum ortaya ¢ikarsa bunun ardindan alinacak



onlemler farkli bir degerlendirme konusudur. Esas olan problem ortaya ¢ikmadan
alinacak farkindalik seviyesinin artirilmasi, tedbirlerle birlikte engellenmesidir. Aksi
durumda isyeri bakimindan oldugu kadar toplumsal, sosyolojik ve iktisadi bakimdan
ortaya c¢ikacak agir neticelerin karsilanmasi olduk¢a zor olmaktadir. 6331 sayili
Yasanmn ilgili maddesinde isverenin isyerinde ¢alisanlarin iSG ile alakal1 tedbirleri
almasi kendi yiikiimliiliigli kapsaminda degerlendirilmektedir. Calisan agisindan bu
husus temel ¢alisma haklarindan birisidir. Calisma hayatini1 diizenleyen birden fazla
kanun vardir. Ornegin iilkemizdeki Tiirk Borg¢lar Kanunu (TBK) isverenlerin
calisanlara karst maddi yiikiimliilikklerini belirlemektedir. TBK’na gore igverenler
caligma alanlarinda ¢alisan sagligi ve giivenligine doniik olarak gereken donanimlari
eksiksiz bigimde bulundurmak durumundadir. 6331 sayili Yasada vazedilene gore ise
teknik imkanlar ISG ile alakali almmasi gereken tedbirlerin seviyesini
belirlemektedir. Isverenler de buna gére hareket etmek durumundadir. Isverenlerin
yalnizca gerekli takim ve donanmimlari saglamasi calisan sagligi ve giivenligi
bakimindan yeterli addedilmemektedir. Bu teknik donanimlarin kullanilmasi adina
yapilmas1 gerekenleri takip etmesi denetlemesi de gerekmektedir. Bu arada
olusabilecek olumsuz durumlarin belirli sistemik ¢ergeve icerisinde degerlendirilmesi
ve risk analizlerinin yapilmasi mecburidir. Risk analizleri sonucunda ortaya
cikabilecek tehlikelerin belirlenmesinin ardindan diizeltici eylemlerle problemlerin

olugsmadan 6nce dnlenmesi olduk¢a 6nem arz eder (Siizek, 2016, s. 172).

6331 sayili Yasanin igverene ylikledigi sorumluluklar irdelendiginde; calisanlarin
saglik ve giivenligine dair genel sorumluluklari, ISG hizmet sunumuna dair
yiikiimliiliikleri, acil durumlarda yapilmasi gerekenleri, is kazasi veya meslek
hastaliklar1 ile ilgili resmi makamlara bildirim yiikiimliliiklerini, ¢alisanlara dair
ylikiimliilikleri ve bunun disindaki yiikiimliiliikkleri ifade ettigi goriilmektedir.
Calisma hayatinda ISG ile alakali siireci diizenleyen iki esas yasal kaynak, 6331
sayill ISG Yasast ile 6098 sayili TBK’dur. Bu kapsamda isverenlerin, ¢alisma
alaninda calisanlarin gilivenligini ve saglikli calisma sartlarini saglamak adina
gereken Onlemleri almakla yiikiimlii olduklar1  belirtilmektedir. Bdylece
degerlendirme yapilirken isverenin yiikiimliiliigii sadece bahsedilen dar kapsamli

yasal cercevenin de Otesinde genel insan haklar1 ve anayasal hiikiimlerle



belirlenmistir. Isverenin ISG alanindaki yiikiimliiliiklerini detaylandirarak irdelemek
gerekirse yukaridaki alt bagliklar tizerinden degerlendirmek miimkiin olabilir (Celik,

Caniklioglu, & Canbolat, Is Hukuku Dersleri, 2016, s. 293).
2.1.2.1 Calisanlarn Iy ile Ilgili Riskler Karsisinda Korunmast

Oncelikle ¢alisanlarin calismalariyla alakali olusabilecek risklere karsi korunmasi
gerekmektedir. Yasada bu konu olusabilecek risklerin 6nceden degerlendirilerek
bunlara kars1 tedbirler alinmasi istenmektedir. Daha 6nce TBK’da diizenlenen benzer
onlemlere dair maddenin Otesinde 6331 sayili Yasa ile ilk olarak risklerden
korunabilmek maksadiyla isverenlerin var olan risklerden kaginma yoniinde hareket
etmesi bu risklerden kaginilmasi imkan dahilinde degilse riskleri analiz etmesi
gerekmektedir. Bu analizlerin neticesinde 6zellikle riskleri kaynaginda yok etmeye
caligmasi, calisma alaninin ¢alisanlar bakimindan uygun bir duruma getirilmesi adina
isin tasarlanmasi ve bununla alakali donanimlarin saglanmasi uygun {iretim
yontemlerinin secilmesi, is giivenligine olumsuz bir takim etkilerde bulunabilecek
uygulamalarin Oniline gecilmesi istenmektedir. Bu noktada ozellikle teknolojik
yenilemeler yeri geldiginde yapilmali, ¢alisma kosullar1 ¢alisanlarin sosyal yoniinii
de dikkate alarak tiim faktorleri iceren bir politika olusturulmalidir. Onleyici
tedbirlerin uygulanmasinda 6ncelikle toplu koruma sonrasinda ise kisisel koruma
Onlemlerine azami Oonem verilmeli, calisanlara bu konuyla alakali bilgilendirmeler

yapilmalidir (Celik, Caniklioglu, & Canbolat, Is Hukuku Dersleri, 2016, s. 290).

2.1.2.2 Calisanlarin  Maruz Kalabilecekleri Risklerin  Arastirtlmast ve

Olciilerek Denetlenmesi

ISG ile alakali evrensel standartlarin &ngoriisii risklerin siirekli olarak analiz
edilmesi ve degerlendirilmesi ile dinamik ¢aligma ortaminda siirekli bir iyilestirme
dongiisii olusturulmasidir. Calisma kosullarinin degisimi ve teknolojik gelismelere
paralel olarak siirekli bicimde karsi onlemlerin yenilenmesi lazimdir. 6331 sayili
Yasada konuyu bu bi¢imde degerlendirmekte siirekli gelisimi tesvik etmektedir.
Isveren degisen sartlara uygun bicimde siirekli olarak kendi siireglerini kontrol etmeli
yenilemeye ve gelistirmeye zaman ve kaynak ayirmalidir. Yasada bu konu siirekli

risk degerlendirmesi yapilmasi ile karsilanmaktadir. Yasanin ilgili maddesinde



igverenin sorumluluklarindan bahsedilirken risk degerlendirmesine ayri bir baslik
actlmigtir. Yasanin 10. maddesinde risk degerlendirme bashigi agiklanirken bu
konunun esaslar1 diizenlenmistir. Risk degerlendirme siirecini yonetebilmek adina da
konu ile ilgili “Risk Degerlendirme Yonetmeligi” yirirliige sokulmustur. Risk
kavrami ele alinirken c¢alisma esnasinda kaynaklanabilecek tehlikelerden dolayi
olusabilecek zararli sonuglar ifade edilmektedir. Bu sonuglar ¢alisan1 ve dolayh
olarak is yerini etkileyebilir. Bahsedilen tehlikeler igyerinde var olan veya disaridan
kaynaklanabilecek tehlikeler olabilir. Risklerin belli bir sistemik ¢erceve igerisinde
degerlendirilmesi Ol¢iilmesi ve ardindan Onleyici engelleyici tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Yasada bu hazirliklarin olumsuz durum meydana gelmeden Once

yapilmasinin gerekliligi ifade edilmektedir (Siizek, 2016, s. 430).

Degerlendirmeler yapilirken dikkate alinmasi gereken bazi 6zel hususlar soz
konusudur. Calisanlar arasinda 6zel ihtimam gerektiren gruplar varsa ki bunlar yasi
cok geng olan c¢alisanlar, yaslilar, gebeler, emziren anneler veya engelliler olabilir.
Bunlara dair 6zel Onlemler alinmasi lazimdir. Degerlendirmeler yapildiginda
isverenlerin bunun sonucunda gereken donanimlari temin edip ¢alisma ortamini
diizenlemesi gerekmektedir. Sektorlere gore tehlike siniflamasi yapilmaktadir. Bu
siniflamada madencilik, tehlikeli kimyasallar, yap1 ve insaat isleri, metal sanayisi
gibi alanlarda calismak tehlikeli addedildiginden dolayr bu alanlarda risk
degerlendirmesinin 6nemi bir kat daha yiiksektir ve degerlendirmenin yapilmamasi
neticesinde c¢alismanin yasaklanmasma kadar gidebilecek idari yaptirimlarda

bulunulabilmektedir (Cegen, 2019, s. 16).
2.1.2.3 Acil Durumlarla Ilgili Sorumluluklar:

Isverenlerin is giivenligi ile alakali meydana gelebilecek bir takim acil durumlar
icin degerlendirme yapmalar1 ve 6nceden belirlenen bu acil durumlarin etkilerini
onlemek maksadiyla tedbir almalar1 gerekmektedir. Bu noktada Oncelikle
degerlendirme ve Ol¢limler yapilmali, herhangi bir olumsuz durumda yapilmasi
gereken eylemlerin planlari hazirlanmali, is yerinin ve calisilan sektoriin 6zelligine
gore yapilmasi gerekenler dikkatlice degerlendirilerek uygun donanimlarin ve

egitimli personelin bir araya getirilmesi saglanmalidir. Bodyle durumlarda



yapilacaklarla alakali zaman zaman tatbikatlarin yapilmast ve acil durum
senaryolarmin calisilmasi faydalidir. Modern ISG yaklasimmin temeli, problemler
ortaya c¢ikmadan oOnce Onlemlerin planlanmasi ve nasil uygulanacagina dair
stratejilerin olusturulmasidir. Bu noktada igverenlerin sorumluluk almasi elzemdir.
Isyerinde meydana gelebilecek olumsuz durumlarda zararin onlenmesi hem
calisanlar agisindan hem de isverenin maddi kayiplarinin 6nlenmesi bakimindan
gereklidir. Yasaya ek olarak isyerinde “Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik” bu
maksatla yiiriirliige konulmustur (Cecen, 2019, s. 17). Isverenlerin iistlenmesi
gereken sorumluluklar yalnizca olagan c¢alisma kosullari ile alakali degildir. Bazen
deprem, sel, toprak kaymasi gibi afetler is yerinin etkilemesine yol agabilir. 6331
say1l1 Yasanin 12. maddesinde belirtildigi iizere isverenler yakin, ciddi ve dnlenmesi
miimkiin olmayan tehlikelerin olugsmasi1 durumunda calisanlarin isi birakarak derhal
giivenli bir alana gidebilmesi i¢in gereken diizenlemeleri yapmali ve gerekli
talimatlar1 vermelidir. Boyle bir durumun hasil olmasi durumunda isverenler zorunlu
olmadiklar1 noktada 6zel donanimlar ve tedbirler alinmadan is¢ilerini calismaya
zorlayamaz. Calisanlar da kendi gilivenlikleri ve diger calisma arkadaslarinin
giivenlikleri bakimindan durumu fark ettikleri noktada ilgili amirlerine haber
vermekle yilkiimlidiirler. Calisanlarin kisitli sorumlulugu varken isveren genel

diizenlemeyi yapmakla ytlikiimliidiir (Cegen, 2019, s. 17).

2.1.2.4 Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kaydedilmesi ve Bildirilmesine

Dair Sorumlulukiar

Yasaya gore, igverenlerin is yerinde meydana gelen meslek hastaliklarini ve is
kazalarinin raporlarin1 tutmasi inceleme yapmast ve kayit altina almasi
gerekmektedir. Bu bilgilerin toplanmasi is yerinin genel durumunu belirler.
Olusabilecek daha yaygin sorunlarin 6niine gecilmesine firsat verirken ayni zamanda
ileride yasanabilecek yasal sorunlara hazirlik saglar. Isverenin tutacagi kayitlar
sadece is¢inin yaralandigi veya hayatini kaybettigi olaylar degil ayn1 zamanda genel
anlamda makine donanima zarar verebilecek, c¢alisma yerinde sikinti yaratabilecek
konularda olabilir. Isverenin uygun bir formatta bu durumlar1 kayit altina alip
gerekenleri idari ve adli mercilere raporlamasi gerekmektedir. Ulkemizde yiiriirliikte

olan yasal mevzuata gore is kazalari yasandigi durumda ii¢ is giiniinde Sosyal
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Giivenlik Kurumuna (SGK) ve ciddiyetine gore kolluk kuvvetlerine bildirilmek
durumundadir. Isyeri hekimi de bilgi sahibi oldugu mesleki hastaliklar1 ayn1 sekilde
SGK’ya bildirmekle yiikiimliidiir. isyeri ekibi tarafindan meslek hastalig1 ile alakali
bir 6n tan1 konulursa bu durum SGK'nin yetkilendirdigi saglik hizmet kurumlarina
iletilip hasta sevk edilmek durumundadir. Is kazas1 ve meslek hastaligi tamst ilgili
kurum tarafindan konulursa bu da 10 giin i¢cinde SGK’ya bildirilir. SGK verileri
lizerinden sosyal giivenlik kapsaminda olmayan calisanlarin da tespit edilmesi

hedeflenmektedir (Cegen, 2019, s. 19).
2.1.2.5 Calisanlar: Saghk Gézetimine Tabi Tutma Sorumlulugu

Is saghg giivenligi mevzuatinin ilgili maddelerine gore isverenler calisanlarin
isyerinde maruz kalabilecekleri giivenlik ve saglik risklerini degerlendirip onlar
saglik yoOnetimine tabi tutmak durumundadir. Saglik muayeneleri ise giris, is
degisikligi, kaza, meslek hastalig1 gibi durumlarda tekrarlanmalidir. Bununla beraber
isin var oldugu sektore ve caligma sekline bagli olarak da belli araliklarla saglik
denetimlerinin tekrar edilmesi gerekmektedir. Bu denetimler belli bash
degisikliklerde yapilmak durumundadir. Ciddi bir degisiklik olmadigi durumda
saglik denetimi yapilmast gerekli degildir. Calisanin belirli bir saglik sorunu
nedeniyle isten tekrarli olarak siireli uzaklasmasi halinde c¢alisanlarin geri
doniislerinde ise uygunluklarini tespit edebilmek maksadiyla saglik raporu almalari
gerekmektedir. Saglik raporlari isyeri hekiminden alinabilecegi gibi ¢alisan sayisi
50’nin altinda olan ve az tehlikeli is yerlerinde kamu saglik hizmeti veren

kurumlardan temin edilebilir (Cegen, 2019, s. 20).
2.1.2.6 Calisanlar Bilgilendirme ve Egitimi Sorumlulugu

Zaman igerisinde ¢aligma hayatinda iiretim teknolojileri gibi yonetim sistemleri de
modernlesmeye baslamustir. Is yerinde bazi kararlarin ortak katilim ile alimasi
gerekmektedir. Her ne kadar igveren isletmenin sahibi olsa da c¢alisanlarin karar
stireglerine belirli noktalarda etkin bicimde dahil olmasi is yerinde verimliligi ve
calisanlarin tatmin seviyesini arttiracak unsurlardandir. Calisanlarin ayn1 zamanda is
giivenligi stlireglerinin  saglikli  bigimde yiiriitebilmesi adina bilgilendirmesi

gerekmektedir. 6331 sayili Yasanin 16. maddesinde c¢alisan temsilcisi ve ¢alisanlarin
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is yerinde olusabilecek glivenlik ve sagliga dair konularda 6nleyici tedbirlerle alakali
olarak haklar1 ve sorumluluklari ile baglantili bilgilendirme almalar1 gerektigi ifade
edilmistir. Bununla beraber is yerinde olusabilecek olagandisi olaylarla alakali olarak
afetler ve yanginlarla ilgili nasil tahliye edilecegi nerede toplanacagi konusunda
bilgilendirme ve gerekirse tatbikatlar yapilmalidir. Calisanlar ig sagligi ve giivenligi
noktasinda kimlerin gorevli oldugunu bununla beraber nasil bir siirecin isledigini
bilmeli ve uygulayabilmelidirler. Ise alim siireclerinde genelde is yerinin genel
kurallari ile alakali bilgilendirmeler sézlesme ve eklerinde yer almaktadir. Is yerinin
i¢c isleyigini baglayan is sagligi ve giivenligi ile alakali bilgilendirme yapilmasi
yiikiimliiliigii yasa ve mevzuatta yer almaktadir. Isveren tarafindan hazirlanan bu
belgeler tek tarafli olarak isverenin iradesi ile is¢iye imzalatilmaktadir. Boylelikle
is¢i tarafindan kabul edilen bu akit ve i¢indekiler sézlesmenin bir pargasi niteligine
haiz olurlar. Calisanlar bahsedilen hususlarla alakali olarak yazili veya sozlii kabul

beyaninda bulunmak durumundadirlar (Ertiirk, 2012, s. 13).

Caligsma hayatinda egitim 6nemli bir yere sahiptir. Teknolojik gelismelerle birlikte
calisanlarin siirekli olarak egitilmesi ayr1 bir 6nem kazanmigtir. Dinamik ve degisken
piyasalarda is yapan isletmeler orgiitlerini egitimler vasitasiyla ¢agin ve piyasanin
gereklerine ayak uydurabilecek noktada tutmak durumundadirlar. Insan kaynaklari
bakimindan egitimli personellerin rekabete olumlu katki verdigi bilinmektedir.
Meslek olarak gereken Ozelliklere donanimlara sahip c¢alisanlar isletmelerinin
kurumsal gelisim siireclerine katki saglayabileceklerdir. Bununla birlikte ig giivenligi
bakimindan olusabilecek olumsuzluklarin engellenmesi calisanlarin farkindalik
seviyelerinin artmasiyla yakindan alakalidir. Rekabet avantaji kazandirilmasinin yant
sira yasal olarak da is saglig1 ve ¢alisanlarin glivenligi bakimindan 6331 sayili Yasa
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbir alinmasi baglaminda isverene
sorumluluk yiiklemektedir. Yasada 17. madde igverenlerin egitim yiikiimliiliigline
dair esaslar1 daha da detayli ifade etmistir. Bununla beraber ¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda ydnetmelik daha net tanimlar
vererek egitim konusunu acik hale getirmistir. Yasalar yapilirken geri planinda yasa
koyucunun belirli hedefleri vardir. Isverenler yasanin ruhu geregince calisanlarin is

kazas1 ve meslek hastaliklarina yakalanmalarini Onleyebilmek adina tedbirleri
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almakla yiikiimlii olduklar1 gibi herhangi bir bigimde istenilmeyen bir kaza veya olay
s0z konusu oldugunda bunun tekrarlanmamasi adina bir sistem kurmali ve dinamik,
stirekli olarak gelismeleri takip eden bir anlayis olusturmalidir. Egitim bu siirecin
vazgegilmez bir parcasidir. ISG’ne dair verilecek egitimlerin maddi yiikiiniin higbir
bicimde calisanlara yansitilmamasi gerekmektedir. Egitimde harcanacak siirenin
caligma siiresinden diisiilmesi miimkiin degildir. Calisma siiresinin iizerinde bir
egitim verilmesi gerekiyorsa bu fazla mesai kapsaminda degerlendirilmelidir.
Egitimler gerektiginde tekrarlanabilmelidir. ISG egitimleri isveren tarafindan hicbir
sekilde zaman kaybi olarak degerlendirilmemelidir. Bu tiir egitimlerin getirisi
muhtemel olumsuz olaylarin kayiplar1 ile karsilastirildiginda ¢ok yiiksektir (Ertiirk,
2012, s. 25).

2.1.2.7 Calisanlardan Geri Besleme Alinmasi ve Katilim Saglanmasi

Isyerlerinde sendika bulunmas: halinde sendika temsilcileri vasitasiyla, eger
sendika yoksa calisan temsilcileri araciligiyla ISG konularinda gériis olarak
isverenlerin calisanlardan teklif gelmesine olanak tanimalar1 gerekmektedir.
Ozellikle calisanlarin kullanacaklar1 ise uygun donanimlar, calisma kosullar1 ve
ortam en iyi igerisinde calisan kisiler tarafindan bilinecegi i¢in onlarin goriisleri
dikkate alinarak diizenlemeler yapilmasi her iki tarafin da lehinedir. Calisanlardan
geri besleme alinmasi, onlarin ISG ile ilgili siirelere katilmasi ciddi énem arz
etmektedir. Yasal olarak bu geri besleme ve katilim siireci isveren tarafindan
ispatlanabilmek durumundadir. Isverenler bu siireci yazili ve kayith duruma
getirmekle yiikiimliidiirler. Isyerinde ¢alisanlarin ya da ¢alisan temsilcilerinin ISG ile
alakali tedbirlerin yetersiz olmasi1 dolayisiyla miifettislere veya ilgili mercilere
bilgilendirme yapmalar1 dolayisiyla herhangi bir kayba ugramalar1 veya kisitlamaya
maruz kalmalar1 kabul edilemez. Hak kisitlamasi ile ifade edilen alan olduk¢a genis
degerlendirilmekte ve yasa bu anlamda c¢alisanlarin lehinde degerlendirme

yapmaktadir (Caniklioglu, 2012, s. 72).
2.1.2.8 ISG Koordinasyonu Sorumlulugu

Calisma hayatinda sartlar siirekli olarak degismektedir. Artik birgok isyerini,

iiretim tesisini bir arada bulunduran is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri oldukca
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yaygin bicimde goriilmektedir. ilgili yasanin 23. maddesine gére calisma alaninin
birden ¢ok isveren tarafindan paylasilmasi s6z konusu ise bu alanlarda ISG énlemleri
konusunda isverenler ortaklasa calismak durumundadirlar. Burada risklerin
onlenebilmesi ve siirdiiriilebilir bir sistemin olusturulmasi adina koordinasyon
yapilmalidir. Calisan temsilcileri ve isletmeler riskler konusunda birbirlerini
bilgilendirirler. Eger bolgede kurumsal bir yonetim sdz konusu ise is sagligi ve
giivenligi koordinasyonu yonetimce yapilir. ISG’ne dair yasanin ortak kullanilan is
yapilarinda ve bdlgelerde is birligini istemesinin temelinde tekil yaklagimlarin
boylesine yakin ve i¢ ige isletmelerin gilivenlik ve saglik sorunlarmi ¢dzmeye
yetmeyecegini bilmesi yatmaktadir. Yasanin belirttigi sekilde kurulacak organize
yonetimler bu konularda ¢alisip diizenleme yapmak durumundadir (Cegen, 2019, s.

27).
2.2 s Saghg ve Giivenligi Uzmanhg

ISG hizmetlerinin diizgiin bicimde verilebilmesi i¢in bu konuda yetismis ve
kendini kanitlamis uzmanlarin gereksinim duyan isletmelere hizmet vermesi
gerekmektedir. Bu amagla bir profesyonel meslek ve is giivenligi ile isci
giivenliginin sahadaki icracisi olarak ISG uzmanhg ortaya ¢ikmistir. Konunun daha

iyi anlasilmasi adina ISG uzmanlig1 kavraminin tanimlanmas1 gerekmektedir.
2.2.1 Is Saghg ve Giivenligi Uzmanhigi Kavrami

Calisma hayatinda is giivenligi, calisanlarin g¢aligma ortamlarinda karsilarina
cikabilecek tehlike ve risklerin ortadan kaldirilmasi adina yapilacak yiikiimliiliiklerin
biitliiniinii ifade eden teknik sartlarla beraber amaci is kazalarinin yaninda meslek
hastaliklarinin en diisiik seviyeye indirilmesi ve engellenmesi olan bir bilim dalidir.
Isyerlerinde is yiiriitiiliirken olusabilecek tehlikelerden, calisanlarin sagliklarina zarar
verebilecek sartlardan uzak durulmasi ve saglikli bir calisma ortaminin olusturulmasi
toplamda is giivenligi adin1 almaktadir. Calisan, is ve liretim giivenligi kavramlariin
biitiinliik icinde degerlendirilmesi is giivenligi kavramini olusturmaktadir (Akpinar,
2014, s. 239). 6331 sayili Yasanmn gerekleri dogrultusunda igyerlerinde tehlike
siniflarna gore belirlenmis smif ve sayida ISG uzmanmin calistirilmas: gerekli

kilinmistir. Isverenler bu baglamda “Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak

14



tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmig, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik
ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettigler ile miihendislik veya
mimarhik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemani” yar1 veya tam
zamanli ¢alistirmaya baslamislardir. ISG uzmanlarinin yetkileri ve sorumluluklari
28512 sayili yonetmelik uyarmca belirlenmistir. Buna gore ISG uzmaninin yetkileri

asagidaki gibidir (Baradan, Akboga, Giircanli, Dikmen, & Bayram, 2015, s. 2);

e Isverene bildirilen ISG onlemlerinin makul siireler icerisinde yerine
getirilmedigi  durumlarda bu uygunsuzlugu c¢alisma ve is kurumu
miidiirliiklerine bildirmek.

e Isyerinde kendisi tarafindan belirlenen ve degerlendirilen riskin ciddiyeti ve
Onlenemez olmasma binaen acil durumlarda isin durdurulmasini saglamak
adina igverene basvuruda bulunmak.

e Gorev gerekleri dogrultusunda isverenin bilgisiyle isyeri i¢ diizenlemelerine
dair ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

ISG uzmaninin sorumluluklari ise sOyledir (Akpar, 2014, s. 240);

e Gorevlerini ifa ederken ISG uzmanlari miimkiin olduk¢a isin akisim
aksatmadan ve randimanli bir calisma ortaminin olusturulmasina katki
vererek calismalidirlar. Islerini yaparken isverenin mesleki sirlar1 ve iktisadi
bir takim 6zel kalmasi1 gereken bilgileri 6zenle korumalidirlar.

e ISG uzmanlari kendi alanlariyla alakali gorevlerini yerine getirirken
olusabilecek ihmallerden dolay1 isveren karsisinda sorumludurlar.

e ISG uzmanlarinin ihmalinin de katkis1 ile isyerinde calisanlardan bir veya
birkacinin maluliyeti veya Oliimilyle neticelenecek kazalarin olmasi
durumunda sorumlulugu tespit edilen uzmanin yetki belgesi 6 ay siiresince
askiya alinir. Eger yargi karari ile sorumluluk tespiti kesinlesirse bu durumda
Sosyal Sigortalar ile alakal1 5510 sayil1 Yasanin ilgili maddeleri kistas olarak
alinir.

e ISG uzmanlar1 gorev aldiklari calisma alanlarinda yaptiklari tespitleri ve

tavsiyelerini isyeri hekiminin katilimi ile yapilan caligmalar1 kayit altina alir.
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ISG siireclerinin ydnetiminde insan unsuru énem arz eder. Calisanlarin kendilerini
saglik sartlarinda ve is glivenligi anlaminda yeterli kosullarda hissetmeleri is
verimlili§ine yansiyacaktir. Is sagligi ve giivenligi konusunda siirecin ydnetilmesi
ortak katilim gerektirmektedir. Is giivenligi uzmam diger paydaslar ile beraber
stirec akisint ve faaliyetlerin siirekliligini saglamak icin gerekenleri yaparken
cevresinden destek almak durumundadir. Sekil 2.1°de ISG uzmanlarinin, ilgili saglik
personellerinin, c¢alisan temsilcilerinin, isverenlerin  biitiinliik icinde ISG

uygulamalarina nasil hizmet edecekleri goriilebilir (Akpinar, 2014, s. 240).

Is Saghigi ve

Giivenligi
Uzmam,
Isyeri

Hekimi

Sekil 2.1 Is Sagligi ve Giivenligi Ekibi (Akpar, 2014, s. 240).

Isverenin siirece her anlamda liderligi onemlidir. Her ne kadar iyi ISG uzmam
siirecin detaylarin1 planlayip siirekli bilgilendirmelerle tedbirlerin alinmasi igin
zemin hazirlasa bile igverenin konuya yaklasimi, tutumu ve gosterecegi liderlik,

slirecin bagartya ulagmasi bakimindan gereklidir (Akpinar, 2014, s. 240).
2.2.2 s Saghgi ve Giivenligi Uzmanhik Nitelikleri

Calisma hayatmin 6nemli bir kismini diizenleyen ISG {izerine hizmet veren
profesyonel ¢aliganlarin baz1 dzel niteliklere haiz olmasi gerekmektedir. isyerlerinde
ISG uzmani olarak degerlendirilecek kimseler gereken uzmanlik belgesine sahip
olmak durumundadirlar. Isci saghig ile is giivenligi genellikle ayr1 degerlendirilerek,
1s ve is¢i sagliglr kapsaminda meslek hastaliklari ile alakali olarak igyeri hekimlerine
ve saglik personeline gérev yiiklenirken ISG siireclerini yoneten uzmanlar eger bu

imkanlar1 varsa igyeri hekimleri ve saglik personelleri ile birlikte c¢aligmak
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durumundadir. iISG kurullar1 olusturulurken bu personellerin destegi almmak
durumundadir. Is giivenligi uzmanlar1 c¢alisilan isyerinin sinifina gore yetki belgesi
sahibi olmak durumundadir. ileriki béliimde iSG uzmanlik simiflari hakkinda daha
detayl1 bilgi verilecektir. Bu asamada uzmanlik siniflarin1 kisaca tanimak yeterlidir.
C smifi belgeye sahip calisanlarin az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisma
imkanlar1 vardir. B siifi belgesi olanlarin az tehlikeli ve tehlikeli siifta yer alan
calisma yerlerinde, A sinifi belgeye sahip olanlarinsa tiim tehlike siniflarinda yer

alan igyerlerinde ¢aligmalar1 miimkiin olabilmektedir (Acar, 2014, s. 45).

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin 7. Maddesi 3. bendinde belirtildigi sekliyle; “birden fazla is giivenligi
uzmammin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, sadece tam siireli olarak
gorevlendirilen is giivenligi uzmaninin, isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip
olmasi yeterlidir.” Aym maddenin 4. bendindeyse; “Is giivenligi uzmanlarinin
goreviendirilmesinde, bu yonetmelige gore hesaplanan ¢alisma siireleri béliinerek
birden fazla is giivenligi uzmanmina verilemez. Ancak vardiyali ¢alisma yapilan
isyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara wygun sekilde goreviendirme yapilir.”

denilmektedir (Resmi Gazete, 2012).
2.2.3 Is Saghg ve Is Giivenligi Kavramlari Arasindaki Farklar

Is saghg ve is giivenligi kavramlar1 giindeme geldiginde ilk olarak saglik ve
ardindan giivenlik kavramlarinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Saglik tarafindan
bakildiginda Diinya Saglik Orgiitii-World Health Organization (WHO) tarafindan bu
kavram, kisilerin sadece hastalik ya da sakatlik halinin bulunmamas1 olarak degil
ayni zamanda sosyal bakimdan cevreleriyle uyumlu halde ¢alisabilme yetenegi
olarak da tanimlanmaktadir. Bu bakis agisindan saglik, calisanin bahsedilen bu
yetenegi kaybetmeden kisilerin sosyal, kiiltiirel, medeni, siyasi ve iktisadi
durumlarini koruyabilmeleri ile tanimlanan bir insan hakkidir. Giivenlik kavramina
bakildiginda ise bunun tehlike kavrami ile baglantili oldugunu goérmekteyiz.
Calisanlarin iglerini korkmadan giiven iginde yapabilmeleri tehlikelere karsi
korunmalar1 bu kavramin igerigini olusturmaktadir. Tehlike olgusu kisilerin iradeleri

disinda ortaya ¢ikarak beden ve ruh biitlinliiklerine zarar verme ihtimali ortaya
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ciktiginda giivenlik kavrami zedelenmis ve hatta ortadan kalkmis olur. Kisilerin
yasam hakki diger tiim haklarina olanak veren temel hakkidir bu sebeple en iist
seviyede garanti altina alinmak durumundadir. Kisilerin demografik 6zelliklerinden
bagimsiz olarak sahip olduklar1 temel haklar kapsaminda ¢alisanlarin giivenlik iginde

islerini yapma haklar1 dikkate alinmak durumundadir (Acar, 2014, s. 4).

Saglik ve giivenlik kavramlarinm ayr1 ayri tanimlanmasi bunlari biitiinlestiren I1SG
kavrammnin anlasilmasimi bir acidan kolaylastirmaktadir. Is saghgn denildiginde
calisanlarin c¢alisma kosullarindan dolay1 ortaya c¢ikabilecek tehlikelerden
soyutlanarak bunlarin miimkiin oldugunca en diisiik seviyeye indirildigi bir is
ortaminda calisabilmesi anlasilmalidir. Caligsanlarin igyerinde saglik ve emniyeti
igyeri siirlart dahilinde ve isten kaynaklanan sartlar sebebiyle ortaya c¢ikabilecek
risklere karsi korunmalidir. Bu tanim gegerliligini korumakla beraber zamanla
genisletilmek durumunda kalmistir. Gilintimiizde is sagligi ve giivenligi meslek
calisanlarinin hem beden hem ruhsal ve sosyal iyilik hallerini siirdiirmek ve ¢aligma
kosullarindan kaynaklanan haller sebebiyle sagliklarinin bozulmasini1 engellemek
ozelliklerine uygun islere yerlesmelerini saglayarak insanin ise uyumunu miimkiin

kilmak olarak degerlendirilmektedir (Acar, 2014, s. 4).

Isyerlerinde ISG hizmetini almak bakimindan isletmelerin ii¢ farkli ydntem

izlemeleri miimkiindiir. Bu yontemler (Tili, 2014, s. 11);

e Isveren tarafindan bu hizmetlerin yerine getirilmesi,

e (Calisanlar arasindan bir ekip kurarak uygulattirmasi,

e Disaridan hizmet alma yontemini tercih etmesi, bu secenekte Ortak Saglik
Giivenlik Birimi (OSGB) ve Toplum Saglhigi Merkezi (TSM) devreye

girmektedir.

ISG konusunda isletmelerin gereksinimleri faaliyet gosterdikleri sektorlere ¢alisan
sayilarina ve yaptiklari igin niteliklerine bagl olarak degisiklik gostermektedir. Bazi
isletmeler agisindan bu hizmeti kendi biinyelerinde istthdam edecekleri ekipler
vasitastyla gotlirmeleri anlamli olurken diger bir kisim isletmelerin dis hizmet

araglarini kullanmalar1 anlamli olabilmektedir. Yasal bakimdan isletmelere bu alanda
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belirli bir hareket alan1 tanimlanmis ve gereken sartlarin saglanmasi kaydiyla hizmet
alim modelleri tercihe baglanmistir. Ulkemiz 6zelinde bakildiginda 6zellikle sanayi
isletmelerinin % 95’ten fazlas1 Kiigiikk ve Orta Olgekli Isletme (KOBI) sinifinda
degerlendirildigi i¢in bazi imkan smirlamalarmin isletmeleri ISG siirecinden
uzaklastirmamasina dikkat edilmektedir. Sekil 2.2°de isletmenin ISG hizmetini
saglamasi i¢in secilebilecek yontemleri gorebilmekteyiz. Burada saglik ve giivenlik
hizmetlerinin tek yapida biitlinlestirilebilmesi veya disaridan kismi veya tiimden

hizmet alinabilmesi miimkiindiir (Tli, 2014, s. 11).

ISG Hizmeti
Isveren Tarafindan Hizmet T ——a.!
Yiiriitiilmesi Dis Kaynak
Kullanimi
|
Calisanlarca Yiiriitiilmesi OSGB

—— ISM

Sekil 2.2 ISG Hizmet Alim Modelleri (Tiilii, 2014, s. 11).

Is yerinde is¢inin saghiginin korunarak isin siirdiiriilebilmesi igin yasa tarafindan
vazedilen hallere uygun isletmelerin isyeri hekimi c¢alistirmalart veya saglik
hizmetini disaridan almalar1 gerekmektedir. Is yerlerinde gorev yapan isyeri
hekimleri genel hekimlik ilkeleri ile bagl hareket etmek durumundadirlar. Isyeri
hekimleri aym1 zamanda hukuksal mevzuat, meslek etigi ve ahlaki duruslan ile
birlikte hareket etmek durumundadir. 6331 sayili Yasada igyerlerinde gorevli
hekimler ve diger saglik personellerinin yapacaklar gorevler, iizerlerindeki
sorumluluklar ve almalar1 gereken egitimler konusunda bilgi verilmistir. Buna gore;
‘Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimler isyeri hekimidir.” Is yerinde ve is¢i saglhig
alaninda ¢alisan hekimler birden fazla disiplini birlestiren bir gorev ifa etmektedirler.

Calisanlarin is yerinde dogacak kosullar nedeniyle beden ve ruh biitiinliiklerinin
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korunmasi1 konusunda igyeri hekimlerine goérev ve sorumluluklar diigmektedir.
Hazirlanan yasal mevzuatin ¢izdigi cerceve etrafinda is giivenligi ile is saglig
kavramlarimi birlestiren is giivenligi uzmanlig, bir c¢att kavram olarak
degerlendirilmektedir. Bu noktada igyeri hekimleri ve is gilivenliginden sorumlu
teknik personel belli ¢alisan sayisinin tizerindeki isletmelerde isletmelerin nitelik ve
tehlike siniflarma gore istihdam edilmek durumundadirlar. Isverenler mevzuattaki bu
gerekliligi disaridan aldiklar1 hizmet olarak karsilayabilecekleri gibi kendi
biinyelerinde personel istthdam ederek de yerine getirebilirler. Boylece mevzuat
gorevlendirilmesi gereken personelin sayisi ve niteliklerini belirlemektedir (Basbug,

2005, s. 65).
2.2.4 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Calisma hayatinda ISG’nin saglanmasi tek basma isletmeler ve isverenler
tarafindan karsilanabilecek bir yiikiimliiliik olarak goriilemez. Calisma hayatinda
diizenleyici kurallar1 koyan devlet ile birlikte yine bu sahanin paydaslarindan meslek
orgiitleri, sendikalar, dernekler, vakiflar siirece etkin bir sekilde katilmali toplumsal
bir mutabakatin olugmasi i¢in ¢aba sarf etmelidirler. Yalnizca ¢alisanlarin oldugu bir
is saglig1 giivenligi siirecinin saglanmasi yeterli ve giivenli degildir. Paydaslarin da
bu stirecin insa edilmesinde katki sunmalar1 ve desteklemeleri gerekmektedir. Tabii
ki calisan bakimindan ISG, isletmeler biinyesinde bulunan risklerin ortadan
kaldiriimas: acisindan bile degerlendirilse olduk¢a onemlidir. Isginin sagligmi ve
hatta hayatin1  kaybetmesine sebep olabilecek olumsuz durumlarin ortadan
kaldirilmas: 6ncelikli amagctir. Ornek olarak ISG kurallarina riayet edilmemesi ve bu
konuya yeterli 6zenin gosterilmemesi neticesinde isletmede bir c¢alisanin hayatini
kaybetmesi sadece ¢alisan bakimindan degil ardinda kalan insanlar akrabalari ailesi
ve bakmakla yikiimli oldugu kisiler agisindan ciddi bir sarsinti ortaya
cikartmaktadir. Olabilecek neticelerin olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilmasi bazi
durumlarda miimkiin olmamaktadir. Sadece bir veya bir¢cok calisanin hayatini
kaybetmesi degil uzuv kaybi, saghiginin kaybedilmesi gibi sonuglar toplumsal
anlamda hasar yaratirken ¢alisma hayatindan iiretken bir giiciin ortadan kalkmasina
neden olmaktadir. Toplamda bakildig1 zaman ISG’nin iilke ekonomisindeki 6nemli

yeri bdylece daha iyi anlasilabilir. ISG ile alakali alinan tedbirler olusabilecek
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riskleri ve olumsuzluklari engellemek adina Onemlidir. Bunlarin Gtesinde genis
perspektiften bakildiginda toplumda is kazasi ve meslek hastalig1 yiiziinden hayatini
kaybeden ya da sakat kalan g¢alisanlar manevi olarak derin yikimlara yol agmakta,
uzun siiren sosyal sorunlara neden olmaktadir. Bu duruma dair pek ¢ok 6rnek olay
farkli sektorlerde yasanmis ve halen yasanmaktadir. Maden, metal, gemi insa
sanayisi gibi pek c¢ok alanda yasanan olumsuz 6rnekler neredeyse sosyal yikimlara
yol agmaktadir. Bahsedilenler 6zelinde iISGnin bilindik ifadelerinden birisi olarak

‘tedbir almak &demekten daha kolaydir’ sdzilyle 1SG’nin ehemmiyetine vurgu

yapilabilir (Siizek, 2016, s. 12).
2.2.5 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlik Siniflart

Calisan sagligr kismui ile ilgili degerlendirmede daha evvel belirtildigi iizere
hizmet, igyeri hekimi veya TSM’nden alinabilmektedir. Bununla beraber is giivenligi
uzmanhiginda bir takim alt smiflandirmalar s6z konusudur. Bu smiflandirmalar
uyarinca uzmanlar belge sahibi olurlar. Is giivenligi uzmanlig1 smiflar1 ve buna baglh
kistaslar soyledir; A sinifi is giivenligi belgesi alabilmek i¢in kendinden bir alt sinifi
olan B sinifi ig giivenligi belgesi ile en az 4 sene ¢alismis olmak gereklidir. Bununla
beraber A sinifi belge egitimine katilan uzman yapilan sinavda basar1 kazanmali ve
bir teknik egitim almis olmalidir. Bu egitim miihendislik-mimarlik veya farkli bir
teknik alanda alinmis olabilir. A sinifi is giivenligi belgesi bununla beraber ISG
alaninda minimum 5 sene miifettislik yapmis olan personele egitimi tamamlamak ve
gereken smavlar basarmak kaydu ile verilebilmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii ve bu miidiirliige bagl farkli birimlerinde teknik eleman, miihendis,
mimar olarak minimum 10 sene calisanlar sinav kaydi olmadan A smifi uzmanlik
belgesi alabilir. ISG Genel Miidiirliigii’nde ya da buna bagl birimlerinde miihendis,
mimar veya teknik eleman olarak minimum 10 sene ¢alisan Bakanlik iISG uzmanlar
smmava tabi tutulmaksizin A smifi uzmanhk sertifikasi alabilir. Bu belgeye sahip
kisilerin tiim tehlike siniflarina dair isletmelerde ¢alismasi olanaklidir. Bu sertifika is
giivenligi uzmanligr alaninda alinabilecek en ileri sertifikadir. Bu sebepten dolay1r A
simift is glivenligi sertifikas1 alacak kimselerin degerlendirmeleri oldukga titizlikle

yapilmaktadir (Karakaya, 2018, s. 10).
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B smifi is giivenligi uzmanlig1r belgesi alabilmek i¢in ise C smifi is giivenligi
uzmanlig1 belgesini alip 3 yil boyunca alaninda ¢alismak ve egitim ardindan yapilan
sinavda basar1 kazanmak gerekmektedir. Bununla beraber is sagligi ve giivenligi
alaninda ytiksek lisansini tamamlamig mithendis, mimar ya da teknik elemanlar
sinavda basarili olmalar1 kaydi ile B sinifi is giivenligi uzmani belgesini alabilirler

(Karakaya, 2018, s. 11).

C sinifi is giivenligi uzman1 belgesi alabilmek i¢in ise yapilan egitim ve acilan
sinavlarda bagarili olup teknik personel olma sartina haiz olmak gerekmektedir. C
sinifi uzmanlik belgesi ISG sahasinda denetim gérevi alan teknik personel disinda
Bakanlik veya bununla ilgili kurumlarda is miifettisleri ya da alakali kurumlarda
miifettis yardimciliginda minimum on sene gorev alan miifettisler icinden C simifi
uzmanlik sertifika egitimine katilanlara verilmektedir. Universitelerde 1SG lisans
programlarindan mezun olan C sinifi uzman sinavinda basar1 kazananlara verilecegi
de mevzuatta belirtilmektedir. Is giivenligi uzmanliginda belge alabilmek belirli bir
egitime sahip olabilmek, belirli sertifikalar1 ve sinavlari gegebilmek ile miimkiin
olabilmektedir. Yapilan isin yapisi ve onemi geregince is giivenligi uzmanlarinin
yeterli seviyede egitim ve yetenege sahip olmalari elzemdir (Ekmekgi, 2012, s. 187).

ISG alaninda calisan profesyoneller hizmet verdikleri kurumlarin tehlike
smmiflandirmalarina uygun olarak egitim ve belge sahibi olmak durumundadirlar. s
yerleri ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve diisiik tehlikeli olarak siniflandirilmaktadir. Bununla
beraber is glivenligi uzmanliklar1 da C sinifindan baglayarak B ve A simifi olarak
kademeli bir sekilde yapilandirilmstir. Is giivenligi uzmanlar1 kendi kademelerine
uygun sekilde igyerlerinde gorevlendirilebilmektedir. Cok tehlikeli sinif igerisinde
yer alan isletmelerde ISG uzmanlarmin A smifi, tehlikeli simfta degerlendirilen
igsyerlerinde B sinifi, diisiik tehlikeli degerlendirilen igyerlerinde ise C sinifi belge ile

gorev yapmalart miimkiindiir (Resmi Gazete, 2013, s. 34).
2.3 Is Giivenligi Uzmanlarimin Cahsma Kosullar

ISG uzmanlar1 kendi hizmet alanlarinda faaliyetlerin saglikli ve siirekli
yiiriitiilebilmesi bakimindan 6nemli bir gorevi ifa etmekte olan profesyonellerdir. Bu

konuda igerigin genisligi ve uzmanlik gereksinimi bu meslege olan gereksinimi giin
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gectikce artirmaktadir. ISG alaninda faaliyet gosteren uzmanlarin ¢alisma kosullar:
ve etkilendikleri fiziksel ve psikolojik unsurlar 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
calisma kosullarinin degerlendirmesi arastirmamizin 6nemli amaglarindan birini
olusturmaktadir. iSG profesyonelleri, var olan yasalar ve ydnetmeliklerin
isletmelerde uygulayicilaridir. ISG’de en ehemmiyetli paydaslardan belki de birincisi
bu profesyonellerdir. Olabildigince giivenli bir is ortami yaratabilmek adina
yasanabilecek meslek hastaliklar1 ya da is kazalarinit minimum seviyeye indirgemek
icin, ISG sartlarinin sahada saglanmasi ve denetlenmesini saglayan uzmanlarin
goriisleri, 6nerileri ehemmiyetle degerlendirilmelidir. ISG uzmanlarinin uygulamada
yasadiklar1 6nemli sorunlar da olabilmektedir. Geleneksel is sozlesmeleri uyarinca
calisanlarin is gdérme edimleri isverenin talimatlar1 iizerinden yapilmaktadir. s
sO0zlesmelerinden dolay1 ortaya ¢ikan edimlerce is, isverenin emir ve talimatlarina
uyarak yapilmak durumundadir. ISG uzmanlar1 is soézlesmesiyle calismak
durumunda olmakla beraber, is gorme edimleri isveren talimatlar1 oOtesinde,
“meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde” yapilmalidir

(Ozveri, 2015, 5. 101).

ISG uzmanlarimin hizmet verdikleri isletmelerde is s6zlesmesine bagli ¢alismalari
ve isveren ile bu sekilde iliski kurmak durumunda kalmalari, onlarin is¢i statiisiinde
degerlendirilmesini giindeme getirmektedir. Ulkemizdeki Is Yasasma bakildiginda
boyle bir is iligkisinin sinirlart ¢izilmistir. Var olan is iliskisindeki haklar ve
sorumluluklar uzmanlara da benzer bigimde uygulanmaktadir. Bu durumda calisma
sartlar; calisanin iicreti ve diger haklar is¢i ve igveren arasinda serbest bigcimde
kararlagtirilabilmektedir. Yapilan saha ¢alismalarmin genel olarak gdsterdigi,
uzmanlarin biiyiik bir boliimiiniin ¢aligma sartlarini kotii ve oldukea kotii olarak ifade
ettikleridir. ISG uzmanlhigmin ¢alisma kosullarina dair en dnemli diizenlemelerden
biri ¢alisma saatleri ile ilgili olandir. Giincel diizenlemelerde mesleki uzmanlik
uyarinca az tehlikeli sinifa dahil olan isletmelerde her bir ¢alisan i¢in ayda 10 dakika,
tehlikeli sinifa dahil isletmelerde calisan basina 20 dakika olmak iizere ve ¢ok
tehlikeli sinifa dahil olan isyerlerinde de ¢alisan basina ayda 40 dakika olmak {izere

gbrev yapmanin gerekliligi teblig edilmektedir. Yonetmeligin diger bir maddesinde
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cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isletmeler i¢cin 1000, 500, 250 calisan igin bir

ISG uzmaninin tam siireli istthdami1 zorunlu kilinmustir (Karakaya, 2018, s. 19).

ISG uzmanlarinim iilkemizdeki ¢alisma kosullarina bakildiginda genellikle direkt
olarak bagli olduklari isletmeyle aralarinda olusturduklari is sdzlesmesi iizerinden
veya OSGB’ler vasitasiyla hizmet verdikleri goriilmektedir. Bu durumda isletmede
yasal c¢erceve dahilinde caligsma siiresi gz Oniine alinarak uzmanlarin direkt
isletmelerle anlasip hizmet vermesi durumunda kismi siireli i s6zlesmesi, bir OSGB
araciligiyla hizmet vermesi halinde ise bu birimle belirsiz siireli sdzlesme yapmalari
gerekir. Bu konuya dair calismalar smirhidir. Burada ehemmiyetli olan ISG
uzmanlarinin en genis giivenceye ve yasal hakka sahip olacaklar1 s6zlesmenin

bulunmasidir (Karakaya, 2018, s. 21).
2.3.1 Is Giivenligi Uzmanlarinin Mesleki Sorunlari

ISG profesyonellerinin yasadiklar1 mesleki sorunlar olduk¢a genis bir aralikta
degiskenlik gdstermektedir. Bu sorunlar egitim, mali sorunlar ve yasal uygulamalar
ile alakali olarak siniflandirilmaktadir. Bunun yaninda ISG uzmanlarmin statiileri,
isveren tutumundan kaynaklanan, cinsiyet ayrimciligina doniik sorunlar oldugu da
ifade edilebilmektedir. Egitim sorunlarinin en ehemmiyetlisi esas olarak ISG’ye dair
bir orgiit kiiltlirliniin isletmelerde yeterince olugsmamasi olarak degerlendirilebilir.
ISG uzmanlari, isveren tarafindan saglanan imkanlarin kisith olmasindan ve konuya
yeterli ehemmiyetin verilmemesinden dolay1 sikinti yasamaktadir. Tablo 2.1°de ISG
meslek profesyonellerinin yasadiklar1 sorunlar gruplandirilarak smiflandirilmistir.
Boylelikle bir biitiin halinde meslekte yasanilan sorunlarin goriilmesi miimkiin

olabilir (Takaoglu, Kaya, & Iri, 2018, s. 5).
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Tablo 2.1 ISG Uzmanlarinin Sorunlar1 (Takaoglu, Kaya, & Iri, 2018, s. 1-9).

ISG Egitimlerinde Zaman Kisitlamasi Olmast
Calisanlarin Isteksizligi

Calisan Egitimleri ISG Kiiltiir Eksikligi

Verilen Egitim Igeriklerinin Yetersiz Olmast
Calisanlarin Egitim Diizeylerinin Diigiikliigii

Egitim Sorunlar

Deneyimde Eksiklik

ISG Uzman Egitimleri Branslagma Yetersizligi

ISG Profesyonellerinin Egitimlerinin Yetersiz olmasi

Isveren Egitimleri

Isverenlerin Yasalar: Bilmemesi
Isverenlerin Egitimsiz Olmasi

Aldiklart Ucret Seviyelerinin Diisiikliigii

ISG Uzmanlarina Bagli  |Personel Yetersizligi

Maas Odeyenin Isveren Olmast

Finansal Sorunlar1

Isverene Bagli

Isveren  Tarafindan  ISG’ye  Yeterli  Biitce
Verilmemesi

Ulasimdan Kaynaklanan Sorunlar

OSB'’lerde Fiyatlarin Devletce Belirlenmesi

Yasal Sorunlar

Yasal ve Yonetmelik Bosluklarimin Varligi
Yasa Ertelemeleri
Isyerine Bagh ISG Ayrilan Siire Yetersizligi

Yasanin I¢indeki Sorunlar |ISG Uzmanlarmin Yetkilerinin Stnirli Olmasi

Kaza Sorumlulugunun ISG Uzmanina Yiiklenmesi
ISG Uzmanlarimin Genel Yasal Yiikiimliliiklerinin
Coklugu

Yasal Uygulama Sorunlart

Isverene Yaptirim Yapilamamast
Sigortasiz Calisanlarin Varligi
Yasalarin Uygulamadaki Yetersizlikleri
Miifettislerin Denetim Yetersizligi

Statii Sorunlar1

Is ile Alakali Itibar Yetersizligi
Calisanlarin Talimatlar Konusundaki Duyarsizligi

ISG Konularimin Onemli Goriilmemesi
Yetki Eksikligi

Isveren Sorunlar

I.?s_veren Baskist Olmasi
Ust Yonetimden Des;ek Alam_c_zmak
Isveren Tarafindan ISG 'nin Onemsiz Goriilmesi

Kadn Calisanlara Dair Sorunlar

Kadin Uzmanlarin Tacizlere Maruz Kalmasi
Kadin Uzmanlarmin Pasiflestirilmesi

Diger Sorunlar

Organizasyon Eksikligi

Biiyiik Isletmelerin Kontrol Edilmemesi
Prosediir Eksikleri

Meslek Odasi Eksikligi

Taseron Firmalarin ISG Eksikligi

Mali kaynakli, finansal odakli sorunlarin yami sira ISG uzmanlarinin var olan

yasal diizenlemelerde yetersizlik ve ertelemelere bagli olarak sorunlarinin da oldugu

bilinmektedir ve ifade edilmektedir. Ydrirliikte uygulanmasi gereken yasalarin

uygulama sekilleri noktasinda sikintilar siklikla dile getirilmektedir. Is giivenligi
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uzmanlar1 is kazalar1 yasandiginda can kayiplari ve yaralanmalar noktasinda tek
sorumlu olarak goriiliip yasal takibata ugramaktadir oysa ISG konusu sadece
uzmanin sirtina yiikklenemeyecek kadar genis kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konudur.
Mevzuattaki ve uygulamadaki yetersizlikler is saglhigi ve giivenligi noktasinda
ozellikle uzmanlar1 mesul kilan yaptirimlarin fazlaligi ve genel denetimlerinin yeterli
olmamasi1 neticesinde yasanan sikintilar ISG uzmanlar1 bakimindan &nem arz
etmektedir. Isverenlerin is ve isci sagligi ile giivenligi noktasinda yasal ertelemelere
siginmaksizin gereken diizenlemeleri yapmalari ve ISG uzmanlari ile birlikte
sorumlulugu paylasmalar1 beklenmektedir. Devlet tarafindan yapilan denetlemelerin
siklastirilmast ve gereken durumlarda cezai yaptirimlarin uygulanmasi zorlayict
tedbirlerin siireci iyilestirebilecegine dair bir goriis ortaya ¢ikmaktadir (Giiney, 2014,

s. 155).
2.3.2 Iy Giivenligi Uzmanlarim Etkileyen Fiziki ve Psikolojik Unsurlar

ISG uzmanlarinin ¢alisma yasamlarinda kendilerini etkileyen ve farkli
nedenlerden kaynaklanan etmenler s6z konusudur. Bu etmenleri fiziksel ve
psikolojik unsurlar olarak degerlendirebiliriz. Fiziksel unsurlar o6zellikle fiziki
caligma sartlar1 ile dogrudan alakali unsurlar olurken, psikolojik unsurlar fiziki
unsurlarin dolayli etkileri veya diger bazi sebepler dolayisiyla olusabilirler. Bu

unsurlar1 ayr alt bagliklar halinde incelemekte fayda vardir.
2.3.2.1 Is Giivenligi Uzmanlarini Etkileyen Fiziki Unsurlar

ISG alaminda calisan profesyonellerin temel fiziki unsurlara dair sikintilarl
oncelikle caligma ortaminin sektor ve is siniflarina bagl olarak arz ettigi zorluklar ve
tehlikeler olmaktadir. Bununla beraber is giivenligi uzmanlig1 meslek itibariyle farkl
uzmanlik alanlarindan gelen kisilerin yapabildigi bir meslek oldugu i¢in isletmelerin
ihtiyacindan fazla sayida uzmanin piyasada is arayisinda olmast mesleki anlamda bir
yigilmanin olusmasina da neden olabilir. Bu durum is glivencesi ile alakali sorunlari
digerlerinin yaninda ortaya ¢ikarabilmektedir. Boylesine yigilmalarin ortaya ¢ikmasi
hali hazirda c¢alisanlarin diisiik iicretler ile zor piyasa kosullarinda hayatlarin
stirdlirmelerine neden olabilmektedir. Diisiik iicretler ve ¢alisma sartlarinin zorlugu

mesleki itibarin zedelenmesine yol acabilmektedir. Caligma saatlerinin fiziki sartlarin
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uygunsuzlugu nedeniyle asir1 yiiklii ve yogun olmasi genel olarak sikdyete neden
olan bir konudur. Konuya dair yapilan arastirmalar, ISG profesyonellerinin yasal
diizenlemeler konusunda talepleri oldugunu ortaya koymaktadir. Is giivencesi yeterli
derecede saglanamayan uzmanlarin diisiik ticretler ile uzun ¢alisma saatleri boyunca
calisgmak durumunda kalmalar1 dogal olarak yapilan isin  kalitesine
yanstyabilmektedir. Isverenlerin bu konuya ayirdiklar1 kaynaklarm kisith olmasi
uzmanlar ile igverenlerin belirli bir asgari miisterekte uzlasmalarini gii¢ kilmaktadir

(Takaoglu, Kaya, & Iri, 2018, s. 1-9).
2.3.2.2 Is Giivenligi Uzmanlarim Etkileyen Psikolojik Unsurlar

Endiistrilesme ile beraber isletmelerin ¢alisma siireleri tiim giinii kapsayacak
bicimde artmis ve tiim giinii vardiyalar halinde kapsayacak bicimde uzamustir.
Calisma ortamlar1 makinalar, aletler ve bunlar tarafindan ortama yayilan ses, duman,
titresim vs. etmenleri vasitasiyla zorlagmistir. Boylesine ortamlarin getirdigi fiziksel
olumsuzluklarin yaninda ¢alisma hayatinin i¢inde var olan psikolojik ve psiko-sosyal
olumsuz unsurlar da s6z konusu olmaktadir. Calisma hayati isletmelerin ¢alisan
ihtiyacina karsi piyasanin c¢alisan arzi sunmast ile dengelenir. Calisanlarin
yetenekleri ve nitelikleri dogrultusunda isletmelerde istihdam edilmesi ile denge
saglanir. Calisanlarin ¢abasi, nitelikleri veya fiziksel, zihinsel kapasitesi gérevlerinin
geregini karsilamakta zorlanabilir. Calisanlarin kendi yeteneklerinin ya da
imkanlarinin  ¢alistiklart isin gereklerini yerine getirmekte zorlanmasi veya
kargilamamasi nedeniyle is stresi ortaya ¢ikabilmekte ve bu durum zarar verici fiziki
ya da duygusal yanitlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. ISG uzmanlari farkl is
kollarinda ve farkli isletmelerde gorev yapmak durumundadir. Bu ortamlarda
yasadiklar fiziksel olumsuz kosullar oldukca yaygin olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu etmenlerin yaninda ISG profesyonelleri farkli béliimlerde gorev yapan cok
degisik konum ve yetkinlikte personel ile birlikte ¢calismak durumundadir. Boylesine
bir durum neticede ISG uzmanlarimin zorlanmalarina neden olmaktadir. Ozellikle is
stresi denildiginde bu kavram yaygin bilinen ve ¢aligma hayatinda olduk¢a yaygin
karsilagilan bir durumdur. Genel olarak is stresi koroner kalp damar rahatsizliklari,
tilkenmislik sendromu, kas-iskelet sisteminde bir takim arizalar ve depresyon gibi

bir¢ok hastaliga neden olabilmektedir. Bu konuyla alakali yapilan ¢alismalarin ortaya
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koydugu neticeler is stresinin ciddi etkileri oldugunu gostermektedir. Is stresi ayni
zamanda orgiitsel manada olumsuz etkilere neden olabilmektedir. Ozellikle is
giivenligi alaninda risklerin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Stres sonucunda isten
ayrilma niyetinde artig, performansta diisiis ve is memnuniyetinin diismesi gibi
sorunlar da ortaya ¢ikabilmektedir. Is stresinin &lg¢iimlenmesinde calisma ortaminin
getirdigi fiziksel kosullarin direkt etkisini tespit etmek kolay degildir. Bu konu ile
alakali yeterince ¢alisma yapilmamustir. Psiko-sosyal bakimdan ¢alisma metodunun,
calisma hizinin ve is yerindeki calisma diizeninin iggérenlerin bilgi becerilerine
uygun olmasi gerektigi soylenebilir (Cavanaugh, Boswell, Roehling, & Bourdreau,

2000, Akt: Karakaya, s. 65).

Yapilan calismalarda ISG uzmanlarmin genel olarak is stresi yasamalarina ve
psiko-sosyal anlamda zorlanmalarina neden olan etmenler farklilik arz etmektedir.
Psiko-sosyal etmenler bazi diizenlemelere ve fiziki sartlara da baglilik gdsterir. Bu
farkliliklara ragmen 6zellikle isveren tutumu neticesinde yasanan sorunlar, cinsiyet
ayriminin getirdigi zorluklar 6ne ¢ikmaktadir. Fiziki sartlarin getirdigi zorluklarin
yaninda iicret yetersizligi ve talepten fazla uzman arzinin ortaya ¢ikmasi meslegin
itibarm1 zedelemekte is giivenligi profesyonellerinin ise olan baglilik ve isin
itibarinin getirdigi manevi tatmini yasamalarint olanaksiz duruma getirmektedir

(Takaoglu, Kaya, & Iri, 2018, s. 1-9).

ISG uygulamasina bakildiginda saglikli isleyebilen bir sistemin kurgulanmasi
profesyonel calisanlarin gérevlerini bagimsiz bicimde meslek ilkelerinin gerektirdigi
bicimde yapabilmeleri ile olanakli oldugu goriilmektedir. Meslek calisanlari
gorevlerini yaparken bilgi ve vicdanlariin gerektirdigi bicimde tespitler yapabilmeli
igvereni alinacak tedbirler konusunda ikna edebilecek otonom calisma imkanina
sahip olabilmelidirler. Isin gereklerini yapabilecek imkanlara sahip olmamak ISG
caliganlarin1 psikolojik baski altina sokarak degersiz hissetmelerine neden
olabilmektedir. Meslegin gerektirdigi standartlara gore gorev alabilmek ve karar
verebilmek caligma kosullarinin is¢i saghigi ve giivenligine uygun oldugundan emin
olmak durumundadirlar. ISG profesyonelleri eger isveren tarafindan isletme

kadrosunda istihdam ediliyorlarsa bu durumda maaslar1 ve diger haklar1 igveren
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tarafindan  saglanmaktadir. Ucreti isveren tarafindan Odenen bir meslek
profesyonelinin bagimsiz karar alabilmesi isyerinde is giivenligi ve isci sagligi ile
alakali eksiklikleri tespit ederek raporlayabilmesi kolay olmamaktadir. Bu durumda
profesyonellerine yaptiklari is sozlesmelerine etik hiikiimler koymalar1 tavsiye
edilebilir ancak bu kolay bir sey degildir. Meslek etik ve ilkelerine uygun olmayan

tavirlar ve istekleri kabul etmemeleri gerekmektedir (Acar, 2014, s. 78).
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BOLUM UC
YONTEM
3.1 Arastirmanin Amaci ve Onemi

ISG konusu ozellikle gelismekte olan ve endiistrilesmesi hizla devam eden
iilkelerde yeni mevzuatlar, bunlarin sahadaki uygulamalari, ISG kiiltiiriiniin olusmas1
ve igverenlerin konuya ayirdiklar: kaynaklar bakimindan halen olduk¢a dinamik ve
caligmaya miisait, gelistirilmesi gereken bir konudur. Bu aragtirmanin amaci;
iilkemizde gérev yapan ISG profesyonellerinin ¢alisma kosullarmin ve mesleklerini
icra ederken yasadiklar1 sikintilarin tespit edilmesi, irdelenmesi ve ¢dzim
onerilerinin derlenmesidir. ISG’nin giderek toplum nezdinde daha fazla 6nem
kazanmasi ve yasal mevzuatin getirdigi yeni diizenlemelere isletmelerin uyum
saglama mecburiyetleri, konuyu 6nemli hale getirmektedir. ISG konusu sadece
isletmeleri degil, esas olarak tiim toplumu dolayli olarak etkilemesi muhtemel bir
sahadir. Insan hayatinin, baska bir deyisle kisinin fiziki ve ruhsal biitiinliigiiniin
mevzu oldugu bu alanda yapilacak diizenlemelerde akademik caligmalarin biiyiik
onemi olacaktir. ISG alaninda en ©6nemli gorevi iistlenen ISG meslek
profesyonellerinin ¢alisma kosullarin1 ve yasadiklar1 sorunlarin farkinda olunmasi
adina yasal dilizenlemelerin dikkate alacagi hususlar noktasinda yol gosterici
olabilecektir. Calismamiz bahsedilenler dogrultusunda alanyazina katki saglamay1

amaclayan ve bu kapsamda 6nem arz eden yapidadir.

3.2 Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmamizin esasini teskil eden ISG uzmanlarinin ¢alisma kosullar1 ve mesleki
sorunlarmin tespitine doniik olarak 1 ana hipotez olusturulmustur. Bu hipotez
asagidaki gibidir;

H;: Calisma Sartlar1 ISG Uzmaninim Idari Etkinligini ve Orgiitten Aldig1 Destegi
Pozitif Etkiler.

3.3 Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin  hedefleri dogrultusunda arastirma hipotezlerinde yer alan
degiskenlerin ve arastirma modelinin test edilmesine doniik olarak SPSS 21.0 paket

programiyla asagida yer alan istatistiki analizler yapilmstir:
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1. Arastirmada var olan oOlgeklerin gegerlilik ve giivenilirligini belirlemeye
doniik gecerlilik ve gilivenilirlik analizleri.

2. Arastirma hipotezlerinin test edilerek gecerliliklerinin denetlenmesi.

3. Arastirma hipotezlerinin demografik degiskenler bakimindan farklilik
gosterdigini veya gostermedigini belirlemeye doniik Bagimsiz Gruplar T-testi, Tek

Yonlii Varyans Analizleri (ANOVA) gerceklestirilmistir.

3.3.1 Ol¢me Araclar

Arastirmada kullanilan anket formu, katilimcilara hitaben, arastirmanin kimin
tarafindan hazirlandigini ve arastirmanin amacini belirten yazili bir 6n bilgilendirme
ile baglamaktadir. Anketin doldurulmasinda goniilliillik esas alinmaktadir. Bu
cercevede ISG uzmanlarina uygulanan anket formu 2 ana béliimden, 3’er soruluk 2
dlgekten ve toplam 24 ifadeden olusmaktadir. Olgekler ¢alismanin ekler kisminda
belirtilmektedir. Anket formunun birinci kisminda katilimcilara bazi demografik
sorular sorulmustur. Arastirmadaki 6lgekler, uyum bakimindan 5°li Likert seklinde

hazirlanmistir.
3.3.2 Arastirmanin Modeli

Arastirma modeli asagida ifade edildigi sekli ile ¢alisma sartlar1 bagimsiz
degiskeninin ISG uzmanlarinin idari ve gérev etkinligi bagimli degiskeni {izerindeki
etkilerini analiz etmek {lizerinedir. Uzmanlik sinifi, Tecriibe ve Cinsiyet degiskenleri

ise kontrol degiskeni olarak belirlenmistir.

(Bagmsiz Degisken) (Bagml1
Degisken)

) |

Calisma Sartlan

(Kontrol Degiskenleri)
Uzmanlik Smifi, Tecriibe, Cinsiyet

Sekil 3.1 Arastirma Modeli (Yazarin Kendi Cizimi)
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34 Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirma yapilirken arastirma evreni olarak; ISG konusunda gérev yapan her
demografik nitelige sahip is gilivenligi meslek profesyonelleri belirlenmistir.
Aragtirmanin 6rneklem grubu ise; Tiirkiye’de farkli alt sektorlerde ISG konusunda
faaliyet gosteren sertifika sahibi ve fiili olarak ISG alaninda gérev alan 114
profesyonel calisandir. Arastirma 6rneklemi belirlenirken demografik ve cografi
bolge kisitlar1 gozetilmemis tesadiifi bir Orneklem kitlesi bahsedilen kistaslar

dogrultusunda belirlenmistir.
3.5 Arastirmanin Simirhliklar

Aragtirma c¢alismasi yapilirken calisma, ¢evrimigi araclar kullanilarak anketin
uygulanmas1  neticesinde  gerceklestirilmigtir.  Orneklem  grubundaki ISG
profesyonelleriyle yiliz ylize goriisme yapilmamistir. Arastirmanin  smirlilig
goriigmelerin  ¢evrimigi olarak yapilmasidir. Bunun yaninda Orneklem grubu
olusturulurken c¢evrimi¢i ulasilabilirlik  kistaslar1 dikkate alinarak c¢alisma

yurlitilmistiir.
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BOLUM DORT
BULGULAR

4.1 Bulgular

Bu boliimde anket sorularina verilen cevaplarin frekans ve yilizde dagilimlar tablo
ve grafikler lizerinden verilerek yorumlanmistir. Bu cevaplarin analizinden elde

edilen bulgularin yorumlanmasiyla arastirmanin sonuglar1 derlenmistir.
4.1.1 Orneklem Grubunun Demografik ve Mesleki Niteliklerine Iliskin Bulgular

Bu alt baglikta aragtirmaya katilanlarin cinsiyeti, medeni durumu, yasi, egitim
seviyesi, meslek dagilimi vs. seklinde siralanan nitelikleriyle alakali durumlari

incelenmistir.

Tablo 4.1 iISG Uzmanlarinin Demografik Dagilimlari Tablosu

n (Kisi) % (yiizde)
Erkek 66 57.89
Cinsiyet Kadin 48 42.11
Toplam 114 100.00
20-30 17 14.91
30-40 53 46.49
40-50 30 26.32
Yas
50-60 11 9.65
60 tizeri 3 2.63
Toplam 114 100.00
A 28 24.56
B 50 43.86
Uzmanhk siifi
C 36 31.58
Toplam 114 100.00

Cinsiyete gore dagilim incelendiginde; erkeklerin oran1 %57.89, kadinlarin orani
%42.11°dir. Yas gruplaria goére dagilim incelendiginde; 20-30 yas grubu kisilerin
orant %14.91, 30-40 yas grubu kisilerin oran1 %46.49, 40-50 yas grubu orani
%26.32, 50-60 yas grubu oran1 %9.65 olup 60 ve iizeri yas grubu kisilerin orani

%2.63’tiir. Uzmanlik smifina goére dagilim incelendiginde; A sinifi uzman olanlarin
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orani %24.56, B sinifi uzman olanlarin orani %43.86, C sinifi uzman olanlarin orani

%31.58dir.
@ 20-30
26,3% @ 30-40
@ 40-50
9,6% @ 50-60
y__— | @ 60 uzeri
N

oA
éB
oc

Sekil 4.1 iISG Uzmanlarmin Yas ve Uzmanlik Smifi Dagilimlar

Tablo 4.2 ISG Uzmanlarinin Meslek Dagilimlar1 Tablosu

n (kisi) % (yiizde)
Fizik¢i, Kimyager veya Biyolog 15 13.16
Miihendis, Mimar 72 63.16
Teknik Ogretmen 5 4.39
Mezuniyete Is Giivenligi Uzman Aday 2 1.75
gore meslek |/ 5,515 ve Giivenligi Teknikeri 13 11.40
Isyeri Hekimi 0 0.00
Diger 7 6.14
Toplam 114 100.00
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Mezuniyete gore dagilim incelendiginde; fizik¢i, kimyager veya biyolog olanlarin
orant %13.16, miihendis, mimar orant %63.16 iken Ogretmen oran1 %4.39, is
giivenligi uzman aday1 %1.75, is saglig1 ve giivenligi teknikeri %11.40, diger meslek

sahipleri orani ise %6.14’tlr.

@ Fizikgi, Kimyager veya Biyolog
@ Mihendis, Mimar
© Teknik Ogretmen

/ @ is Sagligi ve Guvenligi Teknikeri
@ isyeri Hekimi

@ is Guvenligi Uzman Adayi
® Diger

Sekil 4.2 iISG Uzmanlarinin Mesleki Dagilimi

Tablo 4.3 ISG Uzmanlarinin Tecriibe Dagilimlar1 Tablosu

Yil n (kisi) % (yiizde)
0-10 81 71.05
10-20 28 24.56
Is saghg ve giivenligi mesleki 2030 4 351
tecriibesi :
30 tizeri 1 0.88
Toplam 114 100.00

Is saghpgi ve giivenligi mesleki tecriibesi dagilimi incelendiginde; 0-10 yil
tecriibesi olanlarin orant %71.05, 10-20 y1l tecriibesi olanlarin oran1 %24.56, 20-30
yil tecriibesi olanlarin oran1 %3.51 olup, 30 yil ve iizeri siire ile tecriibesi olanlarin

orani %0.88’dir.
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@® 0-10

@® 10-20
@ 20-30
@ 30 Gzeri

Sekil 4.3 ISG Uzmanlarinin Mesleki Tecriibe Dagilimlari

Tablo 4.4 iISG Uzmanlarmin Hizmet Sekli Dagilimlar1 Tablosu

n (Kkisi) % (yiizde)

Bireysel tam zamanli 44 38.60
Bireysel yari zamanli 11 9.65

. OSGB tarafindan géreviendirilerek 39 34.20

Is saghg ve giivenligi

hizmet sekli Kendi isletmemde is giivenligi ] 702
uzmant olarak '
Diger 12 10.53
Toplam 114 100.00

Is saglig1 ve giivenligi hizmet sekli dagilimi incelendiginde; bireysel tam zamanl
calisanlarin orant %38.60, bireysel yar1 zamanl ¢aliganlarin oran1 %9.65, OSGB
tarafindan gorevlendirilerek calisanlarin oram1  %34.20, kendi isletmesinde is
giivenligi uzmani olarak calisanlarin oram1 %7.02 olup diger hizmet sekilleri ile

calisanlarin orani ise %10.53 tiir.
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@ Bireysel tam zamanli
@ Bireysel yari zamanli

OSGB tarafindan gérevlendirilerek
@ Kendi isletmemde is glivenligi uzmani...
@ ISG yi daimi nezaretcilik adi altinda ya...
@ Kamuda yetkilendirildigim surelerde m...
@® Kamu da memur, gorevlendirme.
@ Yiksek lisans 6grencisi

12V

Sekil 4.4 ISG Uzmanlarinin Hizmet Sekli Dagilimlari

Tablo 4.5 ISG Uzmanlarmi Egitim Nitelikleri Dagilimi Tablosu

n (kisi) % (yiizde)
Kamu Kurumundan 5 4.38
Ozel Egitim Kurumu 78 68.42
Is giivenligi uzmanhg egitimi  |Universiteden 30 26.32
alinan yer Universite ve Ozel 1 0.88
Egitim Kurumu ]
Toplam 114 100.00
Cok Lyi 11 9.65
lyi 53 46.50
Is giivenligi uzmanhg egitimi [ 41 3596
kalitesi i
Zayif 9 7.89
Toplam 114 100.00

Is giivenligi uzmanhig egitimi alman yere gore dagilm incelendiginde; kamu
kurumundan egitim alanlarin oran1 %4.38, 6zel egitim kurumundan egitim alanlarin
orani %68.42, iiniversiteden egitim alanlarin oram1 %26.32, hem iiniversite hem de
ozel egitim kurumundan egitim alanlarin oram1 %0.88dir. Is giivenligi uzmanhg1
egitimi kalitesi incelendiginde; c¢ok iyi oldugunu belirtenlerin oran1 %9.65, iyi

olanlarin oran1 %46.50 olup orta diizeyde oldugunu belirtenlerin oran1 %35.96, zayif

oldugunu belirtenlerin oran1 %7.89’dur.
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@ Egitim Almadim

@ Kamu Kurumundan

® Universiteden

@ Ozel Egitim Kurumu

@ iniversite ve dzel kurum

@ C Belgesi - (iniversite; B belgesi - 6zel
egitim kurumu

® Bati

® Zayif
@ Orta
O lyi

@ Cok lyi

Sekil 4.5 ISG Uzmanlarinin Egitim Aldiklar1 Kurumlar ve Egitim Nitelikleri

Tablo 4.6 ISG Uzmanlarinin Calistiklar1 (Hizmet Verdikleri) isletme Yapis1 Tablosu

n(kisi) | % (viizde)

0-50 24 21.05

ISG hizmeti verilen isletme 30-500 > 48.25

biiyiikliigii calisan sayis1 500 iizeri 35 30.70
Toplam 114 100.00
Ozel Patron Sirketi 44 38.60

. Ozel Kurumsal Yapili Sirket 56 49.12

ISG hizmeti verilen isletme yapisi Kamu Kurumn 12 1052
Diger 2 1.76
Toplam 114 100.0

ISG hizmeti verilen isletmede galisan sayilar1 dagilimi incelendiginde; %21.05’i

0-50 aras1 c¢alisana, %48.25’1 50-500 kisi arasi, 500 kisi iizeri olanlarin orani
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%30.70°dir. ISG hizmeti verilen isletme yapisi dagilimi incelendiginde; 6zel patron
sirketi oran1 %38.6, 6zel kurumsal yapili sirket orani %49.12, tiimiiyle kamu

kurumunda c¢alisanlarin oram1 %10.52, kamu istiraki sirkette ¢alisanlarin orani ise

%0.88’dir.

@ Ozel Patron Sirketi

@ Ozel Kurumsal Yapili Sirket
@ Kamu Kurumu

@ Kamu istiraki sirket

@ Bireysel yari zamanli

Sekil 4.6 ISG Uzmanlarinin Hizmet Verdikleri Sirket (Isletme) Yapisi

Tablo 4.7 ISG Uzmanlarinin Calistiklar isletmede Isci Sendikas1 Dagilimi Tablosu

n (kisi) % (yiizde)
Evet 33 28.9
ISG hizmeti verilen isletmede Isci [
Sendikas1 o 81 1
Toplam 114 100.0

ISG hizmeti verilen isletmede is¢i sendikasi olma durumu incelendiginde; isci

sendikasi isletmelerin %28.9’unda varken, %71.1’inde bulunmamaktadir.

@ Evet
@ Hayirr
28,9%

Sekil 4.7 ISG Uzmanlarmin Hizmet Verdikleri Isletmelerde Sendika Varlig1
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Tablo 4.8 ISG Uzmanlarinin Ucret Dagilimi Tablosu

Ucret Arahklar n (kisi) %o (yiizde)
0-5.000 TL 30 26.3
. 5.000-15.000 TL 74 64.9
ISG c¢alisani olarak ayhik alinan iicret —
15.0000 TL tizeri 10 8.8
Toplam 114 100.00

ISG calisan1 olarak aylik alinan iicret dagilimi incelendiginde; 0-5.000 TL
alanlarin oran1t %26.3, 5.000-15.000 TL maas alanlarin orant % 64.9, 15.000 TL

uzeri Ucret alanlarin orani ise %8.8’dir.

@ 0-5000 TL

@ 5000-15.000 TL
@ 150000 T

15.0000 TL

i17zeri
uzern

Sekil 4.8 ISG Uzmanlarinin Ucret Dagilimi
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Tablo 4.9 ISG Uzmanlarinin is Tatmini ve Hizmet Igeriginin Degerlendirmesi

LGS Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum LD
Katilmiyorum Katihyorum Ort Ss

n % n % n % n % n %

ISG uzmam olarak
aldigim iicreti
yapugim isin 59 |51.75%]| 28 |24.56% | 13 | 11.40% | 9 | 7.90% | 5 | 439% |1.89| 1.16
karsiligi olarak
tatmin edici
buluyorum.

Isyerinde ¢alisma
sartlarim her
anlamda uygun ve
elverislidir.

28 24.56%| 34 |29.82% | 22 | 19,30% [26]22,81% | 4 | 3.51% [2,51| 1.19

Isveren isle alakali
onerilerimi dikkate 12 [10.53%]| 23 |20.18% | 25 |21,93% |46|40.35% | 8 | 7.01% |3,13| 1.14
almaktadur.
ISG ile ilgili
onlemleri yazili
bicimde igverene
bildirebiliyorum. 9 [7.90% | 18 | 15.79% | 19 | 16.67% |53|46.49% | 15| 13.15% |3.41| 1.14
Dolayl veya direkt
bir baskiya
ugramiyorum.

Hizmet verilen
isletmelerde ISG
biitcesi yeterlidir.
ISG 'ne etki edecek
maddi kisitlama
hissetmiyorum.

ISG ile alakal:

orgiitiin verdigi 44 |38.60%| 37 [32.46% | 23 [20.18% | 8 | 7.01% | 2 | 1.75% | 2.01| 1.02
destegi hissediyorum

26 22.81%| 34 |29.82% | 24 | 21.05% (21| 18.42% | 9 | 7.90% [2.59| 1.25

“ISG uzmam olarak aldigim iicreti yaptigim isin karsihgi olarak tatmin edici
buluyorum” ifadesine; kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin orani; %51.75,
katilmiyorum cevabi verenlerin oranit %24.56, kararsizim cevabi verenlerin orani
%11.40’tir. Katiliyorum cevabi verenlerin orani; %7.90 olup kesinlikle katiliyorum

cevabi verenlerin orani %4.39’dur.
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@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
24,6% ® Kararsizim
@ Katiliyorum
A @ Kesinlikle Katiliyorum

51,8%

Sekil 4.9 ISG Uzmanlarinin Ucretlerinin Tatmin Orani

“Is yerinde calisma sartlarim her anlamda uygun ve elverislidir” ifadesine
kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin orant %24.56, katilmiyorum cevabi
verenlerin orant  %29.82, kararsizim cevabir verenlerin orant %19,30’dur.
Katiliyorum cevabi verenlerin oram1 %?22.81 olup kesinlikle katiliyorum cevabi

verenlerin orant %3.51°dir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

22,8% @ Kararsizim
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.10 ISG Uzmanlarinin Calisma Sartlarmin Degerlendirmesi

“Isveren isle alakali énerilerimi dikkate almaktadr” ifadesine kesinlikle
katilmiyorum cevabi verenlerin orant %10.53, katilmiyorum cevab1 verenlerin orani
%20.18, kararsizim cevab1 verenlerin orant %?21.93’tiir. Katiliyorum cevabi

verenlerin orant %40.35 olup kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%7.01°dir.
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@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

' 4

Sekil 4.11 ISG Uzmanlarinin Onerilerinin isverenlerce Dikkate Almma Orani

“ISG ilgili 6nlemleri yazili bicimde igverene bildirebiliyorum. Dolayli veya direkt
bir baskiya ugramiyorum.” ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin orani
%7.90, katilmiyorum cevab1 verenlerin oram %15.79, kararsizim cevabi verenlerin
orant %16.67°dir. Katiliyorum cevabi verenlerin oram1 %46.49 olup kesinlikle

katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %13.15 dir.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.12 ISG Uzmanlarinin Isyerinde Baskiya Ugrama Oranlari

“Hizmet verilen isletmelerde ISG biitcesi yeterlidir. ISG ne etki edecek maddi
kisitlama hissetmiyorum.” ifadesine kesinlikle katilmiyorum cevabi verenlerin orani
%22.81, katilmiyorum cevabi verenlerin oran1 %29.82, kararsizim cevabi verenlerin
orant %21.05°dir. Katiliyorum cevabi verenlerin oram1 % 18.42 olup kesinlikle

katiliyorum cevabi verenlerin oran1 %7.90°dur.
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@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim
A @ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

29,8%

Sekil 4.13 ISG Uzmanlarinin Hizmet Verdikleri Isletmelerde ISG Biitcesinin Yeterliligi

“ISG ile alakali érgiitin verdigi destegi hissediyorum” ifadesine kesinlikle
katilmiyorum cevabi verenlerin orant %38.60, katilmiyorum cevabi verenlerin orani
%32.46, kararsizim cevab1 verenlerin orant %?20.18’dir. Katiliyorum cevabi
verenlerin orani %7.01 olup kesinlikle katiliyorum cevabi verenlerin orani

%1.75°dir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
A @ Katiliyorum
R——— @ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.14 ISG Uzmanlarinin Hizmet Verdikleri Isletmelerdeki Orgiit Destegi

ISG uzmanlarmin gérevlerini yapmasinda engel olarak gérdiikleri sorunlarin
listesini yapmalar1 istendiginde; &ncelikli olarak isverenlerin ISG iizerinde
farkindalik eksikligi % 60.5 olarak tanimlanmustir. Ikinci biiyiik sorun ise; otonomi
ile sicil ve maagin igverence saglanmasi olarak ifade edildigi goriilmiistiir. Bu oran

%51.75°tir. Bunun ardindan ISG ile alakali dnlemlerin maddi tarafi sorunu %42.11
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oraninda gelmektedir. Calisanlarin iSG {izerine farkindalik eksikligi sorunu ise
%46.5 oraninda etkili goriilmektedir. Mevzuat ve zorlayict hiikiim eksikligi
sorununun %45.61 oraninda etkili oldugu gériilmektedir. ISG uzmanlarmin egitim
kalitesiyle alakali sorunlarin %13.16 oraninda etkili oldugu goriillmektedir. Diger

basliklar ise goz ard1 edilebilecek derecede kiiciik oranlara tekabiil etmektedir.

Mesleki otonomi sorunu, sicil...
ISG ile alakali 6nlemlerin ma...
isverenlerin ISG tizerine fark...
Calisanlarin iSG iizerine far...
ISG Profesyonellerinin egiti...
Mevzuat, zorlayici hukim ve...
sikinti yok

Kamu kurumu olmasi vede t...
Bu yukarida sayilan tim ma...
Devlet denetimlerinin yetersi...
Ucretin isverenden alinmasi,...
isg Profesyonellerinin gérev...
Ucretlendirme bagimsiz olmasi
Denetim eksikligi

hepsi

59 (%51,8)
48 (%42,1)
69 (%60,5)
53 (%46,5)

15 (%13,2)
52 (%45,6)

Sekil 4.15 ISG Uzmanlarinin Oncelikli Sorunlarinin Dagilimi

4.1.2 Olcegin Giivenirlik Analizi

Olgeklerin giivenirlik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla giivenirlik analizi

yapilmis ve Cronbach’in alfa giivenilirlik katsayisi elde edilmistir.

Tablo 4.10 Olgek Giivenirlik Analizi

Olgek Madde Sayisi Cronbach Alfa Giivenilirlik Katsayisi
Idari Etkinlik ve Destek Olgegi 3 0.825
Calisma Sartlar Olgegi 3 0.912

3 maddeden olusan idari etkinlik ve destek Olgegi icin giivenilirlik katsayisi;
0.825, 3 maddeden olusan ¢alisma sartlart 6lgegi igin ise 0.912 olarak elde edilmistir.

Buna gore 6lceklerin yiiksek giivenilirlik diizeyinde oldugu goriilmiistiir.
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4.1.3 Normallik Testleri

Olgeklerin normal dagilima uygunlugunun belirlenmesi Kolmogorov-Smirnov ve

Shapiro-Wilk Testleri ile gerceklestirilmistir.

Tablo 4.11 Normallik Testi Tablosu

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilks
Test Serbestlik | Anlamlilik Test Serbestlik | Anlamlilik
Istatistigi | Derecesi | Degeri | Istatigi | Derecesi | Degeri
(Statistic) | (df) (Sig) | (Statistic) | (df) (Sig.)
Depresyon diizeyi 0.152 94 0.200 0.901 94 0.125

Test sonuglarina gore depresyon diizeyinin normal dagilima uygunluk gosterdigi

gOriilmistir.
4.1.4 T Testleri ve ANOVA Analizleri

Idari etkinlik ve destek dlcegi ile ¢alisma sartlar1 dlgeginin cinsiyete gore anlamli
diizeyde farklilik gbsterip gdstermedigi, bagimsiz gruplarda t testi ile uzmanlik sinifi
ve tecriibe stiresine gore farklilik gosterip gostermedigi, tek yonlii varyans analizi ile

incelenmistir.

Tablo 4.12 ISG Uzmanlarmin Idari Etkinlik ve Orgiitsel Destek Durumunun Calisma Sartlaria Gore

Farklilagmasina Dair T Testi Tablosu

idari Etkinlik ve Destek Olcegi Cahlisma Sartlar1 Ol¢egi
Standart Tevst. Anlarvnh!lk Ortalama | Standart T?St. Anlarvnhhk
Ortalama Sapma Degeri| Degeri (Ort) Sapma Degeri| Degeri
P WF) |  ® P WF) | ()
9.25 2.52 8.07 2.94
5;:}2"”1”‘ B | 828 225 | 1354 0262 6.24 239 | 391 | 0.023*
C| 839 3.07 7.17 3.24

Hy: Idari etkinlik ve destek dlgegi uzmanhk sinifina gore anlamli diizeyde

farklilik gostermez.
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H;: Idari etkinlik ve destek dlgegi uzmanlhk smifina gore anlaml diizeyde
farklilik gosterir.

Hy: Calisma sartlar1 6lcegi uzmanlik sinifina gére anlamli diizeyde farklilik
gostermez.

H;: Calisma sartlar1 6lgegi uzmanlik sinifina gére anlamli diizeyde farklilik
gosterir.

Idari etkinlik ve destek &lgegi ile calisma sartlar1 dlgeginin uzmanlik sinifina gére
degisimi incelendiginde; idari etkinlik ve destek 6l¢eginin anlaml diizeyde farklilik
gostermedigi goriiliirken, ¢alisma sartlart 6lgeginin uzmanlik sinifina gére anlamli
diizeyde farklihik gosterdigi goriilmiistiir (F=3.91 ; p=0.023). Farklili§in hangi
gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi sonuglarina gore; A

siifi uzmanlarin ortalamasi ( X = 8.07), B smifi uzmanlarin ortalamasindan

(X = 6.24) anlaml1 derecede daha ytiksektir.

Tablo 4.13 iISG Uzmanlarinin Idari Etkinlik ve Orgiitsel Destek Durumunun Cinsiyete Gore

Farklilasmasina Dair T Testi Tablosu

Idari Etkinlik ve Destek Olcegi Cahsma Sartlar Olcegi
Standart T?St . Anlarvnh!lk Standart T?St . Anlalvnhhk
Ortalama Sapma Degeri | Degeri | Ortalama Sapma Degeri | Degeri
(F) () (tF) ®
Erkek| g 65 | 2.65 732 3.05
Cinsiyet | g 10 0.473 0.637 1.463 0.146
8.42 2.57 6.52 2.60

Hy: Idari etkinlik ve destek 6lcegi uzmanlik cinsiyete gore anlaml diizeyde
farklilik gostermez.

H;: idari etkinlik ve destek 6lcegi uzmanlik cinsiyete gore anlamli diizeyde
farklilik gosterir.

Hy: Caligsma sartlar1 6lgegi cinsiyete gore anlamh diizeyde farklilik gostermez.

H;: Calisma sartlar 6lgegi cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gosterir.

Idari etkinlik ve ¢aligma sartlar1 Slgeginin cinsiyete gore degisimi bagimsiz
gruplarda t testi ile incelendiginde; Olgeklerin cinsiyete gore anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi goriilmiistiir.
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Tablo 4.14 Uzmanlarinin idari Etkinlik ve Orgiitsel Destek Durumunun Mesleki Tecriibeye Gore

Farklilasmasina Dair T Testi Tablosu

idari Etkinlik ve Destek Olcegi Cahsma Sartlar1 Olgegi
Standart Tezst. Anlarvnh'hk Standart Tezst' Anla{nll!lk

Ort Sapma Degeri| Degeri Ort Sapma Degeri | Degeri

Calisma Siiresi (y1l) p (UF) ®) P (t/F) ®)

Is Saghg ve] 010 | 827 | 2.52 658 | 2.70

Giivenligi 1020

Mesleki i 896 | 259 | 276 | 0.068 | 757 | 291 | 4722 | 0.010%

tecriibeniz -

kag senedir? 20-30 11.25 3.59 11.00 3.83

*p<0,05

Hy: Idari etkinlik ve destek olgegi mesleki tecriibeye gore anlamli diizeyde
farklilik gostermez

H;: Idari etkinlik ve destek olcegi mesleki tecriibeye gore anlamli diizeyde
farklilik gosterir

Hy: Calisma sartlar1 6l¢egi mesleki tecriibeye gore anlamli diizeyde farklilik
gostermez

H;: Calisma sartlar1 6lcegi mesleki tecriibeye gore anlamli diizeyde farklilik
gosterir.

Idari etkinlik ve destek dlgegdi ve calisma sartlar1 Slgeginin mesleki tecriibeye gore
degisimi tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Bu incelemede idari etkinlik ve
destek Olgeginin tecriibeye gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi goriiliirken
(F=2.760; p=0.068), calisma sartlar1 dl¢ceginin anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
goriilmiistiir (F=4.722; p=0.010). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit
etmek i¢in yapilan TUKEY testi sonuglarima gore; 20-30 yil tecriibesi olanlarin
calisma sartlar1 O6lgegi ortalamasi (X = 11.00), 0-10 yil tecriibesi olanlardan
(X = 6.58) anlaml1 derecede daha ytiksektir.

4.1.5 Regresyon Analizleri

Calisma sartlar1 6lgeginin idari etkinlik ve destek Olgegi lizerindeki etkisinin
belirlenmesi amaciyla calisma sartlar1 6lgeginin bagimsiz, idari etkinlik ve destek

6l¢eginin bagimli degisken olarak alindig1 regresyon modeli kurulmustur.
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Tablo 4.15 ISG Uzmanlarmin Calisma Sartlarmin Idari Etkinlik ve Destek Uzerindeki Etkisi I¢in Test

Edilen Regresyon Tablosu

Idari Etkinlik ve | Cahsma Sartlari
Destek Olcegi Olgegi
Korelasyon Katsayisi 1 0.738"
(r)
, . Anlamliik
Idari Etkinlik ve Destek Olgegi ®) 0.000 0.000
(Bagimsiz Degisken) Kisi Sayist
114 114
(n)
Korelasyon Katsayisi 0738 1
(r)
. Anlamliik
Calisma Sartlar Olgegi ) 0.000 0.000
(Bagimli Degisken) Kisi Sayist
114 114
(n)

Model testi dncesinde 6l¢ekler arasindaki iliskiler incelendiginde; idari etkinlik

ve destek Olgegi ile calisma sartlar1 arasinda pozitif yonli kuvvetli iliski

bulunmaktadir (r=0.738 ; p<0.001).

Tablo 4.16 Regresyon Katsay1 Tablosu

Standart
Olmayan Standart
Katsayilar Katsayilar Anlamhihk
Standart Test Degeri Degeri
Model B Hata Beta ()]
Idari Etkinlik ve Destek |Sabit 3897 | 0435 0.000 8.968 0.000
F=134,267; p<0,00] |Calisma
R2=0,545 Sartlari
A 0.667 | 0.058 0,738 11.587 0.000
Olgegi

Calisma sartlarinin idari etkinlik ve destek iizerindeki etkisi i¢in test edilen

regresyon modeli anlamli bulunmustur (F=134.267). Bagimsiz degiskenin bagiml

degiskendeki degisimi ac¢iklama oram %54.5’tir (R*=0.545). Model igerisinde

bulunan calisma sartlar1 Olcegi katsayisinin ise anlamli oldugu goriilmiistiir

(t=11.587; p<0.05). Calisma sartlar1 Slgeginin idari etkinlik ve destek lizerinde

pozitif yonlii etkisi bulunmaktadir.
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BOLUM BES
SONUC VE ONERILER

Yiiriirliikte bulunan is saglhig: ve giivenligine dair yasa uygulayicisi olarak ¢alisan
ISG uzmanlari, piyasanin giderek artan ihtiyacini karsilayabilmek igin iilkenin farkl:
sektdrlerinde hizmet vermektedir. ISG konusunda gorev alan profesyonel uzmanlar,
iilkenin mevcut ihtiyacin1 karsilayabilmek adina farkli sektorlerde hizmet
vermektedir. ISG uzmanlarina olan ihtiyag ve bu alanda uzmanlk sahibi
profesyonellerin sayisinin artmasi ile beraber konumun 6nemi de dikkate alindiginda,
calisma sartlarmin siirekli bi¢imde yeniden degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
gerekmektedir. ISG, arastirmamizda irdelendigi gibi bu konuda ¢alisan
profesyonellerin yasadiklar1 sorunlar iizerinden degerlendirildiginde konuya dair
gelistirici ve diizenleyici énlemlerin tespit edilmesi daha kolay olacaktir. Ozellikle
ISG konusunda calisan uzmanlarin, belirli konularda yogunlasan problemlerinin
oldugundan bahsedebiliriz. Yaptigimiz saha arastirmasinda ISG uzmanlarinmn belirli
konularda yogunlasan sorunlara doniik tespitlerinin oldugu goriilmiistiir. Onemli
tespitlerden biri; uzmanlarin mesleki otonomi ve idari bagimsizlik konusudur.
Maaglarin ve sicillerin igveren tarafindan verilmesi, uzmanlarinin sahada 6nlem
alirken hareket kabiliyetlerini kisitlayabilmektedir. Buna dair diizenleyici tedbirlerin
almmasi, uzmanlarin daha etkin calismalar1 bakimindan 6nem arz etmektedir. ISG
uzmanlarinin ¢aligma sartlarina dair yaptiklart 6nemli tespitlerden bir digeri ise;
calistiklar1 isyerlerinde isveren ve calisanlarin is saglhigi ve giivenligine dair
farkindalik eksikligidir. Bu konuda yapilacak bilin¢lendirme kampanyalar1 ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin tesviki ile mesleki sayginligi artirmaya
doniik ¢abalar fayda getirebilir kanaati mevcuttur. Is giivenligi konusunun isveren
tarafindan yalnizca bir maliyet kalemi olarak goriilmemesi, bu konunun igletmenin
strekliligi, piyasadaki rekabet igerisindeki varligini destekleyen ve calisanlarinin
sirketi olan bagliliklarmi karsilama arzularimi artiracak bir konu oldugu bilinmesi
gerekmektedir. Is giivenliginin direkt ve dolayl is siirelerine olumlu katkida
bulunacagi hatirda tutulmalidir. Elbette ki is saglig1 ve giivenligi ile alakali alinacak
tedbirlerin bir maliyet tarafi olacaktir ancak bu konuda uzun vadeli planlama

yapilarak, bu kapsamda yapilacak yatirnmin geri doniisiimiiniin fazlasiyla olacagi
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konusunda kanaat sahibi olunmalidir. Isverenlerin siirece yaklasimi, is saghg ve
giivenligi personelinin isini etkin yapabilmesi bakimindan 6nem arz eder. Bu konuda
saglikli bicimde yapilacak maliyet analizlerinin uzun dénem geri doniislerinin
isveren lehine olacaginin altinin ¢izilmesi faydali olacaktir. ISG ile alakali yapilacak
harcamalar, uzmanliklari ile yetkin personel tarafindan planlandigi zaman gergekte
olduk¢a uygun biitceler ile etkin ¢dziimler ortaya konulabilecegi bilinmelidir. Insana
saygl, Orgiitiin benimseyecegi temel degerlerden biri olmak zorundadir. Dolayisiyla
calisanlarin emniyet ve giivenliginin, sagliklarinin 6n planda tutulmasi, giiniimiiz

kosullarinda bir tercihten 6te bir gereklilik olarak addedilmelidir.

Maddi sorunlarini ¢6zmiis, isine yogunlasmis ve hak ettigi licreti aldigini diistinen
uzmanlarin igyerinde daha verimli c¢alisacaklarini diisiinebiliriz. Dolayisiyla saha
aragtirmasinin bize gosterdigi sekli ile ISG uzmanlarmin neredeyse yarisi, aldiklart
iicretin yaptiklar1 igin karsisinda tatmin edici diizeyde olmadigini belirtmektedir.
Genel bir degerlendirme ile uzmanlarin maddi sorunlarmin hakkaniyetli bir
diizenleme ile gilindeme getirilmesinin faydali olacagi goriilmektedir. Saha
arastirmasi kapsaminda idari etkinlik ve calisma sartlarinin uzmanlik sinifina gore
degisimi incelendiginde; uzmanlarin idari etkinliginin uzmanlik sinifina bagh
degisimi kayda deger goriilmemistir. Uzmanlik sinifi ise daha ¢ok calisma sartlarina
etki etmektedir. Uzmanlik smifi yiikseldikce calisma sartlar1 degismektedir.
Uzmanlik smiflarina bagli olarak mevzuat destegi, uzmanlarin is etkinliklerini
olumlu etkileyebilecegi uygulama calismasindan cikan neticelerden biridir. idari
etkinlik ve calisma sartlar1 cinsiyete gore irdelendiginde ise kayda deger bir ilinti
tespit edilememis olmasi, uzmanlarin cinsiyetten bagimsiz olarak benzer calisma
kosullarm1  paylastiklarini  ifade  etmektedir. ISG  uzmanlarmin  sorunlari
ortaklasmaktadir. Idari etkinlik ve destek iizerinden calisma sartlar
degerlendirildiginde, idari etkinlik ve destek, tecriibeye gore anlamli ilinti ortaya
koymamaktadir. Oysaki ¢aligma sartlarinin anlamli diizeyde farklilik gdsterdigi
goriilmistir. Caligma sartlarini idare etmekte siireci etkilemekte ve degistirmekte,
tecriibeli ISG uzmanlarinin daha yetkin olduklar diisiiniilebilecegi gibi, zaman
icinde tecriibeli uzmanlarin mevcut olumsuz sartlara alistiklar1 seklinde de

degerlendirilebilir. ISG uzmanlarinin yasadiklari sorunlarin tespitine doniik
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alanyazinda yapilan caligmalarin yeterli oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Bu
konuda yapilacak daha detayli saha arastirmalariyla sorunlarin farkli boyutlariyla

masaya yatirilmasi ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi miimkiin olacaktir.
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EK-1. is Giivenligi Profesyonellerinin Calisma Kosullarmin ve Mesleki

Problemlerinin Tespiti iliskin Anket Formu

ISG
is Giivenligi Profesyonellerinin Galisma Kosullarinin ve Mesleki Problemlerinin Tespitine
iligkin Anket Formu

* Gerekli

1. E-posta”*

Merhabalar ben Olcay ATAS
Dokuz Eyliil Universitesinde yapmakea oldugum "Is Giivenligi Profesvonellerinin Caliyma Kosullarinin ve Mesleki
Problemlerinin Tespiti®ne lligkin Yaksck Lisans Tex caligmasinda analiz yapabilmem amaciyla agagdaki sorular: biraz vakit

ayirarak doldurmamizi rica ediyorum. Yardimimz igin simdiden tegekkiir ederim

2. 1. Cinsiyetiniz? *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Erkek
Kadin

3. 2 Yasgimz?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

20-30

30-40

40-50

50-60

60 uzeri
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3. Uzmanhk siifiniz nedir? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

'a ~\
[\, J/ A
N
LB
N
L JC

4. Mezuniyetinize gore mesleginiz nedir? *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Fizikgi, Kimyager veya Biyolog

N\
\

() Miihendis, Mimar

) Teknik Ogretmen

Y

() ig Saghg ve Giivenligi Teknikeri

) igyeri Hekimi

7\

() Ig Giivenligi Uzman Aday

() iger

5. Iy Saghg ve Giivenligi Mesleki tecriibeniz kag senedir? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

( )o10
(1020
(" )20-30

()30 dzeri

J



7. 6. s Gavenligi Uzmanhig hizmet sekliniz nedir? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

( / Bireysel tam zamanl
() Bireysel yari zamanli
() OSGB tarafindan gorevlendirilerek

y

() Kendi igletmemde is giivenligi uzmani olarak

() Diger:

8. 7 s Givenligi Uzmanlig egitimini nereden aldimiz? *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Egitim Almadim

() Kamu Kurumundan

() Oniversiteden

() Ozel Egitim Kurumu
(

) Diger:

9. 8 lIsGivenligi Uzmanhg egitiminizin kalitesini degerlendiriniz. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() zayf
() orta
C D lyi

() Goklyi
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10.

11.

12.

13.

9. I1SG hizmeti verilen iglerme biiyiikligii ¢ahsan sayist bakimmdan agagidaki gibidir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

( )0-50
() 50-500
() 500 tizeri

10. ISG hizmeti verilen igletme yapist agagidaki gibidir. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

(") Ozel Patron Sirketi

() Ozel Kurumsal Yapil Sirket

() Kamu Kurumu

() Diger:

1. ISG hizmeti verilen igletmede Is¢i Sendikasi vardur. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Evet
() Hayir

12. ISG hizmeti verilen sekeor veva sekedrler agagidaki gibidir. *
Uygun olanlarin timdind isaretleyin.

[:J Metal, Makine

[:J Maden, Enerji

| Tekstil

" | Hizmet Sektérii, Turizm, Egitim
" | Kamu Sektérii

| Lojistik

D Elektrik, Elektronik

D Gida, Hizh Tiketim Mallari

| Diger:
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14.

15.

16.

13. ISG caligant olarak aylik aldiginiz iicrec ne kadardi? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() 0-5000 TL
() 5000-15.000 TL
() 15.0000 TL tizeri

14. 1SG uzmani olarak aldigim dicrer yapugimin igin kargih@ olarak tarmin edici

buluyorum.
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Kesinlikle Katiimiyorum
() Katilmiyorum

() Kararsizim

h

() Katilyorum

() Kesinlikle Katiliyorum

15. Is yerinde ¢aligma sartlarim her anlamda uygun ve elveriglidir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Kesinlikle Katilmiyorum
() Katilmiyorum

() Kararsizim

() Katilyorum

() Kesinlikle Katiliyorum
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16 Igveren isle alakalt énerilerimi dikkate almakradir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

() Kesinlikle Katilmiyorum

() Katilmiyorum

) Kararsizim

)

-

() Katilyorum

7

() Kesinlikle Katiliyorum

17

7. 18G ilgili dnlemleri yazili bigimde igverene bildirebilivorum. Dolayli veya direkt bir ~ *

baskiya ugramiyorum.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

-

() Kesinlikle Katilmiyorum

() Katilmiyorum

y

() Kararsizm

() Katiliyorum

() Kesinlikle Katiliyorum

18, Hizmet verilen igletmelerde 1SG biitgesi yeterlidir. 1ISGne etki edecek maddi *

kisitlama hisseemiyorum.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

7

(") Kesinlikle Katilmiyorum

() Katilmiyorum
() Kararsizm
() Katiliyorum

7

() Kesinlikle Katiliyorum
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20.

21.

22.

19.  ISG ile alakali olarak gorevin etkili bigcimde yapilamamasinin nedenlerini nedir? *

Uygun olanlarin timinu igaretleyin.

[ | Mesleki otonomi sorunu, sicil ve maagimin igverence saglanmasi
[ | iSG ile alakali onlemlerin maliyet tarafi

| |igverenlerin iSG iizerine farkindalik eksikligi

] Galiganlarin iSG iizerine farkindalik eksikligi

| lise Profesyonellerinin egitim eksikligi

|| Mevzuat, zorlayici hiikiim ve diizenleme eksikligi

|| Diger:

20. SG ile alakali drgiitiin verdigi destegi hissediyorum

Yalnizca bir sikki igaretleyin.

(") Kesinlikle Katilmiyorum
() Katilmiyorum

() Kararsizim

() Katiliyorum

() Kesinlikle Katiliyorum

21, ISG ile alakali etkinlik siralamasinda hangi unsurlar dnemlidir. Bunu nasil
siralarsiniz?

Konuyla ilgili galigan profesyonellerin ig glivencesi

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Onemsiz Onemli
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23.  Caligma sardlarmin ivilestirilmesi *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

N N 7N ~

Onemsiz = o  Onemli

24.  Mevzuaun uygulanmasi icin tedbir almmasi *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Onemsiz « o Onemli

25. 22, (SGile alakal beliremek istediginiz size yansiyan sorunlari ve ¢oziime dair

goriiglerinizi belircir misiniz?

Bu igerik Google tarafindan olugturulmamig veya onaylanmamisgtir.

Google Formlar
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EK-2. iIs Giivenligi Profesyonellerinin Calisma Kosullarmmm ve Mesleki

Problemlerinin Tespitine iliskin Olgekler

Kesinlikle Kesinlikle
()LCEKLER Idari Etkinlik ve Destek 6l§egi Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum

Isveren isle alakah onerilerimi dikkate almaktadr.
[SGilgili 5nlemleri yazih bigimde isverene
bildirebiliyorum. Dolayh veya direkt bir baskiya
ugramiyorum
[SGile alakah érgiitiin verdigi destegi hissediyorum

Kesinlikle Kesinlikle
Caliyma Sartlar: Olgegi Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katihyorum

Is yerinde gahsma sartlarim her anlamda uygun ve

elverislidir

[SGuzman1 olarak aldigimicret yaptigimin isin
karsilig1 olarak tatmin edici buluyorum

Hizmet verilen isletmelerde ISGbiitgesi yeterlidir.

[SG'ne etki edecek maddi kisitlama hissetmiyorum.
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