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ISLETME FAKULTELERINDE VERILEN MUHASEBE DERSLERININ
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2020, 105 Sayfa
Jiiri
Dr.Ogr. Uyesi: Bilal YALCIN
Dr.Ogr. Uyesi: Kazzim KILINC
Dr.Ogr. Uyesi: Yavuz ELITOK

Muhasebe, her tiirlit kurulusun tiim mali iglemlerini takip etmesi agisindan Onem arz
etmektedir. Muhasebenin yeterince kaliteli bir sekilde yapilmasi hem sirketler hem de devletler
acisindan hayati bir ihtiyagtir. Bundan dolayr muhasebe egitimi en az muhasebenin kendisi kadar bir
gereklilige sahiptir. Calismada muhasebe egitimine yonelik bir arastirma yapilmistir. Bu baglamda
isletme fakiiltelerinde verilen muhasebe derslerinin muhasebecilik meslegine etkisini 6lgmek igin
cesitli aragtirma yontemleri uygulanmistir.

Analiz sonucu Tiirkiye'de 5 farkli iiniversitede (Siirt Universitesi, Uludag Universitesi,
Atatiirk Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Marmara Universitesi) bulunan Isletme fakiiltelerinden
secilen derslerin Smm, Sm ve Stajyerlerin beklentilerine yeterince cevap veremedigi seklinde
olmustur. Ayrica yeni mezun olmus muhasebe elemanlariin yetenek ve becerileri de yeterli diizeyde
olmadig1 anket yontemiyle ulagilmis bir bagka sonugtur. Calismada secilen derslerin pratik ve teorik
acidan yeterliligi ve yeni mezun meslek elemanlarinin beceri diizeyi Ol¢lilmiistiir. Derslerin pratik
acidan yeterliligini anlamak i¢in olusturulan hipotezlerde muhasebe meslek elemanlariin meslek
unvant, egitim durumu ve meslekte gegirilen yil degiskenlerinde anlamlilik saglanmistir. Teorik agidan
hipotezler sinandiginda egitim durumu degiskeninde anlamliliga varilmistir. Son olarak yeni mezun
meslek mensuplarmin beceri diizeyini ilgilendiren hipotezlerden meslek unvani degiskeni anlamli
bulunmustur. Ayrica tiniversitelerin Smmm, Sm ve Stajyerlerin isteklerine cevap verilebilmesi i¢in
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Muhasebeci Beklentileri



ABSTRACT

MASTER'S THESIS

MEASUREMENT OF THE EFFECT OF ACCOUNTING COURSES GIVEN
IN BUSINESS FACULTIES ON THE ACCOUNTING PROFESSION

Abdullah ARI
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Advisor: Assist Prof. Dr. Yavuz ELITOK
2020, 105 Pages

Jury
Assist Prof. Dr.Bilal YALCIN
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Accounting is important in terms of keeping track of all financial transactions of all kinds of
organizations. It is a vital necessity for companies and governments to make the accounting with
sufficient quality. Therefore, accounting education has as much a requirement as accounting itself. In
the study, a research on accounting education has been done. In this context, various research methods
have been applied to measure the effect of accounting courses given in business faculties n
accountancy profession.

Analysis of the results of the courses selected from business schools located in 5 diffirent
universities in Turkey Smm, Sm and expectations of the trainees have been enough shape to not
answer. In addition, the ability and skils of newly graduated accountants are not sufficient, and it is
another result obtained through the survey method. The practical and theoretical adequency of the
courses chosen in the study and the skill level of newly graduated professionals were measured. In the
hypotheses created to understand the practical sufficiency of the courses, the Professional title of the
Professional accountants, their educational status and the years spent in the profession were found
significant. When hypotheses were tested theoretically, it was found significant in the educational
status variable. Finally the job title variable was found to be significant from the hypotheses
concerning the skill level of new graduate professionals. In addition recommendations have been
given in order to respond to the requests of the universities, independent accountants, financial
advisors, independent accountants and trainees.

Keywords: Accounting, Accounting education, Accountant expectations
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GIRIS

Gelisen bir lilkede muhasebenin énemi yadsmamaz bir gercek olmakla birlikte
son zamanlarda muhasebe meslegini yiirliten insanlarin, sirketlerin muhasebelerini
yeterli verimlilikte tutmasi, arastirilmast gereken dnemli bir konudur. Bu noktadan
hareketle muhasebecilik sektoriine kazandirilmasi gereken yeni meslek
mensuplarinm aldig1 egitim ayr1 bir dnem tagimaktadir. Tiirkiye’de 6zellikle iktisadi
ve Idari bilimler fakiiltelerinde muhasebe dersleri alan 6grencilerin ne kadar yeterli
bir egitim aldiklar1 bunun 6tesinde muhasebecilerin onlardan ne bekledigini 6lgcmek

bu tezin ana konusunu olusturmaktadir.

Calismanin amaci, istte deginildigi gibi muhasebe egitimi alan meslek
adaylarmim muhasebecilik meslegine ne kadar hazir olduklarimi muhasebe meslegini
yapanlar agisindan 6lgmek olmakla birlikte isletme fakiiltelerinde verilen muhasebe

egitiminin muhasebecilerin beklentilerine ne 6l¢lide karsiladigi anlamaya ¢aligmaktir.

Calisma ii¢ boliime ayrilmaktadir. {1k boliimde, muhasebe ile ilgili tanim, kavram
ve egitim agisindan gerekli temel bilgiler bulunmaktadir. {lk olarak muhasebe tanim
ve kavramlari, muhasebe meslek mensuplari, muhasebenin tarihsel siiregteki yeri
daha sonra ise muhasebe egitimi, gereksinimi ve unsurlar1 agiklanmistir. Ayni
zamanda muhasebenin bir isletmede isleyisi ve muhasebe siireci sekil olarak birinci

bolimde gosterilmistir.

Ikinci boliimde, calismanin anketlerine konu olan derslerin icerikleri ve muhasebe
egitimi almig bireylerde olmasi gereken nitelikler agiklanmis ve calismanin konusu
ile ilgili baglantili baska caligmalara yer verilip bir literatiir olusturulmustur. Daha

sonra literatiir tablosu da ikinci bolime eklenmistir.

Uciincii boliimde ise, isletme fakiiltelerinde verilen muhasebe derslerinin
muhasebecilik meslegine etkisinin Ol¢iimii i¢in Batman'da faaliyet gosteren
muhasebe meslek elemanlarma uygulanmis anketler analiz edilmistir. Analizler
sonucu elde edilen bulgular yorumlanarak agiklanmig ve son olarak sonug¢ ve

tavsiyeler yazilmigtir.



BIiRINCIi BOLUM

1.1. TANIM VE KAVRAMLAR
1.1.1. Muhasebe

Muhasebe, Isletmelerin gelir ve giderlerine iliskin ekonomik faaliyetlerini
0lgmek, bu dl¢limiin sonucunda ise bulunan verileri isletmeye ve isletmenin sorumlu
oldugu ilgili taraflara aktarmaktir. Bu islemler yapilirken gerekli bilgiler kayit altina
alinip siniflandirilarak 6zetlenir ve bir rapor halinde sunulur (Akbulut vd. , 2014:74).
Bu islemi ytiriitenler ise muhasebecilerdir. Muhasebeciler, isletmelerin gelir ve gider
faaliyetlerini muhasebe defterine kaydetmekle birlikte, elde edilen verileri ¢esitli

karar agsamalarinda isletme i¢in kullanilabilir hale getirirler (Karasioglu, 2001:7-12).

Bir diger tanima gore; “Tam ya da kismi mali kalitede ve mali degeri olan
islemlere ait giivenilir verileri dogrulayacak sekilde verilerin, ilgili kaynaklardan elde
edilmesine, dogru olup olmadiklarinin tespit edilmesine, kaydedilmesine,
raporlastirilarak  sunulmasma ve analiz edilerek yorumlanmasma muhasebe

denmektedir ” seklinde agiklanmistir (Kalenderoglu, 2006: 23).

Son olarak Tekin'e (2012) gore isletmenin belirli periyodlar i¢inde mali
degerlerinde bir takim degismeler meydana gelir. Bu degismelerin tespit edilip
kaydedilmesi gerekmektedir. Muhasebe isletmenin mali degerlerinde ortaya ¢ikan
maddi degismelere sebep olan hareketlerle iliskili belge toplama, kaydetme,

raporlama ve siniflandirma islemlerine denir.



1.1.2. Muhasebe Meslek Mensubu ve Muhasebecilik

Muhasebeci yani muhasebe meslegini icra eden kisi; Her hangi bir igletmedeki
mali olaylar1 takip edip kaydeden, listeleyen, 6zetleyen, analiz edip yorumlayan ve
sonuglar1 raporlayan ayni zamanda igletmelerin biit¢elenip denetlenmesi hakkinda
bilgi almnan, igletme yoOnetim hareketlerini izleyen, buna yonelik muhasebe
politikalar1 diizenleyen, hesap planindan sorumlu, finansal rapor sunan ve son olarak
vergi ile iligkili faaliyetleri diizenleyip beyannamelerin diizenlenmesinden sorumlu

olan kisi veya kisilerdir (Ozyiirek, 2012, s. 139-148).

Mubhasebecilik algist yillar boyu firmalarin mali faaliyetleri karsiliginda
0demekle yiikiimlii oldugu vergiyi 6lgmeye yarayan bir meslek olarak tanimlanmastir.
Lakin muhasebecilik sadece bundan ibaret degildir. Muhasebecilik vergi hesabinin
yaninda stok valiiasyonu, 6nemli denebilecek bazi finansal kararlarda etkili bir
bi¢imde rol oynama ve yatirim kararlarin1 planlama gibi genis bir kapsami vardir.
Firmanin ekonomik hareketlerini takip amaci ile meydana gelen islemleri igeren
muhasebe i¢in "Isletmelerin kaynak ve varliklarinda farklilasma ortaya cikaran
tamamen veya nispeten parayla iligkili hareketlere ait verilerin, ilgili olduklar1
yerlerden toplanmasi, dogruluklarmin tespit edilmesi, kaydedilmesi, listelenmesi ve
elde edilen bulgularin raporlanip ilgililere sunulmasidir” olarak tanimlanabilir (Kutlu,
2009: 10). Asagida (Sekil 1), konunun daha iyi pekismesi i¢in biiyiik bir isletmede

olmas1 gereken muhasebe boliimii semas1 gosterilmektedir.
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1.1.3. Muhasebe Siireci
Muhasebe siireci ise isletmelerin ekonomik nitelikteki hareketleriyle ilgili
verilerin muhasebe tarafindan tespit edilmesi, mali olarak ifade edilmesi ve
kaydedilip raporlanmasi olarak ifade edilebilir. Asagida Sekil 2'de gosterildigi gibi

daha sonra bu raporlar ilgili i¢ ve dis kullanicilara aktarilmaktadir.

MUHASEBE SURECI

<

Tespit

Mali Olarak ifade Etme

y

Kaydetme
Rapima
I¢ Kullamailar Dis Kullanmicilar
_ Dogrudan Dolayh
Yoneticiler Tigililer Tigililer
Biiro memurlar1 Meveut ve Vergi
ve diger calisanlar potansiyel daireleri,
yatirimeilar sendikalar,
ve diger
kreditorler isletmeler,
tiikketiciler,
DPT

Sekil 2 Muhasebe Siireci

(Kaynak: Kutlu, 2009)



1.2. Muhasebenin Boéliimleri

Muhasebe, genel olarak 3 boliimden incelenmektedir. Bunlar; Genel (Finansal),

Maliyet ve Yonetim Muhasebesidir.

1.2.1. Genel Muhasebe

Genel Muhasebe, firmalarda iktisadi kaynaklarin hangi alanlardan saglandigini
ve hangi alanlara harcandig1 konulariyla ilgilidir. Genel Muhasebede, veriler herhangi
bir degisiklige ugramadan devamli olarak korunur. Genel Muhasebe ile firmalarin
gelirleri, giderleri, karlari, zararlari gibi durumlari incelenir. Genel Muhasebe,
firmalarin varliklar1 ve kaynaklar1 arasindaki baglantiy1 arastirir ( Kalenderoglu,
2010: 23).

1.2.2. Maliyet Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi, iriinlerin maliyetlerini belirleyerek, bunun kontroliinii
yapmaya yonelik islemleri kapsar. Bununla birlikte firma yoneticilerinin karar
almasina yardimci olacak verileri toplayip sunan bir muhasebe tiiriidiir (Uysal ve
Senlik, 2014: 25). Ayrica Isletmenin giderlerinin kontrol edilmesinde araci olur.
Isletmenin gerceklestirdigi masraflari; bir taraftan tiirleri diger taraftan masraflarin
meydana geldigi orgiit kisimlar1 veya faaliyet boliimleri bakimindan gézlemleyerek,
daha 6nce hedeflenmis standart ile kiyaslanmasi araciligiyla masraflari denetim altina
alma imkani sunar. Masraflarin hedefleneni agsmas1 halinde farkin, kaynagini aciklar

ve alinmasi gerekli 6nlemler konusunda yoneticiyi bilgilendirir (Sevilengiil, 2011: 9).

Maliyet muhasebesi firma i¢in bilgi iliretmesinden dolayi, ige doniik bir
muhasebe tiirii olarak ifade edilir. Bir baska ifadeyle firmanin i¢ diinyasinda meydana
gelen hesaplarla ilgili baglantilar1 deger ve miktar olarak takip eden maliyet
muhasebesi, kisaca maliyet c¢esitlerini, yerlerini ve yiiklemlerini belirlemek i¢in

yapilan hareketlerin tiimii olarak ifade edilebilir (Haftaci, 2007: 36).



1.2.3. Yonetim Muhasebesi

"Analitik Muhasebe" olarak da adlandirilan bu temel muhasebe dalinin hedefi,
firma yOneticilerinin dogru karar alabilmelerini saglamak icin ihtiya¢ duyduklari
sayisal verileri saglamaktir. Bu agidan, Sonugta ihtiyaglar dogrultusunda raporlarin
olusturulmasma kadar igletme yoOneticilerine yonelik tiim muhasebe faaliyetleri,

yonetim muhasebesini meydana getirir (Biiylikmirza, 2013: 27).

Mubhasebe sistemi tek bir par¢a halinde degerlendirilebilir; yani hem ilk hem
ikinci hedefe hizmet eder. Ama bu saydigimiz iki hedefe yonelik muhasebe
hareketlerini birbirinden ayr1 bir sekilde diislinmek miimkiin ve yararlidir. Muhasebe
sisteminin ilk hedefe yonelik hareketlerinin biitiiniine Yonetim Muhasebesi, iKinci
hedefe yonelik hareketlerinin biitiiniine ise Finansal Muhasebe denir (Giirsoy, 2009:
16).

1.3. Tarihsel Siirecte Muhasebe

M.O. 2000 dénemlerinde Mezopotamya bdlgesinde ticari hesaplarin kil
tabletler lizerinde yapildig1 bulgularina rastlanilmistir. Bu donemlerde Mezopotamya
bolgesinde Asurlular, Anadolu'da ise Prohititler bulunmaktadir. Bu denli derin bir
gegmise sahip bu alana dair ilk ¢alismalar 1960'l1 yillarda baslanmistir. Bu alanla ilgili
calismalarin sayist olduk¢a az olmasma ragmen, giiniimiizdeki ¢alismalar oldukca

fazladir (Selimoglu ve digerleri, 2002,: 220).

Tanig'a (2012) gore isletmeler muhasebe faaliyetlerini 19. Yiizyila kadar kendi
faaliyetlerinin neticelerini gérmek icin ve ticari faaliyetlerini yliriitebilmek amaciyla
kullanmiglardir. Bu c¢ergeveden bakildiginda muhasebe, isletmenin alacaklarini,
bor¢larini, alig ve satiglari, kar veya zararlarii ve bunun gibi bilgileri kayit altina
almak i¢in kullanilmigtir. Bundan dolayr bu donemler, muhasebenin, sadece
firmalarin kendi faydalarina yarayacak sekilde kullanilmis oldugu anlagilmaktadir.
20. Yiizyildan sonra ise, bu durum, yeni vergi toplama kanunlariyla degismistir.

Bundan boyle muhasebe bir vergi toplama araci olacaktir.

Osmanli doneminde ise muhasebe isleri, sadece devlet isleri igin

kullanilmaktaydi. 1850 yilinda ¢ikarilan kanunnamey-i ticaret kanunu ile belirli



kurallar koyuldu. Tiirkiye'de ise muhasebeyle ilgili ilk kanun 26 May1s 1927 tarihinde
yiirlirliige girmistir. Muhasebenin {ilkemizdeki tiim isletmelerde kullanilma
zorunlulugu muhasebe sistemi uygulama genel tebligleri ile 1992 yilinda zorunlu hale
getirilmistir.

Tiirkiye'nin muhasebeyle iliskili bir¢ok uluslararasi alanda var olmasi1 sebebiyle
ve bilhassa Avrupa birligi liyelik silirecinde olmasindan 6tiirii yasadigi uluslararasi
ilerlemeler muhasebe egitimini de etkilemistir. Bu siliregte IASB (Uluslararasi
muhasebe standartlar1 kurulu), FEE (Avrupa Muhasebeciler Federasyonu), IFAC
(Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu) benzeri kuruluslarin taninmasiyla birlikte
hali hazirda var olan muhasebe egitim durumunu ve ilerideki var olabilecek
durumlarinin organize edilmesinde etki olusmus ve bundan sonra da etki olusacagi

on goriilmektedir (Unal ve Doganay 2009 : 119)

1.4. Muhasebe Egitimi

Bu boliimde muhasebe egitimi ve unsurlar1 agiklanmistir. Sonrasinda ise bu

egitimin gerekliligi; sosyal, ekonomik, bireysel ve ulusal agidan degerlendirilmistir.

1.4.1. Muhasebe Egitimi ve Unsurlan

Belirli bir hedefe yonelik planlanmis bilgi aktarim siirecidir. Temel amag
muhasebe egitimini gergeklestirmektir. Ogrenme faaliyeti, 6gretici ve Ogrenici
taraflarin etkilesimi sonucu gergeklesmektedir. Bundan dolayr hedef egitimin
hakkiyla gergeklestirilebilmesi icin egitim silirecinin hedeflenen sekilde yerine
getirilmesine ek olarak, 6grenme faaliyetinin de tamamlanmis olmasi gerekmektedir.
Etkili bir muhasebe egitimini gergeklestirmek icin 6gretme ve 6grenme siireglerinde,
bilgi iiretimine ilave olarak, Ogrenmenin basladigma delil niteliginde bilgileri
kullanma becerisi de yeniden degerlendirilmeli ve diizenlenmelidir (Zaif ve

Karapinar, 2002: 111).

Egitimin varligi, bilgiye ihtiyaci olan, egitilecek kisilerin olmasma baghdir.

Buna binaen, egitim temel unsur olarak "6grenci" lizerine yogunlasmaktadir. Ancak
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bu, egitim alan tarafin aktif olmamas1 anlamina gelmemelidir. Tam tersi olarak egitim
alan taraf kendisine verilen bilgilerden istifade edip onu etkili bir sekilde
kullanmalidir. Bundan dolay1 muhasebe, elde edilen bilgi ve becerilerin pratik olarak
da kullanilmasiyla anlam kazanmaktadir. Basarisiz sonuglarin sebeplerinden en
onemlisi ise, egitilen kisinin sadece egiticinin verdigi bilgilerle sinirli kalip kendini
gelistirmemesidir. Bilakis modern egitimde egitici 0greniciye daha fazla bilgi
kazandirmak yerine kazandirdigi bilginin ne kadar kaliteli oldugunu sorgulamasi,
bunun yaninda, 6grenme siirecinin nasil bir sey oldugunu aktarmalidir (Kaya ve

Dagtan 2005: 386).

Muhasebenin pratik kismmin onemine dikkat etmekle birlikte, muhasebe
egitimi verilirken teorik temel de goz ardi edilmemelidir. Ayrica, sozii edilen bilimsel
alanin uygulama esasli bir alan olmasindan dolayi, teorik bilgilerin pratik ile
pekistirilmesi de 6nemli bir yer kaplamaktadir. Muhasebe derslerinin miifredatlari
diizenlenirken bu durum hesap edilmektedir. Ancak muhasebe kiiresellesmeyle
iligkili olarak teknolojik ve ekonomik gelismelerden etkilenmektedir. Giiniimiizde
diinya bilgiyi iiretmeye dogru bir egilim gostermektedir. Bu nedenle giinlimiiz
muhasebe meslek mensuplar1 bilgiyi elde etmekten ¢ok onu iiretmeyi basarmak
zorundadir. Ciinkii, bilgi gliniimiizde teknolojik donanimlarla birlikte saklanip
sunulabilmektedir. Gozden ¢ikarilamayacak bir durum daha mevcuttur, bilginin

kullanilmasi, zihinsel, sosyal ve ekonomik yeteneklerin kazandirilmasi esastir (Zaif,

2004: 2).

Mubhasebe egitiminin asil hedefledigi, beceri sahibi, iyi egitim almis, donanimli
meslek mensuplar1 yetistirmektir. Siirekli ortaya ¢ikan ilerlemeler yolunda meslege
ait becerilerin siirmesi, muhasebecilerin meslegi nasil 6grenecegine dair bir anlayis
gelistirmeleri ve bunu onarmalar1 gerekmektedir. Muhasebe elemanlariin egitimi ve
deneyimi onlarin meslekte O0grenmeye ac¢ik olmalarini ve is hayatindaki yeni
gelismelere adapte olmalarmi ve mesleki basarilarinin temel dayanagini olusturur

(Kaya, 1999: 94-95).

Mubhasebe egitiminin ve mesleginin tiim diinyada yapilmasi; Ihtiyag duyulan

bilgiye dogrudan erigebilen, kazanilan bilgileri tiretim siirecinde kullanabilen,



degisim karsisinda her sekilde galip gelebilen, yeni seyler kesfedip onu sunabilen,
risk alabilen ve sorunlar1 ¢ozebilen insan karakterinin yetigmesinden yanadir

(Ayboga, 2002: 8).

1.4.2. Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

Diinya iilkeleri kiiresellesme olgusu dolayisiyla giin gectik¢e birbirlerine daha
bagimli hale gelmektedirler. Bu da daha yakin devlet iliskilerinin giin yiiziine
¢ikmasima sebep olmaktadir. Ayni zamanda bilgi aligverisi kolaylasip artmaktadir.
Bu degisimlerden muhasebecilerin uzak kalmasi s6z konu olamamaktadir. Beceri
sahibi muhasebe meslek elemanlarina duyulan ihtiyacin giin gegtikge artma sebebi,
ekonomik  gelismelerin  siirekli  degistirilip  yeniden ele alinmasmdan
kaynaklanmaktadir. Isletmelerin ihtiya¢ duydugu tarafsiz bilgilere ulasmas: beceri
sahibi, 1yl yetismis muhasebe elemanlar1 araciligiyla miimkiin olmaktadwr. Her
sektorde oldugu gibi muhasebe i¢in gerekli plan profesyonel kisilerin kazandirilmasi

da egitim ile ilgilenenlerin sorumlulugundadir (Siier, 2007: 17).

Bir devletin kalkinabilmesi genel olarak insan giicline baghdir. Ayrica bireyler,
nitelikli tiretimin gergeklesmesi i¢in baslica rol oynamaktadir. Mevcut durumda
bulunan degerlerin en iyi sekilde degerlendirilmesi, insanlari bu alanda en iyi sekilde
kullanilmasina baglidir. Bu sebepten dolay iyi planlanmis bir egitim sistemi sarttir.
Egitimi nitelik bakimindan diisiik olan bir devlette, insanlarin yeteneklerini ortaya

cikarmak cok diisiik bir seviyede gerceklesmektedir.

Her meslekte gozlemlendigi lizere, muhasebede de yetismis insan giiciine giin
gectikce daha fazla gereksinim duyulmaktadir. Nitelikli bireylerin kazandirilmasinda
cevresel, 6gretmen ve 0grenci faktorleri baslica rol oynamaktadir. Siirekli degisim
halinde olan diinyanin 6nemli bir pargas1 olmak adina yol alan muhasebe egitim
kurumlarmin, yapacaklari planlama ve diizenlemelerle bu doniisiimiin i¢cinde olmalar1

zorunluluktur (Siier, 2007: 17).
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1.4.2.1. Sosyal Gereksinim

Sosyal acidan bakildiginda, teknik ve meslek egitimi insanin toplum igerisinde
bir yerlere gelme diirtiisii veya sosyolojik varlik olmasindan dolay1 olusan dogal bir
stirectir. Toplumsal yagamin en temel gereksinimi olarak, bir insan toplulugunda

yasayan bireyin sosyal olaylara genis anlamda katilim gostermesidir (Sezgin, 1991:
11).

Meslekler topluma uygun, bireysel ve toplumsal yonden dogal ve tutulabilir bir
egitim ortami olusturmaktadir. Prehistorik topluluklarin belirli nedenlerden dolay1
lizerine diisiiniilmiis topluluklar oldugu bilinmektedir. Insanin maneviyat1 ve
maddiyati bir birine yakin olarak karsimiza ¢ikar. Bununla birlikte, manevi varligimiz
ancak maddi olarak tatmin oldugumuzda iyilesir. Aslinda, bu ger¢egin farkia
varabilen giinlimiiz bilim insanlar1 teknik ve mesleki agidan verilen egitimi, teorik

egitime karsi daha faydaci bulmuslardir (Alkan vd., 1991: 12).

Mesela, James tarafindan gelistirilen diisiince yapis, kisinin is yasamini dikkate
almakta ve is yasamma etkin bir sekilde katilimimi kastetmektedir. Dewey'e gore
bireyin 6zel yetenekleri dogrultusunda is yasamina dahil olmas1 6nem arz etmektedir.
Demokratik ve kalkinmig toplumlarin en bliyiik gostergesi kisinin yaptig1 ve yapmak
istedigi ise uygun egitim almasidir. Egitim felsefesini inceleyecek olursak kisinin is
hayatina aktif bir sekilde dahil olmasi, aldig1 egitim ve gosterdigi motivasyonla

yakindan ilgilidir.

Sosyal psikolojiye goére insan ve toplumlarin sosyal isbirligi ve mesleki
yeterliliklerinde meslekler egitim i¢in olmazsa olmaz bir konumdadir. Bu sebeple,
genclerin topluma faydali meslek elemanlarina doniisebilmeleri i¢in siirdiiriilebilir ve
islevsel meslek ve teknik egitimi gerekmektedir. Bu sekilde verilen egitim bir bakima
meslekleri egitici bir ara¢ olarak kullanirken, diger yoniiyle kendi yetenek ve

becerilerini meslegi kavramak icin yonlendirmelidir.
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1.4.2.2. Ekonomik Gereksinim

Muhasebe, ekonomi kavrammin yiiksek derecede 6nem teskil eden bir boliimii
olmas1 sebebiyle iktisat tarihi kadar eski bir kavramdir. insanlik tarihindeki degis
tokus donemlerinde bile hesaplasma yapilmak zorundaydi. Sirmen ve Dagtan
(2007)'a gore insanlar yasamlarini siirdiirebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklari malin
saglanmasi, korunmasi ve tiiketilmesine yonelik hareketlere bagladiklarinda heniiz
ad1 konmayan ve sistematik olmayan hesaplagsma belirmistir. Bu sebeple muhasebe

cok eski donemlerden beri 6nem seviyesi gittikge artan bir calisma alanidir.

Insanin refah seviyesi onun yetenek ve becerilerinin dogru kullanilmasiyla
iligkilidir. Boyle bir siireg, mesleki ve teknik egitim verilerek saglanir. Bu sebeple,

finansal olarak bu tiir bir egitime ihtiya¢ duyulur (Alkan vd., 1991:13).
Ekonomik gelismenin 6niinii acacak faktorler su sekilde siralanir;

Patent ve icatlarin korunmasi,
Etkin ve seri tiretim teknikleri,
Verimlilik,

Ticari yonetimin etkin olmasi,

YV V. V V V

Adil boliisiim ve bununla ilgili metotlar.

Bu faktorlerden etkin bir sekilde istifade edebilmek i¢in egitim siireclerine
bakmak gerekmektedir. Bununla birlikte, iktisadi yonden mesleki ve teknik egitimi

sart kosan en temel faktorleri su bicimde siralayabiliriz (Temel, 1996: 6).

» Piyasa gereksinimlerine insan ihtiyact bakimindan = karsilik
verilebilmesi,

Verimlilik yolu ile kaliteyi zenginlestirme,

Issizligin ¢6ziime kavusmasi,

Minimum girdilerle Optimal ¢iktilarin saglanmasi,

I¢ ve dis piyasalarda rekabet giiciiniin iyi bir konuma getirilmesi,

YV V V V V

Kaynaklardan yararlanmanin etkin, verimli ve gergek¢i bir konumda

olmasi,
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» Giincel teknolojinin takip edilmesi, analiz edilerek, mal ve hizmet
tiretiminde istifade edilmesi.
» Hizli oldugu kadar emin adimlarla olabildigince siirdiiriilebilir bir

ekonomik gelismenin saglamasi.

Uretimin daha verimli yapilmasi talebi, teknolojik ilerlemeler ve yasam
kalitesini 1iyilestirme, iktisadi olusumlarin iizerindeki baskiyr glinden giine
arttrmaktadir. Kalifiye eleman yetistirmek ve kalifiye elemanlarm verimliliklerini tist
seviyeye ¢ekmek ulusal ekonomiyi gelistireceginden daha siirdiiriilebilir bir yasam
ortami olusturmaktadir. Meslek egitimi i¢in yapilan yatirimlar sosyal, teorik ve ticari
sahalara nazaran daha fazla ekonomik getiri elde eder. Bundan 6te, bireysel ve

toplumsal kalkinma diizeyi ekonomik zenginlikten fazla 6nem tasir.

1.4.2.3. Bireysel ve Ulusal Gereksinim

Mesleki ve teknik egitimin ihtiyaci toplumsal ve finansal temele dayandigi gibi
Kisisel farkliliklara da dayana bilmektedir. Gereksinimler bahsedilen bireyler

acisindan 5 farkli grupta siralanabilir ( Alkan vd., 1991:16).

Birinci grupta 13-18 yas araliginda giin boyunca Ogrenim aktivitesi iginde
bulunan ve orta 6gretimde yer alan 6grenciler bulunmaktadir. Bu araliktaki gencglerin
egitimlerinden sonra bir alanda hayatlarmi siirdiirebilmeleri ve meslek olarak
ilerlemeleri icin ihtiyag duyulan mesleki, biligsel ve davranigsal becerileri

kazandiracak egitim almalarina ihtiyag¢ vardir.

Ikinci grupta ise orta dgretim sonrasi diizeyde bulunan gengler incelenmistir.
Bu grubu olusturanlar ileri seviyede gerekli islere hazirlanmaya veya mesleki
ilerlemeye gereksinim duyarlar. Sonraki grubu ise egitimini herhangi bir diizeyde

birakip is yasamina girmis kisiler olusturmaktadir.

Genellikle nitelik gerektirmeyen islerde istihdam edilen bu gencler
egitimsizlikten dolayr bir siire sonra igsizlikle karst karsiya kalmakta; Calistiklar:
yerlerde ilerleme olanagi bulamamaktadirlar. Bu grupta bulunan genglerin giin boyu

egitimle siirekli bir meslek kazanmalarina yol acacak programlar elzemdir.
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Dordiincii siradaki kisiler ise, ¢aligtiklar is alanlarinda gelisime ihtiyaci olan
bireylerdir. Teknolojik ilerlemeler is diinyasinda siirekli yenilenme ve giincel kalma
ihtiyact dogurur. Bundan dolay1 bu gruptaki bireyler belirli donemlerde mesleki

degisim programlarma katilirlar.

Sonradan sagligini kaybetmis veya bir sebepten dolayr engelli durumuna
diismiis bireyler besinci siray1 olusturur. Bu grupta bulunan bireylerin toplumsal
hayata yeniden donmeleri gerekmektedir. Bu kisilere 6zel durumlarma uygun
diisecek egitim verilmesi toplumun saglig1 ve refahi agisindan 6nemlidir. Bu egitim

mesleki rehabilitasyonla saglanir (Alkan vd., 1991:17).

Toplumsal, ekonomik ve bireysel gozle yani genel bir bakisla bahsi gegen
mesleki ve teknik egitime olan ihtiyacin ulusal anlamda bulundugu yerin incelenmesi
faydali olacaktir. Ulusal ihtiyaclar konusu, ulusal diizeydeki 6zel kosullarla mesleki

ve tenknik egitim arasindaki baglarin belirlenmesi bakimindan gereklidir.

Ilgili arastirmalara bakacak olursak zamaninda Tiirkiye toplumunun baslica

egitim sorunlari:

> l1lkdgretimde biitiinii kapsayacak temel egitim,
» Ortadgretimde teknik anlamda gelisen kapsayici insan giicli egitimi,
» Egitim ve istihdam sahasi1 arasindaki iliski durumunu paralel bir duruma

getirmektir.

Okuma-yazma oraninin yeterli seviyede olmamasi ve egitime ekonomik
sebeplerden dolay1 yeterli kaynak ayrilamamasindan &tiirii egitimin "Zihinsel
Miikemmeliyet" yerine "Ekonomik Verimlilik" anlayisma yogunlasmasi
gerekmektedir. Bu ise, Tiirkiye genelinde etkili bir sekilde planlanmis, etkin bir
mesleki ve teknik Ogretim sisteminin olusumu ve kullanilmasi anlamina gelir.

Bununla ilgili gereksinimin nedenleri asagida listelenmistir. (Alkan., vd 1991:18):

» Koylerden sehirlere go¢ eden popiilasyonun ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim almalarmi saglamak,
» Teknik anlamda ihtiyag¢ duyulan bireylerin egitiminin saglanmasi,

> Issizlige care bulmak,
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Dogal kaynaklari etkin kullanabilme,

Uretim verimliligini iyilestirmek,

Bireylerin iiretim kapasitesini iyilestirmek,

Tarim alanlarindan sanayiye gegisi kolaylagtirmak,
Egitime engel olan finansal problemleri ¢c6zmek,
Herkese esit egitim ilkesini baglatmak,

Mesleki danigmanlik ve is bulma danigsmanli§ini temin etmek,

YV V.V V V V V V

El sanatlarini gelistirmek.

Nihayetinde, ulusal is giliclinlin verimliligini 1iyilestirmek acgisindan 1is
hayatindaki sartlar, meslekler arasindaki farkliliklar ve geng neslin arzular1 dikkate
almarak mesleki ve teknik egitim programlarinin planlanmas1 gerekmektedir.
Bireylerin gereksinimleri bakimindan farkli egitim donemleri ve mesleki verimlilik
asamalarinda farkli mesleki ve teknik egitim olusumlarma gereksinim duyuldugu

kabul edilmektedir (Alkan vd., 1991:18).
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IKiNCi BOLUM
2. MUHASEBECILERIN ISLETME BOLUMLERINDE OKUTULAN
MUHASEBE DERSLERINDEN BEKLENTILERI

Muhasebe meslek mensuplar1 genel olarak muhasebede istihdam edecekleri
elemanlarin tiniversite okurken genel muhasebe, maliyet muhasebesi, finansal
tablolar analizi, denetim muhasebesi ve muhasebe standartlar1 dersini detayli olarak
almis olmasia dikkat ederler. Bunun diginda tekdiizen hesap plani, temel kavramlar,
sirketlerde gerekli muhasebe islemleri, ¢ikti maliyetlerinin hesaplanmasi, tam ve
standart maliyetleme yontemi gibi konulara hakim olan meslek elemanlarini tercih

ettikleri bilinmektedir.

Arastirmacilar muhasebe Ogretiminde dersler hakkindaki diisiinceleri soyle

siralamugtir (Ciiriik ve Dogan 2002: 122).

"Ogrencilere egitimleri sirasinda uygulamaya dayali édevler verilip bunlarin basit
bir tez seklinde hazirlanmasi saglanmalidir. Boylece, oOgrenci arastirmaya
yoneltilecek ve o6grenci hem arastirma tekniklerini hem de yazim tekniklerini
ogrenecektir. Sonucgta uygulamaya dayali bir édev hazirladig icin 6grenci tecriibe
kazanacaktir."”

"Ticaret lisesi 6grencileri son sinifta staj yapma imkanina sahip olmaktadirlar. Bu
ogrencilerin tiniversite 6grencilerine gore daha fazla pratik yapmis olmalarindan
dolay1 is hayatinda bunlardan daha fazla yararlanilmaktadir.”

"Ogrencilerin teorik bilgilerin yaminda, her 6grencinin iiniversitedeki 6grenim siiresi
boyunca, ilgilendikieri alanda mutlaka isyerlerinde de belirli siirelerde staj
gormelerinin saglanmast ve ayni zamanda izlenmesi faydali olacaktir.”

"Bazi mezun ogrenciler bilgisayar ilk kez isyerinde kullanmaya baslamaktadirlar.
Bu nedenle, iiniversitelerin ilgili boliimlerinde gerekli alt yapinin olusturulmasi
gerekmektedir."

"Muhasebe ile ilgili bazi kavramlar 6gretilirken belli bir diizeyde yabanct bir dille

desteklenmesi de igcinde bulundugumuz diinya agisindan ¢ok gereklidir.”
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"Muhasebe elemaninin ¢ok iyi derecede bilgisayar bilgisi ve entegre muhasebe-
bordro-isletme-satin alma-pazarlarma-iiretim IRP mantigina haiz paket program
deneyimine sahip olmasi gerekmektedir.”

"Bazi muhasebe ders veya konularimin gerekliligi sektorden sektore farklilik arz
etmektedir. Buna ragmen, muhasebe elemanlarinin az da olsa muhasebe genel
kiiltiirii acisindan da belirli konu ve kavramlar: bilmelerinde fayda goriilmektedir."
"Uluslararasi muhasebe sisteminde farkliliklar, uluslararasi muhasebe standartlari
ve Avrupa Toplulugu Muhasebe Genelgeleri gibi konular, su an i¢in is hayatinda
gerekli degildir, gerekli olmast halinde ogrenilmesi gerekmektedir."

"Bazi muhasebe konular: ¢ok ozeldir, bunlara muhasebe egitimleri sirasinda kisaca
deginilmesi ¢ok yararli olacaktir.”

"Fatura, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, tediye makbuzu, tahsil makbuzu, mahsup
fisi, ¢ek, senet, banka makbuzlari, ihracatta GCB ve igerikleri, ithalatta GGB ve
icerikleri, SSK, Kurumlar Vergisi Beyannameleri, bordrolar ve detay ekleri, resmi
kurumlarla yapilan yazisma orneklerinin suret ve aslina uygun olarak hazirlanmig
dokiimanlara ait islemlerin ve igeriklerinin de, ogrencilere tiniversite ogrenimi
swrasinda muhasebe egitiminde ogretilmesi gerekmektedir. Boylece, is hayatinda bu
belgelerin hazirlanmasi esnasinda herhangi bir zorlukla karsilasilmayacaktir.”
"Yonetsel sorunlar ve krizleri ¢ézme, miizakere yapma becerisi kazandirmaya yonelik
dersler, programa konulmalidir" (Kalmis ve Yilmaz, 2004).

"Universiteler ile meslek érgiitleri ortak ¢alismalar yaparak, meslek mensuplarinin
mesleki bilgilerinin gelistirilmesi, eski bilgilerin yenilenmesi, eksik bilgilerin
tamamlanmasi ve meslekte gelismelerin izlenmesi konusunda egitim programlar
gelistirilmelidir" (Firat, 2009).

Muhasebenin devam ettirilmesine yonelik ¢abalar tizerinde durulmali, bununla ilgili
konferans konular1 belirlenerek isletme c¢alisanlar1 davet edilmeli ve onlarin
deneyimlerinden yarar saglanmalidir (Korukoglu, 1998: 23).

Uretim maliyetinde degisen unsurlar1 gdz Oniine alarak buna yonelik miifredat
olusturulmalidir.

Giderlerin tiirli yeni donemde onemlidir. Bu sebeple, giderlerin direkt mi yoksa

endirekt mi oldugunu tespit etmek gerekir.
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En uygun maliyete ulasmak i¢cin dogru sistemin saptanmasi, kurulmasi ve pratige

dokiilmesi giderek 6nemli olmaktadir (Elitas, Conkar ve Erkan, 2006:337-338).

Muhasebe meslek mensuplarinin tiniversitelerden beklentilerini su sekilde sayabiliriz

(Korukoglu, 1998: 23).

Universitelerin teorik bilgilerin disinda pratik bilgilere yonelmeleri,

Egitim sistemi ve isbirligine yonelik yayinlarin yapilmasi ve bu yaymlarin igletmelere
ve meslek mensuplarina gonderilmesi,

Is konusunda daha iyi egitim almak ve kendini gelistirmek isteyen elemanlar igin
mubhasebe ile ilgili lisansiistii programlarin a¢ilmasi,

Muhasebe biliminin devam ettirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi, ¢esitli seminer
ve projeler yapilarak yetismis meslek elemanlarinin deneyimlerinden yararlanilmasi,
Stajin olmazsa olmaz kabul edilerek mutlaka yapilmasi,

Ders programlarinin konusunun, tanimmin ve amacinin net bir sekilde ortaya
konmasi ve bunlarn i pratigine yonelik olmasi.

Aydin (2018) yaptig1 arastirmada SMMM'lerin {iniversitelerde verilen muhasebe
egitiminin yetersiz oldugu konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir. Bununlar
birlikte, KOBI'lerin iiniversitelerde verilen muhasebe egitimi konusunda daha olumlu
oldugunu tespit etmistir. Bunun nedeni ise KOBI'lerde gerceklestirilen muhasebe

islemlerinin daha basit olmasindan dolay1 kaynaklandigini belirtmistir.

2.1. Tiirkiye'de Isletme Béliimlerinde Okutulan Muhasebe Dersleri

Bu incelemede; Siirt Universitesi, Uludag Universitesi, Atatiirk Universitesi,
Akdeniz Universitesi ve Marmara Universitesinin isletme boliimlerinden ortak
dersler alinip bu derslerin etkinligi arastirilmistir. Bu kapsamda muhasebe meslek
mensuplarma sorular sorularak fikirleri saptanmaya ¢aligilmistir. Bu dersler; Genel
Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Finansal Tablolar Analizi, Denetim Muhasebesi ve
Muhasebe Standartlar1 dersleridir. Asagida bu derslerle ilgili ayrmntili agiklama
yapilmustir.
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2.1.1. Genel Muhasebe Dersi

Genel Muhasebe dersinin amaci, isletmelerde donem donem meydana gelen
finansal gelismelerin kayit altina almmasi, smiflandirilmast ve Ozetlenmesi
konusunda egitim vermek ve muhasebe ilkelerini ve kavramlarmi anlatmak, ayni
zamanda muhasebe akis sisteminin nasil igledigini gostermektir. Bu dersin ¢iktilar;
Muhasebe veri sisteminin ve muhasebe faaliyetlerinin kayit altina alinmasi bununla

birlikte isletme faaliyetlerinin izlenip kaydedilmesidir.

Dersin igerigi; Muhasebenin isletmelerdeki konumunu anlatarak; Muhasebe
isleyisini donem sonu islemleri disinda 6gretmek. Donem i¢i islemleri tek diizen
muhasebeye gore kaydedebilir bir hale getirmek, temel mali tablolar1 bir diizene

sokmak (Selcuk. 2019).

2.1.2. Maliyet Muhasebesi Dersi

Maliyet Muhasebesi dersinin amaci, Maliyetin ne tiir bilesenlerden
olustugunu kavramak ve elde edilen verilerin ne tiir kararlarda kullanilacagina karar
verme becerisi kazandirmaktir. Tiim maliyeti hesaplama konusunda maliyet yonetim
isleyisini kullanabilme becerisi kazandirmaktir. Bunlar disinda dersin hedefleri

asagida siralanmaktadir.

Elde edilen bilgileri 6rgiit sorunlarini ¢ozmede kullanabilme,
Y 6netim kararlarindan sonra kar analizi yapabilme,
Maliyet yonetimini liretim sirketleri i¢cin analiz edebilme ve kararlastirabilme,

Beklenmedik isletme kararlarinda maliyet bilgilerini kullanabilme yetenekleri (

Sosyalbilimler. 2019).

2.1.3. Finansal Tablolar Analizi Dersi

Bu dersin amact ise finansal tablolar1 gdstermek, bunlarin nasil analiz
edilecegini 6gretmek, analiz yontemlerinin finansal tablolara nasil uygulanacagini
anlatmak, ulasilan sonuglarin nasil yorumlanmasi gerektigi konusunda beceri sahibi

olmak. Isletmenin sorunlarini tespit edip bununla ilgili raporlar hazirlamak {iretici ve
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tiiketici fiyatlarinda yiikselis oldugu donemde mali analizlerin nasil yapilacagini
ogretmek, kisacasi her tiirlii finansal tablonun incelenip yorumlanmasmi dgretmek

(Ticaret. 2014).

2.1.4. Denetim Muhasebesi Dersi

Denetim muhasebesi dersiyle ilgili temel kavramlar, denetim kavramimin
muhasebe ile olan iligkisi, denetim standartlari, kanit toplama teknikleri, raporlama
ve maddi uygunlukla ilgili yeterli bir kavrama saglamak bu dersin temel
hedeflerindendir ( Legacy. 2019).

2.1.5. Muhasebe Standartlar Dersi
Bu dersin amact muhasebe ve mali raporlama standartlarmi 6gretmek ve
uygulamasinit 6grencilere aktarmakla birlikte standartlarin reelde nasil isledigini

gostermektir. Dersle birlikte elde edilen kazanimlar sunlardir;

Uluslararas1 muhasebe standartlar1 ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari'nin etkisini anlayabilme,

Yerel Muhasebe Standartlarii anlayabilme,

Yerel Finansal Muhasebe Standartlarini anlayabilme,

Yerel Muhasebe Standartlar1 ile vergi usul kanunu arasindaki farkliliklar:
anlayabilme,

Tirkiye Finansal Muhasebe Standartlarina uygun raporlama yapabilme (Debis.
2019).

2.2. Muhasebe Egitimi Almis Bireylerde Bulunmasi1 Gereken Nitelikler

2.2.1. fletisim Niteligi

Tiirkiye'de muhasebe egitimi; Isletme, siyasal bilgiler, iktisat, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinde, liselerde ve liniversitelere bagli sosyal bilimler enstitiilerinde
yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde verilir. Bu egitimlerle birlikte d8renciye

olabildigince teknik bilgi kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Bununla birlikte belirli
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alanlarda uzmanlagmaya yonelik kurslar, seminerler ve egitimler diizenlenmektedir.
Buralarda egitim alan 6grencilerin bir kesimi muhasebe mesleginin 6nemini kavramig
ve buna uygun olarak ¢aba gostermekle birlikte bir kesimi ise tesadiifen muhasebe
boliimlerine siiriiklenmistir. Muhasebenin sadece defter tutma meselesi oldugunu
diisiinen O0grenciler i¢in muhasebenin bir iilke i¢cin ne kadar dnemli oldugunun ve
muhasebecilerin  eksikligi durumunda iilkenin vergi toplamak gibi zaruri
ithtiyaclarmin karsilanamayacaginin kavratilmas: gerekmektedir. Muhasebe egitimi
alan bireyin sozlii, yazili ve elektronik iletisim becerilerinin gelistirilmesi
uzmanlagma ve 6zgilivenin artmasi agisindan ¢ok 6nemlidir (Demir, 2005: 118).

Muhasebeciler kendilerinden beklenen finansal verileri aktarabilmek igin
devamli iletisim kurmak zorundadirlar. Serbest ¢alisan muhasebeciler
miikellefleriyle; Isletmelerde calisan muhasebeciler meslektaslar1 ve miisterilerle
iletisim kurmak zorundadirlar. Ayni1 zamanda muhasebe egitimi sirasinda
egitmenlerin dgrencilerle iletisim kurmasi kagmilmazdir. Iletisim hemen hemen her
alanda oldugu gibi muhasebe meslegi alaninda da gbz ardi edilemez bir dneme
sahiptir. Meslekte bagarili olmak i¢in gerekli olan bu beceri lilkemizde gereken 6nemi
gormemektedir. Iletisim yetenegini arttiracak derslere yeterince yer verilmemektedir.
Bunun aksine yurt disinda muhasebe alaninda faaliyet gosteren bir¢cok kurulusta
muhasebe egitim alaninda iletisim becerilerinin gelistirilmesi anlaminda ¢aligmalar
yapilmis ve iletisimin 6nemi vurgulanmistir (Demir, 2005: 119).

Temel iletisim hakkinda ise bilinenler ti¢ kistmdan olusur; Dinleme, aktarma ve
aciklama seklindedir.

Dinleme kismu, iliskilerimizi stirdiirmek ve desteklemek acisindan dnemli bir
beceridir. Kisiyi dinleme onun giiglii ve kirilgan yonlerini gérmenize yardimci olur.
Dinlemek karsmizdaki kisiye beslediginiz sevgi ve sayginin bir gostergesidir. Bagka
insanlar1 nasil gordiigliniiz ve o insanlarin nasil hissettigi konusunda bir  fikir
yiriitme sorumlulugudur. Dinleme ayni zamanda karsidaki kisiye onu ne kadar
onemsediginiz konusunda olumlu bir fikir vermektedir (Kdse 2009).

Aktarma, bir kisinin his, fikir ve ihtiya¢larini bir baska kisiye 6zel olarak belirtmesi
veya ifade etmesidir. Daha kisa ifade edecek olursak kisinin aktaran bireyi

tanimlamasina izin vermektir (Izgar ve Arslan, 2009).
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Aciklama, fikirleriniz, hisleriniz, ihtiyaglarmiz ve gordiiklerinizi belirli vakitlerde
kars1 tarafa agik ve dogru bir bigimde aktarmaktir.

fletisim yetenegi, bakis acilarmi resmi veya gayri resmi bir bigimde yazili
veya soOzlii olarak aktarma, tartigma ve savunma becerisini kapsar. Ayni zamanda
yabanci dil becerisi, takim ¢aligmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma
becerisi iletisim becerisini olumlu etkileyen faktorlerden bazilaridir. Bu diisiinceden
hareketle farkli yas guruplarimdan insanlara rehberlik ederek dinleme ve cesaret
saglama konusunda art1 deger katmak gerekli kilinmaktadir. Bir muhasebe meslek
elemanimin farkl kiiltiir, fikir ve goriislere acik olmasi bunlarin getirdigi yenilikleri

sindire bilmesi de 6nemli bir husustur ( Bagar 2007: 62).

2.2.2. Entelektiiel Gelisim

Entelektiiel gelisim, muhasebecilerin basarmasi gereken 6nemli yetenekler
arasinda yer almaktadir. Sik sik meydana gelen mali kayit skandallar1 analitik ve
¢Ozlim iireten meslek elemanlarina ihtiyaci arttirmistir. Bununla birlikte dogru
sorular1 sorabilen, bilginin degerini fark edebilen, olaylar ve nesneler arasindaki
iligkiyi gercekei bir sekilde degerlendire bilen meslek elemanlarmin olmasi da

gerekmektedir (Ozyiirek, 2012: 143).

2.2.3. Kisisel Beceriler

Kisisel Beceriler, farkli insanlarla bir grup olarak ¢alisabilme, ilham verme,
isleri yonetme ve organize etme, takim arkadaslarin1 motive etme, problem ¢6zme,
Ozetle iyi bir yoneticide bulunan becerileri ihtiva eder.

Ayrica, yabanci insanlarla ¢aligma, fikir birligine varma ve yonlendirme

becerilerini de kapsar. Bunlarin 6tesinde etik ve kisisel sorumluluk da diger kisisel

nitelikler olarak sdylenebilir ( ibadov, 2018: 59).

2.2.4. Orgiit ve Isletme Bilgisi

Muhasebe elemanlarmin  igletme unsurlar1 ve ¢evresini  bilmesi

gerekmektedir. Buna ancak yasal dilizenlemeleri takip ederek, alaniyla ilgili
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sunumlara katilarak yine muhasebeyle ilgili siireli yaymlar: takip ederek ulasabilir.
Ayni zamanda muhasebe mensubundan politik ve kiiltiirel bilgi birikimine sahip
olmasi da beklenir.

Isletme icindeki takim ¢alismasini ve diger dinamikleri anlamis olmasi bir
muhasebe meslek elemanini daha basarili yapar. Degisim yonetimi hakkinda da bilgi
sahibi olmasi, yeniliklerin isletmenin geleceginde oynayacagi rolii tahmin edebilmesi
gibi 6zelliklerin muhasebe meslek mensuplarinda olmasi talep edilir (Ozyiirek, 2012:
143).

2.2.5. Muhasebe Bilgisi

Meslek elemani isini 6zenli bir sekilde yapmakla ytikiimliidiir. Bundan dolay1
meslek icabi ihtiya¢ duyulan bilgi ve nitelige sahip olmalidir. Meslegin kapsami ve

gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir (Akbulut, 1999: 133).

2.2.5 Literatiir

Calismanin bu boliimiinde muhasebe egitimi, meslek elemanlarmin
beklentileri ve igletmelerin beklentileriyle ilgili literatiir incelenmistir.

Kaval (1990) tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin bankalar agisindan
Onemiyle ilgili bir c¢alisma yapmistir. Calismada iiniversitelerin iki Onemli
fonksiyonundan bahsedilmistir. Bunlar; egitim-6gretim ve arastirmadir. Bununla
birlikte bankalarin talepleri konusu da iki yonde incelenmistir. Bunlar; personelin ne
tiir muhasebe egitimine ihtiya¢c duydugu ve arastirma sonuglarmin bankalar agisindan
ise yarar bir duruma gelmesi i¢in ne gibi adimlar atilmasi gerektigidir. Banka
personeli i¢in iktisadi tahlil, raporlama, yabanci para yonetimi gibi uzmanlik isteyen
bilgilerin derslerde yer almasinin 6nemi agiklanmistir.

Arikboga (1990) muhasebe egitiminden beklenenleri insaat sektorii agisindan
incelemistir. Calisgmada muhasebenin en az miithendislik kadar 6nemli oldugunu ve
"Maliyet Miihendisligi" kavraminin ortaya ¢iktig1 belirtilmistir.

Cabuk (1990) yurt disinda faaliyet goOsteren kurumlarm muhasebe

egitiminden taleplerini inceleyen bir calisma yapmustir. Incelenen isletmeler igin
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yabanci para, ithalat ve ihracat yonetmelikleri, yatirim tesvikleri, giimriikk ve dis
ticaret belgeleri konusunda egitimli bireylere ihtiya¢ duyuldugu bildirilmistir.
Bireylerin bu konularda kismen egitim aldig: tespit edilse de egitim veren kurumlar
ve sirketler arasinda igbirliginin dnemi vurgulanmustir.

Williams (1993) muhasebeci adaylarina, meslek gerekliliklerinin nasil
kazandirilmas: gerektigi konusunda ¢alismalar yapmistir. Muhasebe meslek
uygulamalarinin detayli olarak 6gretilmesi konusunda iiniversitelerde verilen egitim
siresini kisa bulmustur. Bundan dolayr bu iiniversitelerde beceri kazandirma
kapasitesinin diisiik oldugunu tespit etmistir. Muhasebecilerin yenilik¢i, 6z elestiri
yapan, 0zerk ve sorumlu kisiler olmasi gerektigini dile getirmistir.

Ugar, Kok ve Yilmaz (1997) tiniversitelerden talep edilen muhasebe egitimini
is diinyasi agisindan incelenmistir. Kahramanmaras'ta 10 isletme ve 10 serbest
muhasebeci iizerine anket uygulanmustir. Universitelerin muhasebe egitimi agisimdan
yetersiz oldugu sonucuna varilmistir.

Fay ve Hardin (2000) Muhasebe egitiminde taleplere cevap verebilmek igin
egitim veren Kkisilerin ne gibi 6zelliklere sahip olmasi konusunda incelemelerde
bulunmustur. Calismada bu egitimleri veren 6gretim elemanlarinin verdikleri dersin
icerigine vakif olmasi, 6gretme becerileri ve arzulari, pratik bilgileri, motivasyon
saglama ve simavlarda hakkaniyetli davranma gibi 6zelliklerin muhasebe egitiminde
daha verimli ¢iktilara yol acacagi saptanmustir.

Ciiriik ve Dogan (2001) Bu kapsamli aragtirmada Tiirkiye'de faaliyet gosteren
500 sirkete ve ilgili konularda egitim veren Ogretim elemanlarina anket
uygulanmistir. Farkli konularda igletme beklentilerini karsilayan ve karsilamayan
{iniversitelerin oldugu saptanmustir. Universitelerin isletmelerle isbirligi yapip ders
iceriklerinin sektdriin yararina gore diizenlenmesinin gerekli oldugu belirtilmistir.

Chonko ve digerleri (2002) 750 {iniversite 6grencisi ve isletme Ogrencisi
iizerinde uygulanan anket ¢calismasinda, 6grencilerin muhasebe bilgisi ve isletmelerin
beklentileri lizerine kapsamli bulgulara ulagilmistir. Yeni egitim metotlarina karsi
daha ilgili olduklarma ve egitimin gelecekteki yeniliklere acik olmasi gerektigi

sonucuna varilmistir.
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Chen (2004), muhasebe egitiminde, yasanan degisimleri yakalayabilecek olan
becerikli personel ve 6grenci bulma konusunda sikintilarla karsi karsiya kalinacagini
ifade etmistir ve bunun nedenini iki agidan degerlendirmistir. {lki; Cin'de yeni egitim
yontemlerinin uygulanmasi bakimindan yetersiz bir biitgceye sahip oldugudur.
Ikincisi; meslek sahipleri ve egitimciler arasmdaki iletisim kopuklugu oldugunu dile
getirmistir.

Krause (2005) calismasinda {niversitelerde pratige yonelik derslerin
azligindan kaynakli uygulama egitiminin ihtiya¢ duyulan diizeyde verilemediginden
muhasebeye olan bakis acismin gelisemedigi sonucuna varmustir. Ustelik bu sorunun
sadece Cin'le sinirli olmadigini ayn1 zamanda diger iilkelerde de ayni durumun
olacagini ifade etmistir.

Yayla ve Cengiz (2005) Muhasebenin bir meslek olarak tercih edilmesinde
etkili olan faktorler {izerine yapilan bu calismada; Karadeniz Teknik
Universitesindeki ~ grencilere  anket ¢alismast  uygulanmistir.  Bireylerin
muhasebecilik meslegini segcmesine yol acan etkenler saptanmaya ¢alisilmistir. Bu
dogrultuda meslegin tercih edilmesindeki etkenler; Kisisel, demografik ve meslege
bagli olmak iizere tige ayrilmistir. Calismanin sonucunda bir bireyin muhasebe
meslegini segmesinin nedenleri; kisisel oncelikler, kisinin yakin ¢evresinin etkisi,
meslegin ilgi ¢ekici olarak algilanmasi ve kazang¢ bakimindan c¢ok iyi olmasinin
diisiiniilmesi oldugu belirlenmistir.

Demir ve Cam (2006) Yapmis olduklari ¢alismada meslek yiiksekokulunda
kayith Ogrencilerin muhasebe derslerindeki basarilarin1  azaltan faktorlerin
saptanmasina ¢alisilmistir. Arastirmanin sonucunda muhasebe derslerinde basariy1
olumsuz etkileyen etkenler su sekilde siralanabilir:

Dersler islenirken Ogrencilerin hali hazirda temel muhasebe bildiklerinin
varsayilmas,

Dersin temelinin yeterli olmayisi,

Boliime gecisin sinavsiz olmasi nedeniyle 6grencinin hedefini heniiz belirlememis
olusu,

Muhasebe pratiginin derslerde yapilmamasi,

Egitmenlerin dersleri isteksiz ve durgun bir sekilde islemesi.
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Cukaci ve Elagdz (2006) Muhasebe derslerinde uygulanan 6gretim teknikleri
ve Ogretim tarzlari arasindaki bagi saptamaya ¢alismislardir. Bu ¢alisma Dokuz Eyliil
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde yapilmustir.

Aydin (2007) ¢aligma 15 ilde faaliyet gosteren 110 muhasebe meslek elemanti
lizerine yapilmistir. Caligma sonucunda isletme beklentilerinin karsilandigi tespit
edilmistir.

Altin (2009) Bu yiiksek lisans c¢alismasi Aksaray'da bulunan isletmeler
iizerine yapilmistir. Muhasebenin farkli alanlarinda isletme beklentilerinin 6l¢tildiigii
bu caligmada 104 isletmeden faydalanilmistir ve genellikle isletme beklentilerinin
yeterince karsilandigi sonucuna varilmistir.

Durak (2009) Calismasida Kirklareli'nde bulunan KOBI'lerin beklentilerini
incelemek ve karsi1 karsiya olduklar1 problemlere nasil ¢6ziim bulunacagi konusunda
onerilerde bulunulmustur. 50 adet katilimci tarafindan doldurulan anket spss ile analiz
edilmistir. Tirkiye'deki muhasebe egitiminin yeteri diizeyde isletmelerin
beklentilerini karsilamadig1 arastirmanin en 6nemli bulgularindandir.

Baser (2010) Calismada Ankara'da bulunan 650 igletme degerlendirilmis ve
muhasebe egitiminin gelistirilmesi konusunda goriisler bildirilmistir.

De Lange (2011) Calismasinda, iniversitelerin 6grencilere muhasebe
konusunda birgok bilgi kattigini fakat bu bilgilerin is yasaminda mutlaka kullanilmasi
gerektigini bununla birlikte is yasaminda bu tecriibe ve bilgilerin arttigini ifade
etmistir.

Sengel (2011) muhasebe alaninda meslek elemanlarinin kalifiye olmasina ve
is diinyasmnin taleplerine yonelik bir arastirma yapmustir. Muhasebeci talebinin
sektordeki ilerlemeyle dogru orantili bir sekilde arttigini, bu vaziyetin egitim
sirasinda dikkatli bir sekilde degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir. Egitimin is
diinyasindaki talebe kars1 duyarli olmasi agisindan egitim programlarinin
diizenlenmesinde fayda olacagini savunmustur.

Ibis ve Celikdemir (2011) muhasebe egitimi bankacilik sektorii acisindan
degerlendirmislerdir ve 32 bankanin muhasebecileri lizerinde ¢aligma yapmislardir.
Calisma sonucu teorik bilgilerin yeterince beklentiyi karsiladigi bununla birlikte

pratik bilgilerin gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.
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Glines vd. (2012), globallesme ve muhasebe uygulamalarinin arasindaki
iliskiyi irdelemis, sosyal, politik ve ekonomik degismelerin veya krizlerin ilk olarak
muhasebeye etki ettigini tespit etmistir.

Poroy Arsoy vd. (2014) calismalarindaki hedefin; muhasebecilerin ve
muhasebe egitimi veren ogretim gorevlilerinin meslegin gereklilikleri hakkindaki
diisiincelerini ortaya koymak oldugunu aktarmiglardir. Calismanin sonucunda meslek
mensuplarinin ve muhasebe egitimi veren akademisyenler arasinda diislince
farkliliklar1 oldugu ortaya ¢ikmustir bu diisiince farkliliklarinin giderilmesi i¢in ¢esitli
platformlar olusturulmasina ihtiya¢ duyuldugu aktarilmistir.

Hatunoglu ve Killi (2014) bu calismada Kahramanmaras, Gaziantep ve
Osmaniye'de faaliyet gosteren kamu ve Ozel hastaneler incelenmistir. Anket
yontemiyle toplanan verilerde; muhasebe egitiminin sz konusu illerde bulunan
hastanelerin ihtiyaglarini ne kadar karsiladig1 6l¢lilmiistiir. Sonug¢ olarak muhasebe
egitimi almis hastane ¢alisanlarmin yeteri diizeyde genel ve bilgisayarli muhasebe
bildigini ama uzmanlik gerektiren Mali Tablolar Analizi ve Maliyet Muhasebesinde
yeterince bilgili olmadiklar tespit edilmistir.

Alkan (2015) calismasinda muhasebe alaninda istihdam olanagi saglayan bazi
isletmelerle toplant1 yapilarak muhasebeci adaylariyla ilgili beklentileri sorulmustur.
Bu calismaya gore mali miisavirlerin biiyiilk ¢ogunlugu yeni mezunlardan analitik
diisiinme becerisi ve ofis programlarmi iyi kullanabilme becerisi talep etmektedir.

Terzi (2015) c¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin {niversitelerin
muhasebe derslerinin etkili olmadig1 konusunda %79'luk bir oranla goriis bildirdigini
%21'lik kisminm ise verilen egitimi yeterli buldugunu ifade etmistir. Universitelerin
muhasebe egitiminde yeni bir sistem hayata gecirmesini ve Ogrencilerin pratik
yapacaklar1 alanlar agmasini sorunun ¢oéziimii i¢in yapilacak ilk girisim olacagini
ifade etmistir. Bunun disinda meslek mensubu olmak isteyen 6grenciler igin ayri
dersler agilmasi gerektigini ve uygulama odakli dersler verilmesi gerektigini de
calismasinda aktarmistir.

Ertugrul (2016) Kiiciik isletmelerin beklentilerini 6lgmek icin yapilan bu
caligma, liselerde muhasebe ve isletme alanlarinda okuyan dgrencilere uygulanmis

bir takim arastirmalar icermektedir. Bu arastirmalara gore; bu isletmelerde ¢alisacak
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olan Ogrencilerin gordiikleri egitim ile isletmelerin beklentileri bir biri ile
ortismektedir. Sektoriin amaglarma yonelik olarak bu bolimden mezun olan
ogrencilerin ekip calismasi ve bilgisayar becerileri uygun bulunmustur.

Cil Kogyigit vd. (2016) calismalarinda muhasebe egitiminden saglk
sektoriiniin ne bekledigi konusu ele alinmistir. Ankara'da faaliyet gosteren kamu
hastanelerinde bir takim uygulamalar gerceklestirilmistir. Saglik sektoriinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek elemanlarinin aldiklar1 egitimden hastane yoneticilerinin
ne derece tatmin olduklarini 6l¢en bir arastirmadir. Arastirmada Ankara'daki kamu
hastanelerinde yoneticilik yapanlara yonelik anketler hazirlanmistir. Bu arastirmanin
sonucunda muhasebe egitiminde pratik bilgilerin saglanmasi, saglik alaninda
calisacak muhasebe elemanlarinin hastanelerde staj gérmesi, tekdiizen hesap planinin
hastanelerin ihtiyaglarina goére diizenlenmesi ve verilen muhasebe egitiminin
iceriginin saglik hizmetleri konusunda faaliyet gdosteren kurumlarla ortak

hazirlanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Tablo 1 Muhasebe Egitimi ile flgili Literatiir

Arastirmanin Yazar(lar) ve Arastirmanin Konusu Sonug
Yih
Kaval (1990) Universitelerde verilen | Banka personeli igin iktisadi

muhasebe egitiminin bankalar | tahlil, raporlama, yabanci para
acisindan yeterliligi | yonetimi ~ gibi  uzmanlik
incelenmistir isteyen bilgilerin derslerde yer
almasmm  6nemli  oldugu
aragtirma sonucunda ortaya

cikmustir.

Arikboga (1990) Muhasebe egitiminden | Caligmada muhasebenin en az
beklentileri  ingaat  sektorli | miihendislik kadar &nemli
acisindan incelemistir. oldugunu ve "Maliyet
Miihendisligi" kavraminin

ortaya  ¢iktignt  sonucuna

varilmigtir.

Cabuk (1990) Yurt disinda faaliyet gosteren | Incelenen  isletmeler icin
isletmelerin muhasebe | yabanci para, ithalat ve ihracat
egitiminden beklentilerini | yonetmelikleri, yatirim
incelemistir. tegvikleri, gimrik ve dis
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ticaret belgeleri konusunda

egitimli  bireylere ihtiyag

duyuldugu bildirilmistir

Williams (1993)

Muhasebeci adaylarina meslek

gerekliliklerinin nasil
kazandirilmasi gerektigi
hakkinda calismalarda
bulunmustur

Muhasebe meslek
uygulamalarmin detayli olarak
ogretilmesi konusunda

iiniversitelerde verilen egitim

siiresini  kisa  bulmustur.
Bundan dolayt bu
iiniversitelerde beceri
kazandirma kapasitesinin
diisiik oldugunu tespit
etmistir. Muhasebecilerin

yenilik¢i, 6z elestiri yapan,

ozerk ve sorumlu kisiler
olmasi gerektigini dile
getirmistir.

Ugar, Kok ve Yilmaz (1997)

Universitelerden talep edilen
muhasebe egitimini is diinyast

acisindan degerlendirmistir.

Kahramanmarag'ta 10 isletme
ve 10 serbest muhasebeci
lizerine anket uygulanmistir
ve Universitelerde verilen
muhasebe egitiminin yetersiz

oldugu bulunmustur.

Fay ve Hardin (2000)

Muhasebe egitiminde taleplere
cevap verebilmek icin egitim
veren kisinin ne gibi 6zelliklere
konusunda

sahip  olmasi

calismalarda bulunmustur.

Caligmada bu egitimleri veren

Ogretim elemanlarinin
verdikleri dersin icerigine
vakif  olmasi, Ogretme

becerileri ve arzulari, pratik
bilgileri, motivasyon saglama
ve swnavlarda hakkaniyetli
davranma gibi ozelliklerin
muhasebe egitiminde daha

verimli ¢iktilara yol acacagi

saptanmigtir.
Ciiriikk ve Dogan (2001) Farkli alanlardaki isletmelerin | Farkli  konularda isletme
muhasebe egitiminden | beklentilerini karsilayan ve

beklentileri incelenmistir.

karsilamayan iiniversitelerin
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oldugu saptanmuistir.
Universitelerin  isletmelerle
isbirligi yapip ders

igeriklerinin sektoriin yararina

gore diizenlenmesinin gerekli

oldugu belirtilmistir.

Chonko ve digerleri (2002) Bu calismada Ogrencilerin | Calismada Ogrencilerin yeni
muhasebe bilgisi diizeyi ve | egitim metodlarina kargi daha
isletmelerin beklentileri | ilgili olduguna ve bun egitim
arastirilmistir. metodlarmin derslere

uygulanmast gerektigini
saptamiglardir
Chen (2004) Muhasebe alanmdaki | Calisma iki sonuca ulagmistir
degisimleri  yakalayabilecek | ilki; Cin'de yeni egitim
muhasebe adaylarmm egitimini | sistemlerinin uygulanmasi
incelemistir. konusunda yetersiz
kaynaklarin oldugudur,
ikincisi; Meslek sahipleri ve
egitimciler arasimdaki
iletisimin kopuk oldugudur.
Krause (2005) Calismasinda  iiniversitelerde | Calismasinda {niversitelerde

verilen muhasebe egitiminin

pratik  acidan  uygunlugu

incelenmistir

pratige  yonelik  derslerin

azligindan kaynakli uygulama
egitiminin  ihtiyag duyulan
diizeyde  verilemediginden

muhasebeye  olan  bakis

agisiin gelisemedigi

sonucuna varmistir.

Yayla ve Cengiz (2005)

Calisma  muhasebenin  bir
meslek olarak secilmesindeki

faktorleri incelemistir

Caligmanin  sonucunda  bir
bireyin muhasebe meslegini
segmesinin nedenleri; kisisel
oncelikler, kisinin  yakin
¢evresinin etkisi, meslegin ilgi
¢ekici olarak algilanmasi ve
kazan¢ bakimindan ¢ok iyi
olmasmin diigiiniilmesi oldugu

belirlenmistir.
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Demir ve Cam (2006)

Yaptigt arastrmada meslek
yilksek  okullarmnda  verilen
muhasebe derslerindeki

basarinin azalmasindaki énemli

faktorleri incelemistir.

Aragtirmanin sonucunda
muhasebe derslerinde basariyi
olumsuz etkileyen etkenler

sunlardir; 1- Dersler iglenirken

ogrencilerin  hali  hazirda
muhasebe bildiginin
varsayllmasi, 2-  Dersin

temelinin yeterli olmayisi, 3-

Boliime sinavsiz

gegisin
olmasi nedeniyle &grencinin
heniiz hedefini belirlememis
olusu, 4- Muhasebe pratiginin
derslerde  yapilmamasi, 5-
Egitmenlerin dersleri isteksiz

ve durgun bir sekilde islemesi

Cukaci ve Elagoz (2006) Muhasebe derslerinde
uygulanan &gretim teknikler ve
Ogretim tarzlari  arasindaki
iligkiyi incelemislerdir.

Aydm (2007) Isletmelerin muhasebecilerden | Calisma sonucunda isletme
beklentileri {iizerine yapilmis | beklentilerinin  karsilandigi
bir ¢alismadir tespit edilmistir.

Altin (2009) Muhasebenin farkli alanlarinda | Genellikle isletme
isletmelerin beklentilerini | beklentilerinin yeterince
inceleyen bir ¢aligmadir. karsilandig1 sonucuna

varimistir.

Durak (2009) Calismada kirklarelinde | Tiirkiye'deki muhasebe
bulunan KOBI'lerin muhasebe | egitiminin  yeteri  diizeyde
egitiminden beklentileri | isletmelerin beklentilerini
incelenmistir. karsilamadig1 aragtirmanin en

onemli bulgularindandir.

Bager (2010) Muhasebe egitiminin | Calismada Ankara'da bulunan
gelistirilmesi konusunda | 650 igletme degerlendirilmis

igletmelerin goriigleri inceleyen

bir ¢aligmadir.

ve muhasebe egitiminin

gelistirilmesi konusunda

goriigler bildirilmistir.
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De Lange (2011)

Calisma liniversitelerin
muhasebe konusunda
ogrencilere kattiklar1

incelenmistir.

Universitelerin ~ dgrencilere

muhasebe konusunda birgok

bilgi  kattigimm1  fakat bu
bilgilerin  is yagaminda
mutlaka kullanilmast

gerektigini bununla birlikte is
tecriibe ve

ifade

yasaminda bu
bilgilerin  arttigini

etmistir.

Sengel (2011)

Muhasebe elemanlarmin

kalifiye olma diizeyi ve

isletmelerin beklentileri

incelenmistir.

Muhasebeci talebinin
sektordeki ilerlemeyle dogru
orantili oldugunu bu vaziyetin
mutlaka

egitim  siirecinde

dogru degerlendirilmesi
gerektigini  dile getirmistir.
Egitimin is diinyasindaki

talebe duyarl olmasi
acisindan egitim programlari
diizenlenmesinin faydali

olacagmi savunmustur.

Ibis ve Celikdemir (2011)

Muhasebe egitimini bankacilik
sektorii agisimdan

incelemislerdir.

Calisma sonucu teorik
bilgilerin yeterince beklentiyi
karsiladigi  bununla birlikte
pratik bilgilerin gelistirilmesi

gerektigi belirtilmistir.

Giines vd. (2012)

Globallesme ve muhasebe
arasindaki iliskiyi
iredelemislerdir.

Globallesme ve muhasebe
uygulamalarinin  arasindaki
iligkiyi  irdelemis, sosyal,
politik ve ekonomik

degismelerin veya krizlerin ilk
olarak  muhasebeye  etki

ettigini tespit etmistir.

Poroy Arsoy vd. (2014)

Muhasebecilerin ve muhasebe

egitimi veren Ogretim
gorevlilerinin meslegin
gereklilikleri hakkindaki

diisiincelerini incelemislerdir

Caligmanin sonucunda meslek
mensuplarmm ve muhasebe
egitimi veren akademisyenler
arasinda diistince farkliliklar

oldugu ortaya cikmustir bu
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diisiince farkliliklarinin
giderilmesi icin cesitli
platformlar  olusturulmasina
ihtiyac duyuldugu
aktartlmigtir
Hatunoglu ve Kill1 (2014) Kamu ve Ozel hastaneler | Sonug¢  olarak  muhasebe
acgisindan muhasebe egitiminin | egitimi almis hastane

etkinligi incelenmistir.

calisanlariin yeteri diizeyde
genel ve bilgisayarli
muhasebe  bildigini ama
Mali

Tablolar Analizi ve Maliyet

uzmanlik  gerektiren

Muhasebesinde yeterince
bilgili  olmadiklar1  tespit
edilmistir.

Alkan (2015) Calismasmda muhasebe | Bu c¢aligmaya gére mali
alaninda  istihdam  olanag1 | misavirlerin biiyiik cogunlugu
saglayan bazi isletmelerle | yeni mezunlardan analitik
toplanti yapilarak muhasebeci | diisiinme becerisi ve ofis

adaylariyla ilgili beklentileri

sorulmustur

programlarini iyi kullanabilme

becerisi talep etmektedir.

Terzi (2015)

Calismada muhasebe meslek
mensuplarinin  {iniversitelerde
verilen muhasebe egitiminin

yeterliligi konusunda goriisleri

Calismada muhasebe meslek
mensuplarinin iniversitelerin
muhasebe derslerinin  etkili

olmadigi konusunda %79'luk

incelenmistir. bir oranla goriis bildirdigini
%21'lik kismmin ise verilen
egitimi  yeterli buldugunu
ifade etmistir.
Ertugrul (2016) Kiigiik isletmelerin | Bu  ¢aligmaya gore; bu
beklentilerini  6lgmek  igin | igletmelerde c¢alisacak olan

yapilan bu caligma, liselerde
muhasebe ve isletme
alanlarmda okuyan Ogrencilere

uygulanmus.

ogrencilerin gordiikleri egitim
ile isletmelerin beklentileri bir
biri ile ortiismektedir.
Sektoriin amaglarma yonelik
olarak muhasebe boliimiinden

mezun olan ogrencilerin ekip
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calismast  ve  bilgisayar

becerileri uygun bulunmustur.

Cil Kogyigit vd. (2016)

Calismalarinda muhasebe
egitiminden saglik sektoriiniin
ne bekledigi konusu ele

almmustir.

Bu arastirmanin sonucunda
muhasebe egitiminde pratik
bilgilerin saglanmasi, saglik
alaninda caligacak muhasebe
elemanlarmin  hastanelerde

staj gormesi, tekdiizen hesap

planinin hastanelerin
ihtiyaclarina gore
diizenlenmesi  ve  verilen
muhasebe egitiminin
igeriginin saglik hizmetleri

konusunda faaliyet gosteren
kurumlarla ortak hazirlanmasi

gerektigi ifade edilmistir.

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.
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UCUNCU BOLUM

3. ISLETME BOLUMLERINDE OKUTULAN MUHASEBE DERSLERININ
MUHASEBECILIK MESLEGINE ETKIiSINE YONELIK BiR CALISMA

Muhasebecilik meslegi, kurumlarin tiim mali islerinin takip edilmesi, kayit
altina alinmasi ve sonug¢landirilmasindan sorumlu bir meslek alanidir. Bundan dolay1
muhasebe tiim is alanlarinda son derece dnemli bir yer kaplamaktadir. Muhasebe,
ticari faaliyetlerde bulunan kuruluslarin disinda dernek, vakif ve devlete bagl
kuruluslarda da ayn1 derecede 6nemlidir.

Kiiresellesmenin yani sira ekonomik, teknolojik ve yasal degisimler, muhasebe
meslegini de devamli bir degisime zorlamaktadir. Buna bagl olarak meslek
adaylarimm ve elemanlarnin da iiniversitelerde okutulan muhasebe derslerinden
beklentileri degismektedir.

Ekonominin dogru bir sekilde ilerlemesi; hiikiimet ve tiim kamu kuruluslarinin
¢ikarini diisiinecek iyi egitimli, ¢caliskan ve 6z verili muhasebe meslek mensuplarinin
olmasiyla dogru orantilidir. Ayrica bu meslek elemanlarinin meslek birliklerine iiye
ve mesleki etik kurallarina bagli olmalar1 gerekmektedir.

Bu calismada iiniversitelerin isletme boliimlerinde ve fakiiltelerinde verilen
muhasebe egitiminin meslek mensuplarinin beklentilerini  6lgen arastirmanin

¢iktilarini bulabilirsiniz.

3.1. Arastirmanin Metodolojisi

Caligmanin bu bolimiine kadar muhasebenin ve muhasebe egitiminin ne
oldugu ve toplumdaki muhasebe gereksinimi kavramsal bir bicimde agiklanmaya
calisilmistir. Arastirmanin bu bdliimiinde cesitli istatistik programlar1 kullanilarak
kavramsal ¢ercevede ifade edilmeye c¢alisilan degiskenlerin birbiri arasindaki iligki
saptanmaya calisilmistir.

Calisma, Tiirkiye'deki 5 {iniversitede bulunan Isletme Fakiiltelerinde okutulan
muhasebe derslerinin etkinligini 6lgmek amaciyla meslek mensuplarmin goriislerini
icermektedir. Calismanin bir diger amaci ise nasil daha iyi bir muhasebe egitimi

verilmesi gerektigini muhasebe meslek elemanlarinin bakis agisiyla saptamaktir. Bu
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dogrultuda nicel verilere dayali anket tekniklerinden faydalanilmistir. Literatiir
taramasi sonucu muhasebe meslek mensuplarmin en c¢ok sikayet ettigi konular
dogrultusunda anket uygulanmistir. Anket sorulari tezin ¢6zmeyi hedefledigi

problemlere uygun olarak hazirlanmaktadir.

3.2.1 Arastirmanin Amaci

Arastirma, Tirkiye'deki muhasebe egitiminin gelistirilmesi ve meslek
elemanlarinin bu konu hakkindaki fikirlerinin saptanmasi hakkinda bulgulara
ulagmay1 amaclamaktadir. Arastirmanin bir bagka amac1 ise muhasebe hizmeti veren
meslek mensuplarinin demografik ozellikleri ile anketlerde verdikleri yanitlarin
arasindaki iligkiyi anlamaya calismaktir. Arastirmada ¢oziilmeye calisilacak
problemler su sekilde ifade edilebilir:

e Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe dersleri ile bu derslerin etkinliginde
kullanilacak degiskenler hangileri olabilir?

e Muhasebe meslek elemanlarinin yeni mezun meslek elemanlar1 hakkinda
goriisleri nelerdir?

e Muhasebe meslek elemanlarmin demografik 6zellikleri ile muhasebe
derslerinin teorik ve pratik acidan etkili olmas1 arasinda bir farklilik ( Anova
ve T testi sonucunda belirlenmistir ) var midir?

e Demografik 6zellik bakimmdan hangi guruplar arasinda farklilik tespiti

yapilmistir?

3.2.2 Arastirmanin Onemi

Aragtirma, Tirkiye'deki muhasebe egitiminin gelistirilmesi ve meslek
elemanlarinin fikirlerinin tespit edilmesi agisindan oldukca fayda saglayacaktir. Bu
konuyla ilgili literatiirde genellikle sadece isletmelerin fikirleri alinmistir. Calismada
ise muhasebe meslek mensuplarinin fikirlerine ulagilmaya g¢alisilmistir. Yine bu

acidan bakildiginda konunun daha 6nce islenmemis oldugu goriilmektedir.
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3.2.3 Evren ve Orneklem

Calismanm evreni Batman ilinde faaliyet gosteren 297 Muhasebe meslek

elemanindan olusmaktadir ( http://www.batmansmmmo.org.tr/ ).

Calismada Batman'da bulunan 50 mali miisavirlik biirosu ziyaret edilip anket
dagitilmistir bunun sonucunda yaklagik 110 adet anket elde edilmistir. Bunlarin 94
tanesi SPSS 25 programma uygulanmistir. Bu bulgulara gore calismamizin 6rneklemi

94'tiir.

Tablo 2 Arastirmanin Evreni

Meslek Unvam Sayisi
Stajyer 102
Serbest Muhasebeci 51
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 144
Toplam 297

Kaynak: http://www.batmansmmmo.org.tr/ sitesinden almmustir.

Arastirma, batman ilinde faaliyet gdsteren 297 muhasebe meslek elemanindan
110 tanesine uygulanmis anket testini icermektedir. Bunlardan 16 tanesi
kullanilmamis olup 94 tanesi analiz edilmistir.

Orneklem sayisin1  tespit etmek icin &rneklem hesaplama formiilii
kullanilmigtir. Temel tesadiifi O6rnekleme formiilii evren biyiikligiiniin tespit
edilebildigi ¢aligmalarda uygulanmaktadir. Bu formiilde % 95 giivenilirlik diizeyi ve

% 5 hata formiiliine gore (Kalayci, 2015:69);

B N.Z2.P.Q
d2.(N—-1)+Z2.P.Q

n

n = Orneklem Biiyiikliigii
N = Ana Kiitle Hacmi (Evren)
Z = Belirli Serbestlik Derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde z tablosunda

bulunan teorik deger.
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P = Olayin Gerg¢eklesme Olasihig:
Q = Olayin Ger¢eklesmeme Olasihig:

d = Hata payim temsil etmektedir.

Formiile gore orneklem sayisi:

B 297 % (1,96)% % (0,5).(0.5)
~(0,05)2% (297 — 1) + (1,96)2 % (0,5) * (0,5)

n

n = 89.653
n =90

Orneklem sayisini bulmak igin hesaplanan formiile gore , 90 drneklemin
evreni temsil edebilecegi sOylenebilir. Arastirmada ise 94 anket katilimcisinin anket
formu gecerli kabul edilmistir. Bu katilimc1 miktar1 istenilen 6rneklem sayisini

karsilamaktadir.

Tablo 3 Arastirmanin Orneklemi

Meslek Unvanmi Sayisi
Stajyer 51
Serbest Muhasebeci 14
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 29
Toplam 94

Arastirmada incelenen muhasebe dersleri 5 tiniversiteden se¢ilen ortak 5 dersi
kapsamaktadir. Anket ¢aligmasi 15.02.2020-25.02.2020 tarihleri arasinda Batman'da
yapilmustir.

3.2.4 Varsayimlar ve Kisitlar

Aragtirmada muhasebe derslerinin ve yeni mezun meslek elemanlarinin beceri
seviyelerinin anlagilmas: i¢in uygulanan anketler, muhasebe meslek elemanlar1

tarafindan saglikli bir sekilde dolduruldugu varsayilmistir. Arastirmada Batman
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ilinde bulunan mali miisavirlik biirolarinin biinyesinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek elemanlar1 dikkate alinmaistir.

Arastirmada bireylerin, anketleri farkh sekilde dolduracaklar1 diigiiniilmiis ve
bir anket sonucunun o kisi hakkinda herhangi bir tanimlamaya varamayacagi kabul
edilmektedir. Bununla birlikte anketin uygulanmasi ve anket dolduran kisiden en
saglikl1 bilgilerin alinabilmesi i¢in ¢caba gdsterilmistir.

Arastirmanm sonuclar1 daha Once yapilmis calismalara gore farklilik
arzedebilir. Kazanilan bulgular arastirmaya katilan muhasebe meslek elemanlarmin
verdigi bilgilerle sinirilidir.

So6zii edilen kisitlar tartisildiginda Isletme fakiiltelerinde verilen muhasebe
derslerinin etkinligini inceleyen yakin calismalarda farkli bulgulara ulasilmasi
beklenebilir. Bu bakis acisiyla ilgili yapilacak her elestiriye saygi duyulacaktir.
Arastirmanin Kisitlari:

e Arastirma Batman ilindeki mali miisavirliklerde bulunan muhasebe meslek
elemanlar1 iizerine uygulanmistir. Bu sebeple arastirma ancak yakin
nitelikteki arastirma gruplari ile karsilastirilabilir.

e Arastirmada Dbelirtilen muhasebe dersleri 5 iiniversiteden (Atatiirk
Universitesi, Marmara Universitesi, Akdeniz Universitesi, Uludag
Universitesi ve Siirt iiniversitesi) segilen derslerle kisithidir.

e Arastirma se¢ilen muhasebe dersleri (Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi,
Finansal Tablolar Analizi, Denetim Muhasebesi ve Muhasebe Standartlar1 )

ile kasithdir.

3.2.5 Arastirmamin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanm temel hedefi, muhasebe derslerinin, muhasebe meslek
elemanlarmin beklentilerini karsilayp karsilamadigmi 6lgmektir. Bundan dolayi,
arastirmanin temel problemleri, muhasebe meslek elemanlarmin goriislerini konuya
hizmet edecek sekilde aktarabilmesine uygun olarak kurgulanmistir. Arastirmanin

modeli ve hipotezleri bu sekildedir;
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Meslek Unvam

Pratik Diizey }
Cinsiyet

Teorik Diizey Yag

Medeni Durum

Egitim Durumu ]

ONONO;

Beceri Diizeyi }

Meslek Yili ]

Sekil 3 Meslek Elemanlarinin Demografik Ozelliklerinin Hipotezler Uzerine Etkisi Modeli

H1: = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik agidan etkisi

meslek unvani degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H1l, = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik acidan etkisi

cinsiyet degiskenine gére anlamli farklilik gostermektedir.

H1s; = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik agidan etkisi yas

degiskenine gore anlamli farklhilik géstermektedir.

H1ls = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik acidan etkisi

medeni durum degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir.

Hls = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik acidan etkisi

egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

Hils = isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik agidan etkisi

meslekte gecirilen y1l degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.
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H2; = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik agidan etkisi

meslek unvani degiskenine gore anlamli farklhilik géstermektedir.

H2; = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik agidan etkisi

cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H2; = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik agidan etkisi yas

degiskenine gore anlamli farklilik géstermektedir.

H2, = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik acidan etkisi

medeni durum degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir.

H2s = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik acidan etkisi

egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H2s = Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik agidan etkisi

meslekte gecirilen yil degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir.

H3: = Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi meslek unvani

degiskenine gore anlamli farklilik géstermektedir.

H32 = Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi cinsiyet degiskenine

gore anlamh farklilik géstermektedir.

H33 = Yeni mezun bir muhasebe meslek adaymin beceri diizeyi yas degiskenine gore

anlaml farklilik gostermektedir.

H3s = Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi medeni durum

degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir.
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H3s = Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi egitim durumu

degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H36 = Yeni mezun bir muhasebe meslek adaymin beceri diizeyi meslekte gegirilen

yil degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

3.2.6 Veri Toplama Yontemi ve Olcekler

Arastirmada anket yOntemi kullanilmistir. Anket formu 3 bdliimden
olusmaktadir. Ilk kisimda Isletme fakiiltelerinde okutulan 5 muhasebe dersinin
(Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Finansal Tablolar Analizi, Denetim
Muhasebesi ve Muhasebe Standartlar1) pratik acidan yeterli olup olmadig: tespit
edilmeye ¢alisiimustir. Tkinci kisimda ise yine ayni1 derslerin teorik agidan yeterli olup
olmadiklarma iligskin ifadeler bulunmaktadir. Anketin son kismindan ise ise yeni
baslamig muhasebe meslek elemanlarinin beceri diizeylerinin 6lglimiinii tespit etmek
i¢in ifadeler olusturulmustur.

Anket katilimcilari fazla zamaninin almayacagi bir sekilde kapali uglu olarak
olusturulmus, 3 boliime ayrilmis ve besli Likert 6lcegi kullanilmistir. Meslek
elemanlarinin,

1 "kesinlikle katilmiyorum"

2 "katilmiyorum"

3 "kararsizim"

4 "katiliyorum"

5 "kesinlikle katiltyorum" arasindan kendilerine gore en uygun olanmi se¢meleri
istenmistir.

Hipotez testleri etkinligi Onceden bilinen o&lgeklerden yararlanilarak
yapilmistir. Buna istinaden anket formunda katilimeilarin demografik bilgilerini elde
etmek i¢in meslek unvan, cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu ve meslek y1l
gibi sorular mevcuttur.

Anketin ilk ve ikinci bolimii, yani muhasebe derslerinin teorik ve pratik
acidan etkinliginin Olglilmesi amaciyla yapilan Olgekler, yazar tarafindan

olusturulmustur. Yeni mezun muhasebe elemanlarmin beceri diizeyini 6lgmek
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amaciyla olusturulan iglincii boliim ise literatiirde en ¢ok kabul gérmiis olan Alkan'in

(2015) ¢alismasindan faydalanilarak yapilmistir.

3.2.7 Veri Analiz Yontemi

Arastirmada kullanilan yOntem Ornekten evrene varacak bir sekilde
kurgulanan tiimevarim yontemidir. Arastirmanin sekli ise sebep sonug iligkisi iginde
aciklayici bir yapidadir. Anket sorularinin analizinde SPSS 25.0 kullanilmistir.
Anlamlilik diizeyi %5 (p=0,05) kabul edilmis olup bu seviyenin alt1 olan p < 0,05

anlamlilik diizeyi aranmigtir.

3.3 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde T testi, Anova ve normallik analizleri yapilmistir.

Hipotezler ssnanmadan 6nce Cronbach Alfa giivenilirlik analizi yapilmistir.

3.3.1 Cronbach's Alfa Giivenilirlik Analizi

Arastirmanin evreni Batman Ilin'de faaliyet gosteren 297 muhasebe meslek
elemanidir. Bunlarin igerisinden 110 Meslek elemanina anket uygulanmustir.

Arastirmada olusturulan anket 3 bdlim ve 33 sorudan olusmaktadmr. flk
boliimde segilen derslerin teorik kisminin yeterli olup olmadigi hakkinda 5 adet soru
sorulmustur. 2. Béliimde ise ayni derslerin pratik agidan yeterli olup olmadigma dair
5 soru daha sorulmustur. Son boliimde ise muhasebe yeni mezun muhasebe
elemanlarinin becerilerine iliskin 23 soru sorulmustur. Anket sorulari literatiirde daha
once Alkan (2015), ibadov (2019) tarafindan yapilmis calismalardan referans
alimarak olusturulmustur.
Ug grup seklinde tasarlanan anketin giivenilirligini test etmek i¢in ilk 17 anket SPSS
25 programina uygulanmig ve bu anketlerin yeterince giivenilir sonuglart oldugu
saptanmustir. Sonra geri kalan anketler yapilmig ve giivenilirlikleri ayni sekilde SPSS
programma uygulanarak teyit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplar1 {izerine
yapilan bu ¢aliymada toplam 110 anket yapilmis ve bunlari 94 tanesi yani 51 Stajyer,
14 serbest muhasebeci, 29 serbest muhasebeci mali miisavirin anketi glivenilir
bulunup asagida Cronbach's Alfa giivenilirlik analizi verilerine gore olusturulan

tabloda sunulmustur.

43



Test sonucunda elde edilen Cronbach's Alfa giivenilirlik analizinin katsayis1

0 ile 1 arasindadir. Testin Giivenilirligi asagidaki siniflandirmaya gore degerlendirilir.

Cronbach's Alfa

0>.9
9>a>.8
L>a>.7

J>a>.6

b6>a>.5

YV V. V VVV

S>a

Giivenilirlik
Miikemmel

Iyi

Kabul edilebilir
Stipheli

Kotu

Giivenilmez

Cronbach's Alfa

Toplam ifade Sayisi

0,867
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Batman Ilindeki muhasebe meslek elemanlarma yapilan bu anketin

Cronbach's Alfa giivenilirlik sonucu; 0,867 olarak bulundu. Bu degere gore anket iyi

bir giivenilirlik degerine sahiptir. Sadece bu katsayiya bakmak yeterli degildir.

Ankette yer alan biitiin ifadelerin ayrica katsayisina bakmak 6nemlidir. Asagidaki bu

tabloya bakildiginda biitiin degerler 0,867'ye yakin oldugundan anketin giivenilirligi

iyi olarak tespit edildi.

3.3.2 Arastirmanin Demografik Bulgular

Tablo 4 Ankete Katilan Kisilerin Meslek Unvani

Meslek Unvam Frekans Yiizde
Stajyer 51 54.3
Serbest Muhasebeci 14 14.9
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 29 30.1

Toplam 94 100

Tablo 4'te ankete katilan Muhasebe Meslek elemanlarinin meslek iinvanlarina
gore yiizdelik dagilimlar1 gosterilmistir. Bu verilere gore Stajyer pozisyonunda
calisan meslek elemanlarmin sayis1 51 olup tiim katilimcilarin %54.3"inii, Serbest
Muhasebeci Pozisyonundaki kisi sayist 14 olup tiim katilimeilarmn yiizde 14.9'unu,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Pozisyonundakilerin sayist ise 29 olup tiim
katilimcilarin yiizde 30.1'ini olusturmaktadir. Cogunlukla mali miisavirlik biirolarina

birakilan anketlerde Stajyer sayisimin fazla olmasi beklenen bir durumdur.

Tablo 5 Ankete Katilan Kisilerin Cinsiyeti

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadm 24 25.5
Erkek 70 74.5
Toplam 94 100

Tablo 5'teki bulgulara gore Ankete katilan muhasebe meslek elemanlarinin 24
tanesi kadin katilimei olarak toplam katilanlarin yiizde 25.5'ini olustururken 70 tanesi
erkek katilimci olarak toplam katilimcilarin yiizde 74.5ini olusturmaktadir.

Tablo 6 Ankete Katilan Kisilerin Yasi

Yas Frekans Yiizde
18-25 28 29.8
26-35 44 46.8
36-45 17 18.1
45-55 5 5.3
Toplam 94 100

Tablo 6'da gosterildigi izere ankete katilanlarin 28 tanesi 18-25 yas arasinda
olup tiim katilimcilarn yilizde 29.8'ini olugturmakta, 44 tanesi 26-35 yas arasinda olup

tim katilimcilarm ylizde 46.8'ini olusturmakta, ankete katilanlarm 17 tanesi 36-45
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yas arasinda olup tiim katilimcilarin ytlizde 18.1'inin olustururken ankete katilanlarin

5'l 45-55 yas arasinda olup tiim katilimcilarin yiizde 5.3"inii olusturmaktadir.

Tablo 7 Ankete Katilan Kisilerin Medeni Durumu

Medeni Durum Frekans Yiizde
Evli 46 48.9
Bekar 48 51.1
Toplam 94 100

Tablo 7'ye gore ankete katilanlarin 46 tanesi evil olup tiim katilimcilarin
yiizde 48.9'unu olusturmaktayken 48 tanesi bekar olup tiim katilimcilarin yiizde

51.1'ini olusturmaktadir.

Tablo 8 Ankete Katilan Kisilerin Mesleki Y1l

Meslekte Gegirilen Siire Frekans Yiizde
1-3 Y1l 28 29.8
4-6 25 26.6
7-9 24 255
10-15 13 13.8
16-19 3 3.2
20 Ustii 1 1.1
Toplam 94 100

Tablo 8'deki bulgulara gore ankete katilanlarin 28 tanesi 1-3 yil arasinda muhasebe
meslegini icra edip tiim katilimcilarin ylizde 29.8'ini olusturmaktadir. 25 tanesi
meslegi 4-6 yil arasinda icra edip tiim katilimcilarin yiizde 26.6'sm1 olusturmaktadir.
24 tanesi meslegi 7-9 yil arasinda icra edip tiim katilimcilarm yilizde 25.5'ini
olusturmaktadir. 13 tanesi meslegi 10-15 yil arasinda icra edip tiim katilimcilarin
yiizde 13.8'ini olusturmaktadir. 3 tanesi meslegi 16-19 yil arasinda icra edip tiim
katilimcilarin ylizde 3.2'sini olusturmaktadir. Son olarak 1 tane katilimc1 da meslegi

20 y1l tizerinde icra edip tiim katilimcilarin yine yiizde 1.1'ini olusturmaktadir.
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3.3.3 Hipotezlerin t-Testi ile sinanmasi

iki bagimsiz degiskenin arasindaki istatistiksel anlamlilik diizeyini belirlemek
icin bagvurulan hipotez testi t testidir ( Biiyiikoztiirk, 2018, .39 ) . Bu test SPSS
programinda uygulanirken varyanslarin esit olup olmamasiyla ilgili sonug tablosunun
ilk kisminda “"Levene Testi" sonuglari gosterilmektedir. Varyans Esitlik Degeri
(VED) 0.05' ten biiyiik olursa varyanlarin esitligi kabul edilir ve ilk kisimdaki
istatistik degerine bakilir. Bu deger 0.05'ten kiiciik olmasi durumunda bu varyanslarin
esitliginden s6z edilememesi anlamina gelir. Bu durumda ise ikinci satirdaki istatistik
durumuna bakilarak hipotezler kabul veya reddedilir. VED'e gére kullanilicak 1. veya
2. satirdaki istatistik p degeri 0.05'ten kiiclik olmasi durumunda anlamli bir
farkliliktan s6z edilebilir ( Ay¢m vd, 2018, s384 ).

Bu bilgiler 1s181inda isletme fakiiltelerinde verilen muhasebe derslerinin pratik
ve teorik acindan yeterlili§i ve yeni mezun bir meslek elemanin mesleki beceri
diizeyi, cinsiyet degiskeni agisindan farkli olup olmadigini tespit etmek i¢in t testi
uygulanmastir.

Test sonuglarmin aktarildigi tablo incelendiginde; olusturulan 3 hipotez i¢in
de VED degerlerinin 0.05'ten biiyiik oldugu ve t-testi uygulanabilmesi i¢in 6n sartin
olustugu belirlenmistir. Ancak p degerlerinin tiimii 0,05'ten biiyiik oldugu igin gruplar
arasi anlamli bir farkliligin olmadig1 anlagilmistir. Bu verilere gore H22, H1> ve H3;

hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 9 Cinsiyet Degiskenine Gore T testi Sonuglari

Hipotezler Cinsiyet oD VED P

Cinsiyet agisindan  Teorik | Erkek 1,885 0,102 0,190
Yeterlilik Diizeyi (H22) | Kadin 1,035

Hipotezi

Cinsiyet  agisindan  Pratik | Erkek 1,899 0,194 0,286
Yeterlilik  Diizeyi (H1,) | Kadin 1,896

Hipotezi

Cinsiyet acisindan  Beceri | Erkek 2,092 0,536 1,093
Diizeyi (H3,) Hipotezi Kadin 1,900
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Medeni durum degiskenine gore p degeri 0,05'ten biiyiik olmasi dolayisiyla t-
testi sonuglarinda anlamli bir farklilik goriilmemistir. Buna gore daha Once
olusturulmus H24, H14, H34 hipotezleri reddedilmistir. Buradan ¢ikaracagimiz sonug
sudur; Anket uygulanan muhasebe meslek elemanlarinin evli veya bekar olmasi ile
Tiirkiye'deki isletme fakiiltelerinde verilen muhasebe derslerinin etkinliginin arasinda

herhangi bir baglant1 yoktur.

Tablo 10 Medeni Durum Degiskenine Gore T testi Sonuglar:

Hipotezler Medeni oD VED P
Durum

Medeni durum acgisindan | Evli 2,052 0,436 0,320
Teorik Yeterlilik Diizeyi (H24) | Bekar 2,295

Hipotezi

Medeni durum agisindan Pratik | Evli 1,839 0,265 0,587
Yeterlilik Diizeyi (H1s) | Bekar 1,954

Hipotezi

Medeni durum agisindan Beceri | Evli 1,940 0,449 0,468
Diizeyi (H3,) Hipotezi Bekar 1,646

3.3.4 Hipotezlerin Anova Analizi ile Stnanmasi

Anova Analizi, ikiden ¢ok veya iki 6rneklemin ortalamalar1 arasindaki farkin
istatistiki agidan bir anlam ifade edip etmedigini tespit etmek i¢in uygulanir
(Bliyiikoztiirk, 2018, s.48). Anova'da ilk bakmamiz gereken Varyans Esitligi
Degeridir(VED). Bu deger 0.05'ten biiyiik oldugu durumda varyans esitliginden s6z
edilebilir. Daha sonra ise Anova p (APD) degerinin 0.05'ten kiigiik olup olmamasina
bakilir. Kii¢lik olmas1 durumunda anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna varilir ve

farkliligin hangi degiskenden kaynaklandigini anlamak i¢in "Post Hoc" testleri
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uygulanir. Bu testlerdeki 0.05'ten kii¢iik olan degiskene bagl p degeri, bize anlamli
farkliligin oldugu degiskeni sunar.

Yukaridaki bilgilerle olusturulmus “isletme fakiiltelerinde okutulan
muhasebe derslerinin pratik agidan etkisi meslek unvani degiskenine gore anlamli
farklilik gostermektedir.” Seklindeki H1: hipotezini smamak i¢in Anova testi
yapilmustir. Testin bulundugu Tablo 3.4 incelendiginde, VED = 0,453 > 0.050 olmasi
sebebiyle varyas esitligi kosulunun saglandigi ve APD = 0,005 < 0.050 olmasindan
dolay1 anova p degerinin anlamli oldugu sonucuna varilir. Bir bagka ifadeyle H11
hipotezi istatistiki agidan guruplar arasindaki anlamlhi farkliligin saglanmasindan

dolay1 kabul edilmistir.

Tablo 11 Meslek Unvani Durumuna Gore Pratik Acidan Yeterlilik Anova Analizi
Sonuglari(H1:1 Hipotezi)

Meslek Unvani TPD oD

Stajyer Sm ,023 2,603
Smmm ,198

SM Stajyer ,023 2,420
Smmm ,153

Smmm Stajyer ,198 2,106
Sm ,153

VED=0,453 APD= 0,005

Asagidaki bilgilerle olusturulmus "Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe
derslerinin teorik agidan etkisi meslek unvani degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir." Seklindeki H2:1 hipotezini smamak i¢in Anova testi yapilmustir.
Testin bulundugu tablo 3.5. incelendiginde, VED = 0,345 > 0.050 olmasi sebebiyle
varyans esitligi kosulunun saglandig1 ve APD = 0,009 < 0.050 olmasindan dolay1
anova p degerinin anlamli oldugu sonucuna varilir. Bir bagka ifadeyle H2: hipotezi
istatistiki agidan guruplar arasindaki anlamli farkliligin saglanmasindan dolay:1 kabul

edilmistir.

Tablo 12 Meslek Unvani Durumuna Gore Teorik Acidan Yeterlilik Anova Analizi Sonuglari(H21
Hipotezi)

Meslek Unvam TPD oD
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Stajyer Sm ,038 2,117
Smmm ,699

SM Stajyer ,038 2,053
Smmm ,622

Smmm Stajyer ,699 2,187
Sm ,622

VED=0,345 APD= 0,009

Asagidaki bilgilerle olusturulmus ™ Yeni mezun bir muhasebe meslek
adaymim beceri diizeyi meslek unvani degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir." Seklindeki H3: hipotezini sinamak i¢in Anova testi yapilmustir.
Testin bulundugu tablo 3.5. incelendiginde, VED = 0,303 > 0.050 olmasi1 sebebiyle
varyans esitligi kosulunun saglandigr ve APD = 0,008 < 0.050 olmasindan dolay1
anova p degerinin anlamli oldugu sonucuna varilir. Bir bagka ifadeyle H3; hipotezi
istatistiki agidan guruplar arasindaki anlamli farkliligin saglanmasmdan dolay1 kabul

edilmistir.

Tablo 13 Meslek Unvamn Durumuna Gore Beceri Acisindandan Yeterlilik Anova Analizi
Sonuglari (H3: Hipotezi)

Meslek Unvam TPD oD

Stajyer Sm ,032 2,176
Smmm ,832

SM Stajyer ,032 2,137
Smmm ,852

Smmm Stajyer ,832 2,294
Sm ,852

VED=0,303 APD= 0,008

Asagidaki H1s hipotezinin " Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe
derslerinin pratik agidan etkisi yas degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir."
Smanmasi i¢in yapilan anova analizi ve olusturulan tabloda degigkenler arast anlaml

bir farklilik bulunmamasindan dolay1 bu hipotez reddedilmistir.
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Tablo 14 Yag Durumuna Gére Pratik Agidan Yeterlilik Diizeyi (H1s Hipotezi)

Yas TPD oD
18-25 26-35 ,998 1,7857
36-45 ,718
46-55 ,953
56+
26-35 18-25 ,998 1,9286
36-45 576
45-55 ,923
56+
36-45 18-25 ,718 1,8928
26-35 576
45-55 ,998
56+
46-55 18-25 ,953 1,9286
26-35 ,923
36-45 ,990
56+
56+

Asagidaki H23 hipotezinin

Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe

derslerinin teorik agidan etkisi yas degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir."

Smanmasi i¢in yapilan anova analizi ve olusturulan tabloda degiskenler aras1 anlamli

bir farklilik bulunmamasindan dolay1 bu hipotez reddedilmistir.

Tablo 15 Yas Durumuna Gore Teorik A¢idan Yeterlilik Diizeyi(H2s Hipotezi)

Yas TPD oD
18-25 26-35 ,987 2,1786
36-45 ,993
46-55 ,992
56+
26-35 18-25 ,987 2,5000
36-45 ,941

o1



4555 999
56+
36-45 18-25 993 2,4643
26-35 941
4555 999
56+
46-55 18-25 992 2,2143
26-35 966
36-45 999
56+
56+

Asagidaki H33 hipotezinin ™ Yeni mezun bir muhasebe meslek adaymnin
beceri diizeyi yas degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir." Smanmasi i¢in
yapilan anova analizi ve olusturulan tabloda degiskenler arasi anlamli bir farklilik

bulunmamasimdan dolay1 bu hipotez reddedilmistir.

Tablo 16 Yas Durumuna Gore Beceri Ac¢isindan Yeterlilik Diizeyi(H3s)

Yas TPD oD
18-25 26-35 ,980 2,1071
36-45 ,997
46-55 ,560
56+
26-35 18-25 ,980 1,9412
36-45 ,949
45-55 ,416
56+
36-45 18-25 ,560 2,1429
26-35 ,416
45-55 ,997
56+
46-55 18-25 ,560 1,7500
26-35 ,416
36-45 ,672
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56+

56+

Asagidaki bilgilerle olusturulmus " Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe
derslerinin pratik agidan etkisi egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir." Seklindeki H1s hipotezini sinamak i¢in Anova testi yapilmistir.
Testin bulundugu tablo 3.5. incelendiginde, VED = 0,178 > 0.050 olmasi1 sebebiyle
varyans esitligi kosulunun saglandigi ve APD = 0,016 < 0.050 olmasindan dolay1
anova p degerinin anlamli oldugu sonucuna varilir. Bir bagka ifadeyle H1s hipotezi
istatistiki agidan guruplar arasindaki anlamli farklihigmn saglanmasindan dolay1 kabul

edilmistir.

Tablo 17 Egitim Degiskenine Gore Pratik Acidan Yeterlilik Diizeyi(H1s)

Egitim Diizeyi TPD oD

Lise Onlisans 019 1,655
Lisans ,836
Yiikseklisans ,739

Onlisans Lise ,019 1,778
Lisans ,501
Yiikseklisans ,387

Lisans Lise ,836 1,863
Onlisans ,501
Yiikseklisans ,934

Yiikseklisans | Lise , 709 1,928
Onlisans ,387
Lisans ,934

VED=0,178 APD= 0,016

Asagidaki bilgilerle olusturulmus " Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe
derslerinin teorik agidan etkisi egitim durumu degiskenine gdre anlamli farklilik
gostermektedir." Seklindeki H2s hipotezini sinamak i¢in Anova testi yapilmuistir.

Testin bulundugu tablo 3.5. incelendiginde, VED = 0,203 > 0.050 olmasi sebebiyle
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varyans esitligi kosulunun saglandigir ve APD = 0,027 < 0.050 olmasindan dolay1
anova p degerinin anlamli oldugu sonucuna varilir. Bir bagka ifadeyle H2s hipotezi
istatistiki agidan guruplar arasindaki anlamli farkliligin saglanmasindan dolay1 kabul

edilmistir.

Tablo 18 Egitim Degiskenine Gore Teorik A¢idan Yeterlilik Diizeyi(H2s)

Egitim Diizeyi TPD oD

Lise Onlisans ,983 1,563
Lisans ,924
Yiikseklisans ,970

Onlisans Lise ,983 1,459
Lisans ,026
Yiikseklisans 1,000

Lisans Lise ,924 2,1333
Onlisans ,026
Yiikseklisans ,180

Yiikseklisans | Lise ,970 1,943
Onlisans 1,000
Lisans ,180

VED=0,203 APD= 0,027

Asagidaki H3s hipotezinin " Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin
beceri diizeyi yas degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir." Sinanmast i¢in
yapilan anova analizi ve olusturulan tabloda degiskenler arasi anlamli bir farklilik

bulunmamasindan dolay1 bu hipotez reddedilmistir.

Tablo 19 Egitim Degiskenine Gore Beceri Diizeyi(H3s)

Egitim Diizeyi TPD oD
Lise Onlisans ,760 2,250
Lisans ,996
Yiikseklisans ,975
Onlisans Lise ,760 1,653
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Lisans ,552
Yiikseklisans ,829

Lisans Lise ,996 2,223
Onlisans 552
Yiikseklisans 977

Yiikseklisans | Lise ,975 2,127
Onlisans 829
Lisans 977

3.3.5 Cahismanin istatistiksel Bulgular
Muhasebe meslek elemanlarina yonelik yapilan anketler sonucu elde edilen
bulgular, asagida her anket ifadesine bir tablo gelecek sekilde uygulanmaya
caligtimistir. Asagidaki tablolar, yapilan ankete uygun olarak 3 kisimdan
olugsmaktadir. Bunlar; Derslerin pratik acidan etkinligi, derslerin teorik agidan

etkinligi ve yeni mezun meslek elemanlarinin beceri diizeyidir.

3.3.6 Isletme Boliimlerinde Verilen Muhasebe Derslerinin Pratik
Acidan Yeterliliklerinin Olciilmesine liskin Bulgular

Asagidaki tablolarin tiimii SPSS 25 analiz programinda yapilan

istatistiki testler sonucu olusturulmustur.

Tablo 20 isletme Béliimlerinde Okutulan Genel Muhasebe Derslerinin Pratik A¢idan Yeterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 39 41.5
Katilmiyorum 35 37.2
Kararsizim 17 18.1
Katiliyorum 3 3.2
Kesinlikle Katihlyorum 0 0
Toplam 94 100
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Anketin ilk ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Isletme bdliimlerinde
okutulan genel muhasebe derslerini pratik agidan yeterli buluyorum" seklinde bir
ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir. Katilimcilarin
yizde 41.5'1 yani 39 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" segenegini
isaretlemis, yiizde 37.2'si yani 35 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" segenegini
isaretlemis, ytizde 18.1'i yani 17 tanesi bu ifadeye "Karasizim" segenegini isaretlemis,
ylizde 3.2'si yani 3 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" segenegini isaretlemistir.
"Kesinlikle Katiliyorum" se¢enegini isaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Anketi dolduran muhasebe meslek elemanlarmin diisiincelerine gore isletme
boliimlerinde okutulan genel muhasebe dersleri pratik acidan yeterli degildir. Bunu
genel muhasebe derslerinin is pratigi acisindan etkin bir sekilde verilemedigine
baglayabiliriz. Bu ders iceriginin yeniden gézden gegirilmesi ve is pratigine yonelik
bir derse doniistiiriilmesi hususunda ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Yeni mezun
olan iiniversite 6grencilerinin kendilerine gliveninin olumlu yonde gelismesi i¢in de
bu 6nemli bir konudur.

Anketteki bu ifadeye verilen cevaplar, H1: hipotezini dogrulamakta ve
okutulan genel muhasebe derslerinin muhasebecilerin nazarinda yeterince faydal

olmadigmi soylemektedir.

Tablo 21 Isletme Béliimlerinde Okutulan Maliyet Muhasebesi Derslerinin Pratik Acidan
Yeterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 36 38.3
Katilmiyorum 32 34.0
Kararsizim 22 23.4
Katiliyorum 4 4.3
Kesinlikle Katillyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin ikinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Isletme
boliimlerinde okutulan Maliyet Muhasebesi Derslerini pratik acgidan yeterli

buluyorum" seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar
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Olglilmiistiir. Katilimeilarin yiizde 38.3'i yani 36 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 344 yani 32 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, ylizde 23.4'4 yani 22 tanesi bu ifadeye
"Karasizim" segenegini isaretlemis, yizde 4.3'Qi yani 4 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini
isaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Isletme boliimlerinde okutulan maliyet muhasebesi derslerinin pratik agidan
yeterince etkili olmadigi sonucuna varilmistir. Serbest muhasebeci ve mali
miisavirlerin beklentilerine cevap verebilmek i¢in bu dersin pratik gereksinimlerinin
iiniversitelerde uygulamali olarak gosterilmesi gerekmektedir. Anket sonucuna gore
ozellikle yeni mezun muhasebe elemanlarmin hizmet maliyeti hesaplama konusunda
sikintilar1 oldugu anlasilmaktadir. Bu spesifik alanla ilgili verilecek pratik egitim ¢ok

daha nitelikli muhasebe elemanlar1 yetismesine olanak saglayacaktir.

Tablo 22 isletme Béliimlerinde okutulan Finansal Tablolar Analizi derslerinin Pratik acidan
yeterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 36 38.3
Katilmiyorum 35 37.2
Kararsizim 19 20.3
Katiliyorum 4 4.3
Kesinlikle Katiliyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin iiciincii ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Isletme
boliimlerinde okutulan Finansal Tablolar Analizi derslerini pratik agidan yeterli
buluyorum" seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklari
Olglilmiistiir. Katilimeilarin yiizde 38.3'G yani 36 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 37.2'si yani 35 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 20.3'G yani 19 tanesi bu ifadeye
"Karasizim" segenegini isaretlemis, yizde 4.3'Qi yani 4 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini

isaretleyen kimse bulunmamaktadir.
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Finansal Tablolar Analizi dersi yine Tiirkiye'de bulunan 5 iiniversiteden
(Atatiirk Universitesi, Marmara Universitesi, Akdeniz Universitesi, Uludag
Universitesi ve Siirt {iniversitesi) segilen ortak derslerin i¢inde olan bir derstir. Anket
sonucuna gore bu dersin pratik agidan yeterince etkili verilemedigi sonucuna
varilmistir. Bu dersin yonteminin iyilestirilmesi igin mutlaka muhasebecilerden veya
olusturulacak yeni ders miifredatindan faydalanilmalidir. Gerekli oldugu takdirde
dersin paralelinde ekstradan bir uygulama dersi agilmas1 faydali olacaktir. Finansal
Tablolar Analizi dersi sadece muhasebe alaninda degil bir ¢ok farkli alanlarda
ogrencilere katki saglayabilecek bir derstir. Bundan dolayir bu dersin igerigi

ogrencilerin kariyeri agisindan 6nem arzetmektedir.

Tablo 23 isletme béliimlerinde okutulan Denetim Muhasebesi Derslerinin pratik acidan
yeterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 37 39,4
Katilmiyorum 32 34.0
Kararsizim 19 20.2
Katiliyorum 6 6.4
Kesinlikle Katihlyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin dordiincii ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Isletme
boliimlerinde okutulan Denetim Muhasebesi derslerini pratik agidan yeterli
buluyorum" seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar
Olglilmiistiir. Katilimeilarin yiizde 39.4'G yani 37 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 34U yani 32 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 20.2'si yani 19 tanesi bu ifadeye
"Karasizim" secenegini isaretlemis, yiizde 6.4 yani 6 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini
isaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Denetim muhasebesi dersinin meslek yagaminda uygulanabilirliginin yeterli
derecede etkili olmadig1 anket sonucunda ulasilan bir bagka sonuctur. Bu nedenle bu

dersin pratik agidan uygulanabilir olmasi i¢in baz1 miifredat degisiklikleri yapilmas1
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yararli olacaktir. Bunun diginda 6grencilerin daha motive olarak derslere katilmasi
icin dersin faydalarinin ders basinda anlatilmasi ve nerelerde nasil kullanilacaginin
aciklanmasi da onemlidir. Serbest muhasebecilerin ve mali miigsavirlerin bu dersin
etkinligi konusunda tereddiitleri oldugu ankete gore apacik ortadadir. Bununla ilgili
gerekirse seminerler alinmasi yeni mezun serbest muhasebecilerin Kkariyer

basamaklarini daha rahat bir sekilde ¢ikmasina yardimei olacaktir.

Tablo 24 isletme Béliimlerinde verilen Muhasebe Standartar1 derslerinin pratik acidan
yeterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 37 39.4
Katilmiyorum 35 37.7
Kararsizim 18 19.1
Katihyorum 4 4.3
Kesinlikle Katillyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin besinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Isletme
bolimlerinde okutulan Muhasebe Standartlar1 derslerini pratik acgidan yeterli
buluyorum™ seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1
Olgtilmiistir. Katilimeilarin yiizde 39.4%U yani 37 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 37.7'si yani 35 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" secenegini isaretlemis, yiizde 19.1'i yani 18 tanesi bu ifadeye
"Karasizim" segenegini isaretlemis, ylizde 4.3U yani 4 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" secenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" secenegini
isaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Ankete katilan Mali miisavir ve Stajyerlerin biiyiikk ¢cogunlugu muhasebe
standartlar1 derslerini pratik agidan yeterli bulmamistir. Bu da TMS/TFRS setinin
ogrencilere yeterince benimsetilmedigini gostermektedir. Bu verilerden yola ¢ikarak
muhasebe dersi veren akademisyenlerin bu dersin yeniden diizenlenmesi konusunda

egitim almas1 da ayrica gerekmektedir.
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3.3.7 Isletme Béliimlerinde Okutulan Muhasebe Derslerinin Teorik
Acidan Yeterliliklerine Olciilmesine Iliskin Bulgular

Tablo 25 isletme Béliimlerinde Okutulan Genel Muhasebe Derslerinin Teorik A¢idan Y eterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 28 29.8
Katilmiyorum 35 37.2
Kararsizim 21 22.3
Katiliyorum 8 8.5
Kesinlikle Katihyorum 2 2.1
Toplam 94 100

Anketin altinc1 ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Isletme
boliimlerinde okutulan Genel Muhasebe Derslerini teorik agidan yeterli buluyorum"
seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir.
Katilimcilarin yiizde 29.8'i yani 28 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum"
secenegini isarctlemis, ylizde 37.2'si yani 35 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, yiizde 22.3"i yani 21 tanesi bu ifadeye "Karasizim" segenegini
isaretlemis, yiizde 8.5'i yani 8 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" segenegini
isaretlemistir. Son olarak "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini isaretleyenlerin sayisi

2 olup orani ise 2.1'dir.

Tablo 26 isletme béliimlerinde okutulan Maliyet Muhasebesi Derslerinin Teorik Acidan
Yeterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 30 31.9
Katilmiyorum 33 35.5
Kararsizim 20 21.3
Katiliyorum 9 9.6
Kesinlikle Katihyorum 2 2.1
Toplam 94 100
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Anketin yedinci ifadesini yansitan bu tabloda katiimcilara "Isletme
boliimlerinde okutulan Maliyet Muhasebesi Derslerini teorik acidan yeterli
buluyorum™ seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1
Olgtilmiistiir. Katilimeilarin yiizde 31.9'u yani 30 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" secenegini isaretlemis, yiizde 35.5'I yani 33 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, ylizde 21.3'i yani 20 tanesi bu ifadeye
"Kararsizim" segenegini isaretlemis, ylizde 9.6'st1 yani 9 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" secenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" secenegini

isaretleyenlerin oranis ise 2 kisiyle 2.1'dir.

Tablo 27 isletme boliimlerinde okutulan Finansal Tablolar Analizi Derslerinin Teorik Ac¢idan
Yeterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 27 28.7
Katilmiyorum 35 37.2
Kararsizim 18 19.1
Katihyorum 12 12.8
Kesinlikle Katihyorum 2 2.1
Toplam 94 100

Anketin sekizinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Isletme
boliimlerinde okutulan Finansal Tablolar Analizi Derslerini teorik agidan yeterli
buluyorum" seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar
Olglilmiistiir. Katilimeilarin yiizde 28.7'si yani 27 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 37.2'si yani 35 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 19.1'i yani 18 tanesi bu ifadeye
"Kararsizim" segenegini isaretlemis, yiizde 12.8'i yani 12 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini

isaretleyenlerise 2 kisi olup orani 2.1'dir.
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Tablo 28 isletme béliimlerinde okutulan Denetim Muhasebesi Derslerinin teorik acidan
yeterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 28 29.8
Katilmiyorum 37 39.4
Kararsizim 14 14.9
Katiliyorum 14 14.9
Kesinlikle Katilhyorum 1 1.1
Toplam 94 100

Anketin dokuzuncu ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Isletme
boliimlerinde okutulan Denetim Muhasebesi Derslerini teorik agidan yeterli
buluyorum" seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1
Olglilmiistir. Katilimcilarm yiizde 29.8'1 yani 28 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 39.4'G yani 37 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 14.9'u yani 14 tanesi bu ifadeye
"Kararsizim" segenegini isaretlemis, yiizde 14.9'u yani 14 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini

isaretleyen sadece 1 kisidir.

Tablo 29 isletme béliimlerinde okutulan Muhasebe Standartlar1 Derslerinin teorik acidan
yeterliligi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 24 25.5
Katilmiyorum 44 46.8
Kararsizim 13 13.8
Katiliyorum 12 12.2
Kesinlikle Katillyorum 1 1.1
Toplam 94 100

Anketin onuncu ifadesini yansitan bu tabloda katiimcilara "Isletme

boliimlerinde okutulan Muhasebe Standartlar1 Derslerini teorik agidan yeterli
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buluyorum" seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1
Olglilmiistiir. Katilimeilarm yiizde 25.5'1 yani 24 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" secenegini isaretlemis, yiizde 46.8'l yani 44 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 13.8'1 yani 13 tanesi bu ifadeye
"Kararsizim" segenegini isaretlemis, yiizde 12.2'si yani 12 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" secenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" secenegini

isaretleyen sadece 1 kisi bulunmaktadir.

3.3.8. Yeni Mezun Muhasene Meslek Elemanlarinin Beceri Diizeylerine
iliskin Bulgular

Tablo 30 Yeni mezun bir meslek adaymin fis fatura vs. gibi evraklan diizenleyebilmesi
konusunda bir ifade

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 19 20.2
Katilmiyorum 51 54.3
Kararsizim 20 21.3
Katiliyorum 3 3.2
Kesinlikle Katihyorum 1 1.1
Toplam 94 100

Anketin onbirinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun bir

meslek aday1 calistig1 isyerinin gelir giderlerle ilgili fis, fatura vs. gibi evraklarini
diizenleyebilir ve bunlari ilgili defterlere veya bilgisayara kaydedebilir " seklinde bir
ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir. Katilimcilarin
yizde 20.2'si yani 19 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" segenegini
isaretlemis, ylizde 54.3'i yani 51 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" segenegini
isaretlemis, ylizde 21.3i yani 20 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" segenegini
isaretlemis, yiizde 3.2'si yani 3 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" segenegini
isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini isaretleyen sadece 1 kisi

bulunmaktadir.
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Tablo 31 Yeni mezun bir meslek adayinin bordro diizenleyebilmesine iliskin bir ifade

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 22 23.4
Katilmiyorum 44 46.8
Kararsizim 25 26.6
Katiliyorum 3 3.2
Kesinlikle Katillyorum 0 0
Toplam 90 100

Anketin onikinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun bir
meslek aday1 isyerinde calisanlarin ve iicretlilerin bordrosunu hazirlayabilir
seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢tilmiistiir.
Katilimeilarin ylizde 23.4'5 yani 22 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, ylizde 46.8'i yani 44 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, ylizde 26.6'st yani 25 tanesi bu ifadeye "Kararsizim"
secenegini isaretlemis, yiizde 3.2'si yani 3 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" se¢enegini
isaretlemistir.  "Kesinlikle  Katiliyorum"  secenegini  isaretleyen  kimse

bulunmamaktadir.

Tablo 32 Yeni mezun bir meslek adayiin borg ve alacaklari takip edebilmesine iligkin bir ifade.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 17 18.1
Katilmiyorum 39 41.5
Kararsizim 35 37.2
Katiliyorum 3 3.2
Kesinlikle Katillyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin oniigiincii ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun bir
meslek aday1 ¢aligtigi is yerinin borg ve alacaklarini takip edebilir " seklinde bir ifade
yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 dl¢iilmiistiir. Katilimcilarin yiizde

18.1'i yani 17 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" secenegini isaretlemis,
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yiizde 41.5'1 yani 39 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" se¢enegini isaretlemis, yiizde
37.2'si yani 35 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" segenegini isaretlemis, yiizde 3.2'si
yani 3 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" segenegini isarctlemistir. "Kesinlikle

Katiliyorum" se¢enegini igaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Tablo 33 Yeni mezun bir meslek adayinin is yerinin vergi beyannamesini hazirlayarak
tahakkukunu yaptirabilir seklindeki ifadeye verilen yamtlar

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 22 23,4
Katilmiyorum 50 53.2
Kararsizim 19 20.2
Katiliyorum 3 3.2
Kesinlikle Katihlyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin ondérdiincii ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun
bir meslek adayi is yerine ait vergilerin beyannamesini hazirlayarak tahakkukunu
yaptirabilir. Is yerinin vergilerinin giiniinde ddenmesini takip edebilir " seklinde bir
ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢tilmiistiir. Katilimcilarin
yizde 23.4'UW yani 22 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" segenegini
isaretlemis, yiizde 53.2'si yani 50 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" segenegini
isaretlemis, ylizde 20.2'si yani 19 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" segenegini
isaretlemis, yiizde 3.2'si yani 3 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" segenegini
isaretlemistir. ~ "Kesinlikle  Katiliyorum"  segenegini  isaretleyen  kimse

bulunmamaktadir.

Tablo 34 Yeni mezun bir meslek adayi ¢ahistidi is yerinin biitce ve bilancosunun ¢ikarilmasina
yardim edebilir seklindeki ifade

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 32 34.0
Katilmiyorum 40 42.6
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Kararsizim 20 21.3
Katiliyorum 2 2.1
Kesinlikle Katillyorum 0 0

Toplam 94 100

Anketin onbesinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun bir
meslek aday1 calistigi is yerinin biitce ve bilangosunun c¢ikarilmasma yardimci
olabilir" seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklari
Olglilmiistiir. Katilimeilarin yiizde 34'G yani 32 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 42.6's1 yani 40 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 21.3'W yani 20 tanesi bu ifadeye
"Kararsizim" secenegini isaretlemis, yiizde 2.1'1 yani 2 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini

isaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Tablo 35 Yeni mezun bir meslek adayinin ¢cahistigi is yeri ile ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak,
kanuni siirelere uygun olarak saklamak vb. Gorev ve islemleri yerine getirebilmesine iliskin
ifade.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 25 26.6
Katilmiyorum 39 41.5
Kararsizim 22 23.4
Katiliyorum I 7.4
Kesinlikle Katillyorum 1 1.1
Toplam 94 100

Anketin onaltinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimeilara "Yeni mezun bir

meslek adayi ¢alistig1 is yeri ile ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak, kanuni siirelere
uygun olarak saklamak vb. Gorev ve iglemleri yerine getirebilir " seklinde bir ifade
yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 dl¢iilmiistiir. Katilimcilarin yiizde
26.6's1 yani 25 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" segenegini isaretlemis,

yiizde 41.5'i yani 39 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" se¢enegini isaretlemis, yiizde
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23.4'i yani 22 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" segenegini isaretlemis, ylizde 7.4'G yani
7 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum"

secenegini isaretleyenler ise yilizde 1.1 yani 1 kisiden olusmaktadir.

Tablo 36 Yeni mezun bir meslek adayinin alanindaki gelismeleri takip edip uygulayabilmesi

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 25 26.6
Katilmiyorum 42 44.7
Kararsizim 20 21.3
Katiliyorum 7 7.4
Kesinlikle Katihyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin onyedinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun
bir meslek aday1 meslegi alanindaki gelismeleri takip edip uygulayabilir" seklinde bir
ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢tilmiistiir. Katilimcilarin
yizde 26.6's1 yani 25 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" secenegini
isaretlemis, yiizde 44.7'si yani 42 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" segenegini
isaretlemis, yiizde 21.3'W yani 20 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" sec¢enegini
isaretlemis, yilizde 10'n yani 9 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" segenegini
isaretlemistir. ~ "Kesinlikle  Katiliyorum"  secenegini  igaretleyen  kimse

bulunmamaktadir.

Tablo 37 Yeni mezun bir meslek adayi temel mali tablolar diizenleyebilir seklindeki bir ifade.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 29 30.9
Katilmiyorum 43 45.7
Kararsizim 17 18.1
Katiliyorum 5 5.3
Kesinlikle Katihlyorum 0 0
Toplam 94 100
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Anketin onsekizinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimeilara "Yeni mezun
bir meslek aday1 temel mali tablolar1 diizenleyebilme yetenegine sahiptir" seklinde
bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 Olgtilmiistiir.
Katilimeilarin yiizde 30.9'u yani 29 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, ylizde 45.7'si yani 43 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, yiizde 18.1'i yani 17 tanesi bu ifadeye "kararsizim" segenegini
isaretlemis, ylizde 5.3'li yani 5 tanesi bu ifadeye katiliyorum se¢enegini isaretlemis

"kesinlikle katiliyorum" se¢enegini isaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Tablo 38 Yeni mezun bir meslek adayimn muhasebe icin gerekli defter ve dosyalari tanimasina
iliskin tablo

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 23 24.5
Katilmiyorum 44 46.8
Kararsizim 20 21.3
Katiliyorum 7 7.4
Kesinlikle Katihyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin ondokuzuncu ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni
mezun bir meslek adayr muhasebe icin gerekli defter ve dosyalar1 yeterince
tanimaktadir" seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar
Olglilmiistiir. Katihimcilarin yiizde 24.5'i yani 23 tanesi bu ifadeye "kesinikle
katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 46.8'i yani 44 tanesi bu ifadeye
"Katilmiyorum" secenegini isaretlemis, yiizde 21.3'G yani 20 tanesi bu ifadeye
"kararsizim" secenegini isaretlemis, yiizde 7.4'i yani 7 tanesi bu ifadeye
"Katiliyorum" secenegini isaretlemis ve son olarak "Kesinlikle Katiliyorum" ifadesini

isaretleyen kimse bulunmamaktadir.
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Tablo 39 Yeni mezun bir meslek adaymin maliyet muhasebesi bilgisine yeterince sahip olup

olmadigina iliskin bir tablo.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 21 22.3
Katilmiyorum 51 54.3
Kararsizim 15 16.0
Katiliyorum 7 74
Kesinlikle Katiliyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin yirminci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun bir
meslek adayi en alt diizeyde maliyet muhasebesi blgisine sahiptir" seklinde bir ifade
yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir. Katilimcilarin yiizde
2231 yani 21 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" secenegini igaretlemis,
yiizde 54.3"i yani 51 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde
16's1 yani 15 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" se¢enegini isaretlemistir. Yiizde 7'si yani
7 tanesi "Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini

isaretleyen kimse yoktur.

Tablo 40 Yeni mezun bir meslek elemaninin iicret bordrosu diizenleme konusunda yeterliligine
iliskin tablo.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 30 31.9
Katilmiyorum 41 43.3
Kararsizim 18 19.1
Katiliyorum 5 5.3
Kesinlikle Katihlyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin yirmibirinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun
bir meslek elemaninin {icret bordrosu diizenleme bilgisi tatmin edicidir" seklinde bir
ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir. Katilimcilarin
yizde 31.9'u yani 30 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" segenegini

isaretlemis, ylizde 43.3'5i yani 41 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" se¢enegini
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isaretlemis, yizde 19.1'l yani 18 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" segenegini
isaretlemistir. Yiizde 5.3'0 yani 5 tanesi "Katiliyorum" segenegini isaretlemistir.

"Kesinlikle Katiliyorum" segenegini isaretleyen kimse yoktur.

Tablo 41 Yeni mezun bir meslek elemaninin mali tablolar analizi yapmasina iligkin tablo.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 33 35.1
Katilmiyorum 37 39.4
Kararsizim 18 19.1
Katiliyorum 6 6.4
Kesinlikle Katiliyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin yirmiikinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun
bir meslek elemaninin mali tablolar analizi bilgisi tatmin edicidir" seklinde bir ifade
yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir. Katilimcilarin yiizde
35.1'i yani 33 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" segenegini isarctlemis,
yiizde 39.4' yani 37 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde
19.1'i yani 18 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" segenegini isaretlemistir. Yiizde 6.4'i
yani 6 tanesi "Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum"

secenegini isaretleyen kimse yoktur.

Tablo 42 Muhasebe meslek elemanlarimin Tiirkiye muhasebe sistemini ve Tiirkiye finansal

raporlama sistemine bildiklerine iliskin bir tablo.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 29 30.9
Katilmiyorum 38 40.4
Kararsizim 20 21.3
Katiliyorum 7 7.4
Kesinlikle Katihlyorum 0 0
Toplam 94 100
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Anketin yirmitigiincii ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Muhasebe
meslek elemanlar1 Tirkiye Muhasebe Sistemi ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Sistemini bilmektedir" seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar
katildiklar1 Olglilmiistiir. Katilimeilarin yiizde 30.9'uyani 29 tanesi bu ifadeye
"kesinikle katilmiyorum" seg¢enegini isaretlemis, yiizde 40.4'U yani 38 tanesi bu
ifadeye "Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 21.3'i yani 20 tanesi bu
ifadeye "Kararsizim" segenegini isaretlemistir. Yiizde 7.4'G yani 7 tanesi
"Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini

isaretleyen kimse yoktur.

Tablo 43 Yeni mezun bir meslek adaymin tekdiizen muhasebe sistemine gore dénem sonu
islemleri yapabilmesine iliskin bir tablo.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 28 29.8
Katilmiyorum 45 47.9
Kararsizim 17 18.1
Katiliyorum 4 4.3
Kesinlikle Katihyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin yirmidordiincii ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni
mezun bir muhasebe elemani tekdiizen muhasebe sistemine gore donem sonu
islemleri yapabilmektedir." seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar
katildiklar1 Ol¢iilmistiir. Katihimeilarin yiizde 29.8'1 yani 28 tanesi bu ifadeye
"kesinikle katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde 47.9'u yani 45 tanesi bu
ifadeye "Katilmiyorum" se¢enegini isaretlemis, yiizde 18.1'i yani 17 tanesi bu ifadeye
"Kararsizim" segenegini isaretlemistir. Yiizde 4.3'G yani 4 tanesi "Katiliyorum"
secenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" se¢enegini isaretleyen kimse

yoktur.
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Tablo 44 Universite mezunu elemanlarin muhasebe programlarim kullanabilme yeterliligine

iliskin bir tablo.
Ozellikler Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 25 26.6
Katilmiyorum 53 56.4
Kararsizim 12 12.8
Katiliyorum 4 4.3
Kesinlikle Katiliyorum 0 0

Toplam 94 100

Anketin yirmibesinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Universite
mezunu elemanlarin muhasebe programlarini kullanabilme diizeyleri yeterlidir"
seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir.
Katilimeilarin yiizde 26.6's1 yani 25tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum”
secenegini isaretlemis, yiizde 56.4'G yani 53 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, yiizde 12.8'i yani 12 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" segenegini
isaretlemistir. Yiizde 4.3'G yani 4 tanesi "Katiliyorum" segenegini isaretlemistir.

"Kesinlikle Katiliyorum" se¢enegini isaretleyen kimse yoktur.

Tablo 45 Yeni mezun muhasebe elemanlarinin genel olarak mesleki becerilerinin yeterliligine
iliskin bir tablo.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 29 30.9
Katilmiyorum 46 48.9
Kararsizim 16 17.0
Katiliyorum 3 3.2
Kesinlikle Katihlyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin yirmialtinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun
muhasebe elemanlarinin genel olarak mesleki becerileri tatmin edici diizeydedir"
seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6lgiilmiistiir.

Katilimeilarin yiizde 30.9'u yani 29 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum"
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secenegini isaretlemis, yiizde 48.9'u yani 46 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, ylizde 17'si yani 16 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" se¢enegini
isaretlemistir. Yiizde 3.2'si yani 3 tanesi "Katiliyorum" segenegini isaretlemistir.

"Kesinlikle Katiliyorum" segenegini isaretleyen kimse yoktur.

Tablo 46 Yeni mezun bir muhasebe meslek adaymin yazih ve sozlii olarak iletisim yeteneginin
tatmin edici olup olmamasina iliskin bir tablo.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 28 29.8
Katilmiyorum 40 42.6
Kararsizim 21 22.3
Katiliyorum 4 4.3
Kesinlikle Katihyorum 1 1.1
Toplam 94 100

Anketin yirmiyedinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun
bir meslek aday1 yazili ve sozlii olarak iletisim yetenekleri tatmin edici diizeydedir "
seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir.
Katilimcilarin yiizde 29.8'i yani 28 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum"
secenegini isarctlemis, ylizde 42.6's1 yani 40 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, ylzde 22.31 yani 21 tanesi bu ifadeye "Kararsizim"
secenegini isaretlemis, yiizde 4.3' yani 4 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" se¢enegini
isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini isaretleyenler ise yiizde 1.1 yani 1

kisiden olusmaktadir.

Tablo 47 Yeni mezun bir meslek elemaninin bilgisayarh muhasebe konusunda yeterince bilgiye
sahip olmasina iliskin bir tablo.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 33 35.1
Katilmiyorum 39 41.5
Kararsizim 18 19.1
Katiliyorum 3 3.2
Kesinlikle Katihyorum 1 1.1
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Toplam

94

100

Anketin yirmisekizinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni

mezun bir meslek aday1 bilgisayarli muhasebe konusunda yeterince bilgilidir

seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar: 6lgiilmiistiir.

Katilimeilarin yiizde 35.1'i yani 33 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum"

secenegini isaretlemis, ylizde 41.5'i yani 39 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum"

secenegini isaretlemis, yiizde 19.1'i yani 18 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" segenegini

isaretlemis, ylizde 3.3'W yani 3 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" segenegini

isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini isaretleyenler ise yiizde 1.1 yani 1

kisiden olusmaktadir.

Tablo 48 Yeni mezun bir meslek adayinin Kkritik diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerine dair

bir tablo.
Ozellikler Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 20 21.3
Katilmiyorum 43 45.7
Kararsizim 26 27.7
Katiliyorum 5 5.3
Kesinlikle Katihlyorum 0 0

Toplam 94 100

Anketin yirmidokuzuncu ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni

mezun bir muhasebe elemant kritik diisiinme ve problem ¢6zme yetenegine sahiptir "

seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6lgiilmiistiir.

Katilimeilarin ylizde 21.3'4 yani 20 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum"

segenegini isaretlemis, ylizde 45.7'si yani 43 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum"

segenegini isaretlemis, ylizde 27.7'si yani 26 tanesi bu ifadeye "Kararsizim"

segenegini isaretlemis, ylizde 5.3'4 yani 5 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" segenegini

isaretlemistir.  "Kesinlikle

bulunmamaktadir.

Katiliyorum"
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Tablo 49 Muhasebe elemanlarinin iiniversitede aldiklari egitimin yeterli olup olmamasina iliskin

bir tablo.
Ozellikler Frekans Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 32 34.0
Katilmiyorum 41 43.6
Kararsizim 18 19.1
Katiliyorum 3 3.2
Kesinlikle Katiliyorum 0 0

Toplam 94 100

Anketin otuzuncu ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Muhasebe
elemanlarinin tiniversite egitimi sirasinda aldiklar1 egitim yeterlidir " seklinde bir
ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir. Katilimcilarin
yiizde 34'ii yani 32 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" segenegini isaretlemis,
yiizde 43.6's1 yani 41 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde
19.1'i yani 18 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" segenegini isaretlemis, yiizde 3.2'si yani
3 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" se¢enegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum"

secenegini isaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Tablo 50 Yeni mezun bir muhasebe elemaninin teknik bilgiye sahip olmasina iliskin bir tablo

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 25 26.6
Katilmiyorum 44 46.8
Kararsizim 21 22.3
Katiliyorum 4 4.3
Kesinlikle Katihlyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin otuzikinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun
bir muhasebe elemani teknik bilgiye sahiptir " seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu
ifadeye ne kadar katildiklar1 dl¢tilmiistiir. Katilimcilarm yiizde 26.6's1 yani 25 tanesi
bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" secenegini isaretlemis, ylizde 46.7'si yani 44
tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, ylizde 22.3"i yani 21 tanesi

bu ifadeye "Kararsizim" se¢enegini isaretlemis, yiizde 4.3'i yani 4 tanesi bu ifadeye
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"Katiliyorum" segenegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum" segenegini

isaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Tablo 51 Yeni mezun bir muhasebe elemaninin iiniversitede almis oldugu egitimin yeterliligine
iliskin bir tablo

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 40 42.6
Katilmiyorum 39 41.5
Kararsizim 12 12.8
Katiliyorum 3 3.2
Kesinlikle Katiliyorum 0 0
Toplam 94 100

Anketin otuzikinci ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni mezun
bir muhasebe elemaninin {liniversiteden almis oldugu muhasebe egitimi yeterlidir "
seklinde bir ifade yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 6l¢iilmiistiir.
Katilimcilarin yiizde 42.6's1 yani 40 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, ylizde 41.5'i yani 39 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum"
secenegini isaretlemis, yiizde 12.8'I yani 12 tanesi bu ifadeye "Kararsizim"
secenegini isaretlemis, yiizde 3.2'si yani 3 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" se¢enegini
isaretlemistir.  "Kesinlikle — Katiliyorum"  segenegini  isaretleyen  kimse

bulunmamaktadir.

Tablo 52 Yeni mezun bir muhasebe personelinin hizmet maliyeti bilgisi yeterlidir.

Ozellikler Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 41 43.6
Katilmiyorum 34 36.2
Kararsizim 15 16.0
Katiliyorum 4 4.3
Kesinlikle Katihyorum 0 0
Toplam 94 100
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Anketin otuzii¢iincii ve son ifadesini yansitan bu tabloda katilimcilara "Yeni
mezun bir muhasebe personelinin hizmet maliyeti bilgisi yeterlidir " seklinde bir ifade
yoneltilmistir. Ve bu ifadeye ne kadar katildiklar1 ol¢iilmiistiir. Katilimcilarin ylizde
43.6's1 yani 41 tanesi bu ifadeye "kesinikle katilmiyorum" se¢enegini isaretlemis,
yiizde 36.2'si yani 34 tanesi bu ifadeye "Katilmiyorum" segenegini isaretlemis, yiizde
16's1 yani 15 tanesi bu ifadeye "Kararsizim" se¢enegini isaretlemis, ylizde 4.3'i yani
4 tanesi bu ifadeye "Katiliyorum" se¢enegini isaretlemistir. "Kesinlikle Katiliyorum"

secenegini isaretleyen kimse bulunmamaktadir.

Tablo 53 Hipotezlerin Kabul ve Red Tablosu

NO HiPOTEZ SONUC

H1: | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik acidan etkisi

meslek unvani degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir.

H1, | isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik acidan etkisi | RED

cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir.

H1s | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik acidan etkisi yas | RED

degiskenine gore anlamli farklilik géstermektedir.

H1s | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik agidan etkisi | RED

medeni durum degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir.

H1s | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik acidan etkisi egitim

durumu degiskenine gore anlamh farklilik gostermektedir.

H1le | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik agidan etkisi | RED

meslekte gecirilen y1l degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H21 | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik acidan etkisi meslek

unvani degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H2, | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik acidan etkisi | RED

cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H2; | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik acidan etkisi yas | RED

degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H24 | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik agidan etkisi | RED

medeni durum degigkenine gore anlaml farklilik gostermektedir.
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H2s | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik agidan etkisi egitim
durumu degiskenine gore anlamh farklilik gostermektedir.

H2s | Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik acidan etkisi | RED
meslekte gecirilen y1l degiskenine gore anlamli farklilik gdstermektedir.

H3: | Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi meslek unvani | KABUL
degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H32 | Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi cinsiyet degiskenine | RED
gore anlaml farklilik gdstermektedir.

H3s: | Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi yas degiskenine gore | RED
anlaml farklilik gostermektedir.

H3s | Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi medeni durum | RED
degiskenine gore anlamli farkhilik gostermektedir.

H3s | Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi egitim durumu | RED
degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H3s | Yeni mezun bir muhasebe meslek adayinin beceri diizeyi meslekte gegirilen y1l | RED

degiskenine gore anlamli farklilik géstermektedir.
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SONUC ve TAVSIYELER

Global piyasalara g6z attigimizda son otuz yilda isletmelerin hizla
kiiresellesmesiyle birlikte alisilmig iiretim siire¢ ve tekniklerinde biiyilk oranda
farkliliklar gozlemlenmektedir. Bu degisim ve farkliliklara yetisemeyen ya da kapali
kalan igletmeler rekabet disina itilmektedir. Farklilik ve degisimlere ayak uydura
bilenler ise piyasada tutunmayi basarmaktadir. Piyasadaki en etkili basar1 yolu
maliyetleri, kaliteyi diisirmeden, minimize etmektir. Diger sekilde ifade edecek
olursak "maliyet dnderligini" gerceklestirebilmektedirler. Uriinlerini sektdrdeki diger
firmalara gore en uygun maliyetle iireten, bunu gerceklestirirken iiriin kalitesini
diisiirmeyen ve ileriki donemlerdeki mali planlarin1 dogru uygulayabilen sirketlerin
sektorde varligini en 1yi sekilde siirdiirmesi kac¢inilmazdir. Sonug olarak; bunlari
gergeklestire bilmek i¢in iyi egitimli ve islerini tam zamaninda yapabilen muhasebe
personelinin olmasi sarttir.

Hipotezlere bakacak olursak anketin ilk kismindan secilen muhasebe
derslerinin pratik agidan etkili olmasi durumu demografik degiskenlere gore bazi
farkliliklar gostermektedir. H1i1, H1s hipotezleri anlamli farkliigin oldugu
hipotezlerdir. Bir bagka ifadeyle muhasebe derslerinin pratik acidan etkili olmasi
meslek unvani, egitim durumu ve meslekte gecirilen yil degiskenlerinde anlamli
farklilik gostermektedir. Muhasebe derslerinin teorik agidan yeterliligini yine meslek
mensuplarinin  demografik 06zelliklerine bakarak inceledigimizde H2; ve H2s
hipotezleri anlamli farklilik gdstermektedir. Ozetleyecek olursak meslek unvani ve
egitim durumu degiskenlerinin muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe derslerini
teorik acidan degerlendirmesi noktasinda anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Son olarak meslege yeni baglayan muhasebe meslek elemanlarinin beceri diizeyi ve
muhasebe meslek elemanlarmm demografik o6zellikleri arasinda H3: hipotezi
noktasinda anlaml bir farkliliga ulasilmistir. Bu hipotezlerin disinda kalan H12 H13,
H14, Hls H22, H23 H24 H26 H32, H33, H34, H35, H36 hipotezleri reddedilmistir.

Bu verilerin sonucunu dzetleyecek olursak; Isletme boliimlerinden secilen
derslerin hem pratik hem de teorik acidan yeterince etkili olmadigma, bu
fakiiltelerden mezun olan meslek mensuplarmnin tek diizen muhasebe sistemi, temel
mali tablolar analizi, maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesi bilgilerinin yeterli

olmadig1 sonucuna varilmaistir.
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Bu fakiiltelerden mezun olan meslek elemanlarinin yazili ve sozIii olarak
iletisim yetenekleri de SM-SMMM'lerin ihtiyaglarni karsilayacak diizeyde degildir.
Universitelerde bu yeteneklerin gelistirilmesine yonelik derslerin  verilmesi
gerekmektedir.

Isletme fakiiltelerinden mezun olan bu meslek elemanlarmin Tiirkiye
Muhasebe Sistemi (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Sistemi (TFRS) hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadigi sonucuna varilmistir. Bu sistemlerin 6gretilmesi i¢in
muhasebe derslerine ek olarak buna yonelik yeni dersler verilmesi gerekmektedir.

Yeni mezun bir meslek adayi ¢alistigi is yerinin gelir giderlerle ilgili fis, fatura
vs. gibi evraklar1 diizenleyemedigi bu konular hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadig1 sonucuna varilmig ayni1 zamanda bunlari ilgili defterlere veya bilgisayara
kaydedemedigi yapilan anket sonucunda tespit edilmistir. Bu eksikliklerin
giderilmesi i¢in muhasebeci olmak isteyen Isletme fakiiltelerindeki &grencilerin
mezun olmadan bu materyalleri kullanabilmesi i¢in bir muhasebeciye yonlendirilip
gbzlemlenmesi gerekmektedir.

Yine anketin 12. Ifadesindeki "Yeni mezun bir meslek aday1 igyerinde
calisanlarin ve ticretlilerin bordrosunu diizenleyebilir" ciimlesine meslek elemanlar1
biliyiik ¢ogunlukla olumsuz yanit vermislerdir. Bu meslek gerekliliginin 6grenci
tarafindan anlagilmasi i¢in pratik olarak bir muhasebe ofisinde ¢alismasi daha iyi
olacaktir. Anketin son ifadesine kadar olan biitiin climleler meslege yeni baslamig bir
muhasebe elemaninda bulunmasi gereken becerileri temsil etmektedir. Ankete
katilanlarin %80'1 yeni meslek elemanlarmin bilgi ve becerilerinin son derece yetersiz
oldugunu diistinmektedir. Bu sebeple meslek elemanlarinin mezun olmadan 6nce
meslegin gerekliliklerine yonelik olarak egitilmesi 6nem arz etmektedir. Boylelikle
isletme boliimlerinden mezun olan bireyler daha kolay is bulabilecektir.

Anlamli bulunan hipotezlerin anlamliliklariin  hangi degiskenlerden
kaynaklandigina bakacak olursak; "Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe
derslerinin pratik agidan etkisi meslek unvani degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir." Seklindeki Hl1i hipotezinin anlamlilik kaynagi Sm (Serbest
Muhasebeci) degiskeninden kaynaklandigr goriilmektedir. Bu bulgu serbest
muhasebecilerin isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin pratik agidan

etkisi konusunda diisiincelerinin olumsuz oldugunu ve bu derslerin yeterince etkili
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olmadigmni isaret etmektedir. Bir diger anlamli hipotez ise " Isletme fakiiltelerinde
okutulan muhasebe derslerinin pratik agidan etkisi egitim durumu degiskenine gore
anlamli farklilik gostermektedir." Seklindeki H1s hipotezidir. Bu hipotezin anlamlilik
noktasi "Onlisans" degiskeninden kaynaklanmaktadir. Yani aragtirmaya gore onlisans
mezunu muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe derslerini pratik agidan yetersiz
gordiigii sdylenebilir. "Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik
acidan etkisi meslek unvani degiskenine goére anlamli farklilik gostermektedir."
Seklindeki H2: Hipotezi ise Sm ( Serbest Muhasebeci) degiskeni noktasinda
anlamlilik gostermistir. Serbest Muhasebecilerin pratik acidan oldugu gibi teorik
acidan da muhasebe derslerini yeterli gérmedikleri bu hipotezle dogrulanabilir. "
Isletme fakiiltelerinde okutulan muhasebe derslerinin teorik agidan etkisi egitim
durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir" Seklindeki H2s hipotezine
baktigimizda ise lisans degiskeni noktasinda bir anlamlilik olustugu anlagilmaktadir
yani lisans mezunu muhasebe meslek elemanlarmin muhasebe derslerini teorik
acidan yeterli bulmadiklar1 sdylenebilir. Anlaml farklilik gézlenen son hipotez ise
"Yeni mezun bir muhasebe meslek adaymin beceri diizeyi meslek unvani degiskenine
gore anlamli farkhilik gostermektedir." Seklindeki H3: hipotezidir. Hipotezin
anlamlilik gostermesini saglayan degisken ise Sm (Serbest muhasebeci) degiskenidir.
So6zi edilen bulgu Serbest muhasebecilerin yeni mezun meslek mensuplarinin beceri

diizeyini yeterli seviyede gérmediklerini yansitmaktadir.
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EKLER
EK-1

BATMAN UNIVERSITESI SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU ISLETME
ANABILIM DALI

ISLETME FAKULTELERINDE VERILEN MUHASEBE DERSLERININ
MUHASEBECILIK MESLEGINE ETKISININ OLCUMU

ANKET

Elinizdeki anket Batman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Abdullah ARI
tarafindan hazirlanan "isletme Fakiiltelerinde Verilen Muhasebe Derslerinin Muhasebecilik
Meslegine Etkisinin Ol¢iimii" bashikli tez igin diizenlenmistir. Elde edilecek verilerin sadece
akademik amacla kullanilacagini belirtir, yardiminiz igin tesekkiir ederiz.

Demografik Ozellikler
1. Meslek Unvaniniz
STAJYER () SM () SMMM ()
2. Cinsiyet
Kadin () Erkek()
3. Yasiniz
18-25 () 26-35() 36-45() 46-55() 56+()

4. Medeni Durumunuz
Evli () Bekar ()
5. Egitim Durumunuz
Ortadgretim () Lise () Onlisans () Lisans () Y.Lisans () Doktora ()
6. Kag y1ldir meslek mensubusunuz?
1-3() 46() 79() 10-15() 16-19( ) 20vedsti ()
Isletme Boliimlerindeki Okutulan Muhasebe Derslerinin Yeterliligine yonelik alginin 6l¢iimii
1.Boliim
Yeni Mezun Muhasebe Elemanlarinin Pratik Acidan Yeterliligi
1. Isletme boliimlerinde okutulan Genel Muhasebe derslerini pratik agidan yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
2. Isletme béliimlerinde okutulan Maliyet Muhasebesi derslerini pratik agidan yeterli buluyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
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3. Isletme béliimlerinde okutulan Finansal Tablolar Analizi derslerini pratik agidan yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
4. Isletme Boliimlerinde okutulan Denetim Muhasebesi derslerini pratik agidan yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum (') Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
5. Isletme Boliimlerinde okutulan Muhasebe Standartlar1 derslerini pratik acidan yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum (') Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
2.Boliim
Yeni Mezun Muhasebe Adaylarinin Teorik Acidan Yeterliligi
6. Isletme boliimlerinde okutulan Genel Muhasebe derslerini teorik agidan yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum (')
7. Isletme boliimlerinde okutulan Maliyet Muhasebesi derslerini teorik agidan yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum (')
8. Isletme boliimlerinde okutulan Finansal Tablolar Analizi derslerini teorik agidan yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliryorum ()
9. Isletme Boliimlerinde okutulan Denetim Muhasebesi derslerini teorik agidan yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum (') Kararsizim (') Katiliyorum (') Kesinlikle Katilryorum ()
10. Isletme Béliimlerinde okutulan Muhasebe Standartlar derslerini teorik acidan yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum (') Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
3.Boliim
Yeni Mezun Bir Meslek Adayinin Beceri Diizeyi

11. Yeni mezun bir meslek aday1 ¢calistif1 isyerinin gelir giderlerle ilgili fis, fatura vs. gibi evraklarim
diizenleyebilir ve bunlari ilgili defterlere veya bilgisayara kaydedebilir.

Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
12. Yeni mezun bir meslek adayi isyerinde ¢calisanlarin ve iicretlilerin bordrosunu hazirlayabilir.
Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
13. Yeni mezun bir meslek aday1 calistigi is yerinin bor¢ ve alacaklarini takip edebilir.

Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()

14. Yeni mezun bir meslek aday1 isyerine ait vergilerin beyannamesini hazirlayarak tahakkukunu
yaptirabilir, isyerinin vergilerinin giiniinde 6denmesini takip edebilir.

Kesinlikle Katilmryorum (') Katilmiyorum ( ) Kararsizim (') Katiliyorum ( ) Kesinlikle Katiliyyorum (')

15. Yeni mezun bir meslek aday1 cahstir is yerinin biitce ve bilancosunun cikarilmasina yardimei
olabilir.

Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum (')
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16. Yeni mezun bir meslek aday1 cahstig: is yeri ile ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak, kanuni siirelere
uygun olarak saklamak vb. gorev ve islemleri yerine getirebilir.

Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
17. Yeni mezun bir meslek aday1 meslegi alamindaki gelismeleri takip edip uygulayabilir.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum (') Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
18. Yeni mezun bir meslek adayi temel mali tablolar: diizenleyebilme yetenegine sahiptir.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
19. Yeni mezun bir meslek adayr muhasebe icin gerekli defter ve dosyalari yeterince tanimaktadir.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum (') Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
20. Yeni mezun bir meslek adayi en alt diizeyde maliyet muhasebesi bilgisine sahiptir.

Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum (')
21. Yeni mezun bir meslek elemaninin iicret bordrosu diizenleme bilgisi tatmin edici diizeydedir.
Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum (')
22. Yeni mezun bir meslek elemam mali tablolar analizi yapabilmektedir.

Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()

23. Muhasebe meslek elemanlar: Tiirkiye Muhasebe Sistemi ve Tiirkiye Finansal Raporlama Sistemini
bilmektedir.

Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum (') Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()

24. Yeni mezun bir meslek elemam tekdiizen muhasebe sistemine gore donem sonu islemleri
yapabilmektedir.

Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
25. Universite mezunu elemanlarin muhasebe programlarim kullanabilme diizeyi yeterlidir.
Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum (') Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
26. Yeni mezun muhasebe elemanlarinin genel olarak mesleki becerileri tatmin edici diizeydedir.
Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum (') Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
27. Yeni mezun bir meslek elemaninin yazili ve sozlii olarak iletisim yetenekleri tatmin edici diizeydedir.
Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
28. Yeni mezun bir meslek elemani bilgisayarli muhasebe konusunda yeterince bilgilidir.
Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
29. Yeni mezun bir muhasebe elemani kritik diisiinme ve problem ¢6zme yetenegine sahiptir.
Kesinlikle Katilmiyorum (') Katilmiyorum ( ) Kararsizim (') Katiliyorum ( ) Kesinlikle Katiliyyorum (')
30. Muhasebe elemanlarinin iiniversite egitimi sirasinda aldiklar1 egitim yeterlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum (') Katilmiyorum ( ) Kararsizim (') Katiliyorum ( ) Kesinlikle Katiliyyorum (')
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31. Yeni mezun bir muhasebe elemam teknik bilgiye sahiptir.

Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum (') Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiltyorum ()
32. Yeni mezun bir muhasebe elemaninin iiniversitede almis oldugu muhasebe egitimi yeterlidir.
Kesinlikle Katilmiyorum ( ) Katilmiyorum () Kararsizim (') Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
33. Yeni mezun bir muhasebe personelinin hizmet maliyeti bilgileri yeterlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle Katiliyorum ()
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