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OZET

Issizlik giiniimiiz calisma hayatinin dnemli kiiresel problemlerinden biridir. Issizlik siirecinde
bireyler cinsiyet, egitim, yas gibi faktorlere bagli olarak psikolojik sorunlar yasamaktadir. S6z
konusu bu tez caligmasi, igsizligin bireyler iizerinde olusturdugu psikolojik etkileri ele alarak
igsizligi atfetme stillerinin igsizligin yol a¢mis oldugu psikolojik etkiler iizerindeki etkisini

incelemeyi amaclamaktadir.

Arastirmanin  Orneklemini farkli yas gruplarindan 204 issiz katilimeir olusturmaktadir
Aragtirmada veri toplama teknigi olarak anket kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 23 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar issizligin psikolojik etkilerinin
demografik o6zelliklere gore farklilastigini gostermektedir. Ayrica arastirma sonuglari, issizligin
bireylerde olusturdugu psikolojik etkinin igsizligi atfetme stillerine gore farklilik gosterdigini

ortaya koymaktadir.

Caligma kapsaminda elde edilen sonuglar, issizligin bireylerde 6nemli Olciide psikolojik
sorunlara neden oldugunu ve psikolojik sorunlarin diizeyinin issizligi atfetme stillerine gore
degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda issizlikle ilgili yapilacak ¢aligsmalarda

bu durumun goz oniine alinmasinin faydali olacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is, Calisma, Issizlik, Issizligi Atfetme, Issizligin Psikolojik Etkileri
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ABSTRACT

Unemployment is one of the important global problems of today’s working life. In the
process of unemployment, individuals experience various psychological problems depending on
factors such as gender, education and age. This thesis study aims to examine the effect of styles of
attributing unemployment on the psychological effects of unemployment on the socio-
psychological effects caused by unemployment by addressing the psychological effects of

unemployment.

The sample of the research consists of 204 unemployed participants from different age
groups. Questionnaire was used as a data collection technique in the research. The obtained data
were analyzed using the SPSS 23 program. The results obtained from the research show that the
psychological effects of unemployment differ according to demographic characteristics. In
addition, the results of the research reveal that the psychological effect of unemployment on

individuals differs according to the way they attribute unemployment.

The results obtained within the scope of the study show that unemployment causes significant
psychological problems in individuals and the level of psychological problems varies according to
the styles of attribution of unemployment. In this context, it is thought that it would be beneficial to

consider this situation in the studies to be carried out on unemployment.

Key Words: Job, Work, Unemployment, Attribution of Unemployment, Psychological
Effects of Unemploym
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GIRIiS

Gilinlimiiz hayatinin 6nemli problemlerinden biri de issizlik sorunudur. Mevcut veriler issizlik
sorununun kiiresel dlcekte varligint devam ettirdigini ve bu sorunun her gecen yil biiytidiigiini
gostermektedir. Nitekim ILO Diinyada Istihdam ve Sosyal Gériiniim Egilimler 2022 raporuna gére
2019 yilinda 189 milyon issiz oldugu, 2022 yilinda ise bu rakamin 207 milyon olacag: belirtilmistir
(ILO, 2022: 3). Bu durumun d6nlenmesine yonelik adimlarin yeterince atilamamasi ve sorunun
temel olarak ¢oziimlenememesi halinde ilerleyen siireclerde daha da biiyiik sorun haline gelmesi

yadsinamaz bir gercektir.

Insanlar, maddi ihtiyaglarrm karsilamanin yani sira bulunduklari toplumda sayginlik
kazanmak, dzgiivenlerini yiikseltmek veya kendisini degerli hissetmek i¢in de ¢aligmak isterler. Bu
beklentilerle birlikte hi¢ is hayatina girememis veya isten ayrilmis insanlar, maddi ihtiyaglarin

karsilayamadiklar1 gibi sosyal ve psikolojik ihtiyaglarint da karsilayamamaktadir.

Bu dogrultuda insanin para sahibi olabilmesi i¢in ya aileden gelen bir servetinin olmasi ve
bunu siirdiirebilir olmas1 gerekmektedir ya da bir ise sahip olmasi gerekmektedir. Ancak insanlarin
cogunlugunun ailesinden kendileri bir maddi servet kalmamasindan dolay1 calisma ve is kavramlari
insanlar i¢in nemli bir etmen haline gelmektedir. Insanlar is hayatina girdikleri zaman 6ncelikli
olarak diizenli bir maddi gelire sahip olmaktadir ve temel ihtiyaclar ile birlikte siire¢ igerisinde
diger ihtiyaglarim da karsilayabilmektedir. Insanlarin maddi ihtiyaclari ile birlikte maddi olmayan
ihtiyaglar1 da bulunmaktadir. Bunlar toplumda bir yer edinebilme, sayginlik kazanma, sosyallesme
gibi kisiden kisiye degisen faktorlerdir. Ancak is hayatindan yoksun kalan kisi, hem maddi hem de

manevi doyumsuzluk igerisine girmektedir.

Issiz kalan bireyler, issizlik siiresinin uzunluguna, cinsiyet ve yas gruplarma gore bu siirecten
cesitli sekilde etkilenmektedir. Bu durum neticesinde maddi kazang kaybi ile birlikte bireyler stres,
kaygi, endise, Ozgiiven eksikligi gibi psikolojik sorunlar yasayabilmekte ve hatta intihar
edebilmektedir. Issizlik siirecinde bireyler issiz kalma nedenlerinin kendilerinden kaynaklandigin
diisiinerek icsel atifta bulunmalar1 halinde daha ¢ok psikolojik sorunlar yagayabilmekle beraber,
sorunun kendilerinin aksine dis etmenlerden kaynakli oldugunu diisiinmeleri halinde bu siireci daha
az sorun yasayarak gecirebilmektedirler. Ozellikle giiniimiiz kosullarinda bireyler icin her acidan
biiyiik 6nem arz eden issizlik sorunu son yillarda igsizlik oranlarindaki artiglar ile birlikte daha da
onem arz eder hale gelmistir. Artan igsizlik neticesinde bireylerin bu durumdan daha az

etkilenmeleri ve kisa siirede is bulmalar1 i¢in bu temel sorunun daha detayli ele alinarak alternatif



¢Oziimler bulunmasi gerekmektedir. Nitekim mevcut c¢alismada issizlik ve issizlik siirecinin

bireylerde olusturdugu etkilere vurgu yapilmaktadir.

Ciinkii insanlar igsiz kaldiklari1 donemde issiz kalmalarma neden olan etmenlerin is
piyasasindaki eksikliklere, ekonomik kosullarin elverissiz olmasina, is piyasasinda yeterince alim
olmamasi gibi durumlara dayandirmasi halinde issiz kaldigi siirecte psikolojik olarak daha az
etkiye maruz kalacaktir. Bu durumun tersine kisi bu siireci egitim seviyesinin diisiik olmasi
nedeniyle, yeterince aktif is arayamadigimi diisiinmesinden dolayr veya kendisini yeterince
gelistiremediginden kaynakli oldugunu disiinmesi halinde sorunun kendinden kaynaklandigi
diisiinebilir ve ruhsal bir ¢okiintii yasayabilir. Bu nedenle issizlik siireci ile birlikte yasanan maddi
ve ruhsal sorunlarin yani sira bu durumu nasil analiz edilip, siireci degerlendirdigi kisinin hayati

i¢in 6nemlidir.

Mevcut ¢alisma igsizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etkiyi literatiirdeki ¢aligmalarla
birlikte incelemektedir. Bu kapsamda yabanci ve yerli ¢esitli ¢alismalar bulunmakla birlikte
igsizligin olusturdugu psikolojik etkiyi issizligi atfetme bazinda ele almasi noktasinda literatiire
onemli bir katkida bulunacag: diisiiniilmektedir. Issiz bireylerin issiz kalma siireclerini, igsel
nedenlere mi atfettiklerini yoksa digssal etmenlere mi bagladiklarini incelemesi ve bu baglamda

yapilan analiz sonuglari ¢alisgama da yer almaktadir.

Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ile issizligi atfetme stilleri arasindaki iliskiyi
inceleyen bu arastirma {i¢ boliimden olusmaktadir. Calismanin birinci boliimiinde, calisma ve
igsizlik gibi kavramsal tanimlamalar yapildiktan sonra g¢alisma ve igin birey i¢in énemine kisaca
deginilmistir. Ayrica bu boliimde diinyada ve Tiirkiye’deki yillara gore igsizlik oranlari verilerek

mevcut igsizlik sorununa deginilmistir.

Caligmanin ikinci boliimiinde issizligin bireylerde stres, depresyon, kaygi, intihar, ¢aresizlik,
umutsuzluk ve i¢ine kapanma, topluma ve aileye karsi roldeki ¢atigmalar gibi olusturdugu sosyo-
psikolojik sorunlar ele alinmis, Tiirkiye’de ve diinyada bu konu ile ilgili yapilan arastirmalardan
bahsedilmistir. Ayn1 zamanda bu boélimde atfetme konusuna ve issizligi atfetme stillerine

deginilmistir.

Caligmanin son bir boliimiinde ise issiz bireylerin atfetme stillerinin psikolojik sagliklari
tizerine etkisiyle ilgili yapilan alan arastirmasi sonuglarina yer verilmistir. Sonug ve degerlendirme
bashigr altinda ise, arastirma neticesinde elde edilen bulgulardan yola c¢ikilarak genel bir
degerlendirme yapilmis ve diger arastirma bulgular1 ile karsilastirilmistir. Ayrica bu bolim

icerisinde elde edilen bulgular 15181inda bazi dnerilerde bulunulmustur.



BiRiNCi BOLUM

1. CALISMA VE ISSiZLIK

1.1. Calisma ve is Kavram

Calisma olgusu insanlik tarihi kadar eski olmakla beraber giiniimiizdeki anlamiyla galigma
Sanayi Devrimi sonrasi ortaya c¢ikmistir. Sanayi Devrimi Oncesinde insanlar, belirli bir saat
araliginda caligmaktan ziyade ihtiyaglarim1 karsilayacak olgiide calismaktaydilar. Ancak Sanayi
Devrimi sonrasinda insanlar belirli bir saat aralifinda ve belli bir {icret karsiliginda diizenli bir

calisma hayatina gecis yapmustir.

Diger taraftan gecmisten giiniimiize toplumlarin ¢alismaya yiikledigi anlamlar degisiklik
gostermistir. Romalilarda ve Eski Yunan toplumlarinda ¢alisma kavrami “aci, yorgunluk, zahmet”
gibi anlamlan ifade etmektedir (Lordoglu vd. 1999: 1). Tiirk Dil Kurumu tanimina gore ise
calisma, “emek, say, mesai” gibi anlamlari ifade etmektedir (TDK, https: //sozluk.gov.tr/). Caligma
olgusu, insanlar i¢in gelir elde etme araci olarak nesnel boyutta dnem kazandigi gibi, toplumsal
acidan sayginlik ve statii elde etme ile psikolojik ve sosyolojik agidan 6nem saglamaktadir (Kumas
ve Fidan, 2005: 509). Bu nedenle ¢alisma kavrami insanligin varolusuna kadar uzanan, hayatin
devamliligini saglayan sosyal bir faaliyet olarak insan yasaminin merkezi noktasinda yer alan bir
durumdur (Kapiz, 2001: 1).

Calisma hayat1 bireylerde maddi ihtiya¢larin yani sira kendini gelistirme, 6zgiiven yiikseltme
gibi manevi olarak nitelendirebilecegimiz degerler kazandirmaktadir. Ge¢gmis donemlerde insanlar
agirlikli olarak ihtiyaglarini gidermek amaciyla caligmaktaydi. Ancak giiniimiiz kosullarinda
insanlar ihtiyaglarini gidermenin yani sira kedini ise yarar hissetme, mesguliyet kazanma gibi

sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini gidermek amaciyla ¢alismak istemektedirler.

Caligma kavraminin yani sira, is kavrami da 6zellikle Sanayi Devrimi sonrasinda insanlar i¢in
onemli bir kavram haline gelmistir. Is kavrami genel olarak farkli anlamlar1 da ifade edebilen bir
terimdir. TDK’nin is tanimi “Bir sonug¢ elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak igin gii¢
harcayarak yapilan etkinlik, ¢alisma” olarak ifade edilmektedir (TDK, https: //sozluk.gov.tr/).


https://sozluk.gov.tr/

Isletmeler acisindan is tanimi ise, “mal ve hizmet iiretimi icin, diizenli olarak konulmus bir
fonksiyonlar silsilesinin bu fonksiyonlar1 yerine getirmeyi iistlenmis bir kimsenin gosterecegi

performans oraninda gergeklesmis durumu” olarak ifade edilmektedir (Kaynak, 1995: 114).

Is kavrami ekonomik anlamda kisinin kendisini belirli bir diizeye yiikseltmesi veya yasamini
idame ettirebilmesi amaciyla yaptigi bedensel ve diisiinsel ¢abadir. Toplumsal agidan is kavrami
calisma hayatinda bagkalar ile iliski kurarak birlikte yasama ¢abasidir (Sabuncuoglu ve Tokol,
1991: 4).

Is kavraminin literatiirde gesitli tammalar1 bulunmaktadir. Ancak birbirine benzer ve kesisen
baslica 6zellikleri bulunmaktadir. Bunlar (Tinar, 1996: 5-6):

e s bir faaliyettir,

e Isboliimii, hiyerarsik organizasyon gibi toplumsal boyutu bulunmaktadir,

e s, yapilan siiregte bir yiik, zahmet ve ¢aba olarak goriilebilecegi gibi, bir seving,

mutluluk ve gurur kaynagi olarak da algilanabilir,

o Kisinin bedensel, ruhsal ve fiziksel giicliniin devamli kullanimi gerektirmektedir,

o Kurallar ¢er¢evesinde ve planl ¢abalar ile belirli bir amaca hizmet etmektedir,

e Mal veya hizmet iiretim saglamaktadir,

e Bireysel ve toplumsal ihtiyaglarin giderilmesini saglamaktadir.

Calisma ve is kavramlari birbiri ile i¢ i¢ce olmakla birlikte aralarinda kii¢iik niians farkliliklar1
vardir. Bu iki kavram arasindaki farki daha net ifade etmek gerekirse is, bir insanin c¢alisma
yeteneklerini belirli saat araliginda, bir igveren tarafindan {icret karsiligi kiralanmasidir. Caligma ise
daha genel bir anlam igermektedir. En genel anlamda calisma, dinlenmenin tersi olarak ifade
edilebilmektedir. Is ise, iicretsiz is ya da issizligin karsit anlami olarak kullanilabilir (Hall, 1986:
12°den aktaran Kapiz, 2001).

Caligma kavrami bir sey olusturmak, yapmak, ortaya c¢ikarmak gibi hem bedensel hem de
zihinsel bir emek ve ¢aba verme durumudur (Piskiilliioglu, 1995: 349). Bu noktada galisma
kavraminin aktif bir terim oldugunu sOylemek miimkiindiir. Ancak is kavrami ise calisma
kavraminin tersine pasif bir kavram olmaktadir ve insan calisirsa is aktiflesmektedir (Oren ve
Yiiksel, 2012: 39). Bir diger ifade ile insan bir eylemde, harekette bulundugu zaman is aktif hale
gelmektedir.

1.2. Calisma ve Isin Birey i¢in Onemi

Caligmanin birey i¢in 6nemi eski dénemlerden giinlimiize kadarki gecen siiregte yasanan

degisimlere bagl olarak farkliliklar gostermektedir. Endiistri devrimi 6ncesinde ¢alisma birey igin



bir 6nem arz etse de, endiistri devrimi sonrasi licret karsiligi calisma hayatina gecis ile ¢alisma

kavrami insan hayatinda merkezi bir yer haline gelmistir.

Gegmis zamanlarda caligma, agirlikli olarak gecim saglamak icin, a¢ kalmayip, barmabilmek
i¢in yapilan bir ara¢ olarak goriilmekteydi. Bu nedenle agirlikli olarak ¢alisma ve isin, insanlar igin
zoraki bir durum oldugunu sdylemek miimkiindiir. Endiistri Oncesi tarima dayali geleneksel
toplumlarda tiretim insan giicii ile yapilmaktaydi. Fakat endiistri ile gelen makinelesme sonrasinda
insan giicli yerine makine yogun iiretim yapilir hale gelmisti. Boylece belli kurallara bagli olarak

ortaya ¢ikan “is” kavrami meydana gelmistir.

Calismanin insanlar icin ifade ettigi anlamlar 3 temel baglik altinda toplayabilir. Buna gore
calisma (Gill, 1999: 729);

1. Yasamsal siirecin devamui i¢in gelir elde etme araci,

2. Yasamsal doyuma ulagma (kendini mutlu ve bagimsiz hisseme) araci

3. Statii ve sembol (kendisine ve ailesine kars1 bir statii olusturabilme) aracidir.

Insanlarin ¢alisma dis1 zamanlarda daha mutlu oldugu diisiiniilse de, son dénemlerde yapilan
aragtirmalar tam tersine insanlarin ¢alisma zamanlarinda da mutlu oldugunu gostermektedir (Ryan
vd., 2010: 96). Csikszentmihalyi (1998) tarafindan yapilan bir arastirma bulgular gosteriyor ki
calisilan zamanlar, ¢alisilmayan zamanlara gore insanlara daha fazla mutluluk vermektedir.
Nitekim bu sonug sasirtict olmamalidir. Ciinkii “calisma” giin boyu yapilan diger etmenlere gore
daha cok bir oyuna benzetilmektedir. Diger bir agidan bakmak gerekirse insanlar ¢alistiklari zaman
sosyallesebilmektedir. Ayrica ¢alisarak insanlar, kendilerini topluma faydali, igse yarar bir birey

olarak gérmektedir.

Calisma ve isin insanlar i¢in Onemli bir katkisi da ihtiyaglarin giderilmesine imkan
vermesidir. Insanlar, temel ihtiyaclarin1 karsilamak ve eksikliklerin giderilmesi icin calisma
hayatinda yer almaktadirlar. Bu ihtiyaglarin bir boliimiinii kisinin temel gida, giyinme ve barinma
gibi ekonomik ihtiyaglari olusturmaktadir. Celik ve Begpinar (2011:68) yaptig1 ¢aligmada genglerin
calisma hayatinda yer almalarinda bircok faktoriin etkili oldugu bilinmekle birlikte en yaygin
nedenin “caligmak zorunda kalmak” seklinde ifade edildigi ekonomik nedenler oldugu

sOylenmektedir.

Bir diger 6nemli ihtiyag¢ ise maddi olmayan psikolojik ve sosyal ihtiyaglaridir. Bu ihtiyaglar
su sekilde siralamak miimkiindiir;

e Bagkalan tarafindan 6nemsenme ve takdir edilme,

e Benlik duygusunu doyurmak,

o Kisisel gelisim giiclinil arttirma bagimsiz ¢alisma ve inisiyatif kullanma



e  Statii sahibi olabilme,

e Saygilik kazanma,

e Bagkalan tarafindan 6viilme, begeni kazanmadir (Baud 1972’den aktaran Sabuncuoglu
1987: 91).

Insanlar tiim bu maddi ve manevi ihtiyaglarini gidermek icin ¢aligmakla beraber is ve ¢aligma
hayatindan bazi beklentileri bulundugu icinde is hayatinda yer almaktadir. Bu beklentiler su sekilde
siralamak miimkiindiir (Tinar, 1996: 10):

e Isin iyi bir gelir getirmesi,

e s giivenceleri,

e isin ilgi ¢ekici olmasi ve anlamli isler yapildig: hissi vermesi,

Isin kendi basina yapilabilmesi ve sorumluluk bilinci uyandirmasi,

Is arkadaslar ile iyi iliskilerin olmasi,

Is hayatinda yiikselme sansinin olmasi,

Isin sayg1 duyulan ve kabul gériilen nitelikte olmasidur.

Gorildiigi iizere calismak ve is sahibi olmak birey acisindan olduk¢a Snemlidir. Nitekim
Aytac ve Keser’in 2002 yilinda gerceklestirdigi “Issizligin Calisan Birey Uzerindeki Etkisi: Issizlik
Kaygis1” adlhi arastirma sonuglarn issizligin birey iizerindeki olas1 etkilerini su sekilde
stralamaktadir:

e Birey yasamini devam ettirmek i¢in gerekli olan gelirini,

e Ailesine veya bakmakla sorumlu oldugu kisilere kars1 saygimligini,

e Ozgiivenini ve kendisine olan saygisini,

e Hayatinda merkezi bir role sahip olan isini, beraberinde ¢alisma arkadaslarini ve sosyal

gevresini

e Birig yapmanin verdigi topluma karsi olan sorumluluk duygusunu

e Yasam kalitesinin en énemli unsurlarindan birisi olan isini kaybetmis olmaktadir (http:

/Iwww.isguc.org/?p=article&id=48&cilt=4&sayi=2 &yil=2002).

Calisma ve i kavraminin insanlar i¢in ekonomik, sosyal ve toplumsal olmak iizere ii¢ genel
bashkta ifade etmek miimkiindiir. insanlar i¢in bu etmenlerden bir yada birden fazlasi insanlarin
calisma hayatinda yer almalari i¢in dnemli bir unsurdur. Bu nedenle ¢alisma hayatinda ye alamayan
ve bir ise sahip olamayan insanlar i¢in bu eksiklikler dnemli bir sorun olusturmaktadir. Bu

kapsamda insan i¢in 6nemli bir kavram olan issizlik kavramina deginmekte fayda vardir.


http://www.isguc.org/?p=article&id=48&cilt=4&sayi=2&yil=2002
http://www.isguc.org/?p=article&id=48&cilt=4&sayi=2&yil=2002

1.3. issizlik

1.3.1. Issizlik Tanim

Gegmisten giiniimiize issizlik her donem &nemli bir problem olmustur. Issizlik kavranu ile

ilgili literatiirde cesitli tanimlart bulunmaktadir. Bir tanima gore issizlik; “isgiicii seviyesi ile

isgliciiniin is bulup calisan kismuni ifade eden istihdam seviyesi arasinda ortaya ¢ikan fark™ tir

(Zaim, 1997: 167). Seyitoglu’nun (1999: 294) tanimina gore ise issizlik;

“Caligma iradesi ve iktidarinda o!up da cari ve gergek ticret iizerinden bir is aradigi halde is
bulamayan kimseye “issiz” denir. Issizlik ise; ¢aligma yaglar1 arasinda olan, ¢alismaya engel bir
0zrii bulunmayan ve ¢aligma arzusuna sahip kisilerin is bulamamasi durumuna denmektedir”

1982 yilinda Uluslararast1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 13. Uluslararas1 Calisma

Istatistik¢ileri Konferansi’nda kabul edilen issizlik tanimina gore;

Referans donemi boyunca belirli bir yasin izerinde olanlardan,

Hizmet akdinin sona ermesi ya da gecici sekilde kesintiye ugramasindan dolay1 isi
olmayip, ¢aligmaya elverigli olan ve iicretli bir ig arayanlar,

Daha o6nce hicbir is bulamayan ya da Onceki statii durumu itibariyle bagimli olmayan
veya emekli edilmis ancak belirli bir donem i¢in ¢aligmaya elverisli olan ve lcretli is
arayanlar,

Gelecek bir tarihte yeni bir ise baslama konusunda anlagsma yapmis olup da, halen bir ise
sahip olamayan ve ¢alismaya hazir olan kisiler,

Gegici ve belirsiz bir siireyle, kendilerine herhangi bir 6deme yapilmadan isten ¢ikarilmis

kimseler issiz olarak tanimlanmaktadir (ILO, 1984: 4).

Yapilan tanimlamalarda issizlik kavramin farkli sekillerde ele alindig1 goriilmektedir. Genel

kapsamda ILO’nun kriterlerini referans alan Tiirkiye Istatistik Kurumu’ nun (TUIK) yapmis oldugu

tanima gore ise igsizlik;

“Referans donemi iginde istthdam halinde olmayan (kéar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da
ticretsiz olarak higbir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is
aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta iginde
isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler” seklinde ifade edilmektedir
(www.tuik.gov.tr).

Yapilan tanimlamalar 1s18inda genel olarak kisilerin igsiz sayilma kriterlerini su sekilde

siralamak miimkiindiir;

e Calisma ¢aginda olmak ve bu donemde bir iste caligmiyor olmak

o Fiili olarak is artyor olmak

o Kisa siire igerisinde is basi yapabilir durumda olmak.



Literatiirde yer alan issizligin cesitli tanimlamalarma yer verilmistir. Issizligin farkl
tanimlamalarin olmas1 ile birlikte ortak noktalarda birlestikleri alanlarin bulundugu da
goriilmektedir. Issizligin kavramsal cergevesinin yani sira diinyada ve Tiirkiye’de issizligin mevcut
durumuna ve geg¢misten giiniimiize issizlik verilerini inceleyerek siirece daha detayli bakilmasi

miimkiindiir.
1.3.2. Diinyada ve Tiirkiye’de Issizlikle Tlgili Mevcut Durum

Cok uzun siiredir 6nemli bir sorun olan igsizlik olgusu onceleri daha ¢ok az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin 6nemli bir sorunu olmaktayken artik giiniimiizde gelismis iilkelerinde
o6nemli bir sorunu haline gelmistir. Bu kapsamda oncelikle diinya genelinde mevcut duruma goéz

atip sonrasinda Tiirkiye’nin bu kapsamda hangi noktada oldugunu gérmekte fayda vardir.
1.3.2.1. Diinyada Issizlikle ilgili Mevcut Durum

1980’11 yillardan 6nce az gelismis veya gelismekte olan iilkelerin problemi olan issizlik
sorunu 1980’li yillardan sonra diinya genelinde bireysel, toplumsal ve ekonomik a¢idan Snemli
sorunlara neden olan ciddi bir durum haline gelmistir. Issizlik sorununun cesitli nedenlerle
meydana geldigini soylemek miimkiindiir. Sanayilesme, teknolojik gelime ve hizli doniisiimler hizli
niifus artis1 ve bunlardan yalnizca birkagini olusturmaktadir. Nitekim Yilmaz (2005), “Tirkiye
Ekonomisinde Biiyiime ile Issizlik Oranlar1 Arasindaki Nedensellik Iliskisi” adli ¢aligmasinda
igsizlik sorununun gelismis iilkelerde teknolojik gelismelerden kaynaklandigini, az gelismis
iilkelerde ise sermaye yetersizliginden meydana geldigi ifade etmektedir (Yilmaz, 2005: 11-29).
Islamoglu (2014) ise yaptig1 bir alan arastirmasi sonucuna gore issizlik sorununun yeterli is
alanlarmin olmamasi, giivencesiz ve diigiik iicret gibi nedenlerden kaynakli oldugu sonucuna
ulasmustir (Islamoglu, 2014: 123). Issizligin diinya genelinde 6nemli bir sorun olmasi bu sorunun
giindemde kalmasina neden olmaktadir. Bu kapsamda oncelikli olarak bazi iilke ve uluslararasi
kuruluslarim igsizlik verilerine bakmakta fayda vardir. Tablo 1 se¢ilmis bazi iilkelere gore issizlik

oranlarim gostermektedir.



Tablo 1:Yillara Gore Issizlik Oranlari (%)

Ulke / Y11 1980 | 1985 | 1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2019 | 2020 | 2021
ABD 7,1 7,2 5,6 5,6 4 5,1 9,6 53 3,7 8,1 5.4
Almanya - - - 8,2 8 11,3 7 4,6 3,1 3,8 3,6
B. krallik - 11,2 6,9 8,5 5,6 4,8 7,8 53 3,8 4,5 5.4
Fransa - 10,4 9,4 11,5 9,6 8,9 9,2 10,4 8,4 8 7,9
italya - 8,1 8,9 11,2 10 7,7 8,3 11,9 10 9,3 9,6
Japonya 2 2,6 2,1 3,1 4,7 4,4 5 34 2,3 2,8 2,8
Kanada 7,5 10,5 8,1 9,5 6,8 6,8 8,1 6,9 5,7 9,6 7,5
G7 - - - 6,7 5,7 6,2 5,1 5,8 4,3 6,5 52
Kore - - 2,5 2,1 4,4 3,5 3,7 3,6 3,8 3,9 3,7
Cek Cumhuriyeti - - - 4 8,8 7,9 7,3 5,1 2 2,5 2,8
ispanya - - 15,5 | 20,7 12 9,2 19,9 | 22,1 14,1 15,5 14,8
Yunanistan - - - - 11,2 10 12,7 25 17,3 164 | 14,8
Yeni Zelanda - 4,2 8 6,4 8 3,8 6,2 5,4 4,1 4,6 3,8
OECD - - - - - 6,8 8,5 6,9 5,4 5,1 6,1
AB (27 iilke) - - - - 9 9,7 9,9 10 6,7 7,1 7,7
Diinya Ortalamasi - - - 5,8 6,1 6,3 6,3 6 5,5 6,9 6,2

Kaynak: OECD, https://data.oecd.org/lunemp/unemployment-rate.htm;  WB,  https://data.
worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS?end=2022&start=1960&view=chart.

Tablo 1’deki verilere bakildiginda diinya genelinde 1995 yilinda %5,8 olan issizlik orani
2005 yilinda %6,3’e ylikselmistir. 2020 yilinda Covid-19 Salgim1 nedeniyle oran %6,9 ile en iist
igsizlik oranina ¢ikmistir. 2021 yilinda ise ilerleme kaydederek %6,2’ye diismiistiir.

ABD’de 1980 yilinda %7.1 olan issizlik oran1 2005 yilinda %5.1 e diigmiistiir. 2010 yilina
gelindiginde ise igsizlik orani1 son bes yilda neredeyse iki katina kadar artarak %9.6 oranina
yiikselmistir. 2020 yilinda ise %38,1 olan igsizlik orani, 2021 yilina gelindiginde ise %5.4’e diiserek
o6nemli bir iyilesme kaydetmistir. Nitekim ILO’nun 2022 yilinda yayimladig1 raporda ABD’de issiz
sayisinin pandemi krizinin baglarinda 23 milyonu agarak zirve yaptigi (Nisan 2020) ve sonrasinda

ise kademeli olarak azaldig1 gozlemlenmistir (ILO, 2022: 48).

ABD’nin yam sira Japonya’da da %5 ile en yiiksek issizlik oraninin 2010 yilinda oldugu
goriilmektedir. Daha sonraki yillarda azalma kaydederek 2021 yilinda issizlik oranmi %2.7’e
distiigii goriilmektedir.

Birlesik Krallik’da 1995 yilinda %8.5 ile en yiiksek igsizlik oranina sahiptir. Ayni1 zamanda
Fransa’da da en yliksek issizlik oran1 1995 yilinda %11.5 olarak goriilmektedir. Sonraki yillarda ise
dalgalanmalar halinde inis-¢ikislarin oldugu goriilmektedir. 1995 yilinda issizlik oranlarinin
yiikselmesinin temel nedeninin ise yasanan 1994 Ekonomik Krizi’nden kaynakli oldugunu

sOylemek miimkiindiir.


https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm

Gelismis iilkeler igerisinde yer almalarma karsin Italya ve Fransa’da ise genel olarak issizlik
oranlarimin yiliksek oldugu goriilmektedir. 1995 yilinda issizlik oran1 %11.5 olan Fransa, 2005
yilinda % 8.9 igsizlik oranina inmistir. 2015 yilinda tekrar %10.4 oranla igsizlik oraninda artiglarin
oldugu goriilmektedir. Son donemlere gelindiginde ise 2021 yilinda igsizlik oranmin %7.9’a
diistiigii goriilmektedir. italya da ise 1995 yilinda %11.2 olan igsizlik oran1 2005 ve 2010 yillarinda
tek haneli rakamlara diismiistiir ancak 2015 yilina gelindiginde ise %11.9 oranma ¢ikarak cift
haneli rakamlara tekrar yiikselmistir. 2021 yilinda %9.6 issizlik orani ile Italya, tekrar tek haneli

rakamlara gelerek ilerleme kaydetmistir.

OECD ve AB iilkelerinin ortalamalarina bakildiginda issizlik oranlarinin genel olarak tek
haneli oldugu goriilmektedir. OECD iilkelerinde 2005 yilinda issizlik orant %6.8 iken 2021 yilina
geldiginde %2.8’e diistigii gortilmektedir. AB iilkelerinde ise 2000 yilinda %9 olan issizlik orani
2021 yilinda %7.7 oldugu goriilmektedir.

Ulkelerin issizlik verilerini etkileyen krizlerin yam sira giindemde &nemli bir sorun olan
Covid-19 Pandemi siireci de diinya genelinde igsizlikte artiglara yol agmistir. ILO 2022 yili
raporunda 2019 pandemi krizinin sonucunda Afrika, Amerika, Arap Devletleri, Asya ve Pasifik,
Avrupa ve Orta Asya olmak iizere her bolge igin ekonomik ve sosyal egilimlerin bir
degerlendirmesinin yani sira temel isgiicli piyasasi gostergeleri hakkinda gilincellenmis veriler
sunmustur. Rapora gore 2019 pandemi krizinden gelismemis ve az gelismis lilkelerin yani sira
gelismis tilkelerde 6nemli Olciide etkilenmistir. 2021 yilinda Covid-19 salgini ikinci kez kiiresel
ekonomiye egemen olmus, isgiicli piyasalarinin tam ve dengeli bir sekilde toparlanmasina engel
olmustur (ILO, 2022: 11-128).

Bu kapsamda 2019 yilinda nispeten diisiik verilere sahip olan ABD, Kanada, Ispanya ve G7
iilkelerinde pandemi siirecinin ekonomiyi etkilemesiyle beraber issizlik oranlarinda belli artiglar
yasanmustir. Ancak 2021 yilina gelindiginde Kanada, Ispanya ve Yunanistan gibi bazi iilkelerin

kendisini toparladig1 ve issizlik oranlarinda diisiisler sagladigi goriillmektedir.

Diinyada genelinde giindemde olan 6nemli bir issizlik sorunu ise “geng igsizligi” dir. ILO
tanimina gore geng igsiz kapsamina 15-24 yas gurubu dahil olmakta iken 25 yas ve lzeri kisiler
yetiskin olarak nitelendirilmektedir (ILO, 2020: 1). Kiiresel diizeyde isgiiciine katilma oranlarina
bakildiginda gencglerde (15-24) giderek azalan bir egilim sergiledigi goriilmektedir. Ayrica
calismakta olan genglerin de %751 kayit dis1 istihdam edilmelerinin yan1 sira herhangi bir sosyal
giivenceleri  bulunmamaktadir  (ILO,  https:  //www.ilo.org/ankara/areas-of-work/youth-
employment/lang--tr/index.htm, 01.12.2022).

Tablo 2’de baz iilkelerin yillara ve cinsiyete gore geng issizlik oranlart bulunmaktadir.

Oncelikli olarak Tablo 2’de bulunan geng issizlik verileri incelendiginde dikkat ¢ceken unsurlardan
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bir tanesi genel olarak iilkelerdeki geng issizlik oranlarinin, genel igsizlik oranlarina gore yiiksek
bir orana sahip olmasidir. Bu durum ise geng issizlik oranlarinin hem az gelismis hem de gelismis
iilkelerin ciddi bir sorunu oldugunu da gostermektedir. Bunun yani sira G7 iilkelerinden olan
Fransa ve Italya’da gen¢ issizlik oranlar1, genel issizlik oranlarina gore oldukca yiiksek oranlarda
seyretmektedir. Italya’da 2016 yilinda geng issizlik oran1 %37,8 iken 2019 yilina gelindiginde
%29,2’¢ inmistir. Italya icin iyi bir ilerleme gibi gdziikse de diger iilkelere oranla bu rakamin

oldukea yiiksek oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Ulkelerin 2010 yilindan 2019 yilma kadarki gidisatina bakmak gerekirse genel olarak tiim
iilkelerde geng issizlik oranlarinin istikrarli bir bigimde inis trendinde oldugu gériilmektedir. Italya,
Cek Cumbhuriyeti, Ispanya ve Yunanistan gibi iilkelerde daha yiiksek oranlarda diisiis yasanmakta

iken Kore, Japonya ve Yeni Zelanda gibi iilkelerde daha az diisiislerin yasandig1 goriilmektedir.

AB’de 2019 yilinda 3,3 milyondan fazla geng igsiz mevcuttur. 2018°de, 5,5 milyondan fazla
geng (15-24 yas arasi)) AB’de ne istihdamda ne de egitim veya oOgretimde (NEET)'
bulunmamaktadir. 2013’te %24 iken 2019’da %15’in altina diismiis olmasina ragmen, geng issizlik
orani AB’de hala ¢ok yiiksek (bazi iilkelerde %30’dan fazla zirve ile), genel issizlik oraninin iki
katindan fazla (%7’den az) ve llkeler arasindaki biiyiik farkliliklar1 maskelemektedir (EC, 2020).

2019 yil1 sonras1 verilerine bakildiginda ise geng issizlik oranlarinin Yunanistan ve Ispanya
gibi tilkelerde artis i¢inde oldugu goriilmektedir. Fransa ve Kore’de ise issizlik oranlarinda diisiis
goriilmekle birlikte Almanya ve Birlesik Krallik gibi iilkelerde genel olarak ayni oranlarda kaldig

goriilmektedir.

' Ne Egitimde Ne istihdamda Olanlar: Ne istihdamda ne de egitim 6gretimde olmayanlarin oranidur.
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Tablo 2 Yillara ve Cinsiyete Gore Geng Issizlik Oranlari (15-24 Yas) (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

ULKE Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek
ABD 18,4 15,8 20,8 17,3 15,7 18,8 16,2 14,6 17,6 15,5 13,9 17 13,4 12,2 14,5 11,6 10,4 12,8
Almanya 10,4 9.4 11,2 9,1 8,4 9,7 8,6 7,9 9,2 8,4 7,6 9 8,3 7,6 8,8 7,7 7 8.4
B. Krallik 20 17,7 | 22,1 21,3 18,5 23,9 21,4 184 | 24,1 20,9 18,4 23,1 17,1 14,9 19,1 14,6 13,2 16,5
Fransa 24,7 27,8 | 22,2 24,2 27,4 21,5 25,8 27,8 24,1 26,4 29,5 23,9 25,7 27,1 244 26,1 27,3 25,1
italya 28 29.4 27 29 32,1 27 35,2 37,5 33,8 40 41,3 39 42,6 44,6 | 414 40,3 42,5 38,7
Japonya 9.3 8,1 10,6 83 7,1 9,5 8,1 7,4 8,9 6,8 6 7,7 6,2 5,5 7,1 5,6 5,2 6
Kanada 14,6 12,1 17 13,9 12 15,8 14 12,2 15,8 13,2 11,5 14,8 13,2 11,4 14,9 12,8 10,7 14,7
Kore 9,7 8,9 11,1 9,6 8,1 11,9 9 8,5 9,7 9.3 9 9,7 10 9,2 11,2 10,5 10 11,3
Cek Cumhuriyeti 18,3 18,4 18,2 18 17,9 18,1 19,5 19 19,8 18,9 19,2 18,7 15,8 17,1 15 12,6 14,4 11,3
ispanya 41,5 39,6 | 43,1 46,2 44 48,2 52,9 51,5 54,2 55,5 54,6 56,2 53,2 52,9 53,4 483 48 48,6
Yunanistan 33,7 41 22,7 453 52,1 39,4 55,9 63,4 | 49,5 59,4 64,7 54,9 53,1 58,5 483 50 54,7 | 46,5
Yeni Zelanda 16,6 16,9 16,3 16,2 15,1 17,1 16,9 16,8 17 15,3 15,6 15 14,1 14,7 13,5 13,9 13,9 13,9
OECD 17,5 16,8 18,1 16,9 16,7 17 16,8 16,7 16,9 16,6 16,5 16,6 15,5 15,4 15,6 14,3 14,2 14,3
AB (27 Ulke) 224 22,1 22,7 22,5 22,6 22,5 24,4 244 | 224 25,1 25,1 25,2 24,1 24 24,1 224 22,1 22,6
G7 17,2 15,4 19 16,5 15,2 17,6 16,3 15 17,5 15,8 14,5 17 14,3 13,1 15,4 13 11,8 14

Kaynak: OECD,https: //data.oecd.org/unemp/unemployment-rate-by-age-group.htm#indicator-chart.



https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate-by-age-group.htm#indicator-chart

Genglerde cinsiyete gore igsizlik oranlarina bakildiginda ise ABD, Almanya, Kanada, Fransa,
Japonya ve Kanada gibi iilkelerde genel olarak geng¢ erkek issizlik oranlarinin gen¢ kadin issizlere
gore daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte Italya, Cek Cumhuriyeti ve Yunanistan gibi iilkelerde
ise geng kadin igsizlerin oraninin geng erkek issizlerin oranina gore daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Mevcut verilerden bazilarii daha detayl irdelemek gerekirse genel olarak Yunanistan’da
igsizlik oranlarinin olduke¢a yiliksek oldugu goriilmektedir. 2010 yilinda kadin igsiz oranm1 %22,7
iken erkeklerde bu oran %41°dir. 2021 yilina gelindiginde gen¢ kadinlarin isgsizlik oram yine %41
iken geng erkeklerin orani ise %30,8’dir. Veriler 1s18inda issizlik oranlarinda azalmalarin oldugu
goriilmekle birlikte kadin geng issiz oranlarinin, erkek geng issiz oranlarina gore giinlimiizde de

yiiksek oranlarda seyrettigi goriilmektedir.

Diinya giindeminde geng igsizligin yan1 sira kadin istihdami da belli ugraslara ragmen halen
¢Oziimlenememis giincel bir sorun olarak yer almaktadir. Nitekim Tablo 3’te bazi iilkelerin belli

yillara gore erkek ve kadin issizlik oranlar1 goriilmektedir.

Diinya genelinde kadin ve erkek issizlik oranlan incelendiginde iilkelere gore farkliliklar
bulunmaktadir. Birlesik Krallik, Japonya, Kanada ve Kore’de erkek issizlik oranlar1 kadin igsizlere
gore daha yiiksek iken, Cek Cumhuriyeti ve Italya’da kadin issiz oranlar1 erkek issizlere gore daha
yiiksektir. ABD, Almanya, Fransa gibi iilkelerde ise bazi yillarda erkek issizlik oranlari daha
yiiksekken bazi yillarda kadin igsizlik oranlar yiiksek olmaktadir.

Ispanya ve Yunanistan’in issizlik verilerine bakildiginda ise kadm ile erkek issiz oranlari
arasindaki farkin yiiksek oldugu ve genel olarak kadin issizlerin erkek issizlere gore daha yiiksek
oranlarda seyrettigi goriilmektedir. Ispanya ve Yunanistan’da kadin erkek issizlik oranlari
arasindaki farkin en fazla 2000 yilinda oldugu goriilmektedir. Yunanistan’da 2000 yilinda erkek
issiz oram1 %7,5, kadm issiz oran1 %17,3; Ispanya’da ise ayn1 y1l erkek issizlik oran1 %9,6, kadin

igsiz oranit %20,5°dir.

OECD iilkelerinde issizlik oranlar tek haneli rakamlardan olusmaktayken Ispanya ve
Yunanistan’da ise bu oranlar ¢ift haneli rakamlardan meydana gelmektedir. Ayrica AB iilkelerinde
2021 yilina gelindiginde erkek igsizlik oraninin %6,8’e kadin issizlik oraninin ise %7,4’e diiserek

tek haneli rakamlara indigi goriilmektedir.

Goriildigii tizere hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde kadinlar toplumsal cinsiyet
ayrimciligina maruz kalmalarindanlar dolayr genel olarak istihdamda her ne kadar yer almak
isteseler de isgiicii piyasasinda yer edinmekte giicliik ¢ekmektedirler. Bu nedenle de kadin issizlik

oranlar erkek issizlik oranlarina gore daha yiliksek olmaktadir.
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Ozetlemek gerekirse issizlik olgusu tarihsel siirecte hep var olan ve giiniimiize kadarda
varligimi siirdiiren 6nemli bir sorundur. Her ne kadar bu sorun iilkelerin sosyo-ekonomik
gelismislik diizeylerine gore farkliliklar gosterse de giindemde varligint siirdiirmektedir. Bu
kapsamda hem ulusal hem de uluslararasi alanda igsizligin minimize edilmesine hatta ortadan

kaldirilmasina yonelik ciddi ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
Fakat biitiin bu ugragmalara ragmen gerek teknolojik gelismeler ve beraberinde meydana

gelen mesleki deformasyonlar, gerekse yasanan ekonomik kriz, savas ve salgin gibi diinya

giindemini etkileyen unsurlar issizlik sorununun devam etmesine neden olmaktadir.
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Tablo 3: Cinsiyet Dagilima Gore Issizlik Oranlar (%)

Sl

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2021

ULKE ADI Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
ABD - - 7,4 7 5,5 5,7 5,6 5,6 4,1 3,9 5,1 5,1 8,6 10,5 5,2 5,4 8,4 7,8 5,2 5,5
Almanya - - - - - - 9,7 7,2 8,1 75 10,9 11,4 6,5 7.4 4,2 5 34 4,2 3,2 3,9
B. Kralik - - 10,7 11,6 6,4 7,2 6,9 10,1 5 6 4,3 5,1 6,9 8,6 5,1 5,5 4,3 4,8 4,3 4,7
Fransa - - 12,6 8,7 12 7,3 14,1 10,1 - - 9,3 7,8 9,1 8,7 9,9 10,8 7,9 8 7,8 8
italya - - 13,1 5,6 13,5 6,2 15,4 8,6 14,5 8,1 10 6,2 9,6 7,5 12,7 11,3 10,3 8,5 10,7 8,7
Japonya 2 2,1 2,7 2,6 2,2 2 3,2 3,1 4,5 4.9 4,2 4,6 4,6 5,4 3,1 3,6 2,5 3 2,5 3
Kanada 83 7 10,6 10,5 8,1 8,2 9,1 10 6,7 7 6,5 7 7,2 8,8 7,2 7,5 9,5 9,6 7,2 7,7
Kore - - - - 1,8 2,9 1,7 2,3 3,7 5 34 4 33 5,4 3,5 3,6 4 3,9 3,8 3,6
Cek Cumhuriyeti - - - - - - 4,8 34 10,5 7.4 9,8 6,5 8,5 6,4 6,1 4,2 3 2,2 34 2,3
Ispanya - - - - 23 11,4 | 279 16,5 | 20,5 9,6 12 7,1 20,2 19,6 | 23,5 | 20,8 17,4 13,9 16,7 13,1
Yunanistan - - - - - - - - 17,3 7,5 15,4 6,2 16,4 10 289 | 21,7 19,9 13,7 19 11,4
Yeni Zelanda 2,7 2 4,8 3,9 7,5 8,4 6,5 6,5 6 6,2 4,1 3,5 6,5 6 5,9 5 5 4,2 3,9 3,7
OECD - - - - - - - - - - - - 8,3 8,5 7 6,7 7,4 6,9 6,3 6
AB (27 Ulke) - - - - - - - - - - 10,6 8,8 10 9,7 10,3 10 7,4 6,9 7,4 6,8
Diinya Ortalamasi| - - - - - - 5,9 5,7 6,2 6 6,5 6,2 6,4 6,3 6,1 6 6,7 7 6,3 6,2

Kaynak: OECD, https: //data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm#indicator-chart




1.3.2.2. Tiirkiye’de Issizlikle flgili Mevcut Durum

Issizlik sorunu gegmisten giiniimiize tiim diinyanin 6nemli bir sorunu olmakla birlikte
gelecekte de onemli sorunlara yol acacaginin sinyallerini vermektedir. Teknolojik gelismelerini
erken tamamlayan iilkeler bu durum karsisinda daha erken karsilastiklarindan dolay1 bu noktada
gelismelerini tamamlayamamis iilkelere gére daha 6nde bir yol kat etmistirler. Nitekim Tiirkiye de
heniiz tam olarak gelismisligini tamamlayamayan iilkeler igerisinde yer almaktadir. 1960’11 yillar
itibariyle Tirkiye issizlik sorunu ile miicadele etmek durumunda kalmistir. 1980°li yillarda
kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin artmasi, 1990’11 yillarda issizligin daha da artmasina neden
olmustur. 2001 krizi ile igsizlik hizli bir ivme kazanmis ve kriz sonrasindaki toparlanma c¢aligmalari

cok yavas ve siirli sayida olmustur (Durak ve Kaya, 2014: 55).

Tablo 4: Yillara Gore Tiirkiye’de Issizlik Oranlari (%)

Yillar issizlik oram Yillar Issizlik oram
2000 6,5 2011 9,8
2001 8,4 2012 9,2
2002 10,3 2013 9,7
2003 10,5 2014 9,9
2004 10,8 2015 10,3
2005 10,6 2016 10,9
2006 10,2 2017 10,9
2007 10,3 2018 11
2008 11 2019 13,7
2009 14 2020 13,4
2010 11,9 2021 12,2

Kaynak: TUIK, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr.

Tablo 4 Tiirkiye’de 2000-2021 yillar1 arasinda igsizlik oranlarmi goéstermektedir. Tablo 4’e
gore 2001 yilinda %8,4 olan igsizlik orani sonraki yillarda artis gostermistir. 2005 yilina kadar artis
gosteren issizlik oranlar1 bu yildan itibaren kismi bir diislis gostermistir. Ancak 2008 yilinda
yasanan kiiresel ekonomik kriz neticesinde issizlik oran1 %11’den %14’e yiikselmistir. Kriz sonrasi
hizl1 toparlanmalar neticesinde issizlik oranmin 2012 yilinda %9,2°ye diistiigii goriilmektedir.
Yasanan bu olumlu kazanimlara ragmen son yillarda oranlar tekrar artisa gegmis ve 2021 yilinda

igsizlik %12.2’ye ¢ikmustir.

Tiirkiye yasanan ekonomik krizlerin yani sira bu siirecte meydana gelen siurli sayida yatirim,
hizli niifus artis1, siyasi ve ekonomik istikrarsizlik, egitim politikalarinda yasanan istikrarsizlik gibi
nedenler issizlik sorununun tetikleyicileri arasinda yer almaktadir. (Durak ve Kaya,2014: 55). Tim

bunlara ek olarak kirdan kente dogru yasanan yogun goc¢ hareketleri de kentlerde niifusun
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artmasina neden olmaktadir. Bunun neticesinde egitimsiz bir kent niifusunun olusmasina neden
olmaktadir (Ay, 2012: 334).

2020 yilina gelindiginde ise her ne kadar Covid-19 salgini kendisini gostermis olsa da igsizlik
oraninda ciddi bir artisin olmadigi gorilmektedir. Aksine 2020 ve 2021 yillarinda igsizlik
oranlarinda diisiis oldugu gozlemlenmektedir. Yasanan pandemi siireci ile birlikte viriisiin
yayilimin1 énlemek adina birgok tedbir alinmustir. Ozellikle okul, kafe, restoran ve eglence merkezi
gibi insanlarin bir araya geldigi ortamlar kapatilmis, ilerleyen donemlerde kisitli kullanim
olanaklart olusturulmustur. Sokaga ¢ikma yasasi uygulamasi; kamu kurum ve kuruluslarin ve
firmalarin ¢ogunlugunda esnek calismaya gecilmesi veya calisma saatlerinin azaltilmasi alinan
onlemlerden bazilaridir (Giir vd., 2020: 42-43).

Pandemi siirecinde 17.04.2020 tarihi itibari ile Resmi Gazete’de “Yeni Koronaviriis (Covid-
19) Salgiminin Ekonomik Ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kanunun 9.
Maddesi 4857 sayili Kanunun gecici 10. Maddesinde “Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina
bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sézlesmesi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
tic ay sureyle 25 inci maddenin birinci fikrasmn (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda
isveren tarafindan feshedilemez” (Resmi Gazete, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/
04/20200417-2.htm) ibaresi yer almaktadir. Yiriirlige koyulan madde geregince igverenin
pandemi siirecinde personel ¢ikarmasi yasaklanmigtir. Bu Kanun, pandemi siirecinde igsizlik

oranlarinda artiglarin olmasini etkileyen énemli bir maddedir.

Pandemi siirecinde issizligin az olmasini saglayan onemli bir nokta ise 17.04.2020°de
yayimlanan Kanunun 7. maddesidir. 4447 sayili Kanunun Gegici 24. Maddesinin 1. Fikrasi ile
“Ucretsiz Izin Odenegi”nin saglanmasidir. (Resmi Gazate, https://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2020/04/20200417-2.htm). Bu Kanun maddeleri, pandemi siirecinde igsizlik oranlarinda

artislarin olmasini etkileyen 6nemli diizenlemelerdir.
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Sekil 1: Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Issizlik Oranlari (%)
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
uKadin (%) 9,2 86 87 96 125 11,3 10,8 11,9 12,6 13,7 14,1 13,9 16,5 153 12,6
mErkek (%) 94 9,1 9,1 10 12,6 11,4 9,2 85 8,7 9 92 96 94 95 124 151 109

X

u Erkek (%) = Kadin (%)

Kaynak: TUIK, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr.

Sekil 1’de 2005-2021 yillar1 arasindaki kadin-erkek igsizlik oranlart bulunmaktadir.
Tiirkiye’deki oranlar1 detayli olarak irdelemek gerekirse kadin issiz oraninin (%10,8) ve erkek issiz
oraninin (%8,5) en diisiik oldugu senenin 2012 y1l1 oldugunu séylemek miimkiindiir. Erkeklerdeki
igsizlik oranlar1 2011 yilindan 2018 yilina kadar tek haneli rakamlarda bulunmakta iken, 2019 yil1
ve sonraki yillarda ¢ift haneli rakamlara ylikselmistir. Kadinlardaki igsizlik oranlarina bakildiginda
ise agirlikli olarak cift haneli rakamlarda olmakla birlikte 2005 yilinda 9%9,4 oranina sahip iken
2019 yilma gelindiginde %16,5’e yiikseldigi goriilmektedir. Ancak kadmn issizlik orami 2019

sonras1 yillarda diislise gectigi goriilmektedir.

Issizligin 6nemli basliklarinda yer alan bir diger kesim ise egitimli geng issizlik sorunudur.
Tiirkiye’de genc ve egitimli kesimler icin issizlik, Snemli bir sorun haline gelmistir. Issizligin
diisiik ve yliksek egitimli gruplarda, orta egitimli gruplara gore daha yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir (Sapancali, 2008: 15).

Issizlik, insanlar i¢in dnemli bir yer olmakla birlikte egitim, giiniimiiz kosullarinda insanlarin
kendilerini gelistirmeleri ve is hayatinda bir yer edinebilmeleri i¢in 6nemli bir durum haline
gelmistir. Egitimin bireylerdeki is hayatina etkisini gérmek i¢in TUIK verilerinden yararlamlarak
Tablo-5 olusturulmustur. Tablo 5°te 2014-2021 yillar1 arasinda egitim durumuna gore issizlik

verileri goriilmektedir.
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Tablo 5: Tiirkiye’de Egitim Seviyelerine Gore Issizlik Oranlar1 (%)

Okuma- .
Qe |VamaBlen| || M| VeraDengi | Gent | Deng | Yook
Bilmeyenler Okul 0gretim Meslek Lise | Mesleki | Ogretim
Bitirmeyen Ortaokul Okul
Toplam 7,2 12,1 8 13,9 9 11,9 10,7 10,7
2014 |Kadin 34 7,8 7,8 13,4 15,2 19 19,3 15,5
Erkek 16,2 15,4 8,1 14 7,9 9,3 8 19,3
Toplam 6,2 12,6 8,5 14,7 10,2 12,5 10,3 11
2015 |Kadin 34 8,4 8 15,1 16,7 20,3 18,1 16,3
Erkek 13,4 16,1 8,7 14,5 8,7 9,5 7,7 7,6
Toplam 6,6 12,7 8,7 14,6 10,5 13,4 11,6 12,1
2016 |Kadin 3,8 9,5 9,2 16,3 15 21,1 20,6 16,9
Erkek 13,3 15,6 8,5 14,1 9,4 10,5 8,7 8,8
Toplam 7 12,6 8,4 14 10,7 13,3 11,9 12,7
2017 |Kadin 4,3 9,2 8,9 15,4 13,9 21,3 20,6 18,4
Erkek 13,7 15,8 8,1 13,6 9,9 10,2 9 8,7
Toplam 6,7 12,5 8.8 14 11 13,1 11,4 12,4
2018 |Kadin 4,1 9,8 9,2 16,3 14,3 20,2 20,8 17,1
Erkek 13,2 14,9 8,7 13,4 10 10,3 8,2 9,1
Toplam 10,8 15,5 11,3 18,3 15,1 16,1 15,3 13,7
2019 |[Kadin 6,8 13 10,6 20,3 19,3 22,9 258 18,5
Erkek 20,1 17,7 11,6 17,7 13,8 13,3 11,6 10,3
Toplam 10,7 16,9 10,5 17,5 15 15,6 14,5 12,9
2020 |Kadin 6,8 11,7 8,7 18,3 18 20,3 23,5 16,8
Erkek 19,4 20,7 11,3 17,3 14,2 13,7 11,6 10,1
Toplam 9,9 15 9,2 - - 14,1 13 12,5
2021 |Kadin 6,5 10,2 9 - - 19,8 21,8 16,9
Erkek 16,6 18,3 9,3 - - 11,7 10,2 9,4

Kaynak: TUIK, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr.

Tablo 5’e genel olarak bakildiginda dikkat ¢eken bir konu tiim egitim gruplarinda 2014
yilindan 2021 yilina kadarki siirecte issizlik oranlarinda artislarin oldugu goriilmektedir. Dikkat
¢eken bir diger konu ise okuma-yazma bilmeyen grubun issizlik oraninin diger gruplara gére daha
diisiik olmasidir. Nitekim Tirkiye’de yapilan bir ¢aligmada egitimsiz issizlerin, egitimli igsizlere
oranla issiz kalma olasilifinin daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda issiz

kalma olasiligimin deneyim ve tecriibe arttik¢a azalmadigi da belirtilmistir (Selim vd, 2014: 1-26).

Tablo 5’de yer alan verileri daha detayli incelemek gerekirse 2014 yilinda okuma-yazma
bilmeyenlerin issizlik oran1 %7,2 iken 2021 yilna gelindiginde %9,9’a yiikselmistir. Ilkogretim
mezunu issizlerin oranina bakildiginda ise 2014 yilinda %13,9 iken 2020 yilinda bu oranin 17,5’e
yiikseldigi goriilmektedir. Yiiksekogrenim grubundaki issizlerin oranlarina bakildiginda 2014
yilinda %10,7 olan issizlik oran1 2021 yilina gelindiginde %12,5e yiikselmistir.
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Egitim gruplarinin cinsiyet bazinda verileri incelendiginde 2014-2021 yillar1 arasinda tiim
gruplarda kadin ve erkek issizler arasindaki oranin 6nemli bir diizeyde ac¢ik oldugu, kadin issizlik
oranlarinin erkek issizlik oranlarinin iki kati oldugu goze ¢arpmaktadir. Yalnizca ilkokul mezunu

igsizlerde kadin ve erkek bireyler arasindaki oranin diisiik oldugu goriillmektedir.

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de mevcut issizlik cinsiyet bazinda kadinlari etkilemekle
birlikte yas gruplarina gore bakildiginda en ¢ok gen¢ yas grubu bu durumdan etkilenmektedir.
Genglerde issizlik oranlarmin yiiksek olmasina bircok faktor neden olmaktadir. 2013 yili Diinya
Bankas1 (WB)’nin Jobs raporuna gore bu nedenler; hizli niifus artisi, bilgi asimetrisi, beceri
uyumsuzlugu ile yetersiz diizeyde kisisel ve toplumsal aglara sahip olmak iizere dort grupta
siniflandirilmaktadir (WB, 2013: 207°den aktaran Arslan, 2014: 45).

Tablo 6: Tiirkiye’de Cinsiyet Dagihmina Gére Geng Issizlik Oranlari (%)

Yillar Toplam (%) | Erkek (%) | Kadin (%) Yillar Toplam (%) | Erkek (%) | Kadin (%)
2000 13,1 13,7 11,9 2011 18,4 17,1 20,7
2001 16,2 17,2 14,4 2012 17,5 16,3 19,9
2002 19,2 20,3 17,1 2013 18,7 17 21,9
2003 20,5 214 18,9 2014 17,9 16,6 20,4
2004 20,6 20,5 20,7 2015 18,5 16,5 222
2005 19,9 19,5 20,5 2016 13,6 17,4 23,7
2006 19,1 18,3 20,5 2017 20,8 17,8 26,1
2007 20 19,6 20,8 2018 23,3 17,6 253
2008 20,5 20,1 21,2 2019 25,4 22,5 30,6
2009 25,3 254 25 2020 25,3 12,6 15,3
2010 21,7 21 23 2021 22,6 10,9 15,1

Kaynak: Apaydin, 2018: 179; TUIK, Isgiicii Istatistikleri, https:/biruni.tuik.gov.tr/medas/

?locale=tr.

Tablo-6’de Tiirkiye’de 2000-2021 yillari arasi geng igsizlik oranlart verilmigtir. Bu veriler
1s1ginda geng igsizlik sorunun uzun yillardir var oldugunu ve halen giincelligini korudugunu
sOylemek miimkiindiir. Verileri daha detayli incelemek gerekirse; 2000 yilinda gen¢ kadin igsizlik
orani %11,9 iken gen¢ erkek issizlerde bu oran %13,7’dir. Yillar ilerledik¢e her iki cinsiyetin
oranlarinda inigli-¢ikisli donemlerinin oldugu goriilmektedir. En yiiksek geng issizlik oranlariin
ise 2019 yilinda geng¢ kadinlarda %30,6 ve geng erkeklerde %22,5 ile ciddi bir yiikselme gosterdigi
goriilmektedir. 2019 yil1 ve sonrasinda erkek ve kadin geng issizlik oranlarinda 6énemli diislislerin

oldugu goriilmektedir.

Mevcut verilere gore ililkemizde ve diinyada bulunan igsizlik sorunu ve bu sorunun cinsiyete,
yasa ve egitim durumlarma gore dagilimi oldukca ciddi bir tablo karsimiza g¢ikarmaktadir. Bu
sorunun ¢0ziimil noktasinda belli bir ilerleme kaydedilmekle birlikte alinacak ¢ok uzun bir yolun

oldugu goze carpan bir gercekliktir.
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IKiNCi BOLUM
2. iSSIZLiGIN SOSYO-PSiKOLOJIiK ETKILERI VE iSSiZLiGi ATFETME
2.1. Issizligin Sosyo-Psikolojik Etkileri

Diizenli bir gelir ihtiyaci nedeniyle “calisma hayati” gecmisten giiniimiize kadar insanlar i¢in
her zaman Onemli bir yere sahip olmustur. Ancak bireyler uzun dénem ¢aligma hayatinda yer
aldiktan sonra isten ¢ikmasi veya ilk kez is arama kanallarin1 kullanmaya baslamasi, bu kisilerin
igsizlik siireglerinin baglama noktasi olarak ifade edilebilir. Fakat issiz bireyler tim ugraslarina
ragmen is bulamayabilmektedir. Is bulamama hali ile birlikte bu kisiler dncelikli olarak ekonomik
acidan zorluklar yasayabilmektedir. Kira, mutfak giderleri veya elektrik, su, dogalgaz gibi

giderlerin karsilanmasi noktasinda zorluklar yagsanmaya baglanmaktadir.

Issizlik sonrasi yasanan ekonomik zorluklar, farkli sorunlari da beraberinde getirebilmektedir.
Issiz kalman siirecte birey, bulundugu toplumdan kendini soyutlayabilmekte veya kendisini ise
yaramaz bir insan olarak gdrebilmektedir. Insanlarda olusan bu olumsuz durumlar bireylerde hem

sosyal hem de psikolojik sorunlara neden olmaktadir.

Issizlik siirecinde yasanan cesitli sikintilar bireylerde stres, depresyon, kaygi, endise,
caresizlik, umutsuzluk vb. gibi gesitli sosyo- psikolojik sorunlara neden olmaktadir. Bu sorunlar
bireylerde ve toplumlarda gesitli sekillerde kendini gostermektedir. Bu baglamda issizligin bireyler

iizerindeki sosyo-psikolojik etkilerini tek tek ele alip degerlendirmek gerekmektedir.
2.1.1. Stres

Issizligin yol agmis oldugu psikolojik sorunlarin baginda stres gelmektedir. Stres kelimesinin
kokeni Latince “estrictia” dan gelmektedir. 17. yiizyilda stres kelimesi felaket, bela, musibet, dert,
keder, elem gibi anlamlarda kullanilmistir. Ancak 18 ve 19. Yiizyillara gelindiginde ise, kelime
anlaminda degisiklik yasanmis ve gii¢, baski, zor gibi anlamlarda objelere, kisiye, organlara ve

ruhsal yapiya yonelik olarak kullamilmistir (Giiglii, 2001: 92).

Stres kavraminin farkli kullanim alanlarina sahip oldugundan dolay1 ¢esitli tanimlamalar
bulunmaktadir. Bir tanima gore stres “Viicudun kendisine yéneltilen herhangi bir talebe spesifik

olmayan tepkisi” olarak ifade edilmektedir (Selye, 1976: 137). Bir bagka tanima gore stres kavrami



“cevrenin potansiyel tehdit edici durumuna karsi gosterilen fiziksel ve duygusal tepki” olarak ifade
edilmektedir (Akgemci, 2001: 302).

En genel tanimu ile stres, kisinin bulundugu ortamda kendisinden beklenen tavirlar ile kendi
inang ve tutumlari, ihtiyaglari, beceri ve yetenekleri arasinda meydana gelen uyusmazliktan dogan

bedensel ve sosyo-psisik bir gerilim halidir (Tinar, 1996: 46).

Stres, bireylerde belli diizeye kadar olumlu etki olusturmaktayken bu durumun fazla
olmamasi halinde olumsuz sonuglar olusturabilmektedir. Bireylerde meydana gelen stres
belirtilerini su sekilde siralamak miimkiindiir (APA, 2000’den aktaran Yilmaz vd., 2017: 81):

e  Hiiziin,

e  Sugluluk hissi,

e Asabiyet,

e Uyku bozuklugu,

e Istah ve kiloda yasanan degisim,

e Olumsuz diisiinceler,

e Dikkat daginiklig1,

o  Huzursuzluk,

e Karar vermede konsantrasyon eksikligi,

o lletisim zayiflig1.

Issizlik sonrasinda yasanan olumsuz ruh hali kisilerde farkli sekillerde sorunlara neden
olmaktadir. Ancak bu durum karsisinda en yaygin goriilen ruhsal bozukluklardan bir tanesi
‘stres’dir. Kumas (2001) tarafindan Izmir’de 311 issiz ile gerceklestirilen ¢alismada issizlerin, issiz
kaldiklar1 donemde en fazla strese (%74,59) maruz kaldiklar1 gériilmiistiir. Bunun beraberinde ise,
%51,76 oranla umutsuzluk, %36,65 oranla ailede catisma ve %35,69 oranla icine kapanma gibi

sorunlarin yasandigi gorilmistiir.

Bireylerde stres sonucu olusan etkiler ve bunlarin davraniga doniigsmesi kendiliginden ortaya
cikmamaktadir. Bireylerin igerisinde bulunduklar1 ¢evre veya yer aldiklart durumlar bu sorunun
olugmasina neden olmaktadir. Nitekim bireylerde olusan stres diizeyi, olusumu ve kisilerin verdigi

tepki, farkli sekillerde bireylerde kendisini gostermektedir.

Bireylerin issizlige olan tepkileri, isten ayrilma nedenlerine goére farklilik gostermektedir.
Kisi kendi istegi ile isten ayrildiginda daha az olumsuz olarak etkilenmekte iken isten ¢ikarilmast
halinde verdigi tepki ¢ok farkli sekilde olmaktadir. isten ¢ikarilmasi sonucunda birey issiz kaldig
siire boyunca bu durumdan olumsuz olarak etkilenmektedir. Issizlik siirenin devamlilig: ile birlikte

bireyde stresle bas etme yontemlerinde de azalmalara neden olacaktir (Giiler, 2005: 379).
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Issizligin olusturdugu psikolojik etkiler, bireyler arasindaki yas diizeylerine gére farklilik
gostermektedir. Orta yas gurubu bireylerin belli bir olgunluga erismeleri ve sorumluluklarinin
genclere oranla daha fazla olmalar1 nedeniyle stres ve kaygi gibi psikolojik sorunlar daha yaygin
olarak goriilmektedir. Nitekim bu kapsamda yapilan arastirmalarin bazilarinda issizlik siirecinden

en kotii etkilenen kesimin orta yas grubu oldugu goriilmiistiir (Polat ve Bacak, 2018: 28).

Bireylerde goriilen etkiler, yas faktoriiniin yani sira issizlik siirecinin uzunluguna gore de
degisiklik gosterebilmektedir. Bu dogrultuda issizlik siiresi ve yas faktoriiniin issizler iizerindeki
etkilerini 6lgmeye yonelik yapilan ¢alisma da, 954 vasifsiz ve yar1 vasifl iglerde calismis igsiz
erkekler ele alinmistir. Katilimeilar 5 yil arayla 10 yas grubuna ayristirilmistir. Aragtirmada igsizler
iizerindeki ekonomik etki ve stres arasindaki iliskisi incelenmistir. Elde edilen verilere gore; 30-39
yas arasi issiz erkeklerin daha ¢ok psikolojik etkiye maruz kaldig1 ve gelir durumunda meydana

gelen degisikler sonucu ekonomik sikintilar yasadiklar: goriilmiistiir (Warr ve Jankson, 1984: 84).

Issizligin bireylerde olusturdugu stres, olumlu veya olumsuz olarak kisilerin davranislarmna
yansimaktadir. Bu yansimalar kisilik tiplerine gore de farklilik gostermektedir. A tipik kisiligine
sahip olan bireyler aceleci, miikemmeliyet¢i, iskolik ve benzeri o6zellikleri biinyesinde
barmndirmakta iken, B tipik kisilik 6zelligine sahip bireyler her seyden zevk almaya bakan, rahat,
daha az kaygiya sahip bireyler olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda A tipi kisilik 6zelligine sahip
bireylerde stres orani daha fazla olmakla birlikte ¢esitli saglik sorunlarina daha sik rastladiklar
goriilmektedir. Ancak B kisilik 6zelligine sahip bireyler ise, A tipi kisilik 6zelligine sahip bireylere
gore strese daha az maruz kalmaktadir (Kumas, 2001: 107).

Issizlik siiresi bireylerin strese girmelerini etkileyen énemli unsurlardan birisidir. Oncelikli
olarak kisi, egitim hayatin1 bitirip is piyasasina ilk adimini atmak i¢in bir is arayigina girmektedir.
Bu noktada kisi dnceleri is bulacagina dair iyimser bir tavir sergilemektedir. Fakat is bulamama
durumunun devamliligt ve igsiz kalma siiresinin uzamasi, bireyde umutsuzluk ve karamsarliga
neden olmaktadir. Nitekim bu durum stres, kaygi ve tiikenmiglik gibi diger sorunlari1 da beraberinde
getirmektedir. Yaklasik dort-bes aylik siire igsiz kalan bireylerdeki kaygi ve stres diizeyi, iki ay
stire ile issiz kalan bireylere gore fazladir (Kumas, 2001: 107-112).

Cizel vd. (2011) tarafindan Antalya’da ISKUR’a kayith 610 katilimei {izerinde gergeklestiren
aragtirma sonucu elde edilen bulgulara gore, igsizlik siiresi ile parasal sikinti arasinda pozitif bir
iliski oldugu saptanmustir. Ayni arastirmada igsizlik siirecinde erkek issizlerin, kadin igsizlere gore

daha yiiksek diizeyde parasal ve psikolojik sikintilar yasadiklar goriilmiistiir.
Miitevellioglu ve Cizel (2010) ’in gerceklestirdigi bir diger ¢alisma bulgularina gore ise;
igsizlik siiresince zorluk gekilen durumlarda ilk sirada maddi zorluklar yer almakta iken ikinci

sirada psikolojik problemlere yer verilmistir. Bu bashk altinda stres, mutsuzluk, aile igi
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huzursuzluk ve ruhsal ¢okiintii gibi konulara yer verilmistir. Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan
yapilan calisma bulgular1 da benzer sonuglar icermektedir. Yapilan c¢alismada issizlik kayisinin

stres ve depresyon iizerinde pozitif bir etki olusturdugu tespit edilmistir.

Islamoglu’nun (2014) Sakarya ilinde yaptig1 calisma bulgular1 da benzer sonuglar vermistir.
Calisma bulgularina gore issizlik sonucu yasanan sikintilar arasinda birinci sirada ekonomik zorluk

olmakla birlikte ikinci sirada psikolojik sikintilar yer almistir.

Kisaca ifade etmek gerekirse stres, bircok agidan bireyi etkileyen ve bireylere cesitli
sekillerde geri doniisii olan bir durumdur. Bu baglamda stres, bireylerde psikolojik olarak
depresyon, uykusuzluk ve endise gibi ¢esitli etkiler gostermekle birlikte sigara kullanimi, alkol ve

uyusturucu bagimliligi, saldirganlik gibi ¢esitli davranigsal bozukluklara da neden olmaktadir.

2.1.2. Depresyon

Depresyon, issizligin bireylerde olusturdugu bir diger psikolojik sorundur. Depresyon,
mutsuzluk, yalnizlik ve umutsuzluk gibi hayiflanmalar ve hayattan zevk alamama gibi duygusal
¢okiintii halini ifade etmektedir (Tayfun ve Korkmaz, 2016: 536).

Depresyon bireylerde farkli belirtiler halinde kendisini gostermektedir. Bunlar (Yilmaz vd,
2017: 80):

e Diisinmede giigliikk gekme,

e Hafiza giicliikleri,

o Sireklilik gosteren endise, iizlintli ve kendini boslukta hissetme,

e Olaylara kars1 agir1 tepki verme

e Istahta yasanan degisimler,

e Intihar etme diisiincesi,

e Sigara tiiketimindeki arts,

e Motivasyon kaybi,

e Konsantrasyon eksikligi,

e Bagkalarinda sug¢ bulma egilimi seklinde siralamak miimkiindiir.

Issizlik siireci, bireylerde farkli tiirlerde psikolojik sorunlar olusturmaktadir. 1970°1i yillarda
yapilmis bir¢ok c¢alismada, igsizligin siiresi ile psikolojik saglik arasindaki iligki incelenmistir.
Calismalarda genellikle igsizlik durumunun ilk yarattigi duygu, sok hali olarak ifade edilmektedir.
Bu asamada bireyler issiz kaldiklarina inanamamakta ve neden bu durumun kendi baslarina
geldigini sorgulamaktadirlar. Bir sonraki agama konusunda ise farkli goriisler bulunmaktadir.

Caligmalarin bir kisminda bireyin yeni bir is bulma konusunda {imitli olacagini savunurken, bir
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kismi kotlimser bir bakis acgisina girdigini belirtmekte, hatta kisilerin depresyona girdigini
savunmaktadir (Polat ve Bacak, 2018: 30).

Yapilan bir arastirmada ABD, Ingiltere, Norveg, Almanya ve Danimarka gibi iilkelerin de
igerisinde yer aldig1 16 farkli calisma {izerinde meta analiz ¢aligmasi yapilmigtir. Yapilan analiz
sonucunda meydana gelen ortak bulgu ise issizligin akil sagligi iizerinde olumsuz etkiler
olusturdugudur (Murphy ve Athanasou, 1999: 83-99). Yapilan bir baska calisma bulgularina gore
ise is bulmada zorluk yasanacagini diisiinen 6grencilerin depresyon diizeylerinin énemli olgiide
etkilendigi tespit edilmistir (Karakus, 2018: 190).

Depresyonun cinsiyet bazinda etkilerini ele aldigimizda ise bu kapsamda yapilan
calismalarda elde edilen bulgular arasinda farkliliklar elde edildigi goriilmiistiir. Yiiksel’in (2005),
Ankara’da 182 issiz iizerinde gerceklestirdigi calisma bulgularina gore, erkek issizlerin depresyon
diizeyi ortalamasinin, kadin issizlerin depresyon ortalamalarindan daha yiiksek diizeyde oldugu ve
iki grup arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Ancak bazi arastirmalar erkek ve
kadin issizler arasinda depresyon diizeyi agisindan farklilik olmadigini gostermektedir. Ornegin
Hammarstrom ve Janlet’in yaptig1 calismada, kadin issizler ve erkek issizler arasinda depresyon

diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigi gorilmiistiir (Hammarstrom ve Janlert, 1997: 298).

Tirkiye’nin Canakkale ilinde gergeklestirilen bir ¢alismada, issizligin olusturdugu psikolojik
etkilerin yas, cinsiyet ve medeni durumuna gore degismedigi goriilmiistiir. Egitim diizeyi
bakimindan incelendiginde ise, issizlerin egitim diizeyleri arttikca, depresyon riski puanlarinda da
artiglarin meydana geldigi gozlemlenmistir. Buna gore, lisans mezunu igsizlerin depresyon riski
puanlari, 6n lisans mezunu olan igsizlere gore daha yiiksek diizeyde bulunmustur. Aynmi sekilde
yiiksek lisans mezunu olan issizlerin depresyon riski puanlarinin, 6n lisans mezunu issizlere gore

daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Polat ve Bacak, 2018: 36).

Depresyon, issiz bireylerin sosyo- ekonomik diizeylerine gore de farkliliklar gostermektedir.
Bu baglamda yapilan kapsamli bir ¢alismada depresyon nedeni ile kliniklere basvuran igsizler
arasindaki sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olanlarin sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olanlara gore
daha fazla oldugu goriilmistiir. Ciinkii kisilerin mesleki pozisyonlar1 ne kadar yiiksek ise, igsiz

kalmanin verdigi psikolojik ¢okiintii de o kadar yliksek olmaktadir (Kumas, 2001: 115).
Bolton ve Oatley’in (1987) gerceklestirdigi calismada da, issiz kalan bireylerin, issiz
kalmalarindan belli bir siire sonra depresifik belirtiler gosterdigi goriilmiistiir. Bu depresifik hali

bireylerin ise baglamalarindan belli bir siire sonra fark edilir bir bi¢imde azalmistir.

Sosyo-ekonomik gelismislik diizeylerinde meydana gelen farkliliklar hemen hemen her

kesimi etkiledigi gibi, gen¢ kesim {iizerinde de depresif birtakim sorunlara neden olmaktadir.
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Nitekim gencler lizerinde gergeklestirilen bir ¢aligmada issiz genglerin, bir ise sahip olan genglere
gore daha yiiksek diizeyde depresif tavirlar sergiledigi goriilmiistiir (Tiggemann ve Wenifield,
1984: 38-39).

Tim bu veriler 1s18inda issizlik siirecinde bireylerde anlamli bir sekilde depresyon
belirtilerinin mevcut olabilecegini soylemek miimkiindiir. Bu olumsuz ¢okiintii halinin bireylerin
ise girmelerinden kisa bir siire sonra anlamli bir sekilde diizelmeler meydana geldigi
goriilmektedir. Nitekim Jackson ve digerlerinin (1983) gerceklestirmis oldugu arastirma
sonuclarina gore, calisma yasamina gecildikten sonra bireylerde goriilen depresifik tavirlar,
yeterlilik, yasam doyumu ve stres belirtilerinde anlamli bir sekilde diizelme yasadigi

gozlemlenmistir.

2.1.3. Kaygi

Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etkilerden birisi de “kaygi” hissidir. Kaygi
kavrami bir¢ok alanda kendini gosteren insani bir tavirdir. Genel anlamda ifade etmek gerekir ise
kaygi, beklentinin olusturdugu bunalti veya tedirginlik ya da tehlike veya talihsizlik korkusu; usdisi
korku olarak ifade edilmektedir (Budak, 2005: 432). Kaygi bir diger deyisle organizmanin savas
agma tepkisidir. Tehlike veya tehdit olarak diigiiniilen durumlarda ortaya ¢ikan; duygusal, fiziksel
ve davramgsal degisiklik ve tepkileri igeren kendiliginden saglikli ve dogal bir yanit

mekanizmasidir (Anakara Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Bakanlig1 (t.y): 1).

Issizligin bireylerde olusturdugu kaygi diizeyi, bulundugu g¢evre, isten ayrilmadan onceki
konumu, igsizlik siireci veya yas gibi faktore gore farkli sekillerde meydana gelmektedir. Bu
kapsamda yapilan bir¢cok calisma bu durumu desteler niteliktedir. ABD’de 300 erkek {izerinde
gerceklestirilen bir calisma da elde edilen bulgulara gore erkek issizlerin, calisanlara gore daha
yiiksek diizeyde kaygi ve depresyona yonelik tavirlar sergiledigi goriilmiistiir (Linn vd., 1985:
504).

Bu alanda gerceklestirilen bir diger calisma ise Kessler (1988) tarafindan gergeklestirilmistir.
Kessler’in yapmis oldugu calismada da elde edilen bulgularda issiz bireylerde, istihdam edilen
bireylere gore daha fazla kaygi, depresyon ve fiziksel rahatsizliklarin yasandigr goriilmiistiir
(Kessler, 1988: 69-73). Yapilan bir baska ¢alismada issiz kalan gruplarda yiiksek oranda kaygi,
endise, depresyon ve yalnizlik hissi goriilmektedir (Paul ve Moser, 2009: 272).

Issizligin etkiledigi Onemli bir kesim ise genglerden olusmaktadir. Son dénemlerde
teknolojide meydana gelen gelismeler, hizl1 bir degisim siirecinin yasanmasi ve egitim siireglerinin
uzamasi gibi birgok faktdr, geng issiz sayisinda artiglara neden olmaktadir. Genglerde meydana

gelen igsizlik sorunu, bu bireylerin aktif olan yapilarindan da kaynakli olarak siklikla kaygi
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problemi yasamalarina neden olabilmektedir. Bu nedenle baz1 genglerde zaman zaman kaygilarini
giderebilmek adina alkol ve madde kullanimi gibi yontemleri tercih edebilmektedir. Genglerde
meydana gelen kaygi, eger uygun bir yontem ile tedavi edilmez ise siirekli hale gelebilmektedir
(Murat vd., 2007: 177).

Rathmann vd. (2016) Avrupa ve Kuzey Amerika’da olmak iizere 31 iilkede gerceklestirdigi
calismasinda, ekonomik durgunluk donemlerinde geng¢ issizlerde, psikolojik rahatsizliklarin
meydana geldigi goriilmiistiir. Ozellikle sosyo-ekonomik seviyesi diisiik genclerde bu durum
kaygiya neden olabilmekte, stres ve gelecege yonelik endiselerde artiglara neden olabilmektedir
(Rathmann vd, 2016’dan aktaran Kicir, 2017: 1379).

Issizlik siirecinin kayg iizerinde tetikleyici bir etkiye sahip oldugu sdylemek yanls olmaz.
Bu kapsamda yapilan bir ¢aligma Hammarstrom ve Janlert (1997) tarafindan gerceklestirilmistir.
Arastirmada, geng issizlerdeki kaygi ve depresyona yonelik belirtilerini incelemek amaciyla
boylamsal bir ¢aligma gergeklestirilmistir. Calisma zorunlu egitimin son yilinda olan 1083 &grenci
iizerinde gerceklestirilmistir. Egitimin son donemlerinde olan katilimcilar ile 5 yil sonra tekrar
goriigiilmiistiir. Gortislilen katilimcilarin 493’1 en az bir hafta issiz iken, 567’si bir is sahibidir.
Katilimcilarin psikolojik sagliklarini incelmek igin kaygi ve depresyon belirtilerini 6l¢meye yonelik
calisma yapilmistir. Calisma sonucu elde edilen verilere gore uzun igsizlik siirecinin kaygi
sikayetlerinde artislara neden oldugu goriilmiistiir. Issizlik siirecinin uzamasi, kaygi belirtilerinde

artiglara neden olmaktadir (Hammarstrom ve Janlert, 1997: 299).

Issizligin bireyler iizerinde olusturdugu etkiyi incelemeye yonelik bir baska calisma ise Gok
ve Kiraz (2023) tarafindan yapilmustir. Issiz kadin 6gretmenler {izerine yapilan g¢alismada
katilimcilara “Issizlik psikolojinizi nasil etkiliyor? Icinde bulundugunuz sorunu nasil
tanimlarsiniz?” seklinde sorular yoneltilmistir. Verilen yanitlar neticesinde katilimcilarin verdigi
yanitlar bikkinlik, kaygi bozuklugu, ise yaramaz hissetme gibi duygu ve diisiinceleri oldugunu
ifade etmistir (Gok ve Kiraz, 2023: 70).

2.1.4. Caresizlik

Caresizlik kavrami, aciziyet i¢inde olma durumu, karsilasilan soruna ¢6ziim bulmama ve
elinden bir sey gelmemesi durumunu ifade etmektedir. Yasanan garesizlik hali, bireyleri psikolojik
olarak etkilemekte ve gelecege yonelik kisilerde umutsuzluk hali olusturabilmektedir. Bu durum

bazi zamanlarda bireyleri ¢aresizligi kabul etme noktasina getirebilmektedir (Demirbag, 2019: 1-2).
Bireyler ¢esitli nedenlerden dolay1 ¢aresizlik hissi yasamaktadir. Bireylerin ¢aresizlik hissi
yasamalarina neden olan bir etmen ise issizlik sonrasi olusan caresizliktir. Ozellikle issizlik

stirecinin uzamasi ile birey is bulamadig1 i¢in kendisini ¢aresiz hissedebilmektedir. Bu nedenle de
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zamanla is bulmaya olan inancini kaybedebilmektedir. Kendisine olan giiveni kirilmakta ve bir
cikis yolu bulamayacagi diisiincesine varabilmektedir. Bu durumun olusmasinda yas, cinsiyet ve

sosyal cevre gibi faktorler etkili olabilmektedir.

Issizligin 6zellikle erkeklerde iizerinde olusturdugu caresizlik hissi, kadinlara oranla daha
yiiksek diizeyde olabilmektedir. Yapilan bir arastirmada erkeklere issiz kaldiklarinda ne
hissettikleri soruldugunda erkeklerin ¢ogunlugunun kendilerini c¢aresiz hissettiklerini belirttigi
goriilmiistiir (Y1lmaz vd., 2004: 174). Bu durumun temel nedeninin toplumlarda kadin ve erkeklere
yiiklenen yiikiimliiliiklerden dolay1 yasandigimi sdylemek miimkiindiir. Bu nedenler bireylerin
kendilerini ¢aresiz hissetmelerine neden olan faktorler arasinda insanlara yiiklenen baski ve
beklenti, erkegin aileyi gecindirme sorunlulugu olmasi gibi nedenler 6rnek olarak verilebilir.
Gilnliik hayattan bir 6rnek vermek gerekirse issiz kalan ¢ocuk sahibi (Ozellikle) bir erkek,
cocugunun ondan istedigi en basit istegi dahi alacak maddi durumu olmayabilir. Bu nedenle de o
kisi kendisini diinyanin en c¢aresiz insani hissedebilmekte ve kaygi diizeylerinde artiglar
goriilebilmektedir. Nitekim Shamir’in gerceklestirmis oldugu ¢aligma bulgularina gore
erkeklerdeki kaygi diizeyinin kadinlara oranla daha azla oldugu goriilmiistiir (Shamir, 1985: 67-
79).

Goldsmith ve arkadaglarinin (1996) yapmis oldugu calisma issizligin etkisini ifade etmede
onemli bir yer tutmaktadir. Yapilan ¢alismada bireyin igsiz kaldigi anlarda iyimser halden kétiimser

hale gecisini ifade etmektedir. Sekil 2 bu durumu 6zetlemektedir.

Sekil 2: Issiz Kalmanin Caresizlige Neden Olmasi

lyimserlik Ik is
Issiz kalma (Birey kisabir | bagvurularinin fyimserligin
(isten gikanlma) [P sireigindeis [P reddeditmesi [P sona ermesi
bulacagini
diisiiniir) *
Yetersiz
Cag;si;lik o — fgsizlize alisma 4— Kotiimserlik o uyarima
issi

Issizligin devam etmesi
ve vuzun sireli olmast ile

Kaynak: Giiler, 2005: 389.

Sekil 2’ye bakildiginda ilk anda birey issiz kaldiginda oldukea iyimserdir ve en kisa siirede

is bulabilecegi diisiincesindedir. Bu nedenle igsiz kaldiktan sonraki en kisa siirede yeni is
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basvurular1 yapmaktadir. Fakat yapilan is bagvurularinin devamli olarak reddedilmesi, bireyin
yavas yavag iyimser ve ilimli olan bakis acisini yok etmeye baslamaktadir. Bu durumun devaml
olmasi ile birlikte kisi kendisini zamanla yetersiz olarak goérmeye baslar ve kendisine olan
Ozgiliveninde azalmalar meydana gelir. Bu siirecin devam etmesi ile birey artik kendisine olan
giivenini yitirmistir ve artik is bulabilecegine olan inancin yitirerek kendisini garesiz hissetmeye
baslamistir. Bdylece bireyin ilk basta kurdugu tozpembe hayallerin yerini ¢aresizlik almistir (Giiler,
2005: 389).

Issizligin olusturdugu olumsuz etkilerden etkilenen bir diger grup ise gen¢ yas grubudur.
Geng nesil egitim siirecinin uzunlugu nedeniyle is piyasasinda tecriibe sahibi olmadigi i¢in mezun
olduklar1 alanlarda is bulmakta giicliik ¢cekmektedirler. Ayn1 zamanda uzun siire aldig1 egitim
alaninda calismak istemesi nedeniyle mezun oldugu alan disindaki islerde veya garsonluk, insaat,
temizlik vb. gibi islerde calismak istemeyen genler, is piyasasinda uzun donem yer
edinememektedir. Bu durumda genglerde ekonomik zorluklarin yani sira gesitli psikolojik
sorunlarin olugmasina yol agmaktadir. Bu kapsamda issizligin olusturdugu psikolojik etkiyi
Olcmeye yonelik gencler iizerinde yapilan bir ¢aligma Tiggemann ve Wenifield (1984) tarafindan
gerceklestirilmistir. Arastirma da issizligin gencler iizerindeki etkisini ortaya koymaya yonelik
boylamsal bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler ise issiz genglerin ¢alisan genlere
gore kendileri daha yiiksek diizeyde sikkin, yalniz, garesiz, topluma kars1 6fkeli, depresif ve mutsuz

hissettiklerini gostermistir (Tiggemann and Wenifield, 1984: 84).
2.1.5. Umutsuzluk ve icine Kapanma

Issizligin olusturdugu dnemli psikolojik etkilerden birisi de umutsuzluk ve igine kapanmadir.
Umutsuzlugun olusturdugu durumlar bireylerde farkli sekillerde kendisini gostermektedir. Bu
kapsamda umutsuzlugun olusturdugu belirtiler arasinda kotiimser ifade sekilleri, az konusma ve
icine kapanma, umursamaz tavirlar, kendini ifade edememe gibi cesitli davrams tiirleri
goriilmektedir (Erol, 2018: 77).

Issizligin olusturdugu umutsuzluk ve icine kapanma hali, yapilan bazi calismalarda da agik
bir sekilde kendisini gostermektedir. Izmir’de 409 issiz iizerinde yapilan bir ¢alismada bireylere
“igsizligin igsizlerde yarattigr duygu ve diisiince” soruldugunda katilimcilarin %37,4’1 (153 kisi)
“hayat bos karanlik, yasamanin anlami yok™ seklinde yanitlar verdigi gériilmiistiir (Erdogan, 1991:
75).

Yiiksel’in (2005: 271) issizlik olgusunun psikolojik boyutunu incelemek i¢in gergeklestirdigi

gorgiil arastirmasinda igsiz bireylerin, yasadiklar1 sorunlarla basa ¢ikamayacagini diisiinenlerin ve

gelecege yonelik umutlarinin  olmadigini ifade edenlerin 6nemli bir oOlgiide yer aldiklar
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goriilmiigtiir. Mevcut iki c¢aligma issiz bireylerin bu siiregte ne kadar umutsuzluk icinde

olduklarinin ve ne derece etkilendiklerinin net birer érnegidir.

Civilidag (2019: 208), yaptig1 calismada {iniversite mezunu geng isgsizlerin goriislerine gore
igsizlik sorununu ele almigtir. Calisma bulgularina gore katilimcilarin bir kismi igsizligin neden
oldugu psikolojik sorunlar igine kapanma (%18.7), tahammiilsiizlik (%18.7), ve umutsuzluk

(%12,5) seklinde yanitlamistir.

Gilinlimiiziin 6nemli sorunlarindan birisi de geng issizlik sorunudur. Gengler iizerinde yapilan
caligsmalar umutsuzluk diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda Arslan (2015)
751 son sinif iiniversite dgrencisi lizerinde yaptigr bir calismada, kisilere Beck Umutsuzluk ve
Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygi Anketi uygulayarak genclerin kaygi ve umutsuzluk diizeyini
incelemeye c¢aligmistir. Yapilan analizlere gore ogrencilerin durumluk ve siirekli kaygi ile
umutsuzluk puani ortalamalar1 sirasiyla 40,51+£10,94, 43,16+8,86 ve 5,05+4,17’dir. Ayrica
Ogrencilerin cinsiyet ile kaygi, akademik basar1 diizeyleri ile umutsuzluk, fakiilte diizeyleri ile
stirekli kaygi, is deneyimi ile kaygi ve umutsuzluk, alman egitime uygun bir is bulabilmek icin
gecmesi beklenen siire ile umutsuzluk ve siirekli kaygi, alinan egitimin is yagamina baglangi¢ icin

yeterliligi ile kaygi ve umutsuzluk puanlari arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.

Cinsiyet bazinda incelendiginde umutsuzluk ve kaygiya yonelik c¢esitli sonuglar
bulunmaktadir. Erol’un (2018) 630 Ogrenci iizerinde yaptig1 calismada erkek o6grencilerin, kiz
Ogrencilere gore daha fazla umutsuzluk oranina sahip olduklar1 goriilmektedir. Kaygi agisindan
degerlendirildiginde ise anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Yapilan bir bagka calisma ise
Dursun ve Aytag (2012) tarafindan gerceklestirilmistir. Caligma 126’s1 erkek ve 189’u kadin olmak
iizere 315 katilimci tizerinde yapilmistir. Arastirmada 6grencilerin gelecekte is bulma umudu olup-
olmadig1 incelenmistir. Katilimeilarin %82,5°1 (260 kisi) mezun olduktan sonra is bulma umudu
oldugunu belirtir iken, dgrencilerin %17,5’1 (55 kisi) gelecekte is bulmaya yonelik umutlarimin
olmadigini belirtmistir. Dogan ve Coban’in (2009) 321 6grenci lizerinde gergeklestirmis oldugu
calismasinda ise cinsiyet ile umutsuzluk ve gelecege yonelik kaygi diizeyleri arasindaki iligki
incelendiginde anlamli bir fark bulunamamistir. Yapilan tiim bu c¢alismalar 1s1ginda issizligin
bireylerde olusturdugu psikolojik olumsuzlugun, cinsiyet bazinda degerlendirildiginde net bir

farkliliktan bahsetmek miimkiin degildir.

2.1.6. Ozsayg1 ve Kendine Giivenin Azalmasi

Bireyler igsiz kaldiklar1 siireci 6nceleri kisa donemli olarak gorebilmekte ve iyimser tutumlar
sergileyebilmektedir. Fakat siirecin uzamasi ve is bulamamalar1 bireylerin kendine olan gilivenini ve

Ozsaygisini yitirmesine neden olabilmektedir. Ciinkii bireyler, ¢ogunlukla olmamakla birlikte

sadece gecim sikintisindan dolay: is aramamaktadirlar. Bunun yani sira sosyallesmek, kendisine
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toplumda bir yer edinmek ve bir statii sahibi olarak sayginlik kazanmak gibi ruhsal ihtiyacglarin

saglamak amaciyla ¢alismak istemektedirler.

Issizlik sonucu meydana gelen 6zsaygi ve kendine giivenin azalmasi, issizligin olusturdugu
onemli psikolojik etmenlerden birisidir. Bu alana yonelik literatiirde g¢esitli g¢aligsmalar
bulunmaktadir. Literatiirde yer alan calismalardan Erdogan’in Izmir’de yaptig1 calismada “igsizlere
gbre “is” in anlam1” soruldugunda issizlerin %51,8’nin (212) verdigi cevap “para kazandirr,
kendine giiveni saglar” seklinde olmaktadir. Ayn1 zamanda bireylere “igsizligin issizlerde yarattig1
duygu ve disiince” soruldugunda bireylerin %37,4’1 (153 kisi) “hayat bos karanlik, yasamanin

anlam1 yoktur” seklinde yanitlamislardir (Erdogan, 1991: 68-75).

Bu kapsamda yapilan bir baska calisma bulgularina gore ise; calisan bireylerin, igsiz bireylere
gore daha yiiksek diizeyde 6zsaygiya sahip olduklari bulunmustur (Tiggemann ve Winefield, 1984:
39). Bu noktada kisinin igsizlik siirecinin uzamasi, is bulamamasi veya devamli olarak reddedilmesi
halinde kisi sorunun kendinden kaynaklandigr diisiinebilmekte ve zamanla kendisine olan giiveni
azalabilmektedir. Bu nedenle kisi is bulamamasinin sebebinin yeterince tecriibesinin olmamasindan
kaynakli oldugunu diisiinebilir; yeteneginin olmamasindan dolay1 oldugunu diisiinebilir; etkin bir
CV veya referansa sahip olamadigindan kaynakli issiz kaldigini diistinebilir. Bu nedenle bir siire
sonra kisinin ig bulma {imidi zamanla azalacak ve kendine gilivenin azalmasinin yani sira

depresyon, stres gibi diger ruhsal bozukluk belirtileri de yasanmaya baslayabilmektedir.

Yapilan bir bagka calismada ise katilimcilarin verdigi yanitlar, issizlik siirecinde bireylerin
sosyal katiim ve statii noktasinda olumsuz olarak etkilendiklerini gostermektedir (Coskun ve
Erdayi, 2023: 592). Yapilan bir diger calismada ise is giivencesizliginin, algilanan stresin
bireylerdeki kaynak ve yeteneklerinin eksik oldugunu diisiinmelerinden dolay1 yetersiz 6z-yeterlik

algisi tlizerinde etkisi oldugu goriilmiistiir (Eroglu ve Toros, 2023: 583).

Tirkiye’de bir insan kaynaklar1 sitesindeki anket ¢alismasinda igsizlik siirecinin olusturdugu
etkiyi incelemek igin katilimcilara “igsizlik psikolojinizi nasil etkiliyor?” seklinde sorular
sorulmustur. Igsiz katilimeilarin verdigi cevaplar sonucunda katilimeilarin %20,8 nin “dzgiivenim

azald1” seklinde yanit verdigi goriilmiistiir (http://arsiv.ntv.com.tr/news/291546.asp).

Issizlik siirecinde meydana gelen sosyo-psikolojik olumsuzluklar bireylerde yas, cinsiyet
veya igsiz kalian siire gibi faktorlere gore, farkli sekil ve diizeylerde etkiler goriilebilmektedir.
Oncelikli olarak cinsiyet bazinda degerlendirildiginde issizlik siirecinde erkeklerin, kadinlara gore
bu silirecten daha fazla etkilendiklerini sdylemek miimkiindiir. Bu siiregte erkekler daha fazla
Ozgiivenini kaybetmekte ve kotimser tutumlar sergilemektedir (Yilmaz vd., 2004: 174). Bu

kapsamda Linn ve arkadaslar1 (1985) tarafindan gergeklestirilen bir calismada 6 aylik igsizlik
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donemi sonrasinda issiz kalan erkeklerin, calisan erkeklere gore daha az 6zsaygiya sahip olduklar
goriilmiistiir (Linn vd., 1985: 504).

Bu konuda bir bagka ¢alisma ise Waters ve Moore (2002) tarafindan yapilmistir. Arastirmada
maddi yoksulluk ile 6zsaygi arasindaki iliski cinsiyet bazinda ele alinmistir. Yapilan analizler
neticesinde maddi yoksunluk ve 0zsaygmin erkeklerde, kadinlara oranla daha yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir (Waters ve Moore, 2002: 179).

Cinsiyet faktOrliniin yan1 sira issizlik siirecinin uzamasi ile birlikte bireylerde olumsuz
etkilerin meydana geldigini sdylemek miimkiindiir. Bu kapsamda Hartley’in (1980) gerceklestirdigi
bir calismada Hartley, igsiz yoOneticilerin calisan yoneticilere gore daha diisiik 6zgilivene sahip
olduklarin1 ve issiz kalma siireci uzadikca bireylerin 6zgiivenlerinde azalmalar goriildiigii ifade
eden iki hipotez ortaya atmistir. Calisma bulgulari su sekildedir (Hartley, 1980: 148-149°dan
aktaran Kumas, 2001: 120-122):

e Alt1 aydan fazla issiz kalan bireylerin 6zsaygilarinda azalma olmustur.

e lssiz yoneticilerin esleri ile goriisiildiigiinde bu siiregte eslerinin 6zsaygilarinda olumsuz

degismelerin oldugu ifade edilmistir.

e Busiirecte bazi yonetici issizlerin 6zsaygilarinda diisiisler, dikkat daginikligi ve kotiimser

tutumlar agik¢a gorilmistiir.

e Bazi yoneticiler ise bu siirecten olumsuz etkilenmediklerini ifade ederek gergek

duygularimi gizlemeye ¢aligmistir. Fakat eslerinin sdyledikleri bu durumla ¢elismektedir.

Bir diger oOrnek c¢aligma ise Avusturya’da gerceklestirilmistir. Yapilan arastirmalar
neticesinde elde edilen bulgulara gore; issizlik siireci uzadikga bireylerin Ozgiivenlerinde
azalmalara meydana geldigi goriilmiistiir (Winefield ve Tiggeman, 1989’dan aktaran Yiiksel vd.,
2004: 261).

Mlomo’nun (1996) Giiney Afrika’da yaptigi c¢alismada da issizlerin %41’nin diisiik
Ozsaygiya sahip olduklar goriilmiistiir (Mlomo, 1996’dan aktaran Dursun, 2012: 53). 1930’lu
yillarda Viyana Universitesinde gorevli bir grup psikolog tarafindan gergeklestirilen calismada issiz
bireylerde fiziksel ve ruhsal agidan bozulmalar ve beraberinde iimitsizlik, 6zsaygida azalma oldugu

tespit edilmistir (Polat ve Bacak, 2018: 28).
Kisacas1 ifade etmek gerekirse issizlik siirecinde bireyler, fiziksel ve ruhsal sorunlar

olugabilmekte ve Ozgiiven kaybi olusabilmektedir. Bu siirecin uzamasi ile birlikte bireyler
toplumdan kendisini soyutlamaktadir (Y1lmaz vd., 2004: 170-179).
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2.1.7. Topluma ve Aileye Karsi1 Roldeki Catismalar

Aile, toplumun 6nemli bir parcasini olusturmaktadir. Degerli bir yere sahip olan aile ve
toplum kavramlarinin birbirini etkiledigini sdylemek yanlis olmaz. Bu agidan toplum ve aileyi
birbirinden ayirmakta oldukca giigtiir. Bir diger ifade ile issiz kalan bireyde, toplum ve aile
arasinda siki bir iliski mevcuttur. Issizlik siirecinin baslamasi ile beraber bireylerde soysal a¢idan
dislanma hissi, is ve sosyal ¢evredeki iliskilerle olan bagin kopabilme hissi, ise yarama ve topluma
kars1 faydali olabilme duygusunda azalma gibi sorunlarin meydana geldigi goriilmektedir (Tinar,
1996: 105-108).

Issizlik sonucu maddi anlamda yoksunlugun yani sira manevi olarak da
nitelendirebilecegimiz sorunlarda zamanla kendini gostermektedir. Bu durumun olusmasinda
cevresel faktorlerin Onemli bir etkisi bulunmaktadir. Toplumda bireylere atfedilen gorevler,
beklenti ve isteklerin bireylerde olusturdugu sorumluluk duygusu gibi etmenler bu duruma 6rnek

olarak verilebilir.

Bireylere atfedilen gorevler cinsiyet bazinda dikkate alindiginda farkliliklar bulunmaktadir.
Yapilan aragtirmalar sonucunda elde edilen bulgularda issizligin erkekler ve kadinlar {izerinde etki
diizeyinin farkli oldugunu gostermistir. Kadimlar, issizligi erkeklere oranla daha kolay
kabullenmektedirler. Bu durumun nedeni olarak toplumda ge¢misten giliniimiize gelen kadinlara
atfedilen yemek yapma, ¢ocuk bakimi, temizlik gibi ev i¢i sorumluluklarin benimsetilmesidir.
Ataerkil bir toplumsal yapiya sahip olmamizdan kaynakli olarak erkeklere ise evi idare etme ve

gecgindirme roli verilmektedir (Cizel vd., 2011: 35).

Bireylere atfedilen gorevlerin yani sira aile bireylerinin beklentileri ve baskilar1 da issiz
bireyleri olumsuz etkilemektedir. Nitekim ¢aligma hayat1 ile iligkisi kesilen birey, issiz kaldiktan
sonra ailesine karsi olan sorumluluklarini yerine getiremediginden dolayr kendisini yetersiz
hissedebilmekte ve bu nedenle aile icerisinde ¢atismalar yasanabilmektedir. Ozellikle erkeklerin
isten ayrildiktan sonra aile igerisinde daha ¢ok sorunlarin yasandigini soylemek miimkiindiir. Bu
kapsamda yapilan bir ¢alismada erkeklerde “aileyi gegindirme” roliine sahip olmasi nedeniyle igsiz
olmalarindan dolay1 evlilige yanagmada olumsuz duygular olusturdugu goriilmektedir (Erdogan,
1991: 43).

Issizlik siirecinin uzamasi ve devamli reddedilmeleri bu siirecte 6zellikle aileyi tek gecindiren
birey olmasi halinde kisilerin kotli aligkanliklara yonelmesine neden olabilmektedir. Bununla
birlikte birey kendisini yalniz ve kimsesiz hissedebilmekte ve diger bireylere karsi kin ve o6fke
duyabilmektedir (Adak, 2010: 110-111). Yiiksel’in (2003) Ankara’da yaptig1 bir ¢aligma da bu

durumu destekler niteliktedir. Yapilan arastirma sonucuna gore issizlik siirecinde bireyler aile
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huzurunu bozacak tavirlar sergiledikleri tespit edilmistir. Ayrica bu siirecte erkeklerin kadinlara

gore daha kizgin tavirlar sergiledikleri gozlemlenmistir.

Kisaca ifade etmek gerekirse issizlik siireci, aile igerisinde ¢esitli ¢atigmalara neden olmakla
birlikte bireyin kendini toplumdan soyutlamasi, igcine kapanmasi ve kendisini ise yaramaz
hissetmesi gibi duygulara yol agmaktadir. Toplumda kendisine yer olmadigimi diisiinen birey,
agresif tavirlar sergilemekte ve bu durum aile igerisinde siddet, kizginlik gibi sorunlarla beraber

bosanmalara kadar varabilen durumlara neden olmaktadir.

2.1.8. Issizlik ve Su¢ Oranlarimin Artmasi

Su¢ kavrami, net bir tanim ile ifade edilmesi miimkiin olmayan, genis c¢ergeveye sahip bir
terimdir. TDK’ye gore su¢ kavrami “torelere, ahlak kurallarina aykiri davranis” olarak ifade
edilmekte iken bunun yami sira yasalara aykiri davranig, ciirim” olarak da tanimlanmaktadir

(https://sozluk.gov.tr/).

Gilinlimiiz kosullarinda sug¢ eyleminin meydana gelmesi sonrasinda diizeltilmesi gii¢ sorunlara
neden olabilmektedir. Bu sorun sosyal, ekonomik ve politik agidan gesitli sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir. Sug eylemini gergeklestirmenin temelinde insanlari bu duruma tetikleyen birtakim
etmenler olmakla birlikte maddi yokluk yasanmasi da dnemli bir unsurdur. Maddi zorluk sonucu
kisi hirsizlik ve gasp gibi c¢esitli suglara meylederek yasadiklar1 zorluklara gecici ¢oziim bulma

girisiminde bulunabilmektedir.

Su¢ eyleminin gerceklestirilmesi yiiksek oranda yasanan maddi zorluklardan kaynakli
yasandigint sdylemek yanlis olmaz. Sucun, maddi yoksunlugun temel etmenlerinden biri olan
igsizlik ile iligkisini ele aldigimizda, gegmisten giiniimiize bu alanda birgok ¢alismanin yapildiginm

sOylemek miimkiindiir.

Literatiirde su¢ ve issizlik ile ilgili ¢alismalara bakildiginda issizligin, su¢ oranlarinda
artiglara neden oldugu goriilmektedir. Chiricos (1987) issizlik ve sug iligkisi ilizerine yapilan 63
yasini iceren bir literatiir taramasi sonucunda issizlik ve su¢ miktar1 arasinda anlamli bir iligki
oldugunu belirtmistir. Bu kapsamda yapilan bir diger caligma ise Cerro ve Meloni (2000)
tarafindan gergeklestirilmistir. Arjantin’de gergeklestirilen ¢alismada da issizligin su¢ oranlari
tizerinde pozitif yonli bir etki olusturdugu goézlemlenmistir. Carmichael ve Ward’in (2001)
Ingiltere’de mala kars1 sug ve issizlik iliskisine yonelik yapmis oldugu ¢alismada bu iki unsur

arasinda anlaml bir iliski oldugunu tespit etmistir.

Gillani vd. (2009) Pakistan’da 1975-2007 donemi verilerini ele alarak gergeklestirdigi

arastirmada sugun, enflasyon, issizlik ve yoksulluk ile iligkisini incelemistir. Yapmis oldugu
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incelemeler sonucunda issizlik, yoksulluk ve enflasyon ile su¢ oranlari arasinda uzun dénemli
anlamli bir iliskiye sahip oldugunu belirtmistir. Fougere ve digerlerinin (2009) Fransa’da
gerceklestirdigi calismada issizlik ve suc arasinda pozitif bir iligkinin mevcut oldugu sonucuna

varilmustir,

Sug ve issizlik iliskisine yonelik Tiirkiye’de gerceklestirilen ¢alismalar her ne kadar sinirli
olsa da literatiirde bazi arastirmalar yer almaktadir. Comert ve Kar’in (2007) Tiirkiye genelinde
gerceklestirmis oldugu calisma sonucu elde edilen verilere gore; issizlik ve su¢ oranlar1 arasinda
pozitif bir iligki vardir. Bu kapsamda gerceklestirilen bir diger calisma ise Kayseri ilinde
yapilmigtir. 2002-2009 donemi sug istatistikleri ele alinarak yapilan incelemeler sonucunda igsizlik

ve sug oranlari arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (Ocal ve Yildirim, 2011: 10).

Kaya ve Tabak (2023: 45) tarafindan yapilan c¢aligma bulgularina gore issizligin sug
oranlarim arttirdig1 tespit edilmistir. Yine Yildiz ve arkadaslar1 (2011) tarafindan yapilan bir
calismada da benzer bulgular elde edilmistir. Kayseri ilinde 2002-2008 yillarini baz alarak yaptigi

calismada issizlik ile su¢ oranlar1 arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Dursun ve digerlerinin (2011) gerceklestirdigi ¢aligmada ekonomik getirisi olan suglar
(hirsizlik, gasp, dolandiricilik, riigvet, zimmet, para ve mal kagake¢iligr gibi) ile issizlik arasinda
pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Tas ve digerlerinin (2014) yapmis oldugu calisma

bulgular1 da yine issizlik ile sug oranlari arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir.

Yapilan ¢aligmalarin ¢ogunlugu issizligin sug¢ iizerinde bir etki olusturdugunu belirtmekle
birlikte aksini gosteren bazi ¢alismalarda bulunmaktadir. Hojaman’in (2002) Buenos Aires’de
gerceklestirdigi arastirma bulgular, issizlik ve su¢ oranlari arasinda bir iliski olmadigini
gostermektedir. Su¢ oranlarimi gelir dagilimlarinda meydana gelen esitsizliklerden kaynakli
oldugunu ifade etmistir. Papps ve Winkelmann (1998) *in Yeni Zelanda’da yapmis oldugu calisma
verileri de benzer sonuglar vermistir. Aragtirma bulgularinda issizligin su¢ oranlarini arttirmada

kuvvetli bir etkiye sahip olmadigi saptanmustir.

Yapilan c¢aligmalardan yola ¢ikarak issizlik olgusunun, su¢ unsurlan iizerinde olumsuz bir
etki olusturdugunu; bir diger ifade ile igsizligin su¢ oranlarinda artiglara neden oldugunu séylemek
yanlig bir ifade olmaz.

2.1.9. issizlik ve Bosanma

Bosanma kavrami, evlilik akdinin son bulmasiyla birlikte olusan durumu ifade etmektedir.
Evlilik kadar normal olan bu durum her ne kadar ¢ok istenen bir durum olmasa da giinliik hayatta

sik¢a karsilastigimiz bir olgu haline gelmistir.
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Birlikte uzun bir hayat yolculugu i¢in adim atan evli ¢iftler gecimsizlik, siddet, hayata kast,
kotii ve onur kirict davranis gibi bircok nedenden dolayr bosanma karari alabilmektedirler.
Bosanmaya neden olan 6nemli bir etken ise esler arasinda meydana gelen maddi sikintilardir.
Gegim sikintist ve parasizlik bireyler arasinda zamanla gesitli sorunlara neden olmakta ve evlilik

hayatlarimi ayriliklarla noktalayabilmektedirler.

Aile icerisinde bireylerden birinin veya ikisinin issiz kalmasi gecim sikintilarin baglangict
olabilmektedir. Bu kapsamda yapilan birgok c¢aligma da issizligin genel olarak bosanmay1
etkiledigini gdstermektedir. Bu duruma drnek bir arastirma ise Erdogan’in Izmir’de gergeklestirmis
oldugu caligmadir. Calisma sonucuna gore bosanmalarin igsizler arasinda daha yaygin oldugu
goriilmektedir (Erdogan, 1991: 41). Yapilan bir bagka calisma sonucu elde edilen verilere gore;
katilimeilarin  ¢ogunlugu issizligin aile i¢i huzursuzluk, suca bulasma, intihar ve bosanma

olaylarinda artis gibi toplumsal problemlere neden oldugunu diisiinmektedir (Onocak, 2008: 95).

Issizlik siirecinin olusturdugu olumsuzlugu arastiran bir diger calismada ise dnemli bir kurum
olan ailede fertlerden birinin isten ayrilmasi hatta baz1 ailelerde kadin ve erkegin issiz kalmasi
bosanma hizini arttirmaktadir (Aksu, 2018: 69). Tiirkiye’de gerceklestirilen bir baska ¢alismada
1970-2005 donemi verileri analizi sonucunda issizlik ve bosanma arasinda anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir (Topbas ve Kurt, 2007: 30).

Giilmez ve Oztiirk (2023), tarafindan Tunceli ilinde 103 katilimei ile yaptig1 calismada elde
edilen bulgulara gore; gecimsizlik ile bosanma arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Bulut ve Basoglu (2023) tarafindan yapilan bir bagka c¢alismada ise yetiskin erkegin igsiz olmasinin
ve kadinin ¢alisiyor olmasinin bosanmay1 pozitif yonde etkiledigi goriillmektedir. ayrica enflasyon

oraninin bosanmay1 pozitif yonde etkiledigi gorilmiistiir.

Tirkiye’de yapilan arastirmalar sinirhh olmakla birlikte genel olarak issizligin bosanma
tizerinde etkili oldugunu gosterse de aksini ifade eden aragtirmalarda mevcuttur. Bu kapsamda
igsizlik ve bosanma iligkisini 6lgmeye yonelik yapilan bir ¢calismada, bu iki unsur arasinda negatif
yonlii bir iliski oldugu, igsizligin bosanma iizerinde etkili olmadig1 gézlemlenmistir (Sandalcilar,
2012: 235).

Diinya genelinde yabanci kaynaklara bakildiginda bu alanda gergeklestirilmis birgok ¢alisma
bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalarin birisi Hansen (2005) tarafindan
gerceklestirilmistir. Yapilan caligsmada issizlik ile bosanma arasinda pozitif yonlii bir iligski oldugu
goriilmektedir (Hansen, 2005: 142). Svarer’in (2002) 1948-1998 donemi verilerini kullanarak elde
ettigi caligmada ise iki farkli sonug¢ elde edilmistir. Danimarka’da erkek issizliginin bosanma
iizerinde anlamli bir nedeni olmadigini gézlemlemistir. Fakat ABD’de VAR analizi sonucunda elde

edilen verilerde erkek issizligin evlilikleri etkilemede 6nemli bir role sahip oldugu sonucuna
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ulagilmigtir. Huang’da (2003) yaptig1 calismada da issizlik ve bosanma arasinda anlamli bir iligki

oldugu sonucuna ulasilmustir.

Reaymaeckers’in (2006) bu alanda yapti calismada evlilik ekonomik bir ortaklik olarak
goriilmektedir. Bu nedenle eslerin ¢alismasinin bosanmay1 azaltacagi hipotezi one siirtilmiistiir.
Yapilan aragtirmalarin ardindan eslerin her ikisinin de ¢aligmasinin bosanma riskini anlamli bir
bicimde azalttig1 tespit edilmistir. Scott’da (2014) ABD’de 1947-1979 donemi verilerini kullanarak
igsizlik ve bosanma iliskisi lizerine bir arastirma gerceklestirmistir. Elde edilen veriler issizlik ve

bosanma arasinda pozitif yonli bir iligski oldugunu ortaya koymustur.

Literatiirdeki mevcut veriler incelendiginde evlilik hayatinda igsizlik olgusunun 6nemli bir
yeri oldugu goriilmektedir. Her ne kadar insanalar duygusal olarak bu birliktelikleri olustursa da
maddi zorluklar ve bu durumun devamlilik hali insan psikolojisinde olumsuzluklara neden
olmaktadir. Yasanan temel gecim sikintilari neticesinde aile fertlerinde stres, kaygi, endise ve
depresyon gibi ruhsal bozukluklar iligkileri zedeleyebilmekte ve aile kavramini olusturan giftler

ayrilik karar1 alabilmektedir.
2.1.10. Belirsizlik Sonunda Yasanan Psikolojik Baski

Evrensel yasamda genel olarak sistematik diizen ile ilerleyen bir dongii bulunmaktadir. Giines
dogar ve batar, mevsimler kendi i¢lerinde sirasi ile ilerler, devam eder. Aslinda insan yapisi da tipki
bu sekilde islemektedir. Her insanin kendisine 6zgii bir diizen igerisinde devam eden hayati
bulunmaktadir. Fakat bu diizen her zaman istedigimiz gibi devam etmemektedir. Nitekim evrende
normal akiginda yer alan bir akarsu nehri asir1 yagis gibi birtakim etmenler neticesinde tasarak sel
gibi felaketlere neden olabilecegi gibi bireyde hayatinda meydana elen bazi1 6nemli olumsuzluklar
neticesinde etkilenebilmektedir. insan hayatinda énemli etki olusturan sorunlardan birisi de issizlik

olgusudur.

Caligma yasamu ile birlikte bir diizen olusturan birey igsiz kalmasi ile birlikte kendisini bir
boslukta hissedebilmektedir. Onceleri en kisa zamanda is bulabilecegini diisiinen birey is
bagvurularinin da reddedilmesi ile iimitsizlige diismektedir. Bu siirecin belirsizligi insanlarda
psikolojik baskilar olusturabilmektedir. Bu kapsamda yapilan bazi ¢alismalarda issizlik siirecinin
belirsizligi kisilerde gelecegini planlama ve kontrol etmede giigliik gectigini gostermistir (Tiar,
1996: 110).

Issizlik siirecinin baglamasi ile birlikte birey, toplumla ve kendisiyle olan gii¢lii baglarindan
birini de kaybetmis demektir. “Hala is bulamadin m?”, “Is hayatina ne zaman atilacaksin?” gibi
sorularda issizle tizerindeki baskiy1 arttirmaktadir. Nitekim Paul ve Moser (2009) tarafindan

yapilan bir ¢alismada issizlik siirecinde 6zellikle ekonomik krizlerin yiiksek oldugu dénemlerde, bu
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durumun uzun siirmesi bagh olarak ailelerde gelecek kaygisi ve belirsizlige bagli olarak bir takim

saglik problemlerine rastlandigi tespit edilmistir.

Issizlik sonucu bireylerde en ¢ok gériilen baski aile fertlerinden gelmektedir. Bu siirecte issiz
kalan birey ise, kendisini etrafindakilere karsi suglu hissetmekte ve gelecege yonelik umutlari
azalmaktadir (Onocak, 2008: 959).

2.1.11. intihar

Issizlik sonucu ortaya ¢ikan yoksulluk ve beraberinde gelen olumsuz yasam kosullari,
bireylerdeki intihar egilimlerini arttirabilmektedir. insanlarin kendilerini caresiz hissetmeleri ve bir
¢Oziim bulamamalar1 bu durumun onlar i¢in bir zorunluluk oldugunu diistinmeleri gibi bir yanilgrya
diisiirmektedir. Bu kapsamda issizlik ve intihar egilimleri arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik
calismalar yapilmistir. Dursun (2012) ¢aligmasinda igsizligin intihar oranlarini arttirdigini ifade
etmistir. Tunali ve Ozkaya (2016) VAR Modeli kullanarak yaptig1 ¢calisma bulgularinda issizlik ile
intihar arasinda pozitif bir iligki oldugu goériilmektedir. Ayas’in (2016) da ¢alismasinda da benzer
bulgular elde edilmistir.

Intihar oranlarinda 6zellikle ani degisim ve kiiresel ekonomik kriz gibi dénemlerde artis
gosterdigi goriilmektedir. Yasanan krizler sonrasi artan igsizlik oranlari intihar oranlarini da ciddi
anlamda arttirmaktadir. Ornegin Tiirkiye’de 1993 yilinda 1229 intihar vakas1 goriilmekte iken 1994
de yasanan kriz nedeniyle intihar vakas1 1536’ya yiikselmistir (TUIK, 2012: 47).

Topbas (2017) Tiirkiye’de 1975 ve 2005 yillar1 arasinda meydana gelen igsizlik ve intihar
olaylar1 arasindaki iliskileri incelemis ve calisma bulgulart igsizlikten kaynakli ekonomik

nedenlerden dolay1 intihar oranlarinda artiglarin oldugunu gostermistir.
2.1.12. Issizligin Psiko-Somatik Sonuclari

Issizlik bireylerde kalici izler birakmaktadir. Olusturdugu bu etkinin bir kismina tip dilinde
psikosomatik hastaliklar adi verilmektedir. Psiko-somatik ifadesi psiko (ruhsal) ve soma (beden)
sOzciiklerinin birlesmesinden meydana gelen, ruhsal nedenlerden dolay1 olusan organik bedensel

hastaliklar anlamina gelen bir terimdir (Ozkan, 2018: 3).
Bireylerde issizlik sonucu olusan igsel sikintilar ve heyecanlar, tansiyon, mide agrisi, iilser,

bas agrisi gibi ruhsal ve bedensel bozukluklarin olugsmasina neden olabilmektedir (Celikkol,
2003’den aktaran: Yilmaz vd., 2004: 175).

38



Yapilan bir ¢caligmada 1960-2015 donemi verilerini kullanarak issizligin meydana getirdigi

etki incelenmistir. Elde edilen verilere gore issizlik orani ile farkli saglik gostergeleri arasinda

istatiksel olarak anlaml1 bir iliski oldugu tespit edilmistir (Giileryiiz ve Kose, 2017: 36).

Issizligin olusturdugu psikosomatik hastaliklar su sekilde siralanmaktadir (Tinar, 1996: 106):

Beslenme bozukluklari,

Kas yapisinin zayiflamasi,

Viicut direncinin zayiflamasi, bulasici hastaliklarin artisi, salgin hastalik riskinin artmast,
Bagirsak rahatsizliklari, dolasim hastaliklar: gibi psikosomatik sikéyetlerde artis,
Kolesterol, tansiyon vb. saglik gostergelerindeki degismeler,

Rasitizm hastaliginda artis,

Kotii bakim nedeniyle deri hastaliklarinda artis,

Bebek ve ¢ocuk hastaliklarinda artis,

Is yapma giiciiniin azalmasi.

Literatiide yer alan calismalar issizligin insanin ruhsal saglhigi iizerinde ¢esitli etkiler

olusturdugunu gostermektedir. Bu siirecte insanlarin psikolojik olarak etkilenmelerini etkileyen bir

etmen ise slirece aifta bulunma sekilleridir. Bu nedenle atfetme nedir? Cesitleri nelerdir? gibi

icerigini detaylandirmakta fayda vardir.

2.2. Issizligi Atfetme

2.2.1. Atfetme Kavram

Insanlar yasamlar1 boyunca yaptiklar1 davranislara veya meydana gelen olaylara bir anlam

yiikleme igerisine girmiglerdir. Ciinkii insan dogas1 meydana gelen olaylar1 bir nedene baglama

ihtiyac1 hissetmektedir. Ilerleyen siiregte bu kavram psikolojide “atfetme” olarak isimlendirilmistir.

Nedensellik yilikleme (Atfetme), yasantilardan anlam g¢ikartma diirtiisiinii giidiileyen bir giictiir
(Weiner, 1984: 16).

Yikleme veya nedensel atif seklinde de ifade edilen atfetme kavrami, literatiirde cesitli

sekillerde ifade edilmektedir. Genel anlamda atfetme kavrami, insanlarin kendilerinin ve diger

insanlarin davraniglarinin, nedenlerini anlama ve agiklama siireci olarak ifade edilmektedir (Can

vd., 2006: 17). Bir diger tamima gore ise atfetme, “bir gozlemcinin agik davranisa bakarak bir

aktoriin veya kendisinin igsel durumu hakkinda yaptigi bir ¢ikarsama” olarak ifade edilmistir
(Freedman vd., 1993: 128).
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Atfetme silireci, motivasyon saglama noktasinda tesvik araglari ile bireylerin verimliligin
saglanmasi1 ve beklenilen davraniglarin meydana gelmesi noktasinda Onemli bir hususu

olusturmaktadir (Kizgin ve Dalgin, 2012: 62).

2.2.2. Atfetme Kuramlar

Literatiirde atfetme ile ilgili cok sayida kuram bulunmaktadir. Bu kapsamda ilk calismalar
Fritz Heider (1958) ile baglamakla birlikte Kelley, Weiner, Jones ve David gibi 6nemli isimlerde bu

alana yonelik 6nemli yenilikler ekleyerek literatiire onemli katkilarda bulunmuslardir.

2.2.2.1. Heider’in Naif Psikoloji Kurami

Heider, ‘“Naif Psikoloji Teorisi” ile birlikte atif arastirmalariin kurucusu olarak
nitelendirilmektedir. Yapmis oldugu arastirmalar atfetme teorisinin olugsmasina katki saglamistir.
Heider “Native Psycholohy” adli ¢alismasinda davranigsal eylemi kisisel ve gevresel giic olmak
iizere iki faktore baglamaktadir. Kisisel bilesenler, kisinin niyeti ve ¢abasi tarafindan belirlenen
motivasyon faktorleri ve kisinin nitelikleri ile ilgili yetenek, mizac1 gibi ozelliklerdir. Gorev
zorlugu, sans gibi bilesenler ise gevresel bilesenler olarak nitelendirilmektedir (Specht vd., 2007:
536).

Heider’e gore insanlar tutarli, dengeli bir diinya oriisiine sahip olmak ve ¢evreleri {izerinde
kontrole sahip olmak i¢in atifta bulunmaya ihtiya¢ duymaktadirlar. Aksi halde insanlar ni¢in boyle
davrandiklarini, nedenlerini hi¢ bilmez ise bdyle bir yasam siirdiirmek oldukga gii¢, hatta imkansiz
olurdu. Yakin ¢evremizden bir insanin bizlere ne zaman iyi ya da kotlii davranacagini tahmin

edememek gibi deneyimler oldukga can sikici olacaktir (Kagitgbasi, 2015: 110).

Insanlarin meydana gelen olaylari bir temele dayandirma (atfetme) ihtiyaclar1 bulunmaktadir.
Heider, “Kisileraras1 Iliskilerin Psikolojisi” adli eserinde insanlarin atif siirecinde, sonug
nedenlerine nasil ulagtigini su sekilde ifade etmektedir (Biddle vd., 1998’den aktaran: Ding ve
Kurt, 2016: 242):

e Bir bireyin davranigini agiklamak ic¢in, o bireyin ¢evresini nasil algiladigint ve

betimledigini anlamas1 gereklidir.

e Insanlar gevrelerine karsi kontrollerini arttirabildikleri degismez ve tahmin edilebilir bir

ortam arayigindadir.

e Algilanan nesneler veya insanlarm siireci birbirine yakin olsa bile kisisel egilimler, 6zel

durum davranigini etkiler.
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Friztz Heider, yaptig1 atif tiirlerini 6rnekler ile de desteklemistir. Heider’e gore bir insanin
kafasina ¢arpan sopanin agactan ciiridiigli icin mi diistii yoksa birisi tarafindan mi1 atildigini
kesfetmesi arasinda bir fark vardir (Heider, 1958°den aktaran: Arkanog, 2001: 133). Sopanin
kendiliginden agacta ¢iiriimesinden kaynakli diismiis olmasi halinde kisi bunu kisisel olmayan bir
nedene baglar. Fakat biri tarafindan kasti olarak atildigina inanilmasi halinde kisinin bu duruma

yapacag atif kisisel olacaktir.

Bir insan meydana gelen durum karsisindaki sebebi yetenek ve caba gerektiren etmenlere
dayandirmasi halinde igsel atifta, ¢evresinden kaynakli olmasi halinde digsal atifta bulunmaktadir.
Ornegin bir randevuya ge¢ kalan kisi, ge¢ kalmasinin nedenini saat ayarlamada yeteri kadar
becerikli olmayisina baglamasi igsel bir atiftir. Fakat bu durumun nedeni olarak trafigin varligindan
bahsediyor ise bu dissal bir atif seklidir. Bir 6grencinin sinavdan diisiik not almasini yeterince
calismamasindan kaynakli oldugunu diisiinmesi ve buna dayandirmasi yine igsel atifa 6rnek olarak
verilebilir. Ancak 6grenci diigiik not almasini dersin zor olmasina bagli oldugunu diisiiniiyor ise bu

durum digsal bir atif gekline drnektir.

Insanlar genel olarak atif yaparken basarili olduklar1 durumlar1 kendilerine baglamakta iken,
basarisiz olduklarinda bunu ig¢sel nedenlere baglamaktan sakinmaktadirlar. S6z gelimi bir insan
calistig1 sirkette terfi almasi halinde bu durumun ¢ok ¢alismasinin ve gayret gostermesinin bir
miikafati olarak gérmektedir. Fakat ¢cok c¢aligmayip isten kaginan biri olmasina ragmen patronunun
bu konuda kendisini ikaz etmesi halinde, bu durumun meydana gelmesinde kisinin kendi
ithmalkarligindan kaynakli oldugunu diisiinmesinden ziyade patronunun kendisine takmis olmasina

baglayabilmektedir.

Kisinin kendine olan giiveni de mevcut davraniglarina yiikledigi nedenselligi etkilemektedir.
Yiikleme kuramina gore, kendine giiveni yiiksek olan kisiler, basarilarini igsel faktorlere (6rnegin
yetenek veya caba), basarisizliklarini ise digsal faktorlere (6rnegin kotii sans) atfeder iken, buna
karsin kendine giiveni daha az olan kisiler basarilarii dis etkenlere, basarisizliklarini ise is

etmenlere atfetme egilimindedirler (Monsourian ve Ford, 2007: 662).

Taslak ve Dalgin (2015), yapmis oldugu ¢aligmada basarili olma halinde ve basarisiz olma
halindeki atfetme egilimlerini karsilastirmistir. Katilimcilarin igsel atfetme egiliminde, basart ve
basarisizliklarmi Orneklendirmesi istenmistir. Yapilan arastirma onucunda basarisizlik Grnek
durumunu kendilerine atfetme diizeyi %2,19 iken, basarili 6rnek durumunu kendilerini atfetmede
oran %3,62’dir. Buradan bireylerin basarilarin1 kendilerine atfederken basarisizliklarini kendileri

disinda sebeplere atfettigini soylemek miimkiindiir.

Nedensel atiflara yonelik farkli alanlarda yapilan gesitli ¢alismalar mevcuttur. Sorun her ne

olursa olsun insanlar bu sorunlara c¢esitli nedenler bulmaktadirlar. Tankisi (2007), “Kanserli
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Hastalarda Hastaliga Bagli Atiflar ve Alternatif Tedaviler” adli ¢alismasinda kanserli hastalara
‘sizce hastaliginiz nedeni nedir?’seklinde soru yoneltmistir. Elde ettigi cevaplar sonucunda yaptigi
analizler neticesinde hastaligin nedeni olarak ikinci sirada hep karamsar diisiinme veya miikemmel
olma istegi gibi kisisel Ozellikler, tiglincli sirada ise kisiler arasi ¢atigmalar davranisa yonelik
kendini suglamalar yer almaktadir. Bunun diginda hastaligin nedenleri, irade zayifligi ve hatali
diisiinceler gibi cesitli igsel faktdrlere baglannmustir. Icsel atiflarn yam sira evlilik ve aile
catismalar1 (birinci sirada), maddi giiclikkler ve kalitsal 6zelliklerden kaynaklandigina yonelik

digsal atiflarda bulunulmustur.

Karinci (1988), 79 erkek ve 23 kadindan olusan 102 gogiis cerrahisinde yatan hasta iizerinde
yaptig1 c¢alismada ise hastalarin yapmis oldugu nedensel atiflari on faktdre baglamistir.
Hastaliklarinin nedenlerini ¢esitli sebeplere baglayan katilimcilar, bazilarini igsel bazilarini ise
dissal nedenlere dayandirmistir. Yapilan nedensel atiflar icerisinde kotii talih ve kader, hatali
diisiinceler, hatali davranislar, iradesizlik, mitkemmel olma istegi ve duygular paylasamama gibi
i¢gsel nedenlere dayandirdiklari goriillmektedir. Tiim bunlarin yani sira hastaligin nedenini kotii
cevre ve is sartlari, anne-baba-kardeslerde ¢atigsmalar ve es-cocuk catismalart gibi digsal etmenlere
dayandiran cevaplar verilmistir. Ayrica ¢alismada katilimcilarin, hastaliklarii igsel nedenlere
baglamasi halinde bu durumun degisebilir olacagina inancinin artmasina neden olacagina ve

bdylece hastanin iyilesme siirecinde olumlu sonuglar verecegine deginmistir.

Icsel nedenler kotii kader ve sans, talihsizlik, kismetsizlik veyahut yeterli caba
gosterilmemesi gibi degisebilir faktdrlere baglanabilmektedir. Durumun degisebilir olmas1 ve
durumun degigsmesi kisinin elinde olabilecegi hissi, insanlarin gelecekle ilgili umutlu olmasina ve
bu nedenle pes etmemesi gerektigi duygusunu vermektedir. Nitekim ABD’de gergeklestirilen bazi
calismalarda, 6grencilerin hedeflerine ulagmalarinda meydana gelen basar1 ya da basarisizliklari,
atfetme siireclerinde kendilerinin igsel sevklerini etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Chen vd., 2009:
181).

Seger (2012), “Is Saghg1 ve Giivenliginde Psikolojik Bir Yaklasim: Atif Kurami” adl
calismasinda atif kuramini g¢aliganlar ve yoneticiler {izerinden ele almistir. Calismada, meydana
gelen is kazalarinin nedenlerini arastirarak elde edilen sonuglar neticesinde bunlar1 6nlemeye
yonelik ¢oziimler sunmaya odaklanmistir. Bu kapsamda c¢alismada yoneticiler ile ¢alisanlarin is
kazalarmin nedenini farkli sekillerde ifade ettigi gériilmiistiir. Yapilan igsel atiflar i¢erisinde vasif
eksikligi, dikkat kaybi, riskli is davranisini, dikkatsizlik, yorgunluk ve tiikenmislik gibi faktorler
yer almaktadir. Digsal faktorler arasinda ise diisiik iicretler, fazla is yiikii, arizali ekipman ve kotii
yonetim gibi faktorler yer almaktadir. Yoneticiler kazanin nedenini daha ¢ok igsel etmenlere

dayandirmakta iken isgiler ise is kazalarinin nedenlerini dissal etmenlere dayandirmaktadir.
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Polat vd. (2020) yaptig1 calismada yoksulluk nedenlerine iliskin yapilan atiflarin sosyolojik
analizini incelemistir. Katilimcilara yoksullugun kaynaginin ne olduguna yonelik sorular
yoneltmistir. Yoksullugun nedenlerini yapisal, bireyci ve kaderci-aileci atif olmak iizere ii¢ boyutta
incelemistir. Arastirma neticesinde en ¢ok yapisal atif oraninin yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
Nitekim yapisal atif tiirii igerisinde lilkenin ekonomik durumu, iilkedeki gelir durumunun adaletli
dagilmayis1 ve devletin saglik hizmetlerini vermede yasadigi sikinti gibi yapisal maddeler yer

almaktadir.

Yapilan bir bagka calismada ise ¢aligma kapsaminda 6grencilerin yoksulluga iliskin nedenleri
incelenmistir. Bireyci, yapisal ve kaderci\ailesel atif olmak iizere ii¢ boyutta incelenmistir. Elde
edilen bulgularda en yiiksek oranda yapisal atifta (%3,68) bulunuldugu goriilmiistiir (Dash ve
Yurtseven, 2020: 97).

Baykal vd. (2021: 205) tarafindan yoksulluk ve servete iliskin atiflar1 ele alan bir g¢aligma
gerceklestirmislerdir. Elde edilen verilen bireysel, yapisal ve kaderci olmak iizere iig tiir {izerinden
degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucu deneklerin yoksullugun nedeni olarak yapisal atiflarda
(%3,78) bulundugu gozlemlenmistir. Servete iliskin atiflarda ise bireylerin sabir azim ve hirs gibi

bireysel atiflarda bulundugu goriilmiistiir.

2.2.2.2. Jones ve David’in Uyusan Cikarimlar Kuram

Nedensellik yilikleme kurami alaninda 6nemli isimlerden bir digeri ise Jones ve David’in
“Uyusan Cikarimlar (Birbirine Tekabiil Eden Cikarimlar) Teorisi” dir. Bu teori, bir insanin diger
insanlarin gergeklestirdigi eylemleri gozlemenin bir neticesi olarak kisilerin, digerlerinin
niyetlerine ve kisisel egilimlerine dair ¢ikarimlarda bulundugu psikolojik siiregleri ele almaktadir
(Rees vd., 2005: 190). Bir diger ifade ile bir insanin gerceklestirdigi davranisi, o kisinin kigisel bir
niteligine (6zelligine) dayandirarak nasil ¢ikarsadiklarini anlamlandirmasi durumudur. Kuram
igerisinde uyusma ve karsilikli iligki dnemli bir yere sahiptir. Bu iki etmen, insanlarin kisisel
nitelikleri ve davranmiglar arasindaki iligkinin dogrusallign veya agikligi olarak ifade edilmektedir
(Can vd., 2006: 55).

Bir davranigin toplumsal kabuliiniin yiiksek olmasi halinde gézlemcinin mevcut davranisi
kisisel ozellikleri ile bagdastirmasi giigtiir. Ancak kisinin davranisi sosyal degerlere aykiri ise
gozlemcinin o durumu kisisel 6zellikleri ile ¢ikarsamalar yapmasi kolaylasir (Tutkun ve Kog, 2008:
260). Ornegin; bir insanin yalan sdylemesi halinde bu durum sosyal degerlere aykiri bir davranis
oldugu i¢in gozlemcinin bu durumu o insanin kisisel Ozelliklerine dayandirmasini

kolaylastiracaktir.
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Teoriyi daha iyi ifade etmek adina bir o6rnek iizerinden aciklanabilir. Ornegin; bir
arkadasimizin, soylediginiz olaya inanmamasini onun normalde de kolay kolay bir seye
inanmamasina baglariz. Ozetle kisinin davranisindan yola ¢ikarak kisiligi hakkinda ¢ikarimlarda
bulunabilirsiniz (Arkanog, 2001: 135).

2.2.2.3. Weiner ve Arkadaslarimin Atif Kurami

Weiner ve arkadaslar1 ise “Nedensellik Yiikseleme Teorisini” 6ne siirmiislerdir. Weiner’e
gore atfetme siirecinde birtakim eksiklerin goz ardi edildigi ifade edilmistir. Bu nedenle bireyin
performansini etkileyen algisal faktorleri dort baslik altinda toplamistir. Bunlar (Specht vd., 2007:
537):

e Algilanan yetenek

e Algilanan gaba

e Algilanan sans

e Algilanan isin zorlugu

Bu dort etmen denetimin kaynagi ve kalicilik (duraganlik) boyutlarinda incelenmektedir.
Duraganlik boyutu basar1 ya da basarisizliga yol acan etmenin degisebilir olup olmadigidir.
Denetimin kaynagi yoniinden ise yetenek ve caba igsel etmenlere, isin zorluk derecesi ve sans

dissal etmenlere yorumlanmaktadir (Can vd., 2006: 55).

Ornek vermek gerekirse bir 6grenci eger siavdan yiiksek not alir ise bu basariy1 kendine
yormaktadir. Fakat diigiik not almasi halinde bu durumu hocanin hakkaniyetli olmamasina veya
yanli davranmasi gibi etmenlere baglamaktadir. Nitekim 6grencinin yaptigi bu ¢ikarim gelecek
donemki bagar1 veya basarisizligimi da etkilemektedir. Eger 6grenci basarili olacagina inanir ise
gelecek donemki sinavlara da o derece odaklanacaktir. Fakat ne yaparsa yapsin 6gretmeninin diigiik
not verecegini diisliniir ise zaten o derse ¢alisma ihtiyact duymayacak ve bir beklenti icerisine

girmeyecektir.

Daha sonraki déonemde bu iki boyuta kontrol edilebilirlik boyutunu da eklemislerdir. Bu ii¢
boyutta Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7: Weiner ve Arkadaslar1 Modeli

icsel Nedenler Dissal Nedenler
Kalic1 Gegici Kalic Gegici
Yalnizca bir sinava igin Ogretmenin yanli Bagskalarindan bir defalik
Kontrol Edilebilirlik Caba .
gosterilen caba davranmast yardim gérme
Kontrol Edilemez Yetenek | Sinav sirasindaki ruh hali | Sinavin zor olmasi Sans

Kaynak: Can vd., 2006: 55
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Tablo 7°de gorildiigh gibi bir davranisin sonucu kalici nedenler ise uzun siireli ve siireklilik
olusturan nedenlerdir. Nedenlerin kalic1 olup-olmamasi, nedenin nerede odaklandigindan (i¢sel mi,
dissal m1?) bagimsizdir. Baz1 nedenler hem kalict hem de icsel olabilecegi gibi, igsel lakin gecici de
olabilmektedir. Digsal nedenler iginde kalicilik ve gecicilik gegerlidir. Kisi davraniglara hem kalici
hem de digsal bir neden olusturabilecegi gibi, neden olustururken digsal ve gegici sebeplere de
basvurabilmekteyiz. Davraniglarimiz1 kalici-gegici ve igsel-digsal olabilecegi gibi kontrol edilip
edilemeyecegi de 6nem tasimaktadir. Ornegin; bir iste sarf ettigimiz cabay1 azaltabilir veya
arttirabiliriz. Fakat o is icin gerekli olan yetenegi degistirebilmemiz oldukc¢a zordur (Kagitcibasi,
2015: 111).

Yiikleme teorisinde basar1 gerektiren etmenlere yonelme veya bunlardan kaginma durumu,
gecmiste edindigimiz hayat tecriibeleri ile ilgili olarak ne diislindiigiimiiz ve bunlar1 nasil
yorumladigimiza bagl bulunmaktadir. Iki insan ayni hayat tecriibesine sahip olsa bile ikisi bu
tecriibeyi farkli sekillerde yorumlayip, c¢ok farkli degerler yiikleyebilir. Aradaki olusan bu
farkliliklarda gelecekteki davranislari etkileyebilmektedir (Arik, 1996: 317).

2.2.2.4. Kelley’in Birlikte Degisim Kurami

Nedensel yiikleme siirecinde 6nemli olan bir diger isim ise Kelley’dir. Kelley, Birlikte
Degisim Kuramini 6ne siirmiistiir. Kelley, bireylerin davranislarinin nedenlerini anlamlandirmaya
calisirken agirlikli olarak bilim insani1 gibi hareket ettiklerini ifade etmektedir (Tutkun ve Kog,
2008: 206). Bu teoride Kelley, kisilerin nedensel atiflarda bulunduklari esnada ne tiir bilgiler
kullanirlar? Nedensel atiflar ne sekilde ortaya ¢ikmaktadir? sorularina cevap aramaktadir (Yapici,
2003: 134).

Birlikte degisim kuramina gore bir davramig, zaman icinde kendisi ile birlikte degisiklik
gosteren olasi bir nedene yiiklenmektedir. Daha sonra kisiler, 6ncelikli olarak davranisin birlikte
degistigini saptamakta, ardindan da meydana gelen bu degisiklige nedensel bir rol atfetmeye
calismaktadirlar (Dingsel, 2015: 3). Kelley, bir davranisin sebebini ¢evreye veya kisiye yiikklemekte
iken, ‘birlikte degisim’ve ‘azalma’seklinde ifade edebilecegimiz iki ilkeden yararlanmaktadir (Can
vd., 2006: 56). Eger birey hakkinda birden c¢ok gozlemden bahsediliyorsa burada ‘birlikte
degisim’s6z konusudur. Fakat tek bir gozlem var ise ‘azalma’ilkesine gore nedensel yiikleme
yapilmaktadir (Tutkun ve Kog, 2008: 260). Ornegin; bir insanin nereye gidecegini babasina haber
vermeden hareket etmesi babasini her defasinda kizdirtyor ise, burada birlikte degisim yiiksektir.
Fakat arada bir kiziyor ise burada birlikte degisim diisiiktiir (Arkanog, 2001: 136). Baska bir 6rnek
vermesi gerekir ise, eger yemek yedikten sonra yemek sofrasinin hemen toparlanmamasi annenizi
her defasinda kizdiriyorsa, burada yiiksek birlikte degisim s6z konusudur. Ancak bazi zamanlarda

sinirlenmesine neden oluyor ise diisiik birlikte degisim mevcut demektir (Kagit¢ibasi, 2015: 113).
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Nedensellik yiikleme siirecini iki gruba ayiran Kelley, bu siirecte kisilerin mevcut durumu
hangi sekilde temellendirdiklerini de irdelemistir. Kelley’e (1973) gore, bir nedensel yiiklemede
bulunacak olan insan veya insanlar, bu durumu ii¢ temel 6geye dayandirmak durumundadir.
Bunlar: goriis birligi (consensus), tutarlilik (consisteney) ve belirginliktir (distinetiveness). Goriis
birligi, diger insanlarin ayni durumuna, ayni tepkide bulunup bulunmadigidir. Tutarlilikta ise ayni
insanin bagka zaman veya olaylarda her defasinda aymi tavri sergileyip, sergilemedigidir.
Belirginlik boyutunda aranan bilgi ise, o insanin davranisinin nedeni sadece bu durum ic¢in mi

gecerli yoksa tiim benzer durumlarda da ayni tavrimi gdstermektedir.
2.2.3. issizlige Atifta Bulunma

Heider’in olusturdugu igsel ve digsal atfetme olarak isimlendirdigi teori gegmisten giiniimiize
literatiirde bircok alanda kullanilmistir. Bu teori giiniimiiziin bir diger 6énemli sorunlarindan olan
igsizlik konusunda da insanlar i¢in 6nemli bir yere sahip olmaktadir. Bir diger ifade ile insanlar,

issiz kaldiklar1 donemde bu durumun nedeni olarak ¢esitli ¢ikarimlarda bulunmaktadirlar.

Issiz kalan bireyler, issiz kalma nedenlerini egitimsizlik veya yeterince gayret gdstermeme
gibi igsel faktorlere, bazen de piyasada yeterli is imkanimnin olmamasi ya da devletin piyasaya

miidahale etmemesi gibi digsal faktdrlere dayandirmaktadir.

Bireylerin meydana gelen olaylara yaptigi nedensel atiflar basari veya basarisizliklar
lizerinde etkili olmaktadir. Ornegin, bir kisi isyerinde kritik bir gdrevde kotii performans gdsteriyor
ve disiplin cezasi alir ise bu durum, kisinin gelecege yonelik basar1 veya basarisizligini, kiginin
nasil hissettigi davraniglarinda etkili olacaktir (Martinko ve Thompson, 1998: 274). Bir diger ifade
ile kisi, bu durumdan ders ¢ikarir sorunun kendinden kaynakli oldugunu diisiiniir ise isine daha ¢ok
tutunup basarisini arttirmak i¢in ¢aba gdsterecektir ve davranislarinda olumlu diizelmeler meydana
gelecektir. Fakat bu durumda kendisine verilen disiplin cezasinin yersiz oldugunu ve kasti
yapildigim diistinmesi halinde mevcut davraniglarinda degisiklik gostermeyecek ve performansinda

olumlu diizelmelerin olmasina yonelik ¢aba igerisine girmeyecektir.

Issizlik siirecinde yas, cinsiyet, issizlik siiresi, kisilik ozellikleri gibi degisen faktorler
issizlerin atfetme sekillerinde farkliliklara neden olmaktadir. Ornegin; bir issiz daha is hayatina
yeni girmis fakat yaklagik 1-2 yildir is bulamamis olsun. Bu kisi is bulamayisinin nedenlerinden
birisinin ig tecriibesi olmayisina dayandirabilmektedir. Bu durumda igsel bir atifta bulunmus
olmaktadir. Ancak uzun yillardir is tecriibesi edinmis bir insan, igsiz kaldiktan sonra ig aramasi ve
bulamamasi halinde issizlik siirecinde igsiz kalma nedenini tecriibesiz olmasina baglamamaktadir.
Issiz kalma sebeplerini piyasadaki durgunluk veya yeterince piyasada is¢i alimi olmamas: gibi
dissal faktorlere dayandirabilmektedir. Bu nedenle bireyler igsiz kaldiklar1 donemde gevresel ya da

bireysel etmenler gibi gesitli faktorlerin etkisine yonelik farkl atiflarda bulunmaktadirlar.
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Yapilan ¢aligmalarda issizlerin bir kismi, issizlik siirecini kendilerinden kaynakli oldugunu
diisiinmekte iken kimi kesim ise dissal etmenlerden kaynakli oldugunu diistinmektedir. Onocak’in
(2008) Sivas ilinde Is-Kur’a kayitli issizler ile yapilan anket ¢alismasinda issizlerin cogunlugunun
bir meslege sahip oldugu ve uzun zamandir issiz olduklar1 belirtilmistir. Issiz katilimcilarin
cogunlugu, bu siirecte issiz kalma nedenlerini gegerli referanslarinin  olmamalarina
baglamaktadirlar. Gélen ve Unar (2022: 206) tarafindan yapilan bir calisma bulgularina gére,
katilimeilarin siklikla issizliklerini egitimin istihdam odali olmamasina baglamaktadirlar. Bu

nedenle ek olarak cesitli egitimler almak zorunda kaldiklarini belirtmektedirler.

Islamoglu (2014) issizligin nedenlerini ortaya koymak amaciyla Sakarya ilinde
gerceklestirdigi calismada 383 issiz katilimciya “sizce ilinizdeki issizligin nedeni nedir?” seklinde
acik uglu soru yoneltmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar sonucunda yapilan analizde en ¢ok
verilen cevaplar arasinda is alanlarinin yetersizligi ve diisiik iicret gibi digsal atiflarda bulunuldugu

goriilmektedir.

Erdogan (1991), izmir ilinde 409 issiz iizerinde gerceklestirdigi arastirmasinda katilimcilara
Tirkiye’de issizligin nedenlerinin ne oldugunu sormustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar
icerisinde ekonomik yap1 (%54.5) ilk sirada yer almaktadir. Bunun yami sira verilen cevaplar
icerisinde igverenlerin kar hirsi (%11.2) ve diizen bozuklugu (%5.1) gibi maddeler yer almaktadir.
Anket sorular1 igerisinde yer alan bir diger soruda ise igsiz katilimcilara “igsizler i¢in alinmasini
istedikleri tedbirler” soruldugunda ise katilimeilarin %63.6°s1 devletin is alan1 agmas1 gerektigini

ifade etmistir.

Rowley ve Feather’in (1987) gerceklestirmis oldugu calisma sonuglart da benzer sonuglar
goriilmektedir. Calisma bulgularina gore; 15-24 yas grubu ve 30-49 yas gruplari arasinda issizligin
olusturdugu etkilerde farkliliklar gézlemlenmistir. Orta yas gruplarinda, geng gruplara oranla daha
fazla psikolojik sikintilarin meydana geldigi goriilmiistiir. Bu durumun temel nedeni olarak
gencglerin egitim ile calisma hayati arasindaki uyumsuzlugun olmasidir. Ayni zamanda geng
igsizlerde, daha geng olduklar1 diisiincesi igin aile gegindirme gibi sorumluluklari orta yas gurubuna
gore daha diisiik olmasindan kaynakli oldugu sdylenebilir. Bu nedenler dogrultusunda genclerin ve
orta yas gruplarimin issizligi atfetme tiirlerinde farkliliklar olabilmektedir. Ornek vermek gerekir ise
geng issiz birey igsiz kalmasini ig tecriibesinin olmamasi durumuna dayandirmasi halinde kisi igsel
bir atifta bulunmaktadir. Ancak ayni durumda orta yasli bir insan tecriibesi olmasina ragmen is
bulamamasi durumunda, bunun sebebinin teknolojinin gelismesi nedeniyle is¢i alimlarinda
azalmalarmm olmasma veya giiclii bir referansa sahip olamadigi i¢in bir is bulamadigina
dayandirabilir. Bu durumda kisi issiz kalmasinin sebebini digsal etmenlere kaynakli oldugunu

diisiinebilmektedir.
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Yukarida literatiirde yer alan birkag issizligi atfetmeye yoOnelik calismalarin igeriginden
bahsedilmistir. Calismalarda ilgi ceken ortak bir nokta bulunmaktadir. Insanlar, issizligin
nedenlerini atfederken issiz kalmalarindaki etmeni kendisinden ziyade digsal faktorlere
dayandirmaktadir. Nitekim daha o6nce kisilerin bagarilarimi  kendilerine  atfettiklerini,
basarisizliklarini ise digsal faktorlere atfettigini belirtmistik. Calismalardaki elde edilen bulgular, bu
durumun yiiksek oranda dogrulugunu ortaya koymaktadir. Igsizler, issizlik siireglerinde bu

durumun nedenini biiyiik oranda dissal sebeplerden kaynakli oldugunu ifade etmektedirler.

Issizlik siirecinde meydana gelen maddi zorluklarin yani sira psikolojik bozukluklarda
atfetme sekillerinde farkliliklarin olugsmasina neden olmakta ve etkileyebilmektedir. Feather ve
O’Brien (1987), issizler iizerinde bir anket ¢alismasi gerceklestirmistir. Anket caligmasi neticesinde
katilimcilarda goriilen depresif reaksiyonlar1 igsel ve digsal nedenlere dayandirmis ve olasi
maddelerde bulunulmustur. Bu maddeler (Feather ve O’Brien 1987°den aktaran: Kumas, 2001:
114-115);

I¢sel maddeler:
e Is bulmak igin yeterli yetenek ve giivenimin olmadigini diisiiniiyorum.
o Kendimin bir seyleri basarmak i¢in ¢ok ¢aba harcayan biri olduguma inanmiyorum.

e Bazi zamanlarda ¢ok denememe ragmen, son zamanlarda gerekli ¢abay1 gdsteremiyorum.

Dissal nedenler:

e Hiikiimet ve isverenler tarafindan ekonomik kosullarin kontrol altinda tutulmasi
sebebiyle is bulmanin zorlugu.

e Hiikiimet ve igverenlerin uyguladigi politikalardan dolayir is bulmanin zorlugu. Bu
politikalar, ayn1 zamanda kisa zamanda degismeyecek politikalar.

e Simdiye kadar sansim yoktu; fakat sansim degisebilir ve

e Baz igverenler yalnizca kisisel olarak benden hazzetmedikleri icin bana is vermediler:

fakat bu tlim igverenler igin gegerli olmayabilir.

Ayni zamanda bireylerin meydana gelen olaylara yaptiklar1 atif gelecekteki psikolojileri
iizerinde de etkili olmaktadir. Eger kisi meydana gelen durumun nedenini i¢sel nedenlere
dayandirir ise gelecekte basarili olmasi muhtemeldir. Ciinkii durumun degisebilir oldugu
disiiniilir. Boylece kisi kendisini giiglii hisseder, depresyona karst motive eder ve gelecekteki
benzer gorevler i¢in daha fazla ¢aba harcar. Fakat kisi meydana gelen basarisizligi genel bir
eksiklik veya kiiresel neden gibi sorunlara baglar ise kisinin basarili olmay1 beklemesi muhtemel
degildir. Bu nedenle ilerleyen zamanlarda depresyona girebilecek ve gelecekte meydana gelecek

benzer gorevlerde eskisi kadar siki ¢alismayacaktir (Martinko ve Thompson, 1998: 274).
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UCUNCU BOLUM

3.iSSIZLiGIN PSIKOLOJIK ETKILERI VE iSSiZLiGi ATFETMENIN iLiSKIiSINE
YONELIK BiR ALAN ARASTIRMASI

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Issizlik sorunu giiniimiizde varligini devam ettiren dnemli bir problemdir. Issizlik bireyler
iizerinde bir¢ok agidan olumsuz etkide bulunmaktadir. S6z konusu calismanin amaci issizligin
bireylerin ruhsal sagliklar1 {izerine etkisini ortaya koymak ve issizlerin bu duruma yonelik

yaptiklari atfetme stillerinin ruhsal sagliklari tizerine etkisini incelemektedir.

Issizligin psikolojik etkileri ile ilgili son zamanlarda yapilan arastirmalarda artis olmakla
beraber, bu calismanin issizligin olusturdugu psikolojik etkilerin atfetme kavrami perspektifinden

ele almasi ile kisith olan literatiire katkida bulunacag: diistiniilmektedir.
3.2. Arastirmamin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin modeli issizligin bireyler iizerine psikolojik etkileri ve issizligi atfetme

stillerinin kuraminin etkisini demografik farkliliklar1 da g6z dniine alarak olusturulmustur.

Konuyla ilgili yapilan literatiirdeki mevcut ¢aligmalar irdelendiginde, issizligin yol agmig
oldugu psikolojik sorunlarin yas, cinsiyet, medeni durum ve egitim gibi faktorlerle de baglantili
olduklar goriilmiistiir. Bu nedenle ¢alismada demografik faktorler ile issizligin bireylerin ruhsal
durumlarina etkisi ve bu durumun issizligi atfetme stilleri ile iligskisi model kapsami igerisinde

incelenmektedir.



Sekil 3: Arastirmamin Modeli

Demografik
Degiskenler
Issizligi < > Issizligin
Atfetme Psikolojik
Etkileri

Bu calismanin hipotezleri ise sunlardir:

Hli

Hz:

Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme, yasa gore farklilik
gostermektedir.

Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme, cinsiyete gore
farklilik géstermektedir.

Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme, egitim diizeylerine
gore farklilik gostermektedir.

Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme, medeni durumuna
gore farklilik gostermektedir.

Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme, issiz kalma siiresine
gore farklilik gostermektedir.

Issizligi igsel atfetme ile anksiyete arasinda anlamli bir iliski vardir.

Issizligi igsel atfetme ile depresyon arasinda anlamli bir iligki vardir.

Issizligi i¢sel atfetme ile stres arasinda anlamli bir iliski vardir.

Issizligi i¢sel atfetme ile umutsuzluk arasinda anlamli bir iliski vardir.

. Issizligi icsel atfetme ile caresizlik arasinda anlamli bir iliski vardir.

. Issizligi icsel atfetme ile talihsizlik arasinda anlamli bir iliski vardar.

. Issizligi dissal atfetme ile anksiyete arasinda anlaml bir iliski vardir.

. Issizligi dissal atfetme ile depresyon arasinda anlamli bir iliski vardir.

. Issizligi dissal atfetme ile stres arasinda anlaml bir iliski vardir.

. Issizligi dissal atfetme ile umutsuzluk arasinda anlamli bir iliski vardir.
. Issizligi dissal atfetme ile caresizlik arasinda anlaml bir iliski vardir.

. Issizligi digsal atfetme ile talihsizlik arasinda anlamli bir iliski vardir.
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3.3. Arastirmanmin Metodolojisi

3.3.1. Arastirmanin Orneklemi

Issizligin olusturdugu etki ve issizlerin bu durum karsisindaki tutumlari géz Oniinde
bulundurularak yapilan bu ¢alismada arastirma evreni, Tiirkiye genelinde bulunan, TUIK tanimina
gore issiz olarak nitelendirilen bireylerdir. Calismada zaman ve maliyet agisindan tasarruflu oldugu
kabul edilen ve goniilliiliik esas oldugu kolayda 6rnekleme teknigi ile ¢alismanin 6rneklem grubu

belirlenmistir (Arl1, 2018: 6). Aragtirmanin 6rneklemi ise 204 katilimcidan olugmaktadir.

Arastirma bir kismi yliz ylize, bir kismi ise internet araciligi ile ulasilarak yapilmistir.
arastirma Tirkiye genelinde yapilmistir. Arastirma Covid-19 pandemi siireci olmasi ve anketin

uzun olmasindan kaynakli olarak az sayida 6rneklemden olusmaktadir.

3.3.2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclan

Calisma kapsaminda verilerin toplanmasinda anket teknigi kullanilmistir. Caligmada

kullanilan anket 4 boliimden olusmaktadir. Bu béliimler sunlardir:

Kigisel Bilgi Formu: Anket g¢alismasimin bu kismin da katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni

durum, egitim ve kag yildir igsiz olduguna iliskin sorular yer almaktadir.

Umutsuzluk, Caresizlik, Talihsizlik Olcegi (UCTO): Calismada Lester (1998) tarafindan
umutsuzluk, caresizlik ve talihsizlik diizeylerini ayr1 ayr1 6lgmek amaci ile gelistirilen ve Gengoz
vd. (2006) tarafindan Tiirkceye cevrilerek gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilan o6lgek
kullanilmistir. S6z konusu 6lgek, 10’u “gelecege umut ve cosku ile bakarim, yapmak istediklerimi
gerceklestirmek icin gerekli vaktim var” gibi maddeleri iceren umutsuzluk 6l¢egi maddelerinden;
10’u “aklima koydugum seyleri yaparim, zaman zaman kendimi ige yaramaz hissederim, bir ise
baslamakta giicliikk ¢ekerim” seklindeki sorulari igeren garesizlik 6lgegi maddelerinden; 10’u ise
“hayatimda olan bir¢ok {iziicii seyin sebebi kotii sanstir, kadere giivenmek benim i¢in iyidir, az ya
da ¢ok arkadasimin olmasi tamamen kaderime baglidir” gibi talihsizlik 6l¢egini iceren maddeler
olmak iizere 30 maddeden olusmaktadir. Olgek, “1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-
Biraz Katilmiyorum, 4- Biraz Katiliyorum, 5-Katiliyorum 6-Kesinlikle Katiliyorum” seklinde 6’1
likert tipindedir. Anket sonucunda verilen yanitlara gore toplam puanlari yiiksek olan bireylerde
umutsuzluk, ¢aresizlik ve talihsizlik diizeyleri yiiksek, toplam puanlan diisiikk olan katilimcilarda

ise umutsuzluk, ¢aresizlik ve talihsizlik 6l¢egi diisiik oldugu varsayilmaktadir.

Depresyon, Anksiyete, Stres Olgegi (DASS 21): Calismada Lovibond ve Lovibond (1995)
tarafindan gelistirilen DASS o6lcegi kullanmilmistir. Yilmaz vd. (2017) tarafindan 21 maddeye
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indirgenen Slgegin Tiirkiye’de gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismasi gerceklestirmistir. 21 maddeden
olusan 6lgegin “hi¢ olumlu duygu yasayamadigim fark ettim, hayatin degersiz oldugunu hissettim,
hicbir sey bende heyecan uyandirmiyordu” gibi sorulari iceren 7 maddesi depresyon olgmeye
yonelik; “agzimda kuruluk oldugunu fark ettim, viicudumda (6rnegin ellerimde) titremeler oldu,
panik haline yakin oldugumu hissettim” gibi sorular1 i¢eren 7 maddesi anksiyete belirtilerini
6lgmeye yonelik; “olaylara asir1 tepki vermeye meyilliyim, sinirsel enerjimi ¢ok fazla kullandigim
hissettim, beni yaptigim isten alikoyan seylere dayanamiyordum” seklinde sorulari iceren 7
maddesi stres belirtilerini 6lgmeye yonelik sorulardan olusmaktadir. Olgek 4°lii Likert tipindedir ve
0 “Higbir Zaman”, 1 “Bazen”, 2 “Siklikla”, 3 “Her Zaman” seklinde olmak iizere dort yanit
segeneginden olugmaktadir. Olgekten elde edilen puanlarin artmasi depresyon, anksiyete ve stres

diizeylerinin arttigini gostermektedir.

Atfetme Stili Olgegi: Olgek Feather ve Davenport (1981) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
Tiirkge gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi Bilgi¢ ve Yilmaz (2009) tarafindan yapilmistir. 24 sorudan
olusan oOlcegin “cok segici olmak, egitim eksikligi, tecriibe eksikligi, sanssiz bir insan olmak” gibi
ifadelerden olusan 18 maddesi icsel atfetmeyi Ol¢mektedir. Bu sorular katilimcilarin issiz
kalmalarindaki sorunun kendilerinden kaynakli olduklarimi mu diisiindiiklerini icermektedir. “Ozel
sektoriin yeterli is imkan1 sunamamasi, Tiirkiye’deki ekonomik durum, 6zel sektordeki is sayisinda
azalma” gibi maddelerden olusan 6 maddesi ise digsal atfetmeyi 6lgmektedir. Bu kisim bireyin igsiz
kalmasindaki nedeni kendisi disindaki sorunlardan nu kaynakli oldugunu igermektedir. Olgek “1=
kesinlikle katiliyorum” ile “4=kesinlikle katilmiyorum” arasinda degisen dortli likert tipindedir.

Olgegin degerlendirilmesi ortalama degerler iizerinden yapilmaktadir.
3.3.3. Anketin Uygulanmasi

Calismada hazirlanan anket formu 2022 Nisan-Ekim aylar1 arasinda katilimcilara bir kismi
yiiz yiize, bir kismi1 Covid-19 Pandemi siireci nedeniyle internet araligi ile ulagmistir ve veriler
toplanmigtir. Anketin uygulanmasi esnasinda katilimcilarin igtenlikle sorulara yanit verebilmesi
icin anket icerisinde Ozel bilgi iceren sorularin olmadigi, gizliliklerinin muhafaza edilecegi ve

calismanin bir arastirma i¢in kullanilacagi belirtilmistir.

Arastirmaya 205 katilimci katilmig, 1 adet anket formu eksik veri iceriginden dolay1
arastirma kapsami disinda birakilmigtir.  Arastirmanin  analizleri 204 kisi {izerinden
gergeklestirilmistir.

3.3.4. istatiksel Analizi

Verilerin analizi SPSS 26.0 ile yapilmistir. Calismada kullanilan 6lgeklerin normal dagilima

uygunlugunun belirlemesi i¢in basiklik ve carpiklik katsayilari incelenmistir. Olceklerden elde
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edilen basiklik ve carpiklik degerlerinin +3 ile -3 arasinda olmasi normal dagilim igin yeterli
goriilmektedir (De Carlo, 1997: 292). Tablo 8 arastirmada kullanilan o6l¢eklerin basiklik ve
carpiklik degerlerini gostermektedir.

Tablo 8’de yer alan degerler incelendiginde anksiyete depresyon stres dlgegi, issizligi affetme
stilleri 6lgegi ve umutsuzluk caresizlik talihsizlik 6l¢egi i¢in hesaplanan her bir puanin basiklik ve
carpiklik katsayilarinin -3 ile +3 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore puanlarin normal
dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Puanlarin normal dagilim gostermesi nedeni ile ¢aligmada

parametrik test teknikleri kullanilmistir.

Tablo 8: Arastirmada Kullamlan Olgeklerin Basikhik ve Carpikhk Degerleri

n Carpiklik Basiklik
Anksiyete 204 0,533 -0,178
Depresyon 204 0,711 0,475
Stres 204 0,112 -0,568
Igsel Affetme 204 0,017 -0,176
Digsal Affetme 204 -0,392 -0,619
Umutsuzluk 204 0,028 -0,250
Caresizlik 204 0,031 0,205
Talihsizlik 204 -0,118 0,220

Olgek puaninin demografik dzelliklere gore farklilik gdsterme durumunun analiz edilmesi
icin t testi ve ANOVA testi kullanilmistir. T testi, 2 gruplu demografik degiskenlerin analizinde
kullanilirken ANOVA testi k (k>2) gruplu degiskenlerin analizinde kullanilmistir. Ayrica
degiskenler arasindaki iligkileri test etmek igin korelasyon ve regresyon analizleri

gergeklestirilmistir.

3.4. Bulgular

3.4.1. Demografik Bulgular

Arastirmanin kapsaminda yapilan anketin ilk kisminda katilimcilara yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim diizeyleri ve issiz kaldiklar siire¢ gibi sorular sorulmustur. Katilimcilar tarafindan

verilen yanitlar neticesinde elde edilen bulgular Tablo 9’da goriildiigii gibidir.

Tablo 9’a gore issizlerin %30,5’inin 17-24 yas araliginda oldugu, %40,9’unun 25-29 yas
arasinda oldugu, %18,7’sinin 30-34 ve %9,9’unun 35 yas ve lizerinde oldugu gdzlemlenmistir.
Cinsiyet bazinda ele alindiginda katilimcilarin %66,2’sinin kadinlardan, %33,8’inin erkeklerden
olustugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin %28,9°u evli, %69,1°1 bekar ve %2’si bosanmis

kisilerden olugmaktadir.
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Katilimcilarin egitim diizeylerine bakildiginda katilimcilarin %41,2’sinin lisans diizeyinde
egitime sahip oldugu, %27,9’unun 6n lisans egitime sahip oldugu, %22,1’inin lise mezunu oldugu,
%S35,4’tinlin yliksek lisans diizeyinde egitimi oldugu ve %3,4’iiniin ilkokul egitimine sahip oldugu
goriilmektedir. Igsizlik siirelerine gére dagilimlari incelendiginde katilimeilarin %24 {iniin 0-6 ay
arasi igsiz oldugu, %26,5’inin 6 ay-1,5 yil arasi issiz oldugu, %24’iiniin 1,5-3 yil arasinda issiz
oldugu, %10,8’inin 3 ile 5 yil arasinda issiz oldugu ve %14,7’sinin 5 yil ve daha fazla siiredir issiz

oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Katihmeilarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilim

N %
17-24 62 30,5
25-29 83 40,9
1. Yas
30-34 38 18,7
35 ve listl 20 9,9
Kadin 135 66,2
2. Cinsiyet
Erkek 69 338
[lkokul/Ortaokul 7 3,4
Lise 45 22,1
3. Egitim durumu | Onlisans 57 27,9
Lisans 84 41,2
Yiiksek lisans 11 5,4
Evli 59 28,9
4. Medeni durum | Bekar 141 69,1
Bosanmus 4 2,0
0 - 6 ay aras1 49 24,0
6 ay- 1,5 yil 54 26,5
5. Issizlik siiresi 1,5 - 3 yil arasi 49 24,0
3 -5 yil arasi 22 10,8
5 yil ve fazlasi 30 14,7

3.4.2. Tamimlayic Istatistikler ve Giivenilirlik Analizi Sonuclari

Tablo 10 arastirmada kullanilan olgeklere ait tanimlayici istatistikleri ve gilivenilirlik

katsayilarini gostermektedir.
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Tablo 10: Tamimlayic1 Istatistikler ve Giivenirlik Degerleri

N Minimum | Maximum | Ortalama | Standart Sapma | Giivenirlik Analizi
Anksiyete 204 0,00 19,00 6,16 4,20 0,86
Depresyon 204 0,00 21,00 6,98 4,46 0,86
Stres 204 0,00 19,00 8,12 4,41 0,84
Igsel Atfetme 204 18,00 86,00 49,06 13,23 0,88
Dissal Atfetme 204 6,00 30,00 21,54 6,02 0,86
Umutsuzluk 204 19,00 59,00 40,12 7,85 0,76
Caresizlik 204 12,00 51,00 28,67 7,09 0,73
Talihsizlik 204 10,00 51,00 29,51 7,63 0,75

Analiz sonuglaria gore; anksiyete alt boyutu puan ortalamasi 6,16 ve standart sapmasi 4,20,
depresyon alt boyutu puan ortalamasi 6,98 ve standart sapmasi 4,46, stres alt boyutu puan
ortalamasi 8,12 ve standart sapmasi 4,41, icsel affetme alt boyutu puan ortalamasi 49,06 ve standart
sapmasi 13,23, digsal affetme alt boyutu puan ortalamasi 21,54 ve standart sapmasi 6,02,
umutsuzluk alt boyutu puan ortalamasi 40,12 ve standart sapmasi 7,85, caresizlik alt boyutu puan
ortalamasi 28,67 ve standart sapmasi 7,99 ve talihsizlik alt boyutu puan ortalamasi 29,51 ve
standart sapmast 7,63 olarak elde edilmistir. Diger yandan anksiyete, depresyon, stres, igsel
affetme, digsal affetmenin giivenirlik sonucglar1 0,80 < a < 1,00 araliginda oldugundan yiiksek
derecede giivenilir olduklart; umutsuzluk, caresizlik ve talihsizligin de 0,60 < o < 0,80 araliginda

oldugundan oldukga giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

3.4.3. Issizligi Atfetme ve Issizligin Yol Acmus Oldugu Psikolojik Sorunlar ile
Demografik Faktorler Arasindaki Farkliigin Analizi

Caligmanin bu kisminda ankete katilan kisilerin, issizlik siirecinden psikolojik olarak
yasadiklar1 etkilerin ve issizligi atfetme stillerinin demografik o6zelliklere gore farklilik gosterip

gostermedigi incelenmektedir.

Tablo 11 ¢aligmada kullanilan 6lgeklerden elde edilen puanlarin katilimcilarin yas durumuna
gore farkliliklariin incelenmesine yonelik sonuglari gondermektedir. Tablo 11, H; hipotezini test

etmek i¢in olusturulmustur.
Tablo 11’ye gore issiz bireylerin anksiyete diizeyleri yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Anksiyete diizeylerine gore 30-34 yas arasinda olanlarin,

17-24 yas arasinda olanlara gore daha yiiksek anksiyete diizeyine sahip oldugu gézlemlenmektedir.

Ayrica igsiz bireylerin umutsuzluk diizeyleri yas bakimindan istatiksel olarak anlamli farklilik

gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara goére 35 yasindan biyiikk olanlarin umutsuzluk
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diizeyinin, 17-24 yas arasinda olanlarin umutsuzluk diizeyine gore daha diisiik puana sahip oldugu

gbzlemlenmektedir.
Diger taraftan depresyon, stres, icsel affetme, digsal affetme alt boyutu, umutsuzluk,
caresizlik, talihsizlik 6l¢eklerinden elde edilen puanlarin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 11: Olcek Puanlarinin Yas Bakimindan Farklihk Gosterme Analizi

Olgekler Yas N Ort. ss F p Fark**
a. 17-24 62 4,92 3,91
) b.25-29 83 6,76 4,47
Anksiyete 2,901 0,036* c-a
¢.30-34 38 6,95 3,87
d.35 ve ustil 20 5,90 4,00
a.17-24 62 6,13 4,28
b.25-29 83 7,78 5,09
Depresyon 1,897 0,131
c.30-34 38 7,05 3,01
d.35 ve iistit 20 6,15 4,30
a.17-24 62 7,61 4,29
b.25-29 83 8,16 4,70
Stres 1,026 0,382
c.30-34 38 9,08 4,11
d.35 ve istil 20 7,45 4,03
a.17-24 62 51,48 12,57
. b.25-29 83 48,34 13,81
Igsel Affetme 2,320 0,077
¢.30-34 38 45,08 11,45
d.35 ve ustii 20 52,15 14,87
a.17-24 62 20,89 6,21
b.25-29 83 22,16 6,22
Digsal Affetme 0,674 0,569
c.30-34 38 21,11 4,86
d.35 ve iistii 20 22,20 6,67
a.17-24 62 42,23 7,00
b.25-29 83 40,81 7,21
Umutsuzluk 4,993 0,002* a-d
c.30-34 38 37,63 7,71
d.35 ve iistii 20 36,15 10,32
a.17-24 62 28,16 6,52
o b.25-29 83 29,20 7,40
Caresizlik 0,276 0,843
c.30-34 38 28,45 6,82
d.35 ve ustil 20 28,50 8,48
a.17-24 62 28,87 7,32
b.25-29 83 29,90 8,17
Talihsizlik 0,462 0,709
¢.30-34 38 29,16 6,91
d.35 ve istit 20 30,90 7,80
*p<0,05
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Anksiyete depresyon stres Olgegi ile alt boyutlar, issizligi atfetme stilleri olgegi ile alt
boyutlart ve umutsuzluk caresizlik talihsizlik 6lcegi ile alt boyutlarinin cinsiyet bakimindan
farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan t testi sonuglart Tablo 12’de

verilmistir. Tablo 12, H, hipotezini test etmek i¢in olusturulmustur.

Tablo 12: Ol¢ek Puanlarinin Cinsiyet Bakimindan Farklihk Gosterme Analizi

Olgekler Cinsiyeti N Ort. ss t p
a.Kadin 135 6,13 4,04

Anksiyete -0,112 0,911
b.Erkek 69 6,20 4,54
a.Kadin 135 6,67 4,19

Depresyon -1,352 0,178
b.Erkek 69 7,57 4,94
a.Kadin 135 8,19 4,37

Stres 0,339 0,735
b.Erkek 69 7,97 4,52

. a.Kadin 135 50,16 12,86

Igsel Affetme 1,663 0,098
b.Erkek 69 46,91 13,77
a.Kadin 135 21,76 5,81

Digsal Affetme 0,725 0,469
b.Erkek 69 21,12 6,44
a.Kadin 135 40,57 7,49

Umutsuzluk 1,140 0,225
b.Erkek 69 39,25 8,50

o a.Kadin 135 28,28 6,73

Caresizlik -1,085 0,279
b.Erkek 69 29,42 7,75
a.Kadin 135 29,41 7,52

Talihsizlik -0,268 0,789
b.Erkek 69 29,71 7,88

Tablo 12’e gore anksiyete depresyon stres, digsal atfetme, i¢sel atfetme ve umutsuzluk
caresizlik talihsizlik 6lgegi alt boyutlarinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05). Anksiyete, depresyon, stres Olgekleri ile igsel ve dissal
affetme stilleri 6lgegi ve umutsuzluk, caresizlik, talihsizlik olgekleri egitim durumu bakimindan
farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan ANOVA sonuglar1 Tablo 13’te

verilmistir. Tablo 13, Hj hipotezini test etmek i¢in olusturulmustur.

Tablo 13’e gore katilimcilarin anksiyete ve stres diizeyleri egitim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore lisans
diizeyinde egitime sahip olanlarin, 6nlisans diizeyinde egitime sahip olanlara gére daha yiiksek
anksiyete ve stres diizeyine sahip oldugu gozlemlenmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin
umutsuzluk dizeyleri egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermektedir (p<0,05).
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Tablo 13: Ol¢ek Puanlarinin Egitim Durumu Bakimindan Farkhlik Gésterme Analizi

Olgekler Egitim Durumu N Ort. Ss F p Fark**
a.Lise ve alt1 52 6,19 3,67
) b.Onlisans 57 4,58 4,12
Anksiyete - 4,541 0,004* c-b
c.Lisans 84 7,17 4,52
d.Yiiksek lisans 11 6,45 1,63
a.Lise ve alt1 52 7,29 437
b.Onlisans 57 6,00 431
Depresyon - 1,302 0,275
c.Lisans 84 7,44 4,61
dYiiksek lisans 11 7,00 4,40
a.Lise ve alt1 52 8,00 4,08
b.Onlisans 57 6,81 4,99
Stres - 3,416 0,018+ c-b
c.Lisans 84 9,15 4,13
d.Yiiksek lisans 11 7,55 3,11
a.Lise ve alt1 52 52,08 11,99
. b.Onlisans 57 48,98 11,32
Igsel Affetme - 2,755 0,044* a-d
c.Lisans 84 48,43 14,43
d.Yiiksek lisans 11 40,00 15,23
a.Lise ve alt1 52 21,56 5,45
b.Onlisans 57 20,12 5,89
Digsal Affetme - 2,009 0,114
c.Lisans 84 22,18 6,33
d.Yiiksek lisans 11 24,00 6,02
a.Lise ve alt1 52 37,10 8,73
b.Onlisans 57 41,46 7,55
Umutsuzluk - 4,637 0,004* d-a
c.Lisans 84 40,50 6,81
d.Yiiksek lisans 11 44,64 8,78
a.Lise ve alt1 52 29,27 7,17
o b.Onlisans 57 28,89 7,23
Caresizlik - 1,821 0,145
c.Lisans 84 28,76 6,67
d.Yiiksek lisans 11 2391 8,37
a.Lise ve alt1 52 30,56 7,50
o b.Onlisans 57 30,04 7,82
Talihsizlik - 1,709 0,166
c.Lisans 84 29,07 7,23
d.Yiksek lisans 11 25,18 9,38

#p<0,05

Ortalama puanlara gore lise ve alt1 diizeyinde egitime sahip olanlarin umutsuzluk diizeyinin,
yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip olanlara gore daha diisiik diizeyde oldugu
gozlemlenmektedir. Ayrica issizligi igsel affetme egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak
anlamh farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore lise ve alt1 diizeyde egitime sahip
olanlarm igsel atfetme diizeyleri, yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip olanlara gére daha yiiksek

puana sahip oldugu gézlemlenmektedir.
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Diger taraftan arasgtirmada kullamilan diger olgeklerden elde edilen puanlarin egitim

durumuna gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05).

Anksiyete depresyon stres Olgegi ile alt boyutlar, igsel atfetme ve digsal atfetme ile alt
boyutlar1 ve umutsuzluk c¢aresizlik talihsizlik Slgegi ile alt boyutlarinin medeni durum bakimindan
farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan t testi sonuglar1 Tablo 14°te

verilmistir. Tablo 14, H, hipotezini test etmek i¢in olugturulmustur.

Tablo 14: Olcek Puanlarinin Medeni Durum Bakimindan Farkhlik Gosterme Analizi

Olgekler Medeni Durumu N Ort. ss t P Fark**
) a.Evli 59 6,05 3,64
Anksiyete -0,249 0,804
b.BekarBosanmis/ 145 6,20 4,42
a.Evli 59 6,46 3,81
Depresyon -1,057 0,292
b.BekarBosanmis/ 145 7,19 4,70
a.Evli 59 8,05 4,24
Stres -0,138 0,891
b.BekarBosanmis/ 145 8,14 4,49
. a.Evli 59 50,24 13,63
Igsel Affetme 0,811 0,418
b.BekarBosanmis/ 145 48,58 13,08
a.Evli 59 21,47 5,65
Digsal Affetme -0,105 0,916
b.BekarBosanmis/ 145 21,57 6,18
a.Evli 59 37,98 8,35
Umutsuzluk -2,515 0,013* b-a
b.BekarBosanmis/ 145 40,99 7,49
o a.Evli 59 29,44 7,25
Caresizlik 0,994 0,321
b.BekarBosanmis/ 145 28,35 7,03
o a.Evli 59 30,66 7,67
Talihsizlik 1,379 0,170
b.BekarBosanmis/ 145 29,04 7,58
*p<0,05

Tablo 14’e gore katilimcilarin umutsuzluk diizeyleri medeni durum bakimindan istatistiksel
olarak anlaml farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore evlilerin umutsuzluk
diizeylerinin, bekar veya bosanmig olanlara gore daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir.
Arastirmada kullanilan diger degiskenlere gore umutsuzluk diizeyi bakimindan anlaml bir farklilik

elde edilememistir.

Anksiyete depresyon stres Olcegi ile alt boyutlari, issizligi affetme stilleri 6lgegi ile alt
boyutlart ve umutsuzluk caresizlik talihsizlik 6lgegi ile alt boyutlarinin igsiz kalma siiresi
bakimindan farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan ANOVA sonuglar

Tablo 15°de verilmistir. Tablo 15, Hshipotezini test etmek i¢in olusturulmustur.

59



Tablo 15: Ol¢ek Puanlarinin Issiz Kalma Siiresi Bakimindan Farklihk Gosterme Analizi

Olgekler Issizlik Siiresi N Ort. ss F P Fark**

a.0 - 6 ay aras1 49 5,14 4,13
b.6 ay- 1,5 y1l 54 5,70 4,16

Anksiyete c.1,5 - 3 yil arast 49 6,80 4,73 1,678 0,157
d.3 - 5 yil aras1 22 7,05 2,94
e.5 yil ve fazlasi 30 6,93 4,05
a.0 - 6 ay aras1 49 6,14 4,88
b.6 ay- 1,5 yil 54 6,46 424

Depresyon c.1,5 - 3 yil arast 49 8,51 4,67 3,099 0,017* c-e
d.3 - 5 yil aras1 22 8,23 3,56
e.5 yil ve fazlasi 30 5,83 3,72
a.0 - 6 ay aras1 49 7,08 4,03
b.6 ay- 1,5 yil 54 7,11 4,74

Stres c.1,5 - 3 yil arast 49 8,90 4,19 3,052 0,018* d-a
d.3 - 5 yil aras1 22 9,77 4,32
e.5 yil ve fazlasi 30 9,13 4,22
a.0 - 6 ay aras1 49 50,45 14,08
b.6 ay- 1,5 y1l 54 51,43 12,40

Igsel Affetme c.1,5 - 3 yil arast 49 45,47 12,16 1,720 0,147
d.3 - 5 yil aras1 22 46,68 15,88
e.5 yil ve fazlasi 30 50,13 12,16
a.0 - 6 ay aras1 49 20,22 6,37
b.6 ay- 1,5 y1l 54 22,30 6,00

Digsal Affetme c.1,5 - 3 yil arast 49 22,10 5,97 0,976 0,422
d.3 - 5 yil aras1 22 22,00 6,13
e.5 yil ve fazlasi 30 21,10 5,45
a.0 - 6 ay aras1 49 42,24 6,51
b.6 ay- 1,5 y1l 54 41,74 7,79

Umutsuzluk c.1,5 - 3 yil arast 49 36,71 7,73 6,404 0,000% e-d
d.3 - 5 yil aras1 22 36,09 8,11
e.5 yil ve fazlasi 30 42,27 7,40
a.0 - 6 ay arasi 49 6,14 4,88
b.6 ay- 1,5 y1l 54 6,46 4,24

Caresizlik c.1,5 - 3 yil arast 49 8,51 4,67 1,182 0,128
d.3 - 5 yil aras1 22 8,23 3,56
e.5 yil ve fazlasi 30 5,83 3,72
a.0 - 6 ay arasi 49 29,04 7,85
b.6 ay- 1,5 y1l 54 29,65 9,06

Talihsizlik c.1,5 - 3 yil arast 49 29,39 6,43 0,927 0,449
d.3 - 5 yil arasi 22 32,18 8,12
e.5 yil ve fazlasi 30 28,27 5,60

*p<0,05

Tablo 15’¢ gore depresyon diizeyi bakimindan igsiz kalinan siireye gore istatistiksel olarak
anlamhi farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Ortalama puanlara gore 1,5 yil ile 3 yil arasi issiz
olanlarin, 5 yildan fazla siiredir igsiz olanlara gére daha yiiksek depresyon puanina sahip oldugu

gozlemlenmektedir.
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Ayrica igsiz bireylerin stres diizeyi, igsiz kalma siiresi bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farklilik géstermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gére 3-5 yildir issiz olanlarin, 0-6 aydir issiz

olanlara gore daha yiiksek stres diizeyine sahip oldugu gbzlemlenmektedir.

Ayn1 zamanda igsiz bireylerin umutsuzluk diizeyi, issiz kalma siiresi bakimindan istatistiksel
olarak anlaml1 farklilik gdstermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore 5 yildan fazla siiredir issiz
olanlarin, 1,5 yil ile 3 yil arasi igsiz olanlara gore daha yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip oldugu

gozlemlenmektedir.

Diger taraftan analiz sonuglarina gore anksiyete, i¢sel affetme, digsal affetme, talihsizlik
diizeylerinin issiz kalma siiresi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi

belirlenmistir (p>0,05).

3.4.4. Issizligi Atfetme Stilleri ve Igsizligin Psikolojik Etkileri Arasindaki iliskiyi

Belirlemeye Yonelik Analiz Sonug¢lar

Calismanin bu kisminda issizligin olusturdugu psikolojik etkiler ile issizligi atfetme stilleri
arasindaki iliski ele alinmistir. Calismada igsizligi atfetme stilleri ile anksiyete, stres, depresyon,
umutsuzluk, ¢aresizlik ve talihsizlik arasindaki iliski incelenmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri

gosteren korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 16°da yer almaktadir.

Tablo 16’ya gore, anksiyete ile digsal affetme puani (r=0,423) arasinda zayif diizeyde pozitif
yonlii bir iligki oldugu sonucuna varilmistir. Depresyon puani ile digsal affetme puam (r=0,322)
arasinda orta kuvvetli diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna varilmigtir. Stres puani ile

dissal affetme puani (r=0,281) arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna

varilmuistir.
Tablo 16: Korelasyon Analizi
Olgekler 1 2 3 4 5 6 7 8
Anksiyete 1
Depresyon 589" 1
Stres 632" .649™ 1
Igsel Atfetme 0,091 0,092 0,125 1
Dissal Atfetme 423" 322" 281" 362" 1
Talihsizlik 0,013 195" 0,127 1527 166" 1
Umutsuzluk 0,123 | -345" | -173" | 0,037 0,076 | -294" 1
Caresizlik 0,072 393" 234" 176" 0,089 TJ17 527" 1

#%p<0,01; *p<0,05
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Igsel affetme puani ile garesizlik puani (r=0,176), talihsizlik puani (r=0,152) arasinda g¢ok
zay1f diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu; dissal affetme puani (r=0,362) arasinda zayif diizeyde

pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna varilmistir.

Digsal affetme puani ile talihsizlik puani (r=-0,166) arasinda ¢ok zayif diizeyde negatif yonlii

bir iligki oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 17 issizligi i¢sel atfetmenin issizligin psikolojik etkileri {izerine etkisi ile ilgili
regresyon analizi sonuglarin1 gostermektedir. Tablo 17, He, H;, Hg. Ho, Hyo, Hj; hipotezlerini test

etmek i¢in olusturulmustur.

Icsel affetmenin, anksiyete, depresyon, stres, umutsuzluk tizerindeki etkisini incelemek i¢in

kurulan regresyon modelleri istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Icsel affetmenin, caresizlik iizerindeki etkisini incelemek icin kurulan regresyon modeli
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=6,437; p<0,05). Analiz sonuglarina gore igsel

affetmenin, caresizligi pozitif yonde etkiledigi (§ = 0,094) belirlenmistir.

Caresizlik degisiminin 0,031’1 igsel affetme tarafindan agiklanmaktadir. Igsel affetmenin,
talihsizlik iizerindeki etkisini incelemek i¢in kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (F=4,756; p<0,05). Analiz sonuglarina gore i¢sel affetmenin, talihsizligi pozitif yonde
etkiledigi (B = 0,087) belirlenmistir. Talihsizlik degisiminin 0,023°{i igsel affetme tarafindan

agiklanmaktadir.
Tablo 18 issizligi digsal atfetmenin igsizligin psikolojik etkileri iizerine etkisi ile ilgili
regresyon analizi sonuglarin1 géstermektedir. Tablo 17, Hy,, Hi3, Hiq, Hys, His, Hi7 hipotezlerini test

etmek i¢in olusturulmustur.

Digsal affetmenin, anksiyete {izerindeki etkisini incelemek i¢in kurulan regresyon modeli

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=44,019; p<0,05).
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Tablo 17: Issizligi Icsel Atfetmenin Issizligin Yol A¢cns Oldugu Psikolojik Etkiler Uzerine

Etkisi

Bagimlt Bagimsiz Standardize Olmayan Katsayilar | Standardize Katsayilar . . R
Degisken Degisken B Standart Hata Beta

Sabit 4,746 1,131 4,197 | 0,000
Anksiyete - 0,008

Igsel Affetme 0,029 0,022 0,091 1,292 | 0,198

Sabit 5,459 1,201 4,546 | 0,000
Depresyon - 0,008

Igsel Affetme 0,031 0,024 0,092 1,308 | 0,193

Sabit 6,079 1,183 5,140 | 0,000
Stres - 0,016

Igsel Affetme 0,042 0,023 0,125 1,785 | 0,076

Sabit 39,031 2,120 18,414 | 0,000
Umutsuzluk | 0,001

Igsel Affetme 0,022 0,042 0,037 0,533 | 0,594

Sabit 24,044 1,887 12,744 | 0,000
Caresizlik - 0,031

Igsel Affetme 0,094 0,037 0,176 2,537 | 0,012

Sabit 25,222 2,036 12,386 | 0,000
Talihsizlik : 0,023

Igsel Affetme 0,087 0,040 0,152 2,181 | 0,030

Analiz sonuglarina gore dissal affetmenin, anksiyeteyi pozitif yonde etkiledigi (f = 0,295)

belirlenmistir. Anksiyete degisiminin 0,179°u digsal affetme tarafindan agiklanmaktadir.

Digsal affetmenin, depresyon iizerindeki etkisini incelemek i¢in kurulan regresyon modeli
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=23,367; p<0,05). Analiz sonuclarma gore digsal
affetmenin, depresyonu pozitif yonde etkiledigi (f = 0,239) belirlenmistir. Depresyon degisiminin
0,104’1 dissal affetme tarafindan agiklanmaktadir.

Digsal affetmenin, stres {iizerindeki etkisini incelemek igin kurulan regresyon modeli
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=17,311; p<0,05). Analiz sonuclarina gore dissal
affetmenin, stresi pozitif yonde etkiledigi (8 = 0,206) belirlenmistir. Stres degisiminin 0,079’u

dissal affetme tarafindan agiklanmaktadir.

Dissal affetmenin, umutsuzluk iizerindeki etkisini incelemek i¢in kurulan regresyon modeli

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Digsal affetmenin, caresizlik iizerindeki etkisini incelemek ig¢in kurulan regresyon modeli

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>0,05)

Digsal affetmenin, talihsizlik iizerindeki etkisini incelemek i¢in kurulan regresyon modeli

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=5,751; p<0,05). Analiz sonuclarina gore digsal
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affetmenin, talihsizligi negatif yonde etkiledigi (8 = -0,211) belirlenmistir. Talihsizlik degisiminin
0,028’1 digsal affetme tarafindan agiklanmaktadir.

Tablo 18: Issizligi Dissal Affetmenin Issizligin Yol A¢cns Oldugu Psikolojik Etkiler Uzerine

Etkisi
Standardize Olmayan .
Bagimli Bagimsiz Katsayilar Standardize Katsayilar 5
z. 2. t p R
Degisken Degisken
B Standart Hata Beta

Sabit -0,204 0,995 -0,205 | 0,838
Anksiyete 0,179

Digsal Affetme 0,295 0,045 0,423 6,635 | 0,000

Sabit 1,832 1,105 1,659 | 0,099
Depresyon 0,104

Dissal Affetme 0,239 0,049 0,322 4,834 | 0,000

Sabit 3,682 1,107 3,327 | 0,001
Stres 0,079

Digsal Affetme 0,206 0,049 0,281 4,161 | 0,000

Sabit 37,984 2,046 18,565 | 0,000
Umutsuzluk 0,006

Dissal Affetme 0,099 0,091 0,076 1,085 | 0,279

Sabit 30,921 1,847 16,743 | 0,000
Caresizlik 0,003

Dissal Affetme -0,105 0,083 -0,089 -1,267 | 0,207

Sabit 34,050 1,965 17,326 | 0,000
Talihsizlik 0,028

Digsal Affetme -0,211 0,088 -0,166 -2,398 | 0,017

Tablo 19°da hipotezlerin kabul edilme, kismen kabul edilme ve reddedilme durumlar: tablo
haline getirilmistir. Hipotez sonuclarma goére H; H;o, Hi;, Hiz, His, His ve Hy; hipotezleri kabul
edilmistir. H;, Hy ve Hs hipotezleri ise kismen kabul edilmistir. Ancak H, Hg H; Hg Hy H;s ve Hlg

hipotezleri ise reddedilmistir.
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Tablo 19: Hipotez Sonuclar1 Tablosu

Hipotezler

Hipotez
Kabul
Edildi

Hipotez
Kismen Kabul
Edildi

Hipotez
Reddedildi

H;: Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme,
yasa gore farklilik gostermektedir.

X

H,: Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme,
cinsiyete gore farklilik géstermektedir.

H;: Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme,
egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.

H,: Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme,
medeni durumuna gore farklilik gostermektedir.

Hs: Issizligin bireylerde olusturdugu psikolojik etki ve issizligi atfetme,
igsiz kalma siiresine gore farklilik gostermektedir.

Hg: Issizligi Igsel atfetme ile anksiyete arasinda anlamli bir iliski vardir.

H: Issizligi Icsel atfetme ile depresyon arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Hg: Issizligi Icsel atfetme ile stres arasinda anlamh bir iliski vardir.

Hy: Issizligi Igsel atfetme ile umutsuzluk arasinda anlamh bir iliski
vardir.

Hio: Issizligi Icsel atfetme ile caresizlik arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Hy,. Issizligi Igsel atfetme ile talihsizlik arasinda anlamli bir iliski
vardir.

H,,: Issizligi Dissal atfetme ile anksiyete arasinda anlamh bir iliski
vardir.

Hi5: Issizligi Digsal atfetme ile depresyon arasinda anlamli bir iliski
vardir.

H,,: Issizligi Digsal atfetme ile stres arasinda anlamli bir iliski vardir.

H,s: Issizligi Dissal atfetme ile umutsuzluk arasinda anlamh bir iliski
vardir.

H,: Issizligi Dissal atfetme ile caresizlik arasinda anlamli bir iliski
vardir.

H,,. Issizligi Dissal atfetme ile talihsizlik arasinda anlamli bir iliski
vardir.
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SONUC VE ONERILER

Insanlar is bulamamalar1 sonrasinda issizlik siirecinde yas, cinsiyet ve issiz kalinan siire gibi
cesitli faktorlere bagli olarak issizlik siirecinden etkilenebilmektedir. Issizligin insanlarda
olusturdugu etkileri maddi ve maddi olmayan (ruhsal) etkiler seklinde ikiye ayirmak miimkiindiir.
Maddi etkiler ge¢im sikin