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OZET

ISTIHDAM EDILEBILME BECERILERINI GELISTIRMEYE
YONELIK WEB DESTEKLI OGRETIMIN OGRENMEYE ETKISi

Ekinci, Mehmet

Yiiksek Lisans, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali
Tez Danigmant: Yrd. Dog. Dr. G.GULNAZ GULTEKIN
Nisan — 2007

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda 68renim gérmekte olan genglerin
istihdam edilebilme becerilerinin gelistirilmesinde, web destekli egitim ile desteklenen
yiiz yiize egitim Ogretim yonteminden yararlanilmasinin 6grenci basarisina etkisini
belirlemeye yonelik olarak yapilan bu arastirma, MEGEP Projesi kapsaminda 2006
yilinda Ankara’da yiiriitiilen “Istihdam Edilebilme Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi

Pilot Projesi”’ne katilanlara uygulanmastir.

Bu cercevede, arastirmanin evreni, yukarida anilan pilot projeye kayitlhh meslek
lisesi son smif Ogrencilerinden olusan 200 kisilik bir gruptur. Arastirmanin deney
deseni 6n test son test kontrol grup modelinden yararlanilarak olusturulmustur. Deney
ve kontrol gruplarinin tarafsiz atanabilmesi i¢in dgrencilere “Ogrenci Tanima Anketi”
uygulanmis ve bu anketin sonucuna gore 200 kisi arasindan benzer ozelliklere sahip
olan 42 kisi sec¢ilmistir. 21 kisi iki grup arasinda tarafsiz atanmigtir. Arastirmanin
orneklemini, 21’1 deney grubu ve 21’1 kontrol grubu olmak iizere toplam 42 6grenci

olusturmustur.

Arastirma kapsaminda "Girisimcilik" konusu, deney grubunda web destekli
egitim ile desteklenen yiiz yiize egitim, kontrol grubunda ise yalmizca geleneksel
ogretimle islenmistir. Basariyr 6lgmek icin gelistirilen basar testi, 6n test ve son test
olarak kullanilmistir. Basar1 testi ile elde edilen verilere dayali olarak yapilan
istatistiksel kargilastirmalar, web destekli egitim ile desteklenen yiiz yiize egitim
modelinin, geleneksel yiiz yiize egitim modeline gore daha etkili oldugunu ortaya

koymaktadir.
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ABSTRACT

IMPACT OF WEB - BASED INSTRUCTION AIMED AT DEVELOPING
EMPLOYABILITY SKILLS ON LEARNING

Ekinci, Mehmet

Master, Computer and Instruction Technologies Discipline
Supervisor: Asst. Prof. Dr. G. ULNAZ GULTEKIN
April — 2007

This survey aims at defining the impact of utilization of face-to-face education
model assisted with web-based education on student performance in terms of
developing employment skills of students in vocational and technical high schools. It
has been carried on those who participated in the “Pilot Study for Development of
Employment Skills Education” which were carried out in 2006 in Ankara within the

scope of SVET Project.

In this context, the population of the survey is a group of 200 last grade students
in vocational and technical high schools who participated in the above mentioned pilot
study. The experimental design of the survey has been formed utilizing pretest —
posttest control group model. In order to determine the experimental group and control
group impartially, a “Student Identification Survey” has been carried out and 42
students out of 200 with similar characteristics have been sampled according to the
results of this survey. 21 students have been determined impartially between two
groups. The sample of the survey has been formed by 42 students as 21 students in

experimental group and 21 students in control group.

In the survey, the concept of “Entrepreneurship” has been studied utilizing the
face-to-face education assisted with web-based education techniques in experimental
group and utilizing only traditional instruction techniques in control group. The test
developed for measuring student performance has been used as pretest and posttest.
Statistical comparative studies based on the data obtained from this performance test
have indicated that face-to-face education model assisted with web-based education is

more effective than traditional face-to-face education model.



ON SOz

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ana Bilim Dal1 lisansiistii programi kapsaminda yiiksek lisans tezi olarak hazirlanan
“Istihdam Edilebilme Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Web Destekli Ogretimin

Ogrenmeye Etkisi ” baglikli aragtirma bes boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde arastirmanin problemi hakkinda genel bilgi; ikinci boliimde
aragtirmanin kuramsal temeli ve bu konuyla ilgili arastirmalar; iiciincii boliimde
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1. GIRIS

Ulkelerdeki istihdam yapisi ve issizligin boyutu, iilkedeki ekonomik gelisme ve
sosyal kalkinma diizeyinin 6nemli bir gostergesidir. 21. yiizyilin baglarinda ¢ogu
tilkede var olan yiiksek igsizlik oranlari, ciddi olarak ekonomik ve sosyal sorun olmaya
devam etmektedir. ILO tarafindan yayimlanan Diinya Istihdam Raporu 2001'e gore,
tim diinyadaki is giiciiniin ticte biri ya da yaklasik ti¢ milyar kisi, "ya acik igsiz
konumundadir ya da ek is arama veya ailesini gegindirecek gelirden daha azina

calisma anlaminda eksik istthdam kogullarindadir".

Avrupa Istihdam Stratejisi; "istihdam edilebilirlik, girisimcilik, uyum saglama
yetenegi ve esit firsatlar" bashgir cercevesinde dort temel ayak iizerinde ayrintili
politikalarla diizenlenmistir. Oniimiizdeki on yillik siirecte Avrupa Birligi'nin soz
konusu stratejik hedefini "tam istihdam kosullarinin yeniden saglanmast”

olusturmaktadir.

AB adayr konumundaki Tiirkiye'nin en O©nemli sosyal ve ekonomik
sorunlarindan birisi de issizliktir. Bu sorunu ¢ozmek igin, tilkenin toplumsal dokusuna
ve istihdam yapisina uygun ulusal istihdam programini uygulamaya sokmak biiyiik
onem tagimaktadir. Bu konuda ulusal eylem planinin hazirlanmasi ve taraflarin
katilimiyla uygulamaya konulmasi ¢aligsmalar1 6zellikle AB’a uyum siirecinde Tiirkiye
Is Kurumu, iiniversiteler ve diger egitim kurumlar ile cesitli sivil toplum
kuruluglarinin (sendikalar, meslek odalari, dernekler vb) girisimleri ile hizlanarak

sirmektedir.

Ulkemizdeki istihdam sorununun ¢oziimiine katki vermek amaciyla
yiiriitiilmekte olan proje tabanli etkinliklerden biri de, Ankara Esnaf ve Sanatkarlar
Birligi (ANKESOB), Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi (GUTEF), Teknik
Egitim Vakfi (TEKEV), is birligiyle Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda Ankara’da yiiriitilmekte olan
“Istihdam Edilebilme Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi Pilot Projesi”dir. Insanlarin
1§ bulma, isini koruma ve isinde ilerleme konularindaki egitim eksikliklerini gidermede
bir model ortaya koymak, uygun program ve materyal gelistirmek, uygulamak ve

yaymak bu projenin temel amaclaridir.



MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi)

Tiirkiye uzun siiredir ig giicliniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim
sektorlerinde istihdam imkanlarin1 artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini
gelistirmeye calismaktadir. Bu caba, Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri
arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligi’ne giris baglaminda daha da anlaml

hale gelmektedir.

Tiirkiye'nin bu alandaki g¢abalarin1 desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesi'nde Tiirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi kararlagtirilmigtir. Bunun
sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin ig giicti ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarinin
ciktilar1 arasindaki boglugu kapatabilmek amaciyla bazi projeler gelistirmistir. Bu
yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi ~ Projesinin  (MEGEP) anlagsmasi (DG1A-D/MEDTQ/04-98)

imzalanmistir.

Projenin Teknik Yardim Ekibi 30 Eyliil 2002 tarihinde caligmalarina baglamigtir.
MEGEP'in siiresi bes yildir; ilk alti ay1 baglangi¢ donemi, geri kalan 4,5 yillik siire ise
uygulama donemi olarak ayrilmistir. Projenin toplam biitcesi 58,2 milyon eurodur;
bunun 51 milyon euroluk kismi AB tarafindan saglanan hibe, geri kalan 7,2 milyon

euroluk kismi ise Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin yerel katkisidir

Bilindigi gibi Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde 6grencilere mesleki bilgi ve
beceriler kazandirilmakta, ancak istihdam edilebilme becerileri iizerinde hemen hemen
hi¢ durulmamaktadir. Yukarida soz edilen proje kapsaminda 2005 yili sonlarinda kisa
adi ISBE olan Istihdam Becerileri Egitim Programi hazirlanmistir. Diinyadaki
uygulamalar ve Tirkiye’nin ihtiyaclart dogrultusunda egitim icerii belirlenmis ve
programin altt  temel modiilden olugsmasina karar verilmistir. Istihdam becerileri

baslig1 altinda ele alinan bu modiillerin isimleri soyledir:



Modiil 1-2 : [letisim Becerileri 1-2

Modiil 3 : Yaratict Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri
Modiil 4 : Bilgi Teknolojileri ve Sayilart Kullanma Becerileri
Modiil 5 : Is Arama Becerileri

Modiil 6 : Girisimcilik Becerileri

Projenin hedefleri dogrultusunda oncelikle 2006 baglarinda “Egiticilerin
Egitimi” programi hazirlanip, Milli Egitim Bakanhiginda gorevli 30 meslek

O0gretmenine uygulanmistir.

2006 Nisan ve Temmuz aylar1 arasinda ise, 200’i meslek lisesi son sinif, 200’ i
Tiirkiye Is Kurumuna kayztl igsiz ve 200’ii KOBI’lerde gorevli meslek elemanlarindan
olusan toplam 600 kisiye, daha 6nce konuyla ilgili egitime alinan 6gretmenler aracilig
ile istthdam becerileri egitimi verilmistir. Agirlikli olarak yiiz yiize egitimin esas
alindigt  Ogretim  Tasarrmi  Modeli’nin, web destekli bir o6gretim ile
zenginlestirilmesinin 6grenmede nasil bir fark yaratacagi bu arastirmanin temel konusu

olmustur.

Web destekli egitim uygulamalarinin istihdam becerilerinin kazandirilmasina
yonelik kullanilmasiyla bu becerilerinin kazanilmasina olumlu katki saglamasi
beklenmektedir. “Istihdam edilebilme becerileri” Tiirkiye’de egitim ve istihdam
sektoriinde heniiz yaygin olarak kullanilmayan bir kavramdir ve s6z konusu becerilerin
caligma yasamina yayginlastirilmasi gerekmektedir. Ogretimde bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yetersizligi mesleki egitim almig, is piyasasinda yer edinmeye calisan
meslek elamanlarmin karsilagtiklar 6nemli bir sorundur. Bu arastirma kapsamindaki
web destekli egitim uygulamalarinin, katilimcilara istihdam  becerilerinin
kazandirilmasina yonelik katkilarinin yani sira, meslek elamanlarinin temel bilgisayar

teknolojilerinin kullanimlarini da gelistirmesi beklenmektedir.

Teknolojideki gelismeler, egitime ve Ogrenmeye farkli bakis acilarm
beraberinde getirmektedir. Bunlardan en 6nemlilerini de internet teknolojisinin sonucu
olan elektronik 6grenme ve web tabanli 6gretim kavramlar olusturmaktadir. Ancak

ogretim siirecine pek cok olumlu katkist olan web tabanl 6gretim kavrami, sagladig:



teknolojik destek, coklu ortam ve bireysel Ogrenme ortami ile 6grenmenin daha
basarili ve kalic1 olmasinda tek bagina yeterli olamamaktadir. Bu asamada 6grenmenin
yiiz yiize egitim boyutunu gz Oniine alarak, 6grencilerin ders iceriklerini anlamalar
ile dogrudan iligkili olan sorularin web tabanli 6gretim materyallerinde kullaniminin,

ogretimin basarisini ve kaliciligini etkileyip etkilemedigi arastirilarak kanitlanmalidir.

Insanlarin daha cagdas bir ortamda yasama beklentisi teknolojideki hizli
gelismeyi beraberinde getirmistir. Bu gelisim siiresince kiiltiirleme siireci olarak
tanimlanan egitim, lokomotif gorevini iistlenmistir. Egitim siirecinin bir iiriinii olarak
da degerlendirilebilecek teknolojik gelisim, aym zamanda egitim siirecinin yapisini

degistirmis, egitim anlayisina farkli bir bakis agis1 getirmistir.

Uzaktan egitim, gerek diinyada gerekse iilkemizde yeni bir olgu degildir. Ilk
uygulamalar1 gectigimiz yiizyillda radyo, televizyon gibi iletisim ve haberlesme
alaninda devrim yaratan teknolojilerin bulunusuyla baslamistir. Ancak s6z konusu
teknolojilerin kullanimiyla egitim ve 6gretimin gerceklestirilmesinde koklii doniisiim
beklentileri kisa bir siire sonra sadece bir takim kolayliklar ve iyilestirmelerle sinirh
kalmistir.  Ancak, veri haberlesmesinin gelismesi ve internet hizmetlerinin
yayginlagsmasiyla 6grenme ve Ogretme kuramlarina dayali egitim sistemlerinin

tasarlanabilmesi tekrar giindeme gelmistir.

Ancak, teknolojinin gelismesi ve sundugu olanaklar yalniz basina egitimin etkin
ve verimli yapilmasina yetmemektedir. Teknolojinin sundugu imkanlar bilimsel ve
gercekci olarak hazirlanmig uygulama caligmalariyla desteklenerek pedagojik
ozellikleri korunmus, tutarl bir egitim 0gretim sistemi ortaya konulmalidir. Kisacas,
bu siirecte, en az teknolojinin sundugu imkan kadar, onun egitim ve Ogretim
uygulanmasi iizerinde de calisilmahdir. Yani, konu tek boyutlu olmayip sosyal,
pedagojik ve teknolojik kaynaklar gibi cok boyutlu parametrelerin gdz Oniinde

tutulmasini gerektirmektedir (Colkesen, Karagiiler, Silahtaroglu, 2004).

Bu amagla teknolojinin sagladig1 olanaklarin egitim 6gretim siirecinde verimli
sekilde kullanilabilmesi tizerine yogunlagilmakta ve bu asamada internete dayali
uzaktan egitim, elektronik 6grenme (e-learning) ve web tabanli 6grenme (web-based

learning / training) kavramlart karsimiza cikmaktadir.



1.1.Problem Ciimlesi

Buraya kadar yapilan degerlendirmelerin 1s18inda, bu arastirmanin temel
problemi, mesleki ve teknik egitim gormekte olan ogrencilerin istthdam edilebilme
becerilerinin gelistirilmesinde, web destekli egitim ile desteklenen yiiz yiize egitim

modelinin, geleneksel yiiz yiize egitim modeline gore etkililiginin belirlenmesidir.

1.2.Amac¢

Aragtirmanin amaci; yukaridaki problem cercevesinde “Istihdam Edilebilme
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi Pilot Projesi’nden yararlanan meslek lisesi son
siif 6grencilerinin Girisimcilik Modiilii’nii, web destekli egitim ile desteklenen yiiz
yiize egitim modeli ile mi, geleneksel yiiz yiize egitim modeli ile mi daha etkili bir

ogreneceklerini ortaya ¢cikarmaktir.
Bu bakis acisi ile arastirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmustir.

a) Girisimcilik Modiilii’nti, web destekli egitim ile desteklenen yiiz yiize egitim
modeli ile alan deney grubundaki dgrencilerin Ontest ve sontestleri arasinda
nasil bir fark ortaya ¢cikmaktadir?

b) Girisimcilik Modiili'nii, geleneksel yiiz yiize egitim modeline gore alan
grupdaki ogrencilerin Ontest ve sontestleri arasinda nasil bir fark ortaya
cikmaktadir?

1.3.0nem

Mesleki ve teknik egitim gormekte olan kisilerin istihdam edilebilme becerilerini
gelistirme konusunda web destekli egitim ile desteklenen yiiz yiize egitim modeliyle
beklenen olumlu sonu¢ elde edilirse, istihdam edilebilme becerilerinin
yaygilastirtlmast konusunda yararli bir model onerilmis olacaktir. Bu genel bakis

acgisina gore arastirma:

0 Istihdam edilebilme becerilerinin bireyin is yasamindaki yeri hakkinda

farkindalik yaratilmasinda,

0 Is yasaminmn istihdam edecedi kisilerde aradigi mesleki bilgi ve

beceriler disindaki yeterliklerin, egitim sistemi icerisinde Ogrencilere



kazandirilmasi1 konusunda gerekli alt yapinin olusturulmasinda

saglayacagi yararlar bakimindan 6nemlidir.

1.4.Varsayimlar

Bu arastirmada, deneme ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin deneme sartlarinin

disinda akademik basarilarina etki eden diger etmenlerin aym sekilde etki ettigi

varsayimindan hareket edilmistir.

Kullanilan 6l¢cme araglarinin  kapsam gecerliligi konusunda uzman

goriisleri gecerlidir.

Aragtirmaya katilan denekler, denklestirmede kullanilan anketin
doldurulmasinda ve test sorularinin  yanitlanmasinda  gergegi

yansitmiglardir.

1.5.Arastirmanmin Sinirhliklari

Arastirmanin evreni, Istihdam Edilebilme Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitimi Projesi’ne katilanlardan meslek egitimini Ankara ilinde

stirdiirmekte olan 200 kisilik 6grenci grubu ile sinirhidir.

Aragtirmanin 6rneklemi, “Ogrenci Tanima Anketi” uygulanarak 200 kisi
arasindan atanan benzer 6zelliklere sahip 21’1 deney, 21’1 kontrol grubu

olmak kaydiyla 42 kisilik 6grenci grubu ile sinirlidir.

Aragtirma, deney ve kontrol gruplan i¢in “Girisimcilik Modiili” ile

sinirhidir.

Uygulama siiresi, deney ve kontrol gruplari i¢in ilgili konularin islenmesi

i¢in, egitim programinda isaret edilen stire ile sinirhidir.

Veri toplama araci olarak, belirlenen konu i¢in hazirlanan 6n test ve son

test, Ogrenci Tanima Anketi ile simirhdar.



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI
Bu boliimde, MEGEP kapsaminda yiiriitiilen istihdam Edilebilme Becerilerinin
Gelistirilmesi Egitimi Pilot Projesi’ne iligkin bilgiler ile arastirma konusuyla ilgili

arastirmalara yer verilmektedir.

2.1. Istihdam Edilebilme Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi Projesi (ISBE)

Proje, meslek egitimi almis kisilere istihdam edilebilme becerilerini de
kazandirarak onlarin ig bulmalarm, islerini korumalarini ve islerinde yiikselmelerini
kolaylagtirmay1 amaclamaktadir. Proje cercevesinde Tiirkiye i¢in yeni olan “istihdam
edilebilme becerileri” konusunda farkindalik yaratma, program ve 6gretim materyalleri
gelistirerek kurslar agma ve kursiyerlerin gelisimini izleme caligmalari yapilmustir.
Projenin hedef grubu mesleki yeterliliklere sahip bireylerden, is yasamina atilmak

tizere olanlar, ig arayanlar, isini korumak veya isinde yiikselmek isteyenlerdir.

2.1.1. Projenin Amaci ve Kapsamm

Bu projede, gelismis iilkelerde yaygin olmakla beraber, Tiirk mesleki egitim
sistemi icin yeni ve yenilik¢i bir egitim programu (Istihdam edilebilme becerilerinin
gelistirilmesi) 6nerilmektedir. Onerilen proje aym zamanda, is piyasasinda eksik olan

istihdam edilebilme becerilerini tanimlamaya ve tamamlamaya da yoneliktir.

2.1.2. Projesi Cercevesinde Yapilan Cahsmalar

Haziran 2005 - Ocak 2006 tarihleri arasinda hazirlik ve Istihdam Becerile Egitim
Programi’mn(ISBE) program ve materyal gelistirme calismalar yiiriitiilmiistiir. Subat
— Mart 2006°da ISBE EGITICILERIN EGITIMI PROGRAMI uygulanmig ve 30
meslek 6gretmeni, Nisan 2006’da baslayacak olan “ISBE KATILIMCI EGITIM
PROGRAMI’nda gorev almak iizere yetistirilmistir.

Nisan — Temmuz 2006 doneminde ise yaklasik 600 meslek elemanimin katildig:

ISBE Kurslar1 gerceklestirilmistir.



Proje kapsaminda bu kurslara:

Mesleki ve teknik okullarin ve kurumlarinin son smif dgrencilerinden 200 kisi
20 grup halinde, halen bir iste ¢alisan 200 kisi 10 grup ve Iskur’a kayith issizlerden O

grup halinde katilmiglardir. Katilimcilar asagida belirtilen modiilleri tamamlamiglardir.

=  Modiil 1-2 : Tletisim Becerileri 1-2

= Modiil 3 : Yaratici Diigsiinme ve Problem C6zme Becerileri

. Modiil 4 : Bilgi Teknolojileri ve Sayilar1 Kullanma Becerileri
. Modiil 5 : Is Arama Becerileri

= Modiil 6 : Girisimcilik Becerileri

"Modiil" terimi, ortaya cikig bigimi olarak bir yapinin, sistemin veya liriiniin bir
parcasini belirten teknik bir ifadedir. "Modiil" terimi uzay calismalarinin baglamasi ile
giindeme gelmis ve bu nedenle olarak farkli alanlarda da etkili bir etiket olarak
kullanilmaya baglanmistir. Bir sistem, kendi i¢inde bir biitiin olan ve kendisinden
sonraki parcayr tamamlayan modiillerin / elementlerin anlamli bir bi¢imde bir araya
gelmesi ile olusur. "Modiil (yapr blogu, montaj)" terimi teknolojiden/iiretimden gelen
bir kavramdir ve iiretilen {iriiniin daha hizli ve ekonomik iiretilmesini saglayan siireci
tantmlamak amaciyla kullanilir. Bu terimin mesleki ve teknik egitimde dahil olmak

tizere bagka alanlarda kullanimi hizla yayilmistir (ETF 1999, 5.25).

Tiim diinyada egitimin tiimii igerisinde bu terim, ya bir yonetim prensibi ve bir
didaktik olarak ve ya 6gretim-0grenim iinitelerinde bireysel boliimleri net olarak
tantmlanmig bir program/dgretim programi olarak ya da, uzun donem egitim kursu
yapisina katkida bulunan metodolojik bir prensip olarak algilanir (CEDEFOP, 1996,
s:2).

"Modiil"; belirli bir becerinin, karsiliginda olgiilebilir bir 6grenme hedefinin
belirlenebilen bir parcasidir. Terim ayn1 zamanda belirli bir bilgi ya da beceriyi konu

alan bir kitap¢ig1 anlatmak icin de kullanilir (ILO, 1987, s:33).



Bir egitim modiilii kargilanmasi gereken dort temel kriterin 6gretimi anlamina

gelmektedir.
. Bir dizi 6grenme durumunu tanimlamak ve sunmak
. Kesin, net ve agikca tanimlanmig amaglarin yonetilmesi ve belirlenmis

gorevleri dikkatli bir sekilde kazandirmak

- Ogretmen ve 6grencilere rehberlik etmede onlara geribildirim saglamak

icin tasarlanmug testleri icermek

. Farkli 6grenim bigimleri, metotlar1 ya da durumlari icinde uygunlugunu

korumak

Modiil aym1 zamanda; birka¢ saatlik 6grenim durumlarinin tanimlamasi ve

sunulmasi i¢in de kullanilmaktadir (D'Hainaut, 1981).

"Modiil", ulasilacak 6grenme hedeflerini davranigsal olarak gosteren, hedeflere
erisebilmek icin gerekli etkinlikleri belirleyen, hedeflere ne derecede erisildigini
kontrol etme olanagi veren ve degisik 6grenme kosullart icinde bulunan bireylerin
ogretiminde etkili bicimde kullanabilme 6zelligi tasiyan kendi icerisinde biitiinliigii
olan bir 6grenme eleman1 (Alkan ve Teker, 1992, s:43) olarak da tanimlanmaktadir.

UNESCO'nun 1990l yillarda baslattig1 ve tiim diinyadaki mesleki ve teknik
egitim sistemlerinin gelistirilmesine yonelik olarak siirdiirdiigti UNESCO-UNEVOC
Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Egitim Projesi kapsaminda modiiler 6gretim, tiim

tilkeler icin Onerilen bir yap1 durumuna gelmistir.

Giintimiizde ise modiiler 6gretim yaklagimi adaptasyon ve verimlilik oraninin
yiikseldigi ve esneklik 6zelliklerinden dolay1, 6zellikle yasam boyu egitim ve siirekli

egitim gibi siire¢ planlamalari i¢in en uygun yapi olarak tanimlanmaktadir.

Bilgisayar teknolojilerinin egitim alaninda yogun olarak kullanilmaya
baglamasi, modiiler programlarin, modiiler birimlerin kapsamlarindaki modiiler
0grenim materyallerinin internet ortamindan sunumlarini da beraberinde getirmistir.
Artik uluslararas1 boyutta akreditasyonu saglanmis, herhangi bir meslek alanina ait

belirli bir meslek seviyesine ait, tanimlanmig yeterlikler etrafinda yapilandirilmis ve
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sertifikalandirilmig modiiler programlara, internet ortamindan erisilerek kayit
yaptirilabilmektedir. Modiiler birim sonucunda bireyin gerekli degerlendirmeleri
basar1 ile gecmesi durumunda ise yeterligini/yeterliklerini gosteren bir belge sahibi

olabilmektedir.

Modiiler 6gretimdeki tiim bu gelismeler modiilii bir metod olarak degil, bir

egitim organizasyonu ve yapist olarak kabul etmelerini dogrular niteliktedir.

Bununla birlikte modiiler 6gretimin bir egitim organizasyonu olarak kabul
edilmesi ile birlikte modiiler ©6gretim yaklasiminin isleyebilmesini saglayan

standartlara dayal1 paralel sistemlerin igleyisi de s6z konusu olmaktadir.

2.2. Mesleki ve Teknik Egitimdeki Yeni Paradigmalar ve Girisimcilik

Gelisimin ve degisimin esas unsurlarindan birisi egitimdir. Egitim okul
oncesinden baslayarak tiniversite yasantisinin sonuna ve hatta istihdam siiresini
kapsayan bir siirectir. Nitelikli insan giicii yetistirmek Mesleki ve Teknik Egitim
(MTE) sisteminin en onemli amaglarindan birisidir. Gelismekte olan ve niifusunun

biiyiik kismi1 geng olan iilkemizde de MTE daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Teknolojinin gelisimine paralel olarak bu teknolojinin kullanilmasi ve
teknolojiyi kullanan bireyler yetistirilmesi ve teknolojik ilerlemelere katki yapilmasi
egitimcilerin en birinci vazifesidir. MTE, insan giiciinii olumlu ve iiretken bicimde
kullanabilmek icin piyasanin istedigi nitelikli ve becerikli teknik elemanlar

yetistirmeyi amaglar.

MTE'den nitelikli insan giicii, siirdiiriilebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal
dayanisma, uluslararasi ig birligi, is kurma, isttihdam, yeniden ise girebilme vs. de
amaglanmaktadir. Bireyi is hayatina hazirlayan mesleki egitimin basgarisi, bir iiriin

olarak mezun ettigi elemanlarin niteligine yaptig1 katki ile olciiliir.

Geligmis iilkeler arasinda yer almak, onlarla biitiinlesmek isteyen Tiirkiye'nin
elindeki en onemli kaynak, gen¢ ve dinamik bir niifus yapisina sahip olan insan
giiciidiir. Bu insan giiciinii iyi kullanarak iilkeler arasinda rekabet yaratabilme olanagi

vardir. Bunun i¢in, mesleki ve teknik egitime agirlik ve Oncelik vermek, okullasma
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oranlarin1 ve egitim standartlarim ileri iilkeler seviyesine c¢ikartmak gerekmektedir.
Ulkeler mesleki egitim sistemlerini, degisen ihtiyaclara cevap verecek yonde siirekli

gelistirmekte ve yenilemektedir ( Binici, 2004 ).

2.2.1.Is Piyasasi ve Istihdam

Ulkemiz son yillarda yiiksek biiyiime rakamlarmm yakalamasina ragmen
istihdamda aym basariy1, aym performansi gosterememistir. Issizlik iilkemizde 6nemli
bir sorun olarak goriilmektedir. Bu soruna bir ¢oziim Onerisi olarak, istthdam ile
egitimin arasindaki is birliginin kuvvetlendirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasi, yapisal igsizlik baglaminda istthdamin ve issizlige yaklasimin en onemli
argiiman olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapisal igsizlik agiklamasi, yeteneklerle hazir
olan islerin arasinda bir dengesizlik ve uyumsuzluk oldugunu ortaya koymaktadir.
Diinyada yasanan son yillardaki gelismelere baktiZimizda ozellikle az beceri
gerektiren islere olan talebin azaldig1 ve yiiksek becerilere olan talebin yiikselmekte
oldugu goriilmektedir. Bu, hem ig giicii piyasasina hem hi¢ girmemis kisiler i¢in, hem
de ig gilicii piyasasina girmis ancak istihdam edilebilirligi tehlikede olan risk
olusturmaktadir. Mevcut durum, is piyasasina yeni girecek ya da is kaybetme riski
tagtyan kisilerin, istthdam edilebilirliklerini arttirma yoniindeki ¢abalarini hayat boyu

ogrenme felsefesine dayandirmalar1 gerektigini ortaya koymaktadir.

2004 yilinda Tirkiye'nin ig giicii katilim1 %50,5'ti. Bu, OECD iilkeleri arasindaki
en diisiik orandir ve OECD ortalamasinin (%69,3) ve Avrupa sahasi ortalamasinin
(%70,9) onemli oOlciide altindadir. Kadinlarin is giiciine katilim oram (%28) AB
ortalamasindan (%67) belirgin sekilde daha diisiiktiir. Tarimda istihdam edilen is giicii
orani (%33,9) olmakla beraber yinede AB iilkelerinde oldugundan oldukg¢a yiiksektir.
Tiirkiye'de erkek ve kadinlarin istihdam orani arasinda belirgin bir fark bulunmaktadir.
Erkeklerin %38,5'1 tarimda istihdam edilirken, bu oran kadinlarda %24.,4'tiir. Tarim
sektoriindeki kadinlarin %801 iicret almayan aile iscisi seklinde calistirilmaktadir.
Tarimda istihdam edilen kadinlar, belirgin derecede diisiik egitim seviyelerine sahiptir;
%28,5't okuma yazma bilmemektedir ve yalmzca %4,2'si ilkokul sonrasi egitime

sahiptir (OECD,2004).
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Diger ilgili istatistikler sunlardir:

- Issizlik ozellikle niifusun gen¢ kesimini tehdit etmektedir (15-24 yas
grubunda %?26).

= 12-17 yas grubunda cocuk iscisi sayist 948,000'dir. Bunlarin %359'u
tarimda, %35'1 kentsel bolgelerde istihdam edilmektedir ve %56's1 da

erkektir.

. Istihdam edilenlerin %901 lise mezunu ya da daha diisiik egitim

seviyesine sahiptir ya da hi¢ egitim almamustir.

= Is giiciiniin yaklagik %601 temel egitim almis ya da sadece okuma yazma

bilen insanlardan olugmaktadir.

. Ulkenin Dogu ve Bat1 boliimleri arasinda oldugu gibi kentsel ve kirsal

alanlar arasinda da onemli esitsizlikler kaydedilmektedir.

- Tarim dig1 sektordeki issizlik orant %14,6 iken egitimli gen¢ kesim icin

igsizlik oran1 (orta 6grenimi tamamlamis) %25,4'tiir.

Ozellikle Tiirkiye'deki mesleki egitim ve issizlik/istihdam arasindaki baglantiya
bir goz attifimizda, gelismis lilkelerde mesleki egitimin tiim sistem igindeki pay1 %
65 ve genel egitim % 35 iken Tiirkiye’de mesleki egitim % 35, genel egitim % 65

olarak bunun tam tersi oldugunu goriiyoruz.

Bunun paralelinde yiiksek Ogretim mezunlar arasindaki igsizlik oraninin da
normal igsizlik oraninin iizerinde oldugunu goriilmektedir. Bu iki rakam bir araya
getirildiginde ortaya c¢ikan sonuc, mesleki egitime gereken ©nemin verilmedigi
seklinde ifade edilebilir. Tiirkiye, mesleki egitimden gecirdigi bireyleri istihdam

edilebilir kilamamaktadir.

Bu agiklamalardan hareketle, Tiirkiye'de istihdam ile mesleki egitim arasindaki
iligkinin acilen kalici ve siirdiiriilebilir bir gekilde kurulma ihtiyact karsimiza
cikmaktadir. Buradan yeni bir paradigma olarak, ‘Meslek 6grenmek otomatik olarak

istihdam edilebilirlige yol agmaz.” paradigmas1 dogmaktadir.
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Paradigma, kisaca herhangi bir alanda yerlesik yazili ve yazili olmayan tiim
kurallara ve uygulamalar biitiintine verilen bir isimdir. Paradigma bir bagka deyisle bir
modelin, bir bakis agisinin, kavrayis ve anlayisin adidir. Bir paradigma, uzun siiren
deneyimler ve basaris1 kanitlanmug siiregleri icerisinde barindirabilir. Bu, s6z konusu
paradigmanin her zaman basaril1 olacag1 anlamina gelmez. Yeni bir paradigma eskisini
gecersiz kilacak sekilde tiim kaliplan yikarak kendi kurallarin1 koydugunda artik eskisi

icin basaril olabilecek bir zemin kalmamustir.

Sanayilesmis ve hizla sanayilesmekte olan iilkelerdeki bazi yaklasimlar eski
mesleki egitim ve 6gretim paradigmasindan bir kayma yasandigim ve yeni yanitlarin

faal bigcimde aranmakta oldugunu gostermektedir.

Istihdam edilebilme becerileri, caliganlarin is piyasasindaki dikey ve yatay
hareketliligini, degisen teknoloji ve is organizasyonunun yeni sekillerine uyum
saglama kabiliyetini destekler. Calisan i¢in istthdam edilebilirlik becerilerin
gelistirilmesi, hayat boyu 0grenme esnekligi, isinde yiikselme ve i giivenligini
gelistirilmesi, yeterlikler kazamlmasi anlamina gelir. Isletme icin istihdam edilebilme
becerileri, ¢calisanlarinin degisen is yeri gerekliliklerine yanit verebildigi ve isletmenin
rekabet edebilirligini ve biiylimesini destekledigi anlamina gelir. Ayrica merkezi
yonetimler i¢in bu kavram, tam istthdam hedefine yonelik bir katki saglamada kritik
bir unsur olarak is piyasasinin degisen talepleri ile paralel, adapte edilebilir becerilere

sahip bir ig giicli yaratilmas1 anlamina gelir.
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Tablo 2.1

Mesleki ve Teknik Egitimde Paradigma Degisimi

Eski Paradigma

Yeni Paradigma

Arza dayal yaklagim

Talebe dayal1 yaklagimlara iligkin arayis

Istihdam igin egitim

Istihdam edilebilirlik i¢in 6grenme

Hizmet oncesi egitim

Siirekli, hayat boyu 6grenme kavrami

Egitim ve ogretmene/egiticiye|Kendi  kendine 0Ogrenme ve Ogrenciye
odaklanma odaklanma
Bir defalik egitim Siirekli, tekrar eden, hayat boyu 6grenme

Egitim ve 6gretimin birbirlerinden ayri
olmasi

Egitim ve ogretimin entegre edilmesi (saglam
bir genel egitim ve genis tabanli bir baslangi¢
egitimi hayat boyu siirekli 6grenme i¢in temel
teskil eder)

Bir beceri tizerinde uzmanlagma

Coklu beceri kazanmaya yonelik bir arayis

Ogrenim siiresi ve smava dayali beceri
tanima

Yeterlik ve onceki 6grenmelere dayali tanima

Sert ve sabit girig cikis

Esnek ve ¢oklu giris ¢ikis

Resmi sektore odaklanma

Hem resmi hem de gayri resmi sektorlere
odaklanma ihtiyacinin taninmasi

Merkezilestirilmis sistem

Hem giicli wulusal kurumlar, hem de

yerellesmis sistem

Politika ve egitimin verilmesinde
devlet hakimiyeti

Politika ve egitimin verilmesi birbirlerinden
aynidir, piyasaya dayalidir

Idarede devlet hakimiyeti

Katilimer hiikiimet, bir¢ok aktoriin taninmast,
sosyal diyalog

Istihdam edilebilirlik icin egitimin, yeni paradigmanin oziinde yer aldigi

sOylenebilir. Bireyin is ve isin organizasyonundaki degisikliklere uyum saglama, farkl

bilgi tiirlerini birlestirme ve yasam boyu siirecek bir kendi kendine 6grenme siireci

araciligiyla bu bilgiler lizerine yenilerini inga etme kapasitesini gerektirir.
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Istihdam edilebilirligi gelistiren ana bilgi, beceri ve davramslar asagidaki sekilde

gruplandirilabilir:

Teshis ve analiz, yenilik ve 6grenmeyi 6grenme i¢in entelektiiel beceriler,
Iletisim, karar alma, ekip calismasi ve uyum saglayabilirlik, olumlu tavirlar
ve davraniglar ve sorumluluklar iistlenebilme ve birakabilme becerisinde
gerekli olan sosyal ve kisiler arasi beceriler,

Iste bir girisimcilik tavrmin gelistirilmesi, yaraticithk ve yenilikgilik,
firsatlarin belirlenmesi ve yaratilmasi, hesaplanmis risk alma ve verimlilik
ve maliyet ve kendi isinin sahibi olmak icin gerekli beceriler gibi temel is
kavramlarinin anlasilmasini da igeren ig ve girisimcilik becerileri,

Mesleki hareketliligi kolaylastiran bir¢cok meslek igin esas olan 06zel

alanlardaki coklu teknik beceriler.

Sorulmasi gereken soru, devlet tarafindan yonetilen mesleki egitim ve 6gretim

sistemlerinin, ¢ok yonlii ve hizla degisen i piyasalart tarafindan ortaya konan yeni

gereklilikler karsisinda bu tiir bir egitimi verebilmek iizere ne sekilde reforme

edilecegidir.

Egitimin amaglari, Igerigi, yapist ve bunlara uygun olarak verilisi, asagidaki

hususlariin gelistirilmesi amaciyla tekrar incelenmelidir:

Mesleki egitim ve ogretim sistemlerinin piyasanin ihtiyaglarina uygunlugu,
Ihtiyac duyulan nitelik ve sayida vasifli isci yaratabilmedeki ve mevcut
kaynaklari en 1yi sekilde kullanmaktaki etkililikleri,

Niifusun belirli gruplart igin sdz konusu olan dezavantajlari ortadan
kaldirmak igin, tiim vatandaglara egitim olanaklarina erisim saglamadaki
adillikleri,

Ozel sektorle olan baglantilaridir.

Glintimiiz diinyasinda beceri gelistirme, 6zel sektorle daha yakin baglantilara

sahip olunmasini gerektirmektedir. Ayrica, iistesinden gelinmesi gereken giicliikler cok

karmasik ve mevcut kaynaklar ister devlet, ister 6zel olsun tek bir oyuncu i¢in bile ¢ok

kittir. Bu sebeple, sorun mesleki egitim ve Ogretim sistemlerinin uygunlugunun,

etkinliginin ve adilliginin gelistirilmesi i¢in toplu bir cabanin nasil tegvik edilecegi ve
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kamu ve Ozel sektorden paydasglarin nispi avantajlarindan, karsilikli fayda

saglayacaklar sekilde nasil faydalanilacagidir.

Bu giindemi yonlendiren giiclerden bazilari sunlardir:

Is giiciiniin tiim seviyelerinde egitim ve beceri gelistirmeye yonelik

talepler,

Secenekleri arttiran ve etkililigi gelistiren bir egitim piyasasinin

saglanmast,

Zaman ic¢inde sunulan degil, gosterilmis becerilerin daha fazla

vurgulanmasi; daha esnek, genis tabanli ve modiiler egitim yaklagimlari,

Egitim standartlar1 ve belgelendirme diizenlemelerinde daha biiyiik ulusal

tutarlilik,
Dezavantajl gruplar icin egitime gelistirilmis erisim,

Farkli egitim ve oOgretim sekilleri ve seviyeleri arasinda daha iyi

destekleyici yapidir.

Sanayilesmis iilkelerin bir¢ogunda ticretler ile verimliligin arttirilmasi arasinda

bir baglanti olusturan endiistriyel odiiller ve iicret belirleme, digerlerinin yaninda

asagidaki hususlar da icermektedir:

Odiiller icinde beceriye iliskin bir smiflandirma cercevesinin

gelistirilmesi,
Ogretimde kariyer rotalarinin saglanmasi,

Miizakere edilen esneklik diizenlemelerinin, merkezi olarak onaylanmig

kilavuz ilkeler kapsaminda yiiriirliige konulmast,
Ayirimer hiikiimlerin ddiillerden ¢ikartilmast,

Kalic1 yari-zamanl is icin yeni odiiller i¢in genisletilmis kapsam.

(Williams, 2005)

Giinlimiiziin i hayati, istthdam edecegi bireylerde meslegin gerektirdigi bilgi ve

becerilerin yan1 sira ¢ekirdek becerilere sahip olunmasini, en az meslekle ilgili bilgi ve
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beceriler kadar onemsemektedir. Hatta yirminci yiizyilda endiistride, insanlarin ise

girig sartlart degisime ugramus, klasik anlamda bir is yapabilmek i¢in gerekli olan bilgi

ve becerilerin diginda, insanlarda bagka yeterlikler aranmaya baglanilmistir. Bu

yeterlikler esas itibariyle kisinin teknik yeterliklerinden ayri olarak ifade edilmektedir.

1. 0Z BECERILER

8. GENIS KAPSAMLI

2. YASAM BECERILERI

BECERILER
7. ISLETME CEKIRDEK .
6. GiRisiMCiLjK 4. ISTIHDAM ICIN
BECERILERI GEREKLI
BECERILER
5.SOSYAL
BECERILER VE
VATANDASLIK
BECERILERI

Sekil 2.1: Cekirdek Becerileri Tanmimlama Kategorileri

2.2.2.Girisimcilik

Girisimcilik, ekonomik ve sosyal hayati dogrudan etkileyen ve bir iilkenin

gelisme diizeyini belirleyen en 6nemli dgelerden biridir. Ekonomik biiyiimeyi basaran

tilkeler incelendiginde goriildiigii gibi, endiistriyel yapinin iyilestirilmesi, rekabet

giicliniin artirilmasi, ekonomik biiytimenin hizlandirilmasi, istthdamin artmasi ve gelir

diizeyinin iyilestirilmesi i¢in ekonomik yapinin girisimci ve yenilik¢i olmasi gerekir.
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Geng girisimci potansiyeli yiiksek olmasma ragmen, Tiirkiye girigsimcilik konusunda

yeterli basar1 gosterememistir.

Girisimciligin desteklenmesi icin finansal destek veya diger tesviklerden cok, bu
alanda verilecek egitime agirhk verilmelidir. Kaynaklarin nasil  yatirima
doniistiirebilecegini bilmeyen, piyasa sartlarin1 ve beklentilerini analiz edemeyen bir
girisimcinin basarili olmasi beklenemez. Bu da ancak girisimcilik alaninda verilecek

nitelikli bir egitim ile miimkiindiir.

Girisimci kelimesi bir seyi yapmaya baslayan kisi anlamina gelmekte olup
girismek fiillinden tiiremistir. Girisimei Fransizca “entrepreneur” den, girisim ise

"entreprendre” kelimesinden gelmektedir ve "bir sey yapmak" anlamindadir.

Girisimcilik; yasadigimiz ¢evrenin yarattig1 firsatlari sezme, o sezgilerden diisler
tiretme, diisleri projelere doniistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik tireterek
insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir. Girisimcinin zenginlik
tiretirken iic temel kaynagi vardir. Bunlar girisimcinin kendi enerjisi ve giicii,

erigsebildigi sermaye ve iliski kurdugu insanlardir (Bozkurt, 2000).

TUSIAD girisimciyi: “Bilinenleri en iyi yapan ve hiinerlerine aklim da katan,
olagan ve olagan dis1 kosullarda isgiicii ve sermaye kaynaklarini verimli bir bicimde
kullanacak onlemleri diisiinen, analiz eden, planlayan, yiiriirlige koyan, uygulayan ve

sonuclarini denetleyebilen yaratici kisidir.” diye tanimlamaktadir (TUSIAD, 2001).
2.2.2.1.Girisimciligin Onemi

Cagdas uygarligin gelismesinde hemen her donemde ¢ok onemli bir isleve ve
yere sahip olan girisimcilik unsuru son yillarda daha da 6nem kazanmis ve ekonomik
kalkinma, isttihdam yaratma ve sosyal gelismenin temel faktorii olarak
degerlendirilmeye baglanmustir. Bilindigi gibi klasik iiretim faktorleri; sermaye, emek,
dogal ve fiziki kaynaklardan olugsmaktadir. 21. yiizyilda sanayi toplumundan farkl
olarak "bilgi toplumu" veya "iletisim toplumu" kavramlar1 6n plana ¢ikmakta, "bilgi"
de {retim faktorleri arasinda sayilmakta ve ekonomik degerler yaratmada

insanoglunun akl fizik giicliniin yerini almaktadir (Erkan,1993, s:111).

Bu yeni donemde bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler toplumlarin

yapisin1 da hizla degistirirken, bunun bir parcasi olarak girisimcinin ve girisimciligin
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ekonomik degerini ve toplumdaki 6nemini de artirmigtir. Bunun bir yansimasi olarak
bireye ve bireysel yetenege dayali girisimcilik 6n plana ¢ikmis ve insanin entelektiiel
tiretkenlik kabiliyeti 6nem kazanmistir. Bu kabiliyetin iirtinleri olan sanat, bilim ve
ekonomik uygulamalar acgisindan biiyilk ©nem arz eden girisimciligin, bilgi

toplumunda altin cagini1 yasamasi beklenmektedir (Arslan, 2002).

Ekonomik biiylimeyi basaran iilkeler incelendiginde goriilecegi gibi, endiistriyel
yapinin iyilestirilmesi, rekabet giicliniin artirilmasi, ekonomik biiyltimenin
hizlandirilmasi, istihdamin artmasi ve gelir diizeyinin iyilestirilmesi i¢in ekonomik
yapmin girisimci ve yenilik¢i olmasi gerekir. Bu yiizden, ekonomik canlanmayi
saglamak ve sik sik siiriklendigi krizlerden kurtulmak icin Tiirkiye'nin giinii kurtaran
gecici ¢Oziimler degil uzun vadeli bir cikis yolu bulmasi gerekir ki, bu yol

girisimcilikten gegmektedir (Aktoprak, 2003).

2.2.2.2.Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Girisimcilik, girisimcilerin risk alma, firsatlart kovalama, hayata gecirme ve
yenilik yapma siireglerinin tiimiine verilen addir. Girisimci ise, risk alarak yenilik veya
gelistirme yapan kisidir. Diger bir deyisle, girisimci firsatlar1 gozleyen ve onlar
buldugunda her tiir riski alarak fikrini gerceklestirmeye calisandir. Dolayist ile
girisimcilik i¢in fikir tretmek, yenilik iiretmek ya da bir gelistirme yapmak

gerekmektedir.

Girisimci, ekonomik kaynaklarin diisiik tiretkenlik alanlarindan yiiksek alanlara
aktarilma siirecinde bag aktordiir. Ciinkii iiretim kaynaklarim1 yeni bir tarzda
birlestirerek kullanilmayan iiretim faktorlerinin kullanilmasini saglar, ama daha
onemlisi kullanilmakta olan tiretim araclarinin ve mevcut girdilerinin degisik sekillerde
kullanimi ile tretimi artirir. Girigimcei yeni diisiincelerin yaratilmasi, yayilmasi ve
uygulamasini hizlandirir. Ayrica yeni endiistrilerin dogmasina yol agar, teknolojileri
kullanan sektorlerde verimliligi artirir ve hizla biiyiiyen sektorler yarattigi igin

ekonomik biiytimeyi hizlandirir (Aktoprak, 2003)

Girisimci hizli diisiinme, belirsizlik altinda hizli karar alma, kararli ve azimli

olma, giiclii sezgi sahibi, iyi gozlemci, hayal giicti yiiksek, kaynaklara ulasabilecek
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iligkiler agmma sahip, kaynaklar arasinda 6zellikle insan kaynaklarini iyi yonetebilen,
disiinme ve muhakeme yetenekleri giiclii, ¢ok yonlii diisiinebilen, yeninin kabul
edilmesini saglayacak ikna giicline sahip olan, iyi iletisim kuran, bagimsiz
diisiinebilen, esnek, yaratici, kendine giivenen, dayanikli olma gibi 6zelliklerin

bir¢oguna sahip kisidir.

Bu ozellikler dogustan gelen ozelliklerle birlikte, ¢evre ve egitim sartlarinin
olusturdugu ozelliklerdir. Dogustan gelen ozelliklere miidahale edilemezse de bu
ozelliklerin ac¢iga cikmasi icin uygun ortam ve egitim saglanabilir. Girisimciligin
desteklenmesi i¢in finansal destek veya diger tegviklerden cok, bu alanda verilecek
egitimin Onemi tartisma gotirmez bir gercektir. Kaynaklart nasil yatirnma
doniistiirebilecegini bilmeyen, piyasa sartlarim1 ve beklentilerini analiz edemeyen bir
girisimcinin basarili olmasi beklenemez. Bu da ancak girisimcilik alaninda verilecek
nitelikli bir egitim ile miimkiindiir.

Bugiin piyasada egitim almadan da olsa basarili olmus birgok girisimci
mevcuttur. Bunlar deneme yanilma yontemiyle tecriibe edinmis, ¢ok yiiksek risk
potansiyellerini sans yardimiyla asmig girisimcilerdir. Ancak birgok girisimci
baslangic asamasinda veya is hayatlarinin herhangi bir evresinde ayni sansa sahip
olamamaktadir. Artik, diinyada bilgi temeline dayali, profesyonel, rekabet giicii
yiiksek, kaynak israft minimum, hedeflerini belirleyerek planl bir sekilde bu hedeflere

dogru yol alan girisimcilerin basarili olabilecegi kabul edilmektedir.

2.2.2.3.Tiirkiye Girisimcilik

Tiirkiye'de girisimciligi incelemek icin Osmanli Donemi’ndeki duruma goz
atmak daha yararli olacaktir. 1912 yilinda bir yabanci yazarin kaleminden Osmanl

Imparatorlugu sdyle anlatilmaktadir:

"Yalniz memurluk etmek, askerlik yapmak, kazanch islere ragbet gostermemek
Tiirkleri eksiltilmig ve fakirlestirmistir. Tiirklerin arazi sahibi olan birkag yiiz bininden
gayrisi memurluk ve askerlikle gecinen proleteryadir. Bunlar acliktan 6lmeyecek kadar
bir maagla iktifa ederler. Tiirkler zaten sayan-1 hayret derecede kanaatkardirlar. Israftan

pek cekinirler. Yilda bir kere, o da bayram giinii esvap yaptirirlar ve o esvabi yil
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boyunca giyerler. Bu kadar arzi olan bir halkta tesebbiis fikri ve gayret atesi i¢in bir
saik olmayacagindan, bittabi Tiirk'iin hat-1 iktisadiyeleri de mahduddur, ticaretleri

adeta yok gibidir" (Landau,1996).

Cumbhuriyetin ilan1 ve Yeni Tiirk Devletinin kurulusuyla beraber sayica az olan
ve yeterli sermayeye sahip olmayan girisimcilerin, sayisinin artirllmasi  ve
girisimciligin 6zendirilmesi politikas: devlet eliyle yapilmistir. 19301950 yillarindaki
Devletcilik Devresinde 6zel sektoriin girmedigi is alanlarina devlet girmis ve 6zel
sektorii de buralara girmeye tesvik etmistir. 1950-1970 yillarindaki liberal ekonomiye
gecis doneminde Ozel sektoriin ekonomideki payr % 70'lere kadar cikarilmigtir.
1980'de baglayan ve giiniimiize kadar devam eden “Disa Acg¢ilma Donemi’nde
girisimcilerimiz diinyanin dort bir tarafina yayilmaya baslamislardir. Ancak yine de
girisimci sayimiz istenen diizeyde degildir. Tiirkiye'deki siyasal durumun ve
ekonomideki kosullarin belirsizliginin yiiksek olmasi, biirokratik engeller, sermaye
kaynaklarmin kit olmasi, girisimcinin egitimi, girisimcinin yonetim, pazarlama,
kurumsallasma gibi konularda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi, girisimci

sayisindaki aragin istenen diizeyde olmamasinin en dnemli etkenleridir (Yildiz, 2003).

Uluslararas1 girisimcilik endeksinde kullanilan 100 yetiskin icinde sirket kuran
insanlarin sayisina bakildiginda Tiirkiye 29 iilkeden daha az sayida girisimciye sahip
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye'de her 100 yetiskin icinde sirket kuran kisi sayis1 4.6
iten bu say1 Meksika'da 18.7, Irlanda'da 12 ve ABD'nde 11.7'dir. Yeni kurulan sirket
sayilart acisindan da Tiirkiye oldukca diisiik bir performans gostermektedir. OECD'ye
tiye tilkelerde yeni kurulan is yerlerinin tiim igletmeler i¢cinde orant % 11-15, kapanan
i yerlerinin oran1 da % 9-14 arasinda degismekteyken, Tiirkiye'de bu oranlar sirasiyla

% 3,5 ve % 0.9’dur.

Birlesmis Milletler Gelisme Programu tarafindan ¢ok sayida sosyal, ekonomik,
egitim ve politik faktorler goz oniine almarak 2002 yilinda yapilan Insani Gelisim
Endeksi'nde Tiirkiye, 173 iilke icinde 85'inci siradadir. Tiirkiye egitim, saglik, gida,
kadin ve ¢ocuklarin durumu ve okuryazarlik gibi gostergelerde Kiiba, Malezya, Libya
ve Ermenistan'dan daha kotii performans gostermektedir ve Avrupa'da sadece

Arnavutluk ve Moldavya'dan iyi konumdadir.
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Tiirkiye karsilastirma yapilan iilkeler arasinda % 30 ile en fazla geng niifus (0-14
yas grubu) oranina sahip olan iki iilkeden biridir (digeri Meksika). Issiz kategorisinde
yer almayan bu gen¢ niifusa ragmen issizlerin ¢ogunlugu (% 64) 30 yasin alandaki

genclerdir.

Tiirkiye niifusunun 6nemli bir girisimci potansiyeli olan kadinlar ve gengler
girisimci olarak degerlendirilmemektedir. Tiim igverenler arasinda kadmnlarin oran1 %
3.3 gibi oldukca diisiik bir orandir ve 30 yasin alanda bulunan genglerin % 64'i
issizdir. Tiirkiye geneline bakildiginda sehirlerin girisimcilik performans: en yiiksek

olan illerin sadece Istanbul ve Kocaeli oldugu goriilmektedir.

Girisimciligin  yetersiz olmas1 bir iilkenin geri kalmishgmin en Onemli
nedenlerinden biridir. Ciinkii girisimcilik, ekonomik ve sosyal hayati dogrudan
etkileyen bir faktordiir. Yukarida da belirtildigi gibi, girisimcilik konusunda Tiirkiye
yeterli basar1 saglayamamistir. Girisimciligi etkileyen en 6nemli faktorlerin basinda
egitim gelmektedir. Tiirkiye'deki girisimcilik egitiminin yetersiz olmasi, bu konudaki

basarisizligin ana sebeplerinin basinda yer almaktadir (Aktoprak, 2003).

Tiirkiye'de girisimcilik alaninin 6nemi son zamanlarda daha iyi anlasilmis, ulusal
ve uluslararasi bircok c¢alisma ve girisimciligi gelistirme faaliyetleri baslatilmustir.
Bir¢ok kurum tarafindan yiiriitiilmekte olan girisimcilik konusunda egitim programlari
gelistirme veya proje calismalari bulunmaktadir. Ancak bu kurumalarin birbirleri ile
baglantili olan bu 6nemli konuyu birbirlerinden bagimsiz olarak yiiriitmeleri yerine,
biitiinlik ve is birligi icerisinde, daha kapsamli, daha biiyiik finansman ve insan
kaynag1 destegiyle ve sonuglariin da ayni kapsamda alinacag bir ¢calisma icinde yer

almalari, girisimcilik alaninda yapilacak caligmalarin verimini arttiracaktir.
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2.3. Uzaktan Egitimin Bir Araci Olarak Web Tabanlh Egitim Sistemi

2.3.1.Uzaktan Egitim

Egitim alaninda yayginlasmaya baslayan ve "uzaktan 6grenme" (Distance
Learning) olarak adlandirilan yeni teknigin orijini, Gutenberg'in 1436 yilinda matbaay1
bulmasina kadar uzanmaktadir. Bu kesif, kitap ve gazetelerin ¢ok sayida
basilabilmesini miimkiin kilarak, bilgi paylasim siirecini hizlandirmis ve farkh
cografyalardaki genis kitlelere ulasmay1 kolaylastirmistir (Marc,2000, s:20). Uzaktan
o0grenme yontemlerinden ilki olan "Metne Dayali Egitim" (Text-based Training)
uygulamasi, metin olarak sunulan kitap ve diger basil1 araclarin yaninda ek egitim arag
ve gereclerini gerektirmemektedir. Bu yontem ucuz, taginabilir ve farkli bolgelerdeki
cok sayida kisiye ulagsmayr kolaylastiran bir yontemdir. Yukarida belirtilen
avantajlarina ragmen bu yontem, egitim igeriginin statik bir yapida olmasi ve kisa
stirede glincellenememesi, Ogrencinin ihtiyaclarina gore esneklik tagitmamasi ve

enteraktif olmamasi gibi dezavantajlara sahiptir.

Uzaktan egitim kavrami farkli ortamlarda farkli insanlar i¢in farkli anlamlara
gelebilmektedir. Cok genis bir yelpazeye sahip olan bu 6gretimi aktarma ortamlari
olarak mektupla 6gretim, televizyon yayinciligi, uydu, video konferans ve bilgisayar
destekli ogretim karsimiza ilk cikanlardir. Ancak uzaktan egitimin tanimi nasil

yapilirsa yapilsin agagidaki temel 6zellikler goze carpmaktadir (Keegan, 1973);

Egitmen ve 6grencilerin 6grenme siirecinin bir bolimiindeki fiziksel ayriligi,

diizenlenmis bir 6gretim programi:

. Bir egitim kurumunun varli§i (programin derslerinin planlanmasinda,
materyallerin hazirlanmasinda, akademik ve 6grenci destek hizmetlerinin

saglanmasindaki etkisi/katkisi),

. Teknoloji araglari (derslerin iceriklerini aktarmak ve etkilesimi saglamak
icin basili materyaller, video, ses ve bilgisayar vb. gibi teknolojilerin ve

araclarin kullanilmasi),

- Cift yonlii etkilesimlidir.
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Literatiirde uzaktan egitim ile ilgili yapilmig bircok tanima rastlamak
miimkiindiir. Genel hatlariyla benzerlik gosteren bu tanimlamalar kimi zaman farkl

yaklagimlar da icermektedir.

Uzaktan egitime iligkin California Distance Learning Project (CDLP, 2004)
tarafindan yapilan tanimda, uzaktan egitimin OZrenciyle egitsel kaynaklar arasinda
baglant1 kurularak gerceklestirilen bir egitim sistemi oldugu belirtilmekte, uzaktan
egitim programlarinin herhangi bir egitim kurumuna kayith bulunmayan kimselere de
egitim imkan saglamasimin son donemde Ogrencilere taninan egitim imkanlarim
artiran bir durum oldugunun alt1 ¢izilmektedir. Uzaktan egitim programinin bir bagka
yonii de mevcut kaynaklardan yeterince faydalanarak gelisen teknolojiyi de yakindan

takip etmek zorunda olmasidir.

United States Distance Learning Association (USDLA, 2004)'in tanimi da su
sekildedir: "Uzaktan egitim; uydu, video, ses, grafik, bilgisayar, coklu ortam
teknolojisi gibi araglarin yardimiyla, egitimin uzaktaki Ogrencilere ulagtirilmasidir.
USDLA, o6gretmen ve Ogrencinin birbirlerinden cografi olarak uzak oldugunu
belirterek bu egitim programinda elektronik araglarin ya da yazili materyal ve matbu
malzemelerinin kullanilmasi gerektiginin altim ¢izer. Uzaktan egitim; Ogretmenleri
icine alan 6gretim ile 6grencileri ig¢ine alan 6grenim olmak iizere iki temel boliimden

olugsmaktadir."

2.3.1.1.Uzaktan Egitimin Amaclar:

Uzaktan egitimin ortaya ¢ikmasinda en 6nemli sebep daha fazla kisiye daha kisa
yoldan egitim gotiirebilmek olmustur. Uzaktan egitimin amaglarin1 su sekilde

ozetlemistir (Simsek, 2001):
- Daha fazla kisiye egitim gotiirmek
. Ogrenme firsatlarini ve alternatiflerini arttirmak
. Fiziksel uzaklig1 egitim siirecinden ¢ikarmak
. Egitim maliyetlerini diigiirmek

= Hedef kitleye daha hizli erisebilmek
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- Egitim siirecini hizlandirmak.
- Ogrenmeyi hizlandirmak.

. Ogrencileri daha aktif hale getirmek.

2.3.1.2.Uzaktan Egitimin Avantaj ve Dezavantajlari

Her yenilik mutlaka olumlu katkilar1 sebebiyle hayatta yerini alir. Saglayacagi
avantajlar disiiniilerek bu yeniliklere kapilar acilir. Fakat her ilacin bir yan etkisi
oldugu gibi, her yeniligin de avantajlarinin yaninda getirdigi dezavantajlar vardir. Bu kural
uzaktan egitim icin de gecerlidir. Olumlu ve olumsuz yanlarin1 bilinmeden girilen

islerden alinacak verimin azlig1 goz oniine alindiginda bu bilginin 6nemi ortaya cikar.

2.3.1.3.Uzaktan Egitimin Avantajlari

Uzaktan egitimin sagladig1 yararlarin baginda, insanlara ¢ok sayida egitim firsati

tammasi gelir. Her konumda ve her yastaki insana istedigi egitime ulagsmasina imkan tanir.

Egitimde esitsizlige sebep olan cografi farklilik dezavantaji uzaktan egitim
sayesinde agsilabilir. Fiziksel imkansizliklar bu sayede engel olmaktan cikabilir.
Fiziksel imkansizliklarin yani sira maddi imkansizliklar sebebiyle elde edilemeyen ve

ulagilamayan egitim materyalleri bu sayede herkese ulastirilabilir.

Egitim i¢in harcanan her tiirlii masrafta 6nemli oranlarda azalma kaydedilebilir.
Ulasim, konaklama, egitim materyalleri gibi bir¢ok kalemde saglanacak tasarrufla

egitim ucuzlar.

Bireyler her ortamda egitime ulagabilecegi i¢cin hem c¢alisma hem egitimlerini
devam ettirebilme imkéni bulurlar. Bu sayede iretkenlik artacagi gibi calisan
insanlarin egitim seviyelerinde de biiyilk oranda artiglar kaydedilir. Gelismenin en
biiyilk kayna8i olan bilgiye erisim kolay bir hale gelerek kalkinmada ilerleme
kaydedilebilir. Isteyen herkes istedigi egitime istedigi zaman istedigi yerde ulagma

imkanina kavusur.
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Geleneksel, 6gretmen merkezli olan egitim, her tiirlii medyanin kullanimiyla
zenginleserek daha etkin bir hal alir. Kullanilan uzaktan egitim sistemine gore
etkilesim orami artirilabilir. Boylece 6grencinin dikkatinin devamlilik gostermesi
saglanabilir. Ogrenci sadece bilgi aktarilan birisi olmaktan cikip arastirmact bir
kimlige biiriinebilir.

Universitelerde dgrenci kapasitesini kisitlayict unsurlar olan bina ve 6gretim
eleman1 sikintist uzaktan egitim ile asilarak daha cok sayida kisinin tiniversite egitimi
almas1 saglanir. Herkesin ulagsma imkanm1 bulamadigi akademik seviyesi yiiksek

egitimcilere uzaktan egitim sayesinde herkes ulasabilir ve faydalanabilir.

2.3.1.4.Uzaktan Egitimin Dezavantajlari

Sayilan bu olumlu yanlarin yaninda olumsuz yanlar da mevcuttur. Geleneksel
egitimin en 6nemli 6zelligi olan goz temaslar uzaktan egitimde yoktur. Ogretmen ve
ogrenci iletisimi geleneksel egitime oranla daha kisithdir. Etkilesimli bir uzaktan
egitim yoksa egitimci Ogrencinin tepkilerini, katilimim, dersi anlayip anlamadigim

bilemeyecektir (Baskomiircii ve Oztiirk,1998).

Planlama ve koordinasyon siireci zor, uzun ve zahmetlidir. Derslerin icerigi
hazirlamrken ¢ok fazla zaman ve caba harcanmasi gerekir. Ogretmenler normal bir

derse hazirlandiklarindan daha fazla zamanda derse hazirlanabilirler.

Hazirlanilan sistemin mahiyetine gore maliyeti bazen yiiksek olabilir. Ornegin
bir televizyonla egitim siirecinde yapim asamasi ¢ok masraflidir. Kullanilan cihazlarin

ve stiidyonun ¢ok yiiksek maliyetleri vardir.

Ogrencinin kontrolii geleneksel egitime gore imkansiz gibidir. Ogrenci, video
konferans sistemleri haricinde Ogretmen tarafindan goriilemeyecegi icin serbestlik

vardir.
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2.3.2. Web Tabanh Uzaktan Egitim

Web Tabanli Uzaktan Egitim calismalar internetin ilk ciktigi yillarda egitim
materyallerinin internet ortaminda metin tabanli sunumlar ile baglamistir. Bu
donemlerde hazirlanan egitsel siteler, metin agirlikli bir elektronik kitap formundaydi
(Ozdemir ve Alpaslan, 2000). Asil gelisme internet, bilgisayar ve iletigsim

teknolojilerindeki gelismelerin Web ortamina yansimalar1 sonucunda baglamustir.

Web Tabanli Uzaktan Egitim, web’in teknolojik 6zelliklerinden yararlanilarak
olusturulan ve bilgisayar teknolojisi ile desteklenen bir 6gretim programi olarak

tanimlanmaktadir (Khan, 1997).

Bilgisayar destekli egitim teknolojisinin sundugu coklu ortam (metin, ses,
animasyon, video, etkilesim) araclarinin Web ortamina tasinmasi ile Web Tabanlh
Uzaktan Egitim c¢alismalart daha da yaygmlagsmistir. Bu sayede Web’in cekiciligi
artmig ve egitime gorsel isitsel bir boyut kazandirilmistir(Glirbiiz ve ark, 2001). Web
Tabanli Uzaktan Egitim materyalleri; zengin bilgi kaynagina ulagma, baglam
icerisinde anlamli ve etkilesimli bir ortam olusturma, diger insanlarla bilgi aligverisini
saglamas1 gibi imkanlart sunmustur (Keser ve ark. 2001). Bu durum, anlam
belirsizligini en aza indirgemeye, karmagik konulari taninmasini saglamaya ve

sistemler arasinda iligkiler kurulmasina yardimci olmustur.

Uzaktan egitimde en ekonomik, etkili ve uygun yontemlerden biri olan web-
tabanli 6gretim giliniimiizde egitimcilerin dikkatini ¢ekmektedir. Khan (1997) web-
tabanli Ogretimi, uzaktaki bir kitleye ogretim vermek icin World Wide Web’in
(WWW) kullanildig1 yenilik¢i bir yaklagim olarak tanimlar. Khan'in tanimina gore
WWW, 6gretim aktarim sistemi islevini goriiriir. Web-tabanli 6grenme ortamlarinda,
WWW’in ozellikleri ve kaynaklart 6grenmenin desteklendigi anlamli bir 6grenme

ortami yaratmak i¢in kullanilir.

Web iizerinden igerigin sunulmasi ve iletisim ortaminin olusturulmasi sonucunda
ogrenmenin gerceklesecegi varsayilmakta, fakat bu gibi ortamlar tasarlanirken
ogrencilerin biligsel siiregleri hesaba katilmamaktadir. Bilgiyi arastirma, se¢me,
diizenleme, orgiitleme ve olusturma siireglerinde tiim yiik ve sorumluluk &6grenciye

birakilmakta; bu da ogrencilerde biligsel olarak asir1 yiiklenme, ne yapacagini
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bilememe ve yoniinii sasirmaga yol a¢maktadir (Marchionini, 1988, s:8-12). Bu
eksiklikler ve sorunlar goz Oniinde bulunduruldugunda, web-destekli ©grenme
ortamlarinda 6grencinin kendi bilgisini olusturma siirecinde {iist diizey diistinme
becerilerine yardimci olacak araglarin gerekliligi ortaya cikmistir. Biligsel araclar,
insanoglunun diisiinme, problem ¢ézme ve 6grenme esnasinda biligsel giiciine katkida

bulunan teknolojiler olarak tanimlanabilir (Jonassen ve Reeves, 1996).

Internet’e dayali egitimin ©Onemi, bireyler ve egitim kurumlart acisindan
yadsinamaz boyutlardadir. Belli bagh yararlar arasinda; “degisik egitim secenekleri
sunmasl, firsat esitsizliginin en aza indirilmesi, ilk kaynaktan bilgi saglanmasi, 6gretim
eleman1 ac¢igimin kapatilmasi, kitle egitimini kolaylastirmasi, ders ihtiyaglarinin
teknolojiyi kullanarak yaygin olarak karsilanmasi ve egitim kalitesinde standardin

saglanmas1” siralanabilir (ITU, Ulusal Projeler, 1999, s:12).

Internet ortaminda, iletisim ve ¢oklu ortam olanaklarimin birlikte sunulmasi da
onemlidir. Ayrica Internet’e dayali egitim, 6grenme basarisinin yiikseltilmesinde de

onemli bir aractir.

Cesitli Internet ortamlarinin, Ogrenenlerin 6grenme basarisina olan etkileri

tizerine Farinetti (1999) tarafindan yapilan calismanin sonuglart Tablo 2°de

verilmektedir.
Tablo 2.2
(")grenme Ortamlarina Gore Basari Oranlar:
Ogrenme Tiirii Ogrenme Basaris

Konferans %5

Okuma %10
Gorsel-isitsel Destek %20
Gosteri %30
Tartigma Grubu %50
Yaparak Uygulama %75
Digerleri ile 6grenme/Hemen Kullanma | %80

Tablo 2.2’ye gore 6grencilerin; internet’in sundugu konferans, okuma, gorsel-
isitsel destek, gosteri, tartisma gruplart yaparak 6grenme gibi ortamlart kullanmasinin

ogrenme basarillarinda artis yaratti§i  goriilmektedir. Dolayisiyla, “6grenme
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ortamlarinin interaktif diisiiniiliip teknolojinin sunmug oldugu her tiirlii olanaktan

yararlanilmas1” 6n plana ¢ikmustir.

2.3.2.1.Web Egitimde Temel Ogeler ve Gostermeleri Beklenen Yeterlikleri

Tablo 2.3’te Web egitimin organize edilmesinde dikkate alinmasi gerekli temel

ogeler ve bu ogelere iligkin yeterlige dayali 6zelliklere yer verilmektedir.

Tablo 2.3
Web Egitimin Organizasyonunda Yer Alan Temel Ogeler Ve Yeterlige Dayah
Ozellikleri
Ogeler Yeterlige Dayah Ozellikler
-Hazir bulunugluk durumuna uygun hazirlik ve yetistirmenin
Ogrenci esas alinmasi
-Teknolojik donanimlari etkili ve rahat kullanabilmesi
-Ders icin igerik saglayici iglev yerine ders i¢in yardimer islev
gostermesi
Ogretmen -Teknolojik donanimlar etkili kullanabilmesi
-Sistemin gii¢lii ve zayif yanlarini anlamasi
-Hem teknikten hem de kendinden emin olmasi
-Web’de yer verilecek icerigin tasarlanmasi
Program

-Icerigin nasil giincelleneceginin belirlenmesi.

Yontem-Teknik

Gorsel ve somut olarak 6grenci kontrolu olmaksizin siireglerde
uygulanacak genel 6gretim ilke ve yontemlerinin belirlenmesi

Ogretme-Ogrenme
Siirecleri

-Siireglerin  ne kadarmin gercek ya da es zamansiz
yiiriitiileceginin tasarlanmasi

-Siireglerin ne kadarinin web ile iligkili icerige ve etkilesime
dayali olacaginin belirlenmesi

-Teknolojik ve akademik destek saglamanin planlanmasi

Ortam

Temel 6gretme- 6grenme ortaminin web oldugundan hareketle
web sayfalarinin tasarimina 6zel 6nem verilmesi

Arag ve gereg

Ogretme-ogrenme ve iletisim araglarinin e-posta,
Haber gruplari, tartisma odalari, sesli konferans ve video
konferans uygulamalarinin planlanmasi

Degerlendirme

-Degerlendirme siirecinde gercek zamanl ya da es zamansiz
yapilacak sinavlarin belirlenmesi

-Bilinmeyen sorularin agiklanmasi

-Testlere iligskin doniitlerin nasil yapilacaginin belirlenmesi
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Tablo 2.3 incelendiginde web egitim siire¢lerinin organize edilmesinde yer alan
temel Ogelerin Ogrenci, Ogretmen, program, yoOntem-teknik, Ogretme-Ogrenme
stirecleri, ortam, ara¢ ve gereg ile degerlendirmeden olustugu goriilmektedir. Bu ogeler

biitiinliigiinde Egitim Teknolojisi Bilgi Kolunun temel 6geleri dikkate alinmistir.

Web egitimin organizasyonel yonlii 6zelliklerinde 6gretme-6grenme siireclerinin
ne kadarinin web tabanli icerige ve etkilesime dayali sunulacagi, Web’de yer verilecek
icerigin tasarlanmas1 ve igerigin nasil giincelleneceginin belirlenmesi teknolojik ve
akademik destek saglamanin planlanmasi gerekmektedir. Ek olarak degerlendirme
stirecinde gercek zamanli ya da es zamansiz yapilacak sinavlarin belirlenmesi
konularina 6nceden aciklik getirilmesi iizerinde durulmaktadir. Ayrica, degerlendirme
stirecinde bilinmeyen sorularin agiklanmasi ve testlere iliskin doniitlerin nasil

yapilacaginin da program baglamadan belirlenmesi gerekmektedir.

Ogrenci: Web egitimde 6gretim durumlarinin tasariminda 6grenci oncelikli
temel 6ge durumundadir. Anilan siireclerde 6grenci bireysel 6gretim yoniiyle zaman,

fizik mekan ve 6grenme hiz1 ve siiresi acilardan bir gruba bagimli degildir.

Ciinkii web tabanli ©6gretim ortaminda Ogrenci, es zamanli O6grenme ve
degerlendirme siireleri disinda uygun olan zamanlarda kendi kendine ve Ogrenme
hizina gore 6grenebilmektedir. Bu nedenle web egitimde Ogrencinin boylesine genis
o0grenme olanagindan yararlanabilmesi i¢in Oncelikle “bir i¢ caligsma disiplinine”
ulagabilme yeterligi gerekmektedir. Ayrica, web egitimde dijital kiitliphaneler ve
kaynak metinler Ingilizce oldugundan &grencinin okudugunu anlayabilecek diizeyde

Ingilizce bilgi yeterligine sahip olma zorunu bulunmaktadir.

Ogretmen: Web egitim o6gretim elemanlarma, geleneksel egitsel fizik
mekanlarda uygulayamadiklart yontemsel yaklasimlardan farkli ozel icerik dagitimu,
program destegi ve etkilesim i¢in teknolojiyi etkin bicimde kullanmalarna olanak
saglamaktadir. Bu nedenle web egitimde 6gretim elemaninin geleneksel yaklagimlar
disinda Ogretme-6grenme ve degerlendirme siireclerine yaklagmasi, ders icin icerik
saglayici islev yerine; ders icin yardimci islev gostermesi beklenmektedir. Ayrica,
ogretim elemaninin teknolojik donamimlan etkili ve rahat kullanabilmesi, sistemin

giiclii ve zayif yanlarin1 anlamasi, hem teknik hem de kendinden emin olarak siireglere
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katilmasi, gorsel olarak oOgrencilerin kontrolu olmadan da Ogretme Ogrenme ve

degerlendirme siireclerini uygulayabilme yeterliklerine sahip olmasi gerekmektedir.

Program: Web egitimde ise sokulan programin icerik analizinin yapilmasi;
ogrencilerin neleri Ogrenecegi (hedefler) belirlendikten sonra konu igindeki alt

basliklarin kavram ve iligkiler haritasinin ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Bu amagla ilgili programda yer alan konularin ozellikleri asagidaki gibi
olmalidur.
. Kiiciik bilgi oriintiilerine ayrilabilir,
. Bilinenden yola c¢ikilabilir,

. Kolaydan-zora, basitten-karmasiga dogru bir konu profili olusturulabilir
bir desende hedef 6grenci biriminin 6zelliklerine ve dilbilim ile yazim

kurallarina uygun olmasina dikkat edilmelidir.

2.3.2.2.Internet Destekli Uzaktan Egitimde Ogretim Tasarim

Tasarim, egitim i¢inde Ogrenme-6gretme ortamlarinin planlanmasi, organize
edilmesi ve uygulanmasi faaliyetlerinde etkili olarak kullanilmaktadir. Bu faaliyetlerin
ad1, egitim icinde "6gretim tasarim" (instructional design) olarak bilinmektedir (Isman
ve Eskicumali, 2002). Ogretim tasariminda onemli olan dort soru bulunmaktadir. Bu

sorular asagidaki gibidir:
. Kimin i¢in program gelistirilecek?
- Neler ogretilecek?
. Ogrenmeyi en iyi bicimde gerceklestirmede ne gibi kaynaklar ve
prosediir kullanilacak?

. Gerekli olan 6grenmelerin olusup olusmadigin1 nasil kontrol edilecek?

(Isman ve Eskicumali, 2002).

Birinci olarak; tasarlanacak olan internet destekli uzaktan egitim programi kimin

icin gelistirilecegi ortaya konulmalidir. Diger bir ifade ile 6grencilerin genel 6zellikleri
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ve hazir bulunugluk diizeyleri, 6n arastirma ile ortaya ¢ikarilir. Ayrica, 8grencilerin o
dersteki ihtiyaclart genel olarak belirlenir.  Belirlenecek hedef ve davraniglar

ogrencilerin ozellikleri ve gereksinimleri ile uyusmalidir.

Ikinci olarak; internet destekli egitim-6gretim siirecinde hangi bilgilerin
ogretilmesi gerektigi belirlenmelidir. Diger bir ifade ile hedef ve davraniglar acik ve
net olarak ortaya c¢ikarilmahidir. Eger hedef ve davramglar acik ve net olarak
belirlenirse 6grenme ortamlarinda yapilan faaliyetler daha etkili olur. Bu asamada,
daha ¢ok oOgrencilere kazandirilacak olan bilgilerin (davramiglarin) belirlenmesi
faaliyetleri bulunmaktadir. Uglincii olarak; internet destekli uzaktan egitimde hedef ve
davraniglar belirlendikten sonra bunlarin gerceklestirilmesi i¢in yapilmas: gerekenler
belirlenir. Bu asamada, egitim-ogretim siirecinin nasil gerceklestirilecegi aciklanir.
Burada, hedef ve davranmislar1 6grencilere kazandirirken kullanilacak olan uygun
O0grenme-Ogretme yontemlerinin ve arag-gereglerin  (egitim teknolojisi) se¢im

faaliyetleri bulunmaktadir.

Son asamada ise; internet destekli uzaktan egitimde yapilan egitim-0gretim
faaliyetlerinde kazanilmasi diisiintilen hedef ve davraniglarin kazanilma dereceleri
belirlenir. Diger bir ifade ile egitimde Ol¢me ve degerlendirme faaliyetleri
gerceklestirilir. Ogretim ortamlarmin  tasarrmina  etki eden cesitli faktorler

bulunmaktadir (Sekil 2.2) (Isman ve Eskicumali, 2002).
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Sekil 2.2: Ogretim Tasarimina Etki Eden Faktorler
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Yontem-Teknik: Web egitim ogretme-6grenme ve degerlendirme siireglerinde

uygulanan Ogretim yontem ve tekniklerinin Oncelikle genel ogretim ilke ve

yontemlerine duyarl bir bakis acis1 6ngormesi gerekmektedir.

Bu nedenle anilan duyarli yaklasim icinde 6grencinin 6grenmesini kolaylastiran

asagida ozetle verilen ilkeler dikkate alinmalidir (ipek, 2001 s: 275):

. Onceki bilgiler hatirlatilarak yeni bilgilerle iliskilendirilmelidir.

- Bilgiler web sayfalarinin her iki yanina esit oranda dagitilmali bir yana

sikigtirtlmamalidir.
. Bilgilerin kapsam1 ve niteligi, 68renci yas1 ve diizeyine uygun olmalidir.
. Karmagik bilgiler parcalara ayrilarak aymi sayfada/pencerede asamali

dizinle verilmelidir.

- Ogretim ilkeleri uyarinca bilgiler “basitten zora”, bilinenden bilinmeyene

asamal1 dizini i¢cinde sunulmalidir.
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Web tabanli 6gretimde yapisalct yaklasim dikkate alinmaktadir. Yapisalct
yaklasim, ozellikle ogrencilerin daha Onceki bildikleri ile birlestirmeler yaparak

ogrenmelerine yardimci olan bir yaklagimdir.

Ogrencilerin kendi kendilerini yonlendirebilmeleri, bilgiyi yapilandirmalari ve
elestirel bakabilmeleri s6z konusudur. Ancak ©Ogrenci yalniz birakilmaz ¢iinkii
ogrencinin boyle bir gelismeye ulagmast siirekli rehberlik ve geribildirim ile miimkiin

olabilir. Ogrenciler ev 6devleri ile uygulama yapmaya tesvik edilir (McDonald, 2001).

Bir bagka deyisle 6grenci Ogretim materyalleri ile de etkilesimde bulunarak

bilgiyi i¢ diinyasinda yapilandirmaya ¢aligir (Navarro ve Shoemaker, 2000, s: 2 ).

2.3.2.3.0gretme-Ogrenme Siirecleri

Web tabanli ortamda yazili, sesli ve goriintiilii olmak tizere cesitli sembollerin
rahathikla kullanilabildigi iletisim ve etkilesim saglanabilmektedir. Boylesine zengin
olanaklar sunan ortamda Ogretimin etkililik ve verimlilie odaklanabilmesi asagida

siralanan islemlerin yerine getirilmesiyle ¢ok yakin iligkili bulunmaktadir:

= Ogrenciler 6grenme amag ve siiregleri yoniinden bilgilendirilerek
giidiilenmelidir.
. Ogrencilerin web ortamindaki tarisma gruplari ve es zamanli

konferanslar ile isbirlikgi ve ortak calisma siireglerine katilimlar

saglanmalidir.

. Ogrencilerin  6grendiklerini konusarak, yansitarak ve uygulayarak

o0grenme siirecine etkin katilimlar1 saglanmalidir.

. Ogrencilerin ne o6grendiklerini ve ne Ogrenmeleri gerektigini
anlayabilmeleri icin siirekli doniitler verilmelidir. Boylece ilgili konu ve
odevlerde ne kadar Ogrendiklerinin de kendileri tarafindan

belirlenebilmesine olanak sunulmalidir.

Shoffner ve Dalton (1998), 0©gretim tasarimi siirecinde bilgiyi sunum
yontemlerinin, 6grenenlere bilgiyi aktarma seklini belirleyen etkili kararlar olarak ifade

etmektedir. Burada 6gretim tasarimcisinin yanitlamasi gereken soru, Interneti sunum
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ortami olarak kullanarak, 6gretim materyallerini 6grenenlere sunmanin en iyi yolunun
ne oldugu sorusunu yanitlamaktir. Carlson, Downs, Repman ve Clark (1998),
cevrimigi Ogretimin, bilginin sunulmasi konusunda geleneksel 6gretimden ne kadar
farkhilastigim dile getirmislerdir. Ogretim etkinligini, 6grenenlere bilgi sunmak iizere
tasarimlamak yerine, 0grenenleri etkilesimli etkinliklere odaklayabilen bir ogretim

tasarimlamanin onemi iizerinde durmaktadirlar.

Cevrimi¢i egitimde sunulan derslerin hazirlanmasinda gerek 6gretim
tasarimcilarinin gerekse egiticilerin gézoniinde bulundurmasi gereken belirli noktalar

bulunmaktadir.
Bunlar:
. Ortamin (bilgisayarin) 6zellikleri,
] Internet ve sundugu olanaklar,

. Uzaktan egitim ve geleneksel yontem farkliliklar olarak siralanabilir.

Bilgisayar bir 6grenme ortami olarak 6grenenlerin kendi kendilerine ve
istedikleri zamanda ve hizda Ogrenmelerine olanak tanir. Bu, 6grenenlere aninda
geribildirim alma ve materyalle etkilesebilme olanag: tanir. Ote yandan, bilgisayarda
metin, grafik, ses vb. farkli ortamlar gerek etkilesimi arttirmak, gerekse de daha etkili

o0grenme saglamak amaciyla ayni anda ise kosulabilir.

Web sayfalarinin, yogun bilgi bombardimani sunmaktan 6te, kendine 6zgii daha
fazla potansiyelleri bulunmaktadir. lyi tasarrmlandiginda, sayfalar kullanicilari anlaml
bilgi kiimelerinin sunuldugu farkli bircok etkinlige yonlendirebilir, alistirma yapma
imkanm verebilir, kullananlara gii¢lii ve zayif olduklar1 alanlar hakkinda geribildirim

verebilir ve kalic1 6grenmeye yonelik oneriler ve agimlayici bilgiler saglayabilir
( Caligkan,2002).

Web ortamn ve araclari: Web tabanli ortam yazilim teknolojisi iizerine
kurulmustur. Uyumlu bir internet yazilimi, bilgisayar, modem ve servis saglayici

internet baglantilart i¢in gerekli 6gelerdendir. Bu nedenle 6gretim amagli yazilimlar
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ilgili konular ile birlikte Ogretme-0grenme yontem ve ilkelerini dikkate alan ve

bilgisayarin egitsel ozelliklerini de yeterince ise sokabilecek nitelikte olmalidir.

Ogretim amagl yazilimlar ilgili 6gretme-6grenme ve degerlendirme siireclerinde

ogrencilere asagidaki egitsel islemleri yapmaya olanak saglamalidir:
- Dikkat, ilgi uyandirma
= On bilgileri hatirlatma
. Hazir bulunusluk diizeyini belirleme (6n test)
. Ogretim asamalarini sunma
- Ilgili 6gretim yontem ve tekniklerini agiklama
= Siire ve etkinlikleri agiklama
. Rehberlik yapma
. Yeterlige dayali davranislar1 ortaya ¢ikarma
= Sorular ve davraniglarla ilgili doniitler verme
- Davraniglar1 degerlendirme

Etkilesimin net ve agik bir tanimin1 yapmak her ne kadar zor olsa da, bu kavrami
basit bir ifadeyle; iki veya daha fazla parti arasinda karsilikli paylasima dayanan bir
iletigim siireci olarak tanimlayabiliriz. Ogrenme odakl etkilesim; 68renci ve icinde
bulundugu 6grenme ortami arasinda gerceklesir. Bu noktadan hareketle etkilesimin
amacinin belirlenen 6grenme hedefi dogrultusunda 6grencide davranig ve tutum

degisikligi saglamak oldugunu soyleyebiliriz.

Sanal egitim ortamlarinda, Ogrencinin ihtiyaglarina, kursun tasarimina,
teknolojik imkénlara gore farkl etkilesim yontemleri kullanilmaktadir. Holmes’a gore
ogrenci ve 6grenme ortami arasindaki etkilesimi saglayan elementler (icerik sunumu,
navigasyon, arayiliz tasarimi, sorular vs) kullaniciya; kesfetme, bulma, is birligi ve
iletisim imkénlart saglamalidir. Yine Holmes’a gore iyi tasarlanmus bir etkilesim,
kullanicisinin altyapisinin bilmeli ve kullanicinin algilayabilecegi terim ve ibareleri

kullanmalidir. Ayirca kullanicisinin mevcut durumunu da géz 6niinde bulundurmalidir.

Holmes’1n tespitlerine gore 3 temel unsur agiga ¢ikmaktadir.
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= Birincisi; Kullanict uygulamayr (programi) kontrol edebilmeli ve

uygulama katilimci olmali.
. Ikincisi; kullanictya belli bir kullanim 6zgiirliigii sunulmals.

. Son olarak da, uygulama analizi yapilmis ve 6zellikleri tespit edilmis bir

kitleye hitap etmelidir.

Bu unsurlart goz oniine alarak sunu diyebiliriz ki; etkili 6grenmenin temel
sartlarindan biri 6grencinin (kullanicinin) aktif olarak 6grenme siirecine katiliminin

saglanmasidir.

Internet aracihigr ile sunulan 6grenme ortamlarinda etkilesimin nasil ve ne
sekilde gerceklestigini irdelemeden ©nce mevcut etkilesim yontemlerinin neler

olduguna deginelim.

2.3.2.4.Etkilesim Yontemleri

Moore (1996) ogrenme ortamlarinda gerceklesen 3 cesit etkilesim yontemi

tantmlamistir. Bunlar:

1. Ogrenci-Icerik Etkilesimi: Ogrenme; 6grencilerin karsilastiklar bilgi ve
fikirler (icerik) hakkinda kendi kendine soyleside bulunmasi ve bildikleri ile
ortlistiirmesi sonucu gergeklesir. Bunun en basit 6rnegi; kiitiiphanede tek basina kitap
okuyan bir 6grencinin hem kendi i¢cinde hem de okudugu kitapla kurdugu etkilesim

olabilir.

2. Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi: Ogrenme; 6gretmenin, kendi bilgi ve
deneyimlerini 6grenciye aktarmasi ile gergeklesir. Giiniimiizde de ilkokuldan

tiniversiteye kadar en yaygin kullanilan yontemlerden biridir.

3. Ogrenci-Ogrenci Etkilesimi: Ogrenme; gercek ya da sanal ortamlarda
ogrencilerin fikirleri paylasarak ve problemleri tartisarak birbirilerine yardim etmesi
biciminde gerceklesir. Bu yontem diger yontemler icinde en az kullanilan fakat online
egitimde, tartisma ve e-mail gruplari, sanal forumlarin kullanilmasiyla yayginlasmasi

en muhtemel etkilesim yontemlerinden biridir.
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Hillman, Willis, ve Gunawardena (1994), Moore’in tanimladig: 3 tip etkilesim
yontemine ek olarak online egitimin yaygin olarak kullanilmaya baslanmasiyla beraber

dordiincii bir etkilesim yontemi tanimlamslardir; Ogrenci ara yiiz etkilesimi.

Bu yontemde; 6grencinin bilgiye ulagsmasi, 6grenmeye katilmasi, diger 6grenci
ve Ogretmenlerle iletisime ge¢gmesi programin ara yiizii ile kurdugu etkilesim sayesinde
gerceklesmektedir. Bircok durumda sanal topluluklar olsun ya da olmasin kullanici
bagimsiz olarak bilgisayar basinda tek basinadir ve bu nedenle etkilesimim seviyesi
ogrenme ortaminin etkililigini ve verimliligini belirleyecektir. Bu nedenle etkilesimi
artik basit bir tiklama ya da menii se¢cimini ile smirlandiramayiz. Online 6grenme
ortamlari, normal web sitelerinin aksine daha fazla ve daha sofistike bir etkilesim
gerektirirler. Yeni bilgi ve becerilerin kazandirilmasi icin, temel diizeyde bir etkilesim

yetersiz kalabilir.

Arayliz vasitastyla sunulan igerikle 6grencinin 6grenme odakli bir etkilesim
kurabilmesi i¢in tasarimel degil 6grenci, icerik adim ve siralarini belirlemeli ve daha
da onemlisi programda neyi aramasi gerektigini bilmelidir. Etkilesim; 6grencinin

icerigi kesfedebilmesi i¢in, katilimci ve motive edici olmalidir.

Yapisalcilik yaklagimina gore 6grenme; 68renciler yeni bilgi ve tutumlara anlam
verebildikleri ve bu bilgi ve tutumlan ¢esitli aktivitelerle uygulayabildikleri zaman
gerceklesir. Bu aktiviteleri; 6grencilerin yeni bilgiyi algiladiklar1 anda bunu kendi
ctimleleri ile ozetleyebilmeleri, kavramlar arasindaki baglantiy1 sekil ve diyagramlarla
cizebilmeleri, var olan kavramlardan sonug cikarabilmeleri ve ¢ikarilan bu sonuclar
yine kendi citimleleri ile ifade edebilmeleri olarak orneklendirebiliriz. Buna gore ideal
etkilesimli Ogrenme ortamlari, sanal ortamda Ogrencilerin boyle aktivitelerde
bulunabildikleri ve geri bildirim alabildikleri ortamlar olacaktir. Dolayisiyla sanal
ortamda, 6grencilerin sadece tiklamanin 6tesinde aktif olarak 0grenmeye katilmalari,

ogrenme odakli bir etkilesim saglayacaktir.
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Etkilesimin Rolii

Ogrenme tamimi sadece sunulan bir obje ya da materyalle iletisim kurmanin
Otesine gegerek, bilgi ve tutum kazanma olarak yeni bir boyut kazanmistir. Bu
noktadan hareketle etkilesimin 6grenmeyi simule etmek basta olmak iizere bircok

roller iistlendigini sdyleyebiliriz. Bu rolleri;
= (Ogrencinin dikkatini cekme,
. Ogrencinin ilgisini belli bir seviyede tutma,
- Bilgiyi yeni uygulamalara transfer etme,
- Bilginin kaliciligin1 saglama,
. Bilgiyi davranig ve tutumlara yansitma olarak ozetleyebiliriz.

Etkili bir 6grenme, 6grenci hem eglendigi hem de 6grenmeye aktif olarak katilig1
zaman gerceklesir. Bu noktada etkilesim anahtar bir rol oynamaktadir. Ciinkii
ogrenciler otoriteyi temsil eden bir figiirden pasif bir sekilde bilgi almaktan

hoslanmamaktadir.

Ogrenme odakli bir etkilesimin gerceklesebilmesi i¢in gereken unsurlar soyle

ozetleyebiliriz.

1. Ogrenci odakl icerik sunumu: Etkili bir 63renmenin gerceklesebilmesi igin
program iceriginin belirlenen hedef kitleye gore hazirlanmig olmasi gerekir. Sunulan
metin, Ogrenciler goz Oniinde bulundurularak hazirlanmalhidir. Ornegin, isletme
yoneticilerine yonelik hazirlanan bir metin daha cok isletme son smif dgrencilerine

hitap ediyorsa asil hedef kitlenin ilgisini kaybetmesi ka¢inilmazdir.

2. Gercek hayatla baglantih degerlendirme: Etkili online egitim programlar
ogrenciye simiile edilmis diisiinceler ve gercek hayattan oOrnekler sunarak soyut
kavramlarin 6grencinin kafasinda canlanmasina yol acar. Bu nedenle sadece tekrar
niteligi tasiyan degerlendirme sorular1 o6zellikle de yetigkin 6grenenler icin pek bir
fayda saglamayacaktir. Bu tip bir degerlendirme kullanicinin bilgiyi kalict hale
getirmesine ya da giinliik is ahiskanhklarimi degistirmesine imkan vermez. Iyi

hazirlanmig sorular, 6grencinin yeni 6grendigi bilgilerle is hayatindaki uygulamalar
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arasinda baglanti kurmasim saglamaldir. Ornegin, yoneticilere yonelik tasarlanmus, is
diinyasinda etkili karar verme egitim programinda, dgrencilere zor bir karar verme
aninda neler yaptiklar1 ve bu karar nasil uygulamaya soktuklarina yonelik sorular

sorulabilir.

3. Multimedia kullanmmm: Bir¢ok online egitim programinda Ogrenciler
butonlara tiklayarak ya da imleci hareket ettirerek icerikteki bilgiye ulasirlar. Bazi
ogrenciler sunulan metnin yaninda bilgiyi daha iyi kavrayabilmek icin ses, animasyon,
video, resim ya da imaj gibi multimedya elementlerine ihtiya¢ duyabilir. Bu
multimedya elementlerinin amaci bir anda bir ¢ok duyuyu harekete gecirerek
ogrenmeyi saglamaktir. Bu elementlerin kullanimi1 6grenciye aktif olarak 6grenmeye
katithmi saglama hissini verebilmektedir. Ornegin kullanicinin  bir diyagrama
tikladiginda yeni bir bilgiye ulagabilmesi, konu ile baglantili bir video izleyebilmesi ya
da metin ile beraber sesli dinleme imkaninin 6grenciye sunulmasi ¢ok yonlii bir
etkilesim saglamakta bu da kullanicinin o bilgiyi hatirlamasina yardimci
olabilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta; bu elementlerin 6grenme amach
kullanilmas1 gerektigidir. Multimedya elementleri bilgiyi per¢inlestirme yerine sadece
goriintli estetigi saglama ya da 6grenciyi sasirtma amach kullanilirsa 6grenme odakl

bir etkilesimin varligindan sz edilemez.

4. Is Birligi ve paylasim saglama: Ogrenme odakli bir etkilesimin varligindan
s0z edebilmek icin yukaridaki unsurlarin yani sira, 6grencinin diger 6grencilerle ve
ogretmenle iletisiminin saglandig1 bir ortamin da var olmasi1 gerekmektedir. Genelde
online egitim deyince kafamizda izole edilmis bir ortamda bilgisayar basinda oturan
bir 6grenci figlirli canlanmaktadir. Her ne kadar bu dogru olsa da teknolojideki
ilerlemelere beraber artik Ogrencilerin diger 6grenciler ve Ogretmenlerle etkilesim
kurabilmeleri, senkron (es zamanli)) ya da asenkron (sonradan) olarak
saglanabilmektedir. Boylece bir¢cok o©grenci birbirine baglanabilmekte, fikir ve
diistincelerini sanal ortamda paylasabilmektedirler. Yine yoneticiler i¢in hazirlanan
etkili karar verme programini Ornek gosterecek olursak, bir yonetici bagka bir
yoneticiyi karar verme siirecine davet edebilmekte, o ana kadar yaptif1 caligmalar

diger yoneticilerin bilgisine sunabilmekte, oneri ve yorumlart paylasabilmektedir. Bu
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tip bir etkilesim kigileri birbirine baglamakta ve birlikte 6grenen topluluklar

yaratmaktadir.

Asagida ozetle verilen islevsel ozellikleri dikkate alindiginda bu araglarin web
egitim stireclerindeki etkin ve verimli 6grenme odakli 6gretime katkilart daha bir 6nem

kazanmaktadir:

- Internete dayali etkilesimli ortamlar, 6grencilerin desteklenmesine

yarayan egitimsel etkilesimi saglamaktadir.

. Bu ortamlar uzaktan egitim gorenlerin nerede ve ne zaman katildiklarina
bakmaksizin pek cok insanin akillarindaki bilgiyi ve goriisleri bir araya
getirerek  birlegtirecegi  bir ortam saglama potansiyeline sahip

bulunmaktadir (Kaye, 1992, s: 3).

. Bilgisayar, modem ve telefon ile 6grencinin sisteme erigsmesi icin gerekli

yazilimlarla iglevsel ‘sanal siniflar’ olusturulmaktadir.

- Etkilesimli ortamlar cografi sinirlart ortadan kaldirmaktadir. Boylelikle,
‘sanal c¢evrimic¢i siniflar’ global bir deneyim olarak ortaya cikabilmekte
ve herhangi bir konuya cok Kkiiltiirlii bir bakis acis1 kazandirmaktadir.
Ozel ilgi alanlar1 olan kiigiik gruplar ¢ok uzakta dahi deneyimlerini

paylasabilmektedirler.

Amerika Minnesota Universitesi'nde iiniversiteye kayitli olmayan 6grenciler igin
de kurslar acgilarak, olusturulan 20 6grencilik gruplarla 6grenci-6grenci ve fakiilte-
ogrenci arasi etkilesime 6zel bir 6nem verilmektedir. Ozgiir Sosyal Bilimler Enstitiisii
olarak da taninan sanal iiniversitede dersler ise iiniversiteye bagl boliimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kurslar1 basaranlara verilen sertifikalar1 diger tiniversiteler de kabiil
etmektedir. Bu akreditasyon uygulamasindan dolay1 6grenci basladigi bir programi
bagka bir tiniversitede de siirdiirebilmektedir. Benzer web egitim uygulamalar1 Avrupa

Birligi tilkelerinde de gecerli olmaktadir (AEU, 1996).

Etkilesimli ortamlar, miizakere, benzetim, rol oynama, kopyalama temelli
odevler, beyin firtinasi, Delphi teknigi ve proje caligmalar1 gibi grup etkilesimlerini

gelistirici ¢ok degisik Ogrenme yontemi tiirlerine yardimci olmaktadir (Ryan ve
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arkadaglari, 2000 s:117). Tim bu yontemler, bir 6gretim ve 6grenme aract olarak

etkilesimli ortamlarin gercek giicii olan grup iletisiminin yararl yanlarini almaktadir.

2.3.2.4.Web Egitimde Degerlendirme

Degerlendirmeye yonelik olarak olusturulan egitim programinin sonuglarinin

alinmasinda kullanilan yontemler o6lcme yontemleridir. Bu noktada o6lgme

yontemlerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Programin amacina ulagip ulasmadigi, giiclii

ve zay1f yonleri, tekrarlanabilir olup olmadig: vb. gibi noktalarda karar verirken, 6lgme

yontemlerinin oldukca iyi se¢ilmis olmasi gerekmektedir.

Iyi bir lgme aracinin 6zellikleri alt1 temel unsur igermelidir:

Her seyden once iyi bir 6lgcme araci, gegerli olmalidir. Olgme aracinin
kullanim amacma uygun secilmesi gereklidir. Bir 6lgme aracit neyi

olcmek i¢in dizayn edilmis ise onu 6l¢melidir.

Olgme arac1 giivenilir olmalidir. Aracin 6lctiigii 6zelligin, o aracin tekrar
tekrar kullanildiginda ayni1 ya da yakin tanimlanir olmasi gereklidir.

Iyi bir 6lgme araci, objektif olmalidir. Bir bagka deyis ile, uygulama
sonuclari kisiden kisiye degismemelidir.

Kullanigh olmasi da bir bagka gerekliliktir. Kullanan ve uygulayan

kisilere kolaylik saglamalidir.

Olgme araci, ayirt edici olmalidir. Katilimcilarin hangilerinin ne kadar

basarili oldugunu iyi ifade etmelidir.

Ornekleyici olmalidir. Diger bir anlamda, katilimcilarin, 6gretilen tiim

konulardaki davraniglarini yoklayict olmasi da oldukca 6nemlidir.

E-6grenmede degerlendirmenin neden yapilmasi gerektigini aciklayan c¢ok

sayida unsur siralanabilir. Bunlarin iginde en onemlilerini su sekilde ozetlemek

miimkiindiir (Jack, 2002).
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E-6grenmenin, amacglarim1  basartya  ulastirip  ulastirmadiginin

belirlenmesi,

E-6grenme siirecinin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi,
E-6grenme yatiriminin karliliginin belirlenmesi,

Gelecekte e-0grenme uygulamasina kimin katilacagina karar verilmesi,

E-6grenme uygulamasindan kimin en cok ve en az fayda elde ettiginin

belirlenmesi,
Hedef grubun 6nemli noktalarda gii¢lendirilmesi,

Gelecekte uygulanacak pazarlama faaliyetleri icin verilerin toplanmasina

yardimc1 olmasi.

Web egitim siire¢lerinin yiiriitiilmesinde degerlendirme durumlarinin es zamanh

ya da es zamansiz olarak nasil gerceklestirileceginin ©6grencilere duyurulmasi

gerekmektedir. Bu konuda ogretim siireci i¢inde ve donem sonunda yapilacak

sinavlarin sekli ve ortami Onceden agiklanmasinin yani sira ilgili konularin

degerlendirilmesinde su islemlere yer verilmelidir:

On degerlendirme

Sorular, yanitlar

Bilinmeyen sorular1 agiklama
Alan testi

Verilen yanitlarin analizi

Geri bildirim saglama

Web egitime iligskin yukart satirlarda yer verilen web tabanli ortamda bulunan

etkilesimli araglar gerek islevsel ozelikleri gerekse 6gretme 6grenme ve degerlendirme

stireclerine getirdigi secenekleri ile hem 6gretenlere hem de ogrenenlere iist diizeyde

kolayliklar ve doyumlar saglamaktadir.
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3.YONTEM
Bu boliimde arastirmanin yontemi, arastirmada kullanilan deney deseni ve
degiskenler, orneklem grubu, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin

coziimlenmesi agiklanmigtir.

3.1.Arastirma Yontemi

Arastirmada mesleki ve teknik egitim gormekte olan 6grencilerin istihdam
edilebilme becerilerinin gelistirmesinde, web destekli egitim ile desteklenen yiiz yiize
egitim yonteminin, geleneksel yiiz yiize egitim modeline gore etkili ve verimli bir
ogrenme saglayip saglamadiginin sinanmasi amaciyla, gercek deneme modellerinden

“On test-son test kontrol gruplu model” yontem olarak kullanilmigtir.

3.2. Arastirma Deseni

Mesleki ve teknik egitim gormekte olan Ogrencilerin istthdam edilebilme
becerilerinin gelistirmesinde, web destekli egitim ile desteklenen yiiz yiize egitim
yonteminin etkisini stnamaya yonelik bu arastirma, gercek deneme modellerinden "6n
test-son test kontrol gruplu model'"e gore diizenlenmistir. On test-son test kontrol gruplu
model; biri deney, digeri kontrol grubu olmak iizere yansiz atama ile olusturulmus iki
grupla yiiriitiilmiis, her iki grupta da deney ©ncesi ve sonrasi Olglimler yapilmustir.

(Karasar, 1991, s:97).
Arastirmada kullanilan modelin simgesel goriiniimii soyledir:

Sekil 3.1: Arastirma Modelin Simgesel Goriiniimii.

Gl R 01.1 X 01.2

G2 R 02.1 02.2
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Modelde kullanmilan simgelerin anlamlar asagidaki gibidir.

Gl: Deney Grubu

G2: Kontrol Grubu

R:  Gruplarin olusturulmasindaki yansizlik
X: Bagimsiz degisken (Web temelli egitim)

0O: Olgme

3.3. Degiskenler

Arastirmanin bagimli de8iskenleri 6grenme basarisi, bagimsiz degiskenleri ise
Ogrenmenin basarist iizerinde etkisi gozlenen istihdam edilebilme becerilerinin

gelistirmesine yonelik web destekli egitim yontemidir.

3.4. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni “Istihdam Edilebilme Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi
Pilot Projesi” kapsaminda diizenlenen Istihdam Edilme Beceri Gelistirme Kurslarina
katilan Ankara ilindeki mesleki ve teknik egitim okullarinin son simif 6grencilerin
tamami olan 200 kisilik gruptur. Arastirmanin orneklemi, mesleki ve teknik egitim
okullarinin son sinif 6grencilerinden olusan 200 kisilik gruptan, yansiz atama yontemi

ile olusturulmus 42 kisilik bir 6grenci grubudur.

Arastirma, mesleki ve teknik egitim okullarinin son sinif 6grencilerinden olusan
42 kisiden olusan grup iizerine, Istihdam Edilme Beceri Gelistirme Kursu nun
kapsaminda olan “Girisimcilik Modiili” konusunu kapsayan web sayfalar ile

yapilmustir.

Mesleki ve teknik egitim okullarinin son sinif 6grencilerinin secilmesinin nedeni,
“Girisimcilik” konusuna ait 6n bilgileri acisindan benzer seviyede olmalaridir. Boylece
ogrencilerin farkli 6n bilgi seviyelerinden olmalarindan dogacak, ©Ogrenme

basarisindaki etki en aza indirilmeye ¢alisilmistir.
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3.4.1.Denklestirme

Arastirmada, deneklerin, diger degiskenler bakimindan denklestirilmesi
denenmek istenen bagimsiz degiskenlerin, yani ayarlamaya tabi tutulan
degiskenlerin, Olgiit, yani bagimli degisken iizerine sistemli bir etki yapip
yapmadigini; bagka bir etkenin ise karisip karismadigini belirlemek i¢in gereklidir.
Bagimli degiskende bir etkilesim veya degisme goriilmiis ise bunun sadece deneysel
degiskenin etkisiyle meydana geldiginin bilinmesi zorunludur (Kaptan, 1991, s:21). Bu
amacla arastirma kapsamindaki kontrol ve deney gruplarinda aym sayida ve benzer
ozelliklere sahip deneklerin bulundurulmasina caligilmistir.

Bu aragtirmaya alman deneklerin eslestirilmesinde "denklestirilmis grup"
yontemi uygulanmistir. Bu yontemde gruplar kontrol edilebilen (bagimli) degiskenler
acisindan denklestirilirler ve oOlgiilmek istenen (bagimsiz) degisken acisindan

birbirleriyle karsilagtirilirlar (Hizal, 1982, s:59).

Orneklem seciminde sirasiyla asagidaki basamaklari izlenmistir:

Oncelikle ogrencilerin bilgisayar ve Internet kullanma yeterliliklerinin tespiti
amactyla ogrencilere 12 sorudan olusan “Ogrenci Tanima Anketi” uygulanmustir.
Anket sonuglart degerlendirilirken, bilgisayar kullanma siiresinin bes ve bes y1l iizeri

olmasina dikkat edilmistir.

Bu olgiitlere uyan 42 kisi i¢inden, 21’er kisiden olusan rasgele dagilimsal olarak
iki grup olusturulmustur. G1 grubu deney olarak belirlenmis olup 21 Kkisi
olusturulmustur. G2 grubu ise kontrol grubu olarak belirlenmis olup 21 kisiden

olusturulmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin hepsinin evinde kisisel bilgisayar1 ve internet
baglantisina sahiptir.
Cinsiyet: Arastirmaya katilan deney ve kontrol grubu 6grencilerinin cinsiyet

dagilimlariyla ilgili veriler tablo da verilmistir.
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Tablo 3.1 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Cinsiyet Dagilimlar

Grub Cinsiyet f %
Erkek 10 47,6

Deney
Kiz 11 52.4
Erkek 12 57.1
Kontrol
Kiz 9 42.9

Arastirmaya katilan 6grencilerin 20'si erkek 22'si kizdir. Tabloda deney ve
kontrol grubunda bulunan 6grencilerin-erkek kiz dagilimlarinin hemen hemen ayni
sayida oldugu goriilmektedir. Bu oranlara dayali olarak her iki grup birbiriyle denk

sayilabilir.

3.5. Verilerin Toplanmasi ve Kullamilan Ol¢cme Araclari

3.5.1.08retim Materyali

Arastirmada deneysel islemleri gerceklestirmek iizere arastirmaci tarafindan
"Girisimcilik Modiilii" konusunu kapsayan bir 6gretim sitesi tasarlanmistir. “Istihdam
Edilebilme Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi Pilot Projesi” kapsaminda gorev alan
uzmanlarindan olusan (5) kisilik bir program gelistirme komisyonu tarafindan
gelistirilen Istihdam Edilebilme Becerilerinin Gelistirilmesine yonelik olarak
hazirlanan modiiler kullanilmistir. Girisimcilik Modiili temel baz alinan 6gretim
materyalidir. Gelistiren web temelli egitim sayfalarinin igerigi bu kaynak {iizerine

kurgulanmustir.

Belirlenen iceri8i bir internet sayfasi haline getirebilmek i¢in oncelikle 6gretim

materyalleri hazirlanmigtir.



48

Kullanicr arayiizii ve sayfalar tasarlanirken kullanilan veri yapilarindan;

. Metin tiiriinde olanlar Kay L. On-, Katharine C. Golas ve Katy Yao
(1994) ve Biilbiil (1999)'iin;

] Grafik, resim ve tablo tiiriinde olanlar Yalin (2001)'1n ;

Renk kullaniminda Karatas (2003)'1in goriiglerinden faydalanilmigtir. Renkler
secilirken sadelige 6zen gosterilmistir. Gorsel tasarimda Kay L. Orr, Katharine C.

Golas ve Katy Yao (1994)'nun onerileri dogrultusunda hareket edilmeye caligilmistir.

Web sayfalarinin gorsel tasarimi, Talim Terbiye Kurulu tarafindan, ilkogretim
ogrencilerine yonelik web sayfalarmin tasarimina ait belirli kriterler olmadig: igin,

“Egitsel web sayfalari tasarim ilkeleri’ne gore diizenlenmistir.

Web sayfalarinin sol tarafinda bulunan mentide konu basliklar1 verilmis ve
konularin birbirinden bagimsiz olmasi nedeniyle, 6grencinin konular arasinda serbest

dolagimina izin verilmistir.

Web sitesini hazirlama siirecinde degisik islevleri bulunan yazilimlardan
yararlanilmigtir.  Alistirmalarin - hazirlanmasinda Macromedia Dreamweaver 8,
Windows Office yazilimlar1 kullanilmigtir. Grafikler PhotoshopCs yazilimlar

kullanilarak hazirlanmustir.

3.5.2. Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin amacint  gerceklestirmek icin gereksinim duyulan verilerin

toplanmasinda iki tiir bilgi toplama araci kullanilmagtir.

3.5.2.1.08renci Tanima Anketi

Ogrencilerin bilgisayara ne derece yakim olduklar, Internet ve bilgisayar
kullanma yeterlilikleri hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla 16 sorudan olusan

Ogrenci Tanima Anketi (EK.1) hazirlamp uygulanmistir.
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Arastirmanin amacint gerceklestirmek igin gereksinim duyulan veri toplama
aract olarak, uygulanan web tabanli 6gretimdeki "Girisimcilik Modiili" konusunu

iceren basart testi kullanilmistir.

3.5.2.2.Girisimcilik Modiilii Basar: Testi

Girisimcilik Modiilii Basar1 Testi: Deneysel islemin baginda 6n test, sonunda
son test bu arag ile deney ve kontrol gruplarinin Girisimcilik Modiilii giris ve sonug
davraniglar1 belirlenmistir. Her iki gruba da aymi test aract uygulanmistir. Bu bilgi
toplama araci aragtirmaci tarafindan gelistirilmigtir. Testin, icerige ait tiim hedefleri
kapsamasina 0zen gosterilmigtir. Alanin o6gretim gorevlileri tarafindan incelenen
bagar1 testi oneriler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

Hazirlanan Girisimcilik Modiili Testi Sevket Evliyagil Meslek Lisesinde
ogrenimini siirdiiren 90 6grencilik bir n deneme grubuna uygulanarak giivenirlik ve

madde analizi calismasi yapilmigtir

Yapilmis olan uygulama sonucunda madde analizi gerceklestirilmis, test
istatistikleri hesaplanarak yapilmasi uygun goriilen diizeltmelerle on test elde
edilmistir.

Son sekline ulasilan testte ayiricilik indeksi 0.25' den biiyiik olan ve zorluk
indeksi 30 ile 70 arasinda olan sorulara yer verilmistir (EK 2 Soru madde Analizi).

Hazirlanan bagan testi (EK.3), 6n test ve son test olarak kullanilmustir.

3.5.3. Deneyin Yapilmasi
Arastirmanin deney deseni uygulanirken asagidaki sira takip edilmistir:

Uygulama 6ncesinde katilan 6grencilerin hepsine on test uygulanmistir. On test
sonrasinda kontrol grubuna 1 hafta siireyle uygulamaya konu olan dersler geleneksel
yontemle anlatilmistir. Bu yontemde egitici merkezli klasik egitim yontemi
uygulanmistir. Konular 6gretim gorevlisi tarafindan tek yonlii olarak oOgrencilere
anlatilmustir. Ogrencilere anlamadiklari noktalan aminda sorma imkani verilmistir. Her
konunun ardindan soru-cevap yontemi ile konunun pekistirilmesi saglanmaya

calistimustur.



50

Deney grubuna ise tipki kontrol grubunda oldugu gibi klasik yiiz yiize egitim
uygulanmis olup bunun yani sira 1 hafta siire verilerek web tabanli 6gretim sitesinden

dersi takip etmeleri istenmistir.

Arastirmaya katilan deney grubu Ogrencileri bilgisayar ve internet kullanimi
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalarindan dolay1, bilgisayar kullanimi

konusunda bir 6n etkinlige gerek duyulmamagtir.

Uygulama oOncesinde arastirmaya katilan deney grubu denekleri toplantist

yapilmustir. Yapilan toplantilarda deney grubu deneklerine;
. Calisma hakkinda bilgilendirme,
- Web destekli Girisimcilik Sitesini Tanitma,

. Web destekli Girigsimcilik Ogreniyorum Sitesini kullamim becerisi

gelistirme,
=  (Ogretmenden yardim alma,

konularinda ders Ogretmeni ve arastirmacit tarafindan katilimcilara bilgi ve

beceriler kazandirilmigtir.

Arastirmaci tarafindan 6grencilere site kullanimi hakkinda kisa bir bilgi
verilmistir. Ogrencilerden herhangi bir zamanda ve mekanda istedigi kadar tekrar
yaparak uygulamayi tamamlamalart istenmistir. Ek 4’te web tabanli 6gretim sitesinden
alinmis ornek sayfa resimleri goriilmektedir. Ogrencilere yapilan uygulama sinav
donemlerine ¢ok yakin oldugu ve kisitli bir zaman igerisinde yapildigr i¢in forum,
elektronik posta ve benzeri iletisim yollart kullanilmamustir. Ogrenciler uygulama
sirasinda dikkate deger bir problemle karsilasmamiglardir. Uygulama bitiminden bir

hafta sonra her iki gruba da son test uygulanmustir.

3.6. Verilerin Coziimlenmesi

Deney ve kontrol gruplarinda uygulanan mesleki ve teknik egitim gérmekte olan
ogrencilerin istihdam edilebilme becerilerinin gelistirilmesinde, web destekli egitim

modelinin etkililigini sitnamak amaciyla hazirlanan 6n test-son test basar1 testi yapilan
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Ol¢timlerden elde edilen verilerin ¢oziimlenmesine gecilmistir. Bagar testlerinin 6n
deneme formlarindan elde edilen verilerin degerlendirilmesinde soru madde analizi

yapilmustir. Ayrica sorularin zorluk, indeksleri ve ayiricilik indeksleri belirlenmistir.

Deney ve kontrol grubu iizerinde gerceklestirilen 6l¢timlerden elde edilen veriler
istatistiksel hesaplamalar ile degerlendirilmistir. On test ve son test cevap kagitlari
arastirmaci tarafindan elle puanlanmistir. Elde edilen 6n test ve son test puanlarinin

ortalamasi ile puan dagilimlarinin standart sapmalar1 hesaplanmustir.

Gruplar aras1 karsilastirmalarda t testinden yararlanilmig ve gruplarin puan

ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilig1 oc=0.05 diizeyinde yorumlanmstir.

Verilere gore yontemin etkililiginin yorumlanmasinda, gruplar arasindaki puan

farklari ile farklari anlamlilik diizeyi esas alinmugtir.

Arastirmadaki istatistiksel verilerin ¢oztiimlenmesinde Excel ve SPSS (Statistikal

Package for the Social Sciences) paket programindan yararlanilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde, arastirmanin amacina uygun olarak ele alinan problemin acikliga
kavusturulmast i¢in toplanan verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda ulasilan

bulgulara ve bunlarin yorumlarina yer verilmistir.

Arastirmanin temel problemi, mesleki ve teknik egitim gormekte olan
ogrencilerin istihdam edilebilme becerilerinin gelistirilmesinde, web destekli egitimle
desteklenen yiiz ylize egitim modeli, geleneksel yiiz yiize egitim modeline gore daha

etkili ve verimli bir 6grenme saglar m1? Seklinde ifade edilmistir.

4.1. Deney ve Kontrol Gruplarmn Girigimcilik Modiiliindeki Giris Diizeylerine
Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Deney ve kontrol gruplarmmin arastirma kapsami disinda kalan ozellikler
bakimindan denkliginin saglanmasi amaciyla once kisisel ozelliklerle ilgili
denklestirme anketi uygulanmis ve on test uygulanmistir. Buna gore; deney ve kontrol
gruplarindaki deneklerin Girisimcilik Modiilii’ne giris diizeyindeki, girisimcilik
konulart hakkinda bilgi sahibi olma derecelerini 6l¢cmeye yonelik ©On test
uygulamasindan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari

hesaplanmis, ortalamalar arasi fark t testi ile stnanmastir.
Deney ve kontrol gruplarinin giris diizeyindeki bilgilerini 6l¢cmeye yonelik
aldiklar1 6n test puanlariyla ilgili bulgular tabloda da gosterilmistir.

Tablo 4.1 Deney ve Kontrol Gruplarimin Girisimcilik Modiiliinde Giris
Diizeylerine (Ontest) iliskin Bulgular

N X Ss t Sd
KONTROL GRUBU 21 28.57 7.60 1.81 20
DENEY GRUBU 21 32.61 8.89
t Tablo=2.08
0=0.05

Tablodaki veriler incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin 6n testten elde
ettikleri ortalama puanlar arasinda 4.04 puanlik bir fark oldugu goriilmiistiir. Bu farkin

anlamli olup olmadigi, gruplarin ortalama puanlarina t testi uygulanarak sinanmig ve
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1.81 degeri bulunmustur. Bu deger 20 serbestlik derecesinin oc=0.05 anlamlilik

diizeyindeki 2.08 degerinin oldukc¢a altindadir.

Bu sonu¢ her iki grubun ortalamalart arasindaki farkin anlamli olmadigini
gostermektedir. Bagka bir ifadeyle, her iki grubun deney o©ncesi bilgi diizeyleri

arasinda anlaml bir fark yoktur.

4.2. Deney ve Kontrol Gruplarmm Girigimcilik Modiiliinde Ogrenme
Diizeylerine Iligkin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin probleminde mesleki ve teknik egitim gormekte olan 6grencilerin
istihdam edilebilme becerilerinin gelistirilmesinde, web destekli egitim modelinin, yiiz
yiize egitim modeli ile karsilastinldiginda, 6grenci basarisi bakimindan aralarinda
anlamli bir fark bulunup bulunmadiginin saptanmasi amaglanmistir. Arastirmanin
probleminin ¢oziimii i¢in gerekli bulgular, deney ve kontrol gruplarindaki deneklerin
ogrenme diizeyine iligkin son test uygulamasindan aldiklar1 puanlar iizerinde istatistiksel

islemlerin uygulanmasiyla elde edilmistir.

Tabloda deney ve kontrol gruplarinin 6grenme diizeyinin olgiilmesi amaciyla

uygulanan son test puanlarindan ¢ikartilan bulgular verilmistir.

Tablo 4.2 Deney ve Kontrol Gruplarimn Girisimcilik Modiiliinde Ogrenme
Diizeylerine (Son Test) Iliskin Bulgular

N X Ss t Sd
KONTROL GRUBU 21 42.14 11.89 3.49 20
DENEY GRUBU 21 58.57 19.75
t Tablo=2.08
0=0.05

Tablo incelendiginde, deney grubundaki deneklerin 6grenme diizeyine iligkin
uygulanan son testten aldiklar1 puanlarinin aritmetik ortalamasi, kontrol grubundaki
deneklerin son testten aldiklart puanlarin aritmetik ortalamasindan 16.43 puan daha
biiyiik oldugu goriilmiistiir. Deney grubu lehine olan bu farkin anlamli olup olmadigini

sinamak amaciyla, her iki gruptaki deneklerin son test puanlarina t testi uygulanmis ve
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t=3.49 degeri bulunmustur. Bu deger, 20 serbestlik derecesinin oc=0.05 anlamlilik
diizeyindeki 2.08 degerinden biiyiiktiir. Bu fark deney ve kontrol grubunda uygulanan
iki ayrt Ogretim yonteminin birbirinden cok farkli etkililige sahip oldugunu

gostermektedir.

Buna gore oOgrencilerin istihdam edilebilme becerilerinin bileseni olan
girisimcilik modiiliiniin 6grenci basarilar1 gerceklesme diizeyleri bakimindan web
destekli egitim ile yiiz ylize egitim goren deney grubundaki deneklerin, geleneksel
yontem ile 6grenim goren kontrol grubundaki deneklerden daha basarili oldugu sonucu

cikartilabilir.
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5. SONUC VE ONERILER

Yeni ekonomik sistemin dogal bir geregi olarak giiniimiizde istihdam edilmeyi
bekleyen bireylerin, mesleki yeterliklerle birlikte istihdam becerileri ile de donanmus
olmalart gerekmektedir. Gelismis toplumlarda bu beceriler kismen mesleki egitim
sisteminin icinde, kismen de yasam boyu egitim sistemi ile genclere ve yetiskinlere

kazandirilmaya calisgilmaktadir.

Geng niifus ve igsizlik baskisinin yogun olarak hissedildigi Tiirkiye’de ise, bir
yanda is giicii piyasasi ihtiya¢ duydugu nitelikte eleman bulamamaktan yakinirken,

diger yanda meslek egitimi almig bireyler bile istihdam olanagi bulamamaktadirlar.

Bu c¢eligkili durumu ortadan kaldirmak icin ¢ok sayida sosyal ortak tarafindan
birlikte ya da ayr1 ayr1 olmak iizere cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunlardan
birisi de MEB MEGEP Projesi cergevesinde Ankara Esnaf ve Sanatkar Odalarn
Birliginin liderliginde Gazi Universitesi, Teknik Egitim Vakfi ve Ankara Mesleki
Egitim Merkezi Isbirligi ile gerceklestirilen “ISBE-Istihdam Becerileri Egitim

Programi”dir.

Program, modiiler 6gretim yaklagimi ile desteklenmistir. Boylesi bir gergeve
icerisinde, genclere yonelik olarak diizenlenecek istthdam becerileri gelistirme
egitimlerinin web tabanli Ogretimle desteklenmesinin Ogrenci basarisina etkisinin
incelendigi bu arastirma sonucunda, “Istihdam Edilebilme Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitimi Pilot Projesi’nden yararlanan meslek lisesi son simif 6grencilerine yonelik
olarak verilen girisimcilik egitiminde, internet imkanlariyla desteklenen yiiz yiize

egitimin, geleneksel yiiz yiize egitimden daha etkili oldugu ortaya cikmustir.

Girisimcilik Modiilii’'niin  6grenilmesinde, iki sistemde de ©Ogrenci basarisi
beklenen sekilde olumlu gerceklesmistir; ancak iki sistem arasinda anlamli bir fark
goriilmiistiir. Arastirmanin sonucunda web tabanli egitim ile desteklenen yiiz yiize
egitim goren gruptaki deneklerin 6grenme diizeyine iliskin uygulanan son testten
aldiklar1 puanlarmin aritmetik ortalamasi, geleneksel yiiz yiize egitim goren gruptaki
deneklerin son testten aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasindan 16,43 puan daha

biiyiik oldugu goriilmiistiir.



56

Bu sonuclara bakilarak meslek elemanlarina istihdam becerilerinin
kazandirilmas: siireglerinde web tabanli 6gretim yonteminden yararlanilmasinin yararl
oldugu soylenebilir. Daha da ileri gidilerek, internet erisimi olan geng ve yetigkinler

icin web tabanli uzaktan 6gretim uygulamasina da gegilebilir.

5.1.Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Istihdam becerileri egitimi, meslek liselerinin programlarindan baslanarak &n
lisans ve lisans diizeyindeki orgiin egitim kurumlart ile mesleki egitim
merkezleri, halk egitim merkezleri ve her tiirli mesleki yetigkin egitimi
programina entegre edilmelidir. Bu baglamda, geleneksel yiiz yiize egitim
modeli ya da modiler egitim modeli web tabanli 6gretim yontemi ile

biitiinlestirebilinir.

2. Uzaktan egitimin bilisim teknolojileriyle yiiriitiildiigii web tabanli egitim
sistemi, Ozellikle genglere istthdam becerilerini kazandirmada etkili, ucuz ve
yaygin bir yontem olarak kullanilabilir. Bu konuda genclerin internete olan
ilgisinden yararlanilmali ve senkron ve/ya da asenkron uzaktan egitim
yontemleri ile daha ¢ok sayida meslek elemani istihdam becerileri konusunda

egitilmelidir.

3. lIstihdam becerilerinin farkli bilesenlerine iliskin olarak farkli 6gretim
modellerinin denendigi ve sonuglarinin bilimsel olarak irdelendigi yeni ve

daha kapsamli aragtirmalar yapilabilir.
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5.2.Arastirmaya Yonelik Oneriler

Yeni yapilacak arastirmalara fikir verebilmek amaciyla asagidaki Oneriler

geligtirilmistir:

1. Istihdam Edilebilme Becerilerinin farkli bilesenleri baglaminda bu tiir

arastirmalar yapilarak, etkileri arastirilabilir.

2. Is yasamimn istihdam edecegi kisilerde aradig1 mesleki bilgi ve beceriler
disindaki yeterlilikleri belirleyip, bunlarin egitim sistemi icerisinde
ogrencilere kazandirilmasinda web destekli egitim yonteminin basarisi

arastirilabilir.

3. Bu arastirmada yapilan ¢alisma; orgiin ve yaygin mesleki egitim kurullarimi
tamamlamug isgsizlere yonelik olarak ulusal diizeyde yapilip sonuclar

arastirilabilir.
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EKLER
EK: 1I0GRENCIi TANIMA ANKETI

1.KISISEL BILGILER

4. Cinsiyetiniz:

( ) Erkek ( ) Bayan

2.AILE DURUMU

5. Annenizin egitim durumu nedir?

() Ilkokul

( ) Lise

( ) Universite

() Master

( ) Doktora

6. Babanizin egitim durumu nedir?

() Ilkokul

() Lise

( ) Universite

( ) Master

( ) Doktora

3.INTERNET KULLANMA DURUMU

7. Yardim almadan bilgisayar1 acip Internet’e baglanabiliyor musunuz?

() Evet ( ) Hayir

8. Internet den istediginiz web sayfasini agabiliyor musunuz?

() Evet ( ) Hayir

9. Internet den istediginiz konuya gore arastirma yapabiliyor musunuz?
() Evet () Hayir

10. Internet den ders amacl arastirma yapabiliyor musunuz?

() Evet ( ) Hayir



11. Internet den faydalanarak hi¢ 6dev hazirladiniz m1?

() Evet () Hayir
12. Internet’teki bir sayfadan hi¢ bilmediginiz bir konuya ait bilgilere ulasip ders
calistiniz m1?

() Evet ( ) Hayir
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EK 2:GIRISIMCILIK MODULU BASARI TESTI

1. Risk alarak yenilik yapan ya da var olam gelistiren kisilere ne ad verilir?
A) Is goren
B) Yonetici
C) Girisimci
D) Danigman
E) Sermayedar

2. Asagidakilerden hangisi girisimcinin risk alma, firsatlar1 kollama, hayata
gecirme ve yenilige doniistiirme siireclerini ifade etmektedir.
A) Girigimcilik
B) Yatirim
C) Uretim
D) Yonetim
E) Planla

3. Asagidakilerden hangisi girisimcinin zenginlik tiretmesi icin sahip oldugu ii¢
temel kaynaktan birisi degildir?
A) FErisebildigi sermaye
B) Kendi yetenegi
C) Hayal giicti,
D) Ulke ekonomisinin durumu
E) Iliski kurdugu insanlar

4.  Asagidakilerden hangisi girisimciligi etkileyen, girisimciye bagli i¢
faktorlerden birisi degildir?
A) Is fikirlerini algilamasi
B) Dis kaynaklarin var olmamasi
C) Is fikirlerini ise ¢evirecek beceriye sahip olmasi
D) Riske girme cesareti
E) Yenilik¢i tutuma sahip olma

5.  Tiirklerin Anadolu’ya yerlesmesiyle Ahi Evran’in kurdugu ve etkili ve insani
bir girisimcilik anlayisini benimseyen sivil birligin ismi nedir?
A) Ahilik
B) Timar
C) Imece
D) Lonca
E) Vakif
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Asagidakilerden hangisi bir girisimcinin sahip olmasi gereken niteliklerden biri
degildir?

A) Hizh diigiinme

B) Tek yonlii diistinen

C) lyi gozlemci

D) Hayal giicii

E) Kararli ve azimli olma

Asagidakilerden hangisi is kurmak i¢in izlenmesi gereken asamalardan
degildir?

A) Motivasyona sahip olmak

B) Basaril bir is fikri belirlemek

C) Giiclii yanlarina odaklanmak

D) Is fikrinin 6n degerlendirmesi ve pazar arastirmasini gerceklestirmek

E) Is fikrinin gergeklestirilebilirligi

Bir girisimcinin girisimciligin her boyutuna yonelik olarak istekli ve hevesli
olmasi, ancak bunun gecici olmamasi gerekir.Bu 6zellik girisimcinin hangi
ozelligi ile ilgilidir?

A) Is fikrinin gergeklestirilebilirligi

B) Is planin1 hazirlamak

C) Finans kaynag1 bulmak

D) Isi kurmak

E) Motivasyona sahip olmak

Planlama olmadan girisim fikri bir heves ve hayal olmaktan 6teye gidemez.
Kendi isini kurma hedefiyle yola c¢ikan girisimcilerin basarili olmalarinin temel
sartlarindan biri, i§ kurma siirecinin planlanmasidir. Bu siirecin genel ismi
nedir?

A) Calisma programi hazirlamak

B) Is fikrinin gergeklestirilebilirligi

C) Is plamini hazirlamak

D) Finans kaynagi bulmak

E) Isi kurmak

Girisimcinin ig fikrinin uygulanabilir olmasini yasallarin engellemesi gerekir.
Bunun i¢in girisimei 6ncelikle neyi degerlendirmesi gerekir?

A) Is Fikrinin On Degerlendirmesi

B) Pazar arastirmasi

C) Yerel yonetimle isbirligi

D) Bankalarla goriisme

E) Benzer isi yapan isletmelerle goriisme
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Girisimci miisterilerinin kim ya da kimler olacagini bilmeli ve ozelliklerini
tanimalidir. Bu bilgilere girisimci nasil ulagir?

A) Isgiicii piyasasi arastirmasi

B) Kaynaklarin arastirmasi

C) Ulasim durumunun arastirmasi
D) Demografik arastirmasi

E) Pazar arastirmasi

Is se¢me kontrol listesi ile asagidakilerden hangisi tespit edilir?
A) Karlilig1 belirlemek

B) Is fikrinin gergeklestirilebilirligini belirlemek

C) Is plamini hazirlamak;

D) Pazan belirlemek

E) Tedarikgileri belirlemek

Asagidakilerden hangisi pazar arastirmasi ile elde edilen sonuclardan degildir?
A) Urettigi mal ve hizmet igin bir ihtiyac olup olmadiginin belirlenmesi

B) Pazarin biiyiikliigiinii belirlenmesi

C) Dis finansman saglama

D) Insanlarmn hangi satig kanallarim tercih ettiklerini belirlenmesi

E) Miisterilerinin kim ya da kimler olacaginin belirlenmesi

Asagidakilerden hangisi Is Secme Kontrol listesi ile 6l¢iilmez?
A) Is konusundaki bilginiz

B) Is alanindaki tecriibeniz

C) Ekonominin kirillganlig1

D) Yetenekleriniz

E) Sektore girig kolayligi

Girisimcinin ig kurma faaliyetlerinde temel yol haritas1 nedir?
A) Is plam

B) Yetenekleri

C) Motivasyonu

D) Parasi

E) Cevresindeki insanlar

Asagidakilerden hangisini piyasadaki egilimleri takip eden bir girisimcinin
dikkatini ¢ekmez?

A) Merkezi yonetimler

B) Toplumun yaslanmasi

C) Ailelerin ekonomik yapisi

D) Tiiketim ¢ilgmliklar

E) Marka furyasi
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Bir igletmeyi kurabilmek icin yapilmasi gereken faaliyetlerin planlanmasina ne
ad verilir?

A) Pazar planlanmasi

B) Is fikri planlamasi

C) Siirec planlamasi

D) Is kurma siireci etkinlik planlamasi

E) Fizibilite planlamasi

Asagidakilerden hangisini sirket tiirleri i¢inde yer almaz?
A) Hakiki Sahis Isletmeleri

B) Adi Sirket

C) Kollektif Sirket

D) Adi Komandit Sirket

E) Tarim kredi kooperatifleri

Girisimcinin fikri tizerinden bir hisse satin almasi ile olugan sermaye ne ad
verilir?

A) Informal Finansman

B) Leasing (Finansal Kiralama)

C) Girigim sermayesi

D) AB Fonlar

E) Kredi Garanti Fonu

Yasal diizenlemeler haricinde girisimcinin kendi sosyal iligkileriyle ulagabildigi
finansman tiirii hangisidir?

A) Kredi Garanti Fonu

B) Faktoring (Factoring

C) Girigim Sermayesi

D) Informal Finansman

E) Leasing (Finansal Kiralama)



EK:3 SORU MADDE ANALIZI
Soru Basar1 Zorluk indeksi | Ayricilik
Numarasi Yiizdesi(%) Indeksi
1 73,3 70 0,44
2 83,3 82 0,28
3 60 68 0,4
4 73,3 70 0,44
5 70 70 0,26
6 70 70 0,32
7 60 56 0,64
8 56,6 58 0,36
9 46,6 48 0,4
10 40 48 0,48
11 36,6 34 0,36
12 40 42 0,28
13 36,6 36 0,32
14 33,3 32 0,26
15 23,3 26 0,28
16 26,6 26 0,28
17 26,6 26 0,28
18 23,3 26 0,44
19 33,3 32 0,26
20 23,3 32 0,28
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EK:4 KONTROL GRUBU UNITE ONTEST VE SONTEST PUANLARI

Kontrol Grubu Unite Ontest ve Sontest Puanlari
Ogrenci Sira No Ontest Basar1 Puam Sontest Basar1 Puam
1 15 45
2 35 60
3 30 25
4 45 80
5 30 35
6 25 35
7 20 45
8 25 40
9 30 45
10 25 25
11 45 65
12 25 40
13 25 50
14 30 35
15 30 50
16 25 60
17 40 50
18 25 30
19 25 55
20 20 50
21 30 35




EK:5 DENEY GRUBU UNITE ONTEST VE SONTEST PUANLARI

Deney Grubu Unite Ontest ve Sontest Puanlari
Ogrenci Sira No Ontest Basar1 Puam | Sontest Basar1 Puam
1 30 45
2 40 60
3 30 60
4 40 70
5 25 75
6 30 30
7 35 75
8 25 35
9 30 35
10 40 75
11 25 60
12 35 65
13 20 35
14 55 80
15 30 85
16 30 70
17 45 35
18 15 20
19 40 35
20 30 65
21 35 45
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EK:6 ORNEK EKRAN GORUNTULERI

Cx

GIRisIMciLik MODULU

ANASAYFA
Modiil Hakkinda

Giris

Girisimeive Girigimeilile
Eavrami

Girisimeiligin Gelisimive
Temel Dayanaklar

15 Kurmak

Sirket Tiirleri

Finans Kaynagi Bulmak
Ozet

Cahstaylar
Degerlendirme

Sunular

iSTIHDAM BECERILERI EGITIM
PROGRAMI

Girsimcilik Egitimi Web Sayfasina Hos geldiniz.
Ulkemizde iki seyi cok sdyleriz: Izsizlik ve nifusumuz cok genc.

Bu kavramlan birer clumsuzluk isareti alarak ta algilayabilirsiniz, cok sansh
oldugumuzu da dasinebilirsiniz.

Biz ikinci secenedi tercih ediyoruz. Genc insan kaynadiile neler neleryapilmaz ki,
azellikle de bilgi caginda yasiyorsaniz.

Oyleyse bu kadar imitsiz olmaya gerek var mi?

Onemli olan nereden baslayacagini bilmek ve buna istekli olmak. Bu modil ile
buraya kadar

B

L d

kendinitanyan,

iletisim becerilerini gelistirmis.

» etkinve sistematik disinme becerilerine sahip.

» cagingeregisayilarve bilgisayarteknolojileri akur-
yazari,

+ aymzamanda birise basvurmak ve girmekicin gerekli

suregleri bilen

bireylerle daha &tesinds "ben kendiisimi kurmalyim, ama nasil” noktasinda
bulusmay hedefliyoruz. Girisimcilik uzun ve zorlu bir sirectirBu modual giris
niteliginde bir 8zl igermektedir.

Derse baslamakicin tiklayiniz=>

Cx

GIRISIMCILIK MODULD

ANASAYFA
Mediil Hakkinda

Giris
Girisimci ve Girisimeilik
Kavram

Girisimeiligin Gelisimive
Temel Dayanaklart

is Kurmak
Sirket Tiirleri
Finans Kaynagi Bulmak

Ozet
Calhistaylar
Degerlendirme
Sunular

ISTIHDAM BECERILERI EGITIM
PROGRAMI

Giris

Bu modiili tamamladigimizda;
< Girisimci ve girisimcilik kavramlarimin séyleyebilecek,
& Girisimci bireylerin sahip olmasi gereken ézelliklerini sayabilecek,

< Sahip oldugunuz girisimci birey dzeliklerini belirtecek

(s}

Girisimciligin tarihi siirecte gelisimiile ginimiz girisimciligini
karsilastirabilecek,

¢ Is kurmakicin gerekli asamalar bilecek,
o 1Is kurma plam hazirlayabilecek,

< Finansal kaynak saglamak icin izlenmesi gereken agamalarn
secebilecek

< Yeni bir is fikrini hayata gecirmekicin gerekli temel becerileri
kullanabileceksiniz.

Gen ilari
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Cx

ANASAYFA

Modiil Hakkinda

L

Girisimcive Girisimeilik
Kavrami

Girisimciligin Gelisimive
Temel Dayanaklari

Is Kurmak

Sirket Tiirleri

Finans Kaynagi Bulmak
Ozet

Cabistaylar
Degerlendirme

Sunular

iSTIHDAM BECERILERI EGITIM
PROGRAMI

GIRISIMCILIK MODULU

— I g
ll,E Frnﬂwﬂkﬁ

—

Geri ileri
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Cx

iSTIHDAM BECERILERI EGITIM
PROGRAMI

GIRISIMCILIK MODIiL

ANASAYFA
Modiil Hakkinda
Ciri

Girisimcive Girisimcilik
Kavrami

Girisimciligin Gelisimive
Temel Dayanaklan

1s Kurmak

Sirket Tiirleri

Finans Kaynagi Bulmak
Ozet

Cahstaylar
Degerlendirme

Sunular

is Kurmak

is Kurmakicin izlenmesi Gereken Asamalar

Motivasyona Sahip Olmak

Basarih Bir Is Fikri Belirlemek

Calhisma ProgramiHazirlamak

Is Fikrinin On Degerlendirmesive Pazar Arastirmasim
Gerceklestirmek

Is Fikrinin Gerceklestirilebilirligi

IsPlamini Hazirlamak

Finans Kaynagi Bulmak

Isi Kurmak

pUNE
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