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TESEKKUR

Bu c¢alismanin ortaya ¢ikmasinda bilgi, destegi ve varligiyla bana gii¢ veren
herkese en i¢ten tesekkiirlerimi sunarim.

Hayatim boyunca yolumu aydinlatan, bana ilham veren ve giiglii kadmnlarin
hayatlar1 nasil degistirebildigini gosteren iki kadina 6zellikle tesekkiir etmek istiyorum.

Ik olarak, tez danismanim Dog. Dr. Kiibra SIMSEK’E en derin tesekkiirlerimi
sunarim. Kendisi yalnizca bu arastirmanin bilimsel siireglerine rehberlik eden bir
danisman degil; bana inanan, cesaret veren, bilgi ve deneyimiyle yol gosteren, akademik
durusu ve calisma azmiyle 6rnek aldigim giiglii bir kadin olmustur. Bilime olan tutkusu
ve yetistirdigi Ogrenciler lizerindeki etkisi, akademik hayatim boyunca bana ilham
vermeye devam edecektir.

Diger tesekkiiriim ise hayatimin en gii¢lii kadin1 olan canim annem Aygiil
ASLAN'A... Beni tek basina biiyliten, tiim imkansizliklara ragmen egitimimden ve
hayallerimden higbir zaman vazge¢meyen, kendi hayallerinden fedakarlik ederek
benimkileri gergeklestirmem i¢in biiylik bir miicadele veren anneme ne kadar tesekkiir
etsem azdir. Bugiin ulastigim her basarinin temelinde onun emegi, sevgisi, sabrt ve
dualart vardir. Gii¢lii olmanin ne demek oldugunu bana sozleriyle degil, hayatiyla
Ogreten ilk rol modelim sensin.

Sevgili kardeslerim Ahmet Anil ve Nisa'ya, bana her zaman inandiklari, en zor
zamanlarimda yanimda olduklarini hissettirdikleri, sevgileri ve destekleriyle bana giic
verdikleri i¢in goniilden tesekkiir ederim. Varliginiz, hayatimin en biiyiik sanslarindan
biridir.

Son olarak, en biiyiik tesekkiirlerimden birini kendime etmek istiyorum. Dogup
biiylidiiglim sehirden binlerce kilometre uzakta, bambaska bir dilde, farkli bir kiiltiirde
ve yeni bir yasamin i¢inde zaman zaman yoruldum, yalniz hissettim ve vazge¢meyi
diisiindiim. Ancak her seye ragmen yliriimeye devam ettim. Ayni anda ikinci bir yiiksek
lisans programini basariyla siirdiirirken, karsilastigim zorluklarin beni yolumdan
alikoymasina izin vermedim. Bugiin bu satirlar1 yazabiliyorsam, bunun ardinda yillar
stiren emek, sabir ve kararlilik var. Tiim zorluklara ragmen basladig isi tamamlayan ve

bugiinlere ulasan kendime goniilden tesekkiir ediyorum.

Eylem Tugba AYDIN
GUMUSHANE - 2026



OZET

Bu arastirma, Italya’da 6grenim goren kadm uluslararas1 6grencilerin bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) alanlarina yonelik kariyer kararlarini,
toplumsal cinsiyet normlar1 ile uluslararasi 0grenci statiisiiniin kesigimi baglaminda
incelemektedir. Nitel ve fenomenolojik yaklagimla yiiriitilen aragtirmanin caligma
grubunu farkli iilke ve STEM disiplinlerinden 24 kadin uluslararasi 06grenci
olusturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmis goriismelerle toplanmis ve kesisimsellik-
bilingli tematik analizle ¢oziimlenmistir. Bulgular, kariyer karari siirecinin ilgi ve
merakin yani sira toplumsal fayda iiretme, yenilik ve arastirmaya katilma, ekonomik
giivenlik ve uluslararast hareketlilik beklentileriyle bi¢cimlendigini gostermistir.
Katilimcilar erkek egemen akademik ve mesleki kiiltiir, sinirli kadin temsili, teknik
yeterligi stirekli kanitlama baskis1 ve toplumsal cinsiyet temelli kalip yargilarla
kargilastiklarin1  belirtmistir. Uluslararast 6grenciler, farkli akademik olanaklar,
kiiltlirleraras1 deneyim ve profesyonel aglar1 énemli kazanimlar olarak goriirken; dil
engeli, blirokrasi, oturum stire¢leri, finansal gii¢liikler ve is piyasasina erisim sorunlarini
temel dezavantajlar olarak tanimlamistir. Kesisimsellik analizi, kadinlik ve uluslararasi
Ogrenciligin goriiniirliik, aidiyet ve firsatlara erisim iizerinde birlikte etkili oldugunu
ortaya koymustur. Sonuglar; mentorluk, kariyer rehberligi, dil destegi, iicretli staj, adil
degerlendirme ve kapsayici kurum politikalarinin  giiglendirilmesi  gerektigini

gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer karari, Kesisimsellik, STEM, Toplumsal cinsiyet,

Uluslararasi 6grenciler
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ABSTRACT

This study examines the career decisions of female international students
studying in Italy in science, technology, engineering and mathematics (STEM) fields
within the intersection of gender norms and international student status. The research
employed a qualitative phenomenological approach and included 24 female
international students from different countries and STEM disciplines. Data were
collected through semi-structured interviews and analyzed using intersectionality-
informed thematic analysis. The findings show that career decision-making was shaped
not only by interest and curiosity, but also by aspirations to create social benefit,
participate in innovation and research, achieve economic security, and gain international
mobility. Participants reported challenges related to male-dominated academic and
professional cultures, limited female representation, pressure to continually prove
technical competence, and gender stereotypes. International student status provided
access to academic opportunities, intercultural experience, and professional networks;
however, language barriers, bureaucracy, residence-permit processes, financial
difficulties, and restricted access to the labour market created significant disadvantages.
The intersectional analysis demonstrated that gender and international student status
jointly influenced visibility, belonging, recognition of competence, and access to
opportunities. The results indicate a need for stronger mentoring, career guidance,
career-oriented language support, paid internships, fair assessment practices, and
inclusive institutional policies. The study contributes to the literature by showing that
the STEM career experiences of international students cannot be explained through
individual interests and abilities alone, but must be considered together with cultural,

structural, economic, and legal conditions.

Keywords: Career decision, Intersectionality, STEM, Gender, International

students
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1. GIRIS

Teknolojik yenilikler, dijital doniisiim ve bilgi ekonomisinin yiikselisi, gliniimiiz
toplumunda egitim, istthdam ve kariyer yapilariin yeniden sekillenmesine yol
acmaktadir. Sanayilesme stireci, geleneksel iiretim bi¢imlerinden farkli olarak daha
genis istthdam alanlarinin olusmasina ve yogun is giicli ihtiyacinin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Bu doniisiimle birlikte, sanayilesme Oncesinde cogunlukla ev ici
rollerle sinirlandirilan kadinlar, sanayilesme sonrasinda erkeklerle birlikte modern
calisma yasaminda yer almaya baslamistir (Tiirkkahraman ve Sahin, 2010). Sanayi
doniisiimii oncesinde toplumsal is boliimii biiylik dlgiide ev i¢i ve ev dist roller
tizerinden sekillenmekteydi. Cocuklarin bakimi, yetistirilmesi ve hane diizeninin
stirdiiriilmesi gibi ev i¢i sorumluluklar ¢ogunlukla kadinlarla iliskilendirilirken, ailenin
ekonomik gecimini saglamaya yonelik ev dis1 faaliyetler erkeklerin gorevi olarak
goriilmekteydi. Sanayi Devrimi’yle birlikte kadinlarin ev i¢i rollerin digina ¢ikarak
caligma yasamina katilmasi, aile yapisinin geleneksel igleyisinde 6nemli degisimlere yol
acmistir (Kadioglu, 2001). Sanayi Devrimi’yle birlikte toplumsal ve ekonomik yapida
yasanan degisimler, kadmlarin ev disindaki ¢alisma alanlarma katilimini artirmas;
sonraki donemlerde kadinlarin ticretli islerde yer alma orani giderek yiikselmistir. 19.
yiizyilda, 6zellikle Ingiltere ve diger Bat1 iilkelerinde kadinlar is giiciiniin énemli bir
kismini olusturmustur (Gokkaya, 2014). Sanayi Devrimi sonrasinda kadinlar ¢alisma
yasaminda daha fazla yer almaya baslamis; ancak bu siire¢ diisiik iicretler ve agir
calisma kosullar1 gibi sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Makinelesmenin
yayginlagmasi, is boliimiliniin gelismesi ve uzmanlasmanin artmasi, kadin emeginin
dokuma sektoriinde daha yogun bigimde kullanilmasina zemin hazirlamistir.
1850’lerden sonra devlet anlayisinda yasanan doniisiimle birlikte calisma hayatina
miidahale eden ve diizenleyici rol iistlenen bir yaklasim benimsenmis; kadinlarin
karsilastigi zor calisma kosullar1 hafifletilmeye calisilmistir (Gokkaya ve Kocacik,
2005).

Endiistri 4.0 ile gelen yeniliklere basarili bir sekilde uyum saglamanin yolu, bu
doniislime uygun insan kaynaginin yetistirilmesinden ge¢cmektedir. Yapay zeka,
nesnelerin interneti, biiyiik veri ve makine 6grenmesi gibi teknolojilerin yayginlasmasi,
yalnizca iiretim siireclerini degil, ayn1 zamanda isletmelerin is modellerini, deger
Onerilerini ve stratejik yonelimlerini de doniistiirmektedir (Javaid vd., 2022; Marcon

vd., 2022). Bu doniisiim, is giicli piyasasinda yeni beceri ve yetkinliklere olan ihtiyaci



artirirken, bilim, teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarinin stratejik 6énemini de
daha goriiniir hale getirmektedir. Nitekim STEM alanlari, temel arastirmalar ile
uygulamal1 yenilik arasindaki bagi gii¢lendirmekte; artan STEM mezunu sayist ile
ekonomik biiyiime arasindaki iliski ve STEM firmalarinin daha yiliksek biiyiime
performansi bu alanlarin ekonomik gelismedeki merkezi roliinii ortaya koymaktadir
(Podobnik vd., 2020). Bunun yaninda STEM egitimi, bireyleri ¢evresel, toplumsal ve
ekonomik sorunlara ¢oziim iiretmeye hazirlayarak siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
sunmakta; nitelikli STEM egitimi tlkelerin kiiresel ekonomiye katilimi1 ve kapsayici
kalkinmasi agisindan da kritik goriilmektedir (Li, 2025; Sarpong ve Wube, 2025). Bu
nedenle STEM alanlari, hem ulusal kalkinma politikalar1 hem de bireysel kariyer
yonelimleri agisindan stratejik bir 6nem kazanmistir (Chen vd., 2024). Buna karsin,
STEM alanlarina erisim tiim toplumsal gruplar agisindan esitlik¢i bir yapiya sahip
degildir. Aksine, giincel literatir STEM egitim ve kariyerlerinin toplumsal cinsiyet
kalip yargilar1 (Verdugo-Castro vd., 2022), irksal ve etnik esitsizlikler (Palid vd., 2023),
sosyoekonomik konum (Masjutina ve Stearns, 2025) ve go¢menlik gecmisi (Kogan ve
Schabinger, 2023) gibi ¢coklu etkenler tarafindan bi¢imlendirildigini gostermektedir.

STEM alanlarina erisimde gozlenen bu esitsizlikler, kariyer tercih siirecinin
karmagik ve ¢ok katmanli niteligine isaret etmektedir. Kariyer tercihi genel olarak ¢ok
boyutlu bir karar silireci olsa da, STEM alanlarinda bu siire¢ daha da
karmasiklagmaktadir. Ciinkii STEM kariyerlerine yonelim yalnizca akademik basari ya
da alana duyulan ilgiyle aciklanamamakta; 6z-yeterlik ve sonug beklentileri (Jiang vd.,
2024), sosyal ikna ve kisisel fayda algis1 (Zhou ve Shirazi, 2025) ile rol model etkisi ve
STEM profesyonellerine yonelik algilar (Chen vd., 2024; Gladstone ve Cimpian, 2021)
gibi degiskenlerle de sekillenmektedir. Bu c¢ok katmanli yapiyr agiklayan kuramsal
cercevelerden biri olan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami da STEM yo6nelimlerinin
bireysel ve baglamsal etkenlerin etkilesimi i¢inde olustugunu ortaya koymaktadir.
STEM se¢im hedefleri, o0z-yeterlik ve sonu¢ beklentileriyle giiclii bigimde
aciklanabilmekte; ancak bu iliskiler cinsiyet ve irk/etnisiteye gore farklilasabilmektedir.
Bu durum, STEM Kkariyer tercihlerinin yalnizca bireysel 6zelliklerle degil, ayn1 zamanda
toplumsal baglamla da sekillenen dinamik bir siire¢ oldugunu gdstermektedir (Lent vd.,
2018).

STEM egitimi alaninda cinsiyet ¢esitliliginin yeterince saglanamadigi (National
Science Foundation, 2015) ve bazi cinsiyet gruplarinin bu alanda belirgin bigimde
diisiik temsil edildigi goriilmektedir (Verdugo-Castro vd., 2022). Peru’daki kamu

tiniversitelerine odaklanan bir arastirma, kadinlarin STEM alanlarindaki genel temsil



oraninin yalnizca %12,7 oldugunu; 6zellikle insaat, makine ve bilgisayar miihendisligi
gibi alanlarda ise bu oranin yaklasik %35 diizeyine kadar geriledigini gostermektedir.
Ayni arastirma, bazi alanlarda kadin temsili nispeten daha yiiksek olsa da miihendislik
ve teknik disiplinlerde yatay ayrismanin belirginligini korudugunu da ortaya
koymaktadir (Ochoa vd., 2025). Bu durum, STEM alanlarindaki toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yalnizca nicel bir temsil sorunu olmadigini, disiplinler arasinda farklilagan
yapisal bir oriintii sergiledigini gostermektedir. Benzer bi¢imde, Isvigre’de mesleki
egitim baglaminda yapilan bir c¢alisma, erkek egemen STEM alanlarinda geng
kadinlarin  egitim siireglerini  erkeklik normlariyla oriilii  bir kiiltiir iginde
deneyimlediklerini ve bu ortamda var olabilmek icin g¢esitli uyum stratejileri
gelistirdiklerini ortaya koymaktadir (Makarova vd., 2016).

Bu yapisal ve Kkiiltiirel oriintiiler, kadinlarin STEM alanlarinda kendilerini nasil
konumlandirdiklart ve bu alanlara ne oOlc¢lide ait hissettikleri {izerinde de etkili
olmaktadir. Kadmlarin STEM Kkariyer kararlarini etkileyen 6nemli boyutlardan biri de
aidiyet ve mesleki benlik algisidir (Lazarides ve Lauermann, 2019). STEM alanlarinda
aidiyet, yalnizca bu alanlarda kimlerin bulunduguyla degil, ayn1 zamanda alanin bireye
hangi toplumsal ve iligkisel amaglar1 gergeklestirme imkani sunduguyla da baglantilidir
(Belanger vd., 2020). Buna karsilik, rekabet, baskinlik ve 6z-yiikseltim ile 6zdeslesen
akademik kiiltiirler, kadin Ogrencilerin aidiyet ve Oz-yeterlik duygularim
zayiflatabilmektedir (Aelenei vd., 2020). Benzer bi¢cimde, STEM’in toplumsal katki, is
birligi ve iliskisellikten uzak bir alan olarak algilanmasi, kadinlarin bu alanlara
yonelimini azaltabilmektedir (Diekman vd., 2010, 2017). Bu nedenle kadinlarin STEM
alanlarina yonelimi, yalnizca bireysel ilgi ya da yetenekle degil, ayni zamanda bu
alanlarin kadinlar agisindan ne Olclide yasanabilir, anlamli ve mesru goriildiigiiyle de
iligkilidir.

Bu algisal ve iliskisel boyutlarin kadinlarin kariyer kararlarina ve egitim
deneyimlerine nasil yansidigini gosteren bulgular da bulunmaktadir. Kadin miihendislik
Ogrencilerinin karar siireclerinde aile, sosyal ¢evre, ayrimcilik ve cinsel taciz gibi
deneyimlerin etkili oldugu goriilmektedir. Buna karsilik ebeveyn ve kardes destegi,
onemli bir koruyucu kaynak iglevi gorebilmektedir (Mozahem vd., 2019). Benzer
bicimde, kadinlarin miihendislik tercihini etkileyen nedenlerin yalmizca kisisel ilgiyle
sinirlt  olmadigi; is-yasam dengesi, cam tavan, isin uygunlugu ve kariyerin
stirdiiriilebilirligi gibi etkenlerin de bu siiregte belirleyici oldugu goriilmektedir (Dori
vd., 2024). Bununla birlikte, mentorluk ve rol model programlarinin kadinlarin STEM
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kiz 6grencilere sunulan cevrim i¢i mentorluk programlarmin daha sonraki gercek
tiniversite ve meslek sec¢imlerini etkileyebildigi; kisa stireli yapilandirilmis mentorluk
programlarinin da STEM alanlarina yonelik algi ve tutumlarda olumlu degisim
yaratabildigi gosterilmistir (Stoeger vd., 2023; Dick vd., 2024).

Bu bulgular, kadinlarin STEM alanlarindaki konumunun yalnizca bireysel tercih
ya da yetenekle aciklanamayacagini, toplumsal cinsiyet normlar1 ve yapisal
esitsizliklerin de bu siirecte belirleyici oldugunu gostermektedir (Blackstone, 2021). Bu
noktada toplumsal cinsiyet, biyolojik farkliliklarin 6tesinde, toplumun kadin ve
erkeklere atfettigi roller, beklentiler ve normlar ¢ercevesinde inga edilen kiiltiirel bir
olgu olarak 6nem kazanmaktadir (Erbas, 2019). S6z konusu normlar, bireylerin egitim
ve kariyer tercihlerini erken yaglardan itibaren sekillendirmekte; mesleklerin ‘kadinlara
0zgii’ ve ‘erkeklere 6zgili’ biciminde siniflandirilmasina yol agmaktadir (Gottfredson,
1981; Mendick, 2013). Bu durum, 6zellikle STEM alanlarinda kadinlarin daha diisiik
temsil edilmesiyle sonuglanmakta ve kiiresel dlgekte gozlemlenen bir toplumsal cinsiyet
ayrigsmasina isaret etmektedir (Eccles, 2011; Bian vd., 2017). Ancak kadinlar1 tekil ve
homojen bir kategori olarak degerlendirmek, STEM alanlarindaki esitsizliklerin
karmasik yapisim1 agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Giincel c¢alismalar, kadinlarin
STEM deneyimlerinin cinsiyetin yani sira irk, etnisite, sinif ve kurumsal konumlanig
gibi eksenlerin kesigiminde bi¢gimlendigini gdstermektedir.

Bu dogrultuda, gen¢ kadinlarin miihendislige baglilig1 cinsiyet, 1irk, etnisite ve
sinifin kesisiminde sekillenmekte (Bruning vd., 2015); cinsiyet-STEM stereotipleri de
farkl1 etnik gruplar arasinda ayn1 bicimde islememektedir (O’Brien vd., 2015). Ozellikle
Siyah kadinlar ve Siyah kiz ¢ocuklar1 agisindan sosyal aglar ve sosyal sermaye, STEM
alanlarinda yon bulma, destek kaynaklarina erisme ve alanda kalicilik gelistirme
siireclerinde belirleyici bir rol oynayabilmektedir (Ferguson vd., 2024; Ross vd., 2020).
Benzer bigimde, ilk kusak renkli kadin STEM 06grencileri beyaz ¢ogunluklu kurumsal
yapilarda sembolik ve mekénsal diglanma deneyimleri yasayabilmektedir (Jehangir vd.,
2024).

S6z konusu ayrismayi ve kadinlarin STEM alanlarindaki farklilasan deneyimlerini
anlamada kesisimsellik yaklasimi 6nemli bir analitik ¢erceve sunmaktadir. Kimberlé
Crenshaw tarafindan gelistirilen kesisimsellik yaklasimi, bireylerin deneyimlerinin tekil
kimlik kategorileri iizerinden degil, coklu kimlik ve konumsalliklarin kesisimi
tizerinden sekillendigini savunmaktadir (Crenshaw, 1989; Cho vd., 2013). Bu yaklagima
gore, kadinlarin kariyer siireclerinde karsilagtiklart esitsizlikler yalnizca cinsiyetleriyle
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eksenleriyle kesisimi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Samuels ve Ross-Sheriff, 2008).
Irksal ya da etnik azinliklar, LGBTQ+ bireyler, gé¢menler ve kadinlar gibi toplumsal
acidan dezavantajli gruplara mensup {niversite Ogrencileri; sistematik ayrimeilik,
Onyargilar ve sosyal diglanma nedeniyle siiregen ve kendilerine 6zgii stres kaynaklariyla
karsilasabilmektedir. Bu durum literatiirde “azinlik stresi” olarak adlandirilmaktadir. Bu
tir stres kaynaklarinin uzun vadede birikmesi, azinlik gruplarina mensup {iniversite
Ogrencilerinin hem psikolojik hem de bedensel sagliklar1 {izerinde olumsuz sonuglar
dogurabilir (Frost ve Meyer, 2023). Kesisimselligin psikoloji, egitim ve Kkariyer
literatiirtine yayildigi; homojen kategoriler icindeki farkliliklart goriniir kildig ve
kariyer gelisiminin baski sistemleri matrisleri i¢inde yeniden diigiiniilmesini sagladigi
goriilmektedir (Cole, 2009; Brewster ve Molina, 2021). STEM baglaminda bu yaklasim,
kadinlarin yalmizca ‘kadin’ olduklar1 i¢in degil, kadinliklarinin diger kimlik ve yapisal
konumlarla kesisimi nedeniyle farkli bicimlerde esitsizlik yasadiklarini gostermesi
bakimindan 6nemlidir.

Kesisimsellik tartigmasi, uluslararast 6grenci statiisii devreye girdiginde daha da
karmasik bir boyut kazanmaktadir. italya baglaminda bu tartisma ayrica 6zgiil bir nem
tasimaktadir. Nitekim Italyan yiiksekdgretim sisteminde uluslararasi 6grenciler ile
gocmen  kokenli  Ogrencilerin  akademik  sonuglarmin  yerli  &grencilerden
farklilasabildigi, buna karsin bu alandaki ulusal 6lgekli kanitlarin ancak son dénemde
gelismeye basladigi goriilmektedir. italya’daki literatiiriin uzun siire daha ¢ok okul
diizeyindeki basar1 farklarina odaklandigi, yiiksekdgretimde ise sistematik ve
karsilagtirmal1 verinin sinirli kaldig: belirtilmektedir (Trappolini vd., 2025; Giudici vd.,
2021). Bu durum, Italya’daki uluslararasi ogrencilerin akademik uyum, devam,
tamamlama ve egitimden ise gecis siireclerinin ayr1 bir inceleme alani olarak ele
almmasmi gerekli kilmaktadir (Trappolini vd., 2025). Bu cercevede Italya baglami,
uluslararas1 Ogrencilerin akademik ve kariyer deneyimlerinin yalnizca bireysel
ozelliklerle degil, belirli bir ulusal yiiksekdgretim ve is piyasast rejimi ic¢inde
sekillendigini gdstermesi bakimindan o6nemlidir (Schnell ve Azzolini, 2015).
Uluslararas1 6grenci olmak, yalnmizca bagka bir lilkede egitim gormek degil; ayni
zamanda dil, kiiltiirel uyum, sosyal ag eksikligi, vize ve ¢alisma rejimleri, kurumsal
sistemlere yabancilik ve is piyasasina gegis gibi ¢ok sayida yapisal faktorle karsi karsiya
kalmak anlamma gelmektedir. Ayrica Italya’daki uluslararas1 6grencilerin deneyiminin
yalnizca akademik basariyla smirli olmadigi; psikolojik uyum, italyanlarla temas,
kendini agma ve kiiltiirlerarasi iletisim kaygis1 gibi boyutlar1 da igerdigi goriilmektedir.

Italya’daki 191 uluslararasi doktora &grencisiyle yiiriitiilen bir ¢alisma, olumlu ve



olumsuz metastereotiplerin kiiltiirlerarasi iletisim kaygis1 iizerinden psikolojik uyum ve
Italyanlarla temas niyetleriyle iliskili oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, uluslararasi
ogrenci deneyiminin italya baglaminda ayni zamanda iliskisel ve duygulanimsal bir
uyum slireci olarak degerlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir (Matera ve Catania,
2021). Nitekim uluslararas1 6grencilerle ¢alisan kariyer hizmetleri profesyonellerinin,
bu gruba yonelik ¢alismalarda kesisimsellik farkindaligi, kiiltiirel yeterlilik, biitiinciil
yaklasim ve savunuculuk ihtiyacim1 6zellikle vurguladiklar1 goriilmektedir (Balin vd.,
2024).

Bununla birlikte, italya baglaminda uluslararas1 6grencilerin kariyer gelisimi ve
egitimden ige gecis siiregleri de benzer bigimde ¢ok katmanli bir yap1 sergilemektedir.
Uluslararas1 6grencilerin pozitif psikolojik sermayesinin kariyer karar 6z-yeterligini
artirdigr ve kiltiirel uyumun bu iliskiyi giiclendirdigi; 6grenme deneyimlerinin ise
kariyer karar 6z-yeterligi ve kariyer sonug¢ beklentileri {izerinde olumlu etkiler yarattigi
gosterilmistir (Chai ve Park, 2025; Li vd., 2025). Ayrica Avrupa dis1 6grencilerin
egitimden ise gecis siireglerinde dogrusal olmayan ve lilkeye gore farklilasan kariyer
yonetim Oriintiileri gelistirdikleri de ortaya konmustur (Zeltner ve Van Mol, 2026).
Ustelik bu farklilasma, Italya baglaminda STEM alanlar1 agisindan daha da dikkat
cekicidir. Almanya, italya ve Birlesik Krallik’taki Avrupa dist STEM ve isletme yiiksek
lisans mezunlarin1 karsilagtiran ¢alisma, uluslararasi 6grencilerin egitimden ise gegis
siireclerinin tek tip olmadigini ve kariyer yonetiminin iilkeye 6zgii yapisal kosullar
tarafindan sekillendigini gdstermektedir. Ayn1 ¢alisma, italya’daki katilimcilari énemli
bir béliimiiniin italyan is piyasasinin zayif olanaklari nedeniyle daha egitim siirecinin
erken donemlerinde baska Bati {ilkelerine yonelmeye basladigini da ortaya koymaktadir.
Bu durum, Italya’da uluslararasi STEM &grencilerinin kariyer kararlarmimn yalmzca
bireysel tercihlerle degil, ayn1 zamanda ev sahibi iilkenin is piyasasi kosullar1 ve gecis
rejimleriyle de belirlendigini gostermektedir (Zeltner ve Van Mol, 2026). Ayrica
Italya’da iiniversiteden ise gecis siirecinin genel olarak zorlu oldugu; yabanci kokenli
mezunlarin is piyasasinda ek ayrimcilik riskiyle karsilasabildigi de ortaya konmustur
(Martini vd., 2026).

Bu cercevede, kadin uluslararasi Ogrencilerin STEM kariyer kararlar1 hem
kuramsal hem de ampirik olarak 6zgiil bir arastirma alani olusturmaktadir. Kadinlarin
homojen bir grup olmadigim1 ve din ile toplumsal cinsiyetin kariyer gelisimini ¢ok
diizeyli bicimde etkiledigini gdsteren caligmalarin yan1 sira, becerili gogmen kadinlarin
deneyimlerinde cinsiyet ile kiiltiirel arka planin kariyer firsatlarin1 birlikte

bicimlendirdigi ve sosyal sermayenin go¢men kadinlarin kariyer gelisiminde merkezi



bir rol oynadigi da ortaya konmustur (Hajjami ve Robinson, 2026; Jogulu vd., 2025;
Kang vd., 2015). Mevcut calismalar Italya’da uluslararasi dgrencilerin akademik
sonuclari, uyum siiregleri ve egitimden ise gecis Orilintiilerine iligkin 6nemli bulgular
sunsa da, bu siireclerin kadin uluslararasi 6grenciler agisindan ve ozellikle STEM
baglaminda nasil sekillendigine iliskin calismalarin smirli oldugu goriilmektedir. Bu
calisma, ik ve toplumsal cinsiyetin kimlik olusumu ile ayrimciliga maruz kalma
bicimleri {izerindeki etkisini agiklamak {iizere gelistirilen kesigsimsellik kuramindan
yararlanmaktadir (Crenshaw, 1989; Cho vd., 2013). Dolayisiyla Italya’da kadin
uluslararas1 6grencilerin STEM kariyer kararlarini, toplumsal cinsiyet normlari, kiiltiirel
uyum, uluslararasi 6grenci statiisli ve iilkeye 6zgii is piyasasi kosullarinin kesisiminde
incelemek Onemli bir arastirma boslugunu doldurma potansiyeli tasimaktadir
(Trappolini vd., 2025; Zeltner ve Van Mol, 2026). Bu tez de tam olarak bu bosluktan

hareket etmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanm temel amaci, Italya’da 6grenim géren kadin uluslararasi
Ogrencilerin STEM alanlarina yonelik kariyer kararlarini, toplumsal cinsiyet normlari ile
uluslararas1 Ogrenci statiisiniin  kesisimi baglaminda nitel olarak incelemektir.
Arastirma, kadin uluslararasi1 6grencilerin STEM Kkariyerlerine yonelme siireclerini
yalnizca bireysel ilgi, akademik basar1 ya da mesleki hedefler iizerinden degil;
toplumsal cinsiyet beklentileri, aile ve ¢evre etkisi, akademik aidiyet, kiiltiirel uyum,
sosyal aglara erisim, dil, vize/calisma kosullar1 ve Italya’daki egitimden ise gegcis
olanaklar1 gibi coklu baglamsal faktorlerle birlikte ele almay1 amaglamaktadir.

Bu dogrultuda ¢alisma, kadin uluslararas1 6grencilerin STEM kariyer kararlarini
nasil anlamlandirdiklarini, bu kararlar1 hangi destekleyici ve siirlandiric1 kosullar
toplumsal konumun STEM Kkariyer siirecinde nasil birlikte isledigini ortaya koymayi
hedeflemektedir. Arastirmada kesisimsellik yaklagimi temel alinarak, katilimcilarin
deneyimlerinin tekil bir kimlik kategorisi {izerinden degil, toplumsal cinsiyet,
uluslararas1 6grenci statiisii, kiiltiirel arka plan ve STEM alanlariin yapisal 6zellikleri

arasindaki iligkiler iizerinden degerlendirilmesi amaglanmaktadir.



1.2. Arastirmanin Sorusu
Bu aragtirmanin temel amaci “Italya’da dgrenim goren kadim uluslararast STEM
ogrencilerinin kariyer kararlari, toplumsal cinsiyet normlar1 ile uluslararasi 6grenci

statiisiinlin kesigiminde nasil sekillenmektedir?”’ sorusuna yanit aramaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

STEM alanlar, giiniimiizde teknolojik gelisme, dijital doniisiim, ekonomik
kalkinma ve siirdiiriilebilir gelisme agisindan stratejik dneme sahip alanlar olarak
degerlendirilmektedir. Buna karsin, STEM egitim ve kariyerlerinde toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin devam ettigi, kadinlarin 6zellikle miihendislik, teknoloji, bilgisayar
bilimleri ve matematik yogun alanlarda yeterince temsil edilmedigi goriilmektedir. Bu
durum, kadinlarin STEM alanlarina yonelimini yalnizca bireysel tercih ya da akademik
basar1 lizerinden agiklamanin yeterli olmadigini gostermektedir. Kadinlarin STEM
kariyer kararlari; toplumsal cinsiyet kalip yargilari, oz-yeterlik algisi, rol model
eksikligi, akademik aidiyet, aile beklentileri ve gelecekteki is yasamina iligkin
kaygilarla birlikte sekillenmektedir.

Bu arastirmanin kuramsal 6nemi, kadinlarin STEM kariyer kararlarin1 homojen
bir “kadin deneyimi” olarak ele almamasindan kaynaklanmaktadir. Kesigsimsellik
yaklasimi dogrultusunda c¢alisma, kadin wuluslararast ogrencilerin deneyimlerini
toplumsal cinsiyet ile uluslararas1 6grenci statiisiiniin kesisiminde degerlendirmektedir.
Boylece kadin olmak, uluslararasi 6grenci olmak ve STEM alaninda egitim almak gibi
konumlarin birbirinden bagimsiz degil, birlikte isleyen deneyim alanlar1 oldugu ortaya
konulacaktir. Bu yoniiyle arastirma, STEM alanlarindaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini daha ¢ok yerli 6grenciler ya da genel kadin 6grenci kategorisi iizerinden
ele alan ¢alismalardan ayrilmaktadir.

Aragtirmanin  bir diger ©nemi, Iitalya baglamma odaklanmasidir. Mevcut
literatiirde uluslararas1 6grencilerin akademik uyum, egitimden ise gegis ve kariyer
beklentilerine iliskin ¢alismalar bulunmakla birlikte, italya’da 6grenim géren kadin
uluslararas1 6grencilerin STEM kariyer kararlarin1 kesisimsel bir bakisla inceleyen
calismalar smirhidir. Italya’daki yiiksekdgretim sistemi, is piyasas: kosullari, dil ve
kiiltiirel uyum stiregleri ile mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari, uluslararasi
Ogrencilerin kariyer kararlarinda belirleyici olabilmektedir. Bu nedenle c¢aligsma,
Italya’daki kadin uluslararass STEM o6grencilerinin deneyimlerini goriiniir kilarak

literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurma potansiyeli tasimaktadir.



Bu arastirma ayrica kariyer ¢alismalar1 agisindan da 6énemlidir. Kariyer kararlar
cogu zaman Oz-yeterlik, sonu¢ beklentileri, ilgi, hedefler, destekler ve engeller gibi
bireysel ve cevresel degiskenlerle agiklanmaktadir. Ancak kadin uluslararasi
ogrencilerin STEM kariyer kararlari, yalnizca bireysel kariyer degiskenleriyle degil,
ayni zamanda toplumsal cinsiyet normlari, gé¢menlik/uluslararas1 6grencilik kosullari,
kiiltiirel uyum, sosyal sermaye, kurumsal destekler ve is piyasasina erisim olanaklariyla
birlikte sekillenmektedir. Bu nedenle c¢alisma, kariyer karar siireglerini bireysel
tercihlerin Otesinde, toplumsal ve yapisal baglamlarla birlikte degerlendirmesi
bakimindan kuramsal bir katki sunmaktadir.

Uygulama agisindan bakildiginda ise aragtirmanin bulgulari, iiniversitelerin
uluslararas1 Ogrenci ofisleri, kariyer merkezleri, STEM fakiilteleri, mentorluk
programlari ve isverenler icin yol gosterici olabilir. Kadin uluslararasi STEM
Ogrencilerinin karsilastiklar1 destek ve engellerin belirlenmesi; daha kapsayici kariyer
danismanlig1 hizmetlerinin, kiiltiirel olarak duyarli mentorluk programlarinin, rol model
uygulamalarinin ve is piyasasina gecisi kolaylagtiran destek mekanizmalarinin
gelistirilmesine katki saglayabilir. Bu yoniiyle arastirma, yalnizca akademik literatiire
degil, ayn1 zamanda yiiksekogretim politikalarina ve kariyer rehberligi uygulamalarina
da katki sunmay1 amaglamaktadir.

Kisaca, bu arastirma; Italya’da kadin uluslararasi dgrencilerin STEM Kariyer
kararlarin1 toplumsal cinsiyet, uluslararas1 6grenci statiisii ve STEM alanlariin yapisal
Ozellikleri arasindaki kesisim {izerinden inceleyerek hem kuramsal hem de uygulamali
acidan 6zgiin bir katki sunmaktadir.

Caligsma, kadin uluslararas1 6grencilerin deneyimlerini goriiniir kilmay1, STEM
kariyer kararlarinin ¢ok katmanli yapisini anlamay1 ve daha kapsayici egitim-kariyer

destek mekanizmalar i¢in Oneriler gelistirmeyi hedeflemektedir.



2. KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde, arastirmanin kuramsal ve kavramsal temelini olusturan kariyer
tercihi ve kariyer karar siirecleri, kariyer gelisimine iligskin temel kuramsal yaklagimlar,
toplumsal cinsiyetin kariyer tercihleri lizerindeki etkisi, STEM alanlarinda toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri ve uluslararas1 6grenci statiisiiniin kariyer deneyimleriyle iliskisi
ele alinmaktadir. Bu kavramsal cerceve, Italya’da dgrenim géren kadin uluslararas
Ogrencilerin STEM alanlarima yonelik kariyer kararlarinin ¢ok boyutlu yapisini

anlamaya yonelik kuramsal bir zemin olusturmay1 amaglamaktadir.

2.1. Kariyer Tercihi ve Kariyer Karar Siirecleri

Kariyer kavraminin akademik literatiirdeki temelleri, 1937 yilinda Amerikali
sosyolog Hughes’un kariyeri nesnel ve 6znel boyutlariyla agiklamasina dayanmaktadir
(Redman ve Wilkinson, 2008). Ancak kavramin akademik caligsmalarda yogun bigimde
ele alinmasi ve arastirma konusu haline gelmesi 1970’li yillardan itibaren
gerceklesmistir (Cavus ve Kaya, 2015, s. 102). Kariyer tercihi ve kariyer karar stiregleri,
literatiirde bireyin yalnizca belirli bir meslegi se¢mesi olarak degil; 6z-yeterlik algilari,
sonu¢ beklentileri, ilgileri, hedefleri ve ¢evresel kosullar1 birlikte degerlendirdigi ¢ok
boyutlu bir gelisim alami olarak ele alinmaktadir (Lent vd., 2001; Hui ve Lent, 2018;
Fort vd., 2026). Nitekim “career purpose” yaklagimi (Damon, 2008), bireyin gelecegini
nasil diislindiigli, hangi yolun i¢ diinyasiyla daha fazla uyumlu oldugu ve yasamina
hangi yoniin anlam kazandirdig1 gibi sorularin kariyer se¢imiyle dogrudan baglantili
oldugunu gdstermektedir (Wang vd., 2025). Benzer bi¢imde Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami, kariyer gelisimini bireylerin mesleki ilgilerini olusturmalari, egitimsel ve
mesleki se¢imler yapmalari, segilen alanlarda basar1 gOstermeleri ve bu alanlarda
kalicilik sergilemeleriyle birlikte agiklamaktadir (Casimiro-Dionicio vd., 2024). Bu
bakimdan kariyer karari, tek seferlik ve dogrusal bir secimden ¢ok, bireyin kendisini,
cevresini ve olas1t geleceklerini degerlendirdigi c¢ok boyutlu bir silire¢ olarak
anlagilmaktadir.

Bu siiregte aile, kiiltiir ve sosyal biligsel degiskenlerin dnemli bir rol oynadig1 da
acik bicimde goriilmektedir. Aile ve kiiltiiriin kariyer karar siirecindeki roliine
odaklanan ¢alismalar, 6zellikle aile desteginin kariyer ilgileri ve hedefleri iizerinde kimi
alanlarda dogrudan, kimi alanlarda ise 6z-yeterlik ve sonu¢ beklentileri araciligiyla

dolayli etkiler olusturdugunu gdstermektedir (Hui ve Lent, 2018). Ayni calisma,



kiiltiirel yonelimlerin ve aileyle iligkili degiskenlerin kariyer ilgileri ile kariyer hedefleri
tizerindeki etkisinin alanlara gore farklilagabildigini ortaya koymaktadir (Hui ve Lent,
2018). Buna ek olarak sosyal destek boyutlarini inceleyen daha giincel bir arastirma,
kariyer karar 6z-yeterligi, kesif davranislart ve kariyer kararsizliginin sosyal destek
oOriintlileriyle birlikte degistigini; 6zellikle ebeveyn kontroliiniin kariyer kararsizligiyla
anlamli bigimde iliskili oldugunu gostermektedir (Fort vd., 2026). Bu bulgular, kariyer
karar siirecinin yalnizca bireysel tercihlerin degil, bireyin yakin sosyal cevresiyle
kurdugu iligkilerin de iiriinii oldugunu diistindiirmektedir.

Kariyer kararlarinin her zaman tamamen planli ve dogrusal ilerlemedigi de ilgili
literatiirde  vurgulanmaktadir. Planli rastlanti yaklagimi (planned happenstance
approach), beklenmedik olaylarin ve rastlantisal karsilagmalarin birey tarafindan kariyer
firsatlarina  dontstiiriilebilecegini  ileri slirmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda
gelistirilen Kariyerde Planli Rastlanti Envanteri’ne iliskin bulgular, bireylerin tesadiifi
olaylar1 kariyer firsatlarina doniistiirme becerilerinin kariyer hazirligi, kariyer karar 6z-
yeterligi ve kariyer stresiyle iligkili oldugunu gostermektedir. Bu sonug, kariyer
gelisiminin yalnizca 6nceden belirlenmis hedeflere baghh olmadigini; beklenmedik
karsilagsmalarin, firsatlarin ve yon degisimlerinin de kariyer karar siirecinin Onemli
pargalar1 olabilecegini ortaya koymaktadir (Kim vd., 2014). Dolayisiyla kariyer tercihi,
yalnizca istikrarli ilgi alanlarinin degil, ayn1 zamanda bireyin karsilastigi baglamsal
firsatlar1 nasil yorumladiginin da bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Kadinlarin kariyer karar siireglerine iligkin caligmalar, bu siirecin toplumsal
cinsiyet diizeninden bagimsiz diisiiniilemeyecegini gostermektedir. Profesyonel alanlara
yonelen kadinlar, is giicli piyasasina girmeden Once gelecekte yasayabilecekleri is-aile
catigmasini kariyer kararlarina dahil edebilmekte ve yiiksek statiilii kariyer yollarin aile
yasamiyla en ¢ok catisabilecek secenekler olarak degerlendirebilmektedir (Hummer,
2021). Bu bulgu, kariyer kararlarinin yalnizca bireysel ilgi ve basar1 beklentileriyle
degil, toplumsal olarak cinsiyetlendirilmis yasam beklentileriyle de sekillendigini
gostermektedir.

Uluslararas1 6grenciler agisindan kariyer karar siireci, kiiltiirel uyum ve ag kurma
dinamikleri nedeniyle daha da karmasiklasmaktadir. Nadermann ve Eissenstat’in (2018)
Koreli uluslararasi liniversite dgrencileriyle gergeklestirdigi arastirma, akiiltiirasyonun
kariyer karar Oz-yeterligini dogrudan degil, ag kurma rahathigl, yogunlugu ve
proaktifligi iizerinden etkiledigini gostermektedir. Bagka bir ifadeyle, kiiltiirel uyum
diizeyi ile profesyonel aglara erisim ve bu aglar1 kullanma becerisi, kariyer kararlarinin

niteligini ve bireyin karar verme giivenini birlikte bi¢imlendirmektedir. Bu nedenle
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kariyer karari, 6zellikle uluslararasi 6grenciler i¢in, yalnizca “hangi alani istiyorum?”
sorusuyla degil, “hangi sosyal ve kiiltirel kosullar altinda bu secimi
gerceklestirebilirim?” sorusuyla birlikte ele alinmalidir (Nadermann ve Eissenstat,
2018).

Bu genel cerceve STEM alanlarina tasindiginda, kariyer karar siirecinin daha da
cok katmanli hale geldigi goriilmektedir. Casimiro-Dionicio vd. (2024) c¢alismasi,
toplumsal cinsiyet rol tutumlarimin STEM kariyer se¢imiyle 6zellikle 6z-yeterlik ve
hedefler lizerinden iliskili oldugunu gostermektedir. Drymiotou vd. (2025) bes yila
yayilan boylamsal ¢alismasi ise 6grencilerin fenle iliskili 6z-goriisleri ile STEM kariyer
Ozlemleri arasindaki iliskinin sabit olmadigini; bilimle etkilesim firsatlari, sosyal
baglam, aile beklentileri ve zaman i¢inde yasanan deneyimlerle birlikte degistigini
ortaya koymaktadir. Bu bulgular, STEM kariyer tercihlerinin yalmizca akademik
basartya dayali bir secim olmadigini; kimlik, 6z-alg1 ve baglamsal deneyimlerle oriili
bir siire¢ oldugunu gostermektedir (Casimiro-Dionicio vd., 2024; Drymiotou vd., 2025).

STEM tercihlerinde bazi biligsel ve duygusal degiskenlerin digerlerinden daha
belirleyici olabildigi goriilmektedir. Ferdinand vd. (2024), matematik ilgisinin hem
kadinlar hem erkekler icin STEM kariyer seciminin giiclii bir yordayicis1 oldugunu,
buna karsilik matematik kaygisi ve matematik 6z-yeterliginin etkisinin cinsiyete ve
basar1 diizeyine gore farklilagabildigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, STEM’e
yonelimin yalnizca “yapabilme” algisiyla degil, ayn1 zamanda alana yonelik ilgiyle de
yakindan iligkili oldugunu diisiindiirmektedir. Mouton vd. (2023) ise {iniversite
ogrencilerinin kariyer profillerinin ilgi, prestij ve mesleklerin cinsiyetlenmis yapisi
etrafinda farklilagtigini; 6zellikle STEM mesleklerinin “erkek isi” olarak algilanmasinin
geng kadinlarin bu alanlara yonelimini siirlayabildigini gostermektedir (Ferdinand vd.,

2024; Mouton vd., 2023).

2.2. Kariyer Gelisimine Iliskin Kuramsal Yaklasimlar

Kariyer gelisimi, bireyin egitimsel ve mesleki yonelimlerinin yasam siireci iginde
nasil olustugunu, hangi gelisimsel gorevler etrafinda bicimlendigini ve degisen sosyal
kosullar karsisinda nasil yeniden yapilandigini agiklamaya calisan genis bir kuramsal
alandir. Bu alanin temel varsayimlarindan biri, kariyerin yalnizca yetiskinlik doneminde
verilen tekil bir meslek karar1 olmadigidir. Kariyer gelisimi ¢ocukluk déneminden
itibaren baslamakta; ¢ocuklar erken yaslardan itibaren gelecek tasarlama, meslekleri
tanima, egitimsel ve mesleki secenekleri kesfetme, karar verme ve problem ¢o6zme gibi

kariyerle iliskili beceriler gelistirmektedir (Hartung vd., 2008). Bu yaklasim, kariyer
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gelisimini bireyin yasaminin yalnizca belirli bir doneminde ortaya c¢ikan bir se¢im
olarak degil, ¢cocukluk, ergenlik, gen¢ yetigkinlik ve yetigkinlik boyunca ilerleyen
gelisimsel bir siire¢ olarak degerlendirmeyi miimkiin kilmaktadir.

Cocukluk ve ergenlik donemine odaklanan c¢alismalar, kariyer gelisiminin erken
yaglardan itibaren sosyal c¢evre, aile, okul ve kiiltirel imgelerle iliski iginde
sekillendigini gostermektedir. Palladino Schultheiss (2008), cocukluk kariyer gelisimi
literatiiriiniin parcali yapisina dikkat ¢ekerek ¢ocuklarin galisma, meslek ve gelecek
hakkindaki distlincelerinin aile, okul ve topluluk baglamlar1 i¢inde anlasilmasi
gerektigini savunmaktadir. Kariyer planlamasina iligskin farkindaligin ilkokul yillarindan
itibaren geligebilecegi belirtilmekte; bu nedenle kariyer egitiminin yalnizca ileri egitim
basamaklarina birakilmamasi gerektigi vurgulanmaktadir (Magnuson ve Starr, 2000).
Cocuklarin mesleki beklentileri de yas, gelisim diizeyi ve toplumsal cinsiyetle iliskili
bicimde farklilasabilmektedir (Helwig, 1998, 2002). Bu calismalar, kariyer gelisimine
iliskin kuramsal yaklagimlarin bireyin yalnizca mevcut tercihini degil, bu tercihin hangi
erken deneyimler ve gelisimsel birikimler {izerinden olustugunu da agiklamasi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Kariyer kuramlari, bireyin egitimden ise, ogrencilikten mesleki yasama ve bir
gelisim doneminden digerine gecisini anlamlandirmak i¢in de kullanilmaktadir.
Okuldan ise gecis siireci; kisi—¢evre uyumu, sosyal 6grenme, gelisimsel yaklagimlar ve
sosyal Dbiligsel kariyer kurami gibi farkli kuramsal c¢ergeveler aracilifiyla
aciklanabilmektedir (Lent ve Worthington, 1999). Bu siirecte genclerin yalnizca is
piyasasina girisleri degil, ge¢is sirasinda yasadiklar1 gelisimsel, iliskisel ve kurumsal
deneyimler de dikkate alinmalidir (Blustein, 1999). Bu nedenle kariyer gelisimine
iliskin kuramsal yaklasimlar, yalnizca meslek secimini degil, egitimsel gecisleri,
mesleki kimlik olusumunu, is yasamina hazirlanmay1 ve degisen yasam kosullarina
uyumu da agiklamak i¢in kullanilmaktadir.

Kariyer kuramlarinin ele alinmasinda kiiltiirel baglam 6nemli bir tartigma alanidir.
Kariyer gelisimi kuramlarinin farkli kiiltiirlere ve alt gruplara dogrudan uygulanmasi
sorunlu olabileceginden, bu kuramlarin kiiltiirel gecerliliginin ampirik olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir (Lent ve Worthington, 2000). Bu durum, kariyer
gelisimi kuramlarinin evrensel ve baglamdan bagimsiz modeller olarak degil, bireyin
icinde bulundugu kiiltiirel, sosyal ve kurumsal ¢evreyle iliskili bigimde yorumlanmasi
gerektigini gostermektedir. Benzer bigcimde, cocukluk kariyer gelisimi de yalnizca
bireysel oOzelliklerle aciklanamamakta; aile, okul ve sosyokiiltiirel baglamla birlikte

degerlendirilmesi gerekmektedir (Watson ve McMahon, 2020). Bu ¢alismalar, kuramsal
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yaklasimlarin yalnizca bireyi merkeze alan agiklamalarla sinirlanmamasi, bireyin iginde
yer aldig1 baglami da analize dahil etmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kariyer gelisimi alanindaki kuramsal cesitlilik, bu alanin tek bir agiklama
bi¢imiyle sinirlandirilamayacagini ortaya koymaktadir. Kariyer danigsmanliginda
kullanilan kuramlar, bireyin kariyerle ilgili sorunlarin1 anlamak ve danigsmanlik
uygulamalarin1 yonlendirmek i¢in farkli agiklama cergeveleri sunmaktadir (Austin ve
Austin, 2019). Holland’ 1 mesleki ilgi yaklagimi, kisi—cevre uyumu modelleri, Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami, sosyal 6grenme yaklasimi, gelisimsel kariyer kuramlar1 ve
daraltma-uzlagma yaklagimi gibi farkli kuramsal perspektifler, kariyer gelisiminin farkl
boyutlarini1 agiklamada kullanilmaktadir (Larson, 2012). Bu tiir caligmalar, kariyer
geligimi literatiiriinde kuramlarin birbirinin yerine ge¢en modeller olmaktan ¢ok, bireyin
kariyer deneyiminin farkli yonlerini goriiniir kilan tamamlayic1 ¢ergeveler oldugunu
ortaya koymaktadir.

Kariyer alanindaki bibliyometrik ve sistematik incelemeler de kuramsal
cesitliligin alanin temel Ozelliklerinden biri oldugunu gostermektedir. Kariyer
caligmalar1 farkli yasam donemlerini ve analiz diizeylerini kapsayan genis bir arastirma
alan1 sunmakta; ancak bu genislik zaman zaman literatiirde pargalanmaya da yol
acabilmektedir (Lee vd., 2014). Journal of Vocational Behavior’da yayimlanan
calismalarin incelenmesi, kariyer literatiiriiniin farkli kuramsal gelenekler, yontemler ve
konu kiimeleri etrafinda gelistigini ortaya koymaktadir (Byington vd., 2019). Kariyer
beklentileri literatiiriine iliskin bibliyometrik bulgular ise Sosyal Biligsel Kariyer
Kurami, kariyer uyumu, ergen kariyer beklentileri, toplumsal cinsiyet ve liderlik
beklentileri gibi temalarin alanin temel aragtirma kiimeleri arasinda yer aldigini
gostermektedir (Wang vd., 2024). Bu c¢alismalar, kariyer gelisimi alaninda kuramsal
yaklasimlarin yalnizca tarihsel bir arka plan degil, giincel arastirma yonelimlerini de
yapilandiran temel analitik araglar oldugunu gostermektedir.

Son donem kariyer gelisimi ¢alismalari, kariyerin giderek daha degisken, ¢ok
yonlii ve belirsizliklerle i¢ ice bir slire¢ olarak ele alindigmmi gostermektedir.
Yiiksekogretim 6grencileri agisindan kariyer uyumu, kiiresellesme, teknolojik doniistim
ve degisen iggiicii beklentileri karsisinda kritik bir yeterlik olarak degerlendirilmektedir
(Zhang vd., 2025). Sosyal destegin kariyer uyumu iizerindeki etkisinde kariyer karar 6z-
yeterliginin araci rol oynamasi, kariyer uyumunun yalnizca bireysel bir 6zellik degil,
sosyal destek aglariyla iligkili bir gelisim alan1 oldugunu gostermektedir (Wang vd.,
2024). Miihendislik 6grencileri baglaminda ise kariyer degerleri ile kariyer se¢imi

arasindaki iligki, bireyin degerleri, beklentileri ve degisen kosullara uyum kapasitesiyle
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birlikte sekillenmektedir (Wang vd., 2025). Bu ¢alismalar, kariyer gelisimi kuramlarinin
giintimiizde yalnizca meslek se¢imini degil, belirsizlikle bas etme, gegisleri yonetme ve
stirdiiriilebilir kariyer yollar1 olusturma siireglerini de agiklamasi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Kariyer gelisimi literatiiriinde son yillarda 6ne ¢ikan bir diger yonelim, bireyin
kariyerini yalnizca kisisel kararlarinin sonucu olarak degil, sosyal, orgiitsel, ekonomik
ve kiiltiirel sistemlerle birlikte degerlendirme egilimidir. Sistemler Kurami Cergevesi,
kariyer gelisimi alanindaki farkli kuramsal yaklasimlari biitiinlestirmeye katki sunmakta
ve Ozellikle Bati-dis1 baglamlarda kariyer kurami ile uygulamasina 6nemli agilimlar
saglamaktadir (Patton ve McMahon, 2015). Sistemik diisiinme, i, 6grenme ve kariyer
kimligi gibi kavramlarin birey ile cevre arasindaki karsilikli etkilesimler icinde
degerlendirilmesine olanak tanimaktadir (McMahon ve Patton, 2018). Uluslararasi
kariyer davranislari baglaminda da kariyerler yalnizca bireysel tercihlerle degil; ev
sahibi iilke, kaynak {ilke, sektor, orgiit ve takim diizeyi gibi ¢ok diizeyli baglamlarla
sekillenmektedir (Ott ve Presbitero, 2025). Bu c¢alismalar, kariyer gelisiminin tek
nedenli ve yalnizca birey merkezli agiklamalarla siirlanamayacagini, ¢ok diizeyli
baglamsal iligkiler i¢inde ele alinmas1 gerektigini desteklemektedir.

Kuramsal yaklagimlar, kariyer gelisimini anlamanin yam sira kariyer
miudahaleleri, rehberlik ve danigmanlik uygulamalart i¢in de temel saglamaktadir.
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami ve Kariyer Olgunlugu Envanteri, 6zellikle 14-25 yas
araligindaki kesif doneminde kariyer miidahalelerinin tasarlanmasinda kullanilabilecek
kuramsal ve Ol¢meye dayali araclar sunmaktadir (Damodar vd., 2024).
Yiiksekogretimde mentorluk uygulamalari da 6grenci kariyer gelisimini destekleyen
kurumsal miidahaleler arasinda yer almakta ve bu miidahalelerin kuramsal cergevelerle
yapilandirilmasi 6nem tasimaktadir (Nabi vd., 2025). Kariyer 1yi olusu baglaminda ise
kuramsal temelli yaklasimlar, bireylerin kariyer doyumu, istihdam edilebilirlik ve
yasam kalitesiyle baglantili bicimde ele alinabilmektedir (Chen ve Siew, 2024). Bu
caligmalar, kariyer kuramlarmin yalnizca agiklayici degil, ayn1 zamanda uygulamaya
yon veren araclar oldugunu gostermektedir.

Kariyer gelisimine iliskin kuramsal yaklasimlar, bireylerin kariyerlerini daha
stirdiiriilebilir bigimde kurmalar1 acisindan da gilincel 6nem tagimaktadir. Kariyer
stirdiiriilebilirligi literatiirii, uzun donemli kariyer basarisi, kariyer uyumu, istihdam
edilebilirlik ve degisen is kosullariyla bas etme gibi temalar etrafinda gelisen dinamik
bir arastirma alani olarak 6ne ¢ikmaktadir (Matani ve Singh, 2025). Yiiksekogretimde

kariyer stirdiiriilebilirligi ise yalnizca bireysel psikolojik mekanizmalarla degil,
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kurumsal ve baglamsal desteklerle birlikte ele alinmalidir (Pribadi vd., 2026). Bunun
yaninda planlama, yansitma, yeniden beceri kazanma, gevreyi tarama ve bagkalarindan
destek alma gibi proaktif kariyer davranislari, bireylerin kariyerlerini degisen kosullar
icinde siirdiirebilmeleri acisindan 6nem tagimaktadir (Lent vd., 2024). Bu yonelim,
kariyer gelisimi kuramlarinin yalnizca bagslangictaki mesleki tercihi degil, kariyerin
stirekliligini, uyarlanabilirligini ve degisen kosullara karsi strdiiriilebilirligini de
aciklamasi gerektigini gostermektedir.

Kariyer gelisimi alaninda kuramsal yaklasimlarin bir baska islevi, farkli birey ve
grup deneyimlerinin karsilagtirilmasina imkan saglamasidir. Kadinlarin kariyer gelisimi
ve danigmanligt baglaminda kuram ile uygulama arasinda bag kurulmasi, kariyer
kuramlarinin  toplumsal cinsiyet deneyimlerini ag¢iklamada kullanilabilecegini
gostermektedir (Coogan ve Chen, 2007). Birinci kusak iiniversite 6grencilerinin kariyer
gelisimi ise baglamsal faktorlerle birlikte ele alindiginda, kariyer siireclerinin bireyin
sosyal konumundan bagimsiz disiiniilemeyecegi anlasilmaktadir (Kantamneni vd.,
2018). Kariyer yollari literatiiriinde 6grenciler, kadinlar ve yeni mezunlar sik incelenen
gruplar arasinda yer almakta; buna karsilik Bati-dis1 baglamlar, kayit dis1 ¢alisanlar ve
ileri yas gruplari daha smirli bigimde temsil edilmektedir (Lamhour vd., 2026). Bu
caligmalar, kariyer gelisimine iliskin kuramsal yaklasimlarin yalnizca genel bir birey
modeli {izerinden degil, farkli sosyal konumlarin kariyer deneyimlerini nasil
bicimlendirdigi {izerinden de degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Bu c¢ergevede kariyer gelisimine iliskin kuramsal yaklagimlar, bireyin kariyerini
anlamak icin farklh diizeylerde agiklama sunmaktadir. Gelisimsel yaklasimlar, kariyerin
yasam slireci i¢inde nasil sekillendigini ve bireyin farkli donemlerde karsilagtigi kariyer
gorevlerini agiklarken; uyum ve gegis odakli yaklasimlar, degisen egitimsel ve mesleki
kosullara verilen yanitlar1 anlamaya yardimei olmaktadir (Hartung vd., 2008; Zhang
vd., 2025). Kiiltiirel gegerlilik ve baglamsal duyarlilik tartigmalari, kariyer kuramlarinin
farkl1 sosyal ve kiiltiirel gruplara uygulanirken dikkatle degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir (Lent ve Worthington, 2000; Watson ve McMahon, 2020). Sistemler
Kurami Cergevesi, kariyer gelisimini bireysel 6zelliklerin 6tesinde aile, okul, kiiltiir ve
toplumsal baglam gibi ¢oklu sistemlerle iligkili bigcimde ele almaya imkan sunmaktadir
(Patton ve McMahon, 2015). Sistemik diisiinme, kariyer kuramlarini biitiinlestirici bir
islev gormekte ve kariyer gelisimini birey ile ¢evre arasindaki karsilikli etkilesimler
icinde degerlendirmektedir (McMahon ve Patton, 2018). Uluslararas1 kariyerler

baglaminda ise kariyer davranislar1 yalnizca bireysel tercihlerle degil; ev sahibi iilke,
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kaynak iilke, sektor, oOrgiit ve takim diizeyi gibi ¢ok diizeyli baglamsal etkilerle
sekillenmektedir (Ott ve Presbitero, 2025).

Sonug olarak kariyer gelisimine iligkin kuramsal yaklasimlar, kariyerin tek bir
karar an1 ya da yalnizca bireysel tercih iizerinden aciklanamayacagini; gelisimsel
siirecler, gecisler, kiiltiirel baglamlar, sosyal destekler, kurumsal kosullar ve degisen is
yasam1 dinamikleriyle birlikte ele alinmasi1 gerektigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle
bu bolimde ele almmacak kuramsal yaklagimlar, birbirinden bagimsiz ve kopuk
aciklamalar olarak degil, kariyer gelisiminin farkli boyutlarini anlamaya yardimci olan
tamamlayici gergeveler olarak degerlendirilmelidir. Izleyen alt basliklarda yer verilecek
kuramlar, kariyer gelisiminin bireysel, c¢evresel, gelisimsel ve sistemik yonlerini

ayrintilandirmak tizere ele alinacaktir.

2.2.1. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram

Lent vd. (1994) tarafindan gelistirilen Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK),
bireylerin kariyer kararlarim1 yalnizca kisisel ilgi ya da yeteneklerle degil; 6z-yeterlik
inanglari, sonug beklentileri, hedefler, cevresel destekler, engeller, doyum ve kariyer 6z-
yonetimi siiregleriyle birlikte ele almaktadir (Lent vd., 2010). SBKK, birbiriyle iliskili
bes modelden olugmaktadir (Lent ve Brown, 2019). Kuramin baslangigtaki iic modeli
egitimsel ve mesleki ilgi gelisimi, se¢cim yapma ve performans/kalicilik siire¢lerini
aciklarken; daha sonra gelistirilen doyum modeli bireyin egitimsel ya da mesleki
baglamda yasadig1 tatmin ve iyi olusu, kariyer 6z-yonetimi modeli ise yasam boyu
kargilagilan gelisimsel gorevler ve beklenmedik kariyer zorluklariyla bas etme
stireclerini agiklamaktadir (Brown ve Lent, 2019). Bu yoniiyle kuram, kariyer kararini
tek seferlik bir tercih olarak degil, bireyin yasami boyunca gelisen, degisen ve gevresel
kosullarla stirekli etkilesim icinde olan bir siire¢ olarak degerlendirir.

SBKK’nin temel kavramlarindan biri 6z-yeterliktir. Bandura’ya (1994) gore 6z-
yeterlik, bireyin belirli bir akademik ya da mesleki gorevi basariyla yerine getirebilme
kapasitesine iligkin algisidir. Bagka bir ifadeyle, bireyin “Ben bu alanda basarili olabilir
miyim?” sorusuna verdigi oznel cevaptir. Kuramin ikinci temel kavrami sonug
beklentileridir. Sonug¢ beklentileri, bireyin belirli bir akademik ya da mesleki alana
yoneldiginde bu yonelimin ne tiir sonuglar doguracagina iliskin inanglarini ifade eder.
Bireyler, belirli bir alanda kendilerini yeterli gordiiklerinde o alandan olumlu sonuglar
elde edeceklerine ya da olumsuz sonuglardan kaginabileceklerine daha fazla inanirlar

(Lent ve Brown, 2019). Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’na gore kariyerle iliskili ilgiler,
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bireyin 6z-yeterlik inanglar1 ve sonug beklentileriyle baglantili bigimde olusur ve gelisir
(Lent vd., 2003).

STEM baglaminda o6z-yeterlik, 6grencinin matematik, miihendislik, bilgisayar
bilimi, teknoloji ya da fen alanlarinda basarili olabilecegine dair inancini ifade eder
(Sheu vd., 2018). Miihendislik 6grencileriyle yiiriitiilen boylamsal bulgular, 6z-
yeterligin sonu¢ beklentileri, ilgiler ve boliim se¢imine iliskin hedefler acisindan
zamansal bir onciil oldugunu gostermektedir (Lent vd., 2008). Bu bulgu, 6z-yeterligin
kuram ic¢inde ikincil bir degisken degil, diger kariyer biliglerini harekete geciren
merkezi bir yapi olarak ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Lent vd., 2008).
Matematik ve fen alanlarina iliskin egitimsel seceneklerde Oz-yeterlik ve sonug
beklentileri, ilgiler ile secim niyetlerini birlikte yordamaktadir (Lent vd., 2001). Bu
bulgu, kariyer kararlarinda yalnizca bireyin kendisini ilgili alanda yeterli gérmesinin
degil, aym1 zamanda bu kariyer yolunun kendisine saglayacagi olasi sonuglara iliskin
beklentilerinin de belirleyici oldugunu gdstermektedir (Lent vd., 2001). Italyan lise
Ogrencileriyle yliriitiilen bulgular, 6z-yeterlik ve sonu¢ beklentilerinin ilgileri birlikte
yordadigini; ilgilerin ise Oz-yeterlik ve sonug¢ beklentileri ile mesleki segimleri
degerlendirme arasindaki iliskide araci rol oynadigini gostermektedir (Lent vd., 2003).
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nin ilgi ve se¢im siireclerine iliskin varsayimlarinin
Italyan lise ogrencileri Ornekleminde de genel olarak desteklendigini gdstermesi
bakimindan énemlidir (Lent vd., 1994, 2003).

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, bireyin kariyer gelisimini yalnizca kisisel biligsel
stireclerle agiklamaz; Oz-yeterlik, sonuc¢ beklentileri ve hedefler gibi bireysel
degiskenlerin yani sira, bireysel ajansi destekleyen ya da sinirlandiran baglamsal
kosullar1 da kuramsal agiklamaya dahil eder (Lent vd., 1994; Lent vd., 2000). Bu
baglamsal faktorler destekler ve engeller olarak ele alinir (Lent vd., 2000). Destekler;
aile ve O0gretmen destegi (Gushue ve Whitson, 2006), akademik danigmanlik (Bolkan
vd., 2021), arkadas/akran destegi (Wang vd., 2024), rol modeller (Austin ve Nauta,
2016; Passavanti vd., 2024), kurumsal/egitimsel destekler (Duong vd., 2024) ve kariyer
baglantilari/sosyal aglar (Lent, 2021) gibi unsurlar1 igerebilir. Engeller ise toplumsal
cinsiyet stereotipleri ve ayrimcilik (Inda vd., 2013; Cadaret vd., 2017), ekonomik
zorluklar ve sosyoekonomik sinirliliklar (Dahling vd., 2013; Metheny ve McWhirter,
2013), dil engelleri ile vize/gdo¢menlik sorunlari (Dominguez vd., 2022) gibi faktorleri
kapsayabilir.

Ancak kuram agisindan 6nemli nokta, destek ve engellerin kariyer kararlarii her

zaman dogrudan etkilememesidir. Matematik ve fen alanlarinda algilanan destek ve
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engellerin se¢imle dogrudan iliskilerinin zayif oldugunu; buna karsilik bu degiskenlerin
0z-yeterlik tizerinden dolayli bicimde kariyer se¢imini etkiledigini gostermektedir (Lent
vd., 2001). Benzer bicimde Lent vd. (2003), Italyan lise 6grencilerinde sosyal destek ve
engellerin kariyer se¢imini ¢ogunlukla 6z-yeterlik aracilifiyla etkiledigini belirtmistir.
Bu bulgu, 6zellikle kadin uluslararas1 6grenciler agisindan 6nemlidir. Ciinkii toplumsal
cinsiyet normlari, gd¢menlik statiisii, dil yeterligi ya da akademik aidiyet gibi faktorler
Ogrencinin kariyer kararmi yalnizca digsal baski olarak degil, ayn1 zamanda “ben bu
alanda basarili olabilir miyim?”” duygusunu etkileyerek sekillendirebilir.

Bu nedenle Sosyal Bilissel Kariyer Kurami, bireysel ve yapisal faktorleri birlikte
analiz etmeye elverisli bir ¢cergeve sunar. Kuramda birey 6zne olarak kabul edilir; fakat
bu 6znenin kararlar aile, okul, iiniversite, igglicli piyasasi, go¢ politikalari, toplumsal
cinsiyet rejimleri ve Kkiiltiirel normlar tarafindan sekillendirilir. Kadin uluslararasi
Ogrencilerin STEM kariyer kararlar1 da bu agidan ¢ok katmanhidir. Bu 6grenciler
yalnizca STEM 06grencisi degildir; ayn1 zamanda kadin, uluslararasi 6grenci, gogmenlik
deneyimi yasayan birey ve ¢ogu zaman erkek egemen kabul edilen alanlarda kariyer
kurmaya calisan aktorlerdir. Bu nedenle onlarin kariyer kararlarim1 anlamak i¢in 6z-
yeterlik, sonug¢ beklentisi ve ilgi gibi bireysel degiskenlerle birlikte sosyal destek,
ayrimeilik, dil, kiltiirel uyum, aile beklentileri ve go¢menlik kosullar1 da dikkate

alinmalidir.

2.2.2. Kisi—-Cevre Uyumu Yaklasimi

Kisi—Cevre Uyumu Modeli (Dawis, 2002) bireyin ilgi, yetenek, deger, ihtiyag,
kisilik 6zellikleri ve beklentileri ile i¢inde bulundugu is, meslek, orgiit ya da grup gibi
cevresel oOzellikler arasindaki uyuma odaklanmaktadir. Kokleri 1950’lerin sonu ve
1960’lara uzanan bu yaklasima gore bireylerin ilgileri, degerleri, ihtiyaglari, yetenekleri,
kisilik 6zellikleri ve beklentileri; is, meslek, orgiit ya da grup gibi cevresel 6zelliklerle
ne kadar uyumlu olursa, bireyin doyum, baglilik, performans, iyi olus ve kariyer
gelisimi gibi ¢iktilart da o dlgiide olumlu etkilenmektedir (Kristof-Brown vd., 2005).
Kisi—¢evre uyumu literatiirli, birey ile ¢evre arasindaki uyumu tek boyutlu bir yapi
olarak ele almamakta; kisi—-meslek, kisi—is, kisi—Orgiit ve kisi—grup uyumu gibi farklh
uyum diizeyleri lizerinden degerlendirmektedir (Kristof-Brown, 2024).

Yaklagimin tarihsel kokenleri mesleki psikoloji ve kariyer danigmanligl alanina
dayanmaktadir. Parsons’in meslek se¢imi anlayisi, bireyin kendini tanimasi, mesleklerin
ozelliklerini bilmesi ve bu iki alan arasinda rasyonel bir eslestirme yapmas1 gerektigini

savunarak kisi—¢cevre uyumu yaklasiminin erken temellerinden birini olusturmustur
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(Parsons, 1909; Wilkins ve Tracey, 2014). Bu cerg¢evede kariyer secimi, bireyin
ozellikleri ile meslegin gerektirdigi oOzellikler arasindaki uygunluk iizerinden
aciklanmistir. Bagka bir ifadeyle, bireyin ilgileri, yetenekleri ve degerleri sectigi
meslekle ne kadar uyumluysa, mesleki doyum ve basar1 olasiliginin da o dlgiide artacagi
varsayilmistir.

Kisi—cevre uyumu yaklagiminin gelisiminde Dawis ve Lofquist’in Ise Uyum
Kurami 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu kuram, birey ile is ¢evresi arasindaki iliskiyi
karsilikli bir uyum siireci olarak ele almakta; bireyin yetenekleri ve ihtiyaclari ile is
cevresinin  gereklilikleri  ve sundugu pekistiregler arasindaki  karsilikliliga
odaklanmaktadir (Dawis ve Lofquist, 1984; Dawis, 2002). Bu nedenle uyum yalnizca
ilgi benzerligiyle simirli degildir; ayn1 zamanda bireyin ihtiyaglarinin gevre tarafindan
karsilanmas1 ve c¢evrenin taleplerinin bireyin yetenekleriyle karsilanabilmesiyle de
ilgilidir. Giincel literatiirde bu ayrim g¢ogunlukla ihtiyag—sunum uyumu ve talep—
yetenek uyumu seklinde ifade edilmektedir (Cable ve DeRue, 2002; Kristof-Brown vd.,
2005).

Zaman icinde kisi—¢evre uyumu yaklagimi meslek se¢imi alaninin 6tesine gegerek
orglitsel davranis, insan kaynaklari, ¢alisan iyi olusu, performans ve yenilik¢i davranis
gibi alanlarda da ele alinmistir. Kisi—is uyumu, bireyin bilgi, beceri ve yeteneklerinin
isin gerekleriyle; kigi—Orgiit uyumu ise bireyin degerlerinin orgiitiin kiiltiirii, degerleri ve
amaclariyla uyusmasmi ifade etmektedir (Cable ve DeRue, 2002; Kristof, 1996).
Giincel arastirmalar, kisi—¢evre uyumunun kariyer ¢agrisi, ¢alisan bagliligi, yenilik¢i
davranig ve ruh sagligi gibi degiskenlerle iliskili oldugunu gostermektedir (Huang vd.,
2019; Jung vd., 2024; Xu vd., 2023; Zeng ve Song, 2025). Bu bulgular, uyumun
yalnizca meslek se¢imiyle degil, bireyin g¢alisma yasamindaki deneyimleri ve 1iyi
olusuyla da iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte kisi—¢evre uyumunun etkileri her zaman giiclii ve dogrusal
degildir. ilgi-meslek c¢evresi uyumu ile kariyer ¢iktilar1 arasindaki iliskinin bazi
caligmalarda beklenenden daha zayif ya da tutarsiz bulunmasi, uyumun etkisinin
baglama, Ol¢iim bicimine ve ele alinan uyum tiiriine gore degisebilecegini
gostermektedir (Wilkins ve Tracey, 2014). Benzer bigimde, kisi—¢evre uyumu ile
kariyer kesinligi arasindaki iliskide bazi uyum gostergeleri anlamli sonuglar
tiretmezken, prestij uyumunun daha belirgin sonuglar verdigi belirtilmektedir (Durr ve
Tracey, 2009). Bu nedenle kisi—¢evre uyumu yaklagimi giliclii bir agiklama cercevesi
sunsa da, birey—cevre eslesmesinin farkli boyutlar ve kosullar i¢cinde degerlendirilmesi

gerekmektedir.
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Son yillarda kisi—¢evre uyumu daha dinamik bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
Mesleki ilgiler zaman i¢inde hem kararlilik hem de degisim gdsterebilmekte; bireylerin
calisma ve egitim cevreleriyle kurduklar etkilesimler bu degisim siirecinde rol
oynayabilmektedir (Etzel ve Nagy, 2021; Hanna vd., 2021; Nye vd., 2021). Bu durum,
kisi—¢evre uyumunun yalnizca meslek se¢cimi aninda olusan sabit bir durum olmadigini;
bireyin zaman i¢inde cevresiyle karsilikli etkilesim i¢inde yeniden sekillenebilecegini
gostermektedir.

Bu tez acisindan kisi—¢evre uyumu yaklagimi, kadin uluslararas1 STEM
Ogrencilerinin ilgi, yetenek ve beklentileri ile STEM alanlarinin akademik, kiiltiirel ve
mesleki kosullar1 arasindaki uyumu degerlendirmek i¢in yararli bir cergeve
sunmaktadir. Ozellikle erkek egemen STEM ortamlarinda aidiyet, deger uyumu,

algilanan uygunluk ve kariyer beklentileri bu yaklagim iizerinden anlamlandirilabilir.

2.2.3. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlasma Kuram

Gottfredson’un Daraltma ve Uzlasma Kurami, kariyer gelisimini bireyin
meslekler hakkinda gelistirdigi algilar, toplumsal beklentiler ve mesleki karar verme
siirecleriyle birlikte agiklayan gelisimsel bir yaklagimdir. Kurama gore kariyer tercihleri
yalnizca bireyin ilgi ve yetenekleriyle degil; mesleklerin toplumsal cinsiyet tipi,
statii/prestij diizeyi ve bireyin benlik algisiyla ne o6l¢iide uyumlu goriildiigiiyle de
iliskilidir (Gottfredson, 1981). Bu ¢ercevede prestij, cinsiyet tipi ve mesleki ilgiler,
kariyer uzlasmasi siirecini etkileyen temel degiskenler arasinda yer almaktadir (Taylor
ve Pryor, 1985). Kuram, mesleki karar verme siirecini toplumsal cinsiyet, statii ve ilgi
alan1 boyutlartyla aciklamasi bakimindan kariyer gelisiminde hem psikolojik hem de
toplumsal etkenleri birlikte ele almaktadir (Holt, 1989; Pryor ve Taylor, 1989). Bu
yoniiyle kariyer karari, yalnizca bireysel bir tercih olarak degil, bireyin kendisi i¢in
uygun, kabul edilebilir ya da ulasilabilir gordiigii meslekler arasindan yaptig1 gelisimsel
bir se¢im siireci olarak degerlendirilebilir.

Kuramin temel kavramlarindan ilki daraltmadir. Daraltma, bireyin mesleki
secenekler alanin1 zaman i¢inde sinirlamasi ve bazi meslekleri kendisi i¢in uygun ya da
miimkiin gormeyerek secenek dis1 birakmasi anlamina gelmektedir. Bu siire¢ ¢ocukluk
doneminden itibaren gelismeye baglamaktadir (Brott, 1993). Okul 6ncesi ¢ocuklarla
yapilan c¢alismalar, dort-bes yas grubundaki cocuklarin fantezi roller yerine gercek
meslekleri ifade edebildigini ve mesleki isteklerinde toplumsal cinsiyetle iliskili
ortintiiler bulundugunu gostermektedir (Care vd., 2007). Benzer bicimde, okul dncesi

donemde cocuklarin ebeveynlerinin mesleklerini tantyabildikleri, 6gretmenlik, polislik
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ve doktorluk gibi belirli mesleklere yoneldikleri ve 6zellikle erkek ¢ocuklarin maskiilen
olarak goriilen mesleklere daha fazla egilim gosterebildikleri goriilmektedir (Lee, 2012).
Bu bulgular, kariyer gelisiminin yalnizca ergenlik ya da {iniversite doneminde ortaya
cikmadigini; erken ¢ocukluk doneminden itibaren toplumsal gézlem, 6zdeslesme ve
cinsiyetlendirilmis meslek algilariyla sekillenebildigini gostermektedir.

Daraltma siireci ergenlik doneminde de mesleki beklenti ve ilgiler iizerinde etkili
olabilmektedir. Sekizinci sinif 6grencileriyle yiiriitiilen bulgular, 6grencilerin mesleki
isteklerini belirli tutumsal siirlar iginde oOrgiitlediklerini ve bu Orgiitlenmenin
Gottfredson’un mesleki istekler haritasiyla uyumlu oldugunu gostermektedir (Lapan ve
Jingeleski, 1992). Matematik ve fen kariyerlerine iliskin beklentiler de yalnizca
akademik yeterlik ya da ilgiyle degil, toplumsal cinsiyetle iliskili algilarla birlikte
sekillenebilmektedir (Wang ve Degol, 2013). Ozellikle bilim ve matematik alanlarinin
erken yaslardan itibaren belirli cinsiyet kodlariyla iligkilendirilmesi, kiz 6grencilerin bu
alanlar1 kendi olas1 gelecekleri iginde daha sinirli bigimde degerlendirmelerine yol
acgabilmektedir (Bian vd., 2017; Makarova vd., 2019; Master vd., 2016).

Kuramin ikinci temel kavrami “uzlasma”dir. Uzlasma, bireyin istedigi kariyer
secenegi ile kendisi i¢in ulagilabilir, kabul edilebilir ya da toplumsal olarak uygun
gordiigii secenekler arasinda denge kurmasidir. Kariyer uzlasmasi, mesleki karar verme
siirecinde dnemli bir boyut olmakla birlikte, bu siirecin Gottfredson’un ilk modelinde
varsayllandan daha karmasik isleyebilecegi belirtilmektedir (Taylor ve Pryor, 1985).
Sosyal hizmet ve miihendislik 6grencileriyle yliriitiilen bulgular da kurama kismi destek
sunmakta; ancak toplumsal cinsiyet, statii ve ilgi alan1 arasindaki etkilesimin daha
karmagsik oldugunu gostermektedir (Holt, 1989). Bu nedenle uzlagsma, yalnizca bireyin
ilgilerinden vazgegmesi degil; toplumsal beklentiler, algilanan engeller, prestij ve kisisel
uygunluk arasinda yapilan ¢ok boyutlu bir degerlendirme siireci olarak anlasilmalidir.

Gottfredson’un kurami, STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet temelli kariyer
ayrismasini anlamak acisindan da kullanilmaktadir. STEM kariyer istekleri bireysel
ozellikler, yetenekler, ilgiler ve tutumlarla iliskili olmakla birlikte; aile, toplumsal
etkiler ve toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan da etkilenmektedir (Holmes, 2022). Bu
baglamda Ogrencilerin STEM alanlarina yonelik 0z-yeterliklerinin, ilgilerinin ve
katilimlarinin desteklenmesi 6nem tagimaktadir. Kiz 6grencilerin bilim kariyerlerini
erkek ogrencilere kiyasla daha erken yaslarda segenek dis1 birakabildikleri ve 6zellikle
9-13 yas arahi@imin bilim kariyerlerini desteklemek agisindan kritik oldugu

goriilmektedir (Jones ve Hite, 2022). Bu bulgu, kiz 6grencilerin STEM alanlarindan
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uzaklagmasinin yalnizca bireysel ilgi eksikligiyle degil, bilim insanm1 ve bilim kariyeri
imgelerinin nasil algilandigiyla da iliskili oldugunu gostermektedir.

Giincel yiiksekogretim c¢aligmalari da Gottfredson’un kuramindaki ilgi, prestij ve
cinsiyet tipi boyutlarinin STEM baglaminda agiklayici oldugunu gostermektedir. Alman
tiniversite birinci smif 6grencileriyle yapilan bir ¢alismada, kariyer profillerinin ilgi,
prestij ve cinsiyet tipi temelinde farklilastigi; STEM mesleklerinin erkeklere ait alanlar
olarak goriilmesinin kiz Ogrencilerin  STEM kariyer secimini sinirlayabilecegi
belirtilmektedir (Mouton vd., 2023). Yap1 miihendisligi 6grencileriyle yiirlitiilen bir
baska arastirmada ise erkek ogrencilerin kariyer segceneklerini daha diisiik diizeyde
uzlagsmayla belirleyebildikleri, kadin Ogrencilerin ise daha yiiksek kariyer engeli
algiladiklar i¢in tercih ettikleri segenekler konusunda daha fazla uzlasma yapmak
zorunda kalabildikleri goriilmektedir (Infante-Perea vd., 2025). Bu sonug, erkek egemen
ve toplumsal cinsiyet agisindan ayrismis STEM alanlarinda kadinlarin kariyer
seceneklerinin algilanan engeller, prestij ve cinsiyetle iliskilendirilen mesleki roller
tarafindan bi¢imlenebilecegini gostermektedir.

Bu yoniiyle Gottfredson’un Daraltma ve Uzlagsma Kurami, kadin uluslararasi
STEM o6grencilerinin kariyer seceneklerini nasil algiladiklarimi ve hangi meslekleri
kendileri i¢in miimkiin, uygun ya da erisilebilir gordiiklerini anlamak acisindan bu
calismanin kuramsal ¢ercevesine katki sunmaktadir. Kuram, STEM kariyer kararlarinin
yalnizca bireysel ilgi ya da basariyla degil; toplumsal cinsiyet tipi, prestij algisi, mesleki
ilgiler ve algilanan kariyer engelleriyle birlikte sekillenebilecegini gdstermesi

bakimindan 6nemlidir.

2.2.4. Sistemler Kurami Yaklasimi

Sistemler Kurami Cercevesi, kariyer gelisimini bireyin tek bagina verdigi bireysel
bir karar olarak degil, birey ile iginde bulundugu sosyal, kiiltiirel, kurumsal ve toplumsal
cevre arasindaki karsilikli etkilesimler icinde degerlendiren biitiinciil bir yaklasim
olarak ele almaktadir (McMahon, 2005). Kariyer alaninda bu cergeve, Patton ve
McMahon tarafindan gelistirilmis ve kariyer kuramlar1 ile kariyer danigsmanligi
uygulamalari arasinda baglant1 kuran biitiinlestirici bir yap1 olarak aciklanmistir (Patton
ve McMahon, 2006). Bu yaklasim, kariyer gelisimini yalnizca psikolojik 6zellikler ya
da mesleki ilgiler lizerinden degil, bireysel, sosyal ve cevresel-toplumsal sistemlerin
birlikte etkisi iizerinden anlamaya imkan saglamaktadir (Arthur ve McMahon, 2005).

Bu nedenle kariyer gelisimi dogrusal, sabit ve tek yonlii bir siire¢ olarak degil; zaman
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icinde degisen, c¢oklu etkilerle sekillenen ve baglama duyarli bir siire¢ olarak
degerlendirilmektedir (McMahon, 2011).

Sistemler Kurami Cergevesi’nin temel katkilarindan biri, farkli kariyer
kuramlarii birbirinden kopuk bicimde ele almak yerine, bu kuramlar1 bireyin yasam
baglami i¢inde bir araya getirmesidir (Patton ve McMahon, 2015). Bu ¢ergevede bireyin
ilgileri, degerleri, benlik algist ve karar verme bigimi gibi bireysel ozellikler énemli
olmakla birlikte, bu 6zellikler aile, okul, kiiltiir, ekonomi ve is piyasasi gibi daha genis
sistemlerden bagimsiz disiiniilemez. Sistemik bakis, kariyer kimligi, 6grenme ve
caligma gibi kavramlarin birey ile cevre arasindaki karsilikli etkilesimler icinde
yorumlanmasina olanak tanimaktadir (McMahon ve Patton, 2018). Bu yoniiyle kariyer,
yalnizca kisisel tercihlerin sonucu degil; ¢oklu iligkiler, gegmis deneyimler, toplumsal
kosullar ve gelecek beklentileriyle birlikte olusan bir siirectir.

Sistemler Kurami Cergevesi’nde kariyer gelisimi bireysel sistem, sosyal sistem ve
cevresel-toplumsal sistem olmak {izere birbiriyle iligkili ii¢ temel alan {izerinden
aciklanmaktadir. Bireysel sistem; ilgi, deger, yetenek, kisilik, saglik, benlik algis1 ve
karar verme bi¢cimi gibi bireye ait Ozellikleri kapsamaktadir. Sosyal sistem; aile,
arkadaslar, Ogretmenler, akranlar, danigsmanlar ve rol modeller gibi yakin c¢evre
etkilerini igermektedir. Cevresel-toplumsal sistem ise kiiltiir, egitim sistemi, ekonomik
kosullar, is piyasasi, cografi konum, toplumsal cinsiyet rolleri, kurumsal yapilar ve
sosyal esitsizlikler gibi daha genis baglamsal etkileri kapsamaktadir (Arthur ve
McMahon, 2005; McMahon ve Patton, 2020). Bu sistemlerin birbirinden bagimsiz
olmamasi, kariyer kararlarinin bireysel istekler ile sosyal beklentiler ve yapisal kosullar
arasindaki karsilikli iligkiler i¢inde olustugunu gostermektedir.

Sistemler Kurami Cergevesi’nin uygulamaya doniik 6nemli katkilarindan biri,
bireyin kariyer hikayesini yalnizca meslek se¢imi lizerinden degil, yasamindaki ¢oklu
etkiler iizerinden anlamaya imkan vermesidir. Bu baglamda gelistirilen My System of
Career Influences araci, bireyin kariyer kararlarini etkileyen kisisel, sosyal ve ¢evresel
faktorleri goriiniir kilmay1 amaglayan nitel ve yansitici bir kariyer degerlendirme araci
olarak kullanilmaktadir (Watson ve McMahon, 2006). Bu arag, bireylerin kariyer
etkilerini belirleme, onceliklendirme ve kendi kariyer Oykiileri i¢inde anlamlandirma
stirecini  desteklemektedir (McMahon vd., 2015). Dolayisiyla Sistemler Kurami
Cergevesi, kariyer danismanliginda bireyin yalnizca mesleki tercihini degil, bu tercihi
sekillendiren yasam baglamini da goriiniir kilmaktadir.

Kiiltirel cesitlilik ve go¢ baglamindaki caligmalar, Sistemler Kurami

Cercevesi’nin farkli sosyal konumlara sahip bireylerin kariyer deneyimlerini agiklamak
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icin kullanilabilecegini gostermektedir. Uluslararas1 Ogrenciler {izerine yapilan
caligmalar, kariyer kararlarinin yalnizca bireysel hedeflerle degil; aile beklentileri,
kiiltiirel degerler, akademik ortam, go¢ deneyimi, iilke baglami ve mesleklere iliskin
algilarla birlikte sekillendigini ortaya koymaktadir (Arthur vd., 2023; Lee vd., 2018).
GoOcmenler ve miilteciler iizerine yapilan calismalar da kariyer gelisiminin yalnizca
bireysel uyum kapasitesiyle degil, sosyal, politik ve ekonomik sistemlerle birlikte
bicimlendigini gostermektedir (Abkhezr vd., 2022; Magnano vd., 2022). Bu bulgular,
uluslararas1 6grencilerin kariyer kararlarinin tekil bireysel tercihler olarak degil, coklu
sistemlerin etkilesimi icinde degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kadinlarin kariyer gelisimi agisindan Sistemler Kurami Cercgevesi, toplumsal
cinsiyetin bireysel kariyer kararlarin1 agan sosyal ve kurumsal etkilerini goriiniir kilmasi
bakimindan 6nemlidir. Yabanct dogumlu gé¢men kadin o6grencilerin kariyer-yasam
planlamasi, ¢oklu roller, beklentiler ve se¢enekler arasinda denge kurma siireci olarak
sekillenebilmektedir (Stebleton vd., 2019). Go¢gmen kadinlarin kariyer deneyimleri de
yalnizca bireysel faillik iizerinden degil; c¢oklu kimlikler, iligkisel baglar, bakim
sorumluluklar1 ve sosyal adalet baglaminda degerlendirilmelidir (Yazdankhoo vd.,
2026). Bu durum, kadin uluslararasi1 6grencilerin kariyer kararlarinin toplumsal cinsiyet,
goc, kiiltiirel uyum ve kurumsal destekler gibi ¢oklu sistemlerin kesisiminde ele
alinmasin gerekli kilmaktadir.

STEM ve mihendislik alanlarina iligkin c¢alismalar da kariyer kararlarinin
yalnizca bireysel ilgi ve basariyla degil, egitim ortami, mentorluk, temsil ve kurumsal
destekle birlikte sekillendigini gostermektedir. Miihendislik Ogrencilerinin kariyer
arzulari, ger¢ek yasam problemleriyle karsilagma, sektore gecis beklentisi, mesleki tutku
ve gelecekteki is firsatlar1 gibi bireysel ve baglamsal unsurlarla baglantilidir (Markman
vd., 2025). Lisansiistii miithendislik 6grencilerinde yaraticilik, arastirma, problem ¢6zme
ve kariyer hazirlig1 agisindan 6nemli goriilmekle birlikte; kati1 derece yapilari, sinirh
kaynaklar, tutarsiz mentorluk ve Olgiilebilir ¢iktilara odaklanan kurumsal beklentiler
Ogrencilerin deneyimlerini sinirlandirabilmektedir (Deitrick ve Berdanier, 2025). Bu
bulgular, STEM kariyer kararlarinin bireysel motivasyonlarin yani sira kurumsal ve
yapisal kosullar i¢ginde olustugunu gdstermektedir.

Bu tez baglaminda Sistemler Kurami Cercevesi, Italya’daki kadin uluslararasi
ogrencilerin STEM kariyer kararlarini bireysel, sosyal ve ¢evresel-toplumsal sistemlerin
kesisiminde degerlendirmeye imkan sunmaktadir. Kadin uluslararasi o6grencilerin
STEM kariyer kararlar1 yalnizca ilgi, yetenek, akademik basar1 ya da mesleki hedeflerle

aciklanamaz; aile beklentileri, kiiltiirel uyum, dil, sosyal destek, rol modeller, toplumsal
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cinsiyet normlari, uluslararas1 0grenci statiisii ve is piyasasina iliskin algilar da bu
stirecte etkili olabilir (Lee vd., 2018; Sharifkhani ve Azarmandi, 2026). Toplumsal
cinsiyet ve uluslararas1 6grencilik deneyimi birlikte diisiiniildiiglinde, Sistemler Kurami
Cergevesi kadin 6grencilerin kariyer kararlarini yalnizca bireysel diizeyde degil; aile,
tiniversite, kiltlir, is piyasast ve toplumsal esitsizlikler diizeyinde de analiz etmeye
olanak saglamaktadir. Bu nedenle Sistemler Kurami1 Cercevesi, bu arastirmada kadin
uluslararasi 6grencilerin STEM kariyer kararlarini ¢oklu sistemlerin etkilesimi i¢inde

aciklamak i¢in uygun bir kuramsal zemin sunmaktadir.

2.3. Toplumsal Cinsiyet ve Kariyer Tercihleri

Cinsiyet, bireyin dogustan sahip oldugu biyolojik 6zelliklere dayali olarak kadin
ya da erkek seklinde siniflandirilmasini ifade eden bir kavramdir. Bu smiflandirma;
kromozomlar, hormonlar, lireme organlari, anatomik yap1 ve fizyolojik 6zellikler gibi
biyolojik unsurlar temel alinarak yapilir. Bireyin dogdugu anda cinsel organina
bakilarak kadin ya da erkek olarak tanimlanmasi, cinsiyetin biyolojik yoniinii ortaya
koymaktadir (Akkas, 2019). Cinsiyet, insanin bedensel yapisiyla ilgili bir kategori
olmakla birlikte, yalnizca fiziksel farkliliklarla sinirli degildir. Ciinkii bireyin kadin ya
da erkek olarak tanimlanmasi, zamanla onun toplum i¢indeki konumunu, kendini
algilayis bicimini ve kimlik gelisimini de etkileyebilmektedir. Bu nedenle cinsiyet,
biyolojik bir gerceklik olmasinin yaninda bireyin kimlik olusumunda da temel bir
baslangi¢ noktasidir.

Cinsiyet, sadece bireyin biyolojik 6zellikleriyle agiklanabilecek bir olgu degildir;
sorumluluklar, toplum tarafindan bireylere yiiklenen roller ve insanlar arasi iligkiler de
cinsiyete dair anlamlarin olusmasinda etkili olmaktadir. Cinsiyet biyolojik 6zelliklere
dayanirken, toplumsal cinsiyet sosyal ve kiiltiirel siire¢ler iginde 6grenilir ve sekillenir.
Biyolojik cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki farki sistematik bi¢gimde ele alan ilk
isimlerden biri Robert Stoller’dir. Stoller, 1968 yilinda yayimlanan “Cinsiyet ve
Toplumsal Cinsiyet” adli ¢calismasinda toplumsal cinsiyetin dogustan gelen biyolojik
Ozelliklerden ziyade bireyin yasam silireci i¢inde edindigi deneyimler, sosyal
etkilesimler ve kiiltlirel 6grenmeler dogrultusunda sekillendigini ileri stirmiistiir (Stoller,
1968). Bagka bir ifadeyle cinsiyet dogustan gelen bedensel ozelliklerle ilgiliyken,
toplumsal cinsiyet sosyal yasam i¢inde Ogrenilen kadinlik ve erkeklik rollerini ifade
eder. Bu baglamda “kadin” ve “erkek” biyolojik cinsiyet kategorileri olarak
degerlendirilirken; “kadins1” ve ‘“erkeksi” davraniglar toplumsal cinsiyet kategorileri

icinde ele alinir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet, yalnizca bireysel kimlikle degil, aym
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zamanda aile, egitim, ekonomi, siyaset ve kiiltiir gibi toplumsal kurumlarla da yakindan
iligkilidir. Toplum, bireylerden cinsiyetlerine uygun davranmalarini bekleyerek kadin ve
erkek rollerinin devamliligini saglar. Ancak bu roller tarihsel siire¢ i¢inde degisebilir ve
yeniden sekillenebilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, bireyin hangi meslekleri kendisine uygun ya da uzak
gordiigiinii etkileyen temel faktorlerden biridir. Sosyal Bilissel Kariyer Modeli
cercevesinde elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin STEM
kariyer secimiyle oOzellikle Oz-yeterlik ve hedefler iizerinden iliskili oldugunu
gostermektedir (Casimiro-Dionicio vd., 2024). Bu durum, kiz 6grencilerin ya da
kadinlarin STEM alanlarina yonelip yonelmemesinde yalnizca basari diizeyinin degil,
kendilerini bu alanda yeterli goriip gérmemelerinin ve STEM’i ulasilabilir bir kariyer
hedefi olarak algilayip algilamamalarinin da belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 ile mesleki beklentiler, ilgiler ve kariyer
secimleri arasinda anlamli iligkiler bulunmaktadir. Bu kalipyargilar kariyer se¢imlerini
dogrudan etkilemedigi durumlarda bile kariyer 0z-yeterligi, yasam hedefleri, basari
beklentisi, mesleki alana aidiyet hissi, olumsuz duygular ve 6grenme deneyimleri gibi
araci degiskenler lizerinden etkili olabilmektedir (Cardelli vd., 2026). Bu nedenle
toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 yalnizca dissal baskilar olarak degil, bireyin kendisini,
kapasitesini ve mesleki gelecegini algilama bi¢imini sekillendiren igsellestirilmis
yapilar olarak da degerlendirilmelidir.

Ortadgretim Ogrencilerinin meslek tercihleri de geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri ¢ercevesinde anlamlandirilabilmektedir. Erkek ogrencilerin daha ¢ok yiiksek
gelir, statii ve kariyer firsati saglayan mesleklere yonelme egiliminde olmalari; kiz
Ogrencilerin ise ev i¢i sorumluluklar ve 6zellikle annelikle ¢atismayacagi diisiiniilen
mesleklere daha olumlu bakmalar, “uygun meslek” algisinin toplumsal cinsiyet
rolleriyle yakindan iligkili oldugunu gdstermektedir (Demirtas vd., 2026).

STEM kariyer beklentilerindeki cinsiyet farki wuluslararasi diizeyde de
gozlemlenmektedir. PISA verilerine dayali bulgular, kiz 68rencilerin benzer akademik
yeterliklere sahip olsalar bile erkek 6grencilere kiyasla STEM mesleklerinde ¢alismay1
daha az beklediklerini gostermektedir (Mann vd., 2015). Bu sonug, akademik basarinin
STEM Kkariyer tercihlerini agiklamak i¢in tek basina yeterli olmadigini; okul ortami,
rekabet, 0z-yeterlik algis1 ve toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin da bu siirecte etkili
oldugunu ortaya koymaktadir.

STEM alanlarindaki cinsiyet farki yalnizca genel basar1 diizeyinde degil, basar
profilleri ve alan ilgileri diizeyinde de ortaya ¢ikmaktadir. En yiiksek basar1 gdsteren
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matematik 6grencileri arasinda erkeklerin daha fazla temsil edilmesi, erkek 6grencilerin
matematik 6z-yeterliklerinin daha gii¢lii olmasi ve kiz 6grencilerin daha dengeli basari
profilleri sergilemesi, STEM yonelimlerinin toplumsal cinsiyetle iligkili bigimde
farklilasabildigini gostermektedir (Keller vd., 2022). Ayrica erkek 6grencilerin fizik
baglantili alanlara, kiz 6grencilerin ise daha ¢ok organik ve tip baglantili alanlara ilgi
gostermesi, STEM i¢inde de cinsiyetlendirilmis yonelimlerin  bulundugunu
distindiirmektedir.

Italya baglamindaki galismalar, bu tez acisindan dzellikle énemlidir. italyan lise
Ogrencilerinde Ortiik gender-science stereotiplerinin kiz 6grencilerin STEM boliimi
secme niyetiyle iliskili olmasi, STEM’e yonelik toplumsal cinsiyet kalipyargilariin
acik tutumlarin otesinde oOrtiikk diizeyde de etkili olabildigini gostermektedir (De
Gioannis, 2022). Benzer bicimde, Italya’da sekizinci sinif &grencileriyle vyiiriitiilen
bulgular, kiz 0&grencilerin matematik yogun lise programlarima yonelmesinde
matematikte kendilerini akranlarina kiyasla avantajli gérmelerinin ve STEM’e iliskin
karsi-kalipyargisal inanglara sahip olmalarinin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir
(Cappelletti vd., 2026). Bu durum, kiz 6grencilerin STEM’e yoneliminde yalnizca
gercek matematik basarisinin degil, goreli basar1 algisinin ve toplumsal cinsiyet
kalipyargilarina kars1 gelistirilen inanglarin da belirleyici oldugunu gostermektedir.

Italya’da STEM’e gegis siireci iiniversite asamasinda aniden ortaya
cikmamaktadir. Universite kayit tercihleri {izerinde matematik ve italyanca yeterligi,
lise gecmisi ve toplumsal cinsiyet birlikte etkili olabilmekte; dgrencilerin yaklasik 14
yasinda yaptiklar lise tiirii se¢imi sonraki STEM yonelimleri agisindan kritik bir rol
oynayabilmektedir (Contini vd., 2025; Priulla vd., 2026). Bu nedenle STEM kariyer
tercihleri, erken egitimsel yonlendirmeler, lise tiirii se¢cimi, matematik 6z-yeterligi ve
toplumsal cinsiyet normlar1 araciligiyla daha erken yaslarda sekillenen bir siire¢ olarak
degerlendirilmelidir.

Genglerin STEM kariyer istekleri 6z-motivasyon, sosyal ikna, 6z-yeterlik, kisisel
fayda algisi, olumlu STEM deneyimleri, rol modeller ve 6grenme ortamlariyla iligkilidir
(Zhou ve Shirazi, 2025). Bu nedenle kadinlarin STEM Kkariyer tercihlerini anlamak i¢in
yalnizca bireysel ilgi ya da basariya degil; aile ve okul ¢evresine, rol model varligina,
STEM mesleklerinin toplumsal imajina, 6z-yeterlik algisina ve toplumsal cinsiyet
kalipyargilarina birlikte bakmak gerekmektedir.

Bu cercevede toplumsal cinsiyet ve kariyer tercihleri arasindaki iliski ¢ok
katmanlidir. Toplumsal cinsiyet normlar1 bireyin meslekleri algilama bi¢imini, 6z-

yeterligini, basar1 beklentisini, alana aidiyet duygusunu ve gelecekteki yasam-kariyer

28



dengesine iliskin varsayimlarini etkilemektedir. STEM alanlarinda bu etki daha da
goriiniir hale gelmektedir; ¢ilinkii Ozellikle teknoloji, miihendislik, bilgisayar ve
matematik yogun alanlar tarihsel olarak erkek egemen mesleki kiiltiirlerle
iliskilendirilmistir. Bu nedenle kadin 6grencilerin STEM kariyer tercihleri, yalnizca
bireysel se¢imler olarak degil, toplumsal cinsiyet normlar1 ve egitimsel deneyimler

tarafindan sekillendirilen baglamsal karar stirecleri olarak ele alinmalidir.

2.4. STEM Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri

STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, kadinlarin yalnizca bu alanlara
girig oranlarinin diisiik olmasiyla agiklanabilecek sinirli bir sorun degildir. Literatiir, bu
esitsizliklerin erken egitim doneminden baglayarak matematik basarisi, matematige
yonelik tutumlar, lise ve tiniversite tercihleri, yliksekdgretime erisim, akademik kariyer,
arastirma fonlarma ulagma, bilimsel yayin {iretimi, istthdam ve meslekte kalicilik gibi
birgok asamada yeniden iiretildigini gostermektedir. Bu nedenle STEM’de toplumsal
cinsiyet esitsizligi, tek bir ge¢is noktasinda ortaya ¢ikan bir sorun degil; egitimden
isglicii piyasasina ve akademik iiretime kadar uzanan ¢ok katmanli bir siirectir.

STEM akademisinde kadinlarin temsil sorunu bu esitsizligin en goriiniir
boyutlarindan biridir. STEM alanlarinda tam zamanli profesorlerin dortte birinden
azinin kadin olmasi, buna karsilik biyobilimlerde lisans, yliksek lisans ve doktora
diizeyinde verilen derecelerin yarisindan fazlasinin kadinlara ait olmasi, kadinlarin
STEM egitimine ilgisiz oldugu yoniindeki aciklamalarin yetersiz oldugunu
gostermektedir (Adamowicz, 2017). Bu durum, bazi STEM alt alanlarinda kadinlarin
egitim basamaginda giiclii bi¢imde temsil edilebildigini, ancak akademik kariyerin iist
basamaklarina gelindiginde bu temsilin belirgin bicimde azaldigini ortaya koymaktadir.
Dolayistyla STEM’de toplumsal cinsiyet esitsizligi yalnizca alana girisle degil, ilerleme,
kalicilik ve akademik hiyerarside yiikselme siirecleriyle de iligkilidir.

Kadinlarin STEM akademisinde karsilagtiklar1 engeller yalnizca sayisal temsil
eksikligiyle simnirli degildir. Cinsiyet¢i laboratuvar ve is kiltiirleri, iicret ve arastirma
kaynag1 esitsizlikleri, mentorluk eksikligi, kadin rol model azligi, is-aile yasamina
iliskin toplumsal beklentiler ve erkek egemen akademik normlar, kadinlarin STEM
kariyerlerinde birikimli engeller olusturabilmektedir (Adamowicz, 2017). Bu durum,
kadinlarin yalnizca tek bir “cam tavan”la degil, kariyerin farkli asamalarinda karsilarina
cikan ¢oklu ve ardigik engellerle miicadele ettigini gostermektedir.

STEM igindeki en belirgin esitsizlik alanlarindan biri bilgi teknolojileri (IT) ve
bilgisayar baglantili mesleklerdir. World IT Project kapsaminda 37 iilkeden 10.386 IT
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calisaninin verilerine dayanan bulgular, kadinlarin IT calisanlarinin yalnizca %27’sini
olusturdugunu gostermektedir (Serenko vd., 2025). Kadinlarin énemli bir bdliimiiniin
dort yildan az deneyime sahip olmasi ve ilk bes yil icinde alani terk etme oranlarinin
erkeklere kiyasla ¢ok daha yiiksek olmasi, IT alaninda temel sorunun yalnizca
kadinlarin alana girisi degil, alanda kalicilik ve deneyim biriktirme siireci oldugunu
ortaya koymaktadir. Ayrica kadinlarin ¢ekirdek teknik roller yerine test, operasyon,
analiz, kullanici iliskileri ve destekleyici rollerde yogunlagmasi, IT alaninda yatay
ayrismanin siirdiigiinii gostermektedir (Serenko vd., 2025). Bu bulgular, kadinlarin
STEM/IT alanlarinda yalnizca diistik temsil edilmedigini; ayn1 zamanda rol dagilimi,
mesleki statii, ilerleme ve kalicilik bakimindan da yapisal esitsizliklerle karsilagtigini
gostermektedir.

Italya baglamindaki arastirmalar, STEM esitsizliklerinin erken egitim
donemlerinden itibaren matematik basarisi ve matematige iligkin tutumlar iizerinden
sekillendigini gostermektedir. Ulusal degerlendirme verilerine dayanan c¢alismalar, kiz
ogrencilerin matematikte erkek oOgrencilerin gerisinde kalabildigini, bu farkin yasla
birlikte artabildigini ve 6zellikle {ist basar1 diizeylerinde daha belirgin hale gelebildigini
ortaya koymaktadir (Contini vd., 2017; Matteucci ve Mignani, 2021). Bununla birlikte
matematik yeterligi yalnizca test puanlari iizerinden degil, 0grencilerin matematige
iliskin tutumlari, 6zgiivenleri ve 6z-yeterlik algilariyla birlikte degerlendirilmelidir (Di
Tommaso vd., 2021). Bu durum, STEM’e yonelimin yalnizca bilissel beceri farklariyla
degil, matematikle kurulan duygusal ve oOznel iliskiyle de baglantili oldugunu
gostermektedir.

Italya’da kadinlarin STEM yiiksekdgretimine katilimi, yalnizca mutlak matematik
basarisiyla degil, erkek 6grencilerle aralarindaki goreli matematik farkiyla da iligkilidir.
2019-2023 doénemine ait INVALSI matematik testleri ile tliniversite STEM kayit
verilerini birlikte inceleyen bulgular, matematikte cinsiyet farki kiiglildiik¢ce kadinlarin
STEM programlarina kayit oraninin arttigim1 gdstermektedir (Bolondi vd., 2026). Bu
sonug, STEM’e yonelimde basar1 algisinin, toplumsal karsilastirmanin ve
cinsiyetlendirilmis  akademik  beklentilerin  6nemli  rol  oynayabilecegini
distindiirmektedir.

STEM yiiksekdgretimine erisimde ekonomik ve kurumsal faktorler de toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini etkileyebilmektedir. ABD’de STEM odakli yiiksekdgretim
kurumlarin1 inceleyen bulgular, bagvuru iicretlerindeki artisin kadin bagvuru payinda
diisiisle iligkili oldugunu gostermektedir (Cheng ve Jiang, 2026). Bu durum, goriiniirde

cinsiyet acisindan ndtr olan mali ve kurumsal uygulamalarin bile STEM’e giriste
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kadinlar agisindan caydirici sonuglar iiretebilecegini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla
STEM’e erisim yalnizca bireysel ilgi ya da basariyla degil, ekonomik kosullar ve
kurumsal diizenlemelerle de iligkilidir.

Universite destekli STEM programlari ise toplumsal cinsiyet farklarini azaltma
potansiyeline sahiptir. Cin’de 39 {iniversiteden lisans 6grencileriyle yiiriitiilen bulgular,
STEM destek programlarma katilan Ogrenciler arasinda STEM kariyer bagliligi
bakimindan cinsiyet farkinin daha kiigiik oldugunu gostermektedir (Guo vd., 2025).
Ancak bu programlarin kadin ve erkek O&grenciler {zerindeki etkileri ayni
mekanizmalarla islememektedir. Kadin 6grenciler i¢in ders kaynaklari, arastirma
firsatlari, mentorluk ve STEM profesyonel 6z-yeterligi daha belirleyici goriiniirken;
erkek 6grenciler igin akran etkilesimleri daha giiclii rol oynayabilmektedir. Bu nedenle
STEM’de esitlik politikalar1 yalnizca sayisal katilimi artirmay1 degil, kadin 6grencilerin
STEM kimligi, 6z-yeterligi ve kariyer bagliligini giiclendirmeyi de hedeflemelidir.

STEM alanlarindaki esitsizlikler akademik aragtirma ve bilimsel {iretim
stireclerinde de goriilmektedir. Cin’de arastirma fonlarini inceleyen bulgular, kadinlarin
bas arastirmaci rollerinde ve proje ekiplerinde belirgin bicimde az temsil edildigini; bu
farkin 6zellikle bilgisayar ve miihendislik baglantili alanlarda daha gii¢lii oldugunu
gostermektedir (Chai ve Park, 2025; Li vd., 2025). Benzer bi¢cimde, 2001-2021 yillar1
arasinda 31.219 dergiyi kapsayan genis 6lgekli bir caligma, kadin yazar oraninin zaman
icinde artsa da STEM alanlarinda bu artisin diger alanlara kiyasla belirgin bigimde daha
hizli ger¢eklesmedigini ortaya koymaktadir (Jemielniak ve Wilamowski, 2025). Bu
bulgular, STEM akademisinde kadinlarin yalnizca 6grenci ya da mezun olarak degil;
arastirmaci, proje lideri ve bilimsel yayin yazari olarak da esitsizliklerle karsilagtigini
gostermektedir.

Italya’da vyiiriitilen miidahale ve farkindalik calismalari, STEM’de toplumsal
cinsiyet esitsizligini azaltmak i¢in rol modellerin, okul-sanayi isbirliginin ve erken
donem yonlendirme c¢aligmalarinin 6nemini gostermektedir. Piedmont bdlgesinde
yiiriitiilen bir uygulama, kadin 6grencilerin STEM alanlarina iliskin 6zgilivenini artirmak
ve kariyer kararlarin1 desteklemek amaciyla rol model sunumlari, teknoloji
sirketlerinden kadin liderlerle bulusmalar ve STEM firmalarina ziyaretler gibi
etkinlikler icermektedir (Berra ve Cavaletto, 2020). Torino’da yiiriitiilen “Coding Girls”
programi ise 0grencilerin programlama becerilerini ve STEM mesleklerindeki toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine iliskin farkindaliklarin1 artirmistir (Basiglio vd., 2024). Ancak
bu programin kiz 6grencilerin STEM yiiksekdgretimine yonelik aspirasyonlarini ayni

Olclide artirmamasi, kisa siireli miidahalelerin beceri ve farkindalik kazandirmada etkili
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olabilecegini, fakat STEM kariyer yonelimlerini doniistiirmek i¢in daha uzun siireli,
yapisal ve 6z-yeterligi giiclendirici desteklere ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Bu calismalar birlikte degerlendirildiginde, STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin birbirini takip eden bir¢ok diizeyde ortaya ciktig1 gériilmektedir. ilk
diizey erken egitimdir; matematik basarisi, matematige yonelik tutumlar ve 6z-yeterlik
algist STEM’e yénelimin temelini olusturmaktadir. Ikinci diizey yiiksekdgretime
gecistir; STEM programlarina kayit yalnizca basariyla degil, cinsiyetlendirilmis basari
farklar;, ekonomik kosullar ve kurumsal uygulamalarla iliskilidir. Ugiincii diizey
tiniversite deneyimi ve kariyer baghligidir; arastirma firsatlari, mentorluk, STEM
kimligi ve profesyonel Oz-yeterlik bu siirecte belirleyici olabilmektedir. Dordiincii
diizey akademik kariyer ve bilimsel iiretimdir; fonlara erisim, arastirma liderligi ve
yayin Uretimi kadinlar agisindan esitsiz bigimde yapilagsabilmektedir. Besinci diizey ise
istthdam ve meslekte kaliciliktir; Ozellikle IT alaninda kadinlarin yiiksek ayrilma
oranlari, destekleyici rollerde yogunlagmalar1 ve oOrgiitsel destek eksiklikleri dikkat
¢ekmektedir.

Sonug olarak STEM’de toplumsal cinsiyet esitsizligi, tek bir asamada ortaya ¢ikan
gecici bir sorun degil, egitimden isglicli piyasasina ve akademik iiretime kadar uzanan
siireklilik gosteren c¢ok diizeyli bir siirectir. Erken yaslarda matematik basarisi ve
matematik 0z-yeterlii iizerinden baslayan farklar, lise ve {iniversite tercihleriyle
derinlesebilmekte; yiiksekogretime erisimde ekonomik ve kurumsal engellerle
pekisebilmekte; tiniversite deneyiminde mentorluk, arastirma firsatlar1 ve STEM
kimligiyle yeniden sekillenmekte; akademik kariyerde fon, yaym ve liderlik
esitsizlikleriyle devam etmekte; istihdamda ise meslekte kalicilik, rol ayrigsmasi ve
orgiitsel destek eksikligi tizerinden goriiniir hale gelmektedir. Bu nedenle STEM’de
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in yalnizca kiz 6grencileri STEM e tesvik eden
kisa siireli programlar yeterli degildir; egitim sisteminden tiiniversite programlarina,
aragtirma fonlarindan isgiicii piyasasina kadar uzanan biitliinciil, uzun vadeli ve

toplumsal cinsiyete duyarli politikalar gelistirilmelidir.

2.5. Uluslararasi Ogrenci Statiisii ve Kariyer Deneyimleri

Uluslararas1 0grenci statiisii, kariyer deneyimlerini sekillendiren onemli bir
baglamsal konumdur. Uluslararast 6grenciler yalmzca farkli bir iilkede egitim goéren
bireyler degildir; dil, kiiltiirel uyum, vize ve oturum statiisii, sosyal aglara erisim, yerel
is piyasasini tanima, staj ve is deneyimi firsatlarina ulagsma, igveren algilar1 ve kurumsal

destek gibi coklu siireclerle ayn1 anda karsilasan aktorlerdir. Bu nedenle uluslararasi
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Ogrencilerin kariyer deneyimleri, yerel 6grencilerden farkli olarak hem egitim sistemi
hem de go¢ rejimi ve isgiicii piyasasi tarafindan sekillendirilmektedir.

Uluslararas1 mezunlarin istihdam deneyimleri, yalnizca diploma ve teknik yeterlik
iizerinden agiklanamamaktadir. Isverenler teknik yeterligi diploma iizerinden kabul
etseler bile vize uygunlugu, dil yeterligi ve kurumsal uyum gibi olgiitlerle uluslararasi
mezunlar1 degerlendirebilmekte; bu durum dilsel sermaye, kiiltiirel sermaye ve sosyal
aidiyetin kariyer gecislerinde belirleyici olabilecegini gostermektedir (Blackmore ve
Rahimi, 2019). Benzer bi¢imde, uluslararasi 6grenciler yabanci iilkede is deneyimi
kazanmay1 degerli goérmekle birlikte, isle biitiinlesik 6grenme ve staj olanaklarina
erisimde dil, sosyal ag, igsveren beklentileri ve iiniversite destegi gibi nedenlerle
esitsizlik yasayabilmektedir (Gribble vd., 2015).

Bu durum italya baglamindaki staj diizenlemeleriyle de iliskilendirilebilir.
Training Agreement belgesinde stajin bir is iliskisi olusturmadigi, staj faaliyetlerinin
tiniversite ve ev sahibi kurum tarafindan atanan tutorlar araciligryla denetlendigi ve her
stajyer icin egitim projesi hazirlandig1 belirtilmektedir. Ayni belgede vizeyle ilgili
formaliteler ve gerekli belgeler konusunda sorumlulugun stajyer ve ev sahibi kurum
tarafinda oldugu, tiniversitenin bu konudaki sorumlulugunun disarida birakildigr ifade
edilmektedir. Training Project belgesi ise stajin haftalik ve giinliik ¢aligma plani, egitim
programi, kazanilmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler ile sigorta bilgileri
tizerinden yapilandirilmis bir 6grenme siireci olarak tasarlandigin1 géstermektedir. Bu
nedenle uluslararas1 6grenciler agisindan staj, yalnizca mesleki deneyim kazanma alani
degil, ayn1 zamanda idari, hukuki ve kurumsal kosullarla ¢evrelenen bir kariyer gegis
mekanizmasidir.

Uluslararasi mezunlarin istthdam edilebilirligi de yalnizca insan sermayesiyle,
yani diploma ve teknik becerilerle agiklanamaz. Insan sermayesi, kiiltiirel sermaye,
sosyal sermaye, kimlik sermayesi, psikolojik sermaye ve fail/eyleyici sermaye birlikte
kariyer gecislerini bicimlendirmektedir (Pham vd., 2024). Ozellikle sosyal ve kiiltiirel
sermaye, i piyasasina ilk giriste kritik onem tasirken; isyerinde kalicilik i¢in yerel
caligma Kkiiltiirlinli, gorlinmeyen kurallar1 ve mesleki etkilesim bicimlerini anlamak
gerekmektedir. Bu durum, uluslararasi 6grencilerin kariyer gelisiminde yalnizca nitelik
kazanmanin degil, yerel baglamda bu nitelikleri taninabilir ve kullanilabilir hale
getirmenin de 6nemli oldugunu gostermektedir.

Gegici mezun vizelerine sahip uluslararast mezunlarin istthdam deneyimleri de
dogrusal ve giivenli bir gecis slireci olarak goriilmemelidir. Uluslararasi mezunlar alan

ici ve alan dis1 ¢alisma, tam zamanli, yar1 zamanli ve gecici islerde bulunma,
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giivencesizlik, vasifsizlasma ve kirilganlik gibi farkli deneyimler yasayabilmektedir
(Tran vd., 2023). IT/STEM alanlar1 baz1 uluslararas1 mezunlara alan i¢i ise gegiste
avantaj saglayabilse de bu avantajlar vize statiisii, sektor kosullar1 ve is piyasasindaki
yapisal beklentilerle siirlidir. Dolayisiyla STEM alaninda egitim gérmek, uluslararasi
Ogrenciler i¢in otomatik olarak giivenli ve dogrusal bir kariyer gec¢isi anlamina
gelmemektedir.

Uluslararas1 6grenci statiisti toplumsal cinsiyetle kesistiginde kariyer deneyimleri
daha da karmasik hale gelmektedir. Afro-Karayipli kadinlarin STEM egitim ve kariyer
yollarina iligkin bulgular, siyah, kadin ve uluslararasi/gogmen olmayan statiilerin
kesisiminde c¢oklu azinliklagtirict etkilerin ortaya ¢ikabildigini gostermektedir
(Rahming, 2022). Go¢menlik ve vatandaslik statiisiiniin baz1 katilimcilar i¢in STEM
kariyer secimini ve ilerlemesini sinirlayan bir cam tavan gibi islemesi, kadin
uluslararast 6grencilerin deneyimlerinin yalmizca “kadin olmak” ya da yalnizca
“uluslararas1 6grenci olmak” lizerinden agiklanamayacagini gdstermektedir.

Uluslararas1 6grencilerin STEM tercihleri de yalnizca akademik ilgiyle iligkili
degildir. Finansal kaygilar, kamu destekli firsatlara erisim, kadinlarin egitim
deneyimlerinde goriiniir olmamasi, kadinlar i¢in is beklentileri ve baskalarina yardim
etme motivasyonu gibi unsurlar STEM major se¢imini etkileyebilmektedir (Jahani ve
Soto, 2024). Bu bulgular, uluslararasi o6grencilerin STEM tercihlerini ekonomik
giivenlik, toplumsal cinsiyet normlari, istthdam beklentileri ve STEM’in saglayacagi
toplumsal/kisisel anlam iizerinden degerlendirdiklerini gostermektedir.

Uluslararas1 6grencilerin istthdam engelleri bireysel, kurumsal ve yapisal
diizeylerde birlikte iglemektedir. Giiney Asyali lisansiistii uluslararasi 6grenciler
baglaminda zaman baskis1 ve uyum sorunlar1 mikro diizeyde; staj firsatlarinin eksikligi
ve kiiltiirel olarak uyarlanmis kariyer hizmetlerinin yetersizligi mezo diizeyde; isveren
algilar1 ve hiikiimet politikalar1 ise makro diizeyde engeller olarak one g¢ikmaktadir
(Nachatar Singh vd., 2023). Bu durum, uluslararasi 6grencilerin kariyer deneyimlerinin
yalnizca bireysel caba ya da beceri eksikligiyle agiklanamayacagini; iiniversite, isveren
ve politika diizeyindeki kosullarin da belirleyici oldugunu gostermektedir.

Kariyer hizmetleri agisindan da uluslararasi 6grenciler i¢in yalnizca teknik is
arama becerilerine odaklanmak yeterli degildir. Kariyer gelistirme profesyonelleri,
uluslararas1 Ogrencilerle calisirken kiiltiirel yeterlik, kesisimsellik, sistemik baskilar,
biitlinciil yaklasim ve savunuculuk ihtiyacina dikkat ¢ekmektedir (Balin vd., 2024).
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami baglaminda yiiriitilen c¢alismalar da uluslararasi

ogrencilerin kariyer karar 6z-yeterligi ve kariyer sonug¢ beklentilerinin sosyal destek,
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O0grenme deneyimleri ve kontrol odagiyla iliskili oldugunu gostermektedir (Li vd., 2024;
Li vd., 2025). Bu nedenle kariyer 0z-yeterligi yalmizca bireysel bir 6zellik degil,
o0grenme deneyimleri ve destek sistemleriyle gelisen baglamsal bir kaynak olarak
degerlendirilmelidir.

Uluslararas1 6grencilerin is arama siirecleri hem stratejik hem de duygusal
boyutlar i¢cermektedir. Basarili is aramada erken planlama, ag kurma, talep goéren
alanlarda egitim alma, liniversite-sanayi baglantilari, boliim destegi ve kariyer servisleri
onemli rol oynarken; iiniversiteden istthdama gegis siireci belirsizlik, yalmzlik, uyum
saglama, umut gelistirme ve basa ¢ikma stratejileriyle birlikte yasanmaktadir (Arthur
vd., 2025; Rapp vd., 2024). Bu durum, uluslararas: 6grencilerin kariyer deneyimlerinin
yalnizca rasyonel is arama davraniglarindan degil, ayn1 zamanda duygusal ve psikolojik
siireclerden de olustugunu gostermektedir.

Bu tez baglaminda uluslararas1 6grenci statiisii dzellikle énemlidir. Italya’daki
kadin uluslararas1t STEM 0grencileri, bir yandan STEM alanlarinin erkek egemen
yapisi, toplumsal cinsiyet kalip yargilari, 6z-yeterlik algis1 ve rol model eksikligiyle
karsilasirken; diger yandan uluslararasi 6grenci olmaktan kaynaklanan dil, kiiltiirel
uyum, yerel is piyasasini tamima, sosyal aglara erisim, staj ve is firsatlari, vize ve
kurumsal destek gibi ek kosullarla karsilagmaktadir. Dolayisiyla bu 6grencilerin kariyer
kararlar1 yalnmizca STEM’i se¢gme ya da se¢gmeme meselesi degildir; kadin olmak,
uluslararas1 6grenci olmak, STEM alaninda bulunmak ve italya’daki egitim/is piyasasi
icinde konumlanmak gibi birden fazla eksenin kesisiminde sekillenmektedir.

Bu nedenle uluslararasi1 6grenci statiisii, bu tezde yalnizca idari bir kategori olarak
degil, kariyer deneyimlerini bi¢imlendiren kesisimsel bir konum olarak ele alinmalidir.
Uluslararas1 6grenci olmak bazi durumlarda kiiresel kariyer olanaklarina, yabanci dil
becerilerine ve uluslararasi hareketlili§e erisim saglayabilir. Ancak ayni statii, vize
belirsizligi, yerel is piyasasina siirli erisim, sosyal ag eksikligi, kiiltiirel uyum baskis1
ve igveren Onyargilar1 nedeniyle kariyer kararlarini sinirlandirabilir. Kadin uluslararasi
STEM o0grencileri agisindan bu siireg, toplumsal cinsiyet normlariyla birlestiginde daha
da karmasiklagmaktadir. Bu nedenle aragtirmada kariyer karari, bireysel tercih olarak
degil, toplumsal cinsiyet normlari ve uluslararasi &grenci statiisiiniin kesisiminde

kurulan baglamsal ve iliskisel bir deneyim olarak degerlendirilmelidir.

35



3. KESISIMSELLIK YAKLASIMI

Kesisimsellik yaklasimi, bireylerin toplumsal deneyimlerinin yalnizca tek bir
kimlik kategorisi iizerinden agiklanamayacagini savunan kuramsal ve analitik bir
cergevedir (Crenshaw, 1989, 2013). Bu yaklasim, o6zellikle siyah kadinlarin hem
feminist teori hem de irk¢ilik karsiti yaklagimlar icinde goriinmez kalmasini tartigmak
amaciyla gelistirilmistir (Crenshaw, 1989). Ayrimcilig1 yalnizca toplumsal cinsiyet ya
da yalnizca 1irk temelinde ele almak, siyah kadinlarin 6zgiil deneyimlerini agiklamakta
yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle kesisimsellik; toplumsal cinsiyet, irk, sinif, statii,
gocmenlik ve benzeri konumlarin birbirinden bagimsiz degil, birlikte isleyen esitsizlik
eksenleri olarak degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kesisimsellik yalnizca kimlik kategorilerini yan yana getiren bir kavram degildir;
ayni zamanda toplumsal gii¢ iliskilerini, kurumsal yapilar1 ve esitsizlik bigimlerini
birlikte analiz etmeye olanak taniyan bir arastirma alanidir (Cho vd., 2013). Bu nedenle
kesisimsel bir bakis, “kadin olmak”, “uluslararasi 6grenci olmak™ ya da “STEM
Ogrencisi olmak™ gibi kategorileri ayr1 ayr1 incelemekle yetinmez; bu kategorilerin
belirli baglamlarda nasil birlikte isledigini ve bireylerin deneyimlerini nasil
doniistiirdiigiinii sorgular. Kadinlarin deneyimleri de yalnizca toplumsal cinsiyet
tizerinden degil; etnik koken, sosyoekonomik konum, statlii ve kiiltiirel aidiyet gibi
baska eksenlerle iliskisi icinde anlasilmalidir (Samuels ve Ross-Sheriff, 2008).

Bu tez acisindan kesisimsellik yaklasimi, italya’da &grenim goren kadin
uluslararas1 6grencilerin STEM kariyer kararlarini agiklamada merkezi bir kuramsal
zemin sunmaktadir. Cilinkii bu 6grencilerin kariyer kararlar1 yalnizca bireysel ilgi,
akademik basari, 6z-yeterlik ya da mesleki hedefler iizerinden agiklanamaz. Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami, kariyer kararlarinda g¢evresel destek ve engellerin dnemli
oldugunu ortaya koyarken; kesisimsel kariyer damismanligi yaklasimi, bu destek ve
engellerin toplumsal gii¢ iliskileri iginde {iretildigini anlamaya olanak tanimaktadir
(Brewster ve Molina, 2021; Lent vd., 2000). Bu nedenle kadin uluslararasi 6grencilerin
STEM Kkariyer kararlari; toplumsal cinsiyet normlari, uluslararast 6grenci statiisi,
kiiltiirel uyum, dil, sosyal aglara erigim, vize ve ¢alisma kosullari, STEM alanlarinin
erkek egemen yapisi ve Italya’daki is piyasasi olanaklari birlikte dikkate almarak

degerlendirilmelidir.



3.1. Kesisimsellik Kavraminin Kuramsal Temelleri

Kesisimsellik yaklagimi, bireylerin toplumsal deneyimlerinin yalnizca tek bir
kimlik kategorisi iizerinden agiklanamayacagini savunan kuramsal ve analitik bir
cercevedir. Crenshaw’in (1989) gelistirdigi bu yaklasim, 6zellikle siyah kadinlarin hem
feminist teori icinde hem de 1rkgilik karsit1 yaklagimlarda gériinmez kalmasini tartismak
amaciyla ortaya konmustur. Ayrimcilig1 yalnizca toplumsal cinsiyet ya da yalnizca irk
temelinde ele almak, siyah kadinlarin 6zgiil deneyimlerini agiklamakta yetersiz
kalabilmektedir. Bu nedenle kesisimsellik, itk ve toplumsal cinsiyet gibi kimlik
eksenlerinin birbirinden bagimsiz degil, birlikte isleyen ve 6zgiil esitsizlik bigimleri
tireten yapilar olarak degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir (Crenshaw, 1989,
2013).

Kesisimsellik zamanla yalnizca siyah kadinlarin deneyimlerini acgiklayan bir
kavram olmaktan ¢ikarak daha genis bir kuramsal, metodolojik ve politik analiz alanina
doniismiistiir. Bu yaklasim, toplumsal esitsizliklerin tekil kategoriler iizerinden degil,
birbiriyle iligkili kimlik, giic ve kurumsal yapilarin kesisiminde analiz edilmesini
gerektirmektedir (Cho wvd., 2013). Bu nedenle kesisimsellik, “kadin olmak”,
“uluslararas1 6grenci olmak™ ya da “STEM o6grencisi olmak™ gibi kategorileri ayr1 ayri
incelemekle yetinmez; bu kategorilerin belirli kurumlar ve baglamlar icinde nasil
birlikte isledigini ve bireylerin deneyimlerini nasil doniistiirdiigiinii sorgular.

Feminist teori agisindan kesisimsellik, kadinlarin deneyimlerinin homojen bir
kategori altinda toplanmasina karsi ¢ikar. “Kadin™ kategorisi kendi iginde sinif, etnik
koken, 1rk, gog¢menlik statiisii, din, yas ve sosyal konum gibi farkliliklar
barindirmaktadir. Bu nedenle kadinlarin karsilastiklar1 esitsizlikleri anlamak igin
toplumsal cinsiyetin diger kimlik ve konumsalliklarla nasil kesistiginin incelenmesi
gerekmektedir (Samuels ve Ross-Sheriff, 2008).

Psikoloji ve sosyal bilimler arastirmalarinda kesisimsel diisiinme, arastirilan
kategorilerin kimleri kapsadigini, kategori icindeki farkliliklarin nasil isledigini ve bu
kategorilerin hangi toplumsal gii¢ iligkileri i¢inde anlam kazandigin1 sorgulamayi
gerektirir (Cole, 2009). Bu yaklasim, kadin 6grenciler iizerine yapilan aragtirmalarda
kadinlarin tekil ve homojen bir grup olarak ele alinmasini engellemekte; farkli sosyal
konumlarin deneyimleri nasil doniistiirdiiglinii goriiniir kilmaktadir.

Azinlik stresi kurami ise dezavantajli toplumsal gruplara mensup bireylerin
sistematik ayrimcilik, onyargi ve sosyal dislanma nedeniyle 6zgiil stres kaynaklariyla
karsilagabildigini gdstermesi bakimindan bu tartismaya katki sunmaktadir. Azinlik stresi

kuramt sosyal, psikolojik ve yapisal etkenleri agiklamak i¢in kullanilmaktadir (Frost ve
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Meyer, 2023). Bu ger¢cevede kadin, go¢gmen, etnik azinlik ya da uluslararas1 6grenci
olmak gibi konumlar, farkli stres ve diglanma bigimlerini birlikte {iretebilir. Bu nedenle
kadin uluslararas1 6grencilerin STEM kariyer kararlar1 incelenirken yalnizca bireysel
motivasyonlar degil, Ogrencilerin karsilastigi coklu yapisal baskilar da dikkate
alinmalidir.

Bu tez baglaminda kesisimsellik yaklagimi, toplumsal cinsiyet ile uluslararasi
Ogrenci statiisiiniin birbirinden bagimsiz degiskenler olarak degil, birlikte isleyen
konumsalliklar olarak ele alinmasini saglamaktadir. Kesisimsellik yalnizca kimliklerin
toplamina degil, bu kimliklerin belirli kurumlar ve baglamlar i¢inde nasil anlam
kazandigina odaklanmaktadir (Cho vd., 2013). Bu nedenle italya’da STEM alanlarinda
O0grenim goren kadin uluslararasi 6grencilerin kariyer kararlari; toplumsal cinsiyet
normlar1, uluslararas1 Ogrencilik kosullari, STEM alanlarimin  kiiltiirel yapis1 ve

Italya’daki egitimden ise gecis kosullariyla birlikte degerlendirilmelidir.

3.2. Kariyer Calismalarinda Kesisimsellik

Kariyer calismalar1 uzun siire bireyin ilgi, yetenek, deger, 0z-yeterlik, sonug
beklentisi, hedefleri ve c¢evresel destekleri gibi degiskenlere odaklanmistir. Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami, kariyer kararlarin1 6z-yeterlik, sonug¢ beklentileri, hedefler,
destekler ve engeller arasindaki iligkiler iizerinden agiklamaktadir. Bu kurama gore
cevresel destekler ve engeller kariyer se¢im siirecinin dnemli bilesenleridir; 6zellikle
matematik ve fen alanlarinda algilanan destek ve engellerin kariyer se¢imleriyle biiytlik
Olciide Oz-yeterlik tiizerinden iligkili oldugu gorilmektedir (Lent vd., 2000). Bu
yaklasim, kariyer kararlarinin yalnmizca bireysel isteklerden degil, bireyin icinde
bulundugu ¢evresel kosullardan da etkilendigini géstermesi bakimindan énemlidir.

Bununla birlikte, kariyer gelisimi arastirmalarinda yalnizca bireysel degiskenlere
odaklanmak toplumsal esitsizlikleri goriinmez kilabilir. Kesisimsellik yaklagimi, kariyer
gelisimini yalnizca kisisel karar verme siireci olarak degil, baski ve ayricalik sistemleri
icinde sekillenen bir deneyim olarak degerlendirmeye olanak tanimaktadir (Brewster ve
Molina, 2021). Bu nedenle kariyer arastirmalarinda bireyin ne istedigi kadar, hangi
toplumsal, kiiltiirel ve kurumsal kosullar altinda karar verdigi de incelenmelidir.

Sistemler Kurami Cergevesi de kariyer gelisimini birey, aile, okul, kiiltiir, toplum
ve daha genis cevresel sistemlerin etkilesimi icinde degerlendirmektedir (Patton ve
McMahon, 2015). Sistemik diisiinme, kariyer gelisimini birey ile cevre arasindaki
karsilikli iligkiler lizerinden ele almakta ve farkli kariyer kuramlarini biitiinlestirici bir

islev gormektedir (McMahon ve Patton, 2018). Bu sistemik bakis, kesisimsellik
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yaklasimiyla uyumludur; ¢linkii her iki yaklagim da kariyer kararlarini tekil bireysel
tercihlere indirgemek yerine bireyin sosyal konumu ve cevresel baglamiyla birlikte
analiz etmektedir.

Kadinlarin kariyer gelisimi ve kariyer danismanlig siirecleri de toplumsal cinsiyet
deneyimlerinden bagimsiz diisiiniilemez. Kadinlarin kariyer yollar1 aile sorumluluklari,
toplumsal beklentiler, is yasamindaki ayrimcilik ve kariyer desteklerine erisim gibi
coklu faktorler tarafindan sekillenebilmektedir (Coogan ve Chen, 2007). Ancak
kadinlar tekil ve homojen bir kategori olarak degerlendirmek de yeterli degildir; ¢ilinkii
farkli smifsal, kiltiirel, etnik ve gd¢menlik deneyimlerine sahip kadinlarin kariyer
stiregleri onemli dlglide farklilasabilmektedir (Samuels ve Ross-Sheriff, 2008).

Giincel caligmalar, kadmlarin kariyer gelisiminde toplumsal cinsiyetin din,
kiltiirel arka plan, go¢menlik deneyimi ve sosyal sermaye gibi farkli konumlarla
birlikte isledigini gostermektedir. Din ve toplumsal cinsiyet kadinlarin kariyer
gelisiminde cok diizeyli etkiler {iiretebilmekte; becerili gd¢men kadinlarin kariyer
deneyimlerinde toplumsal cinsiyet ile kiiltiirel arka plan kariyer firsatlarini birlikte
bicimlendirebilmektedir (Hajjami ve Robinson, 2026; Jogulu vd., 2025). Benzer
bicimde, go¢men kadinlarin kariyer gelisiminde sosyal sermaye merkezi bir rol
oynayabilmektedir (Kang vd., 2015). Bu bulgular, kariyer gelisiminde yalnizca “kadin
olmak” ya da yalnizca “gd¢men olmak”™ gibi tekil kategorilerin yeterli olmadigini, bu
konumlarin birlikte nasil islediginin incelenmesi gerektigini gostermektedir.

Uluslararasi kariyer davraniglari da yalnizca bireysel tercihlerle agiklanamaz; ev
sahibi iilke, kaynak iilke, sektor, orgiit ve takim diizeyi gibi ¢cok katmanli baglamsal
etkilerle sekillenmektedir (Ott ve Presbitero, 2025). Bu bakis acisi, uluslararasi
Ogrencilerin kariyer kararlariin da yalnizca kisisel hedefler veya akademik basari
tizerinden degil, bulunduklar iilkenin yiiksekégretim sistemi, is piyasasi kosullari,
kurumsal destek mekanizmalar1 ve go¢ rejimiyle birlikte degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Bu nedenle kadin uluslararasi 6grencilerin kariyer kararlari, bireysel
kariyer istekleri kadar ev sahibi iilkede karsilastiklar1 yapisal olanaklar ve sinirliliklarla
da iligkilidir.

Kariyer ¢alismalarinda kesisimsellik, 6zellikle destek ve engel kavramlarini daha
derinlikli bicimde yorumlamaya olanak tanimaktadir. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami
destek ve engelleri kariyer kararlarinin 6nemli bilesenleri olarak ele alirken, kesisimsel
yaklasim bu destek ve engellerin toplumsal gii¢ iliskileri iginde nasil tretildigini
goriiniir kilmaktadir (Brewster ve Molina, 2021; Lent vd., 2000). Ornegin kadin

uluslararas1 bir STEM 06grencisi i¢in engel yalnizca matematik alaninda disiik 6z-
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yeterlik algist1 olmayabilir; erkek egemen smif ortami, dil bariyeri, akademik
danigmanliga erisememe, profesyonel aglardan dislanma, vize ve ¢alisma izni
belirsizligi ya da Italyan is piyasasina iliskin smirl: bilgi de kariyer kararinm etkileyen
engeller haline gelebilir.

Bu nedenle bu tezde kesisimsellik yaklasimi, kariyer kararlarini bireysel tercih ve
psikolojik degiskenlerin Gtesinde ele almak i¢in kullanilmaktadir. Sosyal Biligsel
Kariyer Kurami, kadin uluslararast 6grencilerin STEM kariyer kararlarinda 6z-yeterlik,
sonu¢ beklentisi, ilgi ve hedeflerin 6nemini agiklarken; kesisimsellik yaklasimi, bu
degiskenlerin toplumsal cinsiyet, uluslararasi 6grenci statiisii, kiiltiirel uyum ve is
piyasast kosullar1 i¢inde nasil sekillendigini goriiniir kilmaktadir. Boylece kariyer
karar1, yalnizca “hangi kariyeri se¢mek istiyorum?” sorusu iizerinden degil, “hangi
toplumsal ve kurumsal kosullar altinda bu kariyeri secebilir, stirdiirebilir ve erisilebilir
gorebilirim?” sorusu tizerinden degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda, kariyer calismalarinda kesisimsellik yaklasimi bazi ¢aligmalarda
dogrudan kuramsal bir ¢ergeve olarak kullanilmakta; bazi ¢alismalarda ise toplumsal
cinsiyet, gogmenlik, uluslararasi 6grenci statiisii, sosyal sermaye, kiiltiirel uyum, STEM
aidiyeti ve is piyasasina ge¢is gibi temalar lizerinden dolayl1 bicimde desteklenmektedir.
Bu nedenle asagida 7 ayri tematik tablo diizenlenmistir. Her tablo, ilgili literatiir
grubunun ¢aligmanin kuramsal ve ampirik yapisindaki iglevini goriiniir kilacak sekilde

hazirlanmastir.

Tablo 1. Temel kuramsal ¢ergeve: kesisimsellik, gii¢ iliskileri ve goriinmezlik

Yazar / Calisma

Calismanin odag

Arastirmaya katkisi

Crenshaw (1989)

Irk ve toplumsal cinsiyetin
kesisiminde ortaya ¢ikan
ayrimeilik; kesisimsellik
yaklagiminin kurucu zemini.

Kadin uluslararasi 6grencilerin
yalnizca “kadin” ya da yalnizca
“uluslararas1 6grenci” olarak
degil, bu iki konumun
kesisiminde ele alinmasina
kuramsal temel saglar.

Cho, Crenshaw ve McCall (2013)

Kesisimselligin teori, yontem ve
uygulama alan1 olarak gelisimi.

Kariyer kararlarinin bireysel
tercihlerin Gtesinde, giic iliskileri,
kurumlar ve yapisal esitsizlikler
baglaminda degerlendirilmesine
katki sunar.

Samuels ve Ross-Sheriff (2008)

Kimlik, baski, gii¢ ve feminist
kesisimsellik.

Kadinlarin homojen bir grup
olarak ele alinamayacagin;
kiiltiir, sinif, gog, statli ve
toplumsal cinsiyetin birlikte
degerlendirilmesi gerektigini

Cole (2009)

Psikoloji aragtirmalarinda
kesigimsel yontem.

gosterir.

“Kadin 6grenciler”, “uluslararasi
ogrenciler” ve “STEM
ogrencileri” gibi kategorilerin
kendi igindeki farkliliklarin
goriiniir kilinmasina katki saglar.
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Bu bolumiin

islevi:

Bu calismalar, tezin

temel

kuramsal argiimanin

desteklemektedir. Kariyer kararinin yalnizca bireysel bir tercih degil, ¢oklu kimliklerin

ve esitsizlik yapilarinin kesisiminde sekillenen bir siire¢ oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Kariyer kuramlari: SBKK, sistem yaklagimi ve kesisimsel kariyer gelisimi

Yazar / Calisma

Calismanin odag

Arastirmaya katkisi

Lent, Brown ve Hackett (2000)

Sosyal Bilissel Kariyer Kuramai;
0z-yeterlik, sonug beklentileri,
destekler ve engeller.

Kadin uluslararas1 STEM
Ogrencilerinin kariyer
kararlarinda 6z-yeterlik, destek
kaynaklar ve algilanan
engellerin roliinii agiklayan temel
kuramsal ¢ergeveyi saglar.

Lent vd. (2001)

Matematik ve fen alanlarinda
kariyer se¢imleri.

STEM Kkariyer kararlarinda 6z-
yeterlik, akademik destek ve
cevresel engellerin 6nemini
ortaya koyar.

Sheu vd. (2018)

STEM alanlarinda 6z-yeterlik ve
sonug beklentileri.

Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami’nin STEM baglamindaki
aciklayiciligini giiclendiren
ampirik bir zemin sunar.

Brewster ve Molina (2021)

Kariyer gelisiminde
kesisimsellik.

Kariyer gelisiminin baski ve
ayricalik sistemleri i¢inde
sekillendigini gostererek SBKK
ile kesisimsellik arasinda
kavramsal bag kurar.

Patton ve McMahon (2015)

Sistemler Kurami Cergevesi.

Kariyer kararlarinin birey, aile,
okul, kiiltiir, toplum, gog ve is
piyasasi gibi ¢oklu sistemlerin
etkilesimi i¢inde
degerlendirilmesine katki saglar.

McMahon ve Patton (2018)

Sistemik diisiinme ve kariyer
gelisimi.

Kariyer gelisiminin bireysel,
sosyal ve yapisal baglamlarin
karsilikli etkilesimi i¢inde analiz
edilmesini destekler.

Coogan ve Chen (2007)

Kadinlarm kariyer gelisimi ve
kariyer danigmanligi.

Kadinlarin kariyer kararlarinda
toplumsal cinsiyet rolleri, aile
sorumluluklar1 ve ayrimcilik
deneyimlerinin etkisini goriiniir
kilar.

Eccles ve Wigfield / Situated
Expectancy-Value Theory

Basar1 beklentisi, gorev degeri ve
akademik/kariyer tercihleri.

Kadm 6grencilerin STEM’i
degerli, anlamli, ulasilabilir ve
kendileri i¢in uygun bir alan
olarak goriip gérmediklerini
aciklamaya katki saglar.

Bu boliimiin islevi: Bu ¢alismalar, tezin kariyer kararlarini aciklarken kullanacagi

psikolojik ve sistemik ¢erceveyi olusturmaktadir. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami

(SBKK), bireysel kariyer degiskenlerini agiklarken, kesisimsellik bu degiskenlerin

toplumsal konumlara gore nasil farklilagtigin1 gostermektedir.
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Tablo 3. Uluslararas1 6grenciler, goc, sosyal sermaye ve egitimden ise gecis

Yazar / Calisma

Calismanin odag

Arastirmaya katkisi

Kang vd. (2015)

Gog¢men kadinlarin kariyer
gelisimi ve sosyal sermaye.

Kadin uluslararasi 6grencilerin
kariyer firsatlarina erigsiminde
sosyal aglarin, mentorluk
iligkilerinin ve sosyal sermayenin
Onemini ortaya koyar.

Jogulu vd. (2025)

Becerili gogmen kadmnlarin
kariyer deneyimleri.

Toplumsal cinsiyet ve kiiltiirel
arka planin kariyer firsatlarimi
birlikte bi¢imlendirdigini
gosterir.

Ott ve Presbitero (2025)

Uluslararasi kariyer davranislar
ve ¢ok diizeyli baglam.

Kariyer kararlarinin kaynak tilke,
ev sahibi iilke, sektor, orgiit ve
takim diizeyi gibi ¢ok katmanli
baglamlarla iligkili oldugunu
gosterir.

Nadermann ve Eissenstat (2018)

Uluslararas1 6grencilerde
akiiltiirasyon, ag kurma ve
kariyer karar 6z-yeterligi.

Kiiltiirel uyum, profesyonel ag
kurma ve kariyer karar 6z-
yeterligi arasindaki iliskiyi
aciklayan ampirik bir temel
sunar.

Balin vd. (2024)

Uluslararas1 6grencilere yonelik
kariyer hizmetleri.

Kariyer hizmetlerinde kiiltiirel
yeterlilik, kesisimsellik
farkindalig1 ve savunuculuk
yaklagiminin énemini ortaya
koyar.

Nilsson ve Ripmeester (2016)

Uluslararasi 6grencilerin kariyer
beklentileri ve mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklari.

Uluslararasi 6grencilerin egitim
tercihleri ile mezuniyet sonrasi is
beklentileri arasindaki iliskiyi
aciklamaya katki saglar.

Tomlinson (2017)

Graduate Capital Model; insan,
sosyal, kiiltiirel, kimlik ve
psikolojik sermaye.

Uluslararas1 STEM
Ogrencilerinin kariyer kararlarimi
yalnizca ig bulma degil, farkl
sermaye tiirlerini gelistirme ve
kullanma siireci olarak
degerlendirmeye imkan verir.

Pham vd. (2024)

Uluslararas1 mezunlarin
istihdama erisimde employability
capital kullanimi.

Graduate Capital Model’in
uluslararasi 6grenci baglaminda
nasil isledigini gostererek
istihdam edilebilirlik tartigmasini
giiclendirir.

Kogan ve Schabinger (2023)

Gogmenlerde STEM
niteliklerinin is piyasasi getirileri.

STEM yeterliliklerinin gégmen
ve uluslararasi 6grenciler
acisindan is piyasasinda nasil
degerlendirildigini agiklamaya
katk1 saglar.

Arthur / Arthur ve Flynn (2011;
2013)

Uluslararasi 6grencilerin
egitimden istihdama gegisi ve
gd¢ kararlar.

Mezuniyet sonrasi lilkede kalma,
iilkeye donme ya da ticiincii bir
iilkeye yonelme kararlarinin
kariyer gelisimiyle iliskisini
aciklamaya yardimci olur.

Bu bolumin

islevi:

Bu calismalar,

tezin uluslararasi

O0grenci boyutunu

giiclendirmektedir. Kariyer kararlarinin yalnizca STEM alan1 veya toplumsal cinsiyetle

degil; vize, dil, kiiltiirel uyum, sosyal aglar, is piyasasina erisim ve mezuniyet sonrasi

goc¢ secenekleriyle de iliskili oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4. Italya ve Giiney Avrupa baglami

Yazar / Calisma

Calismanin odag

Arastirmaya katkisi

Matera ve Catania (2021)

Italya’daki uluslararasi doktora

Ogrencilerinin uyum deneyimleri.

Italya’daki uluslararasi
ogrencilerin akademik, kiiltiirel
ve iligkisel uyum siire¢lerini
anlamaya katki saglar.

Trappolini vd. (2025)

Italya’da uluslararasi/gdgmen
kdkenli dgrencilerin
yiiksekogretim sonuglari.

Uluslararas1 6grenci statiisiiniin
akademik sonuglar ve kariyer
yonelimleri tizerindeki dnemini
gostermektedir.

Giudici, Trappolini ve Vicari
(2021)

Sapienza Universitesi’nde
gdemen arka plana sahip
ogrencilerin akademik
performansi.

Italya’daki yiiksekogretim
baglaminda 6grenci statiisii,
gocmen arka plan ve akademik
performans iliskisini ortaya
koyar.

Schnell ve Azzolini (2015)

Giliney Avrupa’da go¢men
genclerin akademik basarilari.

Giliney Avrupa egitim
sistemlerinde gégmen kokenli
ogrencilerin deneyimlerini
anlamaya katki saglar.

Martini, Fabbris ve Brocco
(2026)

Italya’da iiniversiteden ise
geciste ayrimcilik.

Yabanci kokenli mezunlarin is
piyasasina giriste
karsilasabilecegi ayrimcilik
risklerini goriiniir kilar.

Meoli, Piva ve Righi (2024)

STEM mezunlarinin
iiniversiteden ise gecisinde
toplumsal cinsiyet farki.

STEM mezuniyetinden STEM
meslegine gecis siirecinde
toplumsal cinsiyet farklarimin
Onemini ortaya koyar.

She Figures 2024 / Italy fiche

Avrupa ve Italya’da arastirma,
STEM ve toplumsal cinsiyet
gostergeleri.

Italya ve Avrupa baglaminda
kadmlarin STEM ve aragtirma
alanlarindaki temsiline iliskin
giincel baglamsal veri saglar.

AlmaLaurea raporlari

Italya’da mezun profilleri ve
mezun istihdamu.

Italya’da iiniversiteden ise gegis,
STEM mezunlarinin istihdam
durumu ve mezuniyet sonrasi
sonuglar hakkinda baglamsal
arka plan sunar.

Bu béliimiin islevi: Bu calismalar, tezin Italya baglaminda konumlandirilmasini

saglamaktadir. Boylece ¢alisma yalnizca genel bir uluslararast 6grenci arastirmasi

olarak degil, belirli bir yiiksekdgretim ve is piyasasi baglaminda ele alinmaktadir.

Tablo 5. STEM’de toplumsal cinsiyet, stereotipler, kimlik ve aidiyet

Yazar / Caliyma

Calismanin odag

Arastirmaya katkisi

Verdugo-Castro vd. (2022)

Yiiksekogretimde STEM
alanlarinda toplumsal cinsiyet
farki.

STEM alanlarinda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin slirdiigiini
gostererek aragtirmanin problem
zeminini gii¢lendirir.

Makarova vd. (2016)

Erkek egemen STEM mesleki
egitim ortamlarinda geng
kadinlarin deneyimleri.

STEM alanlarinin erkeklik
normlartyla oriilii kiiltiirel
yapisini anlamaya katki saglar.

Lazarides ve Lauermann (2019)

Ogrencilerin STEM ve dil
alanlarina yonelik kariyer
planlart.

Motivasyonel inanglarin
toplumsal cinsiyetle iliskili
olarak kariyer planlarini nasil
etkiledigini gosterir.
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Tablo 5. (Devami)

Yazar / Cahiyma

Calismamin odagi

Arastirmaya katkisi

Aclenei vd. (2020)

Akademik kiiltiir, rekabet, aidiyet ve
oz-yeterlik.

Rekabetgi akademik kiiltiirlerin kadin
ogrencilerin aidiyet duygusu ve 6z-
yeterlik algisi tizerindeki etkisini
aciklamaya katki saglar.

Diekman vd. (2010; 2017)

Toplumsal hedefler ve STEM
tercihleri.

STEM’in toplumsal katki, is
birligi ve iligkisellikten uzak
algilanmasinin kadinlarin STEM
yonelimini nasil
etkileyebilecegini agiklar.

Mozahem vd. (2019)

Kadin mithendislik 6grencilerinin
karar siiregleri.

Aile, sosyal ¢evre, ayrimcilik ve
taciz gibi deneyimlerin
miihendislik kariyer kararlari
iizerindeki etkisini ortaya koyar.

Dori vd. (2024)

Kadinlarin miithendislik tercihi.

Is-yasam dengesi, cam tavan,
mesleki uygunluk ve kariyer
siirdiiriilebilirligi gibi faktorlerin
kadmlarin mithendislik
tercihleriyle iligkisini gosterir.

Ong, Wright, Espinosa ve Orfield
(2011)

STEM’de kadmlarin ve
kesisimsel olarak dezavantajli
gruplarin deneyimleri.

Kadin uluslararasit STEM
ogrencilerinin birden fazla kimlik
ekseni lizerinden
karsilasabilecegi engelleri
anlamaya katki saglar.

Carlone ve Johnson (2007)

Science identity; kadinlarin bilim
alaninda kendilerini nasil
konumlandirdig:.

Katilimeilarin kendilerini STEM
Ogrencisi, bilim insan1, mithendis
aday1 ya da gelecegin STEM
profesyoneli olarak gérme
siireclerini agiklamaya yardimci
olur.

Hazari vd. (2010)

Fizik/STEM kimligi; performans,
yeterlik, taninma ve ilgi.

STEM kimliginin olusumunda
taninma, ilgi ve yeterlik algisinin
roliinii ortaya koyar.

Godwin vd. (2016)

Matematik/fizik kimligi,
engineering identity ve
mithendislik kariyer se¢imi.

Kadm uluslararasi grencilerin
miihendislik ya da STEM
kariyerini kendileri i¢in miimkiin
gorme siireglerini agiklamaya
katki saglar.

Master ve Meltzoff (2020)

Stereotipler, motivasyon, aidiyet
ve STEM sonuglari.

Stereotiplerin kadinlarin STEM
aidiyeti ve kariyer ilgisi
iizerindeki etkisini agiklayan
teorik bir ¢ergeve sunar.

Xu (2022)

STEM aidiyet duygusu ve kariyer
ilgisi.

STEM aidiyetinin kadin
ogrencilerin kariyer ilgisiyle nasil
iligkili oldugunu gostermektedir.

Moss-Racusin vd. (2012)

Bilim fakiiltelerinde cinsiyet
yanliligi.

Akademik degerlendirme ve
destek siireclerinde ortiik cinsiyet
yanliliginin etkisini goriiniir kilar.

Eagly ve Karau (2002)

Role Congruity Theory.

Kadmlik rolleri ile teknik
uzmanlik, liderlik veya
miihendislik rollerinin algilanan
uyumsuzlugunu agiklamaya katki
saglar.

Seymour ve Hewitt (1997)

Ogrencilerin STEM alanlarindan
ayrilma nedenleri.

STEM’de kalicilik, ayrilma niyeti
ve akademik ortamin etkisini
anlamaya yonelik klasik bir
zemin sunar.

Bu boliimiin islevi: Bu calismalar, tezin STEM

boyutunu gii¢lendirmektedir.

Kadin uluslararas1 6grencilerin kariyer kararlarinin yalnizca ‘is bulma’ meselesi
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olmadigini; aidiyet, kimlik, stereotip, taninma, akademik kiiltiir ve erkek egemen STEM

normlariyla iligkili oldugunu gostermektedir.

Tablo 6. Mentorluk, rol modeller, kurumsal destek ve sosyal aglar

Yazar / Caliyma Calismanin odag Arastirmaya katkisi
Kapsayic1 STEM programlarinin
Palid vd. (2023) STEM’de g¢esitlilik odakli kadmn ulluslararas.1 ogrenleller.m
programlar. akademik ve kariyer gelisimi

acisindan dnemini ortaya koyar.

Rol model ve mentorluk
Kiz 6grenciler igin ¢evrim igi desteginin STEM egitim ve
mentorluk programlari. meslek se¢imleri tizerindeki

etkisini gostermektedir.

Stoeger vd. (2023)

Mentorluk miidahalelerinin
Kisa siireli STEM mentorluk STEM’e yonelik algi, tutum ve
programlart. yonelimleri olumlu yonde

etkileyebilecegini gosterir.

Dick vd. (2024)

Sosyal aglarin STEM’de yon
bulma, destek kaynaklarina
erisme ve kalicilik agisindan
Onemini ortaya koyar.

Siyah kadinlarin STEM’de sosyal
Ferguson vd. (2024) aglar ve sosyal sermaye
deneyimleri.

STEM’e yonelimde erken destek,
temsil ve sosyal ¢evrenin
Onemini gostermektedir.

Siyah kiz ¢ocuklari ve STEM

Ross vd. (2020) destek kaynaklari.

Kurumsal diglanma, aidiyet ve
mekansal goriinmezlik
deneyimlerinin STEM kariyer
stiregleriyle iliskisini agiklamaya
katk1 saglar.

Ilk kusak renkli kadin STEM

Jehangir vd. (2024) Ogrencileri.

Uluslararas1 STEM
Networking, sosyal sermaye ve  dgrencilerinin is bulma ve kariyer
mezun istihdam edilebilirligi. yonelimi siireglerinde ag
kurmanin 6nemini ortaya koyar.

Batistic ve Tymon (2017)

Bu boliimiin islevi: Bu c¢alismalar, tezin uygulama ve Oneriler boliimiini
desteklemektedir. Bulgularda kariyer hizmetleri, mentorluk, rol model eksikligi veya
sosyal aglara erisim temalar1 One c¢iktiginda, bu literatiir s6z konusu bulgularin

yorumlanmasina katki saglayacaktir.

Tablo 7. Ek kimlik eksenleri: sinif, etnisite, din ve kiiltiirel normlar

Yazar / Caliyma Caliymanin odag Arastirmaya katkisi

Kadin uluslararasi 6grencilerin
Din ve toplumsal cinsiyetin kadin kariyer kararlarinda kiiltiirel ve
kariyer gelisimine etkisi. dinsel normlarin etkisini

anlamaya katki saglar.

Hajjami ve Robinson (2026)

Kadm 6grencilerin STEM
Diisiik sosyockonomik statiiden  kararlarinda sinifsal konumun ve

Masjutina ve Stearns (2025) gelen dgrencilerin biyoloji ekonomik kaynaklara erisimin de
motivasyonlart. dikkate alinmasi gerektigini
gosterir.
Miihendislik bagliliginin
. Geng kadinlarin mithendislige toplumsal cinsiyet, ik, etnisite ve
Bruning vd. (2015) baglilig1. siifin kesisiminde sekillendigini
ortaya koyar.
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Tablo 7. (Devami)

Yazar / Cahiyma Calismamin odagi Arastirmaya katkisi

STEM stereotiplerinin farkl
Cinsiyet-STEM stereotipleri ve  kiiltiirel ve etnik gruplarda ayni
etnik farkliliklar. bicimde islemedigini gostererek

kesisimsel analizi gii¢lendirir.

O’Brien vd. (2015)

Bu bolimiin  islevi: Bu c¢alismalar, tezin kesisimsellik boyutunu
derinlestirmektedir. Katilimecilarin yalnizca kadin ve uluslararast 6grenci olarak degil,
simif, kiiltiir, din, etnisite, dil ve go¢ gecmisi gibi ek kimlik eksenleriyle birlikte
degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Yukaridaki tablolarda goriildiigii iizere, kadin uluslararas1 STEM 6grencilerinin
kariyer kararlarini agiklamak icin yalnizca bireysel kariyer degiskenlerine odaklanmak
yeterli degildir. Literatiir, kariyer kararlarinin toplumsal cinsiyet, uluslararas1 6grenci
statiisii, kiiltiirel uyum, sosyal sermaye, kurumsal destekler ve is piyasasina erigsim gibi
coklu baglamlarda sekillendigini gostermektedir. Bu nedenle bu tezde kesisimsellik
yaklasimi, kariyer kararlarin1 hem bireysel hem de yapisal diizeyde analiz etmek i¢in

biitiinlestirici bir ¢er¢eve olarak kullanilmaktadir.

3.3. Toplumsal Cinsiyet ve Uluslararasi Ogrenci Statiisiiniin Kesisimi

Toplumsal cinsiyet, bireylerin egitim ve kariyer kararlarin1 sekillendiren temel
toplumsal yapilardan biridir. Toplumsal cinsiyet rolleri, toplum tarafindan insa edilen
normlar, beklentiler ve davranig kaliplar1 aracilifiyla tiretilmekte; kadinlara ve erkeklere
atfedilen kiiltiirel anlamlar egitimsel ve mesleki yonelimleri etkileyebilmektedir
(Blackstone, 2003; Erbas, 2019). Kariyer gelisimi agisindan bakildiginda, bireylerin
mesleki beklentileri erken yaslardan itibaren toplumsal cinsiyet ve statii temelli
sinirlamalarla sekillenebilmektedir (Gottfredson, 1981). Bu nedenle bazi derslerin ve
meslek alanlarimin kiiltiirel olarak “kadinlara uygun” ya da “erkeklere uygun” bigcimde
kodlanmasi, egitimsel tercihleri etkileyebilen ©Onemli bir mekanizma olarak
degerlendirilmektedir (Mendick, 2013).

Toplumsal cinsiyet, egitimsel ve mesleki secimlerde basar1 beklentileri, deger
algilar1 ve alanlara yiliklenen anlamlar iizerinden etkili olmaktadir (Eccles, 2011).
Cocuklarin erken yaslardan itibaren entelektiiel yeteneklere iligkin toplumsal cinsiyet
kalip yargilart gelistirebilmesi, bu kalip yargilarin ilgi alanlarim1 ve gelecek
yonelimlerini etkileyebilecegini gostermektedir (Bian vd., 2017). Bu bulgular,

kadinlarin STEM kariyer kararlariin yalnizca akademik basar1 ya da bireysel ilgiyle
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degil, toplumun hangi alanlar1 kadinlar i¢in uygun, erisilebilir ya da mesru gordiigiiyle
de iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Uluslararas1 0grenci statiisli, toplumsal cinsiyet deneyimine ek olarak farkl
yapisal ve Kkiiltiirel kosullar iiretmektedir. Uluslararast 6grencilerde akiiltiirasyonun
kariyer karar 6z-yeterligini dogrudan degil; ag kurma rahatligi, ag kurma yogunlugu ve
proaktif ag kurma davraniglar1 araciligiyla etkileyebildigi goriilmektedir (Nadermann ve
Eissenstat, 2018). Bu bulgu, uluslararasi 6grencilerin kariyer kararlarinda yalnizca
bireysel ozglivenin degil, ev sahibi iilkede sosyal ve profesyonel aglara erisim
kapasitesinin de belirleyici oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle kadin uluslararasi
ogrenciler icin kariyer karari, yalnizca hangi alanda caligmak istediklerine degil,
bulunduklar iilkede hangi aglara, bilgilere ve firsatlara erisebildiklerine de bagli olarak
sekillenmektedir.

Italya baglaminda uluslararasi dgrencilerin deneyimleri, akademik basariyla smirli
olmayan kiiltiirel ve psikolojik uyum siireclerini de icermektedir. italya’daki uluslararasi
doktora oOgrencileriyle yiiriitiilen bulgular, olumlu ve olumsuz metastereotiplerin
kiiltiirleraras1 iletisim kaygis1 aracilifiyla psikolojik uyum ve Italyanlarla temas
niyetiyle iligkili oldugunu gostermektedir (Matera ve Catania, 2021). Bu durum,
Italya’da STEM alaninda 6grenim goren kadin uluslararasi Ogrencilerin kariyer
kararlarimin yalnizca akademik yeterlikleriyle degil, iiniversite ortamina ve ev sahibi
topluma ne 6l¢iide uyum saglayabildikleriyle de iliskili olabilecegini diistindliirmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin kariyer danigmanligi siireglerinde de yalnizca teknik
becerilere odaklanmak yeterli degildir. Kariyer hizmetleri profesyonellerinin bu 6grenci
grubuyla c¢alisirken kesigimsellik farkindaligi, kiiltiirel yeterlilik, biitiinciil yaklasim ve
savunuculuk ihtiyacin1 vurgulamalari, uluslararas1 6grencilerin kariyer siireclerinin ¢ok
katmanli oldugunu gostermektedir (Balin vd., 2024). Bu siireglerde kiiltiirel uyum,
ayrimcilik deneyimleri, vize ve ¢alisma izni kosullari, akademik aidiyet, sosyal destek
ve kurumsal temsil gibi bir¢ok faktor birlikte rol oynayabilmektedir.

Italya baglaminda uluslararas1 dgrencilerin akademik ve kariyer deneyimleri,
ulusal yliksekogretim sistemi ve is piyasasi kosullariyla birlikte degerlendirilmelidir.
Uluslararas1 6grenciler ve gdo¢men kokenli Ogrencilerin akademik sonuglari yerli
ogrencilerden farklilasabilmekte; ancak yiiksekdgretim diizeyinde bu konudaki ulusal
olgekli kanitlarin hala sinirli oldugu belirtilmektedir (Trappolini vd., 2025). italya’daki
uluslararas1 ve gogmen kokenli 6grenci deneyimlerine iligkin literatiiriin uzun siire daha
cok okul diizeyindeki basar1 farklarina odaklanmasi da bu smurliligin bir gostergesidir

(Giudici vd., 2021). Giliney Avrupa baglaminda gé¢men kokenli genglerin akademik
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basarilarinin ev sahibi iilkenin egitim sistemi ve sosyal yapisiyla iliskili olmasi,
uluslararas1  Ogrencilerin  kariyer deneyimlerinin yalmizca bireysel ozelliklerle
aciklanamayacagini gostermektedir (Schnell ve Azzolini, 2015).

Avrupa dis1 6grencilerin egitimden ise gecis siiregleri de dogrusal olmayan ve
iilkeye gore farklilasan kariyer ydnetim oriintiileri igerebilmektedir. Almanya, italya ve
Birlesik Krallik’taki Avrupa disi STEM ve isletme yiiksek lisans mezunlarini
karsilastiran bulgular, uluslararast 6grencilerin kariyer yonetiminin iilkeye 6zgii yapisal
kosullar tarafindan sekillendigini gdstermektedir. Italya’daki bazi katilimcilarin is
piyasasinin sinirlt olanaklar1 nedeniyle egitim siirecinin erken donemlerinde baska Bati
tilkelerine yonelmeyi diistinmeleri, ev sahibi {ilkenin is piyasast olanaklarinin kariyer
kararlarinda belirleyici olabilecegini ortaya koymaktadir (Zeltner ve Van Mol, 2026).

Italya’da iiniversiteden ise gegis siirecinin genel olarak zorlu olmasi ve yabanci
kokenli mezunlarin is piyasasinda ek ayrimcilik riskiyle karsilasabilmesi, kadin
uluslararas1 0grencilerin mezuniyet sonrast kariyer kararlarini etkileyebilecek onemli
yapisal kosullar arasinda yer almaktadir (Martini vd., 2026). Bu nedenle kadin
uluslararast Ogrenciler, STEM alanindaki mesleki ilgilerini degerlendirirken ayni
zamanda 1§ piyasasina giriste karsilasabilecekleri yapisal engelleri de hesaba katmak
zorunda kalabilirler. Toplumsal cinsiyet ve uluslararasi 6grenci statiisii birlikte ele
alindiginda, bu Ogrencilerin hem cinsiyetlendirilmis meslek algilarryla hem de
yabanci/uluslararasi  68renci  olmaktan kaynaklanan is piyasast riskleriyle
karsilagabilecegi goriilmektedir.

Bu tez baglaminda toplumsal cinsiyet ve uluslararasi 6grenci statiisiiniin kesisimi,
kadin o6grencilerin STEM kariyer kararlarini anlamada merkezi bir analiz diizeyi
olusturmaktadir. Kesisimsellik yaklasimi, bu o6grencilerin deneyimlerini yalnizca
“kadinlik” ya da yalnizca “uluslararasi 6grencilik” {izerinden degil, bu iki konumun
birlikte tirettigi 6zgiil kosullar {izerinden analiz etmeyi miimkiin kilmaktadir (Crenshaw,
1989, 1991). Kesisimsellik yalnizca kimliklerin toplamina degil, bu kimliklerin belirli
kurumlar ve baglamlar icinde nasil anlam kazandigina odaklanmaktadir (Cho vd.,
2013). Bu nedenle italya’daki kadin uluslararas1 STEM 6grencilerinin kariyer kararlari,
bireysel tercihlerin 6tesinde; toplumsal cinsiyet normlari, kiiltiirel uyum, sosyal aglara
erisim, kurumsal destekler, vize/calisma kosullar1 ve is piyasasina gegis olanaklarinin

kesisiminde sekillenen ¢ok katmanli bir siire¢ olarak degerlendirilmelidir.
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3.4. STEM Kariyerleri Baglaminda Kesisimsellik

STEM alanlari, giiniimiizde teknolojik yenilik, dijital doniisiim, ekonomik
kalkinma ve siirdiiriilebilir gelisme agisindan stratejik Oneme sahip alanlar olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, yliksekogretimde STEM alanlarinda toplumsal
cinsiyet farkinin stirdiigii goriilmektedir (Verdugo-Castro vd., 2022). STEM alanlarinda
kadinlarin, azinliklarin ve engelli bireylerin temsilinde devam eden esitsizlikler de bu
alanlarin yalnizca teknik bilgi ve beceri gerektiren tarafsiz alanlar olmadiginm
gostermektedir (National Science Foundation, 2015). Bu nedenle STEM’e erisim ve
STEM’de kalicilik, toplumsal esitsizliklerle yakindan iligkili bir silireg olarak ele
alimmalidir.

STEM alanlarindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi yalnizca kadmnlarin toplam
temsil oraninin disiikliigiiyle siirhi degildir; ayn1 zamanda disiplinler arasinda yatay
ayrisma bi¢iminde de ortaya ¢ikmaktadir. Peru’daki kamu {iniversitelerinde kadinlarin
STEMM alanlarindaki temsilinin 6zellikle insaat, makine ve bilgisayar miihendisligi
gibi alanlarda daha smurli kaldigi goriilmektedir (Ochoa vd., 2025). Bu durum,
kadinlarin STEM i¢inde hangi alanlara yoneldigi, hangi alanlardan uzaklastig1 ve hangi
disiplinlerde kendilerini daha az mesru ya da ait hissettigi sorularin1 6nemli hale
getirmektedir. Kadinlarin STEM alanlarindaki deneyimleri yalnizca akademik yeterlik
ya da teknik beceriyle agiklanamaz; bu deneyimler ayni zamanda alanin kiiltiirel
kodlar1, aidiyet bi¢imleri ve toplumsal cinsiyet normlariyla iliskilidir. Erkek egemen
STEM ortamlarinda gen¢ kadinlar, egitim siireclerini erkeklik normlariyla oriilii bir
kiiltiir i¢inde deneyimleyebilmektedir (Makarova vd., 2016). Bu nedenle kadinlarin
STEM Kkariyer kararlar1 yalnizca “bu alanda basarili olabilir miyim?” sorusuyla degil,
“bu alanda kabul gorebilir miyim, ait hissedebilir miyim ve siirdiirtilebilir bir kariyer
kurabilir miyim?” sorulariyla birlikte sekillenmektedir.

STEM Kkariyer kararlarinda motivasyonel inanglar, aidiyet, alanin temsil edilme
bigimi ve toplumsal hedeflerle uyum algis1 da belirleyici olabilmektedir. Ogrencilerin
motivasyonel inan¢lart STEM ve dil alanlarina yonelik kariyer planlariyla iliskiliyken,
rekabet ve 0z-ylikseltim degerleriyle tanimlanan akademik kiiltiirler kadin 6grencilerin
aidiyet ve 0z-yeterlik duygularin1 zayiflatabilmektedir (Aelenei vd., 2020; Lazarides ve
Lauermann, 2019). Benzer bi¢imde, STEM alanlarinin toplumsal katki, is birligi ve
iliskisellikten uzak algilanmasi kadinlarin bu alanlara yonelimini azaltabilmektedir
(Diekman vd., 2010, 2017). Bu bulgular, kadinlarin STEM kariyer kararlarinda yalnizca
bireysel yetenek algisinin degil, STEM’in nasil bir alan olarak temsil edildiginin de

etkili oldugunu gdstermektedir.

49



Kadin miihendislik 6grencilerinin karar siiregleri aile destegi, sosyal gevre,
ayrimcilik, giivenlik ve ¢aligma yasamina iligkin beklentilerle birlikte sekillenmektedir.
Miihendislik alaninda aile ve sosyal c¢evre destekleyici ya da smirlayict bir rol
oynayabilirken, ayrimcilik ve cinsel taciz gibi deneyimler Onemli engeller
olusturabilmektedir (Mozahem vd., 2019). Bunun yaninda kadinlarin miihendislik
tercihinde kisisel ilginin yani sira igs-yasam dengesi, cam tavan, isin uygunlugu ve
kariyerin stirdiiriilebilirligi gibi faktorler de etkili olabilmektedir (Dori vd., 2024). Bu
durum, STEM kariyer kararlarinin kadinlar agisindan yalnizca egitim siireciyle degil,
gelecekteki calisma yasami ve yasam dengesi beklentileriyle de baglantili oldugunu
gostermektedir.

Mentorluk ve rol model destegi, kiz 6grencilerin STEM alanlarina yonelimini
destekleyen 6nemli mekanizmalar arasinda yer almaktadir. Cevrim i¢i mentorluk
programlari kiz 6grencilerin daha sonraki iiniversite ve meslek se¢imleri lizerinde etkili
olabilirken, kisa siireli yapilandirilmis mentorluk programlari da STEM’e yonelik algi
ve tutumlarda olumlu degisim yaratabilmektedir (Dick vd., 2024; Stoeger vd., 2023).
Ancak kesisimsel acidan bakildiginda, mentorluk ve rol model desteginin yalnizca
“kadin 6grencilere” genel olarak sunulmasi yeterli olmayabilir. Uluslararas1 6grenci
olan, farkl kiiltiirel gegmislerden gelen ya da sosyal aglara erisimi sinirli olan kadin
ogrencilerin farkl tiirde desteklere ihtiya¢ duyabilecegi dikkate alinmalidir.

STEM alanlarindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi biitiin kadinlar tarafindan ayni
bicimde deneyimlenmemektedir. Geng¢ kadinlarin miihendislige bagliligi toplumsal
cinsiyet, 1k, etnisite ve smifin kesisiminde sekillenebilmekte; cinsiyet-STEM
stereotipleri farkli etnik gruplar arasinda farkli bigcimlerde isleyebilmektedir (Bruning
vd., 2015; O’Brien vd., 2015). Bu nedenle STEM’de kadinlarin diisiik temsilini
aciklarken kadimnlarin etnik kokeni, simifsal konumu, kiiltiirel arka plani, gé¢menlik
deneyimi ve kurumsal konumlanisi birlikte degerlendirilmelidir.

Kesisimsel ¢aligmalar, sosyal aglar, sosyal sermaye, kurumsal aidiyet ve dislanma
deneyimlerinin STEM’de kalicilik agisindan énemli oldugunu gdstermektedir. Ozellikle
Siyah kiz c¢ocuklar1 agisindan sosyal sermaye ve sosyal aglar, teknoloji ve STEM
alanlarinda yon bulma, destek kaynaklarina erisme ve alanda kalicilik gelistirme
stireclerinde belirleyici bir rol oynayabilmektedir (Ferguson vd., 2024). Benzer bi¢imde,
Siyah kadinlarin bilgisayar bilimi kariyer secimlerinde sosyal bilgisayar iliskilerinin
etkili oldugu gosterilmistir (Ross vd., 2020). ilk kusak beyaz olmayan kadin STEM

Ogrencilerinin beyaz cogunluklu kurumsal yapilarda sembolik ve mekansal dislanma
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deneyimleri yasayabilmesi de STEM’de aidiyet ve kaliciligin kurumsal iklimden
bagimsiz diigiiniilemeyecegini gostermektedir (Jehangir vd., 2024).

STEM Kkariyerleri ayrica siif, gogmenlik gecmisi ve is piyasast kosullariyla
birlikte degerlendirilmelidir. STEM programlarinda ¢esitlilik ve kapsayiciliga
odaklanan uygulamalar 6nemli olmakla birlikte, bu uygulamalarin farkli gruplarin 6zgiil
deneyimlerini dikkate almasi gerekmektedir (Palid vd., 2023). Diisiik sosyoekonomik
statliden gelen Ogrencilerin STEM alanlarina yoneliminde toplumsal cinsiyet etkili
olabilirken, STEM niteliklerinin gd¢menlerin is piyasasi getirileriyle iliskili oldugu
gorilmektedir (Kogan ve Schabinger, 2023; Masjutina ve Stearns, 2025). Bu bulgular,
STEM Kkariyerlerinin toplumsal cinsiyet, smif, gd¢cmenlik ge¢misi ve is piyasast
kosullariyla birlikte degerlendirilmesi gerektigini desteklemektedir.

Kadin uluslararasi 6grenciler agisindan STEM kariyer karar1 daha da karmasik bir
hal almaktadir. Uluslararas1 06grencilerde kariyer karar Oz-yeterligi sosyal ve
profesyonel aglara erisimle yakindan iligkiliyken, kariyer hizmetlerinde kesisimsel
farkindalik ve kiiltiirel yeterlilik 6nemli bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir (Balin vd.,
2024; Nadermann ve Eissenstat, 2018). Avrupa disi STEM mezunlarinin egitimden ise
gecis siireclerinin iilkeye 0zgii is piyasasi kosullarindan etkilenmesi de uluslararasi
ogrencilerin kariyer kararlarinin yalnizca bireysel tercihleriyle agiklanamayacagini
gostermektedir (Zeltner ve Van Mol, 2026). Bu nedenle italya’daki kadin uluslararasi
STEM ogrencilerinin kariyer kararlari; STEM alanina yonelik ilgileri, uluslararasi
Ogrenci statiisli, sosyal aglara erisim, kiltirel uyum, is piyasasi olanaklar1 ve
gocmenlik/caligsma rejimleriyle birlikte sekillenmektedir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami acgisindan STEM kariyer kararlar1 6z-yeterlik,
sonu¢ beklentileri, ilgi, hedefler, destekler ve engellerle agiklanmaktadir. STEM
alanlarinda 6z-yeterlik ve sonug beklentileri 6grencilerin kariyer yonelimleri agisindan
onemliyken, matematik ve fen alanlarinda destek ve engellerin kariyer secimiyle
ozellikle 6z-yeterlik lizerinden iligkili oldugu goriilmektedir (Lent vd., 2001; Sheu vd.,
2018). Ancak kesigsimsellik yaklasimi, bu destek ve engellerin toplumsal gii¢ iliskileri
icinde nasil iiretildigini anlamaya yardimci olmaktadir (Brewster ve Molina, 2021). Bu
nedenle kadin uluslararast STEM o6grencilerinin 6z-yeterlik algis1 yalnizca akademik
performanslarindan degil; smif ici temsil, dil yeterligi, 6gretim elemanlariyla iligki, rol
modellere erisim, ayrimcilik deneyimleri ve is piyasasina dair beklentilerden de
etkilenebilir.

Sonu¢ olarak STEM Kkariyerleri baglaminda kesisimsellik, kadinlarin STEM

alanlarindaki diigiik temsilini yalnizca toplumsal cinsiyetle agiklamayan; toplumsal
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cinsiyetin etnik koken, smif, gocmenlik ge¢misi, uluslararas1 6grenci statiisii, kiiltiirel
uyum ve is piyasast kosullartyla birlikte nasil igledigini inceleyen bir yaklasimdir.
Kesisimsellik yaklasimi, esitsizliklerin  farkli kimlik eksenlerinin  kesisiminde
tiretildigini ve bu iliskilerin kuramsal ve metodolojik olarak birlikte analiz edilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir (Cho vd., 2013; Crenshaw, 1989, 1991). STEM’de
toplumsal cinsiyet farkinin siirmesi, bu farkin 1k, etnisite ve sinif gibi diger eksenlerle
birlikte ele alinmasimi gerekli kilmaktadir (Bruning vd., 2015; O’Brien vd., 2015;
Verdugo-Castro vd., 2022). Bu nedenle bu tez, italya’daki kadin uluslararas:
ogrencilerin STEM kariyer kararlarini bireysel tercihlerin 6tesinde; toplumsal cinsiyet
normlari, uluslararas1 6grenci statiisii, kiiltiirel uyum, sosyal aglar, akademik aidiyet ve

ilkeye 6zgii is piyasasi kosullarinin kesisiminde incelemektedir.
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4. ARASTIRMANIN YONTEMI
Bu béliimde arastirmanin yontemi ayrintili olarak agiklanmaktadir. Bu kapsamda
arastirmanin deseni ve yaklasimi, ¢alisma grubu ve Ornekleme stratejisi, veri toplama

yontemi ve veri toplama siireci ele alinmaktadir.

4.1. Arastirma Deseni ve Yaklasimi

Bu arastirma, nitel arastirma yaklagimi c¢ergevesinde yiirlitiilmiistiir. Nitel
aragtirma yaklasimi, bireylerin deneyimlerini, algilarin1 ve sosyal gercekligi nasil
anlamlandirdiklarin1  derinlemesine incelemeye olanak saglamasi bakimindan bu
calisma igin uygun goriilmiistiir. Arastirmada, Italya’da &grenim goren kadm
uluslararast 6grencilerin STEM kariyer kararlarin1 nasil deneyimledikleri ve bu
kararlarin hangi toplumsal, kiiltiirel, akademik ve yapisal kosullar altinda sekillendigi
incelenmistir.

Aragtirma  deseni  olarak  fenomenolojik  yaklasimdan  yararlanilmistir.
Fenomenolojik yaklasim, bireylerin belirli bir olguya iliskin yasantilarin1 ve bu
yasantilara yiikledikleri anlamlar1 ortaya koymayr amaglamaktadir. Bu ¢aligmada ele
alinan temel olgu, kadin uluslararasi 6grencilerin STEM alanlarinda kariyer karar
verme deneyimleridir. Bu kapsamda katilimcilarin STEM alanina yonelme stiregleri,
kariyer kararlarim1 etkileyen faktorler, toplumsal cinsiyet normlariyla karsilasma
bicimleri, akademik ve sosyal ¢evre deneyimleri ile uluslararasi 6grenci statiistiniin
kariyer kararlari iizerindeki etkileri degerlendirilmistir.

Aragtirmada ayrica kesisimsellik yaklasimi analitik bir c¢ergeve olarak
kullanilmistir. Kesisimsellik yaklasimi, bireylerin deneyimlerinin yalnizca tek bir
kimlik kategorisi lizerinden agiklanamayacagini; toplumsal cinsiyet, uyruk, dil, kiiltiirel
arka plan, ekonomik kosullar, uluslararas1 6grenci statiisii ve akademik alan gibi farkli
eksenlerin birlikte degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle ¢calismada
katilimcilarin deneyimleri yalnizca kadin olmalart {izerinden degil, kadin, uluslararasi
ogrenci ve STEM alaninda egitim alan bireyler olmalarinin birlikte olusturdugu kosullar
gercevesinde ele alinmistir.

Bu dogrultuda arastirma, kadin uluslararasi 6grencilerin STEM kariyer kararlarini
bireysel tercihlerle sinirli gormemekte; bu kararlar1 toplumsal cinsiyet normlari, aile ve
cevre etkisi, akademik ortam, kiiltiirel uyum, uluslararas1 6grenci statiisii ve yapisal

firsat ya da engellerle iliskili olarak biitiinciil bicimde incelemektedir.



4.2. Calisma Grubu ve Ornekleme Stratejisi

Arastirmanin ¢aligma grubunu, italya’daki bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim
goren ve STEM alanlarindan birinde egitim alan kadin uluslararast 6grenciler
olusturmaktadir. Bu calismada STEM alanlar1; bilim, teknoloji, miihendislik ve
matematik disiplinlerini kapsayacak bi¢imde ele alimmustir. Arastirma italya baglamiyla
siirlandirilmig olup yerli 6grenciler ve erkek ogrenciler calisma kapsamina dahil
edilmemistir.

Katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu
yontemin tercih edilmesinin temel nedeni, arastirmanin amaciyla dogrudan iliskili
deneyimlere sahip bireylere ulasmayr miimkiin kilmasidir. Bu dogrultuda arastirmaya
dahil edilecek katilimcilarin belirlenmesinde asagidaki dlgiitler dikkate alinmistir:

Kendini kadin olarak tanimlamak,

Italya’da bir yiiksekdgretim kurumunda uluslararasi 6grenci statiisiinde kayitl
olmak,

STEM alanlarindan birinde egitim goriiyor olmak,

STEM kariyer kararlarina iliskin deneyimlerini paylasmaya goniillii olmak.

Arastirmada farkli tlke, boliim, egitim diizeyi ve dil deneyimine sahip
katilimcilara ulasilmasi hedeflenmistir. Boylece kadin uluslararas1 dgrencilerin STEM
kariyer kararlarini etkileyen ortak deneyimlerin yani sira farklilasan deneyimlerin de
daha kapsamli bicimde degerlendirilmesi amag¢lanmistir.

Katilimeilara ulasmak amaciyla italya’daki iiniversitelerin uluslararasi &grenci
ofisleri, kariyer merkezleri, STEM fakiilteleri, 6grenci topluluklari, kadin-STEM odakl1
olusumlar ve sosyal medya gruplarindan yararlanilmistir. Ayrica gerekli goriilen
durumlarda kartopu 6rnekleme yontemi kullanilarak mevcut katilimcilarin 6nerdigi yeni

katilimcilara da ulagilmistir.

4.3. Veri Toplama Yontemi: Yar1 Yapilandirilmis Goriismeler

Bu arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismeler araciliiyla
elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, arastirmaciya dnceden belirlenen
temel sorular dogrultusunda ilerleme olanagi sunarken, katilimcilarin  kendi
deneyimlerini ayrintili ve 6zgiir bicimde ifade etmelerine de imkan tanimaktadir. Bu
nedenle so6z konusu teknik, kadin uluslararasi1 6grencilerin STEM alanindaki kariyer
kararlarin etkileyen bireysel, akademik, kiiltiirel ve yapisal faktorleri anlamak agisindan

uygun gorillmiistiir.
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Aragtirma kapsaminda katilimcilara Oncelikle demografik bilgi formu
uygulanmistir. Bu boliimde katilimcilarin yag aralifi, uyrugu veya menge iilkesi, egitim
diizeyi, egitim aldiklart STEM alani, boliim/program bilgisi, Italya’da bulunma siiresi,
uluslararas1 6grenci statiisii, mezuniyet sonrasi planlart ve STEM alaninda kariyer

yapma istek diizeyleri hakkinda bilgi toplanmastir.

Tablo 8. Milakat sorulari

Kod Miilakat sorular

Demografik - o

Sorular Yas araliginiz nedir?

Demografik . . . o

Sorular Uyrugunuz veya mense iilkeniz nedir?

Demografik e o

Sorular Egitim diizeyiniz nedir?

Demografik Egitim aldiginiz STEM alan1 nedir?

Sorular

Demografik . - - o

Sorular Egitim aldiginiz boliim/program nedir?

Demografik Italya’da bulunma siireniz nedir?

Sorular

Demografik Uluslararas1 6grenci statiiniiz nedir?

Sorular

Demografik Mezuniyet sonrasi planiniz nedir?

Sorular

Demografik STEM alaninda kariyer yapma isteginiz ne

Sorular diizeydedir?

3] Kisaca egitim gegmisinizden ve su anda
bulundugunuz boliimden bahseder misiniz?

S STEM alaninda bir kariyeri nasil tanimliyorsunuz?
Sizin i¢in STEM Kkariyeri ne ifade ediyor?

$3 STEM alaninda bir kariyer yapma karariniz nasil
sekillendi? Neden bu boliimii tercih ettiniz?

S4 Kadm olmanin STEM alanlarinda kariyer yapma

stirecinizi nasil etkiledigini diigliniiyorsunuz?

S5 Aile ve yakin ¢evrenin STEM Kkariyerinize yonelik
beklentileri kararlarinizi nasil etkiliyor?

Italya’da uluslararasi bir 6grenci olmay1 nigin
S6 tercih ettiniz ve bunun kariyer kararlariniza etkisi
nedir?

Italya’da uluslararasi bir 6grenci olmanin kariyer

87 kararlarimiza etkisi nedir?

Uluslararas1 6grenci statiinliziin STEM kariyeriniz
S8 acisindan avantaj veya dezavantaj yarattigini
diisiindiigiiniiz durumlar oldu mu?

Kadin olmaniz ve uluslararasi 6grenci olmaniz
S9 STEM kariyer yolculugunuzda birlikte nasil bir
deneyim yaratiyor?

STEM Kkariyerinizle ilgili gelecek planlariniz

S10 nelerdir?
Sizce iiniversiteler veya igverenler kadin
S11 uluslararasi dgrencilerin STEM kariyerlerini

desteklemek i¢in neleri degistirmeli?

Demografik bilgilerin ardindan katilimcilara 11 yar1 yapilandirilmis miilakat

sorusu yoneltilmistir. Bu sorular; katilimcilarin egitim gegmisleri, STEM kariyerine
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iliskin algilari, kariyer tercih siiregleri, kadin olmanin STEM alanindaki kariyer
deneyimlerine etkisi, aile ve yakin gevrenin rolii, Italya’da uluslararasi dgrenci olma
deneyimi, uluslararasi Ogrenci statiisiiniin kariyer kararlarma etkisi, kesisimsel

deneyimler ve gelecek planlar1 ¢ercevesinde hazirlanmistir.

4.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci, etik kurul izninin alinmasinin ardindan baglatilmistir. Etik
izin sonrasinda katilimcilara ulasmak amaciyla {liniversitelerin ilgili birimleri, 6grenci
topluluklar1 ve ¢evrim i¢i platformlar araciligiyla arastirma duyurusu yapilmistir.
Arastirmaya katilmak isteyen Ogrencilere ¢aligmanin amaci, kapsami, goniillii katilim
esaslari, goriismelerin tahmini siiresi, verilerin kullanim bi¢imi ve gizlilik ilkeleri
hakkinda bilgi verilmistir.

Goriismelere baglanmadan 6nce katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmistir.
Katilimcilara aragtirmaya katilimin tamamen goniilliiliik esasina dayandig, istedikleri
herhangi bir asamada arastirmadan c¢ekilebilecekleri ve verdikleri bilgilerin gizli
tutulacagi agiklanmistir. Katilimcilarin kimliklerinin korunmasi amaciyla gercgek isimler
yerine K1, K2, K3... K24 bi¢iminde kodlar kullanilmistir. Kimliklerin agiga ¢ikmasina
yol agabilecek kisi, kurum, sehir ve benzeri tanimlayici bilgiler gériisme metinlerinden
cikarilmis veya genellestirilmigtir.

Aragtirma kapsaminda toplam 24 kadin wuluslararasi Ogrenciyle goriisme
gergeklestirilmistir. Goriismeler, katilimcilarin uygunluk durumlar1 dikkate alinarak
Zoom platformu iizerinden cevrim i¢i olarak yapilmistir. Goriismelerde Oncelikle
katilimcilarin  demografik bilgileri alinmis, ardindan yari1 yapilandirilmis goriigme
sorular1 yoneltilmistir. Katilimeilarin verdikleri yanitlar1 ayrintilandirmak, deneyimlerin
baglaminm1 daha iyi anlamak ve arastirma konusu ag¢isindan 6nemli goériilen noktalar
derinlestirmek amaciyla gerekli durumlarda sonda sorularina bagvurulmustur.

Gorligmelerin stireleri katilimeilara gore farklilik gostermistir. En kisa goriisme 46
dakika, en uzun goriisme ise 75 dakika olarak gerceklesmistir. Yirmi dort goériismenin
toplam siiresi 1435 dakika, diger bir ifadeyle 23 saat 55 dakika olarak hesaplanmistir.
Goriisme bagina ortalama siire ise 59,8 dakika, yaklasik olarak 60 dakikadir.

Katilimecilarin  onay1 dogrultusunda goriismeler ses kaydina alinmistir. Ses
kaydina izin verilmeyen durumlarda ise goriisme siiresince ayrintili aragtirmaci notlari
tutulmustur. Goriismeler Tiirkge, Ingilizce veya Italyanca gerceklestirilmis; Tiirkge
disindaki dillerde yapilan goriismeler, katilimer ifadelerinin anlam biitlinliigliniin

korunmasina dikkat edilerek Tiirk¢eye gevrilmistir.
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Goriismeler tamamlandiktan sonra ses kayitlar1 aragtirmaci tarafindan yaziya
aktarilmigtir. Transkripsiyon siirecinde ses kayitlari ile yazili metinler karsilastirilarak
eksik veya hatali aktarimlar kontrol edilmistir. Gorligme kayitlarinin yaziya aktarilmasi
sonucunda Times New Roman yazi tipi, 12 punto ve 1,5 satir araligiyla toplam 410
sayfalik gériisme metni elde edilmistir. Katilimci bagina diisen gériisme metni uzunlugu
12 ile 22 sayfa arasinda degismistir. Tiirk¢e disindaki goriismelerin ¢evirisinde kelimesi
kelimesine aktarimdan ¢ok, katilimecinin anlatmak istedigi anlamin korunmasina dikkat
edilmistir.

Yaziya aktarilan goriisme metinleri analiz 6ncesinde yeniden diizenlenmis ve
anonimlestirilmistir. Katilimeilarin kimliklerini agiga cikarabilecek ifadeler ¢ikarilmis,
kisisel ve kurumsal bilgiler gerektiginde daha genel ifadelerle degistirilmistir. Boylece
veriler aragtirmanin amaci dogrultusunda analiz edilmeye uygun hale getirilmistir.

Veriler, kesisimsellik-bilingli tematik analiz yontemiyle ¢éziimlenmistir. Analiz
siirecinin ilk asamasinda goriisme metinleri aragtirmaci tarafindan birden fazla kez
okunarak veri setine asinalik saglanmustir. Ikinci asamada arastirma sorulariyla iliskili
anlamli ifadeler belirlenmis ve baslangic kodlar1 olusturulmustur. Ugiincii asamada
benzer anlam tasiyan kodlar bir araya getirilerek alt temalar ve ana temalar
gelistirilmistir. Olusturulan kodlar ve temalar daha sonra goriigme metinlerine yeniden
doniilerek kontrol edilmis; katilimc1 anlatilarimi yeterli bigimde temsil etmedigi
degerlendirilen kodlar birlestirilmis, yeniden adlandirilmis veya analizden ¢ikarilmistir.

Analiz siirecinde goriisme metinlerinin diizenlenmesi i¢in Microsoft Word,
kodlarin siniflandirilmasi, temalar altinda bir araya getirilmesi, katilime1 dagilimlarinin
izlenmesi ve tematik kod frekanslarinin hesaplanmasi icin ise Microsoft Excel
programindan yararlanilmistir. Excel {izerinde her katilimer i¢in kullanilan kodlar ayri
ayr1 kaydedilmis ve benzer kodlar ortak temalar altinda smiflandirilmistir. Bir
katilimcinin anlatis1 birden fazla temayla iliskili oldugunda ilgili temalarin her biri
altinda kodlama yapilmistir. Bununla birlikte, ayn1 katilimci ayn1 tema altinda yalnizca
bir kez sayilmistir. Bu nedenle tematik kod frekanslarina iliskin tablolarda yer alan
yiizdelerin toplami1 bazi durumlarda %100’ii asabilmektedir.

Arastirmanin inandiriciligimni ve giivenirligini artirmak amaciyla veri toplama ve
analiz siireci sistematik bi¢imde yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda ses kayitlar1 ile yazili
goriisme metinleri karsilastirilmig, goriisme metinleri birden fazla kez okunmus,
olusturulan kod ve temalar ham verilere geri doniilerek yeniden kontrol edilmistir.
Analiz siirecinde ulagilan yorumlarin katilimcilarin ifadelerine dayanmasina dikkat

edilmis ve bulgular dogrudan katilimci alintilariyla desteklenmistir. Ayrica yalnizca
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katilimcilar arasinda sik tekrar edilen ifadeler degil, arastirma sorular1 agisindan anlamli
olan farkli, karsit ve istisnai deneyimler de analiz siirecine dahil edilmistir. Boylece
kadin uluslararast 6grencilerin STEM kariyer kararlarinin tek tip bir deneyim olarak
sunulmasinin 6niline gegilmesi ve katilimcilar arasindaki farkliliklarin kesisimsel bir

bakis agisiyla goriiniir kilinmasi amaglanmaistir.
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5. BULGULAR

Bu boliimde, italya’daki kadi uluslararas1 6grencilerin STEM Kkariyer kararlarin
sekillendiren temel deneyimler, yari1 yapilandirilmis derinlemesine goriismelerde
yoneltilen sorular dogrultusunda tematik olarak analiz edilmistir. Bulgular yalnizca soru
sirasina gore degil; katilimci yanitlarinda tekrar eden ortak oOriintiiler, farklilasan
deneyimler ve kesisimsel iliskiler dikkate alinarak sunulmustur. Bu nedenle her tema
ilgili goriisme sorulariyla iliskilendirilmis; ancak analiz, soru-cevap siralamasindan
ziyade tematik biitlinliik esas alinarak yapilandirilmistir.

Arastirmada katilimcilarin kimlikleri gizlenmis ve her katilimci K1, K2, K3
bi¢iminde kodlanmustir. Katilime1 yanitlar1 Ingilizceden Tiirkceye anlam biitiinliigii
korunarak aktarilmistir. Alintilarda katilimcilarin ifadelerine yeni anlam eklenmemesine
0zen gosterilmis; yalnizca anlatim biitliinligiinii saglamak amaciyla dilsel diizenlemeler
yapilmustir.

Tematik kod frekanslari, her temaya deginen katilimci sayisim1 gostermektedir.
Bir katilimcinin yanit1 birden fazla tema altinda kodlanabildigi i¢in yiizdelerin toplami1
%1001 asabilmektedir. Kodlama siirecinde her katilimer ayni tema altinda yalnizca bir
kez sayillmistir. Frekanslar temalarin nicel yogunlugunu gostermek amaciyla
kullanilmis; yorumlama siirecinde yalnizca sayisal agirlik degil, katilimer anlatilarinin

derinligi, baglamsal niteligi ve kesisimsel iliskileri de dikkate alinmistir.

5.1. Katihmeilarla lgili Bilgiler

Katilimcilarin  kimliklerinin gizliligini korumak amaciyla isim, soyisim ve
taninmalarina yol acabilecek kisisel bilgiler kullanilmamis; her katilimc1 K1, K2, K3
biciminde kodlanmigtir. Katilimcilara iligskin bilgiler yas araligi, mense iilke/uyruk,
egitim diizeyi, egitim alinan STEM alani, boliim/program, Italya’da bulunma siiresi,
uluslararas1 6grenci statiisii, mezuniyet sonrasi plan ve STEM alaninda kariyer yapma
istegi ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Arastirmaya toplam 24 kadin uluslararas1 6grenci katilmistir. Katilimeilarin yas
dagilimi incelendiginde grubun biiylik bolimiiniin 23-26 yas aralifinda oldugu
gorilmektedir. Katilimcilarin 4’1 18-22 yas araliginda, 12’si 23-26 yas araliginda ve 8’1
27 yas ve iizerindedir. Bu dagilim, arastirma grubunun agirlikli olarak geng
yetiskinlerden ve iiniversite/lisansiistii egitim siirecindeki kadin uluslararasi

ogrencilerden olustugunu gostermektedir.



Tablo 9. Katilimcilarin Yas Araligina Gore Dagilimi

Yas Arah@ Katihme1 Sayisi Yiizde
18-22 4 %16,7
23-26 12 %50,0
27+ 8 %33,3

Katilimcilarin mense tilke/uyruk bilgileri incelendiginde arastirma grubunun farkli
iilke ve bolge kokenlerinden gelen dgrencilerden olustugu goriilmektedir. Katilimceilar
[ran, Tiirkiye, Liibnan, Misir, Cezayir, Ruanda, Kazakistan, Tunus/Italya, Filistin,
Bosna, Nijerya, Suriye, Hindistan ve Romanya k&kenlidir. En fazla katilimeci iran
kokenlidir. Iran’dan 4, Tiirkiye’den 3 katilimc1 bulunmaktadir. Liibnan, Misir, Cezayir,
Ruanda ve Kazakistan’dan ise ikiser katilimer yer almaktadir. Diger iilkelerden birer
katilime1 bulunmaktadir. Bu dagilim, arastirma grubunun c¢ok uluslu bir katilimei
profiline sahip oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya toplam 24 kadin uluslararast 6grenci katilmistir. Katilimcilarin
tamami italya’da STEM alanlarinda egitim gérmekte ya da STEM ile iliskili
akademik/mesleki bir kariyer hedeflemektedir. Katilimcilar farkl {ilke kdkenlerinden
gelmekte ve saglik bilimleri, miihendislik, bilgisayar bilimleri, yapay zeka, biyomedikal
miihendisligi, mekatronik miihendisligi, molekiiler biyoloji ve teknik/fen bilimleriyle
iligkili ¢esitli alanlarda 6grenim gérmektedir. Bu ¢esitlilik, aragtirma grubunun tek bir

iilke, disiplin ya da egitim diizeyiyle siirli olmadigini géstermektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Mense Ulke/Uyruk Dagilimi

Mengse Ulke/Uyruk Katilime1 Sayisi Yiizde
Iran 4 %16,7
Tiirkiye 3 %12,5
Liibnan 2 %38.,3
Misir 2 %38.,3
Cezayir 2 %8,3
Ruanda 2 %38.,3
Kazakistan 2 %38,3
Tunus/Italya 1 %4,2
Filistin 1 %4,2
Bosna 1 %4,2
Nijerya 1 %4,2
Suriye 1 %4,2
Hindistan 1 %4,2
Romanya 1 %4,2

Katilimeilarin egitim diizeyleri incelendiginde arastirma grubunda lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim goren Ogrencilerin yer aldigi goriilmektedir.

Katilimcilarin 7’si lisans, 13’1 yiiksek lisans ve 4’1 doktora diizeyindedir. En yogun
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grup yiiksek lisans Ogrencilerinden olusmaktadir. Bu durum, arastirmanin yalnizca
lisans diizeyindeki bolim tercihlerine degil, ayni zamanda lisansiistii egitim,
uzmanlagma, akademik kariyer ve mezuniyet sonrasi profesyonel yonelimlere iliskin

deneyimleri de kapsadigin1 gostermektedir.

Tablo 11. Katilimcilarin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Egitim Diizeyi Katihme1 Sayisi Yiizde
Lisans 7 %29.,2
Yiksek lisans 13 %54,2
Doktora 4 %16,7

Katilimcilarin egitim aldiklar1 STEM alanlar1 incelendiginde en yogun grubun
miihendislik alaninda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 13’ miihendislik alaninda,
4’1 bilgisayar bilimleri ve bilgi teknolojileri alaninda egitim almaktadir. 7 katilimer ise
saglik bilimleri, yasam bilimleri, mimarlik, eczacilik, dis hekimligi, tip ve molekiiler
biyoloji gibi diger STEM alanlarinda yer almaktadir. Bu dagilim, arastirma grubunun
yalnizca miihendislik ve bilgisayar bilimleriyle smirli olmadigini; saglik, yasam

bilimleri ve arastirma odaklt STEM alanlarin1 da kapsadigin1 gostermektedir.

Tablo 12. Katilimcilarin STEM Alanlarina Gore Dagilimi

STEM Alam Katihme1 Sayisi Yiizde
Miihendislik 13 %54,2
Bilgisayar Bilimleri ve Bilgi o
Teknolojileri 4 /16,7
Diger STEM alanlar1 7 %29,2

“Diger STEM alanlar” kategorisinde biyoloji, tip, tip ve cerrahi, mimarlik,
eczacilik/farmasotik  bilimler, dis hekimligi ve molekiiler biyoloji alanlar1 yer
almaktadir. Bu cesitlilik, katilimcilarin STEM kariyer deneyimlerinin farkli disiplinler
tizerinden sekillendigini gostermektedir. Saglik bilimleri ve yasam bilimleri alanindaki
katilimcilar STEM’i ¢ogunlukla insan sagligi, bakim, yasam kalitesi ve arastirma
sorumlulugu ile iligkilendirirken; miihendislik ve bilgisayar bilimleri alanindaki
katilimcilar STEM’i teknoloji, problem ¢dzme, sistem gelistirme, yapay zeka, veri ve

inovasyon baglaminda degerlendirmektedir.

Tablo 13. Katilimcilarin Demografik ve Akademik Ozellikleri

Mense

Katihmer Kodu  Yas Arahg: Ulke/Uyruk Egitim Diizeyi STEM Alam Boliim/Program
K1 23-26 iran Yiiksek lisans  Mihendislik S ate8iC
Engineering
K2 23-26 Liibnan Doktora Diger: Biyoloji DISTAV
Bilgisayar
K3 27+ Tiirkiye Doktora gﬁginlerl ve Computer Science
Teknolojileri
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Tablo 13. (Devami)

Katihmel Yas Arahg@i  Mense Egitim STEM Alam Béliim/Program
Kodu Ulke/Uyruk Diizeyi
K4 23-26 Tunus Lisans Bilgisayar Computer Science -
Bilimleri ve DIBRIS
Bilgi
Teknolojileri
K5 18-22 Misir Yiiksek lisans  Diger: Medicine and
Medicine and ~ Surgery
Surgery
K6 18-22 Filistin Lisans Diger: Medical School
Medicine
K7 23-26 Tirkiye Yiiksek lisans Miihendislik Engineering for
Building
Retrofitting
K8 23-26 Misir Yiiksek lisans  Miihendislik Robotics
Engineering
K9 18-22 Cezayir Lisans Miihendislik Department of
Naval, Electrical,
Electronics
K10 23-26 Bosna Lisans Diger: Department of
Architecture Architecture and
Design
K11 27+ Ruanda Yiiksek lisans  Miihendislik Engineering
Technology for
Strategy and
Security
K12 27+ Iran Yiiksek lisans  Miihendislik Polytechnic /
Strategic
Engineering
K13 27+ Iran Yiiksek lisans  Miihendislik DITEN
K14 23-26 Cezayir Yiiksek lisans  Miihendislik Robotics
Engineering
K15 18-22 Ruanda Lisans Miihendislik Maritime Science
and Technology
K16 23-26 Nijerya Lisans Diger: Pharmacy /
Pharmacy / Pharmaceutical
Pharmaceutical Sciences
Sciences
K17 23-26 Tirkiye Yiiksek lisans  Miihendislik Strategy
Engineering
K18 27+ Iran Yiiksek lisans  Miihendislik Computer
Engineering
K19 27+ Kazakistan Doktora Bilgisayar Department of
Bilimleri ve Naval, Electrical,
Bilgi Electronic, and
Teknolojileri Telecommunications
Engineering
K20 23-26 Kazakistan Yiiksek lisans Miihendislik Safety Engineering
for Transport,
Logistics, and
Production
K21 27+ Liibnan Lisans Diger: Dentistry / Dental
Dentistry Medicine
K22 23-26 Suriye Yiiksek lisans  Bilgisayar Computer
Bilimleri ve Engineering
Bilgi
Teknolojileri
K23 23-26 Hindistan Yiiksek lisans  Miihendislik Biomedical
Engineering / Health
Technologies
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Tablo 13. (Devami)

Katilhmex - Mense o Lo, A
Kodu Yas Aralhig1 Ulke/Uyruk Egitim Diizeyi STEM Alam1  Béliim/Program
. Doctoral Program in
Diger: Molecular Biology
K24 27+ Romanya Doktora Molecular . .
. and Biomedical
Biology
Research

Katilimcilarin  mevcut Ogrencilik ve calisma durumlart incelendiginde, 16
katilimcinin tam zamanlh 6grenci oldugu goriilmektedir. 6 katilimci staj yaptigini, 2
katilimer ise 6grenciliginin yaninda yart zamanli bir iste ¢alistigini belirtmistir. Bu
dagilim, katilimcilarin biiyiik boliimiiniin akademik yasama tam zamanli devam ettigini;
ancak bir kismmin egitim slirecini staj veya yart zamanli c¢alisma ile birlikte

yiriittiigiinii gostermektedir.

Tablo 14. Katilimcilarin Mevcut Ogrencilik/Calisma Durumu

Mevcut Durum Katihme1 Sayisi Yiizde
Tam zamanli 6grenci 16 %66,7
Staj yapan 6grenci 6 %25,0
Yar1 zamanli ¢aligan 6grenci 2 %8,3

Katilimeilarin italya’da bulunma siireleri incelendiginde, 3 katilimcinin bir yildan
az sitiredir, 15 katilimemin 1-3 yil arasinda, 6 katilimecinin ise ii¢ yildan fazla siiredir
Italya’da bulundugu gériilmektedir. Buna gore katilimcilarin ¢ogunlugu italya’da 1-3
yildir bulunmaktadir. Bu durum, arastirma grubunun énemli bir béliimiiniin Italya’daki
akademik, sosyal ve biirokratik sisteme iligkin belirli bir deneyim gelistirmis oldugunu

gostermektedir.

Tablo 15. Katilimeilarin Italya’da Bulunma Siiresine Gére Dagilimi

italya’da Bulunma Siiresi Katilhime1 Sayisi Yiizde
1 yildan az 3 %12,5
1-3 yil 15 %62,5
3 yildan fazla 6 %25,0

Katilimeilari mezuniyet sonrasi planlar1 incelendiginde, 7 katilimcinin italya’da
kalmay1, 7 katilimcinin bagka bir {ilkeye gitmeyi planladig: goriilmektedir. 10 katilimci
ise mezuniyet sonrasi plani konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir. Higbir katilimci
mezuniyet sonrasinda dogrudan kendi iilkesine donmeyi planladigin1 belirtmemistir. Bu
bulgu, katilimcilarin onemli bir boliimiiniin kariyerlerini uluslararas1 hareketlilik

cergevesinde diisiindiigiinii gdstermektedir.
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Tablo 16. Katilimcilarin Mezuniyet Sonras1 Planlarina Goére Dagilimi

Mezuniyet Sonrasi Plan Katihme1 Sayisi Yiizde
Italya’da kalmak 7 %29,2
Bagka bir iilkeye gitmek 7 %29,2
Kendi iilkesine donmek 0 %0,0
Kararsiz 10 %41,7

Katilimecilarin STEM alaninda kariyer yapma istegi genel olarak ytiksektir. 19
katillmc1 STEM alaninda kariyer yapma istegini “gok giicli” olarak belirtirken, 4
katilimc1 bu istegin “orta diizeyde” oldugunu ifade etmistir. 1 katilimci ise bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu dagilim, arastirma grubunun biiyiik ¢cogunlugunun
STEM alaninda kariyer yapmaya yonelik giiglii bir yonelime sahip oldugunu

gostermektedir.

Tablo 17. Katilimcilarin STEM Alaninda Kariyer Yapma istegi

STEM Kariyeri Yapma lstegi Katilimei Sayisi Yiizde
Cok giiclii 19 %79,2
Orta diizeyde 4 %16,7
Kararsiz 1 %4,2

Genel olarak degerlendirildiginde arastirma grubunun biiylik boliimii 23-26 yas
araliginda, yiiksek lisans diizeyinde ve miihendislik ya da bilgisayar bilimleriyle iliskili
STEM alanlarinda egitim almaktadir. Bununla birlikte saglik bilimleri, yasam bilimleri,
biyomedikal alanlar, eczacilik, dis hekimligi, mimarlik ve molekiiler biyoloji gibi farkli
STEM alanlarindan katilimcilarin bulunmasi, arastirmanin disiplinler arasi niteligini
giiclendirmektedir.

Katilimcilarin gogunun STEM alaninda kariyer yapma isteginin ¢ok giiclii olmasi,
arastirma grubunun STEM’de kalmaya yonelik yliksek motivasyona sahip oldugunu
gostermektedir. Ancak mezuniyet sonrasi planlarda kararsizligin yiliksek olmasi, bu
motivasyonun her zaman net bir kariyer planina doniismedigini ortaya koymaktadir. Bu
durum, ilerleyen béliimlerde ele alinacak olan dil, biirokrasi, is piyasasina erisim,
uluslararas1 6grenci statiisii ve toplumsal cinsiyet normlari gibi yapisal etkenlerle

birlikte degerlendirilmelidir.

5.2. STEM Kariyer Kararlarim Sekillendiren Temel Temalar

Bu boliimde katilimcilarin  STEM  kariyer kararlarini - sekillendiren temel
deneyimler, goriisme sorularma verilen yanitlar dogrultusunda analiz edilmistir.
Katilimcilarin egitim gegmisleri, STEM kariyerine yiikledikleri anlamlar, kariyer

kararlarinin olugumu, aile ve yakin ¢evrenin etkisi ile mezuniyet sonrasi planlari birlikte
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degerlendirilmistir. Bulgular, yalnizca soru sirasina gore degil, katilimci anlatilarinda

One ¢ikan ortak temalar ve farklilasan deneyimler dikkate alinarak sunulmustur.

5.2.1. Egitim Ge¢misi ve STEM Alanindaki Mevcut Konum

Katilimcilara yoneltilen “[S1] Kisaca egitim ge¢misinizden ve su anda
bulundugunuz boliimden bahseder misiniz?” sorusu, katilimcilarin STEM alanindaki
mevcut konumlarmi ve bu konuma hangi egitimsel siireclerden gegerek geldiklerini
anlamak amaciyla sorulmustur. Bu soru araciligiyla katilimcilarin egitim diizeyi, onceki
akademik deneyimleri, su anda devam ettikleri boliim/program ve STEM alaniyla
kurduklar ilk iligki gorlintiir kilimmigtir. Boylece katilimcilarin kariyer kararlarii
degerlendirirken yalnizca mevcut boliim tercihleri degil, bu tercihin arkasindaki
egitimsel gecmis, yonelim siireci ve akademik devamlilik da dikkate alinmistir.

Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar, STEM alanlarina yonelimin yalnizca
boliim/program bilgisinden ibaret olmadigin1 gostermektedir. Egitim ge¢misi,
katilimcilarin kisisel ilgileri, aile ge¢misleri, ekonomik kosullari, go¢ deneyimleri,
uluslararast 6grenci statiileri ve toplumsal cinsiyetle iliskili konumlariyla birlikte
sekillenmektedir. Bu nedenle S1’e verilen yanitlar, caligmanin ilerleyen boliimlerinde
ele alimacak olan kariyer karari, toplumsal cinsiyet, uluslararasi 6grencilik ve

kesisimsellik temalar1 i¢in 6nemli bir baslangi¢ noktast olugturmaktadir.

Tablo 18. Egitim Gegmisi ve Mevcut Akademik Konuma Iliskin Tematik Kod
Frekanslari

Tema/Kod Katilimei sayisi (n) Yiizde (%)

Miihendislik/teknik .
miihendislik ekseni 12 %350,0

Saglik, yagam bilimleri

o,
ve klinik alanlar 7 %29,2

Uygulamali STEM
odag: stirdiiriilebilirlik,
giivenlik, denizcilik,
altyapi

|

%29,2

Italya/uluslararasi
baglami akademik 8 %33,3
rotaya dahil etme

Egitim gecmisini
toplumsal
cinsiyet/go¢/finansal
kosullarla iliskilendirme

6 %25,0

Bilgisayar, yapay zeka,

o,
veri ve dijital sistemler %20,8

Katilimeilarin egitim ge¢misleri incelendiginde, en yogun grubun miihendislik ve

teknik miihendislik alanlarinda toplandigi goriilmektedir. On iki katilime1 (%50,0)
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egitim gegmisini miihendislik, teknik miihendislik, denizcilik, yapi, robotik, strateji
miithendisligi veya biyomedikal miihendislik gibi alanlarla iligkilendirmistir. Saglik,
yasam bilimleri ve klinik alanlar ise 7 katilimct (%29,2) tarafindan vurgulanmistir. Alti
katilime1 (%25,0) egitim gecmisini yalnizca akademik bir rota olarak degil; toplumsal
cinsiyet, go¢, finansal sorumluluk, 1rk, kiiltiirel kimlik veya uluslararasi 6grencilik
deneyimiyle birlikte acgiklamistir. Bu durum, katilmcilarin STEM  alanindaki
konumlarinin yalnizca bdoliim/program bilgisiyle degil, ayni zamanda sosyal ve
kesisimsel deneyimlerle sekillendigini gostermektedir.

Katilimcilarin verdikleri ¢arpici yanitlardan bazilar1 agagidaki gibidir:

Lisans egitimimi Hindistan’da elektronik ve haberlesme miihendisligi alaninda
tamamladim. Biiylik bir metropol yerine kiigiik bir sehirden geliyorum ve
ailemde yurt disinda mihendislik okuyan ilk kadimmim. Egitim yolculugum
finansal simirhiliklar, aile beklentileri ve kiz ¢ocufunun egitimine yapilan
yatirimin degerli oldugunu kanitlama baskisiyla giiglii bicimde sekillendi. Lisans
egitimim sirasinda tibbi cihazlara, diigiik maliyetli tani teknolojilerine ve
miithendisligin saglik hizmetlerine erisimi nasil iyilestirebilecegine ilgi duymaya
basladim. Hindistan’da saglik hizmetlerine erisimin bolge, sinif, toplumsal
cinsiyet ve gelir durumuna gore biiylik dl¢lide farklilasabildigini goérdiim. Bu
durum beni biyomedikal miihendislige yoneltti; ¢linkii bu alan teknik
inovasyonu gercek insan ihtiyaglariyla birlestiriyor. Su anda Italya’da
Biyomedikal Miihendisligi alaninda yiiksek lisans yapiyorum. Programim tibbi
goriintiileme, biyosensorler, dijital saglik teknolojileri, biyomekanik ve veri
odakli saglik sistemlerine odaklaniyor. Ozellikle ileri tibbi bakimdan dislanan
topluluklar i¢in uygun maliyetli ve erisilebilir saglik teknolojileri gelistirmekle
ilgileniyorum. (K23)

K23’1in anlatisi, egitim ge¢misinin sinif, bolgesel konum ve toplumsal cinsiyetle
nasil i¢ ice gectigini gostermektedir. Katilimcinin kiiciik bir sehirden gelmesi, ailesinde
yurt disinda miihendislik okuyan ilk kadin olmasi ve kiz ¢cocugunun egitimine yapilan
yatirnmin degerli oldugunu kanitlama baskisin1 vurgulamasi, STEM’e yoOnelimin
yalnizca bireysel ilgi veya akademik basariyla agiklanamayacagini ortaya koymaktadir.
Bu yanit ayn1 zamanda biyomedikal miihendisligin katilimer i¢in teknik bir uzmanlik
alan1 olmanin Gtesinde, saglik hizmetlerine erisimdeki bdlgesel, sinifsal ve toplumsal
cinsiyete dayali esitsizliklere ¢oziim iiretme potansiyeli tasidigin1 gostermektedir. Bu
nedenle K23’iin egitim ge¢misi, STEM’in toplumsal adalet ve erisilebilirlik boyutunu

goriiniir kilan gii¢lii bir rnektir.
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Bilgisayar miihendisligi lisansimi tamamladim; ancak egitim yolculugum
sorunsuz ya da kolay olmadi. Suriye’deki kosullar nedeniyle egitimim bazi
donemlerde kesintiye ugradi. Universiteye devam ederken hem giivenlik
kaygilart hem de ekonomik zorluklar yasadim. Bu nedenle bazi donemlerde
derslerime tam olarak odaklanmakta zorlandim. Bilgisayar miihendisligini
secmemin temel nedenlerinden biri, teknoloji alaninin bana daha bagimsiz bir
gelecek kurma olanagi sunabilecegine inanmamdi. Belirli bir fiziksel mekana
bagl kalmadan calisilabilecek bir alan olmasi benim i¢in 6nemliydi. Yazilim,
veri giivenligi ve dijital sistemler gibi alanlarin gelecekte giderek daha 6nemli
olacagm diisiindiim. Su anda Italya’da Bilgisayar Miihendisligi alaninda yiiksek
lisans yapiyorum. Programim yazilim miihendisligi, veri tabanlari, yapay zeka,
siber giivenlik ve ag sistemleri gibi konulara odaklaniyor. (K22)

K22’nin yanit1 egitim siirecinin savas, giivenlik kaygis1 ve ekonomik zorluklar
nedeniyle kesintiye wugrayabildigini = gostermektedir. Katilimcinin  bilgisayar
mihendisligini daha bagimsiz bir gelecek kurma olanagr sundugu icin segmesi,
STEM’in bazi1 kadin uluslararas1 6grenciler i¢in yalnizca mesleki bir tercih degil, aym
zamanda giivenlik, esneklik ve yasam iizerinde daha fazla kontrol kazanma stratejisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Yazilim, veri giivenligi ve dijital sistemler gibi alanlarin
belirli bir fiziksel mekana daha az bagimli olmasi, katilimei i¢in uluslararasi hareketlilik
ve siirdiirtilebilir kariyer ihtimali yaratmaktadir. Bu anlati, STEM kararmin kisisel
ilgiden ¢ok daha fazlasini igerdigini; ekonomik ve siyasal kirilganliklar iginde gelecegi
yeniden kurma araci héline gelebildigini gostermektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinden mezun oldum. Lisans egitimim
boyunca teknoloji, veri analizi, dijital doniisiim ve proje yonetimi alanlarina ilgi
gelistirdim. Tezim, kadinlarin STEM alanlarindaki kariyer tercihleri ve is
yasaminda toplumsal cinsiyetin rolii lizerineydi. Ayrica kadinlarin STEM
alanlarinda istthdamini artirmay1 amaglayan ¢evrim igi bir platform tasarladigim
projem TUBITAK tarafindan desteklendi. Bu nedenle egitim ge¢misim yalnizca
teknik becerilerle degil, aym1 zamanda kadinlarin STEM alanlarindaki
goriintirliigii ve toplumsal cinsiyet esitligiyle de baglantilidir. Su anda Cenova
Universitesi'nde Strateji Miihendisligi alaninda yiiksek lisans &grencisiyim.
Uluslararasi bir ortamda egitimime devam ederek veri, teknoloji, yapay zeka ve
dijitallesme alanlarinda becerilerimi gelistirmeyi; ayni zamanda kadinlarin

STEM alanlarinda daha giiclii temsil edilmesine katki sunmayi hedefliyorum.

(K17)
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K17’nin yanmiti, egitim ge¢misinin teknik becerilerle toplumsal cinsiyet
farkindaligin1 bir araya getirdigini gostermektedir. Katilimcinin lisans egitimi boyunca
teknoloji, veri analizi, dijital doniisiim ve proje yonetimi alanlarina ilgi gelistirmesi,
STEM’e teknik ve analitik bir yonelimle yaklastigin1 géstermektedir. Bununla birlikte
lisans tezinin kadinlarin STEM Kkariyer tercihleri ve is yasaminda toplumsal cinsiyet
tizerine olmasi, STEM’in katilimci i¢in yalnizca teknik bir alan degil, ayn1 zamanda
kadinlarin goriintirligli ve esit temsili agisindan da anlam tasidigini ortaya koymaktadir.
TUBITAK destekli projenin kadimlarin STEM istihdamini artirmaya ydnelik olmasi,
katilimcinin egitim ge¢misinin daha bastan toplumsal cinsiyet esitligiyle baglantili
kuruldugunu gostermektedir.

Su anda Italya’da uluslararasi &grenci olarak Eczacilik/Farmasétik Bilimler
alaninda egitim aliyorum. Akademik ge¢misim temel olarak saglik bilimleri,
kimya, biyoloji, farmakoloji ve hasta bakimiyla baglantilidir. Bu alan1 se¢tim
clinkii insanlarin sagligina katkida bulunmak ve toplum iizerinde gercek etkisi
olan bir meslegin pargast olmak istiyorum. Ancak egitim deneyimim yalnizca
ders ¢alismaktan ibaret degil. Siyah bir kadin uluslararas1 6grenci olarak ayni
anda bir¢ok seye uyum saglamak zorunda oldugumu hissediyorum: yeni bir
tilke, yeni bir akademik sistem, dil engelleri ve kendimi her zaman tam olarak
dahil edilmis hissetmedigim sosyal cevreler. Bazen bu akademik alana ait
oldugumu kanitlamak i¢in daha fazla ¢alismam gerektigini hissediyorum. Bu
duygusal olarak yorucu olabiliyor; fakat ayn1 zamanda egitimime devam etme ve
eczacilikta basarili olma konusunda beni daha kararli hale getirdi. (K16)

K16’nmn anlatisi, egitim ge¢misinin kesisimsel bir deneyim olarak yasandigini
ortaya koymaktadir. Katilimci eczacilik/farmasétik bilimler alanindaki egitimini saglik
bilimleri, kimya, biyoloji, farmakoloji ve hasta bakimiyla iligkilendirse de, egitim
deneyimini yalnizca akademik igerik {izerinden aciklamamaktadir. Siyah bir kadin
uluslararas1 6grenci olarak yeni bir iilkeye, yeni bir akademik sisteme, dil engellerine ve
tam olarak dahil edilmis hissetmedigi sosyal cevrelere ayni anda uyum saglamak
zorunda oldugunu belirtmektedir. Bu durum, STEM egitiminde aidiyetin herkes icin esit
bicimde kurulmadigini gostermektedir. Katilimcinin bu akademik alana ait oldugunu
kanitlamak icin daha fazla calismasi gerektigini hissetmesi, irk, toplumsal cinsiyet ve
uluslararast  6grenci  statiisliniin  egitim deneyimini  birlikte sekillendirdigini
gostermektedir.

Lisans egitimim teknik fizik alanindaydi; yiiksek lisansimi Italya’da Strateji

Miihendisligi alaninda yaptim. Su anda yine ayni iiniversitenin Queen Mary
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University of London ile ortak yiriitilen JDICE doktora programindayim.
Yaklasik dokuz yildir akademik olarak STEM alanindayim ve gelecekte sanayi
deneyimi kazanmak istiyorum. (K19)

K19’un yanit1 ise STEM kariyerinin uzun siireli, disiplinler aras1 ve uluslararasi
bir akademik rota olarak kurulabildigini gostermektedir. Teknik fizik, strateji
miihendisligi ve ortak doktora programi arasinda kurulan egitim c¢izgisi, katilimcinin
STEM alanindaki akademik ilerleyisinin farkli disiplinleri ve kurumsal baglamlari
birlestirdigini ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda gelecekte sanayi deneyimi kazanma
istegi, STEM Kkariyerinin yalnizca akademik ilerleme ile sinirli olmadigini; akademi ve
sanayi arasinda gecise agik, esnek ve c¢ok yonlii bir kariyer tahayyiilii icerdigini
gostermektedir.

Genel olarak bu yanitlar, S1’in yalnizca katilimcilar1 tanitmak amaciyla sorulmusg
basit bir baslangi¢ sorusu olmadigimi gostermektedir. Katilimeilarin egitim gegmisleri,
onlarin STEM alanina hangi imkanlarla, hangi sinirliliklarla, hangi sorumluluklarla ve
hangi gelecek beklentileriyle geldiklerini anlamaya yardimci olmaktadir. Bu anlatilar,
kadin uluslararasi 6grencilerin STEM yolculuklarinin tek tip olmadigini; smif, iilke
kokeni, aile beklentileri, savas/gd¢c deneyimleri, irksal ve kiiltiirel konumlanma,
toplumsal cinsiyet farkindalig1 ve uluslararasi hareketlilik gibi ¢oklu faktorler tarafindan
sekillendigini gostermektedir. Dolayisiyla egitim ge¢misi, yalnizca akademik bir
baslangic noktas1 degil, katilimcilarin kariyer kararlarim1 ve STEM’e yiikledikleri

anlami belirleyen temel bir baglamsal zemindir.

5.2.2. STEM Kariyerinin Anlami: Bilimsel Bilgi, Toplumsal Fayda ve Temsil

Bu alt tema, katilimcilara yoneltilen “[S2] STEM alaninda bir kariyeri nasil
tanimliyorsunuz? Sizin i¢cin STEM kariyeri ne ifade ediyor?” sorusuna verilen yanitlar
dogrultusunda olusturulmustur. Bu soru, katilimcilarin STEM kariyerini nasil
anlamlandirdiklarin1 ve STEM’i yalnizca teknik bir uzmanlik alan1 olarak mi, yoksa
toplumsal fayda, bilimsel sorumluluk, ekonomik bagimsizlik, temsil ve aidiyetle iliskili
daha genis bir alan olarak m1 gordiiklerini anlamak amaciyla sorulmustur.

Katilimecilarin  bu  soruya verdikleri yanitlar, STEM kariyerinin yalnizca
laboratuvar, teknoloji, mihendislik ya da istthdamla sinirli  goriilmedigini
gostermektedir. Katilimcilar STEM’1; insan yagamini iyilestirme, bilimsel bilgi liretme,
toplumsal sorunlara ¢éziim gelistirme, daha giivenli bir gelecek kurma ve yeterince

temsil edilmeyen gruplarin bilimsel alanlarda goriiniir olmasiyla iligskilendirmistir.
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Tablo 19. STEM Kariyerinin Anlamina iliskin Tematik Kod Frekanslari

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)

Blllmsel/t?kmk bilgiyle 16 %66.7
problem ¢6zme

Toplumsal fayda, insan
yasamini iyilestirme ve 15 %62,5
sorumluluk

Stirekli 6grenme,
inovasyon ve teknolojik 12 %50,0
gelisim

Arastirma, bilimsel

o,
ilerleme ve bilgi liretimi 6 %25,0

Profesyonel
gelisim/mesleki kimlik 6 %25,0
kurma

Ekonomik bagimsizlik,
giivenli gelecek ve is 4 %16,7
firsat1

Temsil, aidiyet ve

o,
kadinlarin goriiniirliigii 4 %16,7

Katilimeilarin 16°s1 (%66,7) STEM kariyerini bilimsel veya teknik bilgiyle ger¢cek
yasam problemlerine ¢oziim liretme siireci olarak tanimlamistir. On bes katilimci
(%62,5), STEM’1 toplumsal fayda, insan yasamini iyilestirme, saglik, siirdiiriilebilirlik
veya toplumsal sorumlulukla iligkilendirmistir. Bu bulgu, katilimcilar i¢in STEM’in
yalnizca teknik uzmanlik ya da istihdam alani olmadigini; ayn1 zamanda insanlarin
yasam kalitesini artirma, toplumsal sorunlara yanit verme ve bilgi iiretme alan1 olarak
goriildiigiinii  gostermektedir. Dort katilimer (%16,7) STEM  kariyerini ekonomik
bagimsizlik, giivenli gelecek veya is firsatlariyla; yine dort katilimer (%16,7) ise temsil,
aidiyet ve kadmlarin STEM’de gériiniir olmasiyla iliskilendirmistir. Ozellikle K16,
K17, K22 ve K23’iin yanitlar1t STEM kariyerinin bireysel basaridan 6te, goriintirliik ve
sosyal hareketlilik anlami tagidigint géstermektedir.

STEM yalnizca inovasyon, laboratuvar ya da ileri teknoloji degildir; aym
zamanda kimin sorunlarinin ¢oziilmeye deger goriildiigiinii sorgulamaktir. (K23)

Katilimei, STEM’i yalnizca bilimsel ilerleme veya teknolojik yenilik olarak
tanimlamakla kalmayip ayn1 zamanda toplumsal esitsizlikleri sorgulayan bir alan olarak
tanimlamaktadir. “Kimin sorunlarmin ¢oziilmeye deger goriildiigi” vurgusu, STEM’in
tarafsiz bir bilgi iiretim alani olmadigini; hangi sorunlara kaynak ayrildigi, hangi
gruplarin ihtiyag¢larinin goriiniir oldugu ve hangi hayatlarin iyilestirilmeye deger kabul
edildigi gibi etik ve politik sorular1 da icerdigini gostermektedir. Bu nedenle K23’iin
yaniti, STEM Kkariyerinin toplumsal adalet ve erisilebilirlik boyutunu giiclii bicimde
ortaya koymaktadir.
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Benim i¢in STEM Kkariyeri bilim, arastirma, teknoloji ve elestirel diisiinmeyi
gercek sorunlart ¢ozmek ve insanlarin yasamlarini iyilestirmek i¢in kullanmak
anlamina geliyor. Eczacilikta bu; ilaglari, hastaliklari, hastalar1 ve saglik
sistemlerini bilimsel bir bicimde anlamak demektir. Ancak benim i¢in STEM
kariyeri ayn1 zamanda temsil ve aidiyet anlamina da geliyor. Siyah bir kadin ve
uluslararast 6grenci olarak STEM’de olmak bazen zorlayict; ciinkii bana
benzeyen veya benzer deneyimleri paylasan ¢ok fazla insan gérmiiyorum. Bu
nedenle STEM kariyeri benim i¢in yalnizca profesyonel bir hedef degil; Siyah
kadinlarin, uluslararas1 6grencilerin ve yeterince temsil edilmeyen gegmislerden
gelen kadinlarin bilimsel alanlarda goriilmeyi, saygi duyulmayr ve dahil
edilmeyi hak ettigini géstermenin de bir yoludur. (K16)

K16’ nin yaniti, STEM Kkariyerinin temsil ve aidiyet boyutunu en agik bi¢imde
gostermektedir. Katilimci i¢in STEM, yalnizca saglik bilimleri alaninda profesyonel bir
kariyer kurmak anlamina gelmemektedir; ayni zamanda Siyah kadinlarin, uluslararasi
ogrencilerin ve yeterince temsil edilmeyen gruplarin bilimsel alanlarda var olabilecegini
gosterme bigcimidir. Bu anlati, STEM kariyerinin bazi katilimcilar i¢in bireysel
basaridan 6te sembolik ve toplumsal bir anlam tasidigini ortaya koymaktadir. STEM’de
yer almak, burada yalnizca mesleki ilerleme degil; goriilme, taninma, saygi gérme ve
bilimsel alanlara ait olma miicadelesidir.

STEM benim igin teknik bir meslekten fazlasidir; ekonomik bagimsizlik,
giivenli bir gelecek kurmak ve kendi hayatim iizerinde daha fazla kontrol sahibi
olmak anlamina gelir. (K22)

K22’nin yanmiti, STEM Kkariyerinin ekonomik bagimsizlik ve yasam iizerinde
kontrol kazanma ile iligkilendirildigini gostermektedir. Bu ifade oOzellikle kadin
uluslararasi 6grenciler agisindan 6nemlidir; ¢iinkii STEM burada yalnizca teknik bilgiye
dayal1 bir meslek degil, belirsiz kosullar icinde daha giivenli ve bagimsiz bir gelecek
kurma aracidir. Katilimeiin STEM’i “kendi hayati lizerinde daha fazla kontrol sahibi
olmak” seklinde tanimlamasi, kariyer kararmin ekonomik, kisisel ve toplumsal
boyutlarini birlikte goriiniir kilmaktadir. Bu nedenle STEM, K22 i¢in yalnizca bir
uzmanlik alani degil; kirllgan yasam kosullar1 karsisinda 6zerklik kazanma stratejisidir.

Doktora diizeyinde STEM alaninda olmak yalmizca 6grenmek degil, bilgi
iiretmek anlamina geliyor. Arastirma yapmak, laboratuvar ¢alismasi, veri analizi
ve bilimsel yazim stiregleriyle birlikte yeni bir bilginin ortaya ¢ikmasina katkida

bulunuyorum. Bu nedenle STEM kariyeri benim i¢in sadece bir meslek degil;
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bilimsel sorular sorma, kanit liretme ve bu iiretimin toplumdaki etkisini diisiinme
bicimidir. (K24)

K24’tin yaniti, STEM Kkariyerinin arastirma ve bilgi iiretimi boyutunu One
cikarmaktadir. Katilimci i¢cin STEM yalnizca var olan bilgiyi 6grenme ya da uygulama
alan1 degildir; yeni sorular sorma, kanit iretme ve bilimsel bilginin toplum iizerindeki
etkisini diigiinme siirecidir. Bu yamit, STEM Kkariyerini akademik sorumlulukla
iligkilendirmesi  agisindan  Onemlidir. Doktora diizeyinde STEM, bireysel
uzmanlagsmanin Gtesinde bilimsel katki iiretme ve bu katkinin toplumsal sonuglarini
degerlendirme alan1 olarak anlam kazanmaktadir.

Bilgisayar miihendisligi ve yapay zekad alaninda ilerleyen biri olarak, STEM
kariyerini bilginin toplum yararina ¢oziimlere doniistiirtilmesi olarak goriiyorum.
Makine 6grenmesi, veri yonetimi ve akilli sistemler gibi konularla ilgilenirken
teknolojinin giindelik yasami iyilestirme ve insanlara yeni firsatlar sunma
potansiyeli beni motive ediyor. Benim i¢in STEM kariyeri yasam boyu
O0grenme, yenilik iiretme ve teknolojinin sorumlu bi¢imde kullanildigi bir
gelecege katkida bulunma siirecidir. (K18)

K18’in yaniti, teknoloji ve yapay zeka alanlarinin katilimer tarafindan yalnizca
teknik beceri veya mesleki prestij lizerinden degerlendirilmedigini gostermektedir.
Katilimei, STEM’i bilginin toplum yararina c¢ozliimlere doniistiiriilmesi olarak
tanimlamaktadir. Bu anlatida teknoloji tarafsiz ya da yalnizca verimlilik saglayan bir
ara¢ degildir; giindelik yasami iyilestirme, insanlara yeni firsatlar sunma ve daha
sorumlu bir gelecek kurma potansiyeli tasiyan bir alandir. Bu nedenle K18’in yanuti,
STEM’in  etik, sorumlu ve toplumsal fayda odakli teknoloji iiretimiyle
iliskilendirildigini gostermektedir.

Bu yanitlar birlikte degerlendirildiginde, katilimcilarin STEM kariyerini yalnizca
teknik bir uzmanlik ya da istihdam alani olarak gormedikleri anlasilmaktadir. K23,
STEM’in hangi sorunlara ¢oziim drettigini ve kimin ihtiyaclarinin goriiniir kabul
edildigini sorgulayarak STEM’i toplumsal adaletle iligkilendirmektedir. K16, STEM
kariyerine temsil, aidiyet ve bilimsel alanlarda goriiniir olma anlami ytliklemektedir.
K22 i¢cin STEM ekonomik bagimsizlik, giivenli gelecek ve yasam iizerinde kontrol
kazanma aracidir. K24, STEM’i bilgi iiretimi, kanit olusturma ve bilimsel sorumluluk
tizerinden tanimlamaktadir. K18 ise teknoloji ve yapay zekayi toplum yararina ¢6zim
iiretme ve sorumlu yenilik gelistirme alani olarak degerlendirmektedir.

Dolayistyla bu alt tema, kadin uluslararast o6grencilerin STEM kariyerine

yiikledikleri anlamlarin ¢cok katmanli oldugunu gostermektedir. STEM, katilimcilar igin
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yalnizca “teknik bilgiye sahip olmak” ya da “iyi bir meslek edinmek” anlamina
gelmemektedir. Aksine STEM; toplumsal fayda iiretme, diglanan gruplarin ihtiyaglarini
goriiniir kilma, bilimsel bilgi iiretme, ekonomik bagimsizlik kazanma, temsil yaratma ve

daha adil bir gelecek kurma alani olarak anlam kazanmaktadir.

5.2.3. STEM Kariyer Kararinin Olusumu: ilgi, Giivenlik Arayis1 ve Yasam
Deneyimleri

Bu alt tema, katilimcilara yoneltilen “[S3] STEM alaninda bir kariyer yapma
karariniz nasil sekillendi? Neden bu boliimii tercih ettiniz?” sorusuna verilen yanitlar

dogrultusunda olusturulmustur.

Tablo 20. STEM Kariyer Kararinin Olusumuna iliskin Tematik Kod Frekanslar

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)

Problem ¢6zme, t(?kl’%lk 14 %4583
merak ve analitik ilgi

Toplumsal fayda, saglik,
stirdiiriilebilirlik veya 11 %45,8
insan yagsamina katki

Akademik/profesyonel
gelisim ve gelecektekiis 9 %37,5
olanaklari

Aile beklentileri, destek
veya aileyle miizakere 8 %33,3
edilen kararlar

Ekonomik gilivenlik,
bagimsizlik ve giivenli 6 %25,0
gelecek arayist

Kadin olarak goriiniir
olma ve kaliplar1 kirma 6 %25,0
istegi

Savas, goc,
bolgesel/sinifsal
esitsizlik veya kirillgan
yasam kosullari

%16,7

Bu soru, katilimcilarin STEM alanlarina yonelme kararlarinin hangi kisisel ilgiler,
ailevi kosullar, yasam deneyimleri, ekonomik beklentiler ve gelecek tahayyiilleriyle
sekillendigini anlamak amaciyla sorulmustur. Katilimecilarin yanitlari, STEM kariyer
kararinin yalnizca bireysel merak, akademik basar1i ya da teknik yetenekle
aciklanamayacagin1 gostermektedir. Bu kararlar; kimi zaman c¢ocukluk ilgileri, aileyle
miizakere edilen boliim tercihleri, savas ve yerinden edilme deneyimleri, ekonomik
giivenlik arayisi, toplumsal fayda iiretme istegi, kadin olarak STEM’de goriiniir olma
arzusu ve kendinden sonra gelen kadinlara alan agma sorumluluguyla birlikte

sekillenmektedir.
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STEM Kkariyer kararinin olusumuna iliskin yanitlar, karar siirecinin ¢ok boyutlu
oldugunu gostermektedir. On dort katilimer (%58,3) STEM’e yonelimini problem
¢ozme, teknik merak, analitik diislinme veya teknolojiye duyulan ilgiyle agiklamistir.
On bir katilimer (%45,8), kariyer kararini1 toplumsal fayda, saglik, siirdiiriilebilirlik veya
insan yasamina katki {iretme istegiyle iliskilendirmistir. Bununla birlikte 8 katilimci
(%33,3) aile beklentileri, aile destegi veya aileyle miizakere edilen karar siireglerine; 6
katilimer (%25,0) ekonomik giivenlik, bagimsizlik ve gilivenli gelecek arayisina; 4
katilime1 (%16,7) ise savas, goc, bolgesel/sinifsal esitsizlik veya kirilgan yasam
kosullarina deginmistir. Bu dagilim, STEM kararmin yalnizca akademik ilgi ya da
bireysel yetenekle agiklanamayacagini; yasam deneyimleri, ailevi kosullar, toplumsal
cinsiyet, ekonomik giivenlik ve uluslararasi hareketlilikle birlikte sekillendigini ortaya
koymaktadir.

Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlardan biri, STEM kariyer kararinin
dogrusal ve kolay bir siire¢ olmadigin1 gostermektedir:

Ailem, tip yerine miihendislik okumak istedigimi sdyledigim giinden itibaren
kararlarim1 desteklemedi. ilk olarak niikleer miihendislik diisiiniiyordum ve
iilkemde yeni agilan niikleer teknik liseye gitmek istedigimi sdyledim. Ancak
evden cok uzakta oldugu i¢in buna izin vermediler. Daha sonra bir STEM
okuluna gitmek istedigimi soyledim, fakat bu okul da yatiliydi ve evden
uzaktaydi; bu nedenle yine reddettiler. Lisenin ikinci yilinda matematik ve
biyoloji alanlar1 arasinda se¢im yapmam gerekiyordu. Matematigi sectim, ancak
babam sinavdan bir ay 6ncesine kadar bile bolimiimii degistirmem gerektigini
sOylemeye devam etti; oysa bu artik miimkiin degildi. Daha sonra miihendislik
fakiiltesine kabul edildim. Babam mimarlik ya da biyomedikal miihendisligi
okumamu istiyordu, fakat ben bu alanlarla ilgilenmiyordum. Sinav puanim ise
niikleer miihendislik bulunan belirli bir iiniversiteye yerlesmeme yetmedi.
Sonuglarimda bir hata oldugunu diisiindiim; ciinkii yaklasik %94,65 puan
almistim, ancak sinav performansima gore %96 nin {izerinde almam gerektigini
biliyordum. Sonuglara itiraz ettim fakat herhangi bir degisiklik olmadi. Bunun
tizerine ¢ocuklugumdan beri otonom sistemlere ve makinelere ilgi duydugumu
hatirladim ve mekatronik miihendisligini se¢tim. Babam bu kararima da ikna
olmamist1, ancak bu kez karar1 kendi basima verdim. Universiteye basladigimda
ortam oldukc¢a olumsuz ve moral bozucuydu. Buna ragmen hedefim sevdigim
bir alanda egitimimi tamamlamakti. Cevremdeki bir¢ok kisi beni elestiriyor ve

benimle alay ediyordu, ancak baglangicta bunlara aldirmadim. Zamanla bu
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durum ciddi sorunlara yol acti; tilkenmislik yasadim ve egitimimi birakmayi
diistindiim. Ancak ailem ve o donemde bana destek olan bir profesoér devam
etmem icin beni tegvik etti. Iyilesebilmek igin elimden geleni yaptim,
toparlandiktan sonra egitimime devam ettim ve sonunda mezun olmayi
basardim. Mezuniyetin ardindan hedefim yurt disina gitmekti; ¢iinkii iilkemde
yeterli ig imkani yoktu ve ilgi duydugum sektdrde bile miihendisler isten
cikariliyordu. Yapay zekd veya robotik alanlarinda egitim almay: diisiindiim;
clinki her ikisi de uzun zamandir ilgimi ¢eken alanlardi (K8)

K8’in yanmiti, STEM kariyer kararinin tek bir anda verilen basit bir tercih
olmadigin1 géstermektedir. Katilimcinin niikleer miithendislik, STEM okulu, matematik-
biyoloji se¢imi, mekatronik miihendisligi, robotik ve yapay zekad arasinda ilerleyen
anlatisi, kararin zaman i¢inde degisen, miizakere edilen ve yeniden sekillenen bir siire¢
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sliregte aile beklentileri, okulun uzakligi, boliim
tercihindeki sinirhiliklar, ¢ocukluktan gelen teknik ilgi, akademik ortamda yasanan
zorluklar ve destek mekanizmalari birlikte etkili olmustur.

K8’in anlatisinda 6zellikle “karart kendim verdim” vurgusu 6nemlidir. Bu ifade,
STEM’e yonelimin yalnizca aile ya da ¢evre yonlendirmesiyle degil, katilimcinin kendi
ilgisini sahiplenmesi ve karar alma iradesiyle de sekillendigini gostermektedir. Bununla
birlikte katilimcinin egitim siirecinde elestirilere, alay edilme deneyimine ve
tilkkenmislige ragmen devam etmesi, STEM’de kaliciligin yalnizca bireysel motivasyona
degil, aile ve akademik deste§e de bagli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica
tilkesindeki is imkanlarmin sinirhh olmast ve sevdigi alanda miihendislerin isten
cikarildigint goérmesi, STEM kariyer kararmin ekonomik giivenlik ve uluslararasi
hareketlilik arayisiyla da baglantili oldugunu gostermektedir.

Bir diger c¢arpict yamit, STEM Kkariyer kararmin savas, yerinden edilme ve
toplumsal sorumluluk duygusuyla nasil sekillenebildigini gostermektedir:

Isgal altindaki Filistin topraklarindan gelen bir Filistinli 6grenci olarak en giiclii
motivasyonlarimdan biri, kendi ge¢misim ve savasin bireyler ile toplumlar
tizerindeki etkilerine taniklik etmis olmamdir. Savas, yerinden edilme ve kronik
stresin ruh sagligini ve norolojik gelisimi nasil etkiledigini, 6zellikle de ¢ocuklar
tizerindeki sonuglarini anlamakla ilgileniyorum. Bu kosullar altinda biiyiiyen
cocuklar cogu zaman kendilerine 6zgii psikolojik zorluklarla karsi karsiya
kalirlar ve travmanin uzun vadeli etkileri onlarin duygusal, bilissel ve sosyal
gelisimlerini sekillendirebilir. Savas donemlerinde ruh sagliginin ¢ogu zaman

g6z ard1 edildigine inantyorum; ¢ilinkii acil fiziksel ihtiyaclar ve hayatta kalma
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miicadelesi 6ncelik haline gelir. insanlar siirekli bir stres ve “savas ya da kag”
durumunda yasarken, psikolojik ve norolojik sonuglar uzun vadede son derece
onemli olmalarina ragmen yeterince ilgi gormeyebilir. Bu nedenle gelecekteki
kariyerimde, 6zellikle savas ve travmadan etkilenen ¢ocuklar ve ergenler basta
olmak tzere, kirillgan gruplara yonelik ruh saghg farkindaliginin, tedavi
olanaklarinin ve destek hizmetlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak
istiyorum. Nihai hedefim, tibbi bilgi, klinik uygulama ve merhameti bir araya
getirerek insanlarin  yasadiklar1 zorluklara ragmen iyilesmelerine, uyum
saglamalarina ve daha saglikli bir gelecek insa etmelerine yardimci
olmaktir.(K6)

K6’nin yaniti, STEM kariyer kararimin yalnizca akademik ilgi ya da mesleki
prestij iizerinden kurulmadigimi gostermektedir. Katilimcinin saglik alanina yonelimi,
Filistinli bir 6grenci olarak savasin bireyler ve topluluklar {lizerindeki etkilerine tanik
olmasiyla dogrudan iliskilidir. Savas, yerinden edilme ve kronik stresin ¢ocuklarin ruh
sagligi ve norolojik gelisimi iizerindeki etkilerini anlama istegi, STEM kararini
toplumsal travmalara bilimsel yanit iiretme arzusu ile iliskilendirmektedir. Bu nedenle
K6 icin STEM, yalnizca kisisel bir kariyer yolu degil, kirilgan gruplarin yasam
kosullarini iyilestirmeye katki sunabilecek bir mesleki sorumluluk alanidir.

Katilimeilarin bazi yanitlarinda STEM kariyer kararmnin, kadin olarak teknik
alanlarda goriiniir olma ve kaliplar1 kirma istegiyle de anlam kazandigi goriilmektedir:

STEM alanlarinin hala siklikla erkeklerle 6zdeslestirildigini gérmek, bu alanda
bir kadin olarak var olmanin yalnizca akademik ya da mesleki bir tercih
olmadigini; ayni1 zamanda goriinlir olma, kendi alanin1 yaratma ve kaliplagsmis
yargilart kirma deneyimi oldugunu bana gostermistir. Bu siirecte, teknik
alanlarda c¢alisan kadinlarin zaman zaman kendilerini daha fazla kanitlamak
zorunda hissettirilebildigine ve yetkinliklerinin daha kolay sorgulanabildigine
inaniyorum. Ancak bunun beni geri tutmasina izin vermek yerine, bunu daha
fazla 6grenmek, daha fazla iiretmek ve kendimi siirekli gelistirmek igin bir
motivasyon kaynagina doniistiirdiim. Kadin kimligim, STEM’e yalnizca teknik
bir perspektiften degil, ayn1 zamanda daha kapsayici, esitlik¢i ve insan odakli bir
bakis agisiyla yaklasmami sagladi. Benim icin STEM’de kadin olmak,
teknolojiyi yalnizca kullanan degil; ayn1 zamanda tasarlayan, gelistiren, yoneten
ve doniistiiren kadinlardan biri olmay1 istemek anlamina geliyor. Bu deneyim
bana daha giiclii bir sorumluluk duygusu kazandirdi. Ciinkii bu alanda ilerlerken,

yalnizca kendim i¢in degil, STEM’de kendilerine yer agmaya ¢alisan diger
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kadinlar ve geng kizlar i¢in de goriinlir olmanin 6nemli olduguna inanityorum.
(K17)

K17°nin yanmiti, STEM kariyer yoneliminin yalnizca bolim ya da meslek
secimiyle sinirli kalmadigini; zamanla temsil, sorumluluk ve doniistiiriicii 6zne olma
istegiyle anlam kazandigimi gostermektedir. Katilimcr i¢in STEM’de bulunmak,
erkeklerle Ozdeslestirilen bir alanda goriiniir olmak, kendi alanini yaratmak ve
kaliplasmis yargilar1 kirmak anlamina gelmektedir. Katilimcinin teknolojiyi yalnizca
kullanan degil, ayn1 zamanda tasarlayan, gelistiren, yoneten ve doniistiiren kadinlardan
biri olmak istedigini belirtmesi, STEM kariyerinin onun i¢in pasif bir mesleki konum
degil, aktif bir liretim ve doniisiim alan1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu anlatida toplumsal cinsiyet deneyimi, katilimcinin STEM’e yaklasimini
yalnizca zorlastiran bir unsur olarak degil, ayn1 zamanda motivasyon ve farkindalik
kaynagi olarak da goriinmektedir. Katilimci, kadin kimliginin STEM’e daha kapsayici,
esitlikei ve insan odakli bir bakis agistyla yaklasmasini sagladigini ifade etmektedir. Bu
nedenle bu yanit, kariyer kararinin yalnizca “hangi meslegi se¢tim?” sorusuyla degil,
“bu alanda nasil bir 6zne olmak istiyorum?” sorusuyla da iliskili oldugunu
gostermektedir.

STEM Kkariyer kararmin bir diger yonii, problem ¢6zme ve sistemleri gelistirme
ilgisiyle iliskilidir. Bir katilimci bu yonelimi su sekilde ifade etmistir:

STEM alaninda kariyer yapma kararim, sorunlar1 ¢6zmeye, sistemleri
gelistirmeye ve teknoloji ile stratejinin birlikte nasil etki yaratabilecegini
anlamaya olan ilgimden kaynaklandi. Zamanla, miihendisligin, inovasyonun ve
analitik diistinmenin kuruluslarin ve topluluklarin daha verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde faaliyet goOstermesine nasil yardimci olabilecegiyle ilgilenmeye
basladim. (K1)

KTI’in yaniti, STEM kariyer kararinin problem ¢dzme, sistemleri iyilestirme ve
teknoloji-strateji iligkisine duyulan ilgiyle sekillendigini gostermektedir. Bu yanit,
STEM’e yonelimin bazi katilimcilar igin analitik diisiinme, teknik merak ve etki
yaratma arzusundan beslendigini ortaya koymaktadir. K8’in aileyle miizakere edilen ve
zaman i¢inde degisen kariyer anlatisi, K6 nin savas ve toplumsal sorumlulukla iliskili
motivasyonu ve K17 nin goriiniirliikk/temsil vurgusuyla birlikte diislintildiigiinde, K1’in
yaniti STEM Kkariyer kararlarinin farkli diizeylerde sekillenebildigini gostermesi
bakimindan 6nemlidir.

KTI’in anlatist, STEM’in yalnizca teknik bir uzmanlik alani degil, ayn1 zamanda

kurumlarin ve topluluklarin daha verimli ve siirdiiriilebilir bigimde islemesine katki
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sunabilecek bir arag¢ olarak goriildiiglinii gostermektedir. Bu nedenle problem ¢6zme ve
sistem gelistirme ilgisi, katilimeinin kariyer kararinda hem bireysel merak hem de daha
genis bir etki yaratma arzusu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sadece bursumun biraz daha yiiksek olmasi bile yeterliydi. (K20)

K20’nin yaniti, kadin olmanin katilime1 deneyiminde dogrudan bir engel ya da
dezavantaj olarak degil, sinirli ve somut bir maddi avantaj {izerinden algilanabildigini
gostermektedir. Katilimeinin burs miktarina yaptig1 vurgu, toplumsal cinsiyetin bazi
durumlarda maddi destek ya da firsatlara erisim iizerinden de deneyimlenebildigini
diisiindiirmektedir. Ancak bu ifade, diger alintilar kadar ayrintili bir deneyim sunmadigi
icin ana bulgudan ¢ok, kadin olmanin STEM Kkariyer siirecine etkisinin her katilimci
tarafindan farkli bigimlerde algilanabildigini gosteren destekleyici bir drnek olarak
degerlendirilmelidir.

Genel olarak degerlendirildiginde kadin uluslararas1 6grencilerin STEM kariyer
kararlarinin yalnizca bireysel ilgi, yetenek ya da akademik basar1 temelinde
olusmadigin1 ortaya koymaktadir. Katilimcilarin anlatilarinda STEM; kimi zaman
aileyle miizakere edilen ve zorluklara ragmen siirdiiriilen bir kariyer yolu, kimi zaman
savag ve travmadan etkilenen gruplara katki sunma araci, kimi zaman erkeklerle
0zdeslestirilen alanlarda kadin olarak goriiniir olma ve kaliplar1 kirma miicadelesi, kimi
zaman da problem ¢ézme ve sistemleri doniistiirme istegi olarak anlam kazanmaktadir.
Bu nedenle STEM kariyer karari, bireysel bir boliim veya meslek se¢cimi olmaktan c¢ok;
yasam deneyimleri, toplumsal cinsiyet, ekonomik gilivenlik, uluslararas1 hareketlilik,
temsil ve toplumsal fayda liretme isteSiyle birlikte sekillenen ¢ok katmanli bir siire¢

olarak degerlendirilmelidir.

5.3. Toplumsal Cinsiyet Normlarimin Kariyer Kararlarina Etkisi

Bu béliimde, toplumsal cinsiyet normlarinin kadin uluslararasi 6grencilerin STEM
kariyer kararlarin1 ve STEM alanindaki deneyimlerini nasil etkiledigi ele alinmaktadir.
Katilimci yanitlari, kadin olmanin STEM alanlarinda yalnizca bireysel bir kimlik unsuru
olarak kalmadigmi; teknik yeterligin sorgulanmasi, kendini kanitlama baskisi,
goriiniirliik, temsil, 6zgiliven, aile beklentileri ve yakin ¢evrenin yonlendirmeleriyle
birlikte kariyer kararlarini etkileyen onemli bir toplumsal faktdr haline geldigini
gostermektedir.

Bu ana tema iki alt baslik altinda incelenmistir. Ilk olarak, kadin olmanm
katilimcilarin  STEM  alanlarinda kariyer yapma siirecini nasil etkiledigi ele

alinmaktadir. Ikinci olarak ise aile ve yakin ¢evrenin STEM Kariyerine yodnelik
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beklentilerinin katilimcilarin kararlar iizerindeki etkisi degerlendirilmektedir. Boylece
toplumsal cinsiyet normlar1 yalnizca egitim veya meslek ortaminda degil, ayni zamanda

aile, yakin ¢evre ve toplumsal beklentiler diizeyinde de analiz edilmektedir.

5.3.1. Kadin Olmanin STEM Kariyer Siirecine Etkisi

Katilimecilarin  kadin  olmalarmmin  STEM alanindaki egitim, kariyer, aidiyet,
Ozgiiven, temsil ve mesleki yeterlik deneyimlerini nasil etkiledigini anlamak amaciyla
“[S4] Kadin olmanin STEM alanlarinda kariyer yapma siirecinizi nasil etkiledigini
diisiinliyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimc1 yanitlari, kadin olmanin STEM
alanlarinda tek big¢imli bir deneyim yaratmadigini gostermektedir. Baz1 katilimcilar
kadin olmanin teknik yeterliklerinin daha fazla sorgulanmasina, erkek egemen
ortamlarda yalnizlik ve temsil eksikligi hissetmelerine, gorev dagilimlarinda
destekleyici rollere yonlendirilmelerine ve kendilerini daha fazla kanitlamak zorunda
kalmalarina neden oldugunu belirtmistir. Baz1 katilimcilar ise kadinlik deneyiminin 1k,
dini goriiniirliik, kiilttirel kimlik, aksan ve uluslararasit 6grenci statiisiiyle birlikte daha
karmasik hale geldigini ifade etmistir. Bununla birlikte baz1 yanitlar, kadin olmanin her
katilimer tarafindan ayni yogunlukta deneyimlenmedigini ve bu etkinin alan, {ilke,

sosyal ¢evre ve kisisel deneyimlere gore farklilastigini gdstermektedir.

Tablo 21. Kadin Olmanin STEM Siirecine Etkisine Iliskin Tematik Kod Frekanslari

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)

Dayaniklilik, 6zgiiven
ve motivasyon 17 %70,8
gelistirme

Erkek egemen alan,
temsil eksikligi ve 16 %66,7
stereotipler

Kendini kanitlama ve
daha fazla ¢alisma 14 %58,3
baskis1

Kadinlarin temsiline
katki/rol model olma 13 %54,2
istegi

Liderlik, otorite ve
profesyonel gorlintirlik 6 %25,0
gerilimi

Kadmn olmanin etkisini

N .. 5 %20,8
ndtr/sinirli gérme

Kesigimsel goriiniirliik:

o,
din, 1rk, kiiltiir, milliyet 716,7

Kadin olmanin STEM siirecine etkisine iligkin yanitlar, bu deneyimin ¢ogunlukla
giiclenme ve zorluklarin birlikte yasandigi bir siire¢ olarak goriildiigiinii gostermektedir.

Katilimeilarin  17°si (%70,8), kadin olmanin kendilerinde dayaniklilik, 6zgiiven,
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motivasyon veya kararlilik gelistirdigini belirtmistir. Bununla birlikte 16 katilimci
(%66,7), STEM alanlarinin erkek egemen yapisi, temsil eksikligi veya kadinlara yonelik
stereotipler nedeniyle deneyimlerinin zorlastigini ifade etmistir. On dort katilimer
(%58,3), kadmlarin STEM’de yetkinliklerini daha fazla kanitlamak zorunda kaldigini
vurgulamistir. Bes katilimer (%20,8) ise kadin olmanin STEM deneyimleri iizerinde
belirgin veya olumsuz bir etkisi olmadigini belirtmistir. Bu farklilagsma, kadinlik
deneyiminin tiim katilimcilar tarafindan aynmi bicimde yasanmadigini; alan, tilke, sinif,

kiiltiir, kampiis deneyimi ve kisisel gecmise gore degistigini gostermektedir.

5.3.1.1. Teknik Yeterlik ve Kendini Kanitlama Baskisi
Katilimeilarin yanitlarinda 6ne ¢ikan temel temalardan biri, kadinlarin STEM
alanlarinda teknik olarak yeterli olduklarin1 daha fazla kanitlamak zorunda
hissetmeleridir. Bu durum o6zellikle miihendislik, bilgisayar miihendisligi ve teknik
proje ortamlarinda belirginlesmektedir. Katilimcilar, erkek 6grencilerin teknik konulara
daha dogal bi¢gimde hakim kabul edildigini; kadinlarin ise ayn1 becerilere sahip olsalar
bile daha fazla ¢caba gdstermek ve kendilerini goriiniir kilmak zorunda kaldiklarini ifade
etmistir.
Kadin olmak, STEM alanindaki deneyimimi derinden etkiledi. Miihendislik
egitimim sirasinda, erkek Ogrencilerin makineler, devreler, programlama ve
teknik problem ¢6zme konularinda dogal olarak daha yetkin ve ozgiivenli
olduklarinin varsayildigini sik sik hissettim. Kadinlar ise, ben de dahil olmak
tizere, ciddiye alinmadan once ¢ogu zaman yeteneklerini kanitlamak zorunda
kaliyordu. Grup projelerinde bazen erkek Ogrencilerin donanim tasarimi,
programlama veya teknik tartismalarin kontroliinii {istlendigini; kadinlardan ise
rapor yazmalari, sunum hazirlamalar1 ya da ekip organizasyonunu
yiiriitmelerinin beklendigini gézlemledim. Bu gorevler 6nemsiz gibi goriinebilir,
ancak zamanla kimin teknik deneyim kazandigin1 ve kimin 6zgiliven
gelistirdigini belirleyen 6nemli etkenlere doniismektedir. Hintli bir kadin olmak
da bu deneyime farkli bir boyut eklemektedir. Bazen insanlar kiiltiirel kaliplar
nedeniyle benim sessiz, itaatkdr ya da daha az girisken oldugumu
varsayabiliyorlar. Fikirlerimi gii¢lii bir sekilde ifade ettigimde saldirgan olarak
degerlendirilmekten endise duyuyorum. Sessiz kaldigimda ise 6zgiivensiz ya da
teknik agidan yetersiz goriilmekten kaygilaniyorum. Kendimi siirekli bu sekilde
denetlemek zorunda kalmak duygusal olarak olduk¢a yorucu olabiliyor. Bununla

birlikte, kadin olmak bana teknolojinin farkli topluluklar1 farkli sekillerde
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etkiledigini daha iyi fark etme becerisi kazandirdi. Ozellikle saglik
teknolojilerinde kadin bedeni, lireme sagligi ve kadinlara 6zgii ihtiyaglar cogu
zaman yeterince temsil edilmemektedir. Bu farkindalik, beni daha kapsayici ve
esitlikci biyomedikal yenilikler gelistirmeye yonelik ¢alismalara daha fazla baglh
hale getirdi. (K23)

K23’iin yaniti, kadin olmanin STEM deneyimini teknik yeterlik, goérev dagilimi
ve kiiltiirel kaliplar iizerinden etkiledigini gostermektedir. Katilimci, miihendislik
egitiminde erkek o6grencilerin teknik konularda daha dogal bigcimde yetkin kabul
edildigini; kadinlarin ise ciddiye alinmadan once kendilerini kanitlamak zorunda
kaldigin1 belirtmektedir. Grup projelerinde erkek 6grencilerin programlama ve teknik
tartismalara, kadinlarin ise rapor, sunum ve organizasyon gibi destekleyici gorevlere
yonlendirilmesi, teknik deneyime erisimde goriinmez bir esitsizlik yaratmaktadir.

Yanit ayn1 zamanda kadinlik deneyiminin kiiltiirel kimlikle birlikte isledigini
gostermektedir. K23, Hintli bir kadin olarak giiclii konustugunda saldirgan, sessiz
kaldiginda ise 6zgilivensiz ya da teknik agidan yetersiz goriilmekten endise ettigini ifade
etmektedir. Bu durum, kadin uluslararas1 6grencilerin STEM alanlarinda yalnizca teknik
yeterliklerini degil, davranislarin1 ve goriniirliiklerini de siirekli denetlemek zorunda
kalabildiklerini gdstermektedir. Bununla birlikte katilimci, bu deneyimin kendisinde
daha kapsayici ve esitlik¢i biyomedikal yenilikler gelistirme yoniinde bir farkindalik
yarattigini belirtmektedir.

5.3.1.2. Erkek Egemen Ortamlar, Gorev Dagilimi ve Hata Yapma Baskisi
Katilime1r yanitlarinda 6ne c¢ikan bir diger tema, STEM alanlarinda erkek
Ogrencilerin sayica fazla olmasinin kadin 6grencilerin aidiyet, 6zgiiven ve teknik
deneyim kazanma siireclerini etkilemesidir. Kadinlarin azinlikta oldugu smif ve proje
ortamlarinda, hata yapma ihtimali yalnizca bireysel bir eksiklik olarak degil, kadinlarin
teknik alanlarda yetersiz oldugu yoniindeki kaliplari destekleyen bir durum olarak
algilanabilmektedir.
Kadin olmak, STEM deneyimimi bir¢ok yonden etkiledi. Bilgisayar
Miihendisliginde, siniflarda ve teknik projelerde genellikle erkek 6grenciler daha
fazla oluyor. Bu bazen kendimi yalniz ve dislanmis hissetmeme neden oluyor.
Teknik bir konuda hata yaptigimda, bunun sadece bireysel bir hata olarak degil,
kadinlarin bu alanda daha zayif oldugu stereotipini destekleyen bir sey olarak
goriilebileceginden endiseleniyorum. Bazi grup projelerinde, erkek 6grencilerin

kodlama, sistem tasarimi veya teknik kararlar konusunda daha dogal bir sekilde
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sorumluluk aldigin1 gdzlemledim. Ote yandan, kadin o6grencilere sunum
hazirlama, rapor yazma veya isi organize etme gibi gorevler daha kolay
veriliyordu. Teknik gorevlerde aktif olmak istedigimde, kendimi daha fazla
kanitlamam gerektigini hissettim. Basortiisii takan bir kadin olmak da bazi
ortamlarda beni daha goriiniir kiliyor. Bazen insanlarin teknik yeteneklerimden
once kiiltiirel veya dini kimligimi fark ettigini hissediyorum. Bu dogrudan bir
ayrimcilik gibi goriinmese bile, her zaman nasil davrandigima dikkat etmem
gerektigini hissettiriyor. Kadin olmak benim i¢in sadece bir dezavantaj degil;
ayni zamanda giiclii bir motivasyon kaynagi. Bence bu alanda daha fazla
kadinin, ozellikle farkli iilkelerden ve dezavantajli gecmise sahip kadinlarin
temsil edilmesi gerekiyor. (K22)

Yine ayni sekilde:

Miihendislikte, erkek 06grencilerin makineler, devreler, kodlama ve teknik
problem ¢6zme konusunda dogal olarak daha 6zgilivenli olduklar1 varsayimini
stk sik hissettim. Ben de dahil olmak iizere kadinlar, ciddiye alinmadan once
yeteneklerini kanitlamak zorunda kaliyorlardi. Grup projelerinde, bazen erkek
Ogrencilerin donanim tasarimini, programlamayir veya teknik tartismalari
istlendigini, kadinlardan ise rapor yazmalari, slayt hazirlamalar1 veya ekibi
organize etmeleri beklendigini fark ettim. Bu roller kiiciik goriinebilir, ancak
zamanla kimin 6zgiliven kazanacagini ve kimin teknik deneyim edinecegini
sekillendirirler. (K23)

K22 ve K23’iin yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, erkek egemen sinif ve proje
ortamlarinin kadin 6grencilerin STEM deneyimini hem aidiyet hem de teknik yeterlik
acisindan etkiledigi goriilmektedir. K22, bilgisayar miihendisligi siiflarinda ve teknik
projelerde erkek dgrencilerin cogunlukta olmasinin kendisinde yalnizlik ve dislanmiglik
hissi yarattigin1 belirtirken; K23, miihendislik egitiminde erkek &grencilerin teknik
konularda daha dogal bicimde 6zgiivenli ve yetkin kabul edildigini ifade etmektedir. Bu
iki anlati, STEM alanlarinda erkeklerin sayisal ¢ogunlugunun yalnizca demografik bir
durum olmadigini, ayn1 zamanda kimin teknik olarak daha yeterli goriildiigiinii ve kimin
kendini kanitlamak zorunda birakildigini etkileyen bir unsur oldugunu gostermektedir.

Her iki yanmit da gorev dagilimindaki cinsiyetlenmeye dikkat g¢ekmektedir.
K22’nin kodlama, sistem tasarimi ve teknik kararlarin ¢ogunlukla erkek ogrenciler
tarafindan tistlenildigini; kadin 6grencilerin ise sunum, rapor yazimi ve organizasyon
gibi gorevlere daha kolay yonlendirildigini belirtmesi, K23’in donanim tasarimi,

programlama ve teknik tartigmalarin erkek Ogrenciler tarafindan kontrol edilmesine
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iliskin goézlemiyle ortlismektedir. Bu durum, kadin 6grencilerin teknik beceri gelistirme
imkanlarina esit bicimde erisememelerine yol agabilmektedir. Dolayistyla STEM
alanlarinda esitlik, yalnizca kadinlarin bu boliimlere kabul edilmesiyle degil, proje
siireclerinde teknik sorumluluklara ve deneyim kazandiran gorevlere esit bicimde dahil
edilmeleriyle de ilgilidir.

K22’nin hata yapma baskisina iligkin vurgusu ise bu temaya baska bir boyut
eklemektedir. Katilimcinin teknik bir hata yaptiginda bunun yalnizca bireysel bir hata
olarak degil, kadinlarin teknik alanlarda daha zayif oldugu yoniindeki kalib1 destekleyen
bir durum olarak goriilebileceginden endise etmesi, kadin O6grencilerin STEM
alanlarinda daha yiiksek bir temsil yiikii tasiyabildigini gostermektedir. Bu baglamda
hata yapma hakk1 bile toplumsal cinsiyetlenmis bir deneyime doniismektedir. K22 ve
K23’tin yanitlar1 birlikte, kadin ogrencilerin teknik deneyime erisim, Ozgiiven
gelistirme, hata yapabilme ve ciddiye alinma siireglerinin erkek egemen STEM

ortamlarinda esit kosullarda gerceklesmedigini ortaya koymaktadir.

5.3.1.3. Temsil Eksikligi ve Aidiyet Sorunu

Bazi katilimcilar i¢in kadin olmanin STEM siirecindeki etkisi, 6zellikle erkek
ogrencilerin cogunlukta oldugu smif ortamlarinda goriiniir hale gelmektedir. Bu durum,
kadin 6grencilerin yalnizca sayica az olmalartyla ilgili degildir; ayn1 zamanda alanin
kimlere ait goriildiigli, kimlerin dogal bigimde yetkin kabul edildigi ve kadinlarin bu
ortamda kendilerini nasil konumlandirdigiyla da iligkilidir.

Bir kadin olmak, bu deneyimi daha zor héle getirdi; ¢iinkii toplum hala teknoloji
alanlarinda kadinlar1 ¢ogu zaman daha az yetkin ya da erkeklerden daha asagi
konumda goérmektedir. Bilgisayar bilimi egitimime bagladigim ilk gilinden
itibaren smiflar cogunlukla erkek 6grencilerle doluydu ve kadin sayist oldukca
azdi. Bu durum, cinsiyetler arasindaki esitsizligi ve temsil eksikligini daha en
basindan hissetmenize neden olan bir ortam yaratmaktadir. (K4)

K4’iin yaniti, kadin olmanin STEM deneyiminde ozellikle sayisal temsil ve
aidiyet duygusu iizerinden etkili olabildigini gostermektedir. Katilimcinin bilgisayar
bilimi egitimine bagladig: ilk gilinden itibaren siniflarin ¢gogunlukla erkek 6grencilerle
dolu oldugunu ve kadin sayisinin olduk¢a az oldugunu belirtmesi, STEM alanlarinda
temsil eksikliginin kariyer deneyimini nasil sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Bu
durum, kadin 6grenciler i¢in STEM alaninda bulunmanin yalnizca akademik bir siire¢
olmadigini; ayn1 zamanda erkek egemen bir ortamda varligimni siirdiirme, kendini ait

hissetme ve teknik yeterligini goriiniir kilma miicadelesi oldugunu gostermektedir.
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Temsil eksikligini farkli bir ag¢idan degerlendiren bir baska katilimct ise,
kadinlarin az temsil edildigi ortamlarda bulunmanin cesitlilik ve kapsayicilik
farkindaligini artirdigini belirtmistir:

Kadmnlarin yeterince temsil edilmedigi ortamlarda bulunmak, cesitlilik ve
kapsayiciligin teknik alanlar i¢in ne kadar 6nemli oldugunu daha iyi fark etmemi
sagladi. Bu deneyimler beni daha 6zgilivenli, 1srarct ve akademik-profesyonel
hedeflerim konusunda daha aktif olmaya yoneltti. Kadin olmak bana yalnizca
daha cok calismay1 degil, kendi yeteneklerime inanmay1r ve STEM alanlarinda
farkli bakis agilarinin degerini gérmeyi 6gretti. (K18)

K18’in yaniti, temsil eksikliginin yalnizca diglanma ya da yetersizlik hissi
tiretmedigini; aym1 zamanda cesitlilik ve kapsayiciligin dnemini daha goriiniir hale
getirebildigini gostermektedir. Katilimci, kadinlarin az temsil edildigi ortamlarda
bulunmanin kendisini daha 0Ozgiivenli, 1srarct1 ve akademik-profesyonel hedefleri
konusunda daha aktif hale getirdigini belirtmektedir. Bu durum, kadin 6grencilerin
STEM’de karsilastiklari temsil eksikligini yalnizca pasif bicimde deneyimlemediklerini;
bazi durumlarda bu deneyimi direng, 6zgiliven ve temsil bilinci gelistiren bir silirece
dontstiirebildiklerini gostermektedir.

K4 ve K18’in yanitlart birlikte degerlendirildiginde, STEM alanlarinda temsil
eksikliginin iki farkli boyutu ortaya c¢ikmaktadir. K4’iin anlatisi, erkek 6grencilerin
cogunlukta oldugu smif ortamlarinda kadinlarin daha en bastan esitsizlik ve aidiyet
sorunu hissedebildigini gostermektedir. K18’in yanit1 ise bu temsil eksikliginin ayni
zamanda kadinlarda daha fazla goriinlir olma, kendi yeteneklerine inanma ve STEM
alanlarinda farkli bakis acilarinin degerini savunma bilinci yaratabildigini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle temsil, yalnizca sayisal goriiniirliik meselesi degil; kadin
ogrencilerin STEM alanlarinda kendilerini ait, degerli ve etkili hissetmeleriyle de iliskili

bir deneyimdir.

5.3.1.4. Liderlik, Otorite ve Profesyonel Goriiniirlik
Katilimc1 yanitlarinda kadin olmanin etkisi yalnizca teknik becerilerle sinirh
degildir. Bazi katilimcilar, kadinlarin liderlik, otorite, Ozgiiven ve profesyonel
goriiniirlik acisindan da erkeklerden farkli degerlendirilebildigini ifade etmistir. Bu
durum hem c¢alisma ortamlarinda hem klinik alanlarda hem de akademik arastirma
siireclerinde ortaya ¢ikmaktadir.
Ayni isi yapan erkek meslektaglarima kiyasla siirekli kiiglimseniyor, daha diisiik

ticret aliyor ve daha az takdir ediliyorum. Bir kadin olarak, bir ekip ortaminda
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dogal olarak liderlik rolii iistlendigimde ¢ok cabuk otoriter ve kibirli olarak
etiketleniyorum. (K10)

K10’un yaniti, kadinlarin profesyonel ortamlarda yalnizca teknik yeterlik
acisindan degil, liderlik bi¢imleri acisindan da degerlendirildigini gostermektedir.
Erkeklerde kararlilik veya liderlik olarak goriilebilen davranislar, kadinlarda “otoriter”
ya da “kibirli” olarak yorumlanabilmektedir. Bu durum, kadinlarin ekip i¢inde goriiniir
olma, sorumluluk alma ve liderlik etme siireclerinde ek bir duygusal ve stratejik yiik
tagidigini gostermektedir.

Saglik alanindaki bir katilimci ise bu durumu klinik deneyim iizerinden
aciklamaktadir:

Kadin olmak, deneyimimi ¢ok kisisel bir sekilde etkiledi. Dis hekimligi
Ozgiiven, hassasiyet, liderlik ve otorite gerektirir, ancak kadinlardan bazen nazik,
sessiz ve daha az iddiali olmalar1 beklenir. Bazen bir kadin 6zgiivenli oldugunda
cok hirshi olarak degerlendirilebilecegini, sessiz oldugunda ise zayif olarak
goriilebilecegini  hissediyorum. Akademik ve klinik ortamlarda, sadece
entelektiiel olarak degil, pratik olarak da yetenekli oldugumu kanitlamak ig¢in
bazen baski hissediyorum. Dis hekimligi, insanlarin ellerinizi, 6zgiiveninizi,
sesinizi ve hatta hastalarla etkilesim seklinizi degerlendirebilecegi bir alandir.
Staj sirasinda bu durum daha da belirginlesiyor ¢iinkii gergek mesleki
beklentilere daha yakimim. Bir kadin olarak, bazen empatik olmakla otoriter
olmak arasinda bir denge kurmak zorunda oldugumu hissediyorum. Bu denge
duygusal olarak yorucu olabiliyor. (K21)

K21’in yaniti, toplumsal cinsiyet normlarmin klinik ve uygulamali STEM
alanlarinda da etkili oldugunu gostermektedir. Dis hekimligi gibi alanlarda yalnizca
bilgi degil; el becerisi, ses tonu, Ozgiiven, hasta iligkisi ve mesleki durus da
degerlendirilmektedir. Kadin 6grencilerden hem empatik ve nazik olmalari hem de
yeterince otoriter ve kararli goriinmeleri beklenebilmektedir. Bu ikili beklenti,
kadinlarin mesleki kimliklerini stirekli dengelemek zorunda kalmasina neden
olmaktadir.

Doktora diizeyindeki bir katilimer ise akademik aragtirma ortaminda benzer bir
gerilime dikkat ¢cekmektedir:

Kadin olmak, doktora deneyimimi birgcok yonden etkiledi. Akademik
arastirmalarda 6zgiiven ve otorite ¢ok 6nemlidir, ancak kadinlar bazen hirs veya
uzmanliklarini ifade ettiklerinde farkli sekilde degerlendirilirler. Bazen sadece

caligkan degil, ayn1 zamanda entelektiiel olarak yetenekli, 6zgiin ve arastirmaci
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olarak ciddiye alinacak kadar gii¢lii oldugumu kanitlamak zorunda oldugumu
hissediyorum. Arastirma ortamlarinda, kadinlardan baski altinda bile kibar,
isbirlik¢i ve duygusal olarak kontrollii olmalart beklenir. Gii¢lii konusursam, zor
biri olarak algilanmaktan endise edebilirim. Sessiz kalirsam, goz ardi1 edilmekten
endise edebilirim. Bu siirekli bir gerilim yaratir. STEM alaninda bir kadin
olarak, fikirlerimin cinsiyet, kisilik veya 6zgliven hakkindaki kliselerle degil,
bilimsel degerleriyle degerlendirilmesini istiyorum. (K24)

K24’iin yaniti, kadinlarin akademik STEM Kkariyerlerinde entelektiiel otorite,
Ozgiinlik ve ciddiye almma acgisindan da kendilerini kanitlamak zorunda
hissedebildiklerini gostermektedir. Giliglii konusmanin “zor biri” olarak algilanma,
sessiz kalmanin ise goriinmezlesme riski dogurmasi, kadinlarin akademik ortamlarda
stirekli bir denge kurmak zorunda kaldigini ortaya koymaktadir. Bu durum, toplumsal
cinsiyet normlariin kadinlarin yalnizca ne bildiklerini degil, bilgilerini nasil ifade
ettiklerini ve nasil algilandiklarini da etkiledigini gostermektedir.

K10, K21 ve K24’lin yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, kadin olmanin STEM
alanlarinda yalnizca teknik yeterlik iizerinden degil, liderlik, otorite ve profesyonel
gorlniirliik tizerinden de deneyimlendigi goriilmektedir. Kadin katilimcilar kimi zaman
lider olduklarinda “fazla baskin”, sessiz kaldiklarinda ise “zayif” ya da “gdriinmez”
olarak algilanma riskiyle karsilasmaktadir. Bu durum, kadinlarin STEM alanlarinda
mesleki kimliklerini kurarken yalnizca akademik veya teknik gereklilikleri degil, ayn1
zamanda toplumsal olarak kendilerinden beklenen davranis bi¢imlerini de yonetmek

zorunda kaldiklarin1 gdstermektedir.

5.3.1.5. Kesisimsel Deneyimler: Irk, Dini Goriiniirliik, Kiiltiirel Kimlik ve
Uluslararasi Ogrencilik

Katilimer yanitlari, kadin olmanin STEM deneyiminde tek basina isleyen bir
kimlik kategorisi olmadigim1 gostermektedir. Kadinlik deneyimi; 1k, dini gortiniirliik,
kilttirel kimlik, aksan, goriiniis, uluslararas1 6grenci statiisii ve yakin sosyal ¢evredeki
aidiyet beklentileriyle birlikte daha karmasik hale gelmektedir. Bu nedenle kadin
uluslararas1 6grencilerin STEM alanindaki deneyimleri yalnizca toplumsal cinsiyet
tizerinden degil, farkli kimliklerin ve sosyal konumlarin kesisimi {izerinden
degerlendirilmelidir.

Bu kesisimsel deneyimi en agik bi¢cimde ifade eden katilimcilardan biri, kadin
olmanin 1rk, uluslararast Ogrenci statiisii, aksan ve goriiniisle birlikte nasil

deneyimlendigini su sekilde anlatmistir:
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Kadin olmak, deneyimimi hem goriiniir hem de goériinmez sekillerde etkiledi.
Akademik ve profesyonel ortamlarda, bazen kadinlardan daha dikkatli, daha az
iddiali veya daha az ozgiivenli olmalar1 beklendigini hissediyorum. Ciddi,
yetenekli ve hirsli oldugumu kanitlamam gerektigini hissettigim anlar oluyor.
Siyahi bir kadin olarak bu duygu daha da gii¢lii olabiliyor. Bazen insanlarin beni
sadece bir kadin olarak degil, aym1 zamanda irksal kliseler veya uluslararasi
ogrenciler  hakkindaki  varsayimlar iizerinden de yargilayabilecegini
hissediyorum. Bu beni duygusal olarak yipratabiliyor, c¢linkii goriiniisiim,
aksanim veya gecmisimden ziyade bilgim, ¢abam ve potansiyelimle taninmak
istiyorum. (K16)

K16’nin yaniti, kadin olmanin STEM deneyiminde 1rk, uluslararasi 6grenci
statiisii, aksan ve goriiniis gibi kimliklerle birlikte yasandigini gostermektedir.
Katilimci, yalnizca kadin olarak degil, Siyahi bir kadin ve uluslararas1 68renci olarak da
yargilanabilecegini hissetmektedir. Bu durum, STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet
normlarinin diger kimlik kategorileriyle kesiserek daha karmagsik deneyimler
iretebildigini ortaya koymaktadir.

Bu yanit ayn1 zamanda goriiniirliik ve goriinmezlik arasinda bir gerilime isaret
etmektedir. Katilimci, goriiniisii, aksan1 ya da ge¢cmisi lizerinden degil; bilgisi, ¢abasi ve
potansiyeliyle taninmak istedigini belirtmektedir. Bu nedenle K16’nin anlatisi, kadin
uluslararas1 6grencilerin STEM alanindaki deneyimlerinin yalnizca kadinlik iizerinden
degil, 1k, wuluslararas1 Ogrenci statiisii, dil/aksan ve aidiyet iizerinden de
degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Kiltiirel kimligin kadinlik deneyimiyle birlikte nasil isledigi bir bagka
katilimcinin yanitinda da goriilmektedir:

Hintli bir kadin olmak da bu deneyime farkli bir boyut eklemektedir. Bazen
insanlar kiiltiirel kaliplar nedeniyle benim sessiz, itaatkar ya da daha az girisken
oldugumu varsayabiliyorlar. Fikirlerimi gili¢li bir sekilde ifade ettigimde
saldirgan olarak degerlendirilmekten endise duyuyorum. Sessiz kaldigimda ise
Ozgiivensiz ya da teknik acidan yetersiz goriilmekten kaygilanityorum. Kendimi
stirekli bu sekilde denetlemek zorunda kalmak duygusal olarak oldukca yorucu
olabiliyor. (K23)

K23’tin yanmti, kadin uluslararas1 6grencilerin STEM alanlarinda yalnizca
cinsiyetleriyle degil, kiiltiirel kimlikleriyle de degerlendirilebildigini gostermektedir.
Katilime1, Hintli bir kadin olarak sessiz, itaatkar ya da daha az girisken goriilme

ihtimalinden s6z etmektedir. Bu durum, kiiltiirel kaliplarin kadinlik deneyimini daha
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karmasik hale getirdigini gostermektedir. Giiglii konustugunda saldirgan, sessiz
kaldiginda ise Ozgilivensiz ya da teknik agidan yetersiz goriilme kaygisi, kadin
uluslararasi 6grencilerin STEM alanlarinda davranislarini stirekli denetlemek zorunda
kalabildiklerini ortaya koymaktadir.

Dini goriintirlik de kadinlik deneyimiyle birlikte isleyen bir baska kesisimsel
boyut olarak 6ne ¢ikmaktadir:

Basortiisii takan bir kadin olmak da bazi ortamlarda beni daha goriiniir kiliyor.
Bazen insanlarin teknik yeteneklerimden once kiiltiirel veya dini kimligimi fark
ettigini hissediyorum. Bu dogrudan bir ayrimcilik gibi goriinmese bile, her
zaman nasil davrandigima dikkat etmem gerektigini hissettiriyor. (K22)

K22’nin yaniti, dini gorlinilirligin STEM alanindaki kadilik deneyimini nasil
etkileyebildigini gostermektedir. Katilimei, bagortlisii nedeniyle bazi ortamlarda daha
gorliniir hale geldigini ve teknik becerilerinden 6nce kiiltiirel ya da dini kimliginin fark
edildigini belirtmektedir. Bu durum, kadin uluslararas1 6grencilerin STEM ortamlarinda
yalnizca bilgi ve becerileriyle degil, goriiniisleri, inanglar1 ve Kkiiltiirel kimlikleri
tizerinden de algilanabildiklerini gostermektedir.

Kesisimsel deneyim yalnizca akademik ortamla simirli degildir; yakin sosyal
cevredeki aidiyet, din, mezhep, kiiltiir ve kadinliga iliskin beklentiler de katilimcilarin
deneyimlerini sekillendirebilmektedir. Bir katilimec1 bu durumu su sekilde ifade etmistir:

Miisliiman olmama ragmen tesettiirlii olmadigim i¢in, dini gérevlerimi onlarla
ayni diizeyde yerine getirmedigimde ¢evremdeki insanlar tarafindan bazen
yargilandigimi ve diglandigimi hissettim. Hatta bazi arkadasliklarim bu ylizden
sona erdi. Ayni dine mensup olmama ragmen, kiyafetlerim ve gorilinlisiim
nedeniyle de yargilandim. Bu durum bana ayni dine veya hatta ayn iilkeye
mensup olmanin her zaman aidiyet veya kabul duygusu yaratmadigini
hissettirdi. Ayn1 dine ve hatta ayni iilkeye mensup olup farkli bir mezhebe ait
olan insanlara karst da benzer diglama bicimleri gdézlemledim. Bu bana
uluslararas1 6grenci deneyimlerinin sadece milliyet, dil veya akademik uyumla
degil, ayn1 zamanda din, mezhep, Kkiiltiirel beklentiler ve bir kadinin nasil
goriinmesi, davranmasi veya kimligini nasil yasamasi gerektigine dair cinsiyetci
fikirlerle de sekillendigini gosterdi. (K17)

K17 nin yaniti, kesisimsel deneyimlerin yalnizca kadin olmak ve uluslararasi
O0grenci olmak arasindaki iliskiyle siirli olmadigim1 gostermektedir. Katilimei, ayni
dine ya da aym {lilkeye mensup olmanin her zaman aidiyet ve kabul duygusu

yaratmadigmi; dinl pratiklerin diizeyi, mezhep farkliliklari, kiyafet, goriinlis ve
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kadinlarin nasil davranmasi gerektigine dair beklentilerin de diglanma deneyimi
tiretebildigini belirtmektedir. Bu durum, uluslararasi 6grenci deneyiminin yalnizca
milliyet, dil ya da akademik uyum iizerinden ag¢iklanamayacagini; din, kiiltiir, mezhep
ve toplumsal cinsiyet normlariyla birlikte sekillendigini géstermektedir.

Bu yanit ayrica kadin uluslararasi 6grencilerin yakin sosyal g¢evrelerinde de
kimliklerini siirekli miizakere etmek zorunda kalabildiklerini ortaya koymaktadir.
Katilimeinin kiyafetleri, goriiniisii ve dini pratikleri tizerinden yargilandigini belirtmesi,
kadin bedeninin ve kadin davraniginin yalnizca akademik ya da profesyonel ortamlarda
degil, sosyal c¢evre icinde de normatif beklentilerle degerlendirilebildigini
gostermektedir. Bu nedenle K17’nin anlatisi, kesisimselligin yalnizca kurumsal
engellerle degil, giindelik iliskiler, aidiyet duygusu ve sosyal kabul siiregleriyle de
baglantili oldugunu gostermesi bakimindan énemlidir.

K16, K23, K22 ve K17’nin yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, kadin olmanin
STEM deneyiminde tek basina ele alinamayacagi gortilmektedir. K16’nin anlatist 1rk,
aksan, goriinlis ve uluslararasi 6grenci statiisliniin; K23’{in anlatis1 kiiltiirel kimligin;
K22’nin anlatis1 dini goriiniirliigiin; K17 nin anlatis1 ise din, mezhep, kiyafet, yakin
sosyal ¢evre ve kadin davranisina iligkin beklentilerin kadinlik deneyimiyle birlikte
isledigini gostermektedir. Bu nedenle STEM’de kadinlik deneyimi yalnizca cinsiyetle
smirli degildir; rksal, kiiltiirel, dini, mezhepsel, sosyal ve uluslararasi konumlarla
birlikte sekillenmektedir. Bu bulgu, kadin uluslararas1 6grencilerin STEM alanindaki

deneyimlerini kesisimsel bir ¢ercevede degerlendirmenin 6nemini ortaya koymaktadir.

5.3.1.6. Kadin Olmanin Farkindahk ve Doniistiiriicii Bakis Acisi
Kazandirmasi
Katilimc1 yanitlarinda kadin olmanin yalnizca engelleyici ya da zorlayici bir
deneyim olarak goriilmedigi de dikkat ¢cekmektedir. Baz1 katilimcilar, kadin olmanin
STEM alanina daha kapsayici, esitlik¢i ve insan odakli bir bakis agistyla yaklagmalarini
sagladigin1 ifade etmistir. Bu durum, kadinlik deneyiminin yalnizca dezavantaj,
dislanma ya da kendini kanitlama baskis1 yaratmadigini; ayn1 zamanda STEM alaninda
neyin iretildigini, kimin ihtiyaglarinin dikkate alindigini ve kimlerin temsil edildigini
sorgulatan doniistiiriicii bir farkindalik kaynagi olabilecegini gostermektedir.
Bu farkindalik 6zellikle saglik teknolojileri alaninda egitim alan bir katilimcinin
yanitinda agik bicimde goriilmektedir:
Kadin olmak bana teknolojinin farkli topluluklar1 farkli sekillerde etkiledigini
daha iyi fark etme becerisi kazandirdi. Ozellikle saglik teknolojilerinde kadin
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bedeni, lireme saglig1 ve kadinlara 6zgii ihtiyaclar ¢cogu zaman yeterince temsil
edilmemektedir. Bu farkindalik, beni daha kapsayici ve esitlik¢i biyomedikal
yenilikler gelistirmeye yonelik caligmalara daha fazla bagli hale getirdi. (K23)

K23’iin yanit1, kadin olmanin STEM alaninda yalnizca bireysel bir zorluk olarak
deneyimlenmedigini; ayn1 zamanda teknolojinin kimler i¢in, hangi ihtiyaclara gore ve
hangi bedenleri dikkate alarak diretildigini sorgulatan bir farkindalik yarattigini
gostermektedir. Katilimcinin saglik teknolojilerinde kadin bedeni, iireme sagligi ve
kadinlara 06zgii ihtiyaglarin yeterince temsil edilmedigini vurgulamasi, STEM
alanlarinda bilgi ve teknoloji {iretiminin tarafsiz olmadigini diisiindiirmektedir. Bu
nedenle K23 i¢in kadin olmak, biyomedikal yeniliklere daha kapsayici ve esitlik¢i bir
bakisla yaklagsmasini saglayan doniistiiriicii bir deneyim haline gelmektedir.

Benzer bir farkindalik, kadinlarin az temsil edildigi ortamlarda bulunmanin
cesitlilik ve kapsayicilik bilincini giiclendirdigini ifade eden bir baska katilimcinin
yanitinda da goriilmektedir:

Kadinlarin yeterince temsil edilmedigi ortamlarda bulunmak, cesitlilik ve
kapsayiciligin teknik alanlar i¢in ne kadar 6nemli oldugunu daha iyi fark etmemi
sagladi. Bu deneyimler beni daha 6zgiivenli, 1srarct ve akademik-profesyonel
hedeflerim konusunda daha aktif olmaya yoneltti. Kadin olmak bana yalnizca
daha ¢ok ¢aligmay1r degil, kendi yeteneklerime inanmay1 ve STEM alanlarinda
farkli bakis agilarinin degerini gérmeyi 6gretti. (K18)

K18’in yaniti, temsil eksikliginin yalmizca dislanma ya da aidiyet sorunu
tiretmedigini; bazi katilimcilar i¢in dzgiiven, 1srar ve kapsayicilik bilinci gelistiren bir
deneyime doniisebildigini gostermektedir. Katilimci, kadinlarin yeterince temsil
edilmedigi ortamlarda bulunmanin kendisine farkli bakis agilarinin degerini gormeyi
Ogrettigini belirtmektedir. Bu durum, kadin olmanin STEM alaninda yalnizca daha fazla
calismay1 gerektiren bir konum degil, ayn1 zamanda alanin daha ¢esitli ve kapsayici
olmas1 gerektigini fark ettiren bir deneyim oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadin olmanin temsil ve bagkalarini tesvik etme sorumlulugu yarattigini ifade
eden bir bagka katilimc1 ise deneyimini su sekilde agiklamaktadir:

Basortiilii bir yabanci kadin olarak STEM’de olmak, beni daha kararli, direngli
ve yeteneklerimi kanitlama konusunda daha motive héle getirdi. Ayn1 zamanda
temsilin ve daha fazla kadini1 bilim ve tip alanlarinda kariyer yapmaya tesvik
etmenin onemini gosterdi. (K5)

K5’in yaniti, kadin olmanin ve goriiniir bir dini/kiiltiirel kimlikle STEM alaninda

bulunmanin yalnizca zorlayici bir deneyim olmadigini; ayni zamanda direng,
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motivasyon ve temsil bilinci yarattigini gostermektedir. Katilimci, basortiilii yabanci bir
kadin olarak STEM’de bulunmanin kendisini daha kararli hale getirdigini ifade ederken,
ayni zamanda daha fazla kadinmin bilim ve tip alanlarina yonelmesini tesvik etmenin
onemine dikkat cekmektedir. Bu yanit, kadin olma deneyiminin bireysel basariyla sinirlt
kalmadigini; baska kadinlara yol agma ve temsil olusturma sorumluluguyla da
iligskilendigini gostermektedir.

Benzer bi¢imde bir bagka katilimei, kadin kimliginin STEM’e yaklagimini daha
kapsayici ve insan odakli hale getirdigini belirtmistir:

Kadin kimligim, STEM’e yalnizca teknik bir perspektiften degil, ayn1 zamanda
daha kapsayici, esitlik¢i ve insan odakli bir bakis agisiyla yaklasmami sagladi.
(K17)

K17’nin bu ifadesi, kadin olmanin STEM alaninda yalnizca miicadele edilmesi
gereken bir konum olarak degil, ayn1 zamanda doniistiiriicii bir bakis agis1 kaynagi
olarak da deneyimlenebildigini gostermektedir. Katilimci, kadin kimliginin STEM’e
yaklasimini daha kapsayici, esitlik¢i ve insan odakli hale getirdigini ifade etmektedir.
Bu durum, STEM Kkariyer stirecinde kadin olmanin yalnizca teknik yeterligi kanitlama
ya da erkek egemen alanlarda goriiniir olma ¢abasiyla sinirli olmadigini; ayn1 zamanda
STEM bilgisinin hangi toplumsal ihtiyaclara cevap vermesi gerektigini sorgulayan
elestirel bir yonelim kazandirabilecegini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu alt baslikta yer alan yanitlar kadin olmanin
STEM deneyiminde yalnizca dezavantaj, dislanma ya da kendini kanitlama baskisi
tiretmedigini ortaya koymaktadir. K23’lin yaniti, kadinlik deneyiminin saglik
teknolojilerinde kadinlarin ihtiyaclarimin temsil edilip edilmedigini sorgulatan bir
farkindalik yarattigin1 gostermektedir. K18’in yaniti, temsil eksikliginin gesitlilik ve
kapsayiciligin 6nemini daha goriiniir hale getirdigini ortaya koymaktadir. K5’in yaniti,
kadin ve basortiilii yabanci 6grenci olmanin temsil ve baska kadinlari tesvik etme
sorumluluguyla iliskilendigini gdstermektedir. K17 nin yamiti ise kadin kimliginin
STEM’e daha esitlik¢i, kapsayict ve insan odakli bir bakis kazandirabildigini ortaya
koymaktadir.

Bu nedenle kadin olmak, bu bélimde yalnizca sinirlayict bir toplumsal konum
olarak degil; STEM alanlarinin daha kapsayici, esitlik¢i ve farkli ihtiyaglara duyarl
bicimde yeniden disiiniilmesini saglayan doniistiiriici  bir deneyim olarak
degerlendirilmelidir. Katilimcilarin anlatilari, kadin uluslararast 6grencilerin STEM

alanlarinda yalmizca kendi kariyerlerini inga etmediklerini; ayni zamanda temsil,
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kapsayicilik, saglik teknolojilerinde goriinmeyen ihtiyaclar ve farkli bakis agilarinin

degeri iizerine elestirel bir farkindalik gelistirdiklerini gostermektedir.

5.3.2. Aile ve Yakin Cevrenin STEM Kariyer Kararlarina Etkisi

Katilimcilarin STEM Kkariyer kararlarinda ailelerinin, yakin ¢evrelerinin ve iginde
bulunduklar1 sosyal ¢evrenin nasil bir rol oynadigini anlamak amaciyla “[S5] Aile ve
yakin ¢evrenin STEM kariyerinize yonelik beklentileri kararlarimizi nasil etkiliyor?”
sorusu sorulmustur. Katilimc1 yanitlari, aile ve yakin ¢evrenin STEM kariyer kararlarini
tek yonlii bicimde etkilemedigini gostermektedir. Bazi katilimcilar igin aile destegi
Ozgliven, cesaret ve kariyer motivasyonu yaratirken; bazi katilimcilar igin aile
beklentileri ekonomik sorumluluk, basari baskisi, evlilik, kadinlarin hareketliligi,
giivenli kariyer algist ve “uygun” yasam beklentileri {izerinden karar siireclerini
sekillendirmektedir. Bu nedenle aile ve yakin c¢evre, yalmizca destekleyici ya da
engelleyici bir unsur olarak degil, toplumsal cinsiyet normlarmin aktarildigi, miizakere

edildigi ve kimi zaman doniistiiriildiigl bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 22. Aile ve Yakin Cevrenin Etkisine Iliskin Tematik Kod Frekanslari

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)
Destek ve tesvik 19 %79,2
Egitim, istikrar,
sayginlik ve giivenli 10 %41,7

meslek beklentisi

Basar1 baskist,

sorumluluk ve kanitlama 9 %37,5
yiikii

Ekonomik/finansal

sorumluluklarin kariyer 6 %25,0

kararini etkilemesi

Kadinlik, hareketlilik,
evlilik veya geleneksel

0,
normlarla iliskili 3 20,8
beklentiler
Notr veya belirgin )
etkisiz aile/cevre etkisi 3 %12,5
Ailede
STEM/miihendislik ) %83

gecmisi veya kadin rol
model etkisi

Katilimcilarin 19°u (%79,2), aile ve yakin ¢evrenin STEM kariyer kararlarinda
destekleyici veya tesvik edici bir rol oynadigini belirtmistir. Bu bulgu, aile desteginin
kadin uluslararas1 6grencilerin STEM’de kaliciliginda onemli bir psikolojik ve
motivasyonel kaynak oldugunu gdstermektedir. Bununla birlikte 9 katilimct (%37,5),

aile veya c¢evre desteginin ayni zamanda basar1 baskisi, sorumluluk veya kendini
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kanitlama yiikii yarattigin1 ifade etmistir. Bes katilimci (%20,8), aile ve yakin cevre
beklentilerinin kadinlik, yurtdisinda yasama, evlilik, bagimsizlik veya geleneksel
normlarla kesistigini belirtmistir. Bu durum, STEM kariyer kararlarinin yalnizca
akademik ilgiye degil, kadinlarin hareketliligi ve bagimsizlifina iligkin toplumsal

beklentilere de bagl oldugunu gostermektedir.

5.3.2.1. Aile Destegi, Kadin Rol Modeller ve Kusaklar Arasi1 Egitim Deneyimi

Katilimc1 yanitlarinda aile destegi, bazi durumlarda STEM kariyer kararini
giiclendiren ve katilimciya mesleki 6zgiiven kazandiran bir unsur olarak O©ne
cikmaktadir. Bununla birlikte aile destegi yalnizca bireysel basariy1 tesvik eden bir
kaynak degildir; baz1 katilimcilar igin ailedeki kadinlarin egitim deneyimleri STEM
kariyer kararina kusaklar aras1 bir anlam kazandirmaktadir.

Annem, gengliginde c¢ok basarili bir 6grenci olmasina ve burs kazanmasina
ragmen, “Dogu’da kiz ¢ocuklar1 okutulmaz” seklindeki geleneksel ve cinsiyet¢i
toplumsal anlayis nedeniyle engellenmisti. 35 yasindan sonra yeniden egitim
hayatina basladi ve {iniversiteden benden 6nce mezun oldu. 42 yasinda ise devlet
memuru olarak atandi. Ayni1 donemde, farkli iilkelerde olsak da ikimiz de
yiiksek lisans egitimimize basladik. Ailem egitim ve kisisel gelisimi her zaman
destekledi; ¢iinkii kadinlarin karsilastigi dezavantajlar1 ve esitsizlikleri bizzat
deneyimlemis bir aileden geliyoruz. STEM alanlar1 s6z konusu oldugunda, bu
gecmis benim i¢in ¢ok daha derin bir anlam tagiyor. STEM yalnizca teknik bilgi,
veri, yazilim veya teknolojiden ibaret degildir; ayn1 zamanda tarih boyunca
dislandiklar1 alanlarda kadinlarin var olma miicadelesini de temsil eder. Aile
hikayemde egitim, 6zellikle de kadinlar i¢in egitim, kolay elde edilmis bir hak
degildi. Annemin karsilagtig1 zorluklar1 géormek ve onun 35 yasindan sonra pes
etmeden yeniden egitim hayatina baglamasina tanik olmak, benim kendi egitim
ve kariyer yolculuguma ¢ok giiclii bir anlam kazandirdi. (K17)

K17’nin yaniti, aile gegmisinin STEM kariyer kararina sembolik ve duygusal bir
anlam kazandirabildigini gostermektedir. Katilimcinin annesinin egitimine toplumsal
cinsiyet normlar1 nedeniyle devam edememesi, katilimcinin kendi STEM yolculugunu
yalnizca bireysel bir basar1 olarak degil, ailedeki kadinlarin yarim birakmak zorunda
kaldig1 egitim hayallerinin devami olarak goérmesine yol agmaktadir. Bu nedenle
STEM’de ilerlemek, K17 i¢in kisisel kariyer hedefinden daha genis bir anlama sahiptir;

kusaklar aras1 kadin egitim miicadelesini siirdiirme big¢imidir.
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Aile desteginin erken yaslardan itibaren mesleki 0zgiiven ve kariyer yonelimi
olusturabildigi de goriilmektedir:

Ailem ve yakin ¢evrem beni ¢ok etkiledi. Kiiciikliigiimden beri zeki oldugum
i¢in doktor olacagimi soylerlerdi; belki de bu beni bunu gergeklestirmeye motive
etti. Onlarin destegi ve yeteneklerime olan inanci, STEM alaninda bir kariyer
yapmam ve tip hedeflerim dogrultusunda g¢aligmaya devam etmem icin bana
giiven verdi. (K5)

K5’in yaniti, aile ve yakin ¢evrenin bazi katilimcilar i¢in 6zgiiven kazandiran ve
mesleki yonelimi giiclendiren bir rol oynadigini gostermektedir. Katilimcinin
cocukluktan itibaren doktor olacagina iliskin sozlerle desteklenmesi, kendisini bu
alanda hayal etmesine ve tip hedefi dogrultusunda ilerlemesine katki sunmustur. Bu
durumda aile beklentisi baskidan ¢ok tesvik edici bir yonlendirme olarak islemektedir.

K17 ve K5’in yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, aile desteginin farkli
bicimlerde ortaya cikabildigi goriilmektedir. K17’de aile geg¢misi, kadinlarin egitim
hakkina iligkin kusaklar arasi bir miicadele ve sorumluluk tiretirken; K5’te aile destegi
cocukluktan itibaren mesleki 6zgiliveni besleyen bir kaynak haline gelmektedir. Bu
nedenle aile ve yakin ¢evre, bazi katilimcilar i¢in STEM kariyer kararini giiglendiren,

anlamlandiran ve siirdiiriilebilir kilan 6nemli bir motivasyon alanidir.

5.3.2.2. Ekonomik Sorumluluk, Basar1 Baskis1 ve Aileye Kars:1 Yiikiimliiliik
Katilimc1 yanitlarinda aile destegi ¢ogu zaman basar1 beklentisi, ekonomik
sorumluluk ve aileye kars1 yiikiimlilik duygusuyla birlikte ortaya ¢ikmaktadir.
Ozellikle yurt disinda egitim alan kadin 6grenciler igin aile destegi, yalmzca duygusal
bir destek degil; aym1 zamanda fedakarlik, yatirim, beklenti ve gelecekte aileye katki
sunma sorumlulugu anlamina gelebilmektedir.
Ailem STEM kararlarim iizerinde biiylik bir etkiye sahip oldu. Egitimimi
desteklediler; ancak bu destek fedakarlik ve beklentiyle birlikte geldi. Ailemde
yurt disinda okuyan ilk kadin oldugum i¢in basarim yalnizca kisisel goriilmiiyor;
aile gururu, sosyal statii ve finansal umutla da baglantili. Ailem egitimime c¢ok
yatirim yapti ve bu yatirrmi anlamli kilma sorumlulugu hissediyorum. Bu,
kariyerimi yalnizca tutkuma gore segemeyecegim anlamina geliyor. Ayni
zamanda maasi, i glivenligini ve gelecekte aileme destek olup olamayacagimi
da diisiinmek zorundayim. (K23)
K23’iin yanuti, aile desteginin her zaman yalnizca rahatlatict bir unsur olmadigini;

kimi zaman basart baskisi ve ekonomik sorumlulukla birlikte deneyimlendigini
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gostermektedir. Katilimei, ailesinin egitimine yaptigi yatirnmin kendisi {izerinde bu
yatirimi anlamli kilma sorumlulugu olusturdugunu belirtmektedir. Bu nedenle STEM
kariyer karar1 yalnizca kisisel ilgi ya da tutku lizerinden degil, maas, is giivenligi ve
aileye destek olabilme kapasitesi tizerinden de degerlendirilmektedir.

Benzer bigimde bir bagka katilimci, aile desteginin ekonomik kirilganlik ve aileye
katk1 sorumluluguyla birlikte isledigini belirtmistir:

Ailem egitimimi destekliyor; ancak bu destek her zaman basit degil. Ailem
maddi olarak ¢ok giiclii olmadigi i¢in yurt disinda okumam onlar i¢in hem bir
gurur hem de endise kaynagi. Basarili olmami bekliyorlar; ¢ilinkii egitimimi
yalnizca kendi gelecegim i¢in degil, ailemin gelecegi i¢in de dnemli goriiyorlar.
Bazen aileme maddi destek gondermem gerekiyor. Bu nedenle kariyer kararlari
verirken yalnizca ilgilerimi degil, gelir diizeyini ve is bulma olasiligin1 da
diistinmek zorundayim. (K22)

K22’nin yaniti, aile desteginin ekonomik giivencesizlikle birlikte nasil
karmagiklastigini gostermektedir. Katilimer i¢in yurt disinda egitim almak ailesi
acisindan hem gurur hem de endise kaynagidir. Bu durum, STEM Kkariyer kararinin
yalnizca bireysel gelecek plani olarak degil, aileye ekonomik katki sunma ve daha
giivenli bir gelecek kurma sorumlulugu olarak da degerlendirildigini gostermektedir.

Aile desteginin duygusal beklenti ve gii¢lii gdriinme baskis1 yarattig1 da bir bagka
katilimcinin yanitinda gériilmektedir:

Ailem ve yakin ¢evrem STEM Kkariyer kararlarimi 6nemli bigimde etkiledi.
Egitimi istikrar, bagimsizlik ve saygi kazanmanin bir yolu olarak goriiyorlar.
Destekleri, 6zellikle tiniversite ortaminda yalniz veya dislanmis hissettigim zor
anlarda devam etmem i¢in beni motive ediyor. Ayni zamanda, yurt disinda
okumak biiyiik bir firsat ve sorumluluk oldugu i¢in basarili olma baskisi da
hissediyorum. Bazen yalnizlik, ayrimcilik ya da diger 6grenciler tarafindan tam
olarak dahil edilmeme gibi duygusal zorluklar1 aileme kolayca anlatamiyorum.
Onlan endiselendirmek istemedigim i¢in c¢ogu zaman giiglii kalmaya
calistyorum. Beklentileri beni cesaretlendiriyor; fakat ayni zamanda deneyim
duygusal olarak zor oldugunda bile devam etmem gerektigini hissettiriyor.
(K16)

K16’ nin yaniti, aile desteginin duygusal dayaniklilik beklentisiyle birlikte
isleyebildigini gostermektedir. Katilimer ailesinin destegini motive edici bir unsur
olarak gorse de, yurt disinda egitim alma firsatinin ayni zamanda basar1 baskisi

yarattigin1 belirtmektedir. Ozellikle yalmzlik, dislanma ve ayrimcilik gibi deneyimleri
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ailesini endiselendirmemek i¢in paylagsamamasi, kadin uluslararasi 6grencilerin
ailelerine kars1 yalnizca akademik basari degil, duygusal dayaniklilik da gdstermek
zorunda hissedebildiklerini ortaya koymaktadir.

K23, K22 ve K16 nin yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, aile desteginin ¢cogu
zaman fedakarlik, yatirim, beklenti ve sorumlulukla birlikte isledigi goriilmektedir. Bu
katilmcilar igin STEM kariyeri yalnizca bireysel hedeflerle degil; aile gururu,
ekonomik giivenlik, aileye katki sunma ve giiclii goériinme zorunluluguyla da iliskilidir.
Bu durum, kadin uluslararasi 6grencilerin kariyer kararlarinda aile desteginin hem
giiclendirici hem de vyiik olusturabilen c¢ift yonlii bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir.

5.3.2.3. Evlilik, Kadin Hareketliligi ve “Uygun” Kariyer Beklentileri

Katilimc1 yanitlari, aile ve yakin ¢evre beklentilerinin yalnizca ekonomik
sorumluluklarla smirli olmadigin1 gostermektedir. Baz1 katilimeilar, kadmnlarin yurt
disinda egitim almasi, yalniz yagamasi, uzun siire kariyerine odaklanmasi ya da belirsiz
akademik/profesyonel yollar1 tercih etmesinin yakin ¢evre tarafindan evlilik, aile yasami
ve “uygun” kadinlik beklentileri tizerinden degerlendirilebildigini belirtmistir.

Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyetle iligkili beklentiler de var. Baz1 akrabalarim
kariyerimin evlilik ya da aile sorumluluklarini geciktirmemesi gerektigini
diisiiniiyor. Egitimimi, istikrarli ve saygin bir ise ulastig1 siirece destekliyorlar;
ancak belirsizlik, uzun aragtirma yollar1 ya da tlkeler arasinda hareketlilik
konusunda daha az rahatlar. Yakin ¢evremde daha ayricalikli sehirli
geemislerden gelen arkadaglarimin staj, iicretsiz arastirma ya da doktora
firsatlarin1 kesfetmek i¢in daha fazla 6zgiirliigii oldugunu goriiyorum. Benim ise
finansal ve ailevi sorumluluklarim daha giiclii oldugu icin risk alma alanimin
daha sinirli oldugunu hissediyorum. (K23)

K23’iin yaniti, kadmnlarin kariyer kararlarinin aile ve yakin cevre tarafindan
evlilik, aile sorumluluklar1 ve istikrar beklentileriyle birlikte degerlendirilebildigini
gostermektedir. Katilimciin egitimine destek verilmesi, belirsiz veya uzun vadeli
kariyer yollarinin aynmi olgiide kabul edildigi anlamina gelmemektedir. Bu durum,
kadinlarin STEM kariyerlerinde risk alma, arastirma yapma, iilkeler arasinda hareket
etme ya da akademik kariyeri silirdiirme kararlariin toplumsal cinsiyet normlariyla

sinirlandirilabildigini géstermektedir.
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Benzer bi¢cimde bir baska katilimci, kadinlarin yurt disinda yalniz yasamasi ve
teknoloji gibi erkek egemen alanlarda ¢alismasinin yakin ¢evrede her zaman uygun
goriilmedigini ifade etmistir:

Yakin cevremdeki bazi insanlar bir kadinin yurt disinda yalniz yasamasini,
teknoloji gibi erkek egemen bir alanda calismasini ya da uzun yillar kariyerine
odaklanmasini ¢ok uygun gormiiyor. Evlilik, aile yasami ve giivenli bir yagam
tarzina iliskin beklentiler bazen kariyer hedeflerimle catisiyor. (K22)

K22’nin yaniti, kadinlarin STEM kariyer kararlarinin yalnizca mesleki tercih
olarak degil, kadinlik, giivenlik, evlilik ve aile yasami normlar1 iizerinden de
degerlendirildigini gostermektedir. Katilimer igin teknoloji alaninda ¢alismak ve yurt
disinda bagimsiz yasamak, bazi yakin cevre iiyeleri tarafindan toplumsal olarak
“aygun” goriilmeyebilmektedir. Bu durum, kadin uluslararasi 6grencilerin kariyer
kararlarinda yalnizca akademik ya da mesleki engellerle degil, kadinlarin nasil yasamasi
ve ne zaman aile kurmasi gerektigine iligkin beklentilerle de karsilasabildiklerini ortaya
koymaktadir.

Kadinlarin yurt diginda egitim alma kararinin aile izni {izerinden degerlendirilmesi
de bu temanin 6nemli bir parcasidir:

Italya’da yiiksek lisans yaptigimi sdyledigimde bazi insanlarin bu basariy
benimle kolayca iligkilendiremedigini hissettim. Sanki bir kadiin yurt diginda
yiiksek lisans yapmasi olagan bir akademik basar1 degil, beklenmedik bir seymis
gibi goriiliiyordu. Bazi insanlarin aileme ‘Onu nasil bu kadar uzaga
gonderdiniz?’ ya da ‘Ailesi gitmesine nasil izin verdi?’ gibi sorular yonelttigine
tanik oldum. Bu durum, kadinlarin egitimi, hareketliligi ve bagimsizliginin hala
bazen aile izni ve geleneksel beklentiler lizerinden degerlendirildigini gosterdi.
(K17)

K17°nin yaniti, kadinlarin uluslararas: egitim hareketliliginin hald bazi sosyal
cevrelerde aile izni ve geleneksel kadinlik beklentileri tizerinden yorumlanabildigini
gostermektedir. Katilimeinin yurt disinda yiiksek lisans yapmasinin kisisel akademik
basarisindan ¢ok ailesinin “izin vermesi” Tlizerinden degerlendirilmesi, kadin
hareketliliginin toplumsal olarak denetlenen bir alan haline gelebildigini ortaya
koymaktadir.

K23, K22 ve KI7’nin yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, aile ve yakin
cevrenin STEM Kkariyer kararlarini yalnizca egitim ya da meslek se¢imi diizeyinde degil,
kadinlarin hareketliligi, bagimsizligi, evlilik zamani ve aile sorumluluklar iizerinden de

etkiledigi goriilmektedir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet normlarinin kadin uluslararasi
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Ogrencilerin STEM Kkariyer kararlarina aile ve yakin ¢evre araciligiyla nasil yansidigini

gostermektedir.

5.3.2.4. Akademik Kariyerin Belirsizligi, Risk Alma Alanm ve Aile Beklentileri

Baz1 katilimcilar i¢in aile ve yakin ¢evre, STEM alaninda 6zellikle lisansiistii
egitim, doktora ve akademik kariyer kararlarinda hem cesaretlendirici hem de baski
yaratici bir rol oynamaktadir. Aile, doktora ya da uluslararasi akademik kariyeri bir
basar1 olarak gorebilmekte; ancak bu siirecin belirsizlik, diisiik gelir, yalnizlik, finansal
baski ve duygusal yorgunluk gibi goriinmeyen taraflarini her zaman tam olarak
kavrayamayabilmektedir. Bu nedenle akademik kariyer, katilimecilar i¢in yalnizca bir
mesleki hedef degil, ayn1 zamanda risk alma kapasitesi, ekonomik giivenlik ve aile
beklentileriyle birlikte degerlendirilen bir segenek haline gelmektedir.

Ailem ve yakin ¢evrem doktora diizeyine devam etme kararimi etkiledi.
Destekleri, yliksekdgretime devam etmem ve uluslararasi bir akademik ya da
aragtirma kariyeri kurabilecegime inanmam konusunda beni cesaretlendirdi.
Egitimi bagimsizlik, saygi ve istikrar yolu olarak goériiyorlar. Ayni zamanda,
akademi disindaki insanlar i¢in doktora yapmak zor anlasilabiliyor. Ailem bazen
beni yurt disginda doktora yaptigim icin basarili goriiyor; ancak bunun
arkasindaki yalnizligi, belirsizligi, finansal baskiyr ya da duygusal yorgunlugu
tam olarak goéremeyebiliyor. Doktora her zaman hizli sonuglar ya da net bir
giivence saglamiyor. Bu durum, onlar1 gururlandirmak istememle akademik
yolum sorunsuz ilerlemezse onlar1 hayal kirikligina ugratma korkum arasinda bir
baski yaratiyor. (K24)

K24’{in yanit1, aile desteginin akademik STEM kariyerlerinde nasil ¢ift yonli bir
etki yaratabildigini gostermektedir. Katilimci, ailesinin yliksekogretime devam etme ve
uluslararas1 akademik kariyer kurma konusunda kendisini cesaretlendirdigini
belirtmektedir. Ancak ayn1 zamanda doktora siirecinin belirsizligi, finansal baskisi ve
duygusal yorgunlugu aile tarafindan tam olarak goriiniir olmayabilmektedir. Bu nedenle
aile destegi, bir yandan akademik kariyeri siirdiirme motivasyonu saglarken, diger
yandan aileyi gururlandirma ve basarisiz olmama baskis1 yaratabilmektedir.

Akademik kariyerin ekonomik belirsizligi, baska bir katilimcinin yanitinda da
acik bigimde goriilmektedir:

Bazen aileme maddi destek gondermem gerekiyor. Bu nedenle kariyer kararlar

verirken yalnizca ilgilerimi degil, gelir diizeyini ve is bulma olasiligin1 da
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diisinmek zorundayim. Ornegin akademik kariyer ya da doktora ilgimi gekiyor
olabilir; ancak uzun siire diisiik gelirle yagsamak benim i¢in zor olabilir. (K22)

K22’nin yaniti, akademik kariyer ya da doktora segeneginin bazi katilimcilar igin
yalnizca ilgi ve yetenekle belirlenmedigini gostermektedir. Katilimc1 akademik kariyere
ilgi duyabilecegini belirtse de, aileye maddi destek gonderme sorumlulugu ve uzun siire
diisiik gelirle yasama ihtimali bu secenegi zorlagtirmaktadir. Bu durum, aile ve
ekonomik sorumluluklarin kadin uluslararasi 6grencilerin akademik kariyer kararlarinda
risk alma alanini daraltabildigini gostermektedir.

Benzer bi¢cimde bir baska katilimci, doktora ve arastirma firsatlarim
degerlendirme konusunda sinifsal ve ailevi sorumluluklarin etkili oldugunu belirtmistir:

Yakin ¢cevremde daha ayricalikli sehirli gegmislerden gelen arkadaglarimin staj,
licretsiz arastirma ya da doktora firsatlarin1 kesfetmek i¢in daha fazla 6zgiirligi
oldugunu goriiyorum. Benim ise finansal ve ailevi sorumluluklarim daha gii¢lii
oldugu i¢in risk alma alanimin daha sinirli oldugunu hissediyorum. Bu durum,
hedeflerim yiiksek olsa da kariyer tercihlerimi daha temkinli hale getiriyor.
(K23)

K23’iin yaniti, akademik kariyer ve doktora gibi uzun vadeli yollarin yalnizca
akademik basariyla degil, risk alma kapasitesiyle de iliskili oldugunu gostermektedir.
Katilimei, daha ayricalikli gegmislerden gelen arkadaglarinin iicretsiz aragtirma, staj ya
da doktora gibi belirsiz firsatlar1 daha rahat deneyebildigini; kendisinin ise finansal ve
ailevi sorumluluklar nedeniyle daha temkinli davranmak zorunda kaldiginm
belirtmektedir. Bu durum, akademik kariyer kararlarinin sinif, aile sorumluluklar1 ve
ekonomik giivenlik beklentileriyle birlikte sekillendigini ortaya koymaktadir.

K24, K22 ve K23’iin yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, akademik kariyerin
kadin uluslararas1 6grenciler i¢in yalnizca entelektiiel ilgi ya da arastirma istegiyle
aciklanamayacag1 goriilmektedir. K24’tin anlatisi, doktora siirecinin aile tarafindan
basar1 olarak goriilebilmesine ragmen yalnizlik, belirsizlik ve duygusal yorgunluk gibi
yonlerinin goriinmez kalabildigini gostermektedir. K22 nin yaniti, akademik kariyerin
diisiik gelir ve aileye destek sorumlulugu nedeniyle zor bir segenek haline gelebildigini
ortaya koymaktadir. K23’{in yaniti ise doktora ve arastirma firsatlariin risk alma
kapasitesiyle baglantili oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle akademik STEM Kkariyeri,
aile destegi, ekonomik giivenlik, smifsal konum ve belirsizlife dayanabilme
kapasitesiyle birlikte degerlendirilmesi gereken cok katmanli bir kariyer yolu olarak

ortaya ¢cikmaktadir.
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5.4. Uluslararasi1 Ogrenci Statiisii, italya Deneyimi ve Kariyer Gegisleri

Bu béliimde, Italya’da uluslararas1 6grenci olma deneyiminin kadm dgrencilerin
STEM Kkariyer kararlar iizerindeki etkisi ele alinmaktadir. Bulgular, Italya’y1 tercih
etme nedenleri, uluslararas1 Ogrenci statiisliniin kariyer yolculuguna etkisi ve bu

statiinilin yarattig1 avantaj ve dezavantajlar ¢er¢evesinde degerlendirilmistir.

5.4.1. Italya’da Uluslararas1 Ogrenci Olmay1 Tercih Etme Nedenleri ve
Kariyer Kararlarina EtKisi

Katilimeilarm Italya’da uluslararas1 6grenci olmay1 neden tercih ettiklerini ve bu
tercihin STEM kariyer kararlarmi nasil etkiledigini anlamak amaciyla “[S6] Italya’da
uluslararas1 bir 6grenci olmay1 ni¢in tercih ettiniz ve bunun kariyer kararlariniza etkisi

nedir?” sorusu yoneltilmistir.

Tablo 23. Italya’y1 Tercih Etme Nedenlerine Iliskin Tematik Kod Frekanslar

Tema/Kod Katilimei sayisi (n) Yiizde (%)

Akademik program

kalitesi, arastirma

olanag, 18 %75,0
profesor/iiniversite

destegi

Uluslararasilagsma,
Avrupa kariyeri ve
bilimsel/profesyonel
aglara erigim

13 %54,2

Bagimsizlik, kisisel

gelisim ve daha 6zgiir 8 %33,3
alan kurma

.Ita}ya/l.%v.ru?a"da kariyer 8 %33.3
ihtimalini diisiinme

Kiiltiir, yagam tarzi, o
iilkeye kisisel ilgi 7 729,2
Burs, 6grenim maliyeti

veya finansal 4 %16,7
erisilebilirlik

Kendi iilkesindeki

sinirli/adaletsiz 3 %12,5

firsatlardan uzaklasma

Katilime1 yamitlar, Italya’yr tercih etme kararmim yalnizea “yurt disinda egitim
alma” istegiyle aciklanamayacagin1 gdstermektedir. Bu karar; akademik programlarin
niteligi, burs ve O6grenim iicretlerinin erisilebilirligi, Avrupa’daki arastirma aglarina
yakinlik, uluslararasi kariyer olasiliklari, mesleki uzmanlagma istegi, bagimsizlik arayisi
ve daha genis bir kariyer alan1 yaratma hedefiyle birlikte sekillenmektedir.

Katilimeilarin 18’1 (%75,0), Italya’y1 tercih etme nedenleri arasinda akademik

programlarin niteligi, arastirma olanaklari, profesorlerin destegi, liniversite ortami veya
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mesleki gelisim acisindan sundugu firsatlart vurgulamistir. Bu bulgu, Italya’nin
katilimcilar i¢in yalnizca bir egitim destinasyonu degil, aynt zamanda STEM
kariyerlerini ~ gelistirebilecekleri akademik ve profesyonel bir alan olarak
degerlendirildigini gdstermektedir. On ii¢c katilimer (%54,2), Italya’da egitim almay:
uluslararasilasma, Avrupa’daki kariyer olanaklar1 veya bilimsel/profesyonel aglara
erisimle iligkilendirmistir. Sekiz katilimci (%33,3), bu deneyimin bagimsizlik, kisisel
gelisim ve daha 6zgiir bir akademik/mesleki alan kurma acisindan 6nemli oldugunu
belirtmistir. Burs, 6grenim maliyeti veya finansal erisilebilirlik ise acik bigimde 4
katilime1 (%16,7) tarafindan vurgulanmistir. Bu oran, finansal etkenlerin bazi
katilimcilar i¢in belirleyici oldugunu, ancak tiim grup i¢inde akademik kalite ve
uluslararasi kariyer olanaklarinin daha baskin tema oldugunu gostermektedir.

Katilimeilarmn 6nemli bir boliimii, Italya’yr akademik programlarm niteligi,
arastirma olanaklari, laboratuvarlar, konferanslar ve Avrupa’daki bilimsel aglara erisim
acisindan avantajli gormektedir. Bunun yaninda ¢ok kiiltiirlii ortam ve farkl tilkelerden
ogrencilerle bir arada bulunma deneyimi de katilimeilarin kariyer bakisini genisleten
Onemli bir unsur olarak one ¢ikmaktadir.

Katilimeilar bu soruya verdikleri yanitlardan biri, Italya’y1 tercih etme kararinin
akademik kalite ve ekonomik erisilebilirlikle birlikte degerlendirildigini gostermektedir:

Italya’y1 segmemin nedenlerinden biri gii¢lii biyomedikal miihendisligi programi
ve diger iilkelere gore daha erisilebilir burs ve 6grenim ticreti se¢enekleriydi.
(K23)

K23’iin yanit1, uluslararas1 6grenci olma kararinin akademik hedeflerle ekonomik
kosullarin kesisiminde sekillendigini gdstermektedir. Katilimei igin Italya, gii¢lii bir
biyomedikal miihendisligi programi sundugu i¢in onemlidir; ancak burs olanaklar1 ve
O0grenim ticretlerinin erisilebilirligi de bu karar1 miimkiin kilan temel kosullardan biridir.
Bu durum, uluslararas: egitim kararinin yalnizca akademik kaliteye degil, bu egitimin
ekonomik olarak siirdiiriilebilir olup olmamasina da bagli oldugunu gostermektedir.

K23’iin yanit1 ayn1 zamanda uluslararasi egitim kararinin firsatlara erisimle iliskili
oldugunu gostermektedir. Biyomedikal miihendisligi gibi uzmanlagmig bir STEM
alaninda egitim almak, katilimcinin kariyerini yalnizca ulusal sinirlar iginde degil, daha
genis bir akademik ve mesleki baglamda diisiinmesine imkan saglamaktadir. Bu nedenle
Italya’da uluslararas1 6grenci olmak, katilimei igin hem akademik uzmanlasma hem de
ekonomik olarak miimkiin bir kariyer yolu olarak anlam kazanmaktadir.

Bir baska katilimci ise Italya’da uluslararasi &grenci olmayr ¢ok kiiltiirlii

akademik ortam ve aragtirma firsatlariyla iligskilendirmistir:
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Italya’da uluslararast 6grenci olmak bana ¢ok kiiltiirlii bir akademik ortam
deneyimi, arastirma firsatlar1 ve farkli uluslararasi geg¢mislerden insanlarla
calisma imkani1 sagladi. (K2)

K2’nin yamit1, italya’da uluslararas1 6grenci olmanimn yalnizca farkli bir iilkede
egitim almak anlamina gelmedigini gostermektedir. Katilimci, bu deneyimi ¢ok kiiltiirli
akademik ortam, arastirma firsatlarnn ve farkli gecmislerden gelen kisilerle birlikte
calisma imkani lizerinden degerlendirmektedir. Bu durum, uluslararast 6grencilik
deneyiminin yalnizca akademik bilgi edinme siireci degil, ayn1 zamanda farkli ¢calisma
kiltlirleriyle karsilasma ve bilimsel {iretimi daha uluslararasi bir zeminde diisiinme
imkani1 sundugunu gostermektedir.

K2’nin yanit1 6zellikle STEM Kkariyerleri agisindan 6nemlidir; ¢linkii STEM
alanlarinda arastirma ve profesyonel gelisim ¢ofu zaman ekip calismasi, disiplinler
arasi iletisim ve farkl akademik kiiltiirlerle etkilesim gerektirmektedir. Bu nedenle ¢ok
kiiltiirlii akademik ortam, katilimcinin yalnizca egitim deneyimini degil, gelecekteki
kariyer yonelimini de genisleten bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Bir diger katilimci, Italya’da uluslararasi &grenci olmanin kariyer bakisini
Avrupa’daki arastirma kurumlarina yakinlik iizerinden genislettigini ifade etmistir:

Avrupa arasgtirma kurumlarma yakin olmak ve iyi taninan bilim insanlariyla
kargilasmak kariyer bakisimi genisletti. (K3)

K3’iin yaniti, Italya’da uluslararasi 6grenci olmanm o6zellikle akademik ve
arastirma odakli kariyer diistinen katilimcilar i¢in Onemli bir avantaj yarattigini
gostermektedir. Avrupa’daki arastirma kurumlarina yakinlik ve taninmis bilim
insanlartyla karsilasma imkani, katilimcinin STEM Kkariyerini daha genis bir akademik
cevre icinde diistinmesini saglamistir. Bu durum, uluslararas1 6grenciligin yalnizca
mevcut egitim siirecini degil, gelecekteki akademik ve profesyonel yonelimleri de
etkileyen bir deneyim oldugunu gostermektedir.

K3’lin yaniti, uluslararasi 6grenci statiisliniin kariyer ufkunu genisletme islevini
acik bigimde ortaya koymaktadir. Katilimei igin Italya’da egitim almak, yalnizca bir
diploma edinme siireci degil; Avrupa’daki bilimsel aglara, arastirma kurumlarina ve
akademik cevrelere daha yakin olma anlami tasimaktadir. Bu nedenle uluslararasi
ogrencilik, akademik kariyer planlarini daha goriiniir ve ulasilabilir hale getiren bir
firsat alan1 olarak degerlendirilebilir.

Uluslararas1 6grenci statiistiniin kariyer kararlarma etkisi yalnizca akademik
programlarla smurlt degildir. Bazi katilimcilar i¢in konferanslar, yaz okullari,

workshoplar ve profesyonel aglar da kariyer gelisiminde belirleyici olmustur:
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Konferanslara, yaz okullarima ve workshoplara katildim. STEM alaninda
networking gercekten ¢ok onemli. Farkli insanlarla tanigmak, iletisim becerileri
gelistirmek, farkli fikirler ve deneyimler paylasmak benim i¢in 6nemli avantajlar
sagladi. (K19)

K19’un yanit1, Italya’da uluslararas1 dgrenci olmanin STEM Kkariyerine sagladig
katkinin yalnizca dersler, program icerigi veya diploma ile simrli olmadigini
gostermektedir. Konferanslara, yaz okullarina ve workshoplara katilmak, katilimcinin
profesyonel cevresini genisletmis ve STEM alaninda ag§ kurmanin Onemini daha
gorliniir hale getirmistir. Bu tiir etkinlikler, uluslararasi 6grencilerin yalnizca akademik
bilgi edinmesini degil, STEM alanindaki profesyonel g¢evrelere dahil olmasmi da
saglamaktadir.

K19’un anlatisi, networkingin STEM kariyerinde 6nemli bir gegis alan1 oldugunu
gostermektedir. Uluslararast 6grenciler i¢in profesyonel aglara erisim, mezuniyet
sonrast akademik veya sektorel kariyer segeneklerini daha goriinlir hale
getirebilmektedir. Bu nedenle Italya’da uluslararasi 6grenci olmak, katilimci igin
yalnizca egitim alinan iilkeyi degistirmek degil, aynm1 zamanda mesleki baglantilar
kurmak, farkli fikirlerle karsilasmak ve kariyer segeneklerini genisletmek anlamina
gelmektedir.

Bu yanitlar birlikte degerlendirildiginde, Italya’da uluslararasi dgrenci olmay1
tercih etme nedenlerinin ¢ok katmanli oldugu goriilmektedir. K23’iin yanit1, Italya
tercihinde akademik program kalitesi, burs ve Ogrenim {icretlerinin erisilebilirliginin
belirleyici oldugunu gdstermektedir. K2 ve K3’iin yanitlari, bu tercihin ¢ok kiiltiirlii
akademik ortam, arastirma firsatlar1 ve Avrupa’daki bilimsel aglara yakinlikla da iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir. K19’un yanit1 ise uluslararas1 6grenciligin profesyonel ag
kurma, konferanslara katilma ve farkli fikirlerle karsilasma agisindan kariyer gelisimine
katk1 sundugunu gostermektedir.

Bu nedenle italya’da uluslararasi 6grenci olma karari, katilimcilar icin yalnizca
cografi bir yer degistirme ya da diploma edinme siireci degildir. Bu karar; akademik
kalite, ekonomik erisilebilirlik, arastirma olanaklari, ¢ok kiiltiirlii ¢evre, profesyonel
aglar ve uluslararasi1 kariyer arayisiyla birlikte sekillenen ¢cok boyutlu bir STEM kariyer
kararidir.

5.4.2. italya’da Uluslararasi Ogrenci Olmanin STEM Kariyer Yolculuguna
Etkisi

Bu alt baslik, katilimcilarm italya’da uluslararasi dgrenci olma deneyimlerinin

STEM Kkariyer yolculuklarini nasil etkiledigini anlamak amaciyla olusturulmustur.

103



Katilimeilara “[S7] Italya’da uluslararasi bir 8grenci olmanin kariyer kararlariniza etkisi
nedir?” sorusu sorulmustur. Katilimer yanitlari, uluslararas: 6grenci olmanin yalnizca
farkli bir iilkede egitim almak anlamina gelmedigini géstermektedir. Bu deneyim; yeni
bir akademik sisteme uyum saglama, farkl: bir dilde egitim alma, kiiltiirlerarasi ¢evrede
bulunma, bagimsizlik kazanma, profesyonel aglara erisme, yerel sistemin yazih
olmayan kurallarin1 6grenme ve kariyer planlarini daha uluslararasi bigimde diisiinme

stiregleriyle birlikte ilerlemektedir.

Tablo 24. italya’da Uluslararas1 Ogrenci Olmanin STEM Yolculuguna Etkisine iliskin
Tematik Kod Frekanslari

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)

Bagimsizlik,
adaptasyon, dayaniklilik
ve kiiresel perspektif
kazanimi

—_—

5 %62,5

Dil, kiiltiir ve yeni
akademik sisteme uyum 14 %58,3
zorlugu

Akademik kaynaklar,
aragtirma ortami,
profesorler ve aglara
erisim

11 %45,8

Is/staj ve yerel
profesyonel aglara 9 %37,5
erisimde dezavantaj

Biirokrasi, oturum/izin

o,
ve kurumsal belirsizlik 7%625,0

Yalnizlik, aidiyet sorunu

o,
veya sosyal dislanma %25,0

Finansal baski nedeniyle

V)
firsatlara sinirli erigim /08,3

Etkinin notr/sinirl

- ) 2 %38,3
gorlilmesi

Uluslararas1  6grenci  olmanin STEM yolculuguna etkisi iki yonliidiir.
Katilimeilarm 15’1 (%62,5), Italya’da uluslararasi &grenci olmanin bagimsizlik,
adaptasyon, dayaniklilik ve kiiresel perspektif kazandirdigini belirtmistir. Bununla
birlikte 14 katilimc1 (%58,3), dil, kiiltiir ve yeni akademik sisteme uyumun 6nemli bir
zorluk oldugunu ifade etmistir. Dokuz katilimci (%37,5), is, staj veya yerel profesyonel
aglara erisimde dezavantaj yasadigini belirtmistir. Altt katilimer (%25,0) biirokrasi,
oturum izni, kurumsal belirsizlik veya idari siirecleri; yine altt katilimer (%25,0)
yalmzlik, aidiyet sorunu veya sosyal diglanmay1 vurgulamistir. Bu dagilim, uluslararasi
ogrencilik deneyiminin ayni1 anda hem giiclendirici hem de kirilganlik yaratan bir siireg

oldugunu gostermektedir.
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Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlardan biri, uluslararast 6grenci olmanin
ozellikle dil, akademik performans ve kendini ifade etme siirecleri lizerindeki etkisini
gostermektedir:

Italya’da uluslararas1 dgrenci olmak STEM yolculugumu hem akademik hem de
kisisel olarak derinden etkiledi. Yabanci bir lilkede ve dordiincii dilimde tip
okumak, yalnizca konuyu 6grenmenin Gtesinde bir ¢caba ve azim gerektirdi.
Cogu zaman, yerel 6grencilerle ayn1 diizeyde degerlendirilebilmek i¢in ¢ok daha
fazla ¢alismam gerektigini hissediyorum. Bunun nedeni bilgi eksikligi degil;
karmasik bilimsel kavramlar1 ana dilim olmayan bir dilde, 6zellikle baski altinda
ifade etmenin daha zor olmasidir. Bu durum o&zellikle sozlii sinavlarda
belirginlesiyor; ¢linkii basar1 yalnizca konuyu anlamaya degil, uzun bir akil
yiiriitme zincirini agik ve dogru bi¢imde ifade edebilmeye de bagli. Stres
anlarinda  sahip oldugum  bilgiyi  beklenen ifadelerle aktarmakta
zorlanabiliyorum ve bu da bildiklerimi tam olarak gostermek agisindan engel
olusturabiliyor. Ayni zamanda bu zorluklar dayanikliligimi, uyum saglama
becerimi ve kararliligimi giiclendirdi. (K6)

K6’nin yaniti, uluslararast 6grenci olmanin STEM kariyer yolculugunda bilgi
edinmenin Otesinde ek bir akademik ve dilsel emek gerektirdigini gostermektedir.
Katilimez, tip egitimini dordiincii dilinde siirdiirmenin 6zellikle szlii sinavlarda kendini
gostermeye ve akademik performansim1 ifade etmeye dogrudan etki ettigini
belirtmektedir. Burada sorun bilgi eksikligi degildir; bilginin yerel akademik dil iginde
beklenen bi¢imde ifade edilebilmesidir.

Bu yanit, uluslararas1 68renci statiisiiniin kariyer yolculugunda goriinmeyen bir
emek yarattigini gostermektedir. Katilime1 hem tip bilgisini 6grenmekte hem de bu
bilgiyi farkli bir dilde, farkli bir akademik sistemde ve baski altinda ifade etmeye
caligmaktadir. Bununla birlikte K6, bu siirecin dayanikliligini ve uyum saglama
becerisini gii¢clendirdigini de ifade etmektedir. Bu nedenle uluslararasi ogrencilik,
katilimer i¢in hem zorlayic1 hem de kisisel ve akademik gelisimi destekleyen ¢ift yonli
bir deneyim olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bir baska katilimei, italya’da uluslararasi 6grenci olmanin dayaniklilik ve uyum
becerisi kazandirdigini belirtmistir:

Italya’da uluslararas1 6grenci olmak bana dayanikhilik ve uyum saglamayi
Ogretti. Yeni bir dilde ve kiiltiirde egitim almak bakis agimi1 genisletti ve STEM
alaninda kariyer yapma konusundaki baghiligimi giiclendirdi. (K18)
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K18’in yaniti, uluslararasi 6grenci olmanin kariyer yolculuguna daha kisa fakat
anlamli bir etkisini gostermektedir. Katilimci, yeni bir dil ve kiiltiir iginde egitim
almanin kendi bakis agisin1 genislettigini ve STEM alanina baghiligini artirdigini ifade
etmektedir. Bu durumda uluslararas1 6grencilik, yalnizca zorluklarla bas etme siireci
degil, aym1 zamanda kariyer hedefini daha bilingli ve giiglii bicimde siirdiirme
deneyimidir.

KI18’in yanitinda 6ne ¢ikan nokta, uluslararasi 6grencilik deneyiminin kisisel
gelisim ile mesleki baglilik arasinda bag kurmasidir. Katilimer i¢in farkli bir tilkede
egitim almak, yalmizca akademik bilgi kazanmak degil; degisen kosullara uyum
saglama, farkli bakis agilar1 gelistirme ve STEM alaninda devam etme motivasyonunu
giiclendirme anlami tagimaktadir.

Uluslararas1 6grenci olmanin kariyer yolculuguna olumlu etkisini vurgulayan bir
baska katilimci ise bu deneyimi cok kiiltlirlii ortam, profesyonel aglar ve farkli
miihendislik yaklagimlariyla iliskilendirmistir:

Italya’da uluslararas1 6grenci olmak uyum saglama, bagimsizlik ve problem
¢ozme becerilerimi gelistirdi. Cok Kkiiltiirlii bir ortamda egitim almak
profesyonel agimi genisletti ve mihendislik ile inovasyona iligkin farkl
yaklasimlarla karsilasmami sagladi. Bu deneyimler akademik gelisimimi ve
kariyer hedeflerimi olumlu yonde etkiledi. (K13)

K13’iin yanit, uluslararasi 6grencilik deneyiminin STEM kariyerinde gerekli olan
bazi temel becerileri giiglendirdigini gostermektedir. Katilimci, uyum saglama,
bagimsizlik ve problem ¢dzme becerilerinin gelistigini belirtmektedir. Bu beceriler,
Ozellikle miihendislik ve teknoloji alanlarinda yalnizca teknik bilgiyle siirli olmayan,
farkli ortamlarda g¢alisabilme ve yeni sorunlara ¢6zliim {iretebilme kapasitesini ifade
etmektedir.

Ayn1 zamanda K13’iin profesyonel ag ve farkli miihendislik yaklagimlarina
yaptig1 vurgu, uluslararasi ogrenciligin kariyer yolculugunu genisleten yoniinii
gostermektedir. Cok kiiltiirlii bir akademik ortam, katilimcinin yalnizca egitim aldigi
alan1 degil, bu alanin farkli {ilkelerde ve farkli profesyonel kiiltiirlerde nasil
uygulandigimmi da goérmesini saglamaktadir. Bu nedenle uluslararasi 6grenci olmak,
katilimcinin  kariyer hedeflerini daha esnek, uluslararasi ve yenilik¢i bigimde
diistinmesine katki sunmaktadir.

Bununla birlikte baz1 katilimcilar, uluslararasi 6grenci olmanin kariyer

yolculugunu hem zenginlestirdigini hem de zorlastirdigini belirtmistir. Ozellikle yerel
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sistemi, dili ve mesleki alanin yazili olmayan kurallarin1 68renme siireci bazi

katilimcilar i¢in dnemli bir yiik olugturmaktadir:
Italya’da uluslararas1 6grenci olmak STEM yolculugumu hem daha zengin hem
de daha zor hale getirdi. Beni daha bagimsiz, uyumlu ve farkli saglik
sistemlerinin daha fazla farkinda biri yapti. Akademik ve duygusal olarak bana
her zaman tanidik gelmeyen bir ortamda ayakta kalmayr 6grendim. Ancak
uluslararasi olmak ayn1 zamanda bir mesafe yaratiyor. Bazen yerel 6grencilerin
sistemi, dili, hocalar1 ve yazili olmayan kurallar1 benden daha iyi bildigini
hissediyorum. Nereden yardim isteyeceklerini, nasil baglanti kuracaklarini ve
firsatlara nasil eriseceklerini daha iyi biliyorlar. Ben ise ¢ogu zaman diger
Ogrencilere ¢ok daha dnce verilmis bir haritayr okumaya c¢alistyormusum gibi
hissediyorum. (K21)

K21’in yaniti, uluslararas1 6grenciligin kariyer yolculugunda yalnizca akademik
icerikle degil, sistem bilgisi ve sosyal sermaye ile de iliskili oldugunu gostermektedir.
Katilimei, yerel oOgrencilerin dili, akademik beklentileri, hocalarla iligki kurma
bicimlerini ve firsatlara erisim yollarin1 daha dogal bi¢imde bildiklerini ifade
etmektedir. Buna karsilik kendisini, diger 6grencilere daha 6nce verilmis bir haritayi
sonradan ¢dzmeye ¢alisan biri gibi konumlandirmaktadir.

Bu yanit, uluslararas1 Ogrenci statiisiiniin  “gizli miifredat” olarak
adlandirilabilecek bir boyutunu goriiniir kilmaktadir. Uluslararas1 6grenciler yalnizca
dersleri takip etmekle kalmamakta; ayn1 zamanda sistemin nasil isledigini, kime nasil
ulagilacagini, firsatlarin nerede duyuruldugunu ve profesyonel iligkilerin nasil
kurulacagini da 6grenmek zorunda kalmaktadir. Bu nedenle uluslararasi dgrencilik,
katilimecinin bagimsizligini ve farkindaligini artirirken, ayni zamanda kariyer yolunu
yerel 6grencilere kiyasla daha uzun ve belirsiz hale getirebilmektedir.

Bu bolimde yer verilen yanitlar birlikte degerlendirildiginde, Italya’da
uluslararas1 6grenci olmanin STEM Kkariyer yolculugu iizerinde ¢ift yonlii bir etkisi
oldugu goriilmektedir. K6’nin yaniti, yabanci dilde egitim almanin akademik
performans1 ifade etme siirecini zorlastirdigini; ancak dayamiklilik ve kararlilig
giiclendirdigini gostermektedir. K18 ve K13’lin yanitlari, uluslararasi 6grenciligin
uyum, bagimsizlik, problem ¢6zme, ¢ok kiiltiirlii bakis acist ve profesyonel aglar
acisindan kariyer gelisimini destekledigini ortaya koymaktadir. K21’in yanit1 ise
uluslararas1 6grencilerin yalnizca akademik igerikle degil, yerel sistemin yazili olmayan

kurallartyla da miicadele ettigini gostermektedir.
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Bu nedenle uluslararas1 6grenci olmanin STEM kariyer yolculuguna etkisi
yalnizca “avantaj” ya da “dezavantaj” biciminde acgiklanamaz. Bu deneyim,
katilimcilarin kariyer ufkunu genisletirken ayn1 zamanda dil, kiiltiir, sistem bilgisi,
sosyal aglar ve profesyonel giiven gibi alanlarda ek bir emek ve uyum siireci

gerektirmektedir.

5.4.3. Uluslararas1 Ogrenci Statiisiiniin STEM Kariyeri A¢isindan Yarattigi
Avantaj ve Dezavantajlar

Bu alt baslik, katilimcilarin uluslararast 6grenci statiilerini STEM kariyer
gelisimleri agisindan nasil degerlendirdiklerini anlamak amaciyla olusturulmustur.
Katilimcilara sorulan “[S8] Uluslararas1 6grenci statiiniiziin STEM kariyeriniz acisindan
avantaj veya dezavantaj yarattigini diislindligiiniiz durumlar oldu mu?” sorusu
uluslararast Ogrenci statiisiinlin yalnizca avantaj ya da yalnizca dezavantaj olarak
deneyimlenmedigini gostermektedir. Bu statli bazi katilimcilar i¢in bagimsizlik,
kiiltiirlerarast iletisim, farkli akademik ve saglik sistemlerini tanima ve daha genis bir
kariyer perspektifi kazanma ag¢isindan avantaj yaratirken; bazi katilimcilar i¢in dil,
aksan, etnik/milli kimlik, irksal diglanma, akademik aidiyet, biirokrasi, kurumsal

belirsizlik ve gayriresmi aglara erisim agisindan dezavantaj yaratmaktadir.

Tablo 25. Uluslararas: Ogrenci Statiisiiniin Avantaj ve Dezavantajlarina iliskin Tematik

Kod Frekanslari

Tema/Kod Katilimei sayisi (n) Yiizde (%)
Kiltiirlerarasi beceri,
genis perspektif ve 17 %70,8
uluslararasi ag avantaji
Dil bariyeri 14 %58,3
s, staj, calisma izni
veya yerel aglara 10 %41,7

erisimde dezavantaj

Idari/hukuki siirecler,

vize/oturum/biirokrasi %029,2
Sosyal diglanma,

etnik/irksal/dini/siyasal

Kimlik nedeniyle 7 %292
zorlanma

Finansal dezavantaj 3 %12,5
Belirgin

avantaj/dezavantaj 3 %12,5

yasamadigini belirtme

Katilimeilarim  17°si (%70,8), uluslararasi Ogrenci statiisiiniin  kiiltilirlerarasi
beceriler, farkli akademik bakis acilari, uluslararasi aglar ve daha genis bir kariyer

perspektifi sagladigini belirtmistir. Ancak bu avantajlar, yapisal dezavantajlarla birlikte
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deneyimlenmektedir. On dort katilimei (%58,3), dil bariyerini; 10 katilimer (%41,7), s,
staj, calisma izni veya yerel profesyonel aglara erisimde dezavantajlari vurgulamistir.
Yedi katilimer (%29,2), sosyal dislanma, etnik/irksal/dini/siyasal kimlik veya aidiyet
sorunlarina deginmistir. Bu durum, uluslararas1 6grencilik statiisiiniin kariyer gelisimini
yalnizca zenginlestiren bir deneyim olmadigini; aym1 zamanda dil, hukuk, biirokrasi,
kimlik ve is piyasasi erisimi agisindan sinirhiliklar yarattigin1 gostermektedir.

Bu boliimde, uluslararas1 6grenci statiisiiniin yarattig1 avantaj ve dezavantajlar
dort alt tema altinda ele alinmaktadir: irksal ve etnik/milli kimlik temelinde dislanma,
dil ve akademik yeterligin algilanmasi, gayriresmi aglara erisim ve kurumsal belirsizlik,

ayrica kadin uluslararasi 6grenci olarak akademik ortamda konumlanma.

5.4.3.1. Irksal Dislanma, Etnik/Milli Kimlik ve Aidiyet Sorunu
Katilimc1 yanitlari, uluslararas1 6grenci statiisiiniin bazi1 durumlarda 1k, goriiniis,
etnik/milli kimlik ve siyasal aidiyetle birlikte deneyimlendigini gostermektedir. Bu tiir
deneyimler yalnizca sosyal iliskiler diizeyinde kalmamakta; 6grencinin 6zgilivenini,
aidiyet duygusunu ve STEM kariyerindeki motivasyonunu da etkileyebilmektedir.
Bu durumu en acik bi¢imde ifade eden katilimcilardan biri, Black bir uluslararasi
Ogrenci olarak yasadigi sosyal dislanma deneyimini su sekilde anlatmistir:
Uluslararas1 6grenci olmak hem avantajlar hem de dezavantajlar yaratti. Bir
avantaji, kiiltiirleraras1 iletisim becerileri, bagimsizlik ve saglik sistemlerine
daha genis bir bakis agis1 kazanmam oldu. Bunlar STEM kariyeri i¢in degerli
beceriler. Ancak dezavantajlar da onemlidir. Dil engelleri, staj veya kariyer
firsatlar1 hakkinda bilgiye erisimde zorluklar ve yasal ya da idari siireclere
iliskin belirsizlikler yasadim. Bazen uluslararasi 6grencilerin yerel 6grencilerle
ayni diizeyde giiven veya destek gormedigini hissediyorum. Buna ek olarak,
siyah bir 6grenci olarak oOzellikle beyaz Ogrenciler tarafindan sosyal olarak
dislandigimi  hissettigim zamanlar oldu. Universite kafeteryasinda siyah
Ogrencilerin ¢ogu zaman ayni yerde oturdugunu fark ediyorum; c¢ilinkii diger
Ogrenci gruplar1 tarafindan daha az hos karsilandigimizi veya daha az dahil
edildigimizi hissediyoruz. Bu durum yalnizca kafeteryayla sinirli degil; ¢aligma
alanlarinda da baz1 &grencilerin siyah Ogrencilerle arkadaslik veya g¢aligma
iliskisi kurmaya c¢ok ilgili olmadigini hissediyorum. Bu deneyimler izolasyon
duygusu yaratiyor ve iiniversite ortamini1 daha az kapsayici hale getiriyor. Sosyal
meseleler gibi goriinseler de, dzgilivenimi, aidiyet duygumu ve STEM kariyer

yolculugumdaki motivasyonumu etkiliyor. (K16)
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K16’ nin yaniti, uluslararasi Ogrenci statiisliniin  1rksal kimlikle birlikte
deneyimlendiginde daha karmasik bir dezavantaj alani olusturdugunu gostermektedir.
Katilimel, uluslararast 6grenci olmanin kiiltiirlerarasi iletisim, bagimsizlik ve farkl
saglik sistemlerini tanima gibi avantajlar sagladigini belirtse de siyah bir 6grenci olarak
sosyal dislanma ve aidiyet kaybi yasadigini ifade etmektedir. Bu durum, uluslararasi
ogrencilik deneyiminin tiim 6grenciler i¢in ayni bigimde islemedigini; 6grencinin 1rki,
goriiniisii ve sosyal ¢evrede nasil algilandigiyla birlikte farklilastigini gostermektedir.

Bu yanitta dikkat ¢ceken nokta, irksal diglanmanin yalnizca sosyal bir rahatsizlik
olarak degil, kariyer gelisimini etkileyen bir unsur olarak ifade edilmesidir. K16,
kafeterya veya c¢aligma alanlarinda yasadigi dislanma hissinin 6zgilivenini, aidiyet
duygusunu ve STEM kariyer yolculugundaki motivasyonunu etkiledigini
belirtmektedir. Bu nedenle irk¢ilik ya da irksallastirilmis dislanma, yalnizca kampiis
yasamina iligkin bir sorun degildir; 6grencinin STEM alaninda kendini ne kadar kabul
edilmis, desteklenmis ve gelecege hazir hissettigini de etkileyen yapisal bir deneyimdir.

Etnik ve milli kimligin akademik ortamda nasil algilandigina iligskin bir bagka
carpici yanit ise Filistinli bir katilimcidan gelmistir:

Uluslararas1 6grenci statim STEM egitimimde hem dezavantajlar hem de
avantajlar yaratti. Zorlayici taraflardan biri, ana dili italyanca olmayan biri
oldugum i¢in bazen yeteneklerimin ve bilgimin kiiglimsendigini hissetmemdi.
Bazi durumlarda hocalarin ya da ogrencilerin bilimsel bilgimden c¢ok dil
sinirliliklarima odaklandigimi diisiindiim. Karmasgik tibbi kavramlar1 dordiincii
dilimde ifade etmek 6zellikle szl sinavlarda zor olabiliyor; bu nedenle iletisim
engellerinin  performansimin  degerlendirilmesini  etkiledigini  hissettigim
zamanlar oldu. Birka¢ durumda milli ve etnik ge¢misimin bana nasil
davranildigini etkiledigini de hissettim. Filistinli bir 6grenci olarak, kimligime
yonelik siyasal goriiglerin ve tutumlarin nasil algilandigimi etkiledigini
diisiindiiren etkilesimlerle karsilastim. Ozellikle bir durumda, agik¢a Israil
yanlis1 goriisler ifade eden bir profesoriin bana diger 6grencilerden daha haksiz
ve daha elestirel davrandigini hissettim. Elbette bir kisinin motivasyonunu
nesnel olarak belirlemek zordur; ancak bu deneyim bana, yalnizca akademik
calismamin degil, arka planimin da etkilesimi etkiledigini hissettirdi. (K6)

K6’nin yaniti, uluslararasi 6grenci statlisiiniin yalnizca yabanci dilde egitim
almakla smirli olmadigini; etnik, milli ve siyasal kimligin akademik ortamda nasil
algilandigiyla da iliskili oldugunu gostermektedir. Katilimei, Filistinli kimliginin bazi
akademik etkilesimlerde belirleyici hale geldigini hissettigini belirtmektedir. Bu
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noktada katilimci, deneyimini kesin bir kanit iddiasiyla degil, akademik etkilesimlerde
arka planmin goriiniir hale geldigi hissi tizerinden aktarmaktadir.

K16 ve Ké6’nmin yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, uluslararast 6grenci
statiisiinin 1rk, etnik/milli kimlik ve siyasal baglamla birlikte daha karmasik bir
deneyim vyarattigi gorilmektedir. K16’nin yamiti, Black 06grenci olmanin sosyal
dislanma ve aidiyet kaybi1 iizerinden STEM motivasyonunu etkileyebildigini
gosterirken; K6’nin yamiti, Filistinli kimligin akademik etkilesimlerde algilanma
bi¢cimini etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle uluslararas1 6grenci statiisii
yalnizca idari bir kategori degil, 6grencinin 1rksal, etnik ve milll kimligiyle birlikte

akademik ve sosyal deneyimini sekillendiren bir konumdur.

5.4.3.2. Dil, Aksan ve Akademik Yeterligin Algilanmasi

Uluslararas1 6grenci statiisiiniin dezavantaj yarattigi bir baska alan, dil ve aksan
tizerinden akademik yeterligin nasil algilandigidir. Katilime1 yanitlari, dil engelinin
yalnizca iletisimsel bir sorun olmadigini; 6grencinin bilgi diizeyinin, zekasinin ve
akademik kapasitesinin nasil degerlendirildigini de etkileyebildigini gostermektedir.

K6, dordiincii dilinde tip egitimi almanin 6zellikle sozlii sinavlarda akademik
performansini goriiniir kilma siirecini zorlastirdigini belirtmistir:

Karmagik tibbi kavramlari dordiincii dilimde ifade etmek ozellikle sozlii
sinavlarda zor olabiliyor; bu nedenle iletisim engellerinin performansimin
degerlendirilmesini etkiledigini hissettigim zamanlar oldu. (K6)

Bu kisa ifade, uluslararas1 6grenci olmanin akademik degerlendirme siireclerinde
nasil ek bir yiik yarattigimi gostermektedir. Burada sorun katilimcinin bilgi eksikligi
degildir; sahip oldugu bilgiyi, ana dili olmayan bir dilde ve ozellikle sinav baskisi
altinda beklenen akademik bi¢cimde ifade etmek zorunda kalmasidir. Bu nedenle dil,
STEM egitiminde yalnizca 6grenme araci degil, 6grencinin yeterliinin goriiniir olup
olmamasini belirleyen bir degerlendirme filtresi haline gelmektedir.

Benzer bigimde bir baska katilimci, dili bilmemesinin baslangicta kiiglimsenme
deneyimi yarattigini ifade etmistir:

Ozellikle baslangigta dili bilmedigim igin birgok dezavantaj yasadim. Baskalari
tarafindan iki kat kiicimsenme hissi yasadim. (K10)

K10’un yanit1 kisa olmasina ragmen, uluslararasi 6grenci statiisiiniin toplumsal
cinsiyetle birlestiginde nasil yogunlasmis bir kiigiimsenme deneyimi yaratabildigini
gostermektedir. Katilimcinin “iki kat kiiclimsenme” ifadesi, yalnizca yabanci 6grenci

olmanin degil, kadin olmanin da akademik ve sosyal algilanma bi¢imini
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etkileyebildigini  diisiindiirmektedir. Bu nedenle dezavantaj tek bir kimlik
kategorisinden degil, kadmlik ve uluslararas1 6grenciligin birlikte irettigi algidan
kaynaklanmaktadir.

Bu iki yanit birlikte degerlendirildiginde, dil ve aksan engelinin uluslararasi
Ogrencilerin  STEM kariyerinde yalnizca teknik bir iletisim sorunu olmadigi
goriilmektedir. Dil, 6grencinin bilgiyi ne kadar iyi ifade edebildigini, akademik ortamda
ne kadar ciddiye alindigin1 ve yeterliginin nasil algilandigini etkilemektedir. Ozellikle
kadin uluslararas1 6grenciler i¢cin bu durum, hem yabanci hem de kadin olarak daha

fazla sorgulanma ve kendini kanitlama baskis1 yaratabilmektedir.

5.4.3.3. Gayriresmi Aglara Erisim ve Akademik Sistemi C6zme Zorunlulugu
Uluslararas1 6grenci statiisiiniin  dezavantajlar1 yalnizca resmi engellerden
olusmamaktadir. Baz1 katilimcilar i¢in asil zorluk, akademik sistemin yazili olmayan
kurallarini, fon mekanizmalarini, konferans firsatlarini, yayin beklentilerini ve
gayriresmi aglar1 6grenmek zorunda kalmaktir. Ozellikle lisansiistii ve doktora
diizeyinde kariyer gelisimi, yalmizca akademik basariya degil, bu aglara ne kadar
erisilebildigine de baghdir.
Bu durumu en agik bi¢cimde ifade eden katilimcilardan biri, uluslararasi doktora
Ogrencisi olmanin bilimsel firsatlara erisimde esit baglangi¢c saglamadigini belirtmistir:
Uluslararas1 doktora o6grencisi olmak STEM kariyer gelisimim igin hem
avantajlar hem de dezavantajlar yaratti. Bir avantaji, bagimsizlik, kiiltiirlerarasi
iletisim becerileri, uyum saglama ve daha genis bir akademik bakis acis1
gelistirmem oldu. Bagka bir iilkede ¢alismak bana bilimin uluslararasi oldugunu,
ancak bilimsel firsatlara erisimin her zaman esit olmadigimi gdosterdi.
Dezavantajlar da onemlidir. Uluslararast 6grenci olarak fon sistemlerini,
akademik biirokrasiyi, konferans firsatlarini, yayin beklentilerini ve gelecekteki
kariyer yollarin1 anlamakta bazen zorlaniyorum. Gayriresmi aglara daha az
erisimim olabiliyor ve bu aglar akademide ¢ok Onemli. Birgok firsat yalnizca
resmi duyurularla degil, sohbetler, 6neriler ve baglantilar araciligiyla bulunuyor.
Bu durum bana ¢ok calistiimi, fakat yerel Ogrencilerle her zaman ayni
baslangi¢ noktasindan baslamadigimi1 hissettiriyor. Ayni1 derecede yetkin
olabilirim; ancak sistemi anlamak, ag kurmak ve arastirma topluluguna ait
oldugumu kanitlamak igin ekstra enerji harcamam gerekiyor. (K24)
K24’lin yaniti, uluslararasi 6grenci statiisiiniin akademik kariyer gelisiminde

gayriresmi aglara erisim agisindan dnemli bir dezavantaj yaratabildigini gostermektedir.
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Katilimci, bilimsel iiretimin uluslararasi oldugunu; ancak bilimsel firsatlara erisimin her
zaman esit olmadigin1 vurgulamaktadir. Bu ayrim 6nemlidir; ¢iinkii STEM alanlari ¢ogu
zaman evrensel bilgi iiretimiyle iliskilendirilse de, bu bilgi iiretimine katilma kosullari
her 6grenci i¢in esit degildir.

K24tin “aym baslangi¢c noktasindan baslamamak” vurgusu, uluslararasi
Ogrencilerin kariyer gelisiminde karsilastiklart gériinmeyen esitsizlikleri acik bi¢cimde
ortaya koymaktadir. Yerel 0grenciler akademik sistemin isleyisine, fon kaynaklarina,
danmigsmanlik iliskilerine ve firsatlarin dolastig1 sosyal aglara daha kolay erisebilirken;
uluslararas1 Ogrenciler bu sistemi ¢ogu zaman sonradan ve tek baglarina 6grenmek
zorunda kalmaktadir. Bu nedenle uluslararasi 6grenci statiisli, yalnizca akademik
yeterligi degil, sistem bilgisine erisimi de etkileyen yapisal bir konumdur.

Benzer bigimde bir baska katilimci, uluslararasi 6grenci olarak akademik ortamda
kendisini kanitlama baskis1 yasadigini ifade etmistir:

Italya’da uluslararast 6grenci olmak aslinda deneyimimi daha iyi hale getirdi;
clinkii buradaki profesorler ¢ok tesvik ediciydi. Ancak bir profesoriin benim
basarisiz oldugumu diisiindiigi bir durum yasadim. Ben de aptal olmadigimi
kanitlamakta 1srar ettim ve sonunda onu ikna ettim. (K8)

K8’in yaniti, uluslararas1 6grenci statiisiiniin hem destekleyici hem de zorlayict
akademik deneyimler yaratabildigini gostermektedir. Katilime1, genel olarak
profesorlerin tesvik edici oldugunu belirtmekte; bu yoniiyle uluslararasi 6grencilik
deneyimini olumlu degerlendirmektedir. Ancak ayni zamanda bir profesoriin kendisini
basarisiz olarak gordiigiinii hissetmesi, uluslararast 6grencilerin akademik yeterliklerini
kanitlamak zorunda kalabildiklerini gostermektedir.

K24 ve K8’in yanmtlar birlikte degerlendirildiginde, uluslararasi 6grencilerin
STEM alaninda yalnmizca akademik bilgi iiretmekle degil, ayn1 zamanda akademik
sisteme dahil olduklarmi ve yeterli olduklarini kanitlamakla da ugrastiklart
goriilmektedir. K24’te bu durum gayriresmi aglara ve sistem bilgisine erisim tlizerinden
ortaya ¢ikarken, K8’de bireysel akademik yeterligin diisiik beklentiye karsi savunulmasi
seklinde goriinmektedir. Bu nedenle uluslararasi 6grencilik, akademik kariyer

gelisiminde hem firsatlara erisim hem de taninma miicadelesiyle iliskili bir deneyimdir.

5.4.3.4. Kurumsal Belirsizlik, Burs/Barinma Giivencesizligi ve Akademik
Ortamda Kadin Olarak Konumlanma
Uluslararas1 0grenci statiisiiniin yarattigt dezavantajlardan biri de kurumsal

desteklerin belirsizligiyle ilgilidir. Burs, yurt ve idari siireclerdeki degisiklikler,
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Ozellikle bu desteklere bagimli olan uluslararasi 6grenciler icin akademik siireci
dogrudan etkileyen bir giivencesizlik yaratabilmektedir. Bunun yaninda bazi yanitlar,
kadin Ogrencilerin akademik ortamda belirli toplumsal cinsiyetli dinamikler iginde
konumlandirildiklarini da gostermektedir.

K17, uluslararas1 6grenci olarak burs ve yurt siireglerindeki belirsizligi su sekilde
ifade etmektedir:

Uluslararas1 0grenci statiimiin yarattigi bir diger zorluk kurumsal belirsizlikti.
Uluslararas1 6grenciler olarak burslara ve yurtlara belirli sartlara gore
basvuruyoruz; ancak bazen bu sartlar donem ortasinda aniden degisebiliyor. Bu
durum stres ve glivensizlik yaratiyor; ¢ilinkii uluslararas1 6grenciler cogu zaman
bu firsatlara finansal istikrar ve barinma i¢in bagimli oluyor. (K17)

K17’nin bu yaniti, uluslararas1 6grenci statiisiiniin kurumsal belirsizlik {izerinden
nasil bir dezavantaj yarattigini gostermektedir. Burs ve yurt kosullarinin donem iginde
degisebilmesi, uluslararasi 0grenciler icin yalnizca idari bir sorun degildir; finansal
istikrari, barinmayi, akademik devamlilig1 ve kariyer planlamasint dogrudan etkileyen
bir giivencesizliktir. Bu nedenle uluslararas1 6grencilerin kariyer gelisimi, ¢ogu zaman
tiniversitenin sagladigr desteklerin stirekliligine ve Ongoriilebilirligine bagli hale
gelmektedir.

Ayni1 katilimei, akademik ortamda toplumsal cinsiyetli ve adalet agisindan rahatsiz
edici bir dinamikle karsilastigini da belirtmistir:

Ayrica Universitede toplumsal cinsiyet ve adalet acisindan beni rahatsiz eden
durumlar da yasadim. Sozlii sinavlarda bir profesoériin kadin 6grencilere asir
yakinlik ve ilgi gosterdigini gozlemledim. Baz1 &grenciler iyi hazirlanmamis
olsalar bile bu durumdan akademik olarak faydalaniyor gibi goriiniiyordu. Bu
beni yalnizca adalet agisindan rahatsiz etmedi; siavlardan sonra bu durumun
erkek Ogrenciler arasinda saka konusu haline gelmesi de beni rahatsiz etti. Bir
kadin 0Ogrenci olarak boyle bir dinamigin i¢inde konumlandiriimaktan
hoslanmadim. (K17)

K17’nin bu yaniti, kadin olmanin uluslararasi 6grencilik deneyimi i¢inde farkli bir
akademik adalet sorununa doniisebildigini gostermektedir. Burada sorun yalnizca bazi
ogrencilerin avantaj elde edip etmemesi degildir; kadin 6grencilerin akademik ortamda
belirli bir bakisa, yakinliga veya erkek Ogrencilerin sakalarina konu olan bir konuma
yerlestirilmesidir. Katilimcinin “bir kadin 6grenci olarak boyle bir dinamigin iginde

konumlandirilmaktan hoslanmadim” ifadesi, STEM alaninda kadin 6grencilerin
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yalnizca akademik performanslariyla degil, cinsiyetlendirilmis algilarla da miicadele
ettiklerini gdstermektedir.

Bu bashk altinda K17°nin iki yamiti birlikte degerlendirildiginde, uluslararasi
Ogrenci statlistiniin kurumsal belirsizlikle, kadin olmanin ise akademik ortamin
toplumsal cinsiyetli iligkileriyle birlikte isledigi gorilmektedir. Burs ve yurt
kosullarindaki belirsizlik 6grencinin maddi ve mekansal giivenligini etkilerken;
akademik ortamdaki cinsiyetlendirilmis dinamikler 6grencinin adalet, gliven ve aidiyet
duygusunu zayiflatabilmektedir. Bu nedenle kadin uluslararasi 6grencilerin STEM
kariyerleri, yalnizca egitim programlarmin niteligiyle degil, kurumsal desteklerin
giivenilirligi ve akademik ortamin toplumsal cinsiyet agisindan adil olup olmamasiyla

da sekillenmektedir.

5.4.3.5. Uluslararas1 Ogrenciligin Giiclendirici Yoénleri: Bagimsizhk,
Kiiltiirlerarasi Beceriler ve Genisleyen Kariyer Perspektifi

Katilimer yanitlarinda uluslararasi 6grenci statiisii yalnizca dezavantajli bir konum
olarak degerlendirilmemektedir. Bazi1 katilimcilar, uluslararast 06grenci olmanin
bagimsizlik, dayaniklilik, kiiltiirlerarasi iletisim, farkli sistemleri tanima ve daha genis
bir kariyer perspektifi gelistirme agisindan 6nemli avantajlar sagladigini belirtmistir.

K16, yasadig1 zorluklara ragmen uluslararast 6grenci olmanin kendisine bazi
onemli beceriler kazandirdigini ifade etmistir:

Bir avantaj, kiiltiirlerarasi iletisim becerileri, bagimsizlik ve saglik sistemlerine
daha genis bir bakis agis1 kazanmam oldu. Bunlar STEM Kkariyeri i¢in degerli
beceriler. (K16)

K16’nin bu kisa ifadesi, uluslararasi Ogrenciligin gii¢lendirici  yOniini
gostermektedir. Katilimeil, farkli bir {ilkede egitim almanin kiiltiirleraras: iletisim,
bagimsizlik ve saglik sistemlerine daha genis bir bakis acist kazandirdigini
belirtmektedir. Bu beceriler, 6zellikle saglik ve STEM alanlarinda farkli toplumsal
baglamlarda c¢alisabilme, farkli hasta veya kullanici gruplarini anlayabilme ve mesleki
esneklik gelistirme agisindan 6nemlidir.

K24 de wuluslararast doktora ogrencisi olmanin akademik bakis acgisini
genislettigini vurgulamaktadir:

Bir avantaji, bagimsizlik, kiiltiirlerarasi iletisim becerileri, uyum saglama ve
daha genis bir akademik bakis agis1 gelistirmem oldu. (K24)

K24’iin yaniti, uluslararast 6grenciligin 6zellikle akademik kariyer agisindan

bagimsizlik ve uyum becerilerini giiclendirdigini gostermektedir. Doktora diizeyinde
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farkl1 bir akademik sistemde ¢alismak, katilimcinin yalnizca arastirma becerisini degil,
akademik cevreleri okuma, kiiltlirlerarasi iletisim kurma ve farkli bilimsel beklentilere
uyum saglama kapasitesini de artirmaktadir.

K16 ve K24’in yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, uluslararast 6grenci
statiisiinlin yalnizca dezavantaj iireten bir konum olmadig1 goriilmektedir. Bu statii,
katilimcilara bagimsizlik, kiiltlirlerarasi iletisim, uyum saglama ve daha genis bir
akademik/mesleki bakis agis1 kazandirabilmektedir. Ancak onceki alt bagliklarda
gortldiigli gibi, bu avantajlar irksal diglanma, dil engeli, gayriresmi aglara erisememe,
kurumsal belirsizlik ve toplumsal cinsiyetli akademik dinamiklerle ayni1 anda
yasanabilmektedir. Bu nedenle uluslararas1 6grencilik, kadin 06grencilerin STEM
kariyerlerinde hem giiclendirici hem de kirilganlastirict bir deneyim olarak ortaya

¢ikmaktadir.

5.5. Kesisimsel Bulgular, Gelecek Planlar1 ve Kurumsal Destek Ihtiyaclar:

Bu boliimde, kadin olma ve uluslararasi 6grenci olma konumlarinin birlikte
yarattigi deneyimler, katilimcilarin gelecek planlar1 ve iiniversite ile isverenlerden
bekledikleri destekler birlikte degerlendirilmistir. Bu yapi, bulgularin yalnizca tekil
temalar lizerinden degil, temalar arasindaki kesisimsel iligkiler lizerinden okunmasini

saglamaktadir.

5.5.1. Kadinlik ve Uluslararasi Ogrenciligin Birlikte Yarattigi Deneyim

Katilimcilara “[S9] Kadin olmaniz ve uluslararasi 6grenci olmaniz STEM kariyer
yolculugunuzda birlikte nasil bir deneyim yaratiyor?” sorusunun sorulma amaci kadin
olma ve uluslararas1 6grenci olma deneyimlerini birbirinden ayr1 degil, birlikte isleyen
konumlar olarak nasil yasadiklarini anlamaktir. Katilimci yanitlari, bu iki konumun her

ogrencide ayn1 bicimde deneyimlenmedigini gostermektedir.

Tablo 26. Kadinlik ve Uluslararas1 Ogrenciligin Birlikte Yarattigi Deneyime Iliskin
Tematik Kod Frekanslari

Tema/Kod Katilimei sayisi (n) Yiizde (%)

Cok kgtmanh/kesmmsel 19 %79.2
deneyim

Dil, kiltiir, akademik
sistem ve iletisim 15 %62,5
bariyerleri

Dayaniklilik,
bagimsizlik ve uyum 14 %58.3
kapasitesi

116



Tablo 26. (Devami)

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)
Daha fazla

kanitlama/¢aligma 10 %41,7
baskisi

Kadinlikla birlikte

milliyet, din, irk, sinif,
vize veya finansal
kosullarin kesismesi

8 %33,3

Aidiyet,
goriniirliik/gériinmezlik 7 %29,2
ve sosyal diglanma

Deneyimi
normal/sinirli/karma 5 %20,8
olarak ifade etme

Bazi katilimcilar kadin ve uluslararas1 6grenci olmay1 daha fazla ¢aba, uyum ve
dayaniklilik gerektiren bir siire¢ olarak tanimlarken; bazilar1 i¢in kadin olmak belirleyici
bir engel olarak goriilmemekte, buna karsilik uluslararasi Ogrenci statiisti, dil,
vatandasglik, is piyasasina erisim veya yerel aglar daha belirgin engeller haline
gelmektedir. Bu farklilik, kadin uluslararas1 6grencilerin homojen bir grup olarak ele
alinamayacagini gostermektedir.

Katilimeilarin 19°u (%79,2), kadin ve uluslararast 6grenci olmanin birlikte ¢ok
katmanli veya kesigsimsel bir deneyim yarattigini ifade etmistir. Bu bulgu, ¢alismanin
temel kesisimsellik varsayimini gii¢lii bigimde desteklemektedir. Kadin olmak, STEM
alanindaki temsil eksikligi ve kendini kanitlama baskisiyla; uluslararast 6grenci olmak
ise dil, kiiltiir, akademik sistem, vize, finansal kosullar ve yerel aglara erisim gibi
zorluklarla birlikte yasanmaktadir. On bes katilimcr (%62,5), dil, kiiltiir, akademik
sistem veya iletisim bariyerlerinin bu kesisimsel deneyimin 6nemli bir parcasi oldugunu
belirtmistir. On katilime1 (%41,7), kadin ve uluslararas1 6grenci olmanin birlikte daha
fazla calisma, daha fazla dikkatli olma veya kendini kanitlama baskis1 yarattigini ifade
etmistir. Sekiz katilimer (%33,3), kadinlik deneyiminin milliyet, din, irk, simif, vize
veya finansal kosullarla birlikte sekillendigini agik¢a ortaya koymustur.

Bu soruya verilen yanitlardan biri, kadin ve uluslararasi 6grenci olmanin ayni
anda hem zorlastirict hem de gelistirici bir deneyim yaratabildigini gostermektedir:

Kadin ve uluslararas1 6grenci olmak STEM yolculugumu daha zor ama ayni
zamanda daha zengin hale getirdi. (K2)

K2’nin yaniti, kesisimsel deneyimin yalnizca dezavantajlar toplami olarak
okunmamasi gerektigini gostermektedir. Katilimci, kadin ve uluslararasi 6grenci
olmanin STEM yolculugunu zorlastirdigini kabul etmekle birlikte, bu deneyimin ayni

zamanda kendisini gelistiren ve zenginlestiren bir yonii oldugunu da ifade etmektedir.

117



Bu durum, kadin uluslararas1 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklar1 pasif bi¢imde
deneyimlemediklerini; farkli kiiltiirlere uyum saglama, yeni akademik ortamlarda
kendini konumlandirma ve daha bagimsiz hareket etme siirecleriyle birlikte kariyer
kimliklerini giiclendirebildiklerini gostermektedir.

Ancak bu giiclenme deneyimi, zorluklarin Onemsiz oldugu anlamina
gelmemektedir. K2 nin “daha zor ama daha zengin” ifadesi, kesisimsel deneyimin ¢ift
yonlli yapisini ortaya koymaktadir. Kadin ve uluslararasi 6grenci olmak, bir yandan
O0grencinin uyum saglama kapasitesini, bagimsizligin1 ve kiiltiirleraras1 farkindaligini
artinirken; diger yandan daha fazla emek, daha fazla agiklama yapma ve daha fazla
kendini kanitlama zorunlulugu yaratabilmektedir.

Kadin ve uluslararas1 6grenci olmanin yarattig1 ¢oklu yiik, bagka bir katilimcinin
yanitinda egitim, ¢alisma ve aile sorumluluklarin1 ayni1 anda yiiriitme iizerinden goriiniir
hale gelmektedir:

Su anda Italya’da yiiksek lisans yaparken derslerimi, yari zamanli isimi ve
aileme kars1 sorumluluklarimi birlikte yiiriitmeye c¢alistyorum. (K22)

K22’nin yaniti, kadin uluslararas1 o6grencilik deneyiminin yalnizca akademik
basariyla sinirli olmadigin1 gostermektedir. Katilimei, yiiksek lisans egitimiyle birlikte
yart zamanli ¢aligmakta ve ailesine karsi sorumluluklarini da silirdiirmeye ¢aligmaktadir.
Bu durum, uluslararasi 6grenciligin yalnizca akademik hareketlilik degil, ayn1 zamanda
ekonomik ve ailevi sorumluluklarla birlikte yasanan ¢ok katmanli bir yasam diizeni
oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu yanit, kesisimsel deneyimin giindelik emek boyutunu goriiniir kilmasi
bakimindan 6nemlidir. Kadin uluslararasi 6grenciler i¢cin STEM kariyer yolculugu
yalnizca derslere devam etmek, sinavlara hazirlanmak veya proje iiretmekten ibaret
degildir. Ayn1 zamanda gecim, ¢alisma, aileye destek, duygusal dayaniklilik ve gelecege
iliskin belirsizliklerle de bas etmeyi gerektirmektedir. Bu nedenle K22’nin anlatisi,
kadin uluslararas1 ogrencilerin kariyer kararlarinin kisisel motivasyondan ¢ok daha
genis ekonomik ve ailevi kosullarla birlikte sekillendigini gostermektedir.

Bununla birlikte, baz1 katilimcilar kadin olmanin STEM deneyimlerinde belirgin
bir dezavantaj yaratmadigini, fakat uluslararasi 6grenci statiisiiniin daha fazla zorluk
tirettigini belirtmistir:

Kadin olmanin STEM deneyimimi etkiledigini diisiinmiiyorum; ancak
uluslararas1 6grenci olarak bircok olumsuz deneyim yasadim. (K12)

K12’nin yaniti, kesisimsel analiz agisindan énemli bir karsit anlati sunmaktadir.

Katilimer, kadin olmanin kendi STEM deneyiminde belirleyici olmadigini ifade
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ederken, uluslararasi 6grenci statiisiiniin olumsuz deneyimler yarattigin1 belirtmektedir.
Bu durum, toplumsal cinsiyetin her katilimcinin deneyiminde ayni yogunlukta
islemedigini gostermektedir.

K12’nin yaniti, kadin uluslararas1 6grencilerin yasadigi zorluklarin her zaman
dogrudan “kadin olmak™ iizerinden agiklanamayacagini ortaya koymaktadir. Bazi
ogrenciler i¢in dil, vatandaglik, yerel is piyasasina erigim, uluslararasi 6grenci statiisii
veya kurumsal stirecler daha belirgin engeller olabilir. Bu nedenle kesisimsel yaklasim,
tim kadin uluslararasi 6grencilerin ayn1 bigimde dezavantaj yasadigini varsaymak
yerine, hangi kimlik veya statiiniin hangi baglamda daha belirleyici hale geldigini
incelemeyi gerektirir.

Benzer bigimde bir baska katilimecr da kadin olmanin kendi egitim ve firsat
deneyiminde belirgin bir etkisi olmadigini ifade etmistir:

Kadin olmamin egitimimi ya da Genova’da firsat bulmami etkiledigini
diisiinmiiyorum. (K14)

K14’iin yanit1, kadin uluslararas1 6grencilerin deneyimlerinin homojen olmadigini
gosteren bir diger onemli 6rnektir. Katilimei, kadin olmanin egitimine ya da Genova’da
firsat bulmasma dogrudan bir etkisi olmadigmi belirtmektedir. Bu tiir yanitlar,
aragtirmadaki bulgularin yalnizca dezavantaj anlatilar1 iizerinden kurulamayacagini;
farkli deneyimlerin de analiz i¢inde goriiniir kilinmasi1 gerektigini gostermektedir.

K14’iin yaniti, toplumsal cinsiyetin baglama gore farkli yogunluklarda isledigini
diisiindiirmektedir. Bazi akademik alanlarda, sehirlerde, programlarda veya kisisel
deneyimlerde kadin olmak agik bir engel olarak deneyimlenmeyebilir. Ancak bu durum,
toplumsal cinsiyetin genel olarak 6nemsiz oldugu anlamina gelmez. Aksine, kadinlik
deneyiminin alan, boliim, yerel ¢evre, sosyal destek, dil becerisi ve uluslararasi statiiyle
birlikte farklilagtigini gosterir.

Kadin olmanin dogrudan belirleyici olmadigi, fakat temsil oraninin dikkat gektigi
bir bagka yanit ise su sekildedir:

Deneyimim genel olarak normaldi; yalnizca boliimdeki kadin oraninin ¢ok daha
diisiik oldugunu fark ettim. (K20)

K20’nin yaniti, toplumsal cinsiyetin bazen agik bir ayrimcilik ya da dogrudan
engel olarak degil, sayisal temsil tlizerinden fark edildigini gostermektedir. Katilimci
deneyimini genel olarak normal olarak tanimlamakta; ancak boliimde kadin oraninin
diisiik oldugunu belirtmektedir. Bu ifade, STEM alanlarinda kadinlarin az temsil
edilmesinin bazi dgrenciler i¢in dogrudan bir engel yaratmasa bile, akademik ortamin

cinsiyet kompozisyonunu goriiniir kildigini gostermektedir.
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K20’nin yaniti, temsil eksikliginin her zaman acik bir sorun olarak
adlandirilmadigini, fakat ogrencilerin  bulunduklar1 ortami nasil algiladiklarin
etkileyebildigini gostermektedir. Kadin oranimin diisiik olmasi, dgrencinin dogrudan
ayrimcilik yasadigr anlamina gelmeyebilir; ancak STEM alanlarinin hala erkek agirlikl
alanlar olarak deneyimlenebildigini ortaya koymaktadir.

Bu alt baslikta yer verilen yanitlar birlikte degerlendirildiginde, kadinlik ve
uluslararas1 6grenci statiisiiniin STEM kariyer yolculugunda tek bicimli bir deneyim
yaratmadig1 goriilmektedir. K2’nin yaniti, bu iki konumun ayni anda hem zorlastirici
hem de gelistirici bir deneyim yaratabildigini gostermektedir. K22 nin yaniti, kadin
uluslararas1 6grencilik deneyiminin akademik, ekonomik ve ailevi sorumluluklarla
birlikte yasandigini ortaya koymaktadir. K12 ve K14’{in yanitlari, kadin olmanin her
katilimer i¢in dogrudan bir dezavantaj olarak deneyimlenmedigini; bazi durumlarda
uluslararas1 6grenci statiisiinlin daha belirgin oldugunu gdstermektedir. K20’ nin yaniti
ise agik bir ayrimcilik deneyimi olmasa bile, kadinlarin STEM alanlarinda diisiik
temsilinin fark edildigini ortaya koymaktadir.

Bu nedenle kadin uluslararasi 6grencilerin STEM deneyimlerini anlamak igin
yalnizca zorluk yasayan katilimcilarin anlatilarina degil, kadin olmanin etkisini sinirh
goren ya da deneyimini “normal” olarak tanimlayan katilimcilarin yanitlarina da yer
vermek gerekmektedir. Bu karsit ve farklilasan anlatilar, kesisimsel analizi zayiflatmaz;
tersine giliclendirir. Ciinkii kesisimsellik, tim kadin uluslararasi 6grencilerin ayni
bicimde dezavantaj yasadigini degil, kimliklerin ve yapisal konumlarin farkli

baglamlarda farkli bigimlerde etkili oldugunu gostermeye calisir.

5.5.2. Gelecek Planlari: Uzmanlasma, Toplumsal Fayda, Mesleki Istikrar ve
Belirsizlik

Katilimcilara yoneltilen “[S10] STEM Kkariyerinizle ilgili gelecek planlariniz
nelerdir?” sorusu katilimcilarin STEM Kkariyerlerine iliskin gelecek planlarini anlamak
amaciyla olusturulmustur. Katilimer yanitlari, gelecek planlarinin tek bir kariyer

yonelimine indirgenemeyecegini gostermektedir.

Tablo 27. Gelecek Planlarmna Iliskin Tematik Kod Frekanslari

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)

Profesyonel
sektorde/industry/is 13 %54,2
yasaminda kariyer

Arastirma, akademi,

o,
doktora veya postdoc 12 %50,0

120



Tablo 27. (Devami)

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)

Toplumsal fayda,
stirdiiriilebilirlik,
erisilebilirlik veya
kapsayicilik

12 %50,0

Italya/Avrupa/uluslararasi
kariyer hareketliligi

O

%37,5

Saglik, klinik uygulama,
kamu saglig1 veya 5 %20,8
medikal teknoloji

Yapay zeka, veri, siber

giivenlik ve dijital 5 %20,8
teknolojiler

K“arars'1.211k veya firsata 3 %12.5
gore yon belirleme

Kadinlarin STEM’de %12.5

temsiline katki hedefi

Bazi katilimcilar miihendislik, teknoloji, saglik ve arastirma alanlarinda
uzmanlasmay1 hedeflerken; bazilar1 toplumsal fayda {iretme, stirdiiriilebilirlik, saglik
hizmetleri, dijital doniisiim, yapay zeka, yazilim gelistirme, sanayi deneyimi, doktora
veya akademik kariyer gibi farkli yonelimler belirtmistir. Bununla birlikte bazi
katilimcilarin gelecek planlart heniiz kesinlesmemistir; bu belirsizlik ¢ogu zaman
mezuniyet sonrasi firsatlara, is piyasasina, vize/oturum kosullarina ve destek
mekanizmalarina bagl olarak sekillenmektedir.

Katilimecilarin - gelecek planlart  incelendiginde, 13 katilimcinin  (%54,2)
profesyonel sektorde, miihendislikte, teknoloji sirketlerinde, saglik alaninda veya
klinik/uygulamali mesleki rollerde calismay1 hedefledigi goriilmektedir. On iki katilimer
(%50,0) arastirma, akademi, doktora veya postdoc gibi akademik yonelimlere acik
oldugunu belirtmistir. Bu durum, katilimcilarin gelecek planlarinin yalnizea tek bir
kariyer hattina sikismadigini; akademi, sektor, arastirma, klinik uygulama ve
uluslararasi hareketlilik arasinda ¢ok yonlii bi¢imde sekillendigini gostermektedir. On
iki katilimer (%50,0), gelecek planlarint toplumsal fayda, siirdiiriilebilirlik, saglik
hizmetlerine erigsim, kapsayicilik veya sosyal etkiyle iligskilendirmistir. Bu bulgu, STEM
kariyer motivasyonunun yalnizca bireysel basar1 ya da istthdam giivencesiyle sinirh
olmadigini ortaya koymaktadir.

Katilimer yanitlarinda 6ne ¢ikan ilk egilim, STEM Kkariyerinin toplumsal sorunlara
¢ozlim tiiretme alani olarak goriilmesidir. Bu yonelim 6zellikle miihendislik, g¢evre,
stirdiiriilebilirlik ve teknoloji alanlarinda dikkat cekmektedir.

STEM alanindaki gelecek planim, su kaynaklari, siirdiiriilebilirlik ve gevre
yonetimiyle ilgili gercek diinya sorunlarini ¢6zmeye odaklanan bir miihendislik

kariyeri kurmaktir. Teknik becerilerimi gelistirmeye devam etmeyi, pratik ve
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uluslararast1 deneyim kazanmay1 ve slrdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen,
toplumlar1 1iyilestiren yenilik¢i ¢ozlimlere katkida bulunmayi hedefliyorum.
(K11)

K11’in yaniti, STEM kariyerinin yalnizca bireysel mesleki basar1 ya da istthdam
hedefi olarak degil, toplumsal ve cevresel sorunlara ¢oziim iiretme alan1 olarak
goriildiigiinii gostermektedir. Katilimcinin su kaynaklari, siirdiiriilebilirlik ve c¢evre
yonetimine vurgu yapmasi, STEM kariyerini dogrudan toplumsal ihtiyaglarla
iliskilendirdigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda miihendislik, yalnizca teknik bilgi
tiretme alan1 degil; siirdiirtilebilir kalkinma, ¢evresel sorumluluk ve toplumlarin yagam
kosullarini iyilestirme araci olarak anlam kazanmaktadir.

KI1’in “pratik ve uluslararasi deneyim” vurgusu da oOnemlidir. Bu ifade,
katilimecinin gelecek planlarini yalnizca ulusal ya da yerel bir kariyer olarak degil, farkli
baglamlarda uygulanabilecek wuluslararast1 bir mesleki gelisim siireci olarak
diistindiigiinii géstermektedir. Bu nedenle uluslararasi 6grencilik deneyimi, katilimcinin
STEM Kkariyerini daha genis bir toplumsal etki alani iginde kurgulamasina katki
saglamaktadir.

Benzer bicimde bir bagka katilimci da teknoloji alanindaki gelecek planim
toplumsal fayda, siirekli 6grenme ve kiiresel yurttaslikla iligskilendirmistir:

Topluma teknoloji yoluyla katki saglayan anlamli bir STEM kariyeri kurmay1
planliyorum. Siirekli 6grenmeye ve kisisel gelisime odaklanmak istiyorum.
Gergek problemleri ¢6zen yenilik¢i projelerde calismak, c¢esitliligi ve
uluslararas1 bakis agilarint benimsemek istiyorum. Nihai olarak teknik
becerilerimle olumlu bir etki yaratmayr ve hem profesyonel olarak hem de
kiiresel bir vatandas olarak gelismeyi hedefliyorum. (K18)

K18’in yaniti, STEM kariyer planinin teknik uzmanlikla smirli olmadigini
gostermektedir. Katilimei, teknoloji alanindaki kariyerini topluma katki, yenilik¢i
projeler, cesitlilik ve uluslararas1 bakis acgilariyla birlikte diistinmektedir. Bu durum,
STEM kariyerinin katilimci i¢in yalnizca bir meslek edinme siireci degil, ayn1 zamanda
sorumluluk, 6grenme ve toplumsal katki alan1 oldugunu ortaya koymaktadir.

K18’in “kiiresel bir vatandas olarak gelismek” ifadesi, uluslararast 6grenci
deneyiminin gelecek planlarina nasil yansidigini gostermesi bakimindan onemlidir.
Katilimci, STEM kariyerini yalnizca belirli bir iilkeye ya da is pozisyonuna baglh
gormemekte; farklr kiiltiirler, uluslararasi deneyimler ve toplumsal fayda arasinda bag
kurmaktadir. Bu nedenle gelecek plani, teknik beceri gelisimiyle birlikte daha kapsayici

ve kiiresel bir profesyonel kimlik kurma hedefiyle sekillenmektedir.
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Gelecek planlarinda mesleki uzmanlagsma ve belirli bir miihendislik alaninda
derinlesme hedefi de 6ne ¢ikmaktadir:

Gelecekteki hedefim, siirdiiriilebilir ve direngli insaata odaklanarak yapi
miithendisligi ve yap1 giiglendirme alaninda kariyer kurmaktir. Avrupa’da
profesyonel deneyim kazanmak, yapisal degerlendirme, deprem miihendisligi ve
ileri miihendislik teknolojileri alanlarinda uzmanligimi gelistirmeye devam
etmek istiyorum. Ayrica ileride aragtirma yapmayi ve belki doktora yapmay1 da
diistintiyorum. (K7)

K7°nin yamiti, STEM kariyer planinin alan i¢i uzmanlagsma ve profesyonel
derinlesme {izerinden kuruldugunu gostermektedir. Katilimei, yapt miihendisligi, yap1
giiclendirme, siirdiiriilebilir ve direncli ingaat gibi belirli bir uzmanlik alanina
yonelmektedir. Bu durum, STEM kariyerinin katilime1 i¢in genel bir meslek alani degil,
belirli teknik bilgi ve uygulama alanlarinda derinlesme siireci oldugunu ortaya
koymaktadir.

K7’nin Avrupa’da profesyonel deneyim kazanma hedefi, uluslararasi 6grenci
statiisiinlin gelecek planlar iizerindeki etkisini de gostermektedir. Katilimei, egitim
aldig1 iilke ve Avrupa baglamini yalnizca gegici bir 6grenim deneyimi olarak degil,
mesleki deneyim ve kariyer gelisimi icin bir firsat alani olarak gérmektedir. Aym
zamanda doktora olasiligin1 agik birakmasi, katilimcinin kariyer planini yalnizca sanayi
ya da uygulama alaniyla sinirlamadigini; arastirma ve akademik gelisimi de olas1 bir yol
olarak degerlendirdigini gostermektedir.

Bazi katilimcilarin gelecek planlari ise dogrudan is piyasasina giris ve profesyonel
deneyim kazanma hedefiyle sekillenmektedir:

Planim, IT danismani ve yazilim gelistirici olarak gii¢lii bir profesyonel deneyim
kazanmaya devam etmektir. (K4)

K4’tin yaniti, STEM Kkariyerinin bazi katilimcilar i¢in dogrudan profesyonel
deneyim ve is piyasasina yerlesme hedefiyle kuruldugunu gostermektedir. Katilimci,
kariyerini akademik arastirma ya da doktora iizerinden degil, IT danismanlig1 ve yazilim
gelistirme gibi uygulamali teknoloji alanlar1 iizerinden planlamaktadir. Bu durum,
STEM Kkariyerlerinin katilimcilar agisindan farkli yonelimler tasidigini; bazilart igin
arastirma ve uzmanlagma, bazilar1 icin ise dogrudan sektorel deneyim ve profesyonel
ilerleme anlamina geldigini gostermektedir.

K4’tin yaniti, teknoloji alaninda kariyer planlarinin uygulamali beceriler, is
deneyimi ve sektorel uzmanlik etrafinda sekillenebildigini ortaya koymaktadir. Bu tiir

planlar, 6zellikle uluslararas1 6grenciler i¢cin mezuniyet sonrasi istihdam, ¢alisma izni ve
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1$ piyasasinda tanimma gibi yapisal kosullarla da yakindan iligkilidir. Bu nedenle
profesyonel deneyim kazanma hedefi, yalnizca bireysel kariyer arzusu degil, ayni
zamanda uluslararast 0grencilik statiisiiniin gelecege yonelik belirsizliklerini azaltma
stratejisi olarak da degerlendirilebilir.

Saglik alanindaki bazi katilimcilar ise gelecek planlarin1 mesleki basari, siirekli
O0grenme ve insan yasamina katki sunma hedefi tizerinden agiklamaktadir:

Gelecekteki hedefim tip alaninda basarili bir kariyer kurmak, 6grenmeye ve
becerilerimi gelistirmeye devam etmek ve saglik ile bilim yoluyla insanlarin
yasamlar1 lizerinde olumlu bir etki yaratmaktir. Belki arastirmaci da olabilirim.
(K5)

K5’in yaniti, saglik alanindaki STEM kariyerinin katilimer i¢in hem klinik
mesleki gelisim hem de bilimsel katki anlami tasidigin1 gostermektedir. Katilimer tip
alaninda basarili bir kariyer kurmayi, 6grenmeye devam etmeyi ve insanlarin yasamlari
tizerinde olumlu bir etki yaratmayir hedeflemektedir. Bu nedenle STEM Kkariyeri,
yalnizca mesleki statii veya is giivencesi degil, insan sagligina katki sunma ve bilimsel
gelisimle iligkili bir gelecek planidir.

K5’in “belki arastirmaci da olabilirim™ ifadesi, gelecek planlariin kesin ve tek
yonlii olmadigin1 gostermektedir. Katilimer igin klinik kariyer temel hedef gibi goriinse
de, arastirma segenegi de olasi bir kariyer yolu olarak acik kalmaktadir. Bu durum,
kadin uluslararas1 6grencilerin STEM kariyerlerini ¢ogu zaman tek bir meslek c¢izgisi
olarak degil, klinik uygulama, bilimsel arastirma ve siirekli 6grenme arasinda sekillenen
esnek bir siire¢ olarak diisiindiiklerini gostermektedir.

Baz1 yanitlar ise daha kisa ve dogrudan bir mesleki hedefe isaret etmektedir:

Miihendis olarak ¢alismaya baslamak istiyorum. (K20)

K20’nin yanit1 kisa olmasina ragmen, STEM kariyer planinin bazi1 katilimcilar
icin dogrudan is piyasasina geg¢is ve mesleki kimlik kazanma hedefiyle kuruldugunu
gostermektedir. Katilimcinin miihendis olarak c¢aligmaya baglama hedefi, egitim
siirecinin ardindan profesyonel statiiye gecis istegini ifade etmektedir. Bu tiir yanitlar,
katilimcilarin gelecek planlarinda her zaman uzun agiklamalar ya da kapsamli toplumsal
hedefler bulunmadigini; bazilar i¢in temel hedefin mezuniyet sonras1 dogrudan mesleki
ise yerlesmek oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte bazi1 katilimcilar gelecek planlarini hentiz kesinlestirmemistir. Bu
belirsizlik, yalnizca kisisel kararsizlik olarak degil, firsatlarin ve kosullarin heniiz

netlesmemesiyle iligkili bir durum olarak da okunabilir:
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Heniliz tamamen emin degilim. Simdilik bugiine ve mevcut egitimime
odaklanmayi tercih ediyorum; gelecege daha sonra, karsima ¢ikan firsatlara gore
karar verecegim. (K9)

K9’un yaniti, gelecek planlarmin her katilimci i¢in kesinlesmis olmadigini
gostermektedir. Katilimci, mevcut egitimine odaklanmay1 ve gelecege iliskin kararini
karsisina ¢ikacak firsatlara gore vermeyi tercih etmektedir. Bu durum, uluslararasi
ogrencilerin kariyer planlarinin ¢ogu zaman mezuniyet sonrasi is olanaklari,
vize/oturum kosullari, destek mekanizmalari ve profesyonel aglara erisim gibi
degiskenlere bagh olarak sekillendigini diistindiirmektedir.

K9’un yaniti, belirsizligin bulgularda goriiniir kilinmasi gereken 6nemli bir boyut
oldugunu gostermektedir. Kadin uluslararas1 6grencilerin gelecek planlari her zaman
net, dogrusal ve kesin olmayabilir. Baz1 6grenciler icin strateji, mevcut kosullara
odaklanmak, secenekleri agik tutmak ve kararlarini firsatlar ortaya g¢iktikca vermektir.
Bu nedenle belirsizlik, zayiflik ya da plansizlik olarak degil, uluslararasi 6grenci
statilisliniin yarattig1 kosullara uyum saglama bi¢imi olarak da degerlendirilebilir.

Akademik kariyer hedefi, baz1 katilimcilarin gelecek planlarinda daha kisa ve
dogrudan bigimde ifade edilmistir:

Doktora yapmak istiyorum. (K12)

K12’nin yaniti, baz1 katilimcilarin STEM kariyer planlarini akademik ilerleme ve
lisansiistii egitim iizerinden kurdugunu gostermektedir. Katilimcinin doktora hedefi,
STEM alaninda daha ileri diizeyde uzmanlasma ve akademik gelisim arzusuna isaret
etmektedir. Ancak bu tiir akademik hedefler, onceki boliimlerde goriildigii gibi,
uluslararas1 6grenci statiisiiniin yarattig1 is firsatlari, vize siiregleri, finansal kaynaklar ve
kurumsal destek kosullariyla birlikte sekillenmektedir.

Bu alt baslikta yer verilen yanitlar birlikte degerlendirildiginde, katilimcilarin
STEM Kkariyerlerine iligkin gelecek planlarinin ¢ok yonlii oldugu goriilmektedir. K11 ve
K18’in yanitlari, STEM kariyerinin toplumsal fayda, siirdiiriilebilirlik, teknoloji yoluyla
katki ve kiiresel sorumlulukla iliskilendirildigini gostermektedir. K7’nin yaniti,
miihendislik alaninda teknik uzmanlagsma, Avrupa’da profesyonel deneyim ve arastirma
olasiligini 6ne ¢ikarmaktadir. K4 ve K20 nin yanitlari, dogrudan is piyasasina girme ve
profesyonel deneyim kazanma hedefini goriiniir kilmaktadir. K5’in yaniti, saghk
alaninda mesleki basari, silirekli 6grenme ve arastirma olasiligin1  birlikte
diisiindiirmektedir. K9’un yanit1 ise gelecek planlarinin bazi katilimcilar i¢in heniiz

kesinlesmedigini ve firsatlara bagli olarak sekillendigini gostermektedir. K12’nin
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doktora hedefi ise akademik ilerleme yoneliminin de katilimcilar arasinda 6énemli bir
secenek oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu nedenle kadin uluslararas1 6grencilerin gelecek planlar1 yalnizca “STEM’de
kalma” ya da “is bulma” hedefiyle agiklanamaz. Bu planlar; uzmanlasma, toplumsal
fayda, ekonomik giivenlik, profesyonel deneyim, akademik ilerleme, uluslararasi
hareketlilik ve belirsizlikle bas etme stratejileriyle birlikte sekillenmektedir.
Katilimeilarin yanitlari, STEM kariyerinin onlar i¢in hem mesleki bir gelecek hem de
daha giivenli, anlamli, bagimsiz ve toplumsal katki iiretebilen bir yasam kurma alani

oldugunu gostermektedir.

5.5.3. Kurumsal Destek Ihtiyaclari: Universiteler ve Isverenler Ne Yapmali?

Katilimcilara yoneltilen “[S11] Sizce {iniversiteler veya isverenler kadin
uluslararast 6grencilerin STEM kariyerlerini desteklemek icin neleri degistirmeli?”
sorusu kadin uluslararasi Ogrencilerin  STEM  kariyerlerini  desteklemek icin
tiniversitelerden ve isverenlerden hangi degisiklikleri beklediklerini anlamak amaciyla
olusturulmustur. Katilimc1 yanitlari, kadin uluslararasi 6grencilerin STEM alanlarinda
yalnizca bireysel c¢aba, akademik basar1 ya da kisisel dayaniklilikla
ilerleyemeyeceklerini gostermektedir. Yanitlarda 6ne ¢ikan oneriler; mentorluk, kariyer
rehberligi, staj ve is firsatlarina erisim, finansal destek, dil destegi, adil degerlendirme,
ayrimcilikla miicadele, giivenli bildirim mekanizmalar1 ve psikolojik destek gibi farkli

kurumsal alanlarda yogunlasmaktadir.

Tablo 28. Universite ve Isverenlerden Beklenen Desteklere Iliskin Tematik Kod
Frekanslar1

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)

Kapsayici ortam, esit
firsat ve ayrimcilikla 17 %70,8
miicadele

Mentorluk, kariyer
rehberligi ve rol 13 %54,2
modeller

Staj, is firsati, isveren
baglantisi ve sektorle 12 %50,0
koprii kurma

Dil, kiiltiirel uyum ve

0,
iletisim destegi 10 Y041,7

Networking, seminer,

0,
konferans ve topluluklar ? %37,5
Finansal destek, burs,
ticretli firsatlar ve fon 8 %33.3

erisimi
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Tablo 28. (Devami)

Tema/Kod Katilimel sayisi (n) Yiizde (%)

Vize, oturum, biirokrasi

0,
ve hukuki siire¢ destegi 7633,3
Duygusal/psikososyal
destek ve aidiyet 6 %25,0
mekanizmalari

Katilimeilarin 17°si (%70,8), tiniversite ve igverenlerin kadin uluslararast STEM
ogrencileri i¢in daha kapsayici, esitlikci ve ayrimcilia karst duyarli ortamlar
olusturmasi gerektigini belirtmistir. Bu, kurumsal destek ihtiyacinin yalnizca akademik
danigsmanlikla sinirl olmadigini; ayrimeilikla miicadele, esit firsat, kiiltiirel duyarlilik ve
giivenli 6grenme/calisma ortami gerektirdigini gostermektedir. On ii¢ katilimei (%54,2)
mentorluk, kariyer rehberligi ve rol model destegine; 12 katilimci (%50,0) staj, is
firsatlar, isveren baglantilari ve sektorle koprii kurulmasina ihtiyag duydugunu
belirtmistir. On katilme1 (%41,7), dil, kiiltiirel uyum ve iletisim destegini onemli
gormiistiir. Sekiz katilimct (%33,3) finansal destek, iicretli firsatlar veya fon erisimini;
yine 8 katilimer (%33,3) vize, oturum, biirokrasi ve hukuki siireglere iliskin destekleri
vurgulamistir. Bu dagilim, kadin uluslararast 6grencilerin STEM kariyer gelisimi igin

biitiinciil bir destek modeline ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

5.5.3.1. Mentorluk, Rol Modeller ve Kariyer Rehberligi

Katilimcilarin en sik vurguladigl kurumsal destek alanlarindan biri mentorluk ve
kariyer rehberligidir. Kadin uluslararas1 6grenciler i¢cin STEM kariyer yollarinin
goriinlir hale gelmesi, rol modellerle karsilasmak ve profesyonel aglara erigebilmek
onemli bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Universiteler, STEM’de kadinlar ve uluslararast dgrenciler igin 6zel olarak
tasarlanmis daha gii¢lii mentorluk ve kariyer rehberligi programlari1 saglamalidir.
Mentorlara, networking firsatlarina ve rol modellere erisim, Ogrencilerin
ozgiiven gelistirmesine, daha kolay uyum saglamasina ve kariyer yollarini daha
1yl anlamasina yardimci olabilir. (K1)

K1’in yaniti, kadin uluslararasi1 6grenciler icin destek mekanizmalarinin genel
ogrenci danismanligiyla smurli kalmamast gerektigini gostermektedir. Katilimei,
ozellikle STEM alanlarinda kadinlar ve uluslararasi o6grenciler igin tasarlanmig
mentorluk programlarmin 6nemini vurgulamaktadir. Bu Oneri, kariyer gelisiminin

yalnizca akademik basariya degil, Ogrencinin kendisini mesleki alanda miimkiin
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gormesine, rol modellerle karsilagsmasina ve profesyonel aglara erismesine bagl
oldugunu ortaya koymaktadir.

Benzer bir bi¢imde K22 de mentorluk programlarinin kadin akademisyenler,
sektor profesyonelleri ve mezunlarla kurulabilecegini belirtmektedir:

Kadin  uluslararast1 STEM  6grencileri  igin  mentorluk  programlari
olusturulmalidir. Kadin akademisyenler, sektoér profesyonelleri ve mezunlar
ogrencilerle eslestirilebilir. (K22)

K22’nin yaniti, mentorluk ihtiyacinin yalnizca akademik alanda degil, sektor ve
mezun baglantilar1 diizeyinde de onemli oldugunu gostermektedir. Kadin uluslararasi
ogrenciler, bulunduklar1 iilkedeki is piyasasini, akademik beklentileri ve profesyonel
gecis yollarin1 yerel Ogrenciler kadar kolay okuyamayabilir. Bu nedenle kadin
akademisyenler, sektor c¢alisanlari ve mezunlarla kurulacak sistemli eslestirmeler,
Ogrencilerin hem bilgiye hem de giivenilir yonlendirmeye erigimini kolaylastirabilir.

Klinik ve saglik alanlarinda da rehberlik ihtiyaci belirgindir. K21, kadin
uluslararas1 6grencilerin acik rehberlige, duygusal destege ve firsatlara adil erigime
ihtiya¢ duydugunu ifade etmektedir:

Universiteler ve isverenler, kadin uluslararas1 dgrencilerin akademik egitimden
daha fazlasina ihtiya¢ duydugunu anlamalidir. Agik rehberlige, duygusal
destege, mentorluga ve firsatlara adil erisime ihtiyaglar1 vardir. (K21)

K21’in yaniti, mentorluk ve rehberligin yalnizca kariyer planlamasi igin degil,
akademik ve duygusal dayaniklilik i¢in de gerekli oldugunu gostermektedir. Kadin
uluslararas1 6grenciler, yalnizca ders ve sinav siirecleriyle degil, ayni zamanda dil,
kiiltiirel uyum, profesyonel beklentiler ve yalnizlikla da bas etmektedir. Bu nedenle
mentorluk mekanizmalari, yalmizca teknik kariyer bilgisi sunmakla kalmamali;
Ogrencinin akademik ortama ve mesleki alana giivenle dahil olmasim1 da
desteklemelidir.

Bu yanitlar birlikte degerlendirildiginde, mentorluk ve kariyer rehberliginin kadin
uluslararasi 6grenciler icin tamamlayici degil, temel bir kurumsal destek alan1 oldugu
gorilmektedir. Katilimcilar, 06zellikle rol modellere, mezun aglarina, sektor
profesyonellerine ve agik kariyer yonlendirmesine erisimin STEM’de kaliciligi

giiclendirecegini belirtmektedir.

5.5.3.2. Staj, Is Olanaklar ve Kariyer Gegcislerinde Kurumsal Destek
Katilimcilarin  Onerilerinde 6ne ¢ikan bir diger alan, staj ve is firsatlarina

erisimdir. Uluslararast 6grenciler igin kariyer gecisleri, yerli 6grencilere kiyasla daha
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karmasik olabilmektedir. Vize, calisma izni, yerel dil, isverenlerin uluslararasi
Ogrencilere yaklasimi ve Tlniversite-sitket baglantilarinin  zayifligi, bu siireci
zorlastirabilmektedir.
Staj, arastirma olanaklari, burslar ve kariyer yerlestirme alanlarinda daha fazla
destek verilmelidir. Kadin uluslararas1 Ogrenciler bazen finans, vize
diizenlemeleri veya sinirli  profesyonel aglarla iliskili ek engellerle
karsilasabilmektedir. Universiteler ve isverenler, erisilebilir stajlar ve pratik
deneyim sunan ortakliklar olusturarak bu konuda destek olabilir. (K1)

K1’in yaniti, kadin uluslararast 6grenciler i¢in kariyer desteginin somut firsatlara
baglanmas1 gerektigini gdstermektedir. Staj, arastirma olanaklar1 ve kariyer yerlestirme
destegi olmadan mentorluk ya da rehberlik sinirl kalabilir. Bu nedenle iiniversitelerin
igverenlerle kuracagi ortakliklar, 6grencilerin yalnmizca bilgi edinmesini degil, pratik
deneyim kazanmasini ve is piyasasina daha gilivenli bicimde ge¢mesini saglayabilir.

Bir baska katilimci, uluslararas1 6grenciler i¢in is firsatlarinin yerli 6grencilere
kiyasla daha sinirli oldugunu agik bi¢cimde belirtmistir:

Uluslararas1 6grenciler i¢in yerli 6grencilere kiyasla daha az is firsati oldugunu
diistinliyorum. Nitelikli oldugum halde bazi firsatlar1 yalnizca uluslararasi
ogrenci oldugum icin kaybettim. Universiteler ve sirketler arasinda daha giiclii
baglar kurulmali ve firsatlar daha esit hale getirilmelidir. (K12)

K12’nin yaniti, STEM Kkariyerinde nitelikli olmanin uluslararasi 6grenciler igin
her zaman vyeterli olmadigim1 gostermektedir. Katilimci, bazi firsatlar1 yalnizca
uluslararas1 6grenci oldugu icin kaybettigini ifade etmektedir. Bu durum, kariyer
gecisinin yalnizca bireysel basartyla degil, kurumsal baglantilar, isveren politikalar1 ve
calisma izni kosullariyla da iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

K22 ise kariyer gecislerinde yalnizca firsatlarin artirilmasinin degil, bilgilerin agik
ve erisilebilir bigimde sunulmasinin da 6énemli oldugunu belirtmektedir:

Universiteler uluslararast dgrenciler icin daha giiclii kariyer rehberligi
saglamalidir. Is ve staj basvurulari, CV hazirlama, miilakatlar, mezuniyet sonrasi
caligma haklar1 ve yerel is piyasasi hakkinda agik bilgi verilmelidir. Bu bilgiler
ozellikle ingilizce olarak erisilebilir olmalidir. (K22)

K22’nin yaniti, kariyer desteginin bilgiye erisim boyutunu goriiniir kilmaktadir.
Uluslararas1 6grenciler i¢in is ve staj basvurularinda neyin beklendigi, mezuniyet
sonrasi ¢aligma haklarinin nasil isledigi ve yerel is piyasasina nasil girilecegi her zaman

acik degildir. Bu nedenle iiniversitelerin yalnizca genel kariyer etkinlikleri diizenlemesi
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yeterli degildir; uluslararas1 6grencilerin hukuki, dilsel ve mesleki kosullarin1 dikkate
alan agik, ingilizce ve uygulanabilir bilgiler sunmas1 gerekmektedir.

Bu yanitlar birlikte degerlendirildiginde, kadin uluslararas1 6grencilerin STEM
kariyerlerinde staj ve is firsatlarina erisimin kurumsal olarak desteklenmesi gerektigi
goriilmektedir. Universite-isveren baglantilar gii¢lendirilmediginde, dgrenciler bireysel
cabalariyla firsat aramak zorunda kalmakta ve bu durum o6zellikle sinirlt agi, sinirh

zamani veya vize belirsizligi olan 6grenciler i¢in dezavantaj yaratmaktadir.

5.5.3.3. Dil, Degerlendirme ve Profesyonel Yeterligin Adil Taninmasi

Katilimcilarin nerilerinde dil destegi onemli bir yer tutmaktadir. Ancak bu
Oneriler yalnizca dil kursu agilmasiyla sinirli degildir. Katilimeilar, dil yeterliginin zeka,
bilimsel kapasite veya mesleki beceriyle karistirilmamasi gerektigini vurgulamaktadir.
Bu nedenle dil destegi, adil degerlendirme ve profesyonel yeterligin dogru taninmasiyla
birlikte diisiiniilmelidir.

Dil yeterligi; zeka, yeterlik ya da bilimsel beceriyle karistirilmamalidir. Birgok
uluslararast 6grenci gii¢lii bilgi ve becerilere sahiptir; ancak o6zellikle sozli
sinavlar, miilakatlar veya sunumlar gibi yiiksek baskili durumlarda karmasik
fikirleri yabanci bir dilde ifade etmek icin daha fazla zamana veya farklh
yontemlere ihtiya¢ duyabilir. (K6)

K6’nin yaniti, uluslararasi Ogrencilerin akademik ve mesleki degerlendirme
siireclerinde yasadigi temel bir soruna dikkat cekmektedir. Katilimciya gore dilsel
akicilik eksikligi, Ogrencinin bilimsel bilgisinin ya da zekasinin eksikligi olarak
yorumlanmamalidir. Bu o6neri, 6zellikle sozlii sinav, sunum ve miilakat gibi yliksek
baskili degerlendirme ortamlarinda 6nemlidir; ¢iinkii bu ortamlarda 6grenciler yalnizca
bilgilerini degil, bilgilerini yabanci bir dilde ifade etme kapasitelerini de kanitlamak
zorunda kalmaktadir.

K21 de benzer bigimde, 6zellikle klinik alanlarda dil desteginin profesyonel
yeterligin parcasi olarak goriilmesi gerektigini belirtmektedir:

Dis hekimliginde, tiniversiteler 6zellikle ana dili konusuru olmayan 6grenciler
icin klinik iletisim konusunda daha iyi destek saglamalidir. Dil destegi bir
zayiflik olarak goriilmemelidir; ¢iinkii saglik alaninda iletisim profesyonel
yeterligin bir pargasidir. (K21)

K21’in yaniti, dil desteginin saglik alanlarinda daha da kritik oldugunu
gostermektedir. Klinik ortamlarda iletisim yalnizca akademik basari i¢in degil, hasta

giiveni, etik iliski ve mesleki sorumluluk i¢in de Onemlidir. Bu nedenle ana dili
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konusuru olmayan 6grenciler icin klinik iletisim destegi saglanmasi, onlarin eksik
goriilmesi anlamina gelmez; aksine profesyonel yeterliklerini daha gii¢lii bicimde ortaya
koymalarin1 saglar.

Ayni katilimcei, igverenler ve klinik siipervizorlerin uluslararasi 6grencileri aksan,
milliyet veya egitim ge¢cmisi iizerinden yargilamamasi gerektigini de vurgulamaktadir:

Isverenler ve klinik siipervizorler, uluslararas: 6grencileri aksan, milliyet veya
farkli egitim ge¢mislerine gore yargilamaktan kacinmalidir. Becerilere,
sorumluluga, empatiye ve 6grenme istegine odaklanmalidir. (K21)

Bu ifade, profesyonel yeterligin adil bigimde taninmasi gerektigini
gostermektedir. Uluslararasi 6grenciler bazen aksanlari, geldikleri lilke ya da farklhi
egitim ge¢misleri nedeniyle eksik veya daha az yeterli goriilebilmektedir. Oysa K21’in
onerdigi gibi degerlendirme, stereotiplere degil; beceri, sorumluluk, empati ve 6grenme
istegi gibi gergek mesleki Ol¢iitlere dayanmalidir.

Bu yanitlar birlikte degerlendirildiginde, dil destegi ve adil degerlendirme kadin
uluslararas1 6grencilerin STEM kariyerlerinde 6nemli bir kurumsal ihtiyag¢ olarak ortaya
cikmaktadir. Universiteler ve isverenler, dil farkliligin1 bir yetersizlik gostergesi olarak
gormek yerine, Ogrencilerin bilgi ve becerilerini daha dogru gosterebilmeleri igin

desteklenmesi gereken bir kosul olarak ele almalidir.

5.5.3.4. Finansal Destek, Ayrimcihikla Miicadele ve Giivenli Ortam Ihtiyaci

Katilimcilarin Onerilerinde finansal destek ve giivenli ortam ihtiyact da gii¢li
bicimde 6ne ¢ikmaktadir. Kadin uluslararast 6grenciler icin STEM’de kalicilik, yalnizca
akademik motivasyona bagli degildir; burslara, {icretli stajlara, konferans desteklerine,
ayrimceilik karsiti politikalara, giivenli bildirim mekanizmalarina ve psikolojik destege
de baghdir.

Yurt disindan gelen yetkin kadin STEM 06grencileri icin agik, hedeflenmis ve
sirdiiriilebilir fonlar 6nemli bir baslangi¢ olabilir. Kadinlarin STEM’de
desteklenmesi yalnmizca genel kapsayicilik sdylemiyle degil, somut finansal
desteklerle miimkiin olur. (K10)

K10’un yanmiti, kapsayiciligin sembolik diizeyde kalmamas: gerektigini
gostermektedir. Katilimci, kadin uluslararas1t STEM 6grencileri i¢in hedeflenmis ve
siirdiiriilebilir finansal destegin gerekli oldugunu belirtmektedir. Bu 6neri, burslarin,
ticretli stajlarin, seyahat desteklerinin ve konferans fonlarinin kadin uluslararasi
ogrenciler i¢in yalnizca ekonomik kolaylik degil, kariyer gelisimine fiilen katilabilme

kosulu oldugunu ortaya koymaktadir.

131



K16 ise destek ihtiyacim1 ayrimcilik, izolasyon ve ruhsal iyi olus {izerinden ele
almaktadir:

Universiteler ve isverenler, STEM’deki kadin uluslararas1 grenciler icin daha
yapilandirilmis ve duygusal destek saglamalidir. Destek yalmizca akademik
olmamali; aidiyet, ayrimcilik, izolasyon ve ruhsal iyi olusu da ele almalidir.
(K16)

K16’nin yaniti, kadin uluslararasi 6grencilerin STEM kariyerlerini desteklemenin
yalnizca akademik basariyr artirmakla sinirli olamayacagini gostermektedir. Aidiyet,
ayrimcilik, izolasyon ve ruhsal iyi olus da kariyer gelisiminin bir parcasidir. Ogrenci
kendini dislanmis, yalniz veya giivensiz hissettiginde akademik basarisi ve kariyer
motivasyonu da etkilenebilmektedir. Bu nedenle destek sistemlerinin psikolojik ve
sosyal boyutu da kurumsal diizeyde ele alinmalidir.

K16 ayni zamanda ayrimcilifin giivenli bicimde bildirilebilmesi gerektigini
belirtmektedir:

Ogrenciler 1rkgiligy, cinsiyetciligi veya dislanmayr gérmezden gelinme ya da
yargilanma korkusu olmadan bildirebilmelidir. (K16)

Bu Oneri, ayrimcilikla miicadelenin yalnmizca politika metinlerinde kalmamasi
gerektigini gostermektedir. Ogrenciler yasadiklar rkeilik, cinsiyetcilik veya diglanma
deneyimlerini  bildirdiklerinde  ciddiye  alinacaklarini,  korunacaklarint  ve
yargilanmayacaklarin1 bilmelidir. Bu tiir giivenli bildirim mekanizmalar1 olmadan,
ayrimcilik deneyimleri goriinmez kalabilir ve ogrenciler bu yiikii bireysel olarak
tagimak zorunda kalabilir.

K22 de benzer bigimde kadin uluslararasi 6grencilerin ayn1 anda birden fazla
zorlukla karsilagtigin1 vurgulamaktadir:

Universiteler oncelikle kadin uluslararas1 dgrencilerin ayn1 anda birgok engelle
karsilagtigin1  kabul etmelidir. Bu Ogrenciler yalmizca derslerle degil; dil
engelleri, finansal sorunlar, vize siirecleri, kiiltiirel uyum, yalnizlik ve ayrimeilik
riskiyle de ugrasmaktadir. (K22)

K22’nin yaniti, kadin uluslararas1 6grenciler i¢in destek ihtiyacinin ¢ok boyutlu
oldugunu gostermektedir. Bu 6grenciler yalnizca akademik performanslariyla degil; dil,
finans, vize, kiiltiirel uyum, yalmzlik ve ayrimecilik riskiyle de bas etmektedir. Bu
nedenle kurumsal destek mekanizmalar1 pargali degil, biitiinciil olmalidir.

Bu yanitlar birlikte degerlendirildiginde, finansal destek, ayrimcilikla miicadele ve
giivenli ortam ihtiyact kadin uluslararasi 6grencilerin STEM kariyerlerinde temel

kurumsal destek alanlar1 olarak ortaya c¢ikmaktadir. K10’un yaniti, somut finansal
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destek olmadan kapsayiciligin yetersiz kalacagini gostermektedir. K16 nin yaniti,
aidiyet, ruhsal iyi olus ve giivenli bildirim mekanizmalarimin Onemini ortaya
koymaktadir. K22’nin yanit1 ise kadin uluslararas1 6grencilerin karsilagtigi engellerin
ayni anda isledigini ve bu nedenle destek politikalarinin biitiinciil bigimde tasarlanmasi

gerektigini gostermektedir.

5.5.4. Kesisimsel Bulgularin Birlikte Degerlendirilmesi

Bu boliimde sunulan bulgular, kadin uluslararast 6grencilerin STEM kariyer
deneyimlerinin tekil bir kimlik kategorisi ya da tek boyutlu bir engel iizerinden
aciklanamayacagimi ortaya koymaktadir. Onceki alt basghklarda goriildiigii iizere
katilimcilarin anlatilari; toplumsal cinsiyet normlari, uluslararasi 6grenci statiisii, aile ve
yakin cevre beklentileri, ekonomik kaynaklara erisim, dil ve aksan, irk, milliyet,
dini/kiiltiirel aidiyet, akademik aglara erigim, kurumsal destek mekanizmalar1 ve is
piyasasina ge¢is kosullarmin birbirinden bagimsiz islemedigini gostermektedir. Bu
nedenle kadin uluslararas1 6grencilerin STEM kariyer kararlari, yalnizca bireysel ilgi,
akademik basar1 ya da mesleki motivasyonun sonucu olarak degil, c¢oklu kimlik
konumlarinin ve yapisal kosullarin kesisiminde sekillenen dinamik bir siire¢ olarak
degerlendirilmelidir.

Katilimeilarin yanitlarinda ilk olarak, STEM alanina yonelme ve bu alanda kalma
kararinin bireysel tercih ile yapisal kosullar arasindaki gerilim iginde olustugu
gorilmektedir. Baz1 katilimcilar STEM kariyerlerini toplumsal fayda iiretme, saglik
hizmetlerine katki sunma, siirdiiriilebilirlik, teknoloji yoluyla ¢6ziim liretme ya da
bilimsel aragtirma yapma hedefleriyle iligkilendirmistir. Bununla birlikte bu hedefler,
her zaman dogrusal ve engelsiz bir kariyer plami i¢inde ilerlememektedir. Uluslararasi
Ogrenci statiisii, katilimcilara Avrupa’daki akademik ve mesleki aglara erisim, c¢ok
kiiltiirlii deneyim, bagimsizlik ve daha genis kariyer ufku saglarken; ayn1 zamanda vize,
oturum, ¢alisma izni, dil yeterligi, finansal belirsizlik ve yerel is piyasasina erisim gibi
kosullar nedeniyle kariyer planlarimi daha temkinli, stratejik ve kosullara bagli hale
getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet normlart ise katilmcilarin STEM alanlarinda nasil
algilandiklar1 ve kendilerini nasil konumlandirdiklar iizerinde belirleyici bir etkiye
sahiptir. Onceki alt basliklarda yer verilen yanitlar, kadin olmanin baz1 katilimcilar igin
teknik yeterligi daha fazla kanitlama, erkek egemen ortamlarda goriiniir olma, temsil
eksikligiyle karsilagma ve akademik/mesleki otoritenin daha kolay sorgulanmasi

anlamina gelebildigini gostermistir. Buna karsilik baz1 katilimeilar kadin olmanin kendi
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deneyimlerinde dogrudan belirleyici bir dezavantaj yaratmadigii belirtmistir. Bu
farklilagma, kadin uluslararasi1 6grencilerin homojen bir grup olarak ele alinamayacagin
gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bulgular, toplumsal cinsiyetin her katilimcida ayni
bicimde veya ayni yogunlukta islemedigini; boliim, disiplin, iilke kokeni, sinifsal
konum, aile destegi, yerel cevre ve kisisel deneyimlerle birlikte farkli bigimlerde
goriiniir hale geldigini ortaya koymaktadir.

Kesisimsel bulgular agisindan 6nemli bir diger nokta, uluslararasi 6grenci
statiisiinlin kadinlik deneyimiyle birlestiginde yeni ve daha karmasik dezavantaj
bigimleri yaratabilmesidir. Kadin uluslararas1 6grenciler, STEM alanlarinda yalnizca
akademik icerikle veya teknik yeterlikle degil; ayn1 zamanda dilsel ifade, kiiltiirel uyum,
yerel sistemin yazili olmayan kurallari, profesyonel aglara erisim ve sosyal aidiyet
sorunlariyla da karsilasmaktadir. Bu durum, 6zellikle dil ve aksanin akademik yeterlikle
kanigtirildigl, uluslararast 6grencilerin yerel 6grencilerle ayni baslangic noktasindan
baslamadig1 ya da firsatlara erisimin gayriresmi aglar iizerinden sekillendigi durumlarda
belirginlesmektedir. Dolayisiyla STEM alanindaki esitsizlikler yalmizeca simif igi
deneyimlerde degil, bilginin nasil ifade edildigi, yeterligin nasil tanindig1 ve firsatlarin
kimlere nasil ulastig1 gibi daha goériinmez mekanizmalarda da ortaya ¢ikmaktadir.

Bulgular, 1rk, milliyet ve dini/kiiltiirel aidiyetin de kadin uluslararasi1 6grencilerin
STEM deneyimlerinde onemli bir yer tuttugunu gostermektedir. Bazi katilimcilar
uluslararast 6grenci olmanin yani sira irksal diglanma, etnik/milli kimligin akademik
etkilesimlerde belirleyici hale gelmesi veya dini/kiiltiirel goriintirliiglin sosyal aidiyet
tizerinde etkili olmasi gibi deneyimler aktarmistir. Bu tiir anlatilar, uluslararasi
ogrencilik deneyiminin tiim 6grenciler i¢in ayn1 bi¢imde islemedigini gostermektedir.
Ogrencinin ten rengi, aksani, milliyeti, dini goriiniirliigii veya Kkiiltiirel ge¢misi,
akademik ortamda nasil karsilandigini, ne kadar destek gordiigiinii ve kendisini STEM
alanma ne Olciide ait hissettigini etkileyebilmektedir. Bu nedenle uluslararasi dgrenci
statlisti, yalnizca idari bir kategori degil, dgrencinin sosyal ve akademik taninma
stirecleriyle iliskili bir konum olarak degerlendirilmelidir.

Aile ve yakin ¢evre beklentileri de bu kesisimsel yapinin énemli bir parcasidir.
Katilimcilarin bazilart aile destegini 0zgiiven ve motivasyon kaynagi olarak ifade
ederken, bazilar1 aile beklentilerinin ekonomik sorumluluk, basari baskisi, gilivenli
meslek secimi, evlilik ve kadin hareketliligi gibi konular iizerinden kariyer kararlarini
etkiledigini belirtmistir. Bu durum, aile ve yakin ¢evrenin yalnizca destekleyici ya da
siirlayicr bir faktor olarak tek yonlii bicimde ele alinamayacagini gostermektedir. Aile,

baz1 katilimcilar i¢in STEM’de ilerlemeyi miimkiin kilan duygusal ve maddi bir
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kaynakken; bazilar1 i¢in aileye karsi sorumluluk, egitim yatirirmini bosa ¢ikarmama
kaygis1 ve ekonomik giivenlik arayis1 nedeniyle kariyer seceneklerini daha temkinli
degerlendirmeye yol agmaktadir. Boylece aile, toplumsal cinsiyet normlarinin, sinifsal
kosullarin ve uluslararas1 hareketlilik kararlarinin birlikte miizakere edildigi bir alan
haline gelmektedir.

Gelecek planlarma iliskin bulgular da bu ¢ok katmanli yapiyr desteklemektedir.
Katilimeilarin bir kismi1 STEM Kkariyerini siirdiiriilebilirlik, saglik, teknoloji, yapay zeka,
miithendislik, arastirma ve toplumsal fayda iiretimiyle iliskilendirirken; bazilar1 igin
temel hedef is piyasasina ge¢mek, profesyonel deneyim kazanmak, doktora yapmak ya
da firsatlara gore karar vermektir. Bu farkliliklar, gelecek planlarinin yalnizca bireysel
isteklerle degil, uluslararasi O0grenci statlisiiniin sundugu ve sinirladigi olanaklarla
birlikte sekillendigini gostermektedir. Vize ve oturum kosullari, is piyasasina erigim,
finansal kaynaklar, akademik aglar, aile sorumluluklar1 ve kurumsal destek diizeyi,
katilimcilarin STEM’de kalma, baska bir iilkeye ge¢me, akademide ilerleme ya da
sektore yonelme kararlarini etkilemektedir.

Katilimcilarin iiniversitelere ve isverenlere yonelik Onerileri, bu bulgularin
yalnizca bireysel deneyim diizeyinde kalmadigini, kurumsal doniisiim ihtiyacina isaret
ettigini gostermektedir. Mentorluk, rol modeller, kariyer rehberligi, staj ve is
olanaklarina erisim, dil destegi, adil degerlendirme siirecleri, finansal destek,
ayrimcilikla miicadele, giivenli bildirim mekanizmalar1 ve psikolojik destek gibi
oneriler, kadin uluslararas1 6grencilerin STEM’de kaliciliginin bireysel dayanikliliga
birakilamayacagini ortaya koymaktadir. Katilimeilar, destek mekanizmalarinin genel
ogrenci hizmetleriyle sinirli kalmamasi; kadin uluslararas1 6grencilerin dilsel, hukuki,
ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal cinsiyetle iliskili ihtiyaglarini birlikte dikkate almasi
gerektigini vurgulamaktadir.

Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, kadin uluslararas1 6grencilerin STEM
kariyer yolculuklarinin hem firsat hem de kirilganlik {iireten bir siire¢ oldugu
gorilmektedir. Uluslararast egitim deneyimi, katilimcilara yeni akademik ve
profesyonel ufuklar agmakta, bagimsizlik ve kiiltiirlerarasi beceriler kazandirmakta,
STEM Kkariyerlerini daha kiiresel bir ¢ercevede diisiinmelerini saglamaktadir. Ancak
aynt deneyim; dil, irk, milliyet, ekonomik kaynaklar, aile sorumluluklari, kurumsal
belirsizlikler, aglara erisim ve toplumsal cinsiyet normlariyla birlikte islediginde ek bir
emek, uyum ve kendini kanitlama gerektirmektedir. Bu nedenle kadin uluslararasi
ogrencilerin STEM Kkariyer kararlarin1 anlamak i¢in yalnizca bireysel basar1 dykiilerine

ya da tekil engellere odaklanmak yeterli degildir. Bu deneyimlerin, ¢coklu kimliklerin ve
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yapisal kosullarin kesisiminde nasil iiretildigini dikkate alan kesisimsel bir analizle

degerlendirilmesi gerekmektedir.
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6. TARTISMA

Bu boliimde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgular ilgili literatiir ve
arastirmanin kuramsal ¢ergevesi dogrultusunda tartisilmaktadir. Bulgular oncelikle
mevcut calismalarla karsilastirilmakta, ardindan kadin uluslararast 6grencilerin STEM
kariyer deneyimleri kesisimsellik perspektifinden degerlendirilmektedir. Son olarak,
elde edilen bulgularin STEM kariyerleri agisindan ortaya koydugu temel ¢ikarimlar ele

alinmaktadir.

6.1. Bulgularin Literatiirle Karsilastirilmasi

Bu arastirmanin bulgulari, Italya’da 6grenim goren kadin uluslararas1 dgrencilerin
STEM kariyer kararlarinin yalnizca bireysel ilgi, akademik basar1 ya da teknik yeterlik
tizerinden agiklanamayacagini gostermektedir. Katilimcilarin problem ¢dzme, bilimsel
tiretim ve teknik uzmanlasmaya iligkin anlatilari, bu arastirmanin temel bulgulari
arasinda yer almaktadir. Bu anlatilar, kariyer kararlarinin 6z-yeterlik ve sonug
beklentileriyle birlikte sekillenebilecegini ileri siiren kuramsal yaklasimla iliskilidir
(Lent vd., 1994). Benzer bi¢cimde, katilimcilarin STEM’e yonelimlerinde olumlu egitim
deneyimleri, sosyal destek, mesleki beklenti ve kisisel fayda vurgularinin bulunmast,
genglerin STEM kariyer yonelimlerinde bu tiir faktorlerin etkili olabilecegini gdsteren
giincel literatiirle Ortlismektedir (Zhou ve Shirazi, 2025). Bu nedenle STEM Kkariyer
karar1, bu aragtirmada yalnizca bireysel bir alan se¢imi olarak degil; bireysel, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve kurumsal kosullarin birlikte etkiledigi ¢ok katmanli bir karar
stireci olarak degerlendirilmektedir.

Katilimcilarin STEM’1 insan yasamini iyilestirme, saglik teknolojilerine katki
sunma, erisilebilirligi artirma ve baskalarina yardim etme hedefleriyle iliskilendirmeleri,
kariyer kararmin deger yoénelimli boyutunu gériiniir kilmaktadir (Ekonomik Isbirligi ve
Kalkimma Orgiitii [OECD], 2024). STEM alanlarinin baskalarina yardim etme (Boucher
vd., 2017) ve insanlarla ¢alisma gibi toplumsal fayda odakli hedeflerle uyumlu
goriilmesi (Nalipay vd., 2024), o6zellikle kadinlarin STEM ilgisi ve alanda kalicilig
acisindan onemli bir literatiir alan1 olusturmaktadir. Bu baglamda katilimcilarin STEM’1
yalnizca teknik bilgi iiretimiyle degil, insan yasamina dokunan ve toplumsal sorunlara
¢Ozlim {ireten bir alan olarak tanimlamalari, STEM kariyer kararinin sosyal fayda ve

toplumsal katki boyutuyla birlikte ele alinmasi1 gerektigini gostermektedir.



Aragtirmada 6ne ¢ikan bir diger bulgu, katilimcilarin STEM’i dijital doniisiim,
yapay zeka, siirdiiriilebilirlik, yesil doniigsiim, inovasyon ve gelecegin becerileriyle
iliskilendirmeleridir. STEM’in Avrupa yiiksekogretim ve beceri politikalarinda dijital
dontisiim, yesil doniisiim, inovasyon, rekabetcilik ve beceri ihtiyaciyla birlikte
konumlandirilmasi, katilimcilarin STEM’1 gelecege yonelik stratejik bir alan olarak
degerlendirmeleriyle ortiismektedir (European Commission, 2025a). Katilimecilarin
yapay zeka, bliyik veri, siber giivenlik ve teknoloji okuryazarlifi gibi alanlara
yonelmeleri de bu becerilerin gelecegin is giicli i¢inde 6nem kazanmasiyla birlikte
degerlendirilebilir (World Economic Forum, 2025). Bu nedenle katilimcilarin STEM’e
yonelimi, yalnizca mevcut akademik ilginin sonucu degil, ayn1 zamanda gelecekte deger
kazanacag diisiiniilen bilgi ve beceri alanlarina yonelme stratejisi olarak da okunabilir.

Katilimcilarin STEM’1 ekonomik giivenlik, daha istikrarli bir gelecek ve mesleki
hareketlilikle iliskilendirmeleri, kariyer kararinin ekonomik boyutunu goriiniir
kilmaktadir (Wang, 2013). STEM mezuniyetinin bir¢ok baglamda gorece giiclii
istthdam ve kazang ciktilartyla iliskilendirilmesi, katilimecilarin STEM’i giivenli ve
stirdiiriilebilir bir gelecek kurma yolu olarak degerlendirmelerini destekleyen bir
literatiir zemini sunmaktadir (OECD, 2025). Bununla birlikte ekonomik bagimsizlik,
savas ve go¢ deneyimleri bu aragtirmanin 6zgilin bulgulari olarak korunmalidir. Bu
bulgular dogrudan STEM literatiiriine genellenmemeli; katilimcilarin yasam oykiileri ve
kariyer anlamlandirmalar1 baglaminda ele alinmalidir. Sinirli finansal kaynaklar, burs
ihtiyaci ve Tcretli staj beklentileri ise kadin miihendislik 6grencilerinde finansal
kosullarin egitimde kalicilik iizerinde etkili olabilmesiyle iliskilendirilebilir (Cabezas-
Quinto vd., 2025). Aileye destek olma sorumlulugu ve basari1 baskisi, uluslararasi
Ogrencilerin kisisel ve ailevi ekonomik/duygusal fedakarliklar nedeniyle Kkariyer
basarisint  daha yogun bir sorumluluk olarak deneyimleyebilmesiyle birlikte
degerlendirilebilir (Dominguez vd., 2022). Aile sorumluluklari, gilivenli meslek
beklentisi ve toplumsal cinsiyet rolleri ise kadmlarin STEM Kkariyerlerinde
karsilagabildikleri yapisal baskilarla iliskilendirilebilir (Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi1 [UNDP], 2024).

Toplumsal cinsiyet normlarina iligkin bulgular, kadin olmanin STEM kariyer
stirecinde tek bigimli bir deneyim yaratmadigini gostermektedir. Bazi katilimcilar kadin
olmay1 dayaniklilik, motivasyon ve temsil sorumlulugu ile iligkilendirirken, bazilar
erkek egemen teknik alanlarda teknik yeterliklerinin daha fazla sorgulandigini,
goriinlirliikk  baskist hissettiklerini ve kendilerini daha ¢ok kanitlamak zorunda

kaldiklarin1 ifade etmistir. Kadinlarin STEM ve 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojileri
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alanlarinda diisiik temsil edilmesi, katilimcilarin erkek egemen teknik alanlara iligskin
anlatilarint degerlendirmek i¢in dnemli bir baglam sunmaktadir (European Commission,
2025b; Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiiti [UNESCO], 2025).
Katilimcilarin teknik yeterliklerinin daha fazla sorgulandigimi ifade etmeleri, ayni
niteliklere sahip kadin ve erkek adaylarin bilimsel ortamlarda farkh
degerlendirilebildigini (Moss-Racusin vd., 2012) ve kadin adaylarin daha diisiik
yetkinlik algisiyla karsilagabildigini (Reuben vd., 2014) gosteren deneysel ¢aligmalarla
birlikte okunabilir. Katilimcilarin kendilerini daha ¢ok kanitlamak zorunda kaldiklarini
belirtmeleri ise STEM’de toplumsal cinsiyet stereotipleri, ayrimcilik, destek eksikligi ve
temsil sorunlariyla birlikte degerlendirilebilir (Williams vd., 2014; UNESCO, 2025). Bu
nedenle toplumsal cinsiyet, bu arastirmada yalnizca STEM alanlarina giriste etkili olan
bir degisken degil, STEM icinde taninma, goriiniir olma ve mesleki kimlik gelistirme
stireclerini de sekillendiren bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Katilimeilarin rol model, mentorluk, sosyal destek ve profesyonel ag ihtiyacina
ilisgkin anlatilari, STEM Kkariyerlerinde temsil ve kurumsal desteg§in Onemini
gostermektedir. Kadimlarin STEM’de kendilerini gorebilmeleri ve kariyer yollarini
ulasilabilir olarak degerlendirebilmeleri ac¢isindan rol modellerin  6nemi, bu
arastirmadaki temsil ihtiyaciyla ortiigmektedir (Tal, 2024). Benzer bi¢gimde mentorluk
(Hernandez vd., 2017), sosyal destek (Wang, 2013), profesyonel gelisim (National
Academies of Sciences, Engineering, and Medicine, 2019) ve ag kurma olanaklari
(McDonald, 2011), katilimcilarin STEM’de kalicilik ve kariyer planlama siire¢lerinde
ihtiya¢ duyduklar1 destek mekanizmalariyla iliskilidir (Pacheco Figueroa ve Alvarez
Lemus, 2025). Bu nedenle rol model ve mentorluk, arastirma bulgularinda yalnizca
motivasyon artirici unsurlar olarak degil, kadin uluslararasi STEM 6grencilerinin alana
aidiyetini, 6zglivenini ve kariyer siirekliligini destekleyen yapisal araglar olarak one
cikmaktadir.

Aile ve yakin g¢evre, katilimcilarin STEM kariyer kararlarinda hem destekleyici
hem de smirlandirict bir rol iistlenmektedir. Baz1 katilimcilar aile destegini 6zgiiven,
akademik devamlilik ve yurt disinda egitim alma cesareti agisindan énemli bir kaynak
olarak tanimlarken, bazilar1 aile beklentilerini ekonomik sorumluluk, giivenli meslek
secme baskisi, evlilik beklentisi ya da kadinlarin hareketliligine iliskin kaygilarla
birlikte ifade etmistir. Kariyer kararlarinda ¢evresel destek ve engellerin etkili olmasi,
aile ve yakin ¢evre anlatilarinin kariyer gelisimindeki 6nemini agiklamaktadir (Lent vd.,
2000). Uluslararas1 ogrencilerde aile destegi ve aile beklentilerinin akademik

dayaniklilik, basar1 baskisi ve kariyer kararlariyla iliskili olabilmesi, katilimecilarin
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aileye karsi sorumluluk anlatilarin1 daha genis bir uluslararas1 6grencilik baglaminda
degerlendirmeyi miimkiin kilmaktadir (Stevenson, 2017; Dominguez vd., 2022).
Kadinlarin STEM Kkariyerlerinde aile sorumluluklari, toplumsal cinsiyet rolleri ve is-
yasam dengesiyle iliskili baskilarla karsilasabilmesi de bu arastirmadaki aile beklentisi
ve giivenli gelecek anlatilariyla birlikte degerlendirilebilir (UNDP, 2024). Bu nedenle
aile, bu arastirmada yalnizca kisisel destek kaynagi degil, ayni zamanda toplumsal
cinsiyet, sinif, hareketlilik ve gelecek beklentilerinin miizakere edildigi bir alan olarak
goriinmektedir.

Uluslararas1 &grenci  statiisiine iliskin bulgular, Italya’da egitim almanmn
katilimcilar i¢in hem firsat hem de kirilganlik {ireten bir deneyim oldugunu ortaya
koymaktadir. Katilmcilar Italya’yr akademik kalite, arastirma imkani, Avrupa’da
kariyer olanagi, bagimsizlik ve Kkiiltiirleraras1 deneyim nedeniyle tercih ederken, ayni
zamanda dil, blirokrasi, vize/oturum, finansal kosullar ve is piyasasina erisim
konularinda belirsizlikler yasamaktadir. Uluslararast 6grencilik deneyiminin iilke ve
program se¢imi, vize alma, akademik uyum, yerel topluma katilim, ¢alisma olanaklari
ve mezuniyet sonrasi gecis siiregleriyle birlikte sekillenmesi, bu arastirmadaki
bulgularla uyumludur (OECD, 2026). Italya’da uzun siireli 6grenim géren dgrencilerin
oturum izni siireclerine dahil olmasi (European Commission, 2024) ve mezuniyet
sonrasinda is arama amactyla oturum izni bagvurusu yapabilmesi (Sapienza University
of Rome, 2025), katilimcilarin kariyer planlarini yasal stati ve biirokratik siireclerle
birlikte degerlendirmelerini agiklamaktadir.

Dil ve kiiltiirel uyum, katilimcilarin akademik ve mesleki deneyimlerinde merkezi
bir esitsizlik alan1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Katilimeilarin dil bariyerini dersleri takip
etme, akademik iletisim kurma, staj ve is ilanlarin1 anlama, is goriismelerine katilma ve
profesyonel aglara dahil olma agisindan onemli gormeleri, dilin uluslararasi 6grenciler
icin kariyer yetkinliginin ayrilmaz bir pargasi oldugunu gostermektedir (Sonnenschein
ve Wiik, 2025). Aidiyet ve Kkiiltiirel uyum deneyimleri ise uluslararas1 STEM
Ogrencilerinde aidiyetin kiiltiirel arka plan, 6grenim diliyle iligkili dil becerileri, ailede
akademik gecmis ve cinsiyetle birlikte sekillenmesiyle iligkilendirilebilir (Preufl vd.,
2025). Bu nedenle dil ve kiiltiirel uyum, arastirma bulgularinda yalnizca sosyal
adaptasyon sorunu degil, STEM Kkariyerinin stirdiiriilebilirligini etkileyen akademik ve
mesleki bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Katilimcilarin staj, isveren baglantisi, profesyonel ag ve sektorle koprii kurulmasi
yoniindeki talepleri, egitimden ise gegis siirecinin kadin uluslararast STEM 6grencileri

icin ayr1 bir esitsizlik alan1 oldugunu gostermektedir. Uluslararas1 6grencilerin istihdam
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edilebilirliginde is deneyimi, kariyer rehberligi, profesyonel aglar, sektore Ozgii
destekler ve i piyasasi bilgisine erisim 6nemli bir yer tutmaktadir (Wang vd., 2025;
OECD, 2026). Katilimcilarin mezuniyet sonrasinda Italya’da kalma, baska bir Avrupa
iilkesine gegme ya da dogrudan is piyasasina yonelme segeneklerini vize, ¢calisma izni
ve oturum kosullariyla birlikte degerlendirmeleri de uluslararas1 6grencilik statiisiiniin
kariyer kararlar1 iizerindeki belirleyici etkisini gostermektedir (OECD, 2026). Bu
nedenle kariyer rehberligi, bu arastirmada yalnizca bireysel meslek se¢imi danismanligi
degil, sosyal aglara, stajlara, isverenlere, is piyasasi bilgisine ve yasal ge¢is siireglerine
erisimi destekleyen kurumsal bir mekanizma olarak ele alinmaktadir.

Arastirmanin bulgulari, kadin uluslararas1t STEM 6grencilerinin homojen bir grup
olarak degerlendirilemeyecegini gostermektedir. Katilimcilarin deneyimleri kadinlik,
uluslararast ogrencilik, dil, kiiltiirel arka plan, siif, lilke kokeni, aile sorumlulugu,
dini/irksal goriiniirliik ve yasal statii gibi farkli konumlarin kesisiminde sekillenmektedir
(Crenshaw, 1989; Collins ve Bilge, 2020; Preu3, Zimmermann ve Jonkmann, 2025).
Birinci kusak olma, diisiik gelirli arka plan, goriiniir kimlikler ve kendini kanitlama
anlatilar, STEM’de basar1 deneyiminin yalnizca bireysel caba ya da akademik
yeterlikle agiklanamayacagini gostermektedir (Mkhize ve Idahosa, 2025). Bu nedenle
bu arastirmada kadin uluslararas1 STEM o6grencilerinin kariyer kararlari, tekil bir “kadin
deneyimi” ya da tekil bir “uluslararast 6grenci deneyimi” olarak degil, coklu toplumsal
ve kurumsal konumlarin kesisiminde kurulan farklilasmis deneyimler olarak
degerlendirilmektedir.

Son olarak, katilimcilarin kapsayici ortam, esit firsat, ayrimcilikla miicadele,
mentorluk, rol model, kariyer rehberligi, staj, dil destegi, finansal destek, vize/oturum
danmismanligi ve psikososyal aidiyet mekanizmalarina iliskin beklentileri, kurumsal
destek ihtiyacinin ¢ok boyutlu oldugunu géstermektedir. Kadinlarin STEM’de destek ve
temsil eksikligiyle karsilagabilmesi, kurumsal diizeyde daha goriiniir ve erisilebilir
destek mekanizmalarmma duyulan ihtiyaci gliclendirmektedir (UNESCO, 2025).
Kadinlarin STEM’e katiliminda kapsayici yliksekdgretim ekosistemlerinin  6nem
tagimasi, Universitelerin yalnizca akademik program sunan kurumlar degil, ayni
zamanda kapsayict kariyer ve aidiyet ortamlart olusturan yapilar olarak
degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir (Ramirez, 2025). Uluslararasi 6grenciler
i¢cin kariyer rehberligi, is deneyimi, profesyonel aglar ve is piyasasi bilgisine erisimin
desteklenmesi ise bu arastirmadaki staj, isveren baglantis1 ve kariyer merkezi destegi

taleplerini giiclendirmektedir (OECD, 2026).
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6.2. Kesisimsellik Perspektifinden Yorumlar

Bu arastirmanin bulgulari, Italya’da 6grenim goéren kadin uluslararasi STEM
ogrencilerinin  kariyer  kararlarimin  tekil bir kimlik kategorisi  iizerinden
aciklanamayacagini gostermektedir. Katilimcilarin deneyimleri yalnizca kadin olmak,
yalnizca uluslararas1 6grenci olmak ya da yalnizca STEM alaninda egitim almak
tizerinden degil; bu konumlarin dil, sinif, iilke kdkeni, aile sorumluluklari, ekonomik
kaynaklara erisim, go¢ deneyimi, yasal statii ve kurumsal destek mekanizmalariyla
kesistigi cok katmanli bir baglam i¢inde sekillenmektedir. Kesisimsellik yaklagimi,
toplumsal kategorilerin birbirinden bagimsiz degiskenler olarak degil, karsilikli bicimde
birbirini kuran ve doniistiiren iligkiler olarak ele alinmasi1 gerektigini vurgulamaktadir
(McCall, 2005; Shields, 2008; Bowleg, 2012). Bu nedenle bu arastirmada kadin
uluslararast STEM 06grencilerinin kariyer kararlari, tek bir esitsizlik ekseninin sonucu
olarak degil, farkli toplumsal konumlarin birlikte {rettigi deneyimler olarak
degerlendirilmektedir.

Kesisimsellik perspektifi, katilimcilarin STEM’e yonelimlerini yalnizca kisisel
ilgi, akademik basar1 ya da bireysel motivasyon iizerinden agiklamay1 yetersiz
kilmaktadir. Baz1 katilimcilar STEM’i problem c¢6zme, bilimsel iiretim, teknik
uzmanlagma ve gelecegin becerileriyle iliskilendirirken; bazilar1 STEM’i ekonomik
giivenlik, aileye destek olma, gd¢ sonrasi daha istikrarli bir gelecek kurma ve
uluslararast hareketlilik kazanma olanagi olarak anlamlandirmaktadir. Bu farklilik,
kariyer kararlarinin yalnizca bireysel tercih olarak degil, toplumsal konumlanmalar ve
yapisal kosullar icinde sekillenen bir siire¢ olarak goriilmesi gerektigini gostermektedir.
Toplumsal konumlarin cinsiyet, sinif, etnisite, go¢, aidiyet ve mekansal hareketlilikle
birlikte ele alinmasi1 gerektigini vurgulayan transkonumsal yaklasim, bu arastirmadaki
cok katmanli kariyer anlatilarim1 yorumlamak i¢in uygun bir g¢erceve sunmaktadir
(Anthias, 2008; Anthias, 2013).

Katilimeilarin  kadin  olmaya iliskin anlatilar1  da  kesisimsel a¢idan
farklilasmaktadir. Bazi katilimcilar kadin olmayr STEM alaninda dayaniklilik,
motivasyon ve temsil sorumlulugu ile iliskilendirirken, bazilar1 erkek egemen teknik
alanlarda daha goriiniir olduklarini, teknik yeterliklerinin daha kolay sorgulandigini ve
kendilerini daha fazla kanitlamak zorunda kaldiklarini ifade etmistir. Bu durum,
kadinlarin STEM’de homojen bir grup olarak ele alinamayacagini gostermektedir.
Kadinlarin bilim ve miihendislik alanlarindaki deneyimlerinin 1rk, etnisite, sinif ve diger
toplumsal konumlarla birlikte farklilagabildigini vurgulayan ¢aligmalar, “kadin STEM

ogrencisi” kategorisinin kendi i¢indeki farkliliklar1 goriinmez kilabilecegini ortaya
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koymaktadir (Johnson, 2011; Ong vd., 2011). Bu nedenle bu arastirmada kadinlik, tek
basina agiklayicit bir kategori degil; uluslararasi 6grencilik, dil, kiiltlirel arka plan,
ekonomik kosullar ve kurumsal taninma siiregleriyle birlikte igleyen bir deneyim alani
olarak degerlendirilmelidir.

Uluslararas1 6grenci statiisli, katilimcilarin kariyer kararlarinda énemli bir kesisim
alam olusturmaktadir. Katihmeilar icin italya’da egitim almak akademik ve mesleki
firsatlar sunarken, ayn1 zamanda dil, biirokrasi, finansal kaynaklar, yasal statii, is
piyasasina erisim ve kiiltiirel uyum acgisindan cesitli belirsizlikler {iretmektedir.
Uluslararas1 6grencilik, bu baglamda yalnizca cografi hareketlilik ya da yurt disinda
egitim alma deneyimi degildir; 6grencinin kimligini, gelecek beklentisini, aidiyetini ve
kariyer stratejilerini yeniden kurdugu bir siirectir. Uluslararasi egitimi 6grencinin
kendini yeniden kurdugu, ancak bunu c¢ogu zaman kendi kontrolii disindaki sosyal
kosullar icinde yaptif1 bir siire¢ olarak ele alan yaklasimlar, katilimcilarin Italya
deneyimini yalnizca firsat degil, ayn1 zamanda siirekli miizakere edilen bir konum
olarak degerlendirmeyi miimkiin kilmaktadir (Marginson, 2014). Benzer bigimde,
uluslararas1 6grenci hareketliliginde 6grencilerin yalnizca pasif uyum saglayan bireyler
degil, siirlayici kosullar icinde strateji gelistiren aktorler olarak ele alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Tran ve Vu, 2018).

Dil, bu kesisimsel deneyimin en belirgin unsurlarindan biridir. Katilimcilarin dil
bariyerini yalnizca dersleri takip etme sorunu olarak degil; akademik iletisim kurma,
staj ve is ilanlarini anlama, is goriismelerine katilma, profesyonel aglara dahil olma ve
kendini yetkin bigimde ifade etme agisindan degerlendirmeleri, dilin kariyer siirecindeki
yapisal onemini gostermektedir. Bu nedenle dil, bu arastirmada yalnizca iletisimsel bir
beceri degil, akademik bagariya, sosyal aidiyete ve mesleki goriiniirlii§e erisimi
etkileyen bir esitsizlik alam1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin
akademik basarilariin akademik ve sosyal uyum siirecleriyle birlikte sekillendigini
gosteren caligmalar, bu aragtirmadaki dil, aidiyet ve profesyonel katilim bulgularini
desteklemektedir (Rienties vd., 2012). Bu baglamda dil yeterligi, bireysel eksiklik
olarak degil, 6grencinin bulundugu kurum ve toplum i¢indeki taninma kosullariyla
iligkili bir unsur olarak degerlendirilmelidir.

Ekonomik kosullar, aile sorumluluklar1 ve gelecek giivencesi de katilimcilarin
anlatilarinda birbirinden ayr1 degil, kesisen alanlar olarak goriinmektedir. Bazi
katilimcilar STEM’1 ekonomik bagimsizlik, aileye destek olma ve daha gilivenli bir
gelecek kurma yolu olarak tanimlamistir. Bu durum, STEM kariyer kararinin yalnizca

akademik ilgiyle degil, smifsal konum, aile beklentisi, go¢ deneyimi ve gelecek
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kaygisiyla birlikte sekillendigini gostermektedir. Kesisimsellik yaklagimi, sinif, cinsiyet,
etnisite ve gog¢ gibi toplumsal konumlarin birbirine eklenen bagimsiz faktorler olarak
degil, birlikte isleyen iliskiler olarak ele alinmasi gerektigini savunmaktadir (Yuval-
Davis, 2006; Anthias, 2013). Bu nedenle ekonomik giivenlik ve aileye kars1 sorumluluk,
bu arastirmada yalnizca bireysel motivasyon degil, katilimcilarin toplumsal ve ailevi
konumlartyla iligkili bir kariyer anlamlandirmasi olarak yorumlanmalidir.

Aile ve yakin c¢evre, katilimcilarin kariyer kararlarinda hem destekleyici hem de
sinirlandirict bir alan olarak goriinmektedir. Bazi katilimcilar aile destegini 6zgiliven,
akademik devamlilik ve yurt disinda egitim alma cesareti agisindan énemli bir kaynak
olarak tanimlarken, bazilar1 aile beklentilerini ekonomik sorumluluk, giivenli meslek
secme baskisi, evlilik beklentisi ya da kadinlarin hareketliligine iligkin kaygilarla
birlikte ifade etmistir. Bu ikili yapi, ailenin yalnizca bireysel diizeyde destek ya da engel
olarak ele alinamayacagini gostermektedir. Kesisimsellik agisindan aile, toplumsal
cinsiyet normlarinin, sinifsal beklentilerin, kiiltiirel degerlerin ve hareketlilik
imkanlarinin miizakere edildigi bir alan olarak degerlendirilmelidir. Bu nedenle
katilimcilarin aileye iligkin anlatilari, kadin uluslararast STEM ogrencilerinin kariyer
kararlarinin 6zel alan ile kamusal/mesleki alan arasindaki sinirda kuruldugunu
gostermektedir.

Katilimecilarin profesyonel ag, mentorluk, rol model, staj ve igveren baglantisi
ihtiyacina iligskin anlatilar1 da kesisimsel agidan onemlidir. Kadin uluslararast STEM
Ogrencileri ic¢in kariyer gelisimi yalmizca akademik yeterlik ya da bireysel cabayla
aciklanamaz; ayni zamanda sosyal sermayeye, kurumsal kaynaklara, goriiniir rol
modellere ve destekleyici topluluklara erisimle sekillenmektedir. Kadinlarin ve 6zellikle
farkli 1rksal/etnik konumlardan gelen kadinlarin STEM’de marjinallesme, yalnizlagsma
ve mikro diglanmalarla karsilasabildigini gosteren caligsmalar, destekleyici akademik
alanlarin ve kargi-mekanlarin 6nemini ortaya koymaktadir (Ong vd., 2011; Ong, Smith
ve Ko, 2018). Bu arastirmada katilimcilarin mentorluk, rol model ve profesyonel ag
talepleri de yalnizca bireysel kariyer destegi ihtiyaci degil, STEM alaninda taninma,
aidiyet kurma ve alanda kalabilme ihtiyaci olarak degerlendirilmelidir.

Kesisimsellik perspektifi, ayrimcilik ve dislanma deneyimlerinin de tek bir nedene
indirgenemeyecegini gostermektedir. Katilimcilarin bazilar1 kadin olduklar i¢in teknik
yeterliklerinin sorgulandigin1 belirtirken, bazilar1 uluslararas1 Ogrenci olmaktan,
aksandan, dil yeterliginden, kiiltiirel farkliliktan ya da ekonomik kaynaklara smirl
erisimden kaynaklanan zorluklara igaret etmistir. Bu deneyimler, cinsiyetin tek basina

islemedigini; dil, sinif, lilke kokeni, goriiniir kimlikler ve yasal statiiyle birlikte farkli
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bigimler aldigini gostermektedir. Kesisimsellik yaklagimi, bu tiir deneyimlerin “kadin
olmak” ya da “uluslararas1 6grenci olmak™ gibi ayr1 kategorilerle degil, bu kategorilerin
karsilikli iligkisi i¢inde anlasilmasi gerektigini vurgulamaktadir (Shields, 2008; Bowleg,
2012). Bu nedenle ayrimcilik ve diglanma, bu arastirmada tek boyutlu bir deneyim
olarak degil, farkli esitsizlik eksenlerinin birlikte iirettigi bir silire¢ olarak
yorumlanmalidir.

Sonug olarak, kesisimsellik perspektifi bu arastirmanin bulgularini birbirinden
bagimsiz temalar olarak degil, birbiriyle iliskili deneyim alanlar1 olarak yorumlamaya
imkan vermektedir. Kadin uluslararasi STEM 6grencilerinin kariyer kararlari; ilgi, 6z
giiven ve akademik basar1 kadar dil, yasal statii, ekonomik kaynaklar, aile beklentileri,
toplumsal cinsiyet normlari, profesyonel aglara erisim, kurumsal destek ve aidiyet
deneyimleriyle birlikte sekillenmektedir. Bu nedenle arastirmanin temel yorumu, kadin
uluslararast STEM 6grencilerinin kariyer kararlarinin tekil bir “kadin deneyimi” ya da
tekil bir “uluslararas1 6grenci deneyimi” iizerinden agiklanamayacagidir. Katilimcilarin
deneyimleri, ¢oklu toplumsal konumlarin kesisiminde bigimlenen farklilagmis kariyer
yollarina isaret etmektedir. Bu baglamda iiniversitelerin ve kariyer destek
mekanizmalarinin yalnizca genel 6grenci ihtiyaglarina degil; kadin, uluslararasi, farkli
dilsel ve kiiltiirel arka planlara sahip, ekonomik agidan kirilgan STEM 06grencilerinin

kesisen ihtiyaclaria duyarli bigimde yapilandirilmasi gerekmektedir.

6.3. STEM Kariyerleri Baglaminda Cikarimlar

Bu arasgtirmanin bulgulari, kadin uluslararasi 6grencilerin STEM kariyerlerine
yonelimlerinin yalnizca bireysel ilgi, teknik yeterlik ya da akademik basar1 iizerinden
aciklanamayacagini  gostermektedir. Katilimcilarin anlatilarinda STEM  kariyeri;
problem ¢6zme, bilimsel liretim, teknik uzmanlasma, ekonomik giivenlik, uluslararasi
hareketlilik, toplumsal katki ve daha istikrarli bir gelecek kurma olanag ile birlikte
anlam kazanmaktadir. Bu nedenle STEM Kkariyerleri, bu arasgtirmada yalnizca mesleki
uzmanlasma alan1 olarak degil, O&grencilerin gelecek beklentilerini, toplumsal
konumlarim1 ve mesleki hareketlilik stratejilerini kurduklar1 bir alan olarak ortaya
cikmaktadir. STEM o6grencilerinin kariyer yonelimlerinde motivasyon, kariyer firsatlari,
iyi olus, toplumsal cinsiyet stereotipleri, mentorluk ihtiyacit ve kapsayici politikalarin
birlikte etkili olabilmesi, bu arastirmada kariyer kararinin ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak
ele alinmasini desteklemektedir (Dogaru vd., 2025).

Arastirmanin ilk 6nemli ¢ikarimi, kadin uluslararas1 STEM o&grencileri igin

kariyer kararinin ¢ok boyutlu bir gelecek kurma stratejisi oldugudur. Katilimcilarin
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STEM’i ekonomik bagimsizlik, aileye destek olma, mezuniyet sonrasinda is bulma,
Avrupa’da kalma ya da baska bir iilkeye gegcme imkani ile iliskilendirmeleri, STEM
kariyerlerinin yalnizca akademik ilgiyle degil, sosyal ve ekonomik hareketlilik
beklentisiyle de kuruldugunu gostermektedir. Mezun istihdam edilebilirligi ile ise hazir
olusun birbirine yakin fakat aymi olmayan yapilar olarak ele alinmasi gerektigini
vurgulayan giincel yliksekogretim literatiirii, bu arastirmadaki kariyer destegi ihtiyacinin
yalnizca “is bulma” diizeyinde degil, daha genis bir kapasite gelistirme siireci olarak
diisiiniilmesi gerektigini gostermektedir (Caballero vd., 2026). Bu nedenle STEM
kariyer destegi, yalnizca teknik beceri gelistirmeye degil, 6grencilerin ise hazir olusunu,
kariyer kararlarint ve mezuniyet sonrasi gegis stratejilerini giliclendirmeye de
odaklanmalidir.

Ikinci ¢ikarim, STEM Kkariyerlerinde teknik yeterlik kadar mesleki kimlik,
taninma ve aidiyet siireclerinin de belirleyici oldugudur. Katilimcilarin bazilar teknik
alanlarda daha goriiniir olduklari, yeterliklerinin daha kolay sorgulandigini ve
kendilerini daha fazla kanitlamak zorunda kaldiklarini ifade etmistir. Bu bulgu,
STEM’de alanda kaliciligin yalnizca akademik basariyla degil, 6grencinin kendisini o
alanin mesru ve yetkin bir tiyesi olarak gorebilmesiyle de iliskili oldugunu
gostermektedir. STEM {iniversitelerinde temsil eksikligi, toplumsal cinsiyet onyargilar
ve yapisal engellerin firsatlara erisimi sinirlayabilmesi, 6grencilerin kariyer gelisiminde
yalnizca bireysel performansin degil, kurumsal ortamin da belirleyici oldugunu ortaya
koymaktadir (Liu ve Kringos, 2025). Bu nedenle STEM programlarinda kadin
uluslararas1 6grencilerin teknik yeterlikleri kadar, alanda taninma ve aidiyet kurma
stirecleri de desteklenmelidir.

Ucgiincii ¢ikarim, temsil ve aidiyetin STEM Kariyerlerinde kalicilik agisindan
merkezi bir rol oynadigidir. Katilimcilarin rol model, mentorluk, profesyonel ag ve
destekleyici akademik ortam ihtiyacina iliskin anlatilari, STEM kariyer gelisiminin
yalnizca bireysel cabayla ilerlemedigini gostermektedir. STEM alanlarinda kampiis
temsili ve aidiyet duygusunun Ogrencilerin akademik giiveni, alanda kalma niyeti ve
kurumsal bagliliklariyla iligkili olabilmesi, bu arastirmadaki temsil ve aidiyet
bulgularini desteklemektedir (Burchett vd., 2025). Bu nedenle kadin uluslararast STEM
ogrencileri i¢in rol model ve temsil, yalnizca motivasyon artirici unsurlar degil,
Ogrencinin kendisini STEM alaninda miimkiin, goriiniir ve mesru bir 6zne olarak
kurmasini destekleyen yapisal mekanizmalardir.

Dordiincii ¢ikarim, kariyer desteginin uluslararasi d6grencilerin 6zgiil ihtiyaglarina

gore yapilandirilmas: gerektigidir. Katilimcilarin staj bulma, igverenlerle baglanti

146



kurma, is piyasasini tanima, yerel dilde ve kiiltiirel baglamda kendini ifade etme,
vize/oturum siireclerini anlama ve mezuniyet sonrasi plan yapma konularindaki
talepleri, standart kariyer hizmetlerinin kadin uluslararasi STEM Ggrencilerinin
ihtiyaclarim1i  karsilamakta yetersiz  kalabilecegini  gostermektedir. Uluslararasi
Ogrencilerin istthdam edilebilirligini artirmaya yonelik yiiksekdgretim stratejilerinin;
anlama, beceri gelistirme, 6z-yeterlik inanclar1 ve tstbiligsel farkindalik gibi boyutlar
birlikte desteklemesi gerektigi vurgulanmaktadir (Xu vd., 2025). Bu nedenle kariyer
merkezleri, kadin uluslararas1 STEM 6grencilerine yalnizca 6zge¢mis hazirlama ya da is
ilan1 bulma destegi sunmakla siirli kalmamali; sektor bilgisi, kiiltiirel is arama
normlari, isveren beklentileri, staj olanaklari ve yasal gecis siirecleri konusunda
biitiinciil destek saglamalidir.

Besinci ¢ikarim, kariyer merkezlerinin uluslararas1 6grenciler i¢in daha aracilik
edici ve kiiltiirel olarak duyarli bir rol iistlenmesi gerektigidir. Katilimcilarin isveren
baglantisi, profesyonel ag ve mezuniyet sonrast gecis konularinda yasadiklari
belirsizlikler, kariyer hizmetlerinin yalnizca genel Ogrenci niifusuna yonelik
tasarlanmasinin  sinirli  kalabilecegini  gostermektedir. Uluslararasi  6grencilerin
yiiksekogretimden ise gecis siireclerinde kariyer hizmetlerinin kiiltiirel normlar, is
arama pratiklerini, igsveren iliskilerini ve yasal/kiiltiirel belirsizlikleri birlikte dikkate
almasi1 gerektigi belirtilmektedir (Faidley, 2025). Bu nedenle kadin uluslararasi STEM
Ogrencileri icin kariyer hizmetleri, yalnizca danigsmanlik saglayan bir birim degil,
Ogrenciler, isverenler, akademik birimler, uluslararasi ofisler ve yerel is piyasasi
arasinda koprii kuran kurumsal bir mekanizma olarak yapilandirilmalidir.

Altinc1 ¢ikarim, dil, iletisim ve sosyal becerilerin STEM kariyerlerinde ikincil
degil, dogrudan mesleki yeterlik alanlar1 oldugudur. Katilimcilarin dil bariyerini dersleri
takip etme, is ilanlarin1 anlama, i gériismelerine katilma, staj ortaminda iletisim kurma
ve profesyonel aglara dahil olma agisindan degerlendirmeleri, kariyer desteginin
yalnizca teknik beceri gelistirmeyle siirl kalamayacagimi gdstermektedir. Italya’daki
tiniversite 6grencileriyle yapilan giincel bir ¢alisma, soft skills’in psikolojik sermaye,
istihdam edilebilirlik, ag kurma, sosyal ag kullanimi, yeni firsatlara yonelme ve aktif is
arama davranislariyla iligkili oldugunu gostermektedir (Ingusci vd., 2026). Bu nedenle
kadin uluslararas1t STEM 06grencileri icin dil ve iletisim destegi, yalnizca akademik
uyum hizmeti olarak degil, dogrudan istihdam edilebilirlik ve kariyer gecisiyle iliskili
bir destek mekanizmasi olarak diisiiniilmelidir.

Yedinci ¢ikarim, STEM kariyer desteginin yalnizca bireyi giiclendirmeye degil,

kurumsal ortami doniistiirmeye de yonelmesi gerektigidir. Katilimcilarin teknik
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yeterliklerinin sorgulandigini, goriiniirliik baskis1 yasadiklarin1 ve kendilerini daha fazla
kanitlamak zorunda kaldiklarini ifade etmeleri, sorunun yalnizca bireysel 0zgiiven
eksikligi olarak aciklanamayacagini gostermektedir. STEM {iniversitelerinde katilimi
genisletmenin Oniindeki engellerin temsil, kiiltiirel normlar, aile ve akran etkileri,
Ogretim ortam1 ve kurumsal uygulamalarla iliskili olabilmesi, kapsayici kariyer
desteginin yapisal boyutunu gili¢lendirmektedir (Liu ve Kringos, 2025). Bu nedenle
kariyer destek programlari, 6grencilerin eksiklerini tamamlamaya odaklanan dar bir
yaklasimdan ziyade, STEM ortamlarinda dislayici pratikleri azaltan, temsil olanaklarini
artiran ve Ogrencilerin aidiyetini giiglendiren kapsayict bir kurum Kkiiltiiriyle birlikte
tasarlanmalidir.

Sekizinci ¢ikarim, kadin 6grencilerin STEM kariyer yonelimlerinin kiiltiirel ve
baglamsal faktorlerle birlikte ele alinmasi gerektigidir. Katilimcilarin STEM’1 kimi
zaman toplumsal katki, kimi zaman ekonomik giivenlik, kimi zaman uluslararasi
hareketlilik, kimi zaman da aileye karst sorumluluk iizerinden anlamlandirmalari,
kariyer kararlarimin  kiiltiirel ve toplumsal baglamdan bagimsiz olmadigini
gostermektedir. Farkli kiiltiirel baglamlardaki kadin STEM 6grencilerinin kariyer
niyetlerinde deger algisi, toplumsal beklentiler ve kariyerin anlamlandirilma
bicimlerinin etkili olabilmesi, bu arastirmadaki farklilasmis kariyer anlatilarini
desteklemektedir (McNeill ve Wei, 2025). Bu nedenle STEM kariyer politikalari, kadin
Ogrencileri homojen bir grup olarak ele almamali; 6grencilerin {ilke kokeni, aile
beklentileri, dilsel/kiiltiirel arka plan1 ve gelecek tasarimlari arasindaki farkliliklari
dikkate almalidir.

Sonug olarak, bu arastirmanin STEM Kkariyerleri baglamindaki temel ¢ikarimu,
kadin uluslararas1 6grencilerin kariyer gelisiminin yalnizca bireysel kapasite, akademik
basar1 ya da teknik beceriyle agiklanamayacagidir. Katilimcilarin kariyer kararlari;
mesleki kimlik, istihdam edilebilirlik, ise hazir olus, ekonomik giivenlik, dil becerileri,
soft skills, staj ve is deneyimi, profesyonel aglara erisim, temsil, mentorluk, kiiltiirel
uyum ve kurumsal aidiyetle birlikte sekillenmektedir. Bu nedenle kadin uluslararasi
STEM o6grencileri i¢in etkili kariyer destegi; teknik beceri gelistirme, soft skills, kariyer
yonetimi, ise hazir olus, staj ve sektdr baglantisi, igveren iliskileri, dil ve kiiltiirel uyum
destegi, temsil olanaklar1 ve kapsayici kurum kiiltliriinii birlikte ele alan biitlinciil bir

yaklasimla miimkiin goriinmektedir.
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7. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda ¢alismanin
genel sonuclar1 degerlendirilmektedir. Aragtirmanin temel bulgularindan hareketle kadin
uluslararas1 O6grencilerin STEM kariyer kararlarin1 desteklemeye yonelik politika,
iniversite ve kariyer rehberligi agisindan 6neriler sunulmakta; ayrica mevcut ¢alismanin
ortaya koydugu sonuglar dogrultusunda gelecekte gerceklestirilecek arastirmalara

yonelik onerilere yer verilmektedir.

7.1. Arastirmanin Genel Degerlendirmesi

Bu arastirma, italya’da 6grenim goéren kadin uluslararasi dgrencilerin STEM
kariyer kararlarin1 nasil anlamlandirdiklarini, bu kararlarin hangi bireysel, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve kurumsal kosullar i¢inde sekillendigini incelemeyi amaglamaistir.
Arastirmanin  bulgulari, kadin uluslararas1 Ogrencilerin STEM kariyerlerine
yonelimlerinin yalnizca bireysel ilgi, akademik basar1 ya da teknik yeterlik {izerinden
aciklanamayacagini gostermektedir. Katilimcilarin anlatilari, STEM kariyer kararinin
problem ¢ozme istegi, bilimsel iiretime katki sunma arzusu, teknik uzmanlagma,
ekonomik giivenlik, aileye karsi sorumluluk, uluslararasi hareketlilik, toplumsal fayda
iiretme istegi ve daha istikrarli bir gelecek kurma hedefiyle birlikte sekillendigini ortaya
koymaktadir.

Arastirmada One c¢ikan temel sonuglardan biri, STEM alanlarinin katilimcilar
tarafindan yalnizca teknik bilgi liretimiyle sinirl goriilmemesidir. Katilimcilar STEM’i
insan yasamini iyilestirme, saglik teknolojilerine katki sunma, erisilebilirligi artirma,
cevresel ve toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretme ve gelecegin teknolojik doniistimlerine
katilma olanagi olarak degerlendirmistir. Bu durum, kadin uluslararas1 6grencilerin
STEM kariyerlerini yalnizca bireysel basar1 ya da mesleki prestij alan1 olarak degil, ayn1
zamanda toplumsal katki ve anlam {iretme alan1 olarak gordiiklerini gostermektedir.

Aragtirmanin bir diger 6nemli sonucu, STEM kariyer kararlarinin ekonomik
giivenlik ve gelecek giivencesiyle yakindan iligkili olmasidir. Katilimcilarin bir kismi
STEM alanlarin1 daha istikrarli bir gelecek kurma, ekonomik bagimsizlik kazanma,
aileye destek olma ve uluslararasi is piyasasinda daha giiclii bir konum elde etme
imkam olarak degerlendirmistir. Ozellikle gd¢, savas, ekonomik belirsizlik, smirl

finansal kaynaklar ve aile sorumluluklar1 gibi deneyimler, bazi1 katilimeilar i¢cin STEM



kariyerini yalnizca akademik bir tercih olmaktan ¢ikarmis; glivenli ve siirdiiriilebilir bir
yagsam kurma stratejisine dontigtiirmiistiir.

Toplumsal cinsiyet agisindan bakildiginda, aragtirma kadin olmanin STEM
kariyer stlirecinde tek bi¢cimli bir deneyim yaratmadigini gostermektedir. Bazi
katilimcilar kadin olmayr dayamiklilik, motivasyon ve temsil sorumlulugu ile
iliskilendirirken, bazilar1 erkek egemen teknik alanlarda daha goriiniir olduklarini,
teknik yeterliklerinin daha fazla sorgulandigini ve kendilerini daha ¢ok kanitlamak
zorunda kaldiklarini ifade etmistir. Bu durum, STEM alanlarinda kadinlarin yalnizca
alana giriste degil, alanda taninma, yetkin goriilme, aidiyet kurma ve mesleki kimlik
gelistirme siireclerinde de ¢esitli giicliiklerle karsilagabildigini gostermektedir.

Arastirma bulgulari, uluslararas1 6grenci statiisiiniin de kariyer kararlarini belirgin
bicimde etkiledigini ortaya koymaktadir. Katilimcilar icin italya’da egitim almak
akademik kalite, Avrupa’da kariyer firsati, bagimsizlik ve Kkiiltiirleraras1 deneyim
agisindan Onemli imkanlar sunarken; dil, biirokrasi, vize/oturum siiregleri, finansal
kaynaklar, staj ve is piyasasina erisim agisindan gesitli belirsizlikler de iiretmektedir. Bu
nedenle uluslararasi 6grencilik, yalnizca yurt disinda egitim alma deneyimi olarak degil,
kariyer kararlarmin imkanlarim1 ve smirlarim1 belirleyen yapisal bir konum olarak
degerlendirilmelidir.

Dil ve kiiltiirel uyum, arastirmada onemli bir baska sonu¢ alani olarak One
cikmistir. Katilimceilarin dil bariyerini yalnizca akademik dersleri takip etme sorunu
olarak degil; staj ve is ilanlarmi anlama, 1s goriismelerine katilma, profesyonel aglara
dahil olma ve is piyasasinda kendini goriiniir kilma agisindan degerlendirmeleri, dilin
kariyer siirecindeki merkezi 6nemini gostermektedir. Bu nedenle dil destegi, kadin
uluslararast STEM 06grencileri i¢in yalmizca akademik uyumu kolaylastiran bir unsur
degil, ayn1 zamanda kariyer gelisimini ve istthdam edilebilirligi etkileyen temel bir
destek alanidir.

Arastirma ayrica rol model, mentorluk, profesyonel aglar, staj ve isveren
baglantilarinin kadin uluslararas1t STEM 6grencilerinin kariyer gelisiminde kritik 6neme
sahip oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin anlatilari, STEM  kariyerlerinde
ilerlemenin yalnizca bireysel ¢aba ya da akademik basariyla miimkiin olmadigini; aym
zamanda sosyal sermayeye, kurumsal destege, goriiniir rol modellere ve profesyonel
firsatlara erisimle yakindan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda
tiniversiteler, kariyer merkezleri ve akademik birimler, kadin uluslararasi STEM
Ogrencilerinin kariyer gecislerini desteklemede daha aktif ve kapsayict bir rol

ustlenmelidir.
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Sonu¢ olarak bu aragtirma, kadin uluslararas1 STEM 0Ogrencilerinin kariyer
kararlarinin ¢ok katmanli, baglamsal ve kesisimsel bir siire¢ oldugunu gostermektedir.
Kadinlik, uluslararas1 6grencilik, STEM alaninda egitim alma, dil, sinif, iilke kdkeni,
ekonomik kosullar, aile beklentileri, yasal statii ve kurumsal destek mekanizmalari
birlikte isleyerek katilimcilarin kariyer kararlarini sekillendirmektedir. Bu nedenle kadin
uluslararas1 STEM o6grencilerinin deneyimleri, tekil bir “kadin 6grenci” ya da tekil bir
“uluslararast 6grenci” kategorisiyle aciklanamaz. Arastirmanin temel katkisi, bu
Ogrencilerin  STEM kariyer kararlarin1 bireysel tercihlerin Otesinde; toplumsal,

ekonomik, kiiltiirel ve kurumsal kosullarin kesisiminde ele almasidir.

7.2. Politika, Universite ve Kariyer Rehberligi Acisindan Oneriler

Aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda kadin uluslararas1 STEM 6grencilerinin
kariyer gelisimini desteklemek icin politika, iiniversite ve kariyer rehberligi
diizeylerinde biitlinciil Oneriler gelistirilmesi gerekmektedir. Bu oOneriler yalnizca
ogrencilerin bireysel becerilerini gelistirmeye odaklanmamali; ayni zamanda onlarin
karsilastiklar1 yapisal engelleri, kurumsal eksiklikleri ve kesisen ihtiyaclar1 dikkate
almalidir.

Oncelikle politika diizeyinde, kadin uluslararass STEM &grencilerinin
yiiksekdgretimden is piyasasina gecis slireglerini kolaylastiracak diizenlemelere ihtiyag
vardir. Vize, oturum izni, mezuniyet sonrast ¢calisma hakki ve staj siireclerine iliskin
belirsizlikler, uluslararasi 6grencilerin kariyer planlamalarini dogrudan etkilemektedir.
Bu nedenle uluslararas1 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarina erisimini
kolaylastiran, bagvuru siireglerini daha agik ve anlasilir hale getiren ve Ogrencilerin
yasal statiiyle iliskili kaygilarin1 azaltan politikalar gelistirilmelidir. Ozellikle STEM
alanlarinda egitim alan kadin uluslararas1 6grencilerin kariyer gecislerinde karsilastiklar
biirokratik ve kurumsal engeller azaltilmalidir.

Universiteler agisindan en onemli 6nerilerden biri, kadin uluslararassi STEM
Ogrencilerine yonelik 6zel destek mekanizmalarinin gelistirilmesidir. Genel 6grenci
destek hizmetleri, bu grubun ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz kalabilir. Ciinkii kadin
uluslararas1 STEM 0Ogrencileri ayn1 anda toplumsal cinsiyet temelli beklentilerle, dil ve
kiiltiirel uyum stirecleriyle, finansal siirliliklarla, yasal statii belirsizlikleriyle ve is
piyasasina erisim gii¢liikleriyle karsilasabilmektedir. Bu nedenle {iiniversiteler,
uluslararasi ofisler, kariyer merkezleri, akademik danismanlik birimleri ve psikososyal

destek hizmetleri arasinda daha giiclii bir koordinasyon kurmalidir.
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Kariyer merkezleri, kadin uluslararasi STEM 0&grencilerine yalnizca 6zgegmis
hazirlama, is ilan1 paylagma ya da miilakat teknikleri konusunda destek sunmakla sinirl
kalmamalidir. Bu merkezler, dgrencilerin staj olanaklarina erisimini kolaylagtirmali,
igverenlerle dogrudan baglantilar kurmali, sektor temsilcileriyle bulusmalar diizenlemeli
ve mezuniyet sonrast kariyer secenekleri hakkinda diizenli bilgilendirme yapmalidir.
Ayrica kariyer merkezleri, uluslararas1 6grencilerin vize/oturum, calisma izni, yerel is
piyasast beklentileri ve Kkiiltiirel is arama normlar1 hakkinda bilgiye erisimini
desteklemelidir.

Kadin uluslararas1t STEM 6grencileri i¢in mentorluk ve rol model programlari da
giiclendirilmelidir. Katilimcilarin anlatilari, STEM alaninda kendini gorebilmenin,
benzer deneyimlerden ge¢cmis kadinlarla temas kurabilmenin ve profesyonel olarak
desteklenmenin kariyer motivasyonu agisindan énemli oldugunu gostermektedir. Bu
nedenle tlniversiteler kadin akademisyenler, kadin STEM mezunlari, sektérde calisan
kadin profesyoneller ve uluslararasi mezunlarla Ogrencileri bir araya getiren
yapilandirilmis  mentorluk programlart gelistirmelidir. Bu programlar yalnizca
motivasyon destegi sunmamali; ayn1 zamanda 6grencilerin staj, is basvurusu, arastirma
deneyimi, profesyonel ag kurma ve kariyer planlama silireg¢lerine somut katki
saglamalidir.

Dil destegi de kariyer rehberliginin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmalidir.
Uluslararas1 6grenciler i¢in dil destegi yalnizca akademik yazma ya da dersleri takip
etme becerisiyle smrli kalmamalidir. Ogrencilerin is ilanlarin1 anlayabilmesi, is
goriismelerinde kendilerini ifade edebilmesi, profesyonel e-posta yazabilmesi, staj
ortaminda iletisim kurabilmesi ve yerel is piyasasinda goriiniir olabilmesi i¢in kariyer
odakl1 dil programlar1 olusturulmalidir. Bu programlar, STEM alanlarina 6zgii teknik
dil, profesyonel iletisim, miilakat dili ve isyeri kiiltlirii gibi konular1 igcermelidir.

Universiteler ayrica staj ve is deneyimi firsatlarmi daha erisilebilir hale
getirmelidir. Kadin uluslararas1 6grencilerin yerel is piyasasina erisimde karsilastiklar
dil, ag eksikligi, yasal statii ve isveren Onyargilart gibi engeller dikkate alinarak,
tiniversite—sektor is birlikleri giiglendirilmelidir. STEM boliimleri, kariyer merkezleriyle
is birligi i¢inde Ogrencileri erken donemden itibaren staj, arastirma asistanligi, proje
temelli 6grenme, laboratuvar deneyimi ve sektdr odakli ¢aligmalarla bulusturmalidir. Bu
tiir deneyimler, 6grencilerin hem teknik becerilerini hem de profesyonel 6zgiivenlerini
gelistirebilir.

Kapsayici ve ayrimciliga duyarli kurum kiiltiirii olusturmak da 6nemli bir

oneridir. Katilimcilarin bazilar1 teknik yeterliklerinin sorgulandigini, erkek egemen
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ortamlarda kendilerini daha fazla kanitlamak zorunda kaldiklarin1 ve goriiniirliik baskis1
yasadiklarin1 ifade etmistir. Bu nedenle iiniversiteler, STEM bdliimlerinde toplumsal
cinsiyet esitligi, ayrimcilikla miicadele, kapsayic1 dgretim pratikleri ve kiiltiirlerarasi
farkindalik konularinda daha sistematik ¢aligsmalar yiiriitmelidir. Akademik personel,
idari personel ve oOgrenciler i¢in diizenli farkindalik egitimleri, sikayet ve destek
mekanizmalari, glivenli bildirim kanallar1 ve kapsayici sinif ortamlari olugturulmalidir.
Finansal destek mekanizmalar1 da kadin uluslararast STEM ogrencilerinin kariyer
gelisimi agisindan Onemlidir. Sinirli finansal kaynaklar, burs ihtiyaci, iicretli staj
beklentisi ve aileye destek olma sorumlulugu, bazi katilimcilarin kariyer kararlarinda
belirleyici olmustur. Bu nedenle iiniversiteler ve politika yapicilar, kadin uluslararasi
STEM ogrencilerine yonelik burs, iicretli staj, arastirma fonu, acil destek fonu ve ge¢im
destegi gibi mekanizmalar1 gii¢lendirmelidir. Finansal giivencesizlik azaltilmadan,
Ogrencilerin akademik ve mesleki firsatlara esit bigimde erismesi zorlasmaktadir.
Kariyer rehberligi acgisindan son Oneri, bireysellestirilmis ve kesigimsel
danismanlik modellerinin gelistirilmesidir. Kadin uluslararasi STEM 6grencileri
homojen bir grup degildir. Ogrencilerin iilke kdkeni, dil yeterligi, ekonomik durumu,
aile sorumluluklari, gé¢ deneyimi, yasal statiisii, akademik ge¢misi ve kariyer hedefleri
farklilagsmaktadir. Bu nedenle kariyer danismanligi standart ve tek tip bir modelle
yiirlitilmemeli; 6grencinin ¢oklu konumlarini, karsilastigi engelleri ve sahip oldugu

kaynaklar dikkate alan esnek bir yaklagimla yapilandirilmalidir.

7.3. Gelecek Arastirmalar Icin Oneriler

Bu arastirma, Italya’da 6grenim goren kadin uluslararast STEM 6grencilerinin
kariyer kararlarin1 anlamaya yonelik nitel bir katki sunmaktadir. Bununla birlikte
arastirmanin kapsami, yontemi ve Orneklemi dikkate alindiginda, gelecek caligsmalar
icin farkli arastirma alanlar1 Onerilebilir.

Oncelikle gelecek arastirmalarda daha genis ve ¢esitlendirilmis Srneklemlerle
caligmalar yiiriitiilebilir. Bu arastirma belirli bir grup kadin uluslararast1 STEM
Ogrencisinin deneyimlerine odaklanmistir. Gelecek ¢alismalarda farkli {iniversitelerde,
farkli sehirlerde, farkli STEM disiplinlerinde ve farkli iilke kokenlerinden gelen
ogrencilerle karsilastirmali arastirmalar yapilabilir. Boylece kadin uluslararasi STEM
Ogrencilerinin deneyimlerinde tilke kdkeni, disiplin, tiniversite tiirii, sehir, burs durumu
ve egitim diizeyi gibi degiskenlerin nasil farklilik yaratti§i daha ayrintili bigimde

incelenebilir.
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Ikinci olarak, farkli STEM alanlar1 arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapilmasi
onemlidir. Miihendislik, bilgisayar bilimleri, saglik teknolojileri, biyoteknoloji,
matematik, fizik ve veri bilimi gibi alanlarda kadin uluslararas1 6grencilerin deneyimleri
ayni olmayabilir. Baz1 alanlar daha erkek egemen, bazilar1 daha uluslararasilasmais,
bazilar1 ise i piyasasiyla daha giiclii baglantilara sahip olabilir. Bu nedenle gelecek
arastirmalar, STEM’1 tek bir biitiin olarak ele almak yerine, alt alanlar arasindaki
farkliliklar1 dikkate almalidir.

Ugiincii  olarak, boylamsal arastirmalar yapilmasi Onerilmektedir. Kadmn
uluslararas1 STEM Ggrencilerinin  kariyer kararlari zaman iginde degisebilir.
Ogrencilerin Italya’ya gelmeden 6nceki beklentileri, egitim siirecindeki deneyimleri,
staj arama siiregleri, mezuniyet sonrasi ig arama deneyimleri ve is piyasasina gegisleri
farkli agsamalarda doniisebilir. Bu nedenle 6grencileri egitim baglangicindan mezuniyet
sonrasina kadar izleyen boylamsal ¢alismalar, kariyer kararlarinin zaman i¢inde nasil
sekillendigini anlamak agisindan dnemli katkilar saglayabilir.

Dordiincii olarak, mezun kadin uluslararast STEM 6grencileriyle yapilacak
arastirmalar Onemlidir. Bu c¢alisma daha ¢ok egitim siirecindeki deneyimlere
odaklanmaktadir. Ancak mezuniyet sonrasi i$ bulma, vize/oturum siiregleri, isyerinde
ayrimcilik, profesyonel aglara erisim, kariyer ilerlemesi ve iilkede kalma ya da bagka bir
iilkeye ge¢me kararlari, ayrica incelenmesi gereken onemli konulardir. Mezunlarin
deneyimleri, TUniversite desteklerinin ne Olgiide etkili oldugunu degerlendirmek
acisindan da yol gosterici olabilir.

Besinci olarak, igverenler, kariyer merkezi calisanlari, akademik danigsmanlar ve
tiniversite yoneticileriyle yapilacak caligmalar 6nerilmektedir. Kadin uluslararas1t STEM
Ogrencilerinin kariyer gelisimini yalnizca 6grencilerin bakis acisindan incelemek énemli
olmakla birlikte, bu siireci sekillendiren kurumsal aktorlerin  goriisleri de
aragtirilmalidir. Isverenlerin uluslararasi dgrencilere yonelik beklentileri, kariyer
merkezlerinin sundugu hizmetler, akademik danigsmanlarin destek pratikleri ve
tiniversitelerin uluslararasilasma politikalar1 birlikte incelendiginde daha biitiinciil
sonuclara ulasilabilir.

Altinc1 olarak, dil ve kariyer gecisi arasindaki iliskinin daha ayrintili incelenmesi
gerekmektedir. Bu aragtirmada dil, yalnizca akademik uyumla degil, staj, is goriismesi,
profesyonel ag kurma ve istihdam edilebilirlik ile iligkili bir unsur olarak 6ne ¢ikmistir.
Gelecek arastirmalar, ogrencilerin yerel dil ve Ingilizce yeterliklerinin kariyer
firsatlarina erisim, igverenlerle iletisim ve mezuniyet sonrasi istihdam {zerindeki

etkisini daha ayrintili bicimde inceleyebilir.
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Yedinci olarak, finansal kaynaklar ve sinifsal konumun kadin uluslararast STEM
ogrencilerinin kariyer kararlar lizerindeki etkisi daha fazla aragtirilmalidir. Burs, aile
destegi, calisma zorunlulugu, ticretli staj ihtiyaci, aileye para génderme sorumlulugu ve
yasam maliyetleri, kariyer kararlarin1 dogrudan etkileyebilmektedir. Bu nedenle gelecek
caligmalar, STEM kariyer kararlarin1 yalnizca ilgi ve basari iizerinden degil, ekonomik
kirilganlik ve sinifsal konum tizerinden de degerlendirmelidir.

Sekizinci olarak, kesisimsel analizlerin daha fazla kullanilmasi Onerilmektedir.
Kadin uluslararast STEM o6grencileri homojen bir grup degildir. Cinsiyet, uluslararasi
ogrencilik, dil, sinif, iilke kokeni, etnik/dini goriiniirliik, gé¢ deneyimi ve yasal statii
gibi konumlar bir arada isleyerek farklt deneyimler iiretmektedir. Gelecek
arastirmalarda bu farkliliklar1 goriintir kilan kesisimsel arastirma tasarimlari
kullanilabilir.

Son olarak, miidahale ve uygulama odakli arastirmalara ihtiya¢ vardir. Mentorluk
programlari, kariyer rehberligi uygulamalari, dil destek programlari, staj eslestirme
modelleri, kadin STEM aglar1 ve mezun destek programlarmin etkisi arastirilabilir.
Boylece yalnizca sorunlar1 tanimlayan degil, ayn1 zamanda kadin uluslararast STEM
Ogrencilerinin kariyer gelisimini destekleyen uygulamalarin etkisini 6l¢cen caligmalar
yapilabilir.

Genel olarak bu arastirma, kadin uluslararas1 STEM 0&grencilerinin kariyer
kararlarinin ~ bireysel tercihlerin Otesinde ¢ok katmanli bir siire¢ oldugunu
gostermektedir. Gelecek arastirmalarin bu ¢ok katmanli yapiyr daha genis 6rneklemler,
farkl1 yontemler, boylamsal tasarimlar ve uygulama odakli yaklasimlarla incelemesi,
hem akademik literatiire hem de yiliksekdgretim politikalarina onemli katkilar

saglayacaktir.
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EKLER

Ek 1. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

Kod Miilakat sorular

]S):rrfllloa %raﬁk Yag araliginiz nedir?

]S)jrr;l{; %raﬁk Uyrugunuz veya mense iilkeniz nedir?

Demografik Egitim diizeyiniz nedir?

Sorular

Demografik Egitim aldiginiz STEM alan1 nedir?

Sorular

]é):rtll(; grraﬁk Egitim aldiginiz boliim/program nedir?

Demografik Italya’da bulunma siireniz nedir?

Sorular

Demografik Uluslararas1 6grenci statiiniiz nedir?

Sorular

Demografik Mezuniyet sonrasi planiniz nedir?

Sorular

Demografik STEM alaninda kariyer yapma isteginiz ne

Sorular diizeydedir?

3] Kisaca egitim gegmisinizden ve su anda
bulundugunuz boliimden bahseder misiniz?

S STEM alaninda bir kariyeri nasil tamimliyorsunuz?
Sizin i¢in STEM kariyeri ne ifade ediyor?

$3 STEM alaninda bir kariyer yapma karariniz nasil
sekillendi? Neden bu boliimii tercih ettiniz?

S4 Kadm olmanin STEM alanlarinda kariyer yapma
stirecinizi nasil etkiledigini diigliniiyorsunuz?

S5 Aile ve yakin ¢evrenin STEM Kkariyerinize yonelik
beklentileri kararlarinizi nasil etkiliyor?
Italya’da uluslararasi bir 6grenci olmay1 nigin

S6 tercih ettiniz ve bunun kariyer kararlariniza etkisi
nedir?
Italya’da uluslararasi bir 6grenci olmanin kariyer

S7 L
kararlarimiza etkisi nedir?
Uluslararas1 6grenci statiiniiziin STEM kariyeriniz

S8 acisindan avantaj veya dezavantaj yarattigini
diistindiigiiniiz durumlar oldu mu?
Kadin olmaniz ve uluslararasi 6grenci olmaniz

S9 STEM kariyer yolculugunuzda birlikte nasil bir
deneyim yaratiyor?
STEM Kkariyerinizle ilgili gelecek planlariniz

S10 .
nelerdir?
Sizce iiniversiteler veya igverenler kadin

S11 uluslararasi d6grencilerin STEM kariyerlerini

desteklemek i¢in neleri degistirmeli?
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