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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Izmir’deki Kadin Dernekleri’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindahklari:
Sosyal Medya Paylasimlari
Melike inci ERCAN

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kadin Calismalar1 Anabilim Dah

Kadin Calismalar1 Programm

Cinsiyet temelli ayrimcilik, toplumsal yasamda kadinlar1 cok yonlii
esitsizlige ve dayatmalara maruz birakmaktadir. Feminist politika, kadinin,
insan haklar1 ve cinsiyet esitliZi zemininde, devletlerin politika yapma
noktasinda ve iiretilen politikalarin uygulanabilirligi iizerinde etken bir rol
ustlenir. Sivil Toplum Kuruluslari, demokrasi, dayanisma, toplumsal cinsiyet ve
insan haklar1 savunuculugu yoniiyle kadinlarin bireysel olarak giiclenmelerinde
ve boyun egmeleri beklenen simirlara meydan okumalarinda katalizor gorevi
goriir. Dijitallesen diinyada, medya ve internet agi, ana hedefi daha genis
cevrelere ulasmak olan STK’lar icin essiz araclardir. Derneklerin diizenledigi
veya sponsor oldugu etkinlikler, onlarin vizyon ve misyonlarinin yansimasidir.
Kadin derneklerinin baz1 aktiviteleri, toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren
nitelikte olabilmektedir. Bu c¢ahsmada, Izmir’de faaliyet gosteren sosyal
medyada goriiniirliigii yiikksek olan, hak ve savunuculuk tiiriinde faaliyetlerde
bulunan otuz ii¢ kadin derneginin 2019 Mart ayi ile 2020 Mart ay1 arasindaki
bir yillik siirecte, Facebook hesaplarindan yaptiklar1 gonderiler toplumsal

cinsiyet esitligi 15181inda incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: STK, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kadin Dernekleri,
Facebook Paylasimlari, Toplumsal Cinsiyet Esitligi.
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Gender-based discrimination subjugates women to multi-dimensional
inequalities and impositions. Feminist politics plays an active role on human
rights and gender, government’s policy making and feasibility of those
policies. On the sense of democracy, solidarity, gender and advocacy on
human rights, non-governmental organizations (NGOs) act as a catalyst for
women to get empowered and challenge the boundaries they are expected to
abide by. In the digitalized world, media and the web are excellent means for
NGOs whose main aim is to reach wider spheres of influence. Events
organized and sponsored by associations are the reflections of their missions
and visions. Some activities of associations can have the quality to reinforce
gender roles. In this study, Facebook posts shared between March 2019 -
March 2020 by thirty-three rights and advocacy associations with high
visibility on social media, operating in Izmir, have been analyzed in the light of

gender equality.
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GIRIS

Kadilar toplumun varolusunda, varligim siirdiirmesinde, giindelik yasamin
devaminda, kiiltiir aktariminda, tarihte, uygarliklarin yiikselmesinde, kisacasi
toplumsal yagamin tiim alanlarinda 6nemli roller iistlenmektedir. Ancak toplumun
erkek iiyeleriyle karsilastirildiginda aralarinda gozle goriiliir bir esitsizlik bulundugu
aciktir. Bu esitsizligin kaynagiyla ilgili kuramlarin farklilasmasi, konuyu tartismaya
acik hale getirmistir. Kadin ve erkek arasindaki farklarin dogal ve degistirilemez
oldugunu iddia eden kuramlara ragmen, kadinlarin ezilmisliklerinin sistematik
oldugu ve ¢esitli mekanizmalarla daha avantajli konumda olan erkek egemen bir
yapmin siirmesine ve kendini yeniden {iretmesine olanak verecek sekilde
desteklendigi yoniinde tartigmalar da bulunmaktadir. Bu esitsizlik durumu kanunlarla
engellenmis gorlinse de birgok lilkede yasaya aykiri uygulamalar devam etmektedir.
Toplum bireyleri arasinda basta cinsiyete dayali olmak iizere din, dil, sinif, gelir,
etnisite gibi unsurlarin yam sira, kaynaklarin yonetimi ve dagilimi, politikaya pasif
veya aktif katilim, liretim araclarinin kontrolii gibi konularda bir grubun diger gruba
yonelik ayrimeir ve/veya siddete dayali uygulamalari devam etmektedir. Fakat
toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik kapsayicilik anlaminda belki de en sik
karsilasilan bir toplumsal sorundur.

1960’1 yillarda glindeme gelen foplumsal cinsiyet kavrami bu tartismalarin
odag1 haline gelmistir. Toplumsal cinsiyet, “belirli bir zamanda belirli bir toplumda
cinsler i¢in uygun oldugu varsayilan davranislarin kiiltiirel tanimlamas1” (Berktay,
2003: 29), kadin veya erkek olmaya yonelik toplumun veya kiiltiiriin yiikledigi
anlamlar ve beklentiler (Ersoy, 2009: 210) olarak tanimlanmaktadir ve beden,
cinsellik, toplumsal roller, iktidar ve politik iliskiler agin1 kapsayan bir alan olarak
beseri ve sosyal bilimlerde yer edinmistir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, kiiltiirel kalipyargilar, toplumsallagsma ve kisinin
bu dinamikleri algilayis1 ve bunlara verdigi tepkiyle sekillenir. Gilinlimiizde, hem
cagin getirdigi bilimsel, toplumsal ve ekonomik gelismeler hem de kendi ¢abalarinin
sonucunda kadinlar, toplumdaki katilim ve giiclerini arttirmis goriinmektedir; ancak
uluslararas1 orgiit ve kuruluslarin, toplumsal-ekonomik alanda kiiresel veya mikro

Ol¢ekli aragtirmalarina gore, esitsizlik tlim boyutlariyla devam etmektedir.



Toplumsal Cinsiyet tartismalarina kadinlarin patriyarka tarafindan dayatilan
bir hegemonya sonucu asagt cins haline getirildiklerini savunan feminist
akademisyenler ve aktivistler biiyiik katki saglamistir. Feminist politika, kadinin
insan haklar1 ve cinsiyet esitligi zemininde devletlerin politika yapma noktasinda,
tiretilen politikalarin uygulanabilirligi ve konuya duyulan endisenin i¢tenligini agiga
¢ikarmada etken bir rol listlenmistir.

Wittig, cinsiyet ve toplumsal cinsiyeti, kadinlarin zorunlu olarak neslin
devamini saglamasi iizerinde heteroseksist bir ekonominin temellendigi “gii¢ ve
sOmiirii sistemi” olarak tanimlamaktadir (akt. Kose, 2013: 8). Bu gii¢ iliskileri
bicimsel olarak degismekle birlikte aile, hukuk sistemi, politika, egitim, niifus
diizenlemeleri, saglik sistemi ve kurumsal yapilarin isleyisinde acgik sekilde
goriilmektedir. Erkek egemen kiiltiirel inanig ve yargilar ve bunlardan giiciinii alan
eril hegemonya, varligin1 hane i¢i ve disinda, tiim devlet ve devlet dis1 kuruluslarda
stirdiirerek, kadinlara karst ayrimcilifin dogal karsilanmasina neden olmaktadir
(Charmes ve Wieringa, 2010: 420).

Baski unsurlar1 yalnizca kurumlarin i¢yapisiyla degil ayn1 zamanda kisisel
diizlemde de desteklenmektedir. Giindelik konusma dili, yazili metinler, medya ve
haber kanallarimin benimsedigi cergeveleme teknigi, egitimin cinsiyetgi yapisi,
politik liderlerin sdylemleri, kadinlari asagi bir konuma yerlestiren Orneklerle
doludur. Kadinlar ayrica yeniden fiiretim siireglerinin {icretsiz karsilanmasinda
devletlerin ytikiinii hafiflettigi i¢in tiim bu kasitli magdur edilme siireglerinin nesnesi
durumundadir. Ozellikle muhafazakarlarin iktidarda oldugu iilkelerde ve otoriter
rejimlerde gelenek, kiiltiirel aliskanliklar, 6zgiin toplum yapis1 kiliflariyla, cinsiyet
ayrimcr uygulamalar ne yazik ki hiikiimetler tarafindan bizzat desteklenmekte;
boylelikle kadinlarin 6tekilestirilmesi resmiyet kazanmaktadir. Geligmis tilkelerde de
kadinlar hala diisiik statii ve muhafazakar uygulamalarla miicadele etse de kadinlarin
geri birakilmisligi yoksulluk diizeyinin yiliksek oldugu gelismekte olan iilkelerde
ciddi oranlardadir.

Kadinlar 6zellikle sanayi devrimiyle beraber hak taleplerinde bulunmak i¢in
orgiitlii miicadelelerde bulunmuslardir. Bir¢ok iilkede uygulanan kiirtaj yasaklari,
kadina kars1 siddet olaylarinin artmasi, politik dilin kadini agik¢ca hedef gdsteren

kiictimseyici dili, mesleki yasamdaki ayrimci uygulamalar ve benzeri nedenlerle



kadinlar bir¢ok iilkede kitlesel grevler ve yiirliylisler diizenlemislerdir.

Kadin haklarinin ¢ignenmesinde dogrudan veya dolayli olarak ¢esitli yollarla
ataerkinin istiinliigiine hizmet eden yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak yerine bu esitsizligi giinden giine saglamlastirdigi goriilmektedir. Bir¢ok
tilkede politik giicli arkasina alan bu sistemli ayrimciligi ortadan kaldirmak igin
kadinlarin 6nce i¢inde bulunduklari durumdan rahatsizlik duymasi, ardindan, norm
halini alan bu esitsizlige kars1 ¢ikmasi biliyiik 6nem tasimaktadir. Cilinkii geleneksel
toplumlarda kadinlar ve erkekler kendilerine bigilen toplumsal cinsiyet rollerinin
dogal ve degismez olduguna inanarak bu rollerin savunuculugunu iistlenir ve en iyi
sekilde sergilemeye calisir. Kadinlarin altinda ezildikleri cinsiyet esitsizligini
reddetmek icin 6nce magdur edildiklerini farkina varmalar1 gerekir.

Yukarida sozii edilen cinsiyetci sistemin politikada, devletin tim resmi ve
resmi olmayan alanlarinda gegerliligini korudugu bir ortamda, bireylerin
aligkanliklar1 sorgulamalar1 beklenemez; dolayisiyla devlet disi aktorlere ihtiyag
duyulur. Bu unsurlarin basinda ise Orgiitlii miicadelenin bas savunucusu
konumundaki Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) gelmektedir. Sivil toplum, son
yillarda insani yardim, demokrasi ve insan haklari, uzun vadeli kalkinma ve politika
olusturma siirecglerini etkileme yonleriyle toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde 6zellikle
gelismekte olan iilkelerde hiikiimete alternatif bir arag olarak yerini almistir (Attack,
1999 akt. Redzuan ve Nikkhah, 2010: 85). Toplumsal cinsiyet esitligini saglama
anlaminda sivil toplum kuruluslari en basta kadinlarin bilinglenmesi ve giiclenmesi
gorevlerini Ustlenir. Stromquist’e gore (akt. Uysalli, 2017: 52) yasami biiyiik oranda
ev ici alan ve aktiviteleriyle sinirli olan kadinlar i¢in ulasim ve katilim kolayligi
acisindan yerel organizasyonlar kadinlarin dig diinyayla olan deneyimlerine,
tiretkenlige ve yasami algilayis bi¢imlerine olumlu etki etmektedir. Oysa bilinglenme
ve dolayisiyla giiglenme cabalariyla kadinlar tek baslarina erisemeyecegi sorgulama
olanagi bulup toplumsal cinsiyet rolleri ve iliskilerindeki esitsizligin farkina varir ve
bunu degistirme ¢abasi i¢ine girme olanagini elde eder. Yeni beceri ve aliskanliklar
elde ederek ve mesleki egitim alarak ekonomik gelir elde edebilir; boylece esitlik
acisindan biiyiik gelisme saglanabilir.

Kadin STK’larinin amag¢ ve hizmetlerindeki tutarlilik kadinin giiglenmesi

baglaminda olduk¢a o©Onemli bir noktadadir. STK’larin faaliyetlerinin igerigi,



sOylemleri, amaglari, toplumsal cinsiyet algilar1 ve iistlendikleri rol gbz Oniinde
bulunduruldugunda kimi zaman yonetici, paydas, maddi kaynak, inang¢, uzmanlik-
yeterlilik, cinsiyet algis1 gibi etkenler sebebiyle hedeflenen sonuglar yerine,
karsisinda durulan olgular giiclendirilebilir. Yapisal toplumsal cinsiyet esitsizligiyle
miicadele yontemlerinin yol gosterici olmadigi, programlama siirecinde toplumsal
cinsiyet rollerinin yapisint bozacak ve dolayisiyla hem STK ile iliskide olan
kadinlari, hem de toplumu doniistiirecek etkinlik ve programlarin niceliksel ve
niteliksel acgidan yetersizligi STK’larin etki alanini belirleyen en 6nemli konulari
olusturmaktadir. Eger gii¢ iliskilerindeki hiyerarsinin degismesi hedefleniyorsa
kisilerin kendi kiiltiirlerindeki ve ¢evrelerindeki cinsiyet iligkilerini ¢dziimleme
olanagini elde etmesi gerekmektedir.

Sosyal medya, son yillarda kisilerin ve sivil toplumun sesini duyurmasinda,
demokrasiye katilimi attirmada savunuculuk faaliyetlerinin ve orgiitlenmenin daha
hizli olmasinda, insan haklarini etkileyen olaylarin hizla yayilmasi ve duyulmasinda
ayrica insanlarin deneyimlerinin daha goriiniir hale gelmesinde etkili olmustur. Me
Too hareketi kadinlarin kendi haklar i¢in ifsa ve dayanisma yoluyla esitlik alaninda
sosyal medyanin giiciinii nasil kullandiklarini ortaya koymustur. Sinir tanimayan
internet ag1 sayesinde bu gii¢ artik daha birlesik ve etkilidir. Ozellikle Me Too
hareketinden sonra sosyal medya aglari, kadinlarin kadin aktivizmi iginde birbirinin
giiclenmesine katki saglayan bir ara¢ haline gelmistir. Sosyal medya, kadinlarin
cografya fark etmeksizin benzer deneyimleri paylastiklarini ortaya ¢ikarmakta ve bu
deneyimleri fiziksel ortamda miimkiin olmayacak kadar kitlesel sekilde aktarip
dayanistiklar1 bir ortama ve biiylik ¢apl eylemlere olanak saglamaktadir. Diger bir
ifadeyle, kadinlar sosyal medyay1 sanal bir direnis ve miicadele alan1 olarak etkili
bi¢cimde kullanmaktadir. Bu 6zelligiyle yalnizca gergek kisilerin degil ayni zamanda
tiizel kisilerin de yararlandigi bir alandir. STK’lar da bu kisi topluluklarindan biridir.

Calismamizda, izmir’de faaliyet gosteren, sosyal medyada goriiniirliigii yiiksek
olan ve kadinlarin goniilliliik veya iiyelik bagiyla bagli oldugu dayanisma ve
yardimlagsma, sosyal sorumluluk, meslek edindirme, hak savunuculugu tiiriinde
faaliyetlerde bulunan otuz ii¢ kadin derneginin 2019 Mart ay1 ile 2020 Mart ay1
arasindaki bir yillik siirecte Facebook hesaplarindan yaptiklar1 gonderiler toplumsal

cinsiyet esitligi kapsaminda incelenmistir.



Calismanin evrenini olusturan otuz i¢ kadin derneginin sosyal medya
paylasimlart veri ¢oziimlemesi yontemiyle incelenmis ve derneklerin toplumsal
cinsiyet esitligi yoniinden toplumsal cinsiyet rolleri algilarinin, s6z konusu
paylasimlarda aktarilan etkinlikler iizerinde bir etkisi olup olmadig1 ve genel olarak
toplumsal cinsiyet algisindan etkilenme durumu irdelenmistir. Veri tabanindan elde
edilen bulgular, ana temalar cergevesinde ulamlastirilmis (kategorilestirilmis);
derneklerin hesaplarinda paylastiklar1 ¢alismalar, toplumsal cinsiyet rollerini
dontistirmeyi  hedefleyen ve bu rolleri pekistiren faaliyetler olmak iizere
gruplandirilmigtir. Bu baglamda ¢alismamizin amact;

1-izmir’deki kadin dayamgmasi, giiclenmesi, beceri ve meslek edinmesi
alanlarinda etkinlikleri bulunan ve sosyal medya hesabi olan Sivil Toplum
Kuruluslari’nin (STK) kadina yonelik hangi etkinlikleri ele aldiklarini,

2-S6z konusu etkinliklerin toplumsal cinsiyet rollerini ve kalipyargilarini
stirdiiriip yeniden liretmekte mi yoksa degistirmekte mi?
oldugunu ortaya koymaktir. Bu konuya iliskin olarak, STK’larin kadinlarin
toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkina varmalarinda etkinlikleri araciligiyla
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda etkisi bulundugu disiiniilmektedir. Bu
amacla, s6z konusu etkinlikler birbiri ile karsilastirilarak smiflandirilmis ve
incelenmistir.

Bu nedenle caligmanin Birinci Boliimii'nde toplumsal cinsiyet ile ilintili
kuramlara ve kavramlara yer verilerek, calismanin sinirlarimi belirleyen toplumsal
cinsiyet rolleri ve toplumsallagma siirecindeki roliine deginilmistir.

Ikinci Boliim’de toplumsal cinsiyet esitliginin kadmin giiclenmesine etkisi
egitim ve istthdam boyutlariyla ele alinmig, devletlerin resmi ideolojilerinin bir
parcas1 olarak kadinlarin toplumsal alandaki konumunu pekistiren politikalara ve
bununla miicadelede devlet dis1 birtakim olusumlara duyulan gereksinime
deginilmistir. Ayrica Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 ve kadin
istthdamina yonelik diizenlemeler ile kadinlarin isgiiciine katilimda karsilastig
sorunlar ele alinmistir. Sivil toplum kuruluslarinin 6nemi, demokrasi, dayanisma ve
insan haklar1 savunuculugu yoniiyle toplumsal cinsiyet esitliginde iistlenecegi rol,
Tiirkiye’de sivil toplumun tarihinden Izmir’deki kadin derneklerine uzanan bir

cerceve ile incelenmistir. Orneklemi olusturan kadin derneklerinin paylasimlariin



kadinlarin gliglenmesine, iktidarin ataerkilligi besleyen uygulamalariyla miicadele ve
toplum yarar1 ekseninde yiiriitiillip ylritiilmedigi saptanmaya ¢alisilmistir.

Uciincii Béliim’de calismanin sorunsali, énemi, konusunu olusturan veriler,
verilerin elde edilme ve g¢alismaya icerilmesinde kullanilan yonteme iliskin bilgiye
ver verilmistir.

Dordiincii Bolim’® de verilerin ¢oziimlenmesinden elde edilen bulgular
niteliksel olarak ortaya konmus, bulgular veri tabanindan 6rnekler verilerek iki ayri
baslik altinda birbirine zit kategorilerde yorumlanip alan yazinda belirtilen bilgiler

goze alinarak degerlendirilmistir.



BIiRINCi BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET

1.1. CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET iLE iLGIiLi KAVRAMLAR

1.1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet, bireylerin bedenlerindeki farkliliklara gore kisiye verilen disi veya
erkek olmayr belirleyen biyolojik bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet, Oncelikle
cinsiyet ile karsilastirildiginda adindan da anlasilacagi lizere cinsiyetin toplumsal
baglamda diisiiniilmesi demektir. Toplumsal cinsiyet kisaca fizyolojik o6zelliklere
gore bireyin toplumdaki konumu rolleri, var olus ve kabul bigimlerinin tiimiidiir.
“Toplumsal Cinsiyet”, 1995 yilinda “Doérdiincii Diinya Kadin Konferansi’nda
Birlesmis Milletler (BM) tarafindan kabul edilmis bdylece resmi olarak kayitlara
gecmistir (Sayer, 2011: 11).

Toplumsal cinsiyet esitligi, bireylerin se¢medigi, dahasi ortaya ¢ikisi
tartismali bir 6zellik olan cinsiyetleri yiiziinden ayrimciliga ugramadan toplumsal
yasamin her noktasinda esit haklara sahip olmasi, yer almasi, goriiniirliikleri,
giiclenmesi, temsil edilmesi ve yasama esit ve adil katilim1 olarak ifade edilmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet kavraminin tartismaya baslanmasiyla
giindeme gelen ulasilmasi en 6nemli hedeflerden biri olarak bir¢ok iilkede toplumsal,
stratejik ve ekonomik kalkinma planlarinda yerini almis bir idealdir (Kadinin Statiisti
Genel Midiirligi, 2008).

Butler (2005), cinsiyetin de aslinda toplum tarafindan yaratilan bir sistem
oldugunu savunmaktadir. Ciinkii iki farkli cinsiyetin (kadin ve erkek) iizerinde
temellenen bir yapiya ait olmayanlari, 6rnegin androjen bedenlerle diinyaya gelip
sonradan bu ikili sisteme katilan bireylerin ait olabilecekleri herhangi bir cinsiyet
siifi bulunmamaktadir. Bu nedenle LGBTQIA + bireyler toplumun alisik olmadig:
bir manifesto ile kendilerini dig diinyaya kabul ettirme miicadelesinde zorluklarla
karsilasmaktadir. Bu anlamda, zorunlu olarak LGBTIA + gibi bir terimle
tanimlanmak zorunda olan “Queer” bireylerin varligi, toplumsal cinsiyet kavrami

aracilifiyla cinsiyet dikotomisinin de sorgulanmasini gerektirmektedir (Butler,



2005). Bordo (1993), bedeni yalnizca “cinsiyetlendirilip sonradan iizerine toplumsal
cinsiyet kavrami eklenen bir 6z olmaktan ¢ikarip, iktidarin bu bedenler lizerindeki
davraniglara etki ettigini ve ¢alistirdigin1” vurgulamaktadir (akt. Kdse, 2013: 39). Bu
betimlemelere gore, toplumsal cinsiyet hem erkegin hem kadinin hem de diger cinsel
kimliklerin toplumdaki algiya gore, nasil olmasini, gériinmesini ve davranmasini
dayatan bir kavram degil, irk, smif, yas gibi diger toplumsal unsurlardan ve
kullanildig1 baglamdan etkilenen performatif bir olgudur.

Toplumsal Cinsiyet, bir toplumun ve kiiltliriin ¢ok uzun bir siirecte olusmus
beklentileridir ve bu beklentiler, ireme organlarina gore nasil cinsiyeti belirliyorsa,
buna gore de ayri roller, konumlar ve kalipyargilar belirlemistir. Cinsiyet olgusu
toplumun tiimiine etki eden bir hiyerarsi yaratir. Bu nedenle, “insanlar {izerinde etkili
olan cinsiyet degerlerinin, denetleyici, sinirlandirict ve rehberlik edici bir sekilde
bir¢ok iglevi bulunmaktadir” (Ersoy, 2009: 215).

Kadmlarin ev disindaki alanlara katilmlari ve ikincil konumlari
¢Oziimlenirken, toplumsal cinsiyet kavrami yaninda ataerkillik kavrami da
coziimlemeye dahil edilmektedir. Walby (1990) ve Harttman (2006) ataerkilligi,
kadinlarin tizerinde erkekler tarafindan soyut veya somut bir egemenlik kuruldugu
hiyerarsik bir diizen iliskisi olarak tanimlar. Kadinlarin her anlamda somiiriilmesi,
daha geride zayif ve korunmaya muhtag varliklar olarak goriildiigii bu toplumsal
iliskide hem 6zel alandaki hem de toplumsal alandaki {icretli islerde bu denetim
devam eder haldedir. Temelde kadinlarin yasamin her alaninda ikincil konumuna yol
acan, Ustlin ve gii¢ sahibi tarafin erkekler olarak goriilmesini saglayan bir diizendir
(akt. Ozcatal, 2011: 25).

Butler, Wittig ve Foucault gibi isimler cinsiyet —toplumsal cinsiyet iliskilerini
sonradan bazi yonlerden elestirmislerdir. Wittig ve Butler, toplumsal cinsiyetin
gereginden fazla kurgusal, sonradan insa edilen yapay bir 6zellik gibi algilanmasinin,
cinsiyeti degismez, 6z ve somut bir olguya doniistiirdiigiinti savunur. Bu diisiintirler,
toplumsal cinsiyetin cinsiyete bu denli eklemlenmesini, cinsiyeti olumsuz yonde
imleyerek, cinsiyetin ve cinsiyetli bedenlerin dogal ya da dogalin cinsiyetli
olmasiymis gibi bir yanilsamaya neden oldugunun altin1 cizerler. Onlara gore
insanlarin varolusundan ve dolayisiyla kiiltiirden 6nce bir cinsiyetli doga yoktur,

cinsiyet de tipki toplumsal cinsiyet gibi kurgusal bir kavramdir (K&se, 2013: 41-48).



Foucault da benzer sekilde iktidar ve 6zne arasindaki iligkinin gercegi nasil
yarattigindan bahsederken, aslinda her seyden 6nce var olan bir gercek, yani cinsiyet
olmadigmni, iktidar, yani ataerkinin hiikiim siirdiigii bir yapida, iktidarin 6znelere
neyin gercek oldugunu 6grettigini boylelikle gergegin bu dayatma ve sdylemlerle
sonradan yaratildigimi belirtir. Baska bir deyisle aslinda iktidar ve onun kontrol
mekanizmalarimin 6znelerle kurdugu iliskiden dogan bir biyolojik cinsiyetten s6z
edilebilir (Kose, 2013: 42-5). Toplumsal gerceklikle iligkili olarak Civelek (2013:
93) ise belirli giigler eliyle insa edilen yapilarin disinda soyut olarak
tanimlanabilecek bilgi ve kiiltiir yapilarinin yani sira bilgi mekanizmalarinin
yaratiminin da politik bir nitelik tasidigini, bu sekilde ftretilen gercekligin, bu
sistemlerin iiyelerinin eylemleriyle siirdiiriildiiglinden, bu gibi yapilarin degismesinin
zorlugundan s6z etmektedir. Bir baska deyisle, ataerkil diizen ve hegemonya bizzat
etkiledigi unsurlar tarafindan devam ettirilip gelecek kusaklara aktarilmaktadir.

Scott (1989), toplumsal cinsiyeti toplumsal ve politik boyutu bulunan
evrensel semboller ag1 olarak ele alir ve bu sembollerin toplumlar1 asan bir yapisi
olmasina karsin, bu sembollerin i¢ diizenlemeleri topluluklara 6zgilidiir. Bu ikili
normatif kavramin ikiligi olusturan gruplar arasindaki farkliliklarin gereginden fazla
vurgulanma ve ayristirilmis 6zelliklerin tiim gruba yiiklenme ve genellenme 6zelligi
bulunmaktadir. Bdylelikle baslangicta 6nemli goriilmeyen farkliliklar sonunda, bir
hiyerarsi icinde iistiinliik kazanarak giic iliskilerine doniisiir.

Toplumsal cinsiyet, tanimi gere8i, toplumun belirledigi beklenti ve
davraniglarin toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degistigi; ancak bir¢ogunun
kiltlirleri ve toplumlar1 asma egiliminde oldugu goriistinii icerir (Alle-Corliss ve
Alle-Corliss, 1999 akt. Gok, 2013). Bununla birlikte cinsiyet atamasi diinyanin her
yerinde ayni sekilde olmamaktadir. Newman (2002) bu konuya Amerika’nin
kuzeyinde yasayan Zuni Kabilesi ile agiklik getirip, bu yerlilerin cinsiyetin
degisebilirlik 6zelligi acisindan, biyolojik yapiya veya bebegin dogumdaki ilireme
organina bakilmaksizin, bir siire beklenip daha sonra ¢esitli ayinlerle karar verildigini
belirtmistir (akt. Ersoy, 2009: 215). Berktay (2003:42) da Tarihin Cinsiyeti adl
kitabinda alisilmis olanin nasil “dogal” goziiktiigiinii cinsiyet kalipyargilar1 agisindan
degerlendirir. Kadinlar da i¢lerine dogduklar1 ve kusaklardir dogal ve dolayisiyla

dogru sayilan gelenekleri sorgulamay1 bir bagkaldir1 degil neredeyse ‘““ahlaksizlik”



olarak goérmekte, bdyle bir tutumu kendilerine yakistirmamaktadir.

1.1.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal Cinsiyet kavrami 1970’lerde ortaya ¢ikmistir. Bu roller toplumsal
yaptyla etkilesim halindedir ve bu roller aracilifiyla farkl: statiiler kazanan erkek ve
kadin imgeleri, rollerin pratige dokiilmesiyle siirdiiriilmiis olur.

Rol, bireyin konumuna isaret eden ve bulundugu kimlik veya sahip oldugu
statli bakimindan kendisinden gosterilmesi beklenen davranis ve tutumlar biitiinii
veya yerine getirmesi beklenen tiim eylem, gorev veya normatif beklentiler sistemi
olarak tanimlanabilir (Eken, 2006: 251). Toplumsal cinsiyet rolleri ise kisinin
kendisini cinsel olarak nasil ifade ettigi dikkate alinmaksizin, salt icinde bulundugu
bedene gore sergilemesi beklenen yetkinlik, ilgi, sOylem, tutum ve davranislar1 da
icine alan yarg setleridir.

Toplumsal Cinsiyet, siklikla erkeklere kadinlardan daha fazla yarar saglayan
olanak ve smirhliklarla g¢evrili bireysel, iletisimsel ve yapisal yollarla kurulur
(Blackstone, 2003: 335). Oakley’e gore (1972: 125), toplumsal cinsiyet, anatomik
farklilasmayla iki kutba ayrilmis cinsiyete paralel bir karakterde olsa da ondan farkli
olarak erkeksilik ve kadinsilik ayrimi kaynagini toplumun degerlendirmelerinden
almaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, alan yazinda heterenormatif bir anlayisla temelde
ideal kadinlik ve erkeklik betimlemelerinden olusur. Bu baglamda ilk bakista kisinin
sis (cisgender) olmasi yani dogumda atanan cinsiyetiyle cinsel kimliginin ortiismesi
beklenir. Kadins1 ve erkeksi olmanin tiim boyutlar1 somut veya soyut bi¢imlerde
once ailede sonra ailenin disindaki tiim alanlar1 igsgal eder. Bu betimlemelere gore
erkeksi ozellikler daha bireysel ve bagimsiz nitelikte olurken kadinsi 6zellikler daha
paylasimct ve duygusal niteliktedir. Lider ruhlu, kararli, zeki ve agresif olmak
erkeksi Ozellikler olarak siniflandirilir. Kadins1 goriinen kisilik ozellikleri ilgili,
anlayigh, diiriist ve empati becerisine sahip olmadir. Toplumsal cinsiyet rolleri
degisken ve dinamik bir 6zelliktedir; kiiltiirden kiiltiire, farklilik gosterebilecegi gibi,
ayni1 toplum i¢inde de zamanla doniigebilir.

Toplumdaki paylagimlar1 belirleyen toplumsal konumlar belli davranis ve
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gorevleri ve toplumsal rolleri de beraberinde getirir. Toplumsal roller (bu ¢alismada
toplumsal cinsiyet rolleri), kisileri bulundugu konumun rollerini uygulamaya zorunlu
birakir. Annelik babalik, bekar erkeklik, evli kadinlik gibi statiiler degismezken,
zamanla bu konumlarin getirdigi gorevler degisebilir; bu anlamda statiiler sabit iken
roller degisken bir 6zellige sahiptir (Toziin, 2007: 60). Kadinlara yiiklenen roller
daha belirleyici ve dayaticidir; dolayisiyla bu normlari ¢ignediklerinde kadinlar daha
giiclii bir yargilama ve ceza doniitii ile karsilasirlar. Ornegin, erkeksilik icin
vazgecilmez olan viicut tlyleriyle kadinlarin toplum igine ¢ikmamasi kuralina
uymadiginda kadinlar kinama ile karsilasir. Kendisi ve esi ¢alisan kadinlar ev
isleriyle ilgilenmediginde kadinliklar1 sorgulanir. Ote yandan, calisan babalar
cocuklarinin bakimi ile yeteri kadar ilgilenmediginde bu durum toplum tarafindan
biiylik bir sorun olarak algilanmazken, s6z konusu anne oldugunda bu durum bir
tartisma konusu halini alir. Bu gibi sorunlart irdelemek icin toplumsal cinsiyet
kuramlarindan yararlanilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri kaynagini erkek egemen kiiltiiriin dayanagi olan
erkeklerin akil ve kiiltlir, kadinlarin duygu ve doga ile imgelenmesinden alir.
Boylelikle erkeklerin hakim oldugu alan iiretim ve yonetim olarak taninmaktayken,
kadinlarin gorevi bu iiretimin siirekliligini saglamak ile sinirli kalmaktadir. Yeniden
tiretim siirecinin kadinlarin bakim emegiyle iicretsiz olarak yerine getirilmesi, onlarin
konumunu ev ve yakin ¢evre ile sinirlandirmistir.

Nitekim Sancar’in (2011), 200 erkek katilimci ile yaptii arastirmasinda,
erkeklerin bir bolimii eslerinin ¢aligmazlarsa ¢ocuklarini daha iyi egiteceklerini,
belirtirken bir kismi eslerini c¢alistirmaya karsit olduklarini ve toplumun kadinin
calismasini olumlu kargilamadigini ve eslerinin ¢calismas1 durumunda krese verilecek
cocuklarin anne sevgisinden mahrum kalacagimi belirtmistir (akt. Gok, 2013: 9).
Kadinlarin 6ncelikli gorevlerinin ev ve yakin cevre alanlarindaki sorumluluklar:
oldugu dayatmasi, onlarin hem c¢alisma yasamindan uzaklagsmalarina hem de para
piyasalarinda zayif bir konumda olmalaria kisacasi siirekli bir bagimlilik ve zayiflik
ile betimlenmelerine neden olmaktadir (Topoglu, 2007: 6).

Toplumsal cinsiyet rolleri bireylerin yasamlarmi ve benlik algilarii ortiik
olarak etkileyerek birtakim ayrimci uygulamalara gecerlilik kazandirarak kisilerde

omiir boyu tastyacaklari izler birakir. Ornegin siinnet, erkek cocuklarinda gurur ve
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onur kaynagi olarak ilan edilip kutlanmasi gelenek haline gelmis bir olay iken kiz
cocuklarmin regl olmaya baslamasi utanilacak ve saklanacak bir durum olarak
algilanir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, is yasami gibi ailenin disindaki alanlardaki
toplumsal iligkilere katilimda ayrimciliklara neden olur. Kadinlar bazi alanlarda daha
yogun olarak yer alirken kimi meslek kollarindaki temsiliyetleri diistiktiir. Ayrimcilik
mesleklerin niteligiyle ilgili olarak erkeklerin daha iyi maashh ve sorumluluk
gerektiren vasifli islerde, kadinlarin daha diisiik vasifli islerde ve fiziksel emegin
yogun oldugu sektorlerde yeglenmesiyle devam etmektedir. Ayrica kadinlarin
meslek edinirken evli olup olmadigi, yakin zamanda ¢ocuk sahibi olmak isteyip
istemedigi gbz Oniinde bulundurmakta ve kriz donemlerinde isten ilk c¢ikarilan
kadinlar olmaktadir (Duruoglu, 2007: 63; Koroglu, 2015: 26). Kadimnlarin ayni
nitelikteki isler i¢in erkeklerle esit iicret alamamalari, basarili olsalar bile cam tavan
sendromuyla kars1 karsiya kalip hak ettikleri konumlara yiikselememeleri de
toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 yiliziinden ugradiklar1 ayrimcilik 6rneklerindendir.
Oyle ki yirmi birinci yiizyilda bile diinyanin gelismis iilkelerindeki sirketler dogum
iznini yalnizca anneye verme, annelere aylik, babalara giinliik izin hakki tanimak gibi
uygulamalara devam etmektedir (Blackstone, 2003: 337). Verilen tiim bu 6rnekler

toplumsal cinsiyet rollerinin toplum yasamindaki giicline isaret etmektedir.

1.1.3. Toplumsal Cinsiyet Kalipyargilar:

Kalipyargilar bir olgu, nesne, kisi veya grup hakkinda bilimsel bir dayanak
yerine kaynagini cevreden edinilen bilgilerin veya goézlemlerin olusturdugu ve
zamanla inanilan yargilardir. Toplumbilim baglaminda, bir grubun tek bir {iyesi
hakkinda gegerli oldugu diisliniilen Ozelliklerin o grubun tiim iiyelerinde de
goriilecegi savidir.

Toplumsal cinsiyet kalipyargilar ise bir cinsiyeti tagiyan tiim bireylerin ayn1
veya benzer karaktere sahip olup, benzer tepki, ilgi, davramig ve O&zellikler
sergileyecegi inancidir. Toplumsal cinsiyet kalipyargilari genel olarak kadin veya
erkeklerin dogalarina yonelik abartilmis ya da asilsiz 6nermeler igerir (Blackstone,

2003: 337). Toplumsal cinsiyet kalipyargilarina gore, bir cinsle ilgili en ¢ok
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gbzlenen, en yaygin sekilde inanilan ve bilinen 6zellik ve davraniglar, o cinsiyeti
tagiyan tiim bireylerde bulunur. Geleneksel olmasi yoniiyle kusaktan kusaga aktarimi
sekteye ugramadan devam ettigi i¢in, kadin ve erkeklere iligkin bu diisiincelerin
gergekligi kolay kolay sorgulanmaz ve genel geger yargilar olarak kabul gortir.

“Kadinlar her zaman sevecen ve anagtir”, “El becerileri ve ev islerinde
basarilidir”, “Erkek c¢ocuk arabayla oynar”, “Erkek evin diregidir”, “Kadinlar
futboldan anlamaz”, “Kadinlar duygusal ve narindir.” gibi ifadeler kalipyargilara
ornektir. Ayrica bu kalipyargisallik mesleklerin de cinsiyeti oldugu goriisiinii igerir.
Politika, miithendislik, teknikerlik gibi mesleklere erkek uygun goriiliirken kadinin ise
dogasi olarak goriilen annelik ve 6zel alandaki sorumluluklarin uzantilari olan islere
yatkin olduguna inanilir ve genel olarak hassas ve merhametli oldugu varsayilir
(Teceren, 2019: 24). Kalipyargilar toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve kadina yonelik
siddetin de kaynagini olusturur. Toplumsal Kimlik Kurami’na gore, bireyler, liyesi
olduklart grubu destekleme ve yiiceltme cabasi igine girerken, “onlar” olarak
gordiikleri dis gruba tiimden ayrimci bir tutum sergiler (Goregenli, 2012: 24). Bu
yoniiyle i¢ grubun {iyeleri diger gruba goére kendilerini daha olumlu ve giiclii yonlerle
bagdastirirken, diger grubu ayni oranda olumsuzlayan 6zelliklerle dislama egiliminde
olabilirler.

Kalipyargilar ayn1 zamanda kisiligin ve kimligin olusmasinda da rol oynar.
Erken yastaki cocuklar kendileriyle ilgili cinsiyet semalarmi olustururlar, kiz ve
erkek ¢ocuklart belirli kalipyargilart 6ziimseyerek bunlara uygun tepki verirler,
biligsel agidan kendilerini belli tutumlar sergilemeye hazirlarlar. Bu dénemde kiz
cocuklar1 genelde daha itaatkar ve kirillgan yetisirler. Nitekim bu siire¢ de ilerde
kadinlarin 6z benlik algilarini ve yasama dair alacaklar1 kararlar1 etkiler (Carnaghan
ve Bahry, 1990: 387-390). Kiz ve erkek c¢ocuklarinin basarili olduklar1 dersler, ilgi
alanlari, yakin durduklari spor dallar1 ve meslekleri, esyalar1 ve davranmslar
kendilerinden beklenilen sekilde ve ¢evreden gozlemledikleri yonde gelisir. Yapisal
oldugu diisiiniilen cinsiyet farkliliklar1 6grenilmistir ve bu farkliliklart olusturan
cinsiyetlere iliskin yerlesik kalipyargi ve rollerin igsellestirilmesine de baglidir
(Ersoy, 2009:213). Konuyla ilgili olarak lise 6grencileriyle yiiriitillen ve toplumsal
cinsiyet ile 6zgecilik (altruizm) arasindaki iligkinin fen, teknoloji miihendislik ve

matematik (STEM) alanlarina yansimasini 6lgen bir ¢calismaya gore kiz 6grenciler bu
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alanlarin alt dallarinda bile saglik, biyoloji ve tip gibi daha toplumla i¢ ice isleri
se¢mislerdir. Bu arastirma sonucuna gore kisilerin meslek sec¢imlerine etki eden
unsur, 6grencilerdeki toplumsal cinsiyetin psikolojik insasi olmaktadir (Eccles ve
Wegemer,2019:35,40). Boylelikle teknoloji, bilim, teknik, miithendislik gibi alanlarda
erkeklerin ¢ogunlukta olmasinin sebebi bazi kuramcilarin ileri siirdiigii gibi kiz
cocuklarinin  STEM alanlarinda biligsel yetiye sahip olmamalar1 degil,
toplumsallagma siirecinde olumsuz kosullanmalaridir.

Kadinlara iliskin kalipyargilarin erkeklere iliskin kalipyargilardan daha
olumsuz oldugu bilinmektedir. Buna paralel olarak kadinlara uygun goriilen kalip
davraniglar erkekler tarafindan sergilendiginde kiiglimseme ve negatif elestiri ile
karsilanir. Kadinlar ise erkeklige ait bir kalipyargisal davranista bulundugunda
oviliir ve saygi duyulur (Teceren, 2019:17). Kalipyargilar zaman i¢inde degisen
toplumsal cinsiyet rollerinden olumlu etkilenebilir. Tarihi siire¢ boyunca kadinlarin
ulagabildigi olanaklar g¢esitlenmis ve kadinlar karsi cinse uygun goriilen alanlara
katilmaya baslamislardir. Dogal olarak bu degisimin, toplumun zihnindeki kadin
imajinda da bir degisiklik yaratacagi Ongoriilebilir. Fakat zaman i¢inde degisen
rollere ragmen kimi kalipyargilarda olumlu bir doniisiime direng s6z konusu
olmaktadir (Haines ve dig., 2016: 353-355). Konuya iliskin arastirmalara gore,
kadinlarin para kazanma rolii ve mesleki konumlarina yonelik kalipyargilarda bir
lyilesme goriilse de ev islerinin paylasimi konusundaki kalipyargilarin siirdiiriilmesi
dogrultusunda direnme devam etmektedir (Bener ve Giinay, 2011: 160).
Kalipyargilarin otuz bir yillik siirecte karsilastirilmasini amaclayan bir ¢alismaya
gore erkeklik ve kadinlik rollerinde zaman iginde goriilen degisimlere ragmen tipik
kadin ve erkek algisinda, cinsiyetlerin erkeksi ve kadinsi 6zelliklerinde, erkek ve
kadinlarin fiziksel 6zellikleriyle ilgili kalipyargilarda gozle goriiliir bir degisiklik
yasanmamistir (Haines ve dig., 2016: 354).

1.1.4. Toplumsal Cinsiyet ile lgili Kuramlar
Toplumsal cinsiyet rolleri gercekten biyolojinin getirdigi dogal olarak gelisen

ve genellenebilir davranmiglar midir, yoksa diinyaya geldigimiz andan itibaren o

rollerin i¢ine dogdugumuz icin Ogrenilebilir ve degistirilebilir nitelikte midir?
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Alanyazinda, cinsiyet iliskilerinde ayrimciliga ve adaletsizlige yol acan
farklilagmalarin nedenlerini agiklayan farkli 6nermeler bulunmaktadir. Bu ¢alismada
bunlardan en ¢ok bagvurulan biyolojik, psikolojik ve sosyobiyolojik agiklamalar ele
alinmaktadir.

Baz1  disiintirler kadin-erkek  farklilagsmasint  biyolojik  unsurlara
baglamaktadirlar. Onlara gore cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasinda bir ayrim
bulunmamaktadir. Biyolojik determinizm ya da “biyoloji kaderdir” anlayis1 6zellikle
hormonlar, genler ve beynin yapisindaki ayrismalar gibi anatomik farkliliklarin
davraniglardaki degisikliklere yansidigini ve bunun olus bi¢imlerini bilimsel olarak
kanitlamaya ¢alisir, buna gore, cinsiyet rolleri dogamiz geregi iggiidiisel olarak
kodlanan disil ve eril bedenlerin kaginilmaz dzellikleridir (Ersoy, 2009: 212). Ozcii
bir yaklagimla, kadin ve erkeklerin biyolojik farkliliklar1 nedeniyle toplumsal alanda
farkli gorev ve statiilerde bulunduklarini savunulmaktadir.

Kadmlarin beyninin daha kiigiik oldugu, kadin ve erkek beynindeki
yarikiirekerin farkli islevlerde gelistigini iddia eden, ¢ene yapilar1 ve kafataslarinin
boyutlarin1 merkeze alan fakat istatistiksel agidan ve giivenilirlik yoniinden
elestirilere maruz kalan c¢esitli arastirmalar yapilmistir. Oksitosin hormonunun
annelik duygusunu tetiklemesi ve kadinlari daha iyi bakici konumuna getirmesi
(Rossi, 1977 akt. Sayers, 1984), yiiksek bilissel fonksiyonlarin birimi olarak kabul
edilen 6n beyin loblarinin erkeklerde daha biiyiik oldugu, androjen hormonu yiiksek
olan kiz c¢ocuklarinin kalipyargisal kiz oyunlarindan kag¢indigini iddia eden
arastirmalar bunlardan sadece birkacidir (Dokmen, 2010: 48-51). Bu iddialardan biri
de erkeklerin gorsel-uzamsal zekasinin kadinlara gore daha gelismis oldugudur ve
gecmisten glinlimiize bu ozelligin erkeklerin savas ve savunma gibi konulardaki
basarisinin nedeni olarak oOne siiriilmektedir (Sayers, 1984). Bu yaklasima gore,
erkekler dogal olarak gii¢lii, daha rasyonel, zeki ve dogas1 geregi cinsel iliskilerinde
cok partnerli olma egiliminde, net, sogukkanli benmerkezci ve agresif yapidadir.
Kadinlarin ise daha sefkatli, becerikli, duyarli ve sorumluluk sahibi olma 6zellikleri
dogalarinin bir sonucudur.

Yukarida sozii edilen ve benzeri ayrimlar Descartes’in  zihin-beden
kavramlastirmasinin bir uzantis1 sayilan bati kaynakli kartezyen diislincenin

ozellikleriyle de benzesmektedir. Soyut-somut, kiiltlir-doga, insan- doga, akil-duygu
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gibi ikilikler barindiran bu anlayista baski uygulayan ve iistiinliik kuran taraf somut
ve rasyonel olan taraftir; zihin olmadan diislince olmaz ve bedenin bir anlami
kalmaz. Bu kutuplagmalarda kadin ve doga, beden ve duygu ile 6zdeslesir, ¢iinkii
temelde kadinlar erkeklerin, doga ise insanin egemenligi altina girer ve ezilir
(Donovan, 1997 akt. Tiirk, 2017: 380). Zihin ve akil erkeklerin kamusal alanda var
olmasi i¢in onemli iken bedenle iligkilendirilen kadinlar soyun devamini saglamakla
sorumludur (Kose, 2013: 46; Durgun, 2020: 162-164).

Evrimsel-psikolojik ac¢iklamalarin da etkisiyle bir donem popiiler hale gelen
bu gibi varsayimlar, cinslerin esitsizligini dogal bir durum oldugu yanilsamasini
yaratarak, cinsiyet ayrimciligini, toksik davranis ve tutumlarin normal karsilanmasi
tehlikesini yaratir. Kadinlarin madun hale gelmelerinin kaginilmaz oldugunu bilimle
desteklemeye caligsa da bu gibi iddialara elestirilerin yonelmesi zaman almamaistir.
Bu iddialara hem bilim hem felsefe agisindan, hem de fenotipik ve genotipik
Ozellikler olarak cinsiyetler {izerinde fazlaca baskin olup cevre ve toplumsal
gercekligi yok saymasi; hem de kendi i¢inde mantiksal ¢eliski ve biligsel yanliglar
bulundurmasinin yaninda politik 6n yargilara hizmet etme egiliminde olduklar1 i¢in
kars1 ¢ikilmistir (Giirsozli, 2012: 44).

Ikinci feminist dalgada, biyolojik kadercilik kuramina meydan okumak igin
feminist akademisyenlerce cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarini birbirinden
ayristirmak yararli bulunmustur. Bu ayrimin yapilmasi da klasik diialist 6zellikteki
determinizmin cinsiyetler hakkindaki iddialarim1  yeniden gozden gecirme
gerekliligini hatirlatmis ve boylece kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklarin
toplumsal olarak kurgulanmis oldugu, bu yoniiyle de degistirilebilirligi tartisilmaya
baslanmistir.

Toplumsal cinsiyet farkliliklarini agiklayan diger bir kuram da psikanalitik
yaklagimdir. Freud’a gore ¢ocukluk doneminde cinsel kimliklerimizin olusumunda
cinsiyetlerin heniiz algilanmadig1 dénem, cinsiyete dair bilginin olusmaya basladig
donem ve anne babalarimizla iligkilerimizin 6nemli yer tuttugu odip ve elektra
komplekslerinin gergeklestigi, kiskanglik ve catisma duygulariyla anne babalariyla
0zdesim kuruldugu dénemler etkilidir (Gok, 2013: 27; Dékmen, 2010: 40-44).

Freud, biyolojik aciklamalara paralel sekilde “anatomi kaderdir” anlayisiyla

cinsel organ farkliliginin bazi bilingalti siireclerle birleserek c¢ocuklardaki cinsel
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diirtiilerle eril ve disil olunacagini 6ne siirmektedir. Buna gore, erkek ¢ocuklarinin
ilgisi fallik donemle birlikte penisine yonelir ve bu donemde anneye duyulan ask
nedeniyle bilingdis1 sekilde babayla rekabete girilir ve kastrasyon korkusu yani
babalar1 tarafindan igdis edilme giidiisii geliserek zorunlu olarak annesinden
uzaklagarak babayla 6zdeslesir. Kiz ¢cocuk ise bu donemde penis kiskangligi yasar ve
bir giin bu eksikligi tamamlayacagi inancina kapilir. Jung’un (1913) elektra
kompleksi adin1 verdigi bu durumda kizlar babaya hayranlik duyarak anneyle rekabet
icine girer, fakat bastan igdis edilmis olduklarini kabul eder ve annelerinin de penise
sahip olmadigini gordiiklerinde rekabet ortamina gerek kalmaz artik disiligin bir
Oonemi kalmamistir. Ayni sekilde erkekler i¢in de igdis edilmis sekilde viicutlanmis
disiler ve disi olmak durumu kiigiimsenecek bir 6zellik halini almistir (T6ziin, 2007:
61; Kdybasi, 2020: 206-209).

Freud, erkeklerin erojen bolgelerini temel alan ve oldukca eril olan goriisleri
nedeniyle cinsiyet¢i olmakla elestirilmistir. Fakat yillar i¢inde disil kimlige ve
kadinliga ait toplumsal cinsiyet algisinin kazanimina iliskin aciklamalarinda
Ozelestirilerde de bulunmustur. Ayrica cinsiyet ediniminin Freud’un iddiasinin aksine
fallik donemde daha once gergeklestiginin anlagilmasiyla psikanalitik kuram yetersiz
kalmistir (Chodorow 1974 akt. Erdogan, 2008: 77).

Chodorow (1974) erkek ve kiz cocuklarin anneyle iletisim siirecinde
farklilasma yasadigimi ve bu nedenle kiz ve erkek cocuklarmin farkli benlik
duygusuna sahip oldugunu savunmaktadir. Buna gore, anneler, kendi cinsinden
olmadig1 icin ogullartyla empati kuramaz ve onlar1 kizlarindan daha erken bir
zamanda bagimsiz ve ayr1 bir varlik olarak goriirler, boylece erkek cocuk annesinden
uzaklasirken feminen 6zelliklerden de uzaklasir, artik iliskilerinde daha bagimsiz ve
duygusalliktan uzaktir (akt. Erdogan, 2008: 77).

Sosyobiyolojik Kuram’da ise kadin ve erkek davraniglarinda biyolojinin
etkisi evrimsel siirecglerle aciklanir. Bu yaklasimda yalnizca insan bedeni degil ¢evre
ve yasantilar da genlerle aktarim yoluyla ytlizyillar boyu siirdiiriiliir, diger bir deyisle
toplumsal cinsiyet hem biyoloji hem toplumsal ortamin bir sonucudur (Giirsozli,
2012: 44). Darwin’in dogal secilim kavramiyla toplumsal cinsiyet rolleri arasinda
cevresel sorunlarla basa ¢ikma, lireme, tiiriin devamini saglama, annelik i¢giidiisii,

erkeklerde saldirganlik ve partner se¢me davranislartyla bag kurulur. S6z konusu
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kurama gore, lireme stratejilerine bakildiginda disilerin yumurta sayis1 ve dollenme
olanagi smirli ve doéllenme sonrasi zaman gerektiren bir olay oldugundan, disiler
diinyaya gelecek canliya en kaliteli ve diizgiin genleri olusturabilecek yeterlilikteki
adaylar1 secer. Ote yandan erkekler miimkiin oldugunca fazla disi ile birlesir, kisa
stirede art arda baba olabilecegi icin segici olmasi gerekmez; ortaya cikabilecek olan
cinsel birliktelik ve lireme taleplerindeki catismayi da agresiflik, manipiilasyon ve
baskinlik ile ¢6zmeye ¢alisir. Evrim tarihinin bir miras1 olarak kadinlarin yavrularina
daha fazla yatinm yaptigina, erkeklerin ise daha saldirgan ve toplumsal anlamda
baskin olduklarina inanilir. Bu kurama; giiniimiizde kadinlarin {stlendigi roller,
gelisen teknoloji ve aile—ebeveynlik iligkileriyle bir baglanti kuramamasi ve diger
bir¢ok yoniiyle elestiri gelmektedir (Bussey ve Bandura, 1999: 679-681).

Bilissel Gelisim Kurami’na gore ise ¢ocuklar once cinsiyet sistemini anlar,
¢oziimler ve kendisinin hangi tarafa ait oldugunu belirler. Kurama gore ¢ocuklar
biligsel bir tutarlik ihtiyacit sonucu kendilerini erkek veya kiz olarak tanimlarlar
(Pehlivan, 2017: 505). Bu asamada c¢ocuklarin fiziksel goriintimleri bilissel algilarina
etki eder. Bu teoriyi 6ne siiren Kohlberg’e gore toplumsal cinsiyet rolii gelisiminde
“cinsiyet kimligini fark etme, cinsiyetin degigsmezligi ve cinsiyet tutarliligi seklinde
deneyimlenen {ii¢ seviye bulunur (Dokmen, 2010: 66-67). Cocuklarin rolleri
kazanmasinda, biyoloji ve toplumsal ¢evre tek baslarina yeterli olmayip, her ikisinin
de ¢ocugun zihnindeki karsiligi ve ¢oziimlenmesi gergeklesmelidir (Sayers, 1984).
Diger bir ifadeyle, ¢ocuk hem kendi biyolojik cinsiyetine, hem de toplumsal
ozelliklerine ve rollerine iliskin farkindalik kazanmalidir. Pehlivan’a goére (2017),
Sosyal Ogrenme Kurami’nin aksine bu yaklasim kiz ve erkek cocuklarmin cevreden
onay almak i¢in degil, farkina vardiklar1 cinsiyetlerine gore kendi istekleri
dogrultusunda cinsiyetli davrandiklarini ileri siirmektedir.

Bandura’nin (1977) Toplumsal Ogrenme Kurami ise davranislarin cinsiyetli
yapisinin, ailenin, arkadaslarin, ¢evrenin, ders kitaplar1 ve medyadaki karakterlerin
vb. gozlemi yoluyla kazanildigini 6ne siirer. Karsilagtiklart bu modeller ¢ocuklara
disil ve eril davranis modellerinin 6rneklerini iiretir. Cocuk, basta anne babasi olmak
tizere ¢evresindeki kisilerin farklilasan davranislarindan yola ¢ikarak ilk 6nce kendi
cinsiyet kimligine karar verir. Ne sekilde davranacagina karar vermesinde ¢ocugun,

kendi cinsinden olan ebeveyni taklit etmesi, davranisinin sonuglari, kendi
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cinsiyetindeki bir baska kisinin Odiillendirilen veya cezalandirilan hareketlerini
gbzlemlemesi gibi unsurlar etkilidir (Mischel, 1996 akt. Sayers, 1984). Aragtirmalara
gore aileler ¢cocuklarinin cinsiyetine uygun davraniglarin1 6diillendirip, karsi cins gibi
davrandiginda olumsuz tepkiler vermektedirler. Bu edimsel kosullandirma ile
cocuklar pozitif pekistire¢ gordiikleri eylemlerde bulunurlar (Archer ve Lyold 1982
akt. Sayers, 1984).

Yukarida deginilen kuramlarin tek baglarina kisilerin verili cinsiyetlerine gore
nasil daha az veya fazla erkeksi -kadinsi oldugunu acgiklamada yetersiz kalmasi
nedeniyle, birden fazla kuramin birlesimi goriinlimiinde birgok farkli kuram da
bulunmaktadir. Fakat bu kuramlar topluluklarin tarihi siiregteki deneyimleri, kiiltiirel
degerleri, modern zaman aligkanliklar1 ve teknolojik gelismeler gibi degiskenler ile

diisiiniildiiginde daha aydinlatic1 olmaktadir.

19



IKINCI BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiIGI VE SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

2.1. TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi SiViL TOPLUM KURULUSLARI
VE KADININ GUCLENMESI

2.1.1. Kadmnin Gii¢lenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

2.1.1.1. Egitim, Istihdam ve Giiclenme

Toplumsal cinsiyet esitligi bireylerin cinsiyetlerinden 6tiirii herhangi bir
ayrimciliga maruz kalmadan toplumsal yasamin her alaninda esit olarak yer almasi,
goriilebilmesi, giiclenmesi, temsil edilmesi ve katilimi olarak ifade edilmektedir
(Urul, 2016: 1). Bu tanimda da belirtildigi {izere, kadinlarin giiclenmesi toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinin énemli bir boyutudur. Toplumsal cinsiyet esitligi
(gender equity) ise kadin ve erkeklerin farkli ihtiyaclari, se¢imleri ve ilgilerinin
oldugunu onaylamakta ve bunun sonucunda kadin ve erkege farkli davranilmasini
gerektirecek durumlarin olusabilecegini 6ne siirmektedir (Reeves ve Baden, 2000:
100-125). S6z gelimi, kadilarin dogum yapacaklar: i¢in isten ¢ikarilmalar1 ya da
evli olup olmamalarina goére ise almmalar1t gibi uygulamalara getirilecek
yaptirimlarin esitligi saglamada uygun adimlar oldugu ifade edilebilir.

Bu anlamda farkliliklar nedeniyle kadinlarin finansal bagimsizlik, gii¢lii bir
konuma ulagsma ve kisisel gelisimlerinde ihtiya¢ duyacaklar1 tiim olanaklara
erismelerinde Onlerine ¢ikan engellerin ortadan kaldirilmasima yonelik gereksinim
duyulan stratejiler belirlenerek kadinlarin giiglendirilmesi igin 6zel bir caba
gerekmektedir. Kadinlarin giiglenmesi, ¢ok boyutlu ve toplumsal cinsiyet esitligi
bakis agisiyla ilerleyen multidisipliner ¢aligmalar yolu ile yagama gegirilebilecek bir
hedeftir.

Yasami ve gelisimi konusunda se¢im olanagina sahip kisiler giice daha kolay
ulasabilir, bu anlamda giiclendirilmeye ihtiyag duymayabilir; ancak secenek ve
firsatlardan yoksun bireylere bu konuda taniacak destek ve olanaklarin tiimi
giiclendirme olarak adlandirilabilir (Kabeer, 2005: 14). Bu baglamda kadinlarin

giiclenmesi, once, kadinin yasaminda 6nem tasiyan alanlarda ve giindelik yasama
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iliskin konularda se¢im yapabilme giiciiniin gelistirilmesi ile yakindan ilgilidir. Bu
yalnizca secenekler iiretmenin degil ayn1 zamanda farkindalik ve biling, kaynaklar,
etkin olma ve katilim, otonomi ve 6zgiiven gibi unsurlarin da dikkate alinacagi bir
stirectir (Kabeer 1999 akt. Charmes ve Wieringa, 2003: 23) .

Egitim; yasama dair becerilerin kazanildigi, diinyaya algilama seklimize yon
veren aile ve ev yasami digindaki her tiirlii tecriibenin edinilmesini saglayan, ¢ok
yonlii ve yasam boyu Ogrenme olanaginin baslangici niteligindedir. Cocukluk
boyunca nitelikli egitime erisim basli basina onemli olmakla birlikte uzun siirede
kusaklar arast yoksulluk dongiisiinii kirmada, ge¢ evlilikler ve dogum oranlarinda,
emek piyasalarina katilim gibi konularda olumlu etki yaratabilmektedir. Egitim,
kisisel ve toplumsal agidan toplumsal, ekonomik ve politik giiclenmeyi de
beraberinde getirir. Bunlar arasinda ekonomik olarak giiclenme, toplumsal cinsiyet
esitligine ulasmada kadinin yoksullugunu ve toplumun refahini arttirmada en 6nemli
basamaktir. Egitim alan kadinin, mezun olunan egitim kademesi yiikseldikce, meslek
sahibi olma ve daha yiiksek gelir elde etme sans: yiikselir (Oo, Oztung ve Serin,
2015:355). Egitim diizeyinin diismesi ile de issiz kalma ev kadini olma, maddi ve
fikri agidan iiretkenligin azalmasi, diigiik tUcretli, sigortasiz islerde ¢alisma olasiligi
artmaktadir; bu da sonug olarak kadinin yoksulluguna neden olmaktadir (Tire, 2017:
106).

Ekonomik gelir, kaynaklarin dagiliminda ortaklasa hareket etmeyi
beraberinde getirir. Ekonomik bagimsizlig1 olan kadin, ev islerinin paylasimi, ev ici
ve disinda karar almada s6z sahibi olma, ¢ocuklarin bakimi ve bosanma durumunda
yasanabilecek magduriyet gibi konularda avantajli bir konuma ytiikselir. Morrison,
Raju ve Sinha (2007) da kadinlarin haklar1 ve karar alma durumlarindaki giiciiniin,
bireysel diizeyde ve aile diizeyinde {iretkenligi arttirmada ve buna karsilik
yoksullugun azalmasinda etkili oldugunu ortaya koymustur. Yoksulluk ve
giigsiizlesme, genelde birbirini doguran unsurlardir. Nitekim kisinin karar alma ve
secim yapabilecegi bir olanagin yoklugunda en temel ihtiyaglarim1 karsilamakta
problem yasamasi nedeniyle digerlerine bagimli kalma durumu yasanir.

Egitime erisim, kadinlar agisindan biligsel kapasitenin ilerlemesi, boylelikle
sorgulama, derinlemesine diisiinme, bilgiye kolay erisme ve yasamlarina yon

vermenin kendi tekelinde olusu durumlarini da beraberinde getirir. Ayrica egitimli
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kadinin bir iste ¢alisip ¢alismadigina bakilmaksizin aile i¢i siddete maruz kalma
oraninin diistiigii bilinmektedir (Kabeer, 2005: 16). Kadinlarin egitimi hem kadina ve
topluma hem toplumsal hem de ekonomik yarar saglar. Egitim kademesinin
yiikselmesiyle dogru orantili olarak kadinlarin kendilerine yonelik algis1 degisir,
saglik beslenme ve ¢cocuk gelisimi konularinda daha bilingli olunacagindan, anne ve
cocuk Oliim oraninda azalma goriliir (Alaoui, 2015: 2). Ayrica egitim ile kadinlarin
dogum kontrolde s6z sahibi olma oranmi1 ve ¢ocuklarina daha iyi bir gelecek sunma
sans1 yiikseleceginden (Morrison, 2002, akt: Oo, Oztung ve Serin, 2015: 351),
dolayli olarak yasam siiresinde bir artig goriiliir (King ve Hill, 1995: 22).

Okullagsma orani, toplumun gelismesinin en 6nemli gostergelerinden biridir.
Bir toplumdaki bireylerin egitim seviyesi ise kalkinma ve refah igin belirleyici bir
etkendir. Kadinlarin egitimi bu yoniiyle ekonomik kalkinmayi da olumlu etkiler.
Klasen ve Lamanna (2008) da toplumsal cinsiyet esitligi ve istihdamin ekonomik
biiyiimeye olan etkisini inceledikleri 41 yillik siireci kapsayan ¢aligmalarinda egitim
ve 13 yasamindaki cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiylimeyi yavaslattigini ve
kadinlarin gelecek kusaklarin beserl sermaye olarak degerli bireyler olarak
yetismesinin ve dogum oranlarindaki diisiisiin kadinin egitimiyle gergekleseceginin
altin1 ¢izmistir (akt. Oo, Oztung ve Serin, 2015: 351). Bir diger ¢alisma ise eslerden
kadin olanmin egitimli olmasinin, erkek olanin egitimine oranla diisiik dogurganlik
tizerinde li¢ kat fazla etkiye sahip oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Cochrane 1983 akt.
King ve Hill, 1995: 25). Ciinkii egitimin devaminda isgiiciine katilan kadin
sorumluluklar1 nedeniyle daha az c¢ocuk sahibi olur, ¢ocuk sayisi diistiikce her
cocugun yasam kalitesi ve ailedeki her birey igin kisi bagina diisen gelirde bir artis
goriiliir. Benzer sekilde, tek basina kiz ¢ocuklarinin ilkokul kayit orani bile uzun
vadedeki sonuclart diisliniildiiginde yillik milli gelir iizerinde olumlu bir etkiye
sahiptir. Son tahminlere gore, 2015 ve 2025 yillar arasindaki siirecte kiiresel dlgekte
genel olarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, gayri safi yurti¢i hasilada 12
ile 28 trilyon dolar arasinda bir artig yaratabilme potansiyeline sahiptir (Woetzel ve
digerleri, 2015). Konuyla ilgili bir¢ok ekonomist de dogurganlik oranindaki artisa
bagl olarak gelisen hizli niifus artisinin ekonomi {izerinde olumsuzluk yarattigini
kabul etmektedir (Coale ve Hoover, 1958 akt. Ince, 2011: 225-230). Toplumsal

cinsiyet esitsizliginin sona erdirilmesi her ne kadar milli bliylime i¢in 6nemli olsa da
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bu ekonomik kazanimlarin cinsiyetler arasi esit dagilimi ne yazik ki otomatik olarak
gerceklesmemektedir (Duflo, 2012; Kabeer ve Natali, 2013; ILO, 2016 akt. Hunt ve
Samman, 2016: 7). Bunun nedeni olarak, kadinlarin egitim ve istihdam olanaklarina
erisiminin engellenmesi, yetersiz kalmasi veya niteliksiz olusu gosterilebilir.
Kadinlarin egitimini sinirlayan sistematik veya olaganiistii durum/afet gibi kisa stireli
etkenler yasamlarinin ileri donemlerinde kisisel potansiyellerini olumsuz
etkilemektedir.

Kadmlarin giiclenmesi dogal olarak toplumsal, toplumsal ve Kkiiltiirel
boyutlartyla tartisilmaktadir; ancak ekonomik anlamda kadinin giiclendirilmesi
toplumsal cinsiyet esitligini saglamadaki rolii nedeniyle ayri1 bir dikkatle ele
alinmaktadir. Ekonomik yonden giiclenme, kadmlarin ve kiz c¢ocuklarmin
yasamlarinin ekonomik varliklara erisimde sinirli bir giice sahip olma durumunun
finansal gelisime erisim durumuna doniistiiriilmesi anlamina gelmektedir (Taylor ve
Pereznieto, 2014: 234-240). Ekonomik giiclenmenin kadinlarin yasaminin birgok
boyutuna iliskin genis kapsamli gostergelerden olusan karmasik bir yapisi
bulunmaktadir. Bu gostergeler yeterlilik, bilgi ve 6zsaygi gibi kisisel degisiklikler;
toplumda ve kurumsal yapilardaki norm ve tutumlardaki degisiklikler ile piyasalarin
emek ve deger iligkilerindeki baglantilarla, istihdam politikalar1 ve yasal ¢ercevedeki
tiim diizenlemelerin birlesiminden olusur (Golla ve dig., 2011 akt. Hunt ve Samman,
2016: 9).

Kadimnlarin ekonomik olarak giiclenmesi kendi haklarmin ve toplumsal
cinsiyet esitliginin farkina varmay1 beraberinde getirir. Kadinlarin normalde ticretle
yaptirilan ev ici emegi gérmezden gelinir ve maddi karsilig1 yoktur. Ucretsiz bakim
ve ev i¢i isler bakimindan kadinlar erkeklere gore 2,5 kat fazla zaman harcamaktadir
(ILO, 2017: 33-35). Ev disinda isgiicline katilmayan kadinlar maddi agidan
yakinlarina/partnerine veya esine bagimhidir. Ayrica elde etmedigi gelir lizerindeki
kontrolii oldukg¢a kisithdir. Bu durum kadinlar1 giigsiizlestirmekte ve yoksulluga
stiriiklemektedir. Bu nedenle kadmlarin 6zerkligi ev disindaki ekonomik aktivitelere
katilimla ilerletilebilir. Buna karsin, diinyanin bir¢ok iilkesinde 6zellikle gelismekte
olan ekonomilerde kadimnlarin is yasamina katilimi konusunda gereken hassasiyet
gosterilmemektedir. Bunun gostergesi, ¢ocuk bakim ve ev isleri gibi kadinin

yikiimlii oldugu gorevlerin kamusal alanda hizmet anlaminda devlet tarafindan
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saglanmayist veya sinirli sekillerde uygulanisidir. Bu durum kadinlart yasal
isttihdamin disina itmekte ve dolayisiyla sosyal giivenlik, saglik ve emeklilik gibi
giivencelerden mahrum birakmaktadir. Feminizm acisindan degerlendirildiginde,
aslinda maddi yardimlarla veya dogrudan kamulagtirilarak devletin iistlenebilecegi ev
ici sorumluluklarin, kadinlarin omzuna yiiklenmesiyle tiim bu bakim isleri, iicretsiz
sekilde kadimnlar tarafindan ailedeki yeniden iiretim ile devam ettirilerek kapitalist
sisteme yarar saglamaktadir.

Kadinlarin ekonomik giiclenmesi; var olan piyasaya esit sartlarda katilimi,
tiretim mekanizmalarina erisimi ve kullanimi, giivenceli bir iste ¢aligma, diizenli ve
yeterli bir gelir elde etme, zamanin1 ve giderlerini yonetebilme veya aile igerisinde
bu gider kalemleri hakkinda verilen kararlara ortak olma, kendi geliri konusunda
yetkili olma ve bunun gibi bir¢ok konuyu icerir. Kadinin caligmasi yalnizca kendisi
icin degil toplumsal algida da olumlu etki yaratacak ve kadinin yalnizca aile yasami
ve ev sorumlulugundaki roliinii ortadan kaldiracaktir. Calisan bir anneye sahip
cocuklar da rol model olarak “giiclii kadin” figiirli ile kalipyargisal bir kodlamanin
disina ¢ikma olanagi elde eder. Ancak kadinlar, yukarida da belirtildigi gibi,
bulunulan iilkeye, politikaya, toplum yapisina gore esitsizligin boyutu degisse de
yasamlarini siirdiirmek i¢in gereken en temel basamaklarda bile gesitli engellerle
karsilagsmaktadirlar.

Kadmlarin  ekonomik alanda giliglenmesini  kolaylastiracak  veya
engelleyecek olan unsurlar; egitim, beceri gelistirme ve mesleki egitim, kaliteli is ve
yeterli maas, iicretsiz bakim ve emegin taninmasi, mal miilk edinebilme olanagi,
sosyal giivenlik, is piyasalarinin durumu, yasal diizenlemeler ve politika, cinsiyet
normlar1 ve ayrimci toplumsal uygulamalar olarak siralanabilir (Hunt ve Samman,
2016: 7). Diinya genelinde 25-45 yas arast kadinlarin is giiciine katilim orani %63
iken ayni yas araligindaki erkeklerde bu oran %94 tiir (UN Women, 2018). Kadinlar
ayrica girisimci olmak ve kendilerini islerini kurmak s6z konusu oldugunda
erkeklerden daha fazla sorunla basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir. Bunun nedenleri
ev igleri nedeniyle zaman kisitlamasi, iiretim ve gelir araglarina ulasimda yeterli bilgi
sahibi olmama, alandaki baglantilara ve verilere ulagsmada eksiklik olarak
siralanabilir.

Egitim, kadin istthdami ve giiclenmesinin ilk ve en 6nemli adimi olmasi
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yonilyle toplumsal cinsiyet esitligi endekslerinin bir diger vazgecilmez bdliimiinii
olusturur. Toplumsal cinsiyet esitligine ulasmak i¢in kiz ve erkek ¢cocuklarinin egitim
ve Ogretim alma oranlarimi esitlemek gerekmektedir. Nitelikli bir egitim, yerlesik
cinsiyet normlarinin yikimi ve kadinlarin farkindalik kazanmasi ve bu normlarin
magduriyet yaratan yoOnlerine karst ¢ikmalart i¢in kendi bagimsizliklarini ve
iclerindeki giicleri fark etmelerinde yapitasidir. Son yillarda ilkokul diizeyinde kiz
cocuklariin okullasma oraninda gozle goriiliir bir artis olmakla beraber okula kayith
goziilkmenin orta ve yiliksek egitime devam anlamina gelmeyecegini vurgulamak
gerekmektedir. Diinyada ilkokul seviyesinde 65 milyon kiz ve 35 milyon erkek
cocuk, ortaokulun ilk basamaginda 52 milyon kiz cocuguna karsilik 30 milyon erkek
cocuk, ortaokulun ikinci basamaginda ise 91 milyon kiz ¢cocuguna karsilik 67 milyon
erkek ¢ocugu egitim almamaktadir (UNICEF, 2020). Diinyanin bir¢ok geri kalmis
bolgesinde ¢esitli nedenlerle kiz ¢ocuklar1 ya okula gidememekte ya da kayit yaptirsa
bile belli bir siire sonra ¢esitli nedenlerle okulu birakmak zorunda kalmaktadir. Bu
duruma, kadinlar icin is olanaklar1 ve ulasilabilirligi, ev i¢i maddi sikintilar, kiz
cocuklarmin okula ulasim bi¢imi, okullardaki kadin 6gretmenlerin azligi, kizlarin
egitimini gereksiz goren ebeveynler, kiz ¢cocuklarinin erken yasta evlendirilmeleri
gibi nedenler gosterilmektedir. Kizlar cocuk yasta evlenip ev i¢i rolleri siirdiirecegi
i¢in egitimli olmanm onlara bir katki yapmayacag diisiiniilmektedir (Oo, Oztung ve
Serin, 2015: 359; Hunt ve Samman, 2016: 12).

Egitimsizlik, kadinlarin bilgiye ve hizmetlere ulagsmasini zorlastirarak,
hareket alanlarini, karar verme stireglerine katilimlarin1 ve yagam olanaklarini kisitlar
ayrica toplumsal iliskilerde 6nde gelen rollerde (biirokrasi, liderlik vb.) olmalarin
engeller (Leach, 2004: 13). Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin egitime siirli erisiminin
sonucunda formel is giicii piyasasina diisiik katilimlar1 durumu ortaya ¢ikar. Bir¢ok
ilkede gozle goriiliir bir farkla denetsel ve yoOnetsel pozisyonlardan olusan,
giivenceli, vasifli ve yliksek maagh islerde calisanlar genellikle erkektir (Leach,
2004: 11). Orgiin egitim kuskusuz kadimnlarin diisiinsel birikimine, gercekligi
sorgulamalarina, kisisel gelisimlerine ve bir konuda uzmanlagmalarina olanak saglar
fakat genel olarak kisilerdeki toplumsal cinsiyet ideolojilerini ve durumlarini kabul
edip bunlarla miicadele etmez (Stromquist, 2006: 149). Bu durumda kadin erkek

esitligini saglamada kiz ¢cocuklarinin egitime katilim arttirilsa da toplumsal cinsiyet
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ucurumunun kendisine yonelik herhangi bir strateji uygulanmaz ve egitim, cinsiyet¢i
degerleri onaylayan yapisin siirdiirdiigii siirece kiz ¢ocuklarinin kendilerine yonelik
algilar1 ve meslek secimleri, bu geleneksel toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 ve
tutumlarindan olumsuz yonde etkilenmeye devam eder(Parlaktuna, 2010: 1224;
Leach, 2004: 11). Ornegin yiiksek 6gretimde alanlara gore 6grenci sayisini inceleyen
bir arastirmada kiz 6grencilerin en fazla segtigi alanlar sanat, egitim, dil bilimleri,
sosyal bilimler ve saglik bilimleri iken en az sectikleri alanlar %24 ile niikleer enerji,
%22 ile teknik bilimler, %20 ile bilgisayar sistemleri ile %10 ile elektronik olmustur
(HEC, 2005). Kiz 6grenciler fen ve matematik gibi alanlarda veya teknik konularda
toplumun beklentileri ve aliskanliklar1 sebebiyle kendilerini yetersiz gorebilmektedir.
Mesleki egitim bir¢ok yetigkin i¢in yoksulluktan orta sinifa atlamak icin en
iyi olanaklardan biridir. Mesleki egitim, yetiskinlerin gelisimi konusunda ilerici ve
yenilik¢i bir kavram olsa da kadinlara ve erkeklere yonelik olusturulan teknik ve
mesleki kurslarin gesitliligi géz Oniline alindiginda, ¢ogu zaman bu egitim ve
kurslarin kadinlarin kazang olanaklarinin ve isgiliciine katilimina zarar verecek
yonlerinin bulundugu, dolayisiyla toplumsal cinsiyet norm ve beklentilerine meydan
okumak yerine bunlar1 giiclendiren yanlar1 oldugu goriilmektedir. Ornegin kodlama,
veri kullanimi, web tasarimi ve finansal konularda beceri gerektiren meslek
kollarinda istihdam ag¢ig1 bulunmasina karsin %21 oranindaki kadin miihendislerden
ozellikle bu alanlara ilgi yetersiz kalmaktadir (SKD, 2017: 12). Ciinkii kiz ¢ocuklar1
kiigiik yaslardan itibaren erkek cocuklara yakistirilan bu gibi alanlardan cinsiyetei
pratiklerle uzaklastirilmaktadir. Hiikiimetler tarafindan saglanan kurslar oncelikle
erkeklere yonelik hazirlanan teknik beceri meslekleri olmaktadir. Kadinlar ig¢in
kurslarin igerigi ise genelde kadin-yogun uzmanlik alanlarini kapsamaktadir. Buna
dayanarak var olan mesleki egitim kurslarimin is giicli piyasalarmin talebini
karsilamakta basarisiz oldugu sonucuna varilir (Sayman, 2007: 18-22). Kadinlarin bu
gibi tekniki uzmanlik gerektiren alanlardaki mesleki kurs ve egitimlerden
yararlanamamasi, oldukga rekabet¢i istihdam alaninda erkeklerden daha az vasif ve
becerileri sebebiyle ayrimciliga ugramalarina neden olmaktadir (Leach, 2004: 15).
Yetiskin egitimi, formal egitimin 6tesine gegerek, kadinlar1 bagimli bireyler
haline getiren, onlar1 ikincil konuma iten ve se¢imlerini siirlayan politik toplumsal

ve ekonomik yapilar hakkinda elestirel olmalidir (UNESCO, 1999). Hiikiimetler
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kendi i¢inde veya uluslararasi anlagsmalar ile toplumsal cinsiyet esitligi hedefi
kapsaminda kadinlarin giiclenmesi icin ¢esitli dnlemler almaktadir; ancak toplumsal
doniisiim ve kadinin statiistiniin ytlikseltilmesi hedefi kadinlar1 bireysel ve toplumsal
bir grup olarak ayr1 ayr inceleyen gergekci ve biitlinciil planlamalar hazirlansa bile
bunlar hedefe ulagsmada yetersiz kalmaktadir. Bu durumda devletlerin acil ve etkili
eylem gerektiren konularda cesitli nedenlerle etkisiz kaldigi durumlarda farkli
toplumsal giicler birtakim taleplerde bulunur. Bu olusumlardan sivil toplum
orgiitlerinin bu eksikliklerin farkinda olup bu alanlarda caligmalar yliriitmesi

doniistimii getirecek kivilcim olma potansiyeli tasimaktadir.

2.1.1.2. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Istihdamina
Yonelik Politikalar

Bir¢gok tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinin statiisii konusundaki ilerlemeler ve hiikiimetin kadin erkek esitligine bakis
acist, politik alanin yaninda sivil toplum alanindaki hareketlilige, bu alanin odak
noktasina, eylemliligine ve bu eylemliligin icerigine yon verir. Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki egilimler ve yasanan gelismeleri degerlendirmek,
calismanin konusunu olusturan sivil toplum orgiitlerinin konuyla ilgili lobicilik
faaliyetleri ve bu faaliyetlerin niteligini inceleme noktasinda aydinlatici olabilir. Tiirk
toplumunda kadin algisi, toplumsal cinsiyet rolleri ile bire bir Ortiisen disiligi
temsilen, anne ve es olmaktan oOteye gecememektedir (Bingol, 2014: 114). Bu
anlamda 6zellikle gelismemis bolgelerde esitligi savunan, kariyer sahibi, bagimsiz ve
giiclii olma gibi 6zellikleri tasiyan kadinlar, anneligi ve ev i¢i sorumluluklarini ithmal
ettigi on yargisiyla elestirilmektedir. Erkekler evin ge¢ciminden sorumlu ve 6nemli
kararlarin alinmasinda yetkili iken kadinlar daha c¢ok yakin cevredeki kisilerle
(akraba ve komsu) iligkilerden sorumlu goriilmekte, evin i¢ diizeninin saglanmasi ve
cocuklarla ilgili konularla ilgilenmesi beklenmektedir (Sancar ve dig., 2006 akt.
Teceren, 2019: 29). Bu simirh alan da kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasamda
kendilerini var etmelerini zorlagtirmaktadir. Bu konuda yiiriitiilen bir aragtirmada evli
kadin katilimcilarin 9%93.,8’1 bulasik ve camasir yikamayi, %94,6’s1 temizligi,

%92,2’s1 kahvalt1 hazirlamayi, %94,6’s1 yaslt bakimini, %89,1°1 iitiiyli, %94,6’s1
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yemegi, %10,1°1 gida aligverisini, %79,8’1 cocuk bakimini, %8,5°1 fatura 6demelerini
%27,9’u ev i¢i onarimlarin1 kendisi yapmaktadir. Katilimcilarin eslerinin ise en sik
yaptig1 isleri %84 ile fatura 6demeleri, ev i¢i onarim isleri %63,6 olusturmaktadir.
Aragtirmaya gore erkek olan esler yemek pisirme, bulasik ve ¢amasir yikama,
temizlik ve hasta bakim islerini hi¢ yapmamaktadir (Ozgatal, 2011: 31-32). Bu sonug
kadinlarin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine uygun isler yaptigini
gostermektedir.

Tirkiye’nin bir¢ok bolgesinde 6zellikle toplumsal ve kiiltiirel anlamda daha
az gelismis ve kirsal alanlarda kadinlarin yagamlar ile ilgili kararlar en yakin aile
tiyeleri tarafindan alinmaya devam etmektedir. Kadinlarin bagimsiz karar alma
oranlarini inceleyen bir ¢alismada kadinlarin %41,6’simin calisacagi yere evin aile
biiyiigii erkekler tarafindan karar verildigi ortaya gikmistir (Ozgatal, 2011: 28). Diger
bir ¢caligmada ise kadinlarin yapacaklar islerde eslerine danigsma oranlar1 incelenmis
ve “Kadin yapacaklari i¢in kocasindan izin almalidir” ifadesine erkeklerin
%80,1’1inin, kadinlarin %66’smin onay verdigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Ersoy, 2009:
220). Bu calismalara gore, evli olup olmadigina bakilmaksizin mahremiyet ve ahlak
yalmzca kadimlara 6zgii dzellikler olarak algilanmakta (Ozgatal, 2011: 32), bdylece

Yaygin egitim kapsaminda bilgi, meslek ve beceri edinme kurslarinda egitim
alan kursiyerlerin %61 ini kadimnlar olusturmaktadir (KSGM, 2021). Yas arttikca
kadin ve erkek kursiyer arasindaki farkin dogru orantili olarak arttig
gozlemlenmektedir. Ac¢ik oOgretim verilerinde de aktif Ogrenci sayisi ortaokulda
kadinlarda erkeklerin nerdeyse iki katidir. Mesleki agik ogretim lisesinde ise tam
tersine bir durum olarak erkek 6grencilerin sayis1 kadin 6grencilerin sayisindan iki
kat fazladir (kadin 47.000, erkek 97.000). 2019-2020 egitim-68retim yili verilerine
gore; okuloncesi, ilkokul, ortaokulda gbérev yapan Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu
kadindir. Bu oran sirasiyla %94, %61 ve %58 olarak degismektedir. Yonetici
posizyonundaki egitimcilerde, 30.757 okul miidiiriinden yalnizca 2.937’si kadindir
(KSGM, 2021).

Kadinlarin karsi karsiya kaldiklari bariyerler ve kiz ¢ocuklarinin egitim
sistemine sinirli katilimi, onlarin kapasitelerini, toplumdaki pratiklerini betimleyen

ve bu pratiklerin sorgulanabilirliine karar veren ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
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degiskenlere baghdir. Bu degiskenler geleneksel degerler (kiz c¢ocuklarinin
okutulmasinin gereksiz, bir meslekte c¢alismasinin uygunsuz oldugu goriisi),
mevsimlik iglerde ¢alisma, ailenin ekonomik imkanlarinin yetersiz olusu, erken yasta
evlilik, bolgesel kalkinma diizeyine bagl olarak okullarin fiziki konumu, ev islerinde
ebeveynlere yardim etme seklinde siralanabilir (Parlaktuna, 2010: 1225).

Ataerkil degerlerin norm halini aldig1 ve bunlarin farkli dinamiklerle kusaktan
kusaga aktarimi sirasinda farkli cinslerin kendilerine yonelik algilar1 gibi meslek
yonelimleri dogal olarak farklilasacaktir. Okul miifredatlarinin ve egitim
materyallerin icerigi incelendiginde bir¢ok iilkede okullarda geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin devletin ideolojisini yansitacak sekilde dayatildigir goriilmektedir.
Ataerkil egitim sisteminde bilgi aktarimi ailede Ogrenilen toplumsal -cinsiyet
kalipyargilarim1 pekistirecek igerik gorsel ve simgeler doludur. Cocuklar bu
kurumlarda erkek ve kadin olma “kurallarini” 6grenir. Boyle bir egitimle biiyiiyen
cocuklarin ilgi ve uzmanlik alanlar1 da bilislerinde yer edinen cinsiyet semalar
dogrultusunda gelisir. Ornegin kiz c¢ocuklart belli alanlarda kendilerini yetersiz
goriip, daha c¢ok evdeki islerin uzantist olan alanlardaki sekreterlik, hemsirelik,
ogretmenlik gibi mesleklere yonelirler (Barret, 1995: 152).

Bener’in (2009: 422) arastirmasinin sonucglar1 da bu bilgiyi destekler
niteliktedir. Arastirmanin katilimcilarini olusturan 113 kadindan %37,2'st memur
olarak ¢alismak istemekte, bunu %17,7 ile sekreter olarak ¢alismak isteyenler, %11,5
ile konfeksiyonda calismak isteyenler izlemektedir. Katilimc1 kadinlara ¢aligmak
istedikleri i1s kollarmin soruldugu diger bir calismada da kadmnlarin %64,4’1
ogretmenligi, %17,1°1 doktorlugu, %11,7’si hemsirelik, %6’s1 1se miihendisligi
kendisine uygun buldugu yanitin1 vermistir. Ayn1 aragtirmada kadinlarin %54,4’ iyi
bir es ve anne olmayi, %30,9’u ekonomik Ozgirliigii, %8,7’s1 iyi bir evliligi
olmasmi, %?5,4’0 huzurlu bir yasam slrmeyi %0,7’si ise iiretken olmay1
yasamlarindaki en dnemli amag olarak gdrmektedir (Ozgatal, 2011: 32).

Kadimlar1 belli alanlara hapseden kiiltiirel degerler yalnizca egitim
hayatinda degil is yasaminda da kadinlar1 erkeklere gore daha dezavantaji bir
durumda birakmaktadir. Kadinlarin yasalar 6niinde maddi karsiligi bulunmayan
licretsiz emegi, gercek is olarak kabul edilmemekle birlikte kadinlarin biiylik bir

zamanint alan bu ev ve bakim igleri, “kadinlarin hem bireysel yetilerini
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gelistirmelerine hem ticretli bir i edinmelerine hem de sosyal giivenlik sisteminin
sagladigr” emeklilik maasindan yararlanmasina engel olmaktadir (Oztiirk, 2010 akt.
Tire, 2017: 104).

Ulkemizde istihdam alanindaki son yillara ait istatistikler incelendiginde is
yasaminda kadin-erkek esitsizliginin siirdiigii gdzlemlenmektedir. 2015 yilinin TUIK
verilerine gore kadinlarin istihdam oran1 %26’°dir. Ayni1 y1l igsizlik orani “erkeklerde
%9,2 iken kadinlarda %12,6, gen¢ yas grubu kadinlarda ise %22°dir. 2000 yilinda
%13 olan 20-24 yas araligindaki kadin issizligi oram1 2016 da %?23’e yiikselirken,
ayni oran 25-29 yas aralifinda ise 16 yillik siirecte %7,5 ten %17 ye yiikselmistir”.
Sozii edilen zaman araliginda erkeklerin isgsizlik oraninda ise tam tersine bir diisiis
gbze carpmaktadir (TurkStat, 2015 akt. Shadow Report, 2016: 8). 2020 yilinda 15-64
yas aras1 niifusta kadinlarin isgiliciine katilim oran1 %35, erkeklerde %74 tiir. Geng
niifus olan 15-24 yas arasinda ise bu oran kadinlarda %27,5 erkeklerde %50 olarak
aciklanmustir (TUIK, 2020). 2019 yilinda 15-6 yas arahigindaki kadimlarin istihdam
orant %32 iken bu oran 2020°de %29’lara gerilemistir. Ayn1 yas aralifindaki oran
erkeklerde 2019°da %68 iken 2020 de %65 oraninda belirlenmistir. 15-24 yas arasi
genclerde isttihdam 2020 yilinda erkeklerde %38 iken kadmlarda %19’larda
kalmaktadir. Ekonomik faaliyet kollarina gore cinsiyetlerin dagilimi incelendiginde
aynt yil tarim alaninda istthdam edilen kadinlarin orani %22, sanayide %16 ve
hizmetler sektoriinde %60 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, tarim
alaninda ¢alisan kadinlarin biiyiik bir kisminin aile iscisi olarak ¢alistig1 ve kayit dist
emek giiclinii olusturdugu bilinmektedir. Bu durum tarim alaninda kayit dis1 ¢alisma
sebebiyle yaniltict bir oran ortaya cikarabilmektedir. Hizmet sektoriinde kadinlarin
daha yogun istihdam edilmesinin sebebi ev-is yasami arasindaki dengenin
saglanabilecegi mesleklerin bu is kollar1 oldugu diisiiniilmesi ve genel olarak
kadinlarin rollerine daha uygun goriilmeleridir. Tiirkiye’de 6zellikle kirsalda en zorlu
ve yogun emek gerektiren islerde ¢ok diisiik maas karsiliginda calisan kadinlar,
kentlerde de enformel olarak ev bakimi, tekstil, satis danigsmanlig1 veya evden parga
basi isler yaparak gilivenceleri olmadan ya da ev disinda diisiik statiilii islerde mavi
yakali olarak istihdam edilmektedir (Tire, 2017: 108).

Bugiin Tirkiye’de kadinlarin is yasaminda karsilasti§i en biiyiik sorunlardan

birisi cinsiyete dayali ayrimciliktir. Kadinlarin yogun olarak yer aldigi bankacilik,
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tekstil, sekreterlik, hizmetler vb. alanlarda cinsiyetleri yiiziinden ayrimciliga maruz
kaldiklar1 bilinmektedir. Bu baglamda kadinlarin ayni nitelikteki isler i¢in erkeklerle
esit licret alamadiklari, basarili olsalar bile cam tavan sendromuyla karsi karsiya
kalip hak ettikleri konumlara yiikselememeleri, evlilik ve ¢ocuk dogurma segimleri
nedeniyle ise alim siirecinde yasadiklar1 sikintilar bunlardan bazilaridir (Dedeoglu,
2009: 49). Akademik personelde kadinin durumuna bakildiginda profesor, dogent,
doktor 6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi kadrolar1 i¢inde kadin
oraninin bir¢ok iilkeden daha yiiksek oldugu (%45,25) goriilmektedir. Bu, ¢ok
onemli bir oran olmakla birlikte rektorliik (%9.54) gibi iist pozisyonlarda erkek
egemenligi devam etmektedir (YOK, 2020).

Stratigaki ve Vaiou’nun (1994: 1225-1230) da vurguladigi gibi sadece
kadinin egitim ve beceri diizeyi gibi unurlar degil, ev ile lcretli is arasindaki
iligki/geliski de kadimi isgiicii piyasasinda dezavantajli konuma sokmaktadir.
Ulkemizde kadinin calismasina etki eden unsurlari inceleyen ¢aligmalar gdzden
gecirildiginde; egitim eksikligi, kocanin yaklasimi, ¢ocuk bakimi ve ev islerinin
onemli oldugu gozlenmektedir. Demirel ve dig., (1999) arastirmalart sonucu kadin
igsizliginin sebeplerini olgusal ve yargisal olarak ayristirmiglardir; buna gore yapisal
yetersizliklerden kaynaklanan iilkedeki issizlik orani, erkek ve kadimnlarin iicretleri
arasindaki farklar, kadinlarin egitim ve beceri eksikligi, ¢cocuk bakim evlerinin
yetersizligi olgusal nedenler arasinda bulunurken, kadinlarin kendilerine yonelik
algilar1 ise (kendini annelik roliiyle tanimlamasi, kendi alanini 6zel alan olarak kabul
etmesi vb..) yargisal nedenler arasinda bulunmaktadir (akt. Sevim ve Kuzgun, 2004:
18). Diger bir arastirma, kadinlarin yiizde 34’{iniin ¢ocuk dogunca isi biraktigini,
yiizde 30’unun ¢ocuk bakiminda annelerinden, yiizde 7’sinin biiyiik kiz ¢ocugundan
yardim aldigin1 gosterirken, para karsiligi bakim saglayanlarin yiizde 7,6, kurumsal
bakimdan yararlananlarin ise yilizde 9 dolayinda kaldigim1 ortaya koymaktadir
(KSGM, 2003 akt. Koray, 2011).

Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklart sorunlar bu haldeyken
devletlerden bu durumu iyilestirecek politikalar iiretmesi beklenir. Tirkiye’de
kadinlar 2014-2015 yillarinda milli istihdam stratejileri ve eylem planinda yalnizca
0zel politikalar gerektiren gruplar altinda yer verilen bir grup olmustur. 2023 yilina

kadar hedeflenen isgiiclinde kadin oran1 %41 olarak belirlenmistir. Ancak, bu hedefle

31



celisecek bicimde, kadinlarin esnek ve part-time calisma sartlarini genisleten ve
boylelikle c¢aligma yasamina katilimlarini engelleyen, aile i¢i rollerini ve
yiikiimliiliiklerini daha iyi yerine getirebilecekleri yasal degisiklikler ile istthdam
alanindan uzaklagmalarim1 tesvik ederek is yasamindaki esitsizlikleri daha da
derinlestiren uygulamalar getirilmistir (Shadow Report, 2016). Ornegin; is kanunu
kapsamindaki kidem tazminati konusundaki madde ile; evlenme durumunda 1 yil
icinde isten ayrilma halinde tazminat hakki yalnizca kadinlara taninmis bir haktir
(Sahin ve Bayhan, 2019 :71). 4857 sayili Is Kanunu’na gore ise 100 ile 150 kadin
iscisi olan is yerleri, ¢alisan kadinlarin okul oncesi egitim cagina gelmis ¢ocuklar
icin bakim odalar1 ve iicretsiz kres agma yilikiimliliigii altindadir. Ancak bu yasal
degisiklik isverenleri kadin is¢i almaktan caydirmakta ve ¢ocuk bakiminin yalnizca
annenin gorevi oldugu algist yaratmasi bakimindan bashh basma cinsiyet¢i bir
uygulamadir (Bora, 2012: 9; Dedeoglu, 2009: 51). Tiirkiye’deki egitimin cinsiyet¢i
yapist nedeniyle kiz ve erkek oOgrenciler egitimden farkli sekillerde yararlanma
egilimi gostermektedirler. Bu yoniiyle mesleki ve teknik egitim, erkeklerin daha fazla
egemen olduklarina inanilan elektronik, miihendislik, bilim, teknoloji ve matematik
gibi alanlara erkeklerin daha fazla yonlendirildigi 6rgiin ya da yaygin egitim tiiriidiir.

Uluslararas1 arastirmalar, mesleki ve teknik egitimin ve bu alandaki beceri
edindirme kurslarinin, kadinlarin daha vasifli islerde caligma sanslarini arttirdigini,
kayitl isler bulmasinda olumlu etki yaratarak para piyasalarinda isgiicii firsatlarini ve
toplumsal cinsiyet esitligi ihtimalini arttirdigini ortaya ¢ikarmaktadir (ILO, 2008 akt.
Parlaktuna, 2010: 1225). Bu alanda yararlanilan bir egilim toplumsal cinsiyeti ana
akimlastirmadir (gender-mainstreaming). BM’ye goére toplumsal cinsiyeti ana

(3

akimlagtirma: “ ... yasal diizenlemeler, politika ve programlar1 da kapsamak iizere,
planlanan herhangi bir hareketin kadinlar ve erkekler agisindan doguracagi
sonuglarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir” (Gedik, 2015). Ozellikle son
on yidir gerek devletlerin gerek devlet dis1 aktorlerin toplumsal cinsiyet
anaakimlastirma egilimine katilmalariyla, yalmizca kadin katilimcilara yonelik
yukarida sayilan alanlarda mesleki ve teknik egitim/kurslar diizenlenmektedir. Ancak
Tiirkiye’deki yerel yonetimlerin STK ve/ya 6zel sektor isbirligi iginde yaygin egitim
kurslar1 ad1 altinda diizenledikleri beceri ve meslek edindirme kurslar1 incelendiginde

kadinlarin genellikle var olan toplumsal cinsiyet rollerini kapsayan alanlarda ve
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“kadinlara  uygun goriilen” meslek kollarinda bu trendin uygulanmadigi
goriilmektedir. Dolayisiyla bu kurslarin var olan kadin erkek statiilerindeki
hiyerarsiyi azaltmak yerine ¢ogunlukla cinsiyet temelli kalipyargilar giiclendirdigi
ve kadinlara yonelik ekonomik ayrimcilig: siirdiirdiigii agiktir.

Toplumsal cinsiyet algisini degistirmeye yonelik olarak hiikiimetler bazi
calismalar yapmaktadir. Hiikiimet disi bazi olusumlar da bu ¢abaya destek
vermektedir. Sivil toplum kuruluslar1 bu olusumlarin iginde yer alir. Bu ¢alismanin
konusunu olusturan kadin sivil toplum kuruluslarinin toplumu doniistiirme yonii ve
dezavantajli gruplarin sesini duyurma gii¢leri goz oniine alindiginda, bu hiikiimet dis1
kuruluglarin  hiikiimetlerin gérmezden geldigi veya eksik kaldigi konularda
calismalar yapmasi beklenir. Bir sonraki boliimde de bu hiikiimet dis1 kurumlara ve

calismalarinin niteliklerine deginilecektir.

2.2. SIVIL TOPLUM KURULUSLARI VE KADININ GUCLENMESI

Sivil Toplum, toplumsal konularin uzun veya kisa vadeli ¢oziimiinde,
sorunun kaynaginin ortadan kaldirilmasinda, ozellikle acil durum, yetersizlik,
haksizlik ve dayanisma gibi konularda devletin disinda oldugu kabul edilen
olusumlardir (Beyazova, 20182-4). Diger bir ad1 da sivil toplum orgiitleri olan bu
kuruluglar, goniilliilik esasiyla ortak bir amag¢ etrafinda cesitli eylemlilikler
gosterme, kisilerin inisiyatif almalariyla belirli bir konu hakkinda kamuoyu
olusturma, belirli sorunlar1 dile getirme, ¢6ziim Onerileri sunma ve merkezi siyasete
etki etme yontemlerini kullanir. Sivil toplum organizasyonlart da denen, 6zellikleri
ve sinirlar1 yasalarla belirlenmis bu yapilara diisiince kuruluslari, birlik, oda, vakif,
dernek ve sendika gibi kar amaci glitmeyen topluluklar 6rnek verilebilir. Ayrica sivil
toplum, devletin disinda kendi kendini var eden ve varolus nedeni olarak toplumun
yararini One siiren insan haklari, saglik egitim yardimlagma ve esitlik gibi bircok

alanda faaliyet gosteren sinif ve gruplari i¢ine alir (Tuncel, 2005:711).

2.2.1. Sivil Toplum Kuruluslarinin Kadinin Gii¢clenmesindeki Rolii

Ozellikle son 20 yildir sivil toplum kuruluslari ve kadmlarin giiclenmesi
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kalkinma c¢aligmalariyla birlikte fazlaca 6nem kazanmistir. Toplumsal degisimler ve
toplumun aliskanlik ve deger yargilarindaki daha genis capli bir doniisiim icin
birlesik aksiyon, kadinlarin gili¢lenmesiyle birlikte alanyazinda ele alinmaya
baslanmistir (Uysalli, 2017:73). Bu, i¢inde kolektif bir eylemliligi, 6zellikle de yapay
olarak dikte edilmis bir eylemlilikten daha c¢ok bireylerin kendi istek ve
kavrayislariyla; magduriyet yasadiklari, dayanigsma ruhunu yasatmak istedikleri veya
daha iyiye ulagsmay1 diisledikleri tiim konularda miicadele etmeleriyle ulasilabilecek
bir durumdur. Redzuan ve Nikkhah da topluluklarda pasif sekilde bekleyen duragan
bir potansiyel enerji bulundugunu bu potansiyel enerjinin, soyutlanma, gelenekler
veya egitimsizlik sebebiyle duraganlastigini ve bu duraganligin disaridan bir
miidahaleyle kirilabilecegini 6ne siirmiistiir (2010). STK ve benzeri olusumlar bu
duragan enerjilerin aktif hale gelmesine, toplumlarin iclerindeki bu giicii fark
etmelerine ve onu kullanmalarina yardimer olur. Sivil toplum kuruluslari, kadinlara
kolektif hareket etme alani yaratir. Finger (1994:423), ozellikle yerel katilimin
tabandan baglayan yani halkin i¢inden gelen hareketliliklerin karar verme
stireglerinde toplumun kendi kendilerine kendi problemlerini tanimlama ve bir araya
gelme yoluyla sorunlarin ¢6ziimii konusunda kapasite olusturabileceklerini 6ne
stirmektedir.

Kolektif hareketlilikten, alan yazinda giiglenmeye giden 6nemli adimlardan
biri olarak bahsedilmektedir (Uysalli, 2017:61). Gii¢lenme kavrami toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin alani igerisinde ¢ok yonliidiir ve farkli boyutlariyla
aciklanabilmektedir. Batliwala (1993), gii¢c kavramini, kaynaklar {izerinde s6z sahibi
olma ve diisiin yap1 tlizerinde etki olmak iizere iki ana yonden ele almaktadir. Ona
gore giiclii olmak kaynaklara sahip olma ve degerler, inaniglar ve tutumlar iizerinde
kontrol sahibi olmakla baglantilidir (akt. Sarkar, 2017:263). Gii¢ ayn1 zamanda,
secim yapabilme ve digerlerinin davraniglarina bir sekilde etki etmenin temelini
olusturur. Insanlar pasif oldugunda degil, etkin olduklar1 6l¢iide kendi yasamlarina
secimleriyle yon verebilir (Kabeer, 2015). Kadinlar bu etkinligi giindelik yasama ve
diisiin yapiya ve hatta yasalara kaynasmis bulunan (Longwe, 2004) toplumsal
cinsiyet esitsizligi pratiklerini yeniden {lreterek, kendilerinden sonraki kusaklara
aktararak siirdiirebilir veya onlara direnme ve son verme davranisinda bulunabilir.

Kadinlarda bilinglenme veya farkindalik, tiyesi olduklar1 ve tiim kabulleri
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normal karsiladiklart patriarkal diizene disaridan bakis ve gii¢ iligkilerindeki
konumlarin1 sorgulamaya baslamalar1 ile gerceklesir (Longwe, 2004; Stromquist,
2006). Kadinlar ve giiglenme, tiim bunlarin yaninda sozii edilen etkenlerin yani sira,
kendi giiciinli ve degerini fark etme, bireysel hedefler koyma, 6zgiiven kazanma ve
toplumsallagsma gibi durumlarin ardindan gelisir. Ayrica giiclenme, kendinden emin
ve iddiali olma, yeni beceriler edinme, farkli bakis acilar1 kazanma ile bilgi
dagarciginin gelismesine de baglidir. Tiim bu unsurlarin bir araya gelebilmesi ve
kadinlarin olay ve durumlari, toplumsal iliskiler agina katilimlarin1 ve genel olarak
kendilerine yonelik algilarin ¢arpik temellerini farkina varabilmeleri ev, aile, akraba
ve bu gibi sinirli gevrelerin disina ¢ikabilmeleri ile baslar (Erol, 2008:206).

STK’lar kadinlara giiclenmeye giden yolda ve iglerindeki potansiyeli ortaya
cikarmada, kadinlarin yalniz olmadiklarmi kesfetme, ayn1 magduriyeti yasayan
hemcinsleriyle ve hatta ¢ogu zaman cinsiyet fark etmeksizin esitsizlige ve carpik
zihniyetlerin ¢arpik uygulamalarina kars1 ortak diisiincedeki diger bireylerle tek ses
olma ve birligin giiciinii hissetmelerine olanak tanir. STK’lar kadinlara secenekler
sunarak bunlar1 degerlendirmeleri i¢in ellerindeki kaynaklari kullanir.

Kadinlar, i¢inde bulunduklari durumun dogalligin1 ve toplumsal yasalari,
biyolojik kader olarak benimseyerek, karsisina c¢ikan esitsizlik ve haksizliklarin
farkina varmadan yasamini siirdiirebilmektedir. Bir diger yandan da altinda
ezildikleri baski, benliklerini unuttuklar1 yapay roller, dayatmalar ve karsilastiklari
zuliim ve haksizliklarin farkinda olup, bunlar1 tersine ¢evirmek i¢in herhangi bir 151k
goremediklerinde, bu aciy1 ve 6fkeyi kendi iglerine gevirip, bu ¢ileyi kabul etme
yolunu secebilirler. Bu anlamda STK’lar, kadinlara kapilar aralamak, se¢cim olanagi
sunmak, rahatsizlik duyduklart ve yasamlariyla ilgili degistirmek istedikleri
noktalarda kararlar1 kendilerinin almalarini saglar (Charmes ve Wieringa, 2010:425),
orgiin egitimle edinemeyecekleri kiiltiirel birikimi saglamaya da yardime olur.

Sivil toplum kuruluslari, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kadinlarin
deneyim paylagimi ve sorun ortakligt konusunda objektif bakis agisina sahip
olmalarma 6nciiliik etme gorevini iistlenebilir. Orgiin egitim; kadmnlar1 gercek bir
giiclenmeye ulastirmadaki katkisi, kadinlarin 6zel ve toplumsal alandaki konumunu
kisitlayan, yerlesik ev i¢i ve yeniden tliretim rollerini destekleyen, var olan sistemle i¢

ice ilerleyisi nedeniyle elestirilmeye devam edilmektedir. STK’lar, diizenledikleri
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toplumsal cinsiyet egitimleri, kadinlara yonelik “kalip dis1” mesleki kurslar, liderlik,
farkindalik egitimleri, iiretim ve girisimcilik faaliyetleri gibi onlarca etkinlikle
toplumsal kalkinmaya toplumsal cinsiyet esitligi boyutuyla katkida bulunmaktadir
(Longwe, 2004). Meslek sahibi olmamak, stirekli bir iste ¢alismamak, sigortasiz veya
parga basi islerde calismak, kadinlarin kendilerini gii¢lii hissetmemelerinin ve diger
bireylere bagimli kalmalarinin ana nedenleri arasinda yer alir. STK’lar bu anlamda
kadin emeginin goriiniir kilinmasinin yaninda, ¢esitli egitimler ve sertifikali kurslarla
kadinlarin meslek edinmelerini veya liretici konuma gelerek ev igi iligkilerde pasif
konumdan etkin bir konuma gelmelerini, boylece ezilmelerine yol agan unsurlarin bir
Olciide ortadan kalkmasini saglar. Taban orgiitlenmeleri, kadin haklar1 savunuculugu
yapan STK’lar, kadinlarin ekonomik giiglenmesi odakli STK’lar, uluslararas1 kadin
orgiitlenmeleri ve birlikleri gibi bu konuya yonelik etkinlik gosteren ¢esitli STK’lar
bulunmaktadir. Kadin haklar1 savunuculugu STK’lar1 ayn1 zamanda daha adil bir
toplum yaratilmasinda hiikiimetlere baski kurma gorevini de yerine getirirler. Bir
diger yandan STK’larin daha diisiik biitcelerle siirdiiriilebilir projeler yaratmalari,
merkezi yonetimlere uygulanabilirlik acisindan ilham olmakta, donem dénem STK-
yerel yonetim- STK- 6zel sektor ortakliklariyla kadin- erkek esitligi i¢in gosterilen

cabanin yerel diizeyden genele yayilmasina katki saglamaktadir.

2.2.2. Tiirkiye’de STK’lar

Tiirkiye’de STK’larmn tarithi Osmanli imparatorluguna kadar uzanmaktadir.
Ancak o donemdeki sivil toplum kuruluslari, merkezi yapt dolayisiyla ¢ok fazla
gelisim olanagi bulamamis, daha ¢ok devletin catisi altinda etkinlik gosteren lonca,
tekke gibi yapilar goriilmistiir. Tanzimat’tan Once bazi yasaklarla yasamlarini
stirdiiren kadinlarin kisith yasamlarinda Tanzimat ile baz1 degisiklikler gézlenmeye
baslamistir. Batilagsmanin etkisiyle gelen yasal haklarin yaninda Arap kiiltiiriiniin
varligini stirdiirmesi nedeniyle ser’i hukuk kurallar1 uygulanmaya devam etmistir. Bu
donemde aydinlanmaci fikirlerin etkisiyle kizlarin egitimine O6nem verilmeye
baslanmis ve kadinlarin toplumdaki 6nemi artmaya baslamistir. 19.yy’in sonlarina
dogru kadinlar adina oOnemli gelismeler olmaya baslamis ve II. Abdiilhamit
doneminde kadinlar kendi haklari konusunda fikirlerden etkilenmeye, gazete ve

dergilerde yazi yazmaya baslamistir. 1909°da feminist kadin dernekleri kurulmus ve
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sonrasinda kadin derneklerinin sayis1 artmaya baslamistir. 1923 yilina gelindiginde
yardimlagsma ve dayanigma, milli miicadele, kiiltiir gibi farkli alanlarda ¢alisan kadin
derneklerinin sayis1 40’a ulasmistir (Caha, 1996 akt. Giilmez, 2004).

II. Mesrutiyet ve sonrasi donemde sivil toplum anlaminda kadinlarin
hareketliligi ile yasalarda birtakim diizenlemelere gidilmis ve istihdam oranlarinin
artmasimin yaninda kamusal alandaki gorliniirliiklerine olanak saglamistir.
Cumhuriyetin kurulmasiyla kadinlar 6nce yerel secimlerde (1930) daha sonra da
genel se¢imlerde (1934) oy kullanma hakki elde etmislerdir. 1950’1i yillarla ¢ok
partili yasama gecilmesi demokraside farklilasma ile politik ve toplumsal yasamdaki
dinamikleri de etkileyerek sivil toplum cephesinde goniilli kuruluslarin artmasina
neden oldugundan kadin kuruluslarinda da bir artis yasanmistir.1961 anayasasinin
ozgilirliikk¢ii yapisi ile sivil toplum kuruluglarinda bir gesitlilik ve sayilarinda artis
meydana gelmistir. Ozellikle 1975’ten sonra, daha ¢ok sosyalist kanatla ilerleyen
kadm hareketi, Ilerici Kadmlar Dernegi onciiliigiinde Emekg¢i Kadinlar Giinii’nii ilk
defa 1976 yilinda kutlamistir (Giilmez, 2004:58). Ancak bu donemde de sivil
kadinlar cinsiyetleri lizerinden degil simiflar1 iizerinden bir miicadele
stirdiirmiislerdir.

Sivil toplum 6zellikle 1980°den sonra 6nem kazanmaya baslamis ve bunda
bircok gelisme rol oynamstir. Ozellikle askeri darbe sonrasinda tabandan yayilan
bagimsiz bir sivil toplum vurgusunun One c¢ikmasi, insan haklar1 ve bireysel
ozgirliikler alanindaki arayiglar da diger gelismelere 6rnek verilebilir. Bunlara ek
olarak, kiiresellesmenin etkisiyle uluslararasi feminist gelismelerin yayilmasi,
kentlesme oranindaki artis ve iletisim ve medya araglarimin yayginlagmasi gibi
etkenler de s6z konusudur. 1996 yilinda ger¢eklesen Habitat II konferansi ile sivil
toplum kavrami Tiirkiye’de daha tartisilir hale gelerek glindemin pargasi olmay1
basarmustir.

Sivil toplum kuruluslarinin sayist son yillarda artis gostermistir ve
giinlimiizde sayilart binlerle ifade edilmektedir. Glinlimiiz verileri incelendiginde,
Tiirkiye’de 121.969 dernek, 5906 adet vakif, 641 sendika, 2998 oda ve 60.000
dolaymnda kooperatif bulunmaktadir. Calismamiz kapsaminda incelenen izmir’de
bulunan STK’larin sayis1 da oldukg¢a fazladir. Bir sonraki baglikta bu derneklere

deginilmektedir.

37



2.2.3. Izmir’deki Kadin Sivil Toplum Kuruluslar: ve Dernekler

Tirkiye’de 121.969 dernek bulunmaktadir. Bu say1 iller o6zelinde
incelendiginde en fazla dernek bulunan iller siralamasinda 25.338 ile Istanbul ilk
sirada, Ankara 11.892 dernek ile ikinci sirada ve Izmir ise {i¢iincii sirada yer
almaktadir. Izmir’de 6635 dernek bulunmakta olup Sivil Toplumla iliskiler Genel
Miidiirliigii'ne gore (2022) c¢esitli faaliyet alanlar1 altinda simiflandirilmis bu
derneklerden kadin haklar1 alaninda faaliyet gosteren 91 kadin dernegi
bulunmaktadir. Ancak diger faaliyet alanlarinda gruplandirilmis olup kadin haklar
alaninda ¢alismalar yapan dernekler de dikkate alindiginda bu say1 114’1
bulmaktadir. Derneklerin disinda, 25 sendika ve 128 meslek odasi ile 165 kooperatif
bulunmaktadir. Yerel yonetimin de destekleriyle kadin iireticilerin desteklenmesi
amaciyla son yillardaki ¢abalar ile bu kooperatiflerin 47 tanesi kadin girisimi tiretim
ve isletme kooperatifidir. Siyasi partilerin kadin kollar1 da sivil toplum kuruluslar
arasindadir. Ayrica resmi olmayan kadin haklari, siddet ve toplumsal cinsiyet
alaninda ¢aligmalar yiiriiten c¢esitli platform ve inisiyatifler de bulunmaktadir
(Pirha,2021; Kadin Meclisleri, 2021).

Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii’ne gore izmir’deki dernekler
cesitli faaliyet alanlarina gére siiflandirilmis olup bu ana simiflandirma soyledir;

Cevre Dogal Hayat1 ve Hayvanlar1 Koruma Dernekleri

Cocuk Dernekleri

Dis Tiirkler ile Dayanigma Dernekleri

Engelli Dernekleri

Egitim Arastirma Dernekleri

Toplumsal Degerleri Yasatma Dernekleri

Gida Tarim ve Hayvancilik Alaninda Faaliyet Gosteren Dernekler

Hak ve Savunuculuk Dernekleri

Imar Sehircilik ve Kalkindirma Dernekleri

Insani Yardim Dernekleri

Kamu Kurumlar1 ve Personelini Destekleyen Dernekler

Kiltir Sanat ve Turizm Dernekleri
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Mesleki ve Dayanigma Dernekleri

Saglik Alaninda Faaliyet Gosteren Dernekler

Sehit Yakini1 ve Gazi Dernekleri

Spor ve Spor ile Ilgili Dernekler

Bireysel Ogreti ve Toplumsal Gelisme ile Ilgili Dernekler

Uluslararas Tesekkiiller ve Is birligi Dernekleri

Yasli ve Cocuklara Yonelik Dernekler

Dini Hizmetlerin Gergeklestirilmesine Yonelik Faaliyet Gosteren Dernekler

Diisiince Temelli Dernekler

Bu smiflandirmadaki her baslikta ise daha kapsamli faaliyet kollarina gore
ayrilmis dernek dallar1 bulunmaktadir. Bu dernekler arasinda yalnmizca Izmir’in
merkez ilgelerinde faaliyet gdstermekte olan dernekler yer aldig1 gibi, Izmir geneline
yayilmis, bircok ilgede subeleri olan kuruluslar da bulunmaktadir. Bunlar1 yaninda
Tiirkiye capinda hizmet saglamakta olan derneklerin de subelerine rastlamak
miimkiindiir. Ayrica Izmir’de farkli alanlardan uluslararas1 derneklerin de subeleri
varligin stirdiirmektedir.

Konuyu olusturan kadin dernekleri bu ana siniflandirmada Hak ve
Savunuculuk dernekleri bashg: i¢inde yer almaktadir. izmir Sivil Toplumla Iligkiler
Genel Miidiirliigii’nlin web sitesinin “Hak ve Savunuculuk Dernekleri” basliginin alt
basliklarinda detayli faaliyet alanina gore konu sinirlamasi yapildiginda “kadin haklar1”

alt bagliginda yer verilen 73 kadin dernegi bulundugu belirlenmistir.
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UCUNCU BOLUM
VERIi TABANI VE YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN SORUNSALI

Ataerkil toplumlarda hegemonik sistemlerin var olan diizeni devam
ettirebilmesinin nedeni, cinsiyetlendirici kurumsal mekanizmalarin bireyler
tizerindeki etkin roliidiir. Bu cinsiyetlendirici diizen bir yandan bireyleri belli kaliplar
icerisinde erkek ya da kadin rolleri icerisine hapsederken, diger yandan toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini de kadin aleyhinde devam ettirmektedir. Ozellikle feminist
hareketin {icilincii dalgasi ile orgiitlii bir yapida ilerleyen kadin miicadelesi boyunca,
bu cinsiyet¢i mekanizmalar karsisinda esitsizligin ortadan kaldirilmasi adina tim
diinyada ulusal ve uluslararasi bir¢ok sivil toplum kurulusu kurulmus ve bu
kuruluslar, kadinin giiclendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla faaliyet alanlarini
giin gectikce genisletmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ¢éziimlenebilmesi ve
ataerkil diizenin yap1 bozumuna ugratilabilmesi adina bu sivil toplum kuruluslarinin
faaliyet alanlarinin  ve toplumsal yap1 icerisinde gerceklestirmis olduklar
dontisiimlerin incelenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Calismanin amaci:

- Izmir’deki kadm dayanigmasi, giiglenmesi, beceri ve meslek edinmesi alanlarinda
etkinlikleri bulunan ve sosyal medya hesabi olan Sivil Toplum Kuruluslari’nin
(STK) kada yonelik hangi etkinlikleri diizenledikleri ya da ele aldiklarini,

- S0z konusu etkinliklerin toplumsal cinsiyet rollerini ve kalipyargilarini stirdiiriip

yeniden iiretmekte mi ya da degistirmekte mi oldugu sorularina yanit aramaktir.
3.2. ARASTIRMANIN AMACI

Feminist miicadelenin toplumsal cinsiyet esitligini saglamak adina atmis
oldugu en 6nemli adimlarindan birisi kadinin bilinglenmesinin ve giiglenmesinin

saglanmasidir. Feminizmin birinci dalgasindan itibaren kadinlar, ‘“kizkardeslik”

Ogretisi igerisinde yliriitmiis oldugu faaliyetlerle hem birbirlerinden gii¢ almis hem de
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birbirlerini egiterek bilinglendirmislerdir. Kadinin bu ilerleme yolunda izledigi ve
feminist epistemolojinin One siirdiigli giiclenme yontemi “dayanigma’dir, bu
dayanigma igerisinde ise Ozellikle Orgiitlii faaliyetlerin yiriitiilmesi karsimiza
cikmaktadir. Orgiitlii faaliyetlerin yerine getirilmesi yolu ile birgok alanda feminist
bakis agis1 igerisinde kadinin giiglendigi esitlik¢i kazanimlar elde edilebilecektir. Bu
orgiitlii faaliyetlerin yiiriitilmesinde siliphesiz en biiyiikk rol ise sivil toplum
kuruluslarma, 6zellikle de kadin derneklerine diismektedir.

Sivil toplum kuruluslart son yillarda ulusal ve uluslararast paydaslarin
desteklerini de alarak faaliyetlerini giiclendirmekte ve iiretmis olduklar1 politikalar
araciligr ile politik alanda yer alarak devletlerin karar mekanizmalari lizerinde s6z
sahibi olabilmektedirler. Ozellikle ataerkil toplum yapilar1 igerisinde azinlk
gruplarinin hak ve esitlik arayislarinin en biiylik savunuculart konumundaki sivil
toplum kuruluslarinin faaliyetlerinin, bu faaliyetlerin amaglarinin ve toplumsal diizen
tizerindeki etkinliklerinin arastirilmasi 6nem arz etmektedir.

Bu calisma kapsaminda izmir’de bulunan kadin derneklerinin sosyal medya
izerinden iiretmis olduklar1 paylasimlar ¢éziimlenerek, paylagsmis olduklari icerikler
araciligi ile toplumsal cinsiyet esitligine ne gibi katkilarda bulunduklari ele alinmaya

caligilmistir.

3.3. ARASTIRMANIN ONEMi VE OZGUN DEGERI

Son yillarda 6zellikle teknoloji ve internet alanindaki yenilikler ekonomik ve
toplumsal siirecleri hizlandirirken, diger yandan sosyal medya aglariin geligsmesi ile
bilginin elde edilmesi, yayillmasi ve tartisilmast da hi¢ olmadigt kadar
hizlandirmistir. Sosyal medyanin getirmis oldugu interaktif iletisim sayesinde sivil
toplum kuruluglar1 da alanda yiiriitmiis olduklar1 faaliyetleri bu mecralar iizerinden
planlayarak, oOrgiitleyerek, paylasarak ve yayarak toplumsal cinsiyet algisinin
yiikselmesine katki da bulunmaktadirlar.

Alan yazinda kadin orgiitleri ve STK lar iizerine yapilan bir¢ok ¢alisma saha
tizerinden yiiriitiilirken bu faaliyetlere iliskin bilgiler genel olarak STK’larin
yoneticileri tarafindan saglanmaktadir, ancak genellikle belli bir ideolojik goriisiin

arkasinda yonetilen bu STK’larin yoneticilerinin vermis olduklar1 bilgiler
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tarafsizliktan uzak olabilmektedir. Bu ¢alisma ile STK’larin sosyal medya iizerinden
paylagmis olduklari igeriklere iliskin bilgiler incelenerek genis bir bilgi havuzundan
yararlanilmis ve bu etkinlikler {izerinden alana iliskin olas1 sorunlar

degerlendirilmistir.

3.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu ¢alisma kapsaminda kadin dernekleri ve STK’larin yerine getirmis
olduklar1 faaliyetlerin sosyal medya {iizerinde paylasilan igerikleri incelenmistir.
Ancak pandemi ile birgok yasaklamanin getirilmesi ile orgiitlii faaliyetlerde sekteye
ugramistir. Dolayisi ile s6z konusu dernek ve STK’lar daha fazla igerik
olusturabilecekken daha kisitli sayida sosyal medya paylasiminda bulunmuslardir.
Veri tabaniin belirlenmesi asamasinda STK’larin sosyal medya paylasimlarinin en
stk Facebook iizerinden devam ettigi saptanmistir. Bu nedenle paylasimlar bu
platformla sinirlandirilmistir.

Diger yandan yapilan paylasimlarin sayica ¢ok farkli kategori iceriyor olmasi
yapilacak olan c¢oziimlemede kullanilacak siniflandirmalarin yapilmasinda bazi
zorluklar ortaya c¢ikarmistir. Bu zorluklarin iizerinden gelebilmek igin tiim
kategorileri tek tek ele almak yerine, bazi gruplandirmalar yaparak benzer kategoriler
ayni grup altinda degerlendirilmis, daha sade ve anlasilir bir siniflandirma sayesinde

bu kisit asilmaya ¢alisilmistir.

3.5. ARASTIRMANIN ORNEKLEMI VE VERI TABANI

Bir arastirmanin nesnellik Olciitlerini yerine getirerek giivenilir ve gegerli
olmasmin yolu, o orneklemin evreni en i1yi temsil edecek sekilde rastgele olarak
secilmesi ile miimkiindiir. Nitel arastirmalarin genelinde aragtirmacinin s6z konusu
arastirma igerisinde kayitsiz kalamayacagi ifade edilmektedir. Litosseliti (2006),
konuya iligkin olarak aragtirmacilarin ¢aligmalarinda ¢aligmanin sorunsali, konusu ve
bulgular gibi boéliimlerinde kadin bakis agisiyla hareket edebilecegini fakat,
aragtirmacimnin incelenen durumlarin tam olarak i¢inde bulunamayacagindan

tamamen yanli bir tutum i¢inde olmayacagin1 vurgulamaktadir. Feminist ¢aligmalarin
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amacimin kadma pozitif bir ayrimcilik kazandirmak oldugu disiintildiiglinde
(Litoselliti, 2006), 6znellik sinirlart igerisinde aragtirmada kullanilacak olan en iyi
orneklem se¢im yonteminin amagli 6rneklem se¢imi yontemi oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle calismamiz da amagh Orneklem ile olusturulmustur. Dolayist ile
calismamizda ele almis oldugumuz izmir’de faaliyet gosteren kadm derneklerinin
sosyal medya hesaplar1 iizerinden paylasmis olduklari etkinlik ve faaliyetlerine
iliskin gonderilerden sadece “paylasanin yorumunu igeren tiim resimli veya resimsiz
gonderileri” ele alinarak 6rneklem olusturulmustur.

Bu &rneklem segilirken Izmir’de bulunan ve Sivil Toplumla Iliskiler Genel
Miidiirligiiniin yayinlamis oldugu web sitesinde hak ve savunuculuk faaliyetlerini
yiirliten dernekler arasindan “kadin haklar1” alt baglhiginda yer alan 73 Kadin
Dernegi’'nin 33’1 baz1 6l¢iitlere gore belirlenmistir. Bu 6l¢iitler; belirlenen tarihler
arasinda, paylasanin yorumunu igeren en az bir gonderi paylasilmis olmasi ve
derneklerin Facebook sayfalarinin/gruplarmin gizlilik ayarinin  “herkese acik”
olmasidir. Arastirma konusunu olusturan derneklerin biiyiik bir boliimii tek subesi
olan, genellikle kiiciik capta ve kiiciik fonlarla yonetilen kuruluslardir. Incelenen
derneklerin bir boliimii de Tiirkiye’de diger illerde subesi bulunan kamu-6zel sektor
1§ birlikleri ile daha genis ¢apli bir isleyise sahiptir. Geriye kalan derneklerin kiiciik
bir boliimii de uluslararas1 kadin derneklerinin izmir’deki subelerinden olusmaktadir.
Bu derneklerin Mart 2019- Mart 2020 tarihleri arasinda Facebook sitesi {izerinden
yayinlamis olduklart toplam 1965 gonderi sozii edilen Orneklem igerisinde

incelenmistir.

3.5.1. Arastirma Kapsaminda incelenen Derneklerin Listesi

Aragstirma kapsaminda incelemenin yapildigi Mart 2019 - Mart 2020 tarihleri
arasinda “paylasanin yorumunu iceren en az bir gonderi paylasilmis olan ve
Facebook sayfalarmin/ gruplarinin gizlilik ayari “herkese acik” olan 33 dernek
sunlardir:

1. Uluslararas1 Kadinlar Dayanisma Dernegi (UKDD)
2. Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Izmir Subesi (TUKD)

3. Tiirk Kadinlar Konseyi Dernegi Izmir Subesi
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Tiirk Kadinlar Birligi Dernegi Urla Subesi

Tiirk Kadinlar Birligi Dernegi Giizelbahge Subesi
Tirk Kadinlar Birligi Foga Subesi

Tirk Kadinlar Birligi Dernegi Bornova Subesi
Tiirk Kadinlar Birligi Dernegi Bergama Subesi

Tiirk Anneler Dernegi izmir Subesi

. Tiirk Anneler Dernegi Giizelbahge Subesi
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
. Izmir Uluslararas1 Kadimlar Dernegi (IWAI)
19.
20.
21.
22.
23.

Smyrna Is ve Meslek Sahibi Kadilar Dernegi (SIMKAD)
Seferihisar Uretici Kadinlar1 Koruma ve Yasatma Dernegi
Mavisehir Kadin Platformu Dernegi (MAVIKADER)
Lider Yaratic1t Katilimcilar Dernegi

Karsiyaka Soroptimist Kuliibii Dernegi

Kadin Giicii Dernegi Bayrakli Subesi

Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi izmir Subesi

[zmir Soroptimist Kuliibii Dernegi

Izmir Kadilar1 Ege Gii¢ Birligi Dernegi

Demokratik Anneler Dayanisma Dernegi

Izmir Emekli Subay Esleri Dernegi

[zmir Cigli Kadin Emegini Degerlendirme Dayamisma ve Kiiltiir Evi Dernegi
(CEKEV)

Izmir Balkan Kadinlar1 Dernegi

Goztepe Soroptimist Dernegi

Gaziemir Goniilli Kadinlar Dernegi

Cesme Kadin Dayanisma Derneg

Cumaovas1 Kadin Dernegi

Buca Evka 1 Kadn Kiiltiir Dayanigma Evi Dernegi (BEKEV)
Bornova Kadin Dayanigma Dernegi (BORKAD)

Bergama Egitimi Destekleyen Kadinlar Dernegi

Kadim Haklarin1 Koruma Dernegi Izmir Subesi

[zmir Kadin Dayanisma Dernegi
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3.6. ARASTIRMANIN YONTEMI

Nitel arastirma yoOntemleri sosyal bilimler alaninda gerek arastirmanin
igerisinde yer almasi gerekse 6znel deneyimleri arastirmaya aktarabilmesi agisindan
Onem tagimaktadir. Diger yandan nitel arastirmalar igerisinde bir¢ok teknik
bulunmasina ragmen, bu ¢aligma kapsaminda veri ¢oziimlemesi yontemi kullanilarak
Izmir’de faaliyet gosterdigi belirlenmis 33 dernegin faaliyet ve etkinliklerine iliskin
paylasmis olduklar1 1965 adet gonderi incelenmis ve etkinlikleri temel basliklar
altinda gruplandirilarak tablolagtirilmistir. Veri ¢oziimlemesi yontemi adindan da
anlasilacag tizere, verilerin toplanmasi, siniflandirilmasi, islenmesi ve yorumlanmasi
siireclerini igeren bir nitel arastirma yontemidir. Bu yontem igerisinde alandan
toplanan ham bilgiler, arastirmaci tarafindan islenerek eyleme doniistiiriilmek istenen
fikirler haline getirilir. Bu ¢oziimleme igerisinde tablo haline doniistiiriilen veriler,
cesitli gruplandirma siireclerinden gegerek belirli temalar altinda toplanmis, say1 ve
oransal olarak hesaplanarak yorumlanmaya hazir hale getirilmistir. Bu tablolarin
betimleme ¢dziimlemesi ile yorumlanmasi ile elde edilen bulgular sonucunda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iligkin bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur. Boylece
belirlenen bu yontem sayesinde arastirmanin sorunsali kisminda belirtilen sorulara
yanit aranmigtir.

Bu amagla aragtirmanin bu asamasinda oncelikle toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde belirlenen etkinlik ve faaliyetler belirli tiirlere ayrilarak bunlarin
sikliklarina iliskin veriler olusturulmus ve tabloya dokiilmiistiir. Daha sonra bu
tablolar igerisinde dikkat ¢eken ve alan yazinda 6nem tasiyan konular belirlenerek
temalar olusturulmus ve bu temalara iligkin bulgular degerlendirilerek eger varsa
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bu etkinlikler araciligiyla nasil kurgulandig ya da

stirdiirtildiigii ortaya konmustur.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE TARTISMA

4.1. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirma kapsaminda incelenen derneklerin paylasimlart ortak temalar

etrafinda birlestirilmis ve her tema kendi icinde degisiklik gosteren alt basliklara

ayrilmistir. Incelenen goénderilere iliskin detaylar tablolastirma siireci ilerledikce

sadelestirilmis ve son halini almistir. Bu siirecte toplamda 1965 gonderi iki ayri

tabloda ele alinmistir. Temalarin alt bagliklarindan hig¢birinin kapsamina girmeyen

tirdeki veriler “Diger” bashigi altinda toplanmistir. Tablo 1, Izmir’deki Kadm

Dernekleri’nin Etkinliklerini Tablo 2 ise, izmir’deki Kadin Dernekleri’nin Saha

caligmalar1 / Eylemleri ile ilgili tiim paylagimlarini yansitmaktadir. Tablo 1’de yer

alan veriler su sekildedir:

Tablo 1: izmir’deki Kadin Derneklerinin Etkinlikleri

KURUMUN DIiGER KiSi VE
PAYDASLARLA | KURUMLARIN
o I DUZENLEDIGI
ETKINLIKLER _KENDI
DUZENLEDIGI
Sikhk Oran Sikhik Oran
(%) (%)
Kadina  yonelik  toplumsal | 83 24,5 20 41
cinsiyet ayrimcihigi ve kadin
haklan
(Kadina yonelik siddet, kadin
miicadelesi, firsat esitligi, Istanbul
SEMINERLER sozlesmesi, rol model kadilar)
/KONFERANSLAR
Cocuk ve aile 34 10 6 12
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(Evlilik, annelik, aile igi iletigim,
cocuk gelisimi, sagligi, ihmali ve
istismart, iyi ebeveynlik)

Kisisel gelisim 33 9,8 4 8

(Zaman yonetimi, stres ve ofke

kontrolii, yoga, arinma, egzersiz,

zekd oyunlari, iletisim, mutluluk,

yaraticilik)

Cinsellik Kadin hastaliklar1 ve | 32 9,5 2 0,4

saghk

(Kadm hastaliklari, diger

hastaliklar, hijyen beslenme, spor)

Genel kiiltiir ve sanat 27 8 3 0,6

(Kitap okuma, siir, masal,

belgesel)

Tiiketici haklar1 6 1,7 - -

(Giivenli gida, bilingli tiiketici)

Cevre ve doga 5 1,5 - -

(Atik, agaglandirma, ekoloji,

tarim, agroekoloji)

Gencler ve madde bagimhilig: 4 1,2 - -

Goniilliliik 4 1,2 - -

Sivil toplum kuruluslarina | 4 1,2 - -

yonelik

(Kapasite gelistirme, STK’lar

ortak toplant1)

Diger 8 2,3 - -
is yasaminda kadmlarm | 53 15,7 10 20
giiclendirilmesi
(Miilakat teknikleri, mentorluk
ve damigmanlik, girisimcilik,
itibar  yOnetimi, plan-proje
hazirlama, dijital yetkinlikler,
kariyer ve network, lider
gelisim kampi, kadinlar igin

KURSLAR siyaset okulu, dijital yetkinlik,
/ATOLYELER meslek kurslari)

Geleneksel toplumsal cinsiyet | 20 6 4 8,2
rolleriyle ilgili
(Tasarim, el sanatlari, sag
tasarimi, yaslh bakimi, seramik,
ascilik,

Genel kiiltiir ve sanat 12 34 - -
(Tiyatro, dans, koro)

Genglik firsatlar 4 1,2 - -
Afet, acil durumlar ve ilk | 3 0,8 - -

yardim
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Diger 7 2

Toplam 338 100 49 100

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 1, “Seminerler/Konferanslar” ile “Kurslar /Atolyeler” olmak tizere iki
temaya ayrilmistir. Seminer, konferans gibi kiiltlirel ve egitsel etkinlikler ile atdlye
ve kurslar gibi ayrica meslek edindirme imkan1 saglayan etkinlikler kurumun kendi
diizenledigi etkinliklerle ilintili olan paylasimlar ve diger kurumlarin diizenledigi
etkinlikler ile ilgili paylasimlar olmak {izere ayrica iki grup altinda orantisal olarak
degerlendirilmistir.  “Seminerler/Konferanslar”  temast  icinde, derneklerin
paylasimlarindan, 103 tanesini “Kadina Yonelik Toplumsal Cinsiyet Ayrimeciligt ve
Kadin Haklar1 Baghigi” olusturmustur. Bu konuda diizenlenen seminer ve
konferanslarin konusu kadina yonelik siddet, kadin miicadelesi, firsat esitligi,
Istanbul sdzlesmesi ve rol model kadmlar olmustur. Derneklerin bu konu hakkinda
kendilerinin diizenledigi 83, diger derneklerin diizenledigi 20 etkinlik paylasmistir.
Bir baska deyisle, diger derneklerin diizenledigi konu hakkindaki seminer ve
konferans gibi bilgilendirici ve egitsel her tiirli faaliyeti kendi Facebook
hesaplarindaki ana sayfalarinda paylasmislardir. Dernekler, bu siire¢ igerisinde
toplamda 40 adet “Cocuk ve Aile” baglig1 altinda seminer ve konferans paylasmistir.
Bu etkinliklerin 34’iinli dernegin kendi diizenledigi etkinlikler olusturmustur. Ayni
temada diger derneklerin diizenledigi ayni tiir etkinliklerin paylasimi 6’dir. Bu
temanin igerisinde evlilik, annelik, aile ici iletisim, ¢ocuk gelisimi, sagligi, ihmali ve
istismari, iyi ebeveynlik yer almaktadir. “Cocuk ve Aile” basligini, 37 paylasim ile
“Kisisel Gelisim” izlemektedir.

Kisisel gelisim alt basliginda; zaman yonetimi, stres ve 6fke kontrolii, yoga,
arinma, egzersiz, zeka oyunlari, iletisim, mutluluk, yaraticilik, bakim ve giizellik gibi
konularda diizenlenmis etkinlikler yer almaktadir. Bu konu bashgiyla ilgili
paylasimlarin 33’1 dernegin kendi paylasimi, 4’i diger derneklerin etkinliklerinin
paylasimidir. “Seminerler/Konferanslar” temasmin diger bashigi “Cinsellik, Kadin
Hastaliklar1 ve Saglik” tir. Veriler incelendiginde gerceklestirilen egitsel igerikli
etkinliklerin bu ana konuda kiimelendigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu konudaki seminer ve

konferanslar kadin hastaliklari, diger hastaliklar, hijyen, beslenme ve spor hakkinda
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diizenlenmis olup, bu konuyla ilgili paylagimlar toplamda 34 tanedir. Bunlardan
yalnizca 2’sini diger derneklerin konuya iliskin etkinlikleri ile ilgili paylagimlar
olusturmaktadir. Derneklerin ayrica genel kiiltiir alanina ayr1 bir énem verdikleri
gozlenmistir. “Genel Kiiltiir ve Sanat” baghigi altinda ise kitap okuma, siir dinletileri,
masal anlatilar1 ve belgesel izleme bulunmaktadir. Bu konuyu 6 paylagimla “Tiiketici
Haklar1” konusundaki seminer ve konferanslarin paylasimlar takip etmektedir. Bu
alt bashktaki tiim paylagimlar derneklerin kendi etkinlikleridir. Dernekler ayrica
cevre ve doga ile ilgili tiimii kendi etkinlikleriyle ilgili 5 paylasim yapmistir. Bu
konuyu her biri 4 paylasim olmak iizere “Gengler ve Madde Bagimlilig1”,
“Géniillilik” ve “STK’lar ile Ilgili Paylasimlar” izlemektedir. Dernekler ayrica
hicbir konu bash@inda smiflandirilamayan diger konularda toplam 8
konferans/seminer diizenlemistir.

Tablo 1’in diger temas1 “Kurslar ve Atolyelerdir”. Derneklerin 63 paylasimi,
“Is Yasaminda Kadinlarin Giiclendirilmesi” konusundadir. Bu kurs ve atdlyelerle
ilgili paylagimlarin 53’ paylasimi yapan dernegin kendisinin kalan 10’u ise diger
derneklerin diizenledikleri kurs/atdlyelere dair paylasimlardir. Bu bashk altinda;
miilakat teknikleri, mentorluk ve damigmanlik, girisimcilik, itibar yonetimi, plan-
proje hazirlama, dijital yetkinlikler, kariyer ve network, lider gelisim kampi, kadinlar
icin siyaset okulu, dijital yetkinlik, meslek kurslar1 yer almaktadir. Yapilan
paylasimlarda “kurs/ atdlye” ile ilgili olan kisimda en onem verilen ikinci konu
“Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolleriyle” baglantilidir. Ancak bu konuda
diizenlenen kurs ve atdlyeler hakkindaki paylasimlarin toplam sayis1 24’tiir. Bu konu
basliklarint 12 paylasim ile “Genel Kiiltiir ve Sanat” baslig1 izlemistir. Bu konudaki
atolye ve kurslarin tiimii paylasimi yapan dernek tarafindan diizenlenmistir.
Dernekler ayrica “Genglik Firsatlar” (4) ve “Afet, Acil Durumlar ve Ilk Yardim” (3)
konularinda diizenlenen kurs ve atolyeler ile ilgili de paylasimlara sahiptir. Fakat bu
konulardaki paylasim orani diger baghiklara goére Onemsenmeyecek kadar azdir.
Dernekler yukarida belirlenen konu basliklarina dahil edilemeyen konularda ise
toplamda 7 paylasim yapmis olup hepsi dernegin kendi etkinligidir. Tablo 2’de ise
derneklerin egitsel ve mesleki yasamla ilgili uygulamali etkinliklerin disindaki tiim

saha ¢aligmalar1 ve eylemlerine yer verilmistir.

Tablo 2‘de “Kadin Haklart Aktivizmi”, “Toplumsal Sorumluluk,
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Yardimlagma, Dayanisma ve Farkindalik Yaratmaya Yonelik Toplumsal Eylemler”,
“Diger Dernek ve Kurumlarla Etkilesim”, “Dernegin Medyada Goriintirliigii ve
Kapasite Gelistirme Calismalar1”, “Bilgilendirme Amacgh Paylasimlar”, “Diger
Etkinlikler”, “Ozel Giin ve Kisiler ile Ilgili paylasimlar” olmak iizere 7 ayri tema

bulunmaktadir.
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Tablo 2: Izmir’deki Kadin Derneklerinin Saha ¢alismalar1 / Eylemleri

KURUMUN DiGER KiSi
PAYDASLARLA/ VE
DERNEKLERIN SAHA CALISMALARI / _ KENDI KURUMLARIN
EYLEMLERI DUZENLEDIGI DUZENLEDIGI
Sikhik Oran Sikhik Oran
(%) (%)
Cinayetler, kadin haklar: ve 30 22 15 3.7
siddet
(Protesto, eylem, basin agiklamasi,
miting, nafaka hakki, TCE, 5
Aralik)
KADIN HAKLARI
AKTIiVizMi 8 Mart yiiriiyiis, kutlama ve | 2! 1,6 6 22
konusmalar
Kiiltiir sanat 17 1.3 1 0,3
(8 Mart, 25 Kasim, kadin haklar1 ve
TCE* temali konser, sanat sergisi,
tiyatro, film festivali)
Cocuk 11 0,8 2 0,7
(istismar, infaz yasasi)
Kriz, yoksulluk, baris 4 0,3 - -
(Eylem, protesto, basm agiklamast)
Doga ve ¢evre duyarhhgi
saves yarie s 3.1 8 3
(Fidan bagisi, atik pil,
agaclandirma, orman yangini, su ve
vicdan nébeti, tohum ekme)
Cocuklar ve gengler yararina 28 2,1 7 2,6
(Gosteri, kermes, gezi ve kahvalti
gelirleri)
TOPLUMSAL Iftar yardimu ve lokma ikram 7 0,5
SORUMLULUK, .
YARDIMLASMA, Engelli, hasta ve yashlara 7 0,5 6 2,2
DAYANISMA VE
FARKINDALIK Kadina yardim ve destek 6 0,5 - -
YARATMAYA (Siparig, {irlin reklam, maddi
YONELIK yardim)
TOPLUMSAL
EYLEMLER Egitim 6 0,5 - -
(ilkokula kiitiiphane ag1lisi, kitap
bagisi)
Yararlanicilara manevi destek 3 0,2 - -
(Uyelere ziyaret, ise baglayan

51



bursiyere tebrik)

Saghk
(Bagimlilik, ruh sagligr)

0,2

Afet bolgesi destek

0,2

Diger

0,05

DIGER DERNEK
VE
KURUMLARLA
ETKIiLESIM

Yerel yonetimlerle ve diger
kurumlarla iliskiler

(Kurumlara ziyaretler, talep ve
taahhtitler)

48

3,6

Diger STK’larla toplu
diizenlenen

(Proje ve etkinlikler ve/veya
toplantilari, 6diil térenleri)

37

2,8

Is birligi ve gii¢ birlikleri

32

2,4

Kuruluslara yiyecek ikram

13

0,10

STK kapasite gelistirme

(STK’lara hibe, proje yazimi,
liderlik ve halkla iligkiler egitimi)

10

0,7

11

4,1

s

Diger kurumlara destek

(Kent konseyi se¢imleri,
etkinliklere katilim)

0,4

12

4,5

Diger

1,5

DERNEGIN
MEDYADA
GORUNURLUGU
VE
DERNEKLERIN iC
DUZENINI
YANSITAN
PAYLASIMLAR

Genel Kurul, yonetim kurulu ve
aylik iiye toplantilar

69

5,2

Basinda yer alan cahiymalar

(Kadin haklari, cocuk, dernek
proje ve etkinlikleri, dernegin
tanitimi, bagkanin TV
konusmalar1)

26

1,5

Kahvalti, yemek, davet

20

1,5

10

3.8

Etkinlik hazirhklar:

20

1,5

Seffaflik

(Aylik aktivite raporlari, veri
tabani paylagimi, toplanti akisi,
kurul se¢im sekli, proje rapor
teslimi)

1,1

52



Kurum ici bulusmalar

12

0,9

Uyelerle iligkiler

(Uyelere ziyaretler ve iiye kabul
torenleri)

10

0,7

Dernek kurucusunun gazete
yazilar

0,3

BiLGILENDIiRME
AMACLI
PAYLASIMLAR

Kadin haklar, siddet, cinayet ve
TCE

(Cinsiyetci reklamlar, siddet
destek hatti, 6284, esit egitim,
nafaka hakki, Insan haklart
bilincinin yiikseltilmesi, Kadinin
giiclenmesi)

124

9,4

10

3.8

Politika ve kadin

(Politik haklar y1ldoniimii,
politikanin dili, yerel
yonetimlerde kadin oranlari, kadin
adaylara destek)

47

3,5

Giindem

42

3,2

Kadin geleneksel roller

(Ev emekgisi kadin, dernekte
hamur isi, yemek tarifi, yemek ve
el isi iirlin siparisi)

17

1,3

Onemli giinler

0,6

Cocuk

(iletisim, istismar, cocuk tiyatrosu
bilim kuliibii)

0,4

2,6

Kiiltiir-sanat

(Tiyatro, kitap ve film 6nerisi,
belgesel tanitim)

0,45

0,7

is yasam ve kadin

(Sirket yonetiminde oranlar,
ticretsiz emek, kadin girigimei
basar1 dykiileri, is yerinde
ayrimceilik)

0,4

Diger derneklerle ilgili

STK

(STGM* hibe programi, kadin
STK’lar ile ilgili kose yazist)

1,5
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Cevre, doga, su

0,2

Diger

12

0,9

0,7

DiGP;R .
ETKINLIKLER

Gezi ve Kkiiltiir turlari
(Miize gezisi, kent kiiltiir gezileri)

38

2,9

14

5,3

Solen, festival, panayir ve senlik

(Stant agma-iiriin ve yiyecek
sergisi 2. el Uirlin-takas, mezat, el
sanatlari, gastroloji, yoresel -
geleneksel bulugmalar, tasarim,
organik {iriin)

35

2,6

Fuar, el iiriinleri, stant ve
kermes

(8 Mart ve diger giinlerde)

39

11

4,1

Kiiltiir-Sanat

(Sanat galerisi, sinema, tiyatro,
belgesel, imza giinii, okuma
yarigmasi, dans bulusmasi)

10

0,7

21

Cocuk
(Halk oyunu, koro)

0,4

Cevre, tarim, ekoloji

(Agro turizm projesi ziyareti,
bahar senligi, sabun yapim atdlye
(workshop), orman konseri)

0,2

0,7

Diger

10

0,7

OZEL GUN VE
KIiSIiLER iLE
iLGILi

Resmi, dini ve 6nemli giinler ile
kisileri anma mesajlari

305

23

82

31,2

Resmi, dini ve 6nemli giinler ile
kisileri anma etkinlikleri

85

6,4

12

4,5

Toplam

1316

100

262

100

Tablo 2’de goriildiigii gibi, “Kadin Haklar1 Aktivizmi” derneklerin 107

gonderi ile en fazla paylasim yaptiklart temadir. Bu tema 5 ana bagliktan

olusmaktadir. Bunlar “Cinayetler, Kadin Haklar1 ve Siddet”, “8 Mart Yiiriiyts,

Kutlama ve Konusmalar “, “Kiiltiir Sanat”, “Cocuk”, “Kriz, Yoksulluk ve Baris’dir.

Bu paylagimlarin 45’1 “Cinayetler, Kadin Haklar1t ve Siddet” hakkindadir. Bu
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konudaki paylasimlarin 15’ini diger derneklerin aktivizmi yansitmaktadir. En ¢ok
paylagim yapilan ikinci ana baslik “8 Mart Yiiriiyiis, Kutlama ve Konusmalar1”dir.
Dernekler bu konuyla ilgili diizenledikleri basin agiklamalarini, protesto, gosteri ve
yuriiyiis gibi  hareketlilikleri 27 paylasimla Facebook’taki takipgileriyle
paylagmiglardir. Bu temada yer alan diger bir bashik “Kiiltiir Sanat” tir. Bu baslik
altinda, 8 Mart, 25 Kasim, Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi temali
konser, sanat sergisi, tiyatro, film festivali gibi konularda diizenlenen etkinliklerle
ilgili paylagimlar yer almaktadir. Bu baslikta toplam 18 paylasim kaydedilmistir. Bu
baslig 13 paylasim ile “Cocuk™ bashigi takip etmektedir. Bu konuda ¢ocuklara karsi
islenen suglardan istismar konusu ile ¢ocuklara kars1 islenen suglardaki indirimler ve
infaz tartigmalar ile ilgili gdnderiler paylagilmistir. Bu 17 paylasimin yalnizca 2’si,
diger kurumlarin hareketliligi ile ilgilidir. Bu temanin son bashigi “Kriz Yoksulluk ve
Baris” basliginda toplam 4 paylasim yapilmistir. Konuyla ilgili hareketlilikler genel
olarak kriz ve yoksulluga tepki gostermesinin yaninda bu durumdan kadinlarin daha
fazla etkilendigine vurgu yapan etkinliklerden olusmustur.

“Toplumsal Sorumluluk, Yardimlagma, Dayanisma ve Farkindalik Yaratmaya
Yonelik Toplumsal Eylemler” Tablo 2’nin en ¢ok paylasim yapilan ikinci temasidir.
Bu temada derneklerin c¢esitli ama¢ veya insan gruplarinin yarart icin emek
harcayarak maddi veya manevi destekleriyle ilgili paylasimlara yer verilmistir. Bu
temanin en fazla paylasim yapilan konusu 49 paylasim ile “Doga ve Cevre
Duyarlilig1” dir. Dernekler, doga konusunda farkindalig1 artirmak, bireylerde doga ve
cevreye karst duyarlilik gelistirmek ve benzeri konularda hareketlilik gostermislerdir.
Bu hareketliliklerinde fidan bagisi, atik pil, agaglandirma c¢alismalari, orman
yanginlari, su ve vicdan nobetleri tohum ekme gibi etkinlikler bulunmaktadir. Bu
temada en ¢ok paylasim yapilan diger baslik “Cocuklar ve Gengler Yararina”
diizenlenen etkinlikleri kapsamaktadir. Dernekler, 6grencilere burs ve esya yardimi
i¢in gezi, gosteri, kermes ve kahvalti diizenlemisler, toplanan bagislar ihtiya¢ sahibi
Ogrenci ve yoksul ailelerin ¢ocuklar1 i¢in kullanmiglardir. Bu konuda toplam 35
paylasim yapilmis, bunlarin 28’ini dernegin kendi hareketliligi olusturmustur.

Dernekler yalnizca kisi, kurumlar veya cevre gibi konularda maddi destek
degil, ayn1 zamanda belirli giin ve haftalar nedeniyle, hedef kitle belirlemeksizin,

vatandaslara yemek ikraminda bulunmuslardir. Bazi ailelere iftariyelik dagitimi
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gerceklestirmiglerdir. Bu baglikta toplam paylasim sayis1 7°dir. Derneklerin yardim
ve destek amaciyla etkilesim kurdugu diger grup ise “Engelli, Yasl ve Hastalardir”.
Ayni addaki baslik temanin 13 paylasim yapilan diger bashgidir. Kadinlar ziyaret,
tekerlekli sandalye gibi engelli bireylerin ihtiya¢ duyabilecegi aletler ve diger maddi
ve manevi destek yollariyla bu gruptaki dezavantajli bireylerin yaninda olmustur.
Sasirtict olarak derneklerin kadinlarla dayanistigini gosterir paylasimlari bu temada 6
paylasim ile S.sirada yerini bulmustur. Dernekler kadinlarin irettigi el yapimi
triinlerin satis ve reklamim iistlenerek siparis bilgisi paylasmis ve bdylece maddi
acidan destekte bulunmusglardir. Bu temanin diger bashig1 6 paylasim ile “Egitim”dir.
Dernekler egitime destek igin kiitiiphane acilist kullanicilarin takibi ve farkl
zamanlarda farkli konumdaki okullara kitap bagisi ¢agrisindan bulunarak maddi
destek toplamislardir. Diger baslik derneklerin yararlanicilara “Manevi Destegi’ni
icermektedir. Dernek iiyesi olsun veya olmasin, bir donem dernek sayesinde destek
ve yardim bulmus kisilerle baglarin siirdiiriilmesini ve dayanismanin yasatilmasini
iceren paylasimlardir. Bu temanin diger basliklarini ise sirasiyla 3 paylasim ile
“Saglik”, 2 paylasim ile “Afet Bolgesi Ziyaret” ve 6 paylasim ile “Diger” konular
olusturmaktadir.

Dernekler ayrica “Diger Kisi ve Kurumlarla Etkilesimleri” ile ilgili
paylasimlar da yapmislardir. Bu temanin alt basliklarindan ilki “Yerel Yonetimler ve
Diger Kurumlarla iliskiler” dir. Bu baslikla ilgili paylasim sayis1 toplamda 52 olup
bunun 4’1 paylasimi yapan dernegin hareketliligi degildir. Bu baglik altinda toplanan
faaliyetlerden bazilar1 kurumlara ziyaretler, toplantilar, is birlikleri, talep ve
taahhiitleri icermektedir. Bu temanin diger bashg “Diger STK’larla Toplu
Diizenlenen” dir. Bu bagslik altinda ortaklasa yiirtitiilen projeler ve toplantilar ile diil
torenleri gibi daha ¢ok STK’larin isleyisi ile ilgili hareketlilikler yer almistir. Bu
konuda yapilan toplam paylasim sayis1 37°dir. Bu bashg “Is birligi ve Giig
Birlikleri” izlemektedir. STK’larin bir araya gelerek cesitli konularda yol haritalar
belirledikleri ve is birligi iceren eylemleri ile iki veya ikiden fazla kurumun giiclerini
birlestirip etkilesimde bulundugu diger eylemliliklerden olugsmaktadir. Bu konudaki
paylagim sayis1 32°dir.

Bazi1 dernekler ayrica diger kurum ve kuruluslara yemek ikraminda bulunarak

da etkilesime girmistir. Bununla ilgili olarak dernegin bulundugu bolgede yer alan
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diger kuruluslara el yapimi tath ikraminda bulunmuslardir. Bu ikramlarla ilgili
paylagim sayis1 13°diir. Dernekler ayrica, STK’lar i¢in “kapasite gelistirme amacli”
egitici etkinliklerde bulunarak da diger STK’larla etkilesimde kalmislardir. Bu
bashikla ilgili paylasim sayisi ise 21 olup bunlardan 11 tanesi diger dernekler
tarafindan diizenlenmistir. Ayrica bu tema altinda 17 paylasim yapilan “Diger
Kurumlara Destek” gonderileri de bulunmaktadir.

Dernekler ayrica medyadaki goriiniirliiklerini arttirmak, giic kazanmak ve
dernegin gelismesi adina da bazi eylemliliklerde bulunmuslardir. Bu konudaki
paylasimla “Medyada Gériiniirliik ve Derneklerin i¢ Diizenini Yansitan Paylasimlar”
temast altinda birlestirilmis ve farkli ana bagliklarda toplanmistir. Bu basliklar, 69
paylasim ile “Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Aylik Uye Toplantilar”, 30 paylasim
ile “Basinda Yer Alan Caligmalar”dir. Bu baslikta derneklerin basin yansiyan, kadin
haklari, ¢cocuk, dernek proje ve etkinlikleri, dernegin tanitimi ve dernek baskaninin
medyada yer verilen konugmalari gibi farkli konulardaki haberlerin dernek tarafindan
tekrar paylasimi s6z konusudur. “Kahvalti, Yemek ve Davet” 30, “Etkinlik
hazirliklar” (Dernegin ¢aligmalarini yansitan yorumla paylasilmis gonderiler) 20,
“Seffaflik” (aylik aktivite raporlart ve secim sekli, toplanti akis1 gibi dernegin i¢
diizeni ile ilgili)15, dernegin ig isleyisine dair “Kurum I¢i Bulugmalar” 12, “Uyelerle
Miskiler” (10) ve “Kurucunun Gazete Yazilar1” 4’gonderi ile paylasilmistir.

Dernekler tiim bu temalarin yan sira bilgilendirme amaglh gonderiler de
paylagsmiglardir. “Bilgilendirme Amagh Paylagimlar” temasmin ana bagliklar
sOyledir: Kadin Haklari, Siddet, Cinayet ve TCE”,” Politika ve Kadin”, “Gilindem”,
“Kadm Geleneksel Roller”, “Onemli Giinler”, “Cocuk”, “Kiiltiir-Sanat”, “Is Yasami
ve Kadin”, “Diger Derneklerle Ilgili”, “STK”, “Cevre, Doga Su” ve “Diger”.
Derneklerin Bilgilendirme amagli gdnderimlerinin biiyiik bir boliimiinii 134 paylasim
ile “Kadin Haklari, Siddet, Cinayet ve TCE” konusu olusturmaktadir. Bu konudaki
paylasimlar incelendiginde cinsiyet¢i reklamlar, siddet destek hatti, 6284 sayili
kanun, egitime esit erisim, nafaka hakki, insan haklar1 bilincinin yiikseltilmesi ve
kadinin giiclendirilmesine yonelik olduklar1 saptanmistir. Bu gonderilerden 124’1
paylasim yapan dernegin dogrudan paylastigi gonderiler iken, geri kalan 10’ununda
diger derneklerin paylasimlarindan yararlanmiglardir.

“Bilgilendirme Amagli Paylagimlar” temasinda en fazla paylasim yapilan
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diger konu “Politika ve Kadin”dir. Bu konuda 47 gonderi bulunmakta olup, bu
gonderilerin igerigini politik haklarin kazanim yildoniimleri, politikanin cinsiyetci
dili, yerel yonetimlerde kadin politikact oranlar1 ve politikadaki kadin adaylara
destek olusturmustur. Bu bashig1 42 gonderi ile “Giindem” baslig1 takip etmektedir.
Dernekler ayrica giindemin nabzini tutmus ve afet, bulasici hastaliklar, elektrik
kesintileri ve sehit haberleri gibi ¢esitli konularda giincel olarak takipgilerini
bilgilendirmislerdir.

Bilgi amagh paylasimlar temasiin bir diger konusu “Kadinlarin Geleneksel
Rolleriyle Ilgili” paylasimlardan olusmaktadir. Bu konu bashgiyla ilgili 17 gonderi
paylasilmis ve bu gonderilerin igerigi ev emekgisi kadin, dernekte hamur isi yapimu,
yemek tarifi ve el yapimi, ev dekorasyonu materyalleri, 6rgii nakis, cocuk biiyiitme,
ev isleri seklinde ¢esitlilik gdstermektedir. Bu temada yer alan diger baslik “Onemli
Gtlinler” dir. Bu bashikta 9 gonderi paylasilmis olup milli bayramlar ve giinler,
onemli giinler ve haftalar ile kadin haklar1 konusunda doniim noktas1 olan giinlerin
tarthcesi ve bu giinlerle ilgili bilgilendirici gonderiler igerigi olusturmaktadir. Bu
konu bashigm 13 paylasimla “Cocuk” baslig1 izlemekledir. Cocuk konusunda
yapilan bilgilendirici paylasimlar iletisim, istismar, ¢ocuk tiyatrosu, bilim kuliibii
gibi konulardan olusmaktadir. Bu gonderilerin 6’s1 dernegin kendi paylagimi diger
7’s1 1se diger derneklerin paylagimlarindan alintilardir.

Dernekler ayrica “Kiiltiir-Sanat” alaninda da 8 gonderi paylasmistir. Bu
gonderiler, tiyatro oyunu tamitim ve afisleri kitap ve film Onerileri ile belgesel
tanitim1 gibi icerikleri kapsamaktadir. Diger bir baslik olan “Is yasami ve Kadin”
konusunda 5 gonderi paylasilmis ve bunlar, iist diizey yoneticilik gibi
pozisyonlardaki cinsiyet esitsizligi, cam tavan, licretsiz emek, girisimci basari
Oykiileri ve ig yerinde ayrimcilik gibi konular1 igermektedir. Bunlarin yani sira
dernekler, “STK” lar ile ilgili 5, “Diger Derneklerle Ilgili” 5, “Cevre, Doga, Su”
konu baghgiyla ilgili 3 ve bunlarin disinda kalan tiim konularda 14 paylasim
yapmigtir.

Sozii edilen etkinlikler ve hareketliliklerin disinda kalan bir dizi eylemlilik
ise “Diger Etkinlikler” temasi ile incelenmistir. Bu temanin alt bagliklar1 “Gezi ve
Kiiltiir Turlar1”, “Solen, Panayir, Festival ve Senlikler «, “Fuar, El Uriinleri Stantlari

ve Kermesler”, “Kiiltiir Sanat”, “Cocuk”,” Yemek Etkinlikleri”, “Cevre-Tarim-
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Ekoloji” ve “Diger” seklindedir. “Gezi ve Kiiltiir Turlar1” bagliginda, dernekler hem
kendi diizenledikleri 38 hem de diger kurumlarca diizenlenen (14) miize, tatil
yoreleri, kent kiiltiir gezileri ve benzeri etkinliklerle 1ilgili paylasimlarda
bulunmuslardir. Bu baslig1 44 paylasim ile “Solen, Festival, Panayir ve Senlik”
bashig1 takip etmistir. Bu etkinlikler stant agma, {irlin ve yiyecek sergileri, 2.el
tirtinlerin takas ve mezati, el sanatlari, gastroloji, yoresel-geleneksel festivaller/
bulugmalar, tasarim yarismalari, organik Uriin panayirlart ve benzeri etkinlikleri
kapsamaktadir.45 gonderiden 34’1 derneklerin kendi etkinlikleriyle ilgili, 11 tanesi
diger derneklerin etkinlik duyurulari seklindedir.

“Diger Etkinlikler” temasinin en c¢ok paylasim yapilan diger basligi ise
“Kiiltiir-Sanat” olmustur. Bu baslikta 31 gonderi bulunmakta olup, dernekler, sanat
galerisi ziyareti, sinema, tiyatro ve belgesel giinleri diizenlediklerini/ katilimc1 olarak
katildiklarini, imza giinleri, okuma yarigmalari, dans bulusmalar1 gibi kiiltlirel
aktivitelerde bulunduklarini1 kamuoyuyla paylasmiglardir. Dernekler ayrica
cocuklarin yer aldig1 veya ¢ocuklar i¢in diizenlenen koro, halk oyunlar1 gibi kiiltiirel
etkinlikleri de paylagmisladir. “Cocuk” basliginda incelenen bu paylasimlar 6 adettir.
Dernekler ayrica Facebook sayfalarinda “Yemek Etkinlikleri” ne de yer vermistir. Bu
etkinliklerin sayisi1 5 tir. Bunun yansira “Cevre- Doga ve Ekoloji” konusundaki
etkinliklerle ilgili paylasimlarinin sayist yine 5 tir. Bu temanm “diger” konu
basliginda ise 10 paylasim yapilmustir.

Dernekler son olarak “Ozel Giin ve Kisiler ile Ilgili” paylasimlara da siklikla
yer vermistir. Ayni isimle temalastirilan paylasimlar: “Resmi, Dini ve Onemli Giinler
ile Kisileri Anma Mesajlar1” ile “Resmi, Dini ve Onemli Giinler ile Kisileri Anma
Etkinlikleri “olmak iizere iki konu baghg: altinda ¢dziimlenmistir. ik grupta toplam
387 kutlama ve anma ve y1ldoniimii mesaj1 igeren gonderi bulunmaktadir. Bunlardan
305’1 dernegin kendi yorumlu paylasimi, 82’si ise diger kurumlarin paylasimlarindan
alintidir. Resmi, dini ve énemli giinler ile kisileri anma etkinlikleri” bashigiyla ilgili
toplam 97 paylasim saptanmig bunlarin 85’1 paylasimi yapan dernek tarafindan, geri
kalan 12’si ise diger derneklerin diizenledigi veya paylastigi etkinliklerin tekrar

paylasimi seklindedir.

4.2. BULGULARIN TARTISILMASI

59



4.2.1. Toplumsal Cinsiyet Rollerini Pekistiren Proje ve Etkinlikler

Izmir’deki Kadm Derneklerinin Etkinlikleri’nin sergilendigi Tablo 1 gdz Oniine
alindiginda, derneklerin “Kadina Yonelik Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi ve Kadin
Haklar1” konusundan sonra en fazla “Cocuk ve Aile” konusunda seminer ve
konferans diizenledigi goriilmektedir. Bu bulgu, alanyazin bdliimiinde ele alinan
kadinin birincil konumunu aile hayati i¢ine hapseden goriisiin bir yansimasi
niteligindedir. Nitekim bir¢ok diger temada is hayat1 ve kadin, tarihteki gii¢lii kadin
figtirler, politika ve kadin gibi alt konu basliklar1 bulunmaktadir. Derneklerin en fazla
paylasim yaptig1 konu en fazla diizenlenen veya eylemlilik gosterilen, dolayisiyla
dernek tarafindan Oncelik haline getirilen konular1 da agiga c¢ikarmaktadir. Bu
anlamda sayisal veriler bize, derneklerin kadinlarin egitsel c¢alismalara katilmasini
onemserken bir yandan da bu kendini gelistirmenin oncelikle kadinlarin alisilagelmis
ev icindeki gorevleri ve annelik rolleriyle baglantili olmasini dogal karsiladiklarini
gostermektedir.

“Cocuk ve Aile” konu basliginda bulunan paylasimlarin evlilik, annelik, aile
i¢i iletisim, cocuk gelisimi, sagligi, thmali ve istismari, iyi ebeveynlik gibi konularla
ilgili seminer ve konferans etkinlikleri ile ilgili gonderilerden olustugundan
bahsedilmisti. Bu konu basligindan yapilan 40 paylasim, derneklerin vizyonlar: ve
toplumsal cinsiyet esitligine bakis acilarina iliskin bir ipucu vermektedir. Tablo
1’deki kurslar temasinin ana bagliklarinda en fazla paylasim yapilan ikinci baslik 24
gonderi ile “Geleneksel Rollerle TIlgili” paylasimlardir. Dernekler, kadmlarin
giiclenmesine ve meslek edinmesine katki saglayacak kurslarin yaninda “Kadinlar
mutfakta bulusuyor”, “kizlara asc¢ilik egitimi”, gibi isimlerle, taki tasarimi kursu,
ahsap ve seramik kursu, sa¢ tasarimi ve yash bakimi, kirkyama ve dikis-nakis kursu
gibi konularda da kurslar diizenlemislerdir. Bu konunun en fazla paylasim yapilan ve
dolayisiyla dernekler tarafindan en fazla sayida diizenlenen kurslarda ikinci sirada
yer almasi, ayni sekilde kadinlarla 6zdeslestirilen bir takim hobi ve el sanatlarinin
derneklerin kadin konusuna bakis acilari, toplumsal cinsiyet rolleri ve esitlik
algilarina dair izler tagimaktadir.

Tablo 2 incelendiginde, “Sosyal Sorumluluk, Yardimlasma, Dayanigma ve
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Farkindalik Yaratmaya Yonelik Toplumsal Eylemler” temasinin altinda derneklerin
en fazla paylasim yaptig1 konu basligi “Cevre ve Dogaya Yonelik” duyarliliktir. 49
paylasim yapilan bu alandaki paylagimlarin igerigi fidan bagisi, atik pil,
agaclandirma, orman yangini, su ve vicdan ndbeti, tohum ekme gibi etkinlikler yer
almaktadir. Bu durum kadinlarin dogalar1 geregi daha korumaci ve hassas oldugu
kalipyargisin1 destekler nitelikte olsa da derneklerin toplumsal cinsiyet esitligi
algilartyla dogrudan bir baglantis1 bulunmamaktadir.

Bu temada en c¢ok paylasim yapilan diger baslik olan “Cocuklar ve Gengler
yararina” dernekler gelirleri 6grencilere ve onlarin egitimine destek saglamak
amaciyla toplanmak iizere gosteri diizenlemisler, disaridan katilima acik gezi ve
kahvalti1 organize etmisler ve kermes stantlar1 kurmuslardir. Kermesler kadinlarin
0zel alandaki rollerinin kamusal alana tagsmasi olarak yorumlanabilir. Cok degerli bir
amag i¢in, bin bir emekle kurulmus olmalarina ragmen, kermesteki onlarca yiyecek
ve el yapimu {iriin ile birlikte ayn1 stantlarda toplumda kabul gérmiis tiim kadin rolleri
de sergilenip, pekistirilmektedir. Kadimlarin diizenli ve giivenceli gelir yerine, evde
kendi olanaklar1 ve el becerisiyle iirettikleri iriinlerden ev ekonomisine katki
saglandigi belirtilerek bir bakima ev kadinlig1 olumlanmaktadir.

Sézii edilen temanin bir diger ana basligi olan “Yemek Ikrami1” konusu ele
alindiginda, derneklerden bazilarimin dini giinlerde asure veya lokma hayn
gerceklestirdikleri, iftariyelik dagitarak yoksul ailelere destek olduklar1 ve hedef kitle
belirlemeksizin paylagimlarinda, vatandaslara kendi pisirdikleri yemekleri ikram
ettikleri konusundaki wvurgular1 ayrica dikkat cekicidir. Kadinlarin paylasimei
olmalarimin yaninda, yemek yapan anne roliinii pekistirdikleri ve bundan memnun
olduklar1 sdylenebilir. Ayni tabloda bulunan “Bilgilendirme Amagli Paylagimlar”
temast incelendiginde “Kadin Geleneksel Rolleri” bashigi altinda dernegin 17
paylasiminin geleneksel kadin toplumsal cinsiyet rollerini onaylar nitelikte oldugu
gbze carpmaktadir. Dernekler bu bagliktaki bilgi verme amacl paylasimlarinda, 8
Mart’1 sadece ev emekgisi kadinlarin giinli olarak agisindan ele aldiklarini, ¢esitli
proje ve etkinliklere hazirlik agamalar1 boyunca hazirladiklar giyecek, dikis, nakis,
taki1 ve buna benzer el yapimi triinleri hazirlanma asamasiyla ilgili bilgi paylastiklar
gorilmektedir. Bunun yam sira, yapilan paylasimlardan dernekte recel ve eriste

yapimi ve sayfada bazi yemek tariflerinin paylasimi da derneklerin toplumsal
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cinsiyet rollerini siirdiiriir nitelikte etkinlikler diizenledikleri anlamina gelmektedir.

“Diger Etkinlikler” temasi altinda ise “Solen, Festival, Panayir ve Senlik”
bashginda Izmir ve cevresinde diizenlenen 2.el esya etkinlikleri (mezat ve takas
senligi), tasarim ve organik iiriin panayir ve solenleri, bag bozumu ve hasat
senlikleri ile yoOresel ve geleneksek gastronomi festivalleri gibi etkinlikler 35
gonderi ile en fazla paylasim yapilan konulardan olmustur. Toplum tarafindan
kadinlarin tipik ilgi alanlar1 kabul edilen konulardaki etkinliklerde bu siklikta
paylasim yapilmasi, derneklerin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini ve
kalipyargilarini siirdiirme egiliminde olduklarin1 gostermektedir. Benzer bigimde, 8
Mart nedeniyle (ve ayrica 8§ Mart digindaki giinlerde) kurulan fuarlar, bu fuarlardaki
stantlar, el {irtinleri ve sergiler (giimiis taki sergisi vb. gibi) ile ilgili paylasimlarin
(fuar alanina diger kadinlar1 davet, yorumla birlikte etkinliklerin afisi, etkinlikler
sirasinda paylasilan gonderiler) sayisit 45°1 bulmustur. Bu gibi paylasimlarin sikligi
ayn1 sekilde, derneklerin 8§ Mart’1 biiyilkk oranda, “kadinlarin bir araya gelip
kendilerinden beklenildigi gibi, hobi amacli veya kiiciik ¢apli gelir elde etme i¢in
irettikleri trlinleri sergileyip, yiyecekler hazirlayip senliklerle eglenme giinii”
olarak benimsediklerini ve bu mesaji Facebook sayfalarini ziyaret edenlere de
ilettigi goz oniinde bulunduruldugunda, toplumsal cinsiyet esitligini dncelemek, var
olan rolleri sorgulaylp yikmak yerine, bunlar1 siirdiirme egiliminde gonderiler

paylastiklar1 6ne siirtilebilir.

4.2.2. Toplumsal Cinsiyet Rollerini Doniistiirmeyi Hedefleyen Proje ve

Etkinlikler

Derneklerin ~ paylasimlar1  toplumsal  cinsiyet  bakis acisiyla
degerlendirildiginde var olan esitsizlige vurgu yapan ve geleneksel rollerin
dontstiiriilmesine katki saglayacak nitelikte faaliyetlerde bulunduklar1 6ne
striilebilir. Tablo 1’deki “Seminerler/Konferanslar” temasi altinda en ¢ok paylagim
yapilan baslik “Kadina Yonelik Toplumsal Cinsiyet Ayrimeiligi ve Kadin Haklar1”
dir. Bu bagslik altinda kadina yonelik siddet ve bununla miicadele, egitim ve politika
ve is yasaminda esitlik, kadin miicadelesi, Istanbul sozlesmesi, kadinlarin yasal
haklari, 6284, tarihteki Oncii, basarili ve feminizme 1s1k tutmus 6nemli kadinlar,

kadin miicadelesinin tarihi, diinyadan kadin hikayeleri, toplumsal cinsiyet esitligi
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gibi konularda sunum, panel, a¢ik oturum, konferans, seminer ve soylesiler
diizenleyip katilimct olmuslardir. En fazla paylasimin (103) bu konuda yapilmasi,
derneklerin konuya yonelik algilarin1 agik¢a yansitmaktadir. Bu etkinliklerde
kadinlarin insan haklar1 ve kanunlar hakkinda bilgilendirilmesi, feminizmin anlami
ve tarihi gibi konularda farkindalik kazanmalar1 ve esitlik algisina ulasmalar

hedeflenmistir.

Ayni temada “Kisisel Gelisim” bashigi altinda kadinlara, felsefe, zaman
yonetimi, 6fke ve stres kontrolii, zekd oyunlari, iletisim, yaraticilik gibi alanlarda
gergeklestirilen bilgilendirici etkinliklerin sayis1 37°dir. Buna ek olarak, “Cinsellik -
Kadin Haklar1 ve Saglik”, Genel Kiiltiir ve Sanat”, “Tiiketici Haklar1”, “Cevre- Ve
Doga” basliklar1 altinda bulunan paylasimlardaki egitsel faaliyetlerin amaci,
kadinlarin bu gibi konularda kendilerini gelistirerek, bireysel doniistimlerine imkan
saglamak kisisel arasi iliskilerinde basarili olmalarini ve zamanlarini iyi yoneten,

cok yonlii bireyler olmalarina ve giiclenmelerine yardime1 olmak hedeflenmistir.

Tablo 1’de yer alan “Kurslar ve Atdlyeler” temasi incelendiginde en fazla
paylasimin 63, is yasaminda kadinlarin gii¢lendirilmesine yonelik etkinliklerden
olustugu belirlenmistir. Bu kurs ve atdlyelerde katilimcilar, miilakat teknikleri, Cv
hazirlama, girisimcilik, dijital yeterlilikler, plan -proje hazirlama, kariyer ve
network, lider gelisimi, mentorluk ve danismanlik, temel iletisim becerileri,
yazigsma teknikleri, is ahlaki ve etik ilkeler, insan kaynaklar1 egitimi, KOSKEB
destegiyle is yeri a¢gma, web tasarimi ve bunun gibi konularda kadinlarin
giiclenmesi ve is hayatina hazirlanmast icin her tiirlii ihtiyaglarina ¢6ziim
bulunmaya calisildig1 anlasilmaktadir. Kadmnlarin cinsiyet ayrimciligi nedeniyle is
yagsamlarinda kars1 karsiya kaldiklari ayrimcilik ve yetersizlik hissiyle miicadele
odakl1 bu atdlye ve kurslar derneklerin toplumsal cinsiyet esitligi algilarina doniik
olumlu gostergelerdir. Benzer sekilde bu temanin diger basliklar1 ele alindiginda
“Genel Kiiltiir ve Sanat”, “Genglik Firsatlar1” ve “Acil Durumlar, Afet, Ilk Yardim”
gibi konularda kadinlarin c¢esitli kurslara katilarak c¢esitli alanlarda donanimli

olmalarma katki saglanacak faaliyetler gerceklestirilmistir.

Tablo 2’de yer alan “Kadin Haklar1 Aktivizmi” temas: altindaki tiim
basgliklarin toplumsal cinsiyet rollerini doniistiirmeyi hedefleyen eylemlilikler

oldugu one siiriilebilir. Dernekler bu tema altinda toplumsal cinsiyet rollerine karsi
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durduklart 103 gonderi paylagmistir. Derneklerin  “Kadin Haklari, Kadin
Cinayetleri, Siddet “baslhigindaki gonderileri, basliktaki konulara ek olarak, yasal
haklar (Istanbul Sozlesmesi, CEDAW, 6284, nafaka hakki, iyi hal indirimi gibi)
konularinda yasanan olaylar ve esitsiz uygulamalar karsisinda tepkilerini ortaya
koymak, kadmn haklarin1 savunmak ve kamuoyu olusturmak igin, protesto,
yiriiyiisler, basin aciklamalari, miting ve eylemleri kapsamaktadir. Derneklerin
ayrica 8 Mart’a yonelik yiirliyiis kutlama ve konusmalarla ilgili 27 paylasimi ve
yukarida sozii edilen konulara yonelik konser, sanat sergisi, tiyatro, film festivali
gibi etkinliklerin paylastigi 18 kiiltiir -sanat gonderisi, ¢ocuk istismarina tepki
gostermek ve cocuk istismariyla ilgili yasa tasarisi, idam, kiiglik yasta evlilik, riza,
gibi iilkenin glindemini olusturan gelismelere yonelik 13, kadinlar1 derinden

etkileyen kriz, yoksulluk gibi konularda ise 4 paylasim yaptig1 kaydedilmistir.

Tablo 2°de yer alan “Diger Dernek ve Kurumlarla Etkilesim” temasi altinda
dernekler basta kadinlar olmak iizere ¢esitli konularda diger kurumlarla bir araya
gelerek cesitli sorunlarda projeler baslatmis, sozlesmelere imza atmis, toplantilar
diizenlemis, ortak etkinlikler organize etmis ve boylece kurumlar arasi is birligi
yoluna gitmislerdir. “Yerel Y&netimler ve Diger Kurumlarla Iliskiler”, “Diger
STK’larla Toplu Diizenlenen” ve * Isbirligi ve Gii¢ birlikleri” basliklar1 altinda,
kiitiiphane ve kres, kadin haklari, siddet karsitligi, is yasaminda kadinin statiisii,
kadin ve demokrasi, kadin siginaklari, belediyelerde esitlik birimleri, TCE’ ye
duyarh biitce hazirlama, meslek edindirme kurslari, kadinin giiglenmesi, 8 Mart,
kadin kooperatifciler gibi konulardaki bu paylasimlar da ayrica toplumsal cinsiyet

rollerini doniistiirmede dnemli bir yer tutmaktadir.

“Dernegin Medyada Goriiniirliigii ve Derneklerin I¢ Diizenini Yansitan
Paylagimlar” temasinda, dernekler basinda yer alan etkinlikleriyle ilgili gonderiler
paylagsmislardir. Bu gonderilerin igeriginde kadin haklariyla ilgili etkinlikleri de yer
almaktadir. Dernek c¢alismalarinin goriiniirliigii ve daha fazla kisiye ulagmasi
acisindan, basinda yer alan kadin haklar1 haberlerinin de toplumsal cinsiyet rollerini
dontistiiricii  etkiye sahip oldugu ileri siirlilebilir. “Bilgilendirme Amach
Paylasimlar” temasinda dernekler belli konulardaki istatistiksel veri, bilimsel ve
tarithi gercekligi yansitan gorseller, hikaye ve ilham verici yasamoykiileri gibi

icerikler paylagsmiglardir. Bu temanin en fazla paylasim yapilan konu baglhigi, 138
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gonderi ile “Kadin Haklar, Siddet, Cinayet ve TCE”dir. Bu bashga iliskin
paylagimlarin igerikleri biiyiik oranda cinsiyet¢i reklamlar, kadinlara karsi siddete
yonelik onlem ve siddet destek hatlari, 6284 sayili yasa, esit egitim, insan haklar1

bilincinin ylikseltilmesi ve kadinlarin giiglenmesi yoniindedir.

Benzer sekilde “Politika ve Kadin” bashginda yer alan paylasimlarda,
kadinlarin politikadaki konumu ve orani, politika alanindaki cinsiyet esitsizligi, kadin
adaylara destek, kadin politikacilarin tecriibe paylagimlari gibi konular derneklerin en
cok onemsedigi konu basliklarindan olmustur. Bu konuyla ilgili paylasim sayisi
47°dir. Dernekler ayrica kadin haklar1 ve feminist miicadele konusunda 6nemli yer
tutan tarihlerle ilgili bilgi iceren gonderiler de paylasarak bu konudaki farkindaligi
arttirmayl amaclamiglaridir. Ayni tema altinda yer alan “Kiiltiir-Sanat” bagliginda,
dernekler kadinlara tiyatro oyunu, kitap ve film Onerisi, belgesel tanitimi gibi
iceriklerden olusan bilgilendirici ve kadinlarin kisisel gelisimlerine katki

saglayabilecek gonderilere de sayfalarinda yer vermistir.

“Diger Etkinlikler” temasi altinda bulunan “Gezi ve Kiiltiir Turlart”, “Kiiltiir-
Sanat Etkinlikleri”, ”Cevre-Tarim ve Ekoloji” alanlarindaki etkinlikler; sanat galerisi,
sinema, tiyatro, belgesel, imza giinii, okuma yarismasi, dans bulusmasi, miize
gezileri, kent kiiltiir gezileri gibi etkinliklerden olusmasi1 dolayisiyla kadinlarin
toplumsallagmalari, 6zgiiven, genel kiiltiir ve sanat agilarindan beceri kazanmalari
aracilifiyla kadinlarin daha gii¢lii hissetmelerini saglayacak doniistiiriicii etkinliklere

ornek olarak gosterilebilir.
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SONUC

Toplumsal cinsiyet rolleri, kiiltlirel kalipyargilar, toplumsallagma ve kisinin
bu dinamikleri algilayis1 ve bunlara verdigi tepkiyle sekillenmektedir. Toplumsal
cinsiyet rolleri ve kalipyargilari, bircok mekanizma ile kadin erkek esitsizliginin
temelini olusturmaktadir. Bu durumun Onlenebilmesi i¢in hiikiimet, 6zel sektor,
uluslarasast kurum ve kuruluslar diizenli olarak proje ve eylem planlari
uygulamaktadir. Ancak cinsler aras1 ayrimciliga son verecek olan aktorler bu esitsiz
diizenin aktaricilar1 olan bireylerin biligsel ve eylemsel farkindaliklaridir. STK’lar
bireyleri ayni amag¢ etrafinda birlestirip, toplumda daha iyiye ulagilmasini
hedefleyen olusumlardir. Kadin derneklerinin de toplumda ikincil konuma itilen
kadinlar1 bir araya getirerek kendileri icin daha esit bir diinya hayalini
kolaylastirmak ve miicadelelerinde giic kazanmalar1 i¢in ¢esitli yOntemler

uygulamasi beklenmektedir.

Calismamizda, Izmir’de bulunan ve sosyal medyada Facebook sayfalarinda
aktif olarak paylasimda bulunan 33 kadin derneginin Mart 2019-Mart 2020 tarihleri
arasindaki, 1 yillik bir siire igerisindeki, etkinlikleri toplumsal cinsiyet rolleri
cergevesinde incelenmistir. Arastirma kapsaminda incelenen derneklerin kadinlar
icin birgok olanak yaratip sahada aktif olarak calistiklari, birbirinden c¢esitli onlarca
etkinlik proje ve eylemlilikle kadinlarin hayatlarina dokunduklar1 goriilmektedir. Bu
anlamda dernekler, yerel yonetimlere diizenli olarak ziyaret gerceklestirmis, diger
sivil toplum ve kamu kuruluslartyla is birligi yapmis, giindemi yakindan takip
ederek tepkilerini gerek sosyal medyada gerek sokaklarda gostermis, kadin haklar
i¢cin savunuculuk faaliyetleri iginde bulunmus, kadinlarin giiclenmesi ve farkindaligi
icin ¢aba gostermiglerdir.

Derneklerin 1 yillik siire i¢indeki gonderileri incelendiginde, toplumsal
rolleri pekistiren etkinliklere rastlanmistir. Tablo 1°deki etkinlikler goz Oniine
alindiginda derneklerin kendisinin veya paydaslarla diizenledigi toplamda 60
etkinligin toplumsal cinsiyet rollerini pekistirici 6zellikte oldugu belirlenmistir.
Boylelikle Tablo 1°deki ilgili etkinliklerin %11,5’ini kadinin geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerini pekistirme niteligindeki etkinlikler olusturmustur. Dernekler, diger

derneklerin ayn1 konu bagliklarindaki etkinliklerini 10 ayr1 gonderimle sayfalarinda
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paylagsmistir. Bu sayisal veri, Tablo 1’deki diger derneklerin diizenledigi
etkinliklerin %20’sini olusturmaktadir. Tablo 1’de Toplumsal cinsiyet rollerini
dontstiiriicii nitelikte, derneklerin kendi diizenledigi paylasim sayis1 ise 185 ile
tablonun % 56’sin1 olugturmaktadir. Dernekler, diger derneklerin toplumsal cinsiyet
rollerini doniistiirticii nitelikteki toplam 39 paylasimda bulunmustur. Bu veri ise

tabloda ilgili paylasimlarin %70’ini olugturmaktadir.

Tablo 2’de toplumsal cinsiyet rollerini pekistirici etkinlikler arasinda
derneklerin kendi diizenledigi veya bir parcasi oldugu etkinliklerin sayis1 162
olmustur. Oransal olarak bu veri %8’dir. Incelenen derneklerin, diger derneklerin
paylastig1 ve toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren etkinliklerin sayis1 18 ve oram
%6,5°tir. Tablo 2’de, derneklerin kendisinin diizenledigi veya diger derneklerle
ortaklasa diizenledigi, toplumsal cinsiyet rollerini donistiiriicii nitelikteki
etkinliklerin sayis1 ise 409’olarak belirlenmistir. Bu etkinliklerin tablodaki orani
%30,5°tir. Dernekler, diger derneklerin toplumsal cinsiyet rollerini donistiiriicii

nitelikteki paylasimlarinin sayis1 75°tir. Bu verinin tablodaki orani1 %32,1 dir.

Sonug olarak, iki tablo birlikte ele alindiginda toplumsal cinsiyet rollerini
pekistiren etkinliklerin toplam sayis1 250 ve 1965 paylasim arasindaki orani %
12°dir. Dernekler toplumsal cinsiyet rollerinin doniistiirme niteliginde ise toplam
708 paylasimda bulunmustur. Bu etkinliklerin 1965 paylasim sayis1 i¢cindeki orani
ise %36 dr.

Toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren etkinlikler daha diisiik oranda olsa
dahi etkinlikler ¢ergevesinde yer verilmesi kadin derneklerinin, toplumda kadinlarin
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini géz ardi etmediklerini gdstermektedir. Fakat
belirtmek gerekir ki bu tir etkinlikler “toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren”
etkinlikler olarak degerlendirilmesine karsin, kadina ait goriilen alan ve degerleri de
iceren her tiirlii kadin etkinlik, emek, {iriin ve pratiklerin degersizlestirilmesi
gerektigi anlamma gelmemelidir. Is yerinde liderlik, kodlama, dijital diinya,
mentorluk, isle ilgili baglanti kurma gibi etkinlikler belli bir egitim diizeyinin
altindaki kadinlara yonelik degildir. Bu durumda var olan becerilerini
kullanmalarimi saglayarak onlara giiclenme ve ekonomik bagimsizlik baglamlarinda
destek olunmas1 gerekmektedir. Bu acgidan Dolayisiyla derneklerin kadina ait

goriilen bu gibi taki, el emegi, dikis nakis gibi islere yonelik kurslar diizenlemeleri
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bu grupta yer alan kadinlar1 toplumsal esitligin saglanmasinda onlar1 bu ¢abanin
icine sokmak icin bir adim olarak goriilmelidir. Ayrica, genellikle degeri
bilinmeyen bu tiir kadin etkinliklerinin toplum tarafindan olumlanmasi ve degerinin

anlasilmas1 yoniinde ¢alismalarin yapilmasi bu yonde degerlendirilmelidir.

Diger yandan, ¢esitli etkinliklerde kurulan stantlar ve el emegi iiriinler ve
yemekler, yemek siparisi, kirkyama ve taki kursu gibi, ¢calismada toplumsal cinsiyet
rollerini pekigtiren gruba dahil edilen bu gibi etkinlikler kadinlara gelir
saglayabilmektedir. Bu yoniiyle doniistiiriicii gliciinden de s6z edilebilir. Kadinlarin
bu etkinlikleri, ¢alismamiz kapsaminda geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
pekistirici etkinlikler olarak nitelendirilmistir. Bunun nedeni; kadinlarin ara sira
diizenlenen bu tiir etkinliklerle emeklerini pazarlamalarinin onlarin diizenli gelir
elde etmelerini saglamamasidir. Bu noktada, etkinliklerin kadinlara diizenli ve
giivenceli bir gelir saglayip saglamamasi ve ekonomik yonden bagimsizlik olanagi
yaratmast baz alinmistir. Oysa dernekler catilar1 altinda kadinlar1 kooperatiflesmesi
yoniinde giiclendirdiginde, kooperatif basligi altinda kadinlarin daha diizenli gelir
etmesi dolayisiyla da giiglenmeleri saglanacaktir. Geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine gore kadin aktivite ve ilgi alanlar1 olarak goriilen bu etkinlik, paylasim ve
eylemlilikler, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi bulunmayan Facebook
kullanicilar1  tarafindan derneklerin sayfalar1 incelendiginde, “tipik kadin
etkinlikleri” olarak birka¢ alanla sinirli ilgi alanlari olarak yorumlanacak ve

toplumdaki giicsiiz ve geri plandaki kadin imgesi siirdiiriilmeye devam edecektir.

Kadinlart giliclendirmeyi hedefleyen ve toplumsal cinsiyet rollerini
doniistiirmeye yonelik etkinliklerin, tiim paylasimlar arasinda biiyiik bir orana sahip
olmasi, derneklerin cogunlugunun toplumsal cinsiyet esitligi algilarinin da bu yonde
olduguna isaret etmektedir. Bu sonucun gikmasinda izmir’in cografi ve demografik
yapisinin da etkili olabilecegi g6z oniinde bulundurulmalidir. Sonug olarak belli bir
amaca yonelmis ve c¢ok diisiik biitcelerle biiylik islere imza atan derneklerin
paylasimlart ortak bir havuza alindiginda, terazinin esitlik ve kadinlarin
giiclenmesindeki dogru stratejiler tarafinin agir basmasi Izmir ve Tiirkiye icin {imit

ve ilham vericidir.
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