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OZET
Yuksek Lisans Tezi
Izmir ilinde Mesleki ve Teknik Egitim Alan Lise Ogrencilerinin Issizlik ve

Kariyer Kaygilarinin Yapisal Esitlik Modeliyle Incelenmesi
Gulden BOZOK

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitusu
Toplam Kalite Yonetimi Anabilim Dah

Kalite Yonetimi Programi

Bu tez calismasinin amaci; mesleki ve teknik egitim alan lise 6grencilerinin
issizlik ve Kkariyer kaygilarim etkileyen demografik, sosyo-ekonomik ve ailesel
faktorlerin yapisal esitlik modeli kullanilarak incelenmesidir.

Calismanin 6rneklemi Izmir ilinde 2018-2019 6gretim yihnda mesleki ve
teknik egitim alan 6grencilerden kolayda ornekleme yontemiyle belirlenmistir.
Izmir ilinin biitiin ilcelerinin temsil edilebilmesi icin calismaya farkh ilcelerden
10 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dahil edilmistir. Veri toplama islemi anket
yoluyla yapilmistir. Arastirmada uygulanan anket literatiir bilgilerinden
faydalanilarak arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Optik form seklinde
hazirlanan anketler toplam 2300 6grenciye uygulanmistir.

Veriler acimlayic1 faktor analizi, dogrulayici faktor analizi ve yol analizi
kullanilarak degerlendirilmis ve issizlik ve kariyer kaygisina yonelik bagimsiz
degiskenlerle olusturulan model sinanmistir. Elde edilen arastirma bulgularina
gore; olusturulan modelin kabul edilebilir uyum degerleri iirettigi gorillmiistiir.

Elde ettigimiz bulgular mesleki ve teknik egitim 6grencilerinde issizlik ve
kariyer kaygisimi arttiran bashca faktorlerin okul memnuniyeti ve egitim kalitesi

oldugunu gostermistir.



Issizlik kaygisim etkileyen diger faktorler 6grencinin okulu, yasi, simfi,
egitim aldig1 alan ve babasinin hayatta olup olmamasi durumudur. Kariyer
kaygisini ise 6@rencinin yasi, ailenin ortalama ayhk geliri, babasinin egitim ve is
durumu etkilemektedir.

Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinde ortaya konan bu bulgularin egitim
politikalarinin gelistirilmesi ve genclerin kaygilarim azaltacak iyilestirmelerin

yapilmasinda kullanilabilecegini diisiinmekteyiz.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Issizlik kaygisi, Kariyer Kaygisi,
Yapisal Esitlik Modeli



ABSTRACT
Master’s Thesis

The Investigation into Unemployment and Career Anxiety of VVocational and
Technical High School Students in Izmir via Structural Equality Model
Gulden BOZOK

Dokuz Eylul University
Graduate School of Social Sciences
Department of Total Quality Management

Quality Management Program

The aim of this thesis study is to investigate into the factors of
demographic, socio-econimic and familiar which effect unemployment and career
anxiety of vocational and technical high school students via structural equality
model.

The sample of the study was specified from vocational and technical high
school students in Izmir during the academic year 2018-2019 via convenience
sampling method. It was included 10 vocational and anatolian high school in this
study from different districts for the purpose of being represented all of the
districts in Izmir. The data collection was made through survey. The survey
which is applied to the investigation was prepared by taking advantage of the
literature knowledge by the investigator. The surveys were arranged in the form
of optical were applied to 2300 students.

The data were evaluated by using of exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis and path analysis and the model which was formed
with independent variables aimed at unemploymented career anxiety was tested.
According to the obtained research findings, it was seen that the formed model

produces admissable adaptive values.

Vi



The obtained findings showed that the primary factors which increases
unemployment and career anxiety of vocational and technical high school
students are school pleasure and education quality. The other factors which
effect on unemployment anxiety are students’ school, age, class, departure of
education and whether his father is alive or not. At the same time; students’ age,
the average monthly income of the family and the father’s educational and job
status effect on career anxiety.

We suppose that these findings which were put forward on vocational and
technical education students can be used for the development of educational

policies and ameliorations for decreasing the young people with anxiety.

Keywords: Vocational and Technical Education, Unemployment Anxiety,

Career Anxiety, Structural Equality Model
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GIRIS

Bilim ve teknolojideki gelismelere bagli olarak sanayilesmenin de ilerlemesi
ile nitelikli ve deneyimli insan giiclinun yetistirilmesi 6nemi arttirmistir. Bu nedenle
tiim sektorlerdeki is gilicii ihtiyacinin karsilanmasinda mesleki ve teknik egitim
liselerinin 6nemi tartisilmazdir.

Calismanin birinci bolimde tilkemizde ki egitim sisteminin yapist ve yasal
dayanaklari, mesleki ve teknik egitimin 6nemi, Cumhuriyet ilanindan Oncesi ve
sonrasi tarihsel gelisimine yer verilmistir. Birinci boliimde, Tirkiye’de 6rgin ve
yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlar1 ve d6gretim programlari hakkinda bilgiler
de bulunmaktadir.

Calismanin ikinci boliimde ise ozellikle kaygi kavrami ve tiirleri iizerinde
durulmustur. Bu bolimde aragtirmalarda genel olarak kabul goren siirekli ve durumluk
kaygiya da deginilmistir. Arastirmanin konusu olan issizlik ve kariyer kaygisinin
literatiirde yer alan tanimlari yapilarak, kaygiyr etkileyen etmenler {iizerinde
durulmustur. Bu boliimde gelismekte olan tiim tilkelerin temel sorunlarindan biri olan
igsizlik ve genc issizlik sorununa Tiirkiye ve diinyada issizlik perspektifinden
bakilmustir. Ikinci boliimde son olarak literatiirde yer alan ¢aligmalara deginilmistir.

Calismanin dgilincii bolimiinde, giinimuizde 6zellikle sosyal bilimlerde
kullanim1 yayginlasan ve arastirma verilerinin analizinde kullanilan yapisal esitlik
modeliyle ilgili bilgiler verilmistir. Yapisal esitlik modelinin tanimlari, avantajlari,
varsayimlari konularima deginilmistir. Bu bolimde YEM’ de modelin uyumunun
degerlendirilmesinde yaygin olarak kullanilan uyum testlerine de yer verilmistir.
Uciincii bélimiin sonunda yapisal esitlik modelinde kullanilan programlar hakkinda
bilgi verilerek; EQS, LISREL ve AMOS konusunda agiklamalarda bulunulmustur.

Calismanin dordiincii boliimiinde, aragtirmanin tiim agamalari ayrintili olarak
ele alinmigtir. Bu bolimde arasgtirmanin amaci, kapsami, sinirliliklari, metodolojisi,
arastirma evreni, drneklemin se¢imi, verinin toplanmasinda kullanilan teknikler, analiz
yaklasimlari, arastirma sonucu elde edilen verilerin analizinde kullanilacak istatistiksel

yontemler bulunmaktadir.



Calismanin besinci boliimiindeyse arastirma neticesinde elde edilen verilerin
bulgularina ve degerlendirilmesine ayrilmigtir. Arastirmaya katilan 2228 katilimeciya
iliskin genel Ozellikler tablolar seklinde sunulmustur. Verilerin agimlayict faktor
analizi, dogrulayici1 faktor analizi sonuglariyla birlikte issizlik ve kariyer kaygisina
yonelik bagimsiz degiskenlerle olusturulan model ve modelin uyum degerleri yer
almaktadir.

Calismanin sonu¢ bolimiinde arastirmanin c¢iktilar1 {izerinde durularak,
mesleki ve teknik egitim alan lise Ogrencilerinin issizlik ve kariyer kaygilarmin

bagimsiz degiskenlerle incelenmesi sonucunda elde edilen sonuglara yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM

TURKIYE’DE EGIiTiM SiSTEMINE VE MESLEKI VE TEKNIiK
EGITIME GENEL BAKIS

1.1. TURKIYE’DE EGIiTiM SiSTEMININ YAPISI

Milli Egitim Sistemimizin yapist 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir. Kanunun ilk maddesinde “Bu kanun, Turk
Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel
yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag-gerecleri ve devletin
egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
biitiinliigii i¢inde kapsar.” ifadesi yer alir. Ikinci maddesinde ise “Tiirk Milli
Egitiminin genel amaglarindan biri olan ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak” ifadesiyle mesleki egitimin
Onemini vurgulamaktadir.

Bin dokuz yiiz seksen alt1 yilinda yiiriirliige giren 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin yasal dayanagidir.
Bu kanun o yillar icin mesleki egitime birgok yenilik getirmistir. Teknolojik
gelismelerin ilerlemesiyle mesleki ve teknik egitimin c¢agin gereksinimlerine ve
Avrupa Birligi’ne uyum saglamak i¢in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve bu
amagcla 15. ve 16. Milli Egitim Stra’lar1 diizenlenmistir. Bu suralarda alinan kararlarin
yasalagtirilmasiyla da 4702 sayili yeni MeslekT Egitim Kanunu ¢ikarilmistir.

Tiirkiye’de uygulanan giincel egitim sistemimizin ana hatlar1 ve is giicii
piyasast ile olan baglantilar1 Sekil 1’de verilmistir. Egitim sistemimiz 12 yil siireli
zorunlu egitim kapsaminda 3 asamadan olusmaktadir.

Egitim sistemimiz, her bir agsamasi1 dort yil siiren ii¢ asamadan olusmaktadir;

ilkokul, ortaokul ve lise.
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Gilinlimiizde temel egitimde en ¢ok kullanilan 6grenme sekilleri; 6rgun

egitim, yaygin egitim Ve Serbest 6grenme olarak siralanabilir.

1.1.1.Serbest Ogrenme

Plani, programi, yazili kurallart olmayan 6zellikle gozleme ve deneyime dayali
her trlu egitim serbest (informal) 6grenme olarak nitelendirilebilir. Orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinin haricinde okul catisi altinda olmadan dogal olarak kendiliginden

gerceklesir. Ailede ya da sosyal iligkiler iginde 6grenme, bu 6grenmeye Ornektir.



1.1.2.Yaygin Egitim

Orgiin egitime hi¢ girmemis, yarim birakmis ya da tamamlamus olan bireylerin,
kendi ilgi, yetenek ve gereksinimleri dogrultusunda verilen egitimdir. Orgiin egitimin
genel ve mesleki egitim verme hedefi, yaygin egitim ile tamamlanarak bireylerin
kendilerini gelistirmeleri saglanir. Yaygin egitimin en dnemli 6zelligi her yas grubuna
yayillmasidir. Giliniimiizde yaygin egitim gerek yerli yonetimler gerekse okullar
tarafindan desteklenerek birgok farkli alanda uygulanmaktadir. Buna 6rnek olarak;
kurslar, ¢iraklik egitimi, halk egitimi, uzaktan egitim, isletme beceri egitimi veren

teorik ve/veya uygulamali kurslar ve hizmetigi egitim siralanabilir.

1.1.3.0rgiin Egitim

Okullarda ve egitim kurumlarinda belli yas gruplarina verilerek, belirli bir
plan-program c¢ergevesinde yiiriitiilen, belirli kazanimlar1 hedefleyen ve egitim
stirecinin sonunda diploma veya sertifika ile belgelendirilen egitim ttri olup okul
Oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretimde uygulanmaktadir.
Ortaokuldan mezun olan butin &grenciler 12 yillik zorunlu egitim kapsaminda
ortadgretime devam ederler.

Yiiksekogretim, gesitli alanlarda minimum iki yillik siireglerde on lisans, lisans
ve yiiksek lisans seklinde verilen egitimdir. Yiiksekogretimin amaci, milli
egitimimizin ilke ve hedeflerinden 6diin vermeden toplumun kalkinmasindaki en
onemli insan gicu olan genclerin bilgi, beceri yetenekleri dogrultusunda egitim
almalarini, aragtirma yapmalarina olanak vererek onlarin bilim ve teknolojinin
gelismesinde rol almalarini saglamaktir. Yiiksekdgretimin tanimi “Milli egitim sistemi
icinde, ortadgretime dayali, en az dort yariyilh kapsayan her kademedeki egitim
ogretimin timi” seklinde Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir (Kanun No: 2547/
Madde:3).



1.2. MESLEKI VE TEKNIiK EGITiMIN YAPISI

1.2.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanim

MeslekT egitim, bireylere meslege dayali bilgi ve beceriler kazandirarak onlarin
yeteneklerinin gelismesini ve yeni kazanimlar elde etmesini saglayan, drgiin ve yaygin
egitim kurumlar tarafindan yiiriitiilen egitimdir. Teknik egitim ise mesleki egitimin
bir Gst kademesi olarak ve o6zellikle fizik, matematik gibi sayisal bilimleri de
kullanarak meslek siralamasinda orta ve yiliksek kademeler arasinda ara eleman
ihtiyacin1  karsilamak igin gereken meslek ustaliklar1 ve is aligkanliklarini
kazandirmay1 amaglayan egitim turudir (Pehlivan, 2006: 26).

Tirk Milli Egitim kanununda mesleki egitim ile ilgili olarak belirtilen
“Bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ile birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarin1 saglamaktir.” ifadesi mesleki egitimin bireyin ve toplumun
gelismesinde ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Mesleki ve teknik egitimin
onceliklerinden birisi de bireylerin aile de dahil olmak Uzere toplumda iyi bir rol

alabilmeleri i¢in her yonden gelisimlerine destek olmaktir.

1.2.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Gunimduzde bilimin ve teknolojinin hiz kazanmasi beraberinde sanayilesmede
de ilerlemenin hizli olmasimi saglamis ve bu sistemleri kullanabilecek nitelikli ve
deneyimli insan giicliniin 6nemini arttirmistir. Mesleki ve teknik egitim kurumlar
egitimli ve donanimli bireylerin yetistirilmesinde ve tiim sektorlerdeki is giicii
ihtiyacinin karsilanmasinda ayrica 6nem tasimaktadir (Yazic1 ve digerleri,2015:
1632).

Turkiye, nufusunun yapisal 6zelliklerine bakildiginda oldukga geng bir niifusa
sahiptir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, 2017 itibariyle 15-24 yas
grubunda yaklasik 13 milyon kisi bulunmaktadir (TUIK, 2018). Bu say1 baz1 Avrupa

Birligi uye Ulkelerinin nifusunu bile geride birakmaktadir.



Ulkemizde issizlik oranlarmin da yiiksek oldugu géz ©niinde
bulunduruldugunda mesleki ve teknik egitim ayrica dnem kazanmaktadir. GUnimuizde
toplumlarin kalkinmalar1 i¢in kiiresellesme ve uluslararast is birliginin artmasi
gerektiginden dolayr mesleki egitimden beklentiler de degiserek, nitelikli bireyler
yetistirmenin de otesinde ¢evresindeki olaylara duyarli, toplumsal dayanismayi,
istihdamin devamliligi gibi amaglart da kapsayacak bigimce genislemistir
(Diizciikoglu, Asiltiirk ve Yasar, 2005:25).

Ulkelerin kalkinmasinda en onemli kaynak olan Kalifiye insan kaynaginin
yetistirilmesinde teknik egitim 6nemli rol oynamaktadir. Sektoriin ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve verilecek olan egitimlerin bu planlamalar dogrultusunda yapilmasi

meslek lisesi mezunlarinin istthdam edilebilirligini arttiracaktir.

1.2.3. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi

Mesleki ve teknik egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda yaklasik 12.
yizyilldan bugiine degisik yontemlerle uygulandigi anlasilmaktadir. Bu egitim
Cumbhuriyetin ilanindan Onceki suregte esnaflar ve sanatkar kisilerce geleneksel
usullerle verilmistir.

Selguklular déneminde “Ahilik” teskilati esnaf ve sanatkarlar tarafindan
kurulmustur. Osmanli dénemindeyse bu teskilatin faaliyetlerini bir middet
slirdirmesinin ardindan “Lonca”, “Gedik” teskilat1 olarak yeni bir yapi olusmustur
(Kiling, 2016:73).

Mesleki egitimin GOk eski yillara dayanmasi ne kadar koklii bir yapida
oldugunu gostermektedir. Babadan ogula baglayan mesleki egitim, yerini usta ¢irak
egitimine birakmustir. Ahilikten glnimize ¢iraklik sisteminin gelismesi 0zellikle
sanayilesme siireciyle birlikte farkli mesleklerin ortaya ¢ikmasini, ara elemanlar igin
yeni is olanaklarinin agilmasini saglamistir. Cumhuriyet doneminde yapilan mesleki

ve teknik egitim reformlartyla da okul ¢atis1 altinda bugiinkii seklini almistir.



1.2.3.1. Cumhuriyetten Once Mesleki ve Teknik Egitim

Tarihsel siire¢ igerisinde Osmanli Imparatorlugu’nun  XVIII.  Yiizyil
doneminde meslek egitiminin farkli sanat ustalarmin diikkanlarinda 6gretilmeye
baslandig1 goriilmektedir. ilk sanat egitiminin basladig: bu dilkkanlarda yetisenler
once ¢irak, meslegi 6grendikten sonra ise kalfa unvanini almaktaydilar.

Usta unvani ise mesleklerini uygulayabilecek konuma geldiklerinde verilirdi.
O donem igin 6grenim yuvasi niteliginde olan sanat ustalarmin dukkanlar: ahilik
teskilatlariin  kurulmasini sagladilar. Ahilik teskilatlari, esnaf ve sanatkarlari
yardimlagma ve haklarinin korunmasi amaciyla XIII. yiizyilda kuruldular (Cagatay,
1989:43).

Cumbhuriyet dénemi oncesi mesleki egitimi vermesi igin “islahhane” adiyla
farkli sanat okullar1 kurulmustur. Ancak yapilan calismalarda devlet egitim
politikalarinda mesleki egitime yer verilmedigi, mesleki egitiminin devlet tarafindan
degil, yerel kisi ve gruplar ile diizenlendigi goriilmektedir. Belediye veya valilik gibi
kamu yetkilileri, bolgenin talepleri dogrultusunda egitimleri diizenlemislerdir. Bu
donemlerde lkemizde uygulanan egitim programlarinin, egitim gorevlilerinin veya

okul binalarinin ortak standartlari bulunmamaktadir (Demir ve Sen, 2009:39).

1.2.3.2. Cumhuriyetten Sonra Mesleki ve Teknik Egitim

Cumbhuriyetin ilanindan sonra tlkemizde her alanda yapilan reformlar egitimi
de kapsamis ve 1927 yilinda ilk defa mesleki ve teknik egitim Milli Egitim
Bakanliginin goérev ve hizmet alanina dahil edilerek bu sekilde devlet egitim
politikasinda yerini almistir. Sonraki yillarda Bakanlik himayesinde kurulmus olan
Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigii tarafindan yonetilmeye baglanmustir.

Milli Egitim Saralarmin ilki 17 Temmuz 1939 tarihinde gergeklestirilmistir.
Mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in gerekli kararlarin alinmasinda Milli Egitim
Stralarimin  6nemi biyliktir. Bu suralarin ilk altisinda egitim  altyapisinin
olusturulmasi igin gerekli kararlarin alindigi, yedinci slrada ise ortaokulda 6gretimin
biitiinlestirildigi goriilmektedir. Sekizinci Strada mesleki teknik egitim veren

kurumlarla Universiteler arasinda is birligi yoniinde planlamalar yapilmistir.



Dokuzuncu Stra se¢meli derslerle ilgili diizenlemeler yapilmistir. Onuncu
Sura’da mesleki ve teknik egitimi ilerleten kararlar alinmistir.

Egitim, planli donemler i¢inde kalkinmanin en Onemli araglarindan birisi
olarak goriilmiistir. Bu amacgla kalkinma planlarinda vasifli teknik personel
yetistirmeyi amaglayan kurumlara biiyiik 6nem verilmistir (Beyarslan, 1982:22).

Diizenlenen ilk kalkinma planlarinda politikalara bakildiginda &zellikle
mesleki ve teknik egitim konularina 6ncelik tanima, sektoriin i¢inde egitim, sektorle
okullar arasindaki bagi giiglendirme, lise seviyesinde teknik okullarin agilmasi
konulart 6nem kazanmaktadir (Alkan ve digerleri,1996). Altinci kalkinma planinda ise
mesleki egitimlerin moduler sistem seklinde diizenlenmesine karar verilmistir (Tas,
2007). Daha sonraki kalkinma planlarinda ise 1slahat niteliginde olmamakla birlikte
mesleki egitimi gelistirici kararlarin alinarak uygulandigi gorilmektedir.

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda 2011’de kabul
edilerek yiirtirlige giren bir Kanun Hikminde Kararnamede; “Milli Egitim
Bakanliginda mesleki ve teknik egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu alt1 birim, Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Midirligi (MTEGM) adi altinda birlestirilmistir”
(Kararname No: 652 Madde:3).

1.2.4. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari

Mesleki ve teknik egitim, 6rgiin ve yaygimn egitim seklinde verilmektedir.
Zorunlu egitim siiresinde 6rgiin egitimden istegiyle ya da istegi disinda ayrilmis olan
ve meslek edinmek isteyen bireylere istedikleri alanda egitim almalarini saglamak
amaciyla mesleki ac¢ik 6gretim liseleri kurulmustur (Soézer, 2017:30). Bu egitim
kurumlarini basartyla tamamlayan 6grencilere mezun olduklart okul tiiriine, programa,

alan ve dal tlrline uygun sekilde diploma verilmektedir.

1.2.4.1. Orgun Mesleki ve Teknik Egitim Okullar

Mesleki ve teknik egitim, Orgiin egitim kapsaminda Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri (MTAL), Cok Programli Anadolu Liseleri (CPAL) ve Mesleki

Egitim Merkezleri olmak Uzere Ug¢ okul tirtinde verilmektedir.



Yaygin egitim kapsaminda ise bu egitim Mesleki Agik Ogretim Liseleri

tarafindan yapilmaktadir. Egitim siireleri okul tiirlerine gore degisiklik gostermektedir.

Tablo 1: Mesleki ve Tekmk Egitim Okullan

Anadolu Meslek Programi (AMP)
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Anadolu Meslek Programi (ATP)
Ustalik Program (MEMP)
Mesleki ve Teknik Anadolu Lises1
Anadolu Lisesi
Anadolu Imam-Hatip Lisesi
Ustalik Programi (MEMP)
Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Program (MEMP)

Cok Programh Anadolu Lisesi

Kaynak: MTEGM, 2018b:23.

Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Okullar1 Tablo 1°de listelenmis ve bu

okullarda verilen egitimler ile ilgili aciklamalar Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2: Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Okullan Program Igeriklen

Anadolu Meslek Programm
*Bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaminda genel bilg: derslent yer
almaktadir.

Anadolu Tekmk Programinda

*Bir meslege vonelik bilgi ve becerilerin yvaninda matematik_ fizik kimya ve
biyoloji dersleri 4 yil boyunca agirlikl olarak verilmektedir.

ok Programh Anadolu Liselent

+Genel ve mesleki ve tekmk dgretim programlarnm bir yénetim altinda
uvgulayan ortad@retim kurumlaridar.

Mesleki Egitim Merkezlen

sKalfalik ve ustalik egitimi ile kurs programlanmn uygulandig egitim
kurumlandir.
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1.2.4.2. Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim Okullar:

Mesleki Agik Ogretim Lisesi programinin icerigi formal egitimde yer alan
meslek liseleriyle aynidir. Fakat yap1 ve isleyis yonunden formal egitimden farkliliklar
gOstermektedir. Bu okullar1 basariyla tamamlama sart1 kredili sisteme uygun sekilde
Ogrencilerin derslere gore kredilerini tamamlamasidir.

Yaygin egitimde 27 alan ve bu alanlar altinda 142 dalda egitim verilmektedir.

Egitimini tamamlayan mezunlar ayn1 zamanda teknisyen unvani almaktadir.

1.2.5. Mesleki ve Teknik Egitim Alanlar:

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim, 2005 yilindan beri modiler olarak
verilmektedir. Ogrencilerin egitim alacagi alanlar meslek analizleri, ulusal ve
uluslararasi standartlar, mevzuat ve diger referanslar kaynak alinarak yapilmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarmnin programlarinda bulunan 6gretim
alanlar1 Tablo 2’°de sunulmaktadir. Istihdam sartlar1 ve mesleki kosullar1 dolayisiyla

alanlarin cinsiyetle ilgili dagilimlarinda farkliliklar bulunmaktadir.

Tablo 2: Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim Programlan

Mesleki ve Teknik Egitim Alanlar

Adalet Laboratuvar Hizmetlert

Aile ve Tiketict Hizmetlen Maden Teknolojisi

Avakkah ve Saraciye Teknolojist Makine Teknolojisi

Biligim Teknolojiler: Mathaa Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojilen Metal Teknolojist

Biiro Yonetimi Metaliirji Teknolojisa

Cocuk Geligtmi ve Egitimi Meteoroloj

Demzeilik Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimm
Eglence Hizmetleri Motorlu Araglar Teknolojist
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El Sanatlar Teknolojisi Muhasebe ve Finatisman

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Miuzik Aletlers Yapinu

Endiistrivel Otomasyon Teknolojileri | Pazarlama ve Perakende

Gazetecilik Plastik Teknolojisi

Gemi Yapirm Radyo Televizyon

Gida Teknolojist Ravh Sistemler Teknolojisa
Giyim Uretim Teknolojist Saglik Hizmetlen

Grafik ve Fotograf Sanat ve Tasanm

Giizellik ve Sa; Bakim Hizmetleri Seramik ve Cam Teknolojisi

Halkla Tligkiler ve Organizasyon Sivil Havacilik

Hizmetlen

Harita Tapu Kadastro Tanm

Hasta ve Vagh Hizmetleri Tasarim Teknolojileri

Hayvan Yetigtiriciligi ve Saglig Tekstil Teknolojist

Ingaat Teknolojisi Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Itfaivecilik ve Yangin Giivenligi Ucak Bakim

Eimya Teknolojist Ulastirma Hizmetlen

Eonaklama ve Seyahat Hizmetlen Yenilenehilir Enerji Teknolojilen

Euyumculuk Teknolojist Yivecek Icecek Hizmetlen

Kaynak: MTEGM.2018c.

1.2.6. Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri ve Kalite Politikasi
Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2018 yilinda hazirladigi Turkiye Analiz ve

Degerlendirme Raporu’nda mesleki ve teknik egitimin 6ncelikleri ile birlikte kalite

politikasini da 6n plana ¢ikartmistir.
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\4

Turkiye Analiz ve Degerlendirme Raporuna gore:

Sektorin talepleri dogrultusunda vasifli is glicii yetismesini saglamak,
Ogrencileri mezun olur olmaz is hayatinda yer alabilir kazanimlarla
yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitimin daima gelismesini saglayarak kaliteyi arttirmak,
Sektorin gereksinimlerine gore egitim igeriklerini, modiiler 6gretim
programlarini hazirlamak,

Sadece meslekle ilgi bilgi ve becerilerin yaninda sektdrden talep edilen
yetkinlikleri bireylere kazandirmak,

Bireylere dijital ¢agin gereksinimlerine uygun beceriler 6gretmek,
Ogrencilerin ahilik anlayisiyla ve is ahlaki igerisinde egitim almalarini
saglamak,

Yeni is alanlarinin ve istihdam kapilarinin acildigi dijital ¢agda girisimcilik
duygusunu 6grencilere kazandirmak,

Dijital gelisim standartlarinda yeni is alanlar1 olusturmak,

Olusturulan is alanlariyla birlikte ise yerlesme oranlarini arttirmak ve
Girisimcilik anlayisini kazandirmak mesleki ve teknik egitimin kalite politikasi

ve Oncelikleri arasindadir.
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IKINCi BOLUM

ISSIZLIiK VE KARIYER KAYGISI KAVRAMLARI

Bu bollimde arastirmaya konu olan kaygi kavrami ve tiirleri, kaygiy1 etkileyen
etmenler, issizlik ve kariyer kaygis1 kavramlari, lise 6grencilerinde issizlik ve kariyer

kaygisi nedenleri ve yapilan ¢aligsmalar bulunmaktadir.

2.1. KAYGI KAVRAMI VE TURLERI

Kaygi (anksiyete) kelimesi Eski Yunanca bir kelime olan “anxietas’dan
gelmektedir. Gliniimiizde siklikla endise, korku, merak anlamlarinda kullanilmaktadir
(Koknel, 1989). Tiirk Dil Kurumu sozliigiine gore ise kaygi 2 anlama gelmektedir. Ilk
olarak “liziintii, endise duyulan diisiince, tasa”; diger anlamda ise “genellikle kotl bir
sey olacakmus diisiincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu” dur.

Literatirde kaygiyla ilgili farkli tanimlar mevcuttur. Kaygi, gelecekte kisiyi
Uzebilme ihtimali olan, heyecanli ve glvensiz olma durumunun karigmis halidir
(Coskun ve Akkas, 2009; 215). Diger bir ifadeyle kisinin yetenegiyle kendisinden
beklenen durumlar arasinda olan uzlagsmazlik olarak tanimlanabilir (Cakmak ve
Hevedanli, 2005: 116). Bir stres durumuna kars1 en genel tepki olan kaygi genel olarak
olumsuz duygu ve durumlarin yasandigi anlar sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Freud
kayginin, gevresinden gelebilecek tehditlere karsi kisiyi uyardigini, kisinin gereken
uyumu saglamasini destekledigini, bununla birlikte kisinin yasamini strdurebilmesi
icin katkida bulundugunu ifade etmekte ve hatta normal anksiyeteyi kisinin yasamini
strddrmesi icin gerekli uyaranlardan birisi olarak gormektedir (Genctan, 2003: 159).

Kaygi, o0zellikle son donemde genglerin yasadigi en blylk sorunlarindan
birisidir. Genglerin bir durumu tehdit olarak hissetmeleri ya da bulunduklar1 ortam
icinde kendilerini yetersiz gormeleri, gergin, kuskulu, sikintili, korkmus ya da
kuruntularindan kaynakli huzursuz hissetmeleri, kisacas1 hoslanmadiklar1 bir duygu
durumudur (Yuksel ve Kurt, 2003: 33).
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Ciiceloglu’na gore kayginin diizeyi ve bireyin Ustesinden gelmek istedigi isin
zorlugu kaygmin etkisini belirlemektedir (Cliceloglu, 1993: 277). Kaygi diizeyleri
yuksek olan bireylerin diistinsel siireglerinin, egitim, elestirme ve sorun ¢6zme
yeteneklerinin olumsuz yonde etkilendigi belirtilmektedir (Oz, 2004: 157).

Arastirmalarda genel olarak kabul goren kaygi tiirii stirekli kaygi ve durumluk

kaygidir.

2.1.1. Durumluk Kaygi

Bilincli olarak hissedilen ve gecici durumlar sonucu ortaya ¢ikan normal kaygi
olarak da adlandirilan kaygi tirtdir (Ozguiven, 2007: 323). Durumluk kaygi, kisinin
icinde bulundugu, tehlikeli kosullarin olusturdugu, anlik stres, gerilim, korku ve dehset
gibi gecici durumlara karsi hissettigi objektif kaygidir. Boyle duygu durumlarinda
tehlikenin kuvvetli ya da yiksek oldugu anlarda durumluk kaygimin seviyesi de
yikselmektedir. Bu durumun tam tersi olarak yasanan stres ortadan kalktiginda
kayginin duzeyi de azalmaktadir (Y1ldiz ve digerleri, 2007: 219).

Durumluk kaygi olan kisilerde fiziksel farkliliklar (kisinin terlemesi ve/veya
titremesi, ylUzinin sararmasi ve/veya kizarmasi gibi) gozlemlenebilir. Kiside buna
benzer belirtilerin olmasi kisinin gergin ve huzursuz oldugunun gostergesidir.
Spielberger bu kaygi tiiriinii, kiginin bulundugu stresli ortamdan o&tirii duydugu
objektif korku olarak tanimlamistir (Oner ve Le Compte 1983: 180).

Durumluk kaygimin o6zelliklerini Spielberger asagidaki gibi aciklamistir:
(Koknel, 1989).

»  Durumluk kaygi aninda birey uyanik, bilinci agik ve gevresinde olanlarin
farkindadir. Fakat bireyin sinir sisteminde farkliliklarin olduguna dair
semptomlar gorilmektedir.

» Bireyin yer aldig1 ortamu tehdit edici ve tehlikeli olarak hissetmesinden
kaynaklanir.

» Bireyde ortaya ¢ikan duygulanim durumu kisinin hogslanmadigi ve ona sikinti

veren bir durum yaratir. Bu durum algilanir, anlasilir ve duyumsanir.
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2.1.2. Siirekli Kayg1

Bu kaygi tiiriinde birey icinde yer aldigi durumu ¢ogunlukla stresli bir bicimde
algilar. Kisinin, gercekte tehlikede olmamasina ragmen tehlike icinde oldugunu
sezinlemesi neticesinde yasanan uzun siireli kaygi tiirii olarak da tanimlanabilir.
Giinliik yasamlarinda siirekli kaygi yasayan kisilerde stres olusturan olaylar daha ¢ok
tehdit edici yonde algilanmakta ve bireylerin reaksiyon verme egilimi artmaktadir.
Stirekli kayg igerisindeki kisilerde kaygi dogrudan gézlemlenmiyor olsa da degisik
zamanlarda ve durumlarda siddeti ve sikligina gore tespit edilebilir (Y1ldiz ve digerleri,
2007: 239).

Siirekli kayginin 6zelliklerini Spielberger asagidaki gibi agiklamistir:

»  Durumluk kaygiya kiyasla daha duragandir ve sureklilik gostermektedir.

»  Bireye gore kaygmin siiresinde ve siddetinde farkliliklar olabilir. Bireyin
kaygi durumuna egilimli olmasi kayginin seviyesini etkilemektedir.

> Bireylerin kaygi seviyelerinin farklilik gostermesinin nedeni bireyin
durumunu tehdit edici olarak algilamasina, yorumlamasina gore degisir
(Koknel, 1989: 159).

2.2. KAYGIYI ETKILEYEN ETMENLER

Kaygi modern ¢agimizin en Onemli sorunlarindan birisidir. Glnimuzde
niifusun siirekli artmasiyla birlikte biiylik sehirlere gég¢iin artmasi ve beraberinde
getirdigi sosyo-ekonomik problemler, bunlarin yani sira bilim ve teknolojinin hizla
ilerlemesi gibi cevresel etmenler kaygiy1 etkileyen unsurlardandir (Atkinson ve
digerleri, 1995: 581). Bireyin kaygi durumuna iliskin yapilan bazi arastirmalarda
bireyin cinsiyeti, akademik basarisi, ailesinin sosyo-ekonomik 0zellikleri (barindigi
yer, ebeveynlerin is ve egitim durumlari, gelirleri), bulundugu sosyal ¢evre bireyde
kaygi yaratan etkenlerdendir (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Bireyin yasi, gelisimsel
Ozellikleri, deneyimle daha 6nceden karsilasip karsilasmadigina gore kaygi diizeyinde
farkliliklar olabilmektedir (Unsar ve digerleri, 2006: 94). Kayg: ile ilgili literatiir

incelendiginde kaygiy1 etkileyen etmenlerden bazilar1 asagida verilmistir.
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2.2.1. Bireyin Yasi1

Kaygiy1 etkileyen en dnemli faktdrlerden birisi yastir. Ozellikle 0-3 yas aralig
bireyin gelisimsel siirecinde biiyiik onem tasimaktadir. Bu yas araliginda gézlenen en
biiyiik kaygi, cocugun annesinden ayrilma kaygisidir. Daha sonraki yaglarda kardes
dogumu, kizlarin babalarini, erkeklerin annelerini kazanma kaygilar1 ortaya
¢ikmaktadir. Cocuklar ilkokul siirecinde genellikle arkadas edinememe ve okula
baslama kaygisi yasarlar. Ergenlik strecinde ise kendini begenmeme, karsi cinse karsi
hos gorinme gibi kaygi durumlart olusabilir. Ayrica bu doénemde bireyin dis
gorunim, icsel ve/veya sosyal gatisma yasamasi, arkadas ortami ve ailesiyle olan
iliskisi, karsi cinse olan tutumlar1 kaygiyi etkileyen etmenlerdir (Keller, 2003: 27).
Bireylerin yas diizeylerine gore kayginin 6zellikleri degisebilir.

Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda kiiglik yastaki gocuklarda kaygi seviyesinin
biylk ¢ocuklara gore daha diisiik oldugu belirlenmistir (Dong ve digerleri, 1994: 351)
Bireyin gelisim sirecinde iki yas dénemi ve ergenlik donemi kayginin en ylksek

oldugu yillardir (Alisinanoglu ve Ulugtas, 2000: 16).

2.2.2. Bireyin Cinsiyeti

Bireyin cinsiyeti kaygiyr etkileyen faktorlerden arasinda bulunmaktadir.
Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda kadimnlarin kaygi durumunu daha fazla yasadig:
goriilmiistiir. Bununla birlikte stres/kaygi anlarinda erkekler de saldirganlik, kadinlar
da ise daha yiiksek kaygiyla birlikte kendini gligsiiz gosterme egilimlerinin oldugu
bulunmustur (Baltas A. ve Baltas Z., 1996: 47).

Ulkemizin ataerkil yapida olan bolgelerinde erkeklerin  6zgiirce
yasayabilmeleri, ancak kizlar iizerinde ailelerinin ve bulunduklari ¢evrenin baskisini
hissetmeleri cinsiyetler arasinda kaygi farkliliklarina neden olmaktadir (Karaman,
2009: 39).

Kadinlarin ailelerine ve topluma kars1 hissettikleri sorumluluklari ve ailelerinin
kadinlardan beklentileri, onlarda gerginligin daha da artmasina ve kaygiya yol
agmaktadir (Sahin ve Tungel, 2008: 48).
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Genel olarak literatirde kaygmin cinsiyet iizerine etkisi konulu yapilan
calismalarda, kizlarin kaygi seviyelerinin erkeklerden daha ylksek bulundugu
gorulmektedir. Bunun nedeni kizlarin olaylar karsisinda daha duygusal bir yaklasimda
olmalarindan kaynaklanabilir. (Ronan ve digerleri, 1994:509). Ayrica kiz 6grencilerin
isgiicli piyasasina girerken erkek Ogrencilere gore ayrimci bir tavirla karsi karsiya
kalma durumlarinin kaygi seviyelerini olumsuz etkiledigini sdyleyen arastirmalar da

bulunmaktadir (Karagiin ve Colak, 2009: 355).

2.2.3. Aile

Aile, ¢ocugun ilk egitim aldig1 yerdir. Okul 6ncesi egitimine kadar ¢ocugun
anne baba tutumlar1 ve aileden aldig1 egitim ileriki yaslarda yasayacagi kaygi
durumlarim azaltacaktir. Varol’a gore ailelerin istekleri, yasantilari, tutumlari ve kag
kardes olduklar1 bireyde kaygi yasanmasina etki eden faktorlerdendir. Okul
déneminde bireylerde goriilen kayginin en sik nedeni bireyin akademik basar1 kaygist,
ogrencinin anne babasinin blyuk beklenti ve isteklerine ulasamama kaygisidir (Varol,
1990).

Aileden kaynakli olusabilecek kaygi durumlari:

» Bireyin cocuklugunda reddedici ve asagilayict tutumlara maruz kalmast,

A\

Ergenlik stirecinde cevresindeki yetiskinlerin alayci tutumlar gostermesi,

A\

Ebeveynlerin ¢ocuklarina ceza vermeleri ve ceza verirken de cezayla birlikte
davranislarda bulunmalar1

Cocugun fiziksel/psikolojik baskiya maruz birakilmasi,

Cocuk altin1 1slattiginda ya da cinsel oyunlarinda tepkiyle karsilanmast,

Anne babalarin asir1 koruyucu tutum sergilemeleri,

Ebeveynlerin birbirlerine zit olan istek ve tutarsiz davraniglar

YV V VYV V V

Bosanmus ailelerde gorllen aile aras1 ¢ekismeler ¢ocuklarda kaygiya neden
olusturabilmektedir (Gegtan, 1995: 168).
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2.2.4. Anne ve Babanin Egitim Durumu

Anne babanin aldiklar1 egitim onlarin ¢ocuklarina olan tutumlarini belirlemede
etkili olmaktadir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar ebeveynin ilkokul mezunu ya da
yuksekokul mezunu olmasi arasinda ¢ocuklaria uyguladiklar: tutumlarda farkliliklar
oldugunu gostermektedir (Sarag, 2015: 10).

Anne ve Dbabanin egitim durumuna bagli olarak egitimde ceza
uygulamalarinda yetiskinlerin kendi 6fkelerini yasamalari, gelisim siireci olaylarinin
tepkiyle karsilanmasi, egitim ve gorenekten yoksun ebeveynlerin karsit diistinceleri,
bosanmalar, ¢ocugun ilk toplumsallagsma deneyimlerinde karsilagtigi giicliikler kaygi

duygusunun yagsanmasindaki en énemli etmenlerdendir (Gengtan, 1999).

2.2.5. Sosyo-Ekonomik Durum

Bireyin ailesinin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasina bagl olarak aile
icerisinde temel ihtiyag¢larinin karsilanamamasi, onun mutsuz olmasina ve yasamaktan
keyif almamasina neden olmaktadir. Sosyo-ekonomik yetersizligi nedeniyle aile
icinde huzursuzlugun artmasi ve ebeveynlerin gergin ve sinirli olmalar1 gibi durumlar
cocuklara yansiyarak onlarda yasam kaygisinin artmasina neden olmaktadir. Konuyla
ilgili yapilan ¢aligmalar sosyo-ekonomik diizeyin yetersiz oldugu ailelerde
cocuklarmin kaygi seviyelerinin de artmis oldugunu isaret etmektedir. (Aral, 1997:
22).

2.2.6. Anne ve Babanin Meslegi

Ebeveynlerin meslekleri kisilerin kaygi diizeylerini etkileyebilmektedir. Anne
baba meslegi iizerine yapilan ¢calismalardan Varol’un 6grencilerle yaptigi calismada,
babas1 memur, subay ya da serbest meslek olanlarin kaygi seviyelerinin babasi is¢i,
ciftei, esnaf olanlara gore diisiikk oldugunu saptamistir. Ayni arastirmada annelerin
mesleklerine bakildiginda, annesi serbest meslek olanlarin kaygi seviyelerinin, annesi

ev hanimu, isci, esnaf olanlardan daha diisiik oldugunu tespit etmistir. (Varol, 1990).
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Anne veya babasinin can giivenligi tam olmayan goérevlerde olmasi (polis,
askeri personel vs.) ya da dizenli olmayan is saatlerinde (gece nobetleri tutmasi,
seyahat halinde olmasi) ¢alismasi ¢ocuklarin kaygi diizeyini etkileyen faktorlerdendir
(Sarag, 2015: 10).

2.2.7. Kardes Sayis1

Cocuk ailede tek cocuksa ya da kardesleri varsa her iki durumda da onun kaygi
seviyesi etkilenmektedir. Kardes sayisinin, 0Ozellikle ailenin sosyo-ekonomik
durumuna bagh olarak kaygiy1 etkiledigi goriilmektedir. Ekonomik durumu diisiik
ailelerin gocuklarinin ihtiyaglarimi karsilayamamasi kaygi durumunu yaratmaktadir.
Kardes sayisinin artmasi durumunda ¢ocuk; annesinin ve babasinin ilgisini, odasiyla
birlikte odadaki esyalarini, Kitaplarin1 paylasmasi gerekmektedir. Kardes sayisinin
artmasiyla Kardeslerin arasinda kiskangliklarin, ¢ekememezliklerin olmasina,
cocuklarin ebeveynlerinin ilgilerini paylasamamalarina, bu durumlarda da kayginin
olusmasma neden olabilmektedir. Boyle durumlar da kisinin kaygi seviyesinde
yukselmeye neden olabilmektedir. Lise ve ilkokul &grencileriyle yapilan iki
aragtirmanin sonucglarma bakildiginda, kardes sayisinin artmasina bagl olarak

ogrencilerde kaygi seviyelerinin de arttigi gorilmektedir (Aral, 1997: 22).

2.2.8. Akademik Basar:1 Durumu

Literatirde yapilan arastirmalara bakildiginda akademik bagarinin da kaygiy1
etkileyen Onemli faktorlerden birisi oldugu goriilmektedir. Bireylerin okuldaki
akademik basarilart arttikga kaygi duzeyleri anlamli olarak azalmaktadir (Bozak,
1982: 24).

Yoriikoglu'nun (1985) arastirmasi da akademik basarimin yiiksek olmasinin
kayg1 diizeyini azalttigini desteklemektedir. Ayrica okulda guclu arkadaslik iliskileri
olan &grencilerin kaygi diizeylerinin, arkadaslik iliskileri iyi olmayan 6grencilere gore

daha diistik oldugu belirtilmistir.
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Buna bagli olarak arkadasinin veya karsi cinsin begenisi kazanma ve kabul
gorme, bireyin kendine guveninin ve saygisinin artmasini saglamakta ve bu sekilde
insan iligkilerinin daha giivenilir ve daha tutarli olmasina yol agmaktadir (Y oriikoglu,
1985: 55).

Cocuklar akademik basarilar1 konusunda ailelerinin direkt ya da dolayli
baskilarina maruz kalabilmektedirler. Ebeveynin “Basarili olursan istedigin bisikleti
aliriz.”, “Karnen kotii olursa eve almayiz.” tarzindaki ifadeleri ¢ocuklarin akademik
basarilar1 konusunda yiiksek derecede hassas olmasina neden olabilmektedir (Sarag,
2015: 11).

2.3. ISSIZLIK VE ISSIZLIK KAYGISI KAVRAMLARI

2.3.1. issizlik Kavram

Issizlik beraberinde ekonomik, toplumsal ve siyasal problemlere yol actig1 i¢in
gelismis ve gelismekte olan tiim Ulkelerin temel sorunlarindan biridir (Giindogan,
1999: 64). Ulkemizde issizlik sorunu, kisilerin aldiklar1 egitime, mesleklerine ve is
sahasina gore degismektedir. Ge¢gmisten bu yana kosullarin degismesine bagli olarak
igsizligin farkli tamimlar1 yapilmustir. Ornegin Andag issizligi “Calisma istek ve
yeteneginde olup da giiniin ¢aligma ve licret kosullarina gére emegini sunmasina karsin
sosyo-ekonomik nedenlerle istegi disinda galigma imkan1 bulamayan kisi”” olarak ifade
etmektedir (Andag, 2010: 42).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) genel olarak kabul géren tanimindaysa
igsizlik “belirli bir giin ya da hafta zarfinda, belirli bir yas grubunun tzerinde bulunan
asagidaki kategorilere giren kisiler” issiz kisiler olarak kabul edilmektedir (Serter,
1993: 5). Bu tanimdaki kriterlere gore;

a) Is sozlesmesinin tamamlanmas: veya is yerinin gecici sureli kapatilmasi gibi
sebeplerle is bulmaya uygun duruma giren herhangi bir isi olmayanlar ve Ucret
karsilinda is arayan kisiler,

b) Daha Oncesinde higbir iste ¢alismamis veya daha ©6nceki durumu nedeniyle

ayrilmamig fakat belli bir surre igin ¢alismaya uygun olanlar,
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c¢) Daha sonraki bir zamanda bir ise baslamak i¢in sézlesme yapmis fakat su anda isi
olmayan ve ¢alismak i¢in uygun olanlar,
d) Gegici ve mechul bir periyotta ve hi¢bir ddeme yapilmadan diizenlemeye bagli olan

kisileri kapsamaktadir.

2.3.1.1. Diinya’ da Issizlik ve Genc Issizlik

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) yayinladig: bir raporda, 2016’daki
artisin ardindan kiiresel igsizligin sabitlendigini belirtmektedir. 2017°de igsizligin
yaklasik %5,6 seviyelerine yukselmesi ve tilkemizde 192 milyondan fazla kisinin issiz
olmasi beklenmektedir.

Ekonomik verilere gore raporda 2017°de beklenen oranlardan daha fazla
blyime olmasma karsin, klresel ekonominin uzun vadeli gorinumini mitevazi
dizeyde kalacagini belirtmektedir. Issizlik oraninin gelismis iilkelerde ekstra %0,2
azalmayla 2018’de %5,5 diisecegi ve bu seviyede kriz 6ncesi diizeye gerileyecegi 6n
goriilmistiir. Diger taraftan, istindamdaki artisin gelismekte olan uluslarda isgiicii
blyumesinin altinda kalmasina, fakat buna ragmen 2016 yilina gére daha iyi olacagi
tahmin edilmektedir (ILO, 2019). Bu rapora gore dinyada bolgeler temelindeki ana

bulgular asagida verilmistir:

Afrika

» Bolgede ¢alisma yasindaki niifusun %4,5’i issiz, %60’1 istihdamdadir. Fakat
bu durum isgiicii piyasasinin iyi islenmesinden ziyade, ¢ogu is¢inin diisiik
kalitede, glivencesiz, Ucreti az ve sosyal glivencesi olmayan isleri kabul etmek
zorunda olmalar1 sebebiyledir.

> lsgiicli sayisinin bu bélgede senede 14 milyondan fazla artacagina dair
tahminler ydratilmektedir. Ancak 2020’ye kadar olan ekonomik buyime
oranlarindan, ¢ok hizli artan isgiicii i¢in yeterli miktarda kaliteli is ortami

yaratilabilecegi beklenmemektedir.
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Kuzey Amerika

2019’da issizlik oranmin %4,1 oramiyla en diisik seviyede olmasi
beklenmektedir. Fakat is giicti biylmesinin ve ekonomik hareketliligin 2020

itibariyle azalacagi da 6ngorilmektedir.

Latin Amerika ve Karayipler

Ekonomik gelismeler olmasina karsin oniimiizdeki yillarda istihdamin yilda
sadece %1,4 dizeyinde artacagi tahmin edilmektedir. Bu bdlgede bitln

istihdam turlerinde is kalitesi diisiik ve kayit dis1 ¢alisanlarin sayis1 fazladir.

Arap devletleri

Issizlik oranmin 2020’ye dogru cok degismeyecegi ve %7,3 seviyelerinde
olacagi 6ngorilmektedir. Bolgedeki toplam istihdamin %41°ini gégmen is¢iler
olusturmaktadir.

Kadinlarin, erkeklere oranla issizlik durumu yaklasik ii¢ kat1 (izerinde ve
%15,6 seviyelerindedir. Gen¢ niifusun issizlikten daha fazla etkilendigi ve

oraninin yetigkinlerden dort kat fazla oldugu gorilmektedir.
Asya ve Pasifik
2020’ye kadar igsizlik oraninin kiiresel ortalamanin altinda ortalama %3,6

seviyesinde olacag: beklenmektedir. Iscilerin biiyiik bolimi giivence, is

sozlesmesi ve dlzenli gelirden yoksundur.
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Avrupa ve Orta Asya

» Dogu Avrupa disindaki biitiin Avrupa’da issizlik orani son on yillik dénemde
en alt seviyededir. Fakat bu bolgelerdeki bazi iilkelerde uzun siireli issizlik
%40 olarak gorilmektedir.

» Orta ve Bati Asya bolgelerinde kayit disilik %43 oraninda ve oldukca
yuksektir.

» Bu boélgede is kalitesinin diisiik olmasi ve g¢alisma kosullarinda gozlenen

esitsizlikler baslica kaygi faktorleridir.

2.3.1.2. Tiirkiye’ de Issizlik ve Geng Issizlik

Issizlik ve geng issizlik sorunu tlkemizin temel ekonomik sorunlarindan
birisidir. Ulkemizi diger bircok gelismis uluslardan ayiran baslica faktorler, tlkemizde
geng issizlerin oraninin daha fazla olmasi bununla birlikte Glkemizin genel olarak
niifus yapisinin genglerden olusmasidir. Genglerin egitim sonrasit hemen is hayatina
gecis yapamamasi geng issizligin en 6nemli nedenleri arasindadir.

Geng issizlik, ILO tanimlamasina gore, “16-25 yas araligindaki nufus iginde,
calismak istemesine ve is aramasina ragmen issiz olan ve 15 giin ig¢erisinde ¢aligmaya
baslayabilecek olan bireyler” i¢in kullanilmaktadir.

Yas1 16-25 arasinda olan kisilerin yasamlarinin en aktif ve verimli zamanlarin
da igsizlik olgusuyla karsilagsmalar1 onlarin sosyo-ekonomik yonlerden o6nemli
problemler yasamalarina neden olmaktadir (Bayrakdar ve Incekara, 2013: 16).

Issizlik sorununu tarihsel olarak degerlendirecek olursak, Cumhuriyetin
kurulusunun ilk yillarindan bugiine niifusun artmasi ve 6zellikle sanayilesmenin hiz
kazanmasi1 ve buna paralel olarak tarim sektoriinde makinalasma ve istihdamin
azalmasiyla birlikte artis gostermistir. Issizlik sorunu iilkemizde 6zellikle 1950’lere
gelindiginde iilke ekonomisinde dnemli bir sorun olarak goriilmeye baslanmistir.

1950’1i yallardan sonra artmaya baslayan sehir merkezlerine go¢ etme olay1 ve

kentlesmeyle birlikte issizlik problemi de artmustir.

24



1970’lerde hizli niifus artisi, sanayilesmeye gecis, sehirlesme ve goc
hareketlerinin sonucunda ve bunu takip eden kuresel ve ulusal ekonomik krizlerin de
etkisiyle biiyiiyerek giiniimiiziin en énemli sorunlarindan biri haline gelmistir (Ozcan,
2014: 48).

Tirkiye’de 1980 ve 2000 yillari arasinda kiiresellesme ve teknolojinin
ilerlemesinin neden oldugu issizlik rakamlarinda artis gbzlenmistir. Bu durumun en
onemli nedeni yapisal issizliktir. Kurumsal, endustriyel veya demografik yapida
meydana gelen gelismeler ve degisiklikler belli mesleklerde veya bolgelerde yapisal
issizligin ortaya ¢ikmasinin sebepleri arasindadir (Ataman, 2003: 48).

2001 ve 2008 krizleri issizlik rakamlarini arttirmistir. Arka arkaya krizlerin
yasanmasi sonrasi ekonomide diizelme saglanmis olmasina ragmen bu durum isgiicii
piyasasina olumlu olarak yansimamistir (Durak ve Kaya, 2014).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2017 yili ocak ay1 verilerine gore issizlik
orani yiizde 13’tiir. Bu oran 2018 yilinda yilizde 10,8 olmustur. Bu verilere gore
Tiirkiye’de 2018 yilinda toplam issiz sayis1 3 milyon 409 bin kisidir (TUIK,2018).

Ulkemizdeki issizligin nedenlerini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

» Hizli niifus artigina bagl olarak is giicii arzinin bilylimesi,

» Ekonomik krizler nedeniyle isyerlerinin kapatilmasi veya c¢aliganlarin isten
cikarilmasi,

» Mevcut istihdam alanlarinin farkli sekillerde de olsa hem vasifli hem de
vasifsiz emegin is beklentilerine uygun olmamasi,

» Tarim alaninda ve sanayide makine tekniklerinin kullanilmasi,

» Egitim seviyesinin ve mesleki egitim programlarinin yetersizligidir (Tatar,

2006).

2.3.2. Issizlik Kaygis1 Kavram

Ulkemizde 6zellikle son yillarda hizl1 niifus artiginin olmast, isgiicii piyasasinin
mezun Ogrenciler i¢in yetersiz kalmasi issizlik oranlari i¢cinde geng igsizlerin sayisini
arttirmistir. Genglerin en tretken olabilecekleri donemde ¢alisma hayatinda yer
alamamalar1 ve igsiz sayisinin fazla olmasi onlarin gelecek ve issizlik kaygilarim

arttirmaktadir.
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Gengler hayatlarinin en hassas yasadiklari bu doneminde issiz kaldiklarinda
bazen bu sorunla basa ¢ikamayabilirler. Egitim hayati boyunca birgok sikintiyla karsi
karsiya kalan genclerin en biiyiik kaygilari mezun olduklar1 okuldan sonra ne

yapacaklarini bilememeleri ve igsizlik kaygisi yagsamalaridir.

2.4. KARIYER VE KARIYER KAYGISI KAVRAMLARI

2.4.1. Kariyer Kavram

Alan yazindaki ¢aligmalar incelendiginde Kariyer kavraminin 1970°1i yillarda
kullanilmaya baslandigi goériilmektedir. Gunimiizde kariyer kavramiin literatiirde
farkli tanimlamalar1 bulunmaktadir.

Kuzgun’a gore kariyer deyince, kisinin hayati siiresince calistigi gorevler,
basarilarini meydana getiren Onemli olaylar serisi, yasamda iistlendigi roller ile
olusturdugu genel tablo olarak anlasilmaktadir (Kuzgun, 2013:2). Tanimda da
goriildiigii gibi kariyer kavraminin temelinde, onun hayat boyunca suren dinamik bir
akig olmasidir. Kariyer kavrami Ogrencilerde meslek kavramiyla karistirilabilen
kavramdir. Kariyer kavrami sadece mesleki faaliyetleri icermekle birlikte bireyin
toplumsal yasamda iistlendigi meslek dis1 faaliyetleriyle de de kariyer gelisimini
strdurebilir.

Ergenlik doneminde, ergenin mesleki/kariyer kimligini, kariyer kararini
belirlemeye ¢alismasi gelisimi i¢in oldukga 6nemlidir. Bu suregte bireyin kendi
yeteneklerinin  farkina vararak Kariyerleriyle ilgili secimlerini yapmalari
gerekmektedir. Ergenlik doneminde kariyer gelisimi ergen gelisiminin biligsel gelisim,
kimlik gelisimi, egitimsel hedefler ve amaglar gibi birgok yonuyle iligkilidir (Staf ve
digerleri, 2009: 270).

2.4.2. Kariyer Kaygis1t Kavram

Kariyer kaygisi, ergenin akademik ve mesleki gelisimiyle ilgili gelecegine

iliskin hissettigi basarisizlik korkusu seklinde tanimlanabilir (Vignoli, 2015: 182).
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Ginzberg’in bakis acisindan, ergenler 13-14’1i yaslarda kendi yeteneklerini
sorgulayip degerlendirmekte ardindan meslek segimi/kariyer kararinin getirdigi
sorumluluklar1 fark etmeye baslamaktadir (Yesilyaprak ve digerleri, 2011:172).
Benzer sekilde, Super’in bakis agisindan da ergen 11-14 yaslari arasinda yeteneklerini
kesfedip degerlendirirken, 17-18 yaslarinda kariyer se¢iminde gercek¢i durumlari
degerlendirilmeye baglamaktadir. Universiteye gidip gitmeme, hangi alanlarin
secilecegi konular1 6nemli hale gelmektedir (Y1lmaz ve Giindiiz, 2018: 1585).

Ergenlik doneminde kimlik gelisimi ile iligkili olan meslek se¢imi hayattaki
hedefleri bagarmanin bir yoludur. Erikson’a (1968) gore ergenlik doneminin psikolojik
temelli gorevi kimligin olusumudur.

Ergenlik donemiyle birlikte artan bagimsizlik ve 6zerklik sonucu ergenler
cevreleriyle daha cok etkilesime girmekte ve bu durum ergene meslekler, ideoloji ve
iligkileri kesfetme firsati vermektedir. Bununla birlikte, birey bu gelisimsel gorevi
idare edemediginde, rol karisiklig1 olusmaktadir (Erikson, 1963).

Ergenlerin meslek se¢imleri, meslege iliskin arastirmalar ve planlar (Gushue
ve digerleri, 2006: 19), kariyer arzulari (Rainey ve Borders, 1997: 160), mesleki
olgunluklar1 gibi degiskenlerin yaninda, aile ve arkadaslar gibi pek ¢ok faktorden de
etkilenmektedir. Ornegin; kariyer olgunlugu, anababa katilmi ve akademik
motivasyon ile iligkilidir (Flouri ve Buchanan, 2002: 36). Baska bir ¢alismada da
anababaya baglilik ile kariyer karari verme arasinda iliski bulunmustur. Ergenlerin
kariyer gelisim siirecinde ve meslek se¢iminde etkili olan bir diger faktor ise kariyer
kararsizligi/mesleki karar durumudur (Akkog, 2012: 49)

Lise 6grencileri, 6zellikle liniversite sinavi siirecine yaklastiklarinda kariyerleri
konusunda O6nemli kararlar almak zorundadir. Bununla birlikte, kariyer gelisimi
boyunca egitim siteminde siklikla meydana gelen degisiklikler, lise 6grencilerinin
mesleki karar verme sorumlulugunu istlenme gerekliligi, ailelerin talepleri ve
istekleri, ¢ocukluk yillarindan itibaren zengin sosyal ve dogal ¢cevre sunulamamasi ve
toplumdaki issizlik sorunlari lise 6grencilerinin kariyer kararlarinda kaygi verici bir
siire¢ yasamalarma neden olmaktadir (Ozy(irek, 2013). Meslege karar verme siirecinde
yasanan bu zorluklar, kariyer kararsizliklarinin bir uzantist olarak ergenlerde kariyer
kaygisi olusturabilmektedir (Vignoli, 2015: 182).
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2.5. LiSE OGRENCILERINDE iSSiZLIK VE KARIYER KAYGISI
NEDENLERI

Ulkemizde (niversite ve liseden mezun olan Ogrenci sayisin istihdam
edilebilir sayidan daha yiiksek olmasi, geng issizligin katlanarak artmasina neden
olmaktadir. Bu durumda 6grencinin akademik basar1 durumu, mezun olunca nereye
yerlesecegi, kariyer planlamasi kendisi ve ailesi igin biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ogrencilerin ilkokul yillarindan baslayan {iniversiteye hatta sonrasinda da
devam eden simnav maratonu 6grencilerde biiyiik kaygiya sebep olmaktadir. Bu stregte
Ogrencinin sosyal ¢evresinde aldig1 sorumluluklar, arkadas iliskileri, meslek se¢iminde
anne babanin tutumlari, akademik basari durumu, mezun olunca is bulamama korkusu
ogrencide kaygiy1 olusturan en biiyiik etkenlerdir.

Dogan ve Coban’a gore yapilan galismalarda 6grencilerin yasadiklar1 kariyer
ve meslek konusunda kararsizliklari, simnavlari gegme ve mezun olduktan sonra ne
yapacagini bilememeleri en ¢ok karsilasilan sorunlardir (Dogan ve Coban, 2009: 160).

Lise oOgrencilerinin gelecek beklentileri, yer aldiklari sosyal ¢evrenin
beklentileriyle olusabilmektedir. Simsek’e gore yas, cinsiyet ve kiiltiirel yap1 gibi
unsurlar da onlarin gelecekle ilgili beklentileri etkilemektedir (Simsek, 2011:90).

2.6. ISSIZLIK VE KARIYER KAYGISI UZERINE YAPILAN CALISMALAR

Literatlirde mesleki ve teknik egitim alan lise 6grencilerinde issizlik ve kariyer
kaygis1 iizerine ¢alisma bulunmamaktadir. Issizlik kaygist konulu ¢alismalarin
genellikle Giniversite 6grencilerinde yapildigi gorilmektedir.

Kariyer kaygist ¢aligmalar ise lise Ogrencilerinde az ve smirl sayidadir.
Yapilan ¢aligmalarin ¢ogunda kariyerine karar verememe durumunun kaygi ile iligkili
oldugu belirtilmistir (Germeijs ve digerleri, 2006: 397).

Vignoli, Fransiz lise Ogrencileriyle yaptigi c¢alismasinda kariyer
kararsizliklarini, siirekli kaygi ve kariyer kaygisi ile pozitif yonde iligkili bulmustur.
Lise 6grencileriyle yapilan bir baska ¢alismada ise kizlarda genel kaygi diizeyi kariyer
arastirmasi ile negatif iligkili, erkeklerde aileyi kariyer tercihinde hayal kirikligina
ugratmayla ilgili kariyer kaygilar pozitif iligkili bulunmustur (Vignoli ve digerleri,
2005: 153).
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Ayrica yine kariyer konulu kaygi diizeyleri ile ilgili yapilan baska ¢aligmalarda
algilanan basar1 diizeyi arttik¢a 6grencilerin siireklilik/durumluluk kaygi diizeylerinin
azaldig1 da bulunmustur (Bedel, 2013: 11).

Dicle Universitesi “Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi’nde Biyoloji Egitimi” alan
ogrencilerle Cakmak ve Hevedanli’nin yaptiklar1 ¢alismaya gore 6grencilerin kaygi
diizeyleri cinsiyetler arasinda degiskenlik gostermemektedir. Ayrica 6grencinin ileride
yapmak istedigi meslek, ka¢ kardes oldugu, ailesinin sosyo-ekonomik durumu gibi
faktorlerinde kaygi diizeyini degistirmedigi belirtilmistir. Siniflar arasinda kaygi
dizeyleri karsilastirildiginda ise birinci sinif 6grencilerinin kaygi diizeyleri daha Ust
siiflara gore anlamli olarak artis gostermektedir (Cakmak ve Hevedanli, 2005: 115).

Ayyildiz, Spielberger Durumluk Kaygi Olgegi kullanarak Tekirdag ilinin
Cerkezkoy ilcesinde meslek liselerine devam eden son smif dgrencilerinden 184
ogrenci ile yaptig1 calismada issizlik kaygilarin1 sosyo-demografik 0zelliklerine gore
saptamaya c¢alismistir. Bu ¢alisma, iki cinsiyet arasinda kaygi seviyeleri
karsilastirildiginda kiz 6grencilere gore erkek 6grencilerin kaygilarinin anlamli olarak
daha yiiksek oldugunu isaret etmektedir.

Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanlara bagh olarak da kaygi diizeyleri
degismektedir. Ornegin metal, elektrik ve kimya alanlar1 arasindan elektrik alani
Ogrencilerinin kaygi seviyelerinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu belirtilmektedir.

Ailelerinin aylik gelirleri incelendiginde farkliligin, geliri en yiiksek olan
ailede oldugu; yine aylik 6grencinin aldig1 harglik incelendiginde anlamli farkin, en
diisiik har¢ligr alan grupta oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica akademik basari
diizeyine, aldiklar egitimin yeterliligine bakis acilarina ve is deneyimine gore anlamli
bir farkliligin olmadig verileri elde edilmistir (Ayyildiz, 2015:175-187).

Okutan ve Akbas’in 15-24 yas aralifindaki 6grenciler ilizerinde yaptiklari bir
calismada Ogrencilerde kaygi yaratan faktorler sinav korkusu, gelecek kaygisi, issiz
kalma korkusu olarak siralanmistir. Agustos 2018’¢ kadar taranan literatiir
calismalarinda sadece kariyer kaygisinin arastirilmasini hedeflemis ve sonuglarini
yayinlamis bir ¢alisma bulunmamaktadir. Fakat bu konuda surdirilmekte olan heniiz

tamamlanmamis ¢alismalar bulunmaktadir (Okutan ve Akbas, 2019:38).
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UCUNCU BOLUM

YAPISAL ESITLIK MODELLEMESI

3.1. YAPISAL ESITLIK MODELLEMESINE GIRiS

Bu boliimde arastirma verilerinin analizinde kullanilan yapisal esitlik

modeliyle ilgili bilgiler verilecektir.

3.1.1. Yapisal Esitlik Modeli Tanim

Yapisal Esitlik Modellemesi [(YEM, Ingilizce; Structural Equation Modeling
(SEM)], son yillarda birgok bilim dali tarafindan kullanilmakta olan bir yontemdir.
Sosyal bilimlerde 6zellikle teorilerin formiile edilmesinde ve degiskenler arasindaki
iligkilerin agiklanmasinda yapisal esitlik modelinden yararlanilmaktadir. YEM
kantitatif arastirmalarda da en yaygin olarak kullanilan istatistiksel metodolojilerden
biridir. Bunun en o6nemli nedeni YEM’in, degiskenler arasindaki nedensel ve
korelasyonel iligkileri beraber iceren modellerin ¢6ziimlemesinde kullanilabilen bir
metot olmasindandir (Hoyle, 1995: 158). Ayrica bu yontem, bir konuyla ilgili yapisal
bir kurami birden fazla degiskenle analiz edilmesinde hipotez testi yaklagimi saglayan
istatistiksel teknikler seklinde de tanimlanir (Y1lmaz ve digerleri, 2006: 176).

YEM c¢oklu regresyon, yol ve dogrulayici faktdr modellerini sirasiyla kullanan
metotlar butlinidir (Akca ve Kdse, 2008). Bu yontemde, nedensel iliskilerle ilgili
ongorilen modellerin gosterimi icin yol ya da diger adiyla path diyagramlari
kullanilmaktadir. Bu modellemelere sosyal ve davranis bilimler alaninda “nedensel
modeller” adi verilmektedir.

YEM vyapisal bir kuramin birden fazla degiskenle analiziyle birlikte
degiskenlerde g6zlenen nedensel sureglerinde incelenmesini saglamaktadir (Raykov,
2006).
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Yapisal esitlik modellerinde genel olarak iki amag gidilmektedir. Birincisi,
modeldeki parametrelerin (faktor yiikleri, faktorlerin varyans ve kovaryanslari,
gozlenen degiskenlerin artik hatalari) tahmini, bir digeri ise olusturulan modelin
mevcut elde edilen verilerle uyum saglayip saglamadiginin degerlendirilmesidir (Hox
ve Bechger, 1998).

Birden fazla degiskenin, ayni anda incelenmesi ¢ok degiskenli istatistik
yontemler kullanilarak yapilmaktadir. Bu analizler, farkli degisken gruplarinin
birbirleri ile iliskilerini belirleme ve bu iliskileri agiklama olanagi saglamaktadir. Buna
benzer olarak birden ¢ok bagimli degiskenli, MANOVA, Kanonik Korelasyon gibi
yontemler de bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki sadece bir iligskiyi ortaya
koyabilmektedir. Cok degiskenli metotlardan farkli olarak, yapisal esitlik
modellemesinde ¢ok sayida bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki potansiyel
iliskiler 6l¢ulebilmektedir (Timm, 2002: 557).

Birden fazla regresyon analizinin ayni anda yapilabilmesini saglayan YEM’in,
literatiir incelendiginde farkli isimlerde (Gizli Degisken Analizi, Dogrulayici Faktor

Analizi, Kovaryans Yap1 Analizi) kullanildig1 ortaya ¢ikmaktadir (Eroglu 2003:5).

3.2. YAPISAL ESITLiK MODELININ TARIHSEL GELISIiMi

Tarihsel gelisim agisindan incelendiginde yapisal esitlik modellemesi 6ziinde
coklu regresyon analizi, path analizi, faktor analizi gibi istatistiksel analizler
barindirdigindan dolay1 kdkeninin 19. yiizyila dayandigi s6ylenebilir (Bagozzi ve Yi,
2012). YEM ilk olarak Sewall Wright (1918) tarafindan biyolojide genetik teorinin
analiz ¢alismalarinda 6nemli sonuglar almasindan sonra onem kazanmustir. Bir
genetik¢i olan Sewell Wright, nesiller boyunca genetik etkilerden ortaya cikan
eszamanli esitlikleri ¢6zmeye c¢alismistir. Wright’mm anne ve baba genlerinden
aktarilan ve ¢ocuklarinda ortaya ¢ikan ozelliklerin nedensellik yoniiyle incelemesi
YEM’in “yinelemeli veya tek yonlii nedensel akis modeli” ile aynidir.

Wright’in nedensellik sorunlar1 acisindan yaklasimlarinin sinirlarmi ortaya

koymast YEM ad1 altinda yol analizini ortaya ¢ikmistir (Maruyama, 1998).
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Lawley ve Thurstone’nun 1940’11 yillarda da degiskenlerden yola ¢ikarak ne
tiir yapilarin uygulanabileceginin ¢alismalarini yapmustir. Karl Pearson 1986 yilinda
regresyon katsayilarini hesaplayabilmek icin ilk defa korelasyon katsayisiyla birlikte
en kucuk kareler yontemini kullanmistir. Charles Spearman korelasyon katsayilarinin
katkisiyla faktor modeli olusturmasimi bdylelikle yeni bir yontemin bulunmasini
saglamistir. (Meydan ve Sesen, 2015: 6).

Yetmigli yillarda sosyoloji, ekonometri bilimlerinde yasanan gelismeler
yapisal esitlik modellemesinin ilerlemesini ve gelismesini saglamis, sonraki yillarda
farkli alanlarda da kullanilmaya baglanmistir (Pirliyev, 2010: 11).

Tarihsel gelisimi icinde YEM’in gelisimi Sekil 3’de gdsterilmistir.

Sekil 3: YEM'in Geligimi

YEM ve DFA

Path Analizi

Agiklayics Faktor Analizi

Coklu Regresyon

Pearson Korelasyon (1)

Kaynak: Yilmaz ve Celik, 2009:9

Dogrulayict faktor analizi (DFA) Kari Joreskog tarafindan altmigh yillarda

ortaya konmus Vve ilk defa yazilim programimin gelistirilmesini saglamistir. (Akinct,
2007: 3)
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3.3. YAPISAL ESITLiK MODELININ AVANTAJLARI

Giiniimiizde 6zellikle sosyal bilimler ve davranis bilimlerinde kullanimi1 artan

YEM’in bir¢ok avantaji bulunmaktadir.

Literatiir incelendiginde YEM’in avantajlarindan bazilar1 sunlardir:

» YEM’in en oOnemli avantaji gozlenemeyen (gizli) degiskenleri de
cozimleyebilmesidir. YEM’de birden fazla gosterge kullanilarak gizli
degiskenler temsil edilmekte ve belirleme hatast (specificaton error)
Olgiilebilmektedir. Bu farklilik, gizli degiskenlerin gecerliligine karar
verilmesine olanak saglamaktadir (Weston ve Gore, 2006: 719)

» YEM bir yandan degiskenler arasindaki dogrudan etkilerin analizini saglarken
ayni zamanda araci degiskenin etkisiyle meydana gelen dolayl etkileri de
iceren birden fazla degiskenli modellerin gelistirilmesine ve analiz edilmesine
imkan saglar. (Raykov ve Marcoulides, 2006).

» YEM, klasik ¢ok degiskenli istatistiksel yontemlerden farkli olarak cogunlukla
aciklayict olmaktan ziyade dogrulayici bir teknik oldugu igin genellikle
nedensel iliskilerin oldugu modellerin analizlerinde yaygin olarak kullanilir
(Timm, 2002: 557).

» YEM, ol¢lim hatalarini net bir sekilde ortaya koyarak 6l¢iim hatalarini azaltir.
Bu sayede arastirmaci fikirlerin O6l¢iim hatalari nedeniyle modellerinin
gecerliligini riske atmadan, ne kadar dogru olarak degerlendirildigini farkina
varabilir (Yemenici, 2012: 59).

» Farkli ve ¢ok sayida uyum O&lgekleri kullanilarak YEM’in uyumunun
Olctlebilmesi onun guclt bir istatistiksel metot olmasmi saglamaktadir
(Reisinger ve Turner, 1999: 71).

» YEM, 1970’lerden giiniimiize yeni eklentilerle siirekli gelistirilen bir modeldir.
Yeni tahmin modelleriyle, iki sikli degiskenler (dichotomous), ordinal 6l¢ekli
kategorik degiskenler (ordered-categorical) ve siirekli degiskenlerden
(continuous variables) olusan normal olmayan (non-normal distrubition)

dagilimlara ait parametrelerin tahminine de olanak vermektedir.
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> YEM, gelisme egrisi (growth curve) parametrelerinin tahmininde kullanilan
tekrarli veriyi (longitudinal data) de iceren ¢ok dizeyli veri (multilevel data)
i¢cin de kullanilabilmektedir (Kaplan, 2000: 7).

3.4. YAPISAL ESITLiK MODELININ VARSAYIMLARI

[statistiksel yontemler belirli varsayimlar altinda yapilmaktadir. Cok
degiskenli yontemlerde gegerli olan temel varsayimlar YEM’de de gegerli olmaktadir.
Gozlemlerin bagimsizlig1 (independent observations), birimlerin tesadiifi 6rnekleme
yoluyla secilmesi (random sampling), tiim iliskilerin dogrusal olmas1 (linearity of all
relationships) temel varsayimlardandir.

YEM, verilerin dagilimina da hassasiyet gosterir. Coklu normalligin olmasi
gerektiginden, verilerin olabildigince basik (kurtosis) ya da asimetrik (skewness)
dagilimina kars1 duyarlidir. Genellestirilmis En Kiiciik Kareler (Generalized Least
Square) yaklasimi ¢oklu normallikten sapmayi diizeltebilmektedir. Fakat bu yontemin
karmasik olmasi sebebiyle uygulanmasi gii¢ olmaktadir.

Literatiir incelendiginde konuyla ilgili olarak ¢ok degiskenli normallikten
sapmalarin, Ki-kare istatistiklerini arttirdigi bu durumun Ho hipotezinin red edilmesine
(HO: Anakiitle ve drnek varyans-kovaryans matrisi arasinda fark yok (X=%(0))) ve
katsayilarin anlamliligimi ylkselterek katsayilarin anlamsiz olarak yorumlanmasina
sebep oldugu goriilmiistiir (Hair ve digerleri, 1998: 601).

YEM’in varsayimlari su sekilde siralanabilir:

» Dogrusallik: Bu modelin varsayimlarindan biri degiskenler arasinda
dogrusallik olmasidir. Dogrusalligin olmamasi model uyum tahminlerinin ve
standart hatalarin yanli olmasina sebep olur.

» Coklu dogrusal baglanti: Bagimsiz degiskenlerin aralarindaki iliskinin guglu
yani basit dogrusal korelasyon katsayilarinin 1’e¢ yakin olmasi durumudur
(Orhunbilge,2000: 281). YEM’de ¢oklu dogrusal baglanti sorununun olmadig:
varsayllmaktadir. Birden fazla goézlenen ve gizli degiskenin oldugu YEM
modellerinde gozlenen degiskenler arasindaki basit korelasyon katsayisi
0.85’den biiyiik olmas1 durumunda ¢oklu dogrusal baglant1 problemi olduguna

karar verilmektedir (Kline, 2005: 56).
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» Aykirt gozlemler: Veri setinde belirgin bir sekilde farkliligi saptanabilen
gozlemlerdir. YEM’de bagimli, bagimsiz degisken ayrimi olmaksizin tim
degiskenlerdeki gozlemler i¢in yapilmalidir. Analiz yapilmadan énce modelin
aykir1 (outlier) degerlerden arindirilmasi gerekir (Tabachnick ve Fidell, 1996:
715).

» Cok degiskenli normallik varsayimi: Bu varsayim ihlal edildiginde ki-kare
degeri yiksek ¢ikmaktadir. Ayrica analiz sonucunun anlamli olmadigi halde
anlamli ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu varsayim ihlalindeyse farkli metotlar
onerilmektedir (Raykow and Marcoulides, 2006).

> Orneklem biiyiikliigii: YEM’de, 6rneklem sayisi az olmamalidir. Clinkii YEM
kovaryans matrisinde olusan farklarin anlamli olmasina ve 6rneklem sayisina
karst duyarli olan analizlere uygundur. ideal bir 6rneklem biiyiikliigiiyle
parametrenin orani 20:1°dir. Genellikle, 6rneklem hacmi 100°den azsa
hacminin kuguk oldugu, 100 ile 200 arasindaysa hacminin orta oldugu ve
200°den  fazlaysa orneklem  hacminin  biyik oldugu seklinde
siniflandirilmaktadir. Bununla beraber, hazirlanan modelin  karmasiklik
seviyesine gore orneklem biiyiikliiglinlin artirilmasi gerektigi de belirtilmistir.
Literatirde Orneklem hacminin kati sinirlarinin olmadigi goriilmektedir
(Bayram, 2013: 49).

3.5. YAPISAL ESITLIK MODELLEMESINE ILiSKIN TEMEL
KAVRAMLAR

YEM’in sik kullanilan kavramlar1 gdzlenen (observable) ve gdzlenemeyen
(unobservable) degiskenlerdir. Gozlenemeyen degiskenler gizli degisken (sakli
degisken, latent variable) olarak da tanimlanmaktadir. Gizli degiskenler, aragtirmaci
tarafindan dogrudan gézlemlenemez ve dl¢iilemezler. Arastirmacinin 6lgmek istedigi
Gizli degiskeni Olgiilebilir hale getirmesi, davranis veya eylemlerle tanimlamasi
gerekir. Bundan dolayi bir arastirmadaki Ortuk degiskenler bir veya birden ¢ok

go6zlenebilen degiskene bagli olmaktadir.
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Sosyal bilimlerin arastirmalarinda genellikle dogrudan gdzlenemeyen
degiskenler kullanilmaktadir. Arastirmacinin bilgi, zeka, inang gibi dogrudan
Olculemeyecek kavramlarla yani ortiik degiskenlerle ¢alismasi gerekebilir (Meydan ve
Sesen, 2015: 10).

Yapisal esitlik modellemesinde degiskenler arasi iliski path analizi ile
gosterilmektedir. Bu analiz, gozlenebilen degiskenlerin aralarindaki potansiyel
iliskilerin belirlendigi modelleme yontemidir. Aym1 zamanda arastirilmakta olan
degiskenlerin i¢inde varsayilan nedensel veya nedensel olmayan iliskileri analiz eden
yapisal esitlikler seti icin de kullanilmaktadir. Path Analizinde Kullanilan Temel
Semboller agsagida Tablo3’de gosterilmistir.

Tablo 3: Path Analizinde Kullanilan Temel Semboller

Sembolker | Aciklama

D |:| Gozlanen dagigkenler [ x, v ),

O O Gizil degighenler | .17 ).
O‘/ Gizil degigkendeki hata,

e

U Gozlenen dedigkanlerdeki hata,
D_O Gozlenen degiskenlere ait regresyon pathi,

O—»O Gizi dedigkenler arasindaki nedensel iligki,
II
'.\‘ ¥

korelasyonlar.

‘\ Gift yonld oklar; degigkenler arasindaki

Kaynak: Raykov ve Marcoulides, 2006.
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3.6.YAPISAL ESITLIK MODELLEMELININ ASAMALARI

Yapisal esitlik modellemesi iki bdliime ayrilarak incelenmektedir; Olglim
Modeli (Measurement Model) ve Yapisal Model (Structural Model) (Kaplan, 2000:
5). Bu iki bolumden ilki, 6rtuk degiskenlerle gozlenen degiskenler arasinda iliski olup
olmadigini gosterir ve bu iligskinin 6l¢iilmesini saglar. Gizli degiskenin kendi agiklayici
degiskenleriyle iligskisinin gosterildigi modeldir. Bu modelin testi dogrulayici1 faktor
analiziyle yapilmaktadir. Varsayilan faktorler (hypothesized factor) gizli degisken
olarak ifade edilir. Arastirmacinin gizli degiskenleri 6l¢iim modelinde tanimlanmasi
gozlenen degiskenler (gostergeler) yardimiyla olur. Faktor yiikleri g6zlenen
degiskenler ve Ortik degiskenler arasindaki iliskiyi tanimlamakta ve bununla birlikte
gozlenen degiskenlerin Ortik degiskenleri analiz edebilme derecesi konusunda
arastirmaciya bilgiler vererek gecerlilik katsayisi islevi gormektedirler (Ayyildiz ve
Cengiz, 2006:71).

YEM’in ikinci boliimii olan Yapisal Model; bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikaran modeldir. Bu modelde degiskenlerin birbirleriyle
olan iligkisi esanli denklem sistemleri kullanilarak gergeklestirilmektedir. En yiksek
olabilirlik metodu yardimiyla model parametreleri tahmin edilmektedir. YEM’in
asamalar1 agagida Sekil 4’de gosterildigi gibi bes adimda gerceklestirilmektedir.

Sekil 4: Vapizal Egitlik Modellemesinin Asamalan

+hModel Belirleme
*(Model Specification)

*Model Tammlama
*(Model Identification)

sModel Tahmim
*(Model Estimation)

*Modelin Uygunlugunun Test edilmesi
*(Testing Model Fit)

*Modelin Diizeltilmes:
«(Model Mampulation-Modification)

M
1
N
2
N\
_3
\:,
3
N

Kaynak: Randall, 2004: 61.
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Yapisal esitlik modelleme c¢alismasinda ilk olarak teori ortaya konmaktadir.
Sonraki basamakta path diyagraminda bulunan yapisal esitlikler, teoriyi birebir
gosteriyor olacak sekilde kurulmaktadir. Ugiincii asamada, bir 6rneklem grubu
secilerek sonuclara ulasilmaktadir. Bundan sonraki agsamada ise model parametreleri
tahmin edilmeye ¢alisilmaktadir. Besinci asamada, calisilan modelin uyum iyiligi
gostergelerinin degerlendirilmesi ile birlikte eger gerekliyse model tizerinde revizyona
gidilmektedir. En son asamada, modelin ilgili olarak bir sonuca varildiktan sonra
aragtirmacinin elde ettigi sonuclart yorumlamasi gerekmektedir (Tezcan, 2008:21).
Bazi kaynaklarda model tanimlama, model belirleme veya model tahmini agsamalari
icerisinde gosterilmektedir.

Olgiim Modeli ve Yapisal Model birlikte diisiiniildiigiinde bu modele “tam
yapisal model” (full model) adi verilmektedir. Tam modelin gdsteriminde path

diyagrami kullanilmakta olup 6rnegi Sekil 5’de verilmistir.

Sekil 5: Tam Modelin Path Diyagram ile Gosterimi

Olgiim Modeli

Kaynak: Timm, 2002:563.
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3.7. YAPISAL ESITLIiK MODELLEMESININ UYUM INDEKSLERI

Yapisal esitlik modellemesinin 6zelliklerinden en 6nemlisi, Olcilmeye
calisilan bir model zerinden elde edilen verilerin kullanilmasmin uygun olup
olmadigi konusunda degerlendirme Kkriterleri verebilmesidir. YEM’de hipotezi
sunulan modelin Ornek veri seti tarafindan desteklenip desteklenmedigi arastirtlir.
Orneklem verilerinin hipotez modeli desteklemesi durumunda sonraki asamaya
gecilerek daha ileri modellemelerin analiz edilebilmesine olanak saglamaktadir.
Ancak, orneklem verileri hipotez modeli desteklemiyorsa, geriye doénulerek orijinal
model revize edilmeli ya da daha farkli teorik modeller uygulanarak veriler yeniden
analiz edilmelidir (Randall, 2004: 3).

YEM’in 6rneklem verisinin ne derecede uygun oldugunun belirlenmesi i¢in
model uyum indeksleri kullanilir. Uyum iyiligi indeksleri hesaplamalarinda farkli
programlarla bir¢ok farkli uyum indeksi hesaplanabilmektedir. Uyum indeksleri
sayesinde YEM’de olusturulan bir modelin gecerliliginin degerlendirilmesi
yapilabilmektedir (Schermelleh ve digerleri, 2003:26).

YEM’ de modelin uyumunun degerlendirilmesinde yaygin olarak kullanilan
uyum testlerine d6rnekler soyle siralanabilir;

» Ki-Kare: Baglangi¢ olarak sayilabilecek uyum indeksleri i¢erisinde en yaygin
olarak kullanilir. Hipotez olarak sunulan model ile gdzlenen degiskenlere ait
kovaryans yapisindan elde edilen modelin birbirlerinden farkli olup olmadig:
hipotezini degerlendirmektedir. Ki-kare testinin sonucunun 3'ten daha az bir
deger olmasi genellikle modelin uyumlu oldugunu gdstermektedir. Ayrica ki-
kare testinde serbestlik derecesi de degerlendirilmesi gerekli parametrelerden
birisidir. Literatiirde konuyla ilgili yapilan arastirmaya gore; Ki-Kare uyum
1yiligi testinin kullaniminda bazi problemlerle karsilasilabilecegi goriilmiistiir
(Cerezci, 2010:43). X2’nin aldig1 degerin degiskenlerin normal dagilip
dagilmama durumundan ¢ok fazla etkilenmesi ve modelin yapisinda genisleme
olmasi durumunda ki kare degerinin de arttirmasi ki kare uyum iyiliginin

olumsuz ozelliklerindendir.
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Konuyla ilgili Tanaka ve Maruyuma’yanin yaptigi ¢aligmalara gore
ornek ¢apinin 200°den fazla oldugu degerler i¢in diger indekslerde kabul edilen
bir model ki kare uyum iyiligi indeksinde red edilebilir (Maruyama, 1998,
Tanaka, 1987:58). Ki kare’nin uyum indeksinin O6rnek c¢apina duyarlilik
gostermesi 6nemli bir sorun olarak goériilmiistiir.

Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI): 1980 yilinda Bentler ve Bonett
tarafindan 6nerilen indekse, Hu ve Bentler tarafindan son sekli verilmistir. NFI
degeri, ki-karenin, bagimsiz modelin ki-karesine bolunmesi ile elde
edilmektedir. Bu deger O- 1 araliginda bir deger almaktadir. NFI degerinin 0,90
tistli degerlerde olmasi kabul edilebilen sinirlarda oldugunu gostermektedir.
NFI’'nin 0,95’den biiylik oldugu durumlarda ise mikemmel uyum olarak
degerlendirilmektedir.

Normlastirilmis Uyum Indeksi (NNFI); NNFI indeksinin degeri ise NFI
modeline serbestlik derecesinin eklenmesiyle, ileri bir diizenleme sonucunda
elde edilmektedir. Uyum indeksinin hesaplanmas: sirasinda Orneklemin
biiytikligiiniin etkisini azaltarak, aslinda iyi uyuma sahip kigik 6rneklem
biiytikligii olan modellerin reddedilmesini dnler. Normal olas1 gereken degeri
0 ile 1 arasindadir. Yiiksek NNFI degeri iyi uyumu gosterir. NNFI degeri 0,90
ve Uzerinde ise iyi uyumu, 0,95 ve Uzerinde ise mikemmel uyumu
gostermektedir.

Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI); CFI indeksi 1'e ne kadar yakin bir
degerdeyse, uyumun o kadar iyi olduguna isaret eder. Diger karsilastirma
indekslerine benzer sekilde CFlI oram1 da Orneklem biiyiikligiinden
etkilenmektedir. Ancak o6rneklem biiyikliigi azaldiginda NFI ya da NNFI
indeksinden daha az etkilenir. CFI indeksinin 0,95 ve Uzerinde olmasi iyi
uyumu gosterirken, 0,97 ve Uzerinde olmast mikemmel uyumu isaret
etmektedir.

Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA): Deger araligt 0- 1
arasindadir. Sifira ne kadar yakinsa gézlenen ve iiretilen matrisler arasinda hata

orani o kadar diisiik anlamina gelir.
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Indeks sonucu 0,08'e kadar kabul edilebilir uyumu, 0,05'e esit veya
daha kiglk degerler mikemmel uyumu gostermektedir. Ancak 0,10 ve daha
ustiindeki degerler uyumun zayif oldugunu isaret eder.

> lyilik Uyum Indeksi (GFI); Varyans ve kovaryansin birbirine oraniyla ilgili bir
Olclyl ifade eder. Deger olarak (0) ile (1) arasinda deger alabilen Serbestlik
derecesi olmayan bir indekstir. Sifira yakin olan degerler zayif uyumu (poor
fit), bire yakin olan sonuclar ise uyumun iyi oldugunu (perfect fit)
gostermektedir.

> Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (AGFI): GFI indeksinin diizeltilmis degeridir.
AGFI, onerilen modelin (proposed model) serbestlik derecesinin etkisinin
Uyum lyiligi Indeksi’ne, eklenmesi yoluyla hesaplanmaktadir. Kisith
uygunluk indeksine (PNFI) benzerlikleri vardir. AGFI degerinin 0,90 veya
daha Ustl bir degerde olmasi uyumun iyi oldugunu gosterir.

» Hata Ortalamasimin Karekokiu (RMR): Bu deger korelasyonlar arasi farkin
karesinin aritmetik ortalama degerinin karekokini ifade eder. Sifir (0) ile bir
(1) araliginda deger alir. RMR degeri 0,08'e kadar kabul edilebilirdir. 0,05'e
esit veya kiiciik olmas1 durumunda ise miikemmel uyumu gosterir.

> Fazlalik Uyum Indeksi (IFI); IFI, NNFI indeksinde genis degiskenlerin neden
oldugu problemlerin ¢ozilebilmesi amaciyla ortaya konulmustur. NNFI’dan
farki, uyumun hesaplanmasinda serbestlik derecesinin kullanilmamasidir. IFI
degeri 0,90 ve tizerinde iyi uyumu, 0,95 ve (zerinde ise mikemmel uyumu

isaret eder.

YEM’de modelin uyumunun degerlendirilmesinde kullanilan uyum

olgiitlerinin kabul edilebilir sinirlar1 Tablo 4° de gosterilmektedir.
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Tablo 4: Modelin uyumunun degerlendirilmesi

Uyum Olgiisii Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
Fa 0= 3 < 2sd 25d = 37 = 3w
p degeri 0.05< p<1.00 0.0l p=0.05
75 0= 3" /wmd 22 2=y isd =3
RMSEA 0< RMSEA < 0.05 0.05 < RMSEA < 0.08

Yakin wyum testi igin g

degieri { RMSEA < 0.05)

Giliven aralig (CI)

0.01< p<1.00

BEMSEA™ va vakin, CI" mn

sol sumn O (CF=0)

0.05< p<0.10

RMSEA” ya vakin

SEMR 0= SRMR < 0.05 0.05 < SEME <0.10
MFI 0.95= NFT < 1.00° 090 NFI <095
MMFI 0.97 < NNFI < Loo* 095 < NNFI =097
CFI 097T<CFI=1.00 095 CFI =097
GF1 0.95= GFf < 1.00 090 = GFI =095
AGEL 0.90< AGFI <1.00 0.85 < AGFT < 0.90
GFI” ya vakin GFI" ya vakin
AlC Karsilastinlan model igin AIC™ ten daha Kigiik
CAIC Karsilastinlan model icin CAIC™ ten daha kiigiik
ECVI Karsilastinlan model icin ECVI™ den daha kiiciik

Kaynak: Yilmaz ve Celik, 2009; Schermelleh ve digerlen, 2003: 27.

3.8. YAPISAL ESITLIK MODELINDE KULLANILAN PROGRAMLAR

1980’lerden itibaren YEM analizleri igin birgok yazilim programi
kullanilmistir. Bu yazilimlardan bazilar1 LISCOMP, COSAN, CALIS, SEpath,
MECOSA, AMOS, LISREL, RAMONA, EQS, Mplus ve Mx programlaridir.

Bu yazilim programlarinin avantaj ve dezavantajlari, birbirine gore
benzerlikleri bulunmaktadir (Pirliyev, 2010: 11).

42



3.8.1. EQS

EQS programi Peter M. Bentler tarafindan 1989 yilinda gelistirilmistir
(Schumacker ve Lomax, 2004:6). EQS programi adim1 EQuationS’den almaktadir.
YEM konusunda temel bilgisi olan veri analistleri ve istatistikgiler igin gelistirilmis
bir programdir (Peprah, 2000).

EQS programinin, iKi temel bileseni bulunmaktadir. Ilk bileseni, Windows
platformuna uygun grafiksel ara yiiz, diger bileseni ise kullanicisi i¢in hazirlanan el
kitapgiginda agiklamalari olan standart EQS yazilimidir. Bu bilesenler kullanicinin
verileri kolaylikla yonetmesini, kontrol ve analiz etmesini, yol diyagramlari ¢izmesini

saglar. EQS programinin Mac srimi de bulunmaktadir (Bentler, 2000).

3.8.2. LISREL

LInear Structural Relations sdzclklerinin heceleri birlestirilerek olusturulan
LISREL programi: YEM yazilimi olarak yaygin kullanilan programlardan birisidir.
LISREL programlama teknigi ile belirlenen yapisal esitlik modeline LISREL modeli
denir. Bu model, gizli degiskenleri, bagimli /bagimsiz degiskenlerdeki Olgim
yanliglarini, neden/sonug iligkisini, eszamanliligi ve i¢ bagimliligi igeren YEM
modellerinin  olusturulmas1 i¢in tasarlanmaktadir. LISREL yo6ntemi, hipotez
modellerin ne kadar yeterli oldugunun gostergesi olarak kullanilan faydali bir arag
sunmaktadir.

LISREL komutlarinin dili, matematiksel istatistik parametrelerden elde edilir
ve bu parametrelerin gosterilmesinde Greek harflerden faydalanilir. Buytk harfler
matrisleri, kiglk harfler ise matris elemanlarin1 gdsterir. Matris elemanlart model
icerisindeki parametreleri gosterir. Elde edilen 6lgiimlerin sonuglart Romen harfleri
kullanilarak belirtilir (Y1lmaz, 2005: 260).
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3.8.3. AMOS

AMOS, Analaysis of Moment Structures’in ilk kisaltmasindan adini

almaktadir. Grafiksel tabanli bir yazilim olan AMOS, Jim Arbuckle tarafindan 1994

yilinda gelistirilmistir.

AMOS, Microsoft Windows ara yiizuyle gelistirilmistir. Buna ragmen, AMOS

programi arastirmacilarina birbirinden farkli model belirleme metotlar1 i¢inden tercih

yapmalarina imkan verir (Yilmaz ve Varol:2015:30). Diger bir yaklasimlardan AMOS

Basic de ise kullanicinin dogrudan denklem ifadeleriyle beraber ¢alismasina olanak

saglar. AMOS Graphics yaklasimi, arastirmaciya dogrudan bir path diyagramiyla

calisma imkan1 sunar.

YV V V VY V

YV V VYV V V

Aragtirmacilardan ¢cogunun AMOS Graphics yaklasimi tercih etme nedenleri:
Programin kullaniminin diger yaklagimlara gore daha kolay olmasi

Windows isletim sistemiyle ve SPSS paket programiyla uyumlu ¢alisabilmesi
Programda ¢izim araglarinin ¢ok olmasi

Grafik altyapisinin gii¢lii ve anlasilabilir olmasi

Programda yer alan araglarin YEM kurallarina uygun sekle gére diizenlendigi
varsayimi

Path diyagramlari i¢in ihtiya¢ duyulabilecek araglari sunmasi

Path diyagramlarinin basit ve ¢abuk sekilde formiile edilebilmesi

Programda her aracin §zel fonksiyonu olmasi ve ikonla temsil edilmesi
Analizlerle ilgili segimlerin timtnde drop-down mentlerin olmasi

Analiz sonucu edinilen tahminlerin path diyagramlarinda metin, tablo
(spreadsheet) ya da grafiksel olarak da gosterilebilmesi

Eksik veri olmasi durumunda ML tahminlerini hesaplayabilmesi, farkli
modelle karsilastirmasi, bootstrap ve Monte-Carlo analizlerini yapabilmesidir
(Byrne, 2001: 55).
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DORDUNCU BOLUM

MATERYAL VE YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin tiim asamalar1 ayrintili olarak ele alinmistir.
Arastirmanin amaci, kapsami, sinirliliklari, metodolojisi, arastirma evreni, 6rneklemin
secimi, verinin toplanmasinda kullanilan teknikler, analiz yaklasimlari, arastirma
sonucu elde edilen verilerin analizinde kullanilacak istatistiksel yontemler

bulunmaktadir.

4.1. MATERYAL

4.1.1. Arastirmanin Konusu

Mesleki ve teknik egitimin temel onceliklerinden biri sektérun ihtiyaglarina
uygun kazanimlara sahip, sektorde yer alacak mezunlar yetistirmektir. Bu baglamda
aragtirmanin amaci; Izmir ilinde mesleki ve teknik egitim alan lise dgrencilerinin
igsizlik ve kariyer kaygilarinin yapisal esitlik modeliyle incelenmesidir. Aragtirma
yapmak i¢in MTAL okullar1 uygulama alani1 olarak tercih edilmistir. Bu okullarda
egitim alan 6grencilerin issizlik ve kariyer kaygilarinin bagimsiz degiskenlere (yas,
cinsiyet, alan, sinif gibi) gore farklilasip farklilasmadig: arastirilacaktir.

Kesfedici arastirmalar degiskenlerin arasindaki nedensel iligkilerin belirlemek
icin uygulanan arastirmalardir. Bu arastirmalar nedensel bir olayin digeriyle baglantili
olup olmadigini test etmek igin yapilmaktadir. Tanimlamaya gore degiskenlerin
aralarindaki iligkilerin agiklanmasi amaciyla bir problemin ya da bir durumun
vurgulanmasina iliskindir (Saunders ve digerleri, 2003). Bu ¢alismada betimleyici ve
nedensellik temelli yaklasim kullanilmaktadir. Bir 6lgme araciyla toplanan veriden
hareketle, issizlik ve kariyer kaygisina iliskin onemli faktorleri belirlemek ve bu

faktorler arasindaki nedensel iligkilerin agiklanmas1 amaglanmistir.
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Mesleki ve teknik egitim alan lise 6grencilerinde issizlik ve kariyer kaygisini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin nedensel iligkilerinin istatistiki
olarak tamimlanmasinin saglanmasi amaci ile bu c¢alismada nicel arastirma
yaklasiminin kullanilmasi gerekliligi belirlenmistir. Hipotez testlerine iliskin bir
yaklagim olan nicel yaklasimda, aragtirmaci pozitivist iddialar1 kullanmaktadir
(Degiskenler i¢in indirgeme, hipotezler ve sorular, gozlemlerin ve araglarin kullanimi,

teorinin test edilmesi vb.) (Celik, 2009).

4.1.2. Arastirmanin Onemi ve Hedefleri

Meslek lisesi Ogrencileri ailesinin ekonomik durumunun yetersiz olmasi,
yiiksek puanli 6grenci alan okullara gére akademik basarisinin diisiik olmasi, okulunu
ve alanini ailesinin baskisiyla segmesi, issiz kalma ve toplumda bir yer edinememe
korkularinin olmasi onlarin umutsuzluklarinin artmasina neden olmaktadir. Meslek
lisesinde egitim alan Ogrencilerin  yasadiklar1 tecriibelere farkli anlamlar
yukleyebilecekleri, gelecekteki kariyerleri ile ilgili olarak umutsuzluk ve problemler
yasayabilecekleri, problemlerine ¢6zim arama surecinde yasadiklarinin da
umutsuzluklarini daha da arttirabilecegi diistiniilmektedir.

Nitelikli insan gicuniin yetistirilmesinde bireylerin sadece teorik bilgileri
kazanmalar1 degil bunun yani sira bu edinilen teorik ve teknik bilgileri yorumlamak
ve kullanilabilmek amaciyla sektoriin hem staj hem de egitim sonunda istihdam
imkanlar1 hususunda bu bireylere destek olmalar1 gerekmektedir (Yazici ve digerleri,
2015).

Alan yazinda yapilan c¢alismalarin incelenmesi sonucu liselerde issizlik ve
kariyer kaygisi ile ilgili cok sinirli sayida ¢aligmaya ulagilmistir. Bu ¢alismada mesleki
ve teknik egitim alan lise 6grencilerinde bdyle bir calismanin olmamasindan yola
cikarak, meslek lisesi dgrencilerinin issizlik ve kariyer kaygisi ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmistir. Arastirmanin hedefleri, arastirma sonucu elde edilen verilerin
degerlendirilmesiyle;

> Ulkemizde mevcut egitim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina destek olmak

» Literatlre mesleki ve teknik egitim alaninda katkilar saglamaktir.
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4.1.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma iki asamadan meydana gelmistir. Birinci asamada igsizlik ve kariyer
kaygisina yonelik konuyla ilgili literatiir taramas1 yapilarak arastirmada izlenecek yol
ve kavramsal cerceve belirlenmistir. Ikinci asamada ise arastrma modelinin
hipotezleri belirlenip verilerin toplanmasma gec¢ilmistir. Verilerin toplanmasi
asamasinda anket uygulamasi yontemi kullanilmistir. Bu arastirmanin planlanmasinda
“kolayda drnekleme” yontemiyle drnekleme kapsaminda bilgilerin en saglikli sekilde
elde edilebilecegi katilimcilarin dahil edilmesi amaglanmustir.

Arastirmamizda, degiskenler arasindaki nedensellikleri bir model kullanarak
tanimlayan ve istatistiksel uyumun birgok 6lgiit ile test edilebilmesini saglayan yapisal
esitlik modelinin kullanilmasina karar verilmistir. Arastirmada dlgegin giivenilirligi
Cronbach’s Alfa katsayilar1 incelenerek test edilmistir. Glivenilirlik katsayisinin
belirlenmesinden sonra biitiin faktorlerin hipotez modelinde tek bir yapiy1 6lgmesini
saglamak icin faktor analizinden faydalanilmistir. Son olarak YEM yardimiyla teorik

modele path analizi yapilarak modelin testi saglanmaistir.

4.1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Aragtirmanin varsayimlari olarak:

» Arastirmada kullanilan veri toplama araci lise 6grencilerinde issizlik ve kariyer
kaygisin1 6lgmede gegerli ve glivenilir bir aragtir,

» Segilen orneklem grubu olan 7 farkli ilgede yer alan 10 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi evreni temsil etmektedir

> Izmir ilindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitim alan égrencilerin
kendilerine ydneltilen sorulara objektif ve dogru cevap verdikleri kabul

edilmektedir.

4.1.5. Arastirmamin Kapsam ve Simirhiliklar:

Arastirmayla elde edilen veriler Izmir ili ile siirli olup arastirma Izmir ilindeki

MTAL de egitim alan 10. 11. ve 12. siniflar ile sinirlidir.
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4.1.6. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni 2018-2019 egitim-0gretim yilinda Izmir ilinde mesleki ve
teknik anadolu liselerinde egitim alan lise Ogrencilerinin tamami tarafindan
olusmaktadir. Bu egitim-0gretim yilinda Tiirkiye’de 3601, izmir ilinde ise toplam 147
tane mesleki ve teknik egitim veren okul/kurum vardir. izmir ilinde 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda 30 ilgede, 16 tane Cok Programli Lise, 14 tane Mesleki Egitim Merkezi
ve 117 tane MTAL bulunmaktadir. Ekim 2018 tarihinde Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde okullardan ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinden elde edilen verilerle
egitim alan 6grenci sayis1 43948’dir (MTEGM, 2018c).

Aragtirmanin baglangicinda uygun drneklem biiytikliigiiniin ortaya konmasi
onemli bir agamadir (Ergin, 2010:52). Alan arastirmasi yapacak olan arastirmacilarin
normal olarak %95 guvenirlilik sinirinda galigsmalar1 6nerilmektedir (Saunders, 2003).
YEM caligmalart i¢in gereken orneklem biiyiikliigii konusunda da literatiirde farkli
goriisler bulunmaktadir (Jayaram, Kannan ve Tan, 2004; Bentler ve Chou, 1987).

Bu c¢alismanin &rneklemini kolayda &rnekleme yontemiyle belirlenen Izmir
ilindeki Bayrakli, Bornova, Cigli, Karsiyaka, Balcova, Buca ve Konak olmak iizere 7
farkli ilgede yer alan 10 farkli MTAL’de egitim alan 6grencilerden olugsmaktadir. Veri
toplama yontemi i¢in kullanilacak anketler optik form olarak hazirlandiktan sonra 10-
11-12.simmf ogrencilerine uygulanmistir. Dokuzuncu smif miifredatinda meslek
dersleri olmadigindan bu o6grenciler calisma dist birakilmistir.  Arastirmanin
orneklemine toplam 2228 6grenci dahil edilerek YEM analizi igin gerekli drneklem

hacmi saglanmustir.

4.1.7. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Uygulamali arastirmalarda bir problem, bir kisi ya da bir durum konusunda
bilginin elde edilmesinde iki ana yontem bulunmaktadir. Bu yontemler bilginin

toplandigi kaynak temel alinarak birincil veri ya da ikincil veri olarak

isimlendirilmektedir.
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Ikincil veri ikincil kaynaklardan toplanmaktadir (6rnegin; TUIK, Resmi
Kayitlar, vb.). Birincil veriyse deneyler, gézlemler, gorlismeciler veya anketler
yoluyla dogrudan arastirmacinin kendisi tarafindan toplanan bilgilerdir (Hair, 1998).
Bu ¢alisma kapsaminda bilgilerin toplanmasi i¢in birincil veri toplama yontemlerinden
birisi olan anket yonteminden yararlanilmistir. Anket sorulari arastirmacinin kendisi
tarafindan egitim bilimleri ve psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri alaninda
uzman kisilerden destek alinarak, tez danismaninin kontroliinde hazirlanmastir.

Literatiir taramasmin ve alaninda uzman/egitmen kisilerle yapilan
gdriismelerin ardindan 6n anket olusturulmustur. Ik uygulamanin geri bildirimleri
sonucunda igsizlik ve kariyer kaygist kisminda yer alan sorulardan bazi maddelerin
ogrenciler tarafindan anlagilmasinda glglik olmasindan dolay1 tekrar yapilan
degerlendirmeyle taslak form tzerinde diizeltme islemleri yapilarak 6lgegin son hali
olusturulmustur. Anketin igsizlik ve kariyer kaygisi kisminda yer alan 30 soru 23
soruya distiriilmiistiir. Ayrica maddelerin yaziminda dil bilgisi yOniinden
diizenlemeler Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenleriyle birlikte yapilmistir. Geri
bildirimler sonucunda anketteki sorularmn, arastirilan Ozellikleri, hangi derece de
olgtiigiin belirlemek icin yap1 gecerliligi caligmasi 245 katilimcer ile yapilmustir.

Veri toplama aracinda kullanilan anket formu optik olarak hazirlanmis ve tek
sayfadan olugmaktadir. Ankette kullanilacak veriler 2 ana grupta yer almaktadir.

a) Kisisel Bilgiler: Bu boliimde Okulu, Cinsiyet, Yas, Alan Turd (Meslek Lisesi/
Teknik Lise), Sinif, Alan Adi, Annesinin ve Babasinin Egitim Durumu, Annesinin ve
Babasinin Hayatta Olup Olmamasi, Annesinin ve Babasinin Is Durumu, Kardes Sayzsi
(Kendisi dahil) ve Ailenin Ortalama Aylik Geliri sorulmaktadir.
b) Issizlik ve Kariyer Kaygist Sorulari: Bu kisimda likert tipi derecelendirme 6lgegi
kullanilmistir. Olgek maddeleri olumsuzdan olumluya olmak iizere 5°li olarak
hazirlanmistir. Anketin cevaplandirilmasi, maddelerin agikladigi durumlarin varligina
gore,

» Kesinlikle Katilmiyorum
Kismen Katilmiyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

vV V VYV V

Kesinlikle Katiliyorum seklinde diizenlenmistir.
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Toplam 36 maddeden olusan Ol¢egin uygulanma suresi ortalama 20-30 dakika

arasindadir.

4.1.8. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinin ilk asamasi, 6n ¢alismada yer alan katilimcilardan
verilerin toplanmasi asamasidir. Anketin 6n ¢alismasinda aragtirmada yer alan tim
okullardan dgrenci alinmistir. On galismaya alman okullar ve ¢alisma gruplar1 Tablo

5’de verilmistir.

Tablo 5: On Calismada Yer Alan Okullar ve Ogrenci Sayilan

) Okul o, Cabsma
Tlce Ada Okul Adi Kodu Grup
Gazeteci Cetin Altan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lises: 01 12.2 30
Bayrakh — : .
MNun Atk Mesleki ve Tekmk 02 8.2 20
Anadolu Lisesi ’ -
Mazhar Zorlu Meslela ve Telkmk _
Bo Anadolu Lisesi 03 6.1 15
rnova
Bornova Mesleki ve Teknik 04 g2 20
Anadolu Lisest : -
. 1511 Rotary Mesleki ve Tekmik _
Cigli Efadolu i?sesi 05 41 10
Zeki Saroglu Mesleki ve Tekmk ae
Karsiyaka Anadolu Lisesi 0& 10,2 25
Buca Ziibeyde Hamim Mesleki
Buca ve Tekmk Anadolu Lisesi 07 8,2 20
) Ahmet Hakki Balcioglhu Mesleka
Balcova ve Tekmk Anadolu Lisesi 08 12.2 30
Giztepe Mesleki ve Tekmk
Anadolu Lisesi 09 12.2 30
Komak ¢ ok Cimarh Mesleki
ofn warls Mesleki ve -
Teknik Anadolu Lisesi 10 18.4 4
Toplam 100 245

50



On calisma grubuna 245 kisi dahile edilerek analizler uygulanmistir.
Giivenilirlik analizlerinin istenen degerlerde ¢ikmasiyla saha g¢alismasina devam
edilmistir. Arastirmaya toplamda 2300 6grenci katilmistir. Calismanin  saha
uygulamasi icin Mart ve Nisan aylar1 segilmistir. Izmir Valiligi ve Izmir Il Milli Egitim
Miidiirligi’nden alinan izinler neticesinde hazirlanan anket sorulari, sinif ortaminda
arastirmacimnin katilmiyla ve gerekli agiklamalar sonucunda Ogrencilere birebir
uygulanmistir. Arastirmanin saha ¢alismasi, 20 Mart 2019 — 30 Nisan 2019 tarihleri

arasinda gerceklestirilmistir.

4.1.9. Verilerin Analiz Yontemi

Analiz siirecine baglamadan 6nce, veri toplama araci olan anketler 1'den 2300'e
kadar numaralandirilarak "IBM SPPS Statistics 22" yardimiyla bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Yapisal esitlik modelinin gergeklestirilebilmesi i¢in de "IBM SPSS
Amos v.22" programindan yararlanilmistir.

Aragtirmanin amaci kapsaminda toplanan verilerin analiz edilmesinde
oncelikle katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin tanimlayict istatistikler
yapilmustir. Arastirma verilerinin anlamliliginin degerlendirilmesinde “0.05” diizeyi
esas alinmustir. Oncelikle ¢alismamizda kullanilan 6lgeklerin glivenirlik-gegerlilik
analizleri yapilmustir.

Olgme aracinin Cronbach’s-a degerlerine bakilarak dlgegin gecerligi kontrol
edilmistir. Kullanilan bagimsiz degiskenlerin agiklayici faktor analizi yontemi ile daha
anlagilir bir yapiya donistiirilmesi saglanmistir. Daha sonra YEM kullanilarak

dogrulayici faktor analizi yapilmis ve arastirma hipotezinin analizi gergeklestirilmistir.
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BESINCI BOLUM

ARASTIRMA BULGULARININ SUNUMU VE DEGERLENDIRMESI

Bu bdliimde; arastirma neticesinde elde edilen verilerin bulgular1 ve

degerlendirilmesi yer almaktadir.
5.1. ARASTIRMA GRUBU
Calismaya Izmir ilindeki Bayrakli, Bornova, Cigli, Karsiyaka, Balgova, Buca

ve Konak olmak tizere 7 farkli ilgeden 10 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden
ogrenciler dahil edilmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Aragtirma Grubunda Yer Alan Okullar Listes:

. Okul N 04
Tice Ada Okul Ada Kodu
Gazeteci Cetin Altan Mesleki ve -
Teknik Anadolu Lizesi o1 285 12.8
Bayrakh — . :
MNuri Atk Mesleki ve Teknik 02 165 74
Anadolu Lisest :
Mazhar Zorlu Mesleka ve
Teknik Anadolu Lises: o3 128 2.7
Bornova 2 Mesleki ve Teknik
ornova Mesleki ve
Anadolu Lisesi 04 172 w7
- 1511 Rotary Meslela ve Tekmk -
Cigli g_tidolu f?sesi 03 97 44
Zeki Sairoglu Mesleki ve
Kargiyaka Teknik Anadolu Lizesi 06 217 9.7
Buca Zitbeyde Hamim Mesleki
Buca ve Telmk Anadolu Lizest 07 174 7.8
) Ahmet Hakki Balcioghn Mesleki -
Balgova ve Tekmk Anadolu Lises: 08 252 113
Goztepe Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 02 304 13.6
Komak ¢ ok Cimarh Mesleki
on warl Mesleki ve
Teknik Anadolu Lises: 10 434 19.5
Toplam 2228 100
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Tablo 6’da arastirma grubunda yer alan okullar listesi 6rneklem ve frekans
yiizdeleriyle verilmistir. 2300 katilimcidan 72’sinin anketleri, eksik veya hatali
doldurma gibi nedenlerle degerlendirilmeye alinmamistir. Sonug olarak arastirmada

toplam 2228 o6grencinin verileri kullanmilmistir. Bu 6grencilerin 833’1 kiz (%38),

1395’1 (%62) erkektir.

5.2. ARASTIRMAYA KATILANLARA AiT GENEL BILGILER

Arastirmacilara uygulanan anketin kisisel bilgiler boliimiinde O6grencinin
okulu, cinsiyeti, yasi, alan tiirii, sinifi, alan ad1, kardes sayisi, ailenin ortalama aylik
geliri, annesinin ve babasinin egitim durumu, hayatta olup olmamasi ve is durumu
sorulmaktadir. Arastirmaya katilan 2228 katilimciya iliskin genel 6zellikler asagidaki
tablolarda verilmistir (Tablo 7-15).

Tablo 7: Eatilmeilann Cinsivete ve Yaga Gore Dagilimlan

Degisken Degisken Diizeyleri N (frekans) %

o Erkek 1395 626
Cinsryet :

Eiz 833 374

Toplam 2228 100

13 5 2

14 g 0.4

13 204 9

Yas -

16 700 314

17 o01 40,4

18 ve Ostil 409 184

Toplam 2228 100

Tablo 7’e bakildiginda ankete katilanlarin %62,6’sin1 erkek ve %37,4’tinii de
kiz 6grenciler olusturmaktadir. Yas demografik 6zelligine bakildiginda katilimcilarin
%40,4 oraniyla 17 yas, %31,4 ile 16 yasinda oldugu ve en az katilimin %0,2 oraniyla
13 yasla oldugu gorilmektedir.

53



Tablo 8: Katilimcilann Egitim Aldig Alan Tiarine Gére Dagilimlan

Degisken Degisken Diizeyleri N %%
Teknik 320 14,4

Alan Tarii
Meslek 1508 83,0
Toplam 2228 100

Ankete katilan Ogrencilerin alan tiirlerine bakildiginda %14,4’iinii Teknik

Grubu olustururken %85,6’sin1 Meslek Grubu olusturmaktadir (Tablo 8). Bunun

nedeni Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Teknik B6liim sayisinin az olmasidir.

Tablo 9: Katilimcilarin Okuduklan Simifa Gisre Dagilimlan

Desgisken Degisken Diizeyleri N 0
10 simf 820 36.8
Seuf 11 simif 805 36.1
12 simf 603 271
Toplam 2228 100

Ankete katilanlarin en diisiikk oran1 %27,1 ile 12.smiftir (Tablo 9). Bunun en

onemli nedenleri 12.smif O6grencilerinin haftada 2 giin okula, 3 giin isletmelere

gitmeleri ve okula devamsizlik/saglik raporu oraninin yiiksek olmasidir.

Asagidaki Tablo 10’a gore ankete katiliminin en yiiksek oldugu alanlar Biligim
Teknolojileri (%17,6), Elektrik-Elektronik Teknolojileri (%18,1) alanlaridir. En az

katilimin oldugu alanlar ise Halkla iliskiler ve Organizasyon (%0,9) ve Yenilenebilir

Enerji Teknolojileri (%0,7) alanlaridir.
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Tablo 10: Katilimcilarin Egitim Aldigs Alan Adina Gore Dagihimlan

Alan Adlan N %
Bilisim Teknolojileri 302 176
Biiro Y énetimi ve Sekreterlik 122 55
Cocuk Geligimi 224 10.1
Denizcilik 66 3.0
Elektrik-Elektronik Teknolojileri 404 18,1
Endustrivel Otomasyon Tek. 85 3.8
Gida 34 1,5
Giyim 50 2.2
Grafik ve fotograf 58 2,6
Giizellik ve Sag Bakim 31 14
Halkla Iliskiler ve Organizasyon 21 0.9
Harita tapu kadastro 113 5.1
Hasta ve vash bakim 39 1.8
Insaat T eknolojisi 45 2.0
Makine Teknolojisi 59 2,6
Mobilya ve i¢ Mekan T eknolojisi 53 24
Muhasebe ve Finansman 166 7.5
Pazarlama ve Perakende 44 2.0
Plastik Teknolojisi 43 1.9
Radyo Televizyon 34 1.5
Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme 63 2,8
Yenilenebilir Enerji T eknolojileri 15 0,7
Yivecek Icecek Hizmetleri 67 3.0

Toplam 2228 100




Tablo 11: Katilimeilarn Annesinin ve Babasinin Egitim Durumuna Gore Dagilimlan

Degisken Degisken Diizeyleri N Yo

Okur-Yazar Degil 101 4.5

Annesinin ]]kﬂkll]. 1687 3474

Egtim  Qrtackul 684 30,7

Durumu L jse 559 251

Universite 117 3.3

Throrrr 2228 100

Okur-Yazar Degil 24 11

Tkokul 569 255

Babasinin ° .

o Ortaokul 740 33,2

Fem - 687 30.8
Durumu Lize al,

Universite 201 9.0

Belirtmek istemeyen 7 0.3

Toplam 2228 100

Katilimeilarin -~ ebeveynlerinin  egitim durumlarina goére dagilimlarina
bakildiginda 6grencilerin annelerinin %4,5’inin, babalarinin ise %1,1’inin okur-yazar
olmadig goriilmektedir. Ogrencilerin annelerinin egitim durumlarinda en yiiksek oran
%34,4 ile ilkokul mezunu, babalarimin egitim durumlarinda %33,2 ile ortaokul
mezunudur. Annelerde Universite mezunu oran1 %35,3, babalarinda bu oran %9’dur
(Tablo 11).
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Tablo 12: Katilimcilarin Annesinin ve Babasimn Hayatta Olup Olmamasi Duramuna

Gére Dagilimlan

Degisken Degisken Diizeyleri N %o
Ancs Hayatta 2201 98 8
Vefat ett1 27 2

Toplam 2228 100

Hayatta 2162 87.0

Babasi Wefat etf1 35 2.5
Belirtmek istemeyen 11 0.5

Toplam 2228 100

Katilimcilarin ebeveynlerinin annesinin ve babasinin hayatta olup olmamasi

durumuna gore dagilimlarina bakildiginda Ogrencilerin annelerinin %1,2’sinin,

babalarinin ise %2,5’unun vefat ettigi goriilmektedir (Tablo 12).

Table 13: Katillmcilann Annesinin ve Babasimmn Is Durumuna Gére Dagilimlan

Degisken Degisken Diizeyleri N %%
e Calistvor 809 36.3
Calismiyor 1419 63,7

Toplam 2228 100

Calistvor 1932 86,71

Babasi Calismiyor 286 12,84
Belirtmek 1stemeven 10 0,45

Toplam 2228 100

Katilimcilarin ebeveynlerinin is durumuna gore dagilimlarina bakildiginda

Ogrencilerin  annelerinin

gorilmektedir (Tablo 13).

%36,3’liniin,

babalarinin

1se

%86,71’inin  ¢aligtig1
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Tablo 14: Katilimcilanin Kardes Savisina Gire Dagilimlan

Degisken Degisken Diizevleri N 2o
1 516 232

Kardes -
2 824 397

Sayist
3 519

(Eendisi 33
: 4 167 75
dahil) _
3 ve Ustil 142 6.4
Toplam 2228 100

Katilimcilarin kardes sayisina gore dagilimlarina bakildiginda en yiiksek oran
%39,7 oraniyla 2 kardes, en diisiik oran ise %6,4 oraniyla kardes sayis1 5 ve isti

oranidir. Tek ¢ocuk olanlarin oran1 %23,2dir (Tablo 14).

Tablo 15: Katilimeilanin Ailelerinin Ortalama Avlik Gelirine Gére Dagilimlan

Degisken Degisken Diizevleri N %0
1000 TL alts 133 6.0

1000- 2000 TL 463 20.8

Aylik Gelir 5000 _3000 TL 804 36,1
3000 TL ve iistid 814 36.5

Belirtmek istemeven 14 0.6

Toplam 2228 100

Tablo 15 incelendiginde en diisiik ylizdelik olan %6 oraniyla “1000 TL ve alt1”
grubundadir ve 133 kisidir. En yiiksek oran ise %36,5 oraniyla “3000 ve iizeri”
grubunda yer almaktadir ve 814 kisidir. Ankete katilan 14 6grenci bu soruya cevap

vermemistir.
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5.3. YAPISAL ESITLIK MODELI ANALIZ SONUCLARI

Degiskenlerin faktor yapisinin incelemesinin ilk asamasinda 6lgme aracindaki
toplam 23 maddenin tamami ele alimmustir. Faktorlerin belirlenmesinde Temel
Bilesenler Analizi ile birlikte Varimax dondiirme yaklagimindan yararlanilmistir.

Aragtirmada igsizlik ve kariyer kaygisina yonelik sorular 5°1i likert dlgeginde
hazirlanmistir. Arastirma sonucu elde edilen verilere sirasiyla givenilirlik analizi,
madde analizi ve faktor analizi yapilarak bu analizler sonucunda yapisal esitlik modeli

uygulanacaktir.

5.3.1. Guvenilirlik Analizi

Lee Cronbach tarafindan 1951 yilinda gelistirilen Cronbach o Katsayisi
ozellikle likert tipi lgeklerde siklikla kullanilmaktadir (Ercan ve Kan, 2004: 201).
Olgme aracinda bulunan maddelerin birbirleriyle tutarhigi, i¢ tutarlilik Slciisii 6lgme
aracinin o katsayisinin yiiksek olmasi seklinde yorumlanir.

Bu arastirmada Ol¢egin giivenilirligi Cronbach Alfa katsayisiyla test edilmistir.
Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan kriterler;

0.00< o <0.40 ise olgek gilivenilir degildir.

0.40 < 0. <0.60 ise olcek diisiik glivenilirliktedir.

0.60 < o <0.80 ise olcek oldukea giivenilirdir.

YV V V V

0.80 < a < 1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir.

5.3.1.1. On Cahsma ve Arastirma Grubunun Givenilirlik

Sonuglar

On ¢alisma grubuna arastirma grubunda yer alan tiim okullardan 245 kisi dahil

edilerek uygulanan giivenilirlik analiz sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16: On Calisma Grubunun Cronbach Alpha Giivenilirlik Analizi Sonuglan

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Based on
Cronbach's Alpha Standardized Items N of Items

B4 B35 23

Cronbach Alpha degerinin 0.844 olmasi olgegin yuksek derecede
guvenilir bir 6lgcek oldugunu gostermektedir. Arastirma grubunda 2228 katilimci
bulunmaktadir. Arastirma grubuna ait giivenilirlik analizi sonuglar1 asagida Tablo

17°de verilmistir.

Tablo 17: Arastirma Grubunun Cronbach Alpha Givenilirlik Analizi Sonuglan

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Based on
Cronbach's Alpha Standardized Ttems N of Items

L8468 854 23

Aragtirmamizin 6lgme aracinin giivenirlik katsayis1 a=0.846 bulunmustur. Bu
deger Olgme aracinin giivenirliligi agisindan oldukga yiiksek derecede giivenilir

oldugunu gostermektedir.

5.3.2. Maddeler Arasi Korelasyon Degerleri ve Maddeler Arasi

Korelasyonlarin Ortalamasi
Korelasyon verilerinin 0.0 ile 0.25 arasinda olmasi 6n goriilmiistir. Analiz

sonuglarinda negatif degerli, ¢ok diisiikk veya ¢ok yiiksek korelasyon katsayilarina
sahip olan faktorler 6lgekten dislanmustir.
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Tablo 18: Maddeler Arasi Korelasyon Degerleri ve Ortalamas:

Item-Total Statistics

Corrected Squared Cronbach’s
Scale Mean if Scale Variance  Ttem-Total Multiple Alpha if Ttem
Item Deleted if Item Deleted  Correlation Correlation Deleted
S1 70,1131 206,347 A73 354 838
52 70,0637 205 867 A5 A74 837
53 70,2935 205,030 462 30g 838
54 70,5373 195 844 D68 A24 .B833
85 71,2792 213,394 203 J180 L8448
s56 70,9013 216,653 142 100 L850
57 70,6979 202,992 S07 A4 L8306
=8 70,4529 200,607 LO18 523 832
=59 70,5763 204,232 AS03 A85 L8366
510 70,7154 217 888 080 A48 L8353
S511 70,1329 220,274 046 094 854
512 70,3900 204,060 J533 S50 J835
513 70,6194 201,431 00 339 JB36
514 70,2706 203,977 A78 43 837
S15 70,1948 203,509 S48 235 B35
516 70,60