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KADIN KOOPERATIFLERINE AKTIiF UYELIGIN KADINLARIN

GUCLENDIRILMESINDEKI ROLU: iISTANBUL KADIN
KOOPERATIFLERi ORNEGI

Koklii bir tarihi olan kooperatifler, dayanisma duygusuyla hizmet vererek
ekonomiye katki saglamasindan dolayr toplumsal kalkinma modeli olarak
goriilmektedir. Kooperatifin yapisi ve kadin kooperatiflerine verilen devlet destegi ile
kadin kooperatiflerine duyulan ilgi artmaktadir. Buradan hareket eden bu arastirma,
kadinlarin kooperatife dahil olduktan sonra sosyal, ekonomik ve politik alanlarda neler
deneyimledikleri ve kadmnlarin bu alanlarda yasadigi sorunlara ¢oziim saglayip
saglamadigim degerlendirmek amaglanmaktadir. Arastirmada, Istanbul ilinde faaliyet
veren kadin kooperatiflerine aktif liye olan kadmlarin deneyimlerine bagvurulmustur.
Arastirmaya, 33-66 yas araliginda on dort kadin katilmig olup, yar1 yapilandirilmis
goriisme rehber formu ile derinlemesine goriigme teknigi uygulanmistir.
Goriismelerden elde edilen veriler, kategori ve kod ile icerik analizi uygulanarak elde
edilmistir. Aragtirmanin sonucunda; kadinlarin elde edilen gelirle ihtiyaclarmni
karsilayabildikleri ve ozgiir bir sekilde harcayabildikleri gortilmistiir. Kooperatifte
verilen egitimlerle kendilerini gelistirebildikleri ve farkli faaliyetlere katilabilmeleri
ile sosyallesmislerdir. Kooperatif igerisinde alinan kararlara katildiklari, yonetici
olabilme imkanlar1 ve dayanigsma igerisinde olmalar1 ile kendilerini daha faydali ve
saygin gérmiislerdir. Bu anlamda kooperatifin, ekonomik, sosyal ve politik alanlardaki

etkisi sorgulanmis olup, anlamlr iliski tespit edilmistir.
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ABSTRACT

THE ROLE OF ACTIVE MEMBERSHIP IN WOMEN'S COOPERATIVES
IN WOMEN'S EMPOWERMENT: THE CASE OF ISTANBUL WOMEN'S
COOPERATIVES

Cooperatives, with a long history, are seen as a model of social development,
serving with a sense of solidarity and contributing to the economy. The co-operative's
structure and state support for women's cooperatives, together with increased interest
in women' s cooperatives. This research, which is starting here, aims to assess what
women experience in the social, economic and political spheres after participating in
the cooperation and whether it helps to solve the problems women face in these areas.
The study looked at the experiences of women who were active members of women's
cooperatives operating in Istanbul. Fourteen women from 33 to 66 years of age
participated in the study, using the technique of in-depth interviewing with the semi-
structured interview guide form. The data from the interviews were obtained by
applying category and code content analysis. The study found that women could meet
their needs and spend freely with the income they earned. They are socialized by being
able to develop themselves and participate in different activities through co-operative
training. They found themselves more valuable and respected by their participation in
cooperative decisions, their ability to be managerial, and their solidarity. In this regard,
the impact of cooperation in the economic, social and political spheres has been

questioned and meaningful relations have been identified.
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amactyla kurulan birlik.

Vil



GIRIS

Birlikte hareket etme diisiincesiyle ortaya ¢ikan kooperatifcilik; ekonomik,
sosyal ve kiltiirel ihtiyaclarin giderilmesinde aktif rol oynamaktadir. Kooperatiflerin
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel alanlarda rol oynamasi ve kurumlarla olan is birliginin
artmas1 ile Tiirkiye’de daha etkin ve yaygin hale gelmesine neden olmustur.
Kooperatifin dinamiklerinde, kolektif ve demokratik bir sekilde hareket etme ilkesi
olmasindan dolayr kadin orgiitlenmelerinin bir tezahiirii haline gelmistir. Son
zamanlarda toplumsal cinsiyet esitsizligi tartismalarinin artmasi ve feminist kuramin
kadinin toplumdaki konumuna olan elestirel bakis acis1 gelismistir. Buna bagli olarak
kadin, toplumda yeniden konum arayisina girmistir. Kadinlar, kooperatife dahil
olduktan sonra ekonomik, sosyal ve politik agidan hayatlarini irdeleme ve degistirme
olanagi bulmustur. Kadinlar, kooperatife aktif iiyelik sonrasinda gelir elde etme,
sosyallesme, Ozgilivenli olma, bilingli olma gibi degisimler yagsamistir. Kadin
kooperatifleri ayni zamanda igsizlik, ticret dagiliminin esit olmamasi ve diger

toplumsal sorunlarla miicadele araci olabilmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, dezavantajli grupta olan kadiin giiglenmesinde, kadin
kooperatiflerinin oynadig: rolii degerlendirmektir. Literatiirde, kadin kooperatifleri ve
giiclendirme iliskisine yonelik yapilmis ¢alismalar bulunmaktadir fakat ¢alismanin
alan1 acisindan, Istanbul orneklemi ile yapilmis bir calisma bulunamamustir.
Calismanin Istanbul 6rneklemi ile ilk defa yapiliyor olmasmin literatiire katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

Calisma ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Caligmanin birinci boliimiinde
toplumsal cinsiyet, feminizm, giliclenme kavramlar1 aciklanirken, toplum cinsiyet
esitsizliginde yasanan durum, Tiirkiye ve Diinya tarihi boyutunda aktarilmis olup,
kiiresel 0l¢ekte yayimlayan raporlar ile ele alinmistir. Kooperatif¢ilik ve Tiirkiye’de
kooperatifcilik kokenleri detayli bir sekilde aktarilip, arastirmanin alanmi olan
Istanbul’un sosyal ve ticari hayattaki dnemine deginilirken, Istanbul’daki kadm

kooperatiflerine yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, arastirmanin konusu ve amaci, aragtirmada
kullanilan veri toplama teknigi ve Orneklem se¢imi ile etik degerlendirme yer

almaktadir. Istanbul ili 6rnekleminde, katilm saglayan 14 katilimciya ve 6 farkli



kooperatifte, yart yapilandirilmis agik-uclu sorularla, kadinlarin deneyimlerini
kesfetmek ve daha detayli degerlendirme yapmak adina derinlemesine goriisme
teknigi tercih edilmistir. Kartopu teknigi kullanilarak goriismecilere ulasilmistir.
Olusturulan Goriisme Rehber Formu ile kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik
konularda neler deneyimledikleri ve kooperatifin karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim

noktasindaki rolii, giiglendirme baglaminda incelenmistir.

Saha ¢alismasindan elde edilen veriler ile bulgular bolimii hazirlanmastir.
Bulgular boliimii, demografik sorular, kooperatife yonelik sorular ve giiclendirmeyi
anlamaya yonelik sorular seklinde ele alinmistir. Gliglendirmeyi anlamaya yonelik
sorular arastirmaya 1s1k tutacagindan dolayr daha detayli incelenerek; ekonomik,
sosyal ve politik giiclendirme alanlari ile ele alinmistir. Bulgular, “toplumsal cinsiyet

esitsizligi”, “patriarkal” ve “yeniden iiretim” kavramlari ¢er¢evesinde, kategoriler ve

kodlara ayrilarak detayli incelenmistir.

Arastirmanin son bdliimiinde ise kadin kooperatiflerine aktif iiyeligin
kadinlarin gli¢lendirilmesindeki rolli, bulgular ve teorik cerceveden hareketle
giiclendirmenin sosyal, ekonomik ve politik boyutlartyla ele alinmistir ve sonrasinda
sonuclar aciklanmistir. Calismanin literatiirde 6rneklemi acisindan Istanbul ilinde
faaliyet gosteren kadin kooperatifleri hakkinda bilgi vermesinden dolay1 literatiire
katk: saglayacag ve Istanbul’da kadin kooperatifleri hakkinda bilgi edinebilecekleri

bir veri olacag diistinlilmektedir.



1. TOPLUMSAL CINSIYET, KADIN VE GUCLENME

Calismanin bu boliimiinde toplumsal cinsiyet kavraminin kdkeni incelenmis
olup, toplumsal cinsiyet esitsizliginin alt yapisinda yatan nedenler ile son zamanlara
kadar hangi boyutta insanlara niifus ettigi raporlarla desteklenerek aciklanmustir.
Yasanan toplumsal esitsizlikler sonrasinda ortaya ¢ikan feminizm ve gii¢lendirme

caligsmalar1 yer almaktadir.

1.1. Toplumsal Cinsiyet Kavram

“Cinsiyet” kavrami kadin ve erkek olarak biyolojik farklilik i¢in kullanilirken,
“Toplumsal Cinsiyet” kavrami kadinin ve erkegin toplumsal konumlarina gore
atfedilmis degerleri i¢in kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda toplumsal cinsiyet kavrami,
var olusundan bu yana kadin ve erkek cinsiyet ayriminin sadece kisisel degil, kiiltiirel
olarak da farkliliklarinin oldugu tizerinde durulmaktadir (Marshall, 1999, s. 98).
Cinsiyet kavrami 6zelinde sekillenen bu kavram, cinsiyet (sex) ve toplumsal cinsiyet
(gender) seklinde bilimde yerini alarak, toplumsal bir durum halinde goriilmeye
baslamaktadir (Vatandas, 2007, s. 31). “Gender” kelimesinin kokili olan “gen”
dogurma ve iiretme anlamlarma gelen kelimeden ortaya cikarilmistir. Ik 6nce
biyolojik olarak lizerinde durulsa da sonrasinda sosyal anlamlar1 barindiran bir kavram
haline gelmistir (Erol, 2021, s. 35). Bu kavram, kadin ve erkek iliskisi digsinda
toplumsal diizeni yani toplumda yasanan ayrimeci, esitsiz, baskiya dayali bir toplumsal

diizeni ifade eder (Acar Savran, 2013, s. 236).

Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet lizerinde durulan anlamindan uzakta,
kavramin anlaminin toplumsal oldugu lizerinde duran Amerikali feministler ile ortaya
cikmistir (Scott, 2010, s. 12). Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin énemli
olmalarinin nedeni kavramlarin anlamlarindan ziyade, kavramlar hakkinda dogan
tartismalardan dolayr 6nemli bulunmaktadir (Doékmen, 2009, s. 18). Toplumsal
cinsiyet kavrami tiim bunlardan hareketle cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari
arasindaki farklilik, kadin ve erkek bedenlerinin kiiltiirel olusumu olarak

adlandirilmaktadir (Akt., Calisir ve Okur, 2015, s. 272).

Toplumsal cinsiyet, kadinlarin, erkeklerin, kizlarin ve oglanlarin sosyal olarak

olusturulan sekillerini anlatmaktadir. Kadin ya da erkegin, kiz ya da erkek cocugunun



normlar1 ve davraniglar1 baglaminda, tiim bunlarin birbirleriyle olan iliskilerini ifade
etmektedir (World Health Organization, 2023). Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek
olarak siniflandirilmanin disinda kadin ve erkege toplumun onlara ytikledigi rolleri de
tasityan anlami bulunmaktadir. Kadin ve erkegin sosyal yasamlarinda var olan
sorumluluklari, toplumundan onlardan nasil davraniglarda bulunmalar1 gerektigi gibi
iligkilerin oldugu anlamlart bulunmaktadir. Buna bagli olarak kadin ve erkegin
sosyokiiltiirel farkliliklarinin iizerinde durulmustur (Cilingir Uk, 2019, s. 3). Kadin ve
erkegin bu farklilik durumlar “cinsiyet rolleri” kavramiyla degerlendirilmektedir. Rol
kavrami adi altinda ele alinmakta olan rol teorisi, genel olarak davraniglarin kalip
haline getirildigi ve bu sekilde beklentiye girildigi toplumsal yapinin sekillenme haline
denmektedir. Bundan dolay1 rol teorisi, toplumsal cinsiyet iliskilerin de de farklh

yontemlerle ele alinmasini saglamaktadir (Connel, 2000, s. 78).

“..ne birey ne de toplum (grup) birbirinden soyutlanmis olarak geregince
incelenemez, ¢iinkii birey toplumun icinde; toplum da -degerler, normlar, tutumlar vb.
nitelikleriyle- bireyin igindedir. Toplum bireyi sekillendirdigi ve dogumundan
oliimiine kadar etkiledigi gibi, birey de iginde bulundugu toplumu etkiler”
(Kagitcibasi, 2012, 5s.22).

1.2.Toplumsal Cinsiyet Esitligi/Esitsizligi ve Durum

Toplumlar 11k, etnik koken ve siif gibi bircok ¢esidi olan esitlik durumlarini
yapisinda barindirmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi de bu cesitlerden bir tanesidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami, tek bir tanim ile incelenmeyen, farkli yonleri olan
bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin yasadiklar
toplumun ekonomik, sosyal imkanlarindan faydalanma ve fayda saglama ve insan
haklarina ulasma gibi esit kosullara sahip olunmasi gerektigi durumunda kullanilan
kavram olmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi bircok alana vurgu yapmaktadir.
Kadinlarin ve erkeklerin kaynaklara ulagmanin ve dagiliminin esit olmasi vurgu
yapilan bir konu olarak ele alinabilir. Kadinlarin ve erkeklerin ihtiya¢ ve isteklerine
esit derecede dnem verilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin konusu olmaktadir. Diger
bir konu olarak, cinsiyet rolleri ¢ercevesinde olusan kaliplasmis yargilar ve ¢izilmis
sinirlar olmadan kadin ve erkegin 6zgiir segcimler yapabilmesidir. Toplumsal cinsiyet

esitligi, din, dil, itk ve cinsel yonelim gibi farkliliklarin, otekilestirilmemesini ve bu



konular baglaminda ayrimeciliga ugramamalart anlamini icerisinde barindirmaktadir
(Yildiz, 2021, s. 24-25). Toplumsal cinsiyet kavraminin 6ziinde, cinsiyet baglaminda
yapilan ayrimcilik odak noktasi olmaktadir (Kayli Sasman, 2016, s. 137). Vurgulanan
bu odak noktasi aslinda toplumsal cinsiyet esitligi kavrami baglaminda ayrimcilik
olmamasi gerektigi tizerinde durulmaktadir. Kadin ve erkegin esit olmas1 gerektigi ve
bu esitligin hedeflenirken kadin ve erkegin biyolojik, toplumsal farkliliklarinin
iizerinde durularak degerlendirilmesi gerektigi olmaktadir (Ustiin, 2011, s. 12).
Farkliliklarin izerinde durulurken, kadin ve erkek farkli sartlarda olmalarindan dolayz,
esitlik saglanirken adil olunmasi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, toplumun refah diizeyine ulagsmasina katki saglamaktadir (Momsen, 2009;

akt. Kandemir ve Sezgin Nartgiin, 2022, s. 1686).

Toplumlarin varolusundan itibaren ortaya cikan kadin ya da erkek olma
durumundan kaynaklanan farkliliklar, toplumun i¢inde bulundugu kiiltiir gercevesinde
yorumlandiktan sonra sekil almaktadir. Bu durumdan kaynakli kadinin ya da erkegin
biyolojik olarak farkli olmalarindan dolayr nasil davranmalar1 gerektigi, kimin hangi
alanda daha i1yi oldugu veya olmasi gerektigi toplumsal degerlerle biitiinleserek ortaya
cikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu durum toplumlar arasi1 farkli olabilecegi gibi ayn1 toplum
icerisinde de farkli bolgelerde farklilik olusturabilmektedir. Bu farkliliklar ile
neticesinde olusan degerlendirmeler esitsizligin de yasanmasina neden olmaktadir. Bu
stirecte olusan toplumsal kalip yargilarda kadin ve erkek olarak davranis kaliplart
atfedilmektedir. Erkegin gii¢lii olmas1 ve evine bakmasi gerekliligi, kadinin sabirl ve
hosgoriilii olmasi1 ve evini diizene sokmasi gereklilikleri, cinsiyet farkliliklar

cercevesinde olusan kalip yargilar olmaktadirlar (Glinay ve Bener, 2011, s. 158-159).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kavrami kadin ve erkegin cinsiyet veya fizyolojik
gibi 6zelliklerinin farkli olmasindan dolay1 ortaya ¢ikmamaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi kadin ve erkek olusunun adil olmayan sekilde degerlendirilmesinden Gtiirii

ortaya ¢ikmaktadir (Simsek, 2011, s. 120).

Toplumsal cinsiyet kadinin rollerini belirledigi gibi erkegin rollerinin alanim
da ¢izmektedir ve durum toplumda rol beklentisine neden olmaktadir. Kadin ve erkege
0zel beklenen roller esitsizlik yasanmasina neden olmaktadir. Cinsiyetteki ayrim,

kadin ve erkek olarak yapilirken, toplumsal cinsiyet esitsizliginde kiiltiirel, ekonomik



ve ideolojik yapilarin olusma siirecinde yasanan ayrimlardan kaynaklanmaktadir.
Toplumsal cinsiyet ayriminin ortaya ¢iktig1 alanlar giinliilk yasam, egitim, siyaset ve
ekonomi birgok alanda goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet ayriminin ortaya ¢iktigi
alanlar bir insanin yasamina dair her alanda var oldugu ve insanin yasami daim
ettirmesi hususunda engel teskil ettigi goriilmektedir (Durgun ve Oguz Gok, 2017, s.
22). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve cinsiyet rollerinin goriildiigii alanlarin en
temel yapisi aile, en kiigiik ve en giiclii sosyal kurum olarak bu kavramlarin gelistirip,
yenilenerek varligini siirdiirmeye devam etmektedir. Aile kurumu, cinsiyet kavraminin
ilk ortaya ¢iktig1 ve rollerin kadin ve erkek olarak atfedildigi ilk yer olarak ifade
edilmektedir (Dedeoglu, 2000, s. 141).

Toplumun ilerlemesinin sadece ekonomisinin kalkinmasi ile olmayacagi,
ilerlemek i¢in bireylerin saglik, egitim ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi faktorlerin de
onemli oldugu 1990’I1 yillarda elestiri noktasi olmaya baslamistir. Toplumlarin
““Insani gelismislik diizeyini’> anlamak adina ortaya cikartilmis kavram, “Insani
Gelismislik Endeksi” toplumsal cinsiyet esitligini 6lgmek adina toplumsal cinsiyet ve
bu baglamda yasanan durumlar1 anlamak ve gelistirmek amaci ile BM tarafindan
kullanilmaktadir. Endeks, toplumsal cinsiyet ve ekonomi baglaminda 6l¢iim
yapilirken verim alinmamasi tartigma konusu olmasi ile ek olarak Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi ve Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi uyarlamasiyla asil sonuca
ulagsmak istenmistir. Bu dogrultu da her yil Diinya Ekonomik Forumu ile Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu, 2006 yilindan itibaren diizenlenmektedir.
Diinya Ekonomik Forumu yayimlanmaya basladigindan itibaren iyilesme
saptanmistir. Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu ile birlikte cinsiyete 6zgii
yasanan farkli durumlar ve yasanan bu farkli durumlarin ortaya cikardigi sonuglari

tespit etmek amaci ile 6nemli bir veri olmaktadir (Bardake¢1 ve Oglak, 2022, s. 74).

Kiiresel cinsiyet esitsizligi, ekonomik katilim ve firsat, egitimsel kazanimlar,
saglik ve hayatta kalma ve siyasi gii¢lendirme konular1 olmak {izere dort temel konu
baslig1 altinda, toplumlarin cinsiyet esitliginin konumu ve degisimi hakkinda durumsal
ve karsilastirmali olarak sonu¢ hazirlanmaktadir. 2023 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu'nda 146 iilke arasinda, Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi adi altinda

puanlama yapilmustir.



Tablo 1. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Siralamasinda i1k 20 Ulke

Siralama Esitsizligin En Az Deger
Oldugu Ulkeler
1 Izlanda 0.912
2 Norveg 0.879
3 Finlandiya 0.863
4 Yeni Zelanda 0.856
5 Isveg 0.815
6 Almanya 0.815
7 Nikaragua 0.811
8 Namibya 0.802
9 Litvanya 0.800
10 Belcika 0.796
11 Irlanda 0.795
12 Ruanda 0.794
13 Letonya 0.794
14 Kosta Rika 0.793
15 Birlesik Krallik 0.792
16 Filipinler 0.791
17 Arnavutluk 0.791
18 Ispanya 0.791
19 Moldova 0.788
20 Giiney Afrika 0.787

Kaynak: WEF (2021, 26 Agustos). Global gender gap report 2020. 01 Eyliil 2023 tarihinde
Https://Www3.Weforum.Org/Docs/Wef Gggr 2023.Pdf adresinden edinilmistir.

Tablo 1’de, yapilan degerlendirme 0 ila 1 arasinda puanlama yapilarak ele
alinmustir. izlanda toplumsal cinsiyet esitliginde 146 iilke arasinda 0,912 puan ile ilk
sirada, Norveg 0.879 puan ile ikinci sirada, Finlandiya 0.863 puan ile {i¢iincii sirada
olup, dordiindii iilkede Yeni Zelanda 0.856 puan ile, besinci sirada ise 0.815 puan ile
Isvec yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin en yiiksek oldugu ilk 20 iilkenin
son diliminde ise 0.787 puan ile Giiney Afrika yer almaktadir. Diinya ¢capinda yapilan
bu raporda, 1 puan olan tam puani hicbir iilkenin almadig1 goriilmektedir. Buna bagh

olarak, toplumsal cinsiyet esitliginin tam anlamiyla saglandigi tilke bulunmamaktadir.



Tablo 2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Siralamasinda Son 20 Ulke

Esitsizligin En Fazla Oldugu
Siralama Ulkeler Deger
146 Afganistan 0.405
145 Cad 0.570
144 Cezayir 0.573
143 Iran 0.575
142 Pakistan 0.575
141 Mali 0.605
140 Kongo Demokratik Cumhuriyeti | 0.612
139 Umman 0.614
138 Benin 0.616
137 Gine 0.617
136 Fas 0.621
135 Nijer 0.622
134 Misir 0.626
133 Katar 0.627
132 Liibnan 0.628
131 Suudi Arabistan 0.637
130 Nijerya 0.637
129 Tiirkiye 0.638
128 Tunus 0.642
127 Hindistan 0.643

Kaynak: WEF (2021, 26 Agustos). Global gender gap report 2020. 01 Eyliil 2023 tarihinde
Https://Www3.Weforum.Org/Docs/Wef Gggr 2023.Pdf adresinden edinilmistir.

Tablo 2’de, 146 iilke arasinda yapilan ¢alisma sonucunda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin en ¢ok yasandigi iilke, 0.405 puani ile Afganistan belirlenmis olup, 145.
sirada 0.570 puan ile Orta Afrika’da yer alan Cad, 144. Sirada 0.573 puan ile Kuzey
Afrika’da yer alan Cezayir ve sonrasinda 143. Sirada Iran bulunmaktadir. 146 iilke
arasinda yapilan siralamada son 20 {ilke arasina giren Tiirkiye 129. siralamada, 0.638
puanlama ile yer almaktadir. Tiirkiye’ye en yakin puani alan iilkeler, 0.637 puani ile

Suudi Arabistan ve Nijerya oldugu goriilmektedir.
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Https://Www3.Weforum.Org/Docs/Wef Gggr 2023.Pdf adresinden edinilmistir.

Grafik 1°de, isgiiciine katilim durumunda cinsiyet ugurumu incelendiginde,

2006 senesinde %65°te baslayan cinsiyet ucurumu, 2009 senesinde giderek artarak

%69 oranla en yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. 2009 senesinden itibaren

giderek azaldig1 goriilse de 2017 senesinden sonra %66 oranla 2018 senesinde tekrar

artis yasandig1 goriilmektedir. Son zamanlara kadar yasanan diisiis, 2022 senesinde en

az cinsiyet ugurumu yasandigi yil oldugu goriilmektedir. 2023 senesinde tekrar artiga

gecerek %64 olarak belirlenmistir.
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Https://Www3.Weforum.Org/Docs/Wef Gggr 2023.Pdf adresinden edinilmistir.



Grafik 2’de, 2006 senesinden 2023 senesine kadar cinsiyet farki alt endekslerle
birlikte yapilan degerlendirme, O ve 1 arasinda puanlandirilmistir. Egitimsel
kazanimlar, saglik ve hayatta kalma oranlarinda yasanan cinsiyet farki, 1’e yakin
oranla degerlendirilmistir, bu konularda cinsiyet ugurumu orani oldukg¢a azdir. Kiiresel
cinsiyet farki endeksi 2006 senesinde 0.7 nin altinda iken 2023 senesine kadar 0.7 nin
tizerine ¢ikt1g1 goriilmektedir. Ekonomik katilim ve firsatlara katilmanin orani ise 2006
senesinde 0.6 iken 2023 senesine kadar inis ve ¢ikiglar oldugu goriilmektedir. Siyasi
giiclendirme ise 0.2°nin altinda gbzlemlenirken, 2023 senesine kadar 0.3’e yaklastig

goriilmektedir.

1990 senesinden beri Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), her
sene Insani Gelisme Endeksi (IGE) adi altinda, 191 iilkenin arasinda bulundugu
raporda, igerigi iilkelerin kalkinma sorunlari, politikalar1 gibi konularda analitik ve
bagimsiz bir sekilde degerlendirilmektedir. 2023 senesinde diizenlenen raporun,
kiiresel salgin ile birlikte ana konusu belirsizlikten dogan huzursuzluk {izerinde
olmustur. Raporun bir bolimiinii olusturan ‘‘Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’’
degerlendirmesine gore, 191 iilke arasindan ilk sirada Isvigre, ikinci sirada Norveg,
liciincii sirada Izlanda ve dordiincii sirada Hong Kong yer almaktadir. Son sirada ise

Giiney Sudan yer alirken, Tirkiye 48. sirada yer almaktadir (UNDP, 2022, s. 292-294).
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ENFORMEL KURUMLAR
PIYASALAR HANEHATKLART

FORMEL KURUMLAR

o,
YO

Sekil 1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sonucu

Kaynak: WB (2012). Toplumsal cinsiyet esitligi ve kalkinma. 09 Eylil 2023 tarihinde
Https://Documents1.Worldbank.Org/Curated/En/753081468338506032/Pdf/646650v10wdrObOurkish

Ooverview02012.Pdf adresinden edinilmistir.
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Sekil 1’de, World Bank (Diinya Bankasi) tarafindan, 2012 senesinde
yayinlanan ‘‘Toplumsal cinsiyet Esitligi ve Kalkinma’’ raporuna gore, kalkinmanin
yolu toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindan gectigi anlagilmaktadir. Kadinlarin
egitimine 6nem ve firsat verilmesi, ekonomiye katilmalarinin desteklenmesi gibi
birgok konunun saglikli yiiriitiilmesi, ekonomik agidan verimlilik saglamaktadir.
Kadinlarin yer almadig1 ekonomide, maliyetin yliksek olacagi degerlendirilmektedir.
Kadinlarin is hayatina atilmasi1 ve bu alanda gerekli miidahalelerin yapilmasi, insan

sermayesi olarak geri doniisii olup toplumun kalkinmasini saglamaktadir (World

Bank, 2012, s. 5-9).

1.3. Feminizm

Feminizm, 18.yilizyil sonlarina dogru Latince kadin anlami tasiyan “femine”
sOzciigiinden dogarak ortaya ¢cikmistir. Fransizca “femme” sozciligiinden tiiretilerek
1837 itibar ile Ingilizce’de, 1890°l1 yillarinda “womanism” sozciigii ile tiiretilerek
“feminizm” kavrami var olmaya baslamistir (Sevim, 2005, s. 7). Feminist teori,
kadinlarinin toplumdaki konumunun diizeltilmesi i¢in yeni kavramlar ve eylemler
ortaya cikarmaya g¢aligsmaktadir. Kadinlar1 etki altina alan bu baski hukuk, siyaset,
ahlak, bilim ve moda gibi konularda, baskiy1 yeniden tiretmek adina kullanilan alanlar
coziimlemek i¢in feminizm adi altinda miicadele verilmeye baslanmistir (Michel,

1993, s. 6-7).

Feminizm kavrami, temelinde “kadinsilia mahsus olmak” anlam
barindirmaktadir. Feminizm kadin eyleminin, kadinlarin esit haklara sahip olmasi i¢in
verilen miicadelenin tanimlayict adi olarak ve cinsiyet esitligi kurami olarak kabul
goren 1890’11 senelerdeki “kadinlik” tanimlamasinin yerini alarak bu yillarda ortaya
cikmaya baglamistir (Alptekin, 2011, s. 25). Feminizmi yaygin bir sekilde “kadin
haklar1 hareketi’” ve “kadinin kurtulmasi hareketi’” olarak iki baslik altinda incelemek
ve ele almak miimkiin goriilmektedir. Bu baglamda kadin haklarin1 siyasi anlamda ses
duyurma cabasi olarak ele alinmistir. Feminizmin ortaya ¢iktig1 donem incelendiginde,
17.yiizy1l ile kapitalizmin Ingiltere’de varligini1 hissettirmesi ile orta simif denilebilecek

kadinlar, bu yeni ortamin olusmasi ile var olma bigimlerini yeni olusan sistem
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icerisinde esit ve hiir bir bicimde insa etme ¢abasinda olmuslardir (Aktas, 2013, s. 59-
60).

Feminizm konusu hakkinda farkli degerlendirmeler bulunmaktadir ve farkli
degerlendirmenin yani sira tarihsel baglamda degisim icerisinde olan bu durum, ¢esitli
baglamlarda ele alinmaktadir. Feminizmde degisim durumunun yasanmasi, dalga
olarak literatiire girerken, iki dalga olarak yapilan incelemeler mevcut ve bu durum
ticiincii dalga gibi gelisimsel siireglerle incelenebilmektedir. Genel olarak feminizmin
tarihsel siireci; birinci, ikinci, tiglincii ve dordiincii dalga olarak degerlendirilmistir.
Feminizmin bu siireci, birinci dalgadan itibaren {igiincli dalga zamanina kadar 19.
Yiizyildan itibaren 21. Yizyila kadar olan zaman araligimi kapsamaktadir. 19.
Yiizyildan itibaren yasanan degisim ve gelisimler kadinlarin yasamlarindaki
konumunu ve isteklerini degistirmesinden kaynakli feminizm kavraminin alt
zemininde degisim yasanmasina ve farkli anlamlandirilmasina neden olmaktadir.
Birinci feminist dalga, 19. Yiizyil sonuna dogru sekil almaya baslamistir ve
Wollstonecraft’in “Kadin Haklarinin Savunusu” isimli yapitindaki iceriklerinin bir
kismindan belirlenen istekler dogrultusunda ortaya ¢ikmasi saglanmistir (Tas, 2016:
166-167).

“Kadin Haklarinin Savunusu” isimli eser ile birlikte, Olympe de Gouges’in
“Kadin ve Kadin Vatandas Haklar1 Bildirgesi” ilk feminist teori eserleri olarak kabul
edilmektedir. Bu eserlerin igerikleri ve birinci feminist dalga konular1 Fransiz Devrimi
etkisi ile iistiinde durduklar1 ana konu; esitlik, hiir yasama ve dayanigma kavramlari
cercevesinde olusmaktadir. Birinci feminist dalganin olugmasinda, Fransiz
Devriminde kullanilan kavramlar ve bu kavramlar ¢evresinde énemli rol oynayan
vatandashik olgusunun etkisi goriilmektedir. Vatandaslik, yasal olarak kadinlara
erkeklerle esit olma hakkini tanimaktadir. Cinsiyet ve irk baglaminda her birey yasa
oniinde esit hale gelmistir. 18. ve 19. yiizyillara kadar kadinlarin kanun 6niinde miras,
egitim ve caligma gibi haklar1 bulunmamaktadir. Birinci dalga doneminde kadinlara
secme ve se¢ilme hakkinin taninmasi ile bu durum dénemin en biiyiik ve basaril

hareketi olarak diinya genelinde kabul gormiistiir (Y1ldiz ve Karkiner, 2011, s. 66).

Feminizmin ikinci dalgasi, 1960’11 yillarda Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan

baslayip ilerleme gdstermistir. Yasa anlaminda esitligin saglanmasi ve vatandaslik ile
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beraber taninan haklarin kadin ve erkek esitliginin saglanmasina ve erkek egemen
toplum diizenin devam etmesi ile feministler, ikinci dalga da odak noktalarini
degistirme karar1 almislardir. Kiirtaj hakkinin verilmesi ve dogum kontrol araglarina
ulasim imkanimin verilmesi, miicadele edilen konular olmaya baslamistir. Carol
Hanish’in “‘Kisisel olan politiktir’” sozii ikinci dalga doneminin feministlerini
harekete geciren ve temel sozii olarak sayilan slogan haline gelmistir. Bu baglamda,
ikinci dalganin ana konular1 kadin bedeni ve dogurganligi konusunda hak sahibi
olmast, cinsiyetler aras1 esitligin saglanmasi ve ev i¢i roller olmaktadir. ikinci dalgayi
birinci dalgadan ayiran diger bir konu ise “kiz kardeslik™ anlayisinin destekleyici ve
birlestirici bir sistem olarak sekillendirme ¢abasinda olmalari birbirlerinden ayiran

konular olmaktadir (Oziidogru, 2018, s. 308-209).

Ugiincii dalga feminizm, 1990’11 senelerde ortaya ¢ikmustir ve smif, ik gibi
konular miicadele konular1 olmustur. Afro Amerikan kadinlarin 1tk ve cinsiyet
konular iizerine ¢alismalar1 olmustur. Uciincii dalgada, savas, ekonomi ve gevre gibi
konu basliklarina kadin bakis acis1 anlaminda faaliyetleri olmustur (Alikili¢ ve Bas,
2019, s. 91). Uciincii dalga, kadinlarin feminizme bakis agilarinda degisim ve
yaklagimlarinda farkliligin yasandigi bir donem olmaktadir. Feminizm kadinlarda
bireycilik ve kisisel alan miicadelesi uyandirip bu durumu taginabilir olarak her yerde
tagimalari, benimsemeleri bu déonemin en 6nemli 6zelligi olup, dordiincii feminizm

dalgasina zemin hazirlamistir (Kaya, 2018, s. 566).

Doérdiincii dalga feminist hareketinin baslangic zamani 2010 senelerinin basi
olarak goriilmektedir. Ugiincii dalga feminizm hareketiyle benzerlik gosterirken, diger
feminist hareketlerden ayiran en biiyiik farkin dijital teknolojiyi de konu edilmesinden
kaynaklanmaktadir (Gomceli, 2023, s. 140). Dalganin baslangici, yapimci1 Harvey
Weinstein'in dizisinde cinsel sug isledigine dair, 2017 senesinde New York Times
tarafindan haber yayinlanmasiyla birlikte, cinsel saldirtya tepki olarak #MeToo
hareketi Twitter platformu {izerinden baslatilmistir. Dordiincii dalganin odak noktasi,
sosyal aglar lizerinden ilerlemistir ve ¢evirimigi platformlar, seslerini duyurduklari bir

alan haline gelmistir (Ozdemir ve Aydemir, 2019, s. 1709).
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1.4. Giiclendirme Kavram ve Boyutlar

Toplumlarda kadinlar, dezavantajli konumlarin1 degistirmek icin ¢aba
icerisinde olmuslardir. Kadinlar feminist hareketlerle bu konumun degismesi
noktasinda miicadele vermislerdir. Yapilan arastirmalar sonucunda, erkegin toplumda
avantajli ve ayricalikli konumlarmin giin gegtikce azaldigi yoniindedir. Insani
gelismislik diizeyini belirleyen sartlardan toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde
calismalar yapilmaktadir (Baydur ve Ugan, 2017, s. 8). Yapilan calismalar
giiclendirme kavrami altinda, giliclendirme yaklagiminin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Gliglendirme yaklagiminin, giiciin ehil olmasi ve tekrar dagilmasi gibi siyasi

bir bakis agisina sahip olmaktadir (Erbay, 2019, s. 44).

Gliglendirme (empowerment) ve firsat (opportunity), kadinlarin var olduklari
toplumda dezavantajli konumunun iyilestirilmesi ve esitsizligin giderilmesi
miicadeleleri i¢in ara¢ olarak kullanilmakta olan kavramlardir (Topates vd., 2022, s.
1046). Giiglendirme, kadinin kimliginin yaninda, insan haklar1 ve adaleti daha detayl
bir sekilde ¢oziimleyen bir kavram olarak var olmaktadir. Giiglendirme, 1960
senelerinde Afro Amerikalilarin miicadelesi sirasinda, sivil hareketleri ile birlikte
insanlarin hayatinda duyulmaya baslanmistir. Giiclendirme kavraminin tek bir tanimi
olmamakla birlikte, farkli farkli bigimlerde tanimlanmaktadir. Giiglendirme
kavraminin yaygin olarak kullanimi ve algilama bicimi kadin ve erkegin esit olma
durumu ve kadinin karar alma yetkisinin olmasi olmaktadir. Kadinlar toplumun bir
parcasidir ve toplumun kalkinmasi, gelismesi, degismesi i¢in kadinin konumunun
degistirilmesi ve giiclendirilmesi gerekmektedir. Toplumsal esitsizligin yasandigi
toplumlar, refah ve gelisim konularindan olumsuz etkilenmektedirler (Karakus, 2022,

s. 250- 251).

Kadin giiclendirmesi konusunda uluslararasi diizenlemeler yapilmaktadir ve 2.
Diinya Savasi1 sonrasinda, son zamanlara kadar var olan uluslararast kurumlar insa
edilmeye baslanmistir. Savas deneyimi yasayan toplumlar, bu durumlarin
yinelenmemesi adina uluslararasi anlamda giivenligin, barisin ve kalkinmanin olmasi
icin birlikte adimlar atmaya baslamislardir. Bu konular ¢ergevesinde, insan haklarini
giivence altina alan sozlesmeler diizenlenip, uluslararasi boyutta imzalar atilmistir.

Insan haklari giivence altina alinirken, kadin haklar1 konusunda da anlagmalar
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gerceklestirilmistir. Kadinlar i¢in yapilan maddeler, insan haklar1 diizenlemelerinin
icerisinde yer almaktadir. Son zamanlara kadar “kadin” konusunda bir¢ok kurulus
hizmet vermekte olup, caligmalar yapmaktadirlar. Bu baglamda Avrupa Konseyi,
Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Uluslararas1 Calisma Teskilati, Grup 20 kadin
konusu i¢in ¢alisma yiirliten kuruluslar olarak uluslararast diizeyde kabul
gormektedirler. Kadinin giiclendirilmesi hususunda uluslararast kuruluglardan ayri
olarak Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ve STK’lar gibi kuruluslar da
bulunmaktadir. Bu kuruluslarda sozlesmeler, anlasmalar, kararlar ve eylem
planlamalar1 gibi durumu degistirmeye ve gelistirmeye yonelik calismalar
yiirtitilmektedir. Birlesmis Milletler’in 6nemli ¢aligmalar1 arasinda yer alan “Kadina
Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi” (CEDAW), Kadimlarin
Giiclendirilmesi Prensipleri ile “2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” adli kadin
ve kadmin giiclenmesi konusunda yapilmis ve yapilmakta olan birgok c¢alisma

bulunmaktadir (Yildiz, 2020, s. 227).

Kadinlarin giiglendirilmesi icin Birlesmis Milletler Birlesmis Milletler
Kadinlar Kalkinma Fonu'nun (UNIFEM) bakis agisina gore, kadinlarin
giiclendirilmesi i¢in giliclii ekonominin sekillendirilmesi, esit ve adil toplum yapisi
olusturulmasi, insan haklari, siirdiiriilebilirlik ve kalkinma konularinda belirlenen
hedeflere ulagilmasi, kadinlarin ve erkeklerin yani toplumlarin yasam standartlarinin
tyilestirilmesi, sirket yOnetimlerinin sayginlastirilmast  konular1  kadinlarinin
yasamlarinit ve ekonomik anlamdaki konumlarinin degismesi ve giiglenmeleri i¢in
tizerinde durulup, hayata gecirilmesi zorunlu konular olarak ele alinmaktadir

(UNIFEM, 2023).

Kadmin giiclenmesi veya giiclendirilmesinin boyutu oldukca biiyiiktiir.
Kadinin giiclenmesi ekonomik, sosyal, yasal, psikolojik olmak iizere bircok boyutu
bulunmaktadir. Giiglendirme, kadinin toplumda konumunu ve etkisini ortaya
koyabildigi ¢ok boyutu olan siire gelen bir durumdur. Giiglendirmenin boyutlari
literatiirde farkli maddelerde ele alinmaktadir. Stromquist, gii¢clendirmenin dort
boyutta ele alinabilecegini ve bu dort boyutunda olduk¢a elzem oldugunu o6ne
siirmektedir. Stromguist’e gore bu boyutlar bilissel yani kendini varligin1 anlamasi,
psikolojik, politik ve ekonomik olarak kendi gelirini olusturma durumu olarak

degerlendirmekle birlikte bu dort boyutun hepsinin olmasi gerektigini kadinin
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giiclenmesinin bu boyutlardan hepsinin olmasi1 ile birlikte gerceklesebilecegini
diisiinmektedir. Huis, Hansen, Otten ve Lensink kadinin giiclendirilmesinin ii¢ boyutta
gerceklesebilecegini ve bunlarin ilkinin kadmin inanglari ve giliclenmesinin
goriilebilecegi durumlart igeren mikro diizey, ikinci boyutu kadinin etrafindaki
insanlarla arasindaki etkilesimde ki giiclenmesini barindiran mezo diizey ve iiciincii
son boyut olarak toplumsal bir sekilde giiclenmeye dair eylemleri kapsayan makro

diizey olarak ele almaktadirlar (Bozkur, 2020, s. 16).

Giiglendirme  kavramimin  boyutlar;; ekonomik giiclendirme, sosyal
giiclendirme ve politik giliclendirme agilarindan ele alinmaktadir. Giiglendirme
boyutlarindan ekonomik giliglendirme, genel olarak kadinin gili¢lendirilmesinde,
ekonomik bagimsizliklarina ulagma durumu 6nem arz etmektedir (Yildirim ve Giil,
2021, s. 682). Ekonomik giiclenme boyutu, ¢alisan ve isten ayrilan kadin sayisinda
yasanan degisimler, hane igerisinde gegirilen zaman, ¢alisma hayatinda kadin ve erkek
arasinda ki ticretin farkli olmasi, kadin tarafindan yonetilen miilk kontrolii ve bunun
erkege gore orani, kadinin sz sahibi oldugu ailelerde egitim i¢in ayrilan para, harcama
yapabilme durumu ve kurumlarda kredi alabilme durumu olarak ele alinmaktadir

(Kaya, 2010, s. 125).
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Grafik 3. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Igsizlik Oranlari

Kaynak: TUIK (2023). Isgiicii istatistikleri, II. ¢eyrek: Nisan - Haziran, 2023. 17 Ekim 2023 tarihinde
Https://Data.Tuik.Gov.Tr/Bulten/Index ?P=Isgucu-Istatistikleri-I1.-Ceyrek:-Nisan---Haziran,-2023-
49389 adresinden edinilmistir.
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Grafik 3’te, li¢c senenin verileri sunulan ¢alismada kadinin issiz kalma oran1 son
lic yila oranla azalmis durumda goriilmekte olup %13,4 olarak belirlenmistir.
Erkeklerin igsiz kalma oran1 2021 senesinde %11,3 iken 2023 senesinin 2. Ceyreginde
%7,8 olarak belirlenmistir. Kadinlarin erkeklere oranla daha ¢ok isgiiciine

ulastirilmalarinin gerekli oldugu goriilmektedir.
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Grafik 4. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Isgiiciine Katiim Oranlar

Kaynak: TUIK (2023). [sgiicii istatistikleri, II. ceyrek: Nisan - Haziran, 2023. 17 Ekim 2023 tarihinde
Https://Data.Tuik.Gov.Tr/Bulten/Index ?P=Isgucu-Istatistikleri-I1.-Ceyrek:-Nisan---Haziran,-2023-
49389 adresinden edinilmistir.

Grafik 4’te, isgliciine katilanlarin sayist %48,2 olarak goriilmektedir. 2021
senesinden 2023 senesine kadar %3,6 oraninda artis olup, 2023 senesi icerisinde 1.
Ceyrek ve 2. Ceyrek arasinda %0,1 puanlik artis saptanmistir. Erkekler 2021 senesinde
%62,1 oraninda, 2023 senesine kadar %3,6 oraninda artis ile 2023 senesinde %65,7
oraninda isgiiciine ulastiklar1 goriilmektedir. Kadinlar ise 2021 senesinde %27,3
isglicline ulasirken 2023 senesinin 2. Ceyreginde bu durum %31,1 puani ile artig
yasandig1 goriilmektedir. 2023 senesinde ise erkek ve kadinin istihdam edilme oranlari
arasinda ki fark %34,6 olarak belirlenmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda kadinlarin

isgiicii piyasasinda dezavantajli durumda oldugu goriilmektedir.

Tiirk-Is’e gore kadimnlarin isgiiciine katilim oranlarmin az olmasinmn diger

sebepleri asagidaki gibidir:

e Hizli niifus artisi,
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e Kadinlarin isgiicline katilimina engel olan ataerkil toplum yapisi,

e Kadinlarin egitim imkanlarina ulagamamasi,

e Kentte yasamanin artmasi ile istihdam alanlarinin belli bolgelere yi1gilmast,
o Kayit dis1 ¢alistirmanin devam etmesi,

e Sermayelerinin yetersiz gelmesi (Tutar ve Yetisen, 2009, s. 127).

Sosyal giiclendirme, kadinin gili¢lendirilmesi  boyutlarindan  sosyal
giiclendirme, sosyal kaynaklara ulasabilme durumu olarak adlandirilmaktadir. Kadinin
sosyal boyutta giliclendirilmesi sosyal hayata katilmasi ve insanlarla etkilesim
icerisinde olup iliskiler kurabilmesi ile gergeklestirebilir. Kadinin sosyal olarak
giiclendirilmesi iki asamadan ge¢mektedir, bunlarin ilki ev yani aile yagaminda kadina
Ozglir hareket etme alanin saglanmasi digeri ise kiz ¢ocuklarina ise ayrimcilik yaparak
davranig sergilenmemesi olmaktadir. Genel olarak kadinlarin kendi hayatlari i¢in karar
verebilmesi Ornegin eslerini secebilmeleri veyahut bosanabilmeleri gibi durumlar
sosyal giiclendirme boyutlar1 konularina girmektedir (Demirel ve Bakirtas, 2022, s.
3137).

Politik giliclendirme boyutu, kadinin yasaminda formel ve informel olarak karar
verme durumunda esit ve adil bir bi¢imde yer alabilme durumlari olarak
tanimlanmaktadir. Diinya’nin genelinde iilkelerin kadin yonetiminde olma oranlari
oldukea diistiktiir. Politik gliglendirme kadinin toplumsal konularda verilen kararlarda
ve sorunlarin ¢oziimlenmesinde kadinin da sdz sahibi olmasini konu almaktadir

(Ozmete, 2012, s. 123).

Kadmin gii¢lendirilmesinde yasal boyut acgisindan birgok c¢alisma ve
sozlesmeler bulunmaktadir. Milletler Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimeiligin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) olmak iizere, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi gibi
cinsiyet ayrimeiligini igeren ve dnlenmesi igin ¢alisma yiiriitiilen bir boyutudur. Insan
haklarinin taninmasi ve bu baglanmada kadinin gii¢lendirilmesine ydnelik taninan
haklarin korunmasi ve goz ardi edildigi durumlarda miidahale edilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasidir. Kadinlar1 korumak adina yapilan hukuksal diizenlemeleri

icermektedir (Acar, 2010, s. 13-14).
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2. KOOPERATIFCILIK

Calismanin bu boliimiinde, kooperatif¢iligin ve kadin kooperatifciliginin
tarihsel gelisimi ve Onemi izah edilmeye calisilmistir. Kooperatiflerin faaliyet
alanlaria gore tirleri ile birlikte Tiirkiye’de kooperatifcilik meselesi ele alindiktan
sonra, tezin ana konusu olan kadin kooperatifciligi, sosyal dayanisma ekonomisi

baglaminda incelenmistir.

2.1. Kooperatif ve Kooperatifcilik: Kékeni ve Onemi

Kooperatif kavrami Latince’ de “is birligi” anlaminda kullanilmakta olan
“Cooperatio” kelimesinden ortaya ¢ikartilmig bir kavramdir. Tiirkge’ de ise miisterek
ihtiyaglart makul kosullarda gidermeye c¢alismak i¢in meydana getirilmis birlik ve
tireticilerin araciy1 saf dis1 birakarak satmakta oldugu iirlinleri, daha uygun kosullarda
satmak c¢abast ile ortaya cikarilmis ortaklik olarak sozliikkte yer almaktadir.
Kooperatif¢ilik ise bir araya gelerek ortaya cikan birlik ya da ortaklik ile harekete
gecerek gerceklestirilmesi ile tanimlanabilmektedir (Terzi, 2019, s. 181). Kooperatifin

bir¢cok tanimi bulunmaktadir.

Kooperatifin tanimi ve amaci 1969 senesinde diizenlenen 1163 sayili

Kooperatifler Kanunu’nun 1. maddesinde soyle agiklanmaktadir:

“Tiizel kigiligi haiz olmak iizere ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve
ozellikle meslek veya gecimlerine ait ihtiyaglarint isgiicii ve parasal katkilariyla
karsilikl yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla
gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli

ortakliklara kooperatif denir” (Mevzuat, 2004).

Ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gereksinimlerin giderilmesi amaci ile goniillii
bireylerin birlik olarak ve demokratik bir sekilde yiirlitiilen ¢alismalarin oldugu
kuruma kooperatif denilmektedir. Kooperatifin esas anlayis1 dayanisma ve yardim
etme seklinde olup, bireylere fayda saglamak ve ihtiyaglarini diisiik bir maliyet ile
gidermek seklindedir (Siimer, 2021, s. 264). Kooperatif kolektif, ortak hareket etme
bilincinden dogdugu i¢in ayn1 zamanda kendi fayda saglamadan ziyade ortaklarinda
menfaatlerini koruma gibi bilinci de olmaktadir. Bu tiir faaliyet gosteren kurumlara

her alanda ve birgok iilkede gormek miimkiindiir (Everest ve Yercan, 2016, s. 67).
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Kooperatif kavraminin kokeni ¢ok eski tarihlere uzanmaktadir ve ilk kez
Fransizlar tarafindan 1525 tarihinde kullanilmaya baslanmistir. Modern
kooperatifcilik ise sanayi devrimi sonrasinda ortaya ¢ikip 19. Yiizyil sonlarina kadar
Avrupa’dan diger iilkelere dogru biiylimeye devam etmistir. Kooperatif agmanin
ekonomik ve resmi olarak 1771 senesinde yapisini ilk kuran kisi Robert Owen,
Ingiltere’nin Lamarc isimli kdyiinde, iplik fabrikas1 satin alarak iscilerin ¢alisma
sekillerinde iyilestirmeler yapmistir. Yapilan iyilestirmeler, devlet ve diger isverenler
tarafindan elestirme konusu olup iyi karsilanmamistir. Owen’in bu isletme
sisteminden faydalanarak Dr. William King, 1828 tarihinde magazalar kurmustur (Can

ve Sakarya, 2012, s. 29).

Ingiltere’de, 1844 senesinde "Rochdale Onciileri" olarak tiketim
kooperatifciligi anlaminda tiim diinya tarafindan bilinen ve Uluslararas1 Kooperatifler
Birligi’'nin (ICA) tiim maddelerinin cercevesinde, 28 dokuma iscisinin bir araya
gelerek kurdugu kooperatif ilk kooperatif olarak bilinmektedir. Fransa’da ise ilk
kooperatif marangozlar tarafindan 1835 senesinde kurulmustur. 1849 senesinde
Almanya’da hammadde {izerine adimlar atilmistir. Kooperatif kurulumu yayginlastik
sira uluslararasi seviyede Orgiit meydana getirilmistir. 1895 senesinde Uluslararasi
Kooperatif Birligi kurulmustur. Kisa adiyla ICA, ilk kuruldugu zamanda 14 iilke ve
207 temsilciden olusmaktayken, yayginligi arttikca 70 iilke katilimi ve 367 milyon
kooperatiflere ait liye sayisina ulasilmistir (Geray, 1992, s. 427-428).

1844 yilinda, Rochdale Equited For Equioneers kurumu ile gida fiyatlarinin
diismesinin dlismesine, egitime katilma oranlarinin artmasina ve insanlarin is
bulmasini saglayarak, bu kuruma ait iiyelerin yasamlarinda birtakim iyilestirmeler
yagsanmasini amag edinmislerdir. Almanya’da ise Raiffeisen Bankasi, kooperatiflerin
gelismesine 0n ayak olarak ve bankanin slogani haline gelmis olan ‘kendi kendine
yardim’ ciimlesi ile birlikte kirsal yerlere kredi hakkinda kolaylik saglamay1r amag
edinmislerdir. 1880 senelerinde ortaya ¢ikan Danimarka kooperatifleri, ucuz tahil ve
bunun korunmasi saglanmistir. 19. Yiizyil sonlarina dogru tarimsal ekonomik kriz
yagsanmasi Fransa ve Hollanda’da  kooperatif etkinliklerine ge¢mislerdir. 1877
senesinde Hollandali ¢iftgiler kaliteli glibre almak i¢in ilk kooperatiflerini kurma
yoluna girmistir. Bu donemlerde, kooperatiflerin en 6nemli sayilabilecek amaci kiiciik

capta toprakla ilgilenen kisilerin yasadig1 ekonomik krizle miicadele etme yontemi
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olarak ortaya ¢ikmistir (Pakdemirli, 2019, s. 178-179). Bu baglamda, modern olarak
kooperatif faaliyetlerinin kokeni, sendikaciligin olmasi ve sanayi devrimi sonrasinda
is¢i smifinin hayatini devam ettirmek i¢in zorluklar ¢ekmesi, ¢alisma sartlarinin
agirlastirilmasi gibi sorunlardan dolay1 ortaya ¢ikmaktadir ve kdkeni bu ¢erceve de
sekil almaktadir. Kooperatifgiligin Ingiltere’de dogmasimin nedeni de bu durumla
aciklanabilmektedir. Sanayi devriminden sonra Ingiltere, issizlik ve gd¢ sorunlari ile
miicadele etmeye baslamistir ve tiiketici kooperatiflerinin dogmasinda ve
yayginlagmasinda etkisinin ¢ok oldugu goriillmektedir. Bu sorunlarin ¢oziime
kavusmasi i¢in is¢iler tarafindan baslatilan tliketici kooperatifleri Almanya ve Fransa
gibi iilkelerin etkilenmesine neden olmustur. Sanayi devrimi ve toplumun yapisinin
giin gectikce degismesi devletlerinde ekonomik hususlar konusunda daha arka planda
durmasina ve ekonominin planlhidan ziyade piyasa ekonomisi diisiincesiyle sekil
almasina neden olmustur. Gelismis tlilkelerde piyasa ekonomisi varligint siirdiiriirken,
kooperatifler yardimlasma ve birbirlerinin islerine katkida bulunurken ekonomik
rolleri paylastig1 i¢in devletin bu anlamdaki ekonomi konusunda arka planda durmasi
boslugunu doldurmaktadir. Kooperatifler bu anlamda geliserek basarili 6rnekleri ¢cok
fazla olmaktadir ve topluma kattig1 etkisi ekonomiden ziyade baska konularda da
etkileri oldugu i¢in toplum agisindan 6nemli bir yer kaplamaktadir (Demirci, 2018, s.

390-391).

Goniilliiliik esasli ve kazang amaclar1 olmayan kooperatifler, resmi veya 6zel
miilkiyeti olan kurumlar degillerdir. Kooperatifler 3. Sektor olarak adlandirilan alanda
faaliyetlerine devam etmektedirler. Kooperatifler kendi kendine yardimdan ziyade is
birligi, dayanigsma, birlik olmak kavramlari1 ad1 altinda demokratik bir yol ile iiye olan
her birey i¢in birlik olma ¢abasi igerisindedirler. Bu baglamda kooperatifler i¢inde
bulundurduklar1 iiyeler de dahil olarak toplum i¢in hizmet vermektedirler.
Kooperatifler sosyal ve dayanmisma ekonomisinin Onemli bir parcast olarak
goriilmektedir. Kooperatifler bireylerin tek basina ¢6ziim bulamadiklar1 sorunlarina
birlik olarak veya bagka bir sekilde agin icerisinden birinin destegi ile ¢oziim
bulunmasina destek olmaktadir. Bireyin normal sartlarda kirsal bir yerde yasamasi
veya o ¢evrenin igerisinde olmamasi gibi birgok etken var iken, kooperatif yoluyla
sorunun ¢oziimiine ulagmakta ki yolu gosterecek ya da direkt sorunu ¢ozecek kisiye

daha kolay ulagsmaktadir (Irmaklioglu ve Irk, 2022, s. 104).
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Kooperatifler devletin arka planda kaldigr durumlarda “is birligi” metoduyla
ilerleyerek insanlara akabinde topluma ulasip, sorunlar1 ¢6zmesi ve pek cok konuda
tyilestirme saglamasi agisindan onemli olmaktadirlar. Kooperatifler ekonomik ve
sosyal anlamda yayginlastiktan sonra giiglenmeye ve toplumda etkisini daha fazla

hissettirmeyi saglamislardir (Kose, 2022, s. 40).

Tiirk toplumunda uzun seneler “imece” kavramiyla kullanilan kooperatifler
ortak bir seyler yapmak yani okul yapmak, cami yapmak veya yol yapmak gibi is
birligi fikrinden yola ¢ikarak kullanilmakta olan kavramdir. Tiirk toplum yapisinda
“imece usulii” tabiri yerlesmistir ve dayanisma igerisinde olmaktan ortaya ¢ikmustir.
Kooperatifgilik dayanigma igerisinde olma veya sorunlara ¢oziim bulmak
konularindan farkli olarak ¢evrenin korunmasi, istihdamin saglanmasi, demokrasi ve
baris gibi konular icerisinde barindigi i¢in toplum igerisinde kooperatiflerin 6nemi
biiyiik olmaktadir (Cetin, 2009, s. 37). Kooperatifler yoksullugunun giderilmesi, gida
konusunda giivenli olmasi ve issizligin azalmasinda etkileri ¢ok fazladir. Devletin ya
da baska kurumun miidahale edemedigi hizmet sunma gibi durumlarda bir kaynak

gorevi yiiriitmektedir (Oz ve Kizilaslan, 2019, s. 76).

2.1.1. Kooperatifcilik ilkeleri

Rochdale onciileri tarafindan kurulan kooperatifler, kooperatif etkisinin daha
1yl olmasi yani basarili olmak adina birtakim ilkeler meydana getirmislerdir. Bu
ilkelerde kiiglik degisiklikler yapilarak 1995 senesinde ICA (International Cooperative
Alliance) yani Uluslararas1 Kooperatif Birligi Kongresi’nde kabul edilen prensipler

kiiresel 6lcekte kabul edilmistir. Bu ilkeler asagidaki gibidir:

e (Goniillii ve Serbest Giris,

e Ortagin Demokratik Yonetimi,
e Ortagin Ekonomik Katilima,

e Ozerklik ve Bagimsizlik,

e Egitimin Beslenmesi,

e Kooperatifler Arasi Is birligi,

e Toplumsal Sorumluluk.
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Kooperatifgilik ilkeleri zaman igerisinde kiiciik degisikliklere ugrayarak son
zamanlara kadar yedi ilke seklinde kabul edilmistir ve bu yedi ilkenin hepsinin
gerceklesmesi kooperatifler acisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bir maddenin
uygulanmamasi, eksik uygulanmasi ya da hatali uygulanmasi kooperatif¢iligin
amacina ve onemine zarar verebilecegi gibi toplumdaki yerinin degismesine neden
olabileceginden kaynakli kooperatif¢ilik ilkeleri birbirine bagli ve olmazsa olmaz

ilkeler olmaktadir (Ayanoglu, 2014, s. 8).

Kooperatifcilik ilkelerinden goniilli ve serbest giris ilkesinde, bireyin
kooperatife iiye olur iken goniillii olmasi gerektiginin altin1 ¢izen ilke ayn1 zamanda
din, dil veya irk gibi ayrimlarin olmadan isteyen her bireyin gorevlerini gerceklestirir
ise liye olmasinda engel teskil edecek bir konu olmadigi anlamina gelmektedir. ICA,
yillar icerisinde toplumun degismesi ve gelismesinden kaynakli olarak bu ilkelerin
yapisina diizenledigi kongrelerde agiklamalarda bulunarak revizyonlara gitmektedir.
Ortagin demokratik yonetimi ilkesinde ise, kooperatif kurulmasi asamasinda veya
kurulduktan sonra ortaklarin sermaye agisindan miktarin boyutuna bakilmaksizin her
ortagin alian kararlarda diistincesi ve oyu esit olmak zorundadir yani kooperatifin her
ortag1 oy hakkina sahiptir. Ugiincii ilke olan ortagin yani {iyenin ekonomik katilim
ilkesi ise bir ortagin bir baska ortak lizerinden kar saglama durumuna engel olmak
amaci ile koyulmus bir ilke olmaktadir. Dordiincii ilke olan 6zerklik ve bagimsizlik
ilkesi ortaklarin sermayesine faiz verilecek ise belirli bir sinirda olmas1 gerektiginin
olmasindan bahsedilmektedir buna bagli olarak bu durum yasa ile de saglanmaktadir.
Egitimin beslenmesi ilkesi ise kooperatifte bulunan herkesin gerek kooperatif alaninda
gerekse bagka bir konuda egitim verilmesinin, insanlarin gelismesine katkida
bulunacak faaliyetlerin yapilmasmin gerekliligi {izerinde duran bir ilkedir. Is birligi
ilkesi ise zaten kooperatifin kdkeninde yatan bu kavram her zaman ortak veya {iye,
icinde bulundugu topluma bunun asilanmasi, sosyal iliskilerin gelistirilmesi
saglanmasini kapsayan bir ilke olarak yer almaktadir (Giiloglu ve Korkmaz, 2011, s.
817-825). ICA, 1995 senesinde diizenlemis oldugu kongre ile ilkelerin arasina katilan
toplumsal sorumluluk ilkesi, degisenin toplum yapist ile birlikte degisen degerlere
miidahale anlaminda ortaya ¢ikartilmistir. Son zamanlarda bireyciligin arttig
donemde toplumsal bilincin kazandirilmasi ve bireyden ziyade toplumun daha 6n

plana ¢ikmasi, ¢evre bilinci, sosyal dayanigma konularinda faaliyet gostermesi ve bu
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duruma hassasiyetle yaklasilmasi gerektigi karari alinmis ve kooperatif¢iligin son

ilkesi olarak uygulanmaktadir (Ayanoglu, 2014, s. 10).

2.1.2. Kooperatiflerin Faaliyetlerine Gore Tiirleri

Kooperatifler ayni ilkeler tarafindan sekillenip faaliyetlerini yiirliten kurumlar
olmalarina ragmen i¢lerinde birtakim siniflandirmalar yapilmistir. Kooperatiflerin ana
Ogretileri ayni olsa dahi ilgilendikleri ya da faaliyetlerini siirdiirdiikleri alanlar
cesitlilik gosterdigi icin ¢esitli kooperatif tiirleri bulunmaktadir. Bdylelikle

kooperatiflerin siniflandirilmasi asagidaki gibidir:

e Uretim Kooperatifleri,
o Tiiketim Kooperatifleri,
e Kredi Kooperatifleri,

e Yap1 Kooperatifleri,

e Hizmet kooperatifleri.

Kooperatif tiirlerinden tiretim kooperatifleri tedarik amaci ile bir araya gelip
kurulan kooperatiflerin faaliyetlerinden olusmaktadir. Kapitalizmin etkilerinden
korunmak ve sosyalist bir alg1 ¢cergevesinde insa edilip, en ¢cok tarim alaninda faaliyet
gostermektedirler. Bir diger tiirli tiikketim kooperatifleri, kooperatifin de taniminda
rastlanan {iretici ve tiiketici arasindaki araciy1 aradan ¢ikarmak dogrultusunda hareket
eden ve ortaya ¢ikan karin tiiketiciye katki olarak sunulmasi amaci ile kurulmus
kooperatiflere denilmektedir (Oksiiz, 1982, s. 337-338). Tiiketim kooperatifleri daha
cok gida ve giyim gibi alanlarda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kredi kooperatifleri
ortaklarin kredi ihtiyaglarini gidermek amaci i¢in kurulmus ihtiyacin giderilmesinde
finansman rolii oynayan ve buna bagli olarak birtakim hususlar ile kredi verilmesini
saglayan kooperatiflerdir. Yap1 kooperatifleri ise ortaklarin mesken veya baska bir
konut ihtiyacinin giderilmesi i¢in ortaya ¢ikarilmis kooperatiflerdir. Diger
kooperatifler olarak da gegen hizmet kooperatifleri yukarida bahsi gegen
kooperatiflerinden konularindan ayr1 olarak kalan konularin hepsini kapsamaktadir.
Hizmet olarak verilen her sey bu kooperatif tiiriniin faaliyet alanlarmi
olusturmaktadir. Egitim, eglence veya tasima gibi birgok konu ile faaliyet alanlar sekil

almaktadir (Kogctiirk, 2006, s. 121).
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Kooperatif¢ilik, mesleklere, yerlesimin yapisina gore, ekonomik faaliyetlerine
gore iiretim, tiiketim ve kredi gibi amaglarina gore siniflandirilmistir. Tiirkiye’de ise
kooperatifler tarim ve tarim dist olmak Tlzere simiflandirilmislardir. Tarim
kooperatifleri tarim kredi, tarim sulama ve satis gibi alanlarda faaliyet
yiirtitmektedirler. Tarim dis1 kooperatiflerin faaliyet alanlar ise tiiketim, konut ve

tagima gibi birgok konuyu kapsamaktadir (Armagan, 2016, s. 16).

Kooperatiflerde birim kooperatiflerinden faaliyetlerine gore siniflandirildig:
gibi smiflandirilan kooperatiflerin dikey olarak orgiitlenerek birimlerin bagli oldugu
ve birim {istii olarak adlandirilan kooperatif alanlar1 bulunmaktadir. Bireyler nasil bir
araya gelerek listesinden gelemedigi sorunlar veyahut bagska durumlar igin bir araya
geliyor ise kooperatiflerde ¢oziilemeyen durumlar i¢in birim iistii olan kooperatiflere
ulagmaktadirlar. Bu duruma kooperatiflerde iist 6rgiitlenme denilmektedir ve oldukca

onemli goriilmektedir (Miilayim, 1995, s. 139).

2.2.Tiirkiye’deki Kooperatifcilik

Tiirkiye’de Cumhuriyet oncesi doneme bakildiginda kooperatiflerin tarzini
yansitan kuruluslar var olmustur. Tiirkiye tarihi kooperatif¢ilik donemine 13. ylizyilda
Anadolu Selg¢uklular1 Devletinin yikilma asamas1 zamanlarinda “Ahi Birlikleri” adi
modern kooperatif¢iligin ilkeleri ile birlikte yapilar ortaya ¢ikarilmistir. Bu ilkelerden
is birligi, dayanisma, esit kazang saglama, birlikte hareket etme, glivenli gida, uygun
icretlendirme olmast gibi hususlar cergevesinde insa edilen kooperatifler vardir.
Ahilik teskilat1 Ahi Evran tarafindan kurulmustur. Ahilik Tegkilatinda egitim, sanat ve
kiltiirel hayatin gelisime fazlaca fayda vermek amaci ile hareket eden yapilar1 vardir.
Ahilik Arapca ‘kardesim’ anlamina gelen kelimeden Tiirkce de yigit veya eli agik
anlamlarinda kullanilmaktadir (Bilgin ve Tantyici, 2008, s. 138).

Ahi Birlikleri 19. yiizyila dogru ise Ingiltere’de ortaya ¢ikartilip yayilmasi
saglanmistir. Ahi Birlikleri kooperatiflere is birligi, yardim, istthdam saglama, esit
kazang ve kardeslik gibi birgok yoniiyle benzer oldugu gériilmektedir. Ornegin ahilikte
rekabet, miisteriyi kandirma yoluyla baska saticidan alarak degil daha iyi, daha kaliteli
ve daha uygun triinler satarak almak ile satici olmak ile saglaniyordu. Ahi teskilatinda

tiikketiciyi iireticiye modern kooperatifcilikte oldugu gibi “bedestan” veya ‘“kapali
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cars1” adi verilen aligveris yerlerinde direkt olarak ulagim saglayabiliyorlardi. Ahilik
teskilatinda meslek ve sanati olan her birey iiye olabilmekteydi Ahilik teskilatini
modern kooperatifcilikten ayiran tek yon Ahi Birliklerine kadin liye olamamaktaydi,
sadece ortak olarak bu faaliyetlere katilim saglayabiliyorlardi. Kadinlarin Ahilik
Teskilatinda ortak olmalar1 ile verilen gorevlerin ve kazancin erkeklerle esit
paylasilmasi saglanmaktaydi. Ahi Tegskilatina {iye olamayan kadinlar i¢in Anadolu
Bacilar1 isimli baska bir teskilattan fayda saglayabiliyorlard: (Serinikli, 2017, s. 685-
687).

Tiirk kooperatif¢iliginin tarihsel gelisimine bakildiginda Osmanli Dénemi’nde
ilk kez goriilmektedir. 1863 senesinde Mithat Pasa’nin kurdugu Memleket Sandiklari
kooperatifciligin basladigi donem olarak kabul edilmektedir. Bu donemde ¢ikarilan bir
tiizlik ile Osmanli Devleti’nde yayilmasi amaglanmistir. Memleket Sandiklar1 kurulus
asamasinda imece ile sermayesi desteklenmistir. Buna bagli olarak devlet biinyesinde
olan araziler halk tarafindan ortaklasa yani imeceye gore yiiriitiiliiyordu. Bu sekilde
faaliyetin yliriitiilmesinde sorunlar ¢ikinca kredi gibi baska yontemlerde denenmistir
(Atasoy, 1991, s. 174). Memleket Sandiklari, Menafi Sandiklar1 olarak da kabul
gormiistiir ve devletinde izlenimine girerek 1888 senesinde Ziraat Bankasi’nin
temelleri bu kooperatif ile atilmistir. Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonraki siirece
bakildiginda ise kooperatifcilik yasalarca taninmistir. Mustafa Kemal Atatiirk
kooperatif inga etmenin bir ihtiya¢ oldugun ve 6nemli bir konu oldugunu Meclis
toplantisinda lilkenin ekonomisini dis iilkelere karsi1 koruyacak ve ulusal ekonomisinin
gelismesine katki saglayacak kadar 6nemli bir konumda oldugunu vurgulamistir. 1920
senesinde Kooperatif Sirketler Kanun Tasarisinin ortaya ¢ikmasi Tiirkiye’de
kooperatifcilik agisindan oldukca 6nem arz etmektedir (Kilig ve Aydogan, 2022, s.
47).

Cumhuriyetin ilk senelerinde iilkenin ekonomisi yapisi nedeni ile Koy
Kalkinma Kooperatifleri ile koyliyii goc¢ etmesine sebep olmadan kdoyiinde
kalkindirmak amaci ile ortaya cikarilmigtir. Koy Kalkinma Kooperatiflerinde amag
koyllinlin iirettigi ortaya g¢ikardigi {iriin ile sanayilesmenin koyliiden ¢ikmasinin
saglanmasi ile koyl ve koyliiyii yerinden etmeden kazang saglamalar diisiincesi ile
kurulmuslardir. Ulkelerin yasadiklar1 savaslardan, krizlerden sonra kooperatifler

yoluyla bu durumu hafifletmek yolunu izlemislerdir. Tiirkiye buna bagli olarak
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kararnameler, yasalar cikarmuglardir. 1969 senesinde Koy Isleri Bakanlig,
kooperatiflesme siirecini daha saglikli ilerletmek adina kurulmustur (Tiirkmen, 2019,

s. 245-246).

Tiirk kooperatifcilik tarihi agisinda oldukca elzem olan Istihsal Alim Satim
Ortaklik Kooperatifleri Nizamnamesi ile kooperatiflere Iktisat Vekaleti mali
programindan destek verilip Ziraat Bankasi’nin da krediler vererek kooperatif¢iligin
yayginlagmasi ve gelismesi amaclanmistir. Buna durumlarin sonucunda 40 adet
kooperatif ortaya ¢cikmistir. Dokumacilar, tiitiinciiler, sebzeciler ve bir¢cok sektdrden

insanlar kooperatiflesme siirecine girmislerdir (Kocabas, 2003, s. 48).

Kooperatifcilik faaliyetleri agisindan Atatiirk sayesinde 1920 ile 1938
senelerinde ilk olma 6zelligi tasiyan 6nemli gelismeler yasanmistir. Son zamanlarin
Tirkiye’sinde ise 7.422.994 ortagiyla, 30 farkhi tiirde, 53.259 kooperatif var
olmaktadir. Faaliyetlerini siirdiiren kooperatifler faaliyet cesitlerine gore ilgili
bakanliklarca takip edilmektedir. Bu bakanliklar; Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligt ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi olarak

kooperatiflerin tiirlerine gore rol almaktadir (ILO, 2017, s. 1).

Tirkiye, tarim sektoriinde onemli bir konumda ve ekonomisinin iyilesmesi
tarimin gelismesine bagl olmaktadir. Tarimin gelismesi i¢inde kooperatifler 6nem arz
etmektedir. Ulkenin pamuk, zeytinyagi, incir ve iiziim iist drgiitlenmeleri olarak
goriilmektedir (Yercan, 2007, s. 21). 2000 senelerinde ise Tiirkiye ulusal pazardan
ziyade uluslararasi pazara ihrag etme yoluna girmistir ve bu durumun yasanmasinda
kooperatiflerin rolii olduk¢a onemlidir. Uluslararas1 pazara girilmesine neden olan
kooperatifler ¢ay, seker, siit iirlinleri ve zeytin gibi {iriinleri olan kooperatifler bu

pazara girilmesinde etki saglamislardir (Sahin, 2018, s. 63).
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Tablo 3. Tiirlerine Gore Kooperatifler ve Ortak Sayilar

Ilgili Bkn. Kooperatif Tiirleri Kooperatif Birlik Merkez Birligi
Sayis1 | Ortak Sayis1 | Ortak Sayis1 | Ortak
Sayisi K.* B.*#
Sayisi Sayisi
Tarimsal Kalkinma | 8.173 842.563 82 4.939 4 77
Guda , Tarm | Koop.
ve
I];Ilf;vvanclhk Sulama Koop. 2.497 295.984 13 733 1 10
n.
Su Uriinleri Koop. 522 29.972 14 202 1 12
Pancar Ekicileri 31 1.638.981 1 31 - -
Koop.
Tarim Kredi Koop. 1.767 1.082.978 16 1.767 1 16
ARA TOPLAM 12.990 | 3.890.478 126 7.672 7 115
Konut Yap1 Koop 54.996 | 1.985.076 338 10.525 3 62
Cevre ve
Sehir. Bkn. Kiiciik San. | 1.052 127.098 5 142 - -
Sit.YapiKoop.
Tonlu Isyeri Yapr | 1.810 103.536 7 116 - -
Koop.
ARA TOPLAM 57.858 | 2.215.710 350 10.783 3 62
Giimriik  ve | Tarim Satis Koop. 322 602.248 17 322 - -
Ticaret
Bakanhg Bagimsiz TSK 22 2.245 - - - -
Tiitiin Tarim Satis 66 23.414 - - - -
Koop.
Yas Sebze Meyve 37 2.886 - - - -
Koop.
Tiiketim Koop. 2.970 288.063 17 155 9
Motorlu Tasiyicillar | 6.734 199.220 42 754 1 15
Koop.
Esnaf ve Sanat. Kef. 993 685.105 32 894 1 32
Koop.
Kiiciik Sanat Koop. 331 10.043 5 14 - -
Temin Tevzi Koop. 344 24.497 - - - -
Turizm  Gelistirme 391 17.448 3 33 - -
Koop.
Uretim  Pazarlama 483 22.491 5 429 - -
Koop.
Tedarik Kefalet 7 599 - - - -
Koop.
Yaymncilik Koop. 31 767 - - - -
Hamallar Tasi. Koop. 11 586 - - - -
Isletme Koop. 585 98.769 1 7 - -
Sigorta Koop. 3 15 - - - -
Yardimlasma Koop. 24 22.160 - - - -
Egitim Koop. 30 2.481 - - - -
ARA TOPLAM 13.384 | 2.003.037 122 2.608 3 56
GENEL TOPLAM 84.232 | 8.109.225 598 21.063 13 233
Kaynak: GTB (2021, 18 Haziran). Tiirkive’ de kooperatifcilik. 18 Ekim 2023 tarihinde

https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/bilgi-bankasi/kooperatifler-hakkinda/turkiyede-kooperatifcilik
adresinden edinilmistir.
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Tablo 3’e bakildiginda; kooperatif tiirleri ve sayilari ile kooperatif igerisinde
bulunan ortak sayilari gosterilmektedir. 54.996 kooperatif sayisi ile en ¢ok sayida
Konut Yap1 Kooperatifleri yer alirken, en az sayida ise Sigorta Kooperatifleri yer
almaktadir. Tabloda yer alan ortak sayisina bakildiginda; en ¢ok ortak 1.985.076 kisi
sayistyla Konut Yapi1 Kooperatifleri sonrasinda 1.082.978 say1 ile Tarim Kredi
Kooperatifleri yer almaktadir. Tarim Kredi Kooperatifleri say1 agisina oranla ortak
sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Ortak sayisinda en az ortak ile Sigorta

Kooperatifleri 15 kisi ile yer almaktadir.

2.3. Kadin Kooperatifciligi ve Sosyal Dayanmisma Ekonomisi

Kadinin toplum igerisinde yeri ve dnemi biiyliktiir. Nesillerin ¢ogalmasinda
dogurgan roliinii lstlenen kadinlarin, sosyal ve ekonomik hayatta yer almasi once
kadinin, sonra topluma fayda saglamasina neden olacaktir. Kadinin toplumdaki roli
ve etkisi bu kadar fazla iken kadinin kendini gelistirmesinin saglanmasi, toplum i¢inde
ki ekonomik ve sosyal konumunun saglam olmasi toplumunda daha gii¢lii bir toplum
olmasi1 demektir (Emiroglu, 2019, s. 2). Fakat durum bdyle olmasi gerekir iken kadinin
toplumdaki yerinin bu noktaya ulagilmasinda sorunlar yasanilmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi anlaminda uluslararast olarak bir¢ok ¢alismalar yapilmis ve
sOzlesmeler i1mzalanmis olsa dahi kadinlarin toplum igerisinde esitsizlik gibi
otekilestirilme halleri devam etmektedir. ILO’nun verilerine gére kadinlar; ayrimcilik,
siddet, baski, egitim ve saglik imkanlarina ulasamama gibi insanlik haklarimin ihlal
edildigi bircok durumlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Diinya’da kadinlarin
okuryazarlik oran1 %83 olup, erkeklerin orani ise %90’dir. Kadinlarin istihdam bulma

oran1i %46 iken, erkeklerin orani ise %72 olmaktadir (Karatas, 2022, s. 103-104).

Ev i¢i emek, yani ev kadini rolii olarak goriilen durum ile kadinin is hayatina
gecmesi, is yikiini arttirmaktadir ve c¢alismaya karsi olan bakis agisim

karmasiklastirmaktadir (Ozbay, 2019, s. 41).

Kadin kooperatifleri kadinlarin  istthdama ulagsmasinda  6nemli  rol
oynamaktadir. Kooperatifler kurulma ilke ve degerleri ¢ercevesinde ve demokratik
yonetme sekli ile bireylerin ihtiyaclarini dnemseyen ve birlik olarak ¢6ziim liretmeye

calisan kurumlardir. Kadin kooperatifleri bunlara bagl olarak toplumda kadinin
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konumunun gii¢glenmesi ve aynt zamanda toplumun, yerel ekonominin kalkinmasi i¢in
olduk¢a dnemlidir. Kadin kooperatifleri, kadinlar arasinda 6rgiitlenme ve dayanigma

saglamalarina neden olmaktadir (Topaloglu ve Topaloglu, 2017, s. 207).

Tiirkiye’de kadin kooperatifleri 1999 senesinde ilk defa kurulmustur. Kadin
kooperatifleri ekonomik olarak giiclenmeye ek olarak sosyal olarak da giiclendirmek
icin yillar icerisinde degisim ve gelisim igerisinde olmustur. Kooperatifin genel
tanimina bakilacak olur ise ‘‘ortak olarak ait olan ve demokratik bir sekilde ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel eksiklerinin tamamlanmasi adina goniillii bireylerin bir araya
gelerek olusturdugu ozerk birlikler’”” olarak bilinmesi ile 2012 senesinde
kooperatifciligin gelisimine katkida bulunmak i¢in 2012-2016 Tiirkiye Kooperatifgilik
Stratejisi ve Eylem Plan1 meydana getirilmistir (Duguid, vd., 2015, s. 15). En 6zet
tanimlamast ile ‘‘Birlikte is yapmak’’ anlamina gelen kooperatif¢ilik, gelismekte olan
tilkeler i¢in oldukca 6nemli olarak bakilip, kalkinmanin bir yolu olarak goériilmektedir

(Kog, 2012, s. 24).

1999 senesinden sonra 2000 senesine kadar kurulmaya baslanan kadin
kooperatifleri kadinin yagama dair her alanda desteklenmesi amaci ile hareket edilerek
caligmalar ylriitmiislerdir. Kadinlarin yasama dair ihtiyaglar1 giderilmesi konusunda
2011 senesinde “Kadin, Cevre Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi” adi1 altinda bir tane
olmak lizere sézlesme hazirlanmistir ve bu sézlesme Ornek niteligini tagimaktadir.
Ayni zamanda kadimin desteklenmesi, ihtiyaglarinin giderilmesi gibi amaclar ile
kurulmus olan Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KDEV) kadinlarinin sorunlarina
kooperatiflesmenin ¢6ziim olabildigini belirtmistir ve bu alandaki ¢alismalarini
gelistirerek yiiriitmeye devam etmektedir. Kadin kooperatiflerinin bu tarz ¢caligmalari
ile devlet, STK ve yerel yonetimin kadin kooperatifciliginin iizerinde durmalarini ve
destek vermelerinde etkili olmustur. Kadin kooperatifleri, tiim kooperatifler gibi 1163

sayil1 kanuna tabi olmaktadirlar (Y1ildirim Demircan, 2020, s. 162).

KDEV, 1986 senesinden itibaren yoksulluk ve esitsizligin olmadig1 diinya
goriisii ile kadinlarin hayatlarina dokunmak ve kooperatiflesme yolu ile giiclendirme
amaci ile hareket etmektedirler. KDEV bu anlamda ii¢ ana unsur ile ¢alismalarini
yiiriitmektedir; ilk olarak kadinlarin yoksul olma durumlarina karsin 6rgiitlesmelerini

ve akabinde kooperatiflesmelerini saglamak ikinci olarak kadinlarin ekonomik olarak
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giiclenmeleri konusunda bilinglendirmek ve son olarak go¢ ve afet durumlarinda
kadinin giiclenmesini saglamak amaciyla varliklarimi siirdiirmektedirler. KDEV
Tiirkiye genelinde kadin gii¢lendirmesi ¢alismalarii, SIMURG Kadim Kooperatifleri
Birligi ile ger¢eklestirmektedir (KDEV, 2023). Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi
2014 senesinde kurulmus olup, kadinin yasam sartlarini iyilestirmek adina, dayanisma
birligi olarak ortaya cikarilmis bir yap1 olmaktadir. SIMURG, 61 ilde, 20.000 kadina
erisip, cesitli alanlarda hizmet vererek faaliyetlerine devam etmektedirler (SIMURG,

2020).

Kadmin yasam kalitesinin artmasi yani ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda
daha giiglii olmasi1 ve toplumdaki yerinin bu sekilde oturmasi tiim diinyada bu anlamda
kooperatifcilik en 6nemli ¢ozlimii olarak kabul edilmektedir. Hindistan, Yunanistan,
Fas, Yugoslavya, Bolivya, Iran, Nijerya, Ispanya, Filistin, Mali, Misir gibi birgok
tilkede oOzellikle gelismekte olan lilkelerde kurulup faaliyetlerine ¢esitli alanlarda
devam etmektedirler. Tiirkiye’de is kadin kooperatifleri kadinin gelisimsel agidan
onemli rolii kabul gérmekte olup, kiiciik sanat, tiikketim, tarimsal, agno-turizm veya
yayincilik gibi gesitli alanlarda faaliyet gosteren kadin kooperatifleri bulunmaktadir

(Serinikli, 2019, s. 48).

Genel Kooperatif Sayilarinda Kadin Kooperatif Sayilari
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Grafik 5. Yillar icerisinde Genel Kooperatif Sayilarina Gére Kadin Kooperatif
Sayilan

Kaynak: Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (2021). 7r82 bolgesi kadin kooperatifleri mevcut durum

analizi. 15 Ekim 2023 tarihinde

https://www .kuzka.gov.tr/paylasim/yayinlar/rapor_analiz/20211121_TR82_Bolgesi_Kadin_Koop_Me

veut_Durum_ Analizi.pdf adresinden edinilmistir.
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Grafik 5 incelendiginde, kadin kooperatif sayilarinda seneler igerisinde yiiksek
bir artis oldugu goriilmektedir. 2017 senesinde 78 tane olan kadin kooperatifleri 2021
senesinde 669 kooperatif ile, genel kooperatif sayisina oran daha ¢ok artis yasandigi

goriilmektedir. 2019 senesinden itibaren daha hizli bir artis yasanmistir.
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Grafik 6. Yillar icerisinde Genel Kooperatif Ortak Sayilarina Goére Kadin
Kooperatif Ortak Sayilar

Kaynak: Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi. (2021). 15 Ekim 2023 tarihinde
https://www.kuzka.gov.tr/paylasim/yayinlar/rapor_analiz/20211121 TR82 Bolgesi_Kadin_Koop_Me

veut Durum_Analizi.pdf. adresinden edinilmistir.

Grafik 6’da genel kooperatif ortak sayilarinda seneler igcerisinde durumuna
bakildiginda inisler ¢ikislar goriilmektedir. 207 senesinde 5042335 kisi sayis1 var iken
2021 senesinde 4873593 sayisi ile diisiis yasandigi goriilmektedir. Kadin kooperatif
ortak sayilarina bakildiginda ise seneler icerisinde artig yasanmaktadir. 2017 senesinde
1678 ortak sayisi belirlenirken, 2021 senesinde 7411 ortak sayisina ¢iktigi

saptanmistir.

Tiirkiye’de 2021 yilinda yapilan ¢alismalara gore 702 kadin kooperatifinin 12
bin tiyesi oldugu belirlenmistir. 2018 yilinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Tarim ve Orman Bakanligi ve Ticaret Bakanligi birlikte calismalari ile kadin
kooperatiflerinin desteklenmesi adina “Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesine

Mliskin Is birligi Protokolii imzalanmistir. Kadin kooperatifleri desteklenmesi adina
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calisma gruplar1 olusturulmus olmakla beraber kadinlara egitimler verilmekte ve
seminerler diizenlenmektedir. Tiirkiye’de kadinin toplumdaki konumunun degismesi
ve hayat kalitesinin iyilestirilmesi adina uluslararas1 kurumlarla is birligi icerisinde
olarak bu siire¢ siirdiiriilmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022). Kadin
kooperatifleri, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda ve kadinin gliglenmesinde
onemli rol oynamaktadir. Kadin kooperatifleri kadinin sosyo-ekonomik

gereksinimlerinin giderilmesinde 6nemli bir aragtir (Majurin, 2012, s.24).

Genel kooperatiflerden farkl olarak kadin kooperatifleri tiretim beceri ile ilgili
olarak faaliyetlerini yerine getirmektedirler. Kadin kooperatiflerinin amaclari her ne
kadar ekonomik, sosyal ve kiiltlirel anlamda kadinin hayatini iyilestirmek olsa da kadin
kooperatiflerinin diger onemli amacglar1 kadinlara sosyal dayanisma ve &grenme
olanagi vermesi olmaktadir. Kadinlarin hali hazirdaki geleneksel veya ‘‘kadin isi’’
olarak adlandirilan boliimlerde hizmet vermeleri, kadinlar1 kooperatif¢ilik anlaminda
zorlamadan kazang getirisi olmasin1 saglamaktadir. Bu tiir alanlar el isi lirtinler, gida
veya tekstil, hediyelik tiriinler gibi kazang alanlar1 olusmaktadir (Kaya ve Akbulut,
2023, s. 121-122).

Sosyal dayanigsma ekonomisi kavrami kadin kooperatiflerinin temel amacini
ifade eden bir kavram olarak goriilebilir. Kadinlarin orgiitlenerek, kadinin emegini
degerli kilmasi i¢in faaliyetler yiiriitiilmesi ve buna bagh olarak kadinin istihdami ve
beraberinde yoksulluguna ¢6ziim saglanmis olmaktadir. Kadin kooperatifleri
ekonomik olarak katki sunmakla beraber kadina yonetim becerisi, sosyallesme ve pek
cok konuda farkindalik yasayarak gelismesine katki saglamaktadir. Ayni zamanda
kadin kooperatifleri kadinin kendisine saygi duymasina ve 6zgiivenli hale gelmesine

de etki etmektedir (Yildirimalp vd., 2021, s. 115).

Sosyal ve dayanisma ekonomisi birgok yapiy1 iceren kavram olmaktadir. ILO
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii) ¢alismalari, BM ile birlikte bu terim oldukca énemli
gorilmektedir. Bu kavram, “sosyal ekonomi”, “sosyal girisim”, “alternatif ekonomi”
gibi baska kavramlarla da iligkili goriilmektedir. Sosyal dayanigma ekonomisine
iligkin yasa 20 iilke tarafindan kabul edilmistir ve iilkeler; Bolivya Cokuluslu Devleti,
Cabo Verde, Kamerun, Kolombiya, Kosta Rika, Cibuti, Ekvator, Fransa, Yunanistan,

Honduras, Liiksemburg, Meksika, Portekiz, Romanya, Senegal, Slovakya, Ispanya,
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Tunus, Uruguay ve Venezuela Bolivar Cumhuriyeti’dir. Baska iilkelerde de ¢alismalar
ve konu ile ilgili yasa tasarimlari calismalari yapilmaktadir. Sosyal dayanisma
ekonomisinin ILO’nun raporuna gore degerleri bulunmaktadir. Hayati 6nemsemek,
esitcilik, diriistliik, dayanisma ve 6z-yonetim gibi hususlardan olugmaktadir (ILO,

2022, s. 11-12).
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3.iISTANBUL VE iSTANBUL’DA KADIN KOOPERATIFCILiGi

Calismanim bu kisminda, istanbul jeopolitik ve tarihsel boyutu ile ele alinmus
olup, kiiresel olarak ¢ikartilan GPCI raporu ile Istanbul un kiiresel gii¢ sehir endeksine
yer verilmistir. Arastirmanin drneklemi olan Istanbul’da ki kadin kooperatif¢iligi,

gelisimsel acidan agiklanmustir.

3.1. istanbul’un Sosyal ve Ticari Hayattaki Onemi

Istanbul tarih boyunca gerek Tiirkiye gerekse tiim diinyada énemli olarak
goriillen bir sehir olmustur. Istanbul birgok imparatorluga baskentlik yapmistir.
Istanbul’un birgok devlet tarafindan &nemli goriilmesinin en biiyiikk nedeni ise
bulundugu cografi konumdan kaynaklanmaktadir. Istanbul ii¢ kitayr ve ii¢ biiyiik
denizin birlesim bagmin oldugu noktada bulunmaktadir. Asya ve Avrupa arasinda
koprii gorevi goriirken Afrika icinde onem arz etmektedir. Akdeniz, Karadeniz ve
Azak, Kizildeniz ve Hint Okyanusu i¢inde koprii gérevi gormektedir. Tarithte onemli
olaylara sahitlik yapmis bir sehir olmaktadir (Tuna vd., 2012, s. 360). Istanbul’un
cografi konumu nedeniyle yasadig: tarih, sosyal ve ekonomik agidan da etkilenmesine
neden olmaktadir. Bizans, Roma ve Osmanli gibi devletlere baskentlik yapan Istanbul
sosyal ve kiiltiir agisindan ¢esitlilige ve 6neme sahip hale gelmektedir (Giirel ve Balta,

2011, s. 2).

Istanbul’un gecirdigi tarihi ddSnemde énemli donemlerinden biri olan Roma ve
Bizans donemini tahlil edebilmek adina politik, ekonomik ve dinsel alanlarina bakmak
gerekmektedir. Uciincii yiizyila kadar Istanbul, “Byzantion” adiyla bilinmekteydi.
Karadeniz ve Ege Denizi arasinda oldugu i¢in Byzantion ticaret ve kiyilarinin olmasi
sebebi ile balik¢ilik, tarim gibi faaliyetlerin ytiriitiildiigii bir sehir olarak bilinmektedir.

Sehrin onde gelen insanlar1 “Sirkeci” adiyla bilinen yeri secip, sehrin
mezarliklari ise ¢ikis1 olarak bilinen yerde oldugu ifade edilmektedir. Sehrin bu sekilde
yerlesmesi ve hamam, tapinak ve tiyatro gibi faaliyetlerle varligini stirdiirmeye devam
etmistir. Daha sonrasinda limanda insanlar arasi etkilesim ¢ok kolay olmasi nedeni ile
Roma’dan etkilenmislerdir (Oztiirk, 2015, s. 24). Roma baskenti oldugu dénemde,
Constantinus Istanbul’u diinya tarafindan bilinen tarih merkezi haline gelmesi i¢in

emin bir sekilde sehri baskent haline getirmek icin ¢aba sarf etmistir. Roma’nin dini
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Hristiyan olmasina ragmen, Constantinus din anlaminda 6zgiir olunmasi gerektigi
anlayisinda sehircilik olmasi i¢in ¢aligsmalar yapmistir. Sehri ayn1 zamanda simetrik
tasarlamak tizerine “kamusallik’’ ilkesi ¢ercevesinde hareket etmistir. Romalilar
doneminden sonra gelen Bizanslilarda kendilerini Romali olarak goriiyorlardi (Belge,

2016, s. 16).

Konstantin istanbul’u aldiginda Byzantion'un &zellikle mimari izleri
azaltilarak ve Roma ruhu az miktarda gecirilerek sehir insa edilmeye calisilmistir.
Konstantinopolis'in en iyi oldugu donem de sehrin Roma etkisinin oldugu dénem
olarak bilinmektedir. Bu nedenle Konstantinopolis tarihi boyunca farkliliga
ugramadan varligini siirdiirmeye devam ettigi i¢in gelisim siireci olumsuz yonde
yorumlanmaktadir (Kuban, 1970, s. 28-29). Bizans hiiviyeti ile yapist olusan
Konstantinopolis, yapisinda birgok kiiltiir barindirmasi ve konumu ile ilgili liman
anlaminda ticaret faaliyeti siirdiiriilmesi, tapinak ve tiyatro gibi faaliyetlerin
diizenlenmesi ve bu alanlarda gelisimsel ¢aba sarf edilmesi, yeni alanlarin sehre
katilmas1 sonucunda Osmanli sdylemiyle “Konstantiniyye” sosyal yasam ve kiiltiiriin

iiretim merkezi olarak goriilmektedir (Yildiz Kilig, 2014, s. 14).

1453 senesinde Istanbul’'un Osmanli Imparatorlugu tarafindan alinmasi ve
1457 senesinde Osmanli Imparatorlugu’nun baskenti yapilmasi ile istanbul’un yapi
dinamiklerinde degisiklikler yasanmaya baglanmistir. Bu baglamda degisiklik olarak
yapilan ilk sey Ayasofya’nin cami olarak degisim yapilmasi ile olmustur. Diinyanin
bilinen en eski tarihli katedrali olmasi nedeni ile yapilan bu degisiklik, Osmanl
Imparatorlugu icin radikal olup, diinyay1 etkilemistir. Roma’nin etkisi devam ederken,
Osmanl ile birlikte sehirde Islam’a dair bulgular goriilmeye baslanmistir (Karakuyu
vd., 2010, s. 37). Istanbul’da yasanan bu degismeler ile birlikte ticaret hayatinin da
canli olarak devam etmesi ve gelismesi i¢in ¢alismalar devam etmekteydi. Istanbul
icin ticaret anlaminda getirilen imtiyazlarla ticareti aktif tutulmustur. Yasanan bu
gelismeler Istanbul’un niifusunun artmasma neden olup, 1560-1730 seneleri icin
diinyanin en kalabalik sehri secilmistir (Tabakoglu, 2014, s. 102). Istanbul’un seneler
boyunca bagkent sehri olarak secilmesi, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel merkez olarak
goriilmesinde en biiyiik etken Istanbul’un niifus biiyiikliigii ve bununla beraber
yasanan hareketten kaynaklanmaktadir. Niifusun hareketli olmasinin etkisi toplumun

yapisinin degismesine etkisi olmaktadir (Kog, 2010, s. 196).
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Osmanli i¢in Istanbul &nemli mesele olarak goriilmektedir ve iizerinde
fikirlerin yiiriitiildigi, gelistirilmeye calisildigi bir sehirdir. 19. yiizyilda sehir ic¢in
belediye idaresi kurularak modernlesme ¢alismalar1 yiirlitilmeye c¢alisilmistir.
Cumhuriyet’in kurulmasi ile birlikte bagskentin Ankara olmasi ve akabinde yasanan
siyasi gelismeler ile Istanbul’da ki bu cabanin bekletilmesine neden olmustur. On sene
sonrasinda ise Istanbul’da ki bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda modernlestirme
deneyimi olan Henri Prost’a gorev verilmistir. Henri Prost, Kemalist diigiincesiyle bu
calismalarini stirdiirmiistiir. Tarimda yagsanan makinelesme, sehre olan goc¢iin artmasi
ve yogun niifusun beraberinde getirdigi konut gibi sorunlar icin planlamalar
yapilmustir (Giil, 2013, s. 99). Istanbul’un yeni yapisinin olusmasinda, tarihinde
yasanan bin yillik Bizans, bes ylizyillik Osmanli gibi etkenlerin olmasi nedeni ile

Istanbul’un yapisinda ayrim yasanmasina neden olmustur (Tanyeli, 2010, s. 263).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temelinde ve inkilaplarinin sekillenmesinde kiiltiir
onemli bir yer almaktadir. Atatiirk kiiltiir ¢caligsmalarina bu anlamda olduk¢a 6nem
verip, tiyatro, miizik etkinlik alanlarinin gelismesine olduk¢a 6nem vermistir. Buna
bagli olarak 1930 senelerinde sehircilik calismalart ile kiiltiir politikalar
yiritilmistir (Bayirdir Uluskan, 2007, s. 110). Gelismekte olan teknoloji ulasim
aglarina yansimasi ile beraber Istanbul’a yogun bir sekilde go¢ yasanmustir. Ulke
niifusunun artmasi1 ve Istanbul’da niifusun yogun olmas: ile dogacak ihtiyaglarin
giderilmesi adina sanayi kuruluslar1 Istanbul ve ¢evresine insa edilmeye baslanmustir.
Kurulan sanayi bolgesi, dogan istthdam aciginin giderilmesinde etkili olmustur. Bu
durum zamanla daha ¢ok geliserek Istanbul’un sanayi bdlgesi olarak goriilmesine
neden olmustur (Parin ve Yildiz, 2010, s. 204).

1960 senelerinde McLuhan tarafindan ‘‘Kiiresel Koy’ kavrami ortaya
cikarilmistir ve bu kavram ile diinyada yasayan biitiin insanlarin kabile seklinde
yasadiklarini, diinyanin bir ucunda olan insan baska bir ucunda olan insana ulasip
yasadig1 olaylardan bilgi sahibi olabildigi i¢cin bu durumu kiiresellesme olarak
adlandirmigtir.  Kiiresellesmenin tanimi tek olmamakla birlikte sosyologlarin,
ekonomistlerin tartisma konusu olan bir durum haline gelmistir (Giines, 2020, s. 11).
Kiiresel koy kavramindan sonra dogan kiiresel sehirler kavrami ile ilgili ¢calismalar
yapilmaktadir. Kiiresel sehirleri arasinda yaris halinde olunmasi ve bu yarisin
sonucunda kiiresel sehir endeks Ol¢iimleri yapilmaktadir. Bu 6l¢iimii yapan Kiiresel
Gli¢ Sehir Endeksi (Global Power City Index) ¢alismalardan birisidir (Giines, 2019, s.
114).
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Grafik 7. Kiiresel Gii¢ Sehir Endeksi

Kaynak: GPCI (2023). Global power city index. 10 Ekim 2023 tarihinde https://mori-m-

foundation.or.jp/english/ius2/gpci2/index.shtml adresinden edinilmistir.

Grafik 7 incelendiginde, diinya genelinde yapilan Kiiresel Gii¢ Sehir Endeksi
calismasm da Istanbul 32. siralamada yer almaktadir. Ekonomi, ar-ge, kiiltiirel
etkilesim, cevre ve ulagilabilirlik alanlarinda yapilan inceleme de Istanbul’un
yasanilabilir sehir oranin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Bir sonraki giiclii alanin ise

kiiltiirel etkilesim oldugu goriilmektedir.
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3.2. istanbul’daki Kadin Kooperatifleri

Tiirkiye’de kooperatiflesmenin en yogun oldugu sehir 48 kadin kooperatifi ile
Izmir’de bulunmaktadir. Ikinci sirada ise 34 kooperatif ile Istanbul yer almaktadir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin yaptig1 arastirmada kadin kooperatiflerini sosyo-
ekonomik bakimdan en gelismis kooperatifler Istanbul’da yer almaktadir (Sahankaya
Adar vd., 2023, s. 1184). Kadin kooperatifleri, el becerileri ile tasarimlar yaparak

tiretme ve gida {irtinleri ile varliklari siirdiiriilmektedir (Tas ve Kazar, 2019, s. 1841).

Kadin kooperatiflerinin gelismesini ve yayilmasini arttirmak amaclari ile
Istanbul merkezli Kadin Emegi Degerlendirme Vakfi (KDEV), kooperatiflere
stiregleri daha iyi 6grenmeleri adina egitim, danigmanlik ve teknik hizmet destekleri
saglamaktalar. Kadin kooperatifleri arasinda etkilesimin saglanmasi ve artmasi adina
2008 senesinde Kadin Kooperatifleri iletisim ag1 kurulmustur ve bununla birlikte yine
Istanbul merkezli SIMURG Kadin Kooperatifleri Birligi 2004 senesinde KDEV
destegi ile birlikte hayata gecirilmistir. SIMURG ile birlikte kadin kooperatifleri bir
araya getirilerek dayanisma icerisinde olmalart ve deneyimlerini aktarmalar
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda kadin kooperatiflerinin ekonomik girisim siireclerine
destek olunmasi amaci ile Nahil Diikkan adi verilen iktisadi isletme ile kadin

kooperatiflerine yeni pazar yerleri bulmalar1 i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (KDEV).
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4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu bélimde, aragtirmanin konusu ve amaci, arastirmada kullanilan veri
toplama teknigi ve Orneklem se¢imi ele alinmistir. Arastirmanin saha asamasinda
karsilagilan engeller ve avantajli durumlarina da yer verilirken, etik degerlendirme ile

saha goriismelerinin isleyisi hakkinda bilgi verilmistir.

4.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Arastirmanin  konusu, kadin kooperatiflerine aktif {iyeligin kadinlarin
giiclenmesini nasil etkilediginin anlagilmasidir. Arastirmanin amaci, istanbul’daki
kadin kooperatiflerine aktif iiyelikten sonrasinda kadinlarin sosyal, ekonomik ve
politik anlamlarda hayatlarinda neler degistigini belirlemek ve yasanan bu degisimler
ile kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik anlamda karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim
saglaylp saglayamadigini degerlendirmektir. Kooperatif sonrast deneyimleri
incelenirken, kooperatifin bu sorunlarin ¢éziimlerinde ki etkisi incelenmistir. Bu
amacgtan yola ¢ikarak, kadmlarin hayatlarindaki degisimi anlayabilmek adina

kooperatif sonraki deneyimlerine yonelik sorular yoneltilmistir.

Arastirma sorusu temel olarak; “Kadin kooperatifleri, kadinlarin sosyal,
ekonomik ve politik yasamlarinda nasil degisim yaratt1 ve kadinlarin sosyal, ekonomik
ve politik alanlarda yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim araci olabilmektedir?”” sorusuna yanit

aranmaktadir.

4.2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Teknigi ve Orneklem Secimi

1970’11 senelerde, Kuzey iilkelerinde ikinci dalga feminist hareketinin
biiyiimesiyle, kadin emeginin nasil anlamlandirildigi temel tartisma konularindan
olmustur. Tk tartisma “ev ici emek” seklinde olup, feministler “Kadinlarin emeginden
kim fayda saglar?” sorusuna yanit aramiglardir. Marksist feministler kapitalizmden
yolda ¢ikarak, ev i¢i emegin sermaye icin art1 deger yarattigini1 6ne siirerken, sosyalist
feministler iicretli emek ile iicretsiz emegi anlamlandirmak adina patriyarka ve
kapitalizmi beraber degerlendirerek, ikili sistem kuramini 6ne siirmiislerdir. Onlara

gore, erkeklerin kadinlarin emegine el koymasi ve bu emegi denetleme giicliniin
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olmasi temelini olusturdu. Tiirkiyeli feministler, bu analize “ev i¢i gériinmeyen emek”
yer vermektedirler. Kadin emeginin, kapitalizm ve patriyarka iliskisi igerisinde
sOmiiriildiigline dair 1990’11 senelerden itibaren teori ve politikalar gelistirilmistir (Ari,

2023, s. 326-328).

Yapilan arastirmada, derinlemesine goriisme teknigi uygulanmig olup, yari
yapilandirilmis goriisme rehber formu ile katilimeilara agik uglu sorular yonetilmistir.
Derinlemesine goriisme yontemi veri toplama asamasinda daha detayli bilgi edinilerek
verilerin zenginlesmesini saglamaktadir (Uslu ve Demir, 2023, s. 291). Hazirlanan
form sonrasinda ulasilan iki katilime1 ile formu test etmek adina goriigme yapilmustir,
akabinde pilot goriismelerinde dahil oldugu, 14 katilimcidan olusan nitel bir ¢alisma
ortaya ¢ikartilmistir. Orneklemin Istanbul ili olarak belirlenmesi ile gériisme yapilan
kooperatiflerle kartopu teknigi kullanilarak, diger kooperatiflere ulasilmaya
calisilmigtir ve ¢alisma igin verim saglamistir. Calismada, katilimcilarin bilgilerinin
gizliligi neticesinde, kooperatiflerin isim veya hangi ilgede bulunduklari ile ilgili

bilgileri paylasilmamaktadir.

Tablo 4. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

No | Katimer | Yas Egitim Medeni Cocuk Calisma
Durum Sayisi Yillan

1 Leyla 62 Tlkokul Evli 4 20 ve lizeri

2 Nur 40 On lisans Bekar 2 5-10

3 Emel 48 Lisans Evli 1 10-15

4 Goniil 64 Lisans Bekar 2 20 ve lizeri

5 Meltem 36 Tlkokul Evli 4 20 ve lizeri

6 Belgin 58 Lise Bekar 2 20 ve tizeri

7 Serap 66 Lise Evli 2 20 ve tizeri

8 Feriha 41 Yiiksek Lisans Bekar 0 20 ve lizeri

9 Emine 43 [kokul Evli 3 0-5

10 | Perihan 64 Lise Evli 3 20 ve lizeri

11 Ayten 40 Lisans Bekar 0 5-10

12 Canan 53 Ilkokul Evli 3 20 ve lizeri

13 | Giilsen 38 Ilkokul Evli 2 0-5

14 Firdevs 42 Lise Evli 2 0-5

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.
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Tablo 4’e bakildiginda, 14 katilimcilarin demografik bilgileri kod isimlerle yer
almaktadir. 1. ve 2. goriismeler pilot goriismeler olmaktadir. Goriismelere, farkli
yaslarda ve farkli mesleklerde katilimcilar dahil edilmistir. Kadinlarin farkli
mesleklere sahip olmasinin nedeni ise kooperatif dncesinde ve kooperatif slirecinde
farkli meslekler icra edebiliyor olmalarindan kaynaklanmaktadir. Katilimeilar ¢alisma
stirelerini net bir sekilde belirtemediklerinden dolay1 0-5, 5-10, 10-15, 15-20 ve 20
izeri olmak tlizere bes grup seklinde analiz edilmistir. 20 ve lizeri ¢alisma gegmisine
sahip olan sekiz katilime1, 10-15 sene ¢alisma gegmisine sahip olan bir katilimci, 5-10
sene ¢aligma gecmisi olan iki kisi, 0-5 seneleri arasinda ¢alisma gegmisine sahip olan
katilimc1 sayisi ise ii¢ olmaktadir. Katilimeilardan besi bir kooperatifte, dordii bir
kooperatifte, ikisi bir kooperatifte, diger ili¢ katilimcida farkli kooperatiflerde aktif
tiyeligi bulunmaktadir. Bu anlamda 6 farkli kadin kooperatifiyle goriisme

gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen goriismelerde, 11 katilimcinin dahil olduklari kooperatiflerde
yiiz yiize gerceklestirilirken, iki katilimeinin goriismesi telefon goriigmesi seklinde
gerceklestirilmistir. Bir katilimer fiziksel olarak kooperatifi faaliyette olmamast,
internet lizerinden hizmet vermesinden dolay1 goriisme yapmay1 telefon {izerinden
kabul etmistir. Diger katilimcida ise saglik problemlerinden dolay1 evde bulunmasi
gerektiginden telefon lizerinden goriisme saglanmistir. Goriisme siireleri ortalama 30
dakika civarindadir. Gorligmeler yapilmadan oncesinde, ¢aligma hakkinda gerekli
bilgiler tiim katilimcilara verilmis olup, ses kayd1 alinmasini kabul eden katilimcilarla

s0zlii onay ve imza alarak ilerleme saglanmistir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin isimlerinin hepsine kod isim olarak yer
verilmistir, katilimcilarin gergek isimleri degildir. Ornegin katilime1 Leyla’nin kaynak
gosterimi su sekildedir: Leyla, Ilkokul, Ev kadmi, 62 seklinde olup, kod isim,
mezuniyet derecesi, kooperatif dncesinde veya kooperatif ile birlikte devam ettirilen

meslek bilgisi ve yas seklinde olusturulmustur.

Aragtirmada, Gorlisme Rehber Formu ii¢ ayr1 bolim seklinde diizenlenmistir
(Bkz. Ek-1 Goériigme Rehber Formu). Ug béliim seklinde hazirlanan formda,
katilimcilara toplam 21 soru yoneltilmistir. Birinci boliimde demografik bilgiler yer

alip, dort sorudan olusmaktadir. Ikinci béliim ise kooperatife yonelik sorular olmak
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tizere, kooperatif ve kooperatifin isleyisi hakkinda bilgi edinmek amaci ile
hazirlanmustir. Ikinci boliimde, kooperatifin isleyisi anlasilmaya calisirken, kadinlarin
isleyis asamasinda neler deneyimledikleri ve kooperatif igerisinde ki konumlari
anlasilmaya calistlmistir. ikinci boliimde, 6 soru yonetilmis olup, son soruda
kooperatif i¢cerisinde ne tiir sorunlarla karsilagtiklari, neleri sorun olarak algiladiklar
ve ¢oziim dogrultusunda neler yapip ettikleri anlasiimaya c¢alisiimistir. Ugiincii
boliimde ise ekonomik, sosyal ve politik boyutlariyla giiglendirmeyi anlamaya
yonelik, hayatlarinda bu alanlarda neler yasadiklari, bir degisim olup olmadigi, farkl

sorularla sorgulayarak anlagilmaya ¢aligilmistir. Boliim 11 sorudan olugsmaktadir.

Katilimcilarin - yapilan goriismelerde kendilerini rahat ifade edecekleri
goriismeler yapilmaya dikkat edilmis olup, katilimcilarin goriismeye uygun
olmadiklar1 zamanlarda goriisme bagka tarihe ertelenmistir. Calismanin konusuna ve
amacina hizmet etmesi adina katilimcilara agik uclu sorular yonelterek, konuyla ilgili
deneyimlerine daha dogru ulasmak amacglanmistir. Yapilan pilot goriismelerle
uygunlugu test edilmis olup, uygun oldugu anlasilmasindan dolay1 sorular degisime

ugramadan goriismelere devam edilmistir.

Yiiz yiize ve telefon iizerinden yapilan goriismelerde ses kaydi alinmasina izin
veren katilimecilarla ses kaydi alinmis olup, ses kaydi alinmasina olumlu yaklagimi
olmayan katilimcilarla Word Web ile dikte yonetimi kullanilmis olup, ayn1 zamanda
yazili bir sekilde kayita gegirerek goriismelerin saglikli bir sekilde aktarimi
saglanmistir.  Katilimcilarin  aktardiklart  deneyimlerinde  higbir  degisiklik
yapilmamistir. Goriismeler sonrasinda elde edilen verilen birkag kez okunup,
degerlendirilmistir. Degerlendirmesi yapilan veriler benzerlikler veya farkliliklar gibi
ayiklama yapilarak saglanmistir. Sonrasinda verileri kategori ve kod seklinde
boliimlere ayirarak analiz asamasina getirilmistir. Analiz boliimiinde ise kadinlarin

diisiince ve deneyimlerine dogrudan alint1 yaparak ¢alisma zengin hale getirilmistir.

Arastirmanin bir kurum ile temas etmesi ile kurumlarla goriisme talebinde
bulunurken siireci daha resmi yiiriitmek adina e-mail ile bagvuru yapilmasi gerektigine
dair durumlar yasanmistir. E-mail ile 6n gorlisme yapmak isteyen kooperatifler igin

arastirmact ve calismay1 tanitan e-mailler hazirlanmistir. E-mail ile 6n goriisme
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yapmak isteyen kooperatiflerden birisi goriisme talebini zaman yonetimi kaynakli

olarak kabul etmemistir, iletilen e-maillere ise dort kurum geri doniis saglamamustir.

On goriismeler igin kooperatiflerle yiiz yiize goriismelere devam edilmistir.
Goriismeyi kabul eden kooperatifteki iiyelerle, kartopu teknigi uygulanmasindan
dolay1 kooperatiflerle dogrudan iletisim kurulmustur. Kooperatif igerisinde
goriismeler gerceklestirirken, goriigmeye katilmayacagini beyan eden kadinlarin, diger
kadinlarla goriisme gerceklestirilirken gozlem yapmalart sonrasinda katilma
isteklerinin oldugu goriilmiistiir. Yiiz yiize gergeklestirilen goriismeler, kooperatif
icerisinde gerceklestirilmesinden dolayr calisma alaninin  gozlemlenebilmesi,

calismanin ilerleyisi agisindan anlam kazanmasi konusunda daha faydali olmustur.

Katilimcilarla gerceklestirecek olan goriismeler icin, katilimcilarin randevu
verdikleri zaman dilimine gore hareket etmek durumunda olunmasi ve aktif olarak is
hayatinda bulunmamdan dolay1 zorlayic1 olmustur. Kooperatiflerin, istanbul’un farkl

ilgelerinde bulunuyor olmasi da zaman ve ulagim agisindan zorluk olusturmustur.

4.3. Etik Degerlendirme

Arastirmacilarin, bir ¢alismay1 olustururken, kendileri hazirlamalar ve etik
kaygilar ile hareket etmeleri gerekmektedir, boylelikle etik ¢alismanin igerisinde yer
almaktadir. Calismada, diger arastirmacilar yol gosterici olsa da etik davranis
caligmada bireysel olarak degerlendirilmektedir. Arastirmacinin ahlaki ve profesyonel
olma yiikiimliliigli vardir. Profesyonel toplumsal arastirma, dogru arastirma
tekniklerinin kullanildig1 ve etik kaygilara daha duyarli olunarak siirdiiriilmektedir

(Neuman, 2014, s. 192).

Aragtirmaya katilan katilimcilara ¢alisma ve siireg ile ilgili bilgiler verilmis
olup, onam yaziy1 aktarilarak; gériismede verecekleri yanitlarin sadece bu calismada
ve gizlilik esaslari ¢cercevesinde, isimlerinin higbir sekilde ¢calismada yer almayacagi
bilgileri verilmis olup, gerekli imzalar alinmistir. Katilimcilarin sorulara verdikleri
yanitlarda rahat olmalari, istedikleri soruya yanit verebilecekleri bilgisi paylagilmistir.
Ses kaydi alinmasini kabul eden katilimcilara ses kaydi baslatildiktan sonra ses
kaydina onay verip vermedikleri tekrar sorulmustur. Katilimcilarin sorulara verdikleri

yanitlar dogrudan alinarak ¢alismaya yansitilmistir, degisim yapilmamaistir.
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5. ARASTIRMANIN BULGULARI

Elde edilen bulgular, kooperatif ve dahil olma siireci, kooperatife aktif tiyelik
ve giiclendirme iliskisi, kooperatife dahil olmak ile hayatlarindaki degisim olmak
lizere ii¢ ana baslik altinda degerlendirilmistir. ilk alt baslikta kooperatifin 6zellikleri,
amaglar1 ve faaliyet alanlar1 incelenmistir. Kadinlarin kooperatife katilma durumlari,
katilim sonrasi hangi faaliyetlerde ¢aligma siirdiirdiikleri, karar alma durumlarindaki
katilimlar1, birbirleriyle olan iligskileri ve kooperatif igerisinde sorun yasama
deneyimleri degerlendirilmistir. Ikinci alt baslikta kooperatif ile giiclendirme iliskisi
ekonomik, sosyal ve politik olmak tizere incelenmistir. Son olarak {i¢iincii alt baglikta
kooperatife liye olduktan sonra hayatlar degisim degerlendirilmistir. Veri analizi i¢in

kod ve kategori tablosu olusturulmustur.

Tablo S. Nitel Veri Analizinde Kullamilan Kategori ve Kod Listesi

Kategori Kod

1. Kooperatif Yonetim Sekli ve Kadinlarin
A. KOOPERATIF VE DAHIL OLMA | Kararlara Katilim Durumlari
SURECI: OZELLIKLERI, 2. Kadinlarin Birbirleriyle Kooperatif
AMACLARI VE FAALIYET Igerisinde Miski Deneyimleri
ALANLARI 3. Kooperatif Icerisinde  Sorunlarla

Karsilasma Durumu

1. Ekonomik Yo6nden Giliglenmeye Etkisi
B. KOOPERATIFE AKTIF UYELIK 2. Sosyal Yénden Giiglenmeye Etkisi

VE GUCLENME iLiSKiSi 3. Politik Agidan Giiglenmeye Etkisi

) ) 1. Ekonomik Agidan Yasanan Degisim
C. KOOPERATIFE KATILIM ILE 2. Sosyal Agidan Yasanan Degisim: Burasi
YASANAN GENEL DEGISIM benim cikis yolum

3. Politik Agidan Yasanan Degisim

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

5.1. Kooperatifin Yapisi ve Dahil Olma Deneyimi

Bu boliimde kooperatifin kurulma asamasi, hangi amaglar dogrultusunda
faaliyet stirdiirdiigii, hangi alanda hizmet verdikleri ve yonetim sekilleri incelenmistir.
Caligmaya katilim saglayan kadimnlarin kooperatife dahil olma siirecleri, kooperatif
icerisinde alinan kararlarda nasil rol aldiklar1 degerlendirilmistir. Kooperatif igerisinde
birbirleriyle olan iliskileri hakkindaki diisiinceleri incelenmistir. Kooperatif ile beraber

kadinlarin sorun yasama deneyimlerine yer verilmistir.
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Tablo 6. Katihmcilarin Dahil Olduklar1 Kooperatif Bilgileri

Ortak Yonetim

No | Katilmal Sayisi Faaliyet Alanm1 Sekli
El Sanatlar1, Aksesuar,

1 Leyla 36 Hizmet Yatay
El Sanatlar1, Aksesuar,

2 Nur 36 Hizmet Yatay

3 | Emel 15 Gida, Isletme, El Sanatlar Yatay

4 | Goniil 28 El Sanatlar1, Aksesuar Yatay
El Sanatlar1, Aksesuar,

5 | Meltem 36 Hizmet Yatay

6 | Belgin 50 Isletme, Hizmet, Gida Yatay

7 Serap 50 Isletme, Hizmet, Gida Yatay

8 Feriha 11 Tekstil, Giyim, Aksesuar Yatay
El Sanatlar1, Aksesuar,

9 | Emine 36 Hizmet Yatay

10 | Perihan 20 Aksesuar, Tekstil Yatay

11| Ayten 50 Isletme, Hizmet, Gida Yatay

12 | Canan 50 Isletme, Hizmet, Gida Yatay

13| Giilsen 50 Isletme, Hizmet, Gida Yatay

14 | Firdevs 28 El Sanatlari, Aksesuar Yatay

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Tablo 6’de katilimcilarin dahil olduklar1 kooperatif bilgileri yer almaktadir.
Kooperatiflere ait ortak sayisina net bir sekilde belirli iken, kooperatife aktif iiye olan
kadin sayisina ulasilamamaktadir. Bu durumun nedeni kooperatif siireglerinde ortak
olmadan, sattiklar1 hizmetin bedelini alarak kooperatiften gelir etme imkanlarinin
bulunmasindan o6tiiri olmaktadir. Katilimcilarin dahil olduklar1 kooperatiflerin
faaliyet alanlar1 tekstil, isletme, hizmet, el sanatlar1 bunlarin i¢inde dikis, nakis, resim
gibi diger alanlar yer alirken, aksesuar faaliyetleri siirdiiren kooperatiflerde canta,
kemer, taki gibi lirlinler yer almakta olup, gida faaliyetleri veren kooperatiflerde borek,
pasta, sarma gibi kadinlarin kooperatifte hazirladiklar1 yemeklerin kafe gibi isletme

hizmeti veya catring hizmeti vererek sagladiklar1 belirlenmistir.
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5.1.1. Kooperatife Dahil Olma Siireci

Calismaya katilan katilimcilara bu boliimde iiye olduklar1 kooperatifleri
tanimaya yonelik ve kooperatife dahil olma siiregleri hakkinda ele alinmustir.
Kooperatifi nasil bir yer olarak gordiikleri, kooperatifin kurulusunu nasil
degerlendikleri arastirllmistir. Sorulara verilen yanitlar kooperatifin kurulma
amaclarinin ve faaliyetlerinin kadinlar icin neler yaptiklari, kadinlara nasil destek

sagladiklari ile ilgili calisma alanina aydinlatici etkisi olmustur.

Ben dogudan gelen bir kadin olarak ¢ocuklu bir kadin olarak, geldigimde iste
benim gibi kendi mahallemde [Marmara Bélgesi 'nin dogusunda yer alan sehir]
de dyleydi [Istanbul 'un ilgesi] éyleydi benim gibi bircok calismak isteyen ama
¢ok ¢cocugu olup calisamayan ¢ok kadin vardr. Bu kadinlarin yapabilecegi isler
de hani sabah 8 de gidip aksam alti veya beste gelme imkanlari olmayan
kadinlardi. Onun igin béyle isten ayrildigim zaman 1995 te ayrildiktan sonra
2000’e kadar boyle sey diistiniip kendi komgsularimi hani ne isi olursa biz daha
rahat yapabiliriz bunu biliyorum kadinlar merdiven silmeye giderlerdi, saatlik
bankaya gitmeleri bile onlar icin ¢ok zordu. Birinin c¢ocuklara bakmasi
gerekiyordu. Yani hep c¢ocuklar oniimiizde sey en sevdigimiz evlatlarimiz

oniimiizde engel gibiydi (Leyla, Ilkokul, Ev kadini, 62).

Leyla c¢ocuklar1 olan kadinlarin diizenli iste ¢alisamadiklarini belirtmistir.
Kadinlarin sadece giindelik, saatlik islerde ¢alisabildigini ve asil gorevlerinin ¢ocuk
bakmak oldugunu vurgulamistir. Cocuk bakmanin sadece kadinin sorumlulugunda
gibi algilanmasi ve bu anlamda sadece kadinin is hayatin1 ve diger diizenlerini cocuga
gore sekillendirmeye ¢alismasi gerekliliginin oldugu algis1 dikkat cekmistir. Buradan,
evli bir ¢iftin ¢ocuklar1 oldugu zaman ¢ocukla zaman gecirilmesi ve diger tiim ¢ocukla

ilgili durumlarin i¢inde yasanilan kiiltiir ile sekil aldig1 anlagilmistir.

Nur kadin kooperatiflerinin alt yapisinin dezavantajli kadinlar ve ¢ocuklarin
yararlanmasi amaci ile kurulma agamasinin bir annenin kendisini yetersiz hissetmesi

ile bagladigini aktarmistir.
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Nastil diyeyim size belli hem ekonomik durumlar olmadigi icin egitimde ozel
okullara génderemiyordu anaokulunda bizi hem de bizi ekonomik durumu
olmadigi i¢in bir okula da yazdwip ise gidemiyordu. Boyle iki arada kalyyordu.
Bu sikintilar ne kadar yer ettiyse yillar sonra belli siyasi érgiitlerden siyrilarak
va da iste belli siyasi kuruluslardan siyrilarak tiim kadinlara hitap etmek
istiyorum diye bir seyi oldu. Kendi i¢ sesi disa vurmaya basladi. Biz de bu arada
biiyiidiik tabii liseye gittik. Sonra bizim o ¢agimizda annem kooperatif agmak
istedigini soyledi. Yani bir kadin hareketi baslatmak istedigini séyledi ve burada
da amacit suydu dezavantajli bizim gibi kadin ve ¢ocuklarin yararlanabilecegi
cocugunu birakip alt katta da ¢alisabilecegi bir yer hayal ediyorum dedi (Nur,
On lisans, Ev Hanimu, 40).

Nur annesinin kendisine bakmasi gerektigi i¢in ise gidemedigini belirtmistir ve
annesine gore bu sekilde ¢ocuklari olup da galigmak istedigi i¢in ¢alisamayan kadinlar
icin de kooperatif diislincesinin sekil aldigmi aktarmistir. Kooperatif icerisinde yer
alan ve hayatta bazi1 imkanlara sahip olmayan kadin ve g¢ocuklari anlatirken
dezavantajli kadin veya dezavantajli cocuk ifadesi kullanmistir. “Dezavantajli kadin”
sOylemi kadin kooperatifinde yer alan kadinlarin kooperatif ile birlikte dezavantajh
olma durumundan siyrilmak i¢in dahil olduklari anlagilmistir. Emel ise kadin
kooperatiflerinin ortaya ¢ikis amacini “Kadinlarin burada hem ekonomik hem sosyal

acidan giiclenmesi.” olarak ifade etmistir.

Yani hem aslinda kadin emegini desteklemek, el sanatlart ile ugrasan kadinlarin
burada hem ekonomik hem sosyal a¢idan giiclenmesi. Ciinkii bu séyle bir seydi
demek, hem kendi aile biitcesine veya kendi biit¢esine katki oldugu gibi bir sosyal
ortamda [Kooperatifin adi] yani birbirleriyle etkilesim halindeler. Sonrasinda
burada hem diikkan da hem de stantla stant organizasyonlariyla kadinlarin
tiriinlerini, el emegi iiriinlerini satmalarina destek vermekle bununla ilgili
aracilik etmenin disinda kooperatifin aymi zamanda kafesinde pek ¢ok kadin
istihdam etmeye kadar kadin, kadin hareketine ve kadin istihdamina ve
kadinlarin el emegi iiriinlerini satmasina yonelik bir ¢alisma (Emel, Lisans, Ev

kadini, 48).

48



Calismaya katilan Leyla, Nur ve Emel yapilan goriismelerde evlenmeden
veya cocuk diinyaya getirmeden once g¢aligsabildiklerini ama ¢ocuklari olmasindan
sonra calismanin zorlastigini dile getirmislerdir. Goriismelerde anlasildigi {lizere
calismak istemekler fakat cocuklarina bakacak baska birisi olmamasindan kaynakli
calisamadiklar1 anlagilmistir. Kadin ¢aligmama durumu, kadini ve aileyi en basta
ekonomik acidan etkilemesinden kaynakli olarak kadin ve cocugu dezavantajh
konumda gordiikleri anlagilmistir. Benzer bir anlatimla Gontil ise “Evden ¢ikamayan
ama lreten iste hastast var, cocugu olan var vesaire dezavantajli grup diyelim.
Calismak isteyen ama g¢alisamayan kadinlarin {riinlerini degerlendirmek ve onlari
satilabilir hale getirebilecek, egitimler vererek onlara tliretime katkisini saglamak”
sozleriyle agiklamistir (Goniil, Lisans, Emekli, 64). Meltem de diger goriismelerde
oldugu gibi “Amacimiz kadin ve c¢ocuk giiclenmesine i¢indir” diyerek belirtmistir
(Meltem, Ilkokul, Tekstil, 36). Kadin kooperatiflerinin kadmni giiclendirmek igin
ortaya ¢ikarilmig yapilardan ziyade ¢cocuklara da dogrudan veya dolayli olarak katki
saglamanin amaclandig1 anlasilmistir. Katilimcilardan Belgin de “Kadinlara imkan
saglamak, istthdam saglamak” amagl kuruldugu dile getirmistir (Belgin, Lise, Satis
Danigmani, 58). Serap ise “Yani burada amag kadinin iiretmesini saglayip sonrasinda
onu kendi emegiyle kazanca doniistiirmesine imkan vermektir, saglamaktir” (Serap,

Lise, Sivil Toplum Goniilliisii, 66).

Yapilan  goriismelerden  kadin  kooperatiflerinin =~ kadinlarin  evde
yapabildiklerini, okul egitimi almadan maddi kazanca doniistiirmesine olanak
saglamak i¢in ortaya ¢iktigi anlasilmistir. Yine Feriha’da “Hedefimiz dezavantajh
gruplarda bulunan kadin ve birey arkadaslara meslek edindirmek, onlarin iirettigi
iriinleri sunmak ki Oyle yapiyoruz. Hem kooperatif giderlerini hem de onlarin
giderlerini doniistiirmek kazanilan paray1” olarak belirtmesiyle kadinlara bir is veya
meslek kazandirmak amaciyla ilerlediklerini ifade etmistir (Feriha, Yiiksek Lisans,
Egitmen, 41). Emine kooperatif varligini kadin ve ¢ocuk giiglenmesi i¢in var oldugunu
anlatmistir. “Kadin ve cocuklart giiclendirmek, iyi etmek i¢in c¢aligmalar yaptigini
biliyorum” (Emine, Ilkokul, Tekstil, 43). Kadin kooperatifi, sadece kadinin ¢alismalart
ve gliclenmesine yonelik olmasina ragmen kadinin giiglenmesini ¢ocugun gii¢lenmesi
ile baglantili gordiikleri anlasilmistir. Cocugun giiclenmesi annenin giiglenmesi ile

bagdastirilmast dikkat ¢ekicidir. Perihan’da ayn1 sekilde kadin ve ¢cocuklar konusunda
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neler yapabiliriz diye diisiindiiklerini kooperatifin nasil kuruldugunu anlatabilir

misiniz sorusunda bahsetmistir.

Onlarin ekonomiye katilmasi, sosyal hayata atilmasi, onlar icin yapabilecegimiz
seyler konusunda béyle bir yola girdik. Biitiin ¢abamiz kadin ve ¢ocuklar icin
neler yapabiliriz bunlarla ilgili diigiindiik. Kadinlarinda evden c¢ikmadan
yvapabilecekleri en giizel seyler el isleri, hepimizin de yaptig1 seyler boyle bir is
gelisti. Sonucunda da kooperatifi olusturduk (Perihan, Lise, Emekli, 64).

Ayten, Canan ve Giilsen kadin kooperatiflerinin kadinlara destek olmak amaci
ile ortaya ¢iktig1 dile getirmislerdir. “Kadinlara destek olmak amagli bir kurulus
oldugu biliyorum” (Ayten, Lisans, Terciiman, 40). “Dezavantajli kadinlar i¢in iste...”
ifadelerini kullanmistir (Canan, ilkokul, Asc1, 53). “Onlar gelissinler diye egitimler
verdikleri bir yer” (Giilsen, Ilkokul, Ev Kadm, 38). Giilsen ifadesinde kadinmn
kooperatifte para kazanmaya ek olarak gelismeleri i¢in egitim verildigini amaglarinin
oldugunu da vurgulamistir. Kadin kooperatiflerinin sadece ekonomik yonden degil
farkli agilardan da kadina katki saglayan bir yapisi oldugu anlasilmistir. Firdevs

kooperatife katilma durumumun kadini her agidan etkiledigini anlatmastir.

Kadinlar aslinda evlerinde de iiretkenlerdir ama herhangi bir kazang olmadig
icin pek fazla deger gérmez ama kooperatifler sayesinde kadinin bilgisi becerisi
bir hizmet alaninda daha gosterebiliyor ve maddi olarak kendini ispatlayabiliyor
ve bu da kadinin hayat kosullarini her yonden etkiliyor (Firdevs, Lise, Ev kadini,
42).

Aragtirmanin bu boliimiinde elde edilen veriler dogrultusunda, kadin
kooperatiflerinin kurulma asamasmin, kurucu ortaklarla yapilan goriismeler ile
kadinin ve ¢cocugun “dezavantajli” durumunu en aza indirgemek, kadina istihdam ve
genel anlamda destek saglamak icin kurulmustur. Kadinlar, kooperatifin daha esnek

calisma imkan1 bulduklar i¢in ¢calismaya baslamislardir.
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5.1.2. Kooperatifin Yonetim Sekli ve Kadinlarin Katilhm Durumlar

Gortigme Rehber Formunda “Kooperatifinizi nasil yonetiyorsunuz?” ve
“Karar alma durumlarinda kadinlarin katilimlarinin nasil oldugu hakkinda bilgi
verebilir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Yanit olarak ise kooperatifin yonetim
seklinin yonetim kurulu oldugu, bu yoneticilerin belli periyodlarla degistirildigi,
karar alma durumlarinda her kadmin fikrinin alindig1 ve yatay organizasyon yapisi
yani hiyerarsik yoOnetim olmadan kooperatiflerini yonettikleri anlasilmistir.
Calismaya katilan Leyla “Biz hep beraber karar aliriz” ifadesiyle her kararda her

kadinin gortisleri alindigini belirtmistir.

Kooperatifimizi séyle yonetiyoruz, yonetim grubu var 7 kisilik yonetim kurulumuz
var tabii yilda bir kere genel kurulumuz oluyor, her sene ama 3 yilda bir secimle
oluyor. Se¢imli iste kim adaydi, baskan, baskan yardimcist 7 kisi segiliyor ama 3
yilda o 7 kisi yani secimsiz yiiriiyebiliyor. Secilen kisiler 3 yilda siirebiliyor. Bizim
aslinda hani bu baskandir yardimcidir bu seydir iste olmazsa olmaz asla oyle bir

seyimiz yoktur (Leyla, llkokul, Ev Kadin, 62).

Az once soyledigim gibi yani o katilim ¢ok 6zgiir ve hani bir ornek veriyorum
cogunluk evet dedi diye evet de olmuyor bu arada hayir diyen neden haywr dedi.
Hayir diyemiyorlar ¢iinkii sonra énlerine ¢ikiyor. Bunlar tecriibe edilmis seyler.
Hani kabul et ¢iinkii o kisi mesela dikigte daha tecriibeli diyor ki siz bu igi
alyorsunuz ama bu, bu handikaplart var hani buraya girmeyin diyor. O zaman
sey oluyor bir geri adim atiyorlar, daha dikkatli olabiliyorlar. Hani direkt
cogunluk evet dedi ya da hayir dedi diye kestirip atilmiyor hayw diyenlere dikkate
alarak boyle bir siire¢ ilerlivor (Nur, On lisans, Ev kadini, 40).

Nur’un ifadelerinden kararlara katilim durumunun 6zgiir oldugu ve karar
stirecinde olumsuz geri doniislerde neden olumsuz oldugu ile ilgili kisinin dinlendigini
belirtmistir. Kadinin maddi kazancinin olmasinin yaninda kooperatif igerisinde
varligini tam anlamiyla gosterildigi goriilmistiir. Buna benzer goriis ile Emel “Yatay
orgiitlenme derken bu kastettim yani ortak karar, yani ortakligin beraber ortaklasa
verdigi kararlarla uygulamalarda kararlar ¢ikiyor” (Emel, Lisans, Ev kadini, 48).

Goniil’de ayn1 sekilde Emel gibi ortaklaga karar alindigini belirtmistir.
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Bir ¢ogunluga gore, yani o konuda bir seyle bile ortaklik yapacagiz mesela bu isi
isteyenler ve istemeyenler agirligina gore yani, istemeyen c¢ogunluktaysa

yapmiyoruz (Goniil, Lisans, Emekli, 64).

Herkes aymi fikirde yani o diyelim biz 10 kisiyiz, 10 kisinin 2 kigisi hayir derse biz
ona gore tekrar biiyiik bir toplanti yapip ugrasiyoruz, yani anlamaya ¢alisiyoruz
onlara da biz éyle istiyoruz denmiyor herkes dinleniyor. Farkl fikirlere énem
veriliyor bazen birinin gérmedigi bir seyi birisi gorebiliyor (Meltem, Ilkokul,
Tekstil, 36).

Meryem her kadmin fikrinin 6nemli goriildiigiinii, demokratik bir sekilde
oylama yapilsa ve az kisi hayir diyerek fikrini soylese dahi nedeniyle ilgilenildigini,
her kadmnin s6z hakki oldugunu ve sozlerinin 6nem ifade ettigini vurgulamistir. Ote
yandan Serap ise yonetici ortak olarak karar alma durumlarindan bahsederken,

yonetim kurulunda olmayan diger ortaklardan bahsederek soyle ifade etmistir:

Kadinlar énce konuyla ilgili bilinglendiriliyor, ondan sonra yani ne yapacaksak
bir diyelim bir seminer verilecek ya bu kooperatiflerle ilgili bu konuyu ilgili
onceden bilgilendiriliyor sonra bilingli bir sekilde bunu dile getirebiliyorlar ve
arastirma yaparak yani kendilerine katki saglayacak ne yapacak bunu onceden

bilerek konuya katilyyorlar (Serap, Lise, Sivil toplum goniilliisii, 66).

Karar alma durumlarina kadinlarin karar agsamasina gegmeden dncesinde konu
ile ilgili bilinglenmeleri i¢in bilgiler veya seminerler verildiginden bahsetmesi ¢arpici

bir a¢iklama olmustur.

Yilda iki kez kurul toplantist yapiliyor. Oralar orada kurul baskanhiginda ana
temel bagkanlikta dort tane iiyemiz var. Tabii ki biz iiye olanlardan ayriyeten
onunla beraber yonetim kurullart var. Onlar o esnada biitiin yoneticiler, iiyeler

katilarak kararlar oyle alintyor (Belgin, Lise, Satis danigmani, 58).

Kooperatifte olan her kadin katilyyor diyebilirim. Herkesin olacag: sekilde yani
toplanti yapiyorlar, bazen anlik kararlar oluyor olmasi gerekiyor yani onun igin
telefondaki gruplardan konusuyorlar, oyluyorlar aslinda (Emine, Ilkokul, Tekstil,
43).
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Kooperatifimiz 7 kisilik bir yonetim kurulundan ibaret, ii¢ kisi yonetim kurulu, iki
kisi denetci ve geri kalanda yedek olarak. Yatay bir gelisme sistemimiz var, yani
kooperatifte herkes ii¢ yilda bir genel kurul yapiyoruz, ii¢ yilda bir yonetim
degisiyor. Kooperatifte herkesin bu konuda bilgi edinebilmesi yani yoneticilik
yapabilmesi igin yatay olarak ilerliyoruz, dikey bir yapiuasmamiz yok. Yani her
tiyenin bu yoneticilik konusunda da bir deneyim kazanmasint istiyoruz. Genelde
de ii¢ yilda bir degisiyor. 20 ortagiz, demokratik kararlar alarak ilerliyoruz
(Perihan, Lise, Emekli, 64).

Perihan kooperatifte herkesin gelisimine katki saglamasi adina yoneticilik
deneyimi yasamas1 gerektigini ifade etmistir. Perihan’in ifadesi Leyla’nin ifadesiyle

benzedigi goriilmektedir.

Aslinda burast bizim igin anlam igin ¢ok farkli burada kendimizi bir birey kadin
olarak hissediyoruz ciinkii bize soruluyor bir sey oldugunda biz diistiniiliiyoruz.

Yani herkes esit iste bu sekilde katilim oluyor (Ayten, Lisans, Terciiman, 40).

Ayten’in “burada kendimizi bir birey, kadin olarak hissediyoruz” agiklamasi
kooperatife ile toplumdaki konumunu algilama sekli dikkat ¢ekmistir. Kooperatif
oncesinde kendisini birey veya kadin olarak gormedigini aktarmistir. “Bize soruluyor
bir sey oldugunda, biz disiinliliiyoruz” ifadesi ile aile veya is yasami gibi
kooperatiften dnceki yasaminda kendisine bir karar alinirken fikrinin alinmadig: veya

“diistiniilmek™ agisindan kooperatifte yasadig siireci olmadigi anlagilmistir.

Yoneticilerimiz karar veriyor ama iste ¢calismamizia ilgili bir durum ise iste bir

is alinacaksa sef oldugum i¢in bana da damstyorlar (Canan, llkokul, As¢1, 53).

Canan ve Ayten ayni goriise sahip olup, kooperatif igerisinde bir karar
alindiginda kendilerinden fikir alindigin1 veya konunun danisildigini dile
getirmislerdir. Giilsen ve Firdevs’te ortak kararlar verildigini aktarmislardir. Giilsen
alinan kararlarda herkesi mutlu edebilecek, ortak noktada bulusuldugunu belirtmistir.
Firdevs ise alinan kararlar1 “glizel sonuglar ortaya ¢ikiyor” ifadesiyle belirtmistir.
Alman kararlarda olumlu veya olumsuz fikirleri olan herkesin sonugtan memnun

olabilecegi anlagiimistir.
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Calismamzla ilgiliyse bize de soruluyor iste bazen ne zaman gelecegimiz
konusunda birisi giinliik geliyor bir sey oluyor soruyorlar iste, bir is geldiginde
kim nasil ¢alisacak belirleniyor herkes mutlu edilmeye ¢alisiyor yani kimseyi

iizmeden bu kararlar veriyorlar (Giilsen, Ilkokul, Ev kadini, 38).

Karar alma da herkes kendi agisindan kendisine gore fikirlerini séyliiyor ve bu
fikirlerini ortak¢a konusuyoruz. En iyi kararim alinmast icin belli bir
miinazaradan sonra daha giizel sonuclar ortaya ¢ikiyor zaten ve ortak bir
paydada bulusuyoruz ve bu paylasimlar daha giizel ¢alismalarin éniinii agiyor.
Icimizdeki konusmalar kisilerin becerileri dogrultusunda daha verimli oluyor ve

bize yeni sahalar yeni alanlar a¢ryor (Firdevs, Lise, Ev kadini, 42).

Bu boliimde, kooperatifin yonetim seklinin demokratik ve yatay organizasyon
yapilanmasinin oldugu anlagilmistir. Kooperatif igerisinde ki her kadini, belirli
stirelerle degisen yonetim kadrosu ile yOnetici yapmak ve aktif hale getirmeye
calismislardir. Karar alma durumunda her kadinin diisiincelerinin 6zellikle dinlendigi,

patriarkal diizenin aksine hareket ettikleri goriilmektedir.

5.1.3. Kadinlarin Birbirleriyle Iliski Deneyimleri

Calismanin bu boliimiinde derinlemesine goriismelere katilan kadinlarin
kooperatif igerisinde birbirleriyle yasadiklari iligki deneyimlerine yer verilmistir.
Kadmlarin kooperatif igerisinde olumlu veya olumsuz neler yasadiklari, hangi
siireclerden gectiklerini nasil ifade ettikleri anlasilmaya c¢alisilmistir. Kendilerini
“dezavantajli kadin” olarak degerlendiren katilimcilarin yasadiklar1 sorunlart dile
getirirken neler hissettikleri anlasilmaya calisilmustir. iletisim kurma acisindan neler
bekledikleri, neler yasadiklari ve kooperatif sonrasi iletisim kurma anlayislarinin nasil

etkilendigi de kadin goziinden ele alinmustir.

Calismaya katilim saglayan on dort kadin arasindan on iki kadin birbirleriyle
olan iligkilerini gilizel degerlendirirken, bir katilime1 fena degil olarak, bir katilimer ise
farkli sehirlerde olmalarindan dolay: fazla iletisim kurumadiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilardan Leyla, sorun yasiyorlarsa da ortak oldugunu ve yasanan sorun igin
birlikte ¢oziim bulmak i¢in ¢aba harcadiklarini dile getirmistir. Birbirleri arasinda

sorun yasandigi takdir de o sorunun konusarak c¢oziime ulastirilmasi gerektigini
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vurgulamistir. Konusarak veya tartisma yasanilarak ¢oziime ulastirilmayan sorunlarin
ise bir sekilde sorunun ¢dziilebilecegini, ¢oziilmezse karsi taraf tiim ¢abalara ragmen

yaklasimda bulunmuyorsa iliskilerinde kopuklugun olmas1 gerektigini vurgulamistir.

Ya sonugta biz kadiniz hani oyle ¢ok u¢ seylerimiz olmuyor. Hep birbirine benzer
iste ekonomiyse bile o sitkinti da birbirine benziyor. Nasil oluyor mesela arkadas
dogum yapiyor, durumu iyi degildi, ona nasil yardimct olabiliriz, ne yapabiliriz
bir arkadasimiz hastaysa ona nasu yardimct olabiliriz ve burada sivri ¢ikan
arkadaglarimiz da oluyor mesela bazen ¢ok degisik seyler de oluyor ama biz
kendi aramizda tartisarak onu hallediyoruz. Yani sonuca variyoruz. Burada
toplanti yapt beni onun iistiinii kapatmiyoruz. Onu tartismamiz gerekiyor o sorun

varsa o sorunun kesinlikle tartismamiz lazim (Leyla, Tikokul, Ev kadim, 62).

Bazen hir¢in, bazen ¢cok gelgitli ama ¢cok da degisik giizel kuvvetli iligkileri de
var. Evet, bazen ¢ok hir¢in ama ¢ok giizel baglayict ¢iinkii hani ¢ok uzun
zamandir birlikte bir seyler paylastiklar icin iligkileri ¢ok kuvvetli. Kriz aninda
miithig bir birlik beraberlik oluyor. Daha ¢ok is olmadigi zaman bir gerginlik
oluyor. Bence iiretim onlarin kafalarim ¢ok giizel yoruyor. Yani giizel bir yerde
yoruyor ama ftiretim olmadigi zaman aralarinda c¢atistiklart oldugu zaman
oluyor. lletisim problemleri oldugu zaman oluyor ama Ornek veriyorum,
[Kadinlara destek veren bir kurumun adi] buraya gonderdigi birkag egitmenle
aralarindaki diyaloglart nasil iste farkhihiklara saygi egitimleri vererek bu
diyaloglarin daha o sertlik gitti, daha naif elestiri, iletisim daha giizellesti (Nur,
On lisans, Ev kadni, 40).

Bazen olumsuz durumlar yasanabildigini dile getiren Nur yine de kooperatif
icerisinde ki kadimnlarin birbirleriyle olan iliskilerini “kuvvetli” oldugunu
vurgulamistir.  Yasanan olumsuz durumlarin  daha c¢ok iletisimsel olarak
yasanabildigini ve ¢6ziim noktasinda iletisim ile ilgili egitim alinmasin ile iletisim
becerisini gelistirme imkani1 yasandigindan bahsetmistir. Nur’un “Daha c¢ok is
olmadigi zaman bir gerginlik oluyor” ifadesi oldukca dikkat cekici olmustur.

Kadinlar iirettikge birbirleriyle olan iligkilerinin daha giizel oldugunu aktarmistir.
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[Kooperatifin adi] iiyesi kadinlar kooperatifin koordine etmis oldugu stant
organizasyonlari ve burada gormiis oldugumuz [Kooperatifin adi] diikkandaki
tirtinlerin satilma organizasyonu. Yani hem bu odiillerin kadinlardan alinmasi
satisina aracilik eden kooperatif bulustu, iirtinlerin satiimasina destek olma, bu
diikkamn isleyisini saglama. Biitiin bunlar kooperatif ortaklarimin sagladig
seyler iste bunun arka tarafta yapilan muhasebesel iglemleri, stant
organizasyonlarinin biitiin organizasyon semasindaki adimlart yapma aslinda
biitiin bunlart yani [Kooperatifin adi] iiyelerinin iiyesi olan kadinlarin
organizasyon icindeki fayda saglayabilecegini, her geyin koordinasyonunu,
kooperatif dolayisiyla kooperatif ortaklart yapiyor. Dolayisiyla ¢ok yogun bir
iliskilenme var (Emel, Lisans, Ev kadini, 48).

Emel kadinlarin birbirleriyle iliski deneyimlerini is odakli degerlendirmistir,
davranigsal acidan ifadesi bulunmayan tek katilimcidir. Emel iliski deneyimi is
anlaminda anlatarak, kooperatifin sadece ortak olan kadinlara faydasi olmadigini, iiye
olan kadin sayisinin olduk¢a fazla oldugunu ve onlar i¢inde is anlaminda cesitli
faydalar sagladigim dile getirmistir. Tlim bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan durumu

“yogun iligkilenme” olarak tanimlamistir.

Yani birbirleriyle iliskileri iyi fena degil ama tabii ¢alisma icinde zaman zaman
o anlagmazliklar oluyor yani. Ciinkii kendini begenme, daha tistiin gérmek igi

olarak yani davrams bigimi bunlar oluyor (Goniil, Lisans, Emekli, 64).

Arastirmaya katilim saglayan katilimcilardan Goniil kadinlarin birbirleriyle
olan iligkilerini “fena degil” diye anlatarak ifade etmistir. Diger on ii¢ kadin
iligkilerinin giizel oldugunu ifade etmislerdir. Goniil’iin bu yaklasimi dikkat ¢ekmistir.
Goniil’lin ifadelerinin aksine Meltem olumsuz durumlar yasansa bile “iyiyiz herhangi
bir sikinti yok™ diyerek aktarmistir. Yasadiklari sorunlari herkesin yasayabilme
durumu olacagin1 belirtmesinden dolay1r yasanan sorunlart normal karsiladig
goriilmiistiir. iliskileri “seffaf temiz bir iliski” olarak nitelendirmistir. Birbirlerini

benimseyen bir ifadesi oldugunu gostermektedir.
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Yani su anda bir toplumda yani dort dortliik bir gidisat var dersem yalan olur,
yani ama her yerde oldugu kadar bizde de oluyor ama sonug seffaf temiz bir
iliskimiz var. Ufak tefek tatsizliklar olsa bile iyiyiz yani herhangi bir sikinti yok.
Stkinti oldugunda da konusarak daha dogrusu ¢ozene kadar konusuyoruz yani

birbirimize destek olmamiz gerekiyor (Meltem, Ilkokul, Tekstil, 36).

Giizel birbirleriyle yani burada [Tiirkiye 've komsu olan bir iilke] arkadasimiz da
var, Tiirk arkadasimiz da var. Yani herkesten calisma alani var, burada herkese
var. Calismak isteyen herkese kapimiz aciktir. Soyle bir seyimiz kaidemiz var
sadece birbirleriyle dost arkadas olarak c¢alisma seyiyle simdiye kadarki

stkantimiz olmadi (Belgin, Lise, Satis danismani, 58).

Belgin, kadinlarin kooperatif icerisinde ki iligkilerinin ve birlikte calismak i¢in
tek sartlarinin “dost arkadas olarak ¢alisma” olarak vurgulamistir. Farkli kiiltiirlerden
calismak isteyen herkesin ¢alisma imkan1 oldugunu dile getirmistir. Sadece ¢aligmanin
yeterli olmayacagini, uyumlu bir sekilde ¢alisma imkéani oldugunu aktarmistir. Bu
aciklamaya benzer ifade ise Serap tarafindan bahsedilmistir. Serap dayanigma
igerisinde olundugunu dile getirmistir ve bunu caligma alaninda destek yaparak

gerceklestirdiklerinden bahsetmistir.

Birbirleriyle dayanisma iginde o olabiliyorlar, birbirlerini destekliyorlar. Yani
birinin yapacagi herhangi bir ¢calismada digerleri de onun yaninda oluyor. Evet

dayanisma igerisinde oluyorlar (Serap, Lise, Sivil Toplum Goniilliisii, 66).

Uriinlerimizin iireten dezavantajli gruplarimiz onlar birbirini tammiyorlar.
Ciinkii su anda 3 tireticimiz var, ii¢ii de farkli sehirlerde farkl itiriinler
tiretiyorlar, iste birisi seramik tiretiyor, birisi tiitsiiliik tiretiyor diyelim digeri de
tekstil iiretiyor gibi. Ama tabii burada c¢ogaldigi zaman onlarla da ortak
toplantilar gergeklesecek. Su anda acgikcast meslek edindirme tarafindayiz.
Ondan sonra yavas yavas bir araya gelecekler (Feriha, Yiiksek Lisans, Egitmen,

41).
Katilimcr Feriha, diger katilimcilarin aksine iligkileri hakkinda olumlu veya

olumsuz bir yorumda bulunamamistir. Kooperatifin online satis yapmasi ve ortaklarin

farkli sehirlerde ve farkli alanlarda iiretim yapmalarindan dolay1 kaynaklandigini ifade
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etmistir. Kooperatifte caligmakta olarak kadinlar1 “dezavantajli gurup” olarak
nitelendiren katilimcilardan birisidir. Emine ise kadinlarin kooperatif igerisinde ki

iligkilerini “aileleri gibi” benzetmesiyle ifade etmistir.

Aslinda aileleri gibi aileleri oluyor kooperatiftekiler. Seffaf bir iliskileri var
bence yani tabii bazen sorunlar oluyor, konusarak hallediliyor bence (Emine,

[lkokul, Tekstil, 43).

Calisan arkadaslarimizla giizel bir sinerji olusturduk. Biz buray: is yapmaktan
cok terapi aldigimuiz bir yer olarak goriiyoruz. Yani para kazanmakta tabii bu isin
bir iist seviyesi ama para kazanmaktan ¢ok biz ruhen iyilesiyoruz burada bu bize
cok daha iyi geliyor ciinkii para bir¢ok yerde kazanilabilir buranin havast éyle

degil ve herkesin béyle baktigim diistiniiyorum (Perihan, Lise, Emekli, 64).

Katilimcr Perihan, “is yapmaktan ¢ok terapi aldigimiz bir yer” olarak
kooperatife bakis acisinit agiklamistir. Terapi aldigimiz yer sdylemi kooperatifin
sadece maddi agidan destek olmadigini belirtmistir. Perihan’in bu sdylemi ¢alismanin
konusu i¢in aydinlatict olmustur. Ayten de benzer bir ifadeyle kooperatifin duygusal

acidan iy1 hissettirdigini aktarmistir.

Genel olarak [Tiirkiye’ye sinirt olan bir iilke] arkadaslar var Tiirk arkadaglar
daha az ama kendimizi burada kétii hissetmiyoruz yani nasil desem buradan biri
gibi hissediyoruz. Aramuz iyi, gelip ¢alisiyoruz iste bazen etkinlik oluyor ona

katiliyoruz daha mutlu oluyoruz (Ayten, Lisans, Terciiman, 40).

Stcak bir ortam var burada giizel bir¢ok yerde ¢calistim ve hep mutfakt: ¢aligtigim
yerler ama burasi hi¢chir yere benzemiyor yani farkl bir hissiyati var burasinin

daha ehlilestiriyor beni diye diyebilirim (Canan, Illkokul, As¢1, 53).

Canan kooperatifte ¢alismay1 “burasi beni ehlilestiriyor” diyerek ifade etmistir.
Canan daha 6nceki calistigr yerlerle kooperatifte bulunmay1 karsilastirarak kooperatif
mutfaginda ¢alismay1 “hicbir yere benzemiyor” seklinde ifade etmistir. Perihan’in ve
Ayten’in diisiincelerine benzerlik gostererek kooperatifin manevi boyutunu ele
almistir. Katilimcilardan Giilsen’de Emine’nin sdylemiyle benzeyen bir kavram

kullanarak “aile ortaminda ¢alistyoruz” ifadesi kullanmaistir.

58



Hepsini ¢ok seviyorum benim arkadasim hepsi samimiyiz, herkes birbirine iyi
davraniyor. Ailecek bile tamstigimiz goristigiimiiz kisiler var burada. Aile

ortaminda ¢alisiyoruz (Giilsen, Iikokul, Ev kadin, 38).

Firdevs kooperatif igerisinde kadimnlarin birbirleriyle olan iliskilerimi
“sicak ve samimi” olarak degerlendirmistir. Bir sorun yasandiginda birbirlerine
nasil davrandiklarindan, sorunlara yaklasim tarzlarindan bahsetmistir.
Kooperatif igerisinde herkesin durumunun esit olmadig1 anlasilmistir ve buna
bagl olarak yine ayni ortam igerisinde sorunlarina ortak olduklarini ifade

etmistir.

Her zaman birbirimize yardimci oluyoruz, iletigimleri zaten sicak ve samimi yani.
Bir sorun oldugunda konusarak nasil yapabiliriz bu sorunu nasil ¢ozebiliriz gibi
birbirimizle yaklasimda bulunuyoruz. Bazen bazilarimizin maddi imkan iyi
olmuyor bir sikintist oluyor bu nasil halledebiliriz ne yapabiliriz diyoruz yani

¢oziimsel yaklagimlarda bulunuyoruz (Firdevs, Lise, Ev kadini, 42).

Sonu¢ olarak, kadinlarin kooperatif igerisinde iletisimsel sorun
yasayabildikleri, yasanan iletisimsel sorunlar1 konusarak ¢ozebildikleri anlagilmistir.
Kadmlar, birbirleriyle iliski deneyimlerini aktarirken dayanisma igerisinde ve

birbirlerine yardimci olma arzusuyla hareket ettikleri gériilmiistiir.

5.1.4. Sorunlarla Karsillasma Durumu Hakkindaki Diisiinceler

Calismanin bu boliimiinde, c¢alismaya katilmayr kabul eden kadinlarin
kooperatif igerisinde ne tiir sorunlarla karsilastiklart ve yasanan sorunlara
yaklasimlari, ¢6ziim noktasinda neler yaptiklari ele alinmistir. Yasanan sorunlarin
kadinlarin  hayatinda nasil etki ettigi ve sorunlart nasil anlamlandirdiklar
incelenmistir. Yasanan sorunlarin ¢6ziim asamasinda nasil bir yol izledikleri,

kooperatifin 6gretici ya da farkl bir etkisinin olup olmadigi arastirilmistir.

Calismaya katilim saglayan on dort kadindan “Kooperatif igerisinde ne tiir
sorunlarla  karsilasiyorsunuz, karsilasiyorsaniz  ¢6ziim  dogrultusunda neler
yapiyorsunuz?” sorusuna farkli kategoride cevaplar gelmistir. Kategorilestirilmis

yanitlardan iletisimsel sorun yaslandigina dair yanitlar biiylik ¢ogunluktadir.
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fletisimsel sorun yasandigina dair sorun oldugunu ifade eden yedi katilime1 oldugu
belirlenmistir. Ekonomik agidan sorun yasandigina dair {i¢ katilimci kendisini ifade
etmistir. Sorun olarak fikir ayriliklar1 yasanabildigini iki katilimer paylagmstir.
Yasanan herhangi bir sorun olmadigin1 paylasan katilime1 sayisi bir iken, bir¢ok sorun

yasanabildigini ifade eden katilimc1 sayisinin ise bir oldugu belirlenmistir.

Boliimde kadinlarin bir¢ok nokta da sorun yasayabilme durumlarinin oldugu
ve bu noktada ¢oziim odakli yaklagimlarinin oldugu anlasilmistir. Ekonomik veya
iletisimsel sorun yasandiginda bir araya gelerek sorunlarin iistesinden gelmeye
calistiklar1 anlagilmistir. Kooperatife dahil olmak ile birlikte sorunlara kendileri ¢oziim
bulamadiklar1 noktada nereden veya kimden destek alabileceklerini kooperatif
icerisinde Ogrendiklerini ifade etmislerdir. Leyla da yasanan sorunlarin ekonomik

acidan kaynaklandigini belirtmistir.

Ya iligkiler aslinda yine ekonomi konusunda mesela biz yillardir burada
atolyelerde ¢alistyoruz. Atolyemizde iste dikis¢i var, dokumact var, kesim isi var,
temizleme isi var ve sunu séyledik ama dogru yanls hani biz belli bir gruptuk
hani disarida ¢ok fazla da is sey yapamiyoruz. Cok biiyiik is olmadigi icin. Bir
sey soyledik, hani esit bir sekilde hani dikis¢i ayri para verilmesin iste
dokunacagi ayrt para vermedik. Biz ortak havuz gibi yapalim hepimiz ama ayni
sekilde calisalim. Verimli bir sekilde calisalim, parayi da gérelim (Leyla, Ilkokul,
Ev kadini, 62).

Leyla, kooperatif icerisinde ki yasanan sorunlardan kaynaklandiginm
bahsederken, is dagilim1 ve sonrasinda kazanilan para ile ilgili diizenleme yapmak
ithtiyact oldugunu aktarmistir. Farkli isler yapan kisilerin, farkl: ticretlendirmelere tabi
tutulmasinin olmamasi gerektiginden, herkesin esit ama calistig1 saate gore iicret
almasinin yasanan bu ekonomik sorun i¢in ¢éziim olacagini belirtmistir. Bu sisteme
gecildiginde yasanan kirginliklarin ortadan kalkacagini agiklamistir. Ayni zamanda bu
sistemin Onerisinde bulunurken farkli goriislere de agik oldugunu ifade etmistir.
Leyla’nin 6nerdigi sistemi uygulamaya baslamisken bir is tablosu ortaya ¢ikardigini
aktarmigtir. Uygulanmaya baglanan tablo yontemi ile herkesin ne kadar ¢alistiginin
daha net goriildiigiinii ve ekonomik ag¢idan yasanan sorunun giderildigini dile

getirmistir. Leyla ile benzer diisiincelere sahip olan Nur’da kooperatif icerisinde

60



yasanan sorunlarin daha ¢ok ekonomik oldugunu ifade etmistir. Kooperatife dahil
olduktan sonra bir sorun yasandiginda yardim istemekten artik ¢ekinmedigini ve
yardim istemenin hayatlarinin bir pargasi oldugunu belirmistir. Kooperatif ile birlikte
aldiklar1 egitimler ile sorunlarla karsilastiklar1 durumlarda ¢6ziim noktasinda daha
bilin¢li davrandiklarini dile getirmistir. Hep birlikte diisiinerek, gorev dagilimi yaparak

sorunlara daha kolay ¢6ziim bulabildiklerini aktarmistir.

Daha ¢ok ekonomik ile ekonomiyle ilgili sikintilar yastyoruz bununla ilgili giizel
programlarimiz var. Oyle mahalleyle ¢alistigimiz icin mesela kendi adima
soyleyeyim. Burada en ¢ok varligimi konusturmaya ¢alistigim yer ben buraliyyim
ve burada biiyiidiim, buranin ¢ocuguyum esnafint da taniyorum, ailesini de
taniyorum ve ekonomik sikinti yasadigimizda ¢evreden destek aliyoruz. Yani bu
yardim istemeyi artik hayatimiza soktuk. Evet, biz burada yetersiziz ve burada
desteginize ihtiyacimiz var. Ekonomik olarak dedigimizde parasal yardimdan
daha ¢ok érnek veriyorum erzak yardimi mi manavia konusuyoruz, ¢ocuklarla
ilgili ya da burasiyla ilgili 6rnegin belediyeyle konusuyoruz. Boyle bir sikintimiz
var. Biz artik aldigimiz egitimlerden sonra bir sorun var ve bu sorunu kiminle
¢ozebilecegimizi biliyoruz. Burada birbirimizi dovmiiyoruz. Hangi alana
gidecegiz, bu neyle alakali bunu belediyeyle ¢ozebiliriz (Nur, On lisans, Ev
kadini, 40).

Yatay orgiitlenmede olabilecek bir sey aslhinda tabii ki fikir ayriliklart bu. Burasi
ozellikle yiyecek icecek isletmeleri genellikle ¢ok emek yogun igletmeler
biliyorsunuz. Yani verilen emegin esit, adaletli bir sekilde veriliyor olmasindan
verilen kararlardaki o yatay orgiitlenmenin i¢inde her birimizin ortak bir ve egit
bir soz hakki. Oldugu icin buradaki fikir ayriliklart ama ben soyle diyebilirim,
yani bizim kendi ortaklik yapimizila ilgili kooperatifin gercekten olabilecek en
siddetsiz iletisim kendi aramizda da bazen bunu konusuyoruz. Gergekten boyle
uyumlu olmadigimiz noktalarda da ¢atismalarinda oldugu noktalarda da uzun
uzun konusmaya toplantilar yapma, bu konuyu tartigsma, birbirini iknaya yonelik
gayret, herkesin birbirini fikrini esit miktarda onemsemesi (Emel, Lisans, Ev

kadini, 48).
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Emel yasanan sorunlarin fikir ayriliktan dolayr kaynaklandigini belirtmistir.
Yasanan bu durum neticesinde “en siddetsiz iletisim” sdylemiyle konusarak
¢Ozdiiklerini aktarmistir. Fikir ayrilig1 olan konularda toplantilar diizenleyip bir araya
gelerek, ortak paydada bulusmaya calistiklarini ifade etmistir. Herkesin esit dlgiide
fikrini 6Gnemsemesinin 6énemli oldugunu dile getirmis olup, bu durumla ilgili olduk¢a

ilerleme gosterdiklerini ifade etmistir.

Yani iiriin secerken ornegin karar verme noktasinda biraz geriliyoruz. Onun
disinda bir isi yemek katiliminda bazilar: daha heyecanli oluyor, bazilari bos ver
boyle bir seyin girmeyelim bu zordur, bizi zorlar diyen oluyor. Yani genellikle is
ile ilgili oluyor elbette oluyor. Zaman zaman sesimizi yiikseltiyoruz, zaman zaman
kendi haline birakiyoruz. Tamam diyoruz. Yani o giinkii ruh halimize gore bazen
diyorum biraz sey oluyor, yani sesimiz yiikseliyor. Artik uzun zamandir birlikte
calistigimiz icin, bu birlikte ¢alismamn getirdigi bir aliskanlik var ve ondan

dolayr birbirimizi anlamaya ¢alisiyoruz (Goniil, Lisans, Emekli, 64).

Katilimeilardan Goniil, fikir ayriliklar1 yasayabildiklerini ifade etmistir.
Yasanan fikir ayriliklarmin is ile baglantili oldugunu ve bu noktada sorunlar
yasanabildigini dile getirmistir. Yasanan bu sorunlar ile tartigma ortaminin olabildigini

paylasan Goniil, sonrasinda birbirlerini anlamaya c¢alistiklarini aktarmistir.

Ya iletisim ¢tkarumiz var onun birkag egitim ile gecirdik ama hdla da birbirimizi
dinleme gibi sikintimiz var. Onu da toplantilarla birbirimizi dinlemeye geyiyle

bitiriyoruz onlari. Bazen zamana birakiyoruz insan diistintince yani hakli haksiz

oldugunu daha iyi gorebiliyor (Meltem, Ilkokul, Tekstil, 36).

Katilimcilardan Meltem, kooperatif i¢erisinde yasanan sorunlarin iletisimsel
oldugunu belirtmistir. Yasanan sorunlara ¢oziim noktasinda egitim alarak
tyilestirmeye ¢alistiklarini ifade etmistir. Sorun yasandiginda toplant1 diizenleyip bir
araya gelerek, birbirlerini dinleyerek ¢oziime ulastirmaya ¢alistiklarini agiklamustir.
Bazi sorunlarda ise “zamana birakiyoruz” diyerek sonrasinda sorunun ¢oziilebildigini

aktarmistir. Belgin ise Meltem’in aksine “cok fazla sorunla karsilasmiyoruz” diyerek
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kooperatif icerisinde genellikle sorun yaganmadigini, yasandig taktirde de konusarak

¢Oziim bulabildiklerini belirmistir.

Cok fazla sorunla karsilasmiyoruz ciinkii arkadaglarimizi is yogunluguna gére
ayarladigimiz igin bir stkintimiz olmuyor. Bir su ana kadar bir sikinti olmadi,
konusarak halledebiliriz oldugu zamanda ¢ok béyle ele alinir ¢ok degerli bir sey
stkantimiz yok (Belgin, Lise, Satis danismani, 58).

Ilk etapta séyle sorunla karsilasiyorduk hani kadinlar sosyal hayata aliskin
olmadig icin yani ¢ok degerli hammefendiler ama sosyal hayatin icinde fazla
olamadiklari igin ilk etapta katilim saglamalar ile ilgili de sikinti yasaniyordu.
Daha sonra sik sik bir araya gelerek, birlikteligi olusturup ya fikir aligverisi,
beyin firtinast ondan sonra kararlar alintyor ve o kararlar dogrultusunda dogru
yolu buluyoruz yani boyle bir yavas yavas ilerlemek, bilingli ilerlemek esasinda
bu ¢alismalart bilinglenerek faaliyete gegirmek istiyoruz (Serap, Lise, Sivil

toplum goniilliisii, 66).

Serap, yasanan sorunlarin katilm durumu ile ilgili sorun yasandigini
aktarmigtir. Katilim durumu ile ilgili yasanan sorunu zaman gegctikge, bir araya gelme
orani arttik¢a sorunun asildigini ve kooperatif icerisinde bu sorunu yasayan kadinlarin
da sonrasinda kendini ifade edebildigini dile getirmistir. Serap’in aktardiklarinin
aksine Feriha yasanan sorunlarmn iletisimsel olmadigint vurgulamistir ve ekonomik

acidan sorun yasandigini belirtmistir.

Ya bizim en ¢ok karsilastigimiz sorun iletisimsel bazda bir seyimiz yok karar
almada da yok ama en ¢ok karsilastigimiz soru iiretim yaptigimiz igin iiretim

maliyetlerinin artmasi (Feriha, Yiiksek lisans, Egitmen, 41).

Birbirini anlamadig igin oluyor bazen, yani bu yerde olur bu arada yani aile
icerisinde eginle de yagiyorsun, ¢cocugunla da yasiyorsun onemli olan kirmadan
anlasmaya ¢alismak bence bu tarz oluyor dedigim gibi ben ortak olmadigim igin

¢ok sey olmuyor aslinda (Emine, Tikokul, Tekstil, 43 ).
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Katilimlardan Emine, iletisimsel sorun yasandigini anlatmistir. Bazen bir
noktada birbirlerini anlama konusunda sorun yasadiklarini dile getirirken, yasanan
sorunlarin aile bireyleriyle dahi olabildigini vurgulamistir. Emine’nin aile bireyleriyle
dahi sorun yasayabilme ihtimalinin olmasi ile kiyaslamasi, yasanan sorunlar1 olduk¢a

olagan karsiladig1 anlagilmistir.

Bir siirii sorunla karsilasyyoruz her yerde oldugu gibi burada da bir¢ok
sorunlarimiz var. Sorunlarimizi bazen egitimli birinden destek aliyoruz, bazen
psikologlardan destek aliyoruz ¢ozme konusunda yani kendi icimizde
¢ozemedigimiz seyler konusunda da disaridan destek aliyoruz yani (Perihan,

Lise, Emekli, 64).

Perihan, birgcok sorunla  karsilasabildiklerini  aktarirken  sorunlari
kategorilestirerek degil genel sorunlar yasanabildigini agiklamistir. Yasanan
sorunlara ¢0ziim noktasinda profesyonel yerlerden destek alabildiklerini veya kendi
iclerinde ¢o6zdiiklerini belirtmistir. Ayten sorununun neden kaynaklandigini
dogrudan agiklayarak iletisimsel oldugunu ifade etmistir. Iletisimsel olan sorununda
kooperatifteki diger kadinlarin Tiirk¢e dilini yeni 6grenmelerinden dolay1 oldugunu
diistinmektedir. Ayten’in sdyleminden dolay1 kooperatif icerisinde farkli bir sorun

yasanmadig1 anlagilmistir.

Yani bazen iletisim kurma olarak oluyor ama sorun olmuyor hallediyoruz diger

arkadaglarin Tiirkge ’si daha iyi degil ¢iinkii (Ayten, Lisans, Terciiman, 40).

Her yerde sorun vardir, sorun olmayan bir yoktur zaten ama bide ben mutfak
ortamuni biliyorum daha gergindir yani buradaki sorunlar iletisimsel oluyor hem
biraz dil olarak anlasamiyoruz iste ama hallediliyor kimseyi kirmaya dékmeye
gerek yok yani ben éyle diisiiniiyorum ozellikle buradaki arkadaglarim zaten
herkesin hayati zor bide gerek yok herkese giizel bakalim onlarda bize giizel

bakarlar (Canan, llkokul, As¢1, 53).
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Canan, kooperatif icerisinde yasanan sorunlarin iletisimsel oldugunu dile
getirmistir. Yasanan sorunlar1 “her yerde sorun vardir” diyerek normal algiladigi
anlasilmistir. Kooperatifte ¢alismakta olan kadinlarin hayatlarim1 “herkesin hayati
zor” diyerek ifade etmistir ve birbirlerine destek olmalar1 gerektiginin 6nemini
vurgulamistir. Giilsen’de Canan gibi benzer bir ifadeyle iletisimsel bir sorun

olabildigini, ¢6ziim noktasinda konusarak ¢ozebildiklerini ifade etmistir.

Kiiciik sorun oluyor ama ¢oziiliiyor oyle biiyiik olmuyor. Oluyorsa da
konusuyoruz hallediyoruz. Iste bazen anlamiyoruz falan ge¢ anliyoruz ama giizel

bir yer burast (Giilsen, Llkokul, Ev kadini, 38).

Katilimcilardan Firdevs, ¢ok fazla sorun yaganmadigini dile getirirken, yasanan
sorunlarin daha ¢ok ekonomik agidan kaynaklandigini belirtmistir. Yasanan bu
soruma ¢oziim noktasinda, neler yapabiliriz diyerek konugsmalar gergeklestirdiklerini

aktarmigstir. Sorun olarak gordiikleri konunun ekonomik oldugu anlasilmistir.

Maddi olarak sorun yasiyoruz ashinda daha ¢ok ne yapabiliriz nasil siparis
alabiliriz kendimizi nasil gelistiririz diye konusuyoruz. Iste maddiyat hari¢ ¢ok
fazla sorun olmuyor ashnda olsa da ufak tefek seyler. Yani maddi a¢idan sorun

olmadiginda ¢ok sorunumuz yok (Firdevs, Lise, Ev kadini, 42).

Sonug olarak, kadinlarin sorun olarak nitelendirdikleri seylerin iletisimsel ve
ekonomik anlamda oldugu goriilmektedir. iletisimsel yasanan sorunlarin ¢dziime
kavusturuldugu, ekonomik anlamda yasanan sorunlar1 daha ¢ok is yaparak

cOzebileceklerini diistindiikleri gériilmiistiir.

5.2. Kooperatife Aktif Uyelik ve Giiclenme iliskisi

Bu boliimde kooperatife iiye olduktan sonra katilimcilarin ekonomik, sosyal ve
politik a¢idan neler yasadiklarina ile ilgili deneyimlerine yer verilmistir. Caligmaya
katilan kadinlarin kooperatif silirecinin Oncesinde ve sonrasinda neler oldugu
incelenmistir. Yasadiklar1 durumu nasil degerlendirdikleri, kooperatife dahil olurken
neler yasadiklar1 ve hissettikleri anlagilmaya calisilmistir. Kooperatife liye olduktan

sonraki yasamlarinda neler degistigi, neleri degisim olarak gordiikleri incelenmistir.
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Toplum igerisinde ki konumlarina bakis acilari ele alinmistir. Kooperatif ile birlikte
giiclenme iliskisine dair deneyimler arastirmanin odagina 1sik tutabilmesi amaciyla
derinlemesine goriismeler yaparak kadmlarin konu hakkinda neler diisiindiikleri
incelenmistir. Kooperatif ve gliclenme iligkisi incelenmesinde sosyal, ekonomik ve
politik alanlara ayirarak detayli incelenmesinin g¢aligma i¢in fayda saglayacagi

distiniilmektedir.

5.2.1. Ekonomik Yonden Gii¢clenmeye Etkisi

Calismanin bu boliimiinde, giiclenmenin bir yonii olan ekonomik iliskilenme
boyutu arastirilmistir. Giliglenmenin ekonomik boyutuna iki agidan yaklasarak kadinin
para kazanma ve harcama deneyimleri ile kooperatife iiye olmadan Oncesinde ve
sonrasindaki durumlar1 kadin goziinden degerlendirmek amaglanmistir. Kadinin
giiclenme noktasinda ekonomik olarak neler yasadigi ve bu anlamda neler hissettikleri
incelenmigstir. Yapilan derinlemesine goriismelerde kadinin ekonomik yonden

giiclenme durumlar1 anlasilmaya ¢aligilmastir.

5.2.1.1. Kooperatife Uyelik Sonrasi Para Kazanma ve Harcama

Durumlari

Katilimcilara Gortisme Rehber Formundaki 12. soru olan para kazanma ve
harcama durumunda ne gibi degisiklikler yasadiklar1 sorulmus olup, soruya verilen
yanitlar bu boliimde incelenmeye calisilacaktir. Giindelik hayatin énemli bir siireci
olan para kazanma ve harcama durumunu kadinlarin nasil degerlendirdikleri ve

kooperatife aktif iiyelik ile neler deneyimlediklerine yanit aranmak istenmistir.

Para kazanma ve harcama durumlarini ¢alismaya katilan on dort kadindan yedi
kadin kendi parasin1 kazanmanin ¢ok giizel bir duygu oldugundan bahsederken,
arastirmaya katilan dort kadin kooperatifin kurulma ve ilk asamalarinda ¢ok fazla para
kazanamadiklarini, iki katilimci kadin ise ¢ok para kazanilmiyor diye yanitlarken, bir
kadin para kazanma ve harcama durumunda kooperatif dncesinde de calisma hayati

olmasindan kaynakli olarak degisim yasanmadigini ifade etmistir.
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Ev kadimi olan Leyla ise ¢alismay1 ¢ok istese de ¢ocuklari olmasindan dolay1
diizenli bir iste calisgamamis olup kooperatif ile birlikte diizenli gelir elde ederken para
kazanma durumunu “kendi ayaklarimizin tizerinde durmayi bildik” diyerek carpici bir
aciklamasi olmustur ve kooperatif ile birlikte birikim yapabildigini aktarmistir.
Birikim yaparken bireysel hareket etmedigi, birlikte birikim yapmaya calistiklar
anlasilmistir. Cok fazla para kazanmadiklarini vurgularken, kendi hayatlarini rahat bir
sekilde idare edebildiklerini ifade etmistir. Para harcama noktasinda ise kendi

ihtiyaglarini karsilayabildigi ve kendisine yatirim amagli miilk alabildigi anlagiimistir.

Ya para soyle, hani ¢ok biiyiik paralar kazanilmiyor, kooperatiflerin hi¢biri dyle
degil ama sunu da ¢ok iyi 6grendik yani kendi ayaklarimizin iizerinde durmayn
bildik. Kendi pazar paramizi az da olsa kazanmak, bir sigara alabiliyorsan kendi
paranla alabilmek, onu da ¢ok giizel burada ogrendim ki biz bir donem sunu
yapmustik, o da ¢ok giizeldi kendi bankamizi kurduk. Yine vakfin bir fon programi
vardl o fon programinin egitimini aldik. Kendi bankamizi kendimiz kurduk
burada ki kadinlarla, o kurdugumuz banka iste yine hisse 5 hisseydi. 5 liradan
baslyordu ve mesela ¢iinkii dezavantaj kadinlar: diigiinmek zorundasiniz. Zengin

kadin yoktu mesela (Leyla, Tlkokul, Ev kadini, 62).

Nur’da Leyla’nin goriislerine benzer bir ifadeyle “ilk iki y1l para kazanmadim”
diyerek ifade etmistir. Kooperatif igerisinde ilk basta maddi beklentisinin olmadigin
ve sonrasinda kazang saglamaya bagladigimi dile getirmistir. Hatta “bu ay maas
veremiyoruz” gibi bir doniis alsa dahi, kooperatifte ¢aligma siirecini “gdniilden gelen”

bir ¢calisma olarak degerlendirdigi i¢in sorun olmayacagini1 vurgulamaistir.

Ik 2 yil hi¢ para kazanmadim, ilk 2 yil goniillii geldim bebeklerim kiiciiktii vesaire
daha sonra hatta 3 yil. Buradaki projelere yardim etmek istedigimi soyledim.
Yani dedim ki ben buraya gelirim birkag¢ saat ¢ocugun yukarida oynar ben de
sizinle de yardim edebilirim. Onlar diyor ki biz raporlama kisminda daha zayifiz,
ben de raporlama kisminda mi yardim edeyim? Orada yardim ettim, iste, tadilat
olacak birilerini buluyordum vesaire 2-3 yil boyle ekonomik bir beklentim yoktu
¢linkii ben de 6yle bir ihtiyacim da yoktu agik¢asi benim de manevi olarak da

ihtiyacim vardi (Nur, On lisans, Ev kadin, 40).
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Emel’de Leyla ve Nur gibi kooperatifin kurulma ve ilk zamanlarinda ¢ok fazla
maddi kazang elde etmedigini dile getirmistir. Maddi kazang saglamadigi dénemleri

“karsiliks1z” ¢calisma olarak nitelendirmistir.

Ilk etapta ¢ok fazla degildi. Kurulus asamasinda ¢ok boyle emekleyen bir
durumdaydi. Heniiz kooperatif ama zaman gegtik¢e boyle kademe kademe bir
artig var. Hepimiz artik kazang saglayabilme basladik. Bu da ¢ok mutluluk verici
bir sey. Hem kooperatif ortaklart hem kooperatif icin ¢alisan insanlar. Yani hani
miktarlart su anda size ornekleyemem belki ama gercekten bir artis oldu. Sifirli
ilk basta. Ciinkii ¢ok uzun zaman sadece karsiliksiz, tamamen hicbir maddi
karsiligr olmadan emek verdik. Kooperatif kurulduktan bir siire sonrasina kadar
yani hem kurulug asamasina kadar kurulus asamasina kadar da pek ¢ok

toplantilar, gériismeler oldu (Emel, Lisans, Ev kadini, 48).

Para kazanmak soyle is yaparsak para kazaniyoruz. Ben kooperatif yonetim
kurulunda oldugum icin para kazanmiyorum ama ilk zamanlar yollarda para
harcamast yapiyordum en azindan onu hallettik. Kooperatif icin yaptigimiz
harcamalarin parasin mesela yol gibi onlarin parasmni aliyoruz. O yiizden ne
kaybediyorum ne kazaniyorum goniillii gibi oluyorum. Siparig aldigimizda bir sey

yapryorsak eger para altyoruz (Goniil, Lisans, Emekli, 64).

Katilimcilardan Goniil, kooperatif yonetiminde oldugu i¢in kazang
saglamadigini dile getirmistir. Kooperatif yonetiminde olan kadinlarin géniillii olarak
yoneticilik yaptigi ve kazang saglamadiklari anlagilmistir. Meltem’de Goniil’tin
ifadelerine benzer bir ifadeyle para kazanmaktan ziyade harcama yaptigini dile
getirmistir. Kooperatif igerisinde sadece liretim yapilabilirse kazang saglanabildigini

ifade etmistir. “Kooperatifte iirettikge cebinize para geliyor” ifadesiyle aciklamistir.

Acikgasi soyleyeyim mi hi¢hir seyim olmadi. Yani benim cebime herhangi bir
parayr girmedi ama ufak tefek cebimden paralar ¢ikti yani simdi soyleyeyim
¢linkii ¢cok bir geliri yok yani kooperatifin, kooperatifte iirettikce cebinize para
geliyor. Ben zaten yodnetim kurulundayim daha farkly islerle ugrasiyyorum.

Urettigimde de para kazaniyorum gecimim zor olsa da ben gelirimi zaten
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sagliyorum tekstil gibi yerlerde ¢alistyorum. Giinliik ¢alisiyorum. Haftalik
calistyorum, ¢cocuklarima kazandrryorum (Meltem, Tikokul, Tekstil, 36).

Belgin, kooperatif ile birlikte daha Oncesinden aktif c¢aligma hayatindan
kaynakli olarak para kazanma ve harcama durumunda degisim yasanmadigini dile
getirmistir. “Bir degisiklik yasanmadi zaten calistyordum ¢iinkii evet ben iki iste

calistyorum, iki tarafli idare ediyorum” (Belgin, Lise, Satis danigsmani, 58).

Aslinda géyle soyleyeyim hayatta hi¢ para kazanmamistim para kazanmanin ayri
bir ayri bir lezzet oldugunu fark ettim. Kendi parani kendinin kazanmasi ¢iinkii
ben hi¢ calismadim oyle hani Allah'a ¢ok siikiir hi¢ ihtiyag da olmadi. Fakat kendi
paramin olmasi, istedigim gibi hani istedigime yardim edebilme mutlulugunu da
yasadim. Birine yardim edebilmek o kendi kazancimla bir baskalarina yardim
edebilmek, o duyguyu yasadim en ¢ok. En giizel de oydu benim i¢in (Serap, Lise,
Sivil toplum goniilliisii, 66).

Katilimcilardan Serap, kooperatifteki para kazanma durumunu kendi parasini
kazanma durumunu “ayr1 bir lezzet” olarak ifade etmistir. Para kazanma konusunda
ithtiya¢ hali olmadig1 halde bdyle bir degerlendirme yapmasi ¢arpicit olmustur. Diger
katilimcilardan farkl olarak kendi kazandig1 parayr harcama noktasinda ihtiyaci olan
birine yardim amaci ile kullandigimi ifade etmistir. Feriha’da Leyla ve Nur gibi
kooperatifi kurulma asamasinda kendi biitgesinden baska bir iste de calisiyor
olmasidan dolayr desteklemesi gerektiginden, ilk zamanlarda kooperatiften kazang
saglayamadigini ifade etmistir. Para kazaninca kendisinin ve kooperatifte kazang

saglayan diger kadinlarin daha iyi hissettigini vurgulamistir.

Kooperatifi kurmayla birlikte séyle bir sey oldu, tabii ki besledik once kooperatifi
maddi olarak ama ben zaten kendi isimi yaptigim igin ¢alisma saatlerimi,
giinlerimi ayarlamaya ¢alisiyorum elimden geldigince ¢iinkii tekstil iiriinlerinin
ilk tasarimlarimi ben yapiyorum. Bu da bir iiriin igin ortalama 2 ay atolyeye
kapanmak anlamina geliyor. Tabii bir¢ok sey degisti ofisimi atolyeye cevirdik.
Bundan feragat etmem gerekti, zamandan feragat etmem gerekti ama bunlar tatl

feragat atlar. Kadinlar artik daha iyiyiz, daha iyi hissediyoruz iste. Mahalleden
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de siparigi almaya basladik. Dediklerinde unutuyoruz (Feriha, Yiiksek lisans,
Egitmen, 41).

Soyle ben onceden kendi parami kazanmis bir kadimim ama uzun siiredir
kazanmiyorum sonugta. Burada en azindan har¢higim ¢ikiyor diyebilirim, esime
almast igin soylemek istemedigim seyleri kendim aliyorum bir param oluyor,

bazen biriktiriyorum iste (Emine, Tlkokul, Tekstil, 43 ).

Emine ise, para kazanma ve harcama durumunu “harchgim ¢ikiyor” diyerek
ifade etmistir. Kazandigr para ile esine sodyleyemedigi ihtiyaclarmi giderdigini
belirtmistir. Calismadan Onceki hayatinda esine ihtiyaglart konusunda c¢ekingen
davrandigi anlagilmistir. Kendi ihtiyaglarini giderme ile birikim de yapabildigini
aktarmigtir. Perihan’da Emine ile benzer bir ifadeyle kooperatifte hargligin
cikartilabilme durumundan bahsetmistir. Kooperatifte kazan¢ saglayan kadinlarin
paralarim1 “rahat bir sekilde” harcama durumlarinin oldugunu vurgulamistir. Para

harcama durumlarinda daha 6zgiir hissettikleri diisiintilmiistiir.

Bizim icin buradan kazandigimiz para ¢ok degerli, cok bereketli onu harcamaya
kiyamiyoruz, ¢ok emek verdigimiz icin ama soyle bir sey var daha oncesinde
calismayan buradan gegimini saglayan har¢hgum ¢ikartan kadinlar icin daha
verimli oluyor gézlemledigim bir sey bu, kendi paralarini harciyorlar rahat bir

sekilde (Perihan, Lise, Emekli, 64).

Yani para kazanma icin zaten burada para kazanmaya basladim. Uretim yaptik¢a
biz mutlu oluyoruz ¢iinkii her sey pahali burada yasamaya ¢alistyoruz iste (Ayten,

Lisans, Terciiman, 40).

Ayten’in ilk diizenli isi kooperatifte ki isi oldugunu vurgulayarak, para
kazanmak ile mutlu oldugunu ifade etmistir. Ayten’in goriislerinden farkli olarak
Canan “Ben zaten para kazaniyordum ama burada daha stressiz bir sekilde
kazaniyorum” (Canan, Ilkokul, Asc1, 53). ifadesi ile calistig1 diger yerler ile kiyas
olarak soruyu yanitlamigtir. Para kazanma ve harcama durumunda degisim
goriilmemistir. Glilsen’de Ayten’in agiklamalarina benzer bir ifadeyle kendi parasini

yani ilk iginin kooperatifte ¢alismak oldugunu vurgulamistir. Esinin ¢alismasina kars1
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oldugunu belirtirken, kooperatifte para kazanma ve harcama durumunu “cocugum bir
sey istediginde alabiliyorum” olarak agiklamistir. Kendi parasini kazanmasindan
dolay1r mutluluk hissettigi anlasilirken, ¢ocugunun istedigi bir seyi alabilme durumu

kendisini giiclii hissettigi anlagilmistir.

Kendi parami ilk defa kazamiyorum yani ne diyebilirim giiclii hissediyorum
burada bir ¢evrem var artik falan. Burasi sayesinde ¢alisabiliyorum egim
istemiyordu, artik cocugumun bir sey istediginde alabiliyorum yani bu anne igin

giizel bir his (Giilgen, llkokul, Ev kadin, 38).

Calismanin bu boliimiinde, kadinlarin yeniden iiretim ile para kazandiklar1 ve
bu durumdan mutlu olduklar goriilmiistiir. Kooperatifin kurulus asamasinda ¢ok
kazang elde edemediklerini ama durumu bir sorun olarak ele almadiklar1 goriilmiistiir.
Kooperatifin ekonomik beslemeden sonra, duygusal anlamda da kadinlar1 besleyen bir

tarafi oldugu anlasilmaktadir.

5.2.1.2. Kooperatife Uyelik ile Ekonomik Durumlarindaki Degisim
Hakkindaki Degerlendirmeleri

Calismanin bu boliimiinde, kadinlarin ekonomik olarak durumlarini nasil
degerlendirdikleri  iizerinden giiclenme iligkisi anlasilmaya  calisilmistir.
Gergeklestirilen goriismeler ile kadinlarin  kooperatifte c¢alisma durumlart ile
ekonomik hayatlarin1 ne sekilde etkiledigi incelenmistir. Gorlismeler sonucunda

ekonomik durumlarinin kooperatif ile gliglendirme iliskisi anlasilmaya caligilmistir.

Calismaya katilan on dort kadindan “Kooperatife iiye olmadan d6nce ve
sonrasinda ekonomik olarak durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna
verilen yanitlardan ¢ogunluk olarak degisim yasanmadigini belirten sekiz katilimci
bulunmaktadir. Daha 6ncesinde ¢alisma hayati olan kadinlar, kooperatifte caligmak ile
ekonomik agidan degisim yasamadiklarini ifade etmislerdir. Daha oncesinde aktif
calisma hayat1 olmayan iki kadin ise artik ¢aligabileceklerini daha iyi anladiklarini
ifade etmislerdir. Ekonomik agidan giiclendim diye belirten kadin sayisim ise dort

olmaktadir.
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Leyla’da ekonomik agidan giiglendigini ifade etmistir. Kadinin ekonomik

acidan giiclenmesinin sart oldugu vurgulamistir.

Ya once siz séyleydi, oncesi ¢alisiyordum sabah gidiyordum, aksam geliyordum.
Maagsh ¢calisiyordum. Mesela evde kaldigim zaman hi¢ unutmuyorum yani ben
esimle bu ne kadar para istemedim, ya cebinden alirim, o bilir. Hani ben
harcamak icin lazim olmus, asla para istemezdim. Cebinde olmayinca da
istemiyordum. Ve hep calistm ama burada éyle degildi. Buraya geliyorum,
kendim calisiyorum ya isteyebiliyorum, bana para lazim diyorum. Eger sey
yvaparsa geri odeyebilecegimi biliyor. Hani geri veriyorum bak yani aldim,
senden veriyorum yani seydir yani ekonomi olarak da gii¢clenmesi i¢in kadimin
sart yani bir isi giivencesi olmali. Yedek bir parasi mesela biz o egitimlerde onu
da almistik, zor giiniin parasi kesinlikle ciizdanda olmalidir. Mesela o giinden
bugiine benim ciizdamm hi¢ bos kalmadi mutlaka yedekte param vard: (Leyla,

Tlkokul, Ev kadin, 62).

Tabii yani her haliikdrda para kazanabilecegimi gordiim ben yani ben sadece de
anaokulu ogretmenligi olarak para kazanmam iste burada bir siirii alan var
istersem dikis makinesinde dikis makinesi 6grenirim ve dikis yaparak da para
kazanabilirim. Aslinda is agi o yelpaze genisledi, yapabileceklerimin daha ¢ok
firsati var ve burada bir zoraki bir durum yok. Ben burada bir sey yapmak
istiyorsam yapar, iiretir ve para kazanwrim. Bu biling olustu (Nur, On lisans, Ev

kadni, 40).

Nur, Leyla’nin yaklasimindan farkli olarak is hayatina olan bakis agisinin
degistigini ifade etmistir. Kooperatifte calismaya basladiktan sonra ¢alismayi daha
kolay algiladig1 goriilmiistiir. Yapacaklarinin gesitliligini gérmesiyle daha 6zgiivenli
bir Nur oldugu anlasilmistir. Emel’de Nur’un ifadelerinin benzer sOylemiyle

kooperatif ile birlikte ¢alisabildigini ifade etmistir.

Kooperatifi kurmadan once diyebilirim. Hangi yildi? Herhangi bir gelirim yoktu.
2014 yiuhindan itibaren bir gelirim yoktu. Yani 2016 yilinda dogum yaptim.
Sonrasinda zaten hi¢ calismadim. Sonrasinda da 2016 yiuinda zaten daha

kooperatifi kurmayla ilgili ¢alismalar, toplantilar bir araya gelmeler. Plan
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program olusturma bir harita, yani yol haritast olusturma toplantilarimiz
baglanmisti ve dedigim gibi bu siire¢ icinde heniiz bir kazancim yoktu. Ama bir
evliligin ve ailem oldugu icin gecimini saglayan bilivordum. Oyle diyebilirim.

Sonrasinda kendi gelirim oldu (Emel, Lisans, Ev kadini, 48).

Goniil ve Meltem ise daha dncesinde ¢aligma hayatlar1 olmasindan dolay1
kooperatiften sonrasi ve oncesi i¢in ekonomik durumlarinda bir degisim yasandigini

aktarmislardir.

Hep ¢alistigim icin zaten ekonomik olarak gelirim vardi. Burada daha serbest
zamanda en azindan tiretmek ya da ¢alismak istersen ¢alistyorsun (Goniil,

Lisans, Emekli, 64).

Yani su anda kendim icin konusursam benim sikintilarim vardi ama
giiclendigimiz icin giicli kadinlar oldugumuz icin calisiyoruz. Kooperatiften
giinliik olarak bir is bulamasan bile gelip bir sey dikip para kazabilirim.
Kooperatif arkamda duran bir aile gibi aslinda (Meltem, Tlkokul, Tekstil, 36).

Belgin’de Goniil ve Meltem’in diisiincelerine benzer ifadelerde bulunsa dahi
Belgin kooperatifte ¢alismayr “giivence” olarak aktariyor. Belgin’in bu sdylemi
calisma i¢in dikkat ¢ekici olmustur. Baska bir isi olmasina ragmen kooperatifteki isine

farkli baktig1 anlasilmisgtir.

Burasi olmadan éncesi baska bir isim vardi ona ¢ikart gore yonlendirmistim. Cok
da biiyiik bir degisiklik yok calisma seyi evet, hayat sartlarina gore bakarsak
hayat sartlarina olursak, evet hayat sartlari zorlasti. Ne alirsak alalim bize sey
saglamiyor, yeteri saglamiyor ama elimizdeki ile yetinmeyi idare etmeyi
diigtintiyoruz, yapryoruz yani. Ama burasi benim igin bir giivence bir iste
calismak gibi bakmiyorum buraya kendi yerim gibi, diger isimden ayrilsam bile
burasi hep olur biliyorum (Belgin, Lise, Satis danigmani, 58).

Serap, Feriha, Emine ve Perihan caligmaya katilan ve ¢ogunlukta verilen

kooperatife aktif liyelik ile ekonomik durumda degisiklik olmadigina dair yanitlar
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vermislerdir. Degisim olmamasinin kadinlarin 6nceki ¢caligsma hayatlarinin olmasindan

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Ekonomik olarak bir degisiklik yok aslinda ben burada kazandigim kazanacagim
her seyi cevremde gercek manada ihtiyact olanla paylagmak istiyorum. Hi¢bir

degisiklik yok (Serap, Lise, Sivil toplum goniilliisii, 66).

Yani durum hem ya kendi isimi yaptigim icin zaten yani kooperatifle ilgili bir
gelir bagim olmadigi icin bu ¢ok biiyiik bir degisim olmadi. Burayr besler
besledigimiz durumlarda biraz tabii ki azaldi. Gelirimizden orada paylasmamiz
gereken durumlar olabiliyor ama bu da yani ¢ok olumsuz etkileyecek bir diizeyde

degil agikeasi (Feriha, Yiiksek lisans, Egitmen, 41).

Yani biz zaten ekonomik durum olarak hep aymydik aile olarak diyorum yani
bunu ama son zamanlarda her sey pahalandr o yiizden benimde elime para
gecince ¢ok bir sey ge¢miyor ama iyi hissediyorum kendimi. Bide bazen
cocugumu oyun odasina biraktigimda giinliik islere de gidebiliyorum benim igin

daha iyi oluyor ekonomik agidan iste (Emine, llkokul, Tekstil, 43 ).

Benim ¢ok fazla degisiklik olmadi, zaten ¢ok fazla para kazanamiyoruz, iste
iilkenin durumu, ekonomik krizler falanda cok etkiledi. Ilk basta basladigimiz
zamanda ¢ok daha iyiydi ama son zamanlarda birkag senedir ekonomik krizi

bizde hissediyoruz (Perihan, Lise, Emekli ,64).

Ayten, diger katilimcilarin aksine kooperatifte para kazanma durumunu
“ekonomik olarak giiclendim” ifadesiyle agiklamistir. Ayten’in bu ifadesinde
kooperatifin ilk para kazandigi yer olmasi ile anlamli iliski olarak belirlenmistir.
Kendisini daha gii¢lii hissettigini vurgulamigtir. Katilimcilardan Canan ise daha
oncesinde ¢alisma durumuna baglayarak bir degisim yasanmadigini dile getirmistir.
Para kazanmasi ile birilerine yardim edebildigini bu durumdan mutluluk duydugunu

vurgulamaistir.
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Ekonomik durumum yoktu buraya geldigimde ekonomik olarak gii¢lendim. Birde
kendi isim olmadan yaptigim igin daha giiclii hissediyorum (Ayten, Lisans,

Terciiman, 40).

Yani soyle ekonomik olarak ¢alistyordum ama birisine yardim etme istegi ¢ok
fazla yoktu aslinda burada oyle bir durum yasandi yani ¢cok para kazanmasan da

artik birilerine yardim ediyorum kendi ¢capimda iste (Canan, Ilkokul, As¢i, 53).

Giilsen kooperatif ile birlikte ekonomik durumunu “6zgiirim” diyerek
vurgulamistir. Calisma hayatina katilimindan sonra esinin ev islerine etmesi ¢arpici

bir agiklama olmustur.

Ekonomik olarak 6zgiiriim kendi param var eve de gotiiriiyorum tabii ama ben
calistyorum size goyle soyleyeyim esim énceden ev islerinde bana hi¢ yardim
etmiyordu yani istesem da yardim etmiyordu ¢iinkii ¢alismami istemiyordu simdi
ben demeden yardim ediyor eve geliyorum bir bakiyorum bir seyler yapmus.
Cocuklarla ¢ok fazla ilgilenmezdi benden isterdi simdi onu da yapiyor. Sonra iste
paramizi nasil harcamamiz gerekiyor onunla ilgili egitim aldik (Giilsen, Ilkokul,

Ev kadini, 38).

Katilimcilardan Firdevs’in agiklamalar1 Giilsen’in agiklamalari ile benzerlik
tagimaktadir. Firdevs ¢alismaya baglamadan 6nce ev ekonomisine katkisinin olmama
durumunu “eksiklik” olarak diislindiigiinii ifade etmistir. Cok gelir kazanmasa da

kazandig1 miktarin mutlu hissettirdigi gorilmiistiir.

Buradan once maddi imkanlarimiz ona gorveydi, aile ekonomisinde katkim
olmuyordu. Yani bunu zaman zaman eksiklik gibi geliyordu. Yani burada
kazanmiyor olabilirim ama bir para gegiyor sonucta elime. Ne yapabilirim onu
gordiim, yani kendimi gérdiim. Onceden aslinda evde bir seyler yapabiliyorum
gelirimiz belliydi simdi kendi ihtiyaglarim iste eve bir seyler alabiliyorum az da
olsa ¢ocugumun istedigi bir seyi alinca da seviniyorum (Firdevs, Lise, Ev kadini,

42).
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Sonu¢ olarak, kadmlarin kooperatif sonrasinda yasamlarinda ekonomik
anlamda ciddi degisimler elde ettikleri goriilememistir. Bu durum kooperatif igerisinde
kazanilan kazancin yiliksek olmamasindan kaynaklanmasindan ve kooperatif
oncesinde ¢alisma hayatinda bulunmasindan dolay1 zaten geliri olan kadinlarin kazang

durumunda degisim yasanmamasindan kaynaklanmaktadir.

5.2.2. Kooperatife Uyeligin Sosyal Yonden Giiclenmeye Etkisi

Bu béliimde, kooperatif ve giiclendirme iliskisi ele alinirken boyutlariyla
incelenmistir. Sosyal yonden giiclenmenin etkisi hareket Ozgiirliigii, sosyallesme
durumu, dayanisma deneyimleri, toplum ve aile igerisinde ki konumlarini algila
sekilleri lizerine alt basliklar seklinde incelenmistir. Kooperatife dahil olma siirecinde
ve sonrasinda sosyal hayata karigma deneyimleri kadin goziinden anlasilmaya
calisilmigtir. Toplumsal normlar karsisinda sosyal anlamda kadinlarin kooperatife
dahil olduktan neler yasadiklari, nelerle miicadele ettikleri veya hangi nedenlerle

zorlandiklar1 konulari ele alinmistir.

5.2.2.1. Kooperatife Uyelik ile Beraber Hareket Ozgiirliigii Deneyimleri

Calismanin bu boliimiinde, kadinlara kooperatif sonrasi hareket 6zgiirliigli yani
nereye, nereden, ne zaman gidecekleri konusunda 6zgiirce hareket etme durumlari
veya hangi noktada sorun yasadiklar1 incelenmistir. Calismaya katilim saglayan on
dort kadindan ¢ogunlugu hareket 6zgiirliigli anlaminda daha rahat ettigini aktarirken,
bir kismi1 oncesinde de ¢alisma hayatinda olmasindan kaynakli hareket 6zgiirliigiine
onceden ulastigini ifade etmistir. Katilimcilardan Leyla, kooperatif siireciyle birlikte
ev ve kooperatifte bulunma siirecini daha iyi idare edebildigini belirterek, kendisi ile

birlikte evdekilere de gli¢ anlaminda faydasi oldugunu aktarmistir.

Soyle mesela, yine kadin olarak hani ¢ok zorluk yagamayalim diye ¢iinkii evdeki
probleme bazi seyleri yaptigin zaman sunu biliyoruz, yani evde sorun ¢ikardigi
zaman bu demek senin hayatini engelleyen seydir. Oyle bir sey yapmaliyiz ki
evdeki sorun da ¢tkmasin. Yani kendimizi hem giiclendirelim ama ayni zamanda
evdekileri de giiclendirelim, bilin¢lendirelim. Onun icin bu a¢ik dili ¢ok iyi

burada 6grendik. Mesela eve gidiyorum diyorum ki kizlar ben bugiin biraz
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gecikebilirim yarin mesela eskiden boyle degildi, ¢cat kapr gidiyordum geg¢ gelsem
de kizarlarsa da kizsimlar ge¢ geldim ama burada sunu ogrendik, hayir
bildiriyorum, ben ge¢ gelebilirim. Evdeki de benim telaslanmaz ha zaten bugiin
geg gelecek. Yemegi yapmayabilirim, yetistiremedim o agik dili 6grendim yani
bence o hareket ozgiirliigii oradan geliyor, séyle geliyor agiksin anlatiyyorsun,
konusuyorsun, kendini ifade edebiliyorsun, karsidaki de seni anliyor bu konuda
evet ¢cok daha rahatim. Daha rahat disari ¢ikabiliyorum, gittigimde de bana sunu
soylemese bile diyorlar kooperatif ¢calismasi vardr demek gecikti ¢iinkii kétii bir
calisma yapmadigimi gériiyorlar eve de yansidigr icin ailelere yandigi icin
gordiigii icin benim icin daha avantajli daha rahat oldu (Leyla, Ilkokul, Ev
kadni, 62).

Nur ise kendi deneyimleri zaten sosyal oldugunu diisiinmesinden kaynakli
olarak, baska kooperatif ortagi bir kadinin deneyimlerinden bahsetmistir. Kooperatife

dahil olmak ile daha rahat hareket edebildigini ifade etmistir.

Simdi daha yeni bir veliyle konustuk dedik ya ben benim gidebildigim bir kapim
daha oldu ben ¢ok mutluyum, evden ¢ikamiyordum iste komsulara gidiyorum,
stkiltyorum iste dedikodu var, seyler oluyor, kendimi iyi hissetmiyorum. Ama iste
kooperatife gidiyorum bana dikis gésteriyorlar dedi. Cok hosuna gitmis yani o
sanki annelerim var orada diyor. Ciinkii annesi yok burada degil. Hani o kadinin
dikis grenmeye baslamasi ve iiretmeye baslamasi onun adina ¢ok giizel pozitif
bir sey. Ben zaten herhalde o sosyalligin i¢cinde oldugum icin ama olmayan da

gordiigiim seyi paylasiyorum (Nur, On lisans, Ev kadini, 40).

Katilimcilardan Emel, evlilik 6ncesinden rahat bir sekilde calisma imkani
oldugunu belirtmistir. Evlilik sonrast ¢ocuk sahibi olmak ile birlikte c¢alisma
istediginin esi tarafindan kisitlandigini ifade etmistir. Kooperatifin kurucu ortagi olan
Emel, kooperatif agma siirecini aktarirken “Esimle bu isin ¢ok miicadelesini verdim”

diyerek calismanin ana konusuna 1s1k tutacak bir yanit1 olmustur.

Bu onemli bir sey bu arada, ben iiniversite mezunu bir insanim hayatim boyunca
yani kendimi bildigimden beri okulumu bitirdikten sonra hep ¢alistiginda kendi

gelirimi elde ettim. Fakat ¢ocugum olduktan sonra birebir ben ilgilendim

77



cocugumla yani esim ¢alistigy igin elbette ki bir baba olarak oda ilgilendi ama,
ona biitiin giin bakan kisi daha sonra iste krese basladiginda sonra anaokuluna
gittiginde sonra ilkokula basladiginda biitiin bu siirece stireci yoneten, yani
¢ocuga temelde bakim hizmeti veren kisi olarak annesi olarak ben de bunu
dolayisiyla ¢alisma imkdmm ¢ok kisitliydi. Hala haftanin 3 giinii gelebiliyorum.
Kizim heniiz ¢ok biiyiimedigi i¢in ama soyle bir sey diyebilirim. Esimle bu isin
biiyiik miicadelesini verdim. Yani hani bir giin 2 giin hayw, 3 giin artik ben
kooperatife gidebilecegim gibi, yani o nefis alabilecegim bir alandi yani ¢alismak
istiyorum. Kurulus asamasindan beri icinde oldugum bir yapidan uzaklasmak
istemiyorum, ¢ok gelisiyor, yenileniyor, pek ¢ok sey oluyor. Kooperatifin iginde
hep beraber o emegin icine girmek ve benim de beni boyle o ¢corbada tuzum olsun
istiyorum. Diger ortak arkadaslarimla birlikte. Dolayisiyla  gergekten
miicadelesini verdim yani ve su anda mesela son 2 yudir artik benim buraya
diizenli gelisim gidisim buradan para kazaniyor olusum bunun ve bana olan
manevi tatmini esim tarafindan da kabul gérmiis durumda (Emel, Lisans, Ev

kadini 48).

Gonitil kooperatifte olmanin calisma, eve zaman ayirma ve diger islerini
halledebilme acisindan hareket Ozgiirliigli oldugunu belirtmistir. Bagka geng
kadinlarin  kooperatife ilk geldigi zamanlarda esleri tarafindan “kisitlanma”
yasadiklarim1 vurgulamigtir. Sonrasinda kooperatif icerisinde kadin olmamasindan

kaynakl1 olarak daha rahat bir sekilde gidip gelebildiklerini ifade etmistir.

Yani mi haftada 3 ya da 4 giinii olacak sekilde eger kooperatife ayiriyorsam o
giinleri planlyorum. Yani o giin yapacagim isleri baska giine kaydirryorum éyle
bir hareket 6zgiirliigii oluyor yani bir program gercgevesinde yapiyoruz. Geng
kadnlar icin daha evden ¢ikarken kisitlamalari olan kadinlar icin olanak oluyor.
Bizde oyle kadinlar da var. Kooperatife gelirken kocast veya biiyiikleri tarafindan
bir engel ile karsilasmiyorilar. Yani bu bireysel olarak bana sorulursa ben o igi
biraz daha astigim bende olmuyor ama onu gézlemleyebiliyorum. Yani geng ya
da yeni evli kadinlar fkisitlanma olan ailelerde bile kooperatife gelirken
kisitlanma yasanmuyor. Yani hayatlarinda bir zorluk olmuyoruz (Goniil, Lisans,

Emekli, 64).
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Meltem’de Goniil’iin ifadelerine benzer bir sekilde zaman zaman esi ile sorun
yasayabildigini ifade etmistir. Sonrasinda bu sorunlar1 ¢ézebildigini aktaran Meltem,
“Biz kooperatifte 6zgilir kadinlar oldugumuzu 6grendik” diyerek dikkat cekici bir

acgiklamasi olmustur.

Ben dedigim gibi ben zaten disarida yetigtigim i¢in ¢cok hareketli bir ¢ocuktum ve
¢ok hareketli bir geng ve kadinda oldum ama kooperatiften biraz daha oncekileri
yvaptiginiz iglerden dolayi ¢ok stk toplantilarimiz oluyordu. Erkekleri biliyorsunuz
biraz sikinti olacak gibi oldu ama sonrasinda halloldu. Biz kooperatifte 6zgiir
kadinlar oldugumuzu ogrendik, beni baglayamazilar ben ozgiiriim (Meltem,

Tlkokul, Tekstil, 36).

Tabii ki bunda daha ¢ok kooperatif iiyeliginde daha ¢ok yer, daha ¢ok kisiler,
daha cok aksamlary, organizasyonlar, hafta sonlari oldugu zaman bunlar
yapilabiliyor, gidiyoruz, geliyoruz, burada yapiyoruz. Yani aslinda ozgiirdiim,
esimden de ayrt oldugum icin zaten istedigim yere istedigim zaman gidiyordum
kooperatif ile aksam disarida olabiliyorum etkinlikler nedeniyle normalde

aksamlari ¢ok ¢ikan birisi degilimdir (Belgin, Lise, Satig danismani 58).

Belgin’in ifadesinde 6zgilir olabilme durumunu esinden ayr1 olmak ile
degerlendirdigini ifade etmistir ve hareket 6zgiirliigli oldugunu belirtmistir. Serap’ta

Ozglir oldugunu ve 6zglir hareket edebildigini aktarmistir.

Ya simdi kooperatife her zaman her sekilde gidip geliyorum fakat hareket
ozgiirliigiim var. Fakat yaslantyoruz artik biraz hani yiiriimede falan bazen béyle
stkinti yagayabiliyorum. Bu kadar yoksa zaten baska bir durum yok, gitmeme

gelmeme karisan yok (Serap, Lise, Sivil toplum goniilliisii, 66).

b

Emine “bizim aile yapilar1 belli aslinda kadmlar c¢ok disarida olmaz’
aciklamasi ¢aligmanin boliimiin asil odak noktasinin bir yanit1 olmustur. Kooperatifte
kadin olmasindan dolay1 ¢alisma durumunu “esim bir sey diyemiyor” diyerek ifade

etmistir. Emine toplumsal normlar1 kabullenmis oldugu anlasilmistir.
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Yani bizim aile yapilart belli aslinda kadinlar ¢ok digsarida olmaz iste sizde
biliyorsunuz bazi seyleri toplumdaki kadinlarin. Kooperatifte kadin oldugu igin
esim bir sey diyemiyor diyebilirim aslinda hepimiz 6zgiir kadinlariz aslhinda ama
lafta yani evlenince falan 6yle olmuyor. Iste daha rahat gelivorum buraya o

yiizden (Emine, Tikokul, Tekstil, 43).

Burada sorumluluklarimiz var, buramn durumuna gore hareket ediyoruz.
Burada haftamin bes giinii burada olacak sekilde program yapryoruz ciinkii
haftanin bes giinii acik tutmaya ¢alistyoruz. Hareket 6zgiirliigii anlaminda bende
olmadi, ben yillardwr ¢alisan bir kadimim zaten ama diger bazi arkadaglarda
kadin kooperatifi olmasindan dolay: daha rahat gelip gittiklerini evdeki eslerinin
buraya gelme konusunda daha kolay izin verdigini belirten arkadaslarimiz var

(Perihan, Lise, Emekli, 64).

Oncesinde calisma hayat1 olmasindan dolayr kooperatif ile birlikte hareket
Ozgiirliigi anlaminda degisim yasamadigini dile getiren Perihan, kooperatifteki bagka
kadinlarin bu konuda sorun yasadigini ancak kadin kooperatifi olmasindan dolay1
caligma imkani bulabildigini aktarmistir. Ayten’de benzer bir goriis ile kooperatifte
olmasindan dolayi rahat bir sekilde ¢alisabildigini, hareket edebildigini ifade etmistir.

Ailem bana burada oldugum icin giiveniyor diyebilirim, 6nceden burada bir yere
giderken eve ge¢ geldigimde sorun oluyordu ama artik olmuyor (Ayten, Lisans,

Terciiman, 40).

Canan ise, Serap ve Belgin gibi daha oOncesinde calisma durumunun
olmasindan dolay1 rahat oldugunu ifade etmistir. Aksam yapilan etkinlikler i¢in sorun
yasama durumunun oldugunu aktaran Canan, “artik esimde bir sey demiyor” diyerek

belirtmistir.

Ben zaten rahattim ¢iinkii ailemin maddi durumu ¢ok iyi degildi hep ¢alistim
disaridaydim yani sadece aksam ¢ikmam biraz béyle etkinlikler icin falan

olmazdi éyle ¢ikiyorum artik esimde bir sey demiyor (Canan, llkokul, As¢i, 53).

80



Katilimeilardan Giilsen kooperatife gelme durumunu “gok kavgasini yaptim”
diyerek hareket 6zgiirliigliniin ne kadar kisitli oldugunu aktarmistir. Sonrasinda bu

sorunlarin ¢6ziildiiglinii, daha rahat hareket edebildigini belirtmistir.

Zor geliyordum iste buraya ¢ok kavgasini yaptim yani bir giin bir giin geldim
sonra giin sayist artti. Simdi daha yeni yeni alisti artik iste artik daha kolay

geliyorum ¢ok stkinti olmuyor artik bana (Giilsen, Ilkokul, Ev kadini, 38).

Firdevs, kooperatif ile birlikte “istedigim gibi gidebiliyorum” ifadesiyle daha
rahat hareket edebildigini, kooperatif dncesinde ki hayatin1 “evde sabittim” diyerek
aktarmistir. “Ruhen daha 6zgiir hissediyorum kendimi artik” sdylemi oldukc¢a dikkat

cekici olmustur.

Calistyorum, bazi etkinliklere katilyyoruz, bazi ziyaretlerde bulunuyoruz ne
biliyim kurslara egitimlere katiliyoruz. Bunlarin ne zaman olacag belli olmuyor
ama ben istedigim gibi gidebiliyorum. Burada yapacagimiz bir seyi kendimiz
belirliyoruz gitme agisindan sorun yasamiyorum. Onceki hayatima gore yani
evde sabittim simdi degisik yerlere gidiyorum. Onceden sosyal degildim simdi
daha sosyalim. Ruhen daha 6zgiir hissediyorum kendimi artik (Firdevs, Lise, Ev

kadm, 42).

Sonug olarak, kadinlarin kooperatif sonrasinda hareket 6zgiirliigii anlaminda
daha rahat ettikleri goriilmektedir. Patriarkal aile diizenin disina kooperatifin verdigi

giic ile disina ¢ikabildikleri goriilmektedir.

5.2.2.2. Kooperatife Uyeligin Ardindan Sosyal iliskiler Kurma

Deneyimleri: “Kooperatifle beraber daha renkli hayatim oldu.”’

Calismanin bu boliimiinde, kadinlarin kooperatif ile birlikte nasil iligkiler
kurduklari, iliski kurma deneyimlerinin neler hissettirdigi anlasilmaya ¢alisilmistir.
Yapilan goriismelerde kadinlarin aile veya ev yasamindan sonra kooperatif yasaminda
nasil diyaloglar kurduklar1 glindelik hayat ge¢misleri ile kooperatif sonrasi sosyal
cevreleri kadin goziinden ele alinmistir. Sosyal iliskiler kurma deneyimlerinin ne

derece etki ettigi bu boliimiin ¢alisma konularindan olmustur.
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Calismaya katilim saglayan on dort kadindan on {i¢ii sosyallestigini, sosyal olsa
dahi daha da sosyal iliskiler kurabildigini ifade etmistir. Katilimcr bir kadin ise
kooperatif hizmetini online saglamasindan kaynakli olarak bire bir iliskiler kooperatif
cercevesinde kuramadigini belirtmistir. Katilimcilardan Leyla sosyal iliskiler kurma
sorusuna kooperatif ile sosyalleserek “taninir” birisi haline geldigini gururlu bir

sekilde ifade ettigi goriilmustiir.

Mesela simdi secim var, gittigim arkadaslar illa iste 6zellikle kadin adaylari,
bizimle gelebilir misin toplantiya gittigimizde, abla sen misin kooperatifien
dedikleri zaman mutlu oluyorum yani sana ne bileyim ya kurum adina taninmak
ve iyi bir kurum adina amilmak insani daha mutlu ediyor. Suradan anliyorum yani

tamnmisim (Leyla, Tlkokul, Ev kadin, 62).

Katilimeilardan Nur ise kooperatif ile birlikte kurdugu sosyal iliskileri
“derinlesiyor” ifadesiyle agiklamistir. Kooperatif dncesinde ki iliskilerini “yiizeysel”

olarak kiyaslayarak aktarmustir.

Yani daha derinlesiyor, daha yiizeyseldi belki iste merhaba deyip gegiyorduk ama
simdi daha bir sohbet, daha bir paylasim var, paylasimlar artiyor. Algida
secicilik baslyor gibi (Nur, On lisans, Ev kadini, 40).

Emel, kooperatif icerisinde ki kadinlarla yogun iliski igerisinde olmasindan
kaynakli olarak ve kooperatifin kafe kolunun da hizmet vermesinden dolayi
kooperatifi sosyal iliskileri gelistiren bir yer olarak gordiigli anlasilmistir. Kooperatif

igerisinde ki ¢alisma arkadaslarinin “daha giizel arkadaslar” olarak anlatmastir.

Kisaca bahsedebilirim. Burada iki tane diikkanimiz var gordiigiiniiz gibi [Kadin
kooperatifinin adi] diikkan bir tanesi de kafe. Genel olarak ikisi de yogun bir
noktada oldugu i¢in insan temasimin ¢ok oldugu 2 diikkdn. Burada hem miisteri
anlaminda ¢ok insanla tanisip giin icinde temas ediyorsunuz. Hem de dedigim
gibi birlikte ¢calisan arkadaglar. Cok yogun bir iligki var aramizda. Yani giiniin 8
saat beraber ¢alisarak vakit geciriyoruz ve iistelikte ¢ok boyle hani beden
bedenen yorgun oldugumuz icin birbirimizi ¢cok kullanmamiz gereken bir alan bu

dayanigma iginde ¢alistyoruz. Yani ¢ok da giizel arkadashiklar kuruluyor. Bir
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yandan kesinlikle sosyal iliskileri ¢ok gelistiren bir yer. Yani sadece kendim
agisindan degil. Burada pek ¢ok kadin adina da emin oldugum icin séyleyebilirim

(Emel, Lisans, Ev kadini, 48).

Goniil’de Emel gibi distlinerek, yeni arkadashklar edindigini ve bu
arkadasliklarin birbirlerine bir seyler kattigini vurgulamistir. Normalde tanigma

ihtimalinin olmadig1 insanlarla kooperatif sebebiyle bir araya gelebildigini belirtmistir.

Yeni insanlar taniyorsunuz, yeni kadinlarla tanigiyorsunuz. Yani normalde evde
otursan ya da baska bir ige ugragsan arkadag olmayacaginiz insanlarla bir araya
geliyorsunuz ama o kadinlarinda size kattigi ¢ok fazla sey oluyor. Yani
kendinizden farkli kadinlarla bir arada olmak insana ¢ok iyi bir seyler katiyyor

(Géniil, Lisans, Emekli, 64).

Meltem’de Leyla gibi kooperatif ile sosyal iliskiler kurmayr “taninir” olmak
tizerinden degerlendirmistir. Kooperatif dncesinde de sosyal oldugunu ifade eden

Meltem, kooperatif sonrasinda daha sosyal daha taninan birisi oldugunu aktarmistir.

Yani aktif herkes kooperatifi biliyor ben de kooperatif iiyesi oldugumdan
bildigimden cok giizel zaten sosyaldim daha biiyiik sosyal oldum. Onceden beni
kimse tanimazdi sosyalim desem de bende bu kadar insan tanimiyordum. Simdi
beni tanwyorlar artik hatta benim gordiigiim yiizleri unutma gibi bir huyum var
bana kendilerini hatirlatiyorlar bir toplantida sokakta bir yerde sen kooperatifin

baskani degil misin diyen olmustu gururlanmistim (Meltem, lkokul, Tekstil, 36).

Katilimeilardan Belgin ve Serap’ta kooperatif aktif iiyelik sonrasinda daha
sosyal olduklarmi dile getirmislerdir. Serap kooperatif ile birlikte daha sosyal
oldugunu agiklarken “her kesimden” kadinlarla iletisim kurma durumunun oldugunu

aciklamistir.

Cogaldi. Daha ¢ok kadin, daha ¢ok ¢evre, daha ¢ok arkadas, emek veren
kadinlarin ¢ogaldigini ve verdikleri emeklerin karsiligimi alip almama tabii

orada bir eksilerimiz var kadinlar her zaman eziliyorlar ama biz kooperatife
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bagvurduktan sonra ¢ogu insamin verdigi emekle daha ¢ok seyler yapmak

istediklerini gordiik (Belgin, Lise, Satig danismani, 58).

Sosyal iliskilerde ¢ok degisik hani daha ¢ok kadinlarla tabii daha once bir
dogayla, ¢evreyle ilgili omriimiin yarisindan fazlasi gecti simdi 3 yildir da
kadinlarla boyle bu ¢alismalar: yaparken kadinlarin her kesimden yani toplumun
her kesimden kadinlarin ve hayat hikayeleri yani sosyal olarak hayat hikayelerini

dinlemek (Serap, Lise, Sivil toplum goniilliisii, 66).

Feriha, katilim saglayan on tli¢ kadinin diisiincesinden farli olarak online hizmet
vermelerinden dolayi fiziksel olarak bir araya gelme durumu olmadig i¢in kooperatif

ile birlikte sosyal iliskiler kurma anlaminda bir katkis1 olmadigini aktarmistir.

Uretim yaptigimiz icin ¢ok fazla sey olamadik biz iste érgiitlerle iste bileyim
yapilarla bir araya gelelim de kadin sorunlarint konusalim, atolyelerine katilalim
falan olamadik ¢iinkii biitiin vaktimiz bog vaktimiz iiretime gidiyor. O yiizden
benim agirt bir degisimim olmadi zaten genis bir cevrem var. Ama tabii sey oldu.
Yani bir iki gazeteci arkadasla tanistim. Onlar roportaj yapmak istediler, onlarla
yaptim gibi seyler oldu ama kok hayatimda ¢ok asirt degil, pozitif ya da negatif
bende etkilemedi (Feriha, Yiiksek lisans, Egitmen, 41).

Katilimcilardan Emine ise kooperatif dncesinde kisithi bir ¢evresi oldugunu

belirtirken kooperatif ile birlikte farkli bir ¢evresi oldugunu anlatmistir.

Evet demistim aslinda benim yilardwr belirli cevrem vardi ama burasi sayesinde
iyi ki diyorum camm stkildiginda geliyorum sevdigim ablalar var ¢iinkii burada
onlarla sohbet i¢in bile geliyorum bazen firsat buldukga kekler yapryoruz ¢aylar
iciyoruz iyi hissediyorum kendimi. Farkli insanlar geliyor mesela [Kadinlara
destek veren bir kurumun adi] den egitim aldirdilar falan ger¢i ben hepsini

alamadim ama genigliyor yani ¢evre (Emine, Ilkokul, Tekstil, 43).

Perihan’in Serap’in ifadeleriyle benzer bir sekilde kooperatif ile normal
durumda tanigsma ihtimalinin olmadigi insanlarla tanisabildigini, sosyal iligkiler kurma
anlaminda gelistirdigini aktarmistir. Kooperatifin kendisini sosyallestirdigini ve farkli

kadinlar tanimasina imkani sagladigini belirtmistir.
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Sosyal hayatimizda bir siirii kurumlarila, sosyal girigsimlerle iste belediyelerle is
birligi yaptik bu tiir yerlerde bulunduk. Bu alanda ¢ok gelistirdi bizi. Biz belki de
normal bir sekilde ulasamayacagimiz yerlere ¢ok kolay ulasabildik, bu anlamda
bizi ¢cok gelistirdi. Kooperatif olmak bazi kapilar: acti oniimiizde. Haliyle de daha
sosyal olduk, farkly insanlar, farkl kadinlar tanmimis olduk (Perihan, Lise, Emekli,
64).

Katilimeilardan Ayten ise, Perihan ve Serap ifadelerinde ki benzer bir
anlatimla baska bir yerde kooperatif icerisinde ki tanidigi insanlarla tanisma
durumunun olamayacagini ifade etmistir. “Cok insan tanidim” diyerek kooperatif ile

birlikte sosyallestigini aktarmigtir.

Demistim aslinda az énce burada arkadaglarim oldu benim belki baska yerde
olsam bu kadar ¢ok kolay arkadasim olmazdi. Istanbul’a yeni gelmeme ragmen

¢ok insan tamdim (Ayten, Lisans, Terciiman, 40).

Canan ise “Farkl kiiltiirden kadinlarla tanistim” diyerek yanitlamistir (Canan,
Ilkokul, Asc1, 53). Giilsen de benzer bir ifadeyle sosyallestigini, egitimlere katilarak,

yeni insanlar tantyarak oldugunu aktarmistir.

Benim [Tiirkiye 'ye sinir1 olan bir iilke] ‘deyken de sosyal bir hayatim yoktu pek
burada da ilk basta yoktu sonra tamdikga iste egitimlere gittikce artti. Dil egitimi
aldirdilar, as¢ulik iste muhasebe bir iiniversite vardl iste oraya gittik hala da
aliyoruz. En son sey aldik iste bilgisayar kursuna gittik. Sadece ¢alismiyoruz da
okul gibi bence ayni zamanda (Giilsen, Tlkokul, Ev kadin, 38).

Daha dncesinde sosyal hayatinin olmadigini dile getiren Firdevs, “kooperatifle
beraber daha renkli hayatim oldu” diyerek kooperatif ile sosyallesme durumunu
sevdigini dile getirmistir. Eskiden ¢ekingen oldugunu, sosyallesme ile birlikte bu

durumu astigini vurgulamistir.

Daha énceden insanlarla fazla iletisim halinde olmadigim igin sosyal hayatim
yoktu ama kooperatifle beraber daha renkli hayatim oldu ve buradaki

arkadagslarla yaptigimiz faaliyetlerle, kurslaria kendimi daha sosyal ve iliskiler
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kurmada sosyal iliskiler kurmada daha basarili olmaya basladim. Onceden
herhangi bir yerde resmi daireye gittigimde fazla cekingenken simdi daha giizel
ne istedigimi anlatabilen kendimi ifade edebilen bir durumdayim. Onceden daha
gilivensizdim kendime simdi daha giivenliyim. Kendime yapabilirim diyerekten
giinliik islerime halledebiliyorum, ¢ocuklarimin toplantilarina daha icim rahat
katilabiliyorum veya g¢ocugumu sinava gétiirebiliyorum onceden hep egim

vapardi. Yani beni aktif hayata dahil etti (Firdevs, Lise, Ev kadini, 42).

Katilimcilarin verdikleri yanitlar incelendiginde, kadinlarin kooperatife tiye
olduktan sonra daha sosyal olduklar1 belirlenmistir. Kooperatif igerisinde ki kadinlarla
olan temaslar ile arkadaslik iligkileri gelismistir. Kooperatif icerisinde verdikleri
hizmetler sonrasinda temas kurduklar1 kurumlar ile taninirliklarinin arttigi, daha

6zglivenli olduklar1 anlagilmistir.

5.2.2.3. Kooperatife Uyelikle Beraber Dayamisma Deneyimleri

Calismanin bu boliimiinde kooperatifin ilkesi olan dayanisma durumunun nasil
yasandig1 akabinde kadinlarin yasamlarina nasil etki ettigi arastirilmistir. Kadinlarin
yasadig1 durumlarin aile igerisine ve kendisine geri doniisliniin nasil oldugu ele
alinmistir. Kooperatif dahil olma siireci ile ‘“yardimlagma” ve ‘“dayanigsma”
kavramlarmi algilama ve yorumlama sekilleri kadin bakis agisindan

degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Yapilan derinlemesine goriismeler neticesinde, goriismeye katilan on dort
kadinin dayanisma igerisinde yasadiklarini ifade edip kendi deneyimleri ile
aktarmiglardir. Her katilimcmin yasadigi dayamisma deneyimi kendilerini iyi
hissetmelerine neden oldugu belirlenmistir. Katilimer Leyla, sorunlari beraber
halledebilme durumunu “insanin zenginligidir” ifadesiyle dayanisma durumuna
bakis acisimi ifade etmistir. Dayanigsma igerisinde olmanin daha verimli ve etkin

oldugunu belirtmistir.

Ya é6zellikle de burada o hayata gegirdik yani demin dedim ya 7 kisiyiz ama biz
orada asla o 7 kisinin tek laf ge¢miyordu, beraber aldigimiz kararlar o
ortaklarimiza ben hi¢ ortagimiz degil, mahallede de beraber konusup beraber

hallettigimiz seyler bunlar insanmin zenginligidir ya. Yani sunu yansitiyor disartya
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beraber ¢oziimler daha kolaylastyor, daha hafiflesiyor. Bir sorunu, bir kisinin
¢ozmesi mi yoksa ortak ¢ozmesi mi? Mahalleden sunu anlyyoruz mesela mahalle
calismalarindan sunu anliyoruz, gorev dagilimini yaptigin zaman senin yiikiin
daha hafiflesiyor ve o kadar zengin bir ¢alisma oluyor ki ama yalniz yaptigin
zaman hem ¢ok yoruluyorsun (Leyla, Ilkokul, Ev kadin, 62).

Katilimci Nur, dayanigsma igerisinde olma durumunu “tek olmadigimi
hissediyorum” sdylemiyle ifade etmistir. Nur’un dayanisma ile birlikte daha giicli
hissettigini anlasilmistir. Dayanigma durumunun sadece olumsuz olaylarda degil, bir

sey yapmak istediginde de 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Iste boyle giizel boyle dayanisma oluyor yani tek olmadigimi hissediyorum.
Hicbir alanda mesela 6nceden evet kooperatiften énce sadece érnegin 2-3 tane
arkadagsim var ve onlarla baglamigsin gibi onlar varsa yapilabiliyor onlar yoksa
burada 6yle degil. Yani burada ¢ok kisa siirede tamidigim bir veli ya da iste veli
bile demiyoruz hani aileden gibi gériiyorum gercekten arkadaslikla baslyyor bir
noktadan yalniz kalma durumunuz yok. Bir sey yapmak istiyorsunuz, bir hayaliniz
var ve sizi sizinle bunu paylasan birileri var. Hi¢cbir mecburiyetleri yok. Su anda
da hi¢bir mecburiyetleri yok. Ama buraya yani giizellestirelim kendimize bir alan
yvapalim dediginizde hayallerinizi paylasabilecek birileri olusuyor. Kendimiz insa

ediyoruz (Nur, On lisans, Ev kadin, 40).

Emel, dayanismanin giizel oldugu noktasina vurgu yaparak, yasamsal anlamda
dayanigsmay temel ilke olarak degerlendirmistir. Dayanismay1 hayati tamamlayan bir

par¢a oldugunu aktarmistir.

Cok genel bir sey soyleyebilirim bu konuda ben kendi adima sey diyebilirim tabii
ki bunu baska birinin yorumlamasi daha iyi olacaktir. Ama zaten ilk ya yasamsal
anlamda ben boyle hani temel ilkelerinden biri insan arasindaki esitlik, adalet
duygusu ve kesinlikle dayanismanin giizelligi onemi iizerinde ¢ok diisiiniip ¢ok
yasantimn temel ilkeleri haline getirdigi bir seydir. Aslinda bunlarin hepsi o
yiizden sey diyebilirim. Kooperatif¢ilik belki zaten benim yasamsal anlamda
kendimi bildigimden beri ¢ok béyle temel olarak kendimi yapilandirdigim
noktada ¢ok beni tamamlayan bir sey oldu kooperatif¢ilik. Yani hani iyi ki de ben

bu alana girdim ve bence bosuna girmedim. Bir ara ortak arkadaslarimiz da éyle.
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Hepimiz biraz o dayanisma ruhunu zaten inandigumiz i¢in hep oyle bir is yapmak

istedigimiz i¢in buradayiz (Emel, Lisans, Ev kadini, 48).

Katilimcr Goniil ise, dayanisma ile birlikte kooperatifi kurma asamasini
anlatmistir. Diger kadinlarla birlik beraberlik igerisinde olduklarindan ve birbirlerine

1s imkani1 gibi ¢esitli imkanlar saglayabildiklerini aktarmistir.

Bu bizi ¢ok sey kattt halada katmaktadir yani o dayamsma diger kadin
kooperatifleri olmak iizere bir arada olma bizim diger ortaklarina yani
katilabilen o ¢alismaya katilabilen arkadaglari kooperatif acisindan ¢ok faydali
oldu. Yani herkesin is potansiyeli ve is bilgisi farkli onlart birbirine ogretiyor
insanlar 6zel meselelerle mesela arkadas oluyorsunuz ozel dayanisma olarak da
birbirine dayanisiyorsunuz. Kooperatifte giizel is yapmak isteyen, baska bir
meslek yaratmak isteyen kadinlara destek olabiliyoruz ona ig imkani sagliyoruz

(Géniil, Lisans, Emekli, 64).

Meltem, kooperatifin disindaki hayatinin getirdigi ¢ocuk gibi sorumluluklar ile
bazen yorucu olabildigini dile getirirken, “birbirimize yardimei1 oluyoruz” séylemiyle
bu durumun iistesinden gelebildigini anlatmistir. Yasanan dayamisma durumunun

“psikolojik olarak etkisi ¢ok biiyilik” diyerek vurgulamistir.

Ashinda is kooperatif ¢ocuk beni yoruyor toplantidan toplantiya kosmak genel
olarak yorgunum ama degiyor ¢iinkii birbirimize yardimct oluyoruz. Kimse bu
senin igin ben yapmam demez burada iletigim sikintist olsa da bazen ciddi bir sey
oldugunda kosariz hemen. Psikolojik olarak etkisi ¢ok biiyiik, ornegin
calismadigim zaman kooperatife gittigimde iki insan gordiigiimde ¢ok iyi geliyor
bana evde oldugumda iyice kapaniyyorum yani psikolojik seyim daha iyi oluyor
(Meltem, Tlkokul, Tekstil, 36).

Belgin ve Serap’ta dayanigma birliginin kooperatif icerisinde yasandigini ve

giizel etkilerinin oldugunu paylasmislardir.
Cok giizel, ben zaten birlikte beraberligi severim, ¢calismayt, tez canlilig severim.

Arkadaslarimda, arkadaslarim da aym sekilde yaptigimiz icin bir sikinti yok,

giizel. Bir burada insan dayanmisma etkisine giriyor, iste biz kadwmiz birbirimize
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destek olmamiz  gerekiyor, dezavantajli  kadinlariz ~ birbirimize  sorun
yaratmamaliyiz gibi diistintiyoruz arkadaslarimda oyleler bence (Belgin, Lise,

Satis damigmani, 58).

Evet, hayatima bir dokunus oldu. Daha sabirli olmayt, daha iiretken olmayt daha
gozlemci olmayr bunu sagladi. Zaten bahsettigim gibi yardim ederiz birbirimize,
sorunlarimiza ¢oziim tiretmeye calisiriz zaten kooperatifler boyledir (Serap, Lise,

Sivil toplum goniilliisii, 66).

Feriha, disaridaki hayatinda da dayanisma birligi olgusu ile hareket ettigini
kooperatif icerisinde de bu durumun yasandigini “Ben zaten de buradan once de
hayatim1 6yle ge¢indirmek yani ge¢indirmek yanlis oldu hayatimi 6yle gecirdigim i¢in
aslina yani sadece disaridan yaptigim seyi su anda iceriden yapiryorum diyebilirim”

sOylemleriyle ifade etmistir (Feriha, Yiiksek lisans, Egitmen, 41).

Emine, Perihan ve Ayten’de kooperatif igerisinde dayanigsma oldugunu ve
olmasmi gerektigini aktarmiglardir. Emine, “gidebilecegim bir kap1 var onu

biliyorum” ifadesiyle dayanigma birliginin ¢ok yogun yasandigini vurgulamistir.

Zaten kooperatif demek bence zaten dayamisma ¢iinkii dezavantajli kadin
dedigimiz kadinlar icin ve sonra cocuklar icin kurulmus bir sey iste zaten
dayanisma var. Hayatimdaki etkisine gelecek olursa gidebilecegim bir kapt var

onu biliyorum bence bu bile yeter ¢ogu seye (Emine, Ilkokul, Tekstil, 43).

Dayanigma birligini birebir yastyoruz kooperatif icinde ve disinda. Bu nasil
anlatilir bilemiyorum ama bizim zaten en belirgin yasadigimiz sey bu. Mesela
Hatay’da bir sirket atolye kurdu, atélyenin bazi ihtiyaglart vardi biz kendi
kasamizdan yani kendi cebimizden oraya bir siirii yardimlarda bulunduk. Yani
kurumsal olarak oraya hatta orada tamdigimiz insanlara da ihtiyaglart neyse
onlari belirledik ayrica onlara da dayamisma icerisinde bulunduk, onlarin

ihtiyaglarim gidermeye ¢alistik (Perihan, Lise, Emekli, 64).

Cok etkisi oldu bizim igin ozellikle ¢ok fazla ¢ok. Yani kendimi yabanci bir yerde

gibi hissetmiyorum artik 6yle soyleyebilirim (Ayten, Lisans, Terciiman, 40).
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Katilimer Canan, kooperatif ile dayanisma durumunu bir biitiin olarak
degerlendirmistir. Yardimlasmayi sik sik yasadiklarini dile getirmistir. Yardimlagsma
eylemini “iyi insan olmay1 hatirlatiyor” ifadesiyle agiklamistir. Benzer bir ifadeyle
Giilsen, birbirlerine destek olduklarim belirterek, Istanbul’a yeni tasindigini ve bir yere
gitmesi gerektiginde kooperatifteki arkadaslarinin yardimci oldugunu anlatarak
dayanisma deneyimini aktarmistir. Firdevs’te diger on ii¢ katilimci gibi dayanigma
deneyimlerinin kooperatif i¢erisinde yasandigindan ve kooperatifin “iyi yanlarindan”

ifadesiyle aciklamistir.

Kooperatif zaten dayanisma icin varligimt siirdiiren bir sey yani bu durumu
burada her giin yastyoruz durum olarak yani manevi olarak, yardimlasmay iyi

insan olmay1 hatirlatiyor insana sik sik (Canan, Ilkokul, As¢1, 53).

Birbirimize destek oluyoruz, bize de yoneticimiz destek oluyor bazen. Mesela ben
Istanbul 'u tam 6grenemedim bir yere gitmem gerekiyorsa burada ki arkadasim

gotiiriiyor bunun gibi seyler oluyor (Giilsen, Ilkokul, Ev kadini, 38).

Kooperatifin bahsettigim iyi yanlarindan digeri de yardimlasma iste dayanigsma
olarak diyebilirsiniz buna. Birinin yardima ihtiyaci varsa yardim konusunda
daha istekliyiz. Mesela birisi hasta olursa onun kalan isini devraliriz veyahut

benim ihtiyacim varsa arkadasim yardimct olur (Firdevs, Lise, Ev kadini, 42).

Sonug olarak, kadinlarin kooperatif igerisinde dayanigsma igerisinde olduklari
ve bu anlamda birbirlerinin sorunlarina ¢6ziim bulduklari, yardimci olduklar
goriilmiistiir. Dayanisma igerisinde bulunmalarindan dolayr daha iyi ve gilivende

hissetmislerdir.

5.2.2.4. Kooperatife Uyeligin Hane Ici iliskilere Etkisi

“Aile bigimi, evlilikler, evlenme sekilleri, evlilik torenleri, cocugun bakimi
vb. tiim degiskenler toplumsal hayatin diger unsurlariyla etkilesim
halindedir. Kisact aile denilen kurum, diger sosyal kurumlar / kiiltiirel
ogelerle etkilesim halindedir ve onlarla birlikte degisir / degismektedir”
(Y1lmaz, 2023, s.163).
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Calismanin bu boliimiinde, kooperatife liye olduktan sonra hane i¢i iliskilerde
neler yasandigi, so6z sahibi olma ve hane yoOnetimi konulari ele alinmistir. Hane
icerisinde karar verme durumlarinda kadinlarin deneyimleri arastirilmistir.
Derinlemesine goriismeye katilan katilimcilarin ¢ogunlugunun hane igerisinde sz
sahibi olma durumunda degisim yasanmadigini dile getirirken, hane yonetimi
konusunda daha bilingli hareket ettiklerini ifade etmislerdir. Hane igerisinde
kendilerini daha saygin, daha faydali gordiikleri belirtmislerdir. Katilimcilardan Leyla,

aile icerisinde daha saglikli iletisim kurabildigini aktarmistir.

Ya aile i¢inde biraz hani demokrat aile oldugu i¢in ¢ok sey degildi ama yine o da
vetkili oldu. Sunu bildim yani dedim ya ben 6grendim yani o iletisimi ¢cok saglhkl
kurabildim. Iletisim en seyim benim iletisimden dolayi oldu yani kendimi ifade
etmekten iletisim kurdugum zaman o oteki dili kullanmamaktan ozellikle esinle
kendi aramdaki seyi daha ¢ok etkili oldu. Daha ¢ok kendimi yine anlatabildim ve
bu konuda da saygin yani saygisini da aldim, karsihgini da aldim (Leyla, Ilkokul,
Ev kadin, 62).

Katilimcilardan Nur, kooperatif sonrasinda yasanan farkindalik ile kadinin durusunun
ve tavrinin degistigini gormiistiir. “Kendi degerinin kiymetini daha ¢ok farkina
variyor” ifadesiyle kadinin daha 6zgiivenli ve bilingli hareket edebildigini aktarmistir.
Hane icerisinde ki deneyimlerinden bahsederken esine karst yalniz olmadigimi
hissettigini vurgulamistir. Kooperatiften sonraki yasamini “pasiften ¢iktigimi

diistinliyorum” seklinde ¢alisma i¢in carpici agiklamasi olmustur.

Yani tabii daha bence kadinlarin durusu ve tavri biraz daha degisiyor. Ya bunun
Sfeministlik gibi algilyorlar. Feminizmin gercekten iceriginin bilinmedigi icin
ama bu oyle bir sey degil, bir erkek diismanhigi degil ama kadin bence daha ¢ok
kendini ifade edebilme sansi oluyor ve kendi degerinin kiymetini daha ¢ok farkina
varyor ve esinize bile karsi olsa ben yalniz degilim duygusu geliyor. Evet. Hani
bunu belki yonetemeyen, farkli davranan olabilir. Benim 6yle olmadi. Ben daha
mutlu, daha pozitif, daha giivenli, daha ayaklart iistiinde duran, karar verirken
daha ezik olmadan yani nasil diyeyim o ezik kelimesini de yanls goriiyorum
aslinda ama daha kararli, o pasiften ben ¢iktigimi diistiniiyorum (Nur, On lisans,

Ev kadim, 40).
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Emel, “Kooperatife iiye olduktan sonra hane igerisinde s6z sahibi olma ve hane
yonetimi konusunda neler yasadigini anlatabilir misiniz?” sorusuna yanit olarak
kooperatifte ¢alisma durumunu esine kabul ettirmenin zor olduguna deginmistir. Esi
sadece ¢ocuguna bakmasi gerektigini, hane icerisinde Emel’in gorevinin bu oldugu
kanaatindedir. Emel kooperatifte calismaya baslama durumunda aile biiyiiklerinden
destek aldigin1 ve sonrasinda is hayatina katilmasini, “kendime olan giivenim artt1”

seklinde ifade etmistir.

Dedigim gibi kooperatifte ¢alismami kabul ettirmem biraz zor oldu. Yani
calisamazsin gibi bir baski degildi bu bir cocugumuz var ona ¢ikart bakmakla
gorevli insan benim zaten nasil ¢alisabilirim ki gibi bir durum vardi. Ben o bakis
agisini degistirmek i¢in ¢ok ugrastim. Yani etrafinuzdaki insanlardan bu konuda
destek alma, iste anneanneler, babaanneler, yani onlarin destegiyle beraber
kendime calisabilecek giinler agmam para kazandik¢a kendime olan giivenimin
artmaswn biitiin bunlar kooperatifle ¢calismamla beraber gelisen seyler (Emel,

Lisans, Ev kadini, 48).

Goniil, Meltem ve Belgin kooperatiften sonra hane igerisinde degisimin ¢ok
yasanmadigini dile getirmislerdir. Goniil “benim sahsen olmadi” (Goniil, Lisans,
Emekli, 64). Meltem, Gontil’den farkli olarak kooperatif igerisinde aldig1 egitimlerle
daha dogru iletisim kurmayi 6grendigini, bu anlamda degisim yasandigini ifade
etmistir. Belgin, “Yani ev icerisinde hi¢cbir sey yok” ifadesiyle hane igerisinde
kooperatif sonrasinda bir degisim yasanmadigini zaten sadece kizi ve ogluyla

yasadigini aktarmistir (Belgin, Lise, Satis danismani, 58).

Evde s6z benimdi yine benim ama dnceden kendimi nasil anlatacagimi
bilemiyordum bazen sey sikinti ¢ikarak benim dedigim oluyordu, [Kadinlara
destek veren bir kurumun adi] ’in verdigi egitim, arkadaglarla konusarak farkl

sekilde konusmayr 6grendim yani bilingli olmaya ¢alistyorum aslhinda hani

(Meltem, Ilkokul, Tekstil, 36).
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Katilimcr Serap’ta, aile icerisinde degisim olmadigini disiinmiistiir. Bir
degisim olduysa bunu ailesinin fark etme ihtimalinin oldugunu vurgulamistir. Serap
kooperatif sonrasinda hane yonetimi konusunu “faydali bir yonetme” ile ilerledigini

ifade etmistir.

Ashinda aile icerisinde ayniyydim belki benim fark edemedigim ama onlarin yorum
yapabilecegi bir sey olmustur. Ben zaten aile igerisinde sz sahibiydim belki
zaman igerisinde gelisip degistigim icin daha faydali bir yonetme durumum

olmugtur (Serap, Lise, Sivil toplum goniilliisti, 66).

Katilimcilardan Feriha, hane yonetiminde bir degisim yasanmadigini,
“soylemek istediklerimi soyleyebiliyorum” seklinde degerlenmistir (Feriha, Yiiksek
Lisans, Egitmen, 41). Emine, Feriha’nin diisiincelerine benzer bir ifadeyle kadinin
zaten hane icerisinde yonetimde oldugunu degisim yasanmadigini dile getirmistir fakat

farkli olarak daha “bilingli” yaklagtigini ifade etmistir.

Hanede yani zaten erkeklerin soyledikleri gibi oluyor gibi geliyor ama oyle degil
kadinlar yénetiyor bence ne degisti derseniz belki biraz daha bilingli
yvaklagiyorum diyebilirim. Yani daha farkl daha biiyiik bakiyyorum aslinda olan

seylere. Bana etki eden sey cocuklarima da aileme de yani etki ediyor (Emine,

Tlkokul, Tekstil, 43).

Perihan, diger katilimcilar gibi hane igerisinde s6z sahibi olma ve yonetme
durumunu degisim yasanmadigi seklinde degerlendirmistir. Kadinin para kazanma
durumunu “daha 6zgiivenli hale getiriyor” seklinde ifade ederek, hana yonetiminde

daha 6zgiivenli olarak hareket etme durumunun olacagini aktarmistir.

Ben zaten aile icerisinde séz sahibi olan birisiyim etkisi olmad: ashinda ama
ruhen iyi oldugum icin belki aileme onun yansimasi olmustur. Ama boyle
olmayan insanlarda var biraz kadinlarin para kazanmast bu konuda onlari daha
ozgiivenli hale getiriyor. O yiizden diger arkadaslarimiza kendi parasin
kazanmaya baslayan arkadaslarimiz mutlaka faydast olmustur (Perihan, Lise,

Emekli, 64).
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Ayten, “bir sey oldugunda bana iste bana soruyorlar artik” ifadesiyle
calismanin ana konusuna 151k tutabilecek bir yanit vermistir. Hane igerisinde kendisini

s0z sahibi hissettigini paylasmistir.

Calisan bir kadin olarak gordiiler artik ailem beni onceden daha ¢ok panik
oluyorlardi ama su an éyle degil hatta bir sey oldugunda iste bana soruyorlar

artik (Ayten, Lisans, Terciiman, 40).

Canan ise, dncesinde ¢alisma durumu oldugu i¢in hane yonetiminde s6z sahibi
olma ve yonetme durumunu “baskin olabildim” olarak degerlenmistir. Hane igerisinde

s0z sahibi olma durumunu ¢alisma durumuyla iliskilendirmistir.

Ben zaten ¢alistim hep ¢alistigim iginde baskin olabildim dedigim oldu hep
burada yeni olan bir sey degil yani (Canan, Ilkokul, As¢1, 53).

Katilimcr Giilsen, ¢calisma durumu ile birlikte evdeki yapilmasi gereken isleri
“bana yardimc1 olmuyordu simdi oluyor” seklinde ifade etmistir. Calisma durumuyla
hane igerisinde dengelerin degistigini dile getiren Giilsen, “simdi s6z geciriyorum ona”

ifadesiyle esiyle yasadigi iliski dinamiklerinin degistigini vurgulamstir.

Esim bana yardimct olmuyordu simdi oluyor ben daha iyi hissediyorum
artik bana farkli davraniyor artik gorebiliyorum bunu. Karar verme

konusunda beni ¢ok dahil etmezdi simdi soz gegiriyorum ona (Giilsen,

Ilkokul, Ev kadni, 38).

Katilimcr Firdevs ise ¢aligma hayatina gecmesiyle birlikte, daha 6zgilivenli
oldugunu ifade etmistir. “Yiik olurum diye” diislindiigii seyleri simdi ‘“kendim

alabiliyorum” seklinde degerlendirmesi ¢arpici bir agiklama olmustur.

Onceden aileme maddi olarak katkim olmadigi icin soz sahibi degildim. Simdi
esime damismadan bir seyi rahatlikla alabiliyorum onceden soruyordum yani bir
sey alacaksam esimden para istiyordum ama simdi séylememe gerek kalmadan

kendim alabiliyorum. Yani onceden bir sey yapilacaksa aile igerisinde
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¢ekingendim biraz diigiincelerimizi ¢ok soylemezdim. Bide sey var aslinda
onceden yiik olurum diye séylemedigim seyleri kendim aliyorum ¢ok giizel bir

duygu bu (Firdevs, Lise, Ev kadini, 42).

Calismanin bu bdliimiinde, ataerkil aile diizenine sahip olmalarina ragmen
hane yonetimi konusunda s6z sahibi olma durumlarinda, kooperatif ile bir degisim
yasanmadig1 goriilmektedir. Kooperatifin, yasadiklari biligsel gelisim ile daha bilingli
ve daha saglikli iletisim ile hane i¢i iliskilere etkisi oldugu belirlenmistir. Kendilerini
aile biit¢esine katki saglamalarindan dolay1, daha faydali ve saygin bulduklar bilgileri
edinilmistir.

“Ayrica cinsiyetler arasindaki egitim seviyesindeki farkliliklarin hem erkek hem
de kadin niifusunu mutsuzluga siiriikleyebilecegi unutulmamalidir. Ciinkii bir
aileyi olusturan eslerin (kari-kocanin) aym sosyal geg¢mise, deneyime sahip

olmasi, ailenin saglam temeller iizerine oturmasinin éncelikli unsurlar: arasinda

yer almaktadir” (Kirimli, 2014, s.358).

5.2.2.5. Kooperatife Uyeligin Ardindan Toplum Icerisindeki Konum: “Bu

ego degil kendini bir takdir etsene giizel seyler yapiyorsun.”’

Calismanin bu boliimiinde, katilimci1 kadinlarin kooperatife dahil olduktan
sonra toplumdaki konumlar1 hakkinda ki degerlendirmeleri ele alinmistir. Kadinlarin
toplum icerisinde ki konumlarini algima sekillerinin kooperatif ile birlikte neler
deneyimledikleri giiclendirme iliskisini anlamak adina faydali goriilmiistiir.
Katilimeilarin giindelik hayatta hayatlari ve aile hayatlari, sosyal ¢evrelerinde ki ortak

deneyimlerine ulagarak tamamlayici nitelikte bir ¢alisma yapilmistir.

Yapilan derinlemesine goriismeler neticesinde, katilimcilarin toplumsal
konumlarimi degerlendirme noktasinda kendilerini daha faydali ve iyi hissettikleri
anlagilmistir. Katilimeilarin, kooperatif ile birlikte toplumsal caligmaya yonelik
calismalar yirittiikleri anlasilmistir. Leyla, kooperatif kurucusu olmasi ile birlikte
memleketini ziyarete gittiginde oraya da kooperatif agmasi yoniinde gelen tekliflerin

gelmesinden gururlandigr anlasilmistir. Yaptig islerin sonucunda “bana giizel hisleri
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yani kotli bir sey yapmadigimi ¢ok iyi bir sey yaptigimi” ifadeleriyle yaptigi

calismalardan mutluluk duydugu goriilmiistiir.

Ya demek ki oyle bir iletisim kurmusum ki mesela ben memlekete gittigim zaman
koydeki hepsi burada kesinlikle kooperatif kuruyoruz, iste [Dogu’da bir ilge]
merkezde annemin evi merkezdedir. Belediye gittigimde orada bir personelin,
aynt bolgenin insanlart tammuig, ben tamimadim ama abla ¢ok giizel isler
yapiyorsun, bizim burada da yapalim mi hani eger yerlegiyorsan mesela bundan
sonra 6 ay kalacagim dedim. Bizim burada da o ¢alismalart buraya aktarabilir
misin? Kadin ¢alismalari, kooperatif ¢calismalari, buraya aktarabilir misin dedi.
Orada sunu anladim demek yani ben farkinda degilim ama biliniyor, ediliyor,
calismalar goriiniiyor. Ozellikle sosyal medyadan ve bizim kendi bélgemizde
kendi insanlarimizin ¢ok olup memlekete doniip anlattiklarindan burada oyun
odasina ¢ocuklarin getirip torunlarim getirip iste bunlarin anlatilmasi onu bana
hissettiriyor ve ¢ok da giizel hisleri yani kotii bir sey yapmadigimi ¢ok iyi bir sey
yaptigimi, verimli bir sey oldugunu orada net gériiyorum ve bu beni mutlu ediyor

(Leyla, Llkokul, ev kadini, 62).

Katilimer Nur ise, kooperatife dahil olma siirecinden sonra yardimlasma
eylemini oncesinde yaptigini fakat kooperatifin yapilan yardimlagsma eylemini daha
goriiniir hale getirdigini ifade etmistir. Nur, “normalde 1y1 yaptigin bir sey hep ben
Uistiinli kapatirim ya iste yaptim falan diye ama simdi ilk defa diyorum ki bu simariklik
degil, bu ego degil kendini bir takdir etsene giizel seyler yapiyorsun ve mutlu olman

lazim” ifadeleriyle ¢alismanin konuna 151k tutan bir agiklama yapmustir.

Ben ¢ok porzitif etkilendim o durumdan yani benim hayatimi ¢ok pozitif etkiledi,
clinkii benim babam da burada ogretmendi. Sevilen de bir dgretmendir, yillarin
ogretmeniydi. Onun kizi olarak tekrar oOgretmen olarak devam etmek ve
kooperatifte gercekten giizel igler yapiyor olmak benim kendimle gurur duymami
sagladi. Yani normalde evet, yardimlastyoruz ama bunu gériiniir kildi kooperatif
yani bireysel egolart degil de hani daha degerli hisset ya bir sey yapryorsun, yani
normalde iyi yaptigin bir sey hep ben iistiinti kapatirim ya iste yaptim falan diye
ama simdi ilk defa diyorum ki bu simariklik degil, bu ego degil kendini bir takdir
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etsene giizel seyler yapiyorsun ve mutlu olman lazim deyip kendi kendime ¢ok
konusturmustur kooperatif beni giizel calismalar yapiyorsun, kendine gurur duy,
yanlis da yapabilirsin, sen yanligini diizeltirsin ki burast o konuda da ¢ok iyi. Siz
yanlis bir tavra ya da yanlys bir duruma girdiginizde hemen ¢ekip aliyorlar yani
yanls iliskiler kurabiliyorsunuz ve farkinda olmuyorsunuz (Nur, On lisans, Ev

kadini, 40).

Katilimc1 Emel ise, “Kooperatife dahil olma siirecinizden sonra toplumdaki
konumunuz hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusuna yamit olarak “lyi
hissediyorum kendimi” ifadesiyle soruya aktarmistir (Emel, Lisans, Ev kadini, 48).
Goniil’de benzer bir ifadeyle “faydali hissediyorum” seklinde toplumsal konumunu
degerlendirmistir.

Bizim belediyenin ¢alismalarina katiliyoruz ya da onlar bizi kendi sosyal
calismalarinda bizi haberdar ediyorlar. O ¢alismalar icinde birlikte oluyoruz
iste. Dedigim gibi diger kadin kooperatifleri ile iletisim iginde oluyoruz. Belli
toplantilar yaptik mesela bir film gosterisi yaptik 28 Mart'ta o toplantinin
arkasinda iste kooperatif ilgili konusmalar yaptik. Belediyenin bir salonunda
kooperatifler giinii ile ilgili biitin kooperatifler ile ilgili yani Istanbul'daki
kooperatifler davet ederek bir toplanti yaptik. Tecriibeleri sergileyecek iirtinler
ve alan yaptik yani o tiir karsilikli diger kadin kooperatifleri ile ilgili etkilesim
icinde oluyoruz elbette yani, kendimi boyle seyler yapinca daha faydal
hissediyorum ¢iinkii yillarin verdigi birikim var, tecriibe var. Yani bu daha geng
daha farkl kadinlarla paylasmayt ve onlarin da diisiincelerini almak tabii ki
insana faydali isler yapmanin insana da iyi getirdigi giizellikleri oluyor (Géniil,

Lisans, Emekli, 64).

Meltem, ailesinin ve kendi ¢evresinin yaptig1 isleri degerli bulmadiklarini ifade
etmistir. Kooperatif cevresinde yaptig1 isleri goren insanlarin destek oldugunu
aktarmistir. Bu yorumu yapan insanlarin ev kadini oldugunu ve “aksama kadar evde
oturuyoruz” seklinde veryansin ettiklerini vurgulamistir. Ailesinin yaptig1 islere

disarida ki insanlar kadar “sayg1” duymadigini paylagsmstir.
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Kendi etrafima kendi aileme baktigimda ¢ok yargiliyorlardi isin giiciin yok mu
senin ne ugrasryorsun ¢ocuklarina bak gibi ¢ok tepki aldim ama ben pek bunlart
takmadim. Ama bagka yerlerde de benim yaptigim isleri goriip sen ne kadar giizel
aktif bir insansin ben boyle degilim aksama kadar evde oturuyoruz yok kocaya
yemek kahvalti su bu derken sen bunu yapmiyorsun. Disaridaki kadinlar aslinda
bana saygr duyuyorlar, kendi ailem bu durumu biraz zor kabullendi (Meltem,

[lkokul, Tekstil, 36).

Katilimc1 Belgin, sosyal yasaminda “kooperatifin yoOneticisi” olarak
bilinmekten gurur ve mutluluk duydugunu ifade etmistir. “Bazen burayi arttirdikga iste
sen buradasin iste ayr1 kooperatifin yoneticisi orada oldugu zamanlar gidelim diyenleri

goriince tabii ki mutlu oluyorum” (Belgin, Lise, Satis danigsmani, 58).

Insanlart béyle olusumlara ben dahil ettigim icin taminan, bilinen bir isim
oldugum igin kooperatifte de bu durum yani devam etti ama kadinlara bu katki
hissi olarak da katkimin olacagim bildigim igin her daim onlarla ayni seyi
yapmaya, onlarla birlikte olmaya benim bu kendime has bu isim taninmishgini
belirtmeden onlarin yaminda olup, daha sonra onlar benim ne kadar tapinan
bilinen birisi oldugumu gordiiklerinde onlar saswrryor ama ben aynmi ¢izgimi
bozmadan onlarla ayn sekilde yeni 6greniyormugum gibi yeni tanmimiyormus gibi
herkes beni ben o sekilde davranarak, birlikte yasamayr birlikte paylasmay
birlikte iiretmeyi hedefliyorum (Serap, Lise, Sivil toplum géniilliisii, 66).

Serap’ta Belgin gibi benzer diisiinceleriyle sosyal yasamlarinda kooperatif
nedeniyle “taninan” birisi olmaktan mutluluk ve gurur duydugu anlagilmistir. Feriha,
yaptig1 islerden kooperatif icerisinde yliriitmiis oldugunu c¢aligmalar ile ¢evresinin
“emek veren” tarafin1 gordiiklerini aktarmistir. “Sadece arkadaslarim, dostlarim benim
emek veren yan1 daha ¢ok gordiiler...” (Feriha, Yiiksek lisans, Egitmen, 41). Emine,
“toplumda oldugumu unutmusum” ifadesiyle c¢arpici bir agiklama yapmistir.

Kooperatif'ile birlikte sosyal hayata karisabildigini dile getirmistir.
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Toplumda zaten evde kalmus birisi olarak uzun siive kaldim ¢iinkii yani toplumda
oldugumu unutmustum diyebilivim burada karistim aslinda ama soyle igte birine
yardim edilecek bir seye kiiciik bir kendimce iste faydam dokunuyorsa iyi
hissediyorum kendimi béyle ise yaramis gibi hissedivorum (Emine, Ilkokul,
Tekstil, 43).

Perihan, kooperatif dahil olmanin toplumdaki konumuna etkisini “deger
katiyor” seklinde yorumlamistir. Perihan’in ifadelerine benzer bir ifadeyle Ayten,
“beni birey olarak goriiyorlar” ifadeleriyle toplumda daha kabul gordiiklerini

belirtmislerdir.

Toplumdaki konumuzda kooperatif ile birlikte bir deger katiyor. Dedigim gibi
mahalle idarelerde, belediyelerde baska kurum ve kuruluslarda bir kurum olarak
karsilaniyorsunuz, [kadinlara destek veren bir kurum] ile calistyoruz, onlarin
etkinliklerine katiliyoruz. Bu tir katkilart oldu, gelistirdi yani bu konuda
(Perihan, Lise, Emekli, 64).

Yani toplumdaki konumum hakkinda bilmiyorum yani ama ben kendimi
hissediyorum ¢tinkii ¢aligtigim icin daha 6zgiir hissediyorum kendimi hatta bence
ailemde bunu sonradan anladi beni birey olarak goriiyorlar (Ayten, Lisans,

Terciiman, 40).

Katilimer Canan, toplumdaki konumu degerlendirirken “kendimi iyi hissediyorum

2

vicdanen kafami yastigima rahat koyuyorum...” seklinde aktarmistir (Canan,

Ilkokul, As¢1, 53). Giilsen’de artik daha iyi hissettigini, toplum i¢in daha iyi ¢ocuklar
yetistirebilecegini paylagsmustir.

Buradan once ¢alismiyordum evdeydim, yani burasi olmasaydi nasil olurdu
diigiinmek bile istemiyorum. Calismak insana iyi geliyor, esimle bile daha iyi
oluyoruz diyebilirim. Kendini gelistirebiliyorsun burada buda kendimi iyi
hissetmeme neden oluyor ve c¢ocuklaruimiz icin bizim onlart da daha iyi
yetistirebilecegim belki de. Yani toplum acisindan béyle (Giilsen, Ilkokul, Ev
kadni, 38).
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Firdevs, toplum igerisindeki konumunu “daha saygin” oldugunu diistinmiistiir.
Kooperatif sonrasinda “hanim” diyerek hitap etmesine ilk zamanlar ¢ok sasirdigini,

kendisinin farkli hissetmesine neden oldugunu ifade etmistir.

Toplumda daha saygin oldugumu diigiiniiyorum yani onceden bana hamm diye
bile hitap edilmemisti burada bir kurumdan biri gelince iste yeni tanistigim birisi
hamm diye séyleyince ¢ok sasirnistim kendimi farkl hissetmistim (Firdevs, Lise,

Ev kadini, 42).

Sonug olarak, kooperatif icerisinde birbirlerinin sorunlarina ¢éziim bulma ve
kooperatif ile disarida ytiriittiikleri faaliyetler ile kendilerini daha faydali gordiikleri
anlagilmistir. Kooperatif oncesi belirli bir alanda yasamini siirdiirmekte olup,
kooperatif ile daha disa doniik olmalarindan dolay1 toplumsal meseleleri benimseme
ile miidahale etme durumlarinin degistigi ve bu anlamda daha 6zgiivenli olduklar

anlasilmistir.

5.2.3. Kooperatife Uyeligin Politik Acidan Giiclenmeye EtKisi

Calismanin bu boliimiinde, kadinlarin kooperatife liye olmasiyla birlikte politik
konularla gii¢clenme iligkisi arasinda yasanan deneyim arastirilmistir. Politik gliclenme
acisindan neler yasandigi, hayatlarina hangi noktada etkisinin oldugu incelenmistir.
Politik giiclenme iliskisi iki alt bashik seklinde degerlendirilmistir. Kadinlarin
toplumsal konularda karar verebilme ve sonrasinda harekete gecebilme durumlarinin
kooperatif siireci ile birlikte neler yasandigi, toplumsal konulara bakis agilarinin
anlamlandirilmasi ve toplumsal sorunlarin ¢éziimlerine bakis acilarinin kooperatif ile

etkisi incelenmistir.

Politik anlamda giliglenmenin diger bir konusu kadmin giinlik veya is
hayatinda haklarini arayabilme ve ulagabilme durumlarindaki yasanan deneyimler
incelenmistir. Kadinlarin sahip olduklar1 haklar konusunda yasanan degisimlerin ve
deneyimlerin bilinmesinde fayda goriilmiistiir. Kadinlarin yasadiklart sorunlarla
miicadele etme ya da sorunu ¢6zme noktasin1 nasil degerlendikleri anlasilmaya
calistlmistir. Yapilan goriismeler neticesinde, mevcut haklarin1 6grenme ve sorun

¢ozme becerilerinin kooperatif ile birlikte degistigi lizerinde durmuslardir.
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5.2.3.1. Kooperatife Uyelik ile Toplumsal Konular Hakkindaki Gériisler

Bu boéliimde, kadinlarin toplumsal konularda karar verebilme ve harekete
gecebilme durumlariin kooperatif ile birlikte yasanan deneyimler ile toplumsal
sorunlarin ¢éziimlerine bakis agilarina etkisi incelenmistir. Derinlemesine goriismeye
katilim saglayan kadinlar, toplumsal konulara kooperatif ile birlikte daha duyarl
davrandiklar1 anlagilmistir. Goriismeye katilan kadinlar, toplumsal konularda
yaptiklari calismalardan bahsetmislerdir. Toplumsal konularda yaptig1 caligmalar daha

cok yakin ¢evre dedikleri mahalle ve kadinlar tizerinden olmaktadir.

Gortismeye katilim saglayan Leyla, toplumsal konularda dncesinde yakin
cevresinde dahi olsa kendisini ilgilendirmiyormus gibi algiladigini ifade etmistir.
Kooperatif ile birlikte ¢evresinde ki toplumsal sorunlari benimsedigini, sorunlara
¢oziim noktasinda nasil davranmasit gerektigini, kimden destek alabilecegini
Ogrendigini ifade etmistir. “Bir sey mi mahalle de yapmak istiyoruz, 6nce sunu
belediyede soyliiyoruz, muhtarliklara da soylilyoruz yani once kendi mahallenize
komsulariniza fikrini alin, danisin...” seklinde ifade etmistir. Toplumsal sorun ¢oziim
noktasinda ise kendi mahallesinde ki sorun ve ihtiyaclar1 kooperatif siirecine dahil
olduktan sonra kendi sorunu gibi benimsedigi anlagilmistir. Gordiigli sorunlar1 ¢éziime
ulastirmak i¢in harekete gectigi, kendi ¢6zebiliyorsa kendisi ve ¢6zemedigi durumda

kimden destek alabilecegini artik 6grendigini ifade etmistir.

Toplumsal sorun §oyle mesela mahallede gene iste yol bozuktur, bir yani kotii bir
gidisat mi vardwr iste bazen ozellikle bu son yillarda, o eskiden siyasi dalga vardi
ki keske olsaydi onlar ama onlar aradan kalktiktan sonra eroin, eroin, sey,
uyusturucu ¢ok fazla yayginlasti ki bizim bélgede olmayan geylerdi. Onu da soyle
yapmaya ¢alistyoruz iste yine kendi kadin bélge mahallede yasayan kadinlarla
bunun ¢oziimiinii nasil bulabiliriz, nasil edebiliriz? Ortak akil, ortak fikir beraber
ne kadar yiiriitebilir olsak, yani kooperatif kendi bagina degil ama mahallede bir
sorun var bu sorunu gene mahallede yasayan kadinlarla ozellikle biz kadinlarla,
esnaflarla bu sorunu nasil ¢ozebiliriz yollarmi ariyoruz oyle ¢ozebiliyoruz ve
cerisinde bu yerel yonetimi ilgilendiriyorsa ve o dayamsmayla beraber yerel

yonetimlere aktartyoruz (Leyla, Ilkokul, Ev kadini, 62).
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Katilimer Nur, toplumsal konularda karar verme ve harekete gecebilme
durumunu birbirimize farkindalik yaratiyoruz” seklinde degerlendirmistir. Kooperatif
igerisinde bir sorun fark eden kadin, kooperatif igerisinde ki diger kadinlara bunu
aktararak sorunun fark edilmesine ve ¢6ziim noktasinda destek veya oneri almasina
kaynaklik ettigi anlagilmistir. Toplumsal sorunlarin ¢oziimlerine yaklagimi ise
orneklerle ifade etmis olup “biz bu toplumsal sorunda geri duramayiz” sdylemiyle

birtakim ¢alismalar yiiriittiiklerini paylagmustir.

Mesela mahallemizde seyle ilgili bir problem var. Burada su anda madde
kullanmakla ilgili bir problem var. Bizim maddi kullanilan ve kullaniimasinin
ortaokul yasina, hatta ilkokul dovde kadar diismesini yasiyoruz su an burada,
burasi eskiden ¢ok farkindaligi olan bir mahalle iken birdenbire sey bir mahalle
haline geldi hani madde kullanan ¢ocuklarin arttigi bir mahalle intiharlar, iste
vurmalar, silahli ¢atismalarin oldugu bir mahalle haline geldi. Burada annelere
¢ok ig diistiyor, bundan dolayt da belediyenin narkotik en iyi anne, narkotik anne
gibi bir projesi oldu. Biz de annelerimiz de bu projeye dahil olduk. Ornek
veriyorum, bu toplumsal bir sorun ve biz bu toplumsal sorunda geri duramayiz.
Biz burada evet taraf olmak zorundayiz. Nedir o ¢ocuklart korumak icin ne
yapabiliriz? Anneleri bilinglendirebiliriz. Belediyenin de ¢ok giizel ¢alismalar
var, onlardan yararlaniyoruz. Hemen onlarin giinlerinde biz haberlesiyoruz ve
gidip bu seminerlere katilyoruz. Devlet okullarina seminer verir. Ne yapmis
oluyoruz? Toplumsal bir sorun ashinda biz kayitsiz kalmiyoruz. Buradaki
kadinlar olarak o egitimlere gidiyoruz. Dogal olarak yarin oObiir giin bir

komsumuzla sohbet ederek ona da aktarmis oluyoruz (Nur, On lisans, Ev kadini,

40).

Katilimc1 Emel ise, toplumsal konulardan yasadigi bolgede yash niifus
olmasindan dolay1 yaglilarla ilgili bir ¢alisma baglattiklarin1 aktarmistir. Yine yakin
cevrelerinde gordiikleri toplumsal bir konuya duyarli yaklagimda bulunduklar
anlagilmistir.  Gelistirdikleri  projenin  tamamlanma asamasinda  pliriizler
yasanmasindan dolay1 hayata gecirilemedigini paylasmistir. “[Istanbul’da bir ilge]
ozellikle yasli niifusu ¢ok fazla oldugu i¢in yasli bakim hizmetlerinde ilgili belediyenin
[Istanbul’da bir ilge] bir projesi var diyor. Bununla ¢ok ilgili ¢ok goriistiik ama bizim

proje heniliz tam olarak oturmamistir” seklinde 6rnek bir durum ile aktarmistir.
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Toplumsal sorunlara ¢6ziim noktasinda “duyarli biriydim” ifadesiyle 6ncesinde de
duyarli oldugunu, kooperatif ile birlikte “yani kooperatifi hayatima girmesiyle birlikte
evet, daha duyarli oldugunu diyebilirim” sdylemiyle ifade etmistir (Emel, Lisans, Ev

kadini, 48).

Goniil, kooperatif ile birlikte toplumsal sorunlart algilama seklini “kooperatif
ruhuyla birlikte daha farkli bakiyorsun gelisiyorsun ve degisiyorsun” ifade etmistir.
Toplumsal sorunlar i¢in de benzer bir ifadeyle “Evet biraz daha degisti yani s0yle
sOyleyeyim, kadin eger ki, ben kadinlarin toplumda giiglenmesini 6nemseyen bir insan
olarak bunun sadece birgok yolu yok bunda kooperatiflerin énemli bir yolu oldugu
kadinin iireterek, tiretim siirecinde disar1 ¢ikmasi da bir fayda sagliyor kadinlarla ve

bu tarafina da gérdiim yani” agiklamistir (Goniil, Lisans, Emekli, 64).

Meltem, Nur’un aktardiklarina benzer bir yaklasimla bir sorun tespit
edildiginde bu sorunu kooperatif icerisinde paylasarak ¢o6ziim noktasinda
birbirlerinden destek aldiklarmi ifade etmistir. “Ornek veriyorum birinin evinde bir
sey eksik mahalleden bir kadinin iste bunu nasil bulabiliriz gibi 6rnek veriyorum
tamamen cevremizde ki kadinlar1 gliclendirmeye ¢alisiyoruz” seklinde agiklamistir.
Toplumsal sorunlara ve ¢ozlimlerine yaklasimimi ise artik daha sakin ve duyarh

oldugunu aktarmistir.

Nasil diyeyim mesela ozellikle sey bu miiltecilere karsi ¢ok ters bir bakis agim
vardi, onu atlattim ve daha ¢ok sakin konusmaya karsimdakini anlamaya mesela
¢oziim tirettigim seylerle gidebiliyorum tabii ki bana o ¢ok faydasi oldu. Mesela
onceden ¢ok ¢cabuk sinirleniyordum, ¢iinkii cocukken yasadigimiz o baskilardan
dolayr ama burast tam bir okul gibi. Mesela birisi var tam bir ogretmen gibi bana
daha sakin olmami soyledi, bir sey oldugunda benimle konusurdu (Meltem,

Ilkokul, Tekstil, 36).

Belgin, diger katilimcilarla ortak bir ifadeyle kooperatif i¢erisinde “toplumsal”
isler yaptiklarim1 vurgulamistir. “Yani zaten toplumsal bir is yapiyoruz burada,
dezavantajli kadinlarla birlikteyiz bu durumda neler yapabiliriz diye bakiyoruz iste...”

seklinde ifade etmistir. Toplumsal konulara “daha duyarli” oldugunu aktarmistir.
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Ben insanlarla zaten her zaman i¢ iceyim, yani burast da tabii ki toplumla daha
¢ok i¢ ice oldugum icin yani ben zaten duyarl yaklasiyordum olaylara ama
kooperatifte biraz daha duyarli oldugumu soyleyebilirim agik¢asi. Bazen
olaylara tek agidan bakiyorsunuz, kooperatif daha 1liml olmak gerektigini ne
biliyim bu tarz pozitif seyleri hatirlatiyor sik sik insana (Belgin, Lise, Satis
danigmani, 58).

Serap ise, toplumsal konularda harekete gecebilme ve karar verebilme
durumunu kooperatif igerisinde yaptigi c¢aligmalarla 6rnek vererek anlatmustir.
“Katilim saglamalar1 i¢in de uzman kisileri getirerek onlart dinlemesini ve dinledikleri
onemli konular1 onlarin da hayatin1 etkileyecek, onlara da yon verecek konulari
O0grenmeleri gibi katkilar saglayabildim” seklinde degerlendirmistir. Toplumsal

sorunlarin ¢éziimiine yaklagimini ise “daha da giiclendi” diyerek ifade etmistir.

Toplumlarin sorunlarina yaklasinum yani daha da giiclendi, daha fazla ne
yapabilivim, daha fazla kadvun hani oturdugu yerden kaldirip harekete
gecirebilirim. Ne kadar bu sosyal hayatin igcinde kendilerini bir baskasina muhtag
olmadan yasayabilecek konuma gétiirebilirim  diigiincesiyle miicadeleyi
siirdiirecegim, stirdiirmeye de devam devam edecegim (Serap, Lise, Sivil toplum

goniilliisii, 66).

Feriha, kooperatif oncesinde toplumsal konularda duyarli oldugunu fakat
sonrasinda daha goriinlir seyler yapma gayretinde oldugunu dile getirmistir.
Kooperatif ile birlikte “Ama ben burada kendimi daha ¢ok ise yarar goriiyorum”
sOylemiyle daha faydali oldugunu aktarmistir (Feriha, Yiiksek lisans, Egitmen, 41).
Emine ise, Feriha’nin diisiincelerinden farkli olarak toplumsal konular1 “tarafsiz
bakabiliyorum” ifadesiyle aktarmistir. Toplumsal sorunlara bakis agisindan
bahsederken “beni ilgilendirmiyormus gibi geliyordu” sdylemiyle toplumsal konulara

bakis agis1 konusunda yasanan degisim goriilmistiir.

Aslinda onceden mahallede bir sey goriince beni ilgilendirmiyormus gibi
geliyordu yani istesem de bir sey yapamazmisim gibi anlatabiliyor muyum, simdi
bir sey gordiigiimde ona miidahale edebilecegimi aslinda beni de ilgilendirdigini

anladim. Yani bende o toplumun icindeyim iste kétii bir ornek ama siddet mesela
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siddete ugrayan kadn simdi nasil davranmam gerektigini biliyorum dyle bir seyle

karsilasirsam (Emine, Tikokul, Tekstil, 43).

Katilimer Perihan, toplumsal konularda harekete gegebilme ve karar
verebilme durumunun kooperatif ile iligskilenme igerisinde oldugunu ifade etmistir.
“Afet konusunda egitimler verdik mesela ¢cevremize nasil yapabiliriz ne yapabiliriz
gibi” 6rnek durum ile aciklamistir. Toplumsal konular1 algilama seklini diger

katilimcilar gibi “daha duyarliyim” diyerek aktarmistir.

Toplumsal sorunlara bakis acim duyarliydr aslinda ama burada farkli konulara
egildik diyebilirim daha da duyarlilasti aslinda 6nceden goremedigim seyleri
burada gérmeyi grendim (Perihan, Lise, Emekli, 64).

Ayten’de Perihan gibi “daha duyarliyiz” diyerek toplumsal konulara bakis
acisini ifade etmistir. “Yani zaten yasadigimiz kendimizle ilgili sey i¢in durum igin
zaten duyarliydik daha duyarliyizdir” (Ayten, Lisans, Tercliman, 40). Canan’da benzer
bir ifadeyle toplumsal sorunlara daha farkli agidan bakabildigini aktarmistir. “Aslinda
daha farkli bakiyorsun hayata” ifadesiyle kooperatifin hayatin1 algilama seklini
degistirdigini vurgulamustir (Canan, ilkokul, Asc1, 53).

Katilimer Giilgen, toplumsal konularda hassas oldugunu ve kooperatife dahil
olma siireci ile kadin konularinda daha bilingli oldugunu agiklamistir. Kadin
konularinda daha bilingli olma durumunu hane igerisinde yasanan durum ile
orneklendirmistir. Onceden kendisini ifade edemedigi durumlar “pusmustum iste”

diyerek ifade etmistir.

Kadin olarak mesela ev iglerini sadece benim yapmamam gerektigini 6grendim
anladim daha dogrusu. Bir sey oldugunda bende yorum yapabiliyorum artik aa
diyorum bu boyle degil olmamali gibi pusmustum iste simdi sesim ¢ikiyor

(Giilsen, Ilkokul, Ev kadin, 38).
Firdevs, toplumsal konularin kooperatif igerisinde konusuluyor olmasindan

dolay1 daha bilingli oldugunu dile getirmistir. Kooperatif'ile birlikte bu konularda daha

cesur bir sekilde hareket edebilecegini vurgulayan Firdevs, uyarilmasi gereken bir
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konuda artik birini uyarabilecegini ifade ederek ac¢iklamistir. Toplumsal konularda

“daha bilingliyim” diyerek agiklamigtir.

Zaten kooperatife katilmamda toplumsal konular iizerine olmus bir yer yani
burada kadina siddet ¢ocuga siddet gibi konular konusuluyor. Yani bunun igin
ne yapulabilir diye diisiindiigiimiiz oluyor. Bunlar tabii aileden gegiyor ilk once
¢linkii aile toplumun en kiiciik yapisidir ve temelden baslamak gerekirse siddet
cok yaygin olup zehirli bir seydir. Ilk énce aileler giizel cocuklar insanlar
yetistirmelidir. Iste ne bileyim kadimin evde kalmasi, calismamasi nasil
tiretmesini saglayabiliriz buna yénlendirebiliriz gibi. Boyle bir kadin gorsem

cevremde onunla konusabilirim bu yonde belki (Firdevs, Lise, Ev kadini, 42).

Sonu¢ olarak, toplumsal konularda karar verme ve harekete gecebilme
durumlarinda kadinlarin daha duyarl olduklar1 anlasilmistir. Kooperatif igerisinde
toplumsal konulara sik sik yer verilmesi ve toplumsal konularin ¢éztimleri konusunda
destek alabilecekleri kurumlar1 ve kisileri 6grenmeleri ile daha aktif olduklar

anlasilmistir.

5.2.3.2. Kooperatif Hayatimn Haklarin1 Arama ve Sorunlarim Co6zmeye
Etkisi

Calismanin bu boliimiinde, kadmlarin haklarini arama, ulasabilme ve
sorunlarini ¢ézebilme durumlarina bakis agilar1 degerlendirilmistir. Haklarin1 arama
ve ulasabilme durumuna yasanan deneyimler, bir sorun ile kars1 karsiya kaldiklarinda
sorunu ¢6zebilme deneyimlerinin kooperatif ile baglantisi incelenmistir. Kooperatifin

bu baglamda etkisinin olup olmadig1 boéliimde ele alinan durum olmaktadir.

Derinlemesine yapilan goriigmeler ile katilimcilarin, haklarimi degerlendirme
sekilleri ve hak arama sorusunda anlatilan deneyimler arastirilmistir. Katilimer
kadinlarin hak arama konusunu hangi alanlarda veya Olciitlerde algiladiklari
incelenmistir. Bu boliimde, kadinlarin haklarin1 algilama ve sonrasinda harekete
gecebilme durumlarinda kooperatiften sonra ki siirecte nasil hareket ettikleri calisma

icin fayda saglayacag diisliniilmektedir.
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Calismaya katilan katilimcilarin, haklarini arama ve ulagabilme sonrasinda
sorunlarint ¢dzebilme durumlarina verilen yanitlar incelendiginde kadinlarin daha
bilingli olduklar1 gézlenmistir. Katilimcilar, konu hakkinda bilgi sahibi olmadig:
durumda profesyonel bir hukukc¢u veya avukata ulagabilme durumunun kooperatif
sonrasinda daha kolay gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. Kendi aralarinda da
kooperatif igerisinde ki i3 ve maddi acgidan yiiriitilen siireci daha saglikli
yiriittiikklerini, herkesin sahip oldugu hakkin verilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Katilimci Leyla, haklarini 6grenmek ve diger kadinlarin da pekistirmesini saglamak
amaci ile toplantilar diizenleyip konu {izerine konustuklarinin ifade etmistir. Daha ¢ok
kadinlarla ilgili caligmalar yaptigini, “kesinlikle o hakki bosta birakmiyor” seklinde
giiclii bir ifadeyle vurgulamistir. Kooperatif yasaminin Oncesinde de haklarin
aradigim1 fakat nasil bir, bir ifade kullanmasi gerektigi yoniinde bilingli hareket

etmedigini aktarmistir.

Hakkini  savunurken c¢ok sert savunuyormusum, savunuyordum, yine
savunuyorum hakkimi ama ¢ok sert savunuyordum, suglayict dil kullaniyordum,
sen vermezsen de ben séke soke alirim diyor diyordum ama halbuki 6yle degil,
kimse yok ediyor, alamiyoruz. Mesela bazen boyle net gittigimiz halde de
alamiyoruz ama surada karsidaki de biliyor ki biz onun farkindayiz. Biz bunu
biliyoruz. Yani kandirma yoluna gitmiyor yani onu ondan evet kooperatiften
onceki siirecte de haklarimi artyordum ama ¢ok sert, cok oteki dil kullanarak
ediyorum ama burada onu hayir, net olmak ne istedigini bilmek yani kendi

haklarina sahip ¢ikmak... (Leyla, Tikokul, Ev kadn, 62).

Katilimci1 Nur ise, haklarin1i arama ve ulasabilme durumunu kendi i¢
isleyislerinden Ornekler vererek ifade etmistir. Kooperatifi isleyisi agisindan daha

profesyonel ve daha hakkaniyetli bir is yeri anlayis1 oldugunu aktarmigtir.

Burada ¢ok giizel bir seffaflik var ama bu bizim sayemizde degil, kuruldugundan
donem yani ¢ok eskiden gelen bir sistemleri var mesela cuma giinleri ya da ayda
bir giin mutlaka burada bir yiizlesme oluyor ve orada mesela siz bir sey gordiiniiz
ve rahatsiz oldunuz. Burada bir yemek pisirilmis satig yapilmuis bir ornek, gercek
bir ornekten veriyorum iste herkes yemek yapmis ve bu yemekler satis yapilip bir

kermes gibi bir yerde satildi. Bir kap sarmanin yok oldugu séylendi. Simdi o
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kadar net ki bizim burasi seyi kaldirmaz hani bu buradaysa buradadir, bu nereye

gitti? Herkes bilmek zorundadir (Nur, On lisans, Ev kadin, 40).

Emel, haklarin1 arama konusunda kooperatiflerinde boyle bir siirecin giindem
olmadigini dile getirmistir. “Bizim aramizda kooperatif yonetimi olarak da bu konuda
cok fazla soyleyebilecek bir seyim yok acik¢as1” (Emel, Lisans, Ev kadini, 48). Gontil
haklarin1 arama ve ulasabilme sorusunu kooperatif igerisindeki 6demek zorunda
olduklart vergiler g¢er¢evesinde degerlendiristir. “Simdi en son sdyle, en son bu
kooperatiflerin bir tarafiyla biliyorsunuz, sirket gibi birtakim vergiler vesaire var onlar
ile ilgili bakanliklara bir yazi yaziliyor, bunun altina imza atiyoruz” seklinde ki
ifadesiyle kadin kooperatiflerinin vergi 6demesinden muaf tutulmasi ile ilgili ¢alisma

yaptiklarini aktarmistir (Goniil, Lisans, Emekli, 64).

Mesela belediyelerle ilgili bir sey oldugunda biz belediyeye iletisime geciyoruz.
Muhtarlarla iletisime gegiyoruz. Yani kooperatif oncesinde yani bir sey
oldugunda kiminle konusacagimizi bilmiyorduk simdi daha dogru kisilere
gidebiliyoruz, mesela bir yere tiimsek yapilmast gerekiyordu onceden olsa

yapilmasi gerektigini bile diisiinmezdim (Meltem, Ilkokul, Tekstil, 36).

Katilimc1 Meryem, bir sorun yasadiklarinda ya da haklarinin aramalar1 gereken
bir durum gelistiginde bu sorunu nasil ve kimlerin destegiyle ¢6zebileceklerini
kooperatif ile birlikte ¢ozebilir hale geldiklerini ifade etmistir. Belgin ise Meryem’in
ifadesine benzer bir sekilde, bir sorun oldugunda kooperatif icerisinde verilen
egitimlerle sorunu c¢ozmek adina ¢oziim kaynagint daha dogru bir sekilde
bulabildiklerini “Bu egitimler sayesinde bir sorun oldugunda daha dogru adrese
gidebiliyoruz” ifadesiyle paylagsmistir (Belgin, Lise, Satis danigmani, 58). Serap’ta
Belgin ve Meryem’in diisiinceleri ile aynmi sekilde sorunlarin ¢oziimlerini daha

profesyonel ilerletebildiklerini ifade etmistir.

Yani haklarimizi arama konusunda su ana kadar oyle bir sikinti yagamadik.
Yasama durumu olsa dahi bir avukatimiz var, goniillii avukatimiz var o bizi

yonlendirebiliyor, destek veriyor. Ama kadinlarimiz icin soylersem daha
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bilingliler, nereye ve nasil gitmeleri konusunda bilin¢lendiriyoruz, gerekirse

bizlerde destek oluyoruz zaten (Serap, Lise, Sivil toplum goniilliisii, 66).

Yani orada soyle bir sey diyebilirim ne kadar bilgili olursak bilelim bir hukuk¢u
kadar sey bilmiyoruz. Bir hukuk¢u ve haklarumizi bilmiyoruz ya da bir psikolog
kadar travmanin etkisinin ne oldugunu nasil ¢ikabilecegini bilmiyoruz. Burayla
beraber birkag atolye diizenledik o esnada bir fark ettigim seyleri oldu (Feriha,
Yiiksek lisans, Egitmen, 41).

Feriha, kooperatif ile birlikte haklarin1 arama ve ulasabilme sorusuna daha
profesyonel kisilerden destek almam gerektigi konusunda daha bilingli oldugunu
vurgulayarak aktarmistir. Emine’de benzer bir ifadeyle haklarini ararken veya sorun
yasarken nereden destek almasi gerektigini kooperatife katilimi sonrasinda

6grendigini aciklamistir.

Hakkimi arayacagumi nasil arayacagimi belki tam bilmiyorum ama bir sey olursa
biliyorum ki buradaki kadinlar ablalarim bana yardimci olurlar beni de
seviyorlar sag olsunlar yani onlarin yardimct olacagim biliyorum sonra iste bir
sey oldugunda islemi yaptirmak igin nereye gidecegimi ya da nereye

baglanacagimi 6grendim iste boyle (Emine, Ilkokul, Tekstil, 43).

Perihan, haklarin1 arama konusunda daha cesaretli oldugunu ifade etmistir.
Diger katilimeilarin goriislerinden farkli olarak, kooperatif igerisinde ki kadinlarin
varliginin kendisine destek oldugunu vurgulamistir. Sorunlar1 ¢6ziime ulagtirma
noktasinda daha profesyonel kisilere kooperatife dahil olma siirecinden sonra

miimkiin oldugunu aktarmistir.

Biraz daha cesaret verdi kooperatifte olmak bizi cesaretlendirdi. Biraz daha gézii
kara olduk. Arkamizda bir grup, ekibin destegi olunca biraz daha cesaretli
oluyorsunuz. Bu konularda daha énde gidiyorsunuz. Birde soyle bir sey oluyor
mesela bir konuda destek alacaginiz kisilerde degisiyor aslinda profesyonel
birinden destek alabiliyoruz kendi ¢ozemedigimiz konularda kurumsal

oldugumuz icin bu sekilde (Perihan, Lise, Emekli, 64).
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Ayten haklarint arama durumunu, Tirkiye’ye daha yeni yasamaya
baslamasindan dolay1 ¢ekimser karsiladigi “Buradaki tanisik oldugum insanlarla iste
diisliniirsem bana yardimci olduklart i¢in ¢linkii daha iyiyim bir sey oldugunda
konusabiliyorum...” ifadesiyle anlagilmistir (Ayten, Lisans, Terciiman, 40). Canan ise,
kooperatif yasami oncesinde de haklarimi bildigini fakat “bir sorun oldugunda akil
alabilecegim insanlar ¢ogaldi” seklinde ifade etmistir (Canan, ilkokul, Asc1, 53).
Giilsen’de Ayten’in gériisleriyle benzer bir sekilde “Istanbul’a ilk geldigimizde ne
yapacagimizi bilmiyorduk burasi hayatimi kolaylastirdi bir sey oldugunda

sorabiliyorum falan...

etmistir (Giilsen, Tlkokul, Ev kadini, 38).

seklinde kooperatif igerisinden destek alabildigini ifade

Firdevs, kooperatife dahil olmak ile ¢cevresinin genisledigini ve bu anlamda bir
sorun yasadiginda farkli destek alma durumunun arttigini ifade etmistir. Sorun ¢6zme

kabiliyeti agisindan kooperatifin gelistirici bir etkisinin oldugunu vurgulamistir.

Yani énceden ailem vardr arkamda simdi arkadaglarim var bircok kadin tanidim
farkli meslekleri olan hepsinden farkli bir sey 6greniyorum. Kendimi gelistirdim
burada yani kendi sorunumu ¢ozebilirim az oncede soyledim 6zgiivenim yerine

geldi (Firdevs, Lise, Ev kadini, 42).

Calismanin bu bdliimiinde, kadinlarin kooperatif sonrasi yasamlarinda
haklarin1 arama ve sorunlarini ¢ozme noktasinda daha biling¢li olduklar1 ve kooperatif
ile olusturduklar1 sosyal ¢evre sayesinde, sorunlarin1 ¢6zme ve hak arama durumunda

profesyonel birisine daha kolay ulagabildikleri anlagilmistir.

5.3. Kooperatife Uyelik ile Yasanan Genel Degisim: “Burasi benim cikis

yolum.”’

Calismanin bu boliimiinde, kadinlarin kooperatife aktif iiye olduktan sonra
hayatlarinda bir degisim yasanip yasanmadigi ele alinmistir. Kooperatif sonra ki
yasamlarini degerlendirmeleri amaglanmistir. Katilimer kadinlarin, hayatlarinda
yasanan degisimler var ise hangi alanla, nasil degisim oldugu ve kadini1 hayatini ne

Olciide etkiledigi arastirilmistir.
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Goriismeye katilim saglayan on dort kadinin on {i¢ii kooperatife iiye olduktan
sonra hayatlarinda degisim yasadiklarin1 dile getirmislerdir. Yasanan degisim
deneyiminin daha ¢ok duygusal agidan yasandigmi ifade etmislerdir. Degisim
yasamayan katilimci ise kooperatifte fiziksel olarak bulunamayisindan, kooperatif
hizmetini internet iizerinden saglamalarindan dolayr oldugunu aktarmistir.
Katilimcilardan degisim yasandigini ifade eden kadinlar ise, ekonomik agidan degisim

yasandigini aktaran kadinlarda olmustur.

Katilimcer Leyla, “Kooperatife dahil olmanin sizin hayatinizda nasil degisim
yarattigini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna yanit olarak degisimi “cok biiyilk seyler
degisti” olarak ifade etmistir. Hayata karsi yaklagiminin degisiminin ¢ok belirgin
oldugunu vurgulamistir. Yasanan bu degisimi hane igerisinde ¢ocuklarinin ve esinin

de fark ettiklerini dile getirmistir.

Benim hayatimda ¢ok biiyiik seyler degistirdi yani bakis acimi degistirdi,
yvaklagimimi degistirdi, on yargilar mi degistirdi, ¢ok biiyiik degistirdi. Yani kendi
kendimde gordiigiim ve ¢ocuklarimin esimin bende gordiigiinii ¢ok biiyiik seyler
degistirdi benim agimdan ki ben sosyal ortamda gelen bir kadinim ama okumamis
olsam da ¢evrem hep sosyal idi. Hep béyle iletisimi iyi saglam olan insanlardi
ama ona ragmen mesela siddetin tiirlerini burada o&grendim. Oteki dili
kullanmayr burada ogrendim. Soyledigim lafin oteki oldugunu anlamadan onu
burada 6grendim. Yani bu [kadinlara destek veren kurumun adi] bana biiyiik
egitimleri bana o kadar giizel seyler katt1 ki, iyi ki de diyorum ki onlarla tamistik,
iyi ki kooperatifi kurduk. Benim gibi ¢ok kadin ya 4 tane laz yetistirdim, biiyiittiim
iste... (Leyla, Ilkokul, Ev kadini, 62).

Katilimer Nur, kooperatife iiyelik ile yasanan degisimi duygusal boyutuyla
degerlendirmistir. Empati yapabilmesinin kooperatif ile gelistigini aktarmistir.
Kooperatif icerisinde deneyimledigi duygulardan bahsederek, daha pozitif birisi

oldugunu belirtmistir.

Ya ben zaten ¢ok sosyaldim, daha sosyal oldum ama daha ¢ok empatim yiikseldi.
Yani bu biraz da herhalde icinizde ¢ocukluktan gelen bir durum, farkli bakma

durumu oluyor ya mesela hi¢ olmasayd: bile burada o géziim agilirdi herhalde
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yani bir otekini diisiinmek, kendini disinda da birine bir sey yapabilme duygusu,
o yardimlagsma bende en ¢ok o yardimlagmanmin hayatima pozitif bir enerjisi
oldugunu diisiiniiyorum. Hani bunu sey gibi degil yani sadaka verdim, iyilik
yaptigim anlaminda degil. Ben gergekten ige yarar bir sey yapmaya ¢alistyorum
birileriyle ilgili iletisim kuruyorum ama hep kazan kazan yani ben yapiyorum
ama ¢ok da giizel seyler kazamiyorum. Eve gittigimde mutlu gidiyorum.

Cocuklarima daha pozitif oluyorum (Nur, On lisans, Ev kadini, 40).

Katilimc1 Emel ise, Nur ve Leyla’nin ifadelerinden farkli olarak kooperatife
dahil olma siireci ile yasanan degisimi daha ekonomik agidan degerlendirirken,
kooperatif icerisinde olan dayanisma ile kurulan arkadaslarin da 6nemli oldugunu

vurgulamastir.

Cok fazla degisim yaratti. Nasil tarif edebilirim bunu size bir kere bir kadin
calismasiin i¢inde olmak ¢cok giizel bir sey. Kooperatifi kurarken iginde yapinin
icinde olmak ve ise sifirdan baslayp sonrasinda su anda pek ¢ok kadin ¢caligan
olan bir kuruma déniismesi kooperatifin ¢ok tatmin edici bir gey. Tabii ki ¢ok
giizel bir sey. Bir de soyle bir sey var, kadinlarin hem ekonomik olarak
giiclenmesi saglandigi gibi pek ¢ok kadimin ¢alistyor burada ama aym zamanda
miithig bir dayanmisma iginde ¢alisiyorlar. Birbirleriyle yasamsal anlamda pek
¢ok seyi paylastyorlar. Cok genis bir agda dostluk agi kuruldu burada yani. Pek
¢cok arkadaslik gelisti bu ¢ok uzun en énemlisi (Emel, Lisans, Ev kadun, 48).

Goniil, kooperatif igerisinde olmak ile hayatindaki degisim iligkisini ekonomik
acidan ele alirken “iliretmek iyi bir sey” sOylemiyle iirettigi ve aktif oldugu i¢in mutlu
hissettigini vurgulamistir (Goniil, Lisans, Emekli, 64). Goniil’iin diisiincelerinden
farkli olarak Meltem, kooperatifin maddi boyutundan daha 6nemli manevi boyutu ile

13

degisim yasadigin1 belirtmistir. . insan kazandirmast benim bana en biiyiik
zenginlik oldu” (Meltem, Tlkokul, Tekstil, 36). Belgin ise, “...hep ne ¢ok giizel soyle
bir ise yaramak” ifadesiyle kooperatif igerisinde calisarak mutlu hissettigini

vurgulamistir (Belgin, Lise, Satis danigsmani, 58).
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Katilimcr Serap, yasanan degisim deneyimini ekonomik ve duygusal
boyutlariyla ifade etmistir. Ekonomik olarak kadinin 6zgiir hissetmesini sagladigini ve
iiretmeye baslayinca da kadinin kendisiyle gurur duydugunu vurgulamistir. Ekonomik
boyutuyla 6zgiir olmayr “esim bana para versin” diye beklentisinin olmamasini

“Ozgiirlik” olarak nitelendirdigi goriilmiistiir.

Kooperatif beni ve benim ¢evremdeki hanimefendileri kadinlar: ¢ok yonlii yani
bir kere ekonomik yonde bir kendinizi 6zgiir hissediyorsunuz. Ekonomik yonde
ozgiir hissedince her seye daha rahat katilim saglayabiliyorsunuz ¢uinkii
cebinizde paramiz var. Kooperatif araciligiyla  birtakim iiriinlerinizi
satabiliyorsunuz, bos kalmiyorsunuz siirekli bir sey tiretmeye caligiyorsunuz.
Ureten bir insan olmak, iireten bir kadin olmak ayrica bir gurur. Kimseye muhtag
olmadan yasamanin bu gururunu yasamak. Yani esim bana para versin veya
cocuklarim bana para versin diye diisiinmiiyorsunuz. Bu da zaten belli yastaki
kadinlarin kooperatiflerde olmast hani meslek sahibi olmamis ve ev hammi
diyelim daha dogrusu olmugta emekli olmug. Bunlarin daha iyi olmasi. Kadinin
en basta ekonomik yonden giiclenmesi ve toplumsal sorumlulugun bilincinde
olmasi ve en ¢cok ben mesela su anda her kadindan kendimi sorumlu hissediyorum
ve onunla o kadimin bir sikintist varsa o sorunu ¢oziin ¢ozmeliyim diye

diisiiniiyorum (Serap, Lise, Sivil toplum goniilliisii, 66).

Feriha, kooperatife dahil olmak ile hayatinda yasanan degisim sorunu duygusal
karsiladigim1  ifade etmistir. Kooperatif ile hayati arasindaki deneyimleri

diistindiigiinde “buras1 benim ¢ikis yolum” diyerek carpici bir agiklama yapmustir.

Bu biraz sey degisik bir soru, duygusal tarafimdan geldi. Yani burasi benim
ruhum yani ilk 6 yil once projelendirdigimde, oyle tamimlamistim adinmi ve
gercekten ruhumun yansidigimi diigiiniiyorum. Adim adim, ilmek ilmek aslinda
kadinlara baska bir diinya miimkiinii vermeye ¢alisiyoruz. Uretirsen eger
karsihgr alabilirsiniz vermeye ¢alisiyoruz. O yiizden tek cevabim yani burasi

benim ¢ikis yolum (Feriha, Yiiksek lisans, Egitmen, 41).

Katilimer Emine ise, kooperatifin hayatin1 biiylik Olclide degistirdigini
vurgulamistir. Emine uzun siiredir aktif caligma hayatinda olmamasi nedeni ile

kooperatifte sosyallesme ve farkli deneyimler yasama durumlarindan dolayi,
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kooperatife gitmeyi “sevdigim birinin evine gidiyor gibi hissediyorum” diyerek carpici
bir agiklamasi olmustur. Perihan’in ise Emine’nin ifadelerine benzer bir ifadeyle
kooperatife gelirken nasil mutluluk duydugunu vurgulamistir. Kooperatif ile

hayatindaki degisim deneyimini duygusal boyutuyla degerlendirmistir.

Stirekli evde oldugum igin yani bana ¢ok degisim oldugunu diyebilirim. Ciinkii
hep evdeyim akrabalar belli, komgular belli. Burada farkl insanlar goriiyorsun,
egitime gidiyorsun ne biliyim, yararli seyler yaptiliyor ediliyor o yiizden iyi
hissediyorum kendimi. Yani kooperatife gitsem sevdigim birinin evine gidiyor
gibi hissediyorum, ama iste ¢ocuklardan siirekli gidemiyorum aslinda. (Emine,
Ilkokul, Tekstil, 43).

Ben 20 y1l devlet memurlugu yaptim ve 20 yil boyunca her giin ise giderken Allah
kahretsin bugiin gene ise gidiyorum diye gittim ama kooperatife dahil olduktan
sonra evden ¢ikarken Allah’tm bugiin gene kooperatife gidiyorum diye sevinerek
geliyorum boyle bir artist var. Buraya gelmek, burada bir seyler yapmak, deger
tiretmek, birilerine faydali olmak bize ¢ok iyi geliyor. Biz en ¢okta bu tarafindayiz
aslinda, para kazanma tarafi ¢ok ilgilendirmiyor bizi, ama tabii ki para olunca
¢ok daha iyi oluyor. Bir de biz sosyal kooperatifiz kdr payr dagitmiyoruz. Sadece
yvapilan islerden ¢alisanlar ¢calistigi kadar para alyyor. Béyle olmasina ragmen

birde iistiine para vererek geliyoruz yani bazen (Perihan, Lise, Emekli, 64).

Ayten, hayatindaki degisim durumunu duygusal ve dayanisma yasanmasindan
dolay1 hayatinda yasadigi kolayliklardan bahsederek degerlendirmistir. Canan’da
yasanan boyutu duygusal agidan degerlendirmistir. “Manevi agidan etkisi ¢ok oldu ben
zaten calisan biriydim yine calistyorum ama burada daha anlayigh daha diisiinceli
oldum” aciklamasiyla kooperatifin duygusal acidan gelisime ve degisime katki

sagladigini ifade etmistir.

Ben Istanbul 'u burada olmasam bu kadar iyi 6grenemezdim samirim ¢iinkii yol
bilmiyorduk. Buradakiler ¢ok yardimct oldular her seye su anda her yerine

rahatlikla gidebilirim. Kotii hissetmedik burada (Ayten, Lisans, Terciiman, 40).
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Katilimcr Giilsen ise, kooperatif sayesinde calisabildigini ve esinin
calismasina karsi oldugunu vurgulamistir. “Burada sadece kadin oldugu i¢in pek bir
sey diyemedi sonra ilk basta az geldim sonra artt1 simdi hep buradayim benim igin
iyi oldu” aciklamasiyla kooperatifi ¢alisabilme durumunun olmasi yani ekonomik
acidan da degerlendirmis olmaktadir (Giilsen, Ilkokul, Ev kadini, 38). Firdevs,
kooperatiften onceki hayatini “sikic1” olarak ifade etmektedir. Kooperatif ile hayati
arasindaki yasanan degisimi ekonomik agidan degerlendirmistir. Kooperatiften

maddi kazang saglayabilmesi ile mutlu hissettigi goriilmiistiir.

Kooperatife dahil olmadan énce sikict bir hayatim vardr evde hem de maddi
imkansizliklarla bogusuyordum ama simdi buraya gelmek bir seyler iiretmek
maddi yanmak ¢orbami kaynatmak diyebilivim sanirim buna kendime olan
ozgiivenimi yerine getirdi. Haliyle faydali bir insan olabilmek, aileme maddi
ac¢idan destek olabilmek beni mutlu ediyor. Cocuguma bir katkida bulunabilmek

anne i¢in en giizel duygu (Firdevs, Lise, Ev kadini, 42).

Katilimeilarin  verdigi yanitlar incelendiginde, kadinlarin kooperatif ile
yasanan genel degisiminin duygusal agidan oldugu anlasilmistir. Kadinlarin,
kooperatif ile daha farkli deneyimler elde edebilmeleri ile bu deneyimler sonrasinda
kendilerini daha iyi, daha 6zgiivenli hissettikleri goriilmiistiir. Kooperatif igerisinde
daha sosyal olmalari ile daha mutlu olmalar1 ve bunun ¢evresindeki insanlara etki ettigi

goriilmektedir.
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Kadin kooperatiflerine aktif iiyeligi olan kadinlarin, kooperatife dahil olma
siirecini nasil deneyimledikleri, yasanan siireci nasil anlamlandirdiklar1 ve siireg
sonrasinda yasanan degisim deneyimleri anlamlandirma sekillerine yonelik yiiriitiilen
bu calismada, elde edilen verilen ii¢ bashik altinda kategorilere ayrilmistir. Bu
kategoriler; kooperatife dahil olma siireci ile birlikte kooperatifin isleyisi ve kadinin
bu isleyiste neler deneyimledikleri anlamaya yonelik olmustur. Ikinci kategori ise
kooperatife dahil olduktan sonra edinilen deneyimler ile gili¢lendirme iliskisine
etkisinin incelenmesi ve ugilincii kategori ise kooperatif ile birlikte hayatlarinda

yasanan degisimleri nasil algiladiklari, kooperatifin bu anlamdaki roliinii incelemektir.

Calismaya katilan katilimcilarin agirlikli olarak evli ve ev kadini, en az bir
cocuga sahip olduklar1 ve farkli egitim seviyelerine sahip olduklar1 belirlenmistir.
Katilimeilarin  egitim seviyesinin agirlikli olarak ilkokul ve lise oldugu tespit
edilmistir. Goriisme gerceklestirilen birgok kadinin, kooperatif 6ncesinde g¢alisma
hayatinda yer almis olmalarima ragmen, evlenip ¢ocuk sahibi olduktan sonra
cocuklarina bakict bulma veya birisine baktirma agisinda imkan elde edemedikleri i¢in
aktif is hayatlarin siirdiirememislerdir. Buna gore, katilimcilarin is hayatlarina devam
edememeleri ya da diizenli islerde calisamamalari; ticret esitsizliginin olmasi,
toplumsal cinsiyet rollerinde yasanan esitsizlikten kaynaklandigi gézlemlenmistir.
Kooperatif Oncesinde calisma hayati olan, sonrasinda aktif calismayr devam
ettiremeyen kadinlarin Oncesinde daha kisa zamanli isler olan ev isleri, satis

danismanligi, terclimanlik gibi islerde ¢alistiklari tespit edilmistir.

Kooperatife liye olan kadinlarin, dahil olduklar1 kooperatifin isleyisini ve bu
isleyisteki siirecin yonetiminde nasil rol aldiklar1 incelendiginde, kooperatifin yatay
organizasyon yapisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Kooperatifin belirli siirelerde
secilerek gorevlendirilen yonetim kurulu ile yonetildigi, karar alma durumlarinda tiim
kadinlarin katilmasina 6nem verildigi ve karar alma siireclerinde olumlu veya olumsuz
her kadinin diisiincesinin dikkate alindig1 anlagilmaktadir. Yonetim kurulunun belirli

stirelerde degistigi ve her kadinin farkli gorevlerde, farkli deneyimlere sahip olmasi

gerekliligi ile kadinlara yonetici olma imkani verildigi goriilmiistiir.
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Katilimlara kooperatif igerisinde olan kadinlarla yasadiklari iliski deneyimleri
soruldugunda, kadinlarin birbirleriyle olan iliskilerini giizel ve zaman igerisinde daha
bagli bir hale geldigi goriilmistiir. Kooperatif icerisindeki iliskiler, daha faydali ve
daha giivenli bulunmustur. Kadinlarin iligki yasama deneyimlerinde dikkat ¢eken
husus birbirleriyle iletisimsel sorunlar yasadiklarini ifade ederken, olumsuz durumlar
tizerinde durmadiklari, daha cok birbirlerine destek olduklarindan anlagilmistir.
Kooperatif igerisinde ki iliskilerde daha yapic1 olmaya calistiklar1 ve bu gelisimi hane
icerisinde ki iligkilerinde de yansitmislardir. Katilimeilarin kooperatif icerisindeki
sorunlara bakis acilar1 ve deneyimleri soruldugunda, iletisimsel sorun yasandigi
belirlenmistir. Kooperatife dahil olan kadinlar, sorunlari daha c¢ok iletisimsel
algilamaktadir. Kooperatif ile iletisimsel sorunlar1 ¢6zme noktasinda neler yapabilir
konusunun {izerinde durmuslardir. Kooperatif araciligiyla egitimler alarak,

birbirleriyle ve hane igerisinde daha saglikli iletisim kurmuslardir.

Bulgularin ikinci kategorisinde yer alan kooperatif ve giliclendirme iligkisi
ekonomik, sosyal ve politik yonleriyle degerlendirilmistir. Katilimcilar, kooperatife
aktif lyeligin ardindan para kazanma ve harcama durumunda daha rahat hareket
edebilmektedir. Kooperatifin isleyisinin, lrettikce gelir etme seklinde olmasindan
dolay1 liretme ve kendilerini baska alanlarda gelistirme isteklerini arttirmaktadir.
Kadinlar egitim almadan, el becerileriyle yaptiklari iirtinlerin karsiligini alabildikleri
icin kooperatifi bu noktada alternatif bir ekonomi araci olarak gdérmektedirler.
Katilimcilar, yakin ¢evrelerinde evlerinden ¢ikamayan, ¢alisma imkéani verilmeyen
kadinlara da yol gosterici olmak istemeklerdir. Buna bagli olarak, kadinlarin toplumsal
acidan daha faydali olma istekleri goriilmektedir. Dezavantajli grup olan kadinlarin,
yagsamlarindaki hane ve is dengesinin kooperatif ile bozulmayacagini diistinmekteler.
Diger islerde yasanan uzun mesaili ¢calisma saatleri, iicret dagiliminin esit olmasi
durumlarinin kooperatifte yasanmamasindan dolay1 tercih etmislerdir. Katilimcilarin
ekonomik durumlarii degerlendirmeleri i¢in sorulan soruda, kadinlar elde ettikleri
gelirler i almalar1 ve aldiklar1 isin paylastiriimas: gibi faktorlere gore degisiklik
gostermesinden dolayr sistemli bir sekilde kazang elde etmedikleri ve buna bagl
olarak kazanc¢larimin diisiik bir diizeyde olmaktadir. Kooperatif i¢erisinde diisiik gelir
elde etmeleri ve kooperatiflerin yapisinin esnek zamanli ¢alismaya uygun olmasindan

kaynakli baska iste de calistiklarini veya caligabileceklerini ifade etmislerdir. Cocugu
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olan katilimcilarin, kooperatifte esnek zaman ile calisabilme imkanlarinin olusu,
kooperatifte uzun soluklu ¢alisabilmelerine neden olmustur. Kadinlarin elde ettikleri
gelirlerinin diisiik diizeyde olmasina olumsuz yaklagimlari olmadig1 goriilmiistiir. Elde
ettikleri gelirler ile kisisel gereksinimlerini giderildikleri, hane icerisine yardim
edebildikleri ve ¢ocuklarimin isteklerine cevap verebildiklerini ifade ettikleri
goriilmektedir. Aktif is hayatinda kisa donem c¢alismasi olan kadinlarin ekonomik
anlamda degisim yasandigini ederken, daha dncesinde uzun soluklu ¢calisma hayatinda
olan kadinlarin kooperatifte kazandig1 geliri 6ncesinde de elde etmis olmasindan

dolay1 ekonomik yasamlarinda bu nedenlere bagli olarak degisim yasanmamustir.

Katilimcilarin, kooperatif ve gliglendirme iligkisinin diger baglami olan sosyal
yonden giiclenme etkisi belirlenmistir. Katilimcilardan uzun stiredir aktif is hayatinda
olmayan kadinlar, giindelik hayatlarinin biiylik ¢ogunlugunu evde ve ¢ocuk bakiminda
gecirmiglerdir. Yapilan ¢alismada ¢ocuk bakimi, toplumsal yapt kaynakli kadina
atfedilmistir. Yasanan bu durum kadmin hayatinda ¢alismak icin engelleyici oldugu
tespit edilmistir. Kadinlarin gilindelik hayatlarii evde gegirmeleri kendilerini daha
Ozglivensiz, faydasiz, bihaber ve daha ice kapanik hissetmelerine neden olmustur.
Kadinlarin  hissettikleri  bu  duygular, toplumsal normlarin igerisinden
ctkamamalarindan ve cevresinden devamli olarak bu sekilde etkilesim almasindan
kaynaklanmaktadir. Kadinlar kooperatif icerisine lizerindeki rollerle rahat bir sekilde
gelip calismayi tercih edebilmesinden dolay lizerine giydirilmis rolden styrilabildigi

ve bu anlamda olumlu degisimin yasandig1 goriilmektedir.

Katilimcilar para kazanma durumu ile 6zgiiven sahibi olduklarimi dile
getirirken, sosyal iliskiler kurma agisindan daha fazla insanla tanisip, bulundugu yakin
cevre profilinden ¢iktig1 i¢in iletisimlerinin gliglendigi ve daha o6zgiliven sahibi
olduklar1 goriilmiistiir. Kooperatif icerisinde gelisen durumlar ile farkl etkinliklerde
bulunmalari, farkli kurumlar ile iletisime ge¢meleri ve her giin farkli insanlarla
konusma durumlari ile kadinda giiglenme iliskisi kok salmaya devam etmistir. Buna

bagli olarak kaliplagmis ve lizerine giydirilmis rollerinden siyrildig1 goriilmektedir.

Kooperatifin ilkelerinde var olan dayanigma duygusu, goriigmeler yapilirken
de gozlenmistir. Kooperatif icerisinde birbirileriyle olan iligkilerin sicak ve samimi

oldugu anlagilmistir. Kooperatif i¢erisinde sadece ekonomik agidan bulunmadiklarini
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farkindalar, yardimlagma isteklerinin fazla oldugu ve bu alanda c¢aligmalar
stirdlirdiikleri goriilmiistiir. Yardimlagsma ve dayanisma igerisinde olmalari onlarin
kendilerini iyi hissetmelerine neden olmaktadir. Bu duygularin kooperatifler igerisinde

yogun yasanmasi, kendilerini daha giivende hissettikleri anlagilmistir.

Katilimeilarin hane igerisinde séz sahibi olma hususunda, kooperatife dahil
olma silirecinden sonra yasanan degisim sorgulamasinda, anlaml iliski
bulunamamistir. Kadinlarin hane icerisinde, kooperatif onceki yasamlarinda da sz
sahibi olduklar1 belirlenmistir. Hane yonetimi konusunda ise kooperatifin kadinlar
iletisimsel ve farkli alanlarda gelistirmeye imkan saglamasindan dolayr anlamli iligki
goriilmistiir. Kadilarin kooperatif sonrasi yasamlarinda, hane yonetiminde daha

bilin¢li hareket etmektedirler ve hane icerisinde daha saglikli iletisim kurmaktadirlar.

Politik a¢idan giiclenme iliskisi olarak olusturulan kod ile, kadinin toplumsal
konumunu anlamlandirma, harekete gegebilme ve haklarini arayip, ulasabilme
durumlarin da kooperatif siirecinden sonra anlamli iliski tespit edilmistir. Kadin,
kooperatifin dinamiklerinde olan dayanigsma ve yardimlasma ruhuyla toplumsal
stireclerde de yer almaya baslamistir. Toplumsal konularin artik kendisiyle de ilgili
oldugunu kaniksamistir. Bu sekilde yasanan degisim ile ¢evresinde yasanan olumlu
veya olumsuz konularla ilgili harekete gecebilme durumunu, faydali ve ise yarar
hissetmek olarak algilamislardir. Toplumsal konularda daha dar pencereden bakarken,

daha duyarl1 ve daha genis perspektiften bakabilmislerdir.

Haklarin1 arama ve ulasabilme konusunda kooperatif igerisinde bircok
kadindan destek alabilmesinden ve kooperatif icerisinde bu konularin rahatlikla
konusabilmesinden dolayr daha bilingli ve o6zgiivenli hareket edebilmekteler.
Kooperatif ile farkli kurumlar ve farkli meslekleri icra edebilen insanlarla
tanigabilmelerinden dolayi bir sorun karsisinda destek alacaklari insan sayisinin arttigi

ve siireci daha profesyonel yiirtitebildikleri goriilmistiir.

Calismanin tigiincii kategorisinde yer alan, kooperatife dahil olma siireci ile
hayatlarinda yasanan degisimi kadin gdziinden degerlendirilmesi istenildiginde,
calismaya katilan katilimcilarin on {igiiniin degisim yasandigi belirtmistir.
Katilimcilardan birinin degisim yasanmasinin sebebi ise fiziksel olarak kooperatif

hizmeti vermemelerinden kaynaklanmaktadir. Bu bdliimde, kadinlarin kooperatiften
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sonraki yasamlarin1 genel itibariyle nasil degerlendiklerini anlamak oldukga
onemlidir. Katilimcilarin, hayatlarina kooperatifin girmesiyle degisim yasadiklari
goriilmistiir ve bu degisimin sosyo-ekonomik ve politik alanlarda olmak iizere her

alanda yasandig belirlenmistir.

Toplumsal norm agisindan, kadinin konumu degerlendirildiginde, kadinin
iistinde zorlayici ve “mahalle baskisi” kaynakli iizerine atfedilmis roller
bulunmaktadir. Kadinin rollerinin kusaklar boyunca devam etmesi, kadinin hayatina
kendi istedigi sekilde yon vermesini ve rollerini yonetmesini zorlastirmaktadir. Ev
islerinin ve ¢ocuk bakiminin kadinin sorumlulugunda goriilmesi, is hayatinda insana
yakisir sartlarda ¢aligma imkan1 elde edilmemesi kadinin geri planda kalmasina neden
olmustur. Kadmin rolleriyle birlikte ¢alisma hayatini siirdiirebilmesi ve sonrasinda

yasanan giiclenme, kooperatifler araciligiyla saglanmaktadir.

Bu c¢alismada, kadinlarin kooperatife aktif tiye olmalari ile yasamlarinda daha
Ozgiivenli, daha bilin¢li ve daha duyarli olduklar1 goriilmiistiir. Kooperatif ile birlikte
dezavantajli kadinlar, sosyal cevrelerini genisletebilmis ve kendilerini gelistirme
imkanina daha kolay ulasabilmislerdir. Kadinin isgiiciine ulasabilmesi ve sonrasinda
edinilen deneyimlerle yasanan giliclenmenin, kadinin ailesinde de dinamiklerin
degistirdigini ve toplumun kadina atfettigi yiik haline getirilmis rollerden ¢alisma

hayatina ulagabildikleri goriilmiistiir.

Son olarak ¢alisma, akademik ve toplumsal agidan 6nemli fayda saglamaktadir.
Calismanin, “Istanbul” 6rnekleminde 6 farkli kadin kooperatifiyle yapilmis olmasinin
literatiirdeki bosluga katki saglayacag diisiiniilmektedir. Aynm1 zamanda ¢alismanin
ortaya koydugu kooperatiflere aktif iiyelik ve giiclenme iliskisinde yasanan degisimler
ve deneyimler ile diger arastirmalara farkli alanlari inceleme hususunda onciilitk

edecegi beklenmektedir.
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EKLER

Ek-1: Goriisme Rehber Formu

KADIN KOOPERATIFLERINE AKTIiF UYELIGIN KADINLARIN
GUCLENDIRILMESINDEKI ROLU: iISTANBUL KADIN
KOOPERATIFLERI ORNEGI

izin ve Aciklama

Adim Nuray Sakirgiin. istanbul Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
dgrencisiyim. Istanbul’da bulunan kadin kooperatifleri ile kadinin gii¢lendirilmesi ile
ilgili bir arastirma yapmaktayim. Arastirmam ile ilgili size birka¢ soru sormak
istiyorum. Temin etmek isterim ki, soracagim soruya vereceginiz yanitlar sadece bu
arastirma icin kullanilacaktir. Yapilacak olan goériismenin ses kaydi alinacak olup;
yanitlariniz sakl tutulacak ve kimlik bilgileriniz ne arastirmada belirtilecek ne de
baska bir sahis veya kurum ile paylasilacaktir. Arastirmada yer alan sorular1 sormak

i¢in 1zninizi istemekteyim. Desteginiz i¢in tesekkiir ederim.

Gortismeci Ad1 Soyadi:
Gortisiilen Ad1 Soyadz:
Gorlisme Tarihi:
Gorilisme Yeri:
Goriisme Siiresi:

Goriisme Reddedildi ise Nedeni:

Goriismeci Imzasi
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BOLUM 1

Demografik Sorular

1. Yasimiz?

2 Egitim durumunuz?
3. Medeni durumunuz?
4

Calisma ge¢miginiz?

BOLUM 2

Kooperatife Yonelik Sorular

5. Kooperatifinizin nasil ve hangi amaclar dogrultusunda kuruldugundan
anlatabilir misiniz?

6.  Kooperatifin faaliyet alanlar ve 6zellikleri nelerdir?

7.  Kooperatifinizi nasil yonetiyorsunuz?

8.  Karar alma durumlarinda kadinlarin katilimlarinin nasil oldugu
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

9.  Kooperatifteki aktif liyeligi olan kadinlarin birbirleriyle olan iligkilerini
nasil degerlendiriyorsunuz?

10. Kooperatif i¢cinde ne tiir sorunlarla karsilasiyorsunuz, karsilasiyorsaniz

¢Oziim dogrultusunda neler yapiyorsunuz?

BOLUM 3
Giiclendirmeyi Anlamaya Yonelik Sorular
11. Kooperatife dahil olmanin sizin hayatinizda nasil degisim yarattigini

diisiiniiyorsunuz?

3.1. Ekonomik Giiclendirmeyi Anlamaya Yonelik Sorular

12.  Kooperatife katilmamz ile birlikte para kazanma ve harcama
durumunuzda ne gibi degisiklikler yasadiniz?

13. Kooperatife iiye olmadan once ve sonrasinda ekonomik olarak

durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?
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3.2. Sosyal Giiclendirmeyi Anlamaya Yonelik Sorular

14. Hareket 6zgiirliigiiniiz yani nereye, nereden, ne zaman gideceginiz
konusunda kooperatife iiye olduktan sonra neler yasiyorsunuz?

15. Kooperatif ile birlikte hayatinizda sosyal iligkiler kurma anlaminda
neler yasadiginizdan bahsedebilir misiniz?

16. Kooperatifcilik ilkelerinde var olan dayanigsma birliginin hayatinizda ki
etkisi nasil olmustur?

17. Kooperatife iiye olduktan sonra hane igerisinde s6z sahibi olma ve hane
yonetimi konusunda neler yasandigini anlatabilir misiniz?

18. Kooperatife dahil olma siirecinizden sonra toplumdaki konumunuz

hakkinda neler diisliniiyorsunuz?

3.3. Politik Giiclendirmeyi Anlamaya Yonelik Sorular

19. Toplumsal konularda karar verebilme ve harekete gegebilme
durumlarinin kooperatife aktif tiyelik ile etkisini nasil yorumlarsiniz?

20. Toplumsal sorunlarin ¢dziimlerine yaklagiminizin kooperatife dahil
olmak ile birlikte nasil yorumladiginizi anlatabilir misiniz?

21. Haklariniz1 arama ve ulasabilme, sorunlarinizi ¢6zebilme konularinda

kooperatif siireciniz ile birlikte neler yaptiginiz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
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Ek-2 : Etik Kurul Onay1

Tarih ve Sayi: 26.01.2024-136202

BEYKENT UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ICIN BILIMSEL ARASTIRMA VE
YAYIN ETiGI KURULU

Say1 :E-45778635-050.99-136202 25.01.2024
Konu :Nuray SAKIRGUN’iin “Kadin

Kooperatiflerine Aktif Uyeligin

Kadmlarmn Giiglendirilmesindeki Rolii:

Istanbul Kadin Kooperatifleri Omegi”

Bagslikli Bagvurusunun Etik Kurul Onay

Yazis1 Hk.

REKTORLUK MAKAMINA

Ilgi : Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii, 25.01.2024 Tarihli ve 74966756- - 486 Sayil
Yazi,

Istanbul Beykent Universitesi 2120053006 numarali Sosyoloji Anabilim Dal1 yiiksek lisans
ogrencisi Nuray SAKIRGUN'iin Dog. Dr. Abdurrahman YILMAZ damsmanhiginda hazirladigi "Kadm
Kooperatiflerine Aktif Uyeligin Kadnlarin Giiglendirilmesindeki Rolii: Istanbul Kadin Kooperatifleri
Omegi" baslikli tez calismasimn 22.01.24 tarihli 2024/01 sayili Sosyal ve Beseri Bilimler i¢in Bilimsel
Aragtrma ve Yaym Etigi Kurulu toplantisinda etik agidan uygun olduguna karar verilmis ve ekte onay
yazisi sunulmustur.

Geregini saygilarinla arz ederim.

Prof Dr. Cevat GERNI

Bagkan
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Belge Dogrulama Kodu :BSV3MS20F3 Pm Kodu : 75042 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5700&eD=BSV3MS20F 3&eS=136202
Adres Istanbul Beykent Universitesi Ayazaga-Maslak Yerleskesi Ayazaga Mah. Hadimkoru Yolu Bilgi igin: Cevat Gemi
Cad. No: 19 Sanyer/Istanbul Unvant: Baskan

Telefon:444 1997 Faks:(0 212) 289 64 90
e-Posta:mfo@beykent.edu.tr Web:www.beykent edu.tr
Kep Adresibeykentunv@hs01 kep.tr
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