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ETiK BEYAN

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Kurallarina
uygun olarak hazirladigim bu tez ¢aligsmasinda;
o Tez i¢inde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve
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KADIN CALISANLARIN CALISMA YASAMINDA KARSILASTIKLARI
SORUNLAR: MALATYA IiLI ORNEGI

ONEL, Belkis
Yiiksek Lisans Tezi, Isletme ABD
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Ozlem Yasar Ugurlu
Ekim 2017, 147 sayfa

Bu aragtirma, farkli ¢aligma kosullarinda faaliyette bulunan kadinlarin demografik
ozellikler ekseninde ¢alisma yasaminda karsilastig1 sorunlar ve zorluklar tespit etme
amaci ile yapilmistir. Aragtirma kapsaminda 6rneklem olarak Malatya il merkezinde
perakendeci isletmelerde ¢alisan satis elemanlar ile Malatya Park AVM’ de calisan
satig elemanlar1 olmak tizere 200 katilimci ile gortisiilmiis; yaslari, egitim durumlari,
gelir diizeyleri, ka¢ yil calisma yasaminda olduklari, medeni durumlar1 gibi
demografik ozellikleri, is hayatina yonelik bilgiler ve ¢alisma yasaminda karsilastig
sorunlara iligkin veriler yliz yiize anket teknigi ile elde edilerek SPSS programinda
analiz edilmis ve iki grup arasinda ¢ikan sonuglar karsilagtirilmistir.

Sonu¢ olarak AVM calisanlar1 ile merkez calisanlar1 arasinda; calistigi sektore,
medeni duruma, g¢ocuk sayisina, gelire ve kideme gore isi degistirme ve isi
birakmada; calistig1 sektdre gore islerinden memnuniyet derecesinde, ¢alismaya iten
nedenler agisindan, ¢alismalarindan dolay1 aile i¢i ve ¢evrede karsilastigi sorunlar
acisindan farklilik saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Calisma hayati, Kadin ¢alisan sorunlari, Kadin istihdama,
sgiicti, Kadin isgiicti



ABSTRACT

PROBLEMS FACED BY WOMEN WORKERS IN WORK LIFE

ONEL, Belkis
Master Thesis Business Administration, Department
Thesis Advisor:Asst.Prof. Dr. Ozlem YASAR UGURLU
October 2017 147 page

The research was conducted in order to determine the women workers' problems and
difficulties in work life on the demographic characteristics in different working
conditions. In the scope of the research, 200 employees were interviewed as
salesperson working in retailers' offices and Malatya Park Shopping Mall employees
in Malatya province center and their demographic characteristics such as their age,
education level, income levels, working time, marital status, the data about the
problems they encounter in their work lives were obtained by the questionnaire
survey technique and analyzed in the SPSS program and the results between the two
groups were compared.

As a result, a difference was detected between the Shopping Mall employees and the
ones working in the center in terms of labor sector, marital status, number of
children, income level, seniority, leaving or changing the bussiness, satisfaction in
the workplace according to the sector, reasons for working, and the problems they
encounteer due to the causes that enforce them work.

Key words: Working life, Women workers' problems, Women employment, Labor,
Female labor force
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ONSOZ

Gegmiste ve gilinlimiizde ¢ok 6nemli bir yere sahip olan kadin emegi, is
giicii piyasasinda yeteri kadar degerlendirilememekte, beklenen istihdam oram
saglanamamaktadir. Ulkelerin kalkinmishik diizeylerini artirmalarinin en 6nemli
unsurlarindan biri o {ilkedeki calisabilir kadin niifusundan en yiiksek oranda
yararlanmaktan gecer. Ancak kadinlarin ¢alisir halde bulunmasi bu olumlu etkinin
yaninda bazi olumsuzluklarin dogmasina da neden olmustur. Is giiciine dahil olan
kadin, her ne kadar toplumsal ve bireysel refahin artmasini saglamigsa da birgok
olumsuzlukla da kars1 karstya kalmistir. Ekonomik bagimsizligini elde etme ve kendi
ayaklar1 tlizerinde durabilme cabasinda olan kadin, bunu saglarken hem ev iginde
hem calisma yasaminda bir¢ok sorunla miicadele etmek zorunda kalmistir. Bu
sorunlarin giderilmesi ve kadinlarin calisma kosullarinin diizeltilmesi i¢in birgok
yasal diizenlemeler olusturulmussa da kadin calisanlar, o6zellikle 6zel sektor
calisanlari, hala goériinmeyen birgok engelle karsi karsiya kalmakta ve caligma
yasaminda var olma miicadelesi vermektedir. Calisma konusunun secilme sebebi;
kadin caliganlarin ¢alisma yasaminda karsilastig1 sorunlar1 vurgulamak, 6zellikle giin
gectikce biiyliyen ve gelisen 6zel sektdrde istihdami artan kadinlarin hala nasil
sorunlara maruz kaldiklarimi belirlemektir. Daha 6nce yapilan g¢aligmalarda kadin
calisanlarin is hayatinda karsilagtiklar1 sorunlar agiklanmistir. Bu ¢alismay1 diger
caligmalardan ayiran en 6nemli fark ise perakendecilik sektdriinde yapilan ¢alismaya
gorece rastlanmamasit ve calismanin perakendecilik sektoriinde bulunan kadin
calisanlar ile AVM’lerde calisan kadmlarin karsilastiklar sorunlar arasindaki

farklilig1 ortaya koymasidir.

Yiiksek lisans tez calismam siiresince, beni yonlendiren ve yardimlarini
esirgemeyen danismanim Yrd. Dog. Dr. Ozlem YASAR UGURLU’ ya sonsuz

tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.



BIiRINCi BOLUM

GIRIS
1.1. GIRIS

Diinya genelinde kadinlar, konumlar itibari ile toplumdan topluma gore
farklilik gostermis ve erkeklere gore daha geri planda kalmiglardir. Bu ikinci planda
olus calisma hayatinda da gecerli olmus ve yillar itibariyle hald tam olarak
¢oziilemeyen bir sorun haline gelmistir. Kadinin calisma yasaminda yer almasi aile
geciminin temel nedeni olarak goriilmemis, daha ¢ok ek gelir olarak goriilmiistiir. Bu
goriis kadin emeginden yeteri kadar yararlanilmasinda bir engel olusturmus, kadin is
giiclinlin degerlendirilememesi ya da atil kalmasina sebebiyet vermistir.

Bir iilkenin kalkinmay: siirdiirebilir kilmasi, o iilkenin kadin ¢alisanlarinin
istthdam edilme dereceleri ile yakindan iliskilidir. Kadin ¢alisanlarin
degerlendirilememesi, toplam istihdam pay1 igerisindeki oraninin artirilmamast;
iilkelerin gelismesi ve ilerlemesinde biiyiik bir engel olusturmaktadir. Ciinkii
iilkelerin ekonomik kalkinmalarinin saglanmasi i¢cim o toplumdaki c¢alisabilir
niifusun toplam istthdam icindeki paymin tamamimna yakimini saglamasi
gerektirmektedir.

Cografi kesifler sonucu buharin bulunmasi ve sanayi devriminin meydana
gelmesi, birgok alanda oldugu gibi kadinlara da 6nemli getiriler saglamistir. Ortaya
cikan isgiicli talebi; atil, gereksiz isgiicii olarak goriilen kadma ihtiya¢ duymustur.
Gergek anlamda calisma firsat1 yakalayan kadinlar, biitiin zorluklara ragmen tretim
faaliyetleri icinde yer almiglardir. Tarim sektdriinden hizmet sektoriine gegis yapma
imkan1 bulan kadinlar, dokuma sanayii basta olmak iizere yeni is alanlar
bulmuslardir.

Toplumun her alaninda kendilerini kabul ettirme durumunda kalan

kadinlarin egitim olanaklarinin kisitliligi, toplumun ataerkil yapisi, aile ev ve ¢ocuk



sorumluluklart en Onemlisi de cinsiyetleri, ¢alisma yasaminda kendilerini kabul
ettirmede ve bulunduklar1 konuma gelmelerinde biiyiik engellerdendir. Kadinlar
giinimiizde eskiye oranla ¢ok daha iyi bir konuma gelmelerine ve statiiler
yiikselmesine ragmen erkeklere oranla ikinci planda kalmiglardir.

Glinlimiize kadar yasanan kiiresellesme ve teknolojik gelismeler, fiziksel
giicten cok bilgi gerektiren is alanlarinin dogmast; kadina olan ihtiya¢ ve dnemi daha
da artirmistir. Bu gelismelerle kadin erkek egemenligini biraz da olsa yikmistir.
Olusan isgiicli agigin1 kapatmak i¢in kadin ¢alisanlara imkanlar saglanmis hatta yasal
diizenlemeler getirilmis, kadmlarin c¢alismasi tesvik edilmistir. Ancak bu
uygulamalar, yasal haklarm kullanilmas1 daha ¢ok kamu sektériine saglanmistir. Ozel
sektorde ise kadina bugiin bile ucuz isgiicii olarak bakilmakta, kadinlar diisiik
ticretlerle vasifsiz islerde kayit dis1 ¢calismak zorunda birakilmaktadir.

Kadinlarin kendi hesaplarina bir iicret karsiligi ¢alismaya baslamasi kendi
hayat kalitelerini etkiledigi kadar toplumsal refah agisindan da ¢ok onemlidir.
Kadinin ekonomik 6zgiirliigiinii elde etmesi calisma yasamina katilimlarim
hizlandirirken toplumsal statiilerini de degistirmektedir. Buna ragmen kadin,
ekonomik alanda her ne kadar bagimsizligini elde etmis olsa da erkek
egemenliginden kurtulamamaistir.

Tiirkiye’de kadin c¢alisanlar biitiin engellere ragmen aile gorevleriyle
beraber calisma hayatinin da sorumlulugunu tasimis, her ne kadar ataerkil toplum
yapisina sahip olsalar da sadece bir gelir i¢in degil ayn1 zamanda yasam kalitelerini
yiikseltmek ve Ozgiivenlerini artirmak, kendi ayaklar1 iizerinde durabilmek adina
calisma yasaminda varliklarini siirdiirmektedir. Giiniimiizde kadin emegine verilen
Onemin artmastyla kadinlarin kars1 karsiya kaldiklart sorunlar incelenmis ve
gelecekte daha iyi ¢alisma sartlar1 elde etmeleri igin daha kapsamli politikalar
uygulanmaya baslanmistir. Demokrasi ve insan haklar1 kapsaminda kadinlarin
calisma hayatlarina iliskin sorunlar analiz edilmekte ve toplumsal reformlarla beraber
bireysel gelismelerde 6n planda tutularak kadin statiisiiniin  yiikseltilmesi
amaclanmaktadir.

Toplumlarin ekonomik ve sosyal agidan ilerlemesinde kadin isgliciiniin
calisma hayatina katilmas1 6nemli bir yere sahiptir. Son yiizyildan itibaren kadinlar
calisma hayatina aktif bir sekilde katilmaya baslamislardir. Sanayi devrimi ile
birlikte meydana gelen isgiicii talebini karsilamak amaciyla ¢aligma hayatina giren

kadinlar, bu siire¢ boyunca hem toplumsal hem ekonomik agidan 6nemli kazanimlara



sahip olmuglardir. Bununla birlikte maalesef hala hak ettikleri yere gelememislerdir.
Kadinlar giiniimiizde her ne kadar rahat calisma sartlarina sahip olsalar da 6zellikle
hizmet sektoriinde c¢alisan ¢ogu kadin, goriinmeyen birgok sorunla karsi karsiya
kalmaktadir.

Birinci gorevi ev kadinligi olarak kabul edilen kadinlar, yiizyillarca tarimda
licretsiz aile iscisi olarak c¢alismislardir. Kiiresellesme ile birlikte baslangigta
niteliksiz izlerde ¢alisan kadinlar, bu degisimle beraber bulunduklar1 konumlarini da
degistirmeye baglamiglardir.

Egitim, sosyal yasam, ¢calisma yasami gibi birgok alanda ikinci planda kalan
kadinlar kendilerine bigilen ev hanimligi, annelik gibi rollerin disinda da kendilerini
gdstermeleri uzun siiren ¢abalar sonucu olmustur. Bu zorlu yasam sartlar1 kadinlarin
is hayatlarinda da devam etmis, kadinlar niteliksiz islerde diisiik iicretlerle ¢alismak
durumunda kalmislardir.

Bu calismanin amaci, kadinlarin demografik kosullar ekseninde calisma
yasaminda karsilastigi sorunlar1 saptamaktir. Bu dogrultuda Malatya il merkezinde
perakendeci isletmelerde ¢alisan satis elemanlar ile Malatya Park AVM’ de c¢alisan
kadin satig elemanlarinin ¢alisma yasaminda karsilastig1 sorunlari ortaya koyarak bu
sorunlar arasindaki farkliliklar belirtilmek istenmistir.

Calismanin birinci boliimiinde istihdam, istihdam tiirleri, Tirkiye’ de
istihdamin yapist ve tarith boyunca kadin c¢alisanlarin konumu incelenmistir.
Tiirkiye’de kadin istihdam1 ve kadin istthdamini etkileyen unsurlar ile sanayi devrimi
gerceklesmeden Once ve gergeklestikten sonra kadin ¢alisanlarin konumu ve gelisme
stireci ele almmmistir. Tirkiye’de ise kadinin Cumbhuriyet’in ilanindan 6nce ve
sonrasindaki konumu ve isgiicli piyasasinda ne derece var olduklari acgiklanmaya
caligilmistir.

Ikinci boéliimde ise kadinin is yasaminda karsilastiklar1 sorunlar; ise alim
sirasinda karsilastiklar1 engeller, cinsiyet ayrimciligi, cinsel taciz, mobbing, egitim,
aile durumu ve ticret faktorleri ele alinarak bu sorunlar ayrintili olarak incelenmistir.

Uciincii boliimde Malatya merkezde 6zel sektorde (perakendeci isletmeler)
calisan satig elemanlar1 ile Malatya Park AVM’ de ¢alisan satis elemanlarina yonelik
anket c¢alismasi yapilarak bu iki alanda ¢alisan kadinlarin c¢alisma hayatinda
karsilastiklari sorunlara iligkin bir karsilastirma yapilmstir.

Aragtirma Orneklemi Malatya merkezde c¢alisan 100 satis elemani ile

Malatya Park AVM’ de calisan 100 satis elemani olmak iizere 200 kisiye anket



caligmas1 uygulanmistir. Verilerin analizinde SPSS istatistik programi kullanilmistir.
Arastirmaya katilan kadin satis elemanlarimin demografik 6zellikler ekseninde is
degistirme ve isi birakma, ¢alisma hayatina yonelik bilgiler ve ayrimcilik vb. gibi
diger sorulara verilen yanitlarin dagilimina iliskin frekans ve yiizdelikleri yapilmistir.
Bagimli ve Bagimsiz degiskenler arasindaki iliski incelenerek 2 grup arasinda farkin
olup olmadigini belirtmek i¢in normal dagilim gosteren ikili degisken igin “t” testi
uygulanmistir. Normal dagilimi gosteren ikiden fazla degisken i¢in ANOVA analizi
uygulanmistir. Hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi

uygulanmigtir.
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2.1. TEMEL KAVRAMLAR
2.1.1. istihdam

Istihdam, bir devletin ekonomik alanda iiretim faaliyetlerinde ¢alismak igin
hazir bulunan niifusuna denir. Baska bir deyisle istihdam, bir {ilkede ekonomiye katki
saglayacak tiim is giliciiniin aktif olarak calisma yasaminda yer almasi ve ekonomik
canlanma ve biiylimeye katki saglamasidir (Altuntepe, 2013, s. 73-84).

Sosyal ve iktisadi faaliyetler, birey ve toplumlarin refahin1 saglamaya
yonelik calismalardir. Bu nedenle devletler bu faaliyetleri hizlandirarak, bireylerin
refah seviyelerini ylikseltmekte, insan ihtiyaclarini karsilamak amaciyla madde ve
maml liretimini artirmaya ¢alismaktadirlar. Vatandasin ihtiyaclarini karsilayabilmek
icin gerekli olan iiretim, her devletin beseri kaynaklarindan belirli Olgiide
kullanmasina baglidir (Karali, 2016, s. 23).

Iktisadi ve sosyal faktorlerin gelisiminin ana faktorii insandir. Tarih
boyunca yasanan biitiin yenilik ve gelismeler insan unsuru ile saglanmistir. Ulkelerin
iiretim sekilleri hangi boyutta degisiklik gosterirse gostersin, ileri derecede teknolojik
sistemler kullanilsa ve bircok alanda makinelesmeye gecilse de insan faktori
olmadan iiretimin gergeklesmesi ve planlanmasi miimkiin degildir. Insan giiciiniin bu
denli 6nem tasimasi, devletlerin istthdam yapisini da bu yonlii sekillendirmistir

(Toksdz, 2007, s. 1-7).
2.1.1.1. istihdam Tiirleri

Istihdam, eldeki kaynaklarm gelir elde etme amaci ile ¢alistirilmas: diizeyine
bagl olarak smiflandiriimaktadir. Istihdam diizeyi, kaynaklarm kullaniimasi ve

ekonomik refahin saglanmasinda olduk¢a 6nemlidir.



2.1.1.1.1. Eksik istihdam

Eksik istihdam, az sayida ¢alisana is verilerek mevcut bulunan istithdamin
biitlin olarak saglanamamasidir. Baska bir ifade ile Eksik istihdam, istihdamda
bulunmasina ragmen farkli is arayanla veya aktif bulunduklar is alaninda ya da
ikinci yeni bir iste ¢alismak isteyenler olarak tanimlanabilir. Kisi bir iste calisiyor
olmasina ragmen bu siiregte calisma kosullarindan dolayr ¢alisamiyorsa ve daha
olumlu sartlarda calisma imkani artyor ya da kendi yetenekleri ve aldigi egitim
yoniinde bir meslekte bulunmak istiyorsa bu kisi eksik istthdamda sayilir (Kuzgun,

2007, s. 841-861).
2.1.1.1.2. Asir1 istihdam

Asirt istihdam, lilke ekonomisinde biitlin iiretim araclar1 calistigi halde
meydana gelen mal ve hizmet oraninin talebi hala karsilayamamasi durumudur

(Kuzgun, 2007, s. 841-861).
2.1.1.1.3. Kayit Dis1 istihdam

Kayit dis1 istihdam, kisinin bir iste ¢alismasina ragmen herhangi bir sosyal
giivenceye sahip olamamasidir. Calisanlarin  sosyal giivence kurumlarina
calistiklarina dair higbir bilgi verilmemesi ve sonug olarak yasal sorumluluklardan

kaginilmasidir (Karaarslan, 2010).
2.1.2. isgiicii

Is giicii, bir iilkede belirli bir ddnem igerisinde iiretim faaliyetlerine katilan
insan giiciinii ifade eder. Is giicii, istihdam olanlar ve calismayan( issiz ) kisilerin
toplamin1 ifade eder. Istatistiksel ifade ile 15 yas ve 65 yas arasi olup, ekonomik
faaliyetlere katkida bulunabilecek durumda olan kesimdir. Caligmaya engel durumda
olanlar ve ¢alismak arzusu olmayip is aramayan kesim ise bu istatistigin disinda yer
almaktadir.

Is giicii {iretim unsurlarindan biri sayilmaktadir. Fakat insan faktorii iktisadi
faaliyetlerin i¢cinde dogrudan bulunmasindan dolayr diger unsurlardan ayrilmaktadir

(Durmaz, 2016, s. 37-60).
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Sekil 1.1 Isgiicii piyasasinin yapisi (Cabuk, 1999, s. 136)

2.1.3. Issizlik

Bir iilkede caligma giiciinde olup iilke ekonomisinde mevcut olan is ve {icret
kosullarini kabul etmelerine ragmen calisabilecek bir is bulamayan kesime “issiz”
denir. Mevcut olan iggiicliniin tam olarak kullanilmamas1 nedeni ile atil durumda
birakilmasidir. Uluslararas1 tanimina gore issizlik herhangi bir ise sahip olmama
calismaya hazir durumda olma ve ¢alisabilecek bir i artyor olma kriterlerinin hepsini
ayni anda saglamasidir (Ay, 2012, s. 321-341).

Bir ekonomide issizlik oranindaki yiikselis ekonomide ki daralmayt; igsizlik
oranindaki diislis ekonomideki genislemeyi belirtir.

Ulkemizde igsizlik oraninin dzellikle son yillarda artmasi bu durumu ciddi
bir sorun haline getirmistir. 2009 yilinda issiz miktart 3,4 milyon olarak saptanirken
oransal agidan %13,5’1 gostermektedir. Kentsel olarak isgsizlik diizeyine baktigimizda
ise 6 kisi icinden 1’ issizdir. Kadinlar ise erkelere oranla issizlik sorunundan daha
fazla etkilenmektedirler (Ay, 2012, s. 321-341).

TUIK verilerine gore ise issizlik oranma bakildiginda 2015 yilinda 3 milyon
57 bine ulagsmistir. Oransal olarak bu artis %10,3 seviyesine gelmistir. Mayis 2017

tarthinde ise 15 ve lstii yas grubundaki issizlik sayis1 3 milyon 225 bin olarak



belirlenmistir. Oransal artis ise % 12,2 olarak bir onceki doneme oranla 0,9°luk bir

artis gdstermistir (TUIK, 2017).
2.1.3.1. issizlik Tiirleri
2.1.3.1.1. Acik Issizlik

Calisma istemi ve giiclinde olmasina ragmen ekonomideki is ve ticret
kosullarim1 kabul edip is arayan fakat bulamayan kisilerin olusturdugu gruptur.
Kisinin yasamimi siirdiirmesi, kendi ve aile bakimim1 saglayabilmesi igin

caligsabilecegi bir isin olmamasidir (Boliikkbas, 2014, s. 77-93).
2.1.3.1.2. Gegici Issizlik

Kisginin aktif bulundugu isi birakip kendi yetenek ve donanimlari 6l¢iisiinde
bir is buluncaya kadar bekledigi siire gegici issizlik olarak tanimlanir. Daha iyi is
kosullarina sahip olmak amaciyla islerinden ayrilip ve yeni bir i aramaya devam

ettikleri siire i¢inde gegen kisimdir (Bozdaglioglu, 2008, s. 47-50).
2.1.3.1.3. Konjonktiirel issizlik

Doénemsel igsizlik olarak da adlandirilan bu issizlik tiirii ekonomide yasanan
dalgalanma ve duraklama sonucu meydana gelen issizliktir. Ozellikle sanayilesmenin
oldugu iilkelerde goriilen bu issizlik iktisadi ¢aligmalarin azaldigi donemlerde genis

kitleler halinde ve uzun siireli olarak meydana gelir (Bozdaglioglu, 2008, s. 48-50).
2.1.3.1.4. Mevsimlik Issizlik

Doga sartlarina bagli olarak bazi mevsimlerde iiretim faaliyetlerinde
meydana gelen azalma veya duraklama nedeni ile olusan issizlik tiiriidiir. Ozelikle

turizm, ingaat ve tarim sektorlerinde goriliir (Aydin, 2012, s. 120-125).
2.1.3.1.5. Gizli Issizlik

Ulke ekonomisinde is basi yapiyor olarak gériinmesine ragmen herhangi bir
iste calismayan ve tretime katki saglamayan iscilerin yarattigi durumdur. Az

gelismis iilkelerde daha ¢ok goriilmektedir (Aydin, 2012, s. 125).



2.2. TURKIYE’DE iSTIHDAM YAPISI VE KADIN CALISAN iSTIHDAMI

Tiirkiye son 10 yillik siire¢ igerisinde istihdamda onemli degismeler
yasamistir. Istihdamda yasanan bu yapisal degisimler kentlesmeyi one cikarmis
imalat ve hizmet sektoriinde bu c¢apli bir biiyiime yasamistir. Kirsal alanlarda
ekonomik faaliyetlerin daralmas1 kentsel alanlarda ise daha olumlu ¢aligma ve hayat
kosullarinin olugsmasi istihdamda sektorel gegisi hizlandiran 6nemli bir etken
olmustur. Kirsal alanlardan kentsel alanlara gogiin artmasiyla beraber istihdamda
tarim ve sanayi alanindan hizmet sektdriine kaymistir (TUIK, 2010).

Istihdam saglayanlarmn sayis1 2017 Mayis déneminde bir énceki yila gore
621 bin oraninda bir artis gdstererek 28 milyon 488 bin kisi olmustur. Istihdam oran

ise % 47, 7 olmustur (TUIK, 2010).

Tablo 1.1 Mevsim etkilerinden arindirilmamis temel isgiicii gostergeleri: Haziran 2016, Haziran 2017

TOPLAM ERKEK KADIN

2016 2016 2017 | 2016 2017
2017
15 ve daha yukar yastakiler (BIN)
Niifus 58 621 59 781 28 975 29589 | 29647 | 30192
Isgiicii 30763 31713 21017 21474 | 9746 | 10238
Istihdam 27 867 28 488 19 211 19583 | 8656 8904
Tarim 5540 5577 2 996 3012 | 2544 2 565
Tarim Dis1 22 327 22911 16216 16572 | 6112 6339
Issiz 2 895 3225 1 805 1891 | 1090 1334
Isgiiciine dahil olmayanlar 27 859 28 068 7958 8115 | 19901 | 19953

(%)

isgﬁciine katilma orani 52,5 53,0 72,5 72,6 32,9 33,9
Istihdam orani 47,5 47,7 66,3 66,2 29,2 29,5
issizlik orani 9.4 10,2 8,6 8,8 11,2 13,0
Tarim dig1 issizlik orani 11,3 12,2 9,8 10,0 14,9 17,2
15-64 yas grubu
isgﬁciine katilma oran1 57,5 58,2 78,2 78,3 36,7 38,0
Istihdam orani 52,0 52,2 71,3 71,3 32,5 32,9
issizlik orani 9,6 10,4 8,8 9,0 11,4 13,3
Tarim dig1 issizlik 11,3 12,2 9,8 10,1 15,0 17,3
Geng niifus(15-24 yas)
Issizlik orani 17,4 19,8 15,8 17,0 20,3 25,0
Ne egitimde ne istihdamda olanlar 21,6 22,0 12,1 12,4 31,1 31,8

Kaynak : (TUIK, 2017)

TUIK raporlarma gére iicretli olarak calisanlarin sayisal dagilimi yogun
oldugu bélgeler Istanbul, Dogu Marmara ve Ege bolgeleridir. Bu oran yaklasik
olarak % 68’e ¢ikmistir. Buna nazaran Giiney Dogu Anadolu, Dogu Anadolu ve
Dogu Karadeniz bolgelerinde ise istthdam da gerileme oldugu goriilmiistiir. Oransal
acidan ise ancak %6,3” e ulagsmistir. Diger yandan bolgesel istihdamin sayisal yapisi

egitim diizeyine gore de ciddi degisikler gostermistir. Ekonomik acidan gelismis ve
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sanayide ilerlemenin saglandig1 bolgelerde tiniversite egitimli istihdam ¢ogalmistir.
Ekonomik ag¢idan milli gelire etkisi en az olan cografik bolgelerde ise diisiik egitimli

isttihdam bulunmaktadir (Karaél, 2010, s. 5-10).

Tablo 1.2 Bolgesel istihdam oranlar1 (egitim diizeyi agisindan)

Bolgesel Istihdam Oranlari
BOLGELER Okuma yazma Lise alt1 Lise ve Yiiksek 6gretim

bilmeyenler Ogretim dengi

okullar

Istanbul 6,1 36,5 47,2 68,7
Bat1 Marmara 14,3 43,6 50,6 70,3
Ege 11,1 39,0 48,3 66,9
Dogu Marmara 10,1 39,1 55,7 70,2
Bat1 Anadolu 10,5 36,1 46,9 68,2
Akdeniz 17,5 43,1 47,1 69,4
Orta Anadolu 10,4 33,6 441 74,7
Bat1 Karadeniz 35,8 51,1 53,8 73,1
Dogu Karadeniz 40,7 59,5 57,7 76,8
Kuzey Dogu Anadolu 36,6 49,0 52,6 79,3
Orta Dogu Anadolu 17,6 35,8 453 69,5
Giliney Dogu Anadolu 12,1 34,8 433 71,7

Kaynak: (Toksdz, 2010)

Kiiresellesme ve teknolojik ilerlemeyle beraber diinyada kadinlarin is
giicine katilim oranlar1 artis gosterirken Tiirkiye’ de bu artis benzerlik
gostermemistir. Ozellikle AB iiyesi iilkelere oranla Tiirkiye’ de kadin istihdamm
oldukca diisiiktiir. Bu durum kadin isgiiciine ihtiyacin diisiikliigii kadar sosyokiiltiirel
engellerinde etkisi vardir (Erten, 2016, s. 55-66).

Tiirkiye’de sosyokiiltiirel unsurlar cergevesinde kadin ev, aile isleri ve
cocuk bakimi gibi islerde sorumlu tutulmustur. Bu genel ¢izgi kadinin 15 giicii
piyasasinda kendini gostermesinde biiyiik bir engel olusturmustur. Tiirkiye’de
kadinlarin ¢alisma hayatinda aktif bulunma oranlar1 siirekli diismekle beraber 2006’
da her dort kadindan biri ¢alisma hayatinda bulunmaktadir (Dogan, 2014, s. 91-106).

Tiirkiye’ de kadin ¢alisanlar kirdan kente yasanan go¢ sonucu 1950’ lerden
sonra gercek anlamda calisma yasaminda yer almaya baslamislardir. Zaman
igerisinde kadinin caligma alanlar1 ve konumlar da degismistir. Gelismekte olan
tilkelerde kadin ¢alisanlar tarim sektoriinde faaliyette bulunurken gelismis tilkelerde
bu yogunluk hizmet sektoriine dogru kaymistir. Bu baglamda gelismis iilkelerde
ticretsiz aile is¢iliginden ¢ok gelir karsiligr calisan kadin bulunmaktadir (Sosyal,
2010, s. 71-95).

Is giiciine katilim oraninin artmasi ekonomik ag¢idan énemli bir durumdur. s

giicii arzinin artmas1 ekonomik biiyiimeyenin meydana geldigini gosterir. Ozellikle
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giinlimiizde kadin ¢aliganlarin istihdama katilmasinda ki artis ekonomik biiyiimeye
onemli dl¢iide katki saglamstir. Issizlik ve istihdam dogurdugu sonuglar agisindan
tilkemizin 6nemli sorun alanlarindan birisini olusturur. Toplumsal refah ve kalkinma
acisindan kadin calisanlarin ¢alisma yasamina dahil edilmesi énemli bir etkendir.
Kadinlar zor sartlarda ¢aligmis olsalar da bu devamlilig1 saglamak i¢in yeni stratejiler
olusturmuslar yada kotii kosullar altinda, diisiik iicretle giivencesiz bir sekilde
istihdam edilmistir (Karabiyik, 2012, s. 231-260).

Kadin istthdami Tayland’da yasanan krize kadar devam etmistir. ILO’nun
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii) 2006 raporlarina bakildiginda 1996 ve 2006 yillari
arasinda 10 yilda kadin calisan sayist yiizde 39,7°den yiizde 40’a yilikselmistir. Bu
sonuclara bakilarak 1970’ler den beri hizla artig gosteren kadin istihdami Taylant’ta
yasanan kriz ile 6nemli 6lgiide durmustur. Bu dénemde diinya bankasi raporlarina
gore birgok insan yoksullagmistir. 2006 ILO raporuna gore ise kadin issizlik orani
%6,6 erkek issizlik orant %6,1°dir. Bu sonuca bakilarak krizin erkeklerden g¢ok
kadinlar etkiledigi gortilmektedir (Toksoz, 2007, s. 17).

Tiirkiye’de kadinlarin istihdam edilme oranlari beklentilerin altinda olup
yillara gore siirekli azalma gostermistir. Ekim 1990°da %34 iken 1996’da % 30’a
diismiistiir. Yine bu verilere gore o donemde kamu sektoriinde iist kademede ¢alisan
kadin oran1 %4,2 iken 6zel sektorde iist kademede calisan kadin orani bu orandan
daha diistiktiir.

Tiirkiye’de erkek ve kadinlarin belirli meslek gruplarina dagiliminda ise
cinsiyetin rolii bulunmaktadir. Erkeklerin genellikle ticaret alaninda, kadinlarin ise
idari personel olarak istihdam edildigi saptanmistir. Son yiizyilda gelismis tilkelerde
kadin istthdam oram biiyiik 6l¢giide artis gosterirken Tiirkiye’de ise bu istthdam oram
azalma gostermistir. Son yillarda geng niifusun 6grenim siireglerinin uzamis olmasi,
tarim sektoriinden tarim dis1 sektore kaymasi, kirdan kente go¢ sonucu egitim
diizeyinin yetersiz olmas1 ve deneyimsizlik yiiziinden istihdam edilmeleri gecikmistir
(KEIG, 2012).

Tiirkiye’de kadin  istthdammi olumsuz etkileyen farkli nedenler
bulunmaktadir. Bunlar; 0-6 yas grubu ¢ocuk bakimi, kadinin egitim seviyesinin
diisik olmasi, zor c¢alisma kosulari, yar1 zamanli c¢alisma olanaklarinin
saglanamamasi, yasal diizenlemelerdeki eksiklik ya da yasalarin tamamen

uygulanmayist gibi nedenlerdir. Biitiin bunlara ragmen ekonomide yasanan
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dalgalanmalar, degisim ve yenilikler sonucu kadin isgiiciine verilen Onem
artmistir(Berber,2008, s.10).

Kadin istthdaminin bolgelere gore dagilimina baktigimizda ise 2000-2003
yillar1 arasinda kadinlarin en cok istihdam edildigi bolge Karadeniz bolgesidir.
Karadeniz bolgesini sirasiyla Marmara bolgesi ve Ege bolgesi izlemektedir.
Gilineydogu Anadolu bolgesi ise bu siralamada en sondadir. 2004-2005 yillarinda en
yogun istihdam bolgesi Ege bolgesidir. Daha sonra Dogu Karadeniz ve Bati
Karadeniz olmak iizere ikiye ayrilir. 2005 yilinda 734 000 kadinin isgiiciine katildig
Istanbul ise ikinci sirada bulunmaktadir (Berber, 2008, s. 10).

Kadin istihdami bolgesel oldugu gibi sektdrel olarak da farklilik
gostermektedir. Gelismekte olan iilkelerin kadin istthdami, tarim sektoriinde ticretsiz
aile isciligi seklinde goriiliirken gelismis iilkelerde bu yogunluk hizmet sektoriinde
bir licret karsilig1 ¢alisma seklinde olmustur. 2003 yilindaki veriler incelendiginde
kadinlarin Marmara ve I¢ Anadolu bélgeleri disindaki diger bolgelerde tarim
alaninda bu iki bolgede ise hizmet sektoriinde calistigini gostermektedir. 2005
yilindaki sektorel dagilima baktifimizda yine tarim sektoriiniin agirlikli oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin tarim sektoriinde en cok istthdam edildigi bolge ise
Karadeniz bolgesi oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin en az tarimsal alanda calistiklar
bolge ise Istanbul’dur (Berber, 2008, s. 10).

Bir iilkenin ekonomik alanda refah1 ve kalkinmasinda kadin ¢aligsanin iggiicii
piyasast i¢inde yer almasinin 6nemi biiyiiktiir. Kadimin iggiicli piyasasinda hangi
alanda calistig1 da 6nemli bir konudur. Tiirkiye’ de kadin istthdaminin son yillarda
azaldig1 goriilmiis, bu durumu engellemek amaciyla devlet konuyla ilgili caligmalar
ve yeni stratejiler gelistirme geregi duyulmustur. Yapilacak yasal diizenlemeler ile
igveren ve calisan arasindaki ¢atisma engellenmeli, kadinlarin erkeklere oranla ikinci
planda kalmasinin 6niine gecilmeli, kadinlarin ¢alisma sartlari iyilestirilmelidir.

Kadinin istihdam edilmesinde 6nemli olan etkenler:

e  Uretim ve istihdam politikasi,

° Ekonomik buhran,

o Enformal boliimiin biiyiikligi,

. Hizli niifus artis,

. Kentlesme,

. Toplumun insan kaynaginin degisme ve gelismesine 6nem vermesi,
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. Toplumsal deger yargilar1 (Tiirker, 1998).

Giliniimiizde kadm istthdam oranmnin artis gdstermesinde hizmet
sektorlindeki yenilik ve gelisimlerle beraber bircok faktor de etkili olmustur. Bu
faktorler:

o Diinya genelinde calisan kadinlari koruyucu yasalarin diizenlenmesi
ve uygulanmasi,

J Demografik yenilikler ve gelisimler,

o Egitim imkanlarin artmasi,

. Biiytik aile yapisindan ¢ekirdek aile yapisina gegis,

° Evlenme oranin diismesi,

° Cocuk bakimi ve diger hizmetlerde bilin¢clenme ve iyilesme (Tiirker,

1998).
2.2.1. Kadinlarin Calisma Hayatinda Yer Almalarinda Etkili Olan Faktorler

Diinya genelinde o6zellikle iilkemizde kadina var oluslarindan beri belirli
roller bi¢ilmistir. Bu roller onlar1 ev igerisinde ¢gocuk bakmakla sinirlandirmis en iyi
ihtimalle erkeklerin gerisinde kalan vasifsiz islerde ¢alisma durumunda birakmustir.
Ancak bir ekonominin geligebilmesi ve kalkinmasi i¢in kadin emegi 6nemli bir yere
gelmis, hem aile hem de toplumsal refahin yiikselmesinde; kiiltiirel, ekonomik ve
sosyal anlamda ileriye gidilmesinde kadinlarin statiilerinin yiikselmesi onemli bir
etken haline gelmistir. Bu durumu saglamak iilkelerin 6nemli bir sorun alanini
olusturmustur. Tirkiye’de son yillarda kadinin istthdami ve isgiicii igerisinde yer
almasi1 i¢in bircok politika uygulanmis, yasal diizenlemelere gidilmistir. “En ¢ok
degisikligin yasandig1r yiizy1ll” olarak bilinen 19. Yiizyil, kadinlarin istihdam
edilmeye baglandig1; ¢alisma yasaminda sayilarinin arttig1 ylizyil olmustur (Agridag,
2015).

Uretim araglar1 ve vyapisinda yasanan degismeler, kadmnlarm iiretim
faaliyetlerinde bulunmasini etkileyen 6nemli bir unsur olmustur. Kadin is giiciiniin
erkek isgiliclinden ucuz olmasi, bir sendikaya bagli olmamasi ya da sosyal
giivencesinin olmamasi, haklar ile ilgili yeteri bilgide olmamasi ve kadinin ilk
gorevinin eve bakmak olarak goriilmesi gibi sebepler kadin isgiiciiniin daha ¢ok
emegin yogun oldugu sektorlerde tercih edilmesine neden olmustur. Yine bu
sebeplerle kadin calisanlar, faaliyette bulunmalarina ragmen is¢i olarak goriilmemis

ev kadini sifatin1 tasimiglardir (Kocacik, 2005, s. 195-210).
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Kadin isttihdamini belirleyen faktorler arasinda; kadinin aile ve ¢ocukla ilgili
gorev ve sorumluluklari, medeni hali, ka¢ ¢ocuga sahip oldugu, aile yapisi, ailesinin
sosyo-ekonomik yapis1 bulunmaktadir. Ozel sektérde kadinlar dogum nedeniyle ve
cocuklariin belirli bir doneme kadar biiyiitiilmesi siirecinde islerinden ayrildiklar1 ya
da kismi zamanli olarak ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bu sorumluluk kadini bir iicret
karsihig1 calismasini belirleyen en énemli unsurdur. Ulkemizde kiiltiirel degerler,
ataerkil yapi, cinsiyet esashi ¢alisma alanlari; kadinin istihdam edilmesi ve isglicii
piyasasindaki yerinin belirlenmesinde 6nemli etkenlerdendir(Kuzgun ve Seher,2004,
s.14-27).

Ekonomik biiyiimenin en dnemli gostergesi, liretim araglarinin en yiiksek
seviyede ve en verimli sekilde kullanilmasidir. Ancak {iretim araglarinin 6nemli bir
unsuru olan isgilicii kullanimi, kadinlarin aleyhine bir dengesizlik gostermektedir.
Kadin istihdam oraninin erkek caliganlara oranla ¢ok daha diisiik olmasi, kadin
calisanlardan yeterli Olgiide yararlanilmadigi ve kadin is giicliniin 6nemli bir
kismimin atil kaldigin1 gostermektedir. Kadin emeginin yeterince kullaniimamasi
diinya genelinde ekonomik ve toplumsal kalkinmada kadin emeginin zayif kalmasina
yol agmaktadir (Cakici, 2004, s. 195-209).

Tiirkiye’de 0zel sektdr isttihdam dagilimma bakildiginda kadinlarin
erkeklere gore ikinci planda kaldigi ve isgiicline katilma oranlarinin yillar itibari ile
stirekli bir diisiislin yagandig1 goriilmektedir. Kadin ¢alisanlara yonelik yapilan yasal
diizenlemelere ragmen kadinlarin ayrimciliga maruz kalmasi, cinsiyet temelli is
boliimii, kadina bigilen roller; istthdam edilmelerinin Oniinde 6nemli bir engel
olmustur (Koray, 1992, s. 94-119).

Ulkemizde kadinlarin istihdam edilme oranlarinin diismesinin temelinde
tilke ekonomisinin tarim sektorii esasli olmasi ve egitim seviyesinin beklenenin
altinda kalmasidir. Tiirkiye’de tarimda calisan isgiicii payimnin yiiksek olmasi buna
bagli olarak tarimda faaliyette bulunan kadinlarin iicretsiz bir sekilde caligsmasi,
yasanilan gogler, kadinlarin medeni halleri, egitimsizlikleri, sosyo-kiiltiirel yap1 ve
ayrimel is piyasasit kadinin istihdamini belirleyen 6nemli unsurlardandir (Altuntepe,
2013, s. 83-84).

1950 yilindan itibaren kadinlarin istihdam edilme oranlarindaki diisiis, kirsal
alanlardan kentsel alanlara dogru yapilan gog ile iligkilendirilir. Tarimla ugrasan ¢cok
sayida kadin ¢alisanin kirsal kesimlerden kentsel kesimlere gog ile isi birakmalari, bu

alanda faaliyet gosterenlerin sayisini azaltmistir. Bununla beraber iilkemizde sanayi
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sektorlinde kadinin ¢aligmasi igin yeterli istihdamin saglanamamasi kadinin istthdam
oranini diisirmektedir(Altuntepe,2013, s 83-84).

1980°lerde kadin ve erkek c¢alisanlarin istthdam edilmeleri arasindaki fark
%33 iken 2008 yilinda ise bu oran %26,1’e kadar inmistir. Giiniimiizde ise kadin is
giicliniin  artirllmasina  biiyiikk 6nem verilmis, Bagbakanlik Kadin Statiisii
Midiirliiglince tesvikler saglanmis; 2023 tarihine kadar kadin istihdam oraninin %
40’a ulasmas1 hedeflenmistir. Isgiicii piyasasinda yasanan 6nemli gelismeler, sosyal
yapidaki degisiklikler, demografik Ozelliklerdeki degisimler, verimlilik, finansal
yondeki gelismeler, is yapisindaki degisimler, hizmet sektoriiniin geniglemesi ve
calisma saatlerinin esnetilmesi isgiicline katilma oranin1 belirleyen 6nemli
etkenlerdendir. Esnek caligma saatleri ile kadinlar diger sorumluluklarina da zaman
ayirma imkani1 bulabilmekte ve calisma hayatlarinda siireklilik saglayabilmektedir

(Toksoz, 2007, s. 15-25).
2.2.2. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Sektérel Dagilinm

Bir iilkede istihdam edilenlerin sektorel dagilimlari o tilkenin gelismisligi ve
kalkinma diizeylerinin belirlemede Onemli bir yer olusturur. Gelismis iilkelerde
istthdam edilenlerin tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektoriine kaymasi
beklenmektedir. Bu gecis kadin calisanlarin1 da kapsamaktadir (Erten, 2016, s. 60-
66). Tablo 1.3’te goriildiigii tizere 2015°te kadin ¢alisanlar en ¢ok hizmet sektdriinde

faaliyette bulunmus ve bu sektorde yillar itibari ile de artis olmustur.
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Tablo 1.3 Kadin isttihdaminin sektdrel dagilimu

Satislar

B Hizmetler
B Sanayi
insaat

Tarim
1%

Kaynak: (ISKUR, 2015)

2015°de istihdam edilen kadinlarin tarim ekonomisindeki yerinin azaldigi
hizmet sektoriinde ise bir artis yasandigi goriilmektedir. Ancak insaat ve sanayi
sektorlinde ise beklenen ¢ikisin yasanamadigi, bu sektdrlerde kadin calisanlarin

sayisinin oldukga az oldugu saptanmistir (ISKUR, 2015).
2.2.3. Kadin istihdaminin Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Bir ekonominin gelismiglik seviyesi ile istihdam edilenlerin sektorel
dagilimi arasinda iliski olmas1 ayn1 sekilde istthdam edilenlerin mesleki, egitim, yas
ve kayithilik durumuyla da iliskilidir. Gelismis iilkelere bakildiginda ozellikle
kadinlarin almis olduklart egitim durumlarma iligskin kendi yetenek ve nitelikleri
Olciisiinde mesleklerde ¢aligma imkanlarina sahipken az gelismis tilkelerde egitimden
yoksun kalan kadinlarin toplam istihdam icerisinde daha cok nitelik gerektirmeyen
islerde calistiklar1 goriilmektedir. Kadin istthdammin meslek grubuna gore
dagilimina bakildiginda cinsiyet odakl1 bir is boliimiiniin etkisi altinda kaldiklar1 bir
gercektir. Giinlimiize kadar olan donemde kadin yiizyillarca tarim sektoriinde
faaliyette bulunmus, konumlar1 giderek degisse de nitelik gerektiren islerde ¢alisma

konusunda oransal olarak ¢ok diisiik kalmistir (Kartal, 2014, s. 19).
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Tablo 1.4 Kadin istihdaminin meslek gruplarina gére dagilimi (bin kisi) (15+ Yas)

Meslek Grubu 2001 | 2004 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Kanun yapicilar, list diizey 138 126 | 157 | 183 | 189 | 189
yoneticiler ve miidiirler
Profesyonel meslek gruplari 410 427 515 59 595 632
Yardime1 profesyonel meslek 316 311 413 471 437 435
gruplari
Biiro ve miisteri hizmetlerinde 330 431 557 534 601 661
calisan elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 262 356 594 548 504 634

Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik,

g . 3660 2041 1787 1790 1852 2093
ormancilik ve su trtinleri

Sanatkarlar ve ilgili igte calisanlar 389 335 284 287 338 378
Tesis ve makine operatorleri ve 119 195 230 207 183 232
montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde 345 725 889 1002 1083 1171
calisanlar

Kaynak: (Kartal, 2014)

Tablo incelendiginde erkeklerin agir islerde istihdam edildigi kadinlarin ise
%53,8’nin tarimsal faaliyetlerde bulundugu; kanun yapicilari, yoneticilik gibi
alanlarda ise kadinlarin %2,9’u kadarinin istihdam edildigi goriilmektedir. Bu
orandan da anlasilacagi gibi kadinlar nitelik gerektiren islerde oldukca diisiik oranda

istihdam olanagi elde etmislerdir (Kartal, 2014, s. 19-20).
2.2.4. Kadin istihdamnin isteki Durumuna Gére Dagilim

Bir {ilkenin gelismis bir iilke sayilabilmesi i¢in istthdam pay: igerisinde bir
ticret karsiligi emek verenlerin oransal olarak yiiksek diizeyde olmasi gerekir. Bu
duruma Tirkiye acisindan bakildiginda istthdam paymnin c¢ogunlugunu tarim
sektorliinde c¢alisanlar olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde yasanan geligsmelerin
beklenenin altinda olmasi ve istihdam edilenlerin o6zellikle kadin calisanlarin
haklarinin korunamamasi ya da ¢alisanlarin haklarinda yeteri kadar bilgili olmamasi,
ticretli olarak istthdam edilenlerin sayisini istenilen seviyeye ¢ikaramamistir.
Bununla beraber kirsal alanlarda tarimsal faaliyetlerde bulunan kadinlar, iicretsiz is¢i
konumu ile toplam istthdam yapisi i¢inde biiyiik bir alan olusturmaktadirlar (Toksoz,
2007). Yillar itibari ile {icretli is¢i sayisi, isveren ve kendi adina calisan sayisinda
gittikge artis olmaktadir. Ozel yetenek ve niteliklerine gore yiiksek statiide calisan
kadin sayis1 beklenen oranda olmamakla birlikte iicretsiz is¢i seklinde calisan
kadinlarin sayis1 azalma gostererek varligini devam ettirmektedir (Kartal, 2014, s.

20).
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Tablo 1.5 Kadin istthdaminin isteki durumuna goére dagilimi

Isteki Durumu Toplam Istihdamda
Istihdam Dagilim
Ucretli-Yevmiyeli 4,971 61,7%
Isveren 95 1,2%
Kendi Hesabina 707 8,8%
Ucretsiz Aile Iscisi 2,286 28,4%
Toplam 8,058 100,0%

Kaynak: (Kartal, 2014)

Tabloda goriildiigli iizere kadin calisanlarin % 61,7’sini iicretli yevmiyeli
isciler olusturmaktadir. Isveren dagilimlari ise %1,2 ile ¢ok diisiik bir orani
gostermektedir. Giinlimiiz sartlarina bakildiginda ise kadin ¢alisan haklarina yonelik
yapilan biitiin diizenleme ve gelismelere ragmen ticretsiz olarak calisan kadinlarin

orani %28,4 ile beklenen seviyenin altina diisliriilememistir.
2.2.5. Kadin istihdaminin Kayithhk Durumu

Kayit dis1 istihdam; resmi olarak c¢alistigi kayitlara islenmeden sosyal
giivencesi bulunmayan ve bu haklardan uza;, devlet denetlemesinde olmayan is
alanlarinda faaliyette bulunmaktir. Kayit dis1 ¢alisma sebepleri arasinda; ekonomik
istikrarsizlik, yasanilan gogler, niifus artis hizi, vergisel sorumluluklar, egitimsizlik
gibi nedenler bulunmaktadir (Sert, 2015, s. 57-60).

Yiizyillarca 6zellikle kadnlar tarim, imalat ve hizmet sektoriinde kendi
isleri veya fabrikalarda ya iicretsiz isci olarak ya da ucuz isgiicii seklinde biitiin hak
ve sosyal giivencelerden yoksun kayit dist olarak calismislardir. Diinya genelinde
kadinlar ihtiyaglarmi karsilamak, gecimlerini saglamak ve yasam kalitelerini
yiikseltmek icin 6zellikle enformal sektorde adil olmayan bir gelir karsiligi, sosyal
giivencesi olmadan c¢alismaya razi olmuslardir (Erdut, 2005, s. 11-49).

Ev icerisinde ekonomik faaliyetlerde bulunan, ticaret gerceklestiren kadinlar
calisma alami olarak kentsel bolgelerde daha c¢ok talep goérmekte bununla beraber
kiiciik oOlcekli fabrika ve atdlyeler kadinlar i¢in Onemli istthdam alani
olusturmaktadir. Bu sekilde faaliyette bulunan kadinlarin sayisi net olarak
bilinmemekle beraber kayit dis1 ¢alismaktadirlar. Toplumsal yapimiz incelendiginde
erkeklerin kadinlara oranla egitim imkanlarindan daha ¢ok yararlandiklar1 bu nedenle
daha prestijli ve vasitl islerde, sosyal giivencenin saglandig1 kayith is alanlarinda
istihdam edildig; kadmlarin ise tam tersi kayith ekonomideki oranlarinin ¢ok daha
diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ekonomik dalgalanmalar, is alanlarmin

kapatilmasi ya da is yerlerinin krizlerden etkilenerek ayakta kalma c¢abalar1 birgok
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igvereni ucuz is¢i kullanmaya, sigortasiz is¢i ¢alistirmaya yonlendirmistir. Kadin is
giicliniin bu tiir alanlarda vasifsiz goriilmesi, kadinin gelirinin ek gelir olarak
degerlendirilmesi kadmimlarin kayit disi calistirnrlma g6z yummalarina neden

olmustur (Metin, 2011).

Tablo 1.6 Kadin sigortali sayisinin erkek sigortali sayisina orani ve 2007-2016 yillar1 arasindaki artis

Kadin Sigortali Kadin Sigortali
Sayisi/Erkek Sigortali | Sayisi/Erkek Sigortali 2007 yilina gore
Say1s1(%) Say1s1(%) artig(%)
2007 2016
Karabiik 18 38 20
Ankara 29 46 17
Edirne 38 54 17
Bolu 28 44 16
Antalya 28 43 15
Bilecik 20 35 15
Giresun 31 46 15
Eskigehir 27 42 14
Kiitahya 15 29 14
Bayburt 11 25 14

Kaynak: (Karadeniz, 2017)

Tablo 1.6’ ya bakildiginda 2007-2016 yillar1 arasinda 2016 yilina gore kadin
sigortal1 sayis1 % olarak en fazla artan iller genellikle Dogu ve Giineydogu illeridir.

Bu artisin bir nedeni bdlgeye uygulanan istihdam tesvikleridir.
2.2.6. Kadinn istihdaminin Yas durumuna Gére Dagilim

Kadinlarin istihdam edilmelerinde yaslar1 6nemli farklilik gostermektedir.
Ulkemizde ozellikle 6zel sektdrde geng niifus yogun olarak istihdam edilmekte,
kentsel bolgelerde kadin calisanlar geng yasta calisma hayatina dahil olmaktadir.
Evlenme ve cocuk sahibi olma durumlarinda ise ¢alisanlarin biiylik bir ¢ogunlugu
islerinden ayrilmak zorunda kalmaktadir. Bu durum Tirkiye’de ozellikle 6zel
sektorde kadinlarin ¢alisma hayatlarinin diizensiz oldugu ve siireklilik arz etmedigini

gostermektedir (Berber, 2008, s. 1-12).
2.2.7. Kadin istihdaminmin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Giliniimiizde c¢alisma hayatinda kirsal bolgelerden kentsel bdlgelere
yasanilan gog ile birlikte egitim daha 6nemli héle gelmis; kadinlar agisindan ise
egitim daha 1yi konum elde etmeleri i¢in bir sart haline gelmistir.

Az gelismis veya gelismekte olan iilkelerin ekonomilerine bakildiginda
kadinlarin 6zellikle kirsal kesimlerde egitim seviyelerinin oldukca diisiik oldugu

gelismis {lilkelerde ise 6zellikle kentsel bolgelerde ekonomik faaliyetlerde bulunan
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kadinlarin egitim diizeylerinin yiiksek oldugu ve giderek bu oranin arttig1

goriilmektedir (Berber, 2008, s. 1-12).

Tablo 1.7 Egitim seviyesi ve cinsiyete gore istihdam

Cinsiyet 2007 2015 2015-2007 Fark

ERKEK Okur- yazar 302 379 -23
olmayanlar

Lise alt1 egitimler 9598 10 684 1 086

Lise 1819 1984 165

Mesleki veya 1761 2097 336
teknik Lise

Yiiksek 6gretim 1902 3518 1616

KADIN Okur- yazar 688 777 89
olmayanlar

Lise alt1 egitimler 2744 3966 1222

Lise 546 645 99

Mesleki veya 396 596 200
Teknik lise

Yiiksek 6gretim 982 2074 1092

TOPLAM Okur- yazar 990 1056 66
olmayanlar

Lise alt1 egitimler 12 342 14 650 2 308

Lise 2 365 2 629 264

Mesleki ve 2157 2693 536
Teknik lise

Yiiksek 0gretim 2 884 5593 2709

Kaynak: (Karadeniz, 2017)

Tabloya gore 2007 yilina gore lise alt1 egitim seviyesine sahip kadinlarin
isgiicline katilim oraninda % 7’ lik bir artis goriilmektedir. Kadin istthdami ise ayni
yillar arsinda lise alt1 egitimlilerde Imilyon 200 bin, yiiksekdgretim mezunu

kadinlarda ise 1 milyon 92 bin artmistir.

2.2.8. Kadinin Medeni Durumuna Gore Istihdam

Kadinlarin medeni durumlart ¢alisma hayatlarina girmede, c¢alisma
hayatinda faaliyetlerini siirdiirmede ve islerinden ayrilmada belirleyici 6nemli bir
unsur olmustur. Tiirkiye’de bireyin medeni durumu, ise alinmasinda ve devam
etmesinde kamu ve 0Ozel sektdr arasinda onemli farklilik gostermektedir. Kamu
sektoriinde kadinin evli, ¢ocuk sahibi olmas1 kendisine bir engel olusturmazken 6zel
sektorde kadinin bu durumu, isveren acisindan olumsuz olarak goriilmekte ve isten
cikarma asamasinda bir neden olarak goriilmektedir. Bu durum o&zellikle 6zel
sektorde evli ve cocuklu kadinlarin bekér kadinlara oranla istthdam seviyelerini

diistirmektedir (Berber, 2008, s. 1-12).
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Sonu¢ olarak Tiirkiye’de kadinin ¢alisma hayatindaki konumuna
bakildiginda oransal olarak tarimsal alanlarda ve hizmet sektoriinde daha ¢ok faaliyet
gosterdigi, ingaat sektorii ve imalat alaninda ise oldukc¢a diislik bir oranda kaldigi;
igverenler acisindan bu sektorlerde tercih edilmedigini sOyleyebiliriz. Toplumsal
yapinin olusturdugu “ kadin isi- erkek ig” gorlisii fiziksel gilic gerektiren iglere
erkeklerin, sosyal iletisimin gerekli oldugu islerde ise kadinlarin ¢alismasi gerektigi
algisiyla bakildig1 ve istihdami da bu sekilde etkiledigi goriilmiistiir. Nitelikli, statiisii
yiiksek islerde erkekler tercih edilirken kadinlar daha niteliksiz islerde ¢alismalardir.

Ulkemizde yasanan ekonomik gelismelerde dnemli bir yere sahip olan kadin
istthdami i¢in son yillarda bir¢ok diizenleme saglanmis, birgok politika ve devlet

tesviki de uygulanmistir (Toksoz, 2007).

Tablo 1.8 Medeni duruma gore kadin istihdam orani

Yillar Hicg Evli Bosanms Esi Olmiis
Evlenmemis

1990 39 30,9 33,6 13,8
1995 35,3 27,9 35,5 14
2000 30,6 24,4 35,8 11,2
2001 29,7 249 35,1 12,1
2002 30,2 25,1 314 11,7
2003 28,2 23,8 33,5 10,9
2004 26 20,5 32 8,6
2005 26,7 20 33,8 8,7
2006 27,5 20,2 32,9 8,3
2007 27,6 20,3 32,9 7,7
2008 28,2 20,9 34,4 8,2
2009 27,6 22,1 34,2 8,4
2010 28,3 24,2 37,5 8,6

Kaynak: (Kartal, 2014)

Tablodaki verilerde goriildiigli gibi calisma yasami icerisinde yer alan
kadinlarin biiytlik bir cogunlugu bekar ya da bogsanmistir. 2010 yilinda ise bir dnceki
doneme gore evli kadinlarin istihdam igerisinde yer alma oranlarinda % 2,1’ lik bir

artig yasanmistir.
2.3. TARIHSEL SUREC BOYUNCA KADIN CALISANLAR
2.3.1. Sanayi Devriminden Once Kadin Cahsanlar

Kadmlar her donem sartlara goére degisik ekonomik faaliyetler i¢inde
bulunmuslardir. ilkel dénemde insanlar gogebe bir yasam seklini siirdiirmiislerdir. Bu

donemde erkekler avcilik ve toplayicilikla ugrasirken kadinlar ev, cocuk bakimi gibi
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islerle ugragsmiglardir. Gogebelik doneminde kadinin aile ve ev icindeki gorevlerinin
daha 6nemli oldugu goriilmektedir. Erkegin avlanma, kadinin toplama isinde kendini
gostermesi; erkek ile kadin arasindaki ilk is boliimiinii ortaya ¢ikarmistir. (Sag V. ,
2001, s. 1-5).

Gogebe yasam tarzindan uzaklasilarak yerlesik hayata gegilmesiyle birlikte
diger konularda da oldugu gibi ekonomide de koklii degisiklikler olmustur. Tarimsal
faaliyetlerin baglamasiyla kadinlar erkeklerle birlikte calismaya baslamis aym
zamanda da ev islerini de yiirlitmeye devam etmislerdir.

Uretimin dogaya 6zgii bir olay olarak goriildiigii anaerkil dénemde kadinin
tiretkenligi doga ve toprak iiretkenligiyle bir tutulmus, “doga ana”,” toprak ana” gibi
degimler kullanilmistir. Anaerkil toplumda kadinin iiretime katilmasi ev ve tarlada
calismanin yani sira hali ve ortiiler dokuyarak bunlar baska seylerle degis-tokus
yaparak ticaret gerceklestirmeleri seklinde olmustur (Sag V., 2001, s. 1-5).

Avcilik ve toplayiciliktan yerlesik hayata ve tarim toplumuna gegisle
birlikte ana erkillikten ataerkillige geciste goriilmiistiir. Yerlesik hayata gegis ticareti
baslatmisg, iiretim araclarini gelistirmis; madencilik ve balikgilik gibi yeni is alanlar
ortaya ¢ikmistir (Y1lmaz, 2010, s. 191-212).

Bu gelismeler sonucunda erkekler avcilik, madencilik, ¢obanlik, balik¢ilik,
askerlik gibi islerle ugrasmislardir. Fiziksel gii¢ gerektiren bu islerle ugrasan erkegin
toplumda statiisii giderek giliclenmistir. Kadin ise erkege oranla daha pasif kalmistir.
Gligsiiz olarak goriilen kadin iiretimden giderek uzaklagmis, bu baglamda kadinin
toplumdaki statiisii degismistir. Bu siirecte kadin ev ve ¢ocuk bakimi gibi islerle
ugragsmaya baslamistir.

Onuncu yiizyila kadar olan déonem kolelik donemi olarak adlandirilmaktadir.
Bu donemde is giicli gereksinimi savaslardan elde edilen ganimetlerden biri olan
kadinlardan olusan kdlelerden karsilanmaktaydi. Ataerkil bu donemde kadin ve
erkek koleler arasinda ayrim yapilmadan iiretimde bulunmalar1 saglanmistir (Tayang,
1997).

Onuncu yiizyilla kadar devam eden kdlelik donemi yerini feodal sisteme
birakmistir. Orta ¢agda kadin erkeklerle birlikte terzilik, ayakkabicilik, firincilik gibi
alanlarda ve bunun yani sira tarimsal faaliyetlerde, ev islerinde de faaliyette
bulunmaya baslamistir. Kirsal bolgelerde derebeylerin ya da senydrlerin

topraklarinda kadinlar tarimsal faaliyetlerde de bulunmusglardir. Bu dénemde tarimsal
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faaliyetleri biiylik ol¢iide kadinlar gerceklestirmektedir. Bununla beraber kadin ve
kiz ¢ocuklari evlerde hizmet¢i ve usak olarak ¢aligmiglardir.

On besinci ve on sekizinci yiizyillar arasinda kadinlar1 ¢alisma hayati
igerisinde 6nemli bir konumu vardir. Kentlerde yeni yeni olusan zanaat okullar
kadinlarin ¢aligma yasaminda aktif olmasini saglamig hatta bazi alanlarda sadece
kadinin c¢alistig1 dokuma ve tekstil gibi i alanlar1 olusmustur (Yilmaz, 2010, s. 191-
212).

On altinc1 ylizyilda Fransa’da on sekizinci yiizyllda Almanya’da kadinlarin
ticarette bulunmalar1 yasaklanmis ya da kadmlar diisiik iicretle calismaya maruz
birakilmigtir. On yedinci ylizyilin sonlarina kadar kadinlar c¢alisma hayatindan
uzaklastirilmig, hukuken kocalarina bagh bir hale getirilmislerdir. Kadinlar ev kadim
rolii ile ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi genel bir ¢izgi etrafinda kocalarina bagl birey
haline getirilerek is hayatindan uzaklastirilmislardir(Afsar,2014, s. 76-82).

Bu olumsuzluklar sonucu kadinin is sahibi olmasi zorlasmis, egitim
olanaklar1 kisitlanmig, bilimsel ve sanatsal faaliyetler aile icinde devam etmistir.
Daha sonraki ylizyillarda iiretim faaliyetlerinde yasanan gelismeler, imalat
siirecindeki yenilikler daha cok isgiicii gereksinimini olusturmustur. Is giicii talebinin
artmasiyla birlikte ticaret ve iiretimden uzaklastirilan kadina 6nem artmis, kadinlari
tiretimde bulunmalar1 saglanmistir. Dokuma sektorii gibi yeni is alanlarinda
calismaya baglayan kadinlar, erkeklere oranla c¢ok daha diisiik iicretlerle
calismiglardir.

Fransa devrimi ile kadin haklari i¢in ilk miicadeleler baslamis, sinirli da olsa

bir takim haklar elde edilmistir (Akalan, 2013, s. 7-8).
2.3.2. Sanayi Devriminden Sonra Kadin Cahsanlar

Insanlik agisindan en ¢ok degisim ve gelisimin yasandigi yiizyil olarak
degerlendirilen 18. ylizyllda buhar makinesinin bulunmasi ile sanayi devrimi
meydana gelmistir. Buhar makinesi ilk olarak Ingiltere’de dokuma sektdriinde
yayginlagsmistir. Sanayi devrimi ile daha ¢ok ilerlemeye baslanmais, teknoloji yenilik
ve gelismeler sonucu sanayi sektoriinde iiretim miktarinin yiikselmesi ile fabrikalarda
insan giiciine olan talep daha c¢ok artmistir. Fabrikalardaki talebin biiyiikk bir
boliimiiniin kadin ¢aliganlar ile karsilanmasi, sanayi devriminin en onemli diger bir
getirisi olmustur. O donemde faaliyette bulunanlarin biiyiik bir cogunlugunu kadinlar

olusturmustur. 15. ylizyilin sonlarima dogru Avrupa’da baslayan cografi kesifler



24

sonucunda meydana gelen sanayi devrimi ile 6zellikle dokuma sektdriinde kadin
isgiicliniin 6nemi artmistir. Bircok alanda degisim ve gelisim meydana getiren sanayi
devriminin en 6nemli getirilerinden birisi de ¢ok sayida kadin ¢alisana istihdam
olanag saglamasidir (Fromm, 1998). Insan giiciiniin éneminin artmas: ile birlikte
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin daha adil bir sekilde iicret karsiligi calisma ortami
saglanmistir. Kadin c¢alisan istihdamindaki yilikselme ile birlikte tarim sektoriinde
ticretsiz aile isciligi seklinde emek verenler sanayi ve hizmet sektoriine yonelmistir.
Sanayilesmeyi saglayan lilkelerde liretim ve tiikketim miktarlarinin artmasi ve sonug
olarak ekonomik gelismenin saglanmasi, kadin ¢alisan zorunlulugunu olusturmus;
kadinlar1 tcretsiz aile is¢iligi konumundan Ticretli c¢alisan sinifina getirmistir
(Gokberk, 1983).

Sanayilesmeden Once kadin emegi ya tarla isleri ile ugrasan ailelerin
yaninda tarlada calisarak ya da es ve aileleri yaninda iicretsiz is¢i seklinde ya da
hizmetcilik gibi alanlarda kullanilmigtir.

Degisen sartlarla birlikte aile geciminde tek bir gelirin yeterli olmamasi
diger aile fertlerini de calismaya zorlamistir. Bu durum kadin isgiiciinii de calismaya
sevk etmistir. Bununla beraber 19.Y{izyil baslarinda hakim olan “ birakiniz yapsinlar,
birakiniz gecsinler” iktisat anlayisi ile kadin ¢alisanlarin emekleri karsiliginda verilen
ticretler, erkek c¢alisanlara oranla daha diisiik olmustur. Her ne kadar kadinlar farkl
calisma alanlar1 bulmus olsalar da daha diisiik iicretlerle daha agir sartlarda ¢alisma
durumunda kalmislardir. 19. Yiizyilln yar1 doneminden sonra ise Ozellikle
sanayilesmenin saglandigi bazi lilkelerde bu iktisadi anlayisin yerini miidahaleci-
katilimci-karisimer  anlayisa birakmasit ile beraber kadin calisanlarin maruz
birakildigr olumsuz calisma kosullar1 giderilmeye calisilmistir. Yasalarla calisma
saatleri diizenlenmis ve calisma siireleri sinirlandirilmis; kadinlarin ¢cok agir calisma
kosullarda caligmas1 yasaklanmistir (Akalan, 2013, s. 8). 19. Yiizyilin sonlarinda ise
otomotiv vb. sektorlerde yasanan gelismeler liretim faaliyetlerinde bulunan kadin
calisanlarin sayisinin azalmasina neden olmustur. Fakat 1. Diinya savasindan sonra
kadin ¢alisanlar ekonominin bir¢ok alaninda faaliyetlere katilmis, 6zellikle kadinlarin
savag sirasinda silahaltinda olan erkek calisanlarin yerlerini doldurdugu
gozlemlenmistir. Kadin calisanlarin bu belirsizlik ve agir kosullar altinda diisiik
ticretlerle c¢aligmasi II. Diinya savasindan sonra sosyal politikanin dogusu ve
gelisiminde 6nemli bir etken olmus; kadinlar1 koruyucu, onlarin ¢calismalarini tegvik

edici yasal diizenlemelere gidilmesini saglamistir. Genel cer¢eveden bakildiginda
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kadinlarin sanayi ve hizmet sektoriine yonelmesi sanayi devrimi ile saglanmigsa da
istihdam oranlarinin artmast ve daha iyi kosullarda c¢alismalar1 ikinci diinya
savagindan sonra olmustur. Sanayi devriminden giliniimiize kadar olan ddneme
bakildiginda kadin ve erkeklerin istihdam orant ve c¢alisma kosullari iilkelerin

gelismislik diizeylerine gore farklilik gosterdigi saptanmistir (Afsar, 2014, s. 76-82).
2.4. TURKIYE’DE KADIN CALISANIN TARTHCESI
2.4.1. Cumhuriyet Déneminden Once Kadin Calisanlar

Diinyada kadin isgiiciiniin degisim ve gelisim siireci ile Tiirkiye’deki kadin
isgiicii gelisim siireci benzerlik gostermektedir. Ulkemizde yasanan ekonomik
ilerleme ve gelismeler, ticretli kadin isgiicii sorumlulugunu olusturmustur. Diinya
genelinde kadin ¢alisanlarin ilerlemesi sanayi devrimi ile ger¢eklesmistir. Tiirkiye’de
bu ilerleme ekonomik alanlarin artmasi Cumhuriyet donemi ile gerceklesmistir
(Makal, 2001, s. 138-152).

Tarih boyunca sosyal ve ekonomik hayatin bir boliimiini erkekler diger
boliimiinii ise kadinlar olusturmustur. Buna ragmen ayni hayati ve faaliyetleri
paylasan kadinlar erkeklere oranla bu toplumsal ve ekonomik imkanlardan aym
Ol¢iide yararlanamamislardir. Kadinlar ikinci plana birakilip, erkeklerin gerisinde
kalmislardir.

Tiirk tarihi incelendiginde kadinlar Osmanli Devleti’nin kurulmasindan
sonra ¢alisma yasaminda bulunmuslardir. Islimiyet &ncesine gidildiginde kadinin
toplumsal hayatta 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmiis yine bu donemde kadinlar
ticaretle ugrasmuslardir. IslAmiyetten sonra ise ev iginde ve ekonomik alanda
yerlerini korumuslardir. Ancak Osmanli devletinde ise 16. yiizyildan Tanzimat
donemine kadar kadmlar baski altinda tutulmus, toplumsal hayattan soyutlanmuis;
kadinlarin 6zgiirliikleri kisitlanmistir. Tanzimat doneminde yapilan diizenlemeler ile
kadinlarin hiir olmalar1 saglanmis, kadinlar bir takim haklar elde etmislerdir. Kolelik,
cariyelik yasaklanmig; veraset islemlerinde kadin ve erkek arasindaki esitlik
saglanmistir (Bakacak, 2009, s. 127-138).

Cumhuriyetten oOnce kadmlarin egitim hayatlar1 incelendiginde egitim
diizeylerinin ilkokul seviyesinde oldugu, egitimlerini Siibyan Mekteplerinde aldiklar
gorilmiistiir. Bu okullarda sekiz yasina kadar dini egitim aldiklar1 sonrasinda ise
kadinlarin egitimlerine devam etmelerine izin verilmedigi goriilmiistiir. Tanzimat

doneminde yapilan diizenlemeler ile kadinlarin egitim alma haklar1 saglanmis fakat
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egitimleri erkeklerden farkli siniflarda ve kadin 6gretmenler tarafindan okutularak
gerceklestirilmistir. Daha sonraki donemlerde ise kiz c¢ocuklari igin ilkogretim
zorunlu kilinmig ve kiz liseleri de ag¢ilmistir. Bu liselerde kadinlara mesleki egitim de
verilmistir. 1839 yilinda Tanzimat Fermani ile Osmanli devletinde toplumsal agidan
yenilikler yasanmis; siyasi, hukuksal ve toplumsal haklar yoniinde modernlesmeye
gidilmistir (Sag, 2001).

19. yiizyila gelindiginde kadinlarin emegi tarim sektoriinde kullanilmis,
Ozellikle Anadolu’da kadinlar kirsal alanlarda iiretim faaliyetlerinde bulunmuslardir.
Tarim sektoriiniin ekonomik alanda 6nemli bir yere sahip oldugu bu donemlerde
kadinin emegi de 6n plana ¢ikarilmistir. Ancak yine iicretsiz aile is¢iligi seklinde
yiizyillarca devam etmistir. Tarim ve hayvancilik isleri ile ugrasan kadinlar
trettikleri mahsulleri ve hayvansal gidalart pazarlarda satarak ticaret
gerceklestirmislerdir. Kentsel bolgedeki kadinlar ise elbise satma, hamamda ¢alisma,
kiyafet diilkkanlarinda satis yapma gibi islerde bulunmuslardir (Akalan, 2013, s. 11).

Kadin isgiiciiniin {icretsiz olmasi ya da kadin ¢alisanlarin emeklerinin diisiik
ticretle degerlendirilmesi c¢alisma alanlarinin  artmasina da neden olmustur.
Mesrutiyetle birlikte ekonomide yasanan sorunlar, savag doneminde erkek
calisanlarin azalmasi; kadin c¢alisanlarin sanayi sektoriine girmesini saglamis,
kadinlar fabrikalarda dokumacilik, isletmecilik gibi alanlarda faaliyetlerde
bulunmuslardir. Dogu ve Giliney Dogu Anadolu’da tarim alaninda 6nemli bir yere
sahip olan kadin calisanlar sanayi sektoriinde de dnemli bir yere sahip olmuslardir.

Ikinci mesrutiyet zamaninda ise kadimlar dernek kurmaya baslamis, daha
cagdas bir yasam tarzi ile annelik rolii disina ¢ikarak toplumsal statiilerini
yiikseltmislerdir. Bu donemde yasanan Balkan savaslar1 kadinin toplumsal hayata
katilmasinda 6nemli bir etkiye sahip olmustur. Erkek is giiciiniin savas nedeni ile
cepheye gonderilmesi kadin ¢alisan sayisini artirmistir. Emek arzinin karsilanmasi
icin kadinlar savasa giden erkeklerin yerlerini doldurmus; fabrika, atolye, yol yapimi
gibi bircok alanda ¢alismaya baslamislardir. Birinci diinya savasinin yasanmasi ile
Tiirkiye’deki kadinlar ¢caligma hayatinda daha c¢ok aktiflesmis goniillii olarak askeri
alanlarda bulunmus; postane, hastane, memurluk, ordu gibi kurumlarda hizmet

vermiglerdir (Bakacak, 2009).
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2.4.2. Cumhuriyet Sonrasi Kadinin Konumu

1923’te Cumhuriyetin ilan edilmesiyle beraber kadinlarin hukuki durumlari
blyiik oOlgiide degismis, bir¢ok yenilik ve gelisim saglamistir. Tirk Medeni
Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile tek eslilik kabul edilmis, kadinlara da bosanma
hakki verilmis; miras alma asamasinda esitlik saglanmig, kadinlarin egitim haklari
genisletilmis, kadinlara yonelik daha ¢agdas, esitlik¢i hiir bir donem bag gostermistir.
Atatiirk’iin 6nderliginde kadin genis meslek alanlarinda bulunmus; toplumsal agidan
kadinin 6nemi artmuis, statiisii ylikselmistir.

Is Kanunu ile calisan kadinlarin sayis1 artirilmaya calisilmis, ¢alisma
hayatlarinda koklii degisikliklere gidilmistir. Bu kanun ile kadin kamu sektoriinde de
calisir hale getirilmig, kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayatta aktif olmalar
saglanmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatlarinda var olmalar1 hem aile hem toplumsal
refah i¢in zorunlu hale getirilmistir. Kadinlar 1934’te segme ve secilme haklarina
sahip olmus, 1935’te milletvekili se¢imlerinde 17 kadin parlamentoya girmistir.
1980’lerde ise partilerin kadin ve genglik kollar1 kapatilmis 1995°te ise tekrar
kurulmustur.

Cumbhuriyetle birlikte yasanan siyasal reformlar toplumsal ve kiiltiirel
alanda bir¢ok yenilik getirmis, kadinin toplumdaki statiisiinii ylikseltmis; elde ettigi

haklar ile kadinlar ¢alisma hayatinda bir¢ok basari elde etmistir (Sag, 2001).
2.5. TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMINA BAKIS ACISI

Bir iilkenin gelismis bir iilke olarak degerlendirilmesi i¢in o tilkedeki
kadinlarin ekonomik faaliyetler icinde etkin bir sekilde yer almasi gerekmektedir
(Bildirici, 2013, s. 92).

Tiirkiye’nin toplumsal yapis1 ve yagam tarzina gore bakis agisi erkegin para
kazanmak, evine bakmak zorunda oldugu; kadinin ise ev ve ¢ocuk isleriyle ilgilenen
bir birey oldugu yoniindedir. 1980°’1i yillarin sonlarindan bu yana yasanan teknolojik
ve kiiresel gelismelerin yani sira sik sik yasanan krizler ve bu krizlerden ailelerin
daha az zarar gormemesi adina hem kadin hem de erkek ¢alismak zorunda kalmaistir.

Ulkemizde evli kadimlarin ¢alisma hayatinda yer almalar1 bekar kadinlarin
calisma hayatinda bulunmalarina oranla ¢ok daha diisiiktiir. Bekar olup bir ise
baslayan kadinin evlenmesi durumunda isten ayrilanlarin sayist da oldukc¢a fazladir.
Toplumsal yapimiz incelendiginde erkeklerin eslerinin ¢alismasina sicak

bakmamalar1 bu durumun nedeni olabilir. Bunun yani sira, bu kaliplasmis zihniyetin
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tersine esinin ¢aligmasina saygi gosteren ve destekleyen aile ve esler de vardir.
Cocuklu caligsanlar ise diger kadinlara oranla daha zor is bulmakta ve daha kolay
isten ayrilmaktadir (Onder, 2013, s. 37-39). Yapilan bir arastirmaya gore 20 - 35 yas
arasi evli kadinlardan olusan 800 kisilik ankete ¢alismasinda evli ve ¢ocuklu olan
kadinlarin = %83’iiniin i ve ekonomik, egitimlerinin kisitlanmalarina maruz
kaldiklar1, %53 ise okullarin1 biraktiklarina pisman olduklar1 saptanmistir (Onder,

2013, s. 45-58).

2.6. KADINLARIN CALISMA YASAMINDA KARSILASTIKLARI
SORUNLAR

2.6.1. Ise Ahm Sirasinda Yasanan Sorunlar

Toplumumuzda kadin deyince akla ilk gelen rol iyi bir es ve anneliktir.
Calisma hayatinda bulunsalar dahi kadinlar1 evdeki biitiin sorumluluklarini yerine
getirme zorunluluklart vardir. Bu goriisten dolayr kadinin ev disinda bir iste
calismasi toplumumuzca zorunlu goériillmemektedir (Bolcan, 2010).

Kadin ¢alisanlarin tasidiklar1 bu sorumluluk ise alim sirasinda karsilarina
biiyiik bir engel olarak ¢ikmaktadir. Isverenler kadinin ev isleri ve cocuk bakimi gibi
islerle mesgul olacagini diisiinerek islerine kendilerini yeterince veremeyecekleri ve
yiiksek bir motivasyon saglayamayacaklari gibi bir 6nyargi i¢inde bulunmaktadirlar
(Kapsiz, 2002, s. 3-4).

Sanayi devrimiyle birlikte is hayatina giren kadmlarin ekonomik
gelismelerle beraber istihdama katilma oranlar1 gittikge artmistir. Toplumdaki
ekonomik dalgalanmalar ve hayat sartlarinin zorlagmasi aile ge¢iminin de tek gelirle
idare edilmesini zorlastirmistir. Bu durum kadinlarin istihdam oranlarini artirmistir
fakat bu gereklilige ragmen toplumun 6zellikle isverenlerin kadin ¢alisan iizerindeki
onyargilar1 devam etmistir (Kapsiz, 2002, s. 3-4).

Ozellikle 6zel sektdrde birgok is ilanlar incelendiginde kadm ¢alisani zora
sokacak bircok engellerin bulundugu goriilmektedir. Ornegin sadece erkekler
basvurabilir seklinde sartlar konulmasi ya da ise alim sirasinda gergeklestirilen
miilakatlarda evlenme veya cocuk sahibi olma gibi diisiincelerinin bulunup
bulunmadiklar1 gibi sorulara maruz kalmaktadirlar. Biitiin bunlara ek olarak
Tirkiye’de bircok mesleki ve is alaninda bile bir is boliimii oldugu ve bazi alanlar da
kadinlarin calismasinin yasak ya da sinirli oldugu goriilmektedir (Kerestecioglu,

2004).
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Kadinlarin  evlenince ya da ¢ocuk sahibi olunca igyerlerindeki
performanslarinin azalacagi, devamsizlik sorunlarinin olabilecegi ya da isten
ayrilabilecekleri diisiincesi igverenler agisindan istenmeyen bir durumdur. Sonug
olarak kadmn c¢alisanlar isletmeye maliyetli olabilecegi diisiincesiyle tercih
edilmemektedirler.

Erkeklerin asil gorevlerinin ev ge¢imini saglamak olarak goriilmesi, kadinin
atil is giici konumunda bulunmasi; erkeklerin caligmasini daha Onemli bir hale
getirmistir. Ise almada en son degerlendirilen kadinlar isten ¢ikarilmada ise ilk
sirada yer almaktadir. Erkeklerin ise eslerinin zorunluluk disinda ¢alismalarina bakis
acist kadinlarin; kadinlarin ev ve isteki dengeyi yeterince saglayamayacaklari, ev
isleri ve cocuk bakimlariyla yeterince ilgilenemeyecekleri ya da kariyer olarak 6ne
geeme tedirginligi yoniindedir. Bu gibi engeller, sosyokiiltiirel sinirlamalar ¢aligma
imkanlar1 kisith olan kadinlarin is bulma ya da ise alinmalarin1 daha da

zorlagtirmaktadir (Kaymaz, 2010, s. 333-336).
2.6.2. Is Yasaminda Kadinlarin Cinsiyete Dayah Ayrimeihga Maruz Kalmasi

Bireylerin gostermis olduklar1 genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerine
cinsiyet denilmektedir. Biyolojik cinsiyet olarak erkek ve kadinin fiziksel agidan
farkli ozellikleri oldugu belirtilmektedir. Toplumsal cinsiyet ise toplumun bireyler
tizerine yikledikleri rollerdir. Toplum tarafindan belirlenen cinsiyet rollerinin

temelinde su faktorler bulunmaktadir (Dolmaci, 2012, s. 33):

o Dinsel, sosyal ve siyasal faktorler,
o Gelenek ve gorenekler,

o Toplumsal deger anlayislari,

. Hukuki diizenleme ve uygulamalar.

Ayrimcilik ise bir sahsa, gruba ya da topluma cinsiyet, etnik kdken, irk ve din
ayrimi gozetilerek digerlerine gore farkli ve haksiz olarak sergilenen davranig
bicimidir. Cinsiyet ayrimcilifi ise bireylere cinsiyetlerinden dolayr farkli
davranilmasidir.

Cinsiyet ayrimciliginin en belirgin nedenlerine bakacak olursak:

. Ekonomik agidan igverenin is gilicii maliyetini en aza diistirmek
istemesi,
. Toplumca ataerkil bir yapiya sahip olmamiz ve kadinin dogurganlik

ozelligine sahip olmasi,
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. Toplumun kadinlara ev islerinden sorumlu, iyi bir es ve iyi bir anne
roliinii yiiklemesi,

. Cocuk, hasta ve yashi bakimi gibi hizmetlerin kamuca yeterince
saglanmamasidir.

Toplumsal cinsiyet rolleri kadin ya da erkekte olusan disil ve eril
ozelliklerdir. Geleneksel toplumsal cinsiyet modelinde disil kadinlarda eril ise
erkeklerde bulunmasi gereken 6zelliklerdir (Karali, 2016, s. 55-70).

Bireylerin toplumsal cinsiyet modellerinin sosyal hayatta kendini gostermesi
lic asamada olusur. Bunlar; roliin 6grenilmesi, toplumsallasma ve igsellesmedir.
Cocuk dogmadan anne ve babalarin kiz bebekler icin pembe, erkek bebekler icin
mavi renkli egyalar1 tercih etmeleri; bireyin disil ve eril modellerini erken yasta
O0grenmeye baslamasina, toplumun her alaninda bu sekillenmelerle yogrulmasina
neden olmaktadir (Demirbilek, 2007, s. 511).

Calisma hayatinda kadinlarin maruz kaldigi en biiylik engel cinsiyet
ayrimciligidir. Kadina sadece cinsiyeti nedeniyle bigilen roller is yasaminda kadinlari
zora sokmaktadir. Kadinlarin olmasi gereken konumun ¢ok ¢ok altinda, daha diisiik
statiide islerde ¢alismasinin nedenlerinden biri de yine toplum tarafindan belirlenen
cinsiyet algisidir. Kadin istthdamini ayni sektor i¢inde bile farkli sekillerde dagilmasi
yapilan aragtirmalarca saptanmistir. Amerika’da yapilan aragtirmalardan birinde
ornegin saglik sektoriinde kadin ¢aliganlarin 6zellikle kadin dogum, dermatoloji gibi
dallarda hekim olma sayisi yiiksek, cerrahi alaninda bu sayinin daha az olmasi ya da
kadin avukat sayisinin hakim ve savci sayisindan yiiksek olmasindaki dalgalanmalar,
kadin ¢alisanlarin belirli kaliplar i¢inde kaldigin1 géstermektedir (Giiner, 2011).

Kadmlar ¢aligma hayatinda yer aliyor olsa da hatta yiiksek statiilii islerde
yiiksek Tcretlerle ¢alisma alanlarinda bulunsalar dahi toplumsal cinsiyetin onlara
yiikledigi genel ¢izgi, rol ve beklentiler ¢alisma yasaminda kendilerini zora
sokmaktadir. Bu gibi birgok engel bir araya gelerek kadinlari ¢aligma yasamindan
uzaklastirmistir (Pesen, 2016, s. 11).

Sanayilesmeyle birlikte diinyada kadinlar ¢caligma hayatina girmis, erkekler
gibi ekonomik faaliyetlerde bulunmuslardir. Ekonomik rolii paylasan kadinlar ev
icindeki sorumluluklarin1 ayni sekilde paylasamamislardir. Bu durumun temelinde
toplumca algilanan kadin-erkek kaliplaridir. Erkegin para kazanma kadinin ev ici
iglerle ilgilenmesi kadini aile sorumlulugu almada ve yonetmede yalniz birakmistir

(Kirel, 2010, s. 5-11).
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Cinsiyet ayrimciligr bireyin kisisel Ozellikleri veya is performansina
bakmaksizin sadece cinsiyet kimligine bakilmasi olarak agiklanabilir. Calisan bireyin
sadece erkek ya da kadin olmasi nedeniyle benzer olamayan davraniglara maruz
kalmasidir. Bu ayrimcilik kadini1 ¢alisma hayatinda karsilastig1 cinsiyet onyargisiyla
calisma sartlarinda da farkli sekillerde ortaya cikar. Ornegin daha diisiik iicret
almalar1 veya daha diisiik statiilii islerde calismalar1 ya da esit olamayan sekilde

davraniglara maruz kalmalaridir (Nergiz, 2011, s. 14).
2.6.2.1. Dogrudan ve Dolayh Cinsiyet Ayrimcihigi

Dogrudan ayrimcilik; bireyin kadina sadece kadin olmasindan dolayi(sadece
cinsiyetini gozeterek) bir erkege davramigindan farkli, olumsuz bir sekilde
davranmasidir. Dolayli ayrimcilik; kisinin bireye karsi esit gibi goriinen davranisinin

sonradan farklilasmasi, kadin iizerinde olumsuz etki birakmasidir (Dilek, 2010).
2.6.2.2. Pozitif- Negatif Ayrimcilik

Negatif ayrimcilik; bir kisi veya Kkitleye diger kisi veya kitlelere
davranildigindan farkli davranilmasi, bu birey ya da kitlenin yaptiklar1 islemin
digerlerine gore esit olmayan sekilde degerlendirilmesidir.

Pozitif ayrimcilik ise cinsiyet ayrimcilifini ortadan kaldiramaya yonelik
kadin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi amaciyla uygulanmaktadir (Dingkol,

2005, s. 101-117).
2.6.3. Ucretlendirilmede Karsilasilan Sorunlar

Kadin ve erkek c¢alisanlarin ayni iste gostermis olduklar1 benzer
performansa ragmen flicretlerinde goriilen farklilasmanin temelinde ¢esitli nedenler
bulunmaktadir. Bu durumdaki temel neden, toplumda erkek - kadin cinsiyet
algisinin olmasidir. Erkegin para kazanmasi, kadinin ev islerine bakmak zorunda
oldugu diislincesi; kadinlarin gereksiz is giicii olarak goriilmelerini ya da diisiik
statiilii, niteliksiz islerde calismalarma yol agmustir (Ozkan, 2010, s. 91-101). Sanayi
devriminden Once aile bireyleri tarla ve el sanatlar1 gibi islerle ugrasirlardi. Kadin
calisanlar bu donemde de iiretim faaliyetlerinin iginde bulunmalarina ragmen
bulunduklar statlii “iicretsiz aile is¢iligi” seklindeydi. Bugiin hala kadin istthdaminda
yasanilan sorunlarin baginda ticretsiz aile is¢iligi gelmektedir (Makal, 2001).

Kadin aile ve toplumsal statii ve ekonomik bagimsizligin1 kazanabilmesi

acisindan licret karsili§i calismast oldukca dnemlidir. Ekonomide yasanan olumsuz
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dalgalanmalar, yasam sartlarinin zorlasmasi kadinlarin da ¢alismasini zorunlu hale
getirmistir. Kadinlarin ev disinda farklt bir yasam alanlari olusturmalari, gelir
karsiliginda calismaya baslamalari; onlara ekonomik bagimsizlik getirmesinin yani
sira kadmin erkek egemenliginden birazda olsa uzaklagmalarini saglamistir (Yakit,
2002).

Ikinci diinya savasindan sonra iicretli kadin calisan sayisinda goriiniir bir
artis yasanmig ve kadinlarin emeklerinin karsiliginin saglanabilmesi adina 6nemli
degisim ve gelisimler yasamustir. Ucretli kadin calisan, tiim diinyada benzer sekilde
kalicilik 6zelligine sahip olmustur (Ecevit, 1998).

Ozellikle hizmet sektoriinde onemli yere sahip olan kadinlar, niteliksiz
islerde diisiik iicretlerle calistirnlmaktadir. Her ne kadar yasal diizenlemeler
olusturulsa da kadin calisanlar goriinmeyen engellerle karsi karsiya kalmaktadir
(Ozbay, 1990).

Kadin ve erkek calisanlar ayni isi yapmalarina ragmen ayni {icreti
alamamaktadir. Bu durumu ortadan kaldirmak i¢in 4857 sayili is yasasmnin 5.
Maddesi 4. ve 5. fikralarinda “ esit is i¢in esit {icret uygulamasi™ni dngdren yasal
diizenlemelere ragmen kadinlarin maruz kaldiklar1 bu ayrimei tavir tamamen
engellenememistir. Ucret ise 4857 sayil is yasasinin 32. Maddesinde “ bir kimseye
bir is karsiliginda isveren veya iic¢lincli kisiler tarafindan saglanan veya O0denen
tutardir.” seklinde tanimlanmistir (Makal, 2001).

Kadinlar ticretlendirme agisindan farklilik yasamalarinda cinsiyet kimlikleri,
toplumdaki konumlari; kadin ve erkek is boliimii, kadinlarin ¢alisma hayatinda uzun
vadeli bulunamayacaklar: diisiincesi gibi nedenler bulunmaktadir. Egitim seviyeleri
diisiik olan kadin calisanlar da yaptiklar1 isin zorluklarina ragmen hak ettikleri
licretleri alamamaktadirlar. Ucret esitsizliginin diger bir nedeni ise kadinlarin nitelik
gerektirmeyen diistlik licretli sektorlerde yogun olmasidir (Petur, 2001, s. 10-12).

Calisma hayatinda oOzellikle hizmet sektoriinde kadin calisanlar erkek
calisanlara oranla diisiik iicret almaktadir. Is verimini artrmada ve calisma
motivasyonunu yiiksek tutmada énemli bir faktdr olan iicretlerin diigiik olmasi kadin
calisanlar1 olumsuz etkilemistir. Burada 6nemli olan is performansinin 6l¢timiidiir.
Dogru ve tarafsiz kriterlere gore degerlendirme yapilmalidir. Ancak genellikle
cinsiyet faktoriine bagli is bolimi sonucu kadinlar daha vasifsiz islerde
calismislardir. Esit ise esit licret hakki kanunlarla her ne kadar saglanmaya calisilsa

da uygulamada tamamen ger¢eklestirilememistir (Flyer, 1997).
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Eurostat’in 2009 ¢alismasindaki verilere gore Avrupa Birligine liye 27 iilke
icinde kadinlarin ortalama saat bagi gelirleri erkeklere oranla %17 oranla daha az
olarak goriilmektedir (Kocacik, 2005, s. 211-212).

Isgiicii piyasasi incelendiginde dzellikle dzel sektdrde iicretlerin tatmin edici
olmamast kadinlarin ¢calisma yasamina dahil olmasini engelleyen bir diger unsurdur.
2015 yili baz alindiginda net asgari licret tutarinin 949 TL oldugu ve kadinlarin
egitim diizeyleri yliksek dahi olsa bu tutarin ¢ok az {izerinde bir gelire ulastigi
saptanmstir. Ucretlerdeki tatminsizlik, ¢alisma sartlarinin zorlugu ve kadinin evdeki

sorumluluklari; kadin1 ¢caligma yasamina girmekten vazgecirebilmektedir.

Tablo 2.1 Kamu ve 6zel sektorde cinsiyete ve egitime gore aylik net iicret, (TL)

2015 Ozel Kamu
ERKEK | KADIN Toplam ERKEK | KADIN | Toplam

Bir okul bitirmeyen 1.050,00 | 951,00 1.000,00 - - -
Ilkokul(5 yil) 1.200,00 | 1.000,00 1.200,00 2.000,00 | 980,00 1.800,00
Genel ortaokul, ilkokul(8) | 1.200,00 | 1.000,00 1.100,00 2.100,00 | 310,00 2.000,00
Genel lise 1.300,00 | 1.100,00 1.200,00 2.400,00 | 2.000,00 | 2.300,00
Mesleki veya teknik lise 1.370,00 | 1.100,00 1.300,00 2.500,00 | 2.200,00 | 2.400,00
Fakiilte ve iizer, 2.000,00 | 1.500,00 1.800,00 3.000,00 | 2.600,00 | 2.800,00
2 veya 4 yillik iiniversite 2.00,00 1.500,00 1.700,00 2.900,00 | 2.500,00 | 2.700,00
Yiiksek lisans ve doktora 5.000,00 | 3.200,00 4.000,00 3.700,00 | 3.200,00 | 3.500,00
Toplam 1.300,00 | 1.100,00 1.200,00 2.700,00 | 2.500,00 | 2.600,00

Kaynak: (Karadeniz, 2017)

2.6.4. Aile ve Evlilik ile Tlgili Sorunlar

Sanayi devrimi sonrasinda giiniimiize kadar ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiiltiirel acidan bir¢ok degisim ve gelisim yasanmistir. Bu siire¢ igerisinde ¢alisma
hayati kadinlarin daha c¢ok merkezileserek is ve aile hayati arasinda bir denge
kurmak durumunda birakmistir.

Is ve aile arasinda c¢ikan catismalar kadin calisanlarin karsi karsiya
kaldiklar1 igsel engellerdir. Is - aile catismasi, is ve ailenin ayni zamanda karsi
karstya kalmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan baskilardir. Kadinlarda ¢atismayi etkileyen
nedenler ise toplumsal yapi, ekonomik isin karakteri, ise devamlilik, orta yas
grubunda iken ¢ocuk sahibi olunmasi gibi siralanabilir (Goniillii, 2001).

Calisma hayatindaki kadinlar, is kariyer ve aile arasinda tercih yapma
durumunda kalmakta evlenme ya da c¢ocuk yapma gibi diislincelerini
ertelemekteyken erkekler bu siire¢ igerisinde hem aile yasamini kurabilmekte hem de

is yasamina devam edebilmektedir (Bott, 1971).
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Tablo 2.2 Medeni duruma gore mutluluk orani
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Kaynak: (TUIK, 2017)

Yapilan aragtirmalar sonucunda Diinyada ve Tiirkiye’de kadin basina diisen
cocuk sayisinda azalma oldugu goriilmistiir. Tiirkiye de ise kadin basina diisen
cocuk sayis1 ortalamanin tizerine ¢ikmaktadir. Daha sonra ise Tiirkiye’deki bu oran
diinya ortalamasinin altinda kalmistir. Bu azalma kadinin g¢ocuk dogurma ve
bakimini azaltmis, kadmin is - aile dengesini etkilemistir. Is ve aile catismasindan
dolay1 bazi sektorlerde 6zellikle hizmet sektoriinde isverenler bekar ¢alisan tercih
etmektedir. Bekar kadinlar, evli kadinlarin sorumluluklarina sahip olmadiklarindan,
yonetilmelerinin daha kolay olmasit a¢isindan daha c¢ok tercih edilmektedirler
(Gokge, 1978).

Kadinlar1 calisma yasamindan ayiran diger onemli bir unsur ise c¢ocuk
bakma sorumluluklar1 ve kres imkanlarimin kisithligidir. Hacettepe Universitesi
Niifus Etiit Enstitiisii’'nlin 2013 yilinda yaptig1 bir aragtirmaya gore 2003 siirecinde
cocuk bakma nedeni ile calisamayan kadinlarin oran1 %19’dur. Kres imkanlarindan
yararlanan kadinlarin orani ise %15°tir.

Asagidaki tabloda 2003 ve 2013 yillar1 arasinda 6 yasindan kiiciik olan

cocuklarin hane i¢inde bakim durumlari goriilmektedir.
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Tablo 2.3 Kentte ¢alisan ve alt1 yasindan kii¢iik cocugu olan kadinlarin ¢ocuklarin bakim durumu (%)

40
35 34
29,
30 -
25 -
20 -
m2
15 003
m 2013
10 - 8,9 76 7,9 8,
5,4
0 i T T T T ‘ T T T
Kendi Esi Kiz Kadinin  Erkek Diger Bakici  Kurumsal
Cocuklar yada Cocuklar Akrabalar Bakim
Esinin
Annesi

Kaynak: (Karadeniz, 2017)

Tablo incelendiginde 2013 yilina gore, 2013 yilinda 6 yasindan kii¢lik cocugu
olan kadinlarin ¢ocuk bakiminda ¢ocuklarina kendi bakanlarin oranlar % 34’ den %
24,6° ya gelirken, kurumsal bakimda %8,9° dan % 18,3 e bir artis
belirginlesmektedir. Bununla birlikte calisan kadin icin halen kres yetersizligi bir

sorun niteligini siirdiirmektedir.
2.6.5. Is ve Aile Yasam Dengesinin Onemi

Ozellikle sanayi devriminden sonra kadinlarin is yasamma katilimlarmin
artmasi ekonomik biiylime ile artan is talepleri sonucunda is - aile yasam etkilesimi
giindeme gelmistir. Is ve aile roliinde yasanan degisiklikler, kadinin is ve aile
etkilesimini dengelemek; aile i¢i mutlulugunu ve toplumsal huzuru olusturmasi
acisindan 6nemli hale gelmistir. Is-aile dengesinin saglanmasinin 6nemine bakacak
olursak;

. Toplumsal refahi yiikseltir, hayat kalitesini giiclendirir,

. Is yerinde motivasyonu artirir, isten ayrilmalar1 azaltir,

. Isveren ve kadin calisan iizerinde olumlu etki yaratarak c¢alisma
ortamini iyilestirir.

Kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almalarini belirleyen énemli unsurlardan

biri de ¢ocuklu olup olmadiklaridir. Cocuk sahibi olmayan kadin c¢alisanlarin tam
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zamanl islerde bulunma oran1 daha yiiksektir. Cocuk sahibi olan kadinlar ise yar1
zamanli isleri tercih etmektedirler.

Cocuk sahibi olan kadinlarin ¢ocuk dogduktan sonra ise donme oranlari
diismekle beraber isverenler agisindan ¢ocuk iznine ayrilma ya da ise donmeme
durumuyla karsilasma gibi problemler olusmaktadir. ise devam edilse bile yeteri
kadar verimli olmadiklar1 goriisiiyle kadinlari iglerine son verilmese ile kadinlar daha

vasifsiz islerde calismak zorunda birakilir (Kapsiz, 2002, s. 4).

Tablo 2.4 Is-Aile dengesinin yapisi ve sonuglart

Belirleyiciler Dengenin Yapist Sonuglar ve Etkenler

A. Cevresel A. Subjektif 1. Isdoyumu
o s talepleri Denge 6nemsiz 2. Stres/ Hastalik
o I kiltiirii Denge ev merkezli 3. lste
e Ev talepleri Denge is merkezli davranis/performans
e Ev kiiltiirii Isin eve yayilmasi 4. Evde

B. Bireysel Faktorler Evin ise Yayilmasi davranis/performans
e [s Oryantasyonu B. Objektif 5. Isteki digerleri iizerine
e Kisilik Calisma saatleri etkisi
e Enerji Bos zaman 6. Evdeki digerleri

Aile rolleri lizerine etkisi

e Kisisel Kontrol ve
Basa Cikma
o Cinsiyet

e Yas, yasam ve

kariyer evresi

Kaynak: (Kapiz S. , 2002)

2.6.6. Egitimde Karsilasilan Engeller

Egitim kisilerin kendilerini gelistirme, sosyallesme ve toplumsal refahin
yiikselmesinde c¢ok oOnemli bir unsurdur. Bireylerin kendilerini gelistirmesi aile
icinde baglar ve okulda devam etmektedir. Egitimde firsat esitliliginin 6niine gecen
engeller; cografik etkenler, sosyal nedenler (din, dil ayrimi, ataerkillik) ekonomik
engeller seklinde siralanabilir. Bu engeller bireyin toplumsal yasamda tam olarak var
olmalarinin 6niine ge¢mistir (Kurtkan, 1977).

2000’11 yillarda yapilan arastirmalarda 6 ve iistii yas grubu kadinlarin
%19,4’ i okumay1 6grenmemislerdir. Bu sonuglar kadinlarin statiilerini diisiirmekte

ve kadinlarin toplumsal yasamin disinda kalmalarma neden olmaktadir. 25 yas ve
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iistli kadinlarin ise %7,5’1 okuma yazma bilmelerine ragmen diplomasiz, %45,3

ilkokul mezunu, %9,1 lise mezunu, %5,4 1 ise lisans mezunudur (Tekin, 1981).

Tablo 2.5 TUIK 2016 verilerine gore cinsiyete gore secilmis gostergeler

Sec¢ilmis Gostergeler Toplam Erkek Kadin

Okur- yazar olmayan niifus orani (25+ yas) 5,4 1,8 9,0
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus orani(25+) 15,5 17,9 13,1
Istihdam oram(15+ yas) 46,0 65,0 27,5
Isgiiciine katilma orani(15+ yas) 51,3 71,6 31,5
Issizlik oram(15+ yas) 10,3 9,2 12,6
Geng igsizlik orani(15+yas) 18,5 18,5 22,2
Kaynak:(TUIK,2017)

Tablodaki verilere gore Tirkiye’ de 15 ve daha yukari yastaki niifus
igerisinde istihdam oran1 %46 olup, bu oran erkeklerde %65, kadinlarda ise %27,5
olmustur.

Ulkemizde istihdam edilme orani ile egitim diizeyinin artmasi dogru
orantilidir. Kirsal kesimlerde 6grenim diizeyinin diisiik olmasi, kadinlarin iicretsiz
aile is¢iligine itmistir. Kentli kadinlarin ise 6grenim diizeylerinin daha yiiksek olmasi
ticretli olarak caligmalarina imkan saglamistir (Cakir, 2008, s. 25-47).

Giliniimiizde ise kadin calisanlarin egitim diizeyleri ile yaptiklar is paralel
olmamaktadir. Egitim diizeyi yiikksek olan kadin c¢alisan c¢alistigt isin kendi
niteliklerini karsilayamamasi durumunda is tatmini saglayamamaktadir. Egitim
diizeyi yliksek olan calisanin beklentileri yiiksek olacagi i¢in bu tatminsizlik ortaya
cikmaktadir.

Sonug olarak egitim diizeyi diislik olan kadinlar daha vasifsiz islerde diisiik
ticretle ¢alisirken egitim diizeyi yiiksek olan kadin daha prestijli iglerde ¢calismakta ve

i tatminini daha ¢ok saglamamaktadir (Kiz1lgol, 2012).
2.6.7. Cinsel Taciz

Tanim olarak cinsel taciz; bireye karsi taraftan istenmeyen, olumsuz sozlii
veya sOzsiiz davranig bigimidir. Cinsel tacize sadece kadinlar maruz kalmamaktadir.
Ancak kadinlarin bu tlir uygun olamayan davraniglarla kars1 karsiya kalma orani
daha yiiksektir (Bolcan, 2010, s. 253-275). Yapilan arastirmalar incelendiginde
sasirtict sonuglarla karsilasilmistir. Konuyla ilgili yapilan bir ¢alismada cinsel tacize
ugrayan kadmlarmm yakinlarina sikayet¢ci olup olmadiklart sorulmus ancak
bircogunun higbir sikayette bulunmadiklar1 saptanmistir. Arastirmalar sonucunda

kadinlarin cinsel tacize maruz kalsalar bile bu durumu aileleri ile paylasmakta giigliik
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cektikleri gdzlemlenmistir. Cinsel tacize ugrayan kadinlarin ayni yerde calismaya
devam etmeleri durumunda ise is verimleri 6nemli 6l¢iide diismiistiir (Bakirci, 2000).

Cinsel tacizin resmi olarak belirlenen iki tiirii vardir. ilki diismanca cevre
digeri ise “bir seye karsilik bir sey” istemedir. Diismanca gevre; cinsel taciz yapan
bireyin bir takim cinsel igerikli uygun olmayan sozlii ve sozsiiz davraniglaridir
(Ozdemir, 2010). Bir seye karsilik bir sey isteme sekli ise isle ilgili 6diil ve tehditler
karsiliginda istenen cinsel talepler, randevu istekleri gibi davraniglardir.

Mohad’ a gore cinsel taciz yasalarla belirtilmistir (Omonijio, 2013):

J Sozel taciz

. S6zel olmayan taciz

. Gorsel taciz

. Fiziksel taciz

. Psikolojik taciz
2.6.8. Mobbing

Mobbing kavrami psikolojik terdr, siddet, baski, taciz, rahatsizlik verme,
asagilama, kiiciik diisiirme, tehdit gibi davraniglar1 giicli olanin zayif olana
uygulamasidir (Ozer, 2009).

Bu kavram ilk olarak hayvan davranislari iizerinde c¢alisan Konrad Lorenz
tarafindan tiretilmistir. Lorenz’ e gore bu durum kii¢iik hayvan gruplarmin biiyiik bir
hayvana kars1 cephe almalaridir. Daha sonra bu terim Peter Paul Heinemenn
tarafindan bir grup cocugun yalniz olan bir ¢ocuga kars1 savunmada olup zarar
vermelerini agiklamada kullanmistir (Dogru, 2010).

Bir davranis modelinin mobbing olarak degerlendirilebilmesi icin ayni
sekilde birkag kere tekrar edilmesi gerekmektedir. Bir kerelik uygulanan bu davranis
sekli mobbing olarak goriilmemektedir. Ayni sekilde bir baska konuda catigma
yasayan iki taraf arasinda bu tarz davraniglarin meydana gelmesi de mobbing
sayllmaz.

Isverenin saygisiz, kiigiik diisiiriicii davranislar ile calisaninin onurunu
zedeleyici, alayci, saygisiz ve zararli bir davranis igerisinde onu isten ¢ikmaya
zorlamas1 mobbingdir. Bu bilingli olarak yapilir ve amag ¢alisan1 is yasamindan
uzaklastirmaktir. Mobbing uygulayan sahsa “tacizci” bu davranisa maruz kalan

bireye ise “magdur” denilmektedir (Aksit, 2011).
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Mobbing uygulamasi diger Avrupa Ulkelerine gére Tiirkiye’de ¢ok daha
fazla goriilmektedir. Ozellikle hizmet sektdriinde goriilen bu uygulamalarin
%77’sinin kadin oldugu saptanmistir (Oztiirk, 2007, s. 56).

Leymann’a gore mobbing 5 asamadan meydana gelmektedir:

Asama: Anlagsmazlik
Asama: Saldirgan eylemler
Asama: Yonetim Katilimi

Asama: Akil hastasi olarak damgalama

A o e

Asama: Isine son verilme (Keuthen, 2006).

Mobbinge maruz kalan kisi bu durumu ilk 6nce algilayamamis ve psikolojik
yardim almamis ise kendini ¢aligma yasamindan dislama egilimi gostermeye baslar.
Daha kotiisii ise ileriki boyutlarda intiharla sonuglanir.

Magdur olan kadin ¢alisanlar bu davranis modelini ya bastan fark edememis
ya da ge¢ kalmis olurlar. Bunun sonucunda da kendilerini basta su¢lu hissedip
sonrasinda ise savunmaya geg¢ kalirlar. Hissedilen bu sucluluk duygusu ile daha fazla
yorgun ve motivasyonlari daha diisiik bir sekilde ¢alisirlar. Sonug olarak biiylik bir

psikolojik sarsint1 ve depresyon yasarlar (Dogru, 2010).

27. ULUSAL YAZINDA KADIN CALISANLARLA ILGILI
ARASTIRMALAR

“Kadinlarin Calisma Yasaminda Karsilastigi Sorunlar; Malatya i1 Ornegi”
konulu tezinin hazirlanmas1 ve konunun belirlenme asamasinda asagida yer alan
calismalardan yararlanilmistir.

Serife DURMAZ(2016): “Isgiicii Piyasasinda Kadimlar ve Karsilastiklarl
Engeller” konulu makalede Diinya ve Tiirkiye’de kadinlarin isgilicii piyasasina nasil
girdikleri, kadinin isgiicline katilimina yonelik yapilmis bazi ¢aligmalar ve kadinlarin
isglicli piyasasinda karsilastiklart engeller incelenerek genel bir degerlendirme
yapilmustir.

Reyhan KARALI (2016): “Kadmnlarin Calismasi, Corum’da Imalat
Sektoriinde Calisan Kadinlarin Calisma Hayatinda Yasadigi Sorunlarin Verimlilige
Etkisi” konulu yiiksek lisans tezinde Corum’ da imalat sektoriinde ¢alisan kadinlarin
calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin verimlilige etki edip etmedigi tespit
edilmek istenmistir. Arastirma sonucunda is yerinde kres vb. sosyal yardimlarin

olmasi, kadinlarin isindeki verimliligi olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmastir.
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Miiserref KUCUK(2015): “Calisma Yasaminda Kadinlar ve Karsilastiklar
Sorunlar: Bir Isverene Bagli Olarak Calisan Emek¢i Kadilar” konulu makalede 6zel
sektoriin farkli is kollarinda bir igverene baglh olarak calisan emek¢i kadinlarin is
yasaminda ve toplumda en fazla karsilastiklar1 sorunlar incelenmistir. Bu kapsamda
11 farkli sektorde 45 emekei kadinla goriismeler gerceklestirilmis ve elde edilen
bulgular dogrultusunda 6neriler ortaya konulmustur.

Mustafa KARTAL (2015): “Emek Piyasasinda Kadin Calisanlara Ydnelik
Cinsiyet Ayrimcilig1: Kahramanmaras Tekstil Sektorii Ornegi” konulu yiiksek lisans
tezinde kadinlarin ¢aligma yasaminda karsilastigi cinsiyete dayali ayrimciligin sebebi
tespit edilmek amaglanmistir. Bu dogrultuda Kahramanmaras tekstil sektoriinde
calisan kadinlar {izerinde bir uygulama yapilmis, sonu¢ olarak is yerinde cinsiyet
ayriminin yapilmadigini ifade edenlerin orani1 % 48, 3 olarak tespit edilmistir.

Hiilya AKALAN (2013): “Kadm Calisanlarin Sorunlar1 ve Coziim Onerileri
Sakarya’da bir uygulama” konulu yiiksek lisans tezinde Sakarya’daki kadin
isgliciiniin analizini yapmak, kadin isgiiclinlin istihdama etkilerini belirlemek;
kadinlarin ¢alisma hayatinda ve ev yasaminda karsilastig1 sorunlar1 6grenmek amaci
ile yapilmigtir. Sakarya ilinde Orman Miudirligi ve 06zel sektdr calisanlari
arastirmanin evrenini olusturmustur. Kadin calisanlarin is yerinde uzun siireli
calismalar1 aile i¢indeki rol ve gorevlerinde aksakliklar ortaya ¢ikarmis bu nedenle
kadinlarin kismu siireli ¢alismasinin daha uygun olacagi goriilmiistiir.

Ebru ARSLANER( 2012): “Kadin Calisanlarin Miisteri Memnuniyetine
Etkisini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma” konulu yiiksek lisans tezinde temel
ama¢ konaklama isletmelerinde kadin c¢alisanlarin miisteri memnuniyeti iizerindeki
etkisini belirlemektir. Arastirma Antalya ve Mugla’da 20 konaklama isletmesinde
hizmet alan 311 miisteri lizerinde uygulanmistir ve kadin calisanlara duyulan
memnuniyet diizeyinin oldukca yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Tayfun CAN (2010): * Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilim ve Kadmn
Istihdami1 Konusunda Yasanan Sorunlar: Kahramanmaras’ ta Tekstil Sektoriinde Bir
Uygulama” konulu yiiksek lisans tezinde hem isveren hem de is gorenin yasadigi
sorunlart tespit etmek amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini Kahramanmarag’ ta
tekstil sektoriinde calisan kadinlar olusturmustur. Sonug olarak igveren ve i géren
kadin c¢alisanlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi sorunlar ve kadin istihdami

konusunda yapilmasi1 gerekenler saptanmustir.
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Ayse OZAGIR (2010): “Is Yasaminda Kadinlarin Karsilastigi Sorunlarin
Bireysel Performansa Etkileri: Perakendecilik Sektoriinde Bir Uygulama” konulu
yiiksek lisans tezinde gecmisten itibaren kadinin is konumu incelenmis, kadin
calisanlarin sorunlar1 ve bu sorunlarin bireysel performansa etkilerini ortaya koymak
amaglanmistir. Aragtirma Konya ilinde market c¢alisanlari tizerinde uygulanmus,
sonu¢ olarak karsilagilan sorunlar neticesinde kadin ¢alisanlarin motivasyonlarinin
distiigii; ise kendilerini tam olarak veremedikleri ve bu sorunlarin is verimini
diistirdligii goriilmiistiir.

Tiilin OZTURK ( 2007): “Tiirkiye’de Kadin Calisanlarin Is Yasamindaki
Yerinin Analizi: Izmir’ de Bir Alan Calismas1” konulu yiiksek lisans tezinde kadin
ve erkeklerin, kadinlarin ¢alisma yasamiyla ilgili diisiincelerini almak i¢in bir dlgcek
gelistirilmis ve erkek ve kadin calisanlar arasinda bir fark olup olmadigini belirtmek
amaglanmistir. Bulgular sonucunda erkeklerin kadin ¢alismalarini algilama diizeyi ile
bayanlarin kadin ¢aligmalarini algilama diizeylerinin birbirinden farkli oldugu
saptanmistir.

Menekse Sera TULLUK ( 2006): “Tiirkiye’de Bankacilik Sektoriinde Kadim
Calisanlarin  Sorunlari: Canakkale Ornegi” konulu yiiksek lisans tezinde kadin
calisanlarin is yerindeki sorun ve beklentilerini ortaya koymak amaci ile Canakkale
bankacilik sektoriinde ¢alisan kadinlar {izerinde uygulanan bir aragtirmadir. Kadinin
calisma yasamina katilimimin artmasi i¢in Oncelikle egitim olanaklarinin artmasi,
kadinlara karsi Onyargisiz, profesyonel bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
gerektigi sonucuna varilmistir.

Faruk KOCACIK/2005): “Tiirkiye’de Calisan Kadinlar ve Sorunlart”
konulu makalede kadinlarin ¢alisma hayatindaki konumunu ele almistir. Tiirkiye’de
kadin iggiicliniin 6zellikleri sunularak ve Tiirkiye’de calisan kadinlarin sorunlar iki

grupta ele alinmis ve degerlendirilmistir.



UCUNCU BOLUM

MATERYAL VE YONTEM
3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu caligmanin amaci kadmlarin demografik kosullar ekseninde calisma
yasaminda karsilastigi sorunlari saptamaktir. Bu amag¢ yoniinde ¢alisma kosullari
farklilik gosteren Malatya merkezde perakendecilik sektoriinde calisan kadin satis
elemanlar1 ile Malatya Park AVM’ de calisan kadin satis elemanlarinin ¢aligma
hayatinda karsilastigi sorunlar saptayarak bir karsilagtirma yapmak ve aradaki

farkliliklar1 ortaya ¢ikarmak amaglanmaistir.
3.2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirma konusu hakkinda literatiir taranarak arastirmayla ilgili ana
bagliklar olusturulmustur. Daha sonra kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklar
sorunlar arastirilip incelenmistir.

Veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Kullanilan anket
formu 3 boliimden olugmaktadir: Birinci boliimde kadin calisanlarin yasi, 6grenim
durumu, gelir diizeyi, ¢cocugu olup olmadigr vb. gibi demografik bilgilerin tespit
edilmesi amaci ile 8 soru bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise is hayatina yonelik
bilgileri tespit etmek amacma yonelik 5°1i Likert dlgegi kullamlmustir. Olgek
puanlamasinda “1) Kesinlikle Katilmiyorum, 2) Katilmiyorum, 3) Kararsizim 4)
Katiliyorum 5) Kesinlikle Katiliyorum” olarak degerlendirilmistir. Ugiincii boliimde
kadinlarin calisma yasaminda karsilastigi sorunlara iligkin sorunlar1 tespit etmek
amaci ile 16 soru iki, ¢cok secenekli veya agik uglu sorulardan olusmaktadir. Bu
sorulardan 9, 10 ve 11. Sorular; “ Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilimi ve Kadin
Istihdam1 Konusunda Yasanan Sorunlar” konulu yiiksek lisans tez ¢alismasindan
(Can, 2010), 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 ve 19. sorular; “Is Yasaminda Kadinlarin

Karsilastiklar1 Sorunlari Sorunlarin Bireysel Performansa Etkileri ” konulu yiiksek
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lisans tez ¢alismasindan (Ozaglr, 2010), 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27. Sorular ise
“Kadin Calisan Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Konulu yiiksek lisans tez
calismasindan alinmistir (Akalan, 2013).

Anketin giivenirliligi i¢in cronbach alfa katsayis1 hesaplanmistir. Arastirma
sonucunda croncbach alfa kat sayis1 0.75 olarak bulunmustur. Sonucun 0,70 — 0,80

arasinda bir deger olmasi anketin glivenirliligi kabul oldugunu gdstermektedir.
3.3. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMIi

Calisma grubu Malatya il merkezin de ve Malatya Park AVM’de bulunan
perakendeci isletmelerde satis elemani olarak c¢alisan kadinlardir. Arastirmada
Malatya Park AVM’ de perakendecilik sektoriinde calisan kadinlarin “AVM
calisanlar1”, Malatya il merkezindeki perakendecilik sektoriinde calisan kadinlar
icinde “Merkez Calisanlar1” ifadesi kullanilacaktir. Arastirmanin Orneklemi ise
belirlenmis olan arastirma evreni igerisinde rastlantisal bir sekilde secilmis 200
kadindan olusmaktadir. Farklit c¢alisma ortamlarinda faaliyet gosteren kadin
calisanlarin  sorunlarinin tespit edilip karsilastirilmast i¢in il merkezindeki
perakendeci isletmelerden 100 ve AVM’ deki isletmelerde faaliyette bulunan 100

kadin ¢alisan ile goriisme yapilmistir.
3.4. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Calismamizda kadin ¢alisanlarin sosyo-demografik 6zellikleri ile is hayatinda
karsilasilan sorunlar icin 4 hipotez 6ne siiriilmiistiir:
Hipotezl: AVM’ de calisan kadinlar ile merkezde ¢alisan kadinlarin isini

degistirme veya birakma nedenleri arasinda farklilik vardir.

Hipotez2: AVM’ de ¢alisan kadinlar ile merkezde ¢alisan kadinlarin ¢aligma
hayatina katilma nedenleri arasinda farklilik vardir.

Hipotez3: AVM’ de ¢alisan kadinlar ile merkezde ¢alisan kadinlarin ¢calisma
hayatinda ayrimcilik arasinda farklilik vardir.

Hipotez4: Demografik faktorler bakimindan AVM’ de calisan kadinlar ile
merkezde calisan kadinlarin ¢alistig1 is yerinde ve ailesinde karsilastigi sorunlarla
ilgili ifadeler arasinda farklilik vardir.
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3.5. VERILERIN iSTATIiKSEL DEGERLENDIRILMESI

Verilerin analizi bilgisayarda SPSS istatistik programi kullanilarak
yapilmistir. Arastirmamizda katilan kadinlarin sosyodemografik ozellikleri, isini
degistirme veya birakma, ¢alisma hayatina yonelik ifadeler, ayrimeilik ve calistig is
yerinde ve ailesinde karsilagtig1 sorunlarla ilgili verilen yanitlarin dagilimina iliskin
frekans ve ylizdelikleri yapilmistir. Sosyodemografik yapilara gore isini degistirme
veya birakma, ¢alisma hayatina yonelik ifadeler, ayrimcilik ve diger ifadeler arasinda
farkin olup olmadigini belirlemek i¢in normal dagilim gosteren ikili degiskenler icin
“t” testi uygulandi. Normal dagilim gosteren ikiden fazla degiskenler icin ANOVA
analizi uygulanmistir. Hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin Tukey testi
uygulanmistir. Sosyodemografik ozelliklerle kadinin ¢alisma yasaminda karsilastig
sorunlar arasinda anlamli bir iligski olup olmadiginin belirlemek i¢in Ki-Kare testi

uygulandi.



DORDUNCU BOLUM

BULGULAR
4.1. SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER

Arastirmaya katilan kadinlarin sosyodemografik o6zelliklerinin frekans ve

yiizde dagilimlar1 Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1 Arastirmaya katilan kadinlarin sosyodemografik dagilim tablosu

AVM de cahisanlar n %0
Yas 20 ve alt1 24 24,0
21-25 62 62,0
26 ve usti 14 14,0
Ogrenim Durumu Lise ve dengi 60 60,0
Lisans 40 40,0
Cocuk sayis1 Yok 88 88,0
1 ¢ocuk 8 8,0
2 ¢ocuk 4 4,0
Medeni durum Bekar 78 78,0
Evli 22 22,0
Geliri 1000 TL ve alt1 18 18,0
1001-1500 TL 59 59,0
1501-2000 TL 12 12,0
2001 TL ve iistii 11 11,0
Calisma yih 1 y1l ve daha az 36 36,0
2 yil 34 34,0
3yil 15 15,0
4 y1l ve fazla 15 15,0
Sosyal giivence Evet 50 50,0
Hayir 50 50,0

Merkezde ¢alisanlar
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Yas 20 ve alt1 29 29,0
21-25 53 53,0
26 ve listii 18 18,0
Ogrenim Durumu Lise ve dengi 75 75,0
Lisans 25 25,0
Cocuk sayisi 1 ¢ocuk 9 9,0
2 cocuk 7 7,0
Yok 84 84,0
Medeni durum Bekar 80 80,0
Evli 20 20,0
Geliri 1000 TL ve alt1 26 26,0
1001-1500 TL 55 55,0
1501-2000 TL 13 13,0
2001 TL ve isti 6 6,0
Calisma yih 1 y1l ve daha az 34 34,0
2yl 28 28,0
3yl 16 16,0
4 yil ve fazla 22 22,0
Sosyal giivence Evet 42 42,0
Hayir 58 58,0

AVM de ¢alisan kadinlarin %24°i 20 yas ve altinda (24 kisi), %62,0’si 21-25
yaslarinda (62 kisi) ve %14’ (14 kisi) ise 26 yas ve istiindedir. Merkezde ¢alisan
kadinlarin %29°u 20 yas ve altinda (29 kisi), %53’ 21-25 yaslarinda (53 kisi) ve
%181 (18 kisi) ise 26 yas ve listiindedir (Tablo 4.1).

AVM de calisan kadinlarin 6grenim durum dagilimlari incelendiginde; %601
lise ve dengi okul (60 kisi) ve % 40’1 ise lisans mezunu (40 kisi) oldugu
goriilmektedir. Merkezde calisanlarin ise %75°1 lise ve dengi okul (75 kisi) ve % 25’1
ise lisans mezunu (25 kisi) oldugu goriilmektedir (Tablo 4.1).

AVM de calisan kadinlarin sahip olduklar1 cocuk sayilar1 incelendiginde;
%388’inin ¢cocugu yok (88 kisi) , %8’inin 1 ¢ocuk (8 kisi) ve %4 iinilin (4 kisi) ise 2
cocuk sahibidirler. Merkezde calisan kadinlarin %84 {iniin ¢ocugu yok (84 kisi) ,
%9’unun 1 ¢ocuk (9 kisi) ve %7 sinin (7 kisi) ise 2 ¢ocuk sahibidirler (Tablo 4.1).

AVM de c¢alisan kadinlarin medeni durum dagilimlari; %78’u bekar (78 kisti),

%22’1 ise evli (22 kisi) seklindedir. Merkezde c¢alisan kadinlarin medeni durum
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dagilimlar1 incelendiginde; %80°ni bekar (80 kisi), %20’1 ise evli (20 kisi)
seklindedir (Tablo 4.1).

AVM de c¢alisan kadinlarin gelirleri incelendiginde; %18’sinin 1000TL ve
altinda (18 kisi), %59’si 1001-1500 TL (59 kisi) , %12’si 1501-2000TL (12 kisi) ve
%11°1 2001 TL ve tstii gelire (11 kisi) sahip olduklar1 goriilmektedir. Merkezde
calisan kadinlarin gelirleri incelendiginde; %26’s1 1000TL ve altinda (26 kisi), %55’
1001-1500 TL (55 kisi) , %13’ 1501-2000TL (13 kisi) ve %6°s1 2001 TL ve iistii
gelire (6 kisi) sahip olduklar1 goriilmektedir (Tablo 4.1).

AVM de c¢alisan kadinlarin ka¢ yildir calisma yasamin dagilimi
incelendiginde; %36’s1 1 yil ve altinda (36 kisi), %34’ 2 yil (34 kisi) , %15°1 3 yil
(15 kisi) ve %15°1 ise 4 y1l ve iizeri (15 kisi) seklindedir. Merkezde ¢alisan kadinlarin
kag¢ yildir ¢alisma yasamin dagilimi incelendiginde; %34°i 1 y1l ve altinda (34 kisi),
%281 2 y1l (28 kisi) , %16°s1 3 yil (16 kisi) ve %22’si ise 4 yil ve iizeri (22 kisi)
seklindedir (Tablo 4.1).

AVM de calisanlarin %50’sinin sosyal giivencesi oldugunu (50 kisi),
%350’sinin (50 kisi) ise her hangi bir sosyal giivencesi olmadigin1 belirtmislerdir.
Merkezde ¢alisanlarin %42’sinin sosyal giivencesi oldugunu (42 kisi), %58 sinin (58

kisi) ise her hangi bir sosyal giivencesi olmadigini belirtmislerdir (Tablo 4.1).

4.2. IS DEGISTIRME VEYA BIRAKMAYA IiLiSKiN iFADELERIN
ANALIZI

Arastirmaya katilan kadinlara yonelik is degistirme veya birakmaya iligkin
elde edilen veriler arasinda tanimsal istatistiksel ve varyans analiz sonuglari ile elde

edilen bulgular agagida sunulmaktadir.
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Tablo 4.2 Is degistirme veya birakmaya iliskin diisiincelerin dagilimi

AVM Calisan 1)Cok  (2)Onemli  (3)Onemli X Ss
Onemli degil

Evdeki is yiikii N 36 43 21 1,85 0,74
% 36,0 43,0 21,0

Caligmaktan yoruldugunuz i¢in N 18 51 31 2,13 0,69
% 18,0 51,0 31,0

Aileniz/esiniz ¢caligmanizi N 30 25 45 2,15 0,86

istemedigi icin % 30,0 25,0 45,0

Calisma kosullarinin agir olmast N 55 18 27 1,72 0,87
% 55,0 18,0 27,0

Isinizi gerektirdigi niteliklere sahip N 26 19 55 2,29 0,86

olmamak % 26,0 19,0 55,0

Merkezde Calisan

Evdeki is ylikii N 34 39 27 1,93 0,88
% 34,0 39,0 27,0

Calismaktan yoruldugunuz igin N 26 43 31 2,05 0,76
% 26,0 43,0 31,0

Aileniz/esiniz ¢aligmanizi N 42 23 35 1,93 0,88

istemedigi i¢in % 42,0 23,0 35,0

Calisma kosullarinin agir olmasi N 56 20 24 1,68 0,84
% 56,0 20,0 24,0

Isinizi gerektirdigi niteliklere sahip N 41 20 39 1,98 0,90

olmamak % 41,0 20,0 39,0

AVM de calisan kadinlarin “Evdeki is ylikii” ¢ok O6nemli diyenlerin sayisi
36(%36), onemli diyenlerin sayist 43 (%43) ve oOnemli degil diyenlerin sayisi
21(%21)’dir. Aritmetik ortalamas1 (X=1,85) onemli diizeydedir. Merkezde c¢alisan
kadinlarin ise ¢ok Onemli diyenlerin sayisi 34(%36), onemli diyenlerin sayist 39
(%39) ve 6nemli degil diyenlerin sayist 27(%27)dir. Aritmetik ortalamasi (X=1,93)
onemli diizeydedir

AVM de calisan kadinlarin “Calismaktan yoruldugunuz i¢in” ¢ok onemli
diyenlerin sayis1 18 (%18), onemli diyenlerin sayist 51 (%51), onemli degil
diyenlerin sayis1 31 (%31) ve aritmetik ortalamasi (X=2,13) onemli diizeydedir.
Merkezde calisan kadinlarda ise ¢ok onemli diyenlerin sayist 26 (%26), onemli
diyenlerin sayis1 43 (%43), onemli degil diyenlerin sayisi 31 (%31) ve aritmetik
ortalamasi (X=2,05) 6nemli diizeydedir.
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AVM de calisan kadinlarin “Aileniz/esiniz ¢alismanizi istemedigi i¢in” ¢ok
onemli diyenlerin sayisi 30 (%30), 6nemli diyenlerin sayisi 25 (%25), 6nemli degil
diyenlerin sayis1 45 (%45) ve aritmetik ortalamasi (X=2,15) onemli diizeydedir.
Merkezde calisan kadinlarda ise ¢ok onemli diyenlerin sayist 42 (%42), onemli
diyenlerin sayist 23 (%23), 6nemli degil diyenlerin sayist 35 (%35) ve aritmetik
ortalamasi (X=1,93) 6nemli diizeydedir.

AVM de calisan kadinlarin “Calisma kosullarinin agir olmasi” ¢ok onemli
diyenlerin sayis1 55(% 55), onemli diyenlerin sayis1 18 (%18), Onemli degil
diyenlerin sayis1 27 (%27) ve aritmetik ortalamasi (X=1,72) onemli diizeydedir.
Merkezde calisan kadinlarin “Calisma kosullarinin agir olmast” ¢ok Onemli
diyenlerin sayis1 56(% 56), onemli diyenlerin sayist 20 (%20), o©nemli degil
diyenlerin sayis1 24 (%24) ve aritmetik ortalamasi (X=1,68) ¢ok 6nemli diizeydedir.

AVM de calisan kadmlarin “Isinizi gerektirdigi niteliklere sahip olmamak”
cok onemli diyenlerin sayisi 26 (%26), onemli diyenlerin sayist 19 (%19), énemli
degil diyenlerin sayis1 55 (%55) ve aritmetik ortalamasi (X=2,29) 6nemli diizeydedir.
Merkezde calisan kadinlarda c¢ok Onemli diyenlerin sayist1 41 (%41), Onemli
diyenlerin sayist 20 (%20), énemli degil diyenlerin sayisi 39 (%39) ve aritmetik
ortalamas1 (X=1,98) onemli diizeydedir.

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin yas degiskeni ile isi degistirme ve
birakmaya etki eden degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup

olmadig1 arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.3 de sunulmustur.



50

Tablo 4.3 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin yas degiskenine gore isi degistirme veya birakmaya
iliskin ANOV A sonucu

AVM de cahisan Yas N X Ss. F p
Evdeki is yiikii 20 ve alt1 24 1,63 0,71 2,885 0,061
21-25 62 1,85 0,76
26 ve listii 14 2,21 0,58
Calismaktan yoruldugunuz igin 20 ve alt1 24 2,13 0,68 0,737 0,481
21-25 62 2,18 0,69
26 ve isti 14 1,93 0,73
Aileniz/esiniz ¢aligmanizi istemedigi i¢in 20 ve alti 24 2,38 0,65 1,606 0,206
21-25 62 2,03 0,90
26 ve listii 14 2,29 091
Calisma kosullarinin agir olmasi 20 ve alt1 24 1,88 095 0,523 0,595
21-25 62 1,66 0,83
26 ve sti 14 1,71 091
Isinizi gerektirdigi niteliklere sahip 20 ve alt1 24 221 0,83 1934 0,150
olmamak 21-25 62 2,40 0,84
26 ve st 14 1,93 092
Merkezde calisan
Evdeki is yiikii 20 ve alt1 29 2,14 0,74 2,119 0,126
21-25 53 1,91 0,79
26 ve iistii 18 1,67 0,77
Caligmaktan yoruldugunuz i¢in 20 ve alt1 29 2,00 0,80 0,092 0912
21-25 53 2,08 0,76
26 ve iistii 18 2,06 0,73
Aileniz/esiniz ¢aligsmanizi istemedigi i¢in 20 ve alt1 29 1,86 095 0987 0,376
21-25 53 2,04 0,81
26 ve tstii 18 1,72 0,96
Caligma kosullarinin agir olmasi 20 ve alt1 29 1,72 0,84 0,500 0,608
21-25 53 1,72 0,84
26 ve lstii 18 1,50 0,86
isinizi gerektirdigi niteliklere sahip 20 ve alt1 29 221 090 1,360 0,261
olmamak 21-25 53 1,87 0,86

26 ve listii 18 1,94 1,00

Tablo 4.3 incelendiginde; AVM de ve merkezde calisan kadinlarin yas
degiskeni ile isi degistirme veya birakma ifadeleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmamustir.

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin okudugu okul degiskeni ile isi
degistirme ve birakmaya etki eden degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iligki olup olmadig1 arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.4 de sunulmustur.



Tablo 4.4 AVM de ve merkezde ¢alisan kadinlarin okudugu okula gore isi degistirme veya birakmaya

iligkin t-testi sonucu

AVM de cahsan Okul N X Ss. t p

Evdeki is yiikii Lise ve dengi 60 1,77 0,72 -1,379 0,171
Lisans 40 1,98 0,77

Caligmaktan yoruldugunuz i¢in Lise ve dengi 60 2,07 0,66 -1,124 0,264
Lisans 40 2,23 0,73

Aileniz/esiniz ¢caligmanizi Lise ve dengi 60 2,17 0,83 0,237 0,813

istemedigi icin Lisans 40 2,13 091

Calisma kosullarinin agir olmast Lise ve dengi 60 1,68 0,87 -0,517 0,606
Lisans 40 1,78 0,86

isinizi gerektirdigi niteliklere Lise ve dengi 60 2,23 0,87 -0,809 0,420

sahip olmamak Lisans 40 2,38 0,84

Merkezde calisan

Evdeki is yiikii Lise ve dengi 75 1,99 0,78 1,259 0,211
Lisans 25 1,76 0,78

Calismaktan yoruldugunuz igin Lise ve dengi 75 2,05 0,77 0,076 0,940
Lisans 25 2,04 0,73

Aileniz/esiniz ¢alismanizi Lise ve dengi 75 1,87 0,88 -1,251 0,214

istemedigi i¢in Lisans 25 2,12 0,88

Calisma kosullarinin agir olmast  Lise ve dengi 75 1,64 0,83 -0,824 0,412
Lisans 25 1,80 0,87

Isinizi gerektirdigi niteliklere Lise ve dengi 75 1,99 0,89 0,128 0,899

sahip olmamak Lisans 25 1,96 0,93

Tablo 4.4 incelendiginde; AVM de ve merkezde ¢alisan kadinlarin mezun
olduklar1 okul ile is1 degistirme veya birakma ifadeleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmamustir.

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin sahip olduklar1 cocuk sayilari ile isi
degistirme ve birakmaya etki eden degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iligki olup olmadig1 arastirilmig analiz sonucu Tablo 4.5° de sunulmustur.
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Tablo 4.5 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk sayisina gore isi degistirme veya
birakmaya iligkin ANOVA sonucu

AVM de cahsan Cocuk N X Ss. F P Tukey
sayis1
Evdeki is yiikii Yok 88 1,88 0,74 2,321 0,104
1 8 1,38 0,74
2 4 2,25 0,50
Caligmaktan yoruldugunuz i¢in Yok 88 2,13 0,71 0,062 0,940
1 8 2,13 0,64
2 4 2,25 0,50
Aileniz/esiniz ¢aligmanizi istemedigi Yok 88 2,19 0,84 2,847 0,063
igin 1 8 1,50 0,76
2 4 2,50 1,00
Calisma kosullarinin agir olmasi Yok 88 1,69 0,86 0,794 0,455
1 8 1,75 0,89
2 4 2,25 0,96
Isinizi gerektirdigi niteliklere sahip Yok 88 2,27 0,87 0,857 0,428
olmamak 1 8 2,63 0,74
2 4 2,00 0,82
Merkezde ¢calisan
Evdeki is yiikii Yok 84 2,01 0,75 3,519 0,033* Yok>1
1 9 1,33 0,71
2 7 1,71 0,95
Caligmaktan yoruldugunuz i¢in Yok 84 201 0,74 1,353 0,263
1 9 2,44 0,88
2 7 2,00 0,82
Aileniz/esiniz ¢aligmanizi istemedigi Yok 84 1,96 0,87 0,487 0,616
igin 1 9 1,67 0,87
2 7 1,86 1,07
Caligma kosullarinin agir olmasi Yok 84 1,68 0,84 0,007 0,993
1 9 1,67 0,87
2 7 1,71 0,95
Isinizi gerektirdigi niteliklere sahip Yok 84 1,90 0,89 2,188 0,118
olmamak 1 9 2,22 0,97
2 7 2,57 0,79
*p<,05

Tablo 4.5 incelendiginde; merkezde calisan kadinlarin isi degistirme veya
birakma ifadelerinden yalnizca “Evdeki is yiikii” ile sahip oldugu cocuk sayisi
arasinda istatistiksel olarak bir farklilik saptanmistir (F=3,519; p<0,05). Hangi
gruplar arasinda farkliligin oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi uygulandi. Analiz
sonucunda hi¢ ¢ocugu olmayanlarin (X=2,01) “Evdeki is ylikii” niin 6nemli oldugu

goriisiindeler. 1 c¢ocuk sahibi (X=1,33) olanlar ise c¢ok Onemli oldugunu
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belirtmislerdir. AVM de ve merkezde ¢alisan kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisi
okul ile isi degistirme veya birakmanin diger ifadeleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik saptanmamastir.

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin medeni durumu ile isi degistirme ve
birakmaya etki eden degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup

olmadigi arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.6” da sunulmustur.

Tablo 4.6 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin medeni durumuna gore isi degistirme veya birakmaya
iligkin t_testi sonucu

AVM de calisan Medeni N X Ss. t p
Durum

Evdeki is yiikii Bekar 78 1,95 0,74 2,569 0,012%%*
Evli 22 1,50 0,67

Calismaktan yoruldugunuz igin Bekar 78 2,13 0,73 -0,049 0,961
Evli 22 2,14 0,56

Aileniz/esiniz ¢aligsmanizi istemedigi i¢in Bekar 78 223 0,82 1,794 0,076
Evli 22 1,86 0,94

Calisma kosullarinin agir olmasi Bekar 78 1,76 0,89 0,791 0,431
Evli 22 1,59 0,80

isinizi gerektirdigi niteliklere sahip Bekar 78 2,26 0,86 -0,737 0,463

olmamak Evli 22 241 0,85

Merkezde calisan

Evdeki is yiikii Bekar 80 2,06 0,74 3,597 0,001*
Evli 20 1,40 0,75

Caligmaktan yoruldugunuz i¢in Bekar 80 1,99 0,74 -1,666 0,099
Evli 20 2,30 0,80

Aileniz/esiniz ¢aligsmanizi istemedigi i¢in Bekar 80 2,00 0,87 1,605 0,112
Evli 20 1,65 0,88

Caligma kosullarinin agir olmasi Bekar 80 1,66 0,83 -0415 0,679
Evli 20 1,75 0,91

Isinizi gerektirdigi niteliklere sahip Bekar 80 1,91 0,89 -1,512 0,134

olmamak Evli 20 2,25 0,91

#p<,01, **p<,05

Tablo 4.6 incelendiginde; AVM de calisan kadinlarin isi degistirme veya
birakma ifadelerinden yalmzca “Evdeki is yiikii” ile sahip oldugu cocuk sayisi
arasinda istatistiksel olarak bir farklilik saptanmistir (t=2,569; p<0,05). Merkezde
calisan kadinlarin isi degistirme veya birakma ifadelerinden yalmizca “Evdeki is

yikii” ile sahip oldugu cocuk sayisi arasinda istatistiksel olarak bir farklilik
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saptanmistir (t=3,597; p<0,01). AVM de ve merkezde calisan kadinlarin medeni
durumu ile isi degistirme veya birakmanin diger ifadeleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik saptanmamastir.

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin geliri ile isi degistirme ve birakmaya
etki eden degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski olup olmadig:

arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.7 de sunulmustur.
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Tablo 4.7 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin gelirine gore isi degistirme veya birakmaya iligkin

ANOVA sonucu
AVM de cahisan Geliri N X Ss. F | Tukey
Evdeki is yiikii 1000 TL ve alt1 18 1,67 0,59 1,569 0,202
1001-1500 TL 59 1,83 0,75
1501-2000 TL 12 225 0,87
2001 TL ve st 11 1,82 0,75
Caligmaktan yoruldugunuz 1000 TL ve alt1 18 1,78 0,55 2,216 0,091
igin 1001-1500 TL 59 220 0,64
1501-2000 TL 12 233 0,78
2001 TL ve tstii 11 2,09 094
Aileniz/esiniz ¢alismanizi 1000 TL ve alt1 18 2,11 0,68 0,087 0,967
istemedigi icin 1001-1500 TL 59 2,19 0,90
1501-2000 TL 12 2,08 0,90
2001 TL ve st 11 2,09 094
Calisma kosullarinin agir 1) 1000 TL ve alt1 18 2,22 0,88 4,955 0,003* 1>2
olmas1 2) 1001-1500 TL 59 1,53 0,82
3) 1501-2000 TL 12 2,17 0,83
4) 2001 TLveista 11 1,45 0,69
Isinizi gerektirdigi niteliklere 1000 TL ve altt 18 228 0,83 0,621 0,603
sahip olmamak 1001-1500 TL 59 222 0,89
1501-2000 TL 12 2,58 0,67
2001 TL ve iisti 11 236 092
Merkezde calisan
Evdeki i ylikii 1) 1000 TL ve alt1 26 2,08 0,74 3,966 0,010%* 1>4
2) 1001-1500 TL 55 2,04 0,77 2>4
3) 1501-2000 TL 13 1,54 0,78
4) 2001 TLveisti 6 1,17 0,41
Caligmaktan yoruldugunuz 1000 TL ve alt1 26 223 0,65 1,272 0,288
icin 1001-1500 TL 55 1,93 0,77
1501-2000 TL 13 2,08 0,86
2001 TL ve isti 6 2,33 0,82
Aileniz/esiniz ¢alismanizi 1000 TL ve alt1 26 2,12 091 0,583 0,627
istemedigi i¢in 1001-1500 TL 55 1,89 0,88
1501-2000 TL 13 1,77 0,83
2001 TL ve isti 6 1,83 0,98
Calisma kosullarinin agir 5) 1000 TL ve alt1 26 1,92 0,89 1,083 0,360
olmasi 6) 1001-1500 TL 55 1,56 0,79
7) 1501-2000 TL 13 1,69 095
8) 2001 TLvedisti 6 1,67 0,82
Isinizi gerektirdigi niteliklere 1000 TL ve alt1 26 223 0,86 1,029 0,383
sahip olmamak 1001-1500 TL 55 1,91 0,91
1501-2000 TL 13 1,77 0,93
2001 TL ve isti 6 2,00 0,89

*p<,01; **p<,05
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Tablo 4.7 incelendiginde; AVM de calisan kadinlarin isi degistirme veya
birakma ifadelerinden yalnizca “Caligsma kosullarinin agir olmasi” ile geliri arasinda
istatistiksel olarak bir farklilik saptanmistir (F=4,955; p<0,01). Hangi gruplar
arasinda farkliligin oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi uygulandi. Analiz
sonucunda 1000TL ve alt1 geliri (X=2,22) olan ile 1001-1500TL (X=1,53) geliri
olanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Merkezde calisan kadinlarin isi
degistirme veya birakma ifadelerinden yalnizca “Evdeki is yiikii” ile geliri arasinda
istatistiksel olarak bir farklilik saptanmistir (F=3,966; p<0,05). Hangi gruplar
arasinda farkliligin oldugunu belirlemek icin Tukey testi uygulandi. Analiz
sonucunda 1000TL ve alt1 geliri (X=2,08) olan ile 2001 ve istii (X=1,17) geliri
olanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Analiz sonucunda 1001-1500TL
geliri (X=2,04) olan ile 2001 ve iistii (X=1,17) geliri olanlar arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. AVM de ve merkezde calisan kadinlarin gelir durumu ile isi
degistirme veya birakmanin diger ifadeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik saptanmamastir.

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin ¢alistigi yil ile isi degistirme ve
birakmaya etki eden degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup

olmadig1 arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.8° de sunulmustur.
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Tablo 4.8 AVM ve merkezde calisan kadinlarin kidem gore isi degistirme veya birakmaya iligkin

ANOVA sonucu
AVM de cahisan Kidem N X Ss. F p
Evdeki is yiikii 1 36 1,72 0,85 1,507 0,218
2 34 1,85 0,66
3 15 1,80 0,68
4 15 2,20 0,68
Calismaktan yoruldugunuz i¢in 1 36 2,33 0,72 1,693 0,174
2 34 2,00 0,60
3 15 2,00 0,76
4 15 2,07 0,70
Aileniz/esiniz ¢aligmanizi istemedigi i¢in 1 36 2,17 0,81 1,067 0,367
2 34 2,09 0,90
3 15 247 0,74
4 15 1,93 0,96
Calisma kosullarinin agir olmasi 1 36 1,56 0,81 0,734 0,534
2 34 1,82 0,90
3 15 1,87 092
4 15 1,73 0,88
Isinizi gerektirdigi niteliklere sahip olmamak 1 36 2,17 0,85 1,373 0,256
2 34 2,53 0,79
3 15 2,13 0,99
4 15 220 0,86
Merkezde calisan
Evdeki is yiikii 1 34 2,06 081 1,651 0,183
2 28 2,07 0,72
3 16 1,69 0,79
4 22 1,73 0,77
Caligmaktan yoruldugunuz i¢in 1 34 224 0,78 1,034 0,381
P 28 1,96 0,69
3 16 1,94 0,85
4 22 1,95 0,72
Aileniz/esiniz ¢aligsmanizi istemedigi i¢in 1 34 2,12 0,88 1,654 0,182
2 28 1,96 0,88
3 16 1,94 0,85
4 22 1,59 0,85
Caligma kosullarinin agir olmasi 1 34 1,68 0,88 0,330 0,804
2 28 1,71 0,81
3 16 1,81 091
4 22 1,55 0,80
1$inizi gerektirdigi niteliklere sahip olmamak 1 34 197 090 0,226 0,878
2 28 1,89 0,88
3 16 2,13 0,81
4 22 2,00 1,02

Tablo 4.8 incelendiginde; AVM de ve merkezde c¢alisan kadinlarin ¢alistiklari

yil ile isi degistirme veya birakma ifadeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik saptanmamuistir.

Calisan kadinlarin ¢alistigi yer ile isi degistirme ve birakmaya etki eden

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmis

analiz sonucu Tablo 4.9’ da sunulmustur.
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Calistig1 yer N X Ss. t p
Evdeki is yiikii AVM’de galisan 100 1,85 0,74 -0,741 0,459
Merkezde ¢aligan 100 1,93 0,78
Calismaktan yoruldugunuz i¢in AVM’de calisan 100 2,13 0,69 0,780 0,436
Merkezde ¢alisan 100 2,05 0,76
Aileniz/esiniz ¢caligmanizi AVM’de calisan 100 2,15 0,86 1,792 0,075
istemedigi icin Merkezde ¢alisan 100 1,93 0,88
Caligma kosullarinin agir olmasi AVM’de calisan 100 1,72 0,87 0,332 0,740
Merkezde ¢alisan 100 1,68 0,84
Isinizi gerektirdigi niteliklere AVM’de calisan 100 2,29 0,86 2,497 0,013*
sahip olmamak Merkezde ¢alisan 100 1,98 0,90

*p<,05

Katilimeilarin is degistirme veya birakmalarmn ¢alistigi sektore gore “Isinizi

gerektirdigi niteliklere sahip olmamak™ ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik saptanmistir. Bu fark AVM’ de c¢alisanlar (X=2,29) ile Merkezde (X=1,98)

calisanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (t=2,497;p<,05) (Tablo

4.9). Bu baglamda hipotez1 kismen kabul edilmistir.

AVM de ve merkezde ¢alisan kadinlarin sosyal giivencesinin olup olmadig:

ile isi degistirme ve birakmaya etki eden degiskenler arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iliski olup olmadigi arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.10° da

sunulmustur.
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Tablo 4.10 AVM ve merkezde calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup olmadigina gore isi
degistirme veya birakmaya iliskin t-testi sonucu

AVM de cahsanlarin sosyal giivencesi N X Ss. t p

Evdeki is yilikii Evet 50 1,96 0,83 1,488 0,140
Hayir 50 1,74 0,63

Caligmaktan yoruldugunuz i¢in Evet 50 224 0,72 1,604 0,112
Hayr 50 2,02 0,65

Aileniz/esiniz ¢alismanizi istemedigi i¢in Evet 50 2,14 090 -0,116 0,908
Hayr 50 2,16 0,82

Calisma kosullarinin agir olmast Evet 50 1,58 0,84 -1,631 0,106
Hayir 50 1,86 0,88

isinizi gerektirdigi niteliklere sahip olmamak Evet 50 244 0,81 1,771 0,080

Hayir 50 2,14 0,88

Merkezde calisan sosyal giivencesi

Evdeki is yiikii Evet 42 1,88 0,83 -0,532 0,596
Hayir 58 1,97 0,75

Calismaktan yoruldugunuz igin Evet 42 2,14 0,81 1,044 0,299
Hayir 58 1,98 0,71

Aileniz/esiniz ¢aligsmanizi istemedigi i¢in Evet 42 1,93 0,89 -0,014 0,989
Hayrr 58 1,93 0,88

Calisma kosullarinin agir olmasi Evet 42 1,52 0,77 -1,596 0,114
Hayir 58 1,79 0,87

Isinizi gerektirdigi niteliklere sahip olmamak Evet 42 2,12 094 1,322 0,189

Hayrr 58 1,88 0,86

Tablo 4.10 incelendiginde; AVM de ve merkezde c¢alisan kadinlarin sosyal
giivencesinin olup olmadigi ile isi degistirme veya birakma ifadeleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamugtir.

4.3. KADINLARIN CALISMA HAYATINA YONELIK IFADELERIN
ANALIZI

Arastirmaya katilan AVM de calisan kadinlara yonelik kadinlarin ¢alisma
hayatina yonelik ifadelerde elde edilen veriler arasinda tanimsal istatistiksel analiz

sonuclar1 Tablo 4.11°de sunulmaktadir.
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T & 3 G M E
Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk gerektiren bir ise N 36 3\-1/ 11 13 9 2,28 1,32
sahip olmay1 daha az isterler. % 36,0 31,0 11,0 13,0 9,0
Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde N 1 8 12 25 54 4,23 1,01
degerlendirmek icin gerekli olan tarafsizlik 6zelligine % 10 8,0 12,0 25,0 54,0
sahiptirler.
Miicadele gerektiren zorlu igler kadinlardan ¢ok erkeklere N 41 17 18 18 6 2,31 1,33
daha uygundur. % 41,0 17,0 18,0 18,0 6,0
Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in gerekli becerileri N 1 5 7 24 63 4,43 0,90
kazanma yetenegine sahiptirler. % 10 50 7,0 24,0 63,0
Kadinlarm, erkekler kadar 6nder rol oynamasi kabul N 56 10 4 13 17 2,25 1,62
edilebilir durum degildir. % 56,0 10,0 4,0 130 170
Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin yaptigi is kadar N 8 2 8 18 64 4,28 1,21
6nemli oldugunu kabul etmelidir. % 80 2,0 8,0 18,0 64,0
Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek igin kadinlarin N 5 7 9 21 58 420 1,17
erkeklerle rekabet etmesi normal bir durumdur % 50 7,0 90 21,0 58,0
Hamile kalma ihtimali kadin ig gorenlerin erkeklerden N 7 6 17 16 54 4,04 1,26
daha az tercih edilmesi i¢in bir neden degildir. % 70 6,0 17,0 16,0 54,0
Kadm yoneticiler erkeklerden daha duygusal N 30 19 24 16 11 2,59 136
davranmazlar % 30,0 19,0 24,0 16,0 11,0
Kadinlarin sayisal ve teknik konular1 6grenme yetenegi, N 54 12 7 11 16 2,23 1,57
erkeklere gore daha azdir. % 54,0 12,0 7,0 11,0 16,0
Kadinlar iyi bir 6nder olmak igin gerekli olan kendisine N 7 5 10 23 55 4,14 1,21
giiven duygusuna sahiptir. % 70 50 10,0 23,0 55,0
Kadinlar is ortaminin gerektirdigi 6l¢iide girisken N 64 18 10 6 2 1,64 1,02
olamazlar. % 64,0 18,0 10,0 6,0 2,0
Normalde biitiin zamanini evde ¢ocuklari ile gegiren bir N 28 14 21 23 14 2,81 1,43
kadin, yarim giin de olsa ev diginda ¢alisan bir kadindan % 28,0 14,0 21,0 23,0 14,0

daha iyi bir annedir.

AVM de calisan kadinlarin “Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk gerektiren

bir ise sahip olmay1 daha az isterler” ifadesinde 67 kisi (%67)’si olumsuz baktigi, 11

kisi (%11)’1 kisminin kararsiz kaldigr ve 22 kisi (%22)’ininde olumlu baktig

goriilmektedir.
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AVM de calisan kadinlarin “Kadinlar isle ilgili durumlari dogru sekilde
degerlendirmek icin gerekli olan tarafsizlik 6zelligine sahiptirler” ifadesinde 9 kisi
(%9)’u olumsuz baktigi, 12 kisi (%12)’lik kisminin kararsiz kaldigi ve 79 kisi
(%79)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM de c¢alisan kadinlarin “Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan ¢ok
erkeklere daha uygundur” ifadesinde 58 kisi (%58)’i olumsuz baktigi, 18 kisi
(%18)’1 kisminin kararsiz kaldig1 ve 24 kisi (%24)’tide olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM de ¢alisan kadinlarin “Kadinlar, basarili yonetici olmak icin gerekli
becerileri kazanma yetenegine sahiptirler” ifadesinde 6 kisi (%6)’s1 olumsuz baktigi,
7 kisi (%7)’si kismimin kararsiz kaldigi ve 63 kisi (%63)’tintinde olumlu baktig1
goriilmektedir.

AVM de calisan kadinlarin “Kadinlarin, erkekler kadar onder rol oynamasi
kabul edilebilir durum degildir” ifadesinde 66 kisi (%66)’si olumsuz baktigi, 4 kisi
(%4)’t kismmin kararsiz kaldigi ve 304 kisi (%30)’iniinde olumlu baktig1
goriilmektedir.

AVM de ¢alisan kadinlarin “Toplum kadinlarin yaptig: isin erkeklerin yaptigi
is kadar onemli oldugunu kabul etmelidir” ifadesinde 10 kisi (%10)’u olumsuz
baktig1, 8 kisi (%8)’luk kisminin kararsiz kaldig1r ve 82 kisi (%82)’liniinde olumlu
baktig1 goriilmektedir.

AVM de ¢aligan kadmnlarm “Ust diizey ydnetim gorevlerine gelmek igin
kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal bir durumdur” ifadesinde 12 kisi
(%12)’nu olumsuz baktigi, 9 kisi (%9)’lik kismmin kararsiz kaldigi ve 79 kisi
(%79)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM de calisan kadinlarin “Hamile kalma ihtimali kadin is gorenlerin
erkeklerden daha az tercih edilmesi i¢in bir neden degildir” ifadesinde 13 kisi
(%13)’1 olumsuz baktig1, 17 kist (%17)’lik kisminin kararsiz kaldigr ve 70 kisi
(%70)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM de calisan kadinlarin “Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal
davranmazlar” ifadesinde 49 kisi (%49)’u olumsuz baktigi, 24 kisi (%24)’lik
kisminin kararsiz kaldig1 ve 27 kisi (%27)’sininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM de calisan kadinlarin “Kadinlarin sayisal ve teknik konulari 6grenme
yetenegi, erkeklere gore daha azdir” ifadesinde 66 kisi (%66)’si olumsuz baktigi, 7
kisi (%7)’lik kisminin kararsiz kaldigi ve 27 kisi (%27)’ininde olumlu baktig

gorilmektedir.
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AVM de ¢alisan kadinlarin “Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli olan
kendisine giiven duygusuna sahiptir” ifadesinde 12 kisi (%12)’1 olumsuz baktigi, 10
kisi (%10)’lik kisminin kararsiz kaldigr ve 78 kisi (%70)’sininde olumlu baktig
gorilmektedir.

AVM de c¢alisan kadinlarin “Kadinlar is ortaminin gerektirdigi Olcilide
girigken olamazlar” ifadesinde 82 kisi (%82)’1 olumsuz baktigi, 10 kisi (%10)’lik
kisminin kararsiz kaldigi ve 8 kisi (%8)’sininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM de calisan kadinlarin “Normalde biitiin zamanin1 evde cocuklar: ile
geciren bir kadin, yarim giin de olsa ev disinda calisan bir kadindan daha iyi bir
annedir” ifadesinde 42 kisi (%42)’i olumsuz baktigi, 21 kisi (%21)’lik kisminin
kararsiz kaldig1 ve 37 kisi (%37)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan merkezde c¢alisan kadinlara yonelik kadinlarin c¢alisma
hayatina yonelik ifadelerde elde edilen veriler arasinda tanimsal istatistiksel analiz

sonuglar1 Tablo 4.12°de sunulmaktadir.
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Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk gerektiren bir ise N 32 14 6 13 35 3,05 1,73
sahip olmay1 daha az isterler. % 32,0 14,0 6,0 13,0 35,0
Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde N 2 10 15 18 55 4,14 1,13
degerlendirmek icin gerekli olan tarafsizlik 6zelligine % 2,0 10,0 15,0 18,0 55,0
sahiptirler.
Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan ¢cok erkeklere N 26 26 21 21 6 2,55 1,25
daha uygundur. % 260 260 21,0 21,0 6,0
Kadinlar, basarili yonetici olmak icin gerekli becerileri N 7 6 8 21 58 4,17 1,23
kazanma yetenegine sahiptirler. % 70 6,0 8,0 21,0 58,0
Kadinlarin, erkekler kadar 6nder rol oynamasi kabul N 58 7 11 10 14 2,15 1,53
edilebilir durum degildir. % 58,0 7,0 11,0 10,0 14,0
Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin yaptigi is kadar N 3 3 10 24 60 4,35 0,99
onemli oldugunu kabul etmelidir. % 3,0 3,0 10,0 24,0 60,0
Ust diizey yonetim gérevlerine gelmek igin kadinlarm N 3 5 10 29 53 4,24 1,03
erkeklerle rekabet etmesi normal bir durumdur % 3,0 5,0 10,0 29,0 53,0
Hamile kalma ihtimali kadin is gorenlerin erkeklerden N 6 10 14 20 50 398 1,26
daha az tercih edilmesi i¢in bir neden degildir. % 6,0 10,0 14,0 20,0 50,0
Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal N 43 11 29 10 7 2,27 1,30
davranmazlar % 43,0 11,0 29,0 10,0 7,0
Kadimlarin sayisal ve teknik konular1 6grenme yetenegi, N 49 12 12 18 9 2,26 145
erkeklere gore daha azdir. % 49,0 12,0 12,0 18,0 9,0
Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli olan kendisine N 10 11 13 25 41 3,76 1,36
giiven duygusuna sahiptir. % 10,0 11,0 13,0 25,0 41,0
Kadinlar is ortaminin gerektirdigi dl¢iide girigken N 64 16 14 5 1 1,63 0,97
olamazlar. % 64,0 16,0 140 5,0 1,0
Normalde biitiin zamanini evde ¢ocuklar ile gegiren bir N 29 14 21 24 12 2,76 1,41
kadmn, yarim giin de olsa ev diginda ¢alisan bir kadindan % 29,0 14,0 21,0 24,0 12,0
daha iyi bir annedir.
Merkezde c¢alisan kadinlarin  “Kadmlar erkeklere oranla sorumluluk

gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az isterler” ifadesinde 46 kisi (%46)’1 olumsuz

baktig1, 6 kisi (%6)’lik kisminin kararsiz kaldigi ve 48 kisi (%485)’ininde olumlu

baktig1 goriilmektedir.

Merkezde calisan kadinlarin “Kadinlar isle ilgili durumlarn dogru sekilde

degerlendirmek icin gerekli olan tarafsizlik 6zelligine sahiptirler” ifadesinde 12 kisi

(%12)’1 olumsuz baktigi, 15 kisi (%15)’lik kisminin kararsiz kaldigi ve 73 kisi

(%73)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde ¢alisan kadinlarin “Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan ¢ok

erkeklere daha uygundur” ifadesinde 52 kisi (%52)’i olumsuz baktigi, 21 kisi



64

(%21)’lik kisminin kararsiz kaldigi ve 27 kisi (%27)’sininde olumlu baktigi
goriilmektedir.

Merkezde calisan kadinlarin “Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in gerekli
becerileri kazanma yetenegine sahiptirler” ifadesinde 13 kisi (%13)’1 olumsuz
baktig1, 8 kisi (%85)’lik kisminin kararsiz kaldigi ve 79 kisi (%79)’iiniinde olumlu
baktig1 goriilmektedir.

Merkezde ¢alisan kadinlarin “Kadinlarin, erkekler kadar énder rol oynamasi
kabul edilebilir durum degildir” ifadesinde 65 kisi (%65)’1 olumsuz baktigi, 11 kisi
(%11)’lik kismmin kararsiz kaldigi ve 24 kisi (%24)’sininde olumlu baktigi
goriilmektedir.

Merkezde calisan kadinlarin “Toplum kadinlarin yaptigr isin erkeklerin
yaptig1 is kadar 6nemli oldugunu kabul etmelidir” ifadesinde 6 kisi (%6)’1 olumsuz
baktig1, 10 kisi (%10)’luk kisminin kararsiz kaldig1 ve 84 kisi (%84)’tiniinde olumlu
baktig1 goriilmektedir.

Merkezde g¢alisan kadinlarin “Ust diizey ydnetim gorevlerine gelmek icin
kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal bir durumdur” ifadesinde 8 kisi (%8) nu
olumsuz baktigi, 10 kisi (%10)’lik kisminin kararsiz kaldig1 ve 82 kisi (%82)’ininde
olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde calisan kadinlarin “Hamile kalma ihtimali kadin is gdrenlerin
erkeklerden daha az tercih edilmesi i¢in bir neden degildir” ifadesinde 16 kisi
(%16)’1 olumsuz baktigi, 14 kisi (%14)’lik kisminin kararsiz kaldigr ve 70 kisi
(%70)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde g¢alisan kadinlarin “Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal
davranmazlar” ifadesinde 54 kisi (%54)’1 olumsuz baktig, 29 kisi (%29)’lik
kisminin kararsiz kaldigi ve 17 kisi (%17)’sininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde ¢alisan kadinlarin “Kadinlarin sayisal ve teknik konular1 6grenme
yetenegi, erkeklere gore daha azdir” ifadesinde 61 kisi (%61)’1 olumsuz baktigi, 12
kisi (%12)’lik kisminin kararsiz kaldigir ve 27 kisi (%27)’ininde olumlu baktig
goriilmektedir.

Merkezde ¢alisan kadinlarin “Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli olan
kendisine giiven duygusuna sahiptir” ifadesinde 21 kisi (%21)’1 olumsuz baktigi, 13
kisi (%13)’lik kisminin kararsiz kaldigi ve 66 kisi (%66)’sininde olumlu baktigi

goriilmektedir.
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Merkezde calisgan kadinlarin “Kadinlar is ortamimnin gerektirdigi ol¢iide
girisken olamazlar” ifadesinde 80 kisi (%80)’1 olumsuz baktigi, 14 kisi (%14)’lik
kisminin kararsiz kaldig1 ve 6 kisi (%6)’sininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde c¢alisan kadinlarin “Normalde biitlin zamanin1 evde ¢ocuklari ile
geciren bir kadin, yarim giin de olsa ev disinda calisan bir kadindan daha iyi bir
annedir” ifadesinde 43 kisi (%43)’1 olumsuz baktigi, 21 kisi (%21)’lik kisminin
kararsiz kaldig1 ve 36 kisi (%36)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin yas ile kadinlarin ¢alisma hayatina
yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig

arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.13” de sunulmustur.
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Tablo 4.13 AVM ve merkezde ¢aligsan kadinlarin yasa gore calisma hayatina yonelik ifadelere iliskin

ANOVA sonucu
AVM de cahisan Yas N X Ss. F p Tukey
Kadinlar erkeklere oranla 20 ve alt1 24 2,00 1,06 0914 0,405
sorumluluk gerektiren bir ige sahip ~ 21-25 62 232 1,34
olmay1 daha az isterler. 26 ve iistii 14 2,57 1,60
Kadinlar isle ilgili durumlari1 dogru 1) 20 ve alt1 24 3775 1,29 4,393 0,015%* 1<2,3
sekilde degerlendirmek i¢in gerekli 2) 21-25 62 432 090
olan tarafsizlik 6zelligine 3) 26 ve Ustii 14 4,64 0,63
sahiptirler.
Miicadele gerektiren zorlu isler 20 ve alt1 24 267 124 1,138 0,325
kadinlardan ¢ok erkeklere daha 21-25 62 2,19 1,37
uygundur. 26 ve lsti 14 221 1,31
Kadinlar, basarili yonetici olmak 20 ve alt1 24 4,13 1,12 3,086 0,51
i¢in gerekli becerileri kazanma 21-25 62 445 0,86
yetenegine sahiptirler. 26 ve {istii 14 486 0,36
Kadinlarin, erkekler kadar dnder 20 ve alt1 24 254 1,69 2,709 0,72
rol oynamasi kabul edilebilir 21-25 62 234 1,68
durum degildir. 26 ve usti 14 1,36 0,74
Toplum kadinlarin yaptig1 isin 20 ve alt1 24 4,13 1,23 0,838 0,436
erkeklerin yaptig1 is kadar 6nemli ~ 21-25 62 426 1,29
oldugunu kabul etmelidir. 26 ve st 14 4,64 0,63
Ust diizey yonetim gorevlerine 20 ve alt1 24 4,17 0,92 0,047 0,954
gelmek icin kadinlarin erkeklerle 21-25 62 4,19 1,27
rekabet etmesi normal bir 26 ve iistii 14 429 1,20
durumdur
Hamile kalma ihtimali kadin is 20 ve alt1 24 4,00 1,18 0,097 0,908
gorenlerin erkeklerden daha az 21-25 62 4,08 1,32
tercih edilmesi i¢in bir neden 26 ve listii 14 393 1,21
degildir.
Kadin yoneticiler erkeklerden daha 1) 20 ve alt1 24 3,33 1,27 5,248 0,007* 1>2,3
duygusal davranmazlar 2) 21-25 62 239 131

3) 26 veistii 14 221 1,31
Kadinlarin sayisal ve teknik 20 ve alt1 24 271 1,60 1,482 0,232
konular1 6grenme yetenegi, 21-25 62 2,08 1,52
erkeklere gore daha azdir. 26 ve {istii 14 2,07 1,69
Kadinlar iyi bir 6nder olmak igin 20 ve alt1 24 392 1,25 0,562 0,572
gerekli olan kendisine giiven 21-25 62 4,19 1,20
duygusuna sahiptir. 26 ve st 14 429 1,27

Kadinlar ig ortaminin gerektirdigi 1) 20 ve alt1 24 2,33 1,37 8,859 0,000* 1>23
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6lciide girisken olamazlar. 2) 21-25 62 1,47 0,80
3) 26 ve lstii 14 1,21 0,58
Normalde biitiin zamanini evde 20 ve alt1 24 3,17 143 1,300 0,277
cocuklari ile geciren bir kadin,
.. 21-25 62 2,776 142
yarim giin de olsa ev diginda
calisan bir kadindan daha iyi bir 26 ve tistil 14243 140
annedir.
Merkezde ¢calisan
Kadinlar erkeklere oranla 20 ve alt1 29 331 1,79 0,915 0,404
sorumluluk gerektiren bir ise sahip
. 21-25 53 2,83 1,66
olmay1 daha az isterler.
26 ve {istii 18 3,28 1,81
Kadinlar isle ilgili durumlari dogru 1) 20 ve alt1 29 428 1,13 6,195 0,003% 3>2
sekilde degerlendirmek i¢in gerekli
olan tarafsizlik 6zelligine 2 2123 53,38 L19
. 3) 26 ve usti 18 4,83 0,38
sahiptirler.
Miicadele gerektiren zorlu isler 20 ve alt1 29 245 1,33 0,143 0,867
kadinlardan ¢ok erkeklere daha
21-25 53 2,60 1,20
uygundur.
26 ve istii 18 2,56 1,34
Kadinlar, basarili yonetici olmak 1) 20 vealt1 29 434 1,08 3,104 0,051
i¢in gerekli becerileri kazanma
.. . 2) 21-25 53 391 1,38
yetenegine sahiptirler.
3) 26 ve listi 18 4,67 0,77
Kadinlarin, erkekler kadar 6nder 20 ve alt1 29 2,10 1,57 0,018 0,982
rol oynamasi kabul edilebilir
21-2 2,1 1,4
durum degildir. > 3 217 146
26 ve st 18 2,17 1,76
Toplum kadinlarin yaptig1 isin 20 ve alt1 29 4776 0,51 4,651 0,012%*% 2<]
erkeklerin yaptigi is kadar 6nemli
L 21-25 53 4,09 1,16
oldugunu kabul etmelidir.
26 ve lstii 18 4,44 0,78
Ust diizey yonetim gorevlerine 1) 20 vealti 29 4,66 0,61 6,008 0,003 2<1
gelmek i¢in kadinlarin erkeklerle
. . 2) 21-25 53 3,92 1,12
rekabet etmesi normal bir
3) 26 ve Ustii 18 4,50 0,99
durumdur
Hamile kalma ihtimali kadin is 20 ve alt1 29 4,07 1,28 0944 0,393
gorenlerin erkeklerden daha az
tercih edilmesi i¢in bir neden 21-25 53 383 125
26 ve st 18 428 1,27

degildir.
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Kadin yoneticiler erkeklerden daha 20 ve alti 29 245 1,35 2456 0,091
duygusal davranmazlar

21-25 53 2,38 1,27

26 ve Ustil 18 1,67 1,19
Kadinlarin sayisal ve teknik 20 ve alt1 29 224 1,38 1,742 0,181
konular1 6grenme yetenegi,

21-2 245 14
erkeklere gore daha azdir. > 53 245 146

26 ve {istii 18 1,72 1,45

Kadmlar iyi bir 6nder olmak i¢in 1) 20 vealt1 29 421 1,01 6,636 0,002% 2<1,3

gerekli olan kendisine giiven

o 2) 21-25 53 3,32 140
duygusuna sahiptir.
3) 26 ve isti 18 433 1,33
Kadinlar is ortaminin gerektirdigi 20 ve alt1 29 148 0,78 1,248 0,292
6l¢iide girisken olamazlar.
21-25 53 1,77 1,03
26 ve Usti 18 1,44 1,04
Normalde biitiin zamanini evde 20 ve alt1 29 293 1,22 0421 0,658
¢ocuklari ile geciren bir kadin, 21-25 53 264 143
yarim giin de olsa ev diginda 26 ve Usti 18 2,83 1,65

calisan bir kadindan daha iyi bir

annedir.

*p<,01;*%%p<,05

Tablo 4.13 incelendiginde; AVM de calisan kadinlarin c¢aligma hayatina
yonelik ifadelerinden “Kadinlar isle ilgili durumlari dogru sekilde degerlendirmek
icin gerekli olan tarafsizlik 6zelligine sahiptirler” ile yas arasinda istatistiksel olarak
bir farklilik saptanmistir (F=4,393; p<0,05). Hangi gruplar arasinda farkliligin
oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi uygulandi. Analiz sonucunda 20 ve alt1 yasinda
(X=3,75) olan ile 21-25 yas aras1 (X=4,32) ve 26 ve lstii (X=4,64) yas arasinda
olanlar arasinda anlamli bir farklihik bulunmustur. AVM de ¢alisan kadinlarin
caligma hayatina yonelik ifadelerinden “Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal
davranmazlar” ile yas arasinda istatistiksel olarak bir farklilik saptanmistir (F=5,248;
p<0,01). Hangi gruplar arasinda farkliligin oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi
uygulandi. Analiz sonucunda 20 ve alt1 yasinda (X=3,33) olan ile 21-25 yas arasi
(X=2,39) ve 26 ve iistii (X=2,21) yas arasinda olanlar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. AVM de calisan kadinlarin calisma hayatina yonelik ifadelerinden
“Kadinlar i ortamimin gerektirdigi Olgiide girisken olamazlar” ile yas arasinda
istatistiksel olarak bir farklilik saptanmistir (F=8,859; p<0,01). Hangi gruplar

arasinda farkliligin oldugunu belirlemek icin Tukey testi uygulandi. Analiz
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sonucunda 20 ve alt1 yasinda (X=2,33) olan ile 21-25 yas aras1 (X=1,47) ve 26 ve
tisti (X=1,21) yas arasinda olanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Merkezde calisan kadinlarin ¢alisma hayatina yonelik ifadelerinden “Kadinlar isle
ilgili durumlar1 dogru sekilde degerlendirmek i¢in gerekli olan tarafsizlik 6zelligine
sahiptirler” ile yas arasinda istatistiksel olarak bir farklilik saptanmistir (F=6,195;
p<0,05). Hangi gruplar arasinda farkliligin oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi
uygulandi. Analiz sonucunda 21-25 yas aras1 (X=3,83) ile 26 ve istii (X=4,83) yas
arasinda olanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Merkezde c¢alisan
kadinlarin ¢alisma hayatina yonelik ifadelerinden “Toplum kadinlarin yaptigi isin
erkeklerin yaptig1 is kadar Oonemli oldugunu kabul etmelidir.” ile yas arasinda
istatistiksel olarak bir farklilhik saptanmistir (F=4,651; p<0,05). Hangi gruplar
arasinda farkliligin oldugunu belirlemek icin Tukey testi uygulandi. Analiz
sonucunda 21-25 yas arasi (X=4,09) ile 20 ve alt1 (X=4,76) yas arasinda olanlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Merkezde ¢alisan kadinlarin ¢alisma
hayatina yonelik ifadelerinden “Ust diizey y®netim gorevlerine gelmek igin
kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal bir durumdur” ile yas arasinda
istatistiksel olarak bir farklilik saptanmistir (F=6,008; p<0,01). Hangi gruplar
arasinda farkliligin oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi uygulandi. Analiz
sonucunda 21-25 yas aras1 (X=3,92) ile 20 ve alt1 (X=4,66) yas arasinda olanlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Merkezde ¢alisan kadinlarin caligma
hayatina yonelik ifadelerinden “Kadinlar iyi bir onder olmak i¢in gerekli olan
kendisine giiven duygusuna sahiptir” ile yas arasinda istatistiksel olarak bir farklilik
saptanmistir (F=6,636; p<0,01). Hangi gruplar arasinda farkliligin oldugunu
belirlemek i¢in Tukey testi uygulandi. Analiz sonucunda 21-25 yas aras1 (X=3,32) ile
20 ve alt1 (X=4,21) ve 26 ve lstii (X=4,33) yas arasinda olanlar arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. AVM de ve merkezde calisan kadinlarin yas ile calisma
hayatina yonelik diger ifadeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamigtir.

AVM de calisan kadinlarin egitim durumu ile kadinlarin ¢alisma hayatina
yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig

arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.14’ de sunulmustur.
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Tablo 4.14 AVM’de calisan kadinlarin egitim durumuna goére g¢aligma hayatina yonelik ifadelere

iligkin -testi sonucu

AVM de cahisan Egitim N X Ss. t |
Durumu

Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk Lise ve 60 228 1,35 0,031 0,975
gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az isterler.  dengi

Lisans 40 2,28 1,28
Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde Lise ve 60 4,13 1,11 -1,170 0,245
degerlendirmek icin gerekli olan tarafsizlik dengi
ozelligine sahiptirler. Lisans 40 4,38 0,84
Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan Lise ve 60 2,62 1,37 2,928 0,004*
cok erkeklere daha uygundur. dengi

Lisans 40 1,85 1,14
Kadinlar, basarili yonetici olmak icin gerekli Lise ve 60 4,38 096 -0,632 0,529
becerileri kazanma yetenegine sahiptirler. dengi

Lisans 40 4,50 0,82
Kadinlarin, erkekler kadar 6nder rol oynamast Lise ve 60 242 1,66 1,266 0,208
kabul edilebilir durum degildir. dengi

Lisans 40 2,00 1,54
Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin Lise ve 60 4,25 1,27 -0,303 0,762
yaptigi is kadar 6nemli oldugunu kabul dengi
etmelidir. Lisans 40 433 1,12
Ust diizey yonetim gérevlerine gelmek igin Lise ve 60 4,15 1,22 -0,521 0,604
kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal bir ~ dengi
durumdur Lisans 40 428 1,11
Hamile kalma ihtimali kadin is gorenlerin Lise ve 60 3,98 1,31 -0,548 0,585
erkeklerden daha az tercih edilmesi i¢in bir dengi
neden degildir. Lisans 40 4,13 1,20
Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal Lise ve 60 2,775 1,43 1,453 0,150
davranmazlar dengi

Lisans 40 2,35 1,21
Kadinlarin sayisal ve teknik konular1 6grenme Lise ve 60 242 1,58 1,466 0,146
yetenegi, erkeklere gore daha azdir. dengi

Lisans 40 1,95 1,54
Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli olan Lise ve 60 4,12 1,25 -0,234 0,815
kendisine giiven duygusuna sahiptir. dengi

Lisans 40 4,18 1,17
Kadinlar is ortaminin gerektirdigi 6l¢iide Lise ve 60 1,75 1,08 1,326 0,188
girisken olamazlar. dengi

Lisans 40 1,48 0,91
Normalde biitiin zamanin1 evde gocuklari ile Lise ve 60 2,63 144 -1527 0,130
geciren bir kadin, yarim giin de olsa ev disinda  dengi
calisan bir kadindan daha iyi bir annedir. Lisans 40 3,08 1,38

*p<,01

Tablo 4.14 incelendigine; AVM’de ¢alisan kadinlarin egitim durumu ile

“Miicadele gerektiren zorlu isler kadmlardan ¢ok erkeklere daha uygundur.” Ifadesi

arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir (t=2,928;p<0,05). Egitim durumu ile

kadinlarin ¢aligma hayatina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmamustir.
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Merkezde c¢alisan kadinlarin egitim durumu ile kadinlarin ¢aligma hayatina

yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig

arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.15° de sunulmustur.

Tablo 4.15 Merkezde calisan kadinlarin egitim durumuna gore ¢alisma hayatina yonelik ifadelere

iligkin -testi sonucu

Merkezde calisan Egitim N X Ss. t p
Durumu

Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk Lise ve 75 3,05 1,76 0,033 0,974
gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az isterler.  dengi

Lisans 25 3,04 1,65
Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde Lise ve 75 423 1,11 1,336 0,185
degerlendirmek icin gerekli olan tarafsizlik dengi
Ozelligine sahiptirler. Lisans 25 3,88 1,17
Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan cok  Lise ve 75 2,52 1,28 -0,414 0,680
erkeklere daha uygundur. dengi

Lisans 25 2,64 1,19
Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in gerekli Lise ve 75 431 1,13 1,949 0,054
becerileri kazanma yetenegine sahiptirler. dengi

Lisans 25 3,76 1,45
Kadinlarm, erkekler kadar 6nder rol oynamast Lise ve 75 2,03 146 -1,400 0,165
kabul edilebilir durum degildir. dengi

Lisans 25 2,52 1,71
Toplum kadinlarin yaptigi1 isin erkeklerin Lise ve 75 447 092 2,078 0,04**
yaptigi is kadar 6nemli oldugunu kabul dengi
etmelidir. Lisans 25 4,00 1,12
Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek igin Lise ve 75 437 097 2,299 0,024
kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal bir ~ dengi
durumdur Lisans 25 384 1,11
Hamile kalma ihtimali kadin ig gorenlerin Lise ve 75 3,99 1,30 0,091 0,928
erkeklerden daha az tercih edilmesi igin bir dengi
neden degildir. Lisans 25 3,96 1,17
Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal Lise ve 75 2,25 1,30 -0,221 0,826
davranmazlar dengi

Lisans 25 232 1,35
Kadinlarin sayisal ve teknik konular1 6grenme Lise ve 75 2,20 144 -0,717 0,475
yetenegi, erkeklere gore daha azdir. dengi

Lisans 25 244 1,47
Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli olan Lise ve 75 391 1,29 1,897 0,061
kendisine giiven duygusuna sahiptir. dengi

Lisans 25 3,32 1,49
Kadinlar is ortaminin gerektirdigi lciide Lise ve 75 1,53 0,91 -1,742 0,085
girisken olamazlar. dengi

Lisans 25 1,92 1,12
Normalde biitiin zamanin1 evde gocuklari ile Lise ve 75 2,772 1,37 -0,490 0,625
gegciren bir kadin, yarim giin de olsa ev disinda  dengi
calisan bir kadindan daha iyi bir annedir. Lisans 25 2,88 1,54

#%p<0,05

Tablo 4.15 incelendigine; merkezde calisan kadinlarin egitim durumu ile

“Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin yaptig1 is kadar dnemli oldugunu kabul

etmelidir.” Ifadesi arasinda anlamli bir farkhilik saptanmustir (t=2,078;p<0,05).

Merkezde calisan kadmnlarin egitim durumu ile “Ust diizey yonetim gérevlerine
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gelmek icin kadmlarin erkeklerle rekabet etmesi normal bir durumdur.” Ifadesi

arasinda anlamli bir farklilbk saptanmistir (t=2,299;p<0,05). Egitim durumu ile

kadinlarin ¢aligma hayatina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmamustir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin sahip olduklart ¢ocuk sayist ile

kadinlarin ¢aligma hayatina yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski olup olmadig aragtirilmis analiz sonucu Tablo 4.16° de sunulmustur.

Tablo 4.16 AVM ve merkezde calisan kadinlarin sahip olduklari ¢ocuk sayisina gore calisma hayatina

yonelik ifadelere iliskin ANOVA sonucu

AVM de calisan Cocuk sayis1 N X Ss. F p
Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk Yok 88 2,25 1,30 0,293 0,746
gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az 1 8 2,63 1,41
isterler. 2 4 2,25 1,89
Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru Yok 88 4,20 1,03 0,248 0,781
sekilde degerlendirmek i¢in gerekli olan 1 8 4,38 1,06
tarafsizlik 6zelligine sahiptirler. 2 4 450 0,58
Miicadele gerektiren zorlu isler Yok 88 2,33 1,33 0,651 0,524
kadinlardan ¢ok erkeklere daha 1 8 1,88 1,36
uygundur. 2 4 2,75 1,50
Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in Yok 88 441 0,91 0,295 0,745
gerekli becerileri kazanma yetenegine 1 8 4,50 1,07
sahiptirler. 2 4 4,75 0,50
Kadinlarin, erkekler kadar onder rol Yok 88 2,33 1,65 0,918 0,403
oynamasi kabul edilebilir durum 1 8 1,75 1,49
degildir. 2 4 1,50 1,00
Toplum kadinlarin yaptig1 isin Yok 88 4,25 1,22 0,351 0,705
erkeklerin yaptig1 is kadar 6nemli 1 8 4,38 1,41
oldugunu kabul etmelidir. 2 4 4775 0,50
Ust diizey yOnetim gorevlerine gelmek Yok 88 4,19 1,17 0,012 0,988
i¢in kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi 1 8 4,25 1,39
normal bir durumdur 2 4 4,25 0,96
Hamile kalma ihtimali kadin is Yok 88 4,05 1,29 0,122 0,885
gorenlerin erkeklerden daha az tercih 1 8 4,13 1,13
edilmesi i¢in bir neden degildir. 2 4 3,75 0,96
Kadin yoneticiler erkeklerden daha Yok 88 2,63 1,39 0,285 0,753
duygusal davranmazlar 1 8 2,25 1,04

2 4 2,50 1,29
Kadinlarin sayisal ve teknik konulari Yok 88 2,22 1,52 0,162 0,851
Ogrenme yetenegi, erkeklere gore daha 1 8 2,50 2,07
azdir. 2 4 2,00 2,00
Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli Yok 88 4,16 1,15 0,214 0,808
olan kendisine giiven duygusuna 1 8 3,88 1,81
sahiptir. 2 4 4,25 1,50
Kadinlar is ortaminin gerektirdigi 6l¢iide Yok 88 1,72 1,06 2,095 0,129
girisken olamazlar. 1 8 1,13 0,35

2 4 1,00 0,00
Normalde biitiin zamanini evde Yok 88 2,75 1,42 1,493 0,230
cocuklari ile gegiren bir kadin, yarim 1 8 3,63 1,41
giin de olsa ev diginda ¢alisan bir 2 4 2,50 1,29

kadindan daha iyi bir annedir.
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Merkezde ¢alisan
Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk Yok 84 295 1,73 0,875 0,420
gerektiren bir ige sahip olmay1 daha az 1 9 3,67 1,66
isterler. 2 7 3,43 1,72
Kadinlar igle ilgili durumlar1 dogru Yok 84 4,06 1,19 1,345 0,265
sekilde degerlendirmek i¢in gerekli olan 1 9 456 0,73
tarafsizlik 6zelligine sahiptirler. 2 7 4,57 0,53
Miicadele gerektiren zorlu isler Yok 84 2,62 1,20 1,942 0,19
kadinlardan ¢ok erkeklere daha 1 9 1,78 1,39
uygundur. 2 7 2,71 1,50
Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in Yok 84 4,12 1,24 0,539 0,585
gerekli becerileri kazanma yetenegine 1 9 4,56 1,33
sahiptirler. 2 7 4,29 1,11
Kadinlarin, erkekler kadar dnder rol Yok 84 2,19 1,51 0,290 0,749
oynamasi kabul edilebilir durum 1 9 1,78 1,56
degildir. 2 7 2,14 1,95
Toplum kadinlarin yaptig1 isin Yok 84 4,36 1,03 0,194 0,824
erkeklerin yaptig1 is kadar 6nemli 1 9 4,44 0,73
oldugunu kabul etmelidir. 2 7 4,14 0,90
Ust diizey yonetim gérevlerine gelmek Yok 84 4,19 1,08 0,637 0,531
i¢in kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi 1 9 4,56 0,73
normal bir durumdur 2 7 4,43 0,53
Hamile kalma ihtimali kadin is Yok 84 3,90 1,23 1,391 0,254
gorenlerin erkeklerden daha az tercih 1 9 4,11 1,76
edilmesi i¢in bir neden degildir. 2 7 4,71 0,76
Kadin yoneticiler erkeklerden daha Yok 84 232 1,30 0,480 0,620
duygusal davranmazlar 1 9 2,11 1,17

2 7 1,86 1,57
Kadinlarin sayisal ve teknik konulari Yok 84 2,33 1,47 0,747 0,476
O6grenme yetenegi, erkeklere gore daha 1 9 2,00 1,41
azdir. 2 7 1,71 1,25
Kadinlar iyi bir 6nder olmak igin gerekli Yok 84 3,69 1,34 1,897 0,156
olan kendisine giiven duygusuna 1 9 3,67 1,80
sahiptir. 2 7 4,71 0,49
Kadinlar is ortaminin gerektirdigi 6l¢iide Yok 84 1,58 0,87 1,082 0,343
girisken olamazlar. 1 9 1,67 1,41

2 7 2,14 1,46
Normalde biitiin zamanini evde Yok 84 2,68 1,32 2,783 0,067
cocuklari ile gegiren bir kadin, yarim 1 9 3,78 1,64
giin de olsa ev disinda ¢alisan bir 2 7 2,43 1,81

kadindan daha iyi bir annedir.

Tablo 4.16 incelendigine;

AVM ve merkezde c¢alisan kadinlarin sahip

olduklar1 ¢ocuk sayisi ile kadinlarin caligma hayatina yonelik ifadeler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir.

AVM’de calisan kadinlarin medeni durumu ile kadinlarin ¢alisma hayatina

yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig

arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.17” de sunulmustur.
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Tablo 4.17 AVM’de galisan kadinlarin medeni durumuna gore ¢aligma hayatina yonelik ifadelere
iligkin t-testi sonucu

AVM’de cahsan Medeni N X Ss. t P
Durumu

Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk Bekar 78 221 1,24 -1,070 0,287

gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az Evli 22 2,55 1,57

isterler.

Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde Bekar 78 4,14 1,07 -1,668 0,099

degerlendirmek igin gerekli olan tarafsizlik Evli 22 4,55 0,74

ozelligine sahiptirler.

Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan Bekar 78 2,36 1,32 0,691 0,491

¢ok erkeklere daha uygundur. Evli 22 2,14 1,39

Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in gerekli  Bekar 78 436 0,94 -1,492 0,139

becerileri kazanma yetenegine sahiptirler. Evli 22 4,68 0,72

Kadinlarin, erkekler kadar dnder rol Bekar 78 241 1,68 1,891 0,062

oynamasi kabul edilebilir durum degildir. Evli 22 1,68 1,25

Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin Bekar 78 4,18 1,27 -1,580 0,117

yaptig1 is kadar 6nemli oldugunu kabul Evli 22 4,64 0,90

etmelidir.

Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek icin Bekar 78 4,14 1,21 -0,947 0,346

kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal Evli 22 441 1,01

bir durumdur

Hamile kalma ihtimali kadin ig gorenlerin Bekar 78 4,03 1,29 -0,213 0,832
erkeklerden daha az tercih edilmesi i¢in bir Evli 22 4,09 1,19

neden degildir.

Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal —Bekar 78 2,773 1,40 1,983  0,049%
davranmazlar Evli 22 2,09 1,06

Kadinlarin sayisal ve teknik konulari Bekar 78 224 1,51 0,162 0,871
Ogrenme yetenegi, erkeklere gore daha azdir. Evli 22 2,18 1,79

Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli Bekar 78 4,08 1,19 -0978 0,331
olan kendisine giiven duygusuna sahiptir. Evli 22 436 1,29

Kadimlar i ortaminin gerektirdigi 6l¢iide Bekar 78 1,76 1,08 2,189  0,031*
girisken olamazlar. Evli 22 1,23 0,61

Normalde biitiin zamanin1 evde ¢ocuklari ile  Bekar 78 2,78 1,45 0,367 0,714
gegciren bir kadin, yarim giin de olsa ev Evli 22 291 1,38

disinda calisan bir kadindan daha iyi bir

annedir.

*p<,05;
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Tablo 4.17 incelendigine; AVM’de calisan kadinlarin medeni durumu ile
“Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal davranmazlar” ifadesi arasinda
anlaml bir farklilik saptanmistir (t=1,983;p<0,05). AVM’de calisan kadinlarin
medeni durumu ile “Kadinlar is ortaminin gerektirdigi olciide girisken olamazlar.”
Ifadesi arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir (t=2,189;p<0,05). Medeni durumu
ile kadinlarin ¢aligma hayatina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Merkezde ¢alisan kadinlarin medeni durumu ile kadinlarin ¢aligma hayatina
yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup olmadig

arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.18” de sunulmustur.

Tablo 4.18 Merkezde calisan kadinlarin medeni durumuna gore ¢aligma hayatina yonelik ifadelere
iligkin t-testi sonucu

Merkezde ¢alisan Medeni N X Ss. t p
Durumu

Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk Bekar 80 294 1,73 -1,309 0,194

gerektiren bir ige sahip olmay1 daha az Evli 20 3,50 1,67

isterler.

Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde Bekar 80 4,01 1,20 -2,309 0,023*

degerlendirmek i¢in gerekli olan tarafsizlik Evli 20 4,65 0,59

Ozelligine sahiptirler.

Miicadele gerektiren zorlu igler kadinlardan ~ Bekar 80 2,68 1,20 2,031 0,045%*

cok erkeklere daha uygundur. Evli 20 2,05 1,36

Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in gerekli  Bekar 80 4,08 1,25 -1,554 0,123

becerileri kazanma yetenegine sahiptirler. Evli 20 455 1,10

Kadinlarin, erkekler kadar onder rol Bekar 80 2,15 1,47 0,000 1,000

oynamasi kabul edilebilir durum degildir. Evli 20 2,15 1,81

Toplum kadinlarin yaptigi isin erkeklerin Bekar 80 4,35 1,03 0,000 1,000

yaptigi ig kadar 6nemli oldugunu kabul Evli 20 435 0,81

etmelidir.

Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek icin Bekar 80 4,16 1,10 -1,521 0,132

kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal Evli 20 4,55 0,60

bir durumdur

Hamile kalma ihtimali kadin is gérenlerin Bekar 80 3,86 1,24 -1,884 0,062

erkeklerden daha az tercih edilmesi igin bir Evli 20 4,45 1,28

neden degildir.

Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal —Bekar 80 2,36 1,30 1,429 0,156

davranmazlar Evli 20 1,90 1,25

Kadinlarin sayisal ve teknik konular Bekar 80 2,35 1,45 1,248 0,215

O0grenme yetenegi, erkeklere gore daha azdir. Evli 20 1,90 1,41

Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli Bekar 80 3,64 1,34 -1,827 0,071

olan kendisine giiven duygusuna sahiptir. Evli 20 425 1,33

Kadinlar is ortaminin gerektirdigi dl¢iide Bekar 80 1,60 0,88 -0,616 0,539

girisken olamazlar. Evli 20 1,75 1,29

Normalde biitiin zamanin1 evde ¢ocuklari ile ~ Bekar 80 2,63 1,31 -1,944 0,055

geciren bir kadin, yarim giin de olsa ev Evli 20 3,30 1,69

disinda calisan bir kadindan daha iyi bir

annedir.

#p<,05
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Tablo 4.18 incelendigine; merkezde c¢alisan kadinlarin medeni durumu ile
“Kadinlar isle ilgili durumlari dogru sekilde degerlendirmek icin gerekli olan
tarafsizlik dzelliine sahiptirler.” ifadesi arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir
(t=-2,309;p<0,05). Merkezde calisan kadinlarin medeni durumu ile “Miicadele
gerektiren zorlu isler kadmlardan ¢ok erkeklere daha uygundur.” Ifadesi arasinda
anlamli bir farklilik saptanmistir (t=2,031;p<0,05). Medeni durumu ile kadinlarin
calisma hayatina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamustir.

AVM’de calisan kadinlarin gelirleri ile kadinlarin ¢alisma hayatina yonelik
ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski olup olmadig1 arastirilmis analiz

sonucu Tablo 4.19’ da sunulmustur.
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Tablo 4.19 AVM’de calisan kadinlarin gelirine gore caligma hayatina yonelik ifadelere iliskin

ANOVA analizi
AVM’de cahsan Gelir durumu N X Ss. F p Tukey
Kadinlar erkeklere oranla 1000 TL ve alt1 18 2,56 1,25 1,243 0,298
sorumluluk gerektiren bir ise 1001-1500 TL 59 2,10 1,31
sahip olmay1 daha az isterler. 1501-2000 TL 12 2,25 1,36
2001 TL ve {istii 11 2,82 1,40
Kadinlar isle ilgili durumlari 1) 1000 TL ve 18 3,39 1,09 6,134 0,001* 1<2,3,4
dogru sekilde degerlendirmek alt1
icin gerekli olan tarafsizlik 2) 1001-1500 59 4,36 0,96
ozelligine sahiptirler. TL
3) 1501-2000 12 450 0,90
TL
4) 2001 TL ve 11 4,64 0,50
usti
Miicadele gerektiren zorlu isler 1) 1000 TL ve 18 294 1,00 2,996 0,035%* 1>4
kadinlardan ¢ok erkeklere daha alt1
uygundur. 2) 1001-1500 59 2,34 1,37
TL
3) 1501-2000 12 1,83 1,34
TL
4) 2001 TL ve 11 1,64 1,21
usti
Kadinlar, basarili yonetici olmak 1) 1000 TL ve 18 3,83 1,34 3,492 0,019*%* 1<2
icin gerekli becerileri kazanma alt1
yetenegine sahiptirler. 2) 1001-1500 59 4,56 0,70
TL
3) 1501-2000 12 4,50 0,90
TL
4) 2001 TL ve 11 4,64 0,67
usti
Kadinlarin, erkekler kadar onder 1000 TL ve alt1 18 3,00 1,37 2,459 0,067
rol oynamasi kabul edilebilir 1001-1500 TL 59 225 1,71
durum degildir. 1501-2000 TL 12 1,58 1,08
2001 TL ve Ustii 11 1,73 1,62
Toplum kadinlarin yaptig1 isin 1000 TL ve alt1 18 3,78 1,40 1,282 0,285
erkeklerin yaptig1 is kadar 6nemli  1001-1500 TL 59 439 1,14
oldugunu kabul etmelidir. 1501-2000 TL 12 442 1,16
2001 TL ve tstii 11 436 121
Ust diizey yonetim gorevlerine 1000 TL ve alt1 18 3,72 1,41 1,300 0,279
gelmek icin kadinlarin erkeklerle  1001-1500 TL 59 429 1,11
rekabet etmesi normal bir 1501-2000 TL 12 425 1,22
durumdur 2001 TLvediisti 11 4,45 0,93
Hamile kalma ihtimali kadin is 1000 TL ve alt1 18 3,61 1,20 1,301 0,279
gorenlerin erkeklerden daha az 1001-1500 TL 59 4,03 1,38
tercih edilmesi i¢in bir neden 1501-2000 TL 12 442 1,00
degildir. 2001 TLveiisti 11 4,36 0,81
Kadin yoneticiler erkeklerden 1) 1000 TL ve 18 3,39 098 2,985 0,035%* 1>2
daha duygusal davranmazlar alt1
2) 1001-1500 59 244 1,34
TL
3) 1501-2000 12 2,58 1,73
TL
4) 2001 TL ve 11 2,09 1,14
usti
Kadinlarin sayisal ve teknik 1) 1000 TL ve 18 2,72 1,36 3,859 0,012*%* 3<1,2
konular1 6grenme yetenegi, alt1
erkeklere gore daha azdir. 2) 1001-1500 59 242 1,68
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TL
3) 1501-2000 12 1,08 0,29
TL
4) 2001 TL ve 11 1,64 1,43
usti
Kadinlar iyi bir 6nder olmak igin 1000 TL ve alt1 18 3,56 1,10 1,768 0,158
gerekli olan kendisine giiven 1001-1500 TL 59 429 1,20
duygusuna sahiptir. 1501-2000 TL 12 4,17 1,34

2001 TL ve iistii 11 427 1,19

Kadinlar ig ortaminin gerektirdigi 1) 1000 TL ve 18 2,22 1,00 3,548 0,017*% 1>3

6lciide girisken olamazlar. alt1
2) 1001-1500 59 1,63 1,08
TL
3) 1501-2000 12 1,17 0,58
TL
4) 2001 TL ve 11 1,27 0,65
usti
Normalde biitiin zamanini evde 1000 TL ve alt1 18 3,06 1,11 0,893 0,448
cocuklari ile geciren bir kadin, 1001-1500 TL 59 2,776 1,49
yarim giin de olsa ev diginda 1501-2000 TL 12 233 1,72
¢alisan bir kadindan daha iyi bir 2001 TL ve iistii 11 3,18 1,17
annedir.

*p<,01; **p<,05

Tablo 4.19 incelendigine; AVM’de calisan kadinlarin gelir durumu ile
“Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde degerlendirmek icin gerekli olan
tarafsizlik 6zelligine sahiptirler.” Ifadesi arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir
(F=6,134;p<0,01). Tukey testi sonucunda 1000TL ve alt1 (X=3,39) geliri olanlar ile
1001-1500TL (X=4,36), 1501-2000TL (X=4,50) ve 2001TL ve iistii (X=4,64) gelire
sahip olanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. AVM’de
calisan kadimnlarin gelir durumu ile “Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan g¢ok
erkeklere daha uygundur.” Ifadesi arasinda anlamli bir farklilk saptanmustir
(F=2,996;p<0,05). Tukey testi sonucunda 1000TL ve alt1 (X=2,94) geliri olanlar ile
2001TL ve iistii (X=1,64) gelire sahip olanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik saptanmistir. AVM’de c¢alisan kadinlarin gelir durumu ile “Kadinlar, basarili
yonetici olmak igin gerekli becerileri kazanma yetenegine sahiptirler.” Ifadesi arasinda
anlamli bir farklilik saptanmistir (F=3,492;p<0,05). Tukey testi sonucunda 1000TL
ve altt (X=3,83) geliri olanlar ile 1001-1500TL (X=4,56) gelire sahip olanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. AVM’de calisan
kadinlarin gelir durumu ile “Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal davranmazlar.”
Ifadesi arasinda anlamli bir farklilk saptanmustir (F=2,985;p<0,05). Tukey testi
sonucunda 1000TL ve alt1 (X=3,39) geliri olanlar ile 1001-1500TL (X=2,44) gelire
sahip olanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. AVM’de

calisan kadinlarin gelir durumu ile “Kadnlarin sayisal ve teknik konulari 6grenme
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yetenegi, erkeklere gore daha azdir.” ifadesi arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir
(F=3,859;p<0,05). Tukey testi sonucunda 1501-2000TL (X=1,08) geliri olanlar ile
1000TL ve alt1 (X=2,72) ve 1001-1500TL (X=2,42) gelire sahip olanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. AVM’de ¢alisan kadinlarin gelir
durumu ile “Kadmlar is ortamumin gerektirdigi olciide girisken olamazlar.” Ifadesi
arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir (F=3,548;p<0,05). Tukey testi sonucunda
1000TL ve alt1 (X=2,22) geliri olanlar ile 1501-2000TL (X=1,17) gelire sahip olanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Gelir durumu ile
kadinlarin ¢alisma hayatina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmamustir.

Merkezde ¢alisan kadinlarin gelirleri ile kadinlarin ¢alisma hayatina yonelik
ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmis analiz

sonucu Tablo 4.20° de sunulmustur.

Tablo 4.20 Merkezde calisan kadinlarin gelirine gore caligma hayatina yonelik ifadelere iliskin
ANOVA analizi

Gelir durumu N X Ss. F p

Merkezde ¢calisan
Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk 1000 TLvealtt 26 3,31 1,62 0,387 0,762
gerektiren bir ige sahip olmay1 daha az 1001-1500 TL 55 291 1,76
isterler. 1501-2000 TL 13 3,23 1,88

2001 TL ve iisti 6 2,83 1,83
Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru 1000 TLvealn 26 3,88 1,21 0,694 0,558
sekilde degerlendirmek i¢in gerekli olan 1001-1500 TL 55 4,20 1,11
tarafsizlik 6zelligine sahiptirler. 1501-2000 TL 13 4,38 0,96

2001 TL ve iisti 6 4,17 1,33
Miicadele gerektiren zorlu isler 1000 TLvealt 26 2,62 1,24 1,093 0,356
kadinlardan ¢ok erkeklere daha uygundur.  1001-1500 TL 55 258 1,27

1501-2000 TL 13 2,69 1,38

2001 TL ve isti 6 1,67 0,52
Kadinlar, bagarili yonetici olmak igin 1000 TLvealn 26 3,96 1,25 0,809 0,492
gerekli becerileri kazanma yetenegine 1001-1500 TL 55 4,29 1,10
sahiptirler. 1501-2000 TL 13 431 1,32

2001 TL ve iistii 6 3,67 2,07
Kadinlarin, erkekler kadar onder rol 1000 TL ve alt1 26 2,27 148 1,112 0,348
oynamasi kabul edilebilir durum degildir. 1001-1500 TL 55 2,02 145

1501-2000 TL 13 2,00 1,73

2001 TL ve iistii 6 3,17 2,04
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Toplum kadinlarin yaptigi isin erkeklerin =~ 1000 TL ve aln = 26 4,42 0,90 1,326 0,270
yaptig1 is kadar 6nemli oldugunu kabul 1001-1500 TL 55 444 0,88
etmelidir. 1501-2000 TL 13 415 1,21

2001 TL ve iistii 6 3,67 1,63
Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek 1000 TLvealtt 26 4,27 0,92 0,132 0,941
i¢cin kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi 1001-1500 TL 55 424 1,10
normal bir durumdur 1501-2000 TL 13 4,31 0,85

2001 TL ve iistii 6 4,00 1,26
Hamile kalma ihtimali kadin is gorenlerin 1000 TL vealn 26 3,96 1,25 0,111 0,954
erkeklerden daha az tercih edilmesi i¢in 1001-1500 TL 55 39 1,26
bir neden degildir. 1501-2000 TL 13 4,15 1,28

2001 TL ve st 6 3,83 1,60
Kadin yoneticiler erkeklerden daha 1000 TLvealn 26 2,58 1,39 0,903 0,443
duygusal davranmazlar 1001-1500 TL 55 224 1,29

1501-2000 TL 13 2,00 1,15

2001 TL ve st 6 1,83 1,33
Kadinlarin sayisal ve teknik konulari 1000 TLvealt 26 250 1,39 0,604 0,614
6grenme yetenegi, erkeklere gore daha 1001-1500 TL 55 220 1,50
azdir. 1501-2000 TL 13 2,31 1,55

2001 TL ve iistii 6 1,67 1,03
Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli 1000 TLvealn 26 346 1,39 0,562 0,642
olan kendisine giiven duygusuna sahiptir. ~ 1001-1500 TL 55 3,87 1,29

1501-2000 TL 13 3,85 1,57

2001 TL ve iistii 6 3,83 1,47
Kadinlar is ortaminin gerektirdigi 6l¢iide 1000 TLvealn 26 1,81 1,10 0,613 0,608
girisken olamazlar. 1001-1500 TL 55 1,53 0,88

1501-2000 TL 13 1,77 1,17

2001 TL ve st 6 1,50 0,84
Normalde biitiin zamanin1 evde ¢ocuklari 1000 TLvealt 26 3,04 1,18 1,331 0,269
ile geciren bir kadin, yarim giin de olsaev  1001-1500 TL 55 2,55 141
disinda c¢alisan bir kadindan daha iyi bir 1501-2000 TL 13 2,777 1,64
annedir. 2001 TL ve iistii 6 3,50 1,64

Tablo 4.20 incelendiginde; merkezde calisan kadinlarin gelir durumu ile

kadinlarin ¢aligma hayatina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir farklilik bulunmamustir.
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AVM’de calisan kadinlarin c¢alistigi yil ile kadmnlarin c¢alisma hayatina

yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigi

arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.21° de sunulmustur.

Tablo 4.21 AVM’de calisan kadinlarin kidem gore ¢alisma hayatina yonelik ifadelere iliskin ANOVA

analizi
AVM’de calisan Kidem N X Ss. F P Tukey
Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk 1 36 222 1,40 0,342 0,795
gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az 2 34 224 1,13
isterler. 3 15 220 142

4 15 2,60 1,50
Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru 1 36 4,31 1,09 1,193 0,317
sekilde degerlendirmek i¢in gerekli olan 2 34 4,06 1,01
tarafsizlik 6zelligine sahiptirler. 3 15 4,07 0,96

4 15 4,60 0,83
Miicadele gerektiren zorlu igler 1 36 222 140 0,382 0,766
kadinlardan ¢ok erkeklere daha uygundur. 2 34 235 1,32

3 15 2,60 1,18

4 15 2,13 1,41
Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in 1 36 444 091 0,535 0,659
gerekli becerileri kazanma yetenegine 2 34 438 1,02
sahiptirler. 3 15 4,27 0,70

4 15 4,67 0,82
Kadinlarin, erkekler kadar onder rol 1 36 2,03 1,59 2,268 0,085
oynamasi kabul edilebilir durum degildir. 2 34 276 1,71

3 15 227 1,62

4 15 1,60 1,18
Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin 1 36 4,39 1,08 0,496 0,686
yaptig1 is kadar 6nemli oldugunu kabul 2 34 4,09 133
etmelidir. 3 15 447 1,06

4 15 427 1,39
Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek 1 36 442 0,84 0,978 0,406
i¢in kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi 2 34 394 1,48
normal bir durumdur 3 15 4,27 0,96

4 15 420 1,26
Hamile kalma ihtimali kadin i gorenlerin 1 36 431 1,12 1,018 0,388
erkeklerden daha az tercih edilmesi i¢in 2 34 4,00 1,35
bir neden degildir. 3 15 3,73 1,16

4 15 3,80 1,47
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Kadm yoneticiler erkeklerden daha 1 36 2,67 143 0,616 0,607
duygusal davranmazlar 2 34 2774 1,38

3 15 247 1,25

4 15 2,20 1,26
Kadmlarin sayisal ve teknik konular 1 36 2,03 1,44 0,782 0,507
ogrenme yetenegi, erkeklere gore daha 2 34 229 151
azdir. 3 15 2,73 1,75

4 15 2,07 1,83
Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli 1 36 422 1,07 0,490 0,690
olan kendisine giiven duygusuna sahiptir. 2 34 394 1,35

3 15 420 1,26

4 15 433 1,23
Kadinlar ig ortaminin gerektirdigi 6lciide 1 36 1,86 1,17 2,724 0,048*%* 4<1]
girisken olamazlar. 2 34 1,76 0,96

3 15 1,40 1,06

4 15 1,07 0,26
Normalde biitiin zamanin1 evde ¢ocuklari 1 36 3,03 1,56 0,522 0,668
ile geciren bir kadin, yarim giin de olsaev 2 34 2776 1,37
disinda calisan bir kadindan daha iyi bir 3 15 2,53 1,25
annedir. 4 15 2,67 145
*p<,05

Tablo 4.21 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin calistignr yil ile

“Kadimnlar is ortammin gerektirdigi olciide girisken olamazlar.” Ifadesi arasinda

anlamli bir farklilik saptanmustir (F=2,724;p<0,05). Tukey testi sonucunda 4 yil

(X=1,07) calisan ile 1 y1l (X=1,86) calisanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik saptanmistir. Calistig1 siire ile kadinlarin ¢alisma hayatina yonelik diger

ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Merkezde calisan kadinlarin ¢alistigi yil ile kadinlarin g¢alisma hayatina

yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig

arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.22° de sunulmustur.
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Tablo 4.22 Merkezde c¢alisan kadinlarin kidem gore c¢alisma hayatina yonelik ifadelere iliskin
ANOVA analizi

Kidem N X Ss. F p

Merkezde ¢alisan
Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk 1 34 3,32 1,68 0,480 0,697
gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az 2 28 2,86 1,72
isterler. 3 16 3,06 1,73

4 22 2,86 1,86
Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde 1 34 4,15 1,26 1,448 0,234
degerlendirmek icin gerekli olan tarafsizlik 2 28 4,14 1,01
Ozelligine sahiptirler. 3 16 3,69 1,14

4 22 445 1,01
Miicadele gerektiren zorlu isler 1 34 229 1,17 0,959 0,415
kadinlardan ¢ok erkeklere daha uygundur. 2 28 2,775 1,24

3 16 2,81 1,33

4 22 250 1,34
Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in 1 34 429 1,03 0,689 0,561
gerekli becerileri kazanma yetenegine 2 28 4,11 1,29
sahiptirler. 3 16 3,81 1,64

4 22 432 1,13
Kadinlarin, erkekler kadar onder rol 1 34 232 1,53 0,366 0,778
oynamasi kabul edilebilir durum degildir. 2 28 2,07 1,54

3 16 225 1,73

4 22 1,91 1,44
Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin 1 34 453 0,61 1,664 0,180
yaptigi ig kadar 6nemli oldugunu kabul 2 28 436 1,03
etmelidir. 3 16 3,88 1,41

4 22 441 1,01
Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek icin 1 34 435 0,98 0922 0433
kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal 2 28 421 1,03
bir durumdur 3 16 3,88 1,02

4 22 4,36 1,09
Hamile kalma ihtimali kadin is gérenlerin 1 34 421 1,23 0,987 0,402
erkeklerden daha az tercih edilmesi igin bir 2 28 3,82 1,25
neden degildir. 3 16 3,63 1,41

4 22 4,09 1,23
Kadin yoneticiler erkeklerden daha 1 34 256 1,44 1981 0,122
duygusal davranmazlar 2 28 2,25 1,38

3 16 2,44 1,15

4 22 1,73 0,94
Kadinlarin sayisal ve teknik konulari 1 34 238 1,56 1,074 0,364
Ogrenme yetenegi, erkeklere gore daha 2 28 239 1,59
azdir. 3 16 244 1,15

4 22 1,77 123
Kadmlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli 1 34 397 1,17 2,199 0,051
olan kendisine giiven duygusuna sahiptir. 2 28 3,50 1,45

3 16 3,13 1,50

4 22 423 1,23
Kadmlar is ortaminin gerektirdigi dlgiide 1 34 147 0,79 1,097 0,354
girisken olamazlar. 2 28 1,64 1,03

3 16 2,00 1,10

4 22 1,59 1,05
Normalde biitiin zamanin1 evde ¢ocuklari 1 34 2,82 1,27 1,586 0,198
ile geciren bir kadin, yarim giin de olsaev =~ 2 28 2,46 1,48
disinda ¢alisan bir kadindan daha iyi bir 3 16 3,38 1,36
annedir. 4 22 2,59 1,50
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Tablo 4.22 incelendiginde; merkezde calisan kadinlarin g¢alistifi siire ile
kadinlarin ¢alisma hayatina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmamustir.

Kadin ¢alisanlarin ¢alistig1 yer ile kadinlarin ¢alisma hayatina yonelik ifadeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski olup olmadig1 arastirilmis analiz sonucu

Tablo 4.23° de sunulmustur.
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Tablo 4.23 Kadin ¢aliganlarin ¢alistigi yere gore c¢aligma hayatina yonelik ifadelere iligkin t-testi
sonucu

Sektor N X Ss. t p
Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk AVM’de 100 2,28 1,32 -3,546 0,000%*
gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az calisan
isterler. Merkezde 100 3,05 1,73
caligan

Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde AVM’de 100 4,23 1,01 0,593 0,554
degerlendirmek icin gerekli olan tarafsizlik caligan

ozelligine sahiptirler. Merkezde 100 4,14 1,13

caligan
Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan AVM’de 100 2,31 1,33 -1,314 0,190
cok erkeklere daha uygundur. caligan

Merkezde 100 2,55 1,25

caligan
Kadinlar, basarili yonetici olmak icin gerekli AVM’de 100 4,43 0,90 1,704 0,090
becerileri kazanma yetenegine sahiptirler. caligan

Merkezde 100 4,17 1,23

caligan
Kadinlarin, erkekler kadar dnder rol AVM’de 100 2,25 1,62 0,449 0,654
oynamasi kabul edilebilir durum degildir. calisan

Merkezde 100 2,15 1,53

caligan
Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin AVM’de 100 4,28 1,21 -0,449 0,654
yaptigi is kadar 6nemli oldugunu kabul caligan
etmelidir. Merkezde 100 4,35 0,99

caligan

Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek icin AVM’de 100 4,20 1,17 -0,257 0,798
kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal caligan

bir durumdur Merkezde 100 4,24 1,03
caligan
Hamile kalma ihtimali kadin is gérenlerin AVM’de 100 4,04 1,26 0,336 0,737
erkeklerden daha az tercih edilmesi i¢in bir caligan
neden degildir. Merkezde 100 3,98 1,26
caligan
Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal AVM’de 100 2,59 1,36 1,702 0,090
davranmazlar caligan
Merkezde 100 2,27 1,30
caligan
Kadinlarin sayisal ve teknik konulari AVM’de 100 2,23 1,57 -0,141 0,888

O6grenme yetenegi, erkeklere gore daha azdir.  ¢aligan
Merkezde 100 2,26 1,45

caligan
Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli AVM’de 100 4,14 1,21 2,087 0,038%**
olan kendisine giiven duygusuna sahiptir. caligan

Merkezde 100 3,76 1,36

caligan
Kadinlar is ortaminin gerektirdigi dl¢iide AVM’de 100 1,64 1,02 0,071 0,943
girisken olamazlar. calisan

Merkezde 100 1,63 0,97

calisan
Normalde biitiin zamanini evde ¢ocuklariile AVM’de 100 2,81 1,43 0,249 0,803
gegciren bir kadin, yarim giin de olsa ev calisan
disinda ¢alisan bir kadindan daha iyi bir Merkezde 100 2,76 1,41
annedir. calisan

*p<,01; *p<,05
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Katilmeilarin galistign sektdre gore calisma hayatina yonelik ifadelerden
“Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk gerektiren bir ise sahip olmayir daha az
isterler.” istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (t=-3,546;p<,01). Calistig1
sektor AVM’ de ¢alisan olanlarin (X=2,28) aritmetik ortalamasi merkezde calisan
(X=3,05) olanlara gore daha diisiik ve istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.
Calistig1 sektoriin tiirline gore ¢alisma hayatina yonelik ifadelerden “Kadinlar iyi bir
onder olmak icin gerekli olan kendisine giiven duygusuna sahiptir” istatistiksel
olarak anlamli farklilik saptanmistir (t=2,087;p<,05). Calistig1 sektor AVM’ de
calisan olanlarin (X=4,14) aritmetik ortalamas1 Merkezde calisan olanlarin aritmetik
ortalamasima (X=3,76) gore daha yiiksektir (Tablo 4.23). Bu baglamda Hipotez 2
kismen kabul edilmistir.

AVM’ de calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup olmadigi ile kadinlarin
calisma hayatina yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup

olmadigi arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.24° de sunulmustur.
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Tablo 4.24 AVM’de ¢alisan kadinlarin sosyal giivencesi olup olmadigma gore ¢alisma hayatina
yonelik ifadelere iliskin t-testi sonucu

AVM’de cahsan Sosyal N X Ss. t P
giivence

Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk Evet 50 224 1,27 -0,302 0,763

gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az Hayir 50 2,32 1,38

isterler.

Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde Evet 50 442 0,86 1,899 0,061

degerlendirmek icin gerekli olan Hayir 50 4,04 1,12

tarafsizlik 6zelligine sahiptirler.

Miicadele gerektiren zorlu isler Evet 50 1,90 1,18 -3,223  0,002*

kadinlardan ¢ok erkeklere daha uygundur.  Hayir 50 2,72 1,36

Kadinlar, basaril1 yonetici olmak i¢in Evet 50 4,56 0,73 1,450 0,150

gerekli becerileri kazanma yetenegine Hayir 50 4,30 1,04

sahiptirler.

Kadinlarin, erkekler kadar dnder rol Evet 50 1,84 1,48 -2,609 0,010%*

oynamasi kabul edilebilir durum degildir. Hayir 50 2,66 1,66

Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin Evet 50 446 1,03 1,501 0,137

yaptig1 is kadar 6nemli oldugunu kabul Hayir 50 4,10 1,34

etmelidir.

Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek Evet 50 4,38 095 1,547 0,125

i¢in kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi Hayir 50 4,02 1,35
normal bir durumdur

Hamile kalma ihtimali kadin ig gorenlerin ~ Evet 50 4,28 1,05 1,927 0,057
erkeklerden daha az tercih edilmesi i¢in Hayir 50 3,80 1,41

bir neden degildir.

Kadin yoneticiler erkeklerden daha Evet 50 234 1,27 -1,866 0,065
duygusal davranmazlar Hayir 50 2,84 1,40

Kadinlarin sayisal ve teknik konulari Evet 50 1,92 147 -2,006 0,048%*
o0grenme yetenegi, erkeklere gore daha Hayir 50 2,54 1,62

azdir.

Kadinlar iyi bir 6nder olmak i¢in gerekli Evet 50 4,30 1,13 1,322 0,189
olan kendisine giiven duygusuna sahiptir. Hayir 50 398 1,29

Kadinlar ig ortaminin gerektirdigi 6lciide Evet 50 148 0,95 -1,580 0,117
girisken olamazlar. Hayir 50 1,80 1,07

Normalde biitiin zamanin1 evde ¢ocuklari Evet 50 2,86 1,41 0,349 0,728

ile geciren bir kadin, yarim giin de olsaev ~ Hayir 50 2,76 145
disinda ¢alisan bir kadindan daha iyi bir
annedir.

*p<,01;*%*p<,05

Tablo 4.24 incelendigine; AVM’de calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup
olmadig1 ile “Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan cok erkeklere daha
uygundur.” ifadesi arasinda anlamli bir farkliik saptanmistir (t=-3,223;p<0,01).
AVM’de calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup olmadigi ile “Kadinlarin, erkekler
kadar onder rol oynamasi kabul edilebilir durum degildir.” ifadesi arasinda anlaml
bir farklilik saptanmistir (t=-2,609;p<0,05). AVM’de ¢alisan kadinlarin sosyal
giivencesi olup olmadigi ile “Kadinlarin sayisal ve teknik konular1 6§renme yetenegi,
erkeklere gore daha azdir.” ifadesi arasinda anlamli bir farkhilik saptanmustir (t=-
2,006;p<0,05). Sosyal giivencesi olup olmadig ile kadinlarin ¢aligma hayatina

yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir.
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Merkezde c¢alisan kadinlarin sosyal giivencesi olup olmadig: ile kadinlarin
calisma hayatina yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup

olmadig1 arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.25° de sunulmustur.

Tablo 4.25 Merkezde calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup olmadigma gore caligma hayatina
yonelik ifadelere iligkin t-testi sonucu

Merkezde calisan Sosyal N X Ss. t P
giivence

Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk Evet 42 290 1,75 -0,715 0477

gerektiren bir ise sahip olmay1 daha az Hayir 58 3,16 1,71

isterler.

Kadinlar isle ilgili durumlar1 dogru sekilde Evet 42 4,33 1,14 1,467 0,146

degerlendirmek icin gerekli olan Hayir 58 4,00 1,11

tarafsizlik 6zelligine sahiptirler.

Miicadele gerektiren zorlu igler Evet 42 2,12 1,29 -3,054 0,003*

kadinlardan ¢ok erkeklere daha uygundur.  Hayir 58 286 1,13

Kadinlar, basarili yonetici olmak i¢in Evet 42 433 1,20 1,130 0,261

gerekli becerileri kazanma yetenegine Hayir 58 4,05 1,25

sahiptirler.

Kadinlarin, erkekler kadar dnder rol Evet 42 1,86 1,42 -1,639 0,104

oynamasi kabul edilebilir durum degildir. Hayir 58 2,36 1,59

Toplum kadinlarin yaptig1 isin erkeklerin Evet 42 4,55 0,77 1,718 0,089

yaptigi is kadar 6nemli oldugunu kabul Hayir 58 421 1,10

etmelidir.

Ust diizey yonetim gorevlerine gelmek Evet 42 4,45 094 1,780 0,078

i¢in kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi Hayir 58 4,09 1,06
normal bir durumdur

Hamile kalma ihtimali kadin is gorenlerin ~ Evet 42 436 1,10 2,615 0,010%**
erkeklerden daha az tercih edilmesi igin Hayir 58 3,71 1,31

bir neden degildir.

Kadin yoneticiler erkeklerden daha Evet 42 2,05 143 -1462 0,147
duygusal davranmazlar Hayir 58 243 1,19

Kadinlarin sayisal ve teknik konulari Evet 42 1,83 1,32 -2,580 0,011%*
o0grenme yetenegi, erkeklere gore daha Hayir 58 2,57 1,46

azdir.

Kadinlar iyi bir 6nder olmak igin gerekli Evet 42 4,29 1,15 3477 0,001
olan kendisine giiven duygusuna sahiptir. Hayir 58 3,38 1,37

Kadinlar ig ortaminin gerektirdigi 6l¢iide Evet 42 1,45 0,89 -1,568 0,120
girisken olamazlar. Hayir 58 1,76 1,01

Normalde biitiin zamanin1 evde ¢ocuklari Evet 42 2,50 1,52 -1,583 0,117

ile geciren bir kadin, yarim giin de olsaev ~ Hayir 58 295 1,30
disinda calisan bir kadindan daha iyi bir
annedir.

*p<,01;*%*p<,05

Tablo 4.25 incelendigine; merkezde calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup
olmadig1 ile “Miicadele gerektiren zorlu isler kadinlardan cok erkeklere daha
uygundur.” ifadesi arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir (t=-3,054;p<0,01).
Merkezde calisan kadinlarin sosyal gilivencesi olup olmadig ile “Hamile kalma
thtimali kadin is gorenlerin erkeklerden daha az tercih edilmesi i¢in bir neden
degildir.” Ifadesi arasinda anlamli bir farklihk saptanmistir (t=2,615;p<0,05).

Merkezde c¢alisan kadinlarin sosyal gilivencesi olup olmadig: ile “Kadinlarin sayisal
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ve teknik konular1 6grenme yetenegi, erkeklere gore daha azdir.” Ifadesi arasinda
anlaml bir farklilik saptanmistir (t=-2,580;p<0,05). Sosyal giivencesi olup olmadig:
ile kadmlarin ¢alisma hayatina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik bulunmamustir.

4.4. KADINLARIN CALISMA HAYATINDA HANGI KONULARDA
AYRIMCILIGA MARUZ KALDIKLARINA YONELIK IiFADELERIN
ANALIZI

Arastirmaya katilan AVM ve merkezde calisan kadinlarin ¢alisma hayatinda
hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadelerde elde edilen veriler

arasinda tanimsal istatistiksel analiz sonuglar1 Tablo 4.26’da sunulmaktadir.

Tablo 4.26 AVM ve merkezde caligan kadinlarin ¢alisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga
maruz kaldiklarina yonelik ifadelerin dagilimi

AVM de calisan =
v E = £ = o
22 3 S £ = E
£ E & z £t 2
5 £ £ 0 gz ¥ &
ME 5§ ¥ 2 2 HE
S 2 & § b=
Ise almada ayrimeilik yapiliyor N 2 26 10 17 45 3,77 1,32
% 2,0 26,0 10,0 17,0 45,0
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor N 0 18 18 23 41 3,87 1,14
% 0,0 18,0 18,0 23,0 41,0
Hizmet i¢i egitimden yararlanmada N 1 22 22 18 37 3,68 1,21
ayrimcilik yapiliyor % 1,0 220 22,0 180 37,0
Ucret ve cesitli ddemelerde ayrimeilik N O 11 14 30 45 4,09 1,02
yapiltyor % 0,0 11,0 14,0 30,0 45,0
N 3 29 18 15 35 3,50 1,31
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor % 3,0 29,0 18,0 150 35,0
Isten ¢ikarmada ayrimeilik yapiliyor N 1 15 14 24 46 399 1,14

% 1,0 150 14,0 24,0 46,0

Merkezde calisan

Ise almada ayrimcilik yapiliyor N 2 27 7 14 50 3,83 1,35
% 2,0 27,0 7,0 14,0 50,0
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor N 1 22 19 12 46 3,80 1,26
% 1,0 22,0 19,0 12,0 46,0
Hizmet i¢i egitimden yararlanmada N 5 19 28 13 35 3,54 1,28
ayrimcilik yapiliyor % 5,0 19,0 28,0 13,0 35,0
Ucret ve cesitli 6demelerde ayrimcilik N 1 13 14 23 49 4,06 1,12
yapiliyor % 1,0 13,00 14,0 23,0 49,0
N 10 16 28 12 34 344 1,37
Emeklilikte ayrimeilik yapiliyor % 100 160 280 12,0 34,0
Isten gikarmada ayrimeilik yapiliyor N 2 10 19 17 52 4,07 1,14

% 2,0 10,0 19,0 17,0 52,0
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AVM’de c¢alisan kadimlarin “Ise almada ayrimcilik yapiliyor” ifadesinde 28
kisi (%28)’1 olumsuz baktigi, 10 kisi (%10)’si kisminin kararsiz kaldigi ve 62 kisi
(%62)’sininde olumlu baktig1 gériilmektedir.

AVM’de calisan kadinlarin “Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor”
ifadesinde 18 kisi (%18)’1 olumsuz baktig1, 18 kisi (%18)’1 kisminin kararsiz kaldigi
ve 64 kisi (%64)’linlinde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM’de calisan kadinlarin “Hizmet i¢i egitimden yararlanmada ayrimcilik
yapiliyor” ifadesinde 23 kisi (%23)’li olumsuz baktigi, 22kisi (%22)’si kisminin
kararsiz kaldig1 ve 55 kisi (%55)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM’de calisan kadinlarm “Ucret ve cesitli 6demelerde ayrimeilik yapiliyor”
ifadesinde 11 kisi (%11)’1 olumsuz baktigi, 14 kisi (%14)’lik kisminin kararsiz
kaldig1 ve 75 kisi (%75)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM’de calisan kadmlarin “Emeklilikte ayrimeilik yapiliyor” ifadesinde 32
kisi (%32)’u olumsuz baktigi, 18 kisi (%18)’lik kisminin kararsiz kaldig1 ve 50 kisi
(%50)’sininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM’de calisan kadinlarin “Isten ¢ikarmada ayrimcilik yapiliyor” ifadesinde
16 kisi (%16)’1 olumsuz baktig1, 14 kisi (%14)’lik kisminin kararsiz kaldigi ve 70
kisi (%70)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde ¢aligan kadinlarin “Ise almada ayrimcilik yapiliyor” ifadesinde 29
kisi (%29)’u olumsuz baktigi, 7 kisi (%7)’si kisminin kararsiz kaldigr ve 64 kisi
(%64)’tinlinde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde c¢alisan kadinlarin “Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor”
ifadesinde 23 kisi (%23)’li olumsuz baktigi, 19 kisi (%19)’u kisminin kararsiz
kaldig1 ve 58 kisi (%58)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde ¢alisan kadinlarin “Hizmet i¢i egitimden yararlanmada ayrimcilik
yapiliyor” ifadesinde 24 kisi (%24)’ti olumsuz baktigi, 28 kisi (%28)’1 kisminin
kararsiz kaldig1 ve 48 kisi (%48)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde calisan kadinlarin “Ucret ve ¢esitli ddemelerde ayrimcilik
yapiliyor” ifadesinde 14 kisi (%14)’ti olumsuz baktigi, 14 kisi (%14)’0 kisminin
kararsiz kaldig1 ve 72 kisi (%72)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

Merkezde calisan kadinlarin “Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor” ifadesinde 26
kisi (%26)’s1 olumsuz baktigi, 28 kisi (%28)’lik kisminin kararsiz kaldigi ve 46 kisi
(%46)’sininde olumlu baktig1 goriilmektedir.
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Merkezde calisan kadmnlarin  “Isten ¢ikarmada ayrimcilik yapiliyor”
ifadesinde 12 kisi (%12)’si olumsuz baktigi, 19 kisi (%19)’lik kisminin kararsiz

kaldig1 ve 69 kisi (%69)’ininde olumlu baktig1 goriilmektedir.

AVM de ve merkezde ¢alisan kadinlarin yas ile kadinlarin ¢alisma hayatinda

hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadeler arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.27° de

sunulmustur.

Tablo 4.27 AVM ve merkezde calisan kadinlarin yasa gore calisma hayatinda hangi konularda

ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadelere ilisgkin ANOVA sonucu

AVM’de calisan Yas N X Ss. F P Tukey
ise almada ayrimeilik yapiliyor 20 ve alt1 24 3,29 1,33 2,589 0,080
21-25 62 3,85 1,29
26ve isti 14 421 1,25
20 ve alt1 24 354 098 1,376 0,257
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor  21-25 62 395 1,14
26 ve lstil 14 4,07 1,38
Hizmet i¢i egitimden yararlanmada 2y~ ol 24 325 103 3028 0,053
ayrimcilik yapiliyor 21_25.. i 62 7S 124
26ve usti 14 4,21 1,19
Ucret ve cesitli ddemelerde ayrimeilik 20 ve alt 24 3,75 0,90 1,865 0,160
yapiliyor 21-25 62 4,18 1,02
26ve isti 14 429 1,14
20 ve alt1 24 3,13 1,30 2,051 0,134
r 21-25 62 3,53 1,26
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor 26ve iistii 14 400 147
20 ve alt1 24 354 1,25 2,559 0,083
Isten ¢ikarmada ayrimeilik yapiliyor 21-25 62 4,11 1,06
26ve sti 14 421 1,19
Merkezde calisan
Ise almada ayrimcilik yapiliyor 1) 20 ve alt1 29 3776 143 3,432 0,036* 3>2
2) 21-25 53 3,62 1,39
3) 26ve st 18 4,56 0,78
1) 20 ve alti 29 3,83 1,36 3,417 0,037* 3>2
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor 2) 21-25 53 3,57 1,25
3) 26velsti 18 444 0,92
Hizmet i¢i egitimden yararlanmada 1) 20 ve alt 20 328 141 3,446 0,036 3>1
ayrimcilik yapiliyor 2) 2125 33 3.45 120
3) 26ve st 18 422 1,11
Ucret ve cesitli 6demelerde ayrimeilik 1) 20 ve alt1 29 4,14 095 3,554 0,032* 3>2
yapiltyor 2) 21-25 53 3,83 1,24
3) 26ve iisti 18 4,61 0,78
20 ve alt1 29 321 1,59 1,415 0,248
o 21-25 53 342 1,23
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor 26ve iistii 13 3.89 132
20 ve alt1 29 424 1,02 1,901 0,155
Isten gikarmada ayrimeilik yapiliyor 21-25 53 387 1,13
26ve lstil 18 439 1,29

*p<,05
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Tablo 4.27 incelendiginde; AVM’de ¢alisan kadinlarin yas ile kadinlarin
calisma hayatinda hangi konularda ayrimeciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamustir.

Merkezde calisan kadinlarin yaslarina goére c¢alisma hayatinda hangi
konularda ayrimciliga maruz kaldiklarma yénelik “ise almada ayrimeilik yapiliyor”
ifadesi  arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir farklihk  saptanmistir
(F=3,432;p<0,05). Tukey analizinde ise 26 yas ve iistii (X=4,56) olanlar ile 21-25 yas
(X=3,62) arasinda olanlar arasinda istatistiksel olarak farklilik saptanmistir.
Merkezde calisan kadmlarin yasa gore c¢alisma hayatinda hangi konularda
ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik “Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapryor”
ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamhi  bir farklilk  saptanmistir
(F=3,417;p<0,05). Tukey analizinde ise 26 yas ve listli (X=4,44) olanlar ile 21-25 yas
(X=3,57) arasinda olanlar arasinda istatistiksel olarak farklilik saptanmistir.
Merkezde c¢alisan kadinlarin yasa gore c¢alisma hayatinda hangi konularda
ayrimcilifa maruz kaldiklarina yonelik “Hizmet ic¢i egitimden yararlanmada
ayrimcilik yapiliyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmistir (F=3,446;p<0,05). Tukey analizinde ise 26 yas ve iistii (X=4,22) olanlar
ile 20 yas ve alt1i (X=3,28) arasinda olanlar arasinda istatistiksel olarak farklilik
saptanmigtir. Merkezde calisan kadinlarin yasa gore calisma hayatinda hangi
konularda ayrimcilifa maruz kaldiklarina yénelik “Ucret ve gesitli ddemelerde
ayrimcilik yapiliyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmustir (F=3,554;p<0,05). Tukey analizinde ise 26 yas ve {stii (X=4,61) olanlar
ile 21-25 yas (X=3,83) arasinda olanlar arasinda istatistiksel olarak farklilik
saptanmistir. Merkezde calisan kadinlarin yasa gore calisma hayatinda hangi
konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik saptanmamaistir (Tablo 4.27).

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin okul durumu ile kadinlarin ¢alisma
hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklara yonelik ifadeler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmis analiz sonucu Tablo

4.28° de sunulmustur.
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Tablo 4.28 AVM ve merkezde calisan kadinlarin okul durumuna gore ¢alisma hayatinda hangi
konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadelere iligkin t-testi sonucu

AVM’de cahsan Okul durumu N X Ss. t P
Ise almada ayrimcilik yapiliyor Lise ve dengi 60 3,73 1,29  -0,339 0,735
Lisans 40 3,83 1,38
Terfi ve atamalarda ayrimcilik Lise ve dengi 60 385 1,09 -0,213 0,832
yaplyor Lisans 40 390 1,24
Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Lise ve dengi 60 3,60 1,18 -0,806 0,422
ayrimcilik yapiliyor Lisans 40 3,80 1,26
Ucret ve gesitli ddemelerde Lise ve dengi 60 405 1,00 -0,480 0,632
ayrimcilik yapiliyor Lisans 40 4,15 1,05
Lise ve dengi 60 342 1,32 -0,775 0,440
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor Lisans 40 3,63 1,31
Isten cikarmada ayrimcilik yapiliyor L¥se ve dengi 60 3,95 L16 0427 0,670
Lisans 40 4,05 1,13
Merkezde calisan
Ise almada ayrimcilik yapiliyor Lise ve dengi 75 3,87 1,38 0,469 0,640
Lisans 25 3,72 1,28
Terfi ve atamalarda ayrimcilik Lise ve dengi 75 3,85 1,29 0,729 0,467
yaptyor Lisans 25 364 1,19
Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Lise ve dengi 75 3,56 1,34 0,269 0,789
ayrimcilik yapiliyor Lisans 25 348 1,12
Ucret ve ¢esitli 6demelerde Lise ve dengi 75 4,16 1,05 1,561 0,122
ayrimceilik yapiliyor Lisans 25 3,76 1,27
Lise ve dengi 75 3,41 1,42 -0,337 0,737
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor Lisans 25 352 1,19
Isten ¢ikarmada ayrimeilik yapiliyor Lise ve dengi 75 4l LI7T 0,555 0,580
Lisans 25 3,96 1,06

Tablo 4.28 incelendiginde; AVM ve merkezde c¢alisan kadinlarin okul
durumu ile kadmlarin ¢alisma hayatinda hangi konularda ayrimcilifa maruz
kaldiklarina yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamistir.

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayist ile
kadinlarin ¢aligma hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik

ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig: arastirilmis analiz

sonucu Tablo 4.29’ da sunulmustur.
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Tablo 4.29 AVM ve merkezde calisan kadinlarin sahip olduklart ¢ocuk sayisina gore ¢aligma
hayatinda hangi konularda ayrimeiliga maruz kaldiklarina yonelik ifadelere iliskin ANOV A sonucu

AVM’de cahsan Cocuk N X Ss. F P Tukey
sayisi
ise almada ayrimeilik yapiliyor 0 88 3,69 1,32 1,266 0,286
1 8 4,38 1,06
2 4 425 1,50
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor 0 88 3,84 1,12 0,297 0,744
1 8 4,00 1,31
2 4 425 1,50
Hizmet ici egitimden yararlanmada 0 88 3,63 1,20 0,807 0,449
ayrimceilik yapiliyor 1 8 4,00 1,31
2 4 425 1,50
Ucret ve cesitli ddemelerde ayrimcilik 0 88 4,07 1,00 0,166 0,847
yapiltyor 1 8 4,25 1,04
2 4 425 1,50
0 88 348 1,30 0,696 0,501
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor 1 8 3,38 1,51
2 4 425 1,50
isten cikarmada ayrimcilik yapiliyor 0 88 394 1,14 0,628 0,536
1 8 4,38 1,06
2 4 425 1,50
Merkezde calisan
Ise almada ayrimcilik yapiliyor 0 84 3,64 139 5,554 0,005*% 0<1
1 9 489 0,33
2 7 471 0,49
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor 0 84 3,68 1,29 2,824 0,064
1 9 422 097
2 7 4,71 0,76
Hizmet ici egitimden yararlanmada 0 84 3,43 1,27 2,396 0,096
ayrimcilik yapiliyor 1 9 3,89 1,36
2 7 443 0,98
Ucret ve cesitli ddemelerde ayrimcilik 0 84 396 1,11 1,963 0,146
yapiltyor 1 9 4,56 1,01
2 7 4,57 1,13
0 84 335 1,38 1,416 0,248
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor 1 9 3,78 1,30
2 7 4,14 1,07
Isten gikarmada ayrimcilik yapiliyor 0 84 395 1,13 3,261 0,043** (<1
1 9 489 0,33
2 7 443 1,51

*p<,01; **p<,05

Tablo 4.29 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuk

sayist1 ile kadinlarin c¢aliyma hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz

kaldiklarina yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmamistir.

Merkezde calisan kadmlarin sahip olduklar1 c¢ocuk sayist ile ¢alisma

hayatinda hangi konularda ayrimcilifa maruz kaldiklarina yénelik “Ise almada

ayrimcilik yapiliyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmistir (F=5,554;p<0,01). Tukey analizinde ise cocugu olmayanlar (X=3,64) ile
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1 ¢ocuk (X=4,89) sahibi olanlar arasinda istatistiksel olarak farklilik saptanmustir.
Merkezde calisan kadinlarin sahip olduklar1 cocuk sayisi ile ¢alisma hayatinda hangi
konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik “Isten cikarmada ayrimcilik
yapiliyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir
(F=3,261;p<0,05). Tukey analizinde ise ¢ocugu olmayanlar (X=3,95) ile 1 ¢ocuk
(X=4,89) sahibi olanlar arasinda istatistiksel olarak farklilik saptanmistir.Merkezde
calisan kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisi ile calisma hayatinda hangi konularda
ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik diger ifadeler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmamustir (Tablo 4.29).

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin medeni durumu ile kadinlarin
calisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmis analiz sonucu

Tablo 4.30° da sunulmustur.

Tablo 4.30 AVM ve merkezde calisan kadinlarin medeni duruma goére ¢alisma hayatinda hangi
konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadelere iligkin t-testi sonucu

AVM’de calisan Medeni N X Ss. t P
durum
Ise almada ayrimeilik yapiliyor Bekar 78 3,69 1,30 -1,112 0,269
Evli 22 4,05 1,36
Bekar 78 3,82 1,11 -0,814 0,418
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor Evli 2 405 125
Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Bekar 78 364 1,17 -0,603 0,548
ayrimcilik yapiliyor Evli 22 3,82 1,37
Ucret ve cesitli ddemelerde ayrimcilik Bekar 78 4,06 098 -0,478 0,634
yapiliyor Evli 22 4,18 1,14
Bekar 78 354 1,26 0,549 0,584
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor Evli 22 336 1,53
Isten ¢ikarmada ayrimeilik yapiliyor Bek.ar 78 3,97 1,08 0257 0,798
Evli 22 4,05 1,36
Merkez ¢alisan
Ise almada ayrimcilik yapiliyor Bekar 80 3,59 1,39 -3,837 0,000%
Evli 20 4,80 041
Bekar 80 3,63 1,30 -2,870 0,005%
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor Evli 20 450  0.83
Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Bekar 80 336 1,27  -2,867 0,005%
ayrimceilik yapiliyor Evli 20 425 1,12
Ucret ve cesitli 6demelerde ayrimcilik Bekar 80 393 1,12 -2478 0,015%*
yapiliyor Evli 20 4,60 0,94
Bekar 80 329 1,38 -2,280 0,025%*
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor Evli 20 4,05 1,15
Isten ¢ikarmada ayrimeilik yapiliyor Bek.ar 80 391 114 2,864 0,005
Evli 20 4,70 0,92

*p<,01; #*p<,05
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Tablo 4.30 incelendiginde; AVM’de c¢alisan kadinlarin medeni durum ile
kadinlarin ¢aligma hayatinda hangi konularda ayrimeiliga maruz kaldiklarina yonelik
ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamastir.

Merkezde calisan kadinlarin medeni durum ile c¢alisma hayatinda hangi
konularda ayrimciliga maruz kaldiklarma yénelik “ise almada ayrimeilik yapiliyor”
ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik saptanmistir
(t=3,837;p<0,01). Merkezde ¢alisan kadinlarin medeni durum ile calisma hayatinda
hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik “Terfi ve atamalarda
ayrimcilik  yapiyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmigtir (t=-2,870;p<0,01). Merkezde c¢alisan kadinlarin medeni durum ile
calisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yénelik “Hizmet
ici egitimden yararlanmada ayrimcilik yapiliyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmistir (t=-2,867;p<0,01). Merkezde c¢alisan kadinlarin
medeni durum ile ¢alisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina
yonelik “Ucret ve cesitli ddemelerde ayrmmeilik yapiliyor” ifadesi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (t=-2,478;p<0,05). Merkezde
calisan kadinlarin medeni durum ile ¢aligma hayatinda hangi konularda ayrimciliga
maruz kaldiklarma yonelik “Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor” ifadesi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (t=-2,280;p<0,05). Merkezde
calisan kadinlarin medeni durum ile ¢alisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga
maruz kaldiklarina yonelik “Isten ¢ikarmada ayrimcilik yapiliyor” ifadesi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (t=-2,864;p<0,01)(Tablo 4.30).

AVM de ve merkezde calisan kadinlarin geliri ile kadinlarin c¢alisma
hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadeler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmis analiz sonucu Tablo

4.31° de sunulmustur.
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Tablo 4.31 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin gelirine gore galisma hayatinda hangi konularda
ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadelere iliskin ANOVA sonucu

AVM’de calisan Gelir N X Ss. F P Tukey
Ise almada ayrimcilik yapiliyor 1) 1000 TL ve alt1 18 3,00 1,24 3413 0,21* 1<4
2) 1001-1500 TL 59 3,81 1,28
3) 1501-2000 TL 12 417 1,34
4) 2001TL ve iistii 11 436 1,21
1) 1000 TL ve alt1 18 328 089 3,015 0,034 1<4
Terfi ve atamalarda ayrimcilik 2) 1001-1500 TL 59 3,88 1,13
yapiyor 3) 1501-2000 TL 12 4,17 1,34
4) 2001TL ve iistii 11 445 1,04
Hizmet ici esitimden 1000 TL ve alt1 18 328 09 1,611 0,192
yararlan:r;ladga ayrimcilik 1001-1500 TL 364124
yapihiyor 1501-2000 TL 12 4,00 1,35
2001TL ve iistii 11 418 1,17
Ucret ve ¢esitli 6demelerde 1000 TL ve alt1 18 3,67 091 1,787 0,155
ayrimcilik yapiliyor 1001-1500 TL 59 4,10 0,99
1501-2000 TL 12 433 1,15
2001TL ve iistii 11 445 1,04
1000 TL ve alt1 18 3,28 1,23 1,045 0,376
1001-1500 TL 59 342 1,30
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor  1501-2000 TL 12 3,67 1,50
2001TL ve iistii 11 409 1,30
1000 TL ve alt1 18 3,61 1,04 1,381 0,253
Isten ¢ikarmada ayrimeilik 1001-1500 TL 59 398 1,14
yapiliyor 1501-2000 TL 12 4,17 1,34
2001TL ve istii 11 445 1,04
Merkezde calisan
ise almada ayrimeilik yapiliyor 1000 TL ve alt1 26 3,62 1,36 1,582 0,199
1001-1500 TL 55 373 141
1501-2000 TL 13 446 097
2001TL ve istii 6 433 1,21
1000 TL ve alt1 26 3,73 1,25 1,532 0,211
Terfi ve atamalarda ayrimcilik 1001-1500 TL 55 3,65 1,31
yap1yor 1501-2000 TL 13 446 0,97
2001TL ve istii 6 4,00 1,26
. C 1000 TL ve alt1 26 342 1,24 1,058 0,371
yH;faﬁZ;‘gazgalg;Tg;hk 1001-1500 TL 55 344 130
yapiliyor 1501-2000 TL 13 4,08 1,19
2001TL ve iistii 6 383 147
Ucret ve ¢esitli 6demelerde 1000 TL ve alt1 26 4,00 1,10 0,415 0,743
ayrimcilik yapiliyor 1001-1500 TL 55 4,02 1,13
1501-2000 TL 13 438 1,12
2001TL ve iistii 6 4,00 1,26
1000 TL ve alt1 26 3,08 1,38 1,766 0,159
1001-1500 TL 55 342 1,36
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor  1501-2000 TL 13 392 1,38
2001TL ve {istii 6 4,17 0,98
1000 TL ve alt1 26 4,08 1,06 1,772 0,158
Isten ¢ikarmada ayrimeilik 1001-1500 TL 55 3,89 1,23
yapiliyor 1501-2000 TL 13 4,62 0,87
2001TL ve {istii 6 4,50 0,84
*p<,05
Tablo 4.31 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin geliri ile c¢alisma
hayatinda hangi konularda ayrimcilia maruz kaldiklarina yénelik “Ise almada
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ayrimcilik yapiliyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmistir (F=3,413;p<0,01). Tukey analizinde ise geliri 1000TL ve alt1 (X=3,00)
olanlar ile 2001 TL ve tstii (X=4,36) gelire sahip olanlar arasinda istatistiksel olarak
farklilik saptanmistir. AVM’de ¢alisan kadinlarin geliri ile calisma hayatinda hangi
konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik “Terfi ve atamalarda ayrimecilik
yaptyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir
(F=3,015;p<0,05). ). Tukey analizinde ise geliri 1000TL ve alt1 (X=3,28) olanlar ile
2001TL ve iistii (X=4,45) gelire sahip olanlar arasinda istatistiksel olarak farklilik
saptanmistir. AVM’de ve merkezde ¢alisan kadinlarin geliri ile kadinlarin ¢aligma
hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklaria yonelik ifadeler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamastir.

AVM de ve merkezde ¢alisan kadinlarin ¢alistigt siire ile kadinlarin ¢aligma
hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadeler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup olmadigi arastirilmis analiz sonucu Tablo

4.32’ de sunulmustur.
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Tablo 4.32 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin galistig1 yila gore ¢aligma hayatinda hangi konularda
ayrimciliga maruz kaldiklaria yonelik ifadelere ilisgkin ANOVA sonucu

AVM’de cahsan Kidem N X Ss. F P

Ise almada ayrimcilik yapiliyor 36 356 1,44 0875 0457
34 3,76 1,23
15 387 1,30
15 420 1,21

36 3,81 1,17 0,931 0429
34 394 1,01
15 3,53 1,30
15 420 1,21

Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor

36 356 1,27 1,299 0,279
34 3776 1,02
15 3,33 140
15 4,13 1,25

Hizmet i¢i egitimden yararlanmada
ayrimceilik yapiliyor

36 394 1,12 0,577 0,632
34 421 084
15 4,00 1,07
15 427 1,10

Ucret ve cesitli ddemelerde ayrimeilik
yapiliyor

36 339 134 0,703 0,552
34 350 1,29
15 3,33 1,35
15 393 1,33

Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor

36 3,83 1,32 0,588 0,624
34 4,12 0,88
15 3,87 1,19
15 420 1,21

Isten ¢ikarmada ayrimeilik yapiliyor

ENOS I NS R NS I O R VS I S R N SNSRI (O R NSRS I (O R I SNSRI (O I

Merkezde calisan

34 359 150 1,171 0,325
28 3,79 1,32
16 3,81 1,38
22 427 1,08

Ise almada ayrimcilik yapiliyor

34 368 136 1,604 0,193
28 3,79 1,20
16 3,44 1,26
22 427 1,12

Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor

34 3,18 142 2,193 0,094
28 3,86 1,15
16 3,31 1,14
22 3,86 1,21

Hizmet i¢i egitimden yararlanmada
ayrimcilik yapiliyor

34 403 1,17 0,119 0,949
28 4,00 1,15
16 4,06 1,18
22 4,18 1,01

Ucret ve cesitli 6demelerde ayrimcilik
yapiltyor

34 3,09 148 1,302 0,278
28 3,75 1,21
16 3,56 131
22 3,50 1,37

Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor

34 400 1,21 0,667 0,574
28 3,93 1,09
16 4,06 1,24
22 4,36 1,05

Isten gikarmada ayrimcilik yapiliyor

AW NN =P ONDFEIPRE QD=L WD =R WND -~

Tablo 4.32 incelendiginde; AVM ve merkezde calisan kadinlarin calisma

yillar1 ile kadinlarin ¢alisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz
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kaldiklarina yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamistir.

Arastirmaya katilan calisan kadinlarin c¢alistigi yer ile kadmlarin calisma
hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadeler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigi arastirilmis analiz sonucu Tablo
4.33’ de sunulmustur. Bu baglamda anlamli bir farklilik olmadig: i¢cin Hipotez 3
reddedilmistir.

Tablo 4.33 Calisan kadinlarin c¢alistigi yere gore caligma hayatinda hangi konularda ayrimciliga
maruz kaldiklarina yonelik ifadelere iligkin t-testi sonucu

Sektor N X Ss. t P

ise almada ayrimeilik yapiliyor AVM’de calisan 100 3,77 1,32 -0,318 0,751
Merkezde ¢alisan 100 3,83 1,35

Terfi ve atamalarda ayrimcilik AVM’de calisan 100 3,87 1,14 0411 0,682
yaptyor Merkezde ¢alisan 100 3,80 1,26

Hizmet ici egitimden yararlanmada AVM’de calisan 100 3,68 1,21 0,793 0,429
ayrimcilik yapiliyor Merkezde galisan 100 3,54 1,28

Ucret ve cesitli ddemelerde ayrimecilik  AVM’de ¢alisan 100 4,09 1,02 0,199 0,843
yapiliyor Merkezde ¢alisan 100 4,06 1,12

AVM’de galisan 100 3,50 1,31 0,317 0,752
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor Merkezde galisan 100 3,44 1,37

AVM’de ¢aligan 100 3,99 1,14 -0,496 0,620

Isten ¢ikarmada ayrimeilik yapiliyor
Merkezde ¢alisan 100 4,07 1,14

*p<,01

Katilimcilarin AVM de ve merkezde ¢alisanlara gore ¢calisma hayatinda hagni
konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadelerde istatistikler olarak
anlamli farklilik saptanmamustir (Tablo 4.33). kadinlarin sosyal giivencesi olup
olmadig1 ile kadmlarmm ¢aliyma hayatinda hangi konularda ayrimcilifa maruz
kaldiklarina yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup

olmadig1 arastirilmis analiz sonucu Tablo 4.34° de sunulmustur.
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Tablo 4.34 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin sosyal giivencesi olup olmadigina gore calisma
hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik ifadelere iliskin t-testi sonucu

AVM’de cahsan Sosyal N X Ss. t P
giivence
ise almada ayrimeilik yapiliyor Evet 50 4,02 1,25 1,924 0,057
Hayir 50 3,52 1,34
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor Evet >0 404 112 1497 0,138
Hayir 50 3,70 1,15
Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Evet 50 390 1,22 1,835 0,070
ayrimcilik yapiliyor Hayir 50 346 1,18
Ucret ve cesitli 6demelerde ayrimeilik Evet 50 4,18 1,04 0,885 0,378
yapiliyor Hayir 50 4,00 0,99
Evet 50 354 1,39 0,303 0,763
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor Hayir 50 346 1,25
Isten ¢ikarmada ayrimeilik yapiliyor Evet >0 414 LI3- 1319 0,190
Hayir 50 3,84 1,15
Merkezde calisan
Ise almada ayrimcilik yapiliyor Evet 42 4,17 1,15 2,163  0,033**
Hayir 58 3,59 1,44
Evet 42 424 1,05 3,074 0,003*
Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor Ll 53 348 131
Hizmet ici egitimden yararlanmada Evet 42 398 1,14 3,010 0,003*
ayrimcilik yapiliyor Hayir 58 322 1,30
Ucret ve cesitli 6demelerde ayrimeilik Evet 42 4,21 1,05 1,177 0,242
yapiliyor Hayir 58 395 1,16
Evet 42 3,79 1,24 2,195  0,030%*
Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor Hayir 58 3,19 141
Isten ¢ikarmada ayrimcilik yapiliyor Evey 45 421 1,02 1,079 0283
Hayir 58 3,97 1,21

*p<,01;p<,05

Tablo 4.34 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup
olmadigi ile kadmlarin ¢alisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz
kaldiklarina yonelik ifadeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamuistir.

Merkezde calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup olmadigi ile calisma
hayatinda hangi konularda ayrimcilia maruz kaldiklarina yénelik “Ise almada
ayrimcilik yapiliyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmistir (t=2,163;p<0,05). Merkezde calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup
olmadig1 ile calisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina
yonelik “Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmistir (t=3,074;p<0,01). Merkezde calisan kadinlarin
sosyal giivencesi olup olmadig: ile ¢alisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga
maruz kaldiklarmma yonelik “Hizmet i¢i egitimden yararlanmada ayrimcilik
yapiliyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir

(t=3,010;p<0,01). Merkezde calisan kadinlarin sosyal giivencesi olup olmadig: ile
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calisma hayatinda hangi konularda ayrimciliga maruz kaldiklarina yonelik
“Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik saptanmistir (t=2,195;p<0,05).

4.5. CALISAN KADININ CALISTIGI iS YERINDE VE AiLESINDE
KARSILASTIKLARI SORUNLARLA ILGILi IFADELERIN BETIMSEL
ISTATISTIGI

Arastirmaya katilimcilarin ¢alistigir is yerinde ve ailesinde karsilastiklar
sorunlarla ilgili ifadelerin ¢alistig1 yere gore betimsel istatistik bilgileri asagida
verilmigtir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistigi is yerinde ve ailesinde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Isinizden memnun musunuz?” ifadesinin tanimlayici

istatistigi tablo 4.35’de sunulmustur.

Tablo 4.35 AVM ve merkezde c¢alisan kadmlarin “isinizden memnun musunuz?” tanimlayici
istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Memnun degilim 30 30,0 21 21,0 51 25,5
Az memnunum 41 41,0 59 59,0 100 50,0
Memnunum 29 29,0 17 17,0 46 23,0
Cok memnunum 0 0,0 3 3,0 3 1,5

Tablo 4.35 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin 30 kisi memnun degil,
41 kisi az memnun ve 29 kisi memnun seklinde oldugu goriilmektedir. Merkezde
calisan kadinlarin 21 kisi memnun degil, 59 kisi az memnun, 17 kisi memnun ve 3
kisi cok memnun seklinde oldugu goriilmektedir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistigt is yerinde ve ailesinde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Sizi ¢alismaya yonelten en 6nemli neden hangisidir?”

ifadesinin tanimlayic istatistigi tablo 4.36’da sunulmustur.

Tablo 4.36 AVM ve merkezde calisan kadinlarin “sizi ¢aligmaya yonelten en onemli neden
hangisidir?” tanimlayici istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Ekonomik nedenler 46 46,0 59 59,0 105 52,5
Bagimsiz olmaktan 35 35,0 25 25,0 60 30,0
hoglanmak
Cevre ve sayginlik 11 11,0 8 8,0 19 9,5
kazanmak

8 8,0 8 8,0 16 8,0

Egitimi degerlendirmek

Toplam 100  100,0 100  100,0 200 100,0
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Tablo 4.36 incelendiginde; AVM’de c¢alisan kadinlarin 46 kisi “Ekonomik
nedenler”, 35 kisi “Bagimsiz olmaktan hoslanmak”, 11 kisi “Cevre ve sayginlik
kazanmak” ve 8 kisi “Egitimi degerlendirmek” seklinde oldugu goriilmektedir.
Merkezde calisan kadinlarin 59 kisi “Ekonomik nedenler”, 25 kisi “Bagimsiz
olmaktan hoslanmak”, 8 kisi “Cevre ve saygmlik kazanmak” ve 8 kisi “Egitimi
degerlendirmek “ seklinde oldugu goriilmektedir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistign is yerinde ve ailesinde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Su an isinizden ayriliyor olsaydiniz, bunun nedeni

hangisi olurdu?” ifadesinin tanimlayici istatistigi tablo 4.37°de sunulmustur.

Tablo 4.37 AVM ve merkezde calisan kadinlarin “su an isinizden ayriliyor olsaydiniz, bunun nedeni
hangisi olurdu?” tanimlayici istatistigi

AVM Merkezde Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Frekans Yiizde

Maddi tatminsizlik 30 30,0 35 35,0 65 32,5
Yikselme imkanlarinin 29 29,0 26 26,0 55 27,5
olmamasi

Ailenize zaman ayiramamaniz 21 21,0 21 21,0 42 21,0
isyerinizde kadmlara yonelik 10 10,0 8 8,0 18 9,0
tutumlar

Yaptiginiz isi sevmiyor 10 10,0 10 10,0 20 10,0
olmaniz

Toplam 100 100,0 100 100,0 200 100,0

Tablo 4.37 incelendiginde; AVM’de ¢alisan kadinlarin 30 kisi “Maddi
tatminsizlik”, 29 kisi “Yiikselme imkanlarinin olmamasi”, 21 kisi “Ailenize zaman
ayrramamaniz”, 10 kisi “Isyerinizde kadinlara yonelik tutumlar” ve 10 Kkisi
“Yaptigimiz isi sevmiyor olmaniz” seklinde oldugu goriilmektedir. Merkezde ¢alisan
kadinlarin 35 kisi “Maddi tatminsizlik”, 26 kisi “Yiikselme imkanlarinin olmamasi”,
21 kisi “Ailenize zaman ayramamamz”, 8 kisi “Isyerinizde kadinlara yonelik
tutumlar” ve 10 kisi “Yaptigimz isi sevmiyor olmaniz” seklinde oldugu
gorilmektedir.

AVM ve merkezde calisan kadimnlarin c¢alistigi is yerinde ve ailesinde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Sizce kadinlarin ¢alisma yasaminda daha fazla yer
almalar icin yapilmasi gereken en dnemli sey hangisidir?” ifadesinin tanimlayici

istatistigi tablo 4.38’de sunulmustur.
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Tablo 4.38 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin “sizce kadinlarin ¢alisma yasaminda daha fazla yer
almalar igin yapilmasi gereken en 6nemli sey hangisidir?” tanimlayici istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Yasalarda kadinlar1 koruyucu 19 19,0 20 20,0 39 19,5
diizenlemeler yapilmali
Kadinlarin egitimine 6nem 32 32,0 32 32,0 64 32,0
verilmeli
Isyerinde cocuklar icin kresler 24 24,0 16 16,0 40 20,0
yapilmali
Calisma saatleri 16 16,0 25 25,0 41 20,5
esneklestirilmeli
Toplumun calisan kadinlara 9 9,0 7 7,0 16 8,0
bakis1 olumlu yonde degismeli

100 100,0 100 100,0 200 100,0

Toplam

Tablo 4.38 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin 19 kisi “Yasalarda
kadinlar1 koruyucu diizenlemeler yapilmali”, 32 kisi “Kadinlarin egitimine 6nem
verilmeli”, 24 kisi “Isyerinde cocuklar igin kresler yapilmali”, 16 kisi “Calisma
saatleri esneklestirilmeli” ve 9 kisi “Toplumun ¢alisan kadinlara bakis1 olumlu yonde
degismeli“ seklinde oldugu goriilmektedir. Merkezde calisan kadinlarin 20 kisi
“Yasalarda kadinlar1 koruyucu diizenlemeler yapilmali”, 32 kisi “Kadimnlarin
egitimine 6nem verilmeli”, 16 kisi “Isyerinde cocuklar icin kresler yapilmali”, 25 kisi
“Calisma saatleri esneklestirilmeli” ve 7 kisi “Toplumun calisan kadinlara bakisi
olumlu yonde degismeli seklinde oldugu goriilmektedir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistigt is yerinde ve ailesinde
karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili “Size gore isyerinde kadinlarin yiikselmelerini
kolaylastirict en onemli diizenleme hangisidir?” ifadesinin tanimlayict istatistigi

tablo 4.39’da sunulmustur.
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Tablo 4.39 AVM ve merkezde calisan kadinlarin “size gore isyerinde kadinlarin yiikselmelerini
kolaylastirict en 6nemli diizenleme hangisidir?” tanimlayic istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Daha esnek ¢alisma 36 36,0 40 40,0 76 38,0
programlari
Isyerinde cocuk bakim 18 18,0 24 24,0 42 21,0
merkezlerinin kurulmasi
Egitim ve gelistirme 21 21,0 17 17,0 38 19,0
programlari
Kariyerle ilgili danigmanlik 25 25,0 19 19,0 44 220
ve destekleme

100 100,0 100 100,0 200 100,0

Toplam

Tablo 4.39 incelendiginde; AVM’de ¢alisan kadinlarin 36 kisi “Daha esnek
calisma programlar1”, 18 kisi “Isyerinde ¢ocuk bakim merkezlerinin kurulmasi”, 21
kisi “Egitim ve gelistirme programlar1” ve 25 kisi “Kariyerle ilgili danismanlik ve
destekleme” seklinde oldugu goriilmektedir. Merkezde c¢alisan kadinlarin 40 kisi
“Daha esnek calisma programlar1”, 24 kisi “Isyerinde ¢ocuk bakim merkezlerinin
kurulmas1”, 17 kisi “Egitim ve gelistirme programlar1” ve 19 kisi “Kariyerle ilgili
danmigsmanlik ve destekleme” seklinde oldugu goriilmektedir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistifi is yerinde ve ailesinde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Sizce kadinlarin terfi imkanlarina erkekler kadar
sahip olmamasinin en 6nemli nedeni hangisidir?” ifadesinin tanimlayici istatistigi

tablo 4.40’da sunulmustur.
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Tablo 4.40 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin “sizce kadinlarin terfi imkanlarina erkekler kadar
sahip olmamasinin en 6nemli nedeni hangisidir?” tanimlayici istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Aileye zaman ayirmak i¢in 12 12,0 21 21,0 33 16,5
fazla sorumluluk almak
istememe
ise baglarken yiikselme 9 9,0 15 15,0 24 12,0
imkanlari diigiik boliimlere
alimmalart
Kadinlarin bu konuda 27 27,0 24 24,0 Sl 255
iistlerinden destek gérmemeleri
Egitim programlarindan 15 15,0 10 10,0 25 12,5
erkekler kadar
yararlanamamalari
Kadin ¢aliganlarin ¢aligmasina 37 37,0 30 30,0 67 33,5
gecici goziiyle bakilmast

100 100,0 100 100,0 200 100,0

Toplam

Tablo 4.40 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin 12 kisi “Aileye zaman
ayirmak igin fazla sorumluluk almak istememe”, 9 kisi “Ise baslarken yiikselme
imkanlar1 diisiik boliimlere alinmalar1”, 27 kisi “Kadinlarin bu konuda {istlerinden
destek gormemeleri”, 15 kisi “Egitim programlarindan erkekler kadar
yararlanamamalar’” ve 37 kisi “Kadin calisanlarin ¢alismasina gegici goziiyle
bakilmas1” seklinde oldugu goriilmektedir. Merkezde c¢alisan kadinlarin 21 kisi
“Aileye zaman aymrmak igin fazla sorumluluk almak istememe”, 15 kisi “Ise
baslarken yiikselme imkanlar1 diisiik boliimlere alinmalar1”, 24 kisi “Kadinlarin bu
konuda {istlerinden destek gérmemeleri”, 10 kisi “Egitim programlarindan erkekler
kadar yararlanamamalar1” ve 30 kisi “Kadin ¢alisanlarin ¢alismasina gecgici goziiyle
bakilmas1” seklinde oldugu goriilmektedir

AVM ve merkezde calisan kadinlarin c¢alistigi is yerinde ve ailesinde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Kadin ¢alisan olarak is yerinizde performansinizi
etkileyen en Onemli unsurlar nelerdir?” ifadesinin tanimlayici istatistigi tablo

4.41°da sunulmustur.
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Tablo 4.41 AVM ve merkezde calisan kadinlarin “kadin ¢alisan olarak is yerinizde performansinizi
etkileyen en 6onemli unsurlar nelerdir?” tanimlayici istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Ekonomik yonden tatmin 23 23,0 40 40,0 63 31,5
Yoneticilerin olumlu veya 23 23,0 19 19,0 42 21,0
olumsuz tutumlari
Diger ¢alisanlarin tutumlart 10 10,0 7 7.0 17 8.5
Odiil ve terfi sistemi 1 11,0 ? 2.0 20 10,0
Esit davranilmamast 33 33,0 24 24,0 >7 28,5
Calismama kars1 ailemin 0 0,0 1 1,0 1 0,5
gostermis oldugu tutum

100 100,0 100 100,0 200 100,0

Toplam

Tablo 4.41 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin 23 kisi “Ekonomik
yonden tatmin”, 23 kisi “Yoneticilerin olumlu veya olumsuz tutumlari”, 10 kisi
“Diger calisanlarin tutumlar1”, 11 kisi “Odiil ve terfi sistemi” ve 33 kisi “Esit
davranilmamas1” seklinde oldugu goriilmektedir. Merkezde calisan kadinlarin 40 kisi
“Ekonomik yonden tatmin”, 19 kisi “Yoneticilerin olumlu veya olumsuz tutumlar1”,
7 kisi “Diger calisanlarin tutumlari”, 9 kisi “Odiil ve terfi sistemi”, 24 kisi “Esit
davranilmamas1” ve 1 kisi “Calismama karsi ailemin gostermis oldugu tutum”
seklinde oldugu goriilmektedir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistigt is yerinde ve ailesinde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Is yerinizde karsilastigimz sorunlarin bireysel
performansiniza etkileri nelerdir?” ifadesinin tanimlayici istatistigi tablo 4.42°de

sunulmustur.
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Tablo 4.42 AVM ve merkezde calisan kadinlarin “is yerinizde karsilastiginiz sorunlarin bireysel
performansiniza etkileri nelerdir?” tanimlayici istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde

1$e kendimi vererek verimli 26 26,0 29 29,0 55 27,5
sekilde caligmak istemiyorum
Gelecege giivenle 23 23,0 31 31,0 54 27,0
bakamiyorum
Sorunlarla basa ¢ikabilecek 19 19,0 12 12,0 31 15,5
giicim yok
[letisim kurmakta zorluk 15 15,0 16 16,0 31 15,5
¢ekiyorum
Zamanimi etkin 17 17,0 12 12,0 29 14,5
kullanamiyorum

100  100,0 100  100,0 200 100,0
Toplam

Tablo 4.42 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin 26 kisi “Ise kendimi
vererek verimli sekilde c¢aligmak istemiyorum”, 23 kisi “Gelecege giivenle
bakamiyorum”, 19 kisi “Sorunlarla basa ¢ikabilecek giiciim yok”, 15 kisi “Iletisim
kurmakta zorluk ¢ekiyorum” ve 17 kisi “Zamanimi etkin kullanamiyorum” seklinde
oldugu goriilmektedir. Merkezde calisan kadimlarm 29 kisi “Ise kendimi vererek
verimli sekilde ¢alismak istemiyorum”, 31 kisi “Gelecege giivenle bakamiyorum”,
12 kisi “Sorunlarla basa ¢ikabilecek giiciim yok”, 16 kisi “Iletisim kurmakta zorluk
cekiyorum” ve 12 kisi “Zamanimi etkin kullanamiyorum” seklinde oldugu
goriilmektedir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistigt is yerinde ve ailesinde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Calismanizdan dolayr aile iginde ve c¢evrede
karsilastiginiz en onemli sorun hangisidir?” ifadesinin tanimlayict istatistigi tablo

4.43’de sunulmustur.
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Tablo 4.43 AVM ve merkezde g¢alisan kadmnlarin “calismanizdan dolay: aile i¢inde ve ¢evrede
karsilastiginiz en 6nemli sorun hangisidir?” tanimlayici istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Aile i¢indeki rol ve gérevimde 55 55,0 55 55,0 110 55,0
aksakliklar olmaktadir.
Es ve ¢ocuklarim (aile 20 20,0 20 20,0 40 20,0

biiyiiklerim ve yakin ¢cevrem)

caligmami istememektedirler

Fazla mesai, hafta sonu ve gece 25 25,0 25 25,0 50 25,0
vardiyasinda ¢alismamdan

dolay1 aile ortaminda gatisma

¢ikmaktadir.

100 100,0 100 100,0 200 100,0
Toplam

Tablo 4.43 incelendiginde; AVM’ ve merkezde calisan kadimnlarin 55 kisi
“Aile i¢indeki rol ve gorevimde aksakliklar olmaktadir.”, 20 kisi “Es ve ¢ocuklarim
(aile biiyiiklerim ve yakin ¢evrem) calismami istememektedirler” ve 25 kisi “Fazla
mesai, hafta sonu ve gece vardiyasinda ¢alismamdan dolay aile ortaminda catisma
cikmaktadir” seklinde oldugu goriilmektedir.

AVM’de ¢alisanlarin medeni duruma gore “Calismanizdan dolay: aile i¢inde
ve cevrede karsilastiginiz en 6nemli sorun hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar

arasindaki iligki Ki-kare testi sonucu tablo 4.44’de sunulmustur.

Tablo 4.44 AVM’de calisanlarin medeni durum ile “caligmanizdan dolay: aile iginde ve g¢evrede
kargilagtiginiz en 6nemli sorun hangisidir?” ki-kare testi tablosu

Caligsmanizdan dolayi aile i¢inde ve ¢evrede karsilastiginiz en Medeni durum
onemli sorun hangisidir?
Bekar Evli Toplam

Aile i¢indeki rol ve gérevimde Say1 46 9 55
aksakliklar olmaktadur. % Medeni durum 59.0%|  409%|  55.0%

% Toplam 46,0% 9,0% 55,0%
Es ve ¢ocuklarim (aile biiyiiklerim ve Say1 10 10 20
yakin 9“{:“5), ‘ial@maml % Medeni durum 128%| 45.5%| 20.0%
Istememektedirier % Toplam 100%|  10,0%| 20,0%
Fazla mesai, hafta sonu ve gece Say1 22 3 25
vardiyasinda ¢alismamdan dolayi aile % Medeni durum 28.2% 13.6% 25.0%
ortaminda ¢atigma ¢ikmaktadir. % Toplam 22.0% 3.0% 25.0%
Toplam Say1 78 22 100

% Medeni durum 100,0% 100,0% | 100,0%

% Toplam 78,0% 22,0% | 100,0%

X?=11,613; df=2; p(,003)<,01
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Avm’de calisanlarin medeni durumu ile “Calismanizdan dolay1 aile i¢inde ve
cevrede karsilastiginiz en onemli sorun hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar
arasinda istatistiksel olarak bir iliski saptanmistir (X2=11,613;p<,05)(Tablo 4.44).

Merkezde ¢alisanlarin medeni duruma gore “Calismanizdan dolayi aile i¢inde
ve ¢evrede karsilastiginiz en 6nemli sorun hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar

arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu tablo 4.45’de sunulmustur.

Tablo 4.45 Merkezde calisanlarin medeni durum ile “caligmanizdan dolay: aile icinde ve cevrede
kargilagtiginiz en 6nemli sorun hangisidir?” ki-kare testi tablosu

Calismanizdan dolayi aile i¢inde ve ¢evrede karsilastiginiz en Medeni durum
onemli sorun hangisidir? Bekar Evli Toplam
Aile i¢indeki rol ve gérevimde Say1 48 7 55
aksakliklar olmaktadur. % Medeni durum 60.0%|  35.0%|  55.0%
%Toplam 48,0% 7,0% 55,0%
Es ve ¢ocuklarim (aile biiyiiklerim ve Say1 12 8 20
yakiTRggirem) callggagm % Medeni durum 150% |  40,0%|  20,0%
istememektedirler
%Toplam 12,0% 8,0% 20,0%
Fazla mesai, hafta sonu ve gece Say1 20 5 25
vardiyasinda ¢aligmamdan dolay1
aile ortaminda ¢atisma ¢ikmaktadir. % Medeni durum 25,0% 25,0% 25,0%
%Toplam 20,0% 5,0% 25,0%
Toplam Say1 80 20 100
% Medeni durum 100,0% | 100,0% | 100,0%
%Toplam 80,0% 20,0% | 100,0%

X°=6,818; df=2; p(,033)<,05

Merkezde ¢alisanlarin medeni durumu ile “Calismanizdan dolay: aile i¢inde
ve cevrede karsilastiginiz en 6nemli sorun hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar
arasinda istatistiksel olarak bir iligki saptanmistir (Tablo 4.45).

AVM’de ¢alisanlarin yasa gore “Calismanizdan dolayi aile i¢inde ve ¢evrede
karsilagtiginiz en 6nemli sorun hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki

iliski Ki-kare testi sonucu tablo 4.46’da sunulmustur.
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Tablo 4.46 AVM’de calisanlarin yas ile “calismanizdan dolay: aile iginde ve ¢evrede karsilastiginiz
en dnemli sorun hangisidir?” ki-kare testi tablosu

Calismanizdan dolayi aile i¢inde ve ¢evrede

karsilastiginiz en 6nemli sorun hangisidir? Yas grup
20 ve alt1 21-25 |26 vetsti| Toplam

Aile i¢indeki rol ve gérevimde Say1 8 39 8 55
aksakliklar olmaktadir. % Yas grup 33.3% 62.9% 57.1% 55.0%

% Toplam 8.,0% 39,0% 8.,0% 55,0%
Es ve ¢ocuklarim (aile biiyiiklerim  Say1 8 8 4 20
ve yakn leng?nll) galismami % Yas grup 333%|  129%|  28,6%|  20,0%
Istememextedirier % Toplam 8,0% 8,0% 40% |  20,0%
Fazla mesai, hafta sonu ve gece Say1 8 15 2 25
Vgrdiy351nda calismamdan dolay1 % Yas grup 33.3% 24.2% 14.3% 25.0%
aile ortaminda ¢atigsma ¢ikmaktadir. % Toplam 8.0% 15.0% 2.0% 25.0%
Toplam Say1 24 62 14 100

% Yas grup 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 24,0% 62,0% 14,0% 100,0%

X°=8,299; df=4; p(,081)>,05

AVM’de calisanlarin yas ile “Calismanizdan dolay1 aile i¢inde ve gevrede

karsilastiginiz en Onemli sorun hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar arasinda

istatistiksel olarak bir iliski saptanmamuistir (Tablo 4.46).

Merkezde ¢alisanlarin yasa gore “Calismanizdan dolayi aile i¢inde ve ¢evrede

karsilastiginiz en 6nemli sorun hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki

iliski Ki-kare testi sonucu tablo 4.47°de sunulmustur.
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Tablo 4.47 Merkezde calisanlarin yas ile “calismanizdan dolayi aile iginde ve ¢evrede karsilastiginiz
en dnemli sorun hangisidir?” ki-kare testi tablosu

Calismanizdan dolayi aile i¢inde ve ¢evrede karsilastiginiz en

6nemli sorun hangisidir? Yas grup
20 ve 26 ve
alt1 21-25 isti | Toplam

Aile i¢indeki rol ve gérevimde Say1 19 26 10 55
aksakliklar olmaktadir. % yas grup 65.5% | 49.1%| 55.6%| 55.0%

%Toplam 19,0% | 26,0% | 10,0% | 55,0%
Es ve cocuklarim (aile biiyiiklerim ve Say1 2 12 6 20
yakin gevrem) galigmam % yas grup 6.9% | 22,6% | 33.3%| 20,0%
istememektedirler

%Toplam 2,0%| 12,0%| 6,0%| 20,0%
Fazla mesai, hafta sonu ve gece Say1 8 15 2 25
vardiyasinda ¢alismamdan dolayi aile % yas grup 27.6%| 283%| 11.1%| 25.0%
ortaminda ¢atigsma ¢ikmaktadir.

%Toplam 8,0% | 150%| 2,0%| 25,0%
Toplam Say1 29 53 18 100

% yas grup 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

%Toplam 29,0% | 53,0% | 18,0% | 100,0%

X°=6,897; df=4; p(,141)>,05

Merkezde calisanlarin yas ile “Caligmanizdan dolay: aile i¢inde ve c¢evrede

karsilastiginiz en Onemli sorun hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar arasinda

istatistiksel olarak bir iligki saptanmamustir (Tablo 4.47).

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistigi is yerinde ve ailesinde

karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Calisma hayatinizda karsilastiginiz en 6nemli giigliik

ve sorun sizce hangisidir?”

sunulmustur.

ifadesinin tanimlayic1 istatistigi tablo 4.48de
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Tablo 4.48 AVM ve merkezde calisan kadmnlarin “caligma hayatinizda karsilastiginiz en 6nemli
giicliik ve sorun sizce hangisidir?”” tanimlayici istatistigi

AVM Merkezde Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Simdiye kadar herhangi bir 48 48,0 42 42,0 90 45,0
sorunla karsilasmadim.
[s hayatimda yaptigim is ile 23 23,0 34 34,0 57 28,5

ilgili baz1 giigliiklerim ve
sorunlarim var.

is hayatimda kadin olmamdan 13 13,0 17 17,0 30 15,0
dolay1 erkek is arkadaslarimin

olumsuz tavir ve davraniglari ile

karsilagtim.

is hayatimda kadin olmamdan 12 12,0 4 4,0 16 8,0
dolay1 yoneticilerin olumsuz

tavir ve davraniglari ile

karsilagtim.

Evli olmamdan dolayi1 baz1 6zel 4 4,0 3 3,0 7 3,5
izin hallerinde yoneticilerin
olumsuz tavirlari ile karsilagtim.

100 100,0 100 100,0 200 100,0
Toplam

Tablo 4.48 incelendiginde; AVM’de ¢alisan kadinlarin 48 kisi “Simdiye
kadar herhangi bir sorunla karsilasmadim.”, 23 kisi “Is hayatimda yaptigim is ile
ilgili baz1 giigliiklerim ve sorunlarim var.”, 13 kisi “Is hayatimda kadin olmamdan
dolay1 erkek i1s arkadaslarimin olumsuz tavir ve davraniglar ile karsilastim.”, 12 kisi
“Is hayatimda kadm olmamdan dolay: yoneticilerin olumsuz tavir ve davramslar ile
karsilastim.” ve 4 kisi “Evli olmamdan dolay1 baz1 6zel izin hallerinde yoneticilerin
olumsuz tavirlar ile karsilastim.” seklinde oldugu goriilmektedir. Merkezde ¢alisan
kadinlarin 42 kisi “Simdiye kadar herhangi bir sorunla karsilasmadim.”, 34 kisi “Is
hayatimda yaptigim is ile ilgili baz1 giigliiklerim ve sorunlarim var.”, 17 kisi “Is
hayatimda kadin olmamdan dolayr erkek is arkadaglarimin olumsuz tavir ve
davraniglar1 ile karsilastim.”, 4 kisi “Is hayatimda kadin olmamdan dolay
yoneticilerin olumsuz tavir ve davraniglari ile karsilastim.” ve 3 kisi “Evli olmamdan
dolay1 bazi 06zel izin hallerinde yoneticilerin olumsuz tavirlart ile karsilastim.”
seklinde oldugu goriilmektedir.

AVM’de c¢alisanlarin  medeni duruma goére “Calisma hayatinizda
karsilastiginiz en oOnemli giiclik ve sorun sizce hangisidir?” ifadesine verilen

cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu tablo 4.49’da sunulmustur.
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Tablo 4.49 AVM’de galigsanlarin medeni durum ile “caligma hayatinmizda karsilagtiginiz en 6nemli
giicliik ve sorun sizce hangisidir” ki-kare testi tablosu

Caligma hayatinizda karsilastiginiz en 6nemli giiglik ve Medeni durum
sorun sizce hangisidir Bekar Evli Toplam
Simdiye kadar herhangi bir sorunla Say1 37 11 48
karsilasmadim. % Medeni durum 47.4% 50.0% 48.0%

% Toplam 37,0% 11,0% 48,0%
Is hayatimda yaptigim is ile ilgili ~ Sayi 20 3 23
bazi1 giicliiklerim ve sorunlarim % Medeni durum 25.6% 13.6% 23.0%
var. % Toplam 20,0% 3,0% 23,0%
Is hayatimda kadin olmamdan Say1 11 2 13
dolay1 erkek is arkadaslarimin % Medeni durum 14.1% 9.1% 13.0%
olumsuz tavir ve davraniglari ile
karsilastim. 9% Toplam 11,0% 2,0% 13,0%
[s hayatimda kadin olmamdan Say1 9 3 12
dolay1 yoneticilerin olumsuz tavir % Medeni durum 11.5% 13.6% 12.0%
ve davraniglar ile karsilagtim.

% Toplam 9,0% 3,0% 12,0%
Evli olmamdan dolayi1 baz1 6zel Say1 1 3 4
izin hallerinde yopetlcllerln % Medeni durum 1.3% 13.6% 4.0%
olumsuz tavirlar ile karsilagtim.

% Toplam 1,0% 3,0% 4,0%
Toplam Say1 78 22 100

% Medeni durum 100,0% 100,0% 100,0%

% Toplam 78,0% 22,0% 100,0%

X°=8,041; df=4; p(,090)>,05

Avm’de ¢alisanlarin medeni durumu ile “Caligsma hayatinizda karsilastiginiz

en Oonemli giicliik ve sorun sizce hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar arasinda

istatistiksel olarak bir iligki saptanmamustir(Tablo 4.49).

Merkezde

calisanlarin  medeni

duruma

gore

“Calisma

hayatinizda

karsilastiginiz en onemli giigliik ve sorun sizce hangisidir?” ifadesine verilen

cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu tablo 4.50’de sunulmustur.
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Tablo 4.50 Merkezde g¢alisanlarin medeni durum ile “galisma hayatinizda karsilastiginiz en 6nemli
giicliik ve sorun sizce hangisidir” ki*kare testi tablosu

Caligma hayatinizda karsilastiginiz en 6nemli giiglik ve Medeni durum
sorun sizce hangisidir Bekar Evli Toplam
Say1 41 1 42
Simdiye kadar herhangi bir ¢, nre e qurum 51,3% 5.0% 42,0%
sorunla karsilasmadim.
%Toplam 41,0% 1,0% 42.0%
Is hayatimda yaptigim is ile ~ Say1 22 12 34
ilgili ll’aZ‘ glgliklerimve g, \edeni durum 27,5% 60,0% 34,0%
sorumarim var. %Toplam 22,0% 12,0% 34,0%
[s hayatimda kadin olmamdan Say1 14 3 17
dolay1 erkek is arkadaslarimin % Medeni durum 17.5% 15.0% 17.0%
olumsuz tavir ve davranislari
ile karsilagtim. %Toplam 14,0% 3,0% 17,0%
Is hayatimda kadin olmamdan Say1 3 1 4
dOlayl ybneticilerln OlumSuZ % Medeni durum 3,8% 5,0% 4’0%
tavir ve davraniglari ile
kargilagtim.
%Toplam 3,0% 1,0% 4,0%
Evli olmamdan dolay1 bazi Say1 0 3 3
0zel izin hallerinde
yoneticilerin olumsuz tavirlart ¢, N edeni durum 0.0% 15.0% 3.0%
ile kargilastim. %Toplam 0,0% 3,0% 3,0%
Toplam Say1 80 20 100
% Medeni durum 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 80,0% 20,0% 100,0%
X?=25,241; df=4; p(,000)<,01
Merkezde calisanlarin  medeni ille “Calisma hayatinizda

karsilastiginiz en Onemli gligliik ve sorun sizce hangisidir?” ifadesine verilen
cevaplar arasinda istatistiksel olarak bir iliski saptanmustir (X°=25,241;p<,01) (Tablo
4.50).

AVM’de calisanlarin yasa gore “Calisma hayatinizda karsilastiginiz en
onemli giicliik ve sorun sizce hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki iliski

Ki-kare testi sonucu tablo 4.51°de sunulmustur.
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Tablo 4.51 AVM’de calisanlarin yas ile “calisma hayatinizda karsilastiginiz en 6nemli giigliik ve
sorun sizce hangisidir” ki-kare testi tablosu

Calisma hayatinizda karsilagtiginiz en 6nemli giigliik

Y
ve sorun sizce hangisidir .
20 ve alt1 21-25 26 ve istii Toplam

Simdiye kadar herhangi bir ~ Say1 1 27 10 48
sorunla karsilagsmadim.

% yas grup 45.,8% 43.5% 71,4% 48,0%

%Toplam 11,0% 27,0% 10,0% 48,0%
[s hayatimda yaptigim isile ~ Say1 6 16 1 23
ilgili baz1 giicliiklerim ve
sorunlarim var. % yas grup 25,0% 25,8% 7,1% 23,0%

%Toplam 6,0% 16,0% 1,0% 23,0%
Is hayatimda kadin Say1 4 7 2 13
olmamdan dolay1 erkek is
arkadaslarimin olumsuz tavir % yas grup 16,7% 11,3% 14,3% 13,0%
ve davraniglari ile
kargilagtim.

%Toplam 4,0% 7,0% 2,0% 13,0%
Is hayatimda kadin Say1 2 9 1 12
olmamdan dolay1
yoneticilerin olumsuz tavir % yas grup 8,3% 14,5% 7,1% 12,0%
ve davraniglari ile
kargilagtim.

%Toplam 2,0% 9,0% 1,0% 12,0%
Evli olmamdan dolay1 bazi Say1 1 3 0 4
Ozel izin hallerinde
yoneticilerin olumsuz % yas grup 4,2% 4,8% 0,0% 4,0%
tavirlari ile kargilagtim.

%Toplam 1,0% 3,0% 0,0% 4,0%
Toplam Say1 24 62 14 100

% yas grup 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

%Toplam 24,0% 62,0% 14,0% 100,0%

X?=5,612; df=8; p(,691)>,05

AVM’de ¢alisanlarin yas ile “Calisma hayatinizda karsilastiginiz en onemli

giicliik ve sorun sizce hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar arasinda istatistiksel

olarak bir iligki saptanmamustir (Tablo 4.51).




Merkezde ¢alisanlarin yasa gore
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“Calisma hayatinizda karsilastiginiz en

onemli giicliik ve sorun sizce hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki iliski

Ki-kare testi sonucu tablo 4.52°de sunulmustur.

Tablo 4.52 Merkez’de ¢aliganlarin yas ile “calisma hayatinizda karsilagtiginiz en dnemli giiclik ve

sorun sizce hangisidir” ki-kare testi tablosu

Calisma hayatinizda karsilastiginiz en dnemli

giicliik ve sorun sizce hangisidir Yas grup
20 ve alt1 21-25 26 ve listii | Toplam

Simdiye kadar herhangi bir Say1 12 25 5 42
sorunla karsilasmadim. % yas grup A14%|  472%|  278%|  42.0%

%Toplam 12,0% 25,0% 5,0% 42,0%
Is hayatimda yaptigim is ile ~ Say1 9 17 8 34
ilgili baz1 gii¢liiklerim ve % yas grup 31.0% 32.1% 44.4% 34.0%
sorunlarim var.

%Toplam 9,0% 17,0% 8,0% 34,0%
Is hayatimda kadin Say1 7 7 3 17
olmamdan dolayrerkekis o/ yaq oryp 24.1% 13,2% 16,7% 17,0%
arkadaslarimin olumsuz tavir
ve davraniglari ile
kargilagtim. %Toplam 7,0% 7,0% 3,0% 17,0%
Is hayatimda kadin Say1 1 2 1 4
o{mar.n(.ian .d013y1 % yas grup 3,4% 3,8% 5,6% 4,0%
yoneticilerin olumsuz tavir ve
davraniglari ile karsilagtim.

%Toplam 1,0% 2,0% 1,0% 4,0%
Evli olmamdan dolay1 bazi Say1 0 2 1 3
6zel izin hallerinde % yas grup 0,0% 3,8% 5,6% 3,0%
yoneticilerin olumsuz
tavirlari ile kargilastim.

%Toplam 0,0% 2,0% 1,0% 3,0%
Toplam Say1 29 53 18 100

% yas grup 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

%Toplam 29,0% 53,0% 18,0% 100,0%

X*=4,741; df=8; p(,785)>,05

Merkezde calisanlarin yas ile “Calisma hayatinizda karsilagtiginiz en 6nemli

giicliik ve sorun sizce hangisidir?” ifadesine verilen cevaplar arasinda istatistiksel

olarak bir iligki saptanmamustir (Tablo 4.52). Bu baglamda Hipotez 4 reddedilmistir.

AVM ve merkezde calisgan kadinlarin c¢alistigi is yerinde ve ailesinde

karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Calisma hayatiniz boyunca basarinizdan dolayi,

maddi (para, esya, tatil v. gibi) veya manevi (terfi, sertifika ve tesekkiir belgesi, v.b.
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gibi) olarak odiillendirildiniz mi?” ifadesinin tanimlayici istatistigi tablo 4.53°de

sunulmustur.

Tablo 4.53 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin “calisma hayatiniz boyunca basarinizdan dolay,
maddi (para,esya,tatil v. gibi) veya manevi (terfi r,sertifika ve tesekkiir belgesi, v.b. gibi ) olarak
odiillendirildiniz mi?” tanimlayici istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Evet 21 21,0 16 16,0 37 18,5
Hayir 79 79,0 84 84,0 163 81,5
Toplam 100 100,0 100 100,0 200 100,0

Tablo 4.53 incelendiginde; AVM’de ¢alisan kadinlarin 21 kisi evet ve 79 kisi
hayir seklinde oldugu goriilmektedir. Merkezde ¢alisan kadinlarin 16 kisi evet ve 84
kisi hayir seklinde oldugu goriilmektedir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistigt is yerinde ve ailesinde
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Calismaniza aileniz nasil bakiyor?” ifadesinin

tanimlayici istatistigi tablo 4.54’de sunulmustur.

Tablo 4.54 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin “galimaniza aileniz nasil bakiyor?” tanimlayici
istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Esim/Ailem her zaman 23 23,0 23 23,0 46 23,0
destekliyor.
Esim/Ailem mecbur olmasam 15 15,0 15 15,0 30 15,0
istemez.
Ben istedigim igin ¢aligmama 62 62,0 62 62,0 124 62,0
bir sey demezler.

100  100,0 100  100,0 200 100,0

Toplam

Tablo 4.54 incelendiginde; AVM ve merkezde calisan kadmlarin 23 kisi
“Esim/Ailem her zaman destekliyor.”, 15 kisi “Esim/Ailem mecbur olmasam
istemez.” ve 62 kisi “Ben istedigim icin ¢alismama bir sey demezler.” seklinde

oldugu goriilmektedir.
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AVM’de calisanlarin medeni duruma gore “Calismaniza aileniz nasil
bakiyor?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki iligski Ki-kare testi sonucu tablo 4.

55’de sunulmustur.

Tablo 4.55 AVM’de calisanlarin medeni durumu ile “caligmaniza aileniz nasil bakiyor?” ki-kare testi
tablosu

Calismaniza aileniz nasil bakiyor? Medeni durum
Bekar Evli Toplam
Esim/Ailem her zaman Say1 14 9 23
destekliyor. % Medeni durum 17.9% 40,9% 23,0%
% Toplam 14,0% 9,0% 23,0%
Esim/Ailem mecbur olmasam  Sayi 11 4 15
1stemez. % Medeni durum 14,1% 18,2% 15,0%
% Toplam 11,0% 4,0% 15,0%
Ben istedigim igin ¢alismama  Sayi 53 9 62
bigsey demezlct: % Medeni durum 67.9% 40,9% 62.0%
% Toplam 53,0% 9,0% 62,0%
Toplam Say1 78 22 100
% Medeni durum 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 78,0% 22,0% 100,0%

X°=6,147; df=2; p(,046)<,05

AVM’de calisanlarin medeni durumu ile “Calismaniza aileniz nasil bakiyor?”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
saptanmigtir (X2=6,147; p<,05)(Tablo 4.55).

Merkezde c¢alisanlarin medeni duruma gore “Calismaniza aileniz nasil
bakiyor?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu tablo

4.56’da sunulmustur.
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Tablo 4.56 Merkezde c¢alisanlarin medeni durumu ile “caligmaniza aileniz nasil bakiyor?” ki-kare testi
tablosu

Calismaniza aileniz nasil bakiyor? Medeni durum
Bekar | Evli |Toplam

Esim/Ailem her zaman destekliyor. Say1 12 11 23

% Medeni durum 15,0% | 55,0% | 23,0%

% Toplam 12,0%| 11,0% | 23,0%
Esim/Ailem mecbur olmasam Say1 8 7 15
istemez.

% Medeni durum 10,0% | 35,0% | 15,0%

% Toplam 8,0% 7,0% | 15,0%
Ben istedigim igin ¢alismama bir sey ~ Say1 60 2 62
demezler.

% Medeni durum 75,0% | 10,0% | 62,0%

% Toplam 60,0% | 2,0%| 62,0%
Toplam Say1 80 20 100

% Medeni durum 100,0% | 100,0% | 100,0%

% Toplam 80,0% | 20,0% | 100,0%

X°=28,700; df=2; p(,000)<,01

Merkezde c¢alisanlarin medeni durumu ile “Calismaniza aileniz nasil
bakiyor?” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
saptanmistir (X2:28,700; p<,01)(Tablo 4.56).

AVM’de calisanlarin yasa gore “Calismaniza aileniz nasil bakiyor?” ifadesine

verilen cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu tablo 4.57°de sunulmustur.
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Tablo 4.57 AVM’de ¢aliganlarin yas ile “calismaniza aileniz nasil bakiyor?” ki-kare testi tablosu

Yas grup

aligmaniza aileniz nasil bakiyor? 20 ve alt1 | 21-25 |26 veiistli | Toplam

Calis y P
Esim/Ailem her zaman destekliyor. Say1 5 13 5 23
% yas grup 20,8% | 21,0% 35,7% | 23,0%
% Toplam 50% | 13,0% 50% | 23,0%
Esim/Ailem mecbur olmasam istemez. Say1 9 5 1 15
% yas grup 37,5% 8,1% 71% | 15,0%
% Toplam 9,0% 5,0% 1,0% | 15,0%
Ben istedigim i¢in ¢aligmama bir sey Say1 10 44 8 62
demezler. % yasgrup | 41,7%| 71,0% 57,1% | 62,0%
% Toplam 10,0% | 44,0% 8,0% | 62,0%
Toplam Say1 24 62 14 100
% yas grup | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
% Toplam 24,0% | 62,0% 14,0% | 100,0%

X°=14,267; df=4; p(,006)<,01

AVM’de calisanlarin yaslart ile “Calismaniza aileniz nasil bakiyor?”

ifadesine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

saptanmistir (X2=14,267; p<,05)(Tablo 4.57).

Merkezde calisanlarin yasa gore “Calismaniza aileniz nasil bakiyor?”

ifadesine verilen cevaplar arasindaki iligki Ki-kare testi sonucu tablo 4.58’de

sunulmustur.
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Tablo 4.58 Merkezde calisanlarin yas ile “calismaniza aileniz nasil bakiyor?” ki-kare testi tablosu

Yas grup
alismaniza aileniz nasil bakiyor? ve alti - ve ustu | Toplam
Calis ileni 1 bakiyor? 20 | 21-25 |26 Topl
Esim/Ailem her zaman destekliyor. Say1 3 13 7 23
% yas grup 10,3% | 24,5% 38,9% | 23,0%
% Toplam 3,0% | 13,0% 7,0% | 23,0%
Esim/Ailem mecbur olmasam istemez. Say1 2 8 5 15
% yas grup 6,9% | 15,1% 27,8% | 15,0%
% Toplam 2,0% 8,0% 5,0% | 15,0%
Ben istedigim igin ¢aligmama bir sey Say1 24 32 6 62
demezler.
% yas grup 82,8% | 60,4% 333% | 62,0%
% Toplam 24,0% | 32,0% 6,0% | 62,0%
Toplam Say1 29 53 18 100
% yas grup | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
% Toplam 29,0% | 53,0% 18,0% | 100,0%

X°=11,702; df=4; p(,020)<,05

Merkezde calisanlarin yaslar1 ile “Calismaniza aileniz nasil bakiyor?”

ifadesine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

saptanmistir (XZ:I 1,702; p<,05)(Tablo 4.58).

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistigi is yerinde ve ailesinde

karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Kazancinizi nasil kullantyorsunuz?”

tanimlayici istatistigi tablo 4.59°da sunulmustur.

ifadesinin
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Tablo 4.59 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin “kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?” tanmimlayici
istatistigi

AVM Merkezde Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Esime vererek 2 2,0 3 3,0 5 2,5
Ailede ihtiyaci olana. 21 21,0 23 230 44 22,0
Cocuklarin egitimi igin Evin 13 13,0 13 13,0 26 13,0
ihtiyaglarina

Kendi ihtiyaglarim igin 51 S 49 49,0 100 50,0
Biriktiriyorum 13 13,0 12 12,0 25 12,5
Toplam 100 100,0 100 100,0 200 100,0

Tablo 4.59 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin 2 kisi “Esime
vererek”, 21 kisi “Ailede ihtiyaci olana.”, 13 kisi “Cocuklarin egitimi i¢in Evin
ithtiyaglaria”, 51 kisi “Kendi ihtiya¢larim i¢in” ve 13 kisi “Biriktiriyorum” seklinde
oldugu goriilmektedir. Merkezde calisan kadinlarin 3 kisi “Esime vererek”, 23 kisi
“Ailede ihtiyact olana.”, 13 kisi “Cocuklarin egitimi i¢in Evin ihtiya¢larina”, 49 kisi
“Kendi ihtiyaglarim i¢in” ve 12 kisi “Biriktiriyorum” seklinde oldugu goriilmektedir.

AVM’de c¢alisanlarin  medeni duruma gore “Kazancimizi  nasil
kullantyorsunuz?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu

tablo 4.60’da sunulmustur.
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Tablo 4.60 AVM’de c¢alisanlarin medeni durumu ile “kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?” ki-kare testi

tablosu
Medeni durum
Kazancinizi nasil kullaniyorsunuz? Bekar Evli Toplam
Esime vererek Say1 0 2 2
% Medeni durum 0,0% 9,1% 2,0%
% Toplam 0,0% 2,0% 2,0%
Ailede ihtiyac1 olana. Say1 19 2 21
% Medeni durum 24.4% 9.1% 21,0%
%Toplam 19,0% 2,0% 21,0%
Cocuklarin egitimi i¢in Evin ihtiyaglarina ~ Say1 2 11 13
% Medeni durum 2,6% 50,0% 13,0%
%Toplam 2,0% 11,0% 13,0%
Kendi ihtiyaglarim i¢in Say1 45 6 51
% Medeni durum 57,7% 27,3% 51,0%
%Toplam 45,0% 6,0% 51,0%
Biriktiriyorum Say1 12 1 13
% Medeni durum 15,4% 4,5% 13,0%
%Toplam 12,0% 1,0% 13,0%
Toplam Say1 78 22 100
% Medeni durum 100,0% | 100,0% | 100,0%
%Toplam 78,0% 22,0% | 100,0%

X°=43,362; df=4; p(,000)<,01

AVM’de calisanlarin  medeni durumu ile  “Kazancmizi  nasil
kullantyorsunuz?” ifadesine verdikleri cevaplar arasindaki istatistiksel olarak anlaml

bir farklilik saptanmistir (X2 =43,362;p<,05)(Tablo 4.60).




Merkezde calisanlarin

medeni  duruma

“Kazancinizi
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nasil

kullantyorsunuz?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu

tablo 4.61°de sunulmustur.

Tablo 4.61 Merkezde c¢alisanlarin medeni durumu ile “kazancinizi nasil kullantyorsunuz?” ki-kare

testi tablosu

Medeni durum

Kazancinizi nasil kullantyorsunuz? Bekar Evli | Toplam
Esime vererek Say1 0 3 3
% Medeni durum 0,0% | 15,0% 3,0%
%Toplam 0,0% 3,0% 3,0%
Ailede ihtiyac1 olana. Say1 17 6 23
% Medeni durum 21,3% | 30,0%| 23,0%
%Toplam 17,0% 6,0% | 23,0%
Cocuklarin egitimi i¢in Evin ihtiyaglarina Say1 3 10 13
% Medeni durum 38% | 50,0%| 13,0%
%Toplam 3,0%| 10,0%| 13,0%
Kendi ihtiyaglarim i¢in Say1 49 0 49
% Medeni durum 61,3% 0,0% | 49,0%
%Toplam 49,0% 0,0% | 49,0%
Biriktiriyorum Say1 11 1 12
% Medeni durum 13,8% 5,0% 12,0%
%Toplam 11,0% 1,0% | 12,0%
Toplam Say1 80 20 100
% Medeni durum 100,0% | 100,0% | 100,0%
%Toplam 80,0% | 20,0% | 100,0%

X?=52,130; df=4; p(,000)<,01
Merkezde ¢alisanlarin  medeni  durumu “Kazancimizi  nasil

kullaniyorsunuz?” ifadesine verdikleri cevaplar arasindaki istatistiksel olarak anlaml

bir farklilik saptanmustir (X*=52,130130;p<,01)(Tablo 4.61).

AVM’de calisanlarin yasa gore “Kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?”

ifadesine verilen cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu tablo 4.62’de

sunulmustur.
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Tablo 4.62 AVM’de ¢aliganlarin yas ile “kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?” ki-kare testi tablosu

Kazancinizi nasil kullantyorsunuz?

Yas grup

20 vealt1 | 21-25 | 26 ve iistii | Toplam

Esime vererek Say1 0 2 0 2
% yas grup 0,0% 3.2% 0,0% 2,0%

% Toplam 0,0% 2,0% 0,0% 2,0%

Ailede ihtiyac1 olana. Say1 8 11 2 21
% yas grup 333% | 17,7% 143% | 21,0%

% Toplam 8,0% | 11,0% 2,0% | 21,0%

Cocuklarin egitimi i¢in Evin ihtiyaglarna ~ Say1 1 9 3 13
% yas grup 42% | 14,5% 21,4% | 13,0%

% Toplam 1,0% 9,0% 3,0% | 13,0%

Kendi ihtiyaglarim i¢in Say1 14 29 8 51
% yas grup 58,3% | 46,8% 571% | 51,0%

% Toplam 14,0% | 29,0% 8,0% | 51,0%

Biriktiriyorum Say1 1 11 1 13
% yas grup 4,2% 17,7% 7,1% 13,0%

% Toplam 1,0% | 11,0% 1,0% | 13,0%

Toplam Say1 24 62 14 100
% yas grup 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%

% Toplam 24,0% | 62,0% 14,0% | 100,0%

X?=9,349; df=8; p(,314)>,05

AVM’de ¢alisanlarin yas ile “Kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?” ifadesine

verdikleri cevaplar arasindaki istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamaistir

(Tablo 4.62).

Merkezde calisanlarin yasa gore “Kazancimizi nasil kullamiyorsunuz?”

ifadesine verilen cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu tablo 4.63’de

sunulmustur.
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Tablo 4.63 Merkezde c¢alisanlarin yas ile “kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?” ki-kare testi tablosu

Kazancinizi nasil kullantyorsunuz?

Yas grup

20 vealt1 | 21-25 | 26 ve iistii | Toplam

Esime vererek Say1 0 0 3 3
% yas grup 0,0% 0,0% 16,7% 3,0%

% Toplam 0,0% 0,0% 3,0% 3,0%

Ailede ihtiyac1 olana. Say1 5 16 2 23
% yas grup 17,2% | 30,2% 11,1% | 23,0%

% Toplam 50% | 16,0% 2,0% | 23,0%

Cocuklarin egitimi i¢in Evin ihtiyaclarina ~ Say1 1 5 7 13
% yas grup 3,4% 9,4% 389% | 13,0%

% Toplam 1,0% 5,0% 7,0% | 13,0%

Kendi ihtiyaglarim i¢in Say1 21 23 5 49
% yas grup 72,4% | 43,4% 27,8% | 49,0%

% Toplam 21,0% | 23,0% 5,0% | 49,0%

Biriktiriyorum Say1 2 9 1 12
% yas grup 6,9% | 17,0% 5,6% | 12,0%

% Toplam 2,0% 9,0% 1,0% | 12,0%

Toplam Say1 29 53 18 100
% yas grup 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%

% Toplam 29,0% | 53,0% 18,0% | 100,0%

X?=35,803; df=8; p(,000)<,01

Merkezde calisanlarin yas ile “Kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?” ifadesine

verdikleri cevaplar arasindaki istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir

(X*=35,803;p<,01)(Tablo 4.63).




AVM’de calisanlarin

gelir

durumu

gore

“Kazancinizi
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nasil

kullantyorsunuz?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu

tablo 4.64’de sunulmustur.

Tablo 4.64 AVM’de calisanlarin gelir durumu ile “kazancinizi nasil kullantyorsunuz?” ki-kare testi

tablosu
>
Kazancinizi nasil kullantyorsunuz? Gelir
1000 TL ve | 1001-1500 | 1501-2000 | 2001 TL ve
altt TL TL st Toplam
Esime vererek Say1 0 1 1 0 2
% gelir 0,0% 1,7% 8,3% 0,0% | 2,0%
% 0,0% 1,0% 1,0% 0,0% | 2,0%
Toplam
Ailede ihtiyact olana. Say1 9 9 0 3 21
% gelir 50,0% 15,3% 0,0% 27,3% | 21,0%
%o 9,0% 9,0% 0,0% 3,0% | 21,0%
Toplam
Cocuklarin egitimi igin Say1 1 8 3 1 13
Evin ihtiyaglarina % gelir 5,6% 13,6% 25,0% 9,1%| 13,0%
% 1,0% 8,0% 3,0% 1,0% | 13,0%
Toplam
Kendi ihtiyaglarim igin Say1 7 33 7 4 51
% gelir 38,9% 55,9% 58,3% 36,4% | 51,0%
%o 7,0% 33,0% 7,0% 4,0% | 51,0%
Toplam
Biriktiriyorum Say1 1 8 1 3 13
% gelir 5,6% 13,6% 8,3% 273% | 13,0%
% 1,0% 8,0% 1,0% 3,0% | 13,0%
Toplam
Toplam Say1 18 59 12 11 100
% gelir 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
% 18,0% 59,0% 12,0% 11,0% | 100,0%
Toplam

X?=20,210; df=12; p(,063)>,05

AVM’de ¢alisanlarin gelir durumu ile “Kazancimizi nasil kullaniyorsunuz?”

ifadesine verdikleri cevaplar arasindaki istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmamustir (Tablo 4.64).

Merkezde calisanlarin

gelir

durumu

gore

“Kazancinizi

nasil

kullantyorsunuz?” ifadesine verilen cevaplar arasindaki iliski Ki-kare testi sonucu

tablo 4.65’de sunulmustur.
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Tablo 4.65 Merkezde ¢alisanlarin gelir durumu ile “kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?” ki-kare testi

tablosu
Kazancinizi nasil kullaniyorsunuz? Gelir
1000 TL ve | 1001-1500 | 1501-2000 | 2001 TL ve
alt1 TL TL iistll Toplam
Esime vererek Say1 0 0 1 2 3
% gelir 0,0% 0,0% 7,7% 333%| 3,0%
% 0,0% 0,0% 1,0% 2,0% | 3,0%
Toplam
Ailede ihtiyact olana. Say1 9 9 2 3 23
% gelir 34,6% 16,4% 15,4% 50,0% | 23,0%
% 9,0% 9,0% 2,0% 3,0% | 23,0%
Toplam
Cocuklarin egitimi igin Say1 2 7 4 0 13
Evin ihtiyaclarina
% gelir 7,7% 12,7% 30,8% 0,0% | 13,0%
% 2,0% 7,0% 4,0% 0,0% | 13,0%
Toplam
Kendi ihtiyaglarim igin Say1 13 31 4 1 49
% gelir 50,0% 56,4% 30,8% 16,7% | 49,0%
% 13,0% 31,0% 4,0% 1,0% | 49,0%
Toplam
Biriktiriyorum Say1 2 8 2 0 12
% gelir 7,7% 14,5% 15,4% 0,0% | 12,0%
% 2,0% 8,0% 2,0% 0,0% | 12,0%
Toplam
Toplam Say1 26 55 13 6 100
% gelir 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
% 26,0% 55,0% 13,0% 6,0% | 100,0%
Toplam

X*=35,417; df=12; p(,000)<,01

Merkezde calisanlarin gelir durumu ile “Kazancinizi nasil kullantyorsunuz?”

ifadesine verdikleri cevaplar arasindaki istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmistir (X2:35 ,417;p<,01)(Tablo 4.65).

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistign is yerinde ve ailesinde

karsilastiklar1 sorunlarla ilgili “Calismasaydiniz durumunuz ne olurdu?” ifadesinin

tanimlayici istatistigi tablo 4.66’da sunulmustur.
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Tablo 4.66 AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin “calismasaydiniz durumunuz ne olurdu?”
tanimlayici istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Esim daha fazla ¢alismak 4 4,0 8 8,0 12 6,0
zorunda kalirdi.
38 38,0 40 40,0 78 39,0
Maddi durumumuz zayiflardu.
37 37,0 32 32,0 69 34,5
Gelecege giivenle bakamazdim.
Ailemle daha fazla zaman 21 21,0 20 20,0 41 20,5
gecirirdim.
100  100,0 100 100,0 200 100,0
Toplam

Tablo 4.66 incelendiginde; AVM’de calisan kadinlarin 4 kisi “Esim daha
fazla ¢aligmak zorunda kalirdi.”, 38 kisi “Maddi durumumuz zayiflardi.”, 37 kisi
“Gelecege giivenle bakamazdim.” ve 21 kisi “Ailemle daha fazla zaman gegirirdim.”
seklinde oldugu goriilmektedir. Merkezde calisan 8 kisi “Esim daha fazla ¢alismak
zorunda kalird1.”, 40 kisi “Maddi durumumuz zayiflardi.”, 32 kisi “Gelecege giivenle
bakamazdim.” ve 20 kisi “Ailemle daha fazla zaman geg¢irirdim.” seklinde oldugu
gorilmektedir.

AVM ve merkezde calisan kadinlarin calistigi is yerinde ve ailesinde
karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili “Yaptiginiz is aldiginiz egitime uygun mu?”

ifadesinin tanimlayici istatistigi tablo 4.67°de sunulmustur.

Tablo 4.67 AVM ve merkezde calisan kadinlarin “yaptiginiz is aldiginiz egitime uygun mu?”
tanimlayici istatistigi

AVM Merkez Genel
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Evet 21 21,0 21 21,0 42 21,0
Hayir 79 79,0 79 79,0 158 79,0
Toplam 100  100,0 100  100,0 200 100,0

Tablo 4.67 incelendiginde; AVM ve merkezde ¢alisan kadinlarin 21 kisi
yaptig1 is ve aldig1 egitime uygun oldugunu ve 79 kisi ise yaptigi is ile aldig1 egitim

ile uygun olmadigini belirtmislerdir.



SONUC ve ONERILER

Bu ¢alisma Malatya il Merkezi perakendecilik sektdriinde calisan kadin satis
elemanlar1 ile Malatya Park AVM’ de perakendeci isletmelerde faaliyette bulunan
kadin satis elemanlar1 hedef alinarak kadinlarin c¢alisma yasaminda karsilastig
sorunlar saptanip bir karsilagtirma yapilmstir.

Kadinlarin ¢alisma yasaminda demografik ozelliklerine iliskin bulgularin
asagida ozetlenerek verilmistir:

AVM de ¢alisan kadinlarin %24°i 20 yas ve altinda (24 kisi), %62,0’si 21-25
yaslarinda (62 kisi) ve %14°1 (14 kisi) ise 26 yas ve ustiindedir. Merkezde calisan
kadinlarin %29’u 20 yas ve altinda (29 kisi), %53’ 21-25 yaslarinda (53 kisi) ve
%181 (18 kisi) ise 26 yas ve lstlindedir.

AVM de calisan kadinlarin 6grenim durum dagilimlar: incelendiginde; %60°1
lise ve dengi okul (60 kisi) ve % 40’1 ise lisans mezunu (40 kisi) oldugu
goriilmektedir. Merkezde calisanlarin ise %75°1 lise ve dengi okul (75 kisi) ve % 25’1
ise lisans mezunu (25 kisi) oldugu goriilmektedir.

AVM de calisan kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayilar1 incelendiginde;
%388’inin ¢cocugu yok (88 kisi) , %8’inin 1 ¢ocuk (8 kisi) ve %4 iiniin (4 kisi) ise 2
cocuk sahibidirler. Merkezde calisan kadinlarin %84 {iniin ¢ocugu yok (84 kisi) ,
%9’unun 1 ¢ocuk (9 kisi) ve %7’sinin (7 kisi) ise 2 ¢cocuk sahibidirler.

AVM de ¢alisan kadinlarin medeni durum dagilimlari; %78’u bekar (78 kisi),
%22’1 ise evli (22 kisi) seklindedir. Merkezde g¢alisan kadinlarin medeni durum
dagilimlar1 incelendiginde; %80°ni bekar (80 kisi), %20’1 ise evli (20 kisi)
seklindedir.

AVM de calisan kadinlarin gelirleri incelendiginde; %18’sinin 1000TL ve
altinda (18 kisi), %59’si 1001-1500 TL (59 kisi) , %12’si 1501-2000TL (12 kisi) ve
%11°1 2001 TL ve istii gelire (11 kisi) sahip olduklar1 goriilmektedir. Merkezde
calisan kadinlarin gelirleri incelendiginde; %26’s1 1000TL ve altinda (26 kisi), %55’
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1001-1500 TL (55 kisi) , %13°t 1501-2000TL (13 kisi) ve %6’s1 2001 TL ve istii
gelire (6 kisi) sahip olduklar1 goriilmektedir.

AVM de c¢alisan kadinlarin ka¢ yildir calisma yasamin dagilimi
incelendiginde; %36’s1 1 yil ve altinda (36 kisi), %34°i 2 yil (34 kisi) , %15°1 3 yil
(15 kisi) ve %151 ise 4 y1l ve iizeri (15 kisi) seklindedir. Merkezde ¢alisan kadinlarin
kag¢ yildir ¢aligma yasamin dagilimi incelendiginde; %34’ 1 y1l ve altinda (34 kisi),
%28°1 2 y1l (28 kisi) , %16’s1 3 y1l (16 kisi) ve %22’si ise 4 yil ve tizeri (22 kisi)
seklindedir.

AVM de c¢alisanlarin %50’sinin sosyal giivencesi oldugunu (50 kisi),
%350’sinin (50 kisi) ise her hangi bir sosyal gilivencesi olmadigini belirtmislerdir.
Merkezde ¢aliganlarin %42’sinin sosyal giivencesi oldugunu (42 kisi), %58’sinin (58
kisi) ise her hangi bir sosyal giivencesi olmadigini belirtmislerdir.

Kadinlar genel anlamda calisma yasaminda birgok sorunla karsi karsiya
kalmaktadir. Bu sorunlar bazen c¢alisanlar1 islerini degistirmeye veya birakmaya
zorlamaktadir. Arastirmamiza katilan hem AVM hem merkez calisanlar1 en ¢ok
calisma kosullariin agir olmasindan dolayr isi birakmayr diistinmektedir.
Calisanlarin medeni durumlari g6z Oniinde bulunduruldugunda; AVM ve merkez
calisanlarin 151 birakma ya da degistirmeye yonelik bakis acilarinda bir uyusma
oldugu goriilmektedir. Hem AVM hem de merkez ¢alisanlarinda evdeki is yiikii ve
sorumluluklar evli c¢alisanlara gore isi birakmak i¢in daha Onemli bir neden
olmaktadir. AVM’ de 1000 TL gelir ile ¢alisan kadinlar; daha yiiksek gelir ile
calisanlara gore ¢alisma sartlarinin agir olmasini isi birakma ya da degistirmede daha
onemli bir neden olarak goriirken; merkezde 1000 TL ve alt1 gelir ile ¢alisanlar {ist
gelir ile ¢alisanlara gore evdeki is yiikii ve sorumluluklarin islerini birakmada daha
etkili oldugunu diisiinmektedir.

Kadmlarin ¢alisma hayatina yonelik olarak; 6zgiiven, liderlik, yoneticilik
duygusuna sahip olmalarina yonelik inanglart AVM ve merkez calisanlarinda aym
yondedir. Calisanlarin yas gruplarina gore diisiincelerine baktigimizda, kadinlarin
tarafsiz olma Ozelligine sahip olmalarima yonelik bakis agilarinda farklilik
gorilmektedir. AVM’ de 26 yas grubu calisanlar 21-25 yas grubu c¢alisanlara oranla
kadinlarin is ile ilgili durumlart dogru sekilde degerlendirebilmek icin gerekli olan
tarafsizlik Ozelligine sahip olduklarma daha fazla inanmaktadir. Yine 20-25 yas
grubu c¢alisanlar 26 ve lizeri yas grubu calisanlara gore kadinlarin isle ilgili

durumlarda erkeklerden daha duygusal davranmadigina daha cok katilmaktadir.
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Merkez caligsanlarinda ise 21-25 yas grubu calisanlar 26 ve {izeri yas grubunda
calisanlara oranla kadinlarin tarafsiz olma ozelligine sahip olmalarina daha fazla
katilmaktadir. 21- 25 yas grubu calisanlar 20 ve alt1 yas grubu c¢alisanlara oranla
kadinlarin erkekler kadar 6nemli isler yapabilecegi ve kadinlarin ¢alisma hayatinda
erkelerle rekabet edebilecek durumda olduklarini diistinmektedir.

AVM’ de calisan bekar kadinlar evli kadinlara gore kadinlarin duygusal
davranmadiklar1 ancak gerekli Olclide girisken olmadiklarini diisiinmektedir.
Merkezde c¢alisan evli ve bekar kadinlarin ise kadinlarin giriskenlik yada
duygusalliklarina bakis agilarinda bir farklilik goriilmezken miicadele gerektiren
zorlu islerin erkeklere daha uygun oldugunu diistinmektedir. AVM’ de diisiik gelir ile
calisanlar kadinlarin tarafsiz olabileceklerine kararsiz kalirken gelirin yiikselmesiyle
calisanlarin bakis acilar1 degiserek bu goriise daha ¢ok katilmaktadirlar. Kadinlarin
gerekli dl¢giide girisken olmadiklar ya da erkeklerden daha duygusal davranmadiklari
diisiincesine 1000 TL ve alt1 gelir ile ¢alisanlar katilirken 1500 TL ve tsti gelir ile
calisanlar bu goriise katilmamakta ya da kararsiz kalmaktadir. Merkez magazalarina
gore daha kurumsal olan AVM magazalarinda ¢alisan kadinlar, kadin ¢alisanlarin iyi
bir onder olabilecegini ve kendisine giiven duygusuna sahip olduklarina daha ¢ok
katilmaktadir.

Kadinlarin ¢aligma hayatinda isten ¢ikarilma ve diger ayrimciliklara maruz
kalma yoniindeki diislincelerinde AVM ve merkez calisanlarinda bir uyusma oldugu,
ayrimciliga bakis agilarinin paralel oldugu goriilmektedir. Calisanlarin yas gruplar
goz oniline alindiginda; merkezde 26 yas grubu calisanlar; ise alimda, hizmet i¢i
egitimden yararlanmada ve iicretlerde 21-25 yas grubu calisanlara gore daha fazla
ayrimcilik yapildigimi diistinmektedir. Merkez bekar ve evli ¢alisanlarin ayrimciliga
bakis agisinda farklilik vardir. Evli calisanlar bekar calisanlara oranla daha fazla
ayrimciliga maruz kaldiklarin1 - belirtmiglerdir. Ayni dogrultuda ¢ocugu olan
calisanlar olmayanlara gore daha fazla ayrimciligin yasandigina inanmaktadirlar.
AVM’ de iist gelir ile calisanlar alt gelirli ¢calisanlara oranla ise alimda ve terfide
daha fazla ayrimcilik yapildigini diistinmektedir. AVM ve merkez calisanlarinin
bulundugu sektére gore ayrimcilifa bakis acilarinda bir farklilik goriilmemektedir.
Merkezde sosyal giivencesi olmadan c¢alisanlar sosyal glivencesi olan ¢alisanlara

gore caligma hayatinda ayrimeciligin yasandigina daha ¢ok inanmaktadir.
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AVM’ de calisanlarin % 71’1 merkezde c¢alisanlarin % 80°ni islerinden
memnun degildir. Ancak bu durum isten ayrilma kisminda ise yeterli bir neden
olmamaktadir.

Kadinlarin ¢aligma hayatinda bulunmalarini saglayan en 6nemli neden hem
merkez c¢alisanlar hem de AVM c¢alisanlarinda ekonomik nedenler olarak
goriilmustiir. Her iki grubunda ¢alisma hayatina katilmalarinda ki dncelik ekonomik
bagimsizliklarini elde etmektir.

Kadinlarin ¢alisma yasaminda daha fazla yer almasi i¢in yapilmasi gereken
en 6nemli sey her iki grupta da kadimlarm egitimine dnem verilmesi yoniindedir. Is
yerlerine kreslerin yapilmasi ise ikinci sirada kalmistir.

Kadmlarin terfi imkanlarma erkekler kadar sahip olmamasinin en onemli
nedeni AVM calisanlarina gore kadinlarin {ist yOnetimden yeterli destegi
gorememesi olarak goriilirken merkez calisanlari kadin galisanlara gegici gozle
bakilmasidir.

Kadin ¢alisanlarin is yerinde verimini etkileyen en onemli unsur; AVM
calisanlarinda is yerinde calisanlara esit davranilmamasi, merkez calisanlarda ise
ekonomik yonden tatmin olmamak olarak degerlendirilmistir.

Calisanlarin medeni durumlar1 aile i¢inde ve c¢evrede karsilasti§i sorun
alanlarmi degistirmektedir. AVM’de calisan bekar kadinlar en c¢ok aile i¢indeki
sorumluluklarinda aksaklik yasarken evli ¢alisanlar es ve cocuklarinin ¢aligmalarina
karst ¢ikma sorunu ile karsilasmaktadir. Merkezde calisan kadinlarin medeni
durumlarinin aile ve gevredeki sorunlara etkisi AVM c¢alisanlar: ile ayn1 yondedir.
AVM’ de calisan bekar ve evli kadinlar ¢calisma hayatinda simdiye kadar bir giigliikle
karsilagsmadiklarin1 belirtirken merkezde calisan evli kadinlar yaptiklari isle ilgili
bazi giicliikle karsilastiklarini  belirtmislerdir. Kadin c¢alisanlarin  ailelerinin
caligmalarina bakis acilar1 ise evli ¢alisanlar es ve ailelerinin her zaman
destekledigini, bekar calisanlar ise calismalarindan dolay1 ailelerinin bir sey
demeyecegini belirtmislerdir. Merkez ve AVM’de c¢alisan bekar kadinlar
kazanglarin1 kendi ihtiyaglart i¢in harcarken evli calisanlar es ve cocuklari igin
harcamaktadirlar. Merkezde 20 ve alt1 yas grubu ¢alisanlar kazanglarini kendileri i¢in
harcarken 26 yas ve {istiindeki ¢alisanlara ¢ocuklarin egitimi ve ev ihtiyaglari i¢in
harcamaktadir. 1000- 1500 TL gelir ile calisanlar ise kazanglarim1 kendileri i¢in

kullanirken 2000 TL ve iistiinde ¢alisanlar ailede ihtiyaci olana vermektedir.
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Cinsiyet ayrimi, cinsel taciz gibi toplum ahlakina uygun olmayan
davraniglar her ne kadar yasal diizenlemelerle engellenmeye caligilmissa da Oniine
gecilmesi miimkiin olmamistir. Bu durumla ilgili daha sert ve Onleyici tedbirler
alinmal1 ve uygulamadaki eksiklikler tespit edilip bu sorunun gériinmeyen bir engel
olmasindan ¢ikaracak yeni diizenlemeler uygulanmalidir. Bunun sonucunda ¢alisan
kendine daha ¢ok giivenecegi i¢in is motivasyonu da daha yiiksek olacaktir.

Ozellikle evli olan kadinlarin ev ve is arasinda denge kurmakta zorlandiklari
ortadadir. Kamu sektoriinde olan ¢alisanlar bu zorluklarin biraz daha disinda kalsa da
0zel sektorde galisanlar, is saatlerinin fazla olmasi, fazla mesai, gece vardiyalart gibi
nedenlerle olduk¢a zorlanmaktadir. Bu nedenle 6zel sektdrler daha ¢ok denetlenmel,
calisma sartlart iyilestirilmeli, ¢aligma haklarin1 koruyucu daha ¢ok Onlemler
alimmalidir.

Cocuklu Kadmlar i¢in gelirleri dogrultusunda, uygun iicretlerle ¢ocuk
bakima hizmetleri gelistirilmelidir. Daha ¢ok yar1 zamanli is alanlan
olusturulmalidir.

Sosyal giivencesiz is¢i calistirma her ne kadar su¢ olsa da bir¢ok hizmet
sektoriinde uygulanmaktadir. Bu durumun Oniine gec¢ilmeli, daha agir cezalar
olusturulmalidir.

Ulkemizde birgok ¢alisan aldigi egitimle alakasi olmayan islerde
caligmaktadir. Bu durum 1is motivasyonlarmi etkiledigi gibi kalitelerini de
etkilemektedir. Daha saglikli bir istihdam sekli olusturulmalidir.

Kadin haklar1 daha ¢ok gozetilmeli 6zellikle 6zel sektorler daha ¢ok

denetlenmelidir.
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EK-1 Anket Formu

ANKET

Kisisel Bilgiler

1) Yasimz?

2) Ogrenim durumunuz? ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lisevedengi ( )Lisans
( )Yiiksek Lisans

3) Cinsiyetiniz? ( )Kadin ( )Erkek

4) Cocugunuz varsa sayisi?......uess.

5) Medeni Durumunuz? ( )Bekar ( )Evli

6) Gelir Durumunuz?

7) Kag yildir calisma yagamindasiniz?

8) Bulundugunuz sektérin adi?
iS HAYATINA YONELIK BILGILER

9) 9. Soruya ait katihm derecelerinizi asagidaki kodlamaya uygun bir rakam ile ifade
ediniz.

1)Cok 6nemli 2) Onemli 3) Onemli degil

9 isinizi degistirme yada birakma gibi bir durumda 1 2 3
asagidaki seceneklerin bu kararimizdaki etkisi ne olur?
9.1 Evdeki is yuku

9.2 Caligmaktan yoruldugunuz igin

9.3 Aileniz/esiniz calismanizi istemedigi igin

9.4 Calisma kosullarinin agir olmasi

9.5 isinizi gerektirdigi niteliklere sahip olmamak

9.6 Kendi tercihim kabul etmelidir

9.7 Diger ( belirtiniz)

10) 10 vell. Soruya ait katilma derecenizi asagidaki kodlamaya uygun bir rakamla ifade
ediniz.

1)Kesinlikle katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiliyorum 5) Kesinlikle
Katilyorum

10 Kadinlarin caligma hayatina yonelik agagidaki 1 2 3 4 5
ifadelere katilma derecenizi belirtiniz.

10.1 | Kadinlar erkeklere oranla sorumluluk gerektiren
bir ise sahip olmayi daha az isterler.

10.2 | Kadinlar isile ilgili durumlari degerlendirmek icin
gerekli olan tarafsizlik 6zelligine sahiptirler.

10.3 | Miicadele gerektiren zorlu igler kadinlardan ¢ok
erkeklere daha uygundur.

10.4 | Kadinlar, basaril yonetici olmak icin gerekli




becerileri kazanma yetenegine sahiptirler.

10.5 | Kadinlarin, erkeler kadar 6nde rol oynamasi kabul
edilebilir bir durum degildir.

10.6 | Toplum kadinlarin yaptigi isin erkeklerin yaptigi is
kadar onemli oldugunu kabul etmelidir.

10.7 | Ust diizey yénetim gorevlerine gelmek icin
kadinlarin erkeklerle rekabet etmesi normal bir
durumdur.

10.8 | Hamile kalma ihtimali kadin is gérenlerin
erkeklerden daha az tercih edilmesi igin bir neden
degildir.

10.9 | Kadin yoneticiler erkeklerden daha duygusal
davranmazlar.

10.10 | Kadinlarin sayisal ve teknik konulari 6grenme
yetenegi, erkeklere gére daha azdir.

10.11 | Kadinlarin iyi bir dnder olmak igin gerekli olan
kendisine gliven duygusuna sahiptirler.

10.12 | Kadinlar is ortaminin gerektirdigi 6lgiide girisken
olamazlar.

10.13

10.14 | Normalde biitiin zamanini evde ¢ocuklari ile
gegiren bir kadin, yarim giinde olsa ev disinda
caligsan bir kadindan daha iyi bir annedir.

11. Kadin g¢alisanlarin ¢alisma hayatinda hangi
konularda olumsuz ayrimciliga maruz kaldiklarina
iliskin agagidaki ifadelere katilma derecenizi
belirtiniz.

11.1 | ise almada ayrimcilik yapiliyor

11.2 | Terfi ve atamalarda ayrimcilik yapiliyor

11.3 | Hizmet ici egitimden yararlanmada ayrimcilik
yapiliyor

11.4 | Ucret ve cesitli 6demelerde ayrimailik yapiliyor.

11.5 | Emeklilikte ayrimcilik yapiliyor.

11.6 | isten cikarmada ayrimailik yapiliyor.

11.7 | Diger ( belirtiniz)

Calisan kadinin galistigi is yerinde ve ailesinde karsilastigi sorunlarla ilgili bilgiler

12) isinizden memnunmusunuz?

a) Memnun degilim

b) Az memnunum
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¢) Memnunum

d) Cok memnunum

13) Sizi galismaya yonelten en 6nemli neden hangisidir?

a) Ekonomik nedenler

b) Bagimsiz olmaktan hoslanmak

d) Cevre ve sayginlik kazanmak

e) Egitimi degerlendirmek

14)Su an iginizden ayriliyor olsaydiniz, bunu nedeni hangisi olurdu?

a) Maddi tatminsizlik

b) Yiikselme imkanlarinin olmamasi

c) Ailenize zaman ayiramamaniz

d) is yerinizde kadinlara yonelik tutumlar

e) Yaptiginiz isi sevmiyor olmaniz

15) Sizce kadinlarin ¢alisma yagaminda daha fazla yer almalari igin yapilmasi gereken en
onemli sey hangisidir?

a) Yasalarda kadinlari koruyucu diizenlemeler yapiimali

b) Kadinlarin egitimine 6nem verilmeli

c) isyerinde gocuklar igin kresler yapilmal

d) Calisma saatleri esneklegtirilmeli

e) Toplumun calisan kadinlara bakisi olumlu yonde degismeli

16) Size gore isyerinde kadinlarin yiikselmelerini kolaylastirici en 6nemli diizenleme
hangisidir?

a) Daha esnek ¢alisma programlari

b) isyerinde ¢ocuk bakim merkezlerinin kurulmasi

c) Egitim ve gelistirme programlar

d) Kariyerle ilgili danigmanlik ve destekleme

e) Kadinlarin daha az oldugu béliimlerde rotasyona génderilmeleri

17) Sizce kadinlarin terfi imkanlarina erkekler kadar sahip olmamasinin en énemli nedeni
hangisidir?

a) Aileye zaman ayirmak igin fazla sorumluluk almak istememe

b) ise baslarken yiikselme imkanlari diisiik bélimlere alinmalari

c) Kadinlarin bu konuda uistlerinden destek gormemeleri

d) Egitim programlarindan erkekler kadar yararlanamamalari

e) Kadin ¢alisanlarin galigmasina gegici goziyle bakilmasi

18) Bayan ¢alisan olarak is yerinizde performansinizi etkileyen en 6nemli unsurlar nelerdir?
a) Ekonomik yénden tatmin

b) Yéneticilerin olumlu veya olumsuz tutumlarn

c) Diger calisanlarin tutumlar

d) Odiil ve terfi sistemi

e) Esit davranilmamasi

f) Calismama karsi ailemin gostermis oldugu tutum

19)is yerinizde karsilastiginiz sorunlarin bireysel performansiniza etkileri nelerdir?
a) ise kendimi vererek verimli sekilde calismak istemiyorum

b) Gelecege giivenle bakamiyorum

d) Sorunlarla bagsa ¢ikabilecek giicim yok

e) iletisim kurmakta zorluk gekiyorum

f) Zamanimi etkin kullanamiyorum
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20).Calismanizdan dolay: aile iginde ve ¢evrede kargilastiginiz en 6nemli sorun hangisidir?
a)RAile icindeki rol ve gérevimde aksakliklar olmaktadir.

b)Es ve cocuklarim (aile biiyiiklerim ve yakin gevrem) calismami istememektedirler.
c)Fazla mesai, hafta sonu ve gece vardiyasinda ¢calismamdan dolay aile ortaminda gatisma
cikmaktadir.

Diger{ beliftiNiz )iuisuisissinsssnsissississisvssnsissssssissssisnssssisansisvessssssssssissssuissssiis
21) Sosyal giivenceniz var mi?
( )Evet ( )Hayir

22)Caligma hayatinizda karsilagtiginiz en 6nemli giigliik ve sorun sizce hangisidir
a )Simdiye kadar herhangi bir sorunla kargilagmadim.
b )is hayatimda yaptigim is ile ilgili bazi giigliiklerim ve sorunlarim var.
¢ )is hayatimda kadin olmamdan dolayi erkek is arkadaslarimin olumsuz tavir ve
davraniglar ile kargilagtim.
d )is hayatimda kadin olmamdan dolayi yéneticilerin olumsuz tavir ve davraniglari ile
kargilagtim.
e )Evli olmamdan dolayi bazi 6zel(dogum, emzirme, hamilelik, gocuk bakimi vb. gibi.) izin
hallerinde yoéneticilerin olumsuz tavirlari ile kargilagtim.
£)Diger] BelifHNiZ )i unmpenmiasnimmsnamminmniainsmsomsmiamsmai
23)Calisma hayatiniz boyunca basarinizdan dolayi, maddi (para, esya, tatil v. gibi) veya
manevi
(terfi, sertifika ve tesekkiir belgesi, vb. gibi ) olarak édiillendirildiniz mi?
( )Evet ( )Hayir
24)Caligmaniza aileniz nasil bakiyor?
a) Esim ailem her zaman destekliyor
b)Esim ailem mecbur olmasam istemez
c) Ben istedigi i¢in ¢alismama bir sey demezler
25) Kazancinizi nasil kullaniyorsunuz?
( ) Esime vererek
( ) Ailede ihtiyaci olana
( ) Cocuklarin egitimi igin ve evin ihtiyaglarina
( ) Kendi ihtiyaglarim icin
( ) Biriktiriyorum
26) Calismasaydiniz durumunuz ne olurdu?
( ) Esim siddete bagvururdu
( )Esim daha fazla ¢alismak zorunda kalird:
( )Maddi durumun zayiflardi
( )Gelecege giivenle bakmazdim
( ) Ailemle daha fazla zaman gegirirdim
27) Yaptiginiz ig aldiginiz egitime uygun mu?
( )Evet ( )Hayr
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