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OZET

KADININ CALISMA SEKLININ BOSANMALARA ETKISi: BOSANMISLARA
YONELIK BiR ALAN ANALIZI

Mikail OZDEMIR

Toplumun temel tasini olusturan aile ve ailenin en 6nemli bireylerinden kadinin bir
taraftan aile i¢ci gorevlerini yerine getirirken diger taraftan da ailesine maddi destek
saglayacak bir iste c¢alismasinin gilinlimiiz sartlarinda olusturdugu bazi sikintilar
mevcuttur. Bu calisma ile ailedeki kadin bireyin calismasinin evlilige olan etkileri
incelenmis ve bu olumsuz etkileri en aza indirecek sekilde ve 6zellikle esnek calisma
tizerinde durulmustur. Caligmaya literatiir taramasi yapilarak elde edilen veriler
tizerinden baslanilmis, calisma hayatina ve bosanmalara iliskin istatistikler incelenmis
ve bosanmis kisilere uygulanan bir anket saha caligmasi ile bu bilgiler degerlendirilmis
ve gelistirilmistir. Son boliimde yapilan istatistiksel analiz ile elde edilen veriler detayli
sekilde incelenmis ve sosyal yasantidaki gercek durum g¢alismaya gercekei bir sekilde
yansitilmistir. Sonug itibari ile bu c¢alismada ulasilmaya calisilan hedef, kadinin bir
taraftan is hayatini siirdiirirken diger taraftan da aile yasantisinin etkilenip
etkilenmediginin tespiti ve ortaya ¢ikacak olumsuzluklarin en aza indirilmesi igin ¢6zim

Onerileri sunmaktir.

Anahtar Sozcukler: Kadin, evlilik, bosanma, ¢alisma, aile.



ABSTRACT

THE EFFECT OF WOMEN'S WORKING TYPE ON DIVORCE: A FIELD
ANALYSIS FOR DIVORCED

Mikail OZDEMIR

The keystone of society is the family and one of the most important members of the
family is the woman. In today's conditions, there are some difficulties caused by the fact
that the woman is working in a job that will provide financial support to her family
while fulfilling her family duties. In this study, the effects of the work of a female
individual in the family on marriage were examined. And in a way to minimize the
negative effects of her working, especially flexible working was emphasized. The study
started with the data obtained by reviewing the literature, then this information was
evaluated and developed with a survey field study applied to divorced people. In the last
section, the data obtained with the statistical analysis were examined in detail and the
real situation in social life was reflected in the study in a way. As a result, the aim that is
tried to be achieved in this study is to offer solutions so that women can continue their
business life on the one hand, and on the other hand, their family will be least affected
by the negativities that may occur due to her work.

Keywords: Women, marriage, divorce, work, family.
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GIRIS BOLUMU

Is ve aile hayat1 arasindaki dengenin altinda yatan politikalar, is ve aile hayati
arasindaki igsel catismayr ¢ozmeyi amaglamaktadir. Hedef, cinsiyete dayali is boliimiine
gomiilii aile sorumluluklart ve 6zel sektorde cinsiyete dayali esitsizliklerdir. Bu politikalar,
aile kaynaklarmin yeterliligini saglamali, ¢ocuklarin gelisimini artirmali ve is, bakim,
cinsiyet esitligi ve istindam firsatlar1 ile ilgili ebeveyn secimini kolaylastirmalidir. Avrupa'da
bu dengeyi saglamak i¢in pek ¢ok politika uygulansa da cinsiyetler arasinda esit isbolimu
ve cinsiyet esitligi dengesi yeterli diizeyde saglanamamistir. Yine de bu tiir politikalar

kadinlart isgiicii piyasasi faaliyetlerine yonlendirmek igin bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Tiirkiye'de son donemde kadinlarin iggiicine katiliminin artirilmasina yonelik
politika hedefi, ekonomik ve sosyal kalkinma ile ilgili hemen hemen tiim politika
belgelerinde tartisilmis ve yer almistir. Kadin istihdami 2000'li yillarin bagindan itibaren
kamuoyunun giindeminde iist siralarda yer almis, is ve aile yasam dengesi ¢ogunlukla
kadin istthdami ve c¢ocuk bakimi diizenlemeleri arasindaki iliskiden olusan politikalar,
kadin istthdami kadar kamuoyunun gilindeminde yerini almistir. Kadin istihdaminin
artmasina paralel olarak kadinlarin ¢ocuklarina bakmalar1 ve caligmalar1 gerektiginden yar1

zamanli ve esnek ¢alisma firsatlar1 da artmustir.

Cocuk bakimu ile ilgili kapsamli kamu hizmetlerinin bulunmamas1 ve erkeklerin
cocuk bakimi konusunda sinirli sorumluluk almasi nedeniyle bu gérev sosyal ve kiiltiirel

olarak kadinlar tizerine insa edilmistir.

Her gegen giin artis gosteren bosanmalarin, Tiirk toplumunda 6nemli bir rol
tstlenen “aile” kavramimi zedeleyerek, gelecekteki toplumsal yapinin beraberinde
getirebilecegi risklerin Onlenebilmesi i¢in dogru analizlerle teshisin ortaya konulmasi
gerekmektedir. Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmalariyla toplumun kendilerine bigmis
oldugu aile i¢i sorumluluklarini ne denli ihmal ettikleri ve kadinlarin is ve evlilik yasantisi

arasindaki iliskinin bosanmalara etkisi irdelenmistir.

Kadinlarin, degisen kosullar nedeniyle calisma hayatina katilimi diisiik de olsa
genel olarak artmaktadir. Kadin istihdamindaki degisim sektorel olarak da incelenmistir.

Tiirkiye’de giinden giine artan bosanmalarin, kadinin ¢aligma hayatina girmesi, ¢alisma



sekli veya calisma hayatina girmemesi ile iliskisi ortaya konulmaya calisilmistir. iliskinin
boyutuna gore, kadinlarin ¢alisma hayatina aktif katilimin nasil saglanacagi, hizla artan
bosanmalarin Oniine nasil gegilecegi ile aile birliginin devamina yonelik neler

yapilabilecegi aragtirilmistir.

Calismamizda 6zetle, evlilik birligi sona ermis bireylerin, kadinin ¢alisma seklinin
bosanmalara etkisine yonelik goriisleri nicel anket yontemiyle elde edilerek, Oneriler
sunulmaya calisilmigtir. Calisma ii¢ boliimde ele alinmis olup birinci boliim; teori kismi
olarak ele alinmig ve bu kisimda kadinin toplumsal statiisii incelenerek gecmisten bugiine

kadinin ¢aligma hayatindaki yeri ve 6nemi lizerinde durulmustur.

Ikinci boliimde, Tiirkiye’deki aile ve bosanma ile ilgili tarihsel siire¢ ele almmustr.
Ucgiincii béliimde, konu hakkinda nicel &zellikli anket calismasi bosanmis ciftlere
yoneltilmistir. Ankette, bosanmada kadinin calisma hayatina katilimi, ¢alisma sekli veya
calisgmamasinin bosanmalar1 iizerinde bir etkisinin olup olmadigi ol¢iilmistiir. Cikan
sonuclar 1s181inda, kadinin ¢alisma hayatina aktif katilimin1 saglayacak alternatif ¢alisma
Onerileri iizerinde durulmus ve kadinin calisma seklinin, bosanmalar iizerine etkisi
Olciilmeye calisilmistir.

Calismanin son bdliimiinde ise yapilan anket sonuglari, arastirilacak konular
cercevesinde bir istatistik programi ile analiz edilmis ve ortaya konulan hipotezler test

edilmistir.



BIRINCi BOLUM

KADININ TOPLUMSAL STATUSU VE CALISMA HAYATINDAKI YERI

1. Kavramsal Cerceve

Diinyada kadin ve erkek niifusu birbirini dengelemektedir. Gegmisten giiniimiize
hem ekonomik yasamin hem de toplumsal yasamin iki parcasini kadmnlar ve erkekler
olusturmustur. Ancak bu iki faktorin ekonomik yasamdaki faal olma durumlar ile
toplumsal ve ekonomik ilerlemeden faydalanma diizeyleri ayni dogrultuda degildir. Ne
yazik ki ¢ogu toplumlarda kadinlarin erkeklere nazaran daha geride kaldiklar1 sdylenebilir

(Gokkaya ve Kocacik, 2005: 195-196).

Filolog ve Hiimanizm felsefesinin Tiirkiye’deki onemli diisliniirlerinden Azra
Erhat “Iste Insan” adl1 kitabinda “Kadin Insan mi1? Insanci olmay1 erek bilen koca akimlar
bile hep bu sozciikten (adam) ¢ikmis yola: Homo, humanus, humanismus, ama insan iki
cins degil mi, kadin ve erkek? Kadin bu akimlarin neresinde?” diye sormustur (Erhat,
2003: 83-85). Tarihin her doneminde toplumlarin kadinlara vermis oldugu deger onlarin
yaradilis ozelliginden degil, i¢inde bulunduklar1 toplumlarin kadinlara bigmis oldugu

zihniyet yapisiyla kadin varhigimi siirdiirmeye ¢alismistir (Cetin, 2017:19).

KSGM’nin (Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli) yayimlamis oldugu Ulusal Eylem
Plani’nda “Toplumsal cinsiyet iliskileri hayatin bir¢ok alaninda, erkeklerin daha baskin
oldugu kadinlarin genellikle ikinci plana itildigi esit olmayan gii¢ iliskisi igcermektedir”
ifadesi yer almaktadir (KSGM, 2008: 15). Toplumdaki bu adaletsiz guc¢ dengesi devletin
kadnlar i¢in ayrimciligi 6nleyici politikalarla dizeltilebilir.

Kadinlar, toplumsal gelisme i¢in onemli bir konuma sahiptir. Egitimli ve iiretken
kadinlara sahip toplumlar daha ilerilere gidebilirler. Istikrarli bir ilerleme igin kadinlarin
calisma hayatina katilmasi 6nemlidir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasi toplumsal
hayatta da onlarin daha fazla yer almasii saglamaktadir (Karabiyik, 2012: 240). Gelismis
modern teknolojilere sahip toplumlarda kadinlar her ne kadar kitlesel dlcekte ¢alisma ve
bireysel uzmanlik konusunda yeni sayilsa da kadinlarin calisma ve becerileri, insanlik

tarihi kadar eskidir (Lewenhak, 1980). Kadinlarin ¢alisma hayatindaki varligi, insanlik



kadar eski olsa da istihdama tcretli olarak katilmasi “sanayi devrimi” ile; istihdama
katiliminin artmasint “savaslar” ile; kadimnlarin istihdamdaki yapisal degisiminin ise

“hizmet sektoriiniin gelismesi” ile ger¢eklesmis oldugunu belirtmek miimkiindiir (Karagoz,

2020: 20).

2. Diinyada Kadinin Toplumsal Statiisii ve Calisma Yasamindaki Yeri

Kadin her donem birey olarak toplum i¢inde var olmaya calismistir. Ancak
kadinlarin hayatin her alaninda daha aktif yer alma g¢abasi ait oldugu toplumun yapisina
gore degisiklik gostermis ve bu ¢aba zamanla geliserek ¢esitli asamalardan gegmistir. Bu
asamalarda kadinlar i¢inde bulunduklar1 toplumlarin yapisina gére bazen daha aktif bir rol
oynarken bazen daha pasif bir role biiriinmiistiir. Kadinlar her ne kadar iiretim siireclerinde
astrlardir var olup emek harcamis olsalar da sosyal ve ekonomik anlamda hak ettigi degere
yeterince sahip olamamis ve diinya genelinde yoksullugu en fazla yasayan kesim olmustur

(Ozer ve Bigerli, 2003: 56).

Tarihsel siire¢ boyunca kadinlar omuzlarindaki agir yiikler ve zorluklar nedeniyle
ekonomik ve sosyal hayatta erkeklere nazaran daha geride kalmislardir. Kadinin
dogurganlik o6zelligi ve anne olmasi sosyal hayat i¢inde yiiklenmis oldugu sorumluluk
sebebiyle onu “ev kadini”roliine biirlindiirmiistiir. Kadinin sosyal hayatta biiriindiigii rol
ekonomik hayatta bir deger tasimamaktadir. Toplum igerisinde kadinin sahip oldugu bu
tutumlar toplumsal hayati olumsuz etkilemektedir. Insanhigin yerlesik yasam diizenine
gecmesiyle birlikte kadinlar toprakla ugragsmaya baslamis, cesitli meslek ve konumlarda
yer almaya c¢alismislardir. Sanayi devrimi Oncesine kadar devam eden bu siire¢ sanayi
devrimi sonrasi degismeye baslamistir. Kadin sanayi devrimi sonrasi ekonomik manada
caligmaya baslamis ve toplumsal statiisii daha da 6nem kazanmaya baslamistir (Dublen,
2014: 32). Toplumun kadin ve erkege bigmis oldugu roller dylesine koklesmistir ki bu
algiyr hem aile i¢inde hem toplumda degistirmek yogun bir emek istemektedir (Blue ve
Ferber, 1990: 24).

Kadinin ¢alisma hayati i¢cinde yer almasi insanlik kadar eskidir. Kadin hayatin her

déneminde ve degisen tiim kosullarda ¢aligma hayatinda rol almistir. Gegmisten giiniimiize

kadin ilk insandan beri erkek kadar olmasa da hem ev i¢inde hem de disarida ¢alisma
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hayatinda aktif bir sekilde var olmaya calismistir. Kadinin {icret karsiliginda isci statiisii
kazanmasi ise Sanayi Devrimi ile miimkiin olabilmistir (Ertiirk, 2008: 7). Kadinin ¢aligma
hayatindaki konumu ve toplumsal statiisti incelenirken konuyu “Sanayi Devrimi Oncesi”

ve “Sanayi Devrimi Sonras1” seklinde ayirmak daha uygun olacaktir.

2.1. Sanayi Devrimi Oncesi D6nem

Tarihsel siirecin ilk zamanlarinda toplumlarin anaerkil bir yap1 i¢inde oldugu, bu
nedenle giic ve otoritede annenin sdz sahibi oldugu goriisii hakimdir. Bu donem insan
topluluklarinin gogebe bir hayat slirmeleri onlarin aveilik ve toplayicilikla ugragsmalarinm
saglamistir. Erkekler avcilik gorevini icra ederken, kadinlar toplayicilik yapmaktadir.
Kadimin toplayicilik gérevinin yaninda pisirme gorevini de listlenmesi onlarin aile iginde
sosyo-ekonomik statiilerini de yiikseltmistir. Anaerkilligin hakim oldugu bu doénemde
kadin aile i¢inde gli¢lii konumdadir. Cocuklarin bakimi ve ev ihtiyaglarinin giderilmesinde
de kadin s6z sahibidir. Toplumsal is boliimiiniin bu donemde cinsiyetlere uygun sekilde

diizenlendigi sdylenebilir (Can, 2013: 71).

Gogebe bir hayat bir sdrdiren ilkel toplumlar ge¢im faaliyetlerini avcilik ve
toplayicilik ile saglamislardir. Erkekler bu donemde avcilikla ugrasirken, kadinlar da

toplayicilik ve ¢cocuklarin bakimu ile ilgilenmislerdir. (Aytag vd., 2002)

Kadinin toplumsal statiisiiniin yiiksek oldugu bu donemde kadina bigilen deger ¢cok
farklidir. Kadin toplum bilincini asilayan, kadin ve erkegin ortak yasamasini saglayan ve
tiretime katki sunan bir degerdir. Magaralara ¢izilmis ilk insan figiirlerinde kadin
simgelenmistir. Kadinin dogurmasi ise bereket olarak goriilmiistiir. Magaralarda kadin
figiirlerinin betimlenmesi, kadinlarin ne derece yaratict1 ve firetici bir giice sahip
olduklarmnin gostergesidir. Ozel miilkiyetin olmadig1 bu dénemde kadin ve erkek birlikte
yasamak durumunda kalmiglardir. Kadin ve erkek birbirlerini ne ekonomik ne de toplumsal

konuda ezmemekte ve sdmirmemektedirler (Michael, 1993: 25-30).

Sanayi Devrimi Oncesi kadin caligma hayatinda farkli konumlarda yer almistir.
Iscilik, kolelik, ¢iraklik, kalfalik, hizmetcilik kadinin bu dénemde sahip oldugu bazi
sifatlardir. Ilkel toplumlarda kadm ve erkegin is béliimleri de farklidir. Kadin daha ¢ok
bitki toplama ve ¢ocuklara bakma gorevini iistlenmis, erkek ise hem avcilik hem de aile
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fertlerini yirtict hayvanlara karsi koruma sorumlulugunu istlenmistir (Altan, 1994: 12).
Sosyologlarin bu dénemle ilgili elde edilmis kalintilarla yapmis olduklar1 aragtirmalarda;
kadinlarin tohum ekim bigimiyle ugrastiklarini, balgig1 sekillendirerek bazi malzemeler
elde ettiklerini ve iplerle bez dokuduklar1 sonucuna ulagmislardir. Bu donemle ilgili elde
edilen bir diger bulgu ise kadinin toplumsal statiisiiniin ve saygmliginin iyi bir konumda
oldugudur (Yurdakul, 1994: 13). ilkel avcilik ve toplayicilik toplumlarinda anaerkil bir aile
yapist hakimdir (Ertiirk, 2008: 7).

Insanoglu zamanla yasam tarzlarimi degistirerek gdcebe yasamdan yerlesik yasam
diizenine gegmistir. Bu yasam tarzindaki degisiklik insanlarin hem sosyal hem siyasal hem
de eckonomik yasantilarinda da O©nemli degisikliklere neden olmustur. Yerlesim
merkezlerinin insasiyla beraber miibadele ekonomisinin olugmasiyla, ticaret hayati da
baslamistir. Ortaya c¢ikan degisimler neticesinde bir¢ok yeni iskolu ortaya ¢ikmis, yeni
iiretim araglarinin gelistirilmesiyle tarimsal alanda da onemli gelismeler olmustur (Coban,

2013: 4).

GoOcebe yasam sonrasi yerlesik diizenle birlikte toplumsal yapida da bir¢ok
degisiklik meydana gelmistir. Yerlesik diizenle birlikte kadinin “gelenekselci” rolii 6ne
cikmustir. Uretim faaliyetlerinde toplumsal gii¢ erkekteyken, iiretime katkilarnin yaninda
bu faaliyetlerin sorumlulugu da kadina aittir. Bu déonemde kadinlarin yapmis oldugu islerin
goriinmez kilinmasi ve ikinci plana atilmasiin nedeni kadinin ev isleriyle birlikte tarimsal
tiretim faaliyetlerinde géstermis olduklart emegin bir biitiin halinde goriilmesidir (Candan
ve Glnal, 2013: 93-101).

Gocebe yasam sonrasi yerlesik diizenle beraber tarimsal faaliyetler, balik¢ilik ve
madencilik gibi faaliyetler ortaya ¢ikmistir. Kadinlarin toplum igindeki rolleri ikinci plana
atilmistir. Yerlesik diizenle birlikte toplumda ataerkil bir aile diizeni ortaya c¢ikmis
cinsiyete gore is boliimii yapilmistir (Aytag ve digerleri, 2002: 18).

Tarim toplumuyla birlikte anne otoritesinin yerini baba otoritesi almigtir. Ciinkii bu
yeni donemde toprakla ugragsmak ve sabani kullanmak erkegin gorevi olmustur. Kadinin
sosyo-ekonomik statiisii bu donemde azalirken, erkegin hem aile iginde hem de ekonomik
ve sosyal statiisiiniin arttig1 bir donem olmustur (Can, 2013: 71).

Erkegin toplumsal statiisiiniin giiclendigi bu donemde kadinin ikinci plana itilerek

erkege nazaran daha pasif konumda oldugu sdylenebilir. Erkek, bu donemde avciligin yan
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sira, maden isleme, iiretim araglari yapma, ¢obanlik, balik¢ilik ve askerlik gibi fiziki gUc
isteyen iglerle ugrasir; kadinlar ise yemek, temizlik, cocuklarin bakimiyla ilgili geleneksel
ev islerini gorev edindiklerinden aktif iiretime katilmak yerine evlerine ¢ekilmisler ve bu

durum neticesinde ataerkil bir aile diizeni toplumda ortaya ¢ikmistir (Ertiirk, 2008: 8).

2.2. Sanayi Devrimi Sonras1 Donem

Kadimnin isgiiciine katilimi tarihsel siire¢ i¢cinde incelendiginde Sanayi Devriminin
etkisi goriilmektedir. Sanayi devrimiyle birlikte kadmin toplumdaki ve calisma
yasamindaki konumu da degismistir. Kadin sanayi oncesi donemde ev hanimligi, es ve
anne rollerinin yani sira ¢calisma hayatina katilmasi Sanayi Devrimi sonrasi ger¢eklesmistir

(Ozer ve Bigerli, 2003: 56).

Sanayi Devriminin en ¢ok etkili oldugu alan c¢alisma hayat1 olmustur. Istihdam
olanaklarmin artmasi insan haklar1 gibi kavramlari ortaya ¢ikarmis ve toplumda kadina
karsi bakisi da degistirerek, kadinlar i¢in daha adil politikalar1 glindeme getirerek
kadinlarin ¢alisma hayatinda daha aktif olmalarini saglamistir (Can, 2010: 9).

Sanayi Devrimi ilk olarak Ingiltere’de baslamis ve dokuma sektdriinde
uygulanmistir. Buharli makinalarin icadiyla birlikte kitlesel iiretimin hizlanmas1 bu
sistemin uygun zeminli baska Avrupa iilkelerine yayilmasin1 saglamistir. Sanayi
Devriminin etkisiyle iiretimde kadin emegi artmistir. Bu yeni donem {ilkeler icin iiretimde
de bir¢ok yeniligi beraberinde getirmistir. Kadin emegi daha ¢ok dokuma sektoriinde
kullanilmistir. Kadin bu donemde emegini ilk kez ticretli olarak satmistir. Tiim bu
gelismeler yasanirken ekonomide kati bir liberallik hakimdir. Ancak bu anlayis neticesinde
kadin emegine, erkek emegine nazaran daha az f{icret bigilmistir. Sanayi Devrimi
beraberinde diisiik {icretli kadin isgiiciiyle sémiirii anlayisini da getirmistir (TISK, 2002:
36).

Kadimnlarin iicretli olarak tarih sahnesine ¢ikmasi Sanayi Devrimi ile olmustur.
Sanayi Devrimi ile dokuma sektoriinde yasanan gelismelerle birlikte kadin isgiicii
sayisinda hizli artis olmustur. Makinelerin icadiyla gelisen ve basitlesen teknik
gelismelerle is boliimii ve uzmanlagmanin artmasi kadin emeginden yararlanmay1

kolaylastirmistir (Altan, 1994: 21).



Kadinin istihdaminda 6nemli bir role sahip olan Sanayi Devrimini Birinci Diinya Savasi
takip etmistir. Kadin; fabrika is¢iligi, memurluk, hemsirelik ve 6gretmenlik gibi mevcut
meslekleri disinda da ¢alisma imkanina sahip olmustur. Birinci Diinya Savasiyla birlikte
erkek isgiiciiniin fazla oldugu sektdrlerde de kadinlar isttihdam edilmistir. 1921 ve 1931
yillart arasinda yasanan ekonomik krizlerden en fazla zarar géren ve etkilenen kesimler

kadinlar olmustur (Gozener, 2012: 8).

Sanayi devrimi sonrasi ¢alisma hayatinda kadin emegi her ne kadar artmis olsa da
ikinci diinya savasi sonuna kadar kadin emegi, erkek emegine “yedek is gucu” olarak
goriilmistiir. Erkek emeginin yetmedigi donemlerde kadin bu boslugu doldurmasi igin
cagirilmis ancak ihtiya¢ olmadiginda ise tekrar evlerine gonderilmislerdir. Bu nedenle
kadin emeginin yedek emek kaynagi niteligi tasidigi sdylenebilir (Citgi, 1982: 22-23).

Sanayilesme ve sanayi devrimi neticesinde yasanan hizli kentlesme ve gocler
sonrast kirsallarda iicretsiz sekilde aile iscisi olan kadin, kent yasami sonrasi evinin kadini
olmustur. Kadinin sahip oldugu egitim seviyesi de is giiciine katilimlarini etkilemistir.
Egitim seviyesi diisiik olan kadin isgiicii piyasasinda da yeterli diizeyde gelisme
gdsterememistir (Goniillii ve I¢li, 2001: 82-83)

Sanayi devrimi bir taraftan kadinlarin g¢alisma hayatinda aktif olmasmi ve
ekonomik anlamda Ozgiir olmasini saglarken, bir diger taraftan da kadmin ailedeki
agirligint azaltmistir. Sanayi oncesinde kadin aile i¢inde sosyo-ekonomik olarak belli bir
s0z sahibiyken, sanayilesme sonrasinda bu 6zelligini kaybetmistir. Kapitalizmin etkileri
aile iclerine kadar yayilmistir. Kadin emeginin aile i¢inde ekonomik bir degerinin
olmamasi1 kadmlarin evde yaptiklar1 islerin 6nemsiz goriilmesine ve kadin emeginin

degersizlesmesine sebep olmustur (i¢li, 2020: 31).

3. Tiirkiye’de Kadinin Toplumsal Statiisii ve Calisma Yasamindaki Yeri

Tirkiye’de kadin emegi biitiin diinyada oldugu gibi iginde bulundugu toplumun
degisen sartlarina gore hem ekonomik hem sosyal faktorlere bagl sekilde ekonomik
faaliyetlerde var olmasi, “iicretli, is¢i konumunda bulunmasi, bagkasi adina g¢alismasi”
Sanayi Devriminin etkisiyle kendini gostererek ve degisim yasayarak bugiinlere gelmistir.

Tanzimat donemiyle birlikte kadinin ¢alismasiyla ilgili mevzuat diizenlemeleri Osmanl
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imparatorlugu doneminde Ongoriilmiisse de kadin emegiyle ilgili gelismeler Cumhuriyet

Dénemiyle olmustur (Onder, 2013: 37).

Atatiirk doneminde kadinlarin calisma hayatindaki oranlariyla ilgili ilk sanayi
sayimi  yapilmistir. Veriler hicbir kisitlama olmadan Tiirkiye’deki tim sanayi
kuruluslarinin dahil edilmesiyle 1927 yilinda elde edilmistir. Elde edilen bu verilere gore
14 yas Ustlindeki kadin galisan oran1 %23,73, 14 yas altindaki ¢alisan kadin orani ise
%35,74 civarindadir. Bu iki gruptaki kadin iscilerin oran1 %25,58’dir. Tiim bu verilerle
calisma hayatindaki her dort kisiden birinin kadin is¢i oldugu saptanmistir (Makal, 2010:
21).

Tiirk toplumunda da kadinlarin ¢aligma hayatina katilmalariyla ilgili farkli goriisler
vardir. Ancak toplumdaki genel kani kadinlarin ¢alisma hayatina katilmamasi gerektigi
goriisiidiir. Bu toplumsal algi kadinin toplum tarafindan kendisine bicilen geleneksel roller

icinde yasadigim gostermektedir (Kili¢ ve Oztiirk, 2014: 120).

Tiirkiye’de ataerkil bir aile yapisi hakimdir. Kadinin ¢alismasinda almis oldugu
egitim onemli bir etkendir. Kadin egitim seviyesine uygun olarak toplumun kendilerine
uygun gérmiis oldugu islerde ¢alistirilir. Kadindan istenilen aile yapisina zarar vermeden is

ve aile arasindaki dengeyi saglamaktir (Kiigiik, 2015: 3).

Atatiirk, kadin ve erkegin her alanda esit olmasini belirterek, bu esitligin kadinin
hakki oldugunu ifade etmistir. 1923 yilinda Konya’da yaptig1 bir konugsmasinda kadinlar
icin soyledikleri soyledir (Kaymaz, 2010: 345): “Diinyada hicbir milletin kadini, ben
Anadolu kadinindan daha fazla ¢alistim, milletimi kurtulusa ve zafere gotiirmekte Anadolu
kadinin kadar emek verdim diyemez. Belki erkeklerimiz memleketi istila edenlere karsi
siingiileriyle, diismanin silingiilerine gdgiislerini vermekle hazir bulundular. Fakat
erkeklerimizin teskil ettigi ordunun hayat kaynaklarini kadinlarimiz isletmistir... Cift
stren, tarlay1 eken, ormandan odunu, keresteyi getiren, mahsulleri pazara gotiiriip paraya
ceviren, aile ocaklarinin dumanini tiittiiren, biitiin bunlarla beraber, sirtiyla, kagnisiyla,
kucagindaki yavrusuyla yagmur demeyip, kis demeyip cephenin harp malzemesini tasiyan
hep onlar, hep o yiice, o fedakar, ilahi Anadolu kadin1 olmustur. Bundan 6tiirii, hepimiz bu
biiyiik ruhlu ve biiyiikk duygulu kadinlarimizi, sikkran ve minnetle sonsuza kadar aziz ve

kutsal bilelim”.



3.1. Cumhuriyet Oncesi Donem

Tirk kadimmnin varligimi siirdiirdiigii donemin 6zelliklerine gore toplumsal ve
ekonomik hayattaki konumlart da paralel bir degisim gostermistir. Kadin eski Tiirk
topluluklar1 doneminde gogebe bir hayat siirerken toplum iginde erkeklerle benzer rolleri
istlenmislerdir. Zamanla degisen toplumsal yap1 toplumun sahip oldugu din anlayisina ve
oziimsedikleri bigime gore degisiklikler gostermistir (Kirkpinar, 1999: 44-45).

Gogebe donemde Tiirk kadini, erkeklerle benzerlik gostermekteydi. Erkek gibi at
biner, kilicin1 kusanir ve savasa katilirdi. Kadin iiretime daha aktif katilmaktaydi. Yerlesik

yasama gecilmesiyle Tiirk kadini toplum i¢inde daha pasif bir role biiriinmiistiir (Tan,

1979).

Gocebe donemde Tirkler geleneklerinden dolayr kadinlara toplumda aktif bir
kisilik kazandirmistir. Islamiyet dncesi Tiirklerde M.O. 4000°li yillara bakildiginda kadimin
analik sifatinin yaninda kahraman olarak da kabul edilmekteydi. Erkegin sahip oldugu
savasct Ozelliklere kadin da hakimdir. Aile icinde kadin s6z sahibidir. Eski Tiirk
topluluklarinda anne ve babanin soyu birbirlerine denk kabul edilmistir. Bu donemde
kadinlar meclislere de katilmiglardir. Kutadgu Bilig’in aksine, Cumhuriyet 6ncesi donemde
kadina verilen degeri Oguz Kagan Destani, Orhun Kitabeleri ve Dede Korkut
hikayelerinde gorebiliriz (Sag, 2001: 11-12).

Osmanli imparatorlugu déneminde toplumun inanci ve degerleri kadinin ¢alisma
sistemini ve kosullarini da etkilemistir. Miisliiman olan kadinlar daha c¢ok tarimda ve
kiiciik atdlyelerde calisirlarken, Rum ve Ermeni kadinlarinin bazi fabrikalarda calisma
imkanlarina sahip olduklar1 goriilmektedir. Osmanli zamaninda on dokuzuncu yiizyilda

kadilar imalat¢ilig1 meslek olarak edinmistir (Yiiksel ve Oren, 2018: 1254).

Bir kadin dayanigmasi olan Baciyan-1 Rim XIII. yiizyll Anadolu’sunda ggmen
Tiirkmen hanimlarin olusturdugu bir gruptur. Bu isimle ilk olarak onlardan bahseden XV.
yiizy1l Osmanli tarihgisi Asikpasazade’dir. Ne var ki, diger tarihi kaynaklarda dogrudan
boyle bir teskilattan s6z edilmedigi i¢in Baciyan-1 Rim’un mahiyeti tam olarak
aydinlatilamamistir. Mevcut bilgilerden yola ¢ikarak; Baciyan-1 Rim’un, Hacit Bektas-1
Veli’nin manevi destegiyle sufi Tiirkmen hanimlarca kurulmus, halka hizmeti esas almig

bir teskilat oldugu s6ylenebilir (Cubukgu, 2015: 217-231).
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Tanzimat Ferman1i Osmanli’da toplumsal yapinin degismesinde Onemli bir role
sahiptir. Bu fermanla birlikte 6nemli ve kapsamli gelismeyle yeni bir donem baglamistir.
Osmanli’da toplum yapis1t hizla degisim siirecine girerken, Tiirk kadininin toplumdaki
konumu da degisime ugramistir. Tanzimat’la birlikte kizlar i¢in okullarin agilmasi, eski
kanunlarin diizenlenerek kadinlar lehine daha esnek hale getirilmesi vb. birgok olumlu
degisiklikler yapilmistir. Tanzimat Fermaninin kadina yonelik bir diger olumlu gelismesi
sanat ve edebiyat alanlarinda da kadinin toplumsal konumuna ve sorumluluklarina yer

verilerek kadinin toplum igindeki konumu yansitilmaya calisilmistir (Unal, 2014: 530).

Cumhuriyet 6ncesi donemde kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasini saglamak
i¢cin erkeklerin kurdugu cemiyetler de bulunmaktadir. Bunlardan ilki 1916’da Enver Pasa
tarafindan kurulan Kadinlari Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi’dir. Bu cemiyetin amaci
kadinin namusuyla yasamini siirdiirerek calisma hayatinda uygun islere yonlendirmektir.

Bu cemiyet Osmanli Devleti’nde en ¢ok kadin is¢i ¢alistiran kurum olmustur (Karali,
2016: 14).

Kadinlarin caligma hayatina katilmalari i¢in egitimli kadinlarca da ¢esitli dernekler
kurulmustur. Bunlardan bazilar1 su sekildedir: Cemiyet-i Imdadiye, Teali-i Nisvan
Cemiyeti (Kadinlar1 Yiikseltme Cemiyeti), Esirgeme Dernegi, Miidafaa-1 Hukuk-1 Nisvan
Cemiyeti, Mamulat-1 Dahiliye Istihldk-1 Kadmlar Cemiyet-i Hayriyesi, Kadimlart
Calistirma Cemiyet- i Islamiyesi, Hilal-i Ahmer Kadinlar Cemiyeti, Kadikdy Fakirperver
Hanimlar Cemiyeti, Himaye-i Etfal Cemiyeti, Sisli Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniyesi, Bikes
Ailelere Yardimci Hanimlar Cemiyeti, Asri Kadinlar Cemiyeti’dir. Bu kurulan yeni
derneklerin amaci; kadinlara egitim, evlilik, sanat ve kadinlarin is hayatina kazandirilmasi

konusunda yardimci olmak ve modernlesmesini saglamaktir (Kodaman, 2014: 135-182).

Cumhuriyet 6ncesinde kadin tarlada, bagda, pazarda calisiyor ve liretime birebir
katki sunuyordu. Kadinin sundugu bu katkilar toplumsal konumlariyla da iliskilidir.
Osmanli’da maddi durumu iyi olan ve schirde yasayan kadinlar gayrimuaslimlerin
okullarinda veya evlerinde almis olduklar1 derslerde 6grendikleriyle calisirken; sehirde
diisiik geliri olan kadinlar ise sehirlerde kurulan atdlyelerde evini gecindirebilmek
amaciyla giinde ortalama 14-15 saat ¢alismak durumunda kalmislardir. Kdyde yasayan
kadinlar da hali dokuyarak {iicret kazaniyorlardi. Baz1 kadinlar ise {icret almadan aile

is¢iligi yaparak tiretime katki sagliyorlardi. Batili iilkelerdeki kadinlar gibi Osmanli’da da
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kadinlar ¢aligma hayatina 6zel sektorle dahil olmustur. Kesinligi olmamakla birlikte 1908
yilinda toplam 250 bin sanayi is¢isi bulundugu, bu is¢ilerin 75 bininin de kadin oldugu
belirtilmektedir. Kadinlar kamu calisma hayatinda daha ge¢ yer almistir (Aslan, 2006:
121).

Kamusal alanda kadinin ¢alismasi Tanzimat donemiyle olmustur. Kadin kamuda ilk
olarak ogretmenlik yapmustir. 1913 yilinda da telefon hizmetlerinde gorev almistir.
Kadinin bu dénemde belli kazanimlar1 elde etmesi kolay olmamistir. Ulviye Mevlan
tarafindan kurulmus olan Miidafaa-i Hukuk-u Nisvan Cemiyeti’nin (yelerinden Bedra
Osman Hanim’in telefon sirketine memurluk i¢in yaptigi basvurusunun reddedilmesi
lizerine olaym cemiyet tarafindan basin aracilifiyla halka duyurulmasi iizerine Bedra
Osman Hanim memuriyete kabul edilmistir (Aslan, 2006: 128). Ne yazik ki kadmnlarin
memuriyet hayatlart uzun siirmemistir. Cilinkii 1. Diinya Savasi’ndan sonra kadin

memurlarin yerini erkek memurlar almistir.

Bu sekilde ikinci plana itilen kadinlara yedek is giicii ordusu tabiri de kullanilmistir.
Kadinlarin ¢alisma yasaminda erkeklere gore esit olmayan kosullar altinda olmalarinin
nedeni ataerkil toplumsal yapr kadar kapitalist tiretim iliskileridir. Kapitalizm toplumsal
cinsiyeti etkin bir bicimde kullanarak kadmlar1 bir yedek isgiicli ordusu olarak
konumlandirmis bulunmaktadir. Her ne kadar, baz1 goriisler, kadin isgiiciiniin yedek isgiicii
olarak degerlendirilmesinin dogru olmadigini ileri silirse de kadin isgiicii gerektiginde
kapitalist sistem tarafindan yedek isglicii ordusu olarak etkin bir bigimde

kullanilabilmektedir (Omay, 2011: 137-165).

Osmanli’nin savas halinde olmasi ve erkeklerin askerde olmasi nedeniyle ¢alisma
hayatinda bir bosluk olugsmustur. Bu durumun ekonomik agidan da toplum {izerinde yiik
ortaya ¢ikarmasi nedeniyle bu boslugu doldurmak kadinlara kalmustir. Onceleri evinde
calisan kadinlar artik fabrikalarda da ¢alismaya baglayarak yeni firsat elde etmistir (Makal,
2012: 40).

| ve II. Diinya Savaglar1 nedeniyle ¢alisma hayatindaki isgiicii boslugunu her alanda
kadinin doldurmaya ¢alismas1 kadin istihdamini arttirmistir. Kadin tarim dis1 alanda
isgliciine oOzellikle II. Diinya Savasindan sonra dahil olmustur. Kadinlarin ¢alismaya

baslamas1 bu siirecte hizlanmistir (Oztiirk, 2007: 17).
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Savas doneminde kadinlar bankalar, PTT, hastanelerde memurluk ve hizmetli
olarak maagh ¢alismaya baglamistir. Terzilik ve hemsirelik gibi askeri geri hizmette ihtiyag
duyulan alanda da calistirnlmiglardir. Calismaya ihtiyaci olan kadinlarin ise girmelerine
aracilik yapmak icin bu dénemde Osmanli Kadinlar1 Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi de
kurulmustur (Cit¢i, 1982: 87). Erkekler tarafindan kurulan bu dernegin tiim iiyeleri
erkeklerden olusmaktadir (Sancar, 2017: 97).

I. Diinya Savasi diinya lilkelerinde oldugu gibi Osmanli devletinde de kadinlarin
toplumsal hayattaki rolleri acisindan birgok farkliligin ortaya ¢ikmasma zemin
olusturmustur. Erkeklerin savasta olmasi1 kadinlara toplumsal hayatta ve ¢calisma hayatinda
yeni istthdam alanlar1 olusturmustur. Kadin hem kamusal alanda hem de fabrikalarda

calisma imkani elde etmistir (Tekin, 2010: 88).

3.2. Cumhuriyet Sonrasi1 Donem

Cumbhuriyet Doneminde yapilan ekonomik, hukuki ve kiiltiirel diizenlemeler kadin
isgiiclinlin caligma hayatinda yer almasini daha da yayginlagtirmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti
ile tilkenin ekonomik olarak kalkinmasi ve sanayilesme hareketlerinin benimsenerek, yerli

sanayinin kurulmasi ve desteklenmesi i¢in ¢alismalar baglamistir (Cakir, 2011: 54).

Sanayilesme yoniinde atilan adimlar dogrultusunda 1923 yilinda izmir’de Iktisat
Kongresi diizenlenmistir. Bu kongreye sanayiciler, tiiccarlar, isgiler ve ¢iftciler katilmis ve
her meslek grubunun sorunlari tartisilarak sorunlara ¢6ziim Onerileri sunularak ¢oziim

odakli kararlar alinmistir (Ekin, 1994: 217).

Tiirkiye (Izmir) iktisat Kongresinde kadin iscileri temsilen kadin temsilciler de
katilmistir. Kongrede alinan kararlar neticesinde, Tiirkiye’de kadinlarin maden isgisi
olmasimin yasaklanmasi, her ay i¢in kadina ii¢ giin izin hakki verilmesi hem dogumdan
once hem de dogumdan sonra sekizer hafta iicretli izin kullandirilmas1 kararlagtirilmistir

(Onder, 2013: 39).

Kadin tarimsal alan disinda ger¢ek anlamda calismaya 1950 yilindan sonra tarimda
makinelesmenin artmasiyla baslamistir. Makinelesmenin tarimsal alanda artmasiyla

caligma hayatinda Tirkiye hizli bir doniisiim igine girmistir. Kdylerden kentlere go¢, yeni
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yasam sartlarina uyum saglamayi gerektirmistir. Kadmin toplumsal konumu ve aile

igindeki konumu ¢alisma hayatindaki yerini belirlemistir (Berber ve Yilmaz, 2008: 3).

Sanayilesme ve kentlesme toplumun deger yargilarinda da degisimler yasanmasina
sebep olmustur. Toplumsal ve kiiltiirel alanda yasanan degisimler, ailenin islevlerini
koruyarak sadece aile yapisinda degisimler yasanmasina neden olmustur. Genis aile
yapilar1 yerine daha KUglk aile yapilart ortaya ¢ikmistir. Bunun neticesinde, geleneksel
genis aile modellerinin yerini ¢ekirdek ailelerin almasiyla kadinin aile i¢inde bakmakla
yikkiimlii oldugu insan sayist azalmis ve kadin boylece calisma hayatinda daha aktif
olabilmistir (Kaya, 2009: 36-37).

1961 Anayasasi ile ¢aligma hayatindaki kadinlarin korunmasina yonelik hukuksal
diizenlemeler saglanmistir. 1971 yilinda vyiiriirliige giren 1475 sayili is Kanunu (RG, 1971:
13943) ile ¢alisma hayatindaki kadinlar1 korumaya yonelik hiikiimlerle birlikte “esit ise
esit ticret”ilkesi de kabul edilmistir. Uzunca bir yil yiiriirlikte olan bu kanun yerini 10
Haziran 2003’te, 4857 sayili yeni Is Kanunu’na birakmustir. 4857 sayili yeni Is
Kanunu’nun 6nceligi kadin erkek esitligidir (Dogan, Korkusuz ve Celik, 2011: 7).

Atatiirk Izmir’de yapti1 bir konusmada, kadiin konumunu soyle ifade etmistir:
“Kadinin en biiyiik vazifesi analiktir. Ilk terbiye verilen yerin ana kucagi oldugu

diistintiliirse bu vazifenin ehemmiyeti layikiyla anlasilir” (AYK, 2006).

Cumhuriyetin  ilk  donemlerinde kadinlarin  ¢alismasina: aile icindeki
sorumluluklarin1 aksatabilecekleri gibi gerekgelerle karsi ¢ikilmaktadir (Kurnaz, 1991;
Sancar, 2014). 1926 yili Tirk Medeni Kanunu'nda ise kadinin rolii icin sOyle
denilmektedir: “Kadin, miisterek saadeti temin hususunda giicii yettigi kadar kocasinin
muavin (yardimci) ve miisaviridir (danisman). Eve, kadin bakar” (Madde 153). Anneligin
kutsalligina vurgu yapilarak, kadilarin “gelecek neslin anneleri” olarak gelecegin
vatandaglarin1 yetistirme goérev ve sorumluluguna sahip olduklar ifade edilmektedir
(Saygiligil, 2016: 13).

Cumbhuriyet sonrasinda kadin, yapilan hukuki diizenlemeler ve modern bir toplum
olusturma gayretiyle c¢alisma hayatinda var olmustur. Kadinlara 1923 yilinda
gergeklestirilen Izmir Iktisat Kongresi’nde iscileri temsil hakki verilmistir. 1924 yilindaki

Teskilat-1 Esasiye Kanunu ile de kadina 6grenmede erkeklerle esit hak taninmistir. Nezihe
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Muhittin Cumhuriyet’in en baslarinda kadinlarin dayanigmasi i¢in Tiirk Kadinlar Birligini

kurmus ilk Tiirk kadinidir (Giindogdu 2018: 13-14).

Anayasal degisiklikle 5 Aralik 1934’te kadina se¢gme ve se¢ilme hakki taninarak
milletvekili se¢imlerine girme sansi verilmistir. Kadin ilk olarak 8 Subat 1935 tarihinde
yapilan genel se¢imlere katilmistir. Se¢im sonucunda Tiirk kadini, 18 sandalye ile mecliste

kendisine yer edinmistir (Demirkazik ve Kobke, 2012: 14).

Cumhuriyet déneminde 743 sayili Medeni Kanun’un kabuliiyle kadin biiyiik
kazanimlar elde etmistir. Bu kazanimlar neticesinde; kadin ve erkek hem kanun oniinde
hem aile hayatinda esit goriilmiis, kadina bosanma hakki verilmis, ¢ocuklarin cinsiyet
ayrimi olmadan mirasi esit olarak boliismesi saglanmis, ¢ok evlilik yasaklanarak tek kadin
ile resmi nikahl1 evlilik zorunlulugu getirilmis, cocuklarin egitimi ve terbiyesi i¢in anne ve
babalarina sorumluluklar yiiklenmis ve mesleki hayatta firsat esitligi saglanmaya
caligilmistir (Glindogdu, 2018: 13-14).

Tiirkiye’de istihdamin gelismesinde 1950’lerde yapilan goglerin 6nemi biiyiiktiir.
Kirsaldan kentlere goc aile i¢indeki kadinin ¢alisma durumlarini da etkilemistir. Kadinlar
calisma hayatina girmeyerek ev kadini olmus veya bazi sektorlerde giivencesiz olarak
calismistir. Kadinlar bu donem i¢inde giyim, gida tarzi sektorlerde yogunlasmislardir (Can,
2010: 25). Ayrica Songiil SALLAN GUL calismasinda, kirsaldan kentlere go¢ eden
kadinlarin issizlik ve maddi sikintilar nedeniyle geleneksel ve yari kentsel yardimlasma
yontemlerini gelistirdigi ve yoksulluk yardimlarindan faydalanmayi1 da 6nemli bir yasam
stratejisi haline getirdigini ifade etmistir (Sallan Giil, 2005: 25-45)

Giliniimiizde kadinin c¢aligmast toplumsal ve ekonomik bir gelisme olarak
gorilmektedir. Diizenlenen kanunlarla da kadinin daha esitlik¢i yapida calismasi
saglanmistir. Ne var ki kadin istihdami {ilkemizde istenen diizeyde olmamis ve birgok
iilkenin gerisinde kalmistir. Bunun nedeni kadinin g¢aligmasini kolaylastirict yeterli
mekanizmanin olusturulamamasidir. Kadina yonelik toplumun onyargist ve geleneksel

bakis1 kadinin bazi islerde ve mesleklerde ¢alismasina engel olmustur (Alici, 2008: 23).

Atatiirk, Tiirk kadininin miicadelesini ve fedakarligini takdir ederek, kadinlarin
toplumsal, ekonomik ve siyasi konumlarimi iyilestirici diizenlemeler yapmustir. Tiirk
kadinini -ikinci smif- insan olma durumundan kurtarmanin Oneminden bahsetmistir

(Atatiirk Arastirma Merkezi, 2015). Tiirkiye’de yillara (2004-2021) gore 15 yas tistii kadin
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istthdam orani Grafik 1°de sunulmustur. Kadin istthdam orani1 yillara gére ¢ok fazla olmasa
da diizenli olmayan bir artig gdstermektedir. 2004 yilinda %20’nin biraz {izerinde olan oran

giiniimiizde %30 oranina yaklagsmistir.
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Grafik 1.1. Yillara (2004-2021) gore 15 Yas Ustii Kadin istihdam Oram
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2021.

4. Standart ve Esnek Calisma Sekillerinde Kadinin Yeri

Standart ¢alisma bigimi pazartesiden baglayip cumaya kadar olan, sekiz-bes ¢alisma
saati araliginda, belirli bir mekanda gerceklesen calismadir. Bu tipik ¢alisma modelinin
disindaki ¢alisma sekilleri ise esnek calisma veya atipik ¢alisma olarak ifade edilir. Bu
calisma modelleri standart ¢alismadan farkli olarak, is¢inin ihtiyaclarini dikkate alir ve is
dizaynini isciye gore yapar ve belirlenen c¢aligsma siirelerine bagli kalmay igerir (Giinay,
2004: 175). Centel, T. (1992)’ye gore; kadinlarin ¢ocuk sahibi olmasi, ailede g¢ocugun
bakimini iistlenmis olmalari, egitim seviyelerinin diisiik olmasi, ¢alisma hayatinda kadina
yonelik onyargilar nedeniyle kadin tam siireli standart ¢alisma yerine, kismi siireli esnek
calismay1 tercih etmektedir. Kadinlarin aile igindeki sorumluluklari kadin1 bu tercihe
yonlendirmektedir.”” Kadin ve erkegin ¢alisma yapilar1 farklidir. Kadinin esnek ¢alismay1

tercih etmesi c¢alisma hayatina olumlu katki saglamaktadir. Kadinlar boylelikle calisma
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hayatlarinda daha aktif durumda olabilmelerinin yan1 sira aile i¢inde kendilerine bigilmis

rollerin gereklerini de yerine getirebilmektedirler (Tuncay, 2001).

1973 yilinda yasanan petrol krizi sonrasi ekonomide yasanan olumsuz durumlar
uluslararasi rekabeti arttirarak, esneklik ve esnek calisma sekillerini ortaya c¢ikarmistir.
Aslinda is hukukunda 6nceden vardiya ¢alismasi altinda esneklik calisma hayatinda vardi.
Esnekligin kavram olarak kullanilmasi ise 1967°de Almanya’da gergeklesmistir. O
donemde esnek ¢alismaya duyulan ihtiyag, trafikte yasanan sorunlar sebebiyle ¢alisanlarin
ise ge¢ kalmalarmi Onlemek igindir. Zamana dayali bir esnek calisma modeli
uygulanmistir. Esneklesmenin ¢alisma hayatinda varolus sebepleri arasinda; olumsuz
ekonomik kosullar, artan uluslararasi rekabet, teknolojinin gelisip yaygin kullanimi,
isgliciinde yasanan talep daralmasi, esnekligin hem isgiicli piyasasinda hem de isgiicii

politikalarinda artmasi gosterilebilir (Sahin, 2014: 33).

Teknolojik gelismelere bagli olarak 1970 sonrasinda {iretim sekillerinde ve
yapisinda da degisim yasanmistir. Fordist sistem iiretimde is bolimii ve standart istthdami
benimserken, esneklikle birlikte arz ve talepte yasanan degisiklige ve ekonomik
dalgalanmalara kolaylikla uyum saglayan esnek iiretim ve esnek c¢alisma modelleri
benimsenmistir. Yasanan degisimler neticesinde Fordist {iretimin tipik ¢alisma modeli olan
standart ¢alisma modelinden, atipik calisma modeline, yani esnek c¢alisma modeline

gecilme geregi duyulmustur (Yavuz, 2000: 619).

4.1. Kadinlar1 Calismaya Yonelten Nedenler

Kadinlarin calisma hayatina katilma nedenleri; ekonomik, hukuki, kiiltiirel ve

sosyal nedenler olarak siniflandirilabilir.

Tablo 1.1’deki Tath ve Kog¢’un calismasina gore; kadin c¢alisanlara “Calisma
nedeniniz nedir?” diye sorulmus; ve verilen cevaplar dogrultusunda dagitim su sekildedir:
Kadinlarin; %33,8’1 calismaktan hoglandigindan, 9%33,8’i ekonomik bagimsizligim
kazanmak istediginden, %10,3’0 mesleki kariyer elde etmek istediginden, %4,4’0
cevre/sayginlik kazanmak istediginden, %17,6’s1 ekonomik nedenlerinden dolay:1 ¢alisma

hayatina katilmak istediklerini belirtmislerdir (Tath ve Kog, 2017: 152).
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Tablo 1.1. Kadinlar1 Calismaya Yonelten Nedenlere Gore Dagilimlar

Nedenler Say1 %

Ekonomik nedenler 12 17.6
Cevre/Sayginlik kazanmak 3 4.4

Ekonomik bagimsizlik 23 33.8
Mesleki kariyer elde etmek 7 10.3
Calismaktan hoslanmak 23 33.8
Toplam 68 100.0

Kaynak: Tath ve Kog; 2017, s. 152

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almayi istemelerinin nedeni hem is hem de sosyal
hayatta konumlarinin artmasi ve s6z sahibi olmaktir. Bunun yolunun ise ¢alisma, statii ve
para kazanmak oldugunu diisiinmektedirler. Bu yilizden kadinlar ¢aligma hayatinda daha
aktif yer alarak, c¢alisma hayatinda konumlarim1 yiikseltmeyi istemektedirler

(Tiirkkahraman ve Sahin, 2010: 82).

4.1.1. Ekonomik Gerekgceler

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilma amaglarinin onceligi ailesinin ge¢imine katki
saglamaktir. Kadinlar bu nedenle ¢alisma hayatlarinda kayit disi1 ¢alisma, kismi siireli
calisma veya evde caligmayi kendilerine uygun gérmektedirler (Bolcan, 2006: 93). Kadinin
caligma hayatinda aktif olma isteginin bir diger nedeni de ekonomik 6zgiirliige sahip olma
arzusudur. Bu sayede kadin ekonomik olarak erkege bagimli olmaktan kurtulacaktir
(Koray, 1992: 95). Ekonomik ozgiirliikle birlikte kadin hem {icret sahibi olurken hem de
toplumsal hayatta Ozgiivenli bir sekilde konumunu giiclendirmis olacaktir (Koray,
Demirbilek ve Demirbilek, 1999: 12). Anneler, kiz ¢ocuklarinin ekonomik agidan 6zgir

olabilmesi icin kizlarimi egitime yonlendirmektedirler. Kadinin egitim sayesinde beceri
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kazanmasi ve liretime katilmasi sayesinde gelir elde etmesinde pozitif yonli bir iligki

mevcuttur (T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisti ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, 1999: 29).

4.1.2. Kiltarel ve Sosyal Gerekceler

Zamanla kadinin gorev ve sorumluluguna yonelik toplumdaki bakis acist degismis
olsa da kadinin ¢alisma hayatinda aktif olmasi konusunda 6n yargilar devam etmektedir.
Bu oOnyargilar kadinin sadece calisma hayatindaki sorumluluguna dair degil, kadinin
davranis ve kisiligine yonelik de s6z konusu olabilmektedir. Giinlimiizde bazi ailelerde
kadmin ¢alismasinda s6z hakki halen esine aittir. Kadinin karar1 esinin rizasindan sonra
gelmektedir. Toplumdaki cinsiyet¢i ayrimciliklar, kadmlarin iggiiciine katilimlarini
olumsuz etkilemektedir (Bolcan, 2006: 93). Toplum nazarinda kadina bigilen dncelikli rol
kadinin eg ve annelik gorevidir. Kadinin ¢alisma hayatina katilmasi bir diger anlamiyla
kadinin sahip oldugu statiiniin 6zgiirlesmesi anlamina gelmektedir (Koray, Demirbilek ve

Demirbilek, 1999: 22).

4.1.3. Hukuki Duzenlemeler

Kadinlarin ¢alisma hayatinda korunmasi i¢in hukuki birgok diizenleme yapilmstir.
Bu duzenlemelerde insan haklar1 metinlerindeki esitlik konular1 Oncelikli olarak ele
alinmaktadir. 1948 yilinda kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi 2. Maddesine
gore “herkes 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger herhangi bir akide, milli ya da
ictimai mense, servet, dogus veya herhangi diger bir fark gozetilmeksizin igbu
Beyannamede ilan olunan tekmil haklardan ve bitun hirriyetlerden istifade edebilir”. 23.
Maddeye gore de;
* Her insanin caligmaya, isini 0zgiirce segmeye, adil ve uygun c¢alisma sartlarina
sahip olma ve issizlikten korunma hakki vardir.

* Tim calisanlarin hi¢bir ayrim olmadan, esit ise esit licret alma hakki vardir.
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* (Calisanlarin kendisine, ailesine ve insanlik onuruna yakisir bir hayat yasamasi igin,
sosyal olarak korunan ve devlet¢e desteklenen adil ve uygun bir iicretle ¢aligma
hakki vardir.

* (alisanlarin sendika kurma ve sendikalara katilma haklar1 vardir.

Calisma hayatinda cinsiyet ayrimi yapmadan tiim calisanlarin esit olmasi
gerektigine dair Ozellikle kadin calisanlart korumaya yonelik diizenlemeler yapilmistir

(Yorgun, 2010: 177-178).

Diinyada kadin ¢alisanlarin korunmasina yonelik uluslararasi bircok diizenlemeler

bulunmaktadir. Bunlar;

+ Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,

*+ Birlesmis Milletler (BM),

+ Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO),

+ Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO),

+ Avrupa Ekonomik Isbirligi ve Calisma Orgiitii (OECD)
gibi kuruluslardir. Bir¢ok iilkenin onaylamis oldugu sozlesmeler, aldiklar1 kararlar,
yayinlamis olduklar1 bildirgeler, Avrupa Birligi’nin (AB) tiiziik, yonerge, tavsiye kararlari

ve goriisler olusturmaktadir (Demirhan, Elif ve Ekonomi, 2005: 57).

4.2. Standart Calisma ve Kadin

Standart ya da tipik is iliskisi denildiginde; iscinin belli bir iicret karsiliginda, bir
igverene ait olan igyerinde, isverene bagl sekilde ona ait isi tam giin siireli olarak yapan ve
varligi kanunen korunan, iicret ve calisma kosullarinin diizenlendigi, yaptig ise karsilik
aydan aya licret 6demesinin yapildig1 bir is ve hizmet iliskisini ifade etmektedir (Akyigit,
2008). Standart calisma 4857 Sayili Is Kanunu’na dayanir. Bir tarafin isci olarak is yaptigi,
diger tarafin ise igveren olarak ticret 6dedigi bir is sozlesmesine dayanan haftalik 30
saatten fazla, en fazla 45 saat ¢alisilan is olarak ifade edilebilir. Standart ¢alisma ayrica tam

zamanl yapilan ve kalic1 (daimi ve belirsiz siireli) olan istihdam seklini tanimlamaktadir

(Karadeniz, 2011: 85).
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4.3. Esnek Calisma ve Kadin

Diinyada oldugu gibi ililkemizde de esnek calisma kadinlarin ¢alisma hayatina
katilmalar1 i¢in 6nemli bir ¢6ziimdiir. Bunun igin gerekli yasal diizenlemeler saglanmistir.
Isgiiciinde kadim istihdaminin diisiik olmasi, ataerkil zihniyete gore degil, kadmn aile
icindeki rollerinin etkisiyle calisma hayatina katilmamasina (Karakoyun, 2007: 113)
baglanmaktadir. Esnek calisma bu asamada evli ve ¢ocuklu kadinlar i¢in care olarak
goriilmiistiir. Kadinlar bdylece hem gorevlerini yerine getirebilecek hem de ev

ekonomisine destek olabileceklerdir.

Kadinlarin is bulmadaki olumsuz durumuna sebep olan ana faktorler mesleki
yapisal problemler ve ¢alisabilecegi islere olan cografi uzakliktir nokta mesleki egitimler
ve mobilite dizenlemeleri ile birlikte esnek c¢alisma sekillerinin yayginlastiriimasi
kadinlarin is hayatina girisini kolaylastirict etkenler olarak goriilmektedir (Yildiz, 2014:
31).

Esnek ¢alisma ve glivenceli esneklik beraberinde tartismalar da dogurmaktadir. Bu
sistemin uygulanmasi1 Tllkelere ve genel istihdam durumlarmma gore farkli sonuglar
dogurabilmektedir. Esnek ¢alisma sisteminin bazi ¢ikmazlari da vardir. Bunlar; ¢alisanlarin
stirekli yenilenmesi gerektigi, vasiflar1 geregi yasam boyu egitime tabi tutulmasi ve
calisanlar icin is giiciinden uzak kalinmasi sonrasi yeterli geliri elde etmeye olanak
saglayacak sosyal giivenlik giivencesinin olmayisidir. Birg¢ok iilkede uygulanan esnek
calisma modelleri son yillarda bircok AB {ilkesinde tercih edilen esnek calisma modelleri,
(gecici ¢alisma, ¢agr lizerine ¢alisma, kismi siireli calisma gibi) ¢alisanlarin gelir, kariyer
ve iste ki glivencelerini azaltmistir. Kadinlarin bu ¢alisma modeliyle diizenli ve giivenceli

bir iste ¢alisma ihtimalleri azalmistir (Cakir, 2009: 92).

Esnek calisma modeli piyasalarin kiiresellesmesi neticesinde zorunlu hale gelmistir.
Uretim siireciyle birlikte is piyasasinda emegin esneklesmesi saglanmistir. Kadinlar da bu
stirecte aile igindeki sorumluluklarmma ragmen isgiicline aktif katilim saglayarak esnek
calisma modeliyle dengeyi korumaya calismistir. Esnek calisma modelinin olumlu
yanlarinin bulunmasinin yani sira olumsuz yanlar1 da vardir. Kadin eski zamanlarda oldugu
gibi istthdamda erkegin yedegi olarak goriilebilmektedir. Ciinkii kadin bu sistemde yar1

zamanli olarak diisiik ticretle ¢aligmaktadir (Fudge ve Owens, 2006: 3-27).
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Esnek iiretim modellerinde standart calisma modelinden farkli olarak caligma
stireleri ve calisma yerleri standart degildir. Kati1 ig boliimiiniin yerine g¢alisan farkli
gorevler alabilmektedir. Isciler bu ¢alisma modelinde kendi ¢alisma siirelerini
belirleyebilirler. Bu sistemle iscilere ve isverenlere karsilikli avantaj saglayan ve tam
zamanli olmayan sisteme gec¢ilmistir. Kadinlar ¢alismak i¢in 6nemli imkan elde etmistir.
Esnek caligma sayesinde isgiicii piyasasindaki kadin emeginde artis yasanmustir (Ozer ve
Bicerli, 2003: 59-60).

Esnek c¢alisma modeli kadin istihdamini arttirmis olsa da standart disi islerin
monoton isler olduklar1 ve ilerleme yonlerinin yeterince bulunmadigi bilinmektedir. Bu
sistem erkelere nazaran is gliciinde daha vasifsiz olan, ¢alisma hayatinda uyumlu ve rahat
kontrol edilebilen, her tiirlii olumsuz ¢aligma kosullarina riza gosterebilen kadin emegine

talebi arttirmistir (Filiz, 2011: 35-36).

4.4. Cahisma Hayatinin Sektorel Dagihminda Kadin

Zamanla degisen kosullar kadinlarin ¢alisma hayatinda ki konumlarinin ve ¢alisma
bicimlerinin degismesine neden olmustur. Sektorel agidan bu degisimin irdelenmesi
onemlidir. Ciinkii istthdamdaki sektorel dagilim, bir iilkenin kalkinmislik seviyesinin
gostergesidir (Sahinli ve Sahbaz, 2013: 86). Bir iilkenin saglikli sekilde gelisip
gelismedigini anlamak igin oncelikle sektdrel dagilimma bakilmalidir. Ulke ne dlgiide
gelisirse, iilke sanayisi de bu gelismislige paralel olarak artmaktadir. Bir iilkede istihdam
tarimda yogunlastiysa bu o iilkenin gelismekte oldugunu, sanayi sektoriinde yogunlastiysa
gelismis iilke oldugunu gostermektedir (Apaydin, 2018: 175).

Sektorel degisim sayesinde kadinin isgiiciine katilimi da artmistir. Bunun nedeni
hizmet sektoriindeki hizli artigtir. Tarim sektdriiniin azalip hizmet sektoriinlin artmasi
kadin i¢in olumlu bir gelismedir. Hizmet sektoriindeki olumlu gelisme nitelikli kadin
calisanlar i¢in yeni firsatlar olustururken, niteliksiz kadin c¢aligsanlar i¢inde ¢alisma hayatina

katilma firsat1 olusturmustur (Yorgun, 2010: 174-175).
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Tablo 1.2. Mevsim Etkisinden Arindirilmis Sektore Gore Kadin Istihdam Edilenler

Bin kisi Yiizde (%)
Yillar |Ceyrek|Toplam| Tarim |Sanayi| insaat |Hizmetler| [Toplam| Tarim |Sanayi|insaat|Hizmetler
l. 7.464 | 2.397 |1.262 | 81 3.723 100.0 | 32.1 | 169 | 1.1 49.9
. 7.591 | 2449 | 1.234| 75 3.834 1000 | 323 | 163 | 1.0 50.5
2014 Il. 7.563 | 2.329 | 1.222 | 87 3.926 100.0 | 30.8 | 16.2 | 1.2 51.9
V. 7.744 | 2400 | 1.255| 79 4.010 100.0 | 310 | 16.2 | 1.0 51.8
l. 7.818 | 2.416 | 1.235| 67 4.099 100.0 | 309 | 158 | 0.9 52.4
. 7.964 | 2454 | 1.242 | 81 4,187 100.0 | 308 | 156 | 1.0 52.6
2015 II. 8.061 | 2.444 | 1.244 | 69 4.304 100.0 | 30.3 | 154 | 0.9 53.4
V. 8.236 | 2.488 | 1.250 | 66 4.432 100.0 | 30.2 | 15.2 | 0.8 53.8
l. 8.220 | 2.373 | 1.241| 76 4.530 100.0 | 289 | 151 | 09 55.1
11. 8.288 | 2.342 | 1.258 | 92 4.596 100.0 | 283 | 15.2 | 1.1 55.5
2016 II. 8.297 | 2.348 | 1.230 | 88 4.632 100.0 | 283 | 148 | 1.1 55.8
V. 8.401 | 2.415 | 1.233| 87 4.666 100.0 | 28.7 | 147 | 10 55.5
l. 8.517 | 2.439 | 1.258 | 83 4,737 100.0 | 286 | 148 | 1.0 55.6
. 8.543 | 2.357 | 1.266 | 79 4.841 100.0 | 276 | 148 | 0.9 56.7
2007 Il. 8.735 | 2.422 | 1.288 | 85 4.940 100.0 | 27.7 | 147 | 1.0 56.5
V. 8.988 | 2518 [ 1.326 | 84 5.061 100.0 | 28.0 | 148 | 09 56.3
l. 9.006 | 2.407 | 1.367 | 94 5.138 100.0 | 26.7 | 152 | 1.0 57.1
Il. 9.036 | 2.380 | 1.368 | 90 5.198 100.0 | 26.3 | 15.1 | 1.0 57.5
2018 II. 9.034 | 2.327 | 1.365| 82 5.259 100.0 | 25.8 | 15.1 | 0.9 58.2
V. 8.994 | 2.285 | 1.368 | 65 5.274 100.0 | 254 | 15.2 | 0.7 58.6
l. 8.958 | 2.255 | 1.349 | 80 5.274 100.0 | 25.2 | 151 | 09 58.9
. 8.964 | 2.244 | 1.383 | 70 5.267 100.0 | 25.0 | 154 | 0.8 58.8
2019 II. 8.912 | 2.255 | 1.348 | 57 5.252 100.0 | 25.3 | 15.1 | 0.6 58.9
V. 8.945 | 2.261 | 1.334 | 65 5.285 100.0 | 25.3 | 149 | 0.7 59.1
l. 8.447 | 1.862 | 1.331| 60 5.194 100.0 | 22.0 | 15.8 | 0.7 61.5
. 8.017 | 1.895 | 1.280| 79 4.763 100.0 | 236 | 16.0 | 1.0 59.4
2020 Il. 8.317 | 1.950 | 1.319| 73 4.975 100.0 | 234 | 159 | 09 59.8
V. 8.386 | 1.944 | 1.353 | 66 5.023 100.0 | 23.2 | 16.1 | 0.8 59.9
l. 8582 | 1.991 | 1.416| 74 5.101 100.0 | 23.2 | 165 | 0.9 59.4
Il. 8.793 | 1.989 | 1.483| 83 5.238 100.0 | 226 | 169 | 0.9 59.6
2021 II. 9.224 | 2.083 | 1.532 | 92 5.518 100.0 | 226 | 16.6 | 1.0 59.8
V. 9.530 | 2.132 | 1.597 | 90 5.711 100.0 | 224 | 168 | 0.9 59.9

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri (2022)
Sektore gore 15 yas lstii kadin istthdam oran ve sayilar1 (mevsim etkisinden

arindirilmig) 2014-2021 yillart i¢in dorder ¢eyrek halinde Tablo 1.2°de sunulmustur.
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Tabloda sunulan verilere gore toplam kadin istthdam sayisinda siirekli bir artig
gozlenmistir. En c¢ok kadin istihdami hizmet sektoriinde bulunmaktadir. En az kadin

istthdamu ise ingaat sektoriinde gerceklesmistir.
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IKiINCi BOLUM

TURKIYE’DEKI AILE YAPISI VE TURKIYE’DE BOSANMA

1. Kavramsal Cerceve

Toplumu var eden en Onemli kurumlarin basinda aile kurumu gelmektedir.
Toplumu olusturan kurumlarin gorevi, belli bir amag¢ dogrultusunda 6rgltlenerek sosyal
oriintli i¢inde yapilagsmaktir. Bu tiir kurumlar mekéna ve yere bagl degildir. Her kurum
icinde bulundugu insan grubunun kategorisini olusturmaktadir. Aile Oriintiilerinin
icerisinde de evlenme, tanigma, nisanlanma, ¢ocuk-ebeveyn iliskileri, akrabalik vb. gibi

iliskiler vardir. Tiim bunlar aile kurumunu olusturmaktadir (Aydin, 2011: 13-16)

Ulkemizde ailenin kanunda yer almasi 1926’da kabul edilen Tiurk Medeni
Kanunu’yla olmustur. Tanzimat ile birlikte aile niifusunun tespiti i¢in niifus daireleri

tarafindan niifus sayimlar1 yaptirilmistir (Ortayli, 2006: 42).

Toplum icinde sadece tek tip aile yapilar1 yoktur. Ciinkii aile yapilar1 toplumun
yasam tarzlarma gore farkli farkli sekillenen bir yapidadir. Aileler biiyiikliiklerine gore
“genis aile” ve “cekirdek aile” olarak ikiye ayrilir. Cekirdek ailenin sahip oldugu aile
baglar1 genis aileye gorece daha zayif kalmaktadir (Ozkiraz ve Bas, 2016: 88). Zamanla
yasanan degisiklikle geleneksel ve genis yapida olan aileler kiigiilerek cekirdek aile
yapisina doniismistiir. Toplumda ¢ekirdek aileler her ne kadar cogunlukta olsa da
geleneksel aileler de varligim siirdiirmektedir (Yildirim, 2013). Tarimsal toplumlarda daha

cok genis aile modeli yayginken, endiistri toplumlarinda g¢ekirdek aile modeli yaygindir
(Guler ve Ulutak, 1992: 52).

Toplum iginde yasanan sosyal degisim, sadece ailenin yapisini, islevini, ailevi
iligkilerini etkilemez, toplumun bosanmaya bakisini ve bosanmanin nedenlerini de
etkilemektedir (Taylan ve Danis, 2016: 54). Aile kurumu toplumun yap1 tasidir. Insanlar
bu kurumun toplumda varligini siirdiirebilmesi i¢in yasal yollarla hayatlarini birlestirerek
evlenirler. Evlilik birligi nasil ki yasal yollarla kuruluyorsa ayni sekilde yasal yollarla da

bosanma ad1 altinda sona erdirilmektedir (Aksu, 2018: 69). Bosanmanin ge¢misi insanlik
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tarihi kadar eskilere dayanmis olsa da 18. yiizyilda Bat1 Avrupa’dan baglayip tiim diinyaya
yayilmistir (Sarpkaya, 2013: 30).

1.1. Ailenin Tanim

Aile kelime olarak Arapga kékenlidir. Turk Dil Kurumunda ise aile: “Evlilik ve kan
bagina dayanan, kari, koca, ¢ocuklar, kardesler arasindaki iligkilerin olusturdugu toplum
icindeki en kuclk birlik; ayn1 soydan gelen veya aralarinda akrabalik iliskileri bulunan
kimselerin tiimii; temel niteligi bir olan dil, hayvan veya bitki toplulugu, familya” seklinde
tanimlanmaktadir (TDK). Aile, toplum yapisinin ¢ekirdegini olusturmasit nedeniyle
onemlidir. Yizyillardir aile kavramina yonelik birgok arastirma yapilmistir. Gelecekte de
bu arastirmalarin devam edecegi diisiiniilmektedir. Onceleri aile kurumuna yénelik hukuk

alaninda yapilan ¢alismalar, giinlimiizde sosyal alanlarin da konusu olmustur (Giiveng,

1979: 270).

En kapsamli aile tanimlarindan birinde ise; aile sayesinde insan neslinin devaminin
saglandig1, sosyallesmenin ilk asamasinin gergeklestigi, cinsel hayatin diizenlendigi,
tiyelerinin arasinda samimiyet baginin kuruldugu, ekonomik etkinlikleri de olan sosyal bir
kurum” olarak tanimlanmaktadir (Ozankaya, 1976: 357). Mevcut diizende ideal ve saglikh
aile tanimina dair heniiz uzlasi saglanamamistir. Hem fikir olunan konu, saglikli bir aile
igerisinde sorunlarin az olmasi ve normal diizende sorumluluklarini yeterince yerine

getirmesidir (Nazli, 2013: 25).

Amerika Niifus Biirosu, yaptig1 analizlerle tiim aile tiirlerini kapsayabilecek genis
aile taniminda aileyi; dogum, evlenme, evlat edinme ya da kendi tercihiyle iliskisi olan ve
ayni ev i¢inde beraber yasayan iki ya da daha ¢ok insanin olusturmus oldugu gruptur
(Strong ve Cohen, 2014: 11) seklinde belirtmistir. Gladding’e (2002: 54) gore ise aile;
aralarinda dogum, evlenme veya evlat edinme nedenli akrabalik bagi bulunan, biyolojik
veya psikolojik olarak iki veya daha fazla insanin ayni gati altinda olusturdugu birliktir.
Aile, kan bagina dayanan hisimlik iliskisi, evlenme, evlat edinme yollariyla kurulan ve aile
iyelerinden olusan toplumsal bir kurumdur (Riza, 1991: 81). Ailenin cinselligine ve
mahremiyetine vurgu yapan Marshall aileyi; kan bagi, cinsel iliski veya yasal yollarla

birbirine baglanmis insanlarin olusturdugu, mahremiyetle Oriilii bir grup olarak

26



tanimlamistir (Marshall, 1999: 7). Tiirk Aile Yapis1 Ozel Ihtisas Komisyonu Raporunda ise
ailenin temelleri; kan bagi-evlilik-yasal yollarla kurulan hisimlik iligkisine, aile iyelerinin
ayni ¢ati altinda yasamalarina, iiyelerinin insani ihtiyaclarinin karsilanmasina, toplum

igindeki uyum ve katilimlarinin saglanmasina dayanmaktadir (DPT, 1989: 3-4).

Aile Uyelerinin birbirlerine karst da sorumluluklar1 bulunur. Her ailenin
sorumluluklar1 toplumdan topluma farklilik gdsterebilmektedir (Dedeoglu, 2000: 151).
Aile evrensel bir kurumu ifade etmektedir. Diinyada ailenin islevi, yapisi ve olustugu
iiyeler konusunda birgok cesitlilik bulunmaktadir (Essizoglu, 2012: 4). Oncelerde ailenin
varligi i¢in evlilik akdi veya nikah sart1 aranirken zamanla bu sart degismis ve akite gerek
olmadan da aile olunabilecegi belirtilmistir. Aile olabilmek i¢in biyolojik bagin olmasi

gerekmemektedir (Ertan, 2012: 247).

1.1.1. Dar Anlamda Aile

Sadece eslerden olusan ve evlilik birligi diye adlandirilan aileye dar anlamda aile
denilmektedir (Ayan, 2004). Dogan cocuklarla birlikte aile iiye sayis1 artmakta ancak yine
dar anlamda aileyi temsil etmektedir. Tiirk Medeni Kanunu’nda evlilik birligine yonelik
olarak aile hukuku kitab1 birinci kisimda evlilik hukuku bashginda ayrintili olarak
diizenlenmistir (Akintiirk ve Ates, 2017). Dar anlamda aile karsilikli olarak eslere hak ve

sorumluluk yiiklemistir.

Eskiden aileyi koruma gorevi aile kurumuna aitken giinimuizde bu gorev devlete
aktarilmigtir. Kendini koruma egiliminde olan genis aile bunu ancak fert sayisinin fazla
olmasi ile saglayabilmekteydi. Ailenin kendini koruma gorevi ortadan kalkinca aile
yapisinda da dolayli kii¢iilme yasanmistir. Devletin otorite giicii neticesinde ailelerin

daralmasi, laiklesmesi saglanmistir (Cimen, 2008: 394).

1.1.2. Genis Anlamda Aile

Genis aileler geleneksel ve kirsal toplumlarda daha yogun goriilmektedir. Bu aile

yapisinda birden fazla kusak birlikte yagamaktadir. Ortak miilkiyet, birlikte iiretim ve

27



tilketim vardir. Cekirdek aile {iyelerine ek olarak kardesler ve evlenmis ¢ocuklar da bu
genis aile yapisinin pargasidir. Cocuklar evlenmis olsalar bile aile baglar1 kuvvetli
kalabilmektedir. Bdylece aile iiyeleri arasinda biitiinliik bozulmamakta ve aile baglari
zayiflamamaktadir (Ozankaya, 1986: 292). Aile iiyeleri arasinda yas, cinsiyet, ataerkil soy
cizgisi ve statiisiine gore bigimlenmis bir diizen ve igleyis yapis1 vardir. Tiim aile liyeleri
bu siralt yapiya uyum saglayarak, is birligi ve is boliimii i¢inde hayat siirerler. Genis aile
yapist gelismekte olan ve az gelismis {ilkelerdeki kirsal kesimde yaygin bir bigimde
gortilmektedir (Taylan, 2003: 10-11). Aile tiyeleri arasinda dayanisma giici kuvvetlidir.
Aile i¢i sorumluluklar nedeniyle liyelerin kisisel sorumluluklari azalmis ve davranig
Ozgurliikleri sinirlandirilmistir.  Aile olabilme gilidiisii, tim bireysel ihtiyaglarin ve
isteklerin {istiinde tutulmustur. Ailenin tek bir gelir kaynag: vardir. Bu durum neticesinde
tiyelerin sosyal gelisme gayretleri ve calisma arzular1 korelmekte ve sosyal hareketlilikleri
de kisitlanmaktadir. Uretimin topraga bagli olmasi nedeniyle iiyelerin cografi hareketliligi

de kisithdir. Aileye ait degerler her seyin iistiindedir (Ozgiiven, 2001: 10-11)

Aile iligkilerinde esitlik yoktur. Yaslhlar kiigiik aile iiyelerinden, erkekler de kadin
aile UOyelerinden daha Ustlin bir konuma sahiptir. Cinsiyet esitsizligi is bolimiinde de
vardir. Kadinlar daha ¢ok ev isleri ile erkekler de ev disindaki islerle ugragsmaktadir. Erkek
evlatlar babalarina yardimci olurken, kiz evlatlar da annelerine yardimci olmaktadir (Milli

Egitim Bakanlig, http://www.megep.meb.gov.tr/ Erisim Tarihi: 12.08.2021).

1.2. Ailenin Onemi

Tiim insanlar toplum i¢inde bir aileye tiyedir. Aile bag1 liyenin dogumuyla baslayip,
Oliinceye kadar devam etmektedir. Cocuk dogumuyla birlikte fiziksel ve sosyal hayata
uyum siirecine girer. Bu siiregte ¢ocugun koruyuculugu ve destekciligi anne-babasina aittir.
Cocuk oOzgiirlesmeyi ve Ozglinlesmeyi ailesi sayesinde oOgrenir (Yavuzer vd., 2013).
Insanlar dogduklarinda savunmasiz olduklarindan baskalarmin destegine muhtagtirlar.
Insanoglu yapis1 geregi hem dogdugunda hem de daha sonraki yillarda ailenin destegine
ihtiyag duymaktadir. Sosyal kurumlar toplum hayatinda ilk olarak aile igerisinde
sekillendiginden aile kurumunun zamanla diger kurumlarin olusumuna temel teskil ettigi

sOylenebilir (Merter, F.,1990).
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Kisiler sefkati, ilgiyi, sevgiyi ve bakimi ailenin dogal ortaminda &grenir. Fiziksel ve
psikolojik halleri aile i¢inde korunur. Kisi i¢in aile mutlu hissedilen bir yerdir. Kisiler aile
icinde mutlu olursa toplumda mutlu olur. Aile insanin mutluluk kaynagidir. Aile, kisiler ve
toplum arasindaki dengeyi diizenler (Arikan, 1996). Aile kurumu toplumda birgok
sorumlulugu istlenmektedir. Bunlar ¢ocuklarin bakimlari, beslenme, saglik, egitim vb.
konulardir (Giiveng, 1979: 110). Kisinin sosyallesmesi ve topluma faydali bir insan

olabilmesi aileden baslamaktadir (ilter, 2008: 31).

Gtglii bir topluma sahip olabilmek icin aile yapilar1 da giiclii olabilmelidir. Aile

yapisi ve aile tiyelerinin haklar1 hukukla teminat altina alinmalidir (Akintiirk, 2017).

2. Tiirkiye’de Aile Yapisimin Tarihsel Streci

Tiirkiye’de aile yapisinin degigsmesinde sanayilesmenin etkisi biylktiir. Bu
degisimle birlikte sanayilesme Oncesi donemden sanayilesme sonrast doneme dogru yeni
bir gecis ailesi ortaya cikmigtir. Tim bu degisimler toplumun kadina yonelik
beklentilerinde, kadinin rol ve davraniglarinda ayni etkide bir degisim gostermemistir
(Oztiirk, 2017: 5).

Turkler Miisliimanlhig: kabul ettikten sonra aile yapilar1 da Islamiyet’in kurallarina gore
yeniden sekillenmistir.

Sanayilesme sonrasinda aile yapisal degisiklikler icerisine girmistir. Bu yapisal
degisimin aile iiyeleri arasinda esitlik sagladig1 da s6ylenebilir. Aile iliskileri de geleneksel
otorite roliinden cinsiyet¢i bir rol dagilimima yonelerek; modernlik¢i ve esitlikgi bir
cinsiyet¢i role biirinmiistiir (Taylan, 2009: 118). Ancak yapisal fonksiyonel kurama gore
genis ailenin daha ¢ok ekonomik ve siyasal bir birlik olarak ¢ekirdek aileden daha fazla

fonksiyona sahip oldugu da bir avantaj olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Aile Yapisi

Yapilan arastirmalar neticesinde Tiirk Ailesinin, gogebe bir topluluk yapisina sahip

oldugu, bu nedenle yerlesik hayata yonelik izler goriilmemektedir. Islamiyet kabul
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edilmediginden bu donemde dinin baskin etkilerine rastlanmamaktadir. Genelde kiiciik aile
tipi aileler vardir ve aile disindan evlenme “exogami”dnemli bir unsurdur (Donuk, 1982:
163). Tiirk aile yapisinda tek esliligin hdkim oldugu soylenebilir (Findikoglu, 1946: 272).
Eski Tiirk geleneklerine gore esi 6lmiis kadin, kocasinin kardesiyle evlendirilirdi. Zina

biiyiik bir su¢ olarak goriilmektedir ve cezast da 6liimdiir (Donuk, 1982: 162).

Eski Tiirk toplumunda toplumsal yapinin ¢ekirdegi ailedir. Ailenin reisi olarak da
erkek goriilmektedir. Aile icinde baba, ogul ve torunlar ailenin esas g¢ekirdegini
olustururken, evlenerek aileden ayrilan kizlar ve onlarin ¢ocuklar aile i¢inden dislanarak
aileden sayilmazlardi (Ilgen, 1999: 827). Yine bu donemde, eski Tirk toplumunun din
degistirmesi ve Islamiyet’e ge¢mesi de toplumsal yapiyr olduk¢a etkilemistir. Islam
dininde aile hayati bir éneme sahiptir. Insan kimligi aile i¢inde sekillenmekte, din ve ahlak
ailede oOgretilmekte, sevgi, saygi, fedakarlik, birliktelik ve hosgorii aile icinde
paylasilmaktadir (Selman, 2018: 14). Miisliiman Tiirk toplumlarina etki etmis olan Hoca
Ahmet Yesevi, Yusuf Has Hacib ve Kasgarli Mahmut toplumun giinliik hayati ve aile
degerleri konusunda da goriis bildirmislerdir. Genel kani kadinin geri planda durarak

evinde kalmasi, kendini erkekten sakinmasi gerektigidir (Dogan, 2009: 35).

Ailenin toplum icin 6nemi biiyiiktiir. Bircok milletten olusan Osmanli’da aile bir
tiretim mekanizmas1 olarak goriilmiis ve aliman vergilerle ve imparatorlugun asker
ihtiyacinin karsilanmasi nedeniyle imparatorlugun kaynaginin da aile oldugu ifade
edilebilmektedir (Ortayli, 2006: 36). Osmanli Devleti kadinin ve ailenin korunmasina
onem vermistir. Osmanli’da bir aile ortalama 5 kisiden olugmaktadir. Aileler, sadece kendi
cocuklarmin degil kimsesiz, yetim ve fakir ¢ocuklarin da bakimlarini iistlenmislerdir

(Tabakoglu, 2009: 178-179).

2.2. Cumhuriyet Sonras1 Donemde Aile Yapisi

Cumbhuriyetle birlikte yeni bir yapiya biirlinen ailenin yapisal degisimi hala
siirmektedir. “Geleneksel aile yapisindan ¢ekirdek aile yapisina tamamen gecis saglanmis
midir?” tartigmasi halen vardir. Ailelerin fiziki ve sosyo-ekonomik kosullar1 yasam

bicimlerini de sekillendirmektedir. Son zamanlarda aile i¢cinde bosanmalarin fazlalastigi ve
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aile kurumunun tehlikede olduguna yonelik sdylemler de tartisma konusudur (Samanci ve
Ekici, 1998: 47).

Cumbhuriyet sonrasi aile yapisi zamanla degisime ugrayarak buglnki modernize
olmus modern aile yapisint olusturmustur. Bunun en biiyilk nedenlerinden biri biiyiik
goclerin ve kentlesme hareketlerinin varligidir. Bu durum kadinlar agisindan avantajli ve
dezavantajli durumlar ortaya ¢ikarmistir. Rol dagiliminin esit olarak saglanmasi, egitimin
artmasi avantajli durumken, bosanma oranlarinda yasanan artig, dayanigsmanin azalmasi

dezavantajli durumdur (Canatan ve Yildirim, 2016: 138).

Cumhuriyet sonras1 kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu aile yapisini kanuni olarak
giivence altina almistir. Madde 185, evlenme neticesinde evlilik birliginin kuruldugunu,
eslerin beraber yasama, sadik bir hayat siirme, birbirlerine yardimci olma zorunlulugunu,
eslerin aile birligini ve mutlulugunu birlikte saglama, ¢ocuklara bakma, onlarin egitim ve
g0zetimlerine birlikte O6zen gosterilmesi gerektigini kabul eder. Madde 186, eslerin
oturacaklar1 konutu beraber se¢me, bu birligi beraber yonetme, giderlere giicleri 6l¢iisiinde
katilma haklar1 vardir. Madde 188, eslerin her birinin ortak yasam boyunca evlilik birligini
beraber temsil ettigini kabul eder. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 41. Maddesi ise ailenin
korunmas1 hususunu su ifade ile igermektedir: “Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin
korunmasi ve aile planlamasmin o6gretimi ile uygulanmasimi saglamak icin gerekli

tedbirleri alir, teskilat1 kurar.”

Cumhuriyet sonrasi, Tanzimat ile siiregelen aile ve kadina yonelik modernlesme
hareketleri hizlanmistir. Modernizm, kiiresellesme ve bilgi toplumu olmanin da etkisi ile
birlikte aile hizli bir donilisiim igerisine girmistir. Ailenin doniisiim yasamasiyla birlikte
ailenin bas aktorii olan kadin da bu degisim doniisiimden nasibini almistir. Toplumun en
onemli kurumu olan aile ve ailenin mihenk tasi1 olan kadin, modernlesmenin etkisiyle
birlikte degisim gostermis; aile ve kadin belirli ¢oziilmeler yagsamis bu durum sosyal
problemlere yol actig1 varsayimindan hareketle aile merkezli bir topumun olusturulmasi ve

kadinin yeniden ingas1 gerekmistir (Karsli, 2019: 1-14).

Dolayistyla bu siirecte kadinlara yonelik bir¢ok yenilik hayatimiza girmistir. Bunlar

Egitim ve Ogretim Hakki-Kilik Kiyafet Kanunu-Tirk Medeni Kanunu-Se¢me Hakki-
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Muhtar Seg¢ilme Hakki-Segme ve Secilme Hakki gibi haklardir. Bu haklar neticesinde
Cumbhuriyet sonrasi Tiirk Aile yapist da dogal olarak degismistir.

3. Bosanma

Bosanma, eslerin Omiir boyu beraber yasama ve birbirlerine destek olma
diisiincesiyle kurulan resmi birlikteligin sonlandirildigi hukuksal siireci ifade etmektedir
(Berksun, 2005: 5). Tiirk Medeni Kanunu’na gore 6liim, gaiplik, evliligin hiikiimsiizligi
gibi evliligi sona erdiren sebepler bosanmay1 olusturmaktadir. Esler arasindaki evlilik

birligi bdylece hakim karart ile sonlandirilmaktadir (Oztiirk, 2010: 5).

Farkli yasanti ve aligkanliklara sahip iki insanin ortak noktada bulusarak birlikte
yasama ve yeni aligkanliklar kazanmalar1 zordur. Bu yeni duruma uyum saglanilamamasi
halinde evlilik birliginin sarsilmasi ve eslerin artik birlikte yasamasi zor hale
gelebilmektedir. Evlilik bagmin zayiflamasi neticesinde esler bosanma karari

alabilmektedir. Bosanma, hukuki olarak evlilik baginin kesilmesidir (Tarhanaci, 2017: 89).

Bosanma her ne kadar bireysel bir durum olarak goriinse de toplumsal yapinin
cekirdegini olusturan aile birligi bosanma neticesinde bozulacagindan bu durum dolayli
olarak toplumu ve devleti de alakadar etmektedir. Ciinkii aile toplumsal olusumun varolusu
icin ¢ok Onemlidir. Toplumlarin gelismisligi, saglikli yapiya sahip olabilmeleri, ahlaki
tutumlar1, hukuksal ve ekonomik gdstergeleri aile igin belirleyici bir roldiir (Ozgiiven,

2001: 306).

Bosanmalar dinlere gore de farkli bakis acilarina sahiptir. Ornegin Musevi ve
Cermen hukukuna gore erkegin kadim1 bosama hakki varken, kilise hukukuna gore ise

cinsel iligki sonrasi ¢iftler arasinda bosanma yasaklanmuistir.

Bosanmaya yonelik tutumlar cografi yasam, toplumsal, dinsel ve kilturel bigime
gore degisebilmektedir. Miisliimanlarda ise bosanma yasaklanmig bir durum degildir.
Ancak Islam hukuku belli sartlar altinda bosanmaya izin vermektedir. Daha ¢ok tek tarafli
olarak erkege verilen bosanma hakkinin kadinin tamamen esine bagimli bir hayat siirmesi
nedeniyle kendisini degersiz gormesine sebep olarak kadinin toplumsal konumunu

kicultebilmektedir (Kaya, 2009: 51).
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Islam dini aileye ¢ocuk egitimi de dahil olmak iizere énemli gérevler vermektedir.
Bu gorev ve iliskiler de uyumlu bir aile birlikteligini gerektirmektedir. Es se¢iminde hata
yapilmis olmasi, sonradan ortaya ¢ikan huy ve aliskanliklarin iliskiyi zedelemesi ve
beraberligi katlanilamaz hale getirmesi olasilig1 her zaman mevcuttur. Bu durumda evliligi
kagit {izerinde devam ettirmenin anlami bulunmamaktadir. Islim dini bu gerekgeleri goz
Oniline alarak makbul saymamakla beraber, gerektiginde bosanmayi, evlilik birligine son
vermeyi uygun gormiistiir (https://kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/Bakara-suresi/237/230-ayet-

tefsiri)

3.1. Bosanma Kavram ve Bosanma Siirecleri

Bosanma karar1 almak esler agisindan kolay degildir. Bu karar bir¢cok soruna da
sebep olabilmektedir. Bosanma asamasinda kadinlar, erkeklere nazaran daha giic

durumdadir (Can ve Aksu, 2016: 893).

Bosanma diisiincesi kadinlar i¢in bazi tedirginlikleri de hissettirmektedir. Kadinlar
bosanma sonrasinda ¢ocuklarinin gelecekleri, mahalle ve toplum baskisi, aile ve ¢evrenin
kadina bakisi, barinma sorunu, ¢ocuklarin ihtiyaglari, eski es tarafindan rahatsiz edilme

korkusu, gliven kaybi gibi endiselerdir (Birol, Temel ve Aydin, 2017: 53).

Esler tarafindan bosanma karari alinmadan Once bircok siiregten gecilmektedir.
Bosanma stiregleri; (a) bosanma Oncesi eslerin duygusal yonden yabancilagmalari
"duygusal bosanma", (b) ayrilma sonrasi parasal konular1 kapsayan "ekonomik bosanma",
(c) hukuki prosediirlerle ilgili "hukuki bosanma", (d) sosyal ortam degisimi nedeniyle

m

“sosyal bosanma’', (e) eslerin ¢ocuklarla ilgili velayet haklar1 nedeniyle "aile bosanmas1",

(f) bosanma sonrasi kisisel sorunlarla ilgili “psikolojik bosanma” gibi asamalardan

gecmektedir (Ozgiiven, 2001).

3.2. Diinyada Bosanma

Bosanma durumu evrensel bir sorundur. Diinya genelinde yapilan aragtirmalarda,

bosanma oranlariin ciddi bir sekilde arttigi goriilmektedir (Cigek, 2014: 95). Modern
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toplumlardaki yapisal degisme nedeniyle, refah toplumu olarak kabul edilen sanayilesmis
tlkelerde evlenenlerin orani diiserken, bosananlarin oranlari artmaktadir. Sanayilesmis
toplumlarda yalniz yasama ve ¢iftlerin nikahsiz birliktelikleri gibi alternatif yasam tarzlari

da goriilmektedir (Aydin ve Baran 2010: 123).

Toplumlarin iilkeleri i¢indeki konumlari da bosanmada etkilidir. Asya, Afrika ve
Pasifik’in uzak bdlgelerinde yasayan topluluklarin geleneksel aile yapilarn fazla
degismezken; Avrupa kiiltiiriine konum olarak daha yakin ilkelerin aile yapilar1 hizla

degisebilmektedir (Yildirim, 2004: 61).

ABD’de yapilan bir arastirmada bosanmalarin %90’min eslerin aldatma ve
sadakatsizligi nedeniyle oldugu goriilmektedir. Ulusal Bilim Vakfi raporuna goére her yil
ABD’de yasayan kadinlarda %7, erkeklerde %12 evlilik dis1 iliski yasanmaktadir.
Washington Universitesi’nin 60 yasin iistiinde olan erkek katilimcilarla yaptig1 arastirmaya
gore de, 1991°de %20 olan yasam boyu sadakatsizlik, 2006’da %28’e ¢ikmistir. 60 yas
iistiindeki kadinlarda ise bu oran 1991°de %5, 2006 yilinda da %15 olmustur (Zare, 2011:
182, akt: Dizman Sentiirk, 2019, s. 549).

Tiirkiye’deki kaba bosanma hizinin Avrupa Birligi tiye iilkeleri ile karsilastirmasi
Grafik 2.1°dedir. Buna gore, Avrupa Birligi iye iilkeleri kaba bosanma hiz ortalamas1 %19
olarak tespit edilmistir. AB iiyesi iilkelerden kaba bosanma hiz1 2017 yilinda en yiiksek
olan iilke % 31 ile Letonya, en diisiik kaba bosanma hizinin oldugu iilkeler ise % 7 ile
Malta ve irlanda olmustur. Ulkemizin 2017 yili kaba bosanma hizi Avrupa Birligi

ortalamasinin altinda yer almis ve %16 olarak belirlenmistir.
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Grafik 2.1: Ulkelere Gére Kaba Bosanma Oranlari
Kaynak: Eurostat Veritabani (2017)
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Amerika’da evliliklerin yarisi, Fransa’da ise dortte biri bosanmayla sonlanmaktadir.

Ingiltere’de ise son yirmi yilda bosananlarin orani dért kat artmustir. Ingiltere, bosanma

konusunda Bat1 Avrupa’da en yiiksek orana sahip iilkedir (Cigek, 2014: 95).

3.3. Tiirkiye’de Bosanma

Tiirk Medeni Kanunu’nun (2001) 161°den 166’ 1nc1 maddesine kadar olan kisim da

bosanma sebepleri su sekilde diizenlenmistir:

*

Zina (Madde 161): Eslerden birinin zina etmesi durumunda diger es bosanma
davasi acabilmektedir.

Hayata Kast, Pek Kotii veya Onur Kiric1 Davranig (Madde 162): Eslerden birinin
digerinin hayatina kastetmesi veya kotii davranmasi ya da agir derecede onur kirici
bir davranista bulunmasi sebebiyle magdur olan es bosanma davasi
acilabilmektedir.

Suc Isleme ve Haysiyetsiz Hayat Siirme (Madde 163): Eslerden biri kiigiik
diisiirtici bir sug isler veya haysiyetsiz bir hayat siirer ve bu sebeplerden Otiirii
onunla birlikte yasamasi1 diger esten beklenemezse, magdur olan es her zaman
bosanma davasi acilabilmektedir.

Terk (Madde 164): Eslerden biri, evlilik birliginden dogan yiikiimliiliikklerini yerine
getirmemek maksadiyla digerini terk ettigi veya hakli bir sebep olmadan ortak
konuta donmedigi takdirde kanunun belirttigi zaman siireleri gectiginde magdur
olan taraf bosanma davas1 agabilmektedir.

Akil Hastaligr (Madde 164): Eslerden birinin akil hastasi olmasi ve bu durumdan
dolayr diger es i¢in hayat c¢ekilmez hale geldiginde bosanma davasi
agilabilmektedir.

Evlilik Birliginin Sarsilmasi (Madde 166): Esler arasinda ortak hayatin

stirdiiriilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda bosanma davasi agilabilmektedir.

Ulkemizde kentlesme, gd¢, geleneksellikten modernlige gecis, kadinin aktif olarak

calisgma hayatinda yer almasi, genis aile yapisindan ¢ekirdek aile yapisina gegis,

toplumdaki cinsiyet roliinden degisen algi, kiiresellesme, diinyada yasanan degisimler
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Tiirkiye aile yapisindaki degisimi de beraberinde getirmistir. Bu durum bosanmalarin

gunimuizdeki degisiminde de belirleyici olmustur (Taylan ve Danig, 2016: 54).

Tiirkiye’de flort evresi sonrast evlenenlerin, goriicti usulil ile evlenmis ¢iftlere gore
bosanma oran1 daha yiiksektir (Aydin ve Baran, 2010: 123). Ciinkii flort siirecinde bireyler
daha duygusal olduklarindan ger¢ek karakterlerini gizlemektedirler. Ancak bireyler
birbirlerinin karakterlerini yapilarini iyi ¢6zmeli, ailelerinin 6ngoriilerini dikkate almalidir.

Evlilik oncesi ailelerin birbirlerini tanimasi huzurlu bir birliktelik i¢in 6nemlidir (Durdist,
2017: 13).

Ulkemizde de bosanmalar son yillarda artis gostermektedir. Evlenme ve bosanma
sayilari; TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) tarafindan Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirliigii MERNIS (Merkezi Niifus Idaresi Sistemi) veri tabanindan elde edilen bulgular

asagidaki tabloda verilmistir.

2010-2020 yillar1 arasinda gergeklesen bosanma/evlenme sayisi ve kaba
evlenme/bosanma hiz1 Grafik 2.2°de goriilmektedir. Bu grafige gore, evlenme sayis1 2019
yilinda 542 bin iken 2020 yilinda %10,1 azalarak 487 bin civarinda olmustur. Kaba
evlenme hizi (bin niifus basmna diisen evlenme sayisi) 2020 yilinda %358,4 olarak
gerceklesmistir. Bosanma sayist ise 2019 yilinda 156 binden fazlayken 2020 yilinda %13,8
azalarak 135 bin olmustur. Kaba bosanma hizi da 2020 yilinda %216,2 olarak
gerceklesmistir.

Evlenme sayisi ve kaba evienme hizi, 2010-2020 Boganma sayisi ve kaba boganma hizi, 2010-2020
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Grafik 2.2: Bosanma/Evlenme Sayisi ve Kaba Evlenme/ Bosanma Hizx (2010-2020)
Kaynak: TUIK Haber Biilteni Say1: 37211 (25 Subat 2021)
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Illere gore (oranlarin yiiksek ve diisiik oldugu 20 il) kaba evlenme hiz1 Grafik 2.3’dedir. Bu
oranin 2020 yilinda en yiiksek oldugu il %71,4 ile Adiyaman’dir. Bunu %71,3 ile
Sanliurfa, takip etmektedir. Kaba evlenme hizinin en diisiik oldugu il ise %41,4 ile
Gimiishane olmustur. %41,8 ile Tunceli, %45,8 ile Artvin takip etmektedir. Grafikteki
yatay ¢izgi Tirkiye ortalamasini (%58,4) gostermektedir.
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Grafik 2.3: illere Gére Kaba Evlenme Hizi (Cubuk)
Kaynak: TUIK Haber Biilteni Say1: 37211 (25 Subat 2021)

2020 yil1 i¢in evlilik siiresine gore bosanma oranlar1 Grafik 2.4’de sunulmustur. Bu
cercevede, bosanmalarin %35,3"i evliligin ilk 5 yil1, %20,7'si ise evliligin 6-10 yili iginde
gerceklesmistir. Yani bosanmalarin yarisindan fazlasi (%56) evlilikten sonraki ilk 10 yil

igerisinde meydana gelmistir.
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Kaynak: TUIK Haber Biilteni Say1: 37211 (25 Subat 2021)

Aylara gore bosanma sayis1 (2019, 2020) Grafik 2.5’dedir. Bosanma sayilari
incelendiginde, 2019 yil1 Nisan ayinda yaklasik 15 bin iken %96 azalmayla 2020 yil1 Nisan
aymda 562 olarak gerceklesmistir. 2019 yili Mayis ayinda yine yaklasik 15 bin olan
bosanma sayis1 2020 yili Mayis aymda 548 olmustur. Bunun temel nedeninin Pandemi
oldugu degerlendirilmektedir. Diger taraftan 2020 yilinin Temmuz ayinda bir 6nceki yila
gore bosanma sayisinda artis gozlenmis, 2019 Temmuz ayinda 13 bin 555 olan say1, %70
civarinda artarak 23 bine ulasmistir. Agustos aylarinda bosanma sayisinin, adli tatil

nedeniyle azaldig1 goriilmiistUr.
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Grafik 2.5: Aylara Gore Bosanma Sayisi (2019, 2020)
Kaynak: TUIK Haber Biilteni Say1: 37211 (25 Subat 2021)
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Ulkemizde bosanma durumu onceleri genel olarak istisna bir durumdu. Genellikle
eslerin yarari i¢in toplumsal hayatta yer almistir. Bu nedenle bosanma son zamanlara kadar

bliylik bir sorun olarak goriilmemistir (Ayhan, 2018: 15).

3.4. Bosanmanin Nedenleri

Kadinin ekonomik olarak bagimsizlik kazanmasi, evlilik nedeniyle saglanan
ekonomik giivencenin Ooneminin azalmasi ve genel refahin artmasi nedeniyle gecinme

kaygisinin azalmasi gibi durumlar bosanma oranlarini arttirmaktadir (Eyce, 2002: 87).

Medeni kanuna gore bosanma nedenleri 6zel ve genel olarak smiflandirilmistir
(Cigek, 2014: 80). Bu siiflandirmada yasal olarak bosanmaya sebep olan olaylarin somut,

acik ve kesin olaylarin belirtilip belirtilmedigine bakilir (Uzunoglu, 2016: 45).

Bosanmalarin tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de artis gostermesinin nedeni
sosyal yapidaki degismedir (Yildirim, 2004: 76). Kadinin bosanma sebepleri arasinda
cocugunun olmamasi, gelin-kaynana gecimsizligi, kaynanalarin ¢ocuklarim1 gelinlerinden
kiskanmalari, eslerin ailelerinin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel olarak ayni seviyede
olmamalaridir (Yildirim, 2004: 68). Bosanmanin bir¢ok sebebi vardir. Bunlar: ekonomik
sorunlar, ¢iftlerin sosyokiiltiirel farkliliklari, cinsel problemler, iletisim bozuklugu, ihanet,
keyfi ayrilik, aile i¢i siddet, ¢iftlerin birbirlerini ihmal etmeleri, ailelerin evlilik birligine
cok karigmasi, eslerin ailelerine asir1 bagliligi, cocuk sahibi olmamalari, ekonomik ve sinif
farkliliklari, esler arasinda yas farkinin olmasi, erken evlilik, aile baskisi nedeniyle
evlendirmeler, eslerin kisilik ve yasam pratiklerinin degismesi, psikolojik sorunlar ve
madde bagmliligidir (Sucu, 2007: 20). Ozgiven’e (2001: 309) goére de Tiurk Medeni
Kanunu’na gore bosanmanin sebepleri 6zel ve genel nedenler olarak ikiye ayrilmaktadir.
Bosanmanin 6zel nedenlerini zina, cana kast, kotii veya onur kirict davraniglar, suca
bulasma ve haysiyetsiz bir hayat siirme, terk olarak siralanabilir. Bogsanmanin genel
nedenleri ise akil hastalif1 ve esler icin evlilik birliginin sarsilmasidir (Ozgiiven, 2001:
309).

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midirligi’'nin (ASAGM) 2010 yilinda

yayinlanan, Aile Yapis1 Aragtirmasi sonuglarina gore, erkeklerin yiizde 29’u, kadinlarin da

yuzde 21’i en 6nemli boganma sebebi olarak aldatmayi gérmektedir. Bosanmis kadinlarin
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yuzde 11’1, erkeklerin de yilizde 5’i esi tarafindan aldatilmis olmalari nedeniyle

bosandiklarini agiklamiglardir. Tiirkiye’de yillik gerceklesen bosanma say1 ve oranlar ile

nedenleri Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1. Tiirkiye’de Nedenlerine Gore Bosanmalar (2001-2020)

Bosanma nedeni

Cana kast ve Curidm ve Akil
Yil Toplam Zina pek fena havsivetsizlik Terk hastal Gecimsizlik | Diger |Bilinmeyen
muamele aysiyetsizli astahgi
2020 135022 105 16 59 85 18 131235 967 2537
2019 156587 104 36 47 127 45 152570 750 2908
2018 143573 102 40 45 163 47 140549 732 1895
2017 128411 97 28 40 131 39 125634 752 1690
2016 126164 86 27 44 163 43 123052 978 1771
2015 131830 103 38 35 210 57 128152 1149 2086
2014 130913 107 31 36 200 61 126732 1280 2466
2013 125305 80 31 37 238 40 121627 1149 2103
2012 123325 71 30 26 276 52 119921 1050 1899
2011 120117 85 35 35 288 58 116153 957 2506
2010 118568 90 32 37 317 42 113039 1414 3597
2009 114162 76 29 42 285 38 108560 1156 3976
2008 99663 73 37 24 258 37 94567 882 3785
2007 94219 77 24 29 230 56 88533 551 4719
2006 93489 78 26 36 283 37 88455 684 3890
2005 95895 67 36 39 257 45 91989 539 2923
2004 91022 81 12 20 262 31 86900 444 3272
2003 92637 68 29 21 252 21 88220 615 3411
2002 95323 64 12 21 275 24 89939 454 4534
2001 91994 75 17 27 337 31 86271 333 4903
Toplam| 2 308 219 | 1689 566 700 4 637 822 2222098 |16836| 60871
Yizde 100% [0.00073| 0.00025 0.00030 {0.00201| 0.00036 0.96269 |0.00729| 0.02637

Kaynak: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii (2021)

Bosanma nedenleri; zina, cana kast, haysiyetsizlik, terk, akil hastaligi, gecimsizlik

ve diger sebeplerden olugmaktadir. Bosanma sayisinin zamanla arttig1 ve 2020 yilinda 135

binin tlizerinde gerceklestigi goriilmektedir. Gegimsizlik neden ile bosanma %96 ile en sik

karsilasilan bosanma nedenidir.
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3.4.1 Aile I¢i Siddet ve Siddetli Gegimsizlik

Aile i¢i siddet sebebiyle bosanmaya karar veren kadinlarin ¢ogu bu siireci
paylasabilecekleri ve yaninda olduklarini hissedebilecegi insanlara ihtiya¢ duymaktadir.
Yasst’nin (2014: 116) arastirmasina gore; evlilik hayatinda ve evlilik sonrasinda siddete
maruz kalan kadinlar 6ncelikli olarak %48’ailesine, %28 akrabalarina, %18 arkadaslarina,

%4 hastaneye bagvurmaktadi

r. Siddete ugrayan kadinlarin %6°s1 ise karakol ve mahkeme dahil olmak {izere higbir yere
bagsvurmamaktadir. Kadinlar yasadiklar1 siddet sonrasi en biiyiikk destegi ailelerinden

beklemektedir (Yassi, 2014)

Aile i¢i siddete en ¢ok ugrayan kadin ve ¢ocuklardir. Kadinin ekonomik yénden
erkege bagli olmasi, erkege nazaran fiziksel olarak daha zayif olmasi ve toplumun
cinsiyet¢i yaklagimi kadinlari olumsuz olarak etkileyebilmekte ve siddete karsi onlari
giigsiizlestirmektedir. Siddet de amag, kadina korku vererek onu kontrol etmektir. Bu gii¢
dengesizligi tamamen kadinin aleyhine bir durumdur. Daha ¢ok ataerkil toplumlarda aile
icinde kadin emegine yeterince deger verilmemesi, kadimin statii olarak erkekle esit
konumda goriilmemesi kadina yonelik siddete yol agmaktadir (Akkas ve Uyanik, 2016:
37).

KSGM’nin, 2014 yihi, Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi raporuna
(KSGM 2015: 84) gore; iilkemizde kadinlarin %36°s1 hayatinin bir ddoneminde kocasindan
veya birlikte yasadig1 partnerinden fiziksel siddete maruz kalmistir. Kadina siddet oraninin
en fazla oldugu bolge %42,8 ile Orta Anadolu Bolgesi’dir. %26,8 ile kadina siddet en az
Dogu Karadeniz Boélgesi'nde yasanmaktadir. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitiisiiniin 2009 yilinda yaptigi Tiirkiye’de Kadina Yoénelik Aile I¢i Siddet
Aragtirmasi’na (KSGM 2009: 46-58) gore ise; lilkemizde kadinlarin %39’u hayatinda bir
kez de olsa fiziksel siddete maruz kalmistir. Yapilan bu arastirmaya gore evli kadinlarin
%15’1 cinsel siddetten en az birini, %44°i ise duygusal siddetten en az birini yasamistir.
Aragtirmada yer alan kadinlarin %40’1 ise ekonomik olarak siddete ugradiklarini
belirtmistir. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin yapmis oldugu,
Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile i¢i Siddet Arastirmasi’na (KSGM 2015:136-138) gore,

siddet goren kadinlarin intihara meyli, siddet gormeyen kadinlara gore ii¢ kat, intihara
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tesebblis durumlart ise siddet gérmeyen kadinlara gore 5 kat daha fazla olarak tespit

edilmistir.

3.4.2. Bosanmanin Diger Nedenleri

Siddetli gecimsizlik bircok ailede yasanabilecek bir durumdur. Eglerin aile
yapilarinin farkli olmasi siddetli gecimsizlige sebep olabilmektedir. Esler arasinda sevgi ve
saygl eksikligi, ekonomik menfaatlerin 6n planda olmasi gibi sebepler siddetli

gecimsizligin temelini olusturabilmektedir (Yildirim, 2004: 76).

Tiurk Medeni Kanunu’na gore bosanma sebebi olarak goriilen aldatma, bosanma
asamasinda en fazla ortaya atilan nedenlerden biridir. Bu konuyla ilgili Tirkiye Aile
Yapisi 2011 yili raporuna gore kadinlarda bosanma nedenlerini aldatma olarak belirtenlerin
oran1 %9,6, erkeklerde ise %4,8’dir. Taraflar aldatma fiilini bir kez bile olmus olsa birinci

derece bir bosanma nedeni olarak gérmektedir (Taya, 2014: 204).

Tiirk toplumunda son yillarda nikah dis1 birliktelik artarak sosyal bir gergeklige
dontismektedir. Eslerin nikah yoluyla baglanmasimnin bir belge olmaktan ote, ortak
sorumluluk bilincine sahip olarak hareket edilmesinin énemi anlatilmalidir (Siileymanov,
2009: 10). Evliliklerde ciftlerin evlilik dncesindeki arkadaslariyla var olan baglari bazen
kiskang bir es i¢in sorun olabilmektir (Levinger, 1976: 27).

Esler arasinda yasanan catisma durumu aile yapisini bozabilmektedir. Eslerin kendi
cabalar1 ya da ailelerin araya girmesi evlilik birliginin bozulmasina engel olabilmektir.

Bazen uzman kisilerden de destek alinmaktadir (Erkan, 2017: 5).

Evliliklerde ge¢imsizlik sebepleri su sekilde siralanmaktadir; her 5 erkekten 4’UnUn
belirli araliklarla eslerini fiziksel siddete maruz birakmalari, kadinlarin evlilikleri boyunca
hem sozlii hem de fiziksel siddete ugramalari, kocanin alkol ve kumar diiskiinliigii %48,
akrabalarla olan iliskiler %44, maddi problemler %45, cinsel problemler ise %27 oraninda
etkili olmaktadir. Ge¢imsizlik durumlarinda kadinlarin daha ¢ok akrabalarina danistiklar
gorilmektedir. Akrabalarina ve arkadaslarina danisanlarin orami ise %26’dir (Arikan,

1992).
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3.5. Bosanmanin Sonuclari

Bosanmalardaki artis evlenme c¢agindaki yeni nesiller i¢in de kotii Ornektir.
Istatistiklere gore anne-babas1 bosanmis ¢ocuklari, kendilerinin de bosanma ihtimallerinin
yiiksek oldugunu diistinmektedir (Sen, 2013: 27). Buna sebep olan diisiince siirekli sevgi
arayisinda olmalar1 ve yalniz kalma korkularidir. Bu diisiinceler cocuklar1 gelecekte aceleci
davranmaya ve onlar1 yanlis iligkiler kurmaya yonlendirmektedir. Cocuklugunda, anne ve
babas1 bosanmak yerine bunun iistesinden gelen ailelerin ¢ocuklar1 gelecekte daha temkinli

ve saglam adim atmaktadir (Aydin ve Nazli, 2014: 129-130).

Evliliklerde bosanma istenmeyen bir durumdur. Ciinkii bosanma aileyi
yikmaktadir. Aile i¢inde baslayan bu yikim toplumun genelinde de dolayli olarak yikima
yol agmaktadir. Boylelikle toplumsal hayatta sosyal bir sorun ortaya cikar (Ayhan, 2018:
3). Bosanma sonrasinda ortak c¢ocuklar i¢in eski eslerin iletisim halinde olma
zorunlulugunun olmas1 bazen yeni evlilikler i¢in de sorun olusturabilmektedir. Cocugunun
velayetini alan es, cocuga ve eski esine karst sorumludur. Bosanma sonrasinda eslerin yeni
hayat1 ve yeniden iliskiye baglamasi bazen sorunlara yol agabilmektedir. Siddet ve cinayet
olaylar1 yasanabilmektedir. Genellikle kadinin bosanma sonrasi yeni bir iliskiye baslamasi
eski esi tarafindan hos karsilanmamakta ve siddet olaylarinin yasanmasina sebep
olabilmektedir. Erkek eski esini halen namusu olarak gormekte ve eski esini sozli ve
fiziksel olarak taciz edebilmektedir. Bu durum ataerkilligin kiiltiirel olarak yanlis

kodlanmasidir (Sar1, 2018: 241).

3.5.1. Bosanmanin Psikolojik Sonug¢lar:

Hasanoglu'na gore, “Aile, iletisim ve iligki icerisinde siirdiiriilen bir kurumdur.
Ailenin aile olabilmesi i¢in yakinlik, smir koyma, ©6zel hayat ve siireklilik olmasi
gerekmektedir”. Bosanmadan sonra esler, birlikte yaptiklari aktiviteleri artik yalniz
yapacaklardir. Cocuklarin sorumlulugunu tek iistlenmek, is hayati, ekonomik gec¢im
zorlugu, yalnizlik duygusu zamanla daha da agir gelecektir. Evlilik siirecinde yasanan
sorunlar taraflarin yeniden evlenme diisiincelerini de etkilemektedir. Bosanma sonrasi

kadin ve erkegin yasayacagi travmanin nasil atlatilacagi da 6nemlidir. Bosanma sonrasinda
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kadinlar; akraba-arkadas-psikolog destegine ihtiya¢ duyabilirken, erkekler yeni bir iliskiye
daha kolay baglayabilmektedir (Hasanoglu, 2010: 156).

3.5.2. Bosanmanin Sosyal Sonuclari

Mehmet Serkan DEMIRCI tarafindan, Ankara’da oturan, bosanma sonrasi ikinci
evliliklerini yapan 20 katilimciyla (10 kadin, 10 erkek) gerceklestirilen goriismede
bosanma sebeplerinde toplumsal cinsiyet etkisinin, fazla oldugu bu etkinin yeniden
evlenme diislincesine yol actifi, yeniden evlenme yoluyla onceki evlilikleri sonrasi
yagamis olduklar1 sorunlardan etkilendikleri, ¢ocuklarinin {ivey ebeveynleri arasindaki
iliskinin yeni evliliklerin gelecegini de belirledigi goriilmektedir. Erkekler, bosanma
sonras1 evlilik birligini yiiritemedikleri nedeniyle basarisizlik hissine kapilirlar.
Kendilerini dis ¢evreye karsi ispat gayreti icerisine girebilmektedir. Erkekler, bosanma
sonrast yeniden evlenmeyi; sosyal statiilerini geri kazanmak i¢in bir kurtulus olarak
gormektedir. Bosanmis kadinlar bu donemde toplum algisiyla miicadele ederken diger
taraftan da kendileriyle bir i¢ hesaplasmaya girmektedir. Kadinin bosanmis olmasi onlari
cinsellik temelli bir degerlendirmeye maruz birakabilmekte, sosyal iliskilerini kisitlamakta
ve kadim igine kapamik bir hale getirebilmektedir. Toplumsal baskidan dolayr kadin,
namus kavramima ve goz Oniinde yeterince olmamaya dikkat etmektedir. Tiim bu
olumsuzluklara ragmen bosanma sonrasi insanlar daha 6zgiir bir yasama sahip olabilmekte

ve Ozglivenli bir sekilde yeni hayatina da baglayabilmektedir (Demirci, 2015: 171-181).

3.5.3. Bosanmanin Ekonomik Sonuclari

Kadin meslek sahibi degilse, ¢ocuklarin bakim masraflari, ekonomik sartlarin agir
olmasi nedeniyle mecburi olarak ¢alismay1 tercih edebilmektedir. Bosanma sonrasi kadin
ekonomik olarak zorlanabilmektedir. Calismayan kadinlar bosanma sonrasinda biiyiik
sorunlar yasayabilmektedir. Boyle durumlarda bosanma sonrasit kadinin ayakta durmasi
daha zor olabilmektedir. Kadin evliyken sorumlulugu ev hanimlig1 ve annelikken, bogsanma

sonucunda ¢alismak ve para kazanmak zorundadir. Bosanma 6ncesinde c¢alisan kadinlar,
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bosanma sonrasinda ekonomik sikintilarin1 daha rahat atlatabilmektedirler (Sari, 2016:

241-243).

3.5.4. Bosanmanin Hukuki Sonuclar

Evlilik sonrast esler cocuklarin velayetini alabilmek i¢in tekrardan
evlenebilmektedir. Ekonomik ve sosyal refahlarin1 arttirmak isteyen kadin ve erkek
yeniden evlenmek isteyebilir. Bosanan kadinlar1 ekonomik yonden korumak icin hem
diinyada hem de lilkemizde nafaka ve tazminat gibi uygulamalar bulunmaktadir. Bu tiir
uygulamalarin iyi yonetilmesi 6nemlidir. Erkekler bosanma sonrasi nafaka 6demeyi kiilfet
olarak gordiiklerinden nafaka tazminatin1 6demek istememektedirler. Cocugun velayetinin
¢ogu durumlarda annede kalmasi ve ¢ocugun yaran diisiiniildiiglinde nafaka 6nemli bir
husustur. Hukuki uygulamalar yeterince uygulanmadiginda ve kadin g¢ocuk iizerindeki
ekonomik sorumlulugunu yeterince yerine getiremediginde tekrar evlenmeyi

diistinebilmektedir (Ermez, 2020: 78).

Bosanmanin ger¢eklesmesi halinde ortak velayetin miimkiin olup olmadig1 da
ginimuzde tartisilmaktadir. Tlrk Hukukunda Gzerinde durulan hukimler TMK Madde
182/2 c.1 ve 336/3 hiktumleridir. TMK Madde 182/2 c.1’e gore velayetin kullanilmasi
kendisine verilmeyen esin ¢ocuk ile kisisel iliskisinin diizenlenmesinde, ¢cocugun o6zellikle
saglik, egitim ve ahlak bakimindan yarar1 esas tutulur. Ancak 6gretide hakli olarak, bu
hiikiimde yer alan “velayetin kullanilmasi kendisine verilmeyen es” seklindeki ifadeden,
ortak veldyetin miimkiin olmadigi sonucunun ¢ikarilamayacag ileri siiriilmektedir.
Gergekten de bu hiikiim sadece velayet ana veya babadan birine verildigi takdirde digerinin
cocuk ile kisisel iligkisinin diizenlenmesine iligskindir. Bosanma halinde ortak velayetin
miimkiin olup olmadigr hususunda iizerinde durulan asil hiikiim ise TMK m.336/3djir.
Buna gore bosanmada velayet ¢ocuk kendisine birakilan tarafa ait olur (Ercoskun Senol,

2021:754-765).
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UCUNCU BOLUM

UYGULAMA

1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin amaci ailedeki kadmin ¢alismasinin evlilige olan etkilerini inceleyerek
ve kadinin ¢alismasinin beraberinde getirmis oldugu etkileri tespit ederek, olumsuz etkiler
varsa bunlar1 izole edebilecek alternatif ¢oziim Onerileri sunmaktir. Literatiir taramasinda
edinilen bilgiler temel alinarak elde edilen veriler iizerinden bosanmis kisilere uygulanan
DOGAN, S. (2016), SADI, B. (2020) ve UZUN, O; G. (2020)’ ye ait anket saha calismas1
ile bu bilgiler degerlendirilmis ve gelistirilmistir. Son boliimde yapilan istatistiksel analiz

ile elde edilen veriler detayli sekilde incelenmistir.

Literatiir stirecinde evrenin iki paydasi olan insanoglunun tarihin tiim siireclerinde
merak konusu olmasi ve bosanmanin bir¢ok nedeni olmasindan dolay1 kaynak yogunlugu
arasindan se¢im yapmak literatiir kisminda zamansal olarak zorlayic1 olmustur. Bosanma
konusu ozellikle cinsiyet¢i toplumlarda daha hassas bir olgu oldugu i¢in anket siirecinde
kadin katilimcilarin ankete giivenle katilimlar1 konusunda da zorluklar yasanmistir. Erkek
katilimcilar, ankete katilimda bir ¢ekimserlik gostermezken, kadin katilimcilar kisisel
bilgileri istenmedigi ve gizlilige riayet edilecegi kendilerine bildirilmesine ragmen kisisel
bilgiler ve bosanmis kadin olmasinin anket neticesinde ifsa edilecek olmasi korkusu

tizerinde durarak ankete katilimda daha ¢ekimser davranmistir.

2. Arastirmanin Yontemi

2.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tiirkiye genelinde ¢alisma hayatinda bulunan bosanmis
ciftler (bu giftler tizerinden bosanmis kadinlarin durum tespiti yapilmaya galisilmistir)
olusturmaktadir. Orneklemin evreni en iyi sekilde temsil etmesi amaciyla farkli sosyal

medya gruplarinda, farkli meslek gruplarinda calisan kisilere ulasilmaya calisilmistir.
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Anket sorular1 benzer c¢aligmalar iizerinden teze uygun sorular siizgecten gecirilerek
olusturulmustur. Ankette hedef olarak kadin ve erkek katilimcilarin kadmin calisma

sekillerinin bogsanmalara etkisine yonelik bakisi izlenmeye ¢alisiimistir.

2.2. Veri Toplama Araclar: ve Teknikleri

Google forms iizerinden diizenlenen anket c¢alismasi, bosanmis kadin ve erkek
katilimcilara online olarak uygulanmistir. Ankete giivenle katilabilecek kadin katilimci
bulma konusunda zorluklar yaganmigstir. Toplumun dul kadina bakis1 ve rahatsiz edilme
korkusuyla bosanmis kadinlar dul kadin imajin1 gizli tutmak istediklerini ve bu bilgilerinin
hi¢bir yerde paylasilmamasi konusunda 1srarli telkinlerde bulunmuslardir. Ankette kisisel
bilgilerin yer almadig1 ve cinsiyete gore verilen cevaplarin ortak bir havuzda toplandigi,
kim tarafindan ne zaman hangi cevaplarin verildiginin bilinmeyecegi hususunda

verdigimiz giiven neticesinde ankete katilimlar1 saglanmaistir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu nicel arastirmada, veri toplama teknigi olarak likert 6lgekli (besli) anket teknigi
kullanilmistir. Anket formu arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Anket sorular1 dort
kisimdan olusmaktadir: demografik sorular (6 soru), bosanma bilgileri (30 soru), bosanma
nedenleri 6lgegi (14 soru) ve esnek calisma Slgegi (5 soru). Esnek calisma dlgegi sadece
kadin katilimcilara yoneltilmistir. Katilimcilara toplam 55 soru sorulmustur. Likert 6l¢ekli
sorular; Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum ve Kesinlikle
Katilmiyorum segeneklerinden biri segilerek yanitlanmistir. Anket, online anket formatinda

(Google Forms) yapilmaistir.

Arastirmanin veri toplama siirecinde ulasilan katilimer sayisi 241°dir. Verilerin
anonimligi ve verilerin gizli tutulmasi konusunda Ornekleme bilgi verilmis ve caligma
verilerin anonimligi saglanmistir. Bu kapsamda 241 anket {izerinden veri analizi

yapilmustir.
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Veriler IBM SPSS Statistics 27 analiz programina aktarilmis ve analizler bu
programda yapilmistir. Verilerin analizinde betimsel bilgiler i¢in frekans ve gapraz tablo
analizleri kullanilmistir. Hipotez testleri igin ise Ki kare, T test ve ANOVA analizi ile

korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmistir.

2.4. Anket Sorularn, Cevaplar ve Kodlama

Alinan cevaplar Tablo 3.1°deki sekilde kodlanmistir. Kodlama islemi verileri

degerlendirmek amactyla yapilmistir.

Tablo 3.1. Sorular, Cevaplar ve Kodlama

Soru

No. Soru Kod ve Cevap

1. Demografik Ozellikler

(1) Kadin

1.1. | Cinsiyetiniz (2) Erkek

(1) 18 alt1
(2) 18-24
(3) 25-34
(4) 35-44
(5) 45-54
(6) 55 Usti

1.2. | Yasmiz

(1) Hig okula gitmemis
(2) Tlk/Ortaokul

(3) Lise

(4) Yuksel okul

(5) Lisans

(6) Yiiksek lisans/Doktora

1.3. | Egitim durumunuz

(0) Bos
1.4. | Yasadiginiz yer (1) Kursal
(2) Kentsel

(1) Issiz
(2) Emekli
1.5. | Hangi sektorde ¢alistyorsunuz? (3) Ozel
(4) Esnaf
(5) Kamu

(0) Bos

(1) 0-2500

1.6. Son yillardaki aylik gelir ortalamaniz (Eve giren toplam miktar) (2) 2500-4253 (Asgari Ucret)
(3) 4254-10.000

(4) 10.000 tzeri

2. Bosanma Bilgileri
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2.1.

Bosanmaya iliskin durumunuz

(1) Bosanmis
(2) Bosanip evlenmis

2.2.

Bosanma oncesinde aile yapiniz nasildi?

(0) Bos
(1) Cekirdek aile
(2) Genis aile

2.3.

Bosandiginiz esinizle nasil evlendiniz?

(0) Bos
(1) Gérict usuli
(2) Tanigarak

2.4,

Bosandiginiz esinizle evlenmeye ne kadar strede karar verdiniz?

(0) Bos

(1) 3ay

(2) 4-12 ay

(3) 1-3 y1l

(4) 3 yildan ¢ok

2.5.

Bosandiginiz esinizden kag¢ ¢ocugunuz var?

(0) Bos

(1) Yok
(2)1

(3)2
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(5) 4 ve Uzeri

2.6.

Esinizin ve sizin ailelerinizin evlilik iliskinize midahalesi oldu
mu?

(0) Bos

(1) Olmad1

(2) Ekonomik konularda
(3) Cocuklar konusunda

(4) Gortstilecek kisiler k.
(5) Evin dizeni konusunda
(6) Kilik-kiyafet konusunda
(7) Diger

2.7.

Evlilik birligindeki kadin evlenmeden once ¢alistyor muydu?
Calistyorsa ne sekilde ¢alistyordu?

(0) Bos

(1) Calismiyordu
(2) Sireli is

(3) Esnek calisma
(4) Yar1 zamanl
(5) Tam zamanl

2.8.

Evlendikten sonra kadin ¢aligmaya devam etti mi?

(0) Bos
(1) Evet
(2) Hayrr

2.9.

Evlilik birligindeki erkek ekonomik giicii bir hiikmetme araci
olarak goriyor muydu?

(0) Bos
(1) Evet
(2) Hayrr

2.10.

Evlilik birliginde paranin idaresi kime aittir?

(0) Bos

(1) Erkek
(2) Kadin
(3) Ortak

2.11.

Evlilik birligindeki erkek kadinin ¢alismasini ahlaki-6rfi bir zaaf
olarak gortiyor muydu?

(0) Bos
(1) Evet
(2) Hayir

2.12.

Evlilik birliginde kadinin ¢alisma istegi esi tarafindan baskilaniyor
muydu?

(0) Bos
(1) Evet
(2) Hayir
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2.13.

Evlilik birligindeki kadinin ¢alisma hayatina katilmasinin sebebi
neydi?

(0) Bos

(1) Aile ekonomisine katki
(2) Daha liiks yagam

(3) Yuksek statii

(4) Bos zamani
degerlendirmek

2.14.

Kadinin para kazanmasi kadinin daha 6zgiir davranacagi algisini
olusturuyor muydu?

(0) Bos
(1) Evet
(2) Hayrr

2.15.

Kadina siddet var miydi? Kadin en ¢ok hangisine maruz kalmigtir?

(0) Bos

(1) Yoktu

(2) Fiziksel siddet
(3) Duygusal siddet
(4) Cinsel siddet
(5) Ekonomik baski
(6) Sozel siddet

2.16.

Yakin ailenizde bosanan kisiler var mi1?

(1) Evet
(2) Hayrr

2.17.

Bosanmanizda karar1 kim verdi?

(0) Bos
(1) Ben
(2) Esim
(3) Ortak

2.18.

Bosanmadan sonra kadin nafaka aldi mi/aliyor mu?

(0) Bos
(1) Evet
(2) Hayir

2.19.

Bosandiktan sonra evlilik birligindeki kadin kendisini nasil
hissetmistir?

(0) Bos

(1) Rahatlamig

(2) Uzintalu

(3) Gelecege dair endiseli

2.20.

Herhangi bir tanilanmis ruhsal hastaliginiz var nu?

(0) Bos

(1) Yok

(2) Bosanma oncesi vardi
(Tedavi oldum)

(3) Bosanma 0ncesi vardi
(Hala var)

(4) Bosanma sonrasi oldu

2.21.

Bosandiktan sonra kadin ge¢imini nasil temin ediyor?

(0) Bos

(1) Calistyor

(2) Nafaka ile

(3) Aile/akraba yardimiyla
(4) Emekli, yetim vb. maasi

2.22.

Bosanmis bir kadini nasil degerlendirirsiniz?

(0) Bos

(1) Uziiliirim/acirim

(2) Uygun gérmem

(3) Diger kadinlardan farkli
gérmem
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(0) Bos

(1) Ailelerin etkisi
(2) Cocuk/cocuklar
(3) Cinsel problemler
(4) Maddi sorunlar

2.23. | Sizce boganmanizdaki en énemli neden hangisidir? (5) Saglik sorunlart
(6) Psikolojik bask1
(7) Aldatma
(8) Alkol vb. kullanimi1
(9) Diger
- (0) Bos
Kadinin galisiyor olmasinin ve sosyal statiisiiniin kadinin bosanma
2.24. X . (1) Evet
kararin1 vermesinde etkisi oldu mu? (2) Hayir
e - (0) Bos
Kadmlarin giiniimiiz toplumunda ¢aligmasinin hayatin olagan
2.25. . NS A (1) Evet
durumlarindan biri haline geldigini diisiiniiyor musunuz? (2) Hayir
(0) Bos
(1) Birlikte
(2) Yardim aliyorduk (Kres,
2.26. | Evliyken, ev isleri ve ¢gocuk bakimi vb. kim yapmaktaydi? 2:;?{;’;?312?;3 gibi
nne-baba destegi
(3) Anne-baba destegi
(4) Tek bagima
adece esim
(5) Sad i
. i A (0) Bos
297 Erkeklerin kadinlara nazaran daha giiglii ve statii olarak daha (1) Evet
=" | yukarda olmas1 gerektigini diigtinityor musunuz? (2) Hayir
(0) Bos
208 Evlilik birligindeki kadinin ¢alisma hayatindaki statii diizeyi | (1) Siradan ¢alisan
7" | nasildi? (2) Orta diizey calisan
(3) Ust diizey ¢alisan
Evlilik birligindeki kadinin ¢alisma hayatinda uzun saatler mesai | (0) Bos
2.29. | yapmasinin aile i¢i huzuru olumsuz etkiledigini distiniiyor | (1) Evet
musunuz? (2) Hayir
(0) Bos
(1) Ik y1l
2.30. | Evlilik birliginiz ne kadar siirede sona erdi? g’g é:? Oyl;ﬂ
-15yn1
(4) 11-15 y1l
(5) 16 y1l ve lzeri
3. Bosanma Nedenleri Olcegi
Ciftlerden birisinin evini ihmal etmesi, esine ve ¢ocuklarina karsi
3.1. . . .
sorumluluklarini yerine getirmemesi boganmaya neden olmaktadir
3.2. | Icki, kumar gibi ahiskanliklar 6nemli bosanma nedenlerindendir 0B
0
33 Evliligin devami i¢in butiin imkanlar kullanildiktan sonra bosanma | (1) Kesinlikle Katiliyorum
e son ¢are olarak diisiiniilmelidir (2) Katilryorum
3) K
3.4. | Erkegin igsiz olmasi bogsanmaya neden olmaktadir E 43 KZ{ﬁzllilénmm
35 Eslerin birbirlerinin fikirlerine saygi gostermemesi bosanmaya | (5) Kesinlikle Katilmiyorum
" | neden olmaktadir
3.6. | Bosanmada ekonomik yetersizlik 6nemli bir faktordiir
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Erkek/Kadin esine sozlii siddet (kiifiir, hakaret vb.) uygularsa

3.7. ¢iftler bosanmalidir

3.8. | Erkek/Kadin esine fiziksel siddet uygularsa ¢iftler bosanmalidir

Bir kadin tek basimna yasamakta zorlanabilecegi icin, nedeni ne

3.9. olursa olsun bosanmamalidir

310 Kadinlarin ¢aligma hayatinda basarili olabilmeleri i¢in evdeki
7" | sorumluluklarindan fedakarlik etmeleri gerekmektedir

311 Egitim almalar1 ve ¢aligma hayatinda bulunmalari ile ilgili olarak

kadinlar iizerinde toplumsal bir baski bulunmaktadir

Aile yasammda ev ve g¢ocuk ile ilgili sorumluluklarin
3.12. | paylagilmamas1  kadin  ¢alisanlarin  mesleki  kariyerlerini
etkilemektedir

Bir kadinin oncelikli gorevleri evine ve ailesine karst olan

3.13. sorumluluklaridir

Kadinlarm  ¢alismasi, aile ve  ¢ocuklartyla  yeterince

3.14. ilgilenmemelerine neden olmaktadir

4. Esnek Cahsma Olgegi (Sadece Kadinlar)

4.1. | Isyerimde esnek calisma saatleri olmasi beni motive eder

Esnek calisma saatleri uygulamast ¢ocuk ve ev bakimi agisindan (0) Bos

4.2. olumludur (1) Kesinlikle Katiliyorum
. : 3 . — 1 (2) Katiliyorum
43, ?ahsrr.la. saatlerinin esnek olmasi kendime vakit ayirabilmem igin (3) Kararsizim
Gnemiii (4) Katilmiyorum
4.4. | Calisma saatlerinin esnek oldugu bir igyerinde ¢aligmak isterim (5) Kesinlikle Katilmiyorum
45 Caligma saatlerinde esneklik saglanmasi kadinlarin calisma (6) Erkek

hayatina katilmasini kolaylastirir

Bos birakilan cevaplar “0” ile kodlanmistir.

3. istatistik ve Analizler

3.1. Hipotez ve Degiskenler

Yapilan ankette Ozellikle kadmnlarin esnek c¢alismast ile bosanma nedenleri
arasindaki iliski ve bu iliskiye dayali alternatifler ortaya konmaya c¢alisilmistir. Bu
kapsamda genel hipotezimiz ile bu hipotezi arastirmak i¢in kullanilan bagimli ve bagimsiz

degiskenler Tablo 3.2°de sunulmustur.
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Tablo 3.2. Hipotez ve Degiskenler

Hipotez Bagimh Degisken | Bagimsiz degisken
K.adl.nln caligmasi ile yasanilan bosanmalar arasinda Bosanma Kadinm calismast
iligki vardir

3.2. Frekans (Sikhik) Tablosu

Orneklemin sorulara verdikleri yanitlarin sayisini, sikligini/yiizdesini veren tabloya

siklik tablosu denir. Calismamiza ait frekans tablolar1 asagida sunulmustur. Tablo 3.3’de

ankete katilan kisilere ait demografik 6zelliklerin sikliklar1 sunulmustur.

Katilimeilarin %36,5°1 kadin (88 kisi), %63,5°1 (153 kisi) ise erkektir. Yas grubu

incelendiginde en ¢ok 35-44 yas arasi katilimcinin bulundugu ve toplam sayilarinin 104

(%43,15) oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde egitim durumuna bakildiginda; en ¢ok

lisans mezunu katilimcmin bulundugu ve toplam sayilarinin 92 (%38,17) oldugu, buna

karsilik hi¢ okula gitmemis bir katilimci1 bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 3.3. Demografik Sorulara iliskin Siklik Tablosu

Soru Cevap Frekans | Yuzde
Cinsiyet Kadin 88 36,5
Erkek 153 63,5
18 alt1 2 0,83
18-24 4 1,66
Yas 25-34 61 25,31
35-44 104 43,15
45-54 43 17,84
55 ve (st 27 11,20
Hig okula gitmemis 1 0,41
[1k/Ortaokul 27 11,20
Egitim Durumu Lise 5 31,12
Yiksek okul 37 15,35
Lisans 92 38,17
Yuksek lisans/Doktora 9 3,73
Bos 1 0,41
Yasadiginiz Yer Kirsal 27 11,20
Kentsel 213 88,38
Hangi Sektorde Issiz 29 12,0
Calistyorsunuz? Emekli 26 10,8
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Ozel 67 27,8

Esnaf 11 4,6

Kamu 108 44,8

Bos 2 0,83
Son Yillardaki Aylk | 0-2500 29 12,03
Gelir Ortalamaniz (eve | 2500-4253 (asgari icret) 47 19,50
giren toplam miktar) | 4254-10000 142 58,92
10000 ve Uzeri 21 8,71

Yasanilan yerlere bakildiginda, 213 kisi kentlerde, 27 kisi ise kirsal alanda
oturdugunu belirtmis, sadece bir kisi bu soruyu yanitlamamayi tercih etmistir. 108 kisi
kamuda, 67 kisi 6zelde calistigini, 11 kisi esnaf, 26 kisi emekli oldugunu ve 29 kisi de issiz
oldugunu belirtmistir.

Eve giren toplam gelir soruldugunda ise; iki kisi cevap vermemis, 76 kisi (%31,53)
asgari Ucret ve altinda maas aldigini, gogunluk olarak (142 kisi) asgari iicretten fazla ama
10 bin liradan az maas aldigimi ifade etmistir. 10 bin lizerinde maas alan 21 kisi

bulunmaktadir.

Bosanma bilgileri kapsamindaki 30 soruya iliskin sikliklar Tablo 3.4’de
sunulmustur. Katilimeilarin 190’1 bogsanmis, 51°1 ise bosanip yeniden evlenmis kisilerdir.
Bosanma oncesinde aile yapisinin ¢ekirdek aile oldugunu ifade eden 199 kisi (%82,57),
genis aile oldugunu ifade eden 39 kisi mevcuttur. 160 kisi (%66,39) tanisarak, 78 kisi
goriicii usulii ile evlenmistir. Katilimeilarin 94’4 (%39) tanistiktan sonra 4-12 ay
icerisinde, 28 kisi (%11,62) ise li¢ yi1ldan daha uzun siirede evlenmeye karar verdigini ifade
etmistir.

Bosandiginda hi¢ cocugu olmayan 89, bir ¢ocugu olan 84, iki ¢ocugu olan 70, Ug¢
cocugu olan 20 ve 4 ya da daha ¢ok ¢ocugu olan 6 kisi mevcuttur. Esinin veya kendi
ailesinin evliliklerine dahli olmadigini ifade eden 89 kisiye (%36,93) karsilik en ¢ok

miidahalenin ekonomik konularda oldugunu 32 kisi ifade etmistir.

Kadin eslerin evlenmeden once ¢alismadigi 120 kisi tarafindan belirtilmis, 89
kadinin tam zamanli, 31 kadinin ise diger sekillerde calistig1 tespit edilmistir. Evliligin
ardindan 97 ailede kadin ¢alismaya devam etmis, 137 ailede ise calismamustir. Evliliklerde
erkegin ekonomik giicli bir hilkmetme araci olarak gordiigli 78 kisi tarafindan ileri
stiriilmiis, 158 kisi tarafindan reddedilmistir. Ankete katilanlarin ¢cogunun erkek oldugu goz

Oniinde bulundurulursa bu sonug¢ normal karsilanabilir.
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Evliliklerde paranin idaresi %44,81 erkekte, %8,3 kadinda ve %45,64 ortak idarede

oldugu belirlenmistir. Evlilik birliginde erkegin kadinin g¢alismasini ahlaki-Orfi bir zaaf

olarak gordiigii 69 kisi (%28,63) tarafindan ileri siirlilmiistiir. Kadinin ¢alisma istegi esi

tarafindan baskilaniyordu diyen 49 katilime1 bulunmaktadir.

Tablo 3.4. Bosanma Bilgileri Kapsamindaki Sorulara iliskin Siklik Tablosu

Soru Cevap Frekans | Yuzde
1 Bosanmis 190 78,84
Boganmaya liskin durumunuz Bosanmus tekrar evlenmis 51 21,16
Bos 3 1,24
Bosanma 6ncesinde aile yapiniz nasildi? Cekirdek aile 199 82,57
Genis aile 39 16,18
Bos 3 1,24
Bosandiginiz esinizle nasil evlendiniz? Gorucu usuli 78 32,37
Tanigarak 160 66,39
Bos 4 1,66
Bosandiginiz esinizle evlenmeye ne kadar e 72 29,88
siirede karar verdiniz? s 1) e LY
1-3 y1l 43 17,84
3 yildan ¢ok 28 11,62
Bos 2 0,83
Yok 59 24,48
g . . 1 84 34,85
Bosandiginiz esinizden kag¢ cocugunuz var? > 70 2905
3 20 8,30
4 ve Uzeri 6 2,49
Bos 31 12,86
Olmadi 89 36,93
Ekonomik konularda 32 13,28
Esinizin ve sizin ailelerinizin evlilik iligskinize Gocuklar konusunda 10 4,15
muidahalesi oldu mu? Gorustilecek kisiler konusunda 14 5,81
Evin duzeni konusunda 24 9,96
Kilik-kiyafet konusunda 8 3,32
Diger 33 13,69
Bos 1 0,41
. ) - Calismiyordu 120 49,79
Evlilik birligindeki kadin evlenmede.n once Siireli is 11 456
calistyor muydu? Calisiyorsa ne sekilde :
Esnek calisma 5 2,07
calistyordu?
Yar1 zamanlh 15 6,22
Tam zamanlh 89 36,93
Evlendikten sonra kadin ¢alismaya devam etti | Bos 7 2,90
mi? Evet 97 40,25
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Hayir 137 56,85

Evlilik birligindeki erkek ekonomik giicii bir oo > 207
hiikmetme aract olarak goriiyor muydu? = ) i
Hayir 158 65,56

Bos 3 1,24
e . o . Erkek 108 44,81
Evlilik birliginde paranin idaresi kime aittir? Kadin 20 8.30
Ortak 110 45,64

Evlilik birligindeki erkek kadinin ¢aligsmasini Bos > 2,07
ahlaki-orfi bir zaaf olarak goériyor muydu? Bl ) 2[5
Hayir 167 69,29

Evlilik birliginde kadinin ¢alisma istegi esi Bos > 2,07
tarafindan baskilaniyor muydu? Bt =) AL
Hayir 187 77,59

Bos 40 16,60

Aile ekonomisine katki igin 81 33,61

Evlilik birligindeki kadinin ¢alisma hayatina Daha liiks yasam i¢in 36 14,94
katilmasinin sebebi neydi? Yiiksek statii icin 51 2116
Bos zamani1 degerlendirmek i¢in 33 13,69

Kadmin para kazanmasi kadinin daha 6zgiir Bos 14 281
davranacagi algisini olusturuyor muydu? Evet o el
Hayir 74 30,71

Bos 3 1,24

Yoktu 145 60,17

Kadina siddet var miydi1? Kadin en ¢ok Fiziksel §1d.d ot 22 9,13
hangisine maruz kalmistir? iygnsallsiddes & 14,11
Cinsel siddet 4 1,66

Ekonomik baski 8 3,32

Sozel siddet 25 10,37

0 5 2,07

Yakin ailenizde bosanan kisiler var mi? Evet 119 49,38
Hayir 117 48,55

Bos 3 1,24

. . Ben 113 46,89

Bosanmanizda karar1 kim verdi? i 62 26,56
Ortak 61 25,31

Bos 2 0,83

Bosanmadan sonra kadin nafaka aldi mi/aliyor | Evet 113 46,89
mu? Ebmn 126 52,28
Bos 18 7,47

Bosandiktan sonra evlilik birligindeki kadin Rahatlamig 99 41,08
kendisini nasil hissetmistir? Uzintuli 67 27,80
Gelecege dair endiseli 57 23,65

Bos 2 0,83

Yok 189 78,42

Herhangi bir tamlanmug ruhsal hastaligimiz var | Bosanma 6ncesi vardu, tedavi
m1? 12 4,98
! oldum

Bosanma 6ncesi vardi, hala var 14 5,81
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Bosanma sonrasi oldu 24 9,96
Bos 5 2,07
?doiia(t)r;(;lktan sonra kadin ge¢imini nasil temin E‘;lfl::(}:)lrle 16159 32233
Aile/akraba yardimiyla 32 13,28
Emekli, yetim vb. maasiyla 20 8,30
Bos 1 0,41
Ugziiliriim/acirim 54 22,41
Bosanmis bir kadini nasil degerlendirirsiniz? Uygun gormem 25 10,37
Diger kadinlardan farkli gormem 161 66,80
Bos 2 0,83
Ailelerin etkisi 62 25,73
Cocuk/cocuklar 2 0,83
Cinsel problemler 5 2,07
Sizce bosanmanizdaki en 6nemli neden Maddi sorunlar 24 9,96
hangisidir? Saglik sorunlari 4 1,66
Psikolojik bask1 39 16,18
Aldatma 46 19,09
Alkol vb. kullanim 7 2,90
Diger 50 20,75
Kadinin ¢aligtyor olmasinin ve sosyal Bos 17 7,05
statiisiiniin kadinin bosanma kararini Evet 114 47,30
vermesinde etkisi oldu mu? Hayir 110 45,64
Kadinlarin giiniimiiz toplumunda ¢alismasinin | Bos 5 2,07
hayatin olagan durumlarindan biri haline
geldigini diisiiniiyor musunuz? Evet 198 82,16
Hayir 38 15,77
Bos 4 1,66
Birlikte 107 44,40
Evliyken, ev isleri ve gocuk bakimi vb. kim Yarfillr'ri(a'hy'(;)r.d s (Il(resl,(liia kgl’ 11 4,56
yapmaktaydi? temizlikei gibi gesitli sekillerde)
Anne-baba destegi 19 7,88
Tek basima 71 29,46
Sadece esim 29 12,03
Erkeklerin kadinlara nazaran daha gii¢lii ve Bos 3 1,24
statii olarak daha yukarda olmasi gerektigini Evet 90 37,34
distiniiyor musunuz? Hayir 148 61,41
Bos 41 17,01
Evlilik birligindeki kadinin ¢aligma Siradan ¢alisan 104 43,15
hayatindaki statii diizeyi nasildi? Orta diizey ¢aligan 84 34,85
Ust diizey calisan 12 4,98
Evlilik birligindeki kadinin ¢alisma hayatinda | Bos 19 7,9
uzun saatler mesai yapmasinin aile i¢i huzuru | Evet 163 67,6
olumsuz etkiledigini diisliniiyor musunuz? Hayir 59 24,5
Bos 3 1,24
ilk y1l 31 12,86
Evlilik birliginiz ne kadar siirede sona erdi? 1-5 y1l 76 31,54
6-10 y1l 57 23,65
11-15 y1l 35 14,52
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| 16 y1l ve iizeri | 39 | 1618 |

Kadinin ¢alisma sebebi; aile ekonomisine katki i¢in diyen 81, daha liikks yasam elde
etmek icin diyen 36, daha yiiksek statii elde etmek icin diyen 51 ve bos zamanini
degerlendirmek i¢in diyen 33 kisi tespit edilmistir. 153 kisi (%63,49) kadinin para

kazanmasi kadinin daha 6zgiir davranacagi algisini olusturuyor segenegini isaretlemistir.

Evlilikte kadina siddet olmadigi 145 kisi (%60,17) tarafindan ifade edilirken, en
cok duygusal siddetle karsilasildigi 34 kisi tarafindan, fiziksel siddet oldugu ise 22 kisi
tarafindan ileri siiriilmiistiir. Yakin ailenizde bosanan kigiler var m1 sorusuna neredeyse

yar1 yartya evet ve hayir cevabi verilmistir.

Bosanmada karar1 ben verdim diyen 113 kisi (%46,89), esim verdi diyen 64 kisi ve
ortak karardi diyen 61 kisi tespit edilmistir. Bosanma sonrasinda nafaka almayan kadin
orani beklenilenin aksine %52,28 olarak ve alandan daha fazla almayan kadin varlig: ile
belirlenmistir. Bosandiktan sonra kadin kendisini nasil hissetmistir sorusuna 18 kisi cevap
vermemeyi tercih ederken, 99 kisi rahatlamis, 67 kisi tiziilmiis, 57 kisi ise gelecek endisesi

yasamistir seklinde cevap vermistir.

189 kisi herhangi bir tanilanmis ruhsal hastaliginin olmadigini, 24 kisi ise bosandiktan
sonra rahatsizlandigini belirtmistir. Bosanan kadinlarin %49,38’1 calisarak, digerleri ise
nafaka, yardim vb. desteklerle gecimini saglamaktadir. Bosanmis bir kadin igin
liziildiigiinii soyleyen 54, bu durumu uygun gérmedigini sdyleyen 25 ve diger kadinlardan

ayirt etmem diyen 161 kisi olmustur.

Bosanmalarindaki 6nemli nedenler soruldugunda en yaygin alinan cevap 62 kisiden
ailelerin etkisi ve 46 kisiden aldatma oldugu goriilmektedir. Kadinin ¢alistyor olmasinin ve
sosyal statiistiniin kadinin bosanma kararin1 vermesinde etkisi oldu mu sorusuna yaklasik
ayni sayida evet ve hayir cevabi verilmistir. 198 kisi (%82,16) de kadinlarin giiniimiiz

toplumunda c¢alismasinin hayatin olagan durumlarindan biri haline geldigini ifade etmistir.

Evlilik slresince c¢ocukla/cocuklarla; ben ilgileniyordum diyen 71, esim
ilgileniyordu diyen 29, birlikte ilgileniyorduk diyen 107, anne/babalarimiz ilgileniyordu
diyen 19 ve profesyonel yardim aliyorduk (Kres, bakici, temizlik¢i gibi cesitli sekillerde)
diyen 11 kisi bulunmaktadir. Erkeklerin kadinlara nazaran daha giiclii ve statii olarak daha

yukarda olmasi gerektigini diisiinen 90 kisiye kars1 tersini diisiinen 90 kisi mevcuttur.
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Calisan kadinlarin 104’1 siradan ¢alisan, 84’1 orta diizey ve 12’si iist diizey calisan
olarak sifatlandirilmig, 41 kisi ise bu soruyu cevaplamamayi tercih etmistir. 163 kisi,
kadinin ¢alisma hayatinda uzun saatler mesai yapmasinin aile i¢i huzuru olumsuz
etkiledigini distinmekle birlikte 59 kisi kars1 goriiste bulunmaktadir. En ¢ok (76 kisi) 1-5
yil evli insanlarin bosandigi, 16 yil ve iizeri siiredir evli olan kisilerde bosanmanin %16,18

oldugu ve ilk y1l bosanma oraninin %12,86 oldugu tespit edilmistir.

Bosanma nedenleri 0lcegi ve esnek calisma Olcegine iligkin siklik tablosu (Tablo
3.5) asagida sunulmustur. Bu tabloda kag kisinin hangi sorularda hangi siklar tercih ettigi
gorilmektedir. Her iki ol¢ekte de katilimcilar sorulan sorulara cogunlukla (bosanma
nedenleri 6l¢egi igin 101/241 kisi ve esnek calisma 6lgegi icin 63/88 kisi) katildiklarini
belirtmislerdir.

Tablo 3.5. Bosanma Nedenleri Ol¢egi ve Esnek Calisma Olgegine Iliskin Sikhik

Tablosu
Soru No. (I]&)atlfl(i zfl:l!:llﬂle (2) Katihyorum (3) Kararsizim (4) Katilmyorum I&?Jf;ﬁg:)';ﬁ';
Frkns. | Yizde | Frkns. | Yizde | Frkns. | Yuzde | Frkns. Yiizde Frkns. | Ylzde
3.1 81 33,6 75 31,1 2 8 15 6,2 47 19,5
3.2. 105 43,57 48 19,92 5 2,07 16 6,64 42 17,43
3.3. 85 35,27 56 23,24 11 4,56 17 7,05 46 19,09
3.4. 42 174 57 23,7 25 10,4 42 17,4 42 174
3.5. 67 27,8 76 315 10 41 22 9,1 40 16,6
3.6. 39 16,2 61 25,3 35 14,5 29 12,0 40 16,6
3.7. 60 24,90 58 24,07 28 11,62 21 8,71 46 19,09
3.8. 77 32,0 56 23,2 15 6,2 21 8,7 42 17,4
3.9. 13 5,4 9 3,7 19 7,9 67 27,8 90 37,3
3.10. 16 6,6 32 13,3 39 16,2 55 22,8 60 249
3.11. 22 9,1 39 16,2 33 13,7 51 21,2 49 20,3
3.12. 33 13,7 45 18,7 37 15,4 41 17,0 40 16,6
3.13. 53 22,0 45 18,7 26 10,8 28 11,6 50 20,7
3.14. 39 16,2 35 14,5 24 10,0 40 16,6 61 25,3
Ortalama 52 34,58 49 22,41 22 6,09 33 7,47 50 18,53
4.1. 37 0,42 24 0,27 3 0,03 6 0,07 7 0,08
4.2. 38 0,43 23 0,26 2 0,02 7 0,08 9 0,10
4.3. 40 0,45 22 0,25 3 0,03 5 0,06 9 0,10
4.4. 38 0,43 24 0,27 3 0,03 7 0,08 6 0,07
4.5. 45 0,51 20 0,23 0 0,00 3 0,03 10 0,11
Ortalama 40 0,45 23 0,26 2 0,03 6 0,06 8 0,09
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Yukaridaki tablolarda gosterilen verileri grafik ile de ifade etmek miimkiindiir.
Grafik 3.1, 6rnek olarak segtigimiz 4 soruya (yas, egitim durumu, evlenmeye karar verme

stiresi ve kadina siddet varsa tiirii) iliskin cevaplarin frekanslarin1 gostermektedir.

Yaginiz? Egitim Durumunuz

- Hig okula lIk/Ortaokul Lise Yoksek okul S Uksek
18 al 18.24 2534 3544 45.54 55 ve st gitmemis isans/Doktora

Yaginiz? Egitim Durumunuz

Bogand\§iniz eginizle evlenmeye ne kadar sirede karar verdiniz? Kadina giddet var miydi? Kadin en gok hangisine maruz kalmigtir?

Frequency

Bog Yoktu Fiaksel Duygusal Cinsel Ekonomik  Sozel siddet
middet sigdet siadet bask

Bos Jay 4128y 13w 3 yidan gok

Bogandiginiz eginizie evienmeye ne kadar sGrede karar verdiniz? Kadina giddet var miydi? Kadin en gok hangisine maruz kalmigtir?

Grafik 3.1. Ornek Siklik Histogram Grafikleri

3.3. Capraz Tablo (Crosstabs) ve Ki Kare Testi

Capraz tablo, siklik tablosundan farkli olarak en az iki farkli degiskenin tiim
kombinasyonlarin1 bize sunmaktadir. Yani her bir degisken icin ayr1 olarak olusturulan
frekans tablolarindan farkli olarak iki ayr1 degiskeni ayni tabloda tiim detaylar ile
gostermektedir. Tablo 3.6’da cinsiyet ile bosanma durumu karsilastirmasina ait ¢apraz

tablo sunulmustur.

88 kadindan 77’si bosanmis, 11°1 (%12,5) ise yeniden evlenmistir. 153 erkekten
113’4 bosanmis, 40’1 (%26,1) tekrar evlenmistir. Erkeklerde tekrar evlenme orani

kadinlarin yaklagsik iki kat1 olarak hesaplanmaistir.
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Tablo 3.6. Cinsiyet-Bosanma Durumu Capraz Tablosu

Medeni Durumunuz
Bosanmis Tekrar. Toplam
Evlenmis

Say1 77 11 88
Kadin % Cinsiyetiniz 87,5% 12,5% 100,0%
% Bosanma Durumu 40,5% 21,6% 36,5%
Cinsiyetiniz % Toplam 32,0% 4,6% 36,5%

Say1 113 40 153
Erkek % Cinsiyetiniz 73,9% 26,1% 100,0%
% Bosanma Durumu 59,5% 78,4% 63,5%
% Toplam 46,9% 16,6% 63,5%

Say1 190 51 241
Toplam % Cinsiyetiniz 78,8% 21,2% 100,0%
% Bosanma Durumu 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 78,8% 21,2% 100,0%

Ki-kare bagimsizlik testi, iki veya daha fazla degiskenin birbirinden bagimsiz olup
olmadiginin arastirilmasi i¢in kullanilir. Bu test bagimsizlig1 6l¢mekle birlikte degiskenler
arasinda iligski varsa bu iligki hakkinda yeterli bilgi saglamaz. Korelasyon ve regresyon
analizlerinde oldugu gibi bir siddetten bahsetmek miimkiin degildir. Diger bir 6nemli unsur
ki kare testinin 6rneklem biiytlikliigline kars1 duyarli olmasidir. Gozlem sayist arttikca ki-
kare degeri ve dolayistyla anlamli fark gozlemleme sansimiz da artar. Bu testte

hipotezlerimiz:
Ho: ... ile ... arasinda bir iligski bulunmamaktadir,
Hi: ... ile ... arasinda bir iligki bulunmaktadir seklindedir.

Ki-kare bagimsizlik testi sonuglarinin yer aldigi tabloda alt bilgi olarak bir bilgi yer

13

almaktadir: hiicre (%...) S'ten az beklenen sayiya sahiptir. Beklenen minimum
say1...'dir”. Bu, hiicrelerden ka¢ tanesindeki frekans degerinin 5 ya da altinda oldugunu
ifade eder. Eger bir tabloda 5’in altinda bir frekans degeri bulunmuyorsa “Pearson Ki kare”
degerine bakilir. Bu satirdaki p (anlamlilik) degeri 0.05’den kiigiik ise Ho hipotezini (...

arasinda iligki yoktur) reddederiz. Eger 0.05’den biiyiik ise Ho hipotezini kabul ederiz.

Frekans degerlerimizden biri 5’in altinda olursa “Beklenen minimum sayi...”
kismin1 okumamiz gerekir. Bu degerin 5’in altinda olmast durumunda Fisher’s Exact test
kismini, 5 ile 25 arasinda ise Continuity Correction satirint ve eger 25 iizerinde ise yine

Pearson Chi-Square satirin1 okumamiz gerekir.
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Cinsiyet-bosanma durumuna iligkin ki kare testi Tablo 3.7’dedir. Bu teste iliskin

hipotezlerimiz:
Ho: Cinsiyet ile bosanma durumu arasinda bir iliski bulunmamaktadir,
Ha: Cinsiyet ile bosanma durumu arasinda bir iligki bulunmaktadir.

Cinsiyet-bosanma durumuna iliskin ki kare testi frekans degerlerimizden higbiri (0)
5’in altinda olmadigindan dogrudan Pearson Ki Kare satirin1 okumamiz gerekir. Bu
satirdaki p (anlamlilik) degeri 0,013<0,05 oldugundan Ho hipotezi reddedilmistir. Yani
cinsiyet ile bosanma durumu arasinda iliski vardir diyebiliriz. Diger bir ifade ile cinsiyete
gbre bosanma durumu anlamli bir sekilde farklilasmistir. Bu sonucu Tablo 3.6 ile de
kiyasladigimizda, bosandiktan sonra tekrar evlenmeye, kadinlarin erkeklere oranlara daha

soguk baktigi tespit edilmistir.

Tablo 3.7. Cinsiyet-Bosanma Durumuna iliskin Ki Kare Testi

Asimptotik
Deger df
Anlamlilik (2-tarafli)
Pearson Ki kare 6,2342 1 0,013
Sureklilik Duzeltme® 5,443 1 0,020
Olasilik Orani
Fisher's Exact Test
Dogrusal-Dogrusal
Iliskilendirme 6,631 ! 0,010
Gegerli Vaka Sayisi
a. 0 hiicre (%0,0), 5'ten az beklenen sayiya sahiptir. Minimum beklenen say1
18,62'dir.
b. Sadece 2x2 tablo igin hesaplanmistir

Tablo 3.8’de cinsiyet ile bosandiginiz esinizle nasil evlendiniz durumu
karsilagtirmasina ait ¢apraz tablo sunulmustur. Kadmlarin %70,5’1, erkeklerin %64,1°1,
toplam saymin ise %66,4’{ tanisarak evlendigini, yine toplam sayinin %32,4°i ise goriicii
usulii ile evlendigini ifade etmistir. Bu cergevede, tanisarak evlenen insanlarda bosanma

oraninin, goriicli usulii ile evlenenlere kiyasla iki kattan fazla oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3.8. Cinsiyet-Bosandiginiz Esinizle Nasil Evlendiniz Durumu Capraz Tablosu

Nasil Evlendiniz
GOrU(_:_U Tanisarak Toplam
Usulii

Say1 26 62 88
Kadin % Cinsiyetiniz 29,5% 70,5% 100,0%
% Nasil Evlendiniz 33,3% 38,8% 36,5%
Cinsiyetiniz % Toplam 10,8% 25,7% 36,5%

Say1 52 98 153
Erkek % Cinsiyetiniz 34,0% 64,1% 100,0%
% Nasil Evlendiniz 66,7% 61,3% 63,5%
% Toplam 21,6% 40,7% 63,5%

Say1 78 160 241
Toplam % Cinsiyetiniz 32,4% 66,4% 100,0%
% Bosanma Durumu 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 32,4% 66,4% 100,0%

Cinsiyet- bosandiginiz esinizle nasil evlendiniz durumuna iligkin ki kare testi Tablo

3.9’dadir. Bu teste iliskin hipotezlerimiz:

Ho: Cinsiyet ile bosandiginiz esinizle nasil evlendiniz durumu arasinda bir iligki

bulunmamaktadir,

Hi: Cinsiyet ile bosandiginiz esinizle nasil evlendiniz durumu arasinda bir iligki

bulunmaktadir.

Tablo 3.9. Cinsiyet-Bosandigimz Esinizle Nasil Evlendiniz Durumuna iliskin Ki Kare

Testi
Asimptotik
Deger df

Anlamlilik (2-tarafli)
Pearson Ki kare 2,411% 2 0,300
Olasilik Orani 3,413 2 0,181
]_)ogrusal—Dogrusal 1,544 1 0,214
Iliskilendirme
Gegerli Vaka Sayisi 241
a. 2 hiicre (%33,3), 5'ten az beklenen sayiya sahiptir. Minimum beklenen say1
1,10'dur.

Cinsiyet-bosanma durumuna iligskin ki kare testi p (anlamlilik) degeri 0,300<0,05
oldugundan HO hipotezi reddedilmistir. Yani cinsiyet ile bosandiginiz esinizle nasil

evlendiniz durumu arasinda iliski vardir diyebiliriz. Diger bir ifade ile cinsiyete gore
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bosandiginiz esinizle nasil evlendiniz durumu anlamli bir sekilde farklilasmistir. Bu
sonucu Tablo 3.8 ile de kiyasladigimizda, tanisarak evlenen ciftlerde bosanmanin daha
yaygin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.10°da cinsiyet ile erkek ekonomik giicii bir hitkkmetme araci olarak goriiyor
muydu durumu karsilagtirmasina ait ¢apraz tablo sunulmustur. Kadinlarin %58’1 bu soruya

evet cevabini verirken erkeklerin %79,7’s1 hayir cevabini vermistir.

Tablo 3.10. Cinsiyet-Erkek Ekonomik Giicii Bir Hilkmetme Araci Olarak Goriiyor

Muydu Durumu Capraz Tablosu

Erkek ekonomik glicii
bir hilkkmetme araci
olarak goriyor muydu Toplam
Evet Hayir
Say1 51 36 88
Kadin % Cinsiyetiniz 58,0% 40,9% 100,0%
% GOrlyor muydu 65,4% 22,8% 36,5%
P % Toplam 21,2% 14,9% 36,5%
Cinsiyetiniz S >7 197 153
Erkek % Cinsiyetiniz 17,6% 79,7% 100,0%
% Gorlyor muydu 34,6% 77,2% 63,5%
% Toplam 11,2% 50,6% 63,5%
Say1 78 158 241
Toplam % Cinsiyetiniz 32,4% 65,6% 100,0%
% GOrlyor muydu 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 32,4% 65,6% 100,0%

Cinsiyet-erkek ekonomik giicii bir hilkmetme aracit olarak goriiyor muydu
durumuna iligkin ki kare testi Tablo 3.11’dedir. Cinsiyet-bosanma durumuna iliskin ki kare
testi p (anlamlilik) degeri 0,000<0,05 oldugundan, cinsiyet ile erkek ekonomik giicii bir
hiikmetme araci olarak goriiyor muydu durumu arasinda iliski vardir diyebiliriz. Diger bir
ifade ile cinsiyete gore erkek ekonomik giicii bir hilkmetme araci olarak goriiyor muydu
durumu anlamli bir sekilde farklilasmistir. “Erkek ekonomik giicii bir hiikkmetme araci

olarak goriiyordu” fikrinin kadinlarda yaygin olarak kabul gordiigii ifade edilebilir.
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Tablo 3.11. Cinsiyet-Erkek Ekonomik Giicii Bir Hilkmetme Araci Olarak Goriiyor
Muydu Durumuna iliskin Ki Kare Testi

Asimptotik
Deger df
Anlamlilik (2-tarafli)
Pearson Ki kare 41,4812 2 0,000
Olasilik Orani 41,132 2 0,000
Dogrusal-Dogrusal Hiskilendirme 28,400 1 0,000
Gegerli Vaka Sayisi 241

a. 2 hiicre (%33,3), 5'ten az beklenen sayiya sahiptir. Minimum beklenen say1 1,83'diir.

Tablo 3.12’de cinsiyet ile bosanmada karari kim verdi durumu karsilagtirmasina ait

capraz tablo sunulmustur. Kadinlarin karar verdigi 120, erkeklerin karar verdigi 57, ortak

karar verilen 61 evlilik oldugu tespit edilmistir. Yani bosanma kararlarinda kadinlarin bir

baskinligi s6z konusudur.

Tablo 3.12. Cinsiyet-Bosanmada Karar1 Kim Verdi Durumu Capraz Tablosu

Bosanmada Karar1 Kim Verdi
Toplam
Ben Esim Orak
Say1 60 4 24 88
Kadin % Cinsiyetiniz 68,2% 4,5% 27,3% 100,0%
% Karar1 Kim Verdi 53,1% 6,3% 39,3% 36,5%
Cinsiyetiniz % Toplam 24,9% 1,7% 10,0% 36,5%
Say1 53 60 37 153
Erkek % Cinsiyetiniz 34,6% 39,2% 24,2% 100,0%
% Karar1 Kim Verdi 46,9% 93,8% 60,7% 63,5%
% Toplam 22,0% 24,9% 15,4% 63,5%
Say1 113 64 61 241
Toplam % Cinsiyetiniz 46,9% 26,6% 25,3% 100,0%
% Karar1 Kim Verdi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 46,9% 26,6% 25,3% 100,0%

Tablo 3.13’de cinsiyet ile kadinlarin ¢alismasinin hayatin olagan durumlarindan biri

haline geldigini

diistinliyor musunuz durumu Karsilastirmasina ait capraz tablo

sunulmustur. Kadinlar, erkekler ve ortalamada %80°den fazla oranda kadinin ¢aligsmasinin

hayatin olagan durumlarindan biri haline geldigi fikri yaygindir.

65



Tablo 3.13. Cinsiyet-Kadinlarin Calismasinin Hayatin Olagan Durumlarindan Biri

Haline Geldigini Diisiiniiyor Musunuz Durumu Capraz Tablosu

Kadinlarin galigsmasinin
hayatin olagan
durumlarindan biri haline
geldigini diisliniiyor Toplam
Evet Hayir

Say1 74 13 88
Kadin % Cinsiyetiniz 84,1% 14,8% 100,0%
% Diisiiniiyor musunuz 37,4% 34,2% 36,5%
Cinsiyetiniz % Toplam 30,7% 5,4% 36,5%

Say1 124 25 153
Erkek % Cinsiyetiniz 81,0% 16,3% 100,0%
% Digtiniiyor musunuz 62,6% 65,8% 63,5%
% Toplam 51,5% 10,4% 63,5%

Say1 198 38 241
Toplam % Cinsiyetiniz 82,2% 15,8% 100,0%
% Diisiiniiyor musunuz 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 82,2% 15,8% 100,0%

Yapilan diger ¢apraz tablo analizi ve ki kare testi neticesinde cinsiyete gore anlamli

bir sekilde farklilasmayan sorular:

*

*

Bosanma 6ncesinde aile yapiniz nasildi?

Bosandigimiz esinizden kag¢ cocugunuz var?

Esinizin ve sizin ailelerinizin evlilik iligkinize miidahalesi oldu mu?

Kadmin para kazanmasi kadimin daha 6zgiir davranacagi algisini olusturuyor
muydu?

Kadmin calisiyor olmasinin ve sosyal statiisiiniin kadinin bosanma kararini
vermesinde etkisi oldu mu?

Evlilik birligindeki kadinin ¢aligma hayatinda uzun saatler mesai yapmasinin aile
i¢ci huzuru olumsuz etkiledigini diisliniiyor musunuz?

Erkegin issiz olmas1 bosanmaya neden olmaktadir.

Yapilan diger capraz tablo analizi ve ki kare testi neticesinde cinsiyete gore anlaml
bir sekilde farklilasan sorular:
Bosandigimiz esinizle evlenmeye ne kadar siirede karar verdiniz? arasinda iligki

anlamli bulunmustur.
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* Evlilik birligindeki erkek kadinin ¢alismasini ahlaki-Orfi bir zaaf olarak goriyor
muydu?

+ Evlilik birliginde kadinin ¢alisma istegi esi tarafindan baskilaniyor muydu?

*+ Bosanmis bir kadini nasil degerlendirirsiniz?

* Sizce boganmanizdaki en dnemli neden hangisidir?

* FErkeklerin kadinlara nazaran daha giiglii ve statii olarak daha yukarda olmasi
gerektigini diisiinliyor musunuz?

* Erkeklerin kadinlara nazaran daha giiclii ve statii olarak daha yukarda olmasi
gerektigini diisiiniiyor musunuz?

*+ Bir kadiin 6ncelikli gérevleri evine ve ailesine karsi olan sorumluluklaridir.

3.4. Olgek Skor Hesaplama

Karsilagtirmak iizere analizlerde kullanilmak icin bosanma nedenleri 6lcegi ile
esnek calisma Olgegi ortalamalar1 hesaplanmistir. 1’in “Kesinlikle Katiliyorum”, 5’in
“Kesinlikle Katilmiyorum” se¢imini ifade ettigi diisiiniildiigiinde; 2,5 degeri “kararsizlik”,
2,5-5 arast degerler “katilmama”, 1-2,5 aras1 degerler de “katilma” durumunu agirlikli
olarak ifade etmektedir. Genel ortalamaya bakildiginda ise bosanma nedenleri olgegi
ortalamasinin 3,05 olarak gergeklestigi, bu deger ile kisilerin “kararsiz” ile “katilmiyorum”
arasinda oldugu; sadece kadinlar tarafindan cevaplanan esnek ¢alisma 6l¢egi ortalamasinin
2,11 olarak gerceklestigi, bu deger ile kisilerin “kararsiz” ile “katiliyorum” arasinda oldugu

tespit edilmistir.

3.5. Anketin Guvenilirlik Analizi

Guvenirlik (Reliability) tutarliligin hesaplanmasidir. Arastirmada veri toplamak igin
ayni arag, aynit Orneklem kitlesine benzer kosullarda tekrar uygulandiginda yine benzer
sonuglarin elde edilmesi 6l¢lim aracinin giivenilir oldugunu gosterir. Glivenilirlik analizi,

daha onceden belirlenmis bir Olgek tiirline gore hazirlanmis ankete verilen yanitlarin
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tutarliligini Olger. Burada tutarhiliktan kasit, sadece olgege uygun olarak siralanabilir

(ordinal scale) yanitlar iceren sorulara verilen yanitlarin tutarliligidir.

SPSS programi araciligi ile yapilan giivenilirlik analizinde bogsanma nedenleri
6l¢cegi i¢in Cronbach's Alpha degeri 0,913 olarak hesaplanmistir. Dolayisiyla, bosanma
nedenleri dlgeginin giivenilirligi %91,3 olarak belirlenmistir. Esnek ¢alisma 6lgegi igin
Cronbach's Alpha degeri 0,992 olarak hesaplanmis, lgegin giivenilirligi %99.2 olarak
belirlenmistir. 3. ve 4. boliimde sunulan ilgili toplam 19 soru i¢in katilimcilar tarafindan

verilen cevaplar ile standart sapmalar1 Tablo 3.14’dedir.

Tablo 3.14. Ortalama ve Standart Sapmalar

Olgek Soru Ortalama Std. Sapma

Ciftlerden birisinin evini ihmal etmesi, esine ve
¢ocuklarina karsi sorumluluklarini yerine getirmemesi 2,21 1,633
bosanmaya neden olmaktadir

Icki, kumar gibi alisgkanliklar nemli bosanma

nedenlerindendir & 1,648
Evliligin devamu i¢in biitiin imkanlar kullanildiktan 219 1675
sonra bosanma son ¢are olarak diistiniilmelidir ’ '
Erkegin igsiz olmasi bosanmaya neden olmaktadir 2,53 1,681
Eslerin birbirlerinin fikirlerine saygt gostermemesi 293 1603
bosanmaya neden olmaktadir ' '
Bosanmada ekonomik yetersizlik 6nemli bir faktordiir 2,41 1,654
Erkek/Kadin esine sozlii siddet (kiifiir, hakaret vb.) 238 1662
uygularsa ¢iftler bosanmalidir ' '
Bosanma Erkek/Kadin esine fiziksel siddet uygularsa ¢iftler 219 1665
Nedenleri bosanmalidir ! '
Olgegi Bir kadin tek basina yagamakta zorlanabilecegi i¢in, 3,34 1,878

nedeni ne olursa olsun bosanmamalidir

Kadinlarin ¢alisma hayatinda basarili olabilmeleri igin
evdeki sorumluluklarindan fedakarlik etmeleri 2,98 1,758
gerekmektedir

Egitim almalar1 ve ¢alisma hayatinda bulunmalari ile
ilgili olarak kadinlar iizerinde toplumsal bir bask1 2,69 1,795
bulunmaktadir

Aile yasaminda ev ve ¢ocuk ile ilgili sorumluluklarin
paylasilmamasi kadin ¢alisanlarin mesleki kariyerlerini 2,48 1,730
etkilemektedir

Bir kadinin dncelikli gérevleri evine ve ailesine karsi

olan sorumluluklaridir 2,42 1,773

Kadinlarin galigmasi, aile ve ¢ocuklartyla yeterince

ilgilenmemelerine neden olmaktadir 2,68 1,858
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Isyerimde esnek ¢alisma saatleri olmasi beni motive 4,44 2217
eder
Esnek ¢aligma saatleri uygulamasi ¢ocuk ve ev bakimi 4,49 2183
acisindan olumludur
Esnek Calisma | Calisma saatlerinin esnek olmasi kendime vakit
. . T L 4,46 2,202
Olgegi ayirabilmem i¢in dnemlidir.
_Cahsg.ma saatlerinin esnek oldugu bir igyerinde ¢aligmak 4.44 2,209
Isterim
Caligma saatlerinde esneklik saglanmasi kadinlarin
4,42 2,259
caligma hayatina katilmasini kolaylastirir

Onceden de belirtildigi sekilde bu tabloda da bosanma nedenleri odlgegi
ortalamalarinin “kararsiz” ile “katilmiyorum” arasinda oldugu; sadece kadinlar tarafindan
cevaplanan esnek c¢aligma Olgegi ortalamalarinin “kararsiz” ile “katiliyorum” arasinda

oldugu tespit edilmistir.

3.6. Veri Kesfi ve Gorsellestirme (Betimleyici (Descriptive) Analiz ve Normallik
Testleri)

Cinsiyete gore bosanma nedenleri 6lgegi durumunu belirlemek igin yapilan
betimleyici analizde hesaplanan skor ortalamasi, medyan, varyans, standart sapma,
minimum/maksimum degerler, aralik ile carpiklik (skewness) degeri ve basiklik (kurtosis)
degeri Tablo 3.15’dedir. Verilerimizin normal dagilima uydugunu sdyleyebilmek igin,
carpiklik ve basiklik degerlerinin Tabachnick and Fidell’e (Tabachnick ve Fidell, 2013)
gore (-1,5) — (+1,5), George ve Mallery’e (George ve Mallery, 2010) gore ise (-2,0) —
(+2,0) araliginda olmasi gerekmektedir. Fisher basiklik ve carpiklik degeri (Terzi, 2019)
ise (-3,0) — (+3,0) araligin1 normal dagilim igin yeterli saymaktadir. Yapilan analizde hem

kadin hem erkek i¢in bosanma nedenleri 6l¢geginin normal dagilima uydugu goriilmiistiir.

Tablo 3.15. Betimleyici Analiz (Cinsiyete Gore Bosanma Nedenleri)

Istatistik | Std. Hata
Ortalama 2,8775 0,12372
Bosanma Medyan 2,5549
Nedenleri (Kadin) | Varyans 1,347
Std. Sapma 1,16055
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Minimum 0,00
Maksimum 5,00
Aralik 5,00
Carpiklik 0,521 0,257
Basiklik 0,031 0,508
Ortalama 2,9674 0,10727
Medyan 2,5000
Varyans 1,761

B Std. Sapma 1,32687

Nedenleri (Erkeky | Minimum ,00
Maksimum 5,00
Aralik 5,00
Carpiklik 0,118 0,196
Basiklik -0,518 0,390

Bosanma nedenleri degerleme 6lgeginin dagilimini gosteren 6rnek histogram, Q-Q

ve kutu (box) grafikleri asagida goriilmektedir (Grafik 3.2). Histogramda gorulen (siyah)

¢izgi normal dagilim ¢izgisidir.
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Grafik 3.2. Histogram, Q-Q ve Box Grafikleri (Stres Skoru)

Q-Q grafiginde, regresyon ¢izgisi etrafinda gozlemlerimiz derli toplu sekilde

dagildig1 goriilmektedir. Kadinlarin bosanma nedenlerine iliskin cevaplarinda aykir1 deger
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(outlier) veya ug (extreme) degerler oldugu (54, 65, 77, 87, 136, 180, 207 ve 239.
katilimci), erkeklerin cevaplarin olmadigi da kutu grafiginden tespit edilmis, verilerin
belirli bir alanda toplandig1 goriismiistiir.

Benzer sekilde cinsiyete gore esnek calisma Olgegi durumunu belirlemek igin
yapilan betimleyici analizde hesaplanan skor ortalamasi, medyan, varyans, standart sapma,

minimum/maksimum degerler, aralik ile ¢arpiklik degeri ve basiklik degeri Tablo

3.16°dadur.

Tablo 3.16. Betimleyici Analiz (Cinsiyete Gore Esnek Calisma Olcegi)

Istatistik | Std. Hata
Ortalama 2,0818 0,16984
Medyan 1,7000
Varyans 2,539
Std. Sapma 1,59327
fonek Calisma [ inigmum 0,00
Maksimum 6,00
Aralik 6,00
Carpiklik 1,039 0,257
Basiklik 0,035 0,508

Yapilan analizde ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ile +1,5 araliginda oldugundan
kadinlar (erkekler bu oOlcegi cevaplamamistir) i¢in esnek calisma Olge§inin normal

dagilima uydugu goriilmiistiir.

3.7. T Testi

T testi, istatistikte siklikla kullanilan parametrik bir testtir. Veri setinin normallik,
varyans esitligi gibi 6n kosullar1 saglamasi gerekir. Parametrik bir test oldugu icin de
ortalamalar1 karsilastirmaya yonelik bir testtir. Ug tiir t testi bulunmaktadir: tek
orneklem/tek grup t testi, bagimsiz Orneklem/bagimsiz gruplar t testi ve bagimh
orneklem/bagimsiz gruplar t testi. Calismamizda, sosyal bilimlerde en sik kullanilan tiir

olan bagimsiz t testini (Tablo 3.17) kullanacagiz. Bir degiskenin farkli gruplar arasinda
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degisip degismedigini test ederiz. Ornek olarak kadin ve erkekler arasindaki fark: test

edelim. Buradaki hipotezlerimiz:
Ho: Kadin ve erkek arasinda bogsanma nedenleri bakimindan fark yoktur.
Hi: Kadin ve erkek arasinda bosanma nedenleri bakimindan fark vardir.

Test sonuglarina gore 88 kadin ve 153 erkek oldugu, kadinlarda bosanma nedenleri

ortalamas1 2,8775 iken erkelerde 2,9674 oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.17. T Testi Sonuglar1 (Cinsiyet-Bosanma Nedenleri)

Cinsiyetiniz N Ortalama Std. Sapma Std. Hata Ortalama
Bosanma Erkek 88 2,8775 1,16055 0,12372
Nedenleri Olcegi Kadin 153 2,9674 1,32687 0,10727
Varyanslarin
Esitligi i¢in Ortalamalarin Esitligi igin t-testi

Levene Testi

S m
. Sig. (2- | Ortalama | Std. Hata Farkin AgS.Guven
F Sig. t of tailed) Fark Fark Aralif

Alt siir | Ust smir

B Varyanslarin homojen | 4 551 | 9049 | .0,529 239 0,597 -0,08988 0,16976 | -0,42429 | 0,24454
osanma olm351 varsayimi

el || Verszmdbsm o -0,549 | 201,730 | 0,584 -0,08988 0,16375 | -0,41275 | 0,23300
olmamaSI varsayimi

Levene testi anlamlilik degerine baktigimizda deger 0.05°ten kiiciik oldugu ig¢in
varyanslarin homojen olmamasi varsayimi kabul edilir ve o satirdaki ikinci anlamlilik
degerine bakilir. Bu deger (0,584) de 0.05’ten biiyiik oldugu i¢in Ho hipotezi kabul edilir.

Diger bir ifadeyle, kadin ve erkekler arasinda bosanma nedenleri bakimindan fark yoktur.

Ikinci olarak bosanmaya iliskin durum ile bosanma nedenlerini test edelim (Tablo
3.18). Buradaki hipotezlerimiz:

Ho: Bosanmis ve tekrar evlenmis kisiler arasinda bosanma nedenleri bakimindan
fark yoktur.

Hi: Bosanmis ve tekrar evlenmis kisiler arasinda bosanma nedenleri bakimindan

fark vardir.

Test sonuglarina gore 190 bosanmis ve 51 tekrar evlenmis kisi oldugu, bosanan
kisilerde bosanma nedenleri ortalamasi 2,9206 iken tekrar evlenmis olanlarda 2,9866

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.18. T Testi Sonuglar1 (Bosanmaya fliskin Durum-Bosanma Nedenleri)

Cinsiyetiniz N Ortalama Std. Sapma Std. Hata Ortalama
Bosanma Bosanmis 190 2,9206 1,24011 0,08997
Nedenleri Olcegi Tekrar evlenmis 51 2,9866 1,37407 0,19241
Varyanslarin
Esitligi i¢in Ortalamalarin Esitligi igin t-testi

Levene Testi

Farkin %95 Giiven
Aralig1
Alt simir | Ust siur

Varyanslarm homojen | 1 g5 | 9 16 | -0,33 239 | 0,742 -0,07 0,02 -0,46 0,328

Bosanma olmast varsayimi

Nedenleri Varyanslarin homojen _0131 73’33 01757 -0,07 01212 _0149 01357

olmamas! varsayimi

Sig. (2- | Ortalama | Std. Hata

F Sig. t df tailed) Fark Fark

Levene testi anlamlilik degerine baktigimizda deger 0.05’ten biiylik oldugu icin
varyanslarin homojen olmasi1 varsayimi kabul edilir ve o satirdaki ikinci anlamlilik
degerine bakilir. Bu deger (0,742) de 0.05’ten biiyiik oldugu i¢in Ho hipotezi kabul edilir.
Diger bir ifadeyle, bosanmis ve tekrar evlenmis kisiler arasinda bosanma nedenleri

bakimindan fark yoktur.

3.8. Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA)

Normal dagilimli bir seride ii¢c ve daha fazla bagimsiz ortalama arasindaki farkin
manidarliginin hesaplanmasinda kullanilir. ANOVA tek basina ii¢ veya daha fazla grubun
aritmetik ortalamalarini kiimiilatif olarak karsilastirir; bu karsilastirmalardan en az birisi

anlamli oldugunda ANOVA sonucu da anlamli bulunur. Bu durumda hipotezlerimiz;
Ho: Ortalamalar arasinda fark yoktur.
Hi: En az iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 3.19’da bosanilan esle nasil evlenildigi ile esnek c¢alisma Olgegini
inceledigimiz ANOVA testinin sonuglari sunulmustur. Ug¢ kisi bosanilan esle nasil
evlenildigi sorusuna cevap vermemistir. Ortalamalar incelendiginde, bosanmis kadinlarda
esnek calisma Olgek ortalamasinin, tekrar evlenmis kadinlara kiyasla goreceli daha fazla
oldugu, varyanslarin homojenlik testinde ortalamaya dayali anlamlilik degeri 0,000<0,05
oldugu icin varyanslarin homojenliginin saglanmadig1 ifade edilebilir. Gruplar arasi

anlamlilik degeri (0,200>0,05) de bize sonucun anlamli ¢ikmadigini gosterdiginden Ho
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hipotezimiz kabul edilmis olmaktadir. Yani esnek calisma Olgegine gére olusan gruplar
arasinda farklilik olmadigini ifade edebiliriz (Pektas, 2013). Sonu¢ anlamli ¢ikmadigindan

ikili karsilagtirma (Post Hoc) testleri yapilmasina ihtiya¢ kalmamustir.

Tablo 3.19. ANOVA Test Sonuclari (Bosanilan Esle Nasil Evlenildigi-Esnek Calisma)

Betimleyici
Esnek Calisma
Ortalama icin %95 Glven
N | Ortalama Std. Std. Agrallf;’l Min. Maks.
Sapma Hata m
Alt Siir Ust Sinir
Bos 3 6 0 0 6 6 6 6
Bosanm | 78 4,82 1,962 0,222 4,376 5,26 0 6
L | 160 | 442 1 2197 | 0,174 4,078 4,764 0 6
Toplam | 241 4,57 2,12 0,137 4,3 4,838 0 6
Varyanslarin Homojenlik Testi
Levene statistik df1 df2 Sig.

Ortalamaya dayali 10,43 2 238 0,00

Medyana dayali 1,62 2 238 0,20
Esnek Cahsma Medyan'a dayali ve 1,62 2 233582 | 0,20

ayarlanmis df ile

lg)éléenlenmls ortalamaya 8,69 2 238 0,00

ANOVA

Esnek Calisma

Kareler Toplam df Ortlil‘;r:;nm F Sig.
Gruplar Arast 14,470 2 7,235 1,618 0,200
Gruplar Igi 1064,063 238 4,471
Toplam 1078,533 240

Bosanilan esle evlenmeye ne kadar siirede karar verildigi ile bosanma nedenleri
Olgegini karsilastirdigimiz ANOVA testinin sonuglar1 Tablo 3.20’de sunulmustur. Dort kisi
bosanilan esle evlenmeye ne kadar siirede karar verildigi sorusuna cevap vermemistir.
Ortalamalar incelendiginde, evlenmeden Once karar vermek i¢in ne kadar ¢cok zaman
ge¢misse ortalamalarin da buna paralel olarak arttigi, varyanslarin homojenlik testinde
ortalamaya dayali anlamlilik degeri 0,821>0,05 oldugu i¢in varyanslarin homojenliginin
saglandig1 ifade edilebilir. Gruplar arasit anlamlilik degeri (0,654>0,05) de bize sonucun
anlamli ¢ikmadigin1 gosterdiginden Ho hipotezimiz kabul edilmis olmaktadir. Yani

bosanma nedenleri Olgegine gore olusan gruplar arasinda farklilik olmadigini ifade
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edebiliriz. Sonu¢ anlamli ¢ikmadigindan ikili karsilastirma testleri yapilmasina ihtiyag

kalmamustir.

Tablo 3.20. ANOVA Test Sonuclari (Bosanilan Esle Evlenmeye Ne Kadar Stirede

Karar Verildigi-Bosanma Nedenleri)

Betimleyici
Bosanma Nedenleri
Ortalama i¢in %95 Given
N | Ortalama st. Std. Arahigi Min. Maks.
Sapma Hata m
Alt Sinir Ust Sinir
Bos 4 2,8462 1,45199 | 0,72600 ,5357 5,1566 1,86 5,00
3ay 72 2,8903 1,37689 | 0,16227 2,5668 3,2139 0,00 5,00
4-12ay | 94 2,8289 1,19316 | 0,12307 2,5845 3,0733 0,00 5,00
1-3 yil 43 3,0842 1,27159 | 0,19392 2,6929 3,4755 0,00 5,00
goykﬂdan 28 | 31860 | 1,21785 | 0,23015 2,7138 3,6582 1,50 5,00
Toplam | 241 2,9346 1,26695 | 0,08161 2,7738 3,0953 0,00 5,00
Varyanslarin Homojenlik Testi
Levene Istatistik dfl df2 Sig.

Ortalamaya dayali 0,382 4 236 0,821

Medyana dayali 0,396 4 236 0,812
Bosanma Nedenleri | Medyan'a dayal ve 0,396 4 231,012 | 0,812

ayarlanmis df ile ' ' '

D}'izenlenmls ortalamaya 0,452 4 236 0,771

gore

ANOVA
Bosanma Nedenleri
Ortalamanin .

Kareler Toplami df Karesi F Sig.
Gruplar Arast 3,955 4 0,989 0,612 0,654
Gruplar igi 381,284 236 1,616
Toplam 385,239 240

Kadinin calisma hayatina katilmasinin sebebi ile bosanma nedenleri o&lgegi
karsilagtirmas1 Tablo 3.21’de sunulmustur. 40 kisi kadinin ¢alisma hayatina katilmasinin
sebebi sorusuna cevap vermemistir. Ortalamalar incelendiginde, kiigiikten biiyiige
sirastyla; yiiksek statii elde etmek, aile ekonomisine katki saglamak, daha liiks yasama
ulasmak ve bos zamani degerlendirmek i¢in kadinlarin calistifi tespit edilmistir.

Varyanslarin homojenlik testinde ortalamaya dayali anlamlilik degeri 0,054>0,05 oldugu
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icin varyanslarin homojenliginin saglandig: ifade edilebilir. Gruplar aras1 anlamlilik degeri
(0,009<0,05) de bize sonucun anlamli oldugunu gosterdiginden Ho hipotezimiz
reddedilmis olmaktadir. Yani bosanma nedenleri 6lgegine gore olusan gruplar arasinda
anlaml farklilik oldugunu ifade edebiliriz. Sonu¢ anlamli ¢iktigindan ikili karsilagtirma

testlerine ihtiyac vardir.

Tablo 3.21. ANOVA Test Sonuclar1 (Kadinin Calisma Hayatina Katilmasinin Sebebi-

Bosanma Nedenleri)

Betimleyici
Bosanma Nedenleri
— "
std. stg, | Oralamaicin %95 Glven |y | paks,
N | Ortalama Aralig1
Sapma Hata -
Alt Siur Ust Sinir
Bos 40 2,8421 1,16932 | 0,18489 2,4681 3,2160 0,00 5,00
Aile
S 81 2,8581 1,28175 | 0,14242 2,5747 3,1415 0,00 5,00
Dahaltks | 36 | 29564 | 145936 | 024323 | 24627 34502 | 000 | 500
yasam igin
Yiksek
statil elde 51 2,6550 1,14023 | 0,15966 2,3343 2,9757 0,00 5,00
etmek icin
Bos zamant
degerlendirmek | 33 3,6425 1,11214 | 0,19360 3,2482 4,0368 1,71 5,00
icin
Toplam 241 2,9346 1,26695 | 0,08161 2,7738 3,0953 0,00 5,00
Varyanslarin Homojenlik Testi
Levene :
Istatistik dfl df2 Sig.

Ortalamaya dayali 2,362 4 236 0,054

Medyana dayali 1,693 4 236 0,152
Bosanma Nedenleri Medyan'a dayali ve 1,693 4 215,364 | 0,153

ayarlanmis df ile

Dlll’jzenlenmls ortalamaya 2432 4 236 0,048

gore

ANOVA

Bosanma Nedenleri

Kareler Toplami df Ortalama_mn F Sig.

Karesi

Gruplar Arasi 21,357 4 5,339 3,463 0,009
Gruplar igi 363,882 236 1,542
Toplam 385,239 240
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Varyanslarin  homojenliginin

saglandigindan

ikili

kargilastirma

testlerinden

Bonferroni kullanilmistir. Bu testin sonuglar1 Tablo 3.22’de sunulmustur. Anova testinde

gruplarin anlamli sekilde farklilastigi tespit edilmisti; ikili kargilastirma testinde ise hangi

gruplarin farklilastig tespit edilmistir.

Tablo 3.22. Post Hoc Test Sonug¢lar1 (Kadinin Calisma Hayatina Katilmasinin Sebebi-

Bosanma Nedenleri)

(I) Evlilik birligindeki kadinin

(J) Evlilik birligindeki kadmin

caligma hayatina katilmasinin | calisma hayatina katilmasinin Ortalama std. Anlamlilik
. . . - Farki (I/J) | Hata
sebebi neydi? sebebi neydi?
Aile ekonomisine katki igin -0,01605 | 0,23996 1,000
B Dabha litks yasam igin -0,11437 | 0,28527 1,000
0%
Yiiksek statli elde etmek icin 0,18708 | 0,26226 1,000
Bos zamani degerlendirmek i¢in | -0,80042 | 0,29201 0,066
Bos 0,01605 | 0,23996 1,000
Dabha litks yasam igin -0,09832 | 0,24873 1,000
Aile ekonomisine katki i¢in —
Yiiksek statli elde etmek icin 0,20312 | 0,22196 1,000
Bos zamani degerlendirmek i¢in | -0,78438 | 0,25643 0,025
Bos 0,11437 | 0,28527 1,000
Aile ekonomisine katki igin 0,09832 | 0,24873 1,000
Daha liiks yasam i¢in —
Yiiksek statli elde etmek icin 0,30144 | 0,27030 1,000
Bos zamani degerlendirmek i¢in | -0,68606 | 0,29925 0,228
Bos -0,18708 | 0,26226 1,000
o Aile ekonomisine katki igin -0,20312 | 0,22196 1,000
Yuksek statii elde etmek icin
Dabha litks yasam igin -0,30144 | 0,27030 1,000
Bos zamani degerlendirmek igin | -0,98750" | 0,27741 0,004
Bos 0,80042 | 0,29201 0,066
Bos zamani degerlendirmek Aile ekonomisine katki igin 0,78438 | 0,25643 0,025
igin Daha liks yasam igin 0,68606 | 0,29925 | 0,228
Y iksek statl elde etmek igin 0,98750" | 0,27741 | 0,004

Ortalama fark 0,005 diizeyinde anlamlidir.

Tablonun en altinda bulunan 0,005 yeni anlamlilik degeridir. Bu nedenle

0,004<0,005 oldugundan sadece iki grup arasinda anlamli bir farklilasmadan s6z edilebilir.

Kadinlarin yiiksek statii elde etmek icin ise girdigini belirten grupla, bos zamanini
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degerlendirmek i¢in ise girdigini belirten grup arasinda bosanma nedenleri agisindan

anlamli bir farklilik olusmustur.

3.9. Korelasyon Analizi

Iki degisken arasindaki dogrusal iliskiyi veya bir degiskenin iki ya da daha gok
degisken ile olan iliskisini test etmek, varsa bu iliskinin derecesini 6lgmek amaciyla
kullanilan bir yontemdir. Amag, bagimsiz degisken degistiginde (x), bagimli degiskenin ne
yonde degisecegini gdrmektir. Her iki degiskenin siirekli olmasi ve normal dagilmast
gerekmektedir. Analiz sonucunda, dogrusal iliski olup olmadi ve varsa bu iliskinin
derecesi, korelasyon katsayisi ile hesaplanir. Korelasyon katsayisi “r” ile gosterilir ve -1 ile
+1 arasinda degerler alir. Korelasyon degerine gore degiskenler arasi iliskinin durumu

Tablo 3.23’de sunulmustur.

Tablo 3.23. Korelasyon Degeri-iliski Durumu

r iliski
0,00 -0,25 Cok zayif
0,26 — 0,49 Zayf
0,50-0,69 Orta
0,69 -0,89 Yiksek
0,90 -1,00 Cok yiiksek

Ho: Degiskenler arasinda iligki yoktur.
Ha: Degiskenler arasinda iligki vardir.

p<0,05 ise Ha kabul edilir, p>0,05 ise Ho kabul edilir.

Bosanma nedenleri 6l¢egi ile esnek calisma Olgegi lizerine yaptigimiz analiz sonucunda

(Tablo 3.24) korelasyon katsayimiz 0,161 olarak hesaplandi.

Bu degerin pozitif olmasi bize, bosanma nedenleri 6lcegi ile esnek calisma 6lgegi

arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Tablo 3.23 ile kiyasladigimizda da
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iligkinin “Cok Zayif” oldugu sonucuna varilmaktadir. p= 0,013<0,05 oldugundan. “Ha:

Degiskenler arasinda iliski vardir” hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 3.24. Korelasyon Sonug¢lar: (Bosanma Nedenleri-Esnek Calisma)

Bosanma Esnek
Nedenleri Calisma
Pearson Korelasyon 1 0.161
Bosanma Nedenleri | Sig. (2-tailed) 0,013
N 241 241
Pearson Korelasyon 0,161 1
Esnek Calisma Sig. (2-tailed) 0,013
N 241 241

Egitim durumu ile evlenme Oncesi karar siiresi i¢in yaptigimiz analiz sonucunda
(Tablo 3.25) korelasyon katsayimiz 0,024 olarak hesaplandi. Bu degerin pozitif olmasi
bize, iki soru arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Tablo 3.23 ile
kiyasladigimizda da iliskinin “Cok Zayif” oldugu sonucuna varilmaktadir. p= 0,707>0,05
oldugundan. “Ho: Degiskenler arasinda iliski yoktur” hipotezi kabul edilmistir. Yani egitim
diizeyinin artmasi evlenme dncesi karar sliresini artirmamakta ya da diismesi karar siiresini

diistirmemektedir.

Tablo 3.25. Korelasyon Sonuclari (Egitim Durumu-Evlenme Oncesi Karar Siiresi)

.y Evlenme Oncesi
Egitim Durumu Karar Siresi

Pearson Korelasyon 1 0,024
Egitim Durumu Sig. (2-tailed) 0,707

N 241 241

Pearson Korelasyon 0,024 1
Evlenme Oncesi . :
Karar Siiresi Sig. (2-tailed) 0,707

N 241 241
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Cocuk sayist ile gelir ortalamasi iligkisi ilizerine yaptigimiz analiz sonucu Tablo
3.26’dadir. Korelasyon katsayist -0,018 olarak hesaplanmistir. Bu degerin negatif olmasi,
cocuk sayist ile gelir ortalamasi arasinda negatif bir iliski oldugunu gostermektedir. Tablo
21 ile kiyasladigimizda da iliskinin “Cok Zayif” oldugu sonucuna varilmaktadir. p=
0,781>0,05 oldugundan. “Ho: Degiskenler arasinda iliski yoktur” hipotezi kabul edilmistir.
Korelasyon katsayis1 (-0,018) cok kii¢iik oldugundan aralarindaki iliski yok denecek kadar
zayiftir.

Tablo 3.26. Korelasyon Sonuglar1 (Cocuk Sayisi-Gelir Ortalamasi)

Cocuk Sayisi Gelir Ortalamasi
Pearson Korelasyon 1 -0,018
Cocuk Sayis1 Sig. (2-tailed) 0,781
N 241 241
Pearson Korelasyon -0,018 1
Gelir Ortalamasi Sig. (2-tailed) 0,781
N 241 241

Yas ile evlilik siiresi iizerine yaptigimiz analiz sonucunda (Tablo 3.27) korelasyon
katsayimiz 0,397°dir. Bu degerin pozitif olmas1 bize, yas ile evlilik siiresi arasinda pozitif

bir iligki oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.27. Korelasyon Sonuclar: (Yas-Evlilik Stresi)

Yas Evlilik Suresi
Pearson Korelasyon 1 0,397
Yas Sig. (2-tailed) 0,000
N 241 241
Pearson Korelasyon 0,397 1
Evlilik Suresi Sig. (2-tailed) 0,000
N 241 241

Tablo 3.23 ile kiyasladigimizda da iliskinin “Zayif” oldugu sonucuna varilmistir.
p= 0,000<0,05 oldugundan. “Ha: Degiskenler arasinda iliski vardir” hipotezi kabul
edilmistir. Diger bir ifade ile yas arttikca evlilik siiresi de artmakta, azaldikca evlilik siiresi

de azalmaktadir.
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3.10. Regresyon Analizi

Bir bagimli degisken ile bir veya daha fazla bagimsiz degisken arasindaki iliskinin
matematiksel esitlik ile agiklanmasi siirecidir. Biz ¢alismamizda basit dogrusal regresyon

tiirtinii kullanacagiz. Regresyonda kullanilan esitlik 4.1:

y=PRotPix+e 3.1)

y = egitim durumu (bagimsiz degisken) ve x = bosanma nedenleri (bagimli degisken)
olarak analiz edilecektir (Alpar, 2017). Hipotezlerimiz:

Ho: Egitim durumu ile bosanma nedenleri arasinda dogrusal bir iliski yoktur.

Ha: Egitim durumu ile bosanma nedenleri arasinda dogrusal bir iligki vardir.

p<0.05 ise Ha kabul edilir, p>0.05 ise Ho kabul edilir.

Yapilan regresyon neticesinde ve olusturulan grafikte (Grafik 3.3) regresyon

esitligimizin (4.2):
y = 3,62 -0,18x (3.2)

oldugu belirlenmistir. Dolayisi ile Bo = 3,62 B1 = -0,18 degerlerini almaktadir.

Grafikteki regresyon egrisinin negatif egimli olmas1 ve regresyon esitliginden yola
cikarak; oOrneklemdeki egitim durumu arttikca bosanma nedenleri Olgegi ortalama
degerinin goreceli olarak diistiigli dolayisi ile aralarinda negatif bir iliski bulundugu tespit
edilmistir.

Yapilan regresyon analizine iliskin veriler Tablo 3.28’dedir. R? degerinin 0,025
olmasi1 bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni %2,5 oraninda ac¢ikladigini ifade etmektedir.
ANOVA bolimiindeki regresyon anlamlilik degerinin 0,013 (<0,05) olmas1 ise

modelimizin anlamli oldugunu ifade etmektedir.

Benzer sekilde, katsayilar boliimiinde de egitim durumu anlamlilik degerinin 0,013
olmasi bize yine modelimizin anlamli oldugunu gostermektedir. Bu tabloda da B0 = 3,620

olarak, egitim durumu beta katsayisi da -0,175 olarak goriilmektedir. Egitim durumundaki
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bir birimlik artisin, bosanma nedenleri 6l¢egini (- isaretli oldugundan) 0,175 oraninda

azalttigin1 syleyebiliriz.

Bosanma Nedenleri Glcegi

00

200 ¢ CONMNG (00 © 00 0 M
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Egitim Durumunuz

Grafik 3.3. Bosanma Nedenleri-Egitim Durumu Serpilme Diyagrami

Bu bilgiler gercevesinde p= 0,013<0,05 oldugundan. “Ha: Egitim durumu ile

bosanma nedenleri arasinda dogrusal bir iligki vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 3.28. Regresyon Analizi Verileri (Bosanma Nedenleri-Egitim Durumu)

Model Ozeti
Model R R? Diizeltilmis R? Tahminin Standart Hatas1
1 0,159 0,025 0,021 1,25337
ANOVA
Model Kareler Toplam df Ortalama Kare F Sig.
Regresyon 9,783 1 9,783 6,228 0,013
1 Artik 375,456 239 1,571
Toplam 385,239 240
Katsayilar
Standartlagsmamig Standartlagmis
Model Katsayilar Katsayilar t Sig.
B Std. Hata Beta
n (Sabit) 3,620 0,286 12,643 0,000
Egitim Durumu -0,175 0,070 -0,159 -2,496 0,013
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Bosanma nedenleri 6lcegi ile esnek caligma 6lgegi iligkisi iizerine yapilan regresyon

neticesinde ve olusturulan Grafikte 3.4’te regresyon esitligimizin (4.3):

y=25+0,1x (3.3)

oldugu belirlenmistir. Dolayisi ile fo =2,5 B1 = 0,1 degerlerini almaktadir.

Grafikteki regresyon egrisinin pozitif egimli olmasi1 ve regresyon esitliginden yola
cikarak; orneklemdeki esnek calisma Olcegi ortalama degeri arttik¢a bosanma nedenleri
Olcegi ortalama degerinin goreceli olarak arttigi dolayisi ile aralarinda pozitif bir iligki

bulundugu tespit edilmistir.

R? Linear = 0,026

Bosanma Nedenleri Olgegi

] ° @ @

oo 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Esnek Galisma Olgedi (Sadece Kadinlar)

Grafik 3.4. Bosanma Nedenleri-Esnek Calisma Serpilme Diyagrami

Yapilan regresyon analizine iligkin veriler Tablo 3.29’dadir. R? degerinin 0,026
olmasi1 bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni %2,6 oraninda ac¢ikladigini ifade etmektedir.
ANOVA boliimiindeki regresyon anlamlilik degerinin 0,013 (<0,05) olmasi ise

modelimizin anlamli oldugunu ifade etmektedir.

Katsayilar boliimiinde de egitim durumu anlamlilik degerinin 0,013 olmas1 bize

yine modelimizin anlamli oldugunu gostermektedir. Bu tabloda da f0=2,496 olarak, esnek
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calisma 6lgegi beta katsayist da 0,096 olarak goriilmektedir. Esnek ¢alisma 6l¢egi ortalama

degerindeki bir birimlik artisin, bosanma nedenleri 6l¢ek ortalamasimni %9,6 oraninda

arttirdigini sdyleyebiliriz.

Tablo 3.29. Regresyon Analizi Verileri (Bosanma Nedenleri-Esnek Calisma)

Model Ozeti
Model R R? Diizeltilmis R? Tahminin Standart Hatas
1 0,161 0,026 0,022 1,25313
ANOVA
Model Kareler Toplam df Ortalama Kare F Sig.
Regresyon 9,932 1 9,932 6,325 0,013
1 Artik 375,307 239 1,570
Toplam 385,239 240
Katsayilar
Standartlasmamais Standartlasmis
Model Katsayilar Katsayilar t Sig.
B Std. Hata Beta
(Sabit) 2,496 0,192 12,992 0,000
! Esnek Calisma 0,096 0,038 0,161 2,515 0,013

Bu bilgiler cercevesinde p= 0,013<0,05 oldugundan. “Ha: Esnek calisma ile

bosanma nedenleri arasinda dogrusal bir iligki vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

Sonug olarak Tablo 2’de ortaya koydugumuz “Kadinin ¢alismasi ile yasanilan bosanmalar

arasinda iliski vardir” hipotezi yapilan ¢alisma analizler neticesinde kabul edilmistir.
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SONUC BOLUMU

Gegmisten giinlimiize hem ekonomik hem de toplumsal yasami kadinlar ve erkekler
birlikte meydana getirmistir. Ancak bu iki grubun ekonomik yasamdaki faal olma
durumlar ile toplumsal ve ekonomik ilerlemeden faydalanma diizeyleri ayn1 dogrultuda
degildir. Yine de kadnlar toplumsal gelisme igin énemli bir konuma sahiptir. istikrarl bir
ilerleme i¢in kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasi gereklidir. Kadinlarin ¢alisma hayatina

katilmasi toplumsal hayatta da onlarin daha fazla yer almasini1 saglamaktadir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almayi istemelerinin nedeni hem is hem de sosyal
hayatta konumlarini arttirmak ve soz sahibi olmaktir. Bu nedenle kadinlar galisma
hayatinda daha aktif yer alarak, c¢alisma hayatinda konumlarin1 yiikseltmeyi
istemektedirler. Bu da beraberinde bazi olumsuzluklar getirmektedir. Bosanma bu
olumsuzluklarin basinda gelmektedir. Bosanma durumu evrensel bir sorundur. Diinya
genelinde yapilan arastirmalarda, bosanma oranlarmin ciddi bir sekilde arttig
gortlmektedir. Bosanmalarin tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de artis géstermesinin
nedeni sosyal yapidaki degigsmedir.

Bu calismanin amaci ailedeki kadmin caligmasinin evlilige olan etkilerini
inceleyerek, ¢aligmasinin beraberinde getirmis oldugu olumsuz etkileri en aza indirecek
sekilde ve 6zellikle esnek ¢alisma tizerinde durularak alternatif ¢6zliim onerileri sunmaktir.
Literatiir taramasinda edinilen bilgiler ve istatistiksel veriler temel alinarak hazirlanan ve
bosanmis kisilere uygulanan bir anket saha calismasi ile bu bilgiler degerlendirilmis ve
gelistirilmistir.

Katilimcilarin 1/3°4 kadin, 2/3’t4 erkektir. Kadinlar ankete katilimda erkeklere
kiyasla daha c¢ekimser davranmislardir. En ¢ok 35-44 yas arasi ve lisans mezunu
katilimcimin bulundugu tespit edilmistir. Katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugu kentlerde
yasamakta, kamuda veya &zelde calismaktadir. Orneklemin 1/3’{i asgari iicret ve altinda
maas aldigini, 142 kisi de asgari ticretten fazla ama 10 bin liradan az maas aldigini ifade

etmistir.

Katilimcilarin 190’1 bosanmig, 51’1 ise bosanip yeniden evlenmis kisilerdir.

Bosanma oncesinde ailelerin gogunlugunun ¢ekirdek aile yapisinda oldugu, %66,39’unun
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tanigarak, geri kalaninin ise goruct usulu ile evlendigi tespit edilmistir. Bu analiz, 6nceden
ifade ettigimiz; “Tiirkiye’de flort evresi sonrasi evlenenlerin, goriicii usulii ile evlenmis

ciftlere gére bosanma orani daha yiiksektir” tespitinin de teyidini olusturmaktadir.

Bosandiginda hi¢ ¢ocugu olmayan 89, bir ¢ocugu olan 84, iki ¢ocugu olan 70, ii¢
cocugu olan 20 ve 4 ya da daha ¢ok cocugu olan 6 kisi mevcuttur. Evlilik birliginde

cocugun varlig1 ve sayisi ¢iftlerin bosanma diisiincelerini etkilemektedir.

Esinin veya kendi ailesinin evliliklerine mudahalesini olmadigini1 ifade eden 89
kisiye (9%36,93) karsilik en ¢ok miidahalenin ekonomik konularda oldugunu 32 kisi ifade

etmistir.

Kadin eglerin evlenmeden o6nce calismadigi 120 kisi tarafindan belirtilmis, 89
kadinin tam zamanli, 31 kadinin ise diger sekillerde ¢alistigr tespit edilmistir. Evliligin
ardindan 97 ailede kadin ¢alismaya devam etmistir. Evliliklerde erkegin ekonomik giicii bir
hiikmetme araci1 olarak gordiigii 78 kisi tarafindan ileri siiriilmiis, 158 kisi tarafindan
reddedilmistir. Ankete katilanlarin ¢ogunun erkek oldugu g6z oniinde bulundurulursa bu

sonu¢ normal karsilanabilir.

Evliliklerde paranin idaresi ¢ogunlukla erkekte veya ortak idarede oldugu, ¢cok az
ailede kadinin kontrolde oldugu belirlenmistir. Evlilik birliginde erkegin kadinin
calismasini ahlaki-6rfi bir zaaf olarak gordiigi %28,63, kadinin ¢aligma isteginin esi
tarafindan baskilandigr %20,3, kadinin para kazanmasi neticesinde kadinin daha 6zgiir

davranacag algis1 %63,49 oraninda tespit edilmistir.

Bosanmada kararini kimin verdigi arastirildiginda kadinlarin karar verdigi 120,
erkeklerin karar verdigi 57, ortak karar verilen 61 evlilik oldugu tespit edilmistir. Bosanma

kararlarinda kadinlarin daha baskin olduklari goriilmektedir.

Bosanma sonrasinda nafaka almayan kadin orani beklenilenin aksine %52,28 olarak
ve alandan daha fazla almayan kadin varligi ile belirlenmistir. 24 kisi bosandiktan sonra
ruhsal olarak rahatsizlandigini belirtmistir. Bosanan kadinlarin  %49,38’1 ¢alisarak,

digerleri ise nafaka, yardim vb. desteklerle gecimini saglamaktadir.

Bosanmis bir kadin i¢in iiziildiiglini sdyleyen 54, bu durumu uygun gérmedigini
sOyleyen 25 ve diger kadinlardan ayirt etmem diyen 161 kisi olmustur. Bu tespit bile bash
basina kadinin erkeklerle bir goriilmediginin agik ifadesini teskil etmektedir.
Bosanmalardaki en o6nemli nedenin ailelerin etkisi ve ikinci sirada aldatma oldugu
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gortlmektedir. Kadimin galisiyor olmasi bosanmalart etkileyen faktorler arasinda daha
gerilerde yerini almaktadir. Kadimin c¢alisiyor olmasinin ve sosyal statiisiiniin kadinin
bosanma kararini1 vermesinde etkisi oldu mu sorusuna yaklasik ayni sayida evet ve hayir
cevabi verilmistir. Katilimeilarin %82,16°i kadinlarin gliniimiiz toplumunda ¢alismasinin

hayatin olagan durumlarindan biri haline geldigini ifade etmistir.

Erkeklerin kadinlara nazaran daha gii¢lii ve statii olarak daha yukarda olmasi
gerektigini diisiinen ve diislinmeyen kisi sayist yaklasik aynidir. 163 kisi, kadinin ¢aligma
hayatinda uzun saatler mesai yapmasinin aile i¢i huzuru olumsuz etkiledigini diistinmekle
birlikte 59 kisi kars1 goriiste bulunmaktadir. En ¢ok bosanma 1-5 yil evli insanlar arasinda

gerceklesmis, ilk y1l bosanma orani1 %12,86 olarak tespit edilmistir.

Yapilan analizlerde, erkeklerde tekrar evlenme oranmi kadinlarin yaklasik iki kati
olarak hesaplanmistir. Cinsiyet-bosanma durumu (bosanmis, tekrar evlenmis) arasinda
iliski oldugu, diger bir ifade ile cinsiyete gore bosanma durumunun anlamli bir sekilde
farklilastig1 belirlenmistir. Kadinlarin %70,5°1, erkeklerin %64,1°1, tanisarak evlenmis,
toplam saymin %32,4’1i ise goriicli usulii ile evlenmistir. Bu gergevede, tanisarak evlenen
insanlarda bosanma oraninin, goriicii usulii ile evlenenlere kiyasla iki kattan fazla oldugu
sOylenebilir. Dolayisi ile analizlerde cinsiyet ile bosanilan esle nasil evlenildigi arasinda
iligki tespit edilmistir.

Benzer sekilde erkegin ekonomik giicii bir hiikkmetme araci olarak kullandigina
yonelik kadin ve erkekler arasinda goriis ayriligi oldugu belirlenmistir. “Erkek ekonomik
giicii bir hiikmetme araci olarak goriiyordu” fikrinin kadinlarda yaygin olarak kabul
gordiigii ifade edilebilir. Bosanmalara karar veren tarafin ise kadin agirlikli olmasi, yani

bosanma kararlarinda kadinlarin bir baskinlig1 s6z konusudur.

Yapilan T testleri neticesinde; kadin ve erkekler arasinda bosanma nedenleri 6lgegi
bakimindan fark olmadigi, bosanmis ve (bosanip) tekrar evlenmis kisiler arasinda bosanma
nedenleri bakimindan fark olmadigi belirlenmistir. Tek yonli varyans analizi neticesinde
de;

* Bosanilan esle nasil evlenildigi (goriicii usulii veya tanigarak) hususunun esnek
calisma 6lgegine etkisi olmadigini,
*+ Bosanilan esle evlenmeye ne kadar siirede karar verildiginin de benzer sekilde

bosanma nedenleri 6lgegine verilen cevaplar1 anlamli sekilde etkilemedigi,
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*+ Ancak kadinin ¢aligma hayatina katilma sebebinin, bosanma nedenleri 6lgegine
verilen cevaplan etkiledigi; kadmlarin yiiksek statii elde etmek i¢in ise girdigini
belirten grupla, bos zamanimi degerlendirmek i¢in ise girdigini belirten grup
arasinda bosanma nedenleri agisindan anlamli bir farklilik olustugu tespit

edilmistir.

Iki veri arasindaki iliskiyi, yoniinii ve siddetini belirlemek iizere gesitli korelasyon
analizleri yapilmistir. Bunlarda; egitim durumu ile evlenme Oncesi karar siiresi arasinda
“Cok Zayif” pozitif bir iligki, egitim diizeyinin artmasinin evlenme 0ncesi karar stresini
artirmamakta ya da diigsmesinin karar siiresini diisiirmedigi belirlenmistir. Benzer sekilde,
cocuk sayisi ile gelir ortalamasi arasinda negatif ama “Cok Zayif” bir iligki oldugu ve
korelasyon katsayis1 ¢ok kii¢iik oldugundan aralarindaki iliskinin goz ardi edilebilecegi;
yas ile evlilik siiresi arasinda da “Zayif” pozitif bir iligki oldugu, diger bir ifade ile yas
arttikca evlilik siiresinin de arttig1, azaldikga evlilik siiresinin de azaldigi belirlenmistir.

Son boliimde gergeklestirilen regresyon analiziyle de bosanma nedenleri 6lgegi ile
egitim durumu arasindaki iligski incelenmistir. Egitim (dizeyi) durumu arttikga bosanma
nedenleri Ol¢eg8i ortalama degerinin goreceli olarak diistiigii, aralarinda negatif bir iligki
oldugu, egitim seviyesinin bosanma nedenleri 6l¢egini %2,5 oraninda agikladigi, egitim
durumundaki bir birimlik artisin, bosanma nedenleri 6l¢ek ortalamisini 0,175 oraninda

azalttig1 soylenebilir.

Sonug olarak; “Kadinin c¢alismasi ile yasanilan bosanmalar arasinda iligski vardir”
hipotezi yapilan calisma analizler neticesinde kabul edilmistir. Ancak bu etkinin
beklenilenden daha diisiik bir seviyede gerceklestigi tespit edilmistir. Bu noktada da
kadinin hem ise devam edip hem de aile i¢indeki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecegi
“esnek c¢alisma modeli”’nin bogsanma oranlarinin diismesine katki sagladigi arastirmalar ile

korelasyon ve regresyon analizleri neticesinde ortaya konmustur.
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