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OZET

KADININ iISGUCUNE KATILIMININ BELIiRLEYICILERI
Kurt, Ecem
Yiiksek Lisans, Iktisat Bilim Dali
Tez Danigsmani: Dr.Cem Kaan Arslan

Ocak 2022, vi + 66 sayfa

Kadmlarmn is giiciine katilimini belirleyen faktorleri incelemek amaciyla birgok
calisma yapilmistir. Arastirmalara gére en 6nemli faktorlerin kadinin egitim durumu ve
ailenin gelir diizeyi oldugu saptanmistir. Kadinin medeni durumu, yasi, ka¢ ¢ocuk sahibi
oldugu, kirda veya kentte yasiyor olmasi, yasadigi konutun miilkiyetine sahip olup
olmamasi ve esinin egitim durumu diger 6nemli faktorlerdendir. Kadinin is giiciline
katiliminin belirlenmesinde sosyo-demografik ozelliklerin yani1 sira devletlerin izledigi
politikalar, kreslere ve okul Oncesi egitim kurumlarma erisilebilirlik, kiiltiirel tutum,
cinsiyet ayrimciliklar1 ve geleneksel bakis acis1 gibi kiiltiirel, toplumsal ve siyasal etkenler
de belirleyici olmaktadir. Bu ¢alismada, Tiirkiye genelinde kadinlarin is giiciine katilimini
belirleyen unsurlarin arastirilmasit amaglanmistir. Bu amagla, 603 kisiden olusan
orneklemde kadinlarin ve evli erkeklerin cevaplar1 analiz edilerek 484 kisilik veri setiyle
ikili logit model analizleri yapilmistir Analiz sonuglari, kadinlarin is giicline katilma
kararlar1 {izerinde egitim diizeyinin, hanehalki gelirinin, medeni durumun ve c¢ocuk
sayisinin en 6nemli faktorler oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Is Giiciine Katilma, Kadin Is Giicii, Logit Model
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ABSTRACT

THE DETERMINANTS OF FEMALE PARTICIPATION TO LABOUR
FORCE

Kurt, Ecem
Master’s Thesis Degree, Economics Scientific
Advisor: Cem Kaan Arslan

January 2022, vi + 66 pages

Many studies have been conducted to examine the factors that determine women's
labor force participation. According to the studies, it has been determined that the most
important factors are the education level of the woman and the income level of the family.
The marital status of the woman, her age, how many children she has, whether she lives in
the countryside or in the city, whether she owns the house she lives in, and the education
level of her husband are other important factors. In addition to socio-demographic
characteristics, cultural, social and political factors such as the policies followed by the
states, accessibility to kindergartens and pre-school education institutions, cultural
attitudes, gender discrimination and traditional perspective are also determinative in
determining women's participation in the workforce. In this study, it is aimed to investigate
the factors that determine women's labor force participation throughout Turkey. For this
purpose, logit model analyzes were performed with a data set of 484 people by analyzing
the answers of women and married men in a sample of 603 people. The results of the
analysis showed that education level, household income, marital status and number of
children were the most important factors on women's labor force participation decisions.

Keywords: Participation of Labour Force, Female Labour Force, Logit Model



GIRIiS

Ekonomik gelisme ve biiylimedeki en 6nemli faktér kuskusuz kaynaklarin verimli
kullanilmasidir. Ancak diinyadaki her iilke, bu faktorlerden biri olan emek kullaniminda
cinsiyet esitsizligine sahiptir. Pek ¢ok gelismekte olan iilke i¢in kadinlarin is giiciine
katilim oraninin ortalamanin altinda olmasi is giicii piyasasinda ciddi bir soruna isaret
etmektedir. Son yillarda kadinlarin iilkenin biiylimesine ve kalkinmasina yaptigi 6nemli
katkinin farkina varilarak, kadinlarin is giicii piyasasina katilimin1 desteklemek i¢in ¢esitli
politikalar baslatilmigtir. Bu konudaki temel sdylem sudur: Siirdiriilebilir yiiksek
biiylimeyi saglamak ve oniimiizdeki yillarda orta gelir tuzagina diismemek i¢in, kadinlarin
1g glicii piyasasinda aktif olmas1 ve is giicii piyasasina katilimlarinin, rollerinin gelisimine

katki saglamasi gerekmektedir.

Isgiicii piyasasina katilim, iktisat literatiiriinde ekonomik biiyiime ve kalkinmanin
temel faktorlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Tiim {ilkeler yiiksek katilim oranlar
icin ¢abalamaktadir. Bu katilimin saglanmasi hem hizli ve siirdiiriilebilir kalkinma hem de

sosyal esitlik i¢in gereklidir.

Giiniimiiz diinyasinda rekabet diizeyi her gecen giin artmaktadir. Uretim faktorlerini
etkin ve verimli kullanan iilkeler siirdiiriilebilir bilyiimeyi gergeklestirebilirler. Uretim
faktorlerinden biri olan emegin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in kadinlarin aktif rol
oynamas1 zorunludur. Diger bir deyisle, giinlimiiz diinyasinda gelismek isteyen her iilke

icin kadinlarin is giicii piyasasina girmesi ve ekonomiye katkilar1 elzemdir.

Kadinlar agisindan issizlik biiyiik 6l¢ciide sosyal yapilardan, geleneksel sosyal rol
modellerinden ve ataerkillikten kaynaklanmaktadir. Toplumsal deger yargilart da
kadinlarin is giicline katilimini sinirlandirmaktadir. “Kadin evde oturmali, kadin ¢ocuklara
bakmali, kadin kocasina ve ailesine hizmet etmeli, her isi kadin yapmamali” gibi kalip
ciimleler caligmak isteyen kadinlarin yaygin olarak karsilagtigi yargilardir. Ekonomik,

sosyal, demografik ve politik belirleyiciler de mevcuttur.



Tiirkiye'de ve diger birgok iilkede cinsiyet esitligi kanunla taninmaktadir ve
kadinlar is diinyasinda istthdam edilebilmektedir. Giinlimiizde is giicli piyasasina giren
kadinlarin sayis1 giderek artmaktadir. Ancak kadinlar istihdam edildiklerinde dahi cinsiyet
ayrimciligina maruz kalabilmektedirler. Kadin istihdami s6z konusu oldugunda, ise
alimlarda, ticretlerde ve terfilerde cinsiyet ayrimcilig1 yaygindir. Kadinlar is yerinde bu tip

sorunlarla karsilasinca ig birakma egiliminde olabilmektedirler.

Bununla birlikte bir¢ok iilkede, kadinlarin (6zellikle okul 6ncesi ¢aginda ¢ocugu
olan kadinlarin) is giiciine katilim tercihi, kadinlarin gercek katilim oranlarindan daha
diisiiktiir. Piyasa basarisizliklar1 ve siyasi kargasa gibi olumsuz faktorlerin de kadinlarin is
giicine katilim oranlarini diisiik tuttugu bilinmektedir. Kadinlarin is giici piyasasinin
disina itilmesinin diger bir¢ok nedeni arasinda medeni durum, egitim, ailede 6zellikle 0-5
yas arasi c¢ocuklarmm varhigi, kadin ve erkek esitligini saglamaya yonelik yasal

diizenlemelerin yetersiz olmasi ve kirsal kesimden sehirlere go¢ sayilabilmektedir.

Isgiiciine kadm katilimmin arttirilmas1 arzu edilir bir durumdur. Bu durumun
ekonomik ve sosyal nedenleri bulunmaktadir. Kadinlarin c¢aligma yasamina katilimi
konusu, toplumsal cinsiyet esitligi, yoksulluk ve iyilestirilmis ¢ocuk bakimi gibi kaygilarin
da merkezinde yer almaktadir. Cinsiyet esitligi ve yoksullukla miicadele, daha fazla

kadinin ig giicii piyasasina girmesinin desteklenmesi i¢in iy1 nedenler arasindadir.

Ekonomi i¢in yliksek bir is giliciine katilim orani hayati 6nem arz etmektedir. Bu
duruma iilkemiz acisindan bakildiginda bu oranin yillar iginde giderek distiigiint
gozlemlemekteyiz. Bunun temel nedenlerinden biri, kadinlarin is giicii piyasasinda
yerlerini alamamalari, yani kadinlarin katilim oraninin diigiik olmasidir. Bu nedenle son

yillarda 6zellikle kadin istihdamina yonelik tedbirler alinmis ve uygulamaya konulmustur.

Bu ¢alismanin amaci kadinlarin is giliciine katilimini1 belirleyen faktorlerin tespit
edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda demografik, sosyal ve ekonomik etkenleri dikkate
alacak mahiyette anket ¢aligmasi yapilmistir. Anket calismasi neticesinde elde edilen
verilere uygulanan istatistiksel analizler neticesinde egitim ve gelir diizeyi, medeni hal ve
cocuk sayis1 gibi faktorlerin kadinlarin is giicline katiliminda belirleyici 6neme sahip

olduklar tespit edilmistir.



Tez ¢aligmasinin ilerleyen kisimlarinda kadin istihdaminin Tiirkiye ve diinyadaki
genel gorliniimiine yer verilen teorik boliim ve takiben literatiir taramasi ve uygulama

kisimlar1 yer almaktadir.



BOLUM 1: KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINI
BELIRLEYEN FAKTORLER

1.1 TURKIYE'DE KADIN iSTIiHDAMININ GENEL GORUNUMU VE
KADIN iISTIHDAMINA ETKi EDEN FAKTORLER

1.1.1 Tarihsel Siirec i¢inde Kadin Isgiicii

Diinya niifusunun yaris1 kadinlardan olugsmaktadir ve insanlik tarihi boyunca her
zaman iiretime katilmislardir. ilk insan topluluklarmim olusumundan giiniimiize kadar
devam eden kiiltiir geregince, ataerkil toplum yapisindan dolayr emeginin karsiliginda
licretsiz aile isgisi olarak calisan kadinlarin {icret karsiligi calismaya baslamasi sanayi
devrimine kadar uzanmaktadir. Dokuma sektoriinde baslayan kadin istihdami, sonrasinda
erkeklerin diinya savaslarina katilmasiyla diger sektorlerde de yayilim gdostermistir.
Ulkemizde Tanzimat Fermani’yla giiniimiizdeki kadin haklarmnin temelleri atilmis olsa da

kadinlar i¢in asil doniim noktast Sanayi Devrimi olmustur.

(Calisma olgusu, insanlik tarihinin baslangicindan beri var olmustur. Bu baglamda
kadinlarin kole ve ¢irak gibi rolleri olmustur. Ancak kadinlarin giiniimiiz anlamina uygun
bir sekilde ¢alisma hayatina girisi 18. ylizyilin sonlarina dogru gergeklesmistir. Sanayi
devrimi iiretim ortamini degistirdikce, kadinlar sadece tarimda degil, hizmet sektoriinde de
aktif hale gelmistir. Bu donemde vasifsiz fabrikalarda ¢alisan kadinlar, licretsiz aile is¢iligi
alanin1 terk etmistir. Bu olumlu egilime ragmen, vasifsiz kadin isciler kotii caligma
kosullarinda calistirllmakta, uzun ¢aligma saatlerine maruz birakilmakta ve erkek is¢ilere

gore diisiik ticretli bir alternatif olarak goriilmektedir.

Osmanli toplumunda kadin, kirsal ve kentsel yasamda 6nemli bir rol oynamis ve
ekonomik hayata katilmigtir. Sosyal yasam kosullar1 bu katilim oranin1 zaman iginde
degistirmigtir. 16. ve 17. yiizyillarda Osmanli ekonomik yapisinin i¢ dinamiklerinde
kadinlar yer almistir. Kapali kapilar ardinda hayal edilen Osmanli kadinlari, tarlalarda,
pazarlarda ve diikkanlarda aktif olarak yer alarak iretime dogrudan katkida
bulunmuslardir. Ancak degisen is diinyasi ve bircok Osmanli atdlyesinin kapanmasiyla
birlikte kadinlar evlere kapanmak zorunda kalmislardir. Tarimsal niifusun azalmasi ve
kentsel niifus artis1, kentsel issizlik faktorlerine neden olmustur. Bu durum kadinlar1 da

etkilemistir.



Cumbhuriyet doneminin baglangicinda, durumun Osmanli Doénemi’nin son
giinlerinden farkli olmadig1 goriilmektedir. Ucretli kadin ¢alismasina iliskin olarak
Cumbhuriyet Dénemi’ndeki gelisimin, Osmanli Imparatorlugu'ndaki ve &zellikle 19.
ylizyilin sonlarinda yasanan gelismeyle yakindan iligkili oldugu goriilmektedir. Evden
cikma ve kadin emeginin Once atolyelere, ardindan fabrikalara cekilmesi siireci bu

donemde baglamis ve Cumhuriyet Donemi’nde de devam etmistir.

Kadinlarin ¢alistiklar: sektorler ve faaliyet alanlar1 agisindan da iki donem itibariyla
bir siireklilik s6z konusudur. imparatorluk’ta oldugu gibi, Cumhuriyet Dénemi’nde de
kadin isciler esas olarak dokumacilik, gida, icki ve tiitiin faaliyet alanlarinda

calismaktadirlar (Makal, 2010, s. 36).

Tiirkiye Cumhuriyeti, diinyada kadin meselesine yonelik diger iilkelere nazaran
istisnai ve Ozgiin bir tarihsel deneyim yasamistir. Bu tarihsel tecriibenin yansimalarin
kadinlarin giiclenmelerine ve yol kat etmelerine iliskin olarak bugiin alinan hemen hemen
biitliin kararlarda ve uygulanan tiim politikalarda géormek olasidir. 1923 yilinda kurulan
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kuruldugu yildan sonraki ilk 10 yillik donemde Mustafa Kemal
Atatlirk’lin liderliginde gerceklestirilen reformlar, bir taraftan kadinin yurttaglik haklarina
sahip olmasini, diger taraftan Tiirk cemiyetinin yeniden yapilanmasini saglayarak oldukca
bliyiik bir toplumsal miibadele gerceklestirmistir (Catalbag, 2015, s. 253). Tirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulusundan sonra Tiirk Medeni Kanunu’nun sagladigi cinsiyet esitligi
ve 1950’lerde artan kirdan kente go¢ ile kadinlar is giiciine aktif olarak katilim saglamaya
baslamislardir. Tiirkiye’nin is giicli yapis1 da Diinya’daki i giicli piyasasinda oldugu gibi
kiiresellesmeden etkilenmektedir. Nitelikli is giiciine talep de sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecisle birlikte artmaktadir. Kiiresellesmeyle birlikte kadinlarin istihdam
oranlar artsa da, kadinlar alternatif is glicii olarak degerlendirildiginden daha ¢ok kayit dist

is giicii piyasalarinda ¢alistirilmaktadir (Kiling, 2015, s. 122).

Modern Tiirkiye Cumbhuriyeti'nde Tiirk kadint ¢ok yol kat etmistir. Kadinlarin
istthdama daha fazla katilimimni saglamak her zaman bir sorun olmustur. Her erkegin ve
kadinin esit hak ve sorumluluklar1 paylastigi bir toplum, bugiin tim Tiirk kadin ve

erkeklerinin ortak amacidir.



1.1.2 Tiirkiye’de Kadin Istihdam

Bir iilkede ¢aligma ¢aginda (yani 15 yas ve iizerinde) olan, istihdam edilenler ile
igsizler toplami “ig giicli” olarak tanimlanmaktadir. Mevcut donemde istihdam edilenlerin
yani sira, istihdam edilmek arzusunda olan issizler de is giiciinden sayilmaktadir (TUIK,

2009, s. 14).

Sosyal ve ekonomik olarak, siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasi
ve istikrarli ekonomik biiylimenin saglanmasi i¢in en dnemli konulardan biri kadinlarin is
giiciine katilimidir. Ekonomik 0Ozgiirliige, sosyal statiide ylikselmeye, yeni sosyal
ortamlarin edinilmesine, Ozgiivene ve karakter gelisimine katkilar ancak kadinlarin is

hayatinda istithdam edilmesiyle saglanabilir.

Maalesef bugiin {ilkemizin kars1 karsiya oldugu en onemli sorun, mevcut kadin is
giiciine yeterli istthdam diizeyinin saglanamamasidir. Yatirimlar1 ve yeni is olanaklarini
engelleyen niifus artisi, kadinlarin is giliciine katilma isteklerini olumsuz etkilemekte ve

istihdam oranlarini istihdam hedeflerinin ¢ok gerisinde birakmaktadir.
1.1.3 Egitim Durumuna Gére Kadin istihdam

Egitim diizeyi, is giicline katilimi1 etkileyen faktorler arasinda onemli bir faktordiir.
Bir egitim kurumunda egitim almanin yam sira, kisisel bilgi, beceri ve deneyimin de is
gilicii piyasasmma katilimda onemli faktorler oldugu kanitlanmistir. Bireyin kariyerine
basladig1 zaman egitim diizeyi ne olursa olsun, bu meslekte uzun siire kalabilmesi veya bir
sonraki firsattan yararlanabilmesi igin becerilerini gelistirmeye, yapisal ve teknolojik
degisikliklere ayak uydurmaya devam etmesi gerekmektedir. Bu nedenle, egitim diizeyi
s0z konusu oldugunda kisisel derecelerin yani sira mesleki bilgi, beceri ve deneyim de
onemlidir. Dolayisiyla egitim diizeyine baglh olarak bireyler nitelikli ve niteliksiz islere

girebilmektedir.

Tiirkiye'de kirsal kesimde kadinlara yonelik egitim hizmetlerine 6ncelik verilmesi,
kadinlarin egitim diizeyinin yiikseltilmesinde ve is hayatina aktif katilimlarmin tesvik
edilmesinde 6nemli bir faktordiir. Kadinlarin sosyoekonomik statiisiiniin iyilesmesi da

ancak egitim politikalariyla miimkiindiir. Egitim, toplumun gelismesi ve refah



standartlarinin iyilestirilmesi i¢in ¢ok 6nemlidir. Giiniimiiz toplumu, yer alt1 ve yer {stii

kaynaklariyla degil, yetenekli is giicli ve canli kiiltiirliyle ol¢tilmektedir.

Hem ekonomik aktivitenin 6zellikleri hem de is giiciine katilim oraninda egitim
durumunun belirleyici faktor olduguna inanilmaktadir. Artan egitim seviyeleri ile istthdam
oranlarinda bir artis meydana gelmektedir. Kadinlarin egitim diizeyine goére katilim

oranlarindaki farkliliklar erkeklere gore ¢ok daha fazladir.
1.1.4 Yerlesim Birimine Gore Kadin istihdam

Tiirkiye'de istihdam edilen kadinlarin durumuna baktigimizda kadinlarin énemli bir
boliimiiniin {icretsiz aile iscisi olarak istihdam edildigini gérmekteyiz. Ucretsiz aile is¢iligi
kirsal alanlarda daha yayginken, kentsel alanlarda iicretsiz aile isciligi daha az yaygindir.
Bu kent-kir farki, kentsel ve kirsal alanlarda kadinlarin katilim oranlarmnin c¢ok farkl

oldugu anlamina gelmektedir.

Ulkemiz insanlarmin daha egitimli olmasi, biiyiiyen orta sinif ve insanlarin daha
sehirli hale gelmesiyle birlikte; aileler, 6zellikle de kadinlar, yeni zorluklar ve yeni yasam
tarzlariyla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Kentlesme ve gecimlik tarimdan uzaklagma,
ozellikle yiiksek 6grenim gérmemis kadinlarin istthdam yapisini ciddi sekilde etkileyen
baslica faktorlerdir. Aile ¢iftliklerinin ve geg¢imlik ¢ift¢iligin 6neminin azalmasi ve kirsal
aile ciftliklerinde ¢alisan kadinlar i¢in hizmet ve imalat sektorlerinde daha ¢ekici firsatlarin

olmas1 kadinlarin yonelimlerinde etkili olmaktadir.

Go¢ akisinin yonii, ililkeden sehre, sehirden sehre, sehirden lilkeye ve iilkeden
iilkeye seklindedir. Son yillarda kirsal alanlardan sehirlere, 6zellikle sehirlerden sehirlere
niifus gocii hizli olmustur. G6¢ ve bunun sonucunda ortaya c¢ikan hizli kentlesme,
genellikle sehirlerde bir c¢ekme etkisi ve kirsal alanlarda bir itme etkisi ile
aciklanabilmektedir. Niifusun sehirlere itilmesinin ana itici giicleri; kirsal alanlardaki hizli
niifus artis, arazi kithg, dusik iretkenlik, dogal afetler, arazinin miras yoluyla
parcalanmasi ve yogunlagmasi ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan olaganiistii igsizliktir.
Tarim ve catigmanin artan sosyal ve politik etkisi, gecim giivenligini tehdit etmektedir.
Kentsel niifusu c¢eken faktorler arasinda; kirsal ve kentsel alanlar arasindaki gelir

farkliliklari, daha iyi egitim ve saglik talebi, sehirlerin ¢ekiciligi, ulasim ve iletisim



firsatlari, is beklentileri, daha yiliksek yasam standardi ve kentsel kullanilabilirlik yer

almaktadir.
1.1.5 Yasa Gore Kadin Istihdam

Kadinlarm is giicline katiliminda yas ¢cok énemli bir faktordiir. Bazi yas gruplariin
1§ giiciine katilim oranlar1 yiiksek, bazi yas gruplarinin ise diisiiktiir. Kadinlar yaslandikca,
evlenmek ve anne olmak istedikleri i¢in isten uzaklasmaktadirlar. Tiirk kadinlarinin
ortalama calisma siiresi oldukca diisiiktiir. Diger seylerin yani sira, evlenme ve gocuk
sahibi olma istegi, kadinlarin 30 yasindan sonra is giicli piyasasina girme oranini

azaltmaktadir.

Kadinlar1 erkeklerden ayiran bir diger 6zellik olan dogurganlik da kadinlarin is
giiciine katilim oranlarmi etkilemektedir. Daha fazla ¢cocugu olan kadinlarin onlerindeki

birkag yil i¢inde islerini birakma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
1.1.6 Cocuk Durumuna Gére Kadin istihdam

Kadinlarin is giicii piyasasina katilimini etkileyen en énemli faktérlerden biri sahip

olduklart ¢ocuk sayisidir. Cocuklu kadmlarin is giliciine katilimi, ¢ocuksuz

kadinlarinkinden farklidir.

Gelismekte olan iilkelerde dogurganlik ile egitim diizeyi arasinda ters bir iliski
vardir. Bunun nedeni, iyi egitimli kadinlarin ¢ocuk sahibi olmak yerine yiiksek ticretli isleri
tercih etmesidir. Baska bir deyisle, kadinlar yiiksek biitgeli islerini kaybetmemek icin

cocuk sahibi olma hayallerini erteleyerek dogum oranlarini diisiirmektedirler.

Kadinlarin is giicli piyasasina katiliminda kilit bir faktér olan ¢ocuk bakiminin ele
alinmasi, kadinlarin i giicli piyasasina katilimi tizerinde olumlu bir etkiye sahip olacaktir.
Bunu yapmak i¢in devletin ¢ocuk bakim hizmetlerini devralmasi ve c¢ocuk bakim
hizmetleri sunan tesislerin sayisini artirmasi gerekmektedir. Calisan anneler ig¢in, tam
zamanli kamu ¢ocuk bakimi, sorunu ¢dzmede ve kadinlari i giicline katilmaya tesvik

etmede biiyiik bir atilim olacaktir.

Kadinlarin is giicliine katilma olasilig1 {izerinde, ilk c¢ocugun dogumu etkili

olmaktadir. Kentte yasayan vasif diizeyi yiiksek kadinlarin is giiciine katilma olasilig1, ilk



cocugun dogumuna kadar artarken, ilk ¢ocuk dogduktan sonra is giiciine katilma olasilig1
diismektedir. Sonraki yillarda da eski diizeyine ulasamamaktadir. Kentte yasayan diisiik
vasifli kadinlarin is giiciine katilma olasilig1 tizerinde ilk hamileligin biiyiik ve olumsuz bir
etkisi vardir. Ilk dogumdan sonra kentte yasayan vasif diizeyi diisiik kadinlarm biiyiik bir
cogunlugu dogum sonrasinda is giiciine katilmamaktadir. Kirsal alanlarda yasayan kadinlar
i¢cin ise durum farklidir. Kirsal alanlarda yasayan kadinlarin ilk hamilelikleri sirasinda is
giiciine katilimlar1 diismekte fakat dogum sonrasinda is giiciine katilimlar1 tekrar eski

diizeyine ulagsmaktadir (Uraz vd., 2010, s. 2).
1.1.7 Tiirkiye’de Kadinlarin Karsilastiklar: Sorunlar

Toplumsal yapinin degismesi ve grup yasamina gecisle birlikte kadinlar hem yurt
icinde hem de yurt disinda ekonomik yasama katki saglamislardir. Kadinlara 6zel ¢alisma
hayat1 ve finansal 6zgiirliik kendilerine olan giivenlerini ve sosyal statiilerini artirip, aile
icindeki statiilerini yiikseltmektedir. Bu onlarin sosyal ve ekonomik kalkinmadan
faydalanmalarin1 ve is giicii piyasasina katilimlarini artirmalarim1 saglamaktadir. Kadinlar,
ticretli istihdam s6z konusu oldugunda yasal olarak ayrimciliga ugramamaktadir ancak aile
hayatinda onlara yiiklenen sorumluluklar, ¢alisip calismamay1 secebilmeleri anlamina
gelmekte ve bu da mesleki gelisimlerini olumsuz etkilemektedir. Kadinlarin ise
katilimlarinda, is ve aile dengesinin kurulabilmesi i¢in ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklar1 esleriyle paylasmasi ve devletin calisan kadinlar1 desteklemesi ¢ok

Onemlidir.
1.2 DUNYA’DA KADIN iSTIHDAMI
1.2.1 Diinya’da Kadin Istihdaminin Genel Ozellikleri

Diinya niifusunun neredeyse yarisin1 olusturan kadinlar, smirli ¢alisma alani
nedeniyle erkeklerin gerisinde kalmaktadirlar. Bu duruma sebep olarak erkek egemen
kiiltiirel bakis agisi, toplumda erkek cocuklara sunulan egitim olanaklarinin daha fazla

olmasi, kadinlara yiiklenen ev i¢i gorevler ve yasalarin yetersiz olmasi sayilabilmektedir.

Kadimmin diinyada ¢alisma hayatindaki yerine tarihsel bir bakis atildiginda,
gecmisten giiniimiize, erkeklerin egemenliginde yasarken kadinin aile, ev ve c¢ocuklarin

bakimindan sorumlu oldugu anlayisinin insanlar tarafindan yaygin olarak kabul edildigi
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anlasilmaktadir. Tarimla birlikte yerlesik hayata gegis, kadinin sosyal ve ekonomik
hayattaki ikincil statiisiinii ortadan kaldirmaya yetmemis, bunun sonucunda kadinlar
hastane ve kamu kurumlar1 gibi hizmet sektorlerinde calismaya baslamislardir. 1970'lerde
ticaret liberalizasyonu, c¢ok uluslu sirketler tarafindan geride birakilan ucuz is giicii
yaratmistir. Bu durumdan 6zellikle kadinlar etkilenmistir ve diislik {icretlerle ¢alismaya

zorlanmistir.

Kadinlar; emek, sermaye, dogal kaynaklar ve girisimcilik gibi iiretim faktorlerinden
emegin Onemi anlasildiktan sonra is giicli piyasasinda yer edinmeye baglamiglardir.
Kadinlarin is giici piyasasina daha aktif ve tcretli katilimi, 18. yilizyilin sonunda
Ingiltere'de baslayan sanayi devrimine kadar uzanmaktadir. Bu donemde teknolojik
gelismeler ve ortaya ¢ikan yeni icatlar iiretimi artirmis, canlandirmig ve is giicii talebini
artirmistir.  Kadinlarin  genel goriiniimiindeki degisiklikleri teknolojik yeniliklerle
birlestiren kadin is giicii, zaman i¢inde is gilicii piyasasinda daha aktif bir rol oynamaya

baslamistir.

1.3 TURKIYE EKONOMISINDE KADIN ISTIHDAMININ ROLU VE
ONEMIi

Tiirkiye'nin gen¢ ve dinamik bir is giicline sahip olmasi ekonomik biiylime i¢in bir
firsat olarak goriilmekte, ancak Tiirkiye yeterli isttihdam yaratamadigi ve is giicii
piyasasindaki gen¢ niifusu tatmin edemedigi icin bu firsatt degerlendirememektedir.
Tirkiye is giicii piyasasina ve istthdam yapisina bakildiginda en 6nemli noktalardan biri de

is giicii arz1 ile talebi arasindaki ugurumun yarattigi igsizlik ve istihdam sorunlaridir.

Diinyanin ve Avrupa’nin (yiikselen) ekonomileri arasina girmis olmasina ragmen,
Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir kalkinma ve yoksullukla miicadelede, hedeflenen gelismislik
diizeyini ve AB iiyeligini yakalayabilmesi i¢in, ¢aligabilir niifusun tamamini, hi¢ olmazsa
onemli bir oranim1 ekonomik ve sosyal kalkinma siireclerine dahil etmesi gerekmektedir.
Caligabilir niifusun yarisint devre dis1 birakarak bu hedeflere ulagsmak miimkiin

goriinmemektedir (Aslantepe, 2012).

Kadin istthdaminin, Tiirkiye Ekonomisi’ndeki rolii ve Onemi yadsinamaz bir
gercektir. Bu nedenle, “Tiirkiye’de kadin istihdaminin artirllmasi son yillarda ¢esitli

gerekgelerle politika yapicilarin giindemlerinde 6ncelikli alanlar arasinda yer almaktadir.
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Kadin istihdamini artirma girisimleri, idari bir diizenlemeye de konu olmustur. 2010
yilinda yaymmlanan “Kadin Istihdammim Artirilmasi1 ve Firsat esitliginin Saglanmasi1”
baslikli Bagbakanlik Genelgesi, kadin istthdamina yonelik faaliyetlerin neler oldugu ve
nasil uygulanmas: gerektigini icermektedir. Genelge, kadmn istihdami sorununun
hiikiimetin en iist diizeyince taninmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.” (KEIG Platformu,

2013, s. 7).
1.4 KADININ iSTIHDAMINI ARTIRMAYA YONELIK POLITIKALAR

“Kadmin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak, kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltirel ve siyasal yasamdaki konumlarini
giiclendirmek, hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarini saglamak”
amaciyla kurulmus olan Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii ¢aligmalarini yiiriitmektedir (T.C.

Basbakanlik Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2006).

Kadinlarin tarim dis1 alanlarda istihdaminin 6niinde ¢esitli engeller bulunmaktadir.
Bunlarin basinda; kamu hizmetlerinin yetersizligi ve kadin is giicline olan talebin
yetersizligi gelmektedir. Ulkemizin kisith ve yetersiz istihdam olanaklar1 ve istihdamsiz
ekonomik biiylime, kirsaldan kente go¢ eden kadinlarin igsiz kalmasina neden
olabilmektedir. Bunlarin yan1 sira, cinsiyete dayali igbdliimii ve bu isbdliimiinii yeniden
sekillendiren tercihler ve yasal diizenlemeler de kadin istihdaminin 6niinde duran etmenler
arasinda sayilabilmektedir. Calisma yasamini diizenleyen yasalarda cocuklarin bakimi
kadinin  yikiimliliiglinde goriilmekte olup, c¢alisma yasami ile aile yasamin
uyumlastiracak diizenlemelere rastlanmamaktadir. Cocuk bakimi nedeniyle is giicii
piyasasindan ayrilan kadinlarin, tekrar is giicli piyasasina doniisiinii saglamak hususunda
ciddi anlamda bir politikanin varligindan s6z etmek miimkiin géziikmemektedir. Dogum
ve analik izninden dénen kadinlar i¢in ayn1 veya esdeger pozisyonlarda istthdamini garanti
altina alacak ve is giicli piyasalarina dondiiklerinde mesleki egitimlerini saglayacak
herhangi bir diizenlemeye de rastlamak miimkiin degildir. Buradaki s6z konusu bakim

sadece ¢ocuklar1 degil, hasta, yasli ve 6ziirlii bakimi1 da igermektedir (Egitimsen, 2012).

Egitim diizeyi diisiik kadinlarin, uygulanacak politikalarin odaginda yer almasi
ozellikle 6nemlidir. Kayit dis1 is giicli piyasasinin 6nemli bir boliimiinii olusturduklari i¢in

diisiik egitimli kadinlarin varligini azaltmak, is giicli piyasasinin hem etkinligine hem de
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islevselligine katkida bulunacaktir. Vergilendirme, denetim ve teftislerin tam olarak bu

politika ¢ercevesinde, plan ve programa gore gergeklesmesi 6zellikle onemlidir.

Tiirkiye, kadinlarin is hayatinin her alaninda siirekli gelismesini saglayan, bilim ve
teknolojinin 15181nda mesleki egitim ve gretim politikalarini olusturmali ve uygulamalidir.
Aksi takdirde gelecegimizde, kadin sorunlar1 artacak ve sosyo-ekonomik yapimiz hasar
alacaktir. Tirkiye'nin farkli bolgelerindeki bolgesel sosyolojik farkliliklar g6z oniine
alindiginda, kadinlarin i giicii piyasasina katilimini artirmak i¢in sektorel, grup bazli ve
bolge bazli eylem planlar1 gelistirmek onemlidir. Ote yandan, katilimeci kadinlarmn
diizenledikleri program sonrasinda istihdamlarimi kolaylastiracak bu politikalarin

islevselligini gili¢lendirmek i¢in farkli yasal hiikiimler kullanilmalidir.
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BOLUM 2: LITERATUR TARAMASI

Kadinlarin aile igindeki geleneksel rolleri cinsiyete dayali {iicret ve gelir
esitsizliginin nedenlerinden biri olabilir. Kadinlar geleneksel olarak iicretsiz aile iscisi
olarak c¢alismakta ve bos zamanlarini ev islerine ayirmaktadir. Erkekler i¢in durum
tamamen farklidir. Erkekler, kural olarak, aileye bakmaktan ve is giicii piyasasinda faaliyet
gostermekten sorumludur. Gelismis iilkelerde yapilan ¢ogu ¢alismada, kadinlarin is giiciine
katilimi biiyiik 6l¢iide ekonomik, cografi ve demografik degiskenlere (kadin geliri, erkek

geliri, hane halki kazanci, egitim diizeyi, i deneyimi, ¢gocuklarin varligi vb.) baghidir.

Kizilgél (2012), c¢alismasinda 2002-2008 yillar1 arasindaki Hanehalki Biitce
Anketleri’nden elde ettigi verileri birlestirilmis veri setiyle analiz etmistir. Caligmanin
amaci Tiirkiye’de yasayan evli ve bekar kadinlarin kirsal ve kentsel alanlarda yasamalari
ayrimina gore caligma kararlarii nasil verdiklerini, bunu belirleyen faktorlerin neler
oldugunu ortaya koymaktir. Analiz sonuglari, egitim diizeyinin, yasin, hanehalki gelirinin,
hanehalkindaki bagimli kisi sayisinin, hanehalkinin yasadigi konutun miilkiyetine sahip
olup olmadiginin en dnemli faktorler oldugunu gostermistir. En 6nemli etken olan egitim
diizeyinin artmasiyla, kadinin is giiciine katilim olasiliginin artacaginmi saptamistir. Cocuk
sayisinin kirsal alanda is giicline katilimi artirdigi, kentsel alanda ise azalttigi bulgusuna
ulagsmigtir. 0-5 yas arast ¢ocuklarin bakima daha fazla ihtiya¢ duymasindan dolay1
kadinlarin is giiciine katiliminin azaldigini sdyleyen diger ¢aligmalarin aksine 0-5 yas arasi
cocugu olan kadinlarin, ¢ocugu daha biiyiik yaslarda olan kadinlara gore daha fazla is
giiciine katildigimi goézlemlemistir. Bu bulgu 6nemlidir ¢ilinkii teoride tersi bir durum
olmast beklenir. Evdeki bagimli birey sayisiyla ig glicline katilim arasinda pozitif,
hanehalki geliriyle is giicline katilim arasinda negatif bir iligki oldugunu ortaya koymustur.
Day1oglu ve Kirdar (2010), da calismalarinda kirsal-kentsel alan ayrimina deginmislerdir.
1988-2006 yillarinda goriilen egilimlerin sebeplerini ve kadinlarin is giicline katilimin
belirleyen etkenleri aragtirmislardir. 1988 yilindan 2006 yilina giderken, kirsal kesimden
kente yapilan yogun gogler sonucu kadinlarin i giiciine katilim oranlarimin distiigiinii
gozlemlemislerdir. Kirsal alandaki is giiciine katilhmin da diistiiglinii ancak kirsal
alanlardaki katilimin hala kentsel alanlardaki is giliciine katilimdan fazla oldugunu ortaya
koymuslardir. Kadinlarin %60’min tarim sektoriinde ¢alismasi tarimdaki herhangi bir

degisimin, is giliciine katilimlarinda biiytik etki gosterecegi anlamina gelmektedir.
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Bulduklar1 diger bulgular su sekildedir: Ucretli calismanin artis gdstermesi, aile
i¢cinde iicretsiz ¢calismaya gore kadinlarin is giiciine katiliminda pozitif bir etki gostermistir;
egitim seviyesinin artmasi kadinin i giicline katilimini artiracaktir; kentsel alanlarda evli
kadinlarin is gilicline katilmi artis gdstermesine ragmen, hala bekar kadmnlarin katilim
oranindan azdir ve ¢ocuk sayisiyla ig giiciine katilim arasinda negatif bir iligki vardir. Cok
sayida aragtirma Tiirkiye'nin kentlesme siirecinin kadinlarin is giiciine katilimi iizerindeki
olumsuz etkisine odaklanmaktadir. Dixon (1982), Erman (1998), Taymaz (2009), Kocak
(1999), Uraz, Aran, Hiisamoglu, Okkali Sanalmis ve Capar (2010). Cok sayida kadin
Tiirkiye nin kirsal kesimlerinde tarim ekonomisinin bir parcasiydi ve licretsiz olsalar bile
hasat ve cift¢ilik gibi tarimsal igleri yaptilar ancak 1970'ler, 1980'ler ve 1990'larda hizl1 bir
kentlesme siireci sonucunda kirsal kesim insanlar1 kentsel alanlara tasinmistir. Bu siirecin
sonucunda ¢ok sayida gdogmen kadin is giiciinden ¢ekilmis ve issiz ev hanimi olmustur.
Kiiltiirel kisitlamalar, diistik iicretler, egitim ve beceri eksikligi vb. gibi ¢esitli faktorler
nedeniyle bir¢cogu rekabetci kentsel is piyasalarinda herhangi bir is aramamislardir. Bu
nedenle, kirsal kesimde is gliciinlin bir pargasi iken, kentsel alanlarda is giicliniin bir
parcasi olamamislardir. Kadinlarin is giicline katilimin1 etkileyen bir diger 6nemli faktor de
sosyo-kiiltiirel faktorler, ozellikle Tiirk toplumunun ataerkil kiiltlirii/yapisidir. Alkan
(1995), Baslevent ve Onaran (2003), Erman (1998), Antecol (2000), Eyiiboglu, Ozar ve
Tanridver (2000), Kasnakoglu ve Dayioglu (1997), Ozar ve Giinliik-Senesen (1998), Smits
ve Hosgor (2006), Uraz, Aran, Hiisamoglu, Okkali Sanalmis ve Capar (2010). Tiirk
kiiltiirtinde ev isleri ve ¢ocuk bakimi kadinlarin en 6nemli sorumlulugu olarak algilanirken,
para kazanma faaliyetleri erkeklerin sorumlulugu olarak kabul edilmektedir. Kadinlarin
geleneksel rollerine oncelik vermeleri ve aile sorumluluklarini yerine getirmeleri
beklenmektedir. Kadinlar erken yetiskinlik yillarinda is giicli piyasasina katilsalar bile,
bir¢ogu evlendikten veya cocuk sahibi olduktan sonra kendilerini ailelerine adamak igin
islerini birakmaktadir. Bu nedenle, ataerkil kiiltiiriin kadin-erkek iligkilerine etkisi
sonucunda pek cok kadin is giiciine katilmaktan kaginmaktadir. Literatiirde egitim de
kadinlarin is giiciine katilimi ile ilgili 6nemli bir konudur. Baslevent ve Onaran (2003),
Eyiiboglu, Ozar ve Tanridver (2000), Ince ve Demir (2006), Uraz, Aran, Hiisamoglu,
Okkal1 Sanalmis ve Capar (2010). Hemen hemen tiim arastirmalar, egitim diizeyinin
kadinlarin is giiciine katilimini olumlu yonde etkiledigini géstermektedir. Egitimli kadinlar

ylksek ticretlerle daha iyi isler bulabilmektedir. Yiiksek 6grenim ayni zamanda kadinlarin
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Ozgiivenini de arttirir ve kiiltiirel kaliplarin tizerlerindeki baskisina direnebilirler. Ancak
bu, egitimli kadinlarin kiiltiirel faktorlerin etkisi altinda olmadig1 anlamina gelmez. Birgok
egitimli kadin evlendikten ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra ¢alismamayi tercih etmektedir.
Literatlir, ekonomik faktdrlerin kadinlarin is gilicline katilimi {izerindeki etkisini de
incelemektedir Baglevent ve Onaran (2003), Karabiyik (2012), Korkmaz, Alacahan,
Cesim, Yiicel ve Aras (2013), Onder (2013), Sener (2011), Aysit Tansel (2002). Cok
sayida kadin yiiksek ticretlerle iyi is bulamamakta, genellikle diisiik ticretli kayit disi
islerde caligmaktadir. Bu nedenle birgok kadini, 6zellikle de ¢ocugu olanlari, bir iste
calismanin faydalar1 tatmin etmemektedir. Bu tiir sorunlar nedeniyle is bulma arayisina
girmezler. Ayrica evli kadinlarin is giicline katilimi, eslerinin katilimi1 ve geliri ile yakin bir
iliski i¢indedir. Esleri 1yi bir ise sahip oldugunda, kadinlar is giicii piyasasina katilmaktan

kaginma egilimindedir.

Dogrul (2008), calismasinda 2001 krizi sonrasi kentsel alanlarda kadinin is giiciine
katilimin1 belirleyen faktérleri ele almistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nca hazirlanan 2003
yil1 Hanehalk: Biitce Anketinden alinan verileri kullanmistir. Kadinlarin aile yapilarini ve
sosyo-demografik durumlarini inceleyen bir ¢calisma yapmistir. Kadinlar1 evli kadinlar ve
tiim kadinlar olarak 2’ye ayirarak incelemistir. En 6nemli etkenler olarak; egitim durumu,
medeni durum, ailenin gelir diizeyi, ¢ocuk sayist ve yas degiskenleri goze carpmaktadir.
Medeni durumun bekar olmasmin, is giicline katilim olasiligini artiracagini; egitim
diizeyinin, hanehalkinin gelir diizeyinin ve ¢ocuk sayisinin is giiciine katilimda pozitif
yonde bir etkisi oldugunu ve yasanilan konutun miilkiyetine sahip olunmasi durumunda
kadinin ¢aligma hayatina girmekte istekli olmayacagini gozlemlemistir. Teoride evli
kadinlarda kocanin egitim diizeyi arttikca, kadmin is giiciine katilimimin artacagi
diisiiniilebilir ancak ¢ikan sonuglar bunun bdyle olmadigini géstermistir. Bunun sebepleri
olarak yazar; kocanin egitim diizeyi arttikca gelir seviyesinin de artacagini, dolayisiyla
kadinin ¢alisma konusunda isteksiz olacagint ve sosyal olarak kadinin is giiciine
katiliminda hala olumsuz tutum sergileyebilecegini gosterir. Bir bagka evli kadinlar ve
bekar kadinlar olarak 2’ye ayirarak yapilan ¢alismada Yildirim ve Dogrul (2008), kentsel
alanda yasayan kadinlarin is giliciine katilmama kararlarini belirleyen faktorleri ele
almiglardir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nca hazirlanan 2003 yili Hanehalki Biitce
Anketinden alian fert diizeyinde verileri kullanmiglardir. Kadinlarin aile yapilarint ve

sosyo-demografik durumlarini inceleyen bir ¢alisma yapmislardir. Kadinlar evli kadinlar
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ve tiim kadinlar olarak 2’ye ayirarak incelemislerdir. En 6nemli etkenler olarak; medeni
durum, esin egitim durumu, ailenin gelir diizeyi, c¢ocuk sayis1 degiskenleri goze
carpmaktadir. Egitim diizeyinin, hanehalkinin gelir diizeyinin ve ¢ocuk sayisinin is giiciine
katilimda pozitif yonde bir etkisi oldugunu ve yasanilan konutun miilkiyetine sahip
olunmast durumunda kadimin c¢aligma hayatina girmekte istekli olmayacagin
gozlemlemislerdir. Kadinlarin, hanehalkinin gelir diizeyi yiiksekse sosyallesmek amacli
calisma hayatin1 tercih etmeyeceklerini; finansal zorluklarinin bulunmasi gerektigini
belirtmislerdir. Teoride evli kadinlarda kocanin egitim diizeyi arttik¢a, kadinin is giiciine
katilmmin artacagi disiiniilebilir ancak ¢ikan sonuglar bunun bdyle olmadigini
gostermistir. Kadinlarin es ve anne rollerinin daha agir bastigini, ¢calismak isteseler de hane
igindeki gorevlerinin bunu zorlastirdigini, bekar kadinlarin is giiciine daha fazla katildigim
gozlemlemisglerdir. Cocugun yasinin degil sayismin 6nemli bir etken oldugunu, ¢ocuk
sayis1 arttikca kadinlarin annelik gorevlerinin artmasinin ya da kres masraflariin birden

fazla ¢ocukta daha fazla olmasinin buna sebep olabilecegini belirtmislerdir.

Tunali (2018), calismasinda 2012 Tiirkiye Istatistik Kurumu hanehalk: mikro veri
setini kullanarak, kadinlarin ig giicline katilimlarin1 belirleyen etkenleri ortaya koymak
amaciyla lojistik regresyon analizi yapmistir. Egitimin en onemli etken oldugunu ve
medeni durumla ig giicline katilim arasinda ters-u iligkisi oldugunu saptamistir. Kadinin
yasi, kir veya kentte yasiyor olusu ve referans kisi olup olmamasinin da etkili olan diger
faktorler oldugunu belirtmistir. Kentte yasayan kadinlara gore kirsal kesimde yasayan
kadinlarin daha fazla is giliciine katildigim1 gézlemlemistir. Eger kadin referans kisiyse,
yani hanehalkinin gec¢iminden kadin sorumlu ise is giicline katilimda bu durumun
belirleyici bir etken oldugunu ve is giiciine katilimi artirict yonde etki gosterdigini tespit
etmistir. Berber ve Eser (2008), calismalarinda, Tiirkiye'de kadin c¢alisanlarin sektorel
dagilimin1i hem ulusal hem de bolgesel bazda analiz etmislerdir. 2002 yilindan sonra
kadinlarin is giiciine katiliminin azaldigi goriilmektedir. Berber ve Eser, 2005 yilinda
ticretli calisanlarin oraninin yiizde 43,8, iicretsiz aile ¢alisanlarinin oraninin ise yiizde 41,7
oldugunu goézlemlemislerdir. Kadin istihdaminin bolgesel kalkinma agisindan sektorlere
gore farklilik gosterdigini goézlemlemislerdir. Bati kesiminde bazi bolgelerde kadin
istthdami hizmetler sektoriinde yogunlasip, bazi bolgelerde tarim sektoriinde
yogunlagmasma ragmen diger sektorler arasinda fazla bir fark bulunmadigi ve dogu

bolgelerinde tarim sektdrleri ile diger sektorler arasinda pek bir fark olmadigi sonuglarina
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ulagsmiglardir. Yilmaz ve Zogal (2015), calismalarinda, Tiirkiye’de ve Avrupa'da kadinlarin
1§ giiciine katilimini, tarihsel arka plani, kadinin is giicline katilim oranini etkileyen
ekonomik ve sosyal faktorleri ve kadinlar1 is giicline katilmaya tesvik edecek kural
koyucular tarafindan diizenlenen son yasal diizenlemeleri incelemislerdir. Tiirkiye’de
kadinin is giiciine katiliminin belirleyicileri olarak su etkenleri belirtmislerdir: Kadinin
egitim diizeyi, yasi, medeni hali, ¢gocuk sayisi, esin egitim durumu vb. Eve calisip erkegin
bakacagina ve kadmin ev isleriyle ve cocuklarla ilgilenecegine yonelik toplumsal
diisiincenin kadin1 is yasamindan uzak tuttuguna ve kadinlarin cinsiyet ayrimciligina
ugradigma dikkat c¢ekmislerdir. Egitim diizeyinde ulasilan sonucglar diger ¢aligmalarla
paraleldir. Egitim diizeyi her zaman kadinin calisma hayatina girme isteginde etkili
olacaktir diyebiliriz. En yliksek is giliciine katilma oraninin, 25 ile 44 yaslar1 arasindaki
kadinlar arasinda oldugunu belirtmislerdir. Cocuk sayis1 arttik¢a kadinin is giicline katilim
isteginin azalacagini goézlemlemislerdir. Son yillardaki, evli kadinlar arasinda da artan is
giicline katilimin, toplumsal diisiinceleri degistirip bu diisiinceler nedeniyle kadinin ¢aligma
hayatina atilamama nedenini ortadan kaldiracagini belirtmislerdir. Akgeyik’in (2017),
caligmasindaki amaci, 2007-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye'de kadinlarin is giiciine
katilimini etkileyen faktorleri incelemektir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'ndan elde edilen
verilerle yaptig1 analize gore, kadinlarin is giiciine katilim oranini etkileyen ana faktoriin
kadinlarin egitim diizeyinin artmasi oldugunu goézlemlemistir. Diger faktorler olarak; hane
i¢ci geliri, dogurganlik oranini, esin egitim durumunu ve kiiltiirel faktorleri belirtmistir.
Istatistikler, {iniversite diplomasima sahip kadmlarin diger kadinlardan ekonomik olarak
daha aktif oldugunu gostermistir. Kadinlar i¢in evlilik yaginin artmasinin, kadinlarin is
giiciine katilmimi etkiledigi, ayrica, buna bagl olarak azalan dogurganligin da kadinlar
arasindaki katilim oranini artirdig1 sonucuna ulagmistir. Son olarak, bosanma oranlarindaki
artisin da bu egilime katkida bulundugunu belirtmistir. Aksoy (2018), c¢alismasinda
Tiirkiye'de kadin istihdamini etkileyen faktorleri incelemistir. Arastirmada agirlikli olarak
TUIK ve ILO veri seti kullanilmis ve kadinlarin egitim diizeyinin, medeni durumunun,
yasinin, iicretsiz aile isciligi yapiyor olup olmamasinin, yasal diizenlemelerin, ataerkil
yapimin, cinsiyetler arasindaki {icret esitsizliginin ve kirdan kentlere goc¢iin kadin
istihdaminda belirleyici faktorler oldugu sonucuna varmistir. Kirsal alanda {icretsiz aile
is¢iligi yapan kadinlarin sayisinin fazla olmasimin ve tarimda goriilen issizlik oranlarinin

artmasiyla 1issiz kalan diisiik egitim seviyesindeki kadinlarin sayisinin  arttigini
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gbozlemlemistir. Bu kadinlar kentsel alanda farkli bir sektorde istthdam edilmek igin
yetersiz kalmis olacak ve daha diisiik iicretli vasifsiz islerde calismak zorunda kalacaktir.
Egitim durumunun artmasinin, kadinin bekar olmasinin, {icretli aile isciligi yapmiyor
olmasimin ve ¢ocuk sahibi olmamasinin kadmin is giiciine katilimini artirict yonde etki
edecegine deginmistir. Cinsiyet ayrimciliginin, ataerkil toplum yapisinin ev ici gorevleri
kadin is1 olarak degerlendirmesinin ve kadinlarin ayni isi yaptiklar1 halde erkeklerden daha
az lcret almalarinin, kadinlarin is giicii piyasasinda erkeklere oranla daha pasif olmasina
yol actigini belirtmistir. Bulunan diger sonuclar su sekilde 6zetlenmistir: Yas arttikca ve
evlenilen ya da ¢ocuk sahibi olunan donemlerde is giicline katilim azalmaktadir. Devletin
kadin istihdam1 politikalari, ig gilicline katilimi artiric1 etkiye sahip olacaktir ancak son
zamanlarda yeni reformlar yapilsa da bunlar yeterli olmamistir. Ozer ve Bigerli (2003),
caligmalarinda smirli en kiiglik kareler panel veri regresyonu, sabit etkiler modeli ve
rastgele etkiler modeli kullanarak, Tiirkiye icin kadin istihdaminin belirleyicilerini
arastirmiglardir. Kadinlarin is giiciine katiliminin; iicretsiz aile isgileri, ev kadinlarinin
kadin is giiciine oram1 ve emeklilerin niifus i¢indeki orami gibi degiskenlerden 6nemli
Olclide etkilendigini bulmuslardir. Kadin istthdami ile enflasyon orani, issizlik orani ve
bliylime oranmi1 gibi bazi makroekonomik degiskenler arasinda anlamli bir iligkinin
olmadigint goézlemlemislerdir. Calismada, kadin isgilerin is giicii piyasalarina entegre
olmadigr savunulmustur. Tiirkiye'de kadinlarin isleri olarak kabul edilen geleneksel
gorevleri kadinlar iistlenmektedir. Dolayisiyla kadin istthdamini sosyolojik faktorlerle

iligkilendirmislerdir.

Che ve Sundjo (2018), ¢aligmalarinda Kamerun'da kadinin is giiciine katilimin
belirleyicilerini ampirik olarak arastirmayi amaclamislardir. Bu amag dogrultusunda veriler
Ulusal Istatistik Enstitiisii (NIS) tarafindan toplanan 2011 Kamerun demografik saglik
Anketinden elde edilmistir. Ozellikle; calisma durumu, esin c¢alisma durumu,
annelerin/hanehalkinin  6zellikleri ve inanilan dinin kadinlarin ig giicline katilimi
tizerindeki etkisini logit regresyon modeliyle arastirmiglardir. Kadmin g¢alismayan bir
kocaya sahip olmasinin ve yastaki bir artisin kadinlarin is giicii piyasasina katilma
olasiligini artirdigini ileri siirmiislerdir. Evde 0-5 yas arasi kiigiik ¢ocuklarin varliginin ve
ailenin miisliiman olmasinin, kadinlarin is giicii piyasasina katilma olasiligini azalttigini
gbozlemlemislerdir. Yas ilerledik¢ce kadinlarin, gen¢ kadinlara kiyasla daha fazla tercih

edildikleri ve gen¢ kadinlardan daha fazla is bulma firsatina sahip olduklar1 sonucuna
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ulasmiglardir. Ev i¢inde baska bir kadinin varliginin, o uzakta iken aile islerinde kadina
yardimer olabilmesi nedeniyle kadinin is giiciine katilimimin artmasima neden olacagini
fakat 0-5 yas aras1 kii¢iik cocuklarin varliginin, bir kadinin is bulma sansini azaltacagini

belirtmislerdir.

Mujahid (2014), calismasinda Pakistan'daki kadin is giicii arzinin hem kisisel hem
de hanehalki belirleyicilerini analiz etmektedir. 2005-2006 yillar1 icin Isgiicii Anketi’nden
alman 10-65 yas arasindaki kadinlara iligkin verileri kullanarak, kadinin is giiciine
katiliminin ¢esitli yonlerini agiklayan ampirik kanitlar sunmaktadir. Kadinlarin is giliciine
katilimini belirleyen potansiyel agiklayici degiskenler arasinda kadinlarin kisisel 6zellikleri
ve hanehalki 6zellikleri yer almaktadir. S6z konusu degiskenlerin kadinlarin is giiciine
katilim1 iizerindeki etkisini tahmin etmek icin probit model kullanilmistir. Calisma,
kadinlarin i1s giicline katilma olasiligmmin yasla birlikte arttigini ortaya c¢ikarmistir. Bu
durum, gen¢ kadinlarin diisiik egitim seviyesi, deneyim ve egitim eksikligi nedeniyle iyi
bir licret almayacagi gercegiyle agiklanmistir. Yiiksek egitimli kadinlarin iiretken
faaliyetlere katilma ve dahil olma olasiliklariin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmigtir.
Dolayisiyla, egitim diizeyi yiikseldik¢e is giicline katilim olasiligi da 6nemli OSlgiide
artmaktadir. Medeni durum, kadinlarin katilim oranlarini etkileyen bir diger faktor olarak
aciklanmistir. Pakistan 6rneginde, evli kadinlarin is giicli piyasasina girme olasilig1 daha
diisiiktiir. Ancak bosanmis ve bekar kadinlar i¢in bunun tersinin gecerli oldugu
vurgulanmistir. Bunun nedeni; cogunlukla, kadinlarla ilgili tiim kararlarin ailenin erkek
tiyeleri tarafindan alindig1 ataerkil ve erkek egemen toplum olarak gosterilmistir.
Kadinlarin yas1 ve deneyimi, is giicli piyasasina katilma karar1 {izerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Ekonomik baski, kadinlari is giicii piyasasina iten en 6nemli faktorlerden biridir.
Sonug¢ olarak; sorunlar1 ele almak ic¢in, daha iyi egitim olanaklarina esit firsatlarda ve
Ozellikle kadinlar i¢in uygun islere erisim saglayan, toplumsal cinsiyete duyarli politikalar

gbzetmeye ciddi bir ihtiya¢ olduguna deginilmistir.

Aldan ve Oztiirk (2020), ¢alismalarinda son yillarda tarim disinda kadimn is giiciine
katillmmin  artmasmin  arkasindaki  sebepleri, kusagin etkisinden ayristirarak
aragtirmiglardir. Asag1 yukar1 benzer yillarda dogmus olup aymi ¢agin kosullarina sahip
olan, dolayistyla birbirine benzer sikintilari, yazgilar1 yasamis, benzer 6devlerle ylikiimli

olmus kisiler toplulugu olarak tanimlanan kusak etkisinin belirleyicilikte etkili oldugunu ve
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egitim diizeyi, dogurganligin azalmasi ve emeklilik yaginin yiikselmesinin kadinin is
giiciine katiliminda artirict yonde etkisi oldugunu goézlemlemislerdir. Yukarida 6zetlenen
diger calismalarin aksine ¢ocuk sahibi olmanin is giicline katilimda negatif yonde etkisi
oldugunu belirtmislerdir. Toplumun var olan deger yargilarinin degigmesiyle ve devletin
politika degisiklikleriyle, kusak etkisi dedikleri etken gecerli olmustur ve eski kusaga gore
yeni kusakta is giiciine katilma oranlar1 daha yiiksek olmustur. Kres ve okul Oncesi
egitimlerinin daha uygun ficretlerle genele yayilmasinin ve evden calisma veya esnek
caligma saatlerinin yayginlagsmasinin kadinin is giicline katilimi tizerinde olumlu yonde etki
gosterebilecegini ve son etken olarak yaslilarin hanede bulunmasinin da kadinin is giicline

katilmasinin lizerinde olumsuz bir etkide bulundugunu belirtmislerdir.

Topcu (2018), calismasinda kadinin is giiciine katiliminin belirleyicileri iizerine
degil de is giiciiniin disina odaklanmistir. Tiirkiye’de 2015 yilinda kadinlarin ev isleriyle
ugrasmalarinin  belirleyicilerini ortaya koymay1r amaclamistir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi Diizey 2 26 bdlge verilerinden
analizini gergeklestirmistir. Ulastig1 sonuglar su sekildedir: Hanehalki geliri arttik¢a
kadinlarin ev isleriyle ugrasma orani artmaktadir; asgari licret ve kadimin egitim
diizeyindeki artiglar, ev isleriyle ugrasanlarin sayisini negatif etkilemektedir. Asgari
licretin, ev isleriyle ugrasanlarin sayisini etkilemesi, is giiciine katilimin aksine,demografik
degil ekonomik bulgularin belirleyici oldugunu tespit etmistir. Okul Oncesi egitim
kurumlarinin artmasinin, ev isleriyle ugrasan kadinlarin sayisini azaltacagini, bu sayede is

giiciine katiliminin artabilecegini belirtmistir.

Ozer ve Ozgeng (2018), calismalarinda TRA1 bolgesinde (Bayburt, Erzincan,
Erzurum), 2005-2015 dénemindeki Tiirkiye Istatistik Kurumu, Hane Halki Isgiicii
Anketleri panel veri setinden, logit modeli ile kadmin is giicline katiliminin belirleyici
etkenlerini ortaya ¢ikarmayi amaclamislardir. Caligmada yas, yil, egitim durumu, medeni
durum degiskenleri lizerinden bir inceleme yapilmistir. Cikan sonuglar su sekildedir: Bekar
kadinlar, evli kadinlara gore daha fazla is giicline katilmaktadir. 25-34, 35-44, 45-54 yas
araligindaki kadinlarin, 15-24 yas araligindaki kadinlara gore is giicline katilimi daha
fazladir. 2008 krizinin kadmin is giicine katiliminda etkisini gozlemlemek amaciyla
modele yil degiskeni eklenmis; 2008 sonrasi donemde, 2008 oOncesine gore katilim

olasiliginin arttig1 gézlenmistir. Kadinlarin is giicii piyasasina katilmamalarinin arkasinda;
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licret esitsizligi, cinsiyet ayrimciligi ve geleneksel bakis agisi gibi kiiltiirel, toplumsal ve
siyasal baska etmenlerin de bulundugunu belirtmislerdir. Ozar ve Senesen (1998),
caligmalarinda Tiirkiye’de kentsel alanda yasayan kadinlarin is giicline girmeme kararini
etkileyen faktorleri incelemeyi amaglamislardir. Kadinlarin sosyo-demografik 6zelliklerini
ve aile gec¢mislerini vurgulayan bir yaklasim benimsemislerdir. 1995 sonbaharinda
Tiirkiye'nin doért biiyiikk sehrinde (Adana, Ankara, Istanbul, Izmir) yapilan bir saha
arastirmasindaki verileri kullanmislardir. Tiim veri kiimesi i¢in ve evli kadinlar i¢in olmak
tizere kadmin is giiciine katilmamasinin altinda yatan faktorleri iki lojistik regresyon
modeli temelinde tartigmiglardir. Modellerin bulgularina gore, hanehalkinda is giiciine
katilimsi1zligin belirleyicisi olarak kadinlarin es ve anne olarak roliinlin biiyiikk bir 6nem
tasidigr sonucuna ulagmiglardir. Dogurganlik oranlarindaki diisiisiin, kadinlarin is giiciine
katiliminin iizerinde 6nemli bir etki yaratmadigi sonucunu goézlemlemislerdir. Cocuklara
bakmanin kadinlarin sorumlulugu oldugu ve ¢ocuk bakim yerleri eksikliginin bu sonug
tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu vurgulamislardir. Bekar kadinlar arasinda daha ytiksek
katilim oranlar1 olmasi, kadinlarin is hayatina karsi olumlu bir bakisa sahip olmalarina
ragmen, ev ic¢i gorevleri sebebiyle bu isteklerini kolayca gergeklestiremedikleri sonucuna
ulagtirmistir. Lisaniler ve Bhatti (2005), calismalarinda kadin is gilicii arzinin
belirleyicilerini, yani kadinlarin 2001 yili icin Kuzey Kibris'taki is giiciine katilma
kararlarim etkileyen faktorleri incelemislerdir. Kuzey Kibris'ta Egitim ve Istihdamda
Cinsiyet Profili anketinden elde edilen verilerin analizi, kadin egitiminin kadinlarin katilim
olasiligimi artiran ana faktor oldugunu gostermistir. Yasin da kadinlarin emek arzim
etkileyen Onemli faktdrlerden oldugunu tespit etmislerdir. Bulgular, ataerkilligin ve
kilttirel faktorlerin Kuzey Kibris'taki kadinlarin is giicli arz1 kararlar1 iizerinde etkili
oldugunu da gostermektedir. Veriler; evli olmanin, kadinlarin is giicline katiliminda
olumsuz etkide bulunacagina tutarli bir destek saglamamaktadir ancak toplumun ataerkil
yapisinin, kadinlarin is giicline katilimini olumsuz yonde etkileyen bir faktoér oldugu
sOylenebilmektedir. Kadinlarin is giliciine katilimini1 énemli 6lgiide etkileyen diger faktor
yas olarak gozlenmistir. 25-34 ve 35-44 yas gruplarinda olmak, kadinlarin katilim
olasiligini artiric1 yonde etki yapmaktadir. Kadin emeginin biiyiik 6l¢iide géz ardi edilen
bir alan oldugunu ve kadinlarin is giicii arz kararini etkileyen faktorleri belirlemek i¢in
ulusal diizeyde daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Er (2013),

caligmasinda kadinlarin is giicline katilim oranlarini etkileyen faktorleri ve mekansal
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etkileri ortaya koymak icin Istatistiki Bélge Birimleri Simiflandirmasi (IBBS-2)
seviyesindeki 2010 yilina ait 26 bolge verilerini incelemistir. Kadinin is giicline katilimiyla
egitim durumu arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Kadinlarin tarim sektoriindeki rolii
arttikga ve erkeklerin caligma orani arttikga kadinlarin is giiciine katiliminin artacagini
vurgulamigtir. Dogurganlik ve c¢ocuk sayisi arttikca kadinin is giliciine katiliminin
azalacagini gozlemlemistir. Kadinin is giiciine katilimi ile niifus artis oran1 arasinda bir etki
olmadigin1 bulmustur. Ayrica, ¢alismada 6nemli bir mekansal etki oldugu anlagilmistir. Bu
da bir bolgedeki kadinin is giiciine katilim oranlarinin, komsu bdlgelerdeki kadinlarin is
giiciine katilim oranlarmi etkiledigi anlamina gelir ve bu da cografi bir bagimliligin

oldugunu gosterir.

Bektas (2015), ¢alismasinda kadinlarin is giicline katilimiyla tilkenin gelismislik
diizeyi arasinda bir baglantinin olmayabilecegini One siirmiistiir. Afrika iilkelerinde ve
gelismis bat1 iilkelerinde hemen hemen aymi diizeyde kadimin is giicline katilimi
goriilmektedir. Kadmin is giicine katilimiin en az goriindigi iilkeler ise Miisliiman
tilkelerdir. Buradan toplumsal ve kiiltiirel bakis acisinin ¢ok Onemli bir etken oldugu
sonucunu ¢ikarabiliriz. Egitim durumunun, yas araliklarinin, kadimin sosyal hayattaki
yerinin, cinsiyetler arasindaki esitsizliklerin, kent-kir ayrimimin ve sektorlerin kadinin is
giicline katilimindaki en 6nemli etkenler oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismada da yine diger
caligmalara paralel olarak egitim diizeyinin artmasiyla is giiciine katilim arasinda pozitif
bir iliski bulunmustur. Kadinlarin ¢alismama sebepleri olarak, anket sonuglarindan %56

kendi tercihleri, %19 ev i¢cindeki gorevleri, %11 eslerin istememesi sonucu ¢ikmaistir.

Joumette (2003), calismasinda OECD iilkelerinde kadin is giiciine katiliminin
belirleyicilerini incelemektedir. 17 OECD iilkesini kapsayan bir panel veri seti kullanarak
ekonometrik analizini gergeklestirmistir. 1985-1999 donemi boyunca, iilkeler ve yari
zamanli ve tam zamanl calisan kadinlar arasinda ayrim yapmistir. Egitimin, genel is giicii
piyasasit kosullarmin ve kiiltiirel tutumlarin, kadinlarin is giicline katiliminin temel
belirleyicileri olmaya devam ettigini belirmislerdir. Yar1 zamanl is firsatlarin1 artirmanin
i giicline kadin katilimini artiracagini sdylemektedir. Cocuk yardimlarinin, potansiyel yar1
zamanli ¢aliganlar i¢in kadin is gilicii arzim1 azaltan bir gelir etkisi yarattigim
gozlemlemistir. Bulunan diger sonugclar ise su sekildedir: 20 haftaya kadar iicretli ebeveyn

izninin saglanmasi, kadinlarin is ve aile yasamini birlikte siirdiirebilmelerine ve is garantisi
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yoluyla is giicli piyasasina olan bagliliklarin1 giiclendirmelerine yardimci olarak kadin
emek katilminmi artirma egilimindedir. Kadin egitimini tesvik eden kamu politikalari,
kadinlarin katilimi {izerinde de biiyiik bir etkiye sahip olacaktir. Tasseven, Altas ve Un
(2016), calismalarinda, OECD iilkelerinde kadin is giiciine katiliminin belirleyicileri olan;
kisi basina diisen GSYIH, issizlik orani, kadin ve erkek yiiksekogretim kayit oran1 ve
dogurganlik oranini panel veri analizi kullanarak incelemislerdir. Veriler Diinya Bankasi
veri tabanindan elde edilmis olup, 1990-2013 dénemini kapsamaktadir. Issizlik oraninin,
kisi basma diisen gayri safi yurti¢i hasila ve dogurganlik hizinin kadinlarin is giiciine
katilma oranini olumlu ve anlamli bir sekilde etkiledigini tespit etmislerdir. Dogurganlik
hizini, kadinlarin is giicline katilma orani iizerinde en yiiksek etkiye sahip degisken olarak
bulmusglardir. OECD iilkelerinde azalan ¢alisma cagindaki niifusla birlikte, kadinlarin is
giiciine katiliminin son zamanlarda arttigini, is giiciiniin daralmasina kars1 koydugunu ve
biiyiimeyi hizlandirdigini belirtmislerdir. Hollanda, Almanya, Avusturya, Isvec, Birlesik
Krallik, Danimarka, Bel¢ika ve Litksemburg gibi baz1t OECD iilkelerinde kadinlar arasinda
yar1 zamanh istihdamin pay1 oldukca yiiksektir ve bu iilkelerden bazilar1 yiiksek kadin
istihdam oranlarina sahiptir. Cocuk sahibi kadinlarin, ¢ocuk sahibi olmayan kadinlara gore
is gliciine katilimlarinin 6nemli Ol¢lide azaldigi ve c¢ocuk bakim tesislerinin, ¢ocuk
bakiminin maliyetinin ve aile yapisinin kadin istihdamini etkileyen 6nemli faktorler oldugu
sonuglarma ulagsmiglardir. Kadinlarin is giicline katilmi1  Tirkiye'de yiizde 30
civarindayken, Izlanda'da yiizde 78, Isvi¢re ve Norveg'te yiizde 74, Isveg'te yiizde 72,
Danimarka ve Hollanda'da yiizde 70'tir. Ulkelerin gelismislik diizeyi kadin istihdamu ile
yakindan iligkilidir. Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda kadinlarin i giiciine katilim oraninin
en diisiik oldugu iilkedir. Bu baglamda kadin istthdaminin 6nemli bir belirleyicisinin
egitim diizeyi oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Ancak gelismekte olan iilkelerde egitim
diizeyi yeterli degildir. Norve¢, Danimarka, Isve¢ ve Finlandiya gibi bazi OECD
tilkelerinde kadinlarin egitim diizeyi ve firsatlar1 diger iilkelere gore ¢ok daha iyidir.
Gelismekte olan iilkelerde ve Tiirkiye'de kadinlarin ¢ogu yar1 zamanl islerde istihdam
edilmektedir. Is bulma, iicret ve sosyal haklar konusunda esitsizlikler vardir. Kadinlar ev
islerine ve aile hayatina daha fazla zaman ayirabilmek i¢in esnek caligma saatlerinde
calismaktadir. OECD filkelerinin biiyiidilk¢e kadin istihdamina ve iiretime katkisinin

arttigini ve dolayisiyla gayri safi yurti¢i hasila ile kadin katilim1 arasinda 6nemli bir iligki
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oldugunu vurgulamislardir. Bu ¢alismada, kadinlarin i giiciine katilma orani iizerinde en

yliksek etkiye sahip degiskenin dogurganlik hizi oldugu bulunmustur.

Isik Erol (2015), calismasinda kadinin is giicline katiliminda bir etken olarak {icret
konusuna dikkat ¢ekmistir. Hem kadinlarin daha diisiik iicret 6denen islerde istihdam
edilmesinin hem de ayni isi yapmalarina ragmen erkeklerden diisiik iicret almasinin, kadini
is gliciinden uzaklastiracagini belirtmistir. Evde ¢ocuk ya da yashi bulunmasinin ve bu
sorumluluklarin hala kadinin gorevi olarak goriilmesinin, okul dncesi egitim kurumlarinin
saatlerinin, kadinin ¢alisma saatleriyle uymamasimin kadinin ¢alisma tercihini olumsuz
yonde etkileyecegine deginmistir. Egitim arttik¢a istihdam seviyelerinin artacagi diger
caligsmalarla paralel olarak bu c¢alismada da aciklanmis ve kiz cocuklarinin okula
gonderilmemesi, ¢alisma hayatinda yeterince imkan sunulmamasi, isten ¢ikarma durumu
oldugunda ilk olarak kadinlarin hedef alinmasi ve konferans, seminer gibi kendini
gelistirebilecegi alanlardan mahrum birakilmasi da is giiciine katilimi belirleyen etkenler
olarak eklenmistir. Kadinlarin yarisindan fazlasinin (%50.5) kayit dis1 ¢alistigini belirtmis,
kayit dis1 caligmadan dogan sosyal giivenceden ve emeklilikten yoksun olma gibi
durumlarin kadinlar1 calisma yasamindan uzak tuttugunu belirtmistir. Kadinlarin ev
igleriyle ugragmasinin, annelik rollerine daha 6nem vermesini sdyleyen Onyargilarin,
kadin1 is hayatinda ikinci plana ittigine deginmistir. Kumari (2018), caligmasinda
kadinlarin is giliciine katilimi ile ekonomik biiylime ve is giicline katilimda cinsiyet
esitsizligi arasindaki iligkiyi incelemek; ve kadinlarin is giicii piyasasina katilimim
belirleyen faktorleri belirlemeyi amaclamistir. Kumari’nin bu literatiir incelemesinden
ortaya cikan kilit bulgular, kadmnlarin is giliciine katilim oraninin ekonomik kalkinma
siirecinde U seklinde bir sekil olusturdugunu gdstermektedir. Ayrica, sektorler arasinda
cinsiyete dayali licret esitsizligine iliskin ¢ok sayida calismada sunulan kanitlar da
bulunmaktadir. Demografik faktorlerin (dogurganlik, gog, evlilikler, cocuk bakimi vb.),
ekonomik faktorlerin (issizlik, kisi basina diisen gelir, altyapt vb.) ve aile ve ¢ocuk bakim
politikalarinin kadinlarin is giiciine katilim oranini etkiledigini belirtmistir. Bu calisma,
cinsiyetler arasi {icret esitliginin saglanmasi i¢in geleneksel deger sisteminin degistirilmesi
gerektigini; kadinlarin tesvik edildigi ve desteklendigi, kadinlarin kaynaklara ve firsatlara
esit erisime sahip oldugu bir ortamin saglanmasina ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir. Bu
calisma; egitim, kiiltiir ve ¢ocuk bakimi siibvansiyonlarinin kadinlarin is giiciine katilim1

tizerindeki olumlu etkisini ele almaktadir. Kiani (2009), calismasinda kadinlarin is giicii
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piyasasina girmeye zorlandigi faktorleri incelemistir. Sonuglar; bir kadinin toplumun
ticretli ve iiretken bir iiyesi olma sansinin egitimle arttigini ve kadin daha egitimli oldukca
onemli Olglide gelistigini gostermektedir. Kadinin egitimine odaklanmanin, sadece ¢alisan
kadin sayisinim iyilestirilmesi igin degil, ayn1 zamanda daha yiiksek GSYIH elde etmek
icin bir yatirim olacagini vurgulamistir. Hanehalk: reisi okuma yazma bilmiyorsa ve diisiik
ticret aliyorsa, kadinlarin aile gelirlerini desteklemek i¢in is aramak zorunda kaldiklarini
belirtmistir. Ayni sekilde kadinlar ve aileleri, faydali olabilecek ve yasam standardini
tyilestirecek beseri sermayeye daha fazla yatirim yapmaktadir. Bugiin bile ¢ogu ailede
kadinlarin esleri ve/veya babalari ev disinda calismalarini istemedikleri i¢in, kadinin
calismasina izin verilmemektedir. Kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimini artirmak igin
eslerin/babalarin ve diger hane erkeklerinin zihniyetini degistirmek icin ¢ok is yapilmasi
gerektigini savunmustur. Analizde Tobit modeli kullanilmistir. Bagimli degisken olarak
kadin is giicli, bagimsiz degiskenler olarak; kazananin kadin olmasi, kazananin erkek
olmasi, hane basma yillik harcama, kadin okuryazarlik, kadinin hanehalki reisi olmasi,
erkegin hanehalki reisi olmasi, hane basina yillik gelir ve erkek okuryazarlik degerleri
kullanilmistir. Tiim degiskenler tahmin amaciyla log formunda alinmistir. Kazananin kadin
olmasinin, negatif ancak anlamli bir gekilde iliskili oldugu, kazananin erkek olmasinin ise
kadinlarin is giicline katilimi {izerinde pozitif ve anlamli bir etki gosterdigi sonuglarina
ulagmistir. Hane basina harcamanin, hane bagina yillik gelirin ve kadin okuryazarliginin
bagiml degisken ile pozitif fakat anlamsiz bir iliski gosterdigini, erkek okuryazarliginin
kadinlarin ig giicine katilimi iizerinde Onemsiz de olsa negatif etkiye sahip oldugunu
belirtmistir. Kadin yonetici olumsuz ancak anlamli bir sonug¢ gosterirken, erkek yonetici de
kadinlarin is giiciine katiliminin artmasiyla olumsuz ve anlamli bir iliski gdstermistir.
Zaman gectikce kadin is giicliniin is gilicii piyasasindaki pay1 ve aileye katkilar1 da
artmaktadir. Her iki aile iiyesinin de bir isi varsa, mali sorunlarin1 daha iyi idare
edebilecekleri, yasam standartlarini, ¢ocuklarinin egitim standartlarini iyilestirebilecekleri
zaten kanitlanmistir. Cocuk sahibi olan c¢alisan kadinlarin temel sorunu, mesai saatleri
icinde cocuklarina kimin bakmasi gerektigidir. Genellikle cocuklarin giindiiz bakim
merkezlerine birakildigint ve bu nedenle hiikiimetin daha fazla giindiiz bakim merkezi
kurmas1 gerektigini vurgulamistir. Buna k olarak, hiikiimetin, kadinlara farkli beceriler
Ogrenebilecekleri teknik egitim i¢in daha fazla tesis olusturarak beseri sermayeyi

gelistirmeye yonelik yatirimlarini da artirmasi gerektigini belirtmistir.
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Tansel (2002), calismasinda Tiirkiye'de kadinlarin is giicline katilimi ile ekonomik
kalkinma diizeyi arasindaki uzun vadeli iligkiyi, ozellikle de kadinlarin is giiciine
katiliminin U seklindeki hipotezini incelemektedir. iki tiir kanit kabul edilmistir. Birincisi,
zaman serisi kanitlari, Tiirkiye'de son zamanlarda kadinlarin i giiciine katilim oranlarinda
keskin bir diisiis oldugunu gostermektedir. Ancak son on yilin Hanehalki Isgiicii
Anketleri’nden elde edilen veriler, diisiis hizinin yavasladigini gostermektedir. Kadinlarin
1§ giicline katilimina iligkin U seklindeki hipotezin test edilmesine yonelik ikinci yaklagim,
kadinlarin is giiciine katilimi ile ekonomik kalkinma diizeyi ve diger belirleyiciler
arasindaki iligkinin tahmin edilmesidir. Bu analiz, 1980, 1985 ve 1990 yillar1 igin
Tiirkiye'nin 67 1ili icin verilerinin birlestirilmesiyle gergeklestirilmistir. Kullanilan
ekonomik kalkinma o&lgiisii, kisi basina diisen Il Milli Hasilasinin (illerin GSYIH)
logaritmasidir. Bu degiskenler iizerindeki katsayilar sirasiyla negatif ve pozitif olup U
seklinde bir iligkiye isaret etmektedir. Bu nedenle, Tiirkiye'deki iller arasi tahminler,
kadinlarin is giiciine katilmi ile ekonomik kalkinma diizeyi arasindaki U seklindeki
hipotezi dogrulamaktadir. Bu c¢alismanin diger onemli bulgulari, iller arasi analizde
kadinlarin i giictine katiliminin belirleyicileri ile ilgilidir. Yiksek bir ekonomik biiyiime
oraninin, muhtemelen kadinlar i¢in is firsatlarini artirarak kadinlarin is giliciine katilimini
artirdig1 ve kadin egitiminin, kadinlarin is giliciine katilim1 iizerinde gii¢lii bir pozitif etkisi
oldugu bulunmustur. Bu, Tiirkiye ve diger iilkelerden gelen mikro diizeydeki kanitlarla
uyumludur. Analizin bir diger 6nemli bulgusu, issizligin kadinlarin is giicline katilimi
tizerindeki olumsuz etkisidir. Bu, hem kadin hem de erkek issizlik oranlarinin, kadin
katilim oranlar lizerinde 6nemli 6l¢iide cesaret kirict bir etkisi oldugunu gostermistir. Gizli
igsizlik hesaplamalari, kentsel kadin igsizlik oraninin hafife alindigin1 ve kadinlar igin
cesareti kirilmis is¢i etkisinin 6nemli oldugunu gostermistir. Tarim sektoriiniin istihdam
paymin, hizmet sektoriine gore kadinlarin is giliciine katilimini artirdigi, sanayi sektoriiniin
istihdam payimin ise hizmet sektdriine gore kadinlarin is giicline katilimini azalttig1 tespit
edilmistir. Bunlar, bu sektorde is ve ev sorumluluklar arasinda ¢ok az ¢eliski oldugundan,
tarim sektoriinlin kadinlarin is gilicline katilimimni tesvik ettigini gdstermistir. Ancak,
endiistriyel sektorde ailevi sorumluluklar, disaridan istihdam ile c¢atisabilmektedir.
Kadmlarin is giiciine katiliminda 6nemli bélgesel farkliliklar bulmustur. Akdeniz, I¢
Anadolu, Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu bélgelerinde kadinlarin is giiciine katilim

oranlar1t Marmara bolgesinden 6nemli 6l¢lide daha diisiikken, Karadeniz bolgesinde kadin
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katilim oranlar1 daha yiiksektir ve Ege bolgesi, Marmara bolgesinden 6nemli dl¢lide farkls
degildir. Kadmlarin tarim dis1 is giliciine katilim oranlar1 i¢in de iller arasi analiz
yapilmistir. Bu analizde kadinlarin tarim dis1 is giicline katilimi ile ekonomik kalkinma
diizeyi arasindaki U seklinde bir iligkiyi gézlemlemek miimkiin olmamigtir. Kadinlarin
egitimi, kadinlarin tarim dis1 katilimini pozitif yonde etkilerken, igsizligin kadinlarin tarim
dis1 katilimi {izerinde negatif bir etkisi oldugu sonucuna ulasmistir. Tarim sektoriiniin
istthdam pay1 hizmet sektoriine gore negatif etki gosterirken, sanayi sektoriiniin istihdam
pay1 hizmet sektoriinden onemli Olgiide farkli degildir. Bolgesel farkliliklara gelince;
Karadeniz, i¢ Anadolu, Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu'da kadinlarin tarim dis
katilim oranlart Marmara'dan 6nemli Olciide daha azdir. Ege ve Akdeniz, Marmara'ya
kiyasla 6nemli 6lciide daha fazla kadm tarim dis1 katilm oranma sahiptir. Issizlik
oranlarimi diisiirmeye ve is giicli piyasasi kosullarmi iyilestirmeye yonelik tedbirlerin,

kadinlarin is giicline katiliminin artmasina katkida bulunacagini vurgulamistir.

Mammen and Paxson (2000), caligmalarinda, kadinlarin is giiciindeki roliiniin
ekonomik kalkinma diizeyine gore nasil degistigini incelemislerdir. Oncelikle, kadinlarin is
giicii arzinin ve c¢aligma tiirliniin gelismislik diizeyinden nasil etkilendigine dair bir model
taslagi ¢izmislerdir. Sonrasinda, bu konularda tilkeler arasi verilerden elde edilen kanitlar
sunmuslardir. Daha sonra, lilkeler arasi verilerde gézlemlenen ¢alisma durumu ve gelisme
arasindaki iligkilerin tlkeler igindeki kaliplarla tutarli olup olmadigini incelemek igin
gelismekte olan iki iilkeden, Hindistan ve Tayland'dan alinan bilgileri kullanmislardir.
llging ve faydali bir karsilastirma yapmak adina, son zamanlardaki biiyiime
deneyimlerinde ve kadinlara tarihsel yaklagimlarinda birbirinden oldukga farkli olan bu iki
iilkeyi se¢mislerdir. Caligmanin en sonunda, yoksul iilkelerdeki hanelerde kadinlara
kaynak tahsisine iliskin son literatiirii tartismislardir. Ulkeler ve iilkeler igindeki alanlar
arasinda biiytk farkliliklar olmasina ragmen, hem tilkeler aras1t hem de bireysel diizeydeki
verilerin, kadinlarin ig giiciine katiliminin kalkinmayla birlikte 6nce azaldigin1 ve ardindan
arttigin1 gosterdigini belirtmislerdir. Kadinlarin egitim diizeylerinin ve eslerinin egitim
diizeylerinin, kadinlarin is giicii piyasasi faaliyetlerinin 6nemli belirleyicileri oldugunu 6ne
sirmiislerdir. Gelismekte olan iilkelerde kadinlarin ¢alisma durumu, daha zengin
tilkelerdeki kadinlardan c¢ok farkli oldugu i¢in, kadinlarin toplumdaki statiistinii
degerlendirmek i¢in diger refah Olciitlerini incelemislerdir. Gelismekte olan bir¢ok iilkede

kadinlarin erkeklere gére daha kotii durumda olduklarina dair giiclii kanitlar oldugunu
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belirtmis: kizlarin daha az egitim aldigini, birgok iilkede kadin 6liim oraninin erkek 6lim
oranindan daha ytiksek oldugunu ve kadinlarin genellikle toprak ve diger iiretken varliklar
tizerinde yalmizca siirli kontrole sahip oldugunu vurgulamislaridir. Bu nedenle, 6liim
oranlar1 ve egitim seviyeleri gibi genis refah gostergelerinin, kadinlarin refahinin hem
mutlak anlamda hem de erkeklere gore gelisme ile ortalama olarak arttifini gostermesinin

sagirtict olmadig1 yorumunu yapmiglardir.

Altuzarra, Galvez-Galvez ve Gonzales-Flores (2019), calismalarinda 1990-2016
doneminde Avrupa Birligi iilkelerinde kadinlarin is giiciine katilimi ile ekonomik kalkinma
arasindaki iligkiyi, uzun stiredir AB’ye iiye iilkeler (AB-15) ile yeni tiye devletler (AB-13)
arasinda ayrim yaparak incelemislerdir. Issizlik oran1, dogurganlik orani, egitim durumu ve
yasam beklentisi ele alinmistir. AB-28 i¢in U-hipotezini destekleyen tahminler elde
edilmistir. Ulkelerin ekonomik kalkinmalarinin ilk asamalarinda, kadmlarm is giicii
katiliminin diisme egiliminde oldugunu ve ardindan tlkeler kalkindik¢a ve daha hizmete
dayali hale geldik¢e, kadinlarin is giicline katiliminin artma egiliminde oldugunu
belirtmislerdir. Bununla birlikte, feminizasyon hipotez eski ve yeni iiye iilkeler i¢in ayri
ayn test edildiginde sonuglar degismistir. AB-15 {ilkeleri i¢in U seklinde bir iliskinin
varligi dogrulanmamistir. Bunun sebebini; bu iilkelerin ¢ogunun 90'larda zaten yliksek
gelirli ekonomiler olmas1 ve kadinlarin is giiciine katiliminin neredeyse tam potansiyeline
ulasmis olmasiyla agiklamislardir. Yeni iiye devletler grubu icin U seklindeki iligki
dogrulanmistir ancak, bu grup iilkeler i¢in katsayilar yalnizca %10 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamliydi ve yazarlara bu iilke grubunda feminizasyon hipotezi lehine kanitlarin
zaylf oldugunu disiindiirdii. Tiim tilke gruplarinda, sonuglar ayrica istatistiksel olarak
anlamli olmasa da, kadin egitiminin kadinlarin is giicine katilimi tizerinde olumlu bir
etkisi oldugunu belirtmislerdir. Dogurganlik hizinin, AB-13 filkelerinde kadinlarin is
giiciine katilimiyla negatif korelasyona sahip olmasina ragmen, istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 sonucuna ulagmiglardir. U seklindeki hipotez hep en baskin hipotez olmustur ve
hem iilkeler arasi ¢aligmalar hem de zaman serisi ¢aligmalar1 tarafindan desteklenmistir.
Ulkeler arasi calismalarda éne ¢ikan, 1980-1985 déneminde 100'den fazla iilkeden olusan
bir grupta feminizasyon hipotezini dogrulayan Goldin'in (1994) calismasidir. Goldin
caligmasinda, kadinlarin is giiciine katiliminin ekonomik kalkinma siirecinde genellikle U-
sekilli oldugunu gdstermistir. U'nun azalan kisminin nedenini, baslangigta gii¢lii bir gelir

etkisi ile zay1f bir ikame etkisinin olmasiyla aciklamistir. Calismanin ¢ogunu ilgilendiren,
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U-seklinin yiikselen kismudir. Islevin neden yén degistirdiginin, kadinlarm neden
ekonomik kalkinmanin daha yiiksek asamalarinda is giicline girdiginin ve ekonomik
ilerlemeyle birlikte sosyal, politik ve yasal statiilerinin neden genel olarak gelistiginin
anahtar1 oldugunu belirtmistir. Bunun nedenini; kadinlarin artan egitimleri ve daha prestijli
mesleklerde calisabilmelerinin, hem ikame etkisini artirmasi hem de gelir etkisini
azaltmasi olarak agiklamistir. Daha sonra, Mammen ve Paxson (2000) analizi 1970-1975
donemi i¢in genislettiler ve ayni1 sonuglara ulastilar. Luci (2009) ve Lechman da (2015)
ayn1 sonuglara ulastilar. Bu ¢aligsmalar farkli iilke gruplarini analiz etmekte ve kadinlarin is
giicline katilim oranmin diisiik ve yiiksek gelirli tilkelerde ytiksek, orta gelirli iilkelerde ise
nispeten diisiik olma egiliminde oldugunu o6ne slirmektedir. Zaman serilerini kullanan
arastirmalar da gelismis ekonomiler i¢in U seklindeki hipotezi destekler. Goldin (2006) ve
Olivetti (2013) Amerika Birlesik Devletleri i¢cin bu hipotezin kanitini buldular. Ayn1 sonug,
Ingiltere ve Fransa icin Tilly ve Scott (1987) ve Giiney Kore i¢in Suh (2016) tarafindan
bulunmustur. Feminizasyon hipotezi, Hindistan ve Tayland i¢in Mammen ve Paxson
(2000), Hindistan i¢in Lahoti ve Swaminathan (2016) ve Mehrotra ve Parida (2017),
Tirkiye icin Tansel (2002) ve Dildar (2015) ve Pakistan i¢in Fatima ve Sultana (2009) gibi
benzer bulgulara sahip gelismekte olan tilkeler i¢in de test edilmistir. Birkag ¢aligma, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika iilkelerine odaklanan U-gekli hipotezini incelemistir. Tsani,
Paroussos, Fragiadakis, Charalambidis ve Capros (2013), 1960-2008 dénemi verilerini
kullanarak ve iki asamali bir ekonometrik ve genel denge modellemesi yaklagimi
uygulayarak Giiney Akdeniz iilkelerini incelemislerdir ve U sekli hipotezini
dogrulamislardir. Ayrica, kadmin is giicline katilim oraninin temel olarak egitim,
dogurganlik, dini normlar ve sehirlesme tarafindan belirlendigini belirtmislerdir. Onceki
yazarlarin aksine, Gaddis ve Klasen (2014), OECD iiyesi olmayan iilkeler arasindaki U-
sekilli iliskiye dair hi¢bir kanit bulamamislardir. 1980-2005 arasi iilkeler arasi verileri
kullanarak hem statik bir model hem de dinamik bir model i¢in U-sekli hipotezini test
ettiler. Sonuglarin veri kaynagina ve kullanilan tahmin yontemlerine ¢cok duyarli oldugunu
buldular. Sonuglar Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYIH) verilerine bagliydi ve ayrica
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin  kadin is giicii katilimina iliskin veri tabanimnin
versiyonundan da etkilendi. Sonug olarak; calisma bu literatiire dayanmaktadir ve “eski”
tiye ulkeler ile “en yeni” {ilkeler arasinda ayrim yaparak AB-28 iilkelerindeki U-sekli

hipotezini ampirik olarak inceleyerek onu genisletmektedir. Analizde ele alinan geleneksel
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kontrol degiskenlerinin yani1 sira, rekabet ve liberallesme diizeyi ve yasal vergi
diizenlemeleri gibi kadmlarin is giliciine katilmin1 etkileyen baska faktorler de

olabilecegine dikkat ¢gekmislerdir.

Patimo, Pereiro ve Calamo (2015), ¢alismalarinda dort Giiney Avrupa iilkesinde
(Yunanistan, Italya, Ispanya ve Portekiz) kadinlarm is giiciine katiliminin ana dzelliklerini
tanimlamig ve 1986-2011 doneminde bir dizi demografik, sosyo-ekonomik ve kurumsal
faktoriin kadin faaliyet oranlar ile etkilesimini analiz etmislerdir. Analizler li¢ grupta
(demografik, sosyo-ekonomik ve kurumsal) siiflandirilan on bir degiskeni i¢ermektedir.
Ulkeler arasi1 varyasyonlar1 yakalayan panel veri regresyonlari, 1986-2011 déneminde dort
Giliney Avrupa lilkesi i¢in ¢aligtirilmistir. Kullanilan veriler, ¢cevrimi¢i olarak mevcut olan
Eurostat veri ambarlarindan alinmistir. Calismaya gére tiim Yunanistan, Italya, ispanya ve
Portekiz'de goriilen ortak bir egilim, Kadin Faaliyet Oranlari’nda siirekli artistir. 1986'da
en diisiik oran Ispanya’da (%33,7) iken, Italya (%41,0), Yunanistan (%41,1) ile ikinciligi
paylasirken, en yiiksek oran1 (%53,7) Portekiz’in aldigin1 belirtmislerdir. 2011'e
gelindiginde, Ispanyamin durumundaki kayda deger iyilesme nedeniyle siralamanin
degistigini, Portekiz’in ilk sirada kaldigini, Ispanya’nin sondan ikinciye gectigini ve
Yunanistan’in Italya'y1 gegerek dne gectigini gozlemlemislerdir. Bu anlamda, Giiney'de
kadinlarin aktivite oranlarinda gozlenen giiglii degiskenlik vurgulanmaktadir. 2011 yilinda
15-64 yas aras1 kadinlarin aktivite oranlar1 Portekiz'de %69,8 ve Ispanya'da %67,0 iken,
her iki oran da Avrupa ortalamasimnin iizerinde olmustur. Italya (%51,5) ve Yunanistan
(%57,5) hala boyle bir degere yakinsamaktan uzaktir. 1986-2011 donemindeki 15-64 yas
aktivite oranindaki artis, biiyiik 6l¢lide kadinlarin is giicli piyasasina katiliminin artmasina
baglamaktadirlar. Aslinda, biiytime farkli yas gruplarindaki kadinlar arasinda
yogunlagsmistir: 25 ila 39 yas arasi kadmlar ve 50 ila 59 yas arasi kadinlar. En biiyiik
gelismeler Ispanya'da, dzellikle 2011'de 1986'ya gdre en az yiizde 42 daha yiiksek aktivite
oranlar1 gdsteren 30 ile 54 yas arasindaki kadinlar i¢in olmak iizere neredeyse tim yas
gruplarinda fark edilir sekilde artan oranlarla yasanmistir (15-19 yas aras1 geng¢ kadinlar
istisnadir). En genc kadnlar icin en diisiik oranlar Yunanistan ve Italya'da bulunmustur
ancak s0z konusu donemde kadin aktivite oranlarindaki daha keskin diisiisti, 15-19 ve 20-

24 yas gruplar1 i¢in yirmi bir puanin iizerinde olan iki diisiisle Italya'da gdzlemlemislerdir.
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Toplam dogurganlik oran1 ve bosanma oraninin, kadinlarin is giicline katilim
oranlar {lizerinde olumlu etkileri oldugunu gozlemlemislerdir. Caligsmalari; kadinlarin is
gilici piyasasina katiliminin potansiyel belirleyicilerini, is giicii piyasast ve aile
politikalarina yonelik kamu harcamalarinin 6lgiimlerini, erkek issizlik oranlarini ve
kadinlarin yar1 zamanl islerinin miktar1 gibi diger sosyo-ekonomik gdstergeleri igerir.
Ayn1 zamanda, toplam dogurganlik ve bosanma oranlar1 gibi diger potansiyel demografik
belirleyicilerin oynadigi rolii de ortaya koyarak, kadin is giicii piyasasi i¢in demografik

baglam ile sosyoekonomik performans arasindaki gii¢lii etkilesime dikkat ¢ekmislerdir.

BOLUM 3: KADINLARIN iS GUCUNE KATILIMI UZERINE
BiR ALAN CALISMASI

Is diinyasinda kadinlarin is giiciine katiliminimn erkeklere gore daha diisiik oldugu
gorlisii hakimdir. Tiirkiye'de de durum tam olarak boyledir. Bununla birlikte kadin
istihdami ekonomik biiylime ve kalkinma agisindan hayati 6neme sahiptir. Bu ¢alisma
kadinin is giiciine katiliminda etkili olan faktorleri analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda teorik ve uygulamali literatiir dikkate alinarak bir anket calismasi

hazirlanmistir.

Arastirmanin  evrenini  Tiirkiye’de yasayan her yas grubundan insan
olusturmaktadir. Cevrimici uygulanan ankette veri kaybimi engellemek amaciyla tiim
sorularin cevaplanmasi zorunlu hale getirilmistir. Geri doniis alinan 603 kisilik 6rneklem
grubumuza 22 soruluk anket uygulanmistir. Calismanin bu boliimiinde anketlerden elde
edilen verilere SPSS programiyla frekans analizleri yapilmistir. Ardindan uygulamali
literatiirii takiben olusturulan bir model ikili logit yontemi ile analiz edilmis ve bulgular

yorumlanmustir.
3.1 FREKANS ANALIZI

Frekans analizinde kullanilacak veriler ikili logit model analizinde de kullanilan
anketlerden elde edilmistir. Anket caligsmasi internet tizerinden katilimeilara ulastirilmistir.
Geri doniis alinmis olan 603 anket formundan 484 tanesi analizler i¢in veri saglamaktadir.
Anket katilimcilarindan kadinlarin yanitlar1 ve evli erkeklerin esleriyle ilgili sorulan

sorulara verdigi yanitlar baz alinmistir.
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1. Kadinlarn isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 1 ve Grafik 1°de kadinlarin is giiciine katilma sayilar1 ve i giiciine katilma

oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo.1 Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Say1 Yiizde
Is giiciine katiliyor 293 60,5%
Is giicline katilmryor 191 39,5%
Toplam 484 100,0%

Bar Chart

300
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Count

100

is giiciine katiliyor s giicine katimiyor

is durumu

Grafik.1 Kadinlarm Isgiiciine Katilma Durumu
Kadin katilimcilarin 293’1 (9%60,5) is giiciine katilirken, 191°1 (%39,5) katilmamaktadir.
2. Egitim Durumuna Gére Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 2 ve Grafik 2’de kadinlarin egitim durumlarina gore is giiciine katilma sayilar1 ve is

giiciine katilma oranlar1 gosterilmektedir.
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Tablo.2 Egitim Durumuna Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

0 Yiiksek

Okuryazar ilkokul  Ortaokul Lise L on Lisans . Doktora Toplam
lisans lisans
Is giiciine katiliyor 2 6 4 26 58 151 39 7 293
33,3% 33,3% 36,4% 61,9% 46,4% 68,6% 78,0% 58,3% 60,5%
Iy giiciine 4 12 7 16 67 69 11 5 191
katilmiyor
66,7% 66,7% 63,6% 38,1% 53,6% 31,4% 22,0% 41,7% 39,5%
Toplam 6 18 11 42 125 220 50 12 484
Yiizde Toplam 100%  100% 100%  100%  100%  100% 100% 100% 100%
Bar Chart
200 Egitim
durumu
= Okuryazar
Wilkokul
W Ortaokul
MELise
150 O&n lisans
Lisans
[ vyuksek lisans
o M Doktora
=
3
8 100
a0
D . .
Is gucune katilmiyor Is gucine katiliyor
is durumu

Grafik.2 Egitim Durumuna Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Kadinlarin egitim durumu ve is giliciine katilma orani iligkileri incelendiginde, bir
okul bitirmeyen kadinlarin %66,7’si is giiciine katilmazken, %33,3’ii katilmaktadir. flkokul
mezunu kadinlarin %66,7’si is giiciine katilmazken, %33,3’ii katilmaktadir. Is giiciine
katilma oranlar egitim diizeyi arttik¢a artmaktadir. Ornegin; lisans mezunu kadinlarin,
artik %31,4’0 is gliciine katilmazken, %68,6’s1 katilmaktadir. Yiiksek lisans mezunu
kadinlarin, %22’si is giiciine katilmazken, %78’1 katilmaktadir. Doktora yapan kadinlarin,

%41,7’s1 1s giicline katilmazken, %58,3 "1 katilmaktadir.
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Tablo 3 ve Grafik 3’te kadinlarin yas durumlarina gore is giicline katilma sayilart ve is

giicline katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo.3 Yas Durumuna Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

20-29 yas 30-39 40-49yas 50-59yas S9yasiisti Toplam
Is giiciine katiliyor 144 83 37 28 1 293
62,9%  63,8% 62,7% 46,7% 16,7% 60,5%
Is giiciine katilmiyor 85 47 22 32 5 191
37,1%  36,2% 37,3% 53,3% 83,3% 39,5%
Toplam 229 130 59 60 6 484
Yiizde Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bar Chart
150 Yag araligi
2029 yas
M30-39
W 40-49 yas
M50-59 yas
=g yag Osti

Count

is giiciine katiliyor
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Grafik.3 Yas Durumuna Gore Kadinlarin isgﬁciine Katilma Durumu

Kadinlarin yas durumu ve is giicline katilma orani iligkileri incelendiginde, 20-29

yas araligindaki kadinlarin %37,1°1 is giicline katilmazken, %62,9’u katilmaktadir. 30-39

yas araligindaki kadinlarin %36,2’s1 1§ gliciine katilmazken, %63.8’1 katilmaktadir. 40-49

yas araligindaki kadmnlarin %37,3’1 is giiciine katilmazken, %62,7’s1 katilmaktadir. 50-59

yas araligindaki kadinlara gelindiginde is gliciine katilmama orani1 yiikselmistir; %53,3’1 is

giicline katilmazken, %46,7’s1 katilmaktadir. 59 yas iistii kadinlara gelindiginde is giiciine
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katilmama orani en yiiksek oranda gerceklesmis; %83,3 is giicline katilm, %16,7 is

giiciine katilmama olarak sonu¢lanmistir.
4. Gelir Durumuna Gére Kadinlarn isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 4 ve Grafik 4’te kadinlarin gelir durumlarina gore is giiciine katilma sayilart ve is

giiciine katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo.4 Gelir Durumuna Gére Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

5.001- 10.001- 15.001 TL

0-5.000TL 10000 TL 15000 TL  veiisti | °P12™

Is giiciine katiliyor 117 124 41 11 293
50,9% 69,3% 71,9% 61,1% 60,5%

Is giiciine katilm1yor 113 55 16 7 191
49,1% 30,7% 28,1% 38,9% 39,5%

Toplam 230 179 57 18 484
Yiizde Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Bar Chart

Aylik gelir
[H0-5.000 TL arahginda
W 5.001-10.000 TL araliginda
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Grafik.4 Gelir Durumuna Gére Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

Kadinlarin gelir durumu ve is giiciine katilma orani iligkileri incelendiginde, O-
5.000 TL araliginda geliri olan kadinlarin %49,1°1 is giiciine katilmazken, %50,9’u
katilmaktadir. 5.001-10.000 TL araliginda geliri olan kadinlarin %30,7’si is giiciine
katilmazken, %69,3’1 katilmaktadir. 10.001-15.000 TL araliginda geliri olan kadinlarin
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%28,1’1 is giicline katilmazken, %71,9’u katilmaktadir. 15.001 TL ve ustii geliri olan

kadinlarin %38,9’u is giiciine katilmazken, %61,1°1 katilmaktadir.
5. Medeni Durumlarina Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 5 ve Grafik 5’te kadinlarin medeni durumlarina gore is giiciine katilma sayilar1 ve is

giiciine katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo.5 Medeni Durumlarina Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

Bekar Evli Bosanmis/Ayr Dul Toplam
Is giiciine katiliyor 112 168 11 2 293
78,3% 53,0% 64,7% 28,6% 60,5%
Is giiciine katilmiyor 31 149 6 5 191
21,7% 47,0% 35,3% 71,4% 39,5%
Toplam 143 317 17 7 484
Yiizde Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bar Chart
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durum
M Bekar
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EDul

Count
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Grafik.5 Medeni Durumlarina Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Kadinlarin medeni durum ve is giiciine katilma orani iliskileri incelendiginde, hi¢
evlenmemis kadmlarin %78,3’1 is giicline katilirken, %21,7’si katilmamaktadir. Evli

kadinlarin %531 is giliciine katilirken, %47’s1 katilmamaktadir. Bosanmis kadinlarin
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%64,7’si1 1s giicline katilirken, %35,3’1 katilmamaktadir. Son olarak esi 6lmiis kadinlarin

%28,6s1 1g giicline katilirken, %71,4’1 katilmamaktadir.
6. Eslerinin Egitim Durumlarina Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 6 ve Grafik 6’da kadinlarin eslerinin egitim durumlarina gore is gliciine katilma

sayilar1 ve is giicline katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo.6 Eslerinin Egitim Durumlarina Goére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Yiiksek lisans Doktora Diger Toplam
Is giiciine katiliyor 1 8 20 23 94 17 7 0 170
33,3% 44,4%  39,2% 45,1%  62,3% 51,5% 63,6% 0,0%  53,3%
Is giiciine katilmiyor 2 10 31 28 57 16 4 1 149
66,7% 55,6%  60,8% 54,9%  37,7% 48,5% 36,4% 100,0%  46,7%
Toplam 3 18 51 51 151 33 11 1 319
Yiizde Toplam 100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bar Chart
100 Esin egitim
- durumu
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M Crtackul
a0 M Lise
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Grafik.6 Eslerinin Egitim Durumlarina Goére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Kadinlarin eslerinin egitim durumu ve is giliciine katilma orani iligkileri
incelendiginde, esleri ilkokul mezunu kadinlarin %66,7’si is giiciine katilmazken, %33,3’1
katilmaktadir. Esleri ortaokul mezunu kadinlarin %55,6’s1 is giiciine katilmazken, %44,4’1

katilmaktadir. Esleri lise mezunu kadinlarin %60,81°1 ig giiciine katilmazken, %39,2’si
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katilmaktadir. Egleri 6n lisans mezunu kadinlarin %54,9°u is giicline katilmazken, %45,1°1
katilmaktadir. Esleri lisans mezunu kadinlarin, %37,7’s1 is giiciine katilmazken, %62,3°1
katilmaktadir. Esleri yiiksek lisans mezunu kadinlarin, %48,5°1 is giicline katilmazken,
%51,5’1 katilmaktadir. Egleri doktora yapan kadinlarin, %36,4’1 i giiciine katilmazken,
%63,6’s1 katilmaktadir.

7. Eslerinin Is Durumlarina Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 7 ve Grafik 7°de kadinlarin eslerinin is durumlarina gore is giicline katilma sayilari

ve ig giicline katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo.7 Eslerinin Is Durumlarina Gore Kadinlarm Isgiiciine Katilma Durumu

Esi is giiciine katihyor Esi is giiciine katilmiyor ~ Toplam
Is giiciine katiliyor 163 6 169
54,5% 30,0% 53,0%
Is giiciine katilm1yor 136 14 150
45,5% 70,0% 47,0%
Toplam 299 20 319
Yiizde Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Bar Chart
200 Esin is durumu
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Grafik.7 Eslerinin is Durumlarina Gére Kadinlarin isgiiciine Katilma

Durumu
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Kadinlarin eglerinin ig durumu ve is giiciine katilma orani iliskileri incelendiginde,

esleri ¢alisan kadinlarin %45,5°1 is giicline katilmazken, %354,5’1 katilmaktadir. Esleri

calismayan kadinlarin %70’1 is giicline katilmazken, %30’u katilmaktadir.

8. Eslerinin Ayhk Gelirlerine Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 8 ve Grafik 8’de kadinlarin eslerinin aylik gelirlerine gore is giliciine katilma sayilar

ve is giiciine katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo.8 Eslerinin Ayhk Gelirlerine Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma

Durumu

0-5.000 TL  5.001-10.000 TL 10.001-15.000 TL 15.001 veiistii Toplam

Is giiciine

16 80 51 21 168
katiliyor
38,1% 53,0% 60,0% 61,8% 53,8%
Is gliciine 26 71 34 13 144
katilmiyor
61,9% 47,0% 40,0% 38.,2% 46,2%
Toplam 42 151 85 34 312
Yiizde 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam
Bar Chart
a0 Esin aylik geliri
M 0-5.000 TL arahginda
M 5.001-10.000 TL arahginda
I 10.001-15.000 arahinda
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&0
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Grafik.8 Eslerinin Aylik Gelirlerine Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma

Durumu
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Kadinlarin eslerinin gelir durumu ve is giicline katilma orani iligkileri

incelendiginde, eslerinin 0-5.000 TL araliginda geliri olan kadinlarin %61,9’u is giicline

katilmazken, %38,1°’1 katilmaktadir. Eslerinin 5.001-10.000 TL araliginda geliri olan
kadinlarin %47’si is giicline katilmazken, %53’ katilmaktadir. Eslerinin 10.001-15.000

TL araliginda geliri olan kadinlarin %40°1 is giicline katilmazken, %60°1 katilmaktadir.

15.001 TL ve istii geliri olan kadinlarin %38,2°si is giicline katilmazken, %61,8’1

katilmaktadir.

9. Yerlesim Yerine Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 9 ve Grafik 9°da kadinlarin yerlesim yerine gore is giliciine katilma sayilart ve is

giiciine katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo.9 Yerlesim Yerine Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Kir Kent Toplam

Is giiciine katiliyor 18 275 293
48,6% 61,5% 60,5%

[s giiciine katilm1yor 19 172 191
51,4% 38,5% 39,5%

Toplam 37 447 484
Yiizde Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafik.9 Yerlesim Yerine Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

Kadinlarin yerlesim yeri ve is giicline katilma orani iligkileri incelendiginde, kirda yasayan

kadinlarin %51,4’0i is giicline katilmazken, %48,6’s1 katilmaktadir. Kentte yasayan

kadinlarin %38,5°1 is gliciine katilmazken, %61,5°1 katilmaktadir.

10. Evin Miilkiyet Durumuna Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 10 ve Grafik 10’da kadinlarin evlerinin miilkiyet durumuna gore is giiciine katilma

sayilar ve is giicline katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo.10 Evin Miilkiyet Durumuna Goére Kadinlarin isgiiciine Katilma

Durumu

Ev sahibi Kira Toplam

Is giiciine katiliyor 152 141 293
57,8% 63,8% 60,5%

[s giiciine katilm1yor 111 80 191
42,2% 36,2% 39,5%

Toplam 263 221 484
Yiizde Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafik.10 Evin Miilkiyet Durumuna Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma

Durumu

Kadinlarin barindig1 evin miilkiyetine sahip olma ve is giicline katilma orani iligkileri
incelendiginde, evin miilkiyetine sahip kadinlarin %42,2’si is giiciine katilmazken, %57,8°1
katilmaktadir. Evin miilkiyetine sahip olmayan kadinlarin %36,2’si is giicline katilmazken,

%63,8°1 katilmaktadir.
11. Cocuk Sayisina Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 11 ve Grafik 11°de kadinlarin ¢ocuk sayisina gore is giiciine katilma sayilar1 ve is

giicline katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 11. Cocuk Sayisina Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Yok 1 2 3 4+ Toplam

Is giiciine katiliyor 155 54 58 22 4 293
71,4% 51,4% 54,7% 45,8% 50,0% 60,5%

[s giiciine katilm1yor 62 51 48 26 4 191
28,6% 48,6% 45,3% 54,2% 50,0% 39,5%

Toplam 217 105 106 48 8 484

Yiizde Toplam 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
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Grafik 11. Cocuk Sayisina Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

Kadinlarin ¢ocuk sayist ve is giiciine katilma orami iligkileri incelendiginde, ¢ocugu
bulunmayan kadinlarin %28,6’s1 is giiciine katilmazken, %71,4’1 katilmaktadir. 1 ¢ocugu
bulunan kadinlarin %48,6’s1 is giliciine katilmazken, %51,4’14 katilmaktadir. 2 cocugu
bulunan kadinlarin %45,3’i is giliciine katilmazken, %54,7’si katilmaktadir. 3 cocugu
bulunan kadinlarin %54,2’si is giicline katilmazken, %,45,8°1 katilmaktadir. 4 ve daha {istii

¢ocugu bulunan kadinlarin %50°si is giiciine katilmazken, %50’si katilmaktadir.
12. Cocuklarin Yas Araligina Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 12 ve Grafik 12°de kadinlarin c¢ocuklarin yas araligina gore is giiciine katilma

sayilar1 ve is giicline katilma oranlar1 gosterilmektedir.
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Tablo 12. Cocuklarin Yas Arahgina Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma

Durumu
0-3 4-6 7-14 15+ Toplam
Is giiciine katiliyor 30 24 31 46 131
42,9% 61,5% 60,8% 50,0% 52,0%
Is giiciine katilm1yor 40 15 20 46 121
57,1% 38,5% 39,2% 50,0% 48,0%
Toplam 70 39 51 92 252
Yiizde Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Grafik 12. Cocuklarin Yas Araligima Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma

Durumu

Kadinlarin ¢ocuklarin yas araligi ve is giiciine katilma orani iliskileri incelendiginde, 0-3
yas araliginda cocugu bulunan kadmnlarin %57,1°1 is giiciine katilmazken, %42,9’u
katilmaktadir. 4-6 yas araliginda c¢ocugu bulunan kadinlarin %38,5’1 is giiciine
katilmazken, %61,5’1 katilmaktadir. 7-14 yas araliinda c¢ocugu bulunan kadinlarin
%39,2’s1 is giicline katilmazken, %60,8’1 katilmaktadir. 15 yas ve {stii yasta ¢ocugu

bulunan kadinlarin %50’si i gliciine katilmazken, %50’si katilmaktadir.
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13. Kadinlarin Ayrimciiga Maruz Kalma Durumu

Tablo 13’te kadinlarin ise alinma, maas, terfi, egitim vb. konularda ayrimciliga maruz

kalma durumlar1 gosterilmektedir.

Tablo 13. Kadinlarin Ayrimciiga Maruz Kalma Durumu

Say1 Yiizde
Ayrimciliga Maruz Kalmisg 189 39%
Ayrimmciliga Maruz Kalmamis 295 %61%
Toplam 484 100,0%

Kadinlarin ise alinma, maas, terfi, egitim vb. konularda ayrimcilifa maruz kalma
durumlart incelendiginde 189 katilimcinin (%39) ayrimciliga maruz kaldigi, 295

katilimcinin (%61) ayrimciliga maruz kalmadigr goriilmektedir.
3.2 VERI SETI VE YONTEM
3.2.1 Veriler

Ekonometrik analizlerde kullanilacak veriler frekans analizinde de kullanilan
anketlerden elde edilmistir. Geri doniis alinmis olan 603 anket formundan 484 tanesi
analizler i¢in veri saglamaktadir. Anket katilimcilarindan kadinlarin yanitlari ve evli
erkeklerin esleriyle ilgili sorulan sorulara verdigi yanitlar baz alinarak ikili logit modeli

uygulanmaistir.

Anket c¢alismasinda sorulan 22 sorudan 8 tanesi ikili logit analizindeki
degiskenlerimizi olusturmaktadir. Bu degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler Tablo

14’te verilmektedir.
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Tablo 14. Degiskenlere iliskin Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler Gozlem Sayisi Ortalama Standart Hata Min Deger Max Deger
Is 484 0,6198 0,4859 0 1
Egitim 484 6,4421 1,2686 2 9
Yas 484 2,9318 1,0927 2 6
Gelir 484 1,6549 0,9001 0 4
Medeni Hal 484 0,6549 0,4758 0 1
Tkamet 484 0,9235 0,2659 0 1
Ev Sahipligi 484 0,5433 0,4986 0 1
Cocuk Sayisi 484 1,0185 1,1022 0 4

Bagimli degiskenimiz olan is kisi ¢alistyorsa 1, calismiyorsa O degerini alan bir
kukla degiskendir. Is durumuna bakildiginda &rneklemimizin ortalama %61,9’u bir iste

caligsmaktadir.

Bagimsiz degiskenlerimiz ise egitim, yas, gelir, medeni hal, ikamet, ev sahipligi ve
cocuk sayisidir. Egitim degiskeni sirali bir degiskendir. Katilimc1 okuryazar degilse 0,
okuryazarsa 1, ilkokul mezunuysa 2, ortaokul mezunuysa 3, lise mezunuysa 4, 6n lisans
mezunuysa 5, lisans mezunuysa 6, yiiksek lisans mezunuysa 7, doktora yapmis ise 8, diger
igin 9 degerini almistir. Orneklemimizin, egitim diizeyine gdére ortalama olarak lisans

mezunu oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyinde ortalama 6,4421 sonucu alinmistir.

Bir diger bagimsiz degiskenimiz olan yas da gruplara ayrilmis bir sirali degiskendir.
Katilimc1 20 yas alt1 ise analize dahil edilmemis, 20-29 yas araliginda ise 2, 30-39 yas
aralifindaysa 3, 40-49 yas aralifinda ise 4, 50-59 yas araliginda ise 5, 59 yas iistii ise 6
degerini almistir. Orneklemimizin yas ortalamasi 2,9318 degeriyle ortalama 30-39 yas

araligidir.

Gelir degiskeni de gruplara ayrilmis sirali degiskendir. Katilimeinin aylik geliri 0-
5.000 TL araliginda ise 0, 5.001-10.000 TL araliginda ise 1, 10.001-15.000 araliginda ise

2, 15.001 ve iistii ise 3 degerini almustir.

Medeni hal, bir kukla degiskendir. Kisi evliyse 1, bekar, dul veya bosanmigsa 0
degeri verilmistir. Ikamet degiskeni kisinin yasadig1 yerlesim birimini kirsal ve kentsel

alan olarak kategorize eden bir kukla degiskendir. Katilimci kentte ikamet etmekteyse 1,
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kirsal alanda ikamet etmekteyse 0, degerini almistir. Ev sahipligi de bir kukla degiskendir.

Katilimci ev sahibiyse 1, ev sahibi degilse 0 degerini almistir.

Cocuk degiskeni katilimcinin ¢ocuk sayisina iliskin bir nicel degiskendir. Cocuk
bulunmamasi durumunda 0, ¢ocuk bulunuyorsa sayisina gore sirasiyla 1,2,3 degerlerini

almis ve en son 4 ¢ocuk ve iizeri 4 degerini almistir.
3.2.2 ikili Logit Modeli

Bagimli degiskenin bir 6zelligin varligin1 ya da yoklugunu ifade eden bir yapay
degisken oldugu ekonometrik modellere nitel tepkili modeller ya da nitel yanit modelleri
ismi verilmektedir. Bagimli degiskenin yalmizca 1 ve 0 degerini aldigi bu modellerin
analizinde Dogrusal Olasilik Modeli, ikili Logit ve Probit Modelleri olarak ii¢ alternatif

yontem kullanilmaktadir.

Dogrusal olasilik modeli: Iki deger alabilen bagimli degiskenin, bagimsiz
degiskenin veya degiskenlerin dogrusal bir fonksiyonu olarak temsil edildigi bir modele
dogrusal olasilik modeli denir. Bu modelde bagimsiz degiskenler bagimli degiskenlere
dogrusal olarak bagli oldugu icin negatif ya da 1’den biiylik c¢ikabilmektedir ve bir
diizeltme gerekmektedir. Tahmin edilen degerlerin en kii¢ligiinii 0’a en biiyiligiinii 1’e
esitleyerek normalize ederek diizeltme yapilmaktadir. Dogrusal analiz modeli 1 numaral

denklemde gosterilmistir.
Yi=Bo+ BiXi+ ui (1

Logit model ya da probit model tercih edilebilecek diger iki secenegi
olusturmaktadir. Bu modeller degiskeni 1 veya 0 arasinda sabitlemektedir. Logit model

lojistik dagilimi, probit model normal dagilim kullanmaktadir.

Probit model, y bagimli degiskeninin iki deger aldig1 haline getirilmemis seklinin
yani temel bagimli degiskenin normal dagildigini varsayarken, Logit model bu degiskenin
lojistik egriye dayandigimi varsaymaktadir. Bu iki modelden Logit modelin dagilimda
lojistik birikimli dagilim fonksiyonunun kuyruk bolgeleri Probit modele gore daha genistir.
Nitel olarak ele aldigimizda bu iki model benzer sonuglar vermesine ragmen iki modelin
tahmin edilen anakiitle katsayilarin1 dogrudan karsilastirmamiz miimkiin degildir. (Cebeci,

2021, s. 131)
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Is durumunun bagimli degisken olarak belirlendigi ve egitim diizeyi, yas, gelir
diizeyi, medeni durum vs. bagimsiz degiskenlerin bir fonksiyonu olarak analiz edilmek
istendiginde, kisi calismakta ise 1, calismamakta ise 0 seklinde sadece iki deger
alabilmektedir. Bir ya da daha fazla aciklayici degisken ve ikili cevap degiskeni arasindaki

bagintiy1 gostermektedir.

Ikili logit modelinin istatistiksel formu esitlik 3.1°deki gibidir.

1

P, = ) (3.1)

Yukaridaki esitlik kiimiilatif lojistik dagilim fonksiyonu olarak bilinir. Bu
fonksiyonda e’nin kuvveti -co’dan +oo’a kadar olan aralikta degisirken; P;, 0 ile 1 arasinda
deger almaktadir. Yani kisinin ¢alistyor olma olasiligi bu modelde bagimsiz degiskenlerin
dogrusal bir fonksiyonu degildir. Dolayisiyla modelin tahmininde Siradan En Kiigiik

Kareler yontemi yerine En Yiiksek Olabilirlik yontemi kullanilir (Gujarati, 2012, s. 556).
3.2.3 Bulgular

Kadinlarin is giiciine katilimini etkileyen faktorlerin belirlenmesine yonelik yapilan
ikili logit analizlerinde Esitlik 4.1°deki model kullanilmigtir. Modeldeki bagimli degisken
is, kisinin ¢alisip ¢aligmadigin1 gosteren bir yapay degiskendir.

Is; = Bo + B1Egitim; + B,Yas; + BsGelir; + f4MedeniHal; +
Bsikamet; + BcEvSahipligi; + B,Cocuk; + u; 4.1

Ikili logit modeli tahmin sonuglar1 Tablo 15°te yer almaktadir. Bu sonuglara gore
yas, ikamet durumu ve ev sahipligi degiskenleri ile kadinin is giiciine katilimi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir. Egitim degiskenine ait katsay1
pozitif ve %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonug, daha yiiksek
egitim diizeyindeki kadinlarin is giiciine katilma olasiliginin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Kisinin egitim diizeyindeki artis, is giicline katilma olasiligini istatistiksel
olarak anlaml bir sekilde artirmaktadir. Gelir degiskenine iliskin katsay1 pozitif ve %1
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonug, kisinin iist gelir grubundaysa
is giliclinde bulunma olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bir kukla degisken

olan Medeni Hal degiskenine ait katsay1 ise negatif ve istatistiksel olarak anlaml
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bulunmustur. Yani bekar kadinlarin is giicline katilim ihtimali evli kadinlara gore daha
yiiksektir. Cocuk degiskenine ait katsay1r da negatif ve %1 anlamlilik diizeyinde anlamli
bulunmustur. Bu sonu¢ kadimlarin ¢ocuk sayilarindaki artisin c¢alisma olasiliklarini

azalttigini gostermektedir.

Istatistiksel olarak anlamli bulunan katsayilarm tamami teorik olarak beklenen
yondedir. Egitime ait katsay1 pozitif bulunmustur. Egitim diizeyi yiiksek bir kisinin, yani

nitelikli i giicliniin istihdam ediliyor olmasi ihtimali ¢ok daha fazladir.

Gelir diizeyi ile is glicline katilim arasinda da pozitif bir iligki tespit edilmistir. Bu
noktada iki degisken arasindaki nedenselligin iki yonlii olmas1 muhtemeldir. Kadinin gelir
diizeyinin yiiksek olmasi, nispeten yliksek bir sosyoekonomik sinifin iiyesi olarak is
diinyasinda yer aldiginin gostergesi olarak kabul edilebilir. Ote yandan is giiciine dahil

olmasi da gelir diizeyini yiikselten bir durumdur.

Evli olma durumu is giiciine katilma olasiligim azaltmaktadir. Ozellikle gelismekte
olan toplumlarda kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle sorumluluklari daha ¢ok
ev isleri ve annelikten kaynaklanan ¢ocuk bakimidir. Kadinin ¢alisma hayatina girmesiyle
birlikte, toplumun kadina bigilen cinsiyet rollerinden beklentileri degismemis, aile iginde
esit bir sorumluluk dagilimi olmamistir. Esinin ¢alismasini istemedigi kadmnlar da is
giiciinden uzaklagabilmektedir. Bu sosyolojik sebeplerin yaninda evli kadinlarin
caligmamasinin sebebi ekonomik de olabilmektedir. Eginin geliri bulundugu igin
caligmaktan kacinma egilimi gosterebilmektedirler. Bekar olma durumunda ihtiyaglarini

karsilamak zorunda olacak ya da daha 6zgiir oldugu i¢in is giiciine katilim artabilecektir.

Benzer bir durum c¢ocuk sayisi degiskeni icin de gecerlidir. Cocuk sahibi
olmayanlarda c¢ocuk sahibi olanlara gore is giiciine katilim artmaktadir. Cocuk sayisi

arttikca is giiciine katilim olasilig1 negatif etkilenmektedir.

Olabilirlik Oran1 (Likelihood Ratio) uyum iyiliginin bir 6l¢iisiidiir. Tahmin edilen
modelde bu istatistik 162.83 olarak hesaplanmistir. Model %1 anlamlilik diizeyinde

tiimiyle istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 15. ikili Logit Modeli Sonuclar1 (Katsayilar)

Degiskenler Katsay1 Standart Hata P Degeri
Egitim 0,215%** 0,107 0,046
Yas -0,006 0,132 0,960
Gelir 1,388*#:* 0,179 0,000
Medeni Hal -0,609** 0,252 0,016
Tkamet -0,047 0,405 0,906
Ev Sahipligi -0,042 0,231 0,853
Cocuk -0,366%** 0,132 0,006
Sabit -2,104** 0,895 0,019
LR: 162,83 Prob: 0,000

Not: *** ** * girasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerinde katsayilarin istatistiksel olarak anlamli
oldugunu gdstermektedir.

Ikili logit modelinde tahmin edilen katsayilar mutlak biiyiikliikleriyle
yorumlanamamaktadir. Ancak isaretleri ve anlamli olup olmadiklarina bakilarak bagimh
degiskenle bagimsiz degiskenler arasindaki iliski hakkinda fikir sahibi olabiliriz. Bununla
birlikte ikili logit katsayilarinin marjinal degerleri mutlak biiyiiklikleri ile
yorumlanabilmektedir. Tahmin edilen modelin hesaplanan marjinal degerleri Tablo 16’da

sunulmaktadir.

Eger bir katsay1 istatistiksel olarak anlamliysa o katsayiya ait marjinal deger de
istatistiksel olarak anlamli olur. Egitime ait marjinal deger %5 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Yas degiskenine ait marjinal deger anlamli degildir. Gelir
diizeyine ait marjinal deger %1 anlamlilik diizeyinde anlamlidir. Medeni duruma ait
marjinal deger %5 anlamlilik diizeyinde anlamlidir. Kir-kent ayrimina ve ev sahipligi
durumuna ait marjinal deger anlamli degildir. Cocuk sayisina ait marjinal deger %]l

anlamlilik diizeyinde anlamlidir.

Hesaplanan marjinal degerlere gore kisinin egitimde bir iist seviyeye gecmesi is
giicline katilma olasiligin1 %3.5 artirmaktadir. Gelirdeki bir iist dilimdeki kisinin is giicline
katilma olasilig1 ise %22.7 daha fazladir. Medeni durum kukla degiskendir. Evli kadinlarin
evli olmayanlara gore calistyor olma olasiligi %10.0 daha azdir. Cocuk sayisindaki bir

birimlik artis kadinin ¢alisiyor olma olasiligini %6 azaltmaktadir.
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Tablo 16. ikili Logit Modeli Sonuclar1 (Marjinal Degerler)

Degiskenler Ortalama Marjinal Deger Standart Hata z P>z
Egitim 0,0353 0,0174 2,02 0,043
Yas -0,0010 0,0217 -0,05 0,960
Gelir 0,2279 0,0225 10,11 0,000
Medeni Hal -0,1000 0,0404 -2,47 0,013
Tkamet -0,0078 0,6648 -0,12 0,906
Ev Sahipligi -0,0070 0,0379 -0,19 0,853
Cocuk Sayisi -0,0600 0,0210 -2,86 0,004

Dogru tahmin yiizdesi uyum iyiliginin bir Olgiisii olarak logit modelinin
dogruluguna ve 6lgme yetenegine iliskin kullanilan bir kistastir. Bu noktada tahmin edilen
model bagimsiz degiskenlerin gerceklesen degerlerine uygulanmaktadir. Elde edilen
olasilik degeri 0,5’in lizerindeyse 1, altindaysa O degerini almaktadir. Yani bizim
uygulamamizda 0,5’in {izerindeki degerler kisinin c¢alistigini, altindaki degerler ise
calismadigimi tahmin etmektedir. Bu sonuglar bagimli degiskenin gergeklesen degerleri ile
karsilastirilarak hatali ve dogru tahmin oranlar1 elde edilir. Bu tahminlere iligkin veriler

Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. Dogru ve Yanhs Tahmin Sayilar

Gergeklesen Degerler
Calisiyor Calismiyor Toplam
Tahmin Calisiyor 254 (%84,67) 66 320
Edilen
Degerler Calismiyor 46 118 (%64,13) 164
Toplam 300 184 484

Tahmin edilen ikili logit modeli ger¢eklesen verilere uygulandigi zaman toplam
300 caliganin 254’{inii ¢alistyor olarak, yani dogru tahmin etmistir. Toplam 184 ¢alismayan
kisinin ise 118’ini ¢alismiyor olarak, yani dogru tahmin etmistir. Toplamda 484 kisiden
372’sinin (254+118) calisma durumunu dogru tahmin etmistir. Bu rakamlar modelin
yaklasik %76,86 oraninda dogru tahmin yaptigini1 gostermektedir ki %70 ve ilizerindeki

dogru tahmin oranlarinda model basarili kabul edilmektedir.
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SONUC ve ONERILER

Tiirkiye'nin gelismis iilkelerle kisi basina diisen gelir acigim1 kapatabilmesi i¢in
demografik potansiyelini etkin bir sekilde kullanmasi gerekmektedir. Calisma ¢agindaki
niifusa, verimliligin yliksek oldugu alanlarda firsat verilirse Tiirkiye gelisebilir.
Sanayilesmis {ilkelerle karsilastirildiginda, Tiirkiye’de demografik potansiyelin en az
kullanilan alanm1 kadin is giictidiir. Tiirkiye, kadinlarin is giiciine katilim1 agisindan gelismis

tilkelerden oldukga uzaktir.

Bu calismada, Tirkiye’de kadmlarin is giiciine katilimimni etkileyen faktorler
incelenmis ve bu faktorlerin kadinlarin is giliciine katilim kararlar1 iizerindeki etkisi
arastirllmistir. Toplumda var olabilecek bakis acisina ek olarak, Tiirkiye ve Avrupa
tilkelerinde kadinlarin is gilicli piyasasina katilimini etkileyen faktorler arastirilarak ve

literatiir taramasi yapilarak cesitli faktorler incelenmistir.

Analiz, 603 kisiden olusan orneklemde kadinlarin ve evli erkeklerin cevaplari
kullanilarak 484 kisilik veri setiyle ikili logit model kullanilarak yapilmistir. Bu baglamda,
calismanin sonuglar1 kullanilarak kadinin is giicline katilimini etkileyen faktorler ve bu
faktorlerin kadinlarin is giicline katilimi {izerindeki etkisi aragtirllmistir. Arastirmada
kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini etkileyen faktorleri bulmak icin ikili logit model
analizi kullanilmistir. Analize dahil edilen gozlemlerde bagimli degisken, is giliciindeki
kadinlar 1 ve is giiclinde bulunmayan kadinlar 0 degerini alacak sekilde kategorik tanim

almistir.

Analiz sonuglaria gore yas, ikamet durumu ve ev sahipligi degiskenleri ile kadinin
is giicline katilmi1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir. Is
giiciine katilimda egitimin en 6nemli faktor oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi ne kadar
ylksek olursa, kadinlarin is giicii piyasasina girme olasilig1 da o kadar yiiksek olur. Yas
degiskeni kadinlarin is giiciine katilmalarinda etkili olmamaktadir. Gelir diizeyi arttik¢a
kadinin ¢alisiyor olma olasiligi artmaktadir. Evli kadinlarin i giicline katilma
olasiliklarinin bekar ve/veya bosanmis kadinlara gore daha diisiik oldugu sonucuna
varilmistir. Tiirkiye'de bosanmis ve bekar kadinlarin istthdam orami evli kadinlara gore
daha yiiksektir. Bunun nedeni, yasanin esitlik¢i tasarimina ragmen, kadmlarin kaliteli

gelisimini ve is glicli piyasasindaki aktif rollerini saglamak icin gerekli mekanizmalari
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olusturamamasidir. Ataerkil Tiirkiye'de ev isleri, yash ve cocuk bakimi gibi isler kadinin
151 olarak goriilmektedir. Bu nedenle evlendikten sonra kadinlarin yiikiimliiliikleri artmakta
ve i giicli piyasasindan ayrilmak zorunda kalmaktadirlar. Tiirkiye'de kadinlarin is giiciine
dahil edilmeme nedenleri arasinda ev isleri one ¢ikmaktadir. Kadinlarin ¢alisma hayatina
katilma olasiliklar1 ikamet yerine gore degismemektedir. Barinilan evin miilkiyet durumu
kadinlarin is giicline katilmalarinda etkili olmamaktadir. Cocuk sayisindaki artis kadinin

calisiyor olma olasiligini azaltmaktadir.

603 kisiden olusan Orneklemde kadinlarin ve evli erkeklerin cevaplar1 analiz
edilerek 484 kisilik veri setiyle ¢apraz tablo analizi yapilmstir. Ikili logit model analizinde
elde ettigimiz sonucglara paralel olarak; Katilimcinin egitim diizeyi arttik¢a is giiciine
katilma olasilig1 artmaktadir. Katilimcinin gelir diizeyi arttikga is giicline katilma olasig1
artmaktadir. Evli kadinlarin is giiciine katilma olasiliklar1 bekar ve/veya bosanmis
kadinlara gore daha diisiik olmaktadir. Eslerinin egitim diizeyi ile kadinlarin is giliciine
katilmasi arasindaki iligki incelendiginde, eslerin egitim diizeyi arttik¢a kadinin is giicline
katilma olasilig1 artmaktadir. Cocuk sayisi ile kadinlarin is giicline katilmasi arasindaki
iliski incelendiginde, en yiiksek katilimin cocugu bulunmayan kadinlar arasinda
gergeklestigi, cocuk sayisi arttikca kadimin is giliciine katilma olasiliginin azaldig

goriilmektedir.

Ekonominin biiylimesini ve gelismesini saglamak i¢in iiretim faktorlerinden
mimkiin oldugunca fazla kar elde etmek gerekir. Devletler, iiretim faktorlerini ve
kadinlarin is giiciine katilimin1 artiracak politikalar olusturmalidir. Bu politika ve yasalarin
etkili olabilmesi i¢in kadinlarin is gilicii piyasasina katilimimi engelleyen faktorleri
belirlememiz gerekmektedir. Bu nedenle, Tiirkiye'de kadinlarin is giiciine katilimini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin kadinlarin is giiciine katilim1 tizerindeki

etkisinin tahmin edilmesi 6nemlidir.

Kadin istihdam kanununda pek ¢ok yasal diizenleme mevcuttur ancak uygulamada
yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle kadinlar hala ise alim ve terfi konusunda ayrimci
uygulamalara ve igyerinde taciz ve is giivencesizligine maruz kalabilmektedir. Kadinlarin
dezavantajli konumundan ¢ikabilmeleri igin Oncelikle toplumun sosyal ve kiiltiirel
yapisinin bazi Ozelliklerinin degismesi gerekmektedir. Tiirkiye'de oOzellikle isverenler

kadinlara yonelik esitlik politikalarini tam olarak uygulamamaktadir. Kadin ve erkeklerin
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esit potansiyel ig giicii géz Oniline alindiginda, isverenlerin, kadinlarin evlendiginde veya

anne olduklarinda daha az ig sahibi olduklar fikrinden kurtulmalar1 gerekmektedir.

Burada deginilmesi gereken bir diger nokta da, kadinlarin ig giicline katilimina
yonelik ¢alismalarin, aileleri egitmek ve ¢ocuklarin dogru bir egitim almalarin1 saglamakla
baslayabilecegidir. Iyi egitimli kadinlar, kirsaldan kente gd¢ ve teknolojinin ydnlendirdigi

yeni alanlara katilmay1 daha kolay bulacaktir.
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OZGECMIS
“KADININ ISGUCUNE KATILIMININ BELIRLEYiCi FAKTORLERINE
ILISKIN ANKET FORMU”
Degerli katihmcilar,

Bu anket formu, “Kadinin Isgiiciine Katilimmin Belirleyicileri”nin degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanmistir. Ankete vereceginiz dogru bilgi ve goriisleriniz, kadmin is
hayatinda yer almasindaki faktorleri aydinlatacaktir.

Verdiginiz cevaplar gizli tutulacak, yalnizca arastirma icin kullanilacak ve bilgileriniz
kimseyle paylasilmayacaktir. Zaman ayirdiginiz ve arastirmaya katki verdiginiz icin
tesekkiir ederim.

1. Cinsiyetiniz
Kadin () Erkek () Diger ()

2. Egitim durumunuz

Okuryazar degil () Lise () Doktora ()
Okuryazar () On lisans ()

Ilkokul () Lisans ()

Ortaokul () Yiiksek Lisans ()

3. Ait oldugunuz yas arahgi
20 yas alt1 () 20-29 () 30-39 () 40-49 () 50-59( ) 59 yas tistii ()
4. Is durumunuz
Calistyorum () Caligmiyorum ()
5. Aylik geliriniz
0-5000 () 5.001-10.000 () 10.001-15.000 () 15.001+ ()
6. Calismakta iseniz sektorii

Tarim () Sanayi () Insaat () Hizmet () Diger ()



7.

10.

11.

12.

13.
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Medeni durumunuz
Bekar () Evli () Bosanmig/Ayri () Dul ()
Evli iseniz liitfen sonraki 7 soruyu cevaplayiniz.

Esinizin egitim durumu

Okuryazar degil () Lise () Doktora ()
Okuryazar () On lisans ()

Tkokul () Lisans ()

Ortaokul () Yiiksek Lisans ()

Esinizin is durumu

Calistyor () Calismiyor ()

Esiniz ¢calismakta ise sektorii

Tarim () Sanayi () Insaat () Hizmet () Diger ()

Esinizin ayhk geliri

0-5000 () 5.001-10.000 () 10.001-15.000 () 15.001+ ()
Esinizin ait oldugu yas arahig

20 yas alt1 () 20-29 (1) 30-39 () 40-49 () 50-59( ) 59 yas tistii ()
Esinizin bir iste calisiyor olmasindaki amac

Ailesine bakmak ()

Evin ihtiyaglarina destek olmak ()

Sadece kendi gecimini saglamak ()

Yatirim amagli ()

Keyfi ()

Aldig1 egitimin maddi karsiligini alabilmek ()
Kariyer hedeflerine ulasabilmek ()

Diger ()



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Esiniz calismiyorsa nedeni

Evdeki is yiikii ()

Babasinin ya da sizin ¢aligsmasini istememesi ()

Kendi tercihi ()

Is bulamamak ()

Maddi durum yeterliligi ()

Cocuklari i¢in kres/okul 6ncesi egitim kurumuna erigimin zor olmasi ()
Is yerinde ayrimcilik/taciz olmast ()

Toplumsal baski ()

Diger ()

Yasadigimiz yerlesim yeri

Kir () Kent ()

Barimmmakta oldugunuz evin miilkiyet durumu
Miilkiyeti bize ait () Kira ()

Cocuk sayisi

Yok () 1()2()3()4+()

Varsa ¢ocuklarinizin ait oldugu yas arahg
0-3()4-6()7-14() 15+()

Bir iste calistyor olmamizdaki amag

Aileme bakmak ()

Evin ihtiyaclarina destek olmak ()

Sadece kendi ge¢cimimi saglamak ()

Yatirim amagli ()

Keyfi ()

Aldigim egitimin maddi karsiligini alabilmek ()
Kariyer hedeflerime ulasabilmek ()

Diger ()
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20. Calismiyorsaniz nedeni

21.

Evdeki is yiikii ()

Babamin ya da esimin ¢aligmami istememesi ()

Kendi tercihim ()

Is bulamamak ()

Maddi durum yeterliligi ()

Cocuklarim i¢in kres/okul oncesi egitim kurumuna erisimim zor olmasi ()
Is yerinde ayrimcilik/taciz olmast ()

Toplumsal baski ()

Diger ()

Ise alinma, maas, terfi, egitim vb. konularda kadin ve erkek arasinda ayrima
maruz kaldimiz nm?

Evet () Hayir ()

22. Sizce iilkemizde kadinlarin is giiciine katihmindaki engeller nelerdir?



