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ONSOZz

Bilimin hizla gelistigi ve degistigi ginumuzde, 6grenci gelisimi ve 6grenme
Ogretme sireclerinin etkililigi icin hangi bilginin, nasil ve ne sekilde Ogretilecegi
Onemlidir.

Gunimuzde ortaya cikan gelismeler bireyin ¢ok yonlt olarak gelisimini
kacimimaz hale getirmistir. Bilgi toplumu olma amaciyla hizla ¢alismalarda bulunan
Ulkelerde oldugu gibi, tlkemizde de var olan bilgileri gerektiginde depolayan, bunlar
istenildiginde hatirlayan bireyler yerine, edindigi bilgilerle yeni bilgilere ulasabilen, bu
bilgileri ¢ozimleyip yeni durumlara aktarabilen, bireysel ve toplumsal yasamda
karsilastigi sorunlan ¢ozebilen, dogru kararlar verebilen, kisaca bilgiyi edinmeyi,
kullanmay1 ve Uretmeyi bilen bireylerin yetistiriimes giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Bu da 6grenme sirecinde yenilikler yapilmasinin 6nemini ortaya
cikarmustir.

Egitimde Ogretme-6grenme sirecini agiklamaya ve Ogrenmenin miktarim ve
kalitesini arttirmaya yonelik birgok teori ve model gelistirilmistir. Etkin 6grenme de
bunlardan birisidir.

Uygulanan etkin 6grenme yaklasiminin bireylerin istek ve ihtiyaclarina cevap
verip vermediginin, uygulama sonucunda Ogrencilerin dersin hedeflerine ulasma
duizeylerinin incelenmesi gerekmektedir.

Bu amacla hazirladigim ¢alismamda benden yardim ve desteklerini esirgemeyen
basta degerli hocam Docg. Gillcan GONENC olmak (zere Yrd. Dog. Dr. Cevahir
CALKAVUR hocama, verilerin analizinde benden yardimini esirgemeyen Sayin Tolga
KASKATI'ya, bu slrecte benden manevi destegini esirgemeyen tim dostlarima
Anneme, Babama, Kardesime ve tim Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Giyim
Endustrisi ve Moda Tasarimi Egitimi Bolumi hocaarina ve 6grencilerine, ayrica degerli
hocam ve tez damgmanim Yard. Dog. Dr. Soneser YURDAKUL'a tesekktrt bir borg
bilirim.

Tugba CANER
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OZET

KALIP HAZIRLAMA TEKNIKLERI DERSINDE ETKIN OGRENME
YAKLASIMININ UYGULANMASI VE OGRENCI BASARISINA ETKISINi
BELIRLEMEYE YONELIK BIR ARASTIRMA
Caner, Tugba
Y uksek Lisans, Giyim Endustrisi ve Giyim Sanatlari Egitimi Bilim Dal1
Tez Damgmant: Y ard. Dog. Dr. Soneser YURDAKUL
Kasim - 2008

Bu arastrma Gazi Universitess Mesleki Egitim Fakiiltesi Giyim Endustrisi
Ogretmenligi Programi Ogrencilerinin “Kalip Hazirlama Teknikleri” Dersinde “Etkin
Ogrenme Y aklasiminin” Ggrenci basarisina etkisini belirlemeyi amaclamaktadir,

Arastrmanin evrenini Gazi Universitesi, Mesleki Egitim Fakiiltesi, Giyim
Endiistrisi ve Moda Tasarimi Egitimi Bolimii, Giyim Endiistrisi Ogretmenligi Program:
1. sinifina kayith 75 Ggrenci olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise Gazi Universitesi
Medleki Egitim Fakultess Giyim Endistrisi ve Moda Tasarimi Egitimi Bolimu, Giyim
Endistrisi Ogretmenligi 1. sinifina devam eden 75 6grenciden random yoluyla segilen
40 6grenci olusturmaktadir. Evrenin yaklasik %53’ tine karsilik gelen 40 6grencinin 20'si
deney, 20’'s de kontrol grubunda yer almistir. Bu sayinin evreni temsil gliciinun yiksek
oldugu dustntlmektedir.

Arastirma kapsaminda oncelikle dgrencilerde kontrol edilemeyen degiskenlerin
belirlenmesi, deney ve kontrol grubunun denkligini saglamak amaciyla dgrencilere
tamma formu uygulanmigtir. Tamima formunun uygulanmasinin ardindan deney ve
kontrol grubu Ogrencilerine uygulamamn ilk haftasinda 1. simf “Kalip Hazirlama
Teknikleri” dersi bilgi ve kavrama diizeylerine iliskin hazir bulunusluklarint 6lgen bir 6n
test ve uygulama dizeyine iliskin 6n uygulama sinavi yapilmistir. Uygulamanin
yapildigi dort hafta boyunca Deney Grubuna Etkin Ogrenme Y aklasimi, kontrol

grubunda ise Geleneksel Ogretim Y ontemi ile “Kaip Hazirlama Teknikleri” dersinde
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“Olgli alma” ve “Temel Beden Kaibi Cizimi” konusu Ogrencilere aktarilmustir.
Konularn aktarimi tamamlandiktan sonra deney ve kontrol grubuna dersin hedeflerine
ulasma dizeyini belirlemeye yonelik, egitim Oncesinde uygulanan, bilgi ve kavrama
duizeyini 6lcen son test ve uygulamadiizeyini 6lgen son uygulama sinavi yapil mistir.

Elde edilen verilerle ilgili SPSS 11.0 paket program: kullamlimustir. Analizde
Parametrik Olmayan Test (Nonparametric Test) kullamlmustir. Parametrik Olmayan
(Nonparametric) Testlerden iliskili olcimler icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
(Wilcoxon Signed Rank Test For Paired Samples) kullaniimstir.

Y apilan istatistikler sonucunda Etkin Ogrenme Y aklasiminin uygulandigi Deney
Grubunun basans ile Geleneksel Ogretim Yonteminin uygulandigi kontrol grubunun

basarisi arasinda Deney Grubu lehine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

VI
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ABSTRACT

THE APPLICATION OF ACTIVE LEARNING APPROACH IN THE

TECHNIQUES OF PREPARING PATTERN LESSON AND A STUDY

CONDUCTED TO DETERMINE ITSEFFECT ON STUDENTS SUCCESS
Caner, Tugba
Master of Arts, The Department of Clothing Industry and Clothing Arts Education
Thesis Supervisor: Assist. Prof. Dog. Dr. Soneser YURDAKUL
November, 2008

In this research, the main aim is to determine the effect of “Active Learning
Approach” on students’ success in “The Techniques of Preparing Patterns’ lesson of
the students in Gazi University Professional Education Faculty Clothing Industry
Teaching Program.

The participants of this research consist of seventy five students who are in
the first grade of Gazi University Professional Education Faculty The Department of
Clothing Industry and Fashion Design Education Clothing Industry Teaching
Program. The subjects of the experiment are comprised of forty students who will be
chosen randomly from seventy five students continuing to study in the first grade of
Gazi University Professional Education Faculty The Department of Clothing
Industry and Fashion Design Education Clothing Industry Teaching Program.
Twenty students from forty students which are approximately equal to fifty three
per cent of the participants will take part in the group of experiment, and another
twenty studentswill take part in the control group. These numbers, in terms of being
the representation of all participants are thought to have effective power.

Within the scope of this research, firstly a recognition form has been applied
to the students with the aim of identifying variables in the students that cannot be
controlled and providing the equality of the experiment and control group. After the
application of the recognition form, in the first week of the application, a prior test
which assesses the level of the students’ readiness for the first grade lesson “The
Techniques of Preparing Patterns” , and in addition, a preliminary application test
which is related to the level of application have been made to the students of the

VII
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experiment and control groups. During the four weeks in which the application was
carried out, in the lesson ‘The Techniques of Preparing Pattern’, the subjects
‘Measuring’ and ‘Drawing Basic Body Pattern’ have been explained to the students
in the experiment group with ‘Active Learning Approach’ and with ‘Traditional
Education Method’ in the control group. After the explanation of the subjects was
completed, a final test assessing the level of knowledge and understanding and a
final application exam assessing the level of application have been made to the
experiment and control groups.

SPSS 11.0 packet programme has been utilized in connection with the data
which were obtained. Nonparametric Test has been used in anaysis. Of
Nonparametric Tests, Wilcoxon Signed Rank Test For Paired Samples has been used
for the related measurements.

As a result of the statistics done, it has been demonstrated that there is a
meaningful difference in favour of the experiment group between the success of the
experiment group in which Active Learning Approach has been used and the success
of the control group in which Traditional Education Method has been used.

VIl
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BOLUM I.

GIRIS

[.1.Problem Durumu

1.1.1. Kalip Hazirlama Teknikleri Ders

Kalip Hazirlama Teknikleri dersi giyim egitimi verilen kurumlarin en temel
derslerinden biridir. Giyim dretiminin ilk basamagint olusturan kalip hazirlamada
cesitli bicki sistemleri kullamimaktadir. Onemli olan hangi bigki sisteminin
kullanildigr degil, kullanilan sistemin dogru uygulanmasidir (Sezer, Oztiirk, Aras,
2000:1). Kalip hazirlama teknikleri dersi, giyim alam ile ilgili temel bilgi, beceri ve
is aliskanlklar: kazandirarak giyim endustrisine eleman yetistirmeyi amaclayan bir
derstir (Ozer, 1989:13).

Kalip Hazirlama Teknikleri dersinin amaclari icerisinde 6grencilere vicut
anatomisini tamma, kadin temel beden gizimi igin 6lgl alma noktalarimt bilme ve
Olct alma, temel oOlcllere gore yardimci Olclleri hesaplama, kadin vicut olculerine
gore temel etek ve pantolon cizimleri yapma, temel cizimler igin 6lci alma, dl¢u
hesaplama, temel cizimleri yapma, kaliplarint hazirlama, temel kol cgizimleri, pens
kaydirmalari, temel yaka gizimleri, kadin vicut Olgllerine uygun temel cizimler
Uzerine elbise modelleri uygulama, sablonlama seri nokta degerlerinin belirtiimesi,
kadin Ust giyim temel cizimleri Uzerine manto, tayyor kalibi hazirlama, sablonlama,
seri noktalarini ve degerlerini belirlememeye iliskin bilgi ve becerileri kazanma

vardir.

Kalip Hazirlama Teknikleri dersinde geleneksel Ogretim  yontemi
kullamimaktadir. Geleneksel 6gretim yontemi bir sonraki bdlimde agiklanmustir.

1
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|.1.2. Geleneksel Ogretim Y 6ntemi

Geleneksel ogretim  yontemleri, 6gretmen merkezlidir. Ogrenciler kendi
dustincelerini  ifade edemedikleri icin, derslerde guglik cektikleri noktalar
belirlenememekte, yerinde ve zamaminda diizeltilememektedir. Ogretim énceden
belirlenmis bir yapida, dizende ve hizda yapilmaktadir. Bu siregte 6grenciler,
genellikle pasif durumdadir. Temel disince, 6gretmenin kendi bilgisini dogrudan
Ogrenciye aktarmast ve Ogrencinin de bilgiyi yorumlamadan ezberlemesidir.
Ogrenciler not alirlar fakat not edilen bilgiyi sorgulamak veya derinlemesine
dustinmek icin zamanlar1 yoktur. Geleneksel ders anlatma yontemi en iyi
Ogrencilerin dusuncelerini bile pasiflestirir. Hartley ve Davies (1978), dgrencilerin
dikkatini yalmzca anlatim yonteminin ilk on dakikasina toplayabildiklerini daha
sonra dagildigini belirtmektedir. Ogrenciler ilk on dakika icinde anlatilanlarin
%70'ini hatirlarken son on dakika iginde anlatilanlarin %20'sini hatirlayabilmislerdir.
Geleneksel yontemlerde Ogrencileri dusundiren, arastirmaya yonelten etkinlikler
sunulmadigs; bilgiyi kullanma, problem ¢dzme, kisacasi bilgiyi yeniden yapilandirma
firsatlar1 verilmedigi igin Ogrenciler ezberledikleri ylzeysel bilgilerle mezun
olmaktadir. Kisacasi geleneksel yontemler Ogrenciyi pasiflestirir, 6grenciyi
ezbercilige iter, 6gretimi sikiciliga goturdr, dgrencilerin 6grenme ilgilerini zayiflatir.
Laws, Sokoloff ve Thornton (1999), yaptiklar1 arastrmalar sonucunda geleneksel
ogretimleilgili su sonuclara ulagmiglardir:

— Standart hesaplama becerisi iceren problemleri ¢ozebilmek Ggrencinin
anlamast igin yeterli degildir.

— Geleneksel Ggretim sonucunda genel olarak tutarli kavramsal bir anlayis
olusamamaktadr.

— Bazi kavramsal zorluklarin  Ustesinden geleneksel  Ogretimle
gelinememektedir.

— Mantik ydriitme becerisi geleneksel 6gretimle kazandirilamamaktadir.

— Kavramlar arasi baglantilar, formal sunumlar ( grafiksel — cebirsel —
semasal gosterimler )  ve gercek hayat tecriibesi geleneksel Ogretim
sonunda olusmamaktadhr.

2
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— Duz anlatim seklinde yapilan 6gretim 6grencilerin buyik gogunlugu igin

etkisiz bir 6gretim yontemidir.

Geleneksel 6grenme  yontemleri  ile Ogrenme, Ogrencide distinme
mekanizmasim calistirmadan, yorum yapmadan, elestirmeden, sadece hilgi
yuklenmesine neden olmaktadir. Bu da Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate
alinmadan kaliba sokulmasi anlamina gelmektedir(Demirel, 2005: 145).

Sonug olarak egitimin amaglarimin 6nceden planlanmis 6gretme ve 6grenme
etkinlikleri yoluyla gerceklestirilememesi ve geleneksel yontemlerin egitimin
amaclarim bitUndyle saglayamamasi, geleneksel egitim ve 6gretim yontemlerinin ve
uygulamalarimin sorgulanmasina neden olmaktadir. Yeni yaklasim ve yontemlere
gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle o6gretmenin etkin oldugu geleneksel
yontemlerin tersine Ogrencinin etkin oldugu  "etkin Ogrenme”  yontemleri
kullanilmaya baslanmistir (Gur ve Seyhan, 2006:18-19).

1.1.3. Etkin Ogrenme Y aklasim

Gunumuzde ortaya c¢ikan gelismeler bireyin ¢ok yonlt olarak gelisimini
kagimimaz hale getirmistir. Bilgi toplumu olma amaciyla hizla ¢alismalarda bulunan
Ulkelerde oldugu gibi, Ulkemizde de var olan bilgileri gerektiginde depolayan,
bunlar: istenildiginde hatirlayan bireyler yerine, edindigi bilgilerle yeni bilgilere
ulasabilen, bu bilgileri gdzuimleyip yeni durumlara aktarabilen, bireysel ve toplumsal
yasamda karsilastigi sorunlari ¢ozebilen, dogru kararlar verebilen, kisaca bilgiyi
edinmeyi, kullanmay1 ve Uretmeyi bilen bireylerin yetistirilmesi giderek daha fazla
Onem kazanmaktadir (Aydede, 2006:17).

Gegtigimiz yuzyilda bilgi "kazamlacak " bir sey olarak algilamp, dgrenci
edilgen ve alic1 yani verilen konular: ezberleyen bir konumda iken gliniimuzde ise
"aranilan ve kesfedilen" bir sey olarak kabul edilmektedir. Bu durumda dgrenci
verilen bilgileri ezberleyen bir kisi degil, 6gretimde etkin ve bilgiyi arayan ve
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kesfeden bir 6zellige sahip olmasi gerekmektedir. Bunun sonucu olarak artik 6gretme
yerine 6grenme 6n plana gikmistir (Aydin, 2001, 55).

Etkin 6grenme distincesi yeni degildir. Y Gizyilin basindan beri ¢esitli yazarlar
tarafindan zaman zaman dile getirilmis. Ornegin, Montessori (Lillard 1972)
Ogrencilerin neyi 0grenmek istediklerine kendilerinin karar vermesini tavsiye etmis,
Dewey bilginin 6grenci tarafindan kesfedilmesine 6nem vermistir. Bu dustncelere
cok deger verilmesine karsin; etkin 6grenme kavraminin gelismesi, ona yeni
anlamlarin yiklenmesi, bu dustncelerin dogruluguna iliskin deneye dayali1 kanitlarin
toplanmas:t ve onlarin yasama gegirilmesi son on yil icinde olmustur. Su anda
gelismis Ulkelerde etkin 6grenme ile ilgili arastirma ve uygulamalar hikimetlerin

destekledigi genis Olcekli projeler halinde yuritilmektedir(http://www.agr.ege.edu.tr
/~teder/br2.html)

Bilimin hizla gelistigi ve degistigi ginimuizde, 6grenci gelisimi ve dgrenme
Ogretme sureclerinin etkililigi icin hangi bilginin, nasil ve ne sekilde Ogretilecegi
Onemlidir. Her gun artarak gelisen bilgilerin dgrenciler tarafindan 6ztimlenmesi
Ogrencilerin daha ¢abuk ve verimli 6grenme gerekliligini ortaya koymustur. Bu da
O0grenme sirecinde yenilikler yapilmasinin dnemini ortaya cikarmistir (Demirel,
2005: 145).

Etkin 6grenme yaklasiminda en onemli nokta; 6grencinin kendi kendine
Ogrenme sirecinin sorumlulugunu tasimast ve bu stregle ilgili kararlari kendisinin
almasichr. Ogretim siirecinde; 6grenenin dgrenmeyi nasil gergeklestirecesi, ne kadar
ogrendigi eksikliklerinin neler oldugu, derse nasil yogunlasacagi, ne zaman ve
kimden yardim isteyecegi, nasil kavrayacagi, 6grenme siireglerinin amaglar: vb. ile
ilgili bir dizi karar alinir. Geleneksel olarak bunlarin ¢oguna Ggreten karar verir.
Etkin Ogrenmede ise 6grenme sirecinin sorumlulugu Ogrencidedir ve kendi
kararlarint 6grencinin kendisi alir. BOylece 6grenen, bir bagkasinin -0gretmen, anne,
baba, dahaiyi bilen bir 6gretici- kendi adina aldig1 kararlari uygulamak yerine, kendi
kontrol ettigi cabalarla 6grenmeye calisir (A¢ikgdz, 2003, 17-18).
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Bircok Ulke var olan egitim sistemlerini sorguluyor. Bu sorgulamanin hareket
noktas: ise kaliplagsmis zihinler Greten egitim sistemlerinin yararlarimn pek fazla
olmamast ve toplumlarda distinen, yaratan, sorun cozen insanlara daha cok
gereksinim duyulmasidir. Bu duslincelerden hareketle toplumlar 6grenciyi egitim
sistemi iginde daha etkin bir konuma getirmeye ¢abaliyorlar. Kisacasi, artik sessizce
oturup, yalnizca verileni almakla yetinmeyecek Ogrenciler: Gorecek, duyacak,
cozumleyecek, sdyleyecek, yapacak, katilacak ve paylasacak. Ogrenmeyi trenecek.
Boylece bilgiyi yalmzca tekrarlamayip, bilinenleri sorgulayacak ve kendi bilgisini

kendisi Uretecek (www.genetikbilimi.com).

1.1.3.1. Etkin Ogrenmenin Tanimi

Egitim, bireyin yasam i¢in sahip olmasi gereken davranslar: kazandigi ve bu
davraniglarin olusumunda kendine 6zgu nitelikleriyle aktif rol aldigi, yasam boyu
devam eden bir stregtir(Tagpinar, 2005:1). Egitimin amaci, kisinin yasami boyunca
karsilasabilecegi sorunlari ¢ozebilmesi igin gereksinecegi ¢ozimleri dgretmek ve iyi
vatandas yetistirmektir(Demirel, 2005:145).

Ogretim ise, onceden hazirlanmis bir program dogrultusunda planlanan,
uygulanan ve degerlendirilen, amaci bireyin etkin 6grenmesini saglamak olan ve
coguniukla ders vb. uygulamalarla sinirli olan etkinliklerdir. Ogretim etkinlikleri
icinde Ogretmenin 6nemli bir yeri vardir. Buna gbre Ogretim lideri O6gretmen,
Ogrencinin etkili 6grenmesi igin egitim-Ggretim ortamint organize eden, dgrencinin
basarisim1 6n plana ¢ikaran, ona 6grenmeyi, 6grenme yollarim gosteren, rehber,
ogrencinin kendine 6zgu 6zelliklerinin farkinda olan ve bunlarin ortaya gikmasina
firsat tamyan kisidir (Tagpinar, 2005:2-3).

Ogrenci ihtiyag duydugu bilgiyi ne kadar 6grenmek istiyorsa, bunun icin ne
yapmasi gerekiyorsa onu kendisi belirlemelidir. Ogretmenler bir yanda ictenlikle
egitsel hedefleri gergeklestirmeye calisirken, diger bir yandan da egitsel hedefleri
gerceklestirmenin yolunun Ogretme degil 6grenmeden gectigini bilerek egitim
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durumlarini diizenlemelidir. Edinilen bilginin, disiinme sireclerini dnceden ise
kosarak edinilen Ogrenme yasantilari ile arasinda iliski kurmay: saglamasi
gerektiginden hareketle, kazandirilmas: istenilen her bilgi beceri, tutum-davranisin,
nigin 6yle oldugu, 6grencinin 6n bilgileri ile iliskilendirilene kadar 6grenci tarafindan
sorgulanmali, 6gretmen de bu sorgulamayi tesvik etmelidir.

Egitimde 6gretme-0grenme sirecini agiklamaya ve 6grenmenin miktarim ve
kalitesini arttirmaya yonelik birgok teori ve model gelistirilmistir. Etkin 6grenme de
bunlardan birisidir (Demirel, 2005:145).

Etkin 6grenmenin birgcok tammu vardir. Robert ve Simons etkin dgrenmeyi,
Ogrenene 6grenme slrecinin ¢esitli yonleriyle ilgili kararlar alma firsatimin verildigi
ve ogrencinin 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandig: bir
dgrenme siireci olarak tammlar (Ozkaya, 2000:1).

Etkin 6grenme, 0grencilerin bazi aktivitelerle arastirmaya dayali ¢calismalarda
bulunmalarim saglayarak, onlar1 distinmeye ve uygulanan bilgiler tUzerinde yorum
yapmaya zorlamaktadir. Bu yaklasimda Ogrenciler sadece anlatilanlar1 dinlemekle
kalmayip, aym zamanda yaptiklar: islerle becerilerini gelistirir, diger arkadaslariyla
yaptiklart calismalar sonucunda sorular sorarak ya da yazi yazarak edindikleri
bilgilerin analizini, sentezini ve degerlendirmesini yaparlar. Kisacasi 6grenciler bu
yaklasimla arastirmaya dayali aktivitelerle kendi fikirlerini ve bu fikirleri nasil
kullandiklarim gostermeye zorlanmaktadir (Prostko, 1993, 1).

Etkin 6grenme, 6grencinin 6grenme stirecinde sorumluluk tasimasi, 6grenme
isinde ne ogrenecegini planlayan aktif konumda olmasidir. Es deyisle etkin
Ogrenmede Ogrenci; Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
sireclerinde aktif katilir ve sbz sahibi olur (Karaagagli,2005:323).

Acikgbz (2003)’'e gore etkin Ogrenme, Ogrenenin Ogrenme surecinin
sorumlulugunu tasichgl, 6grenene 6grenme slrecinin cesitli yonleri ile ilgili karar

ama ve 6zdizenleme yapma firsatlarinin verildigi ve karmasik ogretimsel islerle
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Ogrenenin 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi bir
Ogrenme siirecidir. Bagka bir ifadeyle etkin 6grenme; bireyin 6grenme siirecine etkin
olarak katilimim saglama yaklasimidir. Bu katilimi saglayabilmek icin dgrenenlere
okuma, yazma, konusma, tartisma, gegcmis yasantilarla bag kurma, edindigi bilgileri
gunlik yasamda uygulama ve problem ¢ozme islemlerini kendi kendilerine yapma
olanaginin verilmesi gerekir (Demirel, 1999:198).

Etkin 6grenme;
Deneysel 6grenme
GOrme, duyma ve yapma
Coklu ortam
Isbirligi
Olumlu guduleme
Dustk stres
Ve
Eglenceden olusur (Demirel, 2005:146).

Smith & Lusterman(1979)'e gore, egitimde Ogretme-6grenme slrecini
aciklamaya ve 6grenmenin miktar: ve kalitesini arttirmaya yonelik birgok teori ve
model gelistirilmistir. Arastirmacilarin, 6zellikle 1980’ lerden sonra daha da 6nem
kazanan ve temelini John Dewey’in Ggrenci merkezli egitim distincesinden olan
“Etkin Ogrenme Yaklasimi” Uzerinde yogunlastiklar: gorilmektedir. Ogrenci
merkezli egitimde, Dewey simif ortamim dgrencilerin birbirleriyle etkilesim kurmayi
Ogrendigini ve 6grenme siirecine de dogrudan, aktif olarak katildig1 bir demokratik
ortam olarak tanimlamistir (Erdem,1994: 41).

Etkin 6grenme yaklasimi, Ogrencileri pasif alicilar degil, 6grenerek kendi
yasamlarini sekillendiren bireyler olarak gormektedir. Ogrenciler yalmzca oturarak
Ogrenemezler, bu nedenle simifta dinlemekten daha fazla seyler yapmalidirlar:
okumali, yazmali, konusmali, tartismali, gecmis yasantilarla baglantilar kurmali,
edindigi bilgiyi gunlik yasaminda uygulamali ve problem c¢tzmelidir. Baska bir
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deyisle Ogrenciler, dgrendiklerini kendilerine mal etmelidir (Lubbers ve Gorcyca,
1997: 67-68).

Etkin 6grenme dusuncesinin temeli yapilandirmacilik ve bilisselcilige
dayanmaktadir. Yapilandirmaciliga gore bilgiyi yapilandirma gereksinimi, birey
cevresiyle etkilesim halindeyken ortaya c¢ikar. Yapilandirmacilikta bilgi 0grenen
tarafindan yapilandirildig: icin bireye 6zgudir ve baskasina aktariimasi mumkin
degildir. Yapilandirmaci yaklasim, Ogrenmeyle butUnlestirilmis bir yaklasimair
(Cullu, 2003:20).

Etkin 6grenme Ogrencilerin seyredip dinlemekle yetinmeyip, siirece etkin
olarak katilmalari, bagimsiz olarak hareket etmeleri ve arastirmalar1 anlamina gelir
(Weikart 1993: 70). Etkin 6grenmenin kullanidldigi simfta bes nitelik goze
carpmaktadir; bunlar, given, enerji, 6z-denetim, gruba ait olma ve duyarli olmadir
(Demirel,1999:200).

Etkin 6grenmenin kullanildigr sinifta bes nitelik 6n plandadr.

Bunlar; given, enerji, 6z-denetim, gruba ait olma ve duyarli olmadir. Bu
nitelikler sayesinde dgrenciler dinlemekten ¢ok derse katilirlar, onlarin becerilerini
gelistirme daha 6nemlidir. Etkin dgreniciler daha istekli, konu hakkinda daha fazla
distnen, yeni bilgilerini 6nceki bilgileri ile butUnlestiren Kisiler durumuna gelirler.
Ogrenciler kendilerinin etkin olmasimin yan sira grup basarisi icin diger 6grencilerin
de 6grenmesine yardimc olurlar (Harmin 1994: 3-4).

Guven: Ogrenciler kendilerini siifta giivende hissederler ve rahattirlar. Kendine

guvenen ve 6grenmeye hazir olan 6grencilerin kendilerine sayg: duyduklar: gorulir.

Enerji: Ogrenciler katilimcidhrlar. Sinif ortaminda bekleyen, sikilan ya da zamanini
bosa gegiren 6grenciye rastlanmaz. Ogrenciler dersin bitmesini istemezler.

Ozdenetim: Ogrenciler kendi 6grenmelerinden sorumludurlar. Kendilerini yonetir
ve gudilerler. Kendi segcimlerini yaparlar. Calismalarim baglatir, bitirir ve gerekirse

8

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

kendileri diizeltirler. Ogrenciler kendi 6grenme hizlarini kontrol eder ve calismalarinm
yonetirler.

Gruba ait olma: Ogrenciler yonetici personelle ve diger 6grencilerle olumlu iliskiler
kurmuslardir, birbirlerini dinlerler. Kabul ederler ve edilirler. Saygi gorirler ve saygi
duyarlar. Reddedilme ya da uzaklastirilma hissetmezler.

Duyarh olma: Ogrenciler distinceli ve uyaniktir; sinifta neler oldugunu bilirler.
Dikkatli, merakli, yaratici ve gayretli 6grenciler goze carpar. Diger insanlarin duygu
ve dusuncelerine kars1 duyarlidirlar ( Gokge, 2003:215-216).

1.1.3.2. Etkin Ogrenmenin Kuramsal Temélleri

Etkin 6grenme anlayisimin, etkililiginin bilinmesine ragmen uygulamalardaki
gecikmenin nedeni 20. ylzyilin basindan beri psikoloji ve egitim alanlarinda hakim
olan davranisgilik akimidir (Acgikgoz, 2002, 43). Davranisci yaklasim, Rusya da lvan
Pavlov’'un, Amerika Birlesik Devletlerinde Edward Thorndike'in calismalari ile
baglamistir. Pavlov klasik sartlanmayi ortaya koymustur. Thorndike ise etki kanunu
gibi  birtakim kanun ve Kkurallar1 belirlemistir  (Bacanli, 2001:163-169).
Davranisgiliga gore 6grenme, bir organizmanin davraniglarinda meydana gelen
gbzlenebilir degismelerdir. Davramsgi ekolin egitim konusundaki yansimalari
Ozellikle Skinner’in yaptigi calismalarla ortaya cikmustir. Bu goOruse gore
davranislarin edinilmesi bireyin amacina yonelik olan deneyimlerinin uygun bir
sekilde pekistirilmesine baglhidir. Ogretmenler, bu anlayista dgretme etkinliklerini
kendileri planlamalarindan dolay: 6grencilerin 6grenme-6gretme stirecindeki roltiniin
ikinci planda oldugu sdylenebilir. Bu yaklasim insan Ogrenmesi Uzerine olan

gorislerde uzun stre etkili olmustur.

Bu nedenlerle etkin 6grenme kavraminin gelismesi, ona yeni anlamlarin
yuklenmesi, bu distncelerin dogruluguna iliskin ampirik kanitlarin toplanmasi ve
yasama gecirilmesi 20. yuzyilin ilk yarisimn sonlarina dogru gergeklesmistir.

Davranisgilik akiminmin 6grenme tzerindeki etkisine ragmen etkin 6grenmenin felsefi
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cikisinin ve dayanaklarimin temelinde varolusguluk ve pragmatizm akimlarinin
oldugu gordlir (Kalem, 2002:14).

Etkin 6grenmenin temelini atan, pragmetik felsefenin 6nde gelen isimlerinden
Dewey, Ogretmenlerin Ggrencilere sadece, yalin bir ortam sunmasinin aksine,
zenginlestirilmis  egitim ortamlar1  saglamalart  Uzerinde durmustur. Dewey,
geleneksel ogretim ortamlarim ezbercilige yol agtigr icin elestirmis ve Ogrenciyi
disinmeye sevk edecek yasantilarin saglanmasi gerektigini belirtmistir. Bu nedenle
Ogrencinin cevreyle etkilesimine, bilginin 6grenci tarafindan kesfedilmesine ve
gercek yasantilar gecirmesine 6nem vermistir. Dewey’ e gore insan beyni siinger gibi
doldurulacak bir sey degildir. Bu nedenle dgrencilere, sinifta kagit kalemle yapilan
etkinliklerin 6tesinde ilk elden 6grenme yasantilari saglanmali, 6grenci kendi
kendine 6grenmeye 6zendirilmelidir. Y ani, 6grencilerin tim yonleri ile gelismelerine
firsat verilmelidir. Egitimin merkezinde 6grenci olmali, 6gretmen ona rehberlik
etmeli ve onu 6grenmeye kars1 gudilemelidir (Erden ve Akman, 1997, 13). Etkin
ogrenmenin felsefi dayanaklarindan bir digeri ise varolusgu yaklasimdir.
Varolusguluk, bireyin kendi yasamimi anlamlandirmada ve kendini olusturmada
Ozgur olmasi gerektigini savunan insancil bir yaklasimdir (Aydin, 1998, 8).
Varolusgu egitimin asil gorevi; bireyin 6zgurlik, 6zerklik ve bitinluk cabalarin
guclendirerek, onun dogal varolusunu desteklemektir. Bu akima gore egitimciler,
Ogrencilerin kisilik gelisimini etkileyen dinamiklerin bilincinde olmali ve onlari
Ozgurce bireysellestirmeleri icin gldulemelidir (Aydin, 2000, 112).

1.1.3.3.Geleneksel  Ogrenme  Durumu ve Etkin  Ogrenmenin
Karsilastirnlmas

Egitim sistemimizin en ¢ok elestirilen yonlerinde biri, okullarimizda
bireylere, var olan bilgilerin ve bu bilgileri olusturan kavram, ilke, genelleme gibi
Ogelerin 6gretilmesinde artan ezbere donuk, geleneksel bir egitim anlayisinin egemen
olmasidir. Geleneksel yaklasim 6gretmen merkezlidir. Baska bir anlatimla, sinif ici
yasantilarda ve bu yasantilarin aktarildigi egitim etkinliklerinde ogretmen aktif,
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ogrenci pasif (edilgen) bir konumdadir. Ogretmen Ogrenci iliskileri asir1 6lciide
yapilandirilmustir. Simif ici kurallar oldukga kat1 ve tek yonlidar. Egitim amaglarinin
ve sinif ici kurallarin belirlenmesinde, 6grenci katilimina yer verilmez. Ayrica sadece
Ogretmen tarafindan belirlenen ve degismez dogrular olarak yansitilan bu kurallar,
tartisilamazlar. Daha c¢ok Ggretmenin geleneksel otorite figlrl olarak algilandigi
toplumlarda gozlenen bu yaklasim, demokratik yasamin gerekleri ile bagdasmaz. Bu
yaklasimin kullanmildigi simiflarda, suglama, yargilama ve cezalandirma egemendir
(Aydin, 1998:3).

Etkin Ogrenme siniflarindaki  6grencilerin - 6grenme  sirecini kendileri
dizenledigi gozlenirken, geleneksel siniflardaki 6grencilerin kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu tasiyamayacak kadar edilgen olduklar: gorilmektedir. Geleneksel
siniflarda 6grencilere “kendi 6grenme sirecinin sorumlulugunu tastyamayacagi”
mesajlar1 verilmektedir. Bu durum 6grencinin 6z guivenini, gidisini ve yaraticiligin
yok etmektedir.

Geleneksel 6grenmede 6grenci genelde yalnizdir. Sosyal etkilesim yok
denecek kadar az oldugundan 6grenci sormak istedigi bir sey oldugunda ya da
distncesini sdylemek istediginde kendisini dinleyecek kimse bulamayabilir. Oysa
etkin O0grenmede 6grenme slreci paylasilir. En edilgen Ggrenciler bile bilgiyi
kullanma etkinliklerinde aktif rol alirlar. Ogrenme malzemesi (izerinde calisirken
herkes dusiincesini sdyleyebilir, soru sorabilir, agiklama yapabilir. Ogrencilere
bagimsiz dusinme, bagimsiz hareket etme firsati verilmediginden geleneksel
Ogretim, toplumsal gereksinimlere de ters dusmektedir. Oysa etkin 6grenme
siniflarinda 6gretmen, dgrencinin gelisiminde baskin olmadan, her adimda mudahale
etmeden yardim etmektedir (Acgikgdz, 2003, 33-34).
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Tablo 1.

Etkin Ogrenme Y aklasimi ve Geleneksel Ogrenme Y énteminin K arsilastirilmas

Etkin Sinif

Gedleneksd Simif

GOoruntt

Ogrenciler gssitli bicimlerde (kimeler

halinde U,0,V yadaic ice halkalar halinde)

otururlar, simifin 6nu arkast belli degildir ve

ayni anda her kdsesinde etkinlik strer,
hareketli surekli etkilesim halindedirler,

Ogretmen sinifta dolasarak ihtiyaci olanlara

yardim eder.

Ogrenciler siralar halinde hareketsiz
otururlar ve baslarinda bir 6gretmen
anlatim yapar, etkilesim gok

sinirlidir.

Amag

Bilginin 6ziimsenmesi anlamlandirilmasi ve

yeniden Uretilmesi, 6grenilenlerin
kullariimasi, problem ¢ozilmes,

kavranma.

Aktarilan bilginin 6grenci tarafindan

alinmasi ve tekrarlanmasi.

Kurallar

Herkes ayni anda konusabilir ve
soylediklerini dinleyecek birini bulabilir,
dersin akisim saglayacak kurallar disinda
fazla kural yoktur.

Ogrenciler hareket edemez soz
verilmedikge konusamaz ve
arkadaglari ile etkilesimde

bulunamazlar.

Ogrenci

Arastirir, distntr, soru sorar, kesfeder,
tartigir, fikir Oretir, karsilastirma yapar,
aciklar, ornek veriri, anlam cikarir, 6neeki
Ogrenilenlerle bag kurar, degerlendirme
yapar, ¢ikarimlarda bulunur, tahmin eder,
neyi nasil 6grenecegine karar verir, kendi

eksikliklerinin farkina varir, 6grenme

Pasif alicidir, not air, aktarilan
bilgileri ezberler ve sinavlarda

tekrarlar, daha sonra unutur.
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malzemesini baska ifadelerle anlatir, 6rnek
ister neden sonug iligkileri bulur, bilgiyi
yeniden yapilandirir ve siniflar, 6grenmek

icin ugrasir.

Ogretmen

Ogrenmeyi kolaylastiricichr

Uzman, bilgi aktarici, karar

veicidir.

Sorunlar

Ogrenciler arasinda fikir catismalar:
yasanabilir. Ancak bunun gelistirici yonleri

de vardir

Ogrencilerin dersten sikilmalari,
ezbercilik, disiplin bozulmasi,
ilgisizlik, gretmenlerin
tukenmisligi ve gelismenin
yavasligi, gudisizlik, yetersiz
sosyal etkilesim, olumsuz sinif
atmosferi, bilgiyi kullanma firsati

bulamama.

Avantajlar

Kullansli, bilgiyi kullanma firsati saglayici.

Y etistirilen

insan tipi

Iyi yetismis etkili iletisim becerilerine
sahip, yaratici karmasik sorunlari ¢ézebilen,
etkili distinebilen, yasam boyu Ggrenen ve
kendini gelistirebilen, icinde yasadigi
toplumda etkili olan, glvenli, sagduyulu,
gayretli, bilgi kaynaklarindan
yararlanabilen, etkili insan iliskileri
kurabilen.

Kalip yargilarla donanmus,
gelismeye kapali, sorun ¢ézme
becerilerinden yoksun, girisken
olmayan, yaratici olmayan, bagimili
Kisilik.

Baglam

Ogrenmeyi paylasma, tgrencinin égrenme
kapasitesini gelistirme, herkesin basarili

olmasini saglama.

Yalniz 6grenme, yarisma iyileri
secme ve basarisizlar: eleme,
Ogrencinin kapasitesini duragan
kabul etme, tek tip Ggretim.

Acikgoz, K. (2003). Aktif Ogrenme
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1.1.3.4. Etkin Ogrenme Stratejileri

Etkin 6grenmeileilgili bes stratejiden soz edilmektedir. Bu stratejilere gore;

a
b-

Ogrenciler dinlemekten daha ok katilimer olmalidir.

Bilginin aktarilmasina daha az, dgrenci becerilerinin gelismesine
daha cok dnem verilmelidir.

Ogrenciler analiz, sentez ve degerlendirme gibi tist diizey disiinme
becerilerine katilmalidir.

Ogrenciler etkinliklerde yer almalidir. (Ornegin; okuma, tartisma
ve yazma)

Ogrencilerin kendi tutum ve degerleri ile arastirmalarina daha cok
Onem verilmelidir (Demirel, 2005: 146).

1.1.3.5. Etkin Ogrenmede Ogrenci Etkinlikleri

Etkin Ogrenmenin uygulandigi gruplarda; Ggrenciler bilgi  kaynaklarini

kendileri bulur ve kullamr. Ogrenciler bireysel ve grup sorumlulugu tasiyarak

birbirlerinin 6grenmelerine katki getirirler (Karaagagli, 2005: 325).

Etkin 6grenmede Ggrenci;

DusUncelerini agikca ifade eden,

Tartisan

Okuyan ve yazan

Analiz eden

Dikkatli, merakl1 ve yaratici

Gayretli, sorgulayan ve arastiran

Bilgiler arasindaki iligkileri kuran
Ogrendiklerini yeni durumlarda uygulayan
Bilgiyi kesfeden

Zamanint iyi yoneten ve degerlendiren
Kendi 6grenme diizeyine uygun araglar ve olctitlerle degerlendiren
Kazanmimlarim asama asama goren

14
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- Ne 0Ogrenecegini planlayan aktif konumdadir (Ward and Tiesen,
1997: 22-25).

Etkin 6grenme yaklasiminda 6grenciler:
- Olasi 6grenme hedef ve etkinlikleri distnr.
- Kendine 6zel 6grenme hedeflerini secer.
- Hangi hedefleri hangi nedenlerle segtiginin farkindadr.
- Oz giveni vardrr ve gerektiginde 6z giivenini arttirir.
- Ogrenme etkinliklerini secimini ve programini yapar.
- Ogrenme gudiisii vardir ve bu giidilyii kendisi gelistirir.

- Bir konu Uzerinde calismaya baslamak icin kendine 6zel bir

stratejisi vardir.
- Dikkatini toplar ve eski 6grendiklerini hatirlar,
- Okur, dinler ve analiz yapar,
- Bilgiler arasinda iliski kurar ve sematik olarak gosterir,
- Ogrendiklerini yeni durumlara uygular, uygulama alanlar: arastirir,
- Ogrenip 6grendiklerini stirekli kontrol eder,
- Yeni 6grenme stratejileri dener,

- Kavrayip kavramadigini anlamak icin 6grendiklerini  gesitli
sekillerde kontrol eder,

- Basarisizlik durumlarinda basarisizlik nedenlerini arastirir,
- Kendi performansin degerlendirir,

- Kendi performansi hakkinda geri — bildirim igin dis kaynaklardan
faydalanr,

- Ogrenmenin karsiliginda kazancim diisiinerek kendini guduler,

- Dikkat ve enerjisini iyi yonetir, gerektigi yerde calismaya ara
vermesini bilir (Kog, 2000: 223).
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Etkin 6grenen ozellikleri, etkin 6grenmenin hem aracidir hem de Gruntddr.
Aracidir, c¢unkl yukarida Ozetlenen Ozellikler olmadan etkin 6grenme olmaz.
Uriintidir, ciinkii etkin égrenme teknikleri yukaridaki 6zellikleri ortaya gikarmak
Uzere tasarlanmistir (A¢ikgdz, 2003).

Yukarida belirtilen Ozelliklere sahip Ogrenciler icin Ogretmenlere 6nemli
sorumluluklar diismektedir.

1.1.3.6. Etkin Ogrenmede Ogretmenin Rolii

Egitim, gunimizde istendik davrams degistirme ya da olusturma sireci
olarak ele alinmaktadir. Istendik davramslarin ya da degisikligin olusturulmas: ise
blylk olcide Ogretme-6grenme faaliyetlerinin  yiksek nitelikli  olmasi ile
mumkindlr. Bu sireg icinde etkili ve basarili bir dgretmen ise “6gretmenlik
davraniglarim kavramus, belli hedef ve davramslar dogrultusunda belli bir 6gretme
durumunu bigimlendirebilen, duruma uygun 6gretme yaklasimim segebilen, 6gretme
Urdnlerini hedef davraniglara gore gozden geciren ve bu dogrultuda hedeflerini,
Ogretme - Ogrenme ortamint yeniden olusturabilen kisi olarak tammlanabilir
(Senemoglu, 2005).

Geleneksel siniflardaki pek c¢ok ©grenci Ogretmenini memnun etme,
Ogretilenleri  anlayip anlayamama ve hata yaptiginda sinif arkadaslarinin
tepkilerinden kaygr duyarlar ve Ogrenmekten korkarlar. Kaygimn fazlaligi
diistinmeyi azaltir. Ogrenciler hata yapmaktan korktuklar: ya da derhal 6grenmeleri
gerektigini hissettikleri zaman dogru dustinemezler. Etkin 6grenme yaklasimi
kullanilirken 6gretmenler 6grencilerin kendilerine olan guvenlerini arttirici ifadeler
kullanarak 6grencilerin kaygilarini azaltabilirler.

Etkin 6grenme stirecindeki 6gretmenler;
- Ogrencilerin dikkatli birer gbzlemci olmalarim saglayacak ilging

sorular sorarlar
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- GoOzlemlerin yazili ya da sozlU olarak ifade edilmesine olanak
tanirlar

- Ogrencilerin sorular icin okuma kitaplar: verirler

- Bilimsel arastirma ve deneyi destekleyen Ggrenme yasantilari
hazirlayip, malzeme saglarlar

- Opgrencilerin  dinya hakkindaki meraklarimi  ve  sorularim
paylasmaya istekli olurlar. Yenilikci, yaratici ve deneysel bir
kisidirler (Demirci, 2003:55).

Ogretmenler etkin Ggrenme tekniklerini 6grencilerinin 6grenme tillerini,
materyallerini, dusinme bicimlerini, dersin gerekliligini anlamaya ve ana
dustincesini kavramaya olan yaklasimlarint gelistirmek icin kullanrlar. Bu durum
onlar1 ‘etkin 6gretmen’ olarak gosterir. Ogretmenin etkin ogretim ve dersin igerigini
yonelik uzmanlig: 6grencilere arastirarak aktarirlar (Fletcher, 2005:313-314).

Etkin 6grenmeye dayal1 ders yapan 6gretmen; etkinligi yapmaktaki amacini
belirlemeli, dgrencilere nigin bu etkinligi yaptiklar: hakkinda agiklama yapmalidir.
Uygulamaya kicuk basamaklar halinde baslanmali, bir defada bir distince Uzerinde

durulmalidir.

Ogretmen konular1, bilgileri, etkili bir bicimde aktaran kisi degil 6grencinin
Ogrenmesini kolaylastiran, cevreyi dgrencinin amaglara ulasmasini kolaylastiracak
sekilde ayarlayan, belli bir davrams: kazanmasi icin ona rehberlik eden kisidir. Iyi
yonetilen bir sinifta disiplin kavraminin yaninda dgrenci gelisimini etkileyecek her
turlt 6nlem alinmis olunmalidir. Boyle bir sinifta etkinlikler belli bir plan dahilinde
yapilabilir.

Ogretmen once etkin dgrenme etkinliklerini diizenler ve bunlarin sinifta
uygulanabilirligine karar verirler. Etkin 6grenme 6grencilerin grenme siirecine direk
olarak katildigi katilimli bir yaklasimdir. Buna gore Ogrenciler etkinlikte ne
yapmalar: gerektigini bilir ve dersler 6gretmen miidahalesine gerek kalmadan akici
bir bigimde gergeklestirilir.
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Ogretmen Ogrencilerin gruptaki diger 6grencilerle fikir ve materyal alisverisi
yapmanin yan sira, birbirinin akademik basarisini arttirmaya da cesaretlendirmelidir.

Bunun icin 6gretmen;

1- Ogrencilerin kendilerini giivende hissedecekleri ve deneyimlerini gozden
gegirecekleri etkinlikler kullanilir.

2- Eger endise duyulan bir ortam varsa etkinligi bir kez gosterir.

3- Her 6grencinin bireysel gelisim gosterdiginden emin olmalarim saglar.

4- Rekabete dayali1 oyunlari ishirlikli ve yaratici oyunlara dontsturr.

5 Ogrencilerin olumlu yasantilar edinmesi icin farkli gozden gecirme
tekniklerini kullanr.

6- Maceraya donik etkinlikler yapmaya cesaretlendirir. Ornegin; Kisisel
kontrolii gelistirecek risk amaya ve imkénsizi basarmaya yonelik
etkinlikler yaptirir.

7- Etkinlige iliskin hedeflerin gbzden gegirilmesini saglar.

8- Her bir bireyin hedeflerinin basariimasim desteklemek ve belirlemek icin
grubu kullanir (Demirel,2005:149).

Ayrica etkin 6grenmenin uygulandig: gruplarda 6gretmen;

— Soru-cevap, tartisma, problem ¢dzme, 6rnek olay, gbzlem, gdzlem
gezisi, deney gibi degisik 6gretim yontemlerini uygular,

— Beyin firtinasi, hizl1 disuince agiklama, katiliyorum-katil miyorum-
kararsizim Olgekli goris belirtme, sen olsan ne yapardin? Gibi
Ogretim tekniklerinden yararlanir,

— Ogrencilere bireysel ve grup sorumlulugu verir,

—Ogretim ve degerlendirme sireclerinin planlanmasinda égrencilerin
goruglerini dikkate alir,

— Bir konuda gorUs yazma, bir konu ya da olayin neden ve
sonuglarimt agiklama, bir konuda Oneriler gelistirme gibi dgretim
islerini duzenler (Karaagagli,2005:326).

Ogrenmeyi Ogretme, disiplini gelistirme, egitimcilerin, egitim sorunlarina
objektif gozle bakmalarina baghdir. Ogretmen ne Ogreteceginin ve nasil
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Ogreteceginin bilincinde olmak zorundadir. Y araticiligini kullanarak, gerekli 6gretim
yontemini iyi belirlemelidir. Kullamlan 6gretim tekniklerinin  uygun olmasi,
ogrenme-6gretme  siirecinde bir  zorunluluktur. Ogretmen, egitimin  duyussal
boyutuna ne kadar hizmet edebiliyorsa, 6grencisini grenme etkinligine o kadar gok
yaklastirtyor demektir (Demirel,2005:148).

Etkin 6grenmede zaman kaybim 6nlemek icin neler yapilabilir?
* Zamaninda etkinlige baslanmali,
* Acik yonerge verilmeli,
* Zaman kazanmak icin gorsel bilgiler hazirlanmals,
* Calisma kagitlar1 gabuk dagitiimals,
* Alt gruplarin rapor vermeleri cabuklastiriimal,
* Tartismalarin uzun sirmesine izin verilmemeli,
* Cabucak gontilluler belirlenmeli,
* Yorgun ve isteksiz gruplara karsi hazirlikli olunmal,
* Zaman zaman etkinliklerin hizi artirilmals,
* Simifin dikkati tam vaktinde ¢ekilmeli ( Silberman, 1996:28-29)

1.1.3.7. Etkin Ogrenme Y aklasimi Ogretme Stratejileri

1- Materyal kiigiik basamaklar halinde sunulmalicir. Ogretmen simifina
oncelikle temel beden dlculerinin alimst ile ilgili kavramlar1 ve temel
beden kalib1 ¢izimi asamalarim sunar. Asamalarin her biri ayri1 derste
ogretilmeli ve boltimlere ayrilmalidir. Once élguler tammlanr, sonra 6lgii
almanin amaci agiklamir, ondan sonra temel beden kalibr ¢izimi asamalari
tanimlanir ve son olarak da temel beden kalib:i gizimi asamalari ile ilgili
islemler ortaya konulur. Temel beden kalibi gizimi asamalar: ile ilgili
derste, anlama kavramla ilgili bir sonraki asamaya gegcmeden Once
tamamen gelisir.

2- Sunular bir defada bir distince(husus, yon, nokta) tizerinde toplanr.

3- Sunular sirasinda konu dis1 olan hususlar engellenmelidir.
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4- Uygun ve mumkin oldugunda, modelleme 6gretmeye eslik etmelidir.

5- Derdler eniyi gesitli ve belirgin érneklerle beraber islenir.

6- Etkin dersler, gic noktalarda ayrintili ve bol agiklamalarla islenir. Pek
cok kavram Ogrenciler icin gl gelebilir.

7- Derste yeni bir basamaga gegcmeden once, 6grencilerin anlamasini idare
edildigini kontrol etmelidir.

8- Ogrencinin gelisimi ders sirasinda sorular araciligiyla yapilmalichr.

9- Ogretmenler bir konuyu ogrenciler anlayincaya kadar tekrarlar

(http://www.dougdan.convlearningstyles/indeks.cfm.).

1.1.3.8. Etkin Ogrenme ve Program Gelistirme

Etkin Ogrenme Ozellikle egitim durumlari ve degerlendirme 6gelerini
etkilemektedir. Ogrenci merkezli oldugu icin geleneksel Ogretim yaklasimlarinin
degistirilmesi gerekmektedir. Ogretmenin anlattigi, konustugu, baska bir deyisle
etkin oldugu ortamdan 6grencinin okudugu, yazdigi, tartistigi, ogrendigini gunlik
hayatinda kullandigi bir O6grenme ortamina gecis sdz konusudur (Demirel ve
digerleri,2000:3). Etkin 6grenme, 6grenmeyi O0grenme ve yasam boyu Ogrenme
kavramlarinda beraberinde getirmektedir. Bireyin kendi 6grenmesinde karar verme
sirecine katilan, kendi Ogrenmesini yonlendiren ve degerlendirebilen Ggrenci,
Ogrenmesini yonettigi gibi 6grenmeyi okul bittikten sonrada uzun yillar devam
ettirebilmektedir. Etkin 6grenmede ev 0Odevleri de degisiklik gostermektedir.
Geleneksel simiftaoldugu gibi her 6grenci aym tir ve miktarda 6dev yapmak zorunda
degildir (Demirel,1999:201-202). Etkin Ggrenmede Ogretmen ve dgrencinin rolu
farklilastig: gibi degerlendirme 6gesi de etkin 6grenme kavramindan etkilenmektedir.
Degerlendirmede sinava yer yoktur. Sire¢ degerlendirmeye ve portfolyolara 6nem
verilir ve buna gore degerlendirme yapilir. Etkin 6grenme her diizey ve konuda
uygulanabilir  (Demirci,2003:63). Etkin 0Ogrenme her dizey ve konuda
uygulanabilecek pratik stratgjiler icermektedir. Kalabalik simif mevcutlarina sahip
ogretmenler, 6grenmeyi anlamli hale getirmek ve 6grenilenlerin yasam boyu devam
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ettirilmesini saglayabilirler (http://uretim.meb.gov.tr /EgitekHaber
/s85/yazarlar/Oguz.htm ) .

Etkin 6grenme yaklasiminin temelinde grup calismalarina ve grup odullerine
fazlaca yer verilir. Etkin 0grenme yaklasiminda ¢zellikle ikili ya da tglt gruplar
tercih edilir. Isbirlikli 6grenmede kiclk gruplarla sif sunulari, yazili raporlar,
dramalar v.b hazirlanr. Sireg ve gorev dagilimi gruplar kendileri belirler. Ogrenciler
grup basarisi icin calisirlar. Bu nedenle de diger arkadaslarimin 6grenmesine yardim
ederler(Stern and Huber 1997).

Ogrenciler 6aretmen yerine arkadaslarindan yardim alir, anlamadiklar: yerleri
bilen bir arkadaslarina sorarak Ogrenirler ve tartisirlar. Burada 6gretmenin gorevi
ogrencileri yonlendirmektir. Ishirlikli 6grenme sayesinde Ggrenciler karar verme
yeteneklerini gelistirirler ve kendilerine giivenleri artar. Ogretmen ise dgrencilere
deger verdigini ve onlarin yaminda oldugunu hareketleri ve konusmalari ile belli eder.
Sarmal programlama yaklagimi kullanlir.

Ogrencilerin ihtiyaclari, ilgileri, 6grenme hizi, Kisilik ozellikleri ve
ogrenmesinde etkili olacak unsurlar belirlenerek eksiklikleri giderici ve Ggrenci
diizeyine uygun program hazirlamr. Ogrencinin konuyu bir defada 6grenme
zorunlulugu yoktur. Konulara tekrar tekrar donulerek her 6grencinin kendi hizinda
ogrenmesine olanak tammaktadir. Her 6grencinin aym miktarda O0dev yapma
zorunlulugu yoktur. Ogrenci diger etkinliklerde ve ev tdevlerinde segim yapabilir.

Degerlendirmede sinava yer yoktur. Sireg degerlendirmeye e portfolyolara
Onem verilir ve buna gore degerlendirme yapilir. Etkin 6grenme her diizey ve konuda
uygulanabilir. Bu konuda 6gretmenler bilgilendirilmeli mimkiinse etkin 6grenme ile
islenen ornek dersler Ogretmenlere izlettiriimeli ve uygulamalart yapilmalidir
(Demirci, 2003:62-63).
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1.1.3.9. Etkin Ogrenmede Ogrenme ve Ogretme Siir eci

Etkin 6grenmede derse baslamak icin pek ¢ok etkili yol vardir. Bunlardan
birkagim 6rnek verecek olursak;

Bilineni ve bilinmek isteneni belirlemek: Harmin(1994)' e gore 6grencileri belli bir
calismaya hazirlarken veya derse baslarken, onlara konu ile ilgili olarak neleri
bildikleri ve daha neleri bilmek istedikleri sorulur. Amag, bir Uniteyi 6grencilerin
bilgileri ve sorular Uzerine insa etmektir.

Bir 6grenciye, ne 6grenmek istedigini sormak, onun en azindan bir merakini
veya ilgisini gidermek icin caba gostermektir. Ayrica siniftaki diger 6grencilerin
meraklarint dinleyen bir 6grenci, daha farkli alanlara da ilgi duyabilir. Bu durum,
Ogrencilerin siralarda pasif olarak ilgilendikleri veya ilgilenmedikleri konulari sessiz
bir sekilde oturarak dinlemelerinden daha ilging 6grenme yasantilar: sunmaktadir.
Ayrica 6grencilerin ne bilmek istediklerine yonelik olarak listeledikleri sorular, bir
nevi, onlarin bir (niteye baslamalar: igin zihinlerini agmaktir. Ogretmen, sorular
arasindan uygun olanlar1 6grenilecek konuya ekleyebilir veya sorulari gelecekte
deginmek amaci ile simifin bir yerine asabilir ya da sorular1 birer bireysel veya grup
projelerine donustrebilir (Saban,2000:170).

Yeni bir olayr paylasmaya davet etmek: Harmin(1994)'e gore oOgrenciler,
baglarindan gegen yeni ve ilging bir olay1 sinifta paylasmaya davet edilir. Amag
ogrencilerin dikkatlerini derse toplamak ve saglikli bir simif ortami olusturmaktir.

Bir derse baslamak icin cesitli etkili yollar vardir. Bunlardan birisi de,
Ogrencilere, “Kim hayatinizdaki yeni veya iyi bir olay1 bizimle paylasmak ister?’
sorusunu yoneltmektir. Paylasma tercihini secen 6grenciler ne hakkinda konusurlarsa
konussunlar veya ne derlerse desinler, fikirleri kabul edilip tesekkir edilerek, tekrar
derse donulur. Cunkl buradaki amag, tartismak icin konular veya durumlar
olusturmak degil, 6grencilere, hayatlarindaki ilging, hiuzunli veya mutlu bir olay:
birkag dakika icin de olsa simifta paylasma firsatim vermektir. Bu strateji, akademik
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konularda ¢ok fazla stz almayan 6grencilerin bir olay hakkindaki duygularim veya
hislerini agiga vurmalarint saglar. En dnemlisi, bu strateji, sinifin dikkatini bir araya
toplar ve 6grencilerin derse yogunlasmasini saglar (Saban, 2000:170).

Akia ders planlari hazirlamak: Harmin (1994)’e goére, simifin dizgin, ilging ve
yiksek diizeyde katilimim saglayacak bir ders plam tasarlanir ve diizenlenir. Amag
sinifta, 6grencilerin dgrenme sirecine ceza veya 6dul olmaksizin, dogal olarak
katilimint saglayacak kadar gok miktarda olaylarin ve faaliyetlerin cereyan etmesini
saglamaktir(Saban, 2000:170-171).

Cabuk ve hizlh ilerlemek: Harmin (1994)'e gore, siiftaki bitin 6grencilerin
katiliminit saglayacak bigcimde dersin hizli ilerlemes saglamir. Amag dgrencilerin
dikkatlerinin dagilmasin: dnlemektir.

Ogrenciler, genellikle Ogretmenlerin derslerinde hizli hareket etmelerini
tercih etmekte ve bu tir derslere daha ¢ok katilmaktadirlar. Ancak hizli ve gabuk
davranmak demek, bir Ogretmenin simifta ders konusuna iliskin anlatmak veya
soylemek istediklerini  alelacele bir sekilde soylemesi demek degildir(Saban,
2000:171).

Asama asama ve katmanh olarak 6gretim: Harmin (1994)’ e gore, 6gretmen, belli
bir konuyu bir defada kavratmaktan ziyade, o konuya zaman zaman geri donerek,
Ogrencilerin derse katilimlarimi  kaybetme riskini  azaltr. Amag Ogrencilerin
Uzerinden“amnda 6grenme” baskisim almak ve onlarin kisisel ve dogal bir hizla

ogrenmelerini saglamaktr.

Bir konu Uzerinde uzun siire odaklasmak ve zaman harcamak, 6grencilerin o
konuyu 6grenmelerini saglamak icin her zaman iyi bir yol olmayabilir. Ogrencilerin
bir konuyu tam ve derinden dgrenmelerine yardim etmek igin, sdz konusu olan
konuya kisa, fakat sik araliklarla tekrar tekrar geri donmek daha faydalidir. Asama
asama ve katmanli olarak Ogretim, tipki bir kisinin anadilini veya ikinci bir dili
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Ogrenmesi gibidir; yani, tam 6grenmenin yavas yavas gelismesini ve kalici olmasin
saglamak icin, konu ile tekrar tekrar ugrasmak gerekir(Saban, 2000:172).

Sinirh gssitlilik sunmak: Harmin (1994)’e gore, sinifta dgrencilerin katilimlarini
sirdirecek, fakat aymi zamanda onlarin givenliklerini tehdit etmeyecek sekilde
uygulanan yontemleri sinirlandirmak. Amag dersteki gesitliligin dgrenciler igin
karma karisik bir yapida olmasina izin vermemektir.

Derslerde cok miktarda cesitlilik, bazen dgrencilerde korku, endise veya
kaygiya neden olur. Ogretmenlerin ve 6grencilerin kendilerini giivende hissetmeleri
icin, onlarin belli bir dizeyde rutine ihtiyaglari sdz konusudur. Bu dratei,
Ogretmenlerin sinifta 6grencileri ile birlikte caligabilmeleri icin kendilerine bu diizeyi
bulmada yardim eder. Ogrenciler ve Ogretmenler birbirlerini daha iyi tammaya
bagladikca da, bu diizey zamanla degisecektir (Saban, 2000:172).

Konusmak veya geginiz demek: Harmin (1994)'e gore, siniftaki her 6grencinin
konu hakkinda sira ile konugsmasini veya “geciniz” demesini istemek. Burada amag
sinifta konusan Ggrenci sayisim artirmak ve dgrencilere kendi kendilerini yonetme
sorumlulugunu kazandirmak.

Bazen, 0gretmenler sadece birkag gonullt 6grencinin degil, simifta pek gok
ogrencinin belli bir konu hakkinda s6z almasini ve konusmasini ister. Bu gibi
durumlarda, 6grencilere, “haydi, pencere kenarindaki 6grencilerle baslayalim. Sira
size geldiginde de ya gorUslerinizi bildiriniz ya da “geciniz’ deyip konusma sirasini
bir baska arkadasiniza devrediniz. Clnki eger konusmak istemiyorsaniz, konusmak
zorunda degilsiniz.” Diyerek, onlarin enerjilerini harekete gegirebiliriz (Saban,
2000:172-173).

Calisma ve paylasim gruplari olusturmak: Harmin (1994)’e gore, ogrenciler, ilk
once kucuk calisma gruplarina ayrilarak belli bir problemi anlamaya calisirlar.
Ogrenciler daha sonra farkl: calisma gruplarindan olusan lyelerle bir araya gelerek
Ogrendiklerini birbirleriyle paylasirlar. Burada amag grup calismalarinda yiksek
duzeyde 6grenci katilimim saglamaktir(Saban, 2000:174-175).
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Yaz-Paylas-Ogren stratgjisi: Harmin (1994)’e gore, bu stratejide  6grenciler 6nce
bireysel olarak bir soruya cevap yazarlar ve daha sonra yazdiklarim birbirleri ile
paylasirlar. Burada amag, 6grencilere temel yazma becerileri ve yazma aliskanliklari
kazandirmak amaciyla pratik imkam saglamak(Saban, 2000:175-176).

Az agiklama yapmak ve 0grenme ciftleri ile galismak: Harmin (1994)'e gore,
O0grenme materyali sadece bazi 6grencilerin tam anlayabilecegi bir sekilde kisaca
aciklamr. Boylece dgrencilerin materyali 6grenmek igin birbirlerine yardim etmeleri
saglanir. Burada amag, Ogrencileri 6grenme sirecinde aktif hale getirmek,
Ogrencilerin dustinme yetilerini gelistirmek ve sinifta birbirlerini desteklemelerini
saglamak (Saban, 2000:176-177).

Kavramlar ve genellemeler Gizerinde odaklasmak: Harmin (1994)’ e gére, bir dersi
veya Uniteyi birbirinden bagimsiz bilgi pargalar: veya detaylar: etrafinda degil daha
genel kavramlar veya genellemeler etrafinda insa etmek, burada amag, dgrenmeyi
kavramlar veya genellemeler diizeyine ¢gikarmak (Saban, 2000:177-178).

Uygulama cgalismalar: yapmak: Harmin (1994)’ e gore, 6grencilerin dgrendiklerini
gercek hayat durumlarina uygulamalarim saglayan calismalar gerceklestirilir. Burada
amag Ogrencilerin  6grenmelerini  daha anlamli hale getirmek ve onlara,
Ogrendiklerini pratige dokme firsat1 vermektir.

Ogretmenler, 6grencilerin 6grendikleri bilgileri gergek hayata uygulamalarin:
isteyerek, dersi veya konuyu uygulama diizeyine tasiyabilirler. Bu sayede dgrenciler
O0grenmeyi yasamla bagdastirma aliskanligini elde ederler (Saban, 2000:179).

Kavram tablosu olusturmak: Harmin (1994)’ e gore, simifin Gzerinde galistigi veya
Ogrendigi ve periyodik olarak gozden gecirdigi bir kavram tablosu olusturulur.
Burada amag anahtar ve 6nemli kavramlarin 6grencilerin zihinlerinde taze veya canli
olarak kalmalarim saglamaktir (Saban, 2000:180-181)

Etkin 6grenmede derse baslamak icin kullamlan yontemleri ¢ogaltmak
mumkindir. “Bir arkadasina sor stratejisi”, “Isaret levhalar: olusturmak”, “Soruya
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cevap yazmak”, “Esli okumak” yontemlerini de etkin 6grenmede derse baslamak i¢in

kullanilan yontemlere drnek verebiliriz.

1.1.3.10. Etkin Ogrenme Etkinlikleri

Ogretmen yonlendirmeli egitimden uzak olan, 6grenciyi disiinmeye,
hissetmeye ve uygulamaya yonlendiren bilgiyi, becerileri ve tutumlar: etkin olarak
edinme etkinlikleri s6yle siralanabilir:

—  Ogretmen denetimli 6gretimi daha etkilesimli bir duruma getirmeyi
amaglayan tim-sinif 6grenimi,

— Konu aamndaki anahtar sorularin tartisiimast ve diyaloglarin
olusturulmasim amaclayan sinif tartigmasim gudileme,

—  Ogrencileri soru sormaya istekli kilma ve disiindiiklerini agiklamalarina
olanak tantyan sorular diizenleme,

—  Ogrenme islemlerini kiicik gruplar halinde isbirligi ve birbirlerine kars:
baglilik duygusunu gelistirmeyi amaglayan isbirligine dayal1 6grenme,

— Planlanan etkinlikleri birbirlerine yardim ederek dgrendikleri akran
egitimi,

— Kendi 6grenmelerini yonlendirmede sorumluluk  anlayislarini
gelistirmelerini saglayan bagimsiz 6grenme,

— Kendi duygularini, degerlerini ve tutumlarimi incelemelerine olanak
veren ve 0ze donuk anlamayi kolaylastiracak degerlerin acik hale
getirildigi duyussal 6grenme,

— Hem teknik, hem de teknik olmayan becerileri 6grenme ve hayata
gegirdikleri beceri gelistirme.

Ogrencilerin zihinlerini etkin kullanabilmelerini desteklemek bakimindan
asagidaki etkin 6grenme stratgjilerinin 6gretmenler tarafindan kullanilmas: simif
icinde 6grencilerin ilgisini arttiracaktir ( Demirel, 2005: 158-159).

26

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

1.1.3.10.1. Beyin Firtinas

Beyin firtinasi distinceleri cabucak olusturmak icin iyi bir tekniktir. Eger
geregi gibi yonetilirse, yeni fikirlerin olusmasini saglar ve katilimcilari problemlere

alisilmig bicimde yanit vermelerini engeller( Demirel, 2005:159).

[.1.3.10.2.Minik Derdler

Bilingli bir sekilde gerekli olan geriye donuk bilginin saglanmasi, arastirma
bulgulart ve motive edici Ornekler sunulmasidir. Yalmz bunu kisa tutmayi
unutmamak gerekir ( Demirel, 2005:159).

1.1.3.10.3.K Giclik Grup Calismas

Her tyenin konusma, kendi goruslerini paylasma ve baskalariyla ¢alisma gibi
becerilerini gelistirmesine imkan tanir. Bu oturumlar katilimcilarin 6grendiklerini ve
tecribelerini yansitmalarimin yani sira idare edenin anahtar noktalar Uzerine dikkat
cekmesi bakiminda da gok etkilidir ( Demirel, 2005:159).

1.1.3.10.4.isbirlikli Grup Calismas

Verilen gorevi tamamlamak amaciyla bitin grup Uyelerinin birlikte
calismasini gerektirir. Uyeler sosyal yonlerini gelistirmek igin, yol gosterme, idare
etme becerisi de dahil, guvenli bir iliski kurarlar, karar verirler, anlasmazliklari
cOzerler ve etkili bir sekilde iletisim kurmak icin firsatlar elde ederler ( Demirel,
2005:159).
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1.1.3.11. Etkinliklerin Uygulanmasinda izlenecek Y éntem

Silberman (1996)' nin “Active Learning 101 Strategies to Teach Any Subject”
(her konunun Ogretiminde ekin Ogrenme icin 101 strateji) kitabinda yer alan
sistematige gore etkin 6grenme yaklasimi, 6grencileri ders basinda etkin hale getirme
(takim ruhu olusturma, ders basinda degerlendirme, dgrenmeye surekli katilim),
bilgi, beceri ve tutum etkin hale getirme (tum simif 6gretimi, sinif tartismasi, sorular
diizenleme, ishirligine dayal1 6grenme, akran 6gretimi, bagimsiz 6grenme, duyussal
Ogrenme, beceri gelistirme), 6grenmeleri kalici hale getirme (gdzden gecirme, 6ze
donik degerlendirme, gelecek planlama ve kapanmis duygularr) bolimlerinden
olusmaktadir.

Silberman (1996, 32) ogrencileri ders basinda etkin hale getirmeyi Uc grupta
toplamaktadir. Bunlar:

1. Takim ruhu olusturma: Bu tir etkinliklerin amaci, 6grencilerin
birbirleri ile arkadas olmalarina saglamak ve isbirligi icinde birbirlerine karsi
baglilik duygusu yaratmaktir.

2. Ders basinda degerlendirme: Bu etkinliklerin amaci, 6grencilerin
tutumlari, bilgi ve deneyimleri hakkinda bilgi saglamaktir.

3. Ogrenmeye siirekli katihm: Bu tir etkinliklerin amaci konu

alamnailigkinilk ilgiyi olusturmaktir.

Uygulanacak etkinlikler 6grenmeyi etkin hale getirmeye yardimci olmalidir.
Bunlar rol yapma, oyunlar, benzetimler, gorsellestirme, problem ¢6zmeyi
icermelidir. Bu Ogrencilerin sadece duyarak Ogrenmelerinden daha cok, bir seyi
deneyerek 6grenmeleri bakimindan dahaiyi bir yoldur.

1. Hedefleri aciklama: Ogrenciler ne yapilacagini ve nigin yapilacagini
bilmek isterler.
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2. Oynanan oyunlart kabul ettirme: Bu etkinliklerin nigin yapildigi
aciklanmal1 ve etkinligin diger etkinliklerle iliskisinden stz edilmelidir.

3. YoOnerge verirken yavas konusma: GoOrsel bir destekleme saglayabilir.
Verilen yonergelerin anlasilabilir olmasindan emin olunmalidr.

4. Eger yonerge karmasik ise etkinligi gosterme: Ogrencilerin yapmadan
Once gormelerini saglamalidir.

5. Ogrencileri yonerge vermeden once alt gruplara ayrma Eger bu
yapilmazsa gruplar olusturuldugunda belki  6grenciler yonergeyi
unutabilirler.

6. Ogrencileri ne Kkadar sireleri oldugu konusunda bilgilendirme:
Etkinliklerden 6nce siire belirtilmelidir. Periyodik olarak ne kadar siireleri
kaldig1 sdylenmelidir.

7. Etkinligi hareketli tutma: Ogrencilerin her yaptiklarim siirekli olarak
tahtaya kaydederek yapilanlar yavaslatilmamali ve tartismanin uzamasina
izin verilmemelidir.

8. Ogrencilerin miicadele etmesine imkan tamima: Etkinliklerin makul bir
oranda heyecan yaratmasi icin ¢ok enerjiye ihtiyagc vardir. Eger gorev
enerji icermez ise 6grencileri rehavete sirtikler.

9. Her zaman etkinligi tartisma: Etkinlik tamamlandiginda, 6grencilere
distncelerini ve 6grendiklerini tartismalari icin firsat verilmelidir.

10. Birinci uygulama deneyimlerini dikkatlice yapilandirma Tartismaya
rehberlik edilmeli ve sadece birkag soru sorulmalidir. Eger 6grenciler alt
gruplarda iseler, cevaplarim paylasabilmeleri icin kisa bir sire
verilmelidir (Demirel,2005:160).

1.1.3.12. Etkin Ogrenme Ortamlari

Etkin  6grenme  ortamlarimin 6grencilere demokratik  davranslart
kazanmalarini sagladigi John Dewey’ den beri kabul edilen bir gergektir. John Dewey
(1996) demokratik 6grenme ortamlarini, 6grencilerin edindigi deneyimleri sosyal
ortamlarda  kullanabildigi, grup  etkinlikleriyle  bireysel  gelisimlerinin

gerceklesebilecegi, Ogretmenlerin 6grencilerin derse katilimlarint  kolaylastiric
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islerde bulundugu ortamlar olarak kavramsallastirmistir. Yani etkin 6grenme
ortamlartyla gergeklestirilen akran 6gretimi ve kiguk isbirlikli 6grenme gruplart
Ogrencilerin 6grenmelerinin gerceklestirilmesinde tim simf 6gretimi ve bireysel
calisma aktivitelerinden daha etkili oldugu ve aym zamanda onlarin demokratik bir
anlayis gelistirmelerinde daha verimli oldugu bircok arastirma tarafindan
kanitlanmistir(Baessa, Chesterfield,Ramos,2002:205).

Amacimiz  egitim-6gretim ortamlarint  yeni  teknolojiler dogrultusunda
gelistirmek ise, bitin cabalar aktif dgrenme ortamlar1 yaratmak icin olmalidir.
Ogrenenler, pasif alicilar konumundan cikip, aktif yaraticilar konumuna gegmelidir.
Bu nedenle egiticiler 6grenenlerin bu sorularina yanit bulabilecekleri yeni ortamlar
yaratmalidir (Guilsegen, 2002).

Etkin 6grenme yaklasiminda fiziksel ortamu Silberman (1996) su sekilde
aciklamustr:

a) U Seklinde: Bu tur sinif ortamlart gok amagli kullanimlar igin uygundur.
Ogrencilere yaz1 yazma, okuma igin birbirlerinin yiiziinii kolayca gorebilecekleri bir
ortam saglanmis olur. Bu sekilde ogrenciler kolayca ikili ¢alisma yapma firsati

edinirler. Bu diizenleme idealdir.

U seklinde sinif diizeni asagidaki sekilde olabilir.

Sekil 1
U Seklinde Sinif Dlzeni
A

N

O OOCOOOOO

00000
Q0000
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b) Ekip Sitili: Bu tir simf ortamlari, dairesel gruplamayla uzun masalari
sinifa yerlestirmek siniftaki iletisimi artiracaktir. Sandalyeler masalarin etrafina

yerlestirilerek
Sekil 2
Ekip Sitili Seklinde U Simf Diizeni
B)
@,
d ©
),

25
oot

¢) Konferans M asasi: Eger masalar daire veya kare ise en uygun sinif ortami

%O
=

bu sekilde olusturulur. Bu 6gretmenin dersteki 6nemini azaltir, ssnifin dnemini artirir.
Eger 6gretmen masanin basina oturursa bu resmi bir durum olusturur. Eger 6gretmen
masanin uzun kisminin ortasina oturursa bu defa masanin ucunda oturan dgrenciler

kendilerini 6nemsiz hissedeceklerdir.

Konferans salonu sinif diizeni asagidaki iki sekilde olabilir.

Sekil 3
Konferans Salonu Seklinde Sinif Diizeni

o) OICIGIGIGIGIGIOIOI®

OO0 UO

B) OO O O O O

OO O O O O 00
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d) Dairesel: Eger 6grenciler siralar ve masalar olmadan birbirini gorecek
sekilde dairesel bigcimde oturtulursa bu yiiz yize etkilesim igin en uygun yontem
olur.

Ogrencilerden sandalyelerini hizlica, pek cok alt grup olusturmak igin

dizenlemeleri istenebilir. Eger grup tatismast yapilacaksa, Ogrencilerin
sandalyelerini grup olusturacak sekilde yerlestirmeleri istenebilir.

Dairesel sinif diizeni asagidaki iki sekilde olabilir.

Sekil 4
Dairesel Sekilde Sinif Diizeni

B)

o
CL
om
CL

O
O
|
OO0

OO| OO

€) Grup icinde Grup: Bu tir simif diizenlemeleri, eger dgretmen sinifta
‘akvaryum’ tartigmalarint yonetecekse, ‘rol yapma' etkinliklerini diizenleyecekse,
tartismalar veya gruptaki etkinlikleri gozlemlemesi gerekiyorsa uygundur. En yaygin
kullamm sekli iki tane sandalyeyi bir araya getirmektir. Ya da ortaya bir toplanti
masasi yerlestirip etrafini sandalyelerle ile cevrelemektir.

Grup icinde grup sinif diizeni asagidaki sekilde olabilir.
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Sekil 5
Grup Icinde Grup Seklinde Sinif Diizeni

S8
S S

&3 SS
SIS

f) Calisma (Is) istasyonlary: Bu tiir simif diizenlemeleri her Ggrencinin bir

islem veya isi sergilemesi i¢in uygun bir ortamdir.

Calisma istasyonlar: sinif diizeni asagidaki sekilde olabilir.

Sekil 6
Calisma Istasyonlar: Seklinde Sinif Diizeni

@) O

O O O
O O

O

O

0) Geleneksel Siniflar: Eger sandalyeleri siralari ve masalar1 yukarida soz
edilen sekilde dizenlemek mimkin olamiyorsa, ikili 6grenci Ogretme gruplart
ikiserli, olarak bir araya getirilir. Tek sayidaki siralar sandalyelerini ters cevirerek
direk olarak arkalarinda oturan ciftle bir dortli olusturabilmek icin gift sayida sira

olusturulur ve aralarinda yeterince yer birakilir.
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h) Oditoryum: Etkin 6grenme igin oditoryum sinirli bir gevre imkan saglasa
da sandalyeler hareket ettirilebiliyorsa onlar1 bir yay seklinde vyerlestirilerek
olusturulur. Eger sandalyeler sabitse, 6grencilere birbirlerine yakin olacak bi¢cimde

oturmalari saglanabilir.

Oditoryum sinif diizeni asagidaki sekilde olabilir.

Sekil 7
Oditoryum Seklinde Simif Dizeni

O QO o

OO O
m
O~ O

i) Birbirinden Kagan (Uzak) Gruplar: Eger simf yeterince blyik ve

uygunsa masa ve sandalyeler grup calismalari icin dizenlenebilir. Gruplar
olabildigince birbirinden uzak bicimde olusturulur ve boylece ekipler birbirini
rahatsiz etmeden, birbirlerinden iletisimleri kesilmeyecek sekilde ve birbirlerini

rahatsiz etmeyecek sekilde olusturulmalidir.
Birbirinde kagan (uzak) gruplar simif diizeni asagidaki sekilde olabilir.

Sekil 8
Birbirinden Kagan (Uzak) Gruplar Seklinde Sinif Diizeni

@ OO()@O
o IF g
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j) Serit Dlzenlemesi: Bu tir dizenlemeler geleneksel simif yerlesim
bigimlerindendir. Etkin dgrenme igin gok uygun degildir. Fakat sinifta otuz ve daha
fazla sayida Ggrenci varsa ve sadece dikdortgen masalar varsa sinif bigimini bu
sekilde dizenlemek gerekir.

Serit dizenlemesi sinif diizeni asagidaki sekilde olabilir (Silberman, 1996,
10-15).

Sekil 9
Serit Duzenlemes Seklindeki Simif Dizeni

1.1.3.13.Etkin Ogrenmenin Yararlar

Okul dgrenmelerinde akademik basar1 kadar 6grencileri hayata hazirlamanin
da 6nemli oldugu bilinmektedir. Etkin 6grenme yaklasiminda, 6grencilerin 6grenme
diizeylerini artirmakla yetinilmeyip bilissel, duyussal ve sosyal yonden gelismelerine
olanak verilir. Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirerek yasamlarimn  her
alaninda bagaril1 bireyler olmalar1 igin ugrasilir (Gineyli, 2007:41).

Etkin 6grenmenin, kullanislilik, ekonomiklik ve destekleyicilik olmak Uzere
Uc temel yarar1 bulunmaktadir.

Kullanmshhk
» Etkin O0grenme teknikleri birkag dakikada gergeklestirilebilir yani
cok kisasiireli olabilir. Bunun disinda, bir donem gibi ¢ok uzun
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sirebilecek etkin dgrenme tekniklerinin de var oldugu bilinmelidir.
Etkinlikler cok cesitli zaman dilimlerinde kullanilabilir.

* Farkli konularda ve c¢ok farkli dizeylerde (ilkogretim, lise,
Universite) etkin 6grenme teknikleri kullanilabilir.

» Etkin Ogrenme yaklasimi tek bir yontemi degil birgok Ogretim
yontemini icermektedir.

Ekonomiklik
* Etkin 6grenme, ek gorevliler, pahal1 araglar, 6zel mekanlar olmadan
uygulanabilir.
» Etkin 6grenmede, disiplin, bilgi aktarimi vb. durumlarla zaman
kaybedilmedigi icin 6gretimsel siirecin ttimt 6grenmek icin kullanilir,

Destekleyicilik
Egitimde genellikle akademik basar1 Gzerinde durulur; 6grenme istegi,
okuma aliskanligi, baskalariyla birlikte calisma, Ozsayg, liderlik,
paylasma, isbirligi yapma vb. bircok 6grenme dnemsenmez. Bir alana
0zgu bilgiler kalici degildir, en azindan hizl1 degismektedir. Asil olan,
kalici olan ve degismesi zor olan destekleyici 0grenme Urtnleridir
(Acikgoz, 2003:15).

Ayrica etkin o6grenme yaklasimimin ¢esitli alanlarda yapilan calismalarda

bircok yarari oldugu ortaya konmustur. Asagida bunlar maddeler halinde verilmistir:

1- Geleneksel siniflarda Ggrenciler yarisir, kazananlar ve kaybedenler vardir.

DusUk duzeyli ogrenciler digerlerine gére basarisizligi daha ¢ok tadarlar.

Etkin 6grenme, 6grenme guclugi ceken dgrencilerin basarili olmasinda daha

etkilidir.

2- Benlik duygusunu gelistirir.

3- Etkin 6grenme yarismact ve bireysel 6gretime gére daha yuksek basari

getirir. Ogrenilen bilgilerin kalicilik diizeyini artirir.

4- Derse ve 6gretmene karsi daha olumlu tutum olugmasini saglar.

5- Ogrencilerin demokratik tutumlar: kazanmalarina ve demokratik tavirlar

gelistirmelerine yardimci olur.
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6- Ogrenciler arasinda yardimlasma ve dayamsmay artirir.

7- Ogrencilerin daha iyi giidilenmesini saglar.

8- Ogrenciler arasinda daha olumlu iliskiler gelistirilmesine yardimei olur.

9- Ogrencilerin daha genis bir bakis agisi kazanmalarina yardimer olur.

10- Ogrencilerin daha yiiksek kendine giiven gelistirmelerini, olumlu kimlik
olusturmalarin: saglar.

11- Gruplar arasi olumlu iliskilerin gelismesini, aralarindaki anlasmazliklar:
¢Ozimleme becerisi kazanmalarina yardimct olur (Cullu,2003:23).

1.1.3.14.Etkin Ogrenmenin Sinirhiliklary

Etkin Ogrenmenin Tark Egitim Sistemi igindeki en belirgin sinirlilig:
kalabalik Ogrencili siniflardir. CUnki kalabalik simif ortamlarinda her Ogretim
yontem ve teknigini uygulamak istenen etkiyi veremez. Ogrenci katilimi kalabalik
siniflarda az olabilir. Geleneksel sinav ve not verme sisteminin de etkin 6grenme igin
uygun yamdan uzak olmasi da bir diger egitsel sinirlilik olarak kendini
gostermektedir(Karaagagli, 2005:331).

Ayrica  etkin  Ogrenmenin  uygulanmasinda  ¢esitli sorunlarla
karsilasilmaktadir. Bu sorunlar asagidaki gibidir:

« Ogretmenlerin Direnci ve Tutumlari

Ogretmen merkezli egitimle yetismis ve hep bunu uygulamis 6gretmenlerin,
ogrenciyi merkeze alan yonde bir degisiklige hazir olmayislart énemli bir engel
olarak karsimiza gikmaktadir.

« Ogrenciden K aynaklanan Nedenler

Baz1 6grenciler 6grenmenin sadece kitaptan ya da 6gretmenin anlattiklariyla
gerceklestigini distiniirler. Ogrenme hedeflerini Gnemsemezler; cogunlukla sinaviara
hazirlanmak gibi yizeysel hedefleri vardir. Sorumluluk almaya alisik olmayan kimi
Ogrenciler de etkin 6grenme yaklasiminda zorlanabilirler.
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« Egitim Programlarinin Yapis ve icerigi

Ulkemizde, yikli programlar Ogrencilerin seviye Gstii bilgiler altinda
ezilmesine yol agmaktachr. Ogretmenlerin programi yetistirme kaygisiyla stresli ve
yogun bir cabayla 6grencileri sikmasi yani ezberci egitime yonelmesi sdz konusudur.

« Kullamlan Ogretim Y aklasimlar:

Egitimin ezberci olmasinda en biytk etkenlerden birisi de 6gretmenin
Ogretme ortamini dizenlerken tercih ettigi yaklasim, yontem ve tekniklerdir.
Okullarimizda agirlikli  olarak dersler bilgi  aktarimi  yani  sunus  seklinde
gerceklesmektedir. Bunun nedeni de yine programin yukli olmast ve dgretmenin
Ogrenciye sorumluluk vermekten kaginmasidr.

« Egitim Ogretim Ortamindaki Arag-Gereg Yetersizligi

Genellikle okullarimizda var olan arag-gerecler, yazi tahtasi, arka arkaya
dizilmis siralar ve ders kitaplaridir. Daha fazla ara¢ gerecin bulundugu okul sayisi
cok azdir. Boyle ortamlarda etkin 6grenme yaklasiminin uygulanmas: dogal olarak
zor olabilir.

* Benimsenen Basar1 Anlayisi

Egitim sistemimizde test ¢oziculik ve sinav basarisi anlayisi egemendir.
Etkin 6grenmeye yonelik 6grenme igin, bu anlayis yerine, neyi, nigin ve nasil
Ogrenecegini bilen ve siirekli 6grenme becerisine sahip insan yetistirme anlayisinin
benimsenmesi gerekmektedir.

» Okuma Ahskanhg

Toplumumuzda okuma aliskanligr olmadigi bilinen bir gergektir. Oysa
okuyan insan dusiinen, dustinen insan ¢ozum Uretendir. Hazir kalip bilgileri bir
bagkasindan almaya alismis Kkisiye, okumak sikict gelmektedir(Girkan ve
Babadogan, 2003: 9-10)
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1.1.3.15.Etkin Ogrenmelerin Degerlendirilmesi

Etkin O6grenme ile gerceklestirilen Ogrenmelerin  degerlendirilmesinde
Ozellikle 6gretmenlerin Ggrenciler calisirken yaptiklart gozlemler 6nemlidir. Bunun
diginda test ve kisa sinavlar, calisma dosyast hazirlama ve projelerin
degerlendirilmesi de etkin 6grenme ile yapilan 6grenmelerin degerlendirilmesinde
kullanilir. Bu degerlendirme gesitlerinden test ve kisa sinavlar etkin Ggrenmeyi
destekleyenler tarafindan cok fazla tercih edilmez. Eger 6grencilere mutlaka sinav
uygulanacaksa, metin yazma ya da problem ¢tzmeye dayal1 olmalidir, ¢tinki ancak

bu sekilde 6grenciler disinme becerilerini derinine yansitabilirler.

Y apilabilecek diger bir degerlendirme de calisma dosyasi hazirlanmasidir.
Ogrenciler yaptiklar1 calismalar1 bir dosyaya koyarak saklarlar. Boylece ne
Ogrendikleri, nasil dgrendiklerinden bagka bu bilgi ve 6grenmenin yasamlarinda ne
gibi bir roli oldugunu yazabilirler. Bu degerlendirmelerden baska 6gretmen
Ogrencilerin projelerini hazirlama sirecinde de degerlendirir. Proje taslag1 Uzerine
belirgin notlar yazarak, aldigi notlar: ve projenin son seklini proje tamamlandiktan
sonra degerlendirir. Hazirlanacak tim 6lgme araglar: problem ¢zmeye dayali olmal1
ve Ogrencilerin disuinme becerilerini derinine yansitmalarina olanak saglanmalidir
(Demirel, 2005:160-161).

[.2. Problem Cimles

Etkin Ogrenme Yaklasiminin“Kalip Hazirlama Teknikleri”  dersinde

uygulanmasinin, siniftaki 6grencilerin basarisi Uzerinde etkisi var midir?

39

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

[.3. Amag

Bu arastirmamn amaci, egitimde kullanilan ve yeni yonelimler arasinda
bulunan dgrenci merkezli Etkin Ogrenme Y aklasimimin®Kalip Hazirlama Teknikleri”
dersinde uygulandigi simiftaki dgrencilerin basarisi Uzerindeki etkisini belirlemektir.

Arastirmada “Etkin Ogrenme Y aklasiminin“Kalip Hazirlama Teknikleri”
dersinde uygulandig1 siniftaki 6grencilerin basarisi Uzerinde ne derece etkili oldugu”
problemine ve bu probleme bagli asagida belirtilen alt problemlere cevap
aranacaktir;

1. Kalip Hazirlama Teknikleri dersinde geleneksel ve etkin Ggrenme
yaklasimiyla yapilan Ogretimde Ogrencilerin bilgi ve kavrama
diizeylerindeki basarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Kalip Hazirlama Teknikleri dersinde geleneksel ve etkin Ggrenme
yaklasimiyla yapilan 6gretimde 6grencilerin psikomotor becerileri
diizeyindeki basarilar1 arasinda anlaml1 bir fark var nudir?

l.4. Onem

Yeni yaklasimlar arasinda yer alan “Etkin Ogrenme Yaklasimi”’ nin
Turkiye' deki uygulanma durumunun, bu yaklasimin 6grenme ve 6gretim etkinligine
kazandirdiklarimin ayrica Ogrenci basarisina etkisinin daha kesin olarak ortaya
konmast igin bu konudaki caligmalarin sistemli ve kapsamli olarak devam etmesi
gerekmektedir. Tirkiye' de Etkin Ogrenme Y aklasimi ve diger 6grenme stratejileri
ile ilgili birgok calisma yapilmaktadir. Yapilan ¢alismalara bakildiginda 6zellikle
Etkin Ogrenme Yaklasim ile ilgili olarak okul Oncesi egitimden liseye kadar
uygulamalar yapildigi, ancak yiksekdgretimde bu uygulamalarin daha sinirli oldugu
gorulmektedir. Literatire bakildiginda Giyim Endustrisi ve Moda Tasarim Egitimi
bélimiinde Etkin Ogrenme Yaklasimi ile ilgili bir calisma yapiimadig: tespit
edilmistir. Bugiin 6grenci merkezli egitimin 6nemi dustinildigiinde Etkin Ogrenme
Y aklasiminin Kalip Hazirlama Teknikleri dersi icin éneminin belirlenmesi ve Etkin
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Ogrenme Y aklasiminin Ggrenci basarisi Uzerindeki etkisinin de tespit edilmesi igin
bu calisma yapilmistir. Bu calisma Giyim Endustrisi ve Moda Tasarimi Egitimi
Bolumu ve Kalip Hazirlama Teknikleri Dersi ile ilgili yapilan ilk ¢aligma olmasi

acisindan 6nemli bir baslangi¢ olacaktir.

[.5. Sinirhihiklar

Bu arastirma;

1- Gazi Universitess Mesleki Egitim Fakiiltesi Giyim endiistrisi ve Moda
Tasarimi Egitimi Bolimii Giyim Endiistrisi Ogretmenligi,

2- Giyim Endistrisi Ogretmenligi Programinda okutulmakta olan 1. simf
“Kalip Hazirlama Teknikleri” dersinde “Olcli alma’ ve “Temel Beden
Kalibt Cizimi” konusu,

3- Giyim Endustrisi ve Moda Tasarimi Egitimi Bolimi, Giyim Endustrisi
Ogretmenligi  Programinda  okutulmakta olan “Kalip Hazirlama
Teknikleri” dersinde “Olgli alma’ ve “Temel Beden Kalibi Cizimi”

konusunun islendigi dort haftalik sireyle sinirhidr.

|.6. Tanimlar

Bu calismada yer alan etkin 6grenme yaklasimu ile ilgili kavramlar giris
boluminde agiklanmustir. Asagida etkin 6grenme yaklasimu ile ilgili kavramlarin

digindaki kavramlar agiklanmustir.

Basari: Bir egitim programindaki girdiler ile ¢iktilar arasindaki tutarli fark.
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Bilgi_Duzeyi: Ogrenci 6gretim etkinlikleri sonucunda; prensipler, listeler,

tasnifler, Olgller, teoriler ve olaylar hakkinda bilgi sahibi olur (Kigukahmet,
2002:16).

Kavrama Diizeyi: Ogrenci ogretimin  sonucunu kendi  kelimeleriyle

ifadelendirmeli, teshis etmeli, Orneklemeli, aciklamali ve siniflandirmalidir
(KUglUkahmet, 2002:16).

Uygulama_Diizeyi: Ogrenci fikirleri, bilgileri, prensipleri ve teorileri
kullanir, degistirir ya da yeni ve 6zel durumlara uygular (Kugtukahmet, 2002:16).
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BOLUM II.
ILGILI ARASTIRMALAR

Etkin Ogrenme Y aklasimi konusu ile ilgilenen akademisyenler bu yaklasimi
farkli agilardan incelemislerdir. Bu konuda yapilan bazi calismalar ve bulgulari
asagida 6zetlenmektedir:

— Demirci, C.(2003), “Fen Bilgis Ogretiminde Etkin Ogrenme
Yaklasimerzn Erisi, Tutum ve Kal:ciliga Etkis” isimli Doktora
Tezinde Etkin Ogrenme Y aklasiminin toplam erisi ortalamalars,
bilgi duizeyi erisi ortalamalari, bilgi Gstii erisi ortalamalar1 arasinda
deney grubu lehine anlamli farklar bulmus, ayrica yaklasimin
uygulandigi siniftaki  dgrenciler uygulanan etkinliklere iliskin
olumlu gorusler bildirmiglerdir.

— Seyhan, G.(2003), “/kogretim 1. Kademe 7. Snif Matematik
Ogretiminde Aktif Ogrenme ve Geleneksal Ogretim Metotlar:nin
Karsilastiriimas:” isimli Yilksek Lisans Tezinde Aktif Ogrenme
Yaklasiminin  6grenci basarisi Uzerindeki etkisini  belirlemeye
calismustir. Ogrenciler ile uygulama yapilarak konu ile ilgili
veriler derlenmis ve analiz edilmistir. Sonucta, Aktif 6grenme
yontemlerinin geleneksel yontemlere gore 6grencilerin basarisinda
daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6grencilerin aktif
Oogrenme yontemleri ile ilgili pozitif tutum ve gorUslere sahip
oldugu goralmistr.

— Cullu, F.(2003), “Aktif Ogrenmenin Yuklemeler, Basar: fle
Hat:rda Tutma Uzerindeki Etkileri ve Ogrenci Goriisleri” isimli
Yiksek Lisans Tezinde Aktif Ogrenmenin Sosyal Bilgiler dersi
basarisi, hatirda tutma, 6grenci basar1 yuklemeleri Uzerindeki
etkileri ve uygulamalart hakkindaki 6grenci  gorUslerini
incelemistir. Sonucta aktif Ogrenmenin  Ggrenci  basarisini
arttrmada etkili oldugu, yontem ve tekniklerin daha kalici
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oldugunu belirlemistir. Ayrica 6grenciler calisma Onces dersi
heyecanla beklediklerini, calismalara istekli olarak katildiklarini,
birbirleri ile yardimlasarak daha iyi 6grendiklerini ve kendilerine
olan saygilarinin arttigin dile getirmislerdir.

— Ozkaran, Y.F. (2003), “Etkin Ogrenme Yaklasimumun Tirkge
Ogretiminde Kullandmasina Zligkin Ogretmen Goriisleri” isimli
Y Uksek Lisans Tezinde MEB’ e bagli resmi ilkogretim okullarinda
gorevli siif  dgretmenlerinin - Etkin - Ogrenme Y aklasim
etkinliklerini Turkce dersinde ne derecede uyguladiklarini ortaya
koymustur. Sonugta, 6gretmenlik mesleginde 16 yil ve daha fazla
calisan 6gretmenlerin bu etkinlikleri 5-10 yil ve 11-16 yil kidemli
Ogretmenlerden daha fazla uyguladiklar1 sonucuna ulasilmstir.
Ayrica etkin Ogrenme yaklasiminda yer alan etkinliklerin
uygulanmasimin - okullarin - sosyo-ekonomik durumlarina gore
degisiklik gosterdigi belirlenmistir.

— Memnun, D.S. (2003), “ Sekizinci Snif Olasil:k Konular:nda Aktif
Ogrenme Yontemi /le Ogretimin Ogrenci Basaris agisndan
Incelenmes” isimli Yiksek Lisans Tezinde Permiitasyon ve
Olasilik Unitesinde yer alan konularin 8. simifta aktif dgrenme
yontemi ile yapilan 6gretimin, Ogrenci basarisinda yarattigi
farkliliklar1  belirlemeye calismistir.  Elde edilen bulgular
sonucunda Permitasyon ve Olasilik Unitesinin aktif dgrenme
yontemi ile yapilan Ogretiminin Ogrenci basarisimt  anlamli
derecede arttirdigi gorulmaistir.

— Koseoglu, C.(2005), “Kesrlerin Ogretiminde Aktif Ogrenme
Yonteminin Ogrenci Bagsarisna Etkisi” isimli Yiksek Lisans
Tezinde kesirler konusunun dgretiminde aktif 6grenme yonteminin
Ogrenci basarisina etkisinin belirlenmesi amaciyla deneysel bir
calisma yapmustir. Deneysel calisma asamasinda; ilkdgretim 6.
sinifta kesirler Unitesi, deney grubuna aktif 6grenme yaklasimina
uygun etkinliklerle, kontrol grubuna ise geleneksel Ggretim
yontemleriyle anlatilmistir.  Sonug  olarak  aktif  dgrenme
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yontemlerine uygun etkinliklerin kullamldigi deney grubundaki
basar1 artiginin  kontrol grubuna oranla daha fazla oldugu
belirlenmistir.

— Sahinel, M. (2002), “Etkin Ogrenme Modeline Dayal: Ogretimin
Ingilizce Tumlesik Dil Becerilerinin Gelistirilmesine Etkis” adli
doktora galismasinda Ankara Universitesi hazirlik grencileri ile
deneysel bir uygulama gerceklestirmistir. Arastirmada deney ve
kontrol gruplar: olusturularak nitel ve nicel veriler toplanmustir.
Ogrencilerin erisi ve tutum duzeyleri belirlenmis, esitmenlerle
gorisme  yapilmistir.  Arastrma  sonunda  etkin - 6grenme
yaklasiminin kullanildigi deney grubunun lehine anlamli bir fark
bulunmustur.

— Ayan, M. (2002), “Etkin Ogrenme Yaklasimenin Snif Ogretmenleri
Tarafindan Uygulanmas” baslikli yiksek lisans tezinde Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ilkogretim okullarindaki
sinif 6gretmenleri ile bir calisma gergeklestirmistir. Ozel okullarda
gorev yapan Ogretmenler etkin 6grenme etkinliklerini, resmi
okullarda gorev yapan Ogretmenlere oranla daha sk
kullanmuslarcir. Ogretmenlik meslesinde 16 yil ve daha fazla
calisan ogretmenlerin etkin 6grenme etkinliklerini 5-10 y1l ve 11-
16 yil kidemli 6gretmenlerden daha fazla uyguladiklar:
bulunmustur.

— Unlu, A. (2002), “Aktif Ogrenme” isimli calismasinda Aktif
Ogrenmenin ne oldugu, aktif Ggrenmeye nigin ihtiyag duyuldugu,
aktif 6grenme icin gerekli 6grenme ortamu, aktif 6grenmenin temel
siregleri, aktif 6grenme yontem ve teknikleri, stratgjileri, yararlar
ve Ulkemizde yeterince uygulanmama nedenlerinden bahsetmistir.
Sonucta; gercek egitim  Ogretimin  bireyin  yeteneklerinin
gelistirilmesi,  toplumun beklentilerinin yerine getirilmes,
yaratici olabilmesi, kilttrtine ve uygarliga katkida bulunabilmesi
icin planlt programli ve yeteneklerini uygun Ogrenim gormesi
gerektigini, bunun ise egitim-Ogretimde c¢agdas bir Ogretim
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yaklasimi olan aktif Ogretimle gergeklesebilecegini  dile
getirmistir.

— Demirel, O ve digerleri (2000). “ Etkin Ogrenme Yaklasimnin
Ogrenci Basarisna Etkis” isimli arastirmalarinda Coklu Zeka
Kuram, Isbirlikli Ogrenme ve Kurmacilik tabanli Etkin Ogrenme
Yontemini ilkdgretim 1.,2. ve 3. simiflarda 1998-1999 6gretim
yilinda ilk kez uygulanmakta olan Hayat Bilgisi Dersinde
denemek, etkin 6grenme yonteminin geleneksel yonteme gore
Ogrenci  basarisina  ve tutumlarina  etkisini  belirlemeyi
amaclamislardir. Arastirmanin sonuclarina bakildiginda, son testte
Ogrenci basarisi ortalamalari arasindaki farkin deney gruplari
lehine anlaml1 oldugu gortlmustir. Ayrica deney gruplarinin derse
iliskin tutumlar: 6n uygulamada kontrol gruplarina gére dusikken
son uygulamada oldukca yikseldigi tespit edilmistir.

— Kalem, S. Fer, S. (2003). “ Aktif Ogrenme Modeliyle Olusturulan
Ogrenme Ortamurin Ogrenme, Ogretme ve [letisim Sirecine
Etkis” isimli arastirmalarinda  aktif 6grenme modeliyle
olusturulan Ogrenme ortaminin 6grenme, Ggretme ve iletisim
sireci  boyutlari  yontinden 6grenciler  Uzerindeki  etkisini
belirlemeye calismislardir. Arastirma, dogal ortamda, nicel ve nitel
arastrma  yontemi  birlikte  kullamlarak  uygulanmustir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, Yildiz Teknik Universitesi Egitim
Bilimleri Bolimil, Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
dersini alan 34 matematik, fizik ve kimya 6gretmenligi 6grencisi
olusturmustur. Arastirmanin sonucunda aktif 6grenme modeliyle
olusturulan Ogrenme ortaminin 6grenme, Ggretme ve iletisim
sireci  boyutlar1 yoniinden 6grenciler Gzerinde olumlu etkisi
oldugu tespit edilmistir.

— Cakmak, M. (2000). “ NIkgretimde Matematik Ogretimi ve Aktif
Ogrenme Teknikleri” isimli calismasinda, ilkogretim déneminde
Ogrencilerin daha hareketli, merakli ve 6grendiklerine kars1 daha
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ilgili olduklarim, 6grendiklerinin ¢cok yeni bilgiler oldugu ve bu
nedenle  Ogretimin  Ogrencilerin  bu  Ozelliklerine  gore
duzenlenmesinin; gerek ogretimin, gerekse dgrenmenin daha etkili
olmasina yardimci olacagim dusiinmektedir. Bu calismada da aktif
ogrenme etkinliklerinin sinif ortaminda uygulanmasi, kullanilan
O0grenme tekniklerine 6rnekler verilerek onerilerde bulunulmustur.

— Gokee, E. (2004). “ Nkogretimde Aktif Ogrenmenin Ogrenciler
Uzerindeki Etkis” isimli calismasinda, ilkogretimde aktif
Ogrenmenin Ogrenciler Uzerindeki etkisi saptanmaya calisilmustir.
Arastirmanin  sonucunda ilkogretim okullarinda aktif 6grenme
sirecinin  etkili  bir bicimde uygulanmadigi ve Ogretim
etkinliklerine 6grencilerin aktif olarak katilmadiklari sonucuna
ulasilmistir. Bunun yaminda 6grencilerin aktif 6grenme sirreci ile
ilgili etkinliklere katilmaya istekli olduklar1 gbzlenmistir.

— Demirel, O. (1999). “Egitimde Program Gélistirme’ isimli
arastrmasinda  etkin - 6grenme, etkin  Ogrenmede  Ggrenci
etkinlikleri, etkin 6grenme ve program gelistirme, konulari
Uzerinde durmustur.

— Karaagagh, M. (2005). “ Ogretimde Yontemler ve Yaklagimlar”
isimli arastrmasinda aktif 6grenme yaklasiminin ne oldugu,
yaklasimin Ozellikleri, yaklasimin yararlari, sinirliliklar: ve aktif
o0grenmede degerlendirme konular: Gizerinde durmustur.

— Demirel, O. Ve digerleri (2005). “Egitimde Yeni Yonelimler”
isimli arastirmasinda etkin 6grenme yaklasimu ile ilgili bilgiler,
etkin 6grenmenin tammi, etkin 6grenme stratgjileri, dgretme
stratejileri, 6grenme stilleri, etkinlikleri gibi konular Gzerinde

durmustur.

Yapilan calismalar sonucunda ayrica; Kalip Hazirlama
Teknikleri ve Giyim Bolumu ile ilgili olarak yapilan arastirmalara
ulasilmistir. Bu konuda yapilan bazi calismalar ve bulgular1 asagida
Ozetlenmektedir:

47

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

— Ozer, F. (1989). “Kiz Medek Lises 1. Snif “Kalip Hazrlama
Teknikleri” Ders Programnda Yer Alan Muller Bicki Ssteminin
Degerlendirilmes” isimli Yiksek Lisans Tezinde Kiz Meslek
Lises 1. simf “Kalip Hazirlama Teknikleri” programimnin “Mdiller
Bicki Sistemi” kapsaminda hedeflere ulasma derecesi 6lcilmiistr.
Sonugta, bilgi testi sonuglarina gore Ogrencide belli miktarda
Ogrenmenin  gerceklestigi ancak  yeterli Ogrenmenin
gerceklesmedigi sonucuna ulasilmistir.

— Bayraktar, F. (1986). “ Kal:p Hazrlama Teknikleri Dersinde Ders
Araclarinin Ogrenci Bagsarisna Etkis” isimli Yiksek Lisans
Tezinde kalip hazirlama teknikleri icin hazirlanan arag ve
gereclerin  yardimt ile surdurdlen  uygulamanin, geleneksel
yonteme gore, Ogrenci basarisimi ne derece etkiledigini tespit
etmeye calismustir. Arastirma evrenini 1986-1986 6gretim yilinda
Kiz Sanat Egitimi Yiuksek Okulu Giyim Bolumi 1.simf
Ogrencileri olusturmaktaydi. Arastirma sonucunda bilgi-kavrama
ve uygulama dizeyindeki sorulardan aman  puanlar
degerlendirildiginde deney grubunun daha basarili oldugu
sonucuna ulasildigr gorilmektedir.
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BOLUM I11.

YONTEM

[11.1. Arastirmanin M odeli

Bu arastirmada deneysel yontem uygulanmustir. Uygulama Etkin Ogrenme
Yaklasiminin Kalip Hazirlama Teknikleri Dersinde 6grenci basarisina etkisinin
belirlenmesi amaciyla Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Giyim Endiistrisi
ve Moda Tasarimi Egitimi Bolimi 1. Sinif 6grencilerinden random yoluyla segilen
20'si deney 20'si kontrol grubu olmak Uzere toplam 40 6grenciye yapilmustir.
Uygulamada; Kalip Hazirlama Teknikleri Dersinde “Temel Beden Olgiilerinin
Alimis1” ve “Temel Beden Kalibi Cizimi” konular1i dort hafta siireyle Deney
grubunda Etkin Ogrenme Y aklasimina gore, kontrol grubunda ise geleneksel 6gretim
yontemine gore ogrencilere aktarilmistir. Uygulamada oncelikle Deney ve Kontrol
Grubunun kontrol edilemeyen degiskenler agisindan denkliklerinin - saglanip
saglanmadigina iliskin tamma formu uygulanmustr.

Tanima formunun ardindan her iki gruba da aym zaman diliminde, derse
hazir bulunusluk dizeylerini 6lgmek icgin 15 ¢oktan segmeli sorudan olusan bir 6n
test ve “Temel Beden Kalibi Cizimi” konusunun hedeflerine yonelik bir 6n uygulama

sinavi yapil mstir.

Y apilan sinavin ardindan Kalip Hazirlama Teknikleri dersi igerisinde “Olgli
ama’ ve “Temel Beden Kalib: Cizimi” konular:1 Deney Grubuna Etkin Ogrenme
Y aklasimina gore, Kontrol Grubuna ise Geleneksel Ogretim Y éntemine gore farkli
zamanlarda, ayni arastirmaci tarafindan 6grencilere aktarilmustir.

Konularin aktarimi tamamlandiktan sonra Deney ve Kontrol Grubuna
konularin aktarimindan énce uygulanan 15 ¢coktan secmeli sorudan olusan son test ve
son uygulama sinavi iki gruba da aynm zaman dilinde uygulanmustir.
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Uygulama 6ncesinde ve sonrasinda yapilan 6n-son test ve 6n-son uygulama
sinavi degerlendirmeleri SPSS 11.0 paket programindan faydalamlarak analiz
edilmistir. Verilerin analizinde Parametrik Olmayan (Nonparametric) Testlerden
Iliskili olgtimler icin Wilcoxon isaretli Siralar Testi (Wilcoxon Signed Rank Test For
Paired Samples) kullamlmustir.

[11.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Gazi Universites Mesleki Egitim Fakiiltesi Giyim
Endistriss ve Moda Tasarimi Egitimi Bolumii, Giyim Endistrisi Ogretmenligi
Programi 1. Sinifina kayitli toplam 75 dgrenci olusturmaktadr.

Arastirmanin 6rneklemini ise Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi
Giyim Endustrisi ve Moda Tasarimi Egitimi Bolimi, Giyim Endistrisi Ogretmenligi
Programt 1. Simif 6grencilerinden random yoluyla secilen toplam 40 Ogrenci
olusturmaktadir. Evrenin yaklasik %53'Une karsilik gelen 40 Ogrencinin 20'si
deney, 20'si de kontrol grubunda yer almistir. Bu saymin evreni temsil giiciniin
yiksek oldugu dustnilmektedir. Kontrol edilemeyen degiskenlerin belirlenmesi,
deney ve kontrol grubunun denkligini belirlemek amaciyla 6grencilere tamma formu
(Ek-1) uygulanmustir. Deney ve Kontrol grubunun genel dzelliklerine iliskin bulgular

asagidatablo olarak sunulmustur.
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Ogrencilerin Genel Ozelliklerineliskin Bulgular ve Yorumlar
Tablo 2

Ogrencilerin Cinsiyet Durumlary

Grup Frekans Yiuzde Gegerli Toplam Ylzde
Yizde
Deney [Kiz 19 95,0 95,0 95,0
Erkek 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0
Kontrol [Kiz 19 95,0 95,0 95,0
Erkek 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 2 incelendiginde deney grubu ve kontrol grubunun %95'ini kiz

Ogrenciler; %5’ ini de erkek 6grenciler olusturmaktadir.
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Tablo 3

Ogrencilerin Yas Durumlar:

Grup Frekans Yiuzde Gegerli Toplam Ylzde
Yizde
Deney |18 1 50 50 50
19 7 35,0 35,0 40,0
20 8 40,0 40,0 80,0
21 2 10,0 10,0 90,0
22 2 10,0 10,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0
Kontrol |19 9 45,0 45,0 45,0
20 7 35,0 35,0 80,0
21 4 20,0 20,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 3 incelendiginde deney grubunun %401 20, %35’i 19, %10'u 21 ve 22,
%5’inin ise 18 yasindaki Ogrencilerden olustugu, kontrol grubunun ise %45’ 19,
%35'i 20, %20’ si de 21 yasindaki 6grencilerden olusmaktadr.
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Tablo 4

Ogrencilerin Kardes Sayilar

Grup Frekans Yiuzde Gegerli Toplam Ylzde
Yizde
Deney |1 6 30,0 30,0 30,0
2 6 30,0 30,0 60,0
3 4 20,0 20,0 80,0
4 1 5,0 5,0 85,0
Y ok 2 10,0 10,0 95,0
6 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0
Kontrol |1 8 40,0 40,0 40,0
2 5 25,0 25,0 65,0
3 7 35,0 35,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 4 incelendiginde deney grubunun %30’ unun 1, %30 unun 2, %20’ sinin
3, %5'inin 4, %5’inin 6 ve %10 unun kardesi bulunmamaktadir. Kontrol grubunun
ise %40 1min 1, %25'inin 2, %35’ inin ise 3 kardesi bulunmaktadir.
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Tablo5

Ogrencilerin Annélerinin Egitim Durumu

Grup Frekans Yuzde Gegerli Yuzde| Toplam Yizde

Deney [ilkégretim 12 60,0 60,0 60,0
Orta 6gretim 2 10,0 10,0 70,0
Lise 5 25,0 25,0 95,0
Universite 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Kontrol [ilkégretim 13 65,0 65,0 65,0
Orta 6gretim 4 20,0 20,0 85,0
Lise 2 10,0 10,0 95,0
Universite 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 5 incelendiginde deney grubunda bulunan dGgrencilerin annelerinin
%60 inin ilkdgretim, %10'unun orta 6gretim, %25'inin lise ve %5'inin Universite
mezunu oldugu, kontrol grubunda bulunan 6grencilerin annelerinin ise %65’inin
ilkdgretim, %20’ sinin orta 6gretim, %10’ unun Lise ve %5’ inin de Universite mezunu

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 6

Ogrencilerin Babalarimin Egitim Durumu

Grup Frekans Yuzde Gegerli Yuzde| Toplam Yizde

Deney [ilkégretim 8 40,0 40,0 40,0
Orta 6gretim 7 35,0 35,0 75,0
Lise 2 10,0 10,0 85,0
Universite 2 10,0 10,0 95,0
Diger 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Kontrol [ilkégretim 8 40,0 40,0 40,0
Orta 6gretim 5 25,0 25,0 65,0
Lise 3 15,0 15,0 80,0
Universite 3 15,0 15,0 95,0
Diger 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 6 incelendiginde deney grubunda bulunan dgrencilerin babalarinin
%40 inin ilkdgretim, %35 unun orta 6gretim, %10'inin lise ve %10'inin Universite
mezunu oldugu, kontrol grubunda bulunan 6grencilerin babalarinin ise %40’ 1mn

ilkdgretim, %25'inin orta 6gretim, %15’ inin Lise ve %15’inin de Universite mezunu

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 7

Ogrencilerin Anne Ve Babamin Birlikte Olma Durumu

Grup Frekans| Yizde | Gegerli Yiizde | Toplam Yuzde

Deney |Anne ve baba sag ve birlikteler] 15 75,0 75,0 75,0
lAnne ve baba sag ve ayrilar 1 5,0 5,0 80,0
lAnne sag, baba vefat etti 2 10,0 10,0 90,0
lAnne vefat etti, baba sag 1 5,0 5,0 95,0
IAnne ve baba vefat etti 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Kontrol JAnne ve baba sag ve birlikteler] 19 95,0 95,0 95,0
lAnne sag, baba vefat etti 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 7 incelendiginde deney grubunda bulunan 6grencilerin  anne-
babalarinin  birlikte olma durumlar: incelendiginde, %75'inin sag ve beraber
olduklari, %5’'inin anne ve baba sag fakat ayr1 olduklari, %210 unun anne sag,
babanin vefat ettigi, %5’ inin annesinin vefat ettigi babanin sag oldugu ve %5’ inin de
anne ve babanin vefat ettigi, kontrol grubunda ise %95’ inin anne ve babanin sag ve
beraber oldugu, %5’ inin de anne sag, babanin vefat ettigi tespit edilmistir.
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Tablo 8

Ogrencilerin Annelerinin M esleki Durumu

Grup Frekans Yuzde Gegerli Yuzde | Toplam Ylizde

Deney |Ev hanimi 18 90,0 90,0 90,0
Memur 1 5,0 50 95,0
Diger 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Kontrol |[Ev hanimi 16 80,0 80,0 80,0
Memur 1 5,0 50 85,0
Diger 3 15,0 15,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 8 incelendiginde deney grubunda bulunan dGgrencilerin annelerinin
%90 1nin ev hammi, %5'inin memur ve %5’inin de diger meslek gruplarindan
oldugu, kontrol grubunda ise %80’ inin ev hammi, %5’ inin memur, %15’inin de

diger meslek gruplarindan oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 9

Ogrencilerin Babalarimn Mesleki Durumu

Grup Frekans Yuzde Gegerli Yuzde | Toplam Ylizde

Deney |isci 7 35,0 35,0 35,0
Memur 1 5,0 5,0 40,0
Serbest Meslek 5 25,0 25,0 65,0
Diger 7 35,0 35,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Kontrol [isci 4 20,0 20,0 20,0
Memur 3 15,0 15,0 35,0
Serbest Meslek 1 5,0 5,0 40,0
Diger 12 60,0 60,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 9 incelendiginde deney grubunda bulunan dGgrencilerin babalarinin
%35’'inin is¢i, %5'inin memur, %?25'inin serbest meslek ve %35'inin de diger
meslek gruplarindan oldugu, kontrol grubunda ise %20’ sinin is¢i, %15’ inin memur,
%5’inin serbest meslek ve %60 1min da diger meslek gruplarindan oldugu tespit
edilmistir.
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Tablo 10

Ailenin Ayhk Gelir Durumu

Grup Frekans Yuzde Gegerli Yuzde | Toplam Ylizde

Deney |0-500 YTL 7 35,0 35,0 35,0
500-1000 YTL 7 35,0 35,0 70,0
1000-1500 YTL 3 15,0 15,0 85,0
1500- + 3 15,0 15,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Kontrol J0-500 YTL 2 10,0 10,0 10,0
500-1000 YTL 14 70,0 70,0 80,0
1000-1500 YTL 3 15,0 15,0 95,0
1500- + 1 5,0 5,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 10 incelendiginde deney grubunda bulunan 6grencilerin aylik gelir
durumuna bakildiginda %35’inin 0-500 YTL, %35’inin 500-1000 YTL, %15 inin
1000-1500 YTL ve %15’inin de 1500+ aylik gelirleri oldugu, kontrol grubunda ise
%10 unun 0-500 YTL, %70’ inin 500-1000 YTL, %15 inin 1000-1500 YTL ve

%5’ inin de 1500+ aylik gelirleri oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 11

Ogrencilerin Bolumiini Segme Durumu

Grup Frekans | Yizde | Gecgerli Yiizde | Toplam Yuzde

Deney |Evet, isteyerek sectim 16 80,0 80,0 80,0
Hayir, isteyerek se¢medim 4 20,0 20,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Kontrol |Evet, isteyerek sectim 18 90,0 90,0 90,0
Hayir, isteyerek se¢medim 2 10,0 10,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 11 incelendiginde deney grubunda bulunan 6grencilerin %80’ inin
bolimini isteyerek sectigi, %20’ sinin ise isteyerek segmedigi, kontrol grubunda ise
%90 1min  boluminl isteyerek sectigi, %10'unun ise isteyerek secmedigi tespit

edilmistir.
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Tablo 12

Ogrencilerin Ankara' daki K aldiklar: Yer Durumu

Grup Frekans | Yizde | Gecerli Yiizde | Toplam Yuzde

Deney [Yurtta 9 45,0 45,0 45,0
Evde 7 35,0 35,0 80,0
Ailemin yaninda 2 10,0 10,0 90,0
IAkrabalarimin yaninda 2 10,0 10,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Kontrol [Yurtta 10 50,0 50,0 50,0
Evde 4 20,0 20,0 70,0
Ailemin yaninda 6 30,0 30,0 100,0
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 12 incelendiginde deney grubunda bulunan dgrencilerin %45'inin
yurtta kaldigi, %35’inin evde kaldigi, %10 unun aile yaninda kaldigi, %10 unun
akraba yamnda kaldigi, kontrol grubunda ise %50'sinin yurtta kaldigi, %20’ sinin
evde kaldig1, %30’ unun da ailesinin yaninda kaldig: tespit edilmistir.
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Tablo 13

Ogrencilerin Bursve Kredi Alma Durumu

Grup Frekans | Yuzde | Gecerli Yiizde |Toplam Yuzde

Deney |Evet, burs aliyorum 5 25,0 25,0 25,0
Evet, kredi aliyorum 6 30,0 30,0 55,0
Evet, hem burs, hem kredi 1 5,0 5,0 60,0
aliyorum
Hayir, burs ve kredi 8 40,0 40,0 100,0
almiyorum
Toplam 20 100,0 100,0

Kontrol |Evet, burs aliyorum 3 15,0 15,0 15,0
Evet, kredi aliyorum 12 60,0 60,0 75,0
Hayir, burs ve kredi 5 25,0 25,0 100,0
almiyorum
Toplam 20 100,0 100,0

Tablo 13 incelendiginde deney grubunda bulunan dgrencilerin %25’ inin burs
aldigi, %30 unun kredi aldigi, %5’ inin hem burs, hem kredi aldigi, %40 1nin ise burs
ya da kredi almadigi, kontrol grubunda ise %15'inin burs aldigi, %60 1nin kredi
adigi, %25'inin ise burs ya dakredi almadig: tespit edilmistir.

111.3. Kahp Haarlama Teknikleri Dersinin islenisi
Kalip Hazirlama Teknikleri dersinde “Ol¢i alma” ve “temel beden kalibi
cizimi” konular1 4 hafta siireyle kontrol grubuna “geleneksel dgretim yontemi” ne

gore hazirlanmis ders planlari, deney grubuna ise “etkin 6grenme yaklasimi” na gore

hazirlanmis ders planlari ile islenmistir.
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Kontrol grubunda geleneksel Ogretim yontemine gore hazirlanmis ders
planina gore, ilk derste gruba 6grenci tanima formu, derse hazir bulunusluk diizeyini
Olcmek icin bilgi ve kavrama diizeyinde 15 sorudan olusan ¢oktan segcmeli bir test ve
temel beden kalibi gizimi ile ilgili bir 6n uygulama sinavi uygulanmstir. Ardindan
Ogrencilere dersin amaci ile ilgili bilgiler verildikten sonra “6lci alma’ konusu
ogrencilere anlatilmistir. Olgii alma konusunda Ogrencilere temel beden kalib:
Olculerinin nasil alindigi model Uzerinde anlatilmistir.

“Olgli alma’ konusunun tamamlanmasinin ardindan “Temel Beden Kalibr”
cizimi konusuna gecilmistir. Ogrencilere “temel beden kalibr” ¢izimi asamalar:
fotokopi ile cogaltilarak oOgrencilere dagitilmistir. Temel beden kalibi ¢izimi ilk
asamasi ve takip eden asamalar Ggretmen tarafindan islem basamaklarina uygun
olarak tahtaya Gizilerek 6grencilere anlatilmistir. Ogrenciler de kendilerine anlatilan
asamalar1 calisarak temel beden kalibi cizimini tamamlamislardir. Temel beden
kalibt ¢izimi tamamlandiktan sonra 1/1 verilen Olguler kullamlarak temel beden
kalib1 ¢izimi 6dev olarak verilmistir.

Odev kontroliinde hatalar diizeltilerek 6grencilere doniit verilmistir.

4. haftamn sonunda 6grencilere dersin basinda uygulanmis olan 6n test ve 6n
uygulama sinavi tekrar uygulanarak dersin hedeflerine ulasma diizeyi belirlenmeye

caligilmastur.

Deney grubunda etkin Ogrenme yaklasimina gore hazirlanmis ders
programina gore, ilk derste kontrol grubunda oldugu gibi deney grubuna da 6grenci
tamma formu, derse hazir bulunusluk dizeyini 6lgmek icin bilgi ve kavrama
diizeyinde 15 sorudan olusan ¢oktan segcmeli bir test ve temel beden kalibi gizimi ile
ilgili bir 6n uygulama sinavi aynm zaman diliminde uygulanmstir. Ardindan deney
grubu 6grencilerine dersin amacinin ne olabilecegi yoninde sorular yoneltilerek
ogrencilerin derse dikkatleri artirilmustir. “Olgli alma” konusuna gegilmeden énce
Ogrencilere temel beden kalibi c¢iziminde kullamlan olculer sorularak tahtaya
yazilmstir. Olciilerin yazilmasimin ardindan dgrenciler arasinda 2’ ser kisilik kiiciik
paylasim gruplari olusturularak Uzerinde hangi Olcii oldugu belirtiimemis temel
beden kalibi Olgli alma sekilleri paylasim gruplarina dagitiimistir. Gruplardan
ellerinde bulunan sekilleri ¢cozimlemeleri, seklin hangi 6lclye ait oldugunu ve
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Olcinin alinisim grup arkadas: Uzerinde tiim arkadaslarina anlatmalart saglanmustir.
TUm gruplar bu islemi tamamladiktan sonra 6gretmen tarafindan tim olcgilerin alinis1
bir kez daha 6grencilere model tizerinde anlatil mistir.

“Olgli alma’ konusunun tamamlanmasinin ardindan “Temel Beden Kalibr”
cizimi konusuna gecilmistir. Oncelikle deney grubu Ggrencilerinden 4’ er kisilik 5
grup olusturulmustur. Gruplara “temel beden kalibi” cizimi asamalar1 fotokopi ile
cogaltilarak dagitilmustir. Gruplardan kendilerine verilen temel beden kalibi ¢izimi
asamasim arkadaslarina anlatacak sekilde islem basamaklar: ile hazirlamalar: gorevi
verilmistir. Ogrencilerin bu sekilde daha etkin olmalar: saglanmistir. Temel beden
kalib1 ¢izimi tiim asamalar1 gruplar tarafindan anlatilarak “temel beden kalibr ¢izimi”
konusu tamamlanmustir. Ogrenciler kendilerine anlatilan asamalar calisarak temel
beden kalib1 ¢izimini tamamlamislardir. Temel beden kalibr ¢izimi tamamlandiktan
sonra /1 verilen Olgller kullamlarak temel beden kalibi ¢gizimi O6dev olarak
verilmistir.

Odev kontrollerini gruplar arasinda temel beden kalibi cizimleri degistirilerek
kontroller yapilmis ve hatalar diizeltilerek gruplarateslim edilmistir.

4. haftamn sonunda deney grubu 6grencilerine dersin basinda uygulanmis
olan 6n test ve 6n uygulama sinavi tekrar uygulanarak dersin hedeflerine ulasma
diizeyi belirlenmeye calisilmustir.

[11.4. Verilerin Toplanmas

Arastirmada 6grencilerin 1. sinif “ Kalip Hazirlama Teknikleri” dersine karsi
hazir bulunusluk diizeylerini 6lgmek amaciyla deney ve kontrol grubuna bilgi ve
kavrama diuizeylerini 6lgen 15 sorudan olusan bir 6n test ve psikomotor becerilerini
olgmek icin Temel Beden Kalibi Olclileri verilerek Temel Beden Kalibr Uygulama
sinavi yapil mstir.

Ayni sekilde uygulamamin sonunda da Ogrencilere “ Kalip Hazirlama
Teknikleri” dersinin hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek amaciyla 15 soruluk
son test ve psikomotor beceri 6lgegi uygulanmustir.
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On test ve son test degerlendirmesinde 1-6-8-9 ve 15 numaral1 sorular 10
puan diger 10 soru ise 5 puan Uizerinden degerlendirilmistir. Ogrencilerin notlar1 100
tam puan Uzerinden degerlendirilmistir.

Temel Beden Kalibi Uygulama Sinavi degerlendirmesinde ise; gizilen beden
kalib1 olciiler ve gizgiler olarak ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Olgllerde “yeterli” ve
“yetersiz’ kriterleri kullamlmug, 16 6lgtinin degerlendirmesi yapilmistir. Cizgiler de
5'li likert derecesi ile degerlendirilmistir. Cizgilerde de 16 degerlendirme maddesi
bulunmaktadir. Sonu¢ olarak yapilan degerlendirmelerde, olcllerden alinan puan
degerinin %75'i ve cizgilerden alinan puan degerinin %25'i alinarak Ggrencinin

aldig1 puan degeri hesaplanmustir.

[11.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 10.0 programindan faydalanmlmistir. Analizde
Parametrik Olmayan Test (Nonparametric Test) kullanilmistir. Parametrik Olmayan
(Nonparametric) Testlerden Iliskili olcimler icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
(Wilcoxon Signed Rank Test For Paired Samples) kullanlmstir.

Wilcoxon isaretli-siralar testi gozlem ciftlerinin birbirinden bagimsiz oldugu
durumlarda, az denekli ydritilen gruplar ici arastrmalarda, deneklerin fark
puanlarimin normal dagilim gostermedigi durumlarda iliskili t-testinin yerine tercih
edilir (Buyukoztirk, 2007:163).
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BOLUM IV.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde; arastirmanin alt problemlerine yonelik elde edilen verilerin,
istatistiksel analiz sonuclari, elde edilen bulgular ve bulgularla ilgili yorumlara yer
verilmistir.

ALT PROBLEM 1. Kalp Haairlama Teknikleri dersinde geleneksel ve
etkin 0grenme yaklasimiyla yapilan 0gretimde 6grencilerin bilgi ve kavrama

duzeylerindeki basarilar1 arasinda anlamh bir fark var midir?

Tablo 14
Deney veKontrol Grubu On Test Olciimleri Arasindaki Fark

) N Sira Sira 4 p
Kontrol On Test — Ortalamasi Toplami
Deney On Test
Negatif Sira 12 9,92 119,00 -,970 ,332
Pozitif Sira 7 10,14 71,00
Esit 1
20

Negatif siralar temeline dayali

z p
N Ortalama Standart
Sapma
Deney Grubu On Test 20 45,50 11,227 -,970 ,332
Kontrol Grubu On Test 20 42,00 11,965

Deney ve Kontrol Grubunun On Test élgiimleri arasinda anlaml: bir farklilik
gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuclar1 Tablo 14'de
verilmistir. Analiz sonuclari Deney ve Kontrol Grubunun On Test Olgtimleri
sonuglar: arasinda anlamli bir fark olmadigint gostermektedir ( z= 0.970, p> 0.05).

Ogrencilerin  konular1 Universitede ilk kez almalarindan dolay: bilgi
duzeyinde on testte almig olduklari puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 15
Deney Grubu On ve Son Test Olguimleri Arasindaki Fark

N Sira Sira Z p
Deney Son Test — Ortalamasi Toplami
Deney On Test
Negatif Sira 2 2,00 4,00 -3,668 ,000
Pozitif Sira 17 10,94 186,00
Esit 1
20
Negatif siralar temeline dayali
z p
N Ortalama Standart
Sapma
Deney Grubu On Test 20 45,50 11,227 -3,668 ,000
Deney Grubu Son Test 20 69,25 13,206

Deney Grubunun On Test ve Son Test dlglimleri arasinda anlaml: bir farklilik
gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuclart Tablo 15'de
verilmistir. Analiz sonuclari Deney Grubunun On Test ve Son Test Olglimleri
sonuglar: arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir ( z= 3.668, p< 0.05).

Deney grubunun 6n ve son test ortalamalarina baktigimizda dersin sonunda
grubun bilgi diizeyi agisindan basarilarinda 6nemli bir fark gorilmastr.

Tablo 16
Kontrol Grubu On ve Son Test Olguimleri Arasindaki Fark

N Sira Sira Z p
Kontrol Son Test — Ortalamasi Toplami
Kontrol On Test
Negatif Sira 3 7,00 21,00 -2,998 ,003
Pozitif Sira 16 10,56 169,00
Esit 1
20
Negatif siralar temeline dayali
z p
N Ortalama Standart
Sapma
Kontrol Grubu On Test 20 42,00 11,965 -2,998 ,003
Kontrol Grubu Son Test 20 59,25 12,384
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Kontrol Grubunun On Test ve Son Test Olciimleri arasinda anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar: Tablo
16’ da verilmistir. Analiz sonuclari Kontrol Grubunun On Test ve Son Test dlgiimleri
sonuglar: arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir ( z= 2.998, p< 0.05).

Kontrol grubunun 6n ve son test ortalamalarina baktigimizda dersin sonunda

grubun bilgi diizeyi agisindan deney grubuna gore daha az fark oldugu gorulmistar.

Tablo 17
Deney ve Kontrol Grubu Son Test Olciimleri Arasindaki Fark

N Sira Sira 4 p
Kontrol Son Test — Ortalamasi Toplami
Deney Son Test
Negatif Sira 13 9,73 126,50 -2,377 ,017
Pozitif Sira 4 6,63 26,50
Esit 3

20

Negatif siralar temeline dayali

z p
N Ortalama Standart
Sapma
Deney Grubu Son Test 20 69,25 13,206 -2,377 ,017
Kontrol Grubu Son Test 20 59,25 12,384

Deney ve Kontrol Grubunun Son Test 6lciimleri arasinda anlaml: bir farklilik
gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuclar1 Tablo 17'de
verilmistir. Analiz sonuglart Deney ve Kontrol Grubunun Son Test olgumleri
sonuglar: arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir ( z= 2.377, p< 0.05).
Fark puanlarinin sira ortalamas: ve toplamlar: dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin
pozitif siralar, yani son test puan lehinde oldugu goértlmektedir. Bu sonuclara gore,
Etkin Ogrenme yaklasiminin deney grubunun basaris: (izerinde énemli bir etkisi
oldugu sdylenebilir. Deney ve kontrol grubunun son test ortalamalarina baktigimizda
dersin sonunda deney grubunun bilgi diizeyinde kontrol grubuna gére daha basarili

oldugu goralmastdr.
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ALT PROBLEM 2: Kalip Haairlama Teknikleri dersinde geleneksel ve
etkin Ogrenme yaklasimiyla yapilan Ogretimde Ogrencilerin  uygulama
duzeyindeki basarilari arasinda anlamh bir fark var midir?

Tablo 18
Deney ve Kontrol Grubu On Uygulama Sinavi Olgiimleri Arasindaki Fark

) N Sira Sira Z p
Kontrol On Uygulama — Ortalamasi Toplami
Deney On Uygulama
Negatif Sira 14 8,32 116,50 -1,895 ,058
Pozitif Sira 3 12,17 36,50
Esit 3
20

Negatif siralar temeline dayali

z p
N Ortalama Standart
Sapma
Deney Grubu On 20 25,25 8,181 -1,895 ,058
Uygulama
Kontrol Grubu On 20 18,60 10,354
Uygulama

Deney ve Kontrol Grubunun On Uygulama sinavi 6lgiim sonuglar: arasinda
anlamlt bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi
sonuglar: Tablo 18'de verilmistir. Analiz sonuglar1 Deney ve Kontrol Grubunun On
Uygulama sinavi oOlcimleri sonuclari arasinda anlamli  bir fark olmadigini
gostermektedir (z=1.895, p> 0.05).

Ogrencilerin temel beden kalib1 gizimi konusunu liseden sonra uiniversitede
ilk kez almalarindan dolay1 psikomotor diizeyde 6n uygulama sinavinda almis

olduklar1 puan ortalamalarimin birbirine yakin oldugu gorilmektedir.
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Tablo 19
Deney Grubu On ve Son Uygulama Sinavi Olgiimleri Arasindaki Fark

N Sira Sira Z p
Deney Son Uygulama — Ortalamasi Toplami
Deney On Uygulama
Negatif Sira 0 ,00 ,00 -3,921 ,000
Pozitif Sira 20 10,50 210,00
Esit 0

20

Negatif siralar temeline dayali

z p
N Ortalama Standart
Sapma
Deney Grubu On 20 25,25 8,181 -3,921 ,000
Uygulama
Deney Grubu Son 20 75,55 10,308
Uygulama

Deney Grubunun On Uygulama ve Son Uygulama sinavi élgiimleri arasinda
anlamlt bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi
sonuglar: Tablo 19'da verilmistir. Analiz sonuclari Deney Grubunun On Uygulama
ve Son Uygulama sinavi Olgimleri sonuclart arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir ( z= 3.921, p< 0.05).

Tablo 20
Kontrol Grubu On ve Son Uygulama Sinavi Olgiimleri Arasindaki Fark

N Sira Sira Z p
Kontrol Son Uygulama— Ortalamasi Toplami
Kontrol On Uygulama
Negatif Sira 0 ,00 ,00 -3,921 ,000
Pozitif Sira 20 10,50 210,00
Esit 0

20

Negatif siralar temeline dayali
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z p
N Ortalama Standart
Sapma
Kontrol Grubu On 20 18,60 10,354] -3,921 ,000
Uygulama
Kontrol Grubu Son 20 66,45 13,351
Uygulama

Kontrol Grubunun On Uygulama ve Son Uygulama sinavi 6lclimleri arasinda
anlamlt bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi
sonuglar: Tablo 21’ de verilmistir. Analiz sonuglar: Kontrol Grubunun On Uygulama
ve Son Uygulama sinavi Olgimleri sonuclart arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir ( z= 3.921, p< 0.05).

Ogrencilerin temel beden kalib1 cizimi konusunu liseden sonra Universitede
ilk kez almalarindan dolay:r psikomotor diizeyde 6n ve son uygulama sinavinda
kontrol grubunun almis oldugu puan ortalamalarinda son uygulama sinavi

ortalamasimn daha basaril1 oldugu gorilmektedir.

Tablo 21
Deney ve Kontrol Grubu Son Uygulama Sinavi Olgiimleri Arasindaki Fark

N Sira Sira Z p
Kontrol Son Uygulama— Ortalamasi Toplami
Deney Son Uygulama
Negatif Sira 12 12,17 146,00 -2,053 ,040
Pozitif Sira 7 6,29 44,00
Esit 1
20
Negatif siralar temeline dayali
z p
N Ortalama Standart
Sapma
Deney Grubu son 20 75,55 13,351] -2,053 ,040
Uygulama
Kontrol Grubu Son 20 66,45 10,308
Uygulama
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Deney ve Kontrol Grubunun Son Uygulama sinavi 6l¢timleri arasinda anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari
Tablo 21'de verilmistir. Analiz sonuglart Deney ve Kontrol Grubunun Son
Uygulama sinavi Olcimleri sonuglart arasinda anlamli  bir fark oldugunu
gostermektedir ( z= 2.053, p< 0.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari
dikkate alindiginda, gbzlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puan lehinde
oldugu gorulmektedir. Bu sonuclara gore, Etkin Ogrenme yaklasiminin deney
grubunun basarisi tzerinde 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Deney ve kontrol grubunun psikomotor diizeyde 6n ve son uygulama
sinavindan almis olduklar1 puan ortalamalarina bakildiginda, ortalamalarin
birbirinden cok farkli olmadigi, deney grubu puan ortalamasinin yiuksek olmasina
ragmen kontrol grubu ortalamasinin da deney grubuna yakin oldugu gorulmektedir.
Ortalamalarin yakin olma sebebi olarak dersin islenis tarzi farkli olsa da psikomotor
becerilerin Ogretildigi derslerde tim o6grencilerin dersin igeriginden dolay: etkin
olmas: gosterilehbilir.
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BOLUM V.

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastrmamin bulgularina ve Etkin Ogrenme Y aklasimi

uygulamalarimn yayginlastirilmasina yonelik onerilere yer verilmistir.

SONUGC

Etkin Ogrenme Yaklasimina gore uygulama yapilan Deney Grubu ile
Geleneksel Ogretim Y 6ntemi kullanilarak uygulama yapilan Kontrol Grubunun dért
haftalik uygulamasi sonucunda asagidaki bulgulara ulasilmistir.

Uygulama Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Giyim Endustrisi
Ogretmenligi Programi 6grencilerinin “Kalip Hazirlama Teknikleri” Dersinde “Olgii
ama’ ve “Temel Beden Kalibi Cizimi” konularindaki basarilarina “Etkin Ogrenme
Y aklastminin” ve Geleneksel Ogretim Y onteminin etkisi arastirilmis ve kullanlan
yontemler basariya etkileri agisindan karsilastirilmistir. Uygulamanin basinda Deney
ve Kontrol Grubu 6grencilerine tamma formu uygulanarak iki grubun kontrol
edilemeyen degiskenler agisindan denk olduklar: belirlenmistir.

Deney ve Kontrol Grubu ogrencilerine “Kalip Hazirlama Teknikleri” dersine
karst hazir bulunusluklarim élgmek icin 6n test uygulanmustir. On test sonuglar
istatistiksel acgidan degerlendirildiginde gruplar arasinda anlamli  bir fark
bulunamamustir. Bu durum gruplarin 6n bilgilerinin yaklasik olarak birbirine denk
oldugunu gostermektedir.

Deney ve Kontrol Grubu 6grencilerine dersin hedeflerine yonelik bir 6n
uygulama sinavi yapilmstir. On uygulama sinavi sonuglar istatistiksel agidan
degerlendirildiginde gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bu durum
gruplarin uygulama on bilgilerinin de yaklasik olarak birbirine denk oldugunu
gostermektedir.

Uygulama siiresince Deney Grubuna Etkin Ogrenme Y aklasimi yontemi,
Kontrol grubuna ise Geleneksel Ogretim Yontemine gore konular aktarimustir.
Uygulama sonucunda Deney ve Kontrol Grubuna dersin hedeflerine ulasma
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diizeylerini 6lcmek icin son test uygulanmustir. Son test sonuglar: istatistiksel olarak
degerlendirildiginde iki grubunda basarilarinda bir artis oldugu, ancak sonuglara
bakildiginda grup basarisinda Deney Grubu lehine anlaml1 bir fark bulundugu tespit
edilmistir.

Deney ve Kontrol Grubu o6grencilerine uygulamalar sonunda dersin
hedeflerine yonelik bir son uygulama sinavi yapilmistir. Son uygulama sinavi
sonuclar: istatistiksel agcidan degerlendirildiginde gruplar arasinda Deney Grubu
lehine anlamli bir fark bulundugu tespit edilmistir.

Uygulamadan elde edilen sonuclar degerlendirildiginde “Kalip Hazirlama
Teknikleri” dersinde Etkin Ogrenme Yaklasimumin bilgi, kavrama ve uygulama
dizeyinde oOgrenmelerle ilgili davranislart kazandirmada olumlu etkisi oldugu
soylenehilir.
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ONERILER

Bu bolimde arastirmadan elde edilen bulgulara dayanilarak ileri sirtilebilecek
Oneriler asagida yer almaktadir.

1. Egitimde kalitenin arttirilmas: icin basta Etkin Ogrenme Y aklasimi olmak
Uzere yeni Ogretim yaklagimlarimn mesleki egitimde kullanilabilirlik
calismalarinin yapilmas: yararl: olacaktir.

2. Bu calisma Etkin Ogrenme Y aklasimimin uygulandigi gruplarda bilissel ve
psikomotor alanda yapilmistir, 6grencilerin duyussal agidan degerlendirilmesi
de yararli olacaktur.

3. Etkin Ogrenme Yaklasimimn farkli meslek derslerinde de uygulanarak
kullamim alaninin genisletilmesi icin ¢alismalar yapilmas: yararli olacaktir.

4. Bu arastirmada Etkin Ogrenme Y aklasimi uygulanirken, isbirligine dayal:
O0grenme, kicuk grup calismasi, beyin firtinast gibi yontemler kullanmilmustir.
Bundan sonra konuyla ilgili ¢alismalar yapilirken kullamlacak yontem ve
materyallerin gelistiriimesi de Etkin Ogrenme Y aklasiminin gelismesine ve
egitim sirecindeki hareketlilige olumlu katk: saglayacaktir.

5. Oprenci merkezli egitimi benimsemis olmasi ve 6grenmeyi aktif duruma
getirmesi, Ogrencilerin  0grenmeyi Ogrenme etkinliklerini arastrmalari,
kendilerine en uygun dgrenme seklini bulmalar: agisindan olumlu bir yontem
ozelligine sahip olan Etkin Ogrenme Y aklasiminin egitimciler tarafindan ne
derece uygulandigi ya da benimsendigi konusunda da degerlendirmeler

yapilmas: arastirmacilara onerilir.
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EKLER

Ek 1:

Ogrenci Tamma Formu

Bu form Gazi Universites Mesleki egitim Fakiiltes Giyim Endlstrisi ve
Moda Tasarim Egitimi Ana Bilim Dah Yuksek Lisans Egitim Programinda
yapilan arastirmada ogrencileri tamimak amaciyla hazirlanmistir. Asagidaki
sorulari cevaplarken size en uygun olan secenegi isaretleyiniz.

Tesekktr ederim.
Tugba CANER
1-Ad Soyadr:
2-Sinif ve Sube:
3-Cingiyeti:
()a Kz () b- Erkek
4-Y asiniz:
()a18 ()b-19 ()c20 ()d-21 ()e22

5-Annenizin egitim durumu:
( ) a-Tlkogretim () b-Ortadgretim () c-Lise () d-Universte ()
e- Diger

6-Babamazn egitim durumu:
( ) a-Tlkogretim () b-Ortadgretim () c-Lise () d-Universte ()
e- Diger
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7-Anne ve baba birliktemi:

( ) a Annevebaba sag ve birlikteler ( ) b- Annevebaba sag ve ayrilar
( ) c- Anne sag, baba vefat etti ( ) d- Anne vefat etti, baba sag

( ) e Anneve baba vefat etti

8-Annenizin meslegi:
() a Ev hanim ( ) b-Memur ( ) c- Serbest meslek ( ) d- Diger

9-Babamzin meslegi:
() a- IsGi () b- Memur () c- Serbest meslek ( ) d- Diger

10-K ardes sayrsi:
(a1 ()b-2 ()c3 ()d-4 ()e Yok

11-Ailenizin ayhk geliri:
()a0500YTL ( )b-500-1000YTL ( )c-1000-1500YTL ( )d-1500 +

12-BOlumunizi segme durumunuz:

() a Evet, isteyerek sectim () b- Hayrr, isteyerek secmedim

13-Ankara’ da kaldigimz yer:
() a Yurtta ( ) b- Evde () ¢ Aileyaninda ( ) d- Akraba yaninda

14-Bursya da kredi alma durumunuz:
( ) a Evet, bursaliyorum ( ) b- Evet, kredi aliyorum
( ) c- Evet, hem burs, hem kredi aliyorum ( ) d- Hayrr, bursvekredi

almiyorum
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Ek 2:

Gazi Universites
Medeki Egitim Fakiltes
Giyim Endustris Ve Moda Tasarimi Egitimi Bélumu
Giyim Endistrisi Ogretmenligi Program
Temel Kahp Cizimleri (Mot-104)
Duzey Belirleme Testi

Adi — Soyadh
Ogrenci No
Sinifi ve Grubu:

Sevgili Ogrenciler,

Asagida hazirlanmis olan test, sizlerin Temel Kalip Cizimleri dersine iliskin
hazir bulunusluk diizeyinizi 6lgmek icin hazirlanmistir.  Streniz 15 dakikadir.
Sorunun cevabint yanindaki kutucuga (X) isaretleyiniz.

Basarilar dileriz.

1. Asagidakilerden hangisi kalip hazirlamak igin 6lgli almanin dnemini en iyi
aciklayan ifadedir?

( ) A-) Olguiic giyim tizerinden alinir

( ) B-) Olcgii almak, bireye kusursuz uyan bir kalip icin gereklidir
( ) C-) Olgii almada viicut durusu 6nemlidir

( ) D-) Olgii alinmadan kalip hazirlanmaz

2. Asagida verilen bilgilerden hangisi 6l¢ alma ile ilgili verilmis yanlis bir
bilgidir?

( ) A-) Olgii kisinin tizerinden bolluk paylar: verilerek alinir

() B-) Olgu alinacak kisinin bel yerini tespit etmek icin bele ekstrafor
baglanr

( ) C) Olgu, kalibr hazirlanacak giysi tiiriine uygun kiyafet (izerinden
alinmalidir

( ) D-) Olgusii alinacak Kisi uygun pozisyonu saglanmalidir
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w

Asagidaki Olculerden hangisi temel beden kalibi esas dlglleri arasinda yer
alir?

A-) Kalga disukltgu olcust
B-) On uzunluk 6lgisi
C-) Beden 6l¢usi

()
()
()
( ) D-) Koltuk derinligi 6lcisil

>

Asagidakilerden hangisi bel 6lglsinin alinisim ifade eder?

A-) Bel kemigi tzerinden sikica alinir

B-) Bel seridi Gizerinden sikica alinir

C-) Karin hizasindan yere paralel olarak alinir
D-) Bd seridi tizerinden bolluk verilmeden alimr

()
()
()
()

o

Kalga 6l¢istinun alimisini asagidakilerden hangisi ifade eder?

() A-) Kagann altindan yere dik olarak alinir.

() B-) Kalganin en dar yerinden alinur.

( ) C-) Kalganmin en genis yerinden ve bele paralel olarak alinir
() D-) Kaganin en genis yerinden bele ve yere dik alinir.

6. Kalip hazirlamada dikkat edilecek noktalari 6nem sirasina gore gosteren
secenek asagidakilerden hangisidir?

1. Esasdlgi ve yardimei 6lgulerin dogru alinmast

2. Temel ve yardimci gizgilerin dogru ve diizgin gizilmesi

3. Kalip parcalari Uzerinde gerekli isaret ve agiklamalarin dogru ve eksiksiz
yazilmasi

4. Kalip parcalarinin birbirini tamamlamasi

() A)1-2-34 () B)1-2-4-3 () C)2-1-34
( ) D-)1-3-2-4

7. Asagidakilerden hangisi koltuk derinligi ve arka uzunluk Olculerinin
toplanmasiyla elde edilen 6l¢tdir?
( ) A-)Onuzunluk Il () B-)Arkauzunluk Il () C-) Bitiin boy
( ) D-) Kacadusuklagt

8.Asagidakilerden hangisi temel beden kalib1 Uizerinde kontrol 6lgisiinin alindig:
noktalar1 gostermektedir?
() A-) Kalga hatt1 Uizerinde 6n ortasi-yan dikis- yan dikis- arka ortasi
() B-) Beden ve kalga hatt1 Gizerinde 6n ortasi- yan dikis- yan dikis- arka
ortasi
() C-) Bdl hatti zerinde 0n ortasi- yan dikis- yan dikis- arka ortasi
() D-)Beden hatti Gizerinde 6n ortasi- yan dikis- yan dikis- arka ortasi
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9.Kadin giyiminde beden numarasi asagidaki hangi formdl ile tespit
edilmektedir?

() A-) ¥ Gogus cevresi + 6cm () B-) ¥ Gogus gevresi —6cm
() C-) ¥ Goguscevresi - 8cm ( ) D-) % Gogus cevresi + 8cm

10. Kalip hazirlamada kullamlan isaretlerden asagida gosterilen isaretler hangi
anlama gel mektedir?

1- 8 8 8 8 > e ___ A 3 XXXXXXXX

( ) A-) Buzgu, Esitleme, Esnetme

( ) B-) Esitleme, Esnetme, Olciilen mesafe ve yoni
( ) C-) Blzgi, Olgiilen mesafe ve yonii, Esnetme
( ) D-) Olguilen mesafe ve yonii, Esnetme, Biizgi

11. Kalip hazirlamada kullamlan isaretlerden asagida gosterilen isaretler hangi
anlama gel mektedir?

1- |_ IL 2- ﬁ 3 :::::::::::>

( ) A-) Dik a¢1, Citlatma yeri ve yonu, Ust Uste kapama
( ) B-) Ut iiste kapama, dik ag1, ¢itlatma yeri ve yoni

( ) C-) Dik ag1, Ust iiste kapama, Citlatma yeri ve yonii
( ) D-) Us ligte kapama, Citlatma yeri ve yonii, Dik aci

12. Kalip hazirlamada kullamlan isaretlerden asagida gosterilen isaretler hangi
anlama gel mektedir?

A o
1- 2- % R

() A-) Esitleme, Fazla yedirme, Pili tarama
( ) B-) Fazlayedirme, Pili tarama, Esitleme
( ) C-) Esitleme, Pili tarama, Fazla yedirme
() D-) Pili tarama, Esitleme, Fazla yedirme

13. Kalip hazirlamada kullamlan isaretlerden asagida gosterilen isaretler hangi
anlama gel mektedir?

. z
1- b o e = 3_\%\
-) Az yedirme, Verev iplik, Bu ¢izgi devam ediyor
-) Verev iplik Az yedirme, , Bu gizgi devam ediyor

()A

()B

( ) C-) Az yedirme, Bu gizgi devam ediyor, Verev iplik,
() D-) Bugizgi devam ediyor Az yedirme, Verev iplik
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14. Esas Olcillerden olan Bitin Boy Olgiisii hangi yardimci  6lguniin
hesaplanisinda kullaniimaktadir?

() A-) Arkayaka

() B-) Arkauzunluk

( ) C) OnUzunlugu |

( ) D-) Koltuk Derinligi

15. Yardimci Olguleri hesaplamada en ¢ok kullamlan esas 6l¢u asagidakilerden
hangisidir?

() A-)Bd dlgusi

( ) B-)Kalgaolgusi
() C-) Beden dlgusi

( ) D-) Butun boy olgusl
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Ek 3:

GAZi UNIVERSITESI
MESLEK i EGITiM FAK UL TESI
GiYiM ENDUSTRISI VE MODA TASARIMI EGITiMi BOLUMU
GiYiM ENDUSTRISI OGRETMENL iGi PROGRAMI
TEMEL KALIP CiZIMLERI (MOT-104)
UYGULAMALI SINAV SORUSU

Sor u: Asagida verilmis olan Temel Beden Kalibi Olglilerine uygun bir temel beden kalibr giziniz.

Sire; 75 dakika

Aciklama:

1- Uygulama sinavi sonunda sinav kagidimzin sag st kosesine adimzi — soyadimzi ve
Ogrenci numaramzi yazarak gorevli 6gretim elemaninatedim ediniz.

TEMEL BEDEN KALIBI OLCULERI

Temel Olgiler 12 14
Butln Boy : 168 cm 84 cm 42 cm
Beden : 92 cm 46 cm 23cm
Bel : 74 cm 37cm

Kalca : 98 cm 49 cm

Kol Boyu : 60 cm

Y ardima Olgliler

Koltuk Derinligi : 197cm  + 15cm =2lcm
Arka Uzunluk : 41cm
Kalga Dusukl igu : 60.7cm
Elbise Boyu : 100cm
ArkaYaka Genisligi © 6.6cm =7.3cm
Gogls Dusuklugi | : 34 cm
Gogus Dusuklugi 11 . 27.4cm
On Uzunluk | : 52cm
On Uzunluk 11 : 454cm
Arka Genislik : 17cm + 05am =175cm
Kol Oyuntu Genisligi : 10cm + 15cm =115cm
On Genisligi : 19cm + 15am =20.5cm
Kontrol ¥ Beden : 46cm + 35cm =49.5cm
Basarilar Dileriz.
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Ek 4:

Osretim Flemaninin

Adi-Soyadi ve No: Adi-Soyadh:

Tarih: Tarih:
Imza: Imza:

GAZi UNIVERSITESI
MESLEKI EGITIM FAKULTESI
GiYiM ENDUSTRISI VE MODA TASARIM| EGITIMI BOLUMU
GiYiM ENDUSTRISI OGRETMENLIGI PROGRAMI|

UYGULAMALI SINAV OLGME ARACI
TEMEL KALIP CiZIMLERI (MOT-104)

ACIKLAMA: Bu dlgek “Teme beden kdibini istenilen nitelikte hazirlayabilme” amacinin davranislarin gozleyerek

6lgmek Uizere hazirlanmustir.
Derece degerlerine gore puanlayinmz.

Y eterli
Yetersiz

OLGULECEK KRITERLER

Z
o

TEMEL BEDEN KALIBI CiziMi
- Koltuk derinligi dl¢lsiinin dogru isaretlenmes

Arka uzunlugu 6l ¢lsiinun dogru isaretlenmes

Kalca dustkl igli 6l¢lsiinuin dogru isaretlenmesi

Elbise boyu 6l glisiniin dogru isaretlenmesi

Arkaortasi Gizgisi icin bel ¢izgisi Uzerinde 2 cm solaisaretlenmesi
Arkagenisligi dl¢lsiinin dogru isaretlenmes

Koltuk genisligi 2/3 6lglstinin dogru isaretlenmes

Koltuk genisligi 1/3 6l¢lstinin dogru isaretlenmes

© © N o 0 & 0w DN P

On genisligi 6l glistiniin dogru isaretlenmesi

On Ortasindan saga dogru gogiis pens icin Beden 1/10+0.5 cm
isaretlenmesi

Arka yaka %0.5cm 6l guistintin dogru isaretlenmes

- On uzunlugu Il 8lglisiiniin dogru isaretlenmesi

- Gogus dustkl Ggd 11 6lglistiniin dogru isaretlenmes
On ortasi ve omuz gizgisinin kesistigi noktadan saga arka yaka
%0,5cm isaretlenmes
On ortasi ve omuz gizgisinin kesistigi noktadan asag: arka yaka
+1cm isaretlenmes

- Pens hesaplamasinin dogru yapilmasi

TOPLAM
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Ogretim Elemammn

Osrencinin
Adi-Soyadi ve No: Adi-Soyadh:
Tarih: Tarih:
imza imza

GAZIi UNIVERSITESI
MESLEKI EGITIM FAKULTESI
GiYiM ENDUSTRISI VE MODA TASARIM| EGITIMI BOLUMU
GiYiM ENDUSTRISI OGRETMENLIGI PROGRAMI|

UYGULAMALI SINAV OLGCME ARACI
TEMEL KALIP CiZIMLERI (MOT-104)

ACIKLAMA: Bu dlgek “Teme beden kdibimi igtenilen nitelikte hazirlayabilme” amacinin davramslarin gozleyerek
6lgmek Uizere hazirlanmustir.
Derece degerlerine gore puanlayinmz.

Cok lyi
Iyi

Orta
Kot
Cok kot

OLCULECEK KRITERLER Cok iyi Tyi Orta  Kéti Cok kétl

TEMEL BEDEN KALIBI CiziMi
Gerekli arag ve gerecin hazirlanmasi
Yardimer gizgilerin dogru ve diizgin gizilmesi
Arka yaka oyuntusunun dogru ve diizgiin bir sekilde
Gizilmes
On kol oyuntusunun dogru ve diizgiin bir sekilde
Gizilmes
Arka kol oyuntusunun dogru ve diizglin bir sekilde
Gizilmes
On yaka oyuntusunun dogru ve diizgiin bir sekilde
Gizilmes
On bel pensinin dogru ve diizgiin Gizilmesi
Arka bel pensinin dogru ve diizgiin gizilmesi
Y an dikisin dogru ve diizgiin ¢izilmes

Omuz pensinin dogru ve diizgiin gizilmes

On ve Arka omuz gizgisinin dogru ve diizgiin gizilmesi

Arka beden kesin diiz hatlarimin dogru ve diizgiin
Gizilmes

On beden kesin ve diiz hatlarimn dogru ve diizgiin
Gizilmes

Arka beden kesin kavidli hatlarimin dogru ve diizgiin
Gizilmes

On beden kesin ve kavidi hatlarimn dogru ve diizgiin
Gizilmes

Olcil, isaret, baslik ve yazilarin dogru ve eksiksiz

TOPLAM
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Ek 5:

Deney Grubu icin Ders Plam

Ders : Kalip Haairlama Teknikleri

Sinif @1

Konu: Olgii Alma ve Temel Beden K alib1 Cizimi
Sire : 16 Ders Saati

Osrenci K azanimlari Hedef ve Davranislari

Hedef 1: Olgui almaileilgili bilgileri kavrayabilme.
Davranslar:
a. Temel Beden Kahbi dlgllerini dogru olarak sdyleme
b. Temel Beden Kahba dlcilerinin alimisimt dogru olarak sdyleme
Hedef 2: Olcii alma islemini yapabilme
Davranslar:
1- Butin boy olcisini dogru sekilde alabilme
2- Beden genisligi 6lcuisinu dogru sekilde alabilme
3- B olcusiini dogru sekilde alabilme
4- Kalga dlgusiinu dogru sekilde alabilme
5- Kol boyu dl¢isiint dogru sekilde alabilme
6- Koltuk derinligi 6lcisiint dogru sekilde alabilme
7- Arka uzunlugu dlgisini dogru sekilde alabilme
8- Kalca dusuklug olcusini dogru sekilde alabilme
9- Elbise boyu 6lcisini dogru sekilde alabilme
10- Gogus dusuklag 1 élcisini dogru sekilde alabilme
11- On uzunlugu 1 élgisiinii dogru sekilde alabilme.
Hedef 3: Temel Beden Kalibi hazir layabilme
Davranslar:
1
2
3
4
5

Gerekli arag-gereci tam olarak hazirlama

Verilen dlglleri dogru olarak hesaplanmas

Verilen dlglleri dogru olarak isaretleme

Yardima duz hatlari gizme

Yardima kavisli hatlari gizme
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® NP

Osretim ilkeleri

Kesin diz hatlari ¢cizme
Kesin kavidi hatlari ¢cizme
Y az, rakam veisaretleri uygun yere yazma.

Ogrenciye gorelik ilkesi: Konu ogrencinin 6grenme dizeyine

uygun olarak aktarilir.

Yakindan uzaga ilkesi: Ogrencilere oncelikle olgii isimleri,

daha sonra olgilerin alims1 ve en sonunda ise alinan o6lguler
kullanilarak temel beden kalibi ¢iziminden bahsedilecek.
Aktivite ilkes: Yapilan is bolimu ile 6grenciler derse aktif

olarak katilacaklar, ol¢ulerin alimsin ¢oziimleyecek, 6lgiinin
alimsim uygulamal olarak smfta gosterecek, ayrica temel
beden kahbimin asamalarim kendilerine 6zgu plan ve
tekniklerle arastirarak, bulduklarini sistemli hale getirerek

anifta sunacaklardir.

Osretim Y ontemi:

Etkin Ogretim Yontemi: Ogrencilerin kazanmalari beklenen
hedef ve davramislara 6gretmenin rehberliginde arastirarak,
tartisarak, inceleyerek ve uygulayarak “olci alma” ve “temel
beden kahib1r” ¢izimi konularimin anlatimi ve uygulanmasinda

Ogrenci tarafindan uygulanacaktir.

Osretim Araclarr:

- Ogretim levhalarr: Olgulerin alims sekilleri ve temel
beden kalibi ¢izimi asamalar: yer alacaktir.
- Minyatur kahp: cizilecek teme beden kahbr yer

alacaktir.
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Dersin islenisi:

Ilk derste ogrencilere ogrenci tamma formu, derse hazir bulunusluk
diizeylerini 6lgmek icin bilgi ve kavrama diizeyinde 15 sorudan olusan ¢oktan
secmeli bir test ve temel beden kalibi cizimi ile ilgili bir 6n uygulama sinavi
uygulanacaktir. Ardindan deney grubu 6grencilerine dersin amacimin ne olabilecegi
yoniinde sorular yoneltilerek Ogrencilerin derse dikkatleri artirilarak “Olgii alma’
konusuna gecilmeden dnce temel beden kalibi ¢iziminde kullarmilan 6lgller sorularak
tahtaya yazilacaktir. Olglilerin yazilmasinin ardindan égrenciler arasinda 2’ ser Kisilik
kicik paylasim gruplart olusturularak Uzerinde hangi Ol¢t oldugu belirtilmemis
temel beden kalibi 6lgli alma sekilleri paylasim gruplarina dagitilarak gruplardan
ellerinde bulunan sekilleri ¢cozimlemeleri, seklin hangi 6lclye ait oldugunu ve
Olcinin alinisint grup arkadasi Uzerinde tim arkadaslarina anlatmalar: saglanacaktir.
TUm gruplar bu islemi tamamladiktan sonra 6gretmen tarafindan tim olcilerin alinis1
bir kez daha 6grencilere model tizerinde anlatilacaktir.

“Olgli alma’ konusunun tamamlanmasinin ardindan “Temel Beden Kalibr”
cizimi konusuna gegilecektir. Oncelikle deney grubu 6grencilerinden 4’ er Kisilik 5
grup olusturulacak, gruplara “temel beden kalibi” cizimi asamalar1 fotokopi ile
cogaltilarak dagitilacaktir. Gruplardan kendilerine verilen temel beden kalibi cizimi
asamasim arkadaslarina anlatacak sekilde islem basamaklar: ile hazirlamalar: gorevi
verilecektir.  Ogrencilerin  bu sekilde daha etkin olmalarimin  saglanmasi
amaclanmistir. Temel beden kalibi ¢izimi tim asamalari gruplar tarafindan
anlatilarak “temel beden kalib: cizimi” konusu tamamlanacaktir. Ogrenciler
kendilerine anlatilan asamalar1 calisarak temel beden kalibi  cizimini
tamamlayacaklar, temel beden kalib1 ¢izimi tamamlandiktan sonra 1/1 verilen 6lciler
kullanilarak temel beden kalib1 gizimini ddev olarak hazirlayacaklardir..

Odev kontrollerini gruplar arasinda temel beden kalibi cizimleri degistirilerek
kontroller yapilmis ve hatalar diizeltilerek gruplarateslim edilecektir.

4. haftamn sonunda deney grubu 6grencilerine dersin basinda uygulanmis
olan 6n test ve 6n uygulama sinavi tekrar uygulanarak dersin hedeflerine ulasma
duzeyi belirlenmeye calisilacaktr.
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Ek 6:

Kontrol Grubu icin Ders Plam

Ders : Kalip Hazirlama Teknikleri

Sinif ;1

Konu: Olgii Alma ve Temel Beden K alib1 Cizimi
Sire : 16 Ders Saati

Osrenci K azanimlari Hedef ve Davranislari

Hedef 1: Olgui almaileilgili bilgileri kavrayabilme.
Davranslar:
c. Temel Beden Kahbi dl¢llerini dogru olarak sdyleme
d. Temel Beden Kalibi dl¢tlerinin alimisin1 dogru olarak sdyleme
Hedef 2: Olcii alma islemini yapabilme
Davranslar:
12- Butun boy olcisini dogru sekilde alabilme
13- Beden genisligi dlclsiint dogru sekilde alabilme
14- Bel dlgusiint dogru sekilde alabilme
15- Kalga dlgisiint dogru sekilde alabilme
16- Kol boyu oél¢isiini dogru sekilde alabilme
17- Koltuk derinligi 6lgusiini dogru sekilde alabilme
18- Arka uzunlugu 6l¢tisini dogru sekilde alabilme
19- Kalca dusuklugi olcisini dogru sekilde alabilme
20- Elbise boyu 6lcisiint dogru sekilde alabilme
21- Gogus dusukluga 1 dlcisuint dogru sekilde alabilme
22-On uzunlugu 1 6lglisiini dogru sekilde alabilme.
Hedef 3: Temel Beden Kalibr hazir layabilme
Davranslar:
9- Gerekli aracg-gereci tam olarak hazirlama
10- Verilen olculeri dogru olarak hesaplanmas
11- Verilen dlglleri dogru olarak isaretleme

12- Yardima diz hatlar: gizme
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13- Yardima kavisli hatlari ¢cizme
14- Kesin diiz hatlari ¢cizme
15- Kesin kavidli hatlari ¢cizme

16- Yaz, rakam ve isaretleri uygun yere yazma.

Osretim ilkeleri

- Ogsrenciye gorelik ilkesi: Konu 6grencinin 6grenme diizeyine

uygun olarak aktarilr.
Basitten karmasiga ilkesi: Ogrencilere oncelikle temel beden

kahbi icin alinacak olculer, ardindan olgilerin alims sekli ve
temel beden kalibr ¢iziminden bahsedilecektir.

Osretim Y ontemi:

- Duz anlatim: Olgller ve oélgulerin alimsi sekiller tzerinden
anlatilirken kullanilacaktir.

- Gogterip yaptirma: Temel beden kalhbir c¢izimi tahtada
anlatilirken uygulanacaktir.

Osretim Araclarr:

- Yaaz tahtas: Dersin tamtim bilgileri, dersn amaglar1 ve
hedefleri ile temel beden kalibr ¢izimi asamalar: yer alacaktir.
- Minyatur kahp: Cizilecek temel beden kalib yer alacaktir.

Dersin islenisi:

Ilk derste gruba ogrenci tamma formu, derse hazir bulunusluk dizeyini
Olcmek icin bilgi ve kavrama diizeyinde 15 sorudan olusan ¢oktan segcmeli bir test ve
temel beden kalibi gizimi ile ilgili bir 6n uygulama sinavi uygulanacaktir. Ardindan
Ogrencilere dersin amaci ile ilgili bilgiler verilecek, “Ol¢ti ama” konusu 6grencilere
diz anlatim yontemiyle sekiller Uzerinde anlatilacaktir. Arcindan 6lci alma
konusunda dgrencilere temel beden kalibr 6lculerinin nasil alindigi model Gzerinde
anlatilacaktir.
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“Olgli alma’ konusunun tamamlanmasinin ardindan “Temel Beden Kalibr”
cizimi konusuna gegilecektir. Ogrencilere “temel beden kalibr” cizimi asamalar:
fotokopi ile gogaltilarak dagitilacaktir. Temel beden kalibi gizimi ilk asamast ve
takip eden asamalar 6gretmen tarafindan islem basamaklarina uygun olarak tahtaya
cizilerek Ogrencilere anlatilacaktir. Ogrenciler de kendilerine anlatilan asamalar
calisarak temel beden kalibr gizimini tamamlayacaklardir. Temel beden kalibi gizimi
tamamlandiktan sonra 1/1 verilen dlculer kullanilarak temel beden kalibi gizimi 6dev
olarak verilecektir.

Odev kontroliinde hatalar diizeltilerek 6grencilere doniit verilecektir.

4. haftamn sonunda 6grencilere dersin basinda uygulanmis olan 6n test ve 6n
uygulama sinavi tekrar uygulanarak dersin hedeflerine ulasma diizeyi belirlenmeye
caligilacaktir.

97

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

	Tuğba CANER Dış Kapak 20.11.2008.pdf
	Tuğba CANER Tez Kapak 20.11.2008.pdf
	Tuğba CANER Tez Özet 20.11.2008.pdf
	Tuğba CANER Tez Kavramsal Çerçeve 20.11.2008.pdf

