T.C.

GALATASARAY UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
IKTISAT ANABILIM DALI

KAMU ISTIHDAMININ OZEL SEKTOR ISTIHDAMI UZERINDEKI

ETKISI: TEORIK BiR INCELEME

YUKSEK LISANS TEZI

Ashh BASCI

Tez Danigmani: Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa ULUS

EYLUL 2014



i

ONSOZ

Kamu istihdaminin, 6zel sektor istihdamini azalttigt amprik caligmalarla
kanitlanmig olsa bile bunu gdsteren teorik ¢aligma sayisi oldukca azdir. Bu eksiklikten
yola c¢ikarak, kamu istihdaminin 6zel sektor istihdamina olan etkisini teorik olarak
incelemeye caligtik. Kamu ve 6zel sektor istihdaminin etkilegsim i¢ginde oldugu, bundan

dolay1 kamu istihdaminin 6zel sektor istihdamini diglayabilecegi sonucuna ulagilmigtir.

Oncelikle tez damsmanim Yrd. Doc. Dr. Mustafa ULUS’ a iyi niyeti, anlayis
ve cahgmaktan yoruldugum anlardaki tegviklerinden otiirii tesekkiir ederim. Ayrica
tezi derlemem konusundaki yardimlarindan dolayi, Sitha TUNA’ya ve her zaman bana

destek olan Hakan KALDIRIM’a tegekkiirlerimi sunmay1 bir borg bilirim.
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Yo, Yk

. Ozel sektdr ve kamu sektoriindeki isgiicii piyasas: sikiliklar
- Ozel sektor ve kamu sektoriindeki fiyatlar

: Ozel sektor ve kamu sektoriindeki iicretler

: Ozel sektdr ve kamu sektoriindeki issizlik oranlar

: Ozel sektor ve kamu sektoriindeki niifus miktar:

: Ozel sektor ve kamu sektoriindeki istihdam orani

. Ozel sektor ve kamu sektoriindeki ara mal iiretim miktar
: Ozel sektor ve kamu sektoriindeki isin yok olma oranlar

: Ozel sektor ve kamu sektoriindeki birim {iretim verimlilikleri
: Nihai malin {iretim miktari

. Ikame esnekligi

- Ikame esnekliginde yer alan parametre

- Iskonto orani

: Acgik pozisyonun birim zamandaki ortalama maliyeti

- Iscinin ticret pazarhgindaki giicii

: Firmanin {icret pazarhigindaki giicii

: Birim {iretim verimliligi

- Igsizlik 6demeleri

: Ac¢ik pozisyon sayisi

- Issiz sayist
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RESUME

Analyser I'impact de I'emploi du secteur public sur I’emploi dans le secteur
privé constitue le sujet de cette thése. En construisant un modéle d’interaction des
secteurs public et privé, 'effet des différents scénarios réalisés dans le secteur public sur
I’équilibre de notre modéle seront examinés. Emploi dans le secteur public peut réduire
I'emploi dans le secteur privé (effet d’éviction), ou peut augmenter (effet d’attraction).
Le modéle crée dans l'article de Charlot et les autres. (2013) sera utilisé en analysant
ces effets. Un modéle a deux secteurs de recherche d’emploi et d’appariement sera établi

en négligant les secteurs formels et informels.

Le secteur public et celui du privé produisent des biens intermédiaires sur le
marché. Les dits secteurs produisent des biens intermédiaires et les produits finis
sont fabriqués dans des proportions précises. En tant que fonction de production une
fonction de production de type CES sera utilisé. Le taux de substitution des biens
produits par deux secteurs est trés important pour comprendre comment le changement
de 'emploi dans le secteur public affecte 'emploi du secteur privé. Dans l'article de
Algan et les autres. (2002) si les biens produits par ces deux secteurs sont quasiment
des substituts parfaites, quand ’emploi du secteur public augmente, I’emploi du secteur
privé diminue & un taux élevé en d’autres termes, I’emploi public exclut celui du secteur
privé de facon vraiment forte. Au contraire, si les deux produits sont complémentaires

l'effet d’éviction est relativement forte.



En analysant 'impact du secteur public sur le secteur privé, on va utiliser le
modele de recherce d’emploi et d’appariement pour le marché du travail. Le modéle
de recherche d’emploi et d’appariement est basé sur le fait que la réalisation d’un
un appariement approprié entre les chomeurs et les entreprises est en premiere vue
un processus cotiteux (Kanik et les autres., 2013). Le processus d’appariement entre
les travailleurs et les entreprises est affecté comme des irrégularités par ’asymétrie
d’information, un travail situé dans une ville différente, etc. Les irrégularités de
recherche-appariement transforment la création d’emploi comme un fait qui n’a pas de
cértitude mais seulement une possibilité, Le modéle de Diamond, Mortensen, Pissarides
prend sa forme avec la probabilité de réalisation de cedit appariement (Kanik et les

autres., ).

Les appariements dans les deux secteurs sont réalisés avec la rencontre des
positions ouvertes et les chomeurs. LL.e nombre des chomeurs par position ouverte donne
la tension du marché du travail. Les valeurs de la tension du marché du travail sont trés
important dans cette thése. Car selon le modéle que nous avons crée les tensions sur
le marché du travail dans ces deux secteurs s’influencent mutuellement. L’impact de
I’emploi public sur I'emploi du secteur privé sera interprétée avec la variable de tension

du marché du travail.

Le modéle de base dans notre thése, comme on a indiqué précédemment, celui
de T'article Charlot et les autres. (2013), un modéle a deux secteurs qui constitue le
secteur public et privé sera construit en ignorant les secteurs formel et informel. Pour
le marché de bien de base, on va utilisé une fonction de production de type CES, pour
le marché du travail on va bénéficier du modéle de recherche et d’appariement. En
prenant compte les valeurs de tensions du marché du travail dans deux secteurs, on va

trouver les prix sectoriels en équilibre. Les prix sectoriels nous permettent de trouver les
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salaires d’équilibre et la quantité de production sectorielle. La quantité de production
en équilibre sera obtenue avec les quantités de production sectorielle. En outre, on va
obtenir en utilisant les valeurs de tensions sur le marché du travail en équilibre, le
chomage sectoriel et le nombre de population sectorielle. Lorsque les valeurs éstimées
d’etre au chomage dans ces deux secteurs sont égaux, le transfer des chomeurs d’un
sectur & un autre s’arréte (rS, = rS;). C’est la condition d’arbitrage. Dans notre
modéle de base, selon la condition d’arbitrage, la tension du marché du travail dans
les deux secteurs sont, égaux. Notre point d’équilibre, les valeurs mentionnées ci-dessus
obtenues par les valeurs de tension du marché, est trouvé en résolvant 1’équation du
niveau de prix d’équilibre et celle d’arbitrage ensemble. L’équilibre de 1’équation du

niveau de prix donne les profit des entreprises dans les deux secteurs.

L’augmentation des changements des variables se trouvant dans le modéle de base
affectent I’équilibre de I’état stationnaire. L’augmentation du cout unitaire de 'emploi
vacant incite les entreprises des deux secteur a créer moins de postes. Dans ce cas
1a, I'appariement entre la position vacante-chomage des deux secteurs diminue c’est-a-
dire la tension du marché de travail diminue. Au fur et & mesure que la puissance de
négociation salariale des travailleurs augmente, ils demandent des salaires plus élevé
et dans cette situation le profit attendu par les entreprises diminue. Dans ces deux
secteurs la tension du marché du travail diminue. L’accroissement de productivité du
travailleur c’est-a-dire I’augmentation de production par travailleur augmente la tension
du marché de travail des deux secteurs. Dans cette situation; lorsque la productivité
augmente, les firmes des deux secteurs demandent plus de travailleurs afin de tirer profit
en réalisant plus de production. Dans cette situation, la tension du marché du travail
des deux secteurs augmente. Tandis que I'augmentation des paiements du chomage,
en augmentant le revenu escompté de recherche du travail, améliore la situation du

travailleur dans la négociation salariale. Des lors, on verra diminuer le profit des firmes
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des deux secteurs et la tension du marche du travail diminue. L’augmentation de
disparition du travail dans le secteur public et privé diminue la tension du marché
du travail dans les deux secteurs. La raison en est que lorsque le taux de disparition du
chomage augmente en raison du haut niveau de sécurité de travail, un certain nombre
de travailleurs se transferent au secteur public. Dans cette situation, la tension du
marché du travail diminue. Pour les ouvriers qui ont passé au secteur public il n’y a
pas assez de position vacante et la tension du marché du travail dans le secteur public

diminue aussi. Les commentaires similaires sont valables pour les secteurs privés.

Lorsque le salaire dans le secteur public s’accroit, on examine l'effet de cette
variable (PC) sur l'équilibre de 'état stationnaire et le cout de travail vacant, le
pouvoir du travailleur dans la négociation salariale, les paiements du chomage, le taux
de disparition de I’emploi dans le secteur public et privé la tension du marché du
travail diminue. Quand la productivité unitaire augmente la tension du marché du

travail s’accroit.

La situation la plus importante dans cette section est sans doute, s’il n’était pas
fixe, 'effet qu’il réaliserait sur I’équilibre du prix public. Les effets de 'augmentation du
prix public sur la tension du marché du travail est ambigu dans le secteur privé, tandis

que cet effet est négatif sur la tension du marché du travail dans le secteur public.
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Dans le cas ou il y a une sécurité de travail dans le secteur public, c’est-a-dire
la situation ou il est impossible d’étre licencié a moins qu’il démissionne ou qu’il soit
retraite en ne pouvant plus revenir sur le marchedu travail, le taux de disparition du
travail dans le secteur public est zéro (s = 0). Mais le taux des personnes quittant
le travail, parce qu’il est arrive a I’age de retraite ou par son propre gré, est accepté
comme en étant (x) pour les deux secteurs. De plus pour le secteur privé, le travail
se disparait avec un taux (s). Lorsque les changements nécessaires sont faits et que le
modéle est a nouveau résolu, on obtiendra le résultat similaire que dans le modéle de

base de la condition d’arbitrage.

Lorsque I'on examine a 'aide de I'analyse de stabilité comperative des effets sur
I’équilibre via la sécurité de travail dans le secteur public ; le pouvoir de négociation du
travail, le cout de la position vacante, les prestations du choémage, la retraite, son propre
choix et I'augmentation du taux de disparition du travail dans le secteur privé diminuent
la tension du marché du travail dans les deux secteurs. Quand l'augmentation de la
productivité de production unitaire augmente la tension du marché du travail s’accroit
dans les deux secteurs. Autrement dit, 'augmentation du pouvoir de négociation
salariale, I’accroissement du cout de la position vacante, l’augmentation des prestations
du chomage, la retraite, son propre choi diminue la probabilité d’appariement chomeur-
position vacante. Au contraire I’augmentation de productivité de la production unitaire

accroit I’appariement de la position vacante-chomage dans les deux secteurs.

Comme Algan et divers (2002) a indiqué dans son article, les rentes élevées dans
le secteur public ou le cas d’une situation d’avantage il s’agit d’une effet d’éviction
grande sur ’emploi du secteur privé & cause de’emploi du public. Les résultats que
nous avons obtenus confirment cette situation. La situation de sécurité de travail dans

le secteur public est trés avantageuse et refléte la recherche de travail des ouvriers dans
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le secteur public.

En conclusion, le taux de chomage dans le secteur privé augmente. Donc la valeur
de tension du marché du travail diminue. Ceci, en équilibré de I'état stationnaire, elle
est la raison de la chute de la tension du marché du travail dans les deux secteurs. En

raison des avantages dans le secteur public, 'emploi du secteur privé a été évié.

Dans le cas ou il y a une differenciation de productivité unitaire dans des secteurs
privé et public, la valeur de la production unitaire démontré par le modéle de base (y),
dans un autre terme la quantité de production par travailleur changent comme y, et
Yr. En prenant en considération ce changement, la condition d’arbitrage est pareil que

le modéle de base lorsque 1’on résout a nouveau le modéle.

Dans le cas ou il y a une differenciation dans la productivité de la production
unitaire dans les deux secteurs, en réalisant une analyse comparative pour les variables
du modele on n’observe pas un quelconque changement dans la condition d’arbitrage.
Mais I'équation démontrant les profit des entreprises, le cout du temps unitaire dans
la position vacante, le pouvoir de négociaiton salariale du travailleur, les prestataions
du chomage et la tension du marché du travail dans le secteur privé et public se verra
diminué ensemble. C’est-a-dire, dans cette situation, la tension du marché du travail
dans les deux secteurs diminue. Mais au fur et & mesure que la valeur de rentabilité
unitaire de la production dans le secteur public et privé augmente, la tension du marché

du travail dans les deux secteurs se verront augmenté.

La différenciation de la productivité unitaire d’aprés le modéle de base ne signifie
pas qu’il a augmenté par rapport a la situation précédente. On peut voir une
augmentation de productivité de production unitaire dans un secteur et une diminution

dans l'autre. Dans ce cas la, le secteur qui voit une augmentation de productivité
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de production unitaire demandera plus de travailleur pour augmenter les profits des
entreprises. Dans ce cas la tension du marché du travail augmentera. Au contraire
dans le secteur ou le productivité unitaire diminue, la tension du marché du travail
baisse. En partant de cette situation, lorsque la productivité dans le secteur public
augmente, I’emploi public s’accroit et la tension du marché du travail augmente aussi.
Dans cette situation, si la productivité dans le secteur privé diminue, on demandera
moins de travail et la 'appariement diminue. Dans cette situation, le changement de
productivité unitaire dans deux secteur dans leur sens contraire d’aprés le modeéle de
base I'emploi du secteur public cause un effet d’éviction sur I’emploi du secteur privé

de maniére indirecte.
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ABSTRACT

The subject of our thesis consists of theoretical examination of impacts of public
employment over private employment. A model where the public and private sectors are
in interaction will be established and impact of different scenarios conducted in public
sector on the balance of model will be examined. Public employment may decrease the
private employment (crowding-out effect) or increase it (crowding-in effect). For the
examination of these impacts, the model given in the article of Charlot et al. (2013)
will be utilized. The informal and formal sectors in this model will be disregarded and

one searching-matching model with two sectors will be established.

The public sector and private sector produce the intermediate good for the
market. The final good is produced with the combination of these intermediate goods
produced by these two sectors in specific ratios. CES function will be utilized for
production function. The substitution degree of the goods produced by two sectors is
very significant in regards to impact on private employment with a change in public
employment. In the study of Algan et al. (2002), when the goods produced by two
sectors would substitute each other well, an increment in public employment would
decrease the private employment greatly; in other words, the public employment would
exclude private employment greatly. Contrarily, if the products produced by two sectors

are complementary, the impact of crowding-out would be very low.

During the examination of impact of public sector over private sector, search-

matching model will be utilized for labor market. The search-matching model is based
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on the assumption that obtaining a suitable matching for unemployed people, and
firms are a costly process mostly regarding the time spent (Kanik et al. (2013)). The
matching process of workers and firms are affected by frictions such as information
asymmetry, the job being in another city, etc. Since the search-matching frictions
made the generation of employment becomes a fact uncertain but realizable in a
ratio, Diamond, Mortensen, Pissarides model shapes up to determine this matching

possibility (Kanik et al., ()).

The matchings in two sectors are realized with the gathering of vacancies and
unemployeds. The number of unemployeds for each vacancy provides the value of labor
market tightnesses (f). The value of labor market tignhtnesses are very significant in
this thesis, because the labor market tigtness of two sectors affect each other according
to the model we have created. The impact of public employment over private

employment will be interpreted in regards to labor market tightness variable.

Our base model as mentioned before will be the model given in the article of
Charlot et al. (2013) as a two sector model consisting of public and private with informal
and formal sectors are ignored. For the good market, CES production function will be
utilized and search-matching model will be utilized for labor market. The sectoral
prices of stationary state equilibrium will be obtained with the labor market tightness
in two sectors (6,,0). Sectoral outputs will be obtained with the sectoral prices. The
final good’s output will be obtained sectoral outputs. In addition, the equilibrium of
sectoral unemployment and sectoral population values will be obtained from the values
of labor market tightnesses in equilibrium. When the expected value of searching for a
job in both sectors are equalized (rS, = rSy), the flow of unemployed people from one
sector to other will be stopped. This situation is the condition of arbitrage. According

to arbitrage condition in our base model, the labor market tightnesses in two sectors
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are in equilibrium. Our point of equilibrium is obtained with the resolution of equation
of levels of equilibrium and price and arbitrage equation obtained from the values of
labor market tightness. The equilibrium price level equation provides the profitability

of firms in two sectors.

The increments in variables in the base model affect the equilibrium of stationary
state. An increment in the cost of unit time of a vacancy causes the firms in both sectors
to have less vacancy. In this case, vacancy-unemployed person matches decrease; thus
the labor market tightnesses decreases. As the workers’ bargaining strength increase in
the wages, they would request higher pays; in this case, the expected profits of firms
will decrease. This situation decreases the labor market tightnesses in both sectors.
The reason of this is that as the increases, the firms in both sectors request more
labor for producing more and obtaining more profit. In this situation, the labor market
tightnesses in both sectors increase. The increment in unemployment compensation
increases the discounted value of searching for a job and brings the worker in a
better place in wage bargaining. Therefore, the profitability of firms in both sectors
decreases and the labor market tightnesses in both sectors decrease. The increment for
a job destruction rate both in private and public sectors decreases the labor market
tightnesses in both sectors. The reason of this is that as the job destruction rate in
private sector increases, some of the workers pass onto public sector since there is a
bigger work safety in public sector. In this case, the labor market tightness in private
sector decreases. Since there is not enough vacancy for workers passing onto public
sector, the tightness (matcing possibility) of labor market in public sector decrease.

Similar interpretations are valid for public sector.

When the public wages are kept stabile, the impact over of stationary state

equilibrium is examined. In this case, it is seen that the arbitrage condition is not
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as given as the base model and depends on the cost of vacancy, bargaining strength of
workers, public wage, unemployment compensation and job destruction rate in public
sector . With the examination of the impact of AC curve of these variables according to
comparative static analysis, the impacts over labor market tightness varies for private
and public sectors. According to arbitrage condition, the increment of the bargaining
strength of worker, cost of vacancy, unemployment compensation and rate of job
destruction rate in public sector have a negative effect over labor market tightness
in private sector; an increment in public wages has a positive impact over the labor
market tightness in private sector. The impacts in public sector is completely opposite

of this.

While the public wage is stabile, the increments in the cost of vacancy in a time
unit, bargaining strength of worker, unemployment compensations, job destruction rate
in public and private sectors and increments in public wage decrease the labor market
tightness in both sectors. As the unit productivity increases, the values of labor market

tightness increase in both sectors.

Without doubt, the most significant issue in this section is that, if public wage
would not be stabile, the impacts of public wage over the balance. An increment in
public wage would have a undefined effect over the labor market tightness of private

sector and have a negative impact over labor market tightness of public sector.

As there is work safety in public sector, meaning that the workers may not be fired
and would work until their retirement or by quit by their own wills, the job destruction
rate in public sector is zero (s = 0). Yet, the rate of people who quit their jobs by
their wills or retiring is accepted as (x) in both sectors. In addition to private sector,
the job destruction rate is (s). When the necessary changes are made and the model is

resolved, the result is that the arbitrage condition is same in base model.
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As we examine the impacts of work safety in public sector over the balance with
the aid of comparative static analysis, an increment in the bargaining strength of the
worker, cost of vacancy, unemployment compensations, leaving the job with retirement
and quitting with own will, etc. and job destruction rate in private sector, decreases
labor market tightness in both sectors. An increment in unit productivity increases
the labor market tightness in both sectors. In other words, the bargaining strength
of workers, cost of vacancy, unemployment payments, leaving the job with retirement
and quitting with own will, etc. and job destruction rate in private sector decreases
the open position-unemployed person matchings in both sectors. On the other hand,
an increment in the unit productivity increases the open position-unemployed person

matchings in both sectors.

As seen in the article of Algan et al. (2002), if there are high rents or advantages in
public sector, the public employment may significantly crowd out the private
employment. The results we have obtained are confirming this situation. Work safety in
public sector is highly advantageous and this situation causes workers to seek positions
in public sector. As a result, the unemployment rate increases in the private sector
and the value of labor market tightness decreases. This situation causes the labor
market tightness of both sectors to decrease in stabile situation balance. Because of

the advantage in public sector, the private employment is crowded out.

In case that the unit productivities differ in sectors, the value of unit productivity
shown with (y) in the base model, in other words the production amount by worker,
differs as yo and yk. With the consideration of this variation, the arbitrage condition

is same for the base model.

In case that the unit productivities differ in both sectors, no change is observed

in arbitrage condition in the examination of comparative statistics analysis of variables
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given in the model. Yet, the equation showing the profitability of the companies
decreases along with cost of vacancy in time unit, bargaining power of worker,
unemployment compensations, job destruction rate in private and public sector. Thus,
the labor market tightnesses in both sectors decrease. Yet, as the value of unit
productivities in both sectors increases, the labor market tightnesses in both sectors

will increase.

The variation of unit productivities according to base model does not mean that it
is increased compared to the previous situation. The unit productivity may increase in a
sector and decrease in the other. In this case, the sector with increased unit production
efficiency requires more labor to increase their profits. The labor market tightness
increases in this case. The labor market tightness decreases for the other. With these
considerations, as the productivity increases in public, the public employment increases
and the labor market tightness increases. In case that the productivity is decreasing
in private sector, less labor is required and the matchings decrease. In this case, the
differentiation of unit productivities in opposite ways according to the base model

causes the public employment to crowd out the private employment indirectly.



po il

OZET

Kamu istihdaminin, 6zel sektor istihdami iizerindeki etkilerinin teorik olarak
incelenmesi tezimizin konusunu olusturmaktadir. Kamu ve &zel sektoriin etkilegim
icinde oldugu bir model kurularak, kamu sektoriinde gerceklegtirilen farkl senaryolarin
modelimizin dengesine olan etkisi incelenecektir. Kamu istihdami 6zel sektor istihdamini
azaltabilir (crowding-out effect), ya da arttirabilir (crowding-in effect). Bu etkileri
incelerken, Charlot ve dig. (2013) makalesindeki model kullamlacaktir. Bu modeldeki
enformel ve formel sektorler ihmal edilerek, iki sektorlii bir arama-eglesme modeli

kurulacaktar.

Kamu sektorii ve 6zel sektor piyasaya ara mal iiretirler. Tki sektoriin iirettigi ara
mallarinin belirli oranlarda birlesimi ile nihai mal iiretilmektedir. Uretim fonksiyonu
olarak CES fonksiyonu kullanilacaktir. Tki sektoriin iirettigi mallarn ikame derecesi,
kamu sektorii istihdamindaki bir degismenin 6zel sektor istihdamini nasil etkileyecegi
acgisindan oldukga 6nemlidir. Algan ve dig. (2002) ¢aliymasinda, iki sektoriin iirettigi
mallarin oldukca iyi ikame olmasi durumunda, kamu istihdami arttiginda 6zel sektor
istihdaminin yiiksek bir oranda azaldigini bagka bir deyisle kamu istihdaminin 6zel
sektor istihdamim giiclii bir bi¢imde digladig1 sonucuna ulagmigtir. Aksine, iki sektoriin
iirettigi mallar, birbirini tamamlayic1 nitelikte ise diglama etkisinin oldukca diisiik

oldugu sonucu elde edilmigtir.

Kamu sektoriiniin 6zel sektor iizerindeki etkisini incelerken, iggiicii piyasasi igin

arama-eglesme modeli kullanilacaktir. Arama-eglesme modeli, igsizlerin ve girketlerin
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birbirleriyle uygun bir eslestirme gerceklestirmesinin, bagta harcanan zaman ile ilgili
olarak maliyetli bir siire¢ oldugu varsaymmina dayanir (Kanik ve dig., 2013). Isci ve
sirketin eglegme siireci, bilgi asimetrisi, igin farkl bir sehirde olmasi vs. gibi piiriizlerden
etkilenir. Arama-eglesme piiriizleri, istihdam olugmasin kesinligi olmayan, ancak belirli
bir olasilikla gerceklesebilen bir olgu haline getirdigi i¢in,
Diamond, Mortensen, Pissarides modeli bu eglesme olasiliginin belirlenmesi etrafinda

sekillenir (Kanik ve dig., ).

Iki sektordeki eslesmeler, acik pozisyon ve igsiz ciftlerinin bir araya gelmesi ile
gergeklegir. Agik pozisyon bagina diigen igsiz sayisi, iggiicii piyasasi sikiligi (0) degerlerini
verir. Yiiriitiilen bu tezde iggiicii piyasasi sikiligi degerleri olduk¢a énemlidir. Ciinkii,
olugturdugumuz modele gore iki sektoriin isgiicii piyasast sikiliklart birbirini
etkilemektedir. Kamu istihdaminin 6zel sektor istihdamina olan etkisini iggiicii piyasasi

sikiligr degiskeni ile yorumlanacaktir.

Tezimizdeki temel model daha 6nce de belirtildigi gibi, Charlot ve dig. (2013)
makalesindeki model, enformel ve formel sektorler goz ardi edilerek, kamu ve Gzel
sektorden olugan iki sektorlii model kurulacaktir. Mal piyasasi i¢in, CES iiretim
fonksiyonu, isgiicii piyasast icin de arama-eglesme modeli kullanilacaktir. Iki sektoriin
dengedeki iggiicii piyasasi sikiligi (6, 0x) degerlerinden yola ¢ikarak, dengedeki sektorel
fiyatlar bulunacaktir. Sektorel fiyatlar, dengedeki sektorel iicretleri ve sektorel iretim
miktarlarini bulmamizi saglayacaktir. Sektorel iiretim miktarlarindan da denge iiretim
miktar1 elde edilecektir. Ayrica dengedeki isgiicii piyasasi sikiligi degerlerinden, denge
sektorel igsizlik ve sektorel niifus degerleri de elde edilecektir. Tki sektordeki igsiz olmanin
beklenen getirileri egit oldugunda (rS, = rS) , bir sektorden diger sektore igsiz akisi
artik durur. Bu durum arbitraj koguludur. Temel modelimizde arbitraj kosuluna gore,

iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklar: egittir. Denge noktamiz, yukarida bahsettigimiz
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denge iggiicii piyasasi sikilig1 degerlerinden elde edilen, denge fiyat diizeyleri denkleminin
ve arbitraj denkleminin birlikte c¢oziimiiyle elde edilmektedir. Denge fiyat diizeyi

denklemi, iki sektordeki firmalarim karhiliklarimi vermektedir.

Temel modelde yer alan degigkenlerdeki artiglar, duragan durum dengesini
etkilerler. A¢ik pozisyonun birim zamandaki maliyetindeki bir artig, iki sektordeki
firmalarin daha az pozisyon a¢masina neden olur. Bu durumda iki sektorde de acik
pozisyon-igsiz eslesmesi azalir, yani isgiicii piyasast sikiigi azalir. Iscinin iicret
pazarhigindaki giicii arttikca daha yiiksek iicret talep edecekler, bu durumda da
firmalarin beklenen kar1 azalacaktir. Bu iki sektérde de iggiicii piyasas: sikiliklar: azalir.
Birim iiretim verimliligi yani ig¢i bagina diigsen {iretim miktarindaki artig, iki sektordeki
isgiicii piyasasi sikiliklarimi arttirir. Bunun nedeni; verimlilik artinca, iki sektordeki
firmalar daha fazla iiretim yapip kar etmek icin, daha fazla isgiicii talep edecektir. Bu
durumda da iki sektérdeki isgiicii piyasasi sikiliklar: artar. Issizlik 6demelerindeki artig
ise iy aramanin iskonto edilmig beklenen getirisini arttirarak, isciyi iicret pazrhginda
daha iyi konuma getirir. Boylece iki sektordeki firmalarin iligi azalir ve iki sektordeki
isgiicii piyasast sikiliklart azalir. Ozel sektor ve kamu sektoriindeki isin yok olma
oranlarindaki artig, iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklarini azaltir. Bunun nedeni ise;
ozel sektorde igin yok olma orani arttiginda, bir kisim isci ig giivencesinin daha fazla
olmasi nedeniyle kamu sektoriine gecer. Bu durumda o6zel sektordeki iggiicii piyasasi
sikilign azalir. Kamu sektoriine gecen isciler icinde yeteri kadar acik pozisyon
bulunmadigindan, kamu sektoriindeki iggiicii piyasasi sikihigi (eglesme olasiligi) da azalir.

Benzer yorumlar kamu sektorii i¢in de gegerlidir.

Kamusal iicret sabit tutuldugunda, duragan durum dengesinin nasil
etkilendigi de incelenmigtir. Bu durumda artik arbitraj kosulunun, temel modeldeki

gibi olmadigi, acik pozisyonun maliyeti, is¢inin pazarlik giicii, kamusal iicret, igsizlik
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odemleri ve kamu sektoriinde igin yok olma oranina, bagh olarak degistigi goriilmektedir.
Bu degigkenlerin gilagtirmali duraganlik analizine gore arbitraj kosuluna olan etkisi
incelendiginde, 0zel sektor ve kamu sektoriindeki iggiicii piyasasi sikiliklarina gore
etkileri farkhlagir. Arbitraj kosuluna gore; iscinin pazarhik giicii, agik pozisyonun
maliyeti, igsizlik 6demeleri, kamu sektoriinde isin yok olma oranindaki bir artigsin 6zel
sektordeki iggiicii piyasasi sikiligr iizerindeki etkisi negatif iken, kamusal iicretteki bir
artigin, Ozel sektordeki iggiicii piyasasi sikiligr iizerindeki etkisi pozitiftir. Kamu

sektoriindeki etkiler ise bunun tam tersi yondedir.

Kamusal iicret sabitken, bu degiskenlerimizin duragan durum dengesine karlilik
(PC) bakimindan etkilerini inceledigimizde, agik pozisyonun birim zamandaki maliyeti,
iscinin iicret pazarhgindaki giicii, igsizlik 6demeleri, kamu ve 6zel sektordeki isin yok
olma oranlari, kamusal iicret arttikca iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklari azalir.
Birim iiretim verimliligi arttikca, iki sektordeki iggiicii piyasasinin sikiligi degerleri
artar.

Bu boliimdeki en énemli durum kuskusuz, eger sabit olmasaydi kamusal iicretin
denge iizerinde ne gibi etkiler yapacagidir. Kamusal iicretteki artigin, 6zel sektoriin
isgiicii piyasasi sikiligh iizerindeki etkisi belirsizken, kamu sektoriindeki iggiicii piyasasi

sikiligq {izerindeki etkisi negatiftir.

Kamu sektoriinde is giivencesinin oldugu durumda, yani kamu sektoriinde ¢aligan
iscilerin kendi istegiyle ya da emekli olmak suretiyle isten ayrilarak isgiicii piyasasina
bir daha girmemek iizere veda ettigi, aksi takdirde igten ¢ulmasinin miimkiin olmadigi
durumda, kamu sektoriinde is yok olma oram sifirdir. Ama kendi istegiyle ya da
emeklilik yag1 geldigi igin igten ayrilanlarin oranm her iki sektorde de (x) olarak kabul
edilmistir. Ozel sektorde ilaveten, (s) oraninda is yok olmaktadir. Gerekli degisiklikler

yapilip model yeniden c¢oziildiigiinde, arbitraj kosulunun temel modeldekiyle ayni
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oldugu sonucu elde edilir.

Kamu sektoriinde ig giivencesi olmasinin, denge iizerindeki etkilerini gilagtirmal
duraganlik analizi yardimiyla inceledigimizde; iscinin pazarhk giicii, acik pozisyonun
maliyeti, igsizlik 0demeleri, emeklilik, kendi istegi vs. nedenlerle isten ayrima orani,
ve oOzel sektordeki is yok olma oranindaki bir artig, her iki sektordeki igglicii piyasasi
sikiliklarini azaltir. Birim {iretim verimliligindeki bir artig ise, her iki sektordeki iggiicii
piyasasi sikiliklarini arttirir. Bagka bir deyisle is¢inin pazarlik giicii, agik pozisyonun
maliyeti, igsizlik 6demeleri, emeklilik, kendi istegi vs. nedenlerle igten ayrima orani, ve
ozel sektordeki ig yok olma oranindaki bir artig, her iki sektordeki acik pozisyon-igsiz
eslesmesi olasihigini azaltir. Aksine birim {iretim verimliligindeki bir artig ise, her iki

sektordeki agik pozisyon-igsiz eslesmesi olasiligini arttirir.

Algan ve dig., (2002) makalesinde de belirtildigi gibi kamu sektoriindeki yiiksek
rantlar, ya da avantajlar olmasi1 durumunda kamu istihdaminin 6zel sektor istihdamini
giiclii bir gekilde diglamasi séz konusudur. Elde ettigimiz sonuclar, bu durumu
dogrulamaktadir. Kamu sektoriinde ig giivencesinin olmasi durumu bir hayli avantajhdir
ve igcilerin kamu sektoriinde ig aramasina neden olurlar. Sonugcta, 6zel sektordeki igsizlik
oram yiikselir. Isgiicii piyasasi sikilig1 degeri ise diiger. Bu da duragan durum dengesinde,
her iki sektoriin iggiicii piyasasi sikiliginin diigmesine neden olur. Kamu sektoriindeki

avantaj nedeniyle, 6zel sektor istihdami diglanmigtir.

Kamu sektorii ve 6zel sektordeki birim verimliliklerin farkhlagtigi durumda, temel
modelde (y) ile gosterilen birim iiretim verimliligi degeri, bagka bir deyisle ig¢i bagina
iiretim miktari, artik y, ve y, olarak farklilasmaktadir. Bu farklilagsmay1 géz oniine alip,

modeli yeniden ¢ozdiigiimiizde arbitraj kosulu, temel modeldekinin aynidir.
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Iki sektordeki birim iiretim verimliliklerinin farkhlagmas: durumunda, modelde
yer alan degiskenlerin etkisini gilagtirmali duraganlk analizi yaparak inceledigimizde,
arbitraj kosulunda herhangi bir degisme gozlenmeyecektir. Ancak firmalarm liligim
gosteren denklemimiz, agik pozisyonun birim zamandaki maliyeti, iscinin pazarhk giicii,
igsizlik 6demeleri, 6zel sektor ve kamu sektoriindeki igin yok olma oranlar ile birlikte
azalacaktir. Yani, bu durumda iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklar1 azalir. Ancak
0zel sektor ve kamu sektoriindeki iiretimin birim verimliligi degeri arttikca, iki sektordeki

isgiicii piyasast sikililar1 artacaktir.

Birim verimliliklerin temel modele gére farklilagsmasi, 6nceki duruma gore artmis
oldugu anlamina gelmez. Bir sektérdeki birim {iretim verimliligi artmigken, diger birim
iiretim verimliligi azalabilir. Bu durumda birim iiretim verimliligi artan sektorde,
firmalar larini arttirmak icin daha fazla iggiicii talep ederler. Bu durumda isgiicii
piyasasi sikiligi artar. Birim verimliligi azalan diger sektorde ise tam tersi iggiicli piyasasi
sikiligr azalir. Bu durumdan yola ¢ikarak, kamudaki verimlilik arttiginda, kamu istihdami
artar, ve iggiicii piyasasi sikiligi da artar. Bu durumda o6zel sektordeki verimlilik
diisiiyorsa, daha az isgiicii talep edilir ve eslesmeler azalir. Bu durumda birim
verimliliklerin, temel modele gére birbirinin aksi yonde farklilagsmasi, dolayli yoldan

kamu istihdaminin 6zel sektor istihdamini diglamasina neden olur.



1 GIRIS

Ik bakista, kamu istihdamindaki bir artigin, ekonomideki genel issilik {izerinde
azaltici bir etki yapacag samlabilir. Ancak Algan ve dig. (2002) makalesinde 17 OECD
iilkesinin 1960-2000 verileri kullanilarak yapilan analize gore, kamu istihdamindaki
artig, ekonomideki genel igsizlik oranini arttirmaktadir. Bu durumun nedeni ise, kamu
istihdamindaki bir artisin, 6zel sektor istihdamim azaltmasidir. Bagka bir deyisle, 6zel
sektorde caligsan isciler, cesitli nedenlerden igsinden ayrilarak kamu sektoriinde is aramaya
baglarlar. Bu nedenlerden ilki kamu setOriiniin vergilerle finanse edilmesidir. Bu durumda
ozel sektordeki isciler, kamu sektoriindeki istihdam artiginin, gelecekte kendilerine vergi
olarak yansiyacagimi farkederler ve bunun iicretlerini diisiirecegini bilirler. Bu yiizden
kamu sektoriinde is aramaya baslarlar. Ikincisi kamu sektoriindeki rantlarmm yiiksek
olmasi yani, ¢aligma ile elde edilen avantajlarin olmasi durumudur. Bu durumda 6zel
sektordeki igciler isinden ayrilarak, kamu sektoriinde is aramaya baglarlar. Uciinciisii
ise, kamu sektorii ve 0zel sektoriin birbirine oldukga iyi ikame mallar {iretmesidir.
Bu durumda kamu sektorii ve 6zel sektor arasindaki rekabet artar, ve isciler yuida
saydigimiz iki nedenden de 6tiirii kamu sektoriine gegerler. Boylece Algan ve dig. (2002)
makalesine gore, incelemeye alinan bazi OECD iilkelerinin kamu istihdamindaki artig,
yuida  bahsettigimiz = nedenlerden  6tiiri  genel igsizlik oranmmi  arttirir.
Algan ve dig. (2002) makaleinde yapilan amprik incelemede, birbirine olduk¢a iyi
ikame mal {ireten ve ayni zamanda kamuda rantlarin yiiksek oldugu, Belgika, Japonya
ve Ispanya’ da kamu istihdaminimn, 6zel sektor istihdamim giiclii bir sekilde digladig

sonucuna ulagilmigtir. Aksine, kamu sektoriinde rantlarin diigiik oldugu ve iki sektoriin



irettigi mallarin ikamelik dercesinin diigiik oldugu, Avusturalya, Kanada ve Hollanda’da

diglama etkisinin oldukca diigiik kaldigi sonucu ortaya ¢ikmigtir.

Tezde model olarak, Charlot ve dig. (2013) makalesindeki model, formel ve
enformel sektér kismini ihmal ederek kullamilacaktir. Iki sektorlii bir arama-eglegsme
modeli kurulacaktir. Bu sektorler piyasaya ara mali iretmektedirler. Bu ara mallarinin

0zel sektor ve kamu sektoriiniin iretimdeki agirliklar: sirasiyla o ve 1 — o oranlaridir.

Arama-eglesme modeli, piyasadaki is¢i ve sirketlerin ilan ettigi acik is ¢iftlerinin
bir araya gelmesi siirecidir. Ancak bu siireci engelleyen bazi durumlar vardir. Bunlar
is arama piiriizleri olarak adlandirilirlar. Isci ve sirketin eslesme siireci, bilgi asimetrisi,
igin farkli bir sehirde olmasi vs. gibi piiriizlerden etkilenir. Arama-eglesme piiriizleri,
istihdam olugmasini kesinligi olmayan, ancak belirli bir olasilikla gerceklegebilen bir
olgu haline getirdigi icin, Diamond, Mortensen, Pissarides modeli bu eslesme

olasiliginin belirlenmesi etrafinda gekillenir (Kamk ve dig., ).

Bu tezdeki sorunsalimiz, kamu istihdamindaki bir artigin 6zel sektor istihdamini
ne yonde etkileyecegini, iki sektorlii arama-esleme modeli kullanarak, teorik olarak
incelemektir. Ikinci béliimde, literatiirdeki kamu istihdaminin 6zel sektor istihdami
tizerindeki etkisini inceleyen teorik ve amprik caligmalarin yontemleri ve ulagtiklar
sonuclara deginilmigtir. {i¢lincii béliimde sorunsalimiz gercevesinde tezde kullanilacak
olan model olusturulmus ve iki sektériin iirettigi mallarin, ikame ya da tamamlayici
nitelikte olmasinin kamu istihdaminin, 6zel sektor istihdami {izerindeki etkisinde bir
farkliliga neden olup, olmadig incelenmigtir. Dérdiincii boliimde, kamuda verilen {icretin
sabit olmasi durumda, kamu istihdami iizerindeki artisin, 6zel sektor istihdaminda bir
degisiklige yol a¢ip, agmadigl temel modelde gerekli degisiklikleri yaparak incelenmigtir.
Beginci béliimde ise kamu sektoriinde ig giivencesi olmasinin, kamu sektorii ve 6zel

sektor istihdamlarina olan etkisi iizerinde durulmusg, kamu istihdaminin 6zel sektér



istihdamu iizerinde, diglama etkisi yaratip, yaratmadigina bakilmigtir. Altinci boliimde
ise iki sektordeki birim verimliliklerin farkhlagtigi durumun, modelin dengesini nasil

etkiledigi incelenmigtir. Yedinci boliimde ise elde ettigimiz sonuclar verilmigtir.



2 [LGILI LITERATUR

Kamu istihdami ve bunun 6zel sektore olan etkilerini, arama- egleme modelleriyle
birlikte inceleyen calisma sayisi oldukga azdir. Bu ¢aligmalardan biri kamu sektoériinii,
kanonik Diamond-Mortensen-Pissarides (Pissarides, 2000) modelindeki denge ile
agiklayan Albrecht ve dig. (2011) makelesidir. Bu makale {i¢ durum iizerine kurulmustur.
Birincisi iscilerin begeri sermayeleri farkhdir. Yani, isciler heterojendir. Ikincisi ise
modelde birinci rank sarti stokastik baskinlik varsayimi ile eglesme etkinligin yer
almasidir. Uciinciisii de kamu istihdami ve 6zel sektor istihdami modele birlikte dahil
edilmigtir. Bu {ic durumu ele alip model ¢oziildiigiinde, kamu sektériinde uygulanan
istihdam politikalarinin ig arama piiriizleri iizerinde 6nemli bir etkisi vardir. Kamu
istihdaminin artmasinin ekonomideki genel igsizlik oraninin azalmasinida 6nemli bir
etkisi var iken iicretin sektorler arasindaki dagilimi iizerinde 6nemli bir etkisi yoktur.
Bunun nedeni, kamu sektoriinde istihdam arttirildigi zaman, iicret primlerinin diisecek
olmasidir. Ancak kamu sektoriinde uygulanacak iicret politikalarinin hem genel igsizlik
tizerinde hem de iicret dagilimi {izerinde etkisi vardir. Sonug olarak Albrecht ve dig.
(2011) makalesinde kamu istihdaminin artmasi, 6zel sektor iizerinde diglama etkisine
yol agcmaz. Ancak kamusal ticretin artmasi, iscilerin kamu sektoriinii daha fazla tercih
etmelerine yol acar ve 6zel sektor istihdamini azaltir. Ayrica bu durumun toplam igsizlik

tizerinde de bir etkisi olacaktir.

Kamu istihdamini, arama-egleme modelleri ¢ercevesinde inceleyen diger bir ¢aligma

ise, Quadrini ve Trigari (2007) makalesidir. Bu makalede kamunun uyguladig iicret ve



istihdam politikalarinin, reel is dongiileri iizerindeki etkisi, iki sektorlii arama-egleme
modelleri c¢ercevesinde incelenmigtir. Bu makaleye gore, hiikiimetin iktisadi
dalgalanmalar1 dikkate almadan uyguladigi politikalar zaten genislemis olan kamu
sektoriinii daha da fazla biiyiitebilir. Kamu sektoriiniin yarattig: firsatlar, igsiz olmanin
getirisini sabitler ve 6zel sektor iicret pazarligi iizerinde baski yaratir. Bu ¢aligmada
culacak bir diger sonug ise, genel igsizlik oranini sabit tutmak icin, istihdamda biiyiik
dalgalanmalara izin vermek gerekir. Caligmadan c¢ulan diger bir sonug ise, 1979-2003
Amerika Birlesik Devletleri, verilerine gore iicret politikalari, reel is dongiilerinde daha

az dalgalanma yaratacagidir.

Gomes (2010) makalesinde Quadrini ve Trigari (2007) ¢aligmasindaki gibi, kamu
istihdami ve kamudaki iicretlerin reel iy dongiileri iizerindeki etkilerini incelemigtir.
Bu calisgmada dinamik stokastik genel denge modeli arama-esleme modeli friksiyonlar
(Pissarides, 2000) ile birlikte ele alinmigtir. Quadrini ve Trigari (2007) makalesinden
farkli olarak hem kamu hem de 6zel sektorii igeren bir model kurulmugtur. Bu makaleye
gore 2008 kiiresel ekonomik krizinde insanlarin kamu sektdriinde ig aramasinin iki
nedeni vardir. Birincisi, kriz sonrasinda 6zel sektor iicretleri, kamu sektoriine nispeten
oldukga diigsmiigtiir. Bunun nedeni kamu iicretlerinin otoriteler tarafindan belirlenmesidir.
Ikincisi ise krizde kamu sektériine oranla 6zel sektor igleri daha fazla azalmigtir. Model
izerinden yapilan amprik caligmada, mali soklar sonucu olusan dalgalanmalar: gidermek
icin, uygulanacak iicret politikalarinin dagitim mekanizmasi iizerinde 6nemli bir rol
oynadigina ulagilmigtir. Kamu istihdaminin 6zel sektor istihdamini diglamamasi igin
optimal kamu iicretinin, 6zel sektor iicretinin yiizde ii¢ altinda olmasi gerektigi sonucuna
ulagilmigtir. Boylece ekonomi resesyonda iken 0zel sektor istihdamini diglamayacak
etkin bir politika izlenebilir. Ancak kamu iicretlerini diigliirmenin, hem politik olarak

hem de ficretler yillik belirlendigi i¢in oldukga zor olacag belirtilmigtir.



Kamu istihdaminin 6zel sektor istihdami iizerindeki etkisini inceleyen amprik
caligmalar da vardir. Bu ¢caligmalardan en 6nemlisi Algan ve dig. (2002) makalesidir. Bu
makalede kamu istihdaminin 6zel sektor istihdamini giiclii bir gekilde digladigi sonucuna
ulagilmigtir. Bu diglamanin nedenleri ise; kamu istihdaminin vergilerle finanse edilmesi,
kamu sektoriindeki rantlarin bagka bir deyisle kamu sektoriinde calisma ile elde edilen
avantajlarin yiiksek olmasi ve kamu sektoriiniin 6zel sektor ile oldukca iyi ikame bir

mal tiretmesidir.

Holmlund (1993 ve 1997) makalesine gore, kamu sektorii ve 6zel sektor istihdam:
arasinda negatif bir iliski vardir. Bunun nedeni ise kamu iicretleri veya kamu
istihdamindaki bir artig, 6zel sektorde ¢aliganlarin rezervasyon iicretini arttirarak, 6zel

sektor istihdamini azaltir (Holmlund, 1997).

Maley ve Moutos (1996) calismasinda Isvec verilerine Vektor Hata Diizeltme
Modeli uygulayarak, kamu sektoriiniin 6zel sektor iizerinde giiclii bir diglama etkisi
yarattiglt sonucuna ulagmigtir. Kamu istihdamindaki yiizde 1 artig, 0zel sektor

istihdaminda yiizde 0.43 azalisa neden olmaktadir.

Demekas  ve  Kontolemis  (2000) ¢ahgmasinda ise  Yunanistan’in
igsizlik, kamu istihdami, kamu ve 6zel sektor iicret verileri, VAR modeli ile tahmin
edilmigtir. Tahmin sonuglari ise kamu {icretlerindeki artig, kamu sektorii ve 6zel sektor
arasindaki ticret farkini arttirir. Bu iicret farki da igsizlikle dogru orantilidir. Bu durumda

kamusal iicret arttikca, kamu istihdaminin 6zel sektor istihdamini digladigini ima eder.

Behar ve Mok (2013) ¢aligmasinda, igsizlik-kamu istihdami ve kamu istihdami-
ozel sektor istihdami verileriyle regresyon yapilmig. Sonug olarak, kamu istihdaminin
0zel sektor istihdamini giiclii bir sekilde digladigr bulgusuna ulagilmigtir. Bu ¢aligmaya

gore kamu istihdaminin biiyiimesi, igsizligi arttirir, vergiler yoluyla mali yiikii arttirr



ve Ozel sektor istihdamini azaltarak uzun dénem biiyiimeyi engeller.

Bu calisgmada iki sektorlii arama-esleme modellerinden yararlanilarak, kamu
istihdaminin 6zel sektor istihdam iizerindeki etkileri incelenecektir. Iki sektorlii arama-
esleme modellerini incelerken yiiksek iicretli ve diisiik iicretli iglerin birbirleriyle etkisini
arama-egleme modelleri gergevesinde inceleyen Acemoglu (2001) makalesi ve yine arama-
esleme modelleri ¢cercevesinde formel ve enformel sektorlerin igsgiicii piyasasi iizerindeki

etkilerini inceleyen Ulyssea (2009) makalesi oldukga aydinlatici olmugtur.



3 TEMEL MODEL

Bu boliimdeki amacimiz, kamu ve 6zel sektoriin birbirleriyle olan etkilesimini,
arama-eslesme modeli ile ifade ederek mal piyasasi ve iggiicii piyasas1 dengesinden yola
cikarak gostermektir. Bu etkilegim, kamu istihdaminin, 6zel sektor istihdama iizerindeki
etkisi hakkinda fikir edinilmesini saglar. Ayrica nihai mal {iretiminde kullanilan iki
sektoriin iirettigi ara mallarin birbirine ikame ya da tamamlayici mallar olmasinin, ve
ikame ve tamamlayicilik derecelerinin artip azalmasinin, modelin dengesine ve kamu
ve Ozel sektor istihdamina olan etkileri incelenecektir. Kamu sektorii ve 6zel sektor
arasindaki iligkinin analizini yapabilmek ic¢in Charlot ve dig. (2013) makalesindeki
modeli, formel ve enformel sektor kismini géz ardi edilerek kullanilmigtir. Bu modelde
zaman stireklidir, duragan durum dengesi ele alinacaktir. Ekonomi, 6zel sektor ve kamu
sektériinden olugmaktadir. Bu sektérler sirasiyla o ve k indisleriyle gosterilecektir. Ozel
sektordeki igsin yok olma orani, kamu sektoriindekinden biiyiik oldugu kabul edilecektir.
Orzel sektorde is giivencesinin daha diisiik olmasi, iktisadi dalgalanmalardan daha fazla
etkilenmesi dolayisiyla 6zel sektérdeki isin yok olma orani daha yiiksektir (s, > sz). Isin
yok olma orani digsal bir parametre olarak kabul edilecektir. Isgiicii piyasasiyla ilgili
varsayimlarimiz ise; ig¢ilerin homojen oldugu bagka bir deyisle nitelik olarak birbirinden
farkl olmadiklaridir. Ayrica isciler sonsuz yasarlar ve ve risk yansizdir. Net bugiinkii
deger iskonto orani; r > 0’ dir. Her bir i sektoriiniin niifusu (¢ = o, k), ¢aliganlar ve

igssizlerden olugmaktadir:



Ayrica toplam niifus bire normalize edilmigtir:

N,=1—N, (3.2)

3.1 Mal Piyasasi

Ozel sektor ve kamu sektorii nihai tiiketim mali iiretinde kullanilmak icin ara
mallar1 iiretirler. Ara mallar rekabetci piyasada iiretilen mallardir. Uretilen mallarin

dayaniksiz mallar oldugu varsayilmaktadir. Toplam iiretim fonksiyonu CES olup su

sekilde ifade edilmektedir:
1
Y = (¥ + (1 - a)¥y)» (3.3)

Y, ve Y} sirasiyla 6zel sektor ve kamu sektoriiniin ara mal iiretimidir. «, 6zel sektoriin
toplam iiretim icindeki agirhigi, 1 — a ise kamu sektoriiniin toplam iiretim igindeki
agirhg olup, a € (0, 1) degerlerini almaktadir. CES iiretim fonksiyonunda 1\ (1 — p)
degeri ikame esnekligini vermektedir. Bu makaleye gore 0 < p < 1 ise iki sektoriin
iirettigi mallar, ikame mallaridir. Eger, —oo < p < 0 ise tamamlayict mallardir.
Mallarin ikame ya da tamamlayici olmasi kamu istihdaminin, 6zel sektor istihdami
izerinde diglama etkisi yaratip yaratmadigi konusunda oldukca etkilidir. Algan ve dig.
(2002) makalesine gore, iki sektoriin iirettigi mallar birbirleriyle iyi ikame mallar ise,
kamu istihdamindaki bir artig, 6zel sektor istihdamini diglar. Eger iki sektoriin iirettigi
mallar tamamlayici ise, aksine kamu istihdamindaki bir artig 6zel sektor istihdaminda

artisa neden olur.

Ara mallan fiyatlary, bu mallar {ireten firmalarin maksimizasyonu kogulundan
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elde edilmistir ve agagidaki gibidir:

po = aYrlylr (3.4)

pr = (L= 'y (3.5)

Tki sektorde de iiretim faktorii olarak yalnizca isgiicii kullanilmaktadir.

3.2 Iggiicii Piyasasi

Arama-eglesme modeli, issizlerin ve girketlerin birbirleriyle uygun bir eslesme
gerceklegtirmesinin bagta harcanan zaman ile ilgili olarak maliyetli bir siire¢ oldugu
varsayinima dayamr (Kamk ve dig, 2012). Isci ve sirketin eslesme siireci, bilgi asimetrisi,
isin farkli bir sehirde olmasi vs. gibi piiriizlerden etkilenir. Arama-eglesme piiriizleri,
istihdam olugmasini kesinligi olmayan, ancak belirli bir olasilikla gerceklegebilen bir
olgu haline getirdigi i¢in, Diamond, Mortensen, Pissarides modeli bu eglesme olasiliginin

belirlenmesi etrafinda gekillenir. (Kanik ve dig., 2012)

Bu béliim i¢in temel varsayimimiz, iggiicii piyasasinin tamamen formel bir sektor
oldugu ve eglesme fonksiyonunun olcege gore sabit getiriye gore isledigidir. Eslegme
fonksiyonu; aktif bir gekilde is arayan issizleri ve firmadaki acik pozisyon ciftlerini bir
araya getiren fonksiyondur. Her bir i sektorii i¢in eslesme denklemi, asagidaki gibi
yazilir:

Denklem (1.6)" da goriildiigii iizere, V; her i sektoriindeki agik pozisyon sayisi, U;
ise her i sektoriindeki issiz sayisidir. Acik pozisyon basina diisen igsiz sayisi ise bize
isgiicii piyasasi sikiligi olarak adlandirdigimiz, eglesme oranini verir. Bu eglesme orani
modelimiz i¢in hayati onem tasimaktadir. Cilinkii, kamu sektorii istihdaminin 6zel
sektor istihdamini diglayip, dislamadigina her iki sektordeki #; degerlerinin birbirine

etkisine baak karar verecegiz. 6; = V;/U;, her bir acik pozisyonun, ig¢iyle karsilagma
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daha basit bir deyigle agik pozisyonun doldurulma oram, ¢ (6;) = MV, U;)/V; =
M (1,1/6;) bu sekilde ifade edilir. Bunun nedeni eglesme fonksiyonunun birinci derceden
homojen olmasidir. ¢’(6;) < 0 olduguna gore, iggiicii piyasasinin sikihg arttikca agik
pozisyonun  doldurulma  oram  azalwr. Igsizin iy bulma  oram ise,
MV, Up) /U, = M (0, 1) = 0rq(0y) bu sekilde ifade edilir. Bunun nedeni eglegme
fonksiyonunun birinci dereceden homojen olmasidir. Bu duruma gore, isgiicii piyasasinin
sikiligr arttikca, igsizin ig bulma orani artar.

Isciler 6zel sektorde islerini s, oraninda kaybederler. Kamu sektoriinde ise bu
oran sy ile gosterilir. s, ve s; Poisson oranlardir. Yani, igin birim zamanda yok olma
olasigini verir. Isin yok olma oranmin 6zel sektérde daha biiyiik oldugunu varsayimin
yapariz s, > si. Ozel sektorde igin yok olma oraninin daha yiiksek oldugu varsayiminin,
is giivencesinin daha diigiik olmasi ve bu sektorde iglerinin iktisadi dalgalanmalardan
daha fazla etkilenmesi gibi nedenlere dayanarak yapildigini daha 6nce de belirtilmistir.
Buna gore her bir i sektoriinde, istihdam edilenler ve igsizler arasindaki akigi gosteren
denklemimiz asagidaki gibidir.

U= (N0 —w)sy — (Nousbia (6:) (3.7)

Vo
isten ayrilanlarin sayisi ige alinanlarin sayis1

Duragan durumda U =0 ve up = Ug/Ny ise duragan durum sektorel igsizlik orani
agagidaki gibi gosterilir.
S;

he si +0;q (6;) (3.8)

Denklem (3.8) bize sektorel Beveridge Egrisi’ni verir. Bu egri, eksenlerinde igsizlik
orani ve acik pozisyon oraninin yer aldigi, negatif egimli ve orjine gore digbiikey bir
egridir. Ayrica duragan durum sektorel igsizlik orani, iggiicii piyasasi sikihiginin azalan,

isi kaybetme oraninin da artan bir fonksiyonudur.
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3.3 Isgiiciiniin Sektérler Arasmdaki Tahsisi ve
Iscinin Beklenen Kazanci

Isciler, her iki sektordeki pozisyonlarla ilgili firsatlarin bilincindedir ve bir sektérden
digerine gecis yapabilirler!. Bu gecis iki sektérdeki, is aramanin beklenen getirileri
esitleninceye dek devam eder.

S, = Sk (3.9)

Bu durum gerceklestiginde, bir sektorden diger sektore isci gecisi artik olmaz. Is aramanim
ve ¢aligmanin beklenen getirisi, Bellman denkleminden yararlanilarak, her i sektorii icin

agsagidaki gibi olugturulmugtur.

Wi = w;+s; [S— W] (3.11)

Denklem (3.10) iskonto edilmig ig aramanin beklenen getirisi denklemidir. Kisi igsiz
oldugundan miitevellit z kadar igsizlik 6demesi almaktadir. Ayrica kisi, 0g(6) oraninda
is bulma ve net bir W; — S; elde etme ihtimali vardir. Denklem (3.11) ise iskonto
edilmig ¢aligmanin beklenen getirisi denklemidir. Kisi artik caligtigr icin w; kadar bir
ticret alacaktir. Ancak kisinin mevcut igini kaybetme olasilig1 da vardir. Bu kayip da s;
isini kaybetme olasiligi ile S — W; nin carpimi kadardir.

S = max(S,, ;). Issiz ig ararken bilincli davranir ve kendisi icin en uygun firsatlara
sahip olan sektore gecebilir. Bu yiizden de ig aramanin beklenen getirisinin en yiiksek

oldugu sektorde, is aramaya devam edecektir.

3.4 Firma ve Isgiicii Talebi

Bellman denklemi kullamlarak, agik pozisyonun beklenen getirisi (V) ve doldurulmug

pozisyonun beklenen getirisi her i sektorii icin, (Ji) denklemleri agagidaki gibi ifade

Ungilizce literatiirdeki Directed Search durumudur.
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edilmigtir.

Denklem (3.12)’de agik pozisyonun iskonto edilmig getirisi verilmektedir. Agik pozisyonun
birim zamandaki maliyeti () ve acik pozisyonun doldurulma orani ve J,—V}, ¢carpiminin
toplamidir. Agik pozisyonun birim zamandaki maliyeti () pozisyon agik kaldig siirece
odenecektir. Denklem (3.13)” de ise doldurulmug pozisyonun iskonto edilmis getirisi
verilmektedir. Dolu bir pozisyon, o firmada iiretim yapilmasi demektir. Bu yiizden,
firmanin p;y kadar geliri olacaktir. Buradaki p; her i sektoriinde iiretilen maln fiyati,
y ise birim iretim verimliligidir. Birim tiretim verimliligi her iki sektorde de aym
kabul edilmistir. Ucretler de firmanin maliyeti oldugu icin, gelirden cikaririz. Ayrica s;
oraninda da ig yok olabilir. ve dolayisyla pozisyon tekrar bogalabilir. Bagka bir deyisle,

s; [Vi — Ji] kaybini, net kirimiza eklememiz gerekir.

Her i sektoriinde de piyasaya girig serbestisi oldugunu varsaydigimizda, acik
pozisyonun beklenen getirisi sifir olur (V;, = 0). Bu bilgi ve Denklem (3.12) ve (3.13)

kullanilarak ¢oziildiigiinde agsagidaki denklemi elde ederiz.

T by~ w
q(@l) T+ Si .

(3.14)

Bir agik pozisyon, her iki sektor icin, ortalama 1/¢(6;) zamanda doldurulursa, her bir

-
q(9;)

donem icin de firma ~ kadar maliyete katlaniyorsa, ortalama beklenen maliyeti
kadardir. Giris serbestisi kosulu altinda, firmalar, acik pozisyonun ortalama beklenen
maliyeti yani (3.14) no’lu denklemin sol tarafi ile sag tarafi beklenen kar esit oldugu
durumda iggiicii talep ederler. Bagka bir deyigle (3.14) numarali denklem, iggiicii talebi

denklemidir. Isgiicii talebi de isgiicii piyasasi sikihginin (6;) artan bir fonksiyonudur.
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3.5 Ucretin Belirlenmesi

Eslesme sonrasi, hem ig¢i hem de firma igin sirasiyla igsiz olmak ve agik pozisyon
bulundurmak durumuna gore nicel olarak daha iyi durumda oldugu icin artik olugur.
Bu artik, firma ve isciler arasinda Nash pazarligi’'na gore paylasilir. Bu durum agagidaki

denklemde gosterilmigtir.
max(W; — S;)°(J; = Vi)' ™7 (3.15)

Burada 8 ve 1 — (8 sirasiyla ig¢i ve firmanin pazarhk giiciinii gosterir. 0 < g < 1

degerlerini alabilir. Birinci siralama koguluna gore asagidaki gibi yazilir.
1-p
(3.16) numarali denklem, agagidaki gibi ifade edilebilir.

Yapilmasi gereken Denklem (3.17)" de yerine koymak i¢in, gereken W; — S; ve J; — V;
degerlerini hesaplamaktir. Oncelikle, Denklem (3.11)’ den yola cikilarak caligmanin

beklenen getirisi (17;) denklemi elde edilir.

. w; + SiSi

P = 3.18
(r+s;) (3.18)
Denklem (3.18)" den S; gikarilarak, W; — S; elde edilir.
i — 15
W, — g = L (3.19)
r+S;
Denklem (3.13) kullanilarak, J; degeri elde edilir.
Ji = biy — Wi (3.20)
T+ 5
Vi = 0 (3.21)
J—Vi = piy — Wi (3.22)

r+s;
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Denklem (3.20), ve serbest girig kogulunu gosteren Denklem (3.21) kullanilarak, J; —V;
degeri hesaplanmigtir (Denklem (3.22)). Denklem (3.19), Denklem (3.22) ve Denklem
(3.17) kullanilarak agagidaki denklemler elde edilir.

Serbest girig kogulu (V; = 0) ve Denklem (3.12) kullanilarak, doldurulmug pozisyonun

beklenen getirisi Denklem (3.25)” te oldugu gibi yazilr.

Ji = (3.25)

Denklem (3.10), (3.16) ve (3.25) kullanilarak, agsagidaki is araramanim iskonto edilmig

beklenen getirisi denklemi elde edilir.

rS;=z+ eil’g_—’yﬁ (3.26)
Denklem (3.24) ve (3.26) kullamlarak, iicret denklemi elde edilir.
_ By
wi=(1=0)|z+ mei + Bpiy (3.27)

Ucret denklemi, iscinin pazarlik sonucunda elde ettigi deger [z + 16_—769,} ve firmanin
karini belirleyen degerin p;y agirlikli ortalamasidir. Isgiicii piyasinimn sikihg 0; ve her i

sektoriindeki iicret (w;) ile ayn1 yonde degismektedir.

3.6 Isgiicii Piyasasimn Sikilig1

(3.27) ve (3.14) numarali denklem kullanilarak, agagidaki denklem elde edilir.

vy (1= B)(py — 2) — BOy
7= o (3.28)

Denklem (3.47)" e gore, isgiicii piyasasi sikiiginin (6;), her bir i sektoriinde iiretilen
malin fiyat1 (p;) arasinda pozitif yonli bir iligki vardir. Uretilen malin fiyat1 arttikca,

firmanin beklenen kari artacak, ve firmalar daha fazla agik pozisyon yaratacaklardir.
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3.7 Arbitraj Kosulu

Denklem (3.10), (3.12) ve (3.16) kullanilarak agagidaki denklem elde edilir.

rS; = [z + ——0, (3.29)

Boliim 3.3’te belirttigimiz gibi, ig¢iler her iki sektordeki firsatlarin bilincindedir ve bir
sektorden digerine gegis yapabilir. Bu is¢i gegisi Denklem (3.9)’da da belirtildigi gibi
S, = Sk oldugu zaman durur. Ciinkii artik her iki sektorde de ig aramanin beklenen
getirisi egittir. Denklem (3.29)’i her 6zel sektor ve kamu sektorii igin yazip, (3.9)

numarali denklemdeki gibi birbirine egitledigimizde arbitraj kogulunun elde ederiz.

0, = 0y, (3.30)

3.8 Duragan Durum Dengesi

Tanim 1. (pf, 0w, N, u;, Y, Y*) ve i = o,k. Duragan durum dengesi i¢in (3.3),
(3.4), (3.5), (3.27), (3.28), (3.29) numaral denklemler ¢oziiliir. (3.30) numaral

arbitraj kogulu denklemi ile egitlenir. Boylece duragan durum dengesi saglanmig

olur.

Denge ¢oziimiine ilk olarak, 6, ve 6, elde edilerek baglamlir. 87 ve 0} degerlerinden
sonra denge p; ve p; degerleri bulunur. Daha sonra kamu ve 6zel sektoriin dengedeki
fiyatlarindan denge w} ve wy, iicret degerleri bulunur. Dengedeki her iki sektdriin igsizlik
oranlar1 da dengedeki 07, 6, degerlerinden bulunur. Denge igsizlik oranlarimi kullanarak
N; ve Nj bulunur. Ayrica denge fiyat diizeylerinden denge Y,* ve Y;* ve bu iki denge
iiretim miktarindan da Y™* elde edilir. Yani diger tiim degiskenler, 8’ nin fonksiyonu

olarak yazilacaktir. Bu yiizden iki sektordeki isgiicii piyasasi sikiligi degerleri, modeldeki

en 6nemli degigkenlerdir.



17

Tiim bu anlatilanlara gore 6ncelikle, (3.28) numarali denklemden yararlanarak
iki sektordeki fiyatlart (p;), isgiicii piyasasi sikiliklari (6;), cinsinden yazarak denge

¢Oziimiine baglanilir.

pi = pi(0;) [q(ei)(1_5)+z+1_5 , (3.31)
(3.32) numarali denklemde gore, p}(6;) > 0.
L[ =d' @) r+s] By }
100, = ~ :
onfon = [ TEER=a 105 ¢ (3:32)

Bu pozitif iligkinin iki nedeni vardir. Birincisi, iggiicii piyasasinin sikiligi artarsa, firma

i¢in ig¢i aramanin beklenen maliyeti de artar. Boylece (3.14) numarali denklemin sol

-
q(8:)

tarafinda (—Z=) bir artig olacaktir. Dengenin yeniden saglanabilmesi (3.18) numaral
denklemin sag tarafi da artmalidir. Bu durum da, p;‘deki artigla saglanir. Ikincisi de

isgiicli piyasasinin sikiligi artarsa, iy aramanin iskonto edilmis getirisi (.S;) artar. Bu da

ticretleri (w;) arttirir ve dolayisiyla her i sektoriinde iiretilen mallarin fiyatini arttirir.

Sektorel fiyatlar: gosteren denklemimiz agagida belirtilmigtir. Nihai mal fiyat1 bire

normalize edilmigtir.

p P

arp” 4+ (1— )Tl =1 (3.33)
Denklem (3.31), Denklem (3.33)’ iin igine yerlegtirilerek agagidaki denklem elde edilir.

o [l +so+ 805003 27T Lo [yl s+ 80a60)] | 2]
N a@ =8y Ty 0O T Ena=sy

(PC)
(3.33) numarali denkleme gore, bir sektordeki iggiicii piyasasi sikihgmin artmasi, o
sektorde fiyatlarin artmasina neden olur. Buna sit olarak, diger sektordeki fiyatlar
ve igglicli piyasasi sikihigi azalir. Sonug olarak iki sektoriin iggiicii piyasasi sikiliklar:
arasinda negatif bir iligki vardir. Bu durumda kamu istihdami yani kamu sektoriindeki
eslesme orani 0 arttigr zaman, 6zel sektordeki eglesme orami 6y azalir. EK A1’ de

matematiksel ispat1 yer almaktadir. Bu da bize diglama etkisini gosterir.
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Arbitraj kogulu denklemine gore degerlendirdigimizde, iki sektoriin arbitraj
kogullar1 arasinda pozitif bir iligki vardir. Ciinkii, duragan durum dengesinde iki

sektordeki arbitraj kogullar: esit olmalidir.

0, = 0 (AC)

(PC) ve (AC) denklemleri, apsis ve ordinati sirasiyla 6, ve 6, olan bir grafik ¢izdigimizde

bir noktada kesigirler. Bu da bize duragan durum dengesini gosterir.

6l

Bo

Sekil 3.1: Temel Modelde Isgiicii Piyasasi Dengesi

Onerme 1.

1. Iki sektordeki denge isgiicii piyasast sikhklar (6%, 6%), acik pozisyonun birim

zamandaki maliyetindeki () artig ile birlikte azalr.

2. 1ki sektordeki denge isgiicii piyasasi sikliklarn (6%, 67), iscinin iicret pazarhgmdaki

gliciindeki () artig ile birlikte azalir.

3. Iki sektordeki denge isgiicii piyasas: sikliklar (67, 05), birim iiretim verimliligindeki

(v), artig ile artar.

4. 1ki sektordeki denge isgiicii piyasasi sikliklar: (6%, 6%), igsizlik 6demlerindeki (z)

bir artigla birlikte azalir.
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*

5. ki sektérdeki denge isgiicii piyasas: sikhiklarn (6%, 05), 6zel sektordeki isin yok

olma orani (s,) ve kamu sektoriindeki igin yok olma orani ile birlikte azalir.

Onerme.1’ de yapilan silagtirmal duraganlik analizinin, matematiksel ispat1 EK

A1’ de yer almaktadir.

Onerme.1’ de yer alan degiskenlerin, iki sektordeki isgiicii piyasasi sikiliklarina

olan etkilerinin ekonomik yorumlar goyledir:

Acik pozisyonun birim zamandaki maliyeti arttiginda, her iki sektorde yer alan
firmlalar, daha az pozisyon acacaklardir. Bu durum her iki sektordeki iggiicii piyasasi
sikiliklarinin azalmasina neden olur. Bagka bir deyisle, iki sektérdeki acik pozisyon-issiz
eslesmeleri azalacaktir. Bu durumda Sekil (3.1)” deki PC egrisi sola kayarak, duragan
durum dengesini degistirecektir. Iscinin iicret pazarhgindaki giicii arttiginda, isci daha
yiiksek iicret alacaktir. Bu durum, firmalarin beklenen karini azaltacaktir. Sonug olarak,
firmalar daha az iggiicii talep edecekler ve her iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklar:
azalacaktir. Bagka bir deyigle, iki sektorde de daha az agik pozisyon-igsiz eslesmesi
gergeklegecektir. Bu durumda, Sekil (3.1)” deki PC egrisi sola kayarak, duragan durum
dengesini degisgtirecektir. Birim iiretim verimliligi arttikca, her iki sektordeki firmalarin
beklenen karlar1 artacak ve daha cok pozisyon acacaklardir. Bu durumda iggiicii talebi
artacak ve her iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklar: artacaktir. Yani, her iki sektorde
daha fazla agik pozisyon-igsiz eglesmesi gergeklesecektir. Sekil (3.1)” deki PC egrisi saga
kayarak, duragan durum dengesini degistirecektir. Igsizlik 6demeleri arttikca, her iki
sektorde igsiz olmanin iskonto edilmisg beklenen geririsi (.S ), artar. Bu durumda is¢iler,
icret pazarhiginda daha giiclii konuma gelirler. Her iki sektordeki iicretler artar. Bu
durum, firmalarin beklenen karini azaltacak ve daha az isgiicii talep etmelerine neden
olacaktir. Boylece iki sektordeki isgiicii piyasasi sikiliklar: azalacak, yani iki sektordeki

acik pozisyon-issiz eslesmeleri azalacaktir.
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Ywida bahsettigimiz degiskenler, iki sektor icin ayni kabul edilmisti. Bu
degiskenlerdeki artigin, PC denkleminin simetrik yapisindan dolay1 iki sektorii ayni

yonde etkilemesi beklenen bir sonuctur.

Ovzel sektor ve kamu sektoriindeki is yok olma oranlarindaki degisim birbirlerini
etkileyecektir. Ozel sektordeki is yok olma oram arttiginda, 6zel sektordeki is giivencesi
azaldigi i¢in, bir kisim igsiz kamu sektoriine gececektir. Bu durum 6zel sektorde iggiicii
piyasasi sikiliginin azalmasina, eglesmelerin azalmasina, neden olur. Ancak kamu
sektoriinde ig aramaya baglayanlar icin yeterli sayida pozisyon acilmadigi i¢in, bagka
bir deyisle kamuda igsiz sayis1 arttigi icin kamu sektoriindeki iggiicii piyasasi sikiligi
bagka bir ifadeyle eglesmeler azalacaktir. Benzer yorumlar kamudaki iggiicii piyasasi
sikiliginin artmasi durumda da gegerlidir. Sekil (3.1)” de yer alan PC egrisi, 6zel sektor

ve kamu sektoriindeki iggiicii piyasasi sikiligi degerlerinin artmasiyla birlikte sola kayar.

Ozel sektordeki isgiicii piyasast sikihgimin, issizlik  iizerindeki etkisi
Denklem (3.8)’ e gére negatiftir. Isgiicii piyasas: stkihgimdaki bir artis, 6zel sektérdeki
igsizlik oramni (u,) azaltir. Istihdam oranmi (1 — wg) arttir. Yani, birim iiretim
verimliligindeki (y) bir artig,iggiicii piyasasi sikiligini ve bunun vasitasiyla 6zel sektordeki
igsizlik oranim azaltir. Iscinin ficret pazarhgmdaki giicii (8), acik pozisyonun ortalama
maliyeti (), igsizlik 6demeleri (z), 6zel ve kamu sektorlerindeki ig yok olma oranlarindaki

artis (so, S), iggiicii piyasasi sikiigin azaltarak, igsizlik orammi arttirir.

Kamu sekoriindeki igglicli piyasasi sikiliginin, igsizlik iizerindeki etkisi Denklem
(3.8)" e gore negatiftir. Isgiicii piyasasi sikiligindaki bir artis, kamu sektoriindeki igsizlik
oranim azaltir. Istihdam oranmi (1 — wg) arttirir. Yani, birim {iretim verimliligindeki
(y) bir artig, iggiicii piyasast sikiligin1 ve bunun vasitasiyla kamu sektoriindeki igsizlik
oranim azaltir. Iscinin iicret pazarhgindaki giicii (3), acik pozisyonun ortalama maliyeti

(), igsizlik 6demeleri (z), 6zel ve kamu sektorlerindeki i yok olma oranlarindaki artig
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(S0, Sk), isgiicii piyasas: sikihgim azaltarak, igsizlik oranini arttirir.

3.9 Ikame Esnekliginin i§giicii Piyasas1 Sikiligina Etkisi

Algan ve dig. (2002) ¢ahigmasinda, kamu sektorii ve 6zel sektoriin tirettigi mallarm
birbiriyle iyi ikame olmasi durumunda, kamu istihdaminin artmasimin 6zel sektor
istihdamin giiclii bir sekilde digladigi, iki sektoriin iirettigi mallarin tamamlayici olmasi
durumunda da kamu istihdamindaki artisin, 6zel sektor istihdamini arttiracagi sonucunu
amprik olarak elde etmiglerdi. Bu boliimde de PC denklemine esneklik katsayisi p'nun
etkileri silagtirmali duraganhik analizi vasitasiyla incelenecektir. Iki sektoriin iirettigi
mallarin birbiriyle ikame ya da tamamlayici olmasimin Sekil (3.1)’deki PC egrisi iizerinde

nasil bir harekete yol actigi gosterilecektir.

Bu durumu incelemeyi basitlestirmek adina bazi varsayimlar yapilacaktir. Ilki,
(3.3) numarali denklemde Y > Y, Y} varsaymudir. Ikinciside 6zel sektér ve kamu
sektoriiniin iiretimdeki agirhklarinin esit oldugu, o = 1 — o varsymudir. Iki sektoriin
iirettigi ara mali miktarlari, nihai mal iiretiminden azdir. Bu varsayim yapildiginda
Denklem (3.4)" e gore ozel sektoriin iirettigi mahn fiyat1, 6zel sektoriin tiretimindeki
agirligindan biiyiiktiir (p, > «). Denklem (3.5)" e gore ise kamu sektoriiniin iirettigi

malin fiyati, kamu sektoriiniin iiretimdeki agirhgindan biiyiik olur (pr > 1 — «).

CES iiretim fonksiyonunda, 1\ (1 — p) degeri ikame esnekligini vermektedir.
0 < p < 1 ise iki sektoriin iirettigi mallar, ikame mallardir. Eger, —co < p < 0

ise tamamlayici mallardir.
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Oncelikle, PC denkleminin p’ ya gore tiirevi alinmalidir. PC denklemini, asagidaki

gibi ifade edersek:

B Oéliip Y [7’ + So + 60061(00)] E #
v [ a0, 1 5]y y}
L[l A+ s+ B0kg(0k)] | 2 P _
-9 [ @I -Ay y] : o
= aﬁpo(eo)ﬁ +(1— Oé)lflﬂpk(ek)ﬁ —1 (3.35)

PC deklemininin p’ya gore tiirevi negatif olarak hesaplanmigtir (%—‘if < 0). Bu durum EK
A2’ de ayrintilariyla gosterilmigtir. Artik mallarin ikame ya da tamamlayici olmasina
gore, silagtirmali duraganlik analizi yapilarakk esnekligi belirleyen deger olan p’nun 6,

ve 0, ya olan etkileri incelenir.
3.9.1 Ozel Sektdér ve Kamu Sektdriiniin Urettigi Mallarin Ikame Mallar
Oldugu Durum

Bu durumda esneklik parametresi 0 < p < 1 arasmda degerler alabilir. Tkame

esnekligi de 1 < o = l%p < oo arasinda degerler almaktadir.

PC denkleminin (W), 6zel sektordeki iggiicti piyasasi sikiligina (6,) gore tiirevi

agagidaki gibidir:

ov /00, = al%pnpo(Go)”_lapo/aeo <0 (3.36)
Denklem (3.36)” daki n = ~%; olup, mallar ikame iken yani 0 < p <1 iken negatiftir.
Denklem (3.36)’ da yer alan g’;z ifadesi ise Denklem (3.32)" ye gore pozitiftir. Bu
durumda %%’ degeri agagidaki gibi ifade edilir:
ow
9 _ _ o {(—)}
Mo _ _00 _ |1 (3.37)
ov
dp 20, (-)

PC denkleminin (¥), kamu sektoriindeki isgiicii piyasasi sikihgina (0y) gore tiirevi
agagidaki gibidir:

OV /00y, = a7y (0x)" Oy 00, < 0 (3.38)
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Denklem (3.38) teki n = ;iLl olup, mallar ikame iken yani 0 < p < 1 iken negatiftir.

Denklem (3.38)" te yer alan %ﬁ’; ifadesi ise Denklem (3.32)" ye gore pozitiftir. Bu

durumda %ip’“ degeri agagidaki gibi ifade edilir:

W _ 9 _ [
op ~ v = ) =0 (3:39)

Denklem (3.37) ve Denklem (3.39)’ da da goriildiigii iizere, iki serktoriin iirettigi
mallarin birbirleriyle ikame edilebilme dercesininin artmasi, iki sektordeki iggiicii piyasasi
sikiliklarim (6, 0;) azaltir. Bagka bir deyigle bir sektor Oteki sektore ne kadar iyi
ikame olan bir mal {iretirse, o sektorlerdeki agik pozisyon-igsiz eslesmesi azalacaktar.
Bu durumda Sekil (3.1)” de gosterilen PC egrisi sola kayacaktir. Daha agik bir ifadeyle,
iki sektoriin iirettigi mallarin ikame dercesindeki bir artig, her iki sektordeki isgiicii

piyasasi sikiliklarimi azaltir (6, 6y,).

Iki sektordeki ikame derecesi ve isgiicii piyasasi sikiliklar: arasindaki iligkiden yola

cikarak, p’ nun iicretler {izerindeki etkisini de inceleyebiliriz.

w;, = (1-=7) {z + 15_—7601} + Bpiy (3.40)

w = (1-PB)z+ By0; + By (3.41)

- (3.42)

8,7,y > 0 olduguna gore, g—gz > () yani her i sektoriiniin iggiicii piyasasi sikilig arttikca,

i sektoriindeki ticretler de artacaktir.

5 = 36,35 (3.43)

0 < p < 1ise §& < 0 oldugu, Denklem (3.37) ve (3.39)" da belirtilmisti.
0 < p < 1 ise mallar hali hazirda ikame iken, p’ daki mutlak bir artig yani mallarin

ikame derecesinin artmasi, her iki sektorde de iicretleri azaltir. Bu durum ekonomik

olarak oldukca anlamlidir. Ozel sektor ve kamunun iirettigi mallarin birbirleriyle ikame
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derecesi arttiginda iki sektor arasindaki rekabet artacaktir. Her bir sektor, rekabette

daha avantajli konuma gelebilmek icin ticretlerini diigiirme yoluna gidecektir.

Isgiicii piyasasi sikiliklar: ve iki sektordeki mallarin ikame dercesinden yola ¢ikarak,

p'nun igsizlik iizerindeki etkisi de inceleyebiliriz. Denklem (3.8)’e gore % < 07 dir.

Denklem (3.37) ve Denklem (3.39)" dan yola ikarak, 2% < 0 oldugu bilinmektedir. Bu
o

durumda p’nun igsizlik iizerindeki etkisi agagidaki gibi ifade edilir:

B = 98 0p 0 (3.44)

Tki sektoriin {irettigi mallarm birbirine ikame derecesi arttikca, iki sektordeki issizlik
oranlarmin artmas: ekonomik olarak oldukca anlamlidir. Iki sektdriin iirettigi malin
birbiriyle ikame dercesi arttikca, iki sektor arasindaki rekabet artacak, rekabette
iistiinliik saglamak icin her iki sektordeki firmalar ig¢i ¢cima yoluna gidecek ve boylece

sektorel igsizlik orami artacaktir.

3.9.2 Ozel Sektér ve Kamu Sektoriiniin Urettigi Mallarin Tamamlayici

Mallar Oldugu Durum

Bu durumda esneklik parametresi —oco < p < 0 arasinda degerler alabilir. Tkame

esnekligi de 0 < 0 = l%p < 1 arasinda degerler almaktadir.

PC denkleminin (W¥), 6zel sektordeki isgiicii piyasast sikihgina (6,) gore tiirevi

asagidaki gibidir:

OV /00, = a7 p,(0,)" " 0p, /90, < 0 (3.45)
Denklem (3.45)" teki n = ;iLl olup, mallar tamamlayic1 iken yani —oco < p < 0 iken
pozitiftir. Denklem (3.45)’ te yer alan ggz ifadesi ise Denklem (3.32)" ye gore pozitiftir.

Bu durumda 869; degeri agagidaki gibi ifade edilir:
ov
o _ o {(—)}
2= —_ 2] >0 (3.46)
9
o Gt (+)
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PC denkleminin (), kamu sektoriindeki iggiicii piyasasi sikiligina (0) gore tiirevi
agagidaki gibidir:
8\11/89k = aﬁnpk(ﬁk)”_lapk/aek Z 0 (347)

Denklem (3.47)" teki 7 = -2 olup, mallar tamamlayici iken yani —oo < p < 0 iken

p—1
pozitiftir. Denklem (3.47)’ te yer alan g%’; ifadesi ise Denklem (3.32)’ ye gore pozitiftir.

Bu durumda %’“ degeri asagidaki gibi ifade edilir:

ow

B _ o __|(2)
op  oF {(+>} =Y (3.48)

Denklem (3.46) ve Denklem (3.48)" de de goriildiigii iizere, iki serktoriin iirettigi
mallarin birbirleriyle tamamlayicilik dercesininin artmasi, iki sektordeki iggiicii piyasasi
sikiliklarim (6, 0;) arttirir. Bagka bir deyigle bir sektor oteki sektore ne kadar iyi
tamamlayict mal iiretirse, o sektorlerdeki eglesme oranlar1 artacaktir. Bu durumda
Sekil (3.1)” de gosterilen PC egrisi saga kayacaktir. Daha agik bir ifadeyle, iki sektoriin
irettigi mallarin tamamlayicilik dercesindeki bir artig, her iki sektordeki iggiicii piyasasi

sikiliklarim arttirir (6, 0).

Tki sektordeki ikame derecesi ve isgiicii piyasasi sikiliklar: arasindaki iligkiden yola

cikarak, p’ nun iicretler {izerindeki etkisini de inceleyebiliriz.

w = (1-5) {z + 16_—7591} + Bpiy (3.49)
w; = (1= B)z+ B0 + Bpiy (3.50)
Ow; Op;
= .ol
o = Br+ By (351)
B,7v,y > 0 olduguna gore, %"g; > ( yani her i sektoriiniin iggiicii piyasasi sikilig1 arttikca,

i sektoriindeki tcretler de artacaktar.

dp 06, Op

(3.52)

0 < p < 1ise §& > 0 oldugu, Denklem (3.46) ve (3.48)" da belirtilmisti.

—00 < p < 0 ise mallar hali hazirda tamamlayic1 iken, p’ daki mutlak bir artig yani
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mallarin tamamlayicilik derecesinin artmasi, her iki sektorde de ticretleri arttirir. Bu
durum ekonomik olarak oldukca anlamhidir. Ozel sektér ve kamunun iirettigi mallarin
birbirleriyle tamamlayicilik derecesi arttiginda iki sektor arasindaki rekabet azalacaktar.
Clinkii nihai mal {iretebilmek ve iiretimini arttirabilmek icin iki sektoriinde iiretimini

arttirmasi gerekir. Tki sektor arasindaki rekabet azalacak, sektorel iicretler artacaktir.

Isgiicii piyasasi sikiliklar: ve iki sektordeki mallarin ikame dercesinden yola ¢ikarak,

p'nun igsizlik iizerindeki etkisi de inceleyebiliriz. Denklem (3.8)’e gore ggz < (0 dir.

%91- > () oldugu bilinmektedir. Bu
o

Denklem (3.46) ve Denklem (3.48)” den yola gikarak,

durumda p’nun igsizlik iizerindeki etkisi agagidaki gibi ifade edilir:

3 = 6.3 < 0 (3.53)

Iki sektoriin iirettigi mallarin birbirini tamamlayicilik derecesi arttikca, iki sektordeki
issizlik oranlarmin azalmas ekonomik olarak oldukca anlamhdir. Iki sektoriin iirettigi
malin birbiriyle tamamlayicilik dercesi arttikca, iki sektor arasindaki rekabet azalacak,
¢linkii nihai mal {iretimini arttirmak i¢in iki sektoriin de iiretimini arttirmak gerekecektir.
Béylece iki sektordeki firmalar daha ¢ok isci alimi yapacak ve sektorel igsizlik oranlari

azalacaktir.
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4 KAMUSAL UCRETIN SABIT OLDUGU DURUM

Kamu, piyasa da tanzim edici roliiyle yer alabilir. Bagka bir deyisle, kamunun
kar etme kaygisi olmayabilir. Ucretler otorite tarafindan belirlenebilir. Bu béliimde,
kamusal iicretin sabit oldugu dolaywsiyla Nash pazarlg: vasitasiyla, belirlenmedigi
varsayilacaktir. Bu durumun temel modelin dengesini nasil degistirecegi incelenecektir.
Kamusal iicretin, 6zel sektor istihdami iizerinde bir etkisi olup olmadigina bakilacaktar.
Bu durumda, 6zel sektoér icin 3. boliimdeki denklemler tamamen ayni kalacaktir
(3.1 ve 3.32). Kamusal iicret sabit tutuldugunda, dogal olarak kamu sektorii i¢in olan
denklemler degigsecek ve 6zel sektor ile kamu sektorii arasindaki simetrik yapi ortadan
kalkacaktir. Ayrica, kamu sektoriinde de Béliim 3.1, 3.2, 3.3, 3.4’ te yer alan denklemler
degismeyecektir. Kamusal iicret digsal oldugu icin, Nash pazarlig: ile belirlenmeyecektir.
Kamu malinin fiyat1 bir sonraki béliimde de belirtildigi gibi, direk olarak iggiicii talebi

denkleminden elde edilecektir.

4.1 Kamusal Malin Fiyatinin Belirlenmesi

Isciler ve is arayanlar icin, is aramanin ve caligmanm iskonto edilmis beklenen

getirisi denklemlerimiz, Boliim (3.3)" te de belirttigimiz gekilde agagidaki gibi yazihir:

Wi, = w+ Sk [g — Wk} (42)

S = max(S,, Sk)



28

Firma icin, acik pozisyonun iskonto edilmis beklenen getirisi ve doldurulmusg
pozisyonun iskonto edilmis beklenen getirisi denklemleri, Bolim (3.4)" te belirtildigi

gibi agagida verilmigtir:
Vi = =7 +q(0k) [Jk — Vil (43)
rdy = pry — wi + sk[Vi — Ji] (4.4)
Kamu sektoriinde, piyasaya girig serbestisi vardir (Vi = 0). Buna gore, (4.3) ve (4.4)

numaral denklemleri birbirine esitleyerek iggiicii talebi denklemimizi Bolim (3.4)’te

oldugu gibi elde ederiz:

T _ PrY — Wk
q(@k) T + Sk

(4.5)

Artik kamusal iicretimiz sabit oldugu icin, pazarhkla belirlenmeyecektir. Ucretin
belirlenmesi ile ilgili bir ¢oziim igermeyecegi igin, (4.5) numarali iggiicii talebi
denkleminden, kamusal mahn fiyat1 dogrudan yazilabilir.

_ oty | we

P = 00y y (46)

(4.6) numarali denkleme gore, ¢'(0;) < 0 bilgisiyle, kamu sektoriindeki iggiicii piyasasi
k

sikihigi degerinin, fiyat1 pozitif yonde etkiledigi sdylenilebilir. Bagka bir deyigle g%k >0

olur.

4.2 Arbitraj Kosulu

Kamusal iicreti sabit kabul ettigimiz i¢in, arbitraj kogulunu (3.30) numarali
denklemde oldugu gibi ifade etmek miimkiin degildir. Bu sebeple oncelikle kamu
sektoriinde is aramanin iskonto edilmis beklenen getirisi denklemi (rSy) yeniden
yazilmalidir. Bunun i¢in (4.1) numarah denklem (4.2) numarali denklem birlikte
coziilerek, asagidaki denklem elde edilir.

2(r + si) + Orq(Or)wy

S, =
ok T+ sk + 0xq(0k)

(4.7)
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ozel sektor igin (3.29) numarali denklem, ve kamu sektorii igin (4.7) numarali denklem
kullanilarak, 7S, = rS; esitligi saglanmahdir. Buna gore kamusal iicretin sabit
tutuldugu durumdaki arbitraj kogulumuz;

By 21+ sg) + 0kq(0r)wy
A A 45
0 _ q(Op)(wp —2) 1-0

r+ s+ 00g(0) By |

(4.9)

Denklem (4.9)” da goriildiigii gibi, arbitraj kosulunda, iki sektordeki isgiicii piyasasi
sikiliklarn artik esit degildir. Tki sektordeki isgiicii piyasasi sikiiginin birbirine gére
durumuna bakilacak olursa, 6,q(f)) oram igsizin ig bulma oramdir. Isgiicii piyasasi
sikihginin artan bir fonksiyonudur. Bu bilgiye dayanarak arbitraj kosulunda, iki
sektoriin iggiicli piyasast sikiliklar1 arasinda porzitif bir iligki oldugu goriilmektedir.
Aym zamanda 6zel sektoriin isgiicii piyasasi sikiligi, kamu sektoriiniin iggiicii piyasasi
sikiigindan biiyiik olup olmadigi (4.9) numarali denklemdeki 6}, ifadesiyle garpim
halinde olan ifadenin degerin birden biiyiik olup olmamasina gore degismektedir.
Denklem (4.9)’ da kogeli parantez i¢indeki ifadeye w denilirse, w > 1 ise 6, > 6}, olur.
Aksine, w < 1 ise 0, > 6, olur. Bu durumda bir sonraki boliimde iki farkli arbitraj

egrisi (AC,) igeren iki grafik ¢izilecektir.

4.3 Duragan Durum Dengesi

Tanim .2 (p,p;, 05,05, wi, N5 N wh up, Y, YE Y™) Duragan durum dengesi igin 6zel
sektor icin, (3.3), (3.4), (3.27), (3.28), (3.29) numarali denklemler, kamu sektorii
i¢inde (3.3), (3.5), (4.5), (4.6), (4.7) denklemleri ¢0Oziiliir. (4.9) numaral arbitraj

kosulu denklemimizle egitlenir. Boylece duragan durum dengesi saglanmig olur.

Denge bir 6nceki boliimde oldugu gibi simetrik degildir.

Denge ¢oziimiine ilk olarak, 8, ve 0 elde edilerek baglanilir. 87, ve 65 degerlerinden

sonra denge p} ve p; degerleri bulunur. Daha sonra 6zel sektoriin dengedeki fiyatlarindan
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dengedeki iicret w) bulunur. Kamusal iicret artik diggsal bir degisken olarak kabul
edildigi icin denge taniminda yer almamaktadir. Dengedeki her iki sektoriin igsizlik
oranlar1 da dengedeki 07, 6, degerlerinden bulunur. Denge igsizlik oranlarmi kullanarak
N; ve Nj bulunur. Ayrica denge fiyat diizeylerinden denge Y,* ve Y;* ve bu iki denge
iiretim miktarindan da Y* elde edilir. Yani diger tiim degigkenler, 8’ nin fonksiyonu

olarak yazilacaktir. Bu yiizden iki sektordeki isgiicii piyasasi sikiligi degerleri, modeldeki

en 6nemli degigkenlerdir.

Kamu malinin fiyatini (4.6) numarali denklem ile ifade etmis, ve kamudaki isgiicii
piyasasi sikilig1 degerinin, kamu malinin fiyatiyla pozitif yonde degistigini belirtmigtik.

Bu pozitif iligkinin nedeni ise, iggiicii piyasasinin sikiligi artarsa, firma i¢in ig¢i aramanin

beklenen maliyeti de artar. Boylece (4.5) numarali denklemin sol tarafinda (q(gk)) bir
artig olacaktir. Dengenin yeniden saglanabilmesi (4.5) numarali denklemin sag tarafi
da artmahdir. Bu durum da, p,’ deki artigla saglanir. Temel model ile ilgili boliimde
isgiicii piyasasi sikiligindaki artig, kamusal iicrette de bir artiga yol agip, kamusal fiyati

arttirtyordu. Ancak bu boliimiimiizde kamusal iicret sabit tutuldugu icin, kamuda

isgiicii piyasasi sikiligindaki bir artig iicretler vasitasiyla fiyat1 arttirmayacaktir.

Sektorel fiyatlar agagidaki denklem de ifade edilmigtir. Bu denklemde nihai malin

fiyat1 bire normalize edilmigtir:

15 e
al—pp* + (1 — O{) 1*0])2 =1 (410)

o

(4.10) ve (4.6) ve (3.32) numaral denklemler birlikte ¢oziildiigiinde fiyat denklemini

elde ederiz:

ot [0S0+ B85a(05)] | 2]

%(05) (1= B)y y

s [ ) w]
=1-(1-o) {Q(Gk)y +y} (PC)

(4.10) numarali deklemden goriilecegi gibi, bir sektordeki malin fiyat1 arttiginda diger

sektordeki malin fiyat1 diigmektedir. Her iki sektordeki iggiicii piyasasinin sikiligi (6,,60%)
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ifadesi, fiyatin poziitif yonlii bir degiskeni oldugu icin, her iki sektordeki iggiicii piyasasi

sikihigr arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu s6ylenilebilir.

Arbitraj kogulu da Boliim (4.2)” de belirtildigi gibidir.

g; =

o

qOp)(wy —2) 1 -7
r+ s+ 0kq(0r) By

O

(ACs)

(AC,) denklemine gore, arbitraj kogulunda, iki iggiicii piyasasi sikiligi arasinda

pozitif yonlii bir iligki vardir. Bir 6nceki boliimde de belirttigimiz gibi w > 1 ve

w < 1 durumlarmi gosteren iki farkli ACy egrisi ¢izilecektir. (PCy) fiyat denklemi

ve (ACy) arbitraj denklemi, ordinatinda 6, ve apsisinde 6, yer alacak gekilde bir grafik

tizerinde gosterilmigtir. Sekil (4.1) 'de 6, > 0 durumunu belirten AC; egrisi, ve 6 > 6,

durumunu gosteren ACY egrisi gosterilmigtir.

Bk

flk™

akc*

AC: @<D)

AC2 (6=1)

=

PC2

Bo

-~
Bo™

8o’

Sekil 4.1: Kamusal Ucret Sabitken Isgiicii Piyasasi Dengesi
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Onerme 2.

1. Agk pozisyonun ortalama maliyetindeki () bir artig, 6zel sektordeki iggiicii
piyasasi sikiigim (6)) azaltirken, kamu sektoriindeki iggiicii piyasasi sikihgima

(0}) etkisi belirsizdir.

2. Iscinin iicret pazarhgmdaki giicii (8) arttikca, ozel sektordeki isgiicii piyasasi
sikihgy (67) azalirken, kamu sektoriindeki isgiicli piyasast sikiligy tizerindeki etkisi

(0%) belirsiz olacaktur.

3. Iki sektordeki denge isgiicii piyasas: sikliklar (67, 07), birim iiretim verimliligindeki

(y), artig ile artar.

4. Issizlik 6demelerindeki (z) bir artis, 6zel sektordeki isgiicii piyasas: sikiligim (6%)

azaltirken, kamu sektoriindeki isgiicii piyasasi sikhgma (6) etkisi belirsizdir.

*

5. ki sektérdeki denge isgiicii piyasas: sikhiklarn (6%, 05), 6zel sektordeki isin yok

olma orani (s,) ile birlikte azalir.

6. Kamu sektoriindeki igin yok olma oranindaki artig (si), 6zel sektordeki iggiicii
piyasasi sikihgini (6) azaltir, kamu sektoriindeki iggiicli piyasast sikiligina (60})

olan etkisi ise belirsizdir.

7. Kamusal iicretteki artig (wy,), 6zel sektordeki isgiicii piyasasi sikiligy (67) tizerindeki

etkisi belirsizken, kamu sektoriindeki iggiicii piyasas1 sikihigim (6%) azaltir.

Tim bu yorumlarin matematiksel ispatlarindan PCy egrisi ile ilgili olanlar EK

B1’ de, AC egrileri ile ilgili olanlar, EK B2’ de verilmektedir.
Onerme 2’ deki ifadelerin, ekonomik olarak yorumlar asagidaki gibidir:

Acik pozisyonun birim zamandaki maliyeti arttiginda, kamu sektorii ve Ozel

sektordeki firmalarin beklenen karliliklar1 azalacagindan, daha az iggiici talep
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edeceklerdir. Bu durum her iki sektorde de eslesmeleri azaltir. PC5 egrisi sola kayar.
Ancak kamu {icretinin sabit oldugu durumda arbitraj kogulundaki degisiklikten dolayi,
AC5 egrilerinin hangi yone hareket edecegi belli degildir. A¢ik pozisyonun maliyetinin
artmas1 arbitraj kosuluna gore, 0zel sektordeki isgiicli piyasasi sikiligini azaltirken,
kamu sektoriindeki isgiicii piyasasi sikiligini arttirir. Iscinin pazarhk giicii arttiginda,
ozel sektor ve kamu sektoriindeki igciler daha fazla iicret talep edeceklerdir. Bu durumda
firmalarin beklenen karhhiklarimi azaltarak, PCy egrisini sola kaydirir. Ancak arbitraj
kogulundaki degisimden &tiirii, AC, egrilerinin hangi yone hareket edecegi belli degildir.
Iscinin iicret pazarhgmdaki giicii arttigi zaman, ozel sektordeki acik-pozisyon iicret
eslesmeleri azalirken, kamu sektoriindeki eglesmleler artmigtir. Birim iiretim verimliligi
arttiginda, firmalarin beklenen karhliklari artar, firmalar daha cok iiretim yaparak
daha fazla kar etmek isterler. Béylece daha fazla iggiicii talep ederler. Bu durumda, iki
sektordeki iggiicii piyasast sikihigr degerleri artar. PCy egrisi saga kayar. ACH
denkleminde, birim iiretim verimliligi degiskeni yer almadig: i¢in arbitraj dogrusunun
konumu degismez. Igsizlik 6demelerindeki bir artig, iki sektorde is aramanin iskonto
edilmis beklenen getirilerini arttirir. Bu durumda is¢i tlicret pazarliginda daha giiglii
konuma gelir. Bu durumda her iki sektoérdeki firmalarin karlhiliklar azalacak, ve firmalar
daha az iggiicii talep edeceklerdir. Bagka bir deyisle, iki sektordeki iggiicii piyasasi
sikiliklar azalacaktir. PCsy egrisi sola kayar. Ancak, ACy egrisinin hangi yone kayacagi
belli degildir. Issizlik 6demelerindeki bir artig, 6zel sektordeki isgiicii piyasas sikihgini
azaltirken, kamu sektoriindeki isgiicii piyasasi sikihgimi arttirir. Ozel sektordeki isin
yok olma orani arttiginda, Ozel sektordeki ig giivencesi azaldigi icin bir kisim isci
kamu sektoriine gececektir. Ancak kamu sektoriinde de yeterli sayida acik pozisyon
bulunmadig: icin, kamu sektoriindeki igsiz sayis1 artacaktir. Boylece, iki sektorde de
iggiicii piyasasi sikihgi azalir. PCy egrisi sola kayar. Arbitraj kogulunu veren AC,

denkleminde, 6zel sektordeki igsin yok olma orani degiskeni yer almadigi icin, ACH
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egrilerinin konumu degigsmeyecektir. Kamu sektoriindeki igin yok olma orani da kamu
sektoriindeki ig giivencesini azaltacak, boylece bir kisim ig¢i 0zel sektore gegecektir.
Ancak, 6zel sektorde yeterli sayida pozisyon acilmadigi icin, igsizlik artacaktir. Boylece,
her iki sektordeki isgiicii piyasasi sikihigr azalir. PCsy egrisi sola kayar. Buna kar, AC,
egrisinin hangi yone hareket edecegi belirsizdir. Kamu sektoriindeki igin yok olma orani
arttiginda, 6zel sektordeki iggiicli piyasasi sikiligr azalirken, kamu sektoriindeki iggiicii

piyasasi sikiligi artar.

Buraya kadar, temel modelde yer alan degiskenlerin etkilerini analiz ettik, ama
asil onemli olan etki, artik denge denklemimizde de yer alan, kamusal iicrette meydana
gelecek bir degigsmenin, denge iizerinde nasil bir etki yapacagidir. Kamusal iicretlerin
artmasi, kamu sektoriindeki firmalarin beklenen karini azaltacak ve kamudaki firmalarin
daha az is¢i caligtirmasina neden olacaktir. Bu durumda kamu sektoriindeki isgiicii
piyasasi sikiligr azalir, bagka bir deyisle daha az agik pozisyon-igsiz eslesmesi gerceklegsme
olasihign vardir. Kamusal iicretler arttiginda, o6zel sektoriin iggilici piyasasi sikiligi
azalacak ve bu sektorde de eglesme olasihigl azalacaktir. PCy egrisi sola kayar. Arbitraj
kosulu denkleminde de kamusal iicret degiskeni yer almaktadir. Kamusal {icretteki
artig, AC5 denklemine gore, 6zel sektordeki iggiicii piyasasi sikiligini arttirirken, kamu
sektoriindeki iggiicii piyasasi sikiligini azaltir.

Kamusal iicretteki art1 6zel sektordeki licrete gore etkisini agagidaki tiirev yardimiyla

incelenecektir.
ow,  Ow, 00, n ow, Op,
ow, 06, 0w,  Op, Owy,

(4.11)

8’11)0 apo
Opo Owy,

Bu durumda, Denklem (3.27)’ ye gore ifadesi pozitiftir. Burada degigim

yonii net olarak belli olmayan ifade, gi‘; " dir.
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Bu durumda ortaya cikabilecek sonuclar sunlardir:

9~ () ise, g%z > (0 olur. Kamusal iicretteki artig, 6zel sektor iicretini arttirir.

© Owyg
90, fen Owg e Owy 90, Bwo 9po.
- e < Oise, G0 yonii eger, mutlak 5z Bu- > ol o, 1se negatiftir. Aksi durumda

ise kamusal iicretin, 6zel sektor iicretine etkisi pozitiftir.
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5 KAMU SEKTORUNDE IS GUVENCESININ

OLDUGU DURUM

Bu béliim de temel modelin 151g81nda, kamuda ig giivencesi oldugu varsayilacaktir.
Bagka bir deyigle kamu sektoriinde, igin kaybedilme orani sifirdir (sx = 0). Bu durumda
temel modelimizdeki mal piyasasi boliimiindeki denklemlerimiz, degigmeyecektir. Bu
farklilik iggiicii piyasasi denklemlerinden itibaren diger tiim denklemlerde degisiklige
yol acacaktir. Kamuda ¢aligan isci, emeklilik gibi kisinin kendi istegine dayali nedenlerle
isten ayrilabilir. U = uN, ve kamuda yuida belirtilen nedenlerden dolay1 y kadar isci
isten ayriliyorsa ve © = 4N +uN ise kamu sektoriindeki isgiicii aku gésteren denklemler

asagidaki gibidir:

XNk = x(Lk + U) (5.1)

U = xNp—Uk(x +0rq(6)) Her iki tarafi N} ya bolersek (5.2)
U XNk — Uk(x + 0kq(6%))

% X (5.3)
iy = 0 (5.4)
g = X — up(x + 0rq(0k)) =0 (5.5)

o X
T X 0ha(0) (56)

Ozel sektorde y oranna ilave olarak, s kadar is yok olmaktadir.
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Ozel sektordeki isgiicii aku gosteren denklemlerimiz ise asagida verilmistir:

U, = xN,—U,(x+600q(8,)) +Ls Her 2 tarafi N, ya bolersek (5.7)

Uy = X —Us(X+00q(0,)) + (1 —1u,)s =0 (5.8)

. X+ s
t T N T 0,4(0,) + s (59)

Denklem (5.6) ve Denklem (5.9) goz 6niine alindiginda, 6zel sektordeki igsizlik oraninin,
kamu sektoriindeki igsizlik oranindan biiyiik oldugu goriilmektedir. Bagka bir deyisle,
kamu sektoriinden 6zel sektore dogru bir igsiz akigi vardir. Tki sektordeki is aramanin
beklenen getirileri (7S, = r.S;,) oldugu zaman, sektérler arasi gecig durur. Ozel sektorde
isin kaybedilme orani (s) mevcut oldugundan, &zel sektérde ig aramanin beklenen
getirisi, kamu sektoriine gore diisiiktiir. Aradaki bu fark, bir miktar igcinin kamu
sektoriine gecmesi ile kapanacaktir. Yine 7S, = rSj esitligi saglanacaktir. Iscilerin
giivenceli bir sektorde ig aramalar1 da dogaldir. Bu durum da temel modelimizdeki

denklemler degisecektir.

5.1 Isgiiciiniin Sektorler Arasindaki Tahsisi ve
Iscinin Beklenen Kazanci
Boliim 3.17 de belirttigimiz gibi isciler, her iki sektordeki pozisyonlarla ilgili

firsatlarin bilincindedirler. Bu firsatlarin dogrultusunda bir sektorden digerine gecis

yapabilirler. Bu gecig her iki sektordeki, is aramanin beklenen getirileri egit olana dek

devam eder (S, = Sk).

Is aramanin ve calismanin beklenen getirisi denklemleri, is giivencesi olan kamu

sektoriinde S = max(S,, Sy) icin asagidaki gibi yazilir:
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Denklem(5.10) ig aramanin iskonto edilmig beklenen getirisidir. z, kigiye igsiz oldugundan
dolay1 yapilan igsizlik demesidir. Ayrica kiginin 0,q(6y) orani kiginin ig bulma olasihgidar.
Eger is bulursa 0yq (8)) [Wy — Sk] net kazang elde edecektir. Denklem (5.11)" de ise
kamu sektoriinde caligmanin beklenen getirisini vermektedir. Kisi artik ¢aligtigi icin wy
kadar bir {icret alacaktir. Artik temel modelimizden farkli olarak kamu sektoriinde igin
kaybedilme durumu séz konusu degildir. Kisi, x oraninda emekli olabilir ya da kendi
istegiyle igten ayrilabilir. Kisi kendi istegiyle, emeklilik gibi nedenlerle igsten ayrilirsa
artik iki sektordede ig aramayacaktir. Boylece S = 0 olur. Calismanimn iskonto edilmisg
beklenen getirisi, (5.12) numarali denklemle ifade edilir. Kigi bir daha ig

aramayacagindan dolayi net kaybi, y [0 — W] olur.

Ozel sektor icin, kendi istegiyle isten ayrilma durumuna ilaveten isin kaybedilme
durumu da s6z konusudur. Bu durumda is aramanin ve calismanin iskonto edilmis

beklenen getirilerinin denklemleri S = max(.S,, Si) icin, asagidaki gibi yazilabilir:

rSy, = z+40,q(0,) [W,—S,] (5.12)

W, = w,+ [s§ — (x+ S)WO} (5.13)

Denklem (5.12) 6zel sektorde iskonto edilmis i aramanin beklenen getirisi denklemidir.
Kisi igsiz oldugu igin z kadar igsizlik 6demesi almaktadir. Ayrica kiginin 6,q(6,) kadar
bir ig bulma olasihgi ve 0,q (0,) [W, — S,] getiri elde etme ihtimali vardir. Denklem
(5.13) 6zel sektorde galigmanin iskonto edilmis beklenen getirisini vermektedir. Kisi
artik calistigr icin w, kadar iicret almaktadir. Ayrica isci x oraninda kendi istegiyle
isten ayrilabilir ya da emekli olabilir. Buna ek olarak is¢i, 6zel sektorde s oraninda igini
kaybedebilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, x oraninda bir daha ¢aligmamak
iizere, kendi istegiyle igten ayrilanlar ya da emekli olanlar her iki sektorde de bir daha
ig aramayacaktir. s oraninda igini kaybedenler ise her iki sektorde de ig arayabilirler. Bu

durumda iscinin net kaybi da (—xWo+sS—sW,) olmaktadir. Ozel sektorde caligmanin
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iskonto edilmig beklenen getirisi (5.13) numaral denklemde belirlitmigtir.

5.2 Firma ve Isgiicii Talebi

Kamu sektorii i¢in, agik pozisyonun iskonto edilmig beklenen getirisi (rVj) ve
doldurulmug pozisyonun iskonto edilmig beklenen getirisi (r.J;) denklemleri agagidaki

gibidir:

Vi = =7 +q6k) [Je — Vil (5.14)

rdy = pry —wi + x[Vi — Ji] (5.15)

Denklem (5.14) kamuda agik pozisyonun iskonto edilmig getirisini vermektedir. Agik
pozisyonun doldurulma olasihg ¢(0y) degeridir. Yani, firma ¢(60y) [Ji, — Vi] degeri kadar
getiri elde edebilir. Bu degerlerden agik pozisyonun maliyeti () ¢uldiginda net getiriyi
elde ederiz. Denklem (5.15) ise kamuda doldurulmus pozisyonunun iskonto edilmis
beklenen getirisini vermektedir. Kamu sektoriinde iiretim yapildiginda, pry kadar bir
gelir elde edilir. Burada p; kamu sektoriinde iiretilen malin fiyati, y ise birim iiretim
verimliligidir. Birim iiretim verimliligi her iki sektérde de esit kabul edilmistir. Ucretler
de firmanin maliyeti oldugundan gelirden ¢ulmalidir. Ayrica kamu sektoriinde y oraninda
is¢i kendi istegi ile igten ayrilabilir. Bu da pozisyonun tekrar bogsalmasina yol acar. Yani

X[Vk — Ji] degeri net gelire eklenmelidir.

Ozel sektor icin agik pozisyonun iskonto edilmis beklenen getirisi(rV},) ve doldurulmus

pozisyonun iskonto edilmig beklenen getirisi denklemleri agagidaki gibidir:

Vo = —y+q(0,) [, — Vo] (5.16)

rd, = poy—w,+ (x+ 8)[Vo — Jo) (5.17)

Denklem (5.16) 6zel sektorde agik pozisyonun iskonto edilmisg getirisini vermektedir.

Agik pozisyonun doldurulma olasiligi () degeridir. Yani, firma ¢(6,) [J, — V,] degeri
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kadar getiri elde edebilir. Bu degerlerden agik pozisyonun maliyeti () ¢uldiginda net
getiriyi elde ederiz. Denklem (5.17) ise 6zel sektorde doldurulmug pozisyonunun iskonto
edilmis beklenen getirisini vermektedir. Ozel sektériinde iiretim yapildiginda, p,y kadar
bir gelir elde edilir. Burada p, 6zel sektorde iiretilen malin fiyati, y ise birim iiretim
verimliligidir. Ucretler de firmanin maliyeti oldugundan gelirden culmalidir. Ayrica
ozel sektorde x oraninda isci kendi istegi ile isten ayrilabilir. Buna ek olarak bir de
isin kaybedilme durumu s6z konusudur. Yani x + s oraninda pozisyon bosalabilir. Bu

yiizden y + s[Vj, — Ji] degeri net gelire eklenmelidir.

Kamu sektoriinde ve 0&zel sektorde piyasaya giris serbestisi oldugunu
varsaydigimizda, acgik pozisyonun beklenen getirisi her iki sektorde de sifir olur
(Vi, V, = 0). Bu bilgi ve Denklem (5.16) ve Denklem (5.17) kullanilarak, kamu sektorii

icin agagidaki denklemi elde ederiz.

~

Jp = ——— 5.18

K TN (5.18)
PrYy — Wi

= k% 1

no= B (5,19
Y PrY — Wi

= £L 7" 5.20

q(6r) r+x ( )

Denklem (5.20)" ye gore kamu sektoriindeki firmalar, bu denklemin sol tarafi beklenen
maliyet ile, sag tarafi beklenen kar egit oldugunda iggiicii talep ederler. Bagka bir deyisle,
Denklem (5.20) kamu sektoriinde iggiicii talebi denklemidir. Bu denklem iggiicii piyasasi
sikiiginin (fy) artan bir fonksiyonudur. V, = 0, Denklem (5.16) ve Denklem (5.17)

kullanilarak 6zel sektor icin agagidaki denklemler elde edilir.

Y
Jy = — 5.21
700 (5.21)
g, = DY (5.22)
r+s+x
g PoYy — Wo

0] ~ sty (5:23)
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Denklem (5.23)” e gore 6zel sektordeki firmalar, bu denklemin sol tarafi beklenen
maliyet ile, sag tarafi beklenen kar egit oldugunda iggiicii talep ederler. Bagka bir deyisle,
Denklem (5.23) ozel sektorde iggiicii talebi denklemidir. Bu denklem iggiicii piyasas

sikiliginin (6,) artan bir fonksiyonudur.

5.3 Ucretin Belirlenmesi
5.3.1 Kamu Sektorii

Eslesme durumunda olusan fazla, firma ve isciler arasinda Nash pazarligi’ na gore

paylagilir. Bu durum asagidaki denklemde gosterilmistir.
max(Wy, — Sp)? (J, — Vi)' ™7 (5.24)
Wi

B ve 1 — [ sirasiyla isci ve firmanin pazarlik giiclinii gosterir. 0 > S > 1 degerlerini

alabilir. Birinci siralama koguluna gore yazarsak:

L(Jk — Vi) = Wi, — S (5.25)

1-p
(5.25) numarali denklemi agagidaki gibi ifade edilir.

Wi, — S = B(Ji — Vi + Wi, — Si) (5.26)

Denklem(5.11)” i kullanarak, agagidaki denklemler elde edilir.

W

W, = 5.27
R (>21)
— S
Wi — 5 = Wb = (1 £ X)5% (5.28)
(r+x)
(5.15) kullanilarak, (5.29) numarali denklem elde edilir.
PrYy — Wy
= DT TR 2
Joo= B (5:29)

Ve = 0 (5.30)
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(5.29) ve (5.30) numarali denklemler birlikte ¢oziiliir.

PrY — Wy

Jp— Vi =
b k r+X

(5.31)

Denklem (5.28), (5.31) ve (5.26) birlikte ¢oziiliirse agagidaki denklemler elde edilir.

wr = (r+x)Sk+ B(pry — Sk(r+ X)) (5.32)

wy = Ppry + (1= B)Sk(r +x) (5.33)

Vi = 0, ve Denklem (3.16) kullanilarak, doldurulmug pozisyonun beklenen getirisi

agagidaki gibi ifade edilir.

Y
(0x)

Denklem (5.10), (5.25) ve (5.34) kullanilarak, ig aramanin beklenen getirisi denklemi

Jp = 5.34
b= (5.34)

elde edilir.

S = 4 eklﬁjﬁ (5.35)
_ g P
Se = LHOgTg (5.36)
Denklem (5.33) ve (5.36) birlikte ¢oziiliirse,
wr = Bpry + (1 — B)(r + x) E + 9’“(1?—7,3)7"} (5.37)

Ucret denklemi, iscinin pazarlik sonucu elde ettigi deger [f +‘9k(1f—g)r} ve firmanin
kari belirleyen degerin agirlikli ortalamasidir. Ayrica, kamu sektoriindeki iicret, isgiicii

piyasasi sikihginin (6) artan bir fonksiyonudur.

5.3.2 Ozel Sektor

Eslesme durumunda olusan fazla, firma ve is¢iler arasinda Nash pazarligi’ na gore

paylasilir. Bu durum agagidaki denklemde gosterilmigtir.

max (W, — S,)?(J, — V,)' 77 (5.38)
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B ve 1 — [ sirasiyla isci ve firmanin pazarlik giiclinii gosterir. 0 > S > 1 degerlerini

alabilir. Birinci siralama koguluna gore yazarsak:

P vy=w,—s, (5.39)

1-p
(5.39) numarali denklemi agagidaki gekilde yazilabilir.

W, — Sy = B(J, — V, + W, — S,) (5.40)

(5.13) numarali denklemden, agagidaki denklemler elde edilir.

o SO
W, = _Wo + 59 (5.41)
(r+x+s)
o So
w,—g, = L= rty) (5.42)
r+x+s
(5.17) numarali denklemden agagidaki denklem elde edilir.
J, = Poly — Wo (5.43)
r+x-+s

Girig serbestisi denklemi (5.44) ve (5.43) birlikte ¢oziiliirse agagidaki denklem elde

edilir.

V, = 0 (5.44)
J, -V, = Doy — Wo (5.45)
r+x—+s

Denklem(5.40), (5.42) ve (5.44) birlikte ¢oziiliirse agagidaki ticret denklemleri elde
edilir.
Wo = (1" + X)So + ﬁ(poy - (T + X)So) (546)

w, = Ppoy + (1 —B)(r+x)S, (5.47)

Denklem(5.44), (5.16) birlikte ¢oziildiigiinde doldurulmus pozisyonun beklenen getirisi

denklemi elde edilir.

Jy = (5.48)
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(5.12), (5.39) ve (5.48) numaral denklemler birlikte ¢oziildiigiinde, ig aramanin beklenen

getirisi elde edilir.

rS, = z+9015_—76 (5.49)
S, = Zq0 -0 (5.50)
ro (=P
Denlem (5.30) ve (5.47) birlikte ¢oziildiigiinde agagidaki iicret deklemi elde edilir.

ﬂ} (5.51)

(1—=p)r

Ucret denklemi, iscinin pazarlik sonucu elde ettigi deger [f + 00(16—2”] ve firmanin

o= By + (1= B+ |2 46,

kari belirleyen degerin agirlikli ortalamasidir. Ayrica, 6zel sektordeki iicret, isgiicii

piyasasi sikihginin (6,) artan bir fonksiyonudur.

5.4 Isgiicii Piyasasimun Sikiligi

Kamu sektorii i¢in (5.37) ve (5.20) numarali denklemler ¢oziilerek, asagidaki

denklem elde edilir.

v =By =[] (1= B)z + i)
00 = E— (5.52)

Denklem (5.52)’ ye gore kamu sektoriindeki isgiicii piyasasit sikiligi () ve kamu
sektoriinde iiretilen malin fiyat: (py) arasmnda pogzitif yonlii bir iligki vardir. Uretilen
malin fiyat1 arttikca, firmanin beklenen kari artacak ve firmalar daha fazla acik pozisyon

yaratacaklardir.

Ozel sektor iin (5.51) ve (5.23) numarali denklemler ¢oziilerek, asagidaki denklem

elde edilir.

v (= B)pey — [F2] (1= B)z + B0,7)
q(0,) r+s+yx (5.53)

Denklem(5.53)" a gore 6zel sektoriindeki iggiicii piyasast sikiligi(6,) ve 6zel sektorde
iretilen malm fiyat1 (p,) arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir. Uretilen malin fiyat:

arttikca, firmanin beklenen kari artacak ve firmalar daha fazla pozisyon agacaktir.
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5.5 Arbitraj Kosulu

Denklem (5.10), (5.14) ve (5.25) kullanmlarak kamu sektorii i¢in agsagidaki denklem

elde edilir:

rSy = {z + 15_7694 (5.54)

Denklem (5.12), (5.16), (5.39) kullamlarak 6zel sektor igin asagidaki denklem elde
edilir:

il ] (5.55)

TSO: |:Z+m o

Isciler her iki sektordeki firsatlarmin bilincindedir ve bir sektérden digerine gecis
yapabilirler. Bu is¢i gecisi, S, = S oldugu zaman durur. Ciinkii artik her iki sektérdeki
is aramanin beklenen getirisi egittir. Bu bilgilerin 1giginda, (5.54) ve (5.55) numaral

denklemleri birbirine egitledigimizde arbitraj kogulunu elde ederiz.
0, =0 (5.56)

(5.56) numarali denklemden goriildiigii tizere, arbitraj kogulu temel modeldeki gibidir.
Bagka bir deyisle, kamu sektoriinde ig giivencesi olmasi durumu arbitraj kogulunu

degistirmemistir.

5.6 Duragan Durum Dengesi

Tamim .3 (p:,p}, 05, 0%, wi,wi, N Ni us ub, Y, Y, Y*) Ozel sektér icin; (3.3), (3.4),
(5.51), (5.53), (5.55) numarali denklemler, kamu sektorii i¢inde (3.3), (3.5) ,(5.37),
(5.52) ve (5.54) numaral denklemler ¢oziiliir. (5.56) numarali arbitraj denklemiyle

esitlenir. Boylece duragan durum dengesi saglanir.

Denge ¢oziimiine ilk olarak, 6, ve 6, elde edilerek baglanilir. 87 ve 6 degerlerinden

sonra denge p; ve p; degerleri bulunur. Daha sonra kamu ve 6zel sektoriin dengedeki
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fiyatlarindan denge w} ve wj, iicret degerleri bulunur. Dengedeki her iki sektdriin igsizlik
oranlar1 da dengedeki 87, 6; degerlerinden bulunur. Denge igsizlik oranlarini kullanarak
N} ve Nj bulunur. Ayrica denge fiyat diizeylerinden denge Y,* ve Y,* ve bu iki denge
iiretim miktarindan da Y™* elde edilir. Yani diger tiim degiskenler, 8’ nin fonksiyonu

olarak yazilacaktir. Kamu sektorii i¢in, (5.52) numarali denklemden faydalanarak kamu

sektoriinde iiretilen malin fiyat denklemi elde edilir.

(5.57)

r+ r+ r+ 0; 11
y(rtx) L rhx, xﬁvk]_

pZEp’f(QDZ{q(e;)u—ﬁ) PR ]

(5.57) numarali denkleme gore, p, > 0. Ispat1 bir sonraki denklemde verilmistir.

1[0 [r+x] , By r+x
mion = |G ER s 1o

] >0 (5.58)
0, artinca kamu sektoriiniin iirettigi maln fiyatinin artmasimin iki nedeni vardir.
Birincisi, iggiicii piyasasinin sikiligi arttikca, is aramanin beklenen maliyeti de artar.
Boylece (5.52) numarali denklemin sol tarafi artar. Bu artis1 dengelemek i¢in denklemin
sag tarafinda yer alan fiyat degigkeni artmaldir. Ikincisi ise, isgiicii piyasasmnin sikiligi
artarsa iggiicii maliyetleri artar. Yani ig aramanin iskonto edilmis beklenen getirisi

(rSk) artar. Bu da kamusal ticreti arttirir. Boylece kamu sektoriinde iiretilen malin

fiyat1 artar.

Ozel sektor icin fiyat denklemi, (5.53) numarali denklemden yararlamilarak

olusturulur.

(5.59)

y(r+x+s) r+x +r+x5792] 1

poEpo(Qo):{qw;)u—ﬂ)* r T 18]y

(5.59) numarali denkleme gore, p/, > 0. Ispat1 bir sonraki denklemde verilmistir.

1[—79/(90)[7"4'96‘1‘5] By r+x

omion. = |G T 20 (>0

6, artinca 6zel sektoriin iirettigi malin fiyatinin artmasinin iki nedeni vardir. Birincisi,

isglicii piyasasinin sikihigr arttikca, i aramanin beklenen maliyeti de artar.
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Boylece (5.53) numarali denklemin sol tarafi artar. Bu artisi dengelemek i¢inde denklemin
sag tarafinda yer alan fiyat degiskeni artmalidir. Tkincisi ise, isgiicii piyasasinin sikihigi
artarsa iggiicii maliyetleri artar. Yani ig aramanin iskonto edilmig beklenen getirisi (r5,)

artar. Bu da kamusal iicreti arttirir. Boylece 6zel sektorde iiretilen malin fiyat: artar.

Sektorel fiyatlar gosteren denklemimiz, agagida belirtilmigtir. Nihai mal fiyati
bire normalize edilmistir.

P

ozﬁpf)ﬁ +(1- Oz)l%pp};ﬁ =1 (5.61)

Denklem (5.57) ve Denklem (5.59), (5.61) numarali denklemin icine yerlegtirildiginde

fivat egrimizi verecek olan denklemi elde ederiz.

P

e

[ a+x) L rHx (2, B\
t=1-9) [qwzm—ﬁ)y* ; (y+(1—6)y)] (562)

(5.61) numarah denklem ve (5.62) numarali PC5 denklemine gore, bir sektordeki iggiicii
piyasasi sikiliginin artmasi, o sektorde fiyatlarin artmasina neden olur. Buna sit olarak,
diger sektordeki fiyatlar ve iggiicii piyasasi sikiligi azalir. Sonug olarak iki sektoriin

isgiicii piyasasi sikiliklar1 arasinda negatif bir iligki vardir.

Arbitraj kosulu denklemine gore degerlendirdigimizde ise iki sektoriin isgiicii
piyasasi sikiligi degerleri arasinda pozitif bir iliski vardir. Ciinkii, duragan durum

dengesinde iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklar: egit olmahdir.

0 =0 (AC)

(PC3) ve (AC) denklemleri, apsis ve ordinati sirasiyla 6, ve 6, olan bir grafik

¢izdirdigimizde bir noktada kesigirler. Bu da bize duragan durum dengesini verir.
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6lc

ACs

PCs

Bo

Sekil 5.1: Kamuda Is Giivencesi Oldugu Durumda Isgiicii Piyasas: Dengesi

Onerme.3

1. Tki sektordeki denge isgiicii piyasast sikhklar (6%, 6%), acik pozisyonun birim

zamandaki maliyetindeki () artig ile birlikte azalir. PC3 egrisi sola kayar.

2. Iki sektordeki denge isgiicii piyasasi sikliklar1 (6%, 07), iscinin iicret pazarhgindaki

gliciindeki () artig ile birlikte azalir. PC5 sola kayar.

3. Iki sektordeki denge isgiicii piyasas: sikliklar (67, 07), birim iiretim verimliligindeki

(y), artig ile artar. PC5 egrisi saga kayar.

4. Tki sektordeki denge isgiicii piyasasi sikliklar1 (67, 65), igsizlik 6demlerindeki (z)

bir artigla birlikte azalir. PC'3 egrisi sola kayar.

5. Iki sektordeki denge isgiicii piyasasi sikliklar: (6%, 6%), (x), yani emekli olma ya da
is¢inin kendi istegiyle isten bir daha iggiicii piyasasina donmemek iizere ayrilma

orani ile birlikte azalir.

6. Iki sektordeki denge isgiicii piyasas: sikliklar (6%, 07), 6zel sektordeki i yok olma

orani (s) ile birlikte azalir.

Ozel sektorde isin yok olma orani (s) veri iken, kendi istegiyle ya da emeklilik gibi

nedenlerle igten ayrilanlarin sayisinin artmasi (x), her iki sektordeki iggiicii piyasasi
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sikiigr degerlerini azaltarak, PCjy egrisini sola kaydirir. Ozel sektérdeki isin yok olma
orani sabitken, ()’ nin artmasi durumunda, iki sektordaki igin yok olma durumu,

birbirine yaklagacaktir.

X degeri veri iken, 6zel sektorde igin yok olma durumunun olmasi, igsizleri ve de
ozel sektorde calisanlari, kamu sektoriinde is aramaya tegvik edecektir. Kamu istihdami
arttiginda, ya da bagka bir deyisle kamuda pozisyon acgildiginda, 6zel sektérdeki istihdam
azalacaktir. Bu durumda her iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiligr degerleri azalir.
Yani, PC3 egrisi sola kayacaktir. Bu durum, Algan ve dig. (2002) makalesinde kamu
sektoriinde iggiicii piyasasiyla ilgili avantajlar arttikga (rantlar yiikseldikge), 6zel sektor

istihdaminin giiclii bir gekilde diglandig1 sonucuyla ortiismektedir.
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6 IKI SEKTORDEKI BIRIM URETIM
VERIMLILIKLERININ FARKLI

OLDUGU DURUM

Temel modelde birim iiretim verimliligi (y) her iki sektor i¢inde aym kabul
edilmisti. Ancak, Ozel sektér ve kamu sektoriinde birim iiretim verimlilikleri farkh
olabilir. Birim iiretim verimliligi, ig¢i baa ne kadar c¢ikt: iiretildigini gosterir. Temel
modelde, iscilerin nitelik bakimindan homojen oldugu kabul edilmigti. Bu boéliimde,
tiretim verimliliklerindeki farklhlgin, modelin denge 0zellikleri iizerindeki etkisi
incelenecektir. Ozel sektordeki birim firetim verimliligini 1,, kamu sektoriindeki birim
iggiicii verimliligini y, ile gosterilir. Temel modeldeki, 3.1, 3.2 ve 3.3 numarali boliimler
ayni kalacaktir. Degisiklik, birim {iretim verimliligi degigkeninin yer aldigi, 3.4 numarali

boliimden itibaren gerceklegecektir.

6.1 Firma ve Isgiicii Talebi

Ozel sektor icin acik pozisyonun iskonto edilmis beklenen getirisi ve doldurulmus

pozisyonun iskonto edilmis beklenen getirisi denklemleri agagida verilmigtir:

Vo = —y+q(0,) [, — Vo] (6.1)

TJO = DPolYo — Wo + So[‘/;) - Jo] (62)

Denklem (6.2) ise 6zel sektorde doldurulmug pozisyonunun iskonto edilmis beklenen

getirisini vermektedir. Kamu sektériinde iiretim yapildiginda, p,y, kadar bir gelir elde
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edilir. Burada p, kamu sektoriinde iiretilen malin fiyati, ¥, ise birim iiretim verimliligidir.

Kamu sektoriinde agik pozisyonun iskonto edilmis beklenen getirisi ve doldurulmusg

pozisyonun beklenen getirisi denklemleri ise goyledir:

Vi = —v+q0k) [Jx — Vil (6.3)

rJy = DrYk — Wi + Sp[Vi — Ji] (6.4)

Denklem (6.4)’ e gére kamuda iiretim yapildiginda, pgyy kadar gelir elde edilir. Iscilere

odenen iicret bu gelirden diigiiliir. s;[Vi — Ji] kadar kayipta net kara ilave edilir.

Ozel sektorde, piyasaya giris serbestisi vardir. Bu durumda acik pozisyonun
beklenen getirisi sifirdir (V, = 0). Bu durumda, Denklem (6.1) ve (6.2) ¢oziildiigiinde

agagidaki denklem elde edilir.

7 _ PrlYo — Wo
q(6,) r+ S,

(6.5)

Denklem (6.5) 6zel sektor igin, iggiicii talebi denklemidir. Girig serbestisi kogulu altinda

firmalar, acik pozisyonun ortalama beklenen maliyeti (q(go)) ve ortalama beklenen kér

( PrYo—Wo

. ) esit oldugu zaman, iggiicii talep ederler.

Kamu sektoriinde de piyasasaya girig serbestisi kogulu gegerlidir (V;, = 0). Bu
bilgiyi kullanarak, Denklem (6.3) ve (6.4) ¢oziildiigiinde agagidaki denklem elde edilir.

T _ PrYk — Wk
q(Gk) r 4 Sk

(6.6)

Denklem (6.6) kamu sektériinde isgiicii denklemidir. Ozel sektérde oldugu gibi kamu

sektoriinde de firmalar, girig serbestisi kogulu altinda, agik pozisyonun ortalama

beklenen maliyeti (q(go)) ve ortalama beklenen kari (P22=22) egit oldugu zaman isgiicii

talep ederler.
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6.2 Ucretin Belirlenmesi

Eslesme sonrasi olugan artik firmalar ve isciler arasinda her iki sektérde de Nash

pazarlhg)’ na gore paylagilir.
max(W; — 5;)°(J; = Vi)' =° (6.7)

Burada g ve 1 — ( sirasiyla isci ve firmamin pazarhik giiciinii gosterir. 0 < g < 1

degerlerini alabilir. Birinci siralama koguluna gore agagidaki gibi yazilir.

G _
L) = wi-s, (63)

Ozel sektdr igin, giris serbestisi kogulu ile birlikte, (3.10), (3.11), (6.1), (6.2) ve

(6.8) numarali denklemler ¢oziilerek, 6zel sektor iicret denklemi elde edilir. 2

w, = (1—0) {z + 16_—7660} + BPoYo (6.9)

Kamu sektorii i¢in girig serbestisi kogulu ile birlikte, (3.10), (3.11), (6.3), (6.4) ve (6.8)

numarali denklemler ¢6ziiliir ve kamu sektoriiniin iicret denklemi elde edilir.

By
1-5

wy, = (1 - ) {Z + Qk} + BpeYr (6.10)

Ucret denklemlerinin temel modele gére tek farkliligy, artik firmanin elde edecegi
gelir belirlenirken sektorel fiyatlarin, kendi sektoriindeki birim iiretim verimliligi ile

carpilmasi olmusgtur.

6.3 Isgiicii Piyasas1 Sikilig1

Denklem (6.5) ve (6.9) birlikte ¢oziiliirse asagidaki denklem elde edilir.

g _ (1 B B)(poyo - Z) — 5‘907 (611)

q(0,) T+ 5,

2Her iki sektoriin ayrmtili ¢oziimii icin Bknz, sf.11-12
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Denklem (6.11)" e gore, ozel sektordeki iggiicii piyasasi sikihgi (6,) ve bu sektorde
iiretilen malm fiyat1 (p,) arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir. Uretilen malin fiyat:
arttikca, firmanin beklenen kar1 artacak, ve 6zel sektordeki firmalar daha fazla acik
pozisyon yaratacaklardir. Denklem (6.6) ve (6.10) birlikte ¢oziiliirse, kamu sektorii i¢in

agsagidaki denklem elde edilir.

v (1= B)(prye — 2) — BOxY
q(ek) = o, (6.12)

(6.12) numaral bu denkleme gore, kamu sektoriindeki iggiicii piyasasi sikiigi (6;) ve

kamusal amhn fiyat1 arasinda pozitif bir iligki vardir.

6.4 Arbitraj Kosulu

Denklem (3.10), (6.1) ve (6.8) birlikte ¢oziilerek 6zel sektor igin, i aramanin
iskonto edilmig beklenen getirisi denklemi elde edilir. Denklem (3.10), (6.3) ve (6.8)
birlikte ¢oziilerek de, kamu sektorii icin ig aramanin beklenen getirisi denklemi elde
edilir. Bu iki denklem birbirine esit oldugu zaman (1S, = rSj), sektorler arasindaki

isci girig-cikigt durur. Bu durum, arbitraj koguludur.

z+%eo:z+ f_%ek (6.14)
0, = 0, (6.15)

6.5 Duragan Durum Dengesi

Tanmim .2 (p}, pi, 05, 0%, wi, wi, N, NE wh, uy, Y YY) Duragan durum dengesi i¢in
ozel sektor icin, (3.3), (3.4), (6.9), (6.11), (6.13) numarall denklemler, kamu
sektorii i¢inde (3.3), (3.5), (6.10), (6.12), (6.13) denklemleri ¢oziiliir. (6.15)

numarali arbitraj kogulu denklemimizle egitlenir. Béylece duragan durum dengesi

saglanmig olur.
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Denge ¢oziimiine ilk olarak, 6, ve 6y, elde edilerek baglanilir. 87 ve 05 degerlerinden
sonra denge p} ve p; degerleri bulunur. Daha sonra 6zel sektoriin dengedeki fiyatlarindan
dengedeki iicret w} bulunur. Dengedeki her iki sektoriin igsizlik oranlar:1 da dengedeki
67, 05 degerlerinden bulunur. Denge igsizlik oranlarin1 kullanarak N} ve N} bulunur.
Ayrica denge fiyat diizeylerinden denge Y. ve Y,* ve bu iki denge iiretim miktarindan

da Y™ elde edilir. Yani diger tiim degiskenler, #” nin fonksiyonu olarak yazilacaktur.

(6.11) ve (6.12) numaral denklemlerden yararlanarak, sirasiyla ozel sektor ve

kamu sektorii icin fiyat denklemlerini elde ederiz.

gy | 2 ts) Bl 1
o =Pol(f) = L}(@Z)(l —5) T —6} Yo (6.16)
N B A G D) ; Bl ] 1
pi= ) = | e ] (6:17)

Denklem (6.16) ve(6.17)" ye gore iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklar: ve fiyatlar
arasinda pozitif yonli bir iligki goriilmektedir Bu durum agagida oldugu gibi

kanitlanabilir.

)[r+50] By
21-p5 1-8
k) [+ sk By
21 ]+1—6}20

Bu pozitif iligkinin iki nedeni vardir. Birincisi, iggiicii piyasasinin sikiligi artarsa, firma

Opo/ 00, = { 8 () } >0 (6.18)

(

i¢in igci aramanin beklenen maliyeti de artar. Boylece (6.5) ve(6.6) numarah
denklemlerin, sol tarafinda (-~ 70; ) bir artig olacaktir. Dengenin yeniden saglanabilmesi
(6.5) ve (6.6) numaral denklemin sag tarafi da artmalidir. Bu durum da, p;‘deki artigla
saglanir. Tkincisi de isgiicii piyasasimin sikihgi artarsa, iy aramanm iskonto edilmig
getirisi (rS;) artar. Bu da ticretleri (w;) arttirir ve dolayisiyla her i sektoriinde iiretilen

mallarin fiyatini arttirir.

Sektorel fiyatlar: gosteren denklemimiz agsagidaki gibidir.

p _p_

oty (L—a)Topy =1 (6.20)
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Denklem (6.16), (6.17) ve (6.20) birlikte ¢oziildiigiinde agagidaki PCy denklemi elde

edilir.

[y se+ BO%O7)] 2171 Tl sB0aE)] 2179
Zl =1-(1-a)T Z
) 2(05) (1 = B) yo " Yo (1-a) q(63) (1 = B) y + r

(PCy)

(6.20) numaral denkleme gore, bir sektordeki iggiicii piyasasi sikiliginin artmasi, o
sektorde fiyatlarin artmasina neden olur. Buna sit olarak, diger sektordeki fiyatlar
ve igglicli piyasasi sikihigr azalir. Sonug olarak iki sektoriin iggiicii piyasasi sikiliklar:
arasinda negatif bir iligki vardir. Bu durumda kamu istihdami yani kamu sektoriindeki
eslesme orani 6 arttigl zaman, Ozel sektordeki eglesme orami ) azalir. EK D’ de

matematiksel ispat1 yer almaktadir. Bu da bize digslama etkisini gosterir.

Arbitraj kogulu denklemine gore degerlendirdigimizde, iki sektoriin arbitraj
kogullar1 arasinda pozitif bir iligki vardir. Ciinkii, duragan durum dengesinde iki

sektordeki arbitraj kogullar: esit olmalidir.

0, = 0 (AC)

(PCy)ve (AC) denklemleri, apsis ve ordinati sirasiyla 6, ve 6 olan bir grafik

cizdigimizde bir noktada kesigirler. Bu da bize duragan durum dengesini gosterir.

6l
AC

Bk’

1
1
1 PCs

Bo

Bo*

Sekil 6.1: Sektorel Verimlilik Farklilasmast Durumunda Isgiicii Piyasast Dengesi
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Onerme 4.

1. Iki sektordeki denge isgiicii piyasasi sikhklarn (6%,6%), acik pozisyonun birim

zamandaki maliyetindeki () artig ile birlikte azalr.

2. Iki sektordeki denge isgiicii piyasast sikliklar1 (6%, 07), iscinin iicret pazarhgindaki

gliciindeki () artig ile birlikte azalir.

3. Iki sektordeki denge isgiicii piyasasi sikliklar (6%, 05), igsizlik 6demlerindeki (z)

bir artigla birlikte azalir.

4. 1ki sektordeki denge isgiicii piyasasi sikliklar1 (07, 67), 6zel sektordeki isin yok

olma orani (s,) ve kamu sektoriindeki igin yok olma oram (syi) ile birlikte azalir.

5. Iki sektordeki denge isgiicii piyasasi sikliklarn (6%, 67), 6zel sektordeki ve kamu

sektoriindeki birim iiretim verimliligi ile birlikte artar.

Yukaridaki yorumlarin, kargilagtirmali duraganhik analizi ile yapilan ispatlart EK D’
de yer almaktadir. Ozel sektordeki birim firetim verimliligi artinca, baska bir deyisle,
is¢i bagina diigen iiretim arttiginda, firmalar karhliklarini arttirmak icin, pozisyon
agacaklardir. Bu durumda, V degeri artar. Yani, 6zel sektordeki iggiicii piyasasi sikiligi,
bagka bir deyisle agik pozisyon-igsiz eglesme olasiligini arttirir. Bu durumda kamu
sektoriinden, 6zel sektore gececeginden dolayr kamudaki igsiz sayisi azalir. Bu durumda
kamu sektoriindeki agik pozisyon-igsiz orani artar. PC) egrisi saga kayar. Benzer durum

kamu sektoriindeki birim verimlilik arttiginda da gegerlidir.

Temel modelimizde, birim iiretim verimliligi her iki sektor icinde aymi kabul
edilmigti. Bu farklilagma, sektorlerin birim verimliliklerinin temel modele gore artmasi

yva da azalmasi seklinde gerceklegebilir:

1. yi veri iken, y, > y oldugu durumda, 6zel sektordeki birim iiretim verimliligi,

temel modele gore artacaktir. Bu durumda, 6zel sektordeki firmalar karlarin
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arttirmak icin daha fazla iggiicii talep edeceklerdir. Bu durumda 6zel sektordeki
isgiicii piyasas1 sikiligi artar. Bagka bir deyisle, 6zel sektérdeki agik pozisyon-igsiz

eslesme olasilig1 artar.

2. yi veri iken, y, < y oldugu durumda, 6zel sektordeki birim iiretim verimliligi
temel modele gore azaldigindan, bu sektoérdeki firmalar daha az igci caligtirmak

isteyeceklerdir. Ozel sektordeki isgiicii piyasast sikilig azalir.

3. y, veri iken, yx > y oldugu durumda, kamu sektdriindeki birim {iretim verimliligi
temel modele gore artmigtir. Bu durumda, kamu sektoriindeki firmalar karlarini
arttirmak icin, iggiicii talebini arttiracaklardir. Boylece kamudaki iggiicii piyasasi

sikilig1 artar.

4. y, veri iken, Y, < y oldugu durumda, kamu sektoriinde verimlilik azaldig: icin
firmalar, iggiicii talebini azaltacaktir. Bu durumda, kamudaki iggiicii piyasasi

sikiligr azalacaktar.

Ywidaki durumu tezimizin amacina uygun bir gekilde yorumlaycak olursak, kamu
sektoriindeki isciler 6zel sektore gore daha fazla {iretim yaparlarsa, yani daha verimlilerse,
verimli olan sektorde daha fazla iggiicii talep edileceginden, diger sektordeki eglesme

olasiligr azalir. Bu durum, diglama (crowding-out) olarak degerlendirilebilir.
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7 SONUC

Bu tezde, kamu istihdamini 6zel sektor istihdami lizerindeki etkisi incelenmigtir.
Kamu istihdaminin 6zel sektor istihdami iizerinde diglama etkisine yol acip acgmadigi,
Charlot ve dig. (2013) modeli formel ve enformel sektorler goz ardr edilerek, iki sektorlii

model olarak kullanilmigtar.

Temel modelin kuruldugu {iciincii boliimde, kamu istihdaminin 6zel sektor
istihdamini negatif yonde etkiledigi, bagka bir deyisle diglama etkisine yol actig1 sonucuna
ulagilmigr. T§gﬁcﬁ piyasasi sikiliklar1 birbirini negatif etkiledigi i¢in, kamu sektoriindeki
isgiicii piyasasi sikihiginin artigi, 6zel sektordeki iggiicii piyasasi sikiligini azaltir. Kamu
sektoriindeki agik pozisyon-igsiz eslesmeleri arttikca, 6zel sektordeki acik pozisyon igsiz
eslesmeleri azalir. Ayrica, temel modelimizde yer alan agik pozisyonun birim zamandaki
ortalama maliyeti, ig¢inin pazarlik giicii, igsizlik 6demeleri ve 6zel sektor ile kamu
sektoriindeki iglerin yok olma orani arttikca, her iki sektordeki isgiicii piyasasi sikiliklar:
azalir. Birim {iretim verimliligi arttikca, her iki sektordeki iggiicli piyasasi sikiliklar

artar.

Temel model kapsaminda, ikame esnekliginin, iggiicii piyasas: sikilig1 degerlerine
olan etkisi incelenmis, mallar hali hazirda ikame iken, mallarin ikamelik dercesindeki
bir artig, iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklarinda azalmaya neden oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Mallar hali hazirda tamamlayici iken ise, mallarin tamamlayicilik
derecesindeki bir artig, iki sektordeki iggiicii piyasasi sikiliklarini arttirdigi bulunmusur.

Bu durum Algan ve dig., (2002) makalesindeki sonugla uyumludur.
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Kamusal iicretin sabit oldugu durumun modelimizin dengesinde nasil bir etki
yapacagl incelnmigtir. Bu boliimde de iki sektoriin iggiicii piyasasi sikiligi arasindaki
iligki negatif bulunmugtur. Bu da kamudaki eglesmeler arttigi zaman, 6zel sektordeki
eslesmelerin azaldigi anlamina gelir. Kamusal iicretin diggal kabul edildigi bu béliimde,
arbitraj kosulu farklilagmigtir. Arbitraj denkleminde artik, modelin dengesinde yer
alan kamusal iicret, igsizlik 6demeleri, ig¢inin pazarlik giicii, acik pozisyonun ortalama
maliyeti, kamudaki is yok olma orani gibi degiskenler yer aldigi icin karsilagtirmali
duraganlik analizinde arbitraj denklemi de hesaba katilacaktir. Arbitraj denkleminde
yer alan degiskenlerin, kamu sektoriindeki isgiicii piyasasi sikiligina ve 6zel sektordeki
isgiicii piyasasi sikihigina etkileri negatif yondedir. Bagka bir deyisle arbitraj egrisinin

hangi yone hareket edecegi belirsizdir.

Ayica modelimizde yer alan,;kamusal iicret, agik pozisyonun ortalama maliyeti,
is¢inin pazarlik giicii, igsizlik 0demeleri, 6zel sektor ve kamu sektoriindeki igin yok
olma oranlar arttikga, iki sektordeki iggiicli piyasasi sikiliklari azalir. PC egrisi sola
kayar. Ancak, arbitraj egrisinin hangi yone hareket edecegi belli olmadigindan, bu
degigkenlerin etkileri belirsizdir. Birim {iretim verimliligi arttikca, iki sektordeki isgiicii
piyasasi sikiliklart artar. PC egrisi saga kayar. Arbitraj denkleminde birim {iretim
verimliligi yer almadig icin, bu degiskendeki bir artis eglesmeleri arttiracag: kesin olarak

sOylenir.

Bu boliimde 6nemli olan kamusal iicret sabit olmasaydi, modelin dengesinde
nasil bir etkiye sahip olacagidir. Arbitraj denkleminden gelen etkilerin ihmal edildigi
varsayilirsa, kamusal icretteki bir artig, iggiicii piyasasi sikiliklarini azaltir. Demekas
ve Kontolemis (2000), Holmlund (1993, 1997) ¢aligmalarinda, kamusal iicretlerdeki
art1, 6zel sektor istihdamini azalttigi sonuclarina ulagilmigti. Bu durum, tezde bulunan

sonucla ortiismektedir. Kamuda ig giivencesinin oldugu durumda, modelin dengesinde
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nasil bir degisiklik yagsandigini inceledigimizde, arbitraj kogulumuz temel modele gore
farklilik gostermemigtir. Bu boliimde de iki sekordeki iggiicii piyasasi sikiliklari, birbirini
negatif yonde etkiler. Kamu sektoriiniin iggilici piyasasi sikihgindaki bir artig, ozel
sektor iggiicii piyasasi sikiligimi azaltir. Yani kamu sektoriindeki eslesmeler, 6zel

sektordekileri azaltir.

PC denklemindeki degigkenlerin kargilagtirmali duraganlik analizine gore etkisini
inceledigimizde, acik pozisyonun ortalama maliyeti, is¢inin pazarhik giicii,
igsizlik 6demeleri, emekli olmak ya da kendi rizasiyla bir daha iggiicii piyasasina
donmemek iizere igten ayrilanlarm orami (), ve ozel sektordeki igin yok olma oram
arttiginda, iggilicli piyasasi sikiliklar1 azalir. Birim {iretim verimliligi arttiginda her iki

sektordeki iggiicli piyasasi sikiliklar: artar.

Bu boéliimdeki incelememizde 6nemli olan husus, x sabit tutuldugunda, 6zel sektor
is yok olma oraninin modele yapacag: etkidir. Ozel sektorde igin yok olma ihtimali ne
kadar fazlaysa, o sektorde calisan igciler ilk firsatta kamu sektoriine gecerler ya da 6zel
sektorde ig arayan igsizler kamu sektoriinde i aramaya devam ederler. Bu durumda

kamuda istihdam yaratildigi zaman, 6zel sektor istihdaminin diglanacagini gosterir.

Tezin bir diger boliimii ise, birim iiretim verimliliklerinin farklilagmasinin etkisinin
incelendigi kisimdir. Birim iiretim verimliliklerinin farklilagmasi, arbitraj kogulunu temel
modele gore etkilememigtir. Temel modeldeki gibi, iggiicii piyasasi sikililarinin birbirine

gore degisimi negatiftir.

PC denklemindeki degigkenlerin, modelin dengesine olan etkisini kargilagtirmali
duraganlik analizi yaparak inceledigimizde; ig¢inin pazarlik giicii, agik pozisyonun birim
zamandaki ortalama maliyeti, igsizlik 6demeleri, iki sektordeki is yok olma oranlari

arttikca, kamu sektorii ve 6zel sektordeki iggiicii piyasast sikiliklar: azalir. iki sektoriin
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birim iiretim verimlilklerindeki artiglar ise, iki sektordeki eglesmeleri arttirir.

Modeldeki birim iggiicii verimlilikleri farklhilagirken, hem 6zel sektor hem de kamu
sektorii icin artamaya bilir. Bir sektordeki birim iggiicii verimliligi, temel modele gére
artig gosterirken, diger sektoriin verimliligi azalabilir. Béyle bir durumda, birim iiretim
verimliligi artan sektorde, firmalar karlarim arttirmak icin daha fazla isgiicii talep
ederler. Isgiicii piyasas: sikiligi artar. Birim verimliligi azalan diger sektorde ise tam
tersi iggiicli piyasasi sikiligi azalir. Boylelikle, PC egrisinin hangi yone hareket edecegi
belirsizlesir. Kamu sektoriindeki birim iiretim verimliligi arttiginda, daha fazla kar
edebilmek icin, kamu istihdami arttirilir. Bu da kamu sektoriindeki eglesmeleri arttirir.
Ozel sektor istihdami da 6nceki duruma gore azaldig: icin, bu sektordeki isgiicii talebi
azalacaktir. Birim iiretim verimliliklerinin farklilagmasi nedeniyle, dolayl yoldan kamu

istihdami 6zel sektor istihdamini diglamigtir.

Tez icin yaptigimiz, teorik caligmalarda genel olarak, kamu istihdaminin 6zel
sektor istihdami digladigr sonucuna ulagilmigir. Numerik ve amprik analizler de bir

sonraki ¢aligmalara, ya da ilgilenen okuyuculara birakilmigtir.
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EKLER

EK Al: Temel Model i¢in Karsilastirmali

Duraganlik Analizi

o [ [+ 5o+ B0q(62)] z]flzl_(l_a)l [ﬂwskwezq(ezn

e =By d0) (1= B)y

PC denklemini agagidaki gibi yazip, Bu ifadeyi ¥ olarak adlandiririz.

_ i [t so + 5004(00)] |7
v { q(0,) [1 = Bly J
o VI + sk + BOeq(0r)] | 2 "%1_
1-o) { q(0r) [1 = Bly y} !

1

= aﬁpo(eo)ﬂ%l + (1 - O‘>1T1ppk(0k)ﬁ —1

Her iki sektordeki malin fiyat1 6;,’nin fonksiyounu oldugu i¢in:

—q'(0;) [r + si By
(602 0—A 1—5] =0

1
Opi/00; = — [
/ Y

_P_
z|rt

Yy
(7.1)

(7.4)

Goriildiigii tizere,her iki sektor icin de iggiicli piyasasinin sikiligr arttikca, o sektorlerin

lirettigi mahn fiyat1 artar. n = -£- oldugunu ifade edersek, p €] — 0o, 1] ise n pozitif ya

p—1

da negatif bir deger olabilir.

OU /00, = AT np,(0,)" O,/ 00,

OV /00 = (1 — ) =7 npr(04)" ' Opi/ 0

(7.5)

(7.6)
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(1 — )T pp(04)" Oy /00, 0

90,/00), = — :
QT o (0,)7 1 Op, /00,

(7.7)

Yuidaki denkleme gore n’y1 ihmal edebilecegimiz sonucu ¢ikmaktadir. Ciinkii analizimizi

yaparken, n degerleri sadelegecektir.

PC egrisinin modeldeki parametrelere gore degisimi

Opo/ 0y > 0;0p,/0z > 0;0p, /0y < 0;0p,/8, > 0;0p,/0s, > 0

Opi /0y > 0;0py,/0z > 0;0pi/y < 0;0py/ B, > 0;0py/0sp > 0

OV /9y Opo/Oy (1 —a)Topy  Opy/Oy
90,/0y = — = — + ; <0
/ ov /o0, [8p0/800 a5 Pl dp, /00,
0V /0y aTr P 9p, /0y /0y
00, /0y = — = - 1" <0
’ OV /00, [(1 —a)Trp]Op/00,  OPw/ 0

PC egrisi v‘daki artigla birlikte sola kayar.

ov /9 Opo/0B (1 —a)ToplOp,/0p
00,/08 = — =— + 3 <0
/98 ov /00, [8p0/890 a5 pltap, /00,
O /98 QT Pl Op, /0 Opi/ 0
00,08 = — 7" = — 1” =0
v/ oV /00y, [(1 _ a)fppZ*lapk/aek Opr./ 00y

B ‘daki bir artig, PC egrisini sola kaydirir.

0w /dy po/dy (1= a)op) " Ipi/Dy
8@0 8 = — = - + 1
/0y ov /00, [8p0/590 Ozﬁpg_lﬁpo/a@o
ﬁ n—1
08, /0y = — 0v/oy _ TP, Opo/ 0y Opx/ 0y >0
o /00, (1= a)Trp! Opp /00, OPr/00k

y‘deki bir artig, PC egrisini saga kaydirir.

d0,/0s, = — = T =
/ ov /o0, AT np(0,)119p, /00, 0po/ 00,

>0

OV/ds,  aTinp,(0,)" " p./0ss  Dps/s. <0

(7.8)

(7.9)

(7.10)

(7.11)

(7.12)

(7.13)

(7.14)

(7.15)

(7.16)
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T 1
0,/0s, — ov/0s, a=rp1=10p,/0s, <0

aqj/aek a (1 — Oé)ﬁpzilﬁpk/aek B
PC egrisi s, 'taki artigla birlikte sola kayar.

(7.17)

o /o
86,/0s), = _a\pé azk _

)Tt

Jima) e Ope/Osi. (7.18)
(a™rpd~"dp, /00,

0, /05y, = — 2 05 T onpy(00)" Ope/Dsi _ Opi/Osk _

_ — = — <0 (7.19)
OV /90, a7 py(01)1-1 0y, / 06 Opr./ 90,
PC s;’daki artigla birlikte sola kayar.

. 09/0z | Op,/0=
Wol92 = =55 139, ~ [apo/aeo

L (1-— ?)Tppz_lapk/az <0
aTrpd~ 9p, /00,

O 0V/oz aﬁp’g’l@po/(‘?z

(7.20)

8pk/8z

1 <0 (7.21)
1 — )T py(0r)" 1 Opr /00 apk/agk]
PC egrisi, z’deki artigla birlikte sola kayar.

EK A2: PC Denkleminin p’ ya gore Tiirevi

Oncelikle, PC denkleminin p’ ya gore tiirevi almmalidir. Bunun icin PC denklemini

sifira egitleyip bu yeni denkleme ¥ adi verilir. 0 =

ise asagidaki gibi yazilir:
p

1 1
U = atrpl ' +(1—a)rpf " —1

(7.22)
Vo= a%p, 7+ (1-a)7p 7 (7.23)
U denkleminin p’ya gore tiirevini alirsak:
v
or _ alnac’pl ™7 4+ pt7Inp,(1 — o) a”
dp
+(1 = )%In(1 — a)o'p," + ;. Tlnpe(1 — o)/ (1 — @) (7.24)
or _ {a"pl" (Ina — Inp,) + (1 — a)p, 7 (In(l — ) —Inp )} (7.25)
dp ° (1-p)? ’ (1= p)p S
1 P 1 1 _P
= |aTrp™! Ina — Inp,) + (1 —a)T=ep.™!
o T )+ (- )]

(1 _1/))2 (In(l —a)— lnpk)](7.26)

(Ina — Inp,) degeri, p, > « ise negatiftir. In(l — «) — Inpy, degeri, pr > 1 — « ise
1 P
negatiftir. a™rps ' L

——>0ve (1— oz)ﬁ T > 0 ise 2% degeri negatiftir
(1-p)? P a=p2 op 4€8 ga .



67

EK B1: Kamusal Ucretin Sabit Oldugu Durumda Kargilagtirmal

Duraganlik Analizi(PC, egrisi i¢in)

0 p

T [7 [r + s, + 505(0)] z} -y {M N w_} o)

3(05) (1= B)y " Y q(0r)y y

Yuidaki fiyat denklemimizi W, olarak ifade edelim, ve yeniden yazalim.

P

o [y [r+se+ B05q(6)] z] = 1 {7(7‘ + si) wk} =1
Uy, = aTr ' - +(1l—a)=> | m— 24 £ 728
? [ 3(05) (1 —B)y Y ( ) q(0r)y Yy (7:28)
Uy = atopd '+ (1—a)Topl " —1 (7.29)

Ozel sektorde ve kamu sektoriinde malin fiyatinim, isgiicii piyasasmin sikiigia gore
tiirevi pozitiftir. Yani, her ikisektorde de iggiicii piyasasinin sikiligi arttikca, malin fiyati
artmaktadir. Ayrintili olarak sirasiyla Ek A ve Ek B1 boliimlerinde gosterlmigtir. n =

lﬁ oldugunu ifade edersek, p €] — 0o, 1] ise n pozitif ya da negatif bir deger olabilir.

oV, /00, = al%ﬂnpo(ﬁo)”_lapo/aﬂ (7.30)

8\112/80k == (1 - a)l%pnpk(ék)”_lapk/aé’k (731)

AT -1
(1 Oi) pk(ek)n apk/a‘gk <0 (7.32)
at=rpy(0,)"=10p,/ 00,

Yuidaki denkleme gore n’y1 ihmal edebilecegimiz sonucu ¢ikmaktadir. Ciinkii analizimizi

00,/90, = —

yaparken, n degerleri sadelesecektir.

PC5 egrisinin modeldeki parametrelere gore degigimi

Opo/ Oy = 0;0p,/0z > 0;9p,/dy < 0;0p,/B, = 0;9p,/ds, > 0 (7.33)
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Opr/0y > 0;0py/0z = 0; Opr /Oy < 0;0py /0By, = 0; Opy/Osi, > 0; Opy /0wy, > 0.

Oy /0y Ipo/O7 (1= a)Trp, Opi/O
860 oy =— = - + 1 <
107 = = 5%, /09, [apo/aeo 0t gt O, /00,
Oy /0y a7l Op, /0y Ipi/ Oy
00,/0y = — = — 2 + <
b/ oW, /00, [(1 — Q) Top! O )06, OPr/ 00k

PC egrisi y’daki artigla birlikte sola kayar.

<0

<0

]SO

oW, /013 Opo/0B (1 —a)Tsp! Op; /08B
90,/05 = — N + -
/98 0V, /06, [8p0/890 a7 pltop, /06,
Op,/0pB
- <
Opo/00, = 0
O,/ aTrp1~19p, /08 Opi /0P
00.,./08 = — = — 10 + < 0
YO o o, [(1——cwlpp2‘1apk/aek e/ D

atepi~19p, /0B

= — 1 1 S 0
(1 —a)™rpl™ Opy/ 06}
B ’daki bir artig, PC egrisini sola kaydirir.

Oy /3y [ Opo/Oy (1= )T op] " Opy/dy
00,/0y = — =— + : > 0k

oV, /06, _3p0 /06, a7 pltop, /00,

U [ amp,!

00, /9y — oW, /Dy _ « plo Ipo/ 0y Ipx/ Oy >0

O, /00, (1= a)Top! Op/00,  OPr/ 00k

y’deki bir artig, PC egrisini saga kaydirir.

d90,/0s, =

!
8\1’2/880 . at=rp, 3]90/350 <0

00y /0s, = — = — T <
* W3/ 00 (1 — ) =2 p]~ ' Opy./ 00

_0\112/830 o _aﬁnpo(eo)nilapo/aso o _apo/aso <
oW, /00, aTrnpo(0,) 10,/ 00, 0po/00, —

(7.34)

(7.35)

(7.36)

(7.37)

(7.38)

(7.39)

(7.40)

(7.41)

(7.42)

(7.43)

(7.44)
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PC egrisi s, 'taki artigla birlikte sola kayar.

OVs/dsi (L —a)™rp] ' Opy/Osy <0

00,/0s, = — = : 7.45
/ Sk 6\112/8‘90 aﬂpfl—l@po/aﬁo ( )
= -1
0,/ D5y = _OWy/0s, _ a : NPk (0r)""Opi/Osk _ Opk/Osk <0 (7.46)
OU>/00; a=rnpi(0k)"" Opi/ 00k Opi/ 00
PC si’daki artigla birlikte sola kayar.
0V, /02 Opo/0z (1 — a)flppz_lapk/az
00,/02 = ——F—— = — + . 7.47
/ 8\1/2/890 [apo/aeo ozmpg_lﬁpo/(?@o ( )
Op,/0z
= — < .
lapo/ﬁgo] <0 (7.48)
7 I = i1
90007 = — 0V, /0z _ a 1 pI—t0p, /0% Opy 0z (7.49)
OWs /00 (1 — o) o pi(0)7 ' Opy /00, 0P/ O
- F
. @ o Opo 9 ] <0 (7.50)
_(1 — CY) 1*Ppk(9k)’7*10pk/39k
PC egrisi, z’deki artigla birlikte sola kayar.
1—a)mrp !
00, J ooy — —222/0ws (L= a)Topy Opu/Oun g (7.51)
002/00, aT=rp} " Op,/ 90,
= -1
0, /0wy — OVo /0wy aTenpy(0r)" ' Opy/Owy  Opy/Owy, <0 (7.52)

OV2/00; Oétl”npk(ek)"_lapk/ﬁek ~ Op/00k —
2. boliim de kamusal {icreti sabit tuttugimz igin, dpy/Ow, = 0 olup, 00y /Ow;, = 0,

00,/0wy, = 0" dir. wy, PC egrisinde herhangi bir harekete neden olmaz. Ancak wy, sabit

olmasaydi1 PC egrisini sola kaydiracakti.

EK B2: Kamusal Ucretin Sabit Oldugu Durumda

Karsilagtirmali Duraganlik Analizi(AC, egrisi i¢in)

g [ 4@ w—2) 1-5

0 7.53
° T+ s+ 0q(0y) By | " (7.53)
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AC5 denklemini € cinsinden yazarsak:

q(Ok)(wy —2) 1—0
r+sp+0rq(0r) By

Q=0 — 0 =0 (7.54)

Kogeli parantez igindeki ifadeye w ile gostetirsek; w igerisindeki tiim degiskenler ve
(w, — z) > 0 kabul edersek ki iicretin igsizlik 6demelerinden fazla olmasi gayet dogaldar.

w > 0 olur. Bu durum esas alindiginda, % >0 ve % < 0 olur.

00,  09/06,
7o > )
20, ~ 0000, =" (7.55)

Bu durumda arbitraj egrisi pozitif egimlidir.

AC5 Egrilerinin Modeldeki Parametrelere G6re Degigsimi

a9, 00/ 0y

= — <0 .
0y oQ/00, — (7.56)
a0, 00 /0y
" = > .
0y o0/00; — 0 (7.57)

AC5 egrisinin ne yone hareket edecegi belirsizdir.

a9, o02/0p

= — < .
ap oQ/00, — 0 (7.58)
a0, 00/06
- = > .
op o0/00; — 0 (7.59)

AC5 egrisinin ne yone hareket edecegi belirsizdir.

a9, 0Q/0z

- - <
0z oQ/00, — 0 (7.60)
00, 0Q/0z
_ v = > .
0z 0Q/00y — 0 (7.61)

AC5 egrisinin ne yone hareket edecegi belirsizdir.
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00, 99/ 0s;

= — < .
s 70/00, =" (7.62)
— = = > .

AC egrisinin ne yone hareket edecegi belirsizdir.

a0, 0/ Owy

= — >
dwy, 90/06, = 0 (7.64)
- = — < .
dwp 9Q/00), — 0 (7.65)

AC5 egrisinin ne yone hareket edecegi belirsizdir.

EK C: Kamu Sektoriinde Is Giivencesinin Oldugu Durumda

Karsilastirmali Duraganlik Analizi

L [rr+x+9) T+x(§ ﬁWZ)}ﬁlz
° [qw:)(l—ﬁ)y* r \y ' 1-B)y

_ _Oéllfp 7(7“+X) T+ X z ﬁ»y@z T
1—(1—a) {ﬂ@xl—ﬂw%_ r (y+(1—ﬁw)] (766)

PC denklemini agagidaki gibi yazip, Bu ifadeye W3 olarak adlandiririz.

P

:al%p y(r+x+s) 7“—|—X( ﬁvQ* )}Pl
v [qw:)(l—ﬁ)y* ;

By
+(1_a)11p{ (7(T+X) +7“+X( 579* )} (7.67)
BT

q(0;)(1 = By r

— T, (0,)7 +<1—a>1 pm( = (7.68)

Kamu sektoriindeki malin fiyati 65 nin fonksiyounu oldugu i¢in:

Ipr/ 00, = >0 (7.69)

[’W@HV+M ﬂvr+x}
Or)?[1—=8 1-8 r
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Goriildiigii lizere, kamu sektorii icin iggiicii piyasasinin sikiligi arttikca, kamu sektoriiniin

tirettigi malin fiyat1 artar. n = p%l oldugunu ifade edersek, p €] — 0o, 1] ise 1 pozitif

ya da negatif bir deger olabilir. Ozel sektérdeki malin fiyat1 6,'nun fonksiyounu oldugu

icin:

—q' ) [r+s+x] | By r+x
q(0,)* [1 — f] 1-8 r

Gortldiigii tlizere, 6zel sektor icin iggiicii piyasasimin sikilign arttikca, ozel sektoriin

>0 (7.70)

1
dp,/00, = —
Do/ y

tirettigi malin fiyat1 artar. n = ;f—l oldugunu ifade edersek, p €] — 0o, 1] ise n pozitif ya

da negatif bir deger olabilir.

8‘1’3/89k = (1 — a)ﬁnpk(ek)nflﬁpk/(?@k (771)
OV3/00, = aTr1ps(0,)" " Opo/ 00, (7.72)

_ 1%,, n—1
00,/90, = _(1 ) T2 pi(0k)" Opi/ 00 <0 (7.73)

QT po(0,)1 10,/ 96,

Ywidaki denkleme gore n’y1ihmal edebilecegimiz sonucu ¢ikmaktadir. Ciinkii analizimizi

yaparken, n degerleri sadelesecektir.

PC'5 Egrisinin Modeldeki Parametrelere Gore Degigimi

Opo/0y > 0;0p,/0z > 0;0p, /0y < 0;0p,/5, > 0;0p,/0s > 0;0p,/Ix > 0. (7.74)
Opi /0y > 0;0py /02 > 0; 0pi /Oy < 0;0pi /By, > 0; Opr/Ox > 0. (7.75)

_OWs/Oy [ Opo/Oy | (L= a)Tp O[Oy |
O5/00, Opo/ 04, atep!  9p, /00, |

00,/0 = 0 (7.76)
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. 0Vy/oy
Wil = =55, [y~

-1
_ Py 32190/07 N Ipi/ O <0 (7.77)
(1 — a)T=rp]™ Opy /00y Opr/ 0k

PC egrisi v’ daki artigla birlikte sola kayar.
1
v 0 1—a)rp]!
aVs/08 [3]) /08, (1—a)"ip] 6pk/8ﬁ] <0 778

000108 = =5, o0, = | Opu) 0, T pl O, /90,

o 1

oo = - 00s/08 _ [ _ammmrom/05 _ ow/03] o g
OW3/00s (1— )77 p! ' Opy /06, Opr/ 00k

B ’daki bir artig, PC egrisini sola kaydirir.

8‘113/83/ apo/ay (1 - 04) lippzilapk/ay
i A — >
an/ay 8\113/800 [ p0/690 alip 172718290/000 ’ (7.80)

o 0V3/oy
W= =5, o0, ~

5 Do~ 0p, /0 Opi /0

B G 2 1po/ v, 9pe/Oy >0 (781)
(1—a)Top] ' Op, )06,  Or/O0k

y’deki bir artig, PC egrisini saga kaydirir.

v L —a)Tipl!
06,107 = —O%3/0= _ | Opo/0x (L= 0)Trme OnefOz| (7.9
o5 /00, Opo/ D0, aTeps 0po/90,

90,,/0z = 50, /00, =

1% 77_18 a 3 a
TPy Opo/02 L OO | (g gy
(1 — )T pp(04)7 ' 0pi /06, OPr/ 00k
PC egrisi, z’deki artigla birlikte sola kayar.

v = n-1
90,05 = — 0Vs3/0s o 1 vpo(0,)"10p,/0s _ Op,/0s <0 (7.84)
OWs3/00, at=rvp,(0,)"10p,/00, Opo/ 00,

L
06, )0s = —D2a/05 _ ___ aTimg 8]190/85 <0 (7.85)
V3 /00), (1 — )™= p!™ Opi/0b;

PC egrisi s 'deki artigla birlikte sola kayar.

= n—19py
W0 | opojox (M- a)Tepp
Wol X = =55 790, ~ ~ [ + Siom | =0 (7.86)

9po/ 00, Ty o

OW3/dx Opr./OX aﬁpn’lapo/ax
00, /0y — — __ + o <0 7.87
b/ Ox OV3 /00 [apk/aek (1—a)™rp! ' dpy./ 00y (7.87)

PC egrisi x’deki artigla birlikte sola kayar.
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EK D: Kamu Sektoriindeki Uretimin Sabit Oldugu Durumda

Karsilagtirmali Duraganhik Analizi

L[yl + s+ B65a(05)] | = o= o [l st 8006 | = e
’ WO By v t=(1=a) q0) =Py v
(7.88)

PC denklemini agagidaki gibi yazip, Bu ifadeye ¥, olarak adlandiririz.

i [l se 4 B8u(8)] | 2]
Y= [ q(00) [1 — Bl o y}
_ o) VI + sk + BOkq(0r)] | 2 ﬁ_
U b e ekl M

= aT7p,(00) 7T + (1= @) Topy(64) 77 — 1

Her iki sektordeki malin fiyat1 6, ve 6’ nin fonksiyounu oldugu i¢in:

_ 1 [ [r+50] By
onion, = | e 1o 20 (759

¢ (Ok) [r + sk By
{< 6.2 11— f] *1—6}20

Goriildiigii tizere, 6zel sektor ve kamu sektorii igin iggiicii piyasasinin sikiliklar:

Opi/ 00y = (7.90)

arttikca, mallarin fiyatlar1 artar. n = prl oldugunu ifade edersek, p €] — oo, 1] ise n

pozitif ya da negatif bir deger olabilir.

OV /90, = aTrnp,(0,)" ' 9p,) 00, (7.91)
OV /00), = (1 — o) Trnp(03)" " Opr/ 90, (7.92)
_ 1%,) n—1
99,/00, = — L= ) PR Op/ 00 _ (7.93)

QT po(0,)7 10/ 6,

Yuidaki denklemden goriildiigii gibi iki sektoriin iggiicii piyasasi sikiliklar: arasinda

negatif bir iligki vardir.
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PCy4 Egrisinin Modeldeki Parametrelere Gore Degisimi

Opo/ 0y 2> 0;0p,/0z > 0;0p,/0yo < 0;0p,/ B, > 0;0po/0s5 > 0

Opr /0y > 0;0py,/0z > 0;Opy. /Oy, < 0;0pi/ By > 0;0py/0s, > 0

90 /87:—8\114/87 _ Opo /0y N (1—a)ﬁpz_18pk/8'y <0
’ 8\114/890 a270/86?0 Ozﬁpg_lapo/aeo N
96, /oy = 2Ta/OY _ QT =1 9p, /Dy Lo/ |

OV,4/00 (1—a)Terp] 'Ops /00,  OPc/O0k| —

PC egrisi y’daki artigla birlikte sola kayar.

OW4/0p Opo/0B (1= )Top] ' Op/9
90,/08 = — = — + . <0
/08 8,/00, [8p0/390 T i O 06,
e
90,/06 = — oV /0p |« P 9po/9B Opi/0B |
OW4/00s (1— )77 p! L Opy /06, Opr/ 00

B ’daki bir artig, PC egrisini sola kaydirir.

_8\114/830 B _aﬁnpo(Qo)"_lﬁpo/aso B _3p0/880 <
8‘114/890 aflpnpo(eo)n_lapo/a‘go apo/a@o B

00,/9s, =

OUi/0s, __ aTipllOpe/Ds,  _ 0

8‘114/891C B (1 — Oé)ﬁpz_lapk/agk N
PC egrisi s, 'taki artigla birlikte sola kayar.

00),/0s, =

OWy/0s, (11— a)liippzflapk/ask <

0o/ 0ok = OV, (ol OO0, '

8\114/85k . _al%ﬂnpk(Qk)”_lﬁpk/ask . 8pk/8sk <

00y )Osy = — -t = —— = - <
k k 3\114/69k aﬁnpk(ﬁk)”‘lﬁpk/aek 8pk/89k

PC si’daki artigla birlikte sola kayar.

90,/ — oV, /0z lé?po/@z N (1 —a)llﬂpz_lapk/az] <0

S 0UL D6, | Ope/DOy 0Tl O, 00,

80k/8z = —

OVy/0z QT e pI0p, /0= Op/ 0=
04/ 06 (1 — ) 7= pi(01,)7=10py /00, OPi/ OB

<0

(7.94)

(7.95)

(7.96)

(7.97)

(7.98)

(7.99)

(7.100)

(7.101)

(7.102)

(7.103)

(7.104)

(7.105)
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PC egrisi, z’deki artigla birlikte sola kayar.

OWifdys  aTrnpo(00)" " 0po/Oye  Opo)Oyo S

a90 0 o= T AT /an 1 - =
/% OV4/00,  aTonp,(0,)110p, /00,  OPo/00s

0V, /0y, 5 1 Opo /Mo
O S i . DL TR
OVa/00k (1 — )75 p! ' Opy/ 06,
PC egrisi y, 'taki artigla birlikte saga kayar.

OVa/Oyy (11— oz)l%f’pz_lapk/ﬁyk S

90, /0y, = — - 1 >0
/O o0V, /00, (alfppg_lﬁpo/ago

00,/ Oyr, =

PC y;’daki a birlikte saga kayar.

AT o npe(00)" " Opi/ Oy Opi/Oys -
0U4/00: a7 pr(04)1Op ) 00, Opi/ 00k~

(7.106)

(7.107)

(7.108)

(7.109)
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