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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

KARA KUSAK VE USTU JUDO SPORCULARININ ANTRENOR SPORCU
ILiSKIiSI ILE SPORDA BASARILI VE BASARISIZLIK NEDENLERI
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
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Judo, sadece fiziksel yeteneklerin degil, ayn1 zamanda mental dayamklilik ve
psikolojik hazirhigin da 6énemli oldugu bir doviis sanatidir. Bu baglamda, antrenor-
sporcu iligkisinin  kalitesi,  sporcularin  performansin1  Snemli  dlcilide
etkileyebilmektedir. Caligmanin amaci, antrendr-sporcu iligkisinin sporcularin bagari
ve basarisizlikla ilgili algilar1 iizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu c¢alismada,
antrenorlerin iletisim becerileri, otorite kullanimi ve empatik yaklasimlarinin,
sporcularin psikolojik dayanikliliklar1 ve basariya ulasmadaki kararliliklari iizerindeki
dogrudan etkileri degerlendirilmistir. Aym1 zamanda, bu c¢alisma, sporcular ve
antrendrler arasindaki etkilesimin, genel takim dinamikleri ve bireysel performans
tizerindeki etkilerini g6z oniinde bulundurarak, spor yonetimi literatiiriine katki
saglama amaci tasimaktadir. Caligmanin yontemi kapsaminda birden fazla degisken
arasindaki iliski ve farka bakildigindan iliskisel tarama yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin evreni, Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde yer alan Genglik ve Spor il
Miidiirliiklerine bagli spor salonlarinda judo bransinda kara kusak ve {stii judo
sporculardan olugsmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise farkli bolgelerden segilmis 16
il merkezindeki Genglik ve Spor il Miidiirliiklerine bagl spor salonlarinda judo
bransinda kara kusak ve {istii judo sporcularindan 204 kadin ve 327 erkek olmak tizere
toplam 531 sporcudan olusmaktadir. Veriler toplanirken iki 6lgekten faydalanilmistir.

S6z konusu dlgekler; Sporcular i¢in Antrendr Davramislarii Degerlendirme Olgegi

1



(SADDO) ve Sporda Basar1 Sorumlulugu Olgegi (SBSO) olmaktadir. Arastirmada
verilerin ¢evirim i¢i platformlarda Google formlar araciligiyla toplanmistir.
Aragtirmada veri setinin normallik varsayim testi sonrast normal dagilimin tespiti
durumunda judo sporcular1 ve antrendrlerinin 6z yeterlikleri ile cinsiyet, egitim
durumu, antrenorlerin kademesi ve antrenorlik millilik durumu arasindaki
farklilagmay test etmek amaciyla Bagimsiz Orneklem T Testi, Tek Yénlii Varyans
Analizi (ANOVA); yine judo antrendrlerinin 6z yeterlikleri ile yaslar1 ve meslek yillari
arasindaki iligskiyi belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir.
Arastirma sonuglari, giiclii bir antrendr-sporcu iliskisinin, sporcularin basartya
ulagmasinda kritik bir rol oynadigin1 géstermektedir. Sonuglar, olumlu ve destekleyici
bir antrenodrliik yaklastminin sporcularin zihinsel giiclinii ve motivasyonunu
arttirdigini, bu durumun da basari oranlarini yiikselttigini ortaya koymaktadir. Ayrica,
basarisizlik durumunda sporcularin antrendrlerinden aldiklari destek, bu durumlarin
istesinden gelmelerinde belirleyici bir faktor olarak belirlenmistir. Bu bulgular,
antrenorler icin etkili iletisim ve liderlik stratejileri gelistirilmesinin  6nemini
vurgulamakta, boylece sporcularin hem bireysel hem de takim olarak basarilarini

maksimize etmelerine olanak tanimaktadir.
2024, 86 sayfa

Anahtar sozciikler: Kara Kusak, Judo, Sporcu, Basari, Antrenor.
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ABSTRACT

MASTER’S THESIS

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE COACH
ATHLETE RELATIONSHIP AND THE REASONS FOR SUCCESS AND
FAILURE IN SPORTS OF BLACK BELT AND ABOVE JUDO ATHLETES

Adyvisor: Prof. Dr. Cemal Berkan ALPAY
2024, Page: 80
Jury: Prof. Dr. Cemal Berkan ALPAY
Dog. Dr. Zekihan HAZAR
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah GUMUSAY

Judo is a martial art where not only physical abilities but also mental endurance and
psychological preparation are important. In this context, the quality of the coach-
athlete relationship can significantly affect the performance of athletes. The aim of the
study is to reveal the effect of the coach-athlete relationship on athletes’ perceptions
of success and failure. In this study, the direct effects of coaches’ communication
skills, use of authority and empathic approaches on athletes’ psychological endurance
and determination to achieve success were evaluated. At the same time, this study aims
to contribute to the sports management literature by considering the effects of the
interaction between athletes and coaches on general team dynamics and individual
performance. Since the relationship and difference between multiple variables are
examined within the scope of the study method, the relational screening method was
used. The universe of the study consists of black belt and above judo athletes in the
judo branch in sports halls affiliated to the Provincial Directorates of Youth and Sports
located in different regions of Turkey. The sample of the study consists of a total of
531 judo athletes, 204 female and 327 male, with black belt and above in the branch
of judo in the gyms affiliated to the Provincial Directorates of Youth and Sports in the
provincial centers of 16 cities that are selected from different regions. Two scales were
used while collecting the data. The scales in question are; Coach Behavior Assessment

Scale for Athletes (CAAS) and Sports Success Responsibility Scale (SSSS). In the
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study, the data was collected via Google Forms on online platforms. In the case of
detection of normality assumption test of the data set in the study, in order to test the
differentiation between the self-efficacy of judo athletes and their coaches and gender,
educational status, level of coaches and nationality status of coaching, Independent
Samples T-Test, One Way Analysis of Variance (ANOVA); Again, Pearson
Correlation Analysis was used to determine the relationship between the self-efficacy
of judo coaches and their ages and years of practice. The research results show that a
strong coach-athlete relationship plays a critical role in athletes’ success. The results
show that a positive and supportive coaching approach increases the mental strength
and motivation of athletes, which increases their success rates. In addition, the support
that athletes receive from their coaches in case of failure has been determined as a
determining factor in overcoming these situations. These findings emphasize the
importance of developing effective communication and leadership strategies for
coaches, thus allowing athletes to maximize their success both individually and as a

team.
2024, 86 pages

Keywords: Black Belt, Judo, Athlete, Success, Coach.
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1. GIRIS

Judo, modern spor dallar1 arasinda kendine 6zgii bir yer edinmis, disiplin, sayg1
ve fiziksel uygunluk degerlerini 6n planda tutan bir déviis sanatidir (Silva vd., 2018).
Judo kelime anlami olarak “nazik yol” anlamina gelir ve bu spor dalinin temel
felsefesi, rakibin kuvvetini ona kars1 kullanmak {izerine kuruludur (Yamasaki, 2023).
Judonun kokenleri 1882 yilina, Jigoro Kano’nun Tokyo’da Kodokan Judo
Enstitiisti’nii kurmasina dayanir (Cynarski, 2021). Giiniimiizde olimpik bir spor olarak
kabul edilen judo, diinya genelinde milyonlarca insan tarafindan uygulanmaktadir ve
sporcularin fiziksel yeteneklerini gelistirmenin yan1 sira mental ve ahlaki gelisimlerine

de katki saglamaktadir (Kaya vd., 2016).

Judoda basari, sadece teknik beceri ve fiziksel kondisyon ile sinirli degildir;
ayni zamanda sporcularin psikolojik hazirligi ve antrendr ile olan iliskileri de biiyiik
onem tasir (Zurfilaevich, 2023). Antrendrler, sporcularin teknik gelisimlerini
yonlendirirken ayni zamanda onlarin motivasyonunu ve sporla iligkilerini de
sekillendirir. Bu hem bireysel hem de takim bazinda sporcularin performansini
etkileyebilir. Dolayisiyla, antrenor-sporcu iligskisinin kalitesi, sporda basariy1

belirleyen kritik faktorlerden biri haline gelmistir (Siiliin vd., 2021).

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, kara kusak ve iizeri judo sporcular1 arasinda antrenor-
sporcu iliskisinin, sporcularin basari ve basarisizlik algilar1 tizerindeki etkilerini
incelemektir. Arastirma, bu iliskinin sporcularin psikolojik durumlari, motivasyon
diizeyleri ve genel basarilar1 iizerinde nasil bir rol oynadigini ortaya koymayi

hedeflemektedir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin 6nemi, judo gibi yliksek diizeyde mental ve fiziksel disiplin
gerektiren bir sporda, antrendr-sporcu dinamiginin daha iyi anlasilmasina ve bu
bilgilerin sporcularin egitim programlarina entegre edilerek genel basari oranlarinin
artirllmasina olanak tanimasi agisindan Onemlidir. Literatiir incelendiginde judo

sporcularina yapilan arastirmalarin genellikle fiziksel fizyolojik parametreler iizerine



yogunlastig1 goriilmektedir Kara kusak ve iizeri judo sporcular1 arasinda antrendr-
sporcu iligkisinin, sporcularin basari ve basarisizlik algilar1 iizerindeki etkilerinin
incelenmesi hususunda daha Once herhangi bir calismaya rastlanmamasi bu

arastirmayi farkl kilmaktadir.
1.3. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Kara kusak ve iistii judo sporcularinin antrendr sporcu iligkisi ile sporda basarili
ve basarisizlik nedenleri arasinda iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Alt Problemleri

Kara kusak ve iistii judo sporcularinin antrenér sporcu iligkisi cinsiyete gore

farklilik gostermekte midir?

Kara kusak ve iistii judo sporcularinin antrendr sporcu iliskisi yasa gore

farklilik gostermekte midir?

Kara kusak ve iistii judo sporcularinin antrendr sporcu iligkisi spor yasina gore

farklilik gostermekte midir?

Kara kusak ve tistli judo sporcularinin antrendr sporcu iliskisi milli sporcu olma

durumuna gore farklilik géstermekte midir?

Kara kusak ve iistii judo sporcularinin sporda basar1 basarisizlik nedenleri

cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

Kara kusak ve iistli judo sporcularinin sporda basar1 basarisizlik nedenleri yasa

gore farklilik gostermekte midir?

Kara kusak ve {istii judo sporcularinin sporda basar1 basarisizlik nedenleri spor

yasina gore farklilik gostermekte midir?

Kara kusak ve {istii judo sporcularinin sporda basari basarisizlik nedenleri milli
sporcu olma durumuna gore farklilik gostermekte midir?
1.5. Arastirmanin Kapsam

Aragtirmanin  kapsamina yonelik olarak birinci boliimde giris metni
verilmesinin ardindan ikinci bolimde judonun tarihgesi, teknik ozellikleri ve

uygulama alanlar1 derinlemesine incelenmektedir. Bu bdliimde ayrica, judonun



fiziksel ve zihinsel gereksinimleri, malzemeleri, miisabaka alaninin diizeni ve yarigsma
kurallar1 gibi temel konulara detayl1 bir bakis sunulmaktadir. Judonun 6zellikle fiziksel
uygunluk yonlerine, ¢esitli judo tekniklerinin (Te Waza, Ashi Waza, Koshi Waza)
uygulanis bigimleri ve bu tekniklerin sporcularin bedensel ve zihinsel gelisimine
katkilar1 iizerinde durulur. Ayrica, sporcularin rekabet¢i performansini dogrudan
etkileyen fiziksel uygunluk 6zellikleri detaylandirilmakta; ¢eviklik, reaksiyon siiresi,
koordinasyon, denge, hiz, giic ve esneklik gibi oOzellikler {izerinde Ozellikle
durulmaktadir. Sporcularin bu 6zelliklerini gelistirmek i¢in yapilan antrenmanlar,
antrenman programlarinin bilimsel temelleri ve bu temellerin pratik uygulamalar
anlatilmaktadir. Bu temel bilgiler 1s18inda, antrendr-sporcu iligkisinin, sporcunun
basarisindaki roliine yoOnelik teorik yapilar ve bu yapilarin judo pratigindeki
yansimalar ele alinir. Antrendrlerin sporcular tizerindeki etkileri, farkli antrenman
metodolojilerinin etkinligi ve sporcularin psiko-sosyal gelisimi iizerine olan etkileri
gibi konular, bu boliimde akademik caligsmalar ve saha arastirmalariyla desteklenerek
incelenir. Bu sekilde, calismanin daha sonraki bdliimlerinde yer alan arastirma

metodolojisi ve bulgular boliimiine saglam bir kuramsal temel olusturulmus olur.

1.6. Arastirmanin Hipotezleri

Kara kusak ve iistii judo sporcularinin antrenér sporcu iligkisi cinsiyete gore

anlaml bir farklilik vardir.

Kara kusak ve tistli judo sporcularinin antrendr sporcu iligkisi yasa gore anlamli

bir farklilik vardir.

Kara kusak ve iistii judo sporcularinin antrendr sporcu iligkisi spor yasina gore

anlaml bir farklilik vardir.

Kara kusak ve tistli judo sporcularinin antrendr sporcu iliskisi milli sporcu olma

durumuna gore anlamli bir farklilik vardir.

Kara kusak ve iistii judo sporcularinin sporda basar1 basarisizlik nedenleri

cinsiyete gore anlamli bir farklilik vardir.

Kara kusak ve {istli judo sporcularin sporda basar1 basarisizlik nedenleri yasa

gore anlamli bir farklilik vardir.



Kara kusak ve iistii judo sporcularinin sporda basar1 basarisizlik nedenleri spor

yasina gore anlamli bir farklilik vardir.

Kara kusak ve iistii judo sporcularinin sporda basar1 basarisizlik nedenleri milli
sporcu olma durumuna gore anlamli bir farklilik vardir.
1.7. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu aragtirma 2023 — 2024 yillarinda miisabakaya hazirlanan, antrenman yapan,

aktif spor hayati devam eden kara kusak judo sporculariyla sinirlidir.

Bu arastirma Agr, Trabzon, Erzurum, Ankara, izmir, Corum, Diyarbakir,
Sanlwrfa, Giresun, Rize, Sakarya, Istanbul, Afyon, Antalya, Konya ve Mersin il
merkezlerindeki Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerine bagl spor salonlarinda judo

branginda kara kusak ve iistii judo sporculartyla siirlidir.

1.8. Arastirmanin Varsayimlari

Aragtirmaya katilan kara kusak judo sporcularinin verilen yonergelere uygun

bir sekilde yanitlar1 eksiksiz verdikleri varsayilmistir.
Arastirma 6rnekleminin evreni yeterli diizeyde temsil ettigi varsayilmistir.

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin arastirma amacina yeterli diizeyde hizmet

ettigi varsayilmistir.



2. KURAMSAL TEMELLER

2.1. Judonun Tarihgesi

Judo, 19. yy. sonlarina dogru Japonya’da Dr. Jigoro Kano tarafindan
gelistirilmis bir savas sanatidir (Cynarski, 2021). Kano, geleneksel Japon savas
sanatlarindan jujutsu’dan ilham alarak judoyu sekillendirmistir. Jujutsu, agirlikli
olarak kompleks teknikler ve silah kullanimini i¢erirken, judo daha barisgil ve egitsel

bir metodoloji benimsemistir (Torun, 2020).

Dr. Jigoro Kano’nun judo {izerine kurdugu diisiince yapisi, “minimal ¢aba ile
maksimal etkinlik” ve “karsilikli yarar” ilkeleri iizerine kuruludur. Bu diisiince,
judonun sadece bir fiziksel savas sanati olmaktan Ote, bireysel ve ahlaki gelisime
yonelik bir arag olmasini miimkiin kilmaktadir (Mazzola, 2018). 1882 yilinda
Tokyo’da agilan Kodokan Judo Enstitiisii, judonun global alanda yayilmasinda kilit
bir rol iistlenmistir. 20. yy. basinda judo, Japonya disindaki tilkelerde de ilgi gormeye
baglamis ve 1964 Tokyo Olimpiyatlari’'nda resmi bir olimpiyat sporu olarak
taninmistir (Callan ve Bradi¢, 2018).

Giliniimiizde diinya genelinde milyonlarca kisi tarafindan uygulanan bir spor
olan judo, fiziksel kuvvetin yan sira zihinsel disiplin ve saygiy1 6n plana ¢ikaran bir
savas sanatidir. Judo sporculari, rakiplerinin dengesini bozarak onlar1 yere sermeye ve
yerde hakimiyet kurmaya odaklanmaktadir. Hem bedensel hem de zihinsel kapasiteleri
gelistirme amaci giiden judo, derin bir tarih ve felsefeye sahip bir disiplindir (Kaya

vd., 2016; Silva vd., 2018).

2.2. Judonun Tanimlanmasi ve Ozellikleri

Judo, “ju” kelimesinin anlami olan yumusaklik, zarafet ve uyumla birlikte,
“do” kelimesinin anlami1 olan yontem, disiplin ve izlenmesi gereken yolu temsil eden
bir terimin birlesmesiyle adlandirilmistir. Bu disiplin, fiziksel ve zihinsel tekniklerin
biitiinlesmesiyle sekillenir ve ruh ile bedenin uyumlu ¢alismasini esas almaktadir
(Yamasaki, 2023). Ayrica, judo belirli prensipler ve derin bir felsefe iizerine insa
edilmistir. Judonun temel degerleri arasinda kendine hakim olma, giivenilirlik,

samimiyet, algakgonilliiliik, saygi, sorumluluk ve nezaket yer almaktadir. Bu



disiplinde basari, rakibin giiciinii kendi yararmma kullanarak az kuvvetle lstiinliik

saglama yetenegi ile dl¢lilmektedir (Demiral, 2018).

Bompa (2007) acisindan, judo katilimcilarinin {ist diizey becerilere sahip
olmasini gerektiren bir alandir. Basarili olmak i¢in, sporcularin siirekli degisen rekabet
sartlarina ¢abuk uyum saglama, durum degerlendirmesi yapma ve anlik tepki
gosterebilme yetenekleri hayati 6nem tasimaktadir. Judo sporculari, karmagik oyun
durumlarinda karar verme siireglerini, ¢evresel uyaranlara olan duyarliliklar ile

yiiriitmektedir (Bompa, 2007).

Judonun bir dizi faydasi bulunmaktadir. Oncelikle, bu spor bireyin fiziksel
kondisyonunu 1iyilestirir, viicut giiclinii, esnekligini ve dayamiklili§ini artirirken,
koordinasyon ve c¢evikligi de gelistirmektedir. Judo, zihinsel saglik tizerinde de olumlu
etkiler yaratir; odaklanma, disiplin ve stres yonetimi becerilerini gelistirerek mental
dayaniklilig1 pekistirmektedir. Kendi kendini savunma acgisindan judo son derece
etkilidir; diisme teknikleri ve yakin doviis yetenekleri, gercek diinya senaryolarinda
kisisel giivenlik i¢in O6nemli araglar sunmaktadir. Sosyal etkilesim ve topluluk
olusturma yoniinden de judo, ¢esitli yas ve yetenek gruplarindan bireyleri bir araya
getirerek sosyal becerilerin gelismesine katki saglamaktadir. Ayrica, disiplinli bir
egitim gerektirir ve bu, Ozellikle gen¢ sporcularin karakter gelisimine destek

olmaktadir (Zurfilaevich, 2023).

Judonun bazi olumsuz yonleri de bulunmaktadir. Bu sporun fiziksel temas
yogunlugu nedeniyle yaralanma olasilig1 yiiksektir. Hatali diisiisler ve teknik yanliglar
ciddi yaralanmalara sebebiyet verebilmektedir. Judo, kati1 bir antrenman programi
gerektirir ki bu, fiziksel ve zihinsel olarak bazi kisiler i¢in asir1 zorlayici
olabilmektedir. Ayrica, judo yapabilmek i¢in 6zel donanimlar ve uygun antrenman
alanlan gerekmektedir. Bu tesisler her zaman kolayca ulasilabilir olmayabilir, bu da

sporun erigimini kisitlayabilmektedir (Krabben vd., 2018).

Judoda, kemer renkleri bir judocunun tecriibe ve yetenek diizeyini belirler ve
yedi temel kyu derecesi mevcuttur. Bu derecelendirme, beyaz kemere baslayip
kahverengi kemere kadar uzanmaktadir. Bu da ¢irakliktan ustaliga dogru bir yolculugu
simgelemektedir. Sporcularin hangi seviyede olduklarimi belirten kemere “kyu” adi

verilir ve her biri farkli bir renkle gosterilmektedir. Judo kyu dereceleri “7. Kyu:



Rokko-kyu (beyaz kemer)” ile baslamakta ve “1. Kyu: Ik-kyu (kahverengi kemer)” ile
son bulmaktadir. Kahverengi kemerin ardindan judocular, dan sistemi ad1 verilen, on
farkl1 seviyeyi iceren siyah kusaga gecmektedir. Judo kusak-kemer derecelendirmeleri

Sekil 1’de sunulmaktadir (Findik, 2021).

'< 1. Dan: Sho-dan (siyah kugak)

'< 2. Dan: Ni-dan (siyah kusak)

’
SR - ok oyez ke ta
S 3. Dan: San-dan (siyah kusak)
Z
,

[ 55

6. Kyu: Rokko-go-kyu (beyaz-san kemer)

% 5. Kyu: Go-kyu (sar kemer)
% 4. Kyu: Shi-kyu (turuncu kemer)
* 3. Kyu: San-kyu (yesil kemer)

.< 4. Dan: Yo-dan (siyah kusak)
’< 5. Dan: Go-dan (siyah kugak)
6. Dan: Roku-dan (kirmizi-beyaz kusgak)

2. Kyu: Ni-kyu (mavi kemer) 7. Dan: Shichi-dan (kirmizi-beyaz kusak)

9. Dan: Ku- dan (kirmizi- kugak)

x 1. Kyu: lk-kyu (kahverengi kemer) % 8. Dan: Hachi-dan (kirmizi-beyaz kugak)

10. Dan: Ju-dan (kirmizi kugak)

Sekil 1. Judo Kusak — Kemer Dereceleri (Findik, 2021)

Judo sporunda en yiiksek derece olan 10. Dan (Ju-dan) seviyesi, kirmizi kusak
ile ifade edilen tstiin ustalik ve bilgi diizeyini simgelemektedir. Bu dereceye erismek,
sadece teknik yetenek ve fiziksel kapasitelerin doruk noktasina varmay: degil, ayni
zamanda judo felsefesiyle derin bir uyum ve bu disipline olan Ogretici katkilar1 da
kapsamaktadir. Bu asamaya gelmis judokalar, judonun o6grettigi disiplin, saygi ve
kendini gelistirme prensiplerini, yasamlarinin tiim boyutlarinda sergileyen kisilerdir.
Bu diizeydeki judokalar ayrica, judonun gelecek kusaklara aktarilmasinda kilit bir role
sahip olup, genellikle bu sanatin 6gretilmesinde, yonlendirilmesinde ve ilham kaynag:

olmada 6ne ¢ikmaktadir (Callan ve Bountakis, 2022).

2.3. Malzemeler ve Miisabaka Alam

Judo yarigmalari, sporcularin gilivenligini garanti altina almak ve adil bir

yarisma ortami saglamak amaciyla 6zenle diizenlenmis ve belirli standartlara uygun



malzemelerle donatilmis alanlarda gerceklestirilmektedir. Miisabaka zemininin,
yiiksek kalite standartlarinda materyaller kullanilarak hazirlanmasi gerekmektedir

(Ozdek, 2019).

Yarigmalar sirasinda, zaman ve puanlamayir gosteren skorboard, yarigsma
diizenini ve eslesmeleri belirleyen ¢izelge, sporcularmn agirlik kategorilerini teyit
etmekte kullanilan tarti aleti, yarigsmalarin yonetiminde kritik rol oynayan laptop ve
mag detaylarinin hakem ve izleyiciler i¢in sergilendigi monitor gibi c¢esitli araglar

kullanilmaktadir (Dopico-Calvo vd., 2022).

Judogi, judocularin giydigi 6zel kiyafet olup, kusak olarak bilinen obi, tist
parga olan uwagi ve hareket 6zgiirliigii saglayan pantolon olan shtagi olmak {izere ii¢
boliimden olusmaktadir (Findik, 2021). Judogi giyiminde, kusagin uygun sekilde

baglanmasi ve giysinin viicuda tam oturmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (Sekil 2).

Shtagi

Sekil 2. Judogi (Findik, 2021)

Judo miisabakalar1 i¢in 6nerilen tatami (minder) boyutlari, genellikle 14 x 14
metre veya 16 x 16 metre olarak belirlenmistir. Bu minderler yumusak ve esnek bir
yapiya sahip olarak tasarlanmis olup, judocularin diisiisler sirasinda maruz kaldiklar1
darbeyi azaltmakta biiyiik rol oynar. Miicadeleler, bu minderler iizerinde 8 x 8 metre
ya da 10 x 10 metre boyutlarinda bir merkezi miicadele alaninda yiiriitiilmektedir. Bu

merkezi alandan c¢ikilmasimi engellemek ve sporcularin giivenligini saglamak



amaciyla, etrafinda ekstra bir giivenlik bolgesi yer alir. Bu 0lgiilerdeki alanlar ve
kullanilan malzemeler, judonun giivenli ve adil bir ortamda icra edilmesine olanak

saglar (Findik, 2021; Ozdek, 2019).

2.4. Judoda Kurallar ve Puanlama

Judonun kurallari, bu sporun sadece fiziksel bir miicadele olmadigini, ayn
zamanda saygi, kontrol ve giivenligin temel unsurlarini igeren bir disiplin oldugunu
belirtir. Bu kurallar, judonun karsilikli saygi ve etik degerlere dayandigi bir spor
oldugunu vurgular. Sporcularin birbirlerine kars1 saygili ve dikkatli davranmalarini
tesvik ederken, yaralanma riskini azaltmayi hedefler. Judonun temel ilkeleri arasinda,
tekniklerin dogru uygulanmasi ve rakibe zarar vermemek yer alir. Bu yaklagim,
judonun yalmizca fiziksel giicli degil, aym1 zamanda ahlaki ve zihinsel gelisimi de

amagclayan biitiinsel bir disiplin oldugunu gosterir (Karakog, 2014; Urartu, 1998).

Disiplin, judocunun uymasi gereken temel kurallardan biridir ve kendini
kontrol etme yetenegi bu kuralin temelidir. Egitim ve pratik sirasinda kendilerini
sakinlestiremeyen judocular, egitimi durdurmali ve Dojo’yu terk etmelidir. Antrendr
yoksa, sporcularin daha yiiksek dereceli bir judocadan izin alarak mekani terk etmeleri
beklenir. Bu hem bireysel sorumlulugu hem de diger sporculara duyulan saygiy1

pekistirir.

Dojo, judo calismalarinin yapildigi 6zel bir alandir ve giris ile ¢ikiglarda
judocularin birbirlerine selam vermesi gereklidir. Antrenmanlarin baginda ve sonunda
yapilan ortak selamlama seremonisi, bu disiplinin bir parcasidir. Dojo i¢inde sigara
icmek, yemek yemek ve igecek tiiketmek yasaktir. Aktif olmayan judocular minderin
kenarinda oturmal1 ve ayakta kalmamalidir. Judokalarin ceketlerini ¢ikarmalar1 veya
kemerlerini ¢6zmeleri, sadece hocadan izin alindiginda ve gecerli bir nedenle
miimkiindiir. Bu kurallar, Dojo i¢indeki disiplin ve saygi atmosferini siirdiirmek i¢in

esastir.

Judo disiplininde, psikolojik faktorler oldukca belirleyicidir. Bu spor dalinda
faaliyet gosteren bireylerin, karsilikli saygi ve ahlaki degerlere baglilik sergilemeleri
esas alinmistir. Antrenmanlarin baslangic ve bitisindeki selamlasma ritiielleri, bu
saygimin agik bir isareti olarak kabul edilmektedir. Deneyim sahibi judokalar,

baslangic seviyesindekilere yol gosterici olmakla yiikiimliidiir. Ayni zamanda,



judokalar, tecriibeli kisilerin dneri ve dgiitlerine itibar etmektedirler. Ozel bir durum
olmadig1 siirece, bir judokanin antrenman davetini reddetmek uygun
gorilmemektedir. Egitim siireclerinde, bireylerin birbirlerinin glivenligini 6n planda
tutmalar gerekmektedir. Kisisel temizlik, diizenli el ve ayak bakimi, ve tirnaklarin
kisa kesilmesi zorunlu tutulmaktadir. Tatamiye kirli ayaklarla basilmasi kabul
edilebilir bir durum degildir. Bu kurallar, judonun fiziksel ve zihinsel disiplinini

yansittig1 gibi, sporun temel degerlerini de korumaktadir.

Minder disinda judokalarin terlik kullanmalar1 sarttir ve antrenman 6ncesi el
ile ayak temizligi zorunludur. Tatami hijyeni, judo pratiginin temel bir unsuru olup,
sporcularin antrenman esnasinda siirekli minderle temas halinde olmalar1 bu 6nemi
arttirmaktadir. Her judoka, minder dis1 durumlarda oldugu gibi minder ilizerinde de
uygun davranis normlarma riayet etmekte ve ahlaki standartlara gore hareket
etmektedir. Bu kurallar, judonun temizlik ve saygi ilkelerine olan sadakatini yansitarak

sporun giivenligini ve etik degerlerini desteklemektedir.

Judo, disiplin ve saygiy1 temel alan bir spor dali olarak, 6zenli bir yaklagimi
gerektirmektedir. Goriliniirde tehlikesiz olmasina ragmen, dikkatsizlik sonucunda ciddi
riskler tasiyabilir. Bu spor dali, yalnizca bireysel ¢abalarla degil, ayn1 zamanda
tecriibeli egitmenlerin ve antrendrlerin rehberliginde 6grenilmektedir. Judocu,
rakibiyle olan etkilesimleri sayesinde becerilerini artirmakta, bu yiizden antrendrlerine
ve calisma arkadaslara siirekli bir saygi gostermektedir. Judoda miitevazilik,
basarinin anahtarlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Hem zihinsel hem de fiziksel
disiplinleri barindiran bu spor, ciddiyet ve derin saygiyt zorunlu kilmaktadir. Bu
sebeple, judoya yeni basglayan her sporcu, bu sporun temel degerlerini 6ziimsemeli ve

bunlar1 sergilemelidir (Karakog, 2014; Siiliin vd., 2021; Urartu, 1998).

Judoda, teknik uygulamalarla rakibin yere diisiiriilmesi, sporculara puan
getirmektedir. Rakibin viicut kismimin yere degme bicimine gore degisen puanlar
verilmektedir. ‘“Waza-Ari’, judocunun bir atig sonucu rakibini yan veya sirtinin bir
boliimiiyle yere indirmesi durumunda verilen neredeyse tam puandir. Ayrica, bir
rakibin 10 ve 19 sn arasinda yerde sabit tutulmasi da Waza-Ari puanini saglamaktadir.
‘Ippon’, rakibin sirtinin tamamuiyla yere temas etmesi sonucunda verilen tam puandir

ve rakibi 20 sn boyunca yere sabit tutmak ya da bir bogma veya kilitleme teknigi ile
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rakibi etkisiz hale getirmek de Ippon puanini kazandirmaktadir. ippon, judo maglarmi

sonlandiran en yiiksek skor olarak kabul edilmektedir (Zengi, 2019).

2.5. Judo ve Fiziksel Uygunluk

Judo, sporcularin fiziksel yeteneklerini genis bir yelpazede gelistiren bir
disiplindir. Bu alanda {istlin basarilar elde etmek icin, judokalarin yiiksek seviyede
fiziksel kondisyona ulasmalan sarttir. Judo egitimleri; kuvvet, hiz, esneklik, denge ve
stamina gibi ¢ok yonlii fiziksel kapasiteleri artirmaktadir. Sporcular, giivenli diisme
teknikleri uygulamak, rakiplerini etkili bir sekilde atmak ve yer doviisii tekniklerinde
ustalagmak i¢cin bu yetenekleri kullanmaktadir. Bunun yani sira, judo; zihinsel
dayaniklilig1, stratejik diisiinme yetenegini ve refleks hizin1 gelistirme gibi zihinsel
kapasiteleri de giiclendirmektedir. Boylece, judo bireyleri hem fiziksel hem de zihinsel
anlamda saglamlastirmakta ve kapsamli bir fiziksel uygunluk diizeyi saglamaktadir

(Inman, 2008).

2.5.1. Ceviklik

Judo, fiziksel kuvvetin yani sira, zihinsel ¢eviklik ve bedensel hiz gerektiren
bir doviis sanatidir. Ceviklik, judo i¢in vazgecilmez bir yetenektir ¢linkli sporcularin
cabuk ve etkili bir bi¢imde hareket etmelerini, rakiplerinin hareketlerine hizla yanit
vermelerini ve dengelerini muhafaza etmelerini saglamaktadir. Judo antrenmanlari,
cesitli egzersizler ve pratikler aracilifiyla cevikligi tesvik etmektedir. Bu egzersizler,
hizli adimlama, dinamik viicut hareketleri ve ani yon degistirmeyi kapsamaktadir.
Ayrica, judocularin reflekslerini ve hizli karar verme yetilerini artirmak amaciyla
kullanilan simiilasyonlar ve reaksiyon oyunlar1 da bulunmaktadir. Antrendrler,
cevikligi artirmaya yonelik 0Ozel olarak hazirlanmis egzersiz ve teknikler

uygulamaktadir (Yiksek ve Cicioglu, 2002).

Bir judo miisabakasinda, ¢eviklik, rakibin hareketlerine cabuk adapte olabilme
ve kars1 ataklar geligtirebilme yetenegini tanimlamaktadir. Cevik bir judocu, rakibinin
dengesini bozarak puan elde etmek icin ortaya c¢ikan firsatlar1 hizla
degerlendirebilmektedir. Yarigsma esnasinda ¢eviklik, yalnizca bedensel hiz ile sinirh
kalmayip, zihinsel ¢eviklik ve karar verme siirecini de kapsamaktadir. Judo

tekniklerinde basarili olabilmek i¢in, ‘uchi-mata’ veya ‘seoi-nage’ gibi atis teknikleri
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ornek gosterilebilir; bu tekniklerde cevik hareketler ve seri ayak isleri esastir. Ceviklik,
bu tekniklerin basarili bir sekilde icra edilmesinde 6nemli bir rol oynamakta ve
sporcularin rakiplerini denge dis1 birakmalarini1 ve kontrol etmelerini saglamaktadir

(Yiksek ve Cicioglu, 2004).

2.5.2. Reaksiyon Siiresi

Judo’da reaksiyon hizi, bu doviis sanatinin temel bilesenlerinden birini
olusturmaktadir. Bir judocunun, rakibin hareketlerine hizli ve etkili bir bicimde cevap
verme kapasitesi, basarisinda belirleyici bir faktordiir. Reaksiyon siiresi, rakibin
atagimi algilayip buna uygun savunma ya da karsi atak gelistirme becerisini
icermektedir. Bu yetenek, yalnizca bedensel ¢eviklik ve hizla sinirli olmayip, zihinsel
tetikte olma ve o anki durumu hizla degerlendirme yetisini de gerektirmektedir.
Antrenmanlar, judocularin zihinsel ve bedensel reaksiyon siirelerini gelistirmeye
yonelik tasarlanmistir, bu da onlarin rakiplerinin hamlelerini daha ¢abuk sezmelerini
ve etkin bir sekilde karsilik vermelerini saglamaktadir. Bu yetenek, 6zellikle yiiksek
diizeydeki yarigmalarda, judocularin rakiplerini dengesizlestirmelerinde ve puan elde

etmelerinde kritik bir rol oynamaktadir (Badau vd., 2018; Morales vd., 2018).

2.5.3. Koordinasyon

Bir judocunun, rakibinin hamlelerini dikkatle izleyip, bu verileri kendi
teknikleriyle uyum iginde kullanmas1 zorunludur. Ozellikle diisme ve yer teknikleri
uygulanirken, fiziksel denge ile zihinsel odaklanma birlikte yonetilmelidir. Bu hem
bedensel hem de zihinsel olarak yogun bir egitim siirecini zorunlu kilmaktadir. Judo’da
koordinasyon, rakibin giiciinii kendi avantajina g¢evirebilmek ve etkili savunma
stratejileri olusturabilmek i¢in elzem bir yetenektir (Lech vd., 2014; Sterkowicz vd.,

2012).

2.5.4. Denge

Denge, gorsel, vestibiiler ve proprioseptif sistemlerden gelen geri bildirimler
aracilifiyla, viicut agirlhiginin dikey eksende yansitildigi bolge ilizerinde stabil bir
sekilde siirdiirtilmesini saglayan entegre sinir-kas faaliyetleridir. Bu siire¢, viicudun
yer ¢ekimi ile uyum icinde dengeyi korumasi ve hareketlerini uyumlu bir sekilde

gerceklestirmesi igin algisal ve motor sistemlerin birlikte ¢aligmasini zorunlu kilar. Bu
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etkilesim, viicudun yer ¢ekimine karsi pozisyonunu muhafaza etmesi ve hareketleri
akict bir bigimde yiiriitmesi i¢in gereklidir. Judo’da denge, rakibin agirlik merkezini
kavrayip bunu avantaja ¢evirebilme yetenegini ifade etmektedir. Judocular, rakiplerini
mataya indirmek i¢in kendi agirliklarin1 ve hareketlerini ustalikla yonlendirirler

(Hrysomallis, 2011; Martins vd., 2019; Winter vd., 1990).

2.5.5. Hiz

Hiz, spor alaninda bir isin ne kadar ¢abuk icra edildigini belirleyen temel bir
yetenektir. Judo’da basarinin kritik 6gelerinden biri olarak kabul edilen hiz, judocunun
hizli karar verme kapasitesi, hedef tanimlama becerisi, hareket kabiliyeti,
dayaniklilig1, ana giic seviyesi ve kullanilan tekniklerle yakindan iligkilidir. Spor
performansinda 6nemli bir yere sahip olan hiz, genellikle 10 ve 20 metrelik

mesafelerde gergeklestirilen testlerle ol¢tilmektedir (Gissis vd., 2006).

2.5.6. Gii¢

Giig, judo sporcularinin hizli bir sekilde uyguladiklari kuvvetin derecesini, yani
belirli bir slire zarfinda gergeklestirdikleri isin biiyiikliigiinii ifade etmektedir. Judo
sporcularinin performans degerlendirmelerinde gii¢ ve kuvvet ogeleri sikca One
cikmaktadir. Ippon-seoi-nage gibi teknikler, rakibin direncine kars1 yapilan
manevralardir ve bu manevralarin basarili olabilmesi i¢in yiiksek hizlanma ve kuvvetli
giic gerekmektedir. Bu tekniklerde judocunun kuvvetini hizla birlestirebilme

kapasitesi, tekniklerin basarisini belirleyen temel bir unsurdur (Almeida vd., 2021).

2.5.7. Esneklik

Esneklik, bir ya da birden fazla eklemde tam hareket araligin1 rahatca
kullanabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Judo, periyodik ve siddetli bir spor
oldugu i¢in, micadeleler ve teknik uygulamalar icin esneklik ve kuvvet
gerekmektedir. Statik ve dinamik esneklik, maksimum potansiyel giicii, dengesini ve
hareketlerin akiciligini etkilemektedir. Ozellikle judo gibi déviis sporlarinda, uygun
diisme tekniklerini uygulayabilmek ve sakatlanmalar1 engellemek i¢in yeterli esneklik
elzemdir. Miisabakalarda ¢ogu judo teknikleri yerde gerceklestirildiginden, genis

hareket alan1 olmasi elzemdir. Bu sebeple, yarigmalarda iist diizey bir performans
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sergileyebilmek ve sakatlik riskini minimize etmek i¢in yiiksek diizeyde esneklik

gerekmektedir (Fukuda vd., 2011; Mosler, 2015).

2.5.8. Viicut Kompozisyonu

Viicut kompozisyonu, bireyin kas, yag, kemik ve diger doku tiirlerinin oranini
ve miktarini ifade eder. Saglik acisindan ele alindiginda, 6zellikle toplam viicut yag
yiizdesi 6nemli bir gostergedir. Judo gibi doviis sporlarinda sporcular, kilolarina gore
kategorilere ayrildiklar1 icin, viicut kompozisyonlar1 kritik bir 6éneme sahiptir. Bu
baglamda, judocular yagsiz kas kiitlesini maksimize etmeye ve toplam viicut yagini ile
yag kiitlesini minimize etmeye yonelik ¢aligmalar yapmaktadirlar. Yarigma 6ncesinde,
judocular genellikle hizl kilo verme siirecine girer ve bu donemde viicut yag oranlarini
cogunlukla %3 ile %6 arasinda azaltirlar. Bu siireg, “kilo dongiisii” olarak

adlandirilmaktadir (Torres-Luque vd., 2016; Yoshioka vd., 2006).

2.6. Selamlama (Rei Ho)

Judo, yalnizca bir doviis sanat1 olmanin 6tesinde, saygi ve disiplin temelli bir
yasam felsefesine dayanmaktadir. Bu nedenle, judo pratiginde selamlama ritiielleri
biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Judo’da temel olarak iki tiir selamlama bulunmaktadir:

tachi-rei ve za-rei (Findik, 2021).

Tachi-rei, ayakta yapilan bir selamlama bi¢imi olarak tanimlanmaktadir.
Judocu, dik bir sekilde ayakta dururken, karsisindaki kisiye veya yarisma platformu
olan tatamiye dogru hafif bir egilme ile selam verir. Bu selam tiirli, daha az resmi

ortamlarda ve antrenmanlarin baslangicinda sikca tercih edilmektedir (Sekil 3).

.
' s e
SN LI 3

Sekil 3. Tachi-Rei Selamlama (Findik, 2021)
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Za-rei ise, oturarak gerceklestirilen selamlama olmaktadir. Judocular,
dizlerinin iizerinde oturduklar1 seiza pozisyonundan egilerek bu selami yaparlar. Bu
selam, 6zellikle daha resmi durumlar i¢in kullanilir; judo salonuna giris ve ¢ikislarda,
antren0r veya hakemlere saygi gosterirken ve maglar oncesinde rakiplere karsi

uygulanmaktadir (Sekil 4).

Sekil 4. Za-Rei Selamlama (Findik, 2021)

Her iki selamlama bi¢imi de, judonun en temel ilkelerinden saygiy1 temsil
etmektedir. Selamlama ritiieli, judocunun fiziksel ve zihinsel olarak judoya ve
muhatap oldugu kisiye ne kadar hazir bulundugunu ortaya koymaktadir. Ayni
zamanda, judo kiiltiiriiniin vazgeg¢ilmez bir unsuru olarak, sporcular arasinda karsilikli
anlayls ve saygmnin gelismesine katkida bulunmaktadir. Selamlama, yalnizca bir
jestten ibaret olmayip, judonun 6ziinii ve disiplinini yansitmaktadir (Ergener, 2021;

Findik, 2021).

2.7. Te Waza Uygulamalari (Elle Yapilan Teknikler)

Ippon Seoi Nage, tek kolla icra edilen etkili bir sirt atma teknigidir. Bu teknikte,
tori (hiicum eden oyuncu) uke’yi (savunma yapan oyuncu) sol eliyle ¢ekerken, sag
bacagini ileri dogru bir adim atmaktadir. Ardindan, sol bacagini sag bacaginin yanina
getirir ve sag kolunu uke’nin sag koltuk altindan gecirir. Tori, bu hareket sirasinda
uke’nin karin ve goglis bolgesine sirtin1 yaslar ve dizlerini biikerek algalir. Bu
pozisyonda tori, sag kolunu kullanarak uke’nin sag omzunu sabitlemektedir. Tori’nin
viicudu, uke ile biitlinlesmis olmali ve agirlik merkezini uke’nin altina yerlestirerek
one dogru egilmelidir. Tori, sol kol ile ¢cekise devam ederken sag kol, omuz ve govde

ile uke’yi diislirene kadar saga dogru donerek asagi cekmektedir. Bu atisi
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gerceklestirdikten sonra, tori uke’nin sag kolunu geriye dogru ¢ekerek durumu kontrol

altina almaktadir (Sekil 5).

Sekil 5. ippon Seoi Nage (Tek Kolla Sirtlayarak Atis) (Findik, 2021)

Uki Otoshi, judoda ‘ylizdiirme atis1’ olarak taninan bir tekniktir. Bu teknik
sirasinda, uke ileri dogru adim atarken tori geriye c¢ekilmektedir; tori’nin sol ayagi
arkada, sag ayagi ise onde konumlanmistir. Tori, sol kolunu kullanarak cekis
gerceklestirirken ayn1 zamanda sol ayagi ile geri adim atar. Dizlerini biikerek
viicudunu dik tutan tori, sol kol ile ¢ekmeye devam eder. Bu durumda tori’nin sag
ayagi, sol dizi ve sol ayagi bir tiggen seklinde yerlesmelidir. Tori, uke’nin sag kolunu
sol el ile asag1 dogru dairesel bir hareketle ¢ekerken, sag eli de bu harekete destek

vermektedir (Sekil 6).

Sekil 6. Uki Otoshi (Yiizdiirme Atis1) (Findik, 2021)

Sumi Otoshi, judoda koseden algaltarak diisiirme tekniklerinden biri olarak

bilinir. Bu teknikte, tori uke’nin sag tarafina sol ayagini yerlestirerek ise baglar. Tori,
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sol kolunu kullanarak uke’yi kendine ¢ekerken, sag kolunu da uke’nin arkasina dogru
bir itme uygular ve uke’nin sag omzu ile siki bir temas saglar. itme ve adim atma
hareketleri birlikte yiirtitiilmelidir. Tori, uke’yi yere diisiirene kadar dengesini sag
tarafa kaydirir ve sag kolundaki itme giiclinii devam ettirir. Uke’nin ayaklar1 havaya

kalkana kadar tori, omuzla baglantisini siirdiirmelidir (Sekil 7).

Sekil 7. Sumi Otoshi (Algaltarak Kose Atist) (Findik, 2021)

2.8. Ashi Waza Uygulamalari (Ayakla Yapilan Teknikler)

Ko-Uchi Gari, judo teknikleri arasinda i¢ taraftan yapilan kiiciik siipirme
teknigi olarak tanimlanir. Bu teknik, tori’nin, uke’nin sag ayagi ile ileri bir adim atti1
ya da sol ayagini geriye cektigi zamanlarda uygulanir. Tori, uke’nin dengesini
bozmay1 amaglar ve destek ayagini yan tarafa dogru iter. Siipiirme hareketi sirasinda,
tori sag ayagimin altini matin yakininda tutar ve uke’nin sag ayagimi i¢ kisimdan,
topuktan siipiiriir. Siiplirme esnasinda tori’nin her iki eli de uke’yi arkaya ve saga
dogru itmeli, bu siiplirme ve itme hareketleri uke yere diisene kadar siirdiiriilmelidir

(Sekil 8).

Sekil 8. Ko-Uchi Gari (igten Kiigiik Siipiirme) (Findik, 2021)
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O-Uchi Gari, judoda i¢ taraftan yapilan biiyilk ayak siipiirmesi olarak
adlandirilir. Bu teknik sirasinda, tori ve uke es zamanli olarak ytirtirken, tori bu teknik
i¢cin sag adimina kiyasla sol adimin1 daha genis atmaktadir. Tori, uke’nin kacan veya
geride kalan sol ayagini sag aya8i ile yapacagi genis bir doniis hareketi ile
yakalamaktadir. Siiplirme sirasinda tori’nin ayagi, uke’nin ilerlemekte olan sag ayagini
zemin lizerinde siiptiriirken kaydirmak gibi bir islem gerceklestirir. Tori, uke tamamen

diisene kadar sol eliyle siirekli asagiya dogru bir itme hareketi yapmalhidir (Sekil 9).

Sekil 9. O-Uchi Gari (igten Ayakla Biiyiik Bigme) (Findik, 2021)

Sasae Tsuri Ashi, judoda ayakla blok yaparak ve cekis ile diisiirme teknigi
olarak bilinir. Bu teknikte tori, sol kolunu yukari ve 6ne dogru enerjik bir ¢ekis hareketi
ile kullanirken, sol ayagini1 da uke’nin sag ayak bilegine sabitleyerek pozisyonunu
giiclendirir. Tori, uke’yi sol eliyle one ¢ekerken, sag eliyle ters yonde bir itme islemi
gergeklestirir ve sol ayaginin destegiyle uke’yi hafifce havalandirip yere atar. Diisiirme
islemi tamamlandiktan sonra, tori uke’nin sag kolunu sikica kavrayarak pozisyon

tizerinde tam kontrol saglamalidir (Sekil 10).

Sekil 10. Sasae Tsuri Ashi (Ayak Blokajiyla Cekerek Atma) (Findik, 2021)

18



Ko-Soto Gari, judo disiplininde kullanilan ve disaridan gergeklestirilen
minimal bir yan siiplirme tekni8i olarak tanimlanmaktadir. Bu teknik uygulanirken,
tori’nin sag ayagi geriye dogru adim atmaktadir; buna karsilik, uke’nin sag ayagi ise
ileriye dogru yerlestirilmektedir. Tori, hareketini gergeklestirirken sag ayagini sol
ayaginin arkasina ve ayni hizada konumlandirmaktadir. Bu esnada, tori, uke’nin sag
ayak topugunu sol ayaginin tabani ile siliplirmektedir. Gergeklestirilen bu siiplirme
hareketi hem hizli hem de keskin olmak zorundadir. Siipiirme aninda, tori’nin sol kolu,
uke’yi yan tarafa ¢ekmek icin kullanilmakta ve sag kol ise yana dogru bir itme
hareketiyle uke’nin dengesini bozmaktadir. Bu siirecin sonunda, uke’nin yere diigmesi
saglanmistir. Diislisiin ardindan, tori uke’nin sag kolunu kavrayarak kontrolii
saglamaktadir. Bu detayli ve dikkatli uygulama, tori’nin istiinliigiinii ve teknik

hakimiyetini gostermektedir (Sekil 11).

Sekil 11. Ko-Soto Gari (Distan Kiigiik Yan Bigme) (Findik, 2021)

O-Soto Gari, judo teknikleri arasinda, dis taraftan uygulanan biiyiik bir ¢elme
eylemi olarak ifade edilmektedir. Bu teknikte tori, sol kolunu kullanarak uke’nin sag
kolunu yana ve yukariya dogru ¢ekmektedir. Ayn1 zamanda, tori’nin sol ayagi uke’nin
sag ayagmin yanina yerlestirilmektedir. Uke’nin sol yakasimi hafif¢e kaldiran tori,
omuzlar aras1 bir temas kurmaktadir. Tori, sag ayagini yukar1 dogru kaldirirken basini
asagl egmekte ve viicudunu 6ne dogru biikerek pozisyon almaktadir. Sag ayag: ile
uke’nin sag ayagini arkaya dogru c¢eken tori, kollarini1 da geriye, atis yoniine dogru

itmekte ve bu sayede uke’nin diisiis yonii geriye dogru olmaktadir. Bu teknik,
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uygulayicinin hem fiziksel giiclinii hem de dengesini etkin bir sekilde kullanmasini

gerektirmektedir (Sekil 12).

Sekil 12. O-Soto Gari (Distan Ayakla Biiylik Celme) (Findik, 2021)

De Ashi Harai, ileri yonde adim atarken ayagi siiplirme teknigi olarak
tanimlanmaktadir. Bu teknik sirasinda uke yiiriiyiis halindeyken, tori sag ayagini geri
cekerek sol ayaginin hemen yanina konumlandirmaktadir. Tori, sag ayagmi
yerlestirmeden Once viicudunu saga dogru egmektedir. Atilan sag adimin genisligi
maksimum seviyede olmalidir. Tori’nin sol kolu, sol ayagi ile senkronize sekilde ve
ayni yonde hareket etmektedir. Tori’nin ayak tabani, uke’nin sag ayak topugunu yere
bastirmadan siipiirmekte ve bu hareket sirasinda diiz bir temas saglamaktadir. Bu
siiplirme iglemi sonucunda, uke sirt iistii yere diismiistiir. Bu diisiis, tori’nin teknik

yeteneginin ve zamanlamasinin basarisint gostermektedir (Sekil 13).

Sekil 13. De Ashi Harai (ilerleyen Ayag: Siipiirme) (Findik, 2021)

Uchi Mata, judo tekniklerinden biri olup, i¢ taraftan uygulanan uyluk atma
yontemi olarak ifade edilmektedir. Bu teknikte tori, uke’nin oniline gegmek i¢in sag
ayagi ile kiiciik bir adim atmaktadir. Atisin gerceklestirilecegi yone dogru doniis yapan

tori, sol kolunu ¢ekerek bu hareketi desteklemektedir. Ayn1 zamanda, tori sag ayagini
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kullanarak uke’nin sag bacaginin alt kismini igten siiplirerek yukart dogru
kaldirmaktadir. Bu teknik sirasinda yapilan hareketler, tori’nin teknik becerisini ve

fiziksel koordinasyonunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu siire¢ sonucunda uke’nin dengesi

bozulmakta ve atis basar1 ile tamamlanmaktadir (Sekil 14).

a®

Sekil 14. Uchi Mata (Icten Uyluk Atis1) (Findik, 2021)

O-Soto Guruma, judo disiplininde, dis yandan gergeklestirilen biiytik bir dontis
teknigi olarak tanimlanmaktadir. Bu teknikte tori, sol kolunu kullanarak uke’yi yukari
ve one dogru cekmekte, ayni1 anda sol ayagini uke’nin sag ayagina paralel bir sekilde
ileriye atmaktadir. Bu hareket esnasinda tori’nin sol dizini biikiilii tutmasi
gerekmektedir. Tori, uke’yi her iki eliyle kuvvetlice ¢cekmekte ve viicudunu 6ne hamle
yapacak sekilde yonlendirmektedir. Sag bacagi ise ileriye ve diga dogru hareket ederek
uke ile omuz temasin1 kurmaktadir. Tori, uke’nin bacagin siipiirdiigii anda viicudunu
sol tarafa dogru dondiirmeye baslamaktadir. Bu silipiirme sirasinda, tori’nin bacagi
uke’nin sag bacagini sola dogru yonlendirmekte ve tori viicut agirligini one
aktarmaktadir. Bu hareketin sonucunda, uke’nin viicudu tori’nin sag bacag etrafinda
dairesel bir hareketle yere diismektedir. Bu teknik, tori’nin dengesi ve

koordinasyonunu etkili bir sekilde kullanmasini gerektirmektedir (Sekil 15).
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Sekil 15. O-Soto Guruma (Distan Yana Biiyiik Cark) (Findik, 2021)

2.9. Koshi Waza Uygulamalari (Kalc¢a, Bel ile Yapilan Teknikler)

O Goshi, judo’da biiyiik bir kalca doniisii ile rakibi yere diisiirmeyi hedefleyen
bir tekniktir ve kalga ile biiyiik yuvarlama anlamina gelmektedir. Tori, uke’nin dirsek
kismindan tutarak, judogi’nin kol boliimiinii dirsegin iizerinden yukar1 ve 6ne dogru
cekmelidir. Tori, uke’ye yakin bir pozisyonda durarak, bel seviyesinin altina dogru
egilmeli ve sag ayagini uke’nin ayaklari arasinda olusan iiggenin iist noktasina
yerlestirmelidir. Bu esnada, sol kolunu kullanarak cekisi siirdiirmekte ve sol ayagini
sag ayagma yaklagtirarak sag kolu ile uke’yi sarip kavramaktadir. Tori, uke’nin
dengesini bozacak kadar algalarak, sag kolunu uke’nin beline dolayarak uke’yi
kendine dogru ¢ekmekte ve kalgasiyla uke’yi lizerine almaktadir. Atig sirasinda viicut
agirligimi sag on tarafa vererek uke’yi firlatmakta ve hareket sonrasinda uke’nin
kolunu arkaya dogru ¢ekerek pozisyonu kontrol etmektedir. Bu teknik, tori’nin fiziksel
giiclinii ve denge kabiliyetini en iyi sekilde kullanmasini gerektirmektedir (Sekil 16).
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Sekil 16. O Goshi (Kalgayla Biiylik Yuvarlama) (Findik, 2021)

Koshi Guruma, judo teknikleri arasinda kal¢a doniisii anlamina gelmektedir.
Bu harekette tori, viicudunu sol tarafa ¢evirirken, agirligint uke’nin diisecegi yoniin
Oniline yerlestirmektedir. Sag ayagini, uke’nin ayaklarinin online dogru atarak bir
licgenin zirvesini olusturmaktadir. Tori, sol kolunu yukar1 ve 6ne dogru ¢ekmekte,
ardindan sol ayagini sag ayaginin yanina getirmektedir. Sol kol ile ¢ekisi siirdiirtirken,
sag kolu ile uke’nin boynunu sarmakta, ancak bu sirada uke’ye dogrudan kalga temasi
yapmamaktadir. Tori, doniis hareketini tamamladiktan sonra kalca temast ile harekete
devam etmektedir. Cekis sirasinda sol kol yukariya dogru ¢ekilirken, kalca uke ile ayni
hizada bulunmalidir. Tori, dizlerini biikerek kalgasini sag tarafa dogru itmekte ve bu
hareket sirasinda biikiilen dizi diizeltmektedir. Viicut agirligin1 sag on tarafa vererek

uke’yi firlatmakta ve teknik tamamlanana kadar kontrolii siirdiirmektedir (Sekil 17).
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Sekil 17. Koshi Guruma (Kalga Carki) (Findik, 2021)

Tsuri Komi Goshi, kaldirma ve ¢ekme hareketiyle yapilan bir kalga atma
teknigi olarak bilinmektedir. Bu teknikte tori, uke’nin ayaklari arasina sag ayagiyla
ileri dogru bir adim atarak bir tiggen sekli olusturmaktadir. Ardindan sol ayagini sag
ayaginin hemen yanina getirerek iki ayagini ayn1 hizada konumlandirmaktadir. Tori,
bu siiregte sol koluyla uke’yi kendine dogru ¢ekerken, sag kolunu kullanarak uke’yi
yukart dogru kaldirmaktadir. Tori’nin viicudu, uke’nin dengesini bozacak sekilde
alcalarak dizlerini biikkmekte ve kalgasini hafifce disa dogru itmektedir. Viicut 6ne
dogru ve hafif egimli bir pozisyonda olmalidir. Sol kolun ¢ekisi ve sag kolun itisi ile

uke’nin dengesi bozulmakta ve diismesi saglanmaktadir (Sekil 18).

Sekil 18. Tsuri Komi Goshi (Kaldirip Cekerek Kalca Atisi) (Findik, 2021)
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Ushiro Goshi, kalgay1 arka taraftan kaldirarak 6ne dogru firlatma teknigi olarak
tanimlanmaktadir. Bu teknikte, uke tori’ye saldirdiginda, tori gii¢lii bir hara
hareketiyle uke’yi durdurmali, dizlerini biikkmeli ve kalgasini1 asagiya indirmelidir.
Tori, uke’nin belini kollariyla sikica kavrayarak, iist viicuduyla uke’yi havaya
kaldirmaktadir. Uke’yi yakin tutarken, bacaklarini diizlestirip viicudunu geriye dogru
esnetmektedir. Bu esnada uke, askida kalmis bir pozisyonda durmaktadir. Uke,
kagmak icin bacak hareketlerine basladiginda, tori belini geriye dogru esneterek uke’yi

asagiya dogru ¢ekmelidir (Sekil 19).

Sekil 19. Ushiro Goshi (Kalgay1 Geriden Kaldirip One Atma) (Findik, 2021)

Harai Goshi, kalca ile yapilan siipiirme teknigi olarak tanimlanmaktadir. Bu
teknikte, tori sol kolunu kullanarak uke’yi 6ne ¢ekmekte ve onun dengesini bozmaya
odaklanmaktadir. Tori, sag ayagi ile uke’nin sag ayagmin Oniine adim atarken, sol
ayagin1 geriye dogru ¢ekmektedir. Sol kol, bu hareket esnasinda uke’yi ¢ekmeye
devam ederken, sag kol ise uke’yi yukar1 kaldirmaktadir. Tori, doniis sirasinda viicut
temas1 kurarak, sag bacagimi kullanip uke’nin sag bacagimi dizden yukari dogru
stiptirmektedir. Tori, basini sol tarafa ve agsagiya dogru egmeli ve her iki kisinin de

viicutlarinin ayn1 yone doniik olmasina dikkat etmelidir (Sekil 20).
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Sekil 20. Harai Goshi (Kalcayla Siiptirme) (Findik, 2021)

2.10. Ma Sutemi Waza Uygulamalar (Geriye Yatarak Yapilan Teknikler)

Ura Nage, igeriden arkaya dogru yapilan bir atma teknigi olarak
tanimlanmaktadir. Bu teknikte, uke tori’yi atmaya ¢alistiginda, tori sol ayagini uke’ nin
sag ayagmin yanina yerlestirerek onu savunma pozisyonunda durdurmaktadir. Tori,
basim1 uke’nin boyun altina gelecek sekilde egmelidir. Sol kolunu uke’nin sag
tarafindan geg¢irip kemer bolgesinden sikica sararak ve sag koluyla uke’nin sol yaka
kismin1 kavrayarak, tori kontrolii saglamaktadir. Dizlerini diizelterek uke’yi sol ve
geriye dogru etkili bir sekilde kaldirmakta ve sol omzu tizerinden uke’yi firlatmaktadir

(Sekil 21).
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Sekil 21. Ura Nage (igerden Arkaya Atis) (Findik, 2021)

Tomoe Nage, dongiisel bir atma teknigi olarak bilinmektedir. Bu teknikte tori,
uke’yi geriye dogru iterken, uke tori’ye karsi itme hamlesi yaptig1 anda, tori sol ayagini
uke’nin ayaklarmin arasina ileri dogru yerlestirmektedir. Bu hareket sirasinda tori’nin
her iki ayag1 yan yana gelmekte ve tori, uke’nin ¢ene seviyesine kadar egilmektedir.
Tori, egildigi an sag ayagini uke’nin baldirinin iistiine yerlestirerek geriye dogru
oturmakta ve bu hareketle uke’nin dengesini bozmaktadir. Tori, kol ¢ekme giiclinii
artirarak ve biikiilii olan sag dizini diizlestirerek ayaginin itme giicliyle uke’nin 6ne
dogru diismesini saglamaktadir. Bu teknik, tori’nin ¢ekis ve itis kuvvetini etkili bir

sekilde kullanmasini1 gerektirmektedir (Sekil 22).

~

Sekil 22. Tomoe Nage (Dairel Atis) (Findik, 2021)

27



Sumi Gaeshi, koseyi dondiirme hareketi olarak bilinen bir judo teknigidir. Bu
teknikte tori, sag kolunu kullanarak uke’nin sol koltuk altindan gegip sirtinin iistiine
kadar uzanarak kavramaktadir. Tori, uke’nin sag 6n tarafin1 bozacak sekilde dengesini
kaydirmakta ve uke’nin kemer bolgesine kadar egilerek viicudunu geriye dogru
yaslamaktadir. Bu esnada tori, sag ayagini uke’nin sol uylugunun i¢ kismina kanca
gibi yerlestirerek yukariya dogru kaldirmaktadir. Sol eliyle ¢cekme islemi yaparken,
sag eliyle itme islemi gergeklestirmekte ve bu hareket sonucunda uke, sirtinin sag
omzu iizerinden yere diismektedir. Bu teknik, tori’nin denge ve kontrol yeteneklerini

etkili bir sekilde kullanmasin1 gerektirmektedir (Sekil 23).

Sekil 23. Sumi Gaeshi (Kése Cevirmesi) (Findik, 2021)

2.11. Yoko Sutemi Waza Uygulamalar1 (Yana Yatarak Yapilan Teknikler)

Tani Otoshi, vadiden diisiirme teknigi olarak adlandirilmaktadr. Iki tarafin sag
savunma pozisyonunda oldugu durumlarda, uke sol tarafa dogru hareket ederken, tori
sag ayagi ile geriye dogru adim atmaktadir. Bu sirada tori, uke’nin ilerlemesine imkan
saglamak ve kendi sag tarafina yaklagsmak icin sag ayagi ile ¢capraz olarak sol tarafa
dogru ilerlemektedir. Tori, uke’nin dengesini sag arkaya dogru bozmakta ve uke’nin
agirlik merkezi iki topuguna kaymaktadir. Tori, sol bacagini uke’nin her iki bacaginin
arkasma dogru diiz bir ¢izgiyle kaydirmaktadir. Hareket esnasinda tori, sag eliyle

uke’yi iterken, sol eliyle asag1 ¢cekmekte ve kendi sol tarafina dogru yatmaktadir.
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Uke’nin diisiisti, tori’nin yatis yoniiyle uyumlu olmakta ve sol topugu etrafinda bir

doniis gergeklestirmektedir (Sekil 24).

Sekil 24. Tani Otoshi (Vadi Atis1) (Findik, 2021)

Yoko Otoshi teknigi, yanal egilme hareketiyle gerceklestirilen bir atis yontemi
olarak tanimlanmaktadir. Bu teknikte, tori ve uke, yan yana ve ayaklar1 dogal bir
durusta konumlanmaktadir. Tori, sag eliyle uke’yi yukar1 dogru kaldirirken sol eliyle
asagiya ¢ekmekte ve boylece uke’nin dengesini bozmaktadir. Tori, uke’nin bu
dengesiz durumundan faydalanarak sol bacagmni yere egik sekilde uzatmakta ve
uke’nin sag ayak bilegini engellemektedir. Atis aninda, tori, uke’yi sol ¢apraz yoniine
yan yatirmakta ve sol eliyle uke’nin sol omzunu itmektedir. Bu teknik, 6zellikle
dengenin kritik bir rol oynadigi judo gibi sporlarda etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
Tori, uke’nin dengesini bozarak onu yere sermeyi hedeflemekte ve bu siiregte hem
fiziksel giic hem de denge yonetimi 6nemli bir rol oynamaktadir. Uke’nin dengesiz
hale gelmesi, tori’nin atisini1 kolaylagtirmakta ve bu da teknik uygulamanin basarisini
artirmaktadir. Bu teknik, tori’nin dogru pozisyon almasi ve zamanlamasi ile basarili
bir sekilde uygulanabilmektedir. Tori, uke’nin hareketlerine dikkat ederek ve uygun
an1 secerek bu atis1 gergeklestirmektedir. Bu nedenle, Yoko Otoshi, dikkatli bir
calisma ve pratik gerektiren bir tekniktir ve dogru uygulandiginda etkili sonuglar

vermektedir (Sekil 25).
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Sekil 25. Yoko Otoshi (Yana Algalip Atis) (Findik, 2021)

Soto Maki Otoshi teknigi, distan yapilan sarmal bir atma hareketi olarak
tanimlanmaktadir. Bu teknikte, tori’nin sag ayagi, uke’nin iki ayaginin arasia dogru
ilerlemektedir ve sol kolu ile uke’nin sag kolunu kavrayarak c¢ekis yapmalidir. Tori,
sol ayagini geriye ¢ekerken uke’yi de ayn1 yonde ¢gekmeye devam etmektedir. Tori,
sag kolunu biikmeden genis bir dairesel hareketle uke’nin basinin iizerinden
gecirmektedir. Uke’ nin viicudu ile tam bir temas kurulmakta ve tori, uke’nin ayak
hareketini engellemek i¢in sag ayagini geriye ve disa dogru uzatmaktadir. Tori, 6ne
dogru egilerek ve elini yere dogru uzatarak uke’yi kendi ekseni etrafinda dondiirerek

yere dogru atmaktadir (Sekil 26).

Sekil 26. Soto Maki Otoshi (Distan Yana Sarmali Atis) (Findik, 2021)

Yoko Guruma teknigi, yana doniis hareketi olarak bilinmektedir. Bu
uygulamada, uke sag tarafa ilk adimini attiginda, tori bu adima karsilik vererek sag
kolunu kullanarak uke’nin kemerinden beline siki bir sekilde sarilmalidir. Tori, sag
kolunu uke’nin beline dolarken, sag bacagini da uke’nin bacaklar1 arasina dogru
ilerletmelidir. Tori, uke ile miimkiin olan en sik1 temas1 saglamalidir. Tori, sol eliyle
uke’yi cekerken, sag eliyle yukariya dogru iterek, uke’yi sol omuz hatt1 {izerinden

dondiiriip yere sermektedir (Sekil 27).
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Sekil 27. Yoko Guruma (Yana Cark) (Findik, 2021)

Uki Waza teknigdi, yatarak ve havada siiziilerek gerceklestirilen bir atis
hareketidir. Bu teknik, uke’nin tori’ye dogru ilerlemesiyle baglamaktadir. Tori, uke
ilerledigi sirada sag ayag ile geriye dogru adim atmali ve uke sol ayag ile
ilerlediginde, tori uke’nin sol 6n tarafinin dengesini bozmaktadir. Tori, sol ayagini
uke’nin sag ayaginin digina yerlestirmeli ve uke’yi sol ve geriye dogru ¢ekmelidir. Atis
aninda, tori sol eliyle uke’nin sag kolunu asagiya ¢ekerken, sag eliyle uke’yi yukari

dogru itmekte ve kendi sol omzu {izerinden yere diisiirmektedir (Sekil 28).

Sekil 28. Uki Waza (Yatip Havada Yiizdiirerek Atis) (Findik, 2021)

Yoko Wakare teknigi, yana dogru egilerek yapilan bir firlatma hareketi olarak
tanimlanmaktadir. Bu teknikte, tori sol ayagini uke’nin 6niine yerlestirmekte ve bu sol
ayak, uke’nin sag ayaginin dis kisminda konumlanmaktadir. Tori, uke’nin dengesini
bozmak amaciyla onu ileriye dogru ¢ekmelidir. Tori, 6ne dogru sag ayagiyla adim
atarken, sol ayagini disa dogru kaydirmakta ve kendini yere sol arkaya dogru
birakmaktadir. Tori, yere diiserken her iki eliyle uke’yi giiclii bir sekilde asagi ¢ekerek
onu diisiirmektedir (Sekil 29).

31



[ F &
Sekil 29. Yoko Wakare (Yana Yatarak Atis) (Findik, 2021)

Judodaki uygulamalar, judonun hem bedensel ve stratejik taraflarini g¢esitli
sekillerde vurgulamakta ve bu sayede sporun cesitliligini ve zenginligini
gostermektedir. Bir judocu, bu teknikleri etkili bir sekilde uygulayabilmek igin
zamanlama, denge, kuvvet ve esneklik gibi cesitli becerileri gelistirmelidir. Bu
teknikler, rakibe kars1 iistiinliik saglama ve onu etkili bir sekilde kontrol altina alma
stratejilerinin temelini olusturmaktadir. Te Waza’nin 6nemi, rakibin momentumunu
ve hareketlerini kullanarak kontrol saglamada yatmaktadir. Bu teknikler, kuvvet
kullaninminm1 en aza indirerek, rakibin kendi agirligimi ve hareketlerini avantajina
cevirmeyi amaglamaktadir. Ashi Waza, zamanlama ve mesafe algisinin yani sira,
rakibin hareketlerini dogru bir sekilde okuyabilme yetenegini gerektirmektedir. Koshi
Waza’nin etkinligi, rakibi kaldirma ve dengesini bozma kapasitesinde bulunmakta, bu
da onlar1 kontrol altinda tutmak icin ideal kilmaktadir. Ma Sutemi Waza, 6zellikle
rakibin agresif ataklarina kars1 etkili bir savunma ve kars1 atak yontemi olarak 6ne
cikmaktadir. Yoko Sutemi Waza, rakibin beklenmedik bir anda dengesini
kaybetmesini saglayarak, siirpriz bir avantaj elde etmeyi hedeflemektedir. Bu sekilde,
her bir teknik, judocunun rakibine distiinliik saglamasina yardimci olmakta ve

sporcunun teknik becerilerini gelistirmesine olanak tanimaktadir.

2.12. Sporda Basari

Spor basarisi, bireyin hem kisisel hem de mesleki amaglarin1 kapsayan genis

bir alam1 ele alir. Basar1 hedefleri teorisi sporculara uygulandiginda, onlarin hedef
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yonelimlerini ve Ozgiivenlerini bir arada degerlendirmektedir (Altintas vd., 2012).
Abele ve Alfermann (2001) tarafindan yapilan ¢alismalar, sporcularin karsilastiklar
zorluklar karsisinda gosterdikleri kararlilik ve yaptiklar1 isten aldiklar1 hazzin, igsel
motivasyonlar1 ve gérev odakli yaklasimlar ile iligkili oldugunu ortaya koymustur.
Gorev yonelimli algiya sahip sporcularin ilgilendikleri spor dallarina daha uzun stire
devam ettiklerini, fakat ego yoOnelimli sporcularin bu spor dallarinda uzun siireli
devamlilik gosterememektedir (Kelecek, 2013). Cocuk yasta spor yapanlarin basari
algilar1 ve basariya yaklagimlari, sosyal ¢evrelerinden ve kendilerine 6rnek aldiklari
kisilerin tavirlart ile sekillenebilmektedir. Bu yas grubundaki sporculan etkileyen
kisilerin, hedefler ve yonelimler agisindan birbirleriyle anlamli iligkileri oldugu

bilinmektedir (Carr ve Weigand, 2001).

Cocuklarin sporla ilgilenmeleri, aileler tarafindan tesvik edilmesi gereken bir
stire¢ olarak kabul edilmektedir. Bu siire¢ igerisinde ¢ocuklar, genellikle gorev odakli
bir tutum sergilemektedirler. Ancak, bazi durumlarda, hatalarin ve diisiik performansin
aileler tarafindan siirekli vurgulanmasi, c¢ocuklarin ego odakli bir yaklasima
yonelmelerine yol agabilmektedir. Bu ego odakli yaklasim, 6zellikle ¢ocuklarin
basarilarinin, diger c¢ocuklarla kiyaslanmasi sonucunda daha belirgin bir hale
gelmektedir. Yapilan arastirmalara gore, basart odakli yetistirilen ¢ocuklarda ego
odaklilik yiiksek, gorev odaklilik ise diisiik seviyelerde tespit edilmistir. Bu durum,
sporda basariy1r hedefleyen ailelerin, ¢cocuklarinin psikolojik gelisimine istemsizce

zarar verebilecek bir tutum iginde olduklarini gostermektedir (Veskovi¢ vd., 2013).

Ames ve Archer (1988) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmada, dersteki performans
amaglartyla uzmanlhik amagclarinin iligkisi gilidlisel zamanlama c¢ercevesinde
incelenmistir. Bu arastirmada Ogrencilerin kabiliyetleri ve mevcut durumlari,
performans hedefleri dogrultusunda degerlendirilmekte; basar1 saglayan 6grencilerin
digerlerine kiyasla daha yiiksek performans sergileyebilmeleri, bu performans
oOlgiitlerine siki sikiya bagl kalinarak saglanmaktadir. Uzmanlik hedeflerine gelince,
bu hedefler yeni bir becerinin edinilmesine odaklanmakta ve 6grenme siireci kisisel
olarak ele alinmaktadir. Elde edilen bulgular, uzmanlik yeteneklerinin kazanilmasinin,
yetenekten ziyade caba ile daha yakindan iligkili oldugunu gostermektedir.
Arastirmacilar, 6grencilerin strateji kullanimlari, nedensel atiflari, konu tercihleri ve

tutumlarim1 degerlendirerek, bireylerin hangi amaglara yonelik motive olduklarini
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arastirmiglardir. Uzmanlik hedeflerini benimseyen bireylerin daha etkili stratejiler
gelistirdikleri, zorlu konulara meyil gdsterdikleri, bulunduklari ¢gevrelerde daha pozitif
olduklar1 ve basarilarini ¢abalarina atfettikleri tespit edilmistir. Performans hedeflerine
yonelen bireylerin durumu ise bu durumun tam tersi olmustur; basarisizliklarini
yetenek eksikligine baglamislar, strateji kullanimlarinda diisiikliik ve olumsuz tavirlar

gbzlemlenmistir (Ames ve Archer, 1988).

Spor; yarigma ve rekabet kiiltliriiniin temelinde, bagariya ulasma arzusunun
yattig1 One striilmektedir. Basar1 gereksinimi kurami, bireylerin basar1 odakl
etkinliklerde gosterdikleri performanstan {ist diizeyde tatmin duyduklarini ifade
etmektedir. Ancak, basar1 algis1 bireyden bireye degiskenlik gostermektedir. Her
birey, basariy1 kendi i¢ motivasyonuyla yonlendirmekle sorumlu tutulmaktadir. Eger
bir bireyin ¢abasi, kendi yetenekleriyle 6zdeslestirilirse, bu durum basar1 olarak kabul
edilebilir. Ancak sonuclar bireyin yetersiz ¢abasindan ya da yetenek eksikliginden
kaynaklaniyorsa, bu durum basarisizlik olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla bir kisi
icin basar1 olarak goriilen bir sonug, baska bir kisi i¢in basarisizlik olabilir (Tiryaki ve

Godelek, 1997).

2.12.1. Basan Algis1

Basart hissi, kisinin 6zsaygisin1 ve kendine olan giivenini pekistiren en 6nemli
duygulardan biri olarak kabul edilmektedir. Basari, belirlenen amaglara dogru
kaydedilen ilerlemeler seklinde tanimlanmaktadir (Erdogdu, 2006). Spor alaninda bir
atletin basarisi, kisisel kimlik {izerinde olumlu veya olumsuz derin etkiler
yaratabilmektedir. Basar algisi, bircok degiskene bagli olarak ¢cok boyutlu bir yapiya
sahiptir. Ozellikle, basarisizlik durumlari sporcunun kisisel degerlendirmelerinde
kendini suclama, asir1 endise ve yetersizlik duygular gibi negatif psikolojik durumlari
tetiklemektedir (Kaya, 1993). Bunun yani1 sira, basarinin siirdiiriilebilirligi, 6grenme
stirecleri, mental hazirlik ve diizenli antrenmanlarla dogrudan iligkilendirilmektedir
(Tezcan, 1985). Sporcularda goriilen basari ve basarisizlik durumlar1 genellikle,
kazanma arzusu ve antrenman performanslariyla iliskili motivasyon diizeyleri ile
aciklanmaktadir. Bu baglamda, motivasyonu yiiksek sporcularin, digerlerine kiyasla
daha basarili olduklar1 gbézlemlenmektedir. Bu durum, sporcular arasindaki basari

farkinin temelinde yatan motivasyonel farkliliklari ortaya koymaktadir (Giiney, 1985).
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2.12.2. Hedefi Gerceklestirme Teorisi

Motivasyon, bireylerin eylemlerinin olusumunda ve sergilenmesinde kilit bir
rol oynamaktadir. Spor alaninda ise sporcularin davraniglarini belirleyen temel ve tek
faktdr basar1 motivasyonudur. Istenen basariya yonelik davranislar sekillenmekte ve

hem i¢sel hem de dissal etkenlerin etkisi altinda bigimlenmektedir (Ankay, 1992).

Motivasyon, bireylerin davraniglarini baslatan ve siirdiiren ana unsur olarak
kabul edilmektedir. Bu sebeple, bireylerin eylemleri motivasyona gore
sekillenmektedir. Spor psikologlari, sporcularin basar1 istegine dayali davranislar
lizerine ¢alismalar yapmakta, ayn1 zamanda spor yapmayan bireylerin spora baglama

ve spordan ¢ekilme motivasyonlari lizerine odaklanmaktadirlar (Murcia vd., 2008).

Spor faaliyetlerinde sergilenen davranislar, acik ve belirgin hedefler
dogrultusunda sekillenmektedir. Bu baglamda, sporcularin gosterdikleri performansin
temelinde belirli amaglar yatmaktadir ve bu amaglar genellikle basariya ulasmay1
hedeflemektedir. Sporcularin bu hedefleri ger¢eklestirme siirecindeki motivasyonlari,
onlarin spor igindeki rollerini etkin bir sekilde yerine getirmelerini saglayan bir
motivasyon ikliminin olusmasina katkida bulunmaktadir. Dolayisiyla, hedef kavrama,

sporcularin basarilt olmalart i¢in kritik bir rol oynamaktadir (Papaioannou, 1994).

Bu baglamda yapilan arastirmalar, sporcularin motivasyonunun anlamini ve
basarmin onlar i¢in ne ifade ettigini kavramamiz gerektigini ortaya koymustur (Moran,
2004). Motivasyon teorisi, baglangicta sporcularin egitim performansinmi agiklamak
amaciyla ele alinmis, sonrasinda ise miisabakalarin sonuglarinin sporcular tizerindeki

etkilerini de incelemistir (Nicholls, 1984).

Nicholls ve Harter’in teorileri, yeterlik algisinin motivasyon iizerindeki etkisini
vurgulamakta birlesmektedir. Her iki bilim insan1 da bireyin yetkinlik hissinin,
performansii direkt etkileyen bir giidiileyici oldugunu One slrmiistiir. Ancak,
Nicholls’a goére performans gosterme, birey i¢in zevk kaynagi olarak
degerlendirilmekteyken; Harter ise, spordaki basarinin, atletin hedeflerine
ulasmasida temel motivasyon kaynagi oldugunu savunmaktadir. Iki teoride de
yetenek algisinin, motivasyonel davranislar tetiklemede kritik bir role sahip oldugu
kabul edilmektedir. Sosyal ¢evre de bu alg1 ve motivasyon iizerinde etkili olmaktadir

(Bayar, 1997).
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Basariy1 tesvik eden davraniglarin, hedefe yonelik temel unsurlari ele
alindiginda basari motivasyonunun temelinde yatan yetenek algist olmaktadir. Bir
sporcu i¢in basar1 hedefleri, yetenek ve motivasyonel davranislarin temelini
olusturmaktadir. Buna gore, bir sporcunun basar1 ve basarisizlik karsisinda tasidig
anlam, motivasyonun sekillenmesinde belirleyici olmaktadir. Ayrica, sporcularin
motivasyonel davraniglarinda sosyal etkenlerin de Onemli bir rol oynadigi

distintilmektedir (Guest ve White, 2001).

Basar1 hedefi kuramina gore, sporcularin basariy1 algilamalarinda iki temel
yonelim 6nem arz etmektedir: gorev ve ego. Bu iki yonelim, sporcularin yetenekleri
ve kisilik yapilariyla siki sikiya iligkilendirilmektedir. Gorev odakli sporcular,
gorevlerinde ustalasmay1 ve yogun calismayr hedeflerken, ego odakli sporcular ise
basarilarin1  veya basarisizliklarini  diger takim iiyeleri veya rakiplerin
performanslariyla karsilastirma egilimindedirler. Goérev yoneliminde, mevcut
yeteneklerin sergilenmesi maksimum ¢aba ile desteklenmektedir; ego yoneliminde ise,
iistiin yeteneklerin kaynaklar1 ve nedenleri iizerinde durulmaktadir. Ego ydnelimi
giiden sporcular, genellikle daha az ¢aba sarf ederek rakiplerini yenmeyi amaglarlar.
Buna karsin, gorev yonelimi giiden sporcularin basarisi, disiplinli ¢aligma ve takim

arkadaglar1 ya da akranlari ile is birligi yapmalarina baglidir (Robert vd., 1999).

Basar1 hedefi kurami agisindan, sporcunun performansi, yetenekleri ve basari
motivasyonu arasindaki etkilesim, onun motivasyonunu belirlemede kritik rol
oynamaktadir. Sporcunun basar1 veya basarisizlik karsisindaki tutumu, bu
anlamlandirma siirecinin merkezinde yer almaktadir. Bu baglamda, sporcunun basari
hedefleri ile noropsikolojik yapisi arasindaki iligkiyi kavramak onem tasimaktadir

(Weingberg ve Gould, 1995).

2.12.3. Basari Giidiilenmesi Teorisi

Bireyler, yasamin her alaninda, egitim ve is hayat1 basta olmak {izere, stirekli
bir basari arayisi icerisindedirler. Bu arayis, 6zellikle sporda, bireyin basariya ulagmasi
icin temel bir motivasyon kaynagi olusturmaktadir. Spor psikolojisi, basari
giidiilenmesine biiylik 6nem vermektedir ve bu alandaki arastirmalar, sporcularin
tutum ve davraniglarinin bu giidiilenme ile sekillendigini géstermistir. Spor ve egzersiz

psikolojisindeki dnemli konulardan biri olan “Basar1 Glidiilenmesi Kurami”, Murray
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tarafindan ortaya konulmus, McClelland ve digerleri tarafindan daha da gelistirilerek
yayginlagsmigtir. Bu teori, sporcularin basariya ulagmasinda belirleyici bir rol
oynamaktadir ve motivasyonun siirdiiriilmesinde temel bir faktér olarak kabul

edilmektedir.

Spor alaninda basar1 motivasyonu teorisinin temelinde, sporcularin hedeflerine
ulasma arzular1 ve basarisizlikla karsilastiklarinda yarismayr tamamlayabilme
yetenekleri ile birlikte motivasyonlarin1 koruyabilmeleri yatar. Murray (1983) basar1
motivasyonunu etkileyen kisilik faktorlerini ele alan ¢aligmalar gergeklestirmis ve bu
motivasyonun bireysel istek ve arzulara dayandigin1 vurgulamistir. Basarinin temel
dinamikleri arzu ve isteklerden meydana gelmektedir. Sporcularin basari
motivasyonunu bir diger perspektiften ele alan Gill, bu motivasyonu basari sonrasi
ortaya ¢ikan belirsiz duygulara ve davraniglara atfetmistir (Tiryaki, 2000). Cox (1998)
ise basart motivasyonunu, sporcularin takim igerisindeki performanslari ve

yarigmalara hazirlik siireclerindeki tutum ve davraniglari baglaminda incelemistir.

Atkinson, gergeklestirdigi calismalarda sporcularda basar1 giidiilenmesini,
kisilik ozelliklerine dayanarak ayrintili bir bigimde incelemistir. Calismalarinda,
kisilik Ozelliklerini basari sonucunda hissedilen tatmin ve memnuniyet hisleri ile
basarisizlik aninda yasanan utang¢ ve iiziintii duygular1 olmak {izere iki ana etkene
ayirmigtir. Basart gilidiilenmesi {izerine yapilan arastirmalarda, bireylerin tutum ve
davraniglarin1 etkileyen psikolojik ve norolojik faktorler arasinda farkliliklar
gozlemlenmistir. Bu alanin ilk arastirmacilarindan Murray, kisilik faktorlerini yilizeyde
degerlendirmistir; fakat Atkinson, bu faktorleri daha derinlemesine ele alarak basari
giidiilenmesinde onemli bir ilerleme kaydetmistir. Sporcularin yarigma hazirlig:
sirasindaki ve yarigsma esnasindaki motivasyonlariin kisilik yapilariyla iliskili oldugu
ve bu durumun ig¢sel motivasyon olarak adlandirildig: diisiiniilmektedir. Sporcularda
basarty1 giidiillemek, olas1 basarisizliklardan soyutlanmay1 gerektirir ve bu,
yarigmalardan Onceki hazirlik atmosferini belirler. Basarisizlik ihtimaliyle karsi
karstya kalindiginda, sporcularin sergiledigi ka¢inma davranmiglari, bu durumdan

soyutlanmanin sonugcta basarili olabilecegini gostermektedir (Aktop, 2002).
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2.12.4. Basar1 Hedefleri Teorisi

Bireylerin siirekli olarak degisen davraniglar1 ve bu davranislarin sonucunda
ulagsmay1 amagladiklar1 hedefler dinamik bir yap1 sergilemektedir. Bu davranislar
arasinda, insanlar1 degisiklige zorlayan birgok motivasyonel faktor bulunmaktadir.
Motivasyon siireci, hedeflere yonelik eylemleri baglatan, bunlar1 devam ettiren ve
tesvik eden bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir ve bu siiregte hedeflerin cesitleri de

belirlenmektedir (Schunk vd., 2008).

Insanlarda goriilen hedef yonelimleri, farkinda olunan ya da olunmayan,
kisiden kisiye degisiklik gostermektedir. Basar1 hedefleri ilizerine yapilan literatiir
taramasi, bireylerin amacladiklar1 veya elde etmek istedikleri hedeflere yonelik
davraniglar1 ve tutumlar ile baslangi¢ noktasinin nasil olustugunu gostermektedir. Bu
davranis ve tutumlar, bireyleri basariya ulastiracak hedeflere yonlendirirken,
basarisizlikla sonuglanabilecek hedeflerden de wuzaklastirmaktadir (Elliot ve

Harackiewicz, 1994).

Son yillarda psikologlar, 6zellikle de spor psikologlari, bireyler arasindaki
basar1 farklarin1 ¢éztimlemek amaciyla basar1 hedefleri lizerine yogunlasmislardir.
Basar1 hedefleri teorisine gore, bir bireyin motivasyonunu anlamak ii¢ temel faktoriin
bir arada degerlendirilmesini gerektirmektedir: algilanan yetenek, basariya yonelik
davraniglar ve bagar1 hedefleri. Bir bireyin neden motive oldugunu kavrayabilmek i¢in,
onun basar1 ya da basarisizlik kavramlarini nasil yorumladigini bilmek zorunludur. Bu
baglamda, bireyin basar1 becerisi ve hedeflerini nasil algiladigini ve fark ettigini
incelemek gerekmektedir. Basar1 ve basarisizlik, temel motivasyon unsurlar1 olarak
tanimlanmaktadir; basari, iistiin bir performans sergileme durumu iken, basarisizlik,
beklenen performansin altinda kalindiginda ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu durum
bireysel bir degerlendirme olarak sporcunun kendini nasil gordiigiiyle baslar ve takim
sporlarinda, miisabakalar sirasinda takim performansinin da degerlendirilmesini
gerektirir. Sporcunun, takim arkadaslarini ve rakiplerini ne kadar iyi analiz ettigi,
performansinin ve sonugta basar1 ya da basarisizliginin temelini olusturur. Bu nedenle,
mevcut durumun degerlendirilmesi, sporcunun sergiledigi performans tizerinde hem

olumlu hem de olumsuz etkiler yaratmaktadir (Aktop, 2002).

38



Atkinson (1964), motivasyonla ilgili arastirmalarinda, teorisyenlerin {izerinde
durmasm &nerdigi ve insanlarda gozlemlenen iki temel sorunu dile getirmistir. Ilk
olarak, bireylerin bir dizi alternatif arasindan belirli bir segenegi tercih etme
nedenlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Ikinci olarak ise, bir faaliyete baslamalarini
tetikleyen ve bu faaliyetin siirdiiriilmesini saglayan motivasyonel siireglerin kaynagini
ve siirekliligini anlamak 6nem tasimaktadir. Atkinson, bu iki sorunun ¢oziimiiniin,
bireylerin biligsel siire¢lerini ve uzun vadeli motivasyonlarini analiz edilmesi yoluyla

elde edilebilecegini 6ne slirmiistiir.

Nicholls ve Dweck (1979), basar1 hedefleri teorisinin o6nde gelen
aragtirmacilart olarak taninmaktadir. Bu bilim insanlari, basari ve basarisizlik
durumlarinin arkasindaki psikolojik dinamikleri arastirmis ve sosyal psikoloji

literatiirtinde ‘68renilmis caresizlik’ terimini de ele almislardir.

Seligman ve Maier (1967) ise, kopekler tizerinde gerceklestirdikleri deneylerde
Ogrenilmis caresizlik kavramini kullanmiglardir. Bu arastirmalar, kdpeklerin travmatik
olaylar karsisindaki basarili veya basarisiz tepkilerinin nedenlerini ve olusum
siireglerini incelemistir. Insanlar da benzer sekilde, kontrol dis1 gelisen olaylara kars
cesitli tepkiler verebilmektedir. Bu tepkiler, kisilerin basariya ulasma, sorun ¢ézme
yeteneklerini etkileyebilir ve zamanla umutsuzluk ile ¢aresizlik hissine kapilarak pes
etmelerine yol agabilir. {1k etapta basarisizlik icin bir bahane olarak gériilebilen bu
durum, uzun vadede 6grenilmis ¢aresizlik duygusunu beraberinde getirebilir. Ancak,
bazi bireyler basarisizlik nedenlerini 6grenme cabasi icine girerek, bu sebeplerle

yiizlesmeleri sonucunda ileride basar1 kazanmislardir.

Insanlar, belirli bir konuda iistiinliik saglama ve dgrenme arzusuyla hareket
edebilirken, bazi durumlarda bu, sadece digerlerinden {istiin olma g¢abasi olarak
yiizeysel davranislara yol acabilmektedir. Bu tiir bir yaklagim, odaklanma gii¢liigiine
neden olabilmekte ve bireyler, mesleki basarilarindan ziyade bagkalarindan daha iyi
olmay1r  hedeflemektedirler.  Sonu¢  olarak, basar1 arzusu kiskancliga
doniisebilmektedir. Ote yandan, 6grenmeye ve basarmaya odaklananlar, performans
gosterme endisesini ikincil planda tutarak, becerilerini gelistirme ve ustalasma
cabalarina yogunlagsmaktadir. Bu kisilerin basariya ulagma olasiliklari, diger grupla

kiyaslandiginda daha ytiksek olabilir. Basar1 hedeflerinin insan motivasyonunda kritik
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bir rol oynadig1 kabul edilmektedir. Ayrica, bireylerin yasamlarimi kendi istekleri
dogrultusunda sekillendirmede de biiyiik bir etkiye sahip oldugu vurgulanmaktadir.
Basar1 hedefleri teorisini gelistiren ve bu konuda tartismay1 baslatan Nicholls’diir.
Insan davranisindaki temel basar1 hedeflerinin 6nemini belirtmistir. Basar1 hedefleri

gorev odakli ve ego odakli olarak iki ana kategoriye ayrilmaktadir.

2.12.5. Gorev Yonelimli Hedefler

Gorev odakl bireyler, yeteneklerini artirmak i¢in gorevleri daha verimli bir
sekilde nasil tamamlayacaklarina odaklanirlar. Bu nedenle, yeni yetenekler kazanma
yolunda artirilmis bir c¢aba sergilerler ve basariyr kisisel gelisim olarak
degerlendirirler. Bu kisiler icin, bireysel basarisizlik nispeten diisiik bir ihtimal olarak
gorilmektedir; zira bireysel hatalarin, beceri gelisiminde yol gdsterici bir rol
oynadigina inanilir. Gorev odakli bireyler, kendi i¢ kaynaklarmi kullanmaya
egilimlidir ve onlarin bagari 6lgiitii, gelisim ve basar iizerine kurulmustur. Bu kisilerin
ana hedefi, yeni seyler 6grenmek ve kazanilan basari ile bireysel gelisimi saglamaktir.
Bu durumun aksine, ego odakli yiiksek bireyler, bagkalarina gore iistiinliik saglama
hedefine yonelir ve diger insanlar1 birer kaynak olarak kullanmaya daha meyillidirler

(Dasdan, 2006).

Gorev odakli yaklasim, beceri ve yetkinlik gelistirme hedeflemektedir. Bu
odaklanma, sporcularin disiplinli bir sekilde ¢alismalarini ve miimkiin olan en yiiksek
performansi sergilemelerini gerektirir. Basari, bu bireyler i¢in keyif verici bir siirectir;
rekabeti kisisel gelisim firsat1 olarak degerlendirirler. Rekabetteki rakiplerin basarisi
ne kadar yiiksek olursa, kendini gelistirme potansiyelleri de o 6lgiide artmaktadir.
Gorev odakli insanlar, bilgi ve beceri gelisimini Onceliklendirmekte ve bu siiregten
memnuniyet  duymaktadirlar. Bu  tiir  sporcular, zorlayict gorevlerden
kaginmamaktadirlar; miisabakalarda ve antrenmanlarda en iyi performanslarini
gostermeye caligmaktadirlar. Gorev odakli egitim, 6grenme siireglerinin hemen her
asamasinda olumlu etkiler yaratmistir. Okul ortaminda gorev odakli olmak, 6grenciler
arasi is birligini, ezberden ¢ok anlamay1 ve disiplinli ¢alismay1 tesvik ederek genel
basar1 ve memnuniyet seviyesini artirmistir. Gorev odakli kisiler, sinif i¢inde ve
gruplar aras1 6grenme yeteneklerine sahip olup, hatalar1 diizeltme ve daha tutarl grup

etkinliklerine katilma becerisine sahiptirler. Nicholls’a gore, gorev odaklilik, beceri ve
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bilgi kazanimiyla birlikte performans seviyesini artirmaktadir. Bu yaklagim, bireyin
kisisel gelisimine Onem vermesini, 6grenme deneyimlerine ag¢ik olmasini ve
nihayetinde yeterlilik hissini giiclendirmektedir. Spor baglaminda, performans
oncelikli olup, basarili sonuglar 6diil olarak elde edilmektedir. Sporcular, takim
icerisinde Onemli roller iistlenmekte ve takimin gelisimiyle birlikte is birligi ve
ogrenme siiregleri pekistirilmektedir. Ornegin, bir basketbol takiminda, bir oyuncunun
digerine Ogretici destek saglamasi ve her bir sporcunun bireysel performansini
tyilestirmeye odaklanmasi, takimda bir goérev odakli siirecin varhigin1 géstermektedir

(Y1lmaz, 2002).

2.12.6. Ego Yonelimli Hedefler

Ego yonelimli bireyler, kendilerini bagkalarindan {istiin gérmeyi veya en lstiin
olmayr amaglarlar. Kisiler, ge¢misteki performanslarimi temel alarak kendi
yeteneklerini gelistirmeyi hedefliyorsa, gorev odakli olduklari sdylenebilir. Bu tiir
bireyler, genellikle daha giiclii calisma ilkelerine sahiptir ve daha kararli ve iyi motive
olma olasiliklar1 yiiksektir. Ego odakli kisiler, baskalariyla siirekli kendilerini
karsilastirdiklari i¢in disaridan belirlenen hedeflere yonelme egilimi gosterirler. Bu tiir
motivasyonlar digsal kaynaklardan gelir ve kontrol edilemez niteliktedir. Bu kisiler,
genellikle zorluklar karsisinda ¢abucak pes etme egilimindedir ve daha kolay gorevleri
tercih ederler. Ornegin, yaris sirasinda zamani etkin kullanmay1 basaran ve strateji
gelistirebilen bir atlet, gérev yonelimi sergilemektedir. Ote yandan, kendilerini siirekli
baskalariyla karsilastirarak basariy1r hedefleyen kisiler ego yonelimini benimsemistir

(Dasdan, 2006).

Ego yonelimli bireyler icin ¢evre, kendini ifade etme bigiminde biiyiik bir rol
oynamaktadir. Bu kisilerin yeteneklerinin taninmasi, diger yeteneklerle kiyaslama
sonucu belirlenmektedir. Buna karsin, gorev hedeflerine sahip olanlar, ego hedeflerini
benimseyen kisilere gore kendilerini daha 6nde tutmaktadir. Ego hedefine odaklanan
bireyler, giiclin kullanilmasinin yetenek gosteriminde ve degerlendirmesinde kritik bir
oneme sahip oldugunu kabul etmektedirler. Ego hedefine sahip olanlar i¢in, minimal
enerji ile maksimal yetenek ispat1 esastir. Yani az sayida denemeyle bile basarisiz
olunsa, bu kisiler beceriksizliklerini gizleyebilir. Gergekte, ego hedeflerini tehdit eden

unsurlar, bu denemelerin basarisizlikla sonu¢lanma ihtimalidir. Bu kosullar altinda
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sergilenen performans, yetenek yoksunlugunu gostermektedir. Bu nedenle ego
hedeflerini savunurken, performans iki ucu keskin bir kili¢ gibi islev gorebilir (Duda

ve Hall, 2001).

Sporcular arasinda yapilan esit diizeydeki karsilagtirmalarda, bir sporcu
kendisini benzer ya da biraz daha yetenekli bir sporcuyla kiyaslar ve bu duruma gore
davraniglar sergiler. Bu tiir bir karsilagtirmanin amaci, sporcunun kendi performansini
ve konumunu degerlendirmesidir. Bu sekilde, sporcunun fiziksel ve sosyal gelisimine
dair ¢ikarimlarda bulunulur. Ancak, bu tiir performans odakli karsilastirmalar, bilgi
edinme amagli olsa bile siirekli olmayabilir ve bu bilgiler her zaman performansimiz
icin giivenilir bir kaynak olmayabilir. Sporcu ve antrendr tarafindan yapilan fiziksel
ve psikolojik degerlendirmeler, yetenek ve performans hakkinda daha saglam bilgi
kaynaklar sunar. Esit diizeydeki karsilastirmalar, yetenek ve beceri gelisimi agisindan
daha uygun goriilebilir. Buna karsin, ego yonelimi olan sporcular, istiinliik duygusunu
yasama ve asagilik duygusundan kurtulma amaciyla genellikle kendilerini daha alt
veya daha iist diizeydeki sporcularla kiyaslamaya yonelirler. Bu durum, kisa stireli bir
tistiinliik hissi saglasa da sportif gelisim agisindan pek fayda saglamaz. Nihayetinde,
seviye karsilagtirmalar1 gruplar arasindaki iligkilerde bir rol oynar; fakat potansiyelini
aciga cikarmak ve takimiyla basarili olmak isteyen sporcular i¢in, genelde spor

ortaminda sira dis1 bir durum olarak degerlendirilir (Y1lmaz, 2002).

2.12.7. Sporda Basar Algisi

Spor alaninda basarinin tanimi, bireyin hem kisisel hem de mesleki amaglarini
kapsar bicimde genisletilmistir. Sporculara yonelik olarak uygulanan bagar1 hedefleri
teorisi, hedef odaklarmmin yani sira, sporcularin kendilerine olan inanglarini da
biitiinciil bir sekilde ele alir. Bu ¢ergevede, sporcunun hedeflerine ve kendine olan
giivenine odaklanmak, onlarin performansini artirma potansiyelini maksimize

etmektedir (Altintas vd., 2012).

Abele ve Alfermann (2001), sporcularin zorluklarla karsilagtiklarinda
gosterdikleri kararlilik ve faaliyetlerinden aldiklar1 hazzin, igsel motivasyonlar1 ve
goreve odaklanmalarindan kaynaklandigini tespit etmislerdir. Arastirma, bu 6zellikler

arasinda dogrudan bir baglant1 oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, sporcularin
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psikolojik dayanikliliklarinin ve iglerine olan bagliliklarinin, i¢sel motivasyonlarinin

giiclii bir gostergesi oldugunu gostermektedir.

Kelecek (2013), gorev yonelimli algis1 yliksek olan sporcularin, segtikleri
branglarda daha uzun siireli devamlilik gosterme egiliminde oldugunu belirtmistir.
Buna karsilik, ego yonelimli algis1 yiiksek olan sporcularin ise segtikleri spora uzun
stireli bagli kalmada zorluk yasadiklarini vurgulamistir. Bu bulgular, sporcularin
motivasyonel yonelimlerinin, sporla siirdiiriilebilir iliskilerini nasil etkileyebilecegini

gostermektedir.

Carr ve Weigand (2001), ¢ocuk sporcularin basar1 algilar1 ve basariya
yaklasimlariin, sosyal cevrelerinden veya Ornek aldiklar1 kisilerin tutum ve
yonlendirmelerinden etkilenebilecegini belirtmistir. Bu baglamda, ¢ocuk ve ergenler
i¢cin rol model olarak kabul edilen kisilerin, hedef belirleme ve yonelimler agisindan
birbirleriyle anlamli bir iliskisi oldugu tespit edilmistir. Bu durum, ¢ocuk sporcularin
motivasyonel yapilarinin sekillenmesinde sosyal etkilesimlerin ve Ornek alinan
kisiliklerin 6nemli bir rol oynadigini géstermektedir. Bu etkilesimler, sporcularin uzun

vadeli hedeflerine ve sporla iligkilerine yonlendirici bir etki yapabilir.

Aileler, ¢ocuklarinin spor alanindaki ilerlemesini tegvik ederek onlarin gorev
odakli bir tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ancak, ailelerin performans
diistikliigli ve hata sikligina asir1 vurgu yapmalari, cocuklarin ego odakli bir yaklasim
benimsemelerine neden olmaktadir. Bu siirecte, bazi ebeveynler c¢ocuklarinin
basarilarin siirekli olarak diger ¢ocuklarla kiyaslayarak degerlendirirler. Bu tiir bir
basar1 merkezli yaklagim, c¢ocuklarda ego yoOneliminin yiikselmesine, gorev
yoneliminin ise azalmasina yol agmaktadir. Bu durum, ¢ocuklarin spor performanslari
tizerindeki ebeveyn etkisini vurgulayan ¢alismalarda da belirlenmistir (Veskovi¢ vd.,

2013).

Gudiisel zamanlama dogrultusunda yapilan caligmalar, 6grenimdeki basari
hedefleri ile uzmanlk amaclar1 arasindaki iligkiyi ele almistir. Ogrencinin mevcut
kabiliyetleri ve durumlari, belirlenen performans hedeflerine gore Ol¢lilmektedir.
Belirlenen bu hedefler dogrultusunda yapilan degerlendirmelerde, basarili bir
ogrencinin digerlerine gore {Ustliin performans sergileyebildigi gdzlemlenmistir.

Uzmanlik hedefleri kapsaminda ise yeni bir yetenegin edinilmesi oncelik
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kazanmaktadir. Bu siiregte, 6grenme deneyimi bireysel olarak incelenmektedir.
Goriilen o ki, uzmanlik yeteneginin kazanilmasi daha ¢ok caba gerektirmektedir.
Arastirmacilar, 6grencilerin strateji kullanimi, neden-sonug iliskisi, tercih ettikleri
konular ve tutumlar1 incelenerek bu amacglardan hangisine yogunlastiklarini
belirlemeye calismiglardir. Calisma sonucunda uzmanlik hedeflerine odaklanan
bireylerin etkin stratejiler gelistirdikleri, zorlayic1 konulan segtikleri, bulunduklari
ortamlara pozitif yaklagimlariyla dikkat cektikleri ve elde ettikleri basarilari
cabalariyla iliskilendirdikleri gbdzlemlenmistir. Performans hedeflerini
benimseyenlerdeyse durum tersine donmiistiir. Basarisizliklarint  yetenek
yetersizliklerine baglamiglardir. Kullanilan = stratejilerin  yetersizligi, olumsuz

davraniglar ve yetenek algisindaki diigiikliik tespit edilmistir (Ames and Archer, 1988).

Ogrencilerin akademik basarilarmi ve motivasyonlarm etkileyen en kritik
faktorlerden biri, belirledikleri hedeflerdir. Bu nedenle, 6grencilerin amaglarini dogru
bir yoriingeye yonlendirilmesi, gayretlerinin objektif bir sekilde degerlendirilmesi,
motivasyonlarmi verimli kullanmalar1 ve etkili stratejiler gelistirmeleri 6nemlidir.
Ogrencinin hedef belirleme siireci, onun egitim yolculugunda karsilasacagi zorluklarla
basa ¢ikma becerisini artirmaktadir. Bu siire¢, 6grencinin kendini tanimasina ve kendi
potansiyelini kesfetmesine olanak tanimaktadir. Dolayisiyla, egitimcilerin ve
danigsmanlarin 6grencilere rehberlik etmeleri, onlarin bu siiregte bilingli kararlar

almasini saglamak igin kritik bir rol oynamaktadir (Sage, 1984).

Sporun 6ziinde yer alan rekabet ve yarisma durumu, basariyr tesvik etme
prensibinden kaynaklanmaktadir. Basar1 gereksinimi teorisine gore, basart odakli
aktivitelerde yer alan bireyler, kazanglarindan ytiksek seviyede tatmin duymaktadirlar.
Ancak, basar1 algisinin bireyden bireye degiskenlik gosterdigi goz ardi edilmemelidir.
Her birey, kendi basar1 davranigin1 yonlendirmekle sorumludur. Bu nedenle, eger bir
performans ¢abasi, bireyin kendi yetenegi olarak algilanirsa, bu durum basar1 olarak
degerlendirilebilir. Ote yandan, sonuglar bireyin cabasmin yetersizliginden veya
yeteneksizliginden kaynaklaniyorsa, bu durum basarisizlik olarak goriilebilir.
Boylece, bir kisi i¢in basarili kabul edilen bir sonug, baska bir kisi i¢in basarisizlik
olarak degerlendirilebilir (Tiryaki ve Godelek, 1997).
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2.13. Antrenor

Antrenér tanimi, kendisini bilimsel olarak gelistirmis, gereken bilgi ve
becerilere sahip olan ve bu yetkinlikleri yonettigi sporculara etkin bir sekilde
aktarabilen kisileri kapsamaktadir. Bunun yani sira, sporcularin kisisel ve profesyonel
gelisimlerini destekleyen hem liderlik hem de yoneticilik vasiflarini biinyesinde
barmdiran, yiiksek motivasyon kabiliyetine sahip bireyler olarak tanimlanmaktadir.
Bu bireyler, takimin ve sporcularin iist seviyeye ulagsmalarin1 saglayacak stratejiler
gelistirebilmekte, ayni zamanda disiplinli ve Ozverili bir calisma ortami
olusturmaktadir. Antrendrlerin bu rolleri iistlenmeleri, sporcular {izerindeki etkilerini
maksimize etmek ve onlar1 zirveye tasimak i¢in énem tasimaktadir (Charman vd.,

2001).

2.13.1. Antrenor Kavrami

Anshel (2011), antrendr kavramini, sporcularinin ihtiyaglarina uygun cevaplar
verebilen, edindigi yetenekleri sporcularina etkili bir sekilde iletebilen ve bu alanda
onlar1 pozitif yonde etkileyebilen kisiler olarak agiklamistir. Bu baglamda,
antrenorlerin sporcular1 lizerindeki etkisi, dogru bilgi ve beceri transferi sayesinde
pekistirilmekte ve bu durum, sporcularin performanslarini artirmakta énemli bir role
sahip olmaktadir. Iyi bir antrendr, sporcularimin gelisimine katkida bulunacak
stratejiler gelistirmekte ve bu stratejileri uygularken onlarin beklentilerini
gozetmektedir. Bu siirecte, antrendrlerin sporcular iizerindeki etkili liderlikleri de

belirginlesmektedir.

Reinboth ve digerleri (2004) tarafindan antrendrler; antrenman ve miisabaka
sirasinda sporculartyla siirekli iletisimde olan, onlar1 destekleyen, egitim siireclerine
miidahale edebilen ve bu yogun cabalarinin karsiligini almak i¢in araliksiz ¢alisan
kisiler olarak ifade edilmistir. Bu kapsamda, antrenérlerin sporcularla olan etkilesimi,
onlarin performansint dogrudan etkileyen bir faktdr olarak ©ne ¢ikmaktadir.
Antrendriin hem moral verici hem de egitici rolii, sporcularin gelisiminde kritik bir
Ooneme sahiptir. Bu siirecin yonetiminde, antrenorlerin gosterdikleri 6zveri ve ¢alisma

disiplini, sporcularin basarilarina dogrudan yansimaktadir.

Dogan (2005) agisindan antrenorler, takim ve sporcularina liderlik eden, birebir

iligkileri ustaca idare eden, planlama yaparak calisan, takim i¢i uyumu ve arkadaslik
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baglarmi giliclendiren ortamlar1 sekillendiren kisiler olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimlamalar 15181nda, antrendrlerin yonetici, rehber, motivatdr ve bilgilerini etkili
sekilde aktarabilen rolleri iistlenmeleri beklenmektedir. Antrendrliik mesleginin
basarili bir sekilde yerine getirilmesi i¢in, bu 6zelliklere sahip olmanin yararlar
vurgulanmaktadir. Bu yetkinlikler, antrenorlerin hem takim ydnetiminde hem de
bireysel sporcu gelisiminde etkili olmalarini saglamaktadir. Antrendrliikk, bu

niteliklerle donanmis bireylerin goérevi olarak kabul edilmektedir.

2.13.2. Antrenorde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Antrendriin rolii, sadece elde ettigi bilgi ve becerileri sporcularina aktarmakla
sinirli olmamalidir; ayn1 zamanda bilimsel yontemlerle gergeklestirilen arastirmalar
inceleyerek, bu calismalarin sonuglarindaki akademik bulgulari sporcularina etkin bir
sekilde ogretmek ve teorik bilgileri pratikte uygulama siirecine dahil olmak da
gerekmektedir. Bu cercevede, bir antrendriin hem kisisel hem de profesyonel
yetkinliklere sahip olmas1 6nem arz etmektedir. [deal bir antrenor, diirtistligt, zekast,
sabri, kendini kontrol etme becerisi, organizasyon yetenegi, zamaninda mizah
anlayisin gosterebilme, 6grenmeye olan istedi, kiiltiirel ve mesleki gelisime acikligi
ile spor bilgisine ve literatiire hakim olmalidir. Bu 6zellikler, antrendrliik mesleginin

etkin bir sekilde icra edilmesini saglamaktadir (Spiller, 1975).

Bir antrendr, uzmanlik alanindaki tiim bilgilere vakif olmali ve sporcularini
ilgili diger disiplinlere yonlendirme yetenegine sahip olmalidir. Kiiltiirel olarak
gelismis bir bakis agisina sahip olan antrendrler, bu derinlikleri sporcularina aktararak
onlarin da bu seviyede fayda saglamalarini kolaylastirmaktadir. Mesleklerine derin bir
baglilik gosteren bu bireyler, sporcularinin hem kisisel hem de profesyonel gelisimine
katkida bulunmaktadir. Antrendrliik, sadece teknik bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda
sporcularin genis bir perspektif kazanmalarini destekleyen bir rehberlik gorevi olarak
goriilmektedir. Bu yonleriyle, antrendrler, sporcularina kapsamli bir gelisim ortami

sunmaktadir (Sevim vd., 2001).

Ingiltere Antrendr Stratejisi Birligi, antrendrlerin rollerini basariyla yerine
getirebilmeleri i¢in belirli yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir.
Oncelikle, antrendrlerin etkili iletisim kurma becerisine sahip olmalar1 sarttir. Bunun

yaninda, sporcularin siirekli gelisimine inanan ve geng yetenekleri kesfetme yetenegi
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olan kisiler olmalar1 beklenmektedir. Ayrica, antrendrler oyuncularin sagligini koruma
konusunda bilgili olmali ve sakatlik durumlarini dogru bir sekilde analiz edebilmelidir.
Antrendrlerin, sporcular i¢in 6zel antrenman programlar1 hazirlayabilmeleri,
performanslarini 6l¢ilip degerlendirebilmeleri ve beslenme konusunda bilgili olmalar1
onemli nitelikler arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda, egzersiz metodolojilerine
hakim, meslegine bagli ve yiiksek karakterli bireyler olmalar1 gerekmektedir. Kendi
yasamlariyla sporcularmma Ornek teskil edebilmeli, gerektiginde psikolojik destek
saglayabilen, sosyal ve otorite diizenlemesini iyi yapabilen kisiler olmalidir. Son
olarak, antrendrlerin sporcularina karsi net olmalari, onlar1 iyi anlamalar1 ve uygun bir
liderlik sergileyebilmeleri de bu profesyonel profili tamamlamaktadir. Bu nitelikler,
antrenorlerin hem kisisel hem de profesyonel basarilarina katkida bulunacak temel

taslar olarak kabul edilmektedir (Ingiltere Antrendr Stratejisi Birligi, 2002).

Antrendrlerin, bilimsel arastirmalara aktif olarak katilim gostererek siirekli
yenilenen bilgi akisina acik olmalar1 gerekmektedir. Bu siirecte, liderlik yeteneklerini
kullanarak genis bir bilgi yelpazesine sahip olmalari ve bu bilgileri hem sporcularina
hem de ¢alisma arkadaslarina aktarmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda, antrenorlerin
hem sporcularla hem de diger ¢alisanlarla ilgili, bilgiye dayali kararlar alabilen ve bu

kararlar1 uygulayabilen kisiler olmalar1 6nem tagimaktadir (Ceyiz, 2007).

Antrendrler, uzmanlik alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi olmali, yeni
bilgilere stirekli agik kalmali ve hem antrenmanlar sirasinda hem de kisisel
yasantilarinda sporcularina rol model olabilmelidir. Ayrica, yapici elestirilere agik
olmalar1 ve sporcularin kisisel Ozelliklerine deger vermeleri beklenmektedir. Bu
nitelikler, antrenorlerin hem profesyonel hem de kisisel anlamda gelisimlerine katki
saglamakta ve onlarin sporculariyla olan iligkilerini giiclendirmekte énemli bir rol
oynamaktadir. Antrenodrler, bu o6zellikler sayesinde, sporcularmin yeteneklerini
maksimize edebilmekte ve onlarin bireysel ihtiyaclarim1 daha iyi anlayabilmektedir.
Antrendrlerin sahip olmasi gereken baslica 6zellikler arasinda etkili iletisim kurma,
empati yapabilme, motivasyon saglama ve yapici bir tutum sergileme yer almaktadir.
Ozellikle, bir antrendr ile sporculari arasindaki saglam iliskiler, basarmin temel
taglarindan biri olarak kabul edilmektedir. Bu iliskiler, antrendrlerin sporculariyla
kurdugu gilivene dayali etkilesimlerdir ve bu etkilesimler sporcularin performansini

dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, antrendr-sporcu iliskisinin kalitesi, sporcularin
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gelisimi ve basarisini onemli Sl¢iide belirlemektedir. Antrendrler, bu iliskileri stratejik

ve duyarl bir sekilde yonetmeye 6zen gostermektedir (Dogan, 2005).

2.13.3. Antrenérler ve Sporcular Arasindaki iliski

Bir atletin yiiksek basarilara ulasmasinda motivasyon ve performans kritik rol
oynamaktadir. Bu dgeler, sadece sporcu tarafindan saglanamaz; aksine, sporcu ve
antrendr arasindaki islevsel iliski, sporcunun ilgilendigi bransa kars1 olumlu bir tutum
benimsemesi ve siirekli ilerlemesi i¢in elzemdir. Etkili bir kog-sporcu iligkisi, atletin
potansiyelini en 1yi sekilde kullanmasini saglamakta ve motivasyonunu artirmaktadir.
Bu nedenle, antrendrlerin, sporcunun gelisimine yonelik destekleyici ve tesvik edici

bir ortam olusturmasi gerekmektedir (Cihan ve Somoglu, 2022).

Jowett (2017) hem antrendrlerin hem de sporcularin belirlenen hedeflere
ulasabilmek icin birbirlerine olan bagimliliklarini kabul ettigini belirtmektedir. Bu
karsilikli bag, her iki tarafin da basariya ulagsmasinda temel bir faktor olarak
goriilmektedir. Iyi bir antrendr, sporcunun yeteneklerini maksimum diizeye ¢ikaracak
stratejiler gelistirmekte ve bu siirecte sporcunun da antrendriine olan giiveni ve is
birligi iginde ¢alisma istegi artmaktadir. Dolayisiyla, bu simbiyotik iliski, hedeflerine

ulagsmada her iki taraf i¢in de vazgegilmez olmaktadir.

Jowett ve Poczwardovski (2007), antrendr ve sporcu arasindaki iligkiyi, her iki
tarafin duygu ve davraniglarinin birbirleriyle etkilesim i¢inde ve nedensel bir
baglantiya sahip oldugu bir siire¢ olarak tanimlamislardir. Bu etkilesim hem
antrendriin hem de sporcunun performansini ve gelisimini dogrudan etkileyen bir
dinamik olusturmaktadir. Bu baglamda, antrendriin sporcuya yonelik tutum ve
davraniglari, sporcunun motivasyonunu ve basarisini sekillendiren 6nemli etmenler
arasinda yer almaktadir. iki taraf arasindaki bu karsilikli etkilesim, sporun her alaninda

basariya ulagsmada kilit bir rol oynamaktadir.

Aribas (2022), antrendr ve sporcu arasindaki iligkinin, izole edilmis siiregler
olarak degil, birbirleriyle siirekli etkilesim halinde olan dinamikler olarak ele alinmasi
gerektigini vurgulamistir. Bu perspektif, antrendr ve sporcu arasindaki etkilesimi, her
iki tarafin da gelisimi ve basarisi i¢in merkezi bir 6neme sahip bir mekanizma olarak
gormektedir. Karsilikli etkilesim, bu iligkinin temelini olusturmakta ve sporcularin

performansindaki artis ile antrendrlerin yonlendirme yetenegindeki gelismelerle
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dogrudan baglantilidir. Boyle bir anlayis, antrenman programlarinin ve performans

stratejilerinin daha etkin sekilde tasarlanmasini saglamaktadir.

Cengiz (2009) tarafindan belirtilmistir ki, herhangi bir takimin basarili
olabilmesi i¢in antrendr ve sporcu arasindaki etkilesim temel bir rol oynamaktadir. Bu
etkilesim, antrenoriin takim icerisindeki kararlari ve 6gretmesi gereken yetenekleri,
sporcusundan beklentilerle uyumlu bir sekilde iletebilmesini icermektedir. Bu siireg,
takimin basariya ulagsmasmin anahtarlarindan biri olarak goriilmekte ve karsilikli
etkilesimin 0nemi vurgulanmaktadir. Antrenoriin felsefesi, dogru iletisim ve
beklentilerin net bir sekilde ifade edilmesini gerektirmekte, bu da takimin hedeflerine

hizla ulagsmasini saglamaktadir.

Abakay ve Kuru (2013), antrendr-sporcu iligkisinin temelinde etkili iletisimin
yattigim1  vurgulamiglardir. Bu iletisim, sporcunun ve takimin yeteneklerini
gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Iyi diizenlenmis iletisim kanallar1 sayesinde,
antrendrler sporcuya beklentilerini ve stratejilerini daha agik bir sekilde iletebilmekte,
bu da takimin genel performansini ve bireysel beceri seviyelerini artirmaktadir. Etkili
iletisim, bu nedenle, takimin koordinasyonunu ve hedeflere ulasmadaki basarisini
dogrudan etkilemektedir. Bu siirecin merkezinde, karsilikli anlayis ve acik

diyaloglarm yer almas1 gerekmektedir.

Cremona (2010), spor diinyasinda antrendr ile sporcu arasindaki iliskinin, en
kritik kisilerarast iletisim Orneklerinden biri oldugunu ifade etmistir. Bu iliskide
duygularin ve iletisimin acgik¢a ifade edilmesi ve bu durumun devamliliginin
saglanmasinin biiyiik 6nem tagidigini belirtmistir. Siirdiiriilebilir bir iletisim, her iki
tarafin da duygusal ve profesyonel ihtiyaclarimi karsilayarak sporcularin gelisimine
katkida bulunmaktadir. Bu, antrenér ve sporcu arasinda gliven temelli bir bag
kurulmasin1 ve takimin genel basarisimi desteklemektedir. Dolayisiyla, bu

etkilesimlerin siirekli ve agik bir sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Jackson ve digerleri (2010), antrenor-sporcu iligkisinin, sporcunun
yeteneklerini sergilemesine ve performansini yiikseltmesine olanak tanimanin
Otesinde, spordan keyif almasini, sporla daha fazla ilgilenmesini ve kisisel gelisimine
katkida bulunmasini sagladigini ifade etmislerdir. Bu iliski, sporcunun hem fiziksel

hem de psikolojik olarak kendini gelistirmesine yardimci olmaktadir. Antrendr ile
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kurulan saglam bag, sporcunun disiplin ve motivasyonunu artirirken, ayn: zamanda
sporla olan bagini kuvvetlendirmekte ve bu alandaki tutkusunu pekistirmektedir.
Dolayisiyla, bu dinamik etkilesim, sporcunun kariyeri boyunca onun siirekli bir

ilerleme kaydetmesini saglamaktadir.

Jowett (2005), antrendér ve sporcu arasindaki iligkinin {i¢ temel unsuru
oldugunu savunmaktadir. ilk unsur olan yakimlik, iliskinin duygusal boyutunu
kapsamakta; antrendr ile sporcu arasinda derinlemesine bir duygusal bagin olusmasini
vurgulamaktadir. Ikinci unsur olan baglayicilik, karsilikli saygi, giiven, begeni ve
takdir hisleriyle iliskinin temelini olusturmaktadir. Uciincii ve son unsur olan
tamamlayicilik ise, bu iligkinin bir ortaklik olarak ele alinmasini gerektigini
belirtmekte; antrendr ve sporcunun birbirlerini tamamladigi bir is birligi iginde
oldugunu ifade etmektedir. Bu ti¢lii yap1, antrenor-sporcu iliskisinin saglam bir temel

tizerine kurulmasini ve sporcu performansinin maksimize edilmesini saglamaktadir.

Arastirmalar, antrenor ve sporcu arasindaki etkili iletisimin, sporcuya pozitif
olarak yansidigini ve her iki tarafin da amaglarma ulagsmasini kolaylastirdigini
gostermektedir. Bununla birlikte, hayatin diger alanlarinda oldugu gibi, spor
diinyasinda da siirekli olumlu iletisimlerin siirdiiriilmesi miimkiin olmamaktadir. Spor
hem olumlu hem de olumsuz iligkilerin beklendigi, dinamik bir alan olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu durum, antrenér ve sporcu arasinda karsilasilan zorluklarin ve
catigmalarin da kagmilmaz bir parcasi olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla, her iki
tiir iliskinin de sporcularin gelisimi {izerinde Onemli etkileri bulunmaktadir.
Wachsmuth ve digerleri (2016), spor alanindaki negatif iliskilerin, genellikle antrenor
ile sporcu arasinda giiven, saygi ve is birligi eksikliginden kaynaklanan g¢atigsma
atmosferinden ortaya ¢iktigini ifade etmislerdir. Benzer sekilde, Jowett ve Cockerill
(2002), catismalarin siklikla sporcu ve antrendrlerin bir araya gelmeleri sirasinda
karsilagtiklar1 tutum, ilgi alanlari, arzular ve degerler arasindaki farkliliklardan
dogdugunu belirtmislerdir. Eger bu ¢atisma durumu devamli hale gelir ve ¢6ziime
kavusturulamazsa, antrendr ve sporcularda motivasyon kaybi ve performans
diisiikliigii goriilebilmektedir. Onemli olan, ¢atisma ortamm etkili bir sekilde
yoneterek, bu durumu olumlu sonuglara doniistiirebilmektir. Bu baglamda, Bauman
(1994), catismanin ya g6z ardi edilerek ya da kabullenilip igsellestirilerek

¢oziilebilecegini vurgulamistir. Uygun yontemlerle catismay1 yonetebilen antrendrler,
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olumsuz etkilerden ziyade, pozitif yonlerden de faydalanabilmektedirler. Bu pozitif
kazanimlar, Derbis ve Jedrek (2010) tarafindan, ¢catismanin bireysel 6z degerlendirme
imkanlar1 sunmasi, aralarindaki iletisimi giiclendirmesi, duygularin daha rahat ifade
edilmesine olanak tanimasi, giiclii iligkilerin kurulmasi ve giliven duygusunun

pekismesi olarak belirtilmistir.

Sonug olarak, olumsuz antrendr-sporcu iligkileri sporcunun kariyeri iizerinde
negatif etkilere yol acabilse de Jowett (2005) tarafindan da vurgulandigi iizere,
antrenor-sporcu etkilesimi antrenorliik mesleginin temel taglarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Bu etkilesimin saglikli islemesi, sporcularin hem fiziksel hem de
psikolojik anlamda gelismelerini desteklemektedir. Jackson ve digerleri (2010) ise, bu
iliskinin sporcunun teknik yeteneklerini ve performansini artirmanin 6tesinde, spordan
alinan keyfi ve motivasyonu da gii¢clendirdigini belirtmistir. Bu, sporun yalnizca teknik
bir disiplin olmaktan ¢ikip, sporcunun yagam doyumuna ulagsmasinda 6nemli bir faktor
haline geldigini gostermektedir. Pozitif bir antrendr-sporcu iligkisinin, sporcunun
sporla ilgili yasam doyumunu elde etmesi i¢in temel bir 6n kosul oldugu
diistiniilmektedir. Sporla iligkili yasam doyumu, sporun sagladigi hazzin, keyfin ve

memnuniyetin genel bir ifadesi olmaktadir.

2.14. Antrenér — Sporcu iliskisine Yénelik Kuramsal Yapi

Antrendr-sporcu iligkisi lizerine kuramsal yapilar dort onemli teori ile
aciklanmaktadir. Jowett (2007), bu iliskiyi ii¢ temel boyut: yakinhk, baglilik ve
tamamlayicilik ile tanimlar ve bu boyutlarin iligkinin kalitesini belirledigini 6ne siirer.
Mageau ve Vallerand (2003) ise, motivasyon kuramlar1 ¢ercevesinde, antrenorlerin
davraniglarinin sporcularin motivasyon tiizerindeki etkilerini biligsel degerlendirme
teorisi ve motivasyonun hiyerarsik modeli ile analiz ederler. Poczwardowski ve
digerleri (2002), iliskiyi bes boyutta inceleyen bir metodoloji sunar ve grup
dinamiklerinin, rollerin iliskiler iizerindeki etkisini tartigir. Son olarak, Wylleman ise,
Kiesler’in ¢alismalarmi temel alarak, iliskileri sosyal-duygusal ve diger boyutlar
tizerinden tanimlar ve tek yonlii iletisim elestirilerine maruz kalir. Her bir teori,
antrenor-sporcu iligkisinin dinamiklerini farkli yonlerden ele almakta ve bu kompleks

etkilesimleri detaylandirmaktadir.
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2.14.1. Jowett’in 3+1 C Kurami

Jowett (2007), antrendr-sporcu iliskisini kavramsal olarak ele alarak bu
iliskinin yakinlik, baglilik ve tamamlayicilik gibi boyutlarla tanimlanabilecegini 6ne
siirmiistiir. Bu {i¢ boyut, antrenér ve sporcunun arasindaki iliskinin kalitesini
belirleyici unsurlar olarak islev gérmektedir. Yakinlik boyutu, antrendr ve sporcunun
birbirine kars1 besledigi gliven, saygi ve deger verme hislerini kapsamakta, baglilik ise
zaman i¢inde gelisen duygusal baglar ve karsilikli niyetlerle ilgili olmaktadir.
Tamamlayicilik boyutu ise, antrendr ve sporcunun karsilikli is birligini ve uyumunu
ifade etmektedir. Jowett bu boyutlara ilaveten, sporcu ve antrendr arasindaki es
yonelim boyutunu da eklemistir; bu boyut, ikilinin birbirlerine dair duygularini,
diisiincelerini ve davranislarini dogru bir sekilde anlayip yansitabilme yetisini igeren

biligsel, duyussal ve davranigsal 6geleri kapsamaktadir.

2.14.2. Mageau ve Vallerand’in Motivasyon Kurami

Megeau ve Vallerand (2003) tarafindan gelistirilen motivasyon kuramu, biligsel
degerlendirme teorisi ve i¢sel-dissal motivasyonlarin hiyerarsik modelini temel alarak,
antrendrlerin davraniglarinin sporcularin motivasyon diizeyleri iizerindeki etkilerini
analiz etmistir. Arastirmalari, antrendr davranislarinin sporcularin 6zerklik ve
yeterlilik algilarin1 nasil etkiledigini ve bu algilarin sporcularin i¢sel ve digsal
motivasyonlari tizerindeki etkilerini ortaya koymustur. Bu teorik cergeve igerisinde,
antrenoOrlerin  sporcular {izerinde oOzgiirliiklerini destekleyici ii¢ ana faktorii
vurgulamaktadirlar; bu faktorler sporcularin motivasyonel yonelimlerini pozitif yonde
etkilemektedir. Bu durum, sporcularin kimi zaman antrendrlerinin tavirlarina uygun

davraniglar sergilemelerinin gerekliligini gézler oniine sermektedir.

2.14.3. Poczwardowski’nin Kuram

Bu teori, sporcu ve antrenor arasindaki iliskiyi derinlemesine inceleyen ve bu
iliskiyi psikodinamik, davranigsal, biligsel, sosyal psikolojik ve etkilesimsel olmak
tizere bes temel boyutta degerlendiren bir metodolojiye sahiptir. Grup dinamiklerinin
hem antrendriin hem de sporcunun takimdaki resmi rolleri iizerinden bu iliskiyi
sekillendirdigi ve bu dinamiklerin rollerin olumlu veya olumsuz yonlerden etkilendigi

iddia edilmektedir. Bu teorik g¢erceve igerisinde, antrendriin otoritesinin artmast,
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sporcu ile olan iligkisinin zayiflamasina ve etkilesimin azalmasina neden olmakta,
buna karsin sporcunun iistiinliigiiniin artmast ile iligkinin daha pozitif bir hal almas1 ve
daha yogun etkilesimlerin miimkiin oldugu gozlemlenmistir. Ayrica, antrendr ve
sporcu arasindaki iligki kalitesinin ylikselmesi, her iki tarafin da profesyonel acidan

gelisim gosterdigi ve olgunlastigi belirtilmektedir (Poczwardowski vd., 2002).

2.13.4. Wylleman Kuram

Bu teorinin temelleri, Kiesler tarafindan kisilerarasi iliskilerden kaynaklanan
davraniglar iizerine yaptig1 calismalara dayanmaktadir ve antrendr ile sporcular
arasinda gozlemlenen davraniglari agiklamak amaciyla gelistirilmistir. Teori, iliskileri
sosyal-duygusal, baskin-boyun egen ve kabul eden-reddeden boyutlar iizerinden
tanimlar. Sporcularin gosterdigi olumlu davramislarin, iliski {izerindeki yararh
etkilerini vurgulamakta, buna karsin olumsuz tutumlarin antrenér ile aralarindaki
iligkileri zedeleyebilecegini 6ne siirmektedir. Wylleman (2000) teorisine yoneltilen en
biiyiik elestirilerden biri, antrendr ve sporcu arasinda cogunlukla tek yonlii bir iletisim
kurulmasini desteklemesinden kaynaklanmaktadir. Teori, davranigsal unsurlari1 temel

almakta ve biligsel veya duyussal unsurlarla ilgilenmemistir (Karayel, 2022).
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Arastirma Yontemi/Deseni/Modeli

Bu ¢alisma, kara kusak ve iistii judokalarin sporcu-antrendr iliskisi ile basarili
ve bagarisizlik nedenleri arasindaki iliskilerin incelenmesi amaciyla yapigsmistir. Nicel
arastirma modeline gdre tasarlanan arastirmada iliskisel tarama deseni kullanilmistir.
Tarama deseni bir durumu degistirmeden ya da etkilemeden var oldugu haliyle
betimlemektir. Genel tarama modeli tlirlerinden, iliskisel tarama modeli; iki ya da daha
fazla sayidaki degisken arasinda, birlikte degisim varligi ve/veya derecesini
belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2005). Yapilan bu ¢alismada
da birden fazla degisken arasindaki iliski ve farka bakildigindan iliskisel tarama

yontemi kullanilmastir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bir arastirmada ulasilan neticelerin genellestirilecegi tiim elemanlar
topluluguna evren ad1 verilir. Biitiin ortak 6zelliklere sahip canli veyahut cansiz her
cesit eleman grubunu kapsayabilir. Calisma evreninden belli kurallara ve OSlgiitlere
binaen alinmig olan ve alindig1 calisma evrenini temsil etme giiciine sahip kiiciik

kiimeye 6rneklem adi verilir (Ekiz, 2020).

Arastirmanin evreni, Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde yer alan Genglik ve Spor
Il Miidiirliiklerine bagli spor salonlarinda judo bransinda kara kusak ve {istii judo
sporculardan olusmaktadir. Arastirmanin O6rneklemi ise Agri, Trabzon, Erzurum,
Ankara, Izmir, Corum, Diyarbakir, Sanliurfa, Giresun, Rize, Sakarya, Istanbul, Afyon,
Antalya, Konya ve Mersin il merkezlerindeki Genglik ve Spor il Miidiirliiklerine baglh
spor salonlarinda judo bransinda kara kusak ve iistii judo sporcularindan 204 kadin ve

327 erkek olmak {izere toplam 531 sporcudan olusmaktadir.

Olgiit 6rnekleme ve Kolayda Ornekleme yontemi kullamlarak arastirma
grubunu olusturan drneklem tespit edilmistir. Olgiit Ornekleme, dnceden belirlenmis
bir dizi ve olgiitii karsilayan biitiin durumlarm calismasidir. Olgiit arastirmact
tarafindan olusturulur ya da daha 6nceden hazirlanmis olgiitler listesi kullanilabilir

(Marshall & Rossman 2014). Kolayda Ornekleme kolay ulasilabilir veya elverisli
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ornekleme tamamen mevcut olan ulasilmasit hizli ve kolay olan Ogelere dayanir
(Patton, 2005). Kolaylik ve maliyet géz oniinde bulundurulmasi gereken noktalar
olmakla beraber, bunlarin 6rnekleme alinacak sinirli sayida durumlarindan en fazla
bilgi alinabilecekleri stratejik olarak sectikten sonra dikkate alinmasi gereklidir.
Amagli ve stratejik orneklemler, kritik durumlar hakkinda 6nemli bilgilerin ortaya

¢ikmasina vesile olabilir (Bernard, 2011).

Bu kapsamda arastirma orneklemleri 2023 — 2024 yillarinda miisabakaya
hazirlanan, antrenman yapan, aktif spor hayati devam eden Kara Kusak ve {istii

sporculardan meydana gelmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglan

Veriler toplanirken iki 6lgekten faydalanilmistir. Bu dlgeklerin ikisi birden bir
anket olarak birlestirilerek sporculara tek seferde uygulanmistir. Nedensellik
arastirmas1 kapsaminda yiiriitiilecek bu ¢aligmada elde edilecek veriler sporcu ve

antrendrler i¢in saha uygulamalarina katki sunacak ¢iktilar sunmay1 hedeflemektedir.

Uygulama siirecinde oncelikle kara kusak ve iistii sporculara arastirmanin
kapsami1 ve amaci tanitilarak katilim saglanmasi yoniinde duyurular yapilmistir.
Cevrimigci platformda uygulanacak olan ¢alismada sporculardan ve 18 yasinin altinda
olan sporcularin velilerinden ve antrendrlerinden izin belgesi istenmistir. Arastirmanin
katilimcilara uygulanmasi oncesinde gerekli olan katilimin goniilli oldugu ve
istenildigi zaman birakilabilecegi ile ilgili bilgilendirme yapilmis ve ¢alismanin amaci
aciklanarak, yalnizca goniilli olanlarin ¢alismaya katilmalar istenmistir. Calismanin

uygulanmasi yaklagsik olarak 15 dakika stirmiistiir.

3.3.1. Sporcular i¢cin Antrenér Davramslarim Degerlendirme Olcegi (SADDO)

Sporcular igin Antrendr Davranislarin1 Degerlendirme Olgegi, Yapar ve ince
(2014) tarafindan Coaching Behavior Scale for Sports (CBS-S) adl1 C6té ve digerleri
(1999) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkgeye uyarlanmis versiyonudur. Olgegin
ozgiin hali toplamda 47 madde ve 7 alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin alt1 alt
boyutunu olumlu kisisel anlayis boyutlar1 olustururken bir alt boyutunu ise olumsuz
kisisel anlayis boyutu olusturmaktadir. Olumlu kisisel anlayis 1) antrenman ve

kondisyon, 2) teknik beceri 6gretimi, 3) zihinsel hazirlik, 4) hedef belirleme, 5)
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yarigma stratejileri ve 6) olumlu antrendr davranislari boyutlarini igerirken; 7) olumsuz
antrendr davraniglari boyutu antrendriin sporcular {izerinde yaratti§i olumsuz
davramslar1 igermektedir. Olgek, 1 (higbir zaman) ile 7 (her zaman) arasinda degisen

7’11 Likert 6l¢ek lizerinden degerlendirilmektedir.

3.3.2. Sporda Basar1 Sorumlulugu Olcegi (SBSO)

Sporda Basar1 Sorumlulugu Olgegi, Hasire1 (1998) tarafindan sunulmustur. 5°1i
likert tipinde 22 maddeden olusan 6lcek; i¢sel ve dissal denetim boyutlarinda veri
saglamaktadir. Sorularin yaris1 negatif durumlara, diger yarisi ise pozitif durumlara
iliskindir. Her soruda bir igsel bir de dissal durum vardir, kisi bunlardan birini o
maddedeki durum i¢in segmekte ve bu secimini 5'li likert tipi bir Slgek ilizerinde

isaretlemektedir. Bu segeneklerin agilimi agsagida belirtildigi gibidir.

1. Sadece A

2. Sadece B

3. Her ikisi ( A ve B)) esit

4. Daha ¢ok A ama ayn1 zamanda B durumu da s6z konusudur

5. Daha ¢ok B ama ayn1 zamanda A durumu da s6z konusudur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerin ¢evirim i¢i platformlarda Google formlar araciliiyla

toplanmustir.

3.5. Veri Analizi

Arastirmada veri setinin normallik varsayim testi sonrasi normal dagilimin
tespiti durumunda judo sporculart ve antrendrlerinin 6z yeterlikleri ile cinsiyet, egitim
durumu, antrenorlerin kademesi ve antrenorlik millilik durumu arasindaki
farklilasmayi test etmek amaciyla Bagimsiz Orneklem T Testi, Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA); yine judo antrendrlerinin 6z yeterlikleri ile yaglari1 ve meslek yillari

arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI

4.1. Normallik Sayiltisitm Saglamak I¢in, Carpiklik (Skewness) ve Basiklik

(Kurtosis) Degerlerinin incelenmesi

Cizelge 1. Olgeklerden Toplanan Veriler Analiz Edilmeden Once, Normallik
Sayiltisin1 Saglamak Icin, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Aritmetik Standart
Boyutlar Ortalama Sapma Carpiklik  Basiklik
Fiziksel Antrenman ve 517 151 _515 _453
Planlama
Teknik Beceri 5.98 .84 -1.287 2.135
Zihinsel Hazirlik 5.12 1.76 -.302 -1.29
Hedef Belirleme 591 1.05 -.968 924
Yarigsma Stratejisi 6.24 976 -1.79 2.64
tmlu g@ytnmar, 6.64 892 263 1576
Davranislari
Olumsuz Antrenman 2.67 1.155 567 -.032
Davranislari
Sporcular igin Antrendr 532 601 1219 2.847
Davraniglarin1 Degerlendirme
Sporda Bagariy1 ve
Basarisizlig1 Etkileyen 1.711 583 1.732 1.802
Nedenler

Cizelge 1°de oOlgeklerden toplanan veriler analiz edilmeden 6nce, normallik
sayiltisin1 saglamak i¢in, Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) katsayilarina
bakilmistir. Olgiimlere ait carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde ise carpiklik
degerlerinin -2.63 ile 1.732 araliginda, basiklik degerlerinin ise -1.29 ile 2.847
araliginda degistigi goriilmektedir. Carpiklik degerinin +3.00 araliginda ve basiklik

degerinin ise +10.00 araliginda olmasi verinin normal dagilima sahip olduguna kanit

saglamaktadir (Kline, 2015).
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4.2. Sporcular icin Antrenor Davranislarim Degerlendirme Degerlerinin ve Alt

Boyutlariin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlari

Aragtirmaya katilan sporcularin Sporcular ic¢in antrendr davraniglarini
degerlendirme diizeylerinin ve alt boyutlariin cinsiyete gore degisimi Cizelge 2’de

yer almaktadir.

Cizelge 2. Sporcular i¢in Antrendr Davraniglarini Degerlendirme Diizeylerinin ve Alt
Boyutlarinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasinda t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet n X ss sd t p

Kadin 204 5.53 1.421
Fiziksel Antrenman Planlama 529 445 .000%*
Erkek 327 4.94 1.516

Kadin 204 6.03 .836
Teknik Beceri 529 1.176  .240
Erkek 327 5.95 .848

Kadin 204 5.10 1.784
Zihinsel Hazirhk 529 -.118 .906
Erkek 327 5.12 1.745

Kadin 204 5.94 1.071
Hedef Belirleme 529  .639 523
Erkek 327 5.88 1.029

Kadin 204 6.35 9553
Yarigsma Stratejisi 529 2.118 .035"
Erkek 327 6.16 9831

Kadin 204  6.67 .8598
Olumlu Antrenman Davramslari 529  .907 365
Erkek 327  6.60 9120

Kadin 204 2.73 1.228
Olumsuz Antrenman Davranislar: 529  1.03 .303
Erkek 327  2.63 1.108

.. Kadin 204 54195 .64071
Antrenor Davranislarim

Degerlendirme 529 3.065 .002

Erkek 327 52564 .56701

Cizelge 2 incelendiginde, sporcularin “Fiziksel Antrenman Planlama”,
“Yarigma Stratejisi” alt boyutunda ve “Antrendr Davraniglarii Degerlendirme”

boyutunda cinsiyete gore farklilik gosterdigi, fakat “Teknik Beceri”, “Zihinsel
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Hazirlik”, “Hedef Belirleme”, “Olumlu Antrenman Davranislar1” ve “Olumsuz
Antrenman Davraniglar1” alt boyutlarinda cinsiyete gore anlaml fark gostermedigi
gorilmektedir. Bu bulgulara gore, kadin sporcularin erkek sporculara gore Fiziksel
Antrenman Planlama, Yarigma Stratejisi Gelistirme ve Antrendr Davraniglarini

Degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirtilebilir.
4.3. Sporcular icin Antrenor Davranislarim Degerlendirme Degerlerinin ve Alt
Boyutlarimin Yas Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlari

Aragtirmaya katilan sporcularin sporcular i¢in antrendr davraniglarini
degerlendirme diizeylerinin ve alt boyutlarinin yaglaria gore degisimi Cizelge 3’te yer

almaktadir.
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Cizelge 3. Sporcular i¢in Antrendr Davraniglarini Degerlendirme Diizeylerinin ve Alt
Boyutlarinin Yaglarina Gore Karsilagtirilmasinda ANOVA Testi Sonuglari

Alt Boyut Yas N Y ss Vary. Kay. Kar. Top. sd Kar Ort. F P Fark Olan Gruplar
£ 1(<19 198 4.91 1.58 1-4"
g E19) Gruplar

- % *
§ g 2(2022) 128 5.02 1.54 v 72.5 3-527 24.17 11.26  .000 2.4
€= .
<= 3(23-25) 109  5.14 131 3-4
A
i 4(25>) 96 5.93 1.23
=
Toplam 531 5.17 1.5 Toplam 1203.8 562
1(<19) 198 5.87 937
= Gruplar
E 2(20:22) 128 6.06 745 v 4.17 3-527 1.39 1.965 118 Yoktur
= 3(23-25) 109 6.02  .739
=
& 4(25>) 96 606 862
Toplam 531 5.98 .84 Toplam 377.6
1(<19 198 5.35 1.68
= &19) Gruplar -3
= 46.9 3-527 15.62 5.166 002"
§ 202022) 128 526 176 s 23
==
] 3(23-25) 109 4.56 1.81
=
E 4(25>) 9 507 173
Toplam 531 5.12 1.8 Toplam 1640.5
1(<19) 198 584  1.00
°E‘ Gruplar
.,ié 2(20-22) 128 5.08 Lo4 Arast 6.33 3-527 2.11 1.943 122 Yoktur
)
% 3(23-25) 109 5.79 1.06
=
= 4(25>) 96 6.09  1.09
Toplam 531 5.91 1.0 Toplam 579.11
o 1(<19 198 6.14 1.06
2 =19 Gruplar
2 4.94 3-527 1.647 1.737 158 Yokt
g 202022) 128 622 857 Arast ot
wv
E 3(23-25) 109 6.25 936
>§; 4(25>) 9 641 955
Toplam 293 6.24 97 Toplam 504.6
= 1(<19) 198  6.64 874
E Gruplar
£ 5 178 3-527 .59 074 974 Yoktur
£ 202022) 128 660 851 Arast
S £
<t 3(23-25) 109 6.63 926
_ s
E A 4(25>) 9% 665 953
=)
Toplam 531 6.63 .89 Toplam 421.74
H] 1(<19) 198 2.64 1.17
£ Gruplar
5E 4.70 3-527 1.568 1.175 319 Yoktur
‘E i; 2(20-22) 128 2.56 1.14 Arast
=
ﬁ g 3(23-25) 109 2.71 1.10
Z =
g A 4(25>) 9 284 116
=)
Toplam 531 2.67 1.2 Toplam 708.17
£ 1(<19) 198 525  .633 .
R Gruplar 1-4
£ E 5.21 3-527 1.738 4918 .002°
£ 202022) 128 531 547 Arast 34"
a2 3(23-25) 109 525 486
- D
B
g8 4(25>) 9% 552 677
K]
< Toplam 531 5.32 .60 Toplam 191.482

Puan farki lehine olan gruplar (*) ile belirtilmistir.
*p<0.05. 1=19 Yas ve Alt1. 2=20-22 Yas. 3=23-25 Yas, 4=25 Yas ve Ustii
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Cizelge 3 incelendiginde, arastirmaya katilan sporcularin antrendr
davraniglarin1 degerlendirme diizeylerinde ve alt boyutlarinda yaslarina gore anlamli
sekilde farklilagma gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA Testi sonucuna
gore. “Fiziksel Antrenman Planlama” (F= 11.26; p= .000), “Zihinsel Hazirlik”
(F=5.166, p=.002) alt boyutunda ve “Antrendr Davraniglar1 Degerlendirme” (F=4.918,
p=0.002) boyutunda farklilagsma oldugu goriilmektedir.

Farklilagmanin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek icin Scheffe
Testi uygulanmis olup Scheffe testi sonucuna gore “Fiziksel Antrenman Planlama” alt
boyutunda 25 yas ve istiindeki sporcularmn fiziksel antrenman planlama diizeyleri
diger yas gruptaki sporcularin fiziksel antrenman planlama diizeylerinden daha ytiksek
oldugu; “Zihinsel Hazirlik” alt boyutunda 19 yas ve alti sporcular ile 20-22
yasarasindaki sporcularin zihinsel hazirlik diizeylerinin 23-25 yas arasindaki
sporculara gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu; “Antrendr Davraniglari
Degerlendirme” boyutunda 25 yas ve lstlindeki sporcularin antrenor-sporcu iliski

diizeylerinin diger yas grubundaki sporculara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
4.4. Sporcular icin Antrenor Davramislarimi Degerlendirme Degerlerinin ve Alt
Boyutlariin Spor Yas1 Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlari

Arastirmaya katilan sporcularin sporcular i¢in antrendr davraniglarim
degerlendirme diizeylerinin ve alt boyutlarinin spor yaslaria gore degisimi Cizelge

4’te yer almaktadir.
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Cizelge 4. Sporcular i¢in Antrendr Davraniglarini Degerlendirme Diizeylerinin ve Alt
Boyutlariin Spor Yaglarina Gore Karsilastirilmasinda ANOVA Testi Sonuglart

Alt Spor T3 Kar. Kar Fark Olan
Boyut Yasi N X ss Vary. Kay. Top. sd Ort. F P Gruplar
s 1(<8) 198 5.16 1.51 Grunl
g ruplar 3.
g 2 209-10) 128 5.00 160 . 25.7 7 8.55 3.828 .010% 4%
=8
<E 3(11-12) 109 5.03 1.44 3-4%
B
:-E 4(13>) 96 5.66 1.36
=
Toplam 531 5.17 1.5 Toplam 1203.8 562
1(<8 198 577 958
= =3 Gruplar 3. 1-4*
7.71 2.57 3.662 012"
;g 2(9-10) 128  6.07 .700 Arast 527 34
2 3(11-12) 109 591 851
=<
& 4(13>) 9%  6.14 941
Toplam 531 5.98 .84 Toplam 377.6
» 1(<8) 198 552 1.44 Grunt
= Tuplar 3.
= 17.3 5.77 1.87 133 Yokt
§ 20-100 128 511 1.79 Arast 527 ot
=
3 3(11-12) 109 495 1.79
=
5 4(13>) 96 5.16 1.80
Toplam 531 5.12 1.8 Toplam 1640.5
. 1(<8) 198 578 1.07 Gru
g ruplar g
6.29 2.10 1.931 124 Yokt
i 20-100 128 594 901 A 527 oxtur
3
g 3(11-12) 109 5.83 1.07
=
= 4(13>) 9% 612 1.19
Toplam 531 5.91 1.0 Toplam 579.11
- 1(<8) 198 5.94 .997 -
= ruplar _
2 8.42 3 2.809 2.983 0317 1-4%
] 2(9-10) 128 623 .869 Arast 52
wn
g 3(11-12) 109 627 1.02
Z
5 4(13>) 96 6.39 1.00
Toplam 293 6.24 .97 Toplam 504.6
s 1(<8) 198 631 1.03 Grunt .
E o ruplar 3 -
£ 8.65 2.886 3.68 012
E g 2(9-10) 128 670 749 Arast 52 1-4%
s =
2 £ 3(11-12) 109 6.65 .960
-
£s 4(132) 9% 672 813
o
Toplam 531 6.63 .89 Toplam 421.74
g 1(<8) 198 271 1.35 Gran s
=} ruplar _ -
5E 17.6 3 5.875 4.484 004"
£ 2(9-10) 128 2381 1.08 Arast 52 )
]
< £ 3(11-12) 109 270 1.14
2=
E = 4(13>) 96 227 1.06
o
Toplam 531 2.67 1.2 Toplam 708.17
g 1(<8) 198 523 695
= 2 Gruplar 3.
H] 2.02 675 1.876 133 Y oktur
g '_E 2(9-10) 128 535 .547 Arast 527
82 3311112) 109 527 577
- @
S %0
g2 4(13>) 96 5.41 661
=
< Toplam 531 532 .60 Toplam 191.482

Puan farki lehine olan gruplar (¥*) ile belirtilmistir.

*p<0.05. 1=8 Yas ve Alt1. 2=9-10 Yas. 3=11-12 Yas. 4=13 Yas ve Ustii
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Cizelge 4 incelendiginde, arastirmaya katilan sporcularin Sporcular igin
Antrenér Davraniglarint Degerlendirme diizeylerinde ve alt boyutlarinda spor
yaslarina gore anlamli sekilde farklilasma gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan
Anova Testi sonucuna gore. “Fiziksel Antrenman Planlama” (F= 11.26; p= .000),
“Teknik Beceri” (F=3.662, p=0.012), “Yarisma Stratejileri” (F=2.983. p=.031),
“Olumlu Antrenman Davranislart” (F=3.68, p=0.012) ve “Olumsuz Antrenman

Davraniglar (F=4.484, p=0.004) alt boyutunda farklilasma oldugu goriilmektedir.

Farklilagmanin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek icin Scheffe
Testi uygulanmis olup Scheffe testi sonucuna gore “Fiziksel Antrenman Planlama” alt
boyutunda 13 spor yasi ve lstlindeki sporcularin fiziksel antrenman planlama
diizeyleri diger yas gruptaki sporcularin fiziksel antrenman planlama diizeylerinden
daha yiiksek oldugu; “Teknik Beceri” alt boyutunda 13 spor yasi ve iistlindeki
sporcularin teknik becerilerinin diger spor yasindaki sporculardan daha yiiksek
oldugu; “Yarisma Stratejileri” alt boyutunda 13 spor yasi1 ve listlindeki sporcularin
yarigma stratejilerinin 8 spor yast ve altindaki sporculardan daha yiiksek oldugu;
“Olumlu Antrenman Davraniglar’” alt boyutunda 13 spor yasi ve iistiine sahip
sporcularla 9-10 spor yasina sahip sporcularin 8 spor yasi ve altindaki sporculara gore
daha yiliksek olumlu antrenman davramiglar gosterdigi; “Olumsuz Antrenman
Davraniglar” alt boyutuna gore 13 spor yasi ve iizeri sporcularin diger yas
gruplarindaki sporculara gére daha az olumsuz antrenman davranmiglar1 gosterdigi

belirlenmistir.
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4.5. Sporcular icin Antrenor Davranmislarim1 Degerlendirme Degerlerinin ve Alt

Boyutlarinin Milli Sporcu Olma Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlari

Aragtirmaya katilan sporcularin Sporcular ic¢in antrendr davraniglarini
degerlendirme diizeylerinin ve alt boyutlarinin milli sporcu olma durumlarina gére
degisimi Cizelge 5’te yer almaktadir.

Cizelge 5. Sporcular i¢in Antrendr Davraniglarini Degerlendirme Diizeylerinin ve Alt
Boyutlariin Milli Sporcu Olma Durumlarina Gore Karsilastirilmasinda t-Testi

Sonuglari
Milli —
Alt Boyutlar Sporcu X ss sd t p
Evet 154 599 1.312
Fiziksel Antrenman Planlama 529 8.623 .000*
Hayir 377 4.83 1.451
Evet 154  6.19 932
Teknik Beceri 529  3.636 .000"
Hayir 377  5.90 791
Evet 154  5.63 1.697
Zihinsel Hazirhk 529 4366 .000"
Hayir 377  4.90 1.743
Evet 154  6.15 1.093
Hedef Belirleme 529 3.506 .000"
Hayir 377  5.81 1.009
Evet 154  6.38 1.020
Yarigma Stratejisi 529 2.150 .032°
Hayir 377  6.18 952
Evet 154 6.58 1.017
d Hayir 377 665 836
Olumsuz Antrenman Evet 154 245 1256 579 - 006"
Davramslar: 2761

Hayir 377  2.76 1.101

Antrenér Davramslarm Evet 154 5.54 67877

Degerlendirme 529 5592 .000

Hayir 377 522 54163

Cizelge 5 incelendiginde, sporcularin “Fiziksel Antrenman Planlama”,

“Teknik Beceri”, “Zihinsel Hazirlik”, “Hedef Belirleme”, “Yarigsma Stratejisi” ve
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“Olumsuz Antrenman Davranislar1” alt boyutlarinda ve “Antrenér Davranislarini
Degerlendirme” boyutunda milli sporcu olma durumlarina gore farklilik gosterdigi
gorilmektedir. Bu bulgulara gore, milli sporcularin milli olmayan sporculara gore
Fiziksel Antrenman Planlama, teknik beceri gelistirme, zihinsel hazirlik yapma, hedef
belirleme, yarisma stratejisi belirleme ve antrendr davranislarini degerlendirme
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger taraftan milli olmayan
sporcularin milli sporculara gore daha ¢ok olumsuz antrenman davranislar1 gosterdigi

gorilmektedir.
4.6. Sporda Basar1 Basarisizhik Nedenlerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin
Bulgular ve Yorumlari

Aragtirmaya katilan sporcularin sporda basarili basarisiz olma nedenlerinin

cinsiyete gore degisimi Cizelge 6’da yer almaktadir.

Cizelge 6. Sporcularin Sporda Basarili Basarisiz Olma Nedenlerinin Cinsiyete
Gore Karsilastirilmasinda t-Testi Sonuglari

Boyut Cinsiyet n X ss sd t p

Kadin 204 1.71 .566
Sporda Basarih Basarisiz Olma Nedenleri 529 147 .883
Erkek 327 1.70 .594

*p<0.05.

Cizelge 6 incelendiginde, sporcularin sporda basarili basarisiz olma

nedenlerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi goriilmektedir.
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4.7. Sporda Basar1 Basarisizlik Nedenlerinin Yas Degiskenine Iliskin Bulgular ve

Yorumlari

Aragtirmaya katilan sporcularin basar1 basarisizlik nedenlerinin yaslarina gore

degisimi Cizelge 7°de yer almaktadir.

Cizelge 7. Sporcularin Basar1 Basarisizlik Nedenlerinin Yaslarina Gore
Karsilastirilmasinda Anova Testi Sonuglari

Fark
— Kar. Kar
Boyut Yas N X ss Vary. Kay. sd F p Olan
Top. Ort.
Gruplar
e - - Gropleg 7.41 y 2471 7.526 .000° -
2(20-22) 1.75 .624 Arasi . 537 . 5 . 34

1

1

3(23-25) 1 1.56 333

4(25>) 9 192 721
2 173 8 Toplam 180.404

Basan
Basansizhk
Nedenleri

Toplam

Puan farki lehine olan gruplar (*) ile belirtilmistir.

*p<0.05. 1=19 Yas ve Altr. 2=20-22 Yas. 3=23-25 Yas, 4=25 Yas ve Ustii

Cizelge 7 incelendiginde, arastirmaya katilan sporcularin basar1 basarisizlik
nedenlerinin yaslarma gore anlamli sekilde farklilasma gosterdigini belirlemek
amaciyla yapilan Anova Testi sonucuna gore. “Basar1 Basarisizlik Nedenleri” (F=

7.526; p=.000), boyutunda farklilagsma oldugu goriilmektedir.

Farklilagmanin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek icin Scheffe
Testi uygulanmis olup Scheffe testi sonucuna gore “Basar1 Basarisizlik Nedenleri”
boyutunda 25 yas ve istiindeki sporcularin i¢sel denetim egilimlerinin 23-25
yaslarindaki sporculara ve 19 yas ve altindaki sporculara gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Diger bir ifadeyle 19 yas ve altindaki sporcularin ve 23-25 yas
arasindaki sporcularin digsal denetim egilimlerinin 25 yas ve istiindeki sporculara

gore daha yiiksek oldugu soylenebilir.
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4.8. Sporda Basar1 Basarisizhk Nedenlerinin Spor Yasi Degiskenine Iliskin

Bulgular ve Yorumlari

Aragtirmaya katilan sporcularin basari basarisizlik nedenlerinin spor yaslarina

gore degisimi Cizelge 8’de yer almaktadir.

Cizelge 8. Sporcularin Basar1 Basarisizlik Nedenlerinin Spor Yaslarma Gore
Karsilastirilmasinda Anova Testi Sonuglari

Fark
— Kar. Kar
Boyut Spor Yasi N X ss  Vary. Kay. sd F p Olan
Top. Ort.
Gruplar
*_
. 1 (<8) 71 212 817 Gruplar ; 1*2
= § g 000 16 136 A3, 304 1014 3562 0000 3
£ £ 5 331-12) 205 155 376 527 oy
é’ s S
é’ z 4(13>) 86 2.04 732 3-4%

Toplam 293 1.71 .58 Toplam  180.404

Puan farki lehine olan gruplar (*) ile belirtilmistir.
*p<0.05. 1=8 Yas ve Altr. 2=9-10 Yas. 3=11-12 Yas. 4=13 Yas ve Ustii

Cizelge 8 incelendiginde, arastirmaya katilan sporcularin basar1 basarisizlik
nedenlerinin spor yaslarina gére anlamli sekilde farklilasma gosterdigini belirlemek
amaciyla yapilan Anova Testi sonucuna gore “Basar1 Basarisizlik Nedenleri” (F=

35.62; p=.000) boyutunda farklilasma oldugu goriilmektedir.

Farklilagmanin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek icin Scheffe
Testi uygulanmis olup Scheffe testi sonucuna gore “Basar1 Basarisizlik Nedenleri”
boyutunda 8 yil asagi siirede sporla ilgilenen sporcularin 9-12 yil arasinda sporla
ilgilenen sporculara gore icsel denetim egilimlerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ayrica sporla 13 yil ve daha fazla ilgilenen sporcularin da 9-12 yil
arasinda sporla ilgilenen sporculara gore igsel denetim egilimlerinin daha yiiksek

oldugu sodylenebilir.
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4.9. Sporda Basar1 Basarisizhk Nedenlerinin Milli Sporcu Olma Degiskenine

Iliskin Bulgular ve Yorumlari

Arastirmaya katilan sporcularin sporda basarili basarisiz olma nedenlerinin

milli sporcu olma durumuna gore degisimi Cizelge 9’da yer almaktadir.

Cizelge 9. Sporcularin Sporda Basarili1 Basarisiz Olma Nedenlerinin Milli
Sporcu Olma Durumuna Gore Karsilastirilmasinda t-Testi Sonuglari

Milli Sporcu —
Boyut Olma X Ss sd t p
Evet 154 2.01 .748
Sporda Ba;&;::llz I]j:z;nnsu Olma 529 8101 .000°
Hayir 377 1.58 .445

#p<0.05.

Cizelge 9 incelendiginde, sporcularin sporda basarili basarisiz olma
nedenlerinin milli sporcu olma durumuna gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Ortalamalar incelendiginde milli olan sporcularin milli olmayan sporculara gore i¢sel

denetim egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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4.10. Sporcular icin Antrenor Davramislarin1 Degerlendirme Degerleri ve Sporda
Basarih Basarisiz Olma Nedenleri Arasindaki Korelasyona Tliskin Bulgular ve

Yorumlari

Aragtirmaya katilan sporcularin sporcular i¢in antrendr davraniglarini
degerlendirme degerleri ile sporda basarili basarisiz olma nedenleri arasindaki
korelasyona iligkin bulgular Cizelge 10°da yer almaktadir.

Cizelge 10. Sporcular igin Antrendr Davranislarini Degerlendirme Degerleri le

Sporda Basarili Basarisiz Olma Nedenleri Arasindaki Korelasyona Iliskin Pearson
Korelasyon Sonuglari

Pearson Korelasyon Sporda Basarili Basarisiz Olma Nedenleri

Antrenor Davraniglarini Degerlendirme 210™

#p<0.05. N=531

Cizelge 10 incelendiginde, antrendr davranislarini degerlendirme degerleri ile
sporda basarili basarisiz olma nedenleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir

iliskinin oldugu belirtilebilir.
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5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonuc¢

Sporcularin  “Fiziksel Antrenman Planlama”, “Yarisma Stratejisi” alt
boyutunda ve “Antrendr-sporcu Iliskileri” boyutunda cinsiyete gore farklilik
gosterdigi, fakat “Teknik Beceri”, “Zihinsel Hazirlik”, “Hedef Belirleme”, “Olumlu
Antrenman Davraniglar1” ve “Olumsuz Antrenman Davraniglar1” alt boyutlarinda
cinsiyete gore anlamli fark gostermedigi goriilmektedir. Bu bulgulara gore, kadin
sporcularin erkek sporculara gore Fiziksel Antrenman Planlama, Yarisma Stratejisi
Gelistirme ve Antrendr-Sporcu iliski diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirtilebilir.
Konter (2009) tarafindan yapilan arastirmada, kadin sporcularin antrenorlerini erkek
sporculara kiyasla daha az otokratik olarak degerlendirdikleri tespit edilmistir. Benzer
bicimde, Misasi ve digerleri (2016) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada da kadin
sporcularin antrendrlerini daha az otoriter bulduklar1 saptanmistir. Arastirma
bulgularinda Cizelge 2’de yer alan sonug¢larda kadin sporcularin erkek sporculara gore
Fiziksel Antrenman Planlama, Yarigma Stratejisi Gelistirme ve Antrendr
Davraniglarini Degerlendirme diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmiis olup bu
durumun Konter (2009) ve Misasi ve digerleri (2016) tarafindan ortaya konmus olan
kadin sporcularin antrendrler hakkindaki degerlendirmelerine uygun oldugu

gbzlemlenmistir.

“Fiziksel Antrenman Planlama” alt boyutunda 25 yas ve iistiindeki sporcularin
fiziksel antrenman planlama diizeyleri diger yas gruptaki sporcularin fiziksel
antrenman planlama diizeylerinden daha yiiksek oldugu; “Zihinsel Hazirlik” alt
boyutunda 19 yas ve alt1 sporcular ile 20-22 yasarasindaki sporcularin zihinsel hazirlik
diizeylerinin 23-25 yas arasindaki sporculara gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu;
“Antrendr Sporcu Iliskileri” boyutunda 25 yas ve iistiindeki sporcularin antrendr-
sporcu iligki diizeylerinin diger yas grubundaki sporculara gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bensiz (2016) gergeklestirdigi arastirmada, antrendrlerin yaslari
ilerledikce liderlik 6zelliklerinde degisimler yasandigi belirlenmistir. Bu durumun
caligmanin bulgulariyla benzerlik gosterdigi ifade edilebilir. Antrendrlerin yasi geng
oldugunda, sporculara yonelik karar alma siireclerinde daha ¢ok inisiyatif tanidiklar

ve sporcularin gériislerine basvurarak siireci yiiriittiikleri sdylenebilir. Ote yandan,
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antrendrlerin yaslar1 arttikga daha otoriter ve kontrolcii bir tutum sergiledikleri, karar
sireglerinde kendi goriisleri dogrultusunda hareket ettikleri gozlemlenebilir.
Kandemir (2017) calismasinda, sporcularin antrendrlerinin demokratik, egitici ve
sosyal destek gibi davranis alt boyutlarinda anlaml farklar tespit edilmistir. Geng
sporcular antrendrlerinin liderlik davraniglar: olan egitici, demokratik ve sosyal destek
saglayan tutumlarini daha olumsuz algiladiklari ifade etmislerdir. Cizelge 3’te yer
alan bulgularin da “Antrendr Davraniglar1 Degerlendirme” boyutunda 25 yas ve
tistiindeki sporcularin antrendr-sporcu iliski diizeylerinin diger yas grubundaki
sporculara gore daha yiiksek olmasi yoniiyle Kandemir’in bulgularini destekledigi
gozlemlenmistir. Spor yasi baglaminda degerlendirmelerin yer aldig1 Cizelge 4’tin

bulgularina bakildiginda da benzer bir durumun gézlendigi agiktir.

“Fiziksel Antrenman Planlama” alt boyutunda 13 spor yasi ve istiindeki
sporcularin fiziksel antrenman planlama diizeyleri diger yas gruptaki sporcularin
fiziksel antrenman planlama diizeylerinden daha yiiksek oldugu; “Teknik Beceri” alt
boyutunda 13 spor yasi ve istiindeki sporcularin teknik becerilerinin diger spor
yasindaki sporculardan daha yiiksek oldugu; “Yarisma Stratejileri” alt boyutunda 13
spor yasi ve lstiindeki sporcularin yarigsma stratejilerinin 8 spor yast ve altindaki
sporculardan daha yiiksek oldugu; “Olumlu Antrenman Davranislar1” alt boyutunda
13 spor yas1 ve iistiine sahip sporcularla 9-10 spor yasina sahip sporcularin 8 spor yas1
ve altindaki sporculara gore daha yiliksek olumlu antrenman davraniglar gosterdigi;
“Olumsuz Antrenman Davranislar1” alt boyutuna gore 13 spor yasi ve lzeri
sporcularin diger yas gruplarindaki sporculara gore daha az olumsuz antrenman
davraniglart gosterdigi belirlenmistir. Sar1 (2013) giiresciler lizerinde gerceklestirdigi
bir arastirmada, egitici ve Ogretici davranis ile pozitif geri bildirim arasinda yiiksek
diizeyde olumlu bir iligki bulunmustur. Sirin ve Sevilmis (2020) tarafindan yapilan
caligmada ise, pozitif geri bildirim ile sosyal destek arasinda orta diizeyde bir iliski
tespit edilmistir. Ayrica, sosyal destek ile demokratik antrenman iklimi arasinda da
orta diizeyde bir iliski gézlemlenmistir. Stimer (2019) tarafindan yapilan ¢alismada,
antrenorlerin iletisim becerilerinin sporcular tarafindan olumlu algilanmasinin,
antrendr-sporcu iletisimindeki yapici ve paylasimer iliskilerle aciklanabilecegi
belirtilmistir. Caligmada ayrica, iletisim siirecinde antrendrlerin sporculariyla daha

yakindan ilgilenmeleri, aninda geri bildirim aligverisinde bulunmalar1 ve sporculara
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kars1 acik olup empati kurabilmelerinin, pozitif bir iletisim ortami yaratabilecegi ifade
edilmistir. Bloom (1996) calismasinda ise, antrendrlerin iletisim becerilerinin bir
enerji agiga c¢ikardigl, bu durumun antrendrliik siirecindeki tiim unsurlar etkiledigi ve
iletisim becerileri gliclii olan antrendrlerle calisan sporcularin, bulunduklari
organizasyon, antrenman ve yarigmalarda daha iyi performans gosterdikleri, daha fazla
tatmin olduklar1 ve potansiyellerini en st diizeyde kullanabildikleri sonucuna
varilmistir. Korkut (2005) ise, antrendrlerin sporcular iizerinde giiclii bir etkisinin
bulundugunu ve basarili antrendrlerin sporculariyla iletisim becerilerinin yiiksek
olmasinin gerektigini vurgulamistir. Mutlu ve digerleri (2019), sporculariyla siirekli
iletisim icinde olan antrendrlerde etkili iletisim becerilerinin bulunmasinin, onlart ekip
karsisinda daha giiclii bir lider ve yonetici konumuna tagidigini belirtmistir. Bulgularda
Cizelge 3-4’te yer almakta olan Fiziksel Antrenman Planlama, Teknik Beceri, Yarisma
Stratejileri, Olumlu Antrenman Davraniglari ve Olumsuz Antrenman Davraniglar alt
boyutlarina gore elde edilmis sonuclar degerlendirildiginde literatiirle uyumlu bir

durum goézlemlenmistir.

Sporcularin “Fiziksel Antrenman Planlama”, “Teknik Beceri”, “Zihinsel
Hazirlik”, “Hedef Belirleme”, “Yarisma Stratejisi” ve “Olumsuz Antrenman
Davranislar1” alt boyutlarinda ve “Antrendr-sporcu Iliskileri” boyutunda milli sporcu
olma durumlarma goére farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu bulgulara goére, milli
sporcularin milli olmayan sporculara gore Fiziksel Antrenman Planlama, teknik beceri
gelistirme, zihinsel hazirlik yapma, hedef belirleme, yarigma stratejisi belirleme ve
antrendr-sporcu iligkilerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger taraftan milli
olmayan sporcularin milli sporculara gore daha ¢ok olumsuz antrenman davraniglar
gosterdigi goriilmektedir. Dursun (2022) gergeklestirdigi arastirma, kayakli kosuda
antrenor-sporcu iliskisi ile psikolojik beceriler ve basari motivasyonu arasindaki
iligkileri incelemek amaciyla yapilmistir. Elde edilen bulgulara goére, Sporda
Psikolojik Beceriler Degerlendirme Olgegi (SPBDO) ve Spora Ozgii Basarn
Motivasyonu Olgegi (SOBMO) arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski bulunmustur.
Ayrica, Sporda Kisilerarast Davranislar Olgegi (SKDO) ve SOBMO arasindaki alt
boyutlar arasinda diisiik diizeyde negatif bir iliski tespit edilmistir. SPBDO ve
SOBMO arasinda yine orta diizeyde pozitif bir iliski gézlemlenmistir. SPBDO’niin alt
boyutlar1 ve SOBMO’niin alt boyutlar1 arasinda da orta diizeyde pozitif iliskiler
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belirlenmistir. Son olarak, SOBMO'iin basarisizliktan kaginma alt boyutu ile diger
Ol¢ek alt boyutlar arasinda diislik ve orta diizeyde negatif ve pozitif iliskiler oldugu
saptanmustir. Cizelge 5 ve Cizelge 9’da yer alan bulgular incelendiginde Dursun
(2022) tarafindan elde edilen sonuglara paralel olarak milli sporcular i¢in Fiziksel
Antrenman Planlama, teknik beceri gelistirme, zihinsel hazirlik yapma, hedef
belirleme, yarisma stratejisi belirleme ve antrendr davranislarini degerlendirme
diizeyleri anlaminda milli olmayan sporculara nazaran daha yiiksek diizeyde sonuglar

ciktig1 goriilmiistiir.

“Basar1 Basarisizlik Nedenleri” boyutunda 25 yas ve istlindeki sporcularin
icsel denetim egilimlerinin 23-25 yaslarindaki sporculara ve 19 yas ve altindaki
sporculara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger bir ifadeyle 19 yas ve
altindaki sporcularin ve 23-25 yas arasindaki sporcularin digsal denetim egilimlerinin
25 yas ve lstiindeki sporculara gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. “Basari
Basarisizlik Nedenleri” boyutunda 8 y1l asag stirede sporla ilgilenen sporcularin 9-12
yil arasinda sporla ilgilenen sporculara gore igsel denetim egilimlerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ayrica sporla 13 yil ve daha fazla ilgilenen sporcularin da 9-12
y1l arasinda sporla ilgilenen sporculara gore i¢sel denetim egilimlerinin daha yiiksek
oldugu sdylenebilir. Yilmaz (2008) gerceklestirdigi arastirmada, cesitli branslardan
sporcularin algiladiklart antrenér davraniglarima yonelik sporda liderlik dlgeginden
elde edilen puanlarin orta ve yiiksek seviyelerde oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde,
Tirksoy (2008) tarafindan yapilan baska bir arastirmada, sporcularin antrenorlerinin
liderlik ozelliklerine iliskin algilarinin yiiksek puan ortalamalarma sahip oldugu
saptanmistir. Bu bulgular, ilgili calisma ile uyumluluk gostermektedir. Ancak, Bensiz
(2016) takim sporlartyla ugrasan sporcular tizerinde gergeklestirdigi ¢alismada, sporda
liderlik 6l¢eginden alinan puanlarin diisiik seviyede oldugu gézlemlenmistir. Cizelge
7, Cizelge 8 ve Cizelge 10’da yer alan bulgularin literatiirle uyumlu bir sekilde
antrendr davraniglarini degerlendirme degerleri ile sporda basarili basarisiz olma

nedenleri arasinda pozitif yonlii orta seviyede iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Calismanmin sonuglary, kara kusak ve lstii seviyedeki judo sporcularinin
antrendrleriyle olan iligkilerinin, spor basaris1 ve basarisizlik durumlar iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Sporcular ve antrendrler arasinda

giiclii bir iletisim ve karsilikli saygi oldugunda, sporcularin performans seviyelerinin

73



arttig1 ve daha basarili olduklar1 gézlemlenmistir. Bu, antrenoriin sporcu iizerindeki
pozitif psikolojik etkisine ve motivasyonunun, zorlu durumlarla basa c¢ikma

becerilerini artirdigina isaret etmektedir.

Bu c¢alisma, antrendr-sporcu iligkisinde yasanan c¢atismalarin  ve
anlagsmazliklarin sporcularin basarisizlik yasama olasiliklarini artirdigini belirtmistir.
Ozellikle, antrendrlerin asir1 baski uygulamasi ve olumsuz geri bildirimde
bulunmalari, sporcularin motivasyonunu diisiirmekte ve stres seviyelerini
artirmaktadir. Bu da genellikle performans disiikliigii ve Dbasarisizlikla
sonuclanmaktadir. Bu ¢alisma antrendrlerin sporculari tanima derecesi ve kisisel
ihtiyaclarmi1 anlama kapasitesinin, sporcularin genel basarisinda kritik bir rol
oynadigini ortaya koymustur. Sporcularin kisisel ve sportif hedeflerine uygun destek
saglandiginda, bu durum onlarin kendilerine olan giivenlerini artirarak, zorluklara

kars1 daha direngli olmalarini saglamaktadir.

Sporcularin sporda basarili basarisiz olma nedenlerinin milli sporcu olma
durumuna gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ortalamalar incelendiginde milli
olan sporcularin milli olmayan sporculara gore i¢sel denetim egilimlerinin daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Antrendr-sporcu iligski degerleri ile sporda basarili basarisiz olma nedenleri

arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliskinin oldugu belirtilebilir.

Judo federasyonlar1 ve ilgili spor kurumlari, antrendr egitim programlarini
gelistirirken, antrenor-sporcu iliskisine 6zel bir 6nem vermelidir. Egitimlerde iletisim
becerileri, empati kurma ve c¢atigma yoOnetimi konularina agirlik verilerek,
antrendrlerin bu becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmelidir. Boylelikle, sporcularin
basariya ulagmalari i¢in gerekli olan saglikli ve destekleyici bir ortamin olusturulmasi

mumkun olacaktir.

Calisma ayn1 zamanda, antrendrlerin sporculara uyguladigi egitim
metodolojilerinin ve antrenman yogunlugunun, basari iizerinde Onemli etkiler
biraktigin1 gostermistir. Yeterince planli ve bilimsel temellere dayanan antrenman
programlarinin, sporcularin fiziksel ve teknik gelisimine katki sagladigi tespit
edilmistir. Bununla birlikle, asir1 yliklenme ve yetersiz dinlenme siireleri, sporcularin

yaralanma risklerini artirmakta ve uzun vadede performanslarini olumsuz
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etkilemektedir. Bu nedenle, antrendrlerin antrenman yiiklerini dogru bir sekilde
ayarlamalar1 ve sporcularin viicut sagliklarin1 korumalari, basari i¢in dnem teskil

etmektedir.

Bununla birlikte, antrendr-sporcu iliskisinin kalitesinin, sporcularin spor disi
yagsamlarinda da dnemli etkilere sahip oldugunu gdstermistir. Sporcular, antrenorleri
tarafindan desteklendigini ve degerlendigini hissettiklerinde, genel yasam
memnuniyetleri ve psikolojik iyi olus diizeyleri de yiikselmektedir. Bu durum,
sporcunun genel dayanikliligini ve basariya ulasma kapasitesini artirarak, sporda ve

yasamin diger alanlarinda daha fazla bagar1 elde etmesine olanak tanimaktadir.

Sonug olarak, kara kusak ve istli judo sporculari ile antrendrleri arasindaki
iliski, sporda basariy1 dogrudan etkileyen kritik bir faktérdiir. Antrendrlerin egitim ve
davranig yontemleri, bu iliskiyi gii¢clendirecek sekilde tasarlanmali ve siirekli olarak
gelistirilmelidir. Federasyonlarm ve spor okullarinin, antrendrler icin siirekli egitim
programlar1 saglamasi, bu iligskinin saglikli ve iiretken olmasini destekleyecektir.
Sporcularin kapsamli basarisini desteklemek i¢in antrendr-sporcu iliskisinin kalitesi
lizerine yapilan yatirnmlarin artirilmasi gerekmektedir. Bu yatirimlar, sporda uzun

vadeli basarilar1 ve sporcularin kisisel gelisimini garantileyecek 6nemli adimlardir.

5.2. Oneriler

Oneriler boliimii; arastirma sonuglarina dair &neriler ve alan yazina dair

Oneriler olarak asagidaki alt basliklarda sunulmaktadir.

5.2.1. Arastirma Sonuclarina Dair

Bu arastirmanin  belirli smurliliklart  ve zayif yonleri g6z Oniinde
bulundurularak, gelecekte yapilacak calismalara metodoloji agisindan Onerilerde
bulunmak énem arz etmektedir. ilk olarak, érneklem biiyiikliigiiniin genisletilmesi,
farkli yas ve deneyim gruplarindan judo sporcularin1 kapsayacak sekilde aragtirmanin
kapsaminin artirilmasi 6nerilmektedir. Bunun yani sira, veri toplama araglarinin daha
cesitli hale getirilmesi, aragtirmanin gecerliligi ve giivenilirligini gii¢lendirebilir. Son
olarak, nitel arastirma yontemleri ile desteklenmis bir tasarimin kullanilmasi, antrendr-

sporcu iligkisinin daha derinlemesine anlasilmasina katki saglayabilecektir.
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Antrendrlerin iletisim becerileri, empati yetene§i ve sporcu yoOnetimi
konularinda siirekli egitim almasi tesvik edilmelidir. Bu egitimler, ¢catisma ¢dzme
teknikleri ve motivasyon stratejileri gibi konular1 kapsamalidir. Ayrica, antrenorlerin
psikoloji ve spor bilimi gibi alanlarda giincel bilgilerle donatilmasi, sporcu-antrenor

iligkisini giiclendirecek ve sporcularin basarisini artiracaktir.

Antrenman programlarinin bilimsel aragtirmalara dayanarak hazirlanmasi,
sporcularin fiziksel ve teknik gelisimini maksimize etmelidir. Asir1 ylklenmeyi

Onleyecek ve yeterli dinlenme siirelerini icerecek sekilde programlar diizenlenmelidir.

Sporcularin fiziksel ve zihinsel sagligini korumak, yliksek performansin
stirdiiriilebilirligi i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, antrendrlerin sporcu
saghigim izleme ve destekleme konusunda bilgilendirilmesi gerekir. Yaralanma

onleme teknikleri ve ilk yardim bilgisi antrendrler i¢in zorunlu tutulabilir.

Sporcular ve antrenérler arasindaki iliskinin diizenli olarak degerlendirilmesi
ve lyilestirilmesi onemlidir. Bu degerlendirmeler, anketler ve birebir goriismeler
yoluyla yapilabilir. Elde edilen geri bildirimler, iligskinin kalitesini artirmak ig¢in

kullanilmalidir.

5.2.2. Alan Yazina Dair Oneriler

Bu arastirma sonuglar1 dogrultusunda antrenér ve sporculara yonelik cesitli
onerilerde bulunulabilir. Antrendrlerin, sporcularin bireysel ihtiyaglarini gz ontinde
bulundurarak iletisimlerini gliclendirmesi ve pozitif geri bildirim verme becerilerini
gelistirmesi, sporcularin basar1 motivasyonunu artirmada onemli bir rol oynayabilir.
Sporcular agisindan ise, psikolojik dayaniklilik ve stres yonetimi gibi konularda
farkindalik kazanmalarini saglayacak egitim programlarina katilmalar1 tavsiye
edilmektedir. Bu tiir uygulamalar, sporcularin basariya ulasma stireglerinde etkili bir

destekleyici unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sporcularin moral ve motivasyonunu yiiksek tutmak, basariya giden yolda
onemli bir faktordiir. Bu amagla, takim etkinlikleri, sosyal etkinlikler ve grup
toplantilar1 gibi sosyal destek mekanizmalar1 olusturulmalidir. Antrendrlerin,
sporcular1 bireysel olarak taniyarak kisiye 6zel motivasyon stratejileri gelistirmesi

Onerilir.
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Judo salonlarinda kapsayict ve destekleyici bir ortamin tesvik edilmesi,
sporcularin hem bireysel hem de takim olarak basarisini artiracaktir. Antrendrlerin,
farkli kiiltiirel ve bireysel arka planlardan gelen sporcular1 kucaklayici yaklasimlar

benimsemesi bu baglamda 6nem tagir.
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