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KARATE ANTRENORLERININ OZ YETERLIKLERININ INCELENMESI

Ayse Meryem YAZAR

Tez Damismani: Dog. Dr. Oner Giilbahce
Subat 2024, 66 Sayfa

Amag: Bu calismanin amaci, Karate antrendrlerinin 6z yeterliklerini yas, cinsiyet,
egitim diizeyi, antrenorliik deneyim siiresi, antrendrliik kademesi ile antrendrliik

millilik durumlarina gore istatistiksel olarak incelemektir.

Materyal ve Metot: Bu c¢alismada, nicel arastirma yaklasiminda tarama (Survey)
modeli tercih edilmistir. Calismaya, 21’1 kadin ve 60’1 erkek olmak iizere toplam 81
karate antrenérii katilmistir. Veri toplamak amaci ile arastirmact ve uzman goriisii ile
hazirlanmis olan kisisel bilgi formu haricinde ‘Antrendr Oz Yeterlik Olcegi (Kogak
2020)’ envanteri kullanilmistir. VVerilerin analizi istatistiksel analiz paket programiyla
gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistikler (frekans,
aritmetik ortalama, yiizdelik dagilim, standart sapma); Bagimsiz Orneklem T Testi;
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) karsilagtirma testi; Pearson Korelasyon testi

kullanilmistir. Elde edilen sonuglar ise p <.05 6nem diizeyine gore degerlendirilmistir.

Bulgular: Arastirma sonrasinda, karate antrendrlerinin cinsiyetleri, egitim diizeyleri
ve millilik durumlar ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farklilasma,; yaslar1 ve antrenorlilk deneyim siireleri arasinda ise anlamli bir iliski

olmadig1 tespit edilmistir.

Sonu¢: Arastirma sonrasinda, calismanin Orneklem grubunu olusturan karate
antrendrlerinin demografik ve spora iliskin &zelliklerinin 6z yeterlik diizeylerini
anlamli diizeyde farklilastirmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu aragtirmada ele alinan
degiskenlerin disinda olusturulacak degiskenler ile de karate antrendrlerinin 6z

yeterlik diizeylerinin incelenmesinin alan yazina katki sunacagi ve antrendr 6z yeterlik



envanterinin farkli zamanlarda ve farkli sekillerde ¢alisilmasinin ¢esitlilik
olusturabilecegi ve antrendr 6z yeterlik envanterinin, iletisim becerileri, liderlik
ozellikleri, antrendr davranislar ve etik ilkelere baglilig gibi envanterlerle ¢alisiimast,
antrenorlerin sahip olduklar1 6zellikleri ¢oziimleyebilmek adina fayda saglayabilecegi

distiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Antrenman, kisilik, performans, yonetim



ABSTRACT
MASTER'S THESIS
EXAMINING THE SELF-EFFICACY LEVELS OF KARATE COACHES
Ayse Meryem YAZAR

Thesis Advisor: Assoc. Prof. Oner Giilbahge

February 2024, 66 Pages

Objective: The aim of this study is to statistically examine the self-efficacy of karate
coaches in terms of gender, age, education levels, coaching experience duration- level

and national team status.

Material and Method: In this research survey model was preffered.. A total of 81
karate coaches, 21 female and 60 male, participated in the study. In order to collect
data, “Coach Self-Efficacy Scale” (Kogak, 2020) inventory was used except for the
personal information form prepared by the researcher and expert opinion. Data
analysis was carried out with the statistical analysis package program. Descriptive
statistics (frequency, arithmetic mean, percentage distribution, standard deviation);
Independent Sample T Test; One-Way Analysis of Variance (ANOVA) comparison
test; Pearson Correlation test were used to analyze the data obtained. The results
obtained were evaluated according to p <.05 significance level.

Findings: As a result of the research, it was determined that there was no statistically
significant difference between coaches’ gender, education levels, and national team
status; and also no significant corelation between age and coaching experience

duration- level.

Conclusion: After the research, it was concluded that the demographic and sport-
related characteristics of the karate coaches who constituted the sample group of the
study did not significantly differentiate their self-efficacy levels. It is thought that
examining the self-efficacy levels of karate coaches with variables other than the

variables discussed in this study will contribute to the literature and that studying the



coach self-efficacy inventory at different times and in different ways can create
diversity and studying the coach self-efficacy inventory with inventories such as
communication skills, leadership characteristics, coach behaviors and adherence to

ethical principles can be beneficial in order to analyze the characteristics of coaches.

Keywords: Training, personality, performance, management
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BIRINCI BOLUM

1. GIRIS

Karate, Japonca’da bos (kara), el (te) anlamina gelen ve silahsiz savas sanati
olan karate do’nun kisaca ismidir. Karate do, yol (do) anlamina gelmektedir ve
karateyi, Zen Budizmi ve Japon kiiltiirii ile harmanlayan etik bir felsefeyi ifade
etmektedir. Karate, kisinin kendini fiziksel ve zihinsel sekilde gelistirmesine, siddetten
uzaklagsmasina ve baris¢il duygu beslemesine yardimci olan bir disiplindir. Karate,
silah kullanmadan el ile miicadele etmeyi 6gretmektedir. El, karatede yumruk seklinde
iken giiclii; agik bigimde ise erdemli, bariscil ve dostane olmay1 simgeler. Karate do’da
bulunan ‘Do’ ise karate ka’nin (Karate 6grencisinin) karakterini olgunlastirmak igin

ciktig1 etik yolculugu anlatmaktadir (Cetintas, 2021).

Karate, fiziksel anlamda giiglii ve zinde olmakla beraber, zihinsel anlamda da
net ve akilli olmaya yarar. Karate, Kisinin kendisini savunma becerisini kazandirmanin
yaninda, beden ile zihin arasindaki uyumu ve gelisimi hedefler. Karate, yalnizca
fiziksel hareketlerden olusmaz. Karate ile hizli karar verme, zorluklarla basa
cikabilme, sabirli olma ve ¢alisarak hedefe ulagsabilmeye inanma gibi 6zellikler elde
eden karate dgrencileri, glinliik ve akademik yasamlarinda da karsilastiklar1 engeller

ile miicadele etmeyi 6grenirler (Cetintas, 2021).

Karate Do, rakibe zarar vermeden miicadeleyi, rakibinin sagligina saygi duyan
ve zihinsel olarak da gelisim saglamis olan kisilerin sporudur. Karateyi daha derin bir
bigimde kavramanin yolu, ‘Do’ diisiincesini ve temel ilkelerini bilmekten gegmektedir.

Karate Do, ‘Bos El Yolu’ anlaminda kullanilir (S6nmez, 2014).

‘Kara’ bos ve ‘te’ el anlamina gelir. Karate, silahsiz savunmay1 ifade eder.
‘Kara’ ayrica ‘sonsuzluk’ ya da ‘ucsuz bucaksizlik’ manasina da gelir. Ilk basta ‘t’
Cin, ‘de’ el olarak isimlendirilmistir. Sonra ‘Okinawa te’ (Okinawa el sanat1) olarak
degisiklik yapilmistir. Ardindan ‘Karate jutsu’ ifadesi kullanilmigtir. Burada ‘jutsu’
‘sanat’ veya ‘yontem’ anlamina gelmektedir (Karate sanat1 veya yontemi). Son olarak
‘bos, silahsiz el’ anlaminda kullanilan ‘Karate Do’ terimi olusmustur (Tiirkiye Karate

Federasyonu, 2024).
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Karate Do sanati, savunma tekniklerinin ve saldir1 hareketlerinin fiziksel
acidan gelistirilmesini saglar. Karate ¢aligmalari 3 ana boliimden olusmaktadir; Bunlar
Kihon, Kata ve Kumite’dir. Kihon, karatenin temel hareketlerinin uygulandig1 ve
tekrarlandigi boliimdiir. Karatenin temel teknik kismidir. Tekniklerin gelistirilmesi ve
aligkanlik haline getirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar, tek basina veya grup seklinde
yapilabilmektedir. Burada, ¢ok fazla sayida kombinasyon c¢aligilir ve hareketlerin
kusursuzlasmasi igin sabir ve gayret ile ¢ok tekrar yapilir. Bu tekniklerin amaci, her

defasinda daha iyi teknik yapabilmek i¢in ¢aba gostermektir (Cetintas 2021).

Kata, sporcunun kendisine her agidan gelebilecek ataklara kars1 savunma ve
atak tekniklerinin uyguladigi bir bolim, bir bitiindiir (Cetintag, 2021). Temel
hareketlerin dogru yapilmasi teknikler arasi akicilik ve savas¢i ruhun yani sira hiz,
kuvvet ve denge onemli Olgiitlerdir. Kata’yr meydana getiren tekniklerin etkili ve
dogru ifadesi, uygulayicinin yetenegiyle birlikte sanatsal bir performansa ve gorsel bir

sOlene donisiir (Alpay, 2013).

Kumite, Kihon ve Kata ¢aligmalarinda 6grenilen hareketlerin kisi veya kisilere
kontrollii bir bigimde uygulandigi bolimdiir. Karatenin ¢esitli hareketleri, Kumite
caligmalarinda rekabet ve miicadele ruhuyla hayata gecirilmektedir. Kumite
caligmalari, sporcularin seviye ve yeteneklerine gore daha serbest ve Ozgiir bir

miicadele sekline doniismektedir (Cetintas, 2021)

Kumite, karatecilerin belirlenmis kurallar i¢erisinde birbirleriyle yaptiklart bir
cesit doviis olarak isimlendirilebilir. Kumite, karatecilerin kata’da 6grendikleri saldir1
ve savunma hareketlerini ger¢cek bir durumda nasil kullanabileceklerini
gostermektedir. Kumite’de karateciler birbirlerine karsi dururlar. Kumite’de hedef,
rakibi yenmek degil, sagligi korumak ve karateye dair yetenegi gelistirmektir. Karate
do, karatecilerin viicutlarin1 ve uzuvlarin1 tim yonlere serbest hareket ettirdikleri,

biikkme ve denge kurma gibi teknikleri igeren bir egzersizdir (Alpay, 2022).

Antrendr sozclgi ‘Calistirict’” seklinde tanimlanabilir. Antrenér (Fransizca,
entraineur kelimesinden gelir), sporcunun spor becerilerini ve stratejisini gelistirerek
basarili olmasini saglayan kisidir. Boks, futbol, basketbol, atletizm gibi spor dallarinda

sporcular1 yarigma ve turnuvalara hazirlayan kisidir. Antrendr, amatér veya
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profesyonel tiim sporcularin, zaman, mekan, donanim, teknik, taktik gibi faktorleri de
dikkate alarak yeterli seviyeye ulagmalarin1 saglamakla gorevlidir. Antrendr, genel
olarak; sporcularin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yeteneklerini amach
caligmalarla gelistirmesine destek olan ve bunun i¢in antrenmanin bilimsel ilkelerini

uygulayan, 6zel egitim-6gretim gormiis bir kisidir (Toklu, 2010).

Oz yeterlik, kisinin gelecekte karsilasabilecegi giicliikleri ve zorluklar1 asmada
ve bu wugurda basarili olacagina dair kendisi hakkinda sahip oldugu
degerlendirmelerdir ancak kisinin yeteneklerinin bir goéstergesi degildir. Kisinin,
yeteneklerini kullanarak yapabildikleri ve yapabilecekleri hakkinda sahip oldugu
degerlendirmelerdir (Turgut, 2020). Oz yeterlik, bireyin farkli durumlara uyum
saglama, belirli aktiviteleri basarili bir sekilde yerine getirme kapasitesi ve yetenegi
hakkinda kendine dair inanci ve algisidir. Oz yeterlik, kisinin kendi bilgi ve
becerilerini kullanarak beklenen performansi gostermeye ve karsilastigi durumlara

gore hareket etmeye hazir oldugu inancidir (Senemoglu, 2003).

Literatiir incelendiginde 6z yeterlik konusunda cesitli caligmalarin oldugu
goriilmektedir. Ceviker (2022) gerceklestirmis oldugu arastirma sonrasinda farkl
branglarda gorev yapan antrendrlerin 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyete, egitim
durumlarina, antrendrliik deneyimlerine ve millilik diizeylerine gore farklilasmadigi

sonucunu raporlamistir.

Voleybol antrenérleriyle yapilan bir ¢alisma (Sanlav, 2021) sonrasinda
voleybol antrendrlerinin mesleki 6z yeterlik dlgegi toplam puanlarinin antrendrlitk
kademesine bagli olarak anlamli bir sekilde degistigi; cinsiyet, yas, egitim diizeyi,
antrendr belgesi alma yolu, antrenorliik deneyimi ve mesleki durum gibi degiskenlerin

ise anlaml1 bir etkisi olmadig1 bulunmustur.

Atletizm antrendrleri lizerine yapilan bir arastirma sonrasinda (Yakut Avlamaz,
2023) ise aragtirmaci cinsiyet, egitim diizeyi ve antrenorliik kademesine gore

antrendrlerinin 6z yeterlik diizeylerinin farklilagsmadigini bulgulamistir.

Baskaca bir ¢aligmada ise Salan (2023) farkli branglarda gorev yapmakta olan

antrendrlerin 6z yeterligi diizeyleri ile yaslari, cinsiyetleri, egitim diizeyleri ve
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antrenOrliik deneyim siireleri arasinda pozitif yonlii yliksek kuvvete iliski tespit

etmistir.

Literatiir taramasi1 antrendrlerin 6z yeterlik diizeylerinin demografik ve spora
iliskin degiskenlerce incelenen c¢alismalarin kisithigini isaret etmektedir. Dolayisiyla
bu ¢alisma bilimin birikimli bir slire¢ olmas1 fikrine hizmet ederek bilime bilgi ve

kaynak anlaminda katkilar sunmus olacaktir.

Bu arastirmada, sporda performansi ve basariy1 olumlu yonde etkileyebilecegi
diisiiniilen unsurlardan biri olan 6z yeterlik kavrami ele alinmistir. Karate gibi 6z
giiven, liderlik, iletisim, karar verme, motivasyon ve hedef belirleme faktorlerinin
oldukg¢a Onemli oldugu branglarda, antrendrlerin 6z yeterlik diizeyleri, sorumlu
olduklart sporcularin basaris1 ve gelisimleri icin elzemdir. Bu nedenle arastirma
kapsaminda karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri, bu yeterlik diizeylerini
etkileyebilecegi diistiniilen degiskenlerce incelenmeye c¢alisilmistir. Arastirma
sonrasinda elde edilecek bulgularin ve sonuglarin 1s18inda sunulacak Onerilerin

sporculara, antrendrlere ve yoneticilere rehberlik edebilecegi 6n goriilmektedir.
1.1. Tezin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci, Karate antrenodrlerinin 6z yeterlik diizeylerini yas,
cinsiyet, egitim diizeyi, antrenorliik kademesi, antrenorliik deneyim siiresi ve millilik

durumu agisindan istatistiksel olarak incelemektir.
1.2. Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Albert Bandura, 1977 yilinda sosyal biligssel teori admi verdigi, insan
davraniginin ¢evresel-fiziksel ve davranigsal faktérlerden etkilendigini 6ne siiren bir
teori ortaya atmistir. Bu teoride 6z yeterlik kavramina da yer vermistir (Ozsar1, 2021).
Oz yeterlik, insanin kendi yeteneklerine ve basarabileceklerine dair inancidir.
Bandura’ya gore 6z yeterlik, insanlarin kendi eylemlerini ve yasamlarini etkileyen
durumlar1 yonetme becerilerine duyduklar1 gilivenle ilgilidir. Bandura’nin ortaya
koydugu 6z-yeterlik kavrami, Bandura’nin 1960’larda gelistirdigi sosyal 6grenme
teorisine dayanmaktadir. Bu teoriye gore kisi, baskalarinin deneyimlerini

gozlemleyerek dgrenir (Akay, 2021)
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Antrendrler sporun en kritik unsurlarindandir ve sporcunun kariyerini
belirleyen en etkili kisilerdendir. Sporcuyu yarismaya hazirlayan, ona her agidan
destek veren, motivasyonunu ve performansini yiikselten en 6nemli kisidir. Bunu
yapabilmek i¢in sporcusu i¢in bir lider ve rol model olur. Uzun siireler birlikte ¢alisir
ve zaman gegcirirler. Antrendr egitici, 6gretici, tecriibe paylasici, motivasyon saglayici,
Ozgiiven arttirici gibi rolleri Gistlenirken yogun ¢aba gosterir. Fiziksel ¢abanin yaninda

duygusal ¢aba da sarf eder (Donuk, 2019).

Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan antrendrler, sporcular tarafindan daha ¢ok
begenilen ve istenen antrendr modelidir ve bu durum daha ¢ok sporcu tatminine yol
acmaktadir. Antrendriin mesleki 6z yeterlik inanci seviyesi, spor egitiminin ve teknik
Ogretiminin kalitesini, sporcunun 6grenmeye katilimini ve sporcunun égrendiklerini
dogru sekilde uygulayabilmesini, kisisel ve ahlaki gelisiminin desteklenmesini
dogrudan etkiler. Bu da antrendr 6z yeterliginin; sporcularin sportif yeteneklerini,
kisilik 6zelliklerini, bireysel ve takim basar1 durumlarini belirleyebilecek énemli bir
faktor olabilecegini diislindiirmektedir. Bu nedenle, antrendrlerin spor egitim
stirecinde en yiiksek diizeyde fayda saglayabilmek i¢in, yliksek seviyede mesleki 6z

yeterlige sahip olmalar1 gerektigi ifade edilebilir (Seckin Agirbas vd., 2020).

Ote yandan, Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayimlanmis olan lisansiistii
caligmalar incelendiginde Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeylerini arastiran
herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamaistir. Bu da tezin 6zgiinliigiinii ortaya koymaktadir.
Diger taraftan diger branglarda gorev yapan antrendrlerle ilgili 6z yeterlik
caligmalarinin sayisinin az olmasi ise alandaki eksikligi isaret etmektedir. Karate
antrendrlerinin 6z yeterliklerinin farkli degiskenler agisindan ele alindigi bu

aragtirmanin mevcut eksikligi giderecegi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin sinirliklar1 ve varsayimlari da dikkate alinarak elde edilen
bulgular ve istatiksel sonuglar dogrultusunda konuya farkli bir agidan bakma firsati

noktasinda deger katacagi on goriilmektedir.
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1.3. Aragtirmanin Problemi

Bu aragtirmanin problem ciimlesi: “Karate antrenorlerinin 6z yeterlik diizeyleri
ile yas, cinsiyet, egitim diizeyi, antrendrliikk kademesi, antrenorliik deneyim siiresi ve
millilik durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilasma var midir?”

seklindedir.
1.3.1. Alt Problemler

1. Karate antrenérlerinin 6z yeterlik diizeylerinde cinsiyetler arasinda

anlaml farklilik var midir?

2. Karate antrenorlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile yaglart arasinda anlamli

bir iliski var midir?

3. Karate antrenorlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile egitim diizeyleri

arasinda anlamli farklilik var midir?

4. Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile antrenérliik meslek

siireleri arasinda anlaml1 iliski var midir?

5. Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile antrenorliik kademesi
arasinda anlamli farklilik var midir?

6. Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile antrenor millilik durumu

arasinda anlamli farklilik var midir?
1.4. Arastirmanmin Hipotezleri

Ho: Karate antrenodrlerinin 6z yeterlik diizeylerinde cinsiyetler arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Ho: Karate antrendrlerinin 6z yeterlikleri diizeyleri ile yaslar1 arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir iliski yoktur.

Ho: Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Ho: Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile antrenorliik meslek siiresi arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Ho: Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile antrendrliik kademesi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Ho: Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile millilik durumu arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hi. Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeylerinde cinsiyetler arasinda istatistiksel

olarak anlaml: bir farklilik vardir.

Hi. Karate antrenodrlerinin 6z yeterlikleri diizeyleri ile yaslar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iligki vardir.

Hi: Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H1: Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile antrendrliik meslek siiresi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Hi. Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile antrendrliik kademesi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H1: Karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile millilik durumu arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik vardir.
1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:
Bu arastirma,;
1. Karate antrendrleri ile,

2. 2022 yilinda karate antrenor vizesine sahip olup 25-30 Aralik 2022 tarihlerinde
Kocaeli’de diizenlenen Tiirkiye Umit Gen¢ ve U21 (21 yas alt1) Karate

Sampiyonasinda gorev alan antrenorler ile,

3. Elde edilen verilerin gegerliligi, anketin yapildigi zaman aralig1 ile

siirlandirilmstir.
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1.6. Arastirmanin Varsayimlari
1. Bu arastirmada, uygulanan yontemin amaca uygun oldugu,
2. Orneklem grubunun arastirmanin evrenini yansittigi,

3. Yoneltilen sorularin arastirmada ulagilmak istenen bilgilere gecerli ve

giivenilir bir sekilde ulastirdig,

4. Arastirmaya katilan antrendrlerin, kendilerine sunulan sorulara gercek ve

samimi cevaplar verdikleri varsayilmistir.
1.7. Tammmlar

Karate: Kelime olarak ‘Kara’ ve ‘Te’ birlesiminden meydana gelmistir. Kara, Cinli
manasina gelmekle birlikte zamanla bu sporu modernize eden Japonlar tarafindan
Karate sporunun ruhuna daha uygun diistiigii varsayilarak ‘Bos’ anlami verilmistir.
Nitekim Karate sporunda herhangi bir silahin kullanilmamasi da bu varsayimi
desteklemektedir. Te, el demektir. Bu agidan Karate’nin kelime olarak tam karsiligi
‘Bos el’ veya ‘Silahsiz el’ demektir (Dogan, 2003).

Antrendr: Bir amag i¢in miicadele eden sporcularin egitimli yOneticisidir (Sahin,
2004).

Antrenorliik: Antrenorliik, bir takimi veya bir bireyi spor alaninda gelistirmek,
yonlendirmek ve motive etmek icin yapilan hem sosyal hem de planli bir istir

(Mirzeoglu 2020).

Oz yeterlik: Insanlarin hayatlarinin her alaninda basarili olmasina yardimci olan bir
ozelliktir. Bireysel 6z farkindaligin olmasi bir diger ifadeyle 6z-yeterligin gelisimi,
olaylar1 daha gergekei bir gozle gormesini ve saglikli secimler yapmasini saglayacaktir

(Gok, 2022).
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IKiNCi BOLUM

2. KURAMSAL CERCEVE
2.1. Karate’nin Tanimi

Karate, Japonca’da ‘bos el’ demektir. Bu, silah kullanmadan sadece elleriyle
savunma yapan bir sanati ifade eder. Karate, aslinda Cin’den gelen bir sanattir.
Cinliler, ellerini kullanarak doviis sanatlarini ‘t6” olarak adlandirirmig. Daha sonra bu
sanat Okinawa adasina yayilmig ve ‘Okinawa te’ olarak anilmis. Son olarak, Japonlar
bu sanat1 gelistirip ‘Karate jutsu’ yani ‘karate teknigi’ olarak tanimlamiglar. Karate,
sadece bir doviis sanat1 degil, ayn1 zamanda bir yasam felsefesidir. Karateciler, elini
tiretkenlik, erdem, baris ve dostluk i¢in kullanir. Karate, iyi niyetli ve barig¢il bir
harekettir. Karate, kisinin kendini gelistirmesi ve egosunu kontrol etmesi icin bir

yoldur (Alpay, 2013).

Karate, iki ana tiire ayrilir: Geleneksel Karate-DO ve Spor Karate. Geleneksel
Karate-DO, kisinin kendisinin en 1yisi olmasi i¢in ¢alistigi bir kisisel gelisim yoludur.
Spor Karate ise, spor olarak karateyi yapanlardir. Spor Karate’de yarigmalar,
uluslararas1 kurallara gore yapilir. Karate, savasgt bir ruha sahiptir. Ama bu, sadece
kisinin kendi i¢gindeki egosuyla savagmasi ve kendisine, ¢evresine, dogaya saygili ve

adaletli olmas1 anlamina gelir (Alpay, 2013).

Karate, bir doviis sanati olmanin yaninda, bir karakter gelistirme yoludur.
Karateciler, karate yaparken li¢ seyi ¢alisirlar: Kihon, kata ve kumite. kihon, karate
tekniklerinin temelidir. Kihon, karatecilerin diiriist, dogal, 6grenmeye ve gelismeye
acik olmalarim1 saglar. Kihon, karatecilerin karakterlerini giiclendirir ve tekrar
etmeleriyle becerilerini pekistirirler (Alpay, 2022). Kata, karate tekniklerinin bir dizi
sekilde uygulanmasidir. Kata, karatecilerin miicadele i¢in yaraticilik, ahlak ve denge
kazanmalarini saglar. Kata, karatecilerin zihin ve beden uyumunu arttirir. Kumite,
karate tekniklerinin bir rakiple karsilastirilmasidir. Kumite, karatecilerin rakibin
aciklarini1 bulmalarini ve diizenli antrenman yapmalarini saglar. Kumite, karatecilerin
kendine giliven ve cesaret kazanmalarini saglar. Karate, kihon, kata ve kumite’nin bir

biitiin oldugunu 6gretir. Karateciler, bu {i¢ unsurun hepsini ¢aligsarak karate sanatini
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Ogrenir ve yasarlar (Alpay, 2022).
2.2. Karate’nin Tarihcesi ve Gelisimi
2.3. Diinyada Karate

Karate, Okinawa adasinda ortaya ¢ikan bir doviis sanatidir. Karate, Cin’den
gelen kempo hareketlerinin Okinawa’nin yerel doviis tarzlariyla birlestirilmesiyle
olusmustur. Karate, “Karate” yani “Cin eli” olarak genel bir isimle bilinmistir.
Karate’nin ilk donemlerinde en 6nemli kaynak Bubishi adli Cince bir kitaptir. Bu kitap
20. ylizyilin baslarina kadar karate Ogrenenler tarafindan kullanilmistir. Karate,

Okinawa’da pechin denilen samuray sinifinin 6grendigi bir sanattir (Wikipedia, 2023).

Karate, Okinawa adasinda dogan bir doviis sanatidir. Ancak, II. Diinya
Savasi’na kadar Japonya’da bile ¢ok taninmamistir. Savastan sonra ABD, Japonya’y1
isgal ettiinde, karate daha popiiler hale geldi. Ama ABD, karatenin kendilerine kars1
tehlikeli olabilecegini diisiindiigli igin, karatenin bir savunma sporu olarak
degistirilmesini istedi. Bu istegi kabul eden Funakoshi, karatenin ilk spor versiyonunu
yaratti. Funakoshi, karateyi diinyaya tanitan en Onemli kisidir. Funakoshi’nin
ogrencileri, onun karate stilini Shotokan-ryi ya da kisaca Shotokan olarak
adlandirdilar. Shoto, Funakoshi’nin siir yazarken kullandigi bir takma addir. Kan, okul

demektir. Ryt ise metot veya stil demektir (Wikipedia, 2023).

Karatenin olimpiyat siireci ise Daha once Uluslararasi Olimpiyat Komitesi
(I0C), Lozan’da yaptig1 yonetim kurulu toplantisinda Tokyo 2020 Organizasyon
Komitesi tarafindan Onerilen bes spor dalinin oyunlarda yer almasini
kararlastirmist1.03.08.2016 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinin ardindan
karate, beyzbol/softbol, sportif tirmanis, kaykay ve sorf branslarinin Tokyo 2020
programinda resmen yer almasi oy birligiyle kabul edilmis. 2012 ve 2016 Olimpiyat
Oyunlar1 programina girmek i¢in yogun c¢aba harcayan karatenin olimpiyat
bekleyisinin sona ermesi uluslararasi karate camiasinda biiyiik sevingle karsilandi.
IOC Genel Kurulu kararina gore; kumitede alt1 siklette (ii¢ erkek, ti¢ kadin) 60 sporcu,
katada ise erkek-bayan 20 sporcu Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlari'nda yarisacak

Brezilya'nin Rio kentinde toplanan IOC Genel Kurulu, 129. IOC oturumunun ardindan
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Tokyo 2020 Olimpiyat Oyunlari'nda karatenin de dahil oldugu bes spor bransinin yer
almasimi resmen kabul etmesiyle, Karate artik olimpik spor olmustur (Wikipedia,

2023).
2.4. Tiirkiye’de Karate

Karate, Tiirkiye’ye 1962 yilinda Halil Yiiceses’in Japonya’dan getirdigi bir
doviis sanatidir. Halil Yiiceses, giires antrendriiydii ve Japonya’da Judo ile birlikte
karate O0grenmisti. Tiirkiye’ye dondiigiinde, bazi Judo hocalariyla birlikte karate
tekniklerini 6gretmeye basladi. Karate, Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin yakin doviis
egitiminde de kullanilmaya baslandi. 1969 yilinda, Judo Federasyonu’nun teknik
direktorii Michel Novowitch, antrenor kurslarinda Judo ile birlikte karate egitimi de
vermeye bagladi. 1980 yilinda, Karakusak dergisinin kurucusu Kaya Muzaffer Ilicak,
karate sporunun dnciilerini bir araya getirdi. Bu &nciiler, Hakki1 Kosar, Ferhat Ozsert,
Ahmet Doganer ve Enver Hanci hocalardi. Ilicak, karatenin Judo Federasyonu’na bagl
olmasini sagladi. Ayn1 yil, Ihcak, 1. Tirkiye Karate Sampiyonasi’ni diizenledi. Bu
sampiyonada, vuruslu ve vurugsuz karate ekollerinin birlikte yaristiklarini gosterdi.
Biiytik usta Taiji Kase, bu sampiyonada gosteri yapt1 ve hakem semineri verdi. Ilicak,
ayrica Tiirk Karate takiminin Bremen’de yapilan Diinya Karate Sampiyonasi’na
katilmasini sagladi. Judo Federasyonu Bagkani Cihat Uskan’1t da sampiyonaya davet
ederek, sportif karateyi tanitt1 (Wikipedia, 2023).

1990 yilinda, Tiirkiye Karate Federasyonu kuruldu. Tiirkiye Karate
Federasyonu, Diinya Karate Federasyonu’'na (WKF) bagli olarak faaliyet
gostermektedir. Tiirkiye’de karate, tiniversitelerde de popiiler bir spor dalidir. Tiirkiye
Universite Sporlar1  Federasyonu, {iniversiteler arasi karate miisabakalarmi
diizenlemektedir. Tiirkiye’de karate, sadece bir spor degil, ayn1 zamanda bir yagam
felsefesidir. Karate, insanlara savunma, saglik, ahlak ve karakter kazandirir. Karate,
silah kullanmadan sadece ellerle yapilan bir sanattir. Karate, rakibi incitmeden puan
almay1r amaglar. Karate, Cin’den gelen kempo tekniklerinin Okinawa’da
gelistirilmesiyle olusmustur. Karate, farkl stillere ayrilmistir. Tiirkiye’de en yaygin
stil Shotokan’dir. Shotokan, Funakoshi’nin 6grencileri tarafindan adlandirilmistir.
Shotokan, siir, okul ve stil anlamina gelen ti¢ kelimenin birlesimidir (Wikipedia,

2023).
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2.5. Karate’de Kusaklar ve Dereceleri

Karate, bir doviis sanati oldugu kadar, bir 6grenme yoludur. Karateciler,
karateyi ogrendikce, farkli renklerde kusaklar takarlar. Bu kusaklar, karatecilerin
seviyelerini gosterir. Kusaklar, beyazdan baslayarak, kahverengi ve siyaha kadar
gider. Beyaz kusak, karateye yeni baglayan 6grencileri (Kyu) simgeler. Siyah kusak
ise, karateyi ustalik seviyesine (Dan) getirenleri temsil eder. Su kusaklar mevcuttur
(Wikipedia, 2023).

Tablo 1. Karate’de Kusaklar ve A¢iklamalari

KUSAK ACIKLAMA

Beyaz Karate’deki baslangi¢ kusagidir (8. Kyu)

Sar1 Ikinci kusaktir (7. Kyu)

Turuncu Ucgiincii kusaktir (6. Kyu)

Yesil Dérdiincti kusaktir (5. Kyu)

Mavi Besinci kusaktir (4. Kyu)

Kahverengi Altinct kusaktir (Kendi iginde {i¢ seviyeye sahiptir;
3,2 ve 1 Kyu)

Siyah 7. ve son kusaktir (Ustalig1 simgeler ve 1 Dan’dan

10 Dan’a kadar devam eder)

2.6. Karate Miisabaka Alani (Tatami)

Tatami, Japon kiiltlirlinlin bir pargas1 olan bir zemin kaplama malzemesidir.
Geleneksel Japon evlerindeki odalarin zeminini orter. Tatami, yumusak ve esnek bir
minderdir. Eskiden pirin¢g samanindan yapilirdi. Ama giinlimiizde tahta kiymig1 veya
kopiik gibi malzemelerden de yapilabilir. Tatami, Japon yasam tarzini yansitir

(Turkiye Karate Federasyonu, 2023).

22



Karate miisabakalarinda kumite alani, WKF tarafindan onaylanmis ve 8
metrelik bir karedir. Kumite alaninin etrafinda, her yonde 1 metrelik bir glivenlik alan1
vardir. Glivenlik alaninin disinda da her yonde 2 metrelik bir bosluk birakilir. Kumite
alanm1 yiikseltilmigse, giivenlik alani her yonde 1 metre daha genisletilir. Kumite
alanmin ortasinda, iki kirmizi tatami yan yana konur ve miisabiklarin duracagi yeri
belirler. Miisabikalar, bu kirmizi tatamilerin Oniinde, birbirlerine bakacak ve alani
ortalamak sekilde dururlar (Tirkiye Karate Federasyonu, 2023; Karate Oyun
Kurallari, 2020)

Sekil 1. Kumite miisabakas1 alani

Hakem, giivenlik alaninin 2 metre iginde, iki tatamiyi ortalamak ve
miisabiklara bakmak iizere durur. Yan hakemler, kumite alaninin kdselerinde ve
giivenlik alani {izerinde otururlar. Hakem, yan hakemlerin oturdugu giivenlik alani
dahil, tiim tatami iizerinde hareket edebilir. Yan hakemler, mavi ve kirmizi bayraklarla

donatilirlar (Tiirkiye Karate Federasyonu, 2023; Karate Oyun Kurallari, 2020).

Mag sefi (Kansa), hakemin arkasinda, giivenlik alaninin hemen disinda ve
sagda ya da solda oturur. Mag sefi, kirmizi bir bayrak ya da bir isaret araci ve bir diidiik
ile donatilir8.Skor sefi, resmi skor masasinda, skor tutucu ve zaman tutucunun arasinda

oturur9.Antrendrler, giivenlik alani disinda, resmi masanin karsisinda otururlar.
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Kumite alani ytikseltilmisse, antrendrler yiikseltilmis alanin disinda otururlar. Kumite
alaninin smirin1 gosteren boliim, tatamiden farkl bir renkte olmalidir (Tiirkiye Karate

Federasyonu 2023; Karate Oyun Kurallari, 2020).

Karate miisabakalarinda kumite alani, WKF tarafindan belirlenmis ve 8
metrelik bir karedir. Kumite alaniin gevresinde, her yonde 1 metrelik bir giivenlik
alani vardir. Giivenlik alaninin disinda da her yonde 2 metrelik bir bosluk birakilir.
Kumite alani yiikseltilmigse, gilivenlik alan1 her yonde 1 metre daha genisletilir.
Kumite alan1 tek renkli bir tatamiden olusur. Ama 8 x 8’lik kumite alaninin digindaki
tatamiler farkli bir renkte olmalidir. Hakemler ve yazilim teknisyeni, kumite alaninin
karsisinda ve sporculara bakacak sekilde yan yana otururlar. Sef hakem (1 numara),
en uctaki yazilim teknisyeninin yaninda oturan hakemdir (Tiirkiye Karate Federasyonu
2023; Karate Oyun Kurallari, 2020).

Sekil 2. Kata miisabakasi alani

2.7. Karate’de Kullanilan Ekipmanlar
2.7.1. Karate Gi

Karate antrenmanlarinda antrenman diizeyine ve amacina gore farkl karate
gi’ler kullanilmaktadir. Bunlar; Acemi (Baslangic) karate gi, Kumite karate gi ve

Kata karate gi seklindedir.
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Antrenman Elbisesi

Polyester iplikten olugmaktadir. Ceket iglerinde ve pantolonda baglama ipleri

bulunmaktadir.

Sekil 3. Acemi (Baslangig) karate gi elbisesi

Kumite Elbisesi

Elbise climacool 6zellige sahiptir. Profesyonel sporcular tarafindan kullanima
uygundur ¢iinkii W.K.F (Diinya Karate Federasyonu) onayli {irindiir. Biitiin ulusal ve

uluslararas1 maglarda kullanilabilir.

Sekil 4. Kumite karate gi

Kihon Bunkai Kata Elbisesi

Kata elbisesi daha kalin bir yapiya sahiptir. Hareket aninda tekniklerin net
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olarak goriilmesi i¢in el ve ayak bolimleri biraz daha kisadir. Elbise, profesyonel

sporcular ve antrendrler tarafindan kullanilabilir.

Sekil 5. Kata karate gi
Karate Eldiveni

Karate eldiveni iginde bulunan 6zel dokiim siinger ile yumusak bir yapiya

sahiptir. Antrenmanlarda ve miisabakalarda kullanima uygundur.

Sekil 6. Karate eldiveni

Karate Ayak ve Kaval Koruyucu Takimi

Kaval koruyucularda ve ayak koruyucularda da 6zel dokiim tek parga siinger

bulunmaktadir. Yumusak bir yapiya sahiptirler. Antrenmanlarda ve miisabakalarda
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kullanima uygundur.

Sekil 7. Karate ayak ve kaval koruyucu takimi

Karate Viicut Koruyucu

Karate viicut koruyucu darbe emici siingere sahiptir. Siinger {izeri beyaz
polyester ve file sayesinde konforlu bir kullanim saglamaktadir. Sirt bolimiinden

baglanmaktadir.

Sekil 8. Karate viicut koruyucu

Karate Ag1z Koruyucu Dislik

Kauguktan olusan malzeme ile elde edilen dislik, kumite miisabakalarinda
(Karsilikli, rakiple olan miisabaka) agiz bolgesi i¢in koruyuculuk saglamaktadir.
Seffaf olabildigi gibi renkli olanlar1 da mevcuttur. Hazir iiriinler disinda doktor

nezdinde de olgiiler alinip kisisel dislikler tasarlanabilmektedir.
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Sekil 9. Karate agiz koruyucu dislik

Karate Hicabi

Tesettiirlii karatecilerin kullandigt WKF (World Karate Federation) onayl bas

ortiistidiir. Boyundan baglamali ve bone sekli ile iki tiirlii bulunmaktadir.

Sekil 10. Karate hicab1
Karate’de Kusaklar

Miisabaka kusaklart WKF onaylidir. Biitiin ulusal ve uluslararasi

miisabakalarda kullanima uygundur.
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Sekil 11. Karate miisabaka kemerleri

Sekil 12. Karate antrenman kusaklari

2.8. Karate Miisabakalar1

Karate yarigsmalarinda iki ¢esit miicadele vardir: Kumite ve Kata. Kumite,
karatecilerin birbirleriyle doviistiikleri bir miicadeledir. Kumite, bireysel veya takim
halinde yapilabilir. Bireysel kumite, yas ve kiloya gore kategorilere ayrilir. Her
kategori, turlara boliiniir. Her turda, iki karateci kars1 karsiya gelir. Bu karsilagsmaya
tur denir. Takim kumite, takimlarin birbirleriyle yaristigi bir miicadeledir. Her
takimda, ii¢ karateci vardir. Her karateci, rakip takimdan bir karateciyle karsilasir. Bu

karsilasmaya mag denir (Tiirkiye Karate Federasyonu, 2023).
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Kata, karatecilerin belirli teknikleri bir sira icinde gosterdikleri bir
miicadeledir. Kata, bireysel veya takim halinde yapilabilir. Bireysel kata, yas ve
cinsiyete gore kategorilere ayrilir. Her kategoride, karateciler kendi sectikleri bir
kata’y1r sunarlar. Takim kata, takimlarin birlikte bir kata’y1r gosterdikleri bir
miicadeledir. Her takimda, {i¢ karateci vardir. Takimlar, kendi sectikleri bir kata’y1

senkronize bir sekilde yaparlar (Tiirkiye Karate Federasyonu, 2023).

2.8.1. Miisabaka Siireleri

Karate yarigmalarinda kumite siiresi, kategoriye gore degisir. Biiyiik erkekler
ve biiylik bayanlar i¢in 3 dakika, 21 yas alt1 erkekler ve bayanlar i¢in 3 dakika, timitler
ve gengler bay-bayanlar i¢in 2 dakikadir. Kumite siiresi, hakemin baslama isaretiyle
baslar ve her “YAME” komutunda durur. Zaman tutucu, son 15 saniye ve siire bitimi
isaretlerini gong ya da diidiikle verir. Kumite aralarinda, yarigsmacilar dinlenmek ve
ekipman degistirmek i¢in mag siiresi kadar bir ara hakkina sahiptir. Ancak, ekipman
rengi degismesi gereken durumlarda, ara 5 dakikaya ¢ikar. Kumite miisabakalarinda

puanlama asagida belirtildigi gibidir;

Tablo 2. Kumite Miisabakalarinda Puanlamalar ve Kriterleri

PUANLAR

Ippon (3 Puan) Jodan tekme: Bu teknik, yarigmacinin
rakibinin yliziine veya basma tekme
atmasidir. Bu teknik, zor ve etkili bir
tekniktir. Bu teknik, yarigmaciya 3

puan kazandirir.

Firlatma, diisiirme, kendi kendine
diisme veya ayaklar1 yerden kesilme:
Bu teknikler, yarigsmacinin rakibini

yere indirmesi veya rakibinin yere
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diismesine  sebep olmasidir. Bu
teknikler,  yarigsmacimnin  rakibine
dstiinlik  kurmasmi  saglar. Bu
teknikler, yarismaciya 2  puan

kazandirr.

Waza-Ari (2 Chudan tekme: Bu teknik,

Puan) yarigmacinin rakibinin karin, sirt veya
yan bolgelerine tekme atmasidir. Bu
teknik, orta seviye ve etkili bir
tekniktir. Bu teknik, yarismaciya 2

puan kazandirir.

Yuko (1 Puan) Puan alinabilecek tsukiler ve uchiler.

Kata Puan Sistemi

Karate yarigmalarinda kata, teknik ve atletik olmak tizere iki kriterle

degerlendirilir. Teknik performansta;

Duruslar,

e Teknikler,

e (Gegis Hareketlert,
e Zamanlama,

e Dogru Nefes,
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e (Odaklanma,

e Uyum

Atletik performansta;

o Gic

e Hiz

e Denge kriterleri dikkate alinir.

Her kriter i¢in 5.0 ile 10.0 arasinda puan verilir. Puanlar 0.2 ser artar. 5.0, kata
icin en kotii puan, 10.0 ise en iyi puanmi gosterir. Eger yarismaci diskalifiye olursa,
puani 0.0 olur. Sistem, hem teknik hem de atletik performans i¢in verilen puanlarin en
yiiksek ve en diisiik ikisini ¢ikarir. Sonra kalan puanlari, teknik performansin %70,
atletik performansin %30 agirlikta oldugu sekilde toplar. Bunkai, kata performansinin
onemli bir pargasidir. Bunkai, kata tekniklerinin uygulamali olarak gosterilmesidir

(Turkiye Karate Federasyonu 2023).
2.9. Hakemler
2.9.1. Kumite Hakemleri

Karate yarismalarinda her mag i¢in bir hakem paneli vardir. Hakem paneli, bir
orta hakem (SHUSHIN), dort yan hakem (FUKUSHIN) ve bir mag sefi (KANSA)
icerir. Kumite maglarinda, hakem panelindeki hicbir kisi, yarigmacilarla ayni iilke
veya ulusal federasyondan olamaz. Hakem panelindeki orta hakem ve yan hakemler,
su sekilde belirlenir ve dagitilir: Eleme turlarinda, Hakem Komisyonu Sekreteri, her
tatami i¢in bir hakem listesi hazirlar ve yazilim teknisyenine verir. Yazilim teknisyent,

bu listeyi elektronik kura sistemine girer (Tiirkiye Karate Federasyonu, 2023).

Hakem listesi, yarismacilarin kurasi ¢ekildikten ve hakemler brifing aldiktan
sonra verilir. Listede sadece brifinge katilan hakemler bulunur. Sonra sistem, her

tatami i¢in, her tur i¢in bir orta hakem, dort yan hakem ve bir mag sefi atar. Madalya
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magclarinda, Tatami Yoneticileri, kendi tatamilerinden sekiz gorevliyi igeren bir liste
hazirlar ve Hakem Komisyonu Sekreterine iletir. Liste, Hakem Komisyonu Baskani
tarafindan onaylanir ve yazilim teknisyenine verilir. Yazilim teknisyeni, bu listeyi
sisteme girer. Sonra sistem, her tatamiden bes gorevliyi rastgele secerek hakem
panelini olusturur. Ayrica, maglarin yonetimi i¢in iki Tatami Yoneticisi, bir Tatami
Yonetici Yardimecisi, bir Skor Yoneticisi ve bir Skor Tutucu gorevlendirilir. Olimpik
etkinliklerde ise, sadece bir Tatami Y 6neticisi gérev alir (Tiirkiye Karate Federasyonu
2023).

2.9.2. Kata Hakemleri

Karate yarismalarinda her mag igin bir hakem paneli vardir. Hakem paneli, bir
orta hakem (SHUSHIN), doért yan hakem (FUKUSHIN) ve bir mag¢ sefi (KANSA)
icerir. Kumite maglarinda, hakem panelindeki hicbir kisi, yarigmacilarla ayn iilke
veya ulusal federasyondan olamaz. Hakem panelindeki orta hakem ve yan hakemler,
su sekilde secilir ve dagitilir: Eleme turlarinda, Hakem Komisyonu Sekreteri, her
tatami icin bir hakem listesi hazirlar ve bilgisayar teknisyenine verir. Bilgisayar
teknisyeni, bu listeyi elektronik kura sistemine girer. Hakem listesi, yarismacilarin
kurasi ¢ekildikten ve hakemler brifing aldiktan sonra verilir. Listede sadece brifinge
katilan hakemler bulunur. Sonra bilgisayar, her tatami i¢in, her tur i¢in bir orta hakem,
dort yan hakem ve bir mag sefi belirler. Madalya maglarinda, Tatami Y 6neticileri,
kendi tatamilerinden sekiz gorevliyi iceren bir liste hazirlar ve Hakem Komisyonu
Sekreterine iletir. Liste, Hakem Komisyonu Bagkani tarafindan onaylanir ve bilgisayar

teknisyenine verilir (Tiirkiye Karate Federasyonu, 2023).

Bilgisayar teknisyeni, bu listeyi sisteme girer. Sonra bilgisayar, her tatami i¢in
bes gorevliyi rastgele segerek hakem panelini olusturur. Ayrica, maglarin yonetimi i¢in
su gorevliler atanir: iki Tatami Yoneticisi, bir Tatami Yonetici Yardimcisi, bir Skor
Yoneticisi ve bir Skor Tutucu. Olimpik etkinliklerde ise, sadece bir Tatami Y Oneticisi
gorev alir ve bir yazilim teknisyeni ile bir anons¢u vardir. Yazilim teknisyeni ve
anonscu ayni kisi olabilir. Takim kata maglarinin madalya maglarinda, bir zaman

tutucu. WKF kata listesini bilen yardimcilar. Bu yardimcilar, her tur Oncesi,
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yarigmacilarin sectikleri katalar1 kaydeder ve yazilim teknisyenine bildirirler. Bu
yardimcilarin sorumlusu Tatami Y oneticisidir. WKF puan siralamasina etkisi olmayan
maglarda, hakem sayisi bese indirilebilir. Bu durumda, en yiiksek ve en diisiik birer

puan hesaba katilmaz (Tirkiye Karate Federasyonu, 2023).
2.10. Antrenér ve Antrenorliik

Antrendrliik, sporcularin performansini artirmak, onlara teknik, taktik, fiziksel,
psikolojik, sosyal ve zihinsel olarak dogru yonde rehberlik etmek i¢in yapilan, genel
veya spesifik spor bilgisine dayanan hem planli hem de sosyal bir meslektir (Ozal,
2023). Antrendr, sporcularin yoluna 1s1k tutan ve dogru olana yonlendirendir. Spor
diinyasinda ve sporcularin gelecek zamanlarinda etkin role sahiptirler Antrendr, gesitli
hale gelen spor ortamlarindaki kisilerin gereksinimlerine uygun olarak antrenman ve

yarigsma aktivitelerini planlayandir (Mirzeoglu, 2020).

Antrendr, sporcularin giiglii yonlerini ve zayif yonlerini gozlemleyerek duruma
uygun stratejiler gelistirebilendir. Antrenorliik terimi 14. yilizyillda Macaristan’da
ortaya ¢ikmistir. Bu terim o zamanlarda tarim ve savag alanlarinda kullanilan araglarin
ad1 olmustur (Saglam, 2023). Antrendrliik terimi giiclii, azimli ve dayanikli anlamina
gelen “Surdy” kelimesinden tliremistir. Antrendrler ise sporculara gili¢ ve enerji
aktaran, onlar1 basariya ulastiran kisiler olarak bu terimle anilmistir. Antrendrler
sporcularin performansi ve kendine giiveni ilizerinde ¢ok dnemli bir rol oynamistir. Bu
ylizden bir antrendriin birgok nitelige sahip olmasi gerekir. Bu nitelikler antrendriin
isini iyi yapmasini saglar. Antrendriin kisiligi sporcunun basarisi ve spor takiminin
hedeflerine erisme becerisi {izerinde ¢ok etkilidir. Bir antrendriin entelektiiel,
psikolojik, sosyal ve karakteristik acilardan saglam ve giivenilir olmas1 gerekir.
Gecmiste sporculariyla biiyiik basarilar kazanmis olan antrendrler arastirildiginda bu
antrendrlerin mantik yiiriitme ve olaylar1 analiz etme yeteneklerinin ¢ok iyi oldugu

goriilmistiir (Sunay, 1998).
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Antrenorler, yetkileri kapsaminda su gorevleri yerine getirirler;
Sporcularin bedensel, ruhsal ve toplumsal gelisimine destek olmak

Yapilan sporun gerektirdigi ve istedigi sartlara uygun bir sekilde yapilmasini

saglamak

Sporun teknik gerekliliklerini bagarili bir sekilde uygulamak ve bunlart

gelistirmek icin destek olmak

Takimin en iyi sekilde gelismesi ve hazirlanmasi i¢in planlar yapmak, diizenli

olarak dl¢iimler almak ve testlerle degerlendirme yapmak.

Sporcularin sagliklarini korumak ve iyi yonde gelistirmeleri yoniinde yardimci

olmak

Imkanlar dahilinde sporcunun yaralanmasimi dnlemek icin giivenlik tedbirleri

almak

Sporcularin  fiziksel ve ruhsal antrenmanlarimin temelini, beslenmeyi,
dinlenmeyi ve planlamay1 teorik olarak Ogrenmelerine ve bilgilerini

artirmalarina destek olmak
Sporcularin etkin ve farkindalikli bir sekilde katilimlarina destek olmak
Sporculara iyi iletisim ve etkilesim ile ara ara rehberlik etmek

Kendi uzmanlik alanlarinin sinirlarmi bilerek gerceke¢i davranmak, diger

uzmanlik alanlarma saygili olmak ve gerektiginde yardim istemek (Sunay,
1998).

2.10.1. Antrenérliigiin Amaglari

Antrenorliigiin tantminda amaglarina gore, antrendrlerin sporcu/sporcularin bir

spora 6zel hareket ve teknik yeteneklerini antrenmanlarla gelistirmek ve yarigmalara

hazirlamak oldugu goriilmektedir. Fakat antrenorlerin bilgi ve becerileri acisindan,

sporcularinin sadece teknik yetencklerine degil, onlarin biitiinciil gelisimine de

odaklanmalar1 gerekmektedir. Sporcularin biitiinciil gelisimi i¢in bazi unsurlarin
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saptanmast ve spor ortamindaki kisilerin gereksinimleri dogrultusunda bu unsurlarin

ayarlanmasi antrendrliigiin amacini olusturur (Mirzeoglu, 2020).

Antrendrlilk ortamlar1 ve uygulamalariyla ilgili arastirma sonuglari,
antrenOrliigiin amaglari i¢in farkli siniflamalar sunmustur. Bu siniflamalar bireylerin
spor ortaminda gelistirmesi gereken yetkinliklerini sadece sporun teknik ve fiziksel
yetkinligiyle sinirli tutmayarak, spor ortaminin sundugu tiim olanaklar1 kapsayan bir
yaklagimi igermektedir. Teknik ve fiziksel yetkinlige ek olarak antrenérlerin iizerinde
durmas1 gereken unsurlar; yetkinlik (competence), 6zgiiven (confidence), baglanti
(connection), karakter (character) ve 6nemseme (caring) kazanimlaridir. Bireylerin
spor ortamindan saglayacagi bu kazanimlara deger verilmelidir. Antrendrler, planlama

yaparken bu amaglari da g6z oniinde bulundurmalidir (Mirzeoglu, 2020).
Sporcularin biitiinciil gelisimi i¢in amaglarin kisaca aciklamalari soyledir;

e Yetkinlik (Competence): Sporcunun yaptigi sporla ilgili teknik-taktik
yetenekleri, performans gelisimi, saglikli ve 1yi bir spora 6zgii fiziksel uyuma

sahip olmas1 durumudur.

e Ozgiiven (Confidence): Sporcunun bulundugu ortamda ve gelecekteki
ortamda basgaril1 olabilecegini ve goérevlerini iyi yapabilecegini diisiinmesi ve

kendine glivenmesi durumudur.

e Bag kurma (Connection): Sporcunun antrendrii, arkadaglar1 ve ailesiyle iyi
iligkiler kurmasi ve bdylece onlardan destek gorerek kendini gilivende

hissetmesi durumudur.

o Karakter (Character): Karakter, sporcunun bir duruma karsi dogruyu ve
yanlis1 belirlemesi, dogruyu sdylemesi ve yaptiklarinin sorumlulugunu almast

olarak tanimlanan sayg1 ve ahlak duygusudur.

e Umursama-Umursamama (Caring): Sporcunun arkadaslari ve spor
ortamindaki diger kisilere kars1 empati kurmasi durumudur. Sporcunun bu

kazanim i¢in dinleme ve anlama yeteneklerini gelistirmesi gerekir (Mirzeoglu,
2020).
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Antrenorler, sporcularinin gelisim seviyelerine ve gereksinimlerine uygun
olarak amagclarin1 saptamakla ylikiimliidiir. Antrenorler, belirledikleri amaglari,
sporcular ve diger ilgililere net ve anlasilir bir sekilde aktarmali ve onlarin bu amag
dogrultusunda birlikte calismalarini saglamalidir. Boylece sporcularin biitiinciil

gelisimi icin olusturulan amaglara erismek olasi olur (Mirzeoglu 2020).
2.11. Oz Yeterlik

Bandura’nin ortaya koydugu oz-yeterlik kavrami, Bandura’nin 1960’larda
gelistirdigi sosyal 6grenme teorisine dayanmaktadir. Bu teoride kisinin baskalarinin

yasantilarini gozlemleyerek 6grendigi savunulmaktadir (Akay, 2021).

Albert Bandura, sosyal 6grenme teorisinin kurucusu ve psikolojinin 6nde gelen
isimlerinden biridir. Sosyal 6grenme, kisilerin birbirlerinden etkilenerek, gozlem
yaparak ve taklit yoluyla 6grendikleri bir siireci kapsamaktadir. Bandura, bu siirecte
0z yeterlik, karsilikli nedensellik, dolayli 6grenme gibi kavramlarin roliine dikkat
cekmistir. Bandura, insan davraniglarinin sosyal baglamda sekillendigini ve klasik
davranigcilik kuramini genis bir perspektife yaydigini savunmustur. Bandura,
Ogrenmenin teorik temellerini alan yazina kazandirmis ve medya, siddet, saldirganlik,
toplumsal cinsiyet gibi konularda psikolojik ve sosyolojik bir ¢erceve sunmaktadir

(Tatlioglu, 2021).

Bandura’nin 6grenmeye getirdigi ilk bakis acis1 sosyal davranis¢r bir bakis
acisidir. Daha sonra Sosyal Ogrenme Teorisi'ni gelistirerek bireylerin 6grenme
bigimlerini agiklamistir. Insanin  dgrenmesini sadece taklit ve gozlemle
aciklayamayacagini fark ederek, teorisini insanlarin ahlaki deger 6grenimini de
kapsayacak sekilde gelistirmistir; bu da diisiinme, hafiza, dil ve davranislarin
sonuglarin1 dngdérme ve degerlendirme gibi siiregleri icermektedir. Sosyal 6grenme
kurami, Ogrenme ve davranis edinimini sadece uyarici-tepki etkilesimi ve
pekistireglerle agiklamaktan farkli olarak, gozlem ve zihinsel siirecleri de 6grenmenin
bir pargasi olarak kabul eden bir kuramdir. Bu bakimdan Sosyal Biligsel Kuram adiyla
da anilan bu kuram, davranis¢i yaklasimlarin ilk sathalari ile daha sonra alan1 domine

eden bilissel yaklasim arasinda bir baglant1 saglamistir (Ozsar1, 2021)
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Bandura, kendine saygi veya kendilik degeri duygumuz olan kendine
yeterlik(self-efficacy) kavramini ele almistir. Bu kavram, yasamla miicadele ederken
duydugumuz yeterlik ve beceri duygusunu ifade eder. Kendine yeterlik,

davranislarimizi pek ¢ok ydnde etkileyen bir i¢sel durumdur (Ozsar1, 2021)

Oz yeterlik, bir sorunu ¢ézmek ya da bir isi yapabilmek i¢in gereken tiim
davramiglarin planlanip uygulanabilirligine olan inancimzdir. Ornegin, Albert
Bandura’ya gore, notunu yiikseltmek isteyen 6grenciler, “Bu derse ait sinavdan iyi bir
not alacagima ¢ok inamiyorum” diye diislindiiglinde 6z yeterliklerinin yiiksek

oldugunu gostermis olurlar (Kansu, 2018).

Bandura, insanlarin davraniglarini degistirmek i¢in sadece istemelerinin yeterli
olmadigini, ayn1 zamanda degisim icin gerekli beklenti ve inancglara da sahip olmalari
gerektigini savunmustur. Bandura, bu beklenti ve inanglar1 sonug beklentisi ve ikna
beklentisi olarak iki gruba ayirmistir. Sonug¢ beklentisi, insanlarin eylemlerinin
istedikleri sonuglar1 getirecegine dair beklentileridir. Ikna beklentisi ise, insanlarin
istedikleri sonuglari elde etmek igin yeterli yetkinliklere sahip olduklarma dair
inanglaridir. Ornegin, yiiksek not almak icin ¢cok calismamz gerektigini biliyorsunuz,
bu bir sonu¢ beklentisidir. Ancak bu kadar ¢ok calisabileceginize ve fedakarlik

yapabileceginize inanmiyorsunuz, bu da bir ikna beklentisidir (Ozsar1, 2021)

Bireyin belli bir performansi basarili olarak yapmasi i¢in kendine olan inancina
ya da kendi yargisina 6z yeterlilik denir (Arseven, 2016).

2.11.1. Oz Yeterligin Boyutlari

Oz yeterlik, kisinin kendisine ne kadar giivendigini ve ne kadar motive

oldugunu belirleyen tiglii bir olgudur. Bu olgunun boyutlari soyledir (Sarag, 2023);
* Biiyiikliik: Kisinin {istlendigi isin ya da gorevin zorluk seviyesidir.

* Gii¢: Kisinin iistlendigi isin ya da gorevin zorluguna karsi ne kadar kuvvetli

ya da zayif diisiindiigiidiir.

* Genelleme: Kisinin tecriibelerinden yola ¢ikarak yapacagi isler i¢in belli bir

sorumluluk alabilmesi i¢in yeterlik inancina sahip olmasi seklinde tanimlanabilir.
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Yani baz1 isler, ozellikle spor etkinlikleri belli bir beceri ister. Bir alandaki
yeteneklerin ayni olmasi, kisinin diger bir alanda da yiiksek 6z yeterlik duygusu

hissetmesine yol agar (Sarag, 2023).

Bir ise baslarken insan, kendisi ve ¢evresi hakkinda 6nceden edindigi bilgilerle
hareket eder. Bireyler, kendilerini nasil gordiiklerine dair 6nceden olusturduklar bir
deger sistemi tasirlar. Bandura, bireylerin kendilerine iligkin inanglarinin dort ana

kaynaktan kaynaklandigini sdylemistir. Bu dort kaynak sunlardir:
2.11.2. Oz Yeterligin Kaynaklari

Oz yeterlik algisin1 etkileyen dort kaynak vardir. Oz yeterlik kaynaklarini

belirleyen unsurlar sunlardir; (Senemoglu, 2009)

Yasanti: Kendi yaptiklari iglerin sonuclarina gore basarili ya da basarisiz olan

bireyler, bu deneyimlerden edindikleri bilgilerle 6z-yeterlik algilarini sekillendirirler.

Dolayh Yasantilar: Bir insan c¢evresindeki diger insanlarin yaptiklar islerin
sonucunda ne kadar basarili ya da basarisiz olduklarini izler. Boylece kendisinin de
ayn1 ya da benzer isleri yaparsa nasil olacagini tahmin eder. Bu sekilde basar1 ya da

basarisizlik hakkindaki goriisleri pekisir.

Sozel Tkna: Bireylerin yapacaklar islerde ne kadar basarili ya da basarisiz
olacaklarma dair aldiklar1 tesvik, destek ve tavsiyeler, 6z-yeterlilik seviyelerini

degistirir.

Psikolojik Durum: Bireyin yapacagi isin sonucunun iyi ya da kotii ¢ikma

ihtimali, 6z-yeterlilik duygusunu etkiler.

Antrenorler sporun 6nem bahseden unsurlarindandir ve sporcunun kariyerini
belirleyen en etkili kisilerdendir. Sporcuyu yarigsmaya hazirlayan, ona her yonden
destek olan motivasyonunu ve performansini yiikselten en onemli kisidir. Bunu
yapabilmek i¢in sporcusu i¢in bir lider ve 6rnek olur. Uzun siireler birlikte ¢alisirlar
ve zaman gecirirler. Antrendr egitici, 6gretmen, deneyim paylasici, motivasyon verici,
Ozgiliven kazandiric1 gibi rolleri yerine getiritken ¢ok emek verir. Fiziksel emegin

yaninda duygusal emek de sarf eder (Donuk, 2019).
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Sporcularin hem bedensel hem ruhsal olarak gelisimlerine ve basarilarina
katkida bulunan kisiler antrendrlerdir. Onlar, bireysel ya da takim halindeki sporculari
yarisma ve miicadelelere hazirlayarak egitirler. Ayrica sporcularin beslenme, dinlenme
ve kisisel gelisim gibi konularda da onlara yardimci olur ve destek verirler. Fakat bir
antrendrlin sporcuya olumlu yonde etki edebilmesi i¢in kendisinin de iyi bir egitim

almig olmasi sarttir (Saglam, 2023).

Oz yeterlik duygusu yiiksek olan ve isini tutkuyla yapan antrendrlerin
mesleklerinde ilerledikleri sylenmistir. Ayrica bir antrendriin 6z yeterlik duygusunun
yiiksek olmasini saglayan etmenler arasinda egitim ve mesleki deneyimi de onun
mesleki gelisimiyle baglantilidir. Antrenér olmay1 hedefleyen kisilerin bu alanda
egitim gormeleri zorunludur. Hem antrenér egitimine girmek hem de antrenorliik
yaparken 0z yeterlik duygusunu korumak i¢in antrenoriin ge¢miste sporcu olmasi da
faydalidir. Spor dallarina bagl olarak degisse de ¢cogu dalda antrendrliik sporu birakan

sporcular tarafindan yapilmaktadir (Saglam, 2023).

Oz yeterlik inanci1 yiiksek olan antrendrler, sporcularin daha ok tercih ettigi
antrendr modelidir ve bu durum daha ¢ok sporcu memnuniyetine zemin
olusturmaktadir. Antrenériin mesleki 6z yeterlik inan¢ diizeyi, spor egitiminin ve
teknik Ogretiminin kalitesini, sporcunun Ogrenmeye katilimin1 ve sporcunun
ogrendiklerini dogru sekilde anlayip uygulayabilmesini, kisisel ve ahlaki gelisiminin
desteklenmesini dogrudan etkiler. Bu da antrendr 6z yeterliginin; sporcularin sportif
yeteneklerini, kisilik  Ozelliklerini, bireysel ve takim basart durumlarini
belirleyebilecek onemli bir faktdr olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu yiizden,
antrendrlerin spor egitim siirecinde yiiksek diizeyde fayda saglayabilmek i¢in yiiksek
diizeyde mesleki 6z yeterlige sahip olmalar1 gerektigi ifade edilebilir Kendi 6z yeterlik
inanci gelismis olan antrendrler, sporcularina daha destekleyici ve verimli olabilirler.

Bu inang, basarili olmak i¢in gerekli olan ilk sarttir (Seckin Agirbas vd., 2020).
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, nicel arastirma metotlarindan biri olan ve katilimcilarin
arastirmaya konu olan olay ya da olguya iliskin goriislerinin alindig1 tarama (Survey)
modeli kullanilmistir. Tarama, ge¢miste veya hala var olan durumu var olan bigimiyle
tespit etmeyi hedefleyen arastirma modelidir. Calismaya konu olan olay, birey ya da
nesne kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya caligilir. Onlar1 herhangi bir
sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez. Bilinmek istenen bir sey vardir ve
orada bulunmaktadir. Onemli olan onu uygun bir sekilde ‘Gozlemleyip’ belgelemektir

(Karasar, 2020).
3.2. Arastirma Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evreni, Tiirkiye’deki karate antrendrlerinden olusmaktadir.
Orneklemi ise 25-30 Aralik 2022 tarihinde Kocaeli’de diizenlenmis olan Umit, Geng
ve U21 (21 yas alt1) Tiirkiye Karate Sampiyonasinda gdrev yapan 21’1 kadin ve 60’1

erkek olmak iizere toplam 81 antrendrden olugsmaktadir.
3.3. Veri Toplama Araglar

Bu caligmada, veri toplama amaciyla tarama yonteminde kullanilan anket
tekniginden yararlanilmistir. Veri toplama amaciyla antrendrlere, arastirmacinin ve
uzmanmn goriisleri araciligiyla olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu’ sunulmustur.
Formdaki sorular araciligiyla karate antrendrlerinin demografik (yas, cinsiyet, egitim
diizeyi) ve sporla ilgili baz1 (antrendrliik kademesi, antrendrliik deneyim stiresi ve

millilik durumu) 6zelliklerinin tespit edilmesi amaglanmustir.

Caligmanin 6rneklem grubundaki antrendrlerin 6z yeterliklerinin belirlenmesi
amaci ile Kocak (2020) tarafindan gelistirilen ‘Antrendr Oz Yeterlik Olgegi’

kullanilmustir.

Olgek, ‘Performans Yeterligi’, ‘Psikolojik Yeterlik’, ‘Ogretim Yeterligi’,

‘Kisilik Edindirme Yetenegi’ ve “Yonetim Yeterligi’ olmak iizere toplam 5 alt boyut
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ve 21 maddeden olugmaktadir.

Performans Yeterligi Boyutu (madde 1-2-3-4): Antrendrlerin, antrenman ve
yarismalarda sporcu performansini artirabilmeye ve korumaya yonelik 6z yeterlik

inanclarini agiklamaktadir.

Psikolojik Yeterlik Boyutu (madde 5-6-7-8): Antrendrlerin, kendilerinin ve
sporcularinin motivasyonlar1 tlizerindeki etkilerine ve olumsuzluklar karsisindaki

psikolojik direnglerine yonelik 6z yeterlik inanglarini agiklamaktadir.

Ogretim Yeterligi Boyutu (madde 9-10-11-12-13): Antrenédrlerin, spor egitim
stirecindeki yetenek secimi, etkili 6gretim, 6gretimi gelistirme ve sporcu gelisimini

degerlendirebilmeye yonelik 6z yeterlik inanglarini agiklamaktadir.

Kisilik Edindirme Yeterligi Boyutu (madde 14-15-16-17): Antrendrlerin,
sporcularin olumlu kisilik 6zellikleri edinmelerine ve olumlu kisilik gelisimlerine

katki saglayabilmeye yonelik 6z yeterlik inanglarini agiklamaktadir.

Yonetim Yeterligi Boyutu (madde 18-19-20-21): Antrendrlerin, sporcu ve
takimlar1 yonetebilme, onlara firsat esitligi saglayabilme, hedef belirleme ve kariyer
yonetimine katki saglayabilme gibi yonetim ve organizasyon becerilerine yonelik 6z

yeterlik inanglarini agiklamaktadir.

Olgekten aliabilen en diisiik puan 21, en yiiksek puan ise 105°dir. Olgekten
elde edilecek puan ortalamalari ile 6z yeterlik diizeyleri; yiiksek diizey (3.34-5.00 puan
arasi), orta diizey (1.67-3.33 puan arasi) ve diisiik diizey (0.00-1,66 puan arasi) olmak
lizere ii¢ diizeyde degerlendirilebilir. Antrendr Oz Yeterlik Olgegi, Tiirk antrendrlerin
antrenor 0z yeterliklerini 6lgmede kullanilabilecek gecerlik ve giivenirlikte bir 6lgme
arac1 oldugu soylenebilir. Antrendr Oz Yeterlik Olgegi, antrendr 6z yeterligi ile ilgili

arastirmalarda 6lgme araci olarak kullanilabilir (Kogak, 2020).

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda katilimcilar tarafindan doldurulan gegerli anket
formlar1 SPSS 26 istatistik paket programina aktarilmistir. Eksik ya da hatali

verilerin olmadig1 veri setine iliskin giivenirlik ve normallik varsayim analizi
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sonuglar1 Tablo 3 ve Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 3. Oz Yeterlik Alt Boyutlara iliskin Giivenirlik Analizi Sonuglar

Alt Boyutlar Cronbach's a Ortalama
Performans Yeterligi 0.923 4.494
Psikolojik Yeterlik 0.904 4.641
Psikolojik Yeterlik 0.912 4.565
Kisilik Edindirme 0.911 4.778
Ogretim Yeterligi 0.902 4.750

Tablo 3 incelendiginde tiim alt boyutlarda Cronbach's a degerlerinin ,80 < a <
1,00 referans araliginda (DeVellis, 2003) oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore

calismanin yiiksek derecede giivenilir oldugu soylenebilir.

Tablo 4. Normallik varsayim analizi sonuglari

Yonet
, Kisilik .
Performans Psikolojik Ogretim L im
] Edindi
Yeterligi Yeterlik Yeterligi Yeter
rme
ligi
N 80 80 80 80 80
Carpiklik -,222 -1,100 127 ,599 ,526
arpikligin
Garpikhg 269 269 269 269 269
Standart Hatas1
Basiklik )
-1,282 -,810 -,626 -,647
1,268
Basikligin
,532 ,532 ,532 ,5632 ,5632
Standart Hatas1

Tablo 4 incelendiginde tiim alt boyutlarda elde edilen ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
-1.5 ~ +1.5 (Barbara, 2013) araliginda oldugu goériilmektedir. Veri setinin normal bir
dagilima sahip oldugu tespit edildigi i¢in c¢aligmanin istatiksel analizlerinde

parametrik testler kullanilmistir.

Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistikler (frekans, aritmetik
ortalama, yiizdelik dagilim, standart sapma); katilimcilarin 6z yeterlik diizeyleri ile
cinsiyetleri ve millilik durumlar1 arasindaki farklilasmay1 belirlemek amaciyla

Bagimsiz Orneklem T Testi; egitim diizeyleri ve antrendrliik kademesi ile arasindaki
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farklilagsmay1 belirlemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
karsilastirma testi; yas ve antrendrliik meslek stiresi degiskenleri ile arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla da Pearson Korelasyon testi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar

ise p <.05 6nem diizeyine gore degerlendirilmistir (Bursal, 2019)
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu boliimde elde edilen verilerin istatiksel analiz sonuglari tablolar halinde

sunulmustur.

Tablo 5. Tanimlayic: istatistiklerin Dagilimi

En

o, - 0 - ..
Degisken Kategori n Yo X SS Diisiik En Yiiksek

o Kadin 21 26,3 - -

Cinsiyet - 442
Erkek 59 73,7 - -

Yas - 80 - 39,350 12,152 18 60

Millilik Evet 50 62,5 - -

- ,487
Durumu Hayir 30 375 - -

Antrenorlik
- 80 - 14,812 10,886 1 42
Siiresi
Tlkokul 4 50 - -
Ortaokul 29 36,3 - - -
Egitim Diizeyi )
Lise 36 45,0 775 - -
Lisansiisti 11 13,8 -
1.Kademe 14 175 - -
2.Kademe 34 425 - -
Antrenorlik -

) 3.Kademe 14 175 - -
Kademesi 1,325
4.Kademe 4 50 - -

5.Kademe 14 175 - -

Tablo 5 incelendiginde, arastirmaya katilim saglayan antrendrlerin ¢ogunun
erkek; yas ortalamalarmin 39,350 . 12152 biiyiikk oranda milli diizeyde oldugu
goriilmektedir. Ortaokul ve lise egitim diizeyine sahip antrenorlerin oransal olarak
iistiin oldugunu isaret eden analiz sonuglari ortalama antrenorliik stireleri 14,812 + 10,886
yil olan katilimcilarin biiylik oranda 2.kademe antrenorliik kademesinde hizmet

verdiklerinin de altin1 ¢izmektedir.
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Tablo 6. Oz Yeterlik Alt Boyutlarinda Cinsiyet Degiskenine Gore Yapilan Bagimsiz
Orneklem T Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet n X SS t p
Performans Kadin 21 4,392 640 g3y 40
Yeterligi Erkek 59 4,529 650 ' 8
Psikolojik Kadin 21 4,726 ,378 253 45
Yeterlik Erkek 59 4,610 666 ’ 3
Ogretim Kadm 21 4,647 ,368 _— 46
Yeterligi Erkek 59 4,535 666 ’ 8
Kisilik Kadin 21 4,833 ,338 504 61
Edindirme Erkek 59 4,758 648 ’ 6
Yénetim Yeterligi ——adin 21 4,809 ,361 583 562
Erkek 59 4,728 595

Katilimcilarin 6z yeterlik diizeylerinde tiim alt boyutlarda kadin ve erkek

antrenOrler arasinda anlamli bir farklilagsma olmadig tespit edilmistir.

Tablo 7. Oz yeterlik Alt Boyutlarinda Yas Degiskenine Gore Yapilan Pearson
Korelasyon Testi Sonuglari

A Performans  Psikolojik Ogretim Kisilik Yonetim

Yeterligi Yeterlik Yeterligi Edindirme Yeterligi
Yas r 1 ,093 ,184 ,070 ,164 ,188
p - 412 ,102 ,536 ,147 ,095

Gergeklestirilen Pearson korelasyon analizi sonucunda gore katilimcilarin
yagslari ile 6z yeterlik alt boyutlar1 arasinda istatistiki olarak anlamda bir iligki tespit

edilememistir.
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Tablo 8. Oz Yeterlik Alt Boyutlarinda Millilik Durumu Degiskenine Gére Yapilan
Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

Millilik <
Boyutlar durumu 1 X Ss t P
Performa Evet 50 4,510 448
ns ,289 74
Yeterligi Hay1r 30 4,466 892
Psikolojik Evet 50 4,665 461 463 644
Yeterlik Hay1r 30 4,600 794 , ’
Ogretim Evet 50 4,580 A7l 286 776
Yeterligi Hayir 30 4,540 782 ’ '
Kisilik Evet 50 4,850 ,357
Edindir 1,436 ,155
me Hayir 30 4,658 826
Yonetim Evet 50 4,800 319 1,065 290
Yeterligi Hayir 30 4,666 , 786 ’ 7

Calismanin Orneklem grubunu olusturan karate antrendrlerinin millilik
durumlar ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda yapilan analiz sonrasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklilasma olmadig1 fakat tiim boyutlarda milli antrenérlerin puan

ortalamalarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9. Oz Yeterlik Alt Boyutlarinda Antrenérliik Siiresi Degiskenine Gore Yapilan
Pearson Korelasyon Testi Sonuglari

Psikol . Yoneti
Ogretim Kisilik
Antrenorlii Performans ojik m
Yeterlig Edindirm .
k Siiresi Yeterligi Yeterl . Yeterli
i e
ik gi
Antrenérlilk r 1 ,046 ,117 ,027 ,101 ,144
Siiresi
[ B ,684 ,303 ,814 374 ,202

Tablo 9 incelendiginde, ¢alismaya katilim saglayan antrendrlerin antrenorlitk
stireleri ile 6z yeterlik alt boyutlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki olmadig:

goriilmektedir.
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Tablo 10. Oz Yeterlik Alt Boyutlarinda Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Yapilan
ANOVA Testi Sonuglari

Boyutlar Egitim n X ss F p
Diizeyi
flkokul 4 4,750 353
Performa Ortaokul 29 4,344 843
ns . ,966 413
Yeterligi Lise 36 4541 519
Lisansiistii 11 4,636 452
flkokul 4 5,000 ,000
Psikolojik Ortaokul 29 4,629 ,822 ] 624
Yeterlik Lise 36 4,590 447 ,590 ’
Lisansiistii 11 4,704 AT1
[lkokul 4 4,900 ,200
Doreti Ortaokul 29 4,475 ,798
Ogretim ) 655 582
Yeterligi Lise 36 4,600 438
Lisanstusti 11 4,563 571
[lkokul 4 5,000 ,000
Kisilik Ortaokul 29 4,672 829
Edindirm y ,706 ,552
e Lise 36 4,798 430
Lisansiistii 11 4,909 ,168
Tlkokul 4 5,000 ,000
oneti Ortaokul 29 4,724 71
Yonetim _ 416 742
Yeterligi Lise 36 4,770 ;345
Lisansiistii 11 4,659 451

Katilimeilarin egitim diizeyleri ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda yapilan analiz

sonrasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilagma olmadig: tespit edilmistir.
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Tablo 11. Oz Yeterlik Alt Boyutlarinda Antrenédrliik Kademesi Degiskenine Gore
Yapilan ANOVA Testi Sonuglari

Boyutlar

Antrenérlii n X ss F p
k Kademesi
Performans 1.Kademe 14 4,446 1,052 ,803
Yeterligi 2.Kademe 34 4,448 573
3.Kademe 14 4,464 ,641 ,407
4.Kademe 4 4,437 ,239
5.Kademe 14 4,696 ,342
Psikolojik 1.Kademe 14 4,482 1,080
Yeterlik 2.Kademe 34 4632 469
3.Kademe 14 4,589 551 ,650 ,629
4.Kademe 4 4,812 ,239
5.Kademe 14 4,821 ,316
Ogretim 1.Kademe 14 4,514 1,045
Yeterligi 2.Kademe 34 4529 499
3.Kademe 14 4,585 534 ,184 ,946
4 Kademe 4 4,750 ,191
5.Kademe 14 4,628 ,406
Kisilik 1.Kademe 14 4,625 1,059
Edindirme 2.Kademe 34 4764 536
3.Kademe 14 4,785 351 ,496 ,739
4.Kademe 4 4,875 ,250
5.Kademe 14 4,928 117
Yonetim 1.Kademe 14 4,607 1,072
Yeterligi 2.Kademe 34 4772 339
3.Kademe 14 4,678 474 ,561 ,692
4.Kademe 4 4,937 ,125
5.Kademe 14 4,857 ,254

ANOVA testi sonrasinda katilimcilarin antrendrlitk kademesi ile 6z yeterlik

diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma olmadig: tespit edilmistir.
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BESINCi BOLUM

TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde, aragtirmanin problemine dair alt problemler baslik olarak
sunulmus ve her alt probleme dair sonuglar, antrendr 6z yeterlik envanteri ile yapilmis

olan diger aragtirmalarin sonuglariyla karsilagtirilmistir.

1. Karate antrenorlerinin 6z yeterlikleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamh

bir farkhihik var madir?

Arastirma sonrast c¢aligmaya goniillii olarak katilan karate antrenérlerinin
cinsiyetleri ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda higbir alt boyutta istatistiksel olarak

anlamli bir farklilasma olmadig: tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde, Ozsar1 (2021) tarafindan yapilan arastirmada,
antrendrlerin cinsiyet degiskeni ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Bu sonug, ¢alismamiz ile paralellik gostermektedir. Benzer sekilde,
Toklu (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da katilimci antrenérlerin 6z yeterlilik
diizeyleri ile liderlik 6zellikleri cinsiyetler bakimindan karsilastirildiginda anlamli bir

farklilik tespit edilmemistir.

Dumangdz ve Sanlav (2021), voleybol antrendrlerinin Mesleki Oz Yeterlik
Olgegi toplaminda ve alt boyutuna ait puanlarda cinsiyete gére anlamli bir farklilik
elde edememislerdir. Salan (2023) calismasinda, antrendr 6z yeterlikleri baglaminda

cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulmamuistir.

2. Karate antrenorlerinin 6z yeterlikleri ile yas degiskeni arasinda anlamh bir

iliski var midir?

Calismamizin sonunda Pearson korelasyon analizi sonucunda gore
katilimcilarin yaslar ile 6z yeterlik alt boyutlar1 arasinda istatistiki olarak anlamda bir
iliski tespit edilememistir. Ozsar1 (2021) tarafindan yapilan calismada da antrendrlerin
yas degiskenine bagli olarak stresle basa ¢cikma yontemlerinde anlamli bir iligki tespit

edilememistir. Kogak (2019) da Antrendr Adaylarmim Oz Yeterlik Diizeylerini
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inceledigi caligmada antrenér adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin yas degiskenine
gore anlamli bir iligkiye rastlamamistir. Bu calismalara ek olarak; Seckin Agirbas vd.
(2020) galismalarinda da katilimer antrendrlerin yas gruplarina gore 6z yeterlilikleri
ve iletisim becerilerinin karsilastirilmasindaki alt boyutlarin hi¢birinde anlamli bir
iliskiye rastlanmamustir. Toklu (2010) da ¢alismasinda antrenérlerin 6z yeterlikleri ile

yas degiskeni arasinda anlamli bir iliskiye rastlamamastir.

Ermis vd. (2019) yas seviyesine gore antrendr yeterlilikleri alt boyutlarinda

anlamli bir iligkiye rastlamistir.

3. Karate antrenorlerinin 6z yeterlikleri ile millilik durumu degiskeni arasinda

anlamh bir farkhilhik var midir?

Calismanin Orneklem grubunu olusturan karate antrendrlerinin millilik
durumlar ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda yapilan analiz sonrasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklilasma olmadigi fakat tiim boyutlarda milli antrendrlerin puan

ortalamalarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ermis vd. (2019) yaptiklar1 calismada, millilik seviyesine gore alt olgek
puanlar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik elde etmislerdir.
4. Karate antrenorlerinin 6z yeterlikleri ile antrenorliik meslek siiresi arasinda

anlamh bir iliski var midir?

Calismaya katilim saglayan antrendrlerin antrendrliik siireleri ile 6z yeterlik alt

boyutlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki olmadig1 goriilmektedir.

Dumangéz ve Sanlav (2021) Katilimcilarda Voleybol Antrendrii Mesleki Oz
Yeterlik Olgegi toplami ve alt boyut puanlarinda antrendrliik deneyimine gore anlamli

fark bulamamustir.

Toklu (2010) yaptig1 calismada, antrendrlerin 6z yeterlikleri ile mesleki

stireleri arasinda anlamli bir iligkiye rastlamamastir.

51



5. Karate antrendrlerinin 6z yeterlikleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamh bir

farkhihik var midir?

Katilimcilarin egitim diizeyleri ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda yapilan analiz
sonrasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir. Diger
taraftan Tablo 10°da sunulan veriler tim alt boyutlarda ilkokul egitim diizeyindeki
antrendrlerin puan ortalamalariin diger gruplara nazaran daha yiiksek oldugu isaret

etmektedir.

Yakut Avlamaz (2023), yaptigi ¢calismada egitim diizeyine gore antrendrlerin
0z yeterlik genel 6l¢ek puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark tespit

edememistir.

Calismamizin sonucundan farkli olarak Salan (2023), Antrendrlerin Sporda
Sosyallesme ve Antrendr Oz Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Iligkileri Uzerine yaptigt
calismasinda egitim durumlarina gore antrenorlerin antrendr 6z yeterlikleri istatistiksel

olarak anlaml sekilde farklilastig1 sonucuna ulagmastir.

6. Karate antrenorlerinin 6z yeterlikleri ile antrenérliik kademesi arasinda

anlamh bir farkhihk var midir?

ANOVA testi sonrasinda katilimcilarin antrendrliik kademesi ile 6z yeterlik

diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma olmadig1 bulgulanmistir.

Demir ve Kabakci (2020) c¢alismalarinda, algilanan 6z yeterlik diizeyi
puanlarinda kademelere gore anlamli fark bulamamislardir. Benzer sekilde Yakut
Avlamaz (2023) ¢alismasinda Antrendrlerin kademesine gore 6z yeterlik genel 6lgek

puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli fark olmadig1 sonucuna ulagmastir.

Aragtirma sonrasinda, c¢alismanin Orneklem grubunu olusturan karate
antrendrlerinin demografik ve spora iliskin 6zelliklerinin 6z yeterlik diizeylerini
anlamli diizeyde farklilastirmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmada ele alinan
degiskenler haricindeki olusturulacak degiskenler ile de karate antrendrlerinin,
bireysel ve takim sporlarindaki diger antrendrlerin 6z yeterlik diizeylerinin

incelenmesinin alan yazina katki sunacagi ve antrenor 6z yeterlik envanterinin farkli
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zamanlarda ve farkli sekillerde calisilmasinin ¢esitlilik olusturabilecegi ve antrenor 6z
yeterlik envanterinin, sportmenlik diizeyi, iletisim becerileri, liderlik o6zellikleri,
antrenor davraniglart ve etik ilkelere bagliligi gibi envanterlerle ¢alisiimasi,
antrenorlerin sahip olduklar1 6zellikleri ¢oziimleyebilmek adina fayda saglayabilecegi

distiniilmektedir.
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SONUC

Bu arastirmanin 6rneklemini olusturan karate antrendrlerinin;

1. Cinsiyetleri ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda yapilan analiz sonrasinda tiim alt

boyutlarda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma olmadig tespit edilmistir.

2. Yaslar ile 6z yeterlik alt boyutlar1 arasinda istatistiki olarak anlamda bir iliski

tespit edilememistir.

3. Millilik durumlar ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda yapilan analiz sonrasinda

istatiksel olarak anlamli bir farklilasma olmadig tespit edilmistir.

4. Antrendrliik stireleri ile 6z yeterlik alt boyutlar1 arasinda istatiksel olarak

anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir.

5. Egitim diizeyleri ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda yapilan analiz sonrasinda

istatiksel olarak anlamli bir farklilagma olmadig: tespit edilmistir.

6. Antrendrliik kademesi ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda istatiksel olarak

anlamli bir farklilagma olmadig: tespit edilmistir.
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ONERILER

Bu ¢alismada 6rneklem grubunun yalnizca karate antrenorlerinden olusmasi sebebi
ile sinirlilik olarak degerlendirilebilir. Boylelikle, bireysel ve takim sporlarindaki

antrendrlerle de ¢alisilmasinin spor bilimine fayda saglayacagi,

Bu arastirmada ele alinan degiskenlerin disinda olusturulacak degiskenler ile de
karate antrendrlerinin 6z yeterlik diizeylerinin incelenmesinin alan yazina katki

sunacagi,

Antrenér 0z yeterlik envanterinin farkli zamanlarda ve farkli sekillerde

calisilmasinin ¢esitlilik olusturabilecegi,

Antrenér 6z yeterlik envanterinin, iletisim becerileri, liderlik 6zellikleri, antrenor
davranislar1 ve etik ilkelere bagliligi gibi envanterlerle calisilmasi, antrenérlerin

sahip olduklar 6zellikleri ¢oziimleyebilmek adina fayda saglayabilecegi,

Antrendrler, antrenman yapan ya da miisabakaya ¢ikan kisi olmasa da en az bir
sporcu kadar bu heyecan1 yasamasi ve bu dogrultuda sporcunun sezon i¢inde ya da
sezon disinda ihtiya¢ duyabilecegi antrenman yontemlerine, beslenme diizenini
takip etmeye, dinlenme kontroliine, taktik gelistirmeye, motivasyon saglamaya,
etik davraniglar sergilemeye ve spora biitiinciil yaklasilmasi gerektigi igin

antrendrler ile 6z yeterlik iizerine ¢alisilmasinin farkindalik olusturacagina,

Antrendrlere, alanlarina 6zgii teorik bilgi aktarimi yapildiginda ve bunu pratige
dokme sans1 sunuldugunda kendi yeterlik diizeylerini gelistirmelerine fayda

saglayacagi diisiiniilmektedir.
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KiSiSEL BILGi FORMU

Degerli antrenorler,

Bu c¢alismada, sahip oldugunuz bazi Ozelliklere gore sizlerin 6z yeterliginizin
incelenmesi amaglanmaktadir. Calismada elde edilen veriler herhangi bir kurum
kurulus ya da iigilincii kisilerle paylasilmayacaktir. Size sunulan bu formda yer alan
maddeleri ictenlikle yanitlamaniz ¢alismanin saglikli ilerlemesi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Calismaya sunacaginiz katki igin tesekkiir ederiz.

Tez Damsmani: Dog. Dr. Oner GULBAHCE
Arastirmaci: Ayse Meryem YAZAR

1. Yasmiz D

2. Cinsiyetiniz :Kadin () Erkek ()

3. Egitim durumunuz  : Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora ()
4.. Antrenorliik kademeniz : 1. Kademe ( ) 2. Kademe ( ) 3. Kademe ( ) 4. Kademe ( ) 5.
Kademe ()

5. Antrenorliik meslek yilmiz @ ..................
6. Antrendrliik millilik durumunuz : Milli takim antrendriiytim () Milli takim antrendrii degilim

()

Liitfen verilen ifadelere katlim diizeylerinizi 1 (katilmiyorum) ile 5 (katiltyyorum) arasinda belirtiniz.

Maddeler 112|3[4]5
1 | Sporcularimin performanslarinin sezon boyunca yiiksek
olmasini saglarim.

2 | Sporcularimin sezon disinda performans kaybi
yasamamalari i¢in programlar yaparim

3 | Miisabakalarda/yarigsmalarda etkili taktikler
geligtiririm.

4 | Miisabakalarda/yarigmalarda ani gelisen olumsuz
durumlara ¢6zliim iiretirim.

Sporcularimi motive ederim.

Sporcularimin 6z giivenini yiikseltirim.

Kendimi motive ederim.

Basarisiz oldugumda 6z giivenimi korurum.

Bilimsel yontemler kullanarak yetenek se¢imi yaparim.
10 | Ogretimde, spora 6zgiin 6gretim yontemlerini
kullanirim.

11 | Teknik becerilerin uygulanisini1 kendim gostererek
ogrenmeyi pekistiririm.

12 | Etkili 6gretim i¢in is birligi yaparim.

13 | Sporcularimin gelisimini bilimsel yontemlerle
degerlendiririm.

14 | Sporcularimin ahlak gelisimlerine yardimci olurum.

[(olNeRR NINe RN &)
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15 | Sporcularimin erdemli kisilik gelistirmelerine yardimci
olurum.

16 | Sporcularimin Fair Play’e uygun davranis
gostermelerini saglarim.

17 | Sporcularimi sorumluluk almalari i¢in 6zendiririm.

18 | Her diizeydeki sporcuyu/takimi rahatlikla ¢alistiririm.

19 | Sporcularim ve kendim i¢in gergekei kariyer hedefleri
belirlerim.

20 | Adaletli davranirim.

21 | Sporcularima firsat esitligi saglarim.
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