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OZET

Bu arastirmanin temel amaci tiniversite 6grencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarini gelistirmeye yonelik
bir psikoegitim programi gelistirmek ve etkililigini test etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda {iniversite 6grencilerinin kariyer
yardimi arama tutumlarini belirlemeye yonelik bir 6lgek gelistirme ¢alismasi gergeklestirilmistir. “Kariyer Yardimi
Arama Tutumlart Olgegi” (KYATO) nin gegerlilik ve giivenilirligini test etmek icin gesitli dlcekler kullanilarak yedi
farkli 6grenci grubundan (n=1786) veri toplanmistir. Yapilan A¢imlayici faktor analizi (AFA) sonucunda, dlgegin bes alt
faktdrden ve yirmi maddeden olustugu, 6lgegin tamami ve alt faktorlerine iliskin i¢ tutarlilik katsayilarmin istatistiksel
olarak kabul edilebilir diizeyde oldugu, agikladig1 toplam varyansin ise dnerilen minimum esik degerin iizerinde oldugu
tespit edilmistir. Yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)’nde, dlgegin dngoriilen yapisal modelinin veriyle tutarli ve
model uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gére yapilan Slgiim degismezligi
analizinde ise, bigimsel, metrik ve Ol¢lim degismezliginin saglandigi ancak katt degismezligin saglanmadig:
belirlenmistir. Olgme degismezligi analizlerinde de 6lgegin bigimsel, metrik ve dlgek degismezligi diizeylerinde uyum
iyiligi degerleri kabul edilebilir bulunmustur. Bu sonuglar, KYATO'iin bes boyutlu (niyet, olumlu ve olumsuz
duygulanim, kendini saklama, 6znel norm) ve psikometrik agidan giivenilir bir 6lgek oldugunu desteklemektedir.
Caligmanin temel amaci olan {iniversite dgrencilerinin kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programi (KYATPP)
gelistirilme siirecinde, uzman goriisii alinmig ve siire¢ sonunda dort haftalik bir pilot uygulama yapilmistir. Programin
uygulama siirecinde, Kisisel Bilgi Formu ve KYATO kullanilarak 466 6grenciden veri toplanarak, dlgekten alinan toplam
puanin -1.00 standart sapmast altinda kalan 71 6grenci tespit edilmis ve bu 6grencilerden 11 er kisiden olusan deney ve
kontrol gruplarina 11 oturumluk psikoegitim programi uygulanmstir. KYATO progranmi uygulamaya baglamadan énce
On test, program sona erdikten sonra son test ve son test Olglimiinden dokuz hafta sonra ise izleme testi 6lgliimii almak
tizere uygulanmistir. Elde edilen veriler, karisik dl¢timler igin iki faktorlii varyans analizi kullanilarak analiz edilmis ve
sonuglar karsilagtirtlmistir. Analizler, psikoegitim programinin dgrencilerin kariyer yardimi arama becerilerini artirmada
etkili oldugunu ve bu etkinin uzun siireli oldugunu géstermistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer yardimi arama, Olgek gelistirme, Program gelistirme, Deneysel arastirma,
Universite dgrencileri
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ABSTRACT

The primary objective of this study was to develop a psychoeducational program to improve university
students' attitudes toward seeking career help and to test its effectiveness. In line with this purpose, a scale development
study was conducted to determine university students' attitudes towards seeking career help. To test the validity and
reliability of the "Career Help Seeking Attitudes Scale" (CHSAS), data were collected from seven different student
groups (n=1786) using various scales. As a result of Exploratory Factor Analysis (EFA), it was determined that the scale
consisted of five sub-factors and twenty items, the internal consistency coefficients of the entire scale and its sub-factors
were at a statistically acceptable level, and the total variance explained was above the recommended minimum threshold
value. In the Confirmatory Factor Analysis (CFA), it was determined that the predicted structural model of the scale was
consistent with the data, and the model fit values were at an acceptable level. Formal, metric, and measurement
invariance were provided, but not strict invariance in the measurement invariance analysis performed according to
gender. In the measurement of invariance analyses, goodness of fit values was found at acceptable levels of formal,
metric, and scale invariance levels of the scale. These results support the fact that the CHSAS is a reliable scale in terms
of five dimensions (intention, positive and negative affect, self-concealment, subjective norm) and psychometrically. In
the process of developing the career help seeking based psychoeducation program (CHSASP) for university students,
which was the main purpose of the study, expert opinions were obtained, and a four-week pilot study was conducted at
the end of the process. During the implementation process of the program, data were collected from 466 students using
the Personal Information Form and CHSAS, and 71 students with a standard deviation below -1.00 of the total scale score
were identified and an 11-session psychoeducation program was applied to the experimental and control groups that each
consisting of 11 students. The CHSAS was administered as a pre-test before implementation began, a post-test was
administered after the program ended, and a follow-up test was administered nine weeks after the post-test. The obtained
data were analyzed using two-factor analysis of variance for mixed measurements, and the results were compared. The
study showed that the psychoeducation program was effective in improving students' career help seeking skills and that

this effect was long-lasting.

Keywords: Career help seeking, Scale development, Program development, Experimental research, University
students



ONSOZ

2019 yilinda basladigim doktora seriivenimi, Cumhuriyetimizin yiiziincii yili olan
2023'te tamamlamay1 hedeflerken; zamani, mekani ve olaylar1 yonlendirmekte, hatta kader
tizerinde tasarruf sahibi olmakta ne denli aciz oldugumu tiim benligimle idrak ettim. Zira,
yasamimin son alt1 yili, lilkemin ve benim kaderimi derinden etkileyen ve iizerinde
diisiinmeye dahi firsat bulamadigim bir dizi olayla sekillendi. Anlatmas1 gii¢, yasanmasi
ise ¢ok daha agir bir olaylar orgiisliniin i¢inde buldum kendimi.

Siireg, COVID-19 salginiyla basladi ve 6 Subat'ta Kahramanmaras merkezli
depremlerle devam etti. Salginda kaybettiklerimizin acisi heniiz dinmemisken, iilkemin on
bir ilini etkileyen ve acisini yiiregimin en derinlerinde hissettigim 6 Subat depremleri,
bir¢ok akraba, es-dost ve yakinimi topraga vermeme neden oldu. Bu siiregte yasadigimiz
kayiplarin hesabini tutmaya kalksak, elbette ne kalem ne de kagit buna yeter. Bu derece bir
aci, ancak ve ancak Rabbim olan Rahman'a olan teslimiyetle hafifleyebilir; baska tiirliistinii
diistinmek dahi miimkiin degil.

Tiim bu zorlu siirecte, tanidigim giinden bu yana her konuda beni destekleyen,
utkumu acan, moral ve motivasyonumu daima yiiksek tutan; yalmizca bilgi ve
deneyimleriyle degil, ayni zamanda engin hosgoriileri, degerli fikirleri ve yapici
yonlendirmeleriyle de yanimda olan tez damigmanim Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AYAZ'a ve
kiymetli hocalarim Prof. Dr. Yasar OZBAY, Prof. Dr. Ramin ALIYEV, Dog. Dr. Ufuk
AKBAS, Dog. Dr. Hasan ESICI, Dr. Ogr. Uyesi Ismail Hakki TOMAR, Dr. Ogr. Uyesi
Ozgiir Osman DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KAYGAS ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
SAM'a en kalbi siikranlarimi sunarim.

Doktora yolculugum boyunca, en ¢ikmaz anlarimda dahi yardimini hep yanimda
hissettigim, tiim sorunlarimi igtenlikle dinleyip ¢6ziim iireten, beraber ¢alismaktan biiyiik
keyif aldigim, bilgisi ve tecriibesiyle bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda en biiyiik pay sahibi
olan tez danismanim Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AYAZ’a en derin siikranlarimi sunarim.

Tez izleme komitelerinde ve tez jiirimde yer alan, bu ¢alismanin nihayete ermesi
icin yapici elestirileri, degerli katkilar1 ve engin desteklerini hi¢bir zaman esirgemeyen,
ayn1 zamanda kendilerini 6rnek aldigim hocalarim Prof. Dr. Ramin ALIYEV, Prof. Dr.
Arif OZER, Dog. Dr. Hasan ESICI ve Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Osman DEMIR’e candan
tesekkiir ederim.

Bu caligma siiresince ihtiyag duydugum her anda bilgi ve deneyimlerinden istifade

ettigim, bu tezin olusumuna gereginden fazla katki sunan, yolumu aydinlatan, oneri ve

vi



fikirleriyle pusulam olan kiymetli hocalarim Prof. Dr. Serife ISIK, Prof. Dr. Abdullah
ATLI, Dog. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR, Dog. Dr. Ferhat KARDAS, Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa SURUCU, Dr. Ogr. Uyesi Engin TURGUT ve Dr. Emre Emrullah
BOGAZLIYAN’a minnet borgluyum.

Doktora hayatim boyunca daha donanimli bir aragtirmaci olabilmem i¢in destegini
esirgemeyen, babacan tavirlariyla beni siirekli motive eden ve egitimimi en verimli sekilde
gecirmemi saglayan degerli hocalarim Prof. Dr. Giirhan CAN, Prof. Dr. Yasar OZBAY,
Prof. Dr. Sener BUYUKOZTURK, Prof. Dr. Fulya TURK ve Dog¢ Dr. Ufuk AKBAS’a
yiirekten tesekkiir ederim.

Doktora 6grenimim siiresince siirekli fikir aligverisinde bulundugum, beni her daim
yiireklendiren ve destekleyen degerli hocalarim Dog. Dr. Gokgen AYDIN, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet SAM, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KAYGAS, Dr. Ogr. Uyesi Esra EKER DURMUS,
Dr. Ogr. Uyesi Yildiz Burcu DOGAN ve doktora arkadasim Ceyda YALCIN’a igtenlikle
tesekkiir ediyorum.

Arkadaslik ve dostlugun degerinin giderek azimsandigi giliniimiizde, bu yliksek
duygular1 bana her an hissettiren degerli abim Do¢. Dr. Abdullah DALAR ve kiymetli
dostum Ogr. Gor. Ercan ERINC e siikranlarimi sunarim.

Bilgi birikimleri ve yardimsever kisilikleriyle, ihtiyag duydugum her an desteklerini
esirgemeyen degerli hocalarrm Dog. Dr. Yavuz KOSAN, Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz
KILAVUZ, Dr. Ogr. Uyesi Vedat BALDAZ, Dr. Abdulkadir ONTURK ve Ars. Gor.
Mehmet OZDEMIR ’e tesekkiirii bir borg bilirim.

Bu calismaya katilmakla ortaya ¢ikmasina vesile olan tiim katilimcilara ve literatiir
olarak yararlandigim eserlerin degerli yazarlarina en kalbi tesekkiirlerimi sunarim.

Son olarak; bu uzun ve zorlu siiregte iiziintiimii ve sevincimi i¢tenlikle paylasan, en
biiyiik dayanagim olan hayat arkadasim, kiymetli esime sonsuz tesekkiirlerimi iletiyorum.
Akademik ¢alismalarim nedeniyle hayatlarindan ve zamanlarindan 6diin vermek zorunda
kalan, sevgimi, sefkatimi ve ilgimi yeterince gosteremedigim canim kizim Zeynep Sena ve
canim oglum Muhammed Mirza’ya gosterdikleri sabir ve anlayis igin ayrica tesekkiir

ediyorum.

Ali SONKUR

Gaziantep - 2025
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1. GIRIS
Bu béliimde arastirmanin problem durumuna, amacina, hipotezlerine, dnemine,

varsayimina, sinirliliklarina ve arastirmaya iliskin tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Glinlimiizde yiiksekogretim sisteminin kiiresel 6lgekte ulastigl boyutlar oldukca
dikkat ¢ekicidir. Diinya niifusunun 8 milyar1 astig1 giiniimiizde yaklasik 254 milyon
kisinin yiiksekogretim programlarina kayith oldugu bilinmektedir (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 2024). Bu oran, 6zellikle
ortadgretim mezunlarinin yiiksekdgretim programlarina katilimiyla stirekli artis
gostermektedir. Tiirkiye ozelinde ise, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2024a)
verilerine gore, 85.664.944 kisilik bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de yiiksekdgretime
kayit orani %8,27 (7.081.289 o&grenci) ile diinya ortalamasinin {izerindedir
(Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2025). 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 1.460.123
yeni 0grencinin yiiksekogretime kaydolmasi, bu artis egiliminin devam ettigini agikca
gostermektedir (YOK, 2025). Bu verilerden yola ¢ikilarak Tiirkiye'deki yiiksekdgretim
ogrencileri, kiiresel yiiksekogretim niifusunun yaklasik %2,79'unu  olusturdugu
sOylenebilir. Baska bir ifadeyle her 36 iiniversite Ogrencisinden biri Tirkiye'de
bulunmaktadir.

Ancak bu kitlesel biiylime, Onemli sorunlari da  beraberinde
getirmektedir. Universite yasamina baslayan 6grenciler, bu siirecte cesitli akademik,
sosyal ve mesleki zorluklarla karsilasmaktadir. Universite oOgrencilerinde uyum
sorunlari, kimlik arayisi, toplumsal normlara entegrasyon, olgunlasma siirecleri,
akademik basar1 beklentisi, ekonomik sikintilar, motivasyon diislikliigii ve kariyer
belirsizligi gibi pek ¢ok sorun bu déneme eslik etmektedir (Erkan vd., 2009; Ozkan ve
Yilmaz, 2010). Ozellikle kariyer planlamast siirecinde yasanan bilgi eksikligi, aile
baskist ve icsel ¢atigmalar, 6grencilerde kararsizlik, kaygi ve dzgiliven sorunlarma yol
acmaktadir (Erkan vd., 2009). Bunlara ek olarak, giinlimiizde diinya ekonomisindeki
degisimler, teknolojik gelismeler (Jiang vd., 2023) ve issizlik oranlarindaki artis (TUIK,
2024b) tiniversite dgrencilerinin kariyer kaygilarin1 daha da artirmaktadir. Tiirkiye'de
geng igsizlik oraninin %16,3 olmasi (TUIK, 2024b) bu kaygilar1 daha da belirgin hale
getirmektedir.

Bu baglamda, iiniversiteye kayit siireci, 6grenciler i¢in yalnizca yeni bir yasam

evresine gecis degil, ayn1 zamanda akademik ve mesleki anlamda yeni bir gelisim



stirecinin kapilarini aralamak anlamima da gelmektedir. Bu siirecte dgrencilerin temel
gorevlerinden biri, mesleki gelisimlerini tamamlamak iken, ne yazik ki bu siirece
akademik kaygilar ve kariyer belirsizlikleri gibi ¢esitli sorunlar eslik etmektedir (Erkan
vd., 2009; Ozkan ve Yilmaz, 2010).

Diger yandan, toplum ve aileler, iiniversite Ogrencilerinden yeni Kkariyer
olanaklarin1  kesfetmelerini ve bu dogrultuda planli adimlar atmalarini
beklemektedir. Ancak, d6grenciler kariyer tercihlerini sekillendirirken yasadiklar1 bilgi
eksikligi ve aile baskisi gibi faktdrler nedeniyle, karar verme silirecinde catisma,
kararsizlik, kaygi ve belirsizlik gibi duygusal ve biligsel zorluklarla miicadele etmek
durumunda kalmaktadir (Erkan vd., 2009). Bu nedenle, toplumun beklentileri ile
ogrencilerin i¢cinde bulundugu kosullar arasinda bir uyumsuzluk ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle, toplumun iiniversite Ogrencilerinden beklentileri (karsilastiklart sorunlari
asarak yeni kariyer firsatlarim1 kesfetmeleri ve kariyer planlamasi yapmalari),
Ogrencilerin bireysel olarak kariyer olanaklarmi degerlendirme ve karsilastiklari
engellere ¢oziim liretme zorunlulugu, diinyada ve tlilkemizde giderek artan geng issizlik
oranlar1 (TUIK, 2024b), ekonomik dalgalanmalar ve teknolojik déniisiimler (Jiang vd.,
2023) gibi faktorler, tiniversite dgrencilerinin kariyer gelisimine yonelik destek arama
becerilerini gelistirmeleri, duygu, diisiince ve davranis biitliinliigii i¢inde kariyerlerine
iligkin bir tutum sergilemelerini zorunlu kilmaktadir. Nitekim, Zivin ve digerleri (2009),
tiniversite 6grencilerinin yasadiklari problem alanlarinin 6nemine dikkat ¢ekmis ve bu
problemlerin tespit edilerek bu sorunlara miidahale edilmesinin gerekliligini
vurgulamistir. Bu bakimdan, iiniversite 6grencilerinin yasamis olduklari problemleri
¢ozmek icin  hangi yollara ve kimlere bagvurduklari ayrica  Onem
kazanmaktadir. Yapilan literatiir taramasina gore, liniversite 0grencilerinin egitim ve
kariyer planlama konusunda, kariyer danismanlarindan profesyonel destek almak yerine
daha ¢ok aile iiyelerine basvurduklar1 goériilmektedir (Domene vd., 2006; McDonald
vd., 2023). Aldiklar1 ¢6ziim Onerileri ise yaramadigi takdirde uzman kisilerden yardim
almaya yoneldikleri belirtilmektedir (Hinson ve Swanson, 1993; Pardej, 2024).).

Uluslararasi literatiir, 6grencilerin yardim arama siirecinde, daha ¢ok kimlerden
yardim aldigin1 ele alirken, Tiirkiye 6zelinde bu durum biraz daha farkli olarak,
ogrencilerin hangi ihtiyaclarmin goz ardi edildigi {izerinde durulmaktadir. Ozellikle
mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerine erisimdeki smirliliklar 6grencilerin
kariyer kararsizlig, bilgi eksikligi ve kaygilar yasamasina neden olmaktadir (Oztemel,

2012). Tiirkiye’de bu durum incelendiginde, liniversite 6grencilerinin kariyer kaygilari
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arasinda simav kaygisi, sosyal kaygi ve issizlik endigelerinin 6n planda oldugu
goriilmektedir (Okutan ve Goncii-Akbas, 2019). Benzer sekilde, Korkut-Owen ve
Eraslan-Capan (2020), STEM o6grencilerinin kariyer planlama, is olanaklarin1 kesfetme
ve Oz-degerlendirme konularinda deste§e ihtiya¢ duyduklarmi vurgulamistir. Diger
yandan, Kutluca (2022), Tiirkiye’deki tiniversite 6grencilerinin kariyer planlarina iligskin
yasadiklar1 problem alanlarmi tespit etmek amaciyla yaptigi arastirmada, bu
problemeleri bireysel ve c¢evresel faktorler olarak iki ana baslikta smiflandirmistir.
Kutluca (2022), arastirmasinda bireysel faktorlerin motivasyon eksikligi, ekonomik
yetersizlikler ve diisiinceler oldugunu; c¢evresel faktorlerin ise, toplumsal faktorler ve
kurum faktorii oldugunu belirtmistir. Ayrica toplumsal faktorlerin icerisinde kariyer
destek yetersizliginin bulundugunu gozlemlemistir. Bu baglamda, yasanilan bu
problemlerin uzun vadede {iniversite Ogrencilerinin kariyer planlarint etkiledigi
diisiiniilmektedir. Iste bu noktada, dgrencilerin yasadig1 kaygi ve belirsizliklerle basa
¢ikabilmeleri i¢in “kariyer yardimi arama tutumu” kritik bir rol oynamaktadir.
Literatiirden yola ¢ikilarak, kariyer yardimi arama tutumlari, bireyin kariyer
gelisimi siirecinde hedeflerine yonelik olarak, kariyeri ile ilgili konularda i¢
kaynaklarmin yetersiz oldugunu diisiinmesi sonucu formel ya da informel kaynaklardan
yardim alarak, kendisine sunulan imkanlarin neler oldugunu bilmesi ve bunlar1 kendi
yararina kullanmay1 iceren, kasitli egilimleri olarak tanimlanabilir. Bu tanimdan yola
cikilarak, informal kaynaklar; bireyin ailesi, arkadaslari, dostlari, akrabalari, iginde
bulunmus oldugu sivil toplum orgiitleri ve tiim sosyal iligkilerini kapsadigi seklinde
(Cramer, 1999; Eyler, 2016) ifade edilebilirken, formal kaynaklar ise, bireyin kariyer
alanlarma iligkin her tiirlii sorunsalina bilimsel zeminde cevap verebilecek bilgi ve
tecrilbeye sahip alan uzmanlari olarak tanimlanabilir (Leventhal vd., 2003). Tanimin
diger Oonemli kavrami olan bireyin i¢ kaynaklari ise, bireyin karsilagsmis oldugu
durumlar karsisinda olumlu ya da olumsuz duygularmi, degerlendirmelerini,
¢ikarimlarini (Ajzen ve Fishbein, 1980; Cramer, 1999); bireyin gerceklestirmek istedigi
eylemleri i¢in kendi i¢inden gelen arzularini ve gayretlerini (Ajzen, 1991: 179), bir
davranigin yapilabilmesi i¢in bireyin ihtiya¢ duydugu kaynaklarini ve firsatlarina iliskin
inanglarini ifade eder (Ajzen, 1991). Kutluca (2022) {iniversite dgrencilerinin kariyer
yardimi arama davraniglarini informal ve formal kaynaklar baglaminda incelemis,
ogrencilerin genellikle 6zgiiven eksikligi, ¢ekingenlik ve destek eksikligi nedeniyle
formal destek mekanizmalarina bagvurmadiklarini ortaya koymustur. Bunun yerine,

internet erisimi, akademisyen destegi ve akran damismanligi gibi kolaylastirici
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faktorlerin tercih edildigini belirtmistir. Bununla beraber, litaratiirde, profesyonel
kariyer yardimi aramanin kariyer kararsizligini azalttig1, karar verme siirecinde belirgin
tyilesmelere ve uzun vadeli olarak yasam memnuniyetinde 6nemli derecede artisa
(Perdrix vd., 2012; Wulandari ve Gani, 2025) katki sundugu belirtilmeketdir. Daha da
Onemlisi, profesyonel kariyer yardimi arama siireci, bireylerin mesleki yagamlarini daha
iyi yonetmelerine ve gelecekteki hedeflerine ulagmalarina yardimci olan kritik bir
yardim siireci olabilir. Ciinkii bireyler bu siirecte, kendi ilgi ve yetenkelerini tanir,
yapmak istedigi meslekler hakkinda degerlendirmeler yapar ve kariyer hedeflerine
ulagsmak i¢in stratejiler gelistirir (Hassan vd., 2022; Panggabean, 2023; Thurgate ve
Jackson, 2011). Bu nedenle, {iniversite Ogrencilerinin  kariyer  gelisim
siireclerinde yardim arama tutumlarini etkileyen faktorlerin anlasilmasi, kariyerlerine
iliskin hedeflerine ulagmay1 kolaylastiracagi vurgulanmaktadir (Greco ve Kraimer,
2020; Karabenick, 2004). Ayrica, kariyerlerine iligkin bir yardim arayarak kariyer
destek kaynaklarini kullanmalarinin, bu siiregte boliim degistirme olasiligini da azalttigi
belirtilmektedir (Vertsberger ve Gati, 2016). Ote yandan, profesyonel danismanlardan
alimmayan kariyer desteklerindeki olumsuz geri bildirimlerin, 6g8rencilerin kariyer
hedeflerine ulagsmalarina iliskin daha farkli problemlerin yaganmasina yol agabilecegi
vurgulanmaktadir (Creed vd., 2015; Karabenick, 2024; Tanaka vd., 2001).

Kariyer yardimi arama tutumu tiizerine yapilan literatiir taramasi, liniversite
ogrencilerinin profesyonel destek kaynaklarindan daha fazla kariyer yardimi almalarim
tesvik etmek icin, yeni stratejiler gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Lim
vd., 2019; Ludwikowski vd., 2009; Vertsberger ve Gati, 2016). Ciinkii kariyer yardimi
arama siirecinde liniversite 0grencilerinin danigsmanliga yonelik tutumlarini; psikolojik
durumlari, danigmanla kurduklari ¢aligma ittifaki, danismanin becerileri ve danismanlik
yontemleri etkileyebilmektedir.

Literatiirden hareketle iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisim siire¢lerinde,
kariyer hedeflerine ulasabilmeleri i¢in, kariyer olanaklarmi etkin bir sekilde
kesfetmeleri ve kariyer gelisim siireclerinde karsilastiklar1 giicliiklere uygun ¢oziim
stratejileri  gelistirmeleri  biiyllkk Onem tasimaktadir. Bu  baglamda, {iniversite
ogrencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin kariyer yardimi arama becerilerini
gelistirmeleri neredeyse zorunluluk haline gelmistir. Baska bir ifadeyle, giliniimiizde
tiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini yeterince destekleyebilmeleri, kariyer
planlama stireclerini yonetebilmeleri ve istthdam edilebilirlik sanslarini arttirabilmeleri

acisindan kariyerlerine iliskin yardim arama becerilerini gelistirmeleri bir gereklilik
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haline gelmistir. Dolayisiyla, 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in etkili
¢Oziim mekanizmalarina erisim, biiyilk Onem tasimaktadir. Buradan hareketle,
kariyerleri ile ilgili profesyonel danismanlardan yardim istemeyen Ogrencilere yonelik,
kariyerleri ile ilgili konularda profesyonel destek almalarini saglamak i¢in alternatif
midahale stratejileri tasarlamanin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak, kariyer
danismanlig1 hizmetlerine yonelik 6grenci egilimleri konusunda literatiirde dikkat ¢ekici
bir paradoks goze carpmaktadir. Carney ve arkadaslarinin (1979) klasik ¢alismasi,
Ogrencilerin profesyonel yardim alma konusunda genellikle istekli olduklarin1 ortaya
koyarken, Tiirkiye baglaminda yapilan arastirmalar bu evrensel egilimin yerel
dinamiklerle 6nemli Olgiide degisebilecegini gostermektedir. Isik'in (2007) Tirkiye
genelinde yaptig1 arastirma, Universite 6grencilerinin %70'inin kariyer damigsmanlik
hizmetlerinin varlifindan bile haberdar olmadigini, yalnizca %5'lik bir kesimin bu
hizmetleri aktif olarak kullandigini ortaya koyarak ciddi bir bilgi ve erisim agigini
belgelemistir. Fakat ilging bir sekilde, Korkut-Owen (2018) bir vakif iiniversitesinde
gerceklestirdigi calismada, 6grencilerin %51'inin kariyer danigmanligi aldigini tespit
etmistir. Bu ¢arpici fark, kariyer danigmanligi hizmetlerinin kullanim oranlarinin sadece
Ogrenci egilimlerine degil, ayni zamanda kurumsal yapi, hizmetlerin tanitimi ve
erisilebilirligi gibi faktorlere de bagli oldugunu disiindiirmektedir. Dolayisiyla,
ogrencilerin kariyer hedeflerine ulagsmalar1 bakimindan sadece kariyer yardimi arama
girisimlerinde bulunmalar1 yetmez, kariyer danigmanlig1 hizmetlerini veren kurumlarin
ogrencilerle iletisim kuracak etkin mekanizmalar gelistirmeleri de gereklidir.

Ozetle, dgrencilerin saglikli bir kariyer tercihinde bulunabilmesi icin, sadece
ilgi, yetenek, degerlerinin farkinda olmasi yetmez, ayni zamanda kariyer gelisimleri
icerisinde kariyer planlamalar1 i¢in yardim arama girisimlerinde de bulunmalar
gerekmektedir. Dolayisiyla, tiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisim siireclerinde
kariyer planlamalarini yapmalar1 ve mesleki hedeflerine ulagmalarim1 kolaylastirmak
icin profesyonel olarak kariyer damigsmanlik hizmetlerinden yararlanmalar
gerekmektedir. Ancak {niversite 6grencilerinin bu hizmetlerden maksimum diizeyde
yararlanabilmeleri i¢in bu hizmetlere yonelik farkindaliklarinin gelistirilmesi ve kariyer
yardim1 arama becerilerinin yeteri diizeyde gelismis olmasi kritik bir 6neme sahiptir.
Ciinkii  profesyonel destek kaynaklarmin sagladigit  yapilandirilmis  yardim
mekanizmalari, dgrencilerin kariyer yolculuklarinda daha giivenli adimlar atmalarim

saglayacaktir. Bu baglamda, iiniversite 6grencilerinin kariyer hedeflerine ulagmalarini



saglamanin Onemli bir kosulu, Ogrencilerin kariyer yardimi arama becerilerini
gelistirmek oldugu diistintilmektedir.

1.2. Calismanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, kariyer yardimi arama temelli psikoegitim
programinin {niversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarina etkisini
stnamaktir.

1.2.1 Calismanin Alt Amaclari

Arastirmanin alt amaclar1 sunlardir:

1. Saunders (1993-1996) ile Saunders ve Bowersox'in (2007) Yardim Arama
Modeli'ndeki agamali siiregleri esas alarak tasarlanan "Kariyer Yardimi Arama Temelli
Psikoegitim  Programi"nin, katilimcilarin  kariyer yardimi arama becerilerini
giiclendirme tizerindeki etkisini test etmek.

2. Fishbein ve Ajzen'in (1975) Gerekgeli Eylem Teorisi, Ajzen'in (1985) Planl
Davranig Teorisi, Kelly ve Achter (1995), Cepeda-Benito ve Short (1998) ile Cramer'in
(1999) Yardim Arama Modeli temelinde, iiniversite 6grencilerinin kariyer hedeflerine
ulasma siirecindeki yardim arama egilimlerini (duygu, diisiince ve davranis
boyutlariyla) dlgen gegerli ve giivenilir bir "Kariyer Yardimi Arama Tutumlar1 Olgegi"
gelistirmek.

1.3. Cahismanin Hipotezleri

Bu c¢alismada belirtilen amaglar dogrultusunda, ¢alismaya iliskin hipotezler
asagida verilmistir.

H1: Kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programina katilan deney grubu
katilimcilarinin son test kariyer yardimi arama tutum puanlart ortalamasi, programa
katilmayan kontrol grubu katilimcilariin son test kariyer yardimi arama tutum puanlari
ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek olacaktir.

H2: Kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programina katilan deney grubu
katilimcilarinin izleme testi kariyer yardimi arama tutum puanlar1 ortalamasi, programa
katilmayan kontrol grubu katilimcilarinin izleme testi kariyer yardimi arama tutum
puanlar1 ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek olacaktir.

1.4 Cahsmanin Onemi

Giliniimliziin ~ dinamik  ve  rekabet¢i i  piyasasinda,  {iniversite

ogrencilerinin kariyer gelisim siireclerinde yasadiklari problemler daha kritik bir 6nem



kazanmaktadir. Bu baglamda, kariyer yardimi arama tutumu stratejik bir davranigsal
egilim olarak O6ne c¢ikmaktadir. Bu tutum, 6grencilerin i¢sel kaynaklarmin yetersiz
kaldig1 durumlarda formel ve informel destek kanallarmma ydnelmesini saglamakta
ve destek mekanizmalarini harekete geciren psikolojik bir hazirlik durumu olarak islev
gormektedir (Nam, 2024; Taveira vd., 2024). Ayrica, bireyleri stratejik davranislara
yonlendirerek hem yardim arama niyetlerinin sekillenmesine hem de uygun kariyer
olanaklarmin kesfedilmesine katki saglamaktadir (Nam ve Park, 2015).

Literatiir incelendiginde, bu tutumun kariyer uyumu, kariyer inanglar1 ve
danigmanlik arama niyeti gibi temel wunsurlarla dogrudan baglantili oldugu
goriilmektedir (Ludwikowski vd., 2009). Ayrica, kariyer yardimi arayisinda olan
bireylerin,  genellikle aile, arkadas ve internet gibi kolay ulasilabilen
kaynaklara yoneldigi, profesyonel danigsmanlardan veya bilimsel araclardan daha az
faydalandigi; yalniz yapilan arastirmalarda, profesyonel destek ve kisilik degerlendirme
testlerinin kariyer uyumunu ve is arama siirecinin etkinligini arttirdigi belirtilmektedir
(Vertsberger ve Gati, 2016; Wulandari ve Gani, 2025). Ozellikle, iiniversite
ogrencilerinin erken dénemde kariyer destegi almalarinin bolim degistirme olasiligin
azaltarak hem bireysel hem de kurumsal kaynak israfinin oniine gectigi belirlenmistir
(Vertsberger ve Gati, 2015). Buna ek olarak, kariyerine iligkin kariyer yardimi arama
davraniginda bulunan bireylerin 6z degerlendirme ve kariyer kesfi
yapmalari sonucunda, kariyer uyum yeteneklerinin arttig1 ve bu sonucunis arama
sonuglarii olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir (Chen vd., 2022; Lim vd., 2016; Pajic
vd., 2018). Perdrix ve arkadaslar1 (2012) ise, kariyer yardimi aramanin, kariyer
kararsizligmi azalttifi, yasam memnuniyetini arttirdig1 ve karar verme siirecinde
belirgin iyilesmelere katki sundugunu belirtmistir. Ciinkii bireyler kariyer yardimi
arama stireci ile kendi ilgi ve yeteneklerini tanir, yapmak istedigi meslekler hakkinda
degerlendirmeler yapar ve kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in etkili stratejiler
gelistirir (Hassan vd., 2022; Panggabean, 2023; Perdrix vd., 2012; Thurgate ve Jackson,
2011).

Bu arastirmanin hedef kitlesini olusturan {iniversite 6grencileri Super'in "Kariyer
Uyumlulugu Teorisi" (Gysberg vd., 2003) baglaminda, kariyer gelisiminin kritik bir
asamast olan “Kesfetme Evresinde” bulunmaktadir. Dolayisiyla “kesfetme evresinde”
bulunan {iniversite Ogrencilerinin, profesyonel destek mekanizmalarim1 kullanma
egilimlerinin anlagilmasi, iiniversitelerin kariyer merkezlerinin hizmet modellerini

optimize etmelerine ve 0grencilerin ihtiyaglarina daha etkin yanit vermelerine rehberlik
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edecektir. Buna karsin, tiniversite dgrencilerinin kariyer yardimi arama davranislarini
O0lcmeye yonelik gegerli ve gilivenilir bir 6lgme aracinin bulunmamasi, literatiirde
onemli bir eksiklik olusturmaktadir. Dolayisiylabu boslugun doldurulmasi,
ozellikle damgalanma veya cesitli nedenlerle (Dias ve Wang, 2023; Kutluca,
2022) kariyer yardimi arama egilimi gostermeyen dgrencilerin tespiti agisindan hayati
oneme sahiptir. Ayni zamanda, bu Ogrencilere yonelik miidahale programlarinin
gelistirilmesi i¢in de temel olusturacaktir.

Literatiir  incelendiginde, iiniversite =~ 6grencilerinin  kariyerlerine  iliskin
egilimlerini 6lgmeye yonelik ¢esitli araglar bulunmaktadir. Rochlen ve digerleri (1999)
tarafindan gelistirilen iki alt boyutlu "Kariyer Damigmanlhigma Yonelik Tutum Olgegi"
(ATCCS), kariyer danmismanlig: ile ilgili algilanan degeri ve damgalanmayi Slgmeyi
amaglamaktadir. Benzer sekilde, Nam ve Park (2015) tarafindan gelistirilen "Kariyer
Danismanligma Yénelik Tutumlar Olgegi" de kariyer danismanligma yonelik deger ve
damgalanma alt boyutlarindan olusmaktadir. Diger bir dl¢cek olan Solberg ve digerleri
(1994) tarafindan gelistirilen 35 maddelik "Kariyer Arama Etkinligi Olgegi"
(CSES) ise dort alt boyut (i3 arama, miilakat, ag kurma ve kisisel kesif
etkinligi) ile kariyer arama yeterliklerini degerlendirmektedir. Literatiirde iiniversite
Ogrencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarini dogrudan 6lgmeye yonelik gelistirilmis
bir 6lgme aracina rastlanmamistir. Bu durum, s6z konusu tutumlar1 degerlendirebilecek
Ozgilin bir Olcek gelistirilmesini gerekli kilmistir. Bu dogrultuda, mevcut arastirmada
gelistirilen "Kariyer Yardimi Arama Tutumlart Olgegi", iiniversite &grencilerinin
kariyer destegi arama konusundaki egilimlerini bes temel boyutta (niyet, olumsuz
duygulanim, kendini saklama, olumlu duygulanim ve 6znel norm) kapsamli bi¢gimde
degerlendirmeyi amaglamaktadir. S6z konusu 6l¢ek, bu yoniiyle daha dnce gelistirilen
iic 6lgme aracindan ayrilmakta ve literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurarak kariyer
danigmanligr alanina 6zgiin bir katki sunmaktadir.

Calismanin 6zgiin katkilarindan biri, kariyer yardimi arama siirecinde siklikla
g6z ardi edilen "kendini saklama" (Larson & Chastain, 1990) ve "6znel normlar"
(Ajzen, 1991) gibi faktorleri biitiinciil bir yaklasgimla ele almasidir. Nitekim
Ludwikowski ve digerleri (2009) ile Surapaneni’nin (2015) c¢alismalarinda da
belirtildigi iizere, damgalanma korkusu ve sosyal c¢evrenin etkileri, bireylerin
profesyonel yardim arama davranislar iizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu

baglamda gelistirilen Olgek, kariyer danismanlarinin danisanlarinin yardim arama



davraniglarini etkileyen engelleyici faktorleri tanimlamalarina yardimei olacak nitelikte
Onemli bir aragtir.

Calismanin bir diger 6zgiin yonii ise, uygulamaya yonelik olarak gelistirilen
"Kariyer Yardimi Arama Modeli (KAYAM) dir. Bu model, Braunstein-Bercovitz ve
Lipshits-Braziler'in (2017) vurguladig: kariyer uyum siireglerini destekleyecek bi¢cimde,
Saunders (1993-1996) ile Saunders ve Bowersox’in (2007) asamal1 tedavi modelinden
esinlenilerek yapilandirilmistir.  Model, 06grencilerin  kariyerle ilgili sorunlarini
tanimlamalari, uygun destek kaynaklarin1 belirlemeleri ve bu kaynaklara erisim
saglamalari siirecinde sistematik bir yol haritas1 sunmaktadir. Ozellikle damgalanma
korkusu ve kaynak yetersizligi gibi yapisal ve psikolojik engelleri agmaya yonelik
stratejiler icermesi, modelin uygulamadaki islevselligini artirmaktadir.

Arastirmanin 6nemli uygulama c¢iktilarindan biri de “Kariyer Yardimi Arama
Temelli Psikoegitim Programi”dir. Yine Saunders’in asamali tedavi modeli temel
alinarak gelistirilen ve on bir oturumdan olusan bu program, Ogrencilerin kariyer
yardimi arama tutumlarint olumlu yonde gelistirmeyi amaclamaktadir. Program
kapsaminda kariyerle ilgili yardim arama becerilerinin gii¢lendirilmesi, mesleki uyumun
desteklenmesi ve sosyal destek aglariin genisletilmesi gibi bilesenlere yer verilmistir.
Bu psikoegitim programi, tiniversitelerin kariyer merkezlerinde kolayca
uygulanabilir, 6lgeklenebilir ve kanita dayali bir egitim programi olarak
tasarlanmustir. Programin etkililiginin test edilmesi pratik olarak; liniversitelerin kariyer
merkezlerinde kullanilabilecek kanita dayali bir psikoegitim programi sunacak ve
ogrencilerin profesyonel destek arama davranislarini giiclendirerek kariyer kaygilarinin
azalmasina katk1 saglayacaktir. Teorik olarak ise, kariyer yardimi arama tutumunu
gelistiren psikoegitim programlarinin etki mekanizmalarina iliskin literatiirdeki boslugu
doldurarak, gelecekteki aragtirmalar icin bir model teskil edecektir. Ayrica, Tiirkiye
baglaminda gelistirilen bu program, kiiltiirel olarak duyarli kariyer egitimlerinin
tasarlanmasina onciiliik edecektir. Buna ek olarak elde edilen sonuglar, geng istihdamini
destekleyen politika yapicilar ve sivil toplum kuruluslari igin, kariyer rehberligi
programlarinin igeriklerinin gelistirilmesine ve zenginlestirilmesine iliskin 6nemli
veriler saglayacaktir. Programin etkililiginin kanitlanmasi durumunda, program,
tiniversite 6grencilerinin kariyer yardimi arama becerilerini arttirmak iizere ulusal bir
rehberlik protokoliine doniistiiriilebilir.

Sonug olarak, arastirma hem teorik hem de pratik diizeyde literatiire ¢ok yonlii
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yapida ele alan kapsamli bir model ortaya koyarken; pratik acidan, gelistirilen dlgek ve
psikoegitim programi {niversite kariyer hizmetlerinde kullanilabilecek islevsel
uygulamalar sunmaktadir. Multon ve arkadaslarinin (2001) ¢alismalarinda da
vurgulandigi gibi, kariyer danismanliginin bireylerin psikolojik iyilik halleri iizerindeki
olumlu etkileri goz oniine alindiginda, bu ¢alismanin kariyer danigsmanlig: siireglerinin
niteligini artirmaya yonelik 6nemli bir katki sundugu sdylenebilir. Ayrica, ¢alismanin
bulgularnin, gelecekte  yapilacak  arastirmalar  i¢in  teorik  bir  temel
olusturacagi ve uygulama alaninda etkili miidahalelerin gelistirilmesine rehberlik
edecegi ongoriilmektedir. Ozellikle kariyer gecis donemlerindeki bireylerin profesyonel
destek arama davranislarini artirmaya yonelik bu kapsamli galigma, literatiirde 6nemli
bir referans noktas1 olarak degerlendirilebilir.

1.5. Calismanin Varsayimlari

Ginzberg ve arkadaglart (Zunker, 2002) ile Super (1980), iiniversite
Ogrencilerinin i¢inde bulundugu gercekgi ve kesfetme evrelerinde, mesleki kimlik
olusturmak i¢in bilgi ve beceri edinme ihtiyacina vurgu yapmaktadir. Bu ¢alisma, s6z
konusu kuramlarin 6ngordiigli bu ihtiyaclarin karsilanmasinda kritik bir unsur olarak
kariyer yardimi arama becerilerinin roliinii temel varsayim olarak ele almaktadir. Bu
temel varsayim iizerinden, tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisim gorevlerini basariyla
tamamlayabilmeleri i¢in yalnizca alan bilgisine degil, ayn1 zamanda bu bilgiye ulagsmay1
saglayacak yardim arama becerilerine de ihtiyag duyduklari varsayilmistir. Universite
Ogrencilerinin kariyer yardimi arama becerilerinin gelismesi durumunda, 6grencilerin:
mevcut kariyer kaynaklarima erisimlerinin kolaylasacagi, kariyer yardimi arama
becerilerinin gelisecegi, kariyer karar1 verme mekanizmalarinin olumlu ydnde
etkilenecegi ve mesleki uyumlarinin artacagi 6ngdriilmektedir.

Bu varsayimlardan hareketle, ¢alisma kapsaminda, iiniversite Ogrencilerinin
kariyer yardimi arama beceri diizeylerini 6lgmeye yonelik bir 6lgek gelistirilmis, beceri
gelisimlerini hedefleyen bir psikoegitim programi tasarlanmis ve tasarlanan psikoegitim
programinin etkililigi deneysel yontemlerle test edilmesi planlanmustir.

1.6. Calismanin Simirhiliklar:

Bu calisma, kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programinin iiniversite
Ogrencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarma etkisini sinamayir amaglamakla

birlikte, baz1 yontemsel ve kavramsal sinirliliklar da icermektedir:
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1. Arastirmada elde edilen bulgular, ¢ogunlukla Tiirkiye’deki bir vakif
tiniversitesinin egitim fakiiltesinde okuyan {iniversite Ogrencileri ile smrlidir. Bu
nedenle, bulgularin vakif tiniversitelerinin diger fakiilte 6grencileri ile devlet iiniversite
Ogrencilerine, farkli egitim diizeylerine ve Kkiiltiirlere genellenmesi dikkatle ele
alinmalidir.

2. Arastirmada, deney ve kontrol grubu disinda plasebo grubu olusturulmamis
olmasi, programin mutlak etkisinin 6l¢limiinii zorlastirabilir.

3. Psikoegitim programininin etkililigi, kisa vadeli sonuglara (6rnegin, 9 haftalik
izleme) dayanarak degerlendirilmistir. Uzun vadeli kalicilik (6rnegin, 1 yil sonra kariyer
yardim1 arama egilimlerindeki degisim) incelenememistir.

4. Calismada, deney ve kontrol gruplarinin olusturulmasi asamasinda, erkek
Ogrencilerin psikoegitim programina katilim oranlar1 (¢alisma durumu, katihm
isteksizligi vb. nedenlerle) kiz O6grencilere kiyasla daha diisiik olmustur. Bu da
orneklemde cinsiyet dagiliminin dengeli olmamasina neden olmustur.

5. Aragtirmada olusturulan deney ve kontrol gruplar1 arastirma kapsaminda
gelistirilen “Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olgegi’nden elde edilen veriler
tizerinden olusturulmustur. Bu 06lgek, bir 6z bildirim 6lgegi olmasindan dolayi, bu
durum katilimcilarin  sosyal arzu edilebilirlik yanliligi (social desirability bias)
gostermesi veya kendini oldugundan farkli yansitma olasiligini arttirabilmektedir.

6. Olgegin gegerlik ve giivenirligi, yalmzca bu ¢alismanin 6rnekleminde test
edilmistir. Farkli kiiltiirlerde veya egitim sistemlerinde uygulanabilirligini dogrulamak
i¢in ek ¢alismalara ihtiyag¢ vardir.

7. Calisma kapsaminda olusturulan psikoegitim programi, Saunders (1993,
1996) ile Saunders ve Bowersox’in (2007) yardim arama modeli temel alinarak
gelistirilen “Kariyer Yardimi Arama Modeli”nden yola ¢ikilarak gelistirilmistir. Diger
yardim arama modellerinin (Gerekgeli Eylem Teorisi, Planli Davranis Teorisi vb.)
perspektifleri dahil edilmemistir.

8. Katilimcilarin bireysel kariyer kaygilari, aile destegi veya ekonomik kosullar
gibi faktorler kontrol edilememistir. Bu degiskenlerin, kariyer yardimi arama tutumu
tizerindeki rolii g6z ard1 edilmemelidir.

9. Bu calismanin en 6nemli smirlhiliklarindan biri, 6rneklem biiyiikliigiintin
(deney grubu: 7, kontrol grubu: 7, toplam 14 katilimci) kiiclik olmasidir. Katilimet
sayisinin kiiciik oldugu caligmalarda yapilan analizler, istatsitiksel olarak giicli diisiik

olan analizlerdir ve bu durum anlamli sonuglarin elde edilmesini zorlastirabilir.
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10. Caligmanin  bir diger smurlilig,, Hawthorne etkisinden tamamen
arindirilamamis  olmasidir. Katilimcilarin = bir  psikoegitim programinin pargasi
olduklarini biliyor olmalari, verdikleri yanitlar1 ve programin etkililigini olumlu yonde
etkilemis olabilir.

1.7. Tanmumlar

Bu arastirmada yer alan tanimlar, asagida belirtilen anlamlar dogrultusunda
kullanilmislardir.

Yardim Arama: “Hayatin olagan akisi ig¢erisinde, yasam fonksiyonlarina karsi
tehdit olusturan bir problem veya durumla karsilasan bireyin, yeniden denge durumuna
donmesi i¢in i¢ kaynaklarinin yetersiz oldugunu diistinmesi sonucu dis kaynaklarina
yonelme egilimidir” (Fischer ve Turner, 1970). Baska bir ifadeyle karsilasilan bir
problem durumunda diger kisilerden bilgi ve destek almak maksadiyla kurulan iligskiye
denir (Rickwood vd., 2005).

Kariyer Yardimi Kaynaklari: Bireyin, kariyeri ile ilgili kafasin1 mesgul eden
problemlerini ortadan kaldirmak icin basvurdugu formal (konunun uzmanlar1) ve
informal (aile ve ¢evresi) kaynaklardir.

Kariyer Yardimi Arama: Bireyin kariyer gelisimi siirecinde Kkariyer
hedeflerine ulagmak icin kariyeri ile ilgili ihtiyag duydugu konularda, i¢ kaynaklarinin
yetersiz oldugunu diisiinmesi sonucu, kendisine formel ya da informel olarak sunulan
kaynaklarin neler oldugunu bilmesi ve bunlar1 kendi yararina doniik olarak kullanmay1
iceren kasitli egilimleri olarak tanimlanabilir.

informal Kaynaklar: Bireyin ailesi, arkadaslari, dostlari, akrabalari, i¢inde
bulunmus oldugu sivil toplum orgiitleri ve tim sosyal iligkilerini kapsayan yardim
kaynaklaridir (Cramer, 1999; Eyler, 2016).

Formal Kaynaklar: Bireyin kariyer alanlarina iliskin her tiirlii sorunsalina
bilimsel zeminde cevap verebilecek bilgi ve tecriibeye sahip alan uzmanlaridir
(Leventhal vd., 2003).

Bireyin I¢ Kaynaklar:: bireyin karsilasmis oldugu durumlar karsisinda olumlu
ya da olumsuz duygularini, degerlendirmelerini, ¢ikarimlarini (Ajzen ve Fishbein, 1980;
Cramer, 1999); bireyin gerceklestirmek istedigi eylemleri i¢cin kendi i¢inden gelen
arzularini ve gayretlerini (Ajzen, 1991: 179) ve bir davranisin yapilabilmesi i¢in bireyin

ihtiya¢ duydugu kaynaklarini ve firsatlarina iligkin inanglarini ifade eder (Ajzen, 1991).
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bdliimde, literatiir baglaminda, iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisim
siireclerindeki yardim arama davraniglarini incelemek amaglanmistir. Kariyer gelisim
kuramlar1, yardim arama davramisinin psikolojik temelleri ve bu siireci etkileyen
faktorler, literatiirdeki bosluklar dikkate alinarak ele alinacaktir. Ayrica bu bolim,
literatiire kariyer danigmanlii alaninda yeni bir model Onerisiyle katki sunmay1
hedeflemektedir.

2.1. Universite Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Gorevleri: Klasik Gelisimsel

Kuramlar ve Giincel Yaklasimlar

Kariyer gelisimi, bireyin kendisi, mesleki tercihleri, ilgi ve yetenekleri, yasama
dair sosyal kimligi ve giinliik yasam stilleri hakkinda, arastirma yapma, bilgiye ulasma
ve bu bilgiyi isleme siireglerine odaklanarak yasam boyu devam eden dinamik bir
siirectir (Yesilyaprak, 2020). Universite Ogrencileri igin ise bu siireg, akademik
becerilerini gelistirme ile beraber kisisel olarak kendi ilgi, yetenek ve degerlerini fark
edildigi ve is sektorlerinin ihtiya¢ duydugu dinamiklerin kesfedildigi kritik bir
donemdir. Dolayistyla ¢calismanin bu agamasinda, klasik gelisimsel kuramlarin yani sira
giincel kariyer gelisim kuramlarini da igerecek sekilde, iiniversite 6grencilerinin
gelisimsel gorevlerinin nasil sekillendigi ele alinacaktir. Kariyer gelisimi alaninda pek
cok kuram bulunmakla birlikte, gelisimsel yaklasim bu teoriler arasinda énemli bir yer
tutmaktadir. Gelisimsel kariyer kuramlari, kariyer gelisiminin c¢ocukluk ddéneminde
baslaylp yasam boyu devam eden dinamik bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir. Bu
kuramlar 6zellikle bireyin yasaminin ilk 24 yilin1 kariyer gelisimi acisindan kritik bir
donem olarak degerlendirmektedir. Bu donemin Onemi, bireyin zihinsel, fiziksel,
psikolojik ve sosyolojik ac¢idan hizli bir degisim ve gelisim siirecinden gegmesinden
kaynaklanmaktadir.

2.1.1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Kariyer Gelisim Kuram

Ginzberg ve arkadaslar1 (1951), kariyer gelisim siirecini lic temel doneme
ayrrarak incelemistir:

1. Fantezi Donemi (11 yas ve oncesi): Bu donemde cocuklar meslekleri oyun
ve hayal giicii araciligiyla algilamakta, meslek secimlerinde fantastik 6geler 6n planda

olmaktadir.
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2. Deneme Donemi (11-17 yas): Ergenlik donemine denk gelen bu evrede birey,
ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye baslamakta, mesleki tercihlerini bu dogrultuda
sekillendirmektedir.

3. Gergekci Donem (17-24 yas): Universite yillarin1 kapsayan bu dénemde
birey, yeteneklerinin ve siirliliklarinin farkina vararak gercek¢i meslek segimleri
yapmaktadir (Sharf, 2017).

Universite dgrencileri, Ginzberg'in kuramma gore "Gergek¢i Dénem" igerisinde
yer almaktadir. Bu donem kendi iginde ii¢ 6nemli alt basamaktan olugmaktadir:

1. Kesfetme: Bireyin kariyer segeneklerini iki-ii¢ alternatife indirgedigi siirec,

2. Billurlasma (Kristallesme): Belirli bir meslegin kesin olarak se¢ildigi asama,

3. Belirleme: Segilen meslek i¢in gerekli egitim ve hazirlik siirecinin
baslatilmasidir.

Ortadgretimi tamamlayip tiniversiteye baslayan bireyler, Ginzberg'in modeline
gore Gergek¢i Donem'in  aktif katilimcilaridir. Bu donemde bireyden, ilgi ve
yeteneklerinin farkina vararak bilingli bir meslek se¢cimi yapmasi ve kariyer tercihini
netlestirmesi beklenmektedir (Sharf, 2017). Kesfetme basamaginda bireyin kariyer
alternatifleri daralmakta, billurlasma asamasinda spesifik bir meslege yonelim
gerceklesmekte, belirleme siirecinde ise segilen meslege yonelik egitim ve hazirlik
siireci baglamaktadir. Ulkemizde iiniversite dgrencileri iizerinde yapilan g¢aligmalar
incelendiginde, “Gergek¢i Donem”e gecisin batili akranlara oranla iki yil gecikmeli
yasandig1r goriilmektedir (Kuzgun, 2002). Bu durum, egitim sistemimizdeki kariyer
rehberligi hizmetlerinin zamanlamasiyla iligkili olabilir. Dolayisiyla Ginzberg ve
arkadaglarina gore, iiniversite 0grencilerinin yapacaklart meslegi belirleyerek, gerekli
hazirlik siirecini baslatmalar1 ve mesleklerine iliskin donanimli bir egitim almalari
gerekmektedir.

2.1.2. Super'in Kariyer Gelisim Modeli

Super (1980), kariyer gelisiminin yasam boyu siiren bir siire¢ oldugunu, ancak
14-24 yag araligimin en kritik donemi olusturdugunu belirtmektedir. Super bu dénemi
"Kesfetme Evresi" olarak adlandirmis ve ii¢ temel asamada incelemistir (Sharf, 2017):

1. Billurlasma (14-18 yas): Mesleklerin gereklilikleri ile bireyin yetenek ve
becerilerinin karsilastirildigi degerlendirme siireci,

2. Belirleme (18-21 yas): Gegici meslek tercihlerinin somutlastig1 ve netlestigi

donem,
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3. Uygulama (21-24 yas): Kariyer hedefleri dogrultusunda somut adimlarin
atildig aktif siireg.

Super (1963), kariyer olgunlugu kavraminmi bireyin kariyer gelisim siirecinin
seyrini anlamlandirmak i¢in kullanmaktadir. Super’a (1980) gore, bireyin 14-24 yaslari
arasinda kariyer olgunluguna erigsmesi ve bilingli bir kariyer tercihinde bulunmasi
beklenmektedir. Dolayisiyla, kesfetme doneminin billurlagma asamasinda birey,
mesleklerin yagsamin 6nemli bir pargasi oldugunu fark etmekte ve kendisine uygun
meslegi belirlemektedir. Belirleme asamasinda gegici tercihler netlesmekte, uygulama
doneminde ise is basvurular1 ve mesleki baglantilar kurularak kariyer hedefleri hayata
gecirilmektedir (Sharf, 2017).

Super’in “Yasam Boyu Gelisim Kurami’na gore, 6grenciler bu donemde kendi
ilgi ve yeteneklerini test ederek geleceklerine iliskin kararlar alirlar (Yesilyaprak, 2020).
Ayrica, liniversite 0grencileri bu siirecte, aldiklar1 akademik egitimin yani sira stajlar,
kariyer danismanligi hizmetleri ve sosyal aglarin etkisiyle “Kesif Asamasini”
sekillendirirler (Watson ve McMahon, 2005). Ancak, Tiirkiye’de yapilan c¢alismalar,
tiniversite Ogrencilerinin kariyer planlamast konusunda yasadiklari en biiyiik
problemlerin; yasam bigimleri, kisilik 6zellikleri ve gilinliik yasamlarindaki ¢esitli
aliskanliklarin yani sira, karar verme asamasinda kendilerini yeterli gérmedikleri, kendi
ilgi, yetenek ve degerleri konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklar1 (Isik,
2010), kariyer hedeflerine iliskin yasadiklar1 birtakim kisisel engeller (ekonomik
ozgiirliik, cinsiyet vb.) sayilabilir (Ozgiil, 2023). Bu durum, Tiirk toplumundaki yardim
arama davranisinin, aile baskisi, kendi kendini idare etme beklentisi ve profesyonel
destek almaya iligkin ©6n yargillarinin kiiltiirel dinamiklerinden etkilendigini
gostermektedir (Kagitgibag, 2017). Ozetle, Super’in kariyer gelisim modeline gore
tiniversite 0grencileri; mesleki gelisim agisindan kariyer olgunluguna eriserek, bilingli
tercihlerde bulunmalari, kendi ilgi ve yeteneklerini test ederek geleceklerine iliskin
kararlar almalar1 gerekmektedir.

2.1.3. Gottfredson'in Daraltma-Uzlasma Kurami

Gottfredson (1981), kariyer se¢im siirecinin ¢ocukluk yillarinda basladigini ve
bireyin sosyal ¢evresinden derin sekilde etkilendigini savunmaktadir. Kuram, iki temel
asamadan olusmaktadir (Gottfredson, 2005):

1. Daraltma (14-20 yas): Bu asamada birey, yetenekleri ve toplumsal

beklentiler dogrultusunda meslek seceneklerini sistematik sekilde sinirlandirmaktadir.
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2. Uzlasma (20-25 yas): Bu asama ise, gergekci parametreler (maas, is
olanaklari, istthdam kosullart vb.) cergevesinde en uygun meslege karar verilme
stirecidir.

Gottfredson'un kuramima goére meslek se¢imi, bireylerin Oncelikle kendi
yeteneklerini, becerilerini ve ilgilerini arastirmasi, daha sonra bu 6zelliklerle uyumlu
meslekleri belirleme siirecidir (Gottfredson, 2005). Kuramin temel varsayimi, bireylerin
sosyal cevrelerinin etkisiyle kariyer tercihlerini once daralttifi, ardindan bu smirli alan
icinde uzlagmaci bir se¢im yaptig1 yoniindedir.

Gottfredson kuraminda kesin yas araliklar1 belirtmemekle birlikte, yapilan
arastirmalar daraltma siirecinin genellikle 14-20 yaslar arasinda, uzlagsma siirecinin ise
20-25 yaslar1 arasinda gerceklestigi goriilmektedir (Sharf, 2017). Saglikli bir kariyer
tercihi i¢in bireyin, bu gelisim evrelerini sorunsuz sekilde tamamlamasi gerekmektedir.
Eger birey saglikli bir kariyer tercihinde bulunamazsa, arastirma ve kesfetme evresine
geri donerek siireci yeniden baglatmasi dngoriilmektedir (Yesilyaprak, 2020).

Ozetle, Gottfredson’un daraltma-uzlasma kurammna gore iiniversite dgrencileri
ilgi, yetenek ve becerileri dogrultusunda meslekleri sinirlandirarak, yaptigi bu sinirlama
icerisinde gercekei parametreler dogrultusunda kendisine en uygun meslegi segecek
konuma gelmelidir.

2.1.4. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram (SBKK)

Bandura’nin “Sosyal Biligsel Kurami” temel alarak Lent ve arkadaslar
tarafindan gelistirilen “Sosyal Biligsel Kariyer Kuram: (SBKK)”, bireyin kalic1 ve
degismeyen Ozelliklerinin kariyer danigmanliginda bireyin kariyer gelisimine katki
sunmak konusunda faydali olabilecegi belirtilmektedir (Lent vd., 2002). Ancak bu
kurama gore, bireylerin zaman i¢inde ve durumdan duruma farklilasan konularda
davraniglarinin nasil degistigi, gelistigi ve davranislarini nasil diizenledikleri de 6nemli
bir konudur (Lent, 2005). Dolayisiyla bu kurama gore, insanlar ve ¢evreleri her zaman
ayni kalmaz, zaman icinde, siirekli olarak bir degiskenlik gosterebilmektedirler. Lent ve
arkadaglarina (1994) gére SBKK, birbirini tamamlayan iki diizeyli kuramsal bir yap1
lizerine insa edilmistir. Bu yapilardan ilki, biligsel-birey degiskenleridir (yetkinlik
beklentisi, sonu¢ beklentisi ve kisisel hedefler). Ikincisi, birey dis1 ortama o6zgii
degiskenlerdir (cevresel etkiler, kariyer engelleri ve kariyer destekleri). Dolayisiyla
SBKK’ya gore; birey, davranis ve ¢evre karsilikli olarak birbirini etkilemektedir (Lent

vd., 1996). Yani, bireyler davranislariyla ¢evredeki durumlari, daha sonra bu durum
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bireylerin diisiincelerini ve davraniglarini, daha sonra ise son durumun sonraki
davraniglar1 etkiledigi belirtilmektedir. Bu ii¢lii kombinasyon ile bireyler, potansiyel 6z
diizenleme kapasiteleri ile hem c¢evrelerinin bir iirlinii olurken hem de ¢evrenin bir
ireticisi konumundadirlar (Lent vd., 2002).

SBKK’nin birbirini tamamlayan iki diizeyli kuramsal yapisi incelendiginde,
bireyler biligsel-birey degiskenleri (yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentisi ve kariyer
hedefleri) ile kariyer gelisimi siirecinde kariyer hedeflerine iligskin bir yardim arama
siirecine girdiginde, birey dis ortama 6zgli degiskenlerden ¢evresel etkiler ve kariyerine
iliskin destek mekanizmalarindan bekledigi destegi gorebilir (Lent vd., 2000). Ancak
birey, dis ortama 0zgii degiskenlerden biri olan kariyer engelleri ile karsilastiginda,
kariyerine iliskin yardim arama becerisi zayif ise bireyin kariyer hedeflerine iliskin
ilgisi zayiflayabilir (Lent vd., 2002). Ciinkii kariyer engeli bireyde, diisiik yetkinlik hissi
yaratma ihtimalinin yani sira, onaylanma ihtiyacinin da ortaya ¢ikmasina neden olabilir
(Lent, 2005). Dolayisiyla, lise egitimini tamamlamis olan ancak iiniversiteye gecis
asamasinda uygun akademik diizey ve mesleki kosullara sahip olmayan bireylerin,
kariyer gelisimlerine iligkin yardim alma becerilerini aktive edebilmek i¢in, SBKK’ya
ait uygulamalarla, 6grencilerin yetkinlik beklentileri ve sonug¢ beklentileri gelistirilerek,
kisisel hedefler belirlemelerine katki sunulmalidir (Lent vd., 1999). Ayrica bu kurama
gore, bireyin kariyer gelisimi esnasinda kariyer hedeflerine iligkin birden fazla engelinin
oldugunu fark etmesi, bireyi kariyerine iliskin hedeflere ulagma ve harekete ge¢me
noktasinda zorlayacaktir (Lent, 2005). Bu nedenle SBKK’ya gore, bireyin hedeflerine
kilitlenmesi ve basariy1 yakalayabilmesi i¢in, bu siiregte karsilasabilecegi potansiyel
engeller tek tek belirlenmeli, bu engeller tasnif ve analiz edilmeli, mesleki yetkinlige
ulagmak i¢in bireye uygun mesleki beceriler edinme konusunda aile, akran ve cevresel
faktorlerden yararlanarak sosyal destek saglanmalidir (Lent vd., 2000). Kisacasi,
SBKK’ya gore, 6grencilerin kariyer gelisim siireclerinde, kariyer engellerini fark etme
ve asabilmeleri i¢in kariyer yardimi arama becerilerini gelistirmeleri gereklidir.

2.1.5. Post Modern Yaklasimlar

Parsons’un 1906'da Boston Ekonomi Kuliibli'nde verdigi "City of Future"
baslikli konferansla tarihsel seriiveni baglayan kariyere yonelik c¢alismalar Rogers,
Ginzberg, Holland, Super, Lent ve arkadaglarinin ¢alismalariyla geliserek giiniimiize
kadar gelmistir. Litetratiir incelendiginde, Parsons ve Holland’in kuramlarinda daha ¢ok

bireyin 6zellikleri ile meslegin niteliklerinin eslestirilmesine odaklanildigi goriilmiistiir
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(Kuzgun, 2002). Ancak daha sonra, kariyerin dinamik bir yap1 (Super, 1957) oldugunu
ileri siiren aragtirmacilarin yani sira kariyer gelisiminin, bireylerin bilissel siire¢lerinden
de etkilendigini ileri siiren arastirmacilar (Peterson vd., 2002) da olmustur. Dolayisiyla
zaman igerisinde bireyin kariyer se¢imi konusunda, daha 6nce sadece igerige (6zellik-
faktor kuramlar1) odaklanan, sonrasinda siirece odaklanan (gelisimsel kuramlar), daha
sonra ise hem igerige hem de siirece odaklanan (sosyal-biligsel yaklagimlar) yaklagimlar
On plana ¢ikmistir. Diinyanin ve teknolojinin degisimi ile bu yaklasimlar1 elestirel bir
sekilde ele alip inceleyen arastirmacilar, geleneksel kariyer yaklasimlarindan ayrilarak
her bireyin kendi gerceklerini insa ettigini ileri siirerek, yapilandirmaci ve biitiinsel
yaklagimlarin 6n plana ¢ikmasimi saglamiglardir. Bu yaklasimlari Post-Modern
Yaklasimlar olarak degerlendirmek miimkiindiir (Savickas, 2012).

Post-modern yaklagimlar, bireylerin anlam yaratma siireglerini etkileyen aile,
kiiltiir, ekonomi gibi yapilardan etkilendigini, ayn1 zamanda bireyin kariyer gelisimi
stirecinde var olan degisim igerisinde siirekli olarak bir arastirma ve c¢evresiyle bir
etkilesim i¢inde oldugunu kabul etmektedirler (Savickas, 2012). Ayrica birey, cevreyle
siirekli olarak bir etkilesim i¢indeyken kendi kendine g¢evreye bir anlam yiikler ve
¢evreyi yapilandirir (Savickas, 2005). Yani ¢evreyi bilir, kavrar ve bu etkilesimle kendi
kendine verdigi geri bildirim sayesinde gelecekte neler olabilecegine iliskin fikirler
iiretir (Savickas, 2015). Bu durumun sonunda ise, dis uyaricilara karsi tepki vermek
yerine, uyariclyt kafasinda isler, bunu belli bir dizileme tabi tutar ve tamik oldugu
gercekleri kendine 6zgii bir tarzda kendi kendine yapilandirir (Savickas vd., 2009).
Yani, bireyler aktif olarak kendi gerceklerini yapilandirmanin yan sira is ve is diinyasi
ile ilgili olarak kendi bakis acilarini olustururlar.

Post-modern yapilandirmaci kariyer kuramlarindan Brown’un (1996) “Deger
Temelli Kariyer Yaklagimina” gore, bireylerin kariyer hedeflerine ulagmak i¢in kariyer
gelisimleri siirecinde, degerler (mesleki tercihlerini ve is yasantilarini sekillendiren
temel inanclar, dncelikler ve yasam inanglari, 6rnegin, maddi kazang, statii gibi) 6nemli
bir yer tutmaktadir. Yapilandirmaci yaklasimlardan biri olan ve Brott (2001) tarafindan
gelistirilen “Brott’un Hikayelendirme Yaklasim1” ise, bireylerin kariyer gelisimleri
sirecinde, kendi kendilerini kesfetme ve istedikleri “kendileri olma” anlayisini
benimseyerek gelecekteki Oykiilerini olusturma siireci iizerinde durmaktadir. Burada
amag bireylerin kisisel yapilarini ortaya ¢ikararak, ortaya c¢ikan yapilarin birbiriyle
iligkisini bulup, bu yapilarin birey i¢in goreceli dnemini tanimlamaktir (Brott, 2001).

Post-modern yapilandirmaci yaklasimlardan bir digeri ise, Savickas ve arkadaslari
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(2009) tarafindan kariyer uyumu temelinde gelistirilen “Yasam Diizenleme Psikolojik
Danismanlig1” yaklagimidir. Bu yaklagimin amaci; bireylere verilen yasam boyu
biitlinciil, baglamsal ve oOnleyici kariyer rehberligi hizmetleriyle bireylerin, uyum
saglama becerilerini gelistirmek, kariyer yolculuklarini tutarli bir hikaye olarak
kurgulayabilmelerine destek olmak, kariyer siireclerinde aktif rol almalarini tesvik
etmek ve niyetli ve bilingli kararlar verebilmelerini saglamaktir (Savickas vd., 2009).

Yukarida verilen Post-modern yapilandirmaci yaklagimlarin yani sira son
donemlerde yapilandirmaciligin  katkisiyla kariyer kuramlar1 birlestirilmeye veya
biitiinlestirilmeye dogru evrilmistir (Savickas, 2005). Bu kapsamda, McMahon ve
Patton (1995) tarafindan gelistirilen “Sistemler Kurami1 Cerceve Calismasi (SKCC)”
yaklasimi, Savickas (2005) tarafindan gelistirilen “Kariyer Yapilandirma Kurami”
yaklagimi, Amundson ve arkadaslar1 (2005) tarafindan gelistirilen “Kariyer Tekeri
Modeli”, Korkut-Owen ve arkadaslar1 (2010) tarafindan gelistirilen “Kariyer Yelkenlisi
Modeli” ile Niles ve arkadaglar1 (2011) tarafindan gelistirilen “Umut Odakli Kariyer
Gelisimi Modeli (UOKGM)” gibi biitlinlestirici ve bilestirici ¢alismalar yapilmistir.
Yapilan bu calismalarin hepsinin de temel amaci, bireye verilen kariyer rehberligi
hizmetlerinde bireyi, kariyer gelisimi siirecinde aktif olarak katilimini saglayarak,
siiregte kendine en uygun kariyer tercihinde bulunmasini, kariyerlerine iliskin uygun
beceriler edinmesini ve uygun kariyer firsatlarin1 kovalayarak kariyerine iliskin uygun
adimlar1 atmasini saglamaktir.

Klasik gelisimsel ve Post-modern kariyer yaklagimlarinda da anlasilacag iizere,
bireylerin kariyer gelisimi siireclerinde kariyer hedeflerine iliskin uygun adimlarn
atabilmeleri, kariyer tercihlerinde aktif olarak katilim saglayabilmeleri ve kendi kariyer
hikayelerini olusturabilmeleri i¢in {iniversite siireci en uygun donemlerden biridir.
Dolayisiyla, iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisim siireclerinde kendilerinde
beklenen gelisim gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in kariyer yardimi arama
becerilerinin  gelistirilmest kritik bir 6nem arz etmektedir. Kisacasi, {niversite
Ogrencilerinin,  kariyer  gelisim  siire¢lerinde  kariyer  gelisim  6devlerini
tamamlayabilmeleri amaciyla kariyer yardimi1 arama davranigi sergilemeleri ve bu
becerileri edinmeleri bir gereklilik arz etmektedir.

Klasik Gelisimsel ve Post-modern kariyer yaklasimlarinin iiniversite 6grencileri

agisindan karsilastirilmasi Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Klasik gelisimsel ve post-modern kariyer yaklasimlarinin iiniversite 6grencileri agisindan karsilagtirilmasi

Kuram Temel vurgu Kritik dénem Universite 63rencileri icin 6nemi

Ginzberg ve Mesleki gergekeilik 17 - 24 yas Universite yillarinda meslek segiminin bilingli ve

arkadaglarinin kazanma siireci (Gergekgi Donem) yeteneklere dayali hale gelmesini agiklar.

kariyer kuram

Super’in yasam Kesif ve uygulama 18 —25 yas Ogrencilerin mesleki kimlik olusturma ve kariyer

boyu  gelisim dongiisii (Kesfetme Evresi) adimlarin1 somutlastirma siirecini vurgular.

kuram

Gottfredson Sosyal cevrenin  14- 24 yas Aile, toplumsal normlar ve ekonomik faktdrlerin

daraltma- belirleyiciligi (Daraltma — Uzlagma) meslek se¢imine etkisini analiz eder.

uzlagma kurami

Sosyal Biligsel ~Oz-yetkinlik, sonu¢ 18-25 yas Ogrencilerin, 6z-yetkinlik inanglarinm, sonug

Kariyer Kuram1  beklentileri ve  (Universite yillar) beklentilerinin, gevresel faktorlerinin  farkina
cevresel faktorlerin vararak, kisisel hedeflerine odaklanmalarini
kariyer segimine vurgular.
dinamik etkisi

Post-Modern Kariyer;  dogrusal Tiim yasam donemlerini Ogrencilerin, esnek bir kariyer tercihinde

yaklagimlar olmayan, esnek ve igerir (Ozellikle, kriz ve firsat  bulunarak, kendi Kariyerlerini ve Kariyer
bireysel anlamlarla  donemleri) hikayelerini kendilerinin olusturabilecegini
sekillenir vurgular.

Not: Tablo 1, klasik gelisimsel ve post-modern kariyer yaklagimlarinin iiniversite ogrencilerinin kariyer gelisimine bakigini
ozetlemektedir. Farkliliklar, kariyer planlamasinin ¢ok boyutlu dogasini yansitir.

Klasik gelisimsel kariyer kuramlarinin ortak vurgusu, liniversite dgrencilerinin
kariyer gelisiminde kritik bir donemde olduklar1 yoniindedir. Bu donemde bireylerden
mesleki kararlarin1 netlestirmeleri ve uzun vadeli kariyer planlamalarini yapmalar
beklenmektedir. Kuramlar, saglikli bir kariyer tercihi yapilamamasi durumunda bireyin
kesfetme ve degerlendirme siireclerine geri donmesi gerektigini vurgulamaktadir. Post-
modern yaklagimlarin ortak vurgusu ise, liniversite dgrencilerine verilebilecek kariyer
rehberligi hizmetlerinde, Ogrencilerin kariyer gelisim siireglerinde aktif olarak
katilimlarini, siiregte kendilerine en uygun kariyer tercihlerinde bulunmalarini,
kariyerlerine iliskin uygun beceriler edinmelerini ve uygun Kkariyer firsatlarini
kovalayarak kariyerlerine iliskin uygun adimlar1 atmalarin1 saglamaktir.

Ginzberg ve arkadaslarinin, Super’in, Gottfredson’in, Lent ve arkadaslarinin
kuramlar1 ile post-modern yaklasimlar incelendiginde, kariyer gelisiminin ¢ok boyutlu
ve dinamik bir siire¢ oldugu goriilmektedir. Universite dgrencileri agisindan bu siirecin
saglikli yonetilebilmesi, bireylerin mesleki kimliklerini olusturmalar1 ve is yasamina
basarili gecis yapmalari acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Literatiirden de anlasilacagi {zere, {Universite Ogrencilerinin  kariyer
yolculuklarinda bazen tikaniklar yasayarak kariyerlerine iliskin kariyer gelisim
gorevlerini tamamlamalar1t miimkiin olmayabilir. Bazi 6grenciler, “Bu meslek bana
uygun mu?”, “Hangi alanda ilerlemeliyim?” gibi sorulara cevap bulmakta yogun bir
kararsizhik yasayabilirler. Iste tam da bu noktada, iiniversite &grenilerinin kariyer
danismanligr hizmetlerine bagvurarak yasadiklari problemlere iligkin kariyer yardimi
arama becerilerini gelistirmek, Ogrencileri bu siirlincemeden ¢ikmalarina yardimci

olabilir. Ciinkii profesyonel bir uzmandan kariyer danigmanligi almak sadece “Bu
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konuda ne yapmaliyim?” sorusuna cevap vermekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerin
kendilerini kesfetmelerine ve kariyer hikayelerini kendilerinin olusturmalarina katki
sunar.

2.2. Yardim Arama ve Yardim Arama Davramisinin Psikolojik Temelleri

Davranig, bir organizmanin igsel veya digsal uyaricilara verdigi biitiinsel ve
koordineli tepkilerdir. Bu tepkiler; hareket, eylem, tepki vermeme (eylemsizlik) gibi
cesitli sekillerde olabilir ve genellikle canli organizmalarin g¢evreleriyle etkilesimi
sonucu ortaya ¢ikar (Banks vd., 2021; Furlow, 2019). Davranis sadece gézlemlenebilir
hareketlerle sinirl degildir; sinyal gonderme, 6grenme, karar verme gibi kas hareketi
gerektirmeyen siiregleri de kapsar (Istxeberia vd., 2019).

Yardim arama davranisi ise bu baglamda 6zel bir neme sahiptir. Yardim arama
davranisi: "Hayatin olagan akisi igerisinde, yasam fonksiyonlarina kars1 tehdit olusturan
bir problem veya durumla karsilagan bireyin, yeniden denge durumuna dénmesi i¢in i¢
kaynaklarmin yetersiz oldugunu diisiinmesi sonucu dis kaynaklarina y&nelme
egilimidir" (Fischer ve Turner, 1970). Baska bir ifadeyle, karsilasilan bir problem
(fiziksel, psikolojik ve sosyal bir sorun) durumunda diger kisilerden bilgi ve destek
almak maksadiyla kurulan iligkidir (Rickwood vd., 2005). Tanimlardan da anlasilacag:
tizere yardim arama davranisi, basit bir “destege ulasma” siirecinden ziyade, duygusal,
biligsel ve kisilik temelli faktorlerle sekillenen karmasik bir siireci igermektedir.
Dolayisiyla yardim arama davramigt  bireyden bireye, durumdan duruma
degisebilmektedir. Literatiirde, yardim arama davranisinin bireyden bireye, durumdan
duruma degismesinin, bazi bireylerde spontane gelismesinin bazi bireylerde ise bu
eylemin farkli faktorler tarafindan engellenmesinin nedenleri lizerinde durulmustur. Bu
nedenle, yardim arama davraniginin psikolojik kdkenlerini anlamak i¢in yardim arama
davranisi; kisilik 6zellikleri, bilissel temeller (6z yeterlik inanglar1 ve kontrol odagi) ve
duygusal temeller (stres ve duygu diizenleme) baglaminda kisaca ele alinacaktir.

2.2.1. Kisilik Ozellikleri Baglaminda “Bes Faktor Modeli”ne Gére Yardim

Arama Davranisi

Yardim arama davranisinin kisilik 6zellikleri denince, ilk olarak akla, Costa ve
McCrae’nin (1992) gelistirdigi “Bes Faktor Modeli” gelmektedir. Bes faktor modeli,
kisilik 6zelliklerini tanimlamanin yani sira yardim arama davranigini anlamaya yardime1
olan bir modeldir (Hatchett ve Park, 2019). Kisilik 6zelliklerini sistematik bir sekilde

bes temel boyuttan ele alan model, bireylerin davramislarini anlamada kapsamli bir
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cergeve sunarken, yardim arama davraniglarini kisilik 6zellikleri ile iliskilendirerek, ruh
sagligr hizmetlerinin kisisellestirilmesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir (Dudfield
vd., 2022; McCrae ve John 1992). Modele gore davranis, bu bes temel kisilik
Ozelliginin (disadoniikliik, uyumluluk, nevrotiklik, sorumluluk ve deneyime agiklik)
bireydeki diizeyine gore sekillenir (Redelmeier vd., 2021).

Bes Faktor Modeline gore, her bir kisilik boyutu, bireylerin sosyal iligkilerinden
riskli davraniglarina kadar genis bir yelpazede yardim arama davraniglarini sekillendirir
(Costa ve McCrae, 1992). Literatiirde, bu modelin ileri siirdiigii kisilik 6zelliklerinden
disadoniikliik, deneyime agiklik, uyumluluk ve sorumluluk gibi kisilik 6zelliklerinin,
bireylerin yardim arama 6zelliklerini attirdigi (Hatchett ve Park, 2019; Sziics vd., 2005),
nevrotikligin ise yardim arama davranisi iizerinde bir karmasikliga sebep olarak yardim
arama davranisi iizerinde olumsuz tutumlara sebep oldugu belirtilmektedir (Maier vd.,
2025). Ancak, nevrotik bireylerin olumsuz tutumlara ragmen daha fazla yardim arama
davranisi sergiledikleri gdzlemlenmistir (Sziics vd., 2005). Bu durum, psikolojik sikint1
diizeylerinin yliksekligi ile "aci-kacinma mekanizmasi" olarak adlandirilabilir. Bu
mekanizmaya gore, bazi bireyler duygusal acidan yasadigi olumsuz durumdan
kurtulmak i¢in damgalanma riskini goze alabilirken, bazi bireyler ise sosyal tehdit
algisindan (paranoid ve sizoid oOzellikler gosteren bireyler) dolayr yardim arama
davraniginda bulunmaktan kaginmaktadirlar (Nam vd., 2013).

Yine modelde, digadoniiklik ve yardim arama iligkisi, sosyal beceriler
araciligiyla isler. Disadoniiklerin sosyal aglari daha genistir ve kaynaklara ulagsma
konusunda daha beceriklidirler (Rickwood ve Braithwaite, 1994). Ancak Asser'in
(1978) sosyal siif calismasi, bu iliskinin kiiltiirel baglamla nasil degistigini
gostermektedir: Yiiksek sosyoekonomik statiilii kadinlarin miizakereci stil kullanmasi,
toplumsal cinsiyet rollerinin kisilik etkilerini nasil sekillendirdigine dair 6nemli bir
ornektir. Ozetle, “Bes Faktor Modeli”ne gore, yardim arama davramisi bireyin sosyal
iliskilerinden dolay1 bireyden bireye degisiklik gdstermektedir.

2.2.2. Biligsel Temeller Baglaminda “Oz-Yeterlik Teorisi” ve “Kontrol

Odagi Teorisi”’ne Gore Yardim Arama Davranisi

Oz-yeterlik inanci, bireyin bir gdrevi basarma yetenegine dair olan inanc1 olarak
tanimlanir (Bandura, 1997). Bandura’nin (1997) 6z-yeterlik teorisine gore, bireyin
“yardim isteme becerisine” dair inancinin, yardim arama davranisinin gerceklesmesinde

kritik bir 6neme sahiptir. Ancak bu iliski; bireysel, kiiltlirel ve ¢evresel faktorlere bagh
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olarak degiskenlik gosterebilir. Dolayisiyla, 6z-yeterlik teorisine gore, yardim arama
davraniginin arttirilmasi i¢in 6z-yeterlik inancinin giliglendirilmesi, 6z-yeterlik inancini
arttiracak tesvik edici ortamlarin olusturulmasi (McLaren vd., 2024) ve bireysel
farkliliklarin dikkate alinmasi1 gerekmektedir (Wang vd., 2024).

Literatiirde, yliksek 0z-yeterligin yardim arama davranisini genellikle arttirdig:
(Garrey vd., 2022; McLaren vd., 2024; Wang vd., 2024), bazen de yiiksek 6z-yeterlige
sahip bireylerin yardim arama davranisi sergilemekten kagindigi belirtilmistir (Williams
ve Takaku, 2011).

Biligsel temeller baglaminda yardim arama davranigini agiklamak i¢in dikkate
aliacak teorilerden biri de Rotter'in (1966) “Kontrol Odagi Teorisi”dir. Bu teoriye
gore, bireylerin olay ve durumlar igsel (kendi cabalari) veya digsal (sans, digerleri)
faktorlere baglamalarina gore yardim arama davranist degisiklik gostermektedir. Ciinkii
icsel kontrol odagina sahip bireyler; yasamlarindaki gelismelerin kendi cabalarinin bir
tirtinii olduguna inanirken, digsal kontrol odagina sahip bireyler ise, yasamlarindaki olay
ve durumlarin sans, kader veya digsal giicler tarafindan belirlendigine inanmaktadirlar
(Galvin vd., 2018; Johnson vd., 2015; Page ve Scalora, 2004;). Bu nedenle, i¢sel kontrol
odagina sahip bireyler yasadiklar1 zorlanmalara karsi yardim aramaya daha fazla egilim
gosterirken (Chan vd., 2019; Page ve Scalora, 2004), digsal kontrol odagina sahip
bireyler yardima ihtiya¢ duyduklar1 olay ve durumlar karsissinda daha ¢ok kaginmay1
tercih etmektedirler (Kleinbergvd., 2013; Page ve Scalora, 2004).

Ozetle, yardim arama davramsini bilissel temeller iizerinde ele alirsak, oz-
yeterlik inanci yiliksek olan bireyler ile igsel kontrol odagina sahip olan bireyler
yasadiklar1 durumlar karsisinda daha fazla yardim arama davranisi sergilerken, 6z-
yeterlik inanci diisiik olan bireyler ile digsal kontrol odagina sahip olan bireyler daha az
yardim arama davranisi sergileyebilmektedirler.

2.2.3. Duygusal Temeller Baglaminda “Stres-Degerlendirme Modeli”’ne

Gore Yardim Arama Davranisi

Stres ve duygu diizenleme, bireylerin psikolojik sagligint ve yardim arama
davranigini1 6nemli Olciide etkileyen iki temel kavramdir (Folkman, 2013). Son yillarda
yapilan bir¢ok arastirma, stresin duygu diizenleme stiregleri tizerindeki etkilerini ve bu
stireglerin yardim arama egilimleriyle nasil iligkili oldugunu incelemektedir (Iwanaga
vd., 2023). Bu bakimdan, yardim arama davranisi iizerinde, duygu diizenleme

siireclerini anlamak i¢in incelememiz gereken modellerden birisi Lazarus ve
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Folkman’in (1984) “Stres-Degerlendirme Modeli”dir. Bu model, bireylerin
cevrelerindeki stres faktorlerini nasil algiladiklar1 ve bunlara nasil tepkiler verdiklerini
inceleyen psikolojik kdkenli bir modeldir (Lyon, 2012). Bu model, stresin yalnizca dis
olay ve durumlardan degil, bireyler ve ¢evreleri arasindaki etkilesimlerinin bir {iriini
oldugunu varsayar (Sharifabad vd., 2020). Ayrica modele gore, yasanan olay ve
durumlar iki asamal1 bir formiilasyona gore degerlendirilir: olay ve durumlar, birey i¢in
bir tehdit mi yoksa zorluk mu olusturmaktadir, ikinci olarak birey, bu olay veya tehditle
basa ¢ikmak i¢in sahip oldugu kaynaklar1 ve secenekleri degerlendirir (Folkman ve
Lazarus, 2020; Goh, 2010). Yani bu modele gore, birey karsilastig1 olay ve durumlar
karsisinda ilk olarak, yaptig1 degerlendirmeler sonucunda, bu siirecin kendisi i¢in bir
tehdit olup olmadig1 konusuna karar verir. ikinci olarak, eger olay ve durumun, kendisi
icin bir tehdit olusturduguna karar verirse, bununla nasil basa cikabilecegini ele alir
(Morowatisharifabad vd., 2020). Bu siirecte de birey; stres eksenli sorunu ¢ézmek igin
iki basa ¢ikma stratejisi gelistirir: sorun odakli basa ¢ikma ve sorunu hafifletmeyi
amaglayan duygu odakli basa ¢ikma (Sweet vd., 1999). Ancak modele gore, bu basa
citkma stratejilerinin zaman igerisinde, bireylerin degerlendirmelerine  gdre
degisebilecegi de vurgulanmaktadir (Perrewé ve Zellars, 1999).

Bu baglamda literatiirde, kaygi bozuklugu yasayan bir bireyin, yasadigi
belirtileri “kontrolden ¢ikmis” olarak degerlendirdiginde, yasadigi caresizlik duygusu
yardim arama davranisini tetikleyebildigi ancak buna karsin ayni belirtileri “gecici”
olarak degerlendiren bireylerin ise informal kaynaklara (aile, arkadas gibi)
yonelebilecegi belirtilmektedir (Leventhal vd., 2003).

Ayrica genel olarak literatiir incelendiginde, yardim arama davranisi ile ilgili
birgok c¢alisgma yapildigi goriilmektedir. Bu ¢aligmalar1 yardim arama ile
iliskilendirdigimizde yardim arama davramiginin cinsiyet, yas, etnik koken, egitim
diizeyi, medeni durum, gelir diizeyi (Magaard vd., 2017; Parent vd., 2018), kisilik
ozellikleri (disadoniikliik-igedoniikliik, nevrotiklik, ag¢iklik, sorumluluk, mayavelizm,
narsisizm, psikopati gibi) (Murphy ve Mackenzie, 2024; Maier vd., 2025; Zhu ve Li,
(2025), psikolojik ihtiyaglar (depresyon, anksiyete, kendini agma yetkinligi gibi)
(Rickwood ve Braithwaite, 1994; Magaard vd., 2017; Parent vd., 2016), duygu
diizenleme sistemleri, 6grenme siirecleri ve sosyal ¢evre (aile, akran gibi) (Rickwood ve
Braithwaite 1994; Morishima vd., 2025; Sears ve Macintyre, 2022) gibi bir¢ok faktor ile
iliski oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan yardim arama davranigini ¢ok boyutlu bir

sekilde incelemenin gerekliligi s6z konusudur.
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Sonug olarak, yardim arama davranisi, biyolojik, psikolojik ve sosyokiiltiirel
faktorlerin karmasik etkilesimiyle sekillendigi goriilmektedir. Dolayisiyla yardim arama
davranigint anlamanin yolunun bu faktorleri etraflica analiz etmekten gectigi
sOylenebilir.

2.3. Yardim Arama Modelleri

Bu boliimde, bireylerin ihtiya¢ duyduklari zamanlarda bagvurabilecekleri yardim
kaynaklari tizerinden gelistirilen yardim arama modelleri hakkinda bilgiler verilmistir.

2.3.1. Gerekceli Eylem Modeli

Fishbein ve Ajzen (1975), bireylerin davraniglarimin ortaya ¢ikis siirecini
aciklamak icin bireylerin inanglarinin, tutumlarinin ve 6znel normlarinin niyetlerini,
niyetlerinin ise davramiglarmi etkiledigini ileri siirerek “Gerekceli Eylem Teorisi’ni
gelistirmistir. Bu modele gore, bireyin davranigsal egilimlerinin temelinde niyetler yer
alir. Ayrica, bireyin inanglart tutumuna, niyetine ve davranisina yon verir. Model,
davranig ile niyet arasinda uzun bir siire gecmedigi takdirde, davranisin arkasinda
niyetin 6nemli bir etkisinin oldugunu varsayar (Ajzen ve Fishbein, 1970). Gerekgeli
Eylem Teorisi'ne gore davranig, bireyin bir olay veya durum karsisinda sergiledigi
eylemin arka planindaki rasyonel niyetleridir (Fishbein ve Ajzen, 1975). Diger bir
deyisle, tutumlar ve 6znel normlar bireyin niyetini sekillendirirken, niyetler de bireyin
davranigin1 belirler (Eyler, 2016). Baska bir ifadeyle, bu model davranigin ortaya
¢ikmasinda niyetlerin, niyetlerin olusumunda ise tutumlar ve 6znel normlarin belirleyici
oldugunu savunur (Ajzen ve Fishbein, 1980).

Model, sosyal faktorlerin yani 6znel normlarin ve bireye ait tutumlarin davranis
lizerindeki etkisini agiklamaktadir. Oznel normlar, bireyin kararlarinmn arka planinda yer
alan ve bireyin deger verdigi ailesi, arkadaslari, akrabalari, i¢inde bulundugu sivil
toplum Orgiitleri ve diger sosyal iligkilerini kapsar (Eyler, 2016: 84). Kisaca 6znel
normlar, birey lizerindeki sosyal baskilar1 ve sosyal beklentileri ifade eder. Modelin 6ne
sirdiigii 6znel norma gore, birey iletisim halinde oldugu kisilerin diisiince ve
eylemlerinden etkilenir. Tutumlar ise bireyin herhangi bir durum veya olay karsisinda
sergiledigi olumlu ya da olumsuz duygulari, degerlendirmeleri ve ¢ikarimlaridir (Ajzen
ve Fishbein, 1980). Tutum, bireyin karsilastig1 uyaricilar karsisinda gosterdigi olumlu
veya olumsuz tepkilerin biitiinii olarak da tanimlanabilir (Burucuoglu ve Bulut, 2016).

Niyetler ise bireyin gergeklestirmek istedigi eyleme yonelik ic¢sel arzularinin ve
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¢abasinin yogunlugudur (Ajzen, 1991: 179). Gerekeeli Eylem Modeli’ne iliskin sekilsel

goriiniim sekil 1’de sunulmustur.

TUTUM

NIYET ———=  DAVRANIS

OZNEL NORM

Sekil 1. Gerekgeli Eylem Modeli

Ozetle, Gerekgeli Eylem Teorisi bireylerin davramslarinin arkasinda niyetlerin,
niyetlerin arkasinda ise 6znel normlarin ve bireyin tutumlarinin yer aldigini 6ne siirer.

2.3.2. Planh Davranis Teorisi

Ajzen (1985), Fishbein ve Ajzen’in (1975) bireylerin yardim arama davranislar
stirecini agiklamak iizere gelistirdigi Gerekgeli Eylem Teorisi'nin, yardim arama
davranigin1 agiklamada eksik kaldigini diislinerek bu teoriye "Algilanan Davranissal
Kontrol" degiskenini eklemis ve Planli Davranis Teorisi'ni (PDT) ortaya koymustur
(Yay ve Caligskan, 2016). Ajzen’e (1985) gore, davranis niyetlerle, niyetler ise tutumlar,
6znel normlar ve algilanan davranigsal kontrol tarafindan belirlenir. ki teori arasidaki
temel fark, PDT’ye eklenen "Algilanan Davranigsal Kontrol" bilesenidir (Yay ve
Caligskan, 2016). PDT, davranislarin planh bir sekilde ortaya ¢iktigini savunur. Bireyin
bir davranig1 gerceklestirebilmesi i¢in 6nce o davranisa niyet etmesi gerekir; niyetin
olugmasi ise bireyin tutumlarina, 6znel normlarina ve algiladigr davranissal kontrole
baglidir (Ajzen, 1985; Venkatesh vd., 2000).

Algilanan Davranigsal Kontrol, bireyin bir eylemi gergeklestirme konusundaki
yetenek ve imkanlarina iliskin algisini ifade eder (Ajzen, 1991). Bu kavram, davranisin
ortaya ¢ikig silirecindeki performansi agiklamada onemli bir rol oynar (Kocagdz ve
Dursun, 2010: 141). Ozellikle bireyin davramis iizerinde tam kontroliiniin olmadig1
durumlarda, davranigin anlagilmasini kolaylastirmak amaciyla teoriye dahil edilmistir

(Ajzen, 1991). Ayrica, algilanan davranigsal kontrol, bireyin bir davranisi
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gerceklestirmek i¢in ihtiyag duydugu kaynaklara ve firsatlara dair inanglarini kapsar
(Ajzen, 1991). Ajzen (1991), bu kavramin Bandura’nin (1982) 6z-yeterlik teorisiyle de
iliskili oldugunu vurgulamistir. Nitekim algilanan davranigsal kontroliin hem niyeti hem
de dogrudan davranis1 etkiledigi belirtilmektedir (Ajzen, 1991; Madden vd., 1992).
Bandura’ya (1982) gore, oz-yeterlik inanglari, bireyin eylem se¢imlerini, ¢abasini,
diisiince kaliplarin1 ve duygusal tepkilerini sekillendirir. Bu nedenle PDT, 6z-yeterlik
inancini veya algilanan davranigsal kontrolii, tutumlar, niyetler ve davraniglar arasindaki

iliskilerin merkezine yerlestirir (Ajzen, 1991). Modelin yapis1 Sekil 2°de sunulmustur.

Davranisa
Yonelik Tuutum

Algilanan
Davranigsal
Kontrol

Sekil 2. Planli Davranis Teorisi

Sonug olarak, Planli Davranis Teorisi, bireylerin davraniglarinin arkasindaki
temel nedenleri agiklarken tutumlar, 6znel normlar, algilanan davranigsal kontrol ve
niyetin roliinii vurgular. Teorinin yapisi, davranigsal kararlarin karmagsik ve ¢ok boyutlu
dogasini anlamada 6nemli bir ¢er¢eve sunar.

2.3.3. Kelly ve Achter’in Yardim Arama Modeli

Kelly ve Achter (1995), yardim arama davranisini incelemek amaciyla
gelistirdikleri regresyon modelinde, bu davranisi etkileyen temel degiskenleri analiz
etmiglerdir. Caligmada, danmigmanlik alma niyeti, Larson ve Chastain’in (1990)
tanimladig1 "kendini gizleme" (bireyin rahatsiz edici kisisel bilgileri baskalarindan
saklama egilimi), depresyon, sosyal destek agi, cinsiyet ve yardim aramaya iliskin

tutum gibi faktorler ele alinmistir.
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Literatiir incelemeleri, kendini gizlemenin bireysel ve grup terapilerinde
iyilesme siirecini engelleyici bir rol oynadigini ve cesitli patolojik ve fiziksel
rahatsizliklara yol agtigini ortaya koymaktadir (Evans, 1976; Hoyt, 1978; Ichiyama vd.,
1992; Pennebaker, 1985, 1989; Pennebaker vd., 1988, Regan ve Hill, 1992; Saffer vd.,
1979). Ozellikle ¢ocuklarda psikotik semptomlarin gelisimine katkida bulundugu
(Saffer vd., 1979), aile iginde islev bozukluklarina neden oldugu (Evans, 1976;
Swanson ve Biaggio, 1985) ve ileri yastaki bireylerde cesitli psikolojik sorunlara yol
actig1 goriilmiistiir. Bu bulgular, kendini gizlemenin yalnizca bireysel psikolojik sagligi
degil, aym1 zamanda sosyal ve ailevi dinamikleri de olumsuz etkiledigini
gostermektedir.

Arastirmada, kendini gizleme ile yardim aramaya iliskin tutum arasinda negatif
yonde bir iliski tespit edilmistir. Bu bulgu, kendini gizleme egilimi arttik¢a, bireylerin
yardim almaya karst tutumlari da olumsuzlagsmaktadir. Bu durum, “Nasil olsa beni
anlamazlar.”, “Zayif goriinlirim” gibi damgalanma korkusuyla acgiklanabilir. Ayrica
arastirmada, kendini gizlemenin yani sira olumsuz tutumlarinda yardim arama niyetini
engelledigi belirtilmektedir. Elde edilen bir bagka bulgu ise, kendini gizleme davranisi
gosteren bireylerin, sosyal destek aglariin digerlerine gore daha zayif olmasidir.
Burada, sosyal destegin yardim arama niyetini dogrudan arttirmadigi ancak, sosyal
destegin kendini gizlemeyi azaltarak, yardim arama davranigina dolayli olarak katki
sundugu sdylenebilir.

Bu bulgular ¢ercevesinde, bu yardim arama modeline gore, bireylerin rahatsiz
edici sirlarin1 saklamalart ve sosyal destek sistemlerinin yetersiz olmast durumunda,
yardim arama davranigt gosterme egilimlerinin azaldigi ve dolayisiyla mevcut
rahatsizliklarmin siddetlenebilecegi sOylenebilir. Zira bu durum, patolojik ve fiziksel
rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina veya derinlesmesine zemin hazirlamaktadir (Berger ve
Kelly, 1986; Evans, 1976; Ichiyama vd., 1993; Pennebaker ve Susman, 1988).
Dolayisiyla, kendini gizleme ile depresyon arasindaki giiclii iliski, bu bireylerin ruh
saglig1 risklerini dogrulamaktadir. Bu bulgular, kendini gizleme egiliminin yalnizca
psikolojik yardim arama siirecini engellemekle kalmayip, ayn1 zamanda bireyin genel
saglik durumunu da olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Sonu¢ olarak, yardim
almaya ihtiyaci oldugu halde kendini gizleyerek yardim almaktan kaginan bireylere,
yardim almaya dair olumsuz inanglarini ortadan kaldiracak, sosyal destegini arttiracak,

kendini ifade etmeyi kolaylastiracak ¢ok yonlii miidahale yontemleri uygulanabilir.
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2.3.4. Cepeda-Benito ve Short’un Yardim Arama Modeli

Cepeda-Benito ve Short (1998), Kelly ve Achter'in (1995) modelini genisleterek
732 {niversite Ogrencisi iizerinde yaptiklar1 calismada, yardim arama davranigini
etkileyen faktorleri detayli sekilde incelemislerdir. Arastirmacilar, kendini gizleme,
olumsuz duygulanim, sosyal destek ve yardim almaya iliskin tutumlarin yardim arama
davranigi lizerindeki etkilerini regresyon analizi ile test etmislerdir.

Arastirmanin en dikkat ¢ekici bulgusu, yiiksek diizeyde kendini gizleme egilimi
gosteren bireylerin daha fazla psikolojik destege ihtiyag duymalarina ragmen, yardim
aramaya karst olumsuz tutumlar sergilemeleri ve bu nedenle tedaviden
kaginmalaridir. Aragtirmanin ortaya koydugu bir diger 6nemli bulgu ise, kendini
gizleyen bireylerin sosyal destek sistemlerinin zayif olmasidir. Ayrica, yliksek diizeyde
kendini gizleme egilimi gosteren, yardim aramaya karst olumsuz tutumlara sahip olan,
sosyal destek agi sinirli ve olumsuz duygulanim diizeyi yiiksek bireylerin, klinik agidan
yiiksek risk grubunda oldugu belirlenmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular yorumlandiginda, kendini gizleme davraniginin
yardim arama siirecinde 6nemli bir engel teskil ettigi, yardim arama ihtiyaci yiiksek
diizeyde olmasina ragmen, yardim aramaktan kacgan bireylerin kendi i¢inde bir ¢atisma
yasadigini (psikolojik ihtiyag-artan direng) ve geleneksel miidahale yontemlerinin bu
bireylere ulagsmakta yetersiz kalabilecegini diisiindiirmektedir. Bu durum, bireylerin
i¢cinde bulunduklar1 olumsuz duygu durumlarini daha da siddetlendirmekte ve psikolojik
rahatsizliklarin ilerlemesine zemin hazirlamaktadir.

Ayrica, yiiksek gizlenme egilimi gosteren bireylerin aslinda daha fazla
psikolojik destege ihtiya¢c duymalari, bu ihtiyacin artmasiyla psikolojik agidan iki kat
daha fazla risk altinda olduklar1 sdylenebilir. Bu durum, bu bireylerin yardim aramaya
kars1 olumsuz tutum sergilemeleri nedeniyle tedaviden kacgarak, sosyal destek
sistemlerinin zayiflamasina ve olumsuz duygulanim diizeylerinin artmasina neden
olmaktadir.

Bu bulgular klinik agidan degerlendirildiginde ise, belirgin kendini gizleme
egilimine, yardim aramaya kars1 olumsuz tutumlara, sinirl sosyal destek aga ve artmis
olumsuz duygulanima sahip olan bireylerin, 6zellikle yiiksek risk altinda oldugunu
gostermektedir. Yani, kendini gizleyen bireyler: yardim aramaya iliskin tutumlarinin
diisiik oldugu, sosyal destek aglarinin az oldugu ve asir1 olumsuz duygu durumuna sahip

olduklarindan dolay: tedaviden kaginmaktadirlar.
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Arastirma bulgularina gore, erken miidahale stratejilerinin gelistirilmesi
gerekliligi agikca goriilmektedir. Sonug olarak, yardim arama davranigindaki paradoks
(yiiksek psikolojik sikinti ancak diisiik basvuru orani), bu alanda 6zel miidahale
programlarinin gerekliligini gdstermektedir. Ozetle, yiiksek kendini gizleme egilimi,
zayif sosyal destek ve olumsuz tutumlar bir arada bulundugunda klinik risk Snemli
Olclide artmaktadir.

2.3.5. Cramer’in Yardim Arama Modeli

Cramer (1999), Kelly ve Achter (1995) ile Cepeda-Benito ve Short'un (1998)
calismalarin1  temel alarak iiniversite Ogrencilerinin psikolojik yardim arama
davraniglarin1 agiklayan kapsamli bir model gelistirmistir. Bu modelde dort temel
psikolojik degisken (psikolojik danigmaya yonelik tutum, sosyal destek, olumsuz
duygulanim ve kendini saklama) yardim arama davranisini yordamak {izere test
edilmigtir. Literatiiri inceleyen Cramer, bu degiskenlerin yardim arama davranisi
tizerindeki etkilesimini sistematik bir sekilde incelemis ve alt1 temel varsayima dayanan
bir model olusturmustur. Cramer’in (1999) yardim arama modeline iliskin gériiniim

Sekil 3’te verilmistir.

Sosyal Destek
[}

Olumsuz Duygulamm

Kendini Gizleme

Danisma Arama

Danismanliga Yonelik
Tutum

Sekil 3. Cramer’in Yardim Arama Modeli
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Modelin Temel Varsayimlari:
1.Kendini saklama davranisi, sosyal destegin azalmasina yol acgar.

2. Sosyal destek eksikligi, psikolojik sikintilar1 artirir.

3. Kendini saklama egilimi, psikolojik sikintilari1 siddetlendirir.

4. Kendini saklama, danigsmanliga kars1 olumsuz tutumlar besler.

5. Artan psikolojik sikinti, yardim arama olasiligini yiikseltir.

6. Danigmanliga yonelik olumlu tutumlar, yardim arama davranisini artirir.

Cramer'in analizleri, modelin &ngoriilerini destekler niteliktedir. Ozellikle iki
grup 6grenci profili dikkat ¢ekicidir: Birinci grupta, olumsuz duygulanim ile danisma
arasinda negatif iligki bulunmustur. Ancak danismaya karsi olumlu tutumlar bu etkiyi
destekleyebilir. Ikinci grupta ise kendini gizleme egilimi yiiksek olan dgrencilerin daha
smirli sosyal destek aglarma sahip olduklari, daha yogun olumsuz duygulanim
yasadiklar1 ve danigsmanliga karsi daha olumsuz tutumlar sergiledikleri tespit edilmistir.

Liao ve arkadaslar1 (2005), modelin Asyali ve Asyali-Amerikali 6grenciler
tizerindeki gegerliligini test etmislerdir. Bulgular, Cramer'in modelinin kiiltiirlerarasi
gecerliligini destekler niteliktedir: Yiiksek kaygi diizeyine ragmen olumlu tutum
sergileyen Ogrencilerin yardim aramaya daha yatkin olduklari, kendini gizleyen
Ogrencilerin ise sosyal destek eksikligi, yliksek olumsuz duygulanim ve olumsuz
tutumlar sergiledikleri gozlenmistir. Ayrica, sosyal destegin olumsuz duygulanim
tizerindeki tampon etkisi de bu ¢alismada dogrulanmistir.

Cramer (1999) yardim arama modeli bulgularn 1s181inda, {iniversite
ogrencilerinin psikolojik yardim arama davranislarini artirmak ic¢in su uygulamalarin
hayata gecirilmesini 6nermektedir:

1. Ogrencilerde psikolojik danismanlik hizmetlerine yénelik olumlu tutum
gelistirmeyi hedefleyen psikoegitim programlar: tasarlanmali,

2. Bireylerin kendini gizleme egilimlerini azaltmaya yonelik biligsel-davranisci
temelli miidahale stratejileri uygulanmali,

3. Ogrencilerin sosyal destek sistemlerini giiclendirici grup temelli psikolojik
danisma caligmalar yiiriitiilmeli ve

4. Kiiltirel farkliliklar1 dikkate alan kapsayict yardim arama modelleri
gelistirilerek yayginlagtirllmalidir. Bu dort temel uygulama alani, modelin ortaya
koydugu psikolojik mekanizmalar dikkate alinarak tasarlanmali ve 6zellikle yliksek risk

grubundaki 6grencilere ulagsmay1 hedeflemelidir.
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Bu model, yardim arama davranisinin karmasik dinamiklerini anlamada 6nemli
bir cer¢eve sunmakta ve klinik uygulamalara yon verebilecek degerli bulgular
icermektedir. Ozellikle yiiksek risk grubundaki 6grencilerin erken tespiti ve miidahalesi
icin etkili stratejiler gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Ozetle, Cramer (1999), iiniversite dgrencilerinin yardim arama davranislarini
aciklamak tizere dort temel degisken (psikolojik danigmaya tutum, sosyal destek,
olumsuz duygulannom ve kendini gizleme) iizerine kurulu biitiinciill bir model
gelistirmistir. Model, kendini saklamanin sosyal deste§i azaltarak olumsuz tutumlari
besledigini, buna karsin yiiksek sikint1 diizeyi ve olumlu tutumlarin yardim aramay1
artirdigini 6ne siirmektedir. Ayrica, olumsuz duygulanim ve olumsuz tutumlar, yardim
arama davranisini azalttigi belirtilirken, sosyal destegin olumsuz duygulanimi azaltarak,
dolayli yoldan yardim aramay1 destekleyebilecegi vurgulanmaktadir. Bu kritik bulguya
gore kendini gizleme, tutumlar iizerinde Orneklemlere gore farklt etkiler
gosterebilmektedir. Bu durum, kiiltiirel faktorlerin ne kadar 6nemli oldugunun bir
gostergesidir. Arastirma sonuglarina gore, 6zellikle kendini gizleyen 6grencilerin zayif
sosyal destek aglari, yiiksek olumsuz duygulanim ve danismanlia karsi1 direng
gosterdigini; buna karsilik sikint1 yagayan ancak olumlu tutuma sahip 6grencilerin daha
¢ok yardim aradigmi dogrulamistir. Yani, sosyal destegi diisiik ve kendini gizleme
egilimi yliksek Ogrencilerin risk altinda oldugu goriilmektedir. Liao ve arkadaslari
(2005), Cramer’in yardim arama modelinin kiiltlirleraras1 gegerliligini (Asyali
ogrenciler {lizerinden) de kanitlamis, ancak olumsuz duygulanim-yardim arama
iligkisinin evrensel olmadigini ortaya koymustur. Bu modelin en temel Onerisi, tutum
odakli miidahalelerin yani1 sira sosyal destek aglarinin da gii¢lendirilmesi Onerisidir.
Ayrica, tniversitelerde risk gruplarina yonelik erken miidahale programlarinin
tasarlanmasina rehberlik etmenin yani sira, yardim arama davraniginin ancak tutum,
sosyal destek ve duygusal faktorlerin etkilesimiyle anlasilabilecegidir.

2.3.6. Kiiltiirel Yardim Arama Modeli

Planlanmig Davranig Teorisinden esinlenerek Song ve arkadaslart (2019)
tarafindan gelistirilen “Kiiltiirel Yardim Arama Modeli’nde, danismanlik beklentileri,
bagimsiz benlik, karsilikli bagimli benlik, cinsiyet, Onceki terapi deneyimleri,
damgalanma, tutumlar ve yardim arama niyeti gibi degiskenler yapisal esitlik
modellemesiyle test edilmistir. Bu model hem Cinli hem de ABD’li olmak {izere 630

tiniversite 6grencisinden toplanan veriler iizerinden gelistirilerek, kiiltlire 6zgili yeni bir
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yardim arama modeli olarak literatiire kazandirilmistir. Modele iligkin goriiniim sekil

4’te sunulmustur.

Danigman Kolaylagtirici
Uzmanligi kogullar

Danigmanlik
Beklentileri
Bagimsiz Benlik ‘l
Karsilikli Bagimli
Benlik

—_

Damgalanma

Danigan Katilimi ‘ |

Yardim Arama
Niyet

| Akademik Sorunlar

| Kisileraras! lligkiler

Onceki Terapi
Deneyimi

Sekil 4. Kiiltiirel Yardim Arama Modeli

Song ve arkadaglar1 (2019) tarafindan gelistirilen bu model, psikolojik yardim
arama siirecine kiiltiirel baglamin sistematik etkisini dahil ederek, bati merkezli olarak
gelistirilen bireysel yardim arama modellerinin kiiltiirleraras1 gegerlilik sinirliliklarini
asmay1 hedeflemektedir. Caligma, Planli Davranis Teorisi temelindeki ii¢c asamali
geleneksel yardim arama modeline kiiltiirel-baglamsal degiskenlerin eklenmesiyle,
ozellikle kolektivist kiiltiirlerde yardim arama dinamiklerinin nasil farklilastigin
anlamak agisindan kritik bir katki sunmaktadir.

Modelin temel amaci, kiiltirel degiskenleri geleneksel yardim arama
modellerine entegre ederek daha kapsayici bir "Kiiltiirel Yardim Arama Modeli"
olusturmak ve "Geleneksel yardim arama modellerine kiiltiirel-baglamsal degiskenler
eklendiginde, yardim arama niyeti ne diizeyde etkilenmektedir?" sorusuna yanit

aramaktir.
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Modelin Temel Varsayimlari:

1. Benlik Kurgusu ve Dolayh Etki: Benlik kurgusu (bagimli/bagimsiz) ve
cinsiyet gibi faktorler, yardim arama niyetini dogrudan degil, danismanlik beklentileri
ve tutumlar tizerinden dolayli olarak etkilemektedir.

2. Kolektivist Kiiltiirlerde Karsihkhh Bagimhi Benligin Rolii: Kolektivist
kiiltiirlerde karsilikli bagimli benlik yapisi, yardim arama niyetini olumlu yo6nde
etkilemektedir.

3. Kiiltiirel Farkhlagsma: Kolektivist ve bireyci Kkiiltiirlerde yardim arama
davranigi  farkli  sekillerde  sekillenmekte ve  farkli  faktorler tarafindan
yonlendirilmektedir.

4. Damgalanmanin Kiiltiirel Etkisi: Damgalanma, bireyci kiiltiirlere kiyasla
kolektivist kiiltiirlerde bireylerin yardim arama davranisi iizerinde daha giiclii bir
engelleyici etkiye sahiptir.

5. Beklenti ve Deneyim Etkisi: Danismanlik beklentileri ve 6nceki danismanlik
deneyimleri, bireylerin yardim aramaya yonelik tutumlarini olumlu yonde
gelistirmektedir.

6. Model Ustiinliigii: Dort diizeyli "Kiiltiirel Yardim Arama Modeli", ii¢
diizeyli geleneksel yardim arama modeline kiyasla daha kapsayici ve aciklayict bir
modeldir.

Bu calisma, Kkiiltiirel faktorlerin psikolojik yardim arama siireclerini nasil
sekillendirdigine dair biitiinciill bir c¢erceve sunarak, kiiltiire duyarli terapi
yaklagimlarinin gelistirilmesine Onemli bir teorik zemin saglamaktadir. Modelin,
ozellikle kolektivist kiiltiirlerde damgalanma ve benlik kurgusu gibi faktorlerin
etkilerini vurgulamasi, kiiltiirleraras1 psikolojik danisma uygulamalar1 igin kritik
cikarimlar barindirmaktadir. Bu teorik cerceve, yapisal esitlik modeli analizleriyle
ampirik olarak da desteklenmistir.

Aragtirma bulgulari, danigmanlik siirecinde damisan katiliminin beklentiler
tizerinde anlaml1 bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Danisanlarin terapdtik
stirece aktif katilim gdstermeye ve danismanin sicak/destekleyici tutumuna verdikleri
onem, modelin temel varsayimlariyla uyum icindedir. Ozellikle dikkat cekici olan,
danigsman uzmanliginin 6nemli bir faktor olmakla birlikte, terapdtik iligkinin niteliginin-
modelin 6ngordiigii gibi - danisanlar i¢in daha belirleyici olmasidir.

Modelin en O6nemli bulgularindan biri, karsilikli bagimli benlik yapisinin

danigmanlik beklentileri iizerinde bagimsiz benlige kiyasla daha gii¢lii bir etkiye sahip
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olmasidir (Song vd., 2019). Bu sonug, kolektivist kiiltiirlerde grup uyumunun ve sosyal
baglarin, bireysel beklentilerin Oniline gectigini net bir sekilde gdstermektedir. Ayni
zamanda, toplumsal cinsiyet faktoriiniin danismanlik beklentilerini sekillendirmedeki
roli de dikkat cekicidir. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek danigmanlik
beklentilerine sahip olmasi, modelin kiiltiirel ve toplumsal faktorlere verdigi onemi
dogrulamaktadir.

Calismanin diger 6nemli bulgulari, 6nceki danigsmanlik deneyiminin yardim
arama niyetini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir (Song vd., 2019). Bu
durum, daha once psikolojik destek almig bireylerin damgalanma kaygisini daha az
yasadig1 seklinde yorumlanabilir ki bu da modelin damgalanma varsayimiyla tutarhdir.
Benzer sekilde, danigmanliga yonelik olumlu tutumlarin yardim arama niyetini gii¢lii bir
sekilde yordamasi, modelin tutum-niyet iliskisine dair 6ngoriilerini desteklemektedir.

flging bir diger bulgu ise bireylerin akademik sorunlardan ziyade kisilerarasi
iligskilerde yasadig1 giicliikkler i¢in daha fazla profesyonel yardim arayigina girmesidir
(Song vd., 2019). Bu sonug, sosyal iliskilerdeki bozulmalarin -6zellikle kolektivist
kiiltiirlerde- bireyler iizerinde daha derin psikolojik etkiler yarattigin1 ve yardim arama
davranigini daha giiclii sekilde tetikledigini gdstermektedir.

Sonug olarak, bu c¢alisma kiiltiirel degiskenlerin (6zellikle benlik algisinin)
yardim arama siirecindeki kritik roliinii hem teorik hem de ampirik diizeyde ortaya
koymaktadir. Kolektivist kiiltiirlerde cinsiyet, damgalanma, benlik algisi, danigmanliga
yonelik tutumlar ve beklentiler gibi faktorlerin, yardim arama niyetini ve davranisini
anlamli diizeyde etkiledigi goriilmektedir. Elde edilen bu bulgular, kiiltiirel duyarlilig
yiiksek terapi yaklasgimlarinin gelistirilmesi i¢in, klinik uygulamalara énemli katkilar
sunmaktadir. Modelin hem teorik ¢ercevesi hem de ampirik bulgulari, kiiltiirleraras
psikolojik danigmanlik alaninda yeni arastirma ve uygulama perspektifleri agmaktadir.

2.3.7. Kiiltiirel Baglamda Yardim Arama Modeli (KBYAM)

Yardim arama davranisi kiiltlirleraras1 6neme sahip bir konu olmakla birlikte,
Tiirkiye'de de iiniversite dgrencileri 6zelinde 6nemli arastirmalar yapilmaktadir. Erkan
ve arkadaglar1 (2009), Cramer'in yardim arama modelini Tiirk kiiltiirel baglamina
uyarlayarak genisletmis ve tiniversite gencligine 6zgli yeni bir model gelistirmislerdir.
Bu modele gore, yardim arama davranisi; problem alanlari, sosyal destek, kendini
saklama, yardim arama tutumlari, cinsiyet ve problemin siddeti gibi cok boyutlu

faktorlerden etkilenmektedir.
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Erkan ve arkadaslar1 (2009), literatlir taramasi sonucunda yardim arama
davranigini etkileyen ¢ok sayida degisken belirlemislerdir:

1. Demografik faktorler (cinsiyet, sinif diizeyi, yerlesim yeri),

2. Sosyo-ekonomik o6zellikler (aile egitim diizeyi, sosyo-ekonomik statii),

3. Deneyimsel faktorler (daha 6nce psikolojik destek almig olma),

4. Psikososyal degiskenler (sosyal destek, kendini saklama, cinsiyet rolleri),

5. Problem odakli faktorler (problem tiirti ve siddeti).

Arastirmacilar, yaptiklari incelemeler soncunda:

1. Cinsiyet Etkisi: Kadin ve androjen cinsiyet roliine sahip bireyler, erkek ve
belirsiz cinsiyet roliine sahip olanlara kiyasla yardim aramaya yonelik daha olumlu
tutum sergilemektedir,

2. Kendini Saklama: Yiiksek diizeyde kendini saklama egilimi gosteren
bireylerin yardim aramaya karsi olumsuz tutumlar gelistirdigi gozlenmistir,

3. Sosyal Destek: Algilanan sosyal destek diizeyi arttikga, bireylerin yardim
aramaya yonelik tutumlarinin olumlu yonde gelistigi tespit edilmistir,

4. Sosyo-ekonomik Faktorler: Diisiik ve orta sosyo-ekonomik diizeye sahip
bireylerin yardim arama konusunda daha olumlu tutum sergiledikleri belirlenmistir,

S. Deneyimsel Faktorler: Daha once psikolojik damigmanlik hizmeti almis

bireylerin yardim aramaya iligkin tutumlarinin daha olumlu oldugu goézlenmistir ve

6. Problem Tiirleri: Duygusal problemler, kisilik sorunlar1 ve madde kullanimi
gibi alanlarda sorun yasayan bireylerin yardim arama goniilliiliik diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Kiiltiirel baglamda yardim arama modeli’ne

(KBYAM) iligkin goriiniim sekil 5°te verilmistir.
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Cinsiyet Rolleri

Algilanan Sosyal
Destek

i

Y

Yardim Arama

/ Tutumlar
Kendini Saklama / A
Problem Alanlarn /

Problelilik Dizeyi

Yardim Arama Davranig
(Uzman Gonallalugt)

\

Sekil 5. Kiiltiirel Baglamda Yardim Arama Modeli (KBYAM)

Ozetle model, yardim arama davramsinin cinsiyet, sosyal destek, kendini
saklama, sosyo-ekonomik durum ve problem tiirii gibi dinamiklerden etkilendigini
ortaya koyar. Tirk kiiltiirlinde yardim aramanin karmasik belirleyicilerini vurgulayan
model, miidahale programlar i¢in kiiltiire 6zgii stratejiler 6nerir. Ayrica Tiirk tiniversite
ogrencilerinin yardim arama davranislarini anlamada, kiiltiirel baglami dikkate alan
onemli bir ¢erceve sunmaktadir. Ozellikle cinsiyet, sosyal destek ve kendini saklama
gibi faktorlerin etkilesimi, Tiirkiye'deki psikolojik danigma hizmetlerinin gelistirilmesi
icin 6nemli ipuglart saglamaktadir. Dolayisiyla KBYAM, bati merkezli modellerin
aksine, Tiirkiye'nin kolektivist kiiltlir yapisi i¢inde sosyal destek, cinsiyet rolleri ve
mahremiyet algisinin yardim aramaya etkisini biitiinciil bir sekilde ele alir.

2.3.8. Ruh Saghg Problemlerine iliskin Yardim Arama Davramsinin Uc

Teorik Perspektifi: Kadushin, Mechanic ve Saunders Modelleri

Yasamin dogal akisinda karsilasilan bazi sorunlar, bireylerin yasam kalitesini
farkinda olmadan olumsuz etkileyebilir. Bu durumda bireyler genellikle iki temel
yaklasim sergiler: sorunu gormezden gelmek ya da uzmanlardan veya sosyal

cevrelerinden yardim talep etmek. Arastirmalar, duygu durum bozuklugu yasayan
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bireylerin ruhsal sagliklarini diizeltmek i¢in profesyonel destek veya sosyal g¢evre
yardimi arayigina girdiklerini ortaya koymaktadir (Kadushin, 1969; Mechanic, 1976).

Yardim arama davranisi tlizerine ¢ok sayida caligma bulunmakla birlikte, bu
siirecin yapisal analizini ele alan arastirmalar smirli sayidadir. Bu alandaki onci
caligmalardan biri Kadushin (1969) tarafindan gergeklestirilmis ve profesyonel yardim
arama siirecini dort adimli bir modelle agiklamistir:

1. Duygusal bir sorunun varligini fark etme,

2. Sosyal destek agina danisma (gayri resmi yardim arama),

3. Uygun profesyonel yardim tiirlinii se¢gme,

4. Belirli bir uzman veya klinik secimi.

Kadushin (1969), bu siireci takip ederek destek alan bireylerin sorunlarini1 daha
hizl1 ¢ozebildiklerini belirtmistir. Kisacas1 Kadushin, ruh sagligi problemlerine iliskin,
sosyal aglarin ve iliskilerin yardim arama siireci lizerindeki roliiniin 6nemine dikkat
cekmistir. Benzer sekilde, ruh sagligi lizerine arastirma yapan bir diger arastirmaci olan
Mechanic (1976) ise, ruh sagligi problemlerine iliskin, yardim arama siirecine yonelik
bireyin psikolojik ve pratik engellerinin (damgalanma, maliyet vb.) yani bireysel
motivasyonlarinin dnemine vurgu yapmistir. Mechanic (1976) yardim arama davranisini
lic adimda tanimlamistir:

1. Problemin varligini kabul etme ve tanimlama (hastalik agamast),

2. Problemle ilgili aragtirma yapma ve ¢Oziim alternatifleri iiretme (hastalik
davranig1 agamasi),

3. Profesyonel yardim arama (yardim arama asamasi).

Her iki aragtirmaci da (Kadushin, 1969; Mechanic, 1976), sorunun kaynaginin
ruhsal kokenli oldugunun fark edilmesinin ¢oziim siirecindeki kritik dnemine dikkat
cekmektedir. Ayrica, her iki modelde de ortak olan temel unsurlar sunlardir:

1. Alternatif ¢6ziim yollar1 gelistirme ve

2. Nihai agsamada profesyonel yardim alma karari.

Bu modeller, bireylerin yardim arama davraniglarii anlamak ve ruh sagligi
hizmetlerinin etkinligini artirmak i¢in 6nemli bir ¢erceve sunmaktadir. Her iki yaklasim
da sorun ¢ozmede profesyonel destegin dnemini vurgulamakta ve bireylerin bu siirecte
izledikleri yolu sistematik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Ruh sagligr problemlerine iliskin yardim arama siirecine yonelik c¢aligmalar
yapan arastirmacilardan biri de Saunders’tir. Saunders (1993), yaptig1 arastirmalarda,

ruh saghigi sorunlar1 yasayan bireylerin yardim arama siirecinin dort temel adimdan
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olustugunu, ancak bu siirecin bireylerin gelistirdigi alternatif stratejilerle sekteye
ugrayabilecegini ortaya koymustur. Saunders’a (1993) gore, yardim arama siirecini
engelleyen faktorlerin bireysel ve tedaviyle ilgili olmak iizere iki ana grupta toplandigi
gorilmektedir. Bireysel engeller arasinda yardim aramaya yonelik olumsuz tutumlar ve
problemin ciddiyetini fark edememe gibi bilissel ve duyussal faktorler yer alirken,
tedaviyle ilgili engeller ise ekonomik maliyetler, tedavi sisteminin erisilebilirlik
sorunlar1 ve uzmanlara ulasim zorluklar1 gibi pratik faktorlerden olugmaktadir
(Saunders, 1993; Saunders vd., 2006).

Saunders (1993) tarafindan tanimlanan dort adimli siire¢ su sekilde islemektedir:
[k adimda birey problemi tanima veya inkar etme ikilemiyle kars1 karsiya kalir. Ikinci
adimda, problemi fark eden birey ya problemin siddetini kiiclimseyerek pasif kalir ya da
aktif bir degisim karar1 alir. Ugiincii adimda degisim karar1 alan birey, profesyonel
miidahale gerekliligini kabul edebilir veya kendi kendini iyilestirme ¢abasina girebilir.
Son adimda ise birey ya profesyonel destek alarak tedavi siirecine baglar ya da
¢Oziimslizlik dongiisiine girerek problemi kendi basina ¢ézmeye calisir ya da ulasim,
maliyet, damgalanma korkusu gibi engellerden 6tiirii tedaviyi erteler veya tedaviden
kacinir. Saunders (1993, 1996), bu adimlarin her bireyde farkli isleyebilecegini ve
siralamanin degiskenlik gosterebilecegini vurgulamigtir. Ancak Kadushin (1969) ile
nihai olarak, profesyonel yardim kararinin iyilesmede kritik rol oynadigi konusunda
birlegsmektedir. Saunders'in (1993, 1996) gelistirdigi dort adimli modelin sematik

gosterimi Sekil 6'da sunulmustur.
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Tedavi Arayisi Siireci Alternatif Yollar ve Engeller

Sorunlu i¢ki kullaniminin gelisimi

/

Y
1. Adim: Sorunun farkina varma Sorunu inkar etme: “Benim sorunum yok.”

/

Y
2. Adim: Degigim gerektigine karar verme  Kiiciimseme: “Bu kadar ciddi degil” (mantiga biiriindiirme)

/

y
3. Adim: Profesyonel yardim gerektigine Kendi kendine degisim: profesyonel olmayan yardim (6rn.

karar verme A.A): profesyonel yardim olmadan sorun ¢6zme

/

4. Adim: Profesyonel yardim arama Engeller: Ulasim, maliyet, damgalanma korkusu, tedaviyi

(Randevu alip gitme) erteleme/kaginma

Sekil 6. Tedavi Arayis1 Siirecinin Adimlarin1 Gosteren Saunders Modeli

Sekilde 6’da goriildiigii tizere Saunders’in (Saunders, 1993, Saunders vd., 2006)
gelistirdigi dinamik model, ruh saglig1 sorunu yasayan bireylerin yardim arama siirecini
dort adimda (tanima, degisim karari, profesyonel yardim arayist ve eylem) agiklar,
ancak bu siire¢, bireysel (olumsuz tutumlar, inkar) ve sistemsel engeller (maliyet, erisim
zorlugu) nedeniyle kesintiye ugrayabilir. Her adimda birey, ya siireci ilerleten saglikli
kararlar (6rn. profesyonel destek alma) alir ya da kaginma davraniglari (problemi
kiigimseme, kendi kendine ¢ozme cabasi) gelistirebilir. Model, siirecin dogrusal
olmadigini ve bireysel farkliliklar gosterdigini vurgularken, Kadushin (1969) ile ortak
sekilde, profesyonel yardim kararinin iyilesmedeki kritik roliinii 6ne ¢ikarir.

2.3.9. Saunders ve Bowersox’in Yardim Arama Modeli

World Health Organization (WHO, 2004) verilerine gore, ruhsal bozukluk
yasayan bireylerin énemli bir kisminin profesyonel yardim almadigini ortaya koyan
calismalarin (Borges vd., 2006; Kessler vd., 2005; Naganuma vd., 2006; Wang vd.,
2005) 1s181nda Saunders ve Bowersox (2007), "Ruh Sagligi Sorunlarinda Tedavi Arama
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Siireci" baglhikli arastirmalarinda, yardim arama davranisinin ikili (arama/aramama)
siiflandirmasinin yetersiz ve basitlestirici oldugunu savunmuslardir. Arastirmacilar, bu
stirecin karmasikligin1 anlamak igin bireylerin tedaviyi nasil manipiile ettigini ve yardim
aramaktan nasil kagcindigini incelemenin kritik 6nem tasidigin1 vurgulamislardir.

Saunders'in (1993)'te gelistirdigi dort adimli modeli genisleterek yedi adimdan
olusan yeni rasyonel bir model 6neren aragtirmacilar, bu giincellenmis gerceveyle:

1. Bireylerin tedavi 6ncesi deneyimlerinin,

2. Karsilastiklar1 engellerin,

3. Tedavi erigimini artirmaya yonelik programlarin ve

4. Terapotik miidahale alanlarinin daha iyi anlagilmasini hedeflemislerdir.

Model, her adimda bireylerin siireci bozabilecek alternatif kararlar alabilecegini
ve farkli yonlere sapabilecegini detaylandirarak, hizmet erisimini kolaylastiracak
¢ikarimlar sunmaktadir.

Gelistirilen yeni modelde:

1. Ikili stniflandirmanin &tesinde dinamik bir siireg analizi yapilmis.

2. Tedavi manipiilasyonu ve kacinma davranislarinin sistematigi incelenmis.

3. Klinik uygulamalara yonelik pratik ¢ikarimlar ele alinmistir.

Dolayisiyla, gelistirilen yedi adimli model, ruh saghg hizmetlerinin
planlanmasinda bireylerin yardim arama davraniglarindaki c¢esitliligi ve engelleri
anlamak i¢in kapsamli bir ¢erceve saglamaktadir. Modelin sematik gosterimi ilgili Sekil

7’de sunulmustur.
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Tedavi Arayis1 Adimlari

Ruh saglig1 problemi gelisir

1. Adim: Sorunu fark etme

A

2. Adim: Sorunun ruh saghgi
ile iligkili olduguna karar verme

3. Adim: Degisim gerektigine
karar verme

4. Adim: Degigim i¢in ¢aba
gosterme

\4

5. Adim: Degisim igin
profesyonel yardim gerektigine
karar verme

A 4

6. Adim: Profesyonel yardim
aramaya karar verme

7. Adim: Profesyonel yardim
arama (Randevu alma)

Alternatif Kararlar ve Eylemler

Inkar, kiigiimseme, farkindalik
eksikligi

Sorunu fiziksel/situasyonel goérme,
sorumlulugu dissallastirma

Degisimi reddetme, sorunu
gormezden gelme

Bekleme, cabay1 erteleme

Kendi ¢abalarini
stirdiirme/durdurma/degistirme

Yardim aramayi erteleme, kendi
¢abalarini siirdiirme

Engellerle kargilagma (ulagim,
maliyet, damgalanma korkusu),
tedaviden kaginma, kendi kendine
¢Ozim arama

Adim Etkileyen Faktorler

Icgorii, psikolojik sikint, islev
kayb1

Icgorii, cinsiyet, ruh hastalig:
damgasina duyarlilik

Sikinti, iglev kaybi

Sosyal destek, degisim
stratejileri bilgisi

Ruh saglig1 tedavisi damgasina
duyarlilik, tedaviye yonelik
tutum

Tedaviye yonelik tutum

Kaynaklar (zaman, para), dig
engeller (cografi erigim)

Sekil 7. Saunders ve Bowersox’in Ruh Saglig1 Tedavisi Arayisindaki Adimlar ve

Faktorler Modeli

Sekilde gorildiigii tizere, bu model, ruhsal problem yasayan bireylerin yardim
arama siirecindeki kritik karar noktalarint ve olast sapmalar sistematik sekilde
aciklamaktadir. Model, bireyin ruh saghigi problemlerine yonelik psikolojik yardim
arama siirecini ve bu siireci kesintiye ugratan faaliyetleri veya kararlari, her adimda
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karsilagilan engelleri, Onerilen siralamanin farkli varyasyonlarimi ve siire¢ boyunca
sosyal destek deneyimi sunulan bir yardim arama siirecini igermektedir. Kisaca siireg
olarak, bireyin ya asamali olarak profesyonel yardim arayisina girecegi saglikli bir yol
izleyebilecegini ya da her adimda alternatif kararlar alarak ¢6ziim arayisini sekteye
ugratabilecegini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla modele gore, yardim arama siireci su
sekilde baslar:

1. Beklenmedik Kriz Anmi: Birey olagan yasam akisi i¢cinde aniden ruhsal bir
problemle karsilasabilir.

2. 1Ik Tepki ikilemi:

Saghkli Yanit: Problemin farkina vararak tanima veya

Kag¢inma Davramisi: Inkdr mekanizmasiyla durumu bastirma ve farkindalik
eksikligi.

3. Olas1 Gelismeler: i¢gorii kazanilarak problemin kabul edilmesi veya
stresorlerin etkisiyle ruhsal bozuklugun siddetlenerek stirmesi.

Gelistirilen yeni modelin literatiire 6zgiin katkisi kisaca soyle agiklanabilir:

1. Bireylerin "ya hep ya hi¢" seklinde degil, dinamik ve degisken karar
stirecleriyle hareket ettigini gosterir.

2. Kriz anindan baglayarak her adimdaki kritik se¢cim noktalarini haritalandirir.

3. Inkar ve farkindalik eksikliginin siireci nasil sekteye ugrattigmi agiklar.

Saunders ve Bowersox (2007) tarafindan gelistirilen, bireyin ruh saglig
problemlerine yonelik psikolojik yardim arama siirecini ve bu siireci kesintiye ugratan
faaliyetleri veya kararlari, her adimda karsilasilan engelleri, 6nerilen siralamanin farkl
varyasyonlarin1 ve siireg boyunca sosyal destek deneyimlerini iceren yedi adiml
modelin agamalari kisaca asagida tek tek aciklanmistir.

1. Adim: Problemi tanima

Yardim arama siirecinin baslamasi i¢in bireyin Oncelikle yasadigi probleminin
farkina varmasi gerekmektedir. Bu kritik farkindalik asamasina ulagsamayan bireylerde,
gbniillii yardim arama davranisi gerceklesmemektedir. Ozellikle ruh saghgi ciddi
derecede bozulmus bireyler, problemin varlifin1 tanimak yerine siklikla olumsuz
etkilerini gérmezden gelerek inkdr mekanizmasina basvurmaktadir. Inkar, problemin
taninmasinin oniindeki en énemli biligsel engellerden biridir, ancak tek engel degildir.
Bu adimda, bireylerin problemi tanima siirecini engelleyen {i¢ temel faktor
bulunmaktadir: inkar, problemi kiigiimseme ve farkindalik eksikligi. Problem ortaya

ciktiginda birey iki temel yoldan birini segmektedir: ya problemi inkar ederek savunma
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mekanizmalarima bagvurmakta ya da problemin varligimi kabul ederek iggorii
kazanmakta ve problemi tanimaktadir. Bu se¢im, yardim arama siirecinin devamini
belirleyen kritik bir doniim noktas1 olusturmaktadir.

2. Adim: Problemin ruh saghgiyla iliskili oldugunu kabul etmek

Problemin varligini kabul etmek, yardim arama siirecinde otomatik olarak ikinci
adima ge¢is anlamina gelmez. Bireyler siklikla, problemi fiziksel veya durumsal
faktorlere baglayarak (dissallastirma) ruh saghigiyla iliskilendirmekten kaginirlar. Bu
durum, problemlerini bagka nedenlere atfetme egiliminde olan veya problemle ilgili
olumsuz tutumlar besleyen bireylerde daha belirgin sekilde goriiliir ve yardim aramanin
oniinde ciddi bir engel olusturur (Leaf vd., 1986; Scott ve Pope, 2002; Sirey vd., 2001).
Temelinde, bireylerin "ruh hastas1" damgasi almaktan duyduklari yogun korku yatar
(Brockington vd., 1993; Hamre vd., 1994). Bu kritik adimda birey iki temel yol izler: ya
toplumsal damgalanma endisesiyle problemi digsallagtirarak ¢ozliimden kaginir ya da
icgdrii gelistirerek problemin ruhsal kokenlerini kabul eder. Bu ikilem, profesyonel
yardim arama davranisinin en kritik belirleyicilerinden birini olusturur.

3. Adim: Degisimin gerekli olduguna karar vermek

Problemin ruh saghigiyla iligkili oldugunu kabul eden birey, yardim arama
stirecinin ikinci adimina ge¢mis olsa da heniiz ii¢lincii adima (profesyonel yardim
arayisl) ulasmamistir. Bu kritik gecis doneminde birey iki farkli yol izleyebilir: bir
yanda degisim ihtiyacin1 reddederek problemi yok sayma egilimi gosterir ki bu durumda
mevcut sikintilart artabilir ve saglik durumu daha da kotiilesebilir. Diger yanda ise
birey, hem problemin ¢6zlimii i¢in bireysel sorumluluk almaya hazirdir hem de gerekli
adimlar1 atma konusunda isteklidir. Bu noktada, problemin varligim1 ve ruhsal
kokenlerini kabul eden bireyin nihai karari, degisimin artik gerekli oldugu yoniindedir.
Bu karar, yardim arama siirecindeki en kritik doniim noktalarindan birini olusturur ve
profesyonel destek arayisina giden yolu acan temel basamaktir.

4. Adim: Degisimi gerceklestirmek icin caba gosterme

Degisimin gerekli oldugunu kabul eden birey, hemen harekete gecmek yerine
genellikle bir bekleme donemine girer ve bu siirecte ¢esitli erteleme stratejileri gelistirir.
Bireyler bu adimda literatiir tarama, dua etme, kendi kendine yardim gruplarina katilma,
profesyonel olmayan kaynaklardan destek alma veya problem davranisini degistirmeye
yonelik cesitli aktiviteler deneyerek degisimi erteleyebilirler (Kessler vd., 1979;
Neighbors ve Jackson, 1996). Bu gecis doneminde bireyler sosyal destek arayisina

girebilir, kendini gelistirmek i¢in kitaplardan yararlanabilir ya da tiim bu ¢abalara
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ragmen problemi inkar etmeye devam edebilir. Bu adimim iki temel olasi sonucu
bulunmaktadir: bir yanda akil saglhigi tedavisinde damgalanma korkusunun devam
etmesi, diger yanda ise akil sagligi hizmetlerine yonelik olumlu tutumlarin gelismesi.
Ancak birey, aldigi sosyal destek ve edindigi bilgiler sayesinde nihayetinde aktif
degisim cabasi gosterme adimina gegis yapabilir. Bu siire¢, yardim arama davranisinin
en kritik ve en hassas evrelerinden birini olusturmaktadir.

5. Adim: Degisimi gerceklestirmek icin profesyonel yardim gerektigine
karar verme

Degisim cabasi gosteren birey, hemen profesyonel yardim adimina ge¢cmis
sayllmaz. Bu kritik donemde birey iki farkli yol izleyebilir: Bir yanda, degisim
cabalarini yarida birakarak reddetme adimina geri donebilir (Ortega ve Alegria, 2002)
ya da profesyonel yardim yerine aile ve c¢evresinden destek almayi tercih edebilir
(Briones vd., 1990; Husaini vd., 1994; Narikiyo ve Kameoka, 1992). Bu se¢im
genellikle damgalanma ve utang gibi yogun duygularla iliskilidir (Corrigan, 2004;
Saunders, 1996). Diger yanda ise birey, 6nceki ¢abalarinin yetersiz kaldigini fark ederek
profesyonel yardimin gerekliligine karar verebilir. Bu adim, kisinin kendi kendine
yardim c¢abalarinin sonu¢ vermedigini anlamasi ve profesyonel destege yonelik
egiliminin arttig1 bir doniim noktasidir. Birey bu siiregte hem kendi cabalarini
stirdiiriitken hem de profesyonel yardim arayisina girebilir, bdylece degisim siirecinde

onemli bir adim atmis olur.

6. Adim: Profesyonel yardim aramaya karar verme

Profesyonel yardim gerekliligine karar vermek, bireyin hemen harekete gegecegi
anlamina gelmez. Bu adimda birey iki temel secenekle karsi karsiyadir: Bir yanda,
yardim aramayi erteleyerek tedaviyi reddetme ve kendi cabalarimi siirdiirme egilimi
goriilebilir ki bu durum bireyin basa c¢ikamayacagi daha biiyiikk problemlerle
karsilagsmasina yol acabilir. Diger yanda ise birey degisim cabalarini siirdiiriirken, hangi
tir profesyonel yardimi alacagma karar verme siirecine girer (Kadushin, 1969). Bu
kritik karar noktasinda birey, uzman psikolog, psikiyatrist ya da alternatif tedavi
secenekleri arasinda bir tercih yapmak durumundadir. Yardim aramaya yonelik olumlu
tutum gelistiren bireyler, bu adim1 basariyla gecerek profesyonel yardim arama kararim
uygulamaya koyabilirler. Bu siire¢, bireyin hem igsel c¢abalarini siirdiirdiigii hem de

digsal profesyonel destegi kabul ettigi bir ge¢is donemini temsil eder.
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7. Adim: Profesyonel yardim alma (randevu alma)

Profesyonel yardim almaya karar vermek, bireyin hemen randevu alma adimina
gectigi anlamima gelmez. Bu kritik donemde birey iki temel yol ayrimiyla karsilasir:
Birinci yolda birey, ya kendi kendine ¢6ziim aramayi tercih eder ya da ¢esitli engeller
nedeniyle tedavi girisiminden tamamen vazgecerek gecikme ve erteleme adimina geri
donebilir (Miller ve Saunders, 2007; Saunders, 1993). Ikinci ve daha saglikli yolda ise
birey, degisim c¢abalarini siirdiiriirken bir yandan da profesyonel destek almak igin
somut adim atarak uzmandan randevu alir. Asil profesyonel yardim alma siireci, bireyin
bu randevuya gitmesiyle baslamis olur (Saunders, 1993). Bu noktaya ulasan birey,
problemiyle ilgili gesitli zorluklarla yiizlesmis ve verdigi miicadelenin sonucunda
profesyonel destegin gerekliligini kabul ederek bu kararini randevu almak suretiyle
resmilestirmis olur. Bu siire¢, yardim arama davramisinin en kritik ve en somut
adimlarindan birini olusturmaktadir.

2.4. Yardim Aramay1 Zorlastiran Faktorler

Bu boliimde, yardim aramay1 zorlastiric1 faktorlere yer verilmistir.

2.4.1. Oz-Stigma ve Damgalanma Korkusu

Oz-stigma, kisinin psikolojik yardim aramay1 utang verici veya zayiflik olarak
gérmesi, yardim arama tutumunu olumsuz etkiler. Oz-stigma diizeyi yiiksek olan
bireyler, digerlerine gore yardim aramaktan daha ¢ok kacinirlar (Giindogdu vd., 2024;
Hu vd., 2023). Ayrica, kisisel sikintilarini bagkalarindan saklayan bireyler, yardim
aramaya daha olumsuz bakar ve bu kisilerin sosyal destek aglar1 zayiftir (Cramer, 1999;
Pang vd., 2014). Klinik psikologlarin yaklasik ticte ikisi kendi yagamlarinda ruh sagligi
sorunlar1 yagamistir. Ancak, damgalanma, kariyer endiseleri ve utang duygusu, yardim
arama ve bu sorunlar1 agiklama konusunda 6nemli engeller olusturmaktadir (Tay vd.,
2018).

2.4.2. Kisilik Ozellikleri

Kisilik 6zellikleri yardim arama davranisinda 6nemli rol oynar. Norotisizm gibi
baz1 kisilik ozellikleri olumsuz tutumlara yol agsa da bu bireyler daha fazla yardim
arama davranig1 gosterebilirler. Digadoniikliik sosyal destek aramayi, sorumluluk ise
bakim arama davranigini arttirabilir (Sziics vd., 2025; Rickwood ve Braithwaite, 1994).
Paranoid, sizoid ve obsesif-kompulsif 6zellikler ise hem olumsuz tutum hem de diisiik

yardim arama davranisi ile iliskilidir (Nam vd., 2013; Sziics vd., 2025; Pang vd., 2014).
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2.4.3. Kiiltiirel Engeller

Kiiltiirel kimlik, kiiltiirel normlar ve yanlis inanislar yardim arama davranigini
engelleyebilir (Doblyt¢ ve Jiménez-Mejias, 2017; Hu vd., 2023; Ying ve Miller, 1992).
Ozellikle kolektif kiiltiirlerde (Japonya, Tiirkiye gibi) "baskalarin1 yiik olmamak" i¢in
yardim ertelenirken, bireysel kiiltiirlerde (ABD gibi) "kendi iyiligim i¢in" yardim
istemek normallestirilmistir.

2.4.4. Bilissel Engeller

Biligsel esnekligi diisiik olan bireyler yardim aramaya daha olumsuz
bakabilmektedir (Cekici, 2019). Ayrica biligsel sorunlart normallestirme, psikososyal
nedenlere atfetme ve yardim aramanin faydasiz olacagmna inanma, yardim arama
davranisini azaltmaktadir (Gandy vd., 2018; Hill vd., 2021).

2.4.5. Sosyal ve Demografik Faktorler

Sosyal destegin azligt psikolojik sikintiyt ve yardim arama ihtiyacini
yiikseltirken, ayn1 zamanda yardim arama davranisini da engelleyebilir (Cramer, 1999;
Rickwood ve Braithwaite, 1994). Cinsiyet faktorii de 6nemlidir, erkekler kadinlara
kiyasla psikolojik yardim aramaya daha az agiktir (Magaard vd., 2017; Rickwood ve
Braithwaite, 1994).

2.5. Yardim Aramayi Kolaylastiran Faktorler

Bu béliimde, yardim aramayi kolaylatirict faktorlere yer verilmistir.

2.5.1. Ruh Sagh@ Okuryazarhgi

Ruh saghig konusundaki bilgi ve farkindalik arttikca, yardim arama olumlu
yonde etkilenir (Gilindogdu vd., 2024). Ruh sagligi okuryazarlig1 yiiksek olan bireyler,
psikolojik sorunlar1 daha iyi tanimlayabilir ve uygun yardim kaynaklarini daha iyi
bilebilirler.

2.5.2. Psikolojik Sikint1 Diizeyi

Yiiksek diizeyde psikolojik sikint1 (depresyon, anksiyete gibi) yasayan bireyler
yardim aramaya daha yatkindir. Ozellikle profesyonel yardim aramada psikolojik sikint:
diizeyi belirleyici bir faktordiir (Cramer, 1999; Greenley ve Mechanic, 1976; Magaard
vd., 2017; Rickwood ve Braithwaite, 1994).

2.5.3. Sosyal Destek Sistemleri

Sosyal destek algis1 yiiksek olan bireyler yardim aramaya daha olumlu

yaklasirlar (Duefias vd., 2021; Miville ve Constantine, 2006). Gii¢lii sosyal aglara sahip
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bireyler hem daha kolay yardim isteyebilir hem de uygun yardim kaynaklarina daha
kolay ulasabilirler.

2.5.4. Olumlu Tutumlar ve Onceki Deneyimler

Yardim aramaya yonelik olumlu tutumlar ve niyet, davranis lizerinde dogrudan
etkilidir (Cramer, 1999; Giindogdu vd., 2024; Hammer ve Vogel, 2013). Daha 6nce
olumlu yardim deneyimleri yasamis bireylerin tekrar yardim arama olasiliklar1 daha
yiiksektir. Ayrica, bireyin problemlerini baskalariyla paylagsma iste§i yardim arama
davranisini arttirmaktadir (Cramer, 1999; Rickwood ve Braithwaite, 1994).

2.5.5. Bilissel ve Gelisimsel Faktorler

Yiiksek epizodik bellek ve yiiriitiicti islevler gibi bilissel kapasiteler, yardim
arama niyetini artirir (Chao vd., 2022). Ayrica ¢ocukluk doneminde yardim arama
becerilerinin gelistirilmesi, yetigskinlikte daha saglikli yardim arama davraniglariyla
sonuglanir (Gall, 1985).

2.5.6. Erken Tam ve Miidahale Programlari

Erken tanmin degerinin farkinda olma ve psikoegitim almak yardim arama
davranigini olumlu etkiler (Hill vd., 2021; Stanley vd., 2018). Okul ve iiniversite
ortamlarinda yardim arama davranisini destekleyecek gelisimsel miidahaleler 6zellikle
etkilidir (Honda, 2020).

Sonug olarak, yardim arama davranisi, psikolojik sikinti, damgalanma, sosyal
destek, kisilik ozellikleri, ruh saglig1r okuryazarligi ve kiiltlirel-demografik faktorlerin
karmasik etkilesimiyle sekillenir. Zorlastirict ve kolaylastiric1 faktorlerin anlagilmast,
yardim arama davranisini tesvik eden ve engelleri azaltan miidahalelerin gelistirilmesi
acisindan kritik 6neme sahiptir.

2.6. Kariyer Yardimi Arama

Son yillardaki teknolojik gelismeler meslek tercihlerinin ve mesleklerin
niteliklerinin de degismesine neden olmustur. Bu degisim bireylerin kariyer gelisim
stireglerini de etkilemis durumdadir. Bu durum, yaptiklar1 mesleki tercihler yolunda
heniliz egitimlerini bitirmemis olan {niversite Ogrencilerinin yasadiklar1 mesleki
kaygilar1 ve kariyer belirsizliklerini arttiriken, kariyerleri ile ilgili yeni kariyer hedefleri
ve planlamalar1 yapmalarimi zorunlu hale getirmistir. Universite dgrencilerinin kariyer

gelisim  slireglerinde yasadiklari kaygi ve belirsizliklerle basa c¢ikmalari igin
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kariyerlerine iliskin kariyer yardimi arama egilimleri bu noktada kritik bir rol
oynayabilir.

Literatiirden yola ¢ikarak, kariyer yardimi aramayi; bireyin kariyer gelisim
siirecinde, i¢ kaynaklarinin yetersiz oldugunu diistinmesiyle birlikte, kariyeriyle ilgili
konularda formel ya da informel destek arayarak, mevcut imkanlar1 kendi yararma
kullanmaya yonelik kasitli egilimleri olarak tanimlanabilir. Bu baglamda informal
kaynaklar, aile, arkadas, akraba ve sosyal c¢evre gibi bireyin yakin iligkilerini; formel
kaynaklar ise kariyerle ilgili sorunlara bilimsel temelde ¢6ziim sunabilecek uzmanlari
ifade eder (Cramer, 1999; Eyler, 2016; Leventhal vd., 2003). 1(; kaynaklar ise bireyin
duygu, degerlendirme, arzu, gayret ve davranislarini gergeklestirmeye yonelik inang ve
motivasyonlarini kapsamaktadir (Ajzen ve Fishbein, 1980; Ajzen, 1991; Cramer, 1999).

Kariyer yardimi1 arayan bireyler genellikle aile, arkadas ve internet gibi kolay
erisilebilir kaynaklara yonelmekte, profesyonel danigmanlik hizmetlerinden ve bilimsel
araglardan ise daha az yararlanmaktadir (Leventhal vd., 2003). Oysa aragtirmalar,
profesyonel destek ve kisilik degerlendirme testlerinin kariyer uyumu ve is arama
siirecinin etkinligini artirdigin1 géstermektedir (Vertsberger ve Gati, 2016; Wulandari
ve Gani, 2025). Oz degerlendirme ve kariyer kesfi siireglerinin, yardim arayan
bireylerin kariyer uyum becerilerini gelistirdigi ve is arama sonuglarini olumlu
etkiledigi bilinmektedir (Chen vd., 2022; Lim vd., 2016; Pajic vd., 2018). Ayrica,
kariyer yardimi almak kariyer kararsizligmi azaltmakta, yasam memnuniyetini
artirmakta ve karar verme siireglerinde iyilesme saglamaktadir (Perdrix vd., 2012). Bu
siireg, bireyin ilgi ve yeteneklerini tanimasina, meslekleri degerlendirmesine ve
hedeflerine ulasmak i¢in strateji gelistirmesine katki sunar (Hassan vd., 2022;
Panggabean, 2023; Thurgate & Jackson, 2011). Ote yandan, diisiik 6z-yeterlik ve
yetersiz sosyal destek mekanizmalari, kariyer yardimi arama becerileri geligmemis
bireylerin kariyer gelisimini olumsuz etkilemektedir (Kismihok vd., 2017; Lent vd.,
2016).Son yillarda yapilan arastirmalarda, bazi bireylerin diisiik 6z yeterlik ve yetersiz
sosyal destek agindan dolay1r yeterince kariyer yardimi alma girisiminde
bulunmadiklarindan bu bireylere yonelik ¢evrimigi kariyer rehberligi sistemleri ve 6z-
yardim uygulamalar1 gelistirilmistir (Lim vd., 2019; Wulandari ve Gani, 2025). Bu
uygulamalar, 6zellikle 6grenciler ve gengler i¢in kariyer kesfini kolaylastirmakta ve
kariyer karar verme siireglerini olumlu yonde desteklemektedir (Hutomo vd., 2024).
Ozetle, iiniversite dgrencilerinin kariyer yardimi arama davranisi sergilemeleri ve

profesyonel destek ve teknolojik araclari kullanmalar1 sonucunda, kisisel farkindaliklar
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artmakta ve kariyer gelisim siirecinde daha bilin¢li ve basarili adimlar atmalart miimkiin
hale gelmektedir (Chen vd., 2022; Lent vd., 2016).
2.7. Kariyer Yardimi Aramayi Etkileyen Faktorler

Yardim arama davranisi, biyolojik, psikolojik ve sosyokiiltiirel etkenlerin
karmasik etkilesimiyle sekillenmekte ve kariyer gelisim siiregleriyle yakindan iliskilidir.
Kariyer baglaminda bu davranisi etkileyen faktorler ¢ok boyutludur. Kariyer belirsizligi
(Peterson vd., 2002), beceri eksikligi, psikolojik baskilar ve sosyo-ekonomik engeller
One c¢ikan unsurlar arasindadir. Ayrica sosyal ¢evre dinamikleri, kisilerarasi iliskiler ve
biligsel-sosyal degisimler (Kutluca, 2022), is yasamindaki zorluklar, akademik kaygilar,
meslek se¢imi catismalar1 ve aile baskisi (Erkan vd., 2009) kariyer yardimi arama
egilimlerini etkileyen diger 6nemli faktorlerdir. Buna ek olarak, kariyer baskilari, stres,
tikenmislik, is-yasam dengesizligi ve toksik is ortamlar1 da bu davranis iizerinde
belirleyici rol oynamaktadir (Tripathi vd., 2021). Bilgi eksikligi, kaygi, kararsizlik
(Ozkan ve Yilmaz, 2010), teknik beceri yetersizligi, deneyim eksikligi ve hizli degisen
is diinyas: kaynakli belirsizlikler de 6nemli engellerdendir. Sosyokiiltiirel diizeyde ise
cinsiyet, yas, etnik kdken temelli ayrimcilik (Nam ve Park, 2015), damgalanma korkusu
(Ludwikowski vd., 2009) ve teknolojik adaptasyon sorunlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Son
olarak, disiik ticretler, finansal memnuniyetsizlik, isttihdam giivencesizligi, profesyonel
ag eksikligi ve kariyer hedeflerinin net olmamasi gibi yapisal etkenler de yardim arama
davranigini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

2.8. Kariyer Yardimi Arama Modeli (KAYAM)

Literatiir taramasi, tilkemizdeki iiniversite ogrencilerinin kariyer gelisimleriyle
ilgili yardim arama konusunda oOnemli sorunlar yasadigini ortaya koymaktadir.
Ogrenciler, kariyerlerine dair karsilastiklar1 problemleri ¢dzmek igin cesitli engeller
nedeniyle yardim arama girisiminde bulunmamakta, bu durum hem kariyer gelisimlerini
aksatmakta hem de kaygi diizeylerini artirmaktadir (Isik, 2010; Ozgiil, 2023). Bu
nedenle, yapilan literatiir taramasi sonucu, {iiniversite Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerine iliskin ihtiya¢ duyduklari konular iizerine yardim arama becerilerini
gelistirmek ve yardim arama siireclerinde muhtemel takip edecekleri adimlari
kategorize etmek amaciyla, ruh saglig1 problemlerine iliskin yardim arama davraniginin
ti¢ teorik perspektifi olan Kadushin (1969), Mechanic (1976) ve Saunders (1993, 1996)
modelleri ile Saunders ve Bowersox’in (2007) ruh sagligr alaninda gelistirdigi "Ruh

Saglhig1 Tedavisi Arayisindaki Adimlar ve Faktorler Modeli" temel alinarak “Kariyer
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Yardimi Arama Modeli” gelistirilmistir. Gelistirilen KAYAM EK 1°de sunulmustur.
Literatirde Saunders ve Bowersox’in (2007) gelistirdigi “Ruh Sagligi Tedavisi
Arayisindaki Adimlar ve Faktorler Modeli’nin, alkol bagimliligindan anoreksiya
nervozaya kadar gesitli psikolojik sorunlarin tedavisinde etkili oldugu goriilmektedir.
Omegin, Bowersox ve arkadaslar1 (2009), bu modeli cezaevindeki bireylerin
rehabilitasyonunda basarili bir sekilde kullanmistir. Ayrica modele iliskin 6nemli
bulgulardan bir tanesi de Geerling ve Saunders’in (2015), depresyon ve yeme
bozukluklar1 olan 6grenciler iizerinde elde ettikleri basarili sonuglaridir.

Saunders’in (1993, 1996) dort asamali modeli ile Saunders ve Bowersox’in
(2007) onceki dort asamali modeli yenileyerek gelistirdikleri yedi adimli rasyonel
model temel alinarak kariyer gelisimi baglaminda yeni bir KAYAM gelistirilmistir.
Model, iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin ihtiya¢ duyduklar
konularda yardim arama becerilerini gelistirmeye yonelik ihtiya¢ duyduklar1 adimlari,
siregte  karsilasabilecekleri engelleri, sosyal destek mekanizmalarini ve olasi
varyasyonlar1 kapsamaktadir. Modelin pratikte uygulanabilirligini saglamak amaciyla
on bir haftalik bir psikoegitim programi tasarlanmistir. Bu program hem modelin test
edilmesine hem de Ogrencilerin yardim arama becerilerinin gelistirilmesine katki
saglamigtir. Ayrica gelistirilen model, iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerine
iligskin ihtiya¢ duyduklar1 konularda yardim arama becerilerini gelistirmelerine yonelik
yapilandirilmis bir ¢oziim siireci sunarken, danismanlara da sistematik bir kilavuz
niteligi tasimaktadir. Psikoegitim programi ise modelin uygulanmasini kolaylastiran bir
el kitabr islevi gormiistiir. Ayrica, kariyer danismanlar1 ve merkezlerinin 6grencilerin
sorunlarmi tespit edebilmesi igin "Kariyer Yardimi Arama Tutumlart Olgegi"
gelistirilmistir. Bu 0Olgek, Ogrencilerin hangi alanlarda (niyet, olumsuz duygulanim,
kendini saklama, olumlu duygulanim, 6znel norm) yardima ihtiya¢ duyduklarini tespit
edilmesine katki sunarak ihtiyag duyulan konularda yardim becerilerini gelistirmeye
iliskin bir geribildirim araci niteligindedir.

"Kariyer Yardimi Arama Modeli", 6zellikle Saunders ve Bowersox’in (2007)
caligmalarindan hareketle kariyer alanina 6zgiilenmis ve Ogrencilerin yardim arama
stireglerindeki kritik adimlart netlestirmis bir modeldir. Model, kariyer yardimi arama
siirecini yedi adimda agiklarken, bu siireg; bireysel psikolojik ve pratik engeller
(farkindalik eksikligi veya dnemsememe) ve sistemsel engeller (destek eksikligi veya
maliyet) nedeniyle kesintiye ugrayabilir. Modelin her adiminda bireyin kariyer gelisim

siirecinde yardim arama davranist sergilemesi konusunda yasayabilecegi bir ikilem s6z
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konusudur. Bu ikileme gore, ya birey saglikli kararlar alarak siireci ilerletir ya da
kacinma davraniglart (kendi kendine ¢6ziim g¢abasi icine girme gibi) gelistirerek siireci
kesintiye ugratir. Ayrica model; liniversite 0grencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin
ihtiya¢ duyduklar1 konularda yardim arama becerilerini gelistirmeye yonelik adimlari,
siregte  karsilasabilecekleri engelleri, sosyal destek mekanizmalarini ve olasi
varyasyonlar1 kapsamaktadir. Sonug olarak, bu model, {iniversite 6grencilerinin kariyer
gelisimindeki engelleri agmalarina ve profesyonel destek mekanizmalarii etkin
kullanmalarina yardimci olmayr amaglamaktadir. Bu baglamda, “Kariyer Yardimi
Arama Modeli”ne iliskin yardim arama siireci kisaca asagida tek tek aciklanmaistir.

2.9. Kariyer Yardimi Arama Modeline Gore Yardim Arama Siireci

Bu boliimde, kariyer gelisimi siirecinde ihtiya¢ duyulan konularda yardim arama
siirecine iligkin gelistirilen “Kariyer Yardimi Arama Modeli’ne ait, kariyer yardimi
arama siirecini, bu siireci kesintiye ugratan faaliyetleri veya kararlari, her adimda
karsilasilan engelleri, Onerilen siralamanin farkli varyasyonlarini ve siireg boyunca
sosyal destek deneyimlerini iceren yedi adimli modelin agamalar1 kisaca asagida tek tek
aciklanmustir.

Kariyer gelisim problemlerinin hissedilmesi

Bireyin kariyer gelisimi ile ilgili bir yardim arama siirecine girebilmesi i¢in
oncelikle, kariyer gelisim siirecine iliskin yardim alma ihtiyact duydugu kariyer
gelisimine iliskin bazi sorunlar yasamasi veya bunu hissetmesi gerekmektedir
(Saunders, 1993. Dolayisiyla yardim arama silirecinin baslamasinin 6n kosulu, bireyin
kariyerine iliskin herhangi bir konuda destege ihtiyag duydugunu kabul etmesi
gerekmektedir. Bireyin kariyerine iligkin yardima ihtiyag¢ duydugu bir kariyer
probleminin oldugunu hissetmesi veya kabul etmesi yardim arama siirecinin baslamasi
icin kritik bir 6neme sahiptir (Kadushin, 1969). Yardim arama siireci bagladiktan sonra,
asagidaki adimlar sirasiyla takip edilebilecegi gibi bireyden bireye farklilik gosterebilir
veya siralama degiskenlik gosterebilir (Saunders, 1996). Ancak siirecte en kritik olan
adim, bireyin kariyer gelisimine iligskin herhangi bir konuda yardima ihtiyaci oldugunu
hissetmesi veya kabul etmesidir (Saunders ve Bovwersox, 2007).

1. Adim: Problemi fark etme, problemin kariyer gelisimi ile ilgili olduguna
karar verme

Bireyin yardim arama siirecini baglatabilmesi i¢in dncelikle problemi fark etmesi

gerekmektedir (Saunders, 1993). Bu kritik farkindalik asamasi gelismeyen bireylerde
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goniillii yardim arama davranisi gerceklesmez (Saunders, 1996). Ozellikle, kariyer
gelisim siirecinin farkinda olmayan, kariyer gelisimini énemsemeyen ve bu konuda
yeteri kadar bilgiye sahip olmayan bireyler, genellikle problemi fark edip yardim
aramak yerine, siklikla problemi gérmezden gelerek, problemi Onemsemeyebilirler.
Problemi fark etmeme veya fark ettikten sonra problemi gormezden gelme bireyin
kariyer gelisimine iliskin yardim arama becerisinin Oniindeki en Onemli biligsel
engellerden biridir (Mechanic, 1976). Genel olarak, bireyin birinci adimda takip ettigi
iki yol vardir: ya problemi fark edip, problemin kariyer gelisimini engelleyen bir sorun
oldugunu kabul edip, problemi tanir ya da farkindalik eksikliginden problemi taniyamaz
ve fark etse dahi problemi dnemsemez (Saunders ve Bowersox, 2007). Bireyin birinci
adimda yapacagi se¢im, yardim arama siirecinin devamin belirleyen kritik bir doniim
noktasidir (Saunders vd., 2006).

2. Adim: Problemin kariyer gelisimi ile ilgili olduguna karar verme

Problemin varligim1 hissetmek ya da kabul etmek, yardim arama siirecinde
dogrudan ikinci adima gegis anlamina gelmez (Saunders ve Bowersox, 2007). Bireyler
genellikle, se¢mis olduklar1 meslegi tanimak, hakkinda bilgi toplamak ve kariyer
hedeflerini gozden gecirmek yerine sorumluluk almaktan kagmarak problemi
gormezden gelerek problemi kiigiimseyebilirler (Saunders, 1993). Bu, Kkariyer
hedeflerini ve kariyer gelisimini yeterince ciddiye almayan ve dnemsemeyen bireylerde
daha sik goriilen bir durumdur. Bu durumun temelinde, meslege iliskin yeterince deger
affetmemek yatmaktadir.

Birey stirecin ikinci adiminda, yine iki temel yol izler: birey ya problemi
gormezden gelip kiigiimseyerek sorumluluk almaktan kaginir ve huzursuzlugu devam
eder ya da meslegine iliskin i¢gorii kazanip problemini fark etme ve tanima yoluna
gider (Saunders, 1996). Bireyin yasadig1 bu ikilem, profesyonel yardim arama siirecinin
en kritik belirleyicilerinden birini olusturur (Saunders ve Bowersox, 2007).

3. Adim: Kariyer yardim aramaya yonelik gercekci olmayan
diisiincelerinin degismesi gerektigine karar verme

Yasadig1 sorunu fark eden veya kabul eden birey i¢gorii kazanmis biri olarak,
yardim arama siirecinin, kariyer yardimi aramaya yonelik gercek¢i olmayan
diisiincelerinin degismesi gerektigine karar verme asamasi olan {li¢iincli adimina ulagmis
olur (Saunders ve Bowersox, 2007). Bu adimin en kritik evresi, yardim arama siirecine
iliskin diisiince degisiminin bir ihtiya¢ oldugunu reddedebilir veya problemi yok

sayarak yasadigr igsel huzursuzluktan otiirii sikintiya diiserek meslegine karsi
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soguyabilir (Saunders vd., 2006). Birey bu siirecte de iki farkli yol izleyebilir: bir
yandan meslegine iligkin mevcut gergek¢i olmayan diislincelerini yok sayarak,
degisimin gerekli oldugunu rededip igsel huzursuzlugunun devem etmesine neden
olurken, diger yanda ise birey, i¢gérii kazanarak, problemine iligkin gerekli adimlari
atmaya istekli oldugundan mevcut gergek¢i olmayan diisiincelerini degistirmeye
isteklidir (Saunders, 1993). Bu noktada, var olan sorunu kabul eden ve degisimin
gerekli oldugunu diisiinen birey, yardim arama siirecinde Oonemli bir adim atarak,
profesyonel destek alma siirecine giden yolun onemli adimlarindan birini atmis olur
(Saunders, 1996).

4. Adim: Kariyer yardimi arama siirecine yonelik duygulari yonetme

Kariyer yardimi1 aramaya yonelik gercek¢i olmayan diisiincelerinin degismesi
gerektigine karar veren birey ya kariyer yardimi arama siirecine yonelik duygularinin
farkina vararak duygularini yonetir ve duygularin1 kontrol altina alir ya da yardim
arama siirecine karst yasadigi olumsuz duygulart 6nemsemeyerek goérmezden gelir
(Saunders, 1996). Duygularim1 gérmezden gelen ve Onemsemeyen birey bir miiddet
sonra yardim arama siirecini yine erteleyebilir (Saunders ve Bowersox, 2007). Bu
donemde birey, sorunlarii ¢dzmek i¢in baskalarindan yardim alarak sosyal destek
mekanizmalarini isletebilirler (Kadushin, 1969). Ote yandan bekledigi sosyal destegi
alamayan birey sorunlarini inkar ederek ¢oziimden yana tavir takinmayabilir. Ancak
birey, kazandig1 i¢gdrii ve sosyal destek sayesinde, yardim aramaya yonelik gergekei
olmayan diisiincelerinin degigsmesi gerektigine karar verir ve yardim arama siirecine
iliskin duygularin1 kontrol altina alarak yonetmeye baslar (Saunders ve Bowersox,
2007). Bireyin bu ¢abasi, kariyerine yonelik degisimi gergeklestirmek icin profesyonel
destege ihtiya¢c olduguna karar verme ve profesyonel yardim aramaya karar verme
adimina gecis yapmasina, yardimci olur (Saunders, 1996).

5. Adim: Kariyerine yonelik degisimi gerceklestirmek icin profesyonel
destege ihtiyac olduguna karar verme ve profesyonel yardimi aramaya karar
verme

Bireyin yardim aramaya yonelik gercek¢i olmayan diislincelerinin degismesi
gerektigine karar vermesi ve yardim arama siirecine iliskin duygularini kontrol altina
alarak yonetmek istemesi, bireyi bir sonraki adim olan, kariyerine yonelik degisimi
gerceklestirmek icin profesyonel destege ihtiyag olduguna ve profesyonel yardim
aramaya karar verme adimina ge¢gmeye yardimci olur (Saunders, 1996). Ancak, bireyin

vermis oldugu bu karar, bireyi dogrudan profesyonel destek aramaya ihtiya¢ oldugu ve
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yardim arama sonucuna gotiirmeyebilir (Saunders ve Bowersox, 2007). Burada da
bireyin izleyebilecegi iki yol vardir: birey ya bagka yontemlere (aile ve ¢evresinden
sosyal destek alma) bagvurarak kariyerine iliskin yardim arama diislincesinden
vazgecerek beklemeyi tercih eder ya da profesyonel destege ihtiya¢ olduguna karar
vererek yardim arama siirecinde onemli bir adim atmis olur (Kadushin, 1969). Aslinda
bu karar, bireyin su ana kadar kendi kendine yardim ¢abalarinin yetersiz oldugunun
farkina varmasmin bir gostergesidir. Bu kararla birey, kariyer gelisimine iliskin
profesyonel destek alma yolunda 6nemli bir siirecin esigine gelmis olur. Artik birey, bir
sonraki adim olan, kariyeri ile ilgili profesyonel yardim alabilecegi formal kaynak
arayisina girebilir.

6. Adim: Kariyeri ile ilgili profesyonel yardim kaynaklarini belirleme

Bireyin kariyeri ile ilgili ihtiya¢ duydugu konularda yardim almasi i¢in yardim
kaynaklart konusunda aragtirma yapmasit ve bilgi toplamasi, bireyin hemencecik
profesyonel yardim arama siirecini baglatmasi anlamma gelmez (Saunders ve
Bowersox, 2007). Ciinkii birey, yine iki ikilim arasinda kalmistir. Birey ya maliyetten
kacinarak yardim arama girisiminden vazgeger veya yardim aramayi erteler ya da
yardim arama siirecine karsi yeni bir tutum gelistirerek, kariyerine iliskin profesyonel
yardim arama gerekliligini kabul eder ve bunun i¢in girisimlerde bulunur (Mechanic,
1976). Bireyin varmis oldugu bu kritik karar, bireyi profesyonel yardim alabilecegi
yardim kaynaklarina (kariyer damigmani, kariyer merkezi, rehberlik ve psikolojik
danisman gibi) yonelmesine katki sunar (Saunders, 1996). Bu asamada, kariyerine
iliskin yardim arama konusunda olumlu tutumlar gelistiren birey, profesyonel yardim
arama kararini uygulamaya koyabilir. Boylece bir sonraki adim olan kariyerine iliskin
profesyonel yardim arama adimina gegis siirecini baslatmis olur.

7. Adim: Kariyerine iliskin profesyonel yardim arama

Profesyonel yardim aramaya karar vermek, bireyin hemen yardim kaynaklarina
bagvurarak randevu alacagi anlamina gelmez (Saunders ve Bowersox, 2007). Bu kritik
evrede de birey iki temel yol ayrimindadir: Birey birinci yolda, ya profesyonel yardim
almadan mesleki problemlerini ¢6zme girisiminde bulunur, maliyetten dolay1 destek
almadan sorunlarin1 ¢ézmeye calisir veya kariyer gelisim ihtiyaclarina ¢6ziim bulma
gereksinimini gormezden gelmeye devam eder (Mechanic, 1976). Bireyin ¢ikabilecegi
ikinci yolda ise, birey degisim i¢in, degisim ¢abalarini siirdiirerek profesyonel yardim
almak i¢in, kariyeri ile ilgili danisma merkezlerine basvurur (Saunders, 1996). Burada

birey, kariyerine iligkin yardim almak i¢in basvurdugu yardim kaynaginin
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geribildirimlerinden ikna olursa randevu alir. Ancak profesyonel yardim alma siireci,
bireyin randevuya gitmesiyle baglamis olur (Saunders, 1993). Bu asamaya kadar gelen
birey, kariyer gelisiminde ihtiyag duydugu konularda bir¢ok zorlukla yiizlesmis ve
verdigi miicadelenin sonunda profesyonel destegin gereksinimini kabul ederek, randevu
alarak, siireci kendi lehine daha da somut bir evreye doniistiiriir. Bireyin ulastigi bu
nokta, profesyonel yardim arama/alma davranisinin en kritik ve en somut adimidir.

2.10. Kariyer Problem Alanlari

Her bireyin farkli bir kariyer hikayesi oldugu gibi, yasadig kariyer problemleri
de farklilik gosterir. Bununla birlikte, iiniversite 6grencilerinin karsilastigi ortak kariyer
sorunlar1, belirsizlikler, beceri eksiklikleri, psikolojik baskilar ve sosyo-ekonomik
engeller gibi ¢ok boyutlu bir yapr sergilemektedir. Kariyer problemi, bireyin
hedefleriyle ilgili yasadig1 kararsizlik durumu ile arzu ettigi durum arasindaki bosluk
olarak tanimlanabilir (Peterson vd., 2002).

Universite donemi, bireyler icin yeni bir doniim noktasidir. Bu siirecte
ogrenciler; kisisel ve mesleki gelisim agisindan yeni sosyal cevrenin getirdigi
dinamikler, kisileraras1 iliskiler, bilissel ve sosyal degisimler (Kutluca, 2022) ile is
yasaminda ve kariyer yolculuklarinda karsilastiklar1 zorluklarla yiizlesmektedir. Bu
zorluklar cesitli sekillerde ortaya ¢ikmakta ve Ogrencilerin kariyer gelisimini onemli
Olciide etkilemektedir.

Universite &grencileri, akademik hayata basladiklar1 andan itibaren Kariyer
belirsizlikleri, akademik kaygilar, meslek se¢cimi ¢atigmalart ve aile baskisi gibi temel
sorunlarla karsilasmaktadir (Erkan vd., 2009). Universite grencilerinin yasadiklar
yogun akademik ve kariyer baskilari; tilkkenmislik, stres ve 6zel yasamin ihmal edilmesi
gibi ikincil sorunlara yol agarken; mobing veya toksik is ortamlartyla karsilagmalari
durumunda ise mesleki uyumlar1 bozularak psikolojik sagliklari  olumsuz
etkilenebilmektedir (Tripathi vd., 2021). Kariyer tercihlerine iliskin bilgi eksikligi,
kaygi ve kararsizlik yasamalarina neden olmakta, bu durum toplumun bekledigi
“kariyer kesfi” siirecini sekteye ugratmaktadir (Ozkan ve Yilmaz, 2010).

Teknik boyutta, 6grencilerin sektdriin gerektirdigi teknik ve bilissel becerilerden
yoksun olmalar1 6nemli bir engel teskil etmektedir. Bu durum issizlik veya niteliksiz
istihdam riskini artirmaktadir. Kariyer gegislerinde yasanan zorluklar (6rnegin farkli

alana gecis), deneyim eksikligi veya yetersiz egitim nedeniyle basarisizlikla
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sonuglanabilmektedir. Hizla degisen is diinyasinda bu tiir problemler daha belirgin hale
gelmektedir (Jiang vd., 2023).

Sosyo-kiiltiirel boyutta ise kiiltiirel faktorler (cinsiyet, yas veya etnik koken
temelli ayrimcilik) kariyer firsatlarinin 6niinde engel olusturabilmektedir (Nam ve Park,
2015). Damgalanma korkusu ("yardim arayan zayiftir" algisi) bireylerin kariyer
gelisimlerini  olumsuz  etkileyebilmekte ve yardim arama  davranislarini
engelleyebilmektedir (Ludwikowski vd., 2009). Bu tir sosyal engeller, bireylerin
potansiyellerini gerceklestirmelerinin dniine gegebilmektedir.

Teknolojik gelismeler de kariyer problemlerine yeni boyutlar katmaktadir (Jiang
vd., 2023). Yapay zeka ve otomasyonun geleneksel meslekleri doniistiirmesi, teknolojik
donilisime uyum saglamadaki giigliikler ve &grencilerin becerilerini yeterince
gelistirememesi mesleki demode olma riskini artirmaktadir. Diigiik {icretler veya emek-
ticret dengesizligi gibi ekonomik faktorler de mesleki motivasyonu diisiiren onemli
etkenlerdendir.

Universite dgrencilerinin kariyer problemleri genel olarak; belirsizlik, beceri
eksikligi, psikolojik baskilar ve sosyo-ekonomik engeller gibi ¢ok boyutlu bir yapi
gostermektedir. Bu sorunlar motivasyon, verimlilik ve ruh saglig1 lizerinde dogrudan
etkiye sahiptir (Yesilyaprak, 1985). Ozetle, iiniversite Ogrencilerinin temel kariyer
problem alanlarini; kariyer hedef belirsizligi, is-yasam dengesi zorluklari, beceri ve
yetkinlik eksiklikleri, istthdam belirsizligi, olumsuz c¢aligma ortamlari, finansal
tatminsizlik, kariyer gecis engelleri, ayrimcilik ve Onyargilar, teknolojik adaptasyon
sorunlar1 ve profesyonel ag eksikligi gibi problemler olarak siralanabilir.

2.11. Kariyer Yardimi1 Arama ile ilgili Calismalar

Bu boliimde, ¢alismanin bagimli ve bagimsiz degiskenleriyle ilgili ulusal ve
uluslararasi arastirmalar ele alinmustir. Literatlirde, liniversite 0grencilerinin yasadigi
psikolojik problemleri inceleyen ¢aligmalar yaygin olmakla birlikte, kariyer sorunlarina
ve kariyer yardimi arama siireclerine odaklanan arastirmalarin smirli sayida oldugu
goriilmiistiir. Yapilan incelemelerde, dgrencilerin problemlerinin ¢ogunlukla biitiinciil
bir bakis acisiyla ele alindigi, ancak kariyer sorunlarinin detayli olarak incelendigi
calismalarin oldukg¢a az oldugu tespit edilmistir (Kutluca, 2022).

Bu baglamda, kariyer yardimi arama ve kariyer gelisim siireglerine dair

aragtirmalar ile bu ¢aligmayla yapisal benzerlik gosteren ulusal ve uluslararasi
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calismalara kisaca deginilmistir. S6z konusu arastirmalarin mevcut ¢alisma agisindan
Onemi ise tartigma bolimiinde ayrintili olarak yorumlanmustir.

2.11.1. Ulusal Arastirmalar

Universite dgrencilerinin kariyer gelisim siireclerinde psikolojik ihtiyaglar ve
yardim arama davranislari kritik rol oynamaktadir. Tiirkiim ve arkadaslar1 (2004a)
tarafindan yapilan arastirma, 6grencilerin ekonomik zorluklar, gelecek kaygisi ve
akademik sorunlarla (ders calisma giigliikleri gibi) siklikla karsilastigini ortaya
koymustur. Bu bulgular, Erus ve Zeren'in (2017) kariyer engelleriyle bas etme
vurgusuyla paralellik gostermektedir. Calismanin dikkat c¢ekici sonuglarindan biri,
ogrencilerin problem ¢6zmede aile ve arkadas gibi informal kaynaklara 6ncelik verdigi,
profesyonel yardimi ise en az tercih edilen secenek olarak goérmeleridir. Bu durum,
Vertsberger ve Gati'nin (2016) geng yetiskinlerin profesyonel destek yerine kolay
ulagilabilir kaynaklar1 tercih ettigine dair bulgularini destekler niteliktedir. Ayrica,
profesyonel destege basvuran o6grencilerde hem gercekei hem de gergekei olmayan
beklentilerin gelistigi tespit edilmistir ki bu bulgu, kariyer danismanlig1 hizmetlerinin
etkinligi acisindan dnemli bir gosterge niteligindedir.

Gizir (2005) tarafindan Orta Dogu Teknik Universitesi'nde gerceklestirilen
calisma, son sinif ogrencilerinin akademik (6gretim iiyeleriyle iliskiler, dersler, sinav
sistemi), mesleki (mesleki kaygilar) ve sosyal (arkadaslik iliskileri, kars1 cinsle iligkiler)
alanlarda Onemli giigliikkler yasadigini ortaya koymustur. Aragtirmanin Onemli bir
bulgusu, problem alanlarmin fakiilte tiirline ve cinsiyete gore anlamli farkliliklar
gostermesidir. Bu durum, kariyer destek hizmetlerinin bireysel ihtiyaglara gore
farklilagtirilmas1  gerekliligine isaret etmektedir. Ozellikle mesleki kaygilarin 6ne
¢ikmasi, Ozkan ve Arslantas'm (2013) vurguladign "mesleki gelisme arzusu'nun
ogrencilerin kariyer yolculugunda karsilastiklar1 engellerle kesisimini anlamamiz
acgisindan onemlidir.

Kacur ve Atak'n (2011) Erciyes Universitesinde yiiriittiigii arastirma,
ogrencilerin akademik, mesleki, ekonomik, psikososyal ve iletisim alanlarinda
yogunlagan 23 farkli problem alani tanimladigini ortaya koymustur. Caligmanin 6nemli
bir katkisi, 6grencilerin sorunlarla bas etmek i¢in gelistirdikleri stratejiler hiyerarsisini
ortaya ¢ikarmasidir: Kendi ¢abalariyla ¢6ziim arama (aktif bas etme), sosyal destek

arama (aile/arkadas), kacinma davraniglar1 ve en son olarak profesyonel yardim arama.
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Bu bulgu, Tiirkiim ve arkadaglarinin (2004a) 6grencilerin profesyonel yardimi en az
tercih edilen segenek olarak gérmelerine iligkin tespitlerini destekler niteliktedir.

Isik'm (2007) yaptig1 arastirma, iiniversite 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun
kariyer danismanligi hizmetlerinin varligindan haberdar olmadigim1 ve ¢ok azinin bu
hizmetlerden aktif olarak yararlandigini ortaya koymustur. Calismada dikkat ¢eken bir
diger nokta, ogrencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerini tanima, boliimlerinin i
olanaklarmi degerlendirme ve is hayatina hazirlanma gibi temel konularda yogun
rehberlik ihtiyact hissetmeleridir. Bu durum, Gizir'in (2005) vurguladigi mesleki
kaygilarin ve Kacur ile Atak'in (2011) belirledigi ¢ok boyutlu problem alanlarinin
profesyonel destekle nasil ortiistiiglinii gdstermektedir.

Korkut-Owen'in (2018) bir vakif {iniversitesinde gergeklestirdigi arastirma,
Ogrencilerin kariyerle ilgili konularda en ¢ok 6gretim iiyeleri, aile iiyeleri ve arkadaglar
gibi informal kaynaklara yoneldigini, okuldaki psikolojik danigsman/kariyer merkezi gibi
profesyonel destek kanallarin1 ise ¢ok daha az tercih ettiini ortaya koymustur.
Calismanin 6nemli bir bulgusu, kariyer yardimi alan 6grencilerin bu destegin kariyer
planlamasina olumlu katki saglama, kendini tamima diizeyini artirma ve kariyer
umudunu giiclendirme gibi ti¢ temel alanda etkili oldugunu belirtmeleridir.

Okutan ve Goncii-Akbas'in (2019) Tirkiye'de ogrencilere yonelik yaptigi
literatiir arastirmasi, 6grencilerin kariyer kaygilarinin temel olarak sinav kaygisi, sosyal
kaygr ve issizlik kaygisi seklinde ii¢ boyutta yogunlastifini ortaya koymustur.
Aragtirmada dikkat ceken bir diger nokta, kariyer kaygilarinin aile etkisi, sosyo-
ekonomik kosullar ve gelecek belirsizligi gibi faktorlerle anlamli diizeyde iliskili
olmasidr.

Korkut-Owen ve Eraslan Capan (2020) 658 FeTeMM 0Ggrencisiyle yliriittiigi
aragtirma, bu dgrencilerin boliim se¢iminde bireysel etmenleri sistemik, sosyal ve sans
etmenlerine gore daha fazla 6nemsedigini ortaya koymustur. Calismanin dikkat c¢ekici
bir sonucu, 6grencilerin kendini tanima ve mezuniyet sonrasi kariyer bilgisi thtiyaglarin
en ¢ok ebeveynlerinden karsilarken, list e8itim kurumlart ve mesleki bilgileri ise
Ogretim iiyeleri ve internet gibi kaynaklardan edinmeleridir.

Kutluca'nin (2022) c¢alismasi, {iniversite Ogrencilerinin kariyer problemlerini
¢ozmek i¢in bilyiikk oranda informal kaynaklara (internet, arkadaslar) yoneldigini,
tiniversitelerdeki kariyer merkezlerini ise ¢ok daha az kullandigin1 ortaya koymustur.
Akdeniz'in (2009) yaptig1 calisma ise demokratik ana-baba tutumu ile meslek karari

verme yetkinligi arasinda pozitif bir iligki oldugunu gostermistir. Bu iki ¢alismanin
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ortak vurgusu, sosyo-ekonomik statiiniin kariyer gelisim siirecleri iizerindeki belirleyici
etkisidir.

Ozetle, iiniversite dgrencilerinin kariyerleri ile ilgili yasadiklar1 zorlanmalarin
iistesinden gelebilmeleri i¢in literatiirden hareketle, iiniversite Ogrencilerinin kariyer
gelisim siireclerini desteklemenin yani sira ¢ok boyutlu bir yaklagim benimsenmelidir.
Kariyer danigmanligi hizmetlerinin, Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu spesifik alanlara
odaklanmasi, informal destek kaynaklariyla profesyonel hizmetler arasinda koprii
olusturacak mekanizmalar tasarlanmasi ve aile ile sosyo-ekonomik faktorlerin etkisini
dikkate alan erken miidahale programlar1 gelistirilmesi ayrica 6énemlidir. Bu 6nlemler,
Ogrencilerin kariyer yenilenme giliglerini destekleyerek mesleki uyumlarint ve
basarilarini artiracaktir.

2.11.2. Uluslararas1 Arastirmalar

Universite dgrencilerinin kariyer gelisim siire¢lerinde yardim arama davranislari
ve destek mekanizmalarinin etkililigi, yapilan arastirmalarda 6nemle vurgulanmaktadir.
Fouad ve arkadaslar1 (2006), tniversite 6grencilerinin kariyer kararlarimi verirken
yasadiklar1 zorluklar1 ve kariyer hizmetlerinden faydalanma durumlarini inceledikleri
calismalarinda, Ogrencilerin yarisinin iiniversitenin kariyer hizmetlerinden haberdar
oldugunu ancak c¢ok azinin bu hizmetleri aktif olarak kullandigini tespit etmistir.
Arastirmada dikkat c¢eken bir bulgu, Ogrencilerin kariyer kararsizliginin altinda
meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ve islevsel olmayan diislincelerin
yattiginin belirlenmesidir.

Schweitzer (1996), iiniversite Ogrencilerinin yasadiklar1 zorluklar ve destek
hizmetleri hakkindaki bilgi diizeylerini arastirdigi ¢aligmasinda, grencilerin en ¢ok
derslerle ilgili sorunlar, duygusal sikintilar ve kariyer sec¢imleri konusunda endise
yasadiklarin1 ortaya koymustur. Caligmanin 6nemli bir sonucu, dgrencilerin yarisindan
fazlasinin kendilerine sunulan destek hizmetlerinden haberdar olmadigint ve bu
hizmetlerden yalnizca kiiclik bir kisminin yararlandigini gostermesidir. Bu bulgular,
Carney ve arkadaglariin (1979) finiversite danismanlik merkezlerinin kullanimina
iligkin tespitleriyle karsilastirildiginda, kariyer destek hizmetlerinin etkililigi konusunda
Oonemli soru isaretleri dogurmaktadir.

Alexitch ve Page (1997), lniversite Ogrencilerinin akademik ve kariyer
danismanligr  hizmetlerinden yardim alma siireglerini inceledikleri caligmada,

ogrencilerin liniversitedeki profesorlerden aldiklari tavsiyeleri diger kaynaklara gore
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daha yararli bulduklarint belirlemistir. Ancak, verilen tavsiyelere verilen tepkilerin
cinsiyet ve egitim yonelimlerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu durum,
kariyer danmismanli§i  hizmetlerinin  bireysel ihtiyaclara gore farklilagtirilmasi
gerekliligine isaret etmektedir.

Perdrix ve arkadaglar1 (2012), kariyer danigmanligmin uzun siireli etkilerini
inceledikleri arastirmalarinda, kariyer danigmanliginin kariyer kararsizligim1 hem kisa
hem de uzun vadede anlamli bir sekilde azalttigini ortaya koymustur. Calismanin dikkat
c¢ekici bulgularindan biri, genglerin uzun siireli kariyer danismanligi aldiklarinda kariyer
kararsizliklarinin 6nemli Ol¢lide azaldigi ve aldiklari kararlari daha hizli uygulamaya
gecirdikleridir. Bu sonuglar, kariyer damigmanliginin faydalari arasinda Kkariyer
kararsizliginin azalmasi, yasam memnuniyetinde artis ve karar verme siirecinde
tyilesmeler oldugunu gdstermektedir.

Solberg ve arkadaslar1 (1994), kariyer arama 6z yeterliliginin bireylerin kariyer
kararsizlik diizeylerini ve kariyer arama faaliyetlerini anlamli bir sekilde yordadigini
belirlemistir. Arastirmada gelistirilen 35 maddelik “Kariyer Arama Etkinligi Olgedi nin
temel bilesenler analizi, is kesfi, miilakat, ag olusturma ve kisisel kesif etkinligi olmak
tizere dort temel faktdr ortaya konmustur. Solberg (1998) tarafindan yapilan diger bir
calismada ise kariyer arama 6z-yeterliliginin etken kisilik 6zellikleriyle iligkili oldugu,
ancak ayni1 zamanda aile siirecleri, kimlik ve ¢evrenin de bu 0&z-yeterliligin
belirleyicileri oldugu tespit edilmistir.

Ryan ve arkadaslar1 (1996), aile islev bozuklugu, ebeveyne baglanma ve kariyer
arama Oz-yeterliligi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismanin 6nemli bir bulgusu,
kadinlar i¢in anneye baglanma ve aile islev bozuklugunun kariyer arama 06z
yeterliligindeki varyansin 6énemli bir kismim agiklamasidir. Nota ve digerleri (2007)
tarafindan yapilan arastirma da aile desteginin kariyer 6z yeterliligi ve kariyer karar
verme stireci lizerinde etkili oldugunu ortaya koymustur.

D1 Fabio ve arkadaslar1 (2008), kariyer danismanligir miidahalelerinin etkililigini
inceledikleri ¢alismada, miisteri memnuniyetinin en iyi algilanan iliski davraniglari
tarafindan aciklandigini belirlemistir. Di Fabio ve Bernaud (2008) ise o6grencilerin
kariyer danmismanlik merkezine danisma niyetini etkileyen faktorleri arastirmis ve
danisanlarin kariyer danigmanlik merkezine atfettikleri degerin, danisma niyetlerini
onemli 6l¢iide yordadigini tespit etmistir.

Vertsberger ve Gati (2016), kariyer karar1 alma siirecinde destek kaynaklarmin

etkililigini inceledikleri ¢alismada, iiniversite 6grencilerinin kolay erisilebilen destek
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kaynaklarma yoneldiklerini ve kariyer karar verme uyumlulugu daha az olan
Ogrencilerin daha sik yardim arama girisiminde bulunduklarini ortaya koymustur. Lim
ve arkadaslar1 (2019) tarafindan yapilan arastirma ise psikolojik yardim aramaya iliskin
profesyonel tutumlarin kariyer uyumlulugu, kariyer koglugunun degeri ve aktif i arama
davranigi arasindaki iligkiye aracilik ettigini gdstermistir.

Taylor ve Pompa (1990), kariyer karar1 verme 6z yeterliligi, kariyer belirginligi
ve mesleki kararsizlik arasindaki iligkileri inceledikleri calismada, kariyer karar verme
Oz-yeterliliginin mesleki kararsizlik {izerinde 6nemli bir yordayici oldugunu
belirlemistir. Van Hooft ve arkadaslar1 (2021) ise, is arama 6z diizenlemesi, is arama
davranigi ve istthdam basarisi sonuglari arasindaki iligkileri test etmis ve i arama
yogunlugunun istihdam kalitesini tahmin etmede yetersiz kaldigini tespit etmistir.

Yapilan arastirmalar, {niversite Ogrencilerinin kariyer gelisim siireclerinde
yasadiklar1 zorluklar ve yardim arama davraniglari konusunda 6nemli bulgular ortaya
koymaktadir. Ozellikle kariyer danismanhig hizmetlerinin etkililigi, grencilerin bu
hizmetlere erisimi ve kullanimi {izerine yapilan ¢alismalar, destek mekanizmalarinin
tyilestirilmesi gerekliligini vurgulamaktadir. Kariyer arama 6z-yeterliligi ve aile destegi
gibi faktorlerin kariyer karar verme siirecindeki rolii, bireysel ihtiyaclara yonelik
midahale programlarmin gelistirilmesi gerekliligine isaret etmektedir. Bu baglamda,
tiniversitelerdeki kariyer destek hizmetlerinin erisilebilirliginin artirilmasi, 6grencilerin
ihtiyaclarma gore farklilastirilmast ve wuzun siireli destek mekanizmalarinin

olusturulmasi, 6grencilerin yardim arama girisimlerine katki sunabilir.
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3. YONTEM

Bu aragtirmada, iki farkli calisma yapilmistir. Birinci c¢alismada, Kariyer
Yardimi Arama Tutumlar1 Olgegi gelistirilmisken, ikinci ¢alismada Kariyer Yardimi
Arama Temelli Psikoegitim Programinin deneysel olarak uygulamasi yapilmistir. Bu iki
calisma, metodolojik sistematige gore dizayn edilerek rapor edilmistir.

3.1. Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olgegi’nin Gelistirilmesine Iliskin Yontem

Bu béliimde, Kariyer Yardimi Arama Tutumlar1 Olgegi’nin gelistirilme siirecine
iliskin ¢alisma gruplari, veri toplama araglari, verilerin toplanma siireci, verilerin analizi
ve arastirma siirecine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1.1. Kariyer Yardimi Arama Tutumlar Olgegine Iliskin Calisma Gruplar

Bu boliimde, KYATO niin gelistirilme siirecine dair ¢calisma gruplar1 hakkindaki
bilgilere yer verilmistir. KYATO niin gelistirme siireci kapsaminda sekiz farkli ¢alisma
grubundan nitel c¢alisma asamasinda 25, 6n pilot uygulama asamasinda 5, pilot
uygulama asamasinda 60, Ac¢imlayict Faktor Analizi asamasinda 405, Dogrulayict
Faktor Analizi asamsinda 857, oOlgiit gecerliligi asamasinda 286, test tekrar test
asamasinda 148 olmak iizere toplamda 1786 katilimcidan veri toplanmistir. Calisma
gruplarina ait ayrintili bilgiler asagida sunulmustur.

3.1.1.1. Nitel béliime iliskin ¢calisma grubu

KYATO’niin gelistirilmesi siirecinde, ilk veri toplama asamasinda amagcl
orneklem yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi benimsenmistir.
Amagh Ornekleme tiirlerinden biri olan maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi, arastirma
konusuna iliskin farkli boyutlari, deneyimleri veya baglamlari temsil eden katilimeilarin
bilingli olarak secilmesidir (Biiyiikoztiirk, 2024). Burada iiniversite Ogrencilerinin
yaslari, cinsiyetleri, okuduklar1 {iiniversite, fakiilte ve bolimleri temel alinarak
maksimum cesitleme gerceklestirilmistir. KYATO niin gelistrilme siirecinde kullanilan
”Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” (EK 2) kullanilarak veri toplanan ilk ¢alisma

grubuna ait demografik bilgiler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Nitel boliime iliskin ¢alisma grubuna ait demografik bilgiler

Kod Ad: Yas  Universite Boéliim Sinif Diizeyi
Biilent 24 Cukurova Universitesi Hukuk Ugiincii Sinif
Bilge 18  Kafkas Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Hazirlik
Ermis 19 Yildirim Beyazit Universitesi Cocuk Koruma Hizmetleri Birinci Smif
Ceyda 24 Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Besinci Sinif
Dilan 24 Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Besinci Simif
Esen 23 Kocaeli Universitesi Hemgirelik Dordiincii Sinif
Emel 23 Hasan Kalyoncu Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Dérdiincii Sinif
Ferit 21 Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Ikinci Smif
Fatos 21 Adiyaman Universitesi Matematik Ogretmenligi Ugiincii Simf
Faruk 23 Yildirim Beyazit Universitesi Sosyoloji Ugiincii Stif
Hacer 23 Hasan Kalyoncu Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Dérdiincii Sinif
Habibe 23 Kilis 7 Aralik Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Ugiincii Simf
Kudret 23 Mus Alpaslan Universitesi Psikoloji Birinci Simif
Lale 22 Mus Alpaslan Universitesi Psikoloji Ikinci Smmif
Kadriye 24 Yildirim Beyazit Universitesi Sosyoloji Dérdiincii Siif
Mirkan 24 Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Besinci Sinif
Onder 23 Istanbul Medipol Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Ugiincii Stif
Eylem 24 Saglik Bilimleri Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Dérdiincii Sinif
Rufeyda 23 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ugiincii Stif
Selami 20 Sivas Cumhuriyet Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Birinci Sinif
Seyda 23 Van Yiiziinct Y1l tiniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Dérdiincii Sinif
Yelda 23 Siirt Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Dérdiincii Sinif
Yeliz 23 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Dérdiincii Sinif
Yusuf 23 Siirt Universitesi Simif Ogretmenligi Ugiincii St
Yilmaz 20 Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi Tkinci Siuf

Tablo 2’de de goriildiigii iizere, KYATO icin ilk olarak yari yapilandirilmis
goriisme formu kullanilarak 15°1 kadin ve 10’u erkek olmak {izere toplam 25 tiniversite
Ogrencisi ile online olarak goriisme yapilmistir. Katilimeilarin yaslar: 18 ile 24 arasinda
degismektedir. Yar1 yapilandirilmis goriismeye katilan katilimcilar 16 farkli tiniversite
ve 15 farkli boliimden se¢ilmistir. Ayrica katilimcilarin 1°1 hazirlik, 3’ birinei sinif, 3’1
ikinci smif, 7’si tiglincii smif, 8’1 dordiincii sinif ve 3’1 besinci sinifta okudugunu
belirtmistir.

3.1.1.2. On pilot uygulamaya iligkin ¢calisma grubu

KYATO niin gelistirilmesi siirecinde, 6n pilot uygulamaya iliskin veri toplama
asamasinda seckisiz olmayan drnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme (convenient
sample) yontemi benimsenmistir. Uygun Ornekleme (convenient sample) yontemi,
evreni temsil etme kaygisi olmaksizin, arastirmaciya zaman, maliyet ve i giicii

acisindan kolaylik saglayan, ulasilmasi en pratik katilimcilarin segildigi bir 6rnekleme
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yontemidir (Fraenkel ve Wallen, 2006). Olcek gelistirme siirecinde ¢alisma grubu 2’ye

ait demografik bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. On pilot uygulamaya iliskin calisma grubuna demografik bilgiler

Kod Adi Yas Universite Bolim Sinif Diizeyi
Zelal 25 Akdeniz {iniversitesi Sinif Ogretmenligi ikinci Simf
Mehmet 23 Adiyaman Universitesi Sinmif Ogretmenligi Ugiincii Stmf
Derya 21 Gaziantep Universitesi Tip Birinci Smif
Mahmut 24 Cukurova Universitesi Hukuk Dérdiincii Sinif
Giilten 22 Kahramanmaras Siitgii Hemsire Ugiincii Sif

imam tiniversitesi

Tablo 3 incelendiginde, KYATO’niin gelistirilmesi amacryla “On Pilot
Degerlendirme Formu” kullanilarak 3’1 kadin ve 2’si erkek olmak {izere bes iiniversite
Ogrencisiyle yiizyiize goriisme yapilmistir. Katilimcilarin yaslarn 21 ile 25 arasinda
degismektedir. Yapilan goriismede, 5 farkli iniversitede ve 5 farkli boliimde okuyan
Ogrenciden veri toplanmigtir. Ayrica katilimcilarin 1’1 birinci siif, 1’1 ikinci smif, 2’si
tictincii sinif ve 1’1 dordiincii siifta okudugunu belirtmistir.

3.1.1.3. Pilot uygulamaya iliskin ¢calisma grubu

KYATO’niin gelistirilme siirecinde, hazirlanan taslak formun pratikte nasil
calistigim gercek verilerle test etmek ve olasi sorunlar1 heniiz ana uygulamaya
gecmeden tespit edip diizeltmek amaciyla pilot uygulama yapilmistir. Asagida, bu
uygulama i¢in veri toplanan ¢alisma grubu hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma kapsaminda, KYATO’niin pilot uygulamasim gergeklestirmek
amaciyla, uygun &rnekleme (convenient sample) yontemi benimsenmistir. KYATO niin
pilot uygulamasi i¢in veri toplanan ¢alisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo 4’te

verilmistir.
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Tablo 4. Pilot uygulamaya iliskin ¢aligma grubuna ait demografik bilgiler

Degisken Kategori N %
Kadn 38 63.33
Cinsiyet Erkek 22 36.37
Toplam 60 100.00
16-24 yas aras1 40 66.67
25-32 yas arasi 15 25.00
Yas .
32 yas ve lizeri 5 8.33
Toplam 60 100.00
Okuma yazma bilmiyor 3 5.00
Tlkokul 12 20.00
Ortaokul 15 25.00
Anne Egitim Diizeyi
Lise 18 30.00
Universite 12 20.00
Toplam 60 100.00
Tlkokul 9 15.00
Ortaokul 19 31.67
Baba Egitim Diizeyi Lise 24 40.00
Universite 8 13.33
Toplam 60 100.00
Hazirhik 3 5.00
Birinci sinif 12 20.00
Katilimeilarin ikinci smif 16 26.67
Sinif Diizeyi Ugiincii sinif 18 30.00
Dérdiincii smif 11 13.33
Toplam 60 100.00
0 ile 10.000 TL aras1 3 5.00
10.001 ile 20.000 TL aras1 22 36.67
20.001 ile 30.000 TL arasi 15 25.00
Ailenin Ekonomik Geliri
30.001 ile 40.000 TL aras1 8 13.33
40.001 TL ve tizeri 12 20.00
Toplam 60 100.00
Ailenin tek gocugu 3 5.00
iki kardes 19 31.67
Ug kardes 22 36.67
Kardes Sayist
Dort kardes 12 20.00
Bes kardes 4 6.67
Toplam 60 100.00
. Evet 9 15.00
Daha Once Kariyer Yardimi1 Alip
Hayir 51 85.00
Almama Durumu
Toplam 60 100.00

Tablo 4 incelendiginde, KYATO niin gelistirilme siirecinin pilot uygulama
asamasinda, 38’1 (%63.33) kadin ve 22’si (%36.37) erkek olmak {izere toplam 60
katilimcidan veri toplanmustir. Katilimcilarin yagslari 17 ile 35 arasinda degismekte olup,
yag ortalamalar1 x = 23 yil 5 ay, (Ss = 3 yil 11 ay) olarak hesaplanmigtir. Katilimcilarin

sinif diizeylerine iliskin dagilim incelendiginde; 12’si (%20.00) birinci sif, 16’s1

66



(%26.67) ikinci sinif, 18’1 (%30.00) tgiinci smf, 11’1 (%13.33) dordiincii smif
Ogrencisi oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin annelerinin egitim durumlarma iligskin
dagilim ise su sekildedir: 3'i (%5.00) annesinin okuma yazma bilmedigini, 12'si
(%20.00) ilkokul mezunu oldugunu, 151 (%25.00) ortaokul mezunu oldugunu, 18'i
(%30.00) lise mezunu oldugunu ve 12’si (%20.00) iiniversite mezunu oldugunu
belirtmistir.

Katilimcilarin babalarinin egitim durumlarina iliskin dagilim incelendiginde; 9'u
(%15.00) ilkokul mezunu oldugunu, 19’u (%31.67) ortaokul mezunu oldugunu, 24’i
(%40.00) lise mezunu oldugunu ve 81 (%13.33) {iniversite mezunu oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin ailelerinin aylik gelir diizeylerine iliskin dagilim ise su
sekildedir: 3’1 (%5.00) ailelerinin aylik gelirinin 0 ile 10.000 TL arasinda oldugunu,
22’si (%36.67) 10.001 ile 20.000 TL arasinda oldugunu, 15’1 (%25.00) 20.001 ile
30.000 TL arasinda oldugunu, 8’1 (%13.33) 30.001 ile 40.000 TL arasinda oldugunu ve
12’s1 (%20.00) 40.001 TL ve iizeri oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin kardes sayilarina iliskin dagilim incelendiginde; 3’ (%5.00)
ailesinin tek cocugu oldugunu, 19’u (%31.67) iki kardes olduklarini, 22’si (%36.67) ii¢
kardes olduklarini, 12’si (%20.00) dort kardes olduklarini, 4G (%6.67) bes kardes
olduklarmiifade etmistir. Son olarak, katilimcilarin 9'u (%15.00) daha Once kariyer
yardimi aldigint belirtirken, 51'i (%85.00) daha once hi¢ kariyer yardimi almadigim
beyan etmemistir.

KYATO’niin pilot uygulamasi icin, 2 farkli iiniversitede, 5 farkl
fakiiltede egitim goren ve 10 farkli boliimde okuyan 60 iiniversite 0grencisinden veri
toplanmistir. Pilot uygulama i¢in veri toplanan {iniversiteler, fakiilteler ve bdliimler

Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Pilot uygulamaya iliskin ¢aligma grubuna ait iiniversite, fakiilte ve boliim bilgileri

Kategori No Universiteler N %
1 Yiiziincii Y1l Universitesi 32 53.33
Universite 2 Siirt Universitesi 28 46.67
Toplam 60 100.00
No Fakiilteler N %
1 Meslek Yiiksek Okulu 2 3.33
2 Egitim Fakiiltesi 22 36.67
Fakiilte 3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 20.00
4 Tip Fakiiltesi 13 21.67
5 Veteriner Fakiiltesi 11 18.33
Toplam 60 100.00
Bolim No Boliimler N %o
1 Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri 2 3.33
2 Ingilizce Ogretmenligi 4 6.67
3 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 2 3.33
4 Tiirkce Ogretmenligi 4 6.67
5 Hemsirelik 12 20.00
6 Veterinerlik 11 18.33
7 Tip 13 21.67
8 Matematik Ogretmenligi 4 6.67
9 Okul Oncesi Ogretmenligi 5 8.33
10 Sinif Ogretmenligi 3 5.00
Toplam 60 100.00

3.1.1.4. Agimlayici faktor analizine iliskin calisma grubu

Bu béliimde, gelistirilen KYATO’niin AFA’sti¢in veri toplanan ¢alisma grubu
hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma kapsaminda, KYATO’ niin AFA’sin1 gergeklestirmek amaciyla, uygun
ornekleme (convenient sample) yontemi benimsenmistir. Bu kapsamda, 405 iiniversite
ogrencisinden veri toplanmistir. KYATO’niin AFA’s1 igin veri toplanan calisma

grubuna ait demografik bilgiler Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. A¢imlayici faktor analizine iligkin ¢aligma grubuna ait demografik bilgiler

Degisken Kategori N %
Kadn 326 80.50
Cinsiyet Erkek 79 19.50
Toplam 405 100.00
16-24 yas aras1 362 92.20
25-32 yas arasi 29 4.30
Yas .
32 yas ve lizeri 14 3.50
Toplam 405 100.00
Okuma yazma bilmiyor 63 15.60
Tlkokul 163 40.20
Ortaokul 62 15.30
Anne Egitim Diizeyi
Lise 56 13.80
Universite 61 15.10
Toplam 405 100.00
Okuma yazma bilmiyor 9 2.20
Tlkokul 130 32.10
Ortaokul 87 21.50
Baba Egitim Diizeyi
Lise 115 28.40
Universite 64 15.80
Toplam 405 100.00
Hazirlik 38 9.40
Birinci sinif 131 32.30
Ikinci smnif 111 27.40
Ugiincii sinif 43 10.60
Katilimcilarin Dérdiincii sinif 37 9.10
Sinif Diizeyi Besinci sinif 12 3.00
Altinct simf 6 1.50
Alttan Ders alan 10 2.50
Lisansiistii 17 4.20
Toplam 405 100.00
0 ile 10.000 TL aras1 146 36.00
10.001 ile 20.000 TL aras1 131 32.30
20.001 ile 30.000 TL aras1 82 20.20
Ailenin Ekonomik Geliri
30.001 ile 40.000 TL aras1 27 6.70
40.001 TL ve iizeri 19 4.70
Toplam 405 100.00
Ailenin tek ¢ocugu 11 2.70
iki kardes 76 18.80
Ug kardes 111 27.40
Daort kardes 77 19.00
Kardes Sayist
Bes kardes 47 11.60
Alt1 kardes 33 8.10
Yedi ve tizeri kardes 50 12.30
Toplam 405 100.00
.. Evet 30 7.40
Daha Once Kariyer Yardimi1 Alip
Hayir 372 91.90
Almama Durumu
Toplam 402 99.30
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Tablo 6 incelendiginde, Aragtirmanin AFA’s1 326's1 (%80.50) kadin ve 79'u
(%19.50) erkek olmak {izere toplam 405 katilimcilizerinde gergeklestirilmistir.
Katilimeilarin yaslar1 17 ile 46 arasinda degismekte olup, yas ortalamalari x = 21 yil 5
ay, (Ss = 3 yil 11 ay) olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin sinif diizeylerine iliskin
dagilim incelendiginde; 38'i (9%9.40) hazirlik sinifi, 1311 (%32.30) birinci sinif, 111"
(%27.40) ikinci sinif, 43'0 (%10.60) tgiinci sinif, 37'si (%9.10) dordiincii siif, 12'si
(%3.00) besinci sinif, 6's1 (%1.50) altinci siif, 10'u (%2.50) alttan ders aldigini ve 17'si
(%4.20) lisansiistii 6grencisi oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin annelerinin egitim
durumlarina iligkin dagilim ise su sekildedir: 630 (%15.60) annesinin okuma yazma
bilmedigini, 163" (%40.20) ilkokul mezunu oldugunu, 62'si (%15.30) ortaokul mezunu
oldugunu, 56's1 (%13.80) lise mezunu oldugunu ve 611 (%15.10) {iniversite mezunu
oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin babalarinin egitim durumlarina iliskin dagilim incelendiginde; 9'u
(%2.20) babalarinin okuma yazma bilmedigini, 130'u (%32.10) ilkokul mezunu
oldugunu, 87'si (%21.50) ortaokul mezunu oldugunu, 1151 (%28.40) lise mezunu
oldugunu ve 641 (%15.80) iiniversite mezunu oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin
ailelerinin aylik gelir diizeylerine iliskin dagilim ise su sekildedir: 146's1 (%36.00)
ailelerinin aylik gelirinin 0 ile 10.000 TL arasinda oldugunu, 131'1 (%32.30) 10.001 ile
20.000 TL arasinda oldugunu, 82'st (%20.20) 20.001 ile 30.000 TL arasinda oldugunu,
27's1 (%6.70) 30.001 ile 40.000 TL arasinda oldugunu ve 19'u (%4.70) 40.001 TL ve
tizeri oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin - kardes sayilarmna iliskin ~ dagilim
incelendiginde; 11'1 (%2.70) ailesinin tek ¢ocugu oldugunu, 76's1 (%18.80) iki kardes
olduklarimi, 1111 (%27.40) ¢ kardes olduklarimi, 77'si (%19.00) dort kardes
olduklarimni, 47'si (%11.60) bes kardes olduklarini, 33" (%8.10) alt1 kardes olduklarini
ve 50'si (%12.30) yedi kardes ve daha fazla olduklarini ifade etmistir. Son olarak,
katilimcilarin 30'u (%7.40) daha Once kariyer yardimi aldigini belirtirken, 372'si
(%91.90) daha once hi¢ kariyer yardimi almadigini ifade ederken 3 katilimci ise bu
konuda herhangi bir fikir beyan etmemistir.

KYATO’niin AFA’s1 igin, 31 farkli iiniversitede, 17 farkli fakiiltede egitim
goren ve 30 farkl boliimde okuyan 6grenciden veri toplanmistir. AFA igin veri toplanan

tiniversiteler, fakiilteler ve boliimler Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. A¢imlayici faktor analizine iligkin ¢aligma grubuna ait tiniversite, fakiilte ve boliim bilgileri

Kategori No Universiteler N %

1 Harran Universitesi 3 0.70
2 Gazi Universitesi 59 14.60
3 Siirt Universitesi 49 12.10
4 Mus Alparslan Universitesi 62 15.30
5 Adiyaman Universitesi 47 11.60
6 Yiiziincii Y1l Universitesi 33 8.10
7 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 72 17.80
8 Giresun Universitesi 4 1.00
9 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 21 5.20
10 Mardin Artuklu Universitesi 9 2.20
11 Erzincan Binali Yildirim Universitesi 8 2.00
12 Atatiirk Universitesi 1 0.20
13 Anadolu Universitesi 1 0.20
14 Ankara Universitesi 2 0.50
15 Akdeniz Universitesi 1 0.20

) 16 Firat Universitesi 1 0.20

Universite . ..
17 Istanbul Universitesi 3 0.70
18 Sirnak Universitesi 1 0.20
19 Canakkale Universitesi 1 0.20
20 Beykent Universitesi 1 0.20
21 Uludag Universitesi 2 0.50
22 Sakarya Universitesi 1 0.20
23 Karadeniz Teknik Universitesi 1 0.20
24 Inénii Universitesi 3 0.70
25 Ostim Universitesi 2 0.50
26 Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi 5 1.20
27 Bahgesehir Universitesi 1 0.20
28 Sivas Cumhuriyet Universitesi 1 0.20
29 Pamukkale Universitesi 1 0.20
30 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 0.20
31 Aydin Universitesi 8 1.8

Toplam 405 100.00

No Fakiilteler N %o
1 Fen Edebiyat Fakiiltesi 15 3.70
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi 117 28.90
3 Egitim Fakiiltesi 82 20.20
4 Eczacilik Fakiiltesi 17 4.20

Fakiilte 5 Veterinerlik Fakiiltesi 3 0.70
6 Saglik Meslek Yiiksek Okulu 116 28.60
7 Saglik Fakiiltesi 8 2.20
8 Yabanci Diller Fakiiltesi 2 0.50
9 Ziraat Fakiiltesi 2 0.50
10 Idari ve Tktisat Bilimleri Fakiiltesi 8 2.00
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11 ilahiyat Fakiiltesi 7 1.70

12 Hukuk Fakiiltesi 1 0.20
13 Besyo 15 3.70
14 Su Bilimleri Fakiiltesi 1 0.20
15 Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi 5 1.20
16 Turizm Fakiiltesi 3 0.70
17 Tletisim Fakiiltesi 3 0.70
Toplam 405 100.00
No Bolimler N %
1 Felsefe Grubu Ogretmenligi 13 3.20
2 Veterinerlik 15 3.70
3 Ingiliz Dili ve Edebiyati 37 9.10
4 Hukuk 2 0.50
5 Islami ilimler 8 2.00
6 Hemygirelik 37 9.10
7 Tip 15 3.70
8 SBKY 3 0.70
9 Psikoloji 33 8.10
10 Sinif Ogretmenligi 3 0.70
11 Okul Oncesi Ogretmenligi 2 0.50
12 Yasli Bakimi 23 5.70
13 Cocuk Bakimi ve Hizmetleri 48 11.90
14 Cocuk Gelisimi 43 10.60
Bolim 15 Rehberlik"ve Psikolojik Danigmanlik 28 6.90
16 Ingilizce Ogretmenligi 17 4.20
17 Tiirk Dili ve Edebiyati 21 5.20
18 Tlkdgretim Matematik 33 8.10
19 Tarih 5 1.20
20 Havacilik 1 0.20
21 Reklameilik 1 0.20
22 Ozel Egitim Ogretmenligi 1 0.20
23 Tibbi Sekreterlik 1 0.20
24 Yazilm Miihendisligi 3 0.70
25 Gastronmi 1 0.20
26 Siyaset Bilimleri ve Uluslararasi {ligkiler 1 0.20
27 Biyomiihendislik 2 0.50
28 Endiistri Miihendisligi 5 1.20
29 Yapay Zeka 1 0.20
30 Parametrik 2 0.50
Toplam 405 100.00

3.1.1.5. Dogrulayict faktor analizine iliskin ¢calisma grubu

Bu boliimde, arastirma kapsaminda gelistirilen KYATO’niin Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) igin, veri toplanan ¢alisma grubu hakkinda bilgi verilmistir.

72



Arastirma kapsaminda, KYATO’ niin DFA’sim1 gerceklestirmek amaciyla, uygun
ornekleme (convenient sample) yontemi benimsenmistir. Bu kapsamda, 857 {iniversite
ogrencisinden veri toplanmistir. KYATO’niin DFA’s1 igin, g¢alisma grubuna ait

demografik bilgiler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Dogrulayici faktor analizine iligkin ¢calisma grubuna ait demografik bilgiler

Degisken Kategori N %
Kadn 632 73.70
Cinsiyet Erkek 225 26.30
Toplam 857 100.00
18-20 yas aras1 302 35.20
21-23 yas arasi 454 53.00
Yos 24 yas ve lizeri 101 11.80
Toplam 857 100.00
Okuma yazma bilmiyor 117 13.70
Tlkokul 262 30.60
Anne Egitim Diizeyi Ortaokul 198 23.10
Lise 150 17.50
Universite 130 15.20
Toplam 857 100.00
Okuma yazma bilmiyor 14 1.60
Tlkokul 202 23.60
Ortaokul 223 26.00
Baba Egitim Diizeyi Lise 239 27.90
Universite 179 20.90
Toplam 857 100.00
Birinci simif 38 4.40
Ikinci smif 220 25.70
Ugiincii simif 318 37.10
Katilimcilarin Dérdiincii smif 132 15.40
Sinif Diizeyi Besinci sinif 106 12.40
Altinet simf 29 3.40
Alttan ders alan 14 1.60
Toplam 857 100.00
0 ile 10.000 TL aras1 119 13.90
10.001 ile 20.000 TL aras1 218 25.40
Ailenin Ekonomik Geliri 20.001 ile 30.000 TL aras1 250 29.20
30.001 ile 40.000 TL arasi 94 11.00
40.001 TL ve tizeri 176 20.50
Toplam 857 100.00
Ailenin tek ¢ocugu 25 2.90
iki kardes 171 20.00
Kardes Sayisi Ug kardes 215 25.10
Dort kardes 171 20.00
Bes kardes 90 10.50
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Alt1 kardes 99 11.60

Yedi ve tizeri kardes 86 10.00
Toplam 857 100.00
. Evet 83 9.70
Daha Once Kariyer Yardimi
Hayir 774 90.30
Alip Almama Durumu
Toplam 857 100.00

Tablo 8 incelendiginde, KYATO’niin DFA’s1 igin, 632'si (%73.70) kadin ve
225't (%26.30) erkek olmak {izere toplam 857 katilimcidan veri toplanmustir.
Katilimcilarin yaslar1 18 ile 50 arasinda degismekte olup, yas ortalamalar1 x = 21 yil 7
ay,(Ss = 3 wyil 2 ay) olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin annelerinin egitim
durumlarina iliskin dagilim incelendiginde; 117'si (%13.70) annesinin okuma yazma
bilmedigini, 262'si (%30.60) ilkokul mezunu oldugunu, 198'1 (%23.10) ortaokul
mezunu oldugunu, 150'si (%17.50) lise mezunu oldugunu ve 130'a (%15.20) {iniversite
mezunu oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin babalarmin egitim durumlarina iligkin
dagilim ise su sekildedir: 144 (%1.60) babalarinin okuma yazma bilmedigini, 202'si
(%23.60) ilkokul mezunu oldugunu, 223" (%26.00) ortaokul mezunu oldugunu, 239'u
(%27.90) lise mezunu oldugunu ve 179'u (%20.90) {iniversite mezunu oldugunu
belirtmistir. Katilimeilarin sinif diizeylerine iliskin dagilim incelendiginde; 38’1 (%4.40)
birinci sinif, 220°si (%25.70) ikinci siif, 318’si (%37.10) tiglincii sinif, 132°si (%15.40)
dordiincii siif, 106°s1 (%12.40) besinci siif, 29’u (%3.40) altinci sinif ve 1471 (%1.60)
diger olarak belirtmistir.

Katilimcilarin ailelerinin aylik gelir diizeylerine iliskin dagilim incelendiginde;
10'u (%6.80) ailelerinin aylik gelirinin 0 ile 10.000 TL arasinda oldugunu, 35"
(%23.60) 10.001 ile 20.000 TL arasinda oldugunu, 46's1 (%31.10) 20.001 ile 30.000
TL arasinda oldugunu, 13'i (%8.80) 30.001 ile 40.000 TL arasinda oldugunu ve 44'i
(%29.70) 40.001 TL ve tizeri oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin kardes sayilarina
iliskin dagilim ise su sekildedir: 6's1 (%4.10) ailesinin tek cocugu oldugunu, 34'i
(%23.00) iki kardes olduklarini, 48' (%32.40) ti¢ kardes olduklarini, 41'i (%27.70) dort
kardes olduklarini, 9'u (%6.10) bes kardes olduklarini, 5'1 (%3.40) alti kardes
olduklarmi ve 5'1 (%3.40) yedi kardes ve daha fazla olduklarini ifade etmistir. Son
olarak, katilimcilarin 83'i (%9.70) daha 6nce kariyer yardimi aldigini belirtirken, 774"
(%90.30) daha once hi¢ kariyer yardimi almadigini belirtmistir.

DFA i¢in 4 farkli iiniversitede, 10 farkli fakiiltede egitim goren ve 20 farklh
boliimde okuyan 857 iiniversite 08rencisinden veri toplanmistir. DFA i¢in veri toplanan
tiniversiteler, fakiilteler ve boliimler Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9. Dogrulayici faktor analizine iligkin ¢alisma grubuna ait tiniversite, fakiilte ve bolim bilgileri

Kategori No Universiteler N %
1 Hasan Kalyoncu Universitesi 367 42.80
2 Gazi Universitesi 122 14.20
Universite 3 Siirt Universitesi 159 18.60
4 Yiiziincii Y1l Universitesi 209 24.40
5 Toplam 857 100.00
No Fakiilteler N %
1 Meslek Yiiksek Okulu 12 1.40
2 Egitim Fakiiltesi 431 50.30
3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 64 7.50
4 Iktsadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 143 16.70
5 Edebiyat Fakiiltesi 77 9.00
Fakiilie 6 Ziraat Fakiiltesi 8 0.90
7 Spor Bilimleri Fakiiltesi 68 7.90
8 Fen Fakiiltesi 49 5.70
9 Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi 2 0.20
10 Teknoloji Fakiiltesi 3 0.40
Toplam 857 100.00
No Boliimler N %
1 Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri 11 1.30
2 Ingilizce Ogretmenligi 37 4.30
3 Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik 256 29.90
4 Isletme 9 1.10
5 Iktisat 16 1.90
6 Hemsirelik 63 7.40
7 Psikoloji 119 13.90
8 Sinif Ogretmenligi 56 6.50
9 Tiirk Dili ve Edebiyat1 13 1.50
10 Tarih 64 7.50
Boltim 1 Zooteknik 8 0.90
12 Okul Oncesi Ogretmenligi 28 3.30
13 Resim Is Boliimii 20 2.30
14 Ingilizce Ogretmenligi 35 4.10
15 Matematik 44 5.10
16 Spor Yoneticiligi ve Antrenorlitk 55 6.40
17 Rekreasyon 15 1.80
18 Kimya 2 0.20
19 Fizyoterapi ve rehabilitasyon 1 0.10
20 Otomotiv Mithendisligi 5 0.60
Toplam 857 100.00

3.1.1.6. Olciit gecerligine iliskin calisma grubu

Bu béliimde, arastirma kapsaminda gelistirilen KYATO’niin 6l¢iit gegerliligini

degerlendirmek amaciyla kullanilan “Kendini Saklama Olgegi”, “Psikolojik Yardim
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Aramaya Goniilliiliik Olgegi” ve “Psikolojik Yardim Almaya Iliskin Tutum Olgegi” gibi
Olcekler kullanilarak veri toplanan ¢alisma grubu hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma kapsaminda, KYATO’niin 6l¢iit gegerliligini test etmek amaciyla,
uygun Ornekleme (convenient sample) yontemi benimsenmistir. Bu kapsamda, 286
{iniversite 6grencisinden veri toplanmistir. KYATO’ niin 6lgiit gecerligi igin calisma

grubuna ait demografik bilgiler Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Olgiit gegerligine iliskin ¢alisma grubuna ait demografik bilgiler

Degisken Kategori N %
Kadn 232 81.10
Cinsiyet Erkek 54 18.90
Toplam 286 100.00
16-24 yas arasi 257 89.90
Yas 25-32 yas arasi 17 5.90
33 yas ve lizeri 12 4.20
Toplam 286 100.00
Okuma yazma bilmiyor 44 15.40
Tlkokul 118 41.30
Anne Egitim Diizeyi Ortaokul 40 14.00
Lise 39 13.60
Universite 45 15.70
Toplam 286 100.00
Okuma yazma bilmiyor 6 2.10
Tlkokul 89 31.10
Baba Egitim Diizeyi Ortaokul 70 24.50
Lise 82 28.70
Universite 39 13.60
Toplam 286 100.00
Hazirhik 28 9.80
Birinci simf 95 33.20
Ikinci smnif 80 28.00
Ugiincii simif 28 9.80
Katilimeilarin Dérdiincii smif 28 9.80
Sinif Diizeyi Besinci sinif 8 2.80
Altinet simf 3 1.00
Alttan ders alan 5 1.70
Lisansiistii 11 3.80
Toplam 286 100.00
0 ile 10.000 TL aras1 110 38.50
10.001 ile 20.000 TL aras1 90 31.50
Ailenin Ekonomik Geliri 20.001 ile 30.000 TL aras1 56 19.60
30.001 ile 40.000 TL aras1 17 5.90
40.001 TL ve tizeri 13 4.50
Toplam 286 100.00
Kardes Sayis: iAilenin tek gocugu 8 2.80
Tki kardes 55 19.20
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Ug kardes 76 26.60

Daort kardes 52 18.20

Bes kardes 30 10.50

Alt1 kardes 28 9.80

Yedi ve tizeri kardes 37 12.90

Toplam 286 100.00

. Evet 23 8.00

Daha Once Kariyer Yardimi Alip

Hayir 263 92.00
Almama Durumu

Toplam 286 100.00

Tablo 10 incelendiginde, KYATO’niin &lgiit gegerliligi igin, 232'si (%81.10)
kadin ve 54’1 (%18.90) erkek olmak iizere toplam 286 katilimcidan veri toplanmustir.
Katilimeilarin yaslar1 17 ile 45 arasinda degismekte olup, yas ortalamalari x = 21y1l 6
ay,(Ss = 4 wyil 2 ay) olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin annelerinin egitim
durumlarina iligkin dagilim incelendiginde; 44’ (%15.40) annesinin okuma yazma
bilmedigini, 118'si (%41.30) ilkokul mezunu oldugunu, 40’1 (%14.00) ortaokul mezunu
oldugunu, 39’u (%13.60) lise mezunu oldugunu ve 45’i (%15.70) {liniversite mezunu
oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin babalarinin egitim durumlarina iliskin dagilim ise
su sekildedir: 6’s1 (%2.10) babalarinin okuma yazma bilmedigini, 89’u (%31.10)
ilkokul mezunu oldugunu, 70’1 (%24.50) ortaokul mezunu oldugunu, 82’si (%28.70)
lise mezunu oldugunu ve 39'u (%13.60) iiniversite mezunu oldugunu belirtmistir.
Katilimeilarin smif diizeylerine iliskin dagilim incelendiginde; 28’1 (%9.80) hazirlik
smifl, 95’1 (%33.20) birinci siif, 80’1 (%28.00) ikinci smif, 28’1 (%9.80) ili¢lincii sinif,
28’1 (%9.80) dordiincii smif, 8’1 (%2.80) besinci smif, 3’i (%1.00) altinci smif, 5’
(%1.70) alttan ders alan ve 11’1 (%3.80) lisansiistii olarak belirtmistir.

Katilimcilarin ailelerinin aylik gelir diizeylerine iliskin dagilim incelendiginde;
110'u (%38.50) ailelerinin aylik gelirinin O ile 10.000 TL arasinda oldugunu, 90’1
(%31.50) 10.001 ile 20.000 TL arasinda oldugunu, 56’s1 (%19.60) 20.001 ile 30.000
TL arasinda oldugunu, 17’si (%5.90) 30.001 ile 40.000 TL arasinda oldugunu ve 13"
(%4.50) 40.001 TL ve iizeri oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin kardes sayilarina
ilisgkin dagilim ise su sekildedir: 8'1 (%2.80) ailesinin tek ¢ocugu oldugunu, 55'i
(%19.20) iki kardes olduklarmi, 76's1 (%26.60) ii¢ kardes olduklarini, 52'si (%18.20)
dort kardes olduklarini, 30’u (%10.50) bes kardes olduklarini, 28'1 (9%9.80) alt1 kardes
olduklarmi ve 37'si (%12.90) yedi kardes ve daha fazla olduklarini ifade etmistir. Son
olarak, katilimcilarin 23" (%8.00) daha 6nce kariyer yardimi aldigini belirtirken, 263"
(%92.00) daha once hig kariyer yardimi almadigini belirtmistir.
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Olgiit gegerligi icin 26 farkli {iniversitedeki 17 fakl fakiiltede egitim géren 27
farkli boliimden okuyan dgrenciden veri toplanmustir. Olgiit gegerligi icin veri toplanan

tiniversiteler, fakiilteler ve boliimler Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Olgiit gegerligine iliskin ¢alisma grubuna ait {iniversite, fakiilte ve béliim bilgileri

Kategori No Universiteler N %
1 Harran Universitesi 1 0.30
2 Gazi Universitesi 44 15.40
3 Siirt Universitesi 35 12.20
4 Mus Alparslan Universitesi 48 16.80
5 Adiyaman Universitesi 37 12.90
6 Yiiziincii Y1l Universitesi 22 7.70
7 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 46 16.10
8 Giresun Universitesi 2 0.70
9 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 15 5.20
10 Mardin Artuklu Universitesi 7 240
11 Erzincan Binali Yildirim Universitesi 7 240
12 Atatiirk Universitesi 1 0.30
13 Anadolu Universitesi 1 0.30
Universite 14 Istanbul Universitesi 2 0.70
15 Canakkale Universitesi 1 0.30
16 Beykent Universitesi 1 0.30
17 nénii Universitesi 3 1.00
18 Ostim Universitesi 1 0.30
19 Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 4 1.40
20 Bahgesehir Universitesi 1 0.30
21 Sivas Cumhuriyet Universitesi 1 0.30
22 Pamukkale Universitesi 1 0.30
23 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 0.30
24 Universitesi Bilinmiyor 1 0.30
25 Universitesi Bilinmiyor 2 0.70
26 Universitesi Bilinmiyor 1 0.30
Toplam 286 100,0
No Fakiilteler N %
1 Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 3.10
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi 85 29.70
3 Egitim Fakiiltesi 59 20.60
4 Eczacilik Fakiiltesi 11 3.80
5 Veterinerlik Fakiiltesi 1 0.30
Fakiilic 6 Saglik Meslek Yiiksek Okulu 82 28.70
7 Saglik Fakiiltesi 5 1.70
8 Yabanci Diller Fakiiltesi 2 0.70
9 Ziraat Fakiiltesi 2 0.70
10 idari ve Tktisat Bilimleri Fakiiltesi 4 1.40
11 Tlahiyat Fakiiltesi 5 1.70
12 Hukuk Fakiiltesi 1 0.30
13 Besyo 12 4.20
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14 Su Bilimleri Fakiiltesi 1 0.30
15 Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi 3 1.00
16 Turizm Fakiiltesi 3 1.00
17 Tletisim Fakiiltesi 1 0.30
Toplam 286 100.000
Bolim No Bolimler N %
1 Felsefe Grubu Ogretmenligi 11 3.80
2 Veterinerlik 10 3.50
3 Ingiliz Dili ve Edebiyati 29 10.10
4 Hukuk 2 0.70
5 Islami ilimler 6 2.10
6 Hemsirelik 27 9.40
7 Tip 9 3.10
8 SBKY 2 0.70
9 Psikoloji 26 9.10
10 Sinif Ogretmenligi 2 0.70
11 Okul Oncesi Ogretmenligi 1 0.30
12 Yasl Bakimi 17 5.90
13 Cocuk Bakimi ve Hizmetleri 29 10.10
14 Cocuk Gelisimi 34 11.90
15 Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 20 7.00
16 Ingilizce Ogretmenligi 12 4.20
17 Tiirk Dili ve Edebiyati 13 4.50
18 Tlkogretim Matematik 21 7.30
19 Tarih 5 1.70
20 Havacilik 1 0.30
21 Ozel Egitim Ogretmenligi 1 0.30
22 Yazilm Miihendisligi 2 0.70
23 Gastronmi 1 0.30
24 Siyaset Bilimleri ve Uluslararasi {ligkiler 1 0.30
25 Biyomiihendislik 2 0.70
26 Endiistri Miithendisligi 1 0.30
27 Yapay Zeka 1 0.30
Toplam 286 100.00

3.1.1.7. Test tekrar test analizine iliskin calisma grubu

Bu boliimde, gelistirilen KYATO’ niin test tekrar test analizi icin veri toplanan
calisma grubu hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma  kapsaminda, KYATO’niin zamana baglh olarak tutarhligin
(glivenirligini) test etmek amaciyla test-tekrar test giivenirlik analizi yapilmistur. Bu
amagla veri toplama siirecinde, uygun Ornekleme (convenient sample) yontemi
benimsenmistir. Bu kapsamda, 148 {iniversite Ogrencisinden veri toplanmistir.
KYATO niin test tekrar test i¢in ¢alisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo 12°de

verilmistir.
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Tablo 12. Test tekrar test analizine iligkin ¢alisma grubuna ait demografik bilgiler

Degisken Kategori N %
Kadin 122 82.40
Cinsiyet Erkek 26 17.60
Toplam 148 100.00
18-20 yas aras1 46 31.10
21-23 yas aras1 93 62.80
Yas
24 yas ve lizeri 9 6.20
Toplam 148 100.00
Okuma yazma bilmiyor 4 2.70
Tlkokul 37 25.00
Anne Egitim Diizeyi Ortaokul 50 33.80
Lise 34 23.00
Universite 23 15.60
Toplam 148 100.00
Okuma yazma bilmiyor 1 0.70
Tlkokul 26 17.60
Ortaokul 39 26.40
Baba Egitim Diizeyi
Lise 39 26.40
Universite 43 29.00
Toplam 148 100.00
Birinci sinif 14 9.50
Ikinci smnif 31 20.90
Katilimcilarin Ugiincii sinif 65 43.90
Sinif Diizeyi Dérdiincii smif 36 24.30
Besinci sinif 2 1.40
Toplam 148 100.00
0 ile 10.000 TL aras1 10 6.80
10.001 ile 20.000 TL aras1 35 23.60
20.001 ile 30.000 TL aras1 46 31.10
Ailenin Ekonomik Geliri
30.001 ile 40.000 TL aras1 13 8.80
40.001 TL ve iizeri 44 29.70
Toplam 148 100.00
Ailenin tek gocugu 6 4.10
iki kardes 34 23.00
Ug kardes 48 32.40
Daort kardes 41 27.70
Kardes Sayist
Bes kardes 9 6.10
Alt1 kardes 5 3.40
Yedi ve tizeri kardes 5 3.40
Toplam 148 100.00
i Evet 16 10.80
Daha Once Kariyer Yardimi
Hayir 132 89.20
Alip Almama Durumu
Toplam 148 100.00

80



Tablo 12°de de goriildiigii iizere, KYATO’ niin test-tekrar test analizi icin 148
katilimcinin verisi analize tabi tutulmustur. Bu gruptaki katilimeilarin 122°si (%82.40)
kadin ve 26’s1 (%17.60) erkektir. Katilimecilarin yas araligi 18 ile 40 arasinda
degismekte olup yas ortalamalart x=21 yil 4 ay (Ss=2 yil 4 ay) olarak hesaplanmigtir.
Katilimcilarin annelerinin egitim durumlarma iliskin dagilim incelendiginde; 4'i
(%?2.70) annesinin okuma yazma bilmedigini, 37'si (%25.00) ilkokul mezunu oldugunu,
50’si (%33.80) ortaokul mezunu oldugunu, 34’ (%23.00) lise mezunu oldugunu ve
23’1 (%15.60) tniversite mezunu oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin babalarinin
egitim durumlarina iliskin dagilim ise su sekildedir: 1'1 (%0.70) babasinin okuma yazma
bilmedigini, 26's1 (%17.60) ilkokul mezunu oldugunu, 39’u (%26.40) ortaokul mezunu
oldugunu, 39’u (%26.40) lise mezunu oldugunu ve 43’1 (%29.00) iiniversite mezunu
oldugunu belirtmistir.

Katilimeilarin sinif diizeylerine iliskin dagilim incelendiginde; 14'i (%9.50)
birinci smnif, 311 (%20.90) ikinci smif, 651 (%43.90) iclincii siif, 36's1 (%24.30)
dordiincii  sinif ve 2'si (%1.40) besinci smif Ogrencisi oldugunu belirtmistir.
Katilimcilarin ailelerinin aylik gelir diizeylerine iliskin dagilim ise su sekildedir: 10'u
(%6.80) ailelerinin aylik gelirinin 0 ile 10.000 TL arasinda oldugunu, 35'
(%23.60) 10.001 ile 20.000 TL arasinda oldugunu, 46's1 (%31.10) 20.001 ile 30.000
TL arasinda oldugunu, 13" (%8.80) 30.001 ile 40.000 TL arasinda oldugunu ve 44%
(%29.70) 40.001 TL ve tizeri oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin kardes sayilarina
ilisgkin dagilim incelendiginde; 6's1 (%4.10) ailesinin tek cocugu oldugunu, 34'1d
(%23.00) iki kardes olduklarini, 48'1 (%32.40) ii¢ kardes olduklarini, 41'1 (%27.70) dort
kardes olduklarini, 9'u (%6.10) beskardes olduklarini, 5'1 (%3.40) alt1 kardes olduklarini
ve 5'1 (%3.40) yedi kardes ve daha fazla olduklarini ifade etmistir. Son olarak,
katilmcilarin 16's1 (%10.80) daha once kariyer yardimi aldigini belirtirken, 132'si
(%89.20) daha once hig kariyer yardimi almadigini belirtmistir.

Test-tekrar  test giivenirlik  analizi  i¢in, bir {niversitenin 4  farklh
fakiiltesinde egitim goren ve 6 farkli boliimde okuyan 68renciden veri toplanmistir. Test
tekrar test i¢in veri toplanan iniversiteler, fakiilteler ve boliimler Tablo 13’te

sunulmustur.
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Tablo 13. Test tekrar test giivenirligine iligkin ¢aligma grubuna ait tiniversite, fakiilte ve boliim bilgileri

Kategori No Universiteler N %
. 1 Hasan Kalyoncu Universitesi 148 100.00
Universite Toplam 148 100.00
No Fakiilteler N %o
1 Meslek Yiiksek Okulu 2 1.40
2 Egitim Fakiiltesi 77 52.00
Fakilte 3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 43 29.10
4 Iktisat Fakiiltesi 26 17.60
Toplam 148 100.00
No Boliimler N %o
1 Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri 2 1.40
2 Ingilizce Ogretmenligi 15 10.10
3 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 33 22.30
Bolim 4 Béliimi bilinmiyor 43 29.10
5 Boliimii bilinmiyor 26 17.60
6 Boliimii bilinmiyor 29 19.60
Toplam 148 100.00

3.1.1.8. Olgiim degismezligine iliskin calisma grubu

KYATO niin cinsiyet baglaminda 6lgiim degismezligini incelemek igin,
Dogrulayict Faktor Analizinde kullanilan veri setinden yararlanilmistir. Bu nedenle
calisma grubu hakkinda ayrica burada bilgi verilmemistir. KYATO’niin cinsiyete gore
Olclim degismezligini incelemek icin AMOS 24.0 paket programi kullanilmistir.

3.1.2. Kariyer Yardimm Arama Tutumlar1 Olgegine iliskin Veri Toplama

Araclan

Bu c¢alismada, KYATO’niin gelistirilme siirecine iliskin olarak; Yar1
Yapilandirilmis  Gortisme  Formu, Kisisel Bilgi Formu, Kendini  Saklama
Olgegi, Psikolojik Yardim Aramaya Goniilliiliik Olgegi ve Psikolojik Yardim Almaya
[liskin Tutum Olgegi kullanilmistir. Bu kapsamda, KYATO niin gelistirilme siirecine
iliskin veri toplama arac¢lar1 hakkindaki bilgilere asagida yer verilmistir.

3.1.2.1. Yart yapulandirilmis goriisme formu

Bu aragtirma kapsaminda kullanilan yari yapilandirilmig goriisme formu,
tiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisim siireclerinde kariyerlerine iliskin yasamig
olduklar1 problemleri ne diizeyde tanimladiklari, karsilastiklar1 problem durumlarina
kars1 nasil ¢oztimler iirettikleri, kimlerden ne diizeyde yardim aldiklarini kesfedebilmek

amaciyla tasarlanmistir. Ozellikle, iiniversite dgrencilerinin kariyer gelisim siireglerinde
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yasadiklar1 zorlanmalardan 6tiirli, formal ve informal kaynaklardan kariyerlerine iliskin
ne diizeyde kariyer yardimi aldiklari, kariyerlerine iliskin hangi konularda sorun
yasadiklarini tespit etmek amaciyla gelistirilmistir. Gelistirilen bu form ileelde edilen
veriler nitel veri analizi yontemi kullanilarak analiz edilmis, elde edilen sonuglar
dogrultusunda, KYATO’yii gelistirmek amagclanmustir. KYATO niin gelistirilmesi igin
hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu, on iki temel ve yedi sondaj sorudan
olusmaktadir. Formda bulunan 6rnek bir soru “Kariyerinizle ilgili hangi konularda, daha
cok destege ihtiyac duyuyorsunuz?” seklindedir. Yar1 yapilandirilmisg gériisme formu,
EK 2’de sunulmustur.

3.1.2.2. On pilot degerlendirme formu

“On Pilot Degerlendirme Formu” (EK 3), KYATO’niin gelisritilmesi
asamasinda, hazirlanan madde havuzu iizerinde, uzman geribildirimi alindiktan sonra,
tizerinde mutabik kalinan maddelerin hedef kitlenin kariyer yardimi arama egilimlerini
yansitip yansitmadigini  belirlemek amaciyla hazirlanan formdur. On pilot
degerlendirmesinde farkli iiniversitelerde egitim goren bes Ogrenciyle yiiz yiize
goriisiilerek, KYATO’niin taslak formuna ait maddelerin anlagilma diizeyi
incelenmistir.

3.1.2.3. Kisisel Bilgi Formu

Bu arastirmada kullanilmak {izere gelistirilen kisisel bilgi formunda, KYATO’yii
gelistirmek amaciylakatilimcilardan bilgi elde etmek i¢in, demografik 6zellikler olarak
su sorular sorulmustur: cinsiyet, yas, anne ve baba egitim diizeyi, okunan {liniversite,
okunan fakiilte, okunan bdliim, sinif diizeyi, ailenin aylik geliri, kardes sayis1 ve daha
once hi¢ kariyer yardimi alip almadiklar1 sorulmustur.

3.1.2.4. Kendini Saklama Olgegi

“Kendini Saklama Olgegi” (Self-Concealment Scale) bireylerin sikinti veya
olumsuz olarak degerlendirdigi kisisel bilgilerini baskalarindan gizleme egilimini
O0lcmek amaciyla Larson ve Chastain’in (1990) gelistirdigi 6lcegin Tiirkge uyarlama
calismasi 248 tiiniversite Ogrencisi lizerinden elde edilen verilerle Terzi ve digerleri
(2010) tarafindan yapilmistir. Olgek 10 maddeden olusan 5°li Likert tipi (1: Giiclii
sekilde Katilmiyorum — 5: Giiglii Sekilde Katiliyorum) bir olgektir. Olgegin faktor
yiikleri .61 ile .82 arasinda degismekte olup acikladig1 toplam varyans %54 tiir. Olgegin
faktor dondiirme sonrasinda, iki faktdrden olustugu ilk faktoriin yedi maddeden (1, 2, 3,

4, 8, 9, 10), ikinci faktoriin ise li¢ maddeden (5. 6. ve 7. madde) olustugu tespit
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edilmistir. Ayrica Olgegin maddelerinin dondiiriilme Oncesindeki birinci faktdr yiik
degerlerinin yiiksek olmasi ve tek basina agikladigi varyansin yiiksek olmasi, 6lgegin
tek yonlii bir yapiya da sahip oldugunu gostermektedir. Kendini Saklama Olgegi’nin
Cronbach-alfaa giivenirlik katsayis1 .82 iken kararlilik katsayisin1 bulmak amaciyla
arastirma Orneklemine arag iki hafta arayla iki kez uygulanmis ve Pearson korelasyon
katsayisi .72 olarak bulunmustur. Olgekte alimabilecek en diisiik puan 10 iken en yiiksek
puan 50°dir. Olgekte alinan yiiksek puanlar, yiiksek diizeyde kendini saklamayi ifade
eder (Terzi vd., 2010). Bu ¢alisma kapsaminda, Kendini Saklama Olgeginin i¢ tutarlilik
Cronbach Alfa katsayis1 .83 tiir.
3.1.2.5. Psikolojik Yardim Aramaya Goniilliiliik Olgegi

“Psikolojik Yardim Aramaya Goniilliiliik Olgegi” {iniversite grencilerinin
problem yasadiklar1 durumlarda psikolojik yardim arama goniilliiliik diizeylerini 6l¢mek
amaciyla Cihangir-Cankaya ve digerleri (2007) tarafindan gelistirilmis 5°1i Likert tipi
(1: Hig Goniillii Olmam — 5: Cok Goniillii Olurum) 10 maddeden olusan bir 6lgektir.
Olgekte alinan yiiksek puanlar bireylerin problem alanlarina yonelik yardim arama
diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgekteki her bir maddeden alinan
puanlar tek tek hesaplandigi gibi Olgegin tim maddelerinden alinan puanlarin
toplanmastyla toplam bir puanda elde edilebilmektedir. Olgegin her bir maddesi farkli
bir problem alanin1 6l¢gmektedir. Dolayisiyla 6lgekte alinabilecek en diisiik puan 10 iken
en yiiksek puan 50°dir. Olgegin faktor yiikleri .62 ile .84 arasinda degismekte olup
“Psikolojik Yardim Aramaya Iliskin Tutum Olcegi (PYAITO) ile korelasyonu r= .42
olarak hesaplanmistir. Olgegin test-tekrar test yontemi kullanilarak hesaplanan Pearson
momentler ¢carpim korelasyon katsayisi r= .65; i¢ tutarlilik Cronbach Alfa katsayis1 .92
olarak bulunmustur (Cihangir-Cankaya vd., 2007). Bu ¢alisma kapsaminda, Psikolojik
Yardim Aramaya Goniilliiliik Olgeginin i tutarlilik Cronbach Alfa katsayisi .89 dur.

3.1.2.6. Psikolojik Yardim Almaya Iliskin Tutum Ol¢egi

“Psikolojik Yardim Almaya Iliskin Tutum Olgegi” bireylerin profesyonel
yardim arama tutumlarini 6lgmek amaciyla Fischer ve Turner’in (1970) gelistirdigi
dlgegin Tiirkgeye uyarlamasi Tiirkiim (2004b) tarafindan yapilmistir. Olgek gelistirme
caligmas1 481 {iiniversite 6grencisinden elde edilen veriler ile yapilmis olup toplam
varyansin %52.6’sm1  acikladign tespit edilmistir. Olgek iki alt faktdrden ve 18
maddeden olusmaktadir. ik faktdr psikolojik yardim aramaya iliskin olumlu

goriislerden olugan 12 maddede olusmakta olup i¢ tutarlilik katsayis1 .92; madde toplam
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korelasyonlar1 ortalamasi .67 iken ikinci faktdr psikolojik yardim aramaya iligkin
olumsuz goriisleri icermekte olup i¢ tutarlilik katsayisi .77 ve madde toplam
korelasyonlar1 ortalamasi .54 tiir. 6l¢egin toplam i¢ tutarlilik katsayisi ise .90 iken test-
tekrar test giivenirligi .77 dir. Psikolojik Yardim Aramaya Iliskin tutum 6lgegi besli
Likert tipi (1: Hi¢ Katilmiyorum — 5: Tamamen Katiliyorum) 18 maddeden
olusmaktadir. Olgegin 2, 8, 12, 13, 16, 17. maddeleri ters puanlanarak toplam
alinmaktadir. Olgekte alinabilecek en diisiik puan 18 iken en yiiksek puan ise 90°dur.
Olgekte alinan yiiksek puanlar psikolojik yardim aramaya iliskin olumlu tutumun
yiiksekligine isaret etmektedir (Tiirkiim, 2004b). Bu c¢alisma kapsaminda, Psikolojik
Yardim Almaya [liskin Tutum Olgeginin i¢ tutarlilik Cronbach Alfa katsayis1 .93 tiir.
3.1.3. Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olcegine Iliskin Verilerin

Toplanmasi

Bu béliimde, ¢alisma kapsaminda, KYATO niin gelistirilme siirecine iliskin veri
toplama slirecine agagida ayrintili olarak ele alinmistir.

KYATO’niin gelistirilme siirecinde bir dizi ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Ik olarak,
kariyer yardimi arama literatlirii taranarak, literatiir kapsaminda, bireylerin kariyer
yardimi arama egilimlerini belirlemede gelistirilen bir 0Olgegin olup olmadig
incelenmistir. Yapilan inceleme sonrasinda literatiirde, bireylerin kariyer yardimi arama
egilimlerini belirlemeye iligskin bir 6lgege rastlanmamustir. Daha sonra, yardim arama
modelleri incelenerek, bireylerin kariyer yardimi arama egilimlerini belirlemek i¢in, on
iki temel ve yedi sondaj sorudan olugmak iizere bir yar1 yapilandirilmis gériisme formu
hazirlanmustir. Ikinci olarak, "Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yaymn Etigi Kurulu"ndan Etik Kurul Izni (EK 5) alinnmstir. Uglincii olarak, yari
yapilandirilmis goériisme formu kullanilarak, gorlisme yapilacak olan iniversite
ogrencilerinin belirlenmesi amaciyla on alt1 farkli tiniversiteden birer 6gretim tiyesi ile
ofis iletisim numaralar telefonla aranmak suretiyle goriisiilmiis, arastirma hakkinda
bilgi verilmistir. Ogretim iiyeleri ile arastirmanin igerigi ve arastirmaya katilacak
Ogrencilerin belirlenmesi konusunda yaklasik olarak bes ile 15 dakika arasinda bir
goriisme  gerceklestirilmistir.  Yapilan bu goriismeler neticesinde, arastirmaya
katilabilecek yirmi bes 6grenci belirlenmistir. Belirlenen yirmi bes 6grenci ile telefonla
iletisim kurularak tanigilmis, arastirma siireci hakkinda bilgi verilmis ve katilimcilara
stirec igerisinde ses kaydi alinacagi ve gorligmenin online olarak yapilacagi belirtilerek

hem sozlii katilimer onay1 hem de yazili olarak goriismeye iliskin “Bilgilendirici Onam
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Formu” alinmistir. Onam formlar1 alinan 6grenciler ile ayr1 ayri giin ve saat olarak
randevulasarak goriisme sorular1 katilimecilarla paylasilmistir.  Katilimeilardan bu
sorular1 incelemeleri istenmistir. Randevu giinii ve saati geldiginde goriismeler “Zoom
Platformu” iizerinden ses kaydi alinarak online olarak yapilmistir. Yapilan goriismeler
ortalama 23 ile 60 dakika arasinda slirmiistiir. Sonrasinda bu goriismeler desifre edilerek
Maxqda 24.0 paket programina aktarilmig ve analize hazir hale getirilmistir. Drdiincii
olarak, elde edilen veriler ile kariyer yardimi arama tutumlarina iligkin kod ve temalar
(Sekil 8) olusturulmustur. Besinci olarak, elde edilen temalardan yola ¢ikilarak, literatiir
kapsaminda 72 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. KYATO niin olusturulan
72 maddelik maddeleri hem rehberlik ve psikolojik danigma hem de kariyer alaninda
bes uzmandan (U¢ Dogent - Iki Dr. Ogretim Uyesi), her bir madde icin “Dil ve
Anlasilirlik” “Kapsam Uygunlugu” ve Olgiitle liskisi” olmak iizere ii¢ boyutta besli
Likert tipi (1=Cok Uygunsuz, 5= Cok Uygun) bir degerlendirme o6l¢egi (Kapsam
Gegerligi Degerlendirme Formu) gonderilerek, uzman goriisii alinmistir. Uzman
goriislerinin degerlendirilmesi sonrasinda, 34 madde iizerinde uzlasilarak yeni bir taslak
form olusturulmustur. Diger 38 madde ise yenilenmeksizin taslak formdan ¢ikarilmastir.
Altinct olarak, {lizerinde mutabik kalinan maddelere iliskin 6n pilot c¢alismasi
yapilmigtir. On pilot calismasinda, farkli {iniversitelerde egitim géren bes dgrenciyle
yiiz yiize olarak goriisiilerek “On Pilot Degerlendirme Formu” verilerek, KYATO niin
maddelerinin degerlendirilmesi yapilmistir. Yedinci olarak, 6n pilot degerlendirmesi
sonrasinda, mutabik kalinan 34 maddelik 6l¢ek formu kullanilarak, altmis {iniversite
Ogrencisinden veri toplanmak suretiyle pilot uygulama yapilmistir. Elde edilen veriler,
6l¢egin yap1 gegerligini test ettigi ve alt boyutlarini ortaya koydugu goriildiigiinden, bir
sonraki agama olan asil uygulamanin yapilmasina karar verilmistir. Sekizinci olarak,
KYATO niin psikometrik &zelliklerinin belirlenmesi amaciyla, farkli iiniversite ve
boliimlerde veri toplamak i¢in, uygulama yapilacak olan tniversitelerde de EBYS
tizerinden gerekli izinler alinmistir. Alman izinler dogrultusunda, belirlenen
tiniversitelerde tanidik akademik personellerle irtibata gecilmis, kisisel bilgi formu ve
KYATO taslak formu Google Form araciligiyla génderilmistir. Sonrasinda izin alman
{iniversitelerde, online olmak suretiyle kisisel bilgi formu ve KYATO i¢in hazirlanan
madde havuzu kullanilarak AFA i¢in 422 kisiden ilk veriler toplanmistir. Dokuzuncu
olarak, AFA sonrasi belirlenen yapinin model uyumlulugunu test etmek amaciyla, DFA
icin 892 kisiden online (467 katilimci) ve yiiz yiize (425 katilimci) olmak suretiyle
yeniden veri toplanmistir. Toplanan veriler AMOS 26.0 paket programi kullanilarak
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DFA yapilmigtir. Onuncu olarak, bes alt boyut ve yirmi maddeden olusan KYATO niin
olgiit gecerliligini test etmek igin “Kendini Saklama Olgegi”, “Psikolojik Yardim
Aramaya Géniilliiliik Olgegi” ve Psikolojik Yardim Almaya Iliskin tutum Olgegi” gibi
Olcekler kullanilarak 286 katilimcidan yiiz yiize olarak veri toplanmistir. Toplanan
veriler SPSS 26.0 paket programina aktarilarak, Pearson Korelasyon Analizi
yontemiyle, olclit gegerliligi analizi yapilmistir. On birinci olarak, AFA ve DFA’s1
yapilan KYATO’ niin zamana gére tutarli ve kararli sonuglar verip vermedigini gérmek
icin 160 kisiden yiiz ylize olarak yeniden veri toplanmistir. Toplanan veriler SPSS 26.0
paket programina aktarilmigs ve Pearson Korelasyon analizi yapilarak test tekrar test
giivenirligi degerlendirilmistir. On ikinci olarak, KYATO’niin cinsiyete gore yanli olup
olmadigin1 degerlendirmek icin, 632’si (%73.70) kadin ve 225’1 (26.30) erkek
tiniversite Ogrencisi lizerinde toplanan veriler (DFA analizi i¢in toplanan veri seti)
iizerinden olciim degismezligi analizi yapilmistir. Olgiim degismezligi analizi igin
veriler AMOS 26.0 paket programina aktarilmis, sonrasinda ise, Cok Gruplu
Dogrulayict Faktor Analizi (CG-DFA) yapilmigstir.

3.1.4. Kariyer Yardimu Arama Tutumlari Olgegi’ne iliskin Verilerin Analizi

Bu boliimde, galisma kapsaminda gelistirilen KYATO’ye ait toplanan verilerin
analizine dair yapilan istatistiksel analizlere dair bilgi verilmistir.

KYATO niin gelistirilme siirecinde, elde edilen nitel veriler Yildirim ve
Simsek’in (2018) oOnerileri dogrultusunda, nicel veriler ise, Devellis (2023), Erkus
(2022) ve Biiylikoztiirk iin (2024) 6nerileri dogrultusunda analiz edilmistir.

3.1.4.1. Nitel verilerin analizi

Olgek gelistirme siirecinin kapsam gegerligini saglamak amaciyla, gelistirilen
KYATO taslagina yonelik yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligi ile 25 iiniversite
Ogrencisi ile online goriismeler gergeklestirilmis ve bu goriismelerin tamami “Zoom”
platformunda kayit altina alinmistir. Toplanan nitel verilerin ¢oziimlenmesinde su
asamalar izlenmistir:

1. Desifre ve Veri Hazirlama: Yaklasik 23 ila 60 dakika arasinda siiren ses
kayitlar1 bire bir desifre edilerek yazili metin haline getirilmistir. Olusturulan ham
metinler, Maxqda 24.0 nitel veri analizi programina aktarilmistir.

2. Veriye Asinalik ve Kodlama: Tiim metinler arastirmaci tarafindan defalarca
okunarak veriye hakim olunmus ve anlamli veri parcalarini isaretlemek {izere 6n

kodlama yapilmistir.
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3. Tema Gelistirme (Betimsel Analiz): On kodlar, iceriklerindeki ortak
noktalara gore gruplanmis ve ana temalar ile alt temalar olusturulmustur. Bu siirecte,
temalarin veri seti i¢inde siklikla tekrar eden yanitlar1 kapsamasma ve Ol¢egin
kapsamina iligskin zengin bilgi sunmasina dikkat edilmistir.

4. Temalarin Diizenlenmesi ve Yorumlanmasi: Olusturulan temalar, dlgegin
teorik cergevesi ve aragtirma sorusu 1siginda diizenlenmis ve yorumlanmistir. Bu
analizler sonucunda, katilimcilarin 6lgek maddelerine iligkin anlama, yorumlama ve
algilarina dair derinlemesine bulgular elde edilmistir.

5. Gegerlik ve Giivenirlik Saglama: Analizlerin glivenirligini arttirmak igin,
kodlama ve tema olusturma siireci (ikinci bir lisansiistii Ogrencisi ile birlikte)
tekrarlanmis ve goriis birligi (intercoder reliability) saglanmaya ¢alisiimistir.

Elde edilen nitel bulgular ile KYATO niin kapsam gegerligi desteklenmeye ve
6l¢ek maddelerinin son halinin verilmesinde, anlasilirlik ve kapsayicilik saglanmaya
calisilmigtir. Yapilan analizler dogrultusunda ana tema ve alt temalar olugturulmustur.

3.1.4.2. On pilot degerlendirme formu analizi

Gelistirilen KYATO icin bes farkl1 iiniversiteden bes iiniversite 6grencisi ile
yaklastk 15-20 dakika siiren yar1 yapilandirilmis biligsel gorlismeler (cognitive
interviews) gerceklestirilmigtir. Bu goriismelerde katilimcilara formdaki maddeler tek
tek okunarak; maddeleri anlama diizeyi, maddelerin kendilerinde ¢agristirdg1 anlam,
kullanilan dil ve ifadelerin netligi sorgulanmistir. Doldurulan formlar, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik alaninda uzman iki kisi tarafindan degerlendirilmistir. Elde
edilen nitel veriler, KGO ve Ortalama Puan yontemlerinden yararlanarak
degerlendirilmis ve maddelere iliskin, maddelerin kapsam gecerliligi, agiklik,
anlasilirlik, temalar1 temsil boyutu goz Oniine alimmmasi suretiyle analiz edilmistir.
Yapilan degerlendirme sonucunda, 34 maddenin tamaminda herhangi bir degisiklige
gerek duyulmadan, “Pilot Uygulama” i¢in hazir oldugu kararina varilmistir.

3.1.4.3. Nicel verilerin analizi

Bu béliimde, KYATO’niin gelistirilmesi siirecinde toplanan nicel verilerin
analizlerine dair bilgilere yer verilmistir.

On pilot degerlendirme siireci tamamlanan KYATO i¢in, AFA &ncesinde
toplanan veriler analize hazir hale getirmek amaciyla Biiyiikoztirk’e (2024) gore, bir
dizi islem gerceklestirilmistir. AFA i¢in online olarak 422 kisiden elde edilen veriler,

SPSS 26.0 paket programina aktarildiktan sonra kayip veri taramasi yapilmistir. Yapilan
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incelemede, 8 katilicinin baz1 maddelere iliskin istenen cevaplamayi yapmadigi tespit
edildiginden, bu 9 katilimcidan elde edilen veriler, veri setinden ¢ikartilmistir.
Sonrasinda 6l¢ek maddelerinin ug degerlere sahip olup olmadigina gérmek amaciylaher
bir 6l¢cek maddesinde elde edilen puanlar Z puanina ¢evrilmistir. Z puanina ¢evrilen her
bir madde incelendiginde #3.00 araliginin disinda kalan 8 kisinin verisi, analiz
sonuglarint olumsuz etkilememesi ve faktor yapilarinda sapmalara neden olmamasi igin
veri setinden ¢ikartilmistir (Aksu vd., 2017). Olgege iliskin analiz siireci 405 katilimei
iizerinden  gergeklestirilmistir. KYATO’niin her bir maddesiigin, AFA’nin
varsayimlarindan biri olan, maddeler arasi dogrusalligin saglanip saglanmadigini ve
madde dagilimlarinin asir1 ¢arpik ve basik olup olmadigini kontrol etmek amaciyla,
madde diizeyinde carpiklik ve basiklik degerleri incelenerek normallik testi yapilmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu incelemede, KYATO’ye ait biitlin maddeler ¢arpiklik
ve basiklik bakimindan £3.00 deger araliginda oldugu goriilmiistiir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Sonrasinda, KYATO’niin maddeleri arasinda ¢oklu baglant1 sorunu olup
olmadigin1 gormek i¢in maddelerin birbiriyle olan Pearson Korelasyon Katsayilari
incelenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Yapilan incelemede maddeler arasinda .80
tizerinde bir iligkiye rastlanmamistir. Yapilan bu incelemeler sonucunda, analize hazir
hale getirilen veriler tizerinden AFA yapilmistir. Literatiirde nitel veriler ile elde edilen
veriler 151¢inda boyutlar1 belli olan bir dlgek gelistirme siirecinde AFA yerine DFA
kullanilmast daha uygun bir yontem oldugu belirtilmektedir (Hair vd., 2019; Thompson,
2004). Cilinkli, AFA’nin aksine, DFA ile aragtirmaci, sonuglarin hesaplanabilmesi i¢in
hem bir dizi degisken i¢in var olan faktor sayisini hem de her degiskenin hangi faktore
yiiklenecegini belirler. Dolayisiyla, istatistiksel teknik degiskenler faktorlere atanmaz.
Bunun yerine arastirmaci, herhangi bir sonug¢ elde edilmeden once test edilen teoriye
dayanarak bu atamay1 yapar. Ancak, 6lgek gelistirme siirecinin ilk agamalarinda (madde
eleme ve On faktor yapisini kesfetme agsamasinda) AFA siklikla kullanilan bir yontemdir
(Biiyiikoztiirk, 2024). Ozellikle, toplanan veriler iizerinde AFA yapilarak, nitel
verilerden tiiretilen maddelerin istatistiksel olarak analamli bir yap1 olusturup
olusturmadigini gérmek, madde havuzunu temizlemek ve olasi istatistiksel problemleri
gormek icin AFA faydali olabilmektedir (Devellis, 2021; Erkus, 2022). Bu nedenlerden
Otlirii, nitel bulgulardan elde edilen yapinin dogrulanmasi icin ilk olarak AFA
yapilmigtir. AFA sonucunda elde edilen 5 alt boyutlu 20 maddelik KYATO’ye iliskin
yapinin model uyumlulugunun test edilmesi amactyla 892 iiniversite 6grencisinden hem

yiiz ylize (hem de “Google Form” {izerinden online olarak veri toplanmistir. Toplanan
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veriler SPSS 26.0 paket programina aktarilmadan 6nce gézden gecirilmis olup, eksik
veri olan 17 6lgek formu analizlere dahil edilmemistir. Sonrasinda elde edilen veriler
icin kayip veri olup olmadigi kontrol edilmistir. Yapilan analiz sonucunda kayip veri
olmadig1 goriilmiistiir. Kayip veri incelemesi sonrasinda, ters madde kodlamasi (10.,
11., 12., 13., 18., 19. ve 20. maddeler) yapilarak KYATO’ye iliskin toplam puan
hesaplamasi yapilmistir. U¢ deger verisinin olup olmadigin1 gérmek i¢in, toplam puan Z
puanina doniistiiriilmiistiir. Yapilan incelemede 18 kisinin verisinin +£3.00 deger
araliginin disinda kaldig1 goriildiiglinden, bu kisilerin verileri, veri setinden ¢ikartilmig
ve 857 kisinin verisi lizerinden analizlere devam edilmistir. Verilerin u¢ deger kontrolii
sonras1 carpiklik, basiklik ve Kolmogorov-Smirnov analizleri kullanilarak normallik
dagilimlar1 incelenmistir. Yapilan incelemede verilerin normal dagildig: goriildiigiinden,
bir sonraki asama olarak esvaryanslilik (homojenlik) analizi yapilmistir. Yapilan
incelemede, Ol¢ege ait toplam puanin homojen bir sekilde dagildig: tespit edilmistir.
Daha sonra, AMOS 26.0 paket programi kullanilarak DFA yapilmistir.

DFA siireci tamamlanan KYATO’niin 6lgiit gegerligi, “Kendini Saklama
Olgegi”, “Psikolojik Yardim Aramaya Goéniilliilik Olgegi” ve “Psikolojik Yardim
Almaya iliskin Tutum Olgegi” ile test edilmisti. Bu amagla, 300 iiniversite
ogrencisinden “Google Form” araciligiyla ¢evrimi¢i veri toplanmis ve elde edilen
veriler SPSS 26.0 programina aktarilmistir. Veri setinde kayip veriye rastlanmamus, ters
maddeler kodlanmig ve Olgeklerin toplam puanlart hesaplanmistir. Z puam
hesaplamalar1 sonucunda +3.00 smirim1 asan 16 uc¢ deger cikarilarak analizler 286
katilimer iizerinden yiiriitilmiistiir. Carpiklik ve basiklik degerleri +3.00 arasinda
bulunmus, degiskenlerin homojen dagilim gdsterdigi belirlenmistir. Ayrica toplam
puanlar arasinda ¢oklu baglanti sorunu olmadigr goriilmiistiir (.80’in altinda
korelasyon). Sonrasinda ise, Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olgegi ile diger iig
Olclim araci arasinda Pearson Korelasyon Analizi kullanilarak o6lgiit gecerligi analizleri
gerceklestirilmistir.

Yapilan AFA, DFA ve olgiit gegerligi analizleri sonrasinda, KYATO’niin,
zaman i¢in tutarli ve kararli sonuglar verip vermedigini gérmek igin test-tekrar test
giivenirligi yapilmistir. Test tekrar test analizi icin 160 iiniversite 6grencisi lizerinden 3
hafta arayla yiiz ylize olarak veri toplanarak veriler SPSS 26.0 paket programina
aktarilmistir. Yapilan kayip veri taramasinda 12 6grenci dlgek formunu tam olarak
doldurmadigi goriildiigiinden bu katilimcilarin verileri, veri setinden ¢ikartilmigtir.

Geriye kaln 148 katilimcinin verisi {izerinden, ters kodlama yapilarak toplam puan
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hesaplanmis ve toplam puan iizerinden ug¢ deger hesaplamasi yapilmistir. Yapilan
incelemede, toplam puana ait Z puanmnin +£3.00 araliginda oldugu goriilmiistiir.
Sonrasinda carpiklik, basiklik ve Kolmogorov-Smirnov incelemleri yapilarak toplam
puan iizerinden normallik dagilimi incelemesi yapilmistir. Veri setinin normal dagilimi
anlasilmasi tizerine, sonrasinda egvaryanslilik (homojenlik) analizi yapilmistir. Elde
edilen verilerin homojen oldugu tespit edildikten sonra, Pearson Korelasyon Analizi
yapilarak KYATO icin test tekrar test giivenirligi incelenmistir.

Test tekrar test giivenirligi incelemesi sonrast KYATO’niin cinsiyete gore yanl
olup olmadigini test etmek amaciyla 632’si (%73.70) kadin ve 225’1 (26.30) erkek
tiniversite 6grencisi lizerinde toplanan veriler (DFA analizi i¢in toplanan veri seti)
lizerinden 6lciim degismezlig analizi yapilmustir. Olgiim degismezligi analizi igin veriler
AMOS 26.0 paket programina aktarilmig, sonrasinda ise, Cok Gruplu Dogrulayici
Faktor Analizi (CG-DFA) yapilmustir.

3.1.5. Kariyer Yardimi Arama Tutumlar1 Olcegi’nin Gelistirme Siirecine

Iliskin Islem

Bu boliimde, arastirma kapsaminda, liniversite 0grencilerinin kariyer yardimi
arama egilimlerini belirlemek amaciyla gelistirilen KYATO niin gelistirilme siirecini
yansitan islem asamalarina (Devellis, 2021; Erkus, 2022) detayl olarak yer verilmistir.
KYATO’niin gelistirilme siirecine iliskin islem asamalar1 ve kisa aciklamalar1 Tablo

14’te verilmistir.
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Tablo 14. Kariyer Yardimi1 Arama Tutumlar1 Olgegi’nin gelistirme asamalar1 ve kisa agiklamalari

Sira Asamalar Agiklamalar
No
Olgegin gelistirilme Kariyer Yardimun Arama Tutumlari Olgeginin gelistirme gereksiniminin agiklanmasi
! ihtiyaci
Olgiilecek kavramin Arastirma kapsaminda ilgili literatiir taranarak Kariyer Yardimi Arama Tutumlan
2 tanimlanmast ve ilgili kavraminin tanimlanmast
icerikler
. Kariyer Yardimi Arama Tutumlarinin Olgeginin amaci, kimler igin gelistirildigi, nasil

3 Olgegin amaci nedir?

uygulanacagina iliskin agiklama
Madde havuzunun Teorik yap1 temel alinarak literatiir taramasinin, nitel goriismelerin yapilmasi, bulgular ve

N olusturulmasi paralel (esdeger) 6lgekler incelenerek madde havuzunun olusturulmasi

Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olgeginin hazirlanan maddelerine iliskin uzman
Uzman goriislerinin goriislerinin almmasi (iki 6lgme ve degerlendirme uzmani, iki kariyer damismani, iig

i alinmasi rehberlik ve psikolojik danigmanlik alani uzmamni, iki Tirk Dili ve Edebiyat Bolimii
Ogretim Uyesi)

“Kariyer Yardimi Arama Tutumlani Olgegi’ne iliskin maddelerin, pilot uygulamaya
N gecmeden once maddelerinin anlasilirligini test etmek amaciyla 5 iiniversite 6grencisi ile

6 On pilot uygulamasi
yiiz yiize olarak goriisiilmesi ve istatiksel olarak 6l¢ek maddelerinin ¢aligip ¢aligmadigini
gormek i¢in 60 tiniversite 6grencine “Google Form” araciligi ile online olarak uygulanmasi
Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olgegine iliskin maddelerin istatiksel olarak uygun

7 Pilot uygulama bilesenlere ayrilip ayrilmadigmi gérmek amaciyla yonergeyle beraber hazirlanarak hedef
kitleden en az 200 kisiye pilot uygulamanin yapilmasi

N Pilot uygulama sonrasi gerekli degerlendirmeler yapilarak Kariyer Yardim: Arama

8 Olgegin nihai formu B
Tutumlari Olgeginin son halinin verilmesi
Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olgeginin pilot uygulama isleminden sonra, hedef

9 Asil uygulama kitleye dlgegin asil uygulamasinin yapilmasi
Olgegin psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi amaciyla A¢imlayici Faktér Analizinin

i (AFA), Kendini Saklama Olgegi, Psikolojik Yardim Aramaya Géniilliilik Olgegi ve
Olgegin psikometrik . .

10 spellikleri Psikolojik Yardim Almaya Iliskin Tutum Olgegi ile iliskileri incelenerek 6lgege iliskin
olgiit gegerliliginin test edilmesi, Dogrulayict Faktdr Analizinin (DFA) yapilmasi, test
tekrar test giivenirliginin hesaplanmasi ve 6l¢iim degismezligi analizlerinin yapilmasi

3.1.5.1. Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olgegi’nin gelistirilme ihtiyact
Literatiirde, iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisim siirecinde yardim arama
egilimlerini etkileyen faktorlerin anlagilmasi, kariyerlerine iliskin hedeflerine

ulagmalarin1 kolaylastiracagi vurgulanmaktadir (Greco ve Kraimer, 2020; Karabenick,
2004). Ayrica literatiirde tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisim gorevlerinden biri de
kariyer gelisimlerini ilgilendiren konularda destege ihtiya¢ duyduklari zaman, bu
destegi saglayacak formel ve informel kaynaklardan yardim arama girisiminde
bulunmalar1 olarak belirtilmistir (Erkan vd., 2009; Gallegher, 1992; Ozkan ve Yilmaz,
2010). Dolayistyla, giiniimiizde bireylerin kariyer yardimi arama egilimlerini belirlemek

i¢in gelistirilmis ve gelistirilecek 6lgeklerin 6nemli oldugu agik bir gercektir.
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Literatiir incelendiginde, {niversite Ogrencilerinin kariyerlerine iligkin
egilimlerini 6lgmek icin Rochlen ve digerleri (1999) tarafindan gelistirilen “Kariyer
Danismanlhigina Yénelik Tutum Olgegi” (ATCCS) karsimiza ¢ikmaktadir. Bu lgek 2
alt boyutlu olup kariyer damismanligi ile ilgili algilanan degeri ve damgalanmayi
Olcmeye yoneliktir. Gelistirilen bir diger dlgek ise Nam ve Park (2015) tarafindan
gelistirilen “Kariyer Danismanligma Yénelik Tutumlar Olgegi”dir (ATCCS). Bu
Olcekte kariyer danismanligina yonelik deger ve damgalanma alt boyutlarindan olusan
bir 6l¢ektir. Diger yandan, kariyer ya da is bulmak, kariyer ya da is degistirmek ya da is
piyasasina yeniden girmek isteyen bireylerin kariyer arama yeterliklerini
degerlendirmek igin, Solberg ve digerleri (1994) tarafindan gelistirilen dort alt boyuttan
olusan (i arama, miilakat, ag kurma ve kisisel kesif etkinligi) 35 maddelik “Kariyer
Arama Etkinligi Olgegi” (CSES) bulunmaktadir. Ancak, giiniimiizde profesyonel
kariyer yardimi almanin yayginlagmasi ve kariyer yardimi arama egilimlerinin
anlasilmasi, bireylerin siirdiiriilebilir kariyer hedefleri belirlemeleri ve kariyer
hedeflerine ulasmalar1 ve etkili bir kariyer gelisim siireci planlamalarinin gerekliligi géz
oniinde bulunduruldugunda, iiniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama
tutumlarinin kariyerleri tizerindeki etkisini ortaya koyacak 6l¢iim araglarin gerekliligi
ortadayken, yapilan literatiir incelemesinde, iiniversite dgrencilerinin kariyer yardimi
arama tutumlarim1 Slgmek i¢in gelistirilmis ya da benzer nitelikte bir 6l¢iim aracina
rastlanmamistir. Bundan o&tiirii  {iniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama
tutumlarini ele alan bir 6lgme araci gelistirme gereksinimi dogmustur. Dolayisiyla
arastirma kapsaminda gelistirilen kariyer yardimi arama tututmlar1 6l¢egi, liniversite
ogrencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarmi o6l¢gme diizeyine sahip olmasi
bakimimdan énemlidir. Bu yéniiyle, gelistirilen KYATO, daha 6nce gelistirilmis olan
olgiim araglarmdan farklilasmaktadir. Bu nedenle, KYATO, kariyer yardimi arama
tutumlar1 6lgegi, literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurma potansiyeline sahiptir.

3.1.5.2. Kariyer Yardimi Arama Tutumlart Kavramimin Tanimlanmasi:

Olciilecek kavramin tamimlanmasi

KYATO niin gelistirme siirecinde, Fishbein ve Ajzen’in (1975) “Gerekgeli
Eylem Teorisi”, Ajzen’in (1985) “Planli Davranis Teorisi”, Kelly ve Achter’in (1995)
“Yardim Arama Modeli”, Cepeda-Benito ve Short’un (1998) “Yardim Arama Modeli”

ve Cramer’in (1999) “Yardim Arama Modeli” gibi yardim arama modelleri temel
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alimmistir.  Bu teoriler kapsaminda Kariyer Yardimi Arama Tutumlar su sekilde
tanimlanabilir:

Kariyer Yardimi Arama Tutumlari: Bireyin kariyer gelisimi siirecinde, kariyer
hedeflerine ulagsmak i¢in, kariyeri ile ilgili ihtiya¢ duydugu konularda, i¢ kaynaklarinin
yetersiz oldugunu diisiinmesi sonucu, kendisine formel ya da informel olarak sunulan
kaynaklarin neler oldugunu bilmesi ve bunlar1 kendi yararina doniik olarak kullanmay1
iceren kasitli egilimleridir. Burada informal kaynaklar; bireyin ailesi, arkadaslari,
dostlari, akrabalari, i¢inde bulunmus oldugu sivil toplum orgiitleri ve tiim sosyal
iligkilerini kapsar (Cramer, 1999; Eyler, 2016). Formal kaynaklar ise, bireyin kariyer
alanlarma iliskin her tiirli sorunsalina bilimsel zeminde cevap verebilecek bilgi ve
tecriibeye sahip alan uzmanlaridir (Leventhal vd., 2003). Bireyin i¢ kanaklari, bireyin
karsilasmis oldugu durumlar karsisinda olumlu ya da olumsuz duygularini,
degerlendirmelerini, ¢ikarimlarint (Ajzen ve Fishbein, 1980; Cramer, 1999); bireyin
gerceklestirmek istedigi eylemleri i¢in kendi iginden gelen arzularmi ve gayretlerini
(Ajzen, 1991: 179) ve bir davranisin yapilabilmesi i¢in bireyin ihtiya¢ duydugu
kaynaklarini ve firsatlarina iligkin inanglarini ifade eder (Ajzen, 1991).

3.1.5.3. Kariyer Yardimi Arama Tutumlar: Olgceginin amaci

KYATO niin gelistirilme amaci, bireyin kariyer gelisimi siirecinde kariyer
hedeflerine ulagmak i¢in kariyeri ile ilgili ihtiya¢ duydugu konularda duygu, diisiince ve
davraniglarin1 igeren kariyer yardimi arama tutumlarma iliskin egilimlerini dlgmeyi
amagclamaktadir.

3.1.5.4. Kariyer yardimi Arama Tutumlarn Olceginin madde havuzunun

olusturulmasi

KYATO niin maddelerini olusturmak igin kariyer yardimi arama tutumlarmin
teorik alt yapisina dayali taniminin yapilmasindan sonra, tanima iligkin gostergelerden
yola cikilarak o©l¢cek maddeleri yaziminda ii¢ farkli yontemden yararlanilarak 72
maddeden olusan bir 6lcek madde havuzu olusturulmustur (Devellis, 2021; Erkus,
2022). Olgek maddeleri yaziliminda yararlanilan yontemler su sekildedir:

Birinci Yontem: Gelistirilecek olan 6lgegin dayandirildigi kuramsal yaklasimlar
ve ilgili arastirmalarin sonucglarindan faydalanilmistir.

Ikinci Yontem: Olgegin madde havuzunun yazilmasi siirecinde alan yazinda
gelistirilen ve Tiirkgeye uyarlanan Ol¢eklerden de yararlanilmigtir. Yararlanilan bu

Olcekler sunlardir: Larson ve Chastain’in (1990) gelistirdigi, Terzi, Gilingdr ve
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Erdayr’nin (2010) Tiirkceye uyarladigi “Kendini Saklama Olgegi (Self-Concealment
Scale)”; “Psikolojik Yardim Aramaya Géniilliiliik Olgegi” (Cihangir-Cankaya, Altun ve
Stiriicti, 2007); Fischer ve Turner’in (1970) gelistirdigi ve Tiirkiim’{in (2004b) Tiirkceye
uyarladigi “Psikolojik Yardim Almaya Iliskin Tutum Olcegi”.

Ucgiincii Yontem: Olgegin dayandirildii kuramsal yaklasimlara dayali olarak
hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu aracilifiyla, goriisme yontemi
kullanilarak kadin ve erkek dagilimi da g6z 6niinde bulundurulup 16 farkl: {iniversitenin
15 farkli boliimiinde okuyan 25 {iniversite Ogrencisi ile nitel calisma kapsaminda
goriismeler yapilmistir. Yart yapilandirilmig gériisme sorulart EK 2°de verilmistir.

3.1.5.5. Kariyer Yardimi Arama Tutumlar Olgeginin maddelerine iliskin

uzman goriislerinin alinmasi

KYATO niin gelistirilme siirecinde, uzman gériislerinin alimmasidan 6nce,
kariyer yardimi arama tutumlari iizerine bir literatiir taramasi1 yapilmistir. Sonrasinda,
kariyer yardimi arama tutumlari iizerine kuramsal bakis acilar1 ve gelistirilen 6l¢ekler
incelenerek, KYATO’niin madde havuzunu olusturmak igin, 6lcege konu olacak
orneklem grubuyla nitel bir goriisme yapmak amaciyla kuramsal bakis acilar1 ve
gelistirilen Olceklerden yola c¢ikilarak yar1 yapilandirilmig bir goériisme formu
hazirlanmistir. Hazirlanan form, 6lgme ve degerlendirme ve nitel aragtirma alaninda
birer Dogent, rehberlik ve psikolojik danmigmanlik alaninda ii¢ Dr. Ogretim Uyesine
gonderilerek uzman degerlendirilmesi istenmistir. Ancak uzman degerlendirmesi olarak,
O0lcme ve degerlendirme ve nitel arastirma alaninda bir Dogent, rehberlik ve psikolojik
danisma alaninda Dr. Ogretim Uyesiyazili ve sdzlii olarak geri doniis yapmistir. Alman
uzman geribildirimleri neticesinde, yar1 yapilandirilmis goriigme formu diizenlenmis ve
goriisme i¢in formun son sekli verilmistir. Yapilandirilmig gériisme formu kullanilarak,
goriisme yapilacak olan {iniversite dgrencilerinin belirlenmesi amaciyla on alt1 farkl
tiniversiteden birer 6gretim tliyesi ile ofis iletisim numaralari telefonla aranmak suretiyle
goriisiilmiis, arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Ogretim iiyeleri ile arastirmanin
icerigi ve arastirmaya katilacak dgrencilerin belirlenmesi konusunda yaklasik olarak bes
ile 15 dakika arasinda bir goriisme gerceklestirilmistir. Bu  goriismeler
sonucunda, kariyer yardimi arama konusunda goriismeye ihtiyact olan {iniversite
Ogrencileri tespit edilmistir. Tespit edilen {niversite &grencileriyle telefonda
goriisiilerek goriisme sorulart hakkinda bilgi verilmis ve gorligmeyi kabul eden

Ogrencilere, goriisme sorulari gonderilmis ve goriisme saati ve platformuna (zoom
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platformu) karar verilmistir. Goriismeyi kabul eden her bir 6grenci (25 6grenci) ile
belirlenen saatte ve platformda goriisme yapilarak yari yapilandirilmis form esliginde
sorular sorulmus ve yapilan goriismeler kayit altina alinmistir. Yapilan incelemede
goriismelerin 23 ila 65 dakika arasinda siirdliigii goriilmistiir. Gorlismeler bittikten
sonra, kayit altina alinan goriismeler desifre edilerek Maxqda 24.0 paket programina
aktarilmigtir. Elde edilen veriler tizerinden rehberlik ve psikolojik danigma alaninda iki
uzman tarafindan kesifsel analizler yapmustir. Yapilan analizler sonucunda,
katilimcilarin kariyer yardimi arama tutumlarmin bilissel, duyugsal ve davranigsal
boyutlarda tematik olarak temsil eden: olumlu duygulanim, niyet, 6znel norm/sosyal
destek, olumsuz duygulanim ve kendini saklama davranisi olmak iizere bes ana temaya
ulagilmistir. Desifre edilen goriismeler ana ve alt temalara ayrilirken, literatiirde
belirtilen kuramsal bilgilerin aksine, hi¢ Ongérmedigimiz (6rnegin, kariyer yardimi
aramaya iliskin kaynak tiirleri gibi) temalar ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu durumda
oncelik kuramsal bilgiye degil, ampirik veriye verilerek, ortaya ¢ikan bu temalar, daha
sonra yapilacak arastirmalarda dogrulanmak iizere farkli baglam ve katilimci gruplari
tizerinde derinlemesine incelenmek ve kuramsal ¢ercevenin sinirlar1 genisletilmek {izere
bir Generi olarak sunulmustur. Sonrasinda, kuramsal yaklagim ve nitel goriismeler
sonucu Ogrenci goriislerinden elde edilen verilerin analiz sonuglaritemel alinarak 72
maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Olgek madde havuzunu olusturma
stirecinde, yapilan analiz sonucunda elde edilen kariyer yardimi arama
tutumlarini temsil eden bes ana tema gelistirilmek istenen kariyer yardimi arama
tutumlar1 6lgeginin alt bilesenleri olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda, her bir ana
temaya uygun maddeler yazilmistir. Olgek madde havuzunu olusturan ana temalara

iliskin 6zet bilgi, Tablo 15'te sunulmustur.

Tablo 15. Madde havuzunu olusturan temalar ve onlari temsil eden madde sayilari

Temalar Temsil Eden Madde Sayzisi
Niyet 15
Olumlu duygulanim 14
Olumsuz duygulanim 15
Kendini saklama 14
Oznel norm 14
Toplam madde sayis1 72
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Tablo 15 incelendiginde, gelistirilmek istenen kariyer yardimi arama tutumlari
Olcegine iliskin alt bilesenler ve her bir alt bilesene iliskin yazilan madde sayilarina yer
verildigi goriilmektedir.

KYATO’niin madde havuzu olusturulduktan sonra, hem rehberlik ve psikolojik
danisma hem de kariyer alaninda bes uzmana (U¢ Dogent - Iki Dr. Ogretim Uyesi)
yapilan analizler sonucu ortaya ¢ikan ana ve alt temalar1 goz onilinde bulundurarak, her
bir madde igin “Dil ve Anlasilirhik” “Kapsam Uygunlugu” ve Olgiitle Iliskisi” olmak
tizere li¢ boyutta besli Likert tipi (1=Cok Uygunsuz, 5= Cok Uygun) bir degerlendirme
Olcegi (Kapsam Gegerligi Degerlendirme Formu) seklinde gonderilmistir. Uzmanlardan
ayrica her bir maddeye iligkin agik uglu goriis ve diizeltme Onerileri de istenmistir.
Uzmanlarin gortsleri ve degerlendirmelerinin analizinde “Kapsam Gegerlik Oran1” ve
“Ortalama Puan” gibi iki temel yontemden yararlanilmistir. Maddelerin Kapsam
Gegerlik Oran1 degerlendirmesinde, Lawshe (1975) yontemine goére, her bir madde i¢in
kapsam uygunlugu puanlari hesaplanmistir. Bu yonteme gore bes uzman igin deger,
0.80°dir. KGO’su 0.80’nin altinda kalan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Ortalama Puan
yonteminde ise, maddelerin “Dil ve Anlasilirhk”, “Kapsam Uygunlugu” ve “Olgiit
Mliskisi” dikkate aliarak, her bir maddenin ortalama puani hesaplanmistir. Ortalamasi
4.00’iin altinda kalan maddeler yenilenmesi gereken maddeler olarak kararlastirilmistir.
KGO ve Ortalama Puan yontemlerinden yararlanarak 34 madde {izerinde uzlasilarak
yeni bir taslak form olusturulmustur. Diger 38 madde ise yenilenmeksizin taslak
formdan ¢ikarilmistir.

3.1.5.6. Kariyer Yardimi Arama Tutumlart Olgegi’nin taslak formuna iliskin

on pilot uygulamasi

KYATO’niin maddelerinin katilimcilar tarafindan anlagilip anlasilmadigint
degerlendirmek igin, “On Pilot Degerlendirme Formu” seklinde 34 maddelik bir form
hazirlanmistir. Hazirlanan bu form kullanilarak, bes tiniversite 6grencisi ile yaklagik 15-
20 dakika siiren yar1 yapilandirilmis bilissel goriismeler (cognitive interviews)
gerceklestirilmistir. Bu goriismelerde katilimcilara formdaki maddeler tek tek okunarak;
maddeleri anlama diizeyi, maddelerin kendilerinde ¢agristirdg anlam, kullanilan dil ve
ifadelerin netligi sorgulanmistir. Elde edilen nitel veriler, KGO ve Ortalama Puan
yontemlerinden yararlanarak degerlendirilmis ve maddelere iliskinmaddelerin kapsam

gecerliligi, aciklik, anlagilirlik, temalar temsil boyutu goz oniine alinarak 34 maddenin
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tamaminda herhangi bir degisiklie gerek duyulmadan ol¢ek maddelerinin “Pilot
Uygulama” i¢in hazir oldugu kararina varilmstir.
3.1.5.7. Kariyer Yardimi Arama Tutumlart Olgegi’nin taslak formuna iliskin

pilot uygulama

On pilot uygulama sonucunda pilot uygulama i¢in hazir olduguna karar verilen
34 maddelik KYATO kullanilarak, arastirmanin ana evrenini temsil edecek sekilde,
kadin ve erkek dagilimima dikkat edilerek, 2 farkli {iniversitenin, 5 farkli
fakiiltesinde egitim goren ve 10 farkli boliimde okuyan 60 {iniversite 6grencisinden veri
toplanmistir. Toplanan veriler, SPSS 26.0 paket programina aktarilarak, olgek
maddelerinin yap1 gecerligini test etmek ve alt boyutlarini ortaya ¢ikarmak i¢in AFA
uygulanmistir. Yapilan analizde, KMO degerinin 0.72 ve Bartlett Kiiresellk Testinin
0.05’ten kiiclik oldugu, maddelerin faktor yiik degerlerinin 0.25’in iizerinde oldugu,
Olcegin geneli ve her bir alt boyutu i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilarinin 0.60’1n
tizerinde oldugu goriilmiistiir. Yapilan bu inceleme Erkus’un (2022) belirttigi 6lgek
gelistirme siirecindeki 6n degerlendirme kriterlerine goére, kabul edilebilir diizeyde
oldugu, Olgegin yap1 gecerligi ve giivenirliginin belirlenen kriterleri sagladig
goriilmistiir. Bu sonuclar dikkate alinarak Olgegin asil uygulamaya hazir oldugu
kararina varilmistir.

3.1.5.8. Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olgcegi’nin nihai formu

Bu asamada, kariyer alaninda uzman bir Dogent, bir Dr. Ogretim Uyesi ve bir
Lisansiistii 6grencisi biraraya gelerek, olusturulan 34 maddelik Olgegin gelistirilme
siirecinde dikkate alinan, kuramsal yaklasim, nitel goriismeler, gelistirilen ve Tirkgeye
uyarlanan Olg¢ekler, uzman goriisleri, 6n pilot ve pilot uygulama sonuglar
degerlendirmistir.  Yapilan degerlendirme sonucunda, oOlgegi gelistirmek icin
olusturulan 34 maddelik yapinin uygun ve yeterli olduguna ve asil uygulama asamasina
gecilmesine karar verilmistir.

3.1.5.9. Kariyer Yardimi Arama Tutumlart Olcek formunun asi uygulamasi

icin veri toplama iglemi

Gelistirilen KYATO’niinasil uygulamas: i¢in yeni bir form hazirlanmistir. Bu
formda kisisel bilgi formu, Olcegin yoOnergesi ve Olgek formuna yer verilmistir.
KYATO’niin AFA yoluyla dlgegin yap1 gecerligini test etmek ve alt boyutlarmni ortaya
cikarmak i¢in uygun Ornekleme (cognitive sample) yontemi kullanilarak “Google

Form” iizerinden veri toplanmaigtir.
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3.1.5.10. Kariver Yardimi Arama Tutumlart Olceginin psikometrik

ozelliklerinin degerlendirmesi icin yapilan islemler

Bu asamda, uygun 6rnekleme (cognitive sample) yontemi yoluyla, gelistirilen
KYATO’ niin psikometrik Ozelliklerinin incelenmesi amaciyla, AFA, DFA, olgiit
gecerligi, test tekrar test, 6l¢iim degismezligi analizleri yapilmistir. Yapilan analizlerin
sonuglarina, bulgular béliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.

3.2. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programinin Gelistirilmesine

Iliskin Yéntem

Bu boliimde, Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programi’na dair
arastirma deseni, calisma gruplari, veri toplama araglari, verilerin toplanma siireci,
verilerin analizi ve arastirma siirecine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Bu aragtirmanin ikinci asamasinda, “Kariyer Yardimi Arama Temelli
Psikoegitim Programi”nin (KYATPP) tiniversite 0grencilerinin kariyer yardimi arama
becerileri tlizerindeki etkilerini incelemek amaciyla 2x3’liikk karisik (split-pilot) desen
kullanilmistir. Bu desen, farkli kategorilerde bulunan denekleri (deney ve kontrol
gruplarini) ve tekrarh 6l¢iimleri (Ontest-sontest-izleme) ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk
vd., 2024. Bu aragtirmanin bagimsiz degiskeni, kariyer yardimi arama temelli
psikoegitim programi iken; bagiml degiskeni tiniversite dgrencilerinin kariyer yardimi

arama tutumlaridir. Aragtirmanin desenine ait gosterim Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Arastirma deseni

Grup On Test Islem (11 hafta) Son Test Izleme

Deney Kariyer yardimi arama Kariyer Yardimi Arama Kariyer yardimi arama Kariyer yardimi arama

Grubu tutumlart 6lgegi Temelli Psikoegitim tutumlar 6lgegi tutumlar 6lgegi
Programi

Kontrol Kariyer yardimi arama - Kariyer yardimi arama Kariyer yardimi arama

Grubu tutumlar olgegi tutumlar 6lgegi tutumlar 6lgegi

Tablo 16’da da goriildiigii ilizere, arastirmada Oncelikle deney ve kontrol
gruplarina, KYATO 6n test olarak uygulanmistir. Daha sonra deney grubuna on bir
haftalik kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programi uygulanmis, bu siire
zarfinda kontrol grubuna herhangi bir islem yapilmamistir. Deney grubuna uygulanan
programin tamamlanmasinin ardindan hem deney hem de kontrol grubuna, KYATO son

test olarak tekrar uygulanmistir. Dokuz hafta sonra ise, her iki gruba da KYATO,
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izleme testi olarak yeniden uygulanmistir. Uygulama siirecinin tamamlanmasinin
ardindan, kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programinin bagimli degisken
tizerindeki etkisini degerlendirmek amaciyla, son oturumda katilimcilarin goriislerini
almak i¢in “KYATPP Genel Degerlendirme Formu” (EK 6) kullanilmistir. Bunun yani
sira, izleme testi verilerinin elde edilmesinden {i¢ hafta sonra, katilimcilara yiiz yiize
olarak “KYATPP Genel Degerlendirme Sorular1” (EK 7) verilmis, bu sorulari
yanitlamalar1 istenmistir. Ayrica programin uygulanma siirecinde sekiz oturumun (her
haftanin kazanimlar1 ve igerigi dikkate alinarak kontrol listesi seklinde) uygulanma
giivenirligi alinmstir.

3.2.1. Kariyer Yardim Arama Temelli Psikoegitim Programimin

Gelistirilmesine iliskin Calisma Gruplar

Bu boliimde, deneysel islem siirecine ait calisma gruplarn hakkinda bilgi
verilmistir.

Aragtirmada Oncelikle, “Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim
Programi”nin deney grubuna uygulanmasindan 6nce; hazir bir psikoegitim programinin
etkinligini test etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulama siirecindeki olasi
sorunlart dnceden tespit etmek amaciyla, rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans
programinda egitim goren alt1 6grenciye programin dort oturumunun pilot uygulamasi
yapilmstir. Yapilan pilot uygulama silireci ve sonrasi, yapilan gozlemler ve
degerlendirme sonuglarina gore, programin ¢alisma grubuna uygunlugu, igerigi ve
siiresi gbzden gecirilmis ve programin son hali verilmistir. Son asamada, 2024-2025
egitim 6gretim giiz yartyilinda, KYATPP nin deneysel uygulamasi yapilmistir. Pilot ve
deneysel uygulamaya iliskin c¢aligma gruplar1 hakkinda detayli bilgiler asagida
sunulmustur.

3.2.1.1. Pilot uygulamaya iliskin ¢calisma grubu

Bu boliimde, aragtirma kapsaminda gelistirilen KYATPP’nin deneysel islem
oncesi yapilan pilot uygulamasina dair ¢alisma grubu hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma  kapsaminda, KYATPP'min etkililigini test etmek, gerekli
diizenlemeleri yapmak ve uygulama siirecindeki olasi sorunlar1 6nceden tespit etmek
amactyla, rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans programinda egitim goren alti
O0grenciye programin dort oturumunun pilot uygulamast yapilmistir. Bu kapsamda,
amagh (pratik amach bilingli se¢im) Orneklem yontemlerinden kolay ulasilabilir

ornekleme yontemi benimsenmistir. Amaclh (pratik amaclh bilingli se¢im) 6rnekleme
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tirlerinden biri olan kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi, arastirma kapsaminda,
arastirmaya iligkin verileri en hizli, ucuz ve paratik sekilde degerlendirebilmek amaciyla
katilimcilarin bilingli olarak goniilliiliik esasina gore secildigi 6rnekleme yontemidir
(Bliyiikoztiirk, 2024). Kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programinin pilot
uygulama siirecine iligkin ¢aligma grubuna dair demografik bilgiler Tablo 17°de

verilmisgtir.

Tablo 17. Pilot uygulamaya iliskin ¢aligma grubuna ait demografik bilgiler

Kod Adi Yas  Universite Bolimit Sinif Diizeyi
Merih 20 Vakif Universitesi Rehberlik ve psikolojik danismanlik Ikinci smnif

Mercan 21 Vakif Universitesi Rehberlik ve psikolojik danismanlik Ugtincii stnif
Hasan 20 Vakif Universitesi Rehberlik ve psikolojik danismanlik Ikinci smif

Tlknur 21 Vakif Universitesi Rehberlik ve psikolojik danismanlik Ugiincii sinif
Ceren 19 Vakif Universitesi Rehberlik ve psikolojik danismanlik Birinci sinif
Sengiil 19 Vakif Universitesi Rehberlik ve psikolojik danismanlik Birinci sinif

Not: Katilimer simleri etik kurallar geregi kod ada doniistiiriilmiistiir.

Tablo 17’de de goriildiigi tizere, KYATPP nin pilot uygulamasina iligkin
calisma grubuna ait demografik bilgiler incelendiginde, calisma grubunun bir erkek ve
bes kadin katilimcidan olustugu, yaslar1 19 ile 20 arasinda degistigi ve katilimcilarin
smif diizeyi birinci, ikinci ve tglincli siif diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ayrica,
katilimcilarin hepsi bir vakif tiniversitesinin rehberlik ve psikolojik danigsmanlik boliimii
Ogrencisi oldugu goriilmektedir.

3.2.1.2. Deneysel uygulamaya iliskin deney ve kontrol gruplarina ait ¢calisma

gruplart

Bu boliimde, aragtirma kapsaminda gelistirilen KYATPP nin deneysel islem
stirecine 1iligkin deney ve kontrol gruplarmma dair ¢aligma gruplar1 hakkinda bilgi
verilmistir.

Bu aragtirma, KYATPP’nin etkililigini test etmek amaciyla, yari-deneysel bir
desen olarak tasarlanmistir. Calisma grubu, uygun 6rnekleme yontemiyle (convenience
sampling) belirlenmis ve ¢aligmaya katilmayi kabul eden iiniversite 6grencilerinden
olusmaktadir.

Deny ve kontrol grubunun olusturulmasi siirecinde, gruplar arasinda
baslangictaki dengeyi (homojenligi) arttirmak amaciyla eslestirme (matching) yontemi
kullanilmistir. Bu kapsamda, caligmaya katilmaya goniillii ve uygun olan katilimcilar

arasindan, demografik 6zellikler (boliim, cinsiyet, yas) ve On test puanlari agisindan
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benzer olan c¢iftler belirlenmistir. Bu eslestirilmis ¢iftlerden, rastgele olmayan atama ile
birer liye deney grubuna (n=11), diger iiye ise kontrol grubuna (n=11) atanmistir.
Kontrol grubunun atamasinda, katilimcilarin programin uygulanacagi saatlerde ders
yogunlugu veya baska kurslara katilmak zorunda olmasi gibi pratik kisitlar da dikkate
alimmigtir. Bu yontem, katilimcilarin  gruplara tamamen rastgele atanamadigi
durumlarda bagvurulan ve gruplarin karsilagtirilabilirligini saglamak icin kullanilan bir
yari-deneysel desen uygulamasidir (Biiyiikoztiirk, 2024; Creswell ve Creswell, 2017;
Patton, 2014).

Yari-deneysel desen kapsaminda olusturulan deney ve kontrol gruplarinda,
deneysel uygulama siirecinde, katilimci kaybi (mortality) yasanmistir. Deney grubundan
dort katilimer cesitli nedenlerle calismadan ayriulmistir: bir katilimer saglik sorunlari,
bir katilimc1 uygulama saatinin baska bir kursla ¢akismasi, bir katilmci herhangi bir
mazeret belirtmeksizin programi terk etmis ve saglik bilimleri fakiiltesinden bir
katilimc1 ise staj yogunlugu nedeniyle programi tamamlayamamistir. Bu kayiplar
sonucunda deney grubundaki katilime1 sayis1 11°den 7’ye diismiistiir.

Arastirmada i¢ gecerligi tehdit eden 6nmeli bir unsur olan katilimer kaybinin
etkilerini en aza indirmek ve gruplarin baslangigtaki eslestirilmis yapisini analiz
asamasinda da koruyabilmek amaciyla, kontrol grubundan da rastgele olmayan bir
secimle dort katilmer ¢ikarilarak veri analizlerine her iki gruptan da yediser katilimei
dahil edilmistir. Bu strateji, gruplarin niceliksel olarak esitlenmesini ve nihai analizlerin
bu denk gruplar {izerinden yiiriitiilmesini saglamistir. Sonug¢ olarak, veri analizleri
toplam 14 katilimct (deney grubu: 7, kontrol grubu: 7) ilizerinden gergeklestirilmistir.

KYATPP’n1 tamamlayan deney grubuna ait demografik bilgiler Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Deneysel islem siirecine iliskin deney grubuna ait demografik bilgiler

Kod Adi Yas  Universite Bolimii Sinif Diizeyi
Nesli 23 Vakif Universitesi Okul éncesi dgretmenligi Ikinci smif
Aysegiil 23 Vakif Universitesi Ozel egitim 6gretmenligi Tkinci siif
Salih 24 Devlet Universitesi Hemgirelik Dérdiincii simif
Selim 22 Vakif Universitesi Okul dncesi dgretmenligi Ugiincii sinif
Ziihre 23 Vakif Universitesi Okul éncesi dgretmenligi Ugiincii siif
Menekse 19 Vakif Universitesi Rehberlik ve psikolojik danismanlik Tkinci siif
Meltem 20 Vakif Universitesi Okul éncesi dgretmenligi Ikinci smif

Not: Katilimer simleri etik kurallar geregi kod ada doniistiiriilmiistiir.

Tablo 18 incelendiginde, deneysel uygulamaya iliskin deney grubundaki ¢calisma

grubunun demografik 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir: katilimeilarin ikisi erkek, besi
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ise kadindir. Bir katilimec1 devlet {iniversitesinde, digerleri ise vakif {iniversitesinde
egitim almaktadir. Boliimlere gore dagilim incelendiginde, dort katilimeinin okul 6ncesi
O0gretmenligi, birinin 6zel egitim 6gretmenligi, birinin hemsirelik ve birinin rehberlik ve
psikolojik  danigmanlik bolimiinde o6grenim gordiigii  goriilmektedir.  Ayrica,
katilimcilarin  dort tanesi ikinci smif, ikisi liglinci siif ve biri dordiincii smif
seviyesinde egitimine devam etmektedir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen kariyer yardimi arama temelli psikoegitim
programinin deneysel islem siirecine iligkin kontrol grubuna ait ¢alisma grubunun

demografik bilgileri Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Deneysel islem siirecine iliskin kontrol grubuna ait demografik bilgiler

Kod Adi Yas  Universite Bolimit Sinif Diizeyi
Zahide 20 Vakif Universitesi Okul dncesi 6gretmenligi Ugtincii sinif
Sevgi 21 Vakif Universitesi Okul 6ncesi 6gretmenligi Ugiincii sinif
Habip 21 Vakif Universitesi Hemsirelik Ugtincii sinif
Tahir 21 Vakif Universitesi Okul 6ncesi 6gretmenligi Ugiincii sinif
Zara 20 Vakif Universitesi Rehberlik ve psikolojik danismanlik Ikinci smif

Lalin 20 Vakif Universitesi Okul 6ncesi 6gretmenligi Ugiincii sinif
Hale 22 Vakif Universitesi Okul dncesi 6gretmenligi Ikinci smif

Not: Katilimer simleri etik kurallar geregi kod ada doniistiiriilmistiir.

Tablo 19 incelendiginde, arastirma kapsaminda gergeklestirilen deneysel
uygulamanin kontrol grubundaki ¢alisma grubunun demografik 6zellikleri su sekilde
Ozetlenebilir: katilimcilardan ikisi erkek, besi ise kadindir. Tim katilimcilar bir vakif
tiniversitesinde 6grenim goérmekte olup, besi okul oncesi 6gretmenligi, biri hemsirelik
ve biri rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii 6grencisidir. Ayrica, katilimeilarin
besi tiglincii sinifta, ikisi ise ikinci sinifta egitimine devam etmektedir.

Bu arastirmanin ¢aligma grubunu iiniversite 6grencilerinin olusturmasinin temel
nedeni, ergenlik sonrasi yetiskinlige ge¢is doneminde olmalar1 ve kariyer gelisimleri
acisindan kritik bir evrede bulunmalaridir. Ozellikle egitim fakiiltesi 6grencileri,
mezuniyet sonrasinda dogrudan 6gretmenlik gibi oldukga spesifik bir meslek alanina
girecek olmalari nedeniyle kariyer kararlar1 ve kariyer yardimi arama davranislari
acisindan incelenmesi gereken Oonemli bir gruptur. Dolayisiyla, arastirmada g¢aligsma
grubunun genellikle egitim fakiiltesinde se¢ilmesinin gerekgeleri sunlardir:

1. Mesleki Kimligin Erken Sekillenmesi: Ogretmen adaylari, lisans egitimleri

boyunca sadece akademik bilgi degil, ayn1 zamanda giiclii bir mesleki kimlik de
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edinirler. Bu kimlik arayisi, onlart kariyer konularinda daha fazla yardim aramaya
yonlendirebilir.

2. Yiiksek Diizeyde Mesleki Kaygi: Ogretmenlik, devlet kadrosuna atanma ve
Ozel sektorde istihdam gibi belirsizlikler barindiran bir alandir. Bu belirsizlik,
Ogrencilerde kariyer kaygisini arttirarak yardim arama davranmisini tetikleyebilecek
potansiyel bir faktordiir.

3. Programin Hedef Kitlesi ile Uyumu: Gelistirilen KYATPP, kariyer
secimine yonelik psiko-egitsel bir programdir. Egitim fakiiltesi 6grencileri, heniiz
mesleki kariyerlerinin basinda olan ve bu tiir bir programdan en iizt diizeyde fayda
saglayabilecek bir gruptur.

Yukaridaki nedenlerden dolayi, egitim fakiiltesi Ogrencileri, kariyer yardimi
arama davranislarini incelemek ve bu davranisi gelistirmeye yonelik bir programi test
etmek i¢in uygun (convenient) orneklem olarak degerlendirilmistir. Ayrica, deney ve
kontrol gruplart incelendiginde, c¢alismanin Orneklem biytlkligi, ulasilabilir
orneklem/uygun orneklem yontemiyle belirlenmistir. Dolayisiyla ¢alisma, belirli bir
tiniversite ve belirli bir zaman diliminde ¢alismaya goniillii olan katilimcilar ile
sturhidir.

Calismada, katilimci kaybi (mortality) sonrasinda gruplar 7’ser katilimcidan
olusmustur. Bu nedenle, 6rneklem biiytikliigiliniin istatistiksel giicti sinirlidir. Bu durum,
bulgularin genellenebilirligini kisitlayabilecek bir unsurdur. Ancak, yari-deneysel
arastirmalarda nitel ve nicel verileri biitiinlestiren bir yaklasim benimsendiginde, kiiclik
orneklemler derinlemesine inceleme icin degerli olabilmektedir. Bu calismada da
deneysel uygulama sonrasi, yapilan uygulamalarin etkililigi, deneysel uygulama
sonrasinda genel degerlendirme ve izleme testinden ii¢ hafta sonra ise, agik uclu sorular
yardimiyla  programin  etkililiginin  degerlendirmesi  yapildigindan  6rneklem
bliytikliigliniin dez avantajlari minimize edilmistir.

3.2.2. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programinin Deneysel

Olarak Uygulanma Siirecine iliskin Veri Toplama Araclan

Bu boélimde, KYATPP nin deneysel olarak uygulanma siirecine iligkin veri
toplama aracglarina yer verilmistir. Boliime iliskin veri toplama araglarina dair bilgiler

asagida sunulmustur.
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3.2.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu arastirmada, katilimcilardan bilgi elde etmek i¢in, demografik ozellikler
olarak su sorular sorulmustur: cinsiyet, yas, anne ve baba egitim diizeyi, okunan
tiniversite, okunan fakiilte, okunan boliim, sinif diizeyi, ailenin aylik geliri, kardes sayisi
ve daha Once hi¢ kariyer yardim1 alip almadiklar1 sorulmustur.

3.2.2.2. Kariyer Yardimi Arama Tutumlari Olcegi

KYATO, arastirma kapsaminda, iiniversite dgrencilerinin kariyer yardim1 arama
egilimlerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 5°li Likert tipli olup (1:
kesinlikle katilmiyorum — 5: kesinlikle katiliyorum) 20 maddeden olugmaktadir.
Olgegin 7 maddesi (olumsuz duygulanim ve kendini saklama boyutunun maddeleri) ters
puanlamakta olup 6lcekte alinabilecek en az puan 20, en yiiksek puan 100°diir. Olgekte
alan yiiksek puanlar, bireylerin kariyer destegi arama egilimlerinin gii¢lii oldugunu
gosterirken; diisiik puanlar ise, bu egilimin zayif oldugunu géstermektedir. Olgegin
KMO degeri .89 olarak hesaplanmistir. Olgek, bes faktor ve 20 maddeden olusmakta
olup dlgegin tiim maddeleri toplam varyansin 65.21’ini agiklamaktadir. Olgegin faktor
yiik degerleri ise, .48 ila .96 arasinda degismektedir. Olgegin tiim maddeler igin i¢
tutarlilik Cronbach Alfa katsayis1 .87 dir. Olgegin alt boyutlarma ait Cronbach Alfa ic
tutarlilik katsayilari; niyet i¢in .87, olumlu duygulanim i¢in .80, kendini saklama i¢in
.78, 6znel norm i¢in .74 ve olumsuz duygulanim i¢in .76 olarak hesaplanmistir. Olgegin
DFA sonras1 uyum iyiligi degerleri; y2/sd= 2.11, SRMR= .03, GFI= .96, NFI= .95,
TLI= .97, CFI= .97, RMSEA= .03’tiir. Ayrica KYATO niin cinsiyet aleyhinde yanl bir
Olctim yapip yapmadigini belirlemek i¢in 632°si (%73.70) kadin ve 225’1 (26.30) erkek
tiniversite 6grencisinden toplanan veriler (DFA analizi i¢in toplanan veri seti) lizerinden
olgiim degismezlig analizi yapilmistir. KYATO EK 4’te sunulmustur.

3.2.2.3. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programina iliskin Likert

degerlendirme formu

KYATPP Genel Degerlendirme Formu, katilimcilarin bireysel ve grup
diizeyindeki hedeflere ulasma durumu, etkinliklerin yeterliligi ve programin genel
faydalilig1 hakkindaki algilarini derecelendirmelerine olanak taniyan bir dlgek yapisina
sahiptir. Arastirmanin son oturumunda, deney grubundaki katilimcilarla paylasilarak
doldurulmasi istenen bu formun igerigi asagida 6zetlenmistir.

KYATPP Genel Degerlendirme Formu, programin planlanma ve uygulanma

stireclerinin etkinligini degerlendirmeyi amaglayan bir aractir. Form, katilimcilardan,
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kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programina iliskin bireysel farkindalik
artirma, problem ¢6zme becerilerini gelistirme ve kariyer gelisimi iizerindeki etkilerine
iliskin geri bildirim toplamay1 hedefler. Ayrica, grup liderinin etkinligini ve programin
genel memnuniyet diizeyini degerlendirmek i¢in de kullanilmistir.

Formun igeriginde, programin igerigine, uygulanmasina ve lidere yoOnelik
katilimcilarin goriiglerine dair gesitli boyutlarda ele alinmistir. Bu boyutlar arasinda,
programin bireysel ve ¢evresel faktorler konusundaki farkindaligi artirma potansiyeli,
biligsel ¢arpitmalar ve duygusal tepkiler iizerindeki etkileri, profesyonel yardim arama
davranigini tesvik etme kapasitesi ve yeni kariyer kararlari alma yetisini gii¢clendirme
etkisi yer almistir. Bunun yani sira, grup liderinin grup etkilesimindeki yeterliligi ve
program hedeflerine ulagma siirecindeki rolii de degerlendirilmistir. KYATPP Genel
Degerlendirme Formu EK 6°da sunulmustur.

3.2.2.4. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programi genel

degerlendirme sorulart

Deney grubundaki katilimecilara yonelik KYATPP’nin bitiminden on iki hafta
sonra, programin genel degerlendirilmesine yonelik alti sorudan olusan “Genel
Degerlendirme Sorular1” yiizylize olarak katilimcilara verlerek doldurmalar
saglanmstir.

Caligma kapsaminda, deney grubuna uygulanan program bittikten dokuz hafta
sonra deney ve kontrol gruplarindan izleme &lgiimleri almmustir. Izleme 6lgiimleri
alindiktan {i¢ hafta sonra ise, deney grubuna “Genel Degerlendirme Sorular1” yiiz yiize
olarak uygulanarak programin genel degerlendirmesini yapmalar1 istenmistir.

Geenel degerlendirme sorulari, psikoegitim programinin programa katilan
katilimcilar iizerindeki genel olarak etkisini degerlendirmeyi, katilimcilarin programdan
ne Ol¢iide faydalandiklarin anlamak amaciyla hazirlanmigtir.

Birinci soru, katilimcilarin program siirecinde kendi kisilik 6zellikleri,
yetenekleri, ilgileri ve degerleri hakkinda ne gibi farkindaliklar edindiklerini 6lgmeyi
amaclamustir. Kisaca, kisisel kesifsel ve 6z farkindalik diizeylerini degerlendirir. ikinci
soru, katilimcilarin  program esnasinda hangi bilgi ve becerileri edindiklerini
sorgulamaktadir. Yani, katilimcilarin program boyunca edindikleri teknik bilgilerini
(6rnegin, kariyer planlama, yardim arama stratejileri gibi) ve kisisel becerileri (6rnegin,
iletisim ve problem ¢ozme gibi) ne diizeyde igsellestirebildiklerini 6lgmeyi

amaglamaktadir. Ugiincii soru, katilimcilarin programdan ayrilirken hangi duygularla
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ayrildiklarint (6rnegin, motivasyon, 0z giiven, kaygi, memnuniyet gibi) 6grenmeyi
amaclamaktadir. Yani kisaca programin, katilimcilar iizerinde duygusal etkisini 6lgmeyi
amaclamaktadir. Dordiincii soru, katilimeilarin programin gelecekte kullanacaklar icin
programin daha verimli ve faydali olabilmesi i¢in katilimcilarin Onerilerini almay1
amaclamaktadir. Bu c¢ercevede, katilimcilarin programin 1iyilestirilmesine iliskin
geribildirimlerini almay1 ve programin eksiklerini veya gelistirebilecek yonlerini tespit
etmeyi amaclamaktadir. Besinci soru, katilimcilarin, program boyunca edindikleri
deneyimlerinden yola ¢ikarak gelecekteki katilimcilara olan Onerilerini 6grenmeyi
amaclamaktadir. Ayrica katilimcilarin - programdan memnuniyet  diizeylerini
sorgulayarak programin etkisini test etmeyi amaglamaktadir. Altinct soru, katilimcilarin
kariyer gelisimlerine iliskin yasadiklari durumlar karsisinda kariyer merkezine bagvurup
yardim araylp aramayacaklarina iliskin diisiincelerini, kariyer merkezine olan
giivenlerini  0lgmeyi amaglamaktadir. Ayrica programin pratikte ne diizeyde
uygulanabilir ve faydali bir program oldugunu 6l¢gmeyi hedeflemektedir.

Bu sorular1 genel olarak degerlendirecek olursak, programin etkililigini,
katilimcilarin ~ edindikleri kazanimlarini, kariyer gelisimine iliskin tutum ve
davraniglarini, 6lgmeyi amaglamakla beraber programin eksik olarak tamamlanabilecek
yonlerini 6l¢gmeyi amaclamistir. KYATPP Genel Degerlendirme Sorulart Ek 7°de
sunulmustur.

3.2.2.5. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programina iliskin

uygulama giivenirligi formlari

Deney grubuna uygulanan KYATPP nin uygulama siirecinin planlandig: sekilde
ve tutarlt olarak yiiriitiiliip yiirlitilmediginin degerlendirilmesi amaciyla uygulama
giivenirligi (implementation fidelity) c¢alismalarmma yer verilmistir (Bakeman ve
Gottman, 1997; Cooper vd., 2007; Gresham vd., 1993; Kazdin, 2021).

Uygulama giivenirligi 6l¢timleri, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda
uzman bir gozlemci tarafindan, programin kazamimlar1 ve igerigi dikkate alinarak
hazirlanan kontrol listeleri kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu degerlendirmede temel
ol¢iit olarak yiizde uyum (% Percentage of Agreement) kullanilmis olup, hesaplama su
formiille yapilmistir:

Uygulama Giivenirligi = (Dogru Uygulanan Adim Sayis1 / Toplam Planlanan Adim
Sayisi) x 100
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Literatiirde uygulama giivenirligi i¢cin kabul edilen esik degerler su sekildedir:
%80 ve lizeri kabul edilebilir diizey (Borrelli, 2011; Perepletchikova & Kazdin, 2005),
%90 ve tizeri ise ideal diizey olarak degerlendirilmektedir (Gresham, 2016). Deneysel
islem stirecinde 2., 5., 6., 7., 8., 9., 10. ve 11. oturumlarin uygulama gilivenirligi
degerlendirilmistir. Degerlendirmelerde arastirmaci tarafindan gelistirilen kontrol
listeleri kullanilmis ve bagimsiz bir gozlemci tarafindan "Evet/Hayir" seklinde
kodlanmustir.

3.2.3. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programma iliskin

Verilerin Toplanmasi

Bu boélimde, ¢alisma kapsaminda gelistirilen KYATPP’nin deneysel (pilot,
deney ve kontrol grubu uygulamalari) olarak uygulanmasi siirecine iligkin veri toplama
siirecine ayrintili olarak yer verilmistir.

3.2.3.1. Pilot uygulamaya iliskin verilerin toplanma siireci

KYATPP nin pilot uygulamasi Oncesi ve sonrasinda, veri toplama siireci
titizlikle  ylriitilmiistiir. Ilk  olarak, bir vakif iiniversitesinin egitim
fakiiltesi boliimlerinde, daha o©nce hazirlanan psikoegitim programina iliskin
bilgilendirici bir tanitim yapilmistir. Bu tanitimda, pilot uygulamanin bagvuru kosullari,
katilim siireci ve uygulamanin siiresi gibi detaylar paylagilmistir. Tanitim sonrasinda,
programa katilmak isteyen on Ogrenci basvuruda bulunmustur. Bagvuru yapan
ogrencilerle iletisime gecilerek, etik kurul onay1 geregi programin siiresi, genel konusu
(kariyer planlama), nerede ve ne zaman yapilacagi hakkinda bilgi verilmis ve yazili
bilgilendirilmis onamlar1 alinmistir. Programin spesifik egzersizleri ve hipotezleri
hakkinda detayli bilgi verilmeyerek deneme etkisi (Hawthorne etkisi) olabildigince
kontrol altina alinmustir.

On Ogrencinin tamami calismaya katilmayr kabul etmistir. Ancak, pilot
uygulamanin basladigi hafta, bir O0grenci saglik sorunlari nedeniyle oturumlara
katilamamus, iki 6grenci ise KPSS sinavina hazirlandiklarini belirterek yalnizea birinci
oturuma gozlemci olarak katilmigtir. Bir 68renci ise herhangi bir mazeret belirtmeksizin
oturumlarin higbirine katilmamistir. Sonug olarak, alt1 6grenci dort oturumun tamamina
katilim saglamistir. Yari-deneysel desen kapsaminda olusturulan pilot uygulama
siirecinde, katilimec1 kaybi (mortality) yasanmistir. Bu kayiplar sonucunda pilot

uygulama grubundaki katilimer sayis1 10’dan 6’ya diismiistiir.
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Pilot uygulama siirecinin amaci, psikoegitim programinin islevselligini, akigini
ve uygulanabilirligini test etmek, olas1 aksakliklar1 6nceden tespit ederek ana uygulama
oncesinde gerekli iyilestirmeleri yapmakti. Bu kapsamda, programin siirece yonelik
degerlendirilmesi i¢in her oturumun sonunda katilimcilara “Pilot Uygulama Oturumlari
Icin Ornek Degerlendirme Formu” (EK 8) dagitilmis ve oturumlar1 degerlendirmeleri
istenmistir. Toplanan bu nitel verilerin ¢dziimlenmesi su sekilde gerceklestirilmistir.

1. Verilerin Toplanmasi ve Organizasyonu: Her bir oturum ve her bir
katilimer i¢in doldurulan formlar ayr1 ayri birlestirilerek, oturum bazli genel bir
degerlendirme havuzu olusturulmustur.

2. Icerik Analizi Uygulanmasi: Formlardaki acik uglu sorulardan elde edilen
nitel veriler iizerinde icerik analizi yapilmistir. Bu analiz siirecinde: oncelikle, katilimci
yanitlar1 tekrar tekrar okunarak temalar ve kodlar olusturulmustur. Sonrasinda, olumlu
geri bildirimler (6rnegin rol playler ¢ok faydaliydi, grup dinamigi iyiydi) ve olumsuz
Oneri igeren geri bildirimler (6rnegin siire biraz uzundu) olarak kategorize edilmistir.
Daha sonra ise, benzer kodlar bir araya getirilerek anlamli temalar altinda toplanmis ve
her bir tema icin dogrudan alintilar (katilimcilarin kendi iafdeleri) destekleyici kanit
olarak kulanilmistir.

Pilot uygulamadan elde edilen oturum degerlendirme formlari ve uygulayici
gozlemleri, bazi oturumlardaki etkinlik sayisinin idealden fazla oldugunu ve bu
durumun hem zaman yonetimini zorlagtirdigini hem de katilimcilarda yorgunluk ve
odak kaybima neden oldugunu gostermistir. Ayrica, igerik analizi, benzer amaclara
hizmet eden bazi etkinliklerin gereksiz tekrarlar icerdigini iseret etmistir. Bu nedenle,
ozellikle 3., 4., 5., 7., 8. ve 9. oturumlarin igerikleri yenilenmistir. Bu yenilenme
kapsaminda etkinlik sayis1 asagidaki kriterlere gore optimize edilmistir.

1. Birlestirme (Konsolidasyon): Ayni kazanima yonelik birden fazla kiiciik
etkinlik, daha kapsamli ve verimli tek bir etkinlikte birlestirilmistir. Ornegin, 3.
oturumda “Cevresel Faktorler” ve “Cevresel Kaynaklar” olarak hazirlanan iki etkinlik,
“Kariyer Gelisimi Etkileyen Cevresel Faktorler” ad1 altinda tek bir biitiinliiklii etkinlige
doniistiirilmiistiir.

2. Cikarma (Eliminasyon): Oturumlarin temel amacina dogrudan katkisi
olmayan veya diger etkinliklerle icerik olarak ortiisen tekrarli etkinlikler programdan
tamamen ¢ikarilmistir. Ornegin 8. oturumda, “Kariyer Ihtiyaglarim Belirleme”
konusunda, oturumdaki bir rol play oyununun benzeri olan ve katilimcilar tarafindan

“tekrar” olarak algilandig1 belirtilen bir etkinlik kaldirilmistir.
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3. Siire Ayarlamasi: Oturumlarda belirlenen kazanimlara yonelik birden fazla
etkinlik igerigi hazirlanan oturumlarda siire sorunu yasandigi goézlemlenmistir. Bu
nedenle, kazanimi agiklamada yetersiz kalacagi diisiiniilen etkinlikler oturumlardan
cikarilarak siire ayarlamasina gidilmistir. Ayrica, etkilik eksiltmesine gidilen
oturumlarda, arta kalan zaman, oturumun ana temasina iliskin derinlemesine tartisma ve
geri bildirim paylasimi i¢in ayrilmistir.

Sonug¢ olarak, pilot uygulamada ortalama 3-4 olan etkinlik sayisi, ana
uygulamada oturum basia ortalama 2-3 temel etkili etkinlife indirgenmistir. Bu
diizenleme, oturumlarin daha akici, odakli ve katilimcilar i¢in daha az yorucu olmasini
saglamistir.

3.2.3.2. Deneysel uygulamaya iligkin deney ve kontrol gruplarinda veri

toplama siireci

KYATPP’nin etkililigini degerlendirmek amaciyla, deney ve kontrol grubundaki
katilimcilara yonelik uygulama oncesi ve sonrasinda veri toplama siireci Biiyiikoztiirk,
(2024), Kirk (2012) ve Patton’a (2014) gore titizlikle yiiriitiilmiistiir. Ilk olarak, bir vakif
liniversitesinin egitim fakiiltesi, fen-edebiyat fakiiltesi, saglik bilimleri
fakdiltesi ve havacilik ve uzay bilimleri fakiiltesi 6grencilerine yonelik bilgilendirici bir
tanittim yapilmistir. Bu tanitimda, programin igerigi, basvuru kosullari, katilim siireci ve
uygulamanin kag hafta siirecegi gibi detaylar paylagilmistir.

Tanitimin ardindan, dgrencilere yiiz yiize olarak Kisisel Bilgi Formu ve KYATO
dagitilmistir. 466 6grenci formu bes dakika igerisinde eksiksiz olarak tamamlamistir.
Toplanan veriler, SPSS 26.0 paket programina aktarilarak, deney ve kontrol gruplarini
belirlemek amaciyla analize hazir hale getirilmistir. Bu asamada, kayip veri, ters
kodlama analizleri yapilmistir.

Sonrasinda dlgekten alinan toplam puanlar hesaplanmis ve bu puanlarm -1.00
standart sapma altinda kalan 71 6grenci belirlenmistir. Belirlenen 71 katilimci arasinda,
deny ve kontrol grubunun olusturulmasi siirecinde, gruplar arasinda baslangictaki
dengeyi (homojenligi) arttirmak amaciyla eslestirme (matching) yontemi kullanilmistir.
Bu kapsamda, caligmaya katilmaya goniilli ve uygun olan katilimecilar arasindan,
demografik ozellikler (boliim, cinsiyet, yas) ve On test puanlar1 agisindan benzer olan
ciftler belirlenmistir. Bu eslestirilmis ¢iftlerden, rastgele olmayan atama ile birer iiye
deney grubuna (n=11), diger iiye ise kontrol grubuna (n=11) atanmistir. Calismanin

istatistiksel giiciinii saglamak amaciyla, literatiirdeki benzer ¢aligmalarada goriilen kayip
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oranlar1 g6z onilinde bulundurularak gruplara baslangicta planlananin tizerinde katilime1
alinmas1 Ongoriilmiisse de (okul, zaman, ulagilabilirlik, katilimer sayisi1 gibi pratik
sebeplerle) bu miimkiin olmamis ve her iki gruba da 11’°er katilimc1 atanmistir. Ancak
uygulama silirecinde, deney grubundan dort 68renci cgesitli nedenlerle programdan
ayrilmistir. Bu kayiplar nedeniyle deney grubundaki katilimer sayis1 7°ye diismiis ve bu
durum ¢alismanin istatistiksel giiciinli sinirlayan bir faktor olarak kayda ge¢mistir. Bu
sebeple, i¢ gecerligi tehdit eden onmeli bir faktér olan katilimci kaybinin etkilerini
minimize etmek ve gruplarin baslangigtaki eslestirilmis yapisin1 analiz agsamasinda da
muhafaza edebilmek amaciyla, kontrol grubundan da rastgele olmayan bir se¢imle dort
katilmci ¢ikarilarak veri analizlerine her iki gruptan da 7’ser katilimci dahil edilmistir.
Bu strateji, gruplarin niceliksel olarak esitlenmesini ve nihai analizlerin bu denk gruplar
lizerinden yiiriitiilmesini saglamistir. Ayrica sonucglar yorumlanirken bu siirlilik géz
oniinde bulundurulmustur.

Deney ve kontrol gruplar1 belirlendikten sonra deney grubuna yonelik Kariyer
Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programi uygulanmistir. Kontrol grubuna herhangi
bir program veya miidahale uygulanmamistir. Deney grubuna yapilan uygulama
bittikten sonra, KYATO deney grubundaki katilimcilara yiiz yiize olarak ve kontrol
grubundaki 6grencilere ise online olmak tizere son test olarak tekrar uygulanmigtir. Son
test verilerinin toplanmasindan dokuz hafta sonra ise, aym oOlgek online olarak
gonderilerek deney ve kontrol grubu 6grencilerinden izleme testi verileri elde edilmistir.
Elde edilen tiim veriler, SPSS 26.0 paket programina aktarilmistir. Ayrica, uygulanan
programin son oturumunda, katilimcilara yirmi yedi maddeden olusan 7’li Likert tipi
“Genel Degerlendirme Formu” dagitilmis ve programin genel degerlendirmesi
istenmistir. Bunun yani sira, izleme testi verilerinin elde edilmesinden {i¢ hafta sonra,
katilimcilara yiliz yiize olarak “Genel Degerlendirme Sorular1” verilmis, bu sorulari
yanitlamalar1 saglanarak programla ilgili ek bir degerlendirme yapilmasi saglanmistir.
Son asamada ise, programin uygulanmasi siirecinde sekiz oturumun (her haftanin
kazanimlar1 ve igerigi dikkate alinarak kontrol listesi seklinde) uygulanma giivenirligi
alinmustir.

3.2.4. Kariyer Yardim1 Arama Temelli Psikoegitim Programinin Deneysel

Olarak Uygulanma Siirecine iliskin Verilerin Analizi

Bu béliimde, deneysel uygulamaya iliskin deney ve kontrol gruplarinda toplanan

verilerin veri analizi siirecine yer verilmistir.
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Bu c¢aligmada, deneysel uygulama kapsaminda deney ve kontrol gruplarindan
elde edilen verilerin analiz siireci sistematik olarak Biiyiikoztiirk’e (2016, 2024) gore
yiiriitiilmiistiir. Calisma kapsaminda, KYATO kullanilarak deney ve kontrol gruplarinda
toplanan On test, son test ve izleme testi 0lglimleri sirasina gore alimmisir. Alinan her
bir Ol¢iim sonrasi elde edilen veriler, analiz edilmeden oOnce SPSS 26.0 paket
programina aktarilmistir. SPSS’e yiiklenen veriler {izerinden, kayip veri taramasi
yapilmistir. Her bir Olglim sonrast yapilan incelemede kayip verinin olmadigi
belirlenmistir. Sonrasinda, KYATO’ye ait ters maddelerin kodlanmasi yapilmistir. Ters
kodlama sonrasinda, toplam puan hesaplanmistir. Toplam puanlar, u¢ deger kontrolii
icin Z puanina ¢evrilmistir. U¢ deger kontroliinde, toplam puanlarin +3.00 araliginda
oldugu goriilmiistiir. U¢ deger kontrolii sonrasinda, katilimcilardan elde edilen 6n test,
son test ve izleme testi verilerinin normallik varsayiminmi karsilayip karsilamadigini
incelemek i¢cin KYATO puan ortalamalari; ortalama, carpiklik, basiklik ve Shapiro-
Wilk testi ile incelenmistir. Normallik dagilimi incelemesi sonrasinda, deney ve kontrol
gruplarindaki katilimeilarin 6n test puan ortalamalarinin baslangigta birbirine denk olup
olmadigini test etmek amaciyla, bagimsiz gruplar t testinin 6n kosulu olan normallik
dagilimi, homojenligin saglanip saglanmadigina iliskin Levene testi ve bagimsiz gruplar
t testi analizleri yapilmistir. Sonrasinda, deney ve kontrol gruplarinda elde edilen
KYATO toplam puanlarinin baslangicta birbirine denk olup olmadigmi test etmek
amaciyla, karisik 6l¢iimler igin iki faktorlii varyans analizinin bir 6n kosulu olan varyans
homojenligi (Levene testi) analizi yapilmistir. Homojenlik analizi sonrasi, deney ve kontrol
gruplarindaki katilimcilarin kariyer yardimi arama tutumlart toplam puanlarinin yine
baslangigta denk olup olmadigini test etmek amaciyla, karisik olgiimler igin iki faktorli
varyans analizinin bir ©on kosulu olan kiiresellik varsayimi, Mauchly testi
ile incelenmistir.  Kiiresellik testi sonrasi, c¢alismanin amaci1 dogrultusunda,
KYATPP’nin, deney ve kontrol gruplar lizerinde, aragtirmanin bagimli degiskeni olan
kariyer yardimi arama tutumlar iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla, deney ve
kontrol gruplarmin 6n test, son test ve izleme testi lgiimleri sonucunda KYATO’den
aldiklar1 toplam puan ortalamalarinin karigik 6l¢timler i¢in iki faktorlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Karisik 6lgiimler icin iki faktorlii varyans analizi (ANOVA)
sonrasi, deney grubunda yer alan katilimcilarin, kontrol grubuna kiyasla, deneysel islem
oncesi, islem sonrasi ve izleme siirecinde KYATO puanlarinin farkli oranlarda bir
degisim gosterip gostermedigini ve degisim varsa bu degisimin hangi gruplar ve testler

arasinda oldugunu istatistiksel olarak degerlendirmek amaciyla, on test, son test ve
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izleme testi Ol¢limlerinden elde edilen puan ortalamalar1 {izerinde Bonferroni
testi analizi yapilmistir. Deneysel uygulamanin son oturumunda, deney grubuna yonelik
katilimcilarin bireysel ve grup diizeyindeki hedeflere ulagsma durumu, etkinliklerin
yeterliligi ve programin genel faydaliligi hakkindaki algilarini derecelendirmek
amaciyla, katilimcilara verilen, psikoegitim programina iliskin “Genel Degerlendirme
Formunun” betimsel analizi yapilmistir. Ayrica, deneysel islemin uygulanma siirecinde,
rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda uzman biri tarafindan sekiz oturumun
uygulama giivenirligi alinmistir. Uygulama giivenirligi, kontrol listesi seklinde,
programinin kazanmimlar1 ve igerigi dikkate alinarak hazirlanmistir. Son olarak ise,
deney ve kontrol grubu katilimcilarindan izleme testi verileri toplandiktan ii¢ hafta
sonra, kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programinin genel degerlendirmesini
yapmalar1 i¢in deney grubu katilimcilarma verilen, altt sorudan olusan “Genel
Degerlendirme Sorular1”nin betimsel analizi yapilmistir.

3.2.5. Kariyer Yardim Arama Temelli Psikoegitim Programimin

Gelistirilme Siirecine liskin Islem

Bu boliimde, KY ATPP nin gelistirilme siirecine iliskin detayl bilgi verilmistir.

3.2.5.1. Kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programi

Bu caligmada, arastirmaci tarafindan tniversite 0grencilerinin kariyer gelisim
gorevlerini desteklemek ve kariyer yardimi arama becerilerini gelistirmek amaciyla,
KYATPP hazirlanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda olusturulan psikoegitim programinin
planlanmasi, Nazli (2011) tarafindan One siiriilen iki asamali bir yaklasimla
gerceklestirilmistir. Nazli’nin (2011) belirttigine gore, ilk asama programin temel
yapisinin olusturulmasini, ikinci asama ise programin tasarim ve uygulama siirecini
kapsamaktadir. Programin temel yapisi, dayandig: felsefi ve kuramsal ¢ercevenin yan
sira katilimeilarin yas, cinsiyet ve gelisimsel Ozellikleri gibi faktorleri igermektedir.
Programin tasarim asamasi ise amag, kazanim, yeterlik alani, igerik, uygulama stireci ve
degerlendirme basamaklarindan meydana gelmektedir.

3.2.5.2. Kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programimin alt yapisinin

hazirlanmasi

Bu calismada, liniversite 6grencilerinin kariyer gelisim goérevlerinden biri oldugu
diisliniilen kariyer yardimi arama becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Literatlirde, {niversite Ogrencilerinin kariyer gelisim siireclerinde yasadiklar

problemler, yardim arama davranislarini etkilemekte ve bu durum kariyer kaygilarin
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artirmaktadir  (Erkan vd., 2009). Tiirkiye'de yapilan aragtirmalar, {iniversite
ogrencilerinin  %70'inin kariyer damigmanligi hizmetlerinden haberdar olmadigini,
sadece %5'inin bu hizmetlerden yararlandigini gostermektedir (Isik, 2007). Ayrica,
Korkut-Owen (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada, {niversite Ogrencilerinin
%351'inin kariyerleriyle ilgili yardim aldigi, ancak bu yardimin biiylik 6l¢iide informel
kaynaklardan (aile, arkadaslar, internet) saglandig belirtilmistir. Bu durum, 6grencilerin
profesyonel destekten yoksun kalmasina ve Kkariyerlerine iliskin dogru adimlar
atamamasma neden olmaktadir. Kutluca (2022) tarafindan yapilan c¢alismada,
ogrencilerin %30'u kariyer kararsizligi yasadigi, %25'inin ise kariyerleri ile ilgili
konularda yeterli diizeyde beceri sahip olmadigi goriilmiistiir. Bu veriler, liniversite
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini destekleyecek yapilandirilmis bir yardim arama
modeline ve psikoegitim programina olan ihtiyacinm1 agikca ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla, tiniversite o6grencilerinin kariyer gelisimleri ve hedefleri dikkate alinarak
kariyer gelisim stiregleri icerisinde ihtiya¢ duyduklarinda kariyer gelisimlerine ve
hedeflerine iliskin bir KAYAM gelistirilmistir. Universite dgrencilerinin Kariyer
gelisimlerine ve hedeflerine iligskin ihtiya¢ duyduklari kariyer yardimi arama siirecini
asamal1 olarak tasnif eden bu model temel alinarak iiniversite 6grencilerine yonelik bir
kariyer yardimi arama psikoegitim programi gelistirilmistir. Gelistirilen bu psikoegitim
programinda 6grenciler, oncelikle "Kariyer Kimligimi Kesfediyorum" oturumuyla ilgi,
yetenek ve  degerlerini analiz  ederek kendilerini daha iyi tanirlar.
Ardindan, "Kariyerimde Cevresel Faktorlerin Rolii" oturumunda aile, toplum ve
ekonomik  kosullarin  kariyer se¢imlerine etkisini  degerlendirirler. "Kariyer
Yolculugumdaki Engeller" oturumunda, karsilastiklar1 problemleri tanimlayip anlamaya
calisirken, "Kariyer Problemlerimi Analiz Ediyorum" oturumunda bu problemlerin
nedenlerini ve ¢dziim yollarmm kesfederler. "Kariyerle Ilgili Hatali Inanglarimi Fark
Ediyorum" oturumunda, kariyer siirecindeki olumsuz diisiince kaliplarin1 yeniden
yapilandirirlar. "Kariyer Siirecinde Duygusal Farkindalik ve Duygu Yonetimi
Stratejileri" oturumunda, kariyerle ilgili duygularini yonetmeyi &grenirler. "Kariyer
Gelisimim I¢in htiyag Duydugum Destek Alanlarini Belirliyorum" oturumunda, hangi
alanlarda destege ihtiya¢ duyduklarimi tespit ederler. "Kariyer Destek Kaynaklarini
Kesfediyorum" oturumunda, damismanlik, mentorluk ve egitim programlar1 gibi
kaynaklar1 tanirlar. "Kariyer Danmigmanligr Siirecine Hazirlaniyorum" oturumunda,

danismanlik siirecine iliskin beklentilerini ve silire¢ yOnetimini planlarlar. Son
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olarak, "Kariyerine Iliskin Profesyonel Yardim Arama" oturumunda, kariyer hedeflerine
ulagmak icin profesyonel destek almanin 6nemini kavrayarak bu siireci baglatirlar.

Calisma kapsaminda gelistirilen kariyer yardimi arama psikoegitim programinin
hedefledigi ¢alisma grubuna ait 6zellikler “deneysel islem siireci ile ilgili béliime iliskin
calisma gruplar1” boliimiinde detaylica anlatilmistir.

“Kariyer Yardimi Arama Modeli”; Saunders (1993-1996) ila Saunders ve
Bowersox’in (2007) ruh sagligi problemlerine yonelik profesyonel yardim arama
siirecini tanimlayan asamali yardim arama modelinden esinlenerek gelistirilen bir
modelidir. Saunders (1993-1996) ile Saunders ve Bowersox’in (2007 “Yardim Arama
Modeli’ni 6zel kilan ise; problemlerin tespitinden sonraki yardim arama siirecini
asamali olarak tasnif etmesidir. Yedi asamadan olusan Saunders (1993-1996) ile
Saunders ve Bowersox’imn (2007) yardim arama modeli, bireyin ruh sagligi
problemlerine yonelik psikolojik yardim arama siirecini ve bu siireci kesintiye ugratan
faaliyetleri veya kararlar1, her adimda karsilagilan engelleri, Onerilen siralamanin farkl
varyasyonlarint ve silire¢ boyunca sosyal destek deneyimi sunulan bir yardim arama
siirecini icermektedir.

Literatiir incelendiginde, Saunders ve Bowersox’in (2007) ruh sagligi
problemlerine yonelik gelistirdigi yardim arama modeli, alkol ve diger uyusturucu
kullanma suglarindan ceza evine giren bireylerin tedavisinde (Bowersox vd., 2009),
anoreksiya nervozali ve major depresif bozukluk yasayan iniversiteli 6grencilerin
tedavisinde (Geerling ve Saunders, 2015), ruh saglig1 bozuk ordu mensubu askerlerin
hem kendilerini hem de baskalarini damgalayici tepkilerinin tedavisinde (Bein vd.,
2019), psikiyatri hastalarinin tedavi inanglarimi degistirmede (Bowersox vd., 2012), yine
hastaneye yatirilan psikiyatrik problemleri olan gazilerin tedavisinde (Bowersox vd.,
2013) verimli sonuglar alinan bir model oldugu goriilmektedir.

Saunders (1993-1996) ile Saunders ve Bowersox’in (2007 “Yardim Arama
Modeli”nden esinlenerek gelistirilen KAYAM ise Saunders ve Bowersox’in (2007),
yardim arama modelinde oldugu gibi, iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimleri
siirecinde kariyer hedeflerine iliskin karsilagtiklart durumlara iliskin, yardim arama
siireci ve bu slireci kesintiye ugratan faaliyetleri veya kararlari, her adimda karsilagilan
engelleri, 6nerilen siralamanin farkli varyasyonlar1 ve siire¢ boyunca sunulan sosyal
destek deneyimlerini igermektedir.

Ozetle gelistirlen kariyer yardimi arama psikoegitim programi, kariyerlerine

iliskin yardim arama becerileri diisilk olan iiniversite O0grencilerinin yardim arama

115



becerilerini gelistirmesine katki sunmanin yani1 sira, aym zamanda kariyer
danigsmanlarina ve psikolojik danigsmanlara da bir kilavuz niteligi tasimaktadir.
Model, Kariyer Yardimi Arama Psikoegitim Programi ile entegre edilerek, dgrencilerin
kariyer gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

3.2.5.3. Kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programinin tasarim siireci

KYATPP’nin hazirliklarina baslamadan ©nce, arastirmact Profesor Doktor
Serife ISIK’mn Proje Yiiriiticiisii oldugu “TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim
Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda 07-09 Ekim 2022 tarihleri arasinda
Cevrimigi Platform’da diizenlenen 21 saatlik “Psikolojik Damismanlar Iicin
Psikoegitim Programm Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Siirecleri Egitimi”
programina katilmistir. Arastirmaci, doktora dersi kapsaminda “Program Gelistirme
Dersi” ile TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi
kapsaminda aldig1 egitimler ve psikolojik yardim arama literatiirinden yararlanarak
tiniversite 6grencilerine yonelik KYATPP nin alt yapis1 hazirlanmistir. KYATPP nin alt
yapisinin hazirlanmasindan sonra, psikoegitim programinin her bir oturumunun amac,
kazanim, yeterlik alani, icerik, uygulama siireci ve degerlendirme asamalari
tasarlanmigtir. KYATPP’nin igerigi ve etkinlik sayillart EK 9’da sunulmustur.
Programin tasarim siirecine iliskin amag, kazanim, yeterlik alani, igerik, uygulama
stireci ve degerlendirme asamalarinin nasil gelistirildigine iligkin kisa bilgiler asagida
verilmistir. Ayrica, bu siiregte programin her bir oturumunda belirlenen amaglar,
kazanimlar, yeterlik alanlari, her bir oturumun kisaca igerigine iliskin bilgiler ise EK
10’da verilmistir.

Amaglar: KYATPP’ nin amaglar belirlenirken, psikoegitim programi igerisinde
gelistirilen KAYAM dikkate alinmistir.

Kazanimlar: KYATPP’nin kazanimlar1 belirlenirken, ¢ogunlukla psikoegitim
programlarinda kullanilan Wellman ve Moore’un gelistirdigi 6grenme taksonomisi
dikkate alimistir. Ogrenme Wellman ve Moore’e gore algilama, kavrama ve genelleme
diizeylerinde olugmaktadir (Nazli, 2011).

Yeterlik alami: KYATPP tasarlanirken, hedef kitlenin programin hedefledigi
kazanimlara iliskin yeterlik alanlar1 belirlenmistir.

Icerik: Hedef kitlenin KYATPP’nin kazanimlarini elde edebilmeleri igin her bir

oturumda kazanimlara iliskin igerikler tiretilmistir.
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Uygulama siireci: KYATPP’nin her bir oturumunun uygulama siirecinde,
programin genel amaclar1 ve hedef/kazanimlaraina iliskin etkinlikler ve uygulamalar
yapilmistir. Oturumlarda, ilgili konular hakkinda kisa teorik bilgiler verilmis ve bu
bilgiler, arastirmaci tarafindan hazirlanan ek formlar, grup tartismalari, rol oynama,
imajinasyon gibi tekniklerle desteklenmistir. Ayrica, video ve resimler gibi gorsel
materyaller de kullanilmistir. Bu kapsamda, katilimcilarin asagidaki hedeflere
ulasmalar1 amag¢lanmustir:

e Grup igi etkilesimlerini giiclendirmek,

e Kariyer gelisimlerini etkileyen bireysel ve cevresel faktorleri kesfetmek,

e Kariyerlerindeki problem alanlarin1 belirlemek ve bu problemlerin gelecekleri
tizerindeki etkisini anlamak,

e Kariyer yardimi arama siirecindeki biligsel carpitmalari fark etmek ve
duygularini1 yonetmek,

e Kariyerleriyle ilgili profesyonel yardim ihtiyaclarini fark etmek,

e Yardim alabilecekleri kaynaklar1 kesfetmek ve bu kaynaklara basvurma becerisi
kazanmak,

e Kariyer yardimi arama davranislarindaki degisimi degerlendirmek.

Degerlendirme: Ik oturum disinda, her oturumun basinda bir 6nceki oturumun

kisa bir degerlendirmesi yapilmistir. Programinin her oturumunun sonunda, o oturuma
0zgl bir degerlendirme siireci gerceklestirilmistir.
Program boyunca sadece bir oturumda édev verilmistir. Ilk ii¢ oturumun sonunda, lider
tarafindan genel bir 6zet sunulmus; diger oturumlarda ise degerlendirme siirecinin
ardindan, oturumun 6zetlenmesi i¢in katilimeilarin da katkida bulunmasi saglanmistir.
Gelistirilen Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programi’nin tamami EK
11°de sunulmustur.

3.2.5.4. Kariyer yardimi arama psikoegitim programinin olusturulma asamasi

KYATPP’nin olusturulma siirecinde, oncelikle literatiir taranmis ve Saunders’in
(1993; 1996) dort asamali yardim arama siireci ile Saunders ve Bowersox’in (2007) bu
siireci giincelleyerek yedi asamaya genislettigi rasyonel yardim arama modeli temel
alimmistir. Bu modellerden hareketle, yeni bir KAYAM gelistirilmistir. S6z konusu
psikoegitim programi, bu yeni model dikkate alinarak tasarlanmistir. KAYAM,
tiniversite Ogrencilerinin kariyer hedefleri dogrultusunda karsilagtiklari sorunlara

yonelik yardim arama siireclerini, bu siiregleri kesintiye ugratan faktorleri, her asamada
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ortaya ¢ikabilecek engelleri, siirecin farkli varyasyonlarini ve siire¢ boyunca saglanan
sosyal destek deneyimlerini kapsamaktadir. Model, bireylerin kariyer gelisimleri
sirasinda yardim arama siirecini su asamalarla agiklamaktadir: kariyer gelisimine iliskin
sorunlarin farkina varilmasi, sorunun tanimlanmasi, sorunun kariyer gelisimiyle iliskili
oldugunun belirlenmesi, kariyer yardimi aramaya yonelik gercek¢i olmayan
diistincelerin degistirilmesi gerekliliginin fark edilmesi, kariyer yardimi arama siirecine
iliskin duygularin yonetilmesi, kariyerle ilgili degisim i¢in profesyonel destege ihtiyag
duyuldugunun kabul edilmesi, profesyonel yardim arama kararinin verilmesi, kariyerle
ilgili profesyonel yardim kaynaklarmin belirlenmesi ve nihayetinde kariyerle ilgili
profesyonel yardimin aranmas.

Psikoegitim programinin igerigi, kuramsal bilgiler ve programin temel amaclar
dogrultusunda her bir oturumun hedefleri belirlenerek olusturulmustur. Bu hedefler
1s1iginda  kazanimlar tanimlanmis ve oturumlar bu kazanimlara uygun sekilde
yapilandirilmistir. KAYAM’ne dayanarak gelistirilen psikoegitim programi, yardim
arama sliregleri ve bireylerin kariyer gelisim asamalari g6z Oniinde bulundurularak
tasarlanmis olup toplam 11 oturumdan olusmaktadir. Her bir oturum 60+60 dakika
olmak {iizere toplamda 120 dakika olarak planlanmistir. Gelistirilen psikoegitim
programi, kariyer alaninda calismalari bulunan bir Dr. Ogretim Uyesi ile okul
danigmanlig1 alaninda ¢alismalari bulunan bir Dr. Ogretim Uyesine gonderilerek uzman
goriisli alinmigtir. Uzmanlar, oturumlarda yer alan etkinliklerin yogunlugu nedeniyle
stire sikintis1 yasanabilecegini ve bazi igeriklerin hedef kitlenin anlama diizeyine uygun
olmayabilecegini belirtmislerdir. Uzman geri bildirimleri dogrultusunda programin
icerigi ve uygulanabilirligi gézden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu
revizyonlarin ardindan program, pilot uygulama asamasina hazir hale getirilmistir.

3.2.5.5. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programinin uygulanma

stireci

Bu boliimde, KY ATPP nin pilot ve deneysel olarak uygulama siirecine dair bilgi
verilmistir.

3.2.5.5.1. Pilot uygulama siireci

Bu béliimde, ¢alisma kapsaminda gelistirilen KYATPP nin pilot uygulamasina
iliskin bilgi verilmistir.

Arastirmanin pilot uygulama siirecine iligkin calisma grubunu belirlemek

amaciyla, Creswell ve Creswell’e (2017) gére, bir dizi islem gerceklestirilmistir. ilk
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olarak, bir vakif iiniversitesinin egitim fakiiltesi boliimlerinde Ogrenim goren
ogrencilere yonelik sozlii olarak bilgilendirici bir tanitim yapilmistir. Bu tanitim
sonrasinda, programa katilmak isteyen on 6grenci basvuruda bulunmustur. Basvuru
yapan Ogrencilerle telefonla iletisime gecilerek, Hawthorne etkisi gbz Oniinde
bulundurularak programi hakkinda kisaca bilgi verilmis ve arastirmaya goniillii olup
olmadiklart sorularak bilgilendirici onam formu alinmistir. On Ggrencinin tamami
caligmaya katilmay1 kabul etmistir. Ancak, pilot uygulamanin basladigi hafta, dort
Ogrenci ¢esitli nedenlerle programa katilamamistir. Alti 6grenci dort oturumun
tamamina katilim saglamistir. Katilimcilarin demografik bilgileri, gizlilik ilkesine
uygun olarak kodlanmig ve Tablo 17°de sunulmustur.

Arastirma kapsaminda gelistirilen KYATPP nin deney grubuna
uygulanmasindan once, 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar dénemininde, hazir bir
psikoegitim programinin etkinligini test etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve
uygulama siirecindeki olas1 sorunlart dnceden tespit etmek icin, rehberlik ve psikolojik
danigmanlik lisans programinda egitim goren alt1 6grenciye programin dort oturumunun
pilot uygulamasi yapilmistir.

Hazir bir psikoegitim programinin etkinligini test etmek, gerekli diizenlemeleri
yapmak ve uygulama siirecindeki olast sorunlar1 6nceden tespit etmek i¢in programin
tim oturum sayisinin %10 ile %30°u kadarinin pilot uygulamasinin yapilmas: yeterli
goriilmektedir (Kirk, 2012). Dolayisiyla, on bir oturumdan olusan KYATPP nin dort
oturumunun pilot uygulamasinin yapilmasi yeterli goriilmistiir. Pilot uygulama
siirecinde yapilan gozlemler ve degerlendirme sonuglarina goére, programin calisma
grubuna uygunlugu, icerigi ve siiresi gozden gegirilerek psikoegitim programinin son
hali belirlenmistir.

Pilot uygulamada, programin genel yapisini yansitacak sekilde dort oturum
secilmistir:

Birinci oturum: Grup siireciyle ilgili bilgilerin verildigi, bireysel ve grup
amaglarinin belirlendigi ve programa giris niteligi tasiyan oturum.

Uciincii  oturum: Katilmeilarin  kariyer gelisimlerini etkileyen cevresel
faktorlerin ele alindig1 oturum.

Besinci oturum: Katilimcilarin kariyerleriyle 1ilgili yasadiklar1 problem
alanlarinin kariyer gelecekleri iizerindeki etkilerinin tartigildigi oturum.

Sekizinci oturum: Katilimcilarin kariyer gelisimleri siirecinde profesyonel

yardim alma ihtiyacin fark etmelerini saglayan oturum.
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Bu oturumlarin secilmesinde, programin sarmal yapisi ve birbirini tamamlayan
biitiinliigii dikkate alinmustir. Ornegin, birinci oturum programa giris niteligi tasirken,
liclincii oturum kariyer gelecegini etkileyen ¢evresel faktorleri ele alarak programin
temelini olusturmustur. Besinci oturum, kariyer problemlerinin gelecek iizerindeki
etkisini vurgularken, sekizinci oturum profesyonel yardim ihtiyacin1 fark ettirmeyi
amaclamigtir. Ayrica, pilot uygulamada zaman kisitt ve literatiirde belirtilen
ekonomiklik ilkesi g6z onlinde bulundurulmustur.

Pilot uygulama, haftada iki kez yiiz yiize gerceklestirilmistir. Yapilan pilot
uygulama oturumlarinin hem pilot uygulama silirecinde hem de pilot uygulama
sonrasinda degerlendirmesi yapilmistir. Yapilan degerlendirmede, bazi etkinliklerin
birbirini tekrar ettigi ve oturumlarin planlanan siireden daha uzun siirdiigii tespit
edilmistir. Ayrica, katilimcilarin yapilan oturumlar sonrasit goriisleri alinmistir. Bu
bulgular 15181nda, program yenilenerek gereksiz tekrarlar i¢eren etkinlikler ¢ikarilmis ve
oturum siireleri optimize edilmistir.

3.2.5.5.2. Deneysel uygulama siireci

Bu boliimde, KYATPP’nin deneysel uygulama siirecine iliskin bilgilere yer
verilmigtir.

Uygulamalara baslamadan 6nce, "Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu"ndan gerekli etik izinler alinmistir. Etik kurulun onay
karari, EK 5’te sunulmustur. Deneysel islemler oOncesinde, Hasan Kalyoncu
Universitesi'ne bagh Egitim Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltelerinde, 2024-2025 egitim-6gretim yili
giiz doneminin baginda, programa katilim saglayacak 6grenciler i¢in gerekli duyurular
yapilmigtir. Duyuru sonrasinda, katilimeilarin belirlenmesi amaciyla KYATO 6n test
olarak uygulanmis ve 466 iiniversite 6grencisinden elde edilen veriler SPSS 26.0
programina islenmistir.

Daha sonra verileri analiz etmek icin, arastirmanin deneysel uygulama siirecine
iliskin deney ve kontrol gruplarmi belirlemek amaciyla, Biiyiikoztiirk (2016), Kirk
(2012) ile Creswell ve Creswell’e (2017) gore, bir dizi islem gergeklestirilerek deney ve
kontrol gruplar1 olusturulmustur.

KYATO kullanilarak 466 iiniversite dgrencisinden toplanan veriler, normallik,
dogrusallik, homojenlik bakimindan incelenmistir. Elde edilen verilerin toplam puan

ortalamalarinin -1.00 standart sapma altinda kalan 71 6grenci, bir katilimc1 havuzu
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olusturmak tizere belirlenmistir. Deny ve kontrol grubunun olusturulmasi siirecinde,
gruplar arasinda baglangigtaki dengeyi (homojenligi) arttirmak amaciyla eslestirme
(matching) yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda, ¢alismaya katilmaya goniilli ve uygun
olan katilimcilar arasindan, demografik Ozellikler (boliim, cinsiyet, yas) ve On test
puanlar1 agisindan benzer olan ciftler belirlenmistir. Bu eslestirilmis c¢iftlerden, rastgele
olmayan atama ile birer iiye deney grubuna (n=11), diger iiye ise kontrol grubuna
(n=11) atanmistir. Kontrol grubunun atamasinda, katilimcilarin programin uygulanacagi
saatlerde ders yogunlugu veya baska kurslara katilmak zorunda olmasi gibi pratik
kisitlar da dikkate alinmistir. Ancak, uygulama siirecinde deney grubundan dort 6grenci
cesitli nedenlerle programdan ayrilmistir: bir 6grenci saglik sorunlari nedeniyle, bir
Ogrenci baska bir kursla cakisma nedeniyle, bir 6grenci ise herhangi bir mazeret
belirtmeksizin programi terk etmistir. Ayrica, saglik bilimleri fakiiltesinde okuyan bir
Ogrenci, staj yogunlugu nedeniyle programi tamamlayamamistir. Bu nedenle,
arastirmada i¢ gegerligi tehdit eden 6nmeli bir unsur olan katilimci kaybinin etkilerini
en aza indirmek ve gruplarin baslangictaki eslestirilmis yapisini analiz asamasinda da
koruyabilmek amaciyla, kontrol grubundan da rastgele olmayan bir secimle dort
katilmci ¢ikarilarak veri analizlerine her iki gruptan da 7’ser katilimci dahil edilmistir.
Bu strateji, gruplarin niceliksel olarak esitlenmesini ve nihai analizlerin bu denk gruplar
tizerinden yiiriitiilmesini saglamistir.

Deney ve kontrol gruplart olusturulduktan sonra, deneysel uygulamaya
gecmeden oOnce, deney ve kontrol gruplarinda bulunan katilimcilarin deneysel islem
uygulamasi dncesinde kariyer yardimi arama tutumlari 6n test dlgiimlerinden elde etmis
olduklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda bir fark olup olmadigini degerlendirmek igin,
bagimsiz gruplar i¢in t testi analizi yapilmistir. Olusturulan deney ve kontrol gruplarinin
on test Olgiimleri sonrasinda ortalama puanlari arasinda bir fark olup olmadigini
degerlendirmek i¢in yapilan bagimsiz gruplar i¢in t testi analizinin varsayimlarinin (her
iki grupta da verilerin normal dagilim gostermesi, deney ve kontrol gruplarinin
varyanslarinin ~ esit olmasi) karsilanip karsilanmadigimi test etmek amaciyla
Biiyiikoztiirk’e (2024) gore bir dizi islem gergeklestirilmistir: Oncelikle, deney ve
kontrol grubu katilimcililarindan elde edilen 6n test verilerinin normallik varsayimini
karsilaylp karsilamadigi, ortalama, carpiklik, basiklik ve Shapiro-Wilk testi (grup
biiyiikliigiiniin 50’den kii¢iik oldugu durumlarda kullanilir) ile incelenmistir. Ikinci
olarak, deney ve kontrol gruplarindaki katilimeilarin kariyer yardimi arama tutumlari

toplam puanlarinin baslangigta birbirine denk olup olmadigini test etmek amaciyla,
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bagimsiz gruplar i¢in t testi analizinin bir 6n kosulu olan varyans homojenligi, Levene
testi ile incelenmistir. Ugiincii olarak, deney ve kontrol gruplarinda bulunan
katilimcilarin deneysel islem uygulamasi 6ncesinde kariyer yardimi arama tutumlari 6n
test Olglimlerinden elde etmis olduklar1 puanlarin ortalamalarinin stirekli bir degisken
olup olmadig1 ve bu ortalama puanlarinin baslangigta birbirine denk olup olmadigini
degerlendirmek icin, bagimsiz gruplar i¢in t testi analizi yapilmistir. Deney ve kontrol
gruplarinin deneysel islem Oncesinde normallik varsayimini karsilayip karsilamadigina

iliskin yapilan normallik analizi sonuglar1 Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Deney ve kontrol grubu katilimeilarinin kariyer yardimi arama tutumlart 6n test Olglimlerinden aldiklari puan

ortalamalarna iliskin normallik dagilim sonuglar

Degisken Grup N X Ss Carpiklik Basiklik Shapiro-Wilk
KYAT Deney 7 56.71 5.70 -31 -1.19 .60*
Kontrol 7 55.00 7.57 -42 -1.62 36%

Not: KYAT=Kariyer Yardimi Arama Tutumlar1

Tablo 20 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin kariyer yardimi arama
tutumlar1 6l¢egi on testinden aldiklar1 ortalama puanlarinin, ortalama, ¢arpiklik, basiklik
ve Shapiro-Wilk’e gore normal dagilim gosterdigi goriilmistiir (Tabachnick ve Fidell,
2007). Bu sonug, bagimsiz gruplar igin t testi analizinin varsayimlarindan normal
dagilim varsayiminin karsilandigin1 géstermektedir.

Deney ve kontrol gruplarinin deneysel islem Oncesi, kariyer yardimi arama
tutumlar1 toplam puanlarinin ortalamasinin baslangicta birbirine denk olup olmadigini
test etmek amaciyla yapilan varyans homojenligi i¢in Levene testi analizi sonuglari

Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Deney ve kontrol grubu katilimecilarinin kariyer yardimi arama tutumlart 6n test olgiimlerinden aldiklari puan

ortalamalarna iliskin Levene testi sonuglari

Degisken Grup N X Ss sd Levene’s Test (F) p Levene p
KYAT Deney 7 56.71 5.70 12 1.03 .64 33%
Kontrol 7 55.00 7.57

Not: KYAT=Kariyer Yardimi Arama Tutumlari

Tablo 21 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin, kariyer yardimi arama
tutumlari 6l¢egi On testinden aldiklar1 ortalama puanlarinin homojenligi, Levene testi ile
kontrol edilmistir ve homojen oldugu belirlenmistir F(1,12)= 1.03, p= .33, p> .05
(Tabachnick ve Fidell, 2007).
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Deney ve kontrol gruplarinda bulunan katilimcilarin deneysel islem oncesinde,
kariyer yardimi arama tutumlart toplam puanlarinin ortalamalarinin baslangicta
birbirine denk olup olmadigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar icin t

testi analizi sonuglar1 Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. Deney ve kontrol grubu katilimcilarmin kariyer yardimi arama tutumlari 6n test 6lgtimlerinden aldiklar: puanlara iligkin

bagimsiz gruplar i¢in t testi analizi sonuglart

Degisken Grup N X Ss t sd p
KYAT Deney 7 56.71 5.70 47 12 .64
Kontrol 7 55.00 7.57

Not: KYAT=Kariyer Yardimi Arama Tutumlar1

Tablo 22 incelediginde, deney grubu (X = 56.71) ve kontrol grubunda (X = 55.00)
yer alan katilmecilarin kariyer yardimi arama tutumlari 6n test Slglimlerinden aldiklar
puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir, (#(12) = 0.47); p
> 0.05). Bu bulguya gore deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin, kariyer
yardimi arama tutumlari 6n test dlglimleri puan ortalamalarinin benzer oldugu sdylenebilir.
Bu sonug, deney ve kontrol grubu katilimcilarinin kariyer yardimi arama tutumlar
Olceginin On test dlglimlerinde aldiklar1 puan ortalamalari arasinda bir fark olup olmadigini
degerlendirmek i¢in yapilan bagimsiz gruplar ig¢in t testi analizi varsayimlarinin
karsilandigin1 gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Ayrica bu sonuglar, deneysel
islem siirecinin Oncesinde deney ve kontrol gruplarmin kariyer yardimi arama tutumlari
puan ortalamalarinin benzer olmasi, uygulanan psikoegitim programinin etkisinin daha
giivenilir bir sekilde Ol¢lilmesini, arastirmanin i¢ gecerliligini arattirarak daha giivenilir
sonuclar elde edilmesini, son test ve izleme testi sonuglarinda ortaya ¢ikacak farkliliklarin
biiyiik 6l¢iide uygulanan psikoegitim programindan kaynaklandig1 seklinde yorumlanmasini
saglar.

Gruplarin belirlenmesinin ardindan, KYATPP Hasan Kalyoncu Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Merkezi’nde haftada bir oturum seklinde 18 Ekim
2024 tarihinde uygulanmaya baslanmistir. Ancak, on birinci oturumun katilimcilarin
final smav tarihleriyle ¢akismasi nedeniyle, onuncu oturum haftanin basinda, on birinci
oturum ise haftanin sonunda gergeklestirilmistir. Bu diizenleme sonucunda, program
orijinal planlanan tarihten bir hafta 6nce, 20 Aralik 2024 tarihinde sonlandirilmistir.

KYATPP’nin bittigi hafta, deney grubu ve kontrol grbu grencilerine KYATO
son test olarak uygulanmistir. Ayrica programin son oturumunun sonunda, deney grubu

katilimcilarina, katilimeilarin program stiresince kendi gelisimlerini, programin igerigini
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ve liderin siire¢ boyunca sergiledigi 6zellikleri degerlendirmelerini saglamak amaciyla,
aragtirmact  tarafindan  hazirlanan “Programi1  Degerlendirme Formu” dagitilarak
doldurmalar1 saglanmistir. Deneysel islemlerin tamamlanmasindan dokuz hafta sonra
ise, deney ve kontrol grubuna KYATO kullanilarak izleme testi gerceklestirilmistir.
Kontrol grubuna, bu 6l¢limler disinda herhangi ek bir uygulama yapilmamistir. Bunun
disinda, izleme testi dl¢limiiniin alinmasindan ii¢ hafta sonra, deney grubu ile yiiz yiize
gorisiilerek programin genel degerlendirmesini yapmak amaciyla, alt1 sorudan olusan
“Genel Degerlendirme Sorular1” verilmis ve bu sorular1 cevaplamari saglanmistir.
Ayrica programin uygulanma siirecinde sekiz oturumun uygulanma gilivenirligi
alinmistir.

3.2.6. Uygulamanin Gegerligi ve Giivenirligi: I¢c ve Dis Gegerliligi Tehdit

Eden Faktorler

Akademik calismalarin temel amaglarindan biri, arastirmada elde edilen
bulgularin genellenebilirligini saglamaktir. Bu siireg, bagimli degiskenin bir veya birden
fazla faktorle agiklanmasiyla baglar ve bulgularin genellenebilirligiyle sonuglanir. Bu
cabanin temel amaci, gegerli ve giivenilir sonuglar elde etmektir. Bir arastirmaci, gecerli
ve giivenilir sonuclara ulagmak icin bagimli degiskenin varyansini kontrol altina
almalidir. Bunun i¢in bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisini
artirmali, bagimli degiskeni etkileyebilecek digsal faktorleri kontrol etmeli ve
deneklerin 6zelliklerini miimkiin oldugunca homojen hale getirmelidir (Balci, 1997; akt:
Biiytikoztirk vd., 2024). Ancak arastirmacilarin siklikla yapti§i bir hata, arastirma
desenini belirlerken i¢ ve dis gegerliligi tehdit eden faktorleri g6z ardi etmeleridir
(Biiyiikoztiirk vd., 2024). Biyiikoztirk ve digerleri (2024), bagimli degiskendeki
degisimlerin bagimsiz degiskenle aciklanmasini i¢ gecerlilik, elde edilen sonuglarin
daha genis gruplara ve evrene genellenebilmesini ise dig gecerlilik olarak
tanimlamaktadir.

Bu faktorlerin (i¢ ve dis gecerligin) kontrol altina alinmamasi, arastirmalarda
karistirict etkilere neden olabilir (Erkus, 2022). Ozellikle beklenti etkisi, deneklerin ve
aragtirmacilarin  beklentilerinin bagimli degisken {izerindeki degisimi etkilemesiyle
ortaya cikar (Biiyiikdztiirk vd., 2024). Ornegin, deneklerin hangi grupta (deney veya
kontrol) olduklarimi bilmeleri, davraniglarin1 olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilir.

Benzer sekilde, arastirmacilarin da katilimcilarin hangi grupta oldugunu bilmeleri,
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sonuglari etkileyebilir. Bu durumda, degisimin miidahaleden mi yoksa beklentilerden mi
kaynaklandigini ayirt etmek zorlasir (Creswell ve Creswell, 2017).

Deneysel calismalarda i¢ ve dis gecerliligi tehdit eden unsurlarin 6nceden
tahmin edilmesi ve kontrol altina alinmas1 gereklidir (Biiylikoztiirk, 2024). Bu unsurlar
g6z ardi edildiginde, ¢alismalarin yorumlanmasi ve genellenebilirligi sorunlu hale
gelebilir (Campbell ve Stanley, 2015; Gay, 1992; McMillan, 2004; Wiersma, 2000; akt:
Kocakaya, 2012). Bu arastirmada, i¢ ve dis gegerliligi tehdit eden unsurlari ortadan
kaldirmak icin asagidaki yontemlere basvurulmustur (Biiyiikoztirk vd., 2024; Kirk,
2012):

1. Deneklerin Secimi: Deneysel uygulamaya baglamadan 6nce, 466 iiniversite
ogrencisine KYATO &n test olarak uygulanmistir. Katilimeilarin segimi igin veri analiz
stirecleri Biiyiikoztiirk ve digerleri (2024), Creswell ve Creswell (2017) ile Patton’a
(2014) gore gergeklstirilmistir. Yapilan analiz soncunda, KYATPP’nin etkililigini test
etmek amaciyla, yari-deneysel bir desen olarak tasarlanmistir. Calisma grubu, uygun
ornekleme yoOntemiyle (convenience sampling) belirlenmis ve g¢alismaya katilmay1
kabul eden {iniversite oOgrencilerinden olusmaktadir. Deny ve kontrol grubunun
olusturulmas: siirecinde, gruplar arasinda baslangictaki dengeyi (homojenligi) arttirmak
amactyla eslestirme (matching) yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda, calismaya
katilmaya goniillii ve uygun olan katilimcilar arasindan, demografik ozellikler (boliim,
cinsiyet, yag) ve On test puanlari agisindan benzer olan giftler belirlenmistir. Bu
eslestirilmis ciftlerden, rastgele olmayan atama ile birer iiye deney grubuna (n=11),
diger liye ise kontrol grubuna (n=11) atanmistir. Kontrol grubunun atamasinda,
katilimcilarin programin uygulanacagi saatlerde ders yogunlugu veya baska kurslara
katilmak zorunda olmasi gibi pratik kisitlar da dikkate alinmistir. Bu yontem,
katilimcilarin  gruplara tamamen rastgele atanamadigi durumlarda basvurulan ve
gruplarin  karsilagtirilabilirligini  saglamak i¢in kullanilan bir yari-deneysel desen
uygulamasidir (Biiylikoztiirk, 2024; Creswell ve Creswell, 2017). Deney ve kontrol
gruplarinda, deneysel uygulama siirecinde, katilime1 kaybi (mortality) yasanmuistir.
Deney grubundan dort katilimer ¢alismadan ayriulmistir. Bu kayiplar sonucunda deney
grubundaki katilimci sayis1 11°den 7°ye diismiistiir. Arastirmada i¢ gecerligi tehdit eden
katilime1 kaybinin etkilerini en aza indirmek ve gruplarin baslangigtaki eslestirilmis
yapisini analiz asamasinda da koruyabilmek amaciyla, kontrol grubundan da rastgele
olmayan bir se¢imle dort katilmer ¢ikarilarak veri analizlerine her iki gruptan da 7’ser

katilimc1 dahil edilmistir. Bu strateji, gruplarin niceliksel olarak esitlenmesini ve nihai
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analizlerin bu denk gruplar {izerinden yiiriitiilmesini saglamistir. Sonug olarak, veri
analizleri toplam 14 katilimci (deney grubu: 7, kontrol grubu: 7) fizerinden
gergeklestirilmistir.

2. Deneklerin  Olgunlasmasi: Olgunlasma, deneysel arastirmalarda,
katilimcilarin zaman igerisinde, dogal gelisim, tecriibe kazanma veya dis faktorlerden
etkilenmesi sonucu davranislarinin deneysel islemin Ilehine degismesi anlamina
gelmektedir (Kirk, 2012). Bu durum i¢ gegerliligi tehdit eder. Bu arastirmada,
olgunlagsma etkisini kontrol altina almak i¢in sunlar yapilmistir (Biiyiikoztirk vd., 2024;
Kirk, 2012): oncelikle, deney grubuna karsilik bir kontrol grubu olusturularak, kontrol
grubuna herhangi bir egitim verilmemistir. ikinci olarak, deney ve kontrol gruplarina
KYATO 6n test ve son test olarak uygulanmistir. Ugiincii olarak, katilimcilar deney ve
kontrol gruplarina, eslestirme (matching) yontemiyle atanmistir. Katilimcilara, hangi
grupta (deney ve kontrol) olduklarina iliskin bir bilgi verilmemistir.

3. Veri Toplama Araci: Tiim dl¢timlerde (On test, son test ve izleme testi) ayni
dleek (KYATO) kullanilmistir. Bu sayede, veri toplama araglarindan kaynaklanan
tehditler ortadan kaldirilmistir.

4. Deneklerin Gecmisi: Deneklerin ge¢misi, deneysel arastirmalarda i¢ ve dis
gecerliligi etkileyebilmektedir (Kirk, 2012). Bu arastirmada, katilimcilarin, deney ve
kontrol gruplarina atanmasi siirecinde, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, liniversite 6grencisi
olmasi, daha 6nce KYATPP’yi almamis olmasi, KYATO’niin 6n testinde benzer
puanlar1 almalar1 gibi faktorler dikkate alinarak deneklerin ge¢cmisi minimize edilmistir.

5. Denek Kayb1 Etkisi: Deneysel arastirmalarda, denek kaybi (mortality),
deneysel calismada baslangigta yer alan katilimcilrin ¢esitli nedenlerle (devamsizlik,
saglik sorunu, is yogunlugu vb.) siireci tamamlayamamasidir (Kirk, 2012). Bu
aragtirmada, katilime1 kaybin1 6nlemek i¢in, deney ve kontrol gruplart miimkiin oldukca
yiiksek tutulmaya (deneysel islem baslangicinda 11 denek ile oturumlara baslanmis)
calisilmis. Ancak, katilimci1 kaybina deneysel islem i¢in katilime1 se¢imi boliimiinde
anlatildig1 tizere, bazi nedenlerden o6tiirii engel olunamamaistir. 11 katilimer ile basglayan
oturumlar 7 katilimcei ile bitirilmistir. Oturumlarin basinda, gruplardaki katilimer sayilari
yeterince fazla oldugundan katilimci kaybi yasanmasina ragmen oturumlar kabul
edilebilir bir grup sayisi ile bitirilmistir (Kirk, 2012).

6. On Test Etkisi: On test etkisi, deneysel calismalarda katilimcilarm, én test
uygulandiktan sonra, katilimcilarin Olgiilmek istenen tutumun farkina vararak,

calismada kullanilan 6lgege iliskin farkindalik kazanmasi sonucu, bu durumun sonraki
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asamada gerceklestirilecek olan uygulama veya son test ve izleme testi sonuglarini
etkilemesidir (kirk, 2012). Bu calismada, 6n test etkisini minimize etmek i¢in; 6n test
yapildiktan iki hafta sonra psikoegitim uygulamasina baslanmistir.

7. istatistiksel Regresyon: Istatistiksel regresyon, deneysel desenlerde, on test,
son test ve izleme testi 6l¢timlerindeki asir1 u¢ degerlerin (¢cok yiiksek veya cok diisiik)
zamanla ortalamaya dogru yaklagmasidir, yani katilimeilarin aldiklart asirt diisiik ve
yiiksek toplam puanlarin grubun ortalama puanlaria yaklasmasidir (Kirk, 2012). Bu
durum i¢ ve dis gecerliligi etkilemektdir. Bu c¢alismada istatistiksel regresyondan
kaynakli olusabilecek i¢ ve dis gecerlik sorununu minimize edebilmek igin,
katilimcilara, i¢ tutarlilig: yiiksek (Cronbach Alpha= .87) KYATO, 6n, son ve izleme
testi 6l¢limii olarak uygulanmstir.

8. Beklentilerin Etkisi: Beklentilerin etkisi, deneysel arastirmalarda,
katilimcilarin veya arastirmacilarin onyargilarinin (beklentilerinin) deneysel sonuglari
bilingli veya bilingsiz sekilde (katilimcilarin uygulanan egitim etkili olacagini inanarak
tutumlarini1 degistirir, arastirmacilar ise, bilingsizce belirli gruplara farkli davranarak
sonuglart etkiler) etkilemesidir (Kirk, 2012). Bu c¢alismada beklentilerin etkisini
minimize etmek i¢in, katilimeilarin hangi grupta (deney ve kontrol grubunda) olduklari
bildirilmemistir ve bu ¢alismay1 yiirliten aragtirmaci, katilimcilara (deney ve kontrol
gruplarina) miimkiin oldugunca tarafsiz yaklagmistir.

9. Ornekleme Etkisi: Ornekleme etkisi, deneysel arastirmalarda, secilen
orneklemin, evreni temsil etme konusunda, sistematik hatalar igermesi nedeniyle
sonuclarin  c¢arpitilmasi  sonucu, elde edilen bulgularin  genellenebilirligini
zayiflatmasidir (Kirk, 2012). Bu calismada Ornekleme etkisini minimize etmek
amaciyla, katilimcilarin evreni temsiliyet boyutunu saglayabilmek i¢in segilen deney ve
kontrol grubu miimkiin oldugunca 6z test toplam puan ortalamalar1 denkligi, yas,
cinsiyet, boliim gibi farkli faktorler diistiniilerek olusturulmustur.

10. Hawthorne Etkisi: Hawthorne etkisi, bir bireyin veya grubun,
gozlemlendiklerini bilmeleri veya kendilerine 6zel bir ilgi gosterildigini hissetmeleri
nedeniyle, normal davranislarin1 degistirerek daha fazla ¢aba gdstermesi ve
performanslarinin gecici olarak artmasidir (Kirk, 2012). Bu g¢alismada Hawthorne
etksini minimize etmek i¢in, deney ve kontrol gruplarina uygulama 6ncesi veri toplama
siireclerinde, deney grubuna yapilan uygulama siirecinde, arastirmada belirlenen
prosedorlerin (6rnegin, deney grubunu arastirmaya motive etmemek, kontrol grubunu

deney grubu ile yaristirmamak gibi) disina ¢ikilmamistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde, arastirma kapsaminda gelistirilen KYATO ile KYATPP’ye dair
bulgulara yer verilmistir. Calisma kapsaminda &ncelikle, KYATO niin psikometrik
ozelliklerine iliskin bulgulara yer verilmistir. Ikinci olarak ise, KYATPP’ nin etkililigini
degerlendiren analizlerin bulgulari raporlanmistir.

4.1. Kariyer Yardimi Arama Tutumlar1 Ol¢eginin Psikometrik Ozelliklerine

Mliskin Bulgular

Bu bolimde, KYATO’niin psikometrik 6zelliklerine iliskin bulgulara
deginilmistir. Bulgulara ait islem adimlar1 agagida sirasiyla verilmistir.

4.1.1. Nitel Bulgular

KYATO niin ~ gelistirilme ~ siirecinde, 25 iiniversite dgrencisiyle yar1
yapilandirilmis goriigme formu kullanilarak yapilan goriismeler neticesinde, elde edilen
verilerin desifre edilmesi ve yapilan betimsel analizler sonucunda elde edilen verilere
dair ana tema ve alt temalar olugturulmustur. Yapilan betimsel analizler neticesinde

olusan ana ve alt temalara ait hiyerarsik kod alt kod modelinin gériinimii Sekil 8’de

verilmistir.
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Sekil 8'deki hiyerarsik kodlama modeli incelendiginde, katilimcilarin kariyer
yardimi arama tutumlarinin biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlarda tematik olarak
nasil sekillendigi goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore, en belirgin temalar sirasiyla
olumlu duygulanim, niyet, 6znel norm/sosyal destek, olumsuz duygulanim ve kendini
saklama davranist olarak one cikmaktadir. Olcek madde havuzunun olusturma
siirecinde, Sekil 8’deki kariyer yardimi arama tutumlarini temsil eden bes alt tema
gelistirilmek  istenen “Kariyer =~ Yardim  Arama  Tutumlari  Olgegi”nin  alt
bilesenleri olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda, her bir alt temaya uygun maddeler
yazilmistir.

4.1.2. Acimlayic1 Faktor Analizi Bulgular

KYATO’yii gelistirmek icin toplanan verilerin faktdr analizi acisindan
uygunlugunu degerlendirmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett test sonuglari
incelenmistir. Yapilan incelemede KMO degerinin .92 olarak bulunmustur. Bartlett
kiiresellik testi sonuglari ise anlamli bulunmustur (X2 = 6385726 p=00) 'K MO degerinin 1’e
yakin olmasi ve Bartlett kiiresellik testi sonuglarinin ise anlamli olmasi, toplanan
verilerin faktor analizini ger¢eklestirmek icin uygun oldugunun bir gostergesidir
(Biiytikoztiirk, 2020; Tavsancil, 2005). Elde edilen bu bulgular degerlendirilerek, dl¢cek
gelistirme silirecinde potansiye bir tehdit olan ortak yontem varyansinin (common
method variance — CMV) varligim1 test etmek amaciyla Harman’in tek faktor testi
uygulanmistir. Bu test kapsaminda, tiim maddeler zorunlu olarak tek bir faktore
sinirlandirilarak  ve  herhangi bir dondiirme islemi yapilmadan bir AFA
gerceklestirilmistir. Analiz soncunda, ilk faktdriin toplam varyansin %30’unu agikladig:
gorilmistiir. Literatiirde genel kabul goren esik deger olan %50'nin altinda bir oran elde
edildigi i¢in, bu ¢alismada ortak yontem varyansinin énemli bir problem teskil etmedigi
sonucuna varilmistir (Podsakoff vd., 2003). Herhangi bir sinirlandirma ve dondiirme
islemi yapmadan yapilan Harman’nin tek faktor testi analizi sonucunda olusan Faktor

1’deki yiik degerleri Tablo 23’te verilmistir.
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Tablo 23. Dondiirme 6ncesi Faktor 1°deki yiik degerleri

Maddeler 1. Faktor Yiik Degerleri Maddeler 1. Faktor Yiik Degerleri
M1 .59 M19 .64
M2 .56 M20 .67
M3 .37 M21 .39
M4 .58 M22 72
M5 -39 M23 -.61
M6 .61 M24 -.59
M7 37 M25 .68
M8 .60 M26 -.66
M9 73 M27 -.70
MI10 .73 M28 .18
Ml1 31 M29 -39
M12 49 M30 -58
MI13 .65 M31 .28
Ml14 A7 M32 .35
M15 23 M33 -74
M16 .33 M34 .58
MI8 72 M35 43

Not: M 17 kontrol maddesi olarak kullanilmigtir

Tablo 23 incelendiginde, dondiirme Oncesinde 6l¢cek maddelerinin faktor yiik
degerleri -.74 ile .72 arasinda degismektedir. Dondiirme Oncesi, dlgegin maddeler arasi

korelasyon katsayilar1 Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24. Dondiirme 6ncesi maddeler arasi korelasyon katsayilar

Maddeler Madde Toplam Korelasyon Maddeler Madde Toplam Korelasyon Katsayilar
Katsayilar
M1 45 MI19 57
M2 A48 M20 .60
M3 37 M21 .37
M4 .50 M22 .31
M5 -25 M23 -37
M6 24 M24 -.34
M7 31 M25 .53
M8 .53 M26 -37
M9 .65 M27 -.38
M10 .65 M28 .16
Ml1 33 M29 -25
MI12 49 M30 -28
M13 .35 M3] .02
Ml14 .19 M32 12
MI5 .23 M33 -47
Ml6 32 M34 46
MI8 .64 M35 .18

Not: M17 kontrol maddesi olarak kullanilmistir.

Tablo 24 incelendiginde, 6l¢cek maddeleri arasindaki korelasyon katsayilarinin -
A7 ila .65 arasinda degistigi gorlilmektedir. Baslangicta herhangi bir sinirlama veya
dondiirme islemi yapilmadan 34 madde iizerinde yapilan analiz sonucunda, toplam
aciklanan varyans tablosunda 6zdegeri 1'den biiyiilk 7 temel bilesen oldugu tespit
edilmistir. Ancak, yamac birikinti grafiginde, besinci faktdrden sonra egim ¢izgisinin
diizlesmeye basladig1 ve bu faktorlerin toplam varyansa katkilarimin daha az oldugu
gozlemlenmistir. Bu nedenle, dl¢egin faktor yapisini belirlemek i¢in, 6zdeger ile yamag
birikinti grafigini desteklemek i¢in Monte Carlo PCA for Parallel Analysis yontemi de

kullanilmistir.
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Monte Carlo PCA for Parallel Analysis, rastgele degerler iceren bir veri seti
tizerinden yapilan bir analizdir. Bu analiz sonucunda elde edilen 6zdeger oranlar1 ile bu
arastirma kapsaminda elde edilen gercek veri seti lizerinden yapilan analiz sonucunda
elde edilen 6zdeger oranlar1 karsilastirildiginda, paralel analiz sonucundaki 6zdeger
oraninin besinci faktdrden sonra gergek veri setindeki altinct 6zdegerden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Gergek veri setindeki 6zdegerler ile paralel analiz sonucundaki

Ozdegerlere iligskin sonuglar Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25. Gergek veri setindeki 6zdegerler ile paralel analizdeki 6zdegerlerin karsilastirilmasi

Faktor Gergek veri setindeki Paralel analiz Fark Aciklama
Numarasi 6zdeger oranlart ozdegerleri (Gergek-

(Rastgele veri) Paralel)
1 10.44 1.58 8.85 Gergek 6zdeger anlamli bir sekilde yiiksek
2 3.44 1.51 1.93 Gergek 6zdeger anlamli bir sekilde yiiksek
3 1.82 1.45 37 Gergek 6zdeger anlamli bir sekilde yiiksek
4 1.48 1.40 .08 Gergek 6zdeger anlamli bir sekilde yiiksek
5 1.30 1.30 .00 Gergek 6zdeger anlamli bir sekilde yiiksek
6 1.09 1.29 -.19 Gergek 6zdeger rastgele veriden diisiik
7 1.05 1.28 -23 Gergek 0zdeger rastgele veriden diisiik

Tablo 25 incelendiginde, 1. ile 5. faktor arasindaki faktorlerin 6zdegerleri,
paralel analizde elde edilen 6zdegerlerden belirgin sekilde yiiksektir. Bu durum, bu
faktorlerin veri setinde anlamli bir yapiy1 temsil ettigini gostermektedir. Ancak, 6. ve 7.
faktorlerde gergek O6zdegerler, paralel analiz 6zdegerlerinden belirgin sekilde diisiiktiir.
Bu sonug, besinci faktdrden sonraki faktorlerin anlamli bir katki saglamadigini ve
rastgele varyansa ait oldugunu gostermektedir. Yapilan analiz sonucunda elde edilen
faktorlerin 6zdeger sonuclari, yamag¢ birkinti grafigi sonucu ile bu analizleri
desteklemek i¢in yapialan Monte Carlo PCA for Parallel Analysis sonuglar1 dikkate
aliarak, 6. ve 7. faktorlerin dikkate alinmamas1 gerektigi, bu sonuglar 151g1nda, yeni bir
analiz yapilarak faktdr sayisinin smirlandirilmasma karar verilmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2013).

Yapilan yeni analizde, faktorlerin birbiriyle iligkili oldugu diisiiniildiigiinden,
Promax egik dondiirme teknigi kullanilmasina, ayrica, faktorlerin degerleri ile yamag
birikinti grafigi sonuglari ile paralel analiz sonuclar1 da dikkate alinarak faktor sayisinin
7'den S'e indirilmesi ve analizin bu sekilde yeniden yapilmasi uygun goriilmiistiir
(Watkins, 2000).

Yapilan yeni analiz sonuglari incelendiginde, baz1 maddelerin faktorler arasinda
binisiklik gosterdigi ve faktor yiik degerlerinin .32’nin altinda kaldig: tespit edilmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Tekrarlanan analizler ve detayli incelemeler sonucunda,

34 maddelik yapi igerisinde binisiklik gosteren ve faktor yiik degeri .40’1n altinda kalan

131



14 madde (m4, m5, m7, m15, m16, m20, m23, m24, m26, m27, m28, m29, m30, m33
ve kontrol maddesi olan m17) 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Bu islem sonucunda, 20 maddelik
nihai bir 6l¢ek yapisi elde edilmistir (DeVellis ve Thorpe, 2021). Yapilan yeni analiz
sonucunda dlgegin KMO degeri .89 ve Bartlett Kiiresellik testi sonucu X2 = 3487:60 p=00
olarak hesaplanmistir. Yapilan yeni analiz sonucunda 6zdegeri 1’den biiyiik olan ve bes
boyuttan olusan 20 maddelik “Kariyer Yardimi Arama Tutumlar1 Olg¢egi ne ait yamag

birikinti grafigi (scree plot) Sekil 9’da verilmistir.

Yamag Birikinti Grafigi

Ozdeger

Dty

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Bilesen Sayisi

Sekil 9. KYATO niin Bes Faktorlii Yapisina iliskin Yamag Birikinti Grafigi

Sekil 9’daki yamag birikinti grafigi incelendiginde, besinci faktorden sonra
grafikte bir diizlesmenin meydana geldigi goriilmektedir. Bu diizlesme, besinci
faktorden sonraki faktorlerin toplam varyansa katkisinin énemli 6l¢iide azaldiginin bir
gostergesidir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Gozlenen bu durum, faktdr sayisinin bes
olarak smirlandirilmasinin istatiksel olarak uygun oldugunu destekler niteliktedir.
Ayrica, daha once yapilan faktorlerin 6zdeger incelemeleri ile yamag birikinti grafigi ve
paralel analiz sonuglart da bu durumu dogrulamaktadir. Bu sebeple, bes faktorlii
yapinin, Olcegin yapisal gecerligi i¢in en uygun model oldugu sonucuna varilmstir.
Elde edilen builgular dogrultusunda, faktorlere iliskin 6zdegerler ve agiklanan varyans

oranlar1 Tablo 26’da verilmistir.
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Tablo 26. Ozdegerler ve agiklanan varyans oranlari

Baslangig Ozdegeri Faktor Yiiklerinin Déndiiriilmiis Toplamlar
Faktorler Ozdeger Varyans% Kiim.% Ozdeger Varyans% Kiim.%
1 6.79 33.96 33.96 6.79 33.96 33.96
2 2.30 11.54 45.51 2.30 11.54 45.51
3 1.68 8.40 53.92 1.68 8.40 53.92
4 1.15 5.75 59.67 1.15 5.75 59.67
5 1.10 5.53 65.21 1.10 5.53 65.21

Tablo 26 incelendiginde, KYAT Olgegine iliskin 6zdegerler ve agiklanan
varyans oranlart goriilmektedir. Elde edilen bes faktorlii yapi, toplam varyansin
%65,21'ini agiklamaktadir. Promax egik dondiirme islemi oncesi ve sonrasinda yapilan
analizler karsilastirildiginda, faktorlerin 6zdegerleri ve varyans agiklama oranlarinda
herhangi bir degisiklik olmadigi goriilmiistiir. Dolayisiyla yapilan Promax egik
dondiirme sonrasi birinci faktoriin 6zdegeri 6.79 iken agikladigi varyans %33.96°dir.
Ikinci faktoriin 6zdegeri 2.30 iken acikladig: varyans %11.54’tiir. Ugiincii faktriin
Ozdegeri 1.68 iken agikladig1 varyans %8.40°dir. Dordiincii faktoriin 6zdegeri 1.15 iken
acikladig1 varyans %5.75’tir. Besinci faktoriin 6zdegeri 1.10 iken agikladigi varyans
%5.53’tlir. Yapilan acimlayici faktr analizi sonucu elde edilen dondiiriilmiis bilesenler

matrisi Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27. Agimlayici faktor analizi sonrast dondiiriilmiis bilesenler matrisi

Maddeler Niyet Olumlu Kendini Saklama Oznel Norm Olumsuz
Duygulanim Duygulanim

2 0.96
1 0.90
19 0.55
9 0.50
10 0.49
18 0.48
34 0.97
25 0.90
8 0.76
*14 0.87
*13 0.82
*22 0.67
*6 0.61
11 0.90
21 0.80
12 0.72
3 0.63
*32 0.83
*35 0.78
*31 0.78
Not: *ters kodlanan maddeler.

Tablo 27 incelendiginde, faktorler ve maddelerin faktor yiik degerleri arasindaki
iliski su sekildedir: Niyet olarak adlandirilan faktordeki maddelerin faktor yiikleri .48
ile .96 arasinda degismektedir. Olumlu Duygulanim faktoriindeki maddelerin faktor
yiikleri .76 ile .97 arasinda degismektedir. Kendini Saklama faktoriindeki maddelerin
faktor yiikleri .61 ile .87 arasinda degismektedir. Oznel Norm faktdriindeki maddelerin
faktor yiikleri ise .78 ile .834 arasinda degismektedir. Olgegin faktor yiik degerleri ise,
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A48 ile .96 arasinda degismektedir. Bu sonuglar, tiim faktorlerdeki maddelerin yiiksek
faktor yiik degerlerine sahip oldugunu ve dlgegin yapisal gegerliginin giiclii oldugunu
gostermektedir. KYATO’ niin toplam puani ile alt faktdrleri arasindaki iliskiyi gdsteren

korelasyon degerleri Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28. KYATO’niin toplam puani ve alt faktorleri arasindaki korelasyon sonuglari

1 2 3 4 5 6 x Ss
1 Niyet 1 24.89 2.71
2 Olumlu 61%% 1 11.92 1.65
Duygulanim
3 Kendini Saklama ST 407 1 15.64 2.53
4 Oznel Norm 417%% 37 22%% 1 15.41 2.17
5 Olumsuz A8 7% A2 J2% 1 9.70 2.60
Duygulanim
6 KYATO JT9YE 697 76%* 59 58 1 77.58 8.06

Not: #p<.05; **p<.001; N=405

Tablo 28 incelendiginde, KYATO niin toplam puan ile alt faktdrleri arasindaki
iligkiler su sekildedir: Niyet alt faktorii ile (r = .79, p < .001), olumlu duygulanim ile (r
=.69, p < .001), kendini saklama ile (r = .76, p < .001), 6znel norm ile (r = .59, p <
.001) ve olumsuz duygulanim ile (r = .58, p < .001) anlamli ve pozitif yonlii iliskiler
tespit edilmistir. Ayrica, alt faktorlerin kendi aralarinda da anlamli ve pozitif yonlii
iligkileri oldugu goriilmiistiir.

4.1.3. KYATO’niin Giivenirlik Analizi Bulgular

Bu bolimde KYATO’niin gelistirilmesi siirecinde yapilan giivenirlik

analizlerine yer verilmistir.

4.1.3.1. Cronbach Alfa giivenirligi bulgular

KYATO’niin giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda, 6lcegin alt boyutlarmin ve
toplam puanna iliskin Cronbach Alfaa i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmistir. Olgegin

alt boyutlarinin ve toplam puaninin i¢ tutarlilik katsayilari tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29. Olgegin alt boyutlarina ve tamina iliskin giivenirlik katsay1lar:

Faktorler Cronbach’s Alfaa
Niyet .87
Olumlu duygulanim .80
Kendini saklama .78
Oznel norm 74
Olumsuz duygulanim .76
Tiim 6lgek .87

Tablo 29 incelendiginde, Olcegin alt faktorlerine ait i¢ tutarlilik (Cronbach’s
Alpha) katsayilar1 su sekildedir: Niyet alt faktori icin 0,87, olumlu duygulanim alt
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faktori icin 0,80, kendini saklama alt faktori i¢in 0,78, 6znel norm alt faktorii igin 0,74
ve olumsuz duygulanim alt faktorii i¢in 0,76. Olgegin tamamina ait i¢ tutarlilik katsayist
ise 0,87 olarak hesaplanmigtir. Literatiirde, 0,60 ve tlizeri i¢ tutarlilik katsayilarinin
giivenirlik agisindan kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir (Creswell, 2005). Bu
dogrultuda, KYATO niin alt boyutlarinin ve genel i¢ tutarlilik katsayismin giivenirlik
acisindan kabul edilebilir degerler tagidig1 goriilmektedir.

4.1.3.2. Madde-toplam korelasyonu giivenirligi bulgulart

KYATO niin 6lgek biitiiniiniin giivenirligini ortaya koymak icin 6lcegi olusturan

maddelerin madde istatistikleri ve madde test korelasyonlar1 Tablo 30’da yer verilmistir.

Tablo 30. Kariyer yardimi arama tutumlarn 6l¢egi madde istatistikleri tablosu

Maddeler Madde Silinirse Madde Silinirse Olgek ~ Madde Toplam Korelasyon Madde Silinirse Elde
Olgek Ortalamast Varyansi Katsayisi Edilecek Cronbach Alfa
Katsayist
1 73.40 59.69 0.51 0.86
2 73.36 60.11 0.47 0.86
3 73.56 60.36 0.35 0.86
6 73.50 58.24 0.52 0.86
8 73.53 59.06 0.51 0.86
9 73.45 59.01 0.66 0.85
10 73.43 59.64 0.64 0.86
11 73.89 60.88 0.31 0.86
12 73.59 60.06 0.48 0.86
13 73.73 57.25 0.57 0.85
14 73.96 58.66 0.41 0.86
18 73.47 59.28 0.64 0.86
19 73.48 59.85 0.56 0.86
21 73.86 60.22 0.36 0.86
22 73.49 57.57 0.61 0.85
25 73.58 59.46 0.59 0.86
31 74.55 59.30 0.28 0.87
32 74.38 57.69 0.38 0.87
34 73.71 59.43 0.50 0.86
35 74.10 56.90 0.45 0.86

Tablo 30 incelendiginde, olgek maddelerinin madde-toplam korelasyon
katsayilarinin .28 ile .66 arahiginda oldugu goriilmektedir. Ozellikle, 31. maddenin
madde-toplam korelasyon katsayisinin .28 ile .30 araliginda oldugu, diger maddelerin
ise .30’un tiizerinde kaldig1 tespit edilmistir. Literatiirde, bir maddenin Ol¢tiigii 6zelligi
iyi derecede ayirt edebilmesi i¢cin madde-toplam korelasyon katsayisinin .30 ve iizeri
olmast gerektigi belirtilmektedir (Cokluk vd., 2018). Bu dogrultuda, 31. madde
haricindeki tiim maddelerin bu 6lciitii karsiladig1 goriilmektedir. Ancak, 31. maddenin
Olcegin i¢ tutarliligini agiklamada Onemli bir rol oynadigi diisiiniildiigiinden, bu
maddenin 6l¢ekte kalmasina karar verilmistir (Biiyiikoztiirk, 2024).

4.1.3.3. Test-tekrar test giivenirligi bulgular

KYATO’niintest-tekrar test giivenirligi sonuglar1 Tablo 31°de verilmistir.
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Tablo 31. Kariyer Yardimi1 Arama Tutumlar1 Olgeginintest-tekrar test giivenirlik sonuglari

Olgek Olgiim On-Test Son-Test x Ss
On-Test - - 76.61 8.00
KYATO
Son-Test 83%* - 74.06 7.44

Tablo 31 incelendiginde, li¢ hafta arayla ayni 148 katilimcidan toplanan
KYATO toplam puanlar1 arasindaki test-tekrar test giivenirligi katsayis1 .83 olarak
hesaplanmistir. Literatlirde, test-tekrar test giivenirligi icin elde edilen korelasyon
katsayisinin .70 ve iizeri olmasi, Olcek puanlarinin giivenirligi agisindan genellikle
yeterli kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2024). Bu sonuglar, dlgegin test-tekrar test
giivenirliginin kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugunu gostermektedir.

4.1.4. KYATO’niin Gegerlilik Analizi Bulgular

Gelistirilen bir Olcegin, Olgegi cevaplayan bireylerin tutumlarini tahmin
etmedeki basarisi, 6l¢ekten elde edilen puanlarin gegerli olmasina baglidir. Bir dlgegin
gecerliligi; kapsam gecerligi, yap1 gecerligi, goriiniis gecerliligi, olciit-bagimli gegerlik
(eszaman gecerligi ve yordama gecerligi) (Biiyiikoztiirk, 2024) ve ol¢iim degismezligi
(Brown, 2006) gibi kriterlerle degerlendirilebilir.

KYATO niin kapsam gegcerliligini test etmek igin, dlgegin gelistirilme siirecinin
basinda, maddeler yazildiktan sonra alan uzmanlarina génderilmis ve uzman goriisleri
dogrultusunda kapsam gecerliligi saglanmistir. Yap1 gecerliligini test etmek amaciyla
ise AFA ve i¢ tutarlilik analizi yapilms, ardindan DFA uygulanmstir. Olgegin goriiniis
gecerliligi de alan uzmanlarinin dlgekle ilgili goriisleriyle degerlendirilmistir.

Olgiit-bagimli  gegerlilik tiirlerinden yordama gegerliligi, &lgegin heniiz
gelistirilme asamasinda olmasi nedeniyle test edilememistir. Ancak, bu gecerlilik tiirii
ilerleyen donemlerde konu fiizerinde calisan arastirmacilar tarafindan incelenebilir.
Olgegin dlgiit-bagimli gegerligi (eszaman gegerligi ve yordama gegerligi), Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) ve ol¢iim degismezligine iliskin bilgiler asagida sirasiyla
verilmistir.

4.1.4.1. KYATO niin él¢iit gecerliligi (eszaman gecerliligi) bulgular

Gelistirilen bir dlgegin olgiit gegerliligi (eszaman gecerliligi), dlgegi cevaplayan
katilimcilarin ayn1 davranislart 6lgen bagka bir 6l¢ekten veya iligkili bir davranist 6lgen
baska bir Olgekten aldiklart puanlarla olan korelasyonuna bakilarak degerlendirilir
(Biiytikoztiirk, 2024). Bu durumda, gelistirilen yeni 6l¢egin daha dnce gelistirilmis ve

iliskili oldugu diisiiniilen 6lgeklerle anlamli bir iligki géstermesi beklenir.

136



KYATO’nin 6lgiit gegerliliginde kullanilan dlgeklere iliskin betimsel istatistik

sonuclar1 Tablo 32°de verilmistir.

Tablo 32. KYATO ve alt boyutlarinin 6lgiit gegerliligine iliskin diger 6lgeklerle betimsel istatistik sonuglari

Degiskenler x Ss Min. Max.

KSO 33.98 6.67 16.00 50.00
PYAGO 34.30 8.40 10.00 50.00
PYATO 34.92 9.89 18.00 60.00
Niyet 24.78 2.63 18.00 30.00
Olumlu Duygulanim 11.92 1.50 9.00 15.00
Kendini Saklama 15.84 2.26 10.00 20.00
Oznel Norm 15.45 1.97 11.00 20.00
Olumsuz Duygulanim 9.95 2.38 4.00 15.00
KYATO 71.97 7.60 60.00 100.00

Not: KSO: Kendini Saklama Olgegi, PYAGO: Psikolojik Yardim Aramaya Géniilliiliik Olgegi, PYATO: Psikolojik Yardim Almaya
Iliskin Tutum Olgegi, KYATO: Kariyer Yardimi1 Arama Tutumlar1 Olgegi. *p < .05, **p <.001; N = 286.

Tablo 32'de yer alan betimsel istatistikler, katilimcilarin arastirmada kullanilan
Olgeklere iliskin verdikleri yanitlarin toplam puanlarinin ortalama ve standart sapma
degerlerini sunmaktadir. Elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin kendini saklama
Olgegine iliskin puan ortalamasi x=33.98 (Ss=6.67), psikolojik yardim aramaya
goniilliilik olgegi puan ortalamasi x=34.30 (Ss=8.40) ve psikolojik yardim almaya
yOnelik tutum 6l¢egi puan ortalamasi x=34.92 (Ss=9.89) olarak hesaplanmustir.

KYATO’niin alt boyutlarina ve toplam puanma iliskin betimsel istatistikler ise
su sekildedir: niyet alt boyutu puan ortalamasi1 x=24.78 (Ss=2.63), olumlu duygulanim
alt boyutu puan ortalamast x=11.92 (Ss=1.50), kendini saklama alt boyutu puan
ortalamasi x=15.84 (Ss=2.26), oznel norm alt boyutu puan ortalamasi x=15.45
(Ss=1.97) ve olumsuz duygulanim alt boyutu puan ortalamasi x=9.95 (Ss=2.38) olarak
belirlenmistir. Olgegin tamamina iliskin toplam puan ortalamasi ise x=77.97 (Ss=7.60)
seklinde hesaplanmistir.

KYATO’niin yukarida adi verilen olceklerle iliskisi analiz edilerek olgiit
gecerliligi saglanmistir. "KYATO’ nin toplam puam ve alt faktérleri ile ilgili 6lgiit
gecerliligi analizleri, korelasyon analizi yontemiyle gergeklestirilmis. KYATO nin 6lgiit
gecerliliginde kullanilan degiskenlere iligkin korelasyon sonuglar1 Tablo 33’te

sunulmustur.
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Tablo 33. KYATO’niin toplam puam ve alt faktdrlerine iliskin 6lgiit gegerliligi analizi sonuglart

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 KSO 1.00
2 PYAGO 0.02 1
3 PYATO -0.12% -0.34%* 1
4 Niyet 0.08 0.23** -0.53** 1
5 Olumlu 0.10 0.10 0.407%* 0.61%* 1
Duygulanim
6  Kendini Saklama 0.19%* 0.16%* -0.57 % 0.58%* 0.46+* 1
7 Oznel Norm 0.03 0.05 -0.25%* 0.43%* 0.44%* 0.347%* 1
8  Olumsuz 0,227 0.80 -0.31 % 0.18%* 0.16* 0.35%* 0.12% 1
Duygulanim
9 KYATO 0.18%* 0.19%* -0.58%* 0.81%* 0.71%* 0.79%* 0.64%* 0.54%* 1

Not: KSO: Kendini Saklama Olgegi, PYAGO: Psikolojik Yardim Aramaya Géniilliiliik Olgegi, PYATO: Psikolojik Yardim Almaya
Tliskin Tutum Olgegi, KYATO: Kariyer Yardimi Arama Tutumlar1 Olgegi. *p < .05, **p < .001; N = 286.

Tablo 33 incelendiginde, kendini saklama davranisinin kariyer yardimi arama
tutumlarinin alt boyutlariyla iliskileri su sekildedir: Kendini saklama davranisi, kariyer
yardimi aramanin kendini saklama alt boyutu ile (r = 0.19, p < 0.001) pozitif yonlii ve
diisiik diizeyde anlamli bir iliski gostermektedir. Benzer sekilde, olumsuz duygulanim
alt boyutu ile de (r = 0.22, p < 0.001) pozitif yonli ve diisiik diizeyde anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Ayrica, kendini saklama davranisi, kariyer yardimi arama tutumlarinin
toplam puani ile (r = 0.18, p < 0.001) pozitif yonlii ve diisiik diizeyde anlamli bir
iliskiye sahiptir. Bununla birlikte, kariyer yardimi arama tutumlarinin diger alt boyutlari
olan niyet, olumlu duygulanim ve 6znel norm ile anlaml bir iliski bulunmamaktadir.
Elde edilen bu sonuglar; kendini saklama egilimi yiiksek olan bireylerin, kariyer gelisim
stireclerine 1iligkin yardim arama davranis1 sergilese dahi, kariyer yardimi arama
stirecinde kendini ifade etmekten kaginma veya olumsuz duygularini bastirma davranigi
sergileyebilecegi seklinde yorumlanabilir. Ancak, korelasyon katsayilarinin diisiik (r <
0.30) olmasi, bu iligkinin smirli bir etkiye sahip oldugunu gosterir. Ayrica bu
bulgulardan yola ¢ikilarak, kendini saklama davranisinin, bireylerin yardim arama
niyetini ve sosyal norm algisin1 dogrudan etkilemedigi, kendini saklamanin olumsuz
duygulanimla bir iliskisinin olmams1 daha ¢ok olumsuz duygularla (kaygi, ¢ekinlik vb.)
iligkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Ote yandan, kendini saklama davranisinin psikolojik yardim aramaya goniilliiliik
ile anlaml bir iligkisi olmadig1 goriilmiistiir. Ancak, psikolojik yardim almaya iliskin
tutum ile (r = -0.12, p < 0.005) negatif yonlii ve diisiik diizeyde anlamli bir iliski tespit
edilmistir. Elde edilen bu bulgu, kendini saklama davramisinin psikolojik yardim
aramaya yonelik tutumla negatif ancak zayif bir iliski gostermesi, bu bireylerin yardim

arama siirecine ihtiyath yaklastigini, ancak, goniilliiliikle iliskisinin olmamamsi, tutum

138



ile davranig arasindaki uyumsuzluga isaret edebilir. Ayrica, bireyler yardim almay1
zihinsel olarak kabul etse bile duygusal bariyerler nedeniyle harekete gegmeyebilirler.
Elde edilen bu bulgular, danismanlik hizmetlerinde, gizlikik ve giiven vurgusunun ne
kadar 6nemli oldugunu destekler niteliktedir.

Psikolojik yardim aramaya goniillillik davranisi, kariyer yardimi arama
tutumlarinin niyet alt boyutu ile (r = 0.23, p < 0.001) pozitif yonli ve diisiik diizeyde
anlaml bir iliski gostermektedir. Ayn1 sekilde, kendini saklama alt boyutu ile (r = 0.16,
p < 0.001) pozitif yonlii ve diisiik diizeyde, kariyer yardimi arama tutumlarinin toplam
puani ile de (r = 0.19, p < 0.001) pozitif yonli ve diisiik diizeyde anlamli bir iligkisi
bulunmaktadir. Bununla birlikte, psikolojik yardim aramaya goniilliilik davranisi
psikolojik yardim almaya iliskin tutum ile (r = -0.34, p < 0.001) negatif yonlii ve diisiik
diizeyde anlaml bir iligkisi tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgular, psikolojik yardim
arama ile kariyer yardimi arama davranislarinin ortak psikolojik temmelleri oldugu,
ancak psikolojik yardim aramaya goniillii olan bireylerin, psikolojik yardim almaya
ilisgkin daha az egilimli olmalarinin sebebinin yardim arama siireclerindeki biligsel
engellerle iliski olarak tutum-davranmis uyumsuzlugundan kaynaklandigi seklinde
yorumlanabilir.

Psikolojik yardim almaya iligkin tutumlar, kariyer yardimi arama tutumlarinin
niyet alt boyutu ile (r = -0.53, p < 0.001) negatif yonlii ve orta diizeyde anlaml1 bir iligki
gostermektedir. Olumlu duygulanim alt boyutu ile (r = 0.40, p < 0.001) pozitif yonlii ve
orta diizeyde, kendini saklama alt boyutu ile (r = -0.51, p < 0.001) negatif yonlii ve orta
diizeyde, 6znel norm alt boyutu ile (r = -0.25, p < 0.001) negatif yonli ve diislik
diizeyde, olumsuz duygulanim alt boyutu ile (r = -0.31, p < 0.001) negatif yonlii ve orta
diizeyde, kariyer yardimi arama tutumlarinin toplam puani ile de (r = -0.58, p < 0.001)
negatif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Elde edilen bulgular,
psikolojik acidan yardim almaya iliskin olumsuz yaklasanlarin kariyer yardimina
yonelik niyetlerinin daha yiiksek olmasi, psikolojik problemlerden kacan bireylerin,
kariyer problemlerini daha kabul edilebilir bir yardim alani olarak kabul ettikleri
seklinde yorumlanabilir.

Kariyer yardimi aramanin niyet alt boyutu, olumlu duygulanim alt boyutu ile (r
= 0.61, p < 0.001) pozitif yonlii ve orta diizeyde, kendini saklama alt boyutu ile (r =
0.58, p < 0.001) pozitif yonlii ve orta diizeyde, 6znel norm alt boyutu ile (r = 0.43, p <
0.001) pozitif yonlii ve orta diizeyde, olumsuz duygulanim alt boyutu ile (r = 0.18, p <

0.001) pozitif yonlii ve diisiik diizeyde, kariyer yardimi arama tutumlarinin toplam
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puani ile de (r = 0.81, p < 0.001) pozitif yonlii ve ileri diizeyde anlamli bir iligki
gostermektedir. Elde edilen bulgular, kariyer danigsmanliginda veya psikolojik destek
programlarinda, olumlu duygular arttiran ¢alismalar (6rnegin, motivasyon arttirmaya
iliskin goriismeler) yardim arama niyetini gliclendirebilecegi seklinde yorumlanabilir.
Ayrica, kandini saklama egilimi yiiksek olan bireyler, belki de kariyer gelisim
stireclerine iliskin kariye kaygilarin1 yonetme konusunda dolayli yollar1 kullanarak
destek arama ihtimalinin gii¢lii oldugu yoniinde sOylenebilir.

Kariyer yardimi arama tutumlarmin olumlu duygulanim alt boyutu, kendini
saklama alt boyutu ile (r = 0.46, p < 0.001) pozitif yonlii ve orta diizeyde, 6znel norm alt
boyutu ile (r = 0.44, p < 0.001) pozitif yonlii ve orta diizeyde, olumsuz duygulanim alt
boyutu ile (r = 0.16, p < 0.005) pozitif yonlii ve diisiik diizeyde, kariyer yardimi arama
tutumlariin toplam puani ile de (r = 0.71, p < 0.001) pozitif yonlii ve ileri diizeyde
anlamli bir iligkiye sahiptir. Elde edilen bulgular degelendirildiginde, bireylerin
kariyerlerine iligskin kendini saklama egilimi arttik¢a, kariyer yardimi almaya iligskin
olmlu tutumlar1 da arttig1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica, bireylerin c¢evresindeki
insanlar (6znel norm) tarafindan, kariyerlerine iliskin kariyer yardimi almaya yonelik
onay almasi veya bu tir bir beklenti icerisinde olmasi arttik¢a, bireylerin kariyer
yardimi almaya iliskin olumlu tutumlar1 da artti§i sOylenebilir. Buna ek olarak,
bireylerin olumlu duygular attik¢a, kariyer destegi almaya yonelik kariyer yardimi
arama tutumunu olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Sonug¢ olarak kariyer yardimi
arama davranisin1 derinlemesine anlamak i¢in duygusal ve sosyal faktorlerin birlikte ele
alinarak goz ardi edilmemsi gerekebilir. Ozellikle de olumlu duygularin
giiclendirilmesi, bireylerin kariyer destegine yonelik tutumlarini iyilestirmede kritk bir
rol oynayabilir.

Kariyer yardimi1 arama tutumlarinin kendini saklama alt boyutu, 6znel norm alt
boyutu ile (r = 0.34, p < 0.001) pozitif yonlii ve orta diizeyde, olumsuz duygulanim alt
boyutu ile (r = 0.35, p < 0.001) pozitif yonlii ve orta diizeyde, kariyer yardimi arama
tutumlarinin toplam puani ile de (r = 0.79, p < 0.001) pozitif yonlii ve ileri diizeyde
anlaml bir iliski gostermektedir. Bu bulgular, bireylerin ¢evresindeki (aile, arkadas vb.)
insanlar tarafindan kariyerlerine iliskin, kariyer yardimi almasina yonelik beklentileri
arttikca, bireyin kendini saklama egilimi de artmaktadir, seklinde yorumlanabilir. Ancak
bu bulgu, beklenmedik bir bulgu olabilir. Ciinkii genel olarak sosyal destek arttikca,
bireylerin yardim aramaya iligkin egilimininde artmasi beklenir. Ancak elde edilen bu

sonug, sosyal beklentilerin yarattigi baskinin bireyde, kusursuz olma anlayigim
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gelistirebileceginden kendi zayif yonlerini gizleme egilimi sergilemesine neden olabilir.
Ayrica, stres, kaygi gibi olumsuz duygular arttik¢a, bireylerin kendini saklama egilimi
de artmaktadir. Bu sonug, olumsuz duygular yasayan bireylerin, zayif yonlerini
baskalarindan saklama egilimine yatkin olduklarini gostermektedir. Buna ilaveten,
kendini saklayan bireyler, kusursuz goriinme baskis1 altindayken, bu baskiyr azaltmak
ya da bu baskidan kurtulmak i¢in kariyer yardimi aramaya daha fazla egilimli
olabilirler. Bu bulgular, bize, kariyer yardimi arama davranisini anlamada kendini
saklamanin 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir.

Kariyer yardimi arama tutumlarinin 6znel norm alt boyutu, olumsuz duygulanim
alt boyutu ile (r = 0.12, p < 0.005) pozitif yonlii ve diisiikk diizeyde, kariyer yardimi
arama tutumlarinin toplam puani ile de (r = 0.64, p < 0.001) pozitif yonlii ve orta
diizeyde anlaml bir iliskiye sahiptir. Bu sonuglara gore, kariyer yardimi arama ile 6znel
norm arasindaki giiclii iligki, bireylerin cevresindeki (aile, arkadas vb.) insanlarin,
bireyin kariyerine iliskin yardim arama siirecini desteklemesi, bireyin kariyer yardimi
alma girisimlerini olumlu o6lciide etkiledigi sdylenebilir. Ayrica bu sonug, yardim
aramada sosyal destek mekanizmalarinin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Son olarak, kariyer yardimi aramanin olumsuz duygulanim alt boyutu ile kariyer
yardimi arama tutumlarinin toplam puani arasinda (r = 0.54, p < 0.001) pozitif yonli ve
orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu sonuca gore, bireylerin olumsuz
duygulan (kaygi, stres vb.) arttikca, kariyer yardimi aramaya yonelik genel tutumu da
olumlu yonde artmaktadir. Bu durum, bireylerin yasadigi olumsuz duygularla
basedebilmek icin profesyonel kariyer destegi almaya daha egilimli oldgu sdylenebilir.
Ayrica bu bulgu, kariyer danigmalig1 alaninda yasanan olumsuz duygularin potansiyel
bir motivasyon kaynagi olabilecegi skelinde de yorumlanabilir.

Sonug olarak, kariyer yardimi arama tutumlari ile kendini saklama ve psikolojik
yardim aramaya goniilliiliik davraniglart arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iligki
bulunmustur. Buna karsin, kariyer yardimi arama tutumlar1 ile psikolojik yardim
alamaya iliskin tutumlar arasinda orta diizeyde negatif yonde bir iliski tespit edilmistir.

4.1.4.2. KYATOniin yap1 gecerliligi icin dogrulayici faktor analizi bulgular

KYATO’niin AFA’s1 sonrasinda kesfedilen 5 alt boyutlu 20 maddelik yapisinin
model uyumlulugunu tespit etmek amaciyla 857 finiversite Ogrencisinden toplanan
veriler iizerinden DFA gergeklestirilmistir. KYATO’ niinDFA sonucunda ortaya ¢ikan
diyagrami Sekil 10°da verilmistir.
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Sekil 10. KYATO niin DFA Diyagrami

Sekil 10 incelendiginde, KYATO’niin alt boyutlarina ait maddelerin, bagh
olduklar1 faktorlerle anlaml iligkiler gdsterdigi goriilmektedir. Olgekteki madde faktor
yiikleri .53 ile .87 araliginda degismektedir. Faktorler arasindaki iligkiler incelendiginde
ise bu degerlerin -.03 ila .57 arasinda degistigi tespit edilmistir.

142



Modele iliskin uyum indeksleri incelendiginde, y2=435.45, sd=160 (¥*/sd =2.72,
p <0.001), SRMR = .03, GFI = .95, NFI = .94, TLI = .95, CFI = .96 ve RMSEA = .04
olarak hesaplanmistir. Literatiirde 6nerilen uyum indeks olg¢iitleri (Cokluk vd., 2018; Hu
ve Bentler, 1999) dikkate alindiginda, elde edilen uyum indekslerinin kabul edilebilir
siirlar igerisinde oldugu ve modelin iyi bir uyum gosterdigi sonucuna varilmistir.

Bu bulgular, kariyer yardimi arama tutumlari 6lgeginin alt boyutlarimin gegerli
ve giivenilir bir yap1 sergiledigini ortaya koymaktadir.

4.1.4.3. KYATO’niin olcme degismezligi bulgular

KYATO’niin cinsiyete gére yanli olup olmadigim degerlendirmek igin, 632’si
(%73.70) kadin ve 225’1 (26.30) erkek {iiniversite 0grencisi iizerinde toplanan veriler
(DFA analizi icin toplanan veri seti) lizerinden 6l¢iim degismezligi analizi yapilmistir.
Olgiim degismezligi analizi i¢in veriler AMOS 26.0 paket programina aktarilmus,
sonrasinda ise, Cok Gruplu Dogrulayici Faktor Analizi (CG-DFA) yapilmistir.

Olgme degismezligi testlerinde, her bir model ve bir sonraki model arasindaki
karsilastirmalardaki-kare (y*) ve uyum iyiligi indekslerindeki farkliliklar kritik dneme
sahiptir. Eger bu farklar belirli esik degerlerin {izerinde ¢ikarsa, model uyumunun
onemli olgiide kotiilestigi ve 6lgme degismezliginin saglanamadigr (yani ihlal edildigi)
sonucuna varilir (Bridger-Staatz vd., 2024; Brown, 2006; Funder ve Gardiner, 2024).
Bu esik degerler Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34. Olgme degismezliginde kullanilan uyum indeksleri ve kabul edilebilir esik degerleri

Uyum indeksleri Kisaltma Esik deger Yorum

Karsilastirmali Uyum Indeksi CFI <0.010 ACFI > 0.010 ise, 6l¢gme degismezligi ihlal edilmistir.
Tucker-Lewis Uyum Indeksi TLI <0.010 ATLI> 0.010 ise, 6lgme degismezligi ihlal edilmistir.
Yaklagik Hatalarin Kareler RMSEA <0.015 ARMSEA > 0.015 ise, 6l¢gme degismezligi ihlal edilmistir.
Ortalamasinin Karekokii

Standartlastirilmis  Artiklarin SRMR <0.030 ASRMR > 0.030 ise, 6lgme degismezligi ihlal edilmistir.
Karelerinin Ortalamasmin

Karekokii

Bu degerler, 6lgme degismezliginin test edilmesinde kullanilan temel kriterlerdir
(Bridger-Staatz vd., 2024; Brown, 2006; Funder ve Gardiner, 2024). Dolayisiyla,
KYATO niin 6lgme degismezligi analizinde, ileri siiriilen modeller arasindaki iliskiler
incelenirken, yukarida belirtilen esik degerler (CFI/TLI i¢in 0.010, RMSEA i¢in 0.015
ve SRMR icin 0.030) dikkate alinacaktir. Bu kriterlere gore, eger model
karsilastirmalarinda bu esik degerler asiliyorsa, 6lcme degismezliginin saglanamadig
sonucuna varilacaktir. Cinsiyete gore yapilan ¢ok gruplu dogrulayici faktdr analizi

sonuglar1, Tablo 35'te sunulmustur.
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Tablo 35. KYATO’ niin CG-DFA sonuglari temelinde cinsiyete gore 6lgme degismezligi sonuglar1 ve uyum istatistikleri

Asamalar %2 Sd p CFI TLI SRMR RMSEA ACFI
Model A 57144 316 0.000 0.96 0.95 0.04 0.03

(Bigimsel

Degismezlik)

Model B (Metrik 584.25 331 0.000 0.96 0.96 0.04 0.02 0.01
Degismezlik)

Model C (Olgek 610.21 346 0.000 0.96 0.96 0.05 0.02 0.01
Degismezligi)

Model D (Kat1 762.30 368 0.000 0.94 0.94 0.05 0.03 0.017
Degismezligi)

Tablo 35 incelendiginde, KYATO’niin bigimsel degismezlik modeline iliskin ki-
kare ve uyum 1iyiligi istatistikleri (y* = 571.44, sd = 316, p <.001; CFI = .96; TLI = .96;
SRMR = .04; RMSEA = .03) degerlendirildiginde hem kadin hem de erkek gruplarinda
bes faktorlii yapinin gegerli oldugu ve bigimsel degismezlik varsayiminin saglandig
goriilmektedir.

Bicimsel degismezligin saglanmasinin ardindan, bir sonraki asama olan metrik
degismezlik modeli test edilmistir. Metrik degismezlik modeline iliskin ki-kare ve uyum
iyiligi istatistikleri (y*> = 584.25, sd = 331, p <.001; CFI = .96; TLI = .96; SRMR = .04;
RMSEA = .02) incelendiginde, ki-kare ve uyum indekslerinde anlamli bir farklilik
olmadig1 (¥*/sd < 3; ACFI = 0.01) ve metrik degismezlik varsayiminin saglandigi tespit
edilmistir.

Metrik degismezligin saglanmasi iizerine, bir sonraki asama olan Olgek
degismezligi modeli test edilmistir. Olgek degismezligi modeline iliskin ki-kare ve
uyum iyiligi istatistikleri (3> = 610.21, sd = 346, p <.001; CFI = .96; TLI = .96; SRMR
= .05; RMSEA = .02) degerlendirildiginde, ki-kare ve uyum indekslerinde anlamli bir
farklilik olmadig1 (y*/sd < 3; ACFI = 0.01) ve olgek degismezligi varsayiminin
saglandig1 goriilmiistiir.

Olgek degismezliginin saglanmasinin ardindan, kati defismezlik modeli test
edilmistir. Kat1 degismezlik modeline iliskin ki-kare ve uyum 1yiligi istatistikleri (y*> =
762.30, sd = 368, p < .001; CFI = .94; TLI = .94; SRMR = .05; RMSEA = .03)
incelendiginde, ki-kare (y*> = 762.30, sd = 368, p <.001), SRMR = .05 ve RMSEA = .03
degerlerinde anlaml bir farklilik olmadig1; ancak CFI = .94 ve TLI = .94 degerlerinin
0,010'un iizerinde oldugu (ACFI = 0.017) goriilmiistiir. Bu nedenle, KYATO'niin DFA
sonuglar1 temelinde, cinsiyete gore kati degismezlik varsayiminin saglanmadigi

sonucuna varilmistir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda, KYATO'iin DFA sonuglari temel alinarak
cinsiyet gruplari arasinda yapilan karsilastirmalarda, kati degismezlik hari¢ tiim
degismezlik modellerinin saglandig1 goriilmektedir. Bu sonuglar, Ol¢egin cinsiyet
gruplar1 arasinda Ol¢lim degismezligi acisindan biiyiik o6lciide tutarli oldugunu
gostermektedir.

4.2. Kariyer Yardim1 Arama Temelli Psikoegitim Programina iliskin Bulgular

Bu boéliimde, calisma kapsaminda gelistirilip ve uygulanan KYATPP’nin
etkililigini degerlendiren analizlerin bugularina yer verilmistir. Arastirmanin bu
boliimiiniin temel amaci, KYATPP’nin {iniversite dgrencilerinin kariyer yardimi arama
becerileri iizerinde etkililigini incelemektir. Bu amagla, uygulanan psikoegitim
programinm etkili olup olmadigini deney ve kontrol gruplarina uygulanan KYATO niin
On test, son test ve izleme testi Slglimlerinin analizleri ile belirlenmistir. Psikoegitim
programini uygulamaya baslamadan 6nce katilimcilara KYATO 6n test, psikoegitim
programinin uygulamasi bittikten sonra ayn1 dl¢ek son test ve uygulama bittikten dokuz
hafta sonra ayni 6l¢ek izleme testi olarak uygulanmistir. Yapilan analizlerin bulgular
bu boliimde ele alinmustir.

Ayrica, KYATPP’nin etkililigini degerlendirmek icin, programin son
oturumunda, katilimecilara Likert bir degerlendirme formu doldurtulmus ve izleme testi
verilerinin toplanmasindan ii¢ sonra ise, Genel Degerlendirme Sorulari1 deney grubuna
yiiz ylize verilerek cevaplamalari saglanmigtir.

4.2.1. Kariyer Yardim1 Arama Temelli Psikoegitim Programinin Etkililigine

fliskin Bulgular

Bu boliimde, uygulanan psikoegitim programimin etkililigini belirlemek
amactyla deney ve kontrol grubu katilimcilarinin KYATO 6n test, son test ve izleme
testi Ol¢limleri sonucunda elde edilen verilere iliskin yapilan analiz bulgularina yer
verilmistir. Arastirmanin hipotezleri dogrultusunda elde edilen bulgular asagida
sirastyla sunulmustur.

Bu kapsamda, veri analizi silirecine ge¢meden oOnce, parametrik veya non-
parametrik analizlerin kullanilmasina karar vermek amaciyla, deney ve kontrol grubu
katilmeilarmim KYATO’den elde edilen 6n test, son test ve izleme testi puanlarinin
normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu varsayimai test etmek icin, deney
ve kontrol gruplarindan KYATO ile elde edilen 6n test, son test ve izleme

puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari ile Shapiro-Wilk normallik testi sonuglari
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hesaplanmistir. Yapilan aragtirmalarda, normallik dagilimlarinin incelenmesi igin
calisma grubunun 50’den az katilimci igerdigi durumlarda Shapiro-Wilk testinin
kullanilmas1 onerilmektedir (Elliott ve Woodward, 2007). Elde edilen degerler Tablo

36’da sunulmustur.

Tablo 36. Deney ve kontrol grubunun kariyer yardimi arama tutumlar: 6n test, son test ve izleme testi dlgiimlerine iligkin normallik

testi sonuglari

Deney Grubu Kontrol Grubu
On Test Son Test Izleme Testi On Test Son Test Izleme Testi

N 7 7 7 7 7 7
X 56.71 85.00 83.57 55.00 60.00 59.57
Ss 5.70 7.05 3.77 7.57 5.88 4.11
Ortalama 57.00 88.00 83.00 56.00 58.00 60.00
Minimum 48.00 72.00 78.00 44.00 54.00 53.00
Maximum 63.00 92.00 89.00 63.00 71.00 65.00
Shapiro-Wilk 0.93 0.81 0.96 0.90 0.83 0.96
p 0.605 0.061 0.862 0.369 0.084 0.817
Carpiklik -0.31 -1.56 -0.13 -0.42 1.33 -1.19
Basiklik -1.19 2.00 -0.67 -1.62 1.10 -0.25

Tablo 36 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin 6n test, son test ve izleme
testi dlgiimlerinin, katilimcilarin KYATO den aldiklar1 puan ortalamalarinin, normallik
dagilimmin 6n kosullar1 olan ortalama, ¢arpiklik, basiklik ve Shapiro-Wilk’e (grup
biiyiikliigli 50°den az olan gruplar i¢in) gore, normal dagilimdan anlamli bir sapma
olmadig1 goriilmektedir (p > .05) (Biiyiikoztiirk, 2024). Bu sonuglar, her iki grubun
kariyer yardimi arama puanlarinin normal dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir.

Deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilarin kariyer yardimi arama tutumlari
Oon test, son test ve izleme testi toplam puanlarinin farkli zaman noktalarindaki
Ol¢timlerinin dagilimlarinin (dagilim genisliklerinin) benzer olup olmadigini test etmek
amactyla, karisik Olclimler i¢in iki faktorlii varyans analizinin bir 6n kosulu olan
varyans homojenligi (karisik 6l¢iimlerde her zaman noktasinin kendi i¢indeki dagilimini
yani her zaman noktasinin kendi varyansini incelemek icin yapilir) incelenmistir. Elde

edilen analiz sonuglar1 Tablo 37'de sunulmustur.

Tablo 37. Deney ve kontrol gruplarmin kariyer yardimi arama tutumlari on test, son test ve izleme testi 6l¢timlerine iligkin

varyanslarin homojenligi testi sonuglari

Degisken Olgiimler Sdl Sd2 F p

Kariyer yardimi On Test 1 12 0.22 0.33

arama tutumlari Son Test 1 12 55.40 0.69
izleme Testi 1 12 129.07 0.92

Tablo 37 incelendiginde, varyanslarin homojenligi testi sonuglarina goére, deney
ve kontrol gruplarinin kariyer yardimi arama tutumlar1 6n test puanlart agisindan gruplar

arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir [F(1. 12) = 0.22, p = 0.33; p > .05]. Benzer
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sekilde, son test [F(1. 12) = 55.40, p = 0.69; p > .05] ve izleme testi [F(1. 12) = 129.07,
p = 0.92; p > .05] puanlan agisindan da gruplarin varyanslar1 arasinda anlamli bir fark
olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgular, deney ve kontrol gruplarinin kariyer yardimi
arama tutumlarina iligkin on test, son test ve izleme testi 6l¢limlerinin tiim asamalardaki
farkli zaman noktalarindaki 6l¢iimlerinin dagilimlarinin (dagilim genisliklerinin) benzer
oldugunu, varyans homojenligi varsayimini karsiladigini géstermektedir.

Deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilarin kariyer yardimi arama tutumlari
On test, son test ve izleme testi toplam puanlarinin Olglimler arasindaki farklarin
varyanslarmin tutarli olup olmadigini (zamanlar arasi farklarin gilivenirligini yani
Ol¢iimler arasindaki iliskilerin birbiriyle olan tutarligini test etmek igin) test etmek
amactyla, karisik Olclimler i¢in iki faktorlii varyans analizinin bir 6n kosulu olan
kiiresellik varsayimi incelenmistir. Bu dogrultuda, Mauchley Kiiresellik Testi sonuglari

hesaplanmis ve bulgular Tablo 38’de sunulmustur.

Tablo 38. Deney ve kontrol gruplarinin kariyer yardimi arama tutumlari n test, son test ve izleme testi 6lglimlerine iligkin

Mauchley kiiresellik testi sonuglari

Epsilon
Degisken Gruplarigi Mauchly W Yaklasik Sd P Greenhouse- Huynh-Feldt
Etki ki-kare . .. .
Geisser Diizeltmesi
Diizeltmesi
Kariyer
yardimu Zaman 85 1.71 2 042 0.87 1.00
arama
tutumlari

Tablo 38 incelendiginde, Mauchley Kiiresellik Testi sonuglarmma gore,
KYATO’den farkli zamanlarda alinan tekrarli &lgiim degerlerinin (zamanlar arasi
farklarin giivenilir oldugu yani dl¢iimler arasindaki iliskilerin birbiriyle tutarli oldugu)
kiiresellik varsayimini sagladig: goriilmektedir [W(2) = 0.85, p > .05].

Yapilan analizlerin sonuglarina gore, karisik ol¢iimler i¢in iki faktorli varyans
analizinin (ANOVA) varsayimlariin karsilandig1 goriilmektedir.

Bu asamadan sonra, c¢alisgmanin amaci dogrultusunda, KYATPP’nin,
aragtirmanin bagiml degiskeni olan kariyer yardimi arama tutumlar1 tizerindeki etkisini
belirlemek igin, KYATO iizerinden deney ve kontrol gruplarinda elde edilen &n test,
son test ve izleme testi Ol¢limlerinin betimsel istatistikleri degerlendirilmis ve deney ve
kontrol gruplarinda elde edilen verilere karisik dl¢timler icin iki faktorlii varyans analizi

(ANOVA) kullanilmustr.
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Ik olarak, deney ve kontrol gruplarinda bulunan katilimcilarin KYATO’den
aldiklar1 6n test, son test ve izleme testi puanlarina iliskin betimsel istatistikler

incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 39°da verilmistir.

Tablo 39. Deney ve kontrol gruplarmin kariyer yardimi arama tutumlarma iliskin 6n test, son test ve izleme testi betimsel istatistik

sonuglart

Grup Uygulama Olgek x Ss Carpiklik Basiklik Shapiro Wilk
On Test KYAT 56.71 5.70 -0.31 -1.19 0.60

Deney Son Test KYAT 85.85 7.05 -1.56 2.06 0.06
izleme KYAT 83.57 3.77 -0.13 -0.67 0.86
On Test KYAT 55.00 7.57 -0.42 -1.62 0.36

Kontrol Son Test KYAT 60.00 5.88 1.33 1.10 0.08
izleme KYAT 59.57 4.11 -1.19 -0.25 0.81

Tablo 39 incelendiginde, deney ve kontrol grubu katilimcilarmin KYATO 6n
test, son test ve izleme testi Ol¢iimlerine ait puan ortalamalarinin, ¢arpiklik ve basiklik
katsayr degerlerinin +2.00 araliginda oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, katilimeilarin
KYATO’den aldiklari puan ortalamalarinin normal dagilm gosterdigini isaret
etmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007).

Grup biyikliginin 50’den az oldugu durumlarda normallik dagilimin
incelemek icin kullanilan Shapiro-Wilk testi sonuglari incelendiginde, elde edilen
degerlerin p > .05 diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, deney ve kontrol
grubu katilimcilarinin KYATO’niin 6n test, son test ve izleme testi Slgiimlerinde
aldiklar1 puanlarin normal dagilim (yani gruplarin, 6n test, son test ve izleme testi
Olclimlerinde birbirine denk oldugu) gosterdigini desteklemektedir (Biliytlikoztiirk,
2024).

Deney grubu katilimecilarinin kariyer yardimi arama tutumlarma iliskin 6n test
puan ortalamasmin (x=56.71), son test puan ortalamasinin (x=85.85) ve izleme testi
puan ortalamasinin (x=83.57) oldugu goriilmektedir. Kontrol grubu katilimcilarinin ise
On test puan ortalamasi (x=55.00), son test puan ortalamasi (x=60.00) ve izleme testi
puan ortalamasi (x=59.57) olarak belirlenmistir. Bu bulgular, deney grubu
katilimcilarinin son test ve izleme testi puan ortalamalarinin 6n test puan ortalamalarina
kiyasla anlamli bir sekilde daha ytliksek oldugunu gdostermektedir.

Deney grubu katilmcilarinin  KYATO puan ortalamalarindaki  degisim
incelendiginde, son test Ol¢limiiniin On test Olglimiine gore %51.38 artis gosterdigi,
izleme testi Ol¢limiinlin ise On test Olclimiine gore %47.36 artis gosterdigi tespit

edilmistir.
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Deney ve kontrol grubu katilimcilarinin kariyer yardimi arama tutumlari 6n test,
son test ve izleme testi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
tespit etmek i¢in karisik Olglimler icin iki faktorlii varyans analizi (ANOVA)

yapilmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 40°ta verilmistir.

Tablo 40. Deney ve kontrol gruplarmin kariyer yardimi arama tutumlarina iliskin 6n test, son test ve izleme testi puanlarina iliskin

iki faktorlii varyans analizi sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami Sd Kareler F P n2
Ortalamasi

Gruplararasi 62444.64 13 62444.64 3500.53 0.000* 0.99

Grup (D/K) 1034.29 1 1034.29 57.98 0.000* 0.82

Hata 214.06 12 17.83

Gruplarici 4376.00 28

Olgiim (O/8/1) 2521.00 2 1260.50 51.14 0.000* 0.81

GrupXOlgiim 1263.47 2 631.73 25.63 0.000* 0.68

Hata 591.52 24 24.64

Toplam 66820.64 41

Tablo 40 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilarin kariyer
yardimi arama tutumlaria iliskin 6n test, son test ve izleme testi 6l¢iimlerinden elde
edilen puan ortalamalar1 iizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina gore, grup
etkisinin anlamli oldugu ve eta kare degerinin genis etki biyilikliigline sahip
oldugu bulunmustur [F(1. 12) = 57.98; p < 0,001; n? = 0.99]. Bu bulgu, deney ve
kontrol gruplarinin 6n test, son test ve izleme testi Olclimleri arasinda ayrim
yapilmaksizin, KYATO’den elde edilen puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir
fark oldugunu gostermektedir.

Ayrica, farkli zamanlarda yapilan On test, son test ve izleme testi dlglimleri
arasindaki farkin da anlamli oldugu ve eta kare degerinin genis etki biiyiikliigline sahip
oldugu belirlenmistir [F(2. 24) = 51.14; p < 0,001; n?> = 0,81]. Bunun yan sira, grup ve
Olclim zamaninin ortak etkisinin de anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir [F(2. 24) =
25.63; p < 0,001]. Bu ortak etkinin eta kare degeri de genis etki biiylikliigline
sahiptir (n* = 0.68). Bu bulgular, deney ve kontrol gruplarinin kariyer yardimi arama
tutumlarindaki degisimlerin hem gruplar arasinda hem de zaman i¢inde anlamh
farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir. Ortaya ¢ikan bu farkliligin hangi grup ve
testler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla, gruplarin KYATO &n test, son test ve
izleme testi Ol¢limlerinden elde edilen puan ortalamalar1 {izerinde Bonferroni

Testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 41'de detayli olarak sunulmustur.
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Tablo 41. Deney ve kontrol gruplarinin kariyer yardimi arama tutumlart on test, son test ve izleme testi Olgiimleri puan

ortalamalarna iliskin Bonferroni testi sonuglar

Grup Karsilastirma (I-J) Ortalama Fark Standart p 95% Giiven Aralig Anlamli
(I-)) Hata Fark
On Test - Son Test -29.14* 3.18 0.000 [-33.59, -18.68] Evet
On Test -izleme -26.85% 2.46 0.000 [-34.95, -18.75] Evet
Deney Son Test —.On Test 29.14* 3.18 0.000 [18.68, 39.59] Evet
Son Test - Izleme 2.28 1.53 0.564 [-2.77, 7.34] Hayir
Izleme —On Test 26.85% 2.46 0.000 [18.75, 34.95] Evet
izleme — Son Test -2.28 1.53 0.564 [-7.34, 2.77] Hayir
On Test - Son Test -5.00 1.98 0.137 [-11.53, 1.53] Hayir
On Test -izleme -4.57 3.55 0.739 [-16.26,7.12] Hayir
Kontrol Son Test — On Test 5.00 1.98 0.137 [-1.53,11.53] Hayir
Son Test - Izleme 0.42 2.66 1.000 [-8.32,9.18] Hayir
Izleme —On Test 4.57 3.55 0.73 [-7.12, 16.26] Hayir
izleme — Son Test -0.42 2.66 1.00 [-9.18, 8.32] Hayir

Tablo 41'de sunulan Bonferroni testi sonuglarina gore, deney grubuna uygulanan
KYATPP’nin etkileri incelendiginde, 6n test, son test ve izleme testi dlgiimleri arasinda
anlamli farklarin olustugu gozlemlenmistir. Yapilan analizler, 6n test ile son test ve 6n
test ile izleme testi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar bulundugunu ortaya
koymaktadir. Ancak, son test ile izleme testi arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Kontrol grubunda ise 6n test, son test ve izleme testi dl¢iimleri arasinda herhangi
anlamli bir fark tespit edilmemistir. Bu durum, kariyer yardimi arama tutumlarindaki
degisimlerin deney grubundaki psikoegitim programina bagli olarak gerceklestigini
gostermektedir.

Ayrica, deney ve kontrol gruplarinin 6n test, son test ve izleme testi dl¢iimlerine
ait kariyer yardimi1 arama tutumlar1 puan ortalamalari, grafikte karsilastirmali olarak
sunulmustur. Bu grafik, gruplar arasindaki farkliliklar1 ve zaman igindeki degisimleri
net bir sekilde yansitmaktadir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test, son test, izleme testi
Ol¢iimlerinden elde edilen kariyer yardimi arama tutumlart puan ortalamalarmin grafigi

Sekil 12°de verilmistir.
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Sekil 11. Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test, Son Test, izleme Testi Olgiimlerinden
Elde Edilen Kariyer Yardimi1 Arama Tutumlar1 Puan Ortalamalari

Sekil 12 incelendiginde, kariyer yardimi arama tutumlarinin deney ve kontrol
gruplarinda grup ve 6l¢lim etkisinin etkilesim grafigi sunulmaktadir. Grafikte, deney ve
kontrol gruplarindaki katilimcilarin kariyer yardimi arama tutumlarina ait 6n test, son
test ve izleme testi dl¢limlerinin puan ortalamalar1 yer almaktadir. Bu grafik, dl¢timler
arasinda anlamli bir fark olup olmadigina bakilmaksizin, analizler yoluyla elde edilen
bulgularin gorsel bir temsilini saglamaktadir.

Sekil 12'deki verilere gore, deney grubundaki katilimcilarin kariyer yardimi
arama tutumlar1 son test ortalamalarinin, 6n test ortalamalarina kiyasla belirgin bir artig
gosterdigi goriilmektedir. Kontrol grubundaki katilimcilarin ise son test oOl¢lim
puanlarinda on test puanlarina gore hafif bir artis olmakla birlikte, Bonferroni testi
sonuglarina gbére bu artisin  istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadigi
anlasilmaktadir.

Psikoegitim programinin tamamlanmasindan dokuz hafta sonra yapilan izleme
testinde, deney grubunun kariyer yardimi arama tutumlar1 puan ortalamalarinda son test
puanlarina kiyasla siirlt bir diisiis oldugu gozlemlenmektedir. Ancak bu diisiis, son test

ve izleme testi dl¢limleri arasinda anlamli bir fark olusturmamaktadir. Kontrol grubunda
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ise son test Ol¢lim ortalamalarina kiyasla izleme testi 6l¢iim ortalamalarinda herhangi
bir artig goriilmemektedir.

Bu bulgular, deney grubundaki psikoegitim programinin kariyer yardimi arama
tutumlari iizerinde olumlu bir etki yarattigini, ancak bu etkinin zaman iginde siirli bir
diizeyde azalma egilimi gosterdigini ortaya koymaktadir. Kontrol grubunda ise benzer
bir etki gézlemlenmemistir.

4.2.2. Kariyer Yardim Arama Temelli Psikoegitim Programina iliskin

Program Sonrasi1 Katihmcilarin Degerlendirme ve Goriisleri

Bu Dbolimde, KYATPP’nin tamamlandigi  hafta  oturum sonrasinda,
katilimcilara “Genel Degerlendirme Formu” uygulanmistir. Ayrica, izleme verisinin
toplanmasindan 3 hafta sonra, katilimcilara yiiz yilize olmak suretiyle “Genel
Degerlendirme Sorular1” verilerek cevaplamalart saglanmistir. Ayrica programin
uygulanmasi asamasinda 8 oturmda uygulama gilivenirligi alinmistir. Elde edilen
verilere iligkin bulgulara asagida detayli olarak yer verilmistir.

4.2.2.1. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programina iliskin Likert

degerlendirme bulgular

Bu boliimde, KYATPP’nin tamamlandigi hafta oturum sonrast “Genel
Degerlendirme Formu” sonuglar1 verilmistir.

Programin son oturumunda, deney grubundaki katilimcilara “Genel
Degerlendirmesi Formu” uygulanmistir. Bu form, 27 maddeden olusan 7’li Likert tipi
bir olgek olup, katilimcilarin programa iliskin genel goriislerini igermektedir.
Katilimcilarin formdaki maddelere verdikleri cevaplarin frekans dagilimlar1 Ek 6’da
sunulmustur. Ek 6’daki degerlendirme formu incelendiginde, katilimcilarin cevaplariin
biliyiik 0Ol¢iide “kesinlikle katiliyorum”™ (7) f = 126 ve “katihlyorum” (6) f =
64 seceneklerinde yogunlastigi goriilmektedir. Form genel olarak degerlendirildiginde,
katilimcilarin  6nemli bir c¢ogunlugu, programin planlanmasi, uygulanmasi ve
etkinliklerin yeterliligi konusunda olduk¢a olumlu geri bildirimler vermistir.
Katilimcilarin ~ “kesinlikle katiliyorum” (7) ve “katiliyorum” (6) seceneklerine
yogunlagmasi, programin basarili bir sekilde tasarlandigini ve uygulandiginin
gostergesidir. Ornegin, Madde 1°de programin planlamasi ve uygulamasmin basarili
oldugunu belirten ifadeye 6 katilimci “kesinlikle katiliyorum™, 1 katilimer “katiliyorum”
yanitim1  vermigstir. Madde 2’de ise programdaki etkinliklerin yeterli bir sekilde

uygulandigimi belirten ifadeye 6 katilimer “kesinlikle katiliyorum™, 1 katilimct

152



“katiliyorum” cevabini vermistir. Ayrica, programin katilimeilar tlizerinde 6nemli bir
farkindalik ve gelisim sagladig1 goriilmektedir. Katilimeilar, programin kariyerleriyle
ilgili bireysel ve ¢evresel faktorleri kesfetmelerine, problem alanlarimi1 fark etmelerine
ve profesyonel yardim arama konusunda bilinglenmelerine yardimci oldugunu
belirtmislerdir. Ornegin, Madde 6’da programin Kariyerle ilgili bireysel faktorleri
kesfetmelerine yardimer oldugunu belirten ifadeye 6 katilimer “kesinlikle katiliyorum”,
1 katilimer “katiliyorum” yanitini vermistir. Madde 8’de programin kariyerle ilgili
problem alanlarmi1 fark etmelerine yardimeci oldugunu belirten ifadeye 6 katilimci
“kesinlikle katiliyorum”, 1 katilimce1 “katiliyorum” cevabini vermistir. Madde 12°de ise
programin profesyonel yardim arama konusunda farkindalik yarattigini belirten ifadeye
4 katilimer “katiliyorum”, 3 katilimer “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 vermistir.

Programin, katilimcilarin  karar verme siireclerine ve  geleceklerini
planlamalarina 6nemli katkilar sagladigi da goriilmektedir. Katilimeilar, program
sayesinde kariyerleriyle ilgili yeni kararlar alabileceklerini ve geleceklerini daha emin
adimlarla planlayabileceklerini ifade etmislerdir. Ornegin, Madde 17°de programin
kariyerle ilgili yeni kararlar almalarina yardimer oldugunu belirten ifadeye 4 katilimci
“kesinlikle katiliyorum”, 3 katilimer “katiliyorum” yanitini vermistir. Madde 20’de ise
programin geleceklerini daha emin adimlarla planlamalarina yardimer oldugunu belirten
ifadeye 3 katilimci “kesinlikle katiliyorum”, 4 katilimer “katiliyorum” cevabini
vermistir.

Katilimcilar, grup liderinin programi basarili bir sekilde yonettigini ve grup
etkilesimi konusunda etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu durum, programin liderlik ve
grup dinamikleri agisindan da  olumlu degerlendirildigini = gdstermektedir.
Ornegin, Madde 21°de grup liderinin programi basarili bir sekilde ydnettigini belirten
ifadeye 7 katilimc1 “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 vermistir. Madde 22°de ise grup
liderinin grup etkilesimi konusunda basarili oldugunu belirten ifadeye 7 katilimci
“kesinlikle katiliyorum™ cevabin1 vermistir.

Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu, programa katildiklart i¢in memnun olduklarini
ve programi arkadaslarina ve cevrelerine Onereceklerini belirtmislerdir. Bu sonuglar,
programin genel olarak katilimecilar tarafindan faydali ve etkili bulundugunu
gostermektedir. Ornegin, Madde 23’te programa katildiklar1 icin mutlu olduklarini
belirten ifadeye 6 katilimc1 “kesinlikle katiliyorum”, 1 katilimer “katiliyorum” yanitini

vermistir. Madde 24°te ise programi arkadaglarina ve ¢evrelerine dnereceklerini belirten
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ifadeye 5 katilimci “kesinlikle katiliyorum”, 2 katilmer “katiliyorum” cevabini
vermistir.

Programin belirlenen hedeflere ulasma konusunda da yeterli icerik ve donanima
sahip oldugu sdylenebilir. Ornegin, Madde 25°te programin ilk oturumda belirledikleri
amagclara ulagmalarin1 sagladigin1 belirten ifadeye 3 katilimcer “kesinlikle katiliyorum”,
4 katilimer “katiltyorum” yanitini vermistir.

Bu sonuglar, programin genel olarak katilimcilar tarafindan basarili ve etkili
bulundugunu gostermektedir. Ayrica, program, katilimcilarin kariyerleriyle ilgili
farkindalik kazanmalari, problem alanlarini kesfetmeleri ve geleceklerini planlamalari
konusunda 6nemli katkilar sagladigi sdylenebilir.

4.2.2.2. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programina iliskin

katilimcilarin son goriigleri

Bu bolimde, deney grubundaki katilimcilara yonelik kariyer yardimi arama
temelli psikoegitim programinin bitiminden 12 hafta (izleme verisinin alinmasindan 3
hafta sonra) sonra, katilimcilara yiiz ylize olmak suretiyle “Genel Degerlendirme
Sorular1” verilmis ve sorulart yanitlamalart saglanmistir. Asagida katilimcilarin
yanitlarinin sonuglarina yer verilmistir.

“Genel Degerlendirme Sorular1”, (I) programin katilimecilar iizerindeki genel
etkisini degerlendirmeyi, (II) katilimcilarin programdan ne o6lgiide faydalandiklarini,
(II) katilmecilarin gelecekte kariyer yardimi arama psikoegitim programina katilacak
katilimcilara onerilerini, bu ¢ergevede, katilimcilarin programin iyilestirilmesine iliskin
geribildirimleri ve programin eksikleri veya gelistirebilecek yonleri ve (IV)
katilimcilarin, gelecekte kariyerlerine iliskin yasama ihtimali olan durumlar karsisinda
kariyer merkezine bagvurarak yardim alip almayacaklarina ve kariyer merkezlerine olan
giivenlerini anlamay1 amacglamaktadir. Bu form, programin uzun vadeli etkilerini ve
katilimcilarin program hakkindaki geri bildirimlerini derinlemesine analiz etmek i¢in
hazirlanmistir. Kisaca, genel olarak degerlendirecek olursak, programin etkililigini,
katilmcilarin ~ edindikleri  kazanimlarmi, kariyer gelisimine iliskin tutum ve
davraniglarini, 6l¢meyi amaglamakla beraber programin eksik olarak tamamlanabilecek
yonlerini 6l¢meyi amaglamaktadir.

(I) programin katilimeilar tizerindeki genel etkisi

KYATPP’ nin deney grubu katilimcilariin tizerindeki genel etkisini agikladiklar

ornek cevaplar asagida verilmistir.
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Selim: “Kariyerimde kesfetmedigim ama iyi olan ozelliklerimi kegfettim. Bu iyi
oldu.”
Aysegiil: “Eksik oldugum noktalarin farkina varmami sagladi.”

>

Meltem: “Aslinda bir kariyer yardimina ihtiyacim oldugunu kegfettim.’
Salih: “Farkinda olmadigim birka¢ becerimi kesfettim.”

Ziihre: “Eksik hissettigim konulart kesfettim.”

Menekse: “Sorun olarak gormedigim kiiciik detaylarin aslinda ¢ok onemli
oldugunu fark ettirdi.”

’

Nesli: “Bilimsel carpitmalart ¢ok fazla kullandigimu fark ettim.’

(IT) katilimcilarin programdan ne 6lgiide faydalandiklar

Kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programindan deney grubu
katilimcilarinin ne dlgiide faydalandiklarini agikladiklar1 6rnek cevaplar asagida
verilmistir.

Selim: “Olaylardan ve sorumluluklardan kagmamayi 6grendim.”

Aysegiil: “Kariyer arama becerisi konusunda problem dongiisii gelistirmemi
sagladi.”

Meltem: “Gelecege yonelik problem ¢oziimii konusunda beceri kazandigimi
diigtiniiyorum.”

Salih: “Duygularimi taniyip yénlendirebilme becerisi edindim.”

Ziihre: “Yardim arama becerisini kazandigimi diistiniiyorum. Bir problemim
oldugunda tek basina ¢oziim aramak yerine birilerinden yardim alabilecegim.”

Menekse: “Bilissel ¢arpitmalarimizin onemli oldugunu ve bunlarin gerektigi
zamanlarda degistirmemiz gerektigini ogrendim.”

Nesli: “Kariyerimle ilgili kaygi ve stres durumu yasadigimi, kimlerden

faydalanabilecegimi ogrendim.”

(II) katilimcilarin gelecekte KYATPP ye katilacak katilimcilara 6nerilerini, bu
cercevede, katilimecilarin  programin iyilestirilmesine iligkin geribildirimleri ve
programin eksikleri veya gelistirebilecek yonlerine iliskin verdikleri cevaplar asagida
verilmistir.

’

Selim: “Daha fazla ve konulari irdeleyerek bir oturum hazirlanabilir.’

)

Aysegiil: “Yeterli buldum.’
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Meltem: “Liderimiz son derece giizel bir egitim gerceklestirdi. Belki sadece
bazi haftalarda egitim farkli mekanlarda gergeklesebilirdi.”

’

Salih: “Egitimin maksimum verim ve fayda igerdigini diigiiniiyorum.’
Ziihre: “Egitimi yeterli buluyorum.”

Menekse: “Uygulamanin gayet verimli ve faydali oldugunu diistiniiyorum.
Herhangi bir onerim yok.”

’

Nesli: “Yeterli buluyorum.’

(IV) katilmeilarin, gelecekte kariyerlerine iligkin yasama ihtimali olan durumlar
karsisinda kariyer merkezine basvurarak yardim alip almayacaklarina ve kariyer
merkezlerine olan giivenlerine iliskin verdikleri cevaplar asagida verilmistir.

Selim: “Siirecte sorunlarimi ¢ézebilmek igin bir merkezin oldugunu 6grendim.
Altindan kalkamadigim sorunlarim olursa yardim alacagim bir merkezin varligt beni
giivende hissettirdi. Ihtiya¢ hissettigim an kariyer merkezine basvururum.”

Aysegiil: “Ihtivac  duydugumuzda, sorunlarimiz konusunda bize yardimci
olabilecek yeterli ve deneyimli uzmanlarin olmast beni sevindirdi. Artik her ihtiyag
hissettigimde basvuracagim bir merkez var.”

Meltem: “Kariyerimle ilgili yasadigim problemlerin iistesinden gelemedigimde
tiniversitemin bir kariyer merkezi oldugunu ogrendim. Her firsatta ziyaret edip
faydalanabilecegim bir yer oldugunu bildigimden tabi ki de problemlerimle bas
edemezsem kariyer merkezi benim i¢in bir ¢oziim kapisi.”

Salih: “Kariyer merkezleri yasanilan ve yasanmasi muhtemel problemleri
cozmek igin iyi bir yardim kapisidir. Sorun yasarsam basvurmay: diisiiniiriim.”

Ziihre: “Tabi ki de sorunlarim olursa basvuracagim ilk yerlerden biri kariyer
merkezi olacaktir. Ciinkii uzman ve yetkin kisilerden olusan bir danisma ekibi oldugunu
diistintiyorum.”

Menekse: “Evet. Ciinkii, sorunu wuzmanlarla daha kolay ¢ozebilecegimi
biliyorum.”

Nesli: “Kariyer merkezi problemlerimi ¢ozmek igin iyi bir yer oldugunu

diistintiyorum. Bu nedenle bir problem yasarsam yardim almak igin bagvururum.”

Katilimeilarin  ifadeleri  incelendiginde, KYATPP’nin katilimcilar {izerinde

onemli faydalar sagladigi gortilmektedir. Bu faydalar kisaca 6zetlemek gerekirse:

156



Katilimeilar, kisisel 6zellikleri, yetenekleri ve degerleri hakkinda farkindalik
kazandiklarini, kariyerleri {izerine yardim arama konusunda eksik olduklar1 noktalar1 ve
gizli potansiyellerini kesfettiklerini belirtmislerdir. Bu sayede kariyerlerini daha bilingli
sekilde planlayabileceklerini vurgulamiglardir. Programin kendilerine kazandirdig
kariyer planlama, problem ¢ézme ve duygu yonetimi gibi pratik becerilerin yani sira,
biligsel carpitmalarini fark edip bunlarn diizeltebildiklerini ifade etmislerdir. Siirecin
sonunda daha 6zgiivenli, motive ve kararli hissettiklerini, kariyerlerine dair adimlarinm
artik daha emin atabileceklerini dile getirmislerdir.

Program, katilimcilarin kariyer merkezlerine olan giivenini de artirmistir.
Katilimcilar, yasadiklari sorunlarda profesyonel destege basvurabileceklerini ve
gelecekteki kariyer zorluklarina karst hazirlikli olduklarini belirtmislerdir. Biiyiik
cogunluk, programi etkili ve faydal bulduklarin1 hem kendileri i¢in yeniden katilmay1
hem de bagkalarina tavsiye etmeyi diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Sonu¢ olarak, program, katilimcilarin Kkariyerlerine iliskin farkindalik
diizeylerini artirmig, onlara pratik beceriler kazandirmis ve Kkariyerleriyle ilgili
yasayabilecekleri problemlere karsi daha donanimli hale getirmistir. Bunun yani sira,
kariyer merkezlerine olan giivenlerini pekistirerek, profesyonel yardim arama
davranigini tegvik etmistir.

4.2.2.3. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programina iliskin

uygulama giivenirligi bulgular

Bu bdliimde, deney grubuna uygulanan KYATPP’nin uygulama siirecinin
planlandig1 sekilde ve tutarli olarak yiriitiiliip yiriitiilmediginin degerlendirilmesi
amaciyla yapilan uygulama giivenirligi (implementation fidelity) caligmalarina yer
verilmistir (Bakeman ve Gottman, 1997; Cooper vd., 2007; Gresham vd., 1993; Kazdin,
2021).

Uygulama giivenirligi ol¢timleri, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda
uzman bir gozlemci tarafindan, programin kazanimlar1 ve igerigi dikkate alinarak
hazirlanan kontrol listeleri kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu degerlendirmede temel
ol¢iit olarak yiizde uyum (% Percentage of Agreement) kullanilmis olup, hesaplama su
formiille yapilmistir:

Uygulama Giivenirligi = (Dogru Uygulanan Adim Sayis1 / Toplam Planlanan Adim
Sayisi) x 100
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Literatiirde uygulama giivenirligi i¢in kabul edilen esik degerler su sekildedir:
%80 ve lizeri kabul edilebilir diizey (Borrelli, 2011; Perepletchikova & Kazdin, 2005),
%90 ve iizeri ise ideal diizey olarak degerlendirilmektedir (Gresham, 2016). Bu
calismada elde edilen bulgular, uygulamanin bu akademik standartlar1 karsiladigini
gostermektedir.

Deneysel islem siirecinde 2., 5., 6., 7., 8., 9., 10. ve 11. oturumlarin uygulama
giivenirligi degerlendirilmistir. Degerlendirmelerde arastirmaci tarafindan gelistirilen
kontrol listeleri kullanilmis ve bagimsiz bir gézlemci tarafindan "Evet/Hayir" seklinde
kodlanmustir. Ikinci oturumda 13 maddelik kontrol listesinin 12'si (%92,30), besinci
oturumda 9 maddelik listenin tamami1 (%100), altinct oturumda 12 maddelik listenin
tamam1 (%100), yedinci ve sekizinci oturumlarda 10'ar maddelik listelerin tamami
(%100), dokuzuncu ve onuncu oturumlarda 11'er maddelik listelerin tamami (%100), on
birinci oturumda ise 9 maddelik listenin tamami (%100) uygulanmistir.

Toplam sekiz oturumun uygulama giivenirligi ortalamasi %99.04 (SD = 2.72)
olarak hesaplanmistir. Ikinci oturum %92.30 ile diger oturumlara gore daha diisiik uyum
gbstermis olup, bu durum oturum basinda katilimcilarin duygu durum kontroliiniin
yapilmamis olmasindan kaynaklanmistir. Diger yedi oturumda ise %100'liik tam uyum
saglanmustir.

Elde edilen bu sonuglar, Borrelli (2011), Perepletchikova ve Kazdin (2005)
tarafindan belirlenen %80'lik asgari esik degeri ile Gresham (2016) tarafindan 6nerilen
%90'l1k 1deal esik degerinin iizerinde olup, uygulamalarin protokollere yiiksek diizeyde
bagli kalinarak gergeklestirildigini gostermektedir. Standart sapma degerindeki
varyansin tek kaynagi olan ikinci oturumdaki kiiclik sapma, sonraki oturumlarda
giderilmis ve miikemmel uyum saglanmistir. Bu bulgular, deneysel miidahalenin
giivenilir bir sekilde uygulandigmi ve i¢ gegerliginin yliksek oldugunu

desteklemektedir.
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5. TARTISMA

Calismanin  bu boliimiinde, calisma kapsaminda gelistirilen KYATO’niin
gecerlik ve gilivenirligine iliskin bulgular, Kariyer Yardimi Arama Modelinin diger
modellerden farki, Tiirk kiiltiirtindeki yeri ve KYATPP nin, iiniversite 6grencilerinin
kariyer yardimi1 arama tutumlar1 iizerindeki etkisine iliskin elde edilen bulgular
literatlirdeki diger arastirmalar dogrultusunda degerlendirilip tartisilmistir.

5.1. Kariyer Yardimi1 Arama Tutumlan Ol¢egine Iliskin Tartisma

Bu calismada gelistirilen KYATO, iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisim
stireclerinde, kariyer yardimi arama egilimlerinin diizeyini 6l¢gmek amaciyla
tasarlanmustir. Olgek, yirmi madde ve bes alt boyuttan (niyet, kendini saklama, 6znel
norm, olumlu duygulanim ve olumsuz duygulanim) olusmaktadir ve her bir faktor
kariyer yardimi arama tutumlarmin farkli yoniinii temsil etmektedir. Olgegin faktdr
isimleri literatiirdeki; Fishbein ve Ajzen’in (1975) “Gerekgeli Eylem Teorisi”, Ajzen’in
(1985) “Planli Davranig Teorisi”, Kelly ve Achter’in (1995) “Yardim Arama Modeli”,
Cepeda-Benito ve Short’un (1998) “Yardim Arama Modeli” ve Cramer’in (1999)
“Yardim Arama Modeli” gibi modellerden yararlanarak temellendirilmistir. Olgegin
faktor isimlerinin kavramsal igerikleri su sekildedir:

Niyet: Bireylerin kariyer gelisim siireclerinde kariyerleri ile ilgili konularda
ihtiya¢ duyduklar1 zamanda kariyerlerine yonelik olarak, kariyer yardimi arama
egilimlerine iliskin niyetlerini kapsamaktadir (Fishbein ve Ajzen, 1975), (Ornegin,
“Meslegimle 1ilgili yeterince bilgi sahibi olmadigimi diisliniirsem kariyer yardimi
almaya niyetlenirim.”).

Kendini Saklama: Bireylerin kariyer gelisim siireclerinde kariyerleri ile ilgili
konulara iligkin yardim aramaya ihtiyag duymalarina ragmen c¢evrenin
damgalamasindan ¢ekinmeleri ve zayif goriinme korkusundan otiirii, kariyerlerine
iligkin ihtiya¢ duyduklar1 konulari, duygu, diisiince ve deneyimlerini bilingli olarak
bagkalarindan gizlemesi anlamina gelir (Cramer, 1999), (6rnegin, “Kariyerimle ilgili
durumlar 6zel oldugundan baskalarindan gizlerim.”).

Oznel Norm: Bireylerin kariyer gelisim siireglerinde kariyerleri ile ilgili
konulara iligskin ihtiya¢ duyduklari zamanda, kariyerlerine yonelik olarak kendisine
formal (profesyonel kariyer danigmani vb.) ve informal (aile, arkadas vb.) olarak kariyer
yardimi verebielecek sosyal cevresini kapsar (Ajzen, 1985), (6rnegin, “Kariyerimle

ilgili sorunlarin ¢6zlimiinde bagka insanlarin tavsiyeleri benim i¢in 6nemlidir.”).
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Olumlu Duygulanim: Bireylerin kariyer gelisim siireclerinde kariyerleri ile ilgili
konularda, kariyerlerine yonelik olarak ihtiya¢ duyduklari zamanda, kariyer yardimi
aramaya iligkin olumlu tutumlar beslemeleri ve sergilemelerini kapsar (Kelly ve Achter,
1995), (6rnegin, “Kariyerimle ilgili yardim aradigimda mutlu olurum.”).

Olumsuz Duygulanim: Bireylerin kariyer gelisim siireclerinde kariyerleri ile
ilgili konularda, kariyerlerine yonelik olarak ihtiya¢ duyduklari zamanda, kariyer
yardimi aramaya iliskin olumsuz tutumlar beslemeleri ve sergilemelerini kapsar
(Cepeda-Benito ve Short, 1998), (6rnegin, “Kariyerimle ilgili yardim aradigimda
hakkimda sdylenecek olumsuz yorumlardan dolay1 tiztiliirim.”).

KYATO niin alt boyutlar1 dikkate alindiginda, bireylerin kariyerlerine iliskin
yardim arama niyetleri, olumlu ve olumsuz duygulari, kendilerini saklama davranislari
ve sosyal destek aglarma iliskin diisiince ve destek kaynaklar1 hakkinda bilgi
saglanabilmektedir. Bu cok boyutlu yapi, KYATO’niin kariyer yardimi arama
stireclerini kapsamli bir sekilde degerlendirmesine olanak tanimaktadir. Dolayisiyla,
KYATO bireylerin kariyer yardimi aramaya iliskin diisiince, duygu ve davranislari
hakkinda 6nemli bilgiler sunabilmekte ve hangi alanlarda destege ihtiya¢ duyduklarim
belirleyebilmektedir. Ornegin, KYATO &lgegi kullanilarak bireyin yardim arama
niyetinin giiclendirilmesi, duygularina yonelik destek sunulmasi veya sosyal desteginin
artirtlmasi gerektigi gibi sonuglara ulasilabilmektedir.

Olgegin psikometrik 6zelliklerini degerlendirmek amaciyla AFA, Cronbach Alfa
I¢ Tutarliik Katsayis1 Analizi, DFA, 6lgiit gegerliligi analizi, dlgegin zamana bagl
olarak tutarliligini test etmek amaciyla ii¢ hafta arayla test-tekrar test giivenirlik analizi
ile dlgegin cinsiyete gére yanli olup olmadigini test etmek amaciyla cinsiyete bagh
olarak &lgiim degismezligi analizi yapilmistir. Olgegin AFA sonuglarma gore, faktor
yiikleri .48 ile .96 arasinda degisirken maddelerin tiimii toplam varyansim 65.21’ini
agiklamaktadir. Olcegin olgiit gecerliligi ve alt boyutlar1 ile olan iliskisini
degerlendirmek igin yapilan analizler, KYATO puanlar ile “Kendini Saklama Olgegi”,
“Psikolojik Yardim Aramaya Géniilliilik Olgegi” ve “Psikolojik Yardim Alamaya
Iliskin Tutumlar Olgegi” puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler oldugunu
ortaya koymustur. Yapilan analizlerde, kendini saklama davranisinin, kariyer yardimi
arama tutumlar ile kariyer yardimi arama tutumlariin alt boyutlarindan olan olumsuz
duygulanim ve kendini saklama arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli iliskilerin
oldugunu ve psikolojik yardim arama tutumlan ile de diislik diizeyde negatif yonli

anlamli bir iliskisinin oldugunu ortaya koymustur. Olgiit gegerliligine iliskin psikolojik
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yardim aramaya goniilliilik ile kariyer yardimi arama tutumlari, niyet ve kendini
saklama alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli diisik diizeyde anlaml iligkiler oldugu
gorilmektedir. Ayrica, psikolojik yardim aramaya goniilliiliik ile psikolojik yardim
arama tutumlar1 arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iliskinin oldugunu ortaya
koymustur. Yapilan analizler, psikolojik yardim arama tutumlar ile kariyer yardimi
arama tutumlar1 ve KYATO niin alt boyutlarindan niyet, kendini saklama, 6znel norm
ve olumsuz duygulanim arasinda diisiik ve orta diizeyde anlaml iligkilerin oldugunu
belgelemektedir. Buna karsin, psikolojik yardim arama tutumlarmin, KYATO niin
olumlu duygulanim alt boyutu ile orta diizeyde pozitif yonlii anlamli iliskilerinin
oldugunu ortaya koymaktadir.

KYATO niin psikometrik 6zelliklerini degerlendirmek igin yapilan analizlerde,
Olcegin tiim maddeleri ve alt boyutlarina ait i¢ tutarlilik Cronbach Alfa Katsayis1 ve
DFA sonrast uyum iyiligi degerleri, kabul edilebilir minimum esik degerin {izerinde
oldugu, AFA ile ortaya konan bes alt boyut ve yirmi maddelik yapinin dogrulandig:
belirlenmistir. Bu sonuglar, 6lciit gecerligine iliskin yapilan analizlerde, KYATO niin,
yardim aramaya goniilliiliikk, yardim aramaya iligskin egilim ve yardim aramaya iliskin
kendini gizleme egilimlerini 6lgmede etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica dlgegin
cinsiyete gore yanl 6l¢iim yapip yapmadigini test etmek amaciyla (cinsiyete gore 6l¢iim
degismezligi Cok Gruplu DFA) yapilan analiz sonuglari, KY ATO’niin, kat1 degismezlik
hari¢ tim karsilagtirmalarda anlamli oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuglar,
KYATO niin farkli gruplarda tutarl bir sekilde uygulanabilecegini desteklemektedir.

Universite dgrencilerinin kariyer yardimi arama girisimleri iizerine yapilan
literatlir aragtirmasinda, calismalarin daha c¢ok {iniversite Ogrencilerinin kariyer
danismanligia yonelik tutumlarina (Nam ve Park, 2015; Rochlen vd., 1999), kariyer
arama etkinliklerine (Solberg vd., 1994) ve kariyer gelisimi agisindan yaganan
problemlere yonelik oldugu goriilmektedir (Erkan vd., 2009; Korkut-Owen, 2018;
Korkut-Owen ve Eraslan-Capan, 2020; Kutluca, 2022; Okutan ve Goncii-Akbas, 2019;
Ozkan ve Yilmaz, 2010). Ayrica, kariyer yardimi arama iizerine yapilan literatiir
caligmasinda, {lniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarini dogrudan
Olcen bir dlgme araci olmadig: fakat liniversite 6grencilerinin kariyer tutumlarini 6lgen
birka¢ Ol¢lim aracina rastlandigi goriilmiistiir. Bu olceklerden, Rochlen ve digerleri
(1999) tarafindan gelistirilen “Kariyer Damgmanligma Yonelik Tutum Olgegi”
(ATCCS), tniversite Ogrencilerinin kariyerlerine iliskin tutumlarmi 6lgmektedir. Bu

Olcek iki alt boyutlu olup kariyer danismanlhgi ile ilgili algilanan degeri ve
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damgalanmay1 6lgmeye yoneliktir. Gelistirilen bir diger dlgek ise Nam ve Park (2015)
tarafindan gelistirilen “Kariyer Damismanligina Yonelik Tutumlar Olgegi”dir (ATCCS).
Bu olgcekte kariyer danismanlifina yonelik deger ve damgalanma alt boyutlarindan
olusan bir Olcektir. Bu konuda gelistirilen bir baska 6lgme araci ise, kariyer ya da is
bulmak, kariyer ya da is degistirmek ya da is piyasasina yeniden girmek isteyen
bireylerin kariyer arama yeterliklerini degerlendirmek i¢in Solberg ve digerleri (1994)
tarafindan gelistirilen, dort alt boyuttan olusan (is arama, miilakat, ag kurma ve kisisel
kesif etkinligi) otuz bes maddelik “Kariyer Arama Etkinligi Olgegi”dir (CSES).
Gelistirilen bir diger 6lgme aracida, Nam ve digerleri (2010) tarafindan gelistirilen
“Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Olgegi-Kisa Formu”dur (CDSE-SF). Ancak giiniimiizde,
tiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisim slireclerinde, yardim arama tutumlarini
etkileyen faktorlerin anlasilmasi, kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in 6nemli hale gelmistir
(Greco ve Kraimer, 2020; Karabenick, 2004). Ciinkii Greco ve Kraimer (2020) ile
Karabenick’e (2004) gore, Universite dgrencilerinin kariyer gelisim siirecinde yardim
arama tutumlarin1 etkileyen faktorlerin anlasilmasi, {iniversite Ogrencilerinin
kariyerlerine iligskin hedeflerine ulasmalarin1 kolaylastiracagi vurgulanmaktadir. Ayrica
literatiirde, liniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin gelisim gorevlerinden
birinin de kariyer gelisimlerini ilgilendiren konularda destege ihtiya¢ duyduklari zaman,
bu destegi saglayacak formal ve informal kaynaklardan yardim arama girisiminde
bulunmalar1 olarak belirtilmektedir (Erkan vd., 2009; Gallegher, 1992; Ozkan ve
Yilmaz, 2010). Dolayisiyla gilinlimiizde profesyonel kariyer yardimi almanin
yayginlasmasi1 ve kariyer yardimi arama tutumlarmin anlasilmasi, bireylerin
stirdiiriilebilir kariyer hedefleri belirlemeleri ve kariyer hedeflerine ulagsmalar1 ve etkili
bir kariyer gelisim siireci planlamalarinin gerekliligi goz oniinde bulunduruldugunda,
tiniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarmin kariyerleri iizerindeki
etkisini ortaya koyacak 0l¢lim araglarinin 6nemli bir hizmet sunacagi acik bir gergektir.
Buna ek olarak, tiniversite 6grencilerinin kariyer hedeflerine ulagsmalari, kariyer gelisim
stirecleri igerisinde etkili plan yapmalar1 ve siirdiiriilebilir kariyer hedefleri
olusturmalart i¢in, kariyer yardimi arama tutumlari hakkinda bilgi saglayacak dlgme
araclar1 onemli hale gelmektedir. Buna karsin literatiirde yapilan incelemede, {iniversite
Ogrencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarini 6lgmek i¢in gelistirilmis ya da benzer
nitelikte bir Ol¢lim aracina rastlanmamistir. Bundan o6tiirli iiniversite dgrencilerinin
kariyer yardimi arama tutumlarini ele alan bir dlgme araci gelistirme gereksinimi

dogmustur. Dolayisiyla arastirma kapsaminda gelistirilen kariyer yardimi arama
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tutumlart 6lgegi, liniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarini lgme
diizeyine sahip olmasi bakimindan 6nemlidir. Bu yoniiyle, kariyer yardimi arama
tutumlar1 6l¢egi, daha once gelistirilmis olan 6l¢lim araglarindan farklilasmaktadir. Bu
nedenle, kariyer yardimi arama tutumlar1 Olgegi, literatiirdeki Onemli bir boslugu
doldurma potansiyeline sahiptir.

Literatiir incelendiginde, yardim aramaya iliskin yapilan caligmalarin biiyiik
Olclide psikolojik yardim arama odakli oldugu, bunun yaninda kariyer gelisimine
yonelik yardim arama davraniglarimi inceleyen sinirli sayida calismanin bulundugu
goriilmektedir (Codd ve Cohen, 2003; Laidlaw vd., 2016; Perrine vd., 1995; Raviv vd.,
2000; Sheffield vd., 2004). Yardim arama; yasami igerden ve disardan tehdit eden
durum veya problemlere karsi kisinin normale donmek i¢in kendisini yetersiz
hissetmesi durumunda, kendisine yardimei olabilecek dis kaynaklara yonelmesi olarak
tanimlanmaktadir (Fischer ve Turner, 1970). Bu tanim, yardim aramanin temel
motivasyonunu anlamak agisindan kritik bir ¢er¢eve sunmaktadir. Bu bakimdan, yardim
arama ile ilgili yapilan arastirmalarin ¢ogunlugunun psikolojik yardim arama {izerine
odaklanmast normal karsilanabilir. Ciinkii bireylerin okul yasaminda karsilastig
problemlere iligkin normale donmek i¢in basvurdugu dis kaynaklar, genellikle
psikolojik yardim saglamaktadir (Cheng vd., 2013; Ercan, 2010; Komiya vd., 2000;
Meydan ve Liileci, 2013; Salinas-Onate vd., 2021). Bu sebeple, giinlimiize kadar
yapilan yardim arama c¢alismalariin psikolojik yardim arama odakli olmas1 makul bir
gerekce olarak goriilebilir. Ancak, giiniimiizde, bireylerin okuldan ise gecis, is kaybu, is
degisikligi ve kariyer geg¢is siiregleri gibi kritik donemlerde ihtiya¢ duyduklar1 destek
mekanizmalarini isletebilmeleri i¢in kariyer rehberligi hizmetlerine 6nemli derecede
ithtiya¢ duyulmaktadir (Sampson vd., 2018; Van Hooft vd., 2020;). Yapilan analizler
sonucunda, KYATO, kariyer yardimi arama egilimlerini degerlendirme konusunda,
bireylere ve kariyer danigsmanalarina yol gosterici olabilir. Ciinkii bireyler, kariyer
gelisim siireglerinde i¢ kaynaklariin yetersiz oldugunu diisiindiiklerinde formal ve
informal kaynaklardan yardim arayisina gireceklerdir. Bu nedenle, Kkariyer
damgmalarmin, KYATO’yii kullanarak, bireylerin kariyer yardimi arama egilim
diizeyini belirlemeleri, etkili bir yoneltme hizmeti saglamaya katki saglayacaktir.
Ayrica, KYATO hem gelistirilecek egitim uygulamalari hem de psikoegitim ¢aligmalari
icin 6nemli bir rehber niteligi tasimaktadir. Buna ek olarak, kariyer danigsmanlari,
KYATO’yii kullanarak, psikoegitim programlarinda katilimcilarin kariyer yardimi

arama egilimlerindeki gelisim diizeylerini belirleyebilirler. Ayn1 zamanda, KYATO
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kullanilarak {iniversitelerin kariyer merkezlerinde 6grencilerin ihtiyaclar1 tespit
edilebilir ve igverenlerin zamana bagli olarak c¢alisanlariin kariyerlerine iliskin
ihtiyaglarin1 belirmede kullanilabilir. Bu esneklik, KYATO’yii hem akademik hem de
endiistriyel baglamlarda genis bir uygulama yelpazesi sunmasini saglamaktadir.
Literatiirde kariyer danigmanligi {izerine, Nam ve Park (2015) tarafindan
gelistirilen ki Faktorlii Kariyer Damismanhign Tutum Olgegi (ATCCS), “deger ve
damgalanma” boyutlar1 altinda tutumlar1 incelemis ve kariyer 6z yeterliligi ile
iliskilerini ortaya koymustur. Benzer sekilde, Rochlen ve digerleri (1999) de
ATCCS’nin yardim arama davranisi ile baglantili oldugunu dogrulamistir. Bu bulgular,
KYATO niin, ¢ok boyutlu yapisim destekler niteliktedir. Nam ve digerleri (2010)
tarafindan gelistirilen Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Olgegi-Kisa Formu (CDSE-SF) ile
Hechtlinger ve digerlerinin (2019), islevsiz kariyer inancglar1 iizerine calismalari,
KYATO’niin, kariyer damismanligi alanmindaki diger &lgeklerle  biitiinlesik
kullanilabilecegini gostermektedir. Ozellikle, dlgiim degismezligi sonucu géz Oniine
alinarak, cinsiyete 6zgii miidahalelerin tasarlanmasinda KYATO’den yararlanilabilir.
Sonu¢ olarak bu caligmada, Fishbein ve Ajzen’in (1975) “Gerekgeli Eylem
Teorisi”, Ajzen’in (1985) “Planli Davranig Teorisi”, Kelly ve Achter’in (1995) “Yardim
Arama Modeli”, Cepeda-Benito ve Short’un (1998) “Yardim Arama Modeli” ve
Cramer’in (1999) “Yardim Arama Modeli”, gibi yardim arama modellerinden
yararlanarak, KYATO gelistirilmistir. Calismada, kendini saklama, psikolojik yardim
arama gonilliigli ve psikolojik yardim arama tutumlari bu teoriler cergevesinde
incelenmis ve KYATO’niin gecerligi hakkinda kanit saglanmistir. Bu modeller,
KYATO’niin kavramsal temelini giiclendirmis ve &lgegin gecerliligini desteklemistir.
KYATO’ niin toplam puanmin ve alt boyutlarina iliskin puanlarin psikolojik yardim
arama tutumlar ile iligkili olmasi, dlgegin gegerliligi icin 6nemli bir kanit sunmustur.
Elde edilen bu kanitlar, KYATO niin bes boyutlu (niyet, olumlu duygulanim, kendini
saklama, 6znel norm, olumsuz duygulanim) ve psikometrik acidan gilivenilir bir dlgek
oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda, KYATO, kariyer yardimi arama tutumlarini
Olgmede Onemli bir ara¢ olup, arastirmacilar ve uygulayicilar i¢in degerli veriler
saglayacagl yapilan analizlerle ortaya konmustur. Ayrica, KYATO niin, iiniversite
ogrencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin thtiya¢ duyduklar1 konularda, kariyer yardimi
arama egilim diizeylerini belirleme konusunda, literatiirdeki bu boslugu dolduracak ve

onemli bir ihtiyac1 karsilayacak olmasi dikkat ¢ekicidir.

164



5.2. Kariyer Yardima Arama Modelinin Gelistirilmesine Iliskin Tartisma

Aragtirmalar, Tiirkiye’deki {iniversite Ogrencilerinin kariyer yolculuklarinda
karsilastiklar1 sorunlar i¢in profesyonel destek aramada ciddi giigliikler yasadigini
gostermektedir. Ogrenciler, c¢esitli engeller sebebiyle bu tiirden bir destege
basvurmaktan kag¢inmakta; bu durum ise hem kariyer ilerlemelerini olumsuz
etkilemekte hem de kaygi diizeylerini yiikseltmektedir (Isik, 2010; Ozgiil, 2023).

S6z konusu literatiir 1s1g¢inda, arastirma kapsaminda, Ogrencilerin kariyer
yardimi arama becerilerini giiclendirmek ve bu alanda hizmet verenlerin, 6grencilerin
kariyer yardimi becerilerinin gelisim diizeylerini takip etmesinde kolaylik saglamak
amactyla asamali bir model olan KAYAM gelistirilmistir. KAYAM adin1 tastyan bu
cergeve, ruh sagligl alaninda yardim arama davramisimi aciklayan Kadushin (1969),
Mechanic (1976) ve Saunders’in (1993, 1996) kuramsal bakis acilar1 ile Saunders ve
Bowersox’a (2007) ait “Ruh Sagligi Tedavisi Arayisindaki Adimlar ve Faktorler
Modeli” temel alinarak kariyer alanma &zgiilenmis ve entegre edilmistir. Ozellikle
Saunders ve Bowersox’in (2007) c¢alismalarindan esinlenerek kariyer alanina
uayarlanan model, kariyer yardimi arama siirecini yedi asamali bir yapida ele alir. Bu
siireg, bireysel (farkindalik eksikligi, kayitsizlik vb.) ve sistemsel (yetersiz destek,
maliyet vb.) engeller nedeniyle kasintiye ugrayabilir. Modelin her agamasinda, bireyin
saglikli kararlar alarak ilerlemesi veya kacinma davraniglar1 (kendi basina ¢6ziim arama
gibi) sergileyerek siireci sekteye ugratmasi seklinde bir ikilem bulunur. Ayrica,
ogrencilerin destek arama siirecindeki olasi adimlari, karsilasabilecekleri bireysel ve
cevresel engelleri, sosyal destek kaynaklarmi ve siirecteki olas1 farkliliklar
kapsamaktadir.

Modelin pratikte uygulanabilirligini ve etkinligini saglamak amaciyla, modelin
adimlar1 on bir haftalik KYATPP igerisne adim adim entegre edilmistir. Bu program,
modelin canli bir sekilde uygulanmasini saglamis, hem bir test ortami olusturmus hem
de Ogrencilerin becerilerini gelistirmistir. Ayrica KYATPP, modeli hayata gecirmek
isteyen uygulayicilar i¢in detayl bir el kitabi islevi gérmiistiir.

Model, ayn1 zamanda kariyer gelisimine iliskin problem yasayan Ogrencilere
danismanlik yapan kariyer danismanlar1 ve psikolojik danigsmanlar i¢in sistematik bir
kilavuz niteligi tagimaktadir. Danismanlara, 6grenciyi siire¢ boyunca yonlendiriken
izleyecekleri yapilandirilmis bir ¢erceve sunar. Buna ek olarak, kariyer merkezlerinin

ogrenci ihtiyaglarin1 objektif bir sekilde belirleyebilmesi amaciyla KYATO
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gelistirilmistir. Bu 6lgek, 6grencilerin niyet, olumsuz duygulanim, kendini saklama,
olumlu duygulanim ve 6znel norm gibi hangi alanlarda destege ihtiya¢ duydugunu tespit
ederek, kisiye O6zgli miidahale planlari i¢in geri bildirim saglar. Nihai olarak bu
biitiinlesik yaklasim (Model, Psikoegitim Programi ve Olgek), iiniversite dgrencilerinin
kariyer engellerini asmalarinda ve mevcut destek mekanizmalarint verimli bir sekilde
kullanmalarinda rehberlik etmeyi hedeflemektedir.

llgili literatiir incelendiginde KAYAM’m temellendirildigi, Saunders ve
Bowersox’in (2007) modelinin, alkol bagimliligindan yeme bozukluklarina kadar pek
cok psikolojik sorunun tedavi siirecinde etkinligi ¢esitli ¢alismalarla desteklenmistir.
Ormnegin, Bowersox ve arkadaslart (2009) modeli, cezaevi popiilasyonunda
rehabilitasyon amacli kullanmis ve olumlu sonuglar elde etmistir. Benzer sekilde,
Geerling ve Saunders’in (2015) depresyon ve yeme bozuklugu tanili Ogrencilerle
yirlittiigli calisma da, modelin basarisina isaret eden 6nemli bulgulardandir.

Literatiirde, yardim arama davranisinin ve siirecinin anlagilmasina yonelik ¢esitli
modeller gelistirilmistir. Bu calisma kapsaminda KYATO niin gelistirilmesi asamasinda
yararlanilan modellerden bazilar1 sunlardir: Fishbein ve Ajzen’in (1975) “Gerekgeli
Eylem Teorisi”, Ajzen’in (1985) “Planli Davranis Teorisi”, Kelly ve Achter’in (1995)
“Yardim Arama Modeli”, Cepeda-Benito ve Short’un (1998) “Yardim Arama Modeli”
ve Cramer’in (1999) “Yardim Arama Modeli”dir. S6z konusu modeller, yardim arama
davranigin1 agiklama konusunda oncii nitelikte olup diger modellerin gelistirilmesine
temel olusturmalariyla 6ne ¢ikmaktadir. Bu modeller, daha ¢ok davranigin arkasindaki
gerekcgeler iizerinde durarak bireylerin neden yardim arayisi i¢ine girip girmedigini
aciklamayr amaglamaktadir. Ayrica sosyal faktorler, niyetler, tutumlar, olumlu ve
olumsuz duygu durumlar1 ve kendini saklama gibi gizil davraniglarin yardim arama
davranig1 iizerindeki etkilerine odaklanarak, s6z konusu davranisin karmagik yapisini
ortaya koymaktadirlar. Bu modellereden esinlenerek Song ve arkadaslarmin (2019)
gelistirdigi KUYAM, Erkan ve arkadaslarinin gelistirdigi (2009) KBYAM ise, yardim
arama davraniginin kiiltiirlerarasi farkliliklarina odaklanmaktadir. Bahsi gecen modeller,
bireyci ve kollektivist kiiltlirlerde yardim arama davraniginin nasil ortaya ¢iktigini, bu
davranis1 etkileyen faktorleri ve Kkiiltiirel baglamin siireci nasil sekillendirdigini
aciklamaktadir. S0z konusu modeller, bireylerin ihtiya¢ duyduklari durumlarda
davranigin ortaya ¢ikis ve gelisim siirecine odaklanirken; bireylerin yardim arayisi
siirecindeki yasadig1 igsel ve digsal ikilemleri gozardi etmektedirler. Bu arastirma

kapsaminda gelistirilen KAYAM ise, bireylerin kariyer yardimi arama siirecinde,
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profesyonel destek arayip aramama ikilemi arasinda yasadigi igsel siirecleri ve nihai
karara giden yolu adim adim ele almaktadir.

Literatiirde bahsi gegen modellerden farkli olarak, saglik alaninda, 1950 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri'nde Halk Saglig1 Servisi tarafindan gérevlendirilen bir grup
sosyal psikolog (Hochbaum, Kegeles, Leventhal) tarafindan gelistirilen bir diger 6nemli
model ise Saglik Inan¢ Modeli’dir (SIM — Health Balief Model — HBM) /Erkin, 2010).
Bu model, bireylerin saglik davraniglarini anlamak ve degistirmek i¢in psikolojik bir
cerceve sunmaktadir. SIM, bireylerin saglkla ilgili risk algilari, fayda ve engel
degerlendirmeleri ile 6z-yeterlik gibi inanglarinin, saglik davraniglarin1 6ngérmede ve
degistirmede &nemli bir rol oynadigini savunur. Ozellikle koruyucu saglik
davraniglarinin tegvikinde ve saglik iletigsimi stratejilerinin gelistirilmesinde yaygin
olarak kullanilmaktadir. SIM, bireylerde 6z-bakim (Darvishi vd., 2025), COVID-19
Onleyici davranislart (Alagili ve Bamashmous, 2021; Carico vd., 2020; Zewdie vd.,
2022), as1 tereddiidi (Alhalaseh vd., 2020; Limbu vd., 2022), kilo yonetimi (Saghafi-
Asl vd., 2020 )ve kanser taramalar1 (Lau vd., 2020) gibi bir¢ok alandaki davranislari
ongdrmede basarili bulunmustur. Ancak bu model, davranisi1 daha ¢ok fiziksel ve ruh
sagligi baglaminda temellendirirken, KAYAM modeli s6z konusu alanlarda farkli
olarak, davranigin kariyer gelisimi boyutuna odaklanmaktadir. KAYAM, bireylerin
kariyer gelisim donemlerinde ihtiya¢ duyduklar1 yardim mekanizmasma nasil
ulasacaklarini ve bu yardim siirecinin nasil gelistigini agiklamaya ¢alisan bir modeldir.
Bu temel odak ve igerik farkliliklar1 nedeniyle KAYAM, SIM’den ayrismaktadir.

Yardim arama niyetini ve davranisini agiklamada kullanilan modellerden biri de,
Entegre Davranigsal Model (EDM - Integrated Behavioral Model — IBM)’dir. Fishbein
ve arkadaslar1 tarafindan 2000’li yillarda, Fishbein ve Ajzen’in (1975) “Gerekgeli
Eylem Teorisi” ile Ajzen’in (1985) “Planli Davranig Teorisi’nin birlestirilmesiyle
olusturulan bu model (Montano ve Kasprzyk 2015), bireylerin saglik davranislarini
anlamak ve degistirmek iizere sosyal-biligsel, motivasyonel ve cevresel faktorleri
kapsamli bir sekilde bir araya getirmektedir. Model, fiziksel ve ruhsal sagligin biitiinciil
olarak ele alinmasinda; bireysel inanclar, tutumlar, algilanan normlar, 6z-yeterlik ve
cevresel faktorlerin davranig tizerindeki etkisini biitiinlesik bir bakis acisiyla
incelemektedir (Alibigloo ve Eshaghi, 2025; Hagger ve Chatzisarantis, 2014; Kiss vd.,
2020; More, 2020).

Entegre Davranigsal Model, fiziksel aktivite, su-hijyen uygulamalari, ruh saghg:

hizmetlerine bagvuru gibi birgok ¢esitli saghik davraniglarinin anlasilmasi ve
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degistirilmesinde yaygin olarak kullanilmaktadir (Dickinson vd., 2025; Peer ve Koren,
2022; Stephens vd., 2020). IBM, yardim arama davranisini agiklarken Gerekgeli
Eylem Teorisi ile Planli Davranis Teorisindan esinlenerek yeni bir bakis agisi
sunmustur. Model, bireylerin saglik davranislar1 arkasinda yatan niyetleri anlamaya ve
bu baglamda bireysel inanglar, tutumlar, algilanan normlar, 6z-yeterlik ve c¢evresel
faktorlerin etkilesimini agiklamaya odaklanmigtir. KAYAM ise, bireylerin kariyer
gelisimlerinde ihtiyag duyduklar1 konularda kariyer yardimi arama davranislarini
incelemektedir. KAYAM bu siiregte, bireylerin niyetlerini, tutumlarini, 6znel
normlarini, inanglarin1 ve bireysel ve cevresel faktorlerin etkilerini anlamaya ve
aciklamaya calismaktadir. Bu yoniliyle KAY AM, Entegre Davranigsal Model’in kariyer
alanina 6zgiilenmis bir uyarlamasi olarak degerlendirilebilir.

Ilgili literatiir ve davrams1 aciklamaya calisan tiim bu modeller birarada
degerlendirildiginde, s6z konusu modellerin daha ¢ok fiziksel saglik ve ruh sagligi
alanlarinda davranisin nasil ortaya ¢iktigina ve hangi faktorlerden etkilendigine
odaklandig1r goriilmektedir. KAYAM ise, bu modellerden farkli olarak, bireylerin
kariyer gelisim siireclerine odaklanmakta ve kariyer yardimi arama siirecindeki
ikilemleri incelemektedir. Bu siireg, bireysel (farkindalik eksikligi, kayitsizlik vb.) ve
sistemsel (yetersiz destek, maliyet vb.) engeller nedeniyle kasintiye ugrayabilir.
Modelin her asamasinda, bireyin saglikli kararlar alarak ilerlemesi veya kaginma
davraniglar1 (kendi basina ¢oziim arama gibi) sergileyerek siireci sekteye ugratmasi
seklinde bir ikilem bulunur. Model, ayrica, 6grencilerin destek arama siirecindeki olasi
adimlarimi, karsilasabilecekleri bireysel ve ¢evresel engelleri, sosyal destek kaynaklarini
ve siiregteki olas1 farkliliklar: kapsamaktadir.

Kariyer Yardimi Arama Modeli" 6zellikle Saunders ve Bowersox’in (2007)
caligmalarindan hareketle kariyer alanina 6zgiilenmis ve Ogrencilerin yardim arama
stireglerindeki kritik adimlart netlestirmis bir modeldir. Model, kariyer yardimi arama
siirecini yedi adimda aciklarken, bu siireg; bireysel psikolojik, pratik ve sistemsel
engeller nedeniyle kesintiye ugrayabilir. Modelin her adiminda bireyin kariyer gelisim
stirecinde yardim arama davranis1 sergilemesi konusunda yasayabilecegi bir ikilem s6z
konusudur. Bu ikileme gore, ya birey saglikli kararlar alarak siireci ilerletir ya da
kacinma davraniglar1 (kendi kendine ¢6ziim ¢abasi igine girme gibi) gelistirerek siireci
kesintiye ugratir. Model ayrica, tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin
ithtiya¢ duyduklar1 konularda yardim arama becerilerini gelistirmeye yonelik adimlari,

siirecte karsilasabilecekleri engelleri, sosyal destek mekanizmalarini ve olasi
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varyasyonlar1 kapsamaktadir. Modelin diger modellerden bir diger ayirt edici 6zelligi
ise, hem ulusal hem de uluslararasi literatiirde kariyer alaninda iiniversite 6grencilerinin
yardim arama becerilerini gelistirmeye odaklanan ilk kapsamli model olmasidir. Bu
Ozelligiyle alandaki kritik bir boslugu dolduran model, ayni zamada gelecekte
gelistirilecek caligsmalar i¢cin de teorik bir temel ve yol haritasi sunmaktadir. Bu
baglamda, kariyer damismanligi disiplinine yenilik¢i ve biitiinclil bir perspektif
kazandirarak alanin uftkunu genisletmektdir.

Nihai olarak, Kariyer Yardimi Arama Modeli, iiniversite 6grencilerinin kariyer
yolculuklarinda karsilastiklar1 bireysel ve sistemsel engelleri asmalarini saglamayi ve
onlar1 profesyonel destek mekanizmalarini etkin bi¢imde kullanabilen, giiclenmis
bireyler haline getirmeyi hedeflemektedir.

5.3. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programinin Universite

Ogrencilerinin Kariyer Yardimi Arama Tutumlarina Etkisine fliskin Tartisma

Calismada elde edilen bulgular, KYATPP’ye katilan iiniversite 6grencilerinin
(deney grubu) kariyer yardimi arama tutumlarinin, programa katilmayan ogrencilere
(kontrol grubu) kiyasla anlamli bir artis gosterdigini ortaya koymustur. Bu artis, son test
ve izleme testi Ol¢iimlerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde korunmustur. Ayrica,
izleme testinden ii¢ hafta sonra yapilan goriigmelerde de programin kalic1 etkisini
desteklemistir. Elde edilen bulgular, KYATPP nin, iiniversite dgrencilerinin kariyer
yardimi arama becerilerini artirmada etkili bir egitim oldugunu gostermektedir. Elde
edilen bu bulgular, hipotezlemizi dogrular niteliktedir: deney grubunun son test
puanlari, kontrol grubunun son test puanlarina gére anlamli derecede yiiksektir; bu fark
izleme testinde de korunmustur.

Literatiirde kariyer yardimi arama tutumuyla ilgili korelasyonel ve nitel
caligmalar bulunmakla birlikte, bu davramisi gelistirmeye yonelik bir psikoegitim
programina rastlanmamistir. Bu ¢alisma, bu Onemli boslugu doldurmay1
amaclamaktadir. Arastirma bulgularimiz literatiirdeki benzer korelasyonel ve nitel
calismalarla tutarlilik gostermektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi aragtirmalar,
tiniversite O6grencilerinin kariyer sorunlarinda benzerlikler oldugunu, ancak bas etme
stratejilerinde kiiltiirel farkliliklar bulundugunu desteklemektedir.

Literatiirdeki bulgular, iiniversite 6grencilerinin kariyer problemleri karsisinda
profesyonel yardim aramaktan kagindigin1 ve bunun yerine informal kaynaklar1 (aile,

arkadag gibi) tercih ettigini gostermektedir (Erus vr Zeren, 2017; Tirkiim, 2004b;
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Vertsberger ve Gati, 2016). Bu durum, Vertsberger ve Gati’nin (2016) “kolay
ulagilabilirlik” teorisi ile (6grencilerin, ulasimi daha kolay ve tanidik olan destek
kanallarina yonelmesi) agiklanabilir. Kiiltiirel baglamda ise Tiirk 6grenciler daha ¢ok
aile ve arkadas destegini tercih ederken (Korkut-Owen, 2018), ABD’li 6grenciler
Ogretim lylerine yonelme egilimi gostermektedir (Fouad vd., 2006). Ancak her iki
kiiltiirde de profesyonel destek kullanim oranlar1 diisiik kalmaktadir. Literatiirden de
anlagilacagi tizere, her iki kiiltiirde de 6grenciler profesyonel destek aramak yerine,
informal kaynaklara yonelmektedir. Bu ¢alismada katilimcilarin (n = 1753) kariyer
yardimi alma deneyimleri incelendiginde, ¢ok biiyiik bir cogunluk (n= 1592 - %90.82)
bu tiir bir destek deneyimine sahip olmadigini, yalnizca kiiciik bir kesimin (n= 161 -
%09.18) ise daha oOnce kariyer yardimi aldigmi ortaya koymustur. Bu durum,
iilkemizdeki temel egitim, ortadgretim ve lisans egitimi miifredat1 acisindan
degerlendirildiginde, kariyer odakli hedef ve kazanimlarin yeterince miifredatta yer
almadig diistiniilmektedir. Bu nedenle, egitim ¢agindaki 6grenciler, okullarda ve egitim
gordiikleri merkezlerde kariyerlerine iliskin ihtiya¢ duyduklari konularda, kime, nasil ne
konuda danisacaklarin1 bilmemektedirler. Ayrica velilerde, ¢ocuklarinin kariyer gelisimi
ve ihtiyaclar1 konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklari gibi, maalesef istenilen
duyarliligida gosterememektedirler. Buna ilaveten, egitim camiast da bu konuda
yeterince egitimli olmamakla beraber, Ogrencilerin ihtiyag duydugu destegi de
saglayamamaktadir. Dolayisiyla, lilkemizdeki hem egitim miifredatlar1 hem de veli,
ogrenci ve Ogretmenlerin durumu g6z Oniline alindiginda, Ogrencilerin kariyer
gelisimleri ve kariyer kararlar1 konusunda profesyonel destek almak yerine, aile ve
arkadaslarina besvurmalar1 kaginilmaz bir sonug gibi goriilmektedir.

Literatiirde profesyonel yardim aramanin 6niindeki en onemli engellerden biri
de, Ludwikowski ve arkadaglarimin (2009) vurguladigi damgalanma (stigma)
korkusudur. Di Fabio ve Bernaud (2008), bu engelin asilmasi icin Kkariyer
danmismanligina 1iliskin algilanan degerin artirilmast gerektigini One siirmektedir.
Nitekim yapilan caligmalar, etkili bir kariyer danigmanliginin kariyer kararsizligini
azaltigim1 (Perdrix vd., 2012) ve yardim aramaya yonelik olumlu tutumlarin kariyer
uyumunu artirdigini  gostermektedir (Lim vd., 2019). Bu calismada gelistirilen
KYATO’niin alt boyutlarina iliskin nitel verilerin analizi, “kendini saklama” ve
“olumsuz duygulanim” boyutlarinin ortaya ¢ikmasima neden olan temel faktoriin,
ogrencilerdeki damgalanma korkusu yasadiklarini bir gostergesi olarak yorumlanmaigtir.

Dolayisyla elde edilen bugular ve literatiir degerldnirildiginde, damgalanma korkusu,
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kariyer yardimi aramanin/almanin 6niinde 6nemli bir etken olabilir. Ciinkii damgalanma
korkusu, bireyin zihinsel ve duygusal diinyasinda ¢ok katmanli ve yikict sikintilara yol
acan bir stresor gorevi (0rnegin, siirekli tetikte olma hali, felaketlestirme ve olumsuz
ongtiriiler, kendini izleme, bilssel celiski, yogun kaygi ve endise, degersizlik ve utang
duygusu, caresizlik ve umutsuzluk, 6tke ve igerlenme vb.) gérmektedir.

Literatiirde, kariyer yardimi arama tutumunu dogrudan ele alan psikoegitim
caligmalar1 sinirli olsa da kariyer danigmanligina iligskin yapilan psikoegitim ¢alismalar1
mevcuttur. Moon ve Kim’in (2012) kariyer arama programi, hemsirelik 6grencilerinin
kariyer arama etkinligi ve kariyer arama davraniglarini arttirmada etkili olmustur.
Benzer sekilde, Heo’nun (2013) kariyer kursu, kadin tiniversite 6grencilerinde kariyer
olgunlugunu ve kariyerlerine iligkin hazirlikk yapma girisimlerini olumlu 6l¢iide
etkilemistir. Literatlir incelendiginde, kariyer danigsmanligina yonelik psikoegitim
programlarinin iiniversite dgrencilerinin kariyer olgunluk diizeylerini ve yardim arama
davraniglarin1 arttirmada etkili oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada deney grubuna
uygulanan KYATPP’nin da 6grencilerin kariyer yardimi arama becerileri tizerindeki
olumlu etkisi, mevcut literatiirle tutarlilik gostermektedir. Ayrica ¢aligma kapsaminda
gelistirilen KYATO’den elde edilen nitel verilerin analizi, “niyet” ve olumlu
duygulanim” alt boyutlarinin ortaya ¢ikmasinda iki temel faktoriin etkili oldugunu
diistindiirmektedir: (1) 6grencilerin kariyer danigsmanliginin igerigi ve siireci hakkinda
yeterince bilgilendirilmeleri, onlar1 yardim aramaya yonelik niyetlerini somutlagtirmaya
tesvik etmistir. (2) yardim arama girisimi sonrasinda edinilen bilgi ve deneyim ise bu
sirece dair olumlu duygularin (rahatlama, giiven, umut vb.) gelismesine katki
saglamistir.

Lam’in (2016) kariyer programi, kariyer kararsizligini azaltmis ve 6z yeterligi
arttirmistir. Lam ve Santos’un (2018) kariyer miidahale programi, katilimeilarin kariyer
karar verme 0z yeterliligini arttirmis ve kariyer kararsizligim1 azaltmistir. Schams ve
arkadaslarinin (2022) kariyer programi, kariyer kararsizligini azaltmis ve olumsuz
duygulanim gibi problemleri iyilestirmistir. Ilgili literatiir incelendiginde, kariyer
miidahale programlarinin bireyler iizerinde ¢ok yonlii olumlu etkileri oldugu
goriilmektedir. Schams ve arkadaslarinin (2022) ¢alismasi ile bu arastirmada uygulanan
KYATPP’nin bulgulari, s6z konusu programlarin kariyer kararsizligini minimize
ettigini, bireysel ve kariyer 6z yeterliklerini artirdigini ve olumsuz duygularda
azalmayla birlikte olumlu duygusal gelisimi destekledigini gostermistir. Elde edilen bu

sonuclar, 6grencilerde gozlemlenen kariyer kararsizligi, kariyer problemleri, kariyer
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stresi ve kariyer kaygisi gibi olgularin, temelde yetersiz kariyer bilgisi ve destek
mekanizmalariin etkisizliginden kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir. Miidahale
programlar1 sonucunda katilimcilarin yasadigr olumlu degisim, bu sorunlarin uygun
desteklerle asilabileceginin somut bir gostergesidir.

Sharp ve arkadaslarinin (2016) ruh saghig: egitim programi, psikolojik yardim
almaya yonelik tutumlari olumlu yonde etkilemistir. Jemalel ve arkadaslarinin (2016)
psikoegitim programlari, O0gretmen adaylarmin ruhsal hastaliklar1 i¢in profesyonel
psikolojik yardim aramaya yonelik tutumlarimi iyilestirmede etkili olmustur. Hao ve
Liang’mn (2011) grup rehberligi programinin, Ogrencilerde damgalanma korkusunu
onemli Olclide azaltarak profesyonel psikolojik yardim almaya yonelik niyet ve
tutumlarini arttirmustir. lgili literatiir incelendiginde, ruh saghig: egitimi, psikoegitim ve
grup rehberligi programlarinin; bireylerin yardim arama davraniglarini gelistirdigi,
damgalanma korkusunu azalttii ve profesyonnel yardim almaya yonelik niyet ile
tutumlar1 olumlu yonde degistirdigi goriilmiistiir. Bu bulgular, yardima ihtiyact oldugu
halde damgalanma korkusu yasayan, olumsuz tutumlara sahip olan veya kendini
saklayan bireylerin, sunulan bu hizmetler sayesinde korku ve kaygilarinin azaldigini ve
yardim aramaya karst olumlu bir yaklasim gelistirdiklerini gostermistir. S6z konusu
sonuclar, yardim arama egitimlerinin yalnizca okullarda degil, sosyal hayatta da
bireyleri; kendini saklama ve damgalanma korkusu gibi olumsuz durumlardan
kurtulmaya ve ¢Ozliim arayisina yonlendirmede ne denli faydali oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu ¢alismada da, literatiirle uyumlu sekilde, kariyer yardimi arama diizeyi
diisiik olan 6grencilerin, on bir oturumluk KYATPP sonrasinda; kariyer yardimi arama
becerilerini gelistirdikleri, kariyer yardimi aramaya yonelik olumlu niyet ve tutumlar
benimsedikleri, olumsuz duygularinin azalmasiyla birlikte informal kaynaklarin ya sira
profesyonel yardim kaynaklarina basvurmaya daha istekli hale geldikleri
gozlemlenmistir. Tiim bu bulgular bir arada degerlendirildiginde, kariyer yardimi
aramaya ihtiya¢ duyan bu yonde adim atmayan bireylerin, ya yardim kaynaklarindan
habersiz olduklari, ya damgalanma korkusuyla kendilerini gizledikleri, ya da yardim
aramaya kars1 olumsuz bir tutum i¢inde olduklar1 sonucuna varilabilir.

Grup psikoegitimlerinin  yan1 sira bireysel olarak yapilan kariyer
danmismanligininda profesyonel yardim arama davranisina katkida bulunduguna iliskin
literatlir calismalar1 vardir. Milot-Lapointe ve Arifoulline’nin (2025) bireysel kariyer
danismanliklarinin kariyer sonuglar1 ve ruh saglig: iizerine yaptiklar aragtirmalarinda,

bireysel kariyer danigsmanliginin bireylerin kariyerlerine iligkin tutumlarimi ve ruh
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sagliklarin1 olumlu diizeyde etkiledigini belirtmislerdir. Perdrix ve arkadaslari (2012)
bir yillik takip sonucu elde ettikleri bireysel kariyer danismanliginin kariyer
kararsizligini azalttigini, yasam memnuniyetini arttirdigin1 belirtmislerdir. Milot-
Lapointe ve Corff’un (2023) COVID 19 pandemisi esnasinda, bir yil boyunca takip
ettikleri iki danisman {izerinde yaptiklar1 incelemede, bireysel kariyer danigsmanliginin
kariyer karar verme zorluklar1 ve psikolojik sikinitilar1 onemli dl¢lide azalttig1 ve yasam
doyumunu arttirdigini belirtmislerdir.

Bu ¢alismanin bulgular1 da literatiirdeki ¢alismalarin bulgular ile paralellik
gostermektedir. Calismada uygulanan KYATPP nin, iiniversite 6grencilerinin kariyer
gelisimlerine ¢ok yonlii katkilar sagladigir gézlemlenmistir. Bu ¢alisma ile 6grencilerin
profesyonel yardim arama davranmiglarinda anlamli bir artis goriilmiistiir. Kariyer
danigsmanligr gibi profesyonel destek mekanizmalarini kullanma egilimleri olumlu
yonde degismistir. Ogrencilerin kariyer yardimi almaya yonelik tutum ve niyetlerinde
iyilesme kaydedilmistir. Bu siiregte olumlu duygusal tepkiler artarken, yardim aramaya
iliskin olumsuz duygu durumlar1 azalmistir. Program, Ogrencilerin kariyer kararlari
konusundaki kararsizliklar1 azaltarak daha bilingli se¢imler yapmalarina yardimeci
olmustur. Ayrica, 6grencilerin hem kariyer yardimi alma konusundaki farkindaliklart
artmis hem de bu destege erisim konusundaki becerileri gelismistir. Bu bulgularin timii,
psikoegitim programinin iiniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama tutum ve

davraniglarini ¢ok boyutlu olarak iyilestirdigini gostermektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, ¢alisma kapsaminda yapilan ¢alismalar ve analizler soncunda elde
edilen bulgulara dayanarak ulasilan sonuglara ve bu sonuglar baglaminda
arastirmacilara, uygulayicilara ve politika yapicilara verilen onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara yer verilmistir.
6.1.1. Kariyer Yardimi Arama Tutumlar1 Olcegi’nin Gelistirilmesine iliskin

Sonuclar

Bu arastirma kapsaminda, KYATO gelistirilirken Fishbein ve Ajzen’in (1975)
“Gerekgeli Eylem Teorisi”, Ajzen’in (1985) “Planli Davranig Teorisi”, Kelly ve
Achter’in (1995) “Yardim Arama Modeli”, Cepeda-Benito ve Short’un (1998) “Yardim
Arama Modeli” ve Cramer’in (1999) “Yardim Arama Modeli” gibi kuramsal yapilardan
yararlanilmistir. Bu modeller, 6lgegin kavramsal alt yapisini giiclendirerek gegerliligine
katki saglamistir. KYATO, bes boyutlu bir yapiya sahiptir: niyet, olumlu duygulanim,
kendini saklama, 6znel norm ve olumsuz duygulanim. Bu alt boyutlar sayesinde
bireylerin kariyerlerine iligkin yardim arama niyetleri, olumlu ve olumsuz duygulari,
kendilerini saklama davranislart ve sosyal destek aglarina dair diisiinceleri hakkinda
detayl bilgi elde edilebilmektedir.

KYATO niin psikometrik 6zelliklerini degerlendirmek i¢in yapilan analizlerde,
Olcegin tiim maddeler icin i¢ tutarlilik Cronbach Alfa Katsayisi .87; Olcegin alt
boyutlarina ait Cronbach Alfaa Katsayilari ise; niyet i¢in .87, olumlu duygulanim i¢in
.80, kendini saklama icin .78, 6znel norm i¢in .74 ve olumsuz duygulanim i¢in .76
olarak hesaplanmistir. KYATO’niin DFA sonrasi uyum iyiligi degerleri; x2/sd= 2.11,
SRMR= .03, GFI= .96, NFI= .95, TLI= .97, CFl= .97, RMSEA= .03 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglar, 6l¢egin AFA ile ortaya konan bes alt boyut ve yirmi
maddelik yapisinin DFA ile dogrulandigin1 gostermektedir. Ayrica dlgegin cinsiyete
gore yanli Ol¢iim yapaip yapmadigini test etmek amaciyla (cinsiyete gore oOl¢iim
degismezligi icin Cok Gruplu DFA) yapilan analiz sonuglari, KYATO’niin, kati
degismezlik hari¢ tiim karsilagtirmalarda anlamli oldugunu ortaya koymustur. Bu
sonuglar, KYATO’niin farkli gruplarda tutarli bir sekilde uygulanabilecegini
desteklemektedir.

Kisacasi, KYATO niin bes boyutlu (niyet, olumlu duygulanim, kendini saklama,

Oznel norm, olumsuz duygulanim) yapist ve psikometrik 6zellikleri incelendiginde,
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dlgegin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu kanitlamistir. Bu 6zellikleriyle KYATO,
kariyer yardimi arama tutumlarini degerlendirmede etkili bir olglim araci olarak
kullanilabilir.

6.1.2. Kariyer Yardin Arama Temelli Psikoegitim Programina iliskin

Sonuclar

Bu arastirma kapsaminda, Saunders’in (1993, 1996) ile Saunders ve
Bowersox’in (2007) yardim arama modelleri temel alinarak 6zgiin bir model olan
KAYAM gelistirilmistir. Sonra bu model kapsaminda 6zgiin kariyer yardimi arama
temelli bir psikoegitim programi gelistirilmistir. Daha sonra ise, aragtirma kapsaminda
gelistirilen KYATPP’nin iiniversite 6grencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarina
etkisi incelenmistir. KYATPP’nin tiiniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama
tutumlar1 tizerindeki etkisini incelemek i¢in yapilan analizler sonucunda deney
grubundaki katilimeilarin kariyer yardimi arama tutumu 6l¢im sonuglarinin hem grup
ici hem de gruplar arasi karsilastirmalarda anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir.
Kontrol grubu katilimcilarinin kariyer yardimi arama tutumu 6l¢iim sonuglarin ise
hem grup i¢i hem de gruplar arasi karsilagtirmalarda anlamli bir farklilik gostermedigi
bulunmustur. Bu sonuglardan yola c¢ikarak katilimcilarin kariyer yardimi arama
tutumlarin1 belirlemek amaciyla kullanilan kariyer yardimi arama tutumu 6lgegi 6l¢iim
sonuglar1 ve bu sonuglarin analizleri sonucunda ulagilan bulgulara gore kariyer yardimi
arama temelli psikoegitim programinin kariyer yardimi arama becerilerini gelistirmede
istatistiksel olarak etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica psikoegitim programinin
etkililigini degerlendirmek ve nicel sonuglar1 desteklemek amaciyla izleme 6lgiimiinden
tic hafta sonra deney grubu katilimcilartyla, yapilan goriismeler sonucunda bu
programin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

6.2. Oneriler

Bu boliimde arastirma kapsaminda, yapilan c¢alismalar ve analizler soncunda
elde edilen bulgulara dayanarak ulasilan sonuglar baglaminda arastirmacilara,
uygulayicilara ve politika yapicilara verilen onerilere yer verilmistir.

6.2.1. Arastirmacilar I¢in Oneriler

1. Bu calismayla birlikte, Fishbein ve Ajzen’in (1975) “Gerekceli Eylem
Teorisi”, Ajzen’in (1985) “Planli Davranis Teorisi”, Kelly ve Achter’in (1995) “Yardim
Arama Modeli”, Cepeda-Benito ve Short’'un (1998) “Yardim Arama Modeli” ve

Cramer’in (1999) “Yardim Arama Modeli” gibi kuramsal yapilardan yararlanilarak ilk
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olarak KYATO gelistirilmis ve literatire kazandirlmistir. Calisma kapsaminda
gelistirilen KYATO, iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisim siireglerindeki yardim
arama diizeylerini tespit etme amagh farkli ¢alismalarda kullanilmada etkili olabilir.
Ancak literatiirde de deginildigi lizere, yardim arama davraniglarini zorlastiran (6z-
stigma, damgalanma, kisilik ozellikleri, kiiltiirel ve bilissel engeller, sosyal ve
demografik faktorler) faktorlerin anlasilmasi, bireylerin kariyer yardimi arama
egilimlerinin tanimlanmasinda 6nemli bir adim olacaktir.

2. Calisma kapsaminda gelistirilen KYATO, dogasi geregi, bireylerin
kariyerlerine iliskin kariyer yardimi arama egilimlerinin anlagilmasinda; niyet, 6znel
norm, olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve kendini saklama gibi kavramlara
odaklanarak gelistirilmistir. Bu nedenle, literatiirde yardim aramayi zorlastiran ve
kolaylagtiran bir¢ok kavrama deginilmemistir. Oysa literatiide, yardim aramay1
zorlastiran (0z-stigma, damgalanma, kisilik ozellikleri, kiiltiirel ve biligsel engeller,
sosyal ve demografik faktorler) ve kolaylastiran (ruh sagligi okuryazarligi, psikolojik
sikint1 diizeyi, sosyal destek sistemleri, olumlu tutumlar, biligsel ve gelisimsel faktorler,
farkindalik diizeyi) faktorlerinde dikkate alinarak yeni bir dlgegin gelistirilmesi, alana
onemli katkilar sunabilir.

3. KYATO, kariyer yardimi arama tutumlarimi Slgmede literatiire iliskin ilk
Olgme aract olmasi nedeniyle, arastirmacilar ve uygulayicilar icin degerli veriler
saglayabilir. Ancak, gelisimsel kariyer kuramlar1 ve giincel kariyer yaklasimlar1 dikkate
alindiginda, kariyer gelisiminin yagsam boyu siiren bir slire¢ oldugu ve kariyer gelisim
sirecinde bireyler kendilerini kesfederek kendi kariyer hikayelerini kendileri
olusturabilmektedir. Oysa, bireylerin yasam boyu siiren kariyer gelisimleri dikkate
alindiginda KYATO, iiniversite ogrencilerinin kariyer yardimi arama egilimlerini
belirlemek i¢in gelistirilmigtir. Toplumun diger kesimlerinin kariyer yardimi arama
egilimlerini belirlemeye yonelik bir 6lcek degildir. Bu nedenle, KYATO’niin
ilkogretim, lise ve calisan yetiskinler icin gegerlik-glivenirlik ¢calismalar1 yapilmalidir.
Ayrica, bireylerin, kendi kariyer Oykiilerini kendilerinin yazabilecegi varsayimindan
yola ¢ikildiginda, KYATO bir kariyer dykiisii belirleme 6lgegi degildir. Bu nedenle,
post modern yaklagimlardan yola ¢ikilarak ve KYATO de referans alinarak, literatiire
kariyer 0ykiisii belirleme 6lcekleri kazandirilabilir.

4. Literatiirden de anlagilacagi {izere, yardim arama davranigi bireyden bireye,
kiiltirden kiiltiire degiskenlik gosterebilmektedir. Oysa, KYATO Tiirkiye’deki

tiniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama egilimlerini belirlemek amaciyla
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gelistirilmistir. Her kiiltiiriin kendine 6zgii dogas: diisiiniildiigiinde KYATO’niin diger
kiiltiirlerdeki tliniversite 6grencilerinin kariyer yardimi arama egilimlerini belirlemede
yetersiz kalabilecegi dngoriilmektedir. Bu nedenle, KYATO niin kiiltiirleraras1 gegerlik
ve giivenirligi test edilebilir.

5. KYATO’niin gelistirilme siirecinde, yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerin
desifreleri  yapilirken, literatiirde belirtilen kuramsal bilgilerin  aksine, hig
ongormedigimiz (6rnegin, kariyer yardimi aramaya iliskin kaynak tiirleri gibi) temalarin
ortaya ¢iktigr goriilmiistiir. Bu arastirmanin analizleri gbz Oniine alindiginda, ortaya
c¢ikan bu farkli temalar, literatiire yeni bir bakis a¢is1 sunabilir. Bu nedenle bu arastirma
icin hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formu giincellenip genisletilerek, ortaya
cikan bu temalar daha sonra yapilacak arastirmalarda dogrulanmak {izere farkli baglam
ve katilimc1 gruplar lizerinde derinlemesine incelenebilir.

6. Bu calismayla birlikte, Saunders (1993, 996) ile Saunders ve Bowersox’in
(2007) “Ruh Sagligi Sorunlarinda Tedavi Arama Siireci” modellerinden yararlanarak
KAYAM gelistirilmistir. Sonrasinda ise, gelistirilen KAYAM temel alinarak kariyer
yardimi arama temelli psikoegitim programi gelistirilmis ve gelistirilen psikoegitim
programinin kariyer yardimi arama tutumlari tizerindeki etkisi ilk kez bu ¢alismayla
incelenmistir. Calismada kullanilan programin kariyer yardimi arama becerilerini
arttirmadaki etkisi farkli deneysel ¢aligmalarda kullanilarak farkli gruplar tizerinde
yeniden sorgulanabilir, boylece elde edilen sonuglar bulgularin kararliligr icin destek
saglayabilir.

7. Bu c¢alismanin en onemli sinirliliklarindan biri, 6rneklem biiyiikliiglintin
(deney grubu: 7, kontrol grubu: 7, toplam 14 katilimci) kiiclik olmasidir. Katilimet
sayisinin kiiciik oldugu caligmalarda yapilan analizler, istatsitiksel olarak giicti diisiik
olan analizlerdir ve bu durum anlaml1 sonuglarin elde edilmesini zorlastirabilir. ileride
yapilacak c¢aligmalar ic¢in, Oncelikle bir giic analizi (power analysis) yapilarak etki
bliytikliigline (effect size) bagli olarak gereken minimum katilimct sayisi hesaplanmali
ve caligma buna gore tasarlanmalidir. Ayrica, farkl fakiilte ve boliimlerden daha genis
ve gesitliligi yiiksek bir Orneklem ile c¢alisilmasi, bulgularin genellenebilirligini
arttiracaktir.

8. Caligmada pilot, deney ve kontrol gruplar1 belirlenirken, katilimcilar
bilgilendirmek amaciyla calisma ile ilgili (caligmanin giinii saati, kisaca igerigi) bazi
bilgiler katilimcilarla paylagilmistir. Bu durum Hawthorne etkisi olusturmus olabilir.

Yani katilimecilarin bir psikoegitim programinin pargast olduklarimi biliyor olmalari,

177



verdikleri yanitlar1 ve programin etkililigini olumlu yonde etkilemis olabilir. Bu
nedenle, ileride yapilacak calismalarda, bu etkiyi daha iyi kontrol edebilmek igin
bekleme listeli kontrol grubu (waitlist control group) gibi desenler kullanilabilir.

9. Kariyer merkezlerinde iiniversite 6grencilerine sunulan hizmetler kapsaminda;
ogrencilerin cinsiyet, fakiilte, sosyo-ekonomik diizey gibi demografik 6zelliklerine gore
kariyer yardimi arama tutumlar1 olgiilerek, bu alandaki ihtiyaclart belirlenebilir. Bu
sayede, Ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda, bu arastirma kapsaminda gelistirilen
psikoegitim programinin tamami veya ilgili modiilleri modiiler bir yaklasimla
uygulanabilir.

10. Bu calisma, deneysel bir yontemle yapilmis olup, calismada ulasilan tiim
bulgu ve sonugclar kesitlsel verilerle elde edilmistir. Bu nedenle, ¢cocukluk, ergenlik ve
geng yetigskinlik donemlerini kapsayacak sekilde, kariyer yardimi arama tutumlarinin
gelisimini ve degisimini inceleyen boylamsal ¢aligsmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

6.2.2. Uygulayicilar i¢in Oneriler

1. Bu calismada, deneysel islem Oncesinde pilot uygulama yapilmis ve bazi
oturumlarin igerisindeki yogun etkinlikten otiirli oturumlar belirlenen siireden daha uzun
stirdiigli tespit edilmistir. Deneysel islem siirecine gec¢ilmeden 6nce bu oturumlar
yenilenerek yeniden tasarlanmistir. Program wuygulanmadan oOnce uygulayicilarin
deneyim kazanmasi agisindan pilot uygulamalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

2. Literatiir ve bu c¢alismanin bulgulari, kendini saklamanin psikolojik yardim
aramanin Oniindeki onemli engellerden biri oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle,
uygulama yapacak uzmanlarin bireylerin kendini saklama egilimlerini dikkate almalar1
onerilmektedir. Hatta, bireylerin kendini agma becerilerini gelistirmeye yonelik ek
etkinliklerin programa dahil edilmesi yararli olabilir.

3. Universite 6grencilerinin kariyer yardimi arama davramslarinin 6zellikle bati
kiiltiirlinde tiniversite oOgretim elamanlarina yoneldigi literatiirde goriilmektedir.
Universite kariyer merkezlerinin kariyer yardimi arama davramslari ile ilgili konularda,
stirecin onemli bir paydasi olan dgretim elamanlarina, tiniversite dgrencilerinin kariyer
yardimi arama becerilerini gelistirmelerine yonelik egitim ve seminerler verilmesi
onerilmektedir.

4. KAYAM iiniversite 6grencilerine yonelik gelistirilmis bir modeldir. Ancak
tiniversiteye gelen Ogrencilerin daha oOnceki egitim kademlerinde, bu konuda

farkindalik, bilgi ve beceri kazanmalarimi saglayacak kariyer rehberlik hizmetlerinin
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rehberlik servisleri tarafindan yiiriitilmesi, 6grencilerin iiniversite yasamina hazir
bulunusluklar1 daha yiiksek bir sekilde baglamalarini saglayacaktir. Bu nedenle, zorunlu
egitim diizeyinde gorevli okul psikolojik danigsmanlarinin kariyer yardimi arama
tutumlari ile ilgili etkinlikler gelistirip uygulamalar1 onerilmektedir.

5. Universite kariyer merkezlerinin, iiniversiteye kayit yaptiran tiim dgrencilerin
kariyer yardimi arama tutumlarin1 6lgmesi ve Ogrencilerin bu konudaki ihtiyaglarina
yonelik c¢alismalar1 gerceklestirmesi Onerilmektedir. Bu konuda calisirken 6zellikle
ogrencilerin kendini saklama egilimine sahip olabilecekleri, kariyer yardimi aramaya
yonelik dirence sahip olabilecekleri goz 6niinde bulundurulmalidir.

6. Universite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama becerilerini gelistirmek
amaciyla tasarlanan ve deneysel olarak uygulanan KYATPP, katilimcilara yiliz yiize
uygulanmistir. Programin etkilili§inin daha kapsamli bir sekilde degerlendirmek ve
genel gecerliligini test etmek amaciyla, sonraki asamada c¢evrimi¢i ortamda da
uygulanabilir. Boyle bir uygulama, programin yayginlastirilabilirligi ve hangi uygulama
formatina daha uygun oldugu konusunda énemli veriler saglayabilir.

7. Universite dgrencilerine hizmet veren kariyer merkezlerinde, ilgi ve yetenek
taramas1 gibi mevcut hizmetlere ek olarak, oOgrencilerin kariyer yardimi arama
tutumlarinin  degerlendirilmesi ve bu silirecin iiniversite kariyer merkezi hizmet
modeline dahil edilmesi ve O&grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda KYATPP’nin
modiiler yapisinin uygulanmasi dnerilmektedir.

6.2.3. Politika Yapicilar icin Oneriler

1. Bireylerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla gelistirilen politika ve
uygulamalar incelendiginde, yogun olarak meslek tanitim programlarinin 6n planda
oldugu gortilmektedir. Ancak, bireylerin mesleki konularda yardima itiya¢ duymalarina
ragmen nasil ve nereden yardim alabilecekleri ve bireylerin ihtiyag duyduklari bu
konularda, kariyer yardimi arama becerilerini nasil gelistirilebilecekleri konularina
yeterince deginilmemektedir. Bu caligmanin sonuglar1 dikkate alindiginda, kariyer
yardimi arama becerileri gelisen bireylerin, kariyer gelisim siireclerinde, kariyerlerine
iliskin uyumlu olma ve karar alma konularinda digerlerine oranla daha basarili
olabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu nedenle, mesleki egitim miifredatlarinda, bireylerin
kazanmas1 gereken mesleki gelisim gorevleri igerisine kariyer yardimi arama

becerilerinin kazandirilmasi da dahil edilebilir.
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2. Bu caligma kapsaminda gelistirilen KAYAM, kariyer danigmanlig1 alanina
yeni bir bakis agis1 getirebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, gelistirilen bu yeni
model, temel egitim, ortadgretim ve lisans egitimi diizeyindeki egitim programlarinin
miifredatlarina entegre edilebilir ve bu modeldeki yardim arama becerileri kazanimlari
temel egitim, ortadgretim ve lisans diizeyindeki 6grencilere kazandirilabilir.

3. Literatiir ve c¢alismanin bulgular1t beraber olarak degerlendirildiginde,
Ogrencilerin bliyiilk bir c¢ogunlugunun daha once bir kariyer yardimi almadigi
goriilmektedir. Ogrencilerin, egitim merkezlerinde verilen kariyer hizmetlerinden daha
fazla yararlanabilmeleri i¢in kariyer merkezi yonetici ve personellerinin 6grencilerin
kariyer yardimi1 arama kaynaklarina nasil ulasabilecekleri konusunda bilgilendirilmesi
ve egitilmesi gerekli goriilmektedir.

4. Her iiniversitenin kendi biinyesinde bulunan kariyer merkezinin, kendi
tiniversitelerinde okuyan {iniversite dgrencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarin
izleyen dinamik bir veri tabani olusturmasi ve bu veriler 1s1ginda 6grencilerin kariyer
yardimi arama becerilerini gelistirecek projeler ve miidahale programlar1 tasarlamasi
onerilmektedir. Ayrica YOK tarafindan iiniversite kariyer merkezlerinin olusturmus
oldugu kariyer yardimi arama tutumu veri tabani iizerinden, Tiirkiye genelindeki
tiniversite 0grencilerinin kariyer yardimi arama tutumlarini iiniversite degerlendirme
Olclitii olarak kabul edebilir.

5. Son dénemde TUIK’in ortaya koydugu istatistikler degerlendirildiginde,
Tirkiye’de ne egitimde ne istihdamda olan yaklasik ii¢ milyon gen¢ bulunmaktadir. Bu
grubun kariyer yardimi arama tutum ve davraniglarim1 inceleyen arastirmalarin
yapilmasi ve elde edilecek bulgular dogrultusunda politikalar gelistirilmesi biiyiik 6nem

tasimaktadir.
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EK 1: Kariyer Yardim1 Arama Modeli

Saunders ve Bowersox
(2007)’e Gore Ruh Saglig: ) )
) ) Kariyer Yardimi Arama Modeli
Problemlerine Yonelik Tedavi
Kariyer Aramanin Adimlari
Yardimi Yardim Aramay1
Arama Tedavi Arama Siireci Yardim Arama Siireci Alternatif Kararlar ve Eylemler Durdurmaya Y 6nelik
Modelinin Faktorler
Ruh saglig1 probleminin
Adim S Kariyer gelisim problemlerinin hissedilmesi
gelisimi
Farkindalik eksikligi veya
Problemi fark etme, problemin kariyer Farkindalik eksikligi veya problemi )
1. Adim 1. Adim: Problemin taninmasi problemi 6nemsemeyerek
gelisimi ile ilgili olduguna karar verme 6nemsememe
gormezden gelme
[ggorii, probleme karst
) sorumluluktan
2. Adim: Problemin ruh ) o Problemin secilen meslegi iyi tanimama ile )
o Problemin kariyer gelisimi ile ilgili olduguna | almamaktan dolay1 igsel
2. Adim saghg ile ilgili olduguna karar ilgili oldugunu varsayma ve sorumluluk
karar verme huzursuzluk yaganmasi,
verme almaktan kaginma
kiiglimseme/gérmezden
gelme
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N\

3. Adim: Degisimin gerekli

Kariyer yardimi aramaya yonelik gercekei

Diisiince degisimine ihtiya¢ oldugunu

Icgorii, igsel

huzursuzluktan 6tiiri

3. Adim olmayan diistincelerinin degigmesi gerektigine | reddetme veya problem yok sayma,
olduguna karar verme sikintiya diisme veya
karar verme gormezden gelme )
meslegine karst soguma
Meslegine yonelik duygularini korumaya Inkar, Meslegine veya
L . . . calisma ve yardim arama siirecine iliskin yardim arama siirecine
4. Adim: Degisimi Etkileme Kariyer yardim arama siirecine yonelik -
4. Adim duygularinin farkina vararak duygularimi iliskin yasadig1 olumsuz
Cabalari duygular1 yonetme ]
yonetir veya duygularini kontrol altina duygular1 6nemsememe
alma diislincesi, sosyal destek veya gormezden gelme
5.ve 6. Adim: Degisimi Kariyerine yonelik degisimi gerceklestirmek Degisim i¢in profesyonel destege ihtiyag S )
) o o o Degisimi tercih etmek
5. Adim gergeklestirmek igin i¢in profesyonel destege ihtiyag olduguna olduguna karar verme; bagka yontemlere ] )
o o ) yerine beklemeyi se¢me,
profesyonel yardima ihtiyag karar verme ve profesyonel yardim aramaya bagvurarak degisim ihtiyaci diisiincesinden
vazgegme
olduguna karar verme karar verme vazgegme
6 Ad 7. Adim: Profesyonel yardim Kariyeri ile ilgili profesyonel yardim Degisim i¢in yardim arama kaynaklarini Degisime kars1 yeni bir
. Adim

arama (bir randevu alma ve

kaynaklarini belirleme

belirme girisiminde bulunma veya degisim

tutum gelistirme,
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tedavi siirecine dahil olma)

icin yardim aramay1 erteleme

maliyetten dolay1

kaginma/vazgegme

\

7 Adim

7. Adim: Profesyonel yardim
arama (bir randevu alma ve

tedavi siirecine dahil olma)

Kariyerine iliskin profesyonel yardim arama

Profesyonel yardim almadan mesleki
problemleri ¢dzme girisiminde bulunma;
degismek i¢in degisim ¢abalarini
siirdiirme; devam eden kisisel degisim

cabalari; destek almadan sorunlari ¢6zme

Profesyonel yardim almak
icin kariyeri ile ilgili
danigma merkezlerine
basvurma; Kariyer
problemlerini hice sayarak
gormezden gelmeye
devam etme (maliyetten

dolay1 kaginma)
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EK 2: Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu
Adimiz Soyadiniz:
Siif Diizeyiniz:
Fakiilte/Yiiksekokul:
Bolimiiniiz:
Universitenizin Adi1\ Bulundugu Sehir:
Degerli katilimci,

Bu arastirma, iiniversite 6grencilerinin Kariyer Yardimi Arama Tutumlarini
incelemeyi amaglamaktadir. Ayrica bu amag ¢ergevesinde siz iiniversite ogrencilerinin
Kariyer Yardimi Arama Tutumlarmi 0Olgecek bir Olgme araci  gelistirmek

hedeflenmektedir.

Sizinle asagidaki sorular1 referans alarak bir goriisme yapmayi planliyoruz. Bu
goriigme yaklasik 60 dakika siirecektir. Sizinle yapilan goériisme sonucu elde edilen
verilerin giivenirligini saglamak amaciyla goriisme kayit altina alinacaktir. Goriismeye
katilim goniilliiliik esasina dayanmakta olup elde edilen veriler sadece yapacagim
doktora tez calismast kapsaminda kullanilacak ve diger kisi ve kurumlarla
paylasilmayacaktir. Arastirmaya katiliminiz ve yaptigimiz katkilar i¢in simdiden

tesekkiir ederim.
Ali SONKUR
Uzman Psikolojik Danigman

Goriisme Sorular:
1. Kariyer planlamanizla ilgili bir problem yasamakta misiniz?

1.a. Yagsamaktaysaniz bu problemler hakkinda bahseder misiniz?
2. Kariyerinizle ilgili duygulariniz nelerdir?

2.a. olumsuz duygulariniz nelerdir?

2.b. Olumlu duygulariniz nelerdir?

3. Kariyerinizle ilgili hangi konularda daha ¢ok destege ihtiya¢ duyuyorsunuz?

Bahseder misiniz?
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4. Kariyerinizle ilgili yardim aramaya/almaya ihtiyaciniz var midir?
4.a. Bu ihtiyaciniz1 gidermeye doniik ¢abalarinizdan bahseder misiniz?

5. Kariyerinizle ilgili yardim ihtiyaglarimiz hakkindaki duygu ve diisiinceleriniz

nelerdir?

6. Kariyer ihtiyaclarinizi disiindiigiiniizde baskalarinin bilmesini istemediginiz

durumlar nelerdir?

7. Kariyerinizle ilgili problem yasadiginizda yardim almak i¢in kimlere basvurursunuz?

Neden?

8. Kariyerinizle ilgili yardima ihtiya¢ duydugunuzda kariyer danigsmanligi alanindaki

profesyonellere basvuru konusunda duygu ve diisiinceleriniz nelerdir?
9. Kariyerinizle ilgili profesyonel danigma yardimi almaya iligskin tutumlariniz nelerdir?

9.a. Kariyerinizle ilgili profesyonel damigsma yardimi almaya iliskin

diistinceleriniz nelerdir?

9.b. Kariyerinizle ilgili profesyonel danigsma yardimi1 almaya iliskin

duygulariniz nelerdir?

9.c. Kariyerinizle ilgili profesyonel damigsma yardimi almaya iliskin

davranislariniz nelerdir?

10. Kariyerinizle ilgili profesyonel yardim aramaya iliskin yeterliliginizi nasil
degerlendirirsiniz?

11. Kariyerinizle ilgili profesyonel yardima/destege ihtiya¢ duydugunuzda bu destegi
almak i¢in hangi adimlar: atarsiniz?

12. Bunlarin disinda neler eklemek istersiniz?

Bu cahsmaya tamamen goniilli olarak katilyorum. Istedigim zaman
caliymadan ayrilabilece@imi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amach

calismalarda kullanilmasini kabul ediyorum.

Kabul ediyorum v

Kabul etmiyorum
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EK 3: On Pilot Degerlendirme Formu

1. Boliim: Katiimei Bilgileri

Adiniz Soyadiniz

Yanit Alam

Cinsiyetiniz

Yasiiz

Sinif Diizeyiniz

Okudugunuz Universite

Okudugunuz Fakiilte

Okudugunuz Bo6lim

2. Boliim:

Olcek Hakkinda Genel Degerlendirme

2. Olcek Hakkinda Genel
Degerlendirme

Bu o6lgek, iniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama
tutumlarim1 ~ degerlendirmek amacryla  gelistirilmistir. ~ Olgek,
katilimcilarin kariyer yardimi arama becerilerine iliskin duygu
diistince ve davraniglarii 6lgmeyi hedeflemektedir. Elde edilen
veriler, bireylerin kariyer yardimi arama tutumlarma iliskin
becerilerini artirmaya  yonelik  egitim  programlarinin
tasarlanmasina katki saglayacaktir.

Bu olgek, {iniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi arama
tutumlarimi 6lgmek amaciyla kullanilacaktir. Ayrica, iiniversite
oncesi ve sonrasinda i3 hayatina baslayan Dbireylerin is
yasamlarinda kariyerlerine yonelik yardim arama yetkinliklerini
artirmaya yonelik stratejiler gelistirmeye yardimet olacaktir.

3. Boliim: Madde Degerlendirme

Madde

1 olmadigim diisiiniirsem

almaya niyetlenirim.

Meslegimle ilgili yeterince bilgi sahibi Evet/Hayir

kariyer yardim

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlasilmaz buldunuz?

yansitiyor mu?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var

mi?

Cabalamama ragmen Kkariyerimdeki Evet/Hayir
Madde . < o
2 engelleri asamayacagim  diisiiniirsem

kariyer yardim almak isterim.

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

yansittyor mu?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var

m1?

Kariyerimle ilgili bir konuda yardima Evet/Hayir
Madde | . .. N . . .

ihtiyac duydugumda aile iiyelerime
3 . < 1

damismak 6nemlidir.

Bu maddeyi anlagilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

yansitryor mu?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var

mi1?

Kariyerimle ilgili konusabilecek uzman Evet/Hayir
Madde | .. 7. < .

kisileri buldugumda onlardan Kkariyer
4 .. -

yardim almak onemlidir.
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Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise dneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
mi?

Kariyerimi ilgilendiren bir konuda
yardim arasam dahi problemimin hepsini
anlatmam.

Madde
5

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle ilgili bircok konu bana aci
6 vermesine ragmen yardim aramam.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlagilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitiyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
m1?

Kariyerimle ilgili konularda yardim
ararken yardim alamadigimda
tiziiliiriim.

Madde
7

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitiyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
mi?

Madde | Kariyerimle ilgili yardim aradigimda
8 mutlu olurum.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle ilgili karasizhk yasadigimda
9 kariyer yardim almay: diisiiniiriim.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismu anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitryor mu?

Hayir ise dneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin dneriniz var
mi1?

Kariyerimle ilgili yasadigim sorunlar
co6zemedigimde Kkariyer yardimi almayi
arzu ederim.

Madde
10

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?
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Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise dneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
mi?

Kariyerimle ilgilendiren = konularda
arkadaslarimin fikirleri kariyer yardimi
alma konusunda benim icin onemlidir.

Madde
11

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise 0neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Kariyerimle ilgili konularda yardim
almak gerektiginde tamidigim insanlarla
iletisime ge¢mek benim icin 6nemlidir.

Madde
12

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlagilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitiyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
m1?

Kariyerimle ilgili pek ¢ok sorun
yasamama ragmen bu Kkonu bana o6zel
oldugundan yardim aramam.

Madde
13

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitiyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle  ilgili durumlar  ozel
14 oldugundan baskalarindan gizlerim.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlagilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise 0neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle ilgili yardim aramayinca
15 kaygilamirim.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlagilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle ilgili yardim aradigimda
16 heyecanlaniyorum.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitryor mu?
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Hayir ise dneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
m1?

Kariyerimle ilgili yeni gelismelerden
haberdar olmak icin Kkariyer yardim
almay1 arzu ederim.

Madde
17

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde dl¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitryor mu?

Hayir ise 0neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Kariyerimle ilgili c¢abalarimin sonugsuz
kalacagim diisiiniirsem kariyer yardimi
aramaya karar veririm.

Madde
18

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlagilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitryor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
m1?

Kariyerimle ilgili konularnn ¢o6ziime
kavusturmak icin bir uzmandan Kkariyer
yardimi almak 6nemlidir.

Madde
19

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitiyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
mi?

Kariyerimle ilgili sorunlarin ¢éziimiinde
baska insanlarin tavsiyeleri benim icin
onemlidir.

Madde
20

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlagilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise 0neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle ilgili konularda yardim
21 aramam gerekse bile yardim aramam.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlagilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyer yardim arasam dahi o6zel
22 konular soruldugunda yalan soylerim.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitryor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?
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Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
m1?

Madde | Kariyerimle ilgili yardim aramaktan
23 utanirim.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitryor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle ilgili yardim aradigimda
24 sevinirim.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde dl¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitryor mu?

Hayir ise 0neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle ilgili ne yasarsam yasayayim
25 yardim aramak aklimdan gecmez.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitiyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
m1?

Madde | Kariyerimle ilgili kararsizhk yasadigimda
26 dahi yardim aramay diisiinmem.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitiyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
mi?

Kariyerimle ilgili konulart ¢o6ziime
kavusturmak icin herhangi bir uzmandan
kariyer yardim almak onemlidir.

Madde
27

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlagilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise 0neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
m1?

Kariyerimle ilgili konularda yardima
ihtiya¢c duydugumda baskalarimin fikirleri
benim i¢in 6nemli degildir.

Madde
28

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitryor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle ilgili yardim aramaktan

Evet/Hayir
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29 | korkuyorum.

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise dneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
mi?

Kariyerimle ilgili yardim aradigimda
hakkimda soylenecek olumsuz
yorumlardan dolay1 iiziiliiriim.

Madde
30

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Kariyerimle ilgili yardim ararsam caresiz
kaldigimi diisiindiigiimden kendimi kotii
hissederim.

Madde
31

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitiyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
m1?

Kariyerimle ilgili konularda Kkararsiz
kaldigimda Kkariyer yardim aramaya
ihtiyac hissetmem.

Madde
32

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6lgiilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitiyor mu?

Hayir ise 6neriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek igin Oneriniz var
mi1?

Madde | Kariyerimle ilgili yardim araymnca
33 giivende hissederim.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansittyor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?

Kariyerimle ilgili yardim aradigimda
Madde A o

caresizmisim gibi algilanmaktan
34

korkarim.

Evet/Hayir

Bu maddeyi anlasilir buldunuz mu?

Hayir ise hangi kismi anlagilmaz buldunuz?

Bu madde 6l¢iilmek istenen kavrami dogru bir sekilde
yansitryor mu?

Hayir ise Oneriniz nedir?

Bu maddeyi daha net hale getirmek i¢in Oneriniz var
mi1?
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4. Olcek Yapisi ve Genel Degerlendirme

Evet/Hayir

Olgegin genel yapisii uygun buldunuz mu? (Evet/Hayir)

Hayur ise, onerileriniz nelerdir?

Olgegin uzunlugu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? (Cok
uzun/Uygun/Cok kisa)

Olgegin dil ve ifadeleri hedef kitle i¢in uygun mu?
(Evet/Hayur)

Hayir ise, hangi ifadeler degistirilmeli?

Olgegin  kapsam  gecerliligi hakkinda diisiinceleriniz
nelerdir? (Eksik/lyi/Cok iyi)

Eksik ise, hangi konular eklenmeli?

5. Boliim Ek Oneriler ve Yorumlar

Yanmt Alam

Olgegin gelistirilmesi i¢in ek onerileriniz veya yorumlarmiz
var m1?
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EK 4: Kariyer Yardimi1 Arama Tutumlan Ol¢egi (KYATO)

Kariyer Yardimi Arama tutumlari 6lgegi (KYATO)
Degerli Katilime1, asagida “Kariyer Yardimi Arama | g
Tutumlariniza” iliskin bazi ifadeler verilmistir. Liitfen her bir é §
ifadeyi dikkatle okuyunuz. Her bir ifadeyi okuduktan sonra; TS :E
“l: Kesinlikle Katilmiyorum”, “2: Katilmiyorum”, “3: % § £ § %
Kararsizim”, “4: Katiliyorum”, “5: Kesinlikle Katiliyorum” % E § % %
Madde No seceneklerinden sizin i¢in uygun olanini isaretleyiniz. '% % g % %
ML M| M M| M
1 Cabalamama ragmen kariyerimdeki engelleri asamayacagmmi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
diistiniirsem kariyer yardimi almak isterim.
2 Meslegimle ilgili yeterince bilgi sahibi olmadigimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
diistintirsem kariyer yardimi almaya niyetlenirim.
3 Kariyerimle ilgili ¢abalarimin  sonugsuz kalacagimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
diisiiniirsem kariyer yardimi aramaya karar veririm.
4 1123|415
5 1123|415
6 Kariyerimle ilgili yeni gelismelerden haberdar olmak i¢in | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
kariyer yardimi almayi arzu ederim.
7 Kariyerimle ilgili yardim arayinca giivende hissederim. 1213|415
8 1213|415
9 1213|415
10 Kariyerimle ilgili durumlar 6zel oldugundan bagkalarindan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
gizlerim.
11 Kariyerimle ilgili pek ¢ok sorun yagamama ragmen bukonu | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
bana 6zel oldugundan yardim aramam.
12 1123|415
13 1123|415
14 Kariyerimi ilgilendiren konularda arkadaslarimin fikirleri | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
kariyer yardimi alma konusunda benim i¢in dnemlidir.
15 1123|415
16 1123|415
17 Kariyerimle ilgili bir konuda yardima ihtiya¢ duydugumda | 1 2131415
aile liyelerine danigsmak 6nemlidir.
18 Kariyerimle ilgili yardim ararsam c¢aresiz kaldigimi | 1 2131415
diistindiigiimden kendimi kotii hissederim.
19 1123|415
20 1123|415
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EK 5: Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu

Karan

Evzak Tarih ve Sayisi: 01.11.2023-43040

TC
< {g’ HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE
o e YAYIVETIGI KURULU KARAKLARI
TOPLANTITARIHI TOPLANTINO
26.10.2023 2023-33

Say: :E 97105701 050.01.01 45040
Kom  :Etk Kurul Hk.

Calimanmn Tiirii Doktora Tezi
Kom Anket Uygulama
Baghk "Universite Ogrencilerine Yérelik Kadyer Yardm Arama Pesikoegifim
Programunin Kartver Yardim Arama Tutumlanna Etkisi”
Yurteoct / Damsman ProZ Dr. Gtirhan CAN. Doc. Dr. Hasan ESICI
Yazir Ali SONKUR
Kanr Olumin
Prof. Dr Mehmet Litfi YOLA
Etk Kurul Bagkam
Prof Dr. Muhammet Fatih HASOGLU 2rof Dr. Bilen: Bahri KUCUKERDOGAN
Etik Kurul Uyesi Etk Kurul Uyesi
ProfDr. Kezban BAYRAMLAR Prof Dr. Mahmut Serhat YENICE
Etik Kurul Uyesi Etk Kurul Uyesi
Pro2Dr. Mazhm QELIK
Etik Kurul Uyesi
Ek:Ali SONKUR EKEF.
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EK 6: KYATPP Genel Degerlendirme Formu

Sira | Degerlendirme Yargilar1
No
£ | E =
RN
22| E|sE|3|lss| |28
SS || EE| E| EE| 2| 5=
o < < - < < - < < o <
MM | M| MM | M| MM M| XM
1 2 3 4 5 6 7
A A A A Y A
Kariyer Yardimi Arama Psikoegitim
1 programinin planlamasit ve uygulamasi
basariliyd1.
) Kariyer Yardim1 Arama Pikoegitiminde yer
alan etkinlikler yeterli bir sekilde uygulandi.
3 Kariyer Yardimi Arama Psikoegitiminde yer
alan sunumlar ve materyaller yeterliydi.
4 Genel olarak Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitimi faydaliydi.
5 Kariyer Yardim1i Arama Psikoegitimi
farkindalik diizeyimi arttirdu.
Kariyer ~Yardim1i Arama  Psikoegitim
6 | programi kariyerimi etkileyen bireysel
faktorleri kesfetmemi sagladi.
Kariyer =~ Yardim1i  Arama  Psikoegitim
7 Programi1 kariyerimi etkileyen c¢evresel
faktorleri kesfetmemi sagladi.
Kariyer ~Yardim1i  Arama  Psikoegitim
8 Program1  kariyerimle ilgili  problem
alanlarimi fark etmemi sagladi.
Kariyer Yaradim1i Arama Psikoegitim
9 Programi1  kariyerimle ilgili  problem
alanlarinin  kariyer gelecegim iizerindeki
roliinii anlamami sagladi.
Kariyer Yardim: Arama Psikoegitim
10 Programi  kariyerimle  ilgili  biligsel
garpitmalarimi kesfetmemi ve degistirmemi
sagladi.
Kariyer ~Yardim1i  Arama  Psikoegitim
11 | Programu kariyerimle ilgili duygularimi fark
etmemi ve yonetmemi sagladi.
Kariyer ~Yardim1i  Arama  Psikoegitim
2 Programu kariyerimle ilgili profesyonel bir
yardima ihtiyactm oldugunu fark etmemi
sagladi.
Kariyer ~Yardim1i Arama  Psikoegitim
13 Programi  kariyerimle  ilgili  ihtiyag
duydugumda yardim alabilecegim
kaynaklarimi kesfetmemi sagladi.
Kariyer ~Yardim1i Arama  Psikoegitim
14 Programi  kariyerimle  ilgili  ihtiyag
duydugum en az bir konuda yardim
bagvurusunda bulunabilecegimi sagladi.
15 | Kariyer Yardimi  Arama Psikoegitim
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Programi ihtiyag duydugumda yardim
aramaya karar verme ve harekete gegmem
konusunda beni gelistirdi.

16

Kariyer ~Yardim1i Arama  Psikoegitim
Program1  kariyerimle  ilgili  ihtiyac
duydugumda bir uzmanla goriismek icin
randevu  alabilmem  konusunda  beni
yeterince bilgilendi.

17

Kariyer Yardim1 Arama Psikoegitimi
sayesinde kariyerimle ilgili yeni kararlar
alabilecegime gordiim.

18

Kariyer Yardim1 Arama Psikoegitimi
sayesinde bir randevunun nasil alinabilecegi
konusunda bilgi edindim.

19

Kariyer Yardim1i Arama Psikoegitimi
sayesinde  kariyerimle  ilgili  ihtiyag
duydugumda g¢evremdeki insanlardan nasil
bilgi alabilecegimi 6grendim.

20

Kariyer Yardim1i Arama Psikoegitimi
sayesinde kariyerimle ilgili gelecegimi daha
emin adimlarla planlayacagimi
diisiiniiyorum.

21

Grup lideri Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitimini basarili bir sekilde yonetti.

22

Kariyer Yardim1i Arama Psikoegitimi
konusunda grup liderini grup etkilesimi
konusunda basarili buldum.

23

Kariyer Yardimi Arama Psikoegimine
katildigim i¢in mutluyum.

24

Kariyer Yardimi Arama Psikoegitimini
arkadaglarima ve gevreme Onerecegim.

25

Kariyer Yardimi1 Arama Psikoegitiminde ilk
oturumda belirledigim amaglarima ulastim.

26

Kariyer Yardimi Arama Psikoegitiminde
grubun ilk oturumda belirledigi amaglara
ulagildigini diisiinliyorum.

27

Kariyer Yardim1i Arama Psikoegitimi
sayesinde Kkariyerimle ilgili karar verme
konusunda kendime olan  giivenimin
arttigini diisiiniiyorum.
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EK 7. KYATPP Genel Degerlendirme Sorulari

1. Kariyer Yardimi Arama Psikoegitimi sayesinde kendinizde neleri kesfettiniz?

2. Kariyer Yardim1i Arama Psikoegitimi sayesinde hangi bilgi ve becerileri
kazandiginiz1 diisliniiyorsunuz?

3. Kariyer Yardimi1 Arama Psikoegitiminde hangi duygular1 yasayarak ayriliyorsunuz?

4. Kariyer Yardimi Arama Psikoegitiminin daha verimli ve faydali olabilmesi i¢in
arastirmactya Onerileriniz nelerdir?

5. Kariyer Yardimi Arama Psikoegitimine katilacak diger katilimcilara Onerileriniz
nelerdir?

6. Kariyer Yardimi Arama Psikoegitimi programina katilan birisi olarak, kariyerinizle
ilgili bir problemle karsilagirsaniz “Kariyer Merkezine” bagvurmay1 diisiiniir miisiiniiz?
Evetse/hayirsa neden?
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EK 8: Pilot Uygulama Oturumlar1 Ornek Degerlendirme Formu

BESINCi OTURUM DEGERLENDiRME FORMU

Merhaba arkadaglar, elinizdeki form “Kariyer Yardimi Arama Temelli
Psikoegitim Programmin Universite Ogrencilerinin Kariyer Yardimi  Arama
Tutumlarina Etkisi” adli doktora tezi i¢in hazirlanan psikoegitim programiin pilot
uygulama siirecinde uygulanan birinci oturumu degerlendirmek i¢in hazirlanmistir.
Yapmis oldugunuz degerlendirme tez kapsaminda kullanilacak olup baska bir amag
dogrultusunda kullanilmayacaktir. Degerlendirmeleriniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Cinsiyetiniz: Kadm ( ) Erkek ()
Smifi . Birinci Smf () Ikinci Smif () Uciincii  Smif ( )
Dérdiincti Simif ()

Yasmiz: ..........oooeeiiinnnn.

1-) Bu oturumda neler 6grendiniz?

2-) Bu oturumda degistirmek istediginiz bir boliim olsaydi neleri degistirmek isterdiniz?

Neden?
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EK 9: Kariyer Yardim1 Arama Temelli Psikoegitim Programinin I¢cerigi ve Etkinlik Sayilari

OTURUM NO | OTURUM ADI MODELIN KARIYER YARDIMI ARAMA | YETERLIK ALANI GENEL AMACLAR HEDEF (KAZANIMLAR)
ASAMALARI | MODELINE GORE YARDIM
ARAMA SURECH
1. Psikoegitim Grubuyla Tanisir Grup icinde etkili iletisim | Grup i¢i etkilesimi, grup kurallarmi | Grup iiyeleri birbirini tanir.
OTURUM Programa Giris: kurabilme ve is birligi | ve bireysel/grup amaglarin1 | Grubun kurallarini belirler.
Tanisma, Beklentiler yapabilme becerisi | belirlemek. Bireysel amaglarini belirler.
ve Grup Kurallari sergileme. Grubun amaglarini belirler.
2. Asama 1 Kariyerindeki Bireysel Faktorleri | Kariyer gelisim siirecinde | Kariyer gelisimini etkileyen bireysel | Ilgi, yetenek, deger ve
OTURUM Kariyer  Kimligimi Tanir bireysel faktorlerin  (ilgi, | faktorleri kesfetmek. kisilik ozelliklerini kesfeder.
Kesfediyorum:  1Ilgi, yetenek,  degerler  vb.) Bireysel faktorlerin kariyer
Yetenek ve farkinda olma ve bu gelisimindeki &nemini fark
Degerlerim faktorleri kariyer eder.
planlamasma  etkin  bir
sekilde entegre edebilme.
3. Asama 1 Kariyer gelisim siirecinde | Kariyer gelisimini etkileyen ¢evresel | Kariyeri ile ilgili sosyal
OTURUM Kariyerindeki Cevresel Faktorleri | ¢evresel faktorleri | faktorleri kesfetmek. destek aglarini fark eder.
- Tanir (ekonomik  kosullar, is
Kariyerimde Cevresel . .
Faktorlerin Rolii: pryasasi trendl'erl, sqsyal
. gevre vb.) analiz edebilme
Aile, Toplum ve Ktérleri Kari
Ekonomik Kosullar ve bu  fakidrleri artyer
planlamasma uygun sekilde
degerlendirebilme.
4. Asama 1 Problemi Tanmma / Problemin | Kariyer stirecinde | Kariyer gelisimini etkileyen problem | Kariyer gelisimini etkileyen
OTURUM Kariyer Kariyer  Gelisimi ile 1lgili | karsilasilan problemleri | alanlarini belirlemek. problem alanlarmni fark eder.
Yolculugumdaki Olduguna Karar Verme tamimlayabilme ve  bu Kariyer gelecegi ile ilgili
Engeller: Problemleri problemlerin  kaynaklarmi problem alanlarma yénelik
Tanimlama ve analiz edebilme. ¢Ozlimler sunar.
Anlama
5. Asama 2 Problemin Kariyer Gelisimi ile | Kariyer siirecindeki problem | Kariyeri ile ilgili problem alanlarinin | Kariyeri ile ilgili problem
OTURUM Kariyer Ilgili Olduguna Karar Verme alanlariin onemini | kariyer gelecegi iizerindeki roliinii | alanlarmmn kariyer
Problemlerimi Analiz kavrayabilme ve bu | kavrar. gelecegine etkisini fark eder.
Ediyorum: Nedenler problemlerin kariyer
ve Coziim Yollar gelisimi tizerindeki
etkilerini degerlendirebilme.
6. Asama 3 Kariyer  Yardimi Aramaya | Kariyer yardimi arama | Kariyer yardimi arama siirecine | Kariyer — yardimi  arama
OTURUM Kariyerle ilgili Hatal Yonelik  Gergek¢i  Olmayan | siirecinin Oonemini | yonelik biligsel carpitmalart veya | siirecine yonelik  bilissel
Inanglarimi Fark Distincelerinin Degismesi | kavrayabilme ve bu siirece | hatalari belirlemek. garpitmalarini veya
Ediyorum:  Yeniden Gerektigine Karar Verme yonelik olumlu tutum ve hatalarin1~ kesfeder  ve
Yapilandirma inanglar gelistirebilme. degistirir.
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Alternatif diisiinme yollarimni
kesfeder.

7. Asama 4 Kariyer Yardimi Arama Siirecine | Kariyer = yardimi  arama | Kariyer yardimi arama siirecini | Kariyer yardimi  arama
OTURUM . AN Yonelik Duygular1 Yonetme stirecine yonelik duygularimi | etkileyen duygulari yonetmek. siirecini etkileyen
Kariyer Siirecinde .
tamimlayabilme ve  bu duygularimi fark eder.
Duygusal Farkindalik . . h
e duygulari yOnetebilme Kariyer =~ yardim1  arama
ve Duygu Yonetimi B . O kil
Stratejileri becerisi sergileme. siirecini etkileyen
duygularim1  uygun  bir
bi¢imde ifade eder.
8. Asama 5 Kariyerine Yonelik Degisimi | Kariyer geligimi icin | Kariyeri ile ilgili profesyonel bir | Kariyer —yardimi  arama
OTURUM Gergeklestirmek Igin Profesyonel | profesyonel yardim arama | yardima ihtiyact oldugunu fark etmek. | siireci ile ilgili hangi
. . Destege Ihtiyag Olduguna Karar | konusunda bilingli kararlar konularda yardima ihtiyaci
K{irlyer Gel{slr}nm Verme ve Profesyonel Yardim | alabilme ve bu siirece aktif oldugunu belirler.
Igin . Ihtiyag Aramaya Karar Verme olarak katilma.
Duydugum  Destek
Alanlarimi
Belirliyorum
9. Asama 6 Kariyeri ile Ilgili Profesyonel | Kariyer gelisimi igin gerekli | Kariyeri ile ilgili yardim alabilecegi | Kariyer ~ yardimi  arama
OTURUM Kariyer Destek Yardim Kaynaklarini Belirleme olan yardim kaynaklarin1 | kaynaklar kesfetmek. stireci ile ilgili yardim
Kaynaklarmi (danigmanlhik hizmetleri, alabilecegi kayaklari fark
Kesfediyorum: egitim programlari, eder.
Danigmanlik, mentorluk vb.) Kariyer ~ yardimi  arama
Mentorluk ve Egitim tamimlayabilme ve  bu stirecine  yonelik  yardim
Programlari kaynaklara erisim alabilecegi kaynaklari
saglayabilme. arastirir.
10. Kariyer Danigmanhgi | Asama 7 Kariyerine Iliskin Profesyonel | Kariyer gelisimi i¢in gerekli | Kariyeri ile ilgili ihtiyag duydugu bir | Kariyeri ile ilgili ihtiyac
OTURUM Siirecine Yardim Arama olan yardim kaynaklarina | konuda yardim bagvurusunda | duydugu bir konuda yardim
Hazirlantyorum: bagvurma stirecini | bulunmak. kaynaklarina basvurur.
Beklentiler ve Siire¢ planlayabilme ve bu siireci
Yonetimi etkin bir sekilde
uygulayabilme.
11. Asama 7 Kariyerine Iliskin Profesyonel | Kariyer gelisim siirecini | Kariyeri ile ilgili yardim arama | Egitim programmin tiim
OTURUM Programi Yardim Arama degerlendirebilme, elde | davranislarindaki degisimi | asamalarimi diistinerek
Degerlendiriyorum: edilen  sonuglar1  analiz | degerlendirmek. kendini, grup iiyelerini, grup
Kazanimlar ve edebilme ve  gelecege stirecini ve grup liderini
Gelecek Adimlar yonelik etkili planlar degerlendirir.

olusturabilme.
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EK 10. Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programinin Her Bir Oturumun Adi, Her Bir Oturumda Belirlenen Genel

Amaclar, Kazanimlar, Yeterlik Alanlari, Her Bir Oturumun Kisaca i(;erigi ve Siire

Oturumlar | Oturum Adlan Genel Amaglar Kazanimlar Yeterlik Alani igerik Siire
Programa Giris: | Grup  igi  etkilesimi,  grup | Grup Uyeleri birbirini tanir. Grup iginde etkili iletisim kurabilme | Programin amaci ve streci hakkinda | 60+60 dk.
Tanigma, Beklentiler ve | kurallarini  ve  bireysel/grup | Grubun kurallarini belirler. ve is birligi yapabilme becerisi | bilgilendirme.
1 Grup Kurallari amaglarini belirlemek. Bireysel amaglarini belirler. sergileme. Katihmcilarin beklentilerini belirleme
Grubun amaglarini belirler. ve grup kurallarini olusturma.
Kariyer Kimligimi | Kariyer  gelisimini  etkileyen | ilgi, yetenek, deger ve Kkisilik | Kariyer gelisim siirecinde bireysel | Bireysel ilgi, yetenek ve degerlerin
Kesfediyorum: ilgi, | bireysel faktérleri kesfetmek. ozelliklerini kesfeder. faktorlerin (ilgi, yetenek, degerler | farkina varma.
2 Yetenek ve Degerlerim Bireysel faktorlerin kariyer | vb.) farkinda olma ve bu faktorleri | Kariyer hedeflerini belirleme siirecine 60+60 dk
gelisimindeki 6nemini fark eder. kariyer planlamasina etkin bir | giris. '
sekilde entegre edebilme.
Kariyerimde Cevresel | Kariyer  gelisimini  etkileyen | Kariyeri ile ilgili sosyal destek aglarini | Kariyer gelisim siirecinde gevresel | Cevresel faktorlerin  (aile, sosyal
Faktorlerin  Roll: Aile, | cevresel faktorleri kesfetmek. fark eder. faktorleri  (ekonomik kosullar, is | ¢evre, ekonomik kosullar vb.) kariyer
Toplum ve Ekonomik piyasasi trendleri, sosyal ¢evre vb.) | segimine etkilerini analiz etme.
3 Kosullar analiz edebilme ve bu faktorleri 60+60 dk.
kariyer planlamasina uygun sekilde
degerlendirebilme.
Kariyer Yolculugumdaki | Kariyer  gelisimini  etkileyen | Kariyer gelisimini etkileyen problem | Kariyer  sirecinde karsilagilan | Kariyer sirecinde karsilasilan olasi
Engeller: Problemleri | problem alanlarini belirlemek. alanlarini fark eder. problemleri tanimlayabilme ve bu | problemleri tanimlama.
4 Tanimlama ve Anlama Kariyer gelecegi ile ilgili problem | problemlerin kaynaklarini analiz | Problemlerin kaynaklarini anlama. 60+60 dk.
alanlarina yonelik ¢éziimler sunar. edebilme.
Kariyer ~ Problemlerimi | Kariyeri ile ilgili  problem | Kariyeri ile ilgili problem alanlarinin | Kariyer strecindeki problem | Kariyerle ilgili problem alanlarini
Analiz Ediyorum: | alanlarinin  kariyer  gelecegi | kariyer gelecegine etkisini fark eder. alanlarinin  6nemini kavrayabilme | derinlemesine inceleme.
Nedenler ve Co6ziim | Uzerindeki rolini kavramak. ve bu problemlerin kariyer gelisimi | Problemlerin kariyer  gelisimine
5 . ; LT PN B 60+60 dk.
Yollari Uzerindeki etkilerini | etkilerini degerlendirme.
degerlendirebilme.
Kariyerle lgili Hatali | Kariyer yardimi arama siirecine | Kariyer yardimi arama sirecine | Kariyer yardimi arama sirecinin | Kariyerle ilgili olumsuz veya yanls
inanglarimi Fark | yonelik bilissel garpitmalari veya | yonelik biligsel carpitmalarini veya | 6nemini kavrayabilme ve bu siirece | inanglari fark etme.
6 Ediyorum: Yeniden | hatalari belirlemek. hatalarini kesfeder ve degistirir. yonelik olumlu tutum ve inanglar | Bu inanglarin kariyer kararlarina 60+60 dk.

Yapilandirma

Alternatif distinme yollarini kesfeder.

gelistirebilme.

etkisini analiz etme.

225




Kariyer Surecinde | Kariyer yardimi arama slrecini | Kariyer yardimi arama slirecini | Kariyer yardimi arama sirecine | Kariyer slrecinde yasanan duygulari
Duygusal Farkindalik ve | etkileyen duygulari yénetmek. etkileyen duygularini fark eder. yonelik duygularini tanimlayabilme | tanimlama ve ybnetme stratejileri
Duygu Yonetimi Kariyer ~yardim arama sirecini | ve bu duygulari ydnetebilme | gelistirme.

7 - . . .. X 60+60 dk.
Stratejileri etkileyen duygularini  uygun bir | becerisi sergileme.

bicimde ifade eder.

Kariyer Gelisimim icin | Kariyeri ile ilgili profesyonel bir | Kariyer yardimi arama siireci ile ilgili | Kariyer gelisimi icin profesyonel | Kariyer gelisimi icin ihtiyag duyulan
ihtiyag Duydugum | yardima ihtiyaci oldugunu fark | hangi konularda yardima ihtiyaci | yardm arama konusunda bilingli | destek alanlarini belirleme.

8 Destek Alanlarini | etmek. oldugunu belirler. kararlar alabilme ve bu sirece aktif 60+60 dk.
Belirliyorum olarak katiima.
Kariyer Destek | Kariyeri ile ilgili yardim | Kariyer yardimi arama sureci ile ilgili | Kariyer gelisimi igin gerekli olan | Kariyer =~ danismanligl, mentorluk,
Kaynaklarini alabilecegi kaynaklari kesfetmek. | yardim alabilecegi kayaklari fark eder. | yardim kaynaklarini (danigmanlik | egitim programlari  gibi yardim
Kesfediyorum: Kariyer ~yardim arama sirecine | hizmetleri, egitim  programlari, | kaynaklarini tanimlama.

9 Lo . .. ; 60+60 dk.
Danismanlik, Mentorluk yonelik yardim alabilecegi kaynaklari | mentorluk vb.) tanimlayabilme ve
ve Egitim Programlari arastirir. bu kaynaklara erisim saglayabilme.
Kariyer Danismanligl | Kariyeri ile ilgili ihtiyag duydugu | Kariyeri ile ilgili ihtiyag duydugu bir | Kariyer gelisimi igin gerekli olan | Kariyer danismanlig strecine hazirhk
Surecine bir konuda yardim basvurusunda | konuda yardim kaynaklarina | yardm  kaynaklarina basvurma | ve bu slregte neler beklenebilecegini
Hazirlaniyorum: bulunmak. basvurur. surecini planlayabilme ve bu slreci | 6grenme.

10 . . Lo . . 60+60 dk.
Beklentiler ve Sireg etkin bir sekilde uygulayabilme.
Yoénetimi
Programi Kariyeri ile ilgili yardim arama | Egitim programinin tim asamalarini | Kariyer gelisim surecini | Program boyunca elde edilen
Degerlendiriyorum: davraniglarindaki degisimi | distnerek kendini, grup uyelerini, | degerlendirebilme, elde edilen | kazanimlari degerlendirme.
Kazanimlar ve Gelecek | degerlendirmek. grup slrecini ve grup liderini | sonuglari analiz edebilme ve | Gelecege yonelik kariyer planlarini

11 . . . - . . ) 60+60 dk.
Adimlar degerlendirir. gelecege vyonelik etkili planlar | gézden gegcirme ve  programi

olusturabilme. tamamlama.
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EK 11: Kariyer Yardim1 Arama Temelli Psikoegitim Programi

KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM PROGRAMININ
UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIiYER YARDIMI ARAMA
TUTUMLARINA ETKIiSi

Literatiirde {iniversite 6grencilerinin yagamis oldugu problemler icerisinde uyum
problemleri, kimlik edinme sorunlari, toplumsal normlar1 anlamak ve onlara uyum
saglamak, olgunlasma, yeni bir baslangi¢, kendi basina hayatta kalabilme, beklenen
akademik basariy1 yakalama, yeni kararlar alma, ekonomik problemler, motivasyon
eksikligi, akademik kaygilar, akademisyenlerle yasanan sorunlar, yeni Kkariyer
firsatlarin1  kesfetme ve kariyeri ile ilgili belirsizlikler en fazla dikkat g¢ekenler
arasindadir (Gallegher, 1992; Erkan vd., 2009; Ozkan ve Yilmaz, 2010). Ayrica
tiniversite Ogrencilerinin kariyer planlamasi sirasinda bilgi eksikligi, yasadigi
catigmalar, kariyer kararsizligi, kendi kariyerini planlamada yasadig1 zorluklar ve aile
baskist nedeniyle yapmis oldugu kariyer tercihi sonunda {iiniversite Ogrencilerinin
Gallegher’e (1992) gore; motivasyon eksikligi, kendine giiven, kaygi ve Kkariyer
belirsizligi yagamasina sebep olmaktadir. Yasanan bu sorunlarin {istesinden gelmek i¢in
tiniversite Ogrencileri bazi yardim kaynaklarina ¢6ziim bagvurulart i¢in danisirlar.
Literatiirde, TUniversite oOgrencilerinin, kariyer gelisim siire¢lerinde karsilastiklari
giicliiklere yonelik ¢oziim aramak i¢in Oncelikle; yakin ¢evresinden aile liyeleri veya
arkadaslarina basvurduklart (Cramer, 1999; Sherbourne, 1988), aldiklar1 ¢o6ziim
Onerileri ise yaramadigi takdirde uzman kisilerden yardim almaya yoneldikleri
belirtilmektedir (Hinson ve Swanson, 1993). Isik (2007) tlkemizde, tiiniversite
ogrencilerinin kendi tiniversitelerinde verilen kariyer danismaligi hizmetlerine iliskin %
70’inin kariyer danigmanligi hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmadigi ve sadece
%35’inin bu tlir hizmetlerden faydalandigini belirtirken, Korkut-Owen (2018) ise, bir
vakif {iniversitesinin Ogrencileri {iizerinde veri toplayarak yaptigi “Universite
Ogrencilerinin kariyer gelisim ihtiyaglar’” adli arastirmasinda, tiniversite 6grencilerinin
%351 nin kariyeri ile ilgili bir konuda kariyer yardimi aldigin1 tespit etmistir. Yine ayni
aragtirmada {iniversite Ogrencilerinin; Ogretmen/dgretim iiyeleri, baba, dershanedeki
psikolojik danigsman, anne, internet, arkadaslar, okuldaki psikolojik danigsman/kariyer
merkezi, akrabalar/tamidiklar, kiz/erkek kardes, kiz/erkek arkadas gibi kaynaklardan

kariyer yardimi aldiklarini belirtmistir. Sonu¢ olarak bu calismada, {niversite



ogrencilerinin kariyer yardimi almalarmin kariyer gelisimleri i¢in; kariyerlerini
planlamada kendilerine olumlu katkilar sunacagi, kendilerini tanimalarina yardime1
olacagi, kariyerlerine yonelik umutlarinin artacagi belirtilmektedir. Okutan ve Goncii-
Akbas (2019), Tiirkiye’deki ogrencilerin kariyerleri ile ilgili daha ¢ok sinav kaygisi,
sosyal kaygi ve issizlik kaygist yasadiklarini belirtmislerdir. Elde edilen bu sonucun,
ogrencilerin yasadiklar1 bu tiir kaygilar1 yonetebilmeleri i¢in, bu yas grubundaki
bireylerin kariyer yardimi almalariin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Korkut-Owen
ve Eraslan-Capan (2020), kariyer yardimi almayan tniversite 0grencilerinin kendini
tanima, is ve egitim olanaklarin1 kesfetme ve kariyer planlama konusunda yardima
ihtiya¢ duyduklarin1 belirtmislerdir. Ele edilen bu bulgular degerlendirildiginde,
tiniversite Ogrencilerinin kariyer yardimi almalarmin kariyer gelisimleri agisindan
onemli oldugu diistiniilmektedir.

Yardim arama davranigini kariyer baglaminda degerlendirecek olursak, “Kariyer
Yardim1 Arama Tutumlari”ni; bireyin kariyer gelisimi siirecinde kariyeri ile ilgili
konularda i¢ kaynaklariin yetersiz oldugunu diisiinmesi sonucu, kendisine formel ya da
informel olarak sunulan kaynaklarin neler oldugunu bilmesi ve bunlar1 kendi yararina
yonelik kullanmayr igeren kasitlh egilimler olarak tanimlayabiliriz. Litaratiirde
tutumlarin, 6znel normlarin, algilanan davranigsal kontroliin, niyetin (Ajzen, 1991),
olumsuz duygulanimin (Ingham ve Miller, 1986), mevcut sosyal destegin (Sherbourne,
1988) ve kendini saklamanin (yani, bireyin kendisine ait rahatsiz edici bilgileri
baskalarindan saklamasi) (Larson ve Chastain, 1990) yardim arama davranisini
etkiledigi belirtilmistir. Yapilan alan yazin caligmalari sonucunda yardim arama
modelleri gelistirilmis ve ihtiyag duyan kisilere bu modeller baglaminda ihtiyag
duyduklar1 konularda yardim hizmetleri sunulmustur (Ajzen, 1991; Larson ve Chastain,
1990; Saunders, 1993-1996; Saunders ve Bowersox, 2007).

Bu arastirmada, bir¢cok yardim arama modeli arasinda; Saunders (1993-1996),
Saunders ve Bowersox (2007) ileri siirdiigli yardim arama modellerinden yola ¢ikarak

tiniversite 6grencilerinin “Kariyer Yardimi Arama Modeli” gelistirilmistir.

Kariyer Yardimi Arama Modeli
“Kariyer Yardim1 Arama Modeli”, {lniversite Ogrencilerinin kariyer problemlerine
yonelik yardim arama siire¢lerini asamal1 olarak yapilandirmis bir modeldir. Bu model,
Saunders ve Bowersox’in (2007), ruhsal problemlerin tedavisine yonelik gelistirmis

olduklar1 asamali tedavi adimlarmin kariyer yardimi arama siireclerine entegre
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edilmesiyle ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla bu model sayesinde, iiniversite dgrencileri,
kariyerlerine iliskin yasadiklar1 problemlere yonelik asamali olarak yapilandirilmis bir
¢Ozlim siireci bulacaklardir. Ayrica kariyer yardimi arama siireglerine yonelik agamali
olarak yapilandirilmis olan bu model, gelistirilen “Kariyer Yardimi Arama Psikoegitim
Programinin” (KYATPP) igerisine adim adim entegre edilmistir. Bu model sayesinde,
kariyer gelisimlerine yonelik problem yasayan {iniversite &grencileri, problemlerine
yonelik olarak siirecin basindan sonuna kadar kariyer yardimi arama siire¢lerinde hangi
adimlar1 atacaklar1 ya da alternatif olarak hangi yollara bagvurabilecekleri ya da yardim
arama stireclerini hangi faktorlerin engelleyecegi belirtilmigtir. Dolayisiyla; “Kariyer
Yardimi Arama Modeli” kariyer gelisimlerine iliskin problem yasayan {iniversite
Ogrencilerine danismanlik yapacak olan kariyer damismanlarina ve psikolojik
danigmanlara bir kilavuz niteligindedir. Bu modelin yan1 sira gelistirilen KYATPP ise,

bu modelin uygulanmasina yonelik gelistirilmis bir el kitab1 niteligindedir.

Programin Temel Amaci
Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programinin temel amaci,

tiniversite 6grencilerinin kariyer yardimi arama becerileri kazanmasini saglamaktir.

Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programimin Uygulama

Yonergesi

KYATPP’nin, tiniversite diizeyindeki 6grencilerin glinliik ve okul yasamlarinda
karsilastiklar1 kariyer planlar1 veya problemleri ile ilgili karsilagtiklart giicliiklerden
dolay1 edindikleri tutumlarmi, KYATPP ile olumlu tutuma doniistiirmek igin
hazirlanmis bir programdir. Bu programin etkili bir sekilde uygulanmasi ve programdan
verim alinabilmesi i¢in uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar asagidaki
gibidir:

Psikoegitim Programinin Uygulayicisi

KYATPP, programin dayandig1 kuram ve kullanilmak i¢in hazirlanan etkinlikler
dikkate alindiginda bu program psikolojik danigma egitimi almis kisiler tarafindan
kullanilmaya uygundur. Burada iiniversite 6grencilerinin kariyer planlar1 ve problemleri
ile ilgili yasadiklar1 yogun duygular1 ve yasantilar1 da dikkate alindiginda bu programi
uygulamak i¢in daha onceden grup oturumlari yonetmis ve temel becerilere sahip
psikolojik danigsmanlar tarafindan uygulanmasi daha etik olacaktir. Bunun aksine

program iiniversite 6grencilerine faydali olmayacagi gibi zarar verme riski de ytiksektir.

229



KYATPP, on bir oturumdan olusmakta olup her bir oturum 120 dakika olarak
planlanmistir. Bu otumlar altmigsar dakika seklinde araya onar dakikalik teneffiis
verilerek de uygulanabilir. Bu program, ogrencilere beceri kazandirmaya yonelik bir
programdir. Ogrencilerin beceri kazanmasi ve kazandiklar1 becerileri islevsel hale
getirebilmeleri icin, programa katilan G&grencilerin programa zamanda gelmesi ve
devamsizlik yapmamasi ve verilen gorev ve Odevleri Onemseyerek yapmasi
gerekmektedir. Ornegin “Problemi Tanima” oturumuna katilmayan bir 6grenci sonraki
oturumlarda kazandirilmak istenen becerileri 6grenmede sikint1 yasayacaktir.

KYATPP’nin uygulanmasinda 6énemli olan konulardan biri de, grup iiyelerinin
secimi ve gruptaki iiye sayisidir. Bu programin uygulanmasinda 8 ila 12 kisilik gruplar
ideal olacaktir. Burada 6nemli hususlardan bir tanesi de grubun homojenligidir. Grupta
kiz ve erkek 6grenci sayilar1 birbirine yakin olmalidir. 12 kisilik grupta 6 kiz 6 erkek
ideal olandir. Grubun homojen olmasinin nedeni ogrencilerin etkinlik yaparken
eslesmede bir sorun yasamasina engel olmaktir.

Bu programa 6grenci se¢iminde dikkat edilmesi gereken bir nokta ise, liniversite
Ogrencileri igerisinde grup tiyelerinin se¢cimine karar verme siirecidir. Burada programin
yapilacag: iiniversite secildikten sonra Kariyer Yardimi Arama Tutumlart Olgegi
(Universite Formu, arastirmacilar tarafindan tez yazim siirecinde gelistirilmistir)
programin uygulanacagi yas grubuna uygulanmalidir. Uygulama sonrasinda dlgegkte
elde edilen ortalama puanin -1 standart sapmasi altinda kalan 6grenciler, eslestirme ya
da kura yontemiyle gruplara atanabilir.

KYATPP, tiim iiniversite Ogrencilerinde (6n-lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora) de kullanilmak i¢in hazirlanmigtir. Program tiim iiniversite dgrencileri i¢in
uygun olmasina ragmen program bagka {iniversite ve {liniversite d6grencileri diizeyinde
uygulanmak istenirse, tiniversite 6grencilerinin tutumlarinin degisebilecegi géz oniine
alarak; oturumlarin igerikleri, yapilan etkinlikler, konu bagliklar1 yeniden
diizenlenmelidir.

Grup tiyeleri segildikten sonra programin uygulanmasi i¢in iiniversite icerisinde
PDRMER’de bulunan psikolojik danigma odalari, etkinlik odalari veya konferans
salonu gibi programin uygulanacagi uygun bir ortam tercih edilmelidir. Grubun se¢im
stirecinin tamamlanmasinin ardindan, {iniversite igerisinde grup i¢in uygun bir ortam
belirlenmelidir. Bunun yani sira oturumlarda bazi film kesitleri oldugu i¢in grubun

uygulanacagi ortamda bilgisayar ve projeksiyon cihazinin bulunmasi énemlidir.
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KYATPP’nin oturumlarinda grup iyelerine cesitli ddevler verilecektir. Bu
Odevler, kazandirilmasi planlanan becerilerin giinlik yasam ve okul yasaminda
kullanilmasi, pekistirilmesi esasina dayanmaktadir. Bu nedenle programin uygulama
siirecinde mutlaka Odevlerin 6neminin hatirlatilmasi, takip edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, KYATPP’nin sonunda grup iiyelerine katilim belgesi verilebilir.

231



OTURUMLAR
BIRINCI OTURUM
(Programa Giris: Tamisma, Beklentiler ve Grup Kurallari)

AMAC Grup ici etkilesimi, grup kurallarini ve bireysel/grup
amagclarini belirlemek.
KAZANIMLAR Grup tiyeleri birbirini tanir.

Grubun kurallarini belirler.
Grubun amaglarini belirler.
Bireysel amaglarini belirler.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 7

YONTEM Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi.

OGRETIM Yaka Kartlar1, Kursun Kalem, Silgi, Kii¢iik Top, Ek-1.1.,
MATERYALLERI Ek-1.2., Ek-1.3., Ek-1.4.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odas1

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, oturumu baslattiktan sonra kendisini tanitarak (Merhabalar. Ben...) liyelerin
¢ember seklinde oturmalarini saglayarak su agiklamayi yapar: “Arkadaslar hepiniz hos
geldiniz. Birbirimizi daha yakindan tanimak igin sizinle bir tanigma etkinligi yapacagiz.
Bu etkinlikte, “Adimi kim koydu? Adim nasil konuldu?” sorusuna cevap arayacagiz.
Aile biiyiiklerimiz bizimle ilgili konular: konusurken siz de merak edip bu sorulari
sormugssunuzdur. Herkes adinin kimin tarafindan konuldugunu ve nasil konuldugunu
hatirlamaya ¢alissin. Bunun igin sizlere 2 dakikalik bir siire veriyorum. Hatirlayan elini
kaldirarak bana geribildirim verebilir.” (5 dk.)

2. Siire bittikten sonra lider grup tyelerinin “Adimi kim koydu? ve Adim nasil
konuldu?”  sorusuna  cevap  vermelerini  kolaylastirmak,  paylasimlarinda
cesaretlendirmek ve rol model olmak i¢in kendi adinin kim tarafindan konuldugunu ve
nasil konuldugunu grupla paylasir. Daha sonra lider elindeki topu, grubun goéniillii bir
liyesine atar. Siireg, tiim grup paylagimin bitirene kadar devam eder. (15 dk.)

3. Isimlerle ilgili paylasim bittikten sonra lider yaninda getirdigi yaka kartlarmi ve
kalemleri grup ftyelerine dagitir. Lider daha sonra, herkesten isimlerini ve ilgi
alanlarindan iki tanesini/isimlerini ve kendisiyle ilgili kisisel bir notu yaka kartina
yazmalarmi ve yakalarina takmalarini soyler. (3 dk.)

4. Daha sonra lider, grup tiyelerinin birbiri ile daha iyi kaynasmalari i¢in; ikiserli grup

olmalarim1 ve birbirilerinin en ilging yanlarini, kendilerini nasil tanimladiklarini,
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hoslandiklart seyleri, hoglanmadiklar1 seyleri ve kendileri ile ilgili paylasmak istedikleri
seyleri arkadasina anlatmalarinmi ister. Bu etkinlikte her bir iiyenin, grup arkadasina
kendisi ile ilgili paylasimda bulunmasi i¢in 2 dakika siire verilir. Bu siire grubun iki
iiyesinin de paylagimini yapabilmesi i¢in 4 dakika olarak sdylenir. Daha sonra tiim
gruplar bir araya gelerek tanistigi grup arkadasinin “ilging yanlarini, kendilerini nasil
tanimladiklarini, hoslandiklar1 seyleri, hoslanmadiklar1 seyleri ve kendileri ile ilgili
paylasmak istediklerini” gruptaki diger arkadaslarina anlatir. (12 dk.)

5. Lider, grubun kurallarin1 ifade etmek i¢in su acgiklamay1 yapar: “Arkadaslar, ornegin
arabamizi ¢alistirmak i¢in takip etmemiz gereken bir takim kurallar silsilesi vardir.
Ayrica bizler araba kullanirken de dikkat etmemiz gereken yine ayri kurallar vardiwr. Bu
kurallar hayatin olagan akisimi kolaylastirdigi gibi hayatta kurtarir. Dolayisiyla bizi bir
araya getiren bu programinda bazi kurallart var. Simdi sizinle biraz bunun iizerine
konusalim.” (10 dk.)

6. Lider, grup tiyelerine Ek-1.1.1 dagitir ve Ek-1.1. deki kurallar {izerine tiim grup
tiyelerinin fikri alinarak sonrasinda grup kurallar1 netlestirilir. (8 dk.)

7. Grup lideri, grubun amaci1 hakkinda grup tiyelerine su aciklamay1 yaparak bilgi verir:
“Arkadaslar, bugiin katilmak icin gelmis oldugunuz bu program, “Universite
ogrencilerinde kariyer yardimi arama temelli psikoegitim programudir”. Burada
sizlerle haftada bir kez olmak tizere, 11 hafta boyunca kendi kariyerimizle ilgili yardim
arama becerilerimizi gelistirmeyi amaglhyoruz.  Biitiin bu ¢alisma boyunca neler
yapacagimiza bakmak icin hep birlikte Ek-1.2’de yer alan “Neler Ogrenecegiz”
formuna bakalim.” der ve Ek-1.2 formunu grup tiyelerine dagitir ve iizerine konusulur.
(12 dk.)

Not: Belirlenen amaglar, oturumlar ilerledik¢e ara ara periyodik olarak tim grup
tarafindan gozden gecirilir ve ilerleme durumu degerlendirilir (6rnegin ii¢lincii hafta
durum degerlendirmesi yapilabilir).

8. “Neler Ogrenecegiz” formu degerlendirildikten sonra lider, grup iiyelerine Ek-1.3"te
yer alan “Programdaki Kisisel ve Gruptaki Beklentilerim” formunu dagitir ve asagidaki
aciklamayi yapar: “Arkadaslar biraz énce grubumuzun amacin sizlere séyledim. Simdi
sizlere yeni dagittigim forma bu program boyunca belirlediginiz kisisel beklentilerinizi
ve gruba yonelik beklentilerinizi (yani program bitiminde neye ulasmayr umuyorsunuz?)
vazmanizi istiyorum. Daha sonra tizerine konusalim.” (15 dk.)

9. Lider, grubun genel amacinin yani sira grup {Uyelerinin de amaglarini

belirlemelerinden sonra goniillii olanlarin amaglarin1 grupla paylasmasini saglar.
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Paylagim yapan her bir grup liyesi, paylasimindan sonra tiim grup tarafindan alkiglanir.
(10 dk.)

10. Grubun ve grup iiyelerinin amaglari1 belirlendikten sonra grup lideri bu oturumun
degerlendirmesi icin grup iyelerine su acgiklamayi yapar: ““Arkadagslar, bugiinliik
oturumumuzun sonuna yaklasiyoruz. Ancak yapacagimiz kiiciik bir etkinligimiz kald.
Simdi o etkinligimizi anlatiyorum. Ben elimde tuttugum topu bir goniillii arkadasimiza
atacagim. O arkadasimiz bugiinkii yapmis oldugumuz etkinlikleri genel olarak
degerlendirecek. Bu degerlendirmede bu oturum boyunca neler 6grendigimizi, siirecin
sizler igin nasil bir anlam tasidigini paylasmanizi istiyorum. Degerlendirmesi biten
arkadasimiz daha sonra degerlendirmesi bittikten sonra, topu bir diger goniillii
arkadasimiza ismini soyleyerek atacak ve bu sekilde tiim arkadaslarimiz goriislerini
belirtecekler.” der. (3 dk.)

11. Lider, degerlendirme igin ilk goniilli liyeye topu atar ve degerlendirmeyi yapan
ogrenci degerlendirmesi bittikten sonra grubun bir baska {iyesine topu atarak siirecin
devam etmesini saglar. Bu arada grup iiyelerinden yapilan etkinlikleri hatirlamakta
zorlanan olursa onlara hatirlatma yapar. (12 dk.)

12. Lider, grup iiyeleri oturumun degerlendirmesini yaptiktan sonra kendisi oturumu
genel olarak Ozetler ve bir sonraki hafta islenecek konu ile ilgili grup iiyelerine bilgi
verit. “Arkadaslar bu hafta birbirimizle tamstik. Grup kurallarini  belirledik.
Grubumuzun amact ve bireysel amaglarimiz iizerine konustuk. Haftaya ise, kariyer
gelisimimizi etkileyen bireysel faktorleri kesfetmek icin bir araya gelecegiz.” (10 dk.)
13. Lider, grup lyelerine oturumun bittigini su sekilde belirterek oturumu bitirir:
“Arkadaslar bugiinliik oturumumuzu burada sonlandirtyoruz. Haftaya yine ayni giin ve

ayni saatte bulusmak iizere esenle kalin. Goriigsmek tizere.” (5 dk.)
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] o EKLER
EK-1.1. LIDER ICIN GRUP KURALLARI

1. GIZLILIK: Grup i¢inde konusulan tiim konular, diisiinceler, duygular, inanglar,
tutumlar sadece gruba ait olacak ve kimseyle paylasilmayacaktir. Ogrenciler eger
isterlerse sadece kendi duygu ve diislincelerini paylasabilirler.
2. GRUBA SAYGILI OLMAK: Grup i¢inde tiim lyeler birbirlerinin duygu ve
diisiincelerine saygi duyacaktir. Birbirlerinin séz, davramig, duygu, diisiince ve
tutumlariyla alay etmeyecek ve kii¢iik diisiiriicii davranislarda bulunmayacaktir.
3. GRUBA DEVAMLILIK: Grup c¢aligmasinin etkili bi¢cimde yiirliyebilmesi igin
devamlilik esastir. Bu nedenle mazeret bildirmeden gruba devamsizlik yapilmamalidir.
Grup iiyeleri zorunlu olmadigi siirece grubun saglikli bir sekilde devam etmesi ve
egitimin daha verimli geg¢mesi icin gruba katilmasi gerekmektedir. Ciinkli tiim
oturumlar birbiriyle ilintilidir. Dolayisiyla bir oturumdaki devamsizliginiz siiregten
alinan verimliligi azaltacaktir.
4. ODEVLER: Grup calismasmin etkili bicimde yiiriiyebilmesi i¢in her oturumun
sonunda 6grencilere ddevler verilecektir. Odevlerin zamaninda yapilmasi, her oturuma
getirilmesi ve grupla paylasilmasi 6nemlidir.
S. GRUBA ZAMANINDA GELMEK: Grup iyeleri grubun dinamiginin ve
motivasyonunun bozulmamas: ve dikkatinin dagilmamasi i¢in gruba gelmekle
yikiimliidiir.
6. KONUSMA HAKKI: Grupta her iiyenin duygu, diislince, tutumlarini agikca ifade
etme hakki vardir. Bu sebeple grup iiyeleri birbirlerinin so6ziinii kesmeyecek,
konusmalarina saygili davranacaktir.
Yukarida yazili olan grup kurallarinin hepsine uyacagima soz veriyorum.
Imza

Adi ve Soyadi

235



EK-1.2. NELER OGRENECEGIZ

OTURUM NO OTURUM ADI GENEL AMACLAR HEDEF (KAZANIMLAR)
1. Psikoegitim  Grubuyla | Grup i¢i etkilesim Grup i¢i etkilesimi, grup kurallarimi | Grup iiyeleri birbirini tanir.
OTURUM Tanisma Tanigir ve bireysel/grup amaglarin1 | Grubun kurallarini belirler.
belirlemek. Bireysel amaglarini belirler.
Grubun amaglarini belirler.
2. Asama 1 Kariyerindeki Bireysel | Kariyer Gelisim Siirecini | Kariyer gelisimini etkileyen bireysel | Ilgi, yetenek, deger ve kisilik
OTURUM Kariyerimi Faktorleri Tanir Etkileyen Bireysel Faktorler | faktorleri kesfetmek. ozelliklerini kesfeder.
Kesfediyorum Bireysel faktorlerin kariyer
gelisimindeki onemini fark eder.
3. Asama 1 Kariyer Gelisim Siirecini | Kariyer gelisimini etkileyen gevresel | Kariyeri ile ilgili sosyal destek
OTURUM Kariyerindeki Cevresel | Etkileyen Cevresel Faktorler | faktorleri kesfetmek. aglarim fark eder.
- Faktorleri Tanir
Kariyerimde
Cevremin Etkisi
4. Asama 1 Problemi Tamma / | Kariyeri ile Ilgili Ortaya | Kariyer gelisimini etkileyen problem | Kariyer gelisimini etkileyen problem
OTURUM Kariyerimdeki Problemin Kariyer | Cikan Problemleri Tanima alanlarini belirlemek. alanlarini fark eder.
Problemler Gelisimi ile Igili Kariyer gelecegi ile ilgili problem
Olduguna Karar Verme alanlarma yonelik ¢oziimler sunar.
5. Asama 2 Problemin Kariyer | Kariyeri ile Ilgili Problem | Kariyeri ile ilgili problem alanlarmm | Kariyeri ile ilgili problem alanlarmm
OTURUM Kariyer Gelisimi ile flgili | alanlarmin  Onemini Fark | kariyer gelecegi iizerindeki roliinii | kariyer gelecegine etkisini fark eder.
Problemlerimi Olduguna Karar Verme etme kavrar.
Kesfediyorum
6. Asama 3 Kariyer Yardimi | Kariyer Yardimi Arama | Kariyer yardimi arama siirecine | Kariyer yardimi arama siirecine
OTURUM Kariyerime  Yonelik Aramaya Yonelik | Siirecine Yonelik Inanglar yonelik Dbiligsel c¢arpitmalart veya | yonelik biligsel garpitmalarmi veya
Hatali Inanglarimi Diistincelerinin hatalari belirlemek. hatalarmi kesfeder.
Kesfediyorum Degismesi  Gerektigine Alternatif diisinme yollarini
Karar Verme kesfeder.
7. Asama 4 Kariyer Yardimi Arama | Kariyer Yardimi Arama | Kariyer yardimi arama siirecini | Kariyer yardimi arama siirecini
OTURUM Siirecine Yonelik | Siirecine Yonelik Duygular etkileyen duygular1 yonetmek. etkileyen duygularini fark eder.
Duygularimi Duygulart Yénetme Kariyer yardimi arama siirecini
Yonetiyorum etkileyen duygularmi uygun bir

bi¢imde ifade eder.
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8. Asama 5 Kariyerine Yonelik | Kariyer Yardimi Aramaya | Kariyeri ile ilgili profesyonel bir | Kariyer yardimi arama siireci ile
OTURUM Degisimi Karar Verme yardima ihtiyaci oldugunu fark etmek. | ilgili hangi konularda yardima
Gergeklestirmek Icin ihtiyact oldugunu belirler.
L _ Profesyonel Destege

Ka'rlyerlme Y({nellk fhtiyag Olduguna Karar

Intiyag Duydugum Verme ve Profesyonel

Yardim Alanlarim Yardim Aramaya Karar

Verme
9. Asama 6 Kariyeri ile Tlgili Kariyer Yardim Kariyeri ile ilgili yardim alabilecegi Kariyer yardimi arama siireci ile
OTURUM Kariyerime Yonelik Profesyonel Yardim Kaynaklarini Belirleme kaynaklar kesfetmek. ilgili yardim alabilecegi kayaklari

Yardim Alabilecegim Kaynaklarimi Belirleme fark eder.

Kaynaklarim Kariyer yardimi arama siirecine
yonelik yardim alabilecegi
kaynaklar aragtirir.

10. Kariyer Danismanima | Asama 7 Kariyerine Iliskin Kariyer Yardimi Aramaya Kariyeri ile ilgili ihtiya¢ duydugu bir Kariyeri ile ilgili ihtiyag duydugu bir
OTURUM Gidiyorum Profesyonel Yardim Yonelik Eyleme Gegme konuda yardim bagvurusunda konuda yardim kaynaklarina
Arama bulunmak. basvurur.
11. Asama 7 Kariyerine Iliskin Siire¢ Degerlendirme ve Kariyeri ile ilgili yardim arama 1. Egitim programinin tim
OTURUM Genel Degerlendirme Profesyonel Yardim fleriye Déniik Plan Yapma davranislarindaki degisimi asamalarini diisiinerek kendini, grup

ve Kapanig

Arama

degerlendirmek.

uyelerini, grup siirecini ve grup
liderini degerlendirir.
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EK-1.3. PROGRAMDAKI KiSISEL BEKLENTILERIM
GRUPTAKIBEKLENTILERIM VE GRUP AMACLARIM

1. Programa iliskin gruptaki beklentilerim:

2. Programa iliskin Kkisisel beklentilerim:

3. Bu programin sonunda beklentilerime yiiz iizerinden % ........ oramnda
ulasacagimi diisiiniiyorum.

4. Egitim programinin genel amaclari olarak sunlari soyleyebilirim:
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EK-1.4. UYGULAMA GUVENIRLIGI FORMU
(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag¢: Bu formun amaci arastirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’nin uygulama

siirecinde hazirlanmis olan plana ne 6l¢iide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.

Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagr miidahale programi

oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edece8i Ogretim plani ve adimlari

siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan

uygulama  adimlarmi  gergeklestirdiginde  “EVET”, uygulama  adimlarini

gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.

1. Hafta 1. Oturum Uygulayiciy1 Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol Listesi

Gozlemcit: Tarih:

Arastirmaci: Tarih:

Sira | Uygulama Oncesi Yapilmas: Gerekenlerin Degerlendirmesi | Evet | Hayir
No

Arastirmaci uygulama oncesi uygulama ortamini hazir hale

! getirmistir.

) Arastirmaci uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
oncesinde hazirlamistir.

3 Arastirmaci uygulamaya saatinden 6nce gelmis ve uygulamaya

belirtilen saatte baglamistir.

Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin Evet | Hayir
No | Degerlendirmesi (Siire¢ Degerlendirme)

1 Arastirmaci grup iiyelerine oturuma geldikleri icin tesekkiir etti
ve giidiiledi.

2 | Aragtirmaci grup liyelerine kendisini tanittirdi.

Aragtirmaci grup iiyelerinin birbirini tanimalari i¢in tanigma
etkinligi yaptirdi.

Aragtirmaci grup tiyelerine grup kurallarini hissettirdi ve grup
iiyeleriyle beraber grup kurallarini olusturdu.

5 | Arastirmaci grubun amacin grup liyelerine anlatti.

Arastirmaci her bir grup tiyesinin bu egitime katilma amacini

6 belirlemesini sagladi.

7 Arastirmaci grup liyelerine oturumun degerlendirmesini
yaptirdi.

3 Arastirmaci grup liyelerine oturumun degerlendirmesini
yaptirdiktan sonra kendisi de oturumu kisaca dzetledi.

9 Aragtirmact grup iiyelerine katilimlar icin tesekkiir etti ve

oturumu bitirdi.
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IKINCI OTURUM
(Kariyer Kimligimi Kesfediyorum: Ilgi, Yetenek ve Degerlerim)

AMAC Kariyer gelisimini etkileyen bireysel faktorleri
kesfetmek.

KAZANIMLAR Ilgi, yetenek, deger ve kisilik dzelliklerini kesfeder.
Bireysel faktorlerin kariyer gelisimindeki 6nemini fark
eder.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 7

YONTEM Sunus Yoluyla Anlatim, Soru Cevap, Biiyiik Grup ve
Kiiclik Grup Tartismasi, Gosterim, Beyin Firtinasi.

OGRETIM Tahta Kalemi, Renkli Fon Kartonlari, Yapistirici, Silgi,

MATERYALLERI A4 Kagidi, Miizik Calar, Top, Ek-2.1., Ek-2.2., Ek-2.3.,
Ek-2.4.,
https://youtu.be/a6iAQO7INNU,
https://youtu.be/oDvearlcpQU.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odas1

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, grup tiyelerinin hepsine ikinci oturuma geldikleri igin tesekkiir eder ve her bir
grup liyesine selam vererek yoklama alir. (4 dk.)

2. Lider, yoklama bittikten sonra grup iiyelerinin genel olarak duygu durumunu kontrol
eder. Lider duygu durum kontrolii yaparken grup tlyelerinden goniillii olanlardan bir
veya ikisine soz hakki vererek, giine/gecen haftaya dair olumlu bir anisin1 paylagsmasini
ister. (4 dk.)

3. Lider, su sekilde bir dnceki oturumun Ozetini yapar: “Arkadaslar ilk olarak gegen
hafta bir araya geldik. Gegen hafta, ilk haftamiz olmasindan dolayisiyla birbirimizi
tammaya ¢alistik. Haftada bir kez olmak iizere yapacagimiz on bir haftalik yolculuk i¢cin
kurallarimizi, grup amaglarimizi ve bireysel amaglarimizi belirledik. Ornek verecek
olursak grup kurallarimizdan bir tanesi gizlilikti. Gizlilik; grup icinde konusulan tiim
konular, diistinceler, duygular, inanglar, tutumlar sadece grup icinde kalacak. Kimseyle
paylasilmayacak. Ogrenciler eger isterlerse sadece kendi duygu ve diisiincelerini
paylasabilirler idi. Grup amaglarimizdan birine ise séyle bir ornek verebiliriz:
programin sonunda kariyer gelecegimizle ilgili yasadigimiz problemleri ¢ozmek icin
profesyonel bir danismana bagvurarak profesyonel bir yardim almak. Bireysel

amaglarimiza gelince, onlar ise yine grup amaglarimiza yakin amaglardan
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olusmaktadir. Yani, kariyerimizle ilgili profesyonel yardim basvurusunda bulunmak
gibi...” (4 dk.)

4. Lider, bir 6nceki haftanin 6zetini yaptiktan sonra, bir 6nceki oturuma iliskin grup
tiyelerinin sOyleyecekleri bir sey varsa onlara séz hakki tanir. Ancak burada s6z alip
konusmak isteyen olmazsa grup iiyelerine gegen hafta ile ilgili baz1 sorular sorarak
onlarin siirece aktif olarak katilimini saglar. Daha sonra ikinci haftanin etkinliklerine
gecilir. Bunu su sekilde yapar: “Arkadaslar gecen hafta ile ilgili paylasmak istediginiz
bir sey var mi? (Bir siire beklenir, eger konugmak isteyen varsa s6z hakki verilir yoksa
grup lyelerine asagidaki sorular sorarak siirece etkin katilim saglanmaya calisilir ve
daha sonra bir sonraki etkinlige gegilir).

........... gecen hafta grup kurallarimiz, egitim boyunca neler 6grenecegimiz, kisisel
beklentilerimiz ve grup amaclarimiz iizerine konustuk. Gegen hafta konustuklarimiz
tizerine neler soylemek istersin? (8 dk.)

5. Lider, Ek-2.1.’deki (Kariyer Gelisimimi Etkileyen Faktorler) agiklamalart grup
iyelerine yapar. (4 dk.)

6. Lider, Ek-2.1.’deki (Kariyer Gelisimimi Etkileyen Faktorler) agiklamalar1 grup
tiyelerine yaptiktan sonra, grup liyelerinden goniilli olan birinden “Kariyer Gelisimini
Etkileyen Faktorler” hakkinda kisa bir degerlendirme yapmasini ister. Bunu su sekilde
yapar: “........ , sence su an okudugun béliimii secmeden bu faktorlerden hangisi, nasil
etkili oldu? Bize bununla ilgili kisa bir a¢iklama yapabilir misin?” (8 dk.)

Not: Grup iiyesinin aciklamasini dinledikten sonra baska konugmak isteyen var mi1? diye
sorar. Yoksa ikinci haftanin 1sinma etkinligine gecilir.

7. Lider, ikinci oturum i¢in hazirladig1 “Beni Tanitan Sapka” etkinligini agiklar ve
sonrasinda asagidaki degerlendirme sorularmi sorarak grup {iyelerine etkinligin
degerlendirmesini yaptirir: “Arkadaslar bu hafta sizler icin yeni bir etkinlik hazirladim.
Etkinligimizin adi “Beni Tanitan Sapka.” Bu etkinlikte masada gordiigiiniiz karton,
boya, makas ve yapistiricilart kullanarak bir sapka yapmanizi istiyorum. Ayrica
masanin tizerinde cesitli sekilleri de kullanarak Ek-2.1.°de agikladigim ilgi, yetenek,
deger ve kisilik ozelliklerimizi bu sekillere yazip sapkaniza yapistirmanizi istiyorum.
Sapkanin iizerine isimlerinizi de yazacaksiniz. Bu sapkayr elimize alip inceledigimizde
sizin ilgileriniz, yetenekleriniz, degerleriniz yani kisisel ozellikleriniz hakkinda bize bilgi
verecek. Daha sonra sapkaniza yazdiklariniz iizerine konusacagiz. Simdi baslayalim.”
Lider, etkinlik sonrasi, grup iyelerine asagidaki degerlendirme sorularini sorarak

etkinligin degerlendirmesini yaptirir:
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“Beni Tanitan Sapka” etkinligi ilgi, yetenek, deger ve kisilik ozelliklerinizi fark
etmenize yardimct oldu mu?”

“Sizce, ilgi, yetenek, deger ve kisilik ozelliklerinizi bilmeniz size kariyerinize yonelik
nastil bir fayda saglayabilir?”

“Sizce, suan okumakta oldugunuz boliimleri se¢menizde hangi kisisel ozellikleriniz
etkili olmugstur?(9 dk.)

8. Lider, 1sinma etkinligi ve degerlendirmesi bittikten sonra oturumun temel amacina
gecmek icin su aciklamayi1 yapar: “Bu hafta ilgilerimiz, yeteneklerimiz, degerlerimizi
iceren kisilik ozelliklerimiz iizerine paylasimda bulunacagiz. Ayrica bizi etkiledigini
diigtindiigiimiiz bireysel faktorlerin kariyer gelisimimizdeki onemi iizerine konusacagiz.
Arkadaglar simdi sizlere birer adet form verecegim. Bu formun adi “Kariyer Geligimimi
Etkileyen Kisisel Ozelliklerim” (Ek-2.2). Bu formda, kendinize ait bilgileri
dolduracaksiniz. Bu formda sizden istenen bilgiler su sekilde: cinsiyetiniz, kisilik
ozellikleriniz, yetenekleriniz, becerileriniz, sosyo-ekonomik durumumunuz, hobileriniz,
ilgileriniz, mesleki degerleriniz, mesleki olanaklariniz, potansiyeliniz ve ailenizin bu
konudaki rolii gibi... Ancak burada bir yandan sunu da yapmanizi istiyorum. Kigisel
ozelliklerinizi yazarken bu ozelliklerinizi nasil gelistirebileceginizi de diisiinmenizi ve
bir ciimleyle yazmanizi istiyorum. (9 dk.)

Not: Lider, grup iiyeleri etkinligi yaparken onceden hazirladig:1 dinlendirici bir fon
miizigin (Ornek; ney sesi) calar.

9. Lider, grup tiyeleri etkinligini bitirdikten sonra grup tiyelerini 4’erli gruplara ayirir.
Her bir gruba bir isim verir ve bir lider atar. Daha sonra her bir grup kendi iginde tek tek
her bir iiyenin etkinlikte yazdiklar kisisel 6zelliklerini degerlendirir. (10 dk.)

10. Lider, kendi i¢inde her bir liyenin kisisel 6zellikleri degerlendirmesi bittikten sonra
tiim grup iiyelerini ¢cember oturma diizenine gecirir ve kisisel 6zellikler iizerine biiyiik
grup tartigmasi yaptirir. Bu tartismada grup tliyelerine su sorulari sorar:

“Arkadaslar sizce herkesin kisisel ozellikleri aynt mi?”

“Kisisel ozelliklerin farkli olmasinin sebebi ne olabilir?”

“Bu kisisel ozellikler sizce kariyer gelisimimizi nasil etkilemektedir? ”

“4’erli grup halindeyken kisisel ozelliklerinizle ilgili paylagimlariniz sonucunda kisisel
ozelliklerinizle ilgili grup olarak nasil bir sonuca ulastiniz?”

“Grup lideri olarak ........ , Sen ... grubunun kisisel ozelliklerimizle ilgili vardig

sonugla ilgili ne séylemek istersin?” (15 dk.)
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11. Lider, daha sonra grup iiyelerine, Naim SULEYMANOGLU’nun biyografisini
iceren bir video izletir (https://youtu.be/a6iAQO7tNNU) veya Aziz SANCAR’1n hayat

hikayesinden kisa kesitler iceren bir video izletir (https://youtu.be/oDvearlcpQU).

Video bittikten sonra grup lideri grup iiyelerini dorderli gruplara ayirarak her bir gruba
Ek-2.3’i ((")rnek Kisinin Kisisel Ozelliklerini Analiz Ediyorum) verir. Bu form
dogrultusunda hayat hikayesinde kesitler izledikleri kisinin 6zelliklerini Ek-2.3.°e
yazmalarim ister. Daha sonra tiim liyeleri bir araya getirerek biiyiilk grup tartismasi
yaptirir. Bu tartismada su sorulari sorar:

“Hayatinda kesitler izlediginiz Naim SULEYMANOGLU veya Aziz SANCAR in benzer
kisisel ozellikleri neler?”

“Sizce Naim SULEYMANOGLU veya Aziz SANCAR " kisisel ozellikleri onlarin kariyer
gelisimlerine ne gibi katkilar sunmugtur? Neden?”

“Sizin de Naim SULEYMANOGLU veya Aziz SANCAR in kisisel ozelliklerine benzer
kisisel ozellikleriniz var mi?”

“ Peki, sizin bu kigisel ozellikleriniz kariyer geligsimize nasil bir katki sagliyor/saglar?”
(22 dk.)

12. Lider asagidaki sorular1 sorarak oturumun degerlendirmesini grup iiyelerine yaptirir:
“Bugiinkii yaptigimiz etkinlikler, kisisel ozellikleriniz konusunda hangi farkindaliklart
kazanmanizi sagladi?”

“Hayatlarindan kesitler izlediginiz kisilerin bireysel ozellikleri kariyer geligimlerini ne
derece etkilemis olabilir?

“Kigisel ozelliklerinizi goz oniiniize alacak olursaniz hayatindan kesitler izlediginiz
kisilerin bireysel ozellikleriyle ortak ozellikleriniz var mi? Varsa nelerdir?”

“Bugiinkii etkinliklerde ogrendiklerimize baska eklemek istediginiz bir sey var mi?”
“Bu hafta ogrendiklerimizi diisiinecek olursamiz bir sonraki hafta egitimle ilgili sizi
neler bekliyor olabilir?” (15 dk.)

13. Lider, grup tiyeleri oturumun degerlendirmesini yaptiktan sonra kendisi oturumu
genel olarak su sekilde Ozetler: “Arkadaslar bugiinkii oturumumuzda bireysel
ozelliklerimiz iizerine konustuk ve bireysel ozelliklerimizi kesfetmeye ¢alistik. Daha
sonra bireysel faktorlerin kariyer gelisimimiz tizerindeki onemini fark etmeye ¢alistik.
Bugiinkii etkinliklere katilimiz icin hepinize tesekkiir ederim. Oniimiizdeki hafta:
Kariyerimizle ilgili sosyal destek aglarimiz, kariyerimizi etkileyen sosyo-ekonomik

kosullar ve kariyerimizi etkileyen kiiltiirel faktorler iizerine konusacagiz. Sizden
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istegim haftaya gelirken sosyal medya ya da diger platformlarda bu konular iizerine
kisa bir arastirma yapmanizdir.” (5 dk.)

14. Lider, “Arkadaslar bugiinliik oturumumuzu burada sonlandiriyoruz. Haftaya yine
ayni giin ve ayni saatte bulusmak iizere esenle kalin. Goriigmek iizere.” diyerek

oturumu sonlandirir. (3 dk.)
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EKLER

EK-2.1. KARIYER GELISIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Cinsiyet: Bireye iireme isinde ayr1 bir rol veren, erkekle disiyi birbirinden ayiran
yaradilis 6zelligi. Ornegin, Erkek veya kadin.

flgi: Belli bir olay, etkinlik veya nesneye yakinlik duyma. Ornegin, psikolojiye ayr1 bir
ilgi duyuyorum. Kendime Ahmet’i Ali’den daha yakin hissediyorum.

Yetenek: Bir kimsenin bir seyi anlama veya yapabilme niteligi; kabiliyeti, istidadi.
Kisinin kalitima dayanan ve 6grenmesini ¢ergeveleyen simir. Ornegin, Ayse nin
baglama calmaya yetenegi var. Berat’in futbol oynamaya yetenegi var.

Mesleki Yetenek: Belli bir meslek icin ihtiya¢ duyulan ilgi, yetenek, motivasyon,
beceri ve kisilik dzellikleri. Ornegin, Serap iyi bir terzi olabilir.

Beceriler: Bireyin elinden is gelme durumu. Bireyin yatkinlik ve 6grenmeye bagh
olarak bir isi basarabilme ve bir iglemi amaca uygun olarak sonuglandirma
yetenegi; mahareti. Ornegin, Alkan giizel yaz1 yazma becerisine sahip.

Hobiler: Bireyin meslegi disinda yaptidi seyler. Ornegin, bir dgretmenin, mesai
saatleri disinda marangozlukla ugrasmasi.

Mesleki Olanaklar: Bireyin yapmis oldugu meslekte imkanlar1 dogrultusunda elde
edebilecegi imkanlar. Ornegin, bir egitim fakiiltesinde okuyan bir dgrencinin
ogretmen olduktan sonra ulagabilecegi imkanlar.

Potansiyel: Gizil kalmis, heniiz varligi ortaya c¢ikmamis olan; gizil. Gelecekte
olusmasi, gelismesi miimkiin olan. Kullanilma hazir gii¢. Ornegin, Nazli’'nin
sark1 sdyleme potansiyeli var. Izlenimlerime gére Ahmet ilerde ¢ok iyi bir sofor
olabilir.

Deger: Bireyin tutumlari, ihtiyaglari, normlari, ilgileri, kisilik 6zellikleri ile beraber
sosyal hayata uyum saglamamizi etkileyen psikolojik yapilardir. Ornegin,
Yaptigim meslek beni karsilastigim giicliikler karsisinda beni ayakta tutuyor.

Mesleki Degerler: Bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen
doyumlar. O meslegin kazan¢ durumu, sosyal giivencesi, kazandirdig1 sosyal
statii. Ornegin, yaptigim isten dolay1 insanlar bana ¢ok sayg1 duyuyor.

Sosyo-ekonomik Durum: Bireyin i¢inde dogup biiyiidiigii sosyal siif ve kazandigi

ekonomik gelir. Ornegin, ayda 30 bin tl kazaniyorum.
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EK-2.2. KARIYER GELISIMIMIi ETKILEYEN KiSISEL OZELLIKLERIM

Sira l"(isisel
No Ozelliklerim

1 Cinsiyetim

2 Tlgilerim

3 Yeteneklerim

4 Mesleki
Yeteneklerim

5 Becerilerim

6 Hobilerim

7 Mesleki
Olanaklarim

8 Potansiyelim

9 Degerlerim

10 Mesleki
Degerlerim

11 Sosyo-
ekonomik
Durumum

12 Kisilik
Ozelliklerim
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EK-2.3. ORNEK KiSININ KiSISEL OZELLIKLERINI ANALiZ EDiYORUM

Cinsiyeti:
Ilgileri:

Yetenekleri:
Mesleki Degerleri:
Kisilik Ozellikleri:
Becerileri:

Hobileri:

Mesleki Olanaklari:
Potansiyeli:

Sosyo-ekonomik Durumu:
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EK-2.4. UYGULAMA GUVENIRLIGI FORMU

(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag¢: Bu formun amaci arastirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’ninuygulama
siirecinde hazirlanmis olan plana ne 6l¢iide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.
Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagi miidahale programi
Oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edece8i Ogretim plant ve adimlar
siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan
uygulama  adimlarmi  gergeklestirdiginde  “EVET”, uygulama  adimlarini
gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.

2. Hafta 2. Oturum Uygulayiciy1 Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol Listesi

Gozlemci: Tarih:
Arastirmaci: Tarih:
Sira | Uygulama Oncesi Yapilmas: Gerekenlerin Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi

Arastirmaci uygulama Oncesi uygulama ortamini hazir hale

1 .
getirmistir.

) Arastirmact uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
oncesinde hazirlamistir.

3 Arastirmact  uygulamaya saatinden oOnce gelmis ve

uygulamaya belirtilen saatte baslamistir.

Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin | Evet | Hayir
No | Degerlendirmesi (Siire¢ Degerlendirme)

Arastirmact grup lyelerine oturuma geldikleri i¢in tesekkiir
etti ve gidiiledi.

Arastirmaci grup iiyelerinin duygu durum kontroliinii yapti.

Arastirmaci ikinci haftanin kazanimina gegmeden once “Beni
3 | Tamtan Sapka” 1sinma etkinligini yapti.

Arastirmac1 “Beni Tanitan Sapka” etkinligi bittikten sonra
grup iiyelerinden geribildirim aldi.

Aragtirmaci, kisisel Ozellikler lizerine grup {iyelerine bir
5 | degerlendirme yaptirdi.

Arastirmaci, grup iiyelerine bireysel 6zelliklerini yazdirdiktan
sonra biiyiik grup tartigmasi yaptirdi.

Arastirmaci grup lyelerinin bireysel 6zelliklerini digerleri ile
7 | kiyaslayabilmesi icin Naim SULEYMANOGLU veya Aziz
SANCAR’1n biyografisini anlatan kisa bir video izlettirdi.

Arastirmact  Naim  SULEYMANOGLU veya Aziz
8 | SANCAR’in kisa biyografisinin degerlendirmesini grup
iiyelerine yaptirdi.

Arastirmaci, grup iiyelerine Naim SULEYMANOGLU veya
9 | Aziz SANCAR’in kisisel o&zellikleri ile kendi kisisel
ozelliklerini kiyaslattirdi.
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Arastirmaci tim grup tiyelerini bireysel 6zelliklerinin kariyer

10 | gelisimleri {iizerindeki Onemi iizerine bir beyin firtinasi
yaptirdi.
Arastirmaci grup iiyelerinin paylasimlar1 bittikten sonra grup
11 | tiyelerine oturumun degerlendirmesini yaptirdi.
Aragtirmact grup iyelerine oturumun degerlendirmesini
12 | yaptirdiktan sonra kendisi de oturumu kisaca 6zetledi.
13 Arastirmaci grup tyelerine katilimlart icin tesekkiir etti ve

oturumu bitirdi.
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UCUNCU OTURUM
(Kariyerimde Cevresel Faktorlerin Rolii: Aile, Toplum ve Ekonomik Kosullar)

AMAC Kariyer gelisimini etkileyen gevresel faktorleri kesfetmek.

KAZANIMLAR Kariyeri ile ilgili sosyal destek aglarini fark eder.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 7

YONTEM Sunus Yoluyla Anlatim, Soru Cevap, Biiyiik Grup
Tartigmasi,

OGRETIM Miizik Calar, Yapistirici, Kalem, Silgi, Top, Ek-3.1., Ek-

MATERYALLERI 3.2, Ek-3.3., Ek-3 4.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odasi

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, grup iyelerine tek tek hos geldin diyerek hem yoklama yapar hem de grup
tiyelerinin hepsi ile oturuma baslamadan temas kurarak duygu durum kontrolii yapar. (5
dk.)

2. Lider, ikinci haftanin Ozetini yapar: “Sevgili arkadaslar gecen hafta, kariyer
gelisimimizi etkileyen bireysel faktorleri kesfetmeye calistik. Bunun icin oncelikle ilgi,
vetenek, deger ve kisilik ozelliklerimizi kesfetmeye c¢alistik ve sonrasinda bireysel
faktorlerin kariyer gelisimimizdeki onemi iizerine konustuk. Hatirlarsaniz, “Beni
Tanitan sapka” isimli bir etkinlik ve Naim SULEYMANOGLU/Aziz SANCAR '
hayati ile ilgili kisa bir video izledik. Gegen hafta ile ilgili benim soyleyeceklerim bu
kadar. Sizin eklemek istediginiz bir sey var mi?” (bir siire beklenir ve konusmak isteyen
grup lyesine s6z hakk: verilir. S6z almak isteyen yoksa bir sonraki asamaya gegilir). (5
dk.)

3. Lider, ii¢lincii oturum i¢in hazirladig 1sinma etkinligini su sekilde agiklar ve yaptirir:
“Bugtin oturumumuza yine bir etkinlik ile bagslayacagiz. Bu etkinlik esnasinda
cevremizde stirekli karsilastigimiz ama fark edemedigimiz kisilerin hayatimiza nasil
etkileri olabilecegini diigiinmenizi istiyorum. Simdi herkes ayaga kalksin. Herkes serbest
bir sekilde yiiriisiin. (Belli bir siire yiiriidiikten sonra) Karsiulastigimiz kisilerle goz
temasi kurun. Yiirtimeye devam edin. Bu sefer karsilastiginiz kisilere giiliimseyin.
Yiiriimeye devam edin. Bu seferde karsilastiginiz kigilere basinizla selam verin. Yine

yiiriimeye devam edin. Bu sefer karsilastiginiz kisilerle son olarak goz goze gelip
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basinizla selam verip “merhaba” deyin.” Isinma etkinligi bittikten sonra Lider, temel
etkinlik i¢in bir sonraki etkinlige gecer. (8 dk.)

4. Grup lideri 1sinma etkinligi ile ilgili paylagimlar1 bitirip iiglincii oturumun temel
etkinligine gegcmeden Once, Ek-3.1. formu ile ilgili grup tiyelerine bir agiklama yapar. (8
dk.)

5. Lider, kariyer gelisimimizi etkileyen ¢evresel faktorlerle ilgili agiklamasi bittikten
sonra her bir liyeye Ek-3.1. formundan bir adet verir. Her iiyenin kendi kariyer
gelisimini etkileyen olumlu ve olumsuz ¢evresel faktorleri yazmalarini ister. (5 dk.)

6. Lider, grup iiyeleri Ek-3.1. formunu doldurduktan sonra gruba donerek asagidaki
sorular1 sorarak biiyiik grup tartismasi baglatir:

“Arkadaglar, kariyer gelisimimizi etkileyen bu gevresel faktorleri 0 ile 100 arasinda bir
derecelendirme dlgegi ile olgeklendirsek bu faktorler kariyer geligimimizi ne derece
etkiliyor olabilir?”

“Sizce kariyer gelisimimizi etkileyen bu ¢evresel faktorler toplumun her kesimindeki
bireyler igin de gecerli mi? Evetse neden? Hayirsa neden?”

“Sizce kariyer gelisimimizi etkileyen bu cevresel faktorleri en ¢ok etkileyenden en az
etkileyene dogru siralamis olsak sizce siralama nasil olurdu?” (20 dk.)

7. Lider, grup iiyelerinden, kariyerlerini etkileyen cevresel faktorleri, kariyer gelisim
siireclerinde nasil kullanabileceklerine iliskin Ek-3.2.°deki agiklamalar1 yapar. Daha
sonra Ornek bir stratejiyi kendisi gelistirir. Sonrasinda her bir iiyeye, bir strateji
gelistirmesi i¢in Ek-3.3. formunu verir. Her bir grup iiyesinden belirledikleri faktorleri
diisiinerek, verilen hazir formu da kullanarak bir strateji gelistirmelerini ve bu
stratejileri grup iiyeleri ile paylagsmasini ister. (35 dk.)

8. Lider, grup iiyelerinin paylasimlari bittikten sonra oturumu degerlendirme zamaninin
geldigini vurgular ve su sorulari sorarak oturumun degerlendirmesini yaptirir:

“Bugtinkii yaptigimiz etkinler sizlere kariyer gelisimimizi etkileyen ¢evresel faktorler
konusunda ne kazandwrdi?”

“Kariyer gelisimimizi etkileyen cevresel faktorlerden olumsuz olanlari kendi lehimize
cevirebilir miyiz? Evetse nasil ¢evirebiliriz? Haywrsa neden ¢eviremeyiz?”

“Kariyer gelisimimizi etkileyen ¢evresel faktorler herkeste aymi oranda mu etkilidir?
Evetse neden? Hayirsa neden?”

“Bugiinkii etkinliklerde ogrendiklerimize baska eklemek istediginiz bir sey var mi?”

(25 dk.)
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9. Lider, grup iiyeleri oturumun degerlendirmesini yaptiktan sonra kendisi oturumu
genel olarak su sekilde Ozetler: “Arkadaslar bugiinkii oturumumuzda kariyer
gelisimimizi etkileyen c¢evresel faktorler iizerine konustuk. Bu c¢evresel faktorlerden
olumsuz olarak etkilendiklerimizi kendi lehimize c¢evirecek bir strateji gelistirmeye
calistk. Hepinize c¢ok tesekkiir ederim. Oniimiizdeki hafta: Kariyer gelisimimizi
etkileyen problem alanlart iizerine konusacagiz. (5 dk.)

10. Lider, oturumun bittigini ilan eder, oturumu sonlandirir. (5 dk.)
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EKLER
EK-3.1. KARIYER GELISIMIMIMI ETKILEYEN CEVRESEL FAKTORLER

Degerli arkadaslar, bugiinkii oturumumuzda kariyer gelisimimizi etkileyen ¢evresel
faktorler iizerine konusacagiz. Bunun i¢in size elinizdeki Ek-3.1 formunu verdim. Bu
formun sol tarafinda kariyer gelisiminizi olumsuz etkiledigini diistindiigiiniiz ¢evresel
faktorleri yazacagiz, sag tarafa ise kariyer gelisimimizi olumlu yonde etkileyen ¢evresel
faktorleri yazacagiz. Peki, bu c¢evresel faktorler nelerdir dediginizi duyar gibiyim.
Cevresel faktorler: kariyer yolculugumuzda iliski i¢inde oldugumuz sosyal ¢evremizden
(anne, baba, abi, abla, kardes, arkadagslar, ogretmenler...) tutunda sosyo-ekonomik
durumumuz, cinsiyetimiz, kiiltiirel faktorler, staj imkanlari, kariyer merkezi, aldigimiz
egitimler gibi seylerin hepsi bu ¢evresel faktorlerin icine girer. Bu faktorler bizi kariyer
volculugumuzda olumlu ya da olumsuz etkilemis olabilir. Onun igin verdigim formum
sol tarafina olumsuz etkileyen c¢evresel faktorleri sag tarafina da olumlu etkileyen
cevresel faktorleri yazmanizi istiyorum. Formda bazi yerleri bos biraktim. Oralari sizin

doldurmanizi istiyorum. Buyurun baslayalim.” der ve etkinligi baslatir.
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Ek-3.1.’in devamu.

EK3.1.
BENIM
KARIVERIMI OLUMSUZ ETKILEVEN KARIYERIMI OLUMLU ETKILEYEN
CEVRESEL FAKTORLER CEVRESEL FAKTORLER
ANTE JIIIIIE
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Ek-3.1.’in devamu.

EE-3.1.
BENIM
KARIYERIMI OLUMSUZ ETKILEYEN KARIYERIMI OLUMLU ETKILEYEN
CEVEESEL FAKTOFRLER CEVRESEL FAKTORLER

O

| BEN @ =

(O
®
O
O
O
@

OO0 0 0 000
|
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EK-3.2. KARIYER ENGELIMDEN NASIL FAYDALANABILIRIM

“Arkadaglar simdi sizlere elimde gérdiigiiniiz Ek-3.3. formunu verecegim. Bu formu
kullanarak bugiin oturum siirecinde kariyer gelisiminizi etkiledigini diigiindiigiiniiz
cevresel faktorleri goz onmiine alarak, bu faktorleri kariyer gelisim siirecimizde nasil
daha etkili kullanabilecegimize déniik bir strateji gelistirmenizi istiyorum. Ornegin,
tiniversitede bir kuliip faaliyeti var. Siz bu kuliibii kariyer gelisiminiz ic¢in nasil
kullanabilirsiniz. Bir baska ornek, okudugunuz boliimle ilgili iiniversitemiz bir egitim
veriyor. Siz, kariyer gelisiminiz icin bu egitimden nasil faydalanabilirsiniz? Gibi
durumlari diigiinerek, bu gevresel kaynaklar: nasil kullanabileceginize iliskin bir strateji

gelistirmenizi istiyorum. Ornek bir strateji su sekilde olabilir:

“Universite ikinci sinif Sivil Havacilik veya Lojistik Destekleri Boliimiinde okuyorum.
Bu alanda beni tatmin edecek sayginlik ve para kazanmak istiyorum. Fakat oniimde
yvabanct dil bilmemek gibi 6nemli bir engelim var. Arkadaslardan duydugum kadariyla
tiniversitede bir dil kursu agilacakmis. Ayrica iiniversite ogrencilerine ise % 50
indirimli olacakmis. Ekonomik sartlarim bu kursu almaya el vermiyor. Ama bu kursu da
kariyerim i¢in almam gerekiyor. Bunun igin oncelikle kurs yetkilisi ile iletisime ge¢ip
ekonomik durumumun iyi olmadigini ancak yabanct dil ogrenmem gerektigini onlara
anlatacagim. Eger beni bu sartlarda kabul ederlerse bu kursa katilmaya ¢alisacagim.

’

Kabul etmezlerse ona gore farkl bir formiil bulmaya ¢alisacagim.’
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Ek-3.3. KARIYERIMI ETKILEYEN CEVRESEL FAKTORLER

Strateji 1:

Babamin kariyerimi olumlu yonde etkiledigini diisiinliyorum. Babam, kariyerimde
benim motivasyonumu arttirarak, bana ekonomik destek vererek kariyerimi olumlu
yonde etkiledigini diisiiniiyorum. Dolayisiyla ben, halen elimde imkan varken ve
ekonomik 6zglirliiglimii halen elde etmemis durumda iken babamin bana olan destegini
daha fazla arttirmak istiyorum. Bunun i¢in alanimla ilgili {iniversitedeki egitimleri
inceledim. Bu egitimler icinde hem ekonomik kosullar1 hem de kariyer gelisimime ¢ok
fazla katki sunacagini diisiindiigiim bir iki kurs var. Bu egitimleri almak istiyorum.
Bunun i¢in babamla bu konuda konusup, bana para destegini saglamak ve bu egitimlerle

ilgili bir takvim olusturmak 6nceliklerim arasinda...

Strateji 2:

Ekonomik o6zgiirliiglimii kazanamamis olmak ve ailemin de bu konuda bana olan
desteginin yeterli olmamasi kariyerimi olumsuz yonde etkiledigini diisiinliyorum. Ama
ben bu olumsuz durumu olumlu bir duruma ¢evirebilirim. Bunun ig¢in {iniversitede
acilan yar1 zamanli is imkanlarini takip edip, varsa orada kendime bir is ayarlayabilirim.
Yine okudugum sehirde part-time c¢alisabilecegim bir is var ise, o isleri arastirarak bir is
bulabilirim. Ayrica alabilecegim burs imkanlarini da arastirip bu burs basvurusunda
bulunabilirim...

Strateji 3:

Strateji 4:
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Ek-3.4. UYYGULAMA GUVENIRLIGI FORMU
(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag¢: Bu formun amaci aragtirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’nin uygulama

stirecinde hazirlanmis olan plana ne dl¢iide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.

Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagr miidahale programi

oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edecegi Ogretim plant ve adimlar

siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan

uygulama  adimmlarmi  gergeklestirdiginde  “EVET”, uygulama  adimlarmi

gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.

3. Hafta 3. Oturum Uygulayiciy1 Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol Listesi

Gozlemcit: Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Sira | Uygulama Oncesi Yapilmas1 Gerekenlerin Degerlendirmesi | Evet | Hayir

No

Arastirmaci uygulama oncesi uygulama ortamini hazir hale

: getirmistir.
Arastirmact uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
2 oncesinde hazirlamistir.
Arastirmaci uygulamaya saatinden 6nce gelmis ve uygulamaya
. belirtilen saatte baglamistir.
Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi (Siire¢c Degerlendirme)

Aragtirmaci, grup liyelerine oturuma geldikleri i¢in tesekkiir etti

: ve selamladi.

Arastirmaci, ligiincii haftanin kazanimina gegmeden 6nce
2 yaptirdi.

Arastirmaci tigtincli haftanin kazanimi i¢in Ek-3.1. formundaki
. aciklamay1 yapti.

Arastirmaci, grup liyelerine Ek-3.1. formunu dagitarak kariyer
! gelisimlerini etkileyen ¢evresel faktorleri yazmalarini istedi.
s Arastirmaci, grup liyelerine kariyer gelisimlerini etkileyen

faktorler lizerine biiyiik grup tartigmasi yaptirdi.
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Arastirmaci, grup liyelerinden kariyer gelisimlerini etkileyen

6 | ¢evresel faktorleri diisiinerek gorsel bir sunum hazirlatti ve
sunumu yaptirdi.
Arastirmaci, grup lyelerinin kariyerlerini etkileyen
belirledikleri ¢evresel faktorleri, kariyer gelisim siireclerinde
! nasil kullanabileceklerine iligkin her bir liyeye bir strateji
gelistirmesini sagladi.
Arastirmaci grup lyelerinin yaptiklari kariyer stratejilerini diger
8 grup lyeleri ile paylasmasini sagladi.
Arastirmaci, paylasimlar bittikten sonra grup iiyelerine
’ oturumun degerlendirmesini yaptirdi.
Arastirmact grup iiyelerine oturumun degerlendirmesini
10 yaptirdiktan sonra kendisi de oturumu kisaca 6zetledi.
" Aragtirmaci grup iiyelerine katilimlari igin tesekkiir etti ve

oturumu bitirdi.
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DORDUNCU OTURUM
(Kariyer Yolculugumdaki Engeller: Problemleri Tanimlama ve Anlama)

AMAC Kariyer gelisimini etkileyen problem alanlarini belirlemek.

KAZANIMLAR Kariyer gelisimini etkileyen problem alanlarini fark eder.
Kariyer gelecegi ile ilgili problem alanlarina yonelik
¢Oziimler sunar.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 8

YONTEM Anlatim, Biiyiik Grup Tartismasi, Beyin Firtinasi.

OGRETIM Tahta, Tahta Kalemi, Top, Miizik Calar, ip (en az 2 m),

MATERYALLERI Ek-4.1., Ek-4.2., Ek-4.3., https://youtu.be/ob8 TNqQw2hY.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odasi

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, grup iiyelerine tek tek hos geldin diyerek yoklama yapar. (3 dk.)

2. Lider igilincli haftanin 6zetini su sekilde yapar: “Arkadaslar, gecen hafta kariyer
gelisimimizi etkileyen cevresel faktorler iizerine konustuk. Kariyerimizi etkileyen sosyal
destek aglarimizi kegfetmeye ¢alistik. Gegen hafta ile ilgili konugmak isteyen var mi?
(Soz almak isteyen grup tyelerine soz hakki verilir. Yoksa bir sonraki asamaya
gecilir). ” (5 dk.)

3. Lider, bir onceki haftanin 6zetlemesi bittikten sonra dordiincii oturum i¢in hazirladigt
1sinma etkinligini agiklar ve 1sinma etkinligini grup lyelerine yaptirir. Lider, 1sinma
etkinligi i¢in su agiklamay1 yapar: “Arkadaslar bugiin oturumumuza yine bir isinma
etkinligi ile baslayacagiz. Etkinligimizin adi: “Aman Dikkat! Elektrik Capmasin!” Bu
etkinligi su sekilde yapacagiz. Iki sandalye arasina elimde gérmiis oldugunuz su ipi
gerdirecegim. Sonrasinda gerdirdigimiz bu ipin kendisinden bagslayarak 2 adim sayip,
ip ve sandalyeler etrafina bir daire ¢izecegim. Aranizda bir kigiyi ebe olarak segecegiz.
Digerleri de sandalyeler, daire ve ebe c¢evresinde bir ¢ember olusturacak. Ebe
bulundugu yerden ipe ve ¢izdigimiz daireye degmeden karsiya ge¢meye ¢alisacak. Tabi
ipin altindan ge¢mek yasak. Gerdirdigimiz bu ip ve ¢izdigimiz daire elektrikli oldugu
icin ipe ve daireye dokunmak yasak. Ebe ipin iizerinden ve dairenin iginden gecerken
diger arkadaslar hep bir agizdan ‘“Aman Dikkat! Elektrik Capmasin!” diye
bagiracaklar.” Lider bu arada bir aksiyon miizigi ¢alar ve etkinligi baslatir. (10 dk.)
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4. Lider, 1sinma etkinligi bittikten sonra dordiincii oturumun “Kariyer gelisimini
etkileyen problem alanlarini fark eder ve kariyer gelecegi ile ilgili problem alanlarina
yonelik ¢oziimler sunar.” kazanimlari icin ilk olarak su agiklamayi yapar: “Bu hafta
kariyer gelisimimiz iizerinde etkili oldugunu diigiindiigiimiiz problem alanlari iizerine
konusacagiz. Arkadagslar, kariyer gelisimimizi etkileyen bir¢ok faktor vardir. Bu
faktorlerden bazilart ise kariyer gelisimimiz oniindeki yasadigimiz problemlerdir. Bu
problemler asilmadik¢a kariyer geligimimizi tamamlamamiz pek miimkiin olmaz. O
yiizden kariyer gelisimizin devam edebilmesi icin onceliklerimizden bir tanesi de bu
problemleri fark etmemiz ve bu problemlere yonelik ¢oziimler itiretmemiz gerekiyor.
Kendimden ornek verecek olursam, benim kariyer gelisimimin oniinde engel oldugunu
diigtindiigiim problemim... (Lider, burada kendi kariyer gelisiminin Oniinde engel
oldugunu diislindiigii problemlerden birka¢ (en az ii¢) drnek verir). Peki, size gore
kariyer gelisiminizin oOntinde engel oldugunu diisiindiigiiniiz problem nedir? Liitfen
herkes birka¢ dakika diisiinsiin ve bu problemlerini birkag¢ ciimle ile ifade etsin.” (10
dk.)

S. Grup tyeleri kariyer gelisimlerinin 6niinde engel oldugunu diisiindiikleri problem
alanlarin1 sdylerken grup lideri de sdylenen problem alanlarini tahtaya bir iki kelime ile
kodlayarak yazar ( ekonomik sikintilar, yabanci dil, sosyal kaygi, saglik sorunlarim...).
(5 dk.)

6. Lider, grup tiyelerinden, tahtaya yazdig1 bu problem alanlarimi somut bir ciimle ile tek
tek ifade etmelerini saglar ve bu ciimleleri tahtaya yazar. Ornegin: “Kariyer gelisimimin
oniinde ekonomik sikintilar biiyiik bir problem olusturmaktadir. Yabanct dilimin zayif
olmast kariyerim igin onemli bir eksikliktir. Yasadigim sosyal anksiyeteden dolay
insanlarla iletisim kurmakta zorlaniyorum. Bu da kariyerimi olumsuz etkiliyor. Saglk
sorunlarim kariyerim agisindan ¢ok biiyiik engeller teskil ediyor. ”(10 dk.)

7. Lider, tahtaya yazilan somut 6rnek climlelerden sonra su agiklamay1 yaparak beyin
firtinas1 baglatir ve ortaya koyulan ¢6ziim Onerilerini tahtaya yazar: “Evet arkadaslar,
problemlerimizi somut olarak birkag ciimle de olsa ifade ettik. Peki, sizce bu
problemleri nasil ¢ozebiliriz?” (15 dk.)

8. Lider, bu asamada ise grup iiyelerinden, grup {iyelerinin ¢6ziim olarak ortaya
koyduklar1 ¢6ziim 6nerilerini bir problem ciimlesine doniistiirmelerini ister. Bunun i¢in
oncelikle kendisi birkag 6rnek verir:

“Kariyer gelisimimin oniinde engel teskil eden ekonomik sikintilaruimi nasil

giderebilirim?”
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“Profesyonel kariyerimde stirdiiriilebilir bir basaryt yakalamak i¢in ve siirekli bir
gelisim saglamak icin yabanci dil sorunumu hangi yontemleri kullanarak ortadan
kaldirabilirim?” (10 dk.)

9. Lider, grup iiyelerinin ortaya koyduklar1 problem ve ¢dziim 6nerilerini daha da somut
bir hale getirmeleri i¢in hazirladig1 Ek-4.1.’daki a¢iklamalar1 yapar. Daha sonra her bir
grup iiyesine Ek-4.2. (Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Coziim Ddéngiisii)
formundan birer adet verir ve 6nceki aciklamalar1 dikkate alarak kariyer gelisimlerini
etkileyen bir problem alanini diigiinmelerini ve bu problem alanina ¢dziim iiretmelerini
ve forma bu ¢6ziimii yazmalarini ister. (15 dk.)

10. Grup iiyeleri “Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Coziim Déngiisii” formunu
doldurduktan sonra lider, goniilli grup iyelerinin hazirladiklart “Kariyer
Problemlerime Iligkin Problem Coziim Déngiisii” formuna yazdiklarmi grubun diger
tiyeleri ile paylagsmalarini ister. (10 dk.)

11. Lider, grup {yelerinin paylagimlar1 bittikten sonra oturumu degerlendirme
zamaniin geldigini vurgular ve su sorular1 sorarak oturumun degerlendirmesini
yaptirir:

“Bugiin, kariyer gelisimimizi etkileyen problem alanlarin kesfetme ve bu problemlere
dair ¢oziimler iiretmeye ¢alistik. Sizce kariyer geligimimizi etkileyen problem alanlari,
hayatimizin her asamasinda karsilasabilecegimiz problemler midir? Evetse neden?
Hayirsa neden?”

“Ogrenmis oldugumuz “Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Céziim Dongiisii”
kariyer gelisimimizle ilgili bundan sonraki karsilasacagimiz problem alanlarina yonelik
coziimler tiretmek igin islevsel bir form mudur? Evetse neden? Hayirsa neden?”
“Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Coziim Déngiisii” formunu kullanarak
bundan sonraki siirecte kimseye ihtiya¢ duymadan kariyer gelisiminize iliskin
problemleri tamimlayabilir ve ¢oziimler iiretebilir misiniz? Evetse neden? Hayirsa
neden?”

“Bu oturumda ogrendiklerimizi bundan sonraki hayatimizda, kariyerimizle ilgili
karsilastigimiz problemlere iliskin etkin bir sekilde kullanabilir miyiz? Evetse nasil?
Hayirsa neden?”

“Bu o6grendiklerimizi bundan sonraki hayatimizin farkl alanlarinda karsilastigimiz
problemlere iliskin nasil kullanabiliriz? (20 dk.)

12. Lider, oturumun degerlendirmesi bittikten sonra genel olarak kendisi de oturumu

su sekilde ozetler: “Arkadaslar bugiinkii oturumumuzda kariyer gelisimimizi etkileyen
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problem alanlar iizerine konustuk. Bu problem alanlarina yénelik ¢oziim iiretmeye
calistik. Ayrica bu hafta bu problemleri kendi basimiza ¢ézecek bir ¢oziim dongiisii
formu elde ettik. Bugiinkii etkinliklere katilimiz icin hepinize tesekkiir ederim.
Oniimiizdeki hafta: Kariyerimizle ilgili problem alanlarimin kariver gelecegimiz
tizerinde ne gibi rolleri olabilir. Bunun iizerine konusacagiz. (5 dk.)

13. Lider, oturumun bittigini ilan eder, oturumu sonlandirir. (2 dk.)
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EKLER
EK-4.1. KARIYER PROBLEMLERIME ILISKIN PROBLEM COZUM
DONGUSU
1. Kariyer Gelisimini Etkileyen Problemi Tanimla
. Problemi anlamak i¢in detayli bir sorgulama yapin.
. Problemin nedenlerini ortaya koyun?
2. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme iliskin Hedefin Nedir?
. Bu problemi ¢6zmekle ne amagliyorsunuz?
. Amaglarinizi; zamani dikkate alarak, dlgiilebilir, ulasilabilir ve gercekei (SMART)
olmasina dikkat edin.
3. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme iliskin Bir Strateji Gelistir
. Problemin ¢6ziimii i¢in farkl stratejileri goz oniine alin.
. Problemin ¢6ziimii i¢in belirlediginiz her stratejinin avantajlarini ve dezavantajlarin
da diistinerek en uygun stratejiyi belirleyin.
4. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme iliskin Bir Plan Yap
. Karar verdiginiz stratejiye uygun bir eylem plani hazirlayin.
. Planin1z1 hayata geg¢irmek icin bir takvim (zaman ¢izelgesi) olusturun.
. Problemi ¢6zmek i¢in size yardimci olabilecegini diistindiigliniiz kaynaklar1 diistiniin
ve belirleyin.
5. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme iliskin Yaptigin Plam1 Uygula
. Yapmis oldugunuz plani takviminizi goz oniine alarak uygulayin.
. Planin her asamasinda elde ettiginiz sonuglar1 degerlendirin ve gerektiginde planinizi
revize edin.
6. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme iliskin Elde Ettigin Coziimii Degerlendir
. Elde ettiginiz ¢oziimii degerlendirin.
. Amaciniza ne kadar yaklastiginiz1 gozden gegirin.
. Degerlendirme sonucunda diizeltilmesi gereken durumlari belirleyin.
7. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme Tliskin I"Jrettigin Coziimlere Yonelik
Geribildirim ve Diizenleme Yap
. Cevrenizde ¢ozilimle ilgili geribildirim alin.
. Gerekirse ¢Ozlimii revize edin.
8. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme Mliskin Elde Ettigin Sonuclar Tlet
. Degerlendirme sonucunda basarili bir ¢6ziim elde edilmis ise bu sonuglar1 bagkalariyla

paylasarak baskalarinin benzer sorunlarin1 ¢6zmesine katkida bulunun.
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EK-4.2. KARIYER PROBLEMLERIME ILiSKIN PROBLEM COZUM
DONGUSU
1. Kariyer Gelisimini Etkileyen Problemi Tanimla

6. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme Iliskin Elde Ettigin Coziimii

Degerlendir

7. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme fliskin Urettigin Coziimlere Yonelik

Geribildirim ve Diizenleme Yap

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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EK-4.3. UYGULAMA GUVENIRLIGI FORMU
(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag: Bu formun amaci arastirmacinin uygulamis oldugu KY ATPP’nin uygulama

stirecinde hazirlanmis olan plana ne dl¢iide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.

Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagi miidahale programi

Oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edecegi 6gretim plani ve adimlari

siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan

uygulama adimlarimi gergeklestirdiginde “EVET”, uygulama adimlarin

gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.

4. Hafta 4. Oturum Uygulayictyr Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol Listesi

Gozlemci: Tarih:
Aragtirmact: Tarih:
Sira | Uygulama Oncesi Yapilmasi Gerekenlerin Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi

Arastirmaci uygulama oncesi uygulama ortamini hazir hale

: getirmistir.
Arastirmact uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
2 oncesinde hazirlamistir.
Arastirmaci uygulamaya saatinden once gelmis ve
. uygulamaya belirtilen saatte baslamistir.
Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi (Siire¢ Degerlendirme)

1 | Arastirmaci, grup tiyeleriyle temas kurdu ve yoklama aldu.

Arastirmaci, dordiincii haftanin kazanimina gegmeden once

2 “Aman Dikkat! Elektrik Carpmasi!” oyununu oynatt.
Arastirmaci, grup liyelerine kariyer gelisimlerini etkileyen

. problem alanlari ile ilgili agiklama yapti.

A Arastirmaci, grup liyelerine kendi kariyer gelisimlerini

etkileyen problem alanlarindan 6rnek verdirdi.

Arastirmaci, kariyer gelisimi iizerinde etkili oldugunu
5 | diislindiigii problem alanlar1 lizerine somut 6rnekler vererek

bir ciimle i¢erisinde kullandirdi.
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Arastirmaci, kariyer gelisimini etkileyen problem alanlarinin

° ¢ozlimi lizerine grup iiyelerine beyin firtinasi yaptirdi.
Arastirmaci, grup tiyelerinden kariyer gelisimini etkileyen

7 | ¢6zlim Onerilerini bir problem climlesine doniistiirmelerini
istedi.
Arastirmaci, Ek-4.1. deki “Problem Co6ziim Dongiisii”

s iizerine bir agiklama yapti.
Arastirmaci, grup iiyelerinin kariyer gelisimleri tizerinde etkili
oldugunu diistindiikleri bir problemi ele alarak “Problem

’ Coziim Dongiisii”nii kullanarak bir ¢oziim tiretmelerini
sagladu.
Aragtirmaci grup liyelerinin yazdiklar1 ¢6ziim Onerilerini diger

10 grup lyeleri ile paylasmasini sagladi.
Arastirmaci, paylasimlar bittikten sonra grup iiyelerine

a oturumun degerlendirmesini yaptirdi.
Arastirmaci grup iiyelerine oturumun degerlendirmesini

12 yaptirdiktan sonra kendisi de oturumu kisaca 6zetledi.

3 Arastirmaci grup iiyelerine katilimlar icin tesekkiir etti ve

oturumu bitirdi.
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BESINCIi OTURUM

(Kariyer Problemlerimi Analiz Ediyorum: Nedenler ve Coziim Yollar)

AMAC Kariyeri ile ilgili problem alanlarinin kariyer gelecegi
tizerindeki roliinii kavrar.

KAZANIMLAR Kariyeri ile ilgili problem alanlarinin kariyer gelecegine
etkisini fark eder.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 8

YONTEM Diiz Anlatim, Sunus Yoluyla Anlatim, Biiylik Grup
Tartigmasi.

OGRETIM Data Show, Tahta, Tahta Kalemi, Top, Miizik Calar, Ek-

MATERYALLERI 5.1., Ek-5.2., Ek-5.3.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odas1

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider grup tiyelerine “Hos geldiniz” diyerek hem oturumu baglatir hem de yoklama

alir. (3 dk.)

2. Lider, dordiincii haftanin 6zetini su sekilde yapar: “Arkadaslar gegen hafta kariyer

gelisimimizi etkileyen problem alanlarini belirlemeye c¢alistik ve bu problem

alanlarina ¢oziim onerileri i¢in bir kariyer problem ¢oziim dongiisii olusturduk. Bu

stirecte sunu fark ettiginizi diistintiyorum. Bizlerin oldugu gibi cevremizdeki bir¢ok

insanin kariyer geligimini etkileyen problemleri var. Dolayisiyla bu konuda yalniz

degiliz. Ancak bizler suanda bu programa katilarak kariyer gelisimimiz iizerindeki

problemleri fark edip ¢oziim tiretmeye ¢alisiyoruz. Hatta gecen hafta bu problemlerin

bazilarini fark ettik ve “Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Ciziim Déngiisiinii”

kullanarak ¢oziim iirettik. Bazi arkadagslarimiz problemlerini grup icerisinde paylasti

diger arkadaslar da kendi ¢oziim onerilerini sundu.” (5 dk.)

3. Lider, besinci oturumun 1sinma etkinligini agiklar, yaptirir ve asagidaki sorulari sorar:
“Arkadaglar, bugiin de haftaya sizinle yeni bir etkinlik yaparak baslayacagiz.
Etkinligimizin adi: “Yasadik, Gordiik ve Degerlendirdik.” Arkadagslar, simdi, hepinizin
oturdugunuz yerden geriye yaslanarak verdigim komutlar dogrultusunda, anlattiklarimi
zihninizde canlandirmasini istiyorum. Simdi liitfen geriye yaslamin ve gozlerinizi
kapatiniz. Evet, simdi derin bir nefes alin ve nefesinizi tutun. Simdi nefesinizi birakin.

Simdi yeniden derin bir nefes alin ve nefesinizi tutun. Nefesinizi birakin. Gevseyin.
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Gevseyin. Gevseyin. Bir bankada gise memuru olarak calistiginizi hayal edin. Sabah
mesaisine baslayp aksam mesai bitene kadar ¢alisiyorsunuz. Kurumunuz tarafindan
vapilan gorevde yiikselme sinavlart yapilmasina ragmen yaptiginiz isten almis
oldugunuz doyum bu sinaviara girmenizi engellemektedir. Giinler bu sekilde akip
giderken, bir giin sube miidiiriiniiz, miisteriyle girmis oldugunuz tartismali bir
diyalogdan dolayr sizi mesai arkadaslarinizin oniinde azarlyor. Bu duruma ¢ok
icerleniyorsunuz. Kurum icin yaptiklariniz goziiniiziin éniine geliyor. Gozyaslariniza
engel olamiyorsunuz. Bu swrada bu durumdan asirt rahatsiz oldugunuz igin ne
vaparsam bu yasadigim olumsuz durumun iistesinden gelebilirim diye diisiinmeye ve
sorgulamaya baglyyorsunuz. Diistiniirken akliniza birden goérevde yiikselme sinaviari
geliyor. Kendi kendinize neden olmasin, bende ¢alisip sube sefi veya miidiirii olabilirim.
O zaman emir almak yerine emir veririm. Bu sekilde de beni rahatsiz edecek amir
baskisindan da kurtulabilivim diye zihninizden ge¢iriyorsunuz. Rahatliyorsunuz.
Gozlerinizi yavasca aginiz.”

“Canlandirmig oldugumuz bu sahnede neler hissettiniz?”

“Gergekte yasama ihtimalinizin oldugu boyle bir probleme karsi siz olsaniz oncelikli
olarak nasil bir ¢oziim bulurdunuz?”

“Yasanabilecek bu tiir problemler sizce, kariyer geleceginizi nasil etkiler veya
etkileyebilir mi? Neden?” (20 dk.)

4. Lider, 1sinma oyunu ve degerlendirmesi bittikten sonra, besinci oturum igin su

aciklamay1 yapar ve asagidaki soruyu grup iyelerine yoneltir ve geri bildirim alir:

“Biraz once yapmis oldugumuz etkinlikte anlatmaya ¢alismak istedigim: yasadigimiz

problemler, gelecegimizi olumlu veya olumsuz etkileyebilir. Bazen is yerinde

vasadigimiz olumsuz bir durum, moral ve motivasyonumuzu arttirarak goérevde

yiikselme karari almamiza yardimct olurken bazen isten ayrilma ile sonuglanabilir.

Oyleyse bu problemleri 6nceden fark etmeli ve gerekli onlemleri almaliyiz”

“Peki, sizce bizler, kariyer gelisimimiz iizerinde engel oldugunu diisiindiigiimiiz bu

problemleri ¢ozmek igin, herhangi bir adim atmazsak bu problemler ¢oziiliir mii?” (15

dk.)

5. Lider, 1sinma oyunu ve degerlendirmesi bittikten sonra su agiklamayi yapar:

“Arkadaglar, tabi ki de problemlerimizi ¢ozmek i¢in bir adim atmazsak problemlerimiz

coziilmeyecek ve problemlerimiz devam edecek. Simdi sizlere kariyeri ile ilgili

problemi olan bir bireye ait, bir senaryo verecegim. Bu senaryo iizerine biraz
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tartisalim istiyorum. Daha sonra hep beraber bu senaryoya uygun bir problem ¢oziim

dongiisii olusturalim.” (3 dk.)

6. Lider, yukaridaki agiklamay1 yaptiktan sonra Ek-5.1’deki 6rnek senaryoyu duvara

yansitir ve Ek-5.1.’deki sorular1 sorarak biiyiik grup tartismasi baglatir. (15 dk.)

7. Lider, biiyiik grup tartismasi bittikten sonra Ek-5.2.’yi duvara yansitir ve Ek-

5.2.’deki (Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Coziim Déngiisii) basliklari tekrar

grup lyelerine agiklar. Ayrica Ek-5.2. formunu agiklarken grup iiyelerinin konuyu

daha iyi anlamalarin1 saglayacak ornekler verir. (10 dk.)

8. Lider, daha sonra her bir grup tiyesine Ek-5.2.’yi verir ve su agiklamay1 yapar ve

grup tyelerinin Ek-5.2.yi doldurmalarinmi saglar: “Arkadaslar, elinizde gordiigiiniiz

formu gegen hafta sizlere vermistim. Simdi, kariyerimizle ilgili gelecekte karsilasma

ihtimali oldugunuz bir problemi diisiinmenizi istiyorum. Bu problemi elinizdeki

“Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Céziim Dongiisii’nii (Ek-5.2.) kullanarak

bir ¢oziim tiretmenizi istiyorum.” (25 dk.)

9. Lider, grup iiyelerinin “Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Coziim

Déngiisii”’nii (Ek-5.2.) tamamladiktan sonra oturumun bittigini ve degerlendirme

zamanmin geldigini vurgular ve su sorulari sorarak oturumun degerlendirmesini

yaptirir:

“Bugiin, kariyer gelisimimizi gelecekte etkileyebilecek problem alanlariyla ilgili
etkinlikler yaptik. Bu oturumdan sonra gelecekte kariyerimizi etkileyebilecegini
diistindiigtimiiz problemleri ¢ozebilir misiniz?”

“Kariyerimizi etkileyebilecek problemler ¢evremizdeki herkeste aymi derece etkili
midir? Evetse neden? Hayirsa neden?”

(15 dk.)

10. Lider, oturumun degerlendirmesi bittikten sonra kendisi de oturumu su sekilde

Ozetler: “Arkadagslar bugiinkii oturumumuzda kariyerimizle ilgili yasadigimiz

problemlerin kariyer gelecegimize olabilecek olast etkileri ve ¢oziimleri tizerine

konustuk. Katilimiz icin hepinize tesekkiir ederim. Oniimiizdeki hafia ise: Kariyer

vardimi arama siirecine yonelik otomatik diigiincelerimiz iizerine konusacagiz.

Eklemek istediginiz bir sey var mi? (5 dk.)

11. Lider, oturumun bittigini ilan eder, oturumu sonlandirir. (2 dk.)
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EKLER
EK-5.1.
Ornek Durum 1: Sinav Sonucu
Arkadaslar, asagida giinliilk hayatta karsilasabileceginiz ornek bir durum verilmistir.
Verilen durumu okuduktan sonra arkadaslarinizla tartisarak en uygun ¢éziim yolunu ve
asamalarini belirleyiniz.
Donem ortasinda girdiginiz vize sinavindan istediginiz sonucu alamadiniz. Dersin
hocas1 ise hem sinirli hem de geriye doniik hatalar1 tartismaya agik biri degil. Bu
durum sizi oldukga rahatsiz etmekte. Fakat bu duruma bir ¢6ziim bulmaniz gerekiyor.
Ciinkii smav sonucunuz genel ortalamanizi distiriiyor. Bu da kariyeriniz igin
hedefinize koydugunuz plani olumsuz olarak etkiliyor. Bu probleme uygun bir
“Kariyer Problemlerime Tliskin Problem Céziim Déngiisii” olusturunuz.
Yapacaginiz ¢oziimde, verilen duruma uygun olarak;
Kariyer geleceginizi engelleyecegini diisiindiigiiniiz bu problemi c¢6zmek icin
ihtiyaclariiz neler olabilir?
Kariyer geleceginizi engelleyecegini diisiindiigiiniiz problemin ¢6ziimii esnasinda
ne gibi engellerle karsilasabilirsiniz?
Kariyer geleceginizi engelleyecegini diisiindiigiiniiz problemi c¢éozmek i¢cin neler
yapabilirsiniz?
Kariyer geleceginizi engelleyecegini diisiindiigiiniiz problemi ¢ozmek icin
kimlerden destek alabilirsiniz?
Kariyer geleceginizi engelleyecegini diisiindiigiiniiz problemi ¢6zmek i¢cin kimden
ve nasil destek alirdimz?
Kariyer geleceginizi engelleyecegini diisiindiigiiniiz problemi ¢6zmek i¢in
buldugunuz ¢6ziim yolunu Kkariyer geleceginizle ilgili karsilastigimz baska bir
problemde de kullanabilir misiniz?
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EK-5.2.KARIYER PROBLEMLERIME iLiSKiN PROBLEM COZUM
DONGUSU
1. Kariyer Gelisimini Etkileyen Problemi Tanimla

6. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme Iiliskin Elde Ettigin Coziimii

Degerlendir

7. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme fliskin Urettigin Coziimlere Yonelik

Geribildirim ve Diizenleme Yap

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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EK-5.3. UYGULAMA GUVENIRLIGI FORMU
(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag¢: Bu formun amaci aragtirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’nin uygulama

stirecinde hazirlanmis olan plana ne dl¢lide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.

Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagr miidahale programi

Oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edece8i Ogretim plant ve adimlar

siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan

uygulama  adimlarmi  gergeklestirdiginde ~ “EVET”, uygulama  adimlarini

gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.

5. Hafta 5. Oturum Uygulayiciy1 Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol Listesi

Gozlemcit: Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Sira | Uygulama Oncesi Yapilmas1 Gerekenlerin Degerlendirmesi | Evet | Hayir

No

Arastirmaci uygulama oncesi uygulama ortamini hazir hale

: getirmistir.
Arastirmact uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
2 oncesinde hazirlamistir.
Arastirmaci uygulamaya saatinden 6nce gelmis ve uygulamaya
. belirtilen saatte baglamistir.
Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi (Siire¢ Degerlendirme)

1 | Arastirmaci, grup tiyeleriyle temas kurdu ve yoklama aldi.

Arastirmaci, besinci haftanin amacina gegmeden 6nce

“Cignenmiy Kural” 1s;nma etkinligini yaptirdi.

3 | Arastirmaci besinci haftanin amacini agikladi.

Arastirmaci, grup liyelerine Ek-5.1."1 duvara yansitarak tizerine

tartigma yaptirdi.

5 | Arastirmaci, grup iiyelerine Ek-5.2. ile ilgili aciklama yapti.

6 | Arastirmaci, grup iiyelerine Ek-5.3.°1 yaptirdi.

Arastirmaci, paylasimlar bittikten sonra grup tiyelerine

oturumun degerlendirmesini yaptirdi.
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Arastirmaci grup iiyelerine oturumun degerlendirmesini

yaptirdiktan sonra kendisi de oturumu kisaca 6zetledi.

Arastirmaci grup lyelerine katilimlari i¢in tesekkiir etti ve

oturumu bitirdi.
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ALTINCI OTURUM
(Kariyerle Tlgili Hatali inan¢larimi Fark Ediyorum: Yeniden Yapilandirma)

AMAC Kariyer yardimi arama siirecine yonelik bilissel
carpitmalar1 veya hatalar1 belirlemek.

KAZANIMLAR Kariyer yardimi arama siirecine yonelik bilissel
carpitmalarini veya hatalarini kesfeder.
Alternatif diisiinme yollarini kesfeder.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 8

YONTEM Diiz Anlatim, Drama, Biiyiik Grup Tartismasi.

OGRETIM Kalem, Tahta, Miizik Calar, Top, Ek-6.1., Ek-6.2. Ek-6.3.

MATERYALLERI

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odas1

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, yoklama alir ve grup tiyelerine “Hos geldiniz” diyerek oturumu baslatir. (3 dk.)
2. Lider, yoklama aldiktan sonra gecen hafta islenen konu ile ilgili kisa bir agiklama
yaptiktan sonra gonillii iiyelere donerek, “Gecen haftaki oturumda 6grendiklerinin
yasadig1 kariyer problemlerine yonelik ¢6ziim bulmaya yaradi m1?”” diye sorar. Bunu su
sekilde yapar: “Bugiin yeni bir oturum igin bir aradayiz. Gegen haftaki oturumumuzda,
kariyerimizle ilgili yasadigimiz problemlerin kariyer gelecegimize olabilecek olasi
etkileri  ve ¢oziimleri iizerine konugsmustuk. Ayrica “Yasadik, Gordiik ve
Degerlendirdik” etkinligini yaptik, ornek bir problem durumunu ele alipp “Kariyer
Problemlerine Iliskin Problem Coziim Dongiisii” formunu kullanarak ele aldigimiz bir
problem durumuna ¢oziim iiretmeye ¢alistik.”

“Gegen hafta ogrendiklerimiz, yasadiginiz kariyer problemlerinize iligkin ¢oziimler
bulmaniza yardimci oldu mu? (S6z almak isteyen grup iiyelerine s6z verilir. Daha sonra

bir sonraki asamaya gegilir).(5 dk.)
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3. Lider, bu hafta i¢in tiim grup iyelerinin, kendi i¢ alemlerinde bir canlandirma
yapabilecekleri su 1sinma etkinligini yaptirir:
Birinci Etkinlik: Biitiin grup iiyeleri sandalyelerine oturur. Liderin verdigi yonerge
dogrultusunda asagidaki canlandirmayi1 yaparlar. Lider, su sekilde bir yonerge verir:
“Suanda mezun olmussunuz. Cok onemli bir is basvurusunda bulunacaksiniz. Daha
once yapmis oldugunuz is bagsvurularinda olumsuz doniitler almigsiniz. Bu is bagvurusu
icin beklediginiz salonda, senden bir onceki is basvurusunda bulunan kigi miilakata
alinmig ve sonrasinda siz miilakata alinacaksiniz.” Y onerge burada bitirilir. Daha sonra
grup iyelerine A-B-C modeli [(A=Olay, B=Diislince, C=Ciktilar (Duygu ve Davranis)]
tahtaya yazilarak anlatilir. Sonrasinda grup tiyelerine su sorular sorulur ve verilen
cevaplar A-B-C modeli temel alinarak formiilize edilip tahtaya yazilir ve yazilan duygu-
diisiince ve davranislar iizerine grup iliyeleriyle tartisma yapilir:

“O an neler hissederdiniz? ”

“Aklinizda neler gegerdi?”

“O an i¢in neler yapardimiz?”
Ikinci Etkinlik: Biitiin grup iiyeleri yine sandalyelerine oturur. Lider, grup iiyelerine su
yonergeyi verir: “Caligsmis oldugunuz is yerinde ¢ok onemli bir teknisyensiniz. Daha
once yapmig oldugunuz biitiin projeler, énceki yoneticileriniz tarafindan ¢ok begenilmis
ve hep islevsel hale getirilmistir. Suanda ise yeni bir proje hazirlamigsiniz. Ancak son
giinlerde kuruma yeni bir miidiir atanmis. Bu yeni gelen miidiir hazirlamis oldugunuz
yeni projenizi begenmemis. Ayrica, projenin sunumu esnasinda tiim ig arkadaslarinizin
g6zii oniinde sizi azarlamig.” Yonerge burada bitirilir. Uyelere su sorular sorulur ve
verilen cevaplar, A-B-C modeli temel alimip formiilize edilerek tahtaya yazilir ve
yazilan duygu-diisiince ve davranislar lizerine grup iiyeleriyle tartigma yapilir:

“O an neler hissederdiniz?”

“Aklinizda neler gegerdi?”

“O an igin neler yapardimiz? " (15 dk.)
4. Isinma etkinligi bittikten sonra lider, bu haftanin konusu ile ilgili Ek-6.1."deki
aciklamayi yapar. (15 dk.)
S. Lider, daha sonra grup iiyelerine biligsel ¢arpitmalarina yonelik olarak alternatif bir
diisiinceyi nasil bulacaklarina yonelik kisa bir agiklama yapar. Bunu su sekilde yapar:
“Arkadaslar suana kadar biligsel ¢arpitmalarimizla ilgili bazi bilgiler 6grendik. Bilissel
carpitmalarimizin hayatimiza olumsuz etkilerini diisiiniirsek bu ¢arpitmalarimizi olumlu

bir diigiince olan alternatif bir diisiince ile degistirmemiz kendimizi daha iyi
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hissetmemize katki sunacaktir. Perki bu alternatif diisiince nedir? Alternatif diisiince:
bireylerin bir konu veya olayla ilgili akla gelen ilk diisiincesinin aksine ilgili konu ve
olayi daha iyi agiklayabilecek bir diisiince bicimidir. Ornegin, yiiriirken sizinle
karsilasmasina ragmen hatta goziintiziin i¢ine bakmasina ragmen size selam vermeyen
arkadasiniz hakkinda; “Nasil beni fark etmez, kesin bana deger vermiyor, seklinde
diigtinmek yerine, bir derdi olmali. Baksana beni bile fark etmedi. Yardima ihtiyaci var
herhalde, seklinde olumsuz diisiincelerimizin yerine bizi yaralamayacak alternatif
diistinceler iiretmektir. Bu diistince bi¢imine sahip olmak igin kendimize daha onceki
diigiincemizin yerine su soruyu/sorulari sorvarak alternatif bir diigiince bulmamiza
yardimci olabiliriz: Bu durumu baska nasil yorumlayabilirsin veya yasanan bu
durumun baska bir aciklamasi olabilir mi?” Lider bu agiklamay:1 yaptiktan sonra
konuya yonelik bir¢ok 6rnek verir. Daha sonra bir sonraki etkinlige geger.

6. Lider, grupla psikolojik danisma odasma “Kariyer Merkezi” levhasim asar. iki
goniillii liye secer. Bu liyelerden biri “Kariyer Merkezi”nde ¢alisan kariyer danigmanini,
digeri ise kariyer merkezine kariyer gelisimi ile ilgili problemleri i¢in danigmaya
gitmeye karar vermis bir danisan1 canlandirir (Burada danisan roliindeki goniillii iiyeye,
kendi kariyerinle ilgili problem alanlarindan birini diisiinerek “Kariyer Merkezi’ 'ne
geldigini ve danigsma alacagimi hayal etmesi séylenir). Grubun diger tiyeleri ise, kariyer
merkezinden igeri girmeye ¢alisan {iyenin, Ek-6.1.’de ele alinan biligsel carpitmalarini,
i¢ ses olarak canlandirirlar. Lider ise, seslendirilen i¢ sesleri, tahtaya yazar. (10 dk.)

7. Lider, canlandirma bittikten sonra tahtaya yazdigi i¢ sesleri (Bilissel Carpitmalarr)
grup Uyeleri ile tekrar degerlendirir. (10 dk.)

8. Lider, daha sonra grup liyelerine bir senaryo “Ek-6.2.” vererek buradaki muhtemel
biligsel ¢arpitmalari tiyelere buldurur. (10 dk.)

9. Lider, grup lyeleri tarafindan “Ek-6.2.”de bilissel c¢arpitmalarin yerine alternatif
diisiinceler ve agiklamalar bulmalari yoniinde tesvik eder ve Ek-6.2’yi alternatif
diisiince ve agiklamalarla doldurmalarini ister. (10 dk.)

10. Lider, grup iiyelerinin Ek-6.2.’yi doldurduktan sonra goéniillii olan grup iiyelerinin
yazmis oldugu yeni alternatif diislince ve aciklamalar1 grupla paylagsmasini saglar ve
lizerine soru cevap yapilir. (10 dk.)

11. Lider, onceden sectigi iki goniillii tiyeden yukarida yaptiklar1 canlandirmay1 tekrar
canlandirmalarini ister. Diger grup iiyeleri yine i¢ sesini canlandirir. Bu kez grup iiyesi
“Kariyer Merkezine” girer ve diger grup iiyeleri onu alkiglarlar. Grup lideri liyeye su

soruyu sorar: “Bu kadar dis ses sana buraya gitmenin sana bir faydasi olmayacagini
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soylemesine ragmen sen kendine ne dedin de bu merkeze girmeyi basardin?” Grup
tiyesinin verdigi cevap dinlenir ve diger grup liyeleri tarafindan tartigilir. (10 dk.)

12. Lider, etkinliklerin bittigini degerlendirme zamanmin geldigini vurgulayarak
asagida sorular1 sorarak oturumun degerlendirmesi yapilir:

“Bugiin yaptigimiz etkinlikler, kariyer yardimi arama siirecine yonelik biligsel
carpitmalar konusunda hangi farkindaliklar: kazanmanizi sagladi?”

“Kariyer yardimi arama siirecine yonelik biligsel ¢arpitmalart fark etme konusunda
baska neler yapilabilirdi? ”

“Gruptaki diger arkadaslarmmizla benzer kariyer yardimi arama siirecine yonelik
biligsel ¢carpitmalariniz var miydi? Varsa nelerdi?”

“Kariyer yardimi arama siirecine yonelik bilissel carpitmalar iizerine eklemek
istediginiz bir sey var mi?”" (15 dk.)

13. Lider, haftanin etkinliklerini 6zetler ve bir sonraki haftanin konusu hakkinda grup
tiyelerine kisaca bilgi verir: “Arkadaslar bugiin, kariyerimizle ilgili konulardaki bilissel
carpitmalarimiz iizerine konustuk ve bu konuda A-B-C modeli ile bu biligsel
carpitmalarimizi formiiliize ettik. Haftaya ise, kariyer yardimi arama siirecini etkileyen
duygularimizi nasil yonetebiliriz? Sorusuna yanit arayacagiz.” (5 dk.)

14. Lider, grup iiyelerine oturumun bittigini sdyler ve oturumu bitirir. (2 dk.)
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EKLER
EK-6.1. BILISSEL CARPITMALAR VEYA HATALAR

Bilissel terapi kuramina gore bireyin bilissel yapis1 otomatik diisiinceler ve semalardan
olusur. Otomatik diislince; herhangi bir durum veya olay karsisinda bireyden olusan
belirgin diisiincelerle beraber kendiliginden ortaya ¢ikan (Beck, 2001) imgesel ve sozel
parcalara verilen addir (Tirkcapar, 2012). Otomatik diislincelerin ortaya c¢ikmasinda
bireyin bilingli bir ¢abasi veya niyeti yoktur. Bireyin duyular1 otomatik diisiincelerle
beraber belirgin bir sekilde ortaya ¢ikar. Uzun ciimleler seklinde degil kisa, hizli akigh,
genellikle gelip gegici, seri ve ortiiktiirler. Ornegin; is basvurusunda bulunan bir kisinin
aklinda “Beni yine ise almayacaklar.” seklinde otomatik diisiince gecebilir. Birey
otomatik diisiincelerini, lizerinde diisiinmeden ve degerlendirmeden dogru olarak kabul
eder. Otomatik diisiincelerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, onlarla islevsel bir
bicimde calisilmasi bireyde olumlu duygularin gelismesine katki sunar (Beck, 2001).
Otomatik diistincelerin arka planinda bireyin inandig1 ama dile getirmekte zorlandigi,
belli basli kurallar1 ve varsayimlar1 olan degismeye karsi direngli ara inanglar1 vardir.
Ara inanglar genellikle kosul ciimleleri ile ifade edilir. Ornegin, “deger vermezsem beni
sevmez” ya da “bu sinavda 100 puan almazsam basarisizim demektir’ gibi (Beck,
2001). Ara inanglarin, otomatik diisiincelere gore degismesi ve tanimlanmasi daha
zordur. Ara inanglar daha ¢ok bireyin dogrudan yasantilari, gézlemleri ya da toplumun
diger kesiminden Ogrenilen bilgiler sonucunda ortaya c¢ikar. Ara inanglarin; temel
inangla celisen yasam olaylarini agiklayarak temel inancin siiriip devam etmesine
“Bana iyi davraniyorsa mutlaka benden bir ¢ikari vardir” ve temel inangla uyumlu
yasamanin kurallarini saglama islevi vardir (basarisizim temel inancina sahip birisinin
risk almamaliyim diislincesine sahip olmas1). Ara inanglarin bir baska inanci ise, bireyi
temel inancin glidiilemesiyle ortaya ¢ikacak yogun duygu durumundan korumaktir.
Ornegin, degersizlik temel inancina sahip birisinin, “Eger calisip basarili olursam
degerli olurum” diye bir ara inanca sahip olabilir (Tiirk¢apar, 2012).

Bizim burada asil iizerinde durmak istedigimiz sey, otomatik diisiincelerin ortaya
cikmasina sebep olan biligsel ¢arpitmalardir ve hatalardir. Biligsel carpitmalar ya da
hatalar bireyin diisiincelerini sekillendirirler. Yani belirgin bir psisik rahatsizlifa sebep
olan otomatik diislincelerin gelismesine neden olurlar (Tiirk¢apar, 2012). Bilissel

carpitmalar ya da hatalar su sekilde kisaca 6zetlenebilir:
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Felaketlestirme/Falcilik

Bireyin olay ve durumlara diger sonuglar1 hesaba katmaksizin asir1 derecede abartarak
tepki verme diisiincesidir. Ornegin; Bu isi de yiiziime goziime bulastirdiima gore
benden adam olmaz.

Ya Hep Ya Hi¢/Siyah ya da Beyaz

Bireyin her tiirlii olay ve durumu yorumlarken veya degerlendirirken iki en ug¢ noktay1
referans alarak yorumlama diisiincesidir. Ornegin; Baglamay1 Erdal Erzincan gibi
calamiyorum. Oyleyse ben baglama ¢almay1 bilmiyorum.

Meli/Malr’lamak/Kosullama

Bireyin kendisi veya digerlerinin nasil davranmasi gerektigi konusunda sabit bir
diisiincesinin olmasidir. Ayrica bu durumlarin gerceklesmesi durumda koétii sonuglar
abartma diisiincesi. Ornegin; Artik hig hata yapmamaliyim.

Fedakarhk Seferberligi

Bireyin kendisini baskalarina feda etmeye iliskin diisiince bigimi. Ornegin;
Kardeslerimin en biiyligli olduguma gore evde annem yokken annelik yapmaliyim.
Arkadagimda onu ¢ok seviyor. Oyleyse ondan vazgegmeliyim.

Ya Olursa

Bireyin olay ve durumlar karsisinda ya olursa sorusunu sorarak kendisine verdigi
cevaplar karsisinda tatmin olmama diisiincesi. Ornegin; Araba aldigimda ya kaza yapar
oliirsem.

Kisisellestirme

Bireyin bagina gelen bir olay1 veya disardaki olay ve durumlar1 kendisiyle ilgili olsun
olmasin her seyde kendisini sorumlu tutmasidir. Ornegin; Elimi attigim dal kuruyor.
Dolayisiyla benden medet bekleme.

Keyfi Cikarsama

Bireyin yasadigi durum esnasinda herhangi bir kanit olmaksizin ya da aksine gozle
goriiliir bir kamt olmasina karsm keyfi bir yargiya varma diisiincesidir. Ornegin; bana
Oyle baktigina gore kesin beni sevmiyor. Ya da eminim hoca bizi smav kagidimi
okumadan not vermis.

Olumluyu Géormezden Gelme

Bireyin yasadigr olumlu deneyimleri ya da basarilar1 gormezden gelme diisiincesi.

Ornegin; Evet bu iste basarili oldum ama bir sans eseriydi.
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Duygusal Cikarsama

Bireyin ortada diisiindiiglinlin tersine bir¢ok kanit olmasina ragmen bu kanitlar
gormezden gelerek sadece Oyle inanildigi i¢in bir seyin dogru olduguna inanma. Tiirkce
dersinde 100 almama ragmen Oyle inamiyorum ki bu benim basarili oldugumu
gostermez.

Etiketleme/Suclama

Bireyin olay ve durumlar karsisinda olumlu ve olumsuz sonuglar ragmen kendisine ve
digerlerini etiketleme diisiincesidir. Ornegin; Ben aptalim tekiyim. O bu iyiligi yapsa da
aslinda kotii biridir.

Kiiciimseme veya Biiyiitme

Bireyin olay ve durumlar oldugundan biiyiik veya kiiciik gérme diisiincesidir. Ornek
olarak yaptigi isleri ya oldugundan fazla abartarak ¢ok dneli bir seymis gibi gérmesi ya
da oldugundan kiigiik gorerek degersizlestirir. Ornegin; Bu smavda 100 almazsam bu
benim basarisiz oldugumu gosterir. Kim olsa aynisini yapardi.

Zihinsel Filtreleme

Bireyin olay ve durumlar1 yorumlarken olay esnasinda olan biten ayrintilar1 gérmezden
gelerek sectigi bir detayr takilip olayr sectigi bu ayrintiyla yorumlama diistincesidir.
Ornegin; Isinde basarili olan bir kisinin yanlis yapildig1 zaman uyarildiginda, zaten ben
basarisiz biriyim. Bak adamlar beni yine uyardi.

Zihin Okuma

Bireyin olay ve durumlar karsisinda, diger olasiliklar1 hesaba katmaksizin digerlerinin
diisiincelerini okuduguna inanma diisiincesi. Ornegin; beni ¢ok énemsiyor. Bana bdyle
davrandigina gore kesin bana ¢ok deger veriyor.

Asir1 Genelleme

Bireyin, bir veya birden fazla olaydan yola ¢ikarak tiim olay ve durumlar kapsayan
cikarimlarda bulunma diisiincesidir. Ornegin; Esinin bir hareketinden yola ¢ikarak tiim

erkekler/kadinlar boyledir.
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EK-6.2.

Ornek Durum 1: Suanda mezun oldugunuz bélime ait yapmis oldugunuz is
basvurusunda bir¢ok aday arasinda secilerek biiylik bir sirkette c¢alismaya hak
kazandiniz. Sirket genel miidiirii sizinle yapmis oldugu goriismede, sorumluluk ve
calisma alaninizi bildirmesi iizerine kendi kendinize stres yapmaya basladiniz. Kendi
kendinize “Bu kadar aday arasinda bu sirkette ise alindigima goére ¢ok calismaliyim,
clinkli daha onceki calistigim yerde isleri hafife aldigim ig¢in her seyi yliziime géziime
bulastirdim. Burada da ayn1 seyi yaparsam beni buradan da kovarlar. Bir daha da iflah
olmam. Yeni bir iste bulamam. Bu iste mutlaka basarili olmali, hatta terfi almaliyim”
diye diistinmeye bagladiniz. Bu senaryodaki bilissel carpitmalarinizi, nedenleri ile

beraber yaziniz.
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EK-6.3. UYGULAMA GUVENIRLIGI FORMU
(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag¢: Bu formun amaci aragtirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’nin uygulama

stirecinde hazirlanmis olan plana ne dl¢lide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.

Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagr miidahale programi

Oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edece8i Ogretim plant ve adimlar

siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan

uygulama  adimlarmi  gergeklestirdiginde  “EVET”, uygulama adimlarim

gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.

6. Hafta 6. Oturum Uygulayiciy1 Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol Listesi

Gozlemcit: Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Sira | Uygulama Oncesi Yapilmas: Gerekenlerin Degerlendirmesi | Evet | Hayir

No

Arastirmaci uygulama oncesi uygulama ortamini hazir hale

: getirmistir.
Arastirmact uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
2 oncesinde hazirlamistir.
Arastirmaci uygulamaya saatinden once gelmis ve uygulamaya
. belirtilen saatte baglamistir.
Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi (Siire¢ Degerlendirme)

1 | Arastirmaci, grup tiyeleriyle temas kurdu ve yoklama aldi.

Arastirmaci, 1stnma oyununu oynatti ve degerlendirmesini

yaptirdi.

3 | Arastirmaci, Ek-6.1.”deki agiklamalar1 grup tiyelerine agikladi.

Aragtirmaci, altinci hafta i¢in hazirladig: “Kariyer Merkezi”

etkinligini yaptird1 ve degerlendirmesini yaptirdi.

5 | Arastirmaci, Ek-6.2.°deki etkinligi iiyelere yaptirdi.

Arastirmaci, alternatif diisiincelere yonelik agiklamalarda

bulundu.

7 | Aragtirmaci, Ek-6.2.”deki etkinlikteki senaryodaki biligsel
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carpitmalara alternatif diisiince ve agiklamalar buldurdu.

Arastirmaci, Ek-6.2.’deki agiklamalara alternatif diisiince ve

8 | agiklamalar bulan grup iiyelerinden goniillii olanlarin paylasim
yapmasini sagladi.
Arastirmaci, grup tiyelerine “Kariyer Merkezi” etkinligini
’ tekrar yaptirdi ve degerlendirmesini yaptirdi.
Aragtirmaci, grup iiyelerine oturumun degerlendirmesini
10 yaptirdi.
Arastirmaci, oturumu kisaca 6zetledi ve haftanin konusu
a hakkinda bilgi verdi.
- Arastirmaci grup iiyelerine katilimlar icin tesekkiir etti ve

oturumu bitirdi.
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YEDINCI OTURUM
(Kariyer Siirecinde Duygusal Farkindalik ve Duygu Yonetimi Stratejileri)

AMAC Kariyer yardimi arama siirecini etkileyen duygulari
yonetmek.

KAZANIMLAR Kariyer yardimi arama siirecini etkileyen duygularimi fark
eder.

Kariyer yardimi1 arama siirecini etkileyen duygularim

uygun bir bigimde ifade eder.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 8

YONTEM Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, Biiyiik Grup
Tartigmasi.

OGRETIM Miizik Calar, Tahta Kalemi, Balon, Yorgan ipi, Top, Ek-

MATERYALLERI 7.1., Bk-7.2.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odasi

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, grup tiyeleriyle temas kurarak yoklama alir. (3 dk.)

2. Lider bir 6nceki haftanin 6zetini yapar: “Sevgili arkadaslar, gegcen hafta, kariyer
vardimi arama stirecimize yonelik biligsel ¢carpitmalarimiz tizerinde durduk. Bu biligsel
carpitmalarimizi kesfetmek igin etkinlikler yaptik ve bu etkinlikler esnasinda A-B-C
modelini kullanarak biligsel ¢arpitmalarimizi anlamaya ve biligsel ¢arpitmalarimizin
kariyer yardimi arama siirecimizi nasil etkileyebilecegini anlamaya c¢alistik. Gegen
hafta igin aklima gelenler simdilik bunlar. Sizlerin eklemek istedigi bir sey varsa hep
beraber dinleyelim. Yoksa 1sinma etkinligine gecelim (SO6z almak isteyen grup iiyesi
varsa s0z hakki verilir. Yoksa bir sonraki asamaya gegilir). (3 dk.)

3. Lider, yedinci oturumun 1sinma etkinligi i¢in grup iiyelerine agiklama yapar ve

acikladigy etkinligi yaptirir: “Arkadaslar bugiinkii oturumumuza bir yarisma yaparak
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baslayacagiz. Bu yarisma icin sizleri iki gruba aywacagim. Her gruba farkli duygu
durumlarinmin yazili oldugu fisler verecegim (EK-7.1). Bu gruplar, kendi icinden birisini
sececek. Segilen bu kisi sahnede grubuna verdigim fislerde yazili olan duygulari, kendi
grup arkadaslarina sessiz bir sekilde el ve kol hareketleri ile anlatmaya c¢alisacak.
Arkadaslart anlatilan duyguyu buldugu takdirde ii¢ puan alacak. Yarisma sonunda en
¢ok puani toplayan grup yarismayt kazanmis olacak ve ¢ikolata ile odiillendirilecek.”
(10 dk.)

4. Lider, grup iiyelerinin kariyer yardimi arama siirecini etkileyen duygularmi fark
etmeleri i¢in asagidaki agiklamay1 yapar ve asagidaki soruyu sorar:

“Arkadaglar, bugiine kadar kariyer yardimi arama siirecimizle ilgili epey yol kat ettik.
Bugiin kariyer yardimi arama stirecinizi etkiledigini diistindiigiiniiz duygulariniz iizerine
biraz konugsmak istiyorum.”

“Kariyer gelisim stirecinizde kariyer yardimi arama ile ilgili hangi duygulari (Korku,
pismanlik, umutsuzluk, yetersizlik, degersizlik, mutluluk, hayal kirikligi, kiskanglik...).
vastyorsunuz? Bunun nedeni neler olabilir?” (8 dk.)

5. Lider, grup iiyelerinin kariyer yardimi arama siire¢lerini etkiledigini diislindiikleri
olumsuz duygu durumlari {izerine yaptiklar1 degerlendirme bittikten sonra, grup
tiyelerine balon verir ve kariyer yardimi arama siiregleri ile ilgili olumsuz duygularini
(ayrica duygunun yanina duyguyu ifade eden emoji de ¢izilebilir) balonlar1 sigirerek
lizerlerine yazmalarini ister. (8 dk.)

6. Lider, grup iiyelerinden iizerlerine duygular yazili olan balonlarin hepsini bir iple
birlestirip baglamalarin1 ve ipin ucundan tutmalarini ister ve grup liyelerine su soruyu
sorar:

“ Sizce bu duygular, sizi kariyer yolculugunuzda nereye gotiirebilir?

“Simdi bu duygularin yerine, seni kariyer amaclarina gétiirecek hangi duygulara
ihtiyacin var?” (10 dk.)

7. Lider, grup tyelerinden kendilerini kariyer gelisim yolculugundan amaglarina
ulagtirmayacagini diigiindiigli balonlar1 patlatmalarini ister. (2 dk.)

8. Lider, grup liyelerine tekrar balon vererek, kariyer yardimi arama siire¢lerini olumlu
yonde etkiledigini diisiindiikleri olumlu duygularini balonlar: sisirerek (ayrica duygunun
yanina duyguyu ifade eden emoji de ¢izilebilir) lizerlerine yazmalarini ister. (10 dk.)

9. Lider, grup iiyelerinden iizerlerine duygular yazili olan balonlarin hepsini bir iple
birlestirip baglamalarin1 ve ipin ucundan tutmalarini ister ve grup iiyelerine su soruyu

sorar:
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“Peki, suan elinizde tuttugunuz ve kariyer yardimi arama siirecinde ihtiyacinizin
oldugunu diistindiigiintiz bu duygular sizi nereye gétiiriir? (5 dk.)

10. Lider, yedinci oturuma kadar etkinliklere daha az katildigini diisiindiigii bir grup
liyesini sahneye alir ve sahnenin ortasina bir sandalye koyarak oturmasini saglar. Elinde
tutmus oldugu olumlu duygu balonlarini ise diger iiyelere birer adet vererek, secilen
grup liyesinin ¢evresine sandalyeler koyup onlarinda oturmasini saglar. (3 dk.)

11. Lider, sahnede oturan iiyeden kariyer gelisim siirecini diisiinmesini ister. (3 dk.)

12. Lider, daha sonra sahnede oturan iiyeden, kariyer gelisim siireci ile ilgili gelistirmis
oldugu olumlu duygulariyla, kariyer gelisim siirecine yonelik bir konugsma yapmasini
(daha once g¢evresine oturtulan ve elinde olumlu duygu balonlarini bulunduran tiyelerle -
bu tiyeler ise duygulariyla konugma yapmak isteyen iiyenin sormus oldugu her soruya
veya seslendirdigi i¢ sesine elinde tuttugu duyguya gore cevaplar verir) ister. (10 dk.)
13. Lider, sahnedeki secilen iiyenin, duygulariyla konusmasi bittikten sonra iyeye,
asagidaki sorular sorar:

“Kariyer yardimi arama siirecine yonelik duygularinla bir yolculuk gergeklestirdin.
Kariyer yardimi arama siirecine yonelik neler hissettin? ”

“Sence kariyer yardimi arama siirecine yonelik baska hangi duygulara ihtiyacin var?
Neden?” (10 dk.)

Not: Lider, olumsuz duygularin olumsuz duygularin patlatilmas: ve olumlu duygularin
olusturulmas1 asamasinda sahnedeki iiyeden veya diger liyelerden, derin duygusal
yasanmigliklar sezerse bunu yanina not eder. Oturum bittikten sonra o iiyelerle bireysel
gorusme yapar.

14. Lider, oturumu degerlendirme zamanimin geldigini vurgulayarak asagidaki sorulari
sorarak oturumun degerlendirmesini yaptirir:

“Kariyer yardimi arama siirecine yonelik ihtiya¢ duydugumuz duygularla ilgili yapmis
oldugumuz etkinlikler sizde nasil bir farkindalik kazandirdi?”

“Kariyer gelisim siirecinde kariyer yardimi arama stirecine doniik olarak suana kadar
vasadiginiz duygular kariyer gelisiminizi nasil etkilemis olabilir?

“Kariyer gelisim stirecinde, kariyer yardimi arama siirecine yonelik ihtiya¢ duydugunuz
duygulari toplamda herkesler yasiyor olabilir mi? Evetse neden? Hayirsa neden?” (15
dk.)

15. Lider, oturumu goniillii birkag iiyeye 0zetletir ve daha sonra kendisi de oturumu
kisaca 6zetler. Daha sonra haftaya yapilacak olan oturumun amacini sdyler. (5 dk.)

16. Lider, oturumun bittigini sdyler ve oturumu sonlandirir. (2 dk.)
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EKLER
EK-7.1. KARIYER YARDIMI ARAMA SURECINE YONELIiK DUYGU
YONERGELERI

1. Universiteyi bitirmissin ama bitirdigin bdliim seni cezbetmiyor. Bu konuda

¢evrenden yardim alip almama konusunda kafan karisik. (KARASIZLIK).

2. Universitede kariyerinle ilgili sorunlarii kariyer merkezinde danismaninla konusmus

tiim sorularma cevap bulmussun. (MUTLULUK).

3. Kariyerinle ilgili yurtdisinda bir iiniversiteye bir kabul mektubu yazmigsin.
Universitenin ¢ok zor kabul kriterleri var. Kabul edilme iimidin hi¢ yok ama mailini bi
actyorsun. Universite maline olumlu cevap vermis oldugunu gériiyorsun. (SASKINLIK

ve MUTLULUK).

4. Mezun oldugun bolimle ilgili yiiksek lisans basvurusunda bulunmussun. Biitiin

kriterlerin tuttugu ve bilim simavinda bagarili olmana ragmen kabul edilmemissin.

(KIZGINLIK).

5. Mezun oldugun bdliimde ise baslamigsin. Kariyer basamaklarini bir bir
tirmaniyorsun. En son olarak bulundugun kurumda miidiirliik makamina ytlikselmigsin.

Calistigin kurumda miidiir olarak ilk giiniin ve i¢in kipir kipir. (HEYECANLI).
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EK-7.2. UYGULAMA GUVENIRLIGi FORMU

(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag¢: Bu formun amaci aragtirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’nin uygulama
stirecinde hazirlanmis olan plana ne dl¢lide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.
Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagr miidahale programi
Oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edecegi Ogretim plant ve adimlari
siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan
uygulama  adimlarmi  gergeklestirdiginde  “EVET”, uygulama  adimlarmi
gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.

7. Hafta 7. Oturum Uygulayiciy1 Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol Listesi

Gozlemcit: Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Sira | Uygulama Oncesi Yapilmas: Gerekenlerin Degerlendirmesi | Evet | Hayi

No r
Arastirmaci uygulama oncesi uygulama ortamini hazir hale
: getirmistir.
Arastirmact uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
2 oncesinde hazirlamistir.
Arastirmaci uygulamaya saatinden 6nce gelmis ve uygulamaya
. belirtilen saatte baglamistir.
Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin Evet | Hay1
No | Degerlendirmesi (Siire¢ Degerlendirme) r

1 | Arastirmaci, grup tiyeleri ile temas kurdu ve yoklama aldi.

2 | Aragtirmaci, grup iiyelerinin duygu durum kontroliinii yapti.

3 | Arastirmaci, haftanin 1sinma oyununu agikladi ve oynatti.

Arastirmaci, Ek-7.1.”deki agiklamay1 yapti ve canlandirmasini

yaptirdi.

5 | Arastirmaci, duygularla ilgili kisa bir soru cevap yaptirdi.

6 | Arastirmaci, duygularla ilgili balon etkinligini yaptirdi.

Arastirmaci, duygularla ilgili bir iyeye “Duygularla

Yolculuku canlandirmasini yaptirdi.

8 | Arastirmaci, grup iiyelerine yedinci haftanin degerlendirmesini
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yaptirdi.

Arastirmaci, grup tliyelerinden bazilarina haftanin 6zetini
yaptirdiktan sonra yaptirdiktan sonra kendisi de oturumu kisaca

Ozetledi.

Arastirmaci grup lyelerine katilimlar i¢in tesekkiir etti ve

oturumu bitirdi.
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SEKIZINCI OTURUM
(Kariyer Gelisimim I¢in Thtiya¢c Duydugum Destek Alanlarim Belirliyorum)

AMAC Kariyeri ile ilgili profesyonel bir yardima ihtiyact
oldugunu fark etmek.

KAZANIMLAR Kariyeriyle ilgili profesyonel bir yardima ihtiyaci oldugunu
fark eder.

Kariyer yardimi arama siireci ile ilgili hangi konularda

yardima ihtiyaci oldugunu belirler.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 8

YONTEM Diiz Anlatim, Soru cevap, Sunus Yoluyla Anlatim.
OGRETIM A4, Kalem, Tahta, Miizik Calar, Top, Pano, Makas, Ek-
MATERYALLERI 8.1., Ek-8.2.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odas1

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, grup tiyeleriyle temas kurarak yoklama alir. (5 dk.)

2. Lider, yedinci haftanin o6zetini yapar: “Sevgili arkadaslar gegen hafta, kariyer
vardimi arama stirecini etkileyen duygularimizi fark etme ve bu duygulari uygun bir
bicimde ifade etme tizerine konustuk. Bunun igin sizlerle duygular: ifade etme ve tanima
amagl bir yarigsma yapmustik. Sonra duygu balonlart ile etkinlikler yaptik. Sizin eklemek
istediginiz bir sey var mi gecen hafta ile ilgili (S0z almak isteyen grup iiyelerine sz
hakki verilir. S6z almak isteyen yoksa bir sonraki asamaya gegilir). ” (5 dk.)

3. Lider, haftanin 1sinma etkinligini agiklar ve yaptirir. Lider, 1sinma etkinligini su
sekilde agiklar: “Sevgili arkadaslar, bugiin sizinle “Esir” diye yeni bir etkinlik
yapacagiz. Bu etkinligi séyle yapacagiz. Icimizden bir ebe sececegiz. Ebe icin koridorda
bir koseyi kale olarak belirleyecegiz. Bu kalenin etrafindaki 10 metrelik bolgeyi ise sinir
olarak kabul edecegiz. Ebemiz, diger iiyeleri kaleden ¢ikip “Esirrrr” diye bagirarak
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vakalayp kaleye hapsetmeye c¢alisacak. Diger iiyeler ise yakalanmamak icin ebeden
kacacak. Ayrica yakalanan tiye olursa, ebe kaleyi terk ettiginde diger iiyelerden “Bana
yardim edin” diye bagirarak, yardim talebinde bulunabilecek ve yardim alan esir
tekrar oyuna dahil olabilecek. Eger ebe biitiin iiyeleri tek kisi kalmadan kaleye
hapsedebilirse etkinlik bitmis olacak ve yeni ebe secimine gidilecek. Bu etkinlik en fazla
iki ebenin yer degistirme siiresi kadar oynayacagiz. Bu arada bu etkinlige, herhangi bir
engeli olan arkadasimiz varsa katilmayabilirler.” (15 dk.)

Not: Bu etkinlik fiziksel aktiviteye dayali bir etkinlik oldugu icin, fiziksel engeli olan
katilimcilarin oyuna dahil edilmemesi gerekir. Bu durumda lider ncelikle iiyeye sorar.
Daha sonra iiyenin istegi dogrultusunda hareket edilir.

4. Lider, grup lyelerine su aciklamayi yapar: “Arkadaslar suana kadar; kariyer
gelisimini etkileyen bireysel ve cevresel faktorleri, kariyer gelisimimizi etkileyen
problem alanlar, kariyerimizle ilgili problem alanlarmmin kariyer gelecegimiz
tizerindeki roliinii, kariyer yardimi arama stirecine yonelik bilissel ¢carpitmalarimiz veya
hatalarimiz, kariyer yardimi arama siirecini etkileyen duygularimiz tizerine konustuk.
Sizlerde kariyer yardim arama konusunda epey yol aldimiz. Her biriniz artik
kariyerinizle ilgili yardim aramaya doniik kisisel olarak nelere ihtiyaciniz oldugunu
ifade edecek durumu geldiniz. Simdi sizleri iki gruba ayiracagim. Her bir grup odanin
farkly kosesinde kiiciik bir ¢alisma kampt kuracak. Sizlere verecegim “Kariyerime
Iligkin Intiyaclar Agact” (Ek-8.1.) formuna, grup¢a kariyer yardimi arama siirecinde
nelere ihtiyaciniz varsa verecegim kiigiik kagitlara yazip bu agacin dallarina bir meyve
asar gibi yapistiracaksiniz. Daha sonra agacin kékiiniin alt sag ve sol tarafina ise bu
ihtiyaglarimizin  zamansal olarak hangi vadede (kisa, orta ve uzun) giderilmesi
gerektigini yazacaksiniz. Daha sonra yazdiginiz bu ihtiyaglarinizi, her bir grup sahneye
gelerek bize, gerekgeleriyle beraber sunacak. Sonrasinda ise, “Kariyerime Iligkin
Intiyaclar Agaci’mt” panomuza asacagiz.” (5 dk.)

5. Lider, Ek-8.1.’deki “Kariyerime Iliskin Ihtivaclar Agacr” etkinligini yaptirir. (20
dk.)

6. Lider, “Kariyerime Iliskin Ihtiyaclar Agact” etkinligini grup iiyelerine sunumunu
yaptirir. (15 dk.)

7. Lider, daha sonra grup iiyelerinden “Kariyerime Iliskin Ihtiyaclar Agaci’na bakinca
kendi grubu ve diger gruplarin kariyer yardimi arama siirecindeki ihtiyaglari ile ilgili ne

gibi benzerlik/farkliliklar1 oldugunu fark ettirmeye calisir. Bunu su soruyu sorarak
yapar:
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“Sence “Kariyerime Iliskin Ihtiyaclar Agacina” baktiginda, kendi grubunun ve diger
gruptaki tiyelerin kariyer yardimi arama siirecinde ne gibi benzerlik/farkiiliklar
bulunmakta?”

“Bu benzerlik ve farkliliklar: nasil yorumlarsin?” (18 dk.)

8. Lider, etkinlikler bittikten sonra oturumu degerlendirme zamaninin geldigini sdyler
ve grup iiyelerine asagidaki sorulari sorarak oturumun degerlendirmesini yaptirir:
“Kariyer yardimi arama stirecine yonelik ihtiyaclarimizi belirleme konusunda,
yvaptigimiz etkinlikler size, kariyer yardimi arama siirecine yonelik nasil farkindaliklar
kazandirdi?”

“Kariyeriyle ilgili, profesyonel bir yardima ihtiyaciniz oldugunu bilmek ve bu konuda
ihtiyag¢ duydugunuz alanlari belirlemek, size neler hissettirdi?”

“Bu ihtiyaglarinizi nasil giderebilirsiniz?”

“Kariyer yardimi arama stireciyle ilgili ihtiyaglarimizi, 6nem derecesine gore 0 ile 100
arasinda puanlasaniz, hangi ihtiyaciniza ka¢ puan verirdiniz?”

“Kariyer yardimi arama siirecine yénelik olarak, hangi konularda kariyer yardimi
aramaya ihtiyacumiz olduguna doniik olarak yaptigimiz etkinliklere ek olarak eklemek
istediginiz bir sey var mi? (30 dk.)

9. Lider, haftanin oturumu ile ilgili goniillii iiyelere kisaca 6zet yaptirir ve kendisi de
oturumu kisaca 6zetler ve haftaya islenecek amaci agiklar. (5 dk.)

10. Lider, grup iiyelerine oturuma katilimlar1 i¢in tesekkiir eder ve oturumun bittigini

belirtir. (2 dk.)
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EKLER
EK-8.1.KARIYERIME iLiSKIiN IHTiYACLAR AGACI
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EK-8.2. UYYGULAMA GUVENIRLIGi FORMU
(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag¢: Bu formun amaci aragtirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’nin uygulama

stirecinde hazirlanmis olan plana ne dl¢iide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.

Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagr miidahale programi

Oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edece8i Ogretim plant ve adimlar

siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan

uygulama  adimlarim1  gergeklestirdiginde ~ “EVET”, uygulama  adimlarmi

gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.

8. Hafta 8. Oturum Uygulayiciy1 Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol Listesi

Gozlemcit: Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Sira | Uygulama Oncesi Yapilmasi Gerekenlerin Degerlendirmesi | Evet | Hayir

No

Arastirmact uygulama Oncesi uygulama ortamini hazir hale

: getirmistir.
Arastirmact uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
2 oncesinde hazirlamistir.
Aragtirmaci uygulamaya saatinden once gelmis ve uygulamaya
. belirtilen saatte baglamistir.
Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin | Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi (Siire¢ Degerlendirme)

1 | Arastirmaci, grup iiyeleriyle temas kurdu ve yoklama aldi.

2 | Arastirmaci, haftanin 1sinma oyununu agikladi ve oynatti.
3 | Arastirmaci, haftanin etkinligini acikladi
4 | Arastirmaci, “Ihtiyaclar Agacr” (Ek-8.1.) etkinligini yaptirdi.
Arastirmaci, “Ihtiyaclar Agac1” (Ek-8.1.) etkinliginin
: sunumunu yaptirdi.
Arastirmaci, grup iiyelerine oturumun amacina yonelik dort
° satirlik siir yazdirdi ve paylagimini sagladu.
. Arastirmaci,  grup  Uyelerine  oturumun haftanin

degerlendirmesini yaptirdi.
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Arastirmaci, goniillii {iyelerine oturumun 6zetini yaptirdi.

Arastirmaci, oturumu kisaca Ozetledi ve haftanin amacini

acikladi.

10

Arastirmact grup iyelerine katilimlart igin tesekkiir etti ve

oturumu bitirdi.
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DOKUZUNCU OTURUM

(Kariyer Destek Kaynaklarim1 Kesfediyorum: Damismanhk, Mentorluk ve Egitim

Programlan)

AMAC Kariyeri ile ilgili yardimi alabilecegi kaynaklar
kesfetmek.

KAZANIMLAR Kariyer yardimi arama siireci ile ilgili yardim alabilecegi
kaynaklar1 fark eder.
Kariyer yardimi arama siirecine yonelik yardim alabilecegi
kaynaklar aragtirir.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 8

YONTEM Diiz Anlatim, Soru Cevap, Biiyiik Grup Tartismas.

OGRETIM Kalem, Tahta, Miizik Calar, Top, Pano, Ek-9.1. ve Ek-

MATERYALLERI 9.2., Ek-9.3., Ek-9.4.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odasi

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, grup tiyelerine “Hos geldiniz” diyerek temas kurar ve yoklama alir. (4 dk.)

2. Lider, sekizinci haftayr hatirlatict kisa bir 6zet yapar: “Arkadaslar gegen hafta
programimizin sekizinci haftasiydi. Sekizinci haftada; kariyerimizle ilgili profesyonel
bir yardima ihtiyacimiz olup olmadigi, profesyonel bir yardima ihtiyacimiz varsa hangi
konularda yardima ihtiyacimiz var, onun tizerine konustuk. Bunun icin “Kariyerime
Iliskin Ihtivaclar Agact” etkinligini yaptik. Bu etkinlik iizerinden yola ¢ikarak ihtiya¢
duydugumuz konular iizerinden nasil kariyer yardimi alabilirizi tartistik. Soylediklerime
ek olarak istediginiz bir sey varsa buyurun. Sizleri dinliyorum (S6z almak isteyen varsa
s0z hakki verilir. Yoksa bir sonraki asamaya gecilir). ” (4 dk.)

3. Lider, dokuzuncu hafta i¢in hazirladig1 1sinma etkinligini aciklar ve yaptirir: “Sevgili

arkadaglar, bugiin sizinle yapacagimiz ilk etkinlik: “Liderini Bul” etkinligi olacak. Bu
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etkinlikte oncelikle sizler ayakta bir daire olusturacaksiniz. Icinizden bir kisi ebe
secilerek odanin disina ¢ikartilacak. Daha sonra, icerde kalan grup tiyeleri arasinda bir
grup lideri segilecek. Sonrasinda odanmin disindaki ebe iceri alinacak. Ebe iceri
girdikten sonra, daire olusturan grubun ortasina alinacak ve segilen ebeyi bulmaya
calisacak. Secilen ebe grubun ortasina alindiktan sonra, onceden secilen grup lideri,
segilen ebenin gormeyecegi ancak duyacagi sekilde degisik sesler c¢ikaracak veya
hareketler (el ¢irpma, 1slik ¢alma, ayaklari yere vurma, parmak siklatma...) yapacak.
Ebeye lideri bulmas: i¢in ii¢ hak verilecek. Ebe, lideri dogru tahmin ederse, yeni ebe
tahmin edilen lider olacak. Bulamazsa, eski ebe oyuna yine ebe olarak devam edecek.”
(10 dk.)

Not: Bu etkinlik fiziksel aktiviteye dayali bir etkinlik oldugu i¢in, fiziksel engeli olan
katilimcilarin oyuna dahil edilmemesi gerekir. Bu durumda lider dncelikle {iyeye sorar.
Daha sonra tiyenin istegi dogrultusunda hareket edilir.

4. Lider, dokuzuncu haftanin amacin1 “Kariyeri ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklar
kesfetmek.” grup lyelerine vermek i¢in haftanin ilk etkinligi olan “Anlat Bakalim”
etkinligini (Ek-9.1.) aciklar: “Arkadaslar bu haftanin amaci i¢in sizlerle “Anlat
Bakalim” etkinligini yapacagiz. Bu oyun ic¢in sizleri A ve B takimi olarak iki takima
aywracagim. Sizler aranmizda bir kigiyi sececeksiniz. O kisi kendisine verdigim kelimeleri
sahneye gelerek sozciik kullanmadan sessiz sinema seklinde anlatmaya c¢alisacak.
Dogru bilinen kelimeler icin takimlara ii¢ (3) puan verilecek. Bilinemeyen kelimeler icin
ise bir (1) puan silinecek. Kelimeleri anlatan kisi, eger kelimeyi anlatirken anlattig
kelimeye doniik agzindan bir kelime ¢ikarsa bir (1) puani silinecek ve sira diger takima
gececek. Benim anlatacaklarim bu kadar. Sizin sormak istediginiz bir sey varsa sorun
liitfen.” (10 dk.)

S. Lider, “Anlat Bakalim” etkinligini acikladiktan sonra takimlari olusturur ve etkinligi
yaptirir. Takimlarin aldiklar1 puanlar1 tahtaya yazar. Birinci grubu c¢ikolata ile
odillendirir. Daha sonra asagidaki sorulari sorarak grup iiyelerinin duygu durum
kontroliinii yapar:

“Anlat bakalim etkinligini yaparken neler hissettiniz?”

“Sizce, kariyer ihtiyaglarimizi géz oniinde bulundurdugunuzda, hangi kaynaklar bu
ihtiyaglarimizi gidermeye katki saglayabilir?” (15 dk.)

6. Lider, daha sonra grup iiyelerine bir “Kariyer Yardimi Arama Plani1” hazirlama
konusunda su agiklamay1 yapar ve grup iiyeleriyle beraber drnek bir plan hazirlar:

“Biraz once “Anlat Bakalim” etkinliginde dikkat ettiyseniz kariyer yardimi arama

298



konusunda, yardim alabilecegimiz kaynaklar iizerine bir etkinlik yaptik. Tabi yardim
alabilecegimiz her kaynagi burada dile getirmemis olabiliriz ama en azindan en
onemlilerini burada soylemeye ve hatirlamaya gayret ettik. Simdi burada en 6nemli
sorun su. Bizler bu kaynaklardan nasil faydalanacagiz. Hatirlarsaniz sizlere dordiincii
haftada “Kariyer gelisimini etkileyen problem alanlarini belirlemek.” amacimiz
dogrultusunda “Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Coziim Dongiisii” ile ilgili
bilgi vermistim. Bu “Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Ciziim Déngiisii” ile
bizler kariyer gelisimimizi etkileyen problem alanlarumizi belirlemis ve buna iligkin bir
¢coziim planmt yapmistik. Simdi ise bu plana ek olarak, ihtiya¢larimizdan yola ¢ikarak
“Kariyer Yardimi Arama Planmi” adi altinda bir plan yapacagiz. Buradaki amacimiz
daha ¢ok kariyer yardimi arama siirecimizde perspektifimizi genisleterek olaya daha
biitiinciil bakmanin yani sira kariyer yardimi arama siirecinde, yardim alabilecegimiz
kaynaklarimizdan ne zaman faydalanmalvyiz sorusunun da cevabini bulmaktir. Bu
planda, daha énceki “Kariyer Problemlerime Iliskin Problem Coziim Déngiisii”nii de
dikkate alarak kariyer yardimi arama seriivenimizle ilgili hafta hafta ne yapacagimiza
iligkin bir siire¢ olusturulmaya c¢alisimigtir. Ayrica, kariyer yardimi arama
sertivenimizde, yardim alabilecegimiz kaynaklarimiza iliskinde bilgiler bulunmaktadir.
Simdi, sizlerle beraber burada, verecegim érnek bir senaryo iizerinden Ek-9.2. (Kariyer
Gelisimimi Engelleyen Ornek Bir Problem Senaryosu) 6rnek bir plan hazirlayacagiz.
Daha sonra, hazirladigimiz bu plan ve ogrendiklerimizden yola ¢ikarak ve elinizdeki
stire¢ ve basamaklar: takip ederek evde kendinize ait bir “Kariyer Yardimi Arama
Plant” olusturacaksiniz.” (10 dk.)

7. Lider, daha sonra, her bir liyeye Ek-9.2. formundan birer adet vererek senaryoyu
okur. Uyelere sorular1 sorarak senaryodaki kahramanm Kariyer ihtiyaglarii ve destek
kaynaklarini bulmalarini ister. Daha sonra grup liyeleri ile beraber senaryoya gore drnek
bir “Kariyer Yardimi Arama Plant” olustururlar. Bunu su sekilde yapar: “Arkadaslar
simdi sizlere senaryoyu okuyacagim. Sizlerde takip ediniz. Daha sonra sizlere
senaryoya iligkin sorular soracagim.” Lider senaryoyu okur ve daha sonra su sorulari
sorar.

“Kahramammizin kariyer ihtiyaglari nelerdir?”

“Kahramammizin destek kaynaklar: nelerdir?”

“Kahramanmimiz destek kaynaklarindan nasil faydalanabilir? ” (22 dk.)
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8. Lider, ornek senaryodan yararlanarak grup liyeleriyle beraber ornek bir “Kariyer
Yardimi Arama Plant” olusturur. Daha sonra oturumun degerlendirmesine gegilir. (15
dk.)

9. Lider, oturumun genel degerlendirmesini yapmak icin asagidaki sorular1 grup
iyelerine sorar:

“Kariyer yardimi arama siirecimizle ilgili belirlemis oldugumuz bir problem alanina
yvonelik olarak bir “Kariyer Yardimi Arama Plani” olusturduk.”

“Bu plan kariyer ihtiyaglarimizin giderilmesine yonelik ihtiyaglar: sizce giderir mi?”
“Boyle bir planlama yapmak bu ihtiya¢lara nasil cevap verebilir?”

“Hazirladigimiz “Kariyer Yardimi Arama Planim” sizce islevsel/gercek¢i/uygulanabilir
mi?”

“Hazirladigimiz bu plan sablonuna eklemek istediginiz bir sey olsa, ne eklerdiniz?” (20
dk.)

10. Lider, oturumu, grup iyelerinden sectigi birkag iiyeye (daha onceki oturumlarda
daha az konusan iiyelerin se¢ilmesine dikkat edilir) bir kagina 6zetletir ve daha sonra
kendisi de oturumu kisaca Ozetler ve haftanin amacin1 agiklar. (5 dk.)

11. Lider, grup iiyelerinden, “Kariyer Yardumi Arama Plani”n kullanarak, kariyer
ihtiyaclarmi géz Oniine alarak kendileri i¢in Oncelikli olan bir ihtiyaca yonelik bir
kariyer plan1 yapmalarini ister ve her bir grup liyesine birer adet Ek-9.3. (ev ddevi)
formundan verir. Bunu su sekilde yapar: “Arkadagslar sizlere birer adet Ek-9.3.
formundan verecegim. Bu hafta evinizde, sizin icin oncelikli oldugunu diisiindiigiiniiz
kariyer ihtiyaclarimizi temel alarak bir kariyer plan yapmanizi istiyorum. Bu plani
yvaparken “Kariyer Yardimi Arama Plant” formunu kullanmanizi istiyorum.” (3 dk.)

12. Lider, oturumun bittigini vurgulayarak oturumu bitirir. (2 dk.)
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EKLER
EK-9.1. ANLAT BAKALIM

A TAKIMI B TAKIMI
UNIVERSITE KARIYER MERKEZi
ANNE INTERNET
PDRMER
(Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik OGRETIM UYESI
Merkezi)
ARKADASLAR BABA
SOSYAL MEDYA DANISMA MERKEZLERI
YAKIN AKRABALAR AILE UYELERI
EGITiM SEMINERLERI YAZILI KAYNAKLAR
OGRENCI KULUPLERI EGITIiCi ICERIKLER
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EK-9.2 KARIYER GELISiIMiMi ENGELLEYEN ORNEK BiR PROBLEM
SENARYOSU

Ayse, smif 6gretmenligi son smif Ogrencisidir. Ayse, egitim fakiiltesine baslamadan
once Ogretmenlik cok cazip bir meslek iken Ayse’nin okulu bitirmeye yaklastigi su
giinlerde 6gretmenlik cazibesini yetirmis, ayn1 zamanda atama kriterleri de degismistir.
Ayrica Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 68retmen atamalaria yonelik olarak bundan
boyle emekli 6gretmen sayist kadar atama yapilacagi kamuoyuna ag¢iklanmistir. Bu
durum Ayse’yi tedirgin etmistir. Ciinkii Aysen atanip Ogretmen olup olamayacagi
konusunda kaygilanmaktadir. Ogretmen olarak atanamazsa ekonomik sikintilar da
yasayacaktir. Cilinkii ailesinin de sosyo-ekonomik diizeyi Ayse’nin bundan sonraki
yasam seriivenini destekleyecek durumda degildir. Ayse 6gretmenligin disinda alternatif
olarak ne is yapacagi konusunda da kararsizdir. Alternatif olarak akademik calismalara
yonelmek istese de bunun igin yeteri kadar yabanci dil bilmemektedir. Tiim bunlara ek
olarak saglik sorunlar1 da cabasidir. Ayse dogustan bedensel engellidir. Ayse dogustan
sol kolu eksik dogmus ve iistiine yeteri kadar hareketli olmadig1 i¢in asir1 kiloludur. Bu
sebeple obezite de kendisinde mevcuttur. Ayse’nin viicudunun bigimsizligi, ekonomik
sorunlart onu insanlardan uzaklastirmis ve bu nedenle yakinlasma sorunu da
yasamaktadir... Ayse’nin bu siire¢ igerisinde yaninda durabilecek ¢ok az insan vardir.
Bunlar ailesi ve yakin arkadasi Suna’dir. Suna’nin durumu da Ayse den pek farkli

degildir. Suna’nin fiziksel bir engeli olmasa da onun da ekonomik sikintilar1 vardir...

1. Ayse’nin kariyer problem alanlarini tespit ediniz?

2. Ayse’nin kariyer ihtiyaclarini belirleyeniz?

3. Ayse’nin kariyer destek kaynaklarini tespit ediniz?

4. Ayse’nin yasam Oyklisiinden yararlanarak Ayse’nin kariyer ihtiyacglarini gidermeye

ve problemlerini ¢c6zmeye yonelik Ayse’ye bir kariyer yardimi arama plan1 yapiniz?
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EK-9.3. KARIYER YARDIMI ARAMA PLANIM

1. Kariyer Gelisimini Etkileyen Problemi Tanimla

2. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme iliskin Hedefin Nedir?

3. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme Iliskin Bir Strateji Gelistir

4. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme iliskin Bir Plan Yap

5. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme iliskin Yaptigin Plan1 Uygula

6. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme iliskin Elde Ettigin C6ziimii Degerlendir

7. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme Iliskin Urettigin Coziimlere Yonelik

Geribildirim ve Diizenleme Yap

8. Kariyer Gelisimini Etkileyen Probleme Iliskin Elde Ettigin Sonuglari ilet

Not: Kariyer Yardimi Arama Planinin “Plan Yap/Danis” basamaginda yardim

alabilecegi kariyer kaynaklarina bagvurur.

Tarih Zaman Planlama | Danmisilaca | Aciklama Degerlendirme
Basamag | k Yardim
1 Arama
Kaynag
.../.../... | 1. Hafta | Problemi
ve fark etme.
2. Hafta
.../.../... | 3. Hafta | Problemi
ve tanimla
4. Hafta
.../../... | 5.Hafta | Hedef
ve belirle.
6. Hafta
.../.../... | 7. Hafta | Strateji
ve gelistir.
8. Hafta
.../.../... | 9. Hafta | Plan Bu
ve yap/Danis basamakta
10. Hafta yardim
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kaynaklarind
an

yararlanilir.

.../.../... | 11. Hafta, | Uygula.

12. Hafta,
13. Hafta
ve
14. Hafta
.../.../... | 15. Hafta | Degerlen
dir.

.../.../... | 16. Hafta | Geri

bildirim.

.../.../... | 17. Hafta | Sonuglar1

ilet.

Bir bireyin kariyer gelecegi ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklar genel itibariyle

asagidaki sekildedir:
1. Anne-baba
2. Ailenin diger tiyeleri (abi, abla, kardes...)
3. Arkadaglar
4. Akranlar
5. Yakin akrabalar (Dayi, teyze, hala, amca...)
6. Kendine yakin gordiigii ders hocalar.
7. Sosyal medya (Youtube...)
8. Internet (arama motorlari)
9. Ogrenci kuliipleri

10. Egitici igerikler

11. Yazili kaynaklar (Kitaplar, dergiler, tercih kilavuzlari...)
12. Egitim seminerleri

13. Universitelerin rehberlik servisleri

14. Kariyer merkezleri

15. Uzman goriisii/Calisilmak istenen alanda ¢aligan bireyler

304



EK-9.4. UYGULAMA GUVENIRLIGI FORMU

(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag¢: Bu formun amaci aragtirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’nin uygulama
stirecinde hazirlanmis olan plana ne dl¢lide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.
Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagr miidahale programi
Oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edece8i Ogretim plant ve adimlar
siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan
uygulama  adimlarmi  gergeklestirdiginde  “EVET”, uygulama  adimlarini
gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.
9. Hafta 9. Oturum Uygulayiciy1 Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol Listesi

Gozlemci: Tarih:
Aragtirmact: Tarih:
Sira | Uygulama Oncesi Yapilmasi Gerekenlerin Degerlendirmesi Evet | Hayir
No
Aragtirmact uygulama Oncesi uygulama ortaminit hazir hale
: getirmistir.
Arastirmact uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
? oncesinde hazirlamistir.
Arastirmaci uygulamaya saatinden 6nce gelmis ve uygulamaya
: belirtilen saatte baglamistir.
Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin | Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi (Siire¢c Degerlendirme)

1 | Arastirmaci, grup tiyeleri ile temas kurdu ve yoklama ald.

2 | Arastirmaci, grup iiyelerine 1stnma oyununu anlatti ve yaptirdi.

Aragtirmaci, grup iiyelerine, “Anlat Bakalim” (Ek-9.1.) ile ilgili

: aciklama yapti.

Arastirmaci, grup Uyelerine, “Anlat Bakalim” (Ek-9.1.)
: etkinligini yaptirdu.

Arastirmaci, grup tiyelerine, “Kariyer Yardimi Arama Plam”
> (Ek-9.2.) ile ilgili agiklama yapti.
6 Arastirmaci, grup lyelerine, “Kariyer Yardimi Arama Plam”

(Ek-9.2.) etkinligini yaptird1.
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Arastirmaci, grup Tlyeleriyle “Kariyer Yardimi Arama

! Plam1”na (Ek-9.2.) yonelik biiyiik grup tartismasi yaptirdu.
Arastirmaci, grup iiyelerine dokuzuncu oturumun
s degerlendirmesini yaptirdi.
Aragtirmaci grup tiyelerine dokuzuncu oturumun
9 | degerlendirmesini yaptirdiktan sonra kendisi de oturumu kisaca
ozetledi.
Aragtirmaci bir sonraki hafta icin ev Odevi olarak “Kariyer
10 | Yardimi Arama Plant” (Ek-9.3.) vererek belirledikleri bir
problem alani iizerine yeni bir plan yapmalarini istedi.
" Aragtirmact grup iyelerine katilimlari igin tesekkiir etti ve

oturumu bitirdi.
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ONUNCU OTURUM

(Kariyer Damismanhgi Siirecine Hazirlamyorum: Beklentiler ve Siire¢ Yonetimi)

AMAC Kariyeri ile ilgili ihtiyag duydugu bir konuda yardim
basvurusunda bulunmak.

KAZANIMLAR Kariyeri ile ilgili ihtiyag duydugu bir konuda yardim
kaynaklarina bagvurur.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 8

YONTEM Diiz Anlatim, Gosterip Yaptirma, Biiyiik Grup Tartismasi.

OGRETIM Miizik Calar, Top, Kalem, Tahta, Miizik Calar, Ek-10.1.

MATERYALLERI ve Ek-10.2.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odasi

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, grup iiyeleriyle temas kurar ve yoklama alir. (5 dk.)

2. Lider, bir o6nceki hafta verdigi “Kariyer Yardimi Arama Plani1” 6devini kontrol eder
ve geribildirim alip ve geribildirim verir. (10 dk.)

3. Lider, bir onceki haftanin kisaca Ozetini yapar: “Sevgili arkadaslar, gecen haffta,
kariyer yardimi arama stireci ile ilgili yardim alabilecegimiz kaynaklar: fark etme ve bu
vardim alabilecegimiz en uygun kaynaklar: arastirma ve karar verme stireci ile ilgili bir
oturum yapmistik. Hatirlarsaniz bu yardim alabilecegimiz kaynaklar: daha iyi
hatirlamak icin “Anlat Bakalim” etkinligini yapmistik. Daha sonra da kendimize bir
tane “Kariyer Yardimi Arama Plant” olusturmustuk. Benim gegen hafta ile ilgili kisaca
soyleyeceklerim bu kadar. Sizin eklemek istediginiz bir sey varsa buyurun hep beraber
dinleyelim (S6z almak isteyen grup iiyesi varsa s0z verilir yoksa bir sonraki asamaya
gegilir).” (5 dk.)

4. Lider, daha sonra grup iiyelerine gegen hafta kariyer ihtiyaclara yonelik yaptiklari

“Kariyer Yardimi Arama Plant” ile ilgili sorular sorarak, grup lyelerinin kariyer
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ihtiyaclaria yonelik kariyer yadimi almak i¢in bir girisimde bulunup bulunmadiklarini
yoklar. Bunu su sekilde yapar: “Peki, arkadaslar biraz once konustugumuz gibi size
gecen hafta kariyer ihtiyaglarinizi géz oniinde bulundurarak sizin igin oncelikli
oldugunu diisiindiigiiniiz bir ihtiyaciniza yonelik bir “Kariyer Yardimi Arama Plant”
olusturma odevimi vermistim.”

“Icinizden kariver ihtiyaglariniza yonelik olarak kariyer yardimi almak icin bir adim
atan var mi?”’

“Varsa bunu nasil yapacagini biliyor mu?”

“Yoksa sizce, kariyer ihtiya¢larimiza yonelik olarak kariyer yardimi almak igin neler
yapmaliyiz?” (5 dk.)

5. Lider, onuncu oturum i¢in hazirladigr Ek-10.1.’deki 1sinma etkinligini aciklar ve soru
cevap yaparak etkinligi yaptirir ve sonrasinda, etkinlikle ilgili geribildirim alip ve
geribildirim verir. (20 dk.)

6. Lider, onuncu haftanin “Kariyeri ile ilgili ihtiya¢ duydugu bir konuda yardim
basvurusunda bulunmak.” amacim gergeklestirmek icin onuncu haftanin ilk etkinligini
aciklar ve etkinligi yaptirir: Bunu su sekilde yapar: “Bugiinkii etkinliklerimizden biri
“Randevu Alma” etkinligi. Simdi, icinizden iki goniillii arkadasimizi sececegim. Bu
arkadaglardan bir tanesi kariyeri ile ilgili daha bilingli hareket eden ve kariyeri
konusunda destek ve alan ve destek alabilecegi yerleri bilen birini canlandiracak. Bu
arkadasimizin adr Cem olsun. Diger arkadasimiz ise, kariyeri konusunda ¢ikmaza giren
ve kariyeri ile ilgili arkadasina danigan birini canlandiracak. Bu arkadasimizin ad ise
Diindar olsun. Kariyeri ilgili konularda konusmaya gelen Diindar’ Cem arkadasimiz:
Biliyor musun bu konularda sana destek olabilecek bir yer biliyorum. Universitemizde

’

“Kariyer Merkezi” var. Bu kariyer merkezi, bizim kariyerimizle ilgili yasadigimiz
problemleri asma ve kariyer ihtiyaglarimizi belirlemeye yonelik olarak bizlere destek
sunmakta. Bu merkeze internet tizerinden basvuru yaparak randevu altyorsun. Daha
sonra randevu saatinde gidip oradaki uzman kisilerle bu konular: rahatlikla
gortisebiliyorsun. Evet, kariyerimizle ilgili konularda yardim alabilecegimiz baska
kurum ve kigiler (Aile, hocalar, psikolojik danismanlar, yasam koglari...) olabilir. Fakat
bu merkezlerde ¢alisan uzmanlar islerinde iyiler. Bireyin ihtiya¢larina yonelik olarak
vardim sunmaktalar. Haydi beraber bir randevu alalim!” der. Daha sonra lider su
sorular1 sorarak geribildirim alip geribildirim verir:

“Danigmanlik yapan iiyeye sorar. Birinin kariyer ihtiyacina yonelik olarak danismanliik

yapmak veya yardimct olmak sana neler hissettirdi?
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“Kariyeri ile ilgili danisan tiyeye sorar. Kariyer ihtiyaglarina yonelik olarak birinden
vardim almak sana neler hissettirdi?” (15 dk.)

7. Lider, yukaridaki agiklamayi yaptiktan sonra oncelikle 6rnek bir etkinligi grup
tiyelerinden birisiyle yapar. Daha sonra etkinligi kura yontemiyle sectigi iki liyeye
yaptirir. (5 dk.)

8. Lider, daha sonra randevu alma etkinligini tiim iiyelere su sekilde yaptirir.
“Arkadagslar simdi sizleri ikiserli gruplara aywacagim. Her bir grupta birisi “Kariyer
Merkezi’nde ¢alisan birini canlandiracak. Digeri ise kariyeri ile ilgili yardim almak
icin “Kariyer Merkezi’nde randevu alan bir danisani canlandiracak. Bu sekilde gittigi
“Kariyer Merkezi’nde bir randevu almaya ¢alisacak. Randevu alma iglemi bittikten
sonra rol degisikligine gidilecek. Bu sekilde her bir grup tiyesi bir randevu alma islemi
vapacak.” (10 dk.)

9. Lider, grup iiyelerini, gruplara ayirir ve etkinligi yapmalarimi saglar. (15 dk.)

10. Lider, randevu alma etkinligi bittikten sonra, oturumu degerlendirme zamaninin
geldigini vurgulayarak bu oturumda yapilan etkinlikleri asagidaki sorulari sorarak
degerlendirmesini yapar:

“Kariyer yardimi arama siireci ile ilgili katimis oldugun bu programin onuncu
oturumunda, ihtiya¢ duydugun bir konuda kariyer yardimi almak igin bir kariyer
merkezinde randevu alma islemi ile ilgili 6rnek bir etkinlik yaptik. Bu etkinlik size nasil
bir farkindalik kazandirdi?”

“Bundan sonraki siiregte kariyer gelisiminle ilgili ihtiya¢ duydugun bir konuda
okulunuzda da bulunan kariyer merkezine bagvurmak ister misiniz? Basvurmak
istemezseniz bunun sizin i¢in nedenleri ne olabilir?

“Ornek dahi olsa kariyer gelisiminle ilgili ihtiyag duydugun bir konuda randevu almak
sana neler hissettirdi? Neden?”

“Bu haftaki yapmis oldugumuz etkinlige eklemek istedigin bir sey olsaydi neler
eklerdin?” (40 dk.)

11. Lider, oturumu goniillii tiyelerden bir kagina 6zetletir. Kendisi de oturumu kisaca su
sekilde Ozetler ve son oturum ic¢in hatirlatmada bulunur: “Arkadaslar bu hafia,
kariyerimizle ilgili ihtiya¢ duydugumuz bir konuda, burada ornek bir canlandirma
vaparak bir randevu alma etkinligi gerceklestirdik. Haftaya ise, son oturumumuzu
vapacagiz. Son oturum genel bir degerlendirme oturumu olacak. O yiizden yine
hepinizin eksiksiz bir sekilde gelmesini istiyorum.” der. (5 dk.)

12. Lider, grup liyelerine tesekkiir eder ve oturumu sonlandirir. (5 dk.)
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Not: Onuncu haftanin etkinligi bittikten sonra lider, eger sartlar uygunsa, ek bir etkinlik
olarak, grup tiyelerini liniversitenin kariyer merkezine gotiirerek kariyer merkezinden
yardim almalar1 i¢in bir randevu almalarini saglar. Bu miimkiin degilse, kariyer merkezi
calisanlarindan birisi, oturumun yapildigi yere davet edilerek, grup iiyelerinin randevu

almalar1 saglanir.
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EKLER
EK-10.1. KIMDEN, NEDEN ve NASIL YARDIM iSTERIM

Size asagida verilen senaryolardaki ana karakterlerin yerine kendinizi koyarak, hayal
etmenizi istiyorum. Senaryoda verilen olay ve durumlara dayanarak kimden, neden ve

nasil yardim arayacaginizi yazmanizi istiyorum.

Senaryo 1:Cok biiylik bir ithalat/ihracat sirketinde grup amiri olarak c¢alistyorsunuz.
Ancak son zamanlarda, emriniz altinda c¢alisan is¢ilerin size karsi davraniglarinin
degistigini ve emirlerinize itaat etmedigini fark ettiniz. Bu durum is performansini
etkilemeye ve ileride hayal ettiginiz miidiirlik makamina oturmaniza engel olacagini

diisiinmeye basladiniz. Bu konuda kimden/neden/nasil yardim alabilir?

Senaryo 2: Ailenizle beraber bir restorana yemek yemeye gitmissiniz. Yemek
sipariglerinizi vermis bekliyorsunuz. Cevrenizdeki insanlarin tath bir miizik eliginde
yemeklerini yedigini temasa ederken birden bire “Yardim edin!” sisiyle irkildiniz. Ne
oluyor diye sesin geldigi yere baktiginizda karsinizdaki masada bir ¢cocugun bogazinda
yemek kaldigini gordiiniiz. O an sasirip kaldiniz. Kendinize geldikten sonra ilk olarak

kimden/neden/nasil yardim isterdiniz?

Senaryo 3: Universite birinci sinif égrencisisiniz. Cok calisip biiyiik hayaller kurarak
kazandiginiz boliimii okuyorsunuz. Ancak birinci donemin ortalarinda almis oldugunuz
derslerden zorlandigimizi, ayrica bolime 1sinamadigimizi fark ettiniz. Bu durumda

kimden/neden/nasil yardim alabilirsiniz?

Senaryo 4: Okul ¢ikis1 markete ugrayip eve gitmeyi diisiinliyorsunuz. Ancak birden
yaklagik 100-150 metre ileride ¢ocuklarin bagristigini gordiiniiz. Dikkat kesildiginizde
fark ettiniz ki sokak kopeklerinden olusan bir kopek siiriisii 6grencilerden birine
saldirtyor ve hatta kolundan 1sirmis durumda. O anda kimden/neden /nasil yardim

almaya ¢alisirdiniz?
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EK-10.2. UYGULAMA GUVENIRLiIGI FORMU

(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag: Bu formun amaci aragtirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’nin uygulama
stirecinde hazirlanmis olan plana ne dl¢lide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.
Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagr miidahale programi
Oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edecegi Ogretim plant ve adimlar
siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan
uygulama  adimlarmi  gergeklestirdiginde  “EVET”, uygulama  adimlarmi
gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.
10. Hafta 10. Oturum Uygulayiciyr Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol

Listesi
Gozlemei: Tarih:
Aragtirmact: Tarih:

Sira | Uygulama Oncesi Yapilmas1 Gerekenlerin Degerlendirmesi | Evet | Hayir

No

Arastirmact uygulama Oncesi uygulama ortamini hazir hale

: getirmistir.
Aragtirmact uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama
2 oncesinde hazirlamistir.
Aragtirmac1 uygulamaya saatinden 6nce gelmis ve uygulamaya
. belirtilen saatte baglamistir.
Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin | Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi (Siire¢ Degerlendirme)

1 | Arastirmaci, grup tiyeleriyle temas kurdu ve yoklama aldu.

Arastirmaci, grup iiyelerine bir onceki hafta verdigi ev 6devini

kontrol etti.

3 | Arastirmact, 1sinma etkinligini yaptirdi.

Arastirmaci, grup iiyelerine onuncu haftanin amacini agikladi

ve yapilacak etkinligin agiklamasini yapti.

Arastirmaci, grup iyelerini kariyer merkezine gotiirerek

5 | kariyerleri konusunda ihtiya¢ duyduklar1 bir konuda randevu

almalarin1  sagladi/ Arastirmaci, grup lyelerini kariyer
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merkezinden birini grubun oldugu yere davet ederek grup
iiyelerinin kariyerleri konusunda ihtiya¢ duyduklar1 bir konuda

randevu almalarini sagladi.

Lider, ornek bir randevu alma etkinligini bir grup lyesiyle

° beraber yapti.

Arastirmaci, grup iiyelerine onuncu oturumun etkinligi olan
’ “Randevu Alma” etkinligini yaptirdi.

Arastirmaci, grup iyelerinin “Randevu Alma” etkinligini
8 yaptirdiktan sonra duygu durum kontroliinii yapti.

Aragtirmaci, grup tiyelerine onuncu oturumun
’ degerlendirmesini yaptirdi.

Arastirmaci grup iiyelerine onuncu oturumu 6zetletti ve kendisi
10 | de oturumu kisaca 6zetleyerek bir sonraki haftanin son oturum

oldugunu vurguladi.
" Aragtirmaci, grup iyelerine tesekkiir etti ve oturumu

sonlandirdi.
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ON BIiRINCi OTURUM

(Programi Degerlendiriyorum: Kazanimlar ve Gelecek Adimlar)

AMAC Kariyeri ile ilgili yardim arama davranislarindaki degisimi
degerlendirmek.

KAZANIMLAR Egitim programinin tiim asamalarimi diisiinerek kendini,
grup iiyelerini, grup siirecini ve grup liderini degerlendirir.

KATILIMCILAR Universite Ogrencileri

KATILIMCI SAYISI 8

YONTEM Diiz Anlatim, Soru Cevap, Biiyiik Grup Tartismas.

OGRETIM A4, Kalem, Miizik Calar, Top, Karton, Yumak Ip, Katilim

MATERYALLERI Belgesi, Ek-11.1., Ek-11.2., Ek-11.3., Ek-11.4., Ek-11.5.

SURE 2 saat

OGRENME ORTAMI Grupla Psikolojik Danigma Odasi

OTURMA DUZENI Cember Oturma Diizeni

HAZIRLAYAN Ali SONKUR

Uygulama Siireci

1. Lider, grup liyelerine “Hos geldiniz” diyerek temas kurar ve yoklama alir. (5 dk.)

2. Lider, bir Onceki haftanin kisaca Ozetini yapar: “Sevgili arkadaslar bugiin son
oturumumuzu yapacagiz. Gegen hafta kariyerimizle ilgili ihtiva¢ duydugumuz bir
konuda yardim bagvurusunda bulunma tizerine konustuk. Bunun i¢in “Randevu Alma”
etkinligi yaptik ve sonrasinda ise ‘“Kariyer Merkezi’ne giderek bir randevu alma
isleminde bulunduk. Eklemek istediginiz bir sey varsa sizleri dinliyorum yoksa bir
sonraki etkinligimize gececegiz (SO6z almak isteyen varsa soz hakki verilir yoksa bir
sonraki asamaya gegilir).” (5 dk.)

3. Lider, son oturumun isinma etkinligini aciklar ve etkinligi yaptirir: “Sevgili
arkadaslar, bugiin sizinle bir imijinasyon (hayal kurma) etkinligi yapacagiz.
Etkinligimizin adi: “Kamp Atesi”. Etkinligimiz soyle. Hepinize A4 kagitlarindan
verecegim. Kariyerinizle ilgili akliniza gelen sorunlarimizi hizlica bu kagida

vazacaksiniz. Sonra su gormiis oldugunuz “Kamp Atesi” kartonunun etrafina

toplanacaksiniz. Sorunlarmmizi yazdigimiz kagitlar: bu atesin igine atarak isinacaksiniz.

314



Bu arada sorunlarimizdan kurtuldugunuz icin derin derin nefes alipp vererek
rahatlamaya ¢alisacaksimiz.” (10 dk.)
4. Lider, bir 6nceki haftanin kisaca 0zetini yapar: “Arkadagslar, hatirlayacaginiz iizere
gecen hafta, kariyerimizile ilgili ihtiya¢ duydugumuz herhangi bir konuda kariyer
merkezine basvurarak bir randevu alma iglemini gerceklestirmeye c¢alistik. Bundan
sonra, kariyerimizle ilgili ihtiya¢ duydugumuz konularda yardim aramak igin burada
ogrendigimiz  teknikleri kullanarak kariyerimizle ilgili sorunlarimizi  ¢ozmeye
calisacaginizi umuyorum. Bu hafta ise son oturumu yapacagiz. Her seyin bir baslangici
oldugu gibi birde sonu vardir. Bugiinde bu sonlardan birini yasiyoruz. Simdi sizlerden
ricam tek tek programimin basindan sonuna kadar kendinizle ilgili olan siireci,
programla ilgili siireci ve beni degerlendirmenizdir. Sonrasinda ise tek tek sizleri grup
tiyeleri degerlendirecektir.” (5 dk.)
Lidere Not: Lider, degerlendirme konusunda zorlanirsa Ek-11.1.’deki sorular
kullanabilir.
5. Lider, asagidaki sorular1 sorarak grup iiyesinin kendisine ait amaglar1 ve siireci
degerlendirmesini yaptirir:

“Programu siirecinde neler hissettin ve suanda neler hissediyorsun?”

“Program sana neler katt1?”

“Program boyunca kendinde ne gibi degisiklikler gozlemledin?

“Programin basinda belirledigin amaglarina yiiz iizerinden yiizde kag ulagtin?”
“Amacina ulagamadrysan bunda neler etkili olmus olabilir?

“Kariyer ihtiya¢larin gidermede kendini ne derece yetkin hissediyorsun?”

“Yetkin hissetmiyorsan bunu etkileyen unsurlar neler olabilir?”

“Gelecekte, kariyerinle ilgili ortaya ¢ikan bir problemi ¢ézmek icin nasil hareket
edersin/neler yapasin?” (15 dk.)
6. Lider, asagidaki sorular1 sorarak grubun amaglarinin degerlendirmesini saglar:

“Size gore basta belirledigimiz grup amaglarina yiiz iizerinden yiizde kag yaklastik?”
“Program siirecinde, grup icerisindeki paylasimlariniz sizde ve grupta nasil bir etki
olusturmus olabilir?””
Grup lideri bu sekilde bireysel ve grubun amaclarini degerlendirir. (15 dk.)
7. Lider asagidaki sorular1 sorarak grup liyelerinin programi degerlendirmesini saglar:
“Program oturumlari boyunca uygulanan program sizde nasil etki birakt1?”

“Bu siiregte yapilan etkinlikler programin amaclart igin yeterli miydi? Haywrsa

neden?”
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“Bu stiregte en begendiginiz etkinlikler nelerdi? Neden?”

“Hi¢ begenmediginiz etkinlikler oldu mu? FEvetse neden?(Lider kisaca yapilan
etkinliklerden bahseder). ”

“Yapilan etkinlikler programin amaglarini uygun muydu? Hayirsa neden?” (15 dk.)

8. Liderin degerlendirmesi i¢in grup lideri su aciklamay1 yapar: “Sevgili arkadaslar
suana kadar kendinizi, programi ve etkinlikleri degerlendirdiniz. Simdi ise size
verecegim Ek-11.2."yi doldurarak bana dair bir degerlendirme yapmanizi istiyorum. Bu
degerlendirmeyi yaparken, grup siirecindeki davramislarim, konuya hakimiyetim,
kurallara olan sadakatim, grup siirecini yénetim seklim ve size olan tutumumu
degerlendirmenizi istiyorum.”

“Liderin, grup stiresince davranislarint nasil buldunuz?”

“Lider, uygulamis oldugu programa hakim miydi? Degilse sebebi ne olabilir?”
“Liderin program boyunca kurallara baglhiligi hakkinda ne séylemek istersiniz?
“Liderin program siiresince genel olarak siireci yonetme biciminden memnun
muydunuz? Degilse neden?”

“Liderin program boyunca size olan tutumunu nasil degerlendirirsiniz?” (15 dk.)

9. Lider, asagidaki sorular1 sorarak, grup iyelerine diger grup {yelerinin
degerlendirmesini yaptirir:

“Sence program boyunca programin amag ve hedeflerine gore en fazla ilerlemeyi kim
kaydetti? Neden?”

Sence program siiresince programin amag ve kazammlarim edinme konusunda en az
kim istifade etmig olabilir? Neden?” (15 dk.)

10. Lider, degerlendirmeler bittikten sonra, Ek-11.3.’deki sekilde bir agiklama yaparak
“Kariyer Yardimi Arama Temelli Psiko-egitim Programina Katilim Belgesini” grup
iyelerine takdim eder. (25 dk.)

11. Katilim belgeleri grup iiyelerine verildikten sonra grup lideri, oturumu bitirmek icin
tiim tiyeleri ayaga davet eder ve eline aldig1 yumak bir ipi grup tiyelerinden birine atar.
Grup tliyesinden grupla ilgili son sozleri alir. Daha sonra o iiye elindeki yumag: diger
grup iiyesine atar. O da grupla ilgili son soziinli soyler. Bu sekilde tiim iiyeler son
sOzlerini sOyler ve en sonunda alkisla bitirilir. (5 dk.)

12. Lider, oturumun ve programin bittigini ilan eder. (5 dk.)
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EKLER

EK-11.1. DEGERLENDIRME

Grup Uyesinin Kendisini Degerlendirmesi

“Programin basinda belirledigin kisisel amaglarina yiiz iizerinde kag¢ ulastin?”

“Ulasamadiysan bu ne sebep olmus olabilir?”

“Amacina ulasmak sana neler hissettirdi?”

Egitim Programinin Degerlendirmesi

“Egitim oturumlari boyunca uygulanan program sizde nasil etki birakt1?”
“Bu siiregte yapilan etkinlikler egitim programu igin yeterli miydi? Hayirsa neden?”
“Bu siiregte en begendiginiz etkinlikler nelerdi? Neden?”

“Hi¢ begenmediginiz etkinlikler oldu mu? Evetse neden?”
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EK-11.2. LIDERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Liderin, grup siiresince davranislarini nasil buldunuz?

2. Lider, uygulamis oldugu programa hakim miydi? Degilse sebebi ne olabilir?

3. Liderin program boyunca kurallara bagliligi hakkinda ne sdylemek istersiniz?

4. Liderin program siiresince genel olarak siireci yonetme bi¢ciminden memnun

muydunuz? Degilse neden?

5. Liderin program boyunca size olan tutumunu nasil degerlendirirsiniz?
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EK-11.3. KATILIM BELGESI TAKDIMI

Lider, her bir tiyeyi tek tek grubun Oniine davet eder ve programin basinda belirtilen
“Kariyer Yardimi Arama Temelli Psiko-egitim Programina Katilim Belgesini” her bir
grup liyesine takdim etmeden Once katilim belgesi almak i¢in ismi anons edilen her bir
grup lyesinin egitim silirecinde gbézlemlenen gii¢lii ve olumlu yonleri vurgulandiktan
sonra katilim belgesi takdim edilir ve diger grup iiyeleri tarafindan alkiglanir. Bunu su
sekilde yapar: “Sevgili ......... , programin basindan sonuna kadar bizimle beraber bir
volculuga ¢iktin. Bugiin bu yolculugun sonuna geldik. Bu siirecte seni kararli ve
disiplinli gordiim. Ogrenme istegin gercekten beni de kamciladi. Bence bu durusun
diger arkadaglarimin da goziinden kagmamistir. Bunun yami swa bu yolculukta
grubumuzun onemli bir parcasi olarak bizimle duygu ve diisiincelerini paylastin.
“Kariyer Yardimi Arama Temelli Psikoegitim Programi”ndan edindigin bilgi ve
deneyimler neticesinde kariyerinle ilgili konularda kullanmak ve tiim yasaminda
uygulamak tizere bir egitim aldin. Gosterdigin emek ve gayretten otiirii seni tebrik
ediyorum. Bundan sonraki hayatinda kariyerinle ilgili karsilasacagin tiim problemlere
karst ihtiya¢ duydugunda bu egitimden kesitler hatirlayarak problemlerinin tistesinden

’

gelecegini diigiintiyorum. Sana mutlu ve basarili bir yasam diliyorum.’

319



EK-11.4. GENEL DEGERLENDIiRME FORMU

Sira

Degerlendirme Yargilari

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen Katilmiyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kariyer Yardimi Arama

Psikoegitim  programinin
planlamas1 ve uygulamasi

basariliydi.

Kariyer Yardimi Arama
Pikoegitiminde yer alan
etkinlikler yeterli bir sekilde

uyguland.

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitiminde yer alan
sunumlar ve materyaller

yeterliydi.

Genel  olarak  Kariyer

Yardimi Arama

Psikoegitimi faydaliydi.

Yardimi Arama

farkindalik

Kariyer
Psikoegitimi

diizeyimi arttirdu.

Kariyer Yardimi Arama

Psikoegitim programi
kariyerimi etkileyen
bireysel faktorleri

kesfetmemi sagladi.

Kariyer Yardimi Arama
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Psikoegitim Programi
kariyerimi etkileyen
cevresel faktorleri

kesfetmemi sagladi.

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitim Programi
kariyerimle ilgili problem
alanlarrmi  fark  etmemi

sagladi.

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitim Programi
kariyerimle ilgili problem
alanlarinin kariyer
gelecegim iizerindeki roliinii

anlamami sagladi.

10

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitim Programi
kariyerimle ilgili biligsel
carpitmalarimi  kesfetmemi

ve degistirmemi sagladi.

11

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitim Programi
kariyerimle ilgili
duygularimi fark etmemi ve

yonetmemi sagladi.

12

Kariyer Yardim1i Arama
Psikoegitim Programi
kariyerimle ilgili
profesyonel bir yardima
thtiyacom  oldugunu  fark

etmemi sagladi.

13

Kariyer Yardimi Arama

Psikoegitim Programi
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kariyerimle 1ilgili ihtiyag
duydugumda yardim
alabilecegim kaynaklarimi

kesfetmemi sagladi.

14

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitim Programi
kariyerimle ilgili ihtiyag
duydugum  bir  konuda
yardim bagvurusunda

bulunabilecegimi sagladi.

15

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitim Programi
ihtiya¢ duydugumda yardim
aramaya karar verme ve
harekete gecmem

konusunda beni gelistirdi.

16

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitim Programi
kariyerimle 1ilgili ihtiyag
duydugumda bir uzmanla
gorismek  icin  randevu
alabilmem konusunda beni

yeterince bilgilendi.

17

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitimi sayesinde
kariyerimle  ilgili  yeni
kararlar alabilecegime

gordiim.

18

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitimi sayesinde bir
randevunun nasil
aliabilecegi konusunda

bilgi edindim.
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19

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitimi sayesinde
kariyerimle ilgili ihtiyag
duydugumda  cevremdeki
insanlardan  nasil  bilgi

alabilecegimi 6grendim.

20

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitimi sayesinde
kariyerimle ilgili gelecegimi
daha emin adimlarla
planlayacagimi

diisiiniiyorum.

21

Grup lideri Kariyer Yardimi1
Arama Psikoegitimini

basaril bir sekilde yonetti.

22

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitimi konusunda
grup liderini grup etkilesimi

konusunda basarili buldum.

23

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegimine katildigim

i¢in mutluyum.

24

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitimini
arkadaslarima ve c¢evreme

Onerecegim.

25

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitiminde ilk
oturumda belirledigim

amaclarima ulastim.

26

Kariyer Yardimi  Arama
Psikoegitiminde grubun ilk

oturumda belirledigi
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amaglara ulagildigin

diisiiniiyorum.

27

Kariyer Yardimi Arama
Psikoegitimi sayesinde
kariyerimle  ilgili  karar
verme konusunda kendime
olan giivenimin arttigini

diisiiniiyorum.
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EK-11.5. GENEL DEGERLENDIRME SORULARI

1. Kariyer Yardimi1 Arama Psikoegitimi sayesinde kendinizde neleri kesfettiniz?

2. Kariyer Yardimi Arama Psikoegitimi sayesinde hangi bilgi ve becerileri

kazandigimizi diistiniiyorsunuz?

3. Kariyer Yardimi1 Arama Psikoegitiminde hangi duygular1 yasayarak ayriliyorsunuz?

4. Kariyer Yardimi Arama Psikoegitiminin daha verimli ve faydali olabilmesi i¢in

arastirmactya Onerileriniz nelerdir?

5. Kariyer Yardimi Arama Psikoegitimine katilacak diger katilimcilara Onerileriniz

nelerdir?

6. Kariyer Yardim1 Arama Psikoegitimi programina katilan birisi olarak, kariyerinizle
ilgili bir problemle karsilagirsaniz “Kariyer Merkezine” basvurmay1 diisiiniir miisiiniiz?

Evetse/hayirsa neden?

325



EK-11.6. UYYGULAMA GUVENIRLiGi FORMU

(KARIYER YARDIMI ARAMA TEMELLI PSIKOEGITIM MUDAHALE

PROGRAMI)

Amag: Bu formun amaci aragtirmacinin uygulamis oldugu KYATPP’nin uygulama
stirecinde hazirlanmis olan plana ne dl¢iide uygunluk gosterdigini tespit etmektir.
Uygulama Yonergesi: Bu formda arastirmacinin uygulayacagr miidahale programi
Oncesinde, siire¢ icerisinde ve sonrasinda takip edecegi Ogretim plant ve adimlar
siralanmaktadir. Oncelikle bu formu dikkatle okuyunuz. Sonrasinda formda bulunan
uygulama  adimlarmi  gergeklestirdiginde ~ “EVET”, uygulama  adimlarmi
gerceklestirmediginde ise “HAYIR?” siitununa tik isareti koyunuz.
11. Hafta 11. Oturum Uygulayiciy1r Degerlendirme-Uygulama Giivenirligi Kontrol

Listesi

Gozlemcit: Tarih:

Aragtirmact: Tarih:

Sira | Uygulama Oncesi Yapilmasi Gerekenlerin Degerlendirmesi Evet | Hayir

No

Arastirmaci uygulama oncesi uygulama ortamini hazir hale

getirmistir.

Aragtirmaci uygulamada kullanacagi materyalleri uygulama

oncesinde hazirlamistir.

Arastirmaci uygulamaya saatinden 6nce gelmis ve uygulamaya

belirtilen saatte baglamistir.

Sira | Uygulama Esnasinda Yapilmasi Gerekenlerin Evet | Hayir

No | Degerlendirmesi (Siire¢c Degerlendirme)

1 | Arastirmaci, grup liyeleriyle temas kurdu ve yoklama aldu.

Arastirmaci, onuncu haftanin kazanimina gegcmeden once “Kamp

2 | Atesi” 1sinma etkinligi ile ilgili agiklama yapt1 ve etkinligi

yaptirdi.
Arastirmac1 “Kamp Atesi” etkinligi bittikten sonra grup
. iiyelerinden geribildirim aldu.
A Arastirmaci, grup liyelerinin kendi kendilerini degerlendirmelerini

sagladu.

5 | Arastirmaci, programinin degerlendirmesini sagladi.
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Aragtirmaci, liderin degerlendirmesini sagladi.

Arastirmaci, grup tiyelerinin tek tek birbirini degerlendirmelerini

saglad.

Arastirmaci grup iiyelerine tek tek sahneye davet ederek her bir
grup lyesini takdir edici sozler sdyledi ve her bir grup iiyesine

egitime katilim belgesini verdi.

Arastirmaci sevgi yumagi etkinligi ile egitim oturumlarini bitirdi.
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