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KAYNASTIRMA EGIiTIMINDE SINIF VE REHBER OGRETMENLERIN
YASADIKLARI GUCLUKLERLE ILGILI GORUSLERININ INCELENMESI

Elvan BARAN

Ozet

Baran, E., (2021). Kaynastirma Egitiminde Simif ve Rehber Ogretmenlerin
Yasadiklar1 Giigliiklerle ilgili Goriislerinin Incelenmesi Yiiksek Lisans Tezi, Biruni

Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul.

Bu arastirmada Istanbul ilinde bulunan ilkokullarda gdrev yapan smif ve rehber
Ogretmenlerinin kaynastirma egitiminde yasadiklar1 giicliiklere iliskin goriis ve
Onerilerinin belirlenmesi amacglanmaktadir. Nitel arastirma yontemlerinden biri olan
durum calismasi modelinin kullanildig1 calismada; sinifinda kaynastirma 6grencisi
bulunan yedi sinif 6gretmeni ve okulunda kaynastirma &grencisi olan alt1 psikolojik
danigman/rehber Ogretmen ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.
Gorlismelerden elde edilen verilere igerik analizi uygulanarak, ana tema ve alt temalar

olusturulup bulgulara ulagilmistir.

Arastirma sonuglari; bazi sinif 6gretmenlerinin bireysellestirilmis egitim programin
(BEP) rehber 6gretmenden yardim alarak hazirladiklarini, okul idaresinin kaynastirma
egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahibi olmadigini, sinif mevcutlar1 kalabalik oldugu
icin akademik beceri kazandirmada, kaynastirma Ogrencilerine yonelik uygun

materyal bulmada ve uyarlamada zorlandiklarin1 géstermektedir.

Rehber dgretmenler; BEP gelistirme biriminin kagit izerinde kaldigini, BEP ile ilgili
tiim sorumluluklarin kendilerine ytiklendigini, okul idaresinin kaynastirmayla ilgili is

birligi saglamadigini belirtmektedir.

Ayrica hem Sinif 6gretmenleri hem de rehber 6gretmenler; 6grencinin destek egitim
aldig1 kurumlarla kurduklart iletisim ve is birliginin tek tarafli oldugunu, kendilerine

Ogrenciyle ilgili geri doniis saglanmadigini belirtmislerdir.
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Ailelerin ¢ocuklarinin yetersizlik durumunu kabullenememeleri ve kaynastirma
egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 da sinif ve rehber 6gretmenler i¢in

1§ birligini giiclestiren diger bir bulgu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikarak hem smif Ogretmenleri hem rehber
ogretmenler icin kaynastirma egitimiyle ilgili lisans egitiminde ve sonrasinda hizmetci
egitimlerin verilmesi, ailelere kaynastirma egitimiyle ilgili bilgilendirici seminerler
diizenlenmesi, BEP gelistirme birimlerinde gerekli is birliginin saglanmasi

onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma Egitimi, Kaynastirma Ogrencisi, Smmf

Ogretmeni, Rehber Ogretmen
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AN INVESTIGATION ON THE OPINIONS OF CLASS AND GUIDANCE
TEACHERS ABOUT THE CHALLENGES IN MAINSTREAM EDUCATION

Elvan BARAN

Abstract

Baran, E., (2021). An Investigation On The Opinions Of Class And Guidance
Teachers About The Challenges in Mainstream Education, Master’s Thesis, Biruni

University, GraduateEducation Institute

In this study, it is aimed to determine the opinions and suggestions of the classroom
teachers and guidance counselors working in primary schools in Istanbul regarding the
difficulties they experience in inclusive education. In the study in which the case study
model, which is one of the qualitative research methods, was used; Semi-structured
interviews were conducted with seven classroom teachers who have inclusion students
in their classroom and six guidance counselors who are inclusion students in their
school. By applying content analysis to the data obtained from the interviews, the main
themes and sub-themes were formed and the findings were reached. The results of the
research show that some classroom teachers prepare the individualized education
program (IEP) with the help of the guidance counselor, the school administration does
not have enough information about inclusive education and they have difficulty in
gaining academic skills, finding and adapting appropriate materials for mainstreaming
students because the classrooms are crowded. Counselors state that the plans made by
those involved in IEP development remain on paper, all responsibilities regarding IEP
are assigned to them, and the school administration does not cooperate on inclusion.
In addition, both the classroom teachers and the guidance counselors stated that the
communication and cooperation they established with the institutions where the
student received support education was one-sided and they did not receive any
feedback about the student. The fact that families cannot accept their children's
inadequacy and do not have sufficient knowledge about mainstream education is
another finding that makes cooperation difficult for classroom and guidance
counselors. Based on the findings of the research, it is recommended to provide in-

service training for both primary school teachers and counselors during and after the
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undergraduate education on mainstream education, to organize informative seminars
for families about mainstream education, and to ensure the necessary cooperation

among those involved in IEP development.

Keywords: Mainstream Education, mainstream student, Classroom Teacher,

Psychological Counsellor



1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Her birey i¢inde bulundugu topluma uyum saglayabilmek icin sahip oldugu
yetileri gelistirme ve sosyal, biligsel alanlarda bilgi ve becerileri kazanmak i¢in egitime
ihtiya¢ duyar. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast Madde 42’de “Kimse, egitim ve
ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet, durumlari sebebiyle o6zel egitim
ihtiyact olanlart topluma yararl kilacak tedbirleri alir” ifadesi yer almaktadir.
Anayasanin ilgili maddesinde belirtildigi iizere akranlarina gore fiziksel, zihinsel,
sosyal olarak yetersizlige sahip bu bireylerin de toplumla biitiinlesmek ve kendi
kendisine yetebilmek icin biligsel, fiziksel ve sosyal alanlarda egitim alma
gereksinimleri ve haklar1 vardir ve bu hak kanun ile giivence altma alinmistir. Ozel
Egitime ihtiyaci olan 6grenciler bu egitimlerini yetersizlik ve ihtiyaglari dogrultusunda
en az smirlandirilmis ortamdan ¢ok sinirlandirilmis ortama gore alabilmektedirler.
Ulkemizde 1983 yil itibariyle Ozel Egitimde Kaynastirma uygulamalar1 2916 sayili
“Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu” ile baslatilmis, 1997°de ¢ikarilan 573 sayil
“Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve buna dayal1 olarak 2000
yilinda yiiriirliige giren “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi” ile yaygin olarak

uygulanmaya baglanmistir. (Yazicioglu,2018)

Kaynastirma, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte egitim
ve Ogretimlerini biitiin kademelerde siirdiirme esasina dayanan, destek hizmetlerinin
saglandig1 6zel egitim uygulamalaridir. Tanimda yer alan destek hizmetleri ise “Ozel
egitime ihtiyaci olan bireylerin tibbi ve egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda
belirlenen egitim ihtiyaglari dogrultusunda kendilerine, ailelerine, ogretmenlerine,
okul ve uzman personele, arag-gereg, egitim ve danismanlik hizmetleri saglama”
olarak yonetmelikte yer almaktadir (MEB, 2010). Destek hizmetler ile birey,
akranlariyla bir arada egitim hakkini kullanabilme firsatin1 yakalarken; ayn1 zamanda
birtakim becerileri de kazanip, toplumda yer edinerek sosyal kabuliinii ger¢eklestirir
(Irmak, 2018; Francisco, Hartman, Wang, 2020). Ayrica kaynastirma egitimi 6zel
gereksinimli dgrencilere, toplum icinde yasamaya hazirlikli olacak nitelikte gercek
yasam deneyimleri kazandirmakta ve diger akranlarimi gozlemleyerek yeni beceriler
Ogrenebilecekleri bir ortam sunmaktadir (Tirkoglu, 2007). Kaynastirma

uygulamasiyla hem normal gelisim sergileyen ¢ocuklarin hem de 6zel gereksinimli



ogrencilerin birbirlerine kars1 olumlu tutum gelistirdigini, buna bagh olarak 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin benlik saygilar1 yilikselmekte ve akademik beklentileri

artmaktadir (Hemann, 2007; Metin, 2013)

Basarili bir kaynastirma uygulamasi igin; egitim ortaminin bazi 6zelliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu etmenler arasinda; 6gretmen ve okul personelinin
kaynastirma yaklagimini benimsemesi, etkili smif yonetimini kullanilmasi ve
kaynastirma smnifin1 hazirlamas1 yer almaktadir (Kircaali Iftar, 1998). Bu baglamda
kaynagtirma silirecinde 6zel gereksinimli birey ve akranlar1 arasinda sosyal uyumun
saglanmasinda, ailelerin siirece aktif olarak dahil olmasinda siif ve rehber
Ogretmenlerinin rolii 6nemlidir. Bunun yani sira okul idaresinin kaynagtirma
egitiminin saglikli siirdiiriilmesinde en fazla is birligi yapmasi gereken meslek
elemanlar1 sinif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerdir. Rehber 6gretmen, 6zel egitime
ihtiyaci olan 68rencinin ailesi, 6gretmenleri ve diger ilgililer ile is birligini saglayip
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin gelisimini destekleyecek bilgilendirmelerle
koordinatér roliinii iistlenmelidir (Sucuoglu, 2006). Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde kaynastirma simifinda gorev yapan Ogretmenin gorev ve
sorumluluklari olarak; 6grencilerin sinif tarafindan sosyal kabulii i¢in 6nlemler almasi,
ogrencilerin bireysel ve gelisim 6zelliklerini dikkate alarak degerlendirme yapmasi ve
kaynastirma Ogrencisinin programini bireysellestirerek uygulamasi olarak ifade

edilmektedir (MEB, 2000).

Ogretmenlerin, kaynastirma egitimine iliskin gorev ve sorumluluklar1 her ne
kadar belli olsa da uygulamada gii¢liikler yasamaktadirlar (Thawala, 2015; Goodrow;
2017). Kaynastirma egitimine uygun olmayan fiziksel ortam, simiflarin kalabalik
olmasi, okul idaresinin bu siiregte 6gretmeni yalniz birakmasi ve ailelerin 6grenciyi
kabul etmekte diren¢ gdstermesi Ogretmenlerin yasadigi giicliiklerden bazilaridir
(Sadioglu,2011; Kis,2013; Akalin,2015; Balo,2015). Bu nedenle smif ve rehber
ogretmenlerinin kaynastirma egitiminde yasadigi giicliikleri belirlemenin MEB’in
kaynastirma uygulamalartyla ilgili yapacagi ¢aligmalara 151k tutacag:i ve alanyazina

katki sunacag diistintilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin genel amaci, Istanbul’da yer alan ilkdgretim okullarinda
kaynastirma Ogrencisi bulunan smif ve rehber Ogretmenlerinin, kaynastirma

egitiminde yasadiklar giicliiklere iliskin goriislerinin incelenmesidir.



Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranacaktir:
Sinif 6gretmenlerinin;

1. Kaynastirma egitiminde 0gretim sirasinda yasadiklar giigliiklere iliskin goriisleri
nelerdir?

2. Kaynastirma egitiminde okul rehber dgretmeniyle is birligine yonelik goriisleri
nelerdir?

3. Destek egitim hizmetleri ile ilgili goriisleri nelerdir?

4. Kaynastirma egitiminde gérev yapan smif 6gretmenlerinin, okul is birliginde
yasanilan giicliiklere yonelik goriisleri nelerdir?

5. Kaynastirma egitimi kapsaminda goérev yapan ilkogretim Ogretmenlerinin aile
isbirliginde yasadiklar giicliiklere iliskin goriisleri nelerdir?

6. Kaynastirma egitimi kapsaminda gdrev yapan ilkogretim 6gretmenlerinin BEP
gelistirme biriminin igleyisinde yasadiklar1 giicliikler nelerdir?

Rehber 6gretmenlerin;

1. Kaynastirma egitiminde gorev yapan rehber 6gretmenin kaynastirma dgrencisinin
siif Ogretmeni ile is birligi konusunda yasadigi giicliikklere iliskin goriisleri
nelerdir?

2. Kaynastirma egitiminde gorev yapan rehber 6gretmenin 6grencinin ailesi ile is
birliginde yasadig: giigliikler nelerdir?

3. Kaynastirma egitiminde gorev yapan rehber dgretmenin okul yonetimi ile is
birliginde yasadig: giicliikler nelerdir?

4. Kaynastirma egitiminde gorev yapan rehber dgretmenin RAM ile is birliginde
yasanilan giicliiklere yonelik goriisleri nelerdir?

5. Kaynagstirma egitimi kapsaminda gorev yapan rehber 6gretmenlerin kaynagtirma
ogrencisinin destek aldig1 diger meslek elemanlari ile (psikiyatr, psikolog, terapist
vb.) is birliginde yasadiklar1 giicliiklere iliskin goriisleri nelerdir?

6. Kaynastirma egitimi kapsaminda gorev yapan rehber Ogretmenlerin BEP

gelistirme biriminin igleyisinde yasadiklar giicliikler nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi
Kaynastirma egitiminin basariya ulagmasi i¢in okul idaresi, simif 6gretmenti,

kaynastirma ve normal gelisim gosteren 6grencilerin aileleri ve kurum personelinin



isbirligi i¢inde olmasi ve kendi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri
gerekmektedir (Diler,1998; Sart ve ark. 2004). Smif 6gretmeninin 6zel gereksinimli
Ogrencinin tipik gelisim gosteren akranlariyla kaynastirilmasinda 6nemli bir arabulucu
rolii oldugu bilinmektedir (Goziin, Yikmis, 2004). Rehber 6gretmen ise kaynastirma
Ogrencisinin kendisi, 0gretmeni ve ailesiyle goriismeleri yiiriiten, 6grenciyle ilgili
gozlemlerde bulunan, gerektiginde bireyi tanima teknikleri ile 6grenci hakkinda dogru
bilgiler toplayarak kaynastirma siirecinin koordinasyonunu saglayan kisi olarak ifade

edilmektedir (MEB,2015).

Kaynastirma egitiminin basarisinda; Ogretmenlerin kaynastirmaya karsi
tutumlary, konu ile ilgili yeterlilikleri ve isbirligi i¢in hazir bulunusluklar
vurgulanmaktadir. (Hobbs Westling,1998). Bu yeterlilikler; kaynastirma egitimiyle
ilgili ilkeleri bilme, kaynastirma egitiminde kullanilan yontem ve teknikleri egitim
stirecinde kullanabilme, 6zel gereksinimli bireyler hakkinda bilgi sahibi olabilme,
BEP’i en iyi sekilde kullanabilme ve 6lgme ve degerlendirmenin uygun sekilde
kullanilmasidir (Battal, 2007). Ancak yapilan bazi ¢alismalar (Sucuoglu (2004; Sar1
ve Bozgeyikli,2013; Karaca,2018) kaynastirma uygulamalarinin yapildig:1 okullarda
gorevli yonetici ve 0gretmenlerin yeterli mesleki bilgiye sahip olmadigini 6zellikle
ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik 6gretim yontem ve teknikleriyle
ilgili bilgi gereksinimlerinin oldugunu ancak bu konuyla ilgili verilen hizmet i¢i

egitimlerinin yetersiz oldugunu ortaya koymustur.

Kaynastirma siirecinde 6nemli rolii olan rehber ve sinif 6gretmenlerinin
yasadiklar1 zorluklarin ve ihtiyaclarinin belirlenmesi bu yonde yapilacak ¢alismalarin
planlanmasinda onemli goriilmektedir.  Diger bilim alanlarinda oldugu gibi
kaynastirma alani ile ilgili yapilan bilimsel ¢aligmalarin niteliginin artmasinda, belli
aralikla genel durumu ortaya koymaya yonelik yapilan meta-analiz, meta-sentez gibi
caligmalarin 6nemi bliyiiktlir. Analiz sonucunda arastirmalarda hangi degiskenlerin
daha fazla ele alindig1, hangi tlir aragtirmalarin artik doyuma ulastig1 yeteri kadar
calisildig1 ve hangi alanlarda ¢aligma eksikliklerinin oldugu kestirilebilir. Bu ag¢idan
bakildiginda bu calismadan elde edilen sonuglarin ileride yapilacak meta-analiz ve

meta-sentez ¢alismalarina veri saglayacag diistiniilmektedir.

Kaynastirma egitimi ile ilgili sinif 6gretmenleri ile yapilan pek ¢ok calisma
olmasima karsin alan yazinda rehber 6gretmenlerle yapilan calisma sayisinin sinirl

oldugu goriilmektedir. Kaynastirma egitiminde simif 6gretmenleri ile isbirligi i¢inde
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calisan rehber 6gretmenlerin kaynastirma egitimine karsi tutumlarinin ve yasadiklar
sorunlarin saptanmast verilecek hizmet i¢i egitimlerde {izerinde durulacak konulara
151k tutarak alanyazina katki saglayacagi i¢in onemli goriilmektedir. Bu baglamda
planlanan arastirmada ilkogretim okullarinda kaynastirma 6grencisi bulunan siif ve
rehber Ogretmenlerinin, kaynastirma egitiminde yasadiklart giicliiklere iliskin
goriislerin incelenmesi ile elde edilen bulgularin uygulama agisindan da &nemli

olacag diisiiniilmektedir.

1.4. Simirhhiklar
Bu arastirma; 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar donemi, Istanbul ilinde
gbrev yapan simifinda kaynastirma 6grencisi bulunan yedi smif 6gretmeni ve alti
psikolojik danigsman/rehber &gretmenin gorliisme sorularmma verdigi cevaplar ile

smirlidir.

1.5. Tanimlar
Kaynastirma: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademede diger
bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarini ve egitim amaglarini en iist diizeyde
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de
sunularak akranlari ile birlikte tam zamanl ya da 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanl
olarak verilen egitimi ifade etmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,

18/01/2000 /Resmi Gazete: 23937).

Biitlinlestirme: Sinif 6gretmeni ile isbirligi yapilarak uygun smif-i¢i destek
hizmetlerin saglanmasi yoluyla 6zel gereksinimli 6grencilerin akranlariyla birlikte

genel egitim siniflarinda tam zamanli olarak egitim almasini ifade eder (Gtirgiir,2008).

Kapsayic1 Egitim: “Sorgulamaya dayali, Onyargisiz 6grenme topluluklar
olusturmak, gelistirmek ve siirdiirmek i¢in koklii, demokratik sosyal adalet odakl1 bir
yaklasima dayali politikalar1 ve uygulamalar1 gelistirmede tiim engelleri kaldirarak,
kimlik farkliligima bakilmaksizin tiim tiyelere gii¢ veren, etkilesimli, onaylayict ve

dinamik 6grenme topluluklarinin gelistirilmesidir” (Gause, 2011).



2. GENEL BIiLGILER
2.1. Kaynastirma Egitimi

Son yillarda kaynastirma (mainstreaming) kavrami yerine hem kavramsal hem
de felsefi bakis agis1 sunmasi bakimindan biitiinlestirme (inclusion/inclusive
education) kavrami kullanilmaktadir. Biitiinlestirme kavraminin 6nemi her gecen giin
artmakta ve ulagilmaya calisilan hedef olmakla birlikte uygulamadaki kullaniminin
daha ¢ok kaynastirmay1 yansitmasi agisindan bu ¢alismada kaynastirma kavramai tercih

edilmistir.

Kaynastirma; 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencinin genel egitim sinifinda
uygun diizenleme ve 6zel egitim destegiyle birlikte egitim goérmesidir (Bender et
al.,1995). Sucuoglu ve Kargin (2006) kaynastirma egitimini, farkli gelisim sergileyen,
0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte egitim ve 6gretimlerini biitiin
kademelerde siirdiirme esasina dayanan, destek hizmetlerinin saglandig1 6zel egitim
uygulamalar1 olarak tanimlamaktadir. Lindsay’e (2007) gore ise yetersizlikten
etkilenmis cocuklarin egitim ve 6gretim imkanlari yiikseltmek i¢in gelistirilmis

O6nemli bir egitim taslagidir.

Alan yazinda kaynastirma ile yapilan tanimlarin ortak yonlerine bakildiginda
kaynastirma egitimini betimleyen unsurlar arasinda kaynastirma &grencisinin 6zel
gereksinimli olmayan akranlariyla birlikte ayni fiziksel ortami paylasmasi ve
ogrencinin  gereksinim duydugu destek hizmetlerin saglanmasi  seklinde
tanimlanmaktadir. Bunula birlikte yetersizligi olan ¢cocuklarin genel egitim siniflarinda
egitim almalari, Ogrenciler ve egitimciler TUlzerindeki etkisi arastirilmaya ve

tartisilmaya devam edilmektedir (Salend & Duhaney, 1999).

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli Ogrencilerin topluma uyumunu
kolaylastirip sosyal, akademik ve birgok yonden oOgrencileri gelisim alaninda {ist
diizeye tasimay1 amag¢lamasinin yani sira aileleri, normal gelisim gosteren bireyler ve
bunlarin ailelerini, 6gretmenleri ve hatta okuldaki yoneticileri de igine alan biiyiik bir

kesimi etkilemektedir (Kuz, 2001).

Yetersizligi olan bireylerde saglikli iliskiler kurmak ister. Bu istek

toplumsal biitlinliigiin de temelini olusturmaktadir (Kargin, 2004; Lindsay, 2007;



Yazicioglu, 2018). Erken donemde baslayan kaynastirma egitimiyle bireyin
yetersizliklerinin etkisi azaltilabilir (Eripek, 2012). Sosyal gelisimi olumlu yonde
gelisir ve akranlariyla etkilesim kurmayi 6grenebilir Boylece kendini toplumun bir
parcasi olarak hissetme ve olumlu benlik saygis1 gelistirebilir. Kaynastirma egitiminin,
0zel gereksinimli bireylerdeki bahsi gegen olumlu etkilerine dair kanitlar sunan ulusal
ve uluslararasi arastirmalar bulunmaktadir (Corbett, 2001; Mitchell, 2008; Zeybek,
2015). Bu aragtirmalar, kaynastirma egitimi goren 6grencilerin sosyal becerilerinde ve
akademik basarilarinda artis oldugunu ortaya koymaktadir (Zigmond ve Cloo, 2009).
Ayn1 zamanda kaynastirma egitimi yoluyla yetersizlige sahip Ogrencilerin
kaynastirma uygulamasinda normal gelisim gosteren akranlarinin  olumlu
davraniglarint model aldiklarini, daha ¢ok 6grenme motivasyonuna sahip olduklar1 ve

daha ¢ok 6z degerlendirme yaptiklar1 ifade edilmektedir (Mesibov and Shea (1996).

2.2. Ulkemizde Kaynastirma Egitiminin Uygulanma Sekilleri

Ozel egitim hizmetlerinde bireyin egitsel degerlendirmesi ve tanilamasi ile
ilgili i3 ve islemler RAM’larda olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan yapilmaktadir. Egitsel degerlendirme ve tanilama uygun ortamda, bireyin
ozelliklerine uygun 6l¢me araglariyla yapilmakta ve egitsel degerlendirme ve tanilama
sonucunda o6zel egitim ihtiyact oldugu tespit edilen bireyler, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu diizenlenerek uygun egitim ortamina ve 6zel egitim
hizmetine yonlendirilmektedir (MEB,2020). Bu egitimin alinacagi ortamlar ise ii¢

baglikta sirlanmaktadir;
1. Tam Zamanlh Kaynastirma
2. Yar1 Zamanlh Kaynastirma
3. Tersine Kaynastirma.
Tam Zamanh Kaynastirma

Bu uygulamada 6zel gereksinimli 6grenciler, akranlariyla birlikte okul dncesi,
ilkdgretim, ortadgretim kademelerinde ve yaygin egitim kurumlarinda ayni smifta
egitim goérmekte ve Ogrencinin kaynastirilmasi ig¢in, destek egitim hizmetleri
saglanarak Ozel arag-gere¢ ve materyallerle egitimleri saglanmaktadir. Kaynagtirma
uygulamasi yapan okullarda siif mevcutlar1 okul 6ncesi kademesinde 14, ilkdgretim
kademesinde 30 Ogrenciyi gegmemesi ve kaynastirma ogrencilerinin siniflara esit

sayida dagitilmasi kararlastirilmigtir (MEB,2010).



Ayni zamanda 2018-2019 egitim dgretim yilinda kaynastirma egitimi alan
Ogrenci sayist okul 6ncesi kademesi disinda tiim kademelerde onceki yillara gore artis
gostermistir. Okul Oncesinde ise 2017-2018 egitim Ogretim yilina oranla o6zel
egitimden faydalanan 6grenci sayis1 yilizde 51,6 artis gostermistir (Egitimde Reform

Girigimi, 2019).
Yar1 Zamanh Kaynastirma

Bu uygulamada 6zel gereksinimli 6grencinin kaydi 6zel egitim siifindadir
bunun yaninda bazi derslere yetersizligi olmayan akranlar ile birlikte ayn1 sinifta ya
da ders dis1 baz1 etkinliklere birlikte katilmalar1 saglanmaktadir (MEB, 2006). Ozel
egitim Ogrencisi basarili olabilecegi derslere ya da etkinliklere genel egitim

siniflarinda akranlariyla birlikte katilmaktadir (MEB,2010).

Tersine Kaynastirma

Bu uygulamada herhangi bir yetersizligi olmayan bireylerin kendi istekleriyle
ozellikle okul dncesi egitimde, ¢evrelerinde yer alan kaynastirma uygulamasi yapan
0zel egitim okullarinda acilacak siniflara kayit yaptirabilirler (Giirkan, 2010). Bu
uygulama i¢in en fazla tercih edilen ortam okul 6ncesi kurumlaridir. Bu tiir siniflarda
sinif mevcutlart 6zel egitimde besi 6zel gereksinimli olmak iizere en fazla 14 6grenci
ile smirlandirilmistir. ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde ise besi dzel egitime ihtiyaci
olan 20 6grenci, yaygin egitimde ise 10 6grenciyle siirlandirilmistir (MEB, 2006,).

Ulkemizde tersine kaynastirma uygulamasi az sayida bulunmaktadur.

2.3. Kaynastirma Egitiminin Amaclari
1950’11 ve 1960’11 yillarda 1irk ayrimina tepki olarak ortaya ¢ikan ¢alismalarin
ardindan 6zel gereksinimli ¢ocuklarin velileri ve sivil toplum orgiitlerinin actigi
davalarla her ¢ocuga esit egitim firsati sunma goriisiinden dogan kaynastirma egitimi;
farkli gelisim gosteren 6grencilerin tipik gelisim gosteren 6grencilerle birlikte ayn
ortamda egitim alarak gelismesini amaglanmistir. Darica (1992) kaynastirma

egitiminin amaglarini su sekilde siralamistir:

1. Farkli gelisim gosteren birey ile tipik gelisim gosteren bireylerin etkilesim

halinde bulunarak, bu etkilesim siirecinden yararlanmalarina olanak saglamak,
2. [lletisim kurabilecekleri ortam hazirlamak,

3. Farkl gelisim gosteren cocuklarda olumlu kisilik gelisimine yardimei olmak,



4. Farkli gelisim gosteren ¢cocuklarin kisiliklerini ve sosyal yonden gelisimlerini
destekleyerek, toplum igerisinde kendine yetebilen ve iiretici bireyler olarak

yasamlarini kolaylastirmak olarak tanimlamuistir.

2.4, Kaynastirma Egitiminin Tlkeleri
Kaynastirma egitiminin bagariya ulagsmasi, siirecte yeri olan paydaslarin sinif
ve brang Ogretmeni, aile, okul yonetimi ve O0grenciye destek hizmet sunan diger
personelin iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmelerine baghdir.
Kaynastirma egitiminde, Milli Egitim Bakanlig: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miudiirliigii (1997) tarafindan siirecin basariyla sonuglanmasi igin ilkeler su

sekilde belirtilmistir:

a) Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlari ile birlikte aynm kurumda egitim

gorme hakki vardir.

b) Hizmetler bireylerin yetersizliklerine gore degil, bireylerin egitim

gereksinimlerine gore planlanir.
¢) Hizmetler okul merkezli olur.

d) Karar verme siireci aile-okul-egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi

dayanismasina dayal1 olarak gerceklesir.
e) Biitiin bireyler 6grenebilir ve 6gretilebilir.
f) Kaynastirma, bir program dahilinde verilen bir 6zel egitim uygulamasidir.

2.5. Kaynastirma Egitiminin Tarihi Gelisimi
Kaynastirma egitimi, 1960’11 yillarin baglarinda tiim ¢ocuklara esit egitim firsati
sunulmas1 gerektigi diisiincesiyle ortaya ¢cikmistir. 1970’lerden itibaren ise birgok

tilkenin yasalarinda yer almistir.

1975 tarthinde Amerika Birlesik Devletleri’'nde yiriirliige giren Biitiin
Yetersizligi Olan Cocuklarin Egitim Kanunu (Education of All Handicapped Children
Act, PL 94-142) ile yetersizligi olan ¢ocuklarin kendilerine uygun egitsel hizmetlerden
yararlanmasi amaclanmistir (Batu, 2000). ABD’de egitim, belirtilen P.L. 94-142 bu
yasa ile yerel yonetimlere baglanarak 0- 21 yas arasindaki biitiin dezavantajli bireylere,
yetersizliklerinin derecesine bakilmaksizin {icretsiz ve uygun egitim saglamakla

gorevlendirilmistir. Bu yasanin maddeleri su sekildedir:



PL 94-142: Tiim Engelli Cocuklarin Egitimi Yasast
1. Engelli bireyler ihtiyaglarina uygun bireysellestirilmis programlari olmalidir.

2. Engelli bireyler i¢in en az kisitlayic1 ortamlarda tipik gelisim gosteren akranlariyla
egitim gérmelidir.
3. Engelli bireyler ve ailelerinin test etme, gizlilik siirecleriyle ilgili haklar1 saklidir.

4. Tim engelli bireyleri dogalar1 geregi, 6zglir egitim-6gretim ortami saglanmalidir.

Bu bireylere yonelik dikkatli egitim plani tasarlanmalidir.

ABD’de 1990 senesinde yaymlanan Oziirliilerin Egitim Yasas1 (IDEA PL 101-476)
1995°te yasa giincellenerek ismi degismis ve yasa 1997° de (P.L.105-17) son halini

almistir. 1997°de revize edilen yasanin ilkeleri asagida siralanmistir.

1. Bireysellestirilmis egitim programindan hem o6zel egitim hem genel egitim
Ogretmenleri sorumlu tutulmus, bireysellestirilmis egitim programlarinin genel egitim

programlariyla paralel bir sekilde gézden gecirilmesi,

2. 3-9 yas aras1 gelisimsel olarak geciken ¢ocuklara devlet eliyle erken miidahale

yapilmasi,

3. Bireysel olarak alternatif degerlendirilmelerin yapilmasi, kararlastirilmistir (Lewis

ve Doorlag, 1999).

Kaynastirma egitiminin tarihsel temellerinin atilmasinda yalniz ABD’nin
degil 1971°de Italya, 1974’te Iingiltere, 1975°te Fransa’da, 1976’da Norveg’te
yasalarla yiiriirlige girerek 6zel gereksinimli 6grencilerin de akranlariyla beraber

egitim almasina olanak saglamistir (OECD, 1995).
Tiirkiye’de Kaynastirma Egitimi

Ulkemizde kaynastirma uygulamasi ilk kez 1983 yilinda ¢ikarilan 2916 sayili
“Ozel Egitime Muhtag¢ Cocuklar Kanunu” ile 1997 yilinda ¢ikarilan 573 sayili “Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” takip etmis ve 2000 yilinda
yiiriirliige giren “Ozel Egitim Hizmetleri YoOnetmeligi” ile kaynastirma

uygulamalarinin nasil ytiriitiilmesi gerektigi yasal olarak belirlenmistir (MEB, 2010).

1988’de yayimlanan “Ozel gereksinimli cocuklarn normal smiflarda
kaynastirtlmas1” konulu genelgede ise kaynastirma, uluslararasi alanyazindaki

tanimina uygun sekilde ele alinmistir (Uysal, 2003).
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1990°da diizenlenen XIII. Milli Egitim Sura kararlar1 dogrultusunda da
1991°de 1. Ozel Egitim Konseyi toplanarak kaynastirma programlarmin
yayginlagtirilmasi, bu programlara alinan engelli 6grencilerin egitiminin bireysel
olarak planlanmasi, bu egitimin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi ve
izlenmesine iliskin bir karar alinmistir. 1992 yilinda da Zihin Oziirlii Cocuklarin
Egitim Uygulamalar1 Yonetmeligi’nde ilkokullarda yapilacak ozel egitim

uygulamalar1 ayrintili olarak agiklanmaya ¢alisilmistir (Uysal, 2003).

1950- 1992 yillart arasinda 75 6zel egitim okulu agilmig, 1992-1995 yillar
arasinda 75 okul daha acilarak toplam say1 150'ye ulasmustir. Ozel egitim okullarmin
sayisinda ortaya ¢ikan bu artiga karsin 1992-1993 egitim-6gretim yilinda, kaynagtirma
egitimini yayginlagtirmak ve iyilestirmek amaciyla 12 pilot ilde okul 6ncesi, ilk ve
ortaggretim diizeylerinde 88 pilot okul belirlenmis, bu okullardaki tiim 6gretmenlerin,
Ogrencilerin ve 6grenci velilerinin kaynastirma egitimine alinmasina karar verilmistir

(Sucuoglu ve Kargin, 2010).

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye dayanarak
hazirlanan 2000 yilinda vyiiriirliige giren Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligi’nde
kaynastirmayla ilgili ayrintili bilgiye yer verilmistir. Ilgili yOnetmeligin 67.
Maddesinde yer alan kaynastirma “Ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi
olmayan akranlariyla beraber egitim ve dgretimlerini resmi ve 6zel okul 6ncesi, 99
ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan,
destek egitim hizmetlerinin saglandigr uygulamalardir” seklinde tanimlanmistir

(MEB,2000).

2 Eyliil 2008 yilinda yayimlanan 2008/60 sayil1 Kaynastirma Yoluyla Egitim
Uygulamalart Genelgesi’nde kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda 6zel egitime
ihtiyac1 olan Ogrenciler; kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizligi olmayan
akranlar1 ile birlikte ayni smifta tam zamanli siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitim
siiflarinda yar1 zamanl olarak da siirdiirebilirler. Yar1 zamanli kaynastirma
uygulamalari, “Ogrencilerin baz1 derslere yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
ayni sinifta ya da ders dis1 etkinliklere birlikte katilmalar1 yoluyla yapilmaktadir”
ifadeleri yer almistir. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midiirliigii tarafindan 19 Eylil 2017 tarithinde yayimlanan 2017/28 sayili
genelge ile, 2 Eyliil 2008 tarihli ve 2008/60 sayili “Kaynastirma Yoluyla Egitim
Uygulamalar1” konulu genelge yiiriirliikkten kaldirilmistir. 19 Eyliil 2017 tarihinde
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yayimlanan 2017/28 sayili  “Kaynastirma/Biitiinlestirme  Yoluyla  Egitim
Uygulamalar1” konulu genelgede, kaynastirma kavrami ile birlikte “biitiinlestirme”

kavraminin kullanildig1 dikkat ¢cekmektedir (MEB 2017; Yazicioglu,2018).

I1gili kanun ve genelgelerle 6zel gereksinimli bireylerin kaynastirma egitimiyle
akranlariyla birlikte egitim 6gretim almalar1 konusunda da yillar igerisinde reformlar

yapilmustir.

2.6. Kaynastirma Egitimini Basariya Ulastiran Unsurlar
Kaynastirma egitimi yalnizca 6zel gereksinimli &grencinin genel egitim
siifina yerlesmesi degildir. Bazi diizenlemelerin yapilmasi, bagarilt bir kaynagtirma
egitimi i¢in temel Olgiitlerin karsilanmasi gerekmektedir (Kargin, 2004). Basariya
ulagtiracak unsurlar ise Ogretmenler, normal &grenciler, kaynastirma o6grencileri,
aileler, okul idaresi, fiziksel ortam ve bireysellestirilmis egitim programlaridir (Batu

2000; Kircaali-Iftar 1998).

2.6.1. Ogretmenler
Kaynastirma uygulamalarinin basarili olmasini etkileyen en onemli faktor
ogretmenlerdir (Batu,2000). Kaynastirma egitimi sunan 6gretmenler; degerlendirme
ve program gelistirme calismalarinda ekip igerisinde yer almak ve kaynastirma
Ogrencisinin yararlanacagi sekilde Oneriler gelistirip uygulamak, kaynastirma
Ogrencisinin ailesine danigmanlik yapmak ve is birligi saglamak, 6grencinin egitimini
bireysellestirmek, sinifta yer alan tiim O6grencilere esit egitsel firsatlar sunma gibi

gorevleri listlenmek durumunda kalmaktadirlar (Batu,2000; Smith,1995).

Kaynastirma egitiminde saglanan is birliginde sinif 6gretmenleri, 6zel egitim
O0gretmenlerinin disinda okul i¢inde egitimden sorumlu olan brans Ogretmenleri,
psikologlar, rehber Ogretmenleri ve konusma-—dil terapistleri gibi ilgili hizmet
uzmanlarinin da yer aldigi belirtilmektedir (Friend ve Cook, 2006; Gable ve Manning,
1999; Swanson, 2000). Bu uzmanlarin is birligi icinde caligmasit gerekmektedir

(Giimiiskaya, 2018). Is birliginin saglanmast igin ise;
« Isbirliginin goniillii olmas,
« Isbirligini gerceklestiren kisiler arasinda esitligin olmasi
« Isbirliginin ortak amaglara y&nelik olmasi

« Isbirliginde katilim ve karar verme siirecinde sorumlulugun paylasilmasi
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« Isbirligi icinde olan bireylerin kaynaklarini paylasmasi gerekmektedir (Friend

and Cook, 2000).

Is birliginin yeterli diizeyde saglanmasi kaynastirma egitiminde basariyi
arttiracaktir. Ornegin smif 6gretmeni ve dil konusma terapistinin saglayacag: is
birligiyle dil konusma terapisti sinif dgretmenine etkinlik Onerilerinde bulunabilir
boylelikle 6grenci daha hizli gelisim gosterebilir. Fakat giiniimiizde boyle bir is
birliginin saglanmasi i¢in gerekli rollerin devlet tarafindan belirlenmesi gerektigi ifade
edilmektedir (Gilimiiskaya, 2018). Saglanacak bu is birligi sayesinde tipik gelisim
gosteren ve Ozel gereksinimli ¢ocuklarin aralarindaki iligkiyi artirabilecegi ve uygun
programlar1 bireysel olarak diizenleyebilmelerine katki saglayacag: belirtilmektedir
(Demir ve Agar, 2010).0zel gereksinimli bireyin egitsel ihtiyaglarini karsilamak
amactyla bireye uygun olarak hazirlanan yazili bir dokiiman olan bireysellestirilmis
Egitim Program1 BEP’in amaci, 6zel gereksinimli ¢cocugun egitim ortamlarindan ve
destek hizmetlerden {ist diizeyde yararlanmasini saglamaktir (Ersan ve Ata, 2016;

Yiiksel ve ark. 2020).

BEP’in hazirlanmasinda ve degerlendirmesinde sorulu olan sinif gretmeninin,
smifin fiziksel ¢evresini, program ve dgretim yontemlerini farkli gereksinimlere gore
uyarlama ve etkili sinif yonetimi tekniklerini kullanma agisindan gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerekmektedir (Sucuoglu ve Kargin, 2006). 2006 yilinda
yiiriirliige giren Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeliginin 23. maddesinin i bendinde
“Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerin yetersizlik tiirii, egitim
performansi ve ihtiyacina gore; arag-gereg, egitim materyalleri, 6gretim yontem ve
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmede gerekli tedbirler alinarak diizenlemeler
yapilir.” ifadesi yer almaktadir. Dolayistyla kaynastirma egitiminde sinif 6gretmeninin

ve okul idaresinin 6gretimsel uyarlamalar1 uygun hale getirmesi beklenmektedir.

Ogretmenlerin bu gorevleri basariyla yerine getirmeleri i¢in gerekli bilgi ve
beceriye sahip olmanin yaninda olumlu bir tutum i¢inde olmalar1 gerekir. Link (1991)
sinif 6gretmeninin kaynastirma egitimine ve 6grencisine olumlu tutum sergilemesinin
diger Ogrencilerinde tutum ve davraniglarini etkileyecegini belirtmistir. Ayrica
O0gretmenin kaynastirma egitimine kars1t beslemis oldugu olumlu tutum hem
kaynastirma egitiminin niteligini arttiracak ve 6grencinin kaynastirma egitiminden
fayda saglama durumunu arttiracak hem de 6grencinin kaynastirma egitiminden en {ist

diizeyde faydalanmasini saglayacaktir (Unal, Saban, 2014). Yapilan baz1 calismalar
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(Goziin ve Yikmis, 2004; Tiirkoglu, 2007; Yekeler, 2005; Irmak, 2009; Kara, 2016;
Erdogan, 2017; Ozcan, 2020; Cinar, 2020) Ogretmenlerin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlarinin yagamis olduklari deneyimlerden etkilendigini kaynastirma
egitimi ile ilgili bilgilendirildiklerinde olumlu tutum ve davramislarimin arttigin
gostermektedir. Bu durumda okul idaresinin 6gretmeni bilgilendirmesinin yani sira

verilecek olan hizmet i¢i egitimlerin kalitesi de olduk¢a 6nemli oldugu bilinmektedir.

2.6.2. Normal Gelisim Gosteren Ogrenciler
Kaynastirma egitiminde siif 6gretmeninin kaynastirma §grencisine tutum ve
yaklasimi normal gelisim gosteren Ogrencilerin tutumunu da etkilemektedir.
Kaynastirma 6grencisi sinifa gelmeden 6nce diger 6grencilere yetersizlik durumuyla
ilgili bilgi verilmelidir. Ogrencinin yetersizliginden kaynaklanan fiziksel
goriiniimiinde bir farklilik varsa bu durumun nedeni 6grencilere agiklanmalidir. Bu
baglamda normal gelisim gosteren Ogrencilere yapilan 6n bilgilendirme 6zel

gereksinimli 6grencinin sinifa sosyal kabuliinii kolaylastiracaktir (Kargin,2004)

Turhan (2007)’1n yaptig1 bir ¢alismada normal gelisim gdsteren 6grenciler
kaynagtirma 6grencilerinin dersin akisini bozdugunu, dikkatlerinin dagildigini, ayri
siif veya okullarda egitim almalarinin daha uygun olacagini belirtmislerdir. Bu bulgu,
kaynastirma egitimine baslamadan once diger 6grencileri hazirlamanin ve olumlu

tutum gelistirmelerinin 6nemini gostermektedir.

Smiftaki diger ¢ocuklari genel anlamda kaynastirma egitimine hazirlamak i¢in
cocuklara yetersizligin kaynastirma 6grencisinin hayatini nasil etkiledigini anlatirken
farkl1 sinif igi etkinlikler kullanilabilir (Ozdemir,2018). Empati kurmalarin1 saglamak
amaciyla kendilerini 6zel gereksinimli bireylerin yerine koyarak canlandirma
calismalar1 yaptirabilirler (Batu,2000). Farkli yetersizlikler hakkinda c¢ocuklara
videolar izlettirmek, sinifa yetersizlikten etkilenmis bireyleri konusmaci olarak davet
etmek, sinifin duvarlarina yetersizlikten etkilenmis bireylerin resimlerini asmak ya da
cocuklara farkli yetersizlik gruplar1 hakkinda bilgi vermekte yapilacak etkinlikler
arasndadir (Ozdemir,2018). Normal gelisim gdsteren &grencilere yetersizlikten
etkilenmis ve yasaminda basariya ulagsmis kisiler hakkinda 6devler verilmesi de bu
konuda ki farkindaliklarini arttirabilir (Wood, 2001). Sinif 6gretmenin yapacagi bu
calismalar disinda yine okul rehber Ogretmeninin rehberlik saatinde kaynastirma
egitimine ve empatik beceriye yonelik yapacagi ¢aligmalar 6grenciler arasi sosyal

uyumu kolaylagtiracaktir. Normal gelisim gosteren 6grenci ile kaynastirma 6grencisi
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arasinda saglanacak bu uyum i¢in Ogretmenlere Onemli gorevler diistiigl
goriilmektedir. Ogrenciler aras1 saglanan sosyal uyum sayesinde dgrenmelerin biiyiik
bir boliimiinii de olusturan Ogrenci-ogrenci etkilesimi kolaylasacaktir (Batu,2000;

Staimnback and Stainback,1984).

2.6.3. Kaynastirma Ogrencileri

Demokratik ve insancil bir yaklasimin sonucu olan kaynagtirma egitimine
Ogrenciyi hazirlamak uyumu i¢in olduk¢a Onemlidir (Dikici ve Deretarla, 2008).
Egitim gorecegi smif ve sinif kurallarinin 68renciye anlatilmasi bazi etkinliklerin
sunulmasi, bu etkinliklere daha 6nceden bilgilendirilmis olan diger 6grencilerin de
katilmas1 okul ve aile is birliginin saglanmasi kaynastirma—egitimini basariya
ulagtiracak onemli adimlardir (Giirgiir, 2015). Wood (2001) kaynastirma egitimine
ogrenciye hazirlarken bazi kurallarin  Ogretilmesi gerektigini belirtmistir. Bu
kurallardan bazilari; sinifa nasil girilecegi ve ne zaman ayrilinacagi, kisisel esyalarin

nereye konulacagi, derste ne zaman konusabilecegi seklindedir.

Salend (1984) kaynastirma egitiminin basariya ulagsmasi i¢in kaynastirma
Ogrencisiyle daha sonra yapilacak ¢alismalarin da 6nemli oldugunu, kaynastirma
Ogrencisinin gelisiminin diizenli araliklar ile izlenip degerlendirilmesi gerektigini

belirtmistir.

2.6.4. Aileler

Bir ¢ocuk diinyaya geldigi andan itibaren onunla en yakindan bag kuran ve
ithtiyaclarimi karsilayan siiphesiz ailesidir. Cocugun yasam donemlerinde biiyiik bir yer
kaplayan egitim-6gretim siirecine de yine aile eslik etmekte ve destek olmaktadir.
Toplumda kaynastirma egitiminin yaygin oldugu disiiniildiigiinde burada sadece
kaynastirma 6grenci ailelerinin degil tipik gelisim gosteren ailelerinde kaynastirmaya
iliskin goérev ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Aykara (2011) tipik gelisim gosteren
ogrenci ailelerinin engellilik hakkinda bilgi sahibi olmadiklarindan kaynagtirma
ogrencisinin sinifa kabul edilmesini istemediklerini, bu yonde okul yonetimine baski
yaptiklarini belirtmistir. Yapilan bir bagka calismada ise (Boer, Pijl, Minnaert, 2010)
ailelerin kaynastirma egitimine daha olumlu baktig1 goriilmektedir. Bu aileler
cocuklariin insanlardaki farkliliklar1 kabul etmesi ve baskalarina karsi duyarli olmasi
gibi konularda kaynastirma egitiminin yararli olabilecegini diisiinmektedir. Tipik
gelisim gosteren dgrencilerin ailelerinin olumlu tutuma sahip olmasi 6grencilerin de

olumlu tutum sergilemesini etkilemektedir (Dikici, Deretarla 2008).
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Bilgi eksikliginden kaynaklanan olumsuz aile tutumlarini degistirecek ve
ailelerle is birligini saglayacak en 6nemli kisi 6gretmenlerdir. Bunu saglayabilmek i¢in
de sinif 6gretmeni tarafindan 6grencilerin ailelerine egitim 6gretim baslamadan 6nce
ve sonrasinda toplantilar diizenlenerek siif durumu hakkinda bilgi verilmelidir

(Dikici, Deretarla 2008).

Kaynastirma 6grencilerinin aileleriyle saglanan is birligi de olduk¢a dnemlidir.
Gottlieb ve Leyser (1996) kaynastirma Ogrencilerinin ailelerinin destegi olmadan

kaynastirma uygulamasinin basarili olmasiin miimkiin olmadigini belirtir.

Bazi aileler ¢ocuklarinin kaynastirma egitimi sayesinde sosyallestiklerini, 6z
saygilarinin arttigini ifade ederek olumlu bir tutum sergilerken (Gibb ve Young, 1997)
bazilar1 ¢ocuklarinin duygusal gelisimi, egitim kalitesi ve normal okullardaki mevcut
hizmetlerin yetersiz olabilecegi ile ilgili kaygilarinin oldugunu bu nedenle kaynastirma
egitiminin iyi bir segenek olmadigini belirtmektedir (Green ve Shine,1995; Boer, Pijl,
Minnaert, 2010). Her iki durumda da kaynastirma dgrencisinin ailesine kaynastirmayla
ilgili siirekli bilgi vermek, zaman zaman olusan kaygi ve tedirginliklerini azaltmak
(Giimiigkaya, 2018), cocuklarmin okulda kazandiklar1 becerileri evde destekleyerek
egitimde ev-okul paralelligini saglanmak oOnemlidir. Normal gelisim gosteren
cocuklarin velileri ise 0zel gereksinimli Ogrencinin sinifta kabuliiniin ve akran

desteginin saglanmasi i¢in ¢ocuklarina model olmalidir (Kargin, 2004).

2.6.5. Okul idaresi

Ogrenci ve velilerin egitim siirecine baglamadan 6nce ilk tanismalar1 okul
idaresiyle gerceklesir. Kaynastirma egitimine iligskisin olumlu bakis agis1 ve olumlu
bir kurum kiiltiirlinliin olmasi kaynastirma egitiminden saglanan verim ve basariy1
arttiracaktir. Okul miidiiriiniin gérev ve sorumluluklart Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi (2018) 49. maddesinde belirtilmistir. Bu gérev ve sorumluluklar 6zel
egitim hizmetlerinin sunulmasinda ve bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kurul ve
birimlerin olusturulmasinin yan1 sira okulda 6gretmenlerle is birligi saglanmasi olarak
Ozetlenebilir. Bu hizmetler sunulurken okul idaresinin kaynastirma egitiminin
gerekliligine inanmasi uygulama siirecini kolaylastiracaktir. Basta okul miidiirii olmak
tizere tiim okul calisanlari, 6zel gereksinimli 6grenciye karsi kabul edici ve olumlu
tutum sergilemelidir. Ogrencinin okula kaydinin alinmasindan itibaren miidiir, miidiir
yardimcisi, rehber ogretmen ve diger Ogretmenler bir kaynastirma politikasi

uygulayarak is birligi saglamalidir (Kargin,2004). Ayrica okul idaresi kaynastirma
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0zel egitime gereksinim uyan 6grenciler i¢in sinif i¢i ve okul igerisinde gerekli fiziksel

diizenlemeler yapilmasini saglamali ve 6nlemler almalidir.

2.6.6. Fiziksel Ortam
Sinif ortaminin kaynastirma 6grencisinin gereksinimleri diistintilerek
diizenlenmesi Ogrencinin basarin1  etkilemektedir. Kaynastirma &grencisinin
yetersizliginin oldugu gruba bagli olarak smifin fiziksel ortaminda; sinifin 1sis1, 151k
miktari, rengi, blytikligi, giriilti diizeyi, ulasilabilirligi, uyaran miktar1 ve 6gretim
arag gereclerinin yerlestirilmesi ve oturma diizeni gibi fiziksel diizenlemelere

gidilmelidir (Kargin, Giildenoglu, Sahin, 2010).

Smif mevcudu da kaynastirma egitimini etkilemektedir. Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginde (2018) kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarda 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin gelisim 6zellikleri dikkate alinarak esit sayida ve her
subede iki Ogrenciyi gecmeyecek sekilde olmasi gerektigi belirlenmistir. Sinif
mevcutlarinin besi 6zel egitim ihtiyaci olan birey olmak iizere okul 6ncesi egitimde en
fazla on dort, diger kademelerde on bes olacak sekilde olusturulur. Basarili bir

kaynastirma egitimi i¢in siiftaki 6grenci sayisi en fazla yirmi bes olmalidir.

Smif ortaminda yer alan esyalarin kaynastirma 6grencisinin engeline
uygun olmasi da 6nemlidir. Dolap ve siralar 6grenciler boy ve ebatlarina uygun olmasi
ve sabitlenmis olmas1 gereklidir. Ogrencinin sinifta rahat hareket etmesini saglamak
icin siralart yeniden diizenlemek, tahtanin yiiksekligini 6grencinin erisebilecegi
sekilde ayarlamak gibi fiziksel uyarlamalar 6grencinin ihtiyacina gore yapilmalidir
(Firend ve Bursuck, 2002; Akt., Sucuoglu ve Kargin, 2006). U diizeni ya da kiime

diizeni oturma plani kaynastirma egitimi i¢in uygundur (Batu,2016).

2.7. Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) bireysellestirilmis egitim
programini 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak
gelisim oOzellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslari dogrultusunda hedeflenen
amaclara ulasmaya yonelik hazirlanan program seklinde tanimlamistir. 573 sayili
KHK’nin 4.maddesinin (f) bendi geregi bu programin hazirlanip uygulanmasi zorunlu

hale getirilmistir.

MEB (2006) yonetmeliginde BEP’in olusturulmasi igin okullarda BEP

gelistirme birimlerinin kurulmas1 gerektigini belirtmistir. BEP gelistirme birimi okul

17



miidiirii ve ya miidiir yardimcisinin baskanliginda; sinif 6gretmeni, bransg 6gretment,
rehber 0gretmen, gezerek ozel egitim gorevi verilen 0gretmen, dgrenci velisi ve
O0grenciden olusmaktadir. Bu birimin goérev ve sorumluluklari; BEP hazirlama,
uygulama ve degerlendirilmesi, egitimde etkililigi saglamak i¢in arag-gereg
gelistirilmesi, egitim ortamlarinin diizenlenmesi i¢in okul idaresine rehberlik ederek
onerilerde bulunulmasi ve PDR yiiriitme komisyonuyla is birligi saglanmasi seklinde

Ozetlenebilir (MEB,2010).

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) igerisinde 6grencinin var olan
performans diizeyine (neleri yaptig1 ve yapabilecegi) yer verir. Ogrencinin performans
diizeyini belirleme, 6grenci i¢in olusturulacak uzun ve kisa donemli amaglarin temelini
olusturacagi i¢in son derece énemlidir. Ogrencinin performans diizeyi; olgiilebilir,
gozlenebilir sekilde ifade edilmelidir (Kargin,2007). Performans yaziminda dikkat
edilmesi gereken diger bir nokta ise Ogrencinin yalnizca yapamadiklarina degil,
Ogrencinin glcli yanlart da ele alinarak daha objektif bir bakis sunulmalidir

(Erbas,2003; Spinelli, 2002).

BEP kisa donemli ve uzun donemli hedeflerden olugsmaktadir. Uzun donemli
hedefler 6grenciye, bir 6gretim yili igerisinde kazandirilmasi beklenen davranislarin
listesi iken kisa donemli hedefler ise uzun donemli hedeflere ulasmak i¢in arada yer

alan basamaklar ifade etmektedir.

Egitim Ogretim siirecinde yer alan basamaklardan biri de sliphesiz
degerlendirmedir. Hazirlanan ve uygulanan bu plan, BEP gelistirme ekibi tarafindan
yilda en az iki kez degerlendirilmektedir. BEP’in degerlendirilmesindeki amac,
uygulanan planla birlikte 6grencinin gelisim gosterip gostermedigini belirlemek ayrica
BEP’i gelistirme ve uygulama, zamani kullanma, hizmetlerin planlandig1 sekilde

zamanlanmas1 ve saglanmasinda yeterli olup olmadiginin belirlenmesidir

(Kargin,2007).

Alan yazin incelendiginde yukarida yer alan ilgili yonetmeliklere ragmen BEP
hazirlamada ve uygulamada sorunlar yasandigi goriilmektedir (Yorulmaz,2015;
Pamuk, 2016; Evyapan, 2020). Can (2015)’1n yaptig1 ¢alismada sinif 6gretmenlerin
BEP gelistirilmesinde ve uygulanmasindaki en biiyiik sorunun yasal diizenlemenin
eksik olmasi, okullarda BEP biriminin olusturulamamasi ve BEP’lerin profesyonel

olarak uygulanmamasi oldugunu bildirmistir. Siit¢ii (2007)’niin ¢alismasinda ise
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rehber 6gretmenler BEP gelistirme biriminin yasal bir zorunluluk olmasindan dolay1
kuruldugunu, bireysellestirilmis egitim planinin hazirlandiktan sonra uygulama
asamasinda smif Ogretmenlerinin yetersiz oldugunu smiflarin ¢ok kalabalik

olmasindan dolay1 6grenciye hazirlanan plani uygulayamadiklar1 belirtilmistir.

2.8. Kaynastirma Uygulamalarinda Destek Egitim Hizmetleri

Kaynastirma, sadece 6zel gereksinimli 6grencinin normal gelisim gdsteren
Ogrencilerle aynmi sinifta egitim gormesi degildir. Kaynastirma uygulamalarinin
amaglarinda ve basartya ulasmasinda destek egitim hizmetleri énemli bir isleve
sahiptir. Ozel gereksinimli 6grenciler icin egitim ortamlarinda sunulan destek egitim
hizmetleri; destek oda/ smif egitimi, smif i¢i yardim ve 6zel egitim danigsmanligi

seklinde sunulmaktadir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2010).

2.8.1. Destek Egitim Odasi

Destek egitim odasi, 6zel gereksinimli 6grencilerin, bireysel egitim almak i¢in
okul giinii boyunca bir veya birkag¢ saat 6zel olarak egitim aldig1 bir siniftir. MEB
tarafindan (2016) yayimlanan Destek Egitim Odas1 Kilavuzunda ise daha genis sekli
ile destek egitim odalar1 “okul ve kurumlarda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalar1 kapsaminda yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni siifta
egitimlerine devam eden 0Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin, sunulan egitim
hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalari amaciyla 6zel arag-geregler ile egitim
materyalleri saglanarak olusturulmus egitim ortamlar1” olarak tanimlanmistir (MEB,
2016). Bu smifta 6grenci bir okul giiniinlin en az % 21’ini en fazla % 60’11 gegirir
(Sucuoglu ve Kargin, 2006). Destek egitim odasinda egitim verilecek 6zel gereksinimi
olan Ogrencilerin, bu odada alacaklar1 dersler BEP gelistirme biriminin karari
dogrultusunda belirlenmekte ve yapilan planlama haftalik ders saatinin %40’ 11

asmayacak sekilde diizenlenir (MEB, 2018).

Destek egitim odasinin agilmast MEB’in yayimladigi 2015/15 sayili genelge
ile il/ilge milli egitim miidiirliiklerine verilmis ve yine ilgili genelgede yiiriitiilecek
egitimin okul idaresi tarafindan planlanmasi1 gerektigi yer almistir (MEB,2015).
Ayrica destek egitim odasi i¢in ayrilan mekanlarin egitime uygun hazirlanmas: okul
idaresinin sorumlulugundadir (MEB, 2017). Destek egitim odalarinda egitim veren
ogretmenlerin gorevlendirilmesiyle ilgili genelgede ise: “Destek egitim odas1 agilan
okullarda 6grencilerin egitim ihtiyaglarina gére dncelikle okulun dgretmenlerinden

olmak {lizere 0zel egitim Ogretmenleri, simif Ogretmeni ve alan O6gretmenleri ile
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Rehberlik Arastirma Merkezinde (RAM) gorevli 6zel egitim 6gretmenleri ya da diger
okul ve kurumlardaki Ogretmenler gorevlendirilir” ifadeleri yer almaktadir
(MEB,2015). Ayrica destek egitim odasinda gorev alan Ogretmenlerin hizmet igi

egitimlere katilmis olmas1 gerekmektedir (MEB,2017).

Destek egitim sinifit 6gretmeni ayni1 okulda diger siniflara da devam etmekte
olan 6zel gereksinimli 6grencilere belli bir giin ve saatlerde ve gerekli konularda 6zel
dersler vererek yetenekleri diizeyinde gelisim saglamalarina yardim eder. Destek
egitim odasinda gorev alan bu 6gretmenlerin sinif 6gretmenleriyle iyi bir iletisim ve is
birligi icinde olmasi1 gerekir. Aksi takdirde iki egitim birbirinden kopuk halde ilerler.
Destek egitim hizmetlerinin bir tehlikesi, destek egitim odasinda daha fazla ilgi géren
0zel gereksinimli 0grencinin, genel egitim smifinda da aym ilgiyi beklemesi ve

zorlanmasidir (Kircaali-Iftar, 1998).

Destek egitim uygulamalarinin etkililigi ile ilgili bircok calisma yapilmistir.
Canbulat (2010)’n  yapmis oldugu c¢alismada destek egitim uygulamasinin
Ogrencilerin dil gelisimi, psiko-motor, biligsel, sosyal ve duygusal gelisimleri tizerinde
etkili oldugu bulunmustur. Bagka bir ¢aligmada ise kaynastirma egitimine devam eden
isitme yetersizligi olan 6grencilere sunulan destek egitimin, akademik, sosyal davranis
ve becerilerinin gelisimine katki sundugu ayrica gorevli 6gretmeninde kisisel ve
mesleki gelisimine, derslerin niteligine ve programlara katki sagladigi gorilmustiir
(Akay, 2011). Kis (2013), yaptig1 arastirmada rehber 6gretmenler ve 6zel egitim
smiflarinda  goérevli Ogretmenler destek egitim odasi uygulamalarmi faydali
bulduklarim1 fakat uygulamanin basarisin1 etkileyen etmenler arasinda okul
yonetiminin, destek egitim odasinin fiziksel ortaminin ve uygulanan egitim
programinin oldugunu bildirmislerdir. Fakat Kaptan (2019) calismasinda destek
egitim odalarinda fiziksel 6zellik ve donanim gibi unsurlarin géz ardi edildigi, okul

yonetimlerinin materyal temini konusunda duyarsiz kaldiklarini ortaya koymustur.

2.8.2. Smif i¢i Yardim

Smif i¢i yardim; destek egitim uzmani ve simf Ogretmeninin birlikte
kaynastirma egitimi almakta olan 6grencinin sinifina girmesi ve smif ogretmenine
egitim dgretim faaliyetlerinde destek olmasidir. Sinif 6gretmenine yardimei olmak i¢in
smifa girecek olan destek egitim uzmani kaynastirma 6grencisinin gereksinim tiiriine

gore dil ve konugma terapisti, 6zel egitim uzmani ve fizik tedavi uzmam
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olabilmektedir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2010). Smif i¢i yardim kaynastirma
ogrencisine yonelik oldugunda sinif 6gretmeni sinifin geri kalantyla 6gretim yaparken,
yardim saglayan destek egitim 6gretmeni/uzmani kaynastirma 6grencisiyle bireysel
caligabilir ya da sinif 6gretmeni kaynastirma 6grencisiyle bireysel calisirken yardim

saglayan 6gretmen siniflarm geri kalaniyla ders yapabilir (Kircaali-Iftar, 1998).

2.8.3. Ozel Egitim Damismanhg

Ozel egitim danismanligi normal smifa yerlestirilen 6zel gereksinimli
O0grencinin Ogretmenlerine ve okulun diger personeline 6zel egitim danismani
tarafindan destek hizmet verilmesidir (Salend, 1998). Ozel egitim danismanlig
desteginin en biiyiik yarari, 6zel gereksinimli 6grencinin davranis ve 6grenme ile ilgili
sorunlarinin ¢éziimlenmesinde uygulamalarin sinif 6gretmeninin kendisi tarafindan
yapilmasidir. Bu durum 6zel egitim danismaninin dolayli olarak daha fazla 6grenciye
hizmet verebilmesini saglayabilmektedir (Dowing ve Bailey, 1990). Danisman ve
Ogretmen, birlikte calisarak, kaynastirma 6grencisinin sorunlarinin olasi nedenlerini
irdelerler ve bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik oneriler bulurlar. Ogretmen bu
Onerilerle, kaynastirma 6grencisiyle sinifta yiriittiigii calismalart gelistirir (Kircaali-

Iftar, 1998).

Ozel egitim danismanlig: isbirlik¢i yaklasim ve uzman yaklasimi olmak iizere
iki sekilde gerceklestirilmektedir. isbirlik¢i yaklasimda ozel egitim danismam ve
danisan ilgili problem konusunda birlikte ortak karar verir. Karar verme asamasinda
danisman danisani 6neri gelistirmesi i¢in glidiiler. Uzman yaklagiminda ise danisman

kararlar1 veren danisan kararlari uygulayandir (Karabulut, 2018).

2.9. Kaynastirma Egitiminde Rehber Ogretmen

Gilintimiizde psikolojik danigma ve rehberlik egitimin ayrilmaz ve tamamlayici
parcasidir. Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinden yoksun bir egitim siireci
tam sayilamaz. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yerine getirmesi
gereken bazi iglevleri vardir. Bu hizmetlerin 6nemli islevi 6grenmeyi kolaylastirmak
ve bagartyr arttirmak konularinda yapilan yardimlardir (Seven ve Engin,2016).
Kaynastirma ogrencilerine, ailelerine, sinif ogretmenlerine de rehberlik hizmeti
sunulmaktadir. Ozgiiven (2004), dzel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik rehberlik

hizmetlerinin temel islevlerini asagidaki gibi ifade etmektedir;
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* Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin ilgi ve yeteneklerini tanimalari ve
gelistirmeleri maksadiyla gerekli olan giidiileyici etkinlikleri (geziler, grup rehberligi,
bireysel rehberlik) yaparak, bireylerin becerileri ile ilgili egitim programlari i¢inde yer

almalarii kolaylastirmak.

« Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin olumlu benlik kavrami gelistirmelerini
saglayarak yetersizliginden kaynaklanan giivensizlik duygusunu yenmesi ve kendini

gergeklestirerek, girisimci bireyler olmalari i¢in tesvik etmek.

« Ogretmen, danisman ve yonetici arasinda koprii vazifesi goriip, egitim ve
b

rehberlik hizmetlerinin es giidiimlii sunulmasini saglamak.

« Ogretim programmin bireysellestirilmesi ve oOgrencinin gereksinimleri

dogrultusunda esnetilmesi konularinda aktif rol almak.

» Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere duygusal ve sosyal agidan karsilastiklar:

zorluklarla baga ¢ikmalarini saglayacak olan psikolojik destegi sunmak.

+ Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere yonelik mesleki rehberlik faaliyetlerine
erken baslatmak ve toplumun bagimsiz bireyleri olarak hayatlarini1 idame ettirmelerini

saglayict mesleki becerilerini gelistirmek olarak ifade etmistir.

Psikolojik danisman/ rehber 6gretmenler 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci
okula ve sinifa yerlestikten sonra, hem 6zel egitim danigmanligi hem de psikolojik
danigman olarak smif 6gretmenine ve okul idaresine vermis oldugu destekle bu
egitimde oldukga biiylik bir yere sahiptir. Psikolojik danigmanin/ rehber 6gretmenin
anne, babaya 6gretmene yardimeci olmasi ve normal gelisim sergileyen 6grencilere
bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak gibi sorumluluklar1 vardir (Sucuoglu,2006). Ayrica
ogrencinin Rehberlik Arastirma Merkezi’ne yonlendirilmesi, raporunun alinmasi ve
bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanma siirecinde yer almanin yani sira
kaynastirma egitiminde hem aileye hem Ogretmene liderlik etmektedir. Rehber
ogretmen BEP gelistirme biriminin en 6nemli liyelerinden biridir. BEP’in uygulama,
izleme, degerlendirme asamalarinda sinmif 6gretmenine destek olacak ve danismanlik
yapacak kisiler rehber 6gretmenlerdir (Giimiiskaya,2018). Ancak yapilan ¢alismalar
BEP gelistirme biriminde tiim sorumlulugun neredeyse rehber 6gretmene yiiklendigi,
bu birimin ekip Tlyeleriyle is birligi iginde hareket etmedigini gdstermistir

(Yazic1oglu,2019; Avcioglu,2012; Citil,2009).
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Rehber ogretmenin hem 06zel gereksinimli Ogrencinin ailesine hem de
kaynastirma 6grencisinin akranlarinin ailelerini de bilgilendirmek ve danigsmanlik
yapma sorumlulugu vardir. Ozellikle 6zel gereksinimli 6grencinin kendi ¢cocuklariyla
ayni sinifta olmasimi istemeyen normal gelisim goOsteren cocuklarin ailelerini
bilgilendirmede, bu 6grencilerin kabuliiniin hem aileler, hem de akranlar tarafindan
saglanmasi i¢in sinif gretmeniyle is birligi yaparak hem sosyal hem daha profesyonel
etkinlikler hazirlamak rehber 6gretmeninin sorumlulugundadir. Gerektiginde aileleri
farkli uzmanlara, kurumlara yonlendirerek ya da egitimlere farkli uzmanlarin
katilimini saglayarak ailelerin 6zel gereksinimle bas etmesini kolaylastiracak 6nlemler

alabilirler (Giimiiskaya,2018).

2.10. Ulusal Alanyazin
Bu boéliimde, kaynastirma egitiminde 6gretmenlerin yasadigi sorunlar ile ilgili

ulusal ¢alismalar sunulmustur.

Tiirkiye’de kaynastirma egitiminde yasanan sorunlarin basinda okullarin ve
smiflarin kaynastirma egitimi i¢in uygun fiziksel ortama sahip olmadigi (Batu,
Kircaali-Iftar, Uzuner, 2004; Sadioglu, 2011; Sara¢ ve Colak 2012) goriilmektedir.
Ayrica bu uygun olmayan fiziksel kosullar altinda siniflarin kalabalik olmasi da
ogretmenlerin yasadig1 bir diger giiliik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cankaya, 2010;
Gok, 2013; Giileryiiz, 2014; Giizel, 2014; Balo, 2015; Deniz, 2019).

Yapilan ¢alismalar incelendiginde 6gretmenlerin okul idaresinden kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli destegi gormedikleri bildirilmistir (Bilen,2007; Giizel,2014;
Akalin,2015). Uzun (2009)’un ilkogretim okul miidiirlerinin kaynastirma egitimine
iligkin goriislerini incelemek i¢in yapmis oldugu calismada okul miidiirlerinin daha
cok kaynastirmayla ilgili sorumluluklart psikolojik danisman/rehber 6gretmenden
bekledikleri yoniindedir. Deniz (2019)’in metasentez yontemiyle yapmis oldugu
caligmada ise kaynastirma egitiminde Ogretmenlerin karsilasmis oldugu temel
problemler arasinda uzman sayisinin (psikolojik danisman/rehber 6gretmen) az oldugu

yOniindedir.

Kaynastirma egitiminin basarisin etkileyen bir diger faktor olan ailelerle ilgili
de smif 6gretmenleri iletisim kurmada ve ailenin 6grenciyi kabul etme noktasinda
sorunlar yasadig1 goriilmiistiir (Uzun, 2009; Sargin, 2010; Avcioglu, 2011; Sadioglu,
2011; Kis, 2013; Akalin, 2015; Balon, 2015).
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Calismada sinif ve rehber 6gretmenlere yoneltilecek sorulardan birisi olan BEP
gelistirme birimi ve BEP ile ilgili yasanan giicliikler {izerine yapilmis olan ilgili
arastirmalar incelendiginde ise bazi ¢alismalar BEP gelistirme birimlerinin okullarda
yer almadigini ve BEP’ler hazirlanirken gerekli kisiler arasinda is birligi saglanmadigi,
ozellikle okul idaresinin BEP gelistirme biriminde yer almadigi yoniinde bir goriis
ortaya cikmistir (Giizel, 2014; Yener,2019). Bu goriislerin yaninda Akkoyun
(2007)’un Rehberlik Arastirma Merkezinde (RAM) gorev yapan rehber 6gretmenler,
sinif 6gretmenlerinin BEP hazirlama ve uygulama noktasinda yetersiz olduklarini
bildirmistir. Yilmaz (2013) ise yaptig1 ¢alismada ilkogretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin BEP’lerin uygulayamiyor olmasinda ki engelin arag-gerec eksikligi,
fiziki alt yapinin uygun olmayisi ile mevzuattaki eksikliklerden kaynaklandigini ortaya
koymustur. Kuyumcu (2011) BEP gelistirme ve uygulanma siirecinde yasanan bu
zorluklarin uygulamaya doniik verilecek seminer ve hizmet i¢i egitimlerle
tyilestirilebilecegini dnermistir.

Yukarida 6zetlenen arastirma bulgulari incelendiginde kaynastirma egitiminde
Ogretmenlerin sorunlar1 arasinda; fiziki kosullarin yetersizligi, sinif mevcutlarinin
kaynastirma egitimi i¢in uygun olmamasi, okul idaresinin yeterli destegi vermemesi
ve ailenin Ogrenci durumunu kabullenmemesi ortak sorunlar olarak dikkat
cekmektedir. Arastirmalarda kaynastirma 6grencisinin egitiminde, anahtar kisi olan
ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin ¢ozlilmesi kaynastirma egitimini bagariya

ulastiracagina yonelik goriisler ve oneriler sunulmustur.

2.11. Uluslararasi Alanyazin

Anati  (2012) okullardaki ogretmenlerin  kaynastirma egitimine iliskin
gorislerini belirlemek amaciyla yaptig arastirmada, 6zel ve devlet okullarinda egitim
veren, goniillii yirmi alt1 68retmen ile calismasini gerceklestirmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin  kaynastirma egitiminde yetersiz olduklari, velilerin kaynastirma
egitimiyle ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklari, kaynastirma egitimi i¢in gerekli
materyallerin yetersiz oldugu ortaya ¢ikarken kaynastirma egitimini basariya
ulastiracak unsurlar olan 6gretmen, veli ve okul idaresi arasinda iletisim saglamada

giicliik ve igbirligi saglanmadigi ortaya ¢cikmustir.

Avissar, Licht, Vogel (2016) tarafindan hazirlanmis olan bir aragtirmada yar1
yapilandirilmis goriisme sorulari ile dgretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik

goriisleri alinmistir. Katilimeilar 6zel gereksinimli 6grencilerin ve normal gelisim
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gosteren Ogrencilerin birlikte egitim almalar1 gerektigini, kaynastirma basarisini ise
oncelikle isbirligine, fiziksel kosullara ve egitim politikalarinin etkilendigini

bildirmislerdir.

Gronlund, Lim ve Larsson (2010) ¢alismasinda; kaynastirma uygulamalarinda
yasanilan sorunlari arastirmiglardir. Arastirmaya 3 uzman, 18 6gretmen ve yoneticiler
katilmistir. Katilimcilar ile telefon, e-posta ve yiiz yiize goriismeler ile veri
toplanmistir. Arastirma neticesinde, okullardaki isleyisin kaynastirma egitiminde
yetersiz kaldigi, devlet politikasinin da kaynastirma egitimi konusunda yetersiz
oldugunun yani1 sira okul, aile ve egitim kurumlar1 arasindaki iletisim ve igbirliginin

yeterince kurulamamasi belirtilmistir.

Hill ve Sukbunpant (2013) tarafindan yapilan arastirma literatiir taramasi
calismasi olup otizmli 6grencilerin egitim ortamlarinda kaynastirilmast kapsaminda
Tayland ve ABD’deki 0zel egitim uygulamalarini karsilastirmak amaci ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada her iki iilkenin otizm ile ilgili 6zel egitim haritalar
kronolojik siraya gore aciklanmistir. Calismada Tayland’da sunulan otizmli
Ogrencilere o6zel egitim destek hizmetlerindeki eksiklikler tespit edilmistir. Bu
eksiklikler; kaynastirma uygulamalari i¢in yasal dayanaklarin yetersiz oldugunu

gostermistir.

Attwood, MacArthur ve Kearney (2019) c¢alismasinda ortaokul
O0gretmenlerinin 6zel egitime gereksinim duyan bireylerle egitime devam etmek i¢in
gerekli beceriye sahip olup olmadiklarini, 6gretmen egitimi icin aldiklar1 derslerin
kaynastirma egitimi ile ilgili tutumlarmi arastirmistir. Yapilan ¢aligmada
ogretmenlerin kaynastirma 1ile ilgili bilgilerinin yetersiz oldugu ve uygulama,

destekleme konusunda mevzuat bilgisine sahip olmadiklar1 ortaya ¢ikmistir.

Yukarida 6zetlenen uluslararasi arastirma bulgulari incelendiginde kaynastirma
egitiminde Ogretmenlerin sorunlarina iliskin yapilan caligmalarin sayisinin sinirl
oldugu, kaynastirma egitiminde materyal eksikligi, veli-6gretmen arasinda saglanan
iligkinin smirlilig1 ve devlet politikalarinin yetersizligi ortak sorunlar olarak dikkat
cekmistir. Ulusal ve uluslararasi alanyazinda konuyla ilgili benzer sorunlarin oldugu

goriilmektedir.
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3. YONTEM

Bu bolimde arasgtirmanin modeline, evren ve orneklemine, veri toplama

araclarina, verilerin toplanmasina ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu arastirmada nitel arastirma yontemi olan durum g¢alismasi kullanilmistir.
Yin (1984)’e gbore durum c¢alismasi arasgtirmada nicin veya neden sorularina
odaklanilan, arastirmacinin olayda kontroliiniin neredeyse hi¢c olmadigi, olaylar

istlinde durdugu arastirma yontemi olarak tanimlamaktadir.

Aragtirmada smif ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde yasadiklari
giicliiklerle ilgili goriisleri ve farkli goriislerin ortaya ¢ikmasinin nedenleri
derinlemesine incelendigi i¢in durum c¢alismast arastirma yontemi olarak

kullanilmistir.

3.2. Calisma Grubu
Arastirma verilerinin elde edildigi gruplarin se¢imi ve arastirma sonuglarinin
temsil yetenegi onemlidir. Aragtirmalarda evren ve 6rneklem iligkisi de son derece
onemlidir ancak evrenin kesin hatlarla belirlenmesi arastirmacilarin sorunlarini
¢ozmez c¢linkii evren aragtirmacilarin ulasamayacagi kadar biiytiktiir. Nitel
aragtirmalarda evrenin tiimiine yonelik uygulamalarin yapilmasinin zor ve miimkiin
olmadig1 durumlarda ise evreni temsil edecek birey, olay veya olgular1 arastirmaya

dahil etmek pratik bir ¢oziimdiir. (Yildirim ve Simsek, 2016,s. 113).

Bu gergevede arastirmaya, Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
gorev yapan sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 7 sinif 6gretmeni ve okulunda
kaynastirma 6grencisi bulunan 6 rehber 6gretmen olmak iizere toplam 13 6gretmen

katilmistir.

Aragtirmanin katilimcilar1 belirlenirken asagidaki siiregler takip edilmistir.
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler alinarak kaynastirma dgrencisi
olan okullar tespit edilmistir. Secilecek okullarin farkli ilgeden olmasina dikkat
edilmistir. Belirlenen kurumlarin okul miidiirlerine ziyaret gerceklestirilmis olup
arastirmanin amaci ve icerigi hakkinda bilgi verilmistir. Goriismeye katilabilecek ve

kaynastirma 6grencisine sahip goniillii sinif 6gretmenleri belirlenmistir.
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Arastirma kapsaminda goriisme yapilacak okullarda gorev yapan smif
Ogretmenleri ve rehber 6gretmenlerden goriisme icin uygun giin ve saatte randevu
alinmis ve goriisme onam formu katilimcilara gonderilmistir. Pandemi dolayisiyla
goriismeler cevrimigi ortamda gerceklesmistir. Ayrica katilimeilara 11 Milli Egitim

Midiirliiglinden alinan izni gosteren belgenin bir 6rnegi sunulmustur.

Aragtirma grubunda yer alan sinif dgretmenleri, arastirma siiresince O.1, 0.2,
. seklinde, rehber Ogretmenler ise R.1, R.2, ... seklinde kodlanmistir. Smmf

O0gretmenlerinin tanimlayici 6zelliklerine iliskin dagilimlar Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1 Siif Ogretmenlerinin Tanimlayic1 Ozelliklerine Iliskin Veriler

- = = == =T
E £ = 2E Ex g E3
= L ] [ ) EE - 2 = E
= = EE o EE o @ o == 8D X o HY =N
= =< S == S == vz.a":s o= =
e = B 2. E o0 D o s 2 & S 5
E 2 ZEE= YEES EE2 -
= = O 2 CE2¥=ETR O=+»=8 O = 8

O.1. Lisans 15 Hayir Evet Evet Evet

0.2 Lisans 10 Hayir Evet Evet Hayir

0.3  Lisans 16 Hayir Evet Evet Hayir

04  Lisans 15 Hayir Evet Evet Evet

0.5 Lisans 13 Hayir Evet Evet Hayir

0.6  Lisans 36 Hayir Evet Evet Hayir

0.7  Yiksek 2 Evet Hayir Hayir Hayir

Lisans

Tablo 1’e bakildiginda, arastirmaya katilan 7 &gretmenden yalmz O.7 6zel
egitimle 1ilgili yonetmelikleri takip etmedigini bildirirken, 6zel egitim ile ilgili ders
alan yalniz O.7° dir. Diger 6gretmenler dzel egitim ve kaynastirma egitimi ile ilgili
ders almadiklarini ancak hizmet i¢i egitimlere katildiklarini bildirmistir. Katilimeilarin
mesleki kidemleri ise 2- 36 yil arasinda degismektedir. Ayrica katilimcilardan 6’s1

lisans mezunu iken 1’1 yiiksek lisansini1 tamamlamustir.

Rehber 6gretmeni 6rneklemine iliskin dagilimlar Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2 Rehber Ogretmenlerinin Tanimlayici Ozelliklerine liskin Veriler

= = = g = £ 2g
g £ B B Ex I EZ
= < [ ] of EE - 2 = E
= = EE o EE o @ 8b = 220 X o B 7w
Z = EE=E £ == . =S5 E Y2 E
o= 50 = — 50 < — O = - D =
E E YEEW TEET _ eES *2
= = Q 2¥3 CZ¥ET =588 O = &
R.1. Lisans 1 Evet Hayir Evet Evet
R.2 Lisans 3 Evet Evet Evet Hayr
R.3 Lisans 2 Evet Hayir Evet Evet
R4 Lisans 15 Evet Evet Evet Evet
R.5 Lisans 7 Evet Hayir Evet Evet
R.6 Lisans 6 Evet Evet Evet Evet

Tablo 2’ye bakildiginda, arastirmaya katilan 6 rehber 6gretmenin tamami 6zel
egitim alanm ile ilgili ders almistir ve MEB’in yayimladigi yonetmelikleri takip

etmektedirler. Katilimcilarin mesleki kidemleri ise 1- 15 yil arasinda degismektedir.

Tablo 3’de arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin  kaynastirma
ogrencilerinin Ozelliklerine iliskin verileri yer almaktadir. Sinif 6gretmenlerinin
smiflarinda yer alan 6grencilerin yetersizlik tiirleri birbirinden farkli olup ayni simif

igerisinde farkli yetersizlik tiiriine sahip 6grencilerin bulundugu da goriilmektedir.
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Tablo 3 Kaynastirma Ogrencilerinin Ozelliklerin iliskin Veriler

P) _ — —_
< E, @ S g = =
g i} 2 e g 2 £
— - = 3 L = * ) LN~
- @ = S = S B0
= z 2 E 3 2E EETE 2L 23
= = ® 13} 8 oo o == g > 3 > QO
2 > @ 2 2 o S5 E o < 5 s 2
] © 8 = g2 E g2 £ 2
= il B =EE £S5 E £z £
3 3 5 = 5% 25T 2% %z
4 E® a 2azS 2O =~ 3 £ g3
5 £ g ) %2 zE
> 2 s 3 X 5 X2
S.1.  Ogr. Giigliigii 4 21-30 Evet Evet Evet Evet
Fiziksel Yet.
S.2  Ogr. Giigliigii 3 31-40 Evet Hayir Evet Hayir
S.3 OSB 1 21-30 Evet Evet Evet Evet
S4 Hafif OSB 1 21-30 Evet Evet Evet Evet
S.5 Opr. Giigligii 2 31-40 Evet Evet Evet Evet
Fiziksel yet.
S.6 Gorme yet. 2 21-30 Evet Evet Evet Evet
DEHB
S.7  Ogr. Giigliigii 3 31-40 Evet Hayir Evet Hayir
Gorme yet.
Fiziksel yet.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Calismada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bu goriisme tekniginde
goriigmenin tamaminda kullanilmak {izere sorular hazirlanir, bu sorular goriisme
yapilacak kisilere ayni diizen i¢inde sorulur, fakat goriisme yapilacak kisinin gériisme
esnasinda sorulart istedigi boyutlarda cevap vermesine izin verilir (Yildirim ve

Simsek, 2016).

3.4. Goriismeler

Gortismeler arastirmaci tarafindan 01/03/2021 12/03/2021 tarihleri arasinda
katilimcilar ile Covid-19 salgin1 nedeniyle cevrimici ortamda gergeklestirilmistir.
Goriisme formunu gelistirmek amaciyla arastirmaci tarafindan sorular olusturulmus
daha sonra kaynastirma 6grencisi olan bir simif 6gretmeni ve bir rehber 6gretmen ile
goristilerek pilot calisma yapilmistir. Pilot ¢calisma yapilan bu 6gretmenler arastirma
kapsami diginda birakilmistir. Pilot ¢alisma 6gretmenin uygun oldugu giin ve saatte
cevrimici olarak  gerceklestirilmistir.  Gorlismenin  baglangicinda  yapilacak
arastirmanin amaci her iki 6gretmene de belirtilmis, sinif 6gretmeni ile yirmi dakika,
rehber 6gretmenle ise on bes dakika siiren goériismenin verileri goriintii seklinde Zoom

programina kaydedilmistir.
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Gorligme sorularinin herkes tarafindan ayni sekilde anlasilir olup olmadigini
belirlemek icin yapilan bu pilot ¢alisma kapsaminda bazi sorulardaki ifadeler

diizenlenmistir.

Aragtirmada kullanilan Kisisel ve Mesleki Bilgi Formunun (Ek-1) ve Goriisme
Sorular1 Formlarmin (Ek-2, Ek-3) igerik gecerliligini saptamak amaciyla alandan bir
0zel egitim uzmani, bir psikolojik danisman ve bir 6l¢gme degerlendirme uzmaninin da
gorisleri alinmistir. Bu baglamda arastirmada 6gretmenlerin goriislerini derinlemesine
elde etmek icin goriisme sorulart belli bir siraya konulmus ve sorularin belirlenen

sirayla sorulmasi kararlastirilmigtir.

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi i¢in Biruni Universitesi Girisimsel olmayan
Arastirmalar Etik Kurulundan 30.10.2020 tarihli 2020/44-21 karar no’lu etik kurul
onay1 (Ek-4) ve arastirmaci tarafindan 6gretmen goriislerinin alinmas icin Istanbul il

Milli Egitim Midiirliigin® den gerekli izin belgesi alinmistir (Ek-5).

Arastirmada goriismeler belirlenen giin ve saatte ¢evrimigi ortamda bireysel
olarak ger¢eklestirilmistir. Smif 6gretmenleri ile yapilan goriismeler ortalama 27
dakika, rehber 6gretmenler ile yapilan gorlismeler ise 25 dakika siirmiistiir. Gorlisme

esnasinda 6gretmenlerden izin alinarak kayit alinmigtir.

Arastirmada Istanbul ili Milli Egitim Miidiirliigii’ ne bagh 6 farkli ilcede
(Zeytinburnu, Basaksehir, Halkali, Glingéren, Bagcilar, Sultangazi) gorev yapan,
sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 7 goniillii sinif 6gretmenine Ek-2’ de sunulan

goriisme sorulari, 6 goniillii rehber 6gretmene ise Ek-3’te sunulan goriisme sorulari

yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak sorulmustur.
Sinif 6gretmenleri ile yapilan goriigmelere ait 6zellikler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 Simif Ogretmenleri Goriisme Ozellikleri

Kod ismi Goriisme Goriisme Kayit Tiirii Goriisme Yeri
Tarihi Siiresi

0.1 01 Mart 2021 20 dakika ~ Gorlntiili Kayit Zoom

0.2 02 Mart 2021 28 dakika ~ Gorlntiili Kayit Zoom

03 03 Mart 2021 16 dakika  Goriintiilii Kayit Zoom

0.4 04 Mart 2021 25 dakika ~ Gorlntiili Kayit Zoom
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0.5

0.6

0.7

05 Mart 2021

07 Mart 2021

08 Mart 2021

20 dakika  Gorintiili Kayit

51 dakika  Goriintiili Kayit

31 dakika  Goriintiili Kayit

Zoom

Zoom

Zoom

Rehber 6gretmenler ile yapilan goriismelere ait 6zellikler Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5 Rehber Ogretmen Goriisme Ozellikleri

Kod ismi Goriisme Goriisme Kayit Tiirii Goriisme Yeri
Tarihi Siresi
R.1 04 Mart 2021 15 dakika Goruntiili Kayit ~ Zoom
R2 06 Mart 2021 12 dakika Gorintiili Kayit  Zoom
R3 08 Mart 2021 24 dakika Goruntiili Kayit  Zoom
R4 10 Mart 2021 25 dakika Goriintilii Kayit  Zoom
R.S 11 Mart 2021 30 dakika Goriintilii Kayit ~ Zoom
R.6. 12 Mart 2021 45 dakika Goriintilii Kayit ~ Zoom
3.5.  Verilerin Analizi

Aragtirmada veriler nitel arastirma ydntemlerinde

yer alan analiz

tekniklerinden icerik analizi kullamlarak c¢oziimlenmistir. igerik analiziyle verileri

tanimlamak ve verilerin i¢inde sakli olan gergekleri ortaya koymak amagtir. Burada

temel yapilan birbirine benzeyen verileri belirli temalarla okuyucunun anlayacagi

sekliyle diizenlemek ve sunmaktir (Yildirim, Simsek 2016).

Arastirma boyunca toplanan tiim veriler bilgisayar ortamina gegirilerek

dokiimii yapilmistir.

3.5.1. Verilerin Dokiimii

Goriismeler yapildiktan sonra elde edilen goriintii kayitlart higbir diizeltme ve

degisiklik yapilmadan bilgisayar ortaminda oldugu gibi yaziya aktarilmistir. Verilerin

dokiimii sonucunda yazilan sayfalara, sayfa numarasi ve satir numarasi verilmistir.
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3.5.2. Verilere Sayfa Numarasi Verilmesi

Arastirmada elde edilen dokiim kayitlarinin sayfalarima sayfa numarasi
verilerek verilerin iki farkli yerde kullanilmasinin 6niine ge¢gmek amaclanmustir.
Aragtirmada siif 6gretmenleri ile yapilan goriismelerden 45 sayfa, rehber 6gretmenler

ile 40 sayfa veri elde edilmistir.
3.5.3. Kategorilerin ve Kodlarin Olusturulmasi

Kategoriler olusturulurken goriismede kullanilan sorular temel alinmustir.
Ornegin siif Ogretmenleri igin; “Kaynastirma egitiminde aile ile is birliginde
yasadiginiz giicliiklere iliskin goriisleriniz neler?” sorusuna gelebilecek cevaplar i¢in
“Aile ile is birligi” kategorisi ya da rehber 6gretmenlerin, “Kaynagtirma dgrencisinin
smif Ogretmeni ile is birliginde yasanilan giicliikkler neler?” sorusuna gelebilecek
cevaplar i¢in “Smif 6gretmeni ile is birligi” kategorisi olusturulmustur. Daha sonra,
sorulara verilen cevaplarin i¢inde diger kategoriler olusturularak kodlar belirlenmistir.
Toplamda simif Ogretmenleriyle elde edilen goriismeler i¢cin 15 kod, rehber
Ogretmenlerle yapilan goriismeler i¢in 10 kod olusturulmustur. Asagida elde edilen

kategoriler ve kodlarin listesine yer verilmistir.

Kategoriler ve kodlar olusturulduktan sonra verilere uygun kodlar satirlara,
paragraflara ve sayfalara yerlestirilmistir. Kodlara uygun olan bdliimlerin basina ve
sonuna ¢izgi konularak belirlenmistir. Bu islemde her kodun yanina hangi sayfada yer

aldig1 yazilmistir.

Smif Ogretmenleri icin Kodlar ve Kategorileri

DB: Demografik Bilgiler

BEP.H: BEP hazirlama

BEP.U.G: BEP Uygulamada Giigliikler

A.B.O.G: Akademik Becerilerin Ogretimindeki Giigliikler
0.D.G: Ogrenci Degerlendirmede Giigliikler

0.M.U.G: Ogretim Materyali Uyarlamada Giigliikler
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0.D.D.I1.G: Okul dis1 destek egitimle Is birliginde (Ram ve Rehabilitasyon Merkezi)
Gigliikler

D.M.E.1.G: Diger Meslek Elemanlariyla s Birliginde Giigliikler
R.0O.1.G: Rehber Ogretmenle Is Birliginde Giicliikler
0.A.8.U.G: Ogrenciler Arasinda Sosyal Uyumda Giicliikler
0.1.1.G: Okul idaresi ile s Birliginde Giigliikler

A.1.G: Aile Is Birliginde Giigliikler

F.O.G: Fiziki Ortamda Giigliikler

M.Y.G: Mesleki Yeterlikte Giicliikler

E.I.O: Eklemek Istenilen Oneriler

Rehber Ogretmenler icin Kodlar ve Kategoriler
DB: Demografik Bilgiler

BEP.G.B.G: BEP Gelistirme Biriminde Giigliikler

D.E.O.G: Destek Egitim Odas ile ilgili Giigliikler

0.D.D.I1.G: Okul dis1 destek egitimle Is birliginde (Ram ve Rehabilitasyon Merkezi)
Giigliikler

D.M.E.I.G: Diger Meslek Elemanlariyla Is Birliginde Giigliikler
S.0.1.G: Sinif Ogretmeniyle Is Birliginde Giigliikler

0.1.1.G: Okul idaresi ile Is Birliginde Giigliikler

A.1G: Aile Is Birliginde Giigliikler

M.Y.G: Mesleki Yeterlikte Gligliikler

E.1.O: Eklemek Istenilen Oneriler

3.5.4. Kodlarin ve Kategorilerin Dosyalanmasi

Veriler kodlandiktan sonra bir kodlama dosyas1 olusturularak, dosyalarin

icine seffaf dosyalar yerlestirilmistir. Seffaf dosyalarin {izerine kodlarin yazili oldugu
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kiictik etiketler yapistirilmistir. Bu sayede verilen cevaplar gruplandirilmistir. Daha

sonra kodlanan verilerin hangi sayfadan ve katilimcidan oldugu yazilmistir.

3.6. Temalarin Olusturulmasi

Bu kisimda arastirmaci, kodlanan verilerin olusturdugu kodlama dosyasini ele
alarak dosyada yer alan tiim verileri okumus ve ayni baglik altinda toplanabilecek
verilere birer baslik vermistir. Aragtirmaci tarafindan goriisme esnasinda sorulan soru
basliklar1 tema olarak belirlenmistir. Daha sonra bagliklara iligkin 6gretmenlerin
konusmalarindan alintilar yaparak veriler diizenlenmistir. Bu islem sirasinda elde
edilen basliklar arastirmacinin temalarini, alt bagliklar ise alt temalarini olusturmustur.
Alandan bir uzmanin destegiyle veriler incelenmis ve arastirma tamamlanmustir. Ikinci

bir alan uzmaninin ise olusturulan temalar ve alt temalarinda dair goriisleri alinmustir.

3.7. Gegerlilik ve Giivenirlik
Yapilan aragtirmanin gegerlik giivenirlik ¢aligmasi inanilirlik, glivenilebilirlik,

onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik 6lgiitleriyle degerlendirilmistir.

3.7.1. inanihirhik

Nicel arastirmalarda i¢ gecerlik yerini nitel ¢alismalarda inanirliliga
birakmistir. inanirlilik, bulgularin gerceklikle ne diizeyde uyumlu oldugunu ifade
etmektedir (Arastaman, Fidan, 2015). Lincoln ve Guba (1985) inandiriclikta kullanilan
yontemler arasinda uzun siireli etkilesim, uzman incelemesi, katilimci teyidi ve
derinlik odakli veri toplamayr Onermistir. Bu calismada inanilirhik boyutunda su
konulara yer verilmistir. Goriisme formlar1 olusturulurken ilgili literatiir taramasi
yapilmis ve aragtirmanin amacina ulagmak i¢in kavramsal ¢er¢evede goriisme formlari
olusturulmustur. Olusturulan formdaki sorular {i¢ uzman goriisii alinarak
gelistirilmistir. Goriigme sorularin herkes tarafindan ayni anlasilacak sekilde olup
olmadigini1 belirlemek icin pilot ¢aligma yapilmistir. Pilot ¢caligma sonucunda bazi
ifadeler diizenlenerek yeniden uzman goriisiine basvurulmustur. Calismanin
inanilirhigim arttiran diger bir durum ise Istanbul’da yer alan ve kaynastirma 6grencisi
bulunan okullar tespit edilerek belirlenen okullarin miidiirleriyle goriisiiliip gerekli Il
Milli Egitim izinleri taraflarina sunulmustur. Yine ¢aligmaya katilan goniillii sinif ve

rehber 6gretmenlerin goniillii olur formlarini1 doldurmus olmalart glivenirligini arttiran
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bir adimdir. Ayrica yapilan tez ¢alismanin her agsamasinda oldugu gibi veri toplama ve
analiz siirecinde de tez danigmani ve bagka bir 6zel egitim uzmanindan doniit

alinmustir.

3.7.2. Aktarilabilirlik

Aktarilabilirlik sonuglarinin nasil genellenebilecegini ve biitiin gruba nasil
iletildigini aciklar (Baskale,2016). Bu calismada aktarilabilirligi ortaya koyan
adimlardan biri ¢aligmaya katilan 7 sinif rehber 6gretmeni ve 6 rehber dgretmenin

belirlenmesinde kaynastirma 6grencisine sahip olma durumu aranmistir.

Calisma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmistir. Goriisme
sorular1 hazirlanirken alan yazin taranmis ve uzman goriisii alinmistir. Calismada

katilimcilarin vermis oldugu cevaplar belirlenen temalar ile dogrudan aktarilmistir.

3.7.3. Giivenilebilirlik

Gtivenilebilirlik, ayn1 baglamda ayni katilimcilarla ayni bulgulara ulagilmasini
ifade etmektedir (Arastaman, Fidan, 2018). Bu ¢cergevede yapilan goriismelerden elde
edilen veriler analiz edilerek her bir soruya verilen cevaplar i¢in temalar ve alt temalar
belirlenmistir. Temalarin olusturmasinin ardindan nitel arastirma konusunda
deneyimli bir aragtirmaci tarafindan, tesadiifen segilen iki goriismeyle ilgili temalar ve
alt temalar olusturulmustur. Daha sonra belirlenen tema ve alt temalar
karsilastirilmistir. Bunun i¢in Miles ve Huberman’in (1994) formiili (Giivenirlik =
goris birligi / goriis birligi + goriis ayriligi) formiilii kullanilmigtir. Nitel calismalarda,
uzman ve arastirmacinin degerlendirmeleri arasinda %90 ve {lzeri bir uyum

saglanmasi beklenmektedir.
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Tablo 6 Sinif Ogretmenleri ile Yapilan Goriismelerin Kodlama Anahtarinda Bulunan
Sorularin Giivenilirlik Yiizdesi

Sorular Giivenilirlik Yiizdesi
Soru 1. %100
Soru 1.1. %97.5
Soru 1.2. %100
Soru 1.3. %98.5
Soru 1.4. %95
Soru 1.5. %98
Soru 2. %95
Soru 2.1. %100
Soru 2.2. %98
Soru 2.3. %97,5
Soru 3. %100
Soru 4. %95
Soru 5. %100
Soru 6. %90
Soru 7. %92
Giivenilirlik Ortalamasi %97

Tablo 7 Rehber Ogretmenler Ile Yapilan Gériismelerin Kodlama Anahtarinda Bulunan
Sorularin Giivenilirlik Yiizdesi

Sorular Giivenilirlik Yiizdesi
Soru 1. % 100
Soru 2. % 100
Soru 2.1. % 97,5
Soru 2.2. % 86
Soru 2.3. % 94
Soru 3. % 97
Soru 4. % 95
Soru 5. % 88
Soru 6. % 92
Soru 7. % 82
Giivenilirlik Ortalamasi % 93,15
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3.74. Onaylanabilirlik

Onaylanabilirlik, bulgularin arastirmacinin degil, katilimcilarin deneyim ve
diisiincelerinden kaynaklandigin1 ortaya koymayi ifade eder (Shenton, 2004). Bu
calismada onaylanabilirlik adina Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan izin
dogrultusunda goniillii sinif ve rehber 6gretmenleriyle Zoom iizerinden goriintiilii
goriismeler yapilmistir. Katilimcilarin deneyim ve diislincelerini rahatga sunmalari

i¢cin ¢caligmanin amaci ve igerigi yeniden kendilerine ifade edilmistir.
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4. BULGULAR
Aragtirmanin bu boliimiinde kaynastirma Ogrencisi olan smif ve rehber
O0gretmenleriyle yapilan goriismeler sonucunda ulasilan verilerin igerik analizi

bulgularina yer verilmistir.

4.1. Smf Ogretmenlerinin Yasadig Giicliikler
Icerik analizinde siif &gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik goriisleri

olusturulan 8 tema ile incelenmistir.

Bu temalar sinif 6gretmenleri i¢in su sekilde siralanmaistir:

1. Kaynastirma Egitiminde Ogretim Siirecinde Yasanan Giicliikler
1.1.BEP hazirlama,

1.2. BEP uygulama sirasindan yasanilan gii¢liikler

1.3. Akademik becerilerin 6gretiminde yasanan giicliikler

1.4. Ogretim materyalini uyarlamada yasanilan giicliikler

1.5. Ogrenciyi degerlendirmede yasanilan giicliikler

2. Destek Hizmetler ile Yasamilan Giicliikler

2.1 Rehber 6gretmen ile igbirliginde yasanilan giigliikler

2.2. Diger meslek elemanlariyla (psikiyatrist, dil terapisti vb.) is birliginde giicliikler
2.3. Okul dis1 egitimle is birliginde (RAM, Rehabilitasyon Merkezi) giicliikler
3. Ogrenciler Arasi Sosyal Uyumla flgili Yasanan Giicliikler

4. Okul idaresi ile Ts Birliginde Yasanan Giicliikler

5. Aile isbirliginde Yasanilan Giigliikler

6. Smifin ve Okulun Fiziki Ortam

7. Mesleki Yeterlik Anlaminda Yasanan Giigliikler

8. Kaynastirma Egitiminde Yasanilan Giicliiklere Oneriler
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Kaynastirma Egitiminde Ogretim Siirecinde Yasanan Giicliikler
Kaynastirma egitiminde 0gretim siirecinde yasanan giigliikler bes alt tema altinda

incelenmistir. Bunlar;

1.BEP hazirlama,

2. BEP uygulama sirasinda yasanilan giicliikler

3. Akademik becerilerin 6gretiminde yasanan giigliikler
4. Materyal kullaninminda yasanilan giicliikler

5. Ogrenciyi degerlendirmede yasanilan giicliikler
BEP Hazirlama ile Ilgili Goriisler

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin BEP hazirlama siireciyle ilgili olarak

goriigleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8 Siif Ogretmenlerinin BEP Hazirlama ile Ilgili Gériislerinin Dagilimlar:

Goriisler Frekans
1. Sadece rehberlik 6gretmenlerinden destek alarak hazirlayanlar 5

2. Internette hazir bulunan BEP’leri kullananlar 1

3. Ogrencinin kaynastirma raporu bulunmadigi icin BEP 1
hazirlamayan

Tablo 8 incelendiginde Ogretmenlerin BEP hazirlama siirecine iliskin
goriiglerinin BEP hazirlama temasinda toplandigi goriilmektedir. BEP hazirlama
temast; rehber 6gretmenden destek alarak hazirlayanlar (5), internette hazir bulunan
BEP’i 6grenciye uyarlayan (1), d68rencinin kaynastirma raporu olmadig: i¢in BEP
hazirlamayan (1) gibi kodlarda toplanmistir. Bu konuda rehber 6gretmenden yardim

alarak hazirlayan 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir.

O.1. “ BEP planimi hazirlarken sorun yasamiyoruz rehber 6gretmenimiz ¢cok yardimet

oluyor.”

0.2. “ BEP plani hazirlarken idareci, sinif 6gretmeni ve rehber éretmenin bir araya

gelerek hazirlamasi gerekir. Fakat bu paydaglarin bir araya getirilmesi zor olmakta.
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Rehber ogretmenimizin destegiyle BEP planlarimizi hazirlamaktayiz.” O.3, O.5. ve
O.7. de benzer ifadeler kullanmustir.

Siif dgretmenlerinden O.6. BEP’le ilgili plani ayr1 hazirlamadigini hazir bulunan
BEP planlarin1 kullandigini belirtmistir. Ogretmenin gériisii su sekildedir:

0.6. “ Profesyonelce internette hazirlanmis BEP planlar: var bunu aliyor ¢ocugun

’

BEP plan: ile ilgili yapip yapamadiklarint isaretliyorum.’

Sinif dgretmenlerinden O.4. dgrencisinin atipik otizm olmasina ragmen kaynastirma
raporu olmadigini1 bu nedenle BEP hazirlamadigini belirtmistir. Ogretmenin goriisii

su sekildedir:

0.4. “Ogrencimin kaynastirma raporu yok aile raporu almak istemiyor. Dolayisiyla

hazirlanan bir BEP yok. .”

Arastirmaya katilan bir 6gretmenin hazir planlar1 6grenciye uyarlamaya calistigi,
BEP’i 6grenciye uygun hazirlamadigi dikkat ¢ekicidir. Ayrica atipik otizm olan bir
Ogrenciye aile tarafindan rapor alinmamasi da sinif 0gretmenin bireysellestirilmis

egitim plan hazirlamasini engellemektedir.
BEP Uygulamada Yasanan Giicliikler

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri BEP’1 uygulamada yasadig: giicliiklere

iliskin goriisleri Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9 Sinif Ogretmenlerinin BEP Uygulamada Yasadig1 Giigliikler

Goriisler Frekans

1. Ogrenci disiplininden kaynakl giigliik yasayanlar

2. Smif mevcudunun kalabalik olmasindan kaynakli gii¢liik yagsayan

3. BEP’i uygulamada gii¢liik yasamayanlar

4. BEP hazirlamayan

Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin BEP uygulamada yasadigi giicliiklere
yonelik gorliglerinin BEP uygulama temasinda toplandigi goriilmektedir. BEP

uygulama temast; 6grenci disiplininden kaynakli (2), sinif mevcudunun kalabalik
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olmasi (2), giicliik yasamayan (2), BEP hazirlamadig1 i¢in uygulamayan (1) seklinde

kodlanmustir.

BEP’leri 6grencinin disiplininden kaynakli uygulayamadigimi ifade eden

O0gretmenlerin goriislerine asagida yer verilmistir.

O.7. “ BEP’i hazirliyorsunuz ancak uygulamada sikinti yasiyorsunuz ¢iinkii 6grenci
bilgiyi almak istemiyor, 6grenmek istemiyor. Amaglart tutturamadigimiz ¢ok oluyor.
Ogrenci istemedigi siirece onu tutamiyorsunuz ya da o hafta okula gelmiyor. Ogrenci
ila¢  kullantyor ve derste uyuyor bu da olabiliyor. Dolayisiyla biz plam

uygulayamiyoruz.”

O.1.  “ BEP’i uygulamak zor égrenciyle. Ciinkii ogrenci devamsizlik yapiyor,
gelmiyor, uymak zorlasiyor. BEP’i ogrencinin disiplininden dolay: uygulamada

’

glicliik ¢ekiyoruz.’

BEP’leri uygulamada smif mevcudunun kalabalik olmasindan kaynakli giicliik

yasadiklarini belirten 6gretmen goriisleri su sekildedir:

0.2. “Sumflarimizin mevcudu ortalama 40 civarinda. Her simfta yaklasik 2 3
kaynastirma ogrencisi var. Bu kaynastirma o6grencilerinin kaynastirma sebepleri
birbirinden farkli. Bu sebeplerle kaynastirma ogrencisinin bireysel egitim planini

uygulamakta giicliik yasiyorum.”

0.6. “Ogrencinin eksik olan alanlarini gelistirmeye ¢alistyor planlar. Ama ne kadar
ise yariyor tartisilir. Yani tek tek her giin bu giin ben bu ¢ocugun su eksikligini
giderecegim diyemiyorsunuz. Ciinkii sinifta bir siirii 6grencim var ilgilenmem gereken.

Zaten 30-40 6grenciyle ilgilenmekten BEP i uygulamaya zaman kalmuyor.”

BEP uygulamada herhangi bir giigliik yasamadigin1 belirten O.3’{in gdriisii su
sekildedir:

0.3. “Kaynastirma égrencisinin sinif icerisinde farki belli olmuyor. Kaynastirma

ogrencisi sinif ortalamasinda oldugu icin BEP’i uygulamakta zorluk ¢ekmiyorum.’

O.5. benzer goriis bildirmistir.

Aragtirmaya katilan simf 6gretmenlerinden O.4. BEP plani hazirlamadigin

dolayisiyla BEP uygulamadigin belirtmistir.
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Akademik Becerilerin Ogretiminde Yasanan Giicliikler

Ogretmenlerin  goriisleri genel olarak degerlendirildiginde, &grencinin
devamsizlik yapmasi ya da kazanimlar1 almak istememesi gibi durumlarda BEP’i
uygulamanin giiclestigi goriilmektedir. Ayrica sinif mevcudunun kalabalik siniftaki

kaynastirma Ogrenci sayisinin fazla olmasit da bir diger problem olarak ortaya
cikmaktadir.

Arastirmaya katilan sinif Ogretmenleri akademik becerilerin 6gretiminde

yasanan giicliiklerle ilgili goriisleri Tabla 10°da verilmistir.

Tablo 10 Akademik Becerilerin Ogretimin Yasanan Giigliikler

Goriisler Frekans
1. Ogrencinin tamisindan kaynaklanan sorunlar 4
2. Smuf mevcutlarmin kalabalik olmasi ve miifredat sorunu 2
3. Akademik becerilerin d6gretiminde giicliik yasamayan 1

Tablo 10 incelendiginde G6gretmenlerin kaynastirma egitiminde akademik
beceri 0gretiminde yasadig1 gligliikler 68renci tanisindan kaynakli (4), miifredat ve
zaman sorunu (2), akademik beceri 6gretiminde gii¢liik yagamayanlar (1) gibi kodlarda

toplanmustir.

Akademik becerilerin 6gretiminde yasanilan giigliiklerin 6grencinin tanisindan
kaynakli oldugunu belirten &gretmenlerin  konuyla ilgili goriisleri asagida
belirtilmistir:

0.4. “ Ogrenci asla goziime ve tahtaya bakmaz, kendi halinde. Ancak miizikli bir sey

acarsam, gorsel bir sey acarsam dikkatini ¢ekebiliyorum.”

0.6. “Dikkatini toplamada, ne yapmasi gerektigini ifade etmede sikinti cekiyoruz.
Verilen gorevi yaparken siirekli saga sola bakmak, beni bile lafa tutup benimde

’

dersten kopmami neden oluyor.” O.5. ve O.7. benzer goriis bildirmistir.’

Akademik becerilerin 6gretiminde miifredat ve zamanla ilgili gii¢likk

yasadiklarini belirten 6gretmen goriisleri asagida belirtilmistir:
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O.1. “Suflarimiz ¢cok kalabalik oldugu icin, cocuklar ile bire bir ilgilenmekte giicliik
¢ekiyoruz. Biliyorsunuz ders stiresi simirll. 40 dakikalik siirede her égrenciye yaklasik
1 dk. zaman ayiwrabiliyoruz. 39 ¢ocuga siz kenarda durun ben 5 dk. diger arkadaginiz

ile ilgilenecegim deme gibi bir liikstiniiz yok.”

0.2. “Kaynastirma ogrencisine ayrilacak olan siire miifredatin yogunlugu ve
swiflarin  kalabalik olusu gibi nedenler goz oniine alindiginda kaynastirma
ogrencilerine ayrilan zamani iyice azaltmakta. Kisitl siire 6grenciye kazandrilmast

>

gereken kazamimlar igin sorun teskil edilmekte.’

Smif dgretmenlerinden O.3. akademik becerilerin dgretiminde giicliik yasamadigin
belirtmistir. Ogretmenin konuyla ilgili goriisiine asagida yer verilmistir:

0.3. “Ogretim sirasinda giicliik yasamiyoruz. Ciinkii kaynastirma égrencim okuma

2

vazma bilerek sinifa baslamist.

Sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu 6grenciye akademik becerileri kazandirirken
Ogrencinin dikkatini toplamada ve engel tlirline uygun sekilde ders vermede
zorlandiklarini, miifredatin yogunlugu ve sinif mevcudunun kalabalik olmasi
nedeniyle de dgrenciye ayrilan siirenin kisaldigini belirtmektedir. Ilkokul i¢in okuma
yazma bilmenin akademik becerileri kazandirmada onemli oldugu da belirtilen

goriigler arasindadir.
Materyal Kullaniminda Yasanilan Giicliikler

Aragtirmaya katilan smif oOgretmenlerinin O0gretim materyali kullanimi

konusunda yasadig: giicliiklerle ilgili gortislerine Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 11 Materyal Kullaniminda Yasanan Giigliikler

Goriisler Frekans
1. Materyal kullaniminda sorun yasamayan 1
2. Smif mevcudunun kalabalik olmasindan dolayr materyal 1
kullanamama
3.Uygun materyalin bulunmamasi 5
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Tablo 11 incelendiginde Ogretmenlerin kaynastirma egitiminde materyal
kullanimina iligkin goriisleri materyal kullaniminda yasanan giicliikler olarak 1 temada
toplandig1r  goriilmektedir. Materyal kullaniminda giicliikler temasi; sorun
yasamayanlar (1), simif mevcudunun kalabalik olmasindan dolayr materyal
kullanmama (1), uygun materyal bulunmamasi1 (5) gibi kodlarda toplanmistir. Bu

konuda 6gretmenlerin goriisleri agsagidaki gibidir.

Arastirmaya katilan siif ogretmenlerinden O.3. materyal kullaniminda
herhangi bir gii¢liik yasamadigini belirtmistir. Ogretmenin konuyla ilgili goriisleri
asagida belirtilmistir:

’

0.3. “Bu konuda bir sorun yasamiyorum.’

Arastirmaya katilan sinif dgretmenlerden O.1. simf mevcudunun kalabalik
olmasi nedeniyle materyal kullanamadigini belirtmistir. Ogretmenin konuyla ilgili
goriisii asagida belirtilmistir:

’

O.1. “ Swnifta 40 6grenci varken materyale zaman ayiramam.’

Kaynastirma egitiminde uygun materyal bulamadiklarini belirten 6gretmen

goriisleri asagida belirtilmistir:

0.2. “ Kazamm aktarirken materyal bulmak zor olabiliyor, gérme sorunu olan
ogrenciye daha ¢ok anlatim, igitme sikintisi olan 6grenciye ise gorsel materyaller

bulmaya ¢alisiyoruz ama sinirli.”

0.7. “ Ogretim materyali kullanma ve uyarlamada ¢ok fazla etkili kullanacagim bir
materyal bulmakta stkinti yagtyorum ve 6grencinin dikkatini ¢ekemiyorum. Ogrencinin
dikkatini ¢cekmek icin ¢ok renkli materyaller olmasi gerekiyor fakat materyal sayist ¢ok
az.” 0.4, 0.5. ve O.6. benzer ifadeler kullanmustir.

Smif Ogretmenlerinin - ¢ogunlugu uygun materyali bulmakta sorun
yasadiklarini, ayrica smiflarin  kalabalik olmasinin da materyal kullanimini

engelledigini belirtmislerdir.
Ogrenciyi Degerlendirmede Yasanilan Giicliikler

Arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin 6grenciyi degerlendirmede yasadig

giicliiklerle ilgili goriisleri Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12 Ogrenciyi Degerlendirmede Yasanan Giigliikler

Goriisler Frekans
1. Degerlendirmeye verilen olumsuz tepkiler 2
2.0grencinin siava odaklanamamasi 1
3. Degerlendirme ile ilgili gligliik yasanmamasi 4

Tablo 12 incelendiginde 6gretmenlerin 6grenci degerlendirmesinde yasadigi
giicliiklere iliskin goriisleri; degerlendirmeye verilen olumsuz tepkiler (2), 6grencinin
smava odaklanma problemi (1), degerlendirmede giiclik yasanmamas1 (4) gibi
kodlarda toplanmistir. Degerlendirmeye verilen olumsuz tepkilerle ilgili 6gretmen

goriisleri asagida belirtilmistir:

0.7.”En sikintili durumlardan biri ogrenciyi degerlendirmek. Diger égrencilere
hazirlanan sorulari soramiyorsunuz. Daha basit diizeyde bir seyler hazirliyorsunuz,
yvapabilsin ve basart duygusunu tadabilsin diye. Ancak onu dahi yapamayinca ¢ok
hir¢inlagsiyor. Ertesi giin veli okula gelip benim ¢ocugum titremis korkmus diye

beyanlarda bulunuyor.”

0.2. "Sinavlarda ve verilen odevierde cok fazla stres yaptigi icin kendisini ve ailesini
stkintiya sokmakta. Sinav esnasinda asirt kaygi yasadigi aglama ve titreme gibi

¢

tepkiler vermekte.

Simif  Sgretmenlerinden O.4. Ogrencinin  smnava odaklanamamasini
degerlendirmeyle ilgili yasadig1 giicliik olarak belirtmistir. Ogretmenin konuyla ilgili
gorisi su sekildedir:

0.4. "Kaynastima Ggrencisinin sinavi yapilirken yamnda mutlaka birinin olmas
gerekiyor golge ogretmeni gibi. Kdgidi oniine verdigimiz zaman asla yapmiyor.

’

Dikkatini toplamakta zorluk yasiyor.’

Asagida degerlendirmeyle ilgili giicliik bildirmeyen bazi 6gretmen goriiglerine

yer verilmistir:

O.1. "Ogrenciyi bireysel degerlendiriyoruz. Mesela diger ¢ocuklara 4 basamakl

’

soruyorsak ona bir basamaklr soruyoruz. Herhangi bir giicliik yasamiyorum.’
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0.6. "Degerlendirmede bir giicliik yasamiyorum.” O.3. ve O.5. tarafindan benzer

ifadeler kullanmustir.

Ogretmenlerin goriislerine gore degerlendirme esnasindan 6grencilerin kaygi
yasadigi, olumsuz tepkiler gosterdikleri ve bu durumun aileyle 6gretmeni karsi karsiya

getirdigi goriilmektedir.

Bir diger dikkat cekici bulgu ise smav sirasinda O&grencinin dikkatini
odaklamasina yardim edecek golge bir 6gretmenin bulunmasi gerekliligini vurgulayan

Ogretmen goriisiidiir.
Destek Hizmetler ile Yasanilan Giicliikler

Kaynastirma egitiminde destek hizmetler ile yasanan giicliikler ii¢ alt tema altinda

incelenmistir. Bunlar;

1. Rehber 6gretmen ile isbirliginde yasanilan giicliikler

2. Diger meslek elemanlartyla (psikiyatr, dil terapisti vb.) is birliginde giigliikler
3. Okul dis1 egitimle is birliginde (RAM, Rehabilitasyon Merkezi) gii¢liikler

4.2. Rehber Ogretmen Ile Isbirliginde Yasamilan Giicliikler
Smif 6gretmenlerinin rehber 6gretmen ile isbirliginde yasadigr giicliikklerle

ilgili goriigleri Tablo 13°de verilmistir.

Tablo 13 Rehber dgretmen ile Is Birliginde Yasanan Giigliikler

Goriisler Frekans
1. Rehber 6gretmenlerle isbirliginde giigliik yasamayan 6
2. Rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi 1

46



Tablo 13 incelendiginde rehber 6gretmen ile is birliginde yasanan giicliikler
temasi; is birliginde gligliik yasamayan (6), rehber 6gretmen sayisinin yetersizliginden

is birligi saglamakta giicliik ¢eken (1) kodlarinda toplanmustir.

Rehber 6gretmen ile igbirliginde giicliik yasamadigini belirten 6gretmen

goriislerine asagida yer verilmistir:

0.3. "Rehber égretmenle isbirliginde bir giicliik yasamadim. Son derece ilgili.”

’

O.7. "Rehber 6gretmenlerimiz bize her zaman yardim ediyor.’

O.1. "Rehber dgretmenle giiclitk yasamiyoruz. Ne zaman istersek kendisine

ulasiyoruz.” 0.4, 0.5, 0.6. tarafindan benzer ifadeler kullanmustir.

Rehber 6gretmen sayisinin yetersiz oldugunu bu nedenle isbirligi yapmakta

giicliik yasadigini belirten 6gretmen goriisii su sekildedir:

0.2. ”Okulumuzda yaklasik iki bin civart 6grenci bulunmakta. Bu 6grencilerin altmisa
yvakint kaynastirma o6grencisi. Kalabalik bir okul olmamiza ragmen tek rehber
ogretmen bulunmakta. Bu yiizden kaynastirma ogrencileri ile ilgili yapilacak olan i

birligi sinirli kalmakta.”

Sinif 6gretmenlerinin cogunlugu rehber 6gretmene kolaylikla ulastigini ve
is birligi sagladigini, rehber 6gretmenlerin ilgili oldugunu belirtmistir, ancak okul
mevcutlarinin kalabalik olmasma ragmen tek rehber Ogretmenin gorev yaptig

okullarda is birliginin saglamadig: da goriisler arasindadir.

Diger Meslek Elemanlariyla (Psikiyatr, Dil Terapisti Vb.) is Birliginde Yasanan
Giicliikler

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri Diger Meslek Elemanlariyla (psikiyatr,

dil terapisti vb.) igbirliginde giicliikler ile ilgili olarak goriisleri Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14 Diger Meslek Elemanlaryla s Birliginde Giigliikler

Goriisler Frekans
1. Isbirligi saglayamayan 3
2. Is birligi sinirh saglayan 3
3. Is birligi saglayan 1
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Tablo 14 incelendiginde kaynagtirma 6grencilerinin yardim aldig1 diger destek
meslek elemanlartyla is birligi temasi; is birligi saglayamayan (3), sinurlt is birligi

saglayan (3), is birligi saglayan (1) kodlarinda toplanmaistir.

Ogretmenlerin diger meslek elemanlariyla isbirligi saglayamadiklarina iliskin

goriigleri agagida belirtilmistir:
0.7. “Diger meslek elemanlariyla hichir sekilde iletisim ve isbirligi saglayamiyoruz.”

O.1.“Onlarin  bizimle iletisim kurmalar: gerekir ashinda. Benim dil konusma

terapistine giden 6grencim var. Fakat bir iletisim ve ig birligi saglanmiyor.”
O.5. “Boyle bir iletisim ve igbirligi hi¢ saglamadik.”

Diger meslek elemanlartyla sinirhi igbirligi sagladiklarini belirten 6gretmen

goriisleri asagida belirtilmistir:

0.2.“Psikiyatriste giden kaynastirma 6grencim ile ilgili tarafima bir form génderildi.

Bu formu doldurup tekrar veli yoluyla gondermem istendi.”

0.3. “Devlet hastanesinden gozlem testleri gonderilmisti. Sadece bu kadar bir igbirligi

saglanmistik. O.6. benzer gériisler bildirmislerdir.”

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden O.4. diger meslek elemanlart ile is

birligi sagladigim belirtmistir. Ogretmenin konuyla ilgili goriisii asagida verilmistir:

0.4. “Ogrencinin psikologu ile goriisme halindeyiz. Bana sumf i¢i davramslart ile
ilgili sorular soruyor. Zaman zaman psikologun sinifa da gelmesini istiyorum gelip
gorsiin ¢iinkii aile cocugun durumunu kabul etmiyor. Cocugunun bir¢ok seyi yaptigini
soyliiyor. O zaman psikolog ile sinifa gelin ona bile agigim diyorum. Boyle bir iletisim
ve is birligi var.”

Siif 6gretmenleri, 6grencinin destek aldigr diger meslek elemanlar: ile is
birligi saglayamadiklarmni, iletisim kuramadiklarin1 vurgularken bazi dgretmenler
Ogrencinin durumu ile ilgili gonderilen 6gretmen gézlem formunu doldurduklarini,
ancak siirecle 1ilgili meslek elemanlarimin geri donilis yaparak kendilerini

bilgilendirmedigini, belirtmislerdir.
Okul Dis1 Egitimle Is Birliginde (RAM, Rehabilitasyon Merkezi) Giigliikler
Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri okul dis1 egitimle is birliginde yasanan

giicliiklerle ilgili gortisleri Tablo 15°te gdsterilmistir.
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Tablo 15 Simf 6gretmenlerinin Okul Dig1 Egitimle Is Birliginde Yasanan Giigliikler

Goriisler Frekans
1. Is birliginde giigliik yasamayan 2
2. Iletisim kurmada yasanan giicliikler 4
3. Tanilama siirecinde yasanan giicliikler 1

Tablo 15 incelendiginde kaynastirma ogrencilerinin okul dis1 egitimle is
birliginde yasadig1 giigliikkler temast; is birliginde giicliik yasamayanlar (2), iletisim
kurmada gii¢liik yasayanlar (4), Ram ile 6grenci tanilama siirecinde giicliik yasayanlar

(1) kodlarinda toplanmustir.

Okul dis1 egitimle isbirligi sagladiklarini belirten 6gretmen goriisleri su

sekildedir:

0.4. “ Destek egitim kurumlariyla ve RAM ile bir giiclik yasamadik. Iletisimi rahat
sagliyoruz herhangi bir stkinti olmuyor. Ozellikle 6grencimin rehabilitasyonunda ki

psikologu ile goriisme halindeyiz.”

0.2. “RAM ile dénem basinda kaynastirma ogrencisinin raporunun yenilenmesi adina
is birligi saghyoruz. Destek egitimle de herhangi bir giicliik yasamadik is birliginde,

1

diledigimizde ulasabiliriz.’

Okul dis1 egitimle ilgili olarak iletisim kurmada giicliik yasadiklarini bildiren

Ogretmen goriislerine asagida yer verilmistir:

O.1. “ Giicliik yasiyoruz ¢iinkii RAM ¢ok yogun calisiyor, istedigimiz tarihlerde
randevu bulamiyoruz. Cocuklarin tanilart ¢ok geg belirleniyor. Bir il¢cede bir RAM
veterli degil. Destek egitim ile de is birligi saglayamiyoruz agik¢asi. Ciinkii resmiyette

boyle bir sey yok.”

0.6. “Is birligi yok iletisim kurmak kolay degil. Aslinda su an Zoom var énceden
bunlar yoktu. Gériisme ayarlanabilir artik imkénlar var.” O.5. ve 0.7.’de benzer

goriis bildirmistir.
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Arastirmaya katilan simif 8gretmenlerinden O.3. okul dis1 egitimle isbirliginde
dgrenci tanilama siirecinde giicliik yasandigini bildirmistir. Ogretmenin konuyla ilgili

gorlsiine agagida yer verilmistir:

0.3. “ Ogrenciyi RAM’a génderiyoruz iste bu ogrencide bir sey yok siz kendiniz ne
vapiyorsunuz diyorlar bunun gibi problemler yasiyoruz. Ben 6grenciyi gézlemliyorum
cocukta ogrenme giicliigii var sayilart birlestiremiyor, harfleri birlestiremiyor
ogrenciyle olan gozlemlerimi de paylasiyorum RAM ile ama is birligi

saglayamiyoruz.”

Is birliginde giicliik yasayan simf dgretmenleri dzellikle RAM ile iletisim
kurma noktasinda zorlandiklarini, 6grencileri i¢in kolaylikla randevu alamadiklarini
ve Ogrenciye tani koyarken Ogretmen goriislerinin yeterince dikkate alinmadigini

belirtmislerdir.
Ogrenciler Arasi Sosyal Uyumla ilgili Yasanan Giicliikler

Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin, kaynastirma ogrencisi ile diger

Ogrenciler arasindaki sorunlarla ilgili goriisleri Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16 Ogrenciler Arasi Sosyal Uyumla Ilgili Yasanan Giigliikler

Goriisler Frekans
1. Higbir giigliik yasamayan 2
2. Kaynagtirma 0grencisiyle alay edilmesi 3

3. Ik basta sosyal uyumda giicliik cekip zamanla uyum 2

saglama

Tablo 16 incelendiginde 6grenciler arasi sosyal uyumda yasanan giicliikler temasi;
giiclik yasamayan (2), kaynastirma 6grencisiyle alay edilmesi (3), ilk basta sosyal
uyumda giicliik ¢ekip zamanla uyum sagalama (2) kodlarinda toplanmaistir..

Ogrenciler aras1 sosyal uyumda herhangi bir gii¢liik yasamadiklarmni belirten 6gretmen

goriislerine asagida yer verilmistir
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0.3. “ Kaynastirma Ogrencisi pek wyum saglayamiyor arkadaslarina, égrencim
otizmli. Oyunlara bazen katilsa bile bir siire sonra kenara ¢ekiliyor bu yiizden bir

sorunda yagamiyoruz.”

O.1. “ Sosyal uyumda giicliik olmuyor, yasamiyoruz. Arkadaslar: o kadar giizel

benimsiyor ki.”

Kaynastirma 0&grencisi ile diger Ogrenciler arasinda sosyal uyumun
saglanamadigini, diger 6grencilerin kaynastirma Ogrencisiyle alay ettigini belirten

Ogretmen goriisleri su sekildedir:

0.7. “ Diger égrenciler, kaynastirma Ogrencisindeki ozel durumu eksiklik olarak
algilayp sen delisin, deliymissin seklinde yaklasiyorlar. O 6grenciyi kabullenmiyorlar
asla oyunlarina dahil etmiyorlar. Ornegin Ogrencinin hareket kisithlhig var aktif

’

sekilde oynayamadig icin dayak bile olabiliyor.’

0.2. “ Kaynastirma égrencileri ozgiivenleri yetersiz olarak geliyor sumflara. Igine
kapanik ogrenciler. Diger ogrencilerde siirekli alay ediyor hatta zorba ogrenciler

tarafindan iistlerine gidilmekte.”

0.6. “ Kaynastirma dgrencisinin tistiinde oyunlar yogunlastirtyorlar onun iiziilecegini

falan diigiinmiiyorlar.”

Kaynagtirma ogrencisi ile diger 6grenciler arasinda sosyal uyumun ilk basta

saglanmayip daha sonra saglandigini belirten 6gretmen goriisleri su sekildedir:

O.5. ““ Bedensel égrencim icin ilk basta neden yiiriiyemiyor, neden elleri dyle duruyor
seklinde tedirginlikleri korkular: vardi sonra siirekli sira arkadasini degistirdik uyum
saglanmasi icin ya da hadi sen yardim et seklinde kacinan ¢ocuklari yaklastirarak
oyun oynamalarini sagladik. Tabii ki ilk basta sorunlar yasadik ama zamanla herkes
onu ¢ok sevdi. Teneffiis zili ¢alinca hemen onun akiilii sandalyesinin kilitlerini

’

actyorlar ki rahathikla peslerinden gelsin, hep birlikte oynuyorlar.’

0.4. “ Cocuklar onun elini tutmakta ya da oyunlara alirken acaba bana ne zaman
vuracak seklinde diirtiilerle davrandilar kaynastirma o6grencisine ancak zamanla
oynadik¢a ben de séyledikce ¢ocuklar alistilar. Artik onu ¢agiryorlar gel birlikte
oynayalim gibi onunda hosuna gidiyor yerinde duramiyor kelebek gibi ucan bir

cocuk.”
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Bazi sinif 6gretmenleri kaynastirma 6grencilerinin durumlarini agiklayip diger
ogrencilerin de destegini alarak sinif yonetimi siirecine olumlu bir katki sagladiklarini,
baz1 6gretmenler ise 6grencilerin kaynastirma 6grencisiyle alay ettigini bu durumun

sosyal uyumu zorlastirdigini belirtmistir.
Okul idaresi ile Ts Birliginde Yasanan Giicliikler
Kaynastirma egitiminde okul idaresi ile is birligine iliskin 6gretmen goriisleri

Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17 Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Ogrencilerinin Egitiminde Okul Idaresi ile Is

Birliginde Yasanan Giicliiklerle ilgili Goriisleri

Goriisler Frekans
1. Okul idaresi ile is birliginde higbir giigliikk yagsamayan 3
2. Okul idaresinin kaynastirma ile ilgili bilgisi yetersiz 2

3. Okul idaresi yonetmeliklere uygun kaynastirma Ogrencisi 1

yerlestirmiyor

4. Okul idaresi is birliginde arka planda kaliyor 1

Tablo 17 incelendiginde okul idaresi ile is birliginde yasanan giigliikler temasz;
okul idaresinin kaynastirma ile ilgili bilgi yetersizligi (2), okul idaresinin
yonetmeliklere uygun 6grenci yerlestirmemesi (1), okul idaresinin is birliginde arka

planda kalmasi (1) ve giigliilk yasamayanlar kodlarinda toplanmistir.

Okul idaresiyle is birliginde hicbir gii¢liik olmadigini ifade eden 6gretmenlerin
goriisleri su sekildedir:

O.1. “ Okul idaresi ile is birliginde giicliik yasamiyorum, ¢ok destek oluyorlar destek

’

egitim odasi sunuyor. Hi¢hir sorun yasamiyorum.’

0.6. “Okul idaremizle is birliginde sorun yasamiyorum bize gerekli yardimi
vapiyorlar, destegini goriiyoruz. Bizim gereksinimlerimize ihtiya¢ duydugumuz
dokiimanlar:, materyalleri getiriyor gecen yil bayagi getirdi. Hatta bu ogrencilerle

’

ilgili projeler yiiriitiiyor okul idaresi.’
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Okul idaresinin kaynastirma egitiminde is birligi icin yeterli bilgiye sahip
olmadigini ifade eden 6gretmenlerin konuyla ilgili gorilisii asagida verilmistir:

0.2. “Okul idaresi uygulanan siirecle ilgili fazla bilgiye sahip olmadiklar: icin tiim

>

sorumlulugu rehber ogretmen ve sinif 6gretmenine yiiklemektedir.’

O7. “Okul idaresinin bilgisi ¢ok yetersiz. Is birligi saglamak veya destek almak
istediginizde bu 6grencilerin sadece idare edilmesine, hocam seni rahatsiz etmiyorsa
takilma bos ver seklinde yaklastyor. Idarenin daha hassasiyetle yaklasmasi gerekirken

hi¢bir bilgiye sahip degiller.”

Okul idaresinin yonetmeliklere uymadan kaynastirma Ogrencilerini siniflara

yerlestirmesiyle ilgili 6gretmen goriisii su sekildedir:

0.5. “Okul idaresi bazi simflara kaynastirma grencisi hi¢ yerlestirmezken bazi
swniflara ii¢ tane kaynastirma ogrencisi yerlestiriyor. Yani kaynastirma 6grencisi olan

’

var ama hi¢ olmayan da var. Bu durumda okul idaresi beni zorluyor.’

Okul idaresinin is birliginde arka planda oldugunu ifade eden Ogretmen

goriisiine asagida verilmistir:

0.4. “Okul idaresi bizim yerimize sorunlari ¢ézmesi gerekirken biraz daha arka
planda kalabiliyor. Genelde her durumla veliyle, eksikliklerle biz ugrasiyoruz. O

yiizden pek bir yere varamiyoruz okul idaresiyle.”

Ogretmen goriisleri incelendiginde; okul idarelerinin kaynastirma egitimi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar ayrica kaynastirma 6grencilerini okulda

sadece “’idare edilmesi’’ gereken Ogrenciler olarak degerlendirdikleri goriilmektedir.

Aile Ile is Birliginde Yasamlan Giicliikler
Kaynastirma 6grencilerinin aileleriyle isbirliginde yasanan giicliikler ile ilgili

olarak dgretmen goriisleri Tablo 18’de verilmistir.

53



Tablo 18 Simf Ogretmenlerinin Kaynastirma Ogrencilerinin Aileleri ile Isbirliginde Yasanan
Gugliiklerle Ilgili Gorisleri

Goriisler Frekans
1. Ogrencinin durumunu kabullenmeme 3
2. Ailenin ¢ocugun durumunu takip etmeme 1
3. Ogrencinin durumunu kabullenip 6gretmenleri suglama 1
4. Parcalanmus aile gocuklari 1
5. Herhangi bir giigliik yasamayan 1

Tablo 18 incelendiginde Ogretmenlerin aileler ile ig birliginde yasadiklar
giicliikler temasi; 6grencinin durumunu kabullenememe (3), cocugun durumunu takip
etmeme (1), Ogretmenleri suclama (1), parcalanmis aile cocuklar1 (1), giicliik

yasamama (1) gibi kodlarda toplanmustir.

Aile tarafindan 6grencinin durumunun kabul edilmemesine yonelik 6gretmen

goriisleri asagidaki gibidir:

0.4. “dile cocuklarimin diger ¢ocuklardan daha iistte oldugunu kabul ediyor bu
konuda sikinti yasiyoruz. Rapor almak istemiyor 6grenci igin biz yine de elimizden
geleni yapryoruz 6grenci igin rapor bir kdagittir belki ama ilerisi i¢in nasil olumlu mu
yvansir olumsuz mu bilmiyorum. Aileyle bu konularda zorluk yasiyorum.”

0.6. “Veli égrencinin durumunu kabul etmiyor, yok benim ¢ocugum her seyi biliyor

)

diyor.’
O.1. “Ogrenciyi kabul etmiyor bazi aileler, aileye gore cocuk normal.”

Parcalanmuis ailelerden gelen kaynastirma 6grencilerinin aileleriyle is birliginin

zor olduguna yonelik 6gretmen goriisii su sekildedir:

“yaninda ikamet ediyor olmasi gibi sorunlar aileler ile ¢cocuklar arasindaki bagi ve
ilgiyi sorunlu hale getiriyor. Bu sebeple ogrenci velisi ile hem iletisim hem ig birligi

son derece zor olmakta.”

Ailenin gocugun durumunu kabul edip siirekli disardaki kisileri/6gretmenleri

sucladigini bildiren 68retmen goriisii su sekildedir:
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0.7. “Ogrencinin ailesi cok hir¢in genel olarak cocugunun durumunun eksiklik olarak
gormesinden dolayr okula geliyor onun iyiligini diistindiigiimiizii zannetmiyor, sanki
herkes ¢ocugunun diismaniymis gibi sinirli ve tepkili geliyor okula. Birden rehber

ogretmenin odasina ¢agriliyorsunuz.”

Kaynastirma o6grencisinin durumunu takip etmeyen aileler ise is birligi

saglayamadigini belirten 6gretmen goriisii su sekildedir

0.5. “ dile 6grencinin raporlu oldugunun bile farkinda degil. Hocam iki senedir okula
geliyor okuma yazmayr bilmiyor, neden harfleri unutuyor seklinde sorular soruyor.

Durumun farkinda degil, zaten ¢ok yogun ¢alistigi i¢in ¢ocuga vakit de ayiramiyor.”

Arastirmaya katilan sinif dgretmenlerinden O.3. kaynastirma 6grencilerinin
aileleri ile isbirliginde giicliikk yasamadigini ailenin ¢ocugun durumu ve egitimiyle

ilgili bilingli oldugunu belirtmistir.

Sinif 6gretmenlerinin ¢cogunlugu aile ile is birliginde gii¢liik yasadigini, ailenin
cocugun durumunu kabul etmemesi veya g¢ocugun durumuyla ilgili 6gretmeni
suclamasi, Ogretmeni yetersiz gormesi seklinde yaklasimlara maruz kaldiklar
bildirilmistir.

Okulun ve Simifin Fiziki Ortamm
Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin fiziki ortamla ilgili goriisleri Tablo

19°da verilmistir

Tablo 19 Smif Ogretmenlerinin Sinifin Fiziki Ortam Ile flgili Goriisleri

Goriisler Frekans
1. Fiziksel ortam yeterli 3
2. Fiziki ortam ve okul yetersiz 4

Tablo 19 incelendiginde 6gretmenlerin fiziki ortam temasiyla ilgi goriisleri;
fiziki ortam yeterli (3) ve yetersiz (4) seklinde kodlanmistir. Fiziki ortamin yeterli
olduguna iligskin goriisler su sekildedir:

O.5. “Okul ve simif fiziki ortama uygun, benim bedensel engelli 6grencim var hem
okulumuzun asansorii var hem kullanabilecegi engelli rampast var. Akiilii sandalyesi

]

ile bahgeye ¢ikip geri gelebiliyor.’
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0.6. “Sinifta ve okulda fiziki ortamda her hangi bir problem yok.”
0.4. “Hem okulun hem siniflarin fiziki ortami yeterli.”

Fiziki ortamin yetersiz oldugunu bildiren 6gretmen goriislerine asagida yer

verilmistir:

0.7. “Bedensel engeli olan Ogrenci genelde olarak birinin yardimiyla inmesi
gerekiyor, ogrenci inip ¢tkmakta sorun yasiyor. Okulun asansorleri var ama kapali.
Osrenci siirekli birilerinin yardimiyla inip ¢ikiyor. Bu yiizden sinifta yalmizlasiyor

’

genelde de sinifta tek oturuyordu.’

0.3. “Okulun fiziki alam yetersiz. Okul ¢ok kalabalik ve bahgesi kiigiik. Otizmli
kaynastirma ogrencim bahgede i¢ ice oyun oynamakta zorlaniyor kendini boslukta

hissediyor. ”’
0.2. “Okulun fiziki ortami yetersiz. Destek egitim icin 6grenciye ayrilan bir oda yok.”

O.1. “Suflar ¢ok kalabalik ve kiigiik, kaynastirma égrencisi de diger ogrencilerde
verimli bir egitim alamiyor. Su an Covid-19 nedeniyle siniflar seyreltilmis. Béyle bir

swnifta daha iyi egitim alabilir kaynastirma 6grencisi.”

Ogretmen goriislerine gore; okullarda asansdr bulunmakta fakat kullanim dis
birakilmaktadir. Bedensel engelli 6grenciler bu asansorleri kullanamadigi igin,
teneffiise ¢ikamamakta bu durumda Ogrencinin sosyal gelisiminin engellenmesine

neden oldugu bildirilmistir
Mesleki Yeterlik Anlaminda Yasanan Giigliikler

Arastirmaya katilan simif 6gretmenleri mesleki yeterlik anlaminda yasanan

giicltiklerle ilgili olarak goriisleri Tablo 20°de verilmistir

Tablo 20 Simf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik Anlaminda Yasanan Giigliiklerle Tlgili

Goriisler
Goriisler Frekans
1. Lisans Egitiminin Yetersizliginden Kaynakli 7

Tablo 20 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki yeterlik anlaminda giicliikleri
temasina iligkin goriisleri; lisans egitiminin yetersizliginden kaynakli (7) kodunda

toplanmistir. Bu konuda 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir.
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O.1. “ Giicliik yasiyoruz, yetersiz hissettiimiz ¢ok oluyor. Bize iiniversitede hep
normal gelisime sahip ¢ocuklarla ¢alisacagiz sekliyle egitim verildi, hayatin gergegi

bu.”

0.6. “ Mesleki anlamda titiz davrandigim halde yetersiz hissettigim anlar oluyor,

kaynastirma ogrencisine nasil 6gretecegiz okurken degil, deneyimledikce ogrendik.”

O.5. “ Yetersizlik yasiyorum ¢iinkii verdiginizi alamiyorsunuz. Nasil vereceginizi
bilmiyorsunuz ya da. Universitede belki boyle bir gozlem yapabilseydik daha iyi
olabilirdi.” 0.2, 0.3, 0.4, O.7°de benzer goriis bildirmistir.

Ogretmenlerin goriisleri incelendiginde; lisans egitim igeriginin yalmz normal
gelisim gosteren dgrencilere yonelik oldugu, kaynastirma 6grencileriyle ilgili yeterli
bilgi verilmedigi yoniindedir. Ayrica Tablo 1’de Ogretmenlerin biiyiikk bir
cogunlugunun 6zel egitim/kaynastirma ile ilgili bir ders almadig1 goriilmiistiir.

Kaynastirma Egitiminde Yasanan Giicliiklere Getirilen Oneriler

Arastirmaya katilan simif Ogretmenleri kaynastirma egitiminde yaganan

giicliiklere getirilen Onerilerle ilgili gériisleri Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21 Smf Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik Anlaminda Yasanan Giigliiklerle ilgili

Goriigler
Goriisler Frekans
1. Aile ve Ogretmen Is Birligi 2
2. Okul idaresi bilinglendirilmeli 1

3. Kaynagtirma 6grencisi i¢in diger meslek elemanlart okulda 1

yer almali

4. Sistem diizeltilmeli, okullar denetlenmeli 1
5. Ogretmenler yetkin hale getirilmeli 1
6. Fikir beyan etmeyen 1

Tablo 21 incelendiginde ogretmenlerin kaynastirma egitiminde yasanan
giicliiklere yonelik Onerileri temasi; aile ve 0gretmen is birligi saglanmali (2), okul

idaresi bilinglendirilmeli (1), diger meslek elemanlar1 okulda yer almal1 (1), sistem
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diizeltilmeli (1), 6gretmenler yetkin hale getirilmeli (1), fikir beyan etmeyen (1) gibi

kodlarda toplanmistir. Ogretmenlerin &nerilerine asagida yer verilmistir.

0.3. “ Bu is ekip isi, aileye ve égretmene bagh. Is birligi saglamirsa égrencinin

egitimini ilerletebilir ona faydali olabiliriz.”

0.6. “Veli ¢ocugu ihmal etmezse aile de gerekli ilgiliyi gosterirse bu ¢ocuklarin

1

egitiminde basariyr saglayacagimizi diigiiniiyorum.’

0.4. “ Okul idaresi biraz daha bilin¢li olmali.”

O.1. “ Kaynastirma égrencisini Ozele yonlendirmek yerine okullarda dil konusma
terapisti gibi diger meslek elemanlari da yer alirsa bizim iginde 6grenci igcinde kolay
olur. Destek egitimi ozel egitim ogretmenleri verebilir bu sekilde ig birligi saglanirsa

daha iyi olur.”

0.5. “ Sistemde sikint1 var, yayimlanan yénetmelikler uygulanmiyor. Siniflar kalabalik
ve kaynastirma oOgrencisi fazla bunlarin denetlenmesi gerekiyor. Yar:t zamanl

kaynastirma diye bir sey var ama uygulanmuyor. Bunlar saglanmali. ”
0.7. “ Once biz 6gretmenlerin yetkin diizeye getirilmesi gerekiyor ki faydali olalim.”

Arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinden O.2 kaynastirma egitiminde

yasanan giicliiklere dneri getirmemistir.
Rehber (")gretmenlerin Yasadigi Giicliikler

Icerik analizinde rehber Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine yodnelik

goriigleri olusturulan yedi alt tema incelenmistir.

Bu temalar rehber 6gretmenleri i¢in su sekilde siralanmaisgtir:

Rehber 6gretmenler i¢in olusturulan temalar:

1. BEP Gelistirme Biriminde Yasanan Giigliikler

2. Destek Hizmetler ile Yasanilan Giicliikler

2.1 Destek egitim odasiyla ilgili yasanan giicliikler

2.2. Diger meslek elemanlariyla (psikiyatrist, dil terapisti vb.) is birliginde giicliikler
2.3. RAM ile is birliginde giicliikler

3. Smif Ogretmeni ile Is Birliginde Yasanan Giicliikler
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4. Okul Idaresi ile I Birliginde Yasanan Giicliikler

5. Aile Isbirliginde Yasamlan Giicliikler

6. Mesleki Yeterlik Anlaminda Yasanan Giicliikler

7. Kaynastirma Egitiminde Yasanilan Giicliiklere Oneriler
Seklindedir. Asagida teker eker agiklanmistir.

1. BEP Gelistirme Biriminde Yasanan Giicliikler

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin BEP gelistirme biriminde yasadigi

giicliik Tablo 22’de gosterilmistir.

Tablo 22 Rehber Ogretmenlerin BEP Gelistirme Biriminde Yasadig1 Giigliikler

Goriisler Frekans
1. BEP gelistirme biriminde diger iiyelerin goérevlerini yerine 6
getirmemesi

Tablo 22 incelendiginde rehber 6gretmenlerin BEP gelistirme biriminde
yasadig1 giicliikler temasi; diger {liyelerin gorevlerini yerine getirmemesi (6) seklinde

tek kod olarak verilmistir. Ogretmenlerin goriislerine asagida yer verilmistir.

R.1. “ Genel itibariyle bu siireci ben yiiriitiiyorum. Psikolojik danigman ve rehber

Ogretmen bu birimin dogal bir {iyesi sadece onun isi degil aslinda.”

R.4. “ Smif 6gretmenleri bu konudaki is yiikiinii rehberlik servisine yliklemekte

gerekli 6zveriyi gostermemekte.”

R.5. « Isleyisteki giicliik, sorumluluk alan tek kisinin rehber 6gretmen olmasi, yalniz

kalmasi.” R.2, R.3, R.6’da benzer goriis bildirmistir.

Rehber 6gretmenlerin tamami BEP gelistirme biriminde yer alan diger iiyelerin
gorevlerini yerine getirmedigini, BEP hazirlamada is yikiiniin rehberlik servisine
yiiklendigini bildirmislerdir.

2. Destek Hizmetler ile Yasanilan Giigliikler

2.1. Destek Egitim Odasiyla flgili Yasanan Giicliikler
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Arastirmaya katilan rehber 6gretmenler destek egitim odasiyla ilgili yasanan

giicliiklerle ilgili olarak goriigleri Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23 Rehber Ogretmenlerin Destek Egitim Odast ile ilgili Yasadig1 Giicliikler

Goriisler Frekans

1. Destek egitim odasinin olmamasi ve siif 6gretmenlerin ders 4

vermek istememesi

2. Destek egitim odast ile ilgili giigliik bildirmeyenler 2

Tablo 23 incelendiginde rehber 6gretmenlerin destek egitim odasiyla ilgili
yasadig1 giicliikler temasi; destek egitim odasinin olmamasi ve Ogretmenlerin ders
vermek istememesi (4), destek egitim odasiyla ilgili gii¢liik bildirmeyenler (2) gibi
kodlarda toplanmaistir.

Destek egitim odastyla ilgili giigliik bildiren 6gretmen goriisleri su sekildedir:

R.2. ©“ Okulda bir destek egitim odast yok. Bir sinifi bosaltip masa tenisi koyuyorlar
ama destek egitime oda yok.. Ogretmenler BEP kapsaminda ders vermek yerine DYK
( Destekleme ve Yetistirme Kursu ) dersi vermeyi tercih ediyor. Ciinkii DYK 'da verilen

ek ders ticreti daha yiiksek.”

R.3. “ Destek egitim odasinin olmamasi ¢ok biiyiik bir eksiklik okulumuzda. Cilinkii
destek egitim verecek dgretmen bulma konusunda sikint1 yasiyoruz. Ogretmenlerin

tizerindeki ders yiikiiniin fazla olmasi ve ddenen ticretin diisiikk olmasi 6nemli etkenler.

R.5. “ Destek egitim odas1 6grenciyi kesinlikle ileriye tasiyacak bir sistem. Okuldaki
derslik sayis1 6grencilere tam yettigi icin destek egitim odasi fiziki olarak yok. Destek
egitim odasinin olmamasi, 6gretmenin okul disi sorumluluklari, iicretin az olmasi

nedenleriyle 6gretmenler gorev almak istemiyor.” R.6.’da benzer goriis bildirmistir.

Destek egitim odasinin oldugunu ve herhangi bir giicliik yasamadiklarini

belirten 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir:

R.2.” Okulumuzda destek egitim odas1 var. Okul idaresinin ve sinif 6gretmenlerinin

sorumluluk almasi nedeniyle bu konuda herhangi bir sorun yasamiyorum.”
R.4. ©“ Okulumuzda destek egitim odasi1 var. Bir gii¢liik yasamiyorum.”

Rehber 6gretmenlerin ¢ogunlugu okullarinda fiziki olarak destek egitim

odasimnin olmadigmi, okul idaresinin bu imkani saglamadigim1 ayrica smif
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ogretmenlerinin destek egitim odasinda egitim karsilig1 verilen ek ders ticretinin diigiik

olmasindan dolay1 gorev almak istemedikleri bildirilmistir.

2.2. Diger Meslek Elemanlariyla (Psikiyatrist, Dil Terapisti Vb.) Is Birliginde
Giicliikler

Arastirmaya katilan rehber Ogretmenler diger meslek elemanlariyla is

birliginde giigliiklerle ilgili olarak goriisleri Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24 Rehber Ogretmenlerin Diger Meslek Elemanlariyla (Psikiyatrist, Dil Terapisti Vb.)
Is Birliginde Giicliikler

Goriisler Frekans
1. Diger meslek elemanlariyla is birliginde giigliik yasayanlar 5
2. Diger meslek elemanlartyla is birliginde gii¢lilk yasamayanlar 1

Tablo 24 incelendiginde rehber 6gretmenlerin diger meslek elemanlariyla is
birligi temasi; is birliginde giicliik yasayanlar (5), gligliik yasamayanlar (1) seklinde
kodlanmistir. Diger meslek elemanlariyla is birliginde giiclik yasayan 6gretmen

goriiglerine asagida yer verilmistir:

R.6. “Psikiyatristler veli araciligiyla tarafimiza ulasiyor. Ogrenciyle ilgili bilgi istiyor
ve form doldurtuyor. Ancak doldurulan form ve égrenciyle ilgili sonrasinda bilgi
aktarimi olmuyor. Ne oldugunu ogrenmek icin veli ve meslek elemanlariyla iletigime

gecmeye ¢alistyoruz. Cogu zaman bu ¢abamiz sonugsuz kaltyor.”

R.1. “ Bulundugumuz c¢evrenin sosyo ekonomik durumu géz oniine alinirsa
kaynastirma  ogrencilerinin  hepsi  devlet  hastanesinin  psikiyatristleri  ve
psikologlarindan hizmet aliyor. Onlar bile ¢ok zor randevu alip iletisim kurabilirken

benim iletigim kurmam ¢ok miimkiin degil.”

R.4. “ Biz rehberlik servisi olarak iletisime gegemiyoruz. Onlar istedikleri takdirde
veli araciligiyla form dolduruyoruz sadece. Genellikle bir baglantimiz olmuyor.” R.2.

ve R.5.”de benzer goriis bildirmistir.

Rehber 6gretmenlerinin R.3. diger meslek elemanlariyla is birliginde giicliik

yasamadigim belirtmistir. Ogretmen goriisii su sekildedir:

R.3. “ Ogrencinin bireysel gelisim raporlarina bakmamiz icin psikologlarla ve

psikiyatristlerle iletigim halindeyiz.”
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Rehber 6gretmenlerin biiylik bir ¢cogunlugu diger meslek elemanlariyla is
birliginde giiclik yasadigini, psikiyatristlerin kendilerine 6gretmen formu
gonderdigini, Ogrenci hakkinda bilgi almak istedigini fakat siirecle ilgili rehber

ogretmeni bilgilendirmedikleri bildirilmistir.
2.3. RAM ile Is birliginde Giicliikler

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenler RAM ile is birliginde giigliiklerle ilgili

olarak goriisleri Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25 Rehber Ogretmenlerin RAM ile Is Birliginde Yasadig1 Giigliikler

Goriisler Frekans
1. RAM ile is birliginde giicliik yagamayanlar 4
2. RAM’da yapilan yanlis tanilama 2

Tablo 25 incelendiginde rehber dgretmenlerin RAM ile is birligi temasi; RAM’da
yapilan yanlis tanilama(2) ve giicliilk yasamayanlar (4) seklinde kodlanmistir:

RAM ile is birliginde giigliik yagsamadigini belirten 6gretmen goriislerinden
bazilar1 su sekildedir:

R.5. “ RAM ile bir sorun yagsamiyorum. Kaynastirma egitimi ile ilgili 6zel egitim

1

baskani ile goriistiyorum. Su ana kadar bir sorun yasamadim.’

R.1. “RAM ile sadece resmi yazisma araciligiyla degil, telefonla da siirekli iletigim
halindeyiz. Herhangi bir sorunda arayip bilgi alabiliyorum, ogrenci yonlendirme

icinde oyle.”

R.3. “ RAM’da bazen ogretmenler i¢in bazen egitimler diizenleniyor. Bu egitimlere
katiliyorum. Yilda 3 kez toplantilarimiz oluyor, bu toplantilarda kaynastirma
ogrencilerini konusuyoruz. Iletisimde herhangi bir sorun yasamiyoruz.” R.2.’de

benzer goriis bildirmistir.

RAM ile is birliginde yanlis tanilama/y6nlendirme yapildigini ve siirecin uzun

isledigini belirten 6gretmen goriisleri su sekildedir:

R.3. “Bazen tanilama iglemlerinde sikinti yagsaniyor. Ben daha once 3 sene RAM da

calistigim icin orada yapilan ig ve islemlere hakimim. Yapilan yanhs tanilamalarda ve
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yonlendirmelerde bunu neye dayanarak yaptiklarini sordugumuzda iletisime

kapalilar. Herhangi bir sekilde yardimct olmuyorlar. Siire¢ hep uzun isliyor.”

R.6. “ Ogrenciyi yonlendirdigimizde raporlarla ilgili cok ge¢ doniisler oluyor. Ya da

’

bazen tanilamada sikintilar yasandigina rastliyoruz.’

Rehber 6gretmenlerin ¢ogunlugu RAM ile is birliginde herhangi bir giiclikk
yasamadigini belirtirken, 6grenci i¢in yapilan degerlendirmelerin seffaf olmadigini ve

siirecin yavas isledigini belirten 6gretmen goriisleri de yer almaktadir.
Smif Ogretmeni ile Is Birliginde Yasanan Giicliikler

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenler sinif dgretmenleri ile is birliginde

yasanan giicliiklerle ilgili olarak goriisleri Tablo 26°da verilmistir.

Tablo 26 Rehber Ogretmenlerin Sinif Ogretmeni le Is Birliginde Yasadig1 Giigliikler

Goriisler Frekans

1. Sinif 6gretmenleri ile is birliginde sorun yasamayanlar 1

2. Smf Ogretmeninin, Ogrencinin engel tiirine uygun 4

davranmamasindan kaynakli sorun yasayanlar

3. BEP’in hazirlanmasinda ve uygulanmasinda sorun 1

yasayanlar

Tablo 26 incelendiginde rehber 6gretmenlerin sinif 6gretment ile is birliginde
yasadig1 giicliikler temasi; is birliginde giicliik yagamayanlar (1), BEP’in hazirlanma
konusuyla ilgili giiclik yasayanlar (1), Ogrencinin engel tiirline gore
davranilmamasindan kaynakli ogretmenle giicliik yasayanlar (4) seklinde

kodlanmustir.

R.1. smif 6gretmenleri ile is birliginde giicliik yasamadigini belirtmistir.
Ogretmen goriisiine asagida yer verilmistir:
R.1. “ Ogrenciyle ilgili ogretmeni is birligine davet ediyorum. Ogrencinin
desteklenmesi ve egitimini ilerletmek icin goriismeler yapiyorum. Iletisimi hi¢

kesmiyorum.”

Smif 6gretmeninin, dgrencilerin engel tiiriine uygun davranmadigini ifade

ederek giicliik yasadigini belirten rehber 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir:
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’

R.2. “ Ogretmen égrenciyi pek tammiyor. Ogrenciye nasil davranacagimi bilmiyor.’

R.3. “ Sinif ogretmeni engel tiirlerinin 6zelliklerini bilme konusunda sorun yastyor.
Mesela DEHP olan bir 68rencimiz vardi. Ogretmen bunun farkinda degil. Ogrencinin
stirekli hareket halinde olmasindan, hatta pencere kenarinda oturmak istemesinden
sikayetciydi. Ogretmene bu durumdan bahsettim. DEHP olan égrencinin ézelliklerini,

’

swnifta onlara nasil davranmasi gerektigini, ogrencinin egilimlerini anlattim.’

R.6. “ Sinif ogretmeni, 6grencinin engel tiiriine gore nasil davranacagini bilmiyor,

tedirginlik yasiyor.” R.4.’de benzer goriis bildirmistir.

R.5. Smif ogretmenleri ile is birliginde BEP hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili

giicliik yasadigini bildirmistir. Ogretmenin goriisii su sekildedir:

R.5. “ Ogretmenler BEP hazirlamay! yiik olarak goriiyor. Her seminerde BEP
hazirlama ile ilgili bilgi sunmama ragmen donem basinda BEP’ in nasil hazirlanacagt
ile ilgili sorular geliyor. BEP e uygun soru hazirlamay da yiik olarak goriiyorlar ve

uygulamiyorlar. Bu nedenler ig birligi yapmamiza engel oluyor.

Rehber 6gretmenler, sinif dgretmenlerinin BEP ile ilgili sorumluluklarini
yapmak istemedigini, O6grencinin engel tiirline uygun nasil davranacaklarinm

bilmediklerini bildirmistir.
Okul idaresi ile Is Birliginde Yasanan Giicliikler

Rehber 6gretmenlerin okul idaresi ile is birliginde yasadig1 giicliiklerle ilgili

olarak goriisleri Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27 Rehber Ogretmenlerin Okul Idaresi ile Is Birliginde Yasadig1 Giigliikler

Goriisler Frekans
1. Okul idare ile is birliginde sorun yasamayanlar 3
2. Destek egitim odastyla ilgili giicliik yasayanlar 1

3.Kaynastirma egitimine duyarsizlik nedeniyle giiglik 2

yasayanlar

Tablo 27 incelendiginde rehber Ogretmenlerin okul idaresiyle yasadig
giicliikler; destek egitim odastyla ilgili gligliik yasayanlar (1), kaynastirmaya duyarsiz

olmalariyla ilgili giiclik yasayanlar (2) ve sorun yasamayanlar (3) seklinde
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kodlanmigtir. Okul idaresiyle is birliginde gii¢lilk yasamayan 6gretmen goriisleri su

sekilde belirtilmistir:

R.1. “ Okul idaresi zaten rehberlik ¢ergevesine énem veriyor, saygi gosteriyor.
Rehberlik servisinin goriisleri okul idaresi i¢in onemli. Bir sorun yasamiyoruz.

’

Kaynastirma egitimi ile ilgili destek egitim odasini ogrencilere sunuyor.’

R.4. “ Okul idaresi bu konuda iyi. Rehberlik servisinin goriislerini onemsiyor. Genel

anlamda bir sorun yagamiyoruz.” R.6.’da benzer goriis bildirmistir.

R.2. okul idaresi ile is birliginde destek egitim odasinin idare tarafindan
acilmak istenmemesiyle ilgili giicliik yasadigmi ifade etmistir. Ogretmen goriisiine

asagida yer verilmistir.

R.2. “ Okulumuzda destek egitim odasi yok. Bunu idareye soyledigimde fiziksel ortam
uygun degil dediler. Miizik odast var ama destek egitim odasi yok. Ya da bir sinif

’

bosaltip masa tenisi koyuyorlar fakat destek egitime yer yok diyorlar.’

Okul idaresinin kaynastirma egitimine karsi duyarsiz oldugunu belirten 6gretmen
goriiglerine asagida yer verilmistir:
R.3. “ Miidiir bey kaynastirma egitimine duyarsiz. Ogrencileri RAM a yénlendirirken

miidiir bey ¢ok sorguluyordu, gereksiz bulup konuyu kapatmak igitiyordu.”

R.S. “ Genel manada okul idaresi kaynastirma egitiminin ¢ok disinda kaliyor.
Toplantilara katithm  saglamiyorlar. Ogretmenlere hep biz bilgi veriyoruz.

Ogretmenlerle de iletisimde sorumluluk almiyorlar.”

Okul idaresinin destek egitim odasi i¢in uygun fiziksel ortami saglamiyor
olmas1 ve RAM’a tanilama i¢in 6grenci yonlendirirken rehber 6gretmeni sorgulamasi

is birligini engelledigi goriisleri arasindadir.
Aile isbirliginde Yasanilan Giigliikler

Rehber 6gretmenlerin aile ile is birliginde yasadig: giicliiklerle ilgili goriisleri

Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28 Rehber Ogretmenlerin Aile ile is Birliginde Yasadig1 Giigliikler

Goriisler Frekans

1. Kaynastirma 6grencisi oldugunu kabullenememe 6

65



Tablo 28 incelendiginde rehber Ogretmenlerin aile is birliginde yasadig
giiliikler; ogrenciyi kabullenmeme (6) olarak kodlanmistir. Ogretmenlerin
gorlslerine asagida yer verilmistir.

R.6. “ Aileye ¢cocugun ozel oldugunu anlatirken, aile kabul etmiyor. Sonraki siiregte

’

ise ogretmeni su¢luyor.’

R.1. “ Kaynastirma egitiminde ogrencinin tanilama siirecinde aile ile ¢ok sikinti
yvasiyoruz. Veli bu durumu kabul etmek istemiyor. Benim ¢ocugum normal, siz benim
cocuguma deli raporumu aldiracaksiniz seklinde ciddi déniigler oluyor. RAM
raporunu ciddi bir psikiyatrik bozukluk raporu gibi algilyyorlar.”

R.2. “ Ogrencinin tanmilanmasi konusunda zorluk yasiyoruz. Doktora gétiiriiliip tan:

’

almasi konusunda ozellikle.’

R.S5. “ Veli 6grencinin durumunu kabullenmiyor. Cok duygusal tepkiler veriyor. Veliyi
ikna etmek oldukg¢a zorlu bir siireg. Velinin kaygi diizeyi ¢ok yiiksek. RAM dan ¢ikan
sonucun ilerleyen yillarda hayatina olumsuz yansiyacagini diigiiniiyorlar.” “R.3. ve

R.4.’de benzer goriis bildirmistir.

Arastirmaya katilan rehber oOgretmenlerin tamami Ogrencinin tanilama
stirecinde aileyle glicliik yasadigini, kaynastirmaya karsi ailelerin olumsuz bir algiya

sahip olduklarini belirtmislerdir.
Mesleki Yeterlik Anlaminda Yasanan Giigliikler

Rehber 6gretmenlerin mesleki yeterlilik anlaminda yasadig1 giigliiklerle ilgili

gorisleri Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29 Rehber Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Alaninda Yasadig Giigliikler

Goriisler Frekans

1. Mesleki yeterlilik anlaminda giigliik yasamayanlar 4

2. Deneyim ve bilgi eksikligi nedeniyle giicliik yasayanlar 2

Tablo 29 incelendiginde rehber 6gretmenlerin mesleki yeterlik anlaminda
yasadiklar giicliikler; deneyim ve bilgi eksikligi (2), gilicliik yasamayanlar (4) gibi
kodlarda toplanmistir. Giligliik yasamayan Ogretmenlerin goriislerine asagida yer

verilmistir:
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R.6. “ Cok zorluk yasamiyorum kaynastirma ogrencileriyle. Mezun olmadan RAM ‘da

’

staj yapmistim. Calisma imkanim oldu.’
R.1. “ Meslekte yeni oldugum icin heniiz bir giicliik yasamadim.”

R.3. “ Kaynastirma egitiminde, kaynastirma ogrencisinin oldugu siniflarin rehberlik
saatlerine girmeye ¢alisiyorum. Hosgorii ve duyarliliga dayali ¢alismalar yapryorum.

’

Su ana kadar mesleki anlamda yetersizlik duygusu yasamadim.’

R.5. “ Ozellikle yonetmelik, evrak isi gibi prosediirler, mesleSe basladiktan sonra
ogreniliyor. Ilk basladigimizda RAM 'da ¢alistigim icin bunun ¢ok faydasini gordiim.
Ozel egitim ogretmenleriyle calisip, onlardan ¢ok sey égrendim. Bu yiizden su an ¢ok

zorluk yasamiyorum.”

Mesleki yeterlilik anlaminda deneyim eksikligi oldugunu bu nedenle giicliik

yasadigini belirten 6gretmen goriisleri su sekildedir:

R.4. “ Universitede aldigimiz egitimle MEB de goreve basladigimizda, bu konudaki
ihtiyaglart karsilayacak donanima sahip olmadigimiz ortaya ¢ikiyor. Kendi ¢abamizla
arastirma  yapip, tecriibeli insanlarin bilgisinden faydalanarak ogrenmeye

calisiyoruz.”
R.2. “ Tavsiye istedikleri zaman o6zellikle DEHB ile ilgili zorluk yasiyorum.”

Bazi rehber 6gretmenlerin mesleki yeterlik anlaminda giigliikk yasamadiklari,
lisans egitimlerinde RAM’da staj yaptiklar1 goriisler arasinda yer almistir. Giigliik
yasayan 0gretmenler ise yeterli bir egitim almadiklarini ve belirli engel tiirleri/ 6grenci

tanilariyla ilgili sinif 6gretmenleri tavsiye istediginde veremediklerini bildirmistir.
Kaynastirma Egitiminde Yasanilan Giicliiklere Oneriler

Rehber dgretmenlerin kaynastirma egitiminde yasanan giigliiklere getirdigi

oneriler Tablo 30’da verilmistir.

Tablo 30 Kaynastirma Egitiminde Yasanilan Giigliiklere Oneriler

Goriisler Frekans
1. Her okulda destek egitim odas1 zorunlu olmali 3
3. Sinif mevcutlari seyreltilmeli 1
4. Rehber 6gretmen sayisi arttirilmali 1
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5. Toplum kaynagtirma egitiminde bilinglenmeli ve okullarda 1

diger meslek elemanlar1 yer almali

Tablo 30 incelendiginde rehber 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde yasanan
giicliiklere yonelik Onerileri; destek egitimin zorunlu olmasi (3), sinif mevcutlarinin
seyreltilmesi (1), rehber 6gretmen sayisinin artirilmasi (1), kaynastirma egitimiyle
ilgili toplumun bilin¢lendirilmesi ve meslek elemanlarinin yer almasi (1) gibi kodlarda

toplanmustir. Ogretmenlerin dnerilerine asagida yer verilmistir.

R.3. “Destek egitim odast zorunlu olmali, belki yiizde 50 ek ders fazla verirlerse
ogretmenlere herkesin ders vermek isteyecegini diistintiyorum. Ciinkii bu odada ders

vermek isteyecek ogretmen bulmak olduk¢a zor.”

R.2. “Destek egitim keyfi bir durum haline gelmis. Sinif a¢ilmiyor. Zorunlu olmast
gerekiyor destek egitim odasimin. Ogretmenler ve idarecileri de yonetmeliklerle ders

vermeye zorunlu kilmali.” R.5’te benzer goriis bildirmistir.

R.4. “ Bir sinifta otuzdan fazla ogrenci ve 4 tane de kaynastirma ogrencisi var. Boyle
olursa 6gretmeninde yapacagi seyler sinirli kalmakta. Sinif mevcutlari ve kaynastirma

ogrenci sayilart gozden gegirilmeli.”

R.1. “ 1500°e yakin ogrencisi bulunan okulda tek psikolojik danisman ve rehber
ogretmenim. Normalde 3 tane olmasi gerekirdi, daha verimli ¢alisilabilirdi bu
ogrencilerle ilgili ancak sayi yetersiz oldugu igin béyle bir imkan yok. Rehber

1

ogretmen atamalart arttirilmall her okulda bulunmasi gerektigini diigiiniiyorum.’

R.5. “Ben 3 senedir goreviendirme ile 2 okula birden bakiyorum. Bir ¢alisma yapsak
zaten yarim kalryor. Rehber ogretmen sayilari da 6nemli bu ogrencilerle ¢alisabilmek
icin.”

R.6. “Veli cocugu kabullenmiyor neden? Ciinkii kapiya rehabilitasyon araci gidecek.
Komsular gorecek. Bakin nerelerde sorun var. Toplum olarak kaynastirma bilincine
ihtiyacimiz var. Ama bu yiik sadece rehber 6gretmenler iizerinde. Bir veli egitimi
diizenliyoruz 1500 ogrencisi olan bir okulda sadece uzman ¢agirarak yapilan bir
egitime 30 kisi zor katiliyor. Gelen veli de bilingli veli zaten. Daha etkili sekilde
topluma kaynastirmanin oneminden bahsedersek hem veli hem toplum olarak ¢ocuklar
icin bir seyler yapariz. Ayrica MEB bir sey yapmaya ¢alisiyor ama hep ani diizeltmeye
calisiyor. Yeterli kalmiyor maalesef. Diinya ¢ok hizli degisiyor artik ¢ocukta birden
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fazla tani var hem bedensel hem ogrenme giicliigii gibi. Cocukla destek egitimde
calistimast igin once dil konusma becerisinin diizeltilmesi lazim ki ¢ocuk harfleri

¢tkarsin. Bununla ilgili uzmanlar bulunmali okulda.”

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Aragtirmanin bu boliimiinde bulgulardan ulasilan sonuglar tartigilarak

sunulmakta, ardindan ilgili 6neriler getirilmektedir.

5.1. Sonuc ve Tartisma
Bu arastirmanin genel amaci; simif ve rehber Ogretmenlerin kaynastirma
egitiminde yasadig1 giicliiklerle ilgili goriislerini incelemektir. Bu arastirmaya
kaynastirma 0grencisi olan yedi sinif ve alt1 rehber 6gretmen katilmistir. Yapilan yari
yapilandirilmis goriismeler sonucunda sinif 6gretmenleri i¢in 8 ana tema olusurken
rehber 6gretmenler i¢in 7 ana temaya ulagilmistir. Her bir tema kaynastirma egitiminde

yasanan giicliikler agisindan degerlendirilmistir.

Swnif ogretmenlerinin  kaynastirma egitiminde ogretim swrasinda yasadiklar

giicliikler belirlenmistir.

Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun BEP planint BEP gelistirme birimiyle
degil, rehber 6gretmenden yardim alarak hazirladiklari ancak sinif mevcutlarinin
kalabalik olmasi nedeniyle planin uygulanmasinda zorluklar yasadiklar
goriilmektedir. Yorulmaz (2015) ilkokulda gorev yapan 217 Ogretmen ile
gerceklestirdigi ¢alismasinda BEP hazirlanmasi konusunda &gretmenlerin yeterli
bilgiye sahip olmadiklarin1 belirtmistir. Bazi caligmalar ise okullarda BEP
toplantilarinin  beklenen diizeyde yapilmadigini BEP’i uygulamada karsilasilan
gigcliiklerin  altyapi1  yetersizliklerinden kaynaklandigin1  (Evyapan, 2020),
ogretmenlerin BEP’e zaman ayirmakta zorlandiklarint ve BEP hazirlarken ¢esitli

giicliiklerle karsilagtiklarin1 (Pamuk, 2016) bildirmektedir.

BEP; hizmet alanlarla hizmet verenlerin lizerinde anlasmaya varmis, olduklari
bir sozlesmedir (Kargin, 2007). Hizmet verenler, engelli bireyin egitiminden sorumlu
tiim bireyler (6zel egitim 6gretmeni, genel egitim/ sinif 6gretmeni, rehber 6gretmen,
psikolog gibi), hizmet alanlar ise engelli bireyin ailesi ve baz1 durumlarda da bireyin
kendisidir (MEB, 2006; Kargin, 2007; Avcioglu, 2011; Yilmaz ve Batu, 2016). BEP,

tek bir kisi tarafindan hazirlanan bir program olmaktan daha ¢ok, engelli bireyin
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egitiminden sorumlu tiim bireylerin bu programin hazirlanmasina aktif bir bicimde
katilimlarint ve belirlenen hedefleri tiim katilanlarin benimsemesini gerektiren bir

programdir (Kargin; 2007).

Yapilan bu ¢alisma; okullarda bir BEP kurulunun olmadigini, BEP hazirlama
amaci ile ilgili kisilerin belli siirelerde bir araya gelmedigini gostermektedir. Ayrica
BEP planin1 uygulanabilirligi i¢in sinif mevcutlarinin azaltilmasi da énemli bir bulgu
olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu agidan bakildiginda ilgililer arasindaki isbirligi ve
iletisimde goriilen eksikligin, sinif mevcudunun fazlaliginin kaynastirma 6grencileri

icin uygun BEP hazirlamay1 ve uygulamay1 giiclestirdigi sdylenebilir.

Elde edilen diger bir bulgu ise sinif mevcudunun kalabalik olmasi nedeniyle
Ogretmenlerin  akademik becerilerin  6gretiminde yasadiklar1  giicliiklerdir.
Kaynastirma 6grencilerinin siniflara esit sekilde dagitilmamasi ve bazi siniflarda tanisi
farkli olan kaynastirma Ogrencilerinin bulunmasi da diger bir gili¢liik olarak
belirtilmektedir. Bu bulgu alinyazindaki diger c¢alismalarin bulgulariyla da
ortiismektedir (Karaca, 2018; Oz Giines, 2016; Orhan, 2010; Ozeng, 2008; Batu,
2003).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilarinin sinifinda bir-iki kaynastirma
dgrencisi bulunurken bazi siniflarda bu sayi iig-dért dgrenciye kadar ¢ikmaktadir. Ozel
Egitim Yonetmeligi’nde ise (Madde 23) ilkogretim kademesinde 6zel egitime ihtiyaci
olan iki bireyin bulundugu siniflari 25, bir bireyin bulundugu siniflarin 35 6grenciyi
gecmeyecek sekilde diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir (MEB, 2006 ). Kaynastirma
Ogrencisi olmayan kalabalik siniflar da bile iletisimin bozuldugu ve 6gretmenlerin
sinif yonetimi agisindan sikinti yasadiklar: (Yaman 2006; Kewaza, Welch 2013) goz
Oniline alindiginda c¢alismanin bu bulgusu hem sinifin kalabalik hem de siniftaki
kaynastirma Ogrenci sayismin fazla olmasinin tim 6grencilerin ihtiyaglarinin
karsilanmasini giiclestirecegini ve egitim kalitesinin olumsuz yonde etkileyecegini

diistindiirmektedir.

Yapilan ¢alismanin bulgular1 sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitiminde
kullanmak iizere uygun materyal bulamadiklarini, farkli engel tiirleri i¢in gerekli
materyallerin olmadigini, smniflarin  kalabalik olmasi nedeniyle kaynastirma
Ogrencileri icin ayr1 bir materyal kullanamadiklarini gostermektedir. Kargin ve

arkadaglarinin  (2003) kaynastirma egitimi silirecindeki ilgililerin konuya dair
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goriiglerine bagvurduklar1 aragtirmalarinda ise materyal eksikliginin olmasi
kaynastirma egitiminin oniindeki engellerden biri olarak siralanmis ve bu bulgunun
mevcut ¢alisma sonucuyla tutarli oldugu goriilmistir. Bilen (2007), smif
O0gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ve ¢6ziim
Onerilerini belirlemeye c¢alistigi arastirmasinda, arag-gere¢ ve materyal desteginin
saglanmasinin kaynastirma egitiminde yasanan sorunlari azaltacagini bildirmistir.
Daha onceki yillarda yapilan arastirmalara baktigimizda ( Kargin, 2003; Bilen, 2007;
Cay, Yikmus, Ozgii¢, 2020 ) ¢alismanm bu bulgusu konu ile ilgili bir gelismenin
olmadigini, halen kaynastirma simiflarinda materyal sikintisi yasandigini ortaya

koymaktadir.

Arastirmada, Ogrenciyi degerlendirmede sorun yasamadigini belirten dort
Ogretmenden biri kaynastirma 6grencisine uygun sorular hazirladigini belirtmistir.
Ogrenci diizeyine uygun yapilan degerlendirmenin, sinif ortalamasinin altinda veya
istlinde bulunan 6grencilerin dogru degerlendirilmesi i¢in etkili bir degerlendirme
yontemi oldugu Giirsel ve Vuran (2010) tarafindan belirtilmistir. Diger 6nemli bulgu
ise Ogrencilerin degerlendirmeye verdigi olumsuz (kaygi, hirginlik vb.) tepkilerdir.
Kaynastirma 0&grencisini degerlendirirken &grencinin hangi alanlarda zorluk
yasadigini saptamak, miifredat1 izleyerek neler kazanabilecegini belirlemek ve bu
konularda ebeveyn ve kaynastirma Ogrencisinin (6grencinin durumu uygunsa)
goriiglerini almak oOnemlidir (Galevska, Pesic, 2018). Bu acidan bakildiginda
kaynastirma Ogrencisinin isbirligi i¢inde hazirlanmis BEP’de yer alan amaglar
dogrultusunda degerlendirilmesi gerekmektedir. Yapilan bazi caligmalarda (Kargin ve
ark. 2010; Batmaz, 2017) katilimc1 sinif 6gretmenlerinin bir kisminin bu gerekliligi
yerine getirdikleri, BEP kazanimlarma dayali 6lgme ve degerlendirme yaptiklar

goriilmektedir.

Bu c¢alismada ogretmenlerin  kaynastirma Ogrencisini degerlendirmede
yasadiklar giicliiklerin BEP plan1 hazirlamada yeterli igbirliginin saglanamamasindan

kaynaklandig1 izlenimi edinilmistir.

Olgme ve degerlendirme konusunda sorun yasayan bir §gretmen ise sinav

sirasinda gblge 6gretmen gibi bir yardimeinin bulunmasi gerektigini vurgulamistir.

Golge 0gretmen, kaynastirma 6grencilerinin akademik becerilerinin yani sira

akranlar ile etkilesim kurmalarini saglayacak sosyal davranislari anlamalarini, oyun
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kurallarm1 6grenmelerini ve uygun ortamlarda kullanmalarini destekler. Cocugun
temel kavramlar1 6grenmesini saglayarak 6grenme siirecindeki agiklarimi kapatir,
kendine gliven duymasi, akranlar ile olumlu iliskiler kurmasi i¢in yardim eder.
(www.tohumotizm.org.tr.,Erisim Tarihi 28 Ocak 2021) Golge 6gretmen kaynastirma
ogrencisine akademik olarak yardimci olmasinin yani sira 6z yeterlik gibi kisisel
ozelliklerini de olumlu yonde etkiler (Montebon, 2015). Ancak KKTC’de yapilan bir
calismada kaynastirma 6grencilerinin egitimine yeterli sayida golge 6gretmen destegi
saglanamadigi, saglandigr okullarda ise bir kisim smif oOgretmenlerinin golge

Ogretmeni kabul etmedikleri saptanmistir (Sevim, Atasoy; 2019).

Bu caligmada sinif 6gretmenlerinden birinin golge 6gretmeni yalnizca sinav
stireci ile iliskilendirmesi golge dgretmenlerin islevleri konusunda bilgisinin sinirh

oldugunu diisiindiirmektedir.

Swnif ogretmenlerinin kaynastirma egitiminde destek hizmetler ile is

birliginde yasadiklar: giicliikler belirlenmigtir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu rehber 6gretmen ile is
birliginde giicliik yasamadiklarini, kolaylikla ulasabildiklerini ve kendilerine yardimci
olduklari belirtmistir. Kizil (2007) Konya ilinde simif 6gretmenleri ve rehber
Ogretmenler ile yaptig1 arastirmada rehber 6gretmenlerin siif 6gretmenine olumlu
yonde yardim saglayan yardimci uzmanlar oldugu sonucuna ulagmistir. Batmaz ve
Cermik (2019)’te okul rehberlik servislerinin, kaynastirma egitiminde profesyonel
anlamda smif 6gretmenleri icin onemli bir destek oldugunu bildirmistir. Tlgili
arastirmalar ve yapilan caligma da rehber 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde
onemli bir role sahip oldugunu gdstermistir. Bu goriisiin aksine Akcan (2013) yaptig1
calismada siif 6gretmenlerinin, rehber 6gretmenlerden kaynastirma egitimiyle ilgili

yeterli destegi alamadigin1 bildirmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden biri ise okullarin kalabalik olmasina
ragmen tek rehber 6gretmen bulundugunu bu ylizden kaynastirma ogrencileri icin
ekstra bir ¢aligsma rehber 6gretmen tarafindan yapilamadigini bildirmistir. Batmaz ve
Cermik (2019)’in ¢aligmasi da bu bulgu ile paralellik gostermektedir. MEB (2014)’in
yayinlamis oldugu yonetmelikte ilkokullarda 6grenci sayis1 300, ortaokul, imam hatip
ortaokullar1 ve anaokullarinda 6grenci sayis1 150 ve daha fazla olanlarin her birine 1

rehber Ogretmen, ortadgretim kurumlarindan 6grenci sayist 150 ve daha fazla
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olanlarin her birine 1 norm kadrosu verildigi goriillmektedir. Bu bulgu ayn1 zamanda

okullarda yeterli sayida rehber 6gretmen bulunmadigini gostermektedir.

Yapilan ¢alismada sinif 6gretmenlerinin diger meslek elemanlar1 (psikiyatrist,
dil konusma terapisti vb.) ile is birliginde gii¢liik yasadig1 goriilmiistiir. Iletisim ve is
birligi saglayamayan 6gretmenlerin yani sira sinirl is birligi saglayan 6gretmenlerin
de psikiyatrist tarafindan gonderilen 6gretmen formu doldurduklari, taraflarina doniis

saglanmadigi bulgular arasinda yer almistir.

Arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin  okul dis1 egitim (RAM,
rehabilitasyon vb.) ile is birliginde giiclik yasandig1 goriilmiistiir. RAM ile iletisim
kurma ve 6grencileri i¢in randevu bulmada zorlandiklarini bildiren 6gretmenlerin yani
sira bir dgretmen ise RAM’in tanilama siirecinden kaynakli giigliik yasadiklarini
belirtmistir. Akcan (2013)’ 1 yaptig1 ¢alismada 6gretmenlerin ¢ogunlugu RAM’dan
destek alamadiklarini belirtmistir. Tiirk (2011) ve Akcan (2013)’1n arastirma sonuglari
yapilan ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Swnif ogretmenlerinin kaynastirma egitiminde ogrenciler arast sosyal
uyumla ilgili yasadiklar: giicliikler belirlenmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasadigi bir diger giicliik siniftaki 6grencilerin
kaynastirma Ogrencilerinin yetersizlikleri ile alay etmesinden kaynaklanmaktadir.
Caligmaya katilan iki 6gretmen ise baslangicta sosyal uyumda giicliik yasandigini
ancak ogrenciler ile rehberlik saatinde bu konuyu ele aldik¢a 6grenciler aras1 sosyal
uyumun kolaylastigini belirtilmistir. Kaynastirma egitiminde normal gelisim gdsteren
ogrenciler ile kaynastirma 6grencisinin arasinda saglikli iletisim kurulmasini siif
Ogretmeni saglamalidir (Ataman,1996) Normal gelisim gosteren Ogrencilerden
bazilar1 farkliliklara saygiliyken bazi grenciler ise kii¢lik gdrmeyi yeglerler. Sinif
ogretmeni bu konuda yetersizlik tiirleri hakkinda normal gelisim gosteren 6grencileri
bilgilendirmeli onlara rehberlik etmelidir (Batu ve Uysal, 2009). Bu arastirmada da
0zel gereksinimli 6grenci ile normal gelisim gosteren Ogrenci arasinda iletisimi
saglayan, normal gelisim gosteren Ogrencileri bilgilendirmekle sorumlu smif

ogretmenleri yer almis olup zamanla sosyal uyumu sagladiklar1 goriilmustiir.

Swnif ogretmenlerinin  kaynastirma egitiminde okul idaresi ile iy birliginde

yasadiklar: giicliikler belirlenmigtir.
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Sinif 6gretmenlerinin okul ile is birliginde yasadig giicliikler arasinda; okul idaresinin
kaynastirma hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi ve yonetmeliklere uygun sekilde
kaynastirma ogrencilerini siiflara yerlestirmemesi yer almustir. Ogretmenlerin
kaynastirma egitimi konusunda yalmiz birakilmasi kaynastirma egitimiyle ilgili
yetersiz hissetmelerine ve olumsuz tutum gelistirmelerine neden olmaktadir
(Avramidis and Norwich, 2002; Bradshaw, 2009; Cardona, 2009; Fakolade and
Adeniyi, 2009; Fuchs, 2009-2010; Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Unal, 2010; Boer et
al.. 2011; Demir ve Acar, 2011; Hwang and Evans, 2011; Kuyini and Mangope, 2011;
Kuzu, 2011). Kaynastirma egitiminin basariya ulasmasi i¢in 0gretmenlere verilen
destek oldukca 6nemlidir (Monsen, Ewing and Kwoka, 2014). Ayrica Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginde (2006) kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir
sinifa en fazla iki birey olacak sekilde esit olarak dagiliminin saglanmas1 gerektigi
belirtilmistir. Bu ¢alisma kaynastirma egitiminde okul idaresinin sinif 6gretmenleriyle

yeterli ig birligi saglamadigini ortaya koymustur.

Sinif ogretmenlerinin kaynastirma egitiminde aile ile iy birliginde yasadiklar

giicliikler belirlenmistir.

Yapilan arastirmada sinif Ogretmenlerinin ailelerle is birligi saglamada giicliik
yasadig1; ¢cocugun durumunu kabullenmeme ve ¢cocugun durumuyla ilgili 6gretmeni
suclama seklinde sorunlarla karsilagildigi goriilmiistiir. Yilmaz (2015)’in yaptig
aragtirmada bu sonuca paralel olarak, kaynastirma Ogrencilerinin ebeveynleri
cocuklarmin 6zel durumlarini kabullenmedikleri belirtilmistir. Giizel (2014)’in
calismasinda ise 6gretmenlerin ailelerle iletisim problemi yasadigi, ailelerin ¢ocuklari
hakkinda bilgi sahibi olmadigi sonuglarina ulasmistir. Kaynastirma egitiminin
basartya ulagsmasi i¢in aile ve 6gretmen is birligi saglanmasi gerekmektedir. Clinkii
aileler, gocugun okul dis1 performansiyla ilgili 6gretmene hem doniit vermekte hem de

cocugun okul disinda var olan diinyasinda da gelisimini desteklemesi gerekmektedir.

Swnif ogretmenlerinin kaynastrma egitiminde fiziki ortam ile ilgili yasadiklar

giicliikler belirlenmistir.

Arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin ¢ofunlugu kaynastirma egitiminin
uygulandig1 okullarin fiziksel olarak yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Okullarda
asansorlerin yer aldigin1 ancak kullanim dis1 birakilmasinin bedensel engelli

Ogrencilerin sosyal gelisimini engelledigi gorlisii ortaya c¢ikmistir. Yapilan
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caligmalarda yine okulun fiziksel olarak yetersizligi 6gretmenlerin yasadigi sorunlar
arasinda yer almistir (Kaya, 2015; Demir ve Acar, 2011; Sarag ve Colak, 2012; Gok,
2013; Giileryiiz, 2014). Okullarda fiziksel kosullarin 6zel gereksinimli 6grencilere
uygun olarak diizenlenmesi bu 6grencilerin yeterlik algilarima olumlu yonde katki

saglayacaktir.

Sinif ogretmenlerinin kaynastirma egitiminde mesleki yeterlilik ile ilgili yasadiklar:

giicliikler belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan Ggretmenlerden yalniz birinin lisans egitiminde Ozel
egitim/kaynastirma ile ilgili ders aldigi, biiyiik cogunlugunun 6zel egitim/kaynagtirma
ile ilgili ders almadig1 ve mesleki yeterlilik anlaminda bu yilizden gii¢liik yasadiklar
ortaya ¢ikmustir. Sinif 6gretmenleri lisans egitimlerinin ¢ogunlukla normal gelisim
gosteren  Ogrencilere  yonelik  oldugunu, kaynastirma Ggrencisine nasil
davranacaklarint ve ogreteceklerini bilemediklerini bildirmislerdir. Cimar (2020)
caligmasinda smif Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarim
incelemistir. Calismanin bulgularima goére, sinif Ogretmenlerinin %60 gibi bir
cogunlugun kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir egitim almadigi calismayi
destekler niteliktedir. Yapilan c¢aligmada, sinif ¢gretmenlerinin BEP hazirlamada,
Ogrenciyi degerlendirmede yasadigi giicliikler ele alindiginda kaynastirmayla ilgili
yeterli bilgi birikimine sahip olmadiklar1 goriisii ortaya ¢ikmakta ve tiim bulgular

tutarlilik gostermektedir.

Rehber ogretmenlerin  BEP gelistirme birimiyle ilgili yasadiklari giicliikler

belirlenmigtir.

Caligmaya katilan rehber 6gretmenler BEP gelistirme biriminde yer alan diger tiyelerin
gorevlerini yerine getirmedigini, BEP gelistirme biriminin sadece kagit {izerinde yer
aldigini, BEP hazirlamayla ilgili sorumluluklarin tamamen rehber &gretmene
yiiklendigini bildirmislerdir.

Yazicioglu (2019)’nun arastirma bulgularina gore okul miidiirlerinin BEP gelistirme
birimine bagkanlik etmedigini, okul idaresinin yasal sorumluluklari yerine
getirmedigini ortaya koyarken rehber 6gretmenlerin ise bu durumu sorun olarak
bildirdigini ve BEP gelistirme biriminden yalnizca kendilerinin sorumlu tutulur hale

geldigini bildirmistir. Bu ¢alisma yapilan ¢alismayla paralellik gostermektedir.
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Yener (2019)’de yaptig1 caligmada kaynastirma egitiminde ¢aligan uzmanlarin BEP
stirecindeki ig birliklerini incelemistir. Bu calismaya gore yine okul miidiirlerinin BEP
gelistirme birimine bagkanlik etmedigi bildirilmistir. Arastirmanin bu bulgusu yapilan
calismayla tutarlilik géstermektedir fakat ayni ¢alismada bazi rehber 6gretmenlerin
BEP toplantilarina katilmadig: ve Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeliginde (OEHY)
(2018) belirtilen sekilde siirecte yer almadiklarini bildirmistir. Arastirmanin bu

bulgusu mevcut ¢alismayla tutarli degildir.
Rehber ogretmenlerin destek hizmetler ile ilgili yasadiklar: giicliikler belirlenmistir.

Yapilan ¢calismada rehber 6gretmenler diger meslek elemanlari (dil konusma terapisti,
psikiyatrist vb.) ile is birligi saglayamadiklarini, psikiyatristlerin 6gretmen formunu
veli aracilifiyla gonderdigini, sonraki siirecte kendilerine bilgi verilmedigini dile
getirmislerdir. Calismada yer alan cogu sif Ogretmeninin de diger meslek

elemanlaryla iletisim ve is birligi saglayamadig1 goriilmiistiir.

Calismaya katilan rehber 6gretmenlerin ¢ogunlugu RAM ile is birliginde giiglik
yasamadiklarini, kolay iletisim sagladiklarmni belirtmislerdir. Is birliginde giicliik
yasayan Ogretmenler ise 68renci tanilama stirecinin seffaf olmadigini, yanlis tanilama
yapabildiklerini ve 6grenci raporlariyla ilgili taraflarina ¢ok ge¢ doniis saglandigini
bildirmislerdir. Egitsel tanilama siirecinde yasanan aksakliklar, yanlis bilgilendirme
veya mesleki yetersizlikler engelli bireyleri ve ailelerini de magdur etmektedir
(Kirbiyik, 2011). Giiven ve Balat (2006)’1n rehber 6gretmen ve RAM calisanlari ile
kaynastirma uygulamalari iizerine yaptig1 ¢alismada, RAM’larin rehber 6gretmene ve
aileye cocugun degerlendirilmesiyle ilgili yeterli bilgi vermedigini ortaya koymustur.
Ucak (2017) calismasinda katilimc1 6gretmenler RAM, okul arasinda yeterli iletisim
ve is birliginin saglanmadigini iletisimin daha saglikli olmasi gerektigi iizerinde

durmustur.

Arastirmada ailelerin RAM raporuna, degerlendirmeye olan olumsuz tutum ve
kayginin azaltilmas: icin RAM- rehber 6gretmen ve sinif Ogretmeni is birliginin

saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Rehber ogretmenlerin sinif ogretmeni ile is birliginde yasadiklart giicliikler

belirlenmigtir.

Rehber 6gretmenlerin, simmif 6gretmeniyle is birligi saglarken yasadigi giicliikler

genellikle sinif 6gretmenlerinin 6grencinin engel tiirii hakkinda yeterli bilgiye sahip
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olmamas1 ve O&grencinin engel tiirline uygun sekilde davranilmamasi olarak
bildirilmistir. Bu bulgu smif &gretmenlerinin kaynastirma egitiminde mesleki
yeterlilik ile ilgili yasadiklar giicliiklerle ortiismektedir. Ayrica siif 6gretmenlerinin
BEP hazirlamayla ilgili bilgi eksikliklerinin olmas1 ve BEP hazirlamay1 yilik olarak

gormesi de rehber 6gretmenlerle is birligini engelledigi yoniindedir.

Rehber 6gretmenin sinif 6gretmenine danismanlik sunmasi, iyi bir is birligi saglamasi
kaynastirma  Ogrencisinin  gelisimi  igin olduk¢a onemlidir. Ozel egitim
danigsmanliginda smif 6gretmenleri i¢in, kaynastirma 6grencisinin sosyal uyumunu
arttirma, uygun sinif iklimi olusturma gibi konularda verilecek danigsmanlik hizmeti
kaynastirma egitimin daha nitelikli hale gelmesini saglayacaktir (Batu ve Topsakal,

2003)

Rehber ogretmenlerin okul idaresi ile is birliginde yasadiklar: giicliikler

belirlenmigstir.

Arastirmada kaynastirma 6grencilerinin egitimi konusunda okul idaresinin is birligi
konusunda farkli goriisler ortaya ¢ikmistir. Bu goriislerden 6n plana ¢ikani okul
idaresinin is birligi sagladig, rehberlik ve kaynastirma ruhu barindirdigi yoniindedir.
Diger goriisler ise okul idaresinin is birligi saglamadigi hatta kaynastirma igin isleri
zorlagtirdigi yoniindedir. Okul idaresinin destek egitim odasinin agilmasi i¢in is birligi
saglamasi, rehber 6gretmen RAM’a 6grenci yonlendirirken sicak bakmamasi bildirilen
goriisler arasindadir. Oysa MEB’in (18/05/2015 tarih ve 2015/15 sayili genelgesinde
kaynastirma egitim uygulamalar1 kapsaminda yetersizligi olmayan akranlariyla
birlikte ayn1 sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in
“Destek Egitim Odas1” agilmasi zorunlu kilinmistir. Batu ve Kircaali Iftar (2011),
Sucuoglu (2006) okul yonetimini kaynastirma egitiminde yer alan 6dnemli unsurlar
arasinda gostermektedir. Uzun (2009)’un kaynastirma uygulamalarinda ilkdgretim
okulu miidiirlerinin rolii konulu ¢aligmasinda, kaynastirma egitiminin basarisini
etkileyen 0geler arasinda okul yonetiminin verdigi destek oldugunu belirtmistir. Okul
idaresinin kaynastirma egitiminde hem smf Ogretmenlerine hem de rehber

ogretmenlere verecegi destek ile kaynastirma egitimindeki basar1 ve nitelik artacaktir.
Rehber ogretmenlerin aile ile is birliginde yasadiklar giigliikler belirlenmistir.

Yapilan calismada rehber 6gretmenler aileyle is birligi saglamanin 6niindeki en biiyiik

engelin ailenin ¢gocugun durumunu kabul etmemesi oldugu seklinde ifade etmislerdir.
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Yilmaz (2015) yaptig1 arastirmada bu sonuca paralel olarak, kaynastirma
Ogrencilerinin aileleri ¢cocuklarinin 6zel durumlarini kabul etmediklerini bu yiizden is

birligini saglamanin gii¢ oldugunu belirtmistir.

Arastirmanin bir diger bulgusu ise rehber Ogretmenler &grenciyi RAM’a
yonlendirirken ailenin ¢ekimser davranmasi, 6grenci igin hazirlanacak raporun ciddi
bir psikiyatrik bozukluk olarak algilandig1 yoniindedir. Parmaksiz ve Gok (2017)’te
gergeklestirdigi calismada rehber 6gretmenlerin aileler ile is birligi saglayamadigini,
O0grenciyi RAM’a veya doktora yonlendirirken velinin tereddiit ederek kabul
etmedigini ortaya koymustur. Yiiksel ve Tanriverdi (2019)’nin yapmis oldugu
calismada ise aileler ¢ocuklarinin tani almasindan sonra yalmizlastiklarini ve
cevrelerinden destek goremediklerini ortaya koymustur. Bu bulgu ailelerin
kaynastirma egitimine karsit ¢ekimser kalma nedenlerini ortaya koyar niteliktedir.
Kaynagtirma 6grencilerinin ailelerine psikolojik ve sosyal destek verilerek, ailenin
cocugu kabul siireci kolaylastirilabilir ve aile ¢ocugun egitim siirecinde aktif olarak
rol alabilir. Boylelikle 6grenciyle ilgili alinacak kararlarda aile, okul, rehberlik birimi
isbirligi temelli bir yol izlenmesiyle kaynastirma egitiminin basariya ulasacagi

disiiniilmektedir (Cavkaytar ve Diken, 2012).
Rehber ogretmenlerin mesleki yeterlilik ile ilgili yasadiklar: giigliikler belirlenmistir.

Caligmada yer alan rehber 6gretmenlerin ¢ogunlugu mesleki yeterlilik anlaminda
giiclik yasamadigimi belirtirken gii¢liik yasayan oOgretmenlerin deneyim ve bilgi
eksikliklerinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Siitcli (2007), Aydin ilinde gerceklestirdigi
calismada rehber 6gretmenlerin kaynastirma 6grencileriyle ilgili kendilerini yeterli
gormediklerini ortaya koymustur. Literatiir incelendiginde de rehber 6gretmenlerin
smif icerisinde yaptiklar1 rehberlik faaliyetlerinde kaynastirma O6grencilerinin
faydalanamadiklarin1 gdsteren caligmalar mevcuttur (Batu, 2000; Onciil, 2003;
Kircaali- Iftar, 2006; Siitcii, 2007; Phillips, 2008; Unal, Saban, 2014). Bu ¢alismalar
1s51¢inda rehber oOgretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili hizmet ic¢i egitimleri

arttirilmalidir.
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5.2. Oneriler
1. Bu aragtirmada kaynastirma egitiminde sinif ve rehber dgretmenlerin yasadiklar
giicliikler belirlenmigtir. Siif 6gretmenlerinin BEP hazirlamada ve uygulamada
giicliik ¢ektikleri saptanmistir. BEP’lerle ilgili lisans egitiminde detayli bir egitim
verilmesi gerekmektedir. Ayrica 6gretmenlerin BEP’1 sinif mevcutlarinin kalabalik
olmasindan dolay1 uygulayamadiklar1 da ¢aligmanin ortaya ¢ikan sonuglarindadir.
Okul idarelerinin yonetmeliklere uygun sekilde siniflara kaynastirma 6grencilerini

yerlestirmesi 6nerilmektedir.

2. Akademik beceri 6gretiminde 6grencinin dikkatini toplamada ve tanisina uygun
sekliyle akademik beceri kazandirmada giigliik yasanildigr goriilmiistiir. Lisans
egitiminde yalniz normal gelisim gosteren dgrenciler i¢in degil, sinif 6gretmenlerine

kaynastirma egitimiyle ilgili yogun bir program hazirlanmasi dnerilmektedir.

3. Smuf 6gretmenleri akademik beceri 6gretiminde uygun materyal bulamadigini dile
getirmistir. Bu materyalin temin edilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlhiginin ve okul

yonetimlerinin ¢alisma yapmasi 6nerilmektedir.

4. Kaynastirma Ogrencisinin degerlendirilmesinde sinif O6gretmenleri giicliik
yasadiklarini, 6grencilerin sinava olumsuz tepkiler verdigini, glge 6gretmen bulunma
gerekliligini dile getirmislerdir. Ogrencinin gelisimine uygun soru soru hazirlanmast,
ogrencinin sinav aninda olumsuz tepkiler vermesiyle ilgili okul rehber 6gretmenlerinin

bu durumu ¢alismasi 6nerilmektedir.

5. Bu c¢aligmada smf Ogretmenlerinin rehber dgretmenle is birligi sagladigi dile
getirilmistir. Fakat okullarda yeterli sayida rehber 6gretmen bulunmamasi kaynastirma
egitimi i¢in 1s birligini gii¢ hale getirmektedir. Milli Egitim Bakanliginin okulda yer
alan Ogrenci sayisiyla dogru orantili olacak sekilde rehber Ogretmen atamasi

gerekmektedir.

6. Smif Ogretmenleri diger meslek elemanlariyla is birligi saglamada giigliik
cektiklerini, taraflarina psikiyatristlerin form ilettigini fakat kendilerine herhangi bir
bilgi verilmedigi dile getirilmistir. Diger meslek elemanlarinin kaynastirma

ogrencisiyle ilgili sinif 6gretmenlerine bilgilendirme yapmasi dnerilmektedir.

79



7. Siif 6gretmenleri RAM ile is birligi saglayamadiklarini, 6grencileri i¢in randevu
bulamadiklarin1 dile getirmislerdir. Ayrica 6grenci tanilama silirecinde &gretmen
goriislerinin yeterince dikkate almmadigi bildirilmistir. ilcelerde yer alan RAM

sayisinin arttirilmasi, RAM’larin islevselliginin arttirilmasi 6nerilmektedir.

8. Ogrenciler aras1 sosyal uyumun saglanmasinda giicliik yasandig1 goriilmiistiir.

Bununla ilgili rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi dnerilmektedir.

9. Okul idarelerinin kaynastirmaya iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklar
arastirmanin bulgular arasinda yer almistir. Ayrica okul idaresi yonetmeliklere uygun
sekliyle kaynastirma 6grencilerini yerlestirmedigi i¢in sinif i¢erisinde gii¢liik yasayan
Ogretmende caligmakta yer almaktadir. Bu nedenle; okul idarelerine kaynastirmayla

ilgili hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi okullarin denetlenmesi gerekmektedir.

10. Smif 6gretmenleri ailelerin ¢cocugun durumunu takip etmedigini, ailelerin is
birliginde direngli olduklarini dile getirmislerdir. Katilimcilar ailelerin kaynastirma
egitimine dahil olmas1 gerektigini belirtmiglerdir. Bu dogrultuda ailelerin kaynastirma
egitiminin bir pargasi olmasi i¢in etkinliler diizenlenmeli, rehberlik servisi

bilgilendirici ¢aligmalar yapmalidir.

12. Arastirmada okullarin fiziki ortamlarimin yeterli olmadigi, bedensel engelli
Ogrencilerin yer aldig1 okullarda asansorlerin kapali oldugu dile getirilmistir. Bu

eksikliklerin giderilmesi kaynastirma egitiminin basarisini arttiracaktir.

13. Mesleki yeterlik anlaminda sinif 6gretmenleri lisans egitiminde kaynastirmaya
iligkin yeterli ders ve staj gérmedikleri i¢in giigliik yasadiklarini dile getirmislerdir.
Smif Ogretmenligi lisans programlarinda kaynastirma egitimiyle ilgili dersler
konulmasi ve stajlarin1 da kaynastirma 6grencilerinin yer aldigi siniflarda yapmasi

oOnerilmektedir.

14. Smuf ve rehber 6gretmenlerin “yeterlilik algis1”, ailelerle ilgili “tiikenmislik”

konularinda lisansiistii caligmalar yapilabilir.

15. Kaynastirma egitiminde yasanan giigliiklerle ilgili nitel ve nicel ¢alismalarin yan1

sira okul-aile is birligine dayali deneysel ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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Ek-3. Goniillii Olur Formu

Degerli 6gretmenim,

[13

Sizi Kaynastirma Ogrencilerinin Egitiminde Smif ve Rehber
Ogretmenlerin Yasadiklar1 Giigliiklerin Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi” baslikli bir arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmaya katilip
katilmama kararin1 vermeden Once, arastirmanin neden ve nasil yapilacagini
bilmeniz gerekmektedir. Arastirmanin amaci, Istanbul’da bulunan ilkdgretim
okullarinda kaynastirma Ogrencisi bulunan smif ve rehber Ogretmenlerin,
kaynastirma egitimine ve uygulamalarina iliskin yasadigi gicliiklerin
incelenmesidir. Boylece kaynastirma egitiminde O&gretmenlerin yasadigi
giicliiklerin ¢6ziimii i¢in ileri ki arastirmalara 11k tutabilir. Elde edilecek verilerin

bilimsel alana katki saglamas1 ve bu dogrultuda yapilacak caligmalara 1s1k tutmasi

amaclanmigtir. Arastirma

Bu calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya

katilmama hakkina sahipsiniz. sorulari yanitlamaniz, arastirmaya katilim icin

onam verdiginiz biciminde yorumlanacaktir Size sorulan sorular1 yanitlarken

kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmayin. Formda yanlis ya da dogru cevap
yoktur. Diisiincelerinizi igtenlikle belirtebilirsiniz. Goriislerinizin ¢ok degerli

oldugunu diisiiniiyor ve tesekkiir ediyorum.
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Ek-4. Kisisel ve Mesleki Bilgi Formu
Asagida kisisel bilgilerle ilgili sorulara yer verilmistir. Liitfen durumunuz uygun
secenegi isaretleyiniz.

1. Mezun Oldugunuz Béliim?

Smif Ogretmenligi( )  PDR( )  Ustiin zekalilar 6gretmenligi () Diger ( )
2. Egitim Diizeyiniz?
Ogretmen Okulu ( ) Lisans ( )  Yiiksek Lisans ( )  Doktora ( )
3. Mesleki Kidem Yilimiz (Yil Olarak)?
1-5 () 6-10 ( ) 11-15 ( ) 16-20 ( ) 21 ve Uzeri ( )
4. Lisan egitiminizde “Ozel Egitim — Biitiinlestirme” herhangi bir ders aldimz m?
Evet () Hayir ()
5. Ozel Egitim ve Biitiinlestirme konularinda hizmet ici egitim kurslarina katildimz
mi ?
Evet () Hayir ()
6. Ozel Egitim alam ile ilgili giincel gelismeleri takip ediyor musunuz?
Evet () Hayir ()
7. Ozel Egitim alam ile ilgili MEB’in yaymladii yonetmenlikleri takip ediyor
musunuz?

Evet () Hayir ()
8. Smfimzda yetersizlik tiirleri hangileridir?

Ogrenme Giigliigii ( ) Zihinsel Yetersizlik ( ) Fiziksel Yetersizlik ( )

Isitme Yetersizligi ( ) Gérme Yetersizligi ( ) Dil ve Konusma Bozuklugu ( )

Dikkat eksikligi ve Hiperaktivite ( ) Otizm ( ) Down Sendromu ( )

Ozel yetenekli cocuklar ( ) Diger ( )
9. Smmfimzda kag¢ tane kaynastirma égrencisi mevcuttur?

L) 2C) 3C) 4+()

10. Simifimzda kag 6grenci vardir?

10-20( ) 21-30(C ) 31-40(C ) 41-50(C ) 51-60( )

11. Daha 6nce kaynastirma 6grencisinin bulundugu sinifta derse girdiniz mi?

Evet () Hayir ()

12. Kaynastirma 6grencisi sinifa yerlestirilmeden 6nce size bilgilendirme yapildi m?

Evet () Hayir ()

13. Kaynastirma 6grencisinin okul disinda aldig: destek egitimi var mi?

Evet () Hayir ()
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Ek-5. Rehber Ogretmen Goriisme Sorulari
1. Kaynastirma egitiminde 68rencinin ailesi ile isbirliginde yasanilan gii¢liikler neler?

Cozlim Onerileriniz nedir?

2. Kaynastirma 6grencisinin sinif 6gretmeni ile igbirliginde yasanilan giicliikler ve

¢Oziim Onerileriniz nelerdir?

3. Okul yonetimi ile igbirliginde yasadiginiz giicliikler neler? Coziim Onerileriniz

nelerdir?
4. Mesleki anlamda yasanilan giigliikler ve ¢6ziim 6nerileriniz nedir?
5.RAM ile iletisim ve igbirliginde yasanilan giicliikler ve ¢6ziim 6nerileriniz nedir?

6.BEP gelistirme biriminin isleyisinde yasanilan giicliikler ve ¢oziim Onerileriniz

nedir?

7. Kaynagtirma oOgrencisinin destek aldigi diger meslek elemanlarina (psikolog,
psikiyatr, dil konugma terapisti iletisim ve is birliginde ne gibi sorunlar yastyorsunuz?

Cozlim Onerileriniz nedir?

8. Diger yasanilan giicliikler nelerdir?

98



Ek-6. Siif Ogretmeni Goriisme Sorular
1. Kaynastirma egitiminde 6gretim sirasinda yasanan giicliikler nelerdir?

A. BEP plani hazirlama ile ilgili neler yapryorsunuz giicliik yasiyor musunuz?
B. BEP uygulamada nasil giicliikler ile karsilasiyorsunuz?

C. Akademik becerilerin 6gretiminde ne gibi giicliiklerle karsilagiyorsunuz?

D. Ogretim materyalini uyarlamada nasil giicliikler ile karsilasiyorsunuz?

E. Ogrenciyi degerlendirirken nasil giiliikler yasiyorsunuz?

2. Destek Egitim Hizmetleriyle Ilgili Nasil giigliikler yasiyorsunuz?

A. Kaynastirma O6grencisinin rehber dgretmeni ile isbirliginde yasanilan giicliikler

nelerdir?

B. RAM ve diger destek 6zel egitim kurumu ile iletisim ve isbirliginde yasanilan

giicliikler ve ¢oziim Onerileriniz nelerdir?

C. Kaynastirma Ogrencisinin destek aldigi diger meslek elemanlarina (psikolog,

psikiyatr, dil konugma terapisti iletisim ve is birliginde ne gibi sorunlar yastyorsunuz?
3. Ogrenciler arasi sosyal uyumla ilgili nasil giigliikler ile karsilasiyorsunuz?

4. Kaynastirma egitiminde Ogrencinin ailesi ile isbirliginde nasil giligliiklerle

karsilastyorsunuz?
5. Okul yonetimi ile igbirliginde yasadigimiz gii¢liikler neler?
6.Mesleki anlamda nasil giigliiklerle karsilasiyorsunuz?

7. Kaynastirma Egitiminde yasanan giicliiklere ¢6ziim onerileriniz nelerdir ?
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