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OZET

KITLESEL ACIK CEVRIMICI DERSLERIN MESLEKI GELISIMDE
KULLANILABILIRLIGI: OZEL EGITIMDE BiR KARMA ARASTIRMA

Meral OZTURK

Uzaktan Egitim Programi / Uzaktan Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aralik 2021

Danisman: Prof. Dr. Mehmet KESIM

Kitlesel Acik Cevrimi¢i Dersler (KACD) hayat boyu 0Ogrenen
ogretmenlerin mesleki gelisiminde firsatlar sunmaktadir. Ancak, KACD’lerin
ogretmen mesleki gelisiminde kullanimi ¢ok yenidir. Alanyazinda KACD
platformlarinin kullanilabilirligine iligskin arastirmalar sinirlidir ve KACD’lerde
O6grenmenin gergeklesip gerceklesmedigi ve nasil degerlendirilmesi gerektigine
yonelik tartigmalar devam etmektedir. Belirsizlikleri anlayabilmek ve ortadan
kaldirabilmek amaciyla daha fazla calismaya ihtiyag duyulmaktadir. Bu
sebeplerden dolayi, karma yontem aragtirmalarindan agimlayici sirali desende
tasarlanmis olan bu ¢alismanin temel amaci ilkokulda
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimde (K/BYE) gorevli ogretmenlerin
mesleki gelisim egitimlerinde KACD platformunun (Akadema) algilanan
kullanilabilirligini incelemektir. K/BYE’de gorevli ilkokul 6gretmenlerinin (a)
KACD uygulamalartyla sunulacak egitim konusundaki gereksinimleri, ihtiyag¢
analizi ile belirlenmistir. Ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilen KACD dersi
sonrasinda (b) platformun algilanan kullanilabilirliginin, (¢) katilimcilarin ders
ve Ogrenme ortamina iliskin goriislerinin ve (d) Ogrenmenin gerceklesip
gerceklesmediginin incelenmesinde nicel arastirmaya basvurulmustur. Nicel
arastirma bulgularia dayali olarak (e) katilimcilarin 6grenme deneyimlerine ve
gorlslerine ulasabilmek amaciyla da nitel arastirma yiiriitiilmiistiir. Calisma
sonunda, ilkokulda K/BYE’de gorevli Ogretmenlerin, KACD araciligiyla
sunulacak bir mesleki gelisim egitiminde “Bireysellestirilmis Egitim Program1”
(BEP) gelistirme ihtiyaglarinin oldugu, bu dersin geleneksel KACD (gKACD)

baglaminda tasarlanmasi gerektigi sonuncuna varilmistir. Aragtirma sonucunda



katilimcilarin deneyimlerine dayali olarak KACD platformunun (Akadema)
Ogretmen mesleki gelisimine yonelik algilanan kullanilabilirliginin ytiksek
diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ancak katilimcilarin motivasyon ve 0z-
yonetimli Ogrenmelerine destek olmasi bakimindan Ogretmen mesleki
gelisiminde KACD platformunun kullanilabilirliginde farklilagmaya gidilmesi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bunun yami sira, derse devam eden
katilimcilarin konu alanina yonelik 6grenmelerinin gerceklestigi, 6grenilen
bilgilerin kalicit oldugu ve 6grenmenin uygulamaya aktarilabildigi sonucuna
vartlmistir. Bu ¢alisma, 6gretmen mesleki gelisimine yonelik KACD’lerin
kullanilabilirlik 6zellikleri ve katilimcilarin 6grenmesine iliskin alanyazindaki
boslugu doldurmaktadir. Bunun yani sira, O0gretmen mesleki gelisiminde
KACD’lere yonelik aragtirmaci, uygulamaci ve iist diizey karar vericiler i¢in

Oneriler sunmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler, KACD, Kaynastirma
Biitiinlestirme Egitimi, Ogretmen Mesleki Gelisimi



ABSTRACT

USABILITY OF MASSIVE OPEN ONLINE COURSES FOR
PROFESSIONAL DEVELOPMENT: A MIXED METHODS RESEARCH IN
SPECIAL EDUCATION

Meral OZTURK

Distance Education Program / Department of Distance Education

Anadolu University, Institute of Social Sciences, December 2021

Supervisor: Prof. Dr. Mehmet KESIM

Massive Open Online Courses (MOQOCs) open the way for professional
development of teachers who are considered to be the best representatives of
life-long learning. However, the use of MOOCs in the context of teacher
professional development is a recent phenomenon and studies regarding the
usability of MOOC platforms are limited. Furthermore, in relevant literature,
there has been an ongoing discussion on whether learning takes place on
MOOCs and how to evaluate it. More researches are required to have a firm
understanding. With this in mind, the main aim of this study which was designed
within the scope of mixed methods explanatory sequential design was to
investigate the perceived usability of MOOC platform (Akadema) for
professional development of primary school teachers responsible for inclusion.
The needs of those teachers interested in a professional development course
which would be delivered through MOOCSs (a) were analyzed by means of needs
analysis survey. Following the MOOC course which was developed on the basis
of needs analysis, quantitative research was conducted to find out (b) the
perceived usability of platform, (c) the opinions of participants regarding the
course and the learning environment, (d) and the degree of learning. Depending
on the findings of quantitative research, a qualitative research was carried out to
figure out the learning experience and opinions of the participants. The results
revealed that primary school teachers responsible for inclusion are in need of

“individualized education program” for the professional development course



which would be delivered through MOOCs. Besides, it was concluded that the
MOOC course should be designed on the basis of traditional MOOC called as
XMOOC. The perceived usability level of MOOC platform (Akadema) was
found to be high when aimed for teacher professional development. However,
the findings revealed that teacher professional development MOOC platform
should differ from others in terms of usability to sustain motivation and self-
regulated learning. Furthermore, it was concluded that learning in intended
subject took place, the retention was maintained and the acquired knowledge
could be transferred into practice with the participants following the course
through the end. This current study contributes to the relevant literature to clarify
the aspects of the usability of MOOC platform and determine whether the
learning took place by the teachers aiming for professional development. What’s
more, suggestions are put forward for researchers, practitioners and senior
executives with respect to MOOCs designed for teacher professional

development.

Keywords: Massive Open Online Courses, MOOCs, Inclusion, Teacher

Professional Development
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1. GIRIS
Bu bdliimde arastirmanin sorunu, amaci, Onemi, varsayim ve tanimlar yer

almaktadir.
1.1. Sorun

Acik ve Uzaktan Ogrenme (AUQ) alani en temel bilesenleri olan teknoloji, 6grenen
ve 0gretim boyutlarindaki gelisme ve degisimlerin getirdigi giiniimiiz 6rneklerinden birisi
de Kitlesel Ag¢ik Cevrimigi Dersler (KACD)’dir. KACD’ler her ne kadar yeni bir kavram
gibi goziikse de tarihsel dayanagi, “agik egitim felsefesi” ve “agik egitim” uygulamalarina
uzanmaktadir (Bates, 2019, s. 370-380; Yuan ve Powell (2014, s. 6). KACD’ler genellikle
tarihsel siirecte ortaya ¢ikan “baglantict KACD” (bKACD) ve “gelencksel KACD”
(gKACD) ornekleri temelinde yapilandirilmaktadirlar. Her iki tiir arasindaki farkliligin
nedeni benimsenen 6grenme teorisidir (Rodriguez, 2012). Gelisimsel siirecte inis ve
cikislar1 gozlenen KACD’lere ivme kazandiran {i¢ gelismeden bahsedilebilir; melez
(hybrid) KACD’lerin (mKACD) ortaya ¢ikmasi, {iniversiteler tarafindan ilgi gormeye
baslamasi ve arastirma egilimlerinin artmasidir (Bozkurt, Keskin ve Waard, 2016; Danek
ve Hertzfeld 2019).

Coursera, Edx, Udacity ve FutureLearn gibi platformlar1 biinyesinde barindiran ve
yaklasik 45.000 ders i¢in arama motoru niteligi tagiyan Class Central platformu verilerine
gdre’ 2019-2020 yillar1 arasinda Coursera platformunda kullanici sayilar1 dort kat artarak
31 milyona ulasmistir. edX platformunda ise bu kullanic1 sayilari iki kat artarak 10
milyona, Future Learn platformu iizerinde ise yaklasik dort kat artigla 5 milyona
ulagmustir.

Diinya genelinde “Massive Open Online Course” teriminin arama sikligini1 ve
zamanin1 gdsteren Google Egilimleri (Google Trends) istatistiklerine gore? 2016-2019
yillar1 arasinda arama sayilarinin sabit bir sekilde devam ettigi gortiliirken, 2019, 2020 ve

2021 yillarinda inis-¢ikislar ile birlikte belirgin bir sekilde arttig1 goriilmektedir.

1 'MOOC Roundup 2020:https://www.classcentral.com/report/tag/mooc-roundup-2020/ Erisim tarihi:
23.08.2021
2 Google Trends:https://trends.google.com/trends/explore?date=today%205-

y&0g=massive%200pen%200nline%20course Erisim tarihi:06.09.2021
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“Acik egitim felsefesi’nin Tiirkiye’deki ilk 6rnegi, 1980’11 yillarda yapilandirilan
Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim sistemidir. Bu baglamda, bir diger énemli gelismenin
“Ac¢ik Egitim Kaynaklari”na (AEK) yonelik “Tiirkiye Bilimler Akademisi” (TUBA)
onderliginde 2007 yilinda “A¢ik Ders Malzemeler Projesi” nin baslatilmasinin oldugu
sdylenebilir (Ozkul ve Aydin, 2016, s. 642-643). 2014 yilinda {iniversitelerin saglayici
oldugu ilk KACD’ler goriilmeye baslamis ve hemen ardindan 6zel kurumlar tarafindan
da gelistirilmislerdir.

Platformlarda ders sayilarinin artmasi ve kullanicilarin egilimlerinde goriilen artisa
paralel olarak KACD’ler arastirmacilarin da dikkatini ¢ekmektedir. 2008-2015 yillart
arasinda yayimlanmis olan 362 ¢alismayi inceleyen Bozkurt, Akgiin-Ozbek ve Zawacki-
Richter (2017, s.127) en fazla ¢alisilan konularin sirasiyla “teoriler ve modeller”,
“ogrenen Ozellikleri” ve “6gretim tasarimi” oldugunu bildirmektedirler. Buna karsin en
az caligmalarin ise “mesleki gelisim ve akademik destek” (% 3.3) ile ilgili oldugunu ifade
etmektedirler. Lu vd., (2021) 2015-2020 yillar1 arasinda KACD’lerde en ¢ok arastirma
yapilan ii¢ konunun “6grenen performansini etkileyen faktorler, ders birakma oranlari ve
derse devam etme niyeti” ile iliskili oldugunu ve bu ii¢ konuyu arastirmak icin dlgme
aract gelistirildigi ya da uyarlama yapildigini agiklamaktadirlar. KACD’lerde diger
disiplin alanlarin1 da igine alan arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir ve daha sonraki
calismalar i¢cin KACD’lere iliskin kapsamli bilgi edinebilmek amaciyla karma yontem
arastirmasi yiiriitiilmesi &nerilmektedir (Bozkurt, Ozdamar-Keskin ve Waard 20186, s.
214).

KACD’lerin dgrenme sistemleri (platformlar) araciligi ile sunulmasi “Insan
Bilgisayar Etkilesimi” (IBE) ¢aligma alani konularindan “kullanilabilirlik” kavramini da
beraberinde getirmektedir (Dumas ve Redish, 1999, s. 52). Kullanilabilirlik bilgisayar
sistemlerinin yazilim kalite unsurlar1 arasindadir (Harrati vd., 2016, s. 464). Kalitenin
saglanmasina katki getirmesinin yani sira, 6grenme sistemlerinin kullanilabilirlik 6zelligi
tagimasi, kullanicilar1 ve ihtiyaglarinin g6z oniinde bulundurulmas: anlamina da
gelmektedir (Zaharias, 2004). Alanyazinda KACD’lerde yiiksek ders birakma oranlarinin
arkasinda yatan sebeplerin ortaya konmasinda, bir 6grenme sistemi olarak KACD’lerin
kullanilabilirlik 6zelliklerinin arastirildigi ve bu noktada ¢6ziim Onerilerinin sunuldugu
goriilmektedir. Arastirmalarda sistemlerin kullanilabilirligini degerlendirmek i¢in

ekonomik olmalar1 bakimindan ¢ogunlukla anketlerden yararlanilmaktadir.



Alanyazinda sistemlerin kullanilabilirligine iligkin birgok avantaji agiklanmis
olmasina ragmen, 6grenme sistemlerinin kullanilabilirligine dair sistemin tasarimi ya da
gelistirilmesi yoniinde katki saglayabilecek yeterli ¢alisma bulunmamaktadir. Buna
paralel olarak Zaharias (2004), egitim alanindaki ¢abalara karsin 6grenme sistemlerinin
kullanilabilirligine iliskin problemlerin devam ettigini ifade etmektedir.

KACD platformlarmin kullanilabilirligi kiiltiirel 6zelliklerden etkilendigi igin yerel
baglamda incelenmesi de gereklidir (Liu vd., 2020). Tirkiye’de hem genel anlamda hem
de KACD’lerde kullanilabilirlik ile ilgili sinirl arastirma bulunmaktadir. Tokmak Sancar,
Dogusoy ve Bilgig¢ (2020, s. 294-295) Tiirkiye’de 2014-2019 yillar1 arasinda genel olarak
kullanilabilirlik konusuna iligkin arastirmalarin arttigini1 belirtmekte ancak yine de sinirh
olduguna dikkat ¢ekmektedirler. Akgiil, Tiirkiye’de “Akadema, Atademix ve Turkcell
Academy” KACD platformlarinin kullanilabilirlige iliskin iki arastirma ylriitmiistiir.
Arastirmalarin birisinde 6zel gereksinimli bireylerin (2018a, s. 26), digerinde ise (2018b,
S. 147-148) aym1 baglamda yasga biiyiik yetiskinlerin sisteme erisilebilirligini
incelemistir. Arastirma sonucglarina gore, platformlarin erisilebilirlik kriterlerine
uymadigin1 agiklamaktadir. Bir diger 6rnek ise Celik (2020) tarafindan doktora tezi
kapsaminda “Profesyonel Gelisim i¢in Kitlesel A¢ik Cevrimici Ders” (pdKACD) Bilgels
platformunun kullanilabilirliginin incelenmesidir. Bu ¢alismada anket ile katilimcilarin
gorislerine bagvurulmus ve platformun kullaniminin kolay oldugu sonucuna ulasilmistir.
Buna ilaveten arastirmalar, KACD’lerin kullanilabilirliklerinin disiplinlere gore
farklilagabilecegini gostermektedir (Gamage, Perera ve Fernando, 2020).

KACD o6grenme sistemlerinin kullanilabilirliklerine iligkin arastirmalarin sinirh
olmasmmin yam sira, Littlejohn vd. (2016), alanyazinda yer alan arastirmalarin
KACD’lerde gergeklesen Ogrenmenin dogasim1  agiklamada yetersiz  kaldigim
belirtmektedirler. KACD’lerde basar1 gostergesi olarak derse devam etmenin ve dersi
tamamlamanin 6grenmeyi aciklamada Olgiit olarak kullanilmasi elestirilmektedir (Jung
ve Lee, 2019; Littlejohn vd., 2016; Shrader, vd., 2016). Alanyazinda KACD’lerle ilgili
arastirmalar, 6grenme siirecini basarili ile tamamlayanlardan daha ¢ok katilimeilarin dersi
birakma oranlari tizerinedir. Artan ders birakma oranlarina ragmen KACD sayilarimnin her
gecen giin artmasi, KACD ortaminda bagarili olmak i¢in gerekli olan 6zelliklerin ortaya

konulmasi gerektigini gostermektedir (Gamage, Fernando ve Perera (2014).



Agik ve uzaktan 6grenme o6zellikle yasam boyu 6grenenler icin zaman ve mekanda
baz1 kolayliklar sunmasi nedeniyle mesleki gelisim (MG) i¢in tarihsel siiregte katki
saglayan bir 6grenme yontemi olmustur (Gibbons, Yauk ve Seo, 2019, s. 456; Lee,
Mojika ve Lovett, 2020). Tiirkiye’de a¢ik ve uzaktan 6grenme alaninin mesleki gelisime
katkilart 1950’11 yillarda karsimiza ¢ikmaktadir. Banka personelinin hizmet i¢i egitimi
mektupla dgretim yoluyla 1956°da gergeklestirilmistir (Bozkurt, 2017, s. 94-95).

KACD’lerin yap1 ve isleyisine iliskin degiskenleri uzman goriisiine bagvurarak
aciklayan Kesim ve Altinpulluk (2014), KACD’lerin bireysel ve mesleki gelisim igin
imkanlar sundugunu, 6grenmenin bireysellestiriltirilebildigini ve raporlanabildigini
belirtmektedirler. Bunun yani sira, uzun vadede hayat boyu 6grenme ve ekonomik
boyutlarda da yarar saglanabilecegini ifade etmektedirler.

Mesleki gelisimde, c¢evrimig¢i ortamlari en fazla kullanimini saglik ve egitim
alanlarinda oldugu goriilmektedir (Freina ve Ott, 2015). Kiiresel isgiiciiniin dijital
becerilerini gelistirmek i¢in iki stratejiden yararlanilabilinir. Bunlar, halihazirda mesleki
egitim almakta olan Ogretmenlerin egitimi ve her diizeyde 6grenim goérmekte olan
ogrencilerin egitimidir (Gow 2009, s. 183). Bu sebeple, OMG diinya genelinde iilkelerin
oncelikli politikalar1 arasindadir ve ulusal ya da isbirligine dayali uluslararasi bir egitim
programinin sunulmasini gerektirebilmektedir (Misra, 2018). Bunun en temel nedent;
egitim gelistirilmek isteniyorsa, 6gretmenin dncelikle gelismesinin 6nkosul olmasi ve
gelisimde bir yatirim olarak goriilmesidir (Bubb ve Earley, 2007).

OMG programlar1 devlet ve kurum oncelikleri arasinda yer almasma ragmen,
uygulanmasinda giicliikler bulunmaktadir (Misra, 2018). Egitim ve okul baglaminda
bircok degisim meydana gelmesi ve aynm1 zamanda etkili OMG uygulamalarin ortaya
konulmasina ragmen, siniflardaki degisimler beklenen diizeyin ¢ok altindadir (Odden,
Archibald, Fermanich ve Gallager, 2002, s. 52; Guskey, 2002, s. 383). 1980°1i yillardan
bu yana sunulan merkezi OMG etkinliklerdeki devletlerin roliiniin degismesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin kendilerinin bireysel tercihlerde bulunabilecegi, bu
dogrultuda mesleki gelisimini zenginlestirebilecegi firsatlar yaratilmasma ihtiyag
duyulmaktadir (Bolam, 2000, s. 278; Bubb ve Earley, 2007, s. 27). MG egitimlerinin hem
saglayict hem de katilimeilar agisindan maliyeti ele alinmas1 gereken diger bir konudur
(Misra, 2018; Odden, Archibald, Fermanich ve Gallagher, 2002, s. 65).

Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimleri “Milli Egitim Bakanlig
(MEB), Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGGM), Mesleki
4



Gelisimi Destekleme ve izleme Dairesi Bagkanlig1” tarafindan merkezi ya da mahalli
olarak yiiriitiilmektedir. 1960 yilinda 2 ders ve 85 katilimci ile baglayan 6gretmen mesleki
gelisim egitimleri (OMG), 2018 yilina gelindiginde sadece AUO yoluyla 19 hizmet ici
egitim ile 45.171 katilimciya ulasmistir. Bunun yami sira, 6gretmenlerin ihtiyaclari
dogrultusunda hazirlanan program sayisi da fazladir. 2018 yili “standart egitim
programlar1” sayis1 775’dir.

Alanyazinda Tiirkiye’de vyiiriitilmekte olan OMG’de smnirliliklar bulundugu
aciklanmaktadir (Elgicek ve Yasar, 2016; Seferoglu, 2004). Benzer sekilde, TALIS 2018
verilerine dayali Tirkiye’deki durumu yansitan TEDMEM’e gore (2019), Tiirkiye’de
gorev yapmakta olan 6gretmenlerin MG egitimlerine yonelik ihtiyaglari bulunmaktadir.
Buna gore, 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklari ilk ii¢ konu kapsayici egitime iliskin kiiltiir
ve dil farkliliklari ile 6zel egitimdir (TEDMEM, 2019, s. 52).

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6zel gereksinimli bireylerin haklari yasal
cercevede yapilandirilmakta ve korunmaktadir. MEB 2017-2018 verilerine gore®
Tiirkiye’de 6zel egitim altinda tiim kademelerde egitimlerine devam eden toplam 6grenci
sayist 353.610°dur. Bu 6grencilerle ¢alisan 6gretmen sayist ise 12.846°dir. . K/BYE’ye
dahil olan Ogrencilerin toplam sayisi, 6zel egitim Ogrenci grubunun % 72.89’nu
olusturmaktadir. Bu oranin yiiksek olmasinin nedeni “Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi™* (2018) kararlarini yansitmasidir.

Tiirkiye’deki tiim kademelerdeki 6grenci ve 6gretmen sayisi igerisinde 6zel egitim
alant azmhgr olusturmasina ragmen alanyazinda ©zel egitim Ogrencileri ve
ogretmenlerinin birgok konuda zorluk yasadigi belirtilmektedir. Ozyiirek (2008)
Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme programlarimin gesitli sebeplerden dolayr 6gretmen
yeterliliklerini gelistirmede etkisiz kaldigin1 ve bu durumdan en ¢ok etkilenen alanlardan
birisinin de 6zel egitim alani oldugunu belirtmektedir. Ozel gereksinimi olan bireylerin
sayisindaki artig, bu bireylere sunulan 6zel egitim hizmetleri ve 6zellikle bu alanda
uzmanlagsmis Ogretmen sayisi, bilgi ve yeterlilikleri gibi sorunlar1 da beraberinde

getirmektedir (Ergiil, Baydik ve Demir 2013; Karasu ve Aykut ve Yilmaz, 2014; Ozyiirek

3 MilliEgitim Istetistikleri Orgiin Egitim 2018 — 2019:
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/30102730_meb _istatistikleri_orgun_egitim_2018 2019
.pdf/Erisim tarihi:23.12.2019

4 Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi:  http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf  Erisim
tarihi:23.12.2019
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2008; Rakap, Birkan ve Kalkan, 2017). Alanyazinda OMG iliskin en fazla ihtiyag
belirtilen alanlardan birisi olmasina ragmen, Kaya (2020) 2018 yilinda MEB tarafindan
saglanan mesleki egitim baglaminda 168 konu igerisinden 6zel egitim konu alninda
sadece 1 etkinlik (% 0.35) diizenlendigini belirtmektedir. K/BYE yonelik yapilan
caligmalar, daha ¢ok 6grenci 6zellikleri, tutum ve genel durumu agiklamaya yoneliktir ve
sorunlara ¢ozlim iiretmekte yetersiz kalmaktadir (Batu vd., 2018, s. 577; Sucuoglu 2005).
Ogretmen vyetistirme programlari, K/BYE’de gorevli ogretmen yeterliliklerine,
tutumlarina iliskin sorunlar bulunmakta ve bu durumdan 6zel gereksinimli 6grenciler
etkilenmektedirler (Akcan ve ilgar 2016; Batu, 2018; Oztiirk, Ballioglu ve Sen 2014;
Rakap, Birkan ve Kalkan 2017; Yildirim 2016).

OMG egitimlerin iyilestirilmesine dair gretmenlerin en gok goriis bildirdigi ilk iig
konu “egitimlerin yayginlastirilmasi, farkli yontemler kullanilmasi1 ve gonilliiliik
esasinda dikkat edilmesi”dir (Tekin, 2020). Ogretmenlerin MG ihtiyaclarinin yogunlugu,
cesitliligi, maliyeti ve yliksek katilimci sayilarinin yani sira, hizmet i¢i egitimde yiiz yiize
egitim i¢in zaman ve mekan planlamasiin gii¢ oldugu belirtilmektedir. Bu sebeple,
ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinin AUO yoluyla verilme egiliminin arttig
goriilmekte (Tekin, 2020) ve OMG’de Kkitlesellik ve agiklik ilkelerini 6n plana
cikmaktadir (Misra, 2018, s. 67).

Ogretmen mesleki gelisiminde belirtilen sorun alanlarina ¢oziim getirmesi
bakimindan KACD’lerin (0mgKACD) 6gretmenlere firsatlar sunmasi beklenmektedir.
Ancak, 6mgKACD’lerin kullanimi hala yaygin degildir (Taranto ve Arzarello, 2020, s.
843-844). 900°den fazla iiniversitenin sundugu derslerin kataloglandigi “Class Central”
platformu, 2021 yili itibari ile 6gretmen mesleki gelisim sekmesi altinda OMG’ye
yonelik iicretli ve iicretsiz 364 ders bulunmaktadir. Ogretmenler, gretmen adaylarina
yonelik gelistirilen KACD’lerin, teknoloji baglamindaki becerilerini gelistirmek ya da dil
ogretimi iizerine oldugu goriilmektedir. Ozel egitim, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim (K/BYE) ya da bu konu alaninin alt boyutlarina yonelik 6gretmenler igin
tasarlanan KACD’ler siirhdir.

0mgKACD’lere yonelik aragtirma konu alanlar1 “pedagoji, 68renen ve teknoloji”
basliklar1 altinda toplanmaktadir (Cinganotto ve Cuccurollo, 2019, s. 265).Tirkiye’de
0mgKACD baglaminda iki arastirma bulunmaktadir. Yapilmis olan bu iki arastirma
katilimcilari, Tiirkiye’de okullarda aktif gorev yapan 6gretmen ¢esitliligini yansitmakta
yetersizdir (Sezan 2020; Vezne 2020). Calismalar ¢esitli KACD’lere katilan 6gretmen
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deneyimleri, goriisleri ve memnuniyetlerini yansitmayr amaglamakta ve sonuglar1 hedef
kitlenin KACD’lere dair bakis acilarin1 ortaya koymasi bakimindan alanyazina katki
saglamaktadir. Sonug olarak, KACD’lerin OMG’yi sunmada yeni olmasindan dolay1
daha fazla uygulama 6rnekleri ve arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Ji ve Cao, 2016,
s. 2062).

omgKACD igin uygulama ornekleri oldukg¢a sinirhidir. Arastirmalar 6gretmenlerin
MG’de en c¢ok gereksinim duydugu konu alanlarinin 6zel egitim, K/BYE ve alt
boyutlarininin oldugunu gostermektedir. Ancak, bu konu alanlarinda 6gretmen
ihtiyaglarini karsilayabilecek yerel bir KACD’e rastlanmamistir. Alanyazinda KACD
platformlarinin  kullanilabilirliginin  kiiltir ve disiplinlere gore farklilagabilecegi
vurgulanmaktadir. Bunun yani sira, OMG’de KACD’lerin firsat sundugunu birgok
arastirma sonucu ortaya koymaktadir. Bu sebeplerden dolayi, omgKACD’lerin
sunuldugu platformlarin kullanilabilirliginin 6zellikle yerel baglamda bir biitiin olarak
incelenmesi 6nem arz etmektedir. Ancak, Ogretmenlerin KACD platformlarinda
erisilebilirlik, arayiiz, bilgi sistemi, kullanim kolaylig1, memnuniyet ve motivasyonlarini
etkileyen faktorleri ortaya koyan ve ihtiyaglarimi karsilamada yeterli olup olmadigin
inceleyen bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bunun yani sira, omgKACD’lerde
katilimcilarin ~ 6grenmelerinin  nasil degerlendirilmesi gerektigi ve Ogrenmenin
gerceklesip gerceklesmedigi ile ilgili de belirsizlikler bulunmaktadir.

Bu nedenlerden dolay1 K/BYE konu alaninda 6gretmen ihtiyaclarini temel alan bir
OomgKACD’in gelistirilerek, katilimcilarin = 68renme  sisteminin  (platformunun)
kullanilabilirligine 1iliskin goriis ve deneyimlerinin incelenmesine ve O&grenmenin

gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasina gereksinim duyulmustur.

1.2. Amag

Bu calismanin temel amaci, KACD platformunun kaynastirma biitiinlestirme
egitiminde  gorevli ilkokul Ggretmenlerinin  mesleki gelisim  egitimlerinde
kullanilabilirligini incelemektir. Bu amacgla, asagida belirtilen sorulara yanit
aranmaktadir.

1. K/BYE’de gorevli ilkokul 6gretmenlerinin KACD uygulamalartyla sunulacak bir

egitim konusundaki ihtiyaglari nelerdir?

2. Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan KACD  dersinin,

ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemede kullanilabilirligi ne diizeydedir?
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3. Katilimcilarin ders ve 6grenme ortamina iliskin goriisleri nedir?
4. KACD mesleki gelisim egitiminin, katilimcilarin pedagojik igerik bilgilerini
gelistirmelerine etkisi nedir?
» Katilimcilarin KACD 6grenme sistemi tizerindeki 6grenme davranislari
nedir?
5. KACD o6grenme sisteminin 6gretmen mesleki gelisim egitimlerinde

kullanilabilirligine yonelik 6gretmen goriisleri nasildir?

1.3. Onem

2019-2020 yillar1 arasinda diinya capindaki ii¢ popiiler KACD platformunun
kullanici sayis1 46 milyon civarindadir®. Platformlarindaki kullanici sayilarinin artistyla
birlikte ilgili arastirmalarin sayis1 da artmistir. Alanyazinda ilk aragtirmalar “teoriler ve
modeller”, “6grenen ozellikleri” ve “Ggretim tasarim” (Bozkurt, Akgiin-Ozbek ve
Zawacki-Richter, 2017) iizerine yapilmisken daha sonra arastirmalarin yonelimi
“Ogrenen performansini etkileyen faktorler, ders birakma oranlar1 ve derse devam etme
niyeti” (Lu vd., 2021) ile iliskili oldugu goriilmektedir. Arastirmalarda en ¢ok dikkat
ceken konu, KACD’lerin en biiyiik sinirliligi olarak ders birakma oranlari iizerinedir.
Ancak, ayn1 zamanda alanyazinda bu durumun gercekten bir smirlilik olup olmadig:
tartisilmakta ve dersi tamamlamanin 6grenmeyi aciklamada 6l¢iit olarak kullanilmasi
elestirilmektedir (Jung ve Lee, 2019; Littlejohn vd., 2016; Shrader, vd., 2016).
Dolayisiyla, arastirmalar KACD’lerde gerceklesen Ogrenmenin dogasini agiklamada
yetersiz kalmaktadir (Littlejohn vd., 2016).

Bu arastirmada, gelistirilen omgKACD’in o6gretmenlerin pedagojik igerik
bilgilerine yonelik 6grenmelerini destekleyip desteklemediginin incelenmesi bakimimdan
alanyazina katki saglamaktadir. 6mgKACD nin katilimcilarin 6grenmesinde anlamli bir
sekilde katki sagladigi sonucuna ulagilmistir. Farkli 68retmen gereksinimleri icin
hazirlanacak 6mgKACD’ler i¢in 6rnek teskil etmesi bakimindan 6nemlidir.

Alanyazinda sistemlerin kullanilabilirligine iliskin bir¢ok avantaji aciklanmis
olmasma ragmen, platformlarin kullanilabilirligine iligkin, sistemin tasarimi ya da

gelistirilmesi yoniinde katki saglayabilecek yeterli ¢alisma bulunmamaktadir. Egitim

> MOOC Roundup 2020: https://www.classcentral.com/report/tag/mooc-roundup-2020 Erisim tarihi:
23.08.2021



alanindaki cabalara ragmen, 6grenme sistemlerinin kullanilabilirligine iliskin problemler
devam etmektedir (Zaharias, 2004). Bir diger sorun ise diinya genelindeki KACD
saglayicilarina iliskin bir¢ok arastirma, gelistirme ¢abalar1 olmasina ragmen, yerel
baglamdaki KACD’lere yonelik 6grenme ve kullanilabilirlige iliskin yeterli arastirma
bulunmamasidir.

Bu arastirma Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmis bir mesleki
gelisim egitimi kapsaminda KACD platformunun (Akadema) algilanan kullanilabilirlik
diizeyini incelemesi bakimindan alanyazindaki boslugu doldurmaktadir. Arastirma
sonuglart 6mgKACD’lerin kullanilabilirlik agisindan farklilagtirilmasi gerektigini ortaya
koymustur. Bu dogrultuda, 6mgKACD’lerde kullanilabilirlik diizeyinin arttirilmasina
yonelik uygulayici ve arastirmacilar i¢in 6neriler sunulmaktadir.

Bu arastirmanin KACD’lerde OMG’ye yonelik katilimcilarin grenmesi ve KACD
platformunun kullanilabilirligine iliskin uygulayici ve arastirmacilara fayda saglayacagi
distiniilmektedir.

KACD’ler hayat boyu Ogrenenlerin ihtiyaglarina cevap vermesi bakimindan
mesleki gelisim alaninda tercih edilmektedir. Alanyazinda, mesleki gelisim acisindan
Tiirkiye baglaminda en ¢ok bilgi ve beceri gereksinimi olan gruplar arasinda 6gretmenlik
meslegi igerisindeki 6zel egitim alan1 oldugu belirtilmektedir. Bu konu alani igerisinde
ise 6gretmenlerin K/BYE ve alt boyutlarina yonelik bir¢ok sorun yasadigi gériilmektedir.
Alanyazinda OMG’nin uygulanmasina iliskin sorunlarda géz oniine alindiginda,
OomgKACD’lerin Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerinde firsatlar
sunabilecegi belirtilmektedir. Arastirma kapsaminda OMG icin bir KACD dersi
gelistirilmistir. Bu baglamda yerel bir 6rnek olmasi agisindan alanyazina katki
saglamaktadir. KACD dersi olusturulmadan once ihtiyag¢ analizi gerceklestirilmis ve bu
dogrultuda KACD tiirii ve igerik belirlenerek olusturulmustur. Bu noktada ihtiya¢ analizi
sonuglart alanyazin ile paralellik gostermis ve KACD icgeriginin K/BYE baslig altindaki
“BEP Gelistirme” konu alanina yonelik ilkokuldaki 6gretmenlerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek tizere KACD dersi gelistirilmistir. Tasarlanan ders, pilot
uygulamasi yapilarak gerekli diizenlemeler saglandiktan sonra gercek egitim uygulamasi
yapilmistir. Ogretmen mesleki gelisiminde 5SmgK ACD ders olusturma siireci ve arastirma

sonuglar1 uygulayicilar i¢in 6rnek teskil etmektedir.



Bu arastirma basta AUO olmak iizere 6zel egitim, OMG ve “Insan Bilgisayar
Etkilesimi” (IBE) ¢alisma alan1 konularini igine almasi bakimindan disiplinleraras: bir
calismadir.

Bu arastirmanin yontemine iliskin olarak karma yontem arastirmalarindan
acimlayici sirali desende tasarlanmis olmasi, 6mgKACD’lerde 6grenme ve platformun
kullanilabilirligini derinlemesine agiklanmasini saglamistir. Arastirmada, yetiskin egitimi
kurami (andragoji) dersin tasarim siirecine katki saglarken, doniistimsel 6grenme kurami
ise katilimcilarin duygu, diisiince ve bilgilerinin doniisimiinii agiklamakta destek
olmustur. OMG degerlendirilmesinde, Guskey’nin egitim alanmna yonelik mesleki
gelisim degerlendirme modelinin temel alinmasi, mesleki gelisimin bir biitiin olarak
goriilebilmesini saglamistir. Mesleki gelisimin temel amacinin siniftaki 6grencinin
O6grenmesini daha basarili kilmaya odaklanmasi ve bu siirecte gorev alan tiim paydaslari
icine alan bir degerlendirme gerceklestirebilmek icin yol gosterici olmasi, KACD ile
gergeklestirilen bir OMG programinin etkili bir sekilde degerlendirilmesini miimkiin
kilmistir. Bu sebeple, arastirmanin dayandigi ti¢ kavramsal ve kuramsal baglamin gelecek
arastirmacilara dngorii olusturacag diisiiniilmektedir. Son olarak, KACD’ler ve OMG’ye
yonelik Oneriler sunulmakta ve st diizey karar vericilere fikir saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Akadema KACD platformu iizerinde derse kayith ve arastirmaya goniillii olarak
katilanlarin anket formlarin1 KACD dersi deneyimlerini g6z oniine alarak doldurduklari,
icerik bilgi diizeylerini gosteren On test, kisa testler ve son test sorularmi yardimsiz,
bireysel bilgi ve diisiinceleri dogrultusunda cevapladiklari ve yari-yapilandirilmis

goriismelerde deneyimlerini igtenlikle aktardiklar1 varsayilmaktadir.

1.5. Tanimlar
Kitlesel Acik Cevrimi¢i Dersler (KACD):
“Ayni1 anda ¢ok fazla sayida bireyin katilabildigi, belirli bir siire igerisinde belirli bir konuya
yonelik dgrenme amaclarina ulasmak icin yine belli bir program takip eden Internet
ortaminda ¢esitli platformlar {izerinden verilen ve genellikle katilimin {icretsiz oldugu kitlesel
derslerdir. Cogunlukla krediye sahip olmamakla birlikte pek ¢ok KACD saglayicisi iicret
karsiliginda dersin tamamlandigina iligkin sertifika vermektedir.” (AUO Sozliik, 2017).
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Pedagojik Icerik Bilgisi:

“Pedagojik icerik bilgisi, belirgin bir konu alanmna iliskin pedagojik bilgiyi ifade etmektedir.
Ogretme amaciyla, pedagojik bilgi baglaminda bir alana ait icerik bilgisindeki déniisiim
stirecidir.” (Koehler ve Mishra, 2009, s. 64).

“Pedagojik igerik bilgisi, pedagoji ve igerik bilgisinin kesisimi ile olusan bir bilgi tiirii olarak
ifade edilmektedir. Bu bilgi tiirii, 6gretmenlerin konu alanin 6gretimine iligskin sahip oldugu
bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Bu bilgi alani, belirli bir alana yonelik etkili 6gretimin
saglanmasini ifade etmektedir. Genel olarak bu alan, her bir konu alaninin 6gretimine iliskin
pedagoji bilgisinin birbirinden farklilik gostermesi gerektigi temeline dayanmaktadir”

(Yurdakul ve Odabasi, 2013, s. 46).

Kullanilabilirlik:
“Bir sistem, iiriin ya da hizmetin belirli kullanicilar tarafindan, belirlenmis olan hedefleri,
belirli bir baglam igerisinde etkili, yeterli ve memnun bir bi¢imde kullanilabilmesi

derecesidir’®

Kaynastirma / Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 (K/BYE):

“(zel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli
etkilesim i¢inde bulunmalarini ve egitim amaglarini en iist diizeyde gergeklestirmelerini
saglamak amaciyla bu bireylere destek hizmet egitimleri de sunularak akranlariyla birlikte

tam zamanl ya da dzel egitim smiflarinda yar1 zamanli olarak verilen egitim” 7

BEP Gelistirme:

“Bireysellestirilmis egitim programi: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri
program esas alinarak gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaclar1 ve performanslari dogrultusunda
hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de igeren 6zel egitim programimi”®

Bu arastirma kapsaminda agagida belirtilen terimler birbirinin yerine kullanilmistir;
e Platform: sistem, 6grenme sistemi

e Ogrenen: Katilimci, kullanici, gretmen

® Uluslararas: Standardizasyon Teskilati (ISO) ISO 9241-11:2018:
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:9241:-11:ed-2:v1:en/Erisim tarihi:21.08.20021

7 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018): http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf/Erisim tarihi:
23.12.2019

8 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018): http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf Erisim tarihi:
23.12.2019
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2. ALANYAZIN
2.1. Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler

Teknolojik gelismeler ile birlikte enformasyon ¢aginda toplumlarin sosyal yapilari
arasindaki iletisimin tiirii ve yoniindeki degisimler, “ag toplumu”na dogru bir ilerleyise
sebep olmus ve beraberinde basta ekonomi, Kkiiltiir ve toplumsal yapida kokli
degisikliklere neden olmustur (Castells, 2010). Teknoloji vasitastyla kurulan aglar hem
bilgi akisini hizlandirmakta hem de dijital 6grenme sosyal ortamlarini genisletmektedir.
Bu sebeple, 0grenmeye iliskin olarak dijital ¢agin toplumsal, kurumsal ve 6grenen
ithtiyaclarii karsilamada “baglanticilik 6grenme teorisi” 6n plana ¢ikmaktadir (Siemens,
2005) Buna paralel olarak iletisimin temel dayanagi olarak teknolojiden yararlanan
AUO’de “baglanticilik yaklasimi”n1 temel alan aglara dayali uygulamalar ortaya ¢ikmaya
baglamistir (Bates 2019; Canole 2016; Dron 2019, s. 53-55; Siemens 2005). Bu
degisimlerin getirdigi giiniimiiz 6grenme orneklerinden birisi de KACD dir.

Acik ve Uzaktan Ogrenme Sézliigii’nde KACD su sekilde tanimlanmaktadir:

“Ayn1 anda ¢ok fazla sayida bireyin katilabildigi, belirli bir siire icerisinde belirli bir konuya
yonelik 6grenme amaglarina ulagmak i¢in yine belli bir program takip eden internet
ortaminda ¢esitli platformlar {izerinden verilen ve genellikle katilimin {icretsiz oldugu kitlesel
derslerdir. Cogunlukla krediye sahip olmamakla birlikte pek ¢gok KACD saglayicisi iicret
karsihiginda dersin tamamlandigina iliskin sertifika vermektedir.” (AUO Sozlik, 2017)

2.1.1. Kitlesel a¢ik ¢evrimici derslerin tarihsel gelisimi

KACD’lerin tarihsel dayanagi “agik egitim” uygulamalarina uzanmaktadir. Egitimi
herkese acik duruma getirmeyi amaglayan bu felsefenin iki 6rnegini “acik tiniversiteler”
ve AEK’dir. Bu egitim politikasi kapsaminda, Ingiltere’de 1870 yilinda 5-13 yaslarinda
ogrenenlerin egitime erisimi icin Egitim Yasasi’nin kabul edilmistir. Bunu takiben, 164
iilkeyi kapsayan “Herkes I¢in Egitim” hareketi ile birlikte de daha genis kapsamdaki
Ogrenen grubuna, egitimi agik hale getirmek igin ¢aba harcanmustir. Yiiksekogretim
baglaminda ise, “acik egitim” in biiyiik 6lgekli ve basarili 6rnekleri 1971°de agilan Ingiliz
Acik Universitesi, Athabasca Universitesi, Anadolu Universitesi, Universitas Terbuka
(Endonezya) ve Giiney Afrika Universitesi’dir (Bates, 2019, s. 370-380).

21. yiizyilin basinda acgik egitim felsefesinin uzantisi olan AEK’y1 saglayan
platformlara 6rnek olarak 2002 yilinda Massachusetts Institute of Technology (MIT)’ nin

OpenCourseWare, 2006 yilinda ingiliz Agik Universitesi’nin OpenLearn girisimlerini
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ornek verilebilir (Yuan ve Powell, 2014, s. 6). Buna ilaveten, Bates (2019) 2007 yilinda
Apple tarafindan gelistirilen iTunesU platformunu ve bunun yani sira “Creative
Commons” lisansi ile korunan AEK 06rnek olarak gostermektedir. Muller (2015) diger
acik kaynak alaninin daha da genisledigini ve “acik veri”, “agik bilim”, “acgik
uygulamalar” gibi kavramlarin ortaya ¢iktigin1 belirtmektedir. Bunun yani sira,
KACD’lerin 6grenme hizmetleri sunmasi, 6grenme toplulugu olusturmayr miimkiin
kilmasi, Ogrenmenin degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi agisindan “agik
kaynaklar”dan farklilastigini belirtmektedir.

“Aciklik” teriminin anlami ve uygulanma sekillerine odaklanan Wiley “agik
kaynaklar”in 6zelliklerine iliskin bes temel unsuru “yeniden kullanim” (reuse), “saklama”
(retain), “yeniden diizenleme” (revise), “karistirma” (remix), “yeniden dagitim”
(redistribute) olarak tanimlamaktadir. Udacity ve Coursera gibi is modeli olarak kurulan
KACD’lerin “egitimde agiklik” kavraminin gerekliliklerini tam olarak yerine getirmedigi
i¢in elestirmektedir (2015, s. 3-6).

“Agik kaynaklar” herkesin kullanimina agik, iicretsiz ve gerektiginde lisans
cercevesinde uyarlanabilir ya da degistirilebilir olmalarina ragmen daha ¢ok igerigi temsil
eden, duragan 6grenme materyalleridir ve ders 6zelligi tasimamaktadir (Bates, 2019, s.
373).

Egitimde aciklik fikrinin ders formunda sunulmasi, Kanada’da 2008 yilinda
Manitoba Universitesi’nde Siemens ve Downes tarafindan verilen “Baglanticilik ve
Baglantict Bilgi” dersi ile gerceklestirilmis ve yine ayni yilda ilk KACD terimi bu ders
icin Dave Cormier tarafindan kullanilmistir. Derse iiniversiteye kayitl 25 6grenenin yani
sira tiim diinyadan 2.300 6grenen katilmigtir. KACD’lerin ikinci 6rnegi ise 2011 yilinda
Stanford iiniversitesinden Sebastian Thrun ve arkadaglarimin “Yapay Zekiya Giris”
dersini tiim diinyadan herkesin erisimine agmasi ile olmustur. Ders, 190 iilkeden 160.000
katilimciya ulagmistir. Bu iki 6rne8in hemen ardindan MIT tarafindan edX ve Agik
Universite tarafindan da FutureLearn KACD platformlar1 gelistirilmistir. Ayrica Stanford
Universitesi gretim {iyeleri, KACD’leri bir is modeli olarak diisiinerek Udacity ve
Coursera’y1 kurmuslardir (Yuan ve Powell, 2013, s. 6).

Acik egitim ve KACD’lerin tarihsel gelisimini ve kurumlari etkileyen Onceki

uygulamalar1 Yuan ve Powell (2019) asagida bulunan Gorsel 2.1. ile 6zetlemektedirler.
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Gorsel 2.1. Acik egitim ve KACD lerin tarihsel gelisimi (Yuan ve Powell,2013, s.6)

Bozkurt, Keskin ve Waard (2016) alanyazina dayali olarak Gartner’in Teknoloji
flerleme Déngiisiindeki egilimleri agiklamislardir. Buna gére, 2012 yilindaki KACD
yiikselme egilimini, ticari amagl kurulan KACD platformlarina, 2013 yilindaki diisiisiin
ardindan tekrar yiikselise gecmesini ise mKACD’lerin ortaya ¢ikmasi, ilgili
arastirmalarin artmasi, yiiksekogretim baglaminda degerlendirilmesi ile iliskili oldugunu
bildirmektedir. Bunun yani sira, 2015 yili sonrasinda KACD?’ lerin yiiksekOgretimin bir
parcasi haline gelmesi, yasam boyu 6grenenler tarafindan tercih edilmesi gibi nedenlerle
verimlilik platosuna dogru kisa siirede gececegine inandiklarint belirtmektedirler.

Buna benzer bir sekilde, KACD’lere yonelik elestirilerin 2030 yilina kadar ortadan
kaldirilabilmesine yonelik olarak yapilabilecekleri arastiran Danek ve Hertzfeld (2019)
Gartner’mn Teknoloji Ilerleme Déngiisiinii, tahmin edilen egilim ve kullanicilarin Google
arama egilimlerini Gorsel 2.2°de sunulan tek bir grafik iizerinde birlestirerek
yorumlamiglardir. Buna gore, arastirma egilimleri ile teknolojik egilimlerin paralel inis
ve ¢ikislar gosterdigini, 2012 yilinda biiyiik tiniversitelerin gKACD temelinde dersler
acmalart ile en yiiksek egilimin yakalandigint ancak 2013 yilinda belirgin bir ilgi kaybinin

oldugunu belirtmektedirler.
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Gorsel 2.2. KACD arastirma ve teknoloji egilimleri (Danek ve Hertzfeld, 2019)

Class Central platformu giiniimiiz en biiyiik KACD saglayicilar1 olan Coursera,
Edx, Udacity ve FutureLearn gibi platformlar1 biinyesinde barindirmakta ve yaklasik
45.000° ders icin arama motoru niteligi tasimaktadir. Bunun yani sira, diizenli olarak
raporlar da hazirlamaktadirlar. Class Central’m 2019 ve 2020 yillarina dair platform
tizerindeki kullanict sayilarini gosteren Tablo 2.1. KACD’lerin hacminin arttigini

gostermektedir.

Tablo 2.1. Diinyaca tinlii KACD ’lerdeki 2019-2020 yillar: arasindaki katilimct sayist

degisimi®
2019 2020 Toplam
Coursera 8M 31M 76 M
EdX S5M 10 M 35 M
Future Learn 1.3 M SM 15M
Class Central 350 k 800 k 2.3 M

KACD’ler basta bilgisayar bilimleri olmak iizere bircok farkli konu alaninda
Ogrenenler i¢in firsatlar sunmaktadir. Tablo 2.2°de 2021 yili itibari ile Class Central

platform iizerindeki ders sayilar1 ve konu dagilimlar1 verilmistir.

® About Class Central: https://www.classcentral.com/about Erigim Tarihi: 23.08.2021
10 MOOC Roundup 2020. https://www.classcentral.com/report/tag/mooc-roundup-2020 Erisim Tarihi:
23.08.2021
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Tablo 2.2. Class Central platformu tizerindeki KACD konu alanlari ve ders sayilar

KACD konu alani Sunulan ders sayisi
Programlama 8820
Isletme 8769
Sanat & tasarim 5086
Bilgisayar bilimi 4958
Beseri bilimler 2818
Sosyal bilimler 2465
Miihendislik 2245
Fen bilimleri 2147
Egitim & dgretim 1878
Saglik & tip 1816
Kisisel gelisim 1623
Veri bilimi 1311
Matematik 844
Toplam 44.780

21. yiizyil AUO ¢alisma alanindaki tiim degisimlerin gerekli kildig1 “agiklik”
olgusunun 6nemi, bu bilimsel ¢alisma alaninin “Acik ve Uzaktan Ogrenme” olarak
evrilmesi ile de daha da iyi anlasilmaktadir. “Acik egitim felsefesi”nin Tirkiye’de
yayginlagma siireci, diinyada oldugu gibi oncelikle AEK’ nin hayata gecirilmesi ile
gerceklestirilmistir. Tiirkiye’deki AEK projesi, 2007 yilinda TUBA 6nderliginde “Agik
Ders Malzemeler Projesi” olarak baslamistir. Projenin temel amaci, Tiirk yiiksekdgretim
kurumlarindan bir konsorsiyum olusturulmasi,  6gretim {iyelerinin ders egitim
kaynaklarini paylagsmasi ya da dig kaynaklit AEK’larinin Tiirkge’ye ¢evrilmesi konusunda
tesvik edilmesi yoniindedir (Tiiba A¢ik Ders Malzemeri Projesi, 2006-2011). Iceriklere
erisim ulusal AEK platformunda toplanmakta ve tniversitelerin portallarina erigim
saglanmaktadir.

Tiirkiye’de KACD platformlarimin ilk 6rnekleri {iniversitelerin katkisiyla 2014
yilinda gériilmeye baslanmistir. Anadolu Universitesi tarafindan 2014 yilinda alt yapi
calismalar1 tamamlanan Akadema KACD platformuna®, 2015 yilinda verilen 7 derse
2.500 6grenen kayit olmustur. Derslerin konu alanlar1 daha ¢ok sosyal bilimler ve beseri
bilimler iizerinedir (Aydin, 2017). 2021 yilinda Akadema platformu iizerinde 10
kategoride 86 ders bulunmaktadir. Benzer sekilde 2014 yilinin sonlarinda alt yap1

11 Akadema:https://acik.anadolu.edu.tr/SourceLanding/AkademaAbout. Erigim tarihi: 10.08.2021
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calismalarii tamamlayan Atatiirk Universitesi, AtademiX KACD platformu catisinda iig
ders agilmistir. AtademiX platformunda dersler 2021 yili itibari ile ikisi sertifika programi
olmak iizere toplam 21°dir. AtademiX platformunda dersler, “halka yonelik, sektorel,
akademik ve iist diizey akademik™ olmak lizere 4 kategoride olusturulmustur (Aydemir
vd., 2016, s. 62). Bu gelismelerin yan1 sira, 2014 yilinda Kog Universitesi Coursera
platformu iizerindeki bazi dersleri Tiirkge’ye cevirmis ve Tiirkge bir ders sunmaya
baslamistir (Akgil, 2018, s. 26). Khan Akademi ve MIT isbirligi ile 2014 yilinda
gelistirilen bir diger KACD platformu Turkcell Akademi’dir.'? Bu platformda hem iicretli
hem de ticretsiz dersler yer almaktadir. Ders kategorileri arasinda “engelsiz egitim” de
bulunmaktadir.

Orta Dogu Teknik Universitesi onderliginde Tiirkiye’de galisanlarm mesleki
gelisimleri ve igverenlerin yonetsel becerilerini gelistirmeye yonelik olarak Bilgeis
KACD platformu®® olusturulmustur. Istanbul Teknik Universitesi ve Yeditepe
Universitesinin saglayici olduklari UniversitePlus* bir diger KACD platformudur.
Istanbul Isletme Enstitiisii®® ise 13 kategoride dersler sunan iiniversitelerden bagimsiz,
ozel bir KACD platformudur. Yasar Universitesi AEK’nin yam sira, “Tiirkce
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Ogreniyorum” platformu®® adi altinda Tiirkce’nin yabanci dil olarak ogretimine

odaklanan KACD sunmaktadir (Ozan ve Ozarslan, 2019).

2.1.2 Kitlesel acik ¢evrimigi ders tiirleri

KACD’ler temel olarak baglantict KACD (bKACD) ve geleneksel KACD
(gKACD) olmak iizere sirasiyla 2008 ve 2011 yillarinda iki tiirde ortaya ¢ikmistir. Her
iki tir arasinda farkliligin temelini dayandiklar1 6grenme teorisi olusturmaktadir
(Rodriguez, 2012). Siemens ve Downes’in baglanticilik 6grenme teorisi ilkelerini
uygulamaya doniistiirdiikleri ilk ders bKACD tiirtindedir ve 2008 yilinda sunulmustur.

Downes (2008 s.2) Siemens’in “baglanticilik” terimini bilginin aglar {izerinde daginik

12 Turkcell Akademi:http://www.turkcellakademi.com/yardim/turkcell-akademi-nedir/100 Erisim tarihi:
06.09.2021
13 Bilgels: https://bilgeis.net/tr/page/sayfalar/12/bilgeis-nedir Erisim tarihi:06.09.2021

14 UniversitePlus :https://www.universiteplus.com Erisim tarihi:06.09.2021
15 {stanbul Isletme Enstitiisii:https://www.iienstitu.com/ Erisim tarihi:06.09.2021
18 Tiirkge dgreniyorum: https://turkish.yasar.edu.tr/ Erisim tarihi:06.09.2021
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olmasi, 6grenme i¢in aglari1 kullanabilme ve aglar arasinda gezinebilme yetenegi” olarak
aktarmaktadir. Bunun yani sira, 6grenmede aglarin basarisini “cesitlilik”, “6zerklik”,
“aciklik” ve “baglantisallik” ile iligkilendirmektedir. bKACD’lerde 6grenenin bagimsiz
olmasi, aglar tlizerinde diger Ogrenenlerle etkilesimi 6n plandadir (Canole, 2016).
Genellikle merkezi olarak yapilandirilmayan ve igerigin dagmik olarak bulundugu
bKACD’lerde, Ogrenenlerden “6z-yonetimli” Ogrenenler olmalari, kendi 6grenme
hedefleri dogrultusunda 6grenmelerini ve yoniinii belirlemeleri, sosyal aglar basta olmak
lizere c¢esitli araglar ile bilgiye ulasmalart ve Ogrenmelerini yapilandirmalari
beklenmektedir (Kruiderink, 2013).

Temel ikinci tir KACD ise, 2011 yilinda ilk Ornegi sunulan ve daha ¢ok
“davranigcilik”, “bilisselcilik” ve “yapilandirmacilik” gibi geleneksel 6grenme teorileri
baglaminda yapilandirilan gKACD’lerdir. Bu tir KACD’lerin hazirlik siirecinde
Ogreticinin rolii baskindir, diger bir deyisle 6grenme hedefleri dogrultusunda 6grenenlere
icerik hazir olarak sunulur. Merkezi bir 6grenme platformunda belirli bir ¢ergevede igerik
sunulur ve farklilasan diizeylerde etkilesim yine platform igerisinde saglanmaktadir
(Bates, 2019; Conole, 2016; Kruiderink, 2013; Yousef vd., 2014;). Bates (2019)
gKACD’lerin 6grenme siirecini bilginin transferi olarak ifade etmekte ve genellikle
bilgisayar destekli degerlendirmenin yapildigini belirtmektedir. Rodriguez (2013, s.59)
bKACD ve gKACD tiirleri arasindaki farkliligin sadece benimsenen 6grenme teorisi,
pedagoji olmadigimi  belirtmektedir. Buna ilaveten, “agiklik” olgusunda da
farklilagtiklarini, gKACD’lerin 6zellikle 6grenme materyalleri konusunda daha smirli
olabildigini vurgulamaktadir. Her iki KACD tiirii arasinda belirgin farklar olsa da, Dron
(2019) KACD’lerin 6grenme/dgretim tasarimlarinda hem geleneksel hem de yenilikgi
Ogretim yaklagimlarindan faydalanilabildigini belirtmektedir. Bu goriis, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni KACD tiirlerinin gelistirilebilecegi diisiincesini desteklemektedir. Bu
dogrultuda, Anders (2015) mKACD’lerin farklilasan &grenen ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in hem geleneksel hem de bKACD’lerin uygun 6zelliklerinin bir araya
getirilerek olusturulabilecegini belirtmektedir. Hartnett (2016) ise Ogrenenlerin
motivasyonu g6z Oniine alindiginda, ders tasariminda baglam ve birey(lerin)

ozelliklerinin karar siirecinde 6n plana ¢iktigini belirtmektedir.
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2.1.3. Kitlesel agik ¢evrimici derslerde arastirma egilimleri ve 63renme baglamm
Diinya genelinde terimlerin aranma siklifini ve zamanini gosteren Google
Egilimleri (Google Trends) istatistikleri'’ ile son 5 yil igerisindeki “Massive Open Online
Course” teriminin “zaman igerisinde gosterilen ilgi ¢izelgesi” Gorsel 2.3.’de verilmistir.
KACD’lere ilginin 2016-2019 yillar1 arasinda sabit bir sekilde devam ettigi goriiliirken,
2019, 2020 ve 2021 wyillarinda inis-gikislarla birlikte belirgin bir sekilde arttig

goriilmektedir. Terim aramasi en ¢ok Filipinler, Hollanda ve Taylan’da yapilmustir.

Gorsel 2.3. “MOOC” terimine 2016-2021 zaman diliminde gosterilen ilgi ¢izelgesi
Diinya genelinde kullanicilarin KACD’lere ilgisi devamlilik gosterirken, benzer
sekilde arastirmacilarin da dikkatini de ¢ekmektedir. 2008-2015 yillar1 arasinda
yayimlanmis olan 362 calismay1 inceleyen Bozkurt, Akgiin-Ozbek ve Zawacki-Richter
(2017, s. 127) KACD konu alan1 egilimlerini belirlemislerdir. Zawacki-Richter’in makro
(uzaktan egitim sistemleri ve teoriler), mezo (yonetim, organizasyon, teknoloji) ve mikro
(uzakta egitimde 6gretme ve 6grenme) diizeylerinden olusan “uzaktan egitimde arastirma
alanlar cercevesi’ni temel alarak konu alanlarmi siniflandirmiglardir. Buna gore,
belirtilen tarih aralifinda arastirmalarda en c¢ok ele aliman konunun makro diizeyde
“teoriler ve modeller” (% 27), ikinci olarak mikro diizeyde “6grenen 6zellikleri” (% 15.7)
ve ligiincii olarak “6gretim tasarimi” (% 11) oldugunu belirtmektedirler. Arastirmacilar,
mezo diizeyde yer alan arastirma konularimin en az ¢alisilan konular oldugunu
belirtmektedirler. Bu kapsamda, “mesleki gelisim ve akademik destegin”(% 3.3) en az
aragtirtlan konular arasinda oldugunu ifade etmektedirler.
Bozkurt, Ozdamar-Keskin ve Waard (2016) 2008 ve 2015 yillar1 arasinda KACD
konu alaninda Ingilizce yazilmis olan 51 vyiiksek lisans ve doktora tezlerini

incelemislerdir. Tezlerde ele alinan konularin odak noktasini KACD Ogrenenleri ve

17 Google Trends:https://trends.google.com/trends/explore?date=today%205-
y&Qg=massive%200pen%20online%20course Erigim tarihi:06.09.2021
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sistemleri tizerine oldugunu ancak diger disiplin alanlarin1 da i¢ine alan arastirmalara
ihtiya¢ oldugunu belirtmektedirler. Bunun yani sira, daha sonraki c¢aligmalar igin
KACD’lere iliskin kapsamli bilgi edinebilmek amaciyla karma yontem arastirmasi
yiriitilmesini 6nermektedirler. Lu vd., (2021) 2015-2020 arasinda SCI ve SSCI
veritabanlarinda KACD’lerin aragtirma egilimleri ve nicel arastirma yontemlerini
incelemislerdir. KACD’lerde en ¢ok arastirma yapilan iic konunun “6grenen
performansini etkileyen faktorler, ders birakma oranlar1 ve derse devam etme niyeti” ile
iliskili oldugunu ve bu ii¢ konuyu arastirmak i¢in 6lgme araci gelistirildigi ya da uyarlama
yapildigini bildirmektedirler. Arastirmacilarin en ¢ok betimsel istatistik kullandigi,
gegerlik ve giivenirlik analizlerinin de gergeklestirildigi belirtilmektedir. Alemayehu ve
Chen (2021) arastirmalarda en ¢ok ele alinan konularin motivasyon/ilgi, 6grenme
stratejileri, etkilesim ve katilim oldugunu belirtmektedirler. Laryea, Paepcke, Mirzaei ve
Stevens (2020) ise KACD katilimcilart iizerine yapilan arastirmalari 6grenenlerin
demografik ozellikleri, ders tamamlama ve devam etmeleri, katilim bigimleri ve
motivasyonlari olmak tizere dort kategoride toplandigini agiklamaktadirlar.

KACD platformlarindaki 6grenen c¢esitliligi, Ogrenenlerin derslere katilma
nedenlerinin de farklilasmasmi beraberinde getirmektedir. Ogrenenlerin katilim
nedenlerinin bir¢cok arastirmaya konu olmasi, sunulacak KACD tiiriiniin belirlenmesi,
ders birakma oranlarin1 anlama, tasarimi gelistirme, kullanilan teknolojiye karar verme,
etkilesim tiirlinii belirleme gibi degiskenleri agiklamak icin Onem arz etmesi ile
iliskilendirilebilir.

KACD 6grenenlerinin derse katilma nedenleri yeni bir konu 6grenme ya da var olan
bilgilerini zenginlestirme, KACD’leri merak etme, kisisel gelisim ve ders tamamlama
belgesi almadir (Hew ve Cheung, 2014). KACD’lerin teknolojik ve kullanici 6zellikleri
Ogrenenlerin derse baglama, devam etme ve siirdiirme durumlarint etkilemektedir.
KACD’ye ilk baslama kararini ¢evresel faktorler etkilerken devamliligini daha cok
KACD kalitesi belirlemektedir (Gupta ve Maurya, 2020). KACD 6grenenlerinin katilma
nedenleri ve derse iligkin algiladiklar1 faydayi inceleyen Liu, Kang ve McKelroy (2015)
Ogrenenler icin dnemli olan faktdrlerin ders planindaki esneklik, 6greticinin gilivenirligi
ve nitelikli 6grenme malzemeleri oldugunu belirtmektedirler. Pedagojinin yani sira,
arayliz ve gezinme gibi kullanilabilirlige ait 6zelliklerin de Ogrenenlerin algi ve
deneyimleri iizerinde etkisi bulundugunu ifade etmektedirler. Deshpande ve Chukhlomin
(2017) KACD o6grenenlerinin motivasyonunu en ¢ok etkileyen faktorlerin igerik,
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erigilebilirlik ve etkilesim oldugunu, gezinim ve saglanan destegin ikincil Onemli
faktorler oldugunu ifade etmektedirler. Gorsel tasarim, kendini degerlendirme ve
Ogrenilebilirligin motivasyon iizerinde etkisi olmadigini belirtmektedirler. Salmon vd.,
(2017) egitimciler i¢in gelistirdikleri “Carpe Diem” KACD’de o6grenenlerin dersi
tamamlama motivasyonlarint arastirmislar ve “daha fazla bilgiye erisme, beceri
gelistirme ve 6grenilenleri uygulayabilme” oldugu sonucuna ulagmislardir. Watson ve
Kim (2016) ise arastirmalarinda ogrenenlerin derse katilmak ig¢in ¢ok farkli
motivasyonlart oldugunu belirtmektedirler. Derse iliskin en ¢ok 6grenme kazanimini
gerceklestirenlerin ders tamamlama belgesi almak icin katilanlar oldugunu ve bu siirecte
ders ve videolarin ¢ok fazla katki sagladigini ifade etmektedirler. Arastirmacilar ders
tamamlama belgesi almanin hem derse baslama ve hem de daha zengin 6grenmeye
deneyimi kazandiracagini belirtmektedirler. Alanyazinda ders tamamlama belgesinin
motivasyonu olumlu yonde etkiledigini gosteren arastirmalar olmasina ragmen,
Ogrenenlerin  katilma sebepleri arasinda olmadigini da goOsteren arastirmalar
bulunmaktadir. Laryea, Paepcke, Mirzaei ve Stevens (2020) nitelikli okullardan alinan
KACD ders tamamlama belgelerinin Ogrenenler tarafindan algilanan degerini
sorgulamaktadirlar. Bu sebeple, 60 kisi ile gerceklestirdigi c¢aligmalarinda KACD
Ogrenenlerinin katilim amaglarini incelemislerdir. Sonug¢ olarak 6grenenlerin is ya da
evde uygulayabilecekleri beceri edinme, baglanti kurma, yasamsal degisimlerini
gerceklestirme gibi amaclari oldugunu tespit ederken, KACD bitirmeyi, tamamlanan
resmi akademik bir basar1 olarak gormediklerini belirtmektedirler. Dolayisiyla,
KACD’lerin degerine iliskin algilanan belirsizligi vurgulanmaktadir.

De Barba, Kennedy ve Ainley (2016) ise yiiksek performans gosteren KACD
ogrenenlerinin durumunu katilim ve motivasyon ile iligkilendirmektedirler. Jung ve Lee
(2019) daha iist diizeyde KACD 6grenme ciktilarinin 6grenenin motivasyonu arttirma,
destek olma, “6z-yonetimli 6grenme” ve “igbirlikli 6grenme” becerilerini gelistirme,
zaman yonetimi, etkinliklere katilim ve dil desteginin saglanmas: ile iliskili oldugunu
aciklamaktadirlar. Bunun yani sira, Deshpande ve Chukhlomin (2017) KACD
baglaminda igerigin kritik bir 6neme sahip oldugunu belirtmektedirler.

Arastirmalar, KACD tiirii her ne olursa olsun, 6grenenlerin 6grenme deneyimlerini
bireysellestirerek devam ettigini gostermektedir. Shrader vd., (2016) yaptiklari
arastirmada KACD’lerin geleneksel 6grenmeden farkli bir sekilde yapilandirilmalarina
ragmen, Ogrenenlerin geleneksel Ogrenme biciminde derslere katilmak istedikleri

21



sonucuna varmiglardir. Benzer sekilde Li, Kim ve Xiong (2020) yaptiklari arastirma
sonucunda, KACD’lerde 6grenme davranislarina iligkin olarak 6grenenlerin etkilesimli
Ogrenme yerine bireysel 6grenmeyi tercih ettiklerini belirtmektedirler. Ancak, etkilesimli
o0grenme etkinliklerine katilan 6grenenlerin dersi tamamlama olasiliklarinin bireysel
Ogrenenlere gore daha yliksek oldugunu agiklamaktadirlar.

Ogrenme ortammin agik ve esnek olmasi, katilimeilarin daha fazla 6z-ydnetimli
ogrenenler olmasimi gerektirmektedir (Hood, Littlejohn, Milligan 2015; Littlejohn, vd.,
2016). Bu sebeple, KACD arastirmalarda 6z-yonetimli 6grenme konusu dikkat
cekmektedir. Zhu (2021) KACD 06greticilerinin dgrenenlerin “6z-yonetimli 6grenme”
becerilerine destek olmak icin kullandiklar1 stratejileri arastirmistir. Arastirma
sonuglarina goére KACD Ogreticileri, Ogrenenlerin “6grenme hedefleri”, “zaman
yonetimi”’, “kaynak ve desteklerin yonetimi”, “platformda gezinme” konularinda
Ozyonetimli olmalarina destek olmaktadirlar. Zhu (2021, s. 455) KACD o6grenenlerinin
kendi hedeflerini belirlemeleri ve teknoloji destegi ile zaman yonetimi konusunda destek
olmanin 6nemine vurgu yapmaktadir. Sistemin KACD ogrenenlerinin 6z-yonetimli
olmalarina ne kadar destek oldugunu arastirilmasi gereken bir konu oldugunu
belirtmektedir. Artsin, Kog¢dar ve Bozkurt (2020) Akadema KACD platformunda
ogrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerini incelemek amaciyla anket uygulayarak
bir arastirma gerceklestirmiglerdir. Arastirma sonuglarinda, 6z-yonetimli 6grenme
becerileri 6grenenlerin cinsiyet, yas, egitim ve ders tamamlama durumlarina gore
farklilagtigim1 belirtmektedirler. Kadinlar erkeklere gore daha yiiksek diizeyde 6z-
yonetimli becerilere sahip oldugunu, orta yas ve ilizerinde (46) 6z-yonetimli beceri
diizeyinin diistiigii belirtilmektedir ve egitim durumu ile 6z-yonetimli 6grenme becerisi
arasinda ters bir orant1 oldugunu belirtmektedirler. Buna gore, 6n lisans 6grencilerinde
yiiksekken, en diisiik doktora diizeyindeki 6grenciler oldugu belirtilmektedir. Son olarak
da dersi tamamlayan 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin yiiksek oldugunu
ifade etmektedirler.

Yiiksek diizeyde 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip olan KACD 6grenenlerin
motivasyonlarini etkileyen faktdrlerden birisi de mesleki gelisime ne kadar destek oldugu
ve ig ortamina ne kadar aktarilabildigidir. Diger bir deyisle i¢sel motivasyona sahip, bilgi
ve uzmanhgim gelistirmek isteyen Ogrenenlerdir. Diisiik 6z-yonetimli 0grenme
becerisine sahip 0grenenler ise daha ¢ok “Ogrenmeyi sevme, merak etme...” gibi soyut
terimlerle 6grenme motivasyonlarini agiklamaktadirlar. Bunun yani sira, KACD’leri daha
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geleneksel,  biitiinciill ve  dogrusal  yapida  ilerleyen  dersler  olarak
kavramsallastirmaktadirlar (Littlejohn, Hooda, Milligan veMustain, 2016).

Fini (2009) “aglara dayal1 yasam boyu 6grenme” baglaminda 6grenenlerin “kisisel
O0grenme yonetimi” saglayabilmeleri i¢in bazi becerilere sahip olmalar1 gerektigini
belirtmektedir. Bu dogrultuda, Pettenati, Cigognini, Guerin ve Mangione (2009, s. 299)
bilgi toplumunda yasam boyu 6grenenlerin hem temel (olusturma-diizenleme-paylasma)
hem de st diizey becerilere (elestirel beceriler-etik beceriler-yaratici beceriler) sahip
olmalar1 gerektigini belirtmektedirler.

Gow (2009, s. 183) kiiresel isgiiciiniin dijital becerilerini gelistirmek igin iki
stratejiden yararlanabilecegini dile getirmektedir. Bu dogrultuda, hélihazirda mesleki
egitim almakta olan Ogretmenlerin egitimi ve her diizeyde 6grenim gormekte olan
ogrencilerin egitimi oldugunu belirtmektedir.

KACD’lerde katilimcilarin algilanan 6grenme diizeyleri, 6grenme becerilerinin
yant sira tutum degisikligi olup olmadigini inceleyen aragtirmalar da bulunmaktadir. Jung
ve Lee (2019, s.568) arastirmalarinda 6grenenlerin en ¢ok bilgi diizeylerinde degisim
oldugunu, bunu hem igerik hem de KACD’lere karsi olumlu tutum degisiminin izledigine
deginmektedirler. Bunun yani sira “isteklilik” ve son olarak da “6grenme becerileri”nde
gelisme olduguna ve ana dilde KACD alanlarin 6grenme diizeyinin daha yiiksek
olduguna vurgu yapmaktadirlar. Ayrica katilimcilarin 6grenmesiyle birlikte tutum ve
becerilerinin gelistigini ve bunun sonucu olarak da istekliligin arttigini1 agiklamaktadirlar.

KACD’lerde Ogrenen katilimimi etkileyen bir diger faktdr ise Ogreticidir.
Alemayehu ve Chen (2021) 2014-2020 yillar1 arasinda KACD’lerde 6grenenlerin
katilimin etkileyen 6grenen ve bunun yani sira 6gretici ile ilgili faktorleri inceleyen
arastirmalart degerlendirmislerdir. Arastirmalarda Ogrenenlerin  katilimini  olumlu
etkileyen 6gretici unsurlari olarak en ¢ok ele alinan 6zelliklerin “6z-yonetimli beceriler,
ogrenen-0grenen etkilesimi, i¢sel motivasyon ve zamaninda saglanan geri bildirim”
oldugunu belirtmektedirler.

Bir diger aragtirmada KACD ders siiresinin 6grenenlerin katilimi, derse devamliligi
ve basarisi tizerinde etkisi olup olmadigi incelenmistir. Bu arastirmada Rodriguez,
Armellini ve Nieto (2020) ayni igerikte olan dersin birisini 6 haftada verilirken, digerini
ticer haftalik iki blok seklinde verilmistir. Her iki derste de 6grenenlerin 6z-yeterlilikleri
yiiksek oldugu ancak iki blok seklinde sunulan dersin Ogrenenlerinin Ogrenme
malzemeleri, diger O6grenenler ve Ogretici ile daha fazla etkilesime gectiklerini
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belirtmektedirler. Bunun yani sira, bu 6grenenlerin derse devamliligi ve tamamlama
oranlarinin daha yiiksek olduguna deginmektedirler.

Ogrenenlerin KACD’den memnun kalma durumunu etkileyen faktorler; egitim
durumu, daha once alinmis olan g¢evrimi¢i derslerin sayisi, hedef belirleme, ortam
olusturabilme ve algilanan etkili o6grenmedir (Li, 2019). Shapiro vd., (2017)
katilimcilardan KACD 6grenme deneyimlerine iligkin alinan olumlu goriislerin,
KACD’lerin yapict 6grenme ortami olusturmasi ile iliskilendirmektedirler.

Ogrenenler, KACD’leri formal olmayan dgrenme ortamlari olarak goriirler ve bu
sebeple ders planlama siirecinde, derslerin uzunlugu, kapsami, hiz ve zorluk derecesinin
g6z oniinde bulundurulmalidir (Watson vd., 2017). Bununla birlikte, tasarim ve forum
tartisma boliimlerinin 6greneni zorlamayacagi bigimde yapilandirilmasini 6nerilmektedir
(Watson vd., 2017). KACD forum sayfalarina iliskin olarak Gillani ve Rebecca (2014)
bu etkinlige katilan dgrenenlerin ¢ogunlukla gengler oldugunu, bir 6grenme toplulugu
yerine daha ¢ok bir kalabaligi olusturdugunu ifade ederek elestirmektedir. Forum
etkinliklerinde daha fazla yer alan katilimcilarin daha yiiksek performans gosterdigini
ancak yine de dersi basarili bir sekilde tamamlama ile iliskilendiremeyecegini
belirtmektedirler.

Katilimi1 olumsuz etkileyen 6grenen faktorlerini Alemayehu ve Chen (2021) “6z-
yonetimli  beceri eksikligi, yetersiz beceri ve ekonomik engeller” olarak
agiklamaktadirlar. Littlejohn vd., (2016) katilim diizeyi ile 6z-yonetimli 6grenme
becerileri arasinda iliskiyi farkli bir agidan ele almaktadirlar. Diisiik 6z-yonetimli
o0grenme diizeyine sahip katilimcilar, KACD’lerden aldiklar sertifikalar1 6nemserken
diger grup katilimcilarin Ogrenme siirecindeki deneyimlere ©Onem verdiklerini
belirtmektedirler. Shapiro vd., ise KACD’lerde 6grenen motivasyonunu olumsuz
etkileyen 6zelligin zaman yetersizligi oldugunu vurgulamaktadirlar (2017, s.47).

Yiiksek olan ders birakma oranlari ise motivasyon eksikligi, ders igerigini
anlayamama, destek yetersizligi ve diger Onceliklerin olmasi kaynaklidir. Bu
siirliliklarla basa ¢ikmak icin KACD egitim kalitesinin arttirilmast ve 0grenmenin
degerlendirilmesi konusunun ele alinmasi gerekmektedir (Hew ve Cheung, 2014).
Bozkurt ve Akbulut (2019) KACD’lerde ders birakma oranlari iizerinde kiiltiirel
baglamin etkisinin yeterince arastirilmadigini belirtmektedirler. “Introduction to Open
Education MOOC?” dersi kapsaminda 179 katilimci ile yapmis olduklari sosyal ag analizi
sonuglarina gore “yiliksek baglamli kiiltiir’” deki (high context cultures) 6grenenlerin ders
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birakma olasiliklarinin diisiik baglamli kiiltiirde (low context cultures) yer alan
Ogrenenlere gore daha yliksek oldugunu belirtmektedirler. Aragtirmalar, KACD’lerde
gerceklesen 6grenmenin dogasini agiklamada yetersiz kalmaktadir (Littlejohn, Hooda,
Milligan ve Mustain, 2016). KACD’lerde basar1 gostergesi olarak genellikle derse devam
etme ve dersi tamamlamanin 6grenmeyi aciklamada Olgilit olarak kullanilmasini
elestirilmektedir (Littlejohn vd., 2016; Jung ve Lee, 2019). Benzer sekilde Shrader, vd.
(2016) KACD katilimcilarinin 6grenmelerinin sadece ders tamamlama ya da birakma ile
aciklanamayacagini belirtmektedirler. Bunun sebebini her ne kadar dersin hedefleri
Ogretici tarafindan belirlense de, 6grenenlerin bireysel hedefleri dogrultusunda tercih
ettikleri dogrusal olmayan bir 0grenme plan1 kendilerine olusturmalart oldugunu
belirtmektedirler. Bunun yani sira, yaptiklar arastirmada dersi tamamlamayan ya da daha

az katilanlarin da memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu ifade etmektedirler.

2.2. Ogrenme Sistemlerinde Kullanilabilirlik

Ogrenme ve 6gretme etkinliklerinin teknolojinin sagladig sistemler araciligi ile
sunulmaya baslanmas1 “Insan Bilgisayar Etkilesimi” (IBE) calisma alan1 konularmi da
beraberinde getirmistir (Dumas ve Redish, 1999, s. 52). Bu konulardan en dikkat ¢eken
kullanilabilirlik “usability” kavrami, sistemler lizerinde 6grenmenin stirdiiriilebilirligi
acisindan 6nem arz etmektedir. Uluslararasi Standardizasyon Teskilat1 (1ISO) ISO 9241-

11:2018 maddesinde®® “kullanilabilirlik” terimini su sekilde tanimlamaktadir;
“Bir sistem, Uiriin ya da hizmetin belirli kullanicilar tarafindan, belirlenmis olan hedefleri,
belirli bir baglam igerisinde etkili, yeterli ve memnun bir bigimde kullanilabilmesi

derecesidir”

Dumas ve Redish gecirilen siireye vurgu yaparak kullanilabilirlik terimini .. .{irtinii
(sistemi)  kullanan insanlarin  etkinlikleri hizli ve kolay bir sekilde
gerceklestirebilmeleri...” sekilde agiklamaktadirlar (1999, s. 4). Nielsen ise
kullanilabilirligi kisaca kullanicilarin bir iiriinii (sistemi) nasil kullandiklarina iliskin
yapilan nitel analiz olarak tanimlamaktadir (1996, s.1). Bilgisayar sistemlerinin
“kullanilabilirlik” 6zelligi “giivenlik” 6zelliginde oldugu gibi yazilim kalite unsurlar

arasindadir (Harrati vd., 2016, s. 464). Kalitenin saglanmasina katki getirmesinin yani

18 Uluslararas1 Standardizasyon Teskilati:https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:9241:-11:ed-2:v1:en
Erisim tarihi:21.08.2021
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sira, sistemlerinin kullanilabilirlik 6zelligi tasimasi, kullanicilart ve ihtiyaglarinin goz
oniinde bulundurulmas: anlamina gelmektedir (Zaharias, 2004).

Petrie ve Bevan sistem gelistirme asamasinda sistemin kullaniminin kolay ve agik
olmasimin hedeflendigini belirtmektedir. Bu 6zelliklerin adlandirilmasina iliskin olarak
da “kullanict dostu” ya da “kullanimi kolay” terimleri yerine “kullanilabilirlik” teknik
teriminin uygun oldugunu vurgulamaktadirlar (2009, s. 20). Nielsen (1996, s.12).) bu

durumu su sekilde ornekleyerek agiklamaktadir;

“Cocuklarin kartpostal ¢izmek i¢in kullandiklar: bir grafik programi “yiiksek derecede
kullanilabilir” olarak degerlendirilebilir ancak miihendislerin ugak motoru pargalarini

cizmeleri igin “yiiksek derecede kullanigsiz” bulunabilir.

Benzer sekilde Zaharias (2014) kullanilabilirligin test edilmeden Once sistemin
baglaminin ve 6grenme hedeflerinin tanimlanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Lewis
(2006) kullanilabilirlik teriminin 1980lerden bu yana alanda yer aldigin1 belirtmekte ve
bu terimin kullanicilar, tirtinler (sistemler), etkinlikler ve ortamlar arasindaki etkilesime
dayali oldugunu agiklamaktadir. Nielsen iirlin (sistem) kullanilabilirlik 6zelliklerini su
sekilde 6zetlemektedir;

e Ogrenebilirlik: sistemi kullanmaya hizli bir sekilde baslayabilme
e Yeterlilik: sistemin hizli ve verimli ¢alismasi

e Akilda kalicilik: sistemin kullaniminin hatirlamanin kolay olmasi
e Hatalar: diistik hata oran1 olmasi

e Memnuniyet: sistemi kullanmadan hoslanma (1996, s.2).

Nielsen her ne kadar bes oOzelligi kullanilabilirligi saglamak i¢in Onkosullar
belirtmis olsa da bu 6zellikleri bir araya getirmenin zorlugunu da dile getirmektedir. Bu
sebeple “kullanilabilirlik” saglayabilmek i¢in sistem kullanicilar1 ve onlarin ihtiyaclarini
anlamanin olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmektedir.

Egitim amagli kullanilan sistemlerde olumlu kullanic1 deneyimi ve daha iyi bir
kullanilabilirlik derecesi, akademik kurumun kabulii, etkililigi ve memnuniyet konusunda
onemli bir rol oynamaktadir (Harrati, Bouchrika, Tari ve Ladjailia, 2016, s. 470).
Sistemlerin basar1 ve etkinliginin degerlendirilmesinin bir diger olumlu yonii de hem
yonetimsel eylemler hem de yatirim agisindan fikir sahibi olmamizi saglamaktadirlar
(DeLone ve McLean, 2003, s. 10). Cevrimi¢i Ogrenme ortamlarmnin sayisi ve

kullaniminda artis olmasina ragmen, bu ortamlardaki ders birakma oranlar1 da yiiksektir.
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Bu oranlarin yiiksek olmasi igerik, kullanicilarin teknoloji yatkinligi, teknik destek
yetersizligi gibi nedenlerden kaynaklanmasinin yani sira, sistem tasarimi ve
kullanilabilirliginin yetersizligi ile de iliskili olabilmektedir (Zaharias 2009, s. 76).

Etkilesim siirecini igine alan unsurlar1 degerlendiren birgok teori ve yodntem
bulunmaktadir (Harrati, Bouchrika, Tari ve Ladjailia, 2016, s. 464). Bunun yani sira,
farkli tiirlerde “kullanilabilirlik testleri” kullanilmakta ve formal-informal sekillerde
uygulanabilmektedir (Dumas ve Reddish, 1999; Lewis, 2006). Sistemlerin
“kullanilabilirlik  testi” bi¢cimlendirici ve Ozetleyici (formative-summative)
degerlendirme seklinde yapilabilmektedir. Bu baglamda, “kullanilabilirlik testi” nin
amaci bir sistem tizerindeki eksiklikleri kullanic1 deneyimleri dogrultusunda tanimlamak
ve diizeltmektir (Lewis, 2006).

Petrie ve Bevan sistem kullanilabilirlik, erisilebilirlik ve kullanici deneyimlerini
degerlendirme yontemlerini bes grup altinda toplamaktadir. Bu yontemler su sekildedir:

e Standartlar ve temel ilkelere uyumu kontrol eden araglar

e Uzmanlar tarafindan yiiriitiilen degerlendirmeler

e Modeller ve simiilasyonlarin kullanildig1 degerlendirmeler

e Kullanicilar ile yapilan degerlendirmeler

e Sistem kullanimina iliskin toplanan verilerin degerlendirilmesi
e Memnuniyet anketleri, sistem kayitlar: (2009, s.9).

Sistem memnuniyetini degerlendiren anketler ekonomik olmalari, uygulama
kolayligi saglamasi agisindan tercih edilmektedirler. Buna ilaveten, Lewis (2006)
giivenirlik ve gecerlilik diizeylerinin incelenebilmesi bakimindan 6nemli oldugunu
belirtmektedir.

Bilgisayar sistemlerinin kullanilabilirligine iliskin kullanici memnuniyetini
O0lcmeyi amaclayan “Bilgisayar Sistemi Kullanilabilirlik Anketi” (Computer System
Usability Questionaire- CSUQ) Lewis (1995) tarafindan IBM projesi olarak
gelistirilmistir. i1k olarak 19 maddeden olusan anketin giincel madde sayis1 16”dir (Erding
ve Lewis, 2013). Ankette “ sistem yararlili1”, bilgi kalitesi”, “arayiiz kalitesi”, genel
sistem memnuniyetine iliskin kullanicilarin  deneyimleri degerlendirilmektedir.
“Bilgisayar Sistemi Kullanilabilirlik Anketi” Erding ve Lewis (2013) tarafindan Tiirkgeye
cevrilmig, “Tirkce-Bilgisayar Sistemi Kullanilabilirlik Anketi-Kisa Versiyonu” (T-
CSUQ-SV) olarak adlandirilmistir. Ceviri sonrasi orijinal anket formundaki 19 madde 13
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maddeye diisiiriilmiis, alt faktdrler aynen birakilmis, gecerlilik ve giivenirlik ¢caligsmalar
yapilmustir.

Sistem kullanilabilirliginin degerlendirilebilmesi igin test, uygulama ve siiregleri
alanyazinda acik bir bi¢imde anlatilmasina ragmen, bir sistemin kullanilabilirlik
sonucuna ulagmak giigtiir. Lewis’in Marshall vd., (1990)’den aktardigina gore sistemlerin
kullanilabilirligine iliskin problemlerin uzmanlar tarafindan kolaylikla ortaya
konulabilmekte ancak asil meselenin hangi problem alanina odaklanilmasi gerektigini
saptamak, problemin ortaya ¢ikis sebebini tespit etmek ve diizeltmek i¢in ¢oziim 6nerileri
getirmek oldugunu vurgulamaktadir (2006, s. 245). Bu sebeple, sistem kullanilabilirligine
iligkin elde edilen nicel verilerin, nitel arastirma ile desteklenmesi durumun
derinlemesine anlasilmasini saglayabilmektedir.

Parlangeli, Marchigiani ve Bagnara (1999) AUO 06grenme ortamlarmin
kullanilabilirliginin, katilimcilarin 6grenme performans: tizerinde etkili oldugunu
vurgulamaktadir. Young (2014) ise, KACD’lerde teknolojiye iliskin problemlerin
KACD’lere 6zgii kullanilabilirlik nitelikleri ile baslayan erisilebilirlik ve pedagoji ile
yakindan iligkili oldugunu belirtmektedir. Bunun yami sira, Tao vd., (2019)
kullanilabilirlik ve algilanan kalite derecesinin KACD’lerin kullanim kolayligi, algilanan
fayda ve keyif alma duygusu lizerinde etkisi oldugunu ifade etmektedir. Ancak, Zaharias
(2004) Ogrenme sistemlerinin kullanilabilirligine iligkin, sistemin tasarimi ya da
gelistirilmesi yoniinde katki saglayabilecek yeterli ¢alisma olmadigini ve egitim
alanindaki ¢abalara ragmen, 6grenme sistemlerinin kullanilabilirligine iligkin problemler

oldugunu dile getirmektedir.

2.2.1. Kitlesel a¢ik ¢evrimici ders 6grenme sistemlerinde kullanilabilirlik
Alanyazinda KACD’lerin en biiyiikk smrliliginin - katilimeilarin - dersleri
tamamlamamas1 olarak belirtilmektedir. Bu sebeple, yiiksek ders birakma oranlarinin
arkasinda yatan sebeplerin ortaya konmasinda, bir 6grenme sistemi olarak KACD’lerin
kullanilabilirlik 6zelliklerinin arastirildigi ve bu noktada ¢6ziim Onerilerinin sunuldugu
goriilmektedir. KACD’ler ve kullanilabilirlikleri {izerine yapilan c¢alismalarin ¢ikis
noktasini olusturan diger nedenler ise su sekilde siralanabilir: KACD’lerde basari
kriterlerini ortaya koymak, 6grenme basarisi ile iligkisini anlamaya ¢alismak, KACD
tiirleri arasindaki farkliliklar1 degerlendirmek, kiiltiirel 6zelliklerin etkisini incelemek,
KACD’lerin etkililigini arastirmak, disiplin alanina 6zgii becerilerin ihtiyaglar karsilama
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diizeyini arastirmak, 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerini arttirmak i¢in arag gelistirmek.
Arastirmalarda  kullanilabilirligi  degerlendirmek i¢cin  ¢ogunlukla anketlerden
yararlanildig1 bunun yani sira kullanici testi ve uzman goriisii alindig1 goriilmektedir. Bu
sebeple katilimer sayilar degiskenlik géstermektedir. Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarin da
benzer sekilde KACD’lerin sinirliliklarinda kullanilabilirligin ne kadar etkili oldugunu
ortaya ¢ikarmak ve etkinligi arttirmak i¢in KACD platformlarinin ¢esitli katilimcilar
acisindan kullanilabilirlik 6zellikleri ve erisilebilirliklerinin arastirildig1 goriilmektedir.

KACD’lerle ilgili yapilan arastirmalarda 6grenme siirecini  basarili ile
tamamlayanlardan daha c¢ok katilimcilarin dersi birakma oranlart iizerine oldugunu
goriilmektedir (Gamage, Fernando ve Perera, 2014). Artan birakma oranlarina ragmen,
KACD sayilarinin her gegen giin artmasi sebebiyle KACD ortaminda basarili olmak i¢in
gerekli olan 6zelliklerin ortaya konulmasi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu sebeple, 2
y1l boyunca, 5 farkli platformda 16 KACD’de aktif katilimci olarak yer alarak incelemeler
yapmiglardir. Arastirma sonuglarina gore, KACD’lerde basarili bir 6grenme ortaminin
gerceklesebilmesini etkileyen faktorleri 10 bashik altinda toplamislardir. Buna gore,
KACD’lerde 6grenmeyi etkileyen faktorler etkilesim, is birligi, motivasyon, firsatlar
agi/gelecek yonelimler, pedagoji, degerlendirme, kullanilabilirlik, teknoloji ve dgrenen
destegidir. Kullanilabilirlik baglig1 altinda sistemin arayliz tasarimi, 6grenme ortami,
gezinim (navigation) ve geri bildirimi ele alinmigtir. Kolay ve basit web arayiizlerinin
kolay gezinim sagladigini ve etkili 6grenme i¢in platform sorunlarinda ulasilabilecek
Ogrenen destegine dikkat cekmektedirler. Bu faktorlerin KACD katilimeilarinin sistemde
devamliliginin saglanmasi icin 6nemli katki sagladigini vurgulamaktadirlar. Misafir
konusmacilar ile gergeklestirilen canli webinarlarin KACD’lerde etkili uygulamalar
arasinda oldugunu belirtmektedirler.

Alanyazinda formal egitim baglami 6zelligi tasryan KACD’ler basart kriteri olarak
“Ogrenme sisteminde gecirilen siire” ve “ders tamamlama” oranlar1 ile
degerlendirilmesine ragmen yasam boyu Ogrenme sunan formal olmayan Ogrenme
ortamlarindaki durum daha farklidir (Rabin, Kalman ve Kalz (2019, s.14). Ayrica Rabin,
Kalman ve Kalz’in (2019) 125 katilimcr ile gergeklestirdikleri arastirmada, KACD basari
kriterleri olarak “6grenen memnuniyeti” ve “6grenenin etkinligi yerine getirme niyeti”
olarak belirlemislerdir. Katilimcilarin goriislerine iliskin veriler, hem ders 6ncesi hem de
ders sonrasi almmig buna ilaveten sistem {izerindeki Ogrenme davranislarim
incelemislerdir. Arastirma sonuglarma gore, “0grenen memnuniyeti’ni etkileyen alt
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faktorlerin, KACD’lerden edinilen fayda, ¢evrimi¢i 6z-diizenlemeli 6grenmede hedef
belirleme, erisilen video sayisi, algilanan ders (sistem) kullanilabilirligi ile iligkili
oldugunu belirtmektedirler. Ikinci basar1 kriteri olan “6grenenin etkinligi yerine getirme
niyetini” etkileyen alt faktorlerin ise cinsiyet, KACD’den saglanan fayda, ¢cevrimigi 6z-
diizenlemeli 6grenmede hedef belirleme, erisilen test sayisi, katilim siireci ve algilanan
ders (sistem) kullanilabilirligi oldugunu ifade etmektedirler. Bunun yani sira, daha 6nceki
KACD deneyimleri ve KACD’den edinilen fayda “6grenenin etkinligi yerine getirme
niyeti” kriterini, dolayli olarak etkiledigini ve bunun da ulasilan test sayisi ve
kullanilabilirlik ile iligkili oldugunu agiklamaktadirlar. Rabin, Kalman ve Kalz her iki
kriter arasinda yiiksek korelasyon olmasina ragmen, bunlar1 belirleyen alt davraniglarin
farkli oldugunu vurgulamakta ve su sekilde 6rneklemektedirler.

e Memnuniyet daha ¢ok dersin kendisi ile iligkilidir ve erisilen video sayisi

O6grenen memnuniyetinin belirleyicisidir.

e “Ogrenenin etkinligi yerine getirme niyeti” katithmcmin kendi

O0grenmesinin  degerlendirebilmesi ile ilgilidir. Katilimcinin niyetini

belirleyen derse katilma siiresi ve test sayisidir (2019, s.16).

Kullanilabilirlik ve kullanict memnuniyetinin 6grenme basarisi iizerinde dogrudan
etkili oldugunu belirten De Carvalho Junior vd., (2019) KACD’ler ve “Kiiciik Ozel
Cevrimigi Dersler” (KOCD) arasinda ders birakma oranlari, kullanilabilirlik ve
memnuniyet acgisindan farkliliklar olup olmadigini incelemislerdir. Arastirmalarinda iki
anket araciligi ile 5.192 katilimciya ulagsmislardir. Arastirma sonuglarina gére KACD ve
KOCD katilimeilarmin yiiksek derecede memnun olduklari sonucuna varmislardir. Her
iki 6zellikteki derslerde birakma orani oldukea diisiikken (KACD % 47.50, KOCD %
36.94), tamamlama oranlarinin ise oldukea yiiksek oldugu (KACD % 52.50, KOCD %
63.06) goriilmektedir. Diisiik ders birakma oranlarini 6gretim tasarimi kalitesi ve
kurumsal giivenirlik ile iligskilendirmektedirler. Farkliliklarin cinsiyet, yas ve cografi
bolge agisinda oldugunu ifade etmektedirler. Buna gore, daha geng olanlar, kadinlar ve
ekonomik olarak dezavantajli bolgelerde yasayanlarin daha olumlu goriis bildirdiklerini
belirtmektedirler. Arastirmanin genel sonucu olarak, kullanilabilirlik ve memnuniyetin
ders birakma oranlarin1 olumlu bir bigimde etkiledigini vurgulamaktadirlar.

Tsironis, Katsanos ve Xenos (2016) yapmis olduklari aragtirmada, yaygin olarak
kullanilan ti¢ KACD platformunu (edX, Coursera, Udacity) kullanilabilirlikleri agisindan
incelemislerdir. Arastirma kapsaminda 31 katilimcidan her bir platformda bes etkinligi
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tamamlamalarini istenmis ve Coursera platformunun diger iki platforma gore daha
kullanilabilir oldugu sonucuna varmislardir. Buna ilaveten, Coursera platformunun
Udacity platformuna gore etkilesim yeterliginde daha iyi oldugunu belirtmektedirler.
Katilimc1 6zelliklerinden dolay1 aragtirma sonuglarinin genellenemeyecegini agiklarken
ileri caligmalarda KACD’lerin kullanilabilirligini etkileyen demografik degisken,
bilgisayar okuryazarlik seviyesi gibi  Ozelliklerin  aragtirllmast  gerektigini
belirtmektedirler. Bunun yani sira, goz-takip sistemleri kullanilarak kullanicilarin KACD
platformlar ile olan etkilesimlerin incelenmesini dnermektedirler.

KACD’lerdeki ders birakma oranlarina dikkat ¢eken Liu, Liang, Shao ve Kong
(2020) bu durumun daha iyi anlasilabilmesi i¢in yerel KACD’lerin arayiizlerinin
incelenerek kiiltiiriin arayiiz tasartmi ve kullanici deneyimi iizerindeki etkisinin
incelenmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. KACD’lerde yerellestirilmenin dogrudan
ceviri ya da yerel kullanicilarin kiiltiirel 6zellikleri dogrultusunda araytizde degisiklikler
yapma olarak iki sekilde gerceklestirildigini belirtmektedirler. Katilimcilarin arayiize
iliskin kullanict deneyimleri Yerellestirilmis Coursera ve Cin Universitesi KACD
platformlarinda incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore, arayiizii kiiltiirel 6zelliklere
gore adapte edilen KACD platformuna yonelik katilimcilarin goériislerinin daha olumlu
oldugu ve kullanilabilirlik, estetik, keyif alma diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
gorilmektedir.

Bir diger ¢alismada Yousef vd., (2015) harmanlanmis KACD (hKACD) tiirtindeki
“L2P-bMOOC” platformu fiizerinde bir dersin tasarimi, uygulamasi sonrasi dersin
kullanilabilirlik ve etkililigini incelemislerdir. Degerlendirmede Canole’nin 12 boyutu
iceren rubrigi, ISONORM 9241/110S genel kullanilabilirlik ¢ercevesinde hazirladiklari
anket ve etkililik anketi kullanmiglardir. Kullanilabilirlik anketi  “etkinliklerin
uygunlugu, betimleyicilik, kullanici beklentilerine uygunluk, 6grenme uygunlugu,
kontrol edilebilirlik, hata tolerans1” olmak tizere 7 kategoriden olusmaktadir. Arastirma
sonuglar1 yaglari 18-24 arasinda degisen 50 katilimcinin dersin sunuldugu 6grenme
sisteminin kullanilabilirligini oldukga iyi (93.3) bulduklarini belirtmekte sadece “hata
tolerans1” nin gelistirilmesi gereken unsur oldugunu ifade etmektedirler. Arastirmacilar
dersin etkililigini kendilerinin alanyazin taramasi sonunda ortaya cikartmis olduklar: 8
madde kapsaminda katilimcilara “bu derse katilma nedeniniz nedir?” sorusunu sorarak
degerlendirmislerdir. Anket sonuglarina gore katilimeilarin 6grenme niyetlerini etkileyen
iki 6nemli faktoriin harmanlanmis 6grenme (46 katilimci) ve 6z-diizenlemeli 6grenme
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(46 katilimc1) oldugunu, esneklik (28 katilimer), yiiksek kalitede igerik (22 katilimci),
yasam boyu Ogrenme (22 katilimei), 0gretim tasarimi ve 6grenme metodolojileri (19
katilime1), agiklik (19 katilimei) ve son olarak da aglarda 6grenme (17 katilimci)
oldugunu belirtmektedirler. Arastirmanin genel sonuglarna iligkin olarak da hKACD
olarak sunulan dersin etkili ve kullanilabilirlik diizeyinin yiliksek oldugunu bu sebeple de
KACD simurliliklart i¢in ¢6ziim olabilecegini vurgulamaktadirlar.

KACD’lerin etkinligini 6l¢gmek i¢in Ghazali ve digerleri (2021) bir model
gelistirmiglerdir. Bu degerlendirme modeli alt boyutlarint KACD’lerde “bilgi arama,
sorgulama, 6grenme ve kullanilabilirlik olarak 23 maddede toplamiglardir. Giivenirlik ve
gecerlik caligmalarini yaptiklar: degerlendirme modelinin 6grenen ihtiyaglari ve tercihleri
icin kullanilabilecegini belirtmektedirler. Gamage, Perera ve Fernando (2020)
KACD’lerin miihendislik alani egitiminde gerekli olan iletisim, is birligi ve etkilesimi
saglayip saglayamadigini inceledikleri bir arastirma yiirlitmiislerdir. Se¢mis olduklari 6
KACD platform tasariminda “6grenen-6grenen”, “6grenen-ogretici”, “0grenen-platform”
ve “Ogrenen-igerik” etkilesim tiirlerini incelemisler. Arastirmanin sonuglarma iliskin
olarak KACD platformlarinin is birligini saglamada etkilesime gore daha geri planda
kaldiklarim1 belirtmektedirler. Buna ilaveten, KACD’lerin miihendislik egitiminde
verimli olabilmesi i¢in platform tasarimlarinda 5 Oneride bulunmaktadirlar. Bu
arastirmanin dikkat ¢ceken noktasi, arastirmacilarin etkilesim tiirlerine iliskin platform
tasariminin nasil olmasi gerektigini incelemesi ve bu iglevleri yerine getirebilmek i¢in
araryliz Onerilerinde bulunmalarina ragmen, erisilebilirlik ya da kullanilabilirlik
degerlendirmelerinin uygun olmadigini vurgulamalaridir.

Maldonado, Pérez-Sanagustin, ve Pérez (2018) KACD’lerin smirliklarim
ogrenmelerini diizenleyememeleri ve dolayisiyla ders 6grenme hedeflerini yerine
getirememeleri ile iliskilendirmektedirler. Bu sebeple, KACD platformlarinda
katilimeilarin “6z-yonetimli 6§renme” becerilerini gelistirmeleri i¢in tasarim tabanli bir
arastirma ylriiterek “NoteMyProgress” adim1 verdikleri bir ara¢ gelistirmiglerdir. 2
deneme uygulamasi sonrasi, Coursera platformu lizerinde 3 derste uygulamislardir.
Arastirmanin sonucunda, KACD’lerde “6z-yonetimli 6grenme”’ye dayanan araglar i¢in
ic temel ilke ortaya ¢iktigini belirtmektedirler. Bu ilkeleri, aracin kullanilabilir olmasi,
gosterilecek belirtecleri  diizenleyebilmesi, giicli ve etkilisimli tasarim olarak

acgiklamaktadirlar.
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Tiirkiye’de KACD platformuna (Bilgels) yonelik bir arastirma da Celik (2020)
tarafindan gergeklestrilmistir. Karma yOntem arastirmasi gergevesinde yiiriitiilen bu
calisma, dort amactan olugmaktadir. Arastirma kapsaminda ele alian konulari,
“Ogrenenler” ve “ders”e iliskin amaclar olmak iizere iki baslik altinda toplanabilir.
Ogrenenler ile ilgili olarak, derse iliskin motivasyonlari, derse baslama niyetleri,
hazirbulunugluklari, memnuniyetleri arastirilmistir. Derse iligkin olarak ise dersin
tamamlanmasi ya da birakilmasi, dersin sunuldugu platformun kullanilabilirlik diizeyi ve
derse iliskin algilanan fayda konular1 ele alinmistir. Nicel arastirmada 12.666 katilimci
yer alirken, nitel arastirmada 704 katilimcinin yer aldigini belirtilmektedir. Arastirma
sonuglarina iligkin olarak ise, Ogrenenlerin pgKACD’lere katilim nedenleri ortaya
koyulmus ve derse baslanmamasi ya da birakilmasinin ise katilimcilarin zaman
problemleri yasamalar ile ilgili oldugunu belirtilmistir. Bunun yan sira, katilimeilarin
dersi tamamlamalarinin demografik ve diger degiskenlerden etkilendigi agiklanirken,
daha 6nceki ¢evrimi¢i 6grenme yasantilariin bir etkisi olmadigini ifade edilmektedir.
Bunun yani sira Celik, katilimcilarin ders tasarimina iliskin olumlu goriis bildirdiklerini
ve tasarrmin &grenmeleri iizerinde olumlu etkisi oldugunu belirtmektedir. Ogrenme
platformunin kullaniminin kolay oldugu sonucuna ulasildigini ifade etmektedir.

Tokmak-Sancar, Dogusoy ve Bilgi¢ (2020) Tiirkiye’de kullanilabilirlik konu
alaninda 2014-2019 yillar1 arasinda yapilmis olan 36 arastirmaya yer vermigler ve bu
aragtirmalarin  hangi yontem, Ornekleme stratejisi, ara¢ ve teknoloji kullanilarak
gerceklestirildigini incelemislerdir. S0z konusu tarihler arasinda kullanilabilirlik
caligmalarinin arttifin1 ve yontem agisindan farklilagsmakla birlikte en ¢ok karma yontem
(5 aragtirma) ve durum calismasi (5 arastirma) kullanildigini ifade etmektedirler.
Aragtirmalarin daha ¢ok tiniversite 6grencileri ile yapildigini ve katilimer sayilarinin 5-
90 arasinda oldugunu, anket kullanilan arastirmalarda 324 katilimciya ulasildigini
belirtmektedirler. Web siteleri ve 6grenme yonetim sistemlerinin kullanilabilirliginin en
cok incelenen konu alanlar1 oldugunu ifade etmektedirler. Tirkiye baglaminda
kullanilabilirlik ¢alismalarinin sinirli olduguna dikkat ¢cekmektedirler.

Akgiil (KACD’ler kapsaminda erisilebilirlik ile ilgili smnirli sayida arastirma
oldugunu, Tiirkiye baglamindaki KACD’lere iliskin arastirma olmadigimi belirtmektedir
(2018a, s. 26). Bu sebeple, yetersizligi olan kullanicilarin yerel olan hizmet saglayan
“Akadema, Atademix ve Turkcell Academy” KACD platformlarini erisilebilirlik ve
kullanilabilirlik diizeyleri acisindan Web erisebilirlik 6lgme aract olan “Achecker”
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kullanarak incelemistir. Arastirma sonuglarina gore, inceledigi platformlarin
cogunlugunda erisilebilirlik kriterlerini karsilamadigini, 6zellikle gérme yetersizligi olan
kullanicilar i¢in platformlarin smirliligini dile getirmektedir. Bu yetersizligin en temel
nedenlerini metin olmayan 6grenme materyallerinin desteklenmemesi ve metinlerin
yeniden boyutlandirilamamasi olarak agiklamaktadir. Akgiil (2018, s.29) gbérme
yetersizligi olan kullanicilarin erisilebilirligini arttirmak tizere igerik gelistiricilere
Onerilerinin yani sira incelemis oldugu KACD platformlarinin erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin arttirilmas1 yoniinde Onerilerde bulunmaktadir. Platformlarin
kullanilabilirligine iligskin 6nerileri su sekildedir;

e icerigin A, AA ve AAA diizeylerinde WCAG 2.0 (Web Icerik Erisilebilirligi
flkeleri 2.0) ilkeleriyle uyumunu saglamak icin KACD platformlarinin yazarlik
araclarini (authoring tool) sunmast,

e Arayliz Ozelliklerinin (yazi karakteri boyutu, renk...) ihtiyaca goére kullanici
tarafindan diizenlenebilmesi,

e Gorme yetersizliginde girdi destegi (input assistance) saglayan araclarin
eklenmesi,

e Baslik, liste ve tablolar i¢in arama se¢enegini sunmast.

Akgiil (2018b, s.147-148) benzer bir sekilde Tirkiye’de aymt KACD
platformlarinda ve ayni degerlendirme araci kullanarak bir 6nceki aragtirmasindan farkli
olarak yasga biiyiik yetiskinlerin sisteme erisilebilirligini incelemistir. Arastirma
sonuglarina gore, KACD platformlart metinlerin boyutu, renk zithigi, sesli yanit sistemi
(text-to-speech) ve metin sunumu konularinda erisilebilirlik kriterlerine uymadigini
belirtmis ve dnerilerde bulunmustur. Oneriler su sekildedir;

e @Gigcli renk zitliklar1 ve arka plan sesinin daha diisiik seviyede olmast
e Metin i¢indeki yaz1 karakterinin daha biiyiik boyutta olmasi
e Kaullanici arayiiz kontroliiniin saglanmasi

e Kontrast duyarliginin ayarlanmasi

2.3. Acik ve Uzaktan Ogrenmede Mesleki Gelisim Egitimleri
Acik ve uzaktan 6grenme 6zellikle yasam boyu 6grenenler i¢in firsatlar sunmasi
nedeniyle tarihsel siiregte mesleki gelisim i¢in katki saglayan bir 6grenme yontemi

olmustur. Tiirkiye’de agik ve uzaktan §grenme alaninin mesleki gelisime katkilar1 1950’li
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yillarda karsimiza ¢ikmaktadir. Banka personelinin hizmet i¢i egitimi mektupla 6gretim
yoluyla ile 1956°da gerceklestirilmistir. Bunun yani sira, 1953 yilinda kurulan ve 6zel bir
sirket olan FONO agikogretim kurumunun 1996 yilinda Tiirk Silahli Kuvvetleri ile
imzaladig1 protokolii vasitasiyla personelin ve yakinlarinin yabanci dil egitimi
saglanmistir. Benzer bir protokol de Emniyet Genel Midirliigi ile 2001 yilinda
personelin yabanci dil egitimi i¢in gergeklestirilmistir (Bozkurt, 2017, s. 94-95).

Tiirkiye’de &gretmenlerin mesleki gelisim egitimleri, MEB, OYGGM bagh
“Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Dairesi Baskanlig1” tarafindan merkezi ya da
mahalli olarak yiiriitiilmektedir. 1960 yilinda 2 ders ve 85 katilimei ile baslayan OMG
egitimleri, 2007 yilinda 27.752 etkinlik ve 1.047.477 katilimei ile gergeklestirilmistir.
Bakanlik, ilk defa gorev alacak 6gretmenlerin adaylik egitimi de dahil 7 fakli kategoride
hizmet i¢i egitim saglamaktadir. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisinin fazlalig
nedeni ile yiiz yiize egitim i¢in zaman ve mekan planlamasinin gli¢ oldugu
belirtilmektedir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanan
program sayist da fazladir. 2018 yili “standart egitim programlar1” sayis1 775’dir. Bu
sebeplerden dolay1, &gretmenlerin mesleki gelisimde AUO yolu ile egitimlerden
yararlanilmaktadir. 2018 yilinda AUO yoluyla 19 hizmet ici egitim 45.171 katilimc ile
gergeklestirilmistir. “2021 Yili Ogretmenlerin Hizmet i¢ci Egitim Plan1” incelendiginde
pandeminin de etkisiyle birlikte AUO egitim ile planladig1 goriilmektedir. Egitimlerin
stiresi en az 3, ortalama 7 ve en fazla 21 giin ve katilime1 kontenjan sayilariin ise en az
500 en fazla 10.000 oldugu goriilmektedir. Mesleki gelisimde katilimci sayisi, meslege
yonelik ihtiyaglar, beklentiler ve degisen diinya kosullart AUO yerini bu tiir egitimlerin
sunulmasinda vazge¢ilmez kilmaktadir.

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda teknolojinin esneklik ve etkilesim kaynaklarina
daha fazla erisimi mimkiin kilmasi mesleki gelisimde AUO tercih edilme
nedenlerindendir (Gibbons, Yauk ve Seo, 2019, s. 456; Lee, Mojika ve Lovett, 2020).
Egitimler 6grenme yonetim sistemleri (OYS) araciligi ile sunulabilmektedir. Boylelikle,
katilimcilarin bagimsiz 6grenenler olarak kendi hizlarinda ilerlemeleri ve yine istekleri
dogrultusunda toplulukla etkilesime gegme avantajina sahip olmalar1 da diger nedenler
arasindadir (Gibbons, Yauk, ve Seo, 2019, s. 465). A¢ik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda
sanal gergeklik ve arttirilmis gerceklik uygulamalarinin gelismesi ve ulasilabilir
olmasiyla birlikte birgcok meslek alaninda yetiskin egitiminde yaygin olarak kullanilmaya
baslanmigtir. Bunun yani sira, giivenli bir ortamda mesleki becerinin edinilmesi ya da
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karsilasilan zor durumlarda duygusal olarak basa ¢ikmay1 deneyimleme firsati sunduklari
icin mesleki gelisimde kullanim1 artmaktadir. Mesleki gelisimde ¢evrimigi ortamlari en
fazla kullanan saglik ve egitim alanlaridir (Freina ve Ott, 2015). Hem hizmet 6ncesi hem
de hizmet i¢i mesleki gelisimde AUO firsatlarmin en ¢ok fayda sagladigi calisma
alanlarindan birisi tip egitimidir. Egitimde maliyeti diisiirmesi, bireysellestirilmis
O6grenme ortami saglamasi, kiiresel boyutta isbirligi i¢inde ¢alisma firsati sunmasi tercih
nedenlerinden en onemlileridir (Gibbons, Yauk ve Seo, 2019). Farahmand vd., (2015)
yapmis olduklar1 ¢alismada tip egitiminde AUO geleneksel egitim ile rekabet iginde
oldugunu belirtmektedir ancak AUO sistemin kullanim kolaylig1 ve erisilebilir olmasinin
Oonemine vurgu yapmaktadirlar.

Hizmet i¢i mesleki gelisimde esnek ¢evrimigi ortamlara ihtiyag duyan bir diger
meslek grubu da hemsirelerdir. Gelisen teknoloji ile birlikte yapilandirilan mesleki
gelisim egitimleri hemsirelerin teorik bilgi ve becerilerini gelistirirken hem sanal hem de
fiziksel 6grenme ortamlarinda uygulama firsatin1 da bulmalarm saglamaktadir. AUO
uygulamalarini hemsirelik mesleki gelisiminde yararli kilan bir diger 6zellik ise ¢evrimici
egitim verebilen egitmen kisitliligidir. Bu meslek grubu i¢in 6grenme platformlari her ne
kadar etkilesimi destekleme, isbirligi igerisinde calismayr miimkiin kilsa da bu
hemsirelerin mesleki gelisim 6grenme ortami bireysel kendi hizinda 6grenme temelinde
yapilandirilmahidir (Gibbons, Yauk ve Seo, 2019, s. 460). Agik ve uzaktan 6grenmenin
mesleki gelisime katki sagladigi bir diger alan da kiitiiphaneciliktir. Bu alanda caligan
ogrenenlerin deneyimlerini aragtiran Stephen ve Jones (2014) katilimcilarin aldiklart
egitimin bilgilerini gelistirdigi, ders kapsaminda edinilen bilgiyi uygulayabildikleri ve
kiiresel boyutta 6grenenlerin bakis agilarini gérmelerini sagladigini aktarmaktadirlar.

Mesleki gelisim baglaminda OMG 6nemi diger birgok alana gére &nem arz
etmektedir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi aldiklar1 egitim her ne kadar nitelikli olsa da
meslek yasamlar1 boyunca karsilagsacaklari problem alanlari ile bas etmelerinde yetersiz
kalacaktir. Bu sebeple, egitim politikalarinda kaliteli egitim ve 6gretim i¢in 6gretmenlerin
hizmet ici egitimi kritik énem tagimaktadir (OECD, 2009, s. 49). Bolam OMG’yi
“...0gretmenlerin 6grencilerini daha etkili bir bigimde Ogretim saglayabilmesi i¢in
mesleki bilgi, beceri ve mesleki degerlerini aciklamaya yardimci olmayr hedefleyen
etkinliklerdir” seklinde tanimlamaktadir (2000, s. 267). Tanimla belirtildigi tizere nihai

amag 0grencilere sunulan egitim kalitesini arttirmaktir. Bu dogrultuda 6gretmenin sadece
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bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi degil, meslegini gerceklestirmeye yonelik deger ve
tutumlarini da elestirel bir bakis acis1 ile degerlendirmesi amaglanmaktadir.

Cevrimi¢i OMG “topluluk” ve “ag” kavramlarmim birbiri yerine kullanildigim
belirtilen Marcia ve Garcia, 2009-1015 yillar1 arasin1 kapsayan derleme ¢alismalarinda
aragtirmalarin daha ¢ok ¢evrimici 6grenme topluluklart seklinde yapilandirildigini ve
yaygin olarak da gelismis iilkelerde uygulandigini ifade etmektedirler (2016, s. 26).
Collins ve Liang (2015) Amerika’da ulusal olarak uygulanan ¢evrimici OMG egitimini
degerlendirmisler ve yiiksek nitelikli ¢evrimigi bir mesleki gelisim egitiminin dayanmasi
gereken temel 6zellikleri belirlemislerdir. Buna gore egitimin kalitesini etkileyen temel
faktorler “programi saglayanlar, 0gretim tasarimi, program katilimcilart ve iginde
bulunan ortam”dir. Bunun yani sira grenme ortaminin esnek ve kendi hizinda 6grenmeyi
miimkiin kilmas1 gerektigini belirtmektedirler. Benzer sekilde Davis, Amerika’da
Ogretmenler ile yapmis oldugu nitel arastirma sonucunda anlamli bir mesleki gelisimin
tic 6zelligi bulunmas1 gerektigi sonucuna varmistir: “katilimeilarin farkli bakis agilari ve
deneyimlerini yansitma”, “yansitict diisiinmeyi saglama” ve “katlimin ne zaman ve nasil
olacagina kullanicinin karar vermesi” (2015, s. 1556-1557). Buna ilaveten katilimcilarin
teknoloji kullanimina yonelik tercihlerini, “biiylik bir kitle tarafindan bilgi akiginin
saglanmasi, anlik ve kisa iletisim kurulmasi, kullanim kolaylig1” olarak 6zetlemektedir.
Cevrimi¢i mesleki gelisim programlari tizerinde etkili olan faktorleri Marcia ve Garcia
(2016, s. 26), kullanilan araglar, sistemin kullanilabilirligi, yapisi, gezinme kolaylig
Ogretmenlerin egitime katilma diizeyi ve 6grenme toplulugu olusturma algis1 olarak
aciklamaktadirlar. Acar ve Yildiz ¢cevrimici 6grenme ortamlarinda 6gretmenlerin isbirligi
icinde calisma deneyimlerine iliskin olarak mesleki gelisimlerine katki sagladigi,
birbirlerinin deneyimlerinden faydalanma sansi1 bulduklarini, 6gretmenlerin almig
olduklar1 egitimin 6zellikle sinif yOnetimi, 0gretim siirecleri ve Ogrencileriyle olan
etkilesimlerinde faydali oldugunu ifade etmektedirler (2016, s. 435).

KACD’ler, AUO igerisinde uygulama, arastirma ve gelistirmeye yonelik en fazla
tartisilan konu alanlarindan birisidir (Koutsodimou ve Jimoyiannis, 2015) ve KACD’lerin
mesleki gelisimde etkililigi bir¢ok arastirmada sorgulanmaktadir. Mesleki gelisim
KACD’leri (mgKACD) katilimcilarin bilgi diizeylerinin artmasi, Kariyerlerine yonelik
gelisim gostermeleri, ilerideki ¢alisma alanlarina iligkin karar vermede destek olmaktadir.
Hem aktif olarak calisan hem de 6grenimlerine devam eden KACD katilimcilarinin
algiladiklar1 fayda gelismekte olan {ilkelerde daha yiiksektir. KACD’lerin katilimcilar
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icin sundugu bir diger avantaj ise mikro kredilerdir (Zhenghao vd., 2015). KACD
derslerinde hazirlanan elektronik portfolyo, sertifikalar katilimcilarin becerilerini
gelistirdikleri ya da bir 6grenme toplulugunun parcasi olduklarinin kanit1 olarak kabul
gormeye baglamasi ile birlikte mesleki gelisimde geleneksel yontemlerin giiglii bir
alternatifi olarak diistiniilmektedirler (Willis, Strunk ve Hardtner , 2016). Bunun yani sira,
meslek grubunu temsil eden hedef kitleye uygun KACD tiirliniin secilmesi dgretim
tasarimina esneklik getirmekte ve 6grenmeyi bireysellestirirken 6grenen taleplerine daha
fazla cevap verebilmektedir. KACD’lerde etkilesimi attirmak ig¢in kullanilan sosyal
medya gibi dis kaynakli araglar 6grenenlerin katilimi i¢in daha fazla zenginlestirilmis bir
ortam sunabilmektedir. Johnson, Prescott ve Lyon (2017, s. 26) mgKACD’lerde
katilimcilarin  karmasik durumlarla bas edebilmesi ya da tartisma boliimlerine
katilmasinin kullanilan aragtan ¢ok, 6grenme toplulugunu olusturan bireyler arasindaki
giiven, ortak amag, beklentiler ile iligkili olduguna vurgu yapmaktadirlar. mgKACD’lerde
ders birakma oranlari, diger KACD’ler ile paralellik gostermekte ve elestirilmektedir.
Zhenghao vd., (2015) ders tamamlama oranlarinin diisiik olmasina ragmen, derslerin
kitlesellik 6zelliginden dolay1 yine de tiim diinyada bir¢ok bireyin fayda sagladigini ifade
etmektedirler. Bunun yani sira, dersi tamamlamayanlarinda fayda diizeylerinin de
arastirilmasini onermektedirler.

mgKACD’lerde katilimcilarin yasayabilecegi teknolojik sorunlara iliskin olarak
Davis “bilgi akigin1 yonetme, Twitter’'in egitim amagli kullanilamayacagi algisi,
planlanmis goriisme saatleri i¢in zaman ayiramama ya da iilkeler arasi saat farki,
okullarda sosyal medya araglarina erisim kisitlamasi, paylasimlara geribildirim alamama
ve dislanmis hissetme” gibi nedenler oldugunu belirtmektedir (2015, s. 1556-1557).
Meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriler, meslek grubundaki bireylerin genel 6zellikleri,
beklentileri, motivasyonlari, ¢alisma sartlari, hizmet i¢i egitimin algilanan degeri ve
ulusal ya da uluslararas1 politikalar gibi degiskenler mgKACD’lerin farklilasmasini ve
kendi icerisinde zellestirilerek sunulmasini gerektirmektedir. Bu sebeplerden dolayz, is¢i
ve igverenin mesleki gelisimini hedef alan bir KACD ile 6gretmenlerin mesleki gelisimini
hedefleyen bir KACD dersinin amacina hizmet edebilmesi i¢in farkli yapilandirilmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in KACD’ler olusturulmakta ve

arastirmalara konu olmaktadir.
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2.3.1. Ogretmen mesleki gelisiminde Kitlesel acik cevrimici dersler

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin toplamsal degisim iizerindeki etkilerinin bir
sonucu olarak hem yiiz yiize hem de AUO ortamlarindaki dgrenen dzellikleri daha ¢ok
sorgulanmaya baglamistir. Buna paralel olarak, oOgretmenlerin degisen Ogrenen
ozelliklerini gelistirme ya da olumsuz olanlarla basa ¢ikmalart ve 6nlem alabilmeleri igin
hizli degisime, gelismeye daha fazla ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu noktada, yasam boyu
Ogrenenleri en iyi temsil eden 6gretmenlerin ulusal ya da yerel baglamda bilgi, becerileri
ve deneyim paylasimlarinin gelistirilmesinde OMG 6n plana ¢ikmaktadir (Bubb ve
Earley, 2007). OMG programlari ii¢ temel amaca hizmet etmektedir. Bu hedefler (a)
Ogretmenlerin sinif uygulamalarinda, (b) tutum ve inanglarinda, (c) siniftaki 6grencilerin
ogrenme ¢iktilarindaki degisimlerdir (Guskey, 2002, s. 383).

OMG diinya genelinde iilkelerin éncelikli politikalar1 arasindadir ve OMG biitiinciil
bir sekilde ulusal ya da isbirligine dayali uluslararasi bir egitim programinin sunulmasini
gerektirebilmektedir (Misra, 2018). Bunun en temel nedeni egitim gelistirilmek
isteniyorsa ogretmenin dncelikle gelismesinin dnkosul olmasi ve gelisimde bir yatirim
olarak goriilmesidir (Bubb ve Earley, 2007). OMG programlar1 devlet ve kurum
oncelikleri arasinda yer almasina ragmen, uygulanmasinda giicliikler bulunmaktadir
(Misra, 2018). Odden vd., (2002) egitim ve okul baglaminda bir¢ok degisim meydana
gelirken ve arastirmalarin etkili OMG uygulamalarin1 ortaya koymasma ragmen,
smiflardaki degisimlerin yavas ilerlemesini elestirmektedirler. Bir diger elestiriyi ise
OMG’lerin &grenci hedefleri ile eslesmemesine ve uygulamalarin etkisizligine
getirmektedirler. Benzer sekilde Guskey (2002) alanyazina dayali olarak bircok OMG
programinin etkisiz oldugunu belirtmekte ve bunun nedenini 1986 yilindaki kendi
calismasina atifta bulunarak “6gretmenlerin mesleki gelisimine katilmaya motive eden
ozelliklerin ne oldugu ve 6gretmenlerde bu degisim siirecinin nasil gergeklestigi’nin goz
ardi edilmesi ile agiklamaktadir. Guskey’e gore, MG’de 6gretmenlerin motivasyonlarini
etkileyen faktorler programin degisime sebep olacagina inanmasi ve yarar saglayip
saglamayacagidir. Degisime iligskin olarak ise 0gretmenlerin sadece bilgi diizeyi degil
tavir, inan¢ ve algilarinda olmasi gerektigini belirtmektedir. Ancak, bir programin
ogretmenlerde belirtilen alanlarda degisime neden olmasini siif uygulamalarinda test
edildikten ve kendilerince gegerliliginin karar verilmesinden sonra olmasini anlaml
bulmaktadir. Kisacasi, OMG etkililigi ve basarisi, edinilen tecriibenin ne kadar hayata
gecirilebildigi ve siniftaki 6grencilere fayda sagladigr ile ilgilidir (2002, s. 382).
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1980°1i y1llardan bu yana OMG uygulamalarinda devletlerin roliinii baskindir ancak
artk OMG’de o6gretmenlerin kisisel ihtiyaglart ve bu dogrultuda 6grenmelerinin
zenginlestirilmesi i¢in firsatlarin gelistirilmeye odaklanilmasi gerekliligi bulunmaktadir
(Bolam (2000, s.278). Benzer sekilde, Bubb ve Earley (2007) OMG’den sorumlu
yoneticilerin roliinlin 6gretmenlerin kendi 6grenmelerini diisiinmelerini tesvik etmek
oldugunu belirtmektedirler. Diger bir deyisle, OMG merkezi olarak sunulan etkinliklerin
yan1 sira, Ogretmenlerin kendilerinin  bireysel katki saglamasinin  énemini
vurgulanmaktadir. Odden vd., siirl biitgelerle diizenlenen OMG’lerde maliyet konusuna
dikkat cekmektedirler. MG maliyet unsurlarini a)6gretmenin ayirdigl zaman, b)egitim ve
rehberlik, ¢)yonetim d)materyal, donanim ve imkanlar e)seyahat ve ulasim, f)iiniversite
ve konferans ticretleri olmak iizere alt1 baslik altinda toplamaktadirlar (2002) s. 65). Misra
(2018) maliyetle ilgili belirtilen bu bir ya da iki unsurun 6gretmenlerin MG programlarina
katilmalarindan alikoyabildigini belirtmektedir. Alanyazinda belirtilen bu tiir sebeplerden
dolayr, OMG’lerin geleneksel sunma yontemleri ile uygulanabilirligine iliskin
stirhiliklar bulundugu agiktir. Ogretmenlerin MG ihtiyaglarinin yogunlugu, gesitliligi,
maliyeti ve yiiksek katilimer sayilart OMG’de Kitlesellik ve agiklik ilkelerini &n plana
cikmaktadir. Sunulacak egitim programinin belirli kazanimlar dogrultusunda
yapilandirilmis igerigin aktarilmasi gerektirdiginden egitimin bir ders niteligi tasmasi
beklenmektedir. OMG’nin ¢evrimigi olarak sunulmasi séz konusu oldugunda KACD’ler
Ogrenen, 6gretici, kurum ve iilkelerin dikkatini ¢cekmeye baslamistir. KACD’ler maliyet
ve kaynak etkililigi saglamasi bakimindan OMG’ye katki saglayabilmektedirler (Misra,
2018, s. 67).

Dokuz yiizden fazla tiniversitenin sundugu derslerin kataloglandigi “Class Central”
platformunda, kisisel gelisim sekmesi altinda 2021 yili itibari ile “iletisim becerileri,
kariyer gelistirme, kigisel gelisim ve sunum becerileri” alt basliklarinda 1.662 ders yer
almaktadir. “Egitim & 6gretim” sekmesi altinda 1.966 ders, “K12, yiiksekogretim,
STEM, ders gelistirme, cevrimigi egitim, test hazirlik ve 6gretmen mesleki gelisim” alt
basliklar1 bulunmaktadir. OMG yonelik iicretli ve iicretsiz 364 ders bulunmaktadir.
Ogretmenler,  6gretmen adaylarma yonelik gelistirilen KACD’lerin, teknoloji
baglamindaki becerilerini gelistirmek ya da dil 6gretimi {izerine oldugu goriilmektedir.
Ozel egitim ya da K/BYE yonelik 6gretmenler igin tasarlanan KACD’ler sinirhidir.
Dersler daha ¢ok bireysel 6grenme modelinde (self-paced) ve baslangig-orta-ileri seviye
olmak iizere ii¢ farkl diizeyde sunulmaktadir. Derslerde 6gretim dili en ¢cok Ingilizce (318
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ders), Ispanyolca (31) ve Fransizcadir (7 ders). Tiirkge ders yer almamaktadir. Baz1
platform ve derslerde alt yazi tercihi bulunmaktadir. Ders siireleri genellikle 3-10 hafta
arasinda degismektedir. Biitiinlesik olarak verilen ve toplam otuz ya da otuz sekiz haftay:
kapsayan dersler de bulunmaktadir. Bagimsiz 6greticiler tarafindan Udemy platformunda
verilen derslerin siireleri videolara ayrilan zaman ve okuma materyalleri ya da kaynak
sayist ile belirtilmektedir.

Yiiksek ders birakma oranlarina ragmen, yiiz yiize mesleki gelisim egitiminin
getirdigi siirliliklardan dolayl, 6mgKACD’lerin 6mgKACD 06gretmenlere firsatlar
sunmast beklenmektedir. Ancak, OmgKACD’lerin kullanim:1 hala yaygin degildir
(Taranto ve Arzarello, 2020, s. 843-844). KACD kavrami giindemde olan bir konu alan1
olmasma ragmen, OMG’de kullanimmin ¢ok yeni olmasi daha fazla arastirma
yapilmasini gerekmektedir (Ji ve Cao, 2016, s. 2062). Bu sebeple, 5mgKACD’lere iliskin
belirsizlikleri anlayabilmek ve ortadan kaldirabilmek amaciyla daha fazla galigmaya
ihtiya¢ duyulmaktadir.

OMG’nin ulusal politika diizenleyicilerinin sorumlulugunda oldugunu belirten Ji
ve Cao (2016), iilkelerin ulusal egitim hedeflerine 6mgKACD’leri dahil etmeleri, gerekli
olusumlar1 planlamalari, etkililigini arastirmalar1 ve maddi olarak desteklemeleri
gerektigini ifade etmektedirler. Bunun yan1 sira, 5mgKACD kalitesinin belirlenmesinde
devletlerin destegi ve dersin tagidig1 6zellikleri ile iliskili oldugunu belirtmektedirler.

0mgKACD’lere yonelik arastirmalar incelendiginde, ilk 2013 (3 arastirma) yilinda
caligmalarin yapildigi, 2018 yilina dogru artarak devam ettigi ve en fazla aragtirmanin da
2018’de (27 arastirma) yapildig1 goriilmektedir. 2020 yilina gelindiginde diislis olmakla
beraber (20 arastirma), konunun giincelligini korudugu goriilmektedir. Diinyada en fazla
calisma yapilan iilkeler sirasiyla Cin, Amerika, Ispanya ve Ingiltere’dir. Bu iilkeleri
Yunanistan, Italya, Norveg, Finlandiya, Hindistan, Portekiz izlemektedir.

KACD’lerin OMG’de kullanilmasma iliskin konular1 Cinganotto ve Cuccurollo
alanyazina dayali olarak “pedagoji, 6grenen ve teknoloji” olmak {izere ii¢ kategori ve alt
boyutlar1 altinda gruplamistir (2019, s. 265). Alanyazin incelendiginde, 6mgKACD’lere
iliskin arastirmalarin 6gretim tasarimi, 6grenme ve teknoloji kategorilerinde ve asagida
belirtilen alt boyutlarinda yogunlastig: tespit edilmistir;

e Ogretim tasarimy,
o Ogretim tasarimi, 6grenme yaklasimlari, igerik, dgrenme malzemeleri,
etkilesim,
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e Ogrenme

o Ogrenmenin degerlendirilmesi, derse katilim ve ders birakma oranlari,
Ogrenenlerin motivasyon diizeyleri,

e Teknoloji

o Kullanilan teknolojiler, 6grenme analitikleri.

2.3.1.1. Diinyada ve Tiirkiye’deki ogretmen mesleki gelisiminde kitlesel acik ¢evrimigi
derslere iliskin yapilmis olan aragtirmalar

OMG’yi konu alan KACD’lerde en ¢ok egitim bashig: altinda ele alindigi bunu
bilgisayar bilimleri ve iligkin alanlar, daha sonra da sosyal bilimler alaninin takip ettigi
goriilmektedir. Bu boliimde tiim diinyada ve Tiirkiye’de 6mgKACD baglaminda yapilmis
olan calismalar Ogretim tasarimi, Ogrenme ve teknoloji boyutlarinda derlenerek

aktartlmistir.

2.3.1.1.1 Ogretmen mesleki gelisimi sunan kitlesel acik ¢evrimici derslerde égretim
tasarimi

omgKACD’lerdeki 6grenmeye iliskin arastirmalarda en ¢ok Ogretim tasarimi ve
O0grenme yaklasimlar1 ele alinmistir. Bunun yani sira, 6grenme malzemeleri ve igerik
konular1 da siklikla ele alinmistir. Dikkat ¢eken bir nokta, KACD’lerde 6gretmenlerin
ogrenmelerini degerlendirmede belirsizligin olmasidir. Warriem, Murthy ve lyer (2016)
O0mgKACD tasarimlarina geleneksel KACD modelinin ¢ok fazla tercih edilmesine
ragmen, birgok elestiri aldigin1 da belirtmektedirler. Yiiksek ders birakma oranlarini,
derslerin biligsel davraniggi baglamda yapilandirilmasia bagli olarak video, foruma
dayali bir katilmin ve otomatik testlerde yapilan degerlendirmeye ile
iliskilendirilmektedirler.

Bir diger arastirmada Vivian, Falkner ve Falkner (2014) Avustralya’da OMG igin
gelistirdikleri KACD’lerin basarili sonuglanmasini ders tasariminda ortak bir platform
kullanmalari, esnek Ogrenme saglamalari, igerik ile Orneklerin iyi bir sekilde
harmanlanmasi, akademik dil kullanimindan kag¢imilirken yonergelerin net olmasi ve
icerigin kendi i¢inde iliskilendirilerek sunulmasina baglamaktadirlar. Bunun yam sira,
KACD dersinin zorluk derecesinin uygunluguna vurgu yapmakta bu sebeple de zorunlu
is yiikii ya da icerikte daraltmaya gidildigini belirtmektedirler. Ogretmenlerin ¢evrimigi
O0grenme ortamlarinda paylagim yapma konusunda gilivensiz olabilecegi ve bu sebeple
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bireysel paylasimlarin yapilabilecegi etkinliklerin ya da bir birlerinin kaynaklarindan
yararlanabilecekleri baglantilar olusturulmasinin  ders tasariminda diislintilmesi
gerektigini belirtmektedirler.

KACD’lerin genel ozelliklerinde oldugu gibi 6mgKACD’lerde genellikle “6z-
yonetimli 6grenme” benimsenmesinden dolayi, katilimcilar 6grenme yollarint kendileri
cizebilmekte, 6grenme malzemelerine ve dolayisiyla katilim diizeylerine kendileri karar
verebilmektedirler. Bu dogrultuda, Lee ve Kim (2016) Kore’de OMG i¢in hazirladiklar:
KACD program tasarimi “6z-yonetimli Ogrenmeyi” mimkiin kilan, motive edici,
uygulanabilir, zengin, teknoloji destekli” olarak hazirlamislardir. 149 Ingilizce
Ogretmeninin katilimiyla tamamlanan derse iligkin 6gretmen goriisleri incelendiginde,
KACD’ nin 6gretmenlerin “6z-yonetimli” 6grenenler olarak hizmet almalarinda bir arag
oldugu sonucuna varmiglardir. Bunun yani sira, ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanan
icerigin motive edici oldugu ancak yine de gelistirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.
Arastirmacilar, katilimeilarin yiiksek diizeyde olan “6z-yonetimli 6grenme” diizeylerinin
stirdiiriilebilirligine iliskin endise duyduklarini ve bu yonde tedbirler alinmasi gerektigini
ifade etmektedirler. Bonafini (2017) 6mgKACD’lerin temel olarak video ve forum
alanindaki tartigsmalara dayali olarak tasarladiklarini belirtmektedir. Buna dayali olarak
aragtirmasinda, katilimcilarin video ya da forum boliimiine katilimlariin dersi
tamamlamalarini ne diizeyde etkiledigini ortaya ¢ikartmayr amaglamistir. Sonug olarak,
izlenen videolarin katilicilarin dersi tamamlamasina iligkin tahminde bulunmada ¢ok
etkili olmadigin1 ancak forum alanindaki paylagimlarinin ve mesleki 6n bilgilerinin
katilimlari iizerinde etkili oldugunu ifade etmektedir. Bu sebeple, 6mgKACD’lerde ders
tasariminda katilimin saglanabilmesi i¢in video ve forum etkinliklerinin dengeli bir
sekilde yapilandirilmasi gerektigini belirtmektedir.

Dijital medya konulu 6mgKACD kapsaminda “ADDIE 6gretim tasarim modeli” ve
“evrensel tasarim ilkeleri” temelinde tiim diinyadan 6gretmenlere acik bir ders gelistiren
Trust ve Pektas (2018) oncelikle ders tasarimina yonelik ihtiya¢ analizi yapmisladir.
Boylelikle, hem 6grenme hedeflerini hem de dersin siiresi, is yiikiinii belirlemislerdir. Bir
ekip tarafindan icerik gelistirilmistir. Derse 480 kayit olusturulmus ve 48 kisi dersi
tamamlamistir. Ders siiresince gelen mesajlara vaktinde geri bildirimde bulunmaya 6zen
gosterilmis ve Twitter araciligi ile paylasimlar yapilmistir. Ders tamamlama orani diisiik

olmasina ragmen, katilimcilarin memnun olduklari sonucuna varilmastir.
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Gynther (2016) 6mgKACD tasariminda harmanlanmig 6grenme ve uyarlanabilir
O6grenme modellerini birlestirmistir. Gelistirmis oldugu tasarimin uygulama sonrasindaki
sonuglara gore, kisisellestirilmis miifredat ve bireysel 6grenme yollar1 sunan uyarlanabilir
O0grenmenin katilimcilara fayda sagladigini belirtmektedir. Bunun yani sira, katilimcilarin
KACD igeriginin yiiksek nitelikte oldugunu ve memnun olduklarmni belirtmektedir.
Ogrenci katilimlar1 agisindan degerlendirildiginde, katilimcilarin daha ¢ok ogrenme
malzemelerine odaklandigini, forum ya da akran degerlendirmelerinde katilimin daha
diisiik oldugunu belirtmektedir. Bu tasarimda Ogretici bulunuslugunun eksikliginin
katilimcilar tarafindan hissedildigi ve bunun sonucunda da KACD’le zenginlestirilmis
smiflarin daha fazla tercih sebebi olabilecegini vurgulamaktadir. Diger olumsuz
yonlerinin ise, KACD’lerin tasarim ve gelistirme siireclerinin maliyetinin yliksek olmast,
icerigin beceri temelli olarak boéliinebilmesinin bazi durumlarda zor olabilmesi,
ogreticilerin KACD ile sunulan derslerin verimliligine inanmamasi ve olumsuz tutumu
olarak agiklanmaktadir.

Etkilesime iliskin olarak, Cinganotto ve Cuccurullo (2019) uzmanlarla yapilan es
zamanli webinarlar ve moderatorler tarafindan baglatilan Twitter mesajlagsma
boliimiinden oldukea fayda saglanildigini ve 6mgKACD’lere ders tasariminda eklenmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Golgalves vd. (2016) 6mgKACD tasariminda géz Oniinde
bulundurulmas1 gereken noktalara iliskin Onerilerde bulunmaktadirlar. Buna gore,
“katilimer cesitliligi ve sayist her ne kadar fazla olsa da konu alaninin dar olmasi
gerektigini belirtmektedirler. Dersin ilimli diizeyde zor olmasi gerektigini ve dgrenen
merkezli olarak tasarlanan siliregte Ogreticinin igerige yonelik bireysel ya da gruplar
halinde rehberlik etmesini 6nermektedir. Ders siiresi olarak 25-125 saat arasinda degisen
stire igerisinde 4 ya da 8 modiil aralifinda farklilagan sayida igerigin yapilandirilmasini
tavsiye etmektedirler. Bunun yani sira her modiiliin 4-8 adet video, etkinlik ve
degerlendirme boliimleri igermesi ve bunlarin bir kisminin zorunlu bir Kisminin ise
zorunlu olarak birakilmasi gerektigini belirtmektedir. Son olarak da platforma erisimde
cesitliligin saglanmasini tavsiye etmektedirler.

Cevrimigi sunulacak STEM baglaminda OMG tasariminda “6z-yonetimli
ogrenme”, “akran destegi ile 6grenme”, “konu alanina yonelik 6gretim” ve son olarak da
“coklu 6grenme ortami1 ve konu uzmani tarafindan igerigin aktarilmasi”na dikkat edilmesi

gerektigini belirtilmektedir (Lee, Mojika, ve Lovett, 2020, s. 21). Koukis ve Jimoyiannis
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OMG’de basarili bir KACD tasarlamak igin onerilerde bulunmuslardir. Buna gore
OomgKACD tasariminda bulunmasi gereken dort unsur su sekildedir;
e Ders igerigi ve 6grenme malzemeleri 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalari ile
baglantili olmalidir.
e Dersin somut 6grenme hedefleri belirlenmelidir.
e Ogretmenlerin isbirlikli calismasi i¢in planlamalar yapilmalidr.

e Ogretmenler arasinda 6grenme toplulugu olusturulmalidir (2019, s.88).

Lee, Mojika ve Lovett (2020) 6mgKACD’lerin 6gretmenlerin igerik bilgisi ve
pedagojik icerik bilgilerine katki saglayabilecegini ancak bunun gerceklesebilmesi i¢in
Ogretmenlerin hem eszamanli hem de eszamanli olmayan etkili etkinlik ve uygulamalar
ile gergeklestirilebilecegini belirtmektedirler. Benzer sekilde, Warriem, Murthy ve lyer
(2016) geleneksel KACD’lerdeki alanyazinda belirtilen yiiksek oranda ders birakma,
diisiik etkilesim gibi problem alanlarina ¢6zlim getirmek amaciyla 6grenen devamlilig
(learner perseverance) saglamak icin gKACD tasarim tiirlinde bir takim degisiklikler
yapmuglardir. Etkinliklerin algilanan degerini arttirmis, videolarda ve forum sayfasinda
uyarlama yapmis ve degerlendirme siirecini her bilesenden sonra notlandirilan bir kisa
sinav ile diizenlemislerdir. Boylelikle, 6gretmenlerin hem siirece katilmalart hem de
stirecin sonuna kadar dersi takip etmelerinin saglanabilecegini ileri siirmektedirler.

Yapilan ¢aligmalar, 5mgKACD’lerin her konu alaninda OMG destek olabilecegini
gostermektedir. Bunun iyi bir 6rnegi de 6mgKACD olarak sunulan miize egitimi dersidir.
Bu ders, K-12 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, iki ayri
ders olarak 2013 yilinda planlanmistir. Dersin agilmasini takip eden siire i¢erisinde 161
iilkeden 60.000 6grenen her iki derse katilim saglamistir. Katilimcilarin % 60’1 kendisini
O0gretmen olarak tanimlamistir. Ders tasariminda 6ncelik verilen konu etkilesimi arttirmak
amaciyla akranlarin birbirlerinden O6grenmesini saglayabilecek tartisma konusu
etkinlikleri tasarlanmis ve degerlendirmede de akran desteginden faydalanilmistir.
Videolarin 10-15 dakikadan fazla olmamasina dikkat edilmis ve c¢esitli degerlendirme
yontemleri kullanilmustir. Icerik baglaminda 6gretmenlerin smiflarinda kullanabilecekleri
somut konulara yer verilmistir. Her haftanin 6grenme hedefine iligkin bir tartigma sorusu
sorularak, konuya iligkin 6gretmenlerin bilgi ve tecriibelerini paylasmalar1 saglanmigtir.
Mazzola (2015) ogretmenlerin tartisma boliimiine c¢ok fazla ilgi gdsterdigini

belirtmektedir. Forum boliimiiniin aktif ve nitelikli bir sekilde kullanilmasini, 6gretim
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tasarimda onceligin forum alanina verilmesi ile iliskilendirmekte ve 6gretmen egitiminde
bilesenlerden birisini 6n plana ¢ikartmanin faydali olabilecegini belirtmektedir. Derse
yonelik katilime1r motivasyonun yiiksek olmasini, katilimcilarin % 66’sinin derse kayit ve
katiliminin ders konu alani ile ilgili olmasi olarak agiklamaktadir. Mazzola, miize egitimi
dersini KACD aracilig1 sunmalar1 sayesinde yillik 3.000°den az olan katilimci sayilarini
50.000 iizerine tasiyabildiklerini ifade etmektedir.

Gelistirdikleri 6mgKACD baglamindaki 6grenme malzemelerinin izlenmesine
yonelik olarak Vivian, Falkner ve Falkner (2014), ders videolarnin ilk hafta 462 kez
izlenmesine ragmen 7. haftada 66 kez izlendigini belirtmektedirler. Bu sebeple, 6nem arz
eden konularin ilk haftalara alinmasimmi 6nermektedirler. Bunun yani sira, 6grenme
malzemesi olarak “Khan Academy” ve gKACD videolarini referans alarak 5.8 dakikalik
videolar hazirladiklarini ve ders sonu raporlarina goére de ortalama izleme siiresinin 4.37
dakika oldugunu belirtmektedirler. Bu sebeple, 6gretmen mesleki gelisiminde kisa
videolar1 6nermektedirler.

OMG videolarinda genellikle tek uzmanin énemli igerik bilgisini dogrudan anlatim
yoluyla aktardigi videolar kullanilmaktadir. Lee, Mojika ve Lovett (2020, s. 20) 6gretmen
katilimcilarin ~ 6grenmesini  tetikleyen faktorlere yonelik olarak iki tiir video
onermektedirler. Bunlardan birincisi, sinif i¢i uygulamalardan Ornek teskil eden
videolardir. Bu videolar, 6gretmenlerin kullandig1 yontem ya da etkinlikler ve bunun yani
sira Ogrencilerin etkinlige bakis agilar1 incelemek amaciyla 6mgKACD katilimcilar
tarafindan kullanilmaktadir. Ikinci olarak ise, katilimeilarin en fazla fayda sagladig: video
tirii 1se iki uzmanin sohbet ederken konu alanina iligkin goriislerini yansitan videolar
oldugu belirtilmektedir. Buna ilaveten 6mgKACD’lerin tasariminda dikkat edilmesi
gereken dort unsur oldugunu, alanyazina paralel olarak desteklediklerini
belirtmektedirler. KACD’lerin dgretim ve oOgrenme siirecine iliskin  boyutlari
O0gretmenlerin 6grenmesinde ne derece etkili oldugu arastirmacilar tarafindan merak
edilen bir konu oldugu gorilmektedir. Buna iligkin olarak, Ji ve Cao KACD’lerin
OMG’de kullanilmasina iliskin asil meselenin etkilili§inin ortaya konmasi ile ilgili
oldugunu belirtmektedir. Ancak, KACD’lerin genel 6zellikleri itibari ile degerlendirme
siireglerinin geleneksel ya da diger AUO MG uygulamalarindan farklilasmasi nedeniyle
etkililigin nasil ve neye gore degerlendirilecegine dair fikir birligi olmadig

belirtilmektedir (2016, s. 2063).
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2.3.1.1.2. Ogretmen mesleki gelisimi sunan kitlesel acik cevrimici derslerde ogrenme

KACD’lerde en zorlayict konulardan birisi de &grenmenin gerceklesip
gerceklesmediginin sorgulanmasidir. Bu platformlardaki katilimcilarin  6grenmesini
degerlendirmeyi giiclestiren iki unsur, Ogrenen c¢esitliligi ve O0grenmede esneklik
ozellikleridir (Littlejohn vd., 2016). KACD’lerin etkililiklerinin incelenmesinde yaygin
olarak tamamlama oranlari ya da 6grenenlerin derse devamliligi temel alinmaktadir (Lee,
Mojika ve Lovett, 2020, s.19). Diisiik diizeyde katilim ya da birakma oranlari, derse
iliskin hedeflerin ya da beklentilerin yerine getirilememesi olarak diisiintilebilmektedir.
Ancak, Jacobsen (2019) o6zellikle bKACD’lerde ders birakma oranlarmin yiiksek
olmasinin gergekten bir sorun olup olmadigini tespit etmek amaciyla 2014 yilinda Norveg
Universitesi’nde hizmet igi egitime katilan egitmenlerin derse katilimlarini incelemistir.
Hi¢bir katilimcinin 6grenme malzemelerini tamamlamadigi ve son haftalara dogru
katilmin giderek azaldigim1 belirtmektedir. Daha sonra bes katilimci ile ders
deneyimlerini ortaya ¢ikartmak amaciyla goriisme yapmistir. Bulgularin, katilimeilarin
ders birakanlar kategorisinde olmalarina ragmen KACD igerigini gorliismede
aktarabildiklerini ve hatta 6grenmelerini sinif ortamina tasiyabildiklerini agiklamaktadir.
Bu sebeple, Jacobsen katilimcilarin KACD ortaminda 0grenmelerini kisisellestirerek,
O0grenme  malzemelerini  ihtiyaglari  dogrultusunda  tekrar  diizenlediklerini
belirtmektedirler. Jacobsen’in bu bulgularindan yola ¢ikarak KACD’lerde 6§renmenin
sadece birakma oranlariyla agiklanmamasi gerektigini gdstermektedir.

Dersler tamamlama oranlarinin diisiik olmasi benzerlik gosterse de aragtirmalar
katilimecilarin -~ 6grenme  deneyimi  niteligi  ve etkilesimlerinde  farklilagtigini
gostermektedir. Bu dogrultuda katilimcilarin ders tamamlama oranlarinin yan sira, ders
stirecindeki deneyimlerini ve goriislerini KACD 06zellikleri baglaminda ele almak ve
anlamaya g¢alismak daha derin bilgi edinilmesini saglamaktadir. Warriem vd., (2016)
gKACD temelindeki 6mgKACD’dersinde video, degerlendirme ve forum alanlarinda
yaptiklari degisikliklerle birlikte % 6-7 arasinda olan ders tamamlama oraninin % 36.58’e
ulagtigini belirtmektedirler. Bunun yani sira, aktif katilime1 oraninin % 67.5 oldugunu ve
tartisma boliimiine katilimin ise % 36.58’e ulastigini ifade etmektedirler. Buna ilaveten,
etkilesimin smirli kalmasinin katilimcir devamliligi ve birakma oranlarini olumsuz
etkileyebildigini vurgulamaktadirlar.

Trust ve Pektas (2018) dijital medya konulu 6mgKACD kapsaminda “ADDIE
Ogretim tasarim modeli” ve “evrensel tasarim ilkeleri” temelinde gelistirdikleri derse
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iligkin olarak, ders tamamlama oranin % 10 oldugunu dile getirmektedirler. Ancak
arastirma sonuglarinin katilimcilarin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
varmiglardir. Bunun yani sira, katilimeilarin % 89’u 6mgKACD’e katilmalarinin mesleki
hedeflerini gergeklestirmelerini sagladigini ve 6gretmenlerin % 49°u edindikleri bilgi ve
becerileri siiflarina aktarabildikleri belirtilmektedir. Arastirmadan bir yil sonra ise, 14
ogretmenin OmgKACD dersi baglamindaki bilgi ve becerilerini smiflarina
aktarabildikleri sonucuna ulasmislardir.

OMG’yi baglanticilik yaklasimi ve teknolojik pedagojik igerik bilgisi (TPACK)
cergevesinde incelemek isteyen Gongalves ve Osoério (2018) arastirmalart sonucunda
omgKACD’lerde siirecin karmasik oldugu sonucuna varmiglardir. Bu sebeple,
OomgKACD’lerin dort alt boyutta ele alinmasi gerektigini belirtmiglerdir. Buna gore
OMG-KACD’de katilimcilarm &grenmelerini etkileyen alt boyutlar1 baglam, teknoloji,
pedagoji, igerik olarak ifade etmisler ve orneklendirerek agiklamiglardir. Alt boyutlar
arasindan igerige iliskin olarak isyiikiine dikkat c¢ekmekte ve konu alaninda
diizenlemelere gidilmesi ya da etkinlik sayisinin azaltilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Bunun yani sira, pedagojik modellerde isgbirlikli 6grenme etkinlerinin ve uygulamalarin
dahil edilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Benzer sekilde, Partanen vd., (2017)
Finlandiya’da K-12 okullarinda programlama dersinin miifredata dahil edilmesiyle
birlikte ortaokul diizeyinde matematik dersi veren 6gretmenlere yonelik bir 5mgKACD
tasarlamiglardir. Agilan derste katilimcilarin “igerik bilgisi” (content knowledge)
edinmesinin yani sira, “teknolojik pedagojik icerik bilgisi” (technological pedagojical
content knowledge) de kazanmalar1 hedeflenmistir. Arastirmalarinin  sonucunda,
tasarladiklart 6mgKACD’in 6gretmenlere sadece igerik bilgisi aktarma ya da etkilesim
saglama rolii olmadigin1 ayn1 zamanda isbirligi icinde ¢alisma ve “teknolojik pedagojik
icerik bilgisini” gelistirmelerine de katki sagladigini belirtmektedirler.

Etkili bir mesleki gelisim egitiminde katilimci 6gretmenlerin biligsel olarak
katilimimin 6nemine dikkat ¢ceken Atapattu vd., (2019), Avustralya’da bir 6mgKACD
egitiminde 6gretmenlerin ders siirecindeki bilissel katilim diizeylerini forum alanlarinda
bulunduklar1 geri bildirimler ile incelemislerdir. Biligsel davranis diizeylerini belirlemek
icin Chi ve Wylie’nin 6nerdigi ICAP “etkilesimli” (interactive), “yaratict” (constructive),
“aktif” (active) ve “pasif” (passive) kavramlarindan ikisini kullanmiglardir. Arastirma
sonucunda, gretmenlerin yaratici (yeni bilgiyi dahil etme), aktif (6grenme malzemelerini
birlestirme) ve her iki bilissel diizeyi i¢ine alan paylagimlarda bulunduklari sonucuna
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varmislardir. Ogretmenlerin yapilandirmaci bilissel diizeylerini kullandiklar etkinliklerin
daha ¢ok kendi deneyimlerini yansittiklart ya da smif igin yeni fikirler 6nerdiklerinde
olustugunu belirtmektedirler.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri, 5mgKACD platform tercihleri tizerinde etkili
olabilmektedir. Vivian, Falkner ve Falkner (2014) Avustralya’da bilgisayar derslerinin
birinci siniftan itibaren verilmeye baslama karari ile birlikte tiim tilkedeki 6gretmenlere
bilgi ve becerilerin aktarilmasi ihtiyaci ortaya ¢iktigimi ve bu noktada gelistirilen
KACD’lerden fayda sagladiklarini bildirmektedir. Ogretmen mesleki gelisiminde AUO
yontemlerinden KACD sec¢ilmesinin nedenini, “agiklik” ve “kitlesellik” 6zellikleri ile
aciklamaktadirlar. Derse 1378 o&gretmenin kayit olusturdugunu ve 99’nun dersi
tamamladiginit (% 7.2) belirtmektedirler. Bunun yani sira, katilimcilarin cinsiyet ve yas
ortalamalarinin (kadin/45-64 yas) edX ve MITx derslerine kayit olusturanlardan
(meslekteki geng erkek) farkli oldugunu vurgulamaktadirlar.

Diger bir ¢alismada ise Cinganotto ve Cuccurullo (2019) “Embracing language
diversity in your classroom” adli 6mgKACD’e diinyanin farkli yerlerinden 2581 kisinin
kayit yaptirdigi ancak 1421 6gretmenin aktif derslere katildigi belirtilmektedir. Dersin ilk
modiilii en yliksek katilima sahipken (1385), son modiilde katilimci sayisinin diistiigiinii
(712) ifade edilmektedir. Ogretmenlerin demografik &zelliklerine iliskin olarak
katilimcilarin daha ¢ok kadinlardan (% 88.2) olustugunu, her yas grubundan olmakla
birlikte, % 35.6’sinin 20 yildan daha fazla deneyimi bulundugunu belirtmektedirler.
Ogretmenlerin 6mgKACD’e katilma nedenlerini siiflarinda giincel uygulamalari
transfer edebilme (% 81.4) ve faydali kaynaklara erisebilme olarak nitelendirmektedirler.
Dersin sonunda katilimcilarin KACD’i OMG’yi zenginlestirebilecek bir arag olarak
gordiiklerini ifade etmektedirler. Belirtilen arastirmada her ne kadar 6gretmenlerin derse
ilgileri siire¢ igerisinde azaliyor gibi goziikse de, katilimcilarin demografik 6zelliklerinin
farklilastigt KACD’lerde, 6gretmenlerin ders 6ncesindeki beklentilerinin ders sonunda ne
kadar karsilandigin1 anlamak onemlidir. 6mgKACD igeriklerinin 6gretmenlere katki
sagladigini birgok arastirma ortaya koymaktadir. Poél ve Verpoorten (2019) KACD’lere
farkl bir bakis agisiyla yaklasarak KACD tasarimina 6gretmenleri dahil etmis ve katilan
17 6gretmenin pedagojik kazanimlarini inceleyen bir arastirma yliriitmislerdir. Tasarim
siireci “P.E.P.I.T.E” olarak adlandirilmakta ve 6 asamadan olusmaktadir. Birinci asamada
“hazirlik” (preparation) kapsaminda KACD planlamasi yapilmustir. Ikinci asama olan
“hazirlama” (elaboration) kisminda videolarin nasil ¢ekilmesi gerektigi sorgulanmis ve
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liclincli asama olan “lretim” (production) da etkinliklerin tasarimi ele alinmustir.
Dordiincii agamada 6grenme platform tizerinde yiiklemeler yapilmis ve besinci asamada,
Ogreticiler platform iizerinde calismada katilimcilara destek saglanmiglardir. Altinci
asamada ise degerlendirme yapilarak bir sonraki ders i¢in gerekli 6nlemler alinmustir.
Dokuz ay siiren KACD tasarimi esnasinda 6gretmenlerin pedagojik bilgi, teknolojik bilgi
ve igbirligi i¢inde ¢alismaya yonelik kazanimlari oldugu sonucuna varilmistir. Bunun
yan1 sira, Ogretmenlerin kendi 6gretme becerilerine yonelik algilarinin arttignr ve
ogrenmelerini yedi etkinlik alanina transfer edebildikleri belirtilmektedir. Poél ve
Verpoorten, en ¢ok katki saglanan 6grenme alanlar sirasiyla yapici olma, teknoloji ile
zenginlestirilmis 6grenme, Ogrenenlerle etkilesim, O6gretme yontemlerinde gesitlilik,
ogrenen merkezli uygulamalar ve geri bildirimde bulunma olarak 6zetlemektedirler.
Benzer sekilde Gongalves ve Gongalves (2019) 6gretmenlerin KACD’leri tercih etme
nedenlerinin sadece AUO sagladig1 kolayliklar degil ayn1 zamanda kendilerinin dijital
becerilerini gelistirmek i¢in oldugunu belirtmektedirler. Buna ilaveten, en énemli giiciin
ogretmenin mesleki gelisime yonelik motivasyonu oldugunu vurgulamaktadirlar. Ji ve
Cao 0mgKACD’lerin 0Ogretmen katilimcilar icin en biiylk faydasinin kendi
uygulamalarina yonelik 6z elestiri yapmalari i¢in firsat sunmasi ve farkindaligin artmasi
oldugunu ifade etmektedirler (2016, s. 2063). Poél ve Verpoorten (2019) 6gretmenlerin
mesleki gelisimini hedef alan dersin kendisini Ogretmenlerin dijital becerilerini
gelistirmek amaciyla tasarlamis ve sonuglarini alanyazinda tartismislardir. Bu ornekte
oldugu gibi, KACD’lerin OMG’de farkli amaglarla kullamldig1 gériilmektedir. Buna
benzer sekilde, Liao, Zhao ve Wang aday Ogretmenlerin ya da goérevli 6gretmenlerin
cesitli KACD platformlardaki dersleri analiz ederek kendi mesleki uygulamalari igin
¢ikarimlarda bulunabileceklerini belirtmektedirler (2016, s. 398). Bu dogrultuda,
ogretmenler diinyaca {linlii KACD platformlarda en ¢ok tercih edilen derslerde 6gretim
tasarimi, ders plani, degerlendirme ve 6grenme ortaminin nasil yapilandirildigini elestirel
bir gozle incelemislerdir. Liao, Zhao ve Wang, bu sekilde 6gretmenlerin kendileri igin en
uygun olan dgretim bicimlerini model alabildiklerini, kisa siirede baska 6greticilerin
deneyimlerini gbzlemleme sansina sahip olabildiklerini belirtmektedirler.

KACD tiirlerine gore katilimcilarin  hazirbulunuslugu iizerine c¢alismalar
bulunmaktadir. Ornegin, Fesol ve Salam (2016) harmanlanmis 6grenme olarak tasarlanan
KACD’lerde 6grenen hazir-bulunuslugunu etkileyen unsurlari“esnek 6grenme, ¢cevrimici
O0grenme, Ogrenme yoOnetimi, teknoloji, c¢evrimigi etkilesim” belirlemislerdir. Bu
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ozelliklere yonelik olumlu tutum icinde olan katilimcilarin, KACD’lerde 6grenmeye
iliskin hazirbulunugluklarinin da yiiksek oldugunu belirtmektedirler. Bakogianni
Tsitouridou, ve Kyridis (2020) 6mgKACD’lerde 6nemli bir role sahip olmasina ragmen,
O0gretmenlerin  hazir-bulunusluk  diizeylerine iliskin yeterli bulgu olmadigini
belirtmektedirler. Buna iliskin olarak, cogunlugu 35 yas lizerindeki kadin olan ve mesleki
deneyimleri 11 yilin {izerinde olan toplam 216 katilimcinin 6mgKACD hazirbulunusluk
diizeylerini incelemislerdir. Arastirma sonuglarinin oncelikle katilimcilarin KACD
kavramini tam olarak anlayamadiklarii, diger cevrimigi 6grenmeye iliskin benzer
hazirbulunugluk diizeyinde olduklarin1 ve cinsiyetin her hangi bir fark olusturmadigi
belirtmektedirler. Buna ilaveten, gen¢ katilimcilarin yasca fazla olanlara gore
farkindaliklarinin daha yiiksek oldugunu ancak 6grenme yonetiminde genglerin daha
zorlandiklari, egitim diizeyi arttik¢a bilgisayar ve internet yeterliliginin arttig1 ve son
olarak da derste kullanilan dilin 6nemli oldugunu dile getirmektedirler.

Yunanistan’da ilkokul 6gretmenlerinin web tabanli araglar1 kullanimima ydnelik
omgKACD dersini degerlendiren Koutsodimou ve Jimoyiannis (2015) kayit olan 339
ogretmenden 328’nin dersi tamamladigim ifade etmektedirler. Ogretmenlerin 6grenme
deneyimleriyle ilgili olarak, konu alanina dair bilgi ve becerilerini gelistirdikleri, ders
tasarimi, uygulamalardan memnun olduklarini ve 6mgKACd’in derslerine olumlu katki
sagladigi sonucuna ulagsmiglardir. Bir diger ¢alismada King, Luan ve Lopes (2018) dil
ogretiminde harmanlanmis KACD araciligi ile mesleki gelisimi hedefleyen egitim
programi kapsaminda, katilimci1 dgretmenlerin deneyimledikleri fayda ve zorluklar
aciklamislardir. Buna gore, OomgKACD sonunda o6gretmenler nitelikli 6grenme
kaynaklarina erisim, diger katilimcilar ile deneyim paylagma ve onlarin deneyimlerinden
O0grenme, yansitict 6grenme, yeni seyler 6grenme, kendini gelistirme, kendi yabanci dil
becerilerini gelistirme gibi konularda fayda sagladiklarini bildirmislerdir. Yasadiklar
zorluklar ise internet erisimi, es zamanli toplantilarda zaman yonetimi, forum alani
etkilesim oriintiilerini yakalayamama, ders tamamlama belgesi almay1 hak edebilmek i¢in
derse yonelik ¢ok caba gerektirmemesi ve son olarak da tamamlama belgesi alma
siirecinde 6deme ydntemlerinin sinirli olmasidir. Sonug olarak, KACD’lerin OMG’yi
destekledigi ve calisma gruplariyla yapilan eszamanli oturumlarin isbirlik¢i 6grenmeyi
destekledigini belirtmektedirler.

Ogretmen ve akademisyenlerin mesleki gelisimi i¢in Kenya’da gelistirilen “TESSA
MOOC”adl1 bir 6mgKACD ile katilimcilarin ders siirecine iliskin goriisleri ortaya
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konulmustur (Wambugu, 2018). KACD dersine baslangigta 94 ilgiliden 56’s1 kayit
olusturmus ve 47 katilimci sertifika almistir. Bu dogrultuda ders tamamlama oranin1 %
50 olarak belirtilmektedir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenler omgKACD igeriginin
pedagojik becerilerini gelistirdigi ve bunun yani sira bir birlerinin deneyimlerinden fayda
sagladiklarini belirtilmistir. Edinilen diger bir faydanin ise, diisiik maliyetli ancak yiiksek
nitelikli mesleki gelisim egitiminin egitimle ilgili tiim paydaslara ulastirilabilmesi olarak
acgiklanmaktadir.

KACD’lerin OMG iizerindeki etkisini inceleyen bir baska arastirma Koukis ve
Jimoyiannis tarafindan (2019) gergeklestirilmistir. Arastirmanin amaci, ortaokul
diizeyinde Yunan Dili dersi veren 6gretmenlerin Google dokiimanlar araciligi ile isbirlikli
yazma etkinlikleri uygulamalarina yonelik olarak tasarlanmistir. KACD dersine
Yunanistan’in farkli bolgelerinden 566 ortaokullarda gérev yapmakta olan Yunan Dili
ogretmenleri kayit yaptirmistir. Katilimcilarin, sunulan KACD derslerinde isbirlikli ve
0z-yonetimli 6grenmeleri hedeflenmektedir. 326 (% 57,6) katilimer dersi tamamlamustir.
KACD tasarimi baglantici model olarak dgretmenlerin aktif katilimini saglayabilecek 3
temel boyutta gelistirilmistir. Bu boyutlar; bireysel katilim, akran etkilesimi ve ortak
destek son olarak ise isbirlikli olarak egitim senaryolari ya da olgulardir. Arastirma
sonuglarimin bu tasarimin Ogretmenlerin aktif katilimini saglamada etkili oldugunu,
bunun yani sira, pedagojik bilgi ve sinif i¢i uygulamalarimi gelistirebilecekleri bir
O6grenme ortami sunmasi bakimindan etkili bulduklarin1 gdstermektedir. Aktif katilimda
Ogretmen motivasyonun yiiksek olmasi dersin agiklik, esneklik, kisisel ihtiyaglar, icerigin
gercek simnifla iligkisi, yeni araglar ve uygulamalar sebebiyle oldugu agiklanmaktadir.
Bunun yani sira, 6gretmenlerin alanyazinin aksine tartisma boliimlerinde de katilimceilarin
katilim ve katki diizeylerinin yliksek oldugu ifade edilmistir.

Alanyazindaki ¢alismalar O6mgKACD’lerin Ogretmenlerin  bilgi, inang ve
tutumlarinda degisikligine neden olabildigini ve mesleki gelisimlerine katki sagladigim
gostermektedir. Ancak, 6mgKACD’lerde 6grenme boyutunun nasil degerlendirilmesi
gerektigi konusunda belirsizlik bulunmaktadir. Ogrenmeyi arastirmak icin katilimcilarin
ders tamamlama ya da birakma oranlari, algiladiklar1 6grenme diizeyleri ve 6grenme

analitikleri ile elde edilen verilerden yararlanilmaktadir.
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2.3.1.1.3. Ogretmen mesleki gelisimi sunan kitlesel acik cevrimici derslerde teknoloji

Insan bilgisayar etkilesimi, bilgisayar sistemleri ve onlar1 kullanan insanlar
arasindaki etkilesimi agiklamaya calisan disiplinlerararas1 bir ¢alisma alamidir. Bu
noktada sistemlerin daha etkili ve faydali kullanimi igin bilgisayar bilimleri ile sosyal
bilimler, davranig bilimlerinin ortak ¢alismasini gerektirmektedir (Carroll, 2003, s.1).
KACD platformlari birer 6grenme sistemi tizerine kurulu olduklart i¢in, insan —bilgisayar
etkilesimi konusu sistemin kullanilabilirlik, arayiiz kalitesi, bilgi kalitesi gibi unsurlarda
onem kazanmaktadir. KACD kullanicilarinin sistemle etkilesimleri onlarin 6grenmeleri
ve motivasyonlar iizerinde etkili olabilmektedir. Ogrenme sistemi kullanicisi, igerige
ulagsmadan Once ilk etkilesimi sistem ve onun arayiizii ile oldugundan sistemin erisilebilir
ve kullaniminin kolay olmasi énemlidir. KACD katilimcilarinin demografik cesitliligi,
bir sistemin kullanilabilirligine iliskin beklentilerin de farklilasmasina neden
olabilmektedir. KACD katilimcisinin 6grenen-igerik, 6grenen-6gretici, dgrenen-6grenen
etkilesimlerinde bulunmadan 6nce Ogrenen-arayiiz etkilesimi gerceklesmekte ve bu
noktada KACD’e yonelik ilk izlenimleri sekillenmektedir. Bu durumda “igerik” her ne
kadar gelistirici i¢in aktarmak ve kullanici i¢in de erismek amacini tasisa da birinci kosul
O0grenme sistemi diger bir deyisle teknolojinin kullanici i¢in hedefine ulagsmadaki
uygunlugudur. Mc Luhan’nin “medium is the message” soziinde oldugu gibi aracin
kendisi diger bir deyisle kullanilan teknoloji bu durumda igerigin degeri ile rekabet
icindedir (2006, s.107).

Katilimcilarin etkilesimini arttirabilecek araclarin sistemde varligi tasarimda
cesitliligi arttirabilmektedir. Haklev ve Slotta (2017) KACD’lerdeki en biiyiik
sorunlardan birisi biiyiik kitleler igerisinde kiigiik gruplarla ¢alisabilmenin zor oldugunu
bunun yani sira, KACD gelistirmede en zorlayict bolimiin 6grenme etkinlikleri ve
topluluk bilgi tabanim1 6grenme hedefleriyle eslestirmek oldugunu vurgulamaktadirlar.
Bu sebeple yaptiklar1 bir arastirma kapsaminda, edX platformunda OMG igin sunulan
ders igerisine 6gretmenlerin ortak calismaya dayali etkinlik yapabilecekleri bir yazilim
gelistirmislerdir. Katilimci sayisi ve ¢esitliliginden kaynaklanan zorlukla basa ¢ikabilmek
icin Ogretmenlerin bransi, mesleki deneyimi gibi faktorleri goz Oniine alarak, ikinci
calisma ortaminda katilimcilart “6zel ilgi gruplarina” ayirmiglardir. KACD’e kayith
yaklastk 8000 katilimcidan 2.200°t4 var olan KACD platformuna eklenen galisma
alanindaki  (Collaborative Workbench) etkinliklere dahil olmustur. Ders boyunca
katilimeilarin  kaynak ve deneyimlerini platform iizerinde paylasmalar1i ve diger
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katilimcilarin katkilarina iliskin yorumlar yapmalar1 beklenmistir. Sonug olarak, bilgi
toplulugu yaklagiminin KACD tasariminda etkili oldugu vurgulanmaktadir. Ancak, her
iki yazilimin diger platformlarda bir araya getirilmesinin giic olabilecegine dikkat
cekmektedirler. Ogretmenler igin “yasam boyu 6grenme” mesleklerinin bir pargasi
oldugundan, 6grenme ortamlarindaki esneklik de 6nem kazanmaktadir. Buna paralel
olarak Lee ve Kim 6mgKACD uygulamalarinin mobil tabanli olmasinin katilimcilarin
yasadig1 sinirliliklara ¢6ziim getirdigi belirtmektedirler (2016, s. 345).

Tirkiye’de KACD baglaminda 6gretmenlik meslegine yonelik mesleki gelisimin
incelendigi KACD arastirmasi smirlhidir.  Sezan (2020) Tiirkiye’de bilisim alani aday
Ogretmenlerinin bir yariyil boyunca katildiklart programlama konulu KACD’lere iliskin
deneyimlerini ve goriislerini inceledigi nitel bir aragtirma yiiriitmistiir. Otuz dort aday
Ogretmen arastirmaya katilmistir ve deneyimlerine iliskin goriisleri dokuz tema altinda
aciklanmistir. Buna gore, 6gretmen adaylariin KACD’leri sunan egitmenlerin dersi
sunus bi¢imlerine, videolardaki gorsel temsillerine ve bulunduklari kurumla birlikte
mesleki deneyimlerine 6nem verdikleri sonucuna ulasilmustir. ikinci olarak, ders
esnasinda saglanan teknik destekten memnun olduklarini belirtirken daha fazla geri
bildirim talepleri oldugu agiklanmaktadir. Buna ilaveten, oyunlastirmanin katilimcilarin
motivasyonunu arttirma ve dersin devamliligina katki sagladigini ifade etmektedir.
Sezan, KACD’lerde bilissel yiikii dengelemede oyunlastirmay1 dnermektedir. Igerigin
sunumunda memnuniyetlerini igerigin kisa ve net bir sekilde anlatilmasi ile
iliskilendirmekte oldugunu belirtmektedir. Bunun yani sira, aday 6gretmenlerin, ders
iceriginde uygulama Orneklerine yer verilmesinden ve tiim igerigin asamalandirilarak
aktarilmasindan fayda sagladiklarini belirtmektedir. Ancak, aday 6gretmenlerin KACD’e
iligkin bilgi diizeylerinin diisiik oldugu ve dolayisiyla hazir-bulunusluk diizeylerinin derse
yonelik motivasyonlarmi etkileyebilecegi ifade edilmektedir. Buna ilaveten ders
kapsaminda gelistirilen medyaya iligskin olarak say1 ve niteliginin 6nemi ve dil engelinin
olumsuz etkisi vurgulanmistir. Sezan, aday Ogretmenlerin miifredatlarina “ters-yiiz
O0grenme” ya da “hibrit 6gretim” modelleri ile entegre edilmesini 6nermektedir (2020, s.
175).

Bir diger ¢alismada Vezne (2020) Tiirkiye’de 6gretmen olarak gorev yapmakta olan
ve ayni zamanda lisansiistii egitimlerine devam eden 8 katilimcinin KACD’lere iligskin
deneyim ve goriislerini incelemistir. Ogretmenler ilgi duyduklari kisisel ya da mesleki
gelisim KACD tercih etmislerdir. Yiriitiilen nitel arastirma sonuglarinin, KACD’ler
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katilimcilarin  hem kisisel hem de mesleki gelisimlerine katki sagladigi ifade
edilmektedir. Mesleki gelisim agisindan 6gretmenlerin 6gretim ve iletisim becerilerinin
gelistigi  belirtilmektedir. KACD’lerin kolay erisilebilir olmasi, katilimcilarin 6z-
yonetimli ilerleyebilmeleri ve ekonomik olmasi sebeplerinden dolay1 da 6gretmenlerin
tekrar katilmaya yonelik motivasyonlarinin yiiksek oldugu agiklanmaktadir. Vezne
(2020) yetiskin Ggrenenler igin tasarlanan KACD’ler igin uygulayicilara Onerilerde
bulunmaktadir. Buna gore, KACD etkinliklerinin aktif Ogrenme baglaminda
yapilandirilmasi, sohbet aracinin ve soru-cevap etkinliklerinin eklenmesini tavsiye
etmektedir. Bunun yani sira, 6grenme siirecinde katilimcilarin 6nceki 6grenmelerini
kullanabilecegi ve yeni oOgrendiklerini de simif ortamina aktarabilecegi etkinlik
tasarrmlarinin gerekliligini vurgulamaktadir. Ogreticinin roliine ydnelik olarak da, bilgi
sunan olmaktan ¢ok rehber olmasi gerektigini bildirmektedir.

Diinya genelinde 6mgKACD’lere yonelik galigmalarin agirlikli olarak konu alanlari
ogretim tasarimi, OMG i¢in uygunlugu, saglanan fayda, katilimc1 6zellikleri, goriis ve
memnuniyetleri, 6grenme ve teknoloji ile iligskidir. Bu konu alanlarindan 6grenme ile
ilgili olarak Ogrenmenin nasil degerlendirilmesi gerektigi ile ilgili belirsizlik
bulunmaktadir. Buna ilaveten, 6mgKACD’lerin teknoloji boyutuna iliskin arastirmalar
sinirh kalmakla birlikte 6mgKACD’lerin kullanilabilirligini bir biitiin olarak inceleyen
arastirma bulunmamaktadir. Ogretmenlerin KACD platformlarinda erisilebilirlik, arayiiz,
bilgi sistemi, kullanim kolayligi, memnuniyeti, motivasyonlarini etkileyen faktorlerin
ortaya ¢ikartilmasi icin arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tirkiye baglaminda 6mgKACD’lere iligkin arastirmalar sinirhidir. Yapilmis olan
arastirmalar hem Ogretmenlik goérevine devam eden hem de yiiksek lisans 0gretimine
devam eden katilimcilar ve bunun yani sira aday 6gretmenlerle gerceklestirilmistir. Bu
sebeple, arastirma katilimcilar1 Tiirkiye baglaminda okullarda aktif gérev yapan 6gretmen
cesitliligini yansitmakta yetersizdir. Calismalar gesitli KACD’lere katilan 6gretmen
deneyimleri, goriisleri ve memnuniyetlerini yansitmayi amaclamakta ve sonuglar1 hedef
kitlenin KACD’lere dair bakis agilarin1 ortaya koymas1 bakimindan alanyazina katki

saglamaktadir.

2.4. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ihtiyaclari ve Ozel Egitim
Ulkelerin egitim baglamindaki &ncelikli odak noktasi ogrencilerin dgrenme
ciktilarin1 daha iyi konuma nasil getirilebilecegidir ve bu noktada dgrencinin geligsmesi
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dgretmenin gelisimine baglh oldugu kabul edilmektedir (Kesen ve Oztiirk 2019). Bu
sebeple OMG bircok iilkede devletlerin sorumlulugundadir (Buldu, 2014, s.115;
Seferoglu, 2004, s. 42). OMG’yi “hayat boyu 6grenme” ilkelerine dayali olarak planlanan
ve yiritilen hizmet i¢i egitim etkinliklerini kapsamaktadir. Ciftgi temel olarak
“yoneticilerin egitimi, mesleki olarak caligmakta olanlara yonelik egitimler, meslek
kazandirma egitimleri, ise yeni baslayacaklar olanlara yonelik egitimler” olmak iizere
dort hizmet i¢i egitim tiirii bulundugunu belirtmektedir (2017, s.44). Tiirkiye’de OMG
hizmetleri MEB, OYGGM altinda “Mesleki Gelisimi Destekleme Grup Baskanlig1”
tarafindan yasal gercevede yiiriitiilmektedir'®. Sunulan OMG hizmetinde amag¢ “sadece
Bakanliga bagli personelin mesleki degil ayn1 zamanda kisisel gelisimi, degisimlere
uyum saglamasi, etkililigin arttirilmasi ve iist gorevlere hazirlanma gibi hedefleri de
kapsamaktadir.”

Basarili bir MG igin sadece hedeflerin belirlenmesi ve dogrultuda alt amaglarin
belirlenmesinin yeterli degildir (Sirik¢i ve Yildinnm, 2020). MG bireylere katki
saglayabilmesi icin “hizmet ici egitim temel ilkeleri” baglaminda planlanmalidir. Temel
ilkeler; “stireklilik, kapsamlilik, isteklilik, katilma, uygunluk ve 6zendirici ortam”dir
(Selimoglu ve Yilmaz, 2009, s.7-8). Buna ek olarak Cift¢i (2017) hizmet i¢i egitimlerin
bilgi kazaniminin yani sira bireylerin kisisel becerilerini desteklemesi, olumlu davranis
degisikligini saglayabilmesi ve Ogrenme toplulugu olusturabilmesi gerektigini
belirtmektedir. Bunu saglayabilmek i¢in de hizmet igi egitimde uygun yontem segilmis
Olmasindan emin olunmali gerektigini ifade etmektedir. Hizmet i¢i egitim
uygulamalarinda temel olarak “is basinda egitim” ve “is disinda egitim” olmak tizere iki
yontem kullanildigini belirtmektedir. “Is disinda egitim” kapsaminda ise kullanilan
yontemlerin “anlatim yontemi, evrak sepeti yontemi, 6rnek olay yontemi, seminer ve
kurslar, grup tartigmalari, rol oynama yontemleri, gezi-gézlem ve simiilasyon yontemi”
oldugunu agiklamaktadir. Hizmet igi egitimde uygun yontemi belirlerken ele alinmasi
gereken unsurlar su sekilde 6zetlemektedir:

e Hizmet ici egitimin amaci, konusu ve egitim ilkeleri
e Katilimcilarin var olan yetenekleri

e Ogreticilerin dzellikleri

19 Mesleki gelisim faaliyetleri:http://oygm.meb.gov.tr/iwww/mesleki-gelisim-tanitim/icerik/7 Erigim
tarihi:10.08.2021
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e Mevcut olanaklar ve egitim giderleri

e Ogretim ydntemi 6zellikleri ve farkli egitimlerde kullanilan yontemler

(Ciftci, 2017, 5.41-50).

21. yiizyilda 6gretmenlerin 68rencilerinin 6grenme ¢iktilarimi gelistirebilmek ve
katki saglayabilmek i¢in sahip olmasi gereken beceriler “uzmanlik ve inanmislhk”,
“yenilik¢ilik” ve “isbirligi” icinde calisabilmesidir (Kesen ve Oztiirk 2019, s.11).
Demografik ozellikleri, motivasyonlar1 ve ihtiyaglar1 farklilasan hayat boyu 6grenen
toplulugunda bu becerileri desteklemek ve hizmet sunmak iilkeler i¢in kapsamli ele
alinmas1 gereken ve ayn1 zamanda zorlayici olan bir siireci de beraberinde getirmektedir
(Seferoglu, 2004, s.40). Celik ve Bozgeyikli (2019) hazirladiklar1 raporda, Avrupa
iilkeleri ile Tiirkiye’deki mesleki gelisim ozelliklerini kiyaslamaktadirlar. Raporda,
Avrupa ilkelerinde Ogretmenlerin MG ihtiyaglarinin  belirlenmesi ve gerekli
planlamalarin yapilmasinda sorumluluk okullardayken, Tiirkiye’de ve diger dort iilkede
bu sorumlulugun {iist diizey otoritelerde oldugunu belirtmektedirler. Bu noktada yerel
Ogretmen ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik egitimler giliclesebilmektedir. Avrupa
iilkelerinin biiyiik bir ¢ogunlugunda, OMG etkinliklerine yonelik maddi destek ve
izinlerin yapilandirilmasi gibi onlemler alinmakta ve 6gretmenlik alani lisans 6grencileri
icin uygulama egitime yaklasik olarak 100 saat ayrildig1 ifade edilmektedir. Tiirkiye’de
ise bu 6grenimi goren lisans 6grencilerinin uygulamali egitim siiresinin 30 giin oldugu ve
“Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii” (OECD) iilkeleri arasinda bu egitim igin en az
siireyl ayiran llkelerden birisi oldugu ifade edilmektedir. Bunun yani sira, Avrupa
iilkelerinde 6gretmenlerin yiikseklisans, doktora programlarina katilimi daha ytiksekken,
Tiirkiye’de oldukca diisiik oldugu agiklanmaktadir. Buna ilaveten, diger {lilkelerde
ogretmenlerin katilmasi gereken en az etkinlik sayist belirlenirken, Tiirkiye’de siireye
iliskin bir kriter bulunmadig ifade edilmektedir. Tiirkiye’de MG katilimi arttirict
tesviklerin  yetersiz oldugu vurgulanmaktadir. Raporda Tiirkiye’deki MG
uygulamalarinin gesitliligi, kalitesinin artmasi1 ve dgretmenlerin mesleki beklentilerini
karsilayabilmeleri i¢in tiim paydaglar1 i¢ine alan, zamanda esneklik saglayan, mekansal
olarak erigimi kolay ve yenilik¢i diizenlemelere gidilmesi 6nerilmektedir. Benzer sekilde,
Elgicek ve Yasar (2016) Tiirkiye’de OMG smnirhiliklar bulundugunu agiklamaktadirlar.
Bu dogrultuda, egitim fakiiltelerinde verilen egitimlerin siif ortami ile eslesmedigi ve

ihtiyag duyulan OMG egitimlerinin nitelikli ve gesitli olmamasi sebebiyle ihtiyaglarin
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karsilanamadigini belirtmektedirler. Egitimlerin niteliksiz olmasini, temelde 6gretmen
ihtiyaglarinin ele alinarak hazirlanmamasit ve otoritelerin kararlar1 dogrultusunda
yapilandirilmasi, aym igerigin siirekli kullanilmasi, ayrilan biitgenin iyi bir bigimde
kullanilamamasi seklinde agiklamaktadirlar (Elgigek ve Yasar 2016, s.17-18). Bu
sorunlara ¢dziim olarak, OMG igin zaman, mekan ve egitimin alinabilecegi yerler
konusunda alternatif sunabilen, ihtiya¢ analizleri dogrultusunda iiniversitelerden 6gretim
tiyelerinin  katkilar1 ile hazirlanan, zorlayici olamayan bir anlayis ile egitimlerin
tasarlanarak verilebilecegi farkli modelleri onermektedirler. Kesen ve Oztiirk (2019) ise
Ogretmen niteligini arttirmak i¢in hem egitim fakiiltelerine hem de MG’de kapsamli bir
degisime gidilmesini Onermektedirler. Bu noktada, sadece egitimlerin etkililiini ve
verimliligini arttirmak degil ayni zamanda fakiilte 6grenci se¢cim kriterleri hem de
Ogretmen segme yonteminin de ele alinmasi gerektigini belirtmektedirler. Bunun yam
sira, egitimde yer alan tiim paydaslari i¢ine alan programlarin gelistirilmesi ve siirekliligin
saglanmasini 6nermektedirler. Seferoglu (2004) ise, MG’de otoriteler tarafindan saglanan
etkinliklerin yani sira 6gretmenlerin bireysel imkanlart ile erisebilecekleri “bilgisayar
temelli teknolojiler ve iletisim teknolojileri’ne basvurulmasin1 6nermektedir. Boylelikle,
Ogretmenlerin hem mesleki alan bilgilerini hem de teknolojik yeterliliklerini
gelistirebilecekleri bir ortamda MG siirdiirebileceklerini vurgulamaktadir. Kaya (2020)
arastirmasinda, MEB tarafindan 2018 yilinda diizenlenmis olan MG egitim planim
incelemis ve egilimleri ortaya ¢gikartmistir. 436 etkinlik planlanmasina ragmen 284 egitim
etkinliginin gerceklestirildigini ve sunma bi¢iminin daha ¢ok yiiz yiize % 88.38) ve AUO
yoluyla (% 11.62) gerceklestigini belirtmektedir. Ogretmenlerin katilim oran1 (% 85.21)
oldukca yiiksekken, okul yoneticilerinin katilimi (0.71) olduk¢a diisiik oldugunu ifade
etmektedir. MG egitimlerinin bolgelere goére dagilimmin ise farklilastigini
vurgulamaktadir. Buna gore, en yiiksek katilim Marmara bolgesinde (% 38.65) ve bu
oranm biiyiik bir oranmi1 (% 11.16) Istanbul olusturmaktadir. Bati1 Karadeniz (% 0.4) ve
Giineydogu Anadolu (% 0.8) iken Ortadogu Anadolu’da etkinlik diizenlenmemistir. Bu
durum MG programlarina erisimde firsat esitliginin olmadig1 géstermektedir. Bunun yani
sira, Kaya (2020) verilen egitimleri “kissel gelisim, yonetim, 6gretmenlik meslek egitimi,
Ozel nitelikli egitimler” olmak tizere dort kategori ve alt konulara ayirmustir. Etkinlikler
en c¢ok teknolojik beceri edinimi ile ilgilidir. Mesleki egitim baglaminda 168 konu

icerisinden 6zel egitim konu alninda sadece 1 etkinlik (% 0.35) diizenlenmistir.
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Alanyazinda OMG iliskin en fazla ihtiyag belirtilen alanlardan birisi olmasina ragmen ele
alinmamas1 bu konudaki 6gretmen sorunlarina ¢éziim tiretmede yetersiz kalacaktir.
OECD tarafindan gerceklestirilen 2018 Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi
(Teaching and Learning International Survey — TALIS) sonuglarini Tiirkiye baglaminda
degerlendiren TEDMEM’de (2019, s. 25-56) Tiirkiye’deki 6gretmen, okul yoneticileri ve
Ogretim-0grenme siireglerine iliskin dikkat ¢eken noktalar su sekilde 6zetlenmektedir;

o Tirkiye’de Ogretmenlerin % 92.3’1 lisans, % 6.9’u yiiksek lisans, % 0.2’si doktora
derecesine sahiptir. OECD filkeleri arasinda lisans mezunu olan 6gretmen sayisi ile ikinci
siradadir. Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilmalar1 zorunludur ve bu sebeple
katilim oldukga yiiksektir.

o Tiirkiye’deki MG egitimlerinin etkililigine yonelik olumlu goriis bildiren 6gretmenlerin
orani % 71.8, diger iilkelerde bu oran % 81.8’dir.

e Ogretmenlere son 12 ay igerisinde katildiklart MG etkinlik tiirii soruldugunda, gretmenlerin
cevrimigi etkinliklere (%40-50) gore yiiz yiize yapilan kurs ya da seminerlere (% 80-90) daha
fazla katildig1 sonucuna ulagilmistir. Bunun yani sira, okul yoneticilerinin MG etkinliklerine
katilim oranlarinin diger OECD iilkelerinden daha az oldugu belirtilmektedir.

e Ogretmenlerin MG egitimlerine katilmalarini engelleyen unsurlara iliskin olarak yetersiz
tesvik (% 68.7), etkinliklerin mesai saatleri ile ¢akigmast (%55.9), okul yonetiminin destek
olmamasi (%55.2), ihtiyaca yonelik ilgili egitim MG etkinlik eksikligi (%51.3), egitimlerin
pahali olmasi (% 41), okul dig1 sorumluluklardan dolayr zaman problemi (% 39.1) ve yeterli
katilim sartina sahip olmama (% 7.9). olarak agiklanmaktadir.

e Gorsel 2.4. ‘de ogretmenlerin katildigi farkli MG etkinlik sayilari ile aldiklart destek
kargilagtirtlmistir. Buna gore, Tiirkiye’de dgretmenlerin katildiklart MG g¢esitliligi OECD
ortalamasinin altinda kalirken, % 69 oranindaki 6gretmenlerin bu etkinliklere katilirken en
az bir kez destek aldigin1 belirtmektedirler. Bunun yani sira, Tiirkiye’de dgretmenlerin devlet
okulu ya da 6zel okulda ¢alistyor olmalarinin MG etkinliklerinden aldiklari destek konusunda

farklilagtig ifade edilmektedir.
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OECD iilkeleri ve Tiirkiye’deki 6gretmenlerin katilmis oldugu MG egitim etkinlikleri ve

ihtiya¢ duyduklart MG etkinlikleri Gorsel 2.5.’de verilmistir. Buna gore, Tiirkiye’de

Ogretmenlerin en ¢ok “dgretim programu bilgisi” etkinligine katilirken, en ¢ok ihtiyag

duyduklart ilk ti¢ etkinlik ise kapsayici egitim (kiiltiir ve dil farkliliklart) ve 6zel egitim

ile ilgilidir.
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Gorsel 2.5. OECD iilkeleri ve Tiirkiye 'deki ogretmenlerin katildiklar: ve katilmaya
ihtiyag¢ duyduklar: mesleki gelisim etkinlikleri (TEDMEM, 2019, s. 27-80)

Ogretmenlerin % 11.1°i smiflarindaki 6grencilerin % 10°dan fazlasimin 6zel egitime

ihtiyag duydugunu belirtmektedir. Okul yoneticileri nitelikli egitim saglamay1 engelleyen
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faktorler arasinda ozel egitim konusunda yetkin 6gretmen eksikligi (%36.8) oldugunu
belirtmektedirler. Bu durum OECD iilkelerine gore (%32.1) daha diisiiktiir. Bunun yan1
sira, okullara yapilacak yatirim harcamalarina yonelik 6gretmenlerin belirttikleri ilk {i¢
ihtiyag; fiziki imkan ve olanaklarin gelistirilmesi (%73.89), yiliksek nitelikli mesleki
gelisim saglanmasi (% 71.7) ve maaglarinda iyilestirme yapilmasidir (% 70.1). Bunun
yani sira, 6zel egitime ihtiyac duyan 6grencilere de destek saglanmasi (%56) igin biitce
ayrilmasi gerektigi belirtilmektedir. Raporda 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik katildiklari egitimin deneyime gore ¢ok fazla farklilasmadig: belirtilmektedir.
Buna gore, 5 yil ve daha az deneyimli 6gretmenlerin bu MG etkinligine katilma oranlari
%S53.7 iken, 5 yildan fazla deneyime sahip 6gretmenlerin katilim oranin ise % 51.3’tiir.
Bu durum o6gretmenlerin 6zel egitime yonelik MG ihtiyaglarinin tecriibe ile yeterli
duruma gelmedigini géstermektedir. Raporda ayrica bes yildan daha az deneyime sahip
olan dgretmenlerin sayilarinin fazla oldugu ve bu dgretmenlerin genellikle kirsal bolge

ya da dezavantajli okullarda olduklar1 belirtilmektedir.

Bu durum, meslekteki yeni dgretmenlerin MG egitimlerine katilmalarima engel
teskil edebilir. TALIS 2018 verilerini Tiirkiye baglaminda yansitan TEDMEM’e gore
(2019) Tirkiye’de goérev yapmakta olan ogretmenlerin MG egitimlerine yonelik
ihtiyaclarmin oldugunu ve uygulamalarin gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya
koymaktadir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenenlerin 6gretimine
iligskin ihtiyaclarinin bulundugu aciktir.

Ozel gereksinimli bireylerin haklar1 yasal cergevede yapilandiriimakta ve
korunmaktadir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de bu konuda onemli adimlar
atilmakta ve toplumun aktif bireyleri olmalar1 ic¢in 1yilestirmeler yapilmaktadir.
Dolayisiyla, 6zel gereksinimi olan bireyler i¢in egitim her bireyde oldugu gibi bir haktir.
MEB “Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi”?® de bu dogrultuda yapilandiriimistir. Ozel

egitim hizmetlerinin amaci yonetmelikte su sekilde agiklanmaktadir;
“Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini
en ist diizeyde kullanmalari, iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarin1 amaglar.”

20 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018: http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
Erisim tarihi:23.12.2019
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Ozel gereksinimli 6grenenlerin haklarmin égrenim gordiigii siniflarda korunmasi
cabasi, Ogretmenlerin bu Ogrencilerin 6gretimine yonelik ihtiyaclarini arttirmaktadir.
Ogretmen ihtiyaglarinin artmasinin bir diger nedeni de egitim politikalariyla birlikte 6rgiin
egitim kurumlarinda 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmakta olan Ogrencilerin
sayilarindaki artigtir. 2017-2018 yillar1 arasinda Tirkiye’deki 6zel egitim alanindaki

Ogretmen ve 6grenci sayilar: Tablo 2.3.’de verilmistir.

Tablo 2.3. Tiirkiye de ozel egitim alanindaki ogretmen ve 6grenci sayilart

2017/2018 Yili Tiirkiye Ozel Egitim Genel Verileri(Tiim Kademeler)

Okul /Simif/Kurum Ogrenci Sayist Ogretmen Sayisi Derslik
1395 353610 12 846 8453

Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2017/18

MEB 2017-2018 verilerine gore (Tablo 2.3.), Tiirkiye’de 6zel egitim altinda tiim
kademelerde egitimlerine devam eden toplam &grenci sayis1 353.610°dur. Ozel gereksinimi
olan Ogrenciler i¢in ac¢ilmis kurum/okul/sinif sayist 1395 ve derslik sayis1 8453’tiir. Bu
ogrencilerle calisan O0gretmen sayist ise 12.846°dir. Tiirkiye’deki tiim kademelerdeki
ogrenci ve O0gretmen sayisi icerisinde 6zel egitim alani azinligr olusturmasina ragmen
alanyazin 6zel egitim Ogrencileri ve Ogretmenlerinin bir¢ok alanda zorluk yasadig
belirtilmektedir.

2013-2015 yillar1 arasinda oOrgiin egitim kurumlarinda 6zel egitime dahil olan
ogrenci sayisi 110.894 ile artis gosterirken; 2018 yilinda 20.012 6grenci 6zel gereksinimli
birey tanis1 almistir. Buna paralel olarak Sekil 2.1.’de gosterildigi gibi 6gretmen sayis1 da
artmaktadir. Belirtilen yillardaki 6gretmen sayisindaki degisim 3.113’°tlir. Sekil 2.1.
sunulan Ogrenci ve Ogretmen sayist arasindaki biiyiik fark, Tiirkiye genelinde oOrgilin
egitim kurumlarinda 6zel egitim alan 68renci sayisi igerisinde K/BYE’de yer alan 6grenci

sayisinin da dahil edilmesinden dolaydir.
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Sekil 2.1. Orgiin egitim kurumlarindaki dzel egitim ogrenci ve 6gretmen sayilart (Milli

Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2017/18)
K/BYE’ye dahil olan 6grenci sayilar1 diger kurumlarda 6grenim goérmekte olan 6zel
egitim Ogrencilerinden ¢ikartildiginda, 6gretmen-0grenci sayist nispeten daha dengeli
goziikmektedir. Ancak, 6zel egitim smniflarinda 6grenci sayilart normal siniflardakinden
¢ok daha az olmasi, 6gretmen sayisinin yine de yetersiz oldugunu gostermektedir.
Kaynastirma/Biitiinlestirme Ogrencileri Hari¢ Tutuldugunda Ozel Egitim Ogrenci ve

Ogretmen Sayilarinin karsilastirilmas: Sekil 2.2°de verilmistir.

Ozel Egitim Ogrenci-Ogretmen Sayilar

2017‘2018 L2O4L U 32/10) |
L2, UUS g1 11) |
2015‘2016 X U138 |
2013-2014 | \ ’

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

w Ogretmen Sayis1 ™ Ozel Egitim Ogrenci Sayist

Sekil 2.2. Kaynastirma/Biitiinlestirme ogrencileri hari¢ tutuldugunda ozel egitim
ogrenci ve 6gretmen sayilart (Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2017/18)

Ozel gereksinimi olan bireylerin sayisindaki artis, bu bireylere sunulan dzel egitim

hizmetleri ve 6zellikle bu alanda uzmanlasmis 6gretmen sayisi, bilgi ve yeterlilikleri gibi
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Karasu, Aykut ve Yilmaz (2014) Tirkiye’de bu
0zel amaca hizmet edecek 6zel Ogretmen yetistirme programlarinin 1950’11 yillarda

basladigin1 ve artan 6grenci sayilarina paralel olarak lisans diizeyinde de boliimlerin
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acilmaya devam ettigini belirtmektedirler. Ancak talebi karsilamak i¢in agilan boliimlerin,
farklilagan hem Ogretmenlik meslegi hem de 6zel egitim alani yeterlilik ve ihtiyaglar1 ne
Olciide karsilayabildiginin sorgulanmasi gerektigini belirtmektedirler.

Tohum Otizm Vakfi biinyesinde Rakap, Birkan ve Kalkan (2017, s. 57-65)
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de Otizm Spektrum Bozuklugu ve Ozel Egitim” adh
raporda, hem &zel egitim alan1 hem de otizmli olan bireylere sunulan egitimsel destek
alanindaki eksiklikleri ortaya konulmaktadir. Bu dogrultuda arastirmacilar tarafindan tespit
edilen eksiklikler su sekildedir;

e Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlarindaki yetersizlikler

o Ozel egitim alaninda 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi

o Ozel egitim 6gretmeni eksikligini gidermek igin gergeklestirilen programlarin nitelik
acisindan yetersizligi

o K/BYE’de 6gretmenlerin bilgi ve beceri eksiklikleri

e Ogretmenlerin ve uzmanlarin bilimsel dayanakli uygulamalar ile ilgili bilgi
diizeylerindeki eksiklikler

e  Yardimci personel eksikligi.

Ozyiirek (2008) Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlarinin gesitli sebeplerden
dolay1 6gretmen yeterliliklerini gelistirmede etkisiz kaldigin1 ve bu durumdan en ¢ok
etkilenen alanlardan birisinin de 6zel egitim alani oldugunu belirtmektedir. Bunun yani
sira, 0zel e8itim Ogretmeni ihtiyacimi gidermek icin, alan disindaki 6gretmenlerin kisa
sertifika ya da egitim programlariyla 6zel egitim alani igin yetistirilmesinin nitelikli
ogretmen konusunda hedeflenen noktaya gelinememesi ile agiklamaktadir. Bunun yani
sira Ergiil, Baydik ve Demir’in (2013) o6zel egitim ogretmenleri yeterliliklerini
inceledikleri aragtirmalarinda, 6zel egitim alan1 mezunu Ogretmenlerinin aday
Ogretmenler, brans 0gretmenleri ya da sertifikali 68retmenlere gore kendilerini daha
yeterli hissettiklerini ancak genel olarak 6gretmenlerin akademik beceri 6gretimi, otizm,
dil ve konusma, sinif yonetimi gibi konularda destege ihtiya¢ duyduklar1 ve bunun i¢in

de hizmet i¢i egitime gerek duyduklarini belirtmektedirler.

2.4.1. Kaynastirma/Biitiinlestirme egitiminde gorevli 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar ve Kitlesel Acik Cevrimici Dersler
Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de K/BYE uygulamalar1 6zel gereksinimli

bireyler, aileleri ve saglanan egitimde temel kriterlerin karsilanmasi amaciyla yasalar ile
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giivence altma almmustir. 2018 yilinda yayimlanan “Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi”’nde?! K/BYE uygulamalar1 tanimi su sekilde yapilmaktadir;

“Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari: Ozel egitim ihtiyact olan
bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarini ve
egitim amaglarini en {ist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek
egitim hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda

yar1 zamanli olarak verilen egitimi,...”ifade eder.

Tiirkiye’de K/BYE yonelik atilan ilk adim 1983 yilinda yayinlanan “Ozel Egitime
Muhtag Cocuklar Yasas1” ile ger¢eklesmistir. 1992°de “Zihin Oziirlii Cocuklarm Egitim
Uygulamalar1 Yonetmeligi” kapsaminda, ilkokullarda uygulamaya yonelik aciklamalara
yerilmektedir. Bunun yani sira, 1997 yilinda ise 573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile “Kaynastirma Uygulamalar1 Sistemi” gelistirilmis ve temel kavramlarin yani sira
“Bireysellestirilmis Egitim Program1”  kavrami agiklanmigtir. 2000 yilinda ise
“kaynastirma” yonetmelikte ayr1 bir baglik olarak yerini almistir (Sucuoglu, 2005, s. 15-
16). K/BYE dahil olan dgrencilerin toplam sayisi, 6zel egitim 6grenci grubunun %
72,89’nu olusturmaktadir. Bu oranin yiiksek olmasinin nedeni “Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi”?? (2018) kararlarmi yansitmaktadir. Ydnetmelige gore 6zel gereksinimi
olan bireylerin egitimlerini miimkiin oldugunca en az kisitlayici ortamda almalari
gerektigi belirtilmektedir. Bu dogrultuda, K/BYE yer alan 6grenciler i¢in genel olarak
dgrenme ortami ydnetmelik Madde 22 (2)’de su sekilde 6zetlenmektedir; “Ozel egitim
ihtiyact olan bireyler, K/BYE akranlar ile birlikte ayni smifta tam zamanli veya 6zel
egitim siniflarinda yar1 zamanli olarak siirdiirebilirler”. Kaynastirma/biitiinlestirme
egitiminde amag, 6grencilerin her tiir ve kademede diger 6grencilerle miimkiin oldugunca
fazla karsilikli etkilesim i¢inde bulunabilmelerini saglamaktir. Yasalar yetersizligi olan
bireyleri toplumdan uzaklastirmadan, egitim haklarini siirdiirebilmeleri i¢in temel

olusturmaktadir.

2t Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi,2018:http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf Erisim tarihi:
23.12.2019

22 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,2018:http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf Erisim tarihi:
23.12.2019
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K/BYE’de Ogrenci sayisinin her gecen giin artmasi, okul Oncesi egitimin
yayginlagmast ile birlikte 6zel gereksinimli 6grencilerin erken donemde tespiti, 6gretmen
ve ailelerin yetersizlik tiirleri konusunda farkindaliginin artmasi ile birlikte egitsel
degerlendirme ve tanilama siireglerindeki gelismeler ile iliskilendirilebilir. Tablo 2.4.’te

2017-2018 yillar1 arasinda diizeylere gore K/BYE alan 6grencilerin sayilart verilmistir.

Tablo 2.4. Diizeylere gire kaynastirma/biitiinlestirme egitimi alan égrenci sayisi

Okul/Stif/Kurum Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayi1st Derslik
Okuldncesi - 2601 - -
Tlkokul - 105 098 - -
Ortaokul - 108 753 - -
Ortadgretim - 41 318 - -
Toplam - 257 770 - -

Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2017/18

Okuloncesi  disindaki kademelerde smif Ogretmenlerinin yani sira brans
Ogretmenlerinin de derse giriyor olmasi, 6gretmen sayisini daha da arttirmaktadir. MEB
Ozel Egitim  Hizmetleri  Yonetmeligi'ne  (2018) gore; tam  zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme 6grencileri gelisim ozellikleri dogrultusunda siniflara esit
sayida ve her 1 subede 2 6grenciyi gegmeyecek sekilde yerlestirilmektedir. Bu nedenle,
siif Ogretmenlerinin meslek hayatlar1 boyunca en az 1 kaynastirma/biitiinlestirme
ogrencisi olma olasilig1 yiiksektir.

Tirkiye’de  2017-2018  akademik  yilinda  Ogrenim  gormekte  olan
kaynastirma/biitinlestirme 6grencilerinin  kademelere gore dagilimi Sekil 2.3.°te

verilmistir.
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Kademelere Gore Kaynastirma Egitimi

1% Okul Oncesi Kaynastirma
41% [Ikokul
Ortaokul
Ortadgretim

Sekil 2.3. Orgiin egitim okullarindaki kaynastirma 6grencilerinin kademelere gore

dagilvmi (Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2017/18)

Alanyazinda, smifinda kaynastirma/biitiinlestirme Ogrencisi bulunan tiim
kademelerdeki 6gretmenler ile ilgili bircok ¢alisma yapildigi goriilmektedir. Calismalar
daha cok iki kademede gerceklestirilmistir. Bu kademelerden birisi 6grenme agisindan
kritik donem olmasi1 ve erken miidahalenin 6neminden dolay1 okul 6ncesi diizeydir.
Digeri ise ilkdgretim diizeyidir. Akademik basar1 basta olmak iizere, sosyal etkilesim,
uyumda yasanan gilicliikler ve davranig problemleri gibi sebeplerden dolayr 6zel
gereksinimi olan 6grenciler genellikle ilkdgretim 1. sinifta fark edilmeye baslanmakta,
Rehberlik Arastirma Merkezleri ile baglantiya gegildikten sonra tibbi ve egitsel tanilama
gerceklesmektedir. Bunun yani sira, alanyazinda sinif 6gretmenlerinin K/BYE yonelik
birgok sorun yasadigimi ortaya koymaktadir. Bu sebeplerden dolayi, K/BYE
gelistirilmesine yonelik alinacak oncelikli tedbirlerin ilkdgretim diizeyinde olmasi 6zel
gereksinimli 6grenenlerin diger kademe ve diizeylerdeki egitimine ve sosyal gelisimine
katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Sucuoglu (2005) Tiirkiye’de 1980-2005 yillar1 arasinda K/BYE uygulamalarina
yonelik yapilan aragtirmalari degerlendirmistir. Arastirmalarda ele alinan konularin,
genel olarak terime iligkin aciklama yapma, 6grenci Ozelliklerini tanimlama ve diger
bireylerin bakis acilarini, tutumlarini betimlemeye yonelik oldugunu vurgulamaktadir.
1990-2016 yillarinda arasinda Tiirkiye’de kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yonelik
yapilmis olan 181 yiikseklisans ve doktora tezlerini inceleyen Yilmaz (2019)
aragtirmacilarin konuya ilgisinin 2010 yilindan sonra arttigin1 ve en ¢ok 2015 yilinda

yogunlastigini belirtmektedir. Arastirmalarin katilimcilarinin en ¢ok zihinsel yetersizligi
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olan 6grenciler, sinif 6gretmenleri, ortaokul yoneticileri oldugunu ve bunun yani sira
ogrenci katilimcilarin genellikle ilkokul diizeyinde 6grenim gdrmekte oldugunu ifade
etmektedir. 2006-2016 yillar1 arasinda K/BYE iizerine ilkokul ve ortaokul diizeylerinde
gerceklestirilmis ¢calismalar1 derleyen Batu vd., (2018, s. 577) “ilkogretim kademesindeki
K/BYE daha ¢ok durumun agiklanmasina yonelik oldugu ancak ¢oziime ya da
iyilestirmeye doniik calismalarin yetersiz oldugu” sonucuna varmislardir.

Belirtilen yillar arasinda yapilan arastirmalarda K/BYE gorevli 6gretmenlerin
gorislerini “sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri”, “tutumlar1” ve “yeterlilikleri” olmak {izere ii¢
baslik altinda toplamiglardir. Yapilan aragtirmalart derleyerek ve atifta bulunarak,

calismalarda ele alinan Ogretmen ve diger egitimcilerin sorunlarini su sekilde

Ozetlemektedirler;
“...Allelerle is birligi yapilmamasi, fiziki olanaklarin yetersizligi, siniflarin kalabalik olmasi,
personel sayisinin yetersizligi ve personel arasindaki is birliginin yetersiz olmasi, uzman
desteginin olmamasi, kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yonelik bilgi eksikligi, derslerde
uyarlama yapilamamasi, 6lgme ve degerlendirmeye iliskin sorunlar, arag-gere¢ eksikligi,
zaman yoOnetimi, davranis problemleri ile basa c¢ikabilme, yasal diizenlemelerin
uygulanabilirliginin diisiik olmasi, destek egitim odalarinin yetersiz olmasi ve dgretmenlerin
burada gorev almada motivasyonun diisiikligii, ogrenci dikkatini g¢ekememe, aile
egitimlerinin yetersizligi, yeterli 6grenme etkinlikleri ve metinlerin bulunmamasi,
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) konusunda yeterli bilgiye sahip olamama...”
(Batu vd. 2018, 5.582-583)

Babaoglan ve Yilmaz (2010) ogretmenlerin K/BYE konusundaki kendi
algiladiklar1  yeterliklerini  degerlendirmislerdir. ~ Arastirma  sonucglarma  gore,
ogretmenlerin ¢ogunlugunun kendisini yetersiz buldugu, bilgi ve deneyim sahibi
olmadigi ancak kendini gelistirmek i¢in higbir ¢aba sarf etmediklerini belirtmektedirler.
Bu sebeple, K/BYE yonelik hizmet i¢i programlarin gelistirilmesini 6nermektedirler. Bu
yetersizligin en biiyilk nedenlerinden birisi de hizmet Oncesi alinan egitimden
kaynaklanmaktadir. Yildirrm (2016) ¢ farkli donemdeki Ogretmen yetistirme
programlarinin hizmete basladiktan sonraki donemdeki etkinligini karsilastirmistir.
Aragtirma sonuglarina gore, Ogretmenlerin hizmet Oncesi almis olduklari egitimin
biitiiniiyle mesleki yeterlilik saglamada ve 6zel gereksinimli dgrencilerin 6gretiminde
yetersiz kaldigini belirtmektedir.

Akcan ve Ilgar (2016) K/BYE’deki dgretmen yeterliliklerine yonelik 452 sinif

ogretment ile yaptiklar ¢caligmalarinda, 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin (% 59.3) 6zel
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egitim dersi almadiklar1 ve bu yonde kendilerini gelistirmek icin bireysel okumalar
yapmadiklarint belirtmektedirler. Bunun yani sira, konuya daha hakim olmas1 beklenen
Rehberlik Aragtirma Merkezi ya da rehber 6gretmenlerden destek alamadiklar1 sonucuna
varmiglardir. Arastirmalarda ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye
iliskin ele alinan konularin smif yonetimi ve 6zel gereksinimli dgrencilerin dgretimi
oldugunu agiklamaktadirlar. Aragtirma sonuglarina iligskin olarak ise, verilen egitimlerin
bir kismi1 6gretmenlerin gelisimine katki saglarken bir kisminin edinilen bilginin sinif
ortamina aktarilmasini desteklemedigini belirtmektedirler.

K/BYE uygulamalarina yonelik 6gretmen MG desteklemek amaciyla etkili destek
programlar1 hazirlanmaktadir. Vakiflar, sivil toplum orgiiti ve MEB ile ortaklasa
hazirlanan ve akademisyenlerin katki sagladigi “Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla
Egitim Destek Modeli Kilavuzu” bu uygulamalarin en giizel 6rneklerinden birisidir.
Ancak, bu proje kapsaminda sadece Istanbul’daki {i¢ okuldaki 6gretmenlere yilsonu
seminer doneminde ve 5 giinliik yogun bir seminer donemi seklinde sunum yapilmuistir.
Uygulanan egitimin 6gretmenlerin K/BYE iligkin bilgi diizeyini arttig1 ve tutumlarini
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ancak, destek programinin erisen
Ogretmen sayist sinirliligl, uygulamanin donem sonu yapilmasi itibari ile yeni akademik
donemde unutulabilecegi ve smf i¢i uygulamalarina aktarim olup olmayacaginin
arastirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Buna ilaveten, MG egitimlerinin siirdiiriilebilir
ve glincel olmasi i¢in 6nlemler alinmas1 gerektigi, sorunlarin belirlenmesinde aileler ile
odak grup goriismeleri ve daha kapsamli 6gretmen goriislerine yer verilmesi gerektigini
onermektedirler (Giirel, Tillis ve Goktalay, 2011).

K/BYE’e yonelik diger ele alinmasi1 gereken konuda 6gretmenlerin bu konuya
iliskin tutumlaridir. Ogretmen adaylar1 genellikle olumlu tutum igindedirler ancak bilgi
Ogrenim goriilen boliim, ders alma, bilgi diizeyi, gdzlem yapip yapmama gibi degiskenler
agisindan anlamli fark bulunmaktadir (Oztiirk, Ballioglu ve Sen (2014). Okullarda gérev
yapmakta olan 6gretmenlerin tutumlarma iliskin olarak ise Batu vd., (2018) K/BYE’e
yonelik hem olumlu hem de olumsuz tutum i¢inde olan 6gretmenlerin bulundugunu
belirtmektedirler.

K/BYE’e iligkin bu olumsuzluklarin 6zel gereksinimli 6grenenlere yansimaktadir.
Erdogan,  Arslantas ve  Kurnaz  (2015)  ilkokulda  O6grenim  goren
kaynastirma/biitiinlestirme d6grencilerinin hem akademik hem de sosyal sorunlar yasadig:
ve smif i¢i katilm ve etkilesimlerin diisiik oldugunu belirtmektedirler. Olgay-Giil ve
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Vuran ozel gereksinimli ogrencilerinin  gorlislerini  inceledikleri ¢aligmalarinda,
genellikle olumsuz davraniglarina odaklanildigini, ¢6ziim olarak ceza yoOntemine
basvuruldugu, sosyal etkinliklere dahil edilmediklerini belirtmektedirler (2015, s. 187).
Bunu yami sira, 6grenmeye beklentisi i¢inde olmadiklar1 ve giigliiklerle bas etmede
ailelerinden destek aldiklarini ifade etmektedirler. Akay ve Giirgiir (2018) arastirmalarin
K/BYE uygulamalarinin degerini ortaya koymasina ragmen, Tiirkiye baglaminda basarilt
uygulamalar i¢in 6nkosullarin heniiz saglanmadigini belirtmektedirler. Piir¢ek (2014) ise
MG egitimlerinin kalabalik gruplar halinde ve kisa silirede verilmesini elestirmektedir.
Akay ve Giirgiir (2018) alanyazina atifta bulunarak OMG’nin dgretmenlerin bireysel
ihtiyaclart dogrultusuna yapilandirilmasint gerektigini vurgulamakta ve bunun igin
“mentOrliik” egitimini 6nermektedir.

Arastirmalarda 6ne ¢ikan Ogretmen sorunlarinin varhigi, K/BYE’de gorevli
Ogretmenlerin etkili ve verimli bir sekilde BEP gelistirmelerini neredeyse imkansiz
duruma getirmektedir. Bunun sebebi, BEP’in tiim paydaslara yol gisteren bir ¢ergeve
egitim plan1 sunmasindandir. K/BYE veren 6gretmenlerinin yasadigi tiim sorunlar
arasindan BEP’1 hazirlamay1 6n plana ¢ikartan ve 6ncelikli kilan 6zelligi yasal zorunluluk
olmasidir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi?® (2018)’de BEP gelistirme su sekilde

tanimlanmaktadir;
“Bireysellestirilmis egitim programi: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin takip ettikleri
program esas alinarak gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslart dogrultusunda
hedeflenen amaclara ulagmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim

hizmetlerini de igeren 6zel egitim programint,...”

Kapsamli olarak yapilmis olan tanimda, 6zel gereksinimli 6grenenlerin egitiminde
gorevli 0gretmenlerin yerine getirmesi gereken temel unsurlar yer almaktadir. Bunun yani
sira, yonetmeligin dordiincii boliimiinde “Egitim Programlar1” baghigi altinda Madde
20’de BEP hazirlamanin esas oldugu ve programi olusturan bilgilere yer verilmektedir.
BEP gelistirme siirecinden sadece sinif 6gretmeni sorumlu olmadigr icin ve is birligini
getirmesi bakimindan, yonetmelikte “BEP gelistirme birimi” birimi olusturulmasi
zorunlu  kilmmistir. K/BYE Ggrencinin  degerlendirilmesi BEP temel alinarak

yapilmaktadir. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimde goérevli bir 6gretmenin BEP

28 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,2018:http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
Erisim tarihi: 23.12.2019
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hazirlayabilmesi i¢in 6zel egitim alanina iliskin en temel bilgi diizeyine ve program
tizerinde bu bilgiyi nasil yapilandirmasi gerektigi bilmesi beklenmektedir.

Rakap, Birkan ve Kalkan (2017) raporlarinda belirtmis olduklar1 6gretmen
yetistirme programlari yetersizligi, 6gretim iiyesi sayisinin sinirliligi gibi 6zel egitim
alanina iligkin problemler ¢6ziilmedik¢e, K/BYE uygulamalarinin ve gergeve program
niteligindeki BEP’lerin etkili ve verimli bir sekilde hazirlanarak 6zel gereksinimli
ogrenene katki saglamasi miimkiin goziikkmemektedir. Alanyazindaki BEP gelistirmeye
yonelik 6gretmen goriislerini yansitan arastirmalar hem 6zel egitim alan1 hem de K/BYE
uygulamalarinda ortaya ¢ikan bulgular1 desteklemektedir.

Alan (2019) yiiksek lisans tez calismasinda BEP’lerin kalitesini objektif bir bigimde
degerlendirmek amaciyla “BEP Kalitesini Degerlendirme Olgegi” gelistirmistir. Ozel
egitim okullarinda hazirlanan BEP’lerin kalitesini gelistirdigi 6lgek ile degerlendirmis ve
genel olarak BEP’lerin kalitesinin diisiik oldugu sonucuna varmistir. Bunun yani sira,
ogrencilerin sinif diizeyi yiikseldikge BEP kalitelerinin diistiigii, daha az deneyime sahip
olan 6gretmenlerin BEP kalite puanlarinin daha yiiksek oldugu ve 6grenci-6gretmenin ilk
yilinda hazirlanan BEP’lerin daha kaliteli oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla, lisans
doneminde gerekli egitimi aldiklar1 varsayilan 6zel egitim alaninda ¢alismakta olan
ogretmenlerin de BEP icine alan MG egitimine ihtiya¢ duyduklar1 ve mesleki deneyim
yili farki gozetilmeden tiim Ogretmenlerin bu egitime katilmasinin fayda saglayacagi
diistiniilmektedir. Egitim uygulama okulunda gorev yapmakta olan &gretmenlerinin
BEP’e iliskin goriislerinin incelendigi arastirma Oztiirk ve Eratay (2010) tarafindan
gergeklestirilmistir. Dokuz 6gretmenden sadece birisinin hizmet 6ncesi donemde BEP’e
iligskin bilgi edindigini, 6gretmenlerin BEP gelistirmenin yararliligin farkinda olduklarini
ancak siirecte sorun yasadiklari belirtilmektedir. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli
ogrencilerle 6gretimleri esnasinda 6zel egitime iliskin bilgi ve becerilerini gelistirdikleri
ifade edilmektedir.

K/BYE’de gorev alan 6gretmenlerin de BEP gelistirmeye yonelik eksiklikleri
bulunmakta ve sorun yasamaktadirlar (Avcioglu, 2011; Oztiirk ve Eratay, 2010, S6giit ve
Deniz, 2018; Sahin ve Giirler, 2018). Sinif 6gretmenlerinin K/BYE ve BEP baglamindaki
bilgi ihtiyaglarmin sadece kendilerinin degil okul yoneticileri i¢in de bulunmaktadir
personelinin BEP gelistirmeye yonelik tutumlarini inceleyen Tike ve Kargin (2009)
ilgililerin hizmet i¢i egitim alip almama ve daha Once hazirlama deneyimi olup
olmadigina gore degistigini belirtmektedirler. Bunun yani sira, konuya iliskin hizmet ici
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egitim alinmasinin ve hizmet siiresinin daha uzun olmasinin daha az sorun yasamalarina
neden oldugu agiklanmaktadir. S6giit ve Deniz sinif 6gretmenlerinin BEP gelistirmede
giicliik yasamasini, saglanan hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi ve gorevli
Ogretmenlerin igbirligi icinde calismamasi ile iliskilendirmektedir. Bu konuda gelisme
kaydetmek i¢in hem aileler hem de gorevli 6gretmenleri igine alan “modiiler 6zel egitim
rehberlik programlari”nin hazirlanmasim énermektedirler (2018, s.437). Ozan ve Sarica
(2021) ise K/BYE uygulamalar1 ve BEP gelistirmeye yonelik iyilestirme ¢alismalarinda
tiim paydaslarin yararlanabilecegi hayat boyu 6grenme ve MG firsatlarinin saglanmasi ve
aileleri de iginde alan kapsamli bir is birligi olusturulmasini 6nermektedirler. Yasal bir
gereklilik olmasina ragmen, BEP uygulamalarinda farkliliklar bulunmaktadir ve
farklilasan bilgi diizeyi ihtiyaglariin tamamlanabilmesi i¢in hizmet igi egitime ihtiyag
duyulmaktadir (Yilmaz ve Batu, 2016).

MEB biinyesinde gorev yapmakta olan 27 gretmenin AUO yoluyla sunulan hizmet
i¢i egitim programina yonelik goriislerini inceleyen Tekin, Tiirkiye’de OYGGM
kapsaminda planlanan ve gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerin, AUO yoluyla verilme
egiliminde artis oldugunu belirtmektedir. Bu noktada, 2014 yilinda egitimlerin % 4.5°1
AUO yoluyla verilirken, 2018 yilina gelindiginde bu oranin % 85.49’a ulastigim
belirtmektedir (2020, s.24). Arastirma sonuglarina iliskin olarak 6gretmenlerin hizmet igi
egitimlerin AUQO sunulmasina yonelik hem olumlu hem de olumsuz goriis bildirdiklerini
aciklamaktadir. Olumlu goriis bildiren 6gretmenlerin AUO “ekonomik olmasi, zaman,
mekan, ara¢ ve gerecten bagimsiz olmasi, devam sorunu olmamasi, tekrar edebilme,
egitimcilerin uzman olmas1 ve teknoloji kullanim1” 6zelliklerinin avantaj sagladigini
bildirmektedir. Buna karsilik olarak olumsuz goriis bildirenlerin ise AUO sinirliligimi
“iletisim, etkilesim eksikligi, soru soramamak, kaliciligin smirli olmasi, pasif alici
roliinde olma, uygulamada karsilasilan sorunlar” olarak acikladiklarini ifade etmektedir
(2020, s.24). Hizmet ici egitimlerin iyilestirilmesine dair 6gretmenlerin en g¢ok goriis
bildirdigi ilk i¢ konunun “ egitimlerin yayginlastirilmasi farkli yontemler kullanilmasi ve
goniilliiliik esasinda dikkat edilmesi” oldugunu agiklamaktadir.

Tiirkiye’de “etkili Ogretmen” olarak secilen oOgretmenlerin mesleki gelisim
ozelliklerini inceleyen Eroglu ve Ozbek (2020) arastirmalari sonucunda “etkili
ogretmenlerin” Ozelliklerini ortaya koymuslardir. Bun agore, “etkili 6gretmenlerin”
mesleki bilgi ve becerilerini gilincelledikleri, egitimle ilgilenen tiim paydaslarla isbirligi
yaptiklari, paylasim ve fikir aligverisinde bulunduklari, tecriibe ederek Ogrendikleri,
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egitsel mentorliikk yaptiklari, kisisel gelisime onem verdikleri ve gozlem yaptiklari
sonucuna varmiglardir. Bu Ogretmenlerin bilgilerini giincellemek i¢in basvurduklari
yontemler, “akademik okuma, internet kaynaklarini kullanim, bilimsel toplantilar, hizmet
i¢i e8itim ve arastirma” oldugunu belirtmektedirler. Mesleki gelisimine 6nem veren ve
basarili olarak nitelendirilen Ggretmenlerin 6zellikle 6grenme deneyimleri, bilgiye
ulagsma sekilleri hizmet i¢i egitim programlarinda etkinlik tasarlarken gz Oniine
alimmalidir.

Alanyazinda oOzellikle 6zel egitim alan1 ve K/BYE uygulamalarina yonelik
sorunlarm ¢dziimii icin OMG egitimlerinin KACD’ler aracilig1 ile sunulmasi, katilimcilar
ve kurumlar i¢in fayda saglayacag diistiniilmektedir. Buna gore;

e Bu konu alaninda MG ihtiyac1 duyan 68retmen sayist oldukca fazladir. Bunun
yant sira, sadece smif dgretmeni degil, yasada acgikg¢a belirtilen tiim paydaslarin
yeterli bilgiye ulagsmasinin saglanmasi gereklidir. Dolayisiyla, ¢evrimigi sunulacak
platformun kitlesel katilimc1 6zelligine destek sunabilecektir.
e OMG egitimlerine katilim1 engelleyen unsurlardan birisi zaman bulunamamasi
ya da egitimlerin yapildig1 yere erisimin gli¢ olmasidir. Bu sebeple, ¢evrimici
O0grenme ortami 7/24 erisime agik, esnek yapilandirilmig olmalidir. Dezavantajli
bolgelerde calisan 6gretmenler i¢in e8itime katilmada firsat esitligi saglayarak,
ogrenme toplugunun bir iiyesi olmasi saglamasi beklenmektedir.
e Ozel egitim sdz konusu oldugunda katilimci sadece “dgretmen” olarak
adlandirilsa bile demografik degiskenler ve bireysel farkliliklar ¢cok fazladir. Bu
sebeple, gevrimigi 6grenme ortam1 OMG egitiminin bireysellestirilmesini miimkiin
kilabilmelidir. Kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6grenme hedeflerini olusturarak,
ogrenme materyallerini segerek ve diledigi dlglide 6gretici ya da diger 6grenenlerle
etkilesime gecerek kendi hizinda ilerlemesini miimkiin kilabilmektedir.

e Cevrimici ortamda 0gretmenin kendi 6grenmesini degerlendirebilecegi ve uygun

geri bildirim alabilecegi etkinliklerin tasarlanabilmektedir.

e Tiirkiye’de 6zel egitim ve K/BYE konusunda 6gretim iiyesi ve uzman sayisinin

yetersiz olmasindan dolayi, KACD’lerde az sayidaki Ogretici ile cok sayida

ogretmene MG i¢in destek saglanabilir.

e OMG bir amac1 da giincel bilgi ve becerilerin 6gretmenlere aktarilmasidir. Bu

noktada, KACD’lerde igerigin yapilandirilmasi gii¢ olsa da igerigin giincellenmesi

kolaydir ve ekonomiktir.
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e OMG’de iilke genelinde yapilmak istenen bir biitiinciil bir degisim, gelistirme
icin ders formatinda olusturulmus etkilesimli bir 6grenme ortamina erisimi
saglayacagi beklenmektedir.

e KACD platformu iizerinde Ogretmenlerin MG egitimlerindeki Ogrenme
davraniglari, 6grenme analitikleri ile analiz edilerek, ulusal verilere dayali etkili
egitim programlar1 gelistirilebilmesini miimkiin kilabilecektir. Bunun yani sira,
O0grenme siirecini seffaf bir duruma getirebilecektir.

e OMG’lerin KACD’ler aracilig1 ile sunulmasi kurumlar agisindan maliyetin
azalmasin1 miimkiin kilabilmektedir.

e Arastirmalarin 6zel egitim ve K/BYE konularinda 6gretmenlerin birgok sorun
yasadigini ortaya koymasindan dolayi, bu alanda hazirlanacak herhangi bir
KACD’de MEB tarafindan olusturulan “Ogretmen Meslegi Genel Yeterlik”

cergevesi gbz Oniline bulundurularak egitim hazirlanmalidir.
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MEB 2017 “Ogretmen Meslegi Genel Yeterlik” cergevesi®® Tablo 2.5.°te
gosterilmektedir.

Tablo 2.5. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (s. 8)

A Mesleki Bilgi | B DMesleki Beceri C Tutum ve Degerler
Al. Alan Bilgisi Bl. Egitim Ogretimi Planlama | c1. UL Manevi ve Evrensel
Degerler

Alaninda sorgulayic: bakis
agismi kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi B2.

Egitim &gretim stireclerini etkin Milli. manevi ve evrensel
bir sekilde planlar degerleri gdzetir

Ogrenme Ortamlan
furma

0 6@Tenciler igin etkili
Alanimin Eretim programina Erenmenin gergeklesebilecegi ©Ogrencilerin gelisimini

ve pedagojik alan bilgisine saglikh ve gitvenli S&renme destekleyici tutum sergiler.
hakimdir. ortamlan ile uygun &&retim
materyalleri hazirlar.
Ogretme ve Ogrenme

C2. Ogrencive Yaklasim

A3. DMevzuat Bilgisi B3. Ciecini Yénetme C3. Iletisim ve Is Birligi
Ofrenci. meslektay. aile ve
Ogretme ve dErenme siirecini egitimin diger paydaslan ile
etkili bir sekilde yiiriitiir. etkili iletisim ve is birligi
Birey ve daretmen olarak e Nesield
gorev. hak ve . B4. Ol¢me ve Degerlendirme C4. isiser ve Mleslela
sorumiuluklarina iliskin = Gelisim
mevzuata uygun davranir " . P -
= Olgme ve degerlendirme. Oz degerlendirme yaparak.
yontem. teknik ve araglarm kisisel ve mesleki gelisimine
amacina uygun kullamr. yonelik ¢calismalara katilir.

Ozel gereksinimli olan dgrencilerin egitiminde sadece okuldaki formal bir egitim
ile smirlandirmak biitlinciil bir gelisimi desteklemekte yetersiz kalacaktir. Ekolojik
yaklagimin 6nerdigi gibi 6grencinin gelisiminin desteklenmesi i¢inde bulundugu ¢evre ile
olan etkilesimine baglidir ve daha genis kapsamli olarak bakis agisina sahip olmay1
gerektirir. Ozel gereksinimli 6grenenin iginde bulundugu ekolojik sistemi olusturan tiim
katmanlarda (mikrosistem-mezosistem-ekzosistem-makrosistem) bulunan birey ya da
kurumlarin konuya iliskin bilgi, beceri diizeyleri, tutumlari, etkilesimleri gelisimin
diizeyini etkilemektedir. (Davasligil, 1997). Bu sebeple, K/BYE 6zel gereksinimli
ogrenciler icin planlanan bir mesleki gelisim programinin hedef kitlesi her ne kadar
gorevli o6gretmenler (okul miidiirii/miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni, brans 6gretmeni,
rehber 6gretmen, 6grenci velisi) olsa da aday, 6gretmenler, uzmanlar, akademisyenler,
Ogrencinin yakin ¢evresi ya da konuya ilgi duyan herkese agik olmasi ekolojik ¢evrenin
etkilesimine katki saglayacaktir. Bunun yani sira, ilgili katilime1 toplulugunun KACD
tizerindeki 6grenme davranislari iist diizey karar vericiler tarafindan etkili programlarin
tasarlanmasina zemin hazirlayabilecektir.

Ozel egitim alan1 ve K/BYE uygulamalarina yonelik sorunlarm ¢dziimii icin OMG
egitimlerinin KACD’ler araciligi sunulmasi 6zellikle kitlesellik ve agiklik ilkelerinden

dolay1 tiim paydaglar i¢in anlamli bir 6grenme ve etkilesim ortami olusturabilecegi

24 Ogretmen meslegi genel yeterlikleri:https://oygm.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-meslegi-genel-

yeterlikleri/icerik/486 Erisim tarihi: 15.08.2021
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diistiniilmektedir. Ancak diinya genelinde KACD platformlarinda 6zel egitim alanina
yonelik OMG egitimini temel alan derslerin smirli oldugu sonucuna ulasilmis ve ulasilan
bu dersler Tablo 2.6.’da verilmistir. Tiirkiye baglaminda sadece arastirmaci tarafindan
doktora tez kapsaminda Anadolu Universitesi Akadema platformu iizerindeki “BEP

Gelistirme” dersi diginda bagka bir derse rastlanmamustir.

Tablo 2.6. KACD platformlar:nda 6zel egitim alan:na yonelik gretmen mesleki gelisim

dersleri
KACD adx Saglayici Siire Dil Sertifika tiirii
1. Teaching Children with Visual Coursera, 4 hafta ingilizce  Ucretsiz-iicretli
Impairment: Creating Empowering University  of sertifika
Classrooms Cape Town
2. Educating Deaf Children: Coursera, 4 hafta Ingilizce ~ Ucretsiz-iicretli
Becoming an Empowered Teacher ~ University  of sertifika

Cape Town
3. Inclusive Teaching: Supporting edX, Columbia 6 hafta Ingilizce  Ucretsiz-iicretli
All  Students in the College University sertifika
Classroom
4. Supporting Special Educational Independent, 4 hafta Ingilizce ~ Ucretsiz-iicretli
Needs in Every Classroom, School sertifika

Education

Gateway-

Teacher

Academy
5. Children with Developmental Swayam, CEC 6 hafta Ingilizce  Ucretsiz-
Challenges and English and sertifika

Foreign

Languages

University
6. Intervention and Teaching Swayam, CEC 8 hafta Ingilizce ~ Ucretsiz-iicretli
Strategies for Visually Impaired and sertifika

Avianshilingam

Institute for
Home Science
and Higher

Education  for
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Women,

Coimbatore
7. Special Education 101 for Udemy, 28 bolim Ingilizce  Ucretli sertifika
Teachers bagimsiz ve 36 / Tirkece
ogretici dersten arayiiz
olusan
toplam 3.5
sa. Stiren
video
sunumu
8. Special Child Education for the Udemy, 1 sa. Siiren Ingilizce  Ucretli sertifika
Children with Disabilities bagimsiz video / Tirkge
ogretici icerigi arayiiz
9. Special Education in America - Udemy 5 sa. Siiren Ingilizce  Ucretli sertifika
Essential Knowledge video / Turkge
icerigi arayliiz

2.5. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

Bu bolimde arastirmanin dayandigi kavramsal ve kuramsal c¢erceve
aciklanmaktadir. Bu kapsamda yetigkin 0grenme kurami (andragoji), doniisiimsel
o0grenme kurami ve Guskey’nin egitim alanina yonelik mesleki gelisim degerlendirme

modeline yer verilmistir.

2.5.1. Yetiskin egitimi kuramm (Andragoji)

Yetigkin egitimi sanilanin aksine yeni bir kavram degildir. Tarihten ilk 6rnekleri
Konfligyiis, Aristoteles, Sokrates ve Platon’a kadar uzanmaktadir (Knowles, 1990, s.27).
Birinci Diinya savast sonrasindaki donemde yetiskin Ogrenen Ozelliklerine
odaklanilmistir. Sistemli bir teorinin olusmasi igin ger¢ek anlamdaki temel katki, 1926’da
yetigkinlerin nasil 6grendigini ele alan Lindeman’nin agiklamalar1 ile gerceklesmistir
(Knowles, 1990, s.29).

Lindeman (1926, s.169-195) yetiskin egitimini okuldaki 6grenci egitiminden
ayrildigini belirtmekte ve yetiskin 6grenmesinde etki eden faktorleri, bireyin anlamli bir
deneyime iliskin farkinda olma siireci olarak agiklamakta ve ozelliklerini su sekilde

Ozetlemektedir:

7



e  Yetigkin 6grenmesinde konu alan1 yerine yetiskinin deneyim siirecine odaklanilmaktadir.
Konu alant ger¢ek yasam ile iliskilendirilmesi ve bilginin deneyim sonucu olusmasi
beklenmektedir.

e Yetiskinlerin dgrenmelerini tetikleyen ihtiyag ve ilgileri gibi igsel motivasyonlardir.
Yetigkinler 6grenmeye goniillii olarak baslarlar ve ilgileri azaldiginda dersi bitirirler.

e Ogrenme siirecinde, yetiskinin kendi &grenmesini yonlendirebilmesi ve elestirel,
sorgulayict olmasi dnemlidir.

e Bunun yam sira, yetiskin bu siireci kendi bireysel farklilifi dogrultusunda adapte
edebilmelidir. Yetiskin 6grenenler arasindaki diyalog konusmanin Gtesinde tartismaya

yonelik olmalidir. Ogrenilen icerik yeni durumlarda kullanilabilmelidir.

Yetiskin O6grenmesinin kapsamli bir yetiskin 6grenme teorisine donligmesi
1950’lerde baslamig ve bir¢ok arastirmacinin katkisi ile 1970 ‘li yillara kadar devam
etmistir. (Knowles, 1990, s.51). Knowles (1990, s. 57-63) kirk yillik arastirma birikimi
ile yetiskin 6grenmesini pedagojinin karsi savi olarak derlemis ve bu dogrultuda, yetiskin

“andragojik 6grenme teorisi” ni alt1 varsayima dayandirmistir. Alti unsur su sekildedir:
1. Ogrenme ihtiyaci: Yetiskinler bir etkinlie baslamadan 6nce onu neden yapmalar
gerektigini bilmek isterler.

2. Ogrenenin benlik kavrami: Yetigkinler kendi kararlarin1 almak ve yasamlarim kendileri
kontrol etmek isterler. Ancak, 6grencilik yillarindaki pedagojik baglam gergevesindeki
aligkanliklar1 yetiskinlikteki benlik kavramu ile gelisir. Dolayisiyla, yetigskin egitiminin yonii
bagimli 6grenmeden 6z-yonelimli 6grenmeye dogru gecis yapmalart saglanmalidir.

3. Deneyimin rolii: Yetiskin 6grenenlerin gegmis yasantilari, andragojik 6grenme doneminde
katilimcilar arasinda bireysel farkliliklarin (gegmis, 6grenme bigimi, motivasyon, ihtiyaglar,
ilgi ve hedefler) cok cesitli olmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla, yetiskin 6gretimi
bireysellestirilmelidir ve deneyimsel tekniklere yer verilmelidir. Deneyimlerin getirdigi
aligkanlik, 6n yargilara kars1 destekleyici yaklasimlar kullanilabilir.

4. Ogrenmeye hazirbulunusluk: Yetiskinler bir seyi 6grenmek icin ihtiya¢ duyduklarinda
hazir duruma gelirler ve amaglar1 6grenilen bilgiyi gergek yasamda kullanabilmektir.

5. Ogrenme egilimi: Cocuk ve gengler konu-merkezli egilim gosterirken yetiskinler yasam-
merkezli yonelim gosterirler. Yetigkinlerin en etkili 6grenmesi konunun gercek yasam
baglaminda sunulmasi ile gerceklesir, bu da genellikle gérev-odakli ya da problem-odakli
etkinliklerle gergeklestirilir.

6. Motivasyon: Yetiskinlerin 6grenmesinde digsal motivasyon etkili olsa da 6grenmeye

yonelik asil itici gii¢ igsel motivasyondur.
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Pedagojik ve andragojik yaklasimlarda 6gretimin yapilandirilmast bakimindan

farkl1 dayanaklari bulunmaktadir. Pedagojik yaklasimda “igerik” temel degiskenken,

androgojik yaklasimda “siire¢” 6n plana ¢ikmaktadir. Bu birisinin igerigi almasi digerinin

almamas1 anlamini tasimamaktadir. “Icerik modeli” bilgi ve becerilerin aktariimasini

temel alirken “stire¢ modeli” 6grenenlerin bilgi ve becerileri edinebilmeleri i¢in destek

olmay1, yontem ve kaynak saglamayi 6n planda tutmaktadir (Knowles, Holton 111 ve

Swanson 2015, s. 54). Knowles vd., her iki yaklasim 6grenme siirecini sekiz bilesende

karsilastirarak agiklamislardir (2015, s. 55). Bu dogrultuda andragojik yaklasimda siireg

bilesenlerine iligskin varsayimlar Tablo 2.7.’de verilmistir.

Tablo 2.7. Andragoji yaklasuminda siire¢ bilesenleri (Knowles vd. 2015, s.55)

Bilesen

Andragojik yaklasima iliskin varsayim

1. Ogrenenleri hazirlama

2. Ortam

3. Planlama

4. Thtiyaclarm belirlenmesi
5. Amaglarin belirlenmesi

6. Ogrenme planlarini tasarlama

7. Ogrenme etkinlikleri

8. Degerlendirme

Bilgi saglama

Katilim i¢in hazirlama

Gergekei beklentiler olusturma

Ierigi diisiinmeye baslama

Rahat, giiven verici

Karsilikli sayg1

Resmi olmayan, sicak

Isbirlikei, destekleyici

Agciklik ve giivenilebilirlik

Insanlik

Ogrenen ve 6grenmeyi kolaylastiran kisi
arasinda ortak planlama isleyisi saglama
Ortak degerlendirme

Ortak uzlagsma

Hazirbulunusluga gore siralama
Problem béliimlerine gore

Deneyimsel teknikler (sorgulama)
Ortaklaga ihtiyag¢larin tekrar belirlenmesi

Programin ortak degerlendirilmesi

Knowles vd., yetiskin 6grenmesinin etkili ve basarili olabilmesi igin, yetiskin

ogrenenlerin kendi 6grenme rotalarini planlamalarina firsat verilmesini 6nermektedirler.

Boylelikle, gegmis deneyim, egitim, ilgi, motivasyon, beceri gibi bireysel farkliliklardan

kaynaklana sorunlarin ¢6ziimiine gidilebilecegini belirtmektedirler. Bunun yani sira,
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secerek ve olusturarak sahiplendigi hedefleri yerine getirebilmek igin caba sarf
edebilecegi ifade edilmektedir. Bunun tiim akademik derslerde, kurumlarda ve mesleki

gelisim egitimlerinde kullanilabilecegini vurgulamaktadirlar (2015, s. 68).

(13 =299 (1924

Giincel enformasyon ve iletisim teknolojilerinin “ 6grenen kontrolii”, “6gretici
dostu” ve “7/24” erisilebilir olma ozellikleri 6grenme tizerinde katki saglamakta ve

andragoji uygulanmasi ile uyum gostermektedir (Knowles vd., 2015, s. 183).

2.5.2. Doniisiimsel 6grenme kuram

Yetiskin 6grenmesi bir¢ok disiplinin ilgi alanina girmesi sebebi ile tartisilmaya
baslandig1 ilk donemlerde bu olguyu agiklamak igin ortak bir gergeve gelistirilememesi
ve uzlagmaya gidilememesine neden olmustur. Ancak, bu dénemde ileri siiriilen teoriler
yetiskinlerin 6grenme deneyimlerini nasil algiladiklari, deneyimlerini anlamlandirmada
hangi faktorlerin etkili oldugu ve islevsiz oldugu diisliniildiigiinde anlam yapilarinda nasil
bir degisim olduguna dair agiklamalar getirmede yetersiz kalmistir. Bu sebeple, yetiskin
O6grenmesinin yapilanma seklini agiklamak ve deneyimlerin anlamlandirilmasina dayali
gerceklesen degisim ve doniisiimii ortaya koymak icin “doniisiimsel 6grenme kurami”
ileri stirlilmistiir (Mezirow, 1991, s.10).

O’Sullivan’in da aralarinda bulundugu Toronto Universitesi Déniisiimsel Ogrenme
Merkezi arastirmacilart  doniisiimsel O0grenmeyi kendi yorumlariyla su sekilde

tanimlamaktadirlar:
“Déniisiimsel 6grenme diisiince, duygu ve eylemlerin temel yapilarinda derin, yapisal bir
degisim deneyimini igerir. Diinyadaki durus seklimizi belirgin ve siirekli bir bigimde
degistiren bilingli bir degisimdir. Boyle bir degisim kendimizi, yerimizi; diger insanlarla
ve dogayla olan iliskilerimizi; birbirine kenetli sinif, irk, cinsiyet, beden farkindaligi,
yasama dair alternatif goriisleri; adalet, baris ve kisisel mutlulugumuzu anlamamizi iceren

bir degisimdir” (Morrell ve O’Connor, 2002 s. 18).

Mezirow’un doniisiimsel 6grenme kurami temeli yapilandirmacilik, psikoanalitik,
elestirel kuram ve sosyolog Habermas’in goriislerine dayanmaktadir (Mezirow, 1991,

s.10).
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Dontisiimsel 6grenme kuraminda yer alan temel kavramlart Cimen (2013, s. 323)

alanyazina dayanarak su sekilde 6zetlemekte ve tanimlamaktadir:

Doniigiimsel 6grenme: 6grenme deneyimiyle birlikte duygu, diisiince ve bilgideki
doniigiim

Perspektif donilisiim: diinyaya karsi kendi durusunu anlama, elestirel farkindalik
olusturma ve beklentilerde meydana gelen doniisim

Anlam bakis acilart: bireylerin bilinglerindeki gizli varsayim, beklenti, dnyargilar
Anlam semalari: duygu, inang gibi soyut kavramlar1 zihinde temsil eden kiimeler
Elestirel yansitma: anlam yapilarinda meydana gelen dengesizligin ¢dziimlenerek
degerlendirilmenin aktarilmasi

Rasyonel soylem: inang gibi soyut kavramlarin incelenmesini mimkiin kilan
etkilesim siireci

Farkindalik: doniisiimsel 6grenmeyle birlikte i¢sellestirilen deger yargilartyla kars

karsiya kalma.

Mezirow (2000, s.22) doniisimsel Ogrenme siirecinin on temel asamadan

olustugunu agiklamaktadir. Buna gore agamalar su sekildedir;

1. Asama: Ikilem yasama,

2. Asama: Oz degerlendirme,

3. Asama: Varsayimlarin elestirel bakis agisiyla degerlendirilmesi,

4. Asama: Ogrenenin ikilem yasamaya baslamasi ile baslayan déniisiim siirecinin

farkinda olmasi,

5. Asama: Yeni rol, eylem ve iligkiler igin olasiliklar1 kesfetme,

6. Asama: Eylem planinin olusturulmasi,

7. Asama: Eylem planint uygulamaya gecirebilmek i¢in bilgi ve becerileri gelistirme,

8. Asama: Yeni rollerin denenmesi,

9. Asama: Yeni rol ve iligkilerde yeterlik ve 6zgiiven gelistirme

10. Asama: Deneyim sonucu edinilen yeni bakis agisinin yagama dahil edilmesidir.

Asamalara biitiinciil olarak bakildiginda, temelde elestirel diisiinme, farkina varma

ve harekete gecme sonrasinda yasantiya uyarlama olarak 6zetlenebilir. Cimen (2013,

5.324) Mezirow’un doniisim kuraminin temelinde belirli bir deneyim sonunda bireyin

bakis agilarindaki degisim oldugunu ve bunun perspektif doniisiim olarak adlandirilarak

diinya algisinda

iyilesme olarak yorumlamaktadir. Degisimin olumlu yodnde

gerceklesebilmesi i¢in Mezirow (1991) doniisiimsel 6grenme silirecinde Ogrenenin

duygusal yonden olgun ve hazirbulunusluk diizeyinin uygun olmasi gerektigine vurgu

yapmaktadir. Bunun yani sira, Mezirow (2000) 6grenenlerin gegmis deneyimlerinden

81



dolayr kendilerini tehdit altinda hissetmeleri ve etkinlige katilmaya iliskin kendilerini
yetersiz hissetmelerinin bu siireci olumsuz etkileyebilecek ozellikler olabilecegini
acgiklamaktadir.

Doéniisiimsel 6grenme kuraminda degisimin her zaman ger¢eklesmeyebilir ve bunu
garanti eden her hangi tek bir stratejinin bulunmamaktadir. Bu sebeple, siireg igerisinde
aralarinda tartisma etkinliklerinin de oldugu farkli stratejilerin kullanimina, o6zellikle
diyalog olusturmaya ve etkinliklerin 6grenenleri elestirel diisiinmeye yonlendirebilmesi
onemlidir. Siire¢ igerisinde 6greticinin roliine ise diizenleme yapma, rehberlik etme ve
tesvik etmedir. Bunun yani sira, 6greticinin 6grenme ortaminin samimi, giivenir olmasi
ve etkilesim siirecine esit katilimini saglama gibi gorevleri bulunmaktadir (Cimen 2013,
s. 336-337; Mezirow, 2003, 5.62).

Guskey (1999) gecmisteki uygun olmayan ve nitelikten yoksun OMG faaliyet
orneklerinin giincel 6gretmen tutumlarini, gelisimlerini destekleme inanglarini olumsuz
etkiledigini belirtmektedir. Bunun yan sira, dijital yeterlik diizeyi nispeten daha diisiik
olan ve AUO ile 6grenmenin gii¢ oldugu ya da etkili olmayacagna iliskin yetiskin bakis
acis1 yaygindir. Bu sebeple, dijital bir ortamda sunulan OMG egitiminin déniisiimsel

O0grenme kurami baglamina dayanmasi 6nem arz etmektedir.

2.5.3.0gretmen mesleki gelisim egitiminin degerlendirilmesi

Birgok OMG egitiminin temel amag olan smmftaki 6grenciye katki saglamakta
sinirlt oldugunu belirten Guskey (1999) 6gretmenin 6grenmesini aktarabilmesi igin
bircok diizeyde degisimin gerceklesmesi gerektigini belirtmektedir. Ge¢cmisteki OMG
degerlendirmelerinin yetersiz olmasinit degerlendirmeden ¢ok belgelendirme niteligi
tagimasi, ylizeysel olmasi ve kisa siireli degerlendirmeler olmasi ile iliskilendirmektedir.
MG degerlendirilmesinde sadece 6gretmenin etkinlik sonundaki algist degil, siirecin
bilesenleri ve ozellikle de 6grenciye etkisini igene almasi gerektigini belirtmektedir
(Guskey, 2000, s.10).

Guskey (2000, s.8) OMG degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerin artmasini su
sekilde 6zetlemektedir;

e OMG dinamik bir siire¢ oldugu ve siirdiiriilebilir olmas1 gerektiginin anlagimistir.
e OMG amagly, sistemsel bir siireci icermektedir.
e  Yenilik ve gelistirmeye yon verebilmesi i¢in bilgi ihtiyact bulunmaktadir.

e “Hesap verebilirlik” i¢in olusan baski vardir.
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Guskey’e gore (2000, s.41) “degerlendirme, degerlerin sistemli bir
sorusturmasidir”. Bu baglamada alanyazinda MG degerlendirilmesine yonelik
kullanilabilecek degerlendirme modelleri su sekildedir;

e Tyler’in Degerlendirme Modeli

o  Metfesselve Michael Degerlendirme Modeli

e Hammond’un Degerlendirme Modeli

e Scrivan’in Hedefi I¢ine Almayan (Goal-Free) Degerlendirme Modeli

e Stufflebeam’in Baglam-Girdi-Siireg-Uriin(CIPP) Degerlendirme Modeli
o Kirkpatrick’in Degerlendirme Modeli

Iyi bir degerlendirme modeli dikkatli bir planlama, dogru sorular1 yoneltebilme ve
gecerli cevaplara erisimi saglama ozellikleri tasimalidir. OMG degerlendirilmesinde
paydaslar sadece 6gretmen ve 6grenci degildir. Durumu etkileyen diger degiskenler
“miifredat, degerlendirme, okul yonetimi, kullanilan materyaller, destek ve liderlik™ tir.
Bu sebeple, OMG ya da gretmenin MG sonucunun dgrenciye yansimasini dlgiilmesinde
sistematik bir yaklasim gerektirmektedir (Guskey, 2000, s. 68-69). Bu dogrultuda egitim
alaninda OMG’nin degerlendirilmesinde Tablo 2.8.’te gosterilen o6rnek bir model

Onermektedir.

Tablo 2.8. Guskey nin egitim alamina yonelik mesleki gelisim degerlendirme modeli.
Guskey (2000, s.79-81).

Degerlendirme Diizeyi Yoneltilecek Bilginin nasil  Degerlendirilmek Bilgi nasil

sorular toplanacag istenen kullanilacak

1. Katilimcilarin tepkisi

2. Katilimcilarin 6grenme
diizeyi

3. Kurum destegi ve degisim
4. Katilimcilarin yeni bilgi
ve beceriyi kullanim

5. Ogrenci 6grenme ¢iktilari

Guskey’in 6nerdigi MG degerlendirme modeli, egitim alan1 i¢in tasarlanmistir. Bu
sebeple model, 6gretmenin i¢inde bulundugu baglami bes degerlendirme diizeyinde ele

almay1 saglamaktadir. Diizeyler arasindaki ardillik 6nemlidir ve bir onceki digerinin
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basarisi lizerinde etkilidir. Diizeyler basitten zora dogru siralanmistir (Guskey, 2002, s.
2).
“Egitim Alanina Yonelik Mesleki Gelisim Degerlendirme Modeli” diizeyler ve

ulagilmak istenen amaglar su sekilde agiklanmaktadir:
1. Katilimcilarin tepkisi: Katilimeilarin mesleki deneyimlerine yonelik ilk diizeyde MG
egitimine yonelik memnuniyetleri, zamanlama, saglanan fayda ve 6grenme ortamina iligkin
sorular yoneltilir. Bunun igin egitim sonunda anket, odak grup gorlismesi, goriisme ve
ogrenme davramiglart incelenebilir. Bu diizeyde amag, deneyime iligkin memnuniyeti
6grenmek ve sonrasinda egitimin program tasarimi ve sunumunun iyilestirmesine yonelik
kararlarin alinmasinda kullanilmaktadir.
2. Katilmcilarin 6grenmesi. Katilimeilarin belirlenen 6grenme hedeflerine yonelik olarak
bilgi ve becerileri diizeylerine erisip erisemedigi incelenmektedir. Elde edilen veriler igerik,
format ve diizenlemenin iyilestirilmesi yoniinde kullanilmaktadir.
3. Kurum destegi ve degisim.: Bu diizeyde verilen MG egitimin kurumlar iizerinde etkisinin
olup olmadiginin ya da bir degisimin gergeklesip gergeklesmedigi incelenmektedir. MG
egitiminin kurum tarafindan taninmasi, alinan egitim ile kurumun politika ve
uygulamalarimin tutarlilik gostermesi gibi kurumsal degerlendirmelerin yapilarak gerekliyse
diizenlemelere gidilmesi amaglanmaktadir.
4. Katilimcilarin yeni bilgi ve beceriyi kullanimi: Bu diizeyde MG egitim programinda
katilimcinin elde ettigi bilgi ve beceriyi smif uygulamalarina aktarilip aktaramadigi
incelenmektedir.
5. Ogrenci 6grenme ¢iktilar: Bu diizeyde alinan MG egitiminin 6grenciler {izerindeki etkisi

incelenmektedir (Guskey, 2002, s.5-7).

Guskey’nin “Egitim Alanina Y 6nelik Mesleki Gelisim Degerlendirme Modeli” yiiz
ylize egitim ortamlarindaki MG egitimlerinin degerlendirilmesi icin gelistirilmistir.
Ancak, AUO yoluyla sunulan bir OMG nin degerlendirilmesi i¢in ele alinmas1 gereken
diizey, kriterler ve cevaplanmasi gereken sorulara iligkin kavramsal ¢ergeveyi

desteklemektedir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Deseni

Karma yontem arastirmalarindan agimlayici sirali desende tasarlanmis olan bu
calisma ile KACD 6grenme sisteminin K/BYE’de gorevli ilkokul 6gretmenlerinin
mesleki gelisim egitimlerinde kullanilabilirligini ortaya ¢ikartmak amaglanmaktadir.

Bu genel amaca ulasabilmek icin oOncelikle K/BYE’de gorevli ilkokul
ogretmenlerinin () KACD wuygulamalariyla sunulacak bir egitim konusundaki
gereksinimleri ihtiya¢ analizi ile belirlenmistir. Ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilen
KACD dersi sonrasinda (b) algilanan KACD kullanilabilirliginin, (c) katilimeilarin ders
ve Ogrenme ortamina iliskin goriislerinin  ve (d) O6grenmenin gergeklesip
gerceklesmediginin  belirlenebilmesinde nicel arastirmaya bagvurulmustur. Nicel
arastirma bulgularina dayali olarak (€) katilimcilarin derse iliskin 6grenme deneyimlerine
ve gorislerine ulasabilmek amaciyla da nitel arastirma yliiriitiilmistiir. Arastirmada
katilimcilarin KACD mesleki gelisim dersine iliskin istatistiksel egilimlerinin yani sira,
goriis ve siirecteki deneyimlerinin irdelenmesinden dolayi, bu ¢alisma karma yontem
arastirmasi olarak desenlenmistir.

Creswell (2017, s. 2) ise “karma yontem arastirmasi’n1 su sekilde tanimlamaktadir:
“Arastirmacinin, aragtirma problemlerini anlamak i¢in hem nicel veriler (kapali u¢lu) hem de
nitel veriler (acik uclu) topladigi iki veri setini birbiriyle biitiinlestirdigi ve daha sonra bu iki
veri setini biitliinlestirmenin amaglarint kullanarak sonuglar g¢ikardigi, saglik, sosyal ve

davranig bilimleri alaninda kullanilan bir aragtirma yaklagima...”

Karma yontem arastirmalarinda arasgtirma sorusu ¢ok boyutlu bir sekilde
incelenerek, bulgularin birlestirilmesini miimkiin kilmakta ve arasgtirma sorusunun
derinlemesine tartisilmasina imkan saglamaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2017, s. 36)
Bunun yani sira, Creswell (2017, s.16) genellenebilirlik ve hassas 6lglim imkani1 sunan
nicel veriler ile kisilerin goriis ve deneyimlerini irdeleyen nitel arastirmalarin bir arada
kullanilmasinin yapilan ¢alismaya farkli bir bakis agisindan degerlendirme, genis bir
perspektiften durumu ele alma, kisilerle birincil etkilesim olanagi ile ilk verileri teyit etme
gibi firsatlar sundugunu dile getirmektedir.

Bu calismada karma yontem arastirmasmin tercih edilmesinin temel nedeni
Creswell’in (2017, s.3) belirttigi gibi arastirmanin genel amaci ve arastirma sorularinin

arastirmanin hem nicel hem de nitel verilerin toplanmasi, analizi ve sonuglarinin
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biitiinlestirilmesini gerektirmesinden dolayidir. Bunun yani sira, Greene, Caracelli ve
Graham (1989) karma yontem arastirmasini kullanma gerekgelerini belirtmenin 6nemine
vurgu yapmakta ve bu gerekgeleri bes baslik altinda ele almaktadirlar. Bu baglamda,
Greene vd., (1989, s. 266) tanimladigi bes boyuttan birisi olan ‘“tamamlayicilik”
(complementarity) ilkesini yiiriitiilen nicel ve nitel arastirma bulgularinin bir digerini
derinlemesine, kapsamli agiklayabilmesi ve daha zengin sonuglar ortaya koyabilmesi
olarak agiklamaktadirlar. Bu arastirma kapsaminda nicel verilerden elde edilen sonuglarin
nitel arastirma dayanagini olusturmasi ve daha kapsamli, detayli sonuglar saglayabilmesi
bakimindan “tamamlayicilik” (complementarity) boyutu ile iliskilidir. Nicel ve nitel
yontemlerin tek basina kullanildiginda getirdigi sinirliliklar kaldirarak daha kapsamli ve
bir birini destekleyen sonuglara erismeye imkan saglayabilmektedir. Bir¢ok olumlu
ozelligine ragmen Johnson ve Onwuegbuzie (2004) karma arastirmanin yiiriitiilmesine
tek bir arastirmaci igin siireci es zamanli yiiriitmenin zorluguna dikkat ¢ekmektedir. Bu
aragtirmada nicel ve nitel veriler ardil olarak elde edileceginden karma ydntemin
siirlilig1 sorun teskil etmemistir.

Bu arastirma, karma yoOntem arastirmasmin ii¢ temel deseninden birisi olan
acimlayici sirali desende tasarlanmistir. Creswell (2017, s 39) agimlayici sirali desende
amaci, birincil olarak gergeklestirilen nicel arastirma ile genel sonuglari ortaya koyma ve
sonrasinda nitel arastirma ile de elde edilen sonuglarin nasil meydana geldigini
derinlemesine ifade etmektedir.

Creswell agimlayici sirali desende arastirma siirecini Sekil 3.1°de gosterildigi gibi

Ozetlemektedir.
I. Asama II. Asama
Nicel Veri Toplama A Nitel Veri Toplama
; ciklama ; Cikarim
ve Analiz E> E> ve Analiz E> sy

Sekil 3.1. Agimlayici sirali desende arastirma siireci (Creswell, 2017, 5.39)

Bu arastirmada genel amacma ulagabilmek igin bes arastirma sorusu
bulunmaktadir. Bu baglamda ilk arastirma soruna yanit aramak amaciyla ihtiya¢ analizi
gerceklestirilmistir. Analiz sonuglart dogrultusunda KACD ders igerigi gelistirilmistir.
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Pilot uygulama sonrasinda gerekli diizeltmeler yapilmis ve ardindan uygulamaya
gecilmistir. Uygulama sonrasinda karma yontem arastirmasinin birinci agamasi olan nicel
arastirma ve daha sonra buna dayali olarak ikinci agsama olan nitel arastirma sirali bir
sekilde yiiriitilmiistiir. Son olarak ise, her iki arastirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda arastirma sorularina iliskin ¢ikarimlarda bulunulmustur. Arastirma siireci
genel c¢ercevesi ve arastirma sorulari kapsaminda gerceklestirilen arastirma deseni

aciklayan metodolojik yaklagim Sekil 3.2°de 6zetlenmektedir.

Aragtimma Sarusn Arastirrna Deszeni

1 Ezypagtima 2 gitiminde gorevli ilkcokonl déretmenlerinin K ACD F— =
uygnlamalarryls surmlacak bir efitim komsundslki gereksinimleri I:> i .
nalerdir? (Micel Arastrmas)

Ihtiyag analizi

dﬂg”"“”s”ndau Pilot uygulama Uygulama

KACD ders icerigi n
gelistirme

Arzgtinma Sorusu Arastirma Deszeni

2. Ofretmenlerin gereksinimlari dogrultuzunda hazrlanan KACT
dersinin, dEretmenlerin mesleki geligimlerini desteklemade

]f:u.l.la.m.]ﬁbcilirl[élne olpadedir? Earrna Viontermlar
3. Kanhmaolarm ders ve dZrammne ortamima iligkin zarisler nedir 7 ::> s o
4. FLACD meslski gelisim efitiminin, ksnhmelarm pedazojik iperik e
bilgilerini gelistivmelerine etkisi nedir? Micel Arasumma
=Eanhmolarm EACT agramme sistemi izerindaki
dfremme davramslan nedirT
Farma Yaontemler
5. KACD GZrenme sizteminin Gretmen mesleki zelizim Aragtmmasa /
mor i PR — p—— Srisleri A
agitimlerinda amlabilirlifine yinelik Sgretmen garigler nasl :> I
Mitel Aragtirma

Sekil 3.2. Arastirma sorulari baglaminda yiiriitiilen arastirma deseni ve siireci

Toraman (2021, s. 53) arastirmanin yiiriitilmesine yon veren metodolojik

yaklasimm kullanilacak olan arastirma metotlar1 {izerinde etkili oldugunu
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vurgulamaktadir. Creswell (2017) ise karma yontem arastirmasinda farkli metotlarin
kullanilarak harmanlanmasinin arastirma siirecinin iyi bir sekilde Ozetlenmesini ve
diyagramize edilmesini gerekli kildigin1 vurgulamaktadir.

Ac¢imlayici sirali desende tasarlanan bu aragtirmada kullanilan metotlar Sekil 3.3.
akis diyagraminda verilmekte ve arastirma silireci boliimiinde detayli olarak

agiklanmaktadir.
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Asama

On test

U

[ Nicel veri toplama

U

[ Nicel veri analizi ]

U

Son test

U

Gegis asamasi
Nicel verileri birlestirme,
aciklama

N

Nitel veri toplama

U

Nitel veri analizi

U

Giivenirlik

U

Sonug¢ Asamast; tiim nicel

ve nitel sonuglari

birlestirme, agiklama

Islem
Kayit olan tiim katilimeilar

Bagari testi

Kayith tiim katilimcilardan goniilli
olanlar

(T-CSUQ-SV) anketi & MGP-KDA
anketi

Ogrenme davranislari/sistem

kayitlari(4 hafta)

SPSS yazilimi; betimsel istatistik
(frekans degeri, yiizde degeri,
aritmetik ortalama), bagimsiz
orneklem t-testi, One-Way Anova,
post-hoc, ,standart sistem analiz
raporlar1 & igerik analizi (agik uglu
soru)

Basar testi

Bagimli 6rneklem t-testi

Aykir1 durumlari tespit etme

Aykart 6rneklem segme

Aykiri 6rneklem ile yari

yapilandirilmig goriisme

Tematik igerik analizi

Kodlayicilar aras1 giivenirlik

Tiim nicel ve nitel bulgulari sonuglari birlestirme,

yorumlama ve agiklama

1kt
Katilimeilarin K/BYE iliskin 6n bilgi diizeylerini
belirleme

Anket, 6grenme davranisi ve baglamina iliskin

veri setleri, @

Istatistiksel veriler, tablolar, raporlar
Sistem kullanilabilirligine iligkin katilime1

goriisleri

KACD platform kullanilabilirligi & Ders ve
ogrenme ortamina iligkin katilimer goriisleri
Katilime1 6grenme davranist ve baglamina iliskin

bulgular

I

Igerige iliskin 6grenmenin gergeklesip

gerceklesmedigini belirleme

ry

Anlamli sonuglar, Aykiri, ug 6rneklem segimi

Nitel veri toplama siirecini planlama

I\

KACD 6grenme sistemi kullanilabilirligi, ders ve
ogrenme ortamina iligkin katilimer goriisleri
Goriigme transkriptleri

Kod, kategori ve temalarin olusturulmasi

Amagli 6rneklemin duygu ve diisiincelerini

sistemli bir bigimde derinlemesine agiklama

I\

Kod, kategori ve temalarin karsilastirilmasi ve
degerlendirilmesi
Amagl 6rneklemin duygu ve diisiincelerini

sistemli bir bigimde derinlemesine agiklama

I

Tartisma - Sonug - Oneriler

Sekil 3.3. A¢imlayict sirali desende tasarlanan arastirma akis diyagrami
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3.2. Arastirma Baglam

Bu arastirmanin baglammi Anadolu Universitesi Akadema platformu iizerinde
O0gretmen ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulmus olan “ BEP Gelistirme” KACD dersi
olusturmaktadir. Anadolu Universitesi tarafindan 2014 yilinda alt yapisi gelistirilmis ve
2015 yilinda yedi ders ile baslamis olan Akadema 6grenme platformu®, AEK larm bir
yansimast olan KACD’lerin Tiirkiye’deki Orneklerinden birisidir. Aciklik ilkesi
temelinde bir sosyal sorumluluk projesidir. Derslere katilimda bir 6n kosul ya da ticret
talep edilmemekle birlikte platform konuya ilgisi olan tiim katilimcilara agiktir. Dersin
aragtirmaya dahil edildigi 2019-2020 akademik yili, Akadema 6grenme platformunda
gevrimi¢ci  Ogrenme  yoOnetim  sistemi olarak Canvas kullanilmakta olup

https://canvas.anadolu.edu.tr/ adresinden erisim saglanmigtir. 2020-2021 akademik yili

icerisinde Akadema, “A¢ik Anadolu” platformu altinda yer almaktadir. Ders katalogunu

goriintiileme, kayit olusturma, oturum agma islemleri https://acik.anadolu.edu.tr

adresinden gergeklestirilmektedir. Derslerin takibi ise Mergen sistemi {iizerinden

https://mergen.anadolu.edu.tr adresinde yiiriitiilmektedir. Gorsel 3.1.’de gosterildigi gibi

Akadema platformuna giris sag iist boliimde olan “OTURUM AC” butonu tiklanarak
sunulan ti¢ segenek aracilig ile giris yapilmaktadir. Sol alt kosede bulunan “Akadema”

tiklanarak ders katalogu goriintiillenmektedir.

Anasayfa Akadema Anabilgi Anadil Acgik Tv Acik Kitiphane lletisim Yardim

q')ANADO'-U ACIKANADOLU

Ogrenmek bir ik uzaginda
Al r tarafindan hazirlanmes olan yizierce egi ateryali tamamen Gcretsi

AKADEMA ‘ ANABILGI l ANADIL ‘ ACIK TV ‘ ACIK KUTUPHANE
Ucretsiz gevrim i: dersier Kavramar Sozug0 Lean Turtsh for free Tanem ve egtim videotsn Nacir ktapiar sest ktapr ve faziss

Tirkiye'nin en biyik tcretsiz egitim portalina hemen katil!

Gorsel 3.1. “ACIK ANADOLU” platformu ve Akadema erisimi

% Akadema:https://acik.anadolu.edu.tr/Sourcel anding/AkademaAbout Erisim tarihi:10.08.2021
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Katalog iizerinde sol bolimde konu alanlari ve altinda da ilgili dersler
bulunmaktadir. “BEP Gelistirme” dersi Gorsel 3.2°de gosterildigi gibi egitim bolimii
altinda yer almakta ve asagida belirtilen linkten erisilebilmektedir.
https://acik.anadolu.edu.tr/MaterialDetail?material Code=MOOC_EDU_011&sourceld=

Anasayfa Akadema Anabilgi Anadil AcgkTv AgkKotiphane lletigim Yardim Torkce -

(Dnmnow ACIKANADOLU

a Tum Duyurular $.8.5. Hakkmizda

TAMAMEN UCRETSIZ YUZLERCE GEVRIM iGi DERS SIZLERI
BEKLIYOR...

YONETIM VE EKONOMI

Engellilerin Farkhiliklan v. Dijital Egitim Ortamlanna

ersin dgretim elemani
MiA

Dersin dgretim elemani
Hatice OZKAN

SOSYAL BILIMLER

SAGLIK VE SPOR

Ustin Yetene| ocuklar

tirilmig Eaitim

Dersin &gretim elemani
Arag.Gbr. Nihan SENGOZ

s Dersin dgretim elemani

-
MUZIK ]-_’-:\’_‘_“ GirGor Meral 0ZTURK

KISISEL GELISIM
PISA-Matematik Okuryaz .
Dersin dretim elemant
Prof.Dr. Tangiil KABAEL

HUKUK

GUZEL SANATLAR

FEN VE TEKNOLOJI

EGITIM

DIL

Gorsel 3.2. Akadema ders katalogu sayfast ve BEP Gelistirme Dersi

Akadema iizerinde iki tiir Ogrenme stratejisine dayali ders bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, bireysel 6grenme amacina hizmet eden derslerdir. Bu tiir dersler bir
konu alanina iliskin 6nceden gelistirilmis 6grenme malzemelerinin katilimcilarin kendi
hizlarinda 6grenmeleri ve tamamlamalart igin gelistirilmektedir. Katilimcilar, bu derslere
ithtiya¢ duyduklar olctlide ve istedikleri zaman erisim saglayabilmelerine ragmen, dersi
sunan 0gretim gorevlisi ile etkilesimleri yoktur ve katilimcilara ders tamamlama belgesi
verilmemektedir. Ikinci grupta yer alan dersler ise, “rehberli gdzetimli dersler”dir.
Katilimcilar, belirlenen tarih araliklarinda onceden planlanmis ¢evrimigi etkinlikleri
gerceklestirerek ve ders siirecinde 6gretim gorevlisi ile etkilesime gegerek 6grenmelerini
gerceklestirebilirler. Rehber gozetimli derslere kayit olan ve onceden belirlenen
degerlendirme  Olgiitlerini  yerine  getiren katilimcilar, Ogretim  gdrevlisinin

degerlendirmesi ile elektronik olarak diizenlenen ders tamamlama belgesi
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alabilmektedirler. Akadema’da 2021 yil1 Nisan ayi itibari ile on kategoride toplam seksen
altt ders bulunmaktadir. Rehber gozetimli dersler Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda dort donemde agilmaktadir. En fazla ders miizik kategorisinde (yirmi yedi ders)
olmakta birlikte bunu yonetim ve ekonomi (on iki ders), kisisel gelisim (on bir ders) alani
takip etmektedir.

Oturum acildiktan sonra ders katalogundan istenilen ders segilerek derse ait kisa
bilgilendirme agiklamasi okunabilir, daha fazla bilgi edinmek icin ders igerigi
goriintiilenebilir ve “Derse Kaydol” butonu tiklanarak derse katilimcilar kendi kayitlarini

yapabilirler. Kisa ders tanitim1 ve kayit boliimii Gorsel 3.3°de gosterilmistir.

Anasayfa Akadema Anabilgi Anadil Ack Tv Acik Kitiphane lletisim Yardm Turkce ~

(D ANADOLU | ACIKANADOLU Uoretsiz dersler, videolar ve daha fazlss: icin ara Q OTURUM AG

‘ ANABILGI ‘ ANADIL ACIK TV ACIK KUTUPHANE

Kavramiar Sazligi Leam Turkish for free ‘ Tandtm ve efitim videolan Nadir kitaplar, sesli kitaplr ve fazkass

Bireysellestirilmig Egitim Programi Geligtirme

A * Dersin égretim elemani
- P £

& OgrGor. Meral OZTURK
- :
-
N VA Dersin dili
et e |

A ""'n‘ Tirkce

Aciklama
Bu derste, mevcut yasanin 6ngordiga bilesenler baglaminda, ilkokulda gelistirirken gereksinim duyacag bilgi ve becerilere yer verimektedir.
gorev yapmakta olan 6gretmenlerin Bireysellestiriimis Egitim Programi Bireysellestirimis Egitim Programi dersi 4 hafta sirmektedir.

DERS I[_:ERIEE;INI GOR DERSE KAYDOL m

Gorsel 3.3. Akadema iizerinde BEP Gelistirme dersi kisa tanitum ve derse kayit sayfasi

Derse kayit islemi gergeklestikten sonra, katilimcilar 6grenme yonetim Sistemine

(https://mergen.anadolu.edu.tr)  yonlendirilirler. Kayit olunan tiim dersler “Kontrol

2

Paneli” ve “Dersler ” baglantis1 altinda goriilebilir. Bunun yam sira, ayni meniiden
“Takvim” ve “Gelen Kutusu”na erigilebilir. Erisilmek istenen ders tiklandiginda sol
meniide “Duyurular”, “Modiiller”, “Sayfalar”, “Tartigmalar”, “Odevler”, “Kisa
Smavlar”, “Notlar”, “Isbirligine Yénelik Calismalar”, “Microsoft Teams” baglantilart
bulunmaktadir.

“Modiiller” baglantisindan ders iceriklerine ve etkinliklere ulasilabilir.

“Tartigmalar” baglantisindan ders forum alanina erigebilir ve 6gretici tarafindan 6nceden

belirlenmis konuya iliskin goriis belirtebilir ya da diger katilimcilarin gonderileri takip
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edilebilir. “Kisa sinavlar” bolimiinden Ggretici tarafindan olusturulmus kisa testlere

ulagilabilir. “Notlar” boliimiinden gergeklestirilen degerlendirme etkinliklerine iligskin

bilgi edinilebilir. “Microsoft Teams” baglantis1 ile es zamanl derse katilinabilir. Dersin

sag meniisiinde “Ders Akisin1 Gor”, “Ders Takvimini Goster” , “Ders Bildirimleri

Goster” ve bunun altinda da “Yapilacaklar” baglantisi bulunmaktadir. Derse iliskin

bildirim alip almama tercihi “Ders Bildirimleri Goster” baglantisindan yonetilebilir.

Dersin yiriitildiigli  6grenme yonetim Sisteminin  goriinimii Gorsel 3.4°te

verilmistir. “Yapilacaklar” baglantis1 altinda varsa okunmamis duyuru ya da yapilmasi

beklenen etkinlikler goriintiilenir.

|AnaSayfa
Duyurulsr
ModGlier

Sayfalar

Tartigmalar

Notlar

Isbirligine Yonelik
Cahgmalar

Microsoft Teams

—— Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme

Son Duyurular

Ders sonuna yaklagirken...

“»  Degerli katiimailar. bu hafta dersimizde kaynastirma/bGtinlestinme ...

Bu hafta konumuz

R Degerli katiimacilar, Bu hafta dersimizde 63 retim yontemleri, uyaria...

BEP Geli gtirme Dersi lkind Hafta

- Degerli katiimcilar, Bu hafta dersimizde performans degerlendirme....

MOOC_EDU_011-Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistir...

Merhaba,

Bireysellestirilmis Egitim Programi Geligtirme dersine hosgeldiniz!

Bu derste. mevcut yasanin Sngdrdida bilesenler bajlaminda, ilkokuida gorev yapmakta olan 63 retmenlerin
Bireysellestirilmis E§itim Programi gelistirirken gereksinim duyacaj: bilgi ve becerilere yer verilmektedir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi dersi 4 hafta sGrmektedir.

@ BudericerigiHerkme Avik e lisare verimektedir. Aksi Z icerigi bulisare

55 Ders Akigini Gar

£5) Ders Takvimini Gaster

{2 Ders Bildirimlerini Goster
Yapdacaldar

Simdilik bir gey yok

Gorsel 3.4. BEP Gelistirme dersinin 6grenme yonetim sistemi tizerinde gortintimii

Ders igeriklerine “Modiiller” baglantisindan ulagilmaktadir. Ders siiresi toplam alt1

haftadan olusmaktadir. Birinci hafta oryantasyon, ders tanitimi ve On bilgilerin

degerlendirilmesi testinden olusmaktadir. Ders tanitim1 baglantisi altinda dersin tanimi,

hedefi, yontemi, degerlendirme o6l¢iitleri ve kurallar aciklanmaktadir. Takip eden dort
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hafta, icerigin sunulmasi ve son bir hafta da bitirme testinin tamamlanmasi seklinde

planlanmaistir. Dersi olusturan modiillerinin timii Gorsel 3.5°te verilmistir.

— Bireysellestirilmis Editim Program Gelistirme » Modiller

AnaSayfa
Duyurular
| Modililer
» Modiil 00: Oryantasyon Modiilii
Sayfalar
Tartsmalar
Odevler
= Dersi Taniyalim
Kisa sinaviar
Motlar F] DersiTanryahim
Ishirligine Yonelik . .
Calsmalar s OnBilgilerimizi Degerlendirelim
- 16 May | 100 puan
Microsoft Teams
» Modiil 1: K tirme Ly ve BEP

» Medil 2 Performans Diizeyi, Uzun Dénemli Ve Kisa Dénemli Hedeflerin Belirienmesi

* Modil 3: Ogretim Yontamileri, Uyarlamalar ve Problem Davramg lan Onleme

» Modiil 4: Dederlendirme. Destek Egitim Hizmetleri

= Bitirme Testi

Gorsel 3.5. Dersi olusturan modiillerin arayiizde goriiniimii

Ilgili modiil bashig1 secildikten sonra asagi dogru acilan meniiden etkinliklere ve
etkinlikler icerisinde de hedef kazanimlar1 gerceklestirmek i¢in Onerilen adimlara
ulasilmaktadir. Etkinliklerin goriiniimii Gorsel 3.6°da verilmistir.

» Modiil 1: Kaynagtirma/Biitinles tirme Uygulamalan ve BEP

1. Haftaya Baslarken

Hafta 1: Etkinfik 1: Tams ma

8 8 B

Hafta 1: Etkinlik 2: Kaynagtirma/Biltlinlegtirme Uygulamalannda Ggretmen Sorunlan
¥l Hafta 1: Etkinlik 3: Kaynagtrma/Biitiinlegtirme Uygulamalan e BEP
5 Hafta 1: Etkinlik 4: G&rig leri Yansitma

Hafita 1: Kisa Sinaw
- & May | 10 puan

[ 1. Haftay Kapatirken

Gorsel 3.6. Etkinliklerin arayiizde goriiniimii

Rehber gozetimli bu ders siirecinde katilimcilar kendi hizlarinda devam ederek

dersi tamamlamiglardir. Derse katilim goniilliiliik esasinda gergeklesmis ve katilimcilar
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derse kendileri kayit olmustur. Ders icerigi ve 6grenme malzemelerine iliskin bilgi 3.3.2.

ve 3.3.2.1°de detayli olarak sunulmustur.

3.3. Arastirma Siireci

Aragtirma siireci bes temel asamadan olugmaktadir. Bu baglamda ilk olarak KACD
uygulamalartyla sunulacak olan OMG dersi igerigini belitleyebilmek amaciyla
gerceklestirilen ihtiyag analizi ele alinmaktadir. Ikinci asamada ise, ihtiya¢ analizi
bulgular1 dogrultusunda gelistirilen 5mgKACD dersi agiklanmaktadir. Uciincii asamada
mesleki gelisim egitiminin uygulanmasina yonelik bilgi verilmektedir. Dordiincii
boliimde karma yontem arastirmasinin nicel boyutu ve besinci boliimde ise nitel boyut

ele alinmaktadir.

3.3.1. Birinci asama: Thtiyag¢ analizi

KACD araciligi ile sunulacak OMG egitimi igerigini belirleyebilmek ve hedef
kitleye iliskin genel bilgi edinebilmek amaciyla ihtiya¢ analizi gergeklestirilmistir. Bu
amaca ulasabilmek i¢in ihtiya¢ analizi yaklasimlarindan demokratik yaklasim
kullanilmustir. Thtiyag belirleme siirecinde hazirlik, bilgi toplama, bilgilerin analizi,
bilgilerin rapor edilmesi ve kullanimi agsamalari izlenmistir (Demirel, 2019, s. 88-91). Bu
boliimde OMG egitimi i¢in temel olusturan ihtiya¢ analizi 6rneklemi, kullanilan veri

toplama araglari ve siireci, son olarak da veri analizine yonelik bilgi verilmektedir.

3.3.1.1. Ihtiya¢ analizi érneklemi ve arastirma Siireci

Ihtiya¢ analizinde yer alan katilimcilarin  belirlenmesinde  drnekleme
yontemlerinden “olasilikli olmayan Ornekleme” altinda “uygun Ornekleme” yontemi
kullanilmistir. Uygun 6rnekleme secilmesinin nedeni arastirmanin yiiriitiilebilmesinde
zaman, erisilebilirlik, ekonomik olmasi ve kontrol edilebilir olmasi ile iliskilidir. Creswell
uygun 6rneklem uygulanmasinin arastirmaci i¢in genelleme yapabilecegi sonuglar ortaya
koymasinin giicliigiine dikkat c¢ekmekte ancak arastirma sorularina iliskin 6nemli
bilgilerin edinilebilecegini belirtmektedir (2012, s.146).

Bu arastirmada ihtiyag analizi 6ncesi baglama iligkin bilgi edinmek amaciyla Bursa
11 Milli Egitim Miidiirliigii ile goriisme yapilarak doktora tez ¢aligmasi hakkinda bilgi
verilmis ve aragtirmaya katilacak ilge ve okullara iliskin goriisler alinmistir. Tiirkiye’de
Bursa iline bagh 17 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii bulunmaktadir. Bu ilgeler arasindan
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niifus yogunlugu, ihtiyaglar ve arastirmaci ig¢in kolay erisilebilir olmasi acisindan
Yildirim Ilge Egitim Miidiirliigii'ne bagl bulunan 51 ilkokulda arastirma yapabilmek i¢in
"arastirma, yarisma ve sosyal etkinlik” izin bagvurusu olusturulmustur. K/BYE sadece
sinif 6gretmeni degil ilkokullarda gérev yapmakta olan diger 6gretmenlerin isbirligini
gerektirmektedir. Bu sebepten dolayi, ilkokulda gorev yapmakta olan okul miidiiri,
miudiir yardimceisi, sinif gretmeni, rehberlik 6gretmeni ve brang 6gretmenleri aragtirmaya
dahil edilmistir. Doktora tez ¢alismasinin belirtilen okullarda gorev yapmakta olan
katilimcilar ile yapilabilmesi i¢in "arastirma, yarisma ve sosyal etkinlik” izni onay1 14
Mart 2019 tarihinde Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan verilmistir. Arastirma
izin onay1 EK-1‘de verilmistir.

Arastirmanin ilk asamasi olan ihtiyag analizi 6rneklemini, 2018-2019 akademik y1l1
bahar doneminde Tiirkiye’de Bursa ilinde yer alan Yildirm ilce Milli Egitim
Midirligi’ne bagh 51 ilkokulda gorev yapmakta olan gretmenler olusturmaktadir.
Belirtilen ilkokullarda 1, 2, 3 ve 4. kademeler gorevli tim 6gretmenler (miidiir, miidiir
yardimcisi, rehberlik 6gretmeni, sinif 6gretmeni, brans 6gretmeni) goniilliiliikk esasina
dayali olarak ihtiya¢ analizine katilmislardir.

Arastirma izni alinan okullarda egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmamak amaciyla,
Bursa ili Yildirim Milli Egitim Miudiirliigii aracilig ile belirlenen okul miidiirliiklerine 27
Mart 2019 tarihinde arastrmanin amaci, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan alinan
aragtirma izin belgesi, goniillii olur formu ve ihtiyag analizi anketini igeren Google form

uzantisi iletilmistir (https://forms.gle/hJviTynliXQiWQNH9). Google anket formunda

ilk olarak katilimcilara ihtiyag¢ analizine goniillic olur formu (EK-2) hatirlatilarak
katilmay1 kabul edip etmedikleri sorulmus, kabul eden katilimcilar onay kutucugunu
isaretledikten sonra anket sorularini yanitlamiglardir. Anket sistem iizerinde 15 giin
boyunca agik tutulmustur. En son katilimci kayit tarihi 8 Nisan 2019’dur. Belirtilen
tarthler arasinda toplam 328 Ogretmen ankete gOniilliiliik esasina dayali olarak

arastirmaya katilmistir.
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Ihtiyag analizi anketine katilan 328 dgretmene iliskin demografik bilgiler Tablo
3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Ihtivag analizine katilan 68retmenlere iliskin demografik bilgiler

Demografik ozellikler Secenekler f %
Kurumdaki gorev Sinif 6gretmeni 241 73.5
Brang 6gretmeni 40 1.,2
Miidiir yardimcisi 21 6.4
Miidiir 14 4.3
Rehberlik dgretmeni 12 3.7
Yas _-30 45 13.7
31-40 148 45.3
41-50 102 31
51-60 29 8.8
61- 4 1.2
Cinsiyet Kadn 223 67.8
Erkek 105 32.2
Mesleki deneyim yili _ Syl 35 10.7
6-10 y1l 58 17.7
11-15 yil 88 26.8
16-20 yil 53 16.2
21-25 yil 64 195
26- yil 30 9.1
Toplam 328 100

3.3.1.2. Veri toplama aract

KACD araciligr ile sunulacak olan mesleki gelisim egitimi icerik ve tasarim
konusunda temel olusturmasi amaciyla arastirmaci tarafindan ihtiyag analizi anket formu
gelistirilmigtir. Batu vd., (2018) Tirkiye’de K/BYE uygulamalarina yonelik
gergeklestirilmis olan ¢alismalarin daha ¢ok durum analizi niteliginde oldugunu ve daha
az c¢alismanin tespit edilmis sorun alanlarina ¢ézlim getirmek iizere gerceklestirildigini
belirtmektedirler. Taslak anket formunu gelistirmek igin ilkokul kademesinde K/BYE
uygulamalarina yonelik bu 6gretmen sorunlarin1 ortaya ¢ikartmak amaciyla alanyazin
taranmustir. Inceleme sonucunda arastirmact, ilkokul kademesinde K/BYE’de gérev alan
ogretmenlerinin sorunlarini (a)hizmet Oncesi egitimin niteligi, (b)tutum, (c)fiziksel
kosullar, (d)ogretim, (e)dlgme-degerlendirme, (f)davranis problemleri ve (g)etkilesim

olmak tizere 7 temel baslik ve 24 alt baglikta toplamistir. Buna dayali olarak 3 boliimden
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olusan ihtiya¢ analizi anket formu taslagi olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan
gelistirilen ve 3 boliimden olusan anket formu taslagi Bursa I Milli Egitim
Midiirliigi'nde Ozel Egitim Sube Midiirliigii altinda 21.11.2018 tarihinde
gerceklestirilen bir toplantida sunulmustur. Bursa il genelinde rehber 6gretmen (4) ve
yonetici (3) olarak gorev yapmakta olan 7 katilimcr anket sorularina dair goriis bildirmis
ve bu dogrultuda anket sorularinda diizeltme yapilmistir. Diizeltmeler yapilan taslak
ihtiyag analizi, anket formu icin 6zel egitim alam1 ve AUO alanindan iki &gretim
{iyesinden olusan tez izleme komitesinde sunularak uzman gériisii alinmistir. Ozel egitim
alan1 uzmani goriisii dogrultusunda ankete dordiincii boliim eklenmesine karar verilmistir.
Bu boliimde 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine ihtiya¢ duyduklar1 5 konuyu 6nem
stirasina gore belirtmeleri istenmistir. Son olarak olusturulan ihtiya¢ analizi anket formu
dil iizerine ¢alisan iki 6gretim gorevlisi tarafindan kontrol edilmis ve gerekli diizeltmeler
yapilmustir.

Cesitli kaynaklardan derlenen veriler 1s18inda gelistirilen ihtiya¢ analizi anketi,
temel olarak dort bolimden olusmaktadir. Anket formu giris bolimiinde arastirma
amacina ve anket icerigine dair agiklama yapilmustir. kinci olarak ise, katilimcilara
anketin goniilliiliik esasina dayali oldugu hatirlatilmis ve ankete katilmayi kendi rizalart
ile kabul edenlerin onay kutucugunu isaretletmeleri istenmistir. Katilimcilarin kisisel
bilgilerini agiga ¢ikartacak her hangi bir bilgi talep edilmemistir. Ancak, ihtiya¢ analizi
sonuclart dogrultusunda gelistirilecek olan KACD dersine iliskin bilgi vermek ve
katilimcilart yine goniilliilik esasina dayali olarak davet etmek amaciyla, ihtiyag
analizine katki saglayan katilimcilarin elektronik posta adresleri istenmistir. Dort
boliimden olusan ihtiyag analizi (EK-3) genel kapsami su sekildedir:

e 1. Béliim: Katilmcilarin demografik bilgileri, K/IBYE, AUO yénelik deneyim,
bilgi diizeyini yansitan ¢oktan se¢meli ve kisa cevapli iki soru.

e 2. Boliim: Ogretmenlerin bilgilendirilmeye ihtiyag¢ duyduklari yetersizlik tiiriine
iligkin likert-tipi sorular

e 3. Boliim: Ogretmenlerin K/BYE igerigi konusundaki ihtiyaglarini degerlendiren
likert-tipi sorular

e 4. Boliim: Ogretmenlerin K/BYE iliskin mesleki olarak kendilerini gelistirmeye
ihtiya¢ duyduklart 5 konuyu 6nem sirasina gore belirtmeleri istenen 1 acik uglu

Soru.
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3.3.1.3. Verilerin analizi

Ihtiyag analizi sonucunda elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistik
kullanmilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen ankette katilimcilardan likert-tipi
sorularda diisiincelerini yansitan segenegi isaretlemeleri, kisa cevapli sorulara kisa cevap
yazarak yanit vermeleri ve son boliimde de ihtiyag duyduklar1 bes konu alanini 6nem
sirasina koyarak yazmalar1 istenmistir. Anketin ikinci (ihtiyag duyulan yetersizlik tiirii, 10
madde) ve tglincii (ihtiya¢ duyulan igerik kapsami, 16 madde) boliimlerinin veri
analizinde SPSS programi kullanilmistir. A¢ik ug¢lu sorulara verilen yanitlarda ise
betimsel analiz yapilmistir. Ac¢ik uglu sorulara verilen cevaplarin veri analizinde
giivenirliligi saglamak amaciyla arastirmaci tarafindan belirli bir siire sonra analiz tekrar
edilmis ve farkliliklar degerlendirilmistir. Arastirma bulgular1 tez danismani ve 6zel
egitim alaninda 6gretim liyesi olarak gorev yapmakta olan ve ayrica KACD ders tasarim
stireglerinde, yiiriitiillmesinde deneyimi bulunan alan uzmanina sunulmus ve goriislerine
basvurularak Ogretmen ihtiyaclar1 degerlendirilmistir. Anketin ikinci ve iiglincii
boliimlerindeki 5°li likert-tipi sorularda kesme noktasi ¥=3 olarak belirlenmis (en diisiik

1, en yiiksek 5) ve bu degerin iizerinde ¢ikan maddeler ihtiyag olarak belirlenmistir.

3.3.2. Ikinci asama: Thtiya¢ analizi sonuclar1 dogrultusunda mesleki gelisim
egitiminin olusturulmasi

Ihtiyag analizi bulgulart sonucunda KACD uygulamalariyla sunulacak K/BYE
baglamindaki OMG egitiminin igeriginin “BEP gelistirme” konusunda olmasina karar
verilmistir. Thtiyag¢ analizi bulgular1, dordiincii béliim alt baslig1 olan 4.1.’de verilmistir.
Dersin hedefi, katilimcilarin K/BYE uygulamalari kapsamindaki temel kavramlari
aciklayabilmeleri ve BEP bilesenlerine iliskin bilgi sahibi olarak ders sonunda
siiflarinda yetersizligi olan 6greniciler i¢in BEP gelistirebilmeleri olarak belirlenmistir.
Bunun yani sira, Ogretmenlerin Ogrenme deneyimi siirecinde bir birlerinin
deneyimlerinden faydalanabilecekleri 6grenme toplulugu olusturmak amaciyla forum
alan1 kullanilmustr.

Ders toplam dort modiilden olugmakta ve alti hafta siirmektedir. Birinci hafta
oryantasyon, dersi tanima etkinligi ve on bilgileri degerlendirme testi i¢in ayrilmistir.
Takip eden dort hafta boyunca igerik dort modiilde sunulmustur. Her modiile iligskin hedef

kazanimlarin saglanabilmesi i¢in etkinlikler tasarlanmistir. Katilimcilarin etkinlikleri
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gerceklestirebilmeleri ve 6grenmelerini takip edebilmeleri igin basamaklandirilmis alt
etkinliklerden yararlanilmistir.

Rehber gozetimli olarak yiiriitiilen derste katilimcilarin kendi hizinda 6grenme
modeli kullanilmistir. Bu noktada, katilimcilara gerceve bir 6grenme planit sunulmus
ancak herkesin kendi ihtiyaclari dogrultusunda o6grenmeleri igin tesvik edilmistir.
Boylelikle, eszamanli olmayan 6grenme ortaminda 6grenmelerin bireysellestirilmesi
saglanmistir. Bu sebeple, ders kapsaminda tiim haftalar erisilebilir kilinmis ve
sinirlandirilmamistir. Katilimcilardan her modiile ait konu anlatim videolarini izlemeleri,
metin dosyalarint okumalart ve tartisma bolimiinde konuya iliskin goriis ve
deneyimlerini yansitmalari istenmistir. Bunun yani sira, katilimcilarin konuya iliskin
onceki 6grenme diizeylerini gorebilmeleri amaciyla “6n bilgileri degerlendirme testi”
sunulmus ancak bu test degerlendirmeye dahil edilmemistir. Dersin degerlendirme
Olciitli, her modiil sonunda bulunan “kisa testler” ve “bitirme testini” tamamlama olarak
belirlenmistir. Tiim bu bilgiler ve derse iligkin kurallar “dersi taniyalim” baglantis1 altinda
verilmistir.

Mesleki gelisim KACD dersi Anadolu Universitesi Akadema platformu iizerinde
sunulacagindan, ders agmak i¢in Akadema ders agma siireci is akis plani takip edilmistir.
Bu dogrultuda, ders izlencesi olusturulmus ve “Akadema ders oneri formu” doldurularak
kuruma iletilmistir. Dersin “Akadema ders komisyonu” tarafindan rehber gozetimli
olarak agilmasi onaylanmis ve sonrasinda “Akadema Dersleri ve Ders Malzemelerinin
Telif Hakki So6zlesmesi” imzalanmistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan ders
malzemeleri ¢evrimi¢i d6grenme platformu olan Akadema’ya yiiklenmistir. Akadema
tarafindan gorevlendirilen ders danigmanindan gerekli durumlarda teknik destek
alinmigtir. Bunun yani sira, ihtiya¢ analizi bulgulari sonucunda mesleki gelisim KACD
dersinin tasariminda gKACD tiirii temel alinmistir. Bulgulara iligskin detayli agiklamalar
boliim 4.1.°de verilmistir.

“BEP Gelistirme” dersi baglaminda, gKACD tiirlinlin temel alinmas1 nedeniyle
baglanticilik yaklasimina gore daha geleneksel olan O6grenme teorilerinden
“yapilandirmacilik” temel alinmistir. Bu noktada, 6grenenler sunulan igerige yonelik
derse aktif katilimlariyla bilgiyi yapilandirmalar1 beklenmektedir. Derse kayit olma ve
stirece katilma, dersi tamamlama katilimcinin kontroliinde olmasi sebebiyle, igsel

motivasyon 6n plandadir. Daha 6nceki deneyimleri 6grenmelerini sekillendirmede ve
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forum alaninda etkilesimlerinde belirleyici rol oynamaktadir. Ogretici, igerigin
saglanmas1 konusunda kolaylastirici ve geri bildirimde bulunan destekleyici roldedir.

Dersin gKACD tiiriine dayali olmasma bagli olarak ise alanyazinda belirtilen
gKACD ozelliklerine bagli kalarak (Bates, 2019; Conole, 2016; Kruiderink, 2013;
Rodriguez 2013; Yousef vd. 2014) dgrenenlerin ihtiyaclar belirlendikten sonra 6grenme
hedefleri Ogretici tarafindan belirlenerek icerik ve etkinlikler olusturulmustur. Buna
ilaveten, bilgi daginik bir bicimde degil, merkezi bir 6grenme platformunda belirli bir
cergevede sunulmustur. Farklilasan diizeylerde etkilesim yine platform igerisinde forum
alaninda saglanmaktadir. Degerlendirme siirecinde ise “bilgisayar destekli
degerlendirme” ve otomatik geri bildirimden yararlanilmigtir.

Etkinliklerin planlanmasinda aragtirmanin kavramsal ve kuramsal temelleri temel
alinmigtir. Bu noktada, Lindeman (1926, s. 169-195) yetiskin egitimi kurami (andragoji)
temelinde ele alinmasini Onerdigi oOzellikler kapsaminda, oncelikle Ogretmenlerin
O0grenmelerini tetikleyebilecek ihtiyag, Onceki deneyim, beceri ve ilgileri analiz
edilmistir. Buna ilaveten, 6gretmenlerin pedagojik igerik bilgisi edinmelerinin yan1 sira,
bir birlerinin deneyimlerinden faydalanmalarma ydnelik forum alaninda etkinlikler
planlanmistir. Ogretmenin kendi 6grenmesini gerceklestirebilmesi igin ¢ergeve plan
sunulmus, igerik kiiclik parcalara boliinmiis, haftalik hatirlatmalar yapilmistir. Bilgi ve
beceri diizeyine iligkin degerlendirme testlerinden yararlanilmis ve forum alaninda saygi
cercevesinde deneyim, gorils ve Onerilerin paylasilabilecegi bir ortam saglanarak,
ogretmenler elestirel ve sorgulayict olmaya yonlendirilmistir.

Alanyazinda ogretmenlerin agik ve uzaktan 6grenme, mesleki gelisim egitimleri,
icerik konu alan1 olan K/BYE ve “BEP Gelistirme ’ye yonelik olarak 6n yargilari oldugu
ya da olumsuz tutum i¢inde oldugu belirtilmektedir. Bu noktada, doniistimsel 6grenme
kuram1 temel alinarak etkinlikler tasarlanmistir. Icerige iliskin bilgi i¢in konu alani ile
ilgili makaleler, tez ve istatistikler taranmis, 6zel egitim alaninda K/BYE alaninda temel
olusturabilecek yazarlarin kitaplari, yurt disi web sayfalart da incelenerek bilgi
derlenmistir. En énemli bilgi kaynaklarindan birisini de MEB “Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigi” yayimlar1 olmustur. Dersin genel hedefi baglaminda her
hafta 6gretim amaci ve alt amaclar1 belirlendikten sonra bu dogrultuda etkinlikler ve
adimlar planlanmistir. Bu dersi tamamlamak i¢in, katilimcilarin toplamda 25 saat siire

gecirmeleri Ongdrilmistiir.
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3.3.2.1. Ogrenme malzemelerinin gelistirilmesi

Ogrenme malzemeleri 6zel egitim alaninda yiiksek lisans derecesine sahip ve AUO
anabilim dalinda doktora programinda O6grenimine devam etmekte olan arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. KACD dersinin tiirii geleneksel olmasi sebebiyle igerik 6n
plandadir. Bu sebeple, makale 6zeti, video, konuya iligkin kisa notlardan olusan PDF
dosyalarindan yararlanilmistir. Etkilesimi saglamak amaciyla, tartisma sayfalar1 da
etkinliklerin birer pargasi olarak eklenmistir. Ogrenme malzemelerinin dagilimi
etkinliklerin bulundugu igerige gore degismekle birlikte, video ve metin agirliklidir.
Modiil 3’te metin sayisinin fazlaligi, 6gretmenlerin diledikleri yetersiz tiirline yonelik
okuma yapabilmeleri i¢indir.

Icerigin sunum sekli daha ¢ok siireleri 5 ile 10 dakika arasinda degisen videolar
araciligi ile saglanmistir. Videolar, slayt gosterisi ile birlikte ekran goriintiisii paylagimi
yapilarak hazirlanmistir. Ogrenme ortami materyalleri ve ders tasariminda Akadema
platformunun egitmenlere gondermis oldugu rehber de dikkate alinmistir. “BEP
Gelistirme” KACD dersi kapsaminda olusturulan etkinlik, 6grenme malzemeleri ve ilgili

hedeflerin 6zeti Tablo 3.2.’de verilmistir.

Tablo 3.2. “BEP Gelistirme” KACD dersi kapsaminda gelistirilen etkinlik, 6grenme

malzemeleri ve ilgili hedefler

Ayrilan Modiiller ve hedeflenen 6grenme Etkinlik ve 6grenme malzemeleri
siire
Etkinlik ve | Video Metin Forum
adimlar
1. Oryantasyon modiilii 2 etkinlik (4
(Akadema tarafindan her dersin ilk haftasina | adim) \
otomatik olarak eklenmektedir)
1. Hafta Hedef: Sistemin kullanim
2. Dersi Tantyalim 1 etkinlik
Hedef: Dersin tanimi, hedefi, 6gretim yontemi, \
degerlendirme 6lg¢iitleri, kurallar
Degerlendirme: “On Bilgilerimizi | 1 etkinlik
Degerlendirelim” testi (20 soru)
Hedef: 6n bilgilere iliskin farkindalik ve ihtiyag \
yonelimini belirleme
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2-3-4 ve 5. | 3. Modiil 1 4 etkinlik, 7
Hafta Hedef: Tanisma, konu alanina yonelik | adim 3 3

problemler, 6z elestiri, genel icerik bilgisi

Degerlendirme: Kisa test 1 (5 soru)

Hedef: igerige yonelik eksiklikleri belirleme \
4. Modiil 2 3 etkinlik,
Hedef: Igerik bilgisi, deneyim, yonelim ve | 11 adim 4 4

goriis bildirme

Degerlendirme: Kisa test 2 (5 soru)

Hedef: igerige yonelik eksiklikleri belirleme \
5. Modiil 3 4 etkinlik, 9

Hedef: Icerik bilgisi ve bu dogrultuda goriis | adim 4 12
bildirme

Degerlendirme: Kisa test 3 (5 soru)

Hedef: igerige yonelik eksiklikleri belirleme \
6. Modiil 4 2 etkinlik, 6

Hedef: Icerik bilgisi ve bu dogrultuda gériis | adim 2 2
bildirme

Degerlendirme: Kisa test 4 (5 soru)

Hedef: igerige yonelik eksiklikleri belirleme \
6. Hafta 7. Bitirme Testi (20 soru)
Hedef: Eksiklikleri belirleme, 6z elestiri \

yapma, gelisimi ve yonelimi belirleme

Her modiil girisinde “Haftaya Baslarken” bolimii ile buradaki amag¢, modiil
sonunda katilimcilarin kazanmasi beklenen bilgi ve beceriler agiklanmakta, genel olarak
beklenti paylasilmaktadir. Her haftanin sonunda, bir kisa sinav bulunmaktadir. Modiiliin
sonunda ‘Haftayr Kapatirken’ boliimiinde ise, haftayr 6zetleyen kisa bilgi ve beceriler
hatirlatilmakta, katilimeilarin modiil igerigi ile ilgili diisiinceleri sorulmaktadir. On test
ozelligi tasiyan “On Bilgilerimizi Degerlendirelim” testi ve son test olarak kullanilan
“Bitirme Testi” aynt 20 sorudan olusurken, kisa testler katilimcilarin sorulari
ezberleyerek 6grenmesinin Oniline gegmek amaciyla paralel testler olarak hazirlanmistir.
Her kisa testte 5 soru ve 4 kisa testte toplamda 20 soru bulunmaktadir. KACD araciligi
ile sunulan mesleki gelisim dersinde 6grenmenin gerceklesip gergceklesmedigi on test-

birlestirilmis 4 kisa test ve son test karsilastirilarak incelenmistir.
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3.3.2.2. Pilot uygulama

Arastirmaci tarafindan gelistirilen birinci modiil 6grenme malzemeleri, KACD
platformuna (Akadema) yiiklenmistir. Pilot uygulama i¢in sadece bir hafta siire ile agik
birakilmistir. Bursa ili smirlar igerisinde 24 dersligi, 768 6grencisi ve 33 6gretmenin
gdrev yaptig1 bir ilkdgretim okulunda gretmenlerle goriismek icin Bursa Il Milli Egitim
Midiirliigii’nden alinmig olan aragtirma izni kapsaminda belirtilen okulun miidiiri ile
gorismek i¢cin randevu alimmistir. Okul miidiiriiniin onayr ile Ogretmenlerle
gorlisiilmiistiir. Planlanan bir giin ve saatte tim Ogretmenlere arastirmanin amaci,
kapsami ve pilot uygulama kapsaminda kendilerinden beklentiler agiklanmistir. Katilimin
goniilliik esasina dayali oldugu vurgulanmistir. Arastirmaya katilmak isteyen
ogretmenlerin e-mail ve telefon numaralari alinmistir. Akadema platformuna erigim ve
kullanim igin bir rehber hazirlanmistir. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo

3.3.’te verilmistir.

Tablo 3.3. Pilot ¢calismaya katilan 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler

Demografik ozellikler Katilimceilar
P_K1 P_K2 P_K3 P_K3

Cinsiyet K K E K
Yas 50 45 47 37
Brang Simif Siuf Simif Rehberlik

Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Mesleki deneyim yili 23 18 20 14
Mezun olunan lisans programi Istatistik Simf Simif Psikolojik

O0gretmenligi  Ogretmenligi  danismanlik

Ders takibinde kullanilan cihaz Diz istii Bilgisayar Diz istii Bilgisayar

bilgisayar bilgisayar Telefon
Dersi takip etmek i¢in ayrilan giinlitk 1 saat 30-45 dk. 1 saat 30 dak.

slire

Akadema sisteminde heniiz ders goriiniir olmadig1 igin goniilli katilimcilarin
O0grenme sistemine ve derse kayitlart Sistem yOneticisi tarafindan yapilmistir.
Katilimcilarin goriisleri i¢in veri toplama araci olarak Demirdagli (2020) tarafindan
gelistirilmis olan AUO platformlari i¢in “Kullanict Degerlendirme Formu” anketi (EK-
4) kullanilmigtir. Anket araciligiyla, katilimcilardan ders tasarimi, kullanim kolayligi,

igerik ve iglevselligin degerlendirilmesine iliskin goriisleri likert-tipi sorular ile alinmistir.
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Bunun yani sira, anketin son bir maddesi a¢ik u¢lu soru formatindadir. Form goriisme
esnasinda goniillii olan ve bilgilerini paylasan katilimcilara verilmistir. Pilot uygulama 2-
8 Mart 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. 10 6gretmen kayit icin bilgilerini
paylasmis olmasina ragmen, 1 rehber 6gretmen ve 3 sinif 6gretmeni sisteme giris yapmis
ve ders iceriklerini inceleyerek goriis bildirmistir.

Ogretmen goriislerinin  yan1  sira, pilot uygulama kapsaminda Uludag
Universitesi’nde doktora derecesine sahip ve dzel egitim alaninda 6gretim elemani olarak
calismakta olan alan uzmandan goriis alinmistir. Alan uzmanmin 6zel egitim ve AUO
baglaminda c¢aligmalar1 bulunmaktadir. Uzman ile bir gériisme planlanmis ve ziyarette
arastirmanin amaci, kapsami ve beklentiler aciklanmistir. Uzmanin derse kaydi
Ogretmenlerle ayn1 zamanda yapilmais, ayni icerik ve siire saglanmistir. Veri toplama araci
olarak arastirmaci tarafindan olusturulan uzman goriis formu ders dncesinde elektronik
posta olarak kendisine iletilmistir.

Bir haftalik pilot uygulamayi izleyen hafta icerisinde ilkokul tekrar ziyaret edilmis
ve doldurulan formlar alinmigtir. Alan uzmanina ise elektronik posta ile degerlendirme
formunu iletmistir. Uzman goriis formu araciligi ile verilen geri bildirim EK-5te
sunulmustur. Katilimer anket formunda katilimcilar “tamamen katiliyorum”,
“katiliyorum” ve “katilmiyorum” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Pilot uygulama
ogretmen goriisleri degerlendirildiginde ders tasarimi bashigi altinda iki katilime1 video
ses diizeyinin uygun bulmazken bir diger katilimci “katiliyorum” diyerek orta derecede
memnuniyetini belirtmistir. Tim katilimeilar, videolarin siire uzunluklarini uygun
bulmuslardir. Bunun yani sira igerik yogunlugunun ve dagilimin uygun oldugunu dile
getirmislerdir. Iki katilime1, Akadema platformunun kullanim kolayligina iligkin olarak
orta diizeyde goriis bildirmistir. “Forum alanini kullanmakta sorun yasamadim” maddesi
ile ilgili olarak ti¢ katilimc1 orta diizeyde goriis bildirmislerdir. Bir katilimci forum alanim
kullanmadigin1 ancak wuygulama doneminde faydali olabilecegini belirtmistir.
Degerlendirmeye iliskin olarak bir katilimci dogru cevaplarin ve agiklamasinin
eklenmesinin fayda saglayacagini belirtmistir. Diger bir katilimci da sorularin daha kisa
ve net ifade edilmesi ydniinde goriis bildirmistir. Ogrenme materyalleri olarak kullanilan
makalelerin 6zetlenerek sunulmasiyla ilgili bir katilimer olumlu goriisiinii paylasmistir.
Bir katilimci, videolar ile ilgili olarak 6nceden hazirlanan slaytlar ve arastirmacinin

goriintlislinlin es zamanli olarak verilmesi yerine, tam ekran arastirmacinin sunum
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yaparken, icerik bilgisinin 6zet olarak ekranda alt yazi ile verilmesini Onermistir.
Katilimcilarin videolarin metin destekli olmasini tercih ettikleri sonucuna varilmaistir.
Alan uzmani goriisleri degerlendirildiginde, makalede basliklar altinda ek
aciklamalar yapilmasi gerektigi belirtilmis Vvideo siirelerinin daha kisa olmasi
Onerilmistir. Bunun yani sira, video sunumuna iligkin olarak daha akici bir konugma igin
prova yapilmasi onerilmistir. i¢erige iliskin genisletilmesi ya da ¢ikartilmasi gereken
konu bagliklar1 belirtilmistir. Yetiskin egitimine yonelik olarak kriterlerin tekrar gézden
gecilmesi, mesleki gelisim egitiminin amag ve kazanimlarinin yazilmasi ile ilgili oneride
bulunulmustur. Buna ek olarak, forum alani etkinliklerinin basitlestirilmesi konusunda
geri bildirim almmustir. Ogretmenlerin ve alan uzmaninin Onerilerine iliskin gerekli

diizenlemeler yapilarak Akadema 6grenme sistemine eklenmistir.

3.3.3. Ugiincii asama: Mesleki gelisim egitiminin uygulanmasi

Mesleki gelisim KACD dersi, 2019-2020 akademik yilinda alt1 hafta siireyle devam
etmistir. 1. hafta oryantasyon modiilii, diger dort hafta ise i¢erigin sunulmasi ve altinci
hafta da bitirme testinin tamamlanmasi i¢in ayrilmistir. Katilimcilardan her hafta bir
modili tamamlamalari, her modiil i¢indeki videolar: izlemeleri, metinleri okumalar1 ve
tartisma boliimlerinde de gortislerini ve 6zellikle konuya iligkin deneyimlerini, onerilerini
yansitmalari istenmistir. Derse iliskin tiim modiiller, ders baslangicinda agik birakilmis
ve katilimeilarin diledigi igerikle diledigi hizda ilerlemesi miimkiin kilinmigtir. Tartisma
boliimii mevcut hafta ve icerik baglaminda takip edilmistir. Bunun yan1 sira, 6grenen-
Ogrenen etkilesimini arttirmak icin katilimcilar tegvik edilmis ancak bu noktada verim
saglanamamigtir. Ornegin bir katilmci tiim Tiirkiye’de 6grenim gdrmekte olan
kaynastirma/biitiinlestirme 6grencilerinin BEP gelistirme planlarinin ortak bir sistem
tizerinde takip edilmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesini 6nermistir. Arastirmact bu
oneriye iliskin diger katilimecilarin goriislerini ve uygulanabilir olup olmadigimni
sormustur. Ancak diger katilimcilar geri bildirimde bulunmamaislardir. Katilimcilar daha
cok gortslerini bireysel olarak iletmis ve diger katilimcilarin diisince ya da
deneyimlerine yorumda bulunmamiglardir. Ders siirecinde arastirmacinin rolii tartisma
alaninda 6n plana ¢ikmayacak ve baskin olmayacak sekilde yiirtitiilmiistiir. Katilimcilar
cogunlukla 6gretici ile iletisime gegmede sistem iizerinden bireysel mesaj gondererek ya

da elektronik posta ile iletisime ge¢gmeyi tercih etmislerdir. Ders siiresince katilimcilardan
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sadece birisi sistem iizerinde pdf dokiimanini agamadigmi belirtmis ve kendisine
elektronik posta ile dokiiman iletilmistir.

Ders tamamlama belgesi alabilmek i¢in her modiil sonunda bulunan "Kisa Sinav"
ve donem sonu "Bitirme Testi"ni tamamlamalar1 gerektigi ders 6ncesinde agiklanmustir.
Derse baglamadan 6nce, katilimeilarin 6n bilgilerini lgmek amacryla “On Bilgilerimizi
Degerlendirelim” testini ¢ézmeleri goniilliilik esasinda istenmis, degerlendirmeye dahil
edilmemistir. Belirtilen testler bir kez yapilabilmistir. Katilimcilara, ilgili haftay:
tamamladiktan sonra kisa testleri ve dort haftalik modiilii tamamladiktan sonra da bitirme
testini yapmalarinin uygun olacagi belirtilmistir. Bitirme testi son tarihinden bir hafta
sonra, ders tamamlama belgesi almaya hak kazanan katilimcilarin bilgileri ilgili birime
iletilmistir. “ BEP Gelistirme” KACD dersi 340 katilimci ile tamamlanmistir. Ders
tamamlandiktan sonra igerikler katilimcilarin erisimine agik birakilmistir. 53 katilimer (%

6.4) ders tamamlama belgesi almaya hak kazanmustir.

3.3.4. Dordiincii asama: Karma yontem arastirmasi nicel boyutu

Karma yontem arastirmalarindan acimlayici sirali desende tasarlanmis olan bu
arastirmanin birinci asamasi olan nicel boyutu kapsaminda asagida belirtilen ti¢ temel
arastirma sorusuna yanit aranmistir.

e Ogretmenlerin ihtiyaglar1  dogrultusunda hazirlanan KACD  dersinin,
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini  desteklemede kullanilabilirligi ne
diizeydedir?

e Katilimecilarin ders ve 6grenme ortamina iligkin goriigleri nedir?

e KACD mesleki gelisim egitiminin, katilimcilarin pedagojik igerik bilgilerini
gelistirmelerine etkisi nedir?

+ Katilimeilarin KACD 6grenme sistemi iizerindeki 6grenme davraniglari

nedir?

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in EK-6’da sunulan Anadolu Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu onayr alinmigstir.

Nicel aragtirma kapsaminda “Tiirkce-Bilgisayar Sistemi Kullanilabilirlik Anketi-
Kisa Versiyonu” (T-CSUQ-SV) Anketi” (EK-7) ve “Mesleki Gelisim Programi Kullanici
Degerlendirme Formu Anketi” (EK-8) veri toplama araci kullanilmigtir. Veri toplama

araglarinin kullananim izinleri elektronik posta araciligi ile talep edilmis ve her ikisi i¢in

107



de onay alinmustir. Tlgili elektronik postalar EK-9 ve EK-10 ‘da sunulmustur. Bunun yani
sira, ders kapsaminda katilimcilarin tamamlamis olduklari 6n bilgileri degerlendirme testi
(6n test) birlestirilmis 4 kisa test ve bitirme testi (son test) karsilastirilarak incelenmistir.
Son olarak da katilimcilarin Akadema 6grenme sistemi tizerindeki 6grenme davranislari

incelenmistir.

3.3.4.1. Nicel arastirma orneklemi

“BEP Gelistirme” KACD dersinde, konu alanina ilgi duyan herkes derse 6n kosul
olmaksizin ve gonilliilik esasinda kendisi kayit olusturarak erisim saglamistir.
Arastirmanin nicel boyutunun Orneklemini, Akadema platformu {izerinde bu derse
goniilliiliik esasinda kayit olusturan ve arastirmaya katilmay1 kabul eden (Goniillii olur
formlar1; EK-11, EK-12) katilimcilar olusturmaktadir. Bu sebeple, arastirmanin bu
asamasinda “‘seckisiz ornekleme” yonteminden “basit segkisiz drnekleme yontemi”
kullanilmistir. Creswell (2017) agimlayict sirali desen aragtirmalarinda nicel asama igin
“seckisiz Ornekleme” secilmesinin uygun olacagii belirtmektedir. Bu desende amag
nicel boliimden elde edilen sonuglari nitel boliimde derinlemesine arastirmak olacagindan
nicel boliime katilan 6rneklemin bir alt kiimesinin nitel ¢aligmada yer almasi gerektigini
ifade etmektedir. Bu noktada nicel veri toplanmasinin amaci genelleme ya da kestirimde
bulunmak degil, KACD mesleki egitimi sonunda uygulanacak anket, 6grenme ¢iktilar
ve 0grenme davranislarinin belirlenmesi ile aykir1 durum ve 6rneklemi tespit etmektir.

“BEP Gelistirme” KACD dersi 340 katilimci ile tamamlanmis ve 53 katilimer (%
6.4) ders tamamlama belgesi almaya hak kazanmigtir. Ders sona erdiginde derse kayitl
olan 340 katilimcidan, goniilliik esasina dayali olarak 47 kisi anketi tamamlamistir. Nicel
aragtirma boyutunun 6rneklemini derse goniilliiliik esasina gore kayit olarak ders sonunda
ankette yer alan 47 katilmc1 olusturmaktadir. Orneklem grubu, ders basari dlgiitlerini
yerine getiren ve getiremeyen katilimcilari icermektedir. Katilimeilara iligkin demografik

bilgiler Tablo 3.4’de verilmektedir.
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Tablo 3.4. Nicel arastirmada yer alan katilimcilara iliskin demografik bilgiler

Demografik ézellikler Secenekler f %
Cinsiyet Kadin 33 70.21
Erkek 14 29.78
Yas _-30 24 51
31-40 13 27.6
41- 10 2.3
Meslek grubu Ogrenci, aday 68t., calismayan 15 31.91
Sinif 6gretmeni, iicretli §gretmen 12 25.53
Brang 6gretmeni 10 21.27
Yonetici 3 6.38
Rehber 6gt., 6zel egt. 6gt., uzman 68t., ars. gor. 7 14.89
Mesleki deneyim -5 28 59.57
6-15 13 27.70
16-_ 6 12.89
Daha o6nce KACD Evet 21 44.68
katilma Hayir 26 55.31
Ders tamamlama belgesi Evet 37 78.72
alma Hayir 10 21.27
Toplam 47 100

3.3.4.2. Veri toplama araglari ve siireci

Karma yontem arastirmasi nicel boyutu birinci aragtirma sorusu kapsaminda
KACD 6grenme sisteminin kullanilabilirligine iliskin katilimci goriislerine ulagsmak i¢in
“Tiirkge-Bilgisayar Sistemi Kullanilabilirlik Anketi-Kisa Versiyonu” (T-CSUQ-SV)
Anketi” (EK-6) kullanilmistir. T-CSUQ-SV anketi, 1995 yilinda Lewis tarafindan
gelistirilmis ve sistem kullanilabilirligini 19 madde ile 6lgmeyi amaglayan “Bilgisayar
Sistem Kullanilabilirligi Anketi”ne (CSUQ)” dayanmaktadir. CSUQ anketinin Tiirk¢eye
uyarlanmasi, gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalart Erding ve Lewis (2013) tarafindan
yapilmistir. Uyarlama g¢alismasi analizleri dogrultusunda orijinal ankette bulunan 19
maddeyi 13 maddeye indirgeyerek, kisa anket formunu olusturmuslardir. Madde
puanlamasin1 (1) “kesinlikle katiliyorum”, (7) “kesinlikle katilmiyorum” seklinde
orijinali ile ayn1 birakmiglardir. Bu arastirmada madde puanlari SPSS programinda
kodlanirken, ikinci anket ile bulgularin celismemesi gerekcesiyle (1) “kesinlikle

katilmiyorum”, (7) “kesinlikle katiliyorum” seklinde dontistiirtilmiistiir.
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Anket 1li¢ alt boliim ve toplam on ii¢c maddeden olugmaktadir. Birinci bdliimde
sistem yararligini 6lgen alti madde, ikinci boliimde sistem bilgi kalitesini 6l¢en ti¢ madde,
ticlincii boliimde sistem araytiz kalitesini 6l¢en ii¢ madde ve genel memnuniyeti 6l¢en son
bir madde bulunmaktadir. Bu arastirma kapsaminda ankete 14. agik uglu soru eklenmis
ve katilimecilarin KACD platformunun (Akadema) gelistirilmesi igin Onerileri olup
olmadig1 sorulmustur.

Erding ve Lewis (2013) T-CSUQ-SV anketi gecerliligini faktor analizi ile
giivenirligini ise Cronbach Alpha ile hesaplamislardir. Analizler sonucunda, Cronbach
alpa degerlerini sistem yararlilig1 alt baglhiginda 0.88, bilgi kalitesi alt basliginda 0.71,
arayiiz kalitesi alt basliginda 0.73 ve genel toplamda 0.85 olarak bulduklarini
belirtmektedirler. Bu c¢alismada kullanilan T-CSUQ-SV anketi giivenirligi, Cronbach
Alpha degeri ile hesaplamis ve oldukga yiiksek diizeyde giivenilir oldugu (Cronbach

Alpha =0.982) sonucuna varilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3.5’te verilmistir.

Tablo 3.5. Uygulanan T-CSUQ-SV anketi giivenirligine iliskin Cronbach Alpha degerleri

Alt boyutlar Maddeler Cronbach Alpha degeri
Sistem yararliligi 1-6. maddeler 0.980
Bilgi kalitesi 7-9. maddeler 0.980
Arayiiz kalitesi 10-12. maddeler 0.980
Genel memnuniyet 13. madde 0.981
Genel toplam 1-13. maddeler 0.982

Nicel boyutun ikinci arastirma sorusu kapsaminda katilimcilarin ders ve 6grenme
ortamina iligkin goriislerini ortaya cikarmak amaciyla “Mesleki Gelisim Programi
Kullanici Degerlendirme Anketi” (MGP-KDA) (EK-8) kullanilmistir. Anket, Demirdagh
(2020) tarafindan doktora tez calismasi kapsaminda AUO yoluyla sunulan 6zel egitimde
mesleki gelisim egitim programini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir (Demirdagl,
2020). Anket formu demografik bilgi, 6grenme ortaminin tasarim (6 madde), kullanim (4
madde), igerik (4 madde), islevsellik (3 madde) ozellikleri, genel degerlendirme (5
madde) ve bir agik uglu sorudan olusmaktadir. Bu arastirma kapsaminda MGP-KDA
anketi, T-CSUQ-SV anketi ile es zamanl uygulandigindan demografik bilgi boliimii
cikartilmigtir. Bunun yami sira, acik uclu soru degistirilmis ve geleneksel egitim
yontemleri ile verilen hizmet i¢i egitimlerin Akadema gibi KACD 6grenme sistemlerinde
verilmesine iligkin goriislerini yansitmalar1 istenmistir. Katilimcilar ankette yer alan
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toplam 22 maddeyi likert-tipi soru ile (1) “katilmiyorum”, (2)”’katiliyorum” ve (3)
“tamamen katiliyorum” seklinde goriis belirterek isaretlemislerdir. Agik uglu soruya ise
kisa yanit vererek diisiincelerini ifade etmislerdir.

Uygulanan MGP-KDA anketi giivenirligi, Cronbach alpha degeri ile hesaplamis ve
oldukea yiiksek diizeyde giivenilir oldugu (Cronbach alpha =0.931) sonucuna varilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 3.6’de verilmistir.

Tablo 3.6. Uygulanan MGP-KDA anketi giivenirligine iliskin Cronbach alpha degerleri

Alt boyutlar Maddeler Cronbach alpha degeri
Tasarim 1-6. maddeler 0.926
Kullanim kolaylig1 7-10. maddeler 0.931
Icerik 11-14. maddeler 0.928
Islevsellik 15-17. madde 0.928
Genel degerlendirme 18-22. maddeler 0.926
Genel toplam 1-22. maddeler 0.931

Nicel boyutun iigiincii arastirma sorusu kapsaminda, katilimcilarin 6grenmelerinin
gerceklesip gergeklesmedigini incelemek amaciyla katilimcilarin  6n  bilgileri
degerlendirme testi (6n test), dort kisa test ve bitirme testi (Son test) puanlar1 temel
alinmistir. Bunun yani sira, katilimcilarin KACD 6grenme sistemi {izerindeki 6grenme
davraniglarin1  incelemek amaciyla sistem kayitlarina bagvurulmustur.  Sistem
kayitlarindan, katilimcilarin sayfa goriintiilleme sayilari, gerceklestirdikleri etkinlik
sayilari, gecirdikleri siire ve giin sayis1 dikkate alinmistir. Karma yontem arastirmasi nicel

boyutu altinda kullanilan veri toplama araglari i¢in 6zet bilgi Tablo 3.7’de verilmistir.
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Tablo 3.7. Karma yontem arastirmast nicel boyutu kapsaminda kullanilan veri toplama

araclart

Anket

Gelistiren

Alt boyutlar1 ve madde

sayilari

Goriis bildirme bi¢cimi

“Tiirkce-Bilgisayar
Sistemi
Kullanilabilirlik
Anketi-Kisa
Versiyonu” (T-
CSUQ-SV)

Erding ve Lewis,
2013

Sistem yararliligt
(6 madde)

Bilgi kalitesi (3
madde)

Arayliz kalitesi (3
madde)

Genel memnuniyet
(1 madde)

Agik uglu soru (1
madde)

e 13 madde 7’li
likert-tipi soru

e | madde agik
uclu yanit

“Mesleki Gelisim

Programi  Kullanici
Degerlendirme

Anketi” (MGP-KDA)

Demirdagli, 2020

Tasarimin
degerlendirilmesi
(6 madde)
Kullanim
kolayliginin
degerlendirilmesi
(4 madde)
Igerigin
degerlendirilmesi
(4 madde)
Islevselligin
degerlendirilmesi
(3 madde)

Genel
degerlendirme (5
madde)

Acik uglu soru

e 22 madde 3’1i
likert-tipi soru

e | madde agik
uclu yanit

Ogrenmenin

degerlendirilmesi

Aragtirmaci
tarafindan  sistem
kayitlarinin

incelenmesi

On bilgileri
degerlendirme testi
(6n test)

4 kisa test

Bitirme testi (son
test)

e 20 coktan
se¢meli soru

e Her bir test5
¢oktan
secmeli,
toplam 20 soru

e 20 coktan
segmeli test

Ogrenme
davraniglarinin

belirlenmesi

Arastirmaci
tarafindan  sistem
kayitlarinin

incelenmesi

Sayfa goriintiileme
sayisl
Gergeklestirilen
etkinlik sayisi
Gegirilen siire
Gin sayis1
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3.3.4.3. Verilerin analizi

T-CSUQ-SV ve MGP-KDA anketlerine iliskin veriler, SPSS programi kodlanarak
analiz edilmistir. Her iki anketin analizinde betimsel istatistiklerden ve agik u¢lu sorulara
iliskin nitel verilerde icerik analizinden yararlanilmistir. Uygulanan T-CSUQ-SV anketi
veri analizi sonuglarinin degerlendirilmesinde her maddeye iliskin ortalama degerler
alimmis ve kesme noktasi ¥=4 olarak belirlenmistir (likert-tipi soru en disiik 1, en yiliksek
7 puan). MGP-KDA anketinde ise benzer sekilde her maddeye iliskin ortalama degerler
alinmis ve kesme noktasi ¥=2 olarak belirlenmistir (likert-tipi soru en diisiik 1, en yiiksek
3 puan).

KACD dersi kapsaminda katilimcilarin  igerigi  6grenme  diizeylerini
belirleyebilmek amaciyla “tek grup on test-son test modeli” uygulanmustir. On test ve son
test puanlarinin karsilastirilmasina iliskin verilerin analizinde, betimsel istatistikler
kullanilmis ve ardindan farkliligin anlamhilik diizeyini belirlemek i¢in “iligkili
orneklemler igin t-testi” analizi yapilmistir. Kullanilan 6n test ve son teste iliskin
aciklamalar, bulgular boliimii basligi altinda boliim 4.4°de verilmistir.  Katilimcilarin
baslangic ve dogrusal olarak 6grenmelerindeki degisimler, SPSS programi iizerinde
“genel dogrusal model” ile hesaplanmistir. Ug teste (6n test-kisa testler toplami-son test)
ait betimsel istatistik analizi yapilmistir. Verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigini kontrol etmek i¢cin Mauchly’nin Kiiresellik Varsayim (Mauchly's Test of
Sphericity) Testi uygulanmistir. Normal dagilim gdsteren ii¢ test puanlart arasindaki
farkin anlamli olup olmadigini analiz etmek icin “Tests of Within-Subjects Effects”
kullanilmistir.  Son olarak sistem kayitlarinin degerlendirilmesinde ise betimsel

istatistiklerden yararlanilmigtir.

3.3.5.Besinci asama: Karma yontem arastirmasi nitel boyutu

Bu boliimde, karma yontem arastirmasi ikinci agamasi olan nitel arastirmaya iliskin
aciklamalar yapilmistir. Besinci arastirma sorusu kapsaminda KACD 6grenme sisteminin
kullanilabilirligi, KACD dersi ve 6grenme ortamina iligkin katilimcilarin deneyimleri ve
goriiglerine ulagmak amaglanmistir. Katilimcilarin ders siirecindeki deneyimlerinin neler
oldugu ve nasil olduguna dair bilgiye ulasmak hedeflendiginden karma arastirmanin bu
boliimiinde nitel arastirmalardan fenomenolojik arastirma deseni kullanilmistir.
Fenomenolojik arastirma deseninde bireylerin deneyimlerinden yola ¢ikarak ve par¢adan
biitiine giderek, yasanti, goriis ve diislincelerini ortaya ¢cikarmak hedeflenmektedir (Ersoy,
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2016 s. 55). Agimlayici sirali desende birinci asamada yiiriitiilmiis olan nicel arastirma
bulgular1 ve ikinci asama olan nitel aragtirmadan elde edilen bulgular, sonug ve tartisma

boliimiinde yorumlanmus, birlestirilmis, alanyazin baglaminda tartisilmistir.

3.3.5.1. Nitel arastirma érneklemi
Bu arastirma karma yontem arastirmalarindan agimlayici sirali desende tasarlanmig
olmas1 sebebiyle birinci asamadaki nicel arastirma bulgular1 ve sonuglar1 gdz Oniine

alinarak ¢alisma grubu kararlagtirilmistir.

Nicel arastirmaya iligskin katilimci bilgileri su sekildedir:
e “BEP Gelistirme” dersi 340 katilimer ile tamamlanmis ve 53 katilimer (% 6.4)
ders tamamlama belgesi almaya hak kazanmistir.
e Derse kayith olan 340 katilimcidan, 47 kisi anketi goniilliilik esasinda
tamamlamistir.
e Anketi tamamlayan 47 kisiden 37’si ders tamamlama belgesi almaya hak kazanan,

10 kisi ise belge alamamis katilimcilardir.

Nitel arastirma asamasinda “amaglh 6rneklem” altinda “aykirt durum 6rneklemi”
yontemiyle 6rneklem belirlenmistir. Aykirt durum belirlenirken 6l¢iit teknigi kullanilmis
ve katilimeilarin son test puanlar 6l¢iit olarak alinmistir. Katilimcilarin son test puan
ortalamas1 13.48; en diisiik puan 6 ve en yiiksek puan 18’dir. Testler toplamindan
alinabilecek en fazla puan 20°dir. Buna bagl olarak basari puan1 ortalamasi hesaplanarak,
puan siralamasi yapilmis ve “basarili”, “orta diizeyde basaril1”, “diisiik diizeyde basarili”
olmak tizere 3 grup olusturulmustur. Basar1 6l¢iitii dogrultusunda ve goniilliiliik esasina
dayali olarak goriigmeyi kabul eden toplam 6 katilimci ile yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriismeyi kabul eden alt1 katilimcidan ikisi diisiik diizeyde
basar1 puanina sahiptir ve son test puanlar1 9’dur. Orta diizeydeki katilimcilarin son test
puanlart 13 ve 14’tlir. Basar1 puanlan iist diizeyde olan katilimcilarin puanlart 15 ve
16°dir. Katilimcilarin {igii erkek, {i¢ii kadindir. Katilimcilardan ikisi 30 yas altinda, birisi
31-40 yas araliginda, diger iicii ise 41-50 yas araligindadir. Katilimeilar Ankara, Istanbul,

Bursa ve Kayseri’den katilmislardir. Kayseri’den katilan arastirmaci dersi takip ettigi

donemde Hakkari’de gorevli oldugunu belirtmistir. Katilimcilardan ii¢liniin mesleki
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deneyimi 5 y1l ya da daha azdir. Bir katilimcinin deneyimi 11-15 yil araliginda, diger bir
aragtirmacinin deneyimi 16-20 yil araliginda ve son katilimcinin deneyimi de 26 yildan
fazladir. Katilimcilardan besi daha once KACD dersine katildigimi belirtirken bir
katilimec1 daha once KACD deneyimi olmadigin ifade etmistir. Yar1 yapilandirilmis

goriismenin yapildigi 6rneklem grubuna iliskin bilgiler Tablo 3.8’de sunulmustur.

Tablo 3.8. Nitel arastirma katilimcilarina iliskin demografik bilgiler

Basar1 Katihmcilar Cinsiyet Yas il Gorev Mesleki Daha once
Puam deneyim KACD
yili katihm
16 K2 K 41-  Istanbul  Ozel 11-15 yil Evet
50 egitim Ogt.
g 15 K1 E 0-30 Hakkari- Ozel 0-5 yil Evet
Kayseri  egitim 6gt.
14 K4 E 41-  Ankara  Yonetici 26 - y1l Evet
I 50
o} 13 K6 E 41- Bursa  Smfégt.  16-20 yil Hayir
50
9 K3 K 31- Istanbul  Brans 6gt. 0-5 yil Evet
40
x
5. 9 K5 K 0-30 Ankara  Yeni 0-5 yil Evet
a mezun
simif 6gt.

3.3.5.2. Veri toplama araglari ve siireci

Aragtirmanin birinci asamasi olan nicel arasgtirma bulgulart ve sonuglari,
arastirmanin ikinci asamasi olan nitel aragtirma i¢in temel olusturmustur. Arastirmanin
bu agamasinda veri toplama araci aragtirmaci tarafindan nicel arastirma sonuglarina dayal
olarak hem yar1 yapilandirilmig goriisme sorularmin olusturulmasi hem de amach
orneklemin secilmesinde faydalanilmistir. Nicel analiz bulgular1 katilimcilarin dersin
kullanilabilirligi, 6grenme ortami ve derse iliskin goriislerinde ¢ok farklilasmadigi
sonucuna varilmistir. Bu sebeple bes arastirma sorusu baglaminda kullanilmis olan veri
toplama araclar1 da dikkate alinarak arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis goriisme
icin bes acik uglu sorudan olusan veri toplama araci gelistirilmistir. Tez izleme
komitesinde nicel arastirma bulgular1 sunulduktan sonra yar1 yapilandirilmis goriisme

sorular1 ve orneklem se¢imine iliskin gorlisler alinarak nitel arastirma veri toplama
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aracinin son hali verilmistir. Bu baglamda katilimcilara sistemin kullanilabilirligi, almis
olduklart KACD dersi ve 6grenme ortami, ders kapsaminda 6grenmenin gergeklesip
gerceklesmedigi, genel memnuniyetleri ve son olarak da ders 6ncesi, sonrasi goriislerinde
farklilasma olup olmadig1 sorulmustur. Anket sorular1 EK-13’de verilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak arastirma sorulari katilimcilara
yoneltilmistir. Nicel arastirma bulgularma dayanarak tespit edilen katilimeilar
arastirmaya davet etmek amaciyla bilgilendirme maili gonderilmistir. Bilgilendirme
mailine arastirma, kapsam, siire¢ ve goniillii katilim formu (EK-14) eklenmistir. Bunun
yani sira, arastirmacinin iletisim bilgileri de paylagilmigtir. Arastirmaya katilmaya on
onay1 veren katilimcilara bilgilendirme yapilmistir, goriisme i¢in zaman ve gorligme araci
belirlenmistir. Katilimcilardan ikisi video konferans yontemi ile goriismeyi kabul ederken
diger dordii telefon ile goriismek istemislerdir. Video konferans yontemi ile yapilan
goriismelerde katilimcilar video kaydi almayi kabul etmis, diger dort katilimer ise
goriigmenin ses kaydinin alinmasini kabul etmislerdir. Goriismelerin ilk basinda goniilli
katilim formu hatirlatilmis ve s6zlii olarak goniillii katilim onay1 alinmistir. Katilimeilarin
isimleri etik kurallar geregi K1, K2, K3, K4, K5 ve K6 olarak degistirilmistir.

Gortismelerin siireleri Tablo 3.9.’da verilmistir.

Tablo 3.9. Nitel arastirma veri toplama siirecinde kullanilan gériisme araci ve stiresi

Katilmeilar
K1 K2 K3 K4 K5 K6
Goriisme Telefon Telefon Telefon Telefon Video Video
araci Konferans Konferans

Goriisme 23:23 dak. 13:26 dak. 16:48 dak. 17:42 dak. 19:55 dak. 23:44 dak.

siiresi

3.3.5.3. Verilerin analizi

Yar1 yapilandirilmis goriisme sonunda elde edilen veriler tematik igerik analizi
yapilarak incelenmistir. Tematik igerik analizi siiregleri takip edilerek bireylerin duygu
ve diisiinceleri sistemli bir bicimde derinlemesine agiklanmistir. Oncelikle kayit alta
alinmis olan goriismelerin transkriptleri arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
Arastirmaci tarafindan ilk olarak Aralik 2021 tarihinde transkriptler {izerinde analiz
tamamlanmustir. ik analiz sonucunda 41 kod, 13 kategori ve 8 temaya ulasilmistir. Bes

haftalik siire sonrasinda analiz tekrar degerlendirilmis ve her iki bulgu karsilastirilarak
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son karara varilmistir. Veriler 38 kod, 13 kategori ve 7 tema altinda toplanmistir. Bu
stirecte kodlayict anahtar1 (EK -15) olusturularak her bir kod i¢in tanim yapilmistir.
Verilerin sunumunda, 7 tema ve alt basliklar1 baglaminda dogrudan alintilardan

yararlanilmastir.

3.3.5.4. Kodlayic1 giivenirligi

Gozlemciler aras1 giivenirlik amaciyla doktora derecesine sahip ve AUO
caligmalar1 olan 6zel egitim alan uzmani ile gériisme saglanmis ve arastirmaya iliskin
bilgi verilmistir.

Verilerin analizinde dort asama bulunmaktadir.

I. Verilerin arastirmaci tarafindan ilk tematik icerik analizinin yapilmast,

II. Arastirmacinin belirli bir silire sonra ayn1 verilerle ikinci icerik analizi yapmasi,
farklar1 karsilastirarak son halini vermesi ve kodlayici anahtarini olugturmast,

II1. Gozlemcinin iki katilimciya ait verilerle i¢erik analizi yapmast,

IV. Arastirmaci ve gézlemcinin ¢evrimici toplantida bir araya gelerek farkliliklar
tlizerinde tartigmasi.

Aragtirmaci tarafindan ilk iki asama tamamlandiktan sonra 3 Subat 2021 tarihinde
gozlemciye kodlayici anahtari, alti goriismeciye ait isaretlenmemis transkriptler
elektronik posta olarak gonderilmistir. GoOzlemci rastgele segtigi iki katilimcinin
transkriptini inceleyerek kodlamis ve 14 Subat 2021 tarihinde geri bildirimde (EK-16)
bulunmustur. Arastirmaci ile uzman arasinda 8 kodda farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu
farkliliklar1 tartismak amaciyla bir ¢evrimigi toplant1 planlanmis ve kayit altina alinmastir.

Ik olarak KACD sistem temasi altinda kullanilabirlige iliskin olarak sistem yapisi
ve araylize dair goriis ayrilig1 tartigilmistir. Gozlemei K2 katilimeisinin forum alanina
iliskin goriigiiniin sistem yapist ile ilgili oldugunu belirtmis, arastirmaci ise arayiiz ile
ilgili oldugunu ifade etmis ve aciklamistir. Tartisma sonunda K2 katilimcisinin goriisti
hem sistem hem de arayiize iliskin bilgi sagladigindan her ikisinin de kabul edilmesi
yoniinde fikir birligine varilmistir.

KACD dersi temasi altinda dersin 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin olarak
arastirmact K4’iin “sinavlarin 6grenme ciktilari olarak degerlendirilmesi gerektigi ve bir
sonraki asamaya gecis i¢in 0l¢iit olmas1 gerektigini” ifade ettigini belirtmistir. Gézlemci
de bu ifadenin dersin dlgme ve degerlendirme sistemi kodu altinda olmasi gerektigi
konusunda hem fikir olmustur.
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Etkilesim temasi altinda 6grenen-6gretici koduna iliskin olarak arastirmaci K4 {in
geri bildirim ile ilgili olan ifadesine yonelik olarak agiklamada bulunmus ve gézlemci de
gorlisiin 6grenen-0gretici koduna ait oldugunu onaylamistir. KACD sistem temasi altinda
kullanilabirlige iliskin olarak sistem yapisi ve arayiize dair varilan goriis birligine paralel
olarak, K2 ve K4’lin 6neriler temasi altinda sistem yapisi ve arayiiz ile ilgili ifadelerinde
de hem fikir olunmustur. Tartisma toplantist sonucunda arastirmaci ve gézlemci sekiz
koda iligkin farklilarda hem fikir olmustur. Dolayisiyla, bu arastirmanin nitel verilerinde

gerceklestirilen gdzlemciler arasi giivenirlik % 100 olarak bulunmustur.
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4. BULGULAR

Bu boliimde bes aragtirma sorusuna iliskin bulgular sirasiyla a¢iklanmustir.

4.1. Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminde Gorevli Ilkokul Ogretmenlerinin

KACD Uygulamalariyla Sunulacak Bir Mesleki Gelisim Egitimi Konusundaki

Ihtiyaclarina Iliskin Bulgular

Birinci arastirma sorusuna yanit aramak icin gerceklestirilen ihtiyag analizi

bulgularma bu béliimde yer verilmektedir. ihtiyag analizi dért temel basliktan

olusmaktadir. Anketin birinci bdliimiinde, katilimcilara iliskin demografik bilgiler,

K/BYE ve AUO iliskin goriis ve deneyimlerini yansitan sorular ydneltilmis ve buna

iligkin bulgular Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ihtiya¢ analizine katilan ogretmenlerin KIBYE uygulamalar:, AUO iliskin

gortis ve deneyimlerini yansitan bulgular

Anket Sorulari Secenekler f %
Hizmet 6ncesi egitim doneminde “zel egitim” ya Evet 143 43.6
da “kaynastirma” dersi aldiniz mi1? Hayir 185 56.4
Hizmet i¢i  egitim  olarak daha Once Evet 167 50.9
kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yonelik bir Hayir 161 49.1
programa katildiniz m1?
Kaynastirma/biitiinlestirme  egitimine  yonelik 1. sif 45 13.7
mesleki gelisim egitimi sizce ilkokul kagmecr 2. sinif 8 2.4
diizeyde gorev yapan 6gretmenlere verilmelidir? 3. smif 2 0.6
4. simf 3 0.9
Tiim diizeylerde 270 82.3
Kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yonelik bir Yiiz yiize egitim 206 62.9
mesleki gelisim programi verilse, hangi yontem ile  Uzaktan egitim 122 37.1
almay tercih edersiniz?
Kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yonelik bilgi Evet 92 28
ve beceriler konusunda kendinizi mesleki agidan Hayir 108 33.1
yeterli hissediyor musunuz? Karasizim 128 38.9
Daha Once kitlesel agik ¢evrimici herhangi bir Evet 124 37.7
mesleki gelisim programina katildinmiz nu? Hayir 204 62.3
Uzaktan egitim araciligi ile sunulacak bir mesleki Evet 296 90.2
gelisim programini takip edebilmek i¢in yeterli Hayir 32 9.8
beceri ve donanima (bilgisayar, tablet, telefon,
internet erisimi...) sahip misiniz?
Toplam 328 100

119



Katilimcilardan 143’1 (% 43.6) hizmet 6ncesi egitimleri doneminde “6zel egitim”
ya da K/BYE dersi aldiklarini belirtirken, 185’1 (% 56.4) bu tiir bir ders almadiklarini
bildirmektedirler. Katilimcilarin 167’si (% 50.9) K/BYE yonelik daha 6nce hizmet igi
mesleki gelisim egitimi aldigini belirtirken 161 katilimei (% 49.1) egitim almadigini ifade
etmistir.

Katilimeilarin 270’1 (%82.3), K/IBYE yonelik mesleki gelisim egitiminin ilkokul
tim kademelerinde gorev yapmakta olan Ogretmenlere verilmesi gerektigini
belirtmektedirler. Bunun yani sira katilimcilarin 206’s1 (% 62.9) sunulacak olan mesleki
egitimin yiiz yiize verilmesini tercih ederken, 122 katilimer (% 37.1) ile almay1 tercih
ettigini ifade etmistir.

Bulgular ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin K/BYE yonelik ihtiyaci oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin - 108’1 (% 33.1) bu konuda kendisini yetersiz
hissederken,128 katilime1 (% 38,9) bilgi ve becerileri konusunda emin olmadigini
belirtmistir. Sadece 92 katilime1 (% 28) kendisini K/BYE uygulamalarinda yetkin
oldugunu diisiinmektedir.

Katilimcilara daha 6nce KACD mesleki gelisim programina katilip katilmadiklar
soruldugunda, 204 katilimci (% 62.3) katilmadigini belirtirken, 124 katilimei (% 37.7) bu
tiir bir programa katildigini ifade etmistir. Katilimcilarin “KACD” ifadesini “uzaktan
egitim yoluyla egitim alma” olarak diislinerek cevap verdikleri tahmin edilmektedir.
Katilimcilara AUO yoluyla sunulacak bir mesleki gelisimi takip edebilmek icin yeterli
donanim ya da beceriye sahip olup olmadiklari soruldugunda 296 katilimer (% 90.2)
olumlu goriis bildirirken, 32 katilime1 (% 9.8) olumsuz goriis bildirmistir.

KACD tiiriinii belirlemede yardimci olabilecek olan katilimcilarin sosyal medya

kullanim tercihlerini agiklayan bulgular Tablo 4.2°de verilmektedir.

Tablo 4.2. Katilimcilarin sosyal medya araglarini kullanim tercihleri

Anket sorusu Sosyal medya tiirii f %

Sosyal medya kullaniyorsaniz hangi/hangilerini  Instagram 221 67.8

tercih etmektesiniz? Facebook 209 64.1
Twitter 59 18.1
Higbiri 51 15.6
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Katilimcilarin sosyal medya araglarini basta Instagram (% 67.8) ve Facebook (%
64.1) olmak tizere kullanma egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin bazilar
Twitter (% 18.1) kullanmaktadirlar. Aragtirmada yer alan 328 katilimcidan 51°1 (% 15.6)
higbir sosyal medya araci kullanmadigini belirtmistir.

Katilimcilara yoneltilen iki kisa cevapli sorudan birincisinde daha énce K/BYE
yonelik bir programa katilip katilmadiklari, katildilarsa igerigi ve siiresi sorulmustur. Bu
soruya 146 katilime1 yanit vermistir. Ogretmenlerin katildiklar1 programlarim siiresi ve
igerigi agisindan sonuclar degerlendirildiginde; 6gretmenler 1 ile 30 saat; 1 ile 5 giin; 1
ile 8 hafta arasinda degisen siirelerde egitim programlarina katildiklarini belirtmislerdir.
Katildiklar1 programlar igerik agisindan degerlendirildiginde cogunlukla yetersizlik
tiirlerine dair genel bilgi veren 6zel egitim seminerleri oldugu; agirlikli olarak zihinsel
engellilere ve kapsayici egitime yonelik programlar oldugu gézlemlenmektedir. Bununla
birlikte birkag katilmci K/BYE yonelik programlara katildiklarini  bunlarinda
iceriklerinin de planlama, genel olarak biitiinlestirme, {istlin yetenekli bireyler ile iliskili
oldugunu belirtmektedirler. Bunun yani sira, kaynastirma/biitiinlestirme basligi altinda
sadece yetersizlik tiirleri degil yabanci uyruklu 6grenciler ve terdr magduru 6grencilere
yonelik programlardan da bahsedilmistir. Ogretmenler katildiklar1 programlarin kisa
streli ve icerik agisindan da daha c¢ok ozel egitime dair genel bilgi veren egitimler
oldugunu belirtmiglerdir. Katilimcilara yoneltilen ikinci kisa cevapli soruda ise
smiflarinda kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi olup olmadigi, varsa yetersizlik
tiirii/tlirlerinin ne oldugu sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya iliskin yanitlar1 Tablo

4.3.”de verilmistir.
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Tablo 4.3. Katilimcilarin 2018-2019 ogretim yuli icerisinde simiflarinda bulunan

kaynastirma/biitiinlestirme 6grencilerin yetersizlik tiirii ve sayisina iligkin bulgular

Yetersizlik tiirii Ogrenci sayist %
Ogrenme giicliigii 52 %34
Hafif diizeyde zihinsel yetersizlik 29 % 19
Dikkat eksikligi ve hiperaktivite 18 % 12
Konusma bozuklugu 16 % 11
Otizm 9 % 6
Isitme yetersizligi 8 %5
Bedensel (ortopedik) yetersizlik 7 %5
Disleksi 4 % 3
Siiregen hastalik 3 %2
Ustiin yetenekli 3 %2
Down Sendromu 1 % 0.5
Gorme yetersizligi 1 % 0.5
Toplam 151 %100

Siniflarinda kaynastirma/biitlinlestirme 6grencisi olan 6gretmenler, 6grencilerinin
yetersizlik tiirline iliskin olarak, 2018-2019 6gretim yili igerisinde smiflarinda 151
yetersizlik tiirline sahip Ogrenci oldugunu belirtmislerdir. Bunun yani sira,
kaynastirma/biitiinlestirme 6grencilerinin bazilarinmin birden fazla yetersizlige sahip
oldugunu vurgulamiglardir Bazi smiflarda hi¢ kaynastirma/biitiinlestirme O6grencisi
bulunmazken bazi siniflarda birden fazla yetersizlik tiiriine sahip 6grenci bulundugunu
ifade etmislerdir. Ogretmenler siniflarinda en fazla goriilen yetersizlik tiirlerinin grenme
glicliigii (n=52 % 34), hafif diizeyde zihinsel yetersizlik (n=29 % 19), DEHB (n=18 %12)
ve konusma bozuklugu (n=16 % 11) oldugunu belirtirken, Down sendromu (n=1 % 0.5)
ve gorme yetersizligi (=1 % 0.5) en az goriilen yetersizlik tiirleri oldugunu ifade
etmislerdir.

Anketin ikinci bolimiinde katilimcilara “K/BYE yonelik olarak 6gretmenlere
sunulmas1 planlanan mesleki gelisim programinda hangi yetersizlik tiirii ele alinmalidir?
Hakkinda bilgi almak ve becerilerinizi gelistirmek istediginiz yetersizlik tiirlerini mesleki
ihtiyag diizeyinize gore derecelendiriniz.” seklinde iki adet 5°li likert-tipi
soru(“Kesinlikle ihtiyac duymuyorum”, “ihtiya¢ duymuyorum”, “Kararsizim”,

“Ihtiya¢ duyuyorum”, “Kesinlikle ihtiya¢ duyuyorum”) yéneltilmistir. Katilimcilarin
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vermis olduklar1 yanitlarin ortalama degerleri hesaplanmigtir. Bulgular Tablo 4.4°de

verilmigtir.

Tablo 4.4. Katilimcilarin KIBYE yonelik yetersizlik tiirii baglamindaki ihtiyaclar

Yetersizlik tiirii N X S

Ustiin zekali/yetenekli bireyler 328 4.10 0.91
Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu 328 4.08 0.89
Otizm 328 4.03 0.93
Ozgiil 6grenme giicliigii 328 3.98 0.89
Dil ve konugma yetersizligi 328 3.96 0.98
Isitme yetersizligi 328 3.82 0.96
Hafif diizeyde zihinsel yetersizlik 328 3.77 1.05
Gorme yetersizligi 328 3.77 0.98
Siiregen hastalig1 olan bireyler 328 3.69 0.97
Bedensel (ortopedik) yetersizlik 328 3.55 1.07

Not: Maksimum ortalama deger (X)5’dir.

Arastirma bulgulart ilkokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin tiim yetersizlik
tiirlerinde bilgi ihtiyaglari oldugunu ortaya koymaktadir.

Anketin {iglinci boliimiinde katilimcilara, “K/BYE yonelik gelistirilecek olan
mesleki gelisim programi hangi problem alaninda igerik saglayarak 6gretmenlere destek
sunmalidir?” seklinde 5°li likert-tipi (“Kesinlikle ihtiyac duymuyorum”, “ihtiyac
duymuyorum”, “Kararsizim”, “ihtiyac duyuyorum”, “Kesinlikle ihtiyac
duyuyorum”) soru yoneltilmis ve dislincelerini yansitan segenegi isaretlemeleri

istenmistir. Bulgular Tablo 4.5’te verilmistir.
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Tablo 4.5. Katilimcilarin KACD uygulamalariyla sunulacak KIBYE igerik kapsamina
yonelik ihtiyaglart

Igerik konu alani N X s
Yetersizlik tiirtine uygun dgretim, yontem ve teknikleri kullanma 328 3.86 0.97
Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6gretim materyali olusturma ya da uyarlama 328 3.84 1.00
yapabilme

Davranis problemleri ile basa ¢gikmada uygun yontem ve stratejileri kullanma 328 3.83 1.12
Yetersizlik tiirline uygun olarak fiziksel kosullarda diizenleme ve uyarlama 328 3.79 1.02
yapma

Ozel gereksinimli dgrencilerin dikkatini gekebilme 328 3.78 1.04
Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in uygun okuma metinlerini uyarlama ve 328 3.73 1.04
olusturma

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarina yonelik genel bilgi (Y &netmelik, 328 3.68 1.04

haklar, yetersizlik tiirleri...)
Yetersizligi olan Ogrencilerin okul ortami ve akranlari ile uyumu igin 328 3.67 1.03

etkinlikler planlama

Yetersizligi olan 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirme 328 3.66 1.09
Web iizerinden yapilan kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalart 328 3.65 1.03
Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) gelistirme 328 3.64 1.12
Yetersizlik diizeyine gore 6l¢gme araglar1 kullanma 328 3.62 1.11
Yetersizligi olan 6grenciler igin dlgme degerlendirmenin bireysellestirilmesi 328 3.59 1.08
Yetersizligi olan 6grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarina gegisini 328 3.58 1.07
saglama

Zaman yonetimi 328 3.55 1.15
Etkinliklerde teknoloji kullanma 328 3.53 1.16

Not: Maksimum ortalama deger (X)5’dir.

Bulgular ilkokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin 16 K/BYE konu alaninda
thtiyag duydugunu ortaya koymaktadir. Anketin dordiincii boliimiinde katilimcilara
“K/BYE iliskin mesleki olarak kendinizi gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz 5 konuyu, en
onemli 1 olacak sekilde maddelendirilerek yaziniz.” yonergesi verilerek K/BYE
uygulamalarina yonelik olarak kendilerini mesleki agidan gelistirmek istedikleri 5
konuyu kisa cevap seklinde 6nem sirasina koyarak yazmalar1 istenmistir. Katilimcilarin

birincil 6ncelikli olarak gordiikleri konulara iliskin bulgular Tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Katilimcilarin KIBYE iliskin olarak kendilerini mesleki acidan gelistirmek

istedikleri birinci oncelikli konu alanlar:

K/BYE iliskin konu alam f %
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme 27 10.54
Davranig problemleri 24 9.37
Yetersizlik tiirlerine uygun yontem ve teknikler 21 8.20
DEHB 18 7.03
Otizm 14 5.46
Ustiin zekali/yetenekli bireyler 14 5.46
Sosyal uyum 9 3.51
Duygusal durum 9 3.51
Tanilama 8 3.12
Hafif diizeyde zihinsel yetersizlik 8 3.12
Ozgiil 6grenme giicliigii 8 3.12
Diger yetersizlik tiirleri 8 3.12
Hizmet i¢i egitim 7 2.73
Dikkat ¢ekme 5 1.95
Yetersizlik tiiriine uygun materyal gelistirme 4 1.56
Zaman yonetimi 4 1.56
Diger paydaslarla isbirligi 4 1.56
Tiim yetersizliklere dair genel bilgi 3 1.17
Ogrenci seviyesine inebilme 2 0.78
Olgme degerlendirme 2 0.78
Disleksi 2 0.78
Metin olusturma 1 0.39
Her smif diizeyindeki kaynastirma 6grencisi i¢in kitap olusturma 1 0.39
Uzaktan egitim 1 0.39
Kazanimlari belirleme 1 0.39
Ogretim ortamim gelistirme 1 0.39
Derse katilim 1 0.39
Yetersizlige uygun teknoloji kullanimi 1 0.39
Diger konular; Oyunlagtirma, veli bilgilendirme, alanda yetkin 48 18.75
kisiye erigsebilme, farkindalik, yonetmelik, akran zorbaligi...

Toplam 256 100
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Anketin dordiincii boliimiinde 256 katilimei1 goriis bildirmistir. Arastirma bulgulari,
katilimcilarin K/BYE iligkin olarak kendilerini mesleki agidan gelistirmek istedikleri
birinci Oncelikli konu alanlariin BEP gelistirme (n=27, % 10.54) oldugunu
bildirmislerdir. ikinci olarak davranis problemleri (n=24, % 9.37) ile bas etmek konusu
ve lglincli olarak da yetersizlik tiirlerine uygun yontem ve tekniklerin kullanimina
yonelik ihtiya¢ belirtmislerdir. Bulgular, katilimecilarin 13 alt baslikta ve degisen
oranlarda yetersizlik tiirlerine iliskin bilgi ihtiyag¢lar1 oldugunu géstermektedir. Buna gore
en ¢ok ihtiyag duyulan yetersizlik tiirii sirasiyla DEHB ( n=18, % 17), otizm ve istiin
zekali/yetenekli bireylerdir (n=14, % 5.46). Hakkinda en az bilgi edinmeye ihtiyag
duyulan yetersizlik tiirii bedensel (ortopedik) yetersizlik (n=1, % 1), siiregen hastaliklar

(n=1, % 1), isitme yetersizligi (n=1, % 1) ve down sendromudur (n=1, %1).

4.2. Ogretmenlerin Ihtiyaclari Dogrultusunda Hazirlanan KACD Dersinin,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini Desteklemede Kullamlabilirligine iliskin

Bulgular

Bu bolimde ikinci arastirma sorusu kapsaminda mesleki gelisimde KACD
O0grenme sisteminin kullanilabilirligine iliskin yanit aramak ic¢in gergeklestirilen nicel

arastirma bulgularina yer verilmistir.

Aragtirma bulgulari, 6gretmen ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulan “BEP
Gelistirme” KACD dersinin yaynlandigi Akadema KACD 6grenme sisteminin mesleki
gelisim egitimi sunmada kullanilabilirliginin yiiksek diizeyde oldugunu ortaya
koymaktadir. Katilimcilarin 13 maddeye vermis olduklar1 yanitlarin ortalamasi x=5.90
ve s=1.56’dir (maksimum deger 7). Kesme noktasi olarak belirlenen X=4 puan ve altinda
goriis bildiren katilimc1 olmamustir. En yiiksek ortalama degerler sistemin kullaniminin
kolay olmasi ( X=6.10, s=1.53) ve rahat kullanim1 ( X=6.10, s=1.64) olarak bulunmustur.
En diisiik ortalama ise sistemi kullanarak kisa siirede tiretken hale gelme ( X=6.10, s=1.64)
ile iliskili maddedir.

Katilimcilar, KACD 6grenme sistemine yonelik genel memnuniyet diizeyleri
(x=5.91, s=1.49) oldukg¢a yiiksektir. KACD 6grenme sistemi kullanilabilirligine iliskin

betimsel istatistik bulgular1 Tablo 4.7.de verilmistir.
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Tablo 4.7. KACD 6grenme sistemi kullanilabilirligine iliskin betimsel istatistik bulgular

Maddeler N X s
Genel olarak, sistemin kullamim kolayligindan memnunum. 47 6.10 1.53
Sistemi rahatlikla kullanabiliyorum. 47 6.10 1.64
Sistemi kullanmak basittir. 47 6.06 1.63
Sistemin verdigi bilgiler kolayca anlasilmaktadir. 47 6.06 1.56
Sistemi kullanmay1 6grenmem kolay oldu. 47 6.02 1.71
Sistemi kullanarak islerimi etkin bir sekilde yapabiliyorum. 47 591 1.54
Genel olarak sistem tatmin edicidir. 47 591 1.49
Sistemin verdigi bilgiler (¢cevrim-i¢i yardim, ekran mesajlari, diger 47 5.87 1.68
bilgiler, vb.) agik ve nettir.

Sistemin arayiiziinii begendim. 47 5.85 1.51
Sistemin arayiiziinii kullanmak hosuma gidiyor. 47 5.85 1.45
Sistem, bekledigim biitiin islevlere sahiptir ve yeterlidir. 47 5.78 1.47
Sistemi kullanarak kisa zamanda iiretken hale geldigime inantyorum. 47 5.63 1.58
Sistemin verdigi hata mesajlari, problemleri nasil giderecegimi acikca 47 5.59 1.59
anlatmaktadir.

Genel ortalama 47 5.90 1.56

Not: Maksimum ortalama deger (X)7’dir.

Arastirma bulgular1, katilimcilarin KACD 6grenme sistemini oldukg¢a yararl

bulduklarimi (X=5.97, s=1.49), KACD 6grenme sisteminin bilgi kalitesine iliskin olumlu

goriise (X=5.84, s=1.53) sahip olduklarini ve sisteminin arayiiz kalitesinden de (X=5.82,

s=1.42) memnun olduklarimi gostermektedir. KACD 6grenme sistemi kullanilabilirligi

kapsamindaki {i¢ alt maddeye iliskin betimsel istatistik bulgular1 Tablo 4.8’de verilmistir.
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Tablo 4.8. KACD égrenme sistemi kullanilabilirligi kapsamindaki alt maddelere iliskin

betimsel istatistik bulgular

Alt maddeler genel N X s

Ogrenme sisteminin bilgi kalitesi 47 5.84 1.53
Ogrenme sisteminin yararlilig 47 5.97 1.49
Ogrenme sisteminin arayiiz kalitesi 47 5.82 1.42

Not: maksimum ortalama deger 7’dir.

Anketin birinci boliimiiniin son maddesinde katilimcilara “Akadema 6grenme
ortaminin kullanilabirligini etkili kilabilecek ve gelistirebilecek oneri ya da onerileriniz
var midir? Varsa agiklar misiniz?” seklinde agik uglu bir soru yoneltilmistir. Bu soruya
verilen 15 yanit memnuniyet, oneri ve elestiri temalari altinda toplanmis ve Tablo 4.9.’da

verilmistir.

Tablo 4.9. Katilimcilarin Akadema 6grenme ortaminin kullanilabirligi ve gelistirilesine

vonelik goriisleri

Katilimer goriisleri

Memnuniyet

Oneri Dersin devamliligi
Ders igerigi
Ogrenme materyalleri
Katilimer ¢esitliligi

Elestiri Erisilebilirlik

Arayliz
Destek hizmetler

Ders tamamlama belgesi

Iki katilimc1 memnuniyetini dile getirmistir. Katilimcinim birisi “Su anki giincel
haliyle yeterli diye diislinliyorum” seklinde goriisiinii belirtmistir. Katilimcilar dersin
baslikta oneride bulunmuslardir. Ug katilimc1 dersin devamlilig ile ilgili olarak goriis

bildirmis. Katilimcilardan birisi dersin devamliliginda KACD’lerin yayginlastirilmasini
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onermis ve su sekilde ifade etmistir: “Pek ¢ok yiiz yiize verilen egitimin Akadema gibi
platformlarda verilebilecegini diisiiniiyorum, Bunlara gesitli 6lgme araci egitimleri ve
hatta sertifikali egitimler de dahil olabilir.” Diger bir katilimci ise ders sikliginin
arttirtlmasi1 gerektigini “periyot dénemleri, ¢ok uzun, kisalmasi daha fazla egitim
almamizi saglayacaktir. Daha c¢ok egitim olmali.” seklinde ifade etmistir: Dersin igerik
konu alanma iliskin ise bir katilime1 “Ozel egitim ve egitim bilimleri alanlarinda daha
fazla ders koyulabilir’ diyerek oOneride bulunmustur. Bir katilimci 6grenme
materyallerine iligkin olarak e-kitaplara daha fazla yer verilmesi gerektigini ifade etmistir.
Son olarak dnerilere iligskin olarak bir katilimer “Etkili kilabilecek 6nerim yok ama daha
isterdim ki Ram'lar aileleri bu gibi egitimlerle ilgili bilgilendirsinler...” diyerek dersin

hedef kitlesinin daha da genisletilmesi gerektigini ifade etmistir.

Elestiri baglig1 altinda erisilebilirlik, arayiiz, destek hizmetler ve ders tamamlama
belgesine iligkin goriis bildirmislerdir. Erisilebilirlikle ilgili olarak ii¢ katilimci elestiride
bulunmustur. Katilimcilardan birisi “Siteniz biraz daha basitlestirilebilir, 6nerdigim bir
arkadasim sistemi anlayamayip derslere girememisti” diyerek sistemin kullanim
kolayliginin degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir. Diger iki katilimct ise 6gretim
materyallerine erisim ile ilgili elestiride bulunmustur. Katilimcilardan birisi pdf formatl
dosyalarin acilmama sorunundan bahsetmis bir diger katilimci ise ¢evrimdist olarak da
tiim dokiimanlara erigebilmek istedigini belirtmistir. Arayiiz ile ilgili olarak bir katilimci
“g0zii daha az yoran bir tema secilebilir” seklimde elestiride bulunmus ve bir diger
katilime1 da “Izleme- tamamlama oran1 gériinse daha motive edici olur.” seklinde goriis
bildirmistir. Bir katilime1 6grenme sisteminin isleyisini kavramasinin gii¢ oldugunu ve bu
sebeple baz1 etkinlikleri kagirdigini belirtmistir. Sistemde zorlandig1 noktalarda destek
hizmetine ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir. Bir diger katilimci ise yetkililerin ders
tamamlama belgelerini ne zaman teslim edilecegine dair daha net bilgilendirmeler
yapmalar1 gerektigini ve belirsizlik durumunun O6grenmeye karsi motivasyonunu

diisiirdiigiinii belirtmektedir.
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4.3. Katihmeilarin Ders ve Ogrenme Ortamina iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Bu boliimde, iiglincii arastirma sorusu baglaminda, 6mgKACD dersine iliskin
katilimcilarin goriislerini ortaya cikartmak amaciyla gerceklestirilen nicel aragtirma

bulgularina yer verilmistir.

Katilimcilar, KACD mesleki gelisim dersi yapt ve sunum big¢imine iligkin olumlu
goriis bildirmislerdir. KACD araciligi ile sunulan BEP Gelistirme ders tasarimina dair
genel olarak olumlu goriis bildirmislerdir. Bulgular, katilimcilarin KACD araciligr ile
sunulan dersin kullaniminin kolay oldugu sonucunu gostermistir. Bu sonug, dersin
kullanilabilirligini 6l¢en anket ile ayni dogrultudadir. Bunun yani sira, katilimcilar dersin
islevsel olduguna iliskin olumlu goriis bildirmislerdir.

Katilimcilarin genel ve alt maddelere iliskin goriislerine iliskin bulgular Tablo

4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10. Katilimcilarin  genel ve alt maddelere iliskin  goriislerinin

degerlendirilmesine iligkin bulgular

Alt maddeler N 3 s

Dersin kullanim kolaylig1 genel 47 2.77 0.34
Ders tasarimi genel 47 2.75 0.37
Islevsellik genel 47 2.75 0.43
Genel toplam 47 2,76 0,45

Not: Maksimum ortalama deger 3 tiir.

Katilimcilar her alt maddede olumlu goriis bildirmislerdir. Ozellikle dersin
sunuldugu platformun kullanim kolayligina yonelik olarak en st diizeyde goriis
bildirmisler. Bu anketin yorumlanmasinda kesme noktas1 Xx=2 alinmistir. Bu dogrultuda
tiim anket maddeleri katilimcilarin ders ve 6grenme ortamina yonelik olumlu goriis icinde
olduklar1 ve memnuniyetlerinin 6zellikle platformun kullanim kolaylig1 konusunda iist

diizeyde oldugu sonucuna varilmstir.
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Ders ve dgrenme ortamina yonelik katilimer goriislerine iliskin bulgular Tablo

4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Katilimcilarin ders ve 6grenme ortamina iliskin goriisleri

Anket maddeler N % S
Metinlerin yazi karakteri 47 2.82 0.37
Gorsel uygunluk 47 2.78 0.41
g Renk uygunlugu 47 2.76 0.42
2 Ses uygunlugu 47 2.76 0.47
a Video goriintii kalitesi 47 2.68 0.51
Ders kullanim kolaylig1 47 2.68 0.51
B Konular arasi geciste sorun yasamama 47 2.87 0.33
g Videolar1 agmakta sorun yagamama 47 2.85 0.35
g Forum alanini kullanmakta sorun yagamama 47 2.76 0.51
;5 (PDF) okumakta sorun yagamama 47 2.59 0.64
Anlatilan konulardan faydalanma 47 2.87 0.33
}%0 Konu bagliklar1 ve igerik amaca uygun 47 2.80 0.44
; Ierigi takip etmekte zorlanma 47 2.7 0.51
- Forum konularindan faydalanma 47 2.70 0.50
Konulari mesleki bilgiye katki saglamasi 47 2.80 0.44
% Konularm simif i¢i uygulamalarina katki saglamasi 47 2.76 0.47
LZ Forum paylasimlarmin mesleki bilgiye katki
= saglama: Y s 47 2.70 0.54
® BEP gel. yardimc1 olmasi 47 2.82 0.43
;g Dersin mesleki gelisimi desteklemesi 47 2.80 0.44
iéo Derse devam etme istegi 47 2.80 0.44
:Z Dersin islevsel olmasi 47 2.76 0.47
S Dersin kullaniminin kolay olmast 47 2.72 0.49

Not: Maksimum ortalama degeri 3 tiir.
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Anketin ikinci bolimiiniin son maddesinde “Geleneksel olarak yiiz ylize verilen
hizmet i¢i egitimlerin, Akadema gibi Kitlesel Ac¢ik Cevrimi¢i Dersler sunan
platformlarda verilmesine iligkin goriisleriniz, 6nerileriniz nedir?” seklinde agik uclu bir
soru katilimecilara yoneltilmistir. Bu soruya verilen 22 yanit esneklik, memnuniyet,
aciklik, etkilesim, on yargi ve elestiri temalar1 altinda toplanmis ve Tablo 4.12°de

verilmigtir.

Tablo 4.12. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin KACD araciligi ile verilmesine

yvonelik goriisleri

Katilimer goriisleri

Memnuniyet
Esneklik Zaman tasarrufu
Kolay, rahat erigim
Kisa zamanda daha fazla bilgiye erigim
Aciklik Ucretsiz
Baska bir iilkeden katilim
Onyargi Yiiz yiize mesleki gelisimin Oniine gecemeyecegi, etkilesim yetersizligi
Elestiri Etkilesim

Ders tamamlama belgesi teslim siiresi

Sekiz katilimc1 KACD dersi esnekligine iliskin olarak olumlu goriis bildirmistir.
Bu dogrultuda dersin esnek olmasinin zaman tasarrufu, kolay ve rahat erisim, kisa
zamanda daha fazla bilgiye ulasma gibi avantajlar sagladigini belirtmislerdir. iki
katilimcinin goriisleri su sekildedir:

“herkes icin daha kolay &gretmen ve Ogretmen adaylari i¢in hem istenilen zaman tekrar
yapilabilir hem de mesafelerin 6nemi yok mesleki agidan bizi gelistirebilecek bir bilgiyi
500km uzaktan isin uzmanindan alabiliyorum bu tarz platformlarin daha da yayginlagmasini

ve igeriklerin ¢esitlenmesini temenni ederim”

“Yiiz yiize egitim iyi olur ama her zaman herkesin ayni saatte derse katilimin olabilmesi

miimkiin olmayacagini diigiiniiyorum.”
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Yedi katilimci derse ve Ogrenme sistemine yoOnelik memnuniyetlerini dile
getirmislerdir. Bunun yani sira, yiliz yiize verilen hizmet i¢i egitimlerle kiyaslamislardir.
Katilimcilarin bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Genel olarak verilen yiiz yiize verilen hizmet i¢i egitimlerin Akadema gibi Kitlesel Agik
Cevrimigi Dersler sunan platformlarda rahatlikla verilebilecegi inancindayim. Hatta bu
platformda katilimer egitim siiresi boyunca konulari, gorselleri, videolar: daha yakindan

ve dikkatli olarak takip edip daha fazla odaklanabilmekte.”

“Eba iizerinden benzer hizmet i¢i egitimleri aliyorum. Elbette dezavantajlar1 var ancak

avantajlar1 daha fazla. Cok faydasini goériiyorum.”

Bir katiime1 KACD dersinden fayda saglamasina ragmen, ders tamamlama
belgesinin ne zaman verilecegine dair kesin bir tarih olmamasini elestirmistir ve su
sekilde ifade etmistir:

“Cevrimici platformlar pandemi siirecinde 6gretmenlere biiyiik avantaj sagladi. Fakat

Akadema'da katildigim iki egitimden de basarili olmama ragmen katilim belgelerimi

alamadim.”

Ucg katilimer 6grenme sisteminin agikligina iliskin gériis bildirmistir. Bu baglamda
katilimcilardan birisi derslerin iicretsiz oldugunu ve bunun da erisilebilirligi arttirdigini
su sekilde ifade etmistir:

“Oncelikle bdyle bir platforma iicretsiz bir sekilde ulasmamizi sagladiginiz igin tesekkiir

ederim. Ozel egitim acisindan da ¢ok degerli bir ¢alisma. Bu egitimlerin biitiin

Ogretmenler i¢in zorunlu egitimin igerisinde olmasini temenni ederim. Saygilar”

Katilimecilardan birisi yurt disindan baglanarak dersi takip edebilmesi dersin hem
aciklik hem de kitlesellik amacina hizmet ettigini gostermektedir. Katilimcinin ifadesi su
sekildedir:

“Ben yurt disinda yasiyorum burda boyle bi firsat hi¢ bi sekilde elde edemiyoruz.
Akadema derslerinin bu sekilde verilmesi ¢ok iyi oldu. Dersler benim i¢in ¢ok iyi verimli
gecti ilk basta nasil olur anlayabilir miyim diyerekten tereddiitlerim vard: fakat derslerin
anlatim1 ve sadeligi ¢ok giizeldi ve ¢ok sey katt1 benim adima sanki smif icerisinde ders

aliyormus gibi oldu benim i¢in.”

Diger bir katilime1 ise KACD dersinin herkese agik bir 6grenme sistemi oldugunu

kabul ediyor olmasina ragmen, daha ¢ok dezavantajli bireylerin mesleki gelisimleri i¢in
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katki saglayacagini belirtmektedir. Mesleki gelisim egitiminde tercihinin yiiz yiize
oldugunu vurgulamaktadir.
“...bu egitimlere ulagamayanlar i¢in bilyiik firsat. Mesela baska bir ilin ilgesinde olup ve
Eskisehir’deki imkanlar orda olmayabilir. Eger bu sekilde bir egitim olmasaydi bu
egitimi alma imkan1 da olmayacakti. Ayn1 sehirde olanlar i¢in yiiz yiize egitim her zaman

ilk tercih olmalidir.”

Katilimcilardan ikisi KACD dersine iliskin 6nyargilari oldugunu belirtmekte ancak
ders deneyimleri sonrasi bu tir bir 6grenme ortaminin mesleki gelisimlerine katk1

sagladigini ifade etmektedirler. Katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Verilen egitimin yiiz ylize egitim kadar etkili olmayacagini diisiiniiyordum. Ama takipsel
olarak sorun yasanmadigi siirece ¢ok alternatifli ve uygun sekilde hazirlanmis kullanis

acisindan ¢ok uygundur. Paylasilan bilgiler akademik kariyerime destek vericiydi...”

“Yiiz ylize hizmet i¢i egitimlerde insanlar arasi etkilesim ¢ok daha fazla oldugu i¢in mesleki
gelisime katkis1 daha fazla olur diye diisiinmekteyim. Fakat Akadema gibi platformlardaki

dersler de gelisimimize gayet katkida bulunuyor.”

Bir katilimc1 KACD dersinin etkilesim boyutunun arttirilmasina yonelik bir 6neride
bulunmakta ve su sekilde ifade etmektedir:

“Izlenirken kitlelerin o an olmamasi anlik bilgi firtinasini eksik kilabilir, tek dezavantaji

bu olarak goriiyorum. forumlar bir noktada dengeliyor, Telegram gibi bir sistem ile

kullanicilar arasinda tartisma olusturularak online bir yazisma platformu eklenmesi ideal

olabilir.”

4.4. KACD Mesleki Gelisim Egitiminin, Katihmeilarin Pedagojik Icerik Bilgilerini

Gelistirmelerine Etkisi

Bu boliimde, dordiincii aragtirma sorusu kapsaminda KACD araciligr ile sunulan
mesleki gelisim egitiminde katilimcilarin pedagojik igerik bilgilerini gelistirmelerine
katki saglayip saglamadigini incelemek amaciyla gergeklestirilen betimsel istatistik
bulgularina yer verilmistir. Diger bir deyisle, Akadema 6grenme platformu aracilig ile
sunulan  derste  katilimcilarin = 0grenmesinin  zaman  igerisinde  gergeklesip
gerceklesmedigini ortaya koymak amaglanmaktadir. Bunun i¢in ilk olarak, anketi
doldurmus olan, ders siiresince On test, 4 kisa test ve son testi ¢cozmiis olan toplam 39

katilime1 belirlenmis ve ilgili verileri SPSS programina girilmistir. On bilgileri 6lgme testi
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(20 soru) 6n test olarak kullanilmistir. On test ve son test sorular1 aynidir. Katilimeilar 6n
test cevaplarini gorememis sadece toplam puanlarini 6grenebilmislerdir. Son testte ise
aldiklar1 puanlar1 gorebilmis ve cevaplara iliskin otomatik geri bildirim almislardir. Her
modiil sonunda bulunan ve beser sorudan olusan dort kisa test katilimcilarin konu
bitiminde edindikleri bilgi diizeyini 6lgmeyi amaglamaktadir. . Katilimcilarin sorulari
hatirlamalarinin 6niine gegmek amaciyla on test ve kisa testler paralel test olarak
hazirlanmigtir. Dort kisa test verileri SPSS programina girilirken yirmi sorudan olusan
tek bir deger olarak hesaplanmis ve her bir soru maddesi degeri 1 puan olarak alinmistir.
Katilimeilar ti¢ grup testin her birinden maksimum 20 puan alabilmislerdir. Her sinavi 1
kez ¢6zme hakki taninmistir. Katilimeilarin puanlar1 hesaplanarak SPSS programina
girilmistir.

Ders tanitim bilgisinde ders degerlendirme olgiitii katilimeilara agiklanirken, 6n
bilgilerimizi degerlendirelim testinin derse baslamadan 6nce ¢oziilmesi gerektigi ve
degerlendirmeye katilmayacagi vurgulanmistir. En son bitirme testini ¢ozmeleri gerektigi
konusunda bilgilendirilmislerdir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler kullanilmig ve
ardindan farkliligin anlamlilik diizeyini belirlemek icin “iliskili 6rneklemler i¢in t-testi”
analizi yapilmistir.

Katilimcilarin ders dncesinde yaptiklart 6n teste iliskin puan ortalamasi 9.35 ve
standart sapmasi da 3.13 olarak bulunmustur. On testten alinan en diisiik puan 4 ve en
yiiksek puan 17°dir. Dort haftalik egitim sonunda katilimcilarin almig aldiklart puan
ortalamasi 13.48’¢ yiikselmis ve standart sapmasi da 3.23 olarak bulunmustur. Son testte
alinan en diisiik puan 6 ve en yiiksek puan 18’dir. Arastirma bulgulari, BEP Gelistirme
KACD dersine katilan 6gretmenlerin ders dncesindeki bilgi diizeyleri ile ders sonundaki
bilgi diizeylerinin arasinda farklilik oldugunu ve ortalama puanlarin arttigini ortaya
koymustur.

Katilimcilarin 6n test ve son test puanlarina iligkin betimsel istatistik bulgular

Tablo 4.13.’te verilmistir.
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Tablo 4.13. Katilimcilarin on test ve son test puanlarina iliskin betimsel istatistik

bulgular
N % s t sd P
On test
39 9.35 3.13 6.77 38 0.000
Son test 39 13.48 3.23

Not: Maksimum ortalama deger 20°dir.

Ogretmenlerin ders dncesi ve sonrasi bilgi diizeylerinde ortaya ¢ikan bu farkin
anlamli olup olmadig1 “iliskili 6rneklemler icin t-testi” analizi ile gergeklestirilmistir.
Analiz yapildiktan sonra iki test arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
sonucuna ulagilmistir, t(38)=-6.77, p < 0.001. Katilimcilarin almis olduklart KACD
dersinin 6n test-son test puanlari {izerindeki etki biiyiikliigiinii hesaplamak i¢in Eta kare
degeri hesaplanmistir. Etki biiylikligii degeri 0.546 olarak bulunmustur. Eta kare etki
biyiikligii degerinin 0,138 ve {izerinde olmasi genis etki biiylikligii olarak kabul
edilmektedir (Pallant, 2017, s. 231).Bu nedenle, KACD platformu (Akadema) tizerinde
alman “BEP Gelistirme” dersinin katilimcilarin 6grenmesi iizerinde genis bir etkisi
oldugu sonucuna vartlmistir.

Bulgular, 6gretmenlere sunulan KACD mesleki gelisim egitiminin, 6§retmenlerin
pedagojik igerik bilgilerini gelistirmelerine anlamli diizeyde katki sagladigini
gostermektedir.

Katilimeilarin baslangic ve dogrusal olarak 6grenmelerindeki degisimler SPSS

programi lizerinde “genel dogrusal model” ile hesaplanmistir. Bu noktada uygulanan 6n
test ve son testin yani sira, iigiincii olarak katilimcilarin ¢6zmiis olduklar1 dort kisa test
toplam puanlar1 kullanilmistir.
Mauchly’nin Kiiresellik Varsayim (Mauchly's Test of Sphericity) bulgulari, {i¢ teste ait
verilerin normal dagilim gosterdigini (p=0,065, p > 0.05) ortaya koymaktadir. Oncelikle
her ii¢ testin betimsel istatistikleri hesaplanmistir. On testten alinan en diisiik puan 4 ve
en yiksek puan 17’dir (maksimum puan=20). Katilimcilarin dersin baslangicindaki 6n
test puan ortalamasi1 9.35 ve standart sapmasi 3.13 olarak tespit edilmistir.

Kisa test toplamlarindan alman en diisiik puan 8 ve en yiiksek puan 20’dir.
(maksimum puan=20). Bu baglamda, kisa testler toplami puan ortalamasi 13.69 ve
standart sapmasinin 4.05 oldugu tespit edilmistir. Son testten alinan en diisiik puan 6 ve

en yiiksek puan 18’dir.Katilimcilarin son test puan ortalamasit 13.48 ve standart sapmasi
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3.23 olarak bulunmustur. Ug test puanlari arasindaki farkin anlamli olup olmadigim
analiz etmek icin “Tests of Within-Subjects Effects” kullanilmistir. Bulgular, {i¢ test
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugunu ortaya koymaktadir, F (2,76)=23.174,
p<0.001. Ug teste iliskin bulgular Tablo 4.14°de verilmistir.

Tablo 4.14. On test, son test ve kisa testlere iliskin bulgular

Uygulanan testler N X s F D
On test 39 9.35 3.13 23.174 0.000
Kisa testler toplami 39 13.69 4.05
Son test 39 13.48 3.23

Not: maks. ortalama deger 20’dir ve p < 0.001.)

Katilimcilarin almis olduklar1 KACD dersinin 6n test-kisa testler-son test puanlari
tizerindeki etki blyiikligiinii hesaplamak igin Eta kare degeri hesaplanmistir. Etki
biiyiikliigii degeri 0.560 olarak bulunmustur. Eta kare etki biiytikliigli degerinin 0,138 ve
tizerinde olmasi genis etki biiyiikliigii olarak kabul edilmektedir (Pallant, 2017, s.
231).Bundan dolayi, KACD platformu (Akadema) iizerinde alinan “BEP Gelistirme”
dersinin katilimcilarin siireg igerisinde 6grenmelerinde genis bir etkisi oldugu sonucuna
varilmistir.

Farkliligin hangi testler arasinda ve nasil oldugunu agiklayabilmek amaciyla, ¢coklu
karsilastirmalardan Bonferroni uygulanarak ikili karsilastirma yapilmustir.  ikili

karsilastirma analizine iliskin bulgular Tablo 4.15°de verilmistir.

Tablo 4.15. Test puanlari ikili karsilastirma analizi (pairwise comparison)

X farki Std. hata p
On test Kisa testler 433 0.83 0.000
Son test -4.12 0.60 0.000
Kisa On test 4.33 0.83 0.000
testler  Son test 0.20 0.69 1.000
Son On test 412 0.60 0.000
test Kisa testler -0.20 0.69 1.000
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Bulgular katilimcilarin 6n test puanlart (x=9.35, sd=3.13) ile kisa test puanlari
(%=13.69, sd=4.05) arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya koymustur (p=0.000,
p<0.001). Buna goére, BEP Gelistirme KACD dersine katilan 6gretmenlerin ders
oncesindeki bilgi diizeylerinin, ders ve i¢erik baglamindaki etkinlikleri gergeklestirdikten
hemen sonra arttig1 ve 6grenmelerine katki sagladigi sonucuna varilmstir.

Katilimcilarin 6n test puanlar1 (¥=9.35, sd=3.13) ile son test puanlar1 (x=13.48,
sd=3.23) arasinda anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmustir (p=0.000, p<0.001).
Ogretmenlerin baslangictaki bilgi diizeylerinde belirgin bir artis olmustur. Buna gore,
ogretmenlere KACD aracilig1 ile verilen mesleki gelisim egitiminin Ogretmenlerin
pedagojik igerik bilgilerini gelistirmelerini sagladigi ve mesleki gelisimlerine katki
sundugu sonucuna varilmaistir.

Bulgular 6gretmenlerin kisa test puanlar1 (3=13.69, sd=4.05) ile son test puanlari
(x=13.48, sd=3.23) arasinda anlamli bir fark olmadigini gostermistir (p=1.000, p>0.05).
Ogretmenler kisa testleri ilgili modiil sonunda ¢ézmiisler ve son testi de ders siireci
tamamlandiktan sonra ¢ozmiislerdir. Her iki test grubu puan ortalamalar1 arasindaki fark
cok azdir. Ogrenmenin hemen ardindan ¢dziilen test puanlari ile ertelenmis test puanlar
arasinda bir farklilik bulunmasi 6grenme siirecinde beklenen bir durumdur. Diger bir
deyisle Ogrenilen bilginin bir kismmin unutulmasi Ogretim siirecinin dogasinda
bulunmaktadir. Bu arastirma sonucunda kisa testler ile son test arasinda anlamli bir fark
olmamasi ve her iki test puanlari arasindaki farkin ¢ok diisiik olmasi (x farki=0.20;
p=1.000), KACD dersinde edinilen bilginin kalic1 oldugunu géstermektedir.

Arastirma bulgulari, KACD araciligr ile sunulan mesleki gelisim egitiminin
katilimcilarin  6grenmelerine oldukg¢a yiliksek diizeyde etki sagladigini, 6grenmenin
gerceklestigini ve bunun yani sira, bu 6grenmenin yapilan gecikmis test (son test)
bulgularinda da kaliciligin1 korudugunu (X farki=-0.20) ortaya koymustur. Katilimcilarin

zaman i¢indeki 6grenme diizeylerinde meydana gelen degisim Sekil 4.1°de verilmistir.
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Sekil 4.1. Katilimcilarin zaman igindeki ogrenme diizeyleri

4.4.1. Katihmcilarin KACD 6grenme sistemi iizerindeki 6grenme davramslarina
iliskin bulgular
Bu boliimde dordiincli arastirma sorusu alt maddesi kapsaminda, katilimcilarin
O0grenme yoOnetim sistemi lizerinde Ogrenmelerinin nasil gergeklestirdiklerine iliskin
ipuglart veren 6grenme davranislarina iliskin bulgulara yer verilmektedir. Arastirmaci
tarafindan yapilan anketlere katilan ve ders degerlendirme Ol¢iitiinii yerine getiren 39
katilimcinin 6grenme davraniglarina iliskin betimsel istatistik analizi yapilmigtir.
Igerigin 4 hafta icerisinde 4 modiil altinda sunuldugu KACD dersi, oryantasyon
ve bitirme testi i¢in ayrilan siireyle birlikte alt1 hafta siirmiistiir. KACD dersi toplam 42
giin stirmiistiir. Etkinliklerin tamamlanmasi i¢in 25 saatlik bir is yiikli 6ngoriilmiistiir.
Katilimeilarin sistem {izerinde gecirdikleri giin sayisi ortalamast 10.46 ve standart
sapmas1 5.64 olarak bulunmustur. En fazla gecirilen giin sayis1 42 iken en az gegcirilen
giin sayis1 2°dir. Ogrenme sistemi {izerinde gegirilen siire olarak bakildiginda, ortalama
gecirilen siire 274.33 dakika ve standart sapmast ise 195.48 dakika oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin sayfa goriintiileme sayis1 ortalamasi 193.66°dir. Sayfa goriintiileme sayis1
en ¢cok 666 iken ez az 34 ve standart sapmasi da 103.65’tir. Gergeklestirilen etkinlik
sayisina bakildiginda, katilimecilarin ortalama 12.64 etkinlikte yer aldig1 ve en fazla 19,

en az 2 etkinligi 25.02 standart sapma degeri ile tamamladiklar1 goriillmektedir.
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Ogrenme davranislarina iliskin bulgular Tablo 4.16’da verilmistir.

Tablo 4.16. Katilimcilarin 6grenme davranislarina iliskin betimsel istatistik bulgulari

Ogrenme N  Aakbk min. max. X SH S varyans
davramsi

Sayfa 39 632.00 34.00 666.00 193.66 16.59 103.65 10745.38
goriintiileme

Gergeklestirilen 39 17.00 2.00 19.00 12.64 0.80 5.00 25.026
etkinlik

Gegirilen 39 74200 30.00 772.00 27433 31.30 195.48 3821.22
stire/dak.

Gegirilen giin 39 23.00 2.00 25.00 10.46 0.90 5.64 31.887

45. KACD Aracilig: ile Sunulan Ogretmen Mesleki Gelisim Egitimine Yonelik

Katihma Goriislerine Iliskin Bulgular

Bu boliimde besinci aragtirma sorusu kapsaminda 6gretmenlerin katilmis olduklari
KACD mesleki gelisim dersine yonelik goriiglerini ortaya ¢ikartmak amaglanmaktadir.
Bu baglamda yiiriitiilen nitel arastirma bulgularina yer verilmektedir. KACD araciligi ile
sunulan “BEP Gelistirme” OMG egitimine iliskin katilimcilar goriislerinin analizi
sonucunda yedi tema ve on {i¢ alt temaya ulagilmistir. Katilimcilarin KACD dersine
iliskin goriislerinden yola ¢ikarak ulasilan bulgular tema, kategori ve kod baglaminda

Tablo 4.17.’de gosterilmistir.

Tablo 4.17. KACD mesleki gelisim egitimine iliskin katthimcilarin gériislerini yansitan
kod, kategori ve temalar

Tema Kategori Kod

KACD sistem Kullanilabilirlik Sistem yapisi
Islevsellik
Kullanim kolaylig1
Arayiiz
Erisilebilirlik

KACD ders Icerik Ders konu alan bilgisi
Dersi sunma bigimi

Medya Video

Ses
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Ogrenme

Etkilesim

Motivasyon

Ders Oncesi ve

sonrasi goriisler

Oneriler

Ders tasarimi

Degerlendirme

Etki

Etkilesim tiirleri

Motivasyon

nedenleri

Beklenti

KACD sistem

Ders tasarimi

Etkilesim

Dersin devamliligi

Metin

Ders igerik planlamasi
Ders siiresi

Forum

Katilimer cesitliligi
Sunulan KACD egitim programinin degerlendirme
Dersin 6l¢me-degerlendirme sistemi
Icerik bilgisi

Farkindalik

Fayda

Ogrenmenin aktarilmasi
Ogrenmeyi diizenleme
Ogrenen-6grenen
Ogrenen-ogretici

Sistem destegi

Ogrenme deneyimi
Hazirbulunusluk

Duygu

Katilma sebebi

Onyarg1

Farkli amag i¢in kullanma
Sistem yapist

Arayiiz

Ders siiresi

Forum

Eszamanli ders

Geri bildirim

Sosyal medya araglari

Dersin devamlilig1

OMG egitimi olarak hazirlanmis olan KACD dersine iliskin katilimc1 goriisleri
“KACD sistemi”, “KACD dersi”,” 6grenme”, “etkilesim”, motivasyon”, “ders dncesi ve
sonras1 gorligler” ve “Oneriler” olmak iizere yedi tema basligi altinda toplanmustir.
Bulgular belirtilen yedi tema, onlar1 izleyen kategoriler, kodlar takip edilerek ve katilimci
gorlslerini yansitan her kod icin bir ya da iki alinti ile desteklenerek sunulmustur.
Oneriler temasi altinda katilimer goriisleri her ne kadar ayni baslik altinda toplanmus olsa

da 6nem arz etmesi ve arastirma bulgularini daha iyi yansitabilmesi sebebiyle farklilagan

ifadeler say1 kriteri géz 6nilinde bulundurulmadan verilmistir.
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4.5.1. Katilimcilarin 6gretmen mesleki gelisim egitimi baglaminda KACD sistemi

kullanilabilirligine iliskin bulgular

KACD sisteminin kullanilabilirligine iliskin katilimc1 goriisleri Tablo 4.18.’de

verilmigtir.

Tablo 4.18. Katilimcilarin KACD sistemine iliskin goriisleri

Tema  Kategori Kod Katihmcilar

K1 K2 K3 K4 K5 K6

KACD Kullanilabilirlik ~ Sistem yapist X X X
sistem Islevsellik X X X
Kullanim kolaylig1 X X X X X X
Arayiiz X X X
Erisilebilirlik X X X X

Goriismeye katilan altt katilimei, mesleki gelisim egitimi aldiklart KACD
sisteminin kullanilabilirligine iliskin olarak sistemin yapisi, islevselligi, kullanim
kolaylig1, arayiiz kalitesi ve erisilebilirligi ile ilgili goriis bildirmistir. Sistemin yapist ile
ilgili olarak K1 ve K2 olumlu goriis bildirirken, K6 olumsuz goriis bildirmistir.

Katilimcilarin bazi ifadeleri su sekildedir:

K1: “...olumlu goriislerim hocam dedigim gibi, sistemin bigimi, igerigi gergekten gayet

iyiydi.”

K6: “...bu i¢ kontrol yok. 4’¢ gelip tekrar 1’e geri dénebiliyorsunuz, o manada hani bitirdim,
bitti sinava gecebilirsin... sonra 6n kosullar daha net konulabilir...” seklinde goriis ifade

etmistir.

KACD 6grenme sisteminin islevselligine iliskin olarak ii¢ katilimct olumlu goriis

bildirmistir. Katilimcilardan K2 su sekilde goriis bildirmistir:

“Gayet islevsel tabi... kullamim ac¢isindan gayet islevsel buldum gayet yararlandigimi

sOyleyebilirim.” seklinde goriis bildirmiglerdir.

Bes katilimc1 KACD 6grenme sisteminin kullaniminin kolay oldugunu belirtmis ve

bazilar1 su sekilde goriis bildirmislerdir:
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K2: “belki yas itibari ile genclerden biraz ayriltyorum ama biraz kurcalayinca kullanimi ¢ok

kolay, .... Kullanimmi kolay buluyorum.”

K5: “... Temel bilgisayar bilgisi olan herkes bu programi bence dediginiz gibi
kullanabilir...” Bence basitti Hocam ¢linkii ben sizinle birlikte 7 ders daha aldim
Akadema’da yine bu 6zel egitim programlarina yonelik 7 program daha aldim higbir sikinti

yasamadim. Cok rahat kullandim.”

Dersin sunuldugu KACD 06grenme sistemi arayiiziine iligkin olarak ti¢ katilimc1
goriis bildirmistir. Katilimcilardan K2, KACD dersinin arayiiz niteligini ortalama
diizeyde uygun buluyorken, K4 ve K6 arayiiz kalitesinin sistem kullanilabilirliginin
artirilabilmesi bakimindan gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Katilimcilarin ikisinin

ifadeleri su sekildedir:

K2: “...ekran biraz daha degisiklik olabilir mi diisiiniiyorum....ben ortalama buluyorum, ¢ok
...sunu ekle deseniz, su olsa daha iyi olur diyebilecegim bir sey yok, o yiizden diisliniiyorum
boyle anlatabiliyor muyum...hani gayet ortalama, ortalama iizeri deger verebilecegim bir

O0grenme ortami...evet...”

K6: “Su var Hocam, ilk edindigimiz izlenim, cok emek verilmemis bir arayiiz var.... Iste
kullanmlan gorseller agisindan ya da videoyu koydugunuz yer, baglik hani bu manada biraz
daha, elbette igerik daha 6nemli gibi sunulmus bu, “ne dedigime bakin, olana degil de...” o

mesaj1 veriyor dogal olarak...”

Erisilebilirlik alt temasi altinda dort katilimer goriis bildirmistir. Katilimcilardan
ikisi KACD 6grenme sistemi erisilebilirligine deginirken diger iki katilimci 6grenme
malzemelerine erisimden bahsetmistir. Sisteme erisilebilirlikle ilgili sorun bildiren iki

katilimcinin goriisleri su sekildedir:
K1: “ilk 6nce bir sorunla karsilastim, giris yaptyordum mesela girisimi kabul etmiyordu,
baska bir hesaptan giris yaparak, iki farkli hesaptan ayarlamak zorunda kaldim dersi, 6yle bir
sorun oldu giris yaparken. Aynmi hesapla giriyordum mesela ayni hesabi kabul etmiyordu,
derse yazili diye, i¢ine giriyordum ders goriinmiiyordu, bdyle bir zorluk yasadim, farkli bir
Gmail ile tekrar iyelik aldim... Destege ihtiyag duymadim, zaten ben kendim
halledebilirdim, o yiizden bir destek istemedim. Sonucgta maksat orda egitim almak, bir

hesaptan giris yapamasam da bagka bir hesapla giris yapabilir diye...”
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K6: “...bir arkadagimiz maildeki bir sikintidan koptu, mailimle girdim ama sifre kabul
etmedi, koptu orda mesela, orada takildi mesela. Hani siz kendi adiniza diisiiniirseniz sistem
olarak, insanlar nerede takiliyor, neyle bu ise dahil oluyor ya da olamiyor, o tip minik

ayrintilar var...”

Ogrenme malzemelerine erisimle ilgili goriis bildiren iki katilimcidan birisinin
gorisi su sekildedir:

K4: “... modillere veya pdf’lere veya videolara rahat ulasiliyordu. Sikinti yasamadim

2

ben...

Ozetle, katilmcilarin goriislerine dayali bulgular, “BEP Gelistirme” KACD
dersinin OMG egitimlerinde islevsel olmasi ve kullanim kolayligi bakimindan
kullanilabilir oldugunu gostermektedir. Katilimcilardan bazilari sistem yapisi, arayiiz ve
erisilebilirligi ile ilgili olumlu goriis belirtmelerine ragmen, O6grenme niteliginin ve
katilimcilarin motivasyon diizeyinin daha da arttirilabilmesi i¢cin KACD &6grenme

sisteminin kullanilabilirliginin ele alinmasi gerektigine yonelik goriis bildirmislerdir.

4.5.2. Katihmcilarin KACD aracilig: ile sunulan mesleki gelisim egitimi dersine

iliskin goriislerini yansitan bulgular

KACD mesleki gelisim dersinin degerlendirilmesine yonelik katilimcilarin

goriisleri Tablo 4.19°da gosterilmistir.
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Tablo 4.19 Katilimcilarin KACD mesleki gelisim dersine iligkin goriisleri

Tema  Kategori Kod Katihmcilar
K1 K2 K3 K4 K5 K6
KACD Igerik Ders konu alan bilgisi X X X X X X
ders
Dersi sunma bigimi X X X X
Medya Video X X X X X
Ses X X
Metin X X
Ders tasarim1 ~ Ders igerik planlamasi X X
Ders siiresi X X
Forum X X X X
Katilimer gesitliligi X X X
Degerlendirme Sunulan KACD egitim X X X X X

programini degerlendirme
Dersin Olgme- X X X X

degerlendirme sistemi

Yar1 yapilandirilmis goriismeye katilan alt1 katilimci, KACD araciligi ile sunulan
derse iligkin olarak dersin igerigi, kullanilan medya tiirleri, ders tasarimi ve
degerlendirmeye yonelik goriislerini ifade etmislerdir. Katilimeilar, igerik baslhig: altinda
hem dersin konu alan bilgisi hem de 6greticinin dersi sunus bigimi ile ilgili diigiincelerini
ifade etmislerdir. Derste kullanilan medya tiirlerine iliskin olarak ise video, ses ve
metinlere dair goriislerini aktarmiglardir. Katilimeilar ders tasarimi altinda ders igeriginin
planlanmasi, dersin siiresi, forum ve katilimci cesitliligine dair diisiincelerini
belirtmislerdir. Bunun yani sira, katilimeilar hem sunulan mesleki gelisim egitim KACD
dersini degerlendirerek genel memnuniyetlerini belirtmisler hem de dersin siiresince
deneyimledikleri dersin 6lgme ve degerlendirme yontemine dair gorislerini dile
getirmislerdir.

Tiim katilimcilar, “BEP Gelistirme” KACD dersi icerigi kapsaminda ele alinan
konu alan bilgisine dair farklilasan goriislerini belirtmislerdir. Dort katilimei dersin konu
alan bilgisinin mesleki gelisimleri i¢in O6zellikle bilgilerin giincel ve etkili olmasi,
orneklerin sunulmasi, ayn1 meslek grubu icerisinde genis 6grenen gesitligine hitap etmesi
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acisindan uygun oldugunu belirtmislerdir. Dort katilimeidan ikisinin konu alan bilgisine

iligkin ifadeleri su sekildedir:

K2: “...ben her seyden ¢ok yararlandim ve uygun buluyorum.... hatta bilgilerin giincel
olmasi agisindan ben size bir drnek vereyim... yani bu bilgilerin en giincel halinin orada

oldugunu diisliniiyorum... Oldukga giinceldi yani bilgiler, etkiliydi...”

K6: “...igerik konusunda sikintt yok...o tip i¢erikler konulmasi bence ¢ok faydali. Yani,
bagka bir bolimden mezun {iniversite Ogrencisinden tutun da isin i¢indeki 30 yillik

Ogretmene kadar bence.”

Ozel egitim dgretmeni olarak gorev yapmakta olan K1 ders iceriginden genel
olarak memnun olmasina ragmen zor oldugu ve icerikte eksiklikler oldugu yoniinde goriis
bildirmistir. Bunun aksine yeni mezun bir 6gretmen olan K5 ise dersin konu kapsaminin
temel diizeyde oldugunu ve konu kapsaminin genisletilmesi gerektigi yoniinde goriis

bildirmistir. iki katilimeinin konu alan bilgisine iligkin ifadeleri su sekildedir:

K1: “Agiklamalar falan gayet iyiydi. Igerik olarak iyiydi..., konular falan baktigimda iyiydi
hocam.... Ama sanki agiklamalar falan eksik kalmis gibiydi igeriginde... Zorlayiciydi

Hocam.”

K5: “Bence kullanabilir ama ¢ok temel seviyede olur bu, ¢ok baslangi¢ i¢in olur, hani biraz
daha ilerlese hani biraz daha kapsam genislese konularin, bence daha iyi olur ama hani temel

olarak baglangicta yon vermede bence kullanilabilir.”

KACD dersi baglaminda bilginin aktarilmasina yonelik olarak dort katilimer
olumlu goriis bildirmistir. Bu goriislerden ikisi konu anlatiminda kullanilan dilin
uygunlugu ile iliskilidir. Diger ikisi ise videolardaki sunum, sesi kullanma, hakimiyet ve
her videonun sonunda bulunan 6zet boliimlerinin etkililigine yoneliktir. Katilimcilarin bu

konuya iligkin bazi ifadeleri su sekildedir:

K1: “Kullanilan dil pek zor degildi hocam, herkesin anlayabilecegi bir dildeydi.”

K6: “...0rnegin sesinizi kullanmaniz, hani hakimiyetiniz, sonunda mesela yapilan bu ¢ok
atlanir metodik bir seydir belki ama Akadema agisindan sasirtici degildir ama toparlayip 6zet
olarak vermeniz, vermek aslinda 7-8 dakikadir konusuyoruz ama ne dedik kismi 30-40

saniyelik onlar dikkati toplayan, olayin 6ziinii veren boliimlerdi.”
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Ders igeriginin aktarilmasinda kullanilan medya tiirlerine iliskin bes katilimci
video, iki katilime1 ses ve iki katilimct da metinlere iligkin olumlu goriis bildirmislerdir.
Videolara iliskin olarak dort katilime1 6grenme i¢in uygun ve etkili oldugunu belirtirken
bir katilimc1 6zel egitim alan1 mezunu olmasi nedeniyle igerige hakim oldugunu ve bu
nedenle video yerine metinleri okumayi tercih ettigini belirtmistir. Katilimcilarin

ifadelerinden bazilar1 su sekildedir:

K6: “Hocam videolarin kisalig1, gayet ideal ¢iinkii ¢ok uzun oldugunda da bu sikan bir konu
oluyor, zaten 6zel bir konu hani boyle daha anlagilir daha net, ¢linkii uzun uzun kanun
maddeleri bir cogumuzda sey olusturuyor, bir orijinalligi olmuyor, aaa ben biliyorum

diyoruz... Siire olarak gayet uygundu.”

K1: “Hocam videolardan pek yararlanmadim ben, biraz daha bilgi sahibi oldugum i¢in ben,

pdf dosyalari falan giizeldi...”

Videolardaki sese iligskin olarak iki katilimct olumlu goriis bildirmistir.

Katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

K6: “Sizin 6rnegin sesinizi kullanmaniz, hani hakimiyetiniz.... Hani o kisimlar 100tizerinden

100...”

Ders kapsaminda icerigin sunuldugu metinlere iliskin olarak iki katilime1 olumlu
goriis bildirmistir. Bu konuda K1’in ifadesi su sekildedir:
K1: “...Pdf dosyalar1 falan giizeldi, slaytlar da vardi sanirim, pdf dosyalar1 da, onlardan da
faydalandim...”
Ders tasarimi kapsaminda dersin igerik planlamasina iligkin olarak bir katilime1
KACD ders igerik planlamasi ile bireysel calisma planlamasi arasinda benzerlik olmasi

sebebi ile derse uyum sagladigini belirtmis ve su sekilde ifade etmistir:

K1: “...Dersler falan her sey igerikler, anlatilacak konular hepsi yazilmis, konu basliklar1 var,
alttaki yorumlagmalar falan harikaydi...Diziligler zaten tlimdengelim seklindeydi sanirim.
Genelden 6zele dogru. Benim de aliskin oldugum, zaten bilgisayarimda da ayni sekilde

kullantyorum dosyalarimi, o yiizden pek yabancilik ¢gekmedim bana uygundu.”
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Bir diger katilimci ise konu igerik alanin biitiinliiglinden dolayr igerigin
planlanmasina iligkin olarak her modiilde hedeflenen kazanimlara dair yeterlikler yerine
getirildikten sonra bir digerine gegise izin verilmesi gerektigini belirtmekte ve su sekilde

ifade etmektedir:

K4: “...bir gseyler 6grenmeye gelmisim hani sinav gegcme yok atiyorum, olsa da olur olmasa
da olur...bunu yaparken de zaman kayb1 degil de, tam 6grenme gergeklesirse daha iyi olur
diye diisiniyorum yoksa insanlar1 sikmak, bogmak, kati davranmak anlaminda degil,
O0grendim ama...kalmasin doniip bir daha bak, cocuklara nasil diyoruz, tekrar edin
diyoruz...testlerin amaci da var sen falanca falanca konuda su konuda eksiksin...testin
amaci odur, yoksa ¢cocugu puanla denemek degil de , 6grenme nerede eksik kaldiysa geriye

doniip o eksikligi tamamlayip gelmesidir.”

Ars: “Aslinda ¢ok giizel bir noktaya da degindiniz, alt bir... beceri ya da bilgi gelistirilmeden

bir sonrakine gegilmemesi gerektigini soylilyorsunuz...”

K4: “evet...diye diisliniiyorum ben, ¢iinkii bir birine bagli seyler, bir birini etkileyen konular,
nasil ¢ocugun BEP’ini hazirlarken kaba degerlendirme ya da seylerini almadan gectiginiz
zaman nasil sorun oluyorsa, evet eksik kaliyorsa bence de burada oyle olabilir diye

diistiniiyorum.”

Iki katilimc1, dért hafta olarak planlanan KACD dersinin siiresinin kisa oldugu
yoniinde goriis bildirmis ve su sekilde ifade etmistir.
K1 “...Ayni1 dersi Giniversitede yarim donem aliyorduk, 14 hafta aliyorduk bazen ayni dersin

devamu 28 haftaya c¢ikiyordu. Buradaki bilgiler oradakilerle kiyaslaninca ayni diizeyde

kaliyor ama 4 haftalik bir siireg iste kisitlayici oluyor biraz daha...”

K6: “Yani, onu sdyleyeyim bu 4 haftada elbette siz de ummuyorsunuzdur... Tamam sen

oldun git artik sahaya diyemezsiniz.”

Katilimcilar, ders tasarimi alt temasi altinda en ¢ok forum alanina yonelik goriis
bildirmislerdir. Katilimeilardan ikisi memnuniyetlerini dile getirirken, katilimcilardan K1
derse gec basladigi icin yorum yazmadigini ancak yazilanlar1 okuyarak faydalandigini
belirtmis, bir diger katilimei ise etkilesimdeki zaman araligi nedeniyle forum alanin etkili

olmadigini belirtmistir. Olumsuz goriis bildiren katilimeilarin ifadeleri su sekildedir:

K1: “...Ben oraya yazmadim ama yazilan her seyi neredeyse hep okudum Hocam, baya iyi

oldu Hocam. Biraz 6nce de bahsetmistim, bilgiler benim i¢in baya iyi oldu, ben geriden
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geldigim i¢in yorum yazmak belki biraz abes kacar dedim, sonradan yazmak o yiizden

yazamadim higbir sey...”

K5: “Bir tek toplu sohbet kisminda hani herkes istedigi saatte girebildigi i¢in bazilar1 bir giin
once, bir giin sonra, gece...hani sabit bir saat olmadig i¢in orada konugmalari arada bir
kagirma oldu hani belirli bir saatte olsaydi belki o olabilirdi ama onun disinda ben
memnundum yani... Konuda yaziyorsunuz ama dedigim gibi herkes kendi saatine gore girip
yazdig1 icin bir kisi okuyorsa bir kisi okuyamiyor mesela atliyor gibi...Evet, insanlar bire bir
boyle bir gorligme yapamadigi igin ¢ok etkili bir birleriyle goriisme, bilgi paylasimi maalesef

o forum sayfalarinda yapilmiyor.

Katilimer gériisleri, OMG igin olusturulmus olan KACD dersi hedef kitlesinin
amaglanan c¢esitlilige ulastigin1 ve katilimcilara fayda sagladigini géstermektedir. Bir
katilimc1 KACD dersinin sadece 6gretmenlere degil, konu baglaminda tiim ihtiyaci olan

bireylere de verilmesini 6nermektedir. Katilimcilarin ikisinin ifadeleri su sekildedir:

K1: “...Yani ben oraya girdim farkli farkli insanlar, sinif 6gretmenlerinin gorisleri vardi,
Ozel egitimden gelen fakli, yaygin Ogretimden gelen farkli insanlar vardi, hepsinin
gorislerinin orada gorebiliyordum, ona goére kafamda biraz daha 6gretmenlerin yaklagim
tarzlarini ¢ikarabiliyordum. Yani sadece icerden de degil, Tirkiye’deki 6gretmenler BEP
hakkinda ne diisiiniiyorlar, kaynastirma hakkinda ne diisliniiyorlar, ¢ogu yorumda da

vardi...”

K6: “...0 tip icerikler konulmasi bence ¢ok faydali. Yani, bagka bir bolimden mezun

iiniversite dgrencisinden tutun da isin i¢indeki 30 yillik 6gretmene kadar bence ...”

KACD mesleki gelisim egitim dersinin degerlendirilmesine yonelik olarak bes
katilimcr genel memnuniyetleriyle ilgili olumlu goriis belirtmistir. Katilimecilardan

ikisinin ifadeleri su sekildedir:

K1: “...bu kurslarin uzaktan olmas1 ¢ok giizel oldu, gitme gelme sansimiz yoktu ¢ogu yere,

isi birakip gidemiyorsunuz, vaktiniz olmuyor ...”

K4: “Evet,....ben olumlu buluyorum, séyle buluyorum su anda yasadigimiz pandemi gosterdi
ki uzaktan egitim ne kadar dnemli oldugunu... Bunun bir ihtiya¢ oldugunu, bu ihtiya¢ da
sizin sayenizde giderilmis oldu bence... Ben olumsuz bir sey hissetmedim, benim i¢in

gercekten olumlu bir seydi. Kendimi gdzden gegirme, bilgilerimi yenileme, arkadaslarin o
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forumda yazdiklarini1 gérme agisindan etkilesim benim i¢in olumlu bir gelismeydi. Olumsuz

bir sey hissetmedim.”

Bunun yani sira, ders kapsaminda uygulanan 6l¢gme-degerlendirme yontemlerine
iliskin ti¢ katilimci olumlu goriis bildirirken, katilimeilardan K3 ders tamamlama belgesi
icin daha giivenilir smavlar yapilmasi gerektigi konusunda goriis bildirmistir. Iki

katilimci goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

K5: “Rahat bir kullanim ¢iinkii hem pesine konuyu anlayip anlamadiginizi goriiyorsunuz
¢linkii yapilan o 5 soruluk testlerle anlayip anlamadiginizi goriiyorsunuz... O minik testin

her zaman, o kacan noktalar1 gdsteriyor diye diisiiniiyorum.”

K3: “Sdyle bir sey olabilir belki, bir sinava tabi tutulabilir o egitime katilanlar, ufak bir
siava boyle tabi tutulabilir, daha béyle emniyetli bir sinava tabi tutulabilir... evet gergekten
insan bir belge alacaksa oradan, boyle ¢alisip gergekten hak edenler, gegekten o isin igine

girenler almali gibi bir sey olabilir belki.”

Ozetle, katilmcilarin goriislerine dayali bulgular, “BEP Gelistirme” KACD
dersinin igerik kapsaminin, dersin sunus bi¢iminin OMG i¢in uygun oldugunu
gostermektedir. Bunun yani sira, katilimeilar kullanilan medya tiirlerine iligkin olumlu
goriis  bildirmislerdir. Ders tasarimi baglaminda ders igeriginin planlanmasinin
katilimcilarin bireysel calisma planlar ile benzer oldugu ancak ders siiresinin konu
kapsaminin yogunlugundan dolay1 kisa oldugunu belirtmiglerdir. Forum alanina iliskin
olarak da katilimeilar katilimer gesitliliginden fayda saglamalarina ragmen etkilesim
diizeyini diisiik bulmus ve 6grenmelerine katki saglamasi noktasinda eksik kaldigini
belirtmislerdir. Bulgular, katilimcilarin sunulan mesleki gelisim egitim KACD dersine
yonelik memnuniyetlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Dersin  dlgme ve

degerlendirme yontemine iliskin katilimer goriisleri olumlu yondedir.

45.3. Katihmcilarin KACD mesleki gelisim egitimi dersine iliskin 6grenme

deneyimlerini yansitan bulgular

Katilimecilarin~ 6grenme  deneyimlerine iligkin ~ bulgular Tablo 4.20°de

gosterilmektedir.
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Tablo 4.20. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerine iliskin bulgular

Tema Kategori Kod Katihmcilar
K1 K2 K3 K4 K5 K6
Ogrenme  Etki Icerik bilgisi X X X X X
Farkindalik X X
Fayda X X X
Ogrenmenin aktarilmasi X X X X X
Ogrenmeyi diizenleme X X

Katilimcilar 6grenme deneyimleriyle ilgili olarak, almis olduklart KACD mesleki
gelisim dersinin igerik bilgilerine, konuyla ilgili farkindaliklarina, sagladigi faydalara,
ogrendiklerini aktarabilmelerine ve siirecte 6grenmelerini diizenlemelerine olan etkisi
lizerine goriislerini belirtmislerdir.

Katilimcilara dort haftalik  egitimin  sonunda Ogrenmenin  gerceklesip
gerceklesmedigi sorulmustur. Bes katilimer almis olduklari KACD dersinin igerik
bilgisini 6grenmelerine etkisi tizerine olumlu goriis bildirmislerdir. K3, K3: “ Daha ¢ok
bilgilendim daha ¢ok oturdu bilgiler yerine... Neyi nasil kullanacagimi daha iyi kafamda
olusturdum, 6grenciler i¢in...” diyerek dgrenmenin boyutuna vurgu yapmustir. Diger

katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

K1: “Gergeklesti diyebilirim, dedigim gibi birkag¢ eksigim vardi, BEP konusunda onlar1 biraz

daha tamamladim. Tamamen tamamlayamadim ama bana faydali oldu.”

K6: “Tamamlayicilik agisindan 10 numara yani ihtiya¢ oldugunda... Ben kendi adima, orada

25 saat yaziyor belki o kadar siirmemistir”

Katilimcilardan ikisi almig olduklar1i KACD mesleki gelisim egitiminin

farkindaliklarini arttirdig1 yoniinde goriis bildirmistir.

K3: “...Yani daha olmayan tani konmamis g¢ocuklar1 da, evet bunda bu olabilir diye
diistinmemi sagladi...: Hani bdyle asama agama ince ince gidilecegini 6grendim ben bu
Akadema’da. Bu ¢ocuklar i¢in daha daha ince kiigiik adimlarla gidilmesi ilerlenmesi

gerektigini 6grendim ben...”

K6: “Aaa ben biliyorum diyoruz ama aslinda bu egitimle ¢ok yaptigimiz birgok seyde kiigiik

kii¢iik atladigimiz yerler oldugunu fark etmis oldum ben. 20 yilin lizerine sdyliiyorum bunu
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ben. Elbette her y1l BEP’li 6grencimiz olmuyor onun da verdigi bir durum var hepimizin

iizerinde 6gretmenler agisindan, o noktada genel manada faydali oldu.”

Uc¢ katilmer almis olduklart KACD dersinin mesleki gelisim agisindan
O0grenmelerine fayda sagladigina iliskin goriis bildirmistir. Katilimcilardan K1, KACD
dersi sayesinde farkli insanlarin goriiglerini anlayabilme firsati yakaladiginm
belirtmektedir. K3, KACD dersini daha once almig oldugu yiiz yiize bir egitimle
kiyaslamis ve daha faydali buldugunu belirtmistir. Diger bir katilimc1 K6 ise, KACD
dersinden hem kendisi hem de 6grencileri agisindan fayda saglamis olmasina ragmen
O0grenmenin st diizey bir 6grenme olmadigina vurgu yapmaktadir. Katilimcilarin

goriigleri su sekildedir:

K3 “Mesela ben daha dncede 6zel egitim kursu aldim halk egitimin verdigi...bir ddnem onu

aldim...orada gordiigiim verimden daha fazlasini gérdiim bu egitimden”

K6: “...0 noktada ¢ok daha yorumlarin bire bir benim ufkumu acacak arkadasimin ufkunu
acacak sekilde ilerledigini sdyleyemem... Kendi adima sdyleyeyim ben birkag yorumu
okudum, elbette fikir sahibi oldum, farkli okullarda nasilmis, ne tiir sorunlar yasaniyormus. ..
ben iyi ki katildim dedim kendi adima. Yani su an burdaki 2 6grencim var benim, ikisiyle de
su an ¢ok giizel mesafeler kat ettik. Hani elbette bir seyler degisti hem onlar hem benim

acimdan, yaptigimiz planlarin durulugu agisindan... elbette cok faydasint goérdiim.”

Katilimcilardan besi aldiklart KACD mesleki gelisim dersi kapsamindaki
Ogrenmelerini aktarabilmeleri ile iligkili goriis bildirmislerdir. Katilimcilar 6grenmelerini
BEP planlarina, siiflarindaki 6grencilerine, yoneticinin BEP toplantilarina, RAM’da
gorev yapmakta olan 6zel egitim 6gretmenin diger BEP planlarini incelemesine, rapor
hazirlarken giincel bilgiye bagvurmada katki sagladigii belirtmislerdir. Katilimer K3,
yiiz ylize sinif uygulamasi olmamasi ve sinifinda sadece bir yetersizligi olan 6grenci
olmas1 nedeniyle heniliz 6grendiklerini tecriibe edemedigini belirtmistir. Katilimeilarin

bazilarmin goriisleri su sekilledir:

K2 “...K. RAM, rehberlik arastirma merkezindeki oradaki Ogretmenimizle goriiserek
ulasamadigim bilgiyi sizin gosterdiginiz kaynaktan ulagarak burada bir rapor hazirladik
beraberce, sey olarak bir ekip olarak, ondan yararlandim, yani sundan yararlandim, en son
kag tane sey sayisi, kaynastirma 6grencimiz var, yani bu bilgilerin en giincel halinin orada
oldugunu distiniiyorum....Yani, MEB’in sayfasinda bakip kurcalaylp toplarken o

istatistiklerden ¢ikarmak olduk¢a uzundu, benim de 6yle bir vaktim yoktu, sizin gosterdiginiz
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kaynak ve ¢izelgenizden, mesela onu kaynak gostererek rapora isledim...yani tabi ben bunu

en son nerede dinlemistim falan diye ¢ok géziimiin 6niine geldi benim...”

K6 «...Isin icine girdigimiz zaman, dedigim gibi atladigimiz minik ayrimntilar oldugu, sizin
sunumlarinizda hani problem ya da olas1 problemlerin kolaylikla asilabilecegi, planin daha
duru olmasi gerektigi ya da kisiye 6zelligi falan, yani bildigimiz birgok seyi aslinda giin
yiiziine ¢ikararak, fark ederek, sizlerle iletisim halinde olarak bir nevi daha somut hale
getirmis olduk yani o noktada ben kendi adima o iki 6grencimin su anki sans1 diyorum kendi

adima.

Iki katilmc1 KACD ders siirecinde dgrenmeyi diizenlemelerine iliskin iki goriis

bildirmislerdir. Katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

K2: “.... Bir giin sabahtan uygun zamaniniz var izlerken, bir giin hafta sonu bakiyorsunuz
yani tekrarimizi farkli bir zamanda yapiyorsunuz veya bir 6dev var, onu uygun oldugunuz bir
zaman yapiyorsunuz. Ben randevulu ¢alisan biriyim. Ogrencim, velim geliyor hani ben kendi
boslugumu kendime gore ayarliyorum aslinda, o yiizden zaten etkili buluyorum,

yararlanilabilir buluyorum.”

K3: “Kullanigliyd: videolar: tekrar tekrar izlemek, tekrar geri donmek kacirdigim seyleri ben

hep not alarak ¢aligtim bir de onlara, bir defter tuttum...”

Ozetle, katilimcilarin gériislerine dayali bulgular, “BEP Gelistirme” KACD
dersinin katilimcilarin igerik bilgisini 6grenmeleri iizerinde olumlu etkisi oldugu, mesleki
deneyimine bakmaksizin farkindalik diizeylerinin arttigin1 gostermektedir. Katilimcilar
mesleki gelisim agisindan genel olarak KACD dersinin fayda sagladigini belirtmislerdir.
Bir katilimei yiiz ylize almis bir egitim ile kiyaslamistir. Yiiz yiize egitimin kalabalik bir
ortamda, diizensiz yapilanmasindan ve KACD 0Ogrenme etkinliklerinde 6z-yonetim
yapabilmesi bakimindan almis oldugu KACD dersinden daha fazla fayda sagladigini
belirtmistir. Katilimcilar almig olduklar1 egitim sonunda 6grenmelerini BEP planlarina,
siiflarindaki 6grencilerine, yoneticinin BEP toplantilarina, RAM’da gbrev yapmakta
olan 6zel egitim 6gretmenin diger BEP planlarini incelemesine, rapor hazirlarken giincel
bilgiye bagvurmada katki sagladigini belirtmislerdir. Bir katilimer ise heniiz tecriibe etme
sansinin olmadigini belirtmistir. Bunun yani sira, katilimcilar 6grenme deneyimlerini
diizenleyebilmelerine iliskin olarak KACD derslerinin zamanda esneklik saglamasi ve
0z-yOnetimi saglayabilmesi bakimindan etkili ve yararli oldugunu belirtmektedirler.
Bulgular, OMG’de KACD dersinin katilimcilar igin anlamli &grenme sagladigi

yoniindedir.
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45.4. Katimcllarin KACD mesleki gelisim egitimi dersi baglamindaki
etkilesimlerine iliskin bulgular
Katilimcilarin ders siirecindeki etkilesimlerine iliskin goriisleri Tablo 4.21.°de

verilmistir.

Tablo 4.21. Katilimcilarin ders baglamindaki etkilegsimlerine iliskin bulgular

Tema Kategori  Kod Katihmcilar

K1 K2 K3 K4 K5 K6
Etkilesim Etkilesim  Ogrenen-6grenen X X X X
tiirleri Ogrenen-6gretici X X X X X

Katilimeilar dort hafta siiren ders siireci kapsamindaki etkilesim tiirlerine iligkin
olarak Ogrenen-0grenen ve Ogrenen-Ogretici etkilesimine dair goriis bildirmislerdir.
Katilimcilara forum alanindaki etkilesimleri soruldugunda, doért katilimer 6grenen-
Ogrenen etkilesimine iliskin goriis bildirmistir. Katilimcilar forum alanindaki etkilesimin
yetersiz ve dgrenmeyi desteklemedigini belirtmektedirler. Iki katilimci forum alanindaki
etkilesimin diisiik olmasini katilimeilarin kendi hizlarinda ilerlemelerinden dolay1 farkli
zamanlarda geri bildirim verilmesi ile iliskilendirmektedirler. Bunun yani sira, forum
alaninda gorlis paylagsmaya iliskin katilimcilardan birisinin  ¢ekincesi oldugu

goriilmektedir. Katilimcilardan bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

K6: “...0 noktada ¢ok daha yorumlarin bire bir benim ufkumu acacak arkadasimin ufkunu
acacak sekilde ilerledigini sdyleyemem g¢iinkii niye ben gecenin 3 bugugunda girmis
yazmisimdir belki bir baskasi belki baska bir saatte girmistir belki... oray1 ¢ok canli

kullanamadik... ¢ok canl gibi olmadi...”

K1: “...Ben geriden geldigim i¢in yorum yazmak belki biraz abes kagar dedim....sonradan

yazmak o yiizden yazamadim higbir sey...”

Etkilesim tiirlerinden Ogrenen-6gretici etkilesimine iliskin olarak bes katilimci
gorls bildirmistir. Katilimcilar genel olarak 6grenen-6gretici etkilesimine dair olumlu
goriis bildirmelerine ragmen bir katilimcinin 6gretici ile etkilesiminde bireysel e-postay1
kullanmay1 tercih etmesi ve bir katilimcinin da KACD ders 6grenme ortaminda
Ogreticinin varliginin daha fazla olmasi yoniinde goriis bildirmesi dikkat ¢ekmektedir.
Goriis bildiren bazi katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:
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K1 “ Size ulagmak konusunda da baya ben kolaylik yasadim. Ne zaman mailden yazsam
cevap verdiniz, birka¢ kez de mailde yazdim zaten... o konuda ben baya kolaylik yasadim

diyebilirim... hi¢ tanimadigim bir insanlar simdi, nasil bir doniit alacagim bilmiyordum...”

K2 “...Programin anlaticis1 ya da &gretim gorevlisiyle evet oluyor... Biraz daha diisiik
kaliyor orada dgreticinin varlig1 saniyorum, evet sey olarak mail olarak falan aliyorum, yani
benim gorisiim bir konu iizerinde orada ilerleyebilecek tiim katilimcilarin da belirli bir
alanda orada etkilesimde olabilecek sekilde, belki belirli bir siire ayrilip yapilabilir ama bir
haftalik siire var, daha nasil diyeyim, daha islevsel, daha herkesin bir birinin katilimini
gordiigli platforma donmesi belki orada ise yarayabilir. O anlamda sey kaliyor, birazeik
diistik kaliyor, daha dogrusu yararlilii ¢cok yiiksek olmuyor, evet kendim bir sey yazdigim

zaman Ogretici geri doniis yapiyor ama ¢ok yiiksek degil buradaki 6grenmeler...”

Ozetle, katilimeilarin goriislerine dayali bulgular, OMG’de KACD dersinin yeterli
ogrenen-dgrenen etkilesimini saglamada yetersiz kaldigim gostermektedir. Ogrenen-
Ogrenen etkilesiminin yeterli olmamasi katilimcilarin goriis bildirme ve paylagmadaki
kiiltiirel yatkinliklarinin olmamasi ile aciklanabilir. KACD dersinin dogas1 geregi
zamanda esneklik saglamasindan dolay1, katilimeilarin farkli zamanlarda forum alaninda
geri bildirim almalar1 ve anlik geri bildirim olmamasi ile iligkilendirilebilir. Bulgular,
katilimcilarin 6grenen-6gretici katilimina iligkin goriislerinin olumlu olmasina ragmen
ogretici ile daha fazla etkilesime ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir. Bunun yani sira,

bir katilimcinin 6gretici ile etkilesimde bireysel iletisim kanalini tercih etmektedirler.

45.5. Katimcillarin KACD mesleki gelisim egitimi dersi baglamindaki

motivasyonlarina iliskin bulgular

Katilimeilarin derse iliskin motivasyon diizeylerini etkileyen nedenleri aciklayan

bulgular Tablo 4.22.’de gosterilmistir.
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Tablo 4.22. Katilimcilarin derse iligkin motivaston diizeylerini etkileyen nedenleri

agiklayan bulgular
Tema Kategori Kod Katilimcilar
K1 K2 K3 K4 K5 K6
Motivasyon Motivasyon Sistem destegi X
nedenleri Ogrenme X X
deneyimi
Hazirbulunusluk X X
Duygu X X

Katilimcilar derse iligkin motivasyon nedenlerini sistem destegi, Ogrenme
deneyimleri, hazirbulunusluk diizeyleri ve duygu durumlari ile ifade etmislerdir.
Katilimcilardan K6 ders motivasyon diizeyi baglaminda sistem destegine iliskin goriis
bildirmistir. Katilimei, KACD dersinin 6grenen motivasyonunu yliksek tutabilmesi i¢in
bir i¢ kontroliin bulunmadigi ve dnkosullarin net olmadigini belirtmistir. Katilimcinin

ifadesi su sekildedir:

K6: “...Uygulamali baglamamis bir 6grenciyi diisiiniirsek hani biraz daha motivasyonu
arttirict s0yle bir katki olabilir. .. bu i¢ kontrol yok. 4’e gelip tekrar 1’e geri donebiliyorsunuz,
o manada hani bitirdim, bitti sinava gegebilirsin... sonra 6n kosullar daha net konulabilir.
Soyle ilging bir durum oldu mesela bende, bir tanesinde o 6n sinavi, 6n bilgileri kontroliinii
en son yaptim mesela, ona miisaade etmemesi lazim, drnegin... Aradaki... Ogrenci egitim
ald1 da 6nce 60°d1 sonra 80’e mi ¢ikt1, sizin kendi adiniza bunu gérmeniz igin gelistirilebilir,

bunlar teknik konular ama yardim alinabilir.”

Motivasyon diizeyleri baglaminda 6grenme deneyimlerine iligkin olarak iki

katilimc1 olumlu goriis bildirmistir. Katilimcilardan birisinin ifadesi su sekildedir:

K3 “Ben ¢ok memnun kaldim, hem diizenli olarak girdim, dedigim gibi not aldim, yani igine

girdim ben o derslerin.”

Katilimcilardan ikisi hazirbulunusluklarina iliskin goriis bildirmislerdir. Bulgular
katilimcilarin =~ hazirbulunusluklarinda igsel motivasyon ile agiklamaktadirlar.

Katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:
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K3 “...ben ¢ok istedim ve kendimi vererek egitime katildim, daha faydalandim yani ben...

Kendimi daha hazir hissettim... bu konuda ¢alismak igin.”

K6 “...Almabilir Hocam, tiim sinirliliklarina ragmen, alinabilir Hocam, bu eger dogru igerik
secilmisse, 0gretmen bu ise gereken 6zveriyle yaklagmigsa, hani aman bitsin de gideyim
demiyorsa ya da gecistirmiyorsa, tamamen bireysel aslinda, hani bunu firsat olarak

goriirseniz bambaska bir kap1 aciyor size.”

Katilimeilardan ikisi dersle ilgili duygu durumlarina iliskin goriis bildirmislerdir.
Katilimeilarin duygu ifade etme nedenleri ders kapsaminda geri bildirim almalar1 ve

KACD dersini ilk fark etmeleri ile ilgilidir. Katilimcilardan birisinin ifadesi su sekildedir:

K1 “...Uzaktan olunca hocam... hi¢ tanimadigim bir insanlar simdi, nasil bir doniit alacagim

bilmiyordum. Yazdim mesela, siz yazinca da ¢ok sasirdim, mutlu da oldum.”

Ozetle, katilimcilarin gériislerine dayali bulgular, katilimcilarm KACD dersine
yonelik motivasyonlarinda sistemin i¢ kontrol saglayarak katilimcilar1 yonlendirmede
eksik kaldigint gostermektedir. Bunun yani sira etkinlik adimlart arasinda 6n kosul
davraniglarinin daha net olmasi gerektigi belirtilmistir. Bulgular katilimcilarin KACD
dersi  kapsaminda olumlu o6grenme deneyimleri oldugunu ve dolaysiyla
motivasyonlarinin yiliksek oldugu yoniindedir. Katilimer goriisleri KACD dersine iligkin
hazirbulunusluk diizeylerinin i¢sel motivasyon diizeyleri ile 1ilgili oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin duygu durumlarii yansitan bulgular ders siirecinde geri

bildirim almalar1 ve dersin konu alanina duyulan ihtiyag ile ilgilidir.

4.5.6. Katihmcilarin KACD mesleki gelisim egitimine iliskin ders oncesi ve sonrasi

goriislerini yansitan bulgular

Katilimeilarin ders oncesi ve sonrasi goriislerini yansitan bulgular Tablo 4.23’te

verilmistir.
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Tablo 4.23. Katilimcilarin ders dncesi ve sonrasi goriislerini yansitan bulgular

Tema Kategori Kod Katilimcilar
K1 K2 K3 K4 K5 K6
Ders Oncesi | Beklenti Katilma sebebi X X X X
ve sonrasi Onyarg1 X X
goriisler Farkli amag icin X X
kullanma

Katilimcilar ders Oncesi ve sonrasi goriislerine dair beklentilerini derse katilma

sebebi, onyargi ve farkli amag i¢in kullanma bagliklar1 altinda agiklamislardir.

Yapilan goriismede dort katilimcer derse katilma sebeplerini bilgilerini glincelleme,

eksiklerini tamamlama, yoneticilik gorevinden dolayr dersten uzak kaldigi donemleri

telafi etme gibi nedenlerle derse basladiklarini belirtmislerdir. Katilimcilardan K2,

KACD dersinin beklentilerini karsiladigini belirtmektedir. Katilimcilardan K4, derse

katilim sebebinde ders tamamlama belgesinin 6nemli olmadigini ve katiliminin tamamen

goniilliiliik esasina dayali oldugunu belirtmistir. Ogretmen aday: olan K5, mevcut alan

bilgisi ile var olan durum arasindaki farka iliskin kaygili oldugunu belirtmektedir.

Katilimcilarin bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

K4: .. Biraz seyden geri kalmamak i¢in islerden... sizin dersinize katilmistim ben o zaman.
Uzunca derslerden uzak kalinca, yonetici olunca biraz insanin kendisini gelistirmesi
gerekiyor... diye katilmistim ben...Eeee tabi simdi, unuttugumuz oluyor, eksik bilgimiz
oluyor, yanlis hatirladigimiz oluyor, o sayede yeni bilgi ile kendinizi gelistiriyorsunuz....ben
oraya katildiysam zaten gonillii , bir seyler 6grenmeye gelmisim hani sinav gegme yok

attyorum...olsa da olur olmasa da olur...”

K5: “...Simdi ben O&gretmenlik yapmaya hazirlaniyorum, iste formasyonumu aldim,
boliimiimii o sekilde bitirdim. Ben kendi kendime dedim ki i¢imde bdyle bir korku var...
simdi bakiyorum bir yandan bdyle &grenciler de var ama egitim sistemimize bakiyorum bu
cocuklar icin bir okul yok hani bir program yok, diger cocuklarla yastyorlar ayn1 sikintilar
devam ediyor yani buna hi¢ mi bir ¢dzliim yok, yani buna ne yapilabilir...yine ben boyle
arastirirken Akadema’da bu dersi gérdiim ve okudugumda ¢ok etkilendim dedim ki demek

ki az da olsa bir ¢aligma varmis...”

K2: “...Evet beklentilerimi karsiladi, evet zaten benim yakin oldugum aldigim derslerden

biriydi, bir genel tekrar gibi oldu, yani ben beklentilerimi karsiladim. Platform olarak
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bakarsak, aldigim diger dersleri de diistiniiyorum, ben kendi alanimla ilgili 4 ders falan aldim

oradan, evet tiim beklentilerimi karsiladi.”

Iki katilimc1 KACD dersine iliskin ényargilarmi belirtmislerdir. Katilimcilardan
K1, KACD dersi sonrasinda deneyimli 6gretmenlerin konu alant baglamindaki
yeterliklerine iligkin bakis acisinin degistigini belirtmistir. Bunun yani sira K1, KACD
dersi baglaminda geri bildirim alamayacagi ve bu sebeple de forum etkilesim alanlarina
katkida bulunmaya iligkin 6nyargisi oldugu ifade etmistir. K1, 6zel egitim alan1 mezunu
oldugu icin icerik alaninda kendisini yetkin oldugunu diisiiniirken ders sonrasinda
zorlandigimi ve eksiklikleri oldugunu fark ettigini belirtmektedir. Katilimer goriislerini su

sekilde ifade etmistir:

K1: “...Baska bir ¢ergeveden olayr gormek degistiriyor. Mesela simdi 30 yillik 6gretmen
deyince, ya diyoruz bu adam emekli olacak neredeyse, yani BEP’ den ne anlar diyoruz, ama
oraya girince boyle orada resmen her seyi yaziyor.30 yillik 6gretmen her seyi yaziyor gayet,
her seyi bilebiliyor. Hocam daha gok saha da 6greniliyor, siz de biliyorsunuz, biz 6grencilikte
sadece teorik goriiyoruz. Ben ilk yilimda ¢ok afalladim mesela, yani dedim ki o kadar
ogrendigim bilgiler gitti yani, doga¢lama yapmak zorunda kaliyorum bazen, hatta ilk benim
seylerin sozii var, dgretmenlik ilk 5 yil sonrasinda Ogrenilir diye, onlar da simdi hak

veriyorum. Farkl 6grenciler gordiikge, egitim kalitesi, diizeyi degisiyor insanin.”

K1: “Evet hocam, simdi geri doniit almak isterim, ama geri doniit de biiyiik ihtimal gelmez
diye...diger 6gretmenler de ayn1 sekilde geri donmezlerse nasil cevap verecekler...o yiizden

de yazmadim.”

“K1: Dersleri almadan 6nce Akadema’ya sadece arastirma yapmak i¢in girmistim. G. hocam
paylasmusti, merak ettim ben de o paylasinca bi gireyim bakayim dedim. Bizim dersleri
goriince, ilgilendiren yerleri, BEP &gretimi sudur, budur, zaten bunlar bildigim seyler ama
icerigine girip bi bakayim, igeriye girdim kaydoldum ama tamamen farkli bir seyle
karsilastim, ben bu kadar zorlayici olacagini beklemiyordum. Benim de ¢ok eksigim varmis
onu da orada gordiim. Benim a¢imdan o baya iyi oldu, tekrardan BEP dosyalarima baktim,
zihin engelliler 6gretime baktim, beni biraz daha gazladi diyebilirim derse girince. Girmeden
Once biraz daha basit gériiyordum, ne kadar olabilir ki uzaktan! Boyle bir 6n yargim vardi

ama dersten sonra dedigim gibi baya... Eksigim varmis bu konuda.”

Katilimcilardan K3 ise KACD dersinin saglayacagi katki ve motivasyon diizeyine

iliskin 6nyargis1 oldugunu belirtmis ve su sekilde ifade etmistir:
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K3: “Bana bu kadar katki saglayacagini diisiinmedim acikgasi, bu kadar icine girecegimi

diislinmedim ama baslayinca izlemeye, kendimi motive ettim, giizeldi yani anladim.”

Katilimcilardan ikisi KACD derslerinin amaci disinda kullandiklarimi ifade
etmislerdir. Katilimcilardan K2, Akadema fizerindeki diger KACD derslerinin de
O0grenme amacli degil, 6gretme amacli 6rnek alinabilecegi icin {iniversite 6grencilerine
tavsiye ettigini belirtmistir. Katilimecilardan K5 ise, giinliik yasaminda bir ¢ocugun
KACD dersini izleterek yetersizligi olan arkadaslarina karsi bilgilendirmek igin

kullandigini ifade etmistir.

K2 “...Mesela ders vermek isteyen iiniversite dgrencileri, bu platformdan izle ki nasil
Ogretecegini bir cocuga anla diye 6rnek gosteriyorum... Fakli amagla sadece 6grenme amaglhi

degil, 6gretme amagli... Bak bu platformu izle... Ogretmek ders vermek igin...”

K5 “...Smifinda 2 arkadasi vardi, birisi bedensel engelli biri zihinsel engelli hafif diizeyde
anlama sikintist olan bir ¢ocuktu. Simdi baktim o kadar sert tepki ile yaklasiyorlar ki
arkadaslaria, aym yastalar cocuk diyorsunuz ama ¢ok sert tepki ile yaklastyorlar. ilk basta
ben bunu ¢ocuga nasil anlatacagimi bilemedim, ¢ok uzun siire disiindiim... Ben Akadema
programint izlerken basina oturtturdum. Ben videolu ders goriiyorum gordiin mii dedim,
benim derslerim hep boyle video dedim. Ona Akadema’daki bir videoyu izlettim. Ondan

sonra dedi ki, teyze benim arkadasimi anlatiyor bu dedi... Bir anda sasirdi boyle...”

Ozetle, katilimcilarin goriislerine dayali bulgular, katilimcilarin KACD dersi
sonrasinda beklentilerinin karsilandigi, derse tamamlama belgesine yonelik bir
beklentileri olmadigi, mesleki gelisim i¢in katildiklarin1 gostermektedir. Bunun yani sira,
bulgular katilimcilarin meslektaslarinin bilgi ve yeterlilik diizeyi, sahip olduklar icerik
alan bilgi diizeyi ve AUO’ de geri bildirim almaya iliskin &nyargilar1 oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin goriisleri KACD derslerinin sadece mesleki gelisimde

o0grenme i¢in degil farkli amagclarla kullanilabilecegini gostermektedir.

45.7. Katihmcilarin KACD mesleki gelisim egitiminin gelistirilmesine yonelik
onerileri
Katilimcilarin almis olduklart KACD mesleki gelisim egitiminin gelistirilmesine

yonelik onerileri Tablo 4.24°de verilmistir.
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Tablo 4.24. Katilmcilarin KACD mesleki gelisim dersinin gelistivilmesine yonelik

onerileri
Tema Kategori Kod Katihmcilar
K1 K2 K3 K4 K5 K6
Oneriler ~KACD sistem  Sistem yapisi X X X
Arayliz X X X
Ders tasarimi  Ders siiresi X
Etkilesim Forum X X X X
Eszamanli ders X X X
Geri bildirim X
Sosyal medya araglari X
Dersin Dersin devamliligi X X X X

devamlilig1

Katilimeilar, KACD araciligi ile sunulan mesleki gelisim dersinin gelistirilmesine
yonelik dort oneride bulunmuslardir. Bunlardan birincisi, KACD sistemi alt basliginda
sistem yapis1 ve arayiiz ile ilgilidir. Ikincisi ders tasarimiyla baglantili olarak ders
siiresiyle ilgili oneride bulunmuslardir. Ugiincii 6neri dersin etkilesim oriintiisiiniin
arttirtlmasina iligkin olarak forum, eszamanli ders, geri bildirim ve sosyal medya
araglarinin eklenmesi yoniinde olmustur. Ddordiincli 6neri ise dersin devamliligina
yoneliktir.

Ug katilimcr mesleki gelisim derslerinde KACD sistem yapisinin gelistirilmesine
yonelik 6neride bulunmustur. Katilimcilardan K4, 6grenme etkinlikleri arasinda gecis
yapilabilmesi i¢in belirli bilgi ve yeterlilik diizeyine ulasilmasi gerektigini ve sistemin
katilimcilarin ilerlemesini bu g¢ergevede yonlendirmesinin cevrimici OMG igin daha
uygun olabilecegini belirtmistir. Diger bir katilimc1 K6 ise sistem icerisinde bir i¢ kontrol
saglanmas1 ve etkinlik asamalar1 arasinda 6n kosullarin net bir sekilde ¢izilerek sistem
tarafindan katilimcilarm yonlendirilmesinin OMG igin daha uygun olabilecegini
belirtmektedir. Bunun yani sira, katilimci motivasyonunun devamlilig1 igin sistemsel
etkinlik izleme raporu saglanmasini dnermektedir. Uciincii katilimc1 forum alina iliskin
goriis bildirmis ve ana sayfada tiim gonderilerin takip edilebildigi, gegislerin yapilabildigi

bir arayliziin daha etkili olabilecegini belirtmistir. Kullanicilarin ifadeleri su sekildedir:

K4: “Soyle olabilir mesela, Milli Egitim’de hizmet i¢i uzaktan aldigimizda, konuyu

bitirmeden diger konuya izin vermiyor, belki o sekilde olabilir, 6grenmenin
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gerceklesebilmesi i¢in... anlattiginiz bir tarama testinde ya da ek sorularda oray1 bitirmeden
bir level atlatmiyor sizi, bizim Milli Egitim Bakanliginda hizmet i¢inde &yle, o sekilde...
Boyle bir etkilesim yapilabilir bence diye diisiiniiyorum. Tam 6grenme olmadan 6biir konuya
gecirtmiyor ¢iinki....bunu yaparken de zaman kaybi degil de, tam 6grenme gergeklesirse
daha iyi olur diye diisiiniiyorum...6grenme nerede eksik kaldiysa geriye doniip o eksikligi

tamamlayip gelmesidir...”

K6 :“...Hani bizim hizmet i¢i egitimlerde de var o, yiizde olarak tamamladi hani su kadar
tamamladiniz, sistem gelistirilse, yesil yansa mesela bittigi zaman tekrar geri donmeler
olmaz, bu i¢ kontrol yok. 4’e gelip tekrar 1’e geri donebiliyorsunuz, o manada hani bitirdim,
bitti sinava gegebilirsin... sonra 6n kosullar daha net konulabilir. $6yle ilging bir durum oldu
mesela bende, bir tanesinde o 6n sinavi, 6n bilgileri kontroliinii en son yaptim mesela, ona
miisaade etmemesi lazim, 6rnegin...aradaki... 6grenci egitim ald1 da 6nce 60’d1 sonra 80’e
mi ¢iktl, sizin kendi adiniza bunu gérmeniz i¢in gelistirilebilir... Boyle siralama, yesile
geeme durumu, drnegin benim, bilmiyorum size acik m1 ama miize egitimi diye bir egitim
var bizde mesela, hep uzaktan egitim yapiyor, onda da boyle... videolar izledikce yesile
doniiyor, % 56’dasiiz, % 65°desiniz, simdi sinava gegebilirsiniz gibi...hani boyle daha net

yonergelerle daha da giizellestirilebilir....”

Katilimcilardan K6, KACD mesleki gelisim dersi arayiizliniin gelistirilmesine

yonelik 6neride bulunmus ve su sekilde ifade etmistir:

K6 :“...Daha metodik olabilir...Daha az karmagik herkesin ¢ok rahat gorebildigi...hani o
zaman ¢ok daha faydali ve kolay olur Hocam 6grenci acisindan. Sadece sunum igin o iste

sagda solda bulunmasi, videolarin sirasi, o ¢ok daha goz alici, ¢ok daha basit olabilir...”

Katilimcilardan birisi, mesleki gelisim amaciyla sunulan derste icerigin sunulmasi
icin ayrilan dort haftalik zaman diliminin daha uzun olmasi yoniinde Oneride

bulunmustur.

K1: “Bence 4 haftadan biraz daha uzun olmali, 1,5-2 aylik bir siire¢ olmasi lazim...Simdi
diisliniince ayni dersi liniversitede yarim dénem aliyorduk, 14 hafta aliyorduk bazen aym
dersin devami 28 haftaya ¢ikiyordu. Buradaki bilgiler oradakilerle kiyaslaninca ayni diizeyde

kaliyor ama 4 haftalik bir siireg iste kisitlayici oluyor biraz daha.”

Sunulan KACD dersi forum alanindaki etkilesimin arttirilmasina yonelik dort
katilimci1 6neride bulunmustur. Goriis bildiren {i¢ katilimci da forum alaninda 6zellikle
O0grenen-0grenen etkilesiminin diislik kalmasinin nedenini geri bildirim zamanlamasi ile

iliskilendirmektedirler. Bu sebeple arayiizde etkilesim Oriintiisiiniin daha fazla goriilebilir
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kilinmas1 ve goriis bildirme veya geri bildirimde bulunma siiresinde zaman agisindan

planlamaya gidilmesini dnermektedirler. Katilimcilarin bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

K2: “...Daha islevsel, daha herkesin bir birinin katilimini gordiigii platforma donmesi belki
orada ise yarayabilir. Iste onda da herkesin ayn1 zaman dilimini bulmak zor oluyor, hani zaten
amact insanlarin uygun zaman diliminde katilmasi, Akadema’nin bu amaci sey, canli
derslerden de ¢ok bunaldik gibi geliyor, burada tekrarlanabilir olmasi, bir haftalik siire
verilmesi, bunlari ¢cok etkili buluyorum ama sadece bahsettigim sey, o platform kismi var ya,
oradaki diizenleme belki belirli bir saat icinde girilip bakilmasi veya Ogreticinin ve
katilimcilarin biraz daha etkilesim halinde olabilecegi bir soru ya da bir deneyim
paylasilacagi zaman herkesin ayni seyde ilerlemesi, ayr1 ayri degil de...soru formunun altta
yer alacak sekilde... o zaman ne bileyim sadece kendi yazdigim bir cevap degil de, digerleri
de bu konuda ne yazmis diye , ...takip edebilecegim bir platform diisiindiim ben...
Digerlerinden de yararlanmak amagli, o yiizden belki zamani bir hafta degil de ne bileyim,
belki bir zaman araligina 4-5 saate agilarak, boyle bir sey geldi aklima... daha etkilesim
olmasi i¢in... ama bu da Akadema’nin seyine biraz ters diisiiyor, ondan da emin olamadim

acike¢asi.”

K5: “Bir tek toplu sohbet kisminda hani herkes istedigi saatte girebildigi igin bazilari bir giin
once, bir giin sonra, gece... Hani sabit bir saat olmadigi i¢in orada konugmalar1 arada bir
kagirma oldu hani belirli bir saatte olsaydi belki o olabilirdi ama onun diginda ben

memnundum yani... Forumlar biraz daha gelistirilebilir.”

K6: “ama o forum kismi daha bdyle klasik manada bizim hissettigimiz sosyal medya gibi
daha cabuk doniis yapildigy, iste sizlerin mesela o noktada olumlu kisimlari belirttiginiz ya

da katilmiyorum dedigim kisimlar daha etkili bir sekilde kullanilabilir”

Ug katilimer etkilesimin daha etkili olabilmesi igin eszamanli ders &nerisinde

bulunmuslardir. Katilimcilarin ifadeleri su sekildedir.
K2: “...yani tabi canli ders olusu daha etkili oluyor giiniimiizde, simdi belki anlaticty1

gormek daha etkili olabiliyor, orada belki biraz etkinlestirilebilir...”

K3: “harika olur... harika olurdu. Canli ders, hani bdyle sorularin sorulabilecegi, fikirlerin

tartigilabilecegi bir ortam olmasi giizel olurdu.”

K5: “...eger boyle bir uygulama yapryorsaniz, boyle bir ders veriyorsaniz yaklasik 30-40-
50 neyse Ogrenci varsa bu grupta, her {inite sonunda atiyorum saat 12-1 arast herkesin
katiliminin zorunlu oldugu bir canli konferans yontemiyle hani soru-cevap, iste anlagilmayan

anlasilan yer i¢in olmasi daha da etkili olurdu diye diigiiniiyorum... hani her {inite sonunda
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belirli giinde belirli saatte kisitlamali hocayla katilimcilarin birlikte oldugu goériisme tartigma

olmasi, bence olsa ¢ok daha iyi olur.”

Bir katilime1 geribildirime yonelik 6neride bulunmus ve su sekilde ifade etmistir.
K4: “...Normal bir siniftan da eksikligi bire bir soru sorma eksikligi yoksa digerleri simif
ortami ile ayni... O an kafaniza takildigini, hani canli dersin digindaki tek sikinti o.. kafaniza
takildi o an soramiyorsunuz, belki o, belki chat eklenebilir..su an bizim yaptigimiz uzaktan
egitimde gibi, chat kismi agiyoruz ¢ocuklara, o an da direk soru gelebiliyor. Belki bu
eklenebilir ama bu sizin i¢in ne kadar uygun olur bilmiyorum... Ya da hani... sorular
biriktirilir haftalik olarak size gonderilir, siz mail iizerinden ya da platform iizerinden

cevaplanabilir diye diisinliyorum.”

Sosyal medya araglarinin eklenmesine yonelik bir katilimci goriis bildirmistir.
Katilimei sosyal medya araglart ile anlik geri bildirim alinabilmesi, tek bir arayiizden tiim
katilimci goriislerine ulagabilme ve 6grenme toplulugu olusturabilmesi agisindan dneride
bulunmaktadir. Bunun yani sira, katilimci KACD 6grenme ortamini sunulan §grenme
icerikleriyle 6grenmesini tamamlayip ¢iktig1 bir yer olarak gordiigiinii ve etkilesim amaclh

kullanmadigini belirtmektedir. Katilimcinin ifadesi su sekildedir:

K6 :“...sosyal medya gibi daha ¢abuk doniis yapildigy, iste sizlerin mesela o noktada olumlu
kisimlart belirttiginiz ya da katilmiyorum dedigim kisimlar daha etkili bir sekilde
kullanilabilir yani... O egitim siiresini kapsayan bir grup dediginiz bir sey olabilir, WhatsApp
tarzi degil de, yazilanlarin korundugu iste, bilmiyorum ben su an Facebook kullanmiyorum
ama hani Facebook grubu gibi bir grup olur, yazilanlar o 20 giin boyunca ya da 30 giin
boyunca herkesin gorebildigi, geriye donebildigi... Diisiiniilebilir farkli bir sey de katar,
iletisime agmis oluruz, bir nevi insanlar belki oradan arkadasliklar da kazanmis olur egitim
acisindan, yeni baglar kurulur. Mantikli olabilir, daha faydali olabilir... Cilinkii bizim
kullandigimiz yere Hocam, orasi ayr bir yer ya, sanki girdim videoyu izledim, yani isimi

gordiim ¢iktim gibi oluyor...”

Dersin devamliligina yonelik dort katilimc1 goriis belirtmislerdir. Bir katilimer
sunulan KACD dersinin yiiz ylize verilmesinin daha etkili olabilecegini ifade ederken,
diger ti¢ katilime1 KACD araciligr ile sunulan BEP Gelistirme dersinin yayginlastirilmasi
ve seviyelendirilerek planlanmasi yoniinde goriis bildirmiglerdir. K/BYE gorevli
Ogretmenlerin bilgi ihtiyaci ve kaynastirma/biitiinlestirme Ogrenci sayisinin fazlalhigi
nedeniyle BEP gelistirme konusunun 6nem arz ettigini ve bu sebeple MEB biinyesinde

bu tiir bir dersin sunulmasini 6nermislerdir.
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K3 : “...Hani bu egitim yiiz ylize bu sekilde olsaydi, ¢ok daha etkili olurdu tabiki.”

K5 :*...Bu gelisimin biitiin okullarda 6gretmenlerle beraber velilere de dgrencilere de belli
araliklarla gosterilmeli, dediginiz gibi ¢ocuklar da bilmiyor ¢iinkii. Ben kendi yegenimden
iste pay bigtim, bilmiyor. Biraz daha bu sekilde seviyelendirilip gelistirilirse hani
ogretmenlere verilirken imkan tabi ne kadar olur, 6yle bir sistem nasil olur onu bilemiyorum

ama oturup da onlara da boyle bir egitim verilebilirse ¢ok sey degisir diye diigliniiyorum.

K6: “...Bu egitim yoOntemi gayet giizel, yayginlastirilabilir, yayginlastirilmalidir da

Hocam... Bu yontem tutar yani... gelistirilebilir, yayginlastirilabilir.”

K4: “«...Ozel egitim okulundan mezun oluyor Ogretmenimiz ya da kurslarla gegis
yapiyoruz... gercekten bir bilgi eksikligi kaliyor, ne kadar 6grenciler alanda ¢alismadigi
stirece bilgi biraz daha eksik kaliyor, bunun bence diye diisliniiyorum, acik &gretimle
bakanlik arasinda bir iligki kurulup bunun en azindan bilgi tazeligi olsun diye, tekrar
Ogretmene, Ozel egitim Ogretmenine biz de sikint1 ¢ok fazla degil ama sinif 6gretmeni
arkadaslarimiz, her sinifta bir tane sey var, kaynastirma 6grencisi... BEP konusu... Bunu
O0gretmemiz gerekiyor el birligiyle... Dedigim gibi 06zellikle simif &gretmenleri...

yayginlasmasi gerekir diye diisiiniiyorum.”

Ozetle, katilimcilarin gériislerine dayali bulgular, katilimcilarn KACD dersine
iliskin Onerilerinin forum, eszamanli ders, geri bildirim ve sosyal medya araglarinin
etkilesimi arttirmasi yoniinde diizenlenmesi veya eklenmesi yoniindedir. Bunun yani sira,
bulgular katilimci Onerilerinin sistem yapisinin Onkosullar ¢ercevesinde katilimcilar
yonlendirmesi, arayliziin gelistirilmesi, ders siiresinin uzatilmasi ve dersin devamliliginin
saglanmasina yonelik oldugunu gostermektedir.

KACD sistemi alt bagliginda, sistem yapis1 ve arayiiz ile ilgilidir. Ikinci olarak ders
tasarimiyla baglantili olarak ders siiresiyle ilgili oneride bulunmuslardir. Ugiincii oneri
dersin etkilesim Oriintlisiiniin arttiritlmasina iligskin olarak forum, eszamanli ders, geri
bildirim ve sosyal medya araglarin eklenmesi yoniinde olmustur. Dordiincii Oneri ise

dersin devamliligina yoneliktir.
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5. SONUC ve TARTISMA
Bu boliimde aragtirma bulgulari ile ulasilan sonug ve tartismaya yer verilmistir.
5.1. Sonug¢

Karma yontem aragtirmalarindan agimlayict sirali desende tasarlanmig olan bu
caligmanin temel amaci kaynastirma bitiinlestirme egitiminde gorevli ilkokul
Ogretmenlerinin  mesleki gelisim egitimlerinde KACD platformunun (Akadema)
kullanilabilirligini incelemektir. Bu amagla, ilk olarak ilkokulda gérevli K/BYE veren
ogretmenlerin, KACD araciliiyla sunulacak bir mesleki gelisim egitimine dair ihtiyaclari
belirlenmistir. Thtiyaglar dogrultusunda olusturulan KACD dersi baglaminda, platformun
mesleki gelisim egitiminde kullanilabilirligi ortaya konulmustur. Buna ilaveten,
katilimcilarin  konu alanina yonelik o6grenmelerinin  gerceklesip gergeklesmedigi
incelenmis, KACD platformunun kullanilabilirligi ve ders stirecine iliskin katilimecilarin
goriigleri belirlenmistir.

Bu boliimde belirtilen amaca ulasabilmek i¢in yanit aranan bes arastirma sorusuna

yonelik ulasilan aragtirma sonuglarina sirastyla yer verilmistir.

5.1.1. KACD ile sunulacak mesleki gelisim egitimine yonelik 6gretmen ihtiyaclar:

Birinci aragtirma sorusu kapsaminda K/BYE’de gorevli ilkokul 6gretmenlerin MG
hedefleyen KACD egitiminin tasarlanabilmesi amaci1 ile ihtiya¢c analizi
gerceklestirilmistir. Thtiyac analizi sonrasinda K/BYE’de gorevli gretmenlerin asagida

belirtilen mesleki gelisim ihtiyaglart oldugu sonucuna vartlmustir.

K/BYE vonelik sonuclar

e Katilimci 6gretmenlerin yaklagik olarak yarisi hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
donemde 6zel egitim ya da K/BYE dersi almamislardir. Bu sebeple, 6gretmenlerin
biiyiik bir boliimii bu konu alanina iligkin bilgi ve becerilerde kendilerini yetersiz
hissetmektedirler.

e Ogretmenlerin daha once katildiklari MG egitimlerin siirelerinin kisa, konu
alaniin dar ve sunulan igerigin genel olmasi bakimindan ihtiyag¢larini karsilamada
yetersizdir.

e K/BYE yonelik MG tiim diizeylerdeki 6gretmenleri kapsamalidir.

e K/BYE gorev yapan Ogretmenlerin 6zel gereksinimli 68rencilerinin yetersizlik

tirleri cesitlilik gostermekle birlikte, sirasiyla en ¢ok oOgrenme giigliigii, hafif
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diizeyde zihinsel yetersizlik ve DEHB’dir. Ancak 6gretmenler tiim yetersizlik
tiirlerine iliskin bilgi ihtiyac1t duymaktadirlar. Dolayisiyla, 6gretmenlere verilecek
MG miimkiinse tiim yetersizlik tiirlerini referans almalidir.

e Ogretmenler 6zel gereksinimli dgrencilerinin egitimine iliskin 16 farkli ancak
K/BYE’de en temel konu alaninda bilgi ve beceriye ihtiyagc duymaktadirlar.
Ogretmenlerin birinci dncelikli ihtiya¢ duyduklar1 konu alan1 BEP gelistirmedir. Bu
sebeple, KACD MG egitiminin igerigi BEP gelistirme olarak diizenlenmistir.

KACD’e yonelik sonuclar

e KACD deneyimi olan 6gretmen sayist oldukca sinirlidir. Deneyimi oldugunu
belirten 6gretmenlerin AUO ve KACD kavramlarini bir birinin es anlaml1 olarak
diisiinmiis olabilecegi tahmin edilmektedir. Katilimei1 beklentilerine daha iyi cevap
verebilmesi i¢in, KACD’lerin 6zelliklerine iliskin farkindalik ¢aligsmasi gereklidir.
e Katilimer dgretmenler AUO yoluyla sunulacak bir MG takip edebilecek yeterli
donanim ve beceriye sahiptir. Ancak yine de % 10’a yakin 6gretmen grubu destege
ihtiyag duymaktadir. Bunun yanmi sira, ogretmenlerin ¢ogunlugu cesitli sosyal
medya araglarmi kullanmaktadir. Ancak, 6gretmenlerin % 15’inin higbir sosyal
medya araci kullanmamasi, KACD’lerde etkilesim boyutunda bazi katilimcilar i¢in
sinirlilik olusturabilir. Bu noktada, 6gretmen MG hedefleyen KACD’ lerin daha
geleneksel, basit, anlasilir, giivenilir, tutarli ortamlar seklinde igerik ve etkilesimin
tek bir platform iizerinde tasarlanmasini gerektirmektedir.

e AUO boyutuna iliskin ulasilan sonuglar gretmenlerin MG’de gKACD tiiriiniin
uygun oldugunu gostermektedir.

e Aragtirmanin birinci asamasi sonuglar1 dogrultusunda, ilkokulda gérev yapmakta
olan K/BYE veren 6gretmenlere gKACD tiiriinde tasarlanmasina ve konu alaninin

BEP gelistirme {lizerine olmasina karar verilmistir.

167



5.1.2. Ders tamamlama ve katilmcilara iliskin genel sonuclar

e “BEP Gelistirme” KACD dersi 340 katilimci ile tamamlamis ve 53 katilimci (%
6.4) ders tamamlama belgesi almaya hak kazanmustir. Nicel arastirma boyutunun

orneklemini goniilliiliikk esasina dayali olarak 47 katilimci olusturmustur.

e KACD dersine kayit olan ve siireci takip eden katilimcilar, K/BYE’de gorevli
sinif Ogretmeni, brang O0gretmeni, rehberlik 6gretmeni, okul yoneticisi olmasi
bakimindan ¢esitliligi saglamistir. Bunun yani sira, aday 6gretmenler, aragtirma

gorevlileri ve 6zel gereksinimli gocugu olan aile bireylerinin de katilimi olmustur.
¢ Dersi tamamlayan kadin katilimcilarin oran1 daha fazladir (% 70.21).

o Katilimcilarin yaslari ilerledik¢e, KACD dersine katilim orani azalmaktadir.

e Mesleki deneyim yili arttikga KACD dersine katilim orani azalmaktadir.

e Meslek grubu acisindan bakildiginda en ¢ok katilim saglayan {iniversitelerin
egitim fakiiltesinde 6grenimine devam eden 6grenciler ile mezun olup heniiz goreve
baslamamis aday 6gretmenler olusturmaktadir (% 31.91). En diistik katilimi okul
yoneticileri gostermistir (% 6.38).

5.1.3. Ogretmen mesleki gelisiminde KACD kullanilabilirligi

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda, KACD platformu (Akadema) iizerinde
olusturulan “BEP Gelistirme” dersi baglaminda katilimeilarin (kullanicilarin) platformu
kullanim deneyimleri incelenmistir. Bu boliimde katilime1 olan dgretmenlerin platform
tizerindeki deneyimleri aktarildigi i¢in “kullanic1” olarak adlandirilmiglardir ve T-CSUQ-
SV anketi maddeleri baglaminda agiklama yapilmistir. Bu dogrultuda, 6mgKACD’in
“kullanilabilirligi” ne iligkin ulasilan sonuglar su sekildedir:

e Kullanicilarin KACD platformuna yonelik genel memnuniyet diizeyleri oldukga

yiiksektir ve platformu tatmin edici bulmaktadirlar.

e Kullanicilar KACD platformunu olduk¢a yararli bulmuslardir. Bu noktada,

platformla ilk karsilastiklarinda kullanmay1 kolaylikla 6grenebilmislerdir. Daha

sonra platformu rahat¢a kullanabilmis, eylemleri etkin bir sekilde
gergeklestirebilmis, kisa siirede iiretken olabilmislerdir. Buna ilaveten, platformun

kullanimini basit bulmaktadirlar.
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e Kullanicilar platformun bilgi kalitesinden olduk¢ca memnundurlar. Bu baglamda,
kullanicilar i¢in platform {izerindeki bilgiler agik ve nettir. Platformda verilen
bilgiler kullanicilar tarafindan kolayca anlagilmaktadir. Bunun yani sira,
kullanicilar platformda verilen hata mesajlarint acik ve sorunlarin ¢oziimiinde
yardimei olarak diistinmektedirler.

e Kullanicilar KACD platformunun arayiiz kalitesinden olduk¢a memnundurlar.
Buna iliskin olarak, kullanicilar arayiizii begenmistir ve kullanmak hoslarina
gitmektedir. Bunun yani sira, platform kullanicilarin bekledigi tiim islevlere sahip

ve yeterlidir.

Ogretmen ihtiyaclar1 dogrultusunda olusturulan “BEP Gelistirme” KACD dersinin
yayimlandigi Akadema KACD platformunun OMG sunmada kullanilabilir oldugu

sonucuna varilmistir.

5.1.4. Ogretmen mesleki gelisiminde KACD dersi ve ortam

Ucgiincii arastirma sorusu kapsaminda, 6mgKACD dersi ve &grenme ortamina
iligkin katilimcilarin goriisleri incelenmistir. Bu baglamda ulagilan sonuglar su sekildedir:
e Katilimcilarin igerikle etkilesimleri degerlendirilmis ve OomgKACD’in bu
noktada kullaniminin kolay oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin ikinci
asamasindaki “kullanilabilirlik” anketi sonuglarina ek olarak katilimcilarin konular
arasinda geciste, videolar1 ve PDF dosyalarin1 agmakta, icerigi takip etmekte
zorlanmamislardir. Buna ilaveten, forum alanmi kullanmakta problem
yasamamislardir. Bu sonug, dersin kullanilabilirli§ini 6lgen anket ile aym
dogrultudadir.
¢ Video, metin, goriintii, renk ve ses kalitesine iliskin katilimcilar olumlu goriis
bildirmislerdir. Bu baglamda, dersin igerik tasariminin uygun oldugu sonucuna
varilmistir.
e 0mgKCAD’in MG agisindan islevsel oldugu sonucuna varilmistir. Bu baglamda,
ders konu icerigi katilimcilairn mesleki bilgilerine ve sinif i¢i uygulamalarina katki
saglamistir. Buna ilaveten, forum alani tartismalar1 katilimcilarin mesleki bilgilerini
desteklemistir.

e Katilimcilar dersin devaminda yer almak istemektedirler.
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e Ogretmenlerin BEP gelistirmelerine destek olmayr hedefleyen 6mgKACD
mesleki gelisim egitimi, 68retmenlerin bu konuya dair bilgi ve becerilerini
ilerletmelerini  saglanustir. Boylelikle, KACD’nin  OMG’yi  desteklemede

uygulanabilir oldugu sonucuna varilmaistir.

Katilimcilardan, hizmet i¢i egitimlerin geleneksel olarak yiiz yiize verilmesi ile
Akadema gibi KACD sunan platformlarda verilmesinin kiyaslanmasi istenildiginde su
sonuclara ulagilmistir:

e Katilimcilar, KACD aracilig1 hizmet i¢i egitimlerin verilmesini “esneklik” ve

“agiklik” ozelliklerinden dolay1r fayda saglamiglardir. KACD esneklige yonelik

olarak katilimcilara zaman tasarrufu, kolay ve rahat erisim saglamis ve kisa

zamanda daha fazla bilgiye erisimi miimkiin kilmstir.

e Katilimcilarm AUO ve KACD’lere yonelik 6n yargilar1 bulunmaktadir. AUO

yontemlerinin yiiz yiize yapilan MG etkinliklerinin 6zellikle etkilesim boyutunda

Oniine gecemeyecegini belirtmektedirler.

e Katilimcilar 6mgKACD’e elestiriyi “etkilesim” baglaminda getirmektedirler.

omgKACD’de etkilesimin yetersiz oldugunu agiklamaktadirlar. Diger bir elestiriyi

ise ders tamamlama belgelerinin tesliminde planlamanin yetersiz olmasina

getirmektedirler.

5.1.5. Ogretmen mesleki gelisiminde KACD katihmeilarinin 6grenme diizeyleri

Dordiincii arastirma sorusu kapsaminda, KACD araciligi ile sunulan mesleki
gelisim egitiminin katilmeilarin pedagojik icerik bilgilerini gelistirmelerine katki
saglayip saglamadigi incelenmistir. Bu baglamda ulasilan sonuglar su sekildedir:

o Katilimcilarin ders Oncesi ve sonrasi bilgi diizeyleri karsilagtirilmis ve KACD
araciligi ile sunulan MG egitiminin 6gretmenlerin pedagojik icerik bilgilerini
gelistirmelerine anlamli diizeyde katki sagladigi sonucuna ulagilmstir.

e Katilimcilarin baslangi¢ ve dogrusal olarak 6grenmelerindeki degisimlere iligskin
olarak ise Ogretmenlerin ders Oncesindeki bilgi diizeylerinin, ders ve igerik
baglamindaki etkinlikleri gergeklestirdikten hemen sonra arttig1 ve 6grenmelerine
katki sagladig1 sonucuna varilmastir.

e Arastirma kapsaminda sunulan “BEP Gelistirme” dersinin katilimcilarin

Ogrenmesi lizerinde oldukga genis bir etkisi oldugu sonucuna varilmaistir.
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e Etkinliklerin yapilmasinin ardindan yapilan degerlendirme sonuglari ile belirli bir
zaman gegctikten sonra yapilan degerlendirme sonuglari arasinda ¢ok kiiciik diizeyde
diisme egilimi gergeklesmistir. Bu 0grenme siirecinde beklenen bir durumdur.
Diger bir deyisle 6grenilen bilginin bir kisminin unutulmasi 6gretim siirecinin
dogasinda bulunmaktadir. Aradaki farkin c¢ok diisiik olmasi, KACD dersinde
edinilen bilginin kalic1 oldugunu géstermektedir.
e Katilimcilarin platform {izerindeki 6grenme davraniglari, 6grenmede bireysel
farkliliklar ~ ve farklilagsan tercihler ile mesleki gelisim hedeflerini
tamamlayabildiklerini géstermektedir. Katilimeilar ders igin dngoriilen is yiikiiniin
cok altindaki siire ve gezinme ile 6grenmelerini basariyla tamamlamiglardir. Bu da
katilimcilarin ihtiyaglar1 ve istekleri dogrultusunda kendi 6grenme rotalarini
olusturdugunu gostermektedir.
Ozetle, KACD aracilig1 ile sunulan MG egitimi katilimcilarin grenmelerine oldukga
yiiksek diizeyde etki sagladigi, 6grenmenin gergeklestigi ve bunun yani sira, 6grenmede
kaliciligin korundugu ve katilimcilarin 6grenmelerini bireysellestirebildigi sonucuna

varilmstir.

5.1.6. Ogretmen mesleki gelisiminde KACD katihmcilarinin 63renme deneyimleri

Besinci arastirma sorusu kapsaminda, katilimcilarin KACD ders siirecindeki
ogrenme deneyimlerinin nasil oldugu incelenmistir. Bu baglamda ulasilan sonuglar su
sekildedir;

KACD Platformu & Kullanilabilirlige yonelik sonuglar
e “BEP Gelistirme” dersinin sunuldugu KACD platformunun (Akadema) OMG

egitimlerinde islevsel oldugu sonucuna varilmaigtir.

e Katilimcilar, etkinlikler ve adimlar arasinda onkosullarin daha net bir bigimde

belirlenerek, sistemsel bir yonlendirmenin saglanmasina ihtiya¢ duymaktadirlar.

e Katilimcilar genellikle sistem yapisi, arayiiz ve erisilebilirlik ile ilgili olumlu
goriis belirtmelerine ragmen, 6grenme niteliginin ve katilimecilarin motivasyon
diizeyinin daha da arttirilabilmesi i¢gin KACD platformunun arayiiziiniin

kullanilabilirliginin ele alinmas1 gerekmektedir.
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o Kullanilabilirlik ile igerigi karsilagtiran katilimcilar, platformun igerigi 6n plana
cikarttigin1  belirtmektedirler. Bu noktada 6zellikle arayiiziin gelistirilmesi

gerektigine vurgu yapmaktadirlar.

e Kullanilabilirlige iliskin sorun yasayan katilimcilar, destege ihtiya¢c duymadan
kendileri sorunlarin1 ¢ozebilmislerdir. Ancak, sisteme ilk kayit olurken destek

almaya ihtiyag¢ duyulabilmektedir.

Derse yonelik sonuclar

e “BEP Gelistirme” KACD dersine yonelik 6gretmen memnuniyet diizeyi
yiiksektir. Bununla birlikte, dersin igerik kapsami, dersin sunus bigimi, kullanilan

medya tiirleri ve 6l¢gme degerlendirme yontemi uygun bulunmustur.

e Icerige iliskin bilgilerin giincel olmasi, rneklerin sunulmasi, biitiinii olusturan
pargalarin bir biri ile iliskilendirilerek asamalandirilmasi, ayni meslek grubu

icerisinde genis 6grenen ¢esitligine hitap etmesi katilimeilara katki saglamigtir.

e Icerigin zorlugu mezun olunan alan ve mesleki deneyime gére farklilasmaktadir.
Ozel egitim alan1 mezunu ve deneyimi olan katilimer ile okul miidiirii olan ve
mesleki deneyimi fazla olan katilimei igerigi zor bulurken, meslegin ilk yillarinda

olan katilime1 dersi daha kolay bulmustur.

e Dersin igerik kapsamina yonelik olarak katilimcilarin  bilgi diizeyi ve
ithtiyaclarmin farklilasgtigi ve “yeni baslayanlar, orta seviye, ileri seviye” olmak
lizere biitiinlesik yapilandirilmast ve bu noktada ilk seviye bilgi diizeyinin
arttirllmasina yonelikken son seviye uygulamaya yonelik olmasi gerektigi

sonucuna varilmistir.

e Ders siiresinin daha uzun olmasi ve hatta asamalandirilarak sunulmasinin daha
fazla katki saglayacagi sonucuna ulagilmistir. Bunun yani sira, forum alani
etkilesim diizeyinin diislik oldugu ve 6grenme iizerinde ¢ok biiyiik katkis1 olmadigi

ortaya ¢ikmaistir.
e Katilimcilar akademik olmayan bir anlatim dilini tercih etmektedirler.

¢ Bes-on dakika arasinda degisen videolarin siiresi uygun bulunmustur. Bunun yan
sira, videoda 6greticinin goriintiisi ile birlikte slayt sunumu katilimeilar tarafindan

tercih edilmektedir. Katilimcilar videolarm metin  ile desteklenmesini
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beklemektedirler. Videolarin sonunda bir dakikay1 gegmeyen 6zetlerin kullanilmasi

katilimcilarin konuyu 6ziimsemesini saglamistir.

e Belirli bilgi birikimi olan katilimecilar video izlemek yerine metinleri tercih
etmektedirler. Bireysel farkliliklara cevap verebilmek i¢in 6grenme malzemelerinin

¢esitlendirilmesi onemlidir.

e OMG’de akademik makalelerin 6zet seklinde kisaltilarak verilmesinden

katilimcilar fayda saglamstir.

e On yargilar, aliskanliklar, etkilesimdeki zaman araligmm forum bdliimiiniin

kullanimini sinirlandirmistir.

e Ogretmenler, forum alan1 igerigine yonelik olarak kendilerinin daha ¢ok goriis ve

deneyimini ortaya ¢ikartmaya tesvik eden etkinliklerden fayda saglamislardir.

e Ders siiresince aday Ogretmen, sinif Ogretmeni, brans Ogretmeni, rehberlik
Ogretmeni, okul yoneticisi, akademisyen, 6zel gereksinimli 6grenen velisi, yurt
disindan katilan bir 6gretmen gibi ayni1 amag i¢in farkli bireylerin bir arada olmast
deneyim ¢esitliligini saglamistir. Ancak etkilesimin arttirilmasi i¢in planlamalar

yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

e Degerlendirme siirecine iliskin olarak “on-bilgileri degerlendirme testi — modiil
sonunda konu testi — bitirme testi” uygulanmasinin katilimeilarin gelisimlerini ve

eksikliklerin takip edilmesine fayda sagladigi1 sonucuna varilmistir.

Katilimcilarin Ogrenmesine Yonelik Sonuclar

e “BEP” KACD dersinin katilimecilarin igerik bilgisini 6grenmeleri {izerinde
olumlu etkisi olmustur, mesleki deneyimine bakmaksizin farkindalik diizeylerinin
artt1g1 sonucuna varilmistir.

e Katilimcilar MG agisindan genel olarak KACD dersinden fayda saglamislardir.
Bir katilime1 yiiz ylize aldigir bir egitim ile kiyaslamistir. Yiiz yiize egitimin
kalabalik bir ortamda, diizensiz yapilanmasindan dolayr verim alamadiginm
belirtmis ve KACD 6grenme etkinliklerinde 6z-y6netim yapabilmesi bakimindan

KACD dersinden daha fazla fayda sagladigini agiklamistir.
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e Katilimcilar 6grenme deneyimlerini diizenleyebilmelerine iligkin olarak KACD
derslerinin zamanda esneklik saglamasi ve 6z-yonetim saglayabilmesi bakimindan
etkili ve yararli oldugunu belirtmislerdir.

e Katilimeilar almis olduklari egitim sonundaki dgrenmelerini BEP planlarina,
simiflarindaki &grencilerine, yoneticinin BEP toplantilarina, rapor hazirlama
siireclerine aktarabilmislerdir.

Ozetle, KACD dersinin katilimcilarin MG’de anlamli bir 6grenme sagladig

sonucuna ulasilmistir.

Etkilesime Yonelik Sonuclar

o OmgKACD dersi siiresince yeterli Ogrenen-6grenen etkilesimi ortaya
ctkmamigtir. Ogrenen-6grenen etkilesiminin yeterli olmamasi katilimeilarin goriis
bildirme ve paylasmadaki kiiltiirel yatkinliklarinin olmamasi ve Onyargilarinin
olmasi ile agiklanabilir. Bunun yani sira, KACD dersinin dogas1 geregi zamanda
esneklik saglamasindan dolay1, katilimcilarin farkli zamanlarda forum alaninda geri
bildirim almalar1 ve anlik geri bildirim olmamasi ile iliskilendirilmektedir.

o Katilimcilarin 6grenen-6gretici katilimina iligkin goriislerinin olumlu olmasina
ragmen Ogretici ile daha fazla etkilesime ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir.
Bunun yani sira, bir katitlmcmimn o6gretici ile etkilesimde daha bireysel olan
elektronik postay: tercih ettikleri sonucuna varilmistir. Ogreticinin forum alaninda
geri bildirimde bulunmasi ya da maillere karsilik vermesini beklemediklerini ve bu

duruma katilimcilarin sasirdiklar1 ve memnun olduklar1 anlasilmastir.

Katilimcilarin Motivasyonuna Y 6nelik Sonuclar

e Katilimcilarin derste yer alma nedenlerinin bilgilerini glincelleme, eksiklikleri
tamamlama, yoneticilik gorevinden dolayr derslerden uzak kalinan donemi telafi
etme oldugu sonucuna varilmistir.

e Katilimcilar KACD dersi kapsaminda olumlu &6grenme deneyimlerinin
motivasyonlarini yiiksek tuttugunu belirtmektedirler.

o Katilimcilarin KACD dersine iliskin hazirbulunusluk diizeyleri, i¢gsel motivasyon
diizeyleri ile iligkilidir.

e Katilimcilarin duygu durumlarini yansitan bulgular ders siirecinde geri bildirim

almalar1 ve dersin konu alanina duyulan ihtiyag ile ilgilidir.
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e Katilimcilarin motivasyonlarinda sistemin i¢ kontrol saglayarak kendilerini
yonlendirmede eksik kaldigini belirtmektedirler. Bunun yani sira, etkinlik adimlari
arasinda on kosullarin daha net olmasi gerektigi Sonucuna varilmstir.

e KACD dersi sonrasinda Katilimcilarin beklentilerinin karsilandigi sonucuna
vartlmistir. Bu baglamda, genel olarak katilimcilarin ders tamamlama belgesine
yonelik bir beklentileri bulunmamaktadir. Derse mesleki gelisim amaciyla
katilmislardir.

e Ders oncesi katihmcilarmn MG’nin AUO’niin  sunulmasinin = $grenmelerini
saglayamacagina, ders siiresince motive olamayacagi, 6grenenemeyecegi ve forum
alaninda paylagimda bulunmaya yonelik dnyargilar1 bulunmaktadir.

e Ders Oncesi katilimcilarin meslektaglarinin bilgi ve yeterlilik diizeyi, sahip
olduklar1 igerik alan bilgi diizeyi ve AUO’de geri bildirim almaya iliskin 6nyargilart
bulunmaktadir. Katilimcilarin 6z degerlendirme ve elestirel diisiinerek bakis
acilarin1 degistirdikleri sonucuna ulasilmaistir.

o Katilimcilar, KACD dersini sadece mesleki gelisimde 6grenme i¢in degil farkli

amaglarla kullandiklar1 sonucuna varilmistir.

Katilimcilarin Onerileri

e KACD dersine iliskin etkilesim oOriintlisii ve araclarin arttirilmasi yoniinde
onlemler alinmalidir. Bu baglamda katilimcilar, forum, eszamanli ders, geri
bildirim, sosyal medya araglarinin etkilesimi arttirmasi yoniinde diizenlenmesi veya
eklenmesini 6nermektedirler.

e Katilimcilar, KACD platformunun, sistemsel olarak Onkosullar cergevesinde
katilimcilart yonlendirmesine ihtiyag duymaktadirlar.

e Katilimcilar, sistem boyutunda tam O6grenme modeline yonelik diizenlemeye
gidilmesini Onermektedirler. Katilimeilar, mesleki ag¢idan igerigin eksiksiz
Ogrenilmesinin dnemine vurgu yapmakta ve modiiller arasinda gecis yapabilmeleri
icin sistemsel bir kontrol ve yeterlilik diizeyine gore gecis saglanmasi gerektigini
belirtmektedirler.

e Katilimcilar, arayiiziin gelistirilmesi ve bireysel 6grenme takibi yapabilecekleri
grafiklerle desteklenmesini onermektedirler.

e Forum alaninin kullanilabilirlik agisinda islevsel olmadigini ve bu konuda

tyilestirme yapilmasini 6nermektedirler.
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e Eg zamanli derslerin planlanarak etkilesimin arttirilmasi 6nerilmektedir.
e Ders siiresinin uzatilmasi ya da biitiinlesik dersler seklinde KACD setleri
olusturulmasini 6dnermektedirler.

o Katilimcilar dersin devaminda yer almak istemektedirler.

Katilimcilarin KACD ders siirecindeki 6grenme deneyimlerine iliskin ulasilan
sonuglar, OMG’de Akadema KACD platformun kullanilabilirlik agisindan
farklilastirilmasini gerektirmektedir. Sonuglar, KACD kapsaminda 6grenme anlamli bir
sekilde gerceklesmis olsa bile, d6gretmen olan katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin yetersiz oldugunu fark etmekte ve bu noktada sistemsel bir yonlendirme ve
arayiizde buna doniik gorsel bir iyilestirme beklemektedirler. OMG igin planlanan
KACD’lerin hem sistemsel olarak hem de etkinliklerin tasariminda 6z-yonelimli

becerilerinin gelistirilmesine odaklanilmalidir.

5.2.Tartisma

Bu boliimde, nicel ve nitel arastirmalardan elde edilen bulgular biitiinlestirilerek
Ozetlenmis ve bu konuda daha once gerceklestirilmis olan arastirmalar kapsaminda

tartisilmistir.

Genel amaca ulasabilmek i¢in yanit aranan bes arastirma sorusuna yonelik bir

onceki boliimde detayli olarak agiklanan arastirma sonuglarinin 6zeti su sekildedir:

e Birinci  aragtirma  sorusu  bulgularma  gore, ilkokulda  gorevli
kaynastirma/biitiinlestirme Ogretmenlerinin KACD araciligiyla sunulacak bir
mesleki gelisim egitimine dair ihtiyaglarinin BEP gelistirme oldugu ve bu dersin
gKACD baglaminda tasarlanmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

e ikinci arastirma sorusu kapsamindaki bulgular, dersin sunuldugu KACD
platformun (Akadema) OMG’ye yonelik olarak kullanilabilirliginin yiiksek
diizeyde oldugunu gostermektedir. Katilimcilar platformun kullanilabilirligini
yeterli bulmalarina ragmen, motivasyon ve 0z-yonelimli 6grenmelerine destek
olmast bakimindan sistemin gelistirilmesi yOniinde gelistirilmesi i¢in Onerileri
bulunmaktadir.

e Ugiincii arastirma sorusu bulgulari, gK ACD temelinde hazirlanan MG dersi ve

ogrenme ortamina yonelik katilimcilarin memnuniyetlerinin yiiksek oldugunu
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gostermektedir. Ancak, etkilesim boyutuna elestiri getirilmektedir. Bu noktada,
hem Ogrenen-6grenen etkinlikleri hem de platform diizeyinde etkilesimin
gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmaktadirlar.

e Dordiincii arastirma sorusu bulgulari yiiksek ders birakma oranina ragmen, derse
devam eden katilicilarin konu alanina yonelik Ogrenmelerini  gergeklestigi,
Ogrenilen bilgilerin kalict oldugu ve Ogrenmenin aktarilabildigi sonucuna
ulastlmistir.

e Son olarak, katilimcilar KACD’in OMG’de daha etkili olabilmesi i¢in “KACD
sistem kullanilabilirligi”, “ders tasarimi” , “etkilesim” ve “ders devamliligina”

yonelik onerilerde bulunmuslardir.

5.2.1. K/IBYE gorevli 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 ve KACD tiiriine
iliskin egilimleri
5.2.1.1. K/BYE gorevli ilkokul égretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglart

Arastirmanin birinci asamasinda, K/BYE’de gorevli 6gretmenlerin mesleki gelisim

ihtiyaglarina yonelik elde edilen bulgular alanyazin ile ayn1 dogrultudadir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, katilime1 6gretmenlerin yaklasik
olarak yarisinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim doneminde “6zel egitim” ya da
“kaynastirma/biitiinlestirme” dersi almadiklarmi gostermektedir. Ogretmenler, K/BYE
uygulamalarinda sorun yasamakta ve kendilerini yetersiz hissetmektedirler. TALIS
(2018) raporuna gore “6zel egitim” konu alan1 Tiirkiye’de 6gretmenlerin en ¢ok mesleki
gelisime ihtiya¢ duydugu alanlardan birisidir (Cetinkaya-Aydin, 2018, s. 52). Okul
yoneticileri, nitelikli egitim saglamay1 engelleyen faktorler arasinda “6zel egitim”
konusunda yetkin 6gretmen eksikligi (% 36.8) oldugunu belirtmektedirler. Bu durum
OECD iilkelerine gore (% 32.1) daha diistiktiir (Sunar, 2018, s.32). Yildirim (2016)
ogretmenlerin hizmet Oncesi almis olduklar1 egitimin biitiiniyle mesleki yeterlilik
saglamada ve Ozel gereksinimli Ogrencilerin Ogretiminde yetersiz kaldigini
belirtmektedir. Rakap, Birkan ve Kalkan (2017) raporlarinda belirtmis olduklar
egitim alanina iligkin problemler bulundugunu belirtmektedirler. Bu arastirma sonuglari,
ogretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin bu konu alanina iliskin bilgi ve becerilerde kendini

yetersiz buldugunu gostermektedir. Arastirmanin bu sonucu alanyazin ile aym
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dogrultudadir (Babaoglan ve Yilmaz, 2010). Akcan ve Ilgar (2016) ile Ozyiirek (2008)
Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme programlarinin gesitli sebeplerden dolay1 6gretmen
yeterliliklerini gelistirmede etkisiz kaldigini ve bu durumdan en ¢ok etkilenen alanlardan
birisinin de 6zel egitim alani oldugunu belirtmektedirler. Bunun yani sira, 6zel egitim
Ogretmeni ihtiyacini gidermek icin, alan disindaki 6gretmenlerin kisa sertifika ya da
egitim programlariyla 6zel egitim alani icin yetistirilmesinin nitelikli 6gretmen
konusunda hedeflenen noktaya gelinememesi ile agiklamaktadir. Akcan ve Ilgar (2016)
K/BYE’deki oOgretmen yeterliliklerine yonelik 452 smif o6gretmeni ile yaptiklar
calismalarinda, 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin (% 59.3) 6zel egitim dersi almadiklari
ve bu yonde kendilerini gelistirmek icin bireysel okumalar yapmadiklari
belirtmektedirler. Bunun yani sira, konuya daha hakim olmasi beklenen Rehberlik
Arastirma Merkezi ya da rehber oOgretmenlerden destek alamadiklar1 sonucuna
varmiglardir. Benzer sekilde, Elcicek ve Yasar (2016, s.17-18) Tiirkiye’de OMG
siirliliklar bulundugunu agiklamaktadirlar.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore 6gretmenler 6zel gereksinimli
ogrencilerinin egitimine iliskin K/BYE’de en temel olarak adlandirilabilecek 16 farkli
konu alaninda bilgi ve beceriye ihtiyag duymakta oldugunu ortaya koymaktadir. Benzer
sekilde, Batu vd. (2018), 2006-2016 yillar1 arasin1 kapsayan derleme caligmalarinda,
K/BYE’de gorevli 6gretmenlerin yasadigi bir¢ok sorunu oldugunu agiklamaktadirlar.

Bu arastirma bulgular1 kapsaminda, Ogretmenlerin birinci oncelikli ihtiyag
duyduklart konu alan1 BEP gelistirme konusu oldugu sonucuna varilmistir. K/BYE’de
gorevli 6gretmenlerin yasadigi tiim sorunlar arasindan BEP hazirlamay1 6n plana ¢ikartan
ve oncelikli kilan 6zelligi yasal zorunluluk (Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi, 2018)
olmasi ile iliskilendirilebilir. Yasal bir gereklilik olmasina ragmen, BEP uygulamalarinda
farkliliklar bulunmaktadir (Yilmaz ve Batu, 2016). Alan (2019) BEP’lerin kalitesini
gelistirdigi 6lcek ile degerlendirmis ve genel olarak Tiirkiye’deki BEP’lerin kalitesinin
diisiik oldugu sonucuna varmistir. Ogretmen yetistirme programlari yetersizligi, gretim
tiyesi sayisinin siirlilin gibi 6zel egitim alanina iligkin problemler ¢oziilmedikge,
K/BYE uygulamalariin ve gerceve program niteligindeki BEP’lerin etkili ve verimli bir
sekilde hazirlanarak 6zel gereksinimli Ogrenene katki saglamasit miimkiin
goziikkmemektedir (Rakap, Birkan ve Kalkan (2017). BEP gelistirmeye yonelik sorunlari
dile getiren birgok arastirma ile (Avcioglu, 2011; Oztiirk ve Eratay, 2010, Sogiit ve Deniz,
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2018; Sahin ve Giirler, 2018; Sogiit ve Deniz 2018; Tike ve Kargin, 2009) bu aragtirmanin
sonuglari paraleldir.

Aragtirma sonuglari, K/BYE yonelik MG gorev yapmakta olan tiim 6gretmenleri,
diizeyleri ve mesleki deneyim yili farki gozetilmeden tim Ogretmenlerin kapsamasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde Alan (2019) ile Oztiirk ve Eratay (2010)
sadece K/BYE veren dgretmenler degil ayn1 zamanda 6zel egitim alaninda ¢aligsmakta
olan Ogretmenlerin de BEP’1 i¢ine alan MG egitimine ihtiya¢ duyduklarimi ifade
etmektedir. Ozan ve Sarica da (2021) K/BYE uygulamalar1 ve BEP gelistirmeye yonelik
iyilestirme ¢aligmalarinda tiim paydaslarin yararlanabilecegi sekilde planlanmasini
belirtmektedirler. Ancak, bu aragtirma sonuglarindan farkli olarak, Ergiil, Baydik ve
Demir (2013) o6zel egitim alani mezunu Ogretmenlerinin aday Ogretmenler, brans
Ogretmenleri ya da sertifikali 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli hissettiklerini
belirtmektedirler. Alan (2019) daha az deneyime sahip olan 6gretmenlerin BEP kalite
puanlarimin deneyimli 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu ve 6grenci-6gretmenin ilk
yilinda hazirlanan BEP’lerin daha kaliteli oldugunu ancak zamanla BEP kalitelerinin
diistiigiinii belirtmektedir. Cetinkaya-Aydin (2018, s. 52) 6gretmenlerin mesleki deneyim
yili ile MG egitimlerine katilmalar arasinda bir iligki tespit edilmedigini belirtmektedir.
Ancak, bu arastirma bulgular1 geng ve deneyim yil1 daha az olan 6gretmenlerin daha fazla
derse katilimi oldugunu gostermektedir. Cetinkaya-Aydin (2018, s.80) raporda ayrica bes
yildan daha az deneyime sahip olan Ogretmenlerin sayilarmin fazla oldugu ve bu
ogretmenlerin genellikle kirsal bolge ya da dezavantajli okullarda olduklarini
belirtmektedir. Bu da KACD dersi kapsamindaki katilimcilarin  demografik
degisikliklerinin meslekte yeni olan gen¢ Ogretmenlerde yogunlagsmasinin nedenini
aciklayabilmektedir.

Bulgular BEP gelistirmeye yonelik MG egitiminin gerekli oldugunu ortaya
koymaktadir. Buna paralel olarak, S6giit ve Deniz (2018) ile Yilmaz ve Batu (2016, s.
437) smif 6gretmenlerinin BEP gelistirmede giigliik yasamasini, saglanan hizmet igi
egitimlerin yetersiz olmasi, gorevli Ogretmenlerin isbirligi i¢inde g¢alismamasi ile
iliskilendirmektedirler. Bu konuda gelisme kaydetmek i¢in hem aileler hem de gorevli
ogretmenleri i¢ine alan “modiiler 6zel egitim rehberlik programlar’”nin hazirlanmasini
onermektedirler. Eroglu ve Ozbek (2020) Tiirkiye’de “etkili 6gretmen” olarak segilen
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ve arastirmaya Onem veren Ogretmenler oldugunu
belirtmektedirler. BEP gelistirmeye yonelik 6gretmen tutumlarini inceleyen Tike ve
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Kargm (2009) hizmet i¢i egitim alip almama ve daha once hazirlama deneyimi olup
olmadigma gore degistigini belirtmektedirler. Benzer sekilde Batu vd., (2018) Oztiirk,
Ballioglu ve Sen (2014) 6gretmen tutumlarmin ele alinmasi gereken bir diger konu
oldugunu agiklamaktadirlar. Dolayisiyla, KACD hizmet i¢i Ogretmen egitimlerin
olumsuz 6gretmen tutumlarini degistirmede rol oynayabilecegi diigiiniilmektedir. Tekin
(2020, s. 24) Tiirkiye’de OYGGM kapsaminda planlanan ve gerceklestirilen hizmet ici
egitimlerin AUO yoluyla verilme egiliminde artis oldugunu belirtmektedir. Bu noktada,
2014 yilinda egitimlerin % 4.5’i AUO yoluyla verilirken, 2018 yilma gelindiginde bu
oranin % 85.49’a ulastigin1 belirtmektedir. Bu sebeple, dgretmenlerin AUO yoluyla
verilecek MG egitimlerine yatkinliklar1 oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yan1 sira Tekin
(2020) hizmet i¢i egitimlerin iyilestirilmesine dair 6gretmenlerin en ¢ok goriis bildirdigi

(13

ilk ¢ konunun “ egitimlerin yayginlastirilmas: farkli yontemler kullanilmasi ve
goniilliiliik esasinda dikkat edilmesi” oldugunu aciklamaktadir. Sunar (2018, s.33)
okullara yapilacak yatirrm harcamalarina yonelik 6gretmenlerin belirttikleri ilk g
ihtiyactan birisinin “kaliteli mesleki gelisim saglanmasi” (% 71.7) oldugunu ifade
etmektedir. Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014; Yildirim, 2016
farklilagan hem 6gretmenlik meslegi hem de 6zel egitim alanm yeterlilik ve ihtiyaclari ne
Olclide karsilayabildiginin sorgulanmasi gerektigini belirtmekte ve mesleki gelisim
egitimlerinin planlanmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

Ogretmen ihtiyag analizi sonuclarini 8zetlemek gerekirse, alanyazina paralel olarak
ogretmenlerin 6zel egitim, K/BYE ve 0zellikle BEP gelistirme konusunda bilgi ve
becerilerini gelistirme ihtiyaclar1 bulunmaktadir ve bu konuda mesleki gelisim
egitimlerinin diizenlenmesi gereklidir. Hizmet i¢i egitimlerin iyilestirilmesine dair
Ogretmenlerin en ¢ok goris bildirdigi ilk ti¢ konuyu Tekin (2020) egitimlerin
yayginlagtirilmasi, farkli yontemler kullanilmas: ve goniilliiliik esasinda dikkat edilmesi
olarak agiklamaktadir. Bu noktada, KACD’lerin Tekin’in belirttigi {i¢ kriteri karsilamada

potansiyeli oldugu diisiiniilebilir.
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5.2.1.2. K/BYE gorevli ogretmenlerin acik ve uzaktan ogrenme ve KACD tiiriine
yonelik egilimleri

Aragtirma bulgulari, KACD deneyimi olan 6gretmen sayisinin oldukg¢a sinirh
oldugunu gostermektedir. Bu siirliligin nedeni, diinya ¢apinda yaymlanan KACD’lerde
ogretmenlerin  dil problemi olabilecegi ve Tiirkiye’de OMG yénelik derslerin
bulunmamast ile iligkilendirilebilir. Siirli sayidaki 6gretmenin KACD’lere kisisel
gelisim icin katildiklar1 ya da “uzaktan egitim” ile “KACD” kavramlarmi birbirinin
yerine kullandiklar1 diigiiniilmektedir. Hem ulusal hem de uluslararas1 AEK ve KACD
uygulamalar1 konusunda ogretmenlerin farkindaliklarinin — arttirilmasi  gerektigi
distiniilmektedir.

omgKACD’lerin kullanimi hala yaygin degildir (Ji ve Cao, 2016, s. 2062; Taranto
ve Arzarello, 2020, s. 843-844). Arastirmalar 6gretmenlerin AUO yolu ile verilen hizmet
ici egitimlere yonelik olumlu tutum iginde oldugunu gostermektedir (Kocayigit ve Usun,
2020; Parmaksiz ve Sicak, 2015; Taslibeyaz, Karaman ve Gdoktas, 2014) ve bu durum
demografik degiskenlere gore farklilagmamakla birlikte sadece mesleki deneyime gore
farklilagsmaktadir (Kocayigit ve Usun, 2020). Bu arastirma bulgulari, katilimcilarin
yarisindan fazlasinin (% 62,9) mesleki egitimi daha ¢ok yiiz yiize almayi tercih ettiklerini
gostermektedir. KACD dersi sonunda yapilan anket sonuglari, 6gretmenlerin baslangicta
AUOQ ve KACD’e dair én yargilar1 oldugunu gdstermekte ancak hem nicel hem de nitel
bulgular KACD ders deneyimi ile 6gretmenlerin tutumlarinin olumlu yonde degistigini
ortaya koymaktadir. Bu da, doniisiimsel 6grenme kurami c¢ergevesinde Ogretmenlerin

bakis agilarinin degismesine bir 6rnek olarak gosterilebilir.

MG egitimlerin AUO yoluyla verilmesinin avantajlarina iliskin, Tashibeyaz,
Karaman ve Goktas (2014) 6gretmenlere zaman, mekan agisindan firsat sunarken, icerige
yonelik de ilgi uyandiran ve ulasilabilir oldugunu belirtmektedirler. Arastirma
kapsamindaki “BEP Gelistirme” KACD dersine Tiirkiye’nin farkli sehirlerinden katilim
olmasinin yani sira, yurt disinda bir 6gretmen de katilmistir. Kocayigit ve Usun (2020)
ogretmenlerin Ozellikle dezavantajli bireylerin egitime erisiminin Onemine vurgu
yapmuslardir. Tekin (2020) Tiirkiye’de OYGGM kapsaminda planlanan ve
gerceklestirilen hizmet ici egitimlerin AUO yoluyla verilme egiliminde artis oldugunu
belirtmekte ancak olumlu &gretmen goriislerinin yani sira, olumsuz goriiste olan
ogretmenlerde oldugunu ifade etmektedir. Bu noktada, AUO “ekonomik olmasi, zaman,

mekan, ara¢ ve gerecten bagimsiz olmasi, devam sorunu olmamasi, tekrar edebilme,
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egitimcilerin uzman olmasi ve teknoloji kullanimi1” 6zelliklerinin avantaj sagladigini”
bildirirken buna karsihk ise AUO smirhiligmi “iletisim, etkilesim eksikligi, soru
soramamak, kaliciligin sinirli olmasi, pasif alic1 roliinde olma, uygulamada karsilagilan
sorunlar” olarak aciklamaktadir. Bu dezavantajlara ek olarak, Parmaksiz ve Sicak (2015)
bu egitimlerden algiladiklar1 6grenme kazanimlarinin diisiik oldugunu belirtmektedirler.
Dolayisiyla, AUO ortamlarinda gergeklestirilen MG egitimlerinde 6grenmenin
gerceklesip gerceklesmedigi, bilginin kaliciligi, uygulamada yasanilan sorunlar ve
etkilesim yonelik aragtirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arastirma sonugclari, 6zellikle
o6grenme boyutunda 6mgKACD’in 6gretmenlere katki sagladigini gostermektedir. Bunun
yani sira, Girel, Tiiliis, ve Goktala (2011) MG egitimlerinin siirdiiriilebilir ve gilincel
olmasi i¢in Onlemler alinmasi gerekmektedirler. “BEP Gelistirme KACD” dersi
kapsaminda katilimcilar, icerik bilgini giincel olmasi1 nedeniyle raporlarinda
kullanabilmisler ve dilediklerinde egitim igerigine tekrar ulasabilmislerdir.

Collins ve Liang (2015) yiiksek nitelikli ¢evrimigi bir mesleki gelisim egitiminin
dayanmasi gereken temel Ozellikleri belirlemislerdir. Buna gore egitimin Kalitesini
etkileyen temel faktorler “programi saglayanlar, 6gretim tasarimi, program katilimcilar
ve i¢inde bulunan ortam”dir. Ortamin esnek ve kendi hizinda 6grenmeyi miimkiin kilmasi
gerektigini belirtmektedirler. Ihtiya¢ analizi bulgular1 sonucunda, 6gretmenlerin mesleki
gelisimi egitim almada daha cok geleneksel yontemleri tercih etmeleri, degisen
demografik 6zellikleri tagimalari, bilgi ve iletisim teknolojilerinde kullanim becerisi ya
da donanim eksikligi (% 10) gibi faktorlerden dolay: dijital boliinmeye sebep olabilecegi
g6z Oniine alinarak mesleki gelisim egitimi sunulacak KACD dersi gKACD olarak
tasarlanmigtir. Diger bir deyisle, MG hedeflendigi 6gretmen baglami goz Oniine
alindiginda, KACD’lerin daha geleneksel, basit, anlasilir, giivenilir, tutarli ortamlar
seklinde icerik ve etkilesimin tek bir platform {izerinde tasarlanmasini gerektirdigi
sonucuna varilmigtir. Alanyazinda calismalar dgretmenlerin teknoloji kabuliinde daha
yavas ilerlediklerini gostermektedir. Ogretmenlerin yeni teknolojik ara¢ gerecleri
kullanmay1 bilseler bile kendilerini bu konuda yetersiz ve eksik hissetmektedirler
(Cakiroglu, Giiven ve Akkan, 2008). Ogretmenler “teknoloji-okuryazarligi”na ydnelik
kendilerini yeterli hissetmemektedirler (Avct ve Seferoglu, 2011). Bunun yani sira,
arastirma bulgular1 6gretmenlerin % 15’1 hicbir sosyal medya araci kullanmadigim
gostermesi sebebiyle, KACD’lerde etkilesim boyutunda bazi katilimcilar igin sinirhilik
olusturabilecegi diisiiniilerek etkilesim araci olarak eklenmemistir. Baglantici yaklasimi
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temel alan KACD tasarimi bu sebeple uygun gériilmemistir. Tonbuloglu ve isman (2014)
Ogretmenlerin biiylik bir kisminin sosyal aglari egitim amaclari kullanmadiklari, daha ¢ok
sosyal yasamlari ile ilgili alanlara yonelik kullandiklarini belirtmektedirler. Lopes (2018)
internet erisimi sorunun da bir diger problem oldugunu belirtmektedir. Bu sebeple, es
zamanlt etkinliklerin planlanmasi hem erisim hem de hedef kitleyi olusturan
katilimcilarin aktif ¢alisan 6gretmenler oldugu diisiiniildiigiinde uygun bulunmamastir.
Bu dogrultuda, Davis (2015, s. 1556-1557) anlaml1 bir mesleki gelisimin 6zelliklerinden
birisi olarak “katlimin ne zaman ve nasil olacagina kullanicinin karar vermesi” olarak
aciklamaktadir. Buna ilaveten katilimcilarin teknoloji kullanimina yoénelik tercihlerinde
kullanim kolayliginin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Warriem, Murthy ve Iyer (2016) 6mgKACD tasarimlarina geleneksel KACD
modelinin ¢ok fazla tercih edildigini belirtmektedirler. Ancak, 6mgKACD’lerin bu
noktada birgok elestiri aldigini da ifade etmektedir. Bunu gKACD’lerdeki alanyazinda
belirtilen yiiksek oranda ders birakma, diisiik etkilesim gibi problem alanlarinin neden
oldugunu belirtmekte ve bir takim degisiklik yapilarak 6grenen devamliligin
saglanmasimni Onermektedirler. Yapilmasi gereken degisiklik onerileri “etkinliklerin
algilanan degerini arttirma videolarda ve forum sayfasinda uyarlama yapma ve
degerlendirme stirecini her bilesenden sonra notlandirilan bir kisa sinav ile diizenleme”
seklindedir. Boylelikle, 6gretmenlerin hem siirece katilmalari hem de siirecin sonuna
kadar dersi takip etmelerinin saglanabilecegini ileri siirmektedirler. Bu arastirma
kapsaminda gelistirilen “BEP Gelistirme” dersinde de bu baglamda etkilesim agirlikli
olmas1 yerine icerik 6n plana ¢ikartilmig, forum sayfasinda yetiskin 6grenme kurami
(andragoji) temel alinarak goriis, mesleki deneyimleri ve sorunlara yonelik onerilerini
paylagmaya tesvik edilmistir. Baslangic, gelisme ve son asamada degerlendirilmeye yer
verilmistir. Etkilesime yonelik olarak, Davis (2015) nitelikli bir MG ‘nin “katilimcilarin
farkl1 bakis agilar1 ve deneyimlerini yansitma”, “yansitict diisiinmeyi saglama”
ozelliklerini tasimasina vurgu yapmaktadir.

KACD’lerin kitlesellik 6zelliginden dolayi, katilimcilarin  ihtiyag ya da
beklentilerini gz 6niine almak zorlagabilmektedir. Bu sebeple, KACD’lerin her hangi bir
disiplin ya da meslek grubunun ihtiyaclarina gore yapilandirilmas1 katilimeilarin
sagladigi fayda tizerinde etkili olmasi olasidir. Gamage, Perera ve Fernando (2020)
KACD’lerin miithendislik alan1 egitiminde gerekli olan iletisim, is birligi ve etkilesimi
saglayip saglayamadigini inceledikleri bir aragtirma yiirlitmiisler ve sonu¢ olarak
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etkilesimin saglanabildigini ancak isbirligini olusturmada yetersiz oldugunu
belirtmektedirler. Bu arastirma da Ogretmenler icin olusturulan KACD’lerde

kullanilabilirlik baglaminda farklilastirmaya gidilebilecegini gostermektedir.

5.2.2. Ogretmen mesleki gelisiminde KACD kullamlabilirligi

Cevrimig¢i mesleki gelisim programlar iizerinde etkili olan faktorleri Marcia ve
Garcia (2016, s. 26), kullanilan araglar, sistemin kullanilabilirligi, yapisi, gezinme
kolaylig1, 6gretmenlerin egitime katilma diizeyi ve 6grenme toplulugu olusturma algisi
olarak agiklamaktadirlar.

“BEP Gelistirme” KACD dersinin sunuldugu KACD platformu (Akadema)
O0gretmen deneyimlerine dayali olarak mesleki gelisim egitimi sunmada
kullanilabilirliginin yiiksek diizeyde oldugu ve kullanicilarin platformu tatmin edici
buldugu sonucuna varilmistir. Nicel ve nitel aragtirma bulgulari paralel olmasina ragmen,
nitel arastirma kapsaminda &gretmenlerin 6grenmesinde etkililigin ve motivasyonun
arttirllmasina yonelik, platform kullanilabilirliginde yapilabilecek oneri ve iyilestirme
goriislerine ulagilmistir.

Egitim amagl kullanilan sistemlerde olumlu kullanic1 deneyimi ve daha iyi bir
kullanilabilirlik derecesi akademik kurumun kabulii, etkililigi ve memnuniyet konusunda
onemli bir rol oynamaktadir (Harrati vd., 2016, s. 470). Alanyazinda KACD’lerde
Ogrenen memnuniyetinin etkileyen faktorlerden birisinin de kullanilabilirlik oldugunu
belirtilmektedir (De Carvalho Junior vd., 2019; Rabin, Kalman ve Kalz 2019, s. 14).
“BEP Gelistirme” dersi 0grenme deneyimlerine iligkin katilimcilarin olumlu goriis
bildirmeleri dersin sunuldugu platformun kullanilabilirlik 6zelligi ile agiklanabilir.

Arastirma bulgular1 6mgKACD’in katilimcilarin 6grenmeleri lizerinde anlamli bir
diizeyde etkili oldugunu gostermektedir. Parlangeli, Marchigiani ve Bagnara (1999) AUO
o0grenme ortamlarinin kullanilabilirliginin, katilimcilarin 6grenme performansi lizerinde
etkili oldugunu vurgulamaktadir. Cevrimig¢i 6grenme ortamlarmin kullanilabilirlik ve
kullanici memnuniyeti, katilimcilarin 6grenme performansi iizerinde etkilidir (De
Carvalho Junior vd., 2019; Parlangeli, Marchigiani ve Bagnara, 1999). Benzer sekilde,
Gamage, Fernando ve Perera (2014) KACD’lerde basarili bir 6grenme ortaminin
gerceklesebilmesini  etkileyen on faktorden ikisinin teknoloji ve platformun

kullanilabilirlik oldugunu belirtmektedirler. Kalman ve Kalz (2019, s.14) ise
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KACD’lerde katilimcilarin “derse baglama niyetini yerine getirmesinde” rol oynayan
etkenlerden birisinin platformun kullanilabilirlik diizeyi oldugunu aciklamaktadir.

Dolayisiyla, bu arastirmada KACD platformunun (Akadema) kullanilabilirlik
diizeyinin yiikksek olmasmin katilimcilarin olumlu 6grenme deneyimine katki
saglayabildigi diistiniilebilir.

Tao vd., (2019) kullanilabilirlik ve algilanan kalite derecesinin KACD’lerin
kullanim kolayligi, algilanan fayda iizerinde etkili oldugunu agiklamaktadirlar. Bu
arastirmada, kullanicilar KACD platformunu oldukga yararli bulmuslardir. Bu noktada,
platformla ilk karsilastiklarinda kullanmay1 kolaylikla 6grenebilmiglerdir. Daha sonra
platformu rahat¢a kullanabilmis, eylemleri etkin bir sekilde gerceklestirebilmis, kisa
sirede lretken olabilmislerdir. Buna ilaveten, platformun kullanimini basit
bulmaktadirlar. Bu bulgular, Dumas ve Redish’in (1999, s. 4) gecirilen siireye vurgu
yaparak agikladig1 kullanilabilirlik terimine yonelik yapmis oldugu tanima “...{irlni
(sistemi)  kullanan insanlarin  etkinlikleri hizli ve kolay bir sekilde
gerceklestirebilmeleri...” karsilik gelmektedir.

Bulgulara gore, kullanicilar platformun bilgi kalitesinden olduk¢a memnundurlar.
Bu baglamda, kullanicilar i¢in platform {izerindeki bilgiler agik ve nettir. Platformda
verilen bilgiler kullanicilar tarafindan kolayca anlasilmaktadir. Bunun yani sira,
kullanicilar platformda verilen hata mesajlarini agik ve sorunlarin ¢oziimiinde yardimci
olarak diistinmektedirler. Kullanilabilirlige iliskin sorun yasayan katilimcilar, destege
ihtiyag duymadan kendileri sorunlarini ¢ézmiislerdir. Ancak, sisteme ilk kayit olurken
destek almaya ihtiyag duyulabilmektedirler. Bu noktada, sistemin bilgi kalitesinde
iyilestirmeye gidilebilir. Dolayisiyla, genel olarak Akadema platformu OMG
baglaminda, Petrie ve Bevan’nin belirttigi (2009, s. 20) “sistemler tasarlanirken hedefin
sistemin kullanimimnin kolay ve agik olmas1 6lgiitiinii” karsiladigini gostermektedir.

Kullanicilar, KACD platformunun arayiiz kalitesinden olduk¢a memnundurlar.
Buna iligkin olarak, kullanicilar arayiizii begenmistir ve kullanmak hoslarina gitmektedir.
Tao vd., (2019) kullanilabilirlik ve algilanan kalite derecesinin KACD’lerin keyif alma
duygusu iizerinde etkisi oldugunu ifade etmektedir. Basarili bir 6grenme ortaminin
teknoloji ve kullanilabilirlik boyutlari ile agiklayan Gamage, Fernando ve Perera (2014)
kullanilabilirlik bagligi altinda sistemin arayiiz tasarimi, 0grenme ortami, gezinim
(navigation) ve geri bildirimi ele almaktadir. Kolay ve basit web arayiizlerinin kolay
gezinim sagladigini ve etkili 6grenme icin platform sorunlarinda ulasilabilecek 6grenen
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destegine dikkat cekmektedirler. Bu faktorlerin KACD katilimcilarinin  sistemde
devamliliginin saglanmasi i¢in 6nemli katki sagladigin1 vurgulamaktadirlar.

Liu vd., (2020) arayiizi kiiltiirel 6zelliklere gore adapte edilen KACD platformuna
yonelik katilimeilarin goriislerinin daha olumlu oldugu ve kullanilabilirlik, estetik, keyif
alma diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirtmektedirler. Akadema platformunun
Tiirkce olmasi, katilimeilarin olumlu goriis bildirmeleri {izerinde etkili olmasi ile
iliskilendirilebilir. Ancak, hem kiiltiirel hem de mesleki baglamdaki kullanici
Ozelliklerinin arastirilmasi gerekmektedir

Alanyazinda, KACD’lere yonelik kullanilabilirlik ve memnuniyetin ders birakma
oranlarint olumlu bir bigimde etkiledigini iliskin aragtirmalar bulunmaktadir (De
Carvalho Junior vd., 2019; Zaharias 2009) Ancak, mevcut arastirma bulgular
katilimcilarin  platformun kullanilabilirligine iliskin yiiksek diizeyde olumlu goriis
bildirmelerine ragmen, “BEP Gelistirme” ders birakma oran1 genel KACD’ler
baglaminda paralel olsa da 6mgKACD’lere gore yiiksektir. Dolayisla, bu arastirma
sonucunda, kullanilabilirlik ile ders birakma orani arasinda bir iliski goriilmemistir.

Bu aragtirma kapsaminda katilimci sayisindan dolayi, kullanilabilirlik ile
demografik degiskenler arasindaki iliski degerlendirilememistir. Tsironis, Katsanos ve
Xenos (2016) KACD’lerin kullanilabilirligini etkileyen bilgisayar okuryazarlik seviyesi
gibi demografik 6zelliklerin arastirilmasi gerektigini belirtmektedirler. Bu arastirmada,
kullanic1 deneyimleri anket araciligi ile toplanan veriler ve yar1 yapilandirilmis goriisme
sonucundaki kullanic1 goriiglerini yansitmaktadir. Tsironis vd., (2016) goz-takip
sistemleri kullanilarak kullanicilarin KACD platformlar1 ile olan etkilesimlerinin
incelenmesini 6nermektedirler.

Tiirkiye baglaminda yapilan kullanilabilirlik ile ilgili c¢esitli arastirmalar
bulunmaktadir. 2014-2019 yillar1 arasindaki arastirmalari inceleyen Tokmak-Sancar,
Dogusoy ve Bilgic¢ (2020, s. 294-295) Tiirkiye’de kullanilabilirlik ¢aligmalarmin sinirh
oldugunu belirtmektedirler. OMG baglaminda kullanilabilirligi inceleyen bir arastirma
bulunmamaktadir. Mesleki gelisim KACD derslerinin sunuldugu Bilgels platformunun
kullanilabilirligini inceleyen Celik (2020) 6grenme platformunun kullanici deneyimlerine
gore kolay oldugu sonucuna ulasmistir. Bu platform 2°herkese agik olmakla birlikte proje

kapsaminda hedef kitlesinin “is¢i, isverenler, KOBI isveren ve ¢alisanlar1” olusturdugu

26 Bilgels:https://bilgeis.net/tr/page/sayfalar/12/bilgeis-nedir Erisim tarihi:06.09.2021
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aciklanmaktadir. Akgiil, Tirkiye’deki ¢ KACD platformunu kullanilabilirlik
kapsaminda erisilebilirliklerini incelemistir. Calismalarinda birisin de yetersizligi olan
bireylerin erisilebilirligini (2018a, s. 26) digerinde ise yasca biiylik olan katilimcilarin
(2018b, 5.147-148) erisilebilirligini arastirmistir. Platformlarin her iki kullanict grubu
icinde siirliliklart bulundugu sonucuna ulagmustir.

KACD kavrami giindemde olan bir konu alani olmasma ragmen, OMG’de
kullaniminin ¢ok yeni olmasi daha fazla arastirma yapilmasini1 gerekmektedir (Ji ve Cao,
2016,s. 2062; Zaharias 2004; Zaharias 2009). Bu sebeple, 6mgKACD’lere iliskin
belirsizlikleri anlayabilmek ve ortadan kaldirabilmek amaciyla daha fazla 6mgKACD
gelistirilmesine, kullanilabilirliklerinin arastirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Katilimcilarin KACD ders siirecindeki 6grenme deneyimlerine iliskin ulagilan
sonuglar, OMG’de Akadema KACD platformun kullanilabilirlik agisindan
farklilastirilmasi gerektigini gostermektedir. KACD kapsaminda 6grenme anlamli bir
sekilde gergeklesmis olsa bile, sonuglar dgretmen olan katilimcilarin 6z-yonetimli
ogrenme becerilerinin yetersiz oldugunu fark ettiklerini ve bu noktada sistemsel bir
yonlendirme ve araylizde buna doniik gorsel bir iyilestirme beklemediklerini
gostermektedir. Buna ilaveten, katilimcilarin motivasyonlarinda sistemin i¢ kontrol
saglayarak kendilerini yonlendirmede eksik kaldigini belirtmektedirler. Bunun yani sira,
etkinlik adimlar1 arasinda 6n kosullarin daha net olmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.
Katilimeilar, sistem boyutunda tam 6grenme modeline yonelik diizenlemeye gidilmesini
onermektedirler. Katilimcilar, mesleki agidan igerigin eksiksiz 6grenilmesinin dnemine
vurgu yapmakta ve modiiller arasinda gegis yapabilmeleri i¢in sistemsel bir kontrol ve
yeterlilik diizeyine gore gegis saglanmasi gerektigini belirtmektedirler. Bunun yani sira,
katilimcilar, arayiiziin gelistirilmesi ve bireysel 6grenme takibi yapabilecekleri grafiklerle

desteklenmesini 6nermektedirler.

Alanyazinda, aragtirmacilar katilimeilarin “6z-yonetimli 6grenme” diizeylerinin
KACD siirdiiriilebilirligini yonelik olumsuz etkilemesi konusunda endise duymaktadirlar
ve bu yonde tedbirler alinmasi gerektigini belirtmektedirler (Lee ve Kim, 2016). Benzer
sekilde Lee, Mojika ve Lovett (2020, s.21), ¢cevrimi¢i sunulacak STEM baglaminda OMG
tasariminda “6z-yonetimli 6grenme”, “akran destegi ile 6grenme”, “konu alanina yonelik

Ogretim” ve son olarak da “coklu 6grenme ortami ve konu uzmani tarafindan igerigin

aktarilmas1” na dikkat edilmesi gerektigini belirtmektedirler.
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Maldonado, Pérez-Sanagustin, ve Pérez (2018) KACD’lerin 6zyonelimli olmayan
katilimcilar i¢in smirhilik olusturabilecegini ve bunun da Ogrenme hedeflerine
ulagamamasi1 ile sonuglandigini belirtmektedir. Bu sebeple, KACD platformlarinda
katilimeilarin “6z-yonetimli 6§renme” becerilerini gelistirmeleri i¢in tasarim tabanl bir
arastirma yiirliterek “NoteMyProgress” adini verdikleri bir ara¢ gelistirmislerdir.
Arastirmanin sonucunda, KACD’lerde “6z-diizenlemeli 6grenme”’ye dayanan araglar igin
ic temel ilke ortaya ¢iktigini belirtmektedirler. Bu ilkeleri, aracin kullanilabilir olmasi,
gosterilecek belirtecleri  dlizenleyebilmesi, gilicli ve etkilisimli tasarim olarak
aciklamaktadirlar.

KACD’lerdeki ders birakma oranlarina dikkat ¢eken Liu, Liang, Shao ve Kong
(2020) bu durumun daha iyi anlasilabilmesi i¢in yerel KACD’lerin arayiizlerinin
incelenerek kiiltiirliin arayiiz tasarimi ve kullanict deneyimi iizerindeki etkisinin
incelenmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu noktada, KACD’lerde yerellestirilmenin
dogrudan ¢eviri ya da yerel kullanicilarin kiiltiirel 6zellikleri dogrultusunda arayiizde
degisiklikler yapma olarak iki sekilde gerceklestirildigini belirtmektedirler. Bu arastirma
kapsaminda her ne kadar ders birakma orani ile arayiiz kalitesi arasinda bir iliski oldugu
sonucuna varilmamis olsa da Liu vd. (2020) belirttigi gibi yerel kullanicilarin kiiltiirel
Ozelliklerinin arayiiz tercihleri lizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Nicel aragtirma bulgularina gore, katilimeilar sistem yapist, arayiiz ve erisilebilirlik
ile ilgili olumlu goriis belirtmelerine ragmen, nitel arastirma bulgulari 6grenme niteliginin
ve katilimcilarin motivasyon diizeyinin daha da arttirilabilmesi i¢in KACD platformunun
arayliz baglaminda kullanilabilirliginin ele alinmasi gerektigini gostermektedir.
Platformun arayiiz tasarimi ile igerigi karsilastiran katilimcilar, platformun icerigi 6n
plana ¢ikarttigini belirtmektedirler. Bu noktada 6zellikle arayiiziin gelistirilmesine vurgu

yapmaktadirlar.

Mazzola (2015) forum bolimiiniin aktif ve nitelikli bir sekilde kullanilmasini,
Ogretim tasarimda onceligin forum alanina verilmesi ile iligkilendirmekte ve d6gretmen
egitiminde bilesenlerden birisini 6n plana ¢ikartmanin faydali olabilecegini
belirtmektedir. Gynther’m (2016) yapmis oldugu calisma Mazzola’nin goriisiini
desteklemektedir. Gynther, uyarlanabilir 6grenme temelinde gelistirdigi 6mgKACD’de
katilimcilarin yiiksek nitelikli icerikten fayda sagladigini ancak, forum ya da akran
etkilesimin diisiik kaldigimi belirtmektedir. gKACD olarak tasarlanan bu arastirmada

katilimc1 goriisleri forum alanmin gelistirilmesi yoniindedir. Mazzola (2015)’nin
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belirttigi gibi farkli bir tiir KACD temelinde gelistirilen bir 6mgKACD bulgular1 farkli
olabilirdi. Ancak, bu arastirmada katilimcilarin elestirileri forum alaninin
kullanilabilirligi agisindan islevsel olmadigi yoniindedir. Bu konuda 6zellikle,

katilimcilar, arayiizle birlikte bir iyilestirme yapilmasini 6nermektedirler.

5.2.3. Ogretmen mesleki gelisiminde KACD dersi ve ortam

“BEP Gelistirme” KACD dersine yonelik 6gretmen memnuniyet diizeyi yiiksektir.
Bununla birlikte, dersin igerik kapsami, dersin sunus bi¢imi, kullanilan medya tiirleri ve
O0lcme degerlendirme yontemi uygun bulunmustur. Arastirma bulgular1 katilimcilarin
igerikle etkilesimlerine iligkin olarak, platformun kullaniminin kolay oldugunu
gostermektedir. Arastirmanin ikinci asamasindaki “kullanilabilirlik” anketi sonuglarina
ek olarak katilimcilar konular arasinda geciste, videolar1 ve PDF dosyalarin1 agmakta,
icerigi takip etmekte zorlanmamislardir. Bunun yani sira, forum alanmi kullanmakta
problem yasamamislardir. Bu sonug, dersin kullanilabilirligini 6l¢en anket ile ayni
dogrultudadir. Golgalves vd., (2016, s. 8353), 6mgKACD’lerin gelistirilirken 25-125 sa.
araliginda is yiikii, 4 ya da 8 modiil arasinda farklilagan sayida igerigin yapilandirilmasini
buna ilaveten, her modiilde 4-8 araliginda video ile desteklen etkinlik ve degerlendirme
boliimlerini icermesini 6nermektedirler. Iceriklerin bir kismimin zorunlu tutulurken bir
kisminin secenek olarak verilmesini tavsiye etmektedirler. Onemli olan konu videolarinin
ders baslangicina konulmasini, ilerleyen haftalarda izleme oranlarinin yaklasik olarak1/8
oraninda diistiigiinii belirtmektedirler. Ancak bu oneri konu biitlinliigli agisindan ¢ok da
uygulanabilir géziikmemektedir. Vivian, Falkner ve Falkner (2014) 6mgKACD igerigi
olustururken “Khan Academy” ve gKACD videolarini referans alarak 5.8 dakikalik
videolar hazirladiklarini ve ders sonu raporlarina gére de ortalama izleme stiresinin 4.37
dakika oldugunu belirtmektedirler. Bu sebeple, OMG’de kisa videolar: 6nermektedirler.
Lee, Mojika ve Lovett (2020, s. 20) 6mgKACD katilimcilarinin en fazla fayda sagladig:
video tiirliniin ise iki uzmanin sohbet ederken konu alanina iliskin goriislerini yansitan
videolar oldugu belirtilmektedirler. Sezan (2020) 6gretmen adaylari ile yapmis oldugu
arastirmada, Ogretmen adaylarinin KACD’leri sunan egitmenlerin dersi sunus
bi¢imlerine, videolardaki gorsel temsillerine ve bulunduklari kurumla birlikte mesleki

deneyimlerine 6nem verdikleri sonucuna ulagmistir.

Diinya genelinde KACD saglayicilarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine

yonelik sundugu dersler incelendiginde, daha c¢ok bireysel 6grenme modelinde
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katilimcilarin kendi hizlarinda igerigi takip edebilecegi, siireleri 3-10 hafta arasinda
degisen dersler oldugu goriilmektedir. Dersler baglangic, orta ve ileri seviye olmak iizere
kategorilendirildigi goriilmektedir. Buna ilaveten, biitiinlesik dersler bulunmakta ve otuz,
otuz sekiz hafta civarinda stirmektedir. Tiirkce ders bulunmamakla birlikte en c¢ok
Ingilizce oldugu smnirli sayida da Ispanyolca ve Fransizca ders bulunmaktadir. Arastirma
kapsaminda hazirlanan “BEP Gelistirme” dersi Golgalves vd., Onerileri ile paralellik
gostermektedir. Ders 4 hafta siire ile haftalik 25 saat is yiikii olacak sekilde planlanmaistir.
Degerlendirme boliimleri zorunlu “ders tamamlama belgesi” almak ic¢in zorunlu
tutulurken, diger konu alanina yonelik katilimcilarin igerik ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda se¢meleri i¢in birakilmistir. Sadece videolar degil ayn1 zamanda 6zet
seklindeki metinlerle de igerik desteklenmistir. Akademik olmayan sade bir kullanilmis,
makale ve yasalarla ilgili olan bdliimler miimkiin oldugunca sadelestirilmistir. Forum
alani etkinlikleri pilot uygulama sonrasinda oneriler dogrultusunda basitlestirilmis ve
ogretmenlerin farkindaliklarin1 arttirabilecek, mesleki deneyim, goriis ve Onerileri
aktarabilecegi sekilde planlanmistir. gKACD olarak tasarlanan derste icerik etkilesime
gore On plandadir. Bu konuda Mazzola (2015) O6gretmen egitiminde KACD
bilesenlerinden birisinin 6n plana ¢ikartilmasinin faydali olabilecegini belirtmekte ve
bunu, forum boliimiiniin aktif ve nitelikli bir sekilde kullanilmasini, 6gretim tasarimda
onceligin forum alanina verilmesi ile iligkili oldugu Ornegini vermektedir. Bu
arastirmada, katilimcilar video, metin, goriintii, renk ve ses kalitesine iliskin olumlu goriis
bildirmislerdir ve dersin icerik tasarimimin uygun oldugu sonucuna varilmistir.
Alanyazinda farkli KACD tiirleri ile tasarlanmis 6rnekler bulunmaktadir. Bu 6rneklerden
birisi, King, Luan ve Lopes (2018) tarafindan gergeklestirilmis (harmanlanmis)
hKACD’dir. KACD’lerin OMG ve galisma gruplariyla yapilan eszamanli oturumlarin
isbirlik¢i 6grenmeyi desteklemesine ragmen, katilimcilarin internet erisimi, es zamanh
toplantilarda zaman yonetimi, forum alani etkilesim Oriintiilerini yakalayamama gibi
zorluklar yasandigimi belirtmektedirler. Bir diger arastirmada, Gynther (2016)
0mgKACD tasariminda harmanlanmis 6grenme ve uyarlanabilir 6grenme modellerini
birlestirmistir. Gelistirmis oldugu tasarimin uygulama sonrasindaki sonuglara gore,
kisisellestirilmis miifredat ve bireysel 6grenme yollart sunan uyarlanabilir 6grenmenin
katilimcilara fayda sagladigini belirtmektedir. Koukis ve Jimoyiannis (2019) ise bKACD
tiirlinli benimseyerek 6gretmenlerin aktif katilimini amaglamistir. Arastirma sonuglarinin
etkilesimi arttirdigi ve aktif katilimi saglamada etkili oldugunu, bunun yani sira,
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pedagojik bilgi ve sinif i¢i uygulamalarini gelistirebilecekleri bir §grenme ortami1 sunmast

bakimindan etkili bulduklarini belirtmektedirler.

Arastirma sonuglart ve alanyazin, 6mgKACD’lerde diger KACD’ler ya da agik ve
uzaktan 6grenmede oldugu gibi tasarim ve igerik gelistirmede baglam, hedef kitleyi
olusturan bireylerin Ozellikleri, bireysel farkliliklar, ihtiyaglar, kiiltiirel ¢ergevede ele
alinmasini gerektirmektedir.

OomgKCAD’in MG agisindan islevsel oldugu sonucuna varilmistir. Bu baglamda,
bulgular dersin mesleki bilgilerine ve sinif i¢i uygulamalarina katki sagladigimn
gostermektedir. Buna ilaveten, forum alani tartismalari katilimcilarin mesleki bilgilerine
katk1 saglamistir. Guskey (2002, s, 383) OMG programlarimin {i¢c temel amaca hizmet
ettigini ve bu hedeflerin alinan egitimin “(a) 6gretmenlerin siif uygulamalarinda, (b)
tutum ve inanglarinda, (c) siniftaki 6grencilerin 6grenme ¢iktilarindaki degisimlere”
neden olmasi olarak agiklamaktadir. Sezan (2020), KACD’lerin aday 6gretmenlerin de
mesleki gelisimlerine katki sagladigini belirtmektedir.

Ogretmenlerin BEP gelistirmelerine destek olmay1 hedefleyen 5mgKACD mesleki
gelisim egitimi, Ogretmenlerin bu konuya dair bilgi ve becerilerini ilerletmelerini
saglamistir. Bu noktada aragtirmanin belirli bir konu etrafinda birlesen 6gretmen
toplulugun tek bir konu alanindaki ihtiyaglarina yonelik hazirlanmas: ile
iliskilendirilebilir. Benzer sekilde, Golgalves vd. (2016, s.8353) katilimcr ¢esitliligi ve
sayis1 her ne kadar fazla olsa da 6mgKACD’lerde konu alaninin dar olmasi1 gerektigini
ve ilimli diizeyde zor olmasi gerektigini belirtmektedirler.

Alanyazinda ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda teknolojinin esneklik ve etkilesim
kaynaklarina daha fazla erisimi miimkiin kilmas: mesleki gelisimde AUO tercih edilme
nedenleri olarak gosterilmektedir (Gibbons, Yauk ve Seo, 2019, s.456; Lee, Mojika ve
Lovett, 2020). Diger nedenler ise, katilimcilarin kendi hizlarinda ilerlemeleri ve yine
istekleri dogrultusunda toplulukla etkilesime ge¢me avantajina sahip olmalaridir
(Gibbons, Yauk ve Seo, 2019, s. 465). Bu arastirmada da katilimcilar, KACD’ nin
“esneklik™ ve “aciklik” 6zelliklerinden dolay1 fayda sagladiklarini belirtmislerdir. KACD
esnekligine yonelik olarak katilimcilara zaman tasarrufu, kolay ve rahat erisim
sagladigini agiklamislar ve kisa zamanda daha fazla bilgiye erisimlerini miimkiin kildigin1

belirtmislerdir.

Ders siiresince katilimeilarin 6grenen-6grenen etkilesimi ¢ok etkin degildir. Bu

durum, katilimcilarin goriis bildirme ve paylagmadaki kiiltiirel yatkinliklarinin olmamasi
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ve Onyargilarinin olmasi ile agiklanabilir. Katilimcilar, e zamanli derslerin planlanarak
etkilesimin arttirtlmasini nermektedirler. Cinganotto ve Cuccurullo (2019)’nin goriisleri
de katilimcilarin 6neri ile aymi dogrultudadir. Etkilesime iligkin olarak, uzmanlarla
yapilan es zamanli webinarlar ve moderatérler tarafindan baslatilan Twitter mesajlasma
boliimiinden oldukea fayda saglandigini ve 6mgKACD’lere ders tasariminda eklenmesi
gerektigini belirtmektedirler. King, Luan ve Lopes (2018) ise eszamanli oturumlarin
OMG’de isbirlik¢i dgrenmeyi destekledigini belirtmektedirler. Bu arastirma sonuglari,
katilimcilarin etkilesim tercihlerinin 6grenen-6grenen olmaktan ¢ok, Ogretici ya da
uzmanla etkilesime gegme yoniinde oldugunu gostermektedir. Bu durum, daha dnceki

mesleki gelisim yontemlerinin katilimeilar tizerindeki etkisiyle iligkilendirilebilir.

5.2.4. Ogretmen mesleki gelisiminde KACD katihmeilarinin 6grenme diizeyleri

Alanyazinda KACD’lerde katilimcilarin 6grenmesini degerlendirmenin gii¢ oldugu
belirtilmektedir. Bunun nedeni etkililigin nasil ve neye gore degerlendirilecegine dair
fikir birligi olmamasi (Ji ve Cao, 2016), KACD’lerde 6grenen ¢esitliligi ve 6grenmede
esneklik ozelliklerinden dolayidir (Littlejohn vd., 2016). Jacobsen (2016) bir¢cok
arastirmada 6grenmenin ders birakma oranlari ile agiklanma ¢abasini uygun bulmadigin
belirtmektedir. Bu arastirmadaki KACD’nin hedef kitlesinin 6gretmenler olmasi ve
mesleki gelisim Onceliklerinin konu alanina yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmek
olmas1 sebebiyle igerik odakli olarak tasarlanmistir. Bundan dolayi, 6grenmenin
degerlendirilmesinde katilimcilarin 6n test, son test ve kisa test degerlendirme diizeyleri
temel alinmistr.

KACD’lerde ders tamamlama oranlarina yonelik olarak Vivian, Falkner ve Falkner
(2014) derse 1378 dgretmenin kayit olusturdugunu, 99°’nun dersi tamamladigini (% 7.2)
belirtmektedirler. Trust ve Pektas (2018) ise 480 kisinin Kayit olusturdugu derslerini 48
Kisinin tamamladigin1 aciklamaktadirlar. Ancak, ders tamamlama oraninin diisiik
olmasina ragmen, katilimcilarin  memnun  diizeylerinin  yiiksek  oldugunu
belirtmektedirler. Warriem vd., (2016) gKACD temelindeki 5mgKACD’dersinde video,
degerlendirme ve forum alanlarinda yaptiklar1 degisikliklerle birlikte % 6-7 arasinda olan
ders tamamlama oraninin % 36.58’e ulastigin1 belirtmektedirler. Yunanistan’da ilkokul
Ogretmenlerinin web tabanli araglari kullanimina yonelik 6mgKACD dersini
degerlendiren Koutsodimou ve Jimoyiannis (2015), kayit olan 339 6gretmenden 328’nin

dersi tamamladigini ifade etmektedirler. Wambugu (2018), KACD dersinin, ders
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tamamlama oranini % 50 olarak belirtilmektedir. Koukis ve Jimoyiannis tarafindan
(2019) gergeklestirilen diger bir derste ise 326 (% 57.6) katilimci dersi tamamlamuistir.
Warriem, Murthy ve Iyer (2016) 6mgKACD tasarimlarina gKACD modelinde ders
tamamlama oranlarimin disiik oldugunu belirtmektedir. Zhenghao vd., (2015) ders
tamamlama oranlarinin diisiik olmasina ragmen, derslerin kitlesellik 6zelliginden dolayi
yine de tiim diinyada bir¢ok bireyin fayda sagladigini ifade etmektedirler. Bunun yan1
sira, dersi tamamlamayanlarinda fayda diizeylerinin de arastirilmasini énermektedirler.
Diger 6mgKACD dersleri ile kiyaslandiginda “BEP Gelistirme” 6mgKACD dersi 340
katilimer ile tamamlanmis ve 53 katilimer (% 6.4) ders tamamlama belgesi almaya hak
kazanmigtir. Tim KACD’ler baglaminda bu oran benzerlik gosterirken, 6mgKACD
kapsaminda oldukca diisiiktiir.

Dérdiincii aragtirma sorusu kapsaminda katilimcilarin ders dncesi ve sonrasi bilgi
diizeyleri karsilastirilmasi sonucu ulasilan bulgular, KACD araciligi ile sunulan mesleKi
gelisim egitiminin katilimcilarin pedagojik icerik bilgilerini gelistirmelerine anlamli
diizeyde katki sagladigi ve edinilen bilginin kaliciliginin yiiksek oldugu sonucuna
varilmigtir. Alanyazindaki arastirmalar da benzer sekilde KACD’lerin 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini destekledigini gostermektedir. Poél ve Verpoorten (2019)
omgKACD’in ogretmenlerin  pedagojik bilgi, teknolojik bilgi ve isbirligi iginde
calismaya yonelik kazanimlar1 oldugu sonucuna varilmistir. Benzer sekilde Gongalves
vd., 2016 ile Lee, Mojika ve Lovett (2020) 6mgKACD’lerin 6gretmenlerin igerik bilgisi
ve pedagojik icerik bilgilerine katki saglayabilecegini agiklamaktadirlar.

OMG temel amaci 6grencinin bilgi ve becerileri iizerinde daha etkili olmaktir
(Bolam 2000 s. 267). Bu arastirma sonuglari, katilimcilarin almig olduklari egitim
sonunda Ogrenmelerini BEP planlarina, siniflarindaki 6grencilerine, yoneticinin BEP
toplantilarina, RAM’da gbrev yapmakta olan 6zel egitim 6gretmenin diger BEP planlarinm
incelemesine, rapor hazirlarken giincel bilgiye bagvurmada katki sagladigin1 sonucuna
varilmistir. Buna paralel olarak, Poél ve Verpoorten (2019) KACD’lerin 6gretmenlerin
kendi &gretme becerilerine yonelik algilarinin arttifi ve 6grenmelerini yedi etkinlik
alanma transfer edebildikleri belirtilmektedir. En ¢ok katki saglanan 6grenme alanlar
sirastyla yapict olma, teknoloji ile zenginlestirilmis 6grenme, 6grenenlerle etkilesim,
ogretme yontemlerinde ¢esitlilik, d6grenen merkezli uygulamalar ve geri bildirimde
bulunma olarak 6zetlemektedirler. Buna ek olarak, Gong¢alves ve Gongalves de (2019)
ogretmenlerin KACD’leri tercih etme nedenlerinin sadece AUO sagladigi kolayliklar
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degil aym1 zamanda kendilerinin dijital becerilerini gelistirmek i¢in oldugunu
belirtmektedirler.

Bu arastirma sonuglari, KACD katilimcilarinin mesleki deneyimine bakmaksizin
algilanan farkindalik diizeylerinin arttigin1 gostermektedir. Bu sonug, “6mgKACD’lerin
ogretmen katilimcilar i¢in en biiyiik faydasinin kendi uygulamalarina yonelik 6z elestiri
yapmalari i¢in firsat sunmasi ve farkindaligin artmasi1” goriisiinii desteklemektedir (Ji ve
Cao, 2016, s. 2063).

Alanyazinda, KACD’lerin sadece icerik bilgisinin aktarilmasi i¢in kullanilmadigina
yonelik 6rnekler bulunmaktadir. Po€l ve Verpoorten (2019) KACD’lere farkli bir bakis
acistyla yaklasarak KACD tasarimina 6gretmenleri de dahil etmislerdir. Dokuz ay siiren
KACD tasarimi esnasinda 6gretmenlerin dijital becerileri 6grenmeleri ve isbirligi iginde
caligmalarina yarar sagladigin1 belirtmektedirler. Gongalves ve Gongalves de (2019)
benzer sekilde KACD’lerin dgretmenlerin  dijital becerilerini  gelistirdigini
vurgulamaktadir. Liao, Zhao ve Wang (2016, s. 398) dgretmenlerin diinya ¢apindaki
basarili KACD’lerin 6gretim tasarimi, ders plani, degerlendirme ve 6grenme ortamlarini
analiz ederek kendileri icin Ogretim modeli olusturduklarini belirtmektedirler. Bu
aragtirma kapsaminda da, katilimcilardan birisi Liao vd.’nin Onerisine paralel olarak
ozellikle yabanci dil 6grenimi sunan KACD’ler de aday oOgretmenler i¢in uygun
orneklerin model alinabilecegini belirtmektedir. Diger bir katilimci, rapor hazirlamak i¢in
isyerindeki 6gretmenlerle birlikte giincel veri ve bilgiler i¢in kullandigin1 belirtmistir. Bir
katilimcr da, KACD dersini ilkokula devam etmekte olan yakinin 6zel gereksinimli
arkadasina yonelik farkindaligini arttirmak ic¢in kullanmistir. Bulgular, 6gretmenlerin
KACD dersi edinimlerini smifin 6tesindeki ihtiyaclarina da aktarabildiklerini
gostermektedir.

Ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanan igerik katilimcilarin grenme siirecinde motive
edicidir (Lee ve Kim, 2016). Benzer sekilde Mozzala (2015) derse yonelik katilimei
motivasyonun yiiksek olmasini ders konu alani ile ilgili olmas1 olarak agiklamaktadir. Bu
ders kapsaminda ihtiya¢ analizine dayanarak gelistirilen KACD igerik konu alaninin,
Ogretmenlerin derse baglama motivasyonlar1 lizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Dolayisiyla, o6gretmenlere yonelik hazirlanacak KACD’lerde igerik konu alanin
belirlenmesinde, alanyazinla birlikte gergeklestirilen ihtiyag analizini esas alinmalidir.

Bu arastirmada katilimcilar, KACD dersi kapsaminda olumlu 6grenme
deneyimlerinin motivasyonlarmi yiiksek tuttugunu belirtmektedirler. Katilimcilarin
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KACD dersine iliskin hazirbulunusluk diizeyleri, i¢gsel motivasyon diizeyleri ile
iligkilidir. Katilimcilar derste yer alma nedenlerinin bilgilerini glincelleme, eksiklikleri
tamamlama, yoneticilik gorevinden dolay1 derslerden uzak kalinan dénemi telafi etme
oldugu belirtmislerdir. Bulgular, katilimcilarin ders tamamlama belgesine yonelik bir
beklentileri bulunmadigini gostermektedir. Arastirma sonuglart katilimcilarin KACD
dersi sonrasinda beklentilerini karsilandigi sonucuna varilmistir. 1980°li yillardan bu
yana OMG uygulamalarinda devletlerin roliinii baskindir ancak artik OMG’de
ogretmenlerin kisisel ihtiyaglar1 ve bu dogrultuda 6grenmelerinin zenginlestirilmesi i¢in
firsatlarin gelistirilmeye odaklanilmas1 gerekmektedir (Bolam, 2000, s.278). Benzer
sekilde, Bubb ve Earley (2007) OMG’den sorumlu yéneticilerin roliiniin 6gretmenlerin
kendi 6grenmelerini diistinmelerini tesvik etmek oldugunu belirtmektedirler. Diger bir
deyisle, OMG merkezi olarak sunulan etkinliklerin yani sira, dgretmenlerin kendilerinin
bireysel katki saglamasinin 6nemini vurgulanmaktadir.

Guskey’e gore (2002) MG’de o6gretmenlerin motivasyonlarini etkileyen faktorler
programin degisime sebep olacagina inanmasi ve yarar saglayip saglamayacagidir.
Degisime iliskin olarak ise Ogretmenlerin sadece bilgi diizeyi degil tavir, inang ve
algilarinda olmasi1 gerektigini belirtmektedir. Kisacasi, OMG etkililigi ve basaris,
edinilen tecriibenin ne kadar hayata gecirilebildigi ve siniftaki 6grencilere fayda sagladig:
ile ilgilidir. Arastirma sonuglari, ders Oncesi katilimcilarm MG’nin AUO yoluyla
sunulmasinin 6grenmelerini desteklemeyecegi, ders siiresince motive olamayacaklari ve
ogrenemeyecekleri gibi onyargilart oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin bir diger
Onyargisi ise forum alaninda paylasimda bulunmaya yoneliktir. Katilimcilarin, ders
oncesi meslektaslarinin bilgi ve yeterlilik diizeyi, sahip olduklar1 igerik alan bilgi diizeyi
ve AUO’de geri bildirim almaya iliskin 6nyargilart bulunmaktadir. Ders sonunda,
katilimcilarin 6z degerlendirme ve elestirel diisiinerek bakis agilarini degistirdikleri
sonucuna ulagilmistir. Ancak, AUO yontemlerinin yiiz yiize yapilan MG etkinliklerinin
ozellikle etkilesim boyutunda Oniine gegemeyecegine iligkin katilimcilarin goriisleri
degismedigi ortaya cikmistir. dmgKACD dersi siiresince yeterli dgrenen-6grenen
etkilesimi ortaya c¢ikmamustir. Ogrenen-dgrenen etkilesiminin yeterli olmamasi
katilimcilarin goriis bildirme ve paylasmadaki kiiltiirel yatkinliklarinin olmamasi ve
Onyargilarinin olmasi ile agiklanabilir. KACD’lerin etkilesim boyutunun smirliligimi

belirtmis ve gelistirilmesini onermislerdir.
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Ozetle, KACD aracihi@gn ile sunulan MG egitimi katilimcilarin dgrenmelerine
olduke¢a yiiksek diizeyde etki sagladigi, 6grenmenin gerceklestigi ve bunun yani sira,
o0grenmede kaliciligin korundugu ve katilimcilarin 6grenmelerini bireysellestirebildigi
sonucuna varilmistir. Bu arastirmaya iliskin 6rneklem, igerik tasarimi ve yontemde
kullanilan degerlendirme sistemlerine iliskin ¢esitli smirhiliklar bulunmaktadir.
Siirliliklar su sekildedir:

e “BEP Gelistirme” KACD dersi, Bursa ili Yildirim llgesi’ne bagl 51 &rgiin

ogretim  kurumlarinda, ilkokul diizeyinde gorev yapmakta olan smif

Ogretmenlerinin ihtiyaclar1 dikkate alarak olusturulmustur. Farkli bolgelerde

calismakta olan Ogretmenlerin kurumdan, imkéanlardan ya da kiiltiirel

farkliliklardan kaynaklanan farkli ihtiyaclari olabilir. Dolayst ile icerik, KACD
tiirii sinirl bir 6rneklemin ihtiyaglarini yansitmaktadir.

e KACD kapsaminda dgretmenlere sunulan K/BYE uygulamalar1 kapsamindaki

“BEP Gelistirme” bir¢ok paydasi ilgilendiren ve sorunlarina ¢6zlim aranan giincel

bir meseledir. KACD aracilig1 ile 6gretmenlere sunulacak olan baska bir mesleki

gelisim programina kars1 6gretmenlerin ilgi, tutum ve katilimlar1 hem igerik hem
de ogretici degiskenlerinden dolayr farklilik gosterebilir. 6mgKACD’lerde farkli
icerik konu alanlar1 ile benzer arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir.

e “BEP Gelistirme” KACD dersi katilimei1 sayisi diisiik olmast KACD’in kitlesellik

ozelligini karsilamada yetersizdir. Daha fazla katilimer ile gergeklestirilen

aragtirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple, arasgtirmanin bir diger sinrliligi
bu arastirmanin bulgu ve sonuglarinin genellenemeyecek olmasidir.

e “BEP Gelistirme” KACD dersi “ders birakma oran1” diger KACD’ler ile benzer

olsa da alanyazindaki 6mgKACD’lere gore olduk¢a yiiksektir. Ilerideki

calismalarda 6mgKACD’lerde dersi tamamlamayan katilimcilarin derse baslama
niyetleri ile bu amaglarin1 gergeklestirme diizeylerine yonelik degerlendirme
yapilmasi Onerilmektedir.

e Aragtirma kapsaminda gelistirilen OmgKACD’in geleneksel 6grenme

yaklasimina daha yakin olan kurum v eigerik temelli gMOOC modeline gore

tasarlanmistir. KACD’nin bu modelde tasarlanmis olmasi, igerigin 6n plana
c¢tkmasina neden olmus ve etkilesimi saglamada smirli kalmis olmasi bir diger

sturliligidir.
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e Akadema KACD platformunun kullanilabilirligi anket ve yari yapilandirilmis
gorisme ile elde edilen verilere dayanmaktadir. Kullanilabilirligin
degerlendirilmesinde goz takip sistemleri gibi diger tekniklerden yararlanilmamis
olmasi arastirmanin bir diger siirliligidir.

e Kullanilabilirlige iliskin olarak 6gretmen goriisleri sadece Akadema KACD

platformu iizerindeki “BEP Gelistirme” dersi kapsaminda ele alinmustir.
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6. ONERILER
6.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler
Uygulamaya y6nelik 6neriler su sekildedir:

e Ogretmenlerin MG’de gKACD tiiriiniin uygun oldugu sonucuna ulasilmustir.
Ancak, bKACD, mKACD tiirlerinin uygulanmasinin OMG’ye farkli diizeylerde
katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Alanyazinda belirtildigi gibi, KACD’de
mesleki gelisim ile 6gretmenlerde ulasilmak istenilen hedeflerin belirlenmesi
(igerik, etkilesim, isbirligi saglama...) ve bu hedefler dogrultusunda KACD’lerin
tiiriiniin secilerek yapilandirilmasi: 6nerilmektedir.

o OmgKACD’lerin planlanmasinda o6gretmenlerin  ¢ok c¢esitli  demografik
degiskenleri, mesleki bilgi ve deneyim yili farklhiliklar1 g6z Oniiniinde
bulundurularak, derslerin baglangic-orta-ileri  seviyelerde olmak iizere
asamalandirilmasi ve biitiinlesik dersler seklinde gelistirilmesi 6nerilmektedir.

e Ihtiyac analizi sonuglar1 ve ders sonundaki katilimei gériisleri, dgretmenlerin
giincel mesleki gelisim faaliyetlerindeki 6grenme bicimlerini siirdiirme egiliminde
oldugunu gostermektedir. Bu sebeple OMG igin biitiinlesik bir KACD
gelistirilirken, derslerin  baslangig-orta-ileri diizeylerinin  KACD ders tiirii
tasarimlarinda da seviyelendirilmesi Onerilmektedir. Baslangic seviyesinde
gKACD, orta dizeyde mKACD ve ileri diizeyde de bKACD tiiriinde
yapilandirilmasi, 6gretmenlerin asamali bir sekilde KACD 6grenme ortamlarina
gecisini saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

e Arastirma sonuglart katilimcilarin KACD’ler ve AUO yonelik &nyargilari
oldugunu gostermektedir. Bu sebeple, mevcut yiliz yiize mesleki gelisim
programlarinin sunumunda KACD’lerin “ters - yliz 6grenme”, “harmanlanmig
o0grenme” ve dezavantajli bolgelerde calisan 6gretmenler i¢in “hibrit” model ile
belirtilen sira ile asamali olarak entegre edilmesi dnerilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerinde KACD’lerin kullanimina y6nelik farkindaliklarinin artacagi
ve asamali olarak KACD’lere gecmelerini i¢in olanak saglayacagi
diistinilmektedir. Boylelikle, kurumlar ve Ogretmenlere zaman, mekan ve
ogrenmede esneklik acgisindan avantaj saglamasinin yani sira, alan uzmani gibi

eksikliklere de ¢oziim getirebilecegi diisiiniilmektedir.
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e Ogretmenler KACD &grenme ortaminda “6z-ydnelimli 6grenme” becerilerinin
gelistirilmesine yonelik destege ihtiyag duymaktadirlar. Gelecek uygulamalarda,
bunun etkinlilerle ile ya da sistemsel olarak derse dahil edilmesi 6nerilmektedir.

e Bu aragtirma sonuclari, Ogretmenler i¢in olusturulacak bir 6mgKACD’in
kullanilabilirlik acisindan farklilagtirilmasi gerektigini gostermektedir. Dolayisiyla
O0grenme, katilim ve motivasyon diizeyini arttirmak i¢in OmgKACD’lerde
platformun kullanilabilirliginin gbz 6niine alinmasi onerilmektedir.

o OmgKACD platformlarinda kullanilabilirlige yonelik olarak, sistem agisindan
daha fazla ig-kontrole gereksinim duyulmaktadir. Arastirma kapsaminda
katilimcilar, sistem boyutunda tam Ogrenme modeline yonelik diizenlemeye
gidilmesini Onermektedirler. Katilimcilar, mesleki agidan igerigin eksiksiz
Ogrenilmesinin 6nemine vurgu yapmakta ve modiiller arasinda gecis yapabilmeleri
icin sistemsel bir kontrol ve yeterlilik diizeyine gore gecis saglanmasini
onermektedirler. Bunun igin de etkinlikler ve adimlar arasinda onkosullarin daha
net bir bi¢gimde belirlenmesi ve yonlendirme saglanmasini 6nerilmektedir.

o omgKACD’lerde 6gretim malzemeleri gelistirilmesine yonelik olarak videolarda
stirenin 10 dakikadan az olmasi, 6grenme hedeflerin tanitimi ile baslamasi,
orneklerle desteklenmesi ve en sonda mutlaka konunun 1 dakikayr gegmeyen
Ozetinin verilmesi Onerilmektedir. Akademik olmayan dilin kullanilmas: tavsiye
edilmektedir. Buna ilaveten, hem pilot uygulama hem de ger¢ek uygulama sonrasi
Ogretmenlerin videolarda slayt ya da altyazi gibi metinlerle desteklenmesini tercih
ettikleri sonucuna varilmistir.

e Metinlere iligkin olarak ise, 6gretmenler giincel veri ve bilgilere yer verilmesini
onemsemektedirler. Yasalar ya da alanyazina dair bilgilerin verilmesini beklemekte
ancak olabildigince ozet ve islevsel olmasini tercih etmektedirler. Ihtiyag
belirtilmesi durumunda, e-kitap ya da a¢ik kaynaklara yonlendirmeden fayda
saglamaktadirlar. Buna ilaveten, K/BYE baglaminda, yetersizlik tiirlerini goz
Oniine alarak 6grenme malzemelerini ¢esitli tutmak ve 6gretmen ihtiyaclarini géz
Online alarak secenek sunmak katilimcilarin gereksinimleri dogrultusunda
ilerlemeleri ve 6grenmelerini bireysellestirmelerine katki saglamaktadir.

e icerik gelistirirken 6z degerlendirme ve elestirel diisiinmeye yonlendiren

etkinliklere yer verilmesi tavsiye edilmektedir.
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e Forum alaninda 6gretmenlerin yasadig1 zorluklari, beklentilerini, deneyimlerini
yansitabilecekleri sekilde yapilandirilmasi ancak fazla is yiikii olusturabilecek ya
da zorlayabilecek etkinliklerden kaginilmasi onerilmektedir.

e Ogretmenler, forum alanindan genel olarak memnun olmalarina ragmen, es
zamanli geri bildirim alamama konusunda rahatsizliklarini dile getirmektedirler. Bu
noktada, sohbet araci, sosyal medya araglar1 ya da es zamanli derslerin eklenmesi
onerilmektedir.

e Ogretmenlerin KACD platformunun (Akadema) kullanilabilirligine iliskin
elestirilerinden birisi arayiizdeki forum alan ile ilgilidir. Bu nedenle, arayiizde
forum alaninin tekrar ele alinmasi ve konu akisinin takibinin daha kolay olabilecegi
sekilde tasarlanmasi Onerilmektedir.

e Ogretmenler, geleneksel yaklasima en yakin KACD tiiriinde 6grenmelerini
gerceklestirmislerdir. Bu baglamda, ders kapsamina iliskin biitiinii gormek, 6gretici
tarafindan beklenen kazanimlarin agiklanmasi ve bu dogrultuda etkinliklerin
olusturulmasin1  beklenmektedirler. Bu noktada Ggreticinin  bulunuslugu
ogretmenlere giiven saglamaktadir. Benzer sekilde forum alaninda sik olmamakla
birlikte Ogreticinin geri bildirimde bulunmasi giiven ve baghilik duygusunu
pekistirmistir. Bu sebeple, OMG’de geleneksel KACD’ler ile baslanilmasi
onerilmektedir.

° Ogretmenler, her ne kadar kendi istekleri ve hizlarinda dersi tamamlasalar da,
ders siirecine yonelik tavsiye edilen sira ve zamana iligkin yonlendirmeden fayda
sagladiklarini belirtmektedirler. Benzer sekilde, ders tamamlama belgesinin teslimi
konusunda planlama yapilmasini beklemektedirler. Bu tiir bir beklenti i¢inde
olmalar1 ders tamamlama belgelerinin 6gretmenler i¢in digsal bir motivasyon
olabilecegini gostermektedir.

e Ders konu alanmnin kiigiik parcalar halinde yapilandirilmasi ancak biitiini
gorebilecekleri sekilde baglantilarin kurulmasi ve bir ¢erceve olusturulmasi tavsiye
edilmektedir.

e Degerlendirmeye yonelik olarak, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve birikimlerini
gorebilmeleri icin degerlendirmeye dahil edilmeyen “6n bilgilerimizi
degerlendirelim” testi ile baglanmas1 6nerilmektedir. Her modiil sonunda kisa test

olmasi, 6gretmenlerin konu alanina iliskin yeterliliklerini gérmelerini saglamistir.
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Bitirme testinin baslangictaki “On bilgilerimiz testi ile paralel bir test olmasi
katilimcilarin gelismelerini fark etmelerini saglamaktadir.

e ileriki ¢alismalarda hem etkilesim hem de isbirligini arttirmasi bakimindan
Ogrenen-0grenen degerlendirilmesinin dahil edilmesi 6nerilmektedir.

e Ogrenme niteliginin ve katilmcilarin motivasyon diizeyinin daha da
arttirilabilmesi i¢cin KACD platformunun arayiiz baglaminda kullanilabilirliginin
ele alnmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin gorsel olarak ilerlemelerini takip

edebilecekleri grafiklerin eklenmesi dnerilmektedir.

e Arastirmanin yapildigi Akadema KACD platformuna yonelik olarak katilimcilar
platformun icerigi on plana cikarttigin1 belirtmektedirler. Bu noktada arayliziin

gorseller ile zenginlestirilmesini énerilmektedir.

e Kullanilabilirlige iliskin olarak 6gretmenler sistemsel bir sorun yasadiklarinda
bunu ¢ozebilmekteler ancak, sisteme ilk kayit olurken hata bilgi mesajlarinin
aciklayici, yonlendirici olmasi ve destek personeline erisim bilgisinin saglanmast

onemlidir.

e Arastirma sonuglari, 6zel gereksinimli Ogrencilerin ebeveynlerinin de bilgi
gereksinimi oldugunu gostermektedir. Bu sebeple, yetiskin 6grenme teorisi
baglaminda bu konu alanina yonelik KACD ebeveyn egitimlerinin planlanmasi

oOnerilmektedir.

6.2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Yonelik Oneriler
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik dneriler su sekilde siralanabilir:

e Ilkokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin 6zel egitim ve K/BYE konularinda
bilgi ve beceri diizeyinde eksiklikleri bulunmaktadir. Bu ¢aligma ile 6gretmenlerin
KACD platformlarinda 6grenmelerini gerceklestirebilmeleri ve memnuniyet
diizeylerinin yiiksek olmasi bakimindan bu konu alanlarinda daha fazla dersin

hazirlanmasi Onerilmektedir.

e Katilimcilarin olumlu duygu durumlarini yansitan bulgular ders siirecinde geri
bildirim almalar1 ve dersin konu alanina duyulan ihtiyag ile ilgilidir. Dolayisiyla

0mgKACD’lerin ihtiyag analizi sonrasi dijital boliinme durumu olusmamasi da géz
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Ontline alarak yapilandirilmasi ve geri bildirimde sadece dgretici-6grenen degil,

Ogrenen-ogrenen arasinda gergeklesmesi igin 6nlemlerin alinmasi 6nerilmektedir.

e Ogretmenlere yonelik hazirlanan mesleki gelisim hizmetleri genellikle
caligmakta olan O0gretmenleri kapsamaktadir. Ancak, “BEP Gelistirme” KACD
dersine aday Ogretmenler, atamasi heniiz gergeklesmeyen oOgretmenler, Gzel
gereksinimli 6grencilerin velilerinin de katilmis olmasi, okullarda yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin genisletilmesi gerektigini gostermektedir. Dolayisi ile bu tiir egitim
planlamalarinin KACD’lere taginmasi1 ve ilgili kisilere acik olmasi ve erigim

saglamasi Onerilmektedir.

6.3. Arastirmacilar icin oneriler
Arastirmacilar i¢in dneriler su sekildedir:

e Bu arastirmada katilimcilarin baglangic ve ders sonrast 0grenme diizeyleri
arasinda anlaml bir fark ortaya ¢ikmistir. Ancak, dersi birakan katilimcilarin
ogrenme diizeylerine iliskin veri bulunmamaktadir. Ilerideki arastirmalarin
omgKACD’lerde 6grenme diizeyini belirlemek i¢in katilicilarin 6grenme niyetleri
ile ders sonunda bu hedeflere ulasip ulasmadiklar1 gibi farkli yontemlere
basvurulmasi, KACD ortaminda 6gretmenlerin 6grenmesine yonelik daha kapsamli
bilgi edinmeyi saglayacagi diistiniilmektedir.

e lleriki arastirmalarda, arastirma sonuglarmnin demografik degiskenler acisindan
farklilasip farklilasmadiginin ele alinmasi 6nerilmektedir.

e Daha sonraki arastirmalarda KACD’lerin farkli kullanilabilirlik testleri ile

degerlendirilmesi onerilmektedir.

e Kullanilabilirlige iliskin olarak 6gretmen goriisleri sadece Akadema KACD
platformu tizerindeki “BEP Gelistirme” dersi kapsaminda ele alinmistir. Farkli
platformlarm OMG baglammda kullamlabilirlik diizeylerinin karsilastirilmasi

oOnerilmektedir.

e Tiirkiye baglaminda, KACD’lerin kullanilabilirlik acisindan kiiltiirel 6zellikleri
ne kadar tasidigina iliskin arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Kullanicilarin
aligkanliklari, beklentileri analiz edilerek bu yonde zengin arayiiz ve yliksek

kullanilabilirlik diizetine ulasilabilecegi diisiiniilmektedir.
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e Bu aragtirmanin kavramsal ve kuramsal gercevesini yetiskin egitimi kurami
(andragoji), doniisiimsel 6grenme kurami1 ve MG egitiminin degerlendirilmesinde
“Guskey’nin mesleki gelisim degerlendirme modeli” olusturmaktadir. Ileriki
calismalarda benzer arastirmalarin baglanticilik kurami, 6z yonetimli 6grenme,
teknoloji kabul modeli, tasarim tabanli arastirma ve farkli program degerlendirme

modelleri kapsaminda ele alinmasi 6nerilmektedir.

e Bu arastirma, KACD platformunda (Akadema) sunulan OMG dersinin
Ogretmenlerin  0grenmeleri iizerinde yiiksek diizeyde etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Gelecek calismalarda, katilimcilarin 6grenmeleri ile tutumlari

arasindaki iliskinin incelenmesi Onerilmektedir.

6.4. Ust diizey karar vericilere yonelik éneriler
Ust diizey vericilere yonelik 6neriler su sekilde siralanabilir:

e Alanyazinda KACD’lerin kullanicilar agisindan ekonomik oldugu ancak
gelistiriciler icin ilk etapta maliyetli oldugu belirtilmektedir. Bunun yani sira, 6zel
egitim alan1 gibi bazi ¢aligma alanlarinda 6gretim iiyesi yetersizligi s6z konusudur.
Bu sebeple, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin MEB ve tiniversitelerin is birligi

cergevesinde OmgKACD lerin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

e Kaynak ve uzmanliklarin birlestirilestirilebilecegi bir 6mgKACD platformu
olusturulmas1 Onerilmektedir. OmgKACD platformu gelistirilirken katilim,
0grenme ve motivasyonun olumlu desteklenmesi i¢in platformun kullanilabilirlik
ozelliklerinin ~ 0gretmenlerin  beklentilerine uygun olarak yapilandirilmasi

onerilmektedir.

e omgKACD’lerin ortak bir platformda toplanmasi, 6gretmenlerin ya da ilgili
paydaslarin ulusal bilgi biitiinl{igliniin saglanmasina ve etkilesimin artmasina katki

saglayacag diigiiniilmektedir.

e Ogretmenlerin agik ve uzaktan 6grenme uygulamalarina yonelik Onyargilari
bulunmaktadir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin agik kaynaklar ve KACD’lere yonelik

farkindaliklarinin arttirilmasi onerilmektedir.
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ogrencisi Meral OZTURK'iin "Kitlesel Ag¢ik Cevrimigi Derslerin (KAGD) Mesleki Gelisim Programlarin
Sunmada Kullamlabilirligi ve Etkililigi: Bir Ozel Egitim Omegi" konulu aragtirma istegi Meral OZTURK'iin
22/02/2019 tarihli ve 3939049 sayihi dilekgesi ile bildirilmektedir.

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim Anabilim Dali doktora programi
ogrencisi Meral OZTURK'iin "Kitlesel Ag¢ik Cevrimigi Derslerin (KAGD) Mesleki Geligim Programlarini
Sunmada Kullanilabilirligi ve Etkililigi: Bir Ozel Egitim Ornegi® Konulu arastirmasin Yildinm ilgesinde
bulunan ekli listedeki okullarda uygulama yapma istedi ilimizde olusturulan “Arastirma Degerlendirme
Komisyonu™ tarafindan incelenerek degerlendirilmistir. Arastirma ile ilgili caliymanmin okul/kurumlardaki
egitim ogretim faaliyetleri aksatilmadan, arastirma formlarimin ash okul miidiirliiklerince goriilerek ve
goniilliiliik esasi ile okul miidiirliiklerinin gézetim ve sorumlulugunda ilgi Genelge ¢ergevesinde uygulanmasi
ayrica arastirma sonuglarimn Miidiirliigiimiiz ile paylagilmas: komisyonumuzca uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ekrem KOZ
il Milli Egitim Miidiir Yardimcis
EK: Okul Listesi ( 2 Sayfa )

OLUR
14.03.2019

Sabahattin DULGER
il Milli Egitim Midiiri

Adres : Hocahasan Mh. ilkbahar Cad. No:38 Bilgi igin : Leyla DIKICI
( Yeni Hilkiimet Konagi A Blok) 16050/Osmangazi/BURSA VHKI
Telefon No:(0224) 44516 00 Fax:445 18 10 (0224) 2152539

E-posta: argel 6@meb.gov.tr internet Adresi: http:/bursa.meb.gov.tr

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzal https: k meb.gov.tr adresinden 5d7€-4beb-3f9d-9b23-14f0 kodu ile teyit edilebilir.
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EK-2: ihtiyac Analizi Géniilli Olur Formu
ARASTIRMA GONULLT KATILIM FORMU

ilkokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Kaynastrma/Biitiinlestirme Egitimine Yonelik
ihtiyaclarim Belirleme

Degerli katilimer,

Bu aragtirma, “Kitlesel Agik Cevrimigi Derslerin (KACD) Mesleki Gelisim Programlarim Sunmada
Kullamlabilirligi ve Etkililigi: Bir Ozel Egitim Ornegi” baslikh doktora tez galismasi kapsaminda yapilmaktadir.
Calismanin amacy; mesleki gelisimde Kitlesel Agik Cevrimigi Dersler (KACD) araciligi ile sunulacak olan 6gretmen
mesleki gelisimi egitimi igin ilkokulda gérev yapmakta olan dgretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme egitimine
yonelik gereksinimlerini belirlemektir.

Calismamn amacr dogrultusunda hazirlanan anket dért béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde
demografik bilgiler, kaynastirma/biitiinlestirme egitimi ve uzaktan egitime yonelik deneyim ve goriislerinize iligkin
sorular bulunmaktadir. ikinci béliimde, kaynastirma/biitiinlestirme egitiminde yetersizlik tiiriine  iliskin
gereksinimlerinizi belirlemek {izere ifadeler bulunmaktadir ve goriisiinlizii yansitan segenegi isaretlemeniz
beklenmektedir. Benzer sekilde iigiincli bolimde gelistirilecek olan mesleki gelisim egitimi igerik kapsamina
yonelik ifadeler bulunmakta ve goriisiiniizii yansitan segenegi isaretlemeniz beklenmektedir Son béliimde ise sizin
igin kaynastirma/biitiinlestirme egitiminde en énemli bes konuyu dncelik sirasina koyarak yazmamz gerekmektedir.

Bu anketlere katthmimz goniilliililk esasina dayanmaktadir. isminizi ve kimliginiz gizli tutulacaktr.
Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullamlacak, arastirmanin amaci
disinda ya da bir bagka arastirmada kullamimayacaktir. Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik
verebilecek herhangi bir som/talep olmayacaktir. Yine de katthmimz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik
hissederseniz gahsmadan istediginiz zamanda aynlabileceksiniz. Caligmadan aymlmamz durumunda sizden
toplanan veriler galigmadan ¢ikanlacak ve imha edilecektir.

Goniillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdigimz zaman igin tesekkiir ederim.

Aragtirmact Adi: Ogr. Gir. Meral OZTURK

Bu ¢aliymaya tamamen kendi nizamla, istedigim takdirde ¢aliymadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim

bilgilerin bilimsel amaglarla kullamlmasim kabul ediyorum.

(Anket cevrimici gerceklegtirileceginden, bu arasttrma kapsaminda ankete goniillii olarak kattimayr kabul
ediyorsaniz, Google form uzantist olarak iletilen anketin itk maddest olan onay kutucugunu igareticyiniz. Onay
kutucugunu isaretlemeniz, arastirmaya kattlmaya riza gosterdiginiz anlamina gelmektedir ve onay sonrasinda
anket sorulartna erigebilirsiniz.)
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EK-3: ihtiya¢ Analizi Anketi

Ilkokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Kaynastirma/Biitiinlestirme
Egitimine Yonelik Thtiyaclarim Belirleme Anket Formu

Degerli 6gretmenler,

Bu anket Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim Anabilim
Dali biinyesinde yiiriitiilmekte olan “Kitlesel A¢ik Cevrimigi Derslerin (KACD) Mesleki
Geligim Programlarmi Sunmada Kullanilabilirligi ve Etkililigi: Bir Ozel Egitim Ornegi”
baglikli doktora tezi kapsaminda hazirlanmigtir.

Anketin amaci ilkokulda gorev yapan dgretmelerin kaynastirma/biitiinlestirme
egitimindeki mesleki ihtiyaclarini belirlemektir. Anket 4 bélimden olugmaktadir. Ankete
vereceginiz yanitlar, sizler i¢in hazirlanacak mesleki gelisim programin: gekillendirecektir. Bu
nedenle, anketi ictenlikle cevaplamaniz 6nem arz etmektedir.

Katilimmizdan dolay: simdiden tesekkdir ederim.

Opr. Gor. Meral OZTURK
(Bursa Teknik Universitesi)

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, aragtirmanin amac disinda ya da bir bagka aragtirmada
kullanilmayacaktir. Veri toplama siirecinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Ankete katilmak goniilliiliik esasma dayalidir. Ekte
gonderilmig olan goniilli olur formunu okuduktan sonra, ankete katilmay: kabul
ediyorsaniz agagidaki onay kutusunu igaretleyerek devam ediniz.

Q s Bu calismaya tamamen kendi rizamla katilmay: ve verdigim bilgilerin
bilimsel amaglarla kullanilmasim: kabul ediyorum.

s Fmail adresiniz nedir? (gelistirilecek olan mesleki gelisim programi
konusunda size bilgl verebilmek i¢in bu bolimiin yanitlanmasi gereklidir)
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1. Boliim
1. Calismakta oldugunuz kurumdaki géreviniz nedir?

Miidiir

Miidiir yardimeist
Rehberlik 6gretmeni
Smif gretmeni
Brang 6gretment

o ©C o o o

2.Yagimiz: kapsayan uygun secenegi isaretleyiniz.

-30
31-40
41-50
51-60
61-

o o C o o

3.Cinsiyetiniz

o Kadm
o Erkek

4.Toplam ¢aligma deneyiminizi kapsayan secenegi isaretleyiniz.

-5yl
6-10 w1l
11-15yl
16 - 20 yil
21-25yil
26-

o 0 0 06 O O

5. Hizmet éncesi (lisans) egitim déneminde "6zel egitim" ya da
"kaynastirma/biitiinlestirme" dersi aldmiz m1?

o Evet
o Hayir

6. Hizmet i¢i egitim olarak daha 6nce kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yonelik bir
programa kattldiniz m?

o Evet
o Hayir

7. Daha 6nce kaynastirma/biitiinlestirmeye yonelik bir programa katildrysaniz, igerigi
ve siiresi nedir?
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8. Sinifinizda kaynagtirma/biitiinlestirme 6grencisi varsa, yetersizlik tiirii/tiirleri nedir?

9. Kaynastirma/biitinlestirme egitimine yonelik mesleki gelisim programi sizce
ilkokul kaginci diizeyde gorev yapan dgretmenlere verilmelidir?

1. stf
2. smf
3. simf
4. smif
Tim diizeylerde

o 0 0 0O O

10. Kaynagtirma/biitiinlestirme egitimine yonelik bir mesleki gelisim program: verilse,
hangi yontem ile almay: tercih edersiniz?

o Yiiz yiize egitim (geleneksel yontem)
o Uzaktan egitim (¢evrimici 6grenme platformu)

11. Kaynastirma/biitiinlestirme egitimine vonelik bilgi ve beceriler konusunda
kendinizi mesleki agitdan yeterli hissediyor musunuz?

o Evet
o Hayir
o Kararsizim

12. Daha 6nce kitlesel agik cevrimici herhangi bir mesleki gelisim programima
katildimiz m1?

o Evet
o Hayir

13. Uzaktan egitim aracil181 ile sunulacak bir mesleki gelisim programini takip
edebilmek i¢in yeterli beceri ve donanima ( bilgisayar, tablet,telefon, internet
erigimi...) sahip misiniz?

o Evet
o Hayir

14. Sosyal medya kullantyorsaniz hangi/hangilerini tercih etmektesiniz?

facebook
mstagram
twitter
higbiri

O 0 0 O O
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1II. Boliim
Yetersizlik Tiirii

Kaynagtirma/biitiinlestirme egitimine yonelik olarak 6gretmenlere sunulmast
planlanan mesleki gelisim programinda hangi yetersizlik tiirii ele alinmalidir?
Hakkmda bilgi almak ve becerilerinizi gelistirmek istediginiz yetersizlik tiirlerini
mesleki ihtiyag diizeyinize gore derecelendiriniz.

Hafif diizeyde
zihinsel yetersizlik
Otizm

Dikkat eksikligi

ve hiperaktivite
bozuklugu

Bedensel
(ortopedik)
vetersizlik

Isitme yetersizligi
Gorme yetersizligi
Dil ve konusma
yetersizligi

Ozgiil dgrenme
giigliigii

Siiregen hastalig
olan bireyler
Ustiin

zekali/yetenekli
bireyler

Kesinlikle
ihtiyag
duyuyorum

ihtiyag
duyuyorum
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Kararsizim

ihtiyag
duymuyorum

Kesinlikle
ihtiyag
duymuyorum



111 Béliim
Icerik Kapsam

Kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yonelik gelistirilecek olan mesleki gelisim
programi hangi problem alaninda igerik saglayarak 6gretmenlere destek sunmalidir?

Kaynastirma/biitiinlegtirme
uygulamalarina yonelik
genel bilgi (Yénetmelik,
Haklar, Yetersizlik tiirleri)

Web tizerinden yapilan
kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar

Yetersizlik tiiriine uygun
olarak fiziksel kosullarda
diizenleme ve uyarlama
yapma

Bireysellestirilmis Egitim
Plam (BEP) gelistirme

Yetersizlik tiiriine uygun
6gretim, yontem ve
teknikleri kullanma

Ozel gereksinimli
6grenciler igin dgretim
materyali olusturma ya da
uyarlama yapabilme

Ozel gereksinimli
6grenciler igin uygun
okuma metinlerini
uyarlama ve olusturma

Ozel gereksinimli
dgrencilerin dikkatini
cekebilme

Etkinliklerde teknoloji
kullanma

Yetersizligi olan
ogrencilerin
kaynastirma/biitiinlestirme
ortamlarina gegisini
saglama

Yetersizligi olan
6grencilerin okul ortam
ve akranlari ile uyumu igin
etkinlikler planlama

Yetersizligi olan
ogrencilerin sosyal
becerilerini gelistirme

Kesinlikle
ihtiyag
duyuyorum

intiyag
duynyorum
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Kararsizim

intiyag
duymuyorum

Kesinlikle
ihtiyag
duymuyorum



Kesinlikle
ihtiyag
duyuyorum

hriysg Kararsizim
duyuyorum
Yetersizligi olan

ogrenciler igin dlgme

degerlendirmenin

bireysellestirilmesi

Yetersizlik diizeyine gire
olgme araglar kullanma

Davrams problemleri ile
basa ¢gikmada uygun
yontem ve stratejileri
kullanma

Zaman Yonetimi

TV. Boliim )
Kaynastirma/Biitiinlestirmede En Onemli Bes Konu

ihtiyag
duymuyorum

Kesinlikle
ihtiyag
duymuyorum

Kaynastirma/biitiinlestirme egitimine iliskin mesleki olarak kendinizi gelistirmeye
ihtiyag duydugunuz 5 konuyu, en 6nemli 1 olacak sekilde maddelendirerek yaziniz.

T T T T S P S P e e ey
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EK-4: Pilot Goriisme Kullanici Degerlendirme Formu

KITLESEL ACIK CEVRIMICi DERS PLATFORMU (KACD) “AKADEMA” PIiLOT
UYGULAMA KULLANICI DEGERLENDIRME FORMU

Bu galigmanm amact Anadolu Universitesi Kitlesel Atk Cevrimici Ders platformu
“AKADEMA?” aracilig1 ile sunulan “Bireysellestirilmis Egitim Program: Gelistirme” dersi
icerik ve 6grenme ortamina iligkin goriiglerinize bagvurmaktir.

Ders igerigi dort hafta olarak planlanmistir. Sunulan dersin “tasarim, kullanim, igerik,
islevsellik ve genel degerlendirilmesine” iliskin goriislerinizi almak tizere bir haftalik ders
icerigi kullanimimiza agilmigtir. Geri bildirimleriniz dogrultusunda ders igeriginde gerekli
diizeltmeler yapilarak etkililik ve verimliligin arttirilmas: hedeflenmektedir.

Derse iligkin goriislerinizi agagidaki anket formunu kullanarak paylagilabilirsiniz.
Aragtirmaya katilmak goniilliilik esasina dayalidir. Aragtirmaya katilmay: géniilli olarak
katilmay1 onayliyorsaniz katilimer onay bslimii i¢in ayrilan boliimi imzalayiniz.
Aragtirmanin her hangi bir noktasmda higbir gerekce gostermeden aragtirmadan
ayrilabilirsiniz.

Degerli katkilarmiz i¢in cok tesekkiir ederim.
Opr.Gor. Meral OZTURK

Bursa Teknik Universitesi

Katilimei Onayt

Bu aragtirmada yer almay: goniillii olarak kabul ediyorum MZA

Kisisel Bilgiler

Brans: Simif:
Cinsiyet: Yas:
Mesleki deneyim: Mezun olunan lisans program:

Dersi hangi cihazla takip ettiniz?  bilgisayar :I diz iistii bilgisayar | |

tablet |:| telefon |:|

Giinde ortalama ne kadar siire dersi izlediniz?

Derste yer alan tiim alanlar:
tamamlamaniz ne kadar siirdii?

Derse zaman ayirmakta zorlandimz m? Ac¢iklayimz.
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A, Tasarimin Degerlendirilmesi

Bu béliimiin amaci tasarimda kullamlan uygulamalarin kullanicilar tarafindan
degerlendirilmesidir. Liitfen her bir ifadeyi okuyunuz ve size uygun gelen
segenegi isaretleyiniz.

Goriisleriniz igin “Agiklama” alamm kullanabilirsiniz.

tamamen
katiliyorum

katihyorum

katilmiyorum

1. Derste yer alan videolarn goriintii kalitesi uygundu.

2. Derste yer alan metinlerin yazi karakteri uygundu.

3. Derste kullanilan gorseller uygundu.

4. Derste yer alan sesler uygundu.

5. Derste kullanilan renkler uygundu.

6. Dersin sunuldugu platformunun kullanimi kolayd.

Aciklama:

B. Kullanim Kolayhgmin Degerlendirilmesi

Bu béliimiin amaci hazirlanan taslak programm kullamicilar tarafindan kullamm
kolayhgimin degerlendirilmesidir. Liitfen her bir ifadeyi okuyunuz ve size
uygun gelen segenegi isaretleyiniz.

Goriisleriniz igin “Agiklama” alamm kullanabilirsiniz.

tamamen
katiliyorum

katihyorum

katilmiyorum

1. Konular aras: gegiste sorun yagamadim.

2. Videolar1 agmakta sorun yasamadim.

3. Forum alanmi kullanmakta sorun yagamadim.

4. Bilgi iceren metinleri (PDF) okumakta sorun yagamadim.

Aciklama:

C. igerigin Degerlendirilmesi

Bu béliimiin programda yer alan igeriklerin siz kullameilar tarafindan
degerlendirilmesidir. Liitfen

her bir ifadeyi okuyunuz ve size uygun gelen segenegi isaretleyiniz.
Gariisleriniz igin “Agiklama”

alanint kullanabilirsiniz.

tamamen
katihyorum

katihyorum

katilmiyorum

1.Konu bagliklar: ve icerik amaca uygundu.

2.Anlatilan konulardan faydalandim.

3. Forum konularindan faydalandim.

4. Tgerigi takip etmekte zorlanmadim.

Aciklama:
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D. Islevselligin Degerlendirilmesi

Bu béliimiin amaci programin ne kadar iglevsel oldugunun kullameilar
tarafindan

degerlendirilmesidir. Liitfen her bir ifadeyi okuyunuz ve size uygun gelen
segenegi isaretleyiniz.

Goriigleriniz igin “Agrklama”™ alamm kullanabilirsiniz.

tamamen

katillyorum

katiliyorum

katilmiyorum

1.Derste yer alan konular mesleki bilgime katk: saglad:.

2 Derste yer alan konular smif i¢i uygulamalarima katk: saglad.

3. Forum alaninda yapilan paylagimlar mesleki bilgime katk:
sagladi.

Aciklama:

E. Genel Degerlendirme

Bu biliimiin amaci programin genelinin kullanieilar tarafindan
degerlendirilmesidir. Liitfen her bir

ifadeyi okuyunuz ve size uygun gelen segenegi isaretleyiniz. Goriisleriniz igin
“Agtklama” alanim

kullanabilirsiniz.

tamamen

katilyorum

katihyorum

katilmiyorum

1.Dersin mesleki gelisimi destekleyecegini
digtiniiyorum.

2.Dersin “Bireysellestirilmig Egitim Programi” gelistirmede
ogretmenlere yardimet olacagini disiiniiyorum.

3. Dersin kullaniminin kolay oldugunu diigiiniiyorum.

4. Dersin iglevsel oldugunu diistiniiyorum.

5. Dersin devaminda yer almak isterim.

Aciklama:
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F. Goriisleriniz
Liitfen derse iligkin eklemek istediginiz durumlari yazimiz.
Katilimmiz i¢in tesekkiirler.
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EK-5: Uzman Gériig Formu

UZMAN GORUS FORMU

Bu aragtirma “Kitlesel Agik Cevrimigi Derslerin Mesleki Gelisimde Kullanilabilirligi: Ozel
Egitimde Bir Karma Arastirma” basliklt doktora tez calismast kapsaminda yaptlmaktadir. Tikokulda
gorev yapmakta olan dgretmenlere Kitlesel Agik Cevrimigi Ders (KACD) aracilig ile sunulmast
planlanan “Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme” dersi igin nerilen igerigi inceleyerek
degerli goriislerinize bagvurmak istiyorum. Katkilanimzdan dolay tesekkiir ederim.

Saygilanimla.
DERS ICERIGININ DEGERLENDIRILMES]
BASLIKLAR ONERI
HAFTA 1 Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalar1 & BEP
Haftaya Baslarken (ders kapsam, etkinliklerin tanitilmast)
Etkinlik 1. Tamsma
1.1.Ogretmenlerin mesleki agidan kendilerini tanitmalart
Etkinlik 2. Ogretmen Sorunlar1
2.1. Ogretmen sorunlart hakkinda makale dzeti Makale 6zetinde her
baslik adina agiklayict
kisa bir paragraf

eklenebilir. Omegin,
“Hizmet Oncesi egitim
Diizeyi” basligindaki
maddeler igin
“Ogretmenlerin
kaynastirmada yasadig
sorunlar arasinda hizmet
oncesi egitimlerinde
ozel egitimle ilgili
yeterince bilgi sahibi
olmamalarn yer
almaktadir. Ogretmenler
genel olarak
kaynastirma
uygulamalarina yonelik
bilgi diizeylerinin
yetersiz oldugunu
diistinmektedir.
Ogretmenler OG gocuk
ve ailelerinin
sorunlarina ¢6ziim
{iretmediklerini
belirtmektedir. (Web ile
ilgili madde agtk degil,
onu yorumlayamadim
©®©) gibi bir agiklama
yazilabilir.
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Benzer sekilde olumsuz
tutumlarin enler oldugu

ozetlenebilir.
2.2. Goriis Bildirme (Katilimet 6gretmenlerin konuya iliskin
yasadigt sorunlar, deneyimleri ya da 6ngoriilerini tartisma alaninda
paylasmalart)
Etkinlik 3. Kaynastirma/Biitiinlestirme & BEP
3.1. “Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim v" Daha akict bir sunum
Uygulamalarina dair genel bilginin verildigi videoyu izleme yapilabilir.

v’ Istatistik bilgileri daha
kisa yer alabilir.

v Kaynastirmanin
tanimint tam
vermeden
biitiinlestirmeyi
agtkliyorsunuz.
Anlastlmayt
zorlastirtyor.

v Biitiinlestirme
kavramim tam olarak
anlatmiyorsunuz.
Yonetmelikle

simirlandirmak dogru
olmaz.

v Sunumdan dnce biraz
prova yapmak etkili
olabilir ©

v Videonun sonunda
ozet kisminda;
kaynastirmaya iliskin
Ggretmen sorunlarint
anlattik diyorsunuz
ama videoda buna gok
az yer verilmis. 15
saniye kadar anlatilan
bu béliimde sadece
“ogretmenlerin
sorunlar var”
diyorsunuz. Bence
esas bu konu
anlatilmali. Tstatistik
bilgilerini ise gok
detaylt anlatmigsimz.
Agurlik olarak bu iki
konuyu tekrar
degerlendirmenizi
neririm. Ogretmenler
ne tiir sorunlar
yastyor, ayrintih
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anlatirsamz sizi
dinleyen 6gretmen de
empati kurabilir ve
ilgisi artarabilir.

3.2. Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalarinin Temel
Ozelliklerinin agiklandig1 videoyu izleme

v Video siireleri ¢ok

uzun. Bazt konularn
daha az climleyle ifade
edebilirsiniz. Mesela
“en az kusitlayict
ortam” tanimina daha
az yer verebilirsiniz.

v Ogretmenin Rolii

konusu ¢ok ©nemli.
Bence anlatirken bu
roller de yazi olarak
sunuya madde madde
yanstmalt ve gorsel
materyal saglanmali.

3.3. “Bireysellestirilmig Egitim Programn ve Yasal Cergeve”
nin agtklandigi videoyu izle

v Dersin basinda BEP

konusunu  anlatirken
bos bir BEP formati
olsa ve kavramlar
agiklandikga bu
kavramlar ilgili
kutucuklara  yazilsa
daha  ilgi gekici
olabilir.

v’ 2.59 saniyede, yazilar

net ve anlagilir
degiller. (BEP’in
yararlan)

v’ Yasal dayanaklar

tekrar ele alnabilir.
Tiirkiye’deki  yasal
dayanaklar  konusu
dagimk anlatilmis.

v Genel olarak derslerin

tamaminda daha akict
bir sunum saglanmali.
Belki video
cekiminden once
birkag kez anlatim
yaparak bu akiciligt
saglayabilirsiniz.

3.4. Etkinligin bu adiminda, “BEP” e iliskin genel bilgi
edinecekleri metin okumalar

Bk kaynak: Ormek
hazirlannus bir BEP
eklenebilir.

3.5. Etkinligin bu adiminda, BEP’e iliskin yasal gergeveyi konu
alan metin okumalar

Etkinlik 4. Goriis Bildirme
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4.1. Ogretmenlerin okul, yerel ve ulusal diizeyde ne tiir
gereksinimleriniz olacag: ve karsilagtiklart sorun alanlarina ne tir
¢oziimler getirebilecegine dair goriislerini tartiyma alaninda bildirmeleri

Haftay1 Kapatirken: Haftaya iliskin deneyimlerini (6grendiklerini),
dikkatlerini geken noktalarn ve tizerinde durulmast gereken konular
tartigma alaninda paylagmalan

Kisa Smav ( 5 soru)

1. Soruda yazim hatast
var.

Sorulara iligkin geri
bildirim koymak
giidiileyici olabilir.

1. Hafta Genel Degerlendirme

v Ders igerigi ve sunum
sekli yetigkin
egitimine uygun
gelmedi. Yetiskin
egitiminde yer almast
gereken bazi kriterler
vardir. Egitim
igerikleri
hazirlanmadan 6nce
alanyazina dayali
olarak kriterler
belirlenirse daha
verimli bir igerik
ortaya gikabilir.

v Programin amact ve
kazammlart agik ve
net bir sekilde ortaya
konursa 6gretmenler
i¢in motive edici
olabilir. Egitimin
basinda dgretmenelre
“Bu egitimle ne
kazanacaklar1”
agiklanmali, “Bu
egitim benim ne igime
yaracak?” sorusunun
cevabt verilmeli.

v “Bu egitimde BEP’e
iliskin genel bir bilgi
edinecek,
karstlastiginiz
sorunlar
tammlayabilecek,
karsilasma olasiligimz
olan sorunlar
hakkinda fikir sahibi
olacaksimz. Egitimi
tamaladigimzda BEP
hazirlama konusunda
daha donanimlt hale
geleceksiniz// BEP
hazirlamayt
ogreneceksiniz//

Kaynastirmada
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karstilastigimz
sorunalra ¢oziim
{iretebileceksiniz v.s.
v.s. (Program ne
kazandiracaksa)
agiklanmali.

HAFTA 2 Performans Diizeyi & Uzun Donemli Hedefler & Kisa
Donemli Hedefler

Haftaya Baslarken (ders kapsam, etkinliklerin tanitilmasi)

Etkinlik 1. Mevcut performans diizeyi belirleme

1.1.Performans diizeylerinin belirlemesine iligkin tanim ve bu
stiregte kullanilan ydntem, teknikleri agiklayan videoyu izleme

1.2.Performans Diizeyi Belirlemede Kullanilan Degerlendirme
Yontemleri” baslikli metni okuma

1.3.Performans diizeyi ifadelerinin nasil yazilmast gerektigini
agiklayan videoyu izleme

1.4.Goriis bildirme (6grenci performans degerlendirmesinin
onemi; degerlendirme tiirlerini segimlerini etkileyen faktorlerin
neler olabilecegi, ne zaman ve neden tercih ettikleri)

Etkinlik 2. Uzun Dionemli Hedeflerin (UDH) belirlenmesi

2.1. UDH olusturulurken dikkat edilmesi gereken unsurlar
agiklayan videoyu izleme

2.2. (UDH) olugtururken dikkat edilmesi gereken unsurlar ve
UDH ifadelerinin nasil yazilmast gerektigine dair agiklama metnini
okuma

2.3. videoda anlatilanlara ve okuma metnine iligkin goriislerinizi
tartigmalar

Etkinlik 3. Kisa Donemli Hedeflerin belirlenmesi & Baslama-bitis
siirelerini planlama

3.1. Kisa donemli hedeflerin belirlenmesinde dikkat edilmesi
gereken ve baglama/bitis siirelerinin planlanmasina iligkin videoyu
izleme

3.2. KDH belirlenmesine iliskin metni okuma

3.3. KDH ulasmak igin gerekli zamann belirlenmesinde dikkat
edilmesi gereken unsurlara iliskin metni okuma

3.4. Videoda anlatilanlar ve okuma metinlerine iligkin gériisleri
tartisma alaninda paylagma

Haftay1 Kapatirken: haftaya iliskin deneyimlerini (6grendiklerini),
dikkatlerini geken noktalan ve tizerinde durulmast gereken konulan
tartigma alaninda paylasmalarn

Kisa Sinav (5 soru)

2. Hafta Genel Degerlendirme
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HAFTA 3 Ogretimin Planlanmas

Haftaya Baslarken (ders kapsam, etkinliklerin tanttilmasi)

Etkinlik 1. Ogretim yontem ve teknikleri

1.1. Kullanlabilecek 6gretim yontem ve tekniklerini
agiklayan videoyu izleme

1.2. Ogretiminde kullamilabilecek gretim yontem ve
tekniklerini agiklayan metni okuma

1.3.Videoda anlatilanlara ve okuma metnine iligkin
goriisleri tartigmalar alaninda paylagma

Etkinlik 2. Ogretim Uyarlamalar1

2.1. Ogretimsel uyarlamalan agiklayan videoyu izleme

2.2.Yetersizlik tiirlerine gore 6grenci ozelliklerinin neler
oldugu ve yapilabilecek uyarlamalara iliskin metni, yetersizlik fiirii bilgi
gereksinimi dogrultusunda segerek okuma

2.3.Kullanilabilecek arag-gereglere iliskin pdf dosyasint
inceleme kullanilabilecekleri arag-gereglere iliskin pdf dosyasim
inceleyiniz

2.4.Videoda anlatilanlara ve okuma metinlerine iliskin
goriisleri tartigma boliimiinde paylagsma

Etkinlik 3. Ogretim ortamlarinm diizenlenmesi

3.1. Ogretim ortamlarinin diizenlenmesine iligkin
diizenlemelerin agiklandigi videoyu izleme

Etkinlik 4. Problem davramslari 6nleme/ azaltma

4.1. Davrams problemlerini azaltmaya iliskin dnlemler ve
azaltmak igin kullamlabilecek yontemleri agiklayan videoyu izleme

Haftay1 Kapatirken: haftaya iliskin deneyimlerini (6grendiklerini),
dikkatlerini geken noktalan ve fizerinde durulmasi gereken konulan
tartisma alaninda paylagmalan

Kisa Smav ( 5 soru)

3. Hafta Genel Degerlendirme
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HAFTA 4 Degerlendirme

Haftaya Baslarken (ders kapsam, etkinliklerin tanttilmasi)

Etkinlik 1. BEP degerlendirme siireci

1.1. BEP degerlendirme siirecine iligkin metni okuma

1.2. Basarinin degerlendirilmesine iliskin video izleme

1.3. Videoda anlatilanlar ve okuma metinlerine iligskin
goriileri tartigma alaninda paylagma

Etkinlik 2. Ozel egitim destek hizmetleri

2.1. Destek egitim hizmetlerinin agiklandig1 videoyu izleme

2.2. Destek egitim hizmetlerinin agiklandigi metni okuma

2.3. Videoda anlatilanlar ve okuma metinlerine iliskin
goriisleri tartigma alaninda paylagma

Haftay1 Kapatirken: Haftaya iliskin deneyimlerini (6grendiklerini),
dikkatlerini geken noktalan ve {izerinde durulmasi gereken konular
tartigma alaninda paylasmalar

Kisa Sinav (5 soru)

4. Hafta Genel Degerlendirme
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EK-7a: T-CSUQ-SV Anketi Agik Uglu Soru

T-CSUQ-SV Anketine Eklenen A¢ik Uclu Soru

Asagidaki soruyu kisaca cevaplayarak yazinz.

1. AKADEMA o§grenme ortammin kullandabilirligini etkili kilabilecek ve
gelistirilmesine iligkin 6nerileriniz var midir? Varsa kisaca agiklar mismiz?
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EK-7b: T-CSUQ-SV Anketi

TURKCE

COMPUTER SYSTEM
USABILITY QUESTIONNAIRE
SHORT VERSION

(T-CSUQ-SV)
ANKETI

KULLANIM BILGILERI

DOC.DR. OGUZHAN ERDINC

ISTANBUL, 2015
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TCSLO-SV

GENEL BiLGILER

IBM’de gelistirilen Computer System Usability Questionnaire (CSUQ), kullanilabilirlik alaninda
yaygin anketlerdendir (Lewis,1995)* Ilk olarak 1995te yayinlanan ve literatirdeki giincelligini
komyan CSUQ, bir bilgisayar sisteminin kullanilabilirligini; System usefulness (Sistem yararhligr),
Information quality (Bilgi kalitesi) ve Interface quality (Arayiz kalitesi) boyutlarinda gruplanan 19
madde ile Slger. Her madde, 1 (Kesinlikle katibyorum) — 7 (Kesinlikle katilmiyorum) seklinde

puanlanir.

Bir anketin baska bir dilde kullanilmasi i¢in metodolojik olarak uyarlanmas: (adaptation) ve gecerlik-
givenirliginin (validity-reliability) analiz edilmesi gerekir. Uyarlama, anket maddelerinin her iki dilde
ayniligine saglayan, geviriden daha kapsamli bir yontemdir. Gegerlik-givenirlik analizleri ise, anketin

hedeflenen kullanilabilirlik boyutlarm istatistiksel olarak giivenilir sekilde élgtigiini gésterir.

CSUQ, Tirk kullanilabilirlik literatiriindeki anket eksigini gidermek igin Tiirkge’ye uyarlanmis ve
gecerlik-giivenirligi analiz edilmistir (Erding ve Lewis, 2013)* Anketin kullammi (akademik

calismalarda kaynak verilmek suretiyle) tamamen serbesttir.

Upyarlama siirecinde 6nce taslak geviri hazirlanmug, Tiirkge uzmanlannin ve gok iyi diizeyde Tiirkge
bilen Amerikali dil profesyonellerinin katlimiyla anket maddeleri, orijinal CSUQ igindeki anlami
verecek sekilde ifade edilmigtir. Deneme uygulamalarinin ardindan son hali verilen Tiirkee-CSUQ (T-
CSUQ) igin gegerlik-givenirlik analizleri, anketi gelistiten ABD’li aragurmaci Dr. James Lewis ile
birlikte yapilmustir (Erding ve Lewis, 2013). Gegerlik analizi i¢in faktor analizi yontemi uygulanmis,
givenirlik analizi igin, anket boyutlarinin i¢ tutarlih@ Cronbach alpha ile élgiilmistir. Analizler
sonucunda, 19 maddeden 13 tanesini igeren T-CSUQ-Short Version (T-CSUQ-SV) formm
olugturulmugtur (Erding ve Lewis, 2013). Uyarlama ve gecerlik-giivenirlik ¢aligmalan 2013 yilinda
International Journal of Human Computer Interaction dergisinde yayinlanarak uluslararasi literatiirde

yerini almustir (Erding ve Lewis, 2013).
T-CSUQ-SV'nin bir ders yonetim sistemi igin kullanlabilirlik ile kullanict memnuniyeti arasindaki

iligkinin incelendigi érnek bir ¢alisma Erding vd. (2015)**'te gorilebilir.

*Researchgate lizerinden talep edilebilir. **Researchgate’de actk kaynaktir.
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TCSLO-SV

KULLANIM VE PUANLAMA

s  T-CSUQ-SV’nin kullanimi tamamen ticretsiz ve serbesttir. (Akademik ¢alismalarda dogal olarak
kaynak verilmesi gereklidir.)
e Farkli puanlama yontemleri mimkiindir:
o  Gruplardan alinan veriler igin;
*  tiim maddelerin toplam puaninin ortalamasi,
® alt boyut puanlarinin ortalamasi,
*  her maddenin ayn ayn puan ortalamalan kullamlabilir.
o Cevap yizdeleri kullanlabilir.
e Sistem iyilestirmelerinin éncesinde-sonrasinda T-CSUQ-SV uygulanarak kullanilabilirlik

algisindaki degisim Sletlebilir.

T-CSUQ-SV  kullanacagimz akademik veya profesyonel ¢aligmalar haklanda kisa  bilgileri,

tecriibelerinizi, elestiti ve dnerilerinizi iletmeniz ilerideki ¢alismalarimiza katk: saglayacaktir.

ILETiSiM

Dog¢.Dr.Oguzhan Erdin: | |

(https: //www.researchoate.net /profile/Oguzhan_Frdine2)
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Text Box


TCSLO-SV

Tiirkce — Computer System Usability Questionnaire- Short Version (T-CSUQ-SV)

Kesinlikle
katiliyorum

1.Genel olarak, sistemin kullanim kolayligindan
memnunim.

2.Sistemi kullanmak basittir.

3.Sistemi kullanarak iglerimi etkin bir sekilde
yapabiliyorum.

4.Sistemi rahatlikla kullanabiliyorum.

5.Sistemi kullanmayi 6grenmem kolay oldu.

6.Sistemi kullanarak kisa zamanda tiretken hale geldigime

inamyorum

7.Sistemin verdigi hata mesajlan, problemleri nasil
giderecegimi agik¢a anlatmaktadir.

8.Sistemin verdigi bilgiler (¢evrim-igi yardim, ekran
mesajlar, diger bilgiler, vb.) agik ve nettir.
9.Sistemin verdigi bilgiler kolayca anlasgilmaktadir.

10.Sistemin arayiiziini begendim.

11.Sistemin araytiziini kullanmak hosuma gidiyor.

12.Sistem, bekledigim bitin islevlere sahiptir ve yeterlidir.

13.Genel olarak sistem tatmin edicidir.
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**Sistem” yerine, incelenen sistem yazilabilir. *Olgek ters kurulmustur, diisiik puan = iyi kullamlabilirlik

Alt boyutlar:
e Overall (Toplam puan): 1-13. Maddeler

e  Sytem Usefulness (Sistem yararlhigi): 1-6. Maddeler
®  Information Quality (Bilgi kalitesi): 7-9. Maddeler
e TInterface Quality (Arayiiz kalitesi): 10-12. Maddeler

e  Genel memnuniyet: 13. Madde
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EK-8: Mesleki Geligim Programi Kullanici Degerlendirme Formu Anketi

MESLEKI GELiSIM PROGRAMI KULLANICI DEGERLENDIRME
FORMU

Degerli katilime,

Bu arastirma, “Kitlesel Apik Cevrimici Derslerin Mesleki Gelisimde Kullamlabilirligi: Ozel Egitimde Bir
Karma Arastirma” bashikli doktora tez galigmasi kapsaminda yapilmaktadir. Cahismanin amacy; mesleki geligimde Kitlesel
Agik Cevrimigi Dersler (KACD) aracilif ile sunulan ders ve 6grenme ortamina iliskin goriislerinizi belirlemektir.

Calismanin bu amac: dogrultusunda, KACD &grenme sistemi iizerinde katilmis oldugunuz ders ve grenme ortamina
iligkin gdriislerinizi dereceli olarak isaretleyerek yansitabileceginiz 22 soru ve | agik uglu soru bulunmaktadir. Gériislerinizi
magidaki anket formunu kullanarak bizimle paylasmamzi rica ederim. Arastirmaya katilmak goniilliiliik esasina dayahdir.
Arastirmanin her hangi bir noktasinda higbir gerekge gostermeden arastirmadan aynlabilirsiniz. Calisma hakkindaki sorularima
Bursa Teknik Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu bdlimiinden Ogr. Gor. Meral OZTURK ' [ N :-

posta adresi aracilifiyla gdnderebilirsiniz. Ankete katilmay: kabul ediyorsaniz, Google form aracilig: ile size iletilen linktek:

onay kutucugunu igaretleyiniz.
Degerli katkilarnimz igin gok tegekkiir ederim.

Bu anket, Usun (2006, s. 300)'un &ne surdiigii uzaktan egitim modellerinin tagmas) gereken miteliklerden yararlamlarak Gezer (2020)
tarafindan gehistinilmis olan meslek: gelisim programi kullame: degerlendirme formundan uyarlanarak hazirlanmugtir.

Blem:d

Gezer, $. (2020). Kaynastirma ortamlanndaki Ggretmenlere yonelik wulf ve schave modeline dayali p 5
mesleki gelisim programnin tasarlanmas: ve etkililigi. Yayimlanmams Yitksek Lisans Tezi. Eskisehir: Anadolu Universitesi,

Saghk Bilimlen Enstitusu.

A. Tasarinun Degerlendirilmesi
Bu bilitmiin amac: da kullamian uygulamal Kull lar tars findan degerlendivilmesidir.
Litifen her bir i fadeyi okuyunuz ve size uygun gelen secenegi isaretle yiniz,
£ s
=5 £l 5
z5 S &
§2 z £
£z = =
Gl <
£ 2 2 £ E
1. Derste yer alan videolarin griintii kalitesi uygundu.
2. Derste yer alan metinlerin yazi karakteri uygundu.
3. Derste kullanilan gérseller uygundu.
4. Derste yer alan sesler uygundu.
5. Derste kullamlan renkler uygundu.
6. Dersin sunuldugu ara yiiziin kullanimi kolayda.
B. Kullamim Kolayhgimin Degerlendirilmesi
Bu biliimiin amac: dersin kull lar tar findan kull kolayhig
degerlendivilmesidir. Liiifen her bir i fadeyi okuyunuz ve size uygun gelen secenegi leyiniz.
£ =
P ] s
[ = =
g S 2 H
s = = £
EZ = =
Gl Gl
£E |2 2 E
1.Konular aras! gegiste sorun yagamadim.
2.Videolar agmakta sorun yagamadim.
3.Forum alanin: kull kta sorun yi dim
4.Bilgi igeren metinler (PDF) okumakta sorun
yasamadim.
C. Icerigin Degerlendirilmesi
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Bu bilitm derste yer alan iceriklerin sig kullamcilar tarafindan degerlendivilmesidir. Liiifen
her bir i fadeyi okuyunuz ve size uygun gelen secenegi isaretleyiniz,

: g

- g s
& 2 (= N
ES S E
Q= - —_
ET = =
8 |2 2

1. Konu bashklan ve 1gerik amaca uygundu.

2. Anlatilan konulardan faydalandim.

3. Forum konularindan faydalandim.

4. igerigi takip etmekte zorlanmadim.

D. islevselligin Degerlendirilmesi

Bu bilitmiin amac: dersin ne kadar islevsel oldugunun

kullamalar tare findan degerlendivilmesidir. Litifen her bir i fadeyi

okuyunuz ve sie uygun gelen g1 §; leyiniz.

e g

e E = S
25 s &
52 |z £
£ | 3 s
£2 |2 %

L. Derste yer alan konular mesleki bilgime katki saglad.

2. Derste yer alan konular sinif igi uygulamalanima katki sagladi.

3. Forum alaninda yapilan paylagimlar mesleki bilgime katk: sagladi.

E. Genel Degerlendirme
Bu biliimiin amac: dersin genelinin kullamcilar tavafindan degerlendivilimesidir. Liii fen her bir
ifadeyi okuyunug ve size uygun gelen secenegi isaretleyiniz,

Tamamen
katiliyorum
Katihyorum
Katilmiyorum

1.Dersin mesleki gelisimi destekleyecegini
diisiiniiyorum.

2. Dersin BEP gelistirmemde yardime olacagim diigiiniiyorum.

3.Dersin kullaniminin kolay oldugunu diigiiniiyorum.

4. Dersin iglevsel oldugunu diisiiniiyorum.

5. Dersin devaminda yer almak isterim.

Asagdaki soruyu kisaca cevaplayarak yagmz.

1.Gelencksel olarak yiiz yiize verilen hizmet igi egitimlerin, AKADEMA gibi Kitlesel Agik Cevrimigi Dersler sunan
platformlarda verilmesine iliskin goriisleriniz, Snerileriniz nedir?
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EK-9: Anket Kullamim izni (Mesleki Gelisim Program Kullanci Degerlendirme Formu Anketi)

28.04.2020

Ilgili Makama,

Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisli, Uzaktan Egitim A.B.D. doktora &grencisi Meral
Oztiirk’(in, Prof. Dr. Mehmet KESIM danismanliginda yiriittigl “Kitlesel Agik Cevrimigi Derslerin Mesleki
Gelisimde Kullanilabilirligi: Ozel Egitimde Bir Karma Arastirma” baslkl tez calismasinda, tarafimdan
gelistirilmis olan uzaktan egitim platfermlari igin “Kullanici Degerlendirme Formu” anketini

kullanmasinda sakinca yoktur.

Geregini bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla.

Dr. Serife GEZER DEMIRDAGLI
Bursa Uludag Universitesi

Ozel Egitim Bollmii
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Bursa Technical University Posta - T-CSUQ-8V anketi kullanma izin talebi  https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=b66799d8b7 & view=pt&search=all...

EK-10: Anket Kullanim Izni (T-CSUQ-SV)

BURSA TEKNIK

({7?3 i i Meral Ozturk
(&) iniversiresi eral Ozturk
4

T-CSUQ-SV anketi kullanma izin talebi
3ileti

Meral Ozturk 24 Nisan 2020 16:18
Alici:

Merhaba Sayin Hocam,

Bursa Teknik Universitesinde dgretim gérevlisi olarak ¢alismaktayim ve Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim
Anabilim Dal doktora programinda tez galigmami yUriitmekteyim. Tez calismam kapsaminda kitlesel acik cevrimigi
ders sunmakta olan AKADEMA'nin hizmetigi egitim vermede kullanilabilirligi ve etkiligini incelemek istiyorum. Bu
baglamda, "Tlrkce computer system usability questionnaire short version /T-CSUQ-8V" anketini izniniz olursa
kullanmak istiyorum.

Saygilarimla,

Ogr. Gor. Meral OZTURK

oguzhan ERDINC < 24 Nisan 2020 22:39
Alici: Meral Ozturk I

Meral Hocam Merhaba,

ilginiz igin tesekkirler. CSUQ agik kaynaktir, serbestce kullanabilirsiniz. Ekteki Tirkge uyarlama makalemizi de
kaynak verebilirsiniz.

Tezde basgarilar dilerim.

Oguzhan Erding
Dog.Dr.

Windows 10 igin Posta ile gdnderildi

Kimden: Meral Ozturk

Gonderilme: 24 Nisan 2020 Cuma 16:18
Kime: Oguzhan ERDINC
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EK-11: Goniillii Olur Formu {(Nicel)

NICEL ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU-1
Degerli katilimet,

Bu arastirma, “Kitlesel A¢ik Cevrimici Derslerin Mesleki Gelisimde Kullamlabilirligi: Ozel
Egitimde Bir Karma Arastirma” basliklt bir doktora tez caliymast kapsaminda yapilmaktadir.
Calismanin amact; mesleki gelisimde Kitlesel Agik Cevrimigi Dersler’in (KACD) kullanilabilirligine
iliskin goriislerinizi belirlemektir.

Calismamn amact dogrultusunda, katilms oldugunuz KACD 6grenme sisteminin sizlerin mesleki
gelisimlerini  desteklemede kullamilabilirligini belirlemek iizere goriislerinizi dereceli olarak

isaretleyerek yansitabileceginiz 13 soru ve 1 agik uglu soru bulunmaktadir.

Bu anketlere katilminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Isminizi ve kimliginiz gizli
tutulacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
aragtirmanin amact disinda ya da bir baska arastrmada kullamlmayacaktir. Veri toplama
slirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de
kattliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda
ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmanz durumunda sizden toplanan veriler galismadan gikanlacak ve
imha edilecektir.

Goniillii katthm formunu okumak ve degerlendirmek lizere ayirdifimz zaman igin tesekkiir
ederim.

Arastrmact Adi: Ogr. Gor. Meral OZTURK

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullamilmasini kabul ediyorum.

(Anket ¢evrimici gerceklestirileceginden, bu arastirma kapsaminda ankete gomiillii olarak
katilmayi  kabul edivorsamz, asagida bulunan onay fkutucugunu isarvetleyiniz. Onay
kutucugunu  isaretlemeniz,  aragtirmava  katilmaya riza  gésterdiginiz  anlamina
gelmektedir ve onay sonrasinda anket sorularina erigebilirsiniz.)
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EK-12: Goniillii Olur Formu {Nicel)
NICEL ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU-2
Degerli katilimet,

Bu arastirma, “Kitlesel A¢ik Cevrimici Derslerin Mesleki Gelisimde Kullamlabilirligi: Ozel
Egitimde Bir Karma Arastirma” basliklt bir doktora tez caliymast kapsaminda yapilmaktadir.
Calismanin amact; mesleki gelisimde Kitlesel Agtk Cevrimigi Dersler (KACD) araciligt ile sunulan ders
ve 6grenme ortamina iliskin goriislerinizi belirlemektir.

Calismamn amact dogrultusunda, KACD 6grenme sistemi {izerinde katilmis oldugunuz ders ve
ogrenme ortamina iliskin goriislerinizi dereceli olarak isaretleyerek yansitabileceginiz 22 soru ve 1 agik

uglu soru bulunmaktadir.

Bu anketlere katilminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Isminizi ve kimliginiz gizli
tutulacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
aragtirmanin amact disinda ya da bir baska arastrmada kullamlmayacaktir. Veri toplama
slirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de
kattliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda
ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmanz durumunda sizden toplanan veriler galismadan gikanlacak ve
imha edilecektir.

Goniillii katthm formunu okumak ve degerlendirmek lizere ayirdifimz zaman igin tesekkiir
ederim.

Arastrmact Adi: Ogr. Gor. Meral OZTURK

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi

bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullamilmasini kabul ediyorum.

(Anket cevrimici gerceklestirileceginden, bu arastirma kapsaminda ankete géniillii olarak

katilmay kabul ediyorsaniz, asagida bulunan onay kutucugunu isaretleyiniz. Onay kutucugunu
isaretlemeniz, aragtirmaya katilmaya riza gosterdiginiz anlamina

gelmektedir ve onay sonrasinda anket sorularina evigebilirsiniz.)
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EK-13: Nitel Arastirma Sorulari

NITEL ARASTIRMA BAGLAMINDA KATILIMCILAR iCiN YARI
YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI

KACD o6grenme sisteminin, mesleki gelisimde kullanilabilirligine yonelik KACD ders
katilimeilarimin goriislerini, nicel aragtirma bulgularina dayali olarak ortaya ¢ikartmak icin
agagidaki sorular aragtirmaci tarafindan olugturulmustur.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorular:

1.

KACD ogrenme sisteminin mesleki gelisimde kullanilabilirligine iliskin goriisleriniz
nedir?

e Sistem yararlig1

e Sistem bilgi kalitesi

e Sistem ara yiiz kalitesi

KACD dersi ve 6grenme ortamina iligkin goriisleriniz nedir?
e Ders tasarimi
e Kullanim kolaylig1
e Dersigerigi
o Islevsellik

KACD araciligs ile sunulan mesleki gelisim egitimine iligkin &grenmenin
gerceklestigini diigiintiyor musunuz?

KACD 6grenme sistemine iliskin genel memnuniyetiniz nasildir?
s KACD §grenme sistemine iligkin olumlu ve olumsuz goriisleriniz nelerdir?

KACD 6grenme sistemine iliskin, ders 6ncesi ve sonras: goriisglerinizde farklilagma olup
olmadigin: ve beklentilerinizi karsilayip karsilamadigini agiklar misimiz?
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EK-14: Goniillii Katilim Formu (Nitel)

NIiTEL ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU-3
Degerli katilimet,

Bu arastirma, “Kitlesel A¢ik Cevrimici Derslerin Mesleki Gelisimde Kullamlabilirligi: Ozel
Egitimde Bir Karma Arastirma” baslikl bir doktora tez kapsaminda yapilmaktadir. Caligmanin amac;
mesleki gelisimde Kitlesel Agik Cevrimigi Dersler in (KACD) kullanilabilirligi, katthmeilarin pedagojik
igerik bilgisini gelistirmeye yol agip agmadigi ve buna iliskin ders katilimeilarimin goriislerini
belirlemektir.

Calismanin amact dogrultusunda, mesleki gelisimde KACD 6grenme sisteminin kullanilabilirligi,
dgrenme deneyiminize iliskin goriislerinize bagvurmak igin vart vapilandirnlmis bir gériigme
yapilmasi planlanmaktadir.

Bu goriismeye katilmak goniilliilik esasina dayanmaktadir. Isminiz ya da kimliginiz gizli
tutulacaktir. Gorligmeyi istediginiz zaman sonlandirabilirsiniz. Goriisme sorularina dair cevap ve
agtklamalanmz gizli tutulacaktir ve isteginiz dogrultusunda paylastigimz bilgiler tamamen galismadan
cikartilarak yok edilecektir.

Goniilli katiltm formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir
ederim.

Arastirmact: Ogr. Gor. Meral OZTURK
Adres

Bu ¢aliymaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢aliymadan ayrilabilecegimi bilerek
verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim kabul ediyorum.

tArastirmaya gomillii olarak kathp katilmadiginiz, gorisme Gneesinde size sorulacaktiv. Sozli
onayiniz vermeniz durumunda gériisme yaptlacaktir.)

Katilimer Ad ve Soyadt:
Imza:
Tarih:
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EK-15: Nitel Arastirma Kodlayic1 Anahtar:

Kodlayic1 Anahtari
Tema Kategori Kod Tamm
Kitlesel Kullamlabilirlik | Sistem yapisi KACD 6grenme sistemi iizerinde katilimeilarin

Agik
Cevrimig
iDers
Sistemi

komutlarma  gore igerik ve  dgelerin
caligmasinin saglanmasi, modiiller, etkinlikler
velya adimlar arasi dn kosullarm dnceden
belirlenerek katihmer etkinliklerinin  sistem
araglanyla yonlendirilmesi

Islevsellik

KACD dgrenme sisteminin  katihmeilarin
ogrenme amaglarim gergeklestirebilmeleri igin
uygun ¢alisma prensibi ve niteligini haiz
olmast, katilimeilann islemlerini
gergeklestirmeleri igin sistemin uygun araglar
ve ortamlar sunmasi

Kullanim kolayhg:

Katithmeilarin  KACD  6grenme  sisternini
kullamirken karsilagtiklar kolayliklar vefveya
zorluklar

Ara yliz

KACD dgrenme sistemi lizerinde katithmeilarin
icerige ulasmada etkilesime gegmelerini
saglayan gorsel ve yazi gibi medyalan igeren
yiizey (ortam)

Erisilebilirlik

Katihmeilarin sisteme sorun yasamadan giris
vapabilmeleri ya da sunulan metinler ve
videolara diledikleri zaman ulagabilmeleri

KACD
ders

Igerik

Ders konu alan bilgisi

Katilimcilara mesleki gelisimlerini
desteklemek igin sunulan pedagojik igerige
(BEP geligtirme) iligkin goriigleri

Dersi sunma bigimi

Ogreticinin videolar ve/ya metinlerde bulunan
pedagojik igerik bilgisini sunma ve aktarma
bigiminde kullandigi dil

Medya

Video

KACD 6grenme ortaminda igerik bilgisinin
sunuldugu gorsel isitsel medya

Ses

KACD 6grenme ortaminda igerik bilgisinin
sunuldugu videolardaki 6greticinin kullandig
isitsel medya

Metin

KACD 6dgrenme ortarinda igerik bilgisinin
sunuldugu yazili 6grenme materyalleri

Ders tasarimi

Ders igerik planlamasi

KACD  sistemi  igerisinde  6frenmenin
gegeklesebilmesi  igin - yapilnms  olan
planlamalar, izlenen yollar ve kullanilan
Ogretim stratejileri

Ders siiresi Sunulan KACD dersi baglaminda, “1 hafta
oryantasyon + 4 hafta igerigin sunulmasi + 1
hafta degerlendirme”

Forum KACD dersi igerisinde, 4 hafta boyunca konu

uygunluguna gore yerlestirilmis olan ve
katthmeilardan  goniilliilitk  esasina  dayah
olarak karsilikh goriis bildirmesi istenen
tartigsma bdliimil (dgrenen-Ggrenen; Ggrenen-
63retici etkilesimini saglayan ortam)

Katilimer gesitliligi

BEP gelistirme siirecine dahil olan ve olmasi
beklenen KACD katihmetlan

Degerlendirme

Sunulan KACD egitim
programim degerlendirme

KACD dersine iliskin katilimeilann  genel
memnuniyeti ve goriigleri

Dersin dlgme-degerlendirme
sistemi

KACD dersi kapsarinda  katilimetlarin
degerlendirilmesi amaciyla “4 kisa test (her
modiil sonunda) +1 bitirme testi”
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Ogrenme

Etki

Igerik bilgisi

Katihmeilarin mesleki gelisimleri destelemek
igin sunulan pedagojik igerik bilgisi

Farkindahk

Mesleki geligim agismdan daha dneeki bilgi,
kazanim ve deneyimleri, yeni bir durum iginde
degerlendirme ve bilinglilik durumunda artma

Fayda

Egitim siirecinde ya da sonunda katithmeilarin
kazammlari

Ogrenmenin aktarilmasi

KACD ders kapsaminda 6grenilenlerin simf
uygulamalarima velya 6grencilere
aktarilabilmesi

Ogrenmeyi diizenleme

Katilimeilarin almig olduklart egitim siirecinde
kendi 6grenme siireglerini yonetebilmeleri

Etkilegim

Etkilesim tiirleri

Ogrenen-6grenen

Katilimetlarin ders 6grenme ortaminda bir
birleriyle olan etkilesimi

Ogrenen-bgretici

Katihmeilarn dgretici ile ders 6grenme ortami
veya bireysel eposta gondererek etkilesimde
bulunmasi

Motivasy
on

Motivasyon
nedenleri

Sistemn destegi

KACD 6grenme sisteminde dgrenme siirecinin
tamamlamp tamamlanmadigim goriilmesi ve
bagan yiizdesi ya da yapilmasi gereken
etkinliklerin sunulmasi sonucunda Ggrenenin
motivasyonunun siirekliliginin saglamasi

Ogrenme deneyimi

Katthmemn dersi alirken igerik ve igerigin
sunulma bigimiyle ilgili olarak o6grenmeye
iligkin motivasyonun siirdiiriilebilmesi

Hazirbulunugluk

Cevrimigi dersi alirken biligsel hazir olma
durumu

Duygn

KACD ders ve 6grenmeye iligkin katilimeilarin
hissettikleri

Ders
dncesi ve
sonrasi
goriigler

Beklenti

Katilma sebebi

KACD araciligi ile sunulan derse baslama
nedenleri

Onyargi

Uzaktan egitim ve/veya ders konu alanina
iliskin katilimeilarin énciil diisiinceleri

Farkh amag igin kullanma

KACD dersi kapsaminda sunulan “BEP
gelistirme™ igerik bilgisini farkli ihtiyaglarla
kullanma

Oneri

KACD sistem

Sistem yapist

KACD 6grenme sistemi iizerinde, sistemsel ig
kontrol mekanizmasimin  gelistiilmesi  ve
kazanilmasi beklenen énkosul bilgi beceriler
baglammda  igerigin  sistemsel  olarak
asamalandinlarak yapilandiriimasi

Ara yliz

KACD dgrenme sistemi iizerinde katilimeilarin
igerige ulagmada ve etkilesime gegmelerini
saglayan gorsel, yazi gibi medyalan igeren
yiizey (ortam)

Ders tasarimi

Ders siiresi

KACD aracilig ile gevrimigi sunulan dersin
uzunlugu

Etkilegim

Forum

KACD dersi forum alanindaki &grenen-
Ogrenen; 6grenen-ogretici etkilegimi

Es zamanli ders

Mesleki gelisim sunan bir KACD dersinde es
zamanl dersler

Geri bildirim

Diger katilimeilar ya da 6greticilerden gelen
déniitler

Sosyal medya araglan

Etkilesimi arttirmak igin KACD dersinin bir
sosyal medya aracihgi ile birlikte siirdiiriilerek
etkilegim ve anlik geri bildirimin arttirilmasi

257




Dersin Dersin devamlihigi Sunulan KACD dersinin  siirdiiriilebilirligi
devamlihig (hedef kitlesi, siiresi, igerigi ve kapsarm)
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EK-16: Kodlayier Giivenirliginde Arastirmac ve Uzman Gériislerinin Karsilastirilmas

Kodlayici Giivenirliginde Arastirmaci ve Uzman Gor

Karsilastirilmasi

Tiim Katiimerlarin Goriislerini Yansitan Kod, Kategori Ve Temalar

slerinin

Tema

Kategori

Kod

Katilimeilar

K5 | Ké

KACD
sistem

Kullamlabilirlik

Sistem yapist

Islevsellik

Kullamm kolayligi

Ara yiiz

Erisilebilirlik

KACD
ders

Igerik

Ders konu alan bilgisi

Dersi sunma bigimi

Medya

Video

Ses

Metin

Ders tasarimi

Ders igerik planlamasi

Ders siiresi

Forum

Katihmer gesitliligi

Degerlendirme

Sunulan KACD egitim
programinin degerlendirme

Dersin 6lgme-degerlendirme

sistemi

Ogrenme

Etki

Igerik bilgisi

Farkindalik

Fayda

Ogrenmenin aktarilmas

Ogrenmeyi diizenleme

Etkilesim

Etkilesim tiirleri

Ogrenen-6grenen

Ogrenen-dgretici

M| | | A

Motivasy
on

Motivasyon
nedenleri

Sistem destegi

Ogrenme deneyimi

Hazirbulunugluk

Duygu

Ders
dneesi ve
sonrast
goriigler

Beklenti

Katilma sebebi

Onyarg:

Farkl amag igin kullanma

Oneri

KACD sistem

Sistem yapist

Ara yiiz

Ders tasarim

Ders siiresi
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Etkilegim Forum X

Senkron ders X
Geri bildirim
Sosyal medya araglar
Dersin Dersin devamhlig X
devamhlig

NOT: Uzman ve arastirmacinin kodlara yonelik farkhlagan goriigleri sar renk ile isaretlenmistir.
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