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OZET

KUCUK OLCEKLI INSAAT SANTIYELERINDE YUKSEKTE CALISANLARIN
IS SAGLIGI ve GUVENLIGININ DEMOGRAFIK OZELLIKLERI ve IS
DENEYIMLERI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekte calisma platformlarinda giivenlik kurallarima uygunluk gilinlimiizde halen
tartisilmaktadir. Kazalar genellikle uygun personel niteliklerinin bulunmamasi,
giivenlik ihlalleri ve gilivenlik maliyetlerinin diisiiriilmesinden kaynaklanmaktadir.
Insaat sahalarindaki kaza riskini azaltmak ve nedenlerini en aza indirmek icin tek bir
eylem yeterli degildir. Calisan ve igverenlerin farkindalik, tutum ve aligkanliklarini
degistirecek uzun vadeli 6nlemlere ihtiyag¢ vardir. Bu ayn1 zamanda bir miktar yatirim
da gerektirmektedir. Giivenlik sistemlerinin pratik uygulamasina yonelik yatirim,
detayli bir tasarim ile uygulanmalidir. Bu ¢aligma Yozgat, Kayseri ve Sivas illerinde
kiiglik olgekli ¢esitli santiye sahalarinda gergeklestirilmistir. Veriler Bu insaat
santiyelerinde mesleki brans gézetmeksizin her meslek kolundan is¢i ve is verenler
olmak tlizere 410 calisanla ile anket calismasi yapilarak toplanmistir. Calisma
alanlarinda genel olarak temel ISG kurallarina uyulmadigi, KKD (6zetlerde kisaltma
kullanilmasa iyi olur konuyu bilmeyen kisi hi¢ degilse bir kere bu kisaltmalarin uzun
yaziliglarim1 gérmelidir kullanilmadig1 ve is kazalarina sebep olacak faktorlere karsi
herhangi bir 6nlem alinmadigi, verilen ISG egitimlerinin ve yiiksekte ¢alisma egitimin
sadece kagit lizerinde kaldig1 uygulamaya geg¢ilemedigi ve kontroliiniin yapilmadig:

gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekte Calisma, Yiksekte Calisma Platformu, Kisisel
Koruyucu Donanmim, Is Sagligi ve Giivenligi, Yiiksekte

Calisma Is Kazalan
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ABSTRACT

EVALUATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND LONGEVITY OF
WORKERS AT HEIGHT IN SMALL ENTRANCE CONSTRUCTION SITES
FROM THE PERSPECTIVE OF DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS AND
WORK LIVES

Compliance with safety regulations on high-rise work platforms is still being discussed
today. As a rule, accidents are due to the lack of appropriate personnel qualifications,
safety violations and reduced safety costs. a single action is not enough to reduce the
risk of accidents on construction sites and minimize the causes. Long-term measures
are needed to change the awareness, attitude and habits of employees and employers.
This also requires a certain investment. Investments in the practical implementation of
security systems, a detailed design should be applied. This work was carried out on
various small construction sites in the provinces of Yozgat, Kayseri and Sivas. At these
construction sites, the data was collected with 410 employees, including workers and
employers from any profession, regardless of the professional industry. It was found
that in the working areas in general, the basic labor protection rules were not observed,
PPE was not used, and no measures were taken against the factors that would lead to
industrial accidents, that the labor protection education and training provided at a high

level remained only on paper.

Key Words: Working At Height, Working Platform At Height, Personal Protective
Equipment, Labor Protection And Safety, Occupational Accidents
Working At Height
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1. GIRIS

Tirkiye'de her yil, bircok is kazasi rapor edilmektedir. T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) verilerine gore en fazla is kazasinin yasandigi sektor, insaat sektoriidiir. Her ne
kadar gerekli tedbirler alinsa da isgilerin bazen g¢alisma kosullarindan, bazen de
calisma ortamindan kaynakli olarak is kazalar1 yasamasi miimkiindiir. Insaat
sektoriinde meydana gelen is kazalar1 arasinda en tehlikeli olani1 yiiksekten diisme
olaylaridir. Yiiksekten diisme sonucunda yasanan is kazalari, can kayb1 veya sakat
kalma gibi riskleri beraberinde getirir. Is kazalarinin sonucunda, is¢ilere ddenen gegici
veya siirekli is goremezlik 6denegi, ekonomik kayiplarin yani sira destekten yoksun
birakma ve mahkeme masraflar1 gibi birgok olumsuz etkiye neden olmaktadir. Bu
nedenlerle, insaat sektorii, cok tehlikeli isyerleri kategorisinde yer almaktadir

(Alkaissy ve ark., 2022).

Insaat sektorii, calisma kosullar1 agisindan birgok tehlike ve risk igermesi nedeniyle is
kazalarinin sayis1 ve bu kazalara bagli kayiplar acisindan diger tiim sektorler arasinda
stirekli olarak en yiiksek siralarda yer almaktadir (ACSHB, 2018). Tiirkiye'de her yil
binlerce insanin is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle saglik sorunlar1 yasadigi
diisiintildiiglinde, 2019'da 422,463 is kazast meydana gelmis ve 1,088 kisiye meslek
hastalig1 teshisi konulmustur. 2020 yilinda ise 384.262 kisi is kazas1 ge¢irmis, 908
kisiye de meslek hastalig1 tanis1 konulmustur. Is kazalar1 sonucu 34 kadin ve 1.197
erkek olmak iizere toplamda 1.231 kisi hayatin1 kaybetmistir. Ayrica, 5 kisi meslek
hastalig1 nedeniyle hayatin1 kaybetmistir. Bu kayiplarin bir kismi, bina insaatinda (199
kisi), bina ingaat1 dis1 yapilarda (98 kisi) ve 6zel insaat faaliyetleri alaninda (50 kis1)
gerceklesmistir (SGK, 2019).

Yapr Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi'ne gore, seviye farkinin oldugu
alanlar ve diisme sonucu olusabilecek yaralanma riski tasiyan tiim bolgeler yiliksekte
calisma kavramina dahil edilmektedir. Bu yonetmelik kapsaminda, platform
yiiksekligi 30 cm'den fazla olan kisa stireli isler ile yerden 3 m yiikseklikte yapilan tim
isler yiiksekte ¢alisma olarak nitelendirilmektedir (YIISGY, 2013; YIYCISGUR,
2018). Ofis c¢alisaninin 15. katta calismasi, yiiksekte c¢alisma kapsaminda

degerlendirilmemektedir zira ¢alisan, gilivenli bir ¢alisma alanina erisim



saglamaktadir. Aksine, cephe boyama islemi gerceklestiren bir boya ustasi, giivenli bir
calisma alan1 olmaksizin c¢alistigindan, yiiksekte calisma faaliyetinin kapsamina
girmektedir. Yiksekte caligma, giivenli bir calisma alanindan erisilemeyen ve
giivensiz bir alanda yer alan is faaliyetlerini ifade eder. Bu durum diisme, diisen nesne
riskleri veya platform devrilmesi gibi ek riskleri barindiran normalin &tesinde risklere
neden olabilir (Geng ve Ulusoy, 2019). insaat sektdriinde ¢alisanlarin yaklasik yarist
kiiciik Olgekli isletmelerde istihdam edilmektedir. Bu nedenle, is saghgi ve
giivenliginin siirekli olarak 1yilestirilmesi, kiigiik Olgekli isletmelerde isyeri
giivenliginin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in son derece dnemlidir (Alkaissy ve ark.,
2022). Sektorde ki galisan sayisinin kiigiik 6l¢ekli santiyelerde ¢ok yogun olmasindan
dolay1 bu ¢alismada kiiciik 6lgekli ingaat santiyeler tercih edilmistir.

Calisma, 2021 yili igerisinde gerceklestirilmistir. SGK kayitlarina gére 2020 yili
icerinde I¢ Anadolu bélgesinde Sliimle sonuglanan is kazalarina bakildiginda Yozgat,
Kayseri ve Sivas illerinde esit sayida yani 16 (onalti) adet 6liimlii is kazas1 meydana

geldigi goriilmektedir bundan dolay1 ¢aligma alani bu ii¢ il ile sinirlandirilmastir.

Calismada, kii¢iik 6l¢ekli ingaat santiyelerinde yiiksekte ¢alismak: is¢inin demografik
Ozellikleri ve is deneyimine gore Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullaniminin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda, kiigiik 06lgekli insaat
santiyelerinde c¢alisan isgilerin ve isverenlerin egitimleri incelenmis, yiiksekte
caligmalarda kullanilan platformlar ve bu platformlarda ¢alisma yapilirken alinan
onlemler ile kullanilan KKD’ler irdelenmis, is kazalarinin sonuglari goz Oniine
alinarak KKD’lerin kullanimi ile ilgili meslek hayatlarinda olas1 degisiklikler
arastirilmistir. Kullanilan KKD’ler ile ilgili olarak gerekli egitimler alinip alinmadig:
incelenmis, Yiiksekte ¢caligma yapan iscilerin gerekli egitimi alip/almadigina bakilmus,
iscilerin meslekteki yillari uzadik¢a kaza gecirme oranlar1 artip/artmadigt

arastirilmastir.

Bu ¢alisma, insaat santiyelerinde en sik meydana gelen is kazalarindan biri olan
yiiksekten diismeleri minimize etmek i¢in; Kiiciik dlgekli santiyelerdeki Is Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) durumunu anlamak ve ¢oziim oOnerileri sunmak, isleyisteki
eksiklikleri belirlemek ve iyilestirme 6nerileri sunmak, yiiksekte ¢alisma platformlari

kullanirken hangi KKD’lerin kullanilmas1 gerektigi ve kullanim asamasinda nelere



dikkat edilecegine katkida bulunmak, ¢alisanin ise, isin ¢alisana uygunlugu ile birlikte
uygun ise uygun KKD kullanimi saglamak, alinan egitimler ile ilgili olarak ne tiir
diizenlemelerin yapilmasi gerektigi noktasinda ¢oziim oOnerileri sunmak amaciyla

yapilmustir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Insanlar hayatlarini idame ettirebilmek i¢in calismak zorundadir. Tiirkiye'de ¢alisma
saatleri goz Oniinde bulunduruldugunda, insanlarin giiniin 6nemli bir kismini
igyerlerinde gegirdikleri yadsinamaz bir gercgektir. Farkli mesleklerin 6zelliklerine
bagl olarak, mesleki riskler degisebilmekte bu riskler sonucunda da, ¢esitli is kazalari

meydana gelmekte ve belirli meslek hastaliklari ortaya ¢ikabilmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, iilkemizde oldugu kadar diinya genelinde de yaygin
bir sorundur. Gelisen teknoloji ve bilimsel arastirmalar sayesinde, insan hayatina ve is
sagligina onem veren iilkeler, gerekli tedbirleri alarak is kazalar1 ve meslek
hastaliklarint en aza indirmeyi basarmiglardir. Farkli is kapsamlarinda calisilan
ortamlarda, ¢esitli saglik ve giivenlik tehlikeleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu etmenlere
bagli olarak meydana gelen hastaliklar, meslek hastalig1 olarak adlandirilmaktadir.
Meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasi i¢in, i ortaminda bulunan ve hastaligi tetikleyen
etkenlere maruz kalinmasi gerekmektedir. Bu maruziyet ise, genellikle ¢cok defa ve
uzun siireli olmaktadir. Ornegin, giiriiltiilii 10 isyerlerinde giiriiltiiye bagh isitme kaybi
meydana gelmesi i¢in en az iki yillik bir maruziyet gerekmektedir; ancak giiriltii

diizeyi 85 dB {iizerinde ise bu siire 30 giine kadar diisebilmektedir (Bilir, 2011).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu’nun 14. maddesi,
meslek hastaliklarin1 agik¢a tamimlamaktadir: ‘Meslek hastaliklari, sigortalinin
calistifi veya yaptig1 isin niteliginden kaynaklanan tekrarlayan sebepler veya isin
yiiriitim sartlar1 nedeniyle gecici veya siirekli bir hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik durumunu ifade etmektedir. Bu hastaliklar, ¢alisanin ise baslama tarihinden
1 hafta ile 40 yil sonra bile ortaya g¢ikabilmektedir. Bu nedenle, isyerindeki tiim
kayitlarin titizlikle tutulmasi ve gilincellenmesi gerekmektedir’ (5510 Sayili SSGSSK).

Tiirkiye'de meslek hastaliklarr bes temel kategoriye ayrilmistir. A Grubu, kimyasal
maddelere bagli meslek hastaliklarini igerir ve bu grupta 25 alt kategori ve 67 hastalik
bulunmaktadir. B Grubu, sadece 2 alt kategoriye sahip olan mesleki cilt hastaliklarini,
yani Deri Kanseri ve Kanser Dis1 Deri Hastaliklari'ni icermektedir. C Grubu,

Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklarini igerir ve bu grupta 6



alt kategori ve 9 hastalik yer almaktadir. D Grubu, Mesleki Bulasic1 Hastaliklari igerir
ve bu grupta 4 alt kategori ve 30 hastalik bulunmaktadir. Son olarak, E Grubu, fiziksel
etkenlere baglh meslek hastaliklarini igerir ve bu grupta 7 alt kategori ve 12 hastalik
yer almaktadir. Bu simiflandirma, meslek hastaliklariyla miicadele ve tedavi igin

onemli bir arag olarak kullanilmaktadir (Iliman, 2015).

Meslek hastaligi ile is kazas1 arasindaki en temel fark, meslek hastaliginin tamamen
mesleki sebeplerden kaynaklanmasidir. Is kazalarinda birgok etken, kisisel, fiziksel,
cevresel veya psikolojik gibi bir¢cok faktor rol oynarken; meslek hastaliklar1 sadece
meslekle iliskili nedenlerden kaynaklanir. Is kazalar1 ani bir sekilde ortaya ¢ikarken,
meslek hastaliklar1 genellikle uzun silire maruziyetin sonucunda gelisir. Ancak,
hastaligin tiiriine bagli olarak farklilik gdsteren meslek hastaliklari, genellikle isin
yirlitim sartlarindan veya tekrarlayan bir etkenden kaynaklanir. Bu nedenle
igsyerlerinde meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in galisanlarin mesleki maruziyetlerinin
diizenli olarak takip edilmesi ve uygun 6nlemlerin alinmasi hayati 6nem tagimaktadir

(isci, 2016).

Uluslararast Calisma Orgiitii'niin (ILO) verilerine gore, diinya genelinde her 15
saniyede bir c¢alisanin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle yasamini yitirdigi,
yilda ise 2,78 milyondan fazla 6liimiin ve 374 milyondan fazla liimciil olmayan isle
ilgili yaralanmanin ve hastaligin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina bagli olarak
gergeklestigi goriilmektedir (Wang ve ark., 2020). Bu tiir 6lim, yaralanma ve
hastaliklarin ekonomik maliyeti, yillik kiiresel ‘Gayri Safi Yurtici Hasila’nin
%3,94'line denk gelmektedir. Istatistikler {ilkeler ve bolgeler arasinda farklilik
gostermektedir. Gelismis tllkelerde, nispeten daha az sayida mesleki yaralanma ve
6lim gozlenirken, az gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki is¢iler biiyiik 6l¢iide bu

tiir is sagligr sorunlartyla kars karsiya kalmaktadir (Samanta ve Gochhayat, 2021).

ISG, calisanlarin saglik ile refahini korumak ve giivence altina almak icin mesleki
tehlikelerin analizi, taninmasi, onlenmesi ve kontroliinii iceren multidisipliner bir
alandir. Bu alanda saglik ve gilivenlik iki ayr1 kavram gibi goriinse de, birbirinden
ayrilmast bazen miimkiin olamamaktadir. s saghgi, calisanlarin ve isyerindeki
bireylerin saglhigini, giivenligini ve refahin1 koruma amaciyla temel olarak mesleki

risklerin dogrudan 6nlenmesi ve kontrol edilmesi iizerine odaklanir. Saglik alaninda



egitim almis mezunlarin uzmanligindan bahsederken, gilivenlik alaninda teknik egitim
almis mezunlarin uzmanlhigindan da s6z edilmektedir. Ancak, bir isletme, is¢i ve igyeri
acisindan ele alindiginda, saglik ve giivenlik kavramlar1 ayrilamaz bir biitlinliik arz
etmektedir. Bu nedenle, hem is saglhigi hem de giivenligi alanlarinda egitim almis
uzmanlarin igbirligi yaparak saglikli ve gilivenli ¢alisma ortamlar1 olusturabilmesi
miimkiindiir. ISG, evrensel olarak taninan bir insan hakki ve siirdiiriilebilir bir
kalkinma hedefi olan saglikli ve giivenli bir isyerinin saglanmasi i¢in en dnemli
faktordiir. Kazalar sadece can ve malzeme kaybina neden olmakla kalmayip, ayn
zamanda {iiretim siirecinin kesintiye ugramasina, sonugta toplum ve ¢evre lizerinde
olumsuz etkilere neden olmaktadir (Salvador ve Thinh, 2016; Oztiirk, 2022; Rajendran
ve ark., 2021; Sivrikaya, 2016; Rikhotso ve ark., 2022; Aprilia ve Ramadhan, 2021).

ISG kavramlari, ¢alisanlarin is ortamindaki saglik ve giivenligini korumay1 amaglayan
iki onemli kavramdir. Is sagligi, calisanlarin olumsuz is kosullarinin etkilerinden
korunmasii ve is ile calisan arasindaki uyumun saglanmasini hedefleyen bir tip
disiplini olarak tanimlanabilir (Oral, 2012). Ayrica is saghgi, calisanlarin fiziksel,
zihinsel, duygusal veya agrili sorunlardan arinmis oldugu bir durumdur (Saputra ve
Mahaputra, 2022). Is giivenligi kavrami, c¢alisma kosullarindan kaynaklanan
tehlikelerin calisanlar i¢in arastirilmasi ve oOnlenmesi amaciyla yapilan yontemli
caligmalarin timiinii ifade eder (Sahin, 2012). Ayrica, bu kavram isle ilgili
yaralanmalardan korunarak kisinin fiziksel saghgmi da kapsamaktadir (Saputra ve
Mabhaputra, 2022). Bu iki kavram, c¢alisanlarin saglhigini ve giivenligini saglamak i¢in

birlikte ele alinmali ve uygulanmalidir.

Is kazalarinin sayisini azaltmak icin, bilimsel arastirmalar temel alinarak belirlenen
giivenlik 0nlemlerinin uygulanmasi i¢in yapilan ¢aligmalara is glivenligi denir. Bu
calismalar, isyerlerinde meydana gelen kazalarin Onlenmesine ve calisanlarin
giivenligini saglamaya yoneliktir. Is giivenligi, isverenlerin ve calisanlarin ortak
sorumlulugu altindadir ve herhangi bir isyerinde c¢alisan herkesin saglig1 ve giivenligi
icin son derece énemlidir. Is giivenligi caligsmalari, calisanlarin, isletmenin ve iiretimin
her tiirlii tehlike ve zarardan korunmasini amaglar. Ancak, insan hayatinin 6ncelik
tasidig diisiiniilerek, isletme ve iliretim giivenligi konulart ikinci plana atilir ve
genellikle uluslararas1 diizeyde is giivenligi terimi, calisanlarin giivenligini ifade

etmektedir (Ceylan, 2012).



ILOnun 161 No'lu Sozlesmesi, is sagligi hizmetlerinin Onleyici islevlerinin
igverenlere, iscilere ve isletme temsilcilerine emanet edilmesini 6ngdrmektedir. Bu
sozlesme, isverenlerin giivenli bir ¢alisma ortami saglama ve siirdiirme
yiikiimliiliglinii vurgulamakta ve ayrica is¢ilerin saglik ve giivenliklerinin korunmasi
icin tavsiyelerde bulunmaktadir. Bu tavsiyeler, is sagligi hizmetlerinin 6nemi ve
gerekliligi konusunda farkindalik yaratmakta ve isverenlerin bu konuda
sorumluluklarini yerine getirmelerini tesvik etmektedir. Boylece, is¢ilerin sagligi ve

giivenligi korunarak, isletmelerin verimliligi artirilmaktadir (Baranski ve ark., 1999).

Diinya Saghk Orgiitii (DSO), ISG kavrammi, calisanlarin fiziksel, zihinsel ve
toplumsal sagliklarini en yiiksek diizeyde siirdiirmeyi, isle ilgili risklerden korumayz,
uygun c¢alisma kosullarini saglamayr ve bu durumu siirekli kilmayr amaglayan bir
anlayis olarak tanimlar. DSO ISG'nin insan odakli bir yaklasimi olduguna ve
calisanlarin isleriyle uyum iginde olmalarini saglamaya yonelik olduguna vurgu
yapmaktadir. Ayrica, ISG'min &nleyici islevlerle yiikiimli hizmetler olarak
tanimlandigin1 ve isverenlere, iscilere ve tesebbiis temsilcilerine giivenli bir ortam
yaratma ve siirdirme konusunda tavsiyelerde bulunma sorumlulugu verildigini

belirtmektedir (Dogan ve ark., 2017).

ISG isyerinde veya isyerinden kaynaklanan tehlikelerin calisanlarin saglik ve
esenligini bozma olasiligin1 6nceden tahmin etme, tanima, degerlendirme ve kontrol
etme bilimi olarak tanimlanir. ISG'nin temel amaci ¢alisma kosullarini ve galisanlarin
sagligini iyilestirmektir. Bu, toplumlar, sirketler ve bireyler i¢in ¢ok dnemli bir rol

oynamaktadir (Rodrigues ve ark., 2020)

Is kazalari ve meslek hastaliklari, ¢alisanlarin dogrudan ve en cok etkilendigi
konulardir. Calisanlar, bu tiir olaylar sonucu bedenen ac1 ¢ekebilir, sakat kalabilir veya
gecici/silirekli olarak is goremez duruma diisebilir. Bu durum, ¢alisanlarin siirekli veya
kisa siireli is kaybina ugramalarina, gelirlerinin kesilmesine ve ekonomik kayiplara
neden olabilir. Ayrica, is kazalarinin meydana geldigi isyerindeki diger c¢alisanlar
arasinda korku, giivensizlik ve huzursuzluk ortaya ¢ikabilir. En kétii senaryo ise is
kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda calisganin hayatin1 kaybetmesidir. Bu tiir
olaylar, sadece ¢alisanlara ve isverenlere maddi ve manevi zararlar vermekle kalmaz,

ayn1 zamanda iilke ekonomisine de dogrudan zarar verir. Is kazalar1 ve meslek



hastaliklari, tilke ekonomilerindeki kayiplar1 hesaplarken, isgiicii kayiplarinin yani
sira, kiiltiirel ve egitimsel harcamalarin kayiplar1 da g6z 6nlinde bulundurulmalidir. Bu
perspektiften bakildiginda, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ciddi bir finansal yiik
olarak ortaya ¢ikar (Oral, 2012). Tablo 1’de 2011-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye'deki
is kazalari, meslek hastaliklari, is kazalar1 sonucu 6liim ve siirekli is gormezlik sayilari

verilmektedir.

Tablo 1. Yillara gore is kazalari, meslek hastaliklari, siirekli is gérmezlik ve 6lim

sayilar1 (SGK istatistik yilliklar1)

Is Kazalar1 Nedeniyle

Dénem Is Kazas1 Sayisi Mes. Has. Say. Olenlerin Sayist
2011 69.227 697 1.710
2012 74.871 395 745
2013 191.389 351 1360
2014 221.366 494 1.626
2015 241.547 510 1252
2016 286.068 597 1405
2017 359.653 691 1633
2018 430.985 1044 1541
2019 422.463 1088 1147
2020 384.262 908 1231
2021 511.084 1207 1382

Tablo 1'deki verilere gore, her yil is kazalari, meslek hastaliklar ile is kazalarindan
kaynaklanan 6liim sayilarinda artis gozlemlenmektedir. Ozellikle 2013 yilinda is
kazalarinin sayisinda 6nemli bir artis goriilmiistiir. Bu artisin nedeni olarak cesitli
faktorler gosterilebilir, ancak is kazalar1 konusunda farkindaligin artmasi ve kayit
sisteminin gelistirilmesi de bu artigin bir sebebi olabilir. Meslek hastalig1 sayilart her
yil diisiik olmasina ragmen, 6nemli bir konudur ¢iinkii ¢alisanlarin saglik sorunlaria
ve ¢alisma kosullarina dikkat cekmektedir. Sonug olarak, bu veriler Tiirkiye'de ISG
konusunun 6énemini ve bu alanda daha fazla ¢alismanin gerekliligini vurgulamaktadir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, ¢alisanlarin saghiginin korunmasi ve
is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan ekonomik kayiplarin azaltilmasi i¢in daha fazla ¢aba

harcanmas1 gerekmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ISG calismalarinin yeterli ve etkin bir sekilde
yiiriitilmesiyle 6nemli dl¢iide azaltilabilecegini gosteren arastirmalarla kanitlanmastir.

Bu nedenle, tehlikenin kaynagi kontrol altina alinmali, riskleri en aza indirecek



calisma sistemleri tasarlanmali, daha gilivenli maddeler tercih edilmeli, kisisel ve
koruyucu ekipmanlar kullanilmali ve ISG iist yonetim tarafindan bir ilke olarak
benimsenmelidir. Ancak, bu 6nlemlerin etkili olabilmesi i¢in taraflarin ortak degerleri
benimsemeleri ve alinan Onlemleri sorumluluklarinin bilincinde uygulamalari
gerekmektedir. Onleme faaliyetlerinin maddi kiilfet veya zaman kaybi1 olarak
algilanmas1 yerine, ISG Kkiiltiiriiniin yerlestirilmesi biiyiikk 6nem kazanmaktadur.
Onlemenin 6demekten daha kolay oldugu gercegi de goz 6niinde bulundurulmalidir

(Kilkis, 2014).

2.2. Diinya ve Tiirkiye’deki Tarihsel Siirec

ISG kavramu tarihsel olarak Eski Misir'dan baslamaktadir. Misir Piramitlerinin
yapiminda calisanlar icin saglik hizmetleri sunulmasi ve Babil Imparatorlugu'nun
Hamurabi Kanunlari, erken ISG hiikiimlerini icermektedir. Antik Yunan donemi,
meslek hastaliklarmin ilk fark edildigi dénemdir. ISG kavrammin yazili belgelere
gecmesi ve yasallasmasi Roma Imparatorlugu déneminde baslamistir. Heredot,
calisanlarin beslenmesine dikkat c¢ekmis, Hipokrat ise kursunun sagliga zararli
oldugunu belirtmistir. Roma Imparatorlugu doneminde tozun zararlar1 ve meslek
hastaliklar1 iizerine caligmalar yapilmistir. Sonraki donemlerde hastaliklari tespit
etmek yerine Onleyici tedbirler gelistirilmistir. Feodal toplum doneminde ise is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yaygin oldugu bilinmektedir. Avrupa'da is sagligi
diizenlemeleri ve ergonomik calismalarm temelleri, Italyan hekim Bernardino
Ramazzi tarafindan atilmistir (Dedeler, 2008). italyan Bernardo Ramazzini'nin "De
Morbis Artificum Diatriba" adl kitabi, is sagliginin temellerini atmig ve kabul edilen

ilk kayda deger caligma olmustur (Kogak ve Koray, 2018).

Ingiltere'de baslayan Sanayi Devrimi, iiretim siirecinde koklii bir degisiklige sebep
olmustur. Ik asamada kiiciik zanaat atdlyelerinden biiyiikk makinelerin yer aldig
fabrikalara ge¢is, iriin miktarinda goriilmemis biiyilk artislara yol agmustir.
"Teknolojik ilerlemeler, licretli is¢i sinifinin bilylimesine ve bu siirecte saglik ve
giivenlik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Calisma siirelerinin artmasi ve
kadin ile ¢ocuklarin agir kosullarda ¢alistirilmasi gibi birgok faktor, devletin ¢alisma
hayatina miidahale etme gerekliligini tartismali hale getirmistir (Y1lmaz, 2012). 1788

yilinda Ingiltere'de baca temizligi isinde calisan iscilerin kanser hastaligina



yakalanmalar1 sonucunda Baca Temizleyicileri Kanunu ¢ikarilmigtir. Daha sonra,
cocuk is¢ilerin ¢alisma saatlerinde diizenlemelere gidilmesi amaciyla 1802 yilinda
kabul edilen, ancak yiiriirliige girmesi 1833 yilina kadar siiriincemede kalan Fabrikalar
Kanunu (Ciraklarin Morali ve Sagligi Kanunu) da 6nemli bir adimdir. Sanayi devrimi
ile birlikte, ticretlerin diistikliigi, saglikli ve glivenli olmayan ¢aligsma kosullari, kadin
ve c¢ocuklarin agir islerde calistirilmasi gibi degisiklikler, ISG alaninda yasal
diizenlemelerin ve ¢alismalarin hiz kazanmasina neden olmustur (Kocak ve Koray,

2018).

ISG konusundaki ilerlemeler, sadece Ingiltere ile smrli kalmamistir. Ayni
donemlerde, Avrupa'nin bircok iilkesi, Almanya 1849, Isvicre 1840 ve Fransa 1841
yillarinda is sagligi ve gilivenligini diizenleyen kanunlar ¢ikarmis ve bu konuda
mevzuat uygulamalarini denetlemislerdir. Bu, gelismekte olan {ilkelere rehberlik

etmek i¢in yapilan 6nemli adimlardan biridir (Gengler, 2007).

19. yiizyilin ortalarina kadar ISG uygulamalari cogunlukla devletlerin bireysel ¢abalar
olarak siirli kalmis ve evrensel &nlemler alinmamistir. Ancak, ISG kavraminin
Onemini anlayan toplumsal kesimler, uluslararasi diizeyde calismalara yonelmeye
baslamuslardir. ISG ile ilgili uluslararas1 diizeyde kabul edilebilecek ilk adim, 28
Haziran 1919'da kabul edilen Versay Baris Anlagsmasi'dir (Gengler, 2007).

ISG kavramu, tarihsel olarak gesitli diizenlemeler ve calismalarla sekillenmistir.
Tiirkiye'de de ise ISG, Cumhuriyet dénemi dncesinde ve sonrasinda gergeklestirilen
calismalarla incelenebilir. Osmanli Devleti déneminde ISG alaninda yapilan en
belirgin caligmalar, Ahilik Teskilati, Dilaver Pasa ve Maadin Nizamnamesi'dir.
Dilaver Pasa Nizamnamesi, 1865 yilinda ¢ikarilmis ve komiir madenlerinde ¢alisan
is¢ilerin durumlarini diizeltmek icin hazirlanmistir. Bu yonetmelik, iscilerin dinlenme
ve tatil stirelerini, barinma imkanlarini, ¢alisma saatlerini ve ¢alisma sartlarina iliskin
diger diizenlemeleri igermektedir. Ayrica, nizamnamede madende bir hekim
bulundurulmasi hilkkmii de yer almaktadir. Dilaver Pasa Nizamnamesi, is¢ilerin sagligi
ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler getiren ilk belgelerden biri olarak tarihte
onemli bir yere sahiptir. Nizamname, liretimi artirma amaciyla yapilan diizenlemelerin
yani sira is¢ilerin barinma kosullari, ¢alisma saatleri ve dinlenme siireleri gibi konulara

da odaklanmistir. Bu sayede is¢ilerin sadece iiretimde kullanilan araglar degil, aym
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zamanda insan olarak da Onemi vurgulanmistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi, is
giivenligi ve is¢i sagligi konusunda farkindaligin artmasi icin atilan 6nemli bir adim

olarak kabul edilebilir (Akkaya, 2007).

Tanzimat doneminde yiiriirliige konulan Maadin Nizamnamesi, is glivenligi ile ilgili
onemli diizenlemeler igerir. Bu tiizlik, igverenlerin is kazalarin1 6nlemek icin gerekli
tedbirleri almakla yiikiimli oldugunu belirtir ve is kazalarinin sonuglarina karsi
isverenin tazminat 6deme sorumlulugunu diizenler. Is kazalarinin isverenin
ithmalinden kaynaklandigr durumlarda, daha fazla tazminat 6denmesi gerekebilir. Ne
var ki, ‘Dilaver Paga Nizamnamesi’nde belirtilen is saglig1 diizenlemeleri uygulamada

yerine getirilmemistir (TMMOB, 2012).

Tiirkiye'nin ILO ile iliskisi 1927'ye kadar uzanmaktadir. Ulke, Milletler Cemiyeti
tiyesi olmadigi i¢in ILO'ya gdzlemci olarak katilmis ve 1932'de Milletler Cemiyeti
tiyeligi ile birlikte ILO tiyesi olmustur. Tiirkiye, o tarihten bu yana ILO ¢aligmalarina
tiye olarak katilmistir. Ancak, Tiirkiye ILO tiyesi oldugunda Caligma Bakanligi heniiz
kurulmamisti ve calisma hayatma iliskin isler Iktisat Vekaleti tarafindan

yiriitiiliiyordu (URL-1, 2023).

Cumbhuriyet dénemi sonrasinda ISG alaninda cesitli diizenlemeler yapilmistir. 1930
yilinda, 6zellikle kadin ve ¢ocuklar1 koruma amaciyla 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu yiiriirliige girmistir. 1936 yilinda, 3008 sayili Is Kanunu'yla birlikte ISG
alaninda daha kapsamli bir diizenleme getirilmistir. Ulkemizde Caligma Bakanligi'nin
kurulmasi, 1945 yilinda 4763 sayili kanunla gerceklesmistir. 1964 yilinda, ‘506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’ yiiriirliige girmis ve ISG alanindaki diizenlemeler artarak
devam etmistir. 2003 yilinin haziran ayinda 4857 sayili is kanunu hayatimiza girmistir.

Son yillarda, 6331 sayili ISG Kanunu (2012) en 6nemli diizenlemeler arasinda yer

almaktadir (Cigek ve Ocal, 2016).

2.3. Diinya'da ve Tiirkiye'de Is Kazalan

DSO, beklenmedik ve olumsuz sonuglara yol agan olaylar1 genel olarak "kaza" olarak
adlandirirken, is kazasi 6zelinde ise genellikle ¢alisma ortaminda meydana gelen ve
zarar veren olaylar olarak tanimlanir. ISG Kanunu ise is kazasini, viicut biitiinliigiiniin

ya da yasamin tehlikeye diismesine yol agan olaylar olarak tanimlar. ILO is kazalarimi
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onceden planlanmamis ve belirli bir zarara veya yaralanmaya yol agan beklenmedik

olaylar olarak tanimlamaktadir (WHO, 2001; Resmi Gazete, 2012).

Diinya genelinde her yi1l 160 milyonun fiizerinde insan is kazalar1 ve meslek
hastaliklariyla karsi karsiya kalmakta, yaklasik 1 milyon 950 bin kisi hayatim
kaybetmektedir. Tiirkiye'de ise is kazalar1 ve meslek hastaliklari, birgok 6liim ve sakat
kalma vakasina yol agmaktadir. Ozellikle uzun calisma saatleri ve giivencesiz esnek
calisma kosullar1 gibi etkenler, calisan sagligi ve giivenligi i¢in onemli riskler
olusturmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle binlerce ¢alisan her yil
hayatini1 kaybetmekte ve bu durum hem ekonomik kayba hem de bireysel ve sosyal

acidan ciddi travmalara sebep olmaktadir (Canivar, 2014).

Genel olarak is kazalarinin %80 insanlara, %18 fiziki ve mekanik ¢evre kosullarina ve
%2 ise umulmadik olaylara bagli oldugu belirtilmektedir. Bu genelleme is kazalarinin
yaklasik %98’ inin dnlenebilecegini ortaya koymaktadir. is kazalarinin 6nlenmesi i¢in
ilk olarak toplu koruma oOnlemleri alinmali ve bireysel koruma yontemleri
uygulanmalidir. Ancak, calisanlarin farkindalik seviyelerinin artirilmasi ve kaza
riskinin azaltilmas1 gerekmektedir. Tiirkiye'de is kazalari, sosyal ve ekonomik ac¢idan
onemli bir sorun teskil etmektedir. Her yil ortalama 74.000 is kazasi meydana
gelmekte ve bu kazalar sonucunda 1.152 kisi hayatin1 kaybetmekte ve 1.888 kisi Omiir
boyu sakat kalmaktadir. Is kazalarinm yillik maliyeti yaklasik 40 milyar TL'dir. Is
kazalarinin %98'1 ve tiim meslek hastaliklar1 6nlenebilir niteliktedir. Bu sebeple, is
giivenligi ve egitim konularina daha fazla 6nem verilerek, is kazalarinin 6nlenebilir

oldugu farkindalig1 artirilmalidir (Bayrak, 2019; Ceylan, 2012).

Isyerlerinde bir¢ok faktor, calisanlarin saghigini tehdit etmektedir. ILO verilerine gore,
her 15 saniyede 178 isci is kazasi gecirmekte ve her yil 2 milyondan fazla ¢alisan
hayatin1 kaybetmektedir. Bu sayilar maalesef artmaktadir. Ornegin, 2014 yilinda is
kazalar1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatini kaybeden is¢i sayis1 2 milyon 33
bin iken, 2017'de bu say1 2 milyon 78 bine ylikselmistir. Bu veriler, isyerlerindeki
risklerin  biiylikliiglini ve Onleyici tedbirlerin ne kadar kritik oldugunu

vurgulamaktadir (TMMOB, 2020).

Is yerlerinde ¢alisanlarin sagligini tehdit eden faktdrler mevcuttur ve bu nedenle is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sik sik gerceklesmektedir. Bu olaylar sonucunda
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calisanlar hayatlarin1 kaybedebilir veya ciddi yaralanmalar yasayabilirler. Is kaynakli
Olumler, 6zellikle kanser, dolasim sistemi hastaliklar1 ve solunum hastaliklar1 gibi
saglik sorunlara baglhidir. Meslek hastaliklari, 6liim oranlarinin biiyiik bir kismin
olustururken, is kazalarina bagli 6liimler daha diisiiktiir. Asbest ve silis gibi maddelere
maruz kalanlar icin ciddi bir saglk tehdidi olusturmaktadir. Insaat sektorii, diinya
genelinde 6nemli bir istihdam kaynagi olsa da yiiksek is kazalarina sahne olmaktadir
(TMMOB, 2020).

Tiirkiye dahil diinya genelinde ISG 6nlemleri yeterince 6ncelikli hale getirilmemistir.
ISG’ne verilen 6nem, iilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismislik diizeyleriyle
dogrudan iliskilidir. Ne yazik ki Sosyal devlet ilkesine uymayan iilkelerde insana
verilen degerin azligi nedeniyle is giivenligi gelisiminin daha yavas oldugu da bir
gercektir, bunda isverenin ISG i¢in yeterli yatirimi yapmamasimin yaninda egitim
eksikligi ve ihmalkarlig1 nedeniyle ¢alisanin da sorumlulugu biiyiiktiir. Insaat sektorii,
istihdam acisindan Onemlidir, ancak hala yiliksek sayida is kazast bu Onemi
golgelemektedir. Mekanizasyon ve otomasyonun artmasina ragmen, el emegi hala
belirleyici bir rol oynar. ILO verilerine gore, diinya genelinde insaat sektoriinde her y1l
60.000'den fazla 6liimciil kaza meydana gelir, bu da her 10 dakikada bir kisinin is
kazasi nedeniyle hayatin1 kaybettigi anlamina gelir (TMMOB, 2017). Tablo 2
Tirkiye'deki aktif (4a) sigortali calisan sayisi ile is kazalar1 arasindaki iliskiyi

gostermektedir.
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Tablo 2. Yillara gore aktif (4a) sigortali ¢alisan Sayilari ve is Kazalarmin dagilimi

(SGK, Istatistik Y1lliklar)

Dénem Toplam Aktif sigortali  Toplam Is Kazas % (Yiizde)
sayisi Sayisi
2011 17.374.631 69.227 0,398
2012 18.352.859 74.871 0,407
2013 18.886.989 191.389 1,013
2014 19.821.822 221.366 1,116
2015 20.773.227 241.547 1,162
2016 21.131.838 286.068 1,353
2017 22.280.463 359.653 1,614
2018 22.072.840 430.985 1,952
2019 22.000.964 422.463 1,920
2020 23.344.547 384.262 1,646

Tablo 2°deki verilere gore, 2011-2020 yillar1 arasinda aktif sigortali ¢alisan sayisi
yillar itibariyle artmistir. 2011'de 17.3 milyon olan sigortali sayisi, 2020 yilinda 23.3
milyona yiikselmistir. Ancak, is kazasi sayilar1 da ayn1 donemde artmugtir. 2011 yilinda
69.227 olan is kazasi sayisi, 2020 yilinda 384.262'ye yiikselmistir. Bu, her yil
milyonlarca insanin ¢alisirken kazaya ugradig: ve bu kazalarin sayisinin her y1l arttigi
anlamina gelmektedir. Ayrica, is kazasi oranlar1 da artmaktadir. 2011 yilinda %0,398
olan is kazasi orani, 2020 yilinda %1,646'ya yiikselmistir. Bu da Tirkiye'de is
kazalariin ciddi bir sorun oldugunu gostermektedir. Sonu¢ olarak, Tiirkiye'de is
kazalarmin 6nlenmesi icin daha fazla 6nlem alinmasi gerekmektedir. Is saghg ve
giivenligi konularinda daha fazla yatirim yapilmasi ve daha siki yasal diizenlemelerin

uygulanmasi, is kazalarinin sayisinin azaltilmasina yardimci olabilir.
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Tablo 3. 2009- 2014 yillar1 arast AB Ulkeleri ve Tiirkiye’de 4 ve Uzeri Isgiinii Kaybi

Olan Is Kazalar1 Sayisi (Sen ve ark., 2018)

Ulke 2009 2010 2011 2012 2013 2014
AB-28 3.529.946  3.581.628  3.414.735 3.165.414 3.127.546 3.221.074
Bel¢ika 66.414 67.263 65.033 58.418 56.405 65.587
Bulgaristan 2.484 2.331 2.257 2.278 2.164 2.246
Cekya 66.413 65.109 42.519 41.306 44,070 42.306
Danimarka 61.384 62.253 57.641 57.761 55.931 54.157
Almanya 860.797 930.447 886.849 854.665 852.061 847.370
Estonya 5.013 5.556 5.925 5.847 6.175 6.288
irlanda 11.392 19.294 16.748 15.284 18.049 18.115
Yunanistan 19.879 15.461 13.490 11.083 9.676 3.410
Ispanya 535.456 493.789 445,462 355.811 370.176 387.439
Fransa 589.994 592.992 611.797 587.090 567.407 724.662
Hirvatistan - 11.903 13.568 11.153 11.709 11.669
italya 447,516 437.821 405.888 359.363 329.404 313.312
G.Kibris 2.218 2.165 2.005 1.732 1.529 1.613
Letonya 1.155 1.195 1.353 1.506 1.707 1.725
Litvanya 2.019 2.266 2.625 2.808 3.043 3.120
Liiksemburg 6.878 6.983 7.131 7.163 7.055 7.183
Macaristan 18.564 19.989 17.303 20.477 18.899 19.491
Malta 2.748 2.751 2.459 2.529 2.601 2.632
Hollanda 177.336 183.005 170.616 165.433 152.214 87.964
Avusturya 64.064 78.413 70.434 67.025 64.646 65.418
Polonya 79.546 85.825 87.741 86.745 77.339 76.274
Portekiz 135.102 130.271 125.912 113.179 123.137 130.153
Romanya 3.588 3.722 3.219 3.281 3.453 3.396
Slovenya 17.129 16367 14.982 14.297 12.537 12.314
Slovakya 9.172 9.126 8.788 8.483 8.741 8.552
Finlandiya 46.306 48.263 52.902 46.922 47.432 44,434
isvec 31.420 34.201 34.591 36.098 36.188 35.296
Ingiltere 265.988 252.597 245,496 227.676 243.798 244,948
Tiirkiye 57.755 54.059 58.585 60.570 78.942 T71.747

Tablo 3'te, AB iilkeleri ile Tiirkiye'deki is kazalarinin incelenen verileri yer almaktadir.
2014 verilerine gore Tiirkiye, is kazalarinin sayist agisindan 8. siray1 almistir. 4 veya
daha fazla is giinii kaybina neden olan is kazalar1 bakimindan Almanya birinci
siradadir ve 847.370 is kazas1 yasanmistir. Almanya'y1 sirasiyla 724.662 is kazasi ile
Fransa, 387.439 is kazasi ile Ispanya, 313.312 is kazasi ile Italya, 244.948 is kazasi ile
Ingiltere, 130.153 is kazasi ile Portekiz, 87.964 is kazasi ile Hollanda ve 77.747 is
kazasi ile Tiirkiye takip etmektedir (Sen ve ark., 2018)

2.4. Diinya’da ve Tiirkiye’deki Giincel Hukuki Diizenlemeler

Calisma hayatiyla ilgili diizenlemeler uluslararasi alanda bir¢ok kez belirlenmistir. Bu
diizenlemeler arasinda en tnliisii, ILO tarafindan hazirlanan Sézlesme ve Tavsiye
Kararlaridir. ILO, hiikiimetler, isverenler ve is¢i temsilcilerinin katilabildigi bir yapiya
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sahiptir ve 186 iiye iilke bulunmaktadir. Uye iilkelerin bu kurallara uyma zorunlulugu
bulunmamakla birlikte, uluslararasi iliskiler agisindan bu kurallara uymanin yarari da
ortadadir. Tavsiye kararlari, daha hafif diizenlemelerdir ve yaptirim igermezler.
Sozlesmeler ise daha ciddi kurallar igerir ve parlamentonun onayim gerektirir. Bu
nedenle, iilkeler bazen bir sozlesmeyi imzalarken, parlamento tarafindan

onaylanmadan birakabilmektedirler (Bilir ve Yildiz, 2014).

DSO calisma hayatiyla ilgili teknik bilgi igeren yayinlar yapmaktadir, ancak hukuksal
diizenlemelerden ziyade meslek hastaliklari, mesleksel epidemiyoloji, is sagligi, isyeri
saglik hizmetleri, is hijyeni ve igyerinde sagligin gelistirilmesi gibi konulara
odaklanmaktadir (Bilir ve Yildiz, 2014). Avrupa Birligi'nin (AB) ¢alisma hayatiyla
ilgili amaci, insan haklarina uyumlu bir sekilde ¢alisma kosullarini siirekli olarak
iyilestirmektir. AB ISG konusunda oldukca ayrintil diizenlemeler yaparak iki ¢ergeve
yonerge (80/1170 ve 89/391) yayimlamistir. Bu talimatlar, is giivenligiyle birlikte is
organizasyonu, sosyal ¢evre, stres ve monotonluk gibi psikolojik faktdrlere yonelik
Onlemler de igeren 19 direktif ile somutlastirilmistir. Tiirkiye, AB ile iliskileri
cergevesinde birligin calisma hayati ve is sagligi ve gilivenligi konularindaki
direktiflerini ¢eviri yoluyla yonetmelik haline getirmistir (Balkir, 2012; Bilir ve Yildiz,
2014).

ISG ile ilgili uluslararas1 diizenlemeler arasinda, 1948 yilinda Birlesmis Milletler
tarafindan kabul edilen Evrensel Bildirge de yer almaktadir. Bildirge, her bireyin
kisisel gilivenligi (Madde 3) ve sosyal giivenligi (Madde 22) ile birlikte yeterli bir
yasam standardina erisim hakkina sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bunun yan: sira,
igsizlik, hastalik, sakatlik, dul kalma, yaglanma gibi durumlarda giivenlik haklarinin

da olduguna dikkat ¢ekilmistir (Madde 25) (Birlesmis Milletler, 2015).

AB, is saglig1 ve giivenligi alaninda 80/1170 ve 89/391 numarali iki Cerceve YOnerge
yayimlayarak bu konuda ayrintili diizenlemeler getirmistir. Bu ¢erceve yonergeler, 19
farkl direktif ile somutlastirilmistir ve AB direktifleri olarak adlandirilmaktadir. AB
direktifleri, ¢alisanlarin is giivenligi yan1 sira is organizasyonu, psikolojik faktorler
(6rnegin stres ve monotonluk gibi), ve sosyal cevre konularinda onlemler

icermektedir. Tiirkiye, AB ile iliskileri ¢ercevesinde birligin is saghg ve giivenligi

16



konularinda yayimmladig1 pek cok direktifi g¢evirerek yonetmelik haline getirmistir.

(Balkiar, 2012; Bilir ve Yildiz, 2014).

Tiirkiye'de I1SG ile ilgili diizenlemeler, ‘6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’,
‘4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’ gibi temel yasal
diizenlemelerin yan1 sira sektorel bazda bir¢ok yonetmelik, tiizilk ve yonerge

hazirlanmis yiiriirliige konmus ve uygulanmaktadir.

‘4857 Sayili Is Kanunu’, devletin ¢alisma hayatin1 denetleme gorevini CSGB
araciligiyla yerine getirecegini diizenlemektedir. Kanun, miifettislerin gorevlerini,
teftis ve denetimde diger kurumlarla igbirligi yapma yilikiimliiliiklerini ve isci ile
igverenlerin sorumluluklarini agiklar. Aynt déonemde kabul edilen Ulusal Program,
Birlik mevzuatinin yerel hukuka aktarilmasi ve ISG denetimi yapan Is Teftis
Kurulu'nun gii¢clendirilmesi taahhiidiinde bulunarak 24 Temmuz 2003'te yiirlirliige

girmistir (RG, 2003-25178).

Tiirkiye'de ISG ile ilgili diizenlemelerin farkli mevzuatlarda bulunmasi ve eksik
sistematik bir yapiya sahip olmasi, 6zel bir yasada toplanma ihtiyacint dogurmus ve
bu ihtiyacin karsilanmas i¢in 30.06.2012'de yiiriirliige giren ‘6331 sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu’ (ISGK) ¢ikarilmistir. Bu yeni kanun, isveren yiikiimliiliiklerini ve
sorumluluklarini tek bir ¢ati altinda toplamis ve bdylece ‘4857 Sayili Is Kanunu’nda
yer alan ISG hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmistir. ISGK'nin yam sira, konuyu daha
ayrintili bir sekilde diizenleyen yonetmelikler ve tebligler gibi ikincil mevzuatlar da
ISG faaliyetlerini ydnlendirmektedir. Bunun yam sira, ‘1593 Sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu’, ‘4857 Sayil Is Kanunu’, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’, ‘6098 Sayili Bor¢lar Kanunu’ gibi diger ilgili mevzuatlar da
ISG konusunda 6nemli referanslar sunmaktadir ve ikincil mevzuatlarla birlikte

uygulanmaktadir (Kabatasg, 2023).
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3.DUNYA’DA VE TURKIYE’DE iINSAAT SEKTORU VE iS GUVENLIGi

Insaat sektorii, gelismis veya gelismekte olan herhangi bir iilkenin ekonomisinde
hayati bir rol oynamaktadir ve bu sektdriin ekonomik biiyiimeye onemli katkilar
oldugu tespit edilmistir (Khan ve ark., 2019). Ancak insaat sektorii, hem gelismis hem
de gelismekte olan iilkelerde yiiksek yaralanma ve oliim orani istatistikleriyle 6ne
cikan bir endiistridir. Bu durum, sektoriin genel olarak istikrarsizigi ve ISG
sorunlarinin  evrensel bir problem oldugunu gostermektedir. Ornegin, Cin
anakarasinda 2011-2017 yillar1 arasinda insaat sektoriinde giinliik ortalama 1.87 6liim
olmus ve toplamda 4766 6lim kaydedilmistir. ABD'de ise ingaat sektorti, 2014 yilinda
tiim mesleki 6liimlerin yaklasik %18'ini olusturmustur. Isciler arasinda kas-iskelet
sistemi hastaliklar1 gibi saglik sorunlar1 da yaygindir. ILO'nun tahminlerine gore, bazi
tilkelerde insaat ig¢ilerinin %30'a sirt agrist veya benzer rahatsizliklardan muzdarip
olabilir. Ote yandan, insaat sektoriinde oliimciil olmayan mesleki yaralanma ve
hastalik oranlari, ortalama endiistriye gére %30 daha yiiksektir. Bu nedenle, ISG
sorunlar ingaat sektoriinde kiiresel bir endise kaynagidir. Ornek olarak, Malezya'da
ingaat is¢ilerinin 6liim oranlarinda %125'lik bir artig goriilmiistiir ve Hong Kong'da
ingaat sektort, is¢i 6liimlerinin yaklasik %75'inden sorumlu tutulmaktadir (Mohandes

ve Zhang, 2021; Zhang ve ark., 2020).

Ingaat sektorii, hem Tiirkiye'de hem de diinya genelinde is kazalarinin en yaygin
yasandig1 sektorlerden biridir. Bu sektor, is kazalarmin temel nedenlerini anlamak
agisindan onem arz etmektedir. Insaat projelerinin farkliliklari, &zel riskler
icermektedir. Her insaat projesi, kendine 6zgii parametreler icerir ve farkli etkenlerin
etkisiyle farkli riskler ortaya g¢ikar. Projenin siiresi, is asamalarinin siralamasi ve
calisan ig¢i sayist gibi faktorler, her projenin kendine 6zgii karakteristigine katkida
bulunur. Insaat sektorii, karmasik bir yapida farkli is kollarinin bir arada oldugu bir
yaptyr temsil eder ve bu is kollar1 farkli taseronlar veya ekipler tarafindan
gerceklestirilir. Taseron sistemleri, sektordeki iiretimi sekillendirir ve isleri daha
kiigiik taseronlara veya is ekiplerine bdler. Ancak bu is ekiplerinin koordinasyonu
olduk¢a zorlayic1 olabilir ve koordinasyon eksikligi, isci sagligi ve is gilivenligi
kurallarini ihlaliyle sonuglanabilir. Bu nedenle, santiyelerde ISG prensiplerinin etkili
bir sekilde uygulanmasi, koordinasyon ve denetim olmadan neredeyse imkansizdir

(Giircanli, 2013).
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Geleneksel olarak, ingaat isletmelerinde ISG sorumlulugu yiikleniciye verilir. Giinliik
ISG yonetimi, santiye proje miidiirii ve ydnetimi tarafindan vyiiriitiiliir. Ancak, bu
yoneticilerin ISG konularinda yetersiz oldugu ve hukuki ve mevzuata dayali
sorumluluklari ile ISG prensip ve uygulamalar1 hakkinda bilgi eksiklikleri oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni, insaat mithendisligi egitiminde ISG konularmin diger
teknik derslere gore daha az 6nem verilmesidir. ISG, insaat drgiitlerinde stratejik bir
konudur ve santiye biiyiikliigiinden bagimsiz olarak tiim insaat projelerinde dikkate
alinmalidir. Tiirkiye'deki mevzuat, is glivenligi uzmanlik hizmeti ve taseronlarin ortak
sorumluluklar1 da ISG sorumlulugunu etkilemektedir. Insaat projeleri karmasik sosyo-
teknik sistemlerdir ve ¢esitli orgiitsel yapilarla isletilirler. Yiiklenici, her zaman birinci
derecede sorumlu tutulur, ancak ISG sorumlulugunun yalmzca yiikleniciye

yiiklenmesi uygun olmayabilir (Akbiyikli ve Dikmen, 2018).

AB uyum siireci ¢ergevesinde, is kazalarinin 6nlenebilmesi ve kayiplarin minimize
edilmesi amaciyla iilkemizde ISG mevzuati 2003 ve 2004 yilinda yayimlanan
yonetmeliklerle hayata gegirilmistir. Bu mevzuat, 20.06.2012 tarihli ‘6331 Sayili s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ ile glincellenmistir. Bu diizenlemeler arasinda, AB'nin
92/57/EEC sayili Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanan 'Yapi Islerinde Is Saglhig
ve Glivenligi Yonetmeligi' 6ne ¢ikmaktadir. Bu yonetmelik, yapi igyerlerinde alinmasi
gereken temel saglik ve giivenlik 6nlemlerini belirlemektedir. Ayrica, bu yonetmelikle
birlikte proje sorumlusu unvani tanitilmig, insaat projelerinin baslamadan oOnce
bildirim yapilmasi, saglik ve gilivenlik koordinatoriinlin atanmasi, her projeye 6zel
saglik ve gilivenlik planlarimin olusturulmasi gibi 6nemli diizenlemeler getirilmistir

(ACSHB, 2018).

Geligsmekte olan iilkelerde, insaat projesi sayisinin fazla ve is kalemlerinin gesitli
Olmast ancak bu kalemlerin kesin olarak birbirlerinden ayrilmadan ve tam bir
ihtisaslagsma olmadan yiiriitiilmesi nedeniyle, is kazalari riskinde artis gézlenmektedir.
Bu nedenle, ISG y&netimi santiye alanlarinda calisanlar ve ihtisaslasma acisindan
kapsamli bir sekilde ele alinmalidir. Aksi takdirde, is kazalarinin sorumlusu, isveren
mi, ¢alisan mi, yoksa sistemsel bir sorun mu belirlemek zor olabilir. 05.10.2013 tarihli
28786 sayili resmi gazetede yaymlanan 'Yapi Islerinde Is Saglign ve Giivenligi

Yonetmeligi'nde isverenlerin ylikiimliiliikleri ayrintili olarak belirtilmistir. Buna gore:
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Madde 5, igverenin yapi islerindeki sorumluluklarimi agiklamaktadir. Bu madde,
calisma alanlarinin temiz ve diizenli tutulmasini, ekipmanlarin uygun sekilde
kullanimini, malzemelerin diizenli kullanim ve tasima kosullarini, tesislerin bakim ve
kontroliinii, uygun depolama alanlarinin olusturulmasini, tehlikeli malzemelerin
kullanim ve uzaklastirma sartlarini, atiklarin dogru sekilde depolanmasini, atilmasini
veya uzaklastirilmasiny, is siirelerinin isin durumuna gore yeniden belirlenmesini, alt
igverenler ve kendi hesabina calisanlar arasinda isbirligini, yap1 alanindaki veya
yakinindaki endiistriyel faaliyetlerin etkilerini dikkate almay1 ve isyerlerinde KKD
kullanimina iligkin yonetmeliklere uygun olarak KKD'nin bulundurulmasini ve

calisanlar tarafindan kullanilmasini kapsamaktadir.

Madde 6 ise isverenin, ISG konularinda dogrudan sorumluluk alabilecegini veya bu
konuda fenni vyeterlilige sahip bir veya birden fazla proje sorumlusunu
gorevlendirebilecegini ve saglik ve giivenlik koordinatorlerinin atanmasinin alt

igverenlerin sorumlulugunu etkilemeyecegini belirtir.

Madde 7, yap1 alaninda calisanlarin saglik ve giivenligi ile ilgili diger kisilerin
yiikiimliiliiklerini tanimlar. Bu baglamda, kendi hesaplarma ¢alisanlar, saglik ve
giivenlik koordinatorlerinin uyarilarina ve talimatlarina uymakla ytikiimlidiirler,
ayrica ilgili yasal diizenlemeleri takip etmek zorundadirlar. Isveren, bu
yiikiimliiliiklerin izlenmesi ve denetlenmesinden sorumlu tutulur. Bu nedenle, yap:
alaninda calisanlarin saglik ve giivenligi konusunda, tiim taraflarin bu sorumluluklari

yerine getirmeleri ve bu yiikiimliiliiklere uymalar1 son derece dnemlidir.

3.1. Diinya’da ve Tiirkiye’de insaat Sektoriinde Yasanan is Kazasi

Insaat sektorii, bir iilkenin ekonomisinde dnemli bir rol oynar ve biiyiik bir is giiciinii
istihdam ederken, sektdr calisanlar1 is kazalarina siklikla maruz kalir. Insaat
sektoriiniin benzersiz 6zellikleri, santiyelerde is kazalarinin artmasina neden olabilir.
Bu nedenle, is kazalarin1 6nlemek i¢in yapilan calismalarda, sektoriin 6zgiinliigii ve
potansiyel risk faktdrleri goz dniinde bulundurulmalidir. is kazalarinin biiyiik bir kismi
yiikksekten diisme ve hareketli malzemelerin g¢arpmasi sonucu meydana gelir
(Gtiremen, 2016)
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Insaat sektdriiniin sadece Tiirkiye'de degil, kiiresel dlgekte yiiksek is kazas1 oranlarina
sahip olmasinin nedenlerini anlamak icin sektdriin 6zel yapisini incelemek dnemlidir.
Insaat sektorii, tipik olarak proses tabanli bir isleyis yerine projeye dayali bir sektdrdiir.
Her proje, kendine 6zgii 6zelliklere sahiptir ve birbirinin ayn1 iki insaat projesi bile
farkli risklere sahip olabilmektedir. Ayrica, insaat sektorii dis etkilere agiktir; hava
kosullar1, zemin kosullari, iggiicii farkliliklar1 ve bdlgesel iicret farkliliklar: gibi
etkenler, her projenin benzersizligini etkiler. Bu farkliliklar, igin siiresi, is asamalariin
siralamast, is¢i sayisi gibi bir dizi parametreye etki eder. Insaat sektorii sadece bir yap1
stirecini ifade etmez; bunun yerine, ¢ok ¢esitli isleri iceren karmasik bir sistemi temsil

eder (Giircanli, 2013).

Diinya genelinde istihdam agisindan 6nemli bir yere sahip olan insaat sektori, yiiksek
oranda is kazalarina maruz kalmaktadir. Is kazalari, her yil diinya genelinde yaklasik
60 bin 6liimciil kaza ile sonug¢lanmakta ve bu da her 10 dakikada bir kiginin is kazasina

bagl olarak hayatini kaybettigi anlamina gelmektedir (TMMOB, 2020).

Insaat sektérii, dzellikle yiikseklikte calisma nedeniyle en riskli mesleklerden biri
olarak kabul edilmektedir (Cyma-Wejchenig ve ark., 2020). Insaat iscileri, calistiklari
sektdriin dogas1 geregi her zaman potansiyel bir kaza riskiyle kars1 karsiyadir. Insaat
projeleri, fizibilite caligmalari, tasarim, ihale, ingaat ve teslim siireglerinden olusur ve
her asamada farkli risk tiirleri ve sikliklari igerir. Kazalarin nedenleri, tasarim
eksiklikleri veya tehlikeli durumlar gibi cesitli faktorlerden kaynaklanabilir.
Dolayistyla, yapim siirecinin her asamasi iyi yonetilmeli ve denetlenmelidir (Akbiyikli

ve Dikmen, 2018).

Insaat sektdrii, sivaci, duvarci, kalipci, demirci, montajc1, yalitimei, mekanikgi,
elektrikei, is makinasi operatorii, boyaci, ahsap dogramacist gibi bir¢gok mesleki grubu
biinyesinde barmmdirmaktadir. Bu mesleki grup, yol, kopri, baraj, AVM, cami, bina,
okul, hastane gibi farkli yapilar insa etmektedir. Bu siirecte, ¢esitli sebeplerden dolay1

1§ kazalar ile karsilagsmaktadirlar.

Ingaat sektdriinde siklikla yasanan kazalarin tespit edilmesi, is saghgi ve giivenligi
Onlemlerinin gelistirilmesi i¢in alinacak adimlar agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bu baglamda, yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, malzeme diismesi, yap1

makinalarindaki kazalar, yap1 kisminin ¢okmesi, santiye ici trafik kazalari, kazi
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kenarinin ¢6kmesi, diger tipteki kazalar ve patlayici madde kazalari gibi ¢esitli kazalar,
ingaat sektoriinde en sik rastlanan kazalar arasinda yer almaktadir (Giircanli, 2013).
Bu kazalarin engellenmesi i¢in alinacak Onlemler, insaat sektoriindeki ¢alisanlarin
giivenligi i¢in olduk¢a mithimdir. Tablo 4, insaat sektoriindeki is kazalarinin genel is

kazalarina oranini gostermektedir.

Tablo 4. insaat sektdriinde ki is kazalarmin toplam is kazalarma oram1 (SGK istatistik

yilliklarr)

Dénem  Toplam Is Kazasi Sayis1  Insaat Sektoriinde Is kazasi %

2011 69.227 7.749 11,19
2012 74.871 9.209 12,30
2013 191.389 26.967 14,09
2014 221.366 29.699 13,42
2015 241.547 33.361 13,81
2016 286.068 44 552 15,57
2017 359.653 62.802 17,46
2018 430.985 77.157 17,90
2019 422.463 47.701 11,29
2020 384.262 44,304 11,53

Tablo 4’tin incelenmesi sonucunda, yapi islerindeki is kazalarinin yillar itibariyle artis
gosterdigi, ancak 2019 ve 2020 yillarinda diisiis gosterdigi gortilmektedir. Tablodaki
yiizde degerleri incelendiginde, yap1 islerinde meydana gelen is kazalarinin toplam is
kazalarina oraninin, 2011 yilinda %11,19 oldugu, 2018 yilinda %17,90'a ytikseldigi,
ancak 2019 ve 2020 yillarinda %11'in altina diistiigi goriilmektedir. Bu diisiisiin
nedeni hakkinda yorum yapmak zor olsa da, sektordeki is gilivenligi 6nlemlerinin
artirtlmas1 ve denetimlerin sikilagtirilmas: gibi faktorlerin rol oynamis olabilecegi
diisiiniilebilir. Genel olarak, insaat sektoriinde is kazalarinin diger sektorlere gore daha
fazla oldugu bir ger¢ektir. Bu nedenle, sektérde calisanlarin is glivenligi bilincinin
artirtlmasi, glivenlik tedbirlerinin giiclendirilmesi ve denetimlerin sikilagtirilmasi gibi

Onlemler gerekmektedir.

3.2. Yiiksekte Calisma Egitimi ve Yiiksekte Caliyma

15.05.2013 y1l 28648 sayili resmi gazete yaymlanan ‘Calisanlarm Is Saghg ve

Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi’ de egitimler ile ilgili
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olarak egitim programlarinin hazirlanmasi, egitim siirelerinin belirlenmesi, egitimin

kimler tarafindan verilecegi belirtilmistir.

‘Calisanlarin Is Saglhign ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmeligi’nin 3. bolim 10. Maddesinde 6zetle;

Isveren, diizenli araliklarla egitim programlarmni hazirlar, onaylar ve giinceller.
Calisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri dikkate alinir. Yeni ise alimlar veya degisen
sartlar durumunda ek egitimler diizenlenir. Mevzuatta degisiklik veya yeni riskler
olustugunda calisanlarin gereken egitimi almalar1 saglanir. Yillik egitim programinda,

egitim konulari, tarihler, siire, katilimcilar, hedefler ve amaglar belirtilir.
Ayni yonetmeligin 3. B6lim 11. Maddesinde egitim siireleri ile ilgili olarak ozetle;

Calisanlara temel egitim verilir ve siireleri igyerinin tehlike diizeyine goére belirlenir.
Az tehlikeli igyerleri i¢in en az 8 saat, tehlikeli isyerleri i¢in en az 12 saat, ¢cok tehlikeli
igyerleri i¢in en az 16 saat egitim diizenlenir. Egitim siirelerinin igsyerindeki faaliyetlere
gore dagitimi yapilir ve farkli zaman dilimlerinde degerlendirilebilir, ancak bir saat

altina diismez denilmektedir.

Ayn1 yonetmeligin 4. Boliim 13. Maddesinde egitim kimler tarafindan verilecegi ile

ilgili olarak;

Calisanlara ISG egitimleri, is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, tiniversiteler, kamu kurumlar1 gibi uzmanlik
alanma sahip egitmenler tarafindan verilir. Ayrica bu egitimleri kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, is¢i, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar,
yetkilendirilmis egitim kurumlari, kamu yararia kurulmus egitim vakiflar ve ticretsiz
egitim hizmeti sunan vakiflar da saglayabilirler. Bu egitimler, isyeri hekimleri ve is

giivenligi uzmanlar1 tarafindan verilebilir denilmektedir.

Yiiksekten diisme kazalari, yapr sektoriinde 6nemli bir sorun teskil etmektedir ve bu
tiir kazalarin 6nlenebilmesi sektoriin yiiksek oncelikleri arasinda yer almaktadir (Chan
ve ark., 2008). Yiikseklik farkinin oldugu ve diisme riski olan alanlarda yapilan
calismalar yiiksekte calisma olarak kabul edilir ve bu tiir kazalar diinya genelinde

Olimciil is kazalarinin en 6nemli nedenlerinden biridir. Yiiksekte ¢alisma, elektrik
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hatlari, baz istasyonlari, kopriiler, barajlar, tersaneler, ingaatlar, havaalanlari,
ormancilik, bina bakimi, fabrikalar, oyun alanlar1 gibi ¢esitli alanlar1 kapsar (Yilmaz
ve Tercan, 2021). Yiiksekte calismanin potansiyel tehlikeleri arasinda, diisen nesneler,
ylizey iizerine diisme (kayma), ekipmandan diisme, iskeleden diisme, acik alanlardan

diisme ve burkulma yer almaktadir (Aprilia ve Ramadhan, 2021).

Miingen (2011) tarafindan yapilan bir calismada meydana gelen is kazalari olus
sekillerine gore smiflandirilmis, sonug¢ olarak kaza tiplerini ve bunlarin sayisal

dagilimlar1 Tablo 5’de gdsterilmistir.

Tablo 5. Incelenen 5239 is kazasinin “Kaza Tipleri” ne gére dagilimi ana gruplar

(Miingen, 2011)

Ana Gruplar Oliim Yaralanma Toplam

Kaza Tipleri Say1 % Say1 % Say1 %
Insan diismesi 1028 42,09 934 32,9 1962 37,4
Malzeme diismesi 251 10,5 278 9,8 529 10,1
Malzeme si¢cramasi 10 0,4 211 7,4 221 42

Kaz1 kenarinin gégmesi 138 5,8 53 19 191 3,6
Yap1 kisminin ¢okmesi 167 7,0 73 2,6 240 4.6
Elektrik ¢arpmast 293 12,2 80 2,8 373 7,1
Patlayict madde kazalari 50 0,2 82 2,9 132 2,5
Yap1 makinasi kazalar 206 8,6 97 3,4 303 5,8

Uzuv kaptirma 1 0,0 604 21,3 605 115
Uzuv sikismasi 1 0,0 200 7,0 201 3,8
El aleti ile ele vurma 0 0,0 42 1,5 42 0,8
Sivri uclu Keskin ken O 0,0 75 2,6 75 1,4
cisim yara.

Santiye ici trafik kazalari 168 7,0 38 1,3 206 3,9
Diger tip kazalar 85 3,5 74 2,6 159 3,0

Tablo 5’e gére Oliimle sonuglanan is kazalar1 arasinda insan diismesi %42,9 ile ilk
sirada yer almaktadir. Insaat santiyelerinde insan diismesi genellikle yapilarm dis
yiizeye bakan a¢ik kisimlari ile (kapi, Pencere, teras, balkon vb.) yapilarin ig
kisimlarinda bulunan asansor boslugu, merdiven boslugu gibi yerden diigsmek suretiyle
yaganmaktadir. Ayrica insaat santiyelerinde yapilarinin dis yiizeylerinde yapilan

caligmalar esnasinda yiiksekten diismek suretiyle de is kazalar1 meydana gelmektedir.

Ulkemizde is saghig ve is giivenligi diizenlemelerine gore, yiiksekte calisma,

yeraltinda olsa dahi kabul edilmektedir. 4 metreden yiiksekte calisanlar i¢cin emniyet
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kemeri zorunludur. Ancak, ‘Yap1 Isleri s Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigi’ne gore, 3
metreden yiiksekte ¢alisanlara emniyet kemeri verilmesi gerekmektedir. Karsilagtirma
yapacak olursak, Avrupa'da yiikseklik kavrami 1.8 metre iken, Amerika'da bu kavram

1.2 metre olarak belirlenmistir

3.3. Yiiksekte Calisma Platformlari

Yiiksekte yapilan caligmalarda is siiresini kisaltmak ve daha giivenli bir ¢alisma ortami
saglamak amaciyla kullanilan ekipmanlar, genel olarak "Yiksekte Calisma
Platformlar1" olarak adlandirilir. Bu platformlar, genellikle ahsap, celik veya

aliminyum alasimli malzemelerden iiretilen metal bilesenler igerir (Bayram,2016).

Yiiksekte calismalar, isinde uzman ve deneyimli personelin gorevlendirilmesinin yani
sira uygun ekipmanlarin secimini de gerektirir. Is giivenligi agisindan uygun
Onlemlerin alinmamas1 ve uygun olmayan ekipmanlarin kullanilmasi, is kazalaria
neden olabilir ve ¢alisanlarin dikkatsizliklerini kaginilmaz hale getirebilir. Bu nedenle,
yasal diizenlemelere uygun olarak uygun ekipmanlarin se¢ilmesi 6nemlidir (Bayraktar

ve Bayraktar, 2017).

Calisma alanina erigim ve isin niteligine bagl olarak kullanilan ekipmanlar, yatay,
diisey veya her iki yonde hareket edebilen sabit veya hareketli is ekipmanlaridir. Bu
ekipmanlar, metal veya c¢elik malzemeden TSE standartlarina uygun olarak imal
edilmistir. Bu ekipmanlarinin giinliik, haftalik, aylik ve yillik periyodik bakimlari bu
islerde ehliyetli kisiler tarafindan diizenli olarak yapilmalidir. Yiiksekte ¢alisma

ekipmanlariin amaci disinda herhangi bir iste kesinlikle kullanilmamalidir.

Calisma alaninda yeterli giivelik 6nlemlerinin alinmast gereklidir. Ac¢ik havada
yapilan caligmalarda, riizgarin hiz1 45 km/saat ve iistiinde oldugunda, ytiksek yerlerde
calismaktan kacinilmalidir. Aksi halde, is kazalar1 kaginilmaz hale gelebilir. Caligsma
yapacak personeller i¢in ¢alisma alanina ulagimi saglanmasi konusunda uygun inis-
cikis ekipmanlar ve araglarin saglanmasi, calisma esnasinda giivenli bir ¢alisma
yapilabilmesi i¢in korkuluklar, platformlar, bariyerler, kapaklar, iskeleler, glivenlik
aglar1 olusturulmalidir eger bu miimkiin degilse ¢alisma alaninin hava yastiklar1 gibi

toplu koruma 6nlemlerinin alinmasi gerekir.
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Yiiksekte calisma yapacak personellere temel ISG egitimi verilmesinin yani sira
yiiksekte c¢alisma egitimlerinin verilmis olmasi gereklidir. Kullanacaklar1 KKD
hakkinda gerekli bilgilerin verilmis olmas1 gerekir. Calisma yapilacak alanda is planmi
ve acil durum planlamas1 yapilmali ¢alisacak personellerle bu bilgiler paylasiimalidir.
Calisma yapacak personellerin kafalarini ¢arpmalart veya diismeleri sonucu
kafalarinin hasar almamasi i¢in baret kullanmali, yasam halatlarin1 sabit bir noktaya
baglamalar1 gerekir. Ayrica yukaridan malzeme diismelerine kars1 gerekli onlem ve

tedbirlerin alinmasi gerekir.

3.3.1. iskeleler

Uzun siireli ve sik yapilan ¢alismalar i¢in yiiksek giivenlik standartlarina sahip mobil
iskeleler, merdiven kullanimindan daha uygun olabilir. Kisa siireli ve diisiik riskli isler
icin ise merdivenler tercih edilebilir. Iskelelerin TS EN 12810-1 standardmna
uygunlugu Tiirk Standartlari Enstitiisii tarafindan belgelenmelidir. Iskele kurulumunu
yapacak personel, gerekli bilgiye ve deneyime sahip olmali ve "Iskele Kurulum
Elemani (Seviye 3)" Ulusal Yeterlilik sertifikasina sahip olmalidir. Kurulum sirasinda,
tireticinin sagladig "Mamul El Kitab1" takip edilmeli ve kurulum prosediirleri eksiksiz
bir sekilde uygulanmalidir. Iskele kullanimi, ¢evresel kosullar ve yiiksekte ¢alisma
gereksinimlerine uygun bir "Kurma, Kullanma ve S6kme Plan1" ile yonetilmelidir, bu
da en tist diizeyde giivenligi saglar. Sekil 1'de mobil iskele detaylar1 sunulmaktadir

(ACSHB, 2018).
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Sekil 1. Mobil iskele 6rnegi (URL-2, 2016)
1- Giivenlikli iskele panosu 6- Capraz baglanti
2- Ana korkuluk 7- Merdivenli platform
3- Yan korkuluk 8- Celik platform
4- Yan topukluk 9- Sac topukluk

5- Yatay baglant1

19 Eylil 2014 tarih ve 29124 sayili Resmi Gazetede, Cevre Sehircilik ve iklim
degisikligi Bakanligi'nin ahsap, 6n yapiml ¢elik ile alliminyum alagimli bilesenlerden
olusan dis cephe is iskelelerinde ¢alisilmasi ile ilgili yayinladig: tebligde, calismaya

dair belirli kurallar ve 6nlemler belirtilmistir.

Iskelelerin kurulumundan sonra tasiyabilecekleri maksimum yiikler goriinebilecek
sekilde tlizerine yazilmasi gerekmektedir ve yiiklemeler yapilirken esit yayli olacak
sekilde dagitim yapilmast gerekmektedir. Asir1 yiiklemelerden kaginilmast

gerekmektedir.

Kurulan iskelenin ¢alisma alanlarinin temiz ve kaygan olmayacak sekilde korunmasi

onemlidir. Dogal etkenler ve diger faktorlerden kaynaklanan kirliligin, buzun, karin,
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yagmurun ve kir pasin temizlenmesi gerekmektedir. Kayganligin onlenmesi igin
diizenli bakim ve onleyici tedbirler alinmalidir. Kurulan sistemin tagima kapasitesi,
hareketli ytikler (kar, riizgar, vb.) ve sabit yiiklerin (malzeme, kendi yiikii, insan ytikii,
vb.) hesaplar1 iyi bir sekilde yapilmalidir. En biiyiik yiikler ve ¢alisma riizgar ytikii,
cepheye dik ve paralel olarak ayri ayr1 degerlendirilmelidir. Iskelelerin devrilmesini
onlemek i¢in yatay kararlilik saglanmalidir. Bu amagla iskele, bitisik binaya yeterli
sayida ankraj ile sabitlenmelidir. Calisma alanlari miimkiinse yatay olmalidir, eger

egim 1/5' astyorsa, platform boyunca saglam ayak tutucular kullanilmalidir.
Eger ki iskelelerde ¢elik platform degil kereste kullanilacaksa;

Kereste seciminde diizgiin, saglam, budaksiz ve ¢irali malzemeler tercih edilmelidir.
Iskarta, tamir edilmis ve boyanmis kereste ve tahtalar kullanilmamalidir. Kullanilacak
kerestelerin agag tiirline gore tasima kapasitesi iyi hesaplanmalidir. Dikmelerin
kesitleri ylikseklige gore belirlenmelidir. 8 m'ye kadar olan iskeleler i¢in 80x80 mm
kare veya 115 mm ¢apli dairesel kesitler, 8 ila 13.50 m yiikseklikteki iskeleler i¢in ise
100 x 100 mm kare veya 145 mm capli dairesel kesitler kullanilmalidir. Iki dikme arasi
mesafesi, yiik tasiyan iskelelerde en az 240 cm, yilik tasimayan iskelelerde ise 3
metreden fazla olmalidir. Iskele genisligi en az 80 cm olmali ve kalaslar arasinda
tehlikeli bosluklar bulunmamalidir. Kisa siireli isler i¢in kurulan iskelelerde en az 80
cm genislik ve uygun kesitli kalaslar kullanilmalidir. Korkuluk ve ara korkuluklar i¢in
belirli kesit ve yiikseklik standartlarina uyulmalidir. Caprazlar kullanildiginda ara
korkuluklar gerekmeyebilir. Dikmeler yatay olarak eklenmeli ve dort yiiziine ek
tahtalar eklenerek giiglendirilmelidir. Bu tahtalar saglam civilerle veya biiyiik
civatalarla baglanmalidir. En son olarak iskelelerin sokiimiine en iist kisimdan giivenli
bir sekilde baslanilmali, bina ankraj baglantilarinin ise kalaslarin tamaminin
alinmasindan sonra yukaridan asagiya dogru giivenli bir sekilde sokiilmelidir (CSB,

2014).

3.3.2. Merdivenler

Merdivenler, erisim araglar1 arasinda en basit ve yaygin kullanilanidir. Kolay ulasim
ve kisa siireli isler i¢in yiikseklik erisiminde siklikla tercih edilirler. Ahsap, metal veya

katlanabilir metal gibi ¢esitli malzemelerden imal edilmektedirler. Kisa siireli islerin
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vazgecilmez elamanidir. Merdiven kurulumu ek bir maliyet gerektirmez ve hemen
kurlumu saglanan bir malzemedir. Merdivenlerin giivenli kullanimi i¢in birka¢ 6nemli
adimi vardir. Merdiven kullaniminda merdivenin son 3 basamagi kullanilmayacak
sekilde calisma plan1 yapilip ona gore konuslandirilmalidir. Calisma yapmak i¢in
merdivene ¢ikilirken basamaklar tek tek c¢ikilmalidir ve c¢alisma bitiminde
merdivenden inerken yine ayni sekilde merdivenler tek tek inilmelidir. Ayni anda
birden fazla Kisinin merdivenin tizerine ¢ikmamasi gerekmektedir. Merdivenlerin
yiikseklikleri 3 m’den fazla olmamalidir ve saftlarin tstiinde, boru bosluklarinda ve
kat kenarlarinda kullanimi Onerilmemektedir. Bazi durumlarda, merdivenlerin
kullanim1 elektrik tesisati veya trafo odalarinda uygun olmayabilir. Aliiminyum
merdivenler de elektrik islerinde kullanima uygun degillerdir. Ayrica, merdivenlerin
temiz ve kaymaz olmasi, uygun ayakkabilarin kullanilmasi ve egilme gibi yanlis
hareketlerden kaginilmasi gerekmektedir. Bu kurallar, is giivenligi acisindan son
derece Onemlidir ve saglikli calisma ortaminin korunmasit i¢in siki bir sekilde

uygulanmalidir (Pesan, 2011).

Merdivenlerde giivenli tirmanma i¢in 3 Nokta Temas1 6nemlidir, bu bir ayak ve iki el
ya da iki ayak ve bir el ile gergeklestirilir. Yiiz merdivene doniik olmali ve tirmanma
veya inig sirasinda korkuluklara iki el ile tutunulmalidir. Sekil 2'de detaylar1 goriilen

ic noktadan temas, merdiven kullaniminda 6nemli bir giivenlik kurahdir.

3 Noktandan temas
saglanmahdir

Sekil 2. Ug noktadan temas detayr (Bulut, 2020)
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Sekil 3. de gosterildigi gibi kullanilacak el merdiveni yerlestirilirken ¢aligma kolayligi
saglayacak dogru bir acida yerlestirilmelidir. Ergonomik c¢alisma ortami
saglandiginda, merdivenin dayandig: tist nokta ile merdivenin zeminde bastig1 nokta
arasindaki diisey mesafe ve merdivenin yatay ¢ekme mesafesi arasinda 4’e 1 oranin

saglanmasina dikkat edilmelidir. Sekil 3 de 4’e 1 kural1 gosterilmistir (ACSHB, 2018).

Sekil 3. Merdivende 4’e 1 oran1 (URL 3, 2016)

3.3.3. Yiikseltilebilen Seyyar is Platformlar:

Yiikseltilebilir seyyar is platformlari, ulasilmak istenen ¢alisma yerine uzatilabilen
seyyar ekipmanlardir ve diismeye karsi kenar koruma sistemi ile ¢evrili bir platform

igerir (WSHC, 2009; Dogru, 2021).

Sekil 3 de goriilecegi lizere yiikseltilebilen bu is platformlari genellikle lastik tekerlekli
veya paletli olmaktadir ve bu sayede platformlarin hareket kabiliyeti daha kolay
olmaktadir. Bu platformlar hareket mekanizmalarina gére bomlu, makash veya
hidrolik olmaktadir. Calisma alanlarina sevkiyatlari gayet kolay olmakla birlikte
kapali alanlarda hareket kabiliyetleri biraz daha kisitlanmaktadir. Bomlu, makasli veya
hidrolik ig platformlarinin ug kisimlarinda bulunan sepetlerinin ¢evresi korkuluklar ile

cevrilerek giivenli bir ¢alisma ortam1 saglanmaktadir.

Yiikseltilebilen seyyar is platformlar ile yapilacak calismalarda calisma alaninin diiz
bir zemin olmasi, platformlarin tasiyabilecekleri maksimum yiik kapasiteleri,
operatdriin gerekli egitim almig olmalar1 ve yapilacak ise en uygun platformlar tercih

edilmelidir. Platformlar Amaci disinda herhangi bir is i¢inde kullanilmamasi gerektigi,
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kapali alanlarda ve havalandirmanin yetersiz oldugu ortamlarda yapilacak
caligmalarda egzoz dumanina karsi gerekli onlemlerin alinmasi gerektigi gibi dikkat
edilmesi gereken bir¢ok nokta vardir. Sekil 4 de yiikseltilebilir is platformlar1 yer

almaktadir.

Sekil 4. Yiikseltilebilen seyyar ig platformlari (URL-4, 2023)

Ayrica, yikseltilebilen seyyar is platformlarmin hareket yollarinda ve c¢aligma
alanlarinda diger araglarla karsilasmasinin 6nlenmesi, bariyerler ve isaret levhalar
kullanilmasi, ¢aligma yapacak personellerin korkuluklara basarak tirmanmama gibi
giivenlik 6nlemleri alinmasi da olduk¢a 6nemlidir. Operatorlerin ve platformda ¢alisan
tiim kisilerin uygun kisisel koruyucu donanimlarla donatilmasi ve ankraj noktalarina
baglanmasi da giivenlik agisindan 6nemlidir. Bu tedbirlerin alinmasi, giivenli bir
calisma ortami1 saglamak ve is kazalarini1 6nlemek agisindan son derece kritik bir dnem

tasimaktadir (ACSHB, 2018).

3.3.4. Erisim Kuleleri

Portatif erisim kuleleri, ¢elik veya aliiminyum malzemelerin birlesimi ile olusturulan
yatay ve c¢apraz destekleyici elemanlar, merdivenler, topuk levhalari, ana ve ara
korkuluklar, kilitlenebilir tekerlekler ve topuk levhalari gibi unsurlart igerir. Bu
ekipmanlar, is yerlerinde veya insaat alanlarinda yiiksekligi azaltmak i¢in kullanilir ve
genellikle tasinabilir 6zelliktedir. Sekil 4'te, erisim kulesi 6rnegi detayli bir sekilde
gosterilmektedir. Bu ekipmanlarin dogru kullanimi, 1§ gilivenligi agisindan son derece
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onemlidir. Ekipmanlarin diizgiin bir sekilde kurulmasi, ¢aligma alanina merdivenler
sayesinde ulasmasi, tasima kapasitesinin asilmasinin dnlenmesi ve personelin uygun
kisisel koruyucu ekipmanlarla donatilmasi, calisanlarin giivenligi i¢in gereklidir.

Sekilde 5 de erisim kuleleri bilesenleri gosterilmistir.

{/ Tekerlek \

Ana korkuluk
Ara korkuluk
Topuk levhas

Merdiven
Capraz takviye

-

Kilitleme

\ tertibati /

Platform

Sabitleyic
destek

Kilitlenebilir tekerlek
Yatay takviye

Sekil 5. Erisim kulesi bilesenleri (ACSHB, 2018)

Yap1 sektoriinde oOzelliklede yiiksekten diisme kaynakli is kazalarmin c¢okca
yasanmasindan dolay1 ISG son derece 6nemlidir. Bu nedenle, Yap1 Islerinde ISG
Yonetmeligi, seyyar erisim ve c¢alisma kulelerinin kullanimi sirasinda birtakim

giivenlik 6nlemleri alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Seyyar erisim ve ¢alisma kuleleri {izerinde calisanlarin giivenligi i¢in bazi onlemler
alinmalidir. Kuleler dik bir pozisyon ve diiz bir platform sunmalidir, ayrica ayaklara
frenler ve benzeri tertibatlar eklenmelidir. Kurulum, sokiim ve inceleme yetkili kisiler
tarafindan ve iiretici talimatlarina uygun olarak gerceklestirilmelidir. Kule bilesenleri
gozden gecirilmeli ve kurulum sirasinda giivenli calisma yontemleri belirlenmelidir.
Kuleler diiz ve sert bir zemin {izerine yerlestirilmeli, tekerlekler ve Kkilitleme
mekanizmalar1 kontrol edilmelidir. Sabitleyici/dengeleyiciler iiretici talimatlarina gére
monte edilmeli ve kule stabilitesini etkileyebilecek hareketlerden kac¢inilmalidir.
Erisim merdivenleri ve diismeye karsi korkuluklar saglanmali, yetkisiz kisilerin
yaklagsmas1 engellenmelidir. Bu tedbirler c¢alisanlarin giivenligini saglamak igin

tasarlanmistir ve is glivenligi talimatlarina tam uyum 6nemlidir (ACSHB, 2018).
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3.4. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

Bir veya birden fazla tehlikeli durum ve risklere kars1 calisanin sagligini ve giivenligini
saglamak amaciyla kullanilan malzeme, cihaz veya aletlerin genel adina kisisel

koruyucu donanin denir.

Kullanilan bu KKD ler genellikle baret/kask, is ayakkabisi, eldiven, ¢apak gozligi,
kulaklik, kulak tikaci, ig tulumu, tripot ving lanyardlar, halatlar, emniyet kemerleri,

geri sariml diisiis durdurucular, yasam halati, sok emicilerdir.

02/07/2013 tarihli 28695 sayili resmi gazetede yayinlanan ‘Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik’ in 6. maddenin (e)
bendine gore kisisel koruyucu donanimlarin igveren tarafindan iicretsiz olarak
saglanmasi, kullanim kilavuzlarina uygun bakim, onarim ve kontrollerin yapilmasi,
par¢a degisimlerinin yapilmasi, hijyenik kosullarda saklanmasi ve her zaman

kullanima hazir olmas1 gerekmektedir.

Is sahasinda kullanilmas1 gereken KKD arasinda baret/kask ve is ayakkabilari, tim
meslek gruplar1 ve santiye ziyaretcileri dahil herkes icin gereklidir. Baret/kasklar,
kafay1 darbelere, elektrik carpmalarina ve yukaridan diigsebilecek cisimlere karsi korur.
Is ayakkabilar1 ise ayaklar1 hem diisen cisimlerden hem de kaymalardan korur.
Yiiksekte calisma veya kot farkinin oldugu durumlarda ise tripot ving lanyardlari,
halatlar, emniyet kemerleri, geri sarimli diisiis durdurucular, yasam halat1 ve sok
emiciler gibi 6zel KKD'ler kullanilmalidir. Bu KKD'leri kullanirken saglam bir
noktaya ankraj yardimiyla baglant1 yapilmalidir.

3.4.1. Is Ayakkabisi

Saha icerisinde ve calisma sirasinda is sagligi ve giivenligi agisindan kullanilmasi
zorunlu olan bir KKD dir. Her meslek grubunun kullanmis oldugu is ayakkabisi
farklilik gosterebilir. Kanun ve ilgili mevzuatlara belirtildigi sekilde, Uluslararasi
standartlara uygun olarak iiretilmesi zorunludur. Is ayakkabilar1 S1, S1P, S2 ve S3

olarak kategorize edilmektedir.

S1 smifi, kuru ortamlarda kullanim i¢in uygundur ve 200 Joule darbeye karsi koruma

saglar. Bu ayakkabilarin burun kismi celik veya kompozit malzemeden yapilmistir.
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Tabani kaymaz ve kimyasallara dayaniklidir. Ayrica, antistatik 6zellikleri sayesinde
elektrik carpmalarina karst koruma saglar. S2 sinifi ise 1slak ortamlarda kullanim igin
uygundur ve yine 200 Joule darbeye karsi dayaniklidir. Ayakkabi tabani yaga ve
asitlere kars1t ekstra dayaniklidir ve antistatik ozellige sahiptir. S3 smift is¢i
ayakkabilari, paslanmaz g¢elikle giiclendirilmis tabani ile one c¢ikar. Ayrica, 110
Newton'a kadar enerji emilimi saglar. S1P ise antistatik, sok emici topuk bolgesi, yaga
dayanikli taban ve c¢elik ara tabana sahiptir. Sekil 6 da is ayakkabisina ait detaylar
gosterilmistir (STB ve GEKA, 2021)

Ter emici, asinmaya kars: dayamkl teksti

Yiksok nefes alabilirlik dzelligi olan suet

Sekil 6. Is giivenligi ayakkab1 malzeme 6zellikleri (STB ve GEKA, 2021)

3.4.2. Baret/Kask

Bas koruyucu donanimlar arasinda baretler ve kasklar 6nemlidir. Bu ekipmanlar, TS
2429 veya EN 397 standardina ve CE uygunluk onayma sahip olmalidir. Kaza
risklerine kars1 dayanikli olmali, yiiksekten diisen cisimlere karsi koruma saglamali ve
yangin veya elektrik kazalarma kars1 korunakli olmalidir. Santiyede calisanlar ve
ziyaret¢ilerin mutlaka bu koruyucu bas ekipmanlarini kullanmalar1 gerekmektedir.

Sekil 7 de endiistriyel barete ait detaylar gosterilmistir.
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Sekil 7. Endiistriyel baretin boliimleri ve kask 6rnegi (Bulut, 2020)

3.4.3. Capak Gozliigii

Calisma sirasinda gozleri ¢esitli tehlikelere karst korumak igin kullanilan goz
koruyucu donanimlar arasinda toz gozliigii, yart agik koruyucu gozliik, asit gozligi,
kaynak¢1 gozliigii, iyonlastirict radyasyona karsi koruyan gozlik ve darbelere
dayanikli gozlik bulunmaktadir. Sekil 8 de piyasada kullanilan kisisel koruyucu

gozlik tiirleri yer almaktadir.

Sekil 8. Kisisel koruyucu gozliik tiirleri (M.E.B., 2017)

3.4.4. Eldiven

Koruyucu eldivenler, ¢alisma sirasinda ellerin bir kismin1 veya tamamini korumak
amaciyla kullanilan kisisel koruyucu donanimlardir. Genel standartlar1 TS EN 420'ye
uygun olarak farklt malzemelerden (kumas, deri, polimer, kaucuk, plastik, vb.)

tretilirler. Bu eldivenler, mekanik risklere, 1si1l risklere, kimyasal ve
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mikroorganizmalara, soguga, iyonize radyasyona ve radyoaktif kirlenmeye karsi
koruma saglar. Elde edilen 6zelliklere bagl olarak koruyucu eldivenler gesitli testlere
tabi tutulur. Bu testler arasinda yirtilma dayanimi, delinme dayanimi, asinma dayanimi
ve temas 1s1s1 gegisi testleri yer alir. Koruyucu eldivenler {izerinde standartlara uygun

isaretlemeler bulunmalidir. (CSGB, brosiir 24).

CE-igaretli ve Onaylanmeg Kurulugun

Numaras
, _ C € 0121
| v o
ip, model numaras: Piktogram

birlikte standart ve seviyeler

oy DN (n
-] T ] Fal
. k@/ ‘.-C
isim, adres veya Ureticinin semboll st N

v/
INL 1"e
Boyut ve Seki

Eldiven adi veya Urin numaras:
Kullanmic: bilgilerine not

[1i]

Sekil 9. Koruyucu eldiven isaretlemesi detay1 (CSGB, brosiir 24)

3.4.5. Kulak Koruyucu/Kulak Tikaci

Stirekli yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalma isitme kaybina neden olabilir ve ayni
zamanda saglik sorunlarina yol agabilir. Bu sorunlar arasinda yiiksek kan basinci,
uykusuzluk, kalp sorunlari ve kas gerilmeleri yer almaktadir. Ayrica, giiriilti
psikolojik sorunlara, sinirlilik, dikkatsizlik, isteksizlik, endise ve gerginlik gibi etkilere
de neden olabilir, bu da calisanlarin verimliligini ve yasam kalitesini olumsuz
etkileyebilir. Kulak koruyucu secerken uygun standartlara (TS EN 352-1 ve TS EN
352-2) ve giriiltii seviyesine uygun SNR (Single Number Rating- Tek Sayi
Derecelendirmesi) degerine sahip olan koruyucular tercih edilmelidir. Ayrica, glirtlti
seviyesini ¢ok fazla diisirmemek de 6nemlidir, ¢ilinkii ¢cok fazla diisiis isitme kaybina
veya is kazalarina yol agabilir. 85 dB (A) veya daha yiiksek giiriiltli seviyelerine maruz
kalindiginda mutlaka kulak koruyucular kullanilmalidir. Sekil 10 da giiriiltii seviyesi
diisiis grafigi, Sekil 11 ise kulak tikaci ve kulak koruyucu 6rnegi gosterilmistir.
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Sekil 10. Giiriiltii seviyesi diisiis grafigi (TOB ve DSI, 2019 dan derlenmistir)

Sekil 11. Kulak koruyucu ve kulak tikac1 (Bayram,2016)

3.4.6. Tripot Vin¢ Lanyardlar - Halatlar

Ucu kancali halat veya tam viicut kemer sistemi, kullanilacak lanyardlarin TS EN 354
standardina uygun ve CE belgeli olmas1 gereken bir baglama tertibatidir. Bu halatlar,
fiber, tel, orgii veya zincir seklinde olabilir ve genellikle enerji emici ile birlikte
diismeyi durdurma sistemlerinde kullanilir. Uzunlugu ayarlanabilir ve isin
gerekliliklerine gore ¢ift kollu halatlar tercih edilebilir. Sekil 12'de farkli lanyard tipleri
gosterilmektedir (ACSHB, 2018).
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Sekil 12. Cesitli lanyard tipleri (ACSHB, 2018)

3.4.7. Emniyet Kemerleri

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda diisme riski oldugunda emniyet kemerleri
kullanilmahdir. Is Saghig ve Is Giivenligi Tiiziigiine gore, 3 metreden yiiksekte
calisanlar i¢cin emniyet kemeri zorunludur. Emniyet kemerleri, EN361 standardina
uymalidir. Parasiit tipi emniyet kemerleri genellikle tercih edilir ve diisme aninda
kuvvetin dagitilmasina yardimci olur. Emniyet kemerleri her kullanimdan &nce
mutlaka kontrol edilmelidir. Hasar gormiis, yipranmis, erimis veya korozyona ugramis
emniyet kemerleri kullanilmamalhidir (Kaya, 2013; Bayram, 2016). Sekil 13 parasiit tip

emniyet kemeri goriilmektedir.

Sirt 1
/ baglantist
(Dorsal

attachment)

Perlon bant

Gogis baglantisy
(sternal

Bel 6n baglantis: (the
ventral attachment)

Bel yan
baglantilan
(lateral
Destek
stingeri
F-1: Pozisyon alarak calismaya ve diisme durdurma F-2: Dilyme durdurma sistemiyle
sistemleriyle kullanmima uygun emniyet kemeri. kullanima uygun emniyet kemeri.

Sekil 13. Emniyet kemeri (Bulut, 2020)
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3.4.8. Geri Sarimh Diisiis Durdurucular

Kot farki bulunan alanlarda yiiksekten diisme riskine karsi geri sarmal disiis
durdurucular kullanilir. Bu cihazlar sabit bir noktaya baglanarak c¢alisanin giivenligini
saglar. Dlisme durumunda cihaz otomatik olarak isler ve ipi sikistirarak diismeyi
durdurur. Bu sistem, ipin hizli ge¢isini algilayarak aktive olur. Sekil 14 de geri sariml

diisiis durdurucu goriilmektedir.

Sekil 14. Geri sarimli diisiis durdurucular (URL-5, 2023)

3.4.9. Yasam Hatlan

Yiiksekte yapilan islerde is giivenligi i¢in yasam halatlar1 kullanilir. Bu halatlar yatay
veya diisey olarak calisan is¢inin glivenli hareketini saglayan sistemlerdir. Yatay
yasam halatlar1 yatay hareketleri, dikey yasam halatlar1 ise diisey hareketleri giivence
altina alir. Bu halatlar kullanilirken tam korumali viicut kusamlari, ankraj ve
lanyartlarla birlikte kullanilmalidir. Bu tiir ekipmanlar belirli standartlara yani yatay
yasam halatlart TS EN 795 ve TSE CEN/TS 16415, dikey yasam halatlar1 TS EN 353-
1+Al ve TS EN 353-2 standartlarina uygun olmalidir.

Eldeki yasam hatlarmin giivenli kullanimi i¢in her kullanimdan once asagidaki

kontrollerin yapilmas1 gerekmektedir. Ilk olarak, halatin biitiinliigii gdzden
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gecirilmelidir. Halat {izerinde kopma, kesilme, yirtilma veya yirttk olmamalidir.
Ayrica, halatin ylizeyinin hasar gérmemis olmas1 hayati énem tasir. Bu, 1s1 hasari,
cliriime veya diger ylizey bozulmalarini igerir. Halatin boyutlar1 ve sekli de kontrol
edilmelidir; farkli boyutlardaki veya sekillerdeki halat iplikleri veya telleri
kullanilmamalidir.

Elastikiyet kayb1 veya halatta 6bek olusumu olmamalidir. Bu, halatin islevselligini
ciddi sekilde etkileyebilir. Halatin rengi solgun veya degismisse, bu bir uyar isareti
olabilir ve dikkate alinmalidir. Baglant1 bilesenleri ve ankrajlar hasarsiz olmali ve
eksik parcalar olmamalidir. Ayrica, halatlar tizerindeki etiketler eksik veya okunaksiz
olmamalidir, ¢linkii bu, halatlarin 6zelliklerini ve kullanim talimatlarini igerir.

Halat gerginligi normal seviyede olmalidir ve gerektiginde ayarlanmalidir. Korozyon
veya kimyasal hasarlar gibi bilesen hasarlar1 da kontrol edilmelidir. Son olarak, {iretici
talimatlarina uygunluk saglanmalidir, ¢iinkii her yasam hattinin farkli 6zelliklere sahip
olabilecegini unutmamak Onemlidir. Bu kontrollerin diizenli olarak yapilmasi,
caliganlarin giivenligini saglamak igin hayati bir adimdir. (Yapn Islerinde Is Saghigi ve

Giivenligi Yonetmeligi, 2013-Ek 5).

o

[

2

Sekil 15. Diisey ve yatay yasam hatlar1 (URL-6, 2023)

3.4.10. Sok Emiciler

Sekil 16'deki sok emiciler, yiiksekten diisme sirasinda olusabilecek kinetik enerjiyi
azaltmak amaciyla kullanilan diismeyi durdurucu bir sistem bilesenidir. Bu cihazlar
diisme anindaki sok etkisini hafifletir ve bu sayede ¢alisanin yaralanmasini 6nler. Sok
emiciler, TS EN 355 standardina uygun olmalidir. Diismeye karsi koruyucu

sistemlerde sok emicilerin kullanilmas1 durumunda, herhangi bir diisme olayinda sok
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emicinin agilma mesafesi goz oniinde bulundurulmali ve g¢alisanin zemine temas
etmesini Onlemek i¢in diisiisiin durdurulma mesafesi hesaplanmalidir. Aksi takdirde is

kazalar kaginilmaz hale gelebilir. (ACSHB, 2018).

Sekil 16. Sok/Enerji emici (URL-7, 2023)
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4. MATERYAL VE YONTEM

Santiye, bir ingaat, tadilat, onarim veya yikim projesinin uygun teknik standartlara ve
calisma mevzuatina gore insanlar, tesisler, makineler ve gereglerin gegici bir isletme
olarak organize edildigi yerdir. Bu yerde amag, isin belirtilen siire i¢inde giivenli bir
sekilde tamamlanmasini saglamaktir (Miingen, 2003). Kii¢iik 6l¢ekli ingaat santiyeler

ise calisan sayisi1 10-49 olan isletmelerdir.

Yapilan bu ¢alismada, kiigiik 6lgekli santiyelerdeki ISG durumunu degerlendirilmis
yiiksekte ¢aligma platformlarinin dogru kullanimi ve hangi KKD gerektigi konusunda
rehberlik saglama hedeflenmistir. Ayrica is uygunlugunu artirmak ve uygun KKD
kullanimimi tegvik etmek, egitimlerin iyilestirilmesi igin yapilmasi gereken
diizenlemelere katkida bulunmayir amaclamaktadir. Bu nedenle, kiigiikk oOlcekli
santiyelerde yiiksekte c¢alisanlar arasinda bir anket diizenlenmistir. Katilimcilara
sorulan ilk 6 soru demografik 6zelliklerin tespitine yonelik sorulari olusturmakta daha
sonraki sorular herhangi bir kronik hastaligi olup/olmadigi, ne tiir bir santiye galistigi,
calisma ortamindaki konumu ve meslegi, yiiksekte ¢alisma yapip yapmadigi ve bu
konu ile ilgili egitiminin olup/olmadigi, yiiksekte c¢alisma esnasinda hangi
ekipmanlardan ve hangi KKD’lerden yararlandigi bu ekipmalarin ve KKD’lerin
kullanima ile ilgili egitiminin olup olmadigi, daha dnce is kazas1 gegirip/gecirmedigi
ve daha sonrasinda ¢alisma hayatinda KKD kullanimu ile ilgili ne gibi degisiklik olup

olmadig1 sorulmustur.

Yapilan galigma i¢in Artvin Coruh Universitesi Etik Kurul izni alinmis ardindan anket
yapilacak olan kiiciik 6lgekli ingaat santiyelerinde, santiye seflerinden veya proje
miidiirlerinden izin alinarak firma bilgileri paylasilmadan yapilmistir. Katilimeilara,
arastirmanin amaglar1 hakkinda bilgi verilmis, ankete katilimin mecburi olmadigi
goniilliiliik esasina dayandigi konularinda bilgilendirilmistir. Toplanan biitiin bu
veriler ile ¢alismanin sonuglari bilimsel arastirma disinda kullanilmayacag bilgisi de
verilmistir. Mesleki brans gézetmeksizin her meslek kolundan is¢i ve is verene anket

sorular1 sorulmus, toplam 410 kisiden olusan bir katilim saglanmistir.

Elde edilen tiim veriler bilgisayarda SPSS (Statistical Package For Social Sciences)

for Windows 26 programina kaydedilerek analiz edilmistir. Analizde, iki kategorik
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degisken arasindaki olasi iliskiyi degerlendirmek i¢in ‘Ki Kare Bagimsizlik Testi’
kullanilmistir. Degiskenlerden birinin ya da her ikisinin ikiden fazla kategorisi var ise
Pearson Chi-Square degerleri kullanilir kullamilmistir. Eger tablodaki beklenen
degerleri 5’ten az olan kategori sayisinin toplam kategori sayisinin %20’sini agmasi

durumunda Fisher’in Tam Olasilik Testi (Fisher’s Exact Test) degeri kullanilmistir.

2X2 lik bir tablo olmasindan dolay1 ki kare testi yapilmistir. Ki kare testinde giiven
aralig1 %95 secilmistir ve tabloda hesaplanan P degerimiz 0,05 den biiyiik ise anlamli
bir iliski olmadigi, P degeri 0,05 den kii¢iik ¢iktiginda anlamli bir iliski oldugunu ve
hipotez testinin giivenli oldugunu gostermektedir. P degerinin ne kadar kiiciik ¢ikarsa
hipotezin de o kadar giiglii oldugunu savunabiliriz. Ornegin P degerinin 0,01 ¢ikmasi

hipotezin %99 oraninda dogru oldugu savunulabilir.

4.1. Calisma Alani

Yapilan bu ¢aligma 15.10.2021 ile 06.06.2023 tarihleri arasinda Yozgat, Kayseri ve
Sivas illerinde ¢esitli kiiciik dl¢ekli santiye sahalarinda gerceklestirilmistir. Calisma
yapilan kiiciik Olgekli santiyeler devlet tarafindan ihalesi yapilan ve yiiklenici
tarafindan isverenin kontroliinde ve de Is Giivenligi Uzmanlarinin (IGU) denetleme
yaptig1 isler ile bireysel olarak kendiislerini yapan miiteahhitlerin ve yap1 denetim
firmalarinin kontrolliigiinii yapt1i§1 ve de IGU’larin denetleme yaptig1 projelerden

secilmistir.

4.2. Is¢inin Cahisma Ortamu ile Tlgili Bulgular

Yozgat, Kayseri ve Sivas il merkezi ve ilgelerinde yeni baslayan ve devam etmekte
olan kiiciik 6l¢ekli Hastane, Baraj, konut, park-bahge, endiistriyel yapi, baraj, AVM,
okul, Alt-Yapi, Koprii-Viyadiik ve cami gibi kiigiik 6lgekli ingaat santiye sahalarinda
boyaci, ¢at1 is¢isi, demirci, fayans is¢isi, duvarci, tesisatei, elektrikei, kalipei,
kaynakc¢i, montajci, sivaci, yalitimci, is makinasi operatdrleri ile birebir goriisiilerek

anket calismas1 yapilmistir.

Calisma alan1 olarak secilen Yozgat, Kayseri, Sivas illerinde “kiiclik 6lcekli ingaat
santiyelerinde isveren ve ¢alisanlardan olusan katilimci grubunun 1,2 metre ve daha

fazla yiikseklikte yapilan calismalarda; yliksekte ¢alisma platformlarina c¢ikarken
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diisme, yiliksekte calisma platformlarindan diisme, yiliksekten diisme, KKD
kullanimlari, is deneyimleri, demografik Ozellikleri incelenmistir. Arastirmaci
tarafindan literatiir taranarak 24 sorudan olusan anket calismasi1 410 kisi ile yliz ylize

goriisiilerek bir ¢alisma yapilmistir.
Anket caligmasi yapilan santiyelerden cekilen fotograflar asagida yer almaktadir.

Sekil 17'de kaynak is¢ilerinin yiiksekte yapmis oldugu ¢alisma, Sekil 18'de ise kalip
is¢ilerinin beton dokiim sonrasi kalip s6kme ve beton sulama islerini gergeklestirdigi
goriilmektedir. Ayrica, Sekil 19'da mekanik is¢ilerin makash platformda calisma

yaptig1 gdzlenmektedir.

Sekil 18. Kalip ig¢ilerinin ¢aligmasi
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Sekil 19. Mekanik isleri caligsmast

Sekil 20'de kalip ve demir is¢ilerinin yiiksekte yapmis oldugu ¢aligsma goriilmektedir.
Sekil 21'de makash platform tlizerinde karot is¢ilerinin ve hemen onlarin altinda iskele
tizerinde mekanik iscilerin ¢caligma yaptiklar1 gézlenmektedir. Ayrica, Sekil 22'de boya
isleri yapan c¢alisanlarin kendi imkanlari ile ahsap keresteden yapmis olduklar1 bir
sehpa tizerinde yapmis olduklar1 ¢aligsma, son olarak Sekil 23'te ¢at1 is¢ilerin iskele ile

calisma yaptiklar1 goriilmektedir."

Sekil 20. Demir/Kalip isleri ¢calismasi
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Sekil 21. Mekanik- Karot isleri ¢calismasi

Sekil 22. Boya isleri calismasi
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Sekil 23. Cati igleri ¢aligmasi

Sekil 24'te mekanik is¢ilerinin metal merdiven iizerinde yapmis olduklar1 ¢alisma
goriilmektedir. Ayrica, Sekil 25'te makasli platform tizerinde karot iscilerinin ¢alisma

yaptiklar1 gézlenmektedir.

»

Sekil 24. Mekanik isleri caligmasi
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Sekil 25. Karot isleri ¢alismasi
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5. BULGULAR

Santiye sahalarin da yapilan ¢aligsmalar da c¢ekilen fotograflardan da anlasilacag lizere
ISG kurallarina yeterince uyulmadigi, KKD kullannmma yeteri kadar dikkat

edilmedigi goriilmektedir. Ornegin;

Sekil 17 de zeminden yaklasik bes metre yiikseklikte sepetli ving diye tabir edilen
calisma platformunda kaynak is¢isinin ¢alisma yaptig1 goriilmekte. Calisma yapilan
sepetli vincin her ne kadar sepetinde koruma muhafazasi olsa da is giivenligi agisindan
gerekli giivenlik Onlemi alinmadigir goriilmekte. Yiiksekte yapilan bu calismada,
yiiksekten diisme riskine karsi, KKD olarak TS 2429 veya EN 397 standartlarina
uygun baret, TS EN 795 standartlarina uygun yasam halatlari, tam korumali viicut
kusamlari, ankraj ve lanyarda saglam bir noktaya baglantis1 yapilarak ve cevre
giivenligi i¢in en az calisma yiiksekliginin iki kat1 olacak sekilde giivenli bolge

olusturulup bu bolgenin de giivenlik seriti ile ¢cevrilmesi gerekmektedir.

Sekil 18 de Zeminden yaklasik alti metre yiikseklikte kalip is¢isinin yapmis oldugu
calismada, ¢alisan kalip iscisinin baret ve is ayakkabisi kullandigi ancak diismeye kars1
herhangi bir onlemin alinmadig1 goriilmektedir. Ayrica diigme esnasinda ¢evrede
calisan is¢inin viicut biitiinliigiine zarar verebilecek kalip malzemelerinin bulundugu
da tespit edilmistir. Bu tiir caligmalarda ¢evre giivenliginin saglanmasi gerekmektedir.
Akabinde ise kot farkinin olmasindan dolay: yiiksekten diismeye karsi geri sarimli
diisiis durdurucular sabit bir noktaya ankraj yardimiyla sabitlenerek ¢alisma yapilmasi

gerekmektedir.

Sekil 19 yapilan ¢alismada herhangi bir giivenlik 6nlemi alinmadan c¢alisma yapildigi
goriilmektedir. Makasli platformun c¢evresinde bulunan koruyucu korkuluklarin
tizerine ¢ikilarak yapilan bu ¢alisma diisme riskini artirmaktadir. Bu platform tizerinde
calisan iscilerin KKD olarak TS 2429 veya EN 397 standartlarina uygun baret,
yiiksekten diisme riskine karsi saglam bir nokta ankraj yardimi ile sabitlenmis TS EN
355 standardina uygun sok emici veya saglam bir noktaya ankraj yardimi ile

sabitlenmis geri sarimli diisiis durdurucular kullanilmasi1 gerekmektedir.

Sekil 20 de doseme iizerinde yapilan bu ¢alismada déseme kenarlarindan diismeye

kars1 herhangi bir 6nlem alinmadigi ¢alisanlar tarafindan baret, yasam halat1 gibi KKD
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kullanilmadigi, is giivenligi acisindan riskli bir calisma yapildigi gdzlenmistir.
Iscilerin yapmis oldugu bu calismada KKD olarak TS 2429 veya EN 397 standartlarina
uygun baret, TS EN 795 ve TSE CEN/TS 16415 yatay yasam halatlar1 kullanmalar1

gerekmektedir.

Sekil 21 de her iki is¢i grubunun ayni noktada calisma yapmalari kaza riskini
artirmaktadir. Her iki is¢i grubunun da birbirlerine kaza riski olusturmayacak uzaklikta
calisma yapmalar gerekmektedir. Ayrica makaslh platform {izerinde c¢alisan karot
is¢gilerinin KKD olarak TS 2429 veya EN 397 standartlarina uygun baret, yiiksekten
diisme riskine karsi saglam bir nokta ankraj yardimi ile sabitlenmis TS EN 355
standardina uygun sok emici veya saglam bir noktaya ankraj yardimi ile sabitlenmis
geri sarimli diisiis durdurucular kullanmas1 gerekmektedir. Iskele iizerinde ¢alisma
yapan mekanik is¢ilerinin kullanmis olduklar1 iskele TS EN 12810-1 standardina
uygunluk olmali. Iskele kurulumunda ¢alisacak personel, konu ile ilgili yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmali ve "Iskele Kurulum Elemani (Seviye 3)" Ulusal Yeterlilik
sertifikasina sahip olmalidir. Kurulum sirasinda, iireticiden temin edilen "Mamul El
Kitab1" dikkate alinarak, kurulum siralamasi ve diger hususlarda bu kurallara uyulmali

ve EN 397 standartlarina uygun baret kullanilmalidir.

Sekil 22 de higbir glivenlik 6nlemi alinmadan ve hi¢cbir KKD kullanilmadan yapilan
bir calisma goriilmektedir. Bu tarz kapali ve dar alanlarda kisa siireli ¢alismalarda
erisim araclar1 arasinda en basit ve diisiik riskli olan Ahsap, metal veya katlanabilir
metal gibi ¢esitli malzemelerden imal edilmis merdiven kullanilmasi daha saglikli
olacaktir. Merdiveni yerlestirilirken calisma kolayligi saglayacak dogru bir acida
yerlestirilmelidir. Ergonomik ¢alisma ortami saglandiginda, merdivenin dayandigi {ist
nokta ile merdivenin zeminde bastig1 nokta arasindaki diisey mesafe ve merdivenin
yatay c¢ekme mesafesi arasinda 4’e 1 oranmin saglanmasma dikkat edilmelidir.
Calisanlarin TS 2429 veya EN 397 standartlarina uygun baret ve Kuru ortamlarda

kullanilan S1 sinifi is¢i ayakkabisi kullanilmasi gerekmektedir.

Sekil 23 de ¢at1 iscilerinin iskele iizerinde yaptiklar1 ¢aligmada iscilerin kullanmig
oldugu iskele TS EN 12810-1 standardina uygun olmali. iskele kurulumunda ¢alisacak
personel, konu ile ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip olmali ve "Iskele Kurulum

Elemani (Seviye 3)" Ulusal Yeterlilik sertifikasina sahip olmalidir. Kurulum sirasinda,
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iireticiden temin edilen "Mamul El Kitab1" dikkate alinarak, kurulum siralamasi ve
diger hususlarda bu kurallara uyulmali ve ¢alisan is¢ilerin EN 397 standartlarina uygun
baret, S1 sinifi is¢i ayakkabisi kullanmalar1 gerekmektedir. Ayrica iskele lizerinde
calisan is¢ilerin yiliksekten diisme riskine karsi saglam bir nokta ankraj yardimi ile
sabitlenmis TS EN 355 standardina uygun sok emici veya saglam bir noktaya ankraj

yardimi ile sabitlenmis geri sarimli diisiis durdurucular kullanmalar1 gerekmektedir.

Sekil 24 de mekanik iscilerin ¢alisma ortami gibi kapali ve dar alanlarda kisa siireli
calismalarda erisim araglari arasinda en basit ve diisiik riskli olan katlanabilir metal
malzemelerden imal edilmis merdiven kullanilmistir. Merdiven yerlestirilirken
calisma kolayligi saglayacak dogru bir agida yerlestirildigi goriilmektedir. Ergonomik
calisma ortami saglanmis, merdivenin dayandigi iist nokta ile merdivenin zeminde
bastig1 nokta arasindaki diisey mesafe ve merdivenin yatay ¢cekme mesafesi arasinda
4’e 1 oraninin saglanmis oldugu da gortilmektedir. Calisanlarin TS 2429 veya EN 397
standartlarina uygun baret kullanmadig1 ancak Kuru ortamlarda kullanilan S1 sinifi

isci ayakkabist ve TS EN 352-2 Kulak tikaci kullandig da goriilmiistiir.

Sekil 25 de Makasli platform iizerinde ¢alisan karot is¢ilerin TS EN 354 standardina
uygun doseme iizerine sabitlenmis mavi renkli lanyard kullanildigi ancak TS 2429

veya EN 397 standartlarina uygun baret kullanmadigi goriilmektedir.

Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular:

Calismaya katilanlara ait demografik 6zellikler degerlendirilerek yiizde, frekans olarak

Tablo 6’de verilmistir.
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Tablo 6. Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular

Degiskenler n %
o Kadin 13 3,20
Cinsiyet Erkek 397 96,80
Evli 330 80,49
Medeni Durum Bekar 80 1951
Evet 343 83,66
Cocuk Durumu Hayir 67 16.34
19-27 70 17,07
Yas 28-36 90 21,95
37-45 107 26,10
46-+ 143 34,88
Okuryazar 64 15,61
Ilkokul 97 23,66
Ortaokul 101 24,63
Ogrenim Durumu Lise 113 27,56
On lisans 7 1,71
Lisans 24 5,85
Lisansiisti 4 0,98
0-2999 TL 11 2,68
3.000—5999 TL 56 13,66
AVIIK Gelir 6.000 — 8999 TL 183 44,63
9000 ve tizeri 160 39,02
Seker Hastalig1 26 6,34
Yiiksek tansiyon 8 1,95
Kalp-damar 11 2,68
Kronik Hastalik Durumu Solunum yolu 36 878
Romatizma 17 4,15
Diger 10 2,44

Tablo 6’¢ gore katilimcilarin %3,20si kadin, %96,80’1 erkektir. %80,49’unun medeni
durumu evli, %19,51’inin medeni durumu bekardir. %83,66’smnin cocugu var,
%16,34’inlin ¢gocugu yoktur. %15,61’inin 6grenim durumu okuryazar, %23,66’sinin
O0grenim durumu ilkokul, %?24,63’iliniin 6grenim durumu ortaokul, %27,56’smin
O0grenim durumu lise, %1,71’inin 6grenim durumu 6n lisans, %5,85’inin 6grenim

durumu lisans, %0,98’inin 6grenim durumu lisansiistiidiir.
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Katilimeilarin %2,68’inin aylik geliri 0-2999 TL arasinda, %13,66’sinin aylik geliri
3.000-5999 TL arasinda, %44,63’linlin aylik geliri 6.000-8999 TL arasinda,
%39,02’sinin aylik geliri 9000 TL ve tizeridir. Kronik hastalik durumuna bakildiginda,
%6,34’tintin seker hastasi, %1,95’inin yiiksek tansiyon, %2,68’inin kalp-damar,
%8,78’inin solunum yolu, %4,15’inin romatizma ve %2,44’linlin diger kronik

hastalig1 oldugu goriilmiistiir.

Calisma Ortamu Ile Tlgili Bulgular:

Calisma ortamiyla ilgili dnemli bulgular, Tablo 7'de detayli bir bicimde sunulmustur

ve bu tablo, calismada elde edilen verileri ayrintili bir sekilde gostermektedir.

Tablo 7’ye gore katilimcilarin %11,22’sinin santiye tiirii konut, %7,56’sinin santiye
tiri AVM, %8,29’unun santiye tiiri hastane, %]11,71’inin santiye tirii okul,
%11,46’sim1n santiye tiirli park-bahge, %17,07’sinin santiye tiirli endiistriyel yap,
%9,02’sinin santiye tiirii cami, %3,17’sinin santiye tiirli yol, %7,32’sinin santiye tiiri

alt yap1, %9,76’smin santiye tiirii baraj ve %3,41’1inin santiye tiirii koprii-viyadiiktiir.

Katilimcilarin %5,85’1 ¢alisma ortaminda igveren konumunda, %94,15’1 calisma
ortaminda calisan konumundadir. %6,34’linlin meslek grubu boyaci, %3,90’1nin
meslek grubu cati1 is¢isi, %10’unun meslek grubu demirci, %4,63’liniin meslek grubu
fayans iscisi, %6,59 unun meslek grubu duvarci, %5,85’inin meslek grubu tesisate,
%9,27’sinin  meslek grubu elektrik¢i, %10,98’inin meslek grubu kalipcidir.
%11,22’sinin meslek grubu kaynake1, %9,27’sinin meslek grubu montajci, %5,85’inin
meslek grubu sivaci, %1,95 ‘inin meslek grubu yalitimcidir. %35,37’sinin meslek

grubu ig makinasi operatorii ve %8,78°1 diger meslek grubuyla ugragmaktadir.

Katilimcilarin %2,44’{iniin ¢aligma siiresi 0-1 yil arasinda, %13,66’sinin ¢alisma
stiresi 2-5 yil arasinda, %13,41’inin ¢alisma stiresi 6-10 yil arasinda, %70,49 unun
caligma siiresi 11 yil {lizeridir. %9,76’smin ylikseklik korkusu var, %90,24’{iniin
yiikseklik korkusu yoktur. %89,80’1 temel ISG egitimi almis, %10,20’si temel ISG

egitimi almamustir.
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Tablo 7. Caligma Ortamu ile ilgili Bulgular

Degiskenler n %
Santiye Tiirii Konut 46 11,22
AVM 31 7,56
Hastane 34 8,29
Okul 48 11,71
Park-Bahge 47 11,46
Endiistriyel yap1 70 17,07
Cami 37 9,02
Yol 13 3,17
Alt yap1 30 7,32
Baraj 40 9,76
Koprii-Viyadiik 14 3,41
Calisma Ortamindaki Konum Isveren 24 5,85
Calisan 386 94,15
Meslek Grubu Boyaci 26 6,34
Cati isgisi 16 3,90
Demirci 41 10,00
Fayans is¢isi 19 4,63
Duvarci 27 6,59
Tesisatg1 24 5,85
Elektrikei 38 9,27
Kalip¢i 45 10,98
Kaynakg1 46 11,22
Montajci 38 9,27
Sivaci 24 5,85
Yalitimcer 8 1,95
Is makinas1 operatorii 22 5,37
Diger 36 8,78
Calisma Siiresi 0-1 y1l 10 2,44
2-5 y1l 56 13,66
6-10 y1l 55 13,41
11 y1l iizeri 289 70,49
Yiikseklik Korkusu Evet 40 9,76
Hayir 370 90,24
Temel ISG Egitimi Alma Evet 368 89,80
Hayir 42 10,20

Kisisel Koruyucu Donanimi {le Tlgili Bulgular:

KKD ile ilgili bulgular, Tablo 8'de sunulmustur. Bu tablo, calismada elde edilen

verileri kisisel koruyucu donanim kullanimi agisindan ayrintili bir sekilde

yansitmaktadir.
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Tablo 8. Kisisel Koruyucu Donanimu ile Tlgili Bulgular

KKD Bilgileri n %
Is Ayakkabisi Hay1r 14 3,41
Evet 396 96,59
Baret Hayir 68 16,59
Evet 342 83,41
Capak Gozligii Hayir 252 61,46
Evet 158 38,54
Eldiven Hayir 98 23,90
Evet 312 76,10
Kulaklik Hayir 392 95,61
Evet 18 4,39
Kulak Tikaci Hayir 367 89,50
Evet 43 10,50
Is Tulumu Hayir 394 96,10
Evet 16 3,90
Tripot Vin¢ Halatlar Hayir 398 97,07
Evet 12 2,93
Emniyet Kemeri Hayir 270 65,85
Evet 140 34,15
Diisiis Durdurucu Hayir 392 95,61
Evet 18 4,39
Yasam Halati Hayir 203 49,51
Evet 207 50,49
Sok Emiciler Hayir 382 93,17
Evet 28 6,83
KDD Kullanim Sikh@ Hig 8 1,95
Ara sira 187 45,61
Sik Sik 122 29,76
Her zaman 93 22,68
KDD Egitim Alma Evet 346 84,39
Hayir 64 15,61

Tablo 8’¢ gore katilimcilarin KKD (Kisisel Koruyucu Donanimi) bilgileri
incelendiginde; %96,59°u is ayakkabisi, %83,41°1 baret,%38,54’li ¢apak gozligi,
%76,10’u eldiven, %4,39’u kulaklik, %10,50°1 kulak tikaci, %3.,9°u is tulumu,
%2,93°1 tripot ving halati %34,15’1 emniyet kemeri, %4,39’u diisiis durdurucusu,
%350,49’u yasam halat1, %6,83’1 sok emicileri kullanmaktadir.

Katilimcilarin %1,95°1 hi¢ KKD kullanmamakta, %45,61°1 ara sira KKD kullanmakta,
%29,76’s1 sik stk KKD kullanmakta, %22,68’1 her zaman KKD kullanmaktadir.
%84,39°u KKD egitimi almis, %15,61°1 KKD egitimi almamustir.
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Yiiksekte Calisma Egitimi ile lgili Bulgular:

Tablo 9°da yiiksekte ¢alisma egitimi ile ilgili elde edilen verileri ayrintili bir sekilde

icermektedir.

Tablo 9. Yiiksekte Calisma Egitimi Ile Ilgili Bulgular

YCE Bilgileri n %
Yiiksekte Calisma Egitimi Evet 271 66,10
Alma Hayir 139 33,90
Yiiksekte Calisma Egitimi Ise Giriste 44 16,24
Alma zamani (N:271) 1 ay 6nce 6 2,21
1 y1l 6nce 85 31,37
3 yil 6nce 77 28,41
4 y1l ve daha fazla 59 21,77
Yiiksekte Calisma Egitimi Yetersiz 16 5,90
Yeterli mi? (N:271) Kararsizim 54 19,93
Yeterli 53 19,56
Cok yeterli 148 54,61
Merdivenler Hayir 185 45,12
Evet 225 54,88
Iskeleler Hay1r 162 39,51
Evet 248 60,49
Makash platformlar Hayir 265 64,63
Evet 145 35,37
Mobil platformlar Hayir 289 70,49
Evet 121 29,51
Ving Hayir 400 97,56
Evet 10 244
Hepsi Hayir 279 68,05
Evet 131 31,95
YC Ekipman Egitimi Evet 252 61,46
Hayir 158 38,54
Is Kazas Evet 66 16,10
Hayir 344 83,90
Is Kazas1 Sonrasi KDD Higbir degisiklik olmadi 11 16,67
Kullamm Egilimi (N:66) Kisa bir siireligine KKD kullanmaya bagladim 28 42,42
Is kazasindan sonra siirekli KKD kullandim 27 40,91

Tablo 9’e¢ gore katilimcilarin %66,10’u yiiksekte calisma egitimi almis, %33,90’1
yiiksekte calisma egitimi almamistir. Yiiksekte calisma egitimi alan katilimcilarin
yiiksekte caligma egitimi alma zamanlar1 incelendiginde; %16,24°1 ise giriste, %2,21°1
1 ay once, %31,37’s1 1 yil 6nce,%28,41°1 3 y1l 6nce,%21,77’si 4 yil ve daha fazla yil
once yiiksekte calisma egitimini almiglardir. Yiiksekte c¢alisma egitimi alan

katilimcilarin %5,90°1 yiiksekte caligma egitiminin yetersiz oldugunu, %19,93’i
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yiiksekte caligma egitiminin yeterliliginde kararsiz oldugunu, %19,56’s1 yiiksekte
calisma egitiminin yeterli oldugunu, %54,61°1 yiiksekte calisma egitiminin ¢ok yeterli

oldugunu diisiinmektedir.

Katilimeilarin - %54,88’1 merdiveni, %60,49°’u iskeleleri, %.35,37°si makaslh
platformlar1, %29,51°1 mobil platformlari, %2,44’i vinci, %31,95°1 ekipmanlardan
hepsini yiliksekte calismalarda kullanmaktadir. %61,46’°s1 YC (Yiiksekte Caligsma)
ekipman egitimi almis, %38,54’1 YC ekipman egitimi almamistir. %16,10’u is kazas1
gecirmis, %83,90°1 is kazas1 gecirmemistir. Is kazasi gegirenlerin is kazasi sonrasi
KKD kullanim egilimi incelendiginde %16,67’sinde hicbir degisiklik olmamus,
%42,42’si kisa siireliginde KKD kullanmaya baslamis, %40,91°1 is kazasindan sonra
siirekli KKD kullanmuistir.

Egitim Durumlarina Gore Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimai:

Bu tablomuzda lise ve alt1 egitim seviyesi ile iiniversite seviyesinde ki iki egitim
diizeyinin iy  ayakkabi,  baret, capak  gozligii  gibi = KKD’lerin

kullanip/kullanilmadiginin ayr1 ayri olarak testleri yapilmistir

Tablo 10 da egitim durumuna gére KKD kullanima bakildiginda katilimcilarin kisisel
koruyucu donanim kullanma durumlarinin egitim durumlarina gore istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik géstermedigi sonucuna varilmistir. Cilinkii gliven aralig1 her bir

test icin P >0,05 ¢cikmustir.
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Tablo 10. Egitim Durumlarina Gore Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi

Kisisel Koruyucu Egitim Durumu X2
Donamimlar Lise ve Alt1 Universite P
n % n %
Is Ayakkabisi Hayir 14 100,00 0 0 X?=0,458
Evet 361 91,16 35 884 P>0,05
Baret Hayir 64 94,12 4 588 X2=0,384
Evet 311 90,94 31 9,06 P>0,05
Capak Gozliigii Hayir 228 90,48 24 9,52 X2=0,521
Evet 147 9304 11 696 P>0,05
Eldiven Hayir 86 87,76 12 12,24 X?=1,687
Evet 289 9263 23 7,37 P>0,05
Kulaklik Hayir 358 91,33 34 8,67 X2=0,001
Evet 17 94,44 1 556 P>0,05
Kulak Tikaci Hayir 335 9128 32 872 X2=0,01
Evet 40 93,02 3 6,98 P>0,05
is Tulumu Hayrr 360 9140 34 86 X?=0,001
Evet 15 93,80 1 6,2 P>0,05
Tripot ving Hayir 364 91,46 34 8,54 X2=0,001
Halatlar Evet 11 91,67 1 833 P>0,05
Emniyet Kemeri Hayir 246 91,11 24 8,89 X?=0,028
Evet 129 92,14 11 7,86 P>0,05
Diisiis Durdurucu Hayir 358 91,33 34 8,67 X?=0,001
Evet 17 94,44 1 5,56 P>0,05
Yasam Halat1 Hayir 182 89,66 21 10,34 X?=1,256
Evet 193 9324 14 6,76 P>0,05
Sok Emiciler Hayir 348 91,10 34 89 X?=0,389
Evet 27 96,43 1 3,57 P>0,05
*P<0,05 X2 Chi-Square Not: satir yiizdesi alinmigtir.

Cinsiyete Gore Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi:

Cinsiyete gore kisisel koruyucu donanim kullanimini gosteren veriler Tablo 11'de
sunulmustur. Bu tablo, cinsiyet farkliliklarinin kisisel koruyucu donanim kullanimi

tizerindeki etkisini ayrintili bir sekilde analiz etmektedir.

58



Tablo 11. Cinsiyete Gore Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi

Kisisel Koruyucu Cinsiyet X2
Donanimlar Kadin Erkek p
n % n %
Is Ayakkabisi Hayir 0 0,00 14 100 X?=0,001
Evet 13 328 383 96,72 P>0,05
Baret Hayir 1 1,47 67 98,53  X?=0,247
Evet 12 351 330 96,49 P>0,05
Capak Gozliigii Hayir 11 440 241 95,6 X?=2213
Evet 2 1,30 156 98,7 P>0,05
Eldiven Hayir 7 7,14 91 92,86  X2=5,027
Evet 6 1,92 306 98,08 *P<0,05
Kulaklik Hayir 12 306 380 96,94  X2=0,001
Evet 1 5,56 17 94,44 P>0,05
Kulak Tikaci Hayir 12 330 355 96,7 X2=0,001
Evet 1 2,30 42 97,7 P>0,05
is Tulumu Hayir 13 330 381 96,7 X?=0,001
Evet 0 0,00 16 100 P>0,05
Tripot ving Hayir 12 3,02 386 96,98 X?=0,04
Halatlar Evet 1 8,33 11 91,67 P>0,05
Emniyet Kemeri Hayir 10 3,70 260 96,3 X?=0,312
Evet 3 2,14 137 97,86 P>0,05
Diisiis Durdurucu Hayir 12 3,06 380 96,94 X?=0,001
Evet 1 5,56 17 94,44 P>0,05
Yasam Halat1 Hayir 8 3,94 195 96,06 X?=0,359
Evet 5 2,42 202 97,58 P>0,05
Sok Emiciler Hayir 13 340 369 96,60  X2=0,188
Evet 0 0,00 28 100,00 P>0,05

*P<0,05  X?: Chi-Square

Not: satir yiizdesi alinmistir.

Tablo 11°de gore katilimcilarin cinsiyete goére KKD kullanimlarina bakilmistir.

Erkekler ile kadinlar arasinda KKD kullaniminda eldiven kullanimi haricinde anlaml

bir farklilik gdstermemektedir. Sadece eldiven kullanimi, cinsiyete bagli olarak

istatistiksel olarak anlamli bir varyasyon sergilemektedir (X?=5,027 P<0,05). Eldiven

kullananlarda kadinlarin orani 1,92 iken bu oran erkeklerde 98,08 dir.

Medeni Duruma Gore Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimai:

Medeni duruma gore kisisel koruyucu donanim kullanimina iliskin veriler Tablo

12'de sunulmustur.
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Tablo 12. Medeni Duruma Gére Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi

Kisisel Koruyucu Medeni Durum X2
Donanimlar Evli Bekar P
n % n %
Is Ayakkabisi Hayir 8 57,14 6 42,86 X?=3,609
Evet 322 8131 74 18,69 *P<0,05
Baret Hayir 45 66,18 23 33,82 X?=9,567

Evet 285 83,33 57 16,67 *P<0,05
Capak Gozliigii Hayir 199 78,97 53 21,03 X?=0,727
Evet 131 82,91 27 17,09 P>0,05

Eldiven Hayir 76 7755 22 2245  X?=0,483
Evet 254 8141 58 18,59 P>0,05
Kulakhk Hayir 318 81,12 74 18,88  X?=1,462
Evet 12 66,67 6 33,33 P>0,05
Kulak Tikac Hayir 293 7984 74 20,16  X2=0,591
Evet 37 86,05 6 13,95 P>0,05
ig Tulumu Hayir 318 80,71 76 19,29 X2=0,059
Evet 12 75,00 4 25,00 P>0,05
Tripot ving Hayir 320 80,40 78 19,60 X2=0,001
Halatlar Evet 10 83,33 2 16,67 P>0,05

Emniyet Kemeri Hayir 216 80,00 54 20,00 X2=0,046
Evet 114 81,43 26 18,57 P>0,05
Diisiis Durdurucu Hayir 317 80,87 75 19,13 X?=0,361

Evet 13 72,22 5 27,78 P>0,05
Yasam Halat1 Hayir 152 74,88 51 25,12 X?=7,368
Evet 178 85,99 29 14,01 *P<0,05
Sok Emiciler Hayrr 306 80,10 76 19,90  X?=0,227
Evet 24 85,71 4 14,29 P>0,05
*P<0,05 X2 Chi-Square Not: satir yiizdesi alinmigtir.

Tablo 12’ye gore katilimcilarin kisisel koruyucu donanim kullanma durumlart medeni
duruma gore karsilastirildiginda; Is ayakkabisi kullanimi, medeni duruma gore
istatistiksel olarak anlamli bir degisiklik sergilemektedir (X?=3,609 P<0,05). Is
ayakkabis1 kullananlarda evlilerin oran1 81,31 iken bu oran bekarlarda 18,69’dur.
Baret kullanimi, medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamli bir degisiklik
sergilemektedir (X?=9,567 P<0,05). Baret kullananlarda evlilerin oran1 83,33 iken bu
oran bekarlarda 16,67°dir. Yasam halat1 kullanimi, medeni duruma gore istatistiksel
olarak anlaml bir degisiklik gostermektedir (X?=7,368 P<0,05). Yasam Halati

kullananlarda evlilerin orani1 85,99 iken bu oran bekarlarda 14,01 dir.
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Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gore Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimai:

Cocuk sahibi olma durumuna gore kisisel koruyucu donanim kullanimint gosteren

veriler Tablo 13'te verilmektedir.

Tablo 13. Cocuk Sahibi Olma Durumuna Goére Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi

Kisisel Koruyucu Cocuk Durumu X2
Donanimlar Evet (Var) Hayir (Yok) P
n % n %
Is Ayakkabisi Hayir 8 57,14 6 42,86 X?=5,582
Evet 335 8460 61 15,40 *P<0,05
Baret Hayir 46 67,65 22 3235  X?=13,915
Evet 297 8684 45 13,16 *P<0,05
Capak Gozliigii Hayir 210 8333 42 16,67 X?=0,008
Evet 133 84,18 25 15,82 P>0,05
Eldiven Hayir 79 8061 19 19,39 X2=0,606
Evet 264 8462 48 15,38 P>0,05

Hayir 331 84,44 61 15,56 X?=2782

Kulakhk Evet 12 66,67 6 33,33 P>0,05
Kulak Tikaci Hayir 306 8338 61 16,62 X?=0,053
Evet 37 86,05 6 13,95 P>0,05
is Tulumu Hayir 331 84,01 63 15,99 X2=0,373
Evet 12 75,00 4 25,00 P>0,05
Tripot vin¢ Halatlar Hayir 333 83,67 65 16,33 X?=0,001
Evet 10 83,33 2 16,67 P>0,05
Emniyet Kemeri Hayir 222 8222 48 17,78 X2=0,905
Evet 121 8643 19 13,57 P>0,05
Diisiis Durdurucu Hayir 329 83,93 63 16,07 X?=0,133
Evet 14 77,78 4 22,22 P>0,05
Yasam Halat1 Hayir 157 77,34 46 22,66 X?=10,845
Evet 186 89,86 21 10,14 *P<0,05
Sok Emiciler Hayir 319 8351 63 16,49 X2=0,002
Evet 24 85,71 4 14,29 P>0,05
*P<0,05 X2 Chi-Square Not: satir yiizdesi alinmustir.

Tablo 13’¢ gore katilimcilarin kisisel koruyucu donanim kullanma durumlari
katilimeilarin gocuk sahibi olma durumlarina gére karsilastirildiginda; Is ayakkabis
kullanma ¢ocuk sahibi olma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. (X?=5,582 P<0,05). Is ayakkabisi kullananlarda ¢ocugu olanlarin
orani 84,60 iken bu oran ¢ocugu olmayanlarda 15,40’dir.Baret kullanma ¢ocuk sahibi

olma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir.
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(X?=13,915 P<0,05). Baret kullananlarda ¢cocugu olanlarin oran1 86,84 iken bu oran
cocugu olmayanlarda 13,16’dir.Yasam Halat1 kullanimi ¢ocuk sahibi olma durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gostermektedir. (X?=10,845 P<0,05).
Yasam halat1 kullananlarda c¢ocugu olanlarin oran1 89,86 iken bu oran g¢ocugu

olmayanlarda 10,14 tiir.

Kronik Hastalik Durumuna Gore Is kazasi Gecirme Durumlarinin Karsilastirilmasi:

Kronik hastalik durumuna gore is kazasi gecirme durumlarmin karsilagtirmasini

gosteren veriler Tablo 14'te verilmektedir.

Tablo 14. Kronik Hastalik Durumuna Gére Is kazas1 Gegirme Durumlarinin

Karsilastirilmasi
Is Kazas1 Gegirme Durumu

Kronik Hastaliklar Evet Hayir Toplam X?

n % n % n % P
Seker Hastahgi 7 26,92 19 73,08 26 100 X?=18,330

- *P<0,05
Yiiksek Tansiyon 3 37,50 5 62,50 8 100
Kalp-Damar 1 9,09 10 9091 11 100
Solunum yolu 9 25 27 75 36 100
Romatizma 7 41,18 10 5852 17 100
Diger 4 40 6 60 10 100
Toplam 31 28,70 77 71,30 108 100
*P<0,05 X2 Chi-Square Not: satir yiizdesi alinmigtir.

Tabloya gore Katilimcilarin kronik hastalik durumlarinin is kazas1 gecirmeye gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. (X2=18,330 P<0,05). Diyabet
hastalarinda is kazasi ge¢irme orani %26,92 gecirmeme orani ise % 73,08 , Yiiksek
tansiyonda is kazasi gecirme oran1 % 37,50 gecirmeme oranm1 % 62,50, Kalp-Damar
hastalarinin i kazas1 ge¢irme orani % 9,09 gecirmeme orani % 90,91 , solunum yolu

hastaliklarinda is kazas1 ge¢irme oran1 % 25 is kazas1 gecirmeme oran1 % 75°dir.

Mesleklere Gore Yiikseklik Korku Durumlarinin Karsilastirilmasi:

Mesleklere gore yiikseklik korku durumlarimi karsilastiran veriler Tablo 15'te

gorilebilmektedir.
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Tablo 15. Mesleklere Gore Yiikseklik Korku Durumlarinin Karsilastirilmasi

Yiikseklik Korkusu
Meslekler Evet Hayir Toplam X?
n % n % n % P

Boyaci 3 11,54 23 8846 26 100 X?=45,252
Cati iscisi 2 12,50 14 8750 16 100 *P<0,05
Demirci 1 2,44 40 9756 41 100
Fayans iscisi 2 10,53 17 89,47 19 100
Duvarci 1 3,70 26 96,30 27 100

Tesisatcl 1 4,17 23 95,83 24 100

Elektrikei 4 10,53 34 89,47 38 100

Kahlipa 2 4,44 43 95,56 45 100

Kaynakgi 2 4,35 44 9565 46 100

Montajci 1 2,63 37 97,37 38 100

Sivaci 3 12,50 21 8750 24 100

Yalitimecl 1 12,50 7 87,50 8 100

Is makinasi operatorii 3 13,64 19 86,36 22 100

Diger 14 38,89 22 61,11 36 100

Toplam 40 9,76 370 90,24 410 100

*P<0,05 X2: Chi-Square

Not: satir yiizdesi alinmistir.

Tablo 15’e gore katilimcilarin yiiksekten korkma mesleklerine gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklihk gostermektedir. (X?=45,252 P<0,05). Yiiksekte calisma

gerektirecek mesleklerden cati1 is¢isi olanlarin yiiksekten korkma orant 12,50

korkmama oran1 87,50, sivact meslegi olanlarin yiiksekten korkma orani 12,50

korkmama oran1 87,50 meslegi is makinesi operatorii olanlarin yiiksekten korkma

orani 13,64 korkmama orani ise 86,36’°dir.

Calisma Siiresine Gore Is kazasi Gecirme Durumlarinin Karsilastirilmast:

Calisma stirelerine gore is kazasi gecirme durumlarinin karsilastirilmasi amaciyla elde

edilen veriler Tablo 16'da sunulmustur.

63



Tablo 16. Calisma Siiresine Gore Is kazas1 Gegirme Durumlarmin Karsilastiriimasi

Caligsma Siiresi Is Kazas1 Ge¢irme Durumu
Evet Hayir Toplam X2

n % n % n % P
0-1 yul 0 - 10 100,00 10 100 X?=18,953
2-5y1l 1 1,79 55 9821 56 100 *P<0,05
6-10 y1l 4 7,27 51 92,73 55 100
11 yil iizeri 61 21,11 228 78,89 289 100
Toplam 66 16,10 344 83,90 410 100

*P<0,05 X2 Chi-Square Not: satir ylizdesi alinmigtir.

Tablo 16’ya gore katilimcilarin ¢alisma siiresi ile is kazas1 gegirme durumu arasinda
anlamli bir iliski oldugunu goriilmektedir (y2=18,953, *P<0,05). Bu, iki degisken
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu ifade eder. Calisma stiresi 6-10
yil olanlarda is kazas1 gecirme orani 7,27 gecirmeme orani 92,73 ve ¢alisma siiresi 11

yil ve lizeri olanlarin is kazas1 gegirme orani 21,11 ge¢irmeme oran1 78,89 dur.

Egitim Durumuna Gore KDD Egitim Alma Durumlarinin Karsilastirilmasi:

Egitim durumuna goére kisisel koruyucu donanim egitimi alma durumlarinin

karsilastirmasini gosteren veriler Tablo 17'de verilmektedir.

Tablo 17. Egitim Durumuna Gére KDD Egitim Alma Durumlariin Karsilagtirilmasi

KDD Egitimi Alma Egitim Durumu
Lise ve Alt1 Universite Toplam X?

N % n % n % P

Evet 315 91,04 31 8,96 346 100 X?=0,220
P>0,05
Hayir 60 93,75 4 6,25 64 100
Toplam 375 91,46 35 8,54 410 100
*P<0,05 X2: Chi-Square Not: satir yiizdesi alinmustir.

Tablo 17’e gore katilimcilarin KDD egitim alma durumlar kisilerin egitim durumuna

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir. (X?=0,220 P>0,05).

Egitim Durumuna Gore Temel ISG Egitimi Alma Durumlarinin Karsilastirilmast:

Tablo 18, katilimcilarin egitim seviyeleri ile temel ISG egitimi alma durumlarini

karsilastirmak ve bu iki degisken arasindaki iliskiyi incelemektedir.
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Tablo 18. Egitim Durumuna Gore Temel ISG Egitimi Alma Durumlarinin

Karsilastirilmasi
ISG Egitimi Alma Egitim Durumu
Lise ve Alt1 Universite Toplam X2
N % n % n % P
Evet 336 91,30 32 870 368 100 X?=0,02
P>0,05
Hayir 39 92,86 3 7,14 42 100
Toplam 375 91,46 35 854 410 100
*P<0,05 X2 Chi-Square Not: satir ylizdesi alinmigtir.

Tablo 18’¢ gore katilimcilarin Temel ISG egitim alma durumlar kisilerin egitim
durumuna gére istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir. (X?=0,02

P>0,05).

Yiiksekte Calisma Egitimi Alma Durumu ile Is kazasi Gecirme Durumlarinin

Karsilastirilmasi:

Tablo 19°da, yiiksekte ¢alisma egitimi alan ve almayan katilimcilarin is kazasi gegirme

durumlarini karsilastiran veriler sunulmaktadir.

Tablo 19. Yiiksekte Calisma Egitimi Alma Durumu ile Is kazas1 Gegirme

Durumlarmin Karsilastirilmasi

YCE Yiiksekte Calisma Is Kazas1 Gegirme
Evet Hayir Toplam X?
N % n % n % P
Evet 55 20,30 216 79,70 271 100 X?=9,532
*P<0,05
Hayir 11 7,91 128 92,09 139 100
Toplam 66 16,10 344 83,90 410 100
*P<0,05 X2: Chi-Square Not: satir yiizdesi alinmustir.

Tablo 19’ye gore katilimcilarin yiiksekte calisma egitimi alma durumlar kisilerin
yiiksekte ¢alisma is kazasi ge¢irme durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilk gostermektedir. (X?=0,02 P<0,05). Yiiksekte ¢alisma egitimi alanlarin is
kazas1 gecirme oranm1 20,30 gecirmeme oran1 79,70 ve egitim almayanlarin is kazasi
gecirme oran1 7,91 gegirmeme orani ise 92,09 dur. Istatistiksel olarak anlaml1 ¢iksa da
Yiiksekte Caligma Egitimi alanlarm, egitim almayanlara gore is kazasi gecirme

oranlarinin yiiksek ¢ikmistir.
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Katilimcilara ait KDD kullanma oranlari ile viiksekte calisma ekipman kullanma

oranlari:

Katilimcilara ait KDD kullanma oranlar1 Sekil 29’da yiiksekte ¢alisma ekipman

kullanma oranlar1 ise Sekil 30°da gosterilmistir.

KDD Kulanma Durumu
120

100
80
60
40
20
0 Tripot
; ripo . -
Is Capak . Kulak |, K Emniyet | Diisils Yagam Sok
Ayakkabisi Baret Gozligi Eidiven | Kulakiik Tikaci Is Tulumu |- Ving Kemeri |Durdurucu| Halati Emiciler
Halatlar
WEvet | 9659 | 83,41 38,54 76,1 139 10,5 39 2,93 34,15 439 50,49 6,83
341 61,46 23,9 95,61 96,1 97,07 65,85 95,61 93,17

Sekil 26. Katilimcilarin KDD Kullanma Oranlari

Yapilan anket calismasina katilan 410 kisinin %96,59 unun is ayakkabis1 kullandigi,
% 3,41’inin is ayakkabisi kullanmadigi, %83,41’inin baret kullandigi, %16,59 unun
baret kullanmadigi, %38,54’tiniin c¢apak gozligli kullandigi, %61,46’sinin ¢apak
g6zIigl kullanmadigi, %76,10’unun is eldiveni kullandigi, %23,90’mnin is eldiveni
kullanmadigi, % 4,39’unun kulaklik veya kulak tikacit kullandigi, %95,61inin
kulaklik veya kulak tikaci kullanmadigi, %3,90’min is tulumu kullandigi,
%96,10’unun 1s tulumu kullanmadigi, %2,93’niin tripot halat kullandigi,
%97,07’sinin tripot halat kullanmadigi, %34,15’inin emniyet kemeri kullandigi,
%65,85’inin emniyet kemeri kullanmadigi, %4,39’unun diisiis durdurucu kullandigi,
%95,61’1nin diisiis durdurucu kullanmadigi, %50,49’unun yasam halat1 kullandigi,
%49,51’inin yagsam halati kullanmadigi, %6,83’liniin sok emici kullandigi,

%93,17’sinin sok emici kullanmadig1 goriilmektedir.
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Yiiksekte Calisma Ekipman Kullanimi

120
100
80
60
40
20
0 N

Merdivenler iskeleler plgﬂt?cl)(?rfllllar plal‘:-nfc?:)r:'lllar ving Hepsi

m Evet 54,88 60,49 35,37 29,51 2,44 31,95

W Hayir 45,12 39,51 64,63 70,49 97,56 68,05

Sekil 27. Katilimcilarin Yiiksekte Caligma Ekipman Kullanma Oranlari

Yapilan anket ¢aligmasina katilan 410 kisinin yliksekte calisma platformlarindan
%154,88’inin %45,12’sinin  merdiven

%60,49’unun iskele kullandig1i, %39,51inin iskele kullanmadigi, %35,37 makash

merdiven  kullandigy, kullanmadig,
platform kullandig1, %64,63 iiniin makasl platform kullanmadigi, %29,51’inin mobil
platform kullandigi, %70,49’unun mobil platform kullanmadigi, %2,44’linlin ving

kullandig1, %97,56’smin ving kullanmadigi gériilmektedir.
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6. TARTISMA

Yasamsal faaliyetlerin devami i¢in emek olmazsa olmaz bir kavramdir. Emegin ve
calismanin oldugu bir ortamda is kazalar1 da kac¢inilmaz olmaktadir. Hayati
faaliyetlerin devamui i¢in, yapilan ¢aligmalarda kisilerin kendi sagligina ve glivenligine
dikkat etmeleri gerektiginden KKD kullanimi biiyiikk 6nem arz etmekte hele ki
yapilacak c¢alismalar yiiksekte yapilacaksa KKD kullanimi hayati 6nem tagimaktadir.

KKD’lerin 6neminin vurgulamaya calisildigi bu ¢alismada demografik 6zelliklere
Tablo 6 da yer verilmistir. Buna gore, insaat santiyelerin de ¢alisanlarin biiyiik bir
kisminin erkek oldugu ve ¢alisanlarin %17,07’sinin 19-27 yas araliginda, %21,95’inin
28-36 yas araliginda ,%26,10’unun 37-45 yas araliginda, %34,88’inin 46 ve lizeri
yasta oldugu genel olarak agirligin orta yasin olusturdugu goértilmistiir. Yaman (2015)
tarafindan yapilan ¢alismada katilimcilarin %36°s1 40-50 yas araliginda yer aldigi,
dolayistyla 6rneklem grubunu orta yas araliginda bir kitlenin olusturdugu goriilmiistiir.
Insaat santiyelerinde ¢alisan iscilerin, mesleki tecriibe gereksinimi olmasi gercken
isler olmasindan dolay1 da ¢alisanlarin orta yas araliginda oldugu her iki ¢calismada da
goriilmektedir. Santiyelerde ki egitim seviyelerine bakildiginda ise en yiiksek %27,56
ile lise mezunu, daha sonra %24,63 ile ortaokul mezunu, %23,66 ile ilkokul mezunu,
%15,61 ile okuryazar oldugu goriilmektedir. Yiiksekdgrenim mezunlarinda ise %5,85
ile lisans, %1.71 ile onlisans, %0,98 ile lisansiistli seklinde siralandig1 gortilmiistiir.
Yaman’in (2015) caligmasinda ise Egitim seviyelerine bakildiginda ankete katilan
is¢ilerin %481 ilkokul, %331 ortaokul , %9’u lise, %9’u ise sadece mesleki egitim
almig olup hi¢ okula gitmedigi goériilmektedir. Egitim seviyeleri ile ilgili olarak bu
calisma ile ters yondedir (Yaman,2015). Calismaya katilanlarin %80,49’unun evli
oldugu, %19,51’inin ise bekar oldugu goriilmektedir. Yaman'in c¢aligmas: ile
karsilastirildiginda, insaat santiyelerinde ¢alisan is¢ilerin ¢ogunlugunun evli oldugu,
her iki galismada da belirgin bir sekilde gériilmektedir. Ornegin, baska bir ¢alisma,
ingaat sektoriinde is kazasi gegiren bireylerin ¢ogunlugunun 26-35 yas araliginda
oldugunu tespit etmistir. Bu yas aralifi, evliligin yaygin oldugu bir doneme denk
geldigi i¢in evliligin is kazalariyla iligkili olma olasiligin1 yiiksek gostermektedir

(Yaman 2015; Yigci ve Babaoglu, 2021). Medeni durum sonucu ¢aligsma ile benzerdir.
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Tablo 7 incelendiginde ise en ¢ok katilmin endiistriyel yapi santiyeleri oldugu,
endistriyel yap1 santiyelerinde kaynak/mekanik islerin fazla olmasindan kaynakli en
¢ok meslek grubunun kaynakg¢i oldugu, ¢alisma siirelerine bakildiginda ise %70,49
oranda 11 yil ve iizeri bir siirede bu meslegi yaptigim1 sdyleyen calisanlar oldugu
goriilmektedir. Avci ve Selguk’un (2020) yapmis oldugu ¢alismada 11 y1l ve {izeri bu
meslegi yapan kisi orant %11,50 ve 0-5 y1l bu meslegi yapan kisi orani ise %52,30 ile
en yuksek oran ¢ikmistir. Bu ¢alismada Avci ve Selguk’a nazaran ¢alisanlarin calisma
stirelerini bu kadar yiiksek ¢ikmasinin sebebi ise endiistriyel tesislerin konut, hastane
veya diger yapilar gibi tekdiize olmamasidir. Her endiistriyel tesisin kendine 6zgii ve
kullanim amacina uygun tasariminin yapilmasi gerekmektedir. Bu da endiistriyel
tesislerin insasinda daha kalifiye ve gelenekselin disina ¢ikmig egitim seviyesi olan
calisan istihdam edilmesi sartin1 getirmektedir. Bu tiir meslek sahiplerinin nitelik ve
nicelik olarak azligi da bu calisanlarin uzun yillar mesleklerini icra ettigini
gostermektedir. Insaat sektorii, ISG acisindan agikga eksiklikler tasiyan bir sektor
olarak dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte, getirilen gesitli yasal diizenlemeler ve
giivenlik 6nlemleri, sorunlari biiyiik l¢iide ¢6zebilir. Bu 6nlemlerin etkili bir sekilde
uygulanmas1 denetimlerle miimkiin olacaktir. Ancak maalesef, bir¢cok kisinin ifade
ettigi gibi, denetimler yetersiz ve genellikle sadece gostermelik bir islev gormektedir.
Giliniimiizde bir¢ok ingaat sirketi, gereken tiim belgelere sahip gibi goriinse de, santiye
alanlarinda caligsma kosullari, yasam sartlar1 ve is¢i sagligr ile glivenligi onlemleri
acisindan 6nemli eksiklikler tasimaktadir (Celik, 2019). Bu ¢alisma Celik’i (2019)
destekler niteliktedir. Séyle ki yapilan ¢alismada temel ISG egitimi almadan santiye
ortaminda c¢alisan is¢ilerin oldugunu goriilmektedir. Uzun siire bu meslegi
yapmalarindan dolay1 temel ISG egitimine onem vermeyip, dzgiivenlerin yiiksek
olmasi sebebi ile “bana bir sey olmaz, ben bu isi her zaman yapiyorum “ gibi
diisiincelerle hareket etmeleri s6z konusu olabilir. Burada uzun siire ayn1 meslegi
yapmalari, i kazalarin1 da beraberinde getire bilecegini goz ardi etmemek gerekir.
Bunun ana nedeni yeteri kadar denetimlerin yapilmadigidir. Egitimsiz iscilerin
santiyelerde calistirilmasinin  tespit edilmesi sonucu caydirict yaptirimlarin
uygulanmamasidir. Calisan iscilerin santiye ortamlarinda yasayacaklar1 is kazalar
sonucu baslarina neler gelebilecegi konusunda egitimsiz ve bilgisiz olmalarindan

kaynaklanmaktadir.
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KKD’ler ile ilgili bulgular Tablo 8’de incelenmistir. 410 katilimcidan 64 katilimcinin
(%15,6) KKD egitimi almadig1 goriilmektedir. Beser ’in (2021) 242 kisinin katilimi
ile yapmis oldugu ¢alismada ‘Kisisel koruyucu donanimlar is Saghg ve Giivenligi
Egitimi almadan da etkin olarak kullanilir’ sorusuna 37 kisi tamamen katiltyorum, 61
kisi katiliyorum, 37 kisi karasizim, 61 kisi katilmiyorum ve 46 kisi kesinlikle
katilmiyorum cevabi vermistir (Beser, 2021). Her iki ¢aligmada da ¢alisanlarin KDD
egitimini ciddiye almayan calisanlar oldugunu goriiyoruz. Calisanlar1 is kazalarindan
koruyacak olan KKD’lerin bu kadar hafife alinmasi kendimize ve isimize verdigimiz
degeri gostermektedir. Calisan iscilere kullanmasi gereken KKD’ler hakkinda gerekli
egitimler verilmezse onlardan KKD kullanmalarim1 beklememiz de dogru
olmayacaktir. Sonug olarak da yasanan is kazalar telafisi miimkiin olmayan sonuglar
doguracaktir. Ayrica bu galismada her ¢alisanin yani mesleki dal gézetmeksizin her
is¢inin kullanmasi gereken KKD’lerden Baret/Kask ve is ayakkabisi kullanmayan
isgilerin oldugu da goriilmekte, ¢alisan iscilerden 8 kisinin higbir KKD
kullanmadigiin sonucuna varilmistir. Ayrica, is kazalariin meydana gelmeden 6nce
tehlikelerin kaynaginda kontrol altina alinmasi ve kisisel koruyucu donanimin

kullaniminin saglanmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir (Yigci ve Babaoglu, 2021).

Tablo 9 da yiiksekte ¢alisma ile ilgili bulgular incelenmistir. Nerdeyse her {i¢ kisiden
birisinin yiiksekte ¢alisma egitimi almadig goriilmektedir. Ayrica yiiksekte ¢alisma
ekipmanlar1 hakkinda egitim almayan kisi sayis1 da %38,54 olarak bulunmustur.
Yiiksekte ¢aligma egitimi (YCE) alanlarin hemen hemen yaris1 da egitimi 3 yil ve daha
uzun bir siire once aldiklarini belirtmislerdir. Geng ve Ulusoy'un (2019) yaptigi ve 300
katilimecinin yer aldigi bir ¢calismada, yiiksekte calismaya baslamadan once gerekli
olan yiiksekte ¢alisma egitimini tamamlamamis olan katilimcilarin varligi tespit
edilmistir. Katilimcilardan 253" yiiksekte ¢alisma egitimi aldiklarini belirtmisken, 47
katilime1 bu egitimi almadiklarini ifade etmistir. Yiiksekte calisma egitimi almis olan
katilimcilarin egitim seviyelerine bakildiginda ise, 8 lisans mezununun tamaminin
Yiiksekte Calisma Egitimi (YCE) aldig1, 26 6nlisans mezunundan 25'inin YCE aldigi,
98 lise mezunundan 86'sinin YCE aldigi, 162 ilkokul mezunundan 129'unun YCE
aldig1 ve 6 mezun olmayan katilimcidan 5'inin YCE aldig1 gézlemlenmistir. Burada
yiiksekte calisma egitimi alanlarin orani, egitim seviyesi artik¢a arttigi sonucuna

varilmistir (Geng ve Ulusoy, 2019). Bu bulgulara gore santiyelerde gerekli ISG
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egitimlerin alinmadan ¢alisan insanlarin oldugu ve bunlarin ¢alistirilmamasina yonelik
herhangi bir 6nlemin alimmadigini ve egitimsiz, riskli bir sekilde galistirildigt
goriilmektedir Bu bulgulara gore santiyelerde gerekli ISG egitimlerin almmmadan
calisan insanlarin oldugu ve bunlarin ¢alistirilmamasina yonelik herhangi bir 6nlemin
alimmadigini ve egitimsiz, riskli bir sekilde galistirildigi goriilmektedir (Akbiyikli ve
Dikmen, 2018). Hal boyle olunca is kazalari da kagmilmaz olmaktadir. Tiim bu
olumsuzluklarin Oniine gecebilmek i¢in ¢alisanlarin SGK kayitlarinin titizlikle
tutulmas1 hangi meslek grubundan ise ona goOre sigorta girisinin yapilip gerekli
egitimlerin verilmesi ve bunu egitimlerin belirli periyotlar da yenilenmesi, her yeni bir

santiye giriginde egitimlerin tekrar edilmesi gerekmektedir.

Tablo 10 da egitim durumuna gére KKD kullanima bakildiginda katilimcilarin KKD
kullanma durumlarinin egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucu c¢ikmistir P >0,05. Yani egitim seviyesi ¢alisanlarin KKD
kullanimlarint arttyor sonucu ¢ikmamaktadir. Buradaki anlamlilik ¢aligsanlarin uzun
siire bu meslekleri icra ettikleri icin KKD kullandiklari, aldiklar1 KKD kullanimi
egitimi sonucunda KKD kullandiklari, Yiiksekte calisma egitimi aldiklar1 icin KKD
kullandiklar1 gibi nedenlerden kayakli da olabilecegi diistiniilmektedir. Ciinkii gliven
aralig1 her bir test i¢in P >0,05 ¢ikmustir. Sengiil’iin (2021) 130 kisinin katilimiyla
yapmis oldugu calismada KKD kullanma ile egitim durumu arasinda anlamli bir iligki
oldugu sonucuna varmistir (p=0.014). Kisisel koruyucu donanim kullanan ¢alisanlarin
%68.30 oraninda biiyiik ¢ogunlugunun ortaokul ve iizeri, kisisel koruyucu donanim
kullanmayan ¢alisanlarin %72.70 oraninda biiyiik ¢ogunlugunun ilkokul mezunu

oldugunu belirtmistir (Sengiil, 2021).

Tablo 11 de katilimcilarin cinsiyete gore KKD kullanimlarina bakilmistir. Erkekler ile
kadinlar arasinda KKD kullaniminda eldiven kullanim1 haricinde anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Sadece eldiven kullanma cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gdstermektedir. (X?=5,027 P<0,05). Eldiven kullananlarda kadinlarin orani
%1,92 iken bu oran erkeklerde %98,08dir. Bu anlamli farkliligin sebebi ise cinsiyetin
kendi iginde barindirdigr 6zel kosullar ve durumlar olabilmektedir. Kullandigi
eldivenlerin temizliginden duydugu siiphe, ellerinin eldiven igerisinde bakimin
bozulmasi istemedigi gibi nedenlerden kaynakli olabilir. Calismada, eldiven harici

diger KKD’lerin kullanimu ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik var diyemeyiz yani
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kadinlar erkeklere gore KKD kullaniminda daha dikkatli veya erkekler kadinlara gore
KKD kullaniminda daha dikkatli denilemez. Insaat sektériinde kadin calisanlarin az
olmasi nedeniyle bu sonug ¢ikmis olabilir. Ancak medikal sektorlerinde yapilan baska
bir ¢calismada da cinsiyet ile KKD kullanimi1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(Soqgia ve ark. 2022; Burggraf ve ark. 2018; Taylor ve Shulruf, 2016; Vnuk ve ark.
2016).

Tablo 12 ve Tablo 13 de medeni durumuna gore ve de ¢ocuk durumuna gére KKD
kullanim1 incelenmis olup istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosteren 3 adet KKD
tespit edilmistir. Bu KKD’ler is ayakkabisi, baret ve yasam halatidir. Bu KKD’lerden
baret ve is ayakkabisi santiye ortaminda bulunan tiim ¢alisan grubun kullanmasi
gereken bir KKD’dir. Ancak yasam halati sadece yliksekte caligmalarda ve kot farkinin
bulundugu islerin yapiminda kullanilmasi gerekmektedir. s ayakkabisi, baret ve
yasam halat1 kullanan evli calisanlarin bekar calisanlara nazaran can gilivenligi ve
yiiksekten diisme risklerine karsi daha hassas davrandigini gostermektedir.
Kuruluslarin igyeri giivenligine dncelik vermesi ve kazalar1 6nlemeye yonelik tedbirler
almasi, yalnizca calisanlarin refahi1 i¢in degil, ayn1 zamanda aileleri lizerindeki olasi
olumsuz sonuglari en aza indirmek i¢in de dnemlidir. Kuruluslar, giivenli bir ¢alisma
ortamini tesvik ederek ve destek sistemleri saglayarak calisanlarinin ve ailelerinin

genel refahina katkida bulunabilir (Okros ve Virga, 2022).

Tablo 14'e gore, kronik rahatsizliklara sahip olan bireylerin ¢ogunlugunun is kazasi
gecirmedigi goriilmektedir. Sprince ve ark. (2008) tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligma,

diyabetli isciler arasinda is kazasi riskinin genellikle artmadigini géstermistir.

Tablo 15 de meslek gruplari arasinda yiikseklik korkusu karsilastirmasi yapilmis ve en
yiiksek oranin %38,89 ile diger meslek grubu denilen (vasifsiz is¢i ) calisanlarin
oldugu goriilmektedir. Bu meslek grubunun santiye ortaminda ehil olmadiklar1 ve
stireklilik arz etmeyen isler yaptirildiklarindan dolay: yiikseklik korkusu yasadiklari
diisiiniilmektedir. Her meslek grubundan yiikseklik korkusu olan is¢i oldugu da ayrica
goriilmektedir. Bu veriler bize ylikseklik korkusu ile meslek gruplar1 arasinda anlamli
bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Wang ve ark. (2019) tarafindan yapilan
caligmada asansér bakim personeli gibi yliksekte c¢alisanlar, yilikseklik korkusu

nedeniyle islerinde zorlanabildiklerini ortaya ¢ikarmistir.
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Tablo 16’da Calisma siiresine gore is kazasi gegirme durumlarinin karsilastirilmasi
yapilmis katilimeilarin galisma siiresi ile is kazasi ge¢irme durumu arasinda anlaml
bir iliski oldugu goriilmiistiir. ¥2=18,953, *P<0,05 bu iki degisken arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugunu ifade etmektedir. Sengoniil’tin 2021 yilinda yaptig1
calismanin sonuglarina gore is kazasi gecirme ile mesleki deneyim arasinda anlamli
bir iliski oldugu sonucuna varilmustir (p=0.031). Is kazas1 gegirenlerin %57.70
oraninda biiylik ¢ogunlugunun 15 yil ve iizeri siirede calistig1 tespit etmistir (Sengiil,
2021). Bunun sebebi galisanlarin “artik ben bu iste uzmanlastim bana bir sey olmaz”
diisiincesi veya yaptiklari igin hep ayni olmasindan dolay1 rehavete kapilmalari, yaslar
ilerledikge reflekslerinin zayiflamasi gibi nedenler etkili olabilmekte, Calisma siiresi

arttik¢a is kazasi gecirme oranlari da artmaktadir.

Tablo 17 de egitim durumuna gore KKD kullanim egitimi alma arasinda ki iligki
incelendiginde P>0,05 oldugu goriilmektedir, bu da egitim seviyesinin artmasi KKD
egitimi alma durumu iizerinde herhangi bir etkisinin olmadigini gostermektedir.
Tagurum ve arkadaslar1 (2018) tarafindan gercgeklestirilen bir calismada bu ¢alisma ile
benzer sekilde kaynak is¢ileri arasinda kisisel koruyucu ekipman kullanimai ile egitim

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamustir.

Tablo 18de egitim seviyesine gore temel ISG egitimi alma durumlarinin
karsilagtirilmasi yapilmig ve bu iki karsilagtirma arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
gorilmiistiir. Tagdemir’in (2018) yapmis oldugu calismasinda, ilkdgretim mezunu
orant %55,7 oldugu goriilmistiir (Tagdemir, 2021). Bu ¢alismada ise %27,56 Kkisisi
lise mezunu oldugu goriilmiistiir. Santiyede her ne kadar egitim seviyesi artmig olsa
da bunun ISG ye kars1 hassasiyetin arttigindan bahsetmek dogru olmayacaktir. Temel
ISG egitimi alma durumun belki de; meslek grubu, calistif1 santiye tiirii, is kazasi
gecirme durumu veya medeni durum gibi diger faktorlerin etkisi olabilecegi

degerlendirilmistir.

Tablo 19 da ki verilere bakildiginda katilimcilarin YCE alma durumlar ile
kisilerin YC is kazas1 ge¢irme durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. (X?=0,02 P<0,05). YCE alanlarin is kazas1 gegirme oran1 %20,30
gecirmeme oran1 %79,70 ve YCE egitim almayanlarin is kazas1 ge¢irme oran1 %7,91

gecirmeme orani ise %92,09°dur. Bayram’in (2016) yapmis oldugu ¢alismada kisilerin
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YCE ile is kazas1 gegirmesi sonuglarina gére p=0,731>0,005 ¢iktigindan kisilerin
aldiklar1 YCE ile Is kazas1 gecirmeleri arasinda anlaml bir iliski olmadig kanisina
varmistir (Bayram, 2016). Bu ¢alismada da her ne kadar istatiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermis olsa da YCE alanlarin, YCE almayanlara gore is kazasi gecirme
oranlar1 yiiksek ¢ikmustir. Istatiksel olarak anlamli bir farklilik ¢ikmasmin altinda
farkli nedenler olabilir. YCE almayan kisilerin yiliksekte yapmis olduklar1 ¢aligsmalarda
daha dikkatli ve kuralc1 olabilecegi gibi YCE alan kisilerin “ ben bu isin egitimini

(13

aldim “ rahathgindan dolayr fazla 6zgilivenli hareketlerinden dolay1 is kazasi
yasayabilir. Bussier ve Chong (2020), yiiksekte calisan insaat iscileri ilizerinde
gerceklestirdikleri calismada, benzer psikolojik diigiincelerin insan hatalarmma ve
dolayisiyla kazalara yol acabilecegini ortaya koymustur. YC calisanlarin yiiksekte
calismalar1 her zaman i¢in risk olusturur. Yiiksekte caligmalarda gerekli egitimleri
almis tecriibeli is¢ilerin uygun KKD kullanarak ¢alistirilmast gerekir. Bunun denetimi
isveren ve ISG uzmanlar tarafindan yapilmasi gerekir aksi durumda gerekli egitimi

almayan personellerin kesinlikle calistirllmamasi gerekmektedir.

Sekil 26 daki grafikte KKD’lerden en ¢ok is ayakkabisi, baret eldiven ve yasan halati
kullanildigin1 goriilmektedir. Yasam halat1 kot farkinin oldugu yiiksekte ¢alismalarda
kullanilir ve yasam halatinin kullanildig1 her iste kesinlikle 1§ ayakkabisi ve baret
kullanilmasi da gerekmektedir. Glivey ve Oral’in (2021) yaptigi ¢alisma sonuglarina
gore; celik burunlu is ayakkabis1 kullanim1 %68.80, baret kullanim1 %67.95 ve hig
KKD kullanmayanlarin orani ise %7.26 olarak tespit edilmistir. Bunun sebebine
bakildiginda ise tiim meslek gruplarin ortak olarak kullandigi KKD ler is ayakkabisi,
baret, eldivendir. En az kullanilan KKD ise tripot ving halatlar, diisiis durdurucu, is
tulumu, kulaklik, sok emiciler, kulak tikaci, emniyet kemeri, ¢apak gozliigiidiir. Bunun
sebebi ise yapilan isin Ozelinde kullanilan KKD tercih edilmesinden

kaynaklanmaktadir.

Sekil 27 de en ¢ok tercih edilen yiiksekte calisma ekipmaninin iskeleler oldugu
akabinde merdivenler makasli platformlar mobil platformlar ve vingler oldugu
goriilmektedir. Iskelenin en ¢ok tercih edilmesinin sebebi cephe islerinde en ¢ok iskele
kurulmas1 ve bunun maliyet fayda acgasindan daha ekonomik olmasindan

kaynaklanmaktadir (Wood 2023).
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7. SONUC VE ONERILER

Calisma alanlarinda genel olarak temel ISG kurallarina uyulmadigi, KKD
kullanilmadig1 ve is kazalarina sebep olacak faktorlere karsi herhangi bir 6nlem
alinmadigi, verilen ISG egitimlerinin ve yiiksekte calisma egitimin sadece kagit
tizerinde kaldig1 uygulamaya gecilemedigi ve kontroliiniin yapilmadig1 goézlenmistir.
Tirkiye’de is kazalarini minimuma indirilmesi, giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasi
icin Oncelikle giincel olan yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasi, cezai yaptirimlarin

agirlastirilmast ISG uzmanlariin denetimlerini siklastirmasi gerekmektedir.

Sigortali olarak calisan kisilerin SGK tarafindan belirlenen meslek grubuna gore
meslek kod numarasi verilmekte ve isveren tarafindan o meslek kodu iizerinden sigorta
girisleri yapilmaktadir. Calisanlarin almis olduklari iSG egitimleri de SGK
kayitlarinda tutulmalidir ki belirlenen meslek ile calisanlarin almis olduklar1 ISG
egitimleri bu iste calismaya elverisli olup/olmadiginin tespiti yapilabilsin. Yapmis
oldugumuz anket caligmasinda ISG egitimi almamis, yiiksekte ¢alisma egitimi
almamis ve hatta bu iki egitimi de almamus kisilerin ytliksekte ¢alisma yaptiklar tespit

edilmistir ve bunlar hicbir denetime tabi tutulmadan devam ettigi gozlenmistir.

Yiiksekte yapilan calismalarda kullanilan ylikseltilebilen is platformlar1 sadece bu
konuda gerekli ve yeterli egitimi almig uzman personeller tarafindan kullanilmalidir.
Yiiksekte ¢alisma egitimleri IGU’lar1 tarafindan uygulamali, interaktif ve gorsellige
dayanmali, yasanmis is kazalarindan kesitler sunulmalidir, s6zlii olarak verilen
egitimler yeterli ve etkili olmamaktadir yetersiz egitimler is kazalarin1 kaginilmaz
kilmaktadir. ISG hizmetleri genellikle isveren tarafindan hizmet olarak satin
alinmasindan dolayr IGU’lar1 yeteri kadar seslerini duyuramamakta ve kararl
olamamaktadirlar. Bu nedenle ISG hizmetlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligmin tasra teskilat1 olan Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri tarafindan atanan
yetkili kisiler tarafindan denetimin yapilmasi gerekmektedir. Yani ISG uzmanlar1 veya

ISG hizmetleri isverenden bagimsiz olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Santiye biinyesinde IGU buldurulmali ve bu IGU’lar siirekli ¢alisma sirasinda saha

icinde aktif gdrevde olmalidir. Santiye igerisinde ¢alisanlar1 ISG konusunda takip
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etmeli, gerektiginde aninda miidahale etmelidir ve igveren ile koordineli bir sekilde

odiil/ceza gibi KKD kullanimina yonelik uygulamalar yapilmalidir.

ISG kavramu is kazalarinin &nleyiciligi konusunda daha aktif olmalidir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve tasra teskilatlar1 ISG konusunda gerekli denetimlerini
artirilmalidir. Tlgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uymayan isyerleri hakkinda
idari islemler/Cezai miieyyideleri agir sekilde uygulamalidir. Ornegin yasam halat:
gibi KKD kullanmadan yiiksekte yapilan bir calismada kisi diismesi sonucu hayatini
kaybedebilir ve o igyerinin faaliyetini gegici olarak durdurmaya kadar varan cezalar
uygulanabilir. Ancak hi¢ kimse o is¢inin yasam halati kullanmadigindan dolay1 bir
yaptirim uygulamaz ta ki is kazas1 gerceklesene kadar. Bundan dolay1 ISG énleyici

tedbirler konusunda daha etkin olarak is hayatinin bir pargasi olmalidir.

Ulkemizde bir¢ok farkli branstan IGU’1 bulunmaktadir. Universitede cesitli boliimler
okuyup daha sonrasinda IGU olunmasinin kendi icerisinde pek ¢ok farkli nedenleri
vardir ancak yeteri kadar egitim almamis sadece bir sinava tabi tutularak bu kisilere
IGU i1 verilmesi bu konuya verdigimiz dnemi ortaya koymaktadir. Soyle ki; drnegin
4 yillik fizik, kimya, biyoloji, kimya miihendisligi gibi insaat sektoriinde hicbir bilgisi
ve egitimi olmayan kisiler sirf miithendis sifatina sahip oldugu icin OSYM’nin agmis
oldugu bir sinav ile 1§ saglig1 ve giivenligi uzmani olup akabinde bir ingaat santiyesinde
IGU olarak gérev yapabilmektedir. Ancak bu miihendislik gruplari ingaat sektdriine
ait hicbir nitelikli bilgiye sahip bulunmamaktadirlar ve herhangi bir insaat santiyesinde
almis olduklart sorumlulugun yeterli bilincine sahip olmadiklarindan yiiksekte
yapilacak olan herhangi bir ¢aligmada yiiksekten diisme kaynakli is kazalar1 da
kaginilmaz olabilmektedir. Aym sekilde insaat miihendisi bir ISG uzmaninin kimya
sektorlinde faaliyet gdsteren bir is yerinde aldig1 sorumluluk ile onu ve ¢alisanlar1 ne
gibi risklerin bekledigini bir kimya miihendisi ISG uzmam kadar bilemeyecegi
gercegini de géz ardi edemeyiz. Bundan dolay1 IGU’lar1 is kollarma gére branglasmasi

gerekmektedir.

Ayrica igverenin ISG konusunda bir rol model olarak uzmanliklari konusunda

calisarak sorumluluk almasi ve gerekli ¢alismalarda onciilitk etmesi gerekmektedir.
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EK-1

KUCUK OLCEKLI INSAAT SANTIYELERINDE YUKSEKTE CALISMAK:
ISCININ DEMOGRAFIK OZELLIKLERI VE i$S DENEYIMINE GORE
KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMININ
DEGERLENDIRILMESI

DEGERLI KATILIMCI;

Bu arastirma, “Kii¢iik Olgekli Insaat Santiyelerinde Yiiksekte Calismak: Is¢inin
Demografik Ozellikleri ve Is Deneyimine Gére Kisisel Koruyucu Donanim
Kullaniminin Degerlendirilmesi” amaciyla planlanmistir. Calismaya katiliminiz
planlanan arastirmanin sonuca ulasmasi a¢isindan olduk¢a Onem arz etmektedir.
Vereceginiz bilgiler sadece arastirmaci tarafindan degerlendirilecek ve gizli

tutulacaktir. Gosterdiginiz destek ve anlayis i¢in tesekkiir ederiz.

SORU FORMU
1- Cinsiyetiniz [ ]Kadin [ ] Erkek
2-YaSIMIZ ..........coiiiiiiiiiiiiin
3- Medeni Durum [ ]Evli [ ]Bekar
4-Cocugunuz var m? [ |Evet (Sayist......... ) [ Hayir
5- Ogrenim Durumu
[ ] Okuryazar [ ] ilkokul [ ] Ortaokul [ JLise [ ] On lisans [ ] Lisans [ ] Lisansiistii
6- Aylik geliriniz ne kadar?
[ ]0-2999 TL [ ]3.000-5999 TL [ ]6.000—8999 TL [ ]9000 ve iizeri
7- Kronik bir hastaligimiz var nm?

[ ]Hayir [ ]Seker [ ] Tansiyon [ ] Kalp-Damar [ ] Solunum yolu hastaliklari [ ]
Eklem iltthab1 [ ] Diger...........cooovviiiiiiiiiiinini.
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8- Ne tiir bir santiyede ¢caliymaktasimiz?

[ ] Konut [ ] AVM [ ] Hastane [ ] Okul [ ] Park-Bahge [ ] Endiistriyel yapi [ ]
Cami [ ]Yol[ ] Altyap1[ ]Baraj[ ] Koprii-Viyadiik [ ] Restorasyon [

O- Santiyede calisma ortaminda ki konumunuz

[ 11isveren [ ] Calisan

10- Kendinizi hangi meslek grubunda tanimlayabilirsiniz?

[ ]Boyaci[ ] Catiiscisi [ ] Demirci [ ] Fayans iscisi [ ] Duvarci [ ] Tesisatg1
[ ] Elektrik¢i [ ] Kalipg1 [ ] Kaynake1 [ ] Montajci [ ] Sivact [ ] Yalitimei
[ ]1Is makinas1 operatdrii [ ] Diger............

11- Yiikseklik Korkunuz var mi?

[ ]Evet [ ] Hayir

12- Kag yildir bu isi yapiyorsunuz?

[10-1yil[ ]2-5wyl[ ]16-10y1l[ ] 11 y1l iizeri

13- isyerinizde Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi aldimiz rm?

[ ]Evet[ ] Hayir

14- Asagida belirtilen Kisisel Koruyucu Donanimlardan (KKD) hangilerini

kullaniyorsunuz?

[ ]1s ayakkabisi [ ] Baret [ ] Capak Gozliigii [ ] Eldiven [ ] Kulaklik [ ] Kulak
Tikaci

[ 1is Tulumu [ ]Tripot ving lanyardlar — Halatlar [ ] Emniyet kemerleri
[ ] Geri Sariml1 Diisiis Durdurucular [ ] Yasam Halati [ [Sok Emiciler

15- KKD'leri ne sikilikta kullaniyorsunuz?

[ ] Higbir zaman [ ] Arasira[ ] Sik sik [ JHer zaman

16- Kullanmakta oldugunuz KKD'ler hakkinda bir egitim aldiniz n?

[ ]Evet[ ] Hayir
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17- Yiiksekte calisma egitimi aldiniz mm?

[ ]Evet [ ] Hayir

18- Yiiksekte calisma egitimini en son ne zaman aldiniz?

[ ]1se Giriste [ ] 1ayodnce[ ] 1yl énce [ ]3 yil énce[ ]4 yil ve daha fazla
19- Yiiksekte calisma egitimi aldiysamiz hangi kurumdan aldiniz?

[ ] Kamu kurumu [ ] Ozel Kurum [ ] Diger

20- Almus oldugunuz yiiksekte ¢calisma egitiminin yeterli oldugunu diisiiniiyor

musunuz?
[ ]Cok yetersiz [ ] Yetersiz [ | Kararsizim [ ] Yeterli [ ] Cok yeterli

21- Yiiksekte ¢calismalarda asagida belirtilen ekipmanlardan hangilerini

kullaniyorsunuz?

[ ] Merdivenler [ ] iskeleler [ ] Makasl platformlar [ ] Mobil platformlar [ ] Ving [
] Hepsi

22- Yiiksekte ¢alismalarda kullandigimiz ekipmanlarin kullanim ile ilgili bir

egitim aldimz m ?

[ ]Evet [ ] Hayir

23- Yiiksekten diisme suretiyle is kazas1 gecirdiniz mi?
[ ]Evet [ ] Hayir

24- 1s kazas: gecirdiyseniz, is kazasindan sonra KKD kullanimn ile ilgili meslek

hayatimizda ne gibi degisiklikler oldu?
[ ] Higbir degisiklik olmadi [ ] Kisa bir siireligine KKD kullanmaya basladim

[ ]Is kazasindan sonra siirekli KKD kullandim
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