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OZET

ARSLAN, Seyma. Kurumsal Yapimin Ekonomik Performansa Etkisi:
Kinlgan Besli Ulkeleri, Yiiksek Lisans Tezi, 2020, (XIII+69)

Bu calismanin amact kirilgan besli kapsamina giren iilkelerin kurumsal
faktorlerinin ekonomik biiylimelerine etkisini tespit etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda
Tirkiye’nin de icinde yer aldigr 9 iilke i¢in 2002-2015 verileri Panel Veri Analizi
kullanilarak ekonometrik agidan test edilmektedir. Elde edilen sonuglara gore kurumsal
faktorler ve ekonomik biliylime arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Kirilgan
iilkelerin kurumsal yapilarinda meydana gelen iyilesmeler ekonomik performanslarini

olumlu yonde etkilemektedir sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Yap1, Ekonomik Biiyiime, Kirilgan Ulkeler

\



ABSTRACT

ARSLAN Seyma. The Effect of Institutional Structure on Economic
Performance: Fragile Five Countries, Master, 2020, (XIII+69)

The aim of this study is to determine the effects of institutional factors on
economic growth of the fragile five countries. For this purpose, 2002-2015 data for nine
countries including Turkey are tested econometrically using Panel Data Analysis.
According to the results, there is a positive and significant relationship between
institutional factors and economic growth. It was concluded that the improvements in the
institutional structures of the fragile countries positively affect their economic

performance.

Keywords: Institutional Structure, Economic Growth, Fragile Countries
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GIRIS

Toplumlar zaman igerisinde  birbirlerinden farkli  tarihsel degisim
sergilemektedirler. Bu farklilik uluslararasi iktisat teorisi agisindan oldukca sasirticidir.
Birbirlerine mal, hizmet ve tiretim faktorii alip satan ekonomilerin zamanla yakilasacagi
ongoriilmektedir. Fakat birbirleriyle ticaret yapan onde gelen sanayilesmis iilkelerin bir
anlamda benzestigi ve yakinlastig1 goriilmesine ragmen, birbirlerinden ¢ok farkl: kiiltiirel,
dini, siyasi ve ekonomik toplumlar olarak evrimlesmektedirler. Ulkelerin cografi yapilar:
(iklim kosullar1 ve dogal kaynak donanimi), uluslararasi ekonomilere entegrasyon
dereceleri ve kurumsal yapilar1 bu farkliliklarmm agiklanmasinda yogunlagilan konular
olmaktadir. Cografi yapinin ve uluslararasi ekonomilere entegrasyon derecesinin iilke
ekonomilerine etkisi biiyiiktiir. Ancak ayn1 cografi yap1 ve entegrasyon derecesine sahip
iilkelerin farkli gelismislik diizeylerinde olmalar1 bu farkhliklarin agiklanmasinda

yetersiz kalmaktadirlar (Gokalp ve Baldemir, 2006: 212-213).

Ulkelerin farkl gelismislik diizeylerini agiklayan kurumlar, birikimli bir yapiya
sahiptir ve siirekli degisim igerisindedir. Dolayisiyla ge¢misin izleri ileriye tasinmaktadir.
Demografik yapi, bilgi birikimi (teknoloji) ve ideolojiler bu degisimi tetikleyen 6nemli
unsurlar olmaktadir (Kama, 2011: 185).

1960°’i  ve ozellikle 1990’lh wyillarda iilkelerin  biiylime farhiliklarinin
aciklanmasinda iktisadi faktorlerin yani sira kurumlarin 6nemini vurgulayan caligmalar
hiz kazanmistir. Farkli iilkelerin farkli kurumsal yapilara sahip oldugu ve farkli kurumsal
yapidaki iilkelere ayn1 politikalarin uygulanmasinin farkli sonuglar verdigi goriildiikce
kurumsal iktisat teorisine Onem artmustir (Arslan, 2007: 2). Bu ¢alismada da kurumlarin
ekonomide artan Onemine istinaden kirilgan besli iilkelerin kurumsal yapilar1 ve

ekonomik performanslari incelenmistir.



Bu calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. ilk bdliimde kurumlar1 yok sayan Neo-
klasik yaklasima ve kurumlarm Onemini vurgulayan eski ve yeni kurumsal iktisat
ekollerine yer verilmistir. ikinci boliimde yeni kurumsal iktisadin metodolojik araglarmna
deginilmis ve kurumlar-biiyiime arasindaki iliski ele alinmistir. Son bdoliimde ise literatiir
arastirmasi yapilmis, ele alinan kirilgan ilkeler agiklanmis ve ekonometrik analiz ile

calisma test edilerek elde edilen sonuglara yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM
1. KURUMLAR VE KURUMSAL EKOLLER

Ulkelerin bilyiime siireclerinde kurumlar onemli bir yere sahiptir. Ciinkii
kurumlar; yatirim, tasarruf, teknoloji gelisimi, fiziki ve beseri sermaye birikimini
belirleyen tesvik yapilarini olusturmaktadir (Arslan, 2007: 40). Benzer kaynak yapisina
sahip tlkelerin birbirlerinden farkli ekonomik performans sergilemesi uzun donem
boyunca iktisat¢ilarin yanit bulmaya ¢alistigi 6nemli sorulardan biridir. Farkli kurumsal
yapiya sahip iilkelerin, ayni1 ekonomi politikalar1 uygulasalar bile farkli sonuglar elde

ettikleri goriildiik¢e, kurumsal yapiya ve kurumlara ilgi artmistir (Yildirim, 2009: 1).

Bu boliimde ilk olarak kurumlarin 6nemini g6z ardi eden ve dolayisiyla bir¢cok
yaklasimi1 Kurumsal Iktisatla celisen Neo-klasik yaklasimdan bahsedilecektir. Daha sonra
kurum kavrami detayli olarak ele almacak, kurumsal iktisat yaklasimlari
degerlendirilecek ve son kisimda kurumsal iktisat yaklasimlarmin karsilastirilmasi

yapilacaktir.
1.1. Neo-klasik Yaklasim

Neo-klasik iktisat yaklasik olarak 1830-1930 yillar1 arasinda bir grup iktisat¢inin
olusturdugu ekoldiir. Bu ekoliin 6nemli temsilcileri Alfred Marshall, Irving Fisher,
Vilfredo Pareto, Arthur Cecil Pigou, Leon Walras, Francis Ysidro Edgeworth ve
Hermann Heinrich Gossen’dir. Neo-klasik iktisat¢ilar, goriinmez el ve Say Yasasini kabul
ederek ekonomilerin dengede oldugunu varsaymaktadirlar. Ayrica bu ekol, kisilerin
rasyonel davrandiklarini ve ekonomik davranista bulunmalarinin itici giicliniin marjinal
fayda oldugunu varsaymaktadir. Bu goriise gore, tiiketicinin tiikettigi malin marjinal
faydas1 marjinal maliyetine esit oluncaya kadar tiikketimine devam etmektedir. Bir malin

degeri ise tiiketiciye sagladigi faydaya baghdir (Bilgili, 2011: 87-89).



Bu ekol analizlerini yiiriitiirken biitline degil, marjinaldeki degismelere
odaklanmigtir. Ayrica insanlarn farkli mallardan kendilerine sagladigi faydanin
Olgiilmesinde ve gelecek ihtiyaglarinin belirlenmesinde rasyonel olduklarmi kabul
etmektedirler. Toplumdaki biitiin bireyler kendi isteklerinin farkinda olarak, faydalar1 ve
acilar1 arasinda tercih yapabilmektedirler. Karar vericilerin ihtiyacglarinin farkinda
olmalarma karsilik biitge, fiyat, kaynak gibi kisitlarla karsi karsiya olmalar1 onlar1 bir
tercih yapmaya itmektedir. Fakat sadece Marshall, homo economicus kavramina sicak
bakmayarak insan faaliyetlerinin karmasik bir yapida oldugunu savunmaktadir. Ona gore,
insanlarin ekonomik olarak kazanma diisiincesinin altinda baska bir giidii olabilir. Bu

bakimdan insanlarin diger duygularina da 6nem verilmektedir (Kiigiikkalay, 2008: 230).

Neo-klasikler mikro analizlere vurgu yapmaktadirlar. Tek bir firma, bireysel karar
vericiler, tek bir hanehalki ve tek bir malin piyasa kosullar1 gibi mikro unsurlari
incelemektedirler. Bu goriise gore, diizglin isleyen piyasa mekanizmasi ekonomik
sorunlar1 ¢oziimleyecektir ve buna bagli olarak makro analizler yapmak gereksiz
olacaktir. Piyasada karar vericilerin tek tek yapmis olduklar1 faaliyetler sonucunda
dengeye gelmis olmalari, toplulastirilmis degerlerle analiz yapmayi gereksiz kilmaktadir.
Neo-klasik ekoliin bir diger 6nemli ilkesi, statik dengeyi benimsemeleridir. Bu tercihin
nedeni, degiskenlerin birbiri ile olan iligkilerinin yani sira zaman i¢inde bu iliskilerin
degisimini de incelemenin zor olmasidir. Buna bagl olarak Neo-klasik iktisatcilar
inceleme donemi yani, dengeye ulasma siirecinin igerdigi zaman boyutunu ihmal
etmektedir. Ozellikle Marshall, kismi denge analizinde inceledigi diinyanin son derece
karmasik olmasidan dolay1 ¢alistig1 objeleri parcalara bolmektedir. Bu objelerden bir
tanesini incelemeye alarak digerlerini sabit tutmus ve bunlarin birbirleri ile olan
iliskilerini incelemistir. Diger objeleri de birer birer modele dahil ederek biitiin
degiskenlerin etkisini gozlemlemektedir. Bdylece kiiclik bir model iizerinde c¢aligma
yaparak ve her seferinde model biraz daha genisletilerek genel bir yoruma ulagmak

amaclanmaktadir (Kiiciikkalay, 2008: 230-233).

Solow’un tek sektdrlii biiyiime modeli ¢ergcevesinde bigimlenen Neo-klasik
biiylime modelinde, homojen tek bir mal iireten ve tiiketen ekonomiler dikkate

alinmaktadir. Olcege gdre sabit getiri, faktdrler arasi ikame (sermaye-is giicii) ve



sermayenin azalan marjinal verimliliginin oldugu varsayilmaktadir. Neo-klasik biiyiime
modeline gore, bazi iilkelerin fakir bazilarinin ise zengin olmalarinin nedeni farkli
tasarruf-yatirim oranlarina sahip olmalaridir. Diger taraftan teknolojik gelismeler digsal
olarak kabul edilmektedir ve biiyiime siirecinin tikanmamasi i¢in gerekli olmaktadir.
Ayrica modelden elde edilen sonuglar islem ve bilgi maliyetlerinin sifir oldugu bir ortam
icin dogru kabul edilmektedir. Kurumsal yapt ve bu yapidaki degismelerin dikkate
alinmadigr modelde iilkeler arasindaki biliylime farkliliklarmin agiklanmasi yetersiz

kalmaktadir (Arslan, 2007: 2).

Neo-klasik Iktisat¢ilar kurumlarin énemini goz ard1 etmektedirler. Iktisadi karar
ve eylemleri hep teknik bir sorun olarak gormektedirler. Kisilerin iktisadi karar ve
eylemlerini, kisitlar altinda yarar arayist olarak ele alinmaktadirlar. Kurumlari
analizlerinin disinda tutmalarinin nedeni; kurumsal kalitenin Gl¢iilmesinin zorlugu
olmadan, serbest rekabetin sonu¢larini ortaya koymanin daha kolay gelmesidir. Ancak bu

durumda analizler istenilen basariy1 vermemektedir (Ugur, 2011: 37).
1.2. Kurum Kavrami

Kurumsal yapi, insan iliskilerini diizenleyen her tiirlii formel (yazili) ve enformel
(yazili olmayan) sozlesmeleri ifade etmektedir. Kurumlar degisken bir yapiya sahiptir.
Sosyal, politik ve ekonomik iliskiler degistikce kurumsal yapi da degisir. Kurumlar
insanlarm karsilikli iliskilerini etkilerken, yine insan iligkilerinden etkilenen bir yapiya

sahiptir (Yildirim, 2010: 111).

Kurumlar1 bir toplumda oynanan oyunun kurallar1 olarak da tanimlayabiliriz.
Yani kurumlar, oyunun nasil oynanacagini belirlemektedir. Bu sayede insanlar tarih
boyunca kurumlar araciligi ile diizen saglamis ve miibadeledeki belirsizlikleri azaltmaya
calismiglardir. Belirsizliklerdeki bu azalma bireylerin daha rasyonel davranmasini

saglamgstir (North, 1999).

Formel kurumlar denilince akla ilk olarak sdzlesmeler ve yasalar gibi yazili
kaynaklar gelmektedir. Formel kurumlar, toplum tarafindan kabul edilmis, yazilarak
resmiyet kazanmis ve gecerlili§i sorgulanmayan kurumlardir. Bu formel kurumlarin
yaptirim giicli yliksektir. Ciinkii formel kurumlar ¢ogunlukla devlet tarafindan olugturulur

ve uygulayiciligi da devlet tarafindan gergeklestirilir. Enformel kurumlar ise; gelenekler,



gorenekler, orf ve adetler olarak tanimlanabilir. Bu enformel kurumlarin temel amact
toplumda diizeni saglamaktir. Enformel ve formel kurumlar birbirinden bagimsiz
degillerdir. Formel kurumlarin olusturulmasinda enformel kurumlarin katkis1 biiyiiktiir

(Akin, 2012: 7-8).

North (1999) formel kurumlar1 iige ayirmaktadir. Bunlar; siyasi kurallar,
ekonomik kurallar ve s6zlesmelerdir. Siyasi kurallar, devlet sistemini, devlet sisteminin
hiyerarsik yapisini, karar mekanizmasmi ve denetim mekanizmasini ifade etmektedir.
Ekonomik kurallar, miilkiyet haklar1 ve bu haklarin devrine iligkin kurallar olarak
tanimlanmaktadir. S6zlesmeler ise, ekonomik miibadeleye iliskin anlagsmay1 ve ozel

kosullar1 igermektedir.

Acemoglu (2012)‘na gore kurumlar, kapsayici kurumlar ve diglayici kurumlar
olmak tiizere ikiye ayrilmaktadir. Bir topluma esit sartlar saglayabilen kurumlar kapsayici
kurumlar olarak nitelendirilmektedir. Ancak bu bir kural degildir ve cogu kez istisna
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de bircok devlet
anlagsmazliklar1 ¢oziime kavusturamayan, miilkiyet haklarin1 koruyamayan, diizeni,
giivenligi ve hukukun iistlinliigiinii saglayamayan dislayict kurumlara sahiptir. Diglayici
kurumlar ise, kaynaklar1 toplumun belli bir kisminin elinden alarak az sayida kisinin
yararina kullanilmasma sebep olan ve toplumsal adaletsizlikleri tetikleyen kurallardir.
Boyle kurumlar topluma esit sartlar saglayamamakta ve siirdiiriilebilir ekonomik bir
biiyiimeyi destekleyememektedir. Bu dislayic1 kurumlar politik ag¢idan giiclii olanlar
tarafindan olusturulmaktadir. Boylece dislayici kurumlarin devamliligi siyasi giicii elinde

bulunduran elitler tarafindan saglanir ve bu elitler olusturulan kurumlardan faydalanirlar.
Kurumlarin temel 6zellikleri su sekildedir (Gokalp ve Baldemir, 2006: 212):

e Toplumda giivenli bir ortam olusmasina imkan saglar.

e Belirsizligi azaltip iglem maliyetini diistiriir.

e Bu sayede kaynak israfin1 6nleyip, girisimcileri iliretken alanlara yoneltir.

e Sonug¢ olarak kurumlar, uzun donemde ekonomik biiyiime iizerinde etkili

olmaktadir.

Kurumlarin 6nemi ortaya konuldugunda akla ilk gelen soru, biiylime ve kalkinma

sorunu yasayan lilkelerin neden kurumsal yapilarini gelismis iilkelerin iyi diizenlenmis



kurumsal yapilarina doniistiirmedigidir. Bu sorunun cevabi ise; kurumlarin birikimli
olarak ilerledigi ve degisimin zaman aldigidir. Bugiin kullanilan kurumlar ge¢misin
izlerini tasr ve degisikliklere aninda tepki vermez. Ayrica yazili kurallar1 (formel
kurumlar), bir gecede degistirme imkanina sahip olsak bile insanlarin deger yargilarini
(enformel kurumlar) degistirmek olduk¢a zaman alir. Sonug olarak su soylenebilir ki;
iilkeler ayni formel kurumlar1 uygulasalar bile enformel kurumlarin farkli olmasi

iilkelerin ekonomik performanslarini farkl etkileyecektir (Kama, 2016: 21-22).
1.3. Kurumsal iktisat Yaklasim

Ekonomik ortamda faaliyette bulunan ajanlar alacaklar1 her kararda iginde
bulundugu toplumun kurumsal yapisinin ve ¢evresinin etkisinde kalmaktadir. Toplumun
kurallari, davraniglar1 bireylerin kararlarmi ve uygulamalarim kisitlayacaktir. Faydasmi
maksimize etmek isteyen birey mevcut bilgisi geregi karar alacaktir. Bu bilginin
olusumunda toplumsal ¢evrenin etkili oldugunu diisiliniiliirse kurumlarin, iktisadi
davranislar ve buna bagl olarak ekonomik performans ile iligkisi daha kolay bir sekilde

aciklanabilir (Akin, 2012: 8-9).
Kurumsal iktisat diislincesi temel olarak 2 goriis altinda incelenmektedir:

e Eski (Orijinal-ilk) Kurumsal iktisat (EKI)
e Yeni Kurumsal iktisat (YKI)

1.3.1. Eski Kurumsal iktisat

Kurumsal Iktisat ekoliiniin baslangic1 olarak Veblen’in 1898°de yayinlanan ‘Why
is Economics not an Evolutionary Science?’ basliklt makalesi kabul edilmektedir. Ancak
Veblen onciiliigiinii yaptigi ekolii hicbir zaman adlandirmamistir. Buna bagli olarak da
“Kurumsal Iktisat” kavrami ilk olarak Amerikan Iktisat Dernegi’nin 1919°da yapilan
American Economic Association toplantisinda, Walton Hamilton tarafindan
kullanilmugtir (Cigen, 2015: 8). Onciiliigiinii; Thorstein B. Veblen, Wesley C. Mitchell ve
John R. Commons’un yaptig1 Kurumsal Iktisat, Amerikan kokenli bir diisiince ekoliidiir.
Kurumsal iktisat diisiincesinin temelinde; Alman Tarih¢i Okulu, Darwin’in Evrim Teorisi

ve Pragmatik Felsefe yatmaktadir (Artan ve Hayaloglu, 2014: 350).



Alman Tarih¢i Okul 19. yiizyilda klasik diisiinceye tepki olarak ortaya ¢ikmuistir.
Bu ekoliin kurucular1 Karl Knies, Wilhelm Roscher ve Bruno Hildebrand’dir. Bu ekol
dogal diizeni reddederek her iilkenin kendine has iktisat kanunlarmin oldugunu
savunmuslardir ve ayn1 zamanda klasik diisiinceyi yontem bakimindan elestirmislerdir.
Tarih¢i okul, teorilerin soyut kalmamasi ve bunlarm somut tarihi olaylarla desteklenmesi
gerektigini benimsemistir. Ayrica tarihsel okula gore her toplum ve her iilke i¢in biitiin
kosullarda gecerli tabi bir iktisat kurali yoktur. Bu goriise gore lilkelerdeki tarihsel
gelismeler incelenerek kendilerine 6zgli kurallar olusturulmalidir. Bu ekole dahil
iktisatcilar genellikle devletin ekonomide yer almasi gerektigi fikrini savunurlar. Ciinkii
kurumsal iktisadin dogdugu yer olan Amerika Birlesik Devletleri’nde o donemdeki hizli
ekonomik gelismeler, beraberinde bir¢cok sorunu getiriyordu. Bu noktada devletin
ekonomide aktifrol oynamamasini ancak fakirlik, monopol, durgunluk ve ekonomide bag
gosteren israf gibi konular1 ortadan kaldiracak kurallar koymasii ve bu kurallarin

uygulanmasini saglamasini fikrini savunmaktadirlar (Aktan ve Vural, 2005: 7-8).

Darwinist Evrim Teori, Charles Darwin tarafindan iktisat literatiiriine
kazandirilmig fen bilimleri diisiince sistemidir. Bu teoriye gore; zamanla dogada varligini
stirdiiren canh tiirlerinin degisecegi, yerine daha farkli ve giiclii tiirlerin olusabilecegi
ongoriiliir. Darwin, dogada yasamini siirdiiren canli tiirlerinin siirekli bir miicadele
icerisinde olduklarini, degisen yasam kosullarina en hizli ve iyi bir sekilde adapte
olunmasi gerektigini ve degisen bu kosullara adapte olunmadig: takdirde sistem dis1
kalmacagini 6ne siirer. Buna bagl olarak Charles Darwin’in teorisinin etkisinde kalan
Veblen, eserlerinde kurumlarin zaman iginde evrimsel bir degisim izleyecegi goriisiine
yer vermistir. Iktisadi yasami evrimsel teori ile iliskilendirerek, iktisadi yasam ile
kurumlar arasinda bir iliskinin oldugunu ifade etmektedir. Kurumlar ve iktisadi yasam
arasindaki iligkinin temelinde tarihsel bir evrim siirecinin oldugunu varsaymaktadir

(Erdogan, 2016: 30-31).

Pragmatizm, 19. ylizyilin sonlarinda ortaya ¢ikan felsefi bir akimdir. Akimin
onciiliiglinti; Charles Pierce, William James ve John Dewey yapmaktadir. Bu ekol,
rasyonelligi reddedip duyularin 6nemini vurgulamaktadir. Birey toplumdaki yasantisi
dogrultusundaki diisiince aligkanliklarina gére gozlem yapacaktir. Buna gore herkes i¢in

algilanan ortak bir dogrudan s6z etmek oldukg¢a zordur. Sadece somut durumlarda, dogru



herkes i¢in degismeyecektir (Yildirim, 2009: 15-17). Bu diisiincenin temelinde ‘faydali
olmayan bir sey dogru degildir’ fikri vardir ve her sey fayda Olgiisiine gore
degerlendirilmelidir. Ayrica bir toplumda gecerli olan kurallar zaman icerisinde
degisebilir. Bu kurallar faydaliligini giderek kaybetmistir. Bu durumda faydasi olmayan
kurallar elenerek geriye daha faydal kurallarin kalacagini 6ne siirmektedirler (Aktan ve

Vural, 2005: 9-10).

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse; bu ii¢ ekoliin de temelinde kurumlar
vardir. Bu kurumlar zamana ve iilkeye gore farklilik gostermektedir. Ayrica kurumlar,
degisken bir yapiya sahiptir. Degisen bu kurumlara en iyi ve en hizli sekilde ayak uyduran

tilkeler daha iyi bir konumda olacaktir.

Neo-klasik iktisada tepki olarak ortaya ¢ikan EKI, Birinci Diinya Savasi’ndan
sonra gelisimini hizlandirmustir. Iktisadi olaylarm olusumunda kurumlarin &nemini
vurgulayan yaklasim, devletin ekonomiye miidahalesini benimsemistir. Iktisadi iliskilerin
temelinde var olan ¢eliskiler, kurumsal diizenlemeler olusturularak ¢6ziime ulasilacagi
fikri savunulmaktadir. Bu durumda devlet kurumlar ¢ercevesinde, diizenleme saglayacak

yasalar olusturmali ve bu yasalarin uygulanabilirligini saglamalidir (Senalp, 2007: 3).
1.3.1.1. Eski Kurumsal Iktisadin Temel Ozellikleri

Eski kurumsal iktisadin temel Ozellikleri sdyle siralanabilir (Aktan ve Vural,

2005: 15-17) :

e Neo-Klasik ve Marksist iktisadi diisiincelere tepki olarak ortaya ¢ikan EKIi, bu
gorlislere alternatif fikirler iireten bir ekoldiir. Be ekole gore, ekonomik
faaliyetlerin temelinde kurumlar vardir.

e Disiplinler aras1 bir bakis a¢ist yapilmasi gerektigi fikrini savunmuslardir. Bu
baglamda iktisadi olaylar incelenirken siyaset, tarih, sosyoloji, psikoloji, maliye,
yonetim gibi bilim dallarindan yararlanilmas1 gerektigi fikri genel kabul
gormektedir.

e Eski Kurumsal Iktisatcilar, ekonomiyi biitiinciil bir bakis acisi ile ele alip, grup
davraniglarmin iktisadi olaylarm temelini olusturdugu fikrini savunurlar.

e Insan davranislarinin siirekli olarak degismesinden dolays, iktisadi genellemeler,

mekana ve zaman gore farklilik gostermektedir.



Bu diisiince akimina gore; evrimsel bir gelisme s6z konusudur ve bu evrimsel
gelisme sonucunda elde edilen tecriibeler ve bilgiler 6nemli bir yere sahiptir.
Darwinci evrim yaklasimini benimseyerek ekonomide var olan degisim ve siirecin
onemini vurgulamislardir. Bu baglamda, toplum ve toplumda var olan kurumlar
degisim igerisindedir. Klasik iktisat¢ilarin savunduklar1 statik bir dengeden
bahsedilemez.

Toplumda var olan kurumlar insanlarin ekonomik faaliyetlerini etkilemektedir.
Ciinkii ekonomik hayatin isleyisi aligkanliklara, geleneklere, goreneklere ve
yasalara gore yapilmaktadir.

Eski Kurumsal Iktisatcilar’a gore; bir iilkenin geri kalmislhk sorunu ¢6ziimlenmek
isteniyor ise o ililkenin kurumsal alt yapilarinin incelenmesi gerekmektedir. Yani
o iilkenin sermaye birikiminden ¢ok isgiici sayismi ve yapisini, teknolojik
yapisin1 gozden gegirmek gerekir.

Toplumdaki dogal diizenin varlimi reddederler. Ciinkii kisiler ve gruplar
arasinda siirekli var olan bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusudur. Bu ¢ikar ¢atismalarini
ise devletin diizenlemesi gerektigi fikri hakimdir.

Ekonomiyi bir biitiin olarak ele alip inceleyen Eski Kurumsal Iktisatcilar,
tiimdengelim metodunu kullanmaktadirlar.

Gelir dagilimindaki adaletsizliklere dikkat g¢ekerek, demokratik reformlarin
yapilmas1 gerektigini vurgulamiglardir. Ayrica toplumsal yarar kavramina énem
vermislerdir.

Eski Kurumsal Iktisatcilar’a gdre; insan, kendi ¢ikar1 pesinde kosan rasyonel bir
varlik degildir. Insan davranislar1 sosyal kurumlarca (gelenek, gorenek, yasal
kurallar) olusturulmaktadir.

Bu ekoliin savunucusu olan iktisat¢ilar piyasayi, pek cok kurumsal yapilarla

etkilesim igerisinde olan basli bagina bir kurum olarak tanimlamaktadirlar.
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1.3.1.2. Eski Kurumsal iktisadin Gerileyisi

Kurumsal Iktisat, ikinci Diinya Savasi’ndan sonra gerileme donemine girmistir.
Bu gerileme iki ayr1 neden ile agiklanabilir. Birincisi; ekoliin kurumsalliktan uzak ve
hatal1 goriislerinin olduguna dair tartismalarin glindeme gelmesidir. Ancak bu tartismalar
gerceklikten uzaktwr. Ciinki ekoliin kurucularindan olan Veblen ve Commons
calismalarinda ekonomi ve kurumlar1 evrim ¢ergevesinde agiklamaya g¢alismislardir.
Ozellikle Veblen kendisinin bu ¢alismalar1 yapan ilk sosyal bilimci oldugunu
savunmaktadir. Ikinci neden olarak, Neo-klasik Iktisadin yiikselisi kabul edilmektedir.
Neo-klasik Iktisadin analizlerinde matematigi etkin olarak kullanmas1 kurumsal iktisadin
Onemini kaybettirmistir. Yani matematiksel iktisadin yiikselisi, kurumsal iktisad1 teknik

acidan zayiflatmistir (Senalp, 2007: 6).

O donemdeki bunca olumsuzluklara ragmen kurumsal iktisadin tam anlamiyla
yok oldugu sdylenemez. 1960’11 yillarda kurumlarin 6nemi tekrar vurgulanmaya
baslanmistir. S6z konusu dénemde kurumsal iktisat¢ilarin (Simon Kuznets ve Gunnar
Myrdal) Nobel Odiilii kazanmalar1 bir basar1 olarak nitelendirilebilir. 1980°li yillara
gelindiginde ise farkli disiplinlerin, caligmalarinda kurumlara yer verdigi goriilmektedir.

Bu baglamda kurum faktorii farkl bir ¢cergevede giindeme gelmistir (Akm, 2012: 12-13).
1.3.2. Yeni Kurumsal iktisat

Yeni Kurumsal Iktisat’m (YKI) baslangici olarak Ronald Coase’un 1937°de
kaleme aldig1 “The Nature of the Firm” (Firmanin Dogasi) basliklt makalesi kabul
edilmektedir. Ancak YKI terimini ilk kez 1975°te Williamson “Markets and Hierarchies:
Analysis and Antitrost Implications” (Piyasalar ve Hiyerarsiler: Analiz ve Antitrost
Cikarimlar) isimli eserinde kullanmustir (Cigen, 2015: 11). Bu ekoliin en taninmis baslica
diisiiniirleri; Ronald Coase, Oliver Williamson ve Douglass C. North’dur. YKI Neo-
klasik Iktisada daha yakin konumlanmustir ancak Eski Kurumsal Iktisadi da tam
anlamiyla yok saymayip teorilerini revize etme yoluna gitmistir. YKI’ye gore bireyler,
icinde bulundugu toplumdaki sosyal ve hukuki baglardan etkilenerek karar verirler. Buna

bagli olarak bireyler fiyatlar ve kisitlar altinda kalan kurumsal yapmin bir pargasidir

(Y1dirim, 2009: 40-42).

11



Bu ekolii savunan iktisat¢ilar, toplumsal iliskilerin temelinde bireyin oldugunu
kabul ederler. Birey, karar alici konumdadir ve analizlerin baslangic temelini
olusturmaktadir. Ayrica birey i¢inde yasadigi toplumda karar alirken her ne kadar kendi
faydasini diistinse de, toplumsal iligkileri de g6z oniinde bulundurmasi gerekmektedir.
Bireyin aldig1 kararlar toplumdaki diger kisilerin kararlarindan bagimsiz olamaz. Boylece
Yeni Kurumsalcilar analizlerinde arag¢ olarak oyun teorisini kullanmaktadirlar. Oyun
teorisi, bireylerin kararlarin1 alirken karsisindakilerin fikirlerini ve davraniglarini
diisinmesini gerekli kilan bir ¢6ziimlemedir. Oyun teorisinin en dnemli konularindan
birisi mahk{imlar ¢ikmazidir. Mahkimlar ¢ikmazi, bireyin karar alirken karsisindakilerin
kararlar1 sonucunda kendisine en fazla fayday: saglayan karar1 vermesidir. Ancak
karsidaki kisilerin davraniglar1 tam olarak bilinmedigi i¢in bireyin segtigi her eylem

kendisine en fazla fayday1 saglamayabilir (Kama, 2011: 190-191).

YKIi’nin temel amaci, kurumun ne oldugu ve hangi amaca hizmet edip, nelere
baglt olarak degistigini aciklamaktir. Genel anlami ile YKI, kurumlarin, kurumsal
cevrenin, firmalarin (organizasyonlarin) birbirleri ile olan etkilesimlerini ve ekonomideki
etkilerini arastrmaktadir. Diger taraftan YKI’nin c¢alistigi onemli bashklar sinirh
rasyonalite, eksik sozlesmeler, islem maliyeti, miilkiyet haklar1 ve organizasyon teorisidir

(Cicen, 2015: 11). Bu basliklar ikinci boliimde detayli olarak ele alinacaktir.
1.3.2.1. Yeni Kurumsal Iktisadin Temel Ozellikleri

Bu ekole gore, gercek hayatta metodolojik bireyselcilik s6z konusudur. Sosyal ve
iktisadi anlamda grup davranisi diye bir sey olamaz. Birey bir grup ya da grubun bir
parcasi adina hareket ediyor gibi goriinse de, gergekte kararlarimi tek basina vermektedir.
Buna gore, biitiin ekonomik olaylar bireyin davranisina gore belirlenir. Ancak bireyler
kararlarini verirken tam olarak rasyonel davranamazlar. Ciinkii bireyin tam bilgiye sahip
olmas1 imkansizdir ve ekonomik hayatta belirsizlikler s6z konusudur. Bu belirsizlikler
kurumlara ve kurallara olan ihtiyaci artirmustir. Bu noktada kurumlar belirsizlikleri

azaltmak icin 6nemlidir (Senalp, 2007: 7-8).

Formel kurumlarmn kullanimma 6nem atfeden YKI ayrica fiyat kavramini
analizlerinin merkezine koyar ve fiyatlardaki degismeyi kurumlardaki degismeye bagli

olarak a¢iklar (Bal ve Ozdemir, 2017: 86).
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1.3.2.2. Yeni Kurumsal iktisada Yoneltilen Elestiriler

Iktisatgilar, YKI’yi pek ¢ok konuda elestirmislerdir. Bu elestirilerin basinda,
YKI’nin bagimsiz bir ekol olmadig1 gelmektedir. Ekol icerisinde kendine 6zgii goriisleri
bulunan pek ¢ok iktisat¢1 bulunmaktadir. YKI’yi savunan biitiin iktisat¢ilar1 bazi temel
ozellikler disinda bir ¢at1 altinda birlestirecek bir iist kurumsal iktisat teorileri yoktur. Bu
nedenle YKI diye ayr1 bir ekolden sdz etmeye gerek yoktur. Ayrica YKIi, Neo-klasik
Iktisada alternatif teoriler iiretmeyi amaglanmustir fakat siirekli elestirdikleri Neo-klasik
Iktisada alternatif teoriler iiretmedikleri goriilmektedir. Ornegin; Neo-klasik Iktisadin
fiyat olusum teorisini elestirmis ancak bunun yerine yeni bir teori liretmemislerdir. Bu ise
YKIi’nin teori olusturacak bilgi birikimine sahip olmadigmi gdstermektedir (Aktan ve

Vural, 2005: 36).

YKI’ye yoneltilen bir diger elestiri ise, ekoliin tarihsel temellere
dayandirilmasidir. Toplumlarin karmasik ve ¢cok yonlii degisimlerini incelemek oldukg¢a
zordur ve YKl’cilerin kullandiklar1 tarihsel anlayis, ekonomik olgularmn
¢coziimlenmesinde yetersiz kalmaktadir. Ekonominin kurallarla sinirlandirilmas: ise
istikrar1 bozacaktir. Ayrica North’un toplumsal gelismeler i¢in kullandigi ayni
kavramlari, kurumsal ekonomik gelismeler icin de kullanmasmin dogru olmadigini

savunmuslardir (Demirbas, 2005: 47).

YKI icinde varsaymmlar1 destekleyecek matematiksel modellerin eksikligi
elestirilmistir. Islem maliyetlerini test etmek icin kullanilan modelde veri toplama ve
kavramlarm agiklanmasinda karsilasilan problemlere dikkat ¢eken elestirmenler, daha 1yi
tanimlanmis modeller ve kavramlarin YKI’ye tamitilmasi gerektigi goriisiinii ifade

etmektedirler (Demirbas, 2005: 47-48).

Formel ve enformel kurumlar arasindaki baglanti da elestirilere dahil edilmistir.
Buna gore genellikle iist organlar ve yoneticiler tarafindan gelistirilen formel kurumlarin,
enformel kurumlarla ¢atigmamasi gerekmektedir. Buna baglh olarak olusturulan formel
kurumlar genellikle toplumun kiiltiir yapisi ile paralel olmalidir. Diger taraftan toplum

icin en iyi olan kurumlar1 belirlemek olduk¢a zordur (Aktan ve Vural, 2005: 36).
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1.3.3. Eski ve Yeni Kurumsal iktisadin Karsilastiriimasi

Yeni Kurumsalcilar, EKi’yi bircok konuda elestirmislerdir. Ancak onlarin
goriislerine tamamen de karsi degillerdir. Iki ekol arasmda farkliliklar cogunlukta

olmakla beraber benzerlikler de s6z konusudur.
1.3.3.1. iki Ekol Arasindaki Benzerlikler

Iki akimm da en dénemli benzerligi, kurumlara vurgu yapmalaridir. Kurumlar,
insanlarm karar verme siire¢lerini etkileyen bir kavramdir ve insan hayatinda 6nemli bir
yere sahiptir. Bu nedenle her iki ekol de analizlerinin temeline bu kavrami oturtmustur.
Ayrica her iki ekol de kurum kavrammin birikimli olarak ilerledigini 6ne siirer. Kisaca
bugiiniin kurumlar1 ge¢misteki kurumlarin izlerini tasimaktadir. Bu nedenle kurumlarin
yapist zamanla degisime ugrayabilir ve genel kabul gérmiis iyi kurumlardan s6z etmek

olduk¢a zordur (Yildirim, 2009: 78).

Hem eski hem de yeni kurumsalcilar, iktisadi analiz yapilirken sadece iktisadi
teorilerle degil hukuk, sosyoloji, psikoloji, politik bilimler gibi alanlardan da
faydalanarak disiplinler aras1 bir bakis acis1 benimsemislerdir. iki ekolun bir diger ortak
noktasi ise, iktisadi analizlerin dinamik bir yontemle yapilmasi fikridir. Yalnizca belirli
degiskenlerin se¢ilip bunlarin disinda kalan degiskenlerin olasi degismelerinin g6z ardi
edilmesi (ceteris paribus yaklasimi) gercek hayatla bagdasmadigi icin elestirilmis ve

statik analiz yontemine karsi ¢ikilmistir (Erdogan, 2016: 36-37).

Her iki ekol, Neo-klasik Iktisadm, iktisadi ajanlarin tam bilgiye ve sinirsiz
rasyonaliteye sahip olmalar1 ve yaptiklari islemlerin maliyetsiz olmas1 gibi varsayimlarini
elestirmislerdir. Bireylerin eksik bilgiye sahip olmalarindan 6tiirii belirsizliklerle karsi
karsiya olmasi rasyonelliklerini sinirlayacaktir. Ayrica bireylerin bilgiyi elde etmek i¢in

belirli bir islem maliyetine katlanmak zorunda kalacaklarini savunurlar (Cetin, 2012: 48).
1.3.3.2. iki Ekol Arasindaki Farkhhklar

Hem eski hem de yeni kurumsalcilar, analizlerinin temelini kurumlara
dayandirmiglardir ancak her iki ekoliin kurumlari ele alis1 birbirinden oldukg¢a farklidir.
EKI bireyleri kurumlarin ¢izdigi smirlara bagli olarak davranan varliklar olarak

aciklarken, YKI kurumlari bireylerin davranislari cercevesinde agiklamaya ¢alismaktadir.
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Diger taraftan YKI’ye gore, insanlarin karar verme asamasinda sahip olduklar1 bilgi
diizeylerini arttirmak i¢in katlanmak zorunda olduklar1 islem maliyetleri vardir. Kurumlar
bu asamada islem maliyetlerini azaltan sosyal, ekonomik ve politik yapilar1 olusturur.
EKI’ye gore ise kurumlar, insanlarm etkilesim igerisinde olduklar1 yapidir. Ayrica EKI
ekonomiyi bir biitiin olarak ele alip evrimsel bir metodoloji benimsemistir. Bireylerin
icinde yasadig1 toplumla etkilesimini biitiinciil bir yaklasimla ele alir ve Neo-klasik
Iktisad1 tamamen reddeder. YKI ise, metodolojik bireyselciligi benimseyip Neo-klasik
Iktisada daha yakin konumlanir. YKI’ye gére bireyin karar vermesine yardim eden
giidiiler, kurumlar olarak tanimlanir ve kurumlar bireylerin kararlarmin arka planini
olusturmaktadir. Buna bagli olarak YKI’nin temelinde bireyler ve bireylerin karar verme

stirecleri vardir (Yildirim, 2009: 79).

Iki ekol arasindaki en dnemli farklardan birisi devlet miidahalesi konusundaki
goriisleridir. EKI &zellikle ABD’de biiyiik buhran sonras1 hizli bilyiime siirecinde bas
gosteren iscilerin ¢calisma saatlerinin uzamasi, gelir dagilimindaki adaletsizlikler ve vergi
yiikliniin iscilere yiiklenmesi gibi nedenlerden dolay1r devletin miidahalesini gerekli
gormiiglerdir. Bu karmasik ve uygunsuz diizen ise devletin olusturacagi kurumsal
calismalar ile giderilecektir. Buna karsilik YKI, devletin miidahalesini kismen kabul
etmigtir. Miilkiyet haklar1 gibi haklarin korunmasi ve uygulanmasi noktasinda devlet

miidahalesi gerekli goriilmiistiir (Akin, 2012: 14-15).

EKI analizlerinde enformel kurumlar kullanilmistir. Fakat bu kurumlar ile yapilan
analizler ampirik olarak ispatlanamaz. Ayrica bireylerin giidiileri ile hareket etmesi
davranislarmin rasyonelligini azaltmistir. YKI ise analizlerinde formel kurumlari

kullanarak kurumsal iktisada pozitif aragtirma yoniinii kazandirmistir (Cetin, 2012: 49).

YKI, organizasyonlar (firma) gibi kurumlarin olusumunu, bireysel davranislari
g6z Oniine alarak agiklamaya ¢aligmaktadir. Bireyin davranislar1 dogrultusunda
kurumlarin etkisi incelenmektedir. Buna bagl olarak tiimevarime1 bir yol izlenmektedir.
EKI ise genel olarak ekonomiyi bir biitiin olarak ele almaktadir ve toplumlarm kurumsal
yapilarini incelemektedir. Bu yiizden tiimdengelimci bir metot izlemektedirler (Y1ildirim,

2009: 80).
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Iki ekol arasinda kurumlarm evrimlesmesi noktasinda fikir ayrihiklari
bulunmaktadir. EKi’ye gore kurumlarim evrimlesmesinde teknoloji 6nemli bir yere
sahiptir. Teknolojik bir gelisme bireylerin birbirleri ile olan iligkilerini artiracaktir ve
olusturulan sosyal yapilar ile birlikte kurumlar degisme siirecine girecektir. Makro goriise
sahip olan EKI okulu, bireylerin giidiilerindeki degismelerden ¢ok toplumsal
faaliyetlerdeki degismeleri dikkate almaktadirlar. Diger taraftan YKI, bireyin
davranislarindaki degismeye bagl olarak kurumlarin evrimlesmesinden s6z etmektedir.
Bireyin zevk ve tercihlerindeki degisme kurumlarin evrimlesmesine sebebiyet

vermektedir (Akin, 2012: 15).
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IKiNCI BOLUM
2. KURUMLAR VE EKONOMIK PERFORMANS

Bu boliimde ilk olarak yeni kurumsal iktisadin metodolojik araclar1 ve ekonomik
performans gostergesi olan biiylime kavrami agiklanmaktadir. Daha sonra biiyiime
analizlerinde kurumlar1 6n plana ¢ikaran kurumsal iktisadin araglarinin biiyiimeye etkisi

incelenmektedir.
2.1. Yeni Kurumsal Iktisadin Metodolojik Araclar

Kurumsal iktisat, belirli araclar cercevesinde biiylimeyi agiklamaktadir. Bu
araclar biiyiime siireci icin 6nemli bir zemin hazirlamaktadir. Kurumsal iktisadin belli
basli teorik araglar1 sunlardan olusur: Islem maliyeti, smirli rasyonalite, eksik

sOzlesmeler, miilkiyet haklari, firma.
2.1.1. islem Maliyeti

YKi’nin en 6nemli teorik araglarmdan birisi islem maliyetidir. Islem maliyetleri,
bilginin agik olmamasi, iktisadi faaliyette bulunun taraflarin ¢ok fazla olmasi ve
uzlagmaci olmamasi gibi islem yapmay1 zorlastiran biitiin maliyetlerden olusmaktadir.
Islem maliyeti kavramindan ilk olarak Ronald H. Coase bahsetmistir. Coase 1937°de
kaleme aldig1 “The Nature of The Firm”(Firmanin Dogas1) adli calismasinda, bazi piyasa
stireclerinde islemlerin maliyetli oldugundan ve bu maliyetlerin piyasada iiretimi
engelleyecek derecede yiiksek oldugundan s6z etmektedir. Buna bagli olarak firma
iretim maliyetlerini en aza diisiirmekten daha c¢ok piyasa siirecinde olusan islem
maliyetlerini minimize etmeye c¢aligmaktadir. Coase’a goére islem maliyeti, fiyat
mekanizmasinin isletilmesinin maliyetidir ve firma seklinde organizasyonlarm ortaya
cikmasmim nedeni iglem maliyetleridir (Cetin, 2012: 59). Ayrica iiretim ve tiiketim
slirecinde ortaya ¢ikan islem maliyetleri devletin miidahalesi ile degil, piyasa tarafindan
ortadan kaldirilacaktir. Bunu saglayacak sistem ise taraflar arasinda olan pazarlik ve

uzlagmadir. Devletin vergi ve mali yardim gibi araglarla miidahale etmesinin bir
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maliyeti olacaktir ve pazarlik olanaklarinin bulundugu bir ortamda bdyle bir miidahale

beklenen faydadan daha ¢ok maliyet olusturacaktir (Giiler, 2012: 64).

Douglass C. North islem maliyeti lizerinde duran bir diger isimdir. North, islem
maliyetinin toplam tiretim maliyeti ve doniislim maliyeti icerisinde yer aldigini ileri
stirmektedir. Donligiim maliyeti, girdilerin nihai mala doniistiiriilmesi i¢cin kullanilan
tiretim faktorlerinin bedelidir. Toplam iiretim maliyeti, malin fiziksel 6zelliklerinin
belirlenmesi ve nihai hale getirilmesi ile miilkiyet haklarinin tanimlanmasi, korunmasi ve
uygulanmast i¢in gerekli olan girdileri icermektedir. Bu durumda islem maliyeti
miibadeleye konu olan malin 6zelliklerinin belirlenmesi ve haklarinin korunmasmin
bedelidir. Bu islem maliyetleri, s6zlesmenin hazirlanmasinda (arastirma ve bilgi) ve
sonuclandirilmasinda (pazarlik ve karar verme), kurallara uyulup uyulmadiginin
denetlenmesinde, sozlesmenin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi durumunda soz
konusu olabilecek zararin 6denmesi ve miilkiyet haklarinin korunmasi gibi durumlarda
ortaya ¢cikmaktadir (North, 1992: 7-8). Diger taraftan North islem maliyeti konusunu
ornekle daha anlasilir hale getirmektedir. SOyle ki bir birey ev almak istedigi zaman
kendisine uygun evi arastirmak i¢in fiyatlar ve daireler ile ilgili bilgi edinmeye calisacak,
daireleri ve fiyatlar1 karsilastiracak, bu durumda hem zaman hem de para harcayacaktir.
Birey ev almak i¢in yaptig1 biitiin harcamalari sadece bir kismini saticiya aktaracaktir.
Bu durumda igslem maliyeti, bireyin tiiketim i¢in yaptig1 biitiin harcamalar ile saticinin

eline gegen miktar arasindaki farktir (Cicen, 2015: 34).

Islem maliyetleri gercek diinyada her zaman pozitiftir ve pek cok islem maliyetleri
firmalarin etkinliklerini azaltmaktadir. Firmada yoneticiler tarafindan isgiiciiniin
denetimi sirasinda, belirsizlik ve asimetrik bilgiden dolay1 islem maliyetleri ortaya
c¢ikabilir. Bir firmanin i¢inde bulundugu koordinasyon ve islem maliyetleri firmanin diger
firmalardan girdi satin alabilmesini etkilemektedir. Buna bagli olarak karar alicilar
sozlesme taahhiitlerini belirlerken Neo-klasik varsayimin tersine sadece fiyattan degil,
pek ¢ok islem maliyetleri kaynagindan etkilenmektedir (Cetin, 2012: 59). Yoneticiler
eger firmanin c¢alismalarint basarili bir sekilde koordine ederlerse firma basarili olur
ancak yoneticiler ig gilicii ve girdileri var olan teknoloji ve piyasalarla etkin olarak
koordine edemezlerse firma basarisiz olur. Firmanin hisselerinin sahipleri ve iist

yoneticiler arasindaki iliski de firma basarist icin Onemlidir. Eger bu iliskiler iyi
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islemiyorsa firma yine basarisiz olur. Ayrica firmanin iglem maliyetleri piyasanin kendi
olusturdugu islem maliyetlerinden daha diisiik seviyede olmalidir ki, firma var olmaya
devam etsin. Boylece firmanin yoneticileri islem maliyetleri karsilastirmalarini bilingli

olarak yiirtitmelidirler (Yildirim, 2009: 49-50).

Tam bilginin olmamasi ve bilgi edinmenin maliyeti islem maliyetini
olusturmaktadir. Kurumsalc1 yaklasima gore bazi kurumlar (iy1 diizenlenmemis
kurumlar) piyasa girislerini kisitlar, bilginin maliyetini yiikseltir ve miilkiyet haklarini
giivensiz hala getirir. Boyle kurumlar iglem maliyetlerini artirmaktadir. Buna bagli olarak
kurumsal yapimin ve ¢evrenin ekonomik ve toplumsal agidan 1yi bir sekilde tanimlanmasi
gerekmektedir. Boylelikle iyi tanimlanmis kurumlar islem maliyetlerini, teknoloji
secimini ve boylece lretim olanaklar1 egrisini etkileyebildigi Olgiide biliylimeyi

etkilemektedir (Biber, 2010: 13).

Bireyin davranislar1 bir yandan organizasyonlarin temelini olustururken diger
taraftan da islem maliyetine sebep olmaktadir. Insanlar smirli olarak rasyonel davranirlar
ve firsatgidirlar. Smirh rasyonalite, insanlarin niyet olarak rasyonel ancak fiilen smirh
rasyonel davranmalar1 iken firsat¢ilik, kendi ¢ikar1 pesinde kosma varsayimidir. Sonug
olarak smirli rasyonalite ve firsat¢ilik YKI analizlerinde islem maliyetinin ve dolayisiyla

eksik sozlesmelerin olusmasinda temel davranigsal varsayimlardir (Cetin, 2012: 60).
2.1.2. Simirh Rasyonalite

Birey, karar verme asamasinda elindeki tiim bilgileri kullanarak bu bilgiler
dahilinde kendisine en fazla fayda saglayacak olan karari1 verecektir. Karara etki
edebilecek biitiin bilgiye ulasmada yasanacak sikintilar, kisinin kendisine en fazla fayday1
saglayacak karar1 vermesinin 6niinde engel olmaktadir. Ayrica gercek hayatta tek denge
noktasindan ziyade birden fazla denge noktasinin bulunmasi ve bu denge noktalar1
arasinda se¢im yapmanin gii¢liigii de sinirh rasyonaliteye sebep olmaktadir. Buna bagh
olarak rasyonalite kavraminin eksik olabilecegi anlagilmaktadir. Tam rasyonalite
kavramina ilk elestiriyi yapan Herbert Simon’dur. Bireyin karar verme asamasinda
rasyonel davranmasini engelleyen unsurlar vardir. Simon’a gore bireyin rasyonel
davranabilmesi i¢in tiim bilginin eszamanli olarak edinilebilmesi gerekmektedir. Bilginin

edinilmesi zaman alan bir siiregtir ve eszamanli olarak edinilemez. Diger taraftan bilginin
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stirekli olarak glincellenmesi gerekmektedir. Ayrica karar alma asamasinda olusabilecek
birden fazla denge noktasi ve gelecegin dngoriilememesi gibi nedenler, karar1 daha
karmasik hale getirecektir. Sinirli rasyonalite kavramini kabul eden bir diger kisi
North’dur. North’a gore birey, karar alma asamasinda i¢inde bulundugu toplumun ve
toplumdaki kurumlarin etkisi altinda kalacaktir. Diinyanin karmasik yapisi ve degisen
kurallar bireyin tam rasyonel karar almasini zorlastiracaktir. Bireyin karar asamasinda
toplumdaki biitiin kurallar1 bilmesi gerekmektedir. Farkli toplumlarda farklilik gosteren
kurumlar nedeniyle bireylerin optimizasyonlar: farklilagacaktir. Kurumlarda goriilen

aksakliklar bu optimizasyonlar1 zorlastirmaktadir (Akin, 2012: 20-21).

Neo-Klasik iktisada gore iktisadi ajanlar tam rasyoneldir ve faydalarint maksimize
edecek tam bilgiye sahiptirler. Buna bagl olarak donem sonu hedeflerini tutturmada
problem yasamayacaklardir. Ancak YKI’nin temel varsayimlarindan birisi sinirli
rasyonalitedir. Karar verme siirecinde tam bilgiye sahip olamama ve gelecegi
ongorememe gibi nedenler smirl rasyonaliteye neden olmaktadir. Bu smirli rasyonalite

etkin sdzlesmeleri imkansiz hale getirmektedir (Cigen, 2015: 12).
2.1.2.1. Firsatcihk

Firsatgilik, kendi ¢ikar1 pesinde kosma varsayimidir. Firsat¢ilia neden olan
faktorlerin baginda asimetrik bilgi gelmektedir. Aralarindaki bilgi farkii kullanan piyasa
aktorleri firsat¢1 davraniglarda bulunabilirler. Bu firsat¢1 davraniglar firma iginde de
gergeklestirilebilir. Firsatgilik, firma sahibi ve yonetici arasinda olabilecegi gibi, yonetici
ve firmanin diger calisanlar1 arasinda da olabilmektedir. Bunun temel nedeni eksik ve
asimetrik bilginin taraflar arasindaki davranislarin gdézlemlenmesini gii¢lestirmesidir

(Kama, 2011: 196).

Firma calisanlar1 her zaman firmanin kar maksimizasyonu yerine kendi ¢ikarlarini
diisiinerek firsat¢c1 davranmaktadirlar. Boylelikle firma caligsanlar1 bos vakit gecirme ve
kaytarma egiliminde olmaktadirlar. Calisanlarin bu egilimleri firmanin bir takim
etkinsizligine neden olmaktadir. Firma, ¢alisanlar1 arasinda firsat¢iliga neden olan bu
motivasyon eksikligini minimize etmek i¢in c¢aligmalarda bulunsa da kaytarma gibi
firsatcilik egilimleri sifirlanamaz. Ozellikle s6zlesme sonunda ortaya ¢ikmasi beklenen

rantlar1 firma ¢alisanlari, bu ranttan pay almak i¢in zamanlarini ve enerjilerini kullanarak
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firsatg1 davranmaya caligmaktadirlar. Ayrica bir kez firsatgilik ortaya ¢iktigi zaman
donem basi hedeflenen yatirim seviyesine donem sonunda ulasilamaz. Bu nedenle
firsat¢ilik yatirim doneminde etkin sozlesmeleri engelleyerek eksik sdzlesmelere neden

olmaktadir (Cetin, 2012: 62-63).
2.1.3. Eksik Sozlesmeler

Ulkelerin yasal smirlar1 gergevesinde, taraflarm sozlesmeleri olusturma
asamalarindaki 6zgiirliikleri tanimlanacaktir. Taraflar yasal olmayan ve kendisine zarar
getirebilecek sozlesmeleri olusturamazlar. Ayrica sézlesmenin olusturulmasi sirasinda
ortaya ¢ikan eksik ve asimetrik bilgi s6zlesmelerin tam olmasini engellemektedir. Eksik
sOzlesmeler, taraflar1 gelecekte Ongoremedikleri bazi risklerle kars1 karsiya
birakabilmektedir. Taraflar arasinda olan degisim (miibadele) eger o anda
gerceklestirilmeyip sonraki donemlere ertelenirse, sdzlesmeler asil bu durumda onem
kazanacaktir. Miibadelenin gelecek donemlere ertelenmesi giiven sorununu ortaya
cikarmaktadir. Eger taraflar arasinda giiven problemi varsa miibadele esanli olarak
gerceklestirilecektir ki, bu da piyasalarim si1§ kalmasma neden olmaktadir. Herkesin
birbirini tanidig1 ve az sayida kisinin bulundugu pazarlarda gergeklestirilen degisim
islemleri daha kolaydir. Koy ya da kasaba gibi kiiclik yerlesim yerlerinde insanlar
birbirlerini tanidiklar1 i¢in ¢ogu zaman islemlerini s6zIlii anlagmalarla yiirtitmektedirler.
Boyle kiigiik yerlesim yerlerinde var olan sik1 enformel kurallar sozIi anlagsmalar olsa
dahi islemlerin sorunsuz ¢oziilmesini saglamaktadir. Diger taraftan pazar biiyiikliigliniin
artmasi1 taraflarin daha az goriismesine ve islem maliyetlerinin artmasma neden
olmaktadir. Taraflar arasindaki iliskilerin karmasik bir hal almasi, beklenmeyen sorunlar1
beraberinde getirmektedir. Taraflarin birbirlerini tanimamasi bencil ve hilekar
davranmalarina neden olmaktadir. Buna bagl olarak ger¢ek diinyada sozlesmeler
miikemmellikten ¢cok uzaktir. Basit miibadele sistemlerinden daha karmasik bir sisteme

gecis bu degisim siireci zorlastirmaktadir (Kama, 2011: 196-198).

Eksik sozlesmelerin nedeni; islem maliyetleri, sinirli rasyonalite, firsat¢ilik ve
asagida bahsedilmekte olan miilkiyet haklarmin tam olarak tanimlanmamasidir. Bu
nedenlerin yaninda etkin bir s6zlesme olusturabilmek icin gerekli bilgilerin arastirilip

elde edilmesi, anlagsma saglamak icin karsi taraf ile goriismek ve karsilikli uzlagma yoluna
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gitmek her seferinde bir maliyete sebep olmaktadir. Buna bagh olarak gercek diinyada

sozlesmeler genelde eksik olusturulmaktadir (Cetin, 2012: 58).
2.1.4. Miilkiyet Haklar

Miilkiyet hakki, bir varligin hak sahibi tarafindan dilendigi gibi kullanilmasina ve
kiralanmasina yetki veren bir haktir. Miilkiyet haklar1 bireylerin 6zgiirliiklerinin ve
sorumluluklarinmn  smirlarmi tammmlar. Iyi tanimlanmis miilkiyet haklar1 bireyler
arasindaki anlagsmazliklar1 azaltmaktadir. Her zaman yasalarla tanimlanmayan miilkiyet
haklar1 gelenekler, normlar, ahlak ve din kurallar tarafindan da tanimlanabilmektedir.
Ornegin bir arsanin sahibi olmak, o arsa iizerinde her istedigini yapabilme hakkini kisiye
vermemektedir. Toplumsal normlar, gelenekler, imar kanunlar1 ve komsularin haklar1
bireyin miilkiyetini kullanma hakkini sinirlandirabilmektedir (Oguz, 2005: 65). Miilkiyet
haklar1 3 gruba ayrilmaktadir. Bunlar; 6zel miilkiyet, kamu miilkiyeti ve ortak
miilkiyettir. Ozel miilkiyet, varliga iliskin biitiin haklarin 6zel kisilerin elinde
toplanmasidir. Kamu miilkiyeti, varliga iliskin biitiin haklarin devlet kontroliinde olmasi
olarak tanimlanir. Son olarak ortak miilkiyet ise, varliga iliskin biitiin haklarin bir grubun
elinde toplanmasidir. Bu gruptaki herkes esit haklara sahiptir ve kaynagin yonetiminde
ortak karar almaktadirlar. Ozel miilkiyet olusturmanm yiiksek maliyetli olmas1 sebebiyle
ortak miilkiyet tercih edilebilmektedir. Giiniimiizdeki ekonomilerde farkli miilkiyet

haklar1 bir arada olabilmektedir (Kama, 2011: 199).

Miilkiyet haklarmin 3 6zelligi vardir. Bunlar miilkiyet haklarinin evrenselligi,
kapsayiciligi, boliinebilir ve transfer edilebilirligidir. Miilkiyet haklarinin ilk 6zelligi olan
evrenselligi, bir kaynagi herkesin diger kisilerin tiiketimine etki etmeden diledikleri kadar
kullanabileceklerini ifade etmektedir. Ikinci &zellik, kaynagmn belirli bir kesimin
kullanimina ac¢ik oldugunu ve miilkiyet haklarmin herkese ag¢ik olmadigini ifade
etmektedir. Bu 6zelligin belirli diizeyleri vardir. Ornegin kaynagmn kullanim hakki bir
topluluk arasinda paylasiliyor olabilir veya bir hiyerarsi (makamlara ve riitbelere gore
onem siras1) iginde yer aliyor olabilir. Ozetle, toplumdaki biitiin kisiler ayn1 kaynak
iizerinde ayni haklara sahip olamamaktadir. Miilkiyet haklarinm {igiincli 6zelligi
ekonomik analiz acisindan 6nem arz etmektedir. Bu ozellik ile miilkiyet haklarmin

miibadeleye konu olabilmesi i¢in sadece belirli bir boliimii izerinde anlagma yapilabilir
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(boliinebilirligi) ya da varlign iizerindeki hak tamamen transfer edilebilir. Miilkiyet

haklar1 analizlerinin temelini bu {i¢ 6zellik olusturmaktadir (Yildirim, 2009: 70-71).

Kitlik sorunu ile miilkiyet haklar1 dogrudan iligkilidir. Kithik sorununun
olusmadig1 varliklari, kimin nasil ve ne kadar kullandig1 dnemsenmemektedir. Ne zaman
ki kullanilan varlik daha kit hale geldiginde, o zaman kimin bu varliktan ne kadar
kullanacag1 sorunu giindeme gelmeye baslar. Ornegin; su sikintis1 yasamayan kiigiik
koylerde kimin ne kadar su tiikettigine bakilmazken, su kitlasmaya baslayinca suyun
tiiketilmesi lizerine smirlamalar getirilmektedir. Benzer sekilde biiyiik sehirlerde yasanan
kirli hava problemi, temiz havaya sahip turistik yerleri daha pahali hale getirmesine
ragmen cazip kilmaktadir (Oguz, 2005: 70). Ayrica YKI tarafindan islem maliyeti ve
miilkiyet haklar1 arasinda yakimn iliski kurulmaktadir. Miilkiyet haklarinin tanimh
olmadig1 durumlarda islem maliyetleri artmaktadir. Diger taraftan islem maliyetlerinin
yilksek oldugu durumlarda miilkiyet haklarmin tanimlanmasi ve uygulanmasi
giiclesmektedir. Bu da miilkiyet haklarinin etkinsizligine neden olmaktadir (Coase,
1960). Ornegin; piyasada asimetrik bilginin var olmasi islemleri maliyetli hale
getirmektedir. Artan islem maliyetleri ise taraflarin miilkiyet haklarmin tam anlami ile
tanimlanmasini engellemektedir. Boylece miilkiyet haklar1 piyasada yapilan islemler
boyunca tam anlamiyla uygulanamaz. Miilkiyet haklarmin tanimlanmamis ve
sozlesmelerin eksik olmasi, gelecekte sorun olusturmaktadir. Taraflarin ilerleyen

donemlerde yapacaklari islemler i¢in tekrar goriismeleri gerekmektedir (Cetin, 2012: 63).

Otoriterlik ve diktatorliikle yonetilen iilkelerde miilkiyet haklar1 genellikle
uygulanamaz. Ciinkii boyle iilkelerde politik giicli elinde bulunduran cikar gruplari
istedikleri gibi kamulastirma yapabilmektedirler. Ayrica bu toplumlarda kamulastirmay1
engelleyecek bir kanun da yoktur. Dolayisiyla giivensiz miilkiyet haklari, ekonomik ve
politik Ozgiirliikklerin az oldugu ve yarginin manipiile edilebildigi iilkelerde meydana
gelmektedir. Etkin miilkiyet haklar1 ve kisitlanmis hiikiimet giiciiniin olmadig:
toplumlarda dislayict kurumlar s6z konusudur. Bu dislayict kurumlar, devlete iliskin
riskleri barindirmaktadir. Bu risklerden bir tanesi olan kamulastirmanin arttig1 lilkelerde

biiyiime negatif etkilenmektedir (Cicen, 2017: 113-114).

Iyi diizenlemis ve toplumda yerlesmis miilkiyet haklari, bireyler arasindaki

catigmalar1 en aza indirmektedir. Bireyler sadece piyasada rekabet edebileceklerdir. Bu
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durum ekonomik geligmenin temelini olusturmaktadir. Ticaret ve goniillii olarak degigim,
siyasi rekabetin ve zor kullanmanin yerini almaktadir (Oguz, 2005: 76). Genis kapsamli
ve 1yi korunan miilkiyet haklari; yolsuzluklarla miicadele, bagimsiz yarginin gelismesi,
basin Ozgiirliigiiniin saglanmasi, sivil Ozgirliikler ve politik haklarin korunmasi
araciligiyla tiilkelerin ekonomik performanslarini pozitif yonde etkilemektedir. Bu
kosullarm yerine getirilmesi iyi bir kurumsal ¢cevreyi ifade etmektedir (Cigen, 2017: 113).
Yeterli kurumlarin yoklugu (O6rnegin miilkiyet haklarmin eksik tanimlanmasi)
durumunda, miisevviklerle istenilen hedeflere ulagilamayacak ve hedeflerden sapmalar
olabilecektir. Bir girisimcinin haklar1 eger yasalar ile korunmuyorsa, bu girisimci
biriktirme ve yenilik yapma isteg§ine sahip olmayacaktir. Bu durumda girisimcilerin
yatirimlarinda azalma olmaktadir. Sonug¢ olarak bir iilkede ekonomik biiyiimenin
saglanmas1 ve siirdiiriilebilmesi i¢in miilkiyet haklarmin iyi tanimlanmas1 ve yasalarla

korunmasi gerekmektedir (Rodrik, 2000).

Miilkiyet haklarmin eksik tanimlandigi ya da tanimlansa bile tam korunamadigi
durumlarda kisiler haklarini1 adaletli bir sekilde dagitacak bir dagitim mekanizmasina
ihtiya¢ duymaktadirlar. Yargi bu dagitim mekanizmasiin en temel ve yaygin 6rnegidir

(Oguz, 2005: 65).
2.1.4.1. Hukukun Ustiinliigii

Miilkiyet haklari, giivenilir bir hukuk sisteminin ve yargi bagimsizliginin
olmadig1 ortamlarda gecersiz olmaktadir. Miilkiyet haklarmin korunmasmm ilk sarti
hiikiimetin smirlandirilmasidir. Ciinkii hiikiimetin keyfiligi ve kurallar1 ihlali s6zlesme
taahhiitlerini yerine getirmeyi engellemektedir. Hiikiimetin keyfiligini siirlandirmanin
On sart1 ise yargi bagimsizligidir. Eger hiikiimetin keyfiyet alan1 genis, miilkiyet haklar1
iyl tanimlanmamis ve bagimsiz bir yargidan s6z edilemiyor ise rant pesinde kosan
ajanlarm sayisinda artis olmaktadir. Bu durumda yolsuzluklar artacak, yatirim ve biiylime
negatif etkilenecektir. Ancak iilkede bagimsiz yargi ve hukukun iistiinliigli mevcutsa
miilkiyet haklar1 tam olarak saglanabilmektedir. Hukukun dstiinliigiinde gilivenlik 6n
kosuldur. Buna gore, toplumdaki karigikliklarin siddete basvurmadan ¢oziilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in tamamlayic1 kurumsal gelismelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Cilinkii miilkiyet haklar1 bireylere sagladigi giivenli ortam ile yatirimi ve ticareti

artirmaktadir (Cigen, 2017: 114-115).
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Bireysel haklarin korunmasi ve sozlesmelerin uygulanmasi durumunda hukukun
istiinliigii 6nem kazanmaktadir. Bu durumda kisiler arasi ve kisi ile hiikiimet arasindaki
sozlesmeye dayali islemler netlik kazanmaktadir. Buna bagli olarak islem maliyetleri

azalir, yatirim ve biiylime siireci tesvik edilmektedir (Arslan, 2007: 84).
2.1.5. Firma

Firma, girdi fiyatlar1 ve teknoloji veri iken maliyet kisit1 altinda maksimizasyon
yapan bir mekanizmadir. Yerlesik iktisatta firma teorisi yoktur. Bunun yerine liretim
teorisi kullanilmaktadir. Uretim teorisi yaklasimi altinda firmaya su sorular ydneltilir:
Sahibi kimdir? Yoneticisi kimdir? Nasil yonetilmektedir? Neler yapilabilir? Burada
firmalar birbirlerinden bagimsiz ele alinmaktadir. Coase ise firmay: islem maliyeti
cer¢evesinde aciklamaktadir. Firmalar yaptiklar: islemler sirasinda bilgi edinmek icin
olagan maliyetler disinda bir maliyete katlanmaktadirlar. Bunun yani sira bu ekstra
maliyetleri minimize etmek i¢in de bir maliyete katlanmaktadirlar. Bu maliyetler islem
maliyeti olarak tanimlanmaktadir. Bu islem maliyetleri daha verimli ¢alisma metotlar1
(organizasyon) aranmasina yol agmaktadir. Bu da herhangi bir ekonomik aktérden farkli
olmayan fakat i¢sel mekanizma olarak planl koordinasyon gerektiren firmalarm piyasada
olusmasma yol agmaktadir. Rekabet¢i sistemde bu planhi ¢alismalar 6n planda
olmaktadir. Cilinkii planl bir topluluk olan firma, eger koordinasyon islemini baska bir
firmanm yaptigindan daha diisiik bir maliyetle gergeklestiriyor ise var olmaya devam
edecektir. Ancak aksi durumda firma piyasada varligini stirdiirememektedir (Yildirim,
2009: 48-49). Ayrica organizasyonlar zaman igerisinde degisim gostermektedir.
Organizasyonlardaki bu degisim, kurumlarin evrimi ile birlikte toplumda olusabilecek

firsatlar1 elde etmek i¢in uygulanmaktadir (Cicen, 2015: 13).

Yerlesik iktisat firmayi talep, girdi fiyatlar1 ve teknoloji veri iken girdileri ¢iktiya
doniistiiren bir kara kutu olarak tanimlamaktadir. Bu kara kutu, firma teorisi degil, daha
cok tretim teorisidir. Bu baglamda firma sinirlandirilmis teknoloji ile iiretim yaparak
karin1 maksimize etmeye caligmaktadir. Yerlesik iktisadin bu teorisi firmalarin farkmi
aciklamakta yetersiz kalmaktadir. YKI iiretim kararlarmin nasil alindiginin ve fiyatlama
sorunsalinin iizerinde durmaktadir. Ayrica rekabet kosullarinda meydana gelen
degisikliklerin bu kararlarin almmasindaki etkisi incelenmektedir. YKI firma

smirliliklarinin lizerinde durulmamasi konusunda yerlesik iktisadi elestirmektedir.
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Mesela, hedeflenen iiretim miktar1 birden fazla firma tarafindan daha etkin bir bigimde
iiretilebilir. iki bagimsiz firma hedeflenen ¢ikt1 miktarmi en etkin bigimde iiretebilmek
icin iiretim araglarmi ve iretim etkinliklerini paylagsmak amaciyla sozlesme
yapabilmektedirler. Ayrica bir firma birden fazla iiretim yontemine sahip olabilecegi gibi
birden fazla firma tek bir liretimi gergeklestirebilmek i¢in s6zlesme yapabilmektedirler.

(Senalp, 2007: 10-11).

Eski kurumsal iktisat gelenegine gore firma, tarithsel kokenleri olan bir kurulustur.
Bu baglamda firma farkli problemlere rutin yaklasim ve stratejiler gelistirmektedir.
Firmalar eger yeni diizenlemeler uygulamak isterlerse mevcut kaliplar1 dikkate almalar1

gerekmektedir (Arslan, 2007: 61).
2.1.5.1. Teknoloji

Teknoloji ve kurumlar arasindaki iliski hem toplumsal ve ekonomik ilerlemenin
hem de geri kalmishgin nedeni olmaktadir. Kurumlarin sahip olduklar1 6zellikler
cercevesinde ortaya ¢ikan yeni teknolojiler ekonomik gelismeye yol agmaktadir.
Kurumsal iktisat yaklasimma gore, teknolojik gelismenin toplumsal etkinliginde
kurumlar 6nemli bir yere sahiptir. Bu baglamda kurumlarin ekonomik performansa etki
etmesi, yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi ve uygulanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
YKi’ye gdre kurumlar, teknolojik gelismeye tesvik yapilar1 olusturmaktadir (Biber, 2010:
15).

Kurum ve teknoloji EKI igin 6nemli bir konu olmaktadir. Teknoloji,
sanayilesmeyi harekete gecirici bir giic olarak goriilmektedir. Teknolojinin bu kadar
degerli olmasi, iiretime tesvik etmesi ve daha fazla iiretim imkani saglamasindan
kaynaklanmaktadir. Diger taraftan bazi kurumlar yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasini
engelleyerek ekonomik kalkinmanin temelini geleneksel Orgiitlii davranis kaliplarina
dayandirmaktadir. EKI geleneginde teknoloji ve kurumlar arasindaki iliski, toplumsal ve
ekonomik ilerlemenin kaynagi oldugu kadar geri kalmighigm nedeni olarak da
goriilmektedir. Yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi kurum ve kurumsal yapilarm sahip
oldugu 6zellikler gercevesinde ekonomik ilerlemeye yol agmaktadir. YKI geleneginde de
teknolojinin 6nemi vurgulanmaktadir. Teknolojinin gelismesinde, kurumlar ve toplumsal

etkinlik 6nemli bir yere sahiptir. Bu baglamda kurumlarin ekonomik performansa etki
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etmesi, yeni teknolojilerin olusturulmasi, uygulanmasi ve yayilmasinda ortaya
cikmaktadir. YKI gelenegi teknolojik gelismenin tesvik yapist olarak kurumlar
gormektedir. Sonug olarak, kurumsal iktisat gelenegi biiylime siirecinde 6nemli bir etken
olan teknolojik gelismeye tesvik yapilari olusturan etmenleri (kurumlar) analizlere dahil
etmektedir. Clinkii teknolojik gelisim siirecinde AR-GE faaliyetleri ve beseri sermaye
birikimini belirleyen temel faktorlerin, hiikiimet politikalari, fikri miilkiyet haklari, sosyal
sermaye vb. degiskenler tarafindan belirlendigine dair yaklasim s6z konusudur (Arslan,

2007: 59-60).
2.2. Devlet Yapisi ve Demokrasi

Ulkelerin biiyiime siireclerinde devlet dnemli bir yere sahiptir. Gerek uygulanan
kanunlar, gerekse de tesviklerle birlikte biiyiime siireci desteklenmektedir. Ancak

Kurumsal Iktisat¢ilar teorilerinde direkt olarak devlete yer vermemektedirler.
2.2.1. Devlet

Siyasi yonetim yapisi, toplumlarin kalkinmasindaki en Onemli unsurlardan
birisidir. Devletin bireyler arasi sosyal diizeni korumasi {ilkeler arasinda farkliliklara
neden olmaktadir. Devletin sagladigi haklar, gorevler, ayricaliklar ve hukuk kurallar1
bireylerin ekonomik hayatlarinda tesvik yapilar1 olusturmaktadir. Ulkelerin sahip
olduklar1 hukuk kurallar1 ¢ercevesinde bireylerin miilkiyet haklarmin agik bir sekilde
korunmasi ve islem maliyetlerinin azaltilmasi, bireylerin calismalar1 yoniindeki
motivasyonlarini artirmaktadir. Boylece siyasi kurumlarin diizenlenme sekli bireylerin
calisip calismama kararlarini etkilemektedir (Kama, 2016: 21). Devletin piyasada yer
almas1 kalkinma i¢in 6nemli bir unsur olustururken, diger taraftan geri kalmighgin da
nedeni olmaktadir. Bu durumda 6nemli olan devlet tarafindan olusturulan kurumlarin
nasil tanimlandigidir. Dolayisiyla kurumlarin tanimlanma sekline gére bazi durumlarda
toplumlarin gelismesine yol acarken, bazi durumlarda geri kalmisliga neden olmaktadir.
Ayrica devleti yonetenlerin giicli, belli kesimlerin lehine kullanmasi da olumsuz
sonuglara neden olmaktadir. Sonug olarak, devletin yapmas1 gereken miilkiyet haklarmin
korumasint ve siirdiiriilebilirligini saglayan iyi diizenlenmis kurumlar olusturmaktir.

(Biber, 2010: 14-15).
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Devlet, hem diger kurumlarin olusumunda ve degisiminde hem de ekonomik
bliylime siirecinde Onemli bir yere sahiptir. Sadece yasalarin olusturulmast ve
uygulanmasinda degil, ekonomik biiyiimeyi destekleyecek kurumlarin ortaya ¢ikmasinda
devletin katkis1 biiyiiktiir. Devlet miidahaleciliginin ve tesviklerinin uzun vadede olumlu
sonuglara neden olmasi i¢in devletin giicliniin, kapasitesinin ve amaclarinin yan sira
diger kurumlarin kalitesi de biiyiikk onem tasimaktadir. Devletin miidahaleciliginin
basarili olabilmesi i¢in, kisa vadeli amaglar yerine uzun vadeli amaglar hedeflenmelidir.
Ayrica uygulanan devlet politikalari, belli bir kesimin kisa vadeli talepleri ve ¢ikarlar1

yoniinde olmamalidir (Pamuk, 2012: 7).

Kisiler arasinda sézlesme yoluyla haklar tanimlanabilmektedir. Ancak giicti fazla
olan tarafin hak sahibi olmada Oncelikli olmasi, zaman iginde giiclin belirli ellerde
toplanmasina neden olmaktadir ve taraf sayisinin artmasi da maliyetleri artirmaktadir.
Boylece kaginma (vergiden kaginma ve riskten kacinma vb.) ve bedavacilik problemi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu gibi durumlarda taraflar bu tiir problemlerle karsilasmamak i¢in
herkese esit uzaklikta olan ve otorite sahibi bir taraf ile s6zlesme yapmak istemektedirler.
Bireyler sorunlarin ¢oziimiinde devletin diizenlemelerine yonelmektedirler. Ancak
burada dikkat edilmesi gereken bir husus vardir. Bu husus, devletin giicliniin, sosyal
refah1 artirmak, herkese esit haklar saglamak ve biiylimeyi tesvik etmek igin

kullanilmasidir. Devletin giicli sahsi ve ¢ikar gruplari i¢in kullanilmamalidir (Oguz, 2005:

72).
2.2.2. Demokrasi

Demokrasi, halkin yonetimde s6z sahibi oldugu ve tiim yurttaglarin esit haklardan
yararlandigi bir yonetim bi¢imidir. Hukukun istiinliigii, oy kullanma hakki, kuvvetlerin
bagimsizligi ve sivil haklar demokrasinin tamamlayicisidir. Demokratik kurumlar
hiikiimetin giliciinii smirlandirarak kontrol altina almaktadir. Hesap verebilirlik ve
seffaflik gibi degiskenlerin varli§i, sozlesmeler iizerinden iktisadi ve diger haklar1
kuvvetlendirmektedir (Cigen, 2015: 26-27). Demokrasi, bireylerin davraniglarini
etkileyerek ve kurumsal yapinin olusumuna ve gelisimine katkida bulunarak ekonomik
faaliyetlerde onemli bir unsur olmaktadir. Demokrasinin, bireylere hak ve ozgiirliikler
saglamasi toplumun yasam tarzinda gelismelere yol agmaktadir. Ayrica demokratik

yonetim bi¢iminin bireyin ve dolayisiyla toplumun hayat standartlarina yapmis oldugu
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etki nedeniyle, demokrasi-ekonomik performans iligkisi bir¢ok arastirmaci tarafindan

incelenmektedir (Beskaya ve Manan, 2009: 48). Bu ¢aligmalarin bazilar1 sunlardir:

Barro (1994) ¢alismasinda demokrasi ve biiytime iligkisini ele almaktadir. 100
ilke icin 1960-1990 yillar1 arasindaki veriler incelenmektedir. Demokrasi,
miilkiyet haklarinin giivence altina alinmasmi ve hukukun stiinliigiiniin
stirdiiriilmesini tesvik etmektedir. Demokrasiyi siyasi 6zgiirliik olarak tanimlayan
Robert J. Barro, demokrasinin biliyiime {izerindeki etkisi zayiftir sonucuna
varmaktadir. Demokrasinin diisiik seviyelerde oldugu iilkelerde iyilesmelerin
biiylimeyi artirdig1, demokrasinin orta seviyelerinde biiylimenin zirveye ulastigi
ve bu siirecten sonra demokrasideki yiikselmelerin biiylimeyi azalttig1 sonucuna
varilmaktadir. Ayrica demokrasideki iyilesmelerin ekonomiye etkisi uzun
stirmektedir. Bundan dolay1 biiyiime bir anda degil gecikmeli olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Rodrik (2000)’e gore kurumlar onemlidir ve yeterli kurumlarin yoklugunda
tesvikler ise yaramaz, hedeften sapmalar meydana gelir. Iyi bir kurum olusturmak
icin demokrasi degiskeni kullanilmistir. Demokrasinin {ilkelerin biiyiime
stireclerinde etkili oldugu ancak demokrasi olmayan tilkeler de (Giiney Kore, Cin)
yerel kosullara uygun alternatif yontemler kullanarak  bliyiimeyi
saglayabilmektedirler. Fakat bu durum istisnadir. Sonug¢ olarak iilkelerin
demokrasi diizeyi diisilk seviyeye geldiginde ekonomik performanslarida
oynaklik gozlemlenmektedir.

Karakayali ve Yanikkaya (2005) calismasinda 144 iilkeyi ele alarak kurumsal
faktorlerin ekonomik biiylime iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Ampirik
sonuclara gore hem demokrasi gostergesi hem de etkin adalet ve yonetim
mekanizmalar1 iilkelerin biiylimelerini olumlu yonde etkilemektedir. Fakat
iilkeler gelir diizeyine gore iki gruba ayrildiginda demokrasi diizeyi gelismekte
olan iilkelerin biiyiimelerini, etkin hukuk sistemi ve yonetim mekanizmasi ise
gelismis tilkelerin biiyiimelerini agiklamakta daha fazla belirleyici olmaktadir.
Dogan (2005)’a goére demokrasi, ekonomik biiylimeyi tetikleyen Onemli
kurumlardandir. Ayrica politik ve sivil ozgiirliiklerin genisletilmesine katkida

bulunur. Demokrasi siyasi istikrar saglar, insan haklarini koruma altina alir, beseri
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sermaye birikimini artirir, gelir esitsizligini azaltir ve kisilere ifade 6zgiirligii
saglar. Sonug olarak demokrasi ekonomik biiyiimeyi pozitif etkilemektedir.

e Beskaya ve Manan (2009) demokrasi ile ekonomik performans arasindaki iliskiyi
Tiirkiye Ornegi ile agiklamaktadir. Elde edilen sonuca gore, demokrasi ve
ekonomik biliylime arasinda kesin bir yargiya varilamamistir. Olusturulan kimi
modellerde bu iliskinin pozitif oldugu, kimi modellerde ise negatif oldugu
gozlemlenmistir. Bunun nedeni sdyle agiklanmaktadir: Tiirkiye demokrasi
konusunda ne ¢ok kotii ne de ¢ok iyi durumdadir. Bu da iilke demokrasisinin
ekonomik biiylimeye net etki yapmasimi engellemektedir. Demokrasi puanina
gore Tiirkiye kismen 6zglir iilkeler arasindadir ve demokrasi tam anlamiyla rayina
oturmamuistir.

e Acaravcel vd. (2015) calismasinda 15 MENA iilkesi icin 1999-2012 yillarmna ait
verileri kullanarak demokrasi ve ekonomik biiylimenin yoniinii ve boyutunu
incelemektedirler. Ampirik bulgular demokrasi ile ekonomik biiylime arasinda
negatif iligski oldugunu gostermektedir. Negatif sonug, bu lilkelerde demokrasiye
gecis siirecinde yasanan doniisiimler nedeniyle siyaset ve ekonomi
mekanizmalarimin etkin g¢aligmamasiyla aciklanmaktadir. Ayrica demokrasi
degiskeni {ilkelerin kendilerine has 06zellikleri, hukukun {istiinligli, kadin
okullasma orani, ortalama yasam siiresi, dogurganlik orani ve gelir dagilimmda

adalet degiskenleri ile birlikte incelendiginde etkinin yonii degisebilmektedir.

Demokrasi, diktatorlerin yonetime ge¢cmesini engellemektedir. Boyle bir yonetim
seklinde halkin istemedigi kisiler yoOnetici olamamaktadir. Demokraside kigisel
ozgiirliikklerin genisletilmesi daha kolay olmaktadir. Vatandaglarin oy kullanma hakkinin
var olmasi politik esitlik saglamaktadir. Demokratik iilkeler halkin egitimini tesvik
etmektedir. Egitimli is giliclinliin olmas1 yenilikleri beraberinde getirmektedir. Bu da
ekonomik biiyiimeye yardimci olmaktadir. Ayrica demokratik toplumlarda kanunlar
giiclii, miilkiyet haklar1 giivenilir ve mahkemeler bagimsizdir. Biitiin bu olumlu sonuclar
dahilinde giiniimiizde bir¢ok yazar demokrasi ve ekonomik biiyiime arasinda pozitif bir
iliski oldugunu dile getirmektedir. Bu goriis dogrudur ancak kisi basia milli geliri yliksek
olan bazi antidemokratik rejimler de vardir. Bunlara petrol zengini bazi Arap iilkeleri

ornek gosterilebilir (Bozkurt, 2009: 225-230).
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2.3. Kurumsal Yapi Faktérleri ve Ekonomik Biiyiime Tliskisi

Iktisatgilar uzun siire biiyiimenin kaynagmi sadece yatiwmmlar ve teknolojik
gelismeye baglamislardir. Yatirimlarin ve teknolojik gelismenin, kisi bagina fiziki ve
beseri sermaye diizeylerindeki artis ve verimlilik artiglari nedeniyle biiyiimeyi tetikledigi
savunulmustur. Fakat son yillarda biiylimenin yakin nedenleri ve nihai (temel) nedenleri
olarak dnemli bir ayrim yapilmaktadir. Yatirimlar yoluyla girdi miktarinda ve teknolojik
gelisme ile birlikte verimlilikte saglanan artiglar yakin nedenler olarak incelenmektedir.
Soyle ki; sanayi devrimi ile birlikte yeni teknolojiler ve buharli makineler kullanilmaya
baslandi. Buna baglh olarak 6zellikle sanayide verimlilik artis1 saglandi. Kisi basma
verimlilik ve toplam iiretimin artmasi kisi basina geliri de artirdi. Gelirlerdeki bu artigla
birlikte insanlar gelirlerinden tasarruf ederek fiziki yatirimlara yoneldi. Bu teknolojik
gelismeler insanlarin daha fazla egitim almasina neden oldu. Toplumun bilgi ve beceri
birikimlerinin yiikselmesi ile birlikte daha ileri teknoloji kullanabilme kapasiteleri artti.
Iktisadi biiyiimenin yakin nedenleri derken iktisatgilar bunu kastetmektedirler. Temel
neden olarak ise, ekonominin i¢inde yer aldig1 siyasal ve toplumsal ortam
kastedilmektedir. Kurumlarin Onemini vurgulayan yaklasima gore, istikrarli bir
ekonomik biiyiime ancak kurumlarin verimlilik ve iiretim artiglarina olanak saglayan
faaliyetleri 6zendirmesi ve desteklemesi ile saglanmaktadir. Ayrica kurumlarm, uzun
vadede iktisadi biiylimeyi saglamasi i¢in daha genis kesimlere yayginlastiriimasi
gerekmektedir. Yatirimi ve iiretimi destekleyen yasalar, yasalar Oniinde esitlik, yeni
ortakliklarm kurulmasini, iiretim faaliyetlerine katilimi ve ekonominin genis kesimlere

acilimini tesvik etmektedir (Pamuk, 2012: 5-6).

Tarih boyunca insanlar kurumlar sayesinde diizen saglamis ve miibadeledeki
belirsizlikleri azaltmaya calismislardir. Kullanilan teknoloji ve kurumlar, ekonomik
faaliyette bulunmanimn karliligin1 belirlemektedir. Boylece kurumlar, ekonomik biiyiime
ve durgunlukla yakin iliski icerisindedir. Toplum normlarina gore olusturulan, verimliligi
artiran ve Uretim tesviki saglayan etkin kurumlar ekonomik biiylimeyi
gerceklestirmektedir. Ayrica kurumlarin etkisi ge¢mis, giiniimiiz ve yarmnla iligki
icerisindedir. Bugiin olusturulan kurumlarimn etkisi gelecekte ortaya ¢ikmaktadir (North,

1999: 152-153).
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Ayrica kurumlar, piyasadaki eksik bilgiden kaynaklanan aksakliklar1 ortadan
kaldirarak, oOrgiitlerin ve bireylerin etkin karar almasina neden olmaktadir. Bdylece
gereksiz islem maliyetleri azalmakta ve ozellikle iiretim yapan firmalar, gerekli olan
kaynaklar1 daha az maliyetle tedarik etmektedirler. Etkin kurumsal yapi, ekonomik
islemlerin daha ucuz ve giivenli yapilmasini saglamaktadir. Bu da tasarruf ve yatirimi
artirarak endiistrinin gelismesine ve ticaretin artmasina yol agmaktadir. Kurumlarm etkin
olmasi, girisimcilerin ticari risklere ve yogun rekabet kosullarina kars1 islem maliyetlerini
azaltmakta ve onlar1 yatirim yapmaya tesvik etmektedir. Ticari riskleri azalan girisimciler
kaynak etkinligi saglayarak yaptiklar1 islemlerde daha kazangli konumda olmaktadirlar.
Ayrica ekonomi {iizerinde etkin bir denetim mekanizmasi olusturan kurumsal yapi,
ekonomik birimlerin yeteneklerini tamamlayip verimli kaynaklar olusturarak ekonomik

biliylimeye katk1 saglamaktadir (Yaprakli, 2008: 303-304).

Kurumlarin sagladigi tesvikler sonucunda bireylerin iiretim, tiiketim, yatirim ve
tasarruf kararlar1 etkilenmektedir. Etkin kurumlar bir toplumda giivenli bir ortam
olusturmaktadir. Giivenli bir ortam ise belirsizligi azaltir, israfi onler ve islem maliyetini
disiirtir. Boylece kurumlar, girisimcileri iiretken yatirimlara yonlendirerek uzun dénemde
ekonomik biiyiimeyi etkilemektedir. Etkin kurumlar 6zgiirliikkleri de koruma altina
almaktadir. Bireylerin birbirlerinin 6zgirliiklerini kisitlamadan kendi ¢ikarlar1 pesinde
kosmalarmna imkan saglamaktadir. Ayrica bir ekonomideki kurallar sayesinde gelecegi
ongorebiliriz. Dolayisiyla insanlar yenilik¢i ve riskli deneyimlere karsi kendilerini
giivende hissedeceklerdir. Ornegin bir toplumda miilkiyet haklar1 giivence altina
almmuissa, karar vericiler kaynaklarin1 yonlendirmede daha istekli olmaktadirlar (Artan

ve Hayaloglu, 2013: 33; 2014: 351-352).

Diger taraftan kurumsal yap1 gostergelerinden 6zellikle demokrasi ve ekonomik
ozgiirliikler, kisilerin toplumdaki davraniglarina ve yasayislarina etki ederek kurumsal
yapmin olugsmasina ve gelismesine katkida bulunmaktadirlar. Toplum normlarmma gore
olusturulan kaliteli kurumlar ekonomik biiyiimeyi etkilemektedir. Demokrasi bireysel ve
toplumsal hak ve 6zgiirliikleri saglamasi1 nedeniyle toplumun yasam tarzinda gelismeler
olugsmaktadir. Bireyin ve toplumun yasam standartlarinda meydana gelen bu degisim
tilkelerin ekonomik performansimni etkilemektedir. Diger taraftan ekonomik 06zgiirliik,

kisilerin sinwrlamalara ve baskilara maruz kalmadan iktisadi faaliyetlerini
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gerceklestirebilecekleri ve miilkiyet haklarinin korundugu hak ve 6zgiirliikklerdir. Bireye
ve firmalarin ekonomik faaliyetlerine Ozgiirlik getiren bu haklar yatirim kanali ile
bliylimeyi desteklemektedir (Beskaya ve Manan, 2009: 48). Ekonomik o6zgiirliik ve
yatirim arasindaki iligki ¢cok giiclii olmasa bile bu eksikligin giderilmesi i¢in politik ve
sivil ozgtrlikler Onerilmektedir. Ayrica Ozgiirliklerin artmasi kurumlardaki kalite

artiginin bir gostergesidir (Dawson, 1998).

Yerlesik iktisadin ekonomik biiylimeyi kurum dis1 faktorlere dayandirmasi ve bu
konuda 1srar etmesi analizlerinin eksik ve yaniltict sonuglar dogurmasmna neden
olmaktadir. Kurumsal faktorlerin iktisat teorilerine dahil edilmesi iilkelerin biiyiimelerini
aciklamada 6nemli bir adimdir (Ugur, 2011: 41). Ekonomi ile kurumlar karsilikli olarak
etkilesim icerisindedir. Bir ekonomik gelisme yeni kurumlari olugsmasina neden olurken,
kurumlarin etkin islemesi de ekonomik biliyiimeye neden olabilmektedir. Bu durumda
oyunun kurallariin degismesi veya kurallarda diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
Boylece kurumlar ve ekonomik biiytime iliskisi karsilikli olarak incelenmelidir. Ancak
bliylimeden kurumlara dogru olan etkilesim daha yavastir. Kurumlar ve ekonomik
biliytime iliskisi temelde islem ve doniisiim maliyetleri araciligryla gerceklesmektedir.
Kurumlarin belirsizligi azaltmasi islem ve doniisim maliyetlerini diisiirmektedir.
Maliyetlerdeki azalma ise daha fazla iiretim yapmay1 tesvik etmektedir. Kurumsal
kaliteyi temsil eden temel gOstergeler; miilkiyet haklari, iilkelerin yargi sistemleri,
Ozgiirliikler, sozlesmelerin uygulanabilirligi ve siirdiiriilebilirligi, yolsuzluklar, yabanci
yatirimlar, kayit disiik ve devletin ekonomiye miidahalesidir. Kurumsal kalite
unsurlarindan bir tanesinin olmamasi biitiin kurumsal kalite yapisimi etkilemektedir.
Soyle ki, kisilerin 6zgiirliikk, yasama, miilkiyet haklarinin biitiin olarak ele alinmasi
gerekmektedir. Bu haklardan birinin olmamasi ya da eksik olmasi tiimiiniin kaybolmasina

sebep olarak biitiin mekanizmay1 bozmaktadir. (Akin, 2012: 42-49).

Rodrik (2000)’e gore kurumlar, kisiler arasindaki etkilesimleri sekillendiren ve
yoneten davranis kurallaridir. Bir toplumda kurumlarin yoklugunda tesvikler ise
yaramamakta ve hedeften sapmalar meydana gelmektedir. Rodrik uzun donemli
ekonomik biiylimenin saglanmasi i¢in su 5 kuruma ihtiyag duyuldugunu

vurgulamaktadir:

» Miilkiyet haklar1
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Maddi ve fikri haklarmin korunmasiyla birlikte girisimciler yenilik yapma

tesvikine sahip olacaklardir.
» Diizenleyici Kurumlar

Kisiler ve firmalar piyasada hileli veya rekabete aykir1 davrandiklar1 takdirde
piyasa basarisizlig1 ortaya c¢ikmaktadir. Diizenleyici kurumlar piyasayr denetleyerek

ekonomik performansin devamliligini etkilemektedir.
» Makroekonomik istikrari saglayan kurumlar

Bu kurumlar, iilkelerin istikrarli biiylimesini saglayan para ve maliye politikalarini
olusturmaktadir. Ulkede cikabilecek krizlerin ve soklarin etkisinin minimize edilmesi

amacglanmaktadir.
» Sosyal giivenlik kurumlar1

Bu kurumlarin amaci yonetilebilir riskler olusturmaktir. Ornegin kisilerin is
hayatlarinda yasayabilecekleri olumsuzluklara karsi devlet, sosyal giivenlik kurumu ile is

hayatindaki belirsizlikleri ortadan kaldirmay1 amaglamaktadir.
» Catigma yonetimi kurumlari

Bu kurumlar, toplumlarda ayrimi ve gruplanmalari ortadan kaldirmak amaciyla

olusturulmaktadir. Bu kurumlara hukukun tstiinliigii 6rnek verilebilir.

Sonu¢ olarak, ekonomik biiylime siirecinde kurumlarin Onemi yapilan
calismalarda ortaya konulmaktadir. Ozellikle 1980 sonrasi ortaya ¢ikan miidahaleci
politikalarin terk edilmesiyle birlikte iilkelerin ekonomik biiyiimelerinin temel
belirleyicileri olarak piyasalarin etkin caliymasini saglayan kurallar, makroekonomik
politikalar, verimlilik artis1 saglayan yatirim ortamlarinda diizenlemelerin yapilmasi
genel kabul gormeye baglamistir. Ancak bu yaklagimin nasil uygulanacag: iilkeden
ilkeye farklilik gostermektedir. Dolayisiyla bu yeni yaklasim iilke kosullarma gore
belirlenmektedir (Biber, 2010: 21).
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2.3.1. Ekonomik Biiyiime

Ekonomik biiyiime, bir iilkedeki mal ve hizmet iiretiminin zaman icinde
artmasidir. Yani Gayri Safi Yurti¢ci Hasila’daki (GSYH) pozitif yonlii degismelerdir.
Biiylime ile birlikte toplumun yasam standartlarinda iyilesmeler goriilmektedir. Buna
gore llkelerin temel makroekonomik hedeflerinden birisi hizli bir iktisadi biiyiime
gerceklestirmek ve bunu korumaktir. Ekonomik biiylime bazen yillik biiytime hiz1 bazen
de uzun donem biiylime hiz1 (ortalama biliyiime hiz1) olarak 6lgiilebilir. Yillik biliyiime

hizinin formiili soyledir:

GSYHt- GSYHt-1
t yilindaki biiylime hiz1 (g) = GSYHI_1 x100

Asagidaki formiil ise ortalama biliytime hizin1 vermektedir. Buradaki n, donem bas1 ve

donem sonu arasindaki yil sayismi ifade etmektedir (Unsal, 2013: 14-15).

_ ( donem sonundaki reelgdp)l/n -
donem basindaki reel gdp

Diger taraftan, ekonomiler degerlendirilirken tek Olciit iktisadi biiyiime ve kisi
basina gelir olamaz. Uretim ve gelir artislarmin yani sira insanlarin refah, gelir boliisiimii,
egitimi, sagligl, yasam kalitesi, siyasi katilimi ve degisen ¢evre kosullarin1 da dikkate
almak gerekmektedir. Ornegin artan iiretim giderek cevreye zarar veriyorsa ya da gelir
artiglar1 adaletsiz bdliinliyorsa veya insan sagligi giderek bozuluyorsa kisi basma gelir
artarken toplumsal refah azalabilmektedir. Boylece kisi basma gelir artislar1 ve iktisadi
biiyiimeyi iktisadi gelisgmenin tek gostergesi olarak kabul etmemek gerekmektedir. Ancak
biiyiime olmadan yani iiretim artiglar1 ve kisilerin gelirleri artmadan yasam kalitesini
artirmak, saglik ve egitim iyilesmeleri saglamak olduk¢a zordur. Uzun dénemli ekonomik
gelismeyi saglamak i¢in ¢ok boyutlu yeni gostergelerin de (yasam kalitesinin artirilmasi,
adalet, egitim, saglik, siyasi katilim vb.) iiretim ve gelirin yani sira iyilestirilmesi

gerekmektedir (Pamuk, 2012: 17).

35



UCUNCU BOLUM

3. KURUMSAL YAPI VE EKONOMIiK PERFORMANS ARASINDAKI
ILISKININ AMPIRIK ANALIZI

Calismanin birinci ve ikinci bdliimiinde konuyla ilgili teorik cergeveye yer
verilmistir. Bu boliimde ise kurumsal kalite ve ekonomik performans arasindaki iligkinin
tespit edilmesi icin ekonometrik uygulamaya yer verilmektedir. Bu amagcla ilk olarak
literatiir 6zeti sunulmakta, daha sonra calismada kullanilan kirillgan besli olarak
tanimlanan iilkelerin ekonomik gostergeleri incelenmektedir. Son kisimda ise model, veri
seti ve yontem tamimlamalar1i yapilarak ekonometrik uygulamanm sonuclari

acgiklanmaktadir.
3.1. Literatiir Ozeti

Literatiirde kurumsal yap1 ve ekonomik performans arasindaki iliskiye dair goriis
birligi saglanamamaktadir. Bu iliskinin pozitif oldugu yoniindeki ¢aligmalar ¢ogunlukta

olmakla birlikte, negatif oldugu caligmalar da bulunmaktadir.

Scully ve Slottje (1991) ¢alismasinda ekonomik 6zgiirliige iliskin on bes bilesenli
bir endeks olusturmaktadirlar. Kullanilan bu endeksler sonucunda ekonomik biiyiimenin,
iilkelerin ekonomik 6zgiirliik seviyelerinden pozitif etkilendigi sonucuna varilmaktadir.
1950-1985 wyillar1 i¢in 144 iilke verileri ele almmmaktadir. Ekonomik ozgiirliiklerin

tilkelerin ekonomik biiytimeleri i¢cin gerekli oldugu gozlemlenmistir.

Mauro (1995) 67 iilkenin yolsuzluk diizeylerinin ekonomik biiyiimelerine olan
etkilerini 1980-1983 donemleri icin arastirmistir. Elde edilen sonuca gore yolsuzluklar

diisiik yatirim oranlarina neden olarak ekonomik biiyiimeyi negatif etkilemektedir.

Leblang (1996) calismasinda neden bazi iilkelerin digerlerinden daha hizli
biiylidiiglinli arastirarak miilkiyet haklarina odaklanmistir. 1960-1990 yillar1 i¢in ele
alman {ilkelerde miilkiyet haklarmin ve demokrasinin biiylime {izerine olan etkisi

arastirilmistir. Calismada 2 sonuca varilmistir. Bunlardan ilki miilkiyet haklarini
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koruyan devletler, korumayan devletlere gore daha hizli biiyiime kaydetmektedir. ikinci
olarak ise politik rejimler ekonomik biiylimeyi dolayli olarak etkilemektedir. Eger politik

rejim miilkiyet haklarini koruma altina aliyorsa biiyiimeyi etkilemektedir.

Dawson (1998) kurumsal yap1 gostergelerinden olan 6zgiirliiklerin (politik, sivil,
ekonomik) ekonomik biiyiime iizerindeki etkisini 1975-1990 yillart i¢in 85 iilkenin
verilerini kullanarak arastrmustir. Bir iilkede oOzgiirliiklerin artmasi iyi kurumlarin
olduguna isarettir. Iyi olusturulan kurumlar ise biiyiimeyi etkilemektedir. Calisma
sonucunda 6zgiirliiklerin yatirim kanali ile biiylimeyi etkiledigi saptanmistir. Ayrica cari
donemde olusturulan ekonomik 6zgiirliikler daha sonraki donemlerde insan sermayesine

yapilan yatirim ile sivil 6zgiirliikleri beraberinde getirmektedir.

Aron (2000) ¢alismasinda Afrika’nin zayif olan ekonomik performansinda 1980-
1996 wyillar1 i¢in kurumlarn 6nemine dikkat c¢ekmektedir. Bir iilkenin ekonomik
performansi belirlenirken sivil haklar ve miilkiyet haklar1 gibi kurumlar 6nemli
olmaktadir. Ulkenin siyasi ve sosyal zellikleri ile uyumlu olusturulan kurumlar, yatirim
kanali ile biiylimeyi desteklemektedir. Ayrica bircok gelismekte olan ve az gelismis
iilkelerde kurumsal yapmm zayifligi, {ilkede saglam politika olusturulmasini
engellemektedir. Ozellikle Afrika iilkeleri zay1f kurumlara sahiptir ve bu durum iilkelerin

ekonomik biiylimelerini yavaslatmaktadir.

Leschke (2000) 1990-1997 yillar1 i¢in 80 iilkenin 6zgiirliiklerinin ve sosyal politik
diizeninin (anayasa) biiyiimeye olan etkilerini incelemektedir. Ozgiirliik, giivenli
miilkiyet haklari, hem uluslararas1 hem de ulusal goniillii islemlerde bulunma ve
hiikiimetin kontroliinde miilkiin kamulastirilmasindan kurtulma olarak tanimlanmaktadir.
Calismada ozgiirliiklerin biiyiimeyi destekledigi sonucuna varilmaktadir. Hiikiimetler

ozgiirliikleri giivence altina alan kurumlar olusturmalidir ve bu kurumlar1 korumalidir.

Acemoglu, Johnson ve Robinson (2001) iilkelerarasi kisi basina diisen gelirdeki
biiyilk farkliliklarin temel nedenini arastirmislardir. Elde edilen sonuglara gore bu
farkhilig1 nedeni kurumlardir. Ulkenin kendine 6zgii yapisina gore olusturulan kaliteli
kurumlar daha giivenilir miilkiyet haklarma, fiziksel olarak daha fazla yatirima ve insan

sermayesine etki ederek biiylimeyi desteklemektedir. Ayrica kurumlar makroekonomik
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istikrarsizlig1 ve krizlerin yikici etkisini engelleyerek ekonomik biiylimeyi pozitif yonde

etkilemektedir.

Asteriou ve Price (2001) Ingiltere’nin 1961-1997 yillar1 icin siyasi
istikrarsizliklarmin (darbe, terdr, se¢im vb.) biiylimesi iizerine etkisini aragtirmislardir.
Calisma sonucunda siyasi istikrarsizliklarin ekonomik biiylimeyi negatif etkiledigi
sonucuna varilmistir. Diger taraftan siyasi istikrarsizliklar ekonomide belirsizliklere yol
acmaktadir. Ekonomideki belirsizlikler beraberinde yatirimlarda azalmaya neden

olmaktadir. Bu da ekonomik biiylimeyi negatif etkilemektedir.

Tang, Groenewold ve Leung (2003) ¢aligmasinda kurumsal kaliteyi teknoloji
kanali ile degerlendirmektedirler. 1970-1990 donemi i¢in 116 {ilke verisi kullanilmistir.
Elde edilen sonuca gore kaliteli kurumlar teknolojik yenilikleri destekleyerek ekonomik
biliylimeyi artirmaktadir. Ayrica 6zellikle gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiyiime
zaman icerisinde oldukca dengesiz bir seyir izlemektedir. Bu iilkelerde kaliteli
olusturulan kurumlarin makroekonomik oynaklig1 azalttigi, krizleri hafiflettigi ve uzun

donemde ekonomik biiylimeyi arttirdig1 sonucuna varilmaistir.

Easterly, Ritzen ve Woolcock (2006) sosyal biitiinliik diizeyi, kurumsal kalite ve
ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. 57 gelismekte olan ve 25 yiiksek
gelirli iilkeler olmak iizere toplam 82 iilke verisi 1950-1975 ve 1975-2000 yillar1 i¢in
analiz edilmistir. Sosyal biitiinliigiin olmadig1 yerlerde (ortak bir kimligin olmamasi, fikir
ayriliklar1 vb.) firsatg1 politikacilar, bu etnik farkliliklar1 kullanarak kendilerine 6zgii
giiclii bir taban olusturmaktadirlar. Boyle toplumlar kalitesiz kurumlara ve diisiik bliylime
oranlarmma sahip olmaktadirlar. Sonug olarak bir iilkede sosyal biitiinliigiin saglanmas1

kurumlarin kalitesini artirarak ekonomik biiyliimeyi desteklemektedir.

Gokalp ve Baldemir (2006) kurumlar ve biiylime arasindaki iliskiyi panel veri ve
kiimeleme analizlerini kullanarak arastrmistir. Politik istikrar, hesap verebilirlik
(seffaflik), hukukun tstiinliigi, ifade 6zgiirliigii, diizenlemelerin kalitesi ve yolsuzlugun
onlenmesi degiskenleri kullanilmistir. 199 iilke ¢alisilarak iilkeler gruplara ayrilmistir.
Kurumlarin yapisi ve uygulanmasindaki farkliliklardan dolayi tilke performanslari farkl

boyutlarda ve farkli derecelerde etkilenmektedir. Sadece yolsuzlugun oOnlenmesi
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degiskeninin biitiin {ilke gruplart icin biiylimeyi olumlu etkiledigi ve kurumlarin

ekonomik biiyiimenin nedeni degil, sonucu oldugu saptanmustir.

Arslan (2007) doktora tezinde kurumlarin iktisadi biiyiime iizerindeki etkisini ele
almis ve 112 iilke icin 1995-2004 yillar1 verilerini kullanmistir. Calisma kapsamindaki
iilkeler Diinya Bankasi’nin gelir diizeylerine gore yaptig1t ayrim goz Oniinde
bulundurularak dort gruba ayrilmigtir. Genel sonuca gore kurumsal yapi iilkelerin
bliylime oranlar1 tizerinde etkili olmaktadir. Ancak kurumsal yapi her iilke ve iilke
grubunu ayni1 yonde ve ayni diizeyde etkilememektedir. Gelismis iilkelerin ekonomik
performansim1 olumlu etkileyen bir kurumsal yapi, az gelismis iilkelerin ekonomik
performanslarinda ters etki yaratabilir. Ornegin demokratik bir kurumsal yapinin gelismis
ve az gelismis lilkelerde ¢ikardigi sonu¢ ayni1 olmamaktadir. Boylece iilkelerin biiyiime
siireclerinde kendine 0©zgii kosullar1 c¢ercevesinde bu siireci destekleyen ve

stirdiiriilebilirligini saglayan kurumsal yapilar1 gelistirmesi gerekmektedir.

Yaprakli (2008) ise calismasinda 2002-2005 yillarin1 kapsayan donem igin
Tiirkiye’nin de iginde yer aldigi iist orta gelir diizeyindeki 36 iilkenin kurumsal
yapilarinin ekonomik performanslarina etkisini arastirmistir. Analiz sonuglarina gore,
seffaflik, ifade 6zgiirliigli, hukukun {istiinliigi, politik istikrar ve diizenlemelerin kalitesi
degiskenlerinin ekonomik biiyiimeyi negatif etkiledigi, buna karsilik yolsuzlugun
Oonlenmesi ve yonetimin etkinligi degiskenlerinin biiylimeyi pozitif etkiledigi ortaya
konulmustur. Ust orta gelir diizeyindeki iilkelerde resmi kurumsal diizenlemelerin
yeterince etkin olmamasi, resmi ve gayri resmi kurumlarm birbirleriyle uyum igerisinde

olmamalarindan dolay1 ekonomik biiylimeyi negatif etkiledigi soylenmektedir.

Kama (2009) calismasinda 6zellikle politik kurumlarin etkisine odaklanmistir.
Demokrasi degiskeni kullanilarak biiylime lizerindeki etkisi 24 iilke i¢in 1970-2007 yillar1
verileri  kullanilarak arastirilmistir.  Demokrasinin, 0Ozellikle kadin niifusunun
okullagsmasina yaptig1 katki ile anlamliligi artmaktadir sonucuna varimistir. Diger
taraftan tlkelerin dis ticarete agik olmasi ve miilkiyet haklar1 arasinda gii¢lii bir iligki
bulunmaktadir. Ticarete agik olan iilkeler kurumsal anlamda da etkilesim igerisinde
olacaklarindan dolay1 iilkeler daha etkin olduklarmi diisiindiikleri yapiya dogru

evrilmeleri bu iliskiyi giiclendirmektedir.
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Yildirim (2009) doktora tezinde kurumsal yapi gostergelerinden ekonomik
ozgiirliikklerin, politik ve sivil haklarin biiyiimeye etkisini 1975-2005 yillar1 i¢in 96 iilke
verileri kullanilarak analiz etmistir. Ayrica teknoloji sinirina uzak olan iilkelerin kurumsal
yapilaridaki bir iyilesmenin biiyiime oranlar1 iizerindeki etkisi incelenmistir. U¢ model
kullanilarak kurumsal yapi farkh sekillerde ele almmistir. ik modelde kurumsal yap1 hem
politik ve sivil haklar hem de ekonomik dzgiirliikler ile ifade edilmistir. Ikinci modelde
kurumsal yap1 sadece politik ve sivil haklarla ifade edilmistir. Ugiincii modelde ise
kurumsal yap1 ekonomik ozgiirliikler ile ifade edilmistir. Elde edilen sonuglara gore,
kurumsal yapmin iyilestirilmesi biitiin modellerde ekonomik biiyiimeyi artrmaktadir.
Ancak teknoloji bu durumda 6nem arz etmektedir. Ciinkii teknoloji sinirma uzak olan
ilkelerin kurumsal yapilarindaki iyilesmelerin biliylimelerini negatif etkiledigi, buna
karsilik teknoloji sinirmna yakin iilkelerin kurumsal yapilarindaki iyilesmelerin biiyiimeyi
pozitif etkiledigi saptanmistir. Boylelikle teknoloji smirina uzak olan iilkeler ilk olarak
teknolojik ilerleme kaydedip daha sonra kurumsal yapilarmi 1iyilestirmeleri

gerekmektedir sonucuna varilmistir.

Akm (2012) kurumlarin ve sosyal sermayenin bliylimeye etkisini arastirdigi
calismasmda 1995-2008 yillar1 icin 69 iilkenin verilerini kullanmustir. Ulkeler, orta ve
yikksek gelir diizeyi olarak smiflandirilmistir. Elde edilen sonuglara gore orta gelir
diizeyindeki iilkelerin kurumsal kaliteleri ve sosyal sermayeleri ile ekonomik biiytimeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iligki bulunmustur. Ancak yiiksek gelir
diizeyine sahip iilkeler i¢cin anlamli bir iligki bulunamamistir. Bunun nedeni; yiiksek gelir
diizeyindeki iilkelerin kurumsal gelisimlerini tamamlamis olmalar1 ve stirekli yliksek
giiven diizeylerine sahip olmalar1 olarak agiklanmaktadir. Fakat yeterli derecede fiziki
sermayeye sahip olmayan iilkelerin kurumsal kalite ve sosyal sermaye diizeylerini

yiikselterek ekonomik biiyiime gerceklestirebilecekleri sonucuna varilmaktadir.

Alatas (2014) kurumsal yapimnin ekonomik kalkinmaya etkisini 1996-2012 donemi
ve 112 iilke icin arastirmaktadir. Calisma sonucunda 2 &nemli sonuca varmaktadir. ik
olarak kurumsal kalite ile ekonomik performans arasinda istatistiksel olarak pozitif ve
anlaml1 iliski oldugu tespit edilmistir. Ikinci olarak ise kurumsal kalitenin kalkinmaya
etkisi, kalkmmalarini1 biiyiik ¢ogunlukta tamamlamis iilkelere kiyasla kalkinmaya yeni

baslamis / baslayacak olan iilkelerde daha yiiksek olmaktadir. Buna bagl olarak 6zellikle
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azgelismis iilkeler, kurumsal kalitelerini iyilestirmeye yonelik riisvet ve yolsuzlugu
azaltarak, gerekli hukuksal diizenlemeleri yaparak, miilkiyet haklarin1 giivence altina

alarak ve ig 0zgiirliigiine 6nem vererek kalkinmalarini saglayabilmektedirler.

Aytun ve Akm (2014) ¢alismasinda 83 iilkeye ait verileri 2000-2010 yillarini
kapsayacak sekilde analiz etmistir. Ulkeler gelir gruplarma gore gruplandirilmistir. Alt
grup i¢cin kurumsal kalite ve ekonomik performans arasinda iliski bulunamamaistir. Bunun
nedeni, iretimin artirilmast icin gerekli olan tiretim faktorlerinin yeterli olmamasi
durumunda kurumsal iyilesmeler ekonomiye herhangi bir etki etmemektedir. Orta gelir
grubunda ise, kurumsal kaliteden ekonomik biiylimeye dogru tek yonlii nedensellik
iliskisi bulunmaktadir. Ozellikle iiretim faktorlerinin az miktarda oldugu iilkelerin bu
faktorleri etkin kullanmasi 6nem arz etmektedir. Kurumlarin kaliteli olmasi ve etkin
islemesi kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak ekonomik biiylimeyi artirmaktadir.
Ulkelerin gelir diizeylerinin artmas1 kurumsal reformlara zemin hazirlamaktadir. Yapilan
diizenlemeler ise kurumsal kaliteyi iyilestirerek iki yonlii nedensellik iligkisini
saglamaktadir. Sonu¢ olarak kurumsal kalitedeki iyilesmelerin ekonomik biiylimeye

etkisi, diisiik gelir grubu iilkeleri haricindeki biitiin iilkelerde pozitif yonde olmaktadir.

Artan ve Hayaloglu (2014) kurumsal yap1 ve biiyiime iliskisini Tiirkiye i¢cin 1972-
2009 yillarmi kapsayan donemde arastirmislardir. Uzun donemde kurumsal yapi ve
ekonomik biiyiime arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunurken, kisa donemde kurumsal
yap1 ve biiyiime arasinda iligki tespit edilememistir. Kurumsal yapmin gelismesi yiizyillar
slirecek bir olgu olmasi ve etkisinin siiratle degil de, uzun déonemde ortaya ¢ikmasindan
otiirll bilylimeyi uzun donemde etkilemektedir. Kurumsal yap1 ve ekonomik biiyiimenin
uzun donemde pozitif etkilerinden yola ¢ikarak, Tiirkiye’de miilkiyet haklari, yolsuzluk,
temel hak ve ozgiirliikkler vb. kurumsal alanlarda iyilesmelere gidilmesi halinde uzun
donemde yiiksek bir ekonomik performansa erisilebilecegi sdylenmektedir. Tiirkiye
ozellikle ifade ve basin 6zglirliigli alaninda iyilesmelere gitmelidir. Ayrica Tiirkiye’de
yolsuzluk diizeyinin fazla olmasi demokratik kurumlara olan giliveni sarsmaktadir.
Dolayisiyla etkin kurumlarin olusturulmas: ve uygulanmasi uzun donemde ekonomik

performansi olumlu etkileyecektir.

Akinci, Yiice ve Yimaz (2014) ¢alismasinda ekonomik ozgiirliikler ve biiyliime

arasindaki iliskiyi 1995-2012 yillar1 i¢in gelismis, gelismekte olan ve az gelismis 144
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iilke dikkate alinarak arastirilmigtir. Ekonomik 6zgiirliikler ve biiyiime arasinda uzun
donemli pozitif bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ozgiirliiklerle birlikte meydana
gelen yerli ve yabanci yatirimlar, {iretim ve talep artiglar1 saglayarak ticaret hacminin
yiikselmesine neden olmaktadir. Ayrica Ozgirliikler devletin piyasa {izerindeki
hiikiimranlik giiciinii de azaltir. Buna bagli olarak 6zel sektdr yatirimlarinin ve istihdam

diizeyinin artmasi gibi nedenler biiyiime lizerinde pozitif etki yarattig1 saptanmistir.

Cicen (2015) doktora tezinde Tiirkiye’nin kurumsal yapisinin ekonomik
performansma etkisini islem maliyeti ve gilivenilir taahhiit perspektifinde analiz
etmektedir. Islem maliyetlerinin azaltilmasi ve giivenilir taahhiitlerin artiriimasi
yatrimlar kanali ile biiylimeyi desteklemektedir. Dolayisiyla ekonomik biiylime ve
yatirimlart artirmak icin kurumsal yapida iyilesmelere gidilmelidir. Ayrica Tiirkiye’de
koalisyon donemlerine kiyasla tek partili donemlerde daha fazla giivenirligin saglandigi
ve islem maliyetlerinin azaldigi, buna bagl olarak da ekonomik performansi olumlu

etkilendigi saptanmaktadir.

Hayaloglu (2015) kirilgan besli iilkelerinde (Brezilya, Endonezya, Hindistan,
Giiney Afrika, Tiirkiye) finansal gelisme ve ekonomik biiylime iliskisini inceledigi
calismasinda, 1990-2012 yillar1 arasindaki donemde panel veri analiz yOntemini
kullanmistir. Finansal gelisme gostergesi olarak 6zel sektore verilen krediler ve bankalar
tarafindan 6zel sektore verilen krediler olarak iki farkli degisken kullanilmistir. Caligma
sonucunda her iki finansal gelisme gostergesi ile ekonomik biiyliime arasinda dogru yonlii
bir iliski oldugu saptanmistir. Diger bir ifadeyle, kirillgan besli iilkelerinin finansal
sistemlerinde ortaya ¢ikabilecek olumlu bir gelismenin ekonomik biiyiimelerini artiracagi

sOylenebilir.

Erdogan (2016) calismasinda gelismis ve gelismekte olan iilkeler icin 1993-2012
donemlerinde kurumsal yap1 ve ekonomik performans iligkisini incelemektedir. Analiz
sonucuna gore gelismis lilkelerde kurumsal yap1 ve ekonomik biiylime arasinda pozitif
bir iliski bulunurken, gelismekte olan iilkelerde bu iliski bulunamamaktadir. Gelismis
iilkelerde kurumsal yapi1 ve ekonomik biiylime iligkisinin pozitif olmasi hukukun
istiinligiiniin yerlesik hale gelmesi, istikrarli bir hiikiimet yapisina erigilmesi, demokratik
hesap verebilirligin artmasi, yolsuzlugun azalmasi vb. nedenlere dayandirilmaktadir.

Gelismekte olan iilkelerde kurumsal yap1 ve ekonomik biiyiime arasinda pozitif bir
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iligkinin bulunamamas1 ise etkinin yoniiniin belirlenmesini gerekli kilmaktadir. Kisa
vadede ekonomik biiyiime kurumsal yapidaki iyilesmeleri beraberinde getirirken, uzun

vadede kurumsal yapidaki bu iyilesmelerin biiyiimeyi etkilemesi beklenmektedir.

Goger ve Akin (2016) kirilgan besli iilkelerin (Brezilya, Endonezya, Hindistan,
Giiney Afrika ve Tiirkiye) tasarruf-yatirim agiklari ile biiyiimeleri arasindaki iliskiyi yeni
nesil zaman serisi yontemi ile analiz etmislerdir. Calismada 1980-3013 donemi verileri
kullanilmistir. Analiz sonucunda yatirim-tasarruf agiginin iilkelerin biiyiimelerini negatif
etkiledigi saptanmustir. Caligmadan elde edilen bulgulara gore bu kirilgan besli
iilkelerinin siirdiiriilebilir biliyiimelerinin ve dis soklara karsi dayanikliliklarinin
artirilmas1 i¢cin ulusal tasarruf oranlarmin yiikseltilmesine yonelik yapisal reformlar

yapilmalidir.

Bal ve Ozdemir (2017) 127 iilkenin 2006-2010 yillar1 arasindaki verilerini
kullanarak kurumlarin ekonomik biiylimeye etkisini arastirmislardir. Elde edilen
sonuglara gore, lilkelerin kendilerine 6zgii 6zellikleri ve gayri resmi kurumlar1 6nem arz
etmektedir. Gayri resmi kurumlar dikkate alinmadan olusturulan kurumlar, beklenen
etkiyi gostermemektedir. Buna bagli olarak politika yapicilarin gayri resmi kurumlari ve
iilkelerin karakteristik 6zelliklerini dikkate alarak olusturacaklar1 kurumlar, uygulanan

politikanin basaris1 agisindan 6nemli olmaktadir.

Barak ve Naimoglu (2018) calismasinda kirilgan besli olarak nitelendirilen
(Arjantin, Pakistan, Misir, Katar ve Tiirkiye) lilkelerde reel doviz kuru, dis ticaret ve ticari
aciklik arasindaki kisa vadeli iliskiyi 2000-2014 dénemi i¢in aragtirmiglardir. Elde edilen
sonuca gore hem kisa vadede hem de uzun dénemde reel doviz kuru ile uluslararasi ticaret
arasinda negatif ve istatiksel olarak anlamli bir iliski mevcuttur. Diger taraftan
uluslararasi ticaret ve ticari agiklik arasinda pozitif ve istatiksel olarak anlamli bir iliski

bulunmaktadir.
3.2. Kinilgan Besli Ulkeler

Kirilgan besli tanimi ilk defa 2013 yilinin Agustos ayinda ABD merkezli bir
yatirim bankas1 olan Morgan Stanley’in yaymladig1 raporda yer almaktadir. Bu rapora
gore kirilgan iilkeler Brezilya, Endonezya, Hindistan, Giiney Afrika ve Tiirkiye olarak

tanimlanmigtir. 2017 yilinin Kasim ayinda Standard&Poor’s yeni kirilgan besli listesini
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aciklamistir. Bu listede Arjantin, Pakistan, Misir, Katar ve Tiirkiye yer almaktadir.

Olusturulan yeni listede sadece Tiirkiye yerini korumaktadir'.
3.2.1. Eski Kirilgan Besli

ABD Merkez Bankast’nin (Fed) 2013 yilindan itibaren tahvil alimlarimi azaltacagi
ve parasal sikilagsmaya gidecegi ilaninin ardindan paralari en fazla deger kaybeden iilkeler
Brezilya, Endonezya, Hindistan, Giiney Afrika ve Tiirkiye’dir. Bu iilkelerin kirilgan
olarak nitelendirilmelerinin nedenleri; zayif biiylime, yiiksek enflasyon, sicak paraya olan
bagimlilhik ve yiiksek dis agiklardir. Dolayisiyla bu iilkeler FED’in uyguladig:

politikalardan en fazla etkilenen iilkeler konumundadir.
3.2.1.1. Brezilya

Brezilya Giiney Amerika kitasinda yer alan bir {ilkedir. Bagskenti Brasilia
(Brezilya)’dir. Genis yiiz Ol¢limii, niifusu, dogal kaynaklar1 ve gelisen i¢ pazari ile
diinyanin 6nde gelen iilkelerinden biri olmaktadir. Ancak biitiin bunlarin yani sira
enflasyon oranlarindaki artisla da ilk siralarda yer almaktadir. Ulkede uygulanan kemer
sitkma politikalar1 enflasyonu diisiirmede yetersiz kalmaktadir. Enflasyon oranlarmin
diismemesinin en biiyiik nedeni askeri yonetimin ve politik konsensiisiin yerini sivil
hiikiimete birakmasidir. Ayrica ililkede gosterilen biiyiime performanslari refah, gelir ve
firsat esitligi saglayamamaktadir. Uretimdeki etkili artislara ragmen fakirlerin sayis1 hizla
artmaktadir. Gelir dagilimindaki adaletsizlik iilkede 6nemli bir sorun olusturmaktadir.
Diger taraftan lilkede geng¢ niifus arasindaki issizlik siirekli artmaktadir. Kayit disi
istihdam yiiksek olmakla beraber toplam istihdamin yarisini olusturmaktadir. Brezilya
tarihte iki kriz yili ve siyasi belirsizlik donemi atlatmustir. Gelir dagilimindaki

adaletsizlik, yiiksek enflasyon gibi pek ¢ok ekonomik sorunla karsi karsiya kalmig fakat

! Morgan Stanley’in Kirilgan Besli Raporu:
https://www.google.com/url 7q=https://www.morganstanley.com/public/Tales_from_the_Emerging_Worl
d_Fragile_Five.pdf&sa=D&ust=1577080874437000&usg=AFQjCNGUr61wgpk-XCYdhHUgG4f-LYK-
cg

Standard&Poor’s’un Kirilgan Besli Raporu:
https://www.google.com/url ?q=https://www.spratings.com/documents/20184/0/The%2520New%2520Fra
gile%2520Five/eal 3345f-dbc4-4dc0-8159-
fe7c87885daS&sa=D&ust=1577080874437000&usg=AFQjCNEQIR9c-WuqofzT24Dge8oex4k IWQ
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temeli 1990’l1 yillarda atilan saglam makro ekonomi setler sayesinde bu donemler

atlatilmistir (Kiper, 2012).

Latin Amerika’nin en biiyiik, diinyanin ise 9. biiyiik ekonomisi olan Brezilya’nin
niifusu 2018 yili itibariyle 209 milyon civarindadir. 1990’11 yillarda ekonomi
serbestlesmesi ¢aligmalar1 sonucunda otomotiv sanayi ve alt yapit modernizasyonunda
onemli gelismeler saglanmustir. Silah endiistrisinin gelismisligi ile de 6ne ¢ikan Brezilya,
1980’11 yillarda diinyanin 6nemli silah iireticisi lilkeler arasinda yer almistir. Ayrica
Brezilya, Embraer yolcu ugaklari tiretmektedir. Son donemlerde askeri nakliye ve savas
ucaklar1 tiretimleri basta olmak iizere savunma sanayi alaninda yatirimlarmi artrmaktadir

(T.C. Disisleri Bakanligi).
3.2.1.2. Endonezya

Endonezya Giineydogu Asya bdlgesinde yer alan diinyanin en kalabalik dordiincii
ilkesidir. Baskenti Cakarta’dir. 2016 yili itibariyle 261 milyon niifusa sahip iilkenin
bliylik ¢ogunlugu Miisliman’dir. Dolayisiyla Endonezya diinyanin en kalabalik
Miisliiman niifusa sahip lilke olarak 6ne ¢ikmaktadir. Déviz kuru dalgalanmalarina ve dig
soklara kars1 kirilgan olan Endonezya yiiksek derecede gelir dagilimi adaletsizligiyle
kars1 karsiyadir. Zengin dogal kaynaklara, geng ve kalabalik niifusa sahip ililkede kamu
borcu diisiik seviyelerdedir. Endonezya’da is giiciiniin %32’si tarim sektoriinde istihdam
edilmektedir. Endonezya diinyanin en biiyiik Hindistan cevizi iireticisi, ikinci en biiyiik
palmiye yag1 iireticisi, ligiincii en biiylik kakao ve piring iireticisi, dordiincii en biiyiik
kahve, besinci en biiyiik tiitiin ve cay iireticisi olmaktadir (Culha, 2018). Ayrica G-20
tiyesi olan Endonezya 2014 yili Aralik ay1 itibariyle 868 milyar dolarlik milli gelirle
Giineydogu Asya’nin 1., dliinyanin ise en biiyiik 16. ekonomisi olmaktadir (T.C. Disisleri
Bakanligi).

3.2.1.3. Hindistan

Giiney Asya’da bulunan Hindistan, 1,3 milyarlik niifusu ile diinyanin en kalabalik
ikinci iilkesi konumundadir. Baskenti Yeni Delhi’dir. Imalat ve madencilik iilke
ekonomisinin temel dinamigidir. Diinyadaki demir rezervlerinin 9%25’i, mika
rezervlerinin %80°1 Hindistan’a aittir. Ayn1 zamanda boksit rezervlerinde diinyada ikinci

sirada, manganezde ise li¢lincii sirada yer almaktadir. Ayrica Hindistan halkinin biiytik
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bir kismi da tarimla ugrasmaktadir. Yetistirilen tarim {riinlerinin %80’i tahillardan
olusmaktadir. Susam, mercimek, ¢ay, nohut ve yer fistig1 liretiminde diinyada ilk sirada
olan Hindistan sogan, piring ve seker kamisi iiretiminde diinya ikincisi durumundadir

(Hindistan Konsoloslugu).
3.2.1.4. Giiney Afrika

Afrika kitasmin glineyinde yer alan Giiney Afrika altin, giimiis ve elmas madenleri
ile zengin bir iilkedir. Diinyadaki altin rezervlerinin %40°1 bu {ilkededir. Giiney Afrika
enerji liretiminde %70 komiir kullanmaktadir ve diinyada en diisilk maliyetle elektrik
iireten iilkeler arasinda yer almaktadir. Yaklasik olarak 277 milyar dolarlik GSYIH ile
Afrika Kitasi’nin en biiylik ikinci ekonomisi olmaktadir. Giiney Afrika’da madencilik
basta olmak iizere, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, enerji ve turizm temel ekonomik
sektorlerdir. Gelir dagiliminda adaletsizliklerin yiiksek oldugu iilkede halkin biiyiik bir
boliimii yoksulluk icinde yasamaktadir (Albayrak ve Cinar, 2018).

Yaklasik olarak 55 milyonluk niifusa sahip Giliney Afrika’nin farkli fonksiyonlar1
olan ii¢ ayr1 baskenti bulunmaktadir. Yasama bagkenti Cape Town, yliriitme bagkenti

Pretoria ve yargi baskenti Bloemfontein’dir (D1s Ekonomik Iliskiler Kurulu, 2017).
3.2.2. Eski Kirilgan Besliye Ait Temel Ekonomik Gostergeler

Biiylimenin yavas ve sert inisli ¢ikish oldugu iilkelerin kirilganlik dereceleri
artmaktadir. Eski kirilgan besli iilkelerin kirillgan olarak nitelendirilmelerinin bir nedeni
de bu olmaktadir. Tablo 1’e bakildiginda 2005-2015 yillar1 arasinda ortalama olarak en
fazla biiyiime saglayan iilke Hindistan olurken, en diisiik biiylime saglayan iilke Brezilya
olmaktadir. Verilen yillarda bu bes iilkenin ortalama biiylimesi 4.61 olurken, Tiirkiye nin
ortalama biiyiimesi 4.28’dir. Ayrica 2008 krizinden en fazla etkilenen iilke Tiirkiye’dir.
Ciinkii Tiirkiye kriz yilinda ve krizden sonraki yilda diger eski kirilgan besli iilkesine gore
daha diisiik bir bliylime orani sergilemistir. Hatta krizden sonraki yilda Tiirkiye’nin
biiylime oraninda sert bir diisiis yasanarak negatif bliylime gerceklesmis ve ekonomi
daralmistir. Bu da Tiirkiye’nin diger iilkeler arasmmda en kirilgan oldugunu
gostermektedir. Ciinkii global kriz ABD kokenli bir kriz olmasma ragmen Tiirkiye bu

krizden diger kirilgan tilkelere gore daha fazla etkilenmistir. Krizden sonraki donemde en
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fazla biiyiime gerceklestiren iilke Hindistan olmaktadir. Bu iilkeyi Endonezya takip

etmektedir.

Tablo 1. Eski Kirilgan Besli Ulkelerin Biiyiime Oranlar:

3,0

Tiirkiye 8,4 6,9 4,7 0,7 -4,8 9,2 8,8 2,2 4,1 2,9 4,0 | 4.28

Kaynak: International Monetary Fund (IMF)

Tablo 2’de 2010-2015 yillar1 arasmda Kirilgan Besli Ulkeleri’nin enflasyon
oranlar1 yer almaktadir. Bu yillar arasinda tiiketici fiyat endekslerindeki artis oranlari
ortalamasi en yliksek olan iilke Tiirkiye olurken, en diisiik ortalama ise Giiney Afrika’ya
aittir. Bu bes iilkenin alt1 y1llik enflasyon ortalamasi 6.68 olurken, Tiirkiye’nin ortalamasi
7.89 olmaktadir. Bu da Tiirkiye’nin kirillgan besli ortalamasina gore enflasyon
ortalamasinin 1.21°lik fazla oldugunu gostermektedir. Diger taraftan bu yillar arasinda en
cok iyilesme gosteren iilkeler Endonezya ve Hindistan, artis oranlar1 en yiiksek olan

iilkeler Brezilya ve Tiirkiye’dir.

Tablo 2. Eski Kirilgan Besli Ulkelerin Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) Artis Oranlar

Brezilya 6,50 5,84 5,91 6,41
Endonezya 6,96 3,78 3,65 8,08 8,36 3,35 5.69

Hindistan 9,17 8,78 9,89 8,24 5,27 5,35 7.78
Giiney Afrika 3,48 6,05 5,71 5,40 5,78 4,89 5.21
Tiirkiye 6,40 10,45 6,16 7,40 8,17 8,81 7.89

Kaynak: International Monetary Fund (IMF)

Tablo 3’e bakildiginda Endonezya hari¢ biitiin iilkelerin ilgili donemlerde cari
acik verdigi goriilmektedir. 2010-2015 yillar arasinda Cari Islemler Dengesinin Gayri
Safi Yurtici Hasila’ya (GSYH) oraninin, yani cari a¢igin ortalama olarak en diisiik oldugu

iilke Endonezya olurken bu iilkeyi Hindistan takip etmektedir. Ilgili ddnemlerin hepsinde
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en fazla cari acik veren iilke Tiirkiye olmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye 2010-2015 yillar1
arasinda bu bes lilke ortalamasinin (-3.65) ¢ok iizerinde bir cari agik vermektedir. Bu da
dis finansmana en bagimli Tiirkiye ekonomisinin oldugunu gostermektedir. Ayrica
Tiirkiye cari agik orani agisindan bu bes iilke arasinda en kirilgan iilke konumundadir.
Tiirkiye’nin enerji ihtiyacinin biiyiik bir boliimiinii disardan karsilamasi ve yar1 mamul

mal ithalati cari agiginin yiiksek olmasina neden olmaktadir.

Tablo 3. Eski Kirilgan Besli Ulkelerin Cari Islemler Dengesinin GSYTH’ye Oranlar

|

Brezilya -2,94 -3,01 -3,03 -4,31
‘ Endonezya 0,70 0,18 -2,65 -3,18 -3,09 -2,06 -1.68
‘ Hindistan -2,81 -4,28 -4,82 -1,73 -1,30 -1,25 -2.69
‘ Giiney Afrika -1,50 -2,15 -4,95 -5,76 -5,44 -4,36 -4.02

Tiirkiye -6,09 -9,60 -6,08 -7,72 -5,45 -4,38 -6.55

Kaynak: International Monetary Fund (IMF)

Tablo 4’e bakildiginda 2014-2015 yillar1 arasinda para birimlerinin dolara kars1
en fazla deger kaybeden iilke Brezilya olmaktadir. Para birimi en az deger kaybeden iilke
ise Hindistan’dir. Tiirkiye eski kirilgan besli ekonomilerinin ortalamalarma yakm bir
seyir izlemistir. 2015-2016 yillarinda Brezilya, Endonezya, Giiney Afrika para birimleri
dolara kars1 deger kazanmistir. Buna karsilik Hindistan ve Tiirkiye para birimleri deger
kayb1 yasamistir. Tiirkiye’nin para biriminin 2015-2016 donemi arasinda %20,8 deger
kaybetmesi onu ortalamanin ¢ok gerisinde birakmaktadir. Diger iilkeler 6nceki donemde
yasadiklar1 deger kayiplarini telafi ederken veya daha aza indirgerken, TL’nin 6nceki

donemde yasadig1 deger kayb1 devam etmistir.
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Tablo 4. Eski Kirilgan Begsli Ulkelerin Dolar Pariteleri

‘ Brezilya (Real) 2,66 3,94 -47,8 3,25 17,5 3,22 1,0
Endonezya
12,40 | 13,63 -9,9 13,47 1,2 13,36 0,8
(Rupiah)
‘ IENERNCUIIV 62,15 | 66,21 -6,5 67,92 -2,6 68,21 -0,4
Giiney  Afrika
» 11,59 | 15,22 -31,3 13,74 9,8 13,72 0,1
(Rand)
‘ Tiirkiye (TL) 2,31 2,91 -25,8 3,52 -20,8 3,73 -6,0
Tiirkiye Hari
Y b 23,9 6,5 0,2
Ortalama

Kaynak: International Monetary Fund (IMF)

3.2.3. Yeni Kirilgan Besli

2017 yilinin Kasim ayinda kredi derecelendirme kurulusu Standard and Poor’s
(S&P) yeni kirilgan besli grubunu olusturmustur. Bu grupta Arjantin, Pakistan, Misir,
Katar ve Tiirkiye yer almaktadir. Eski kirilgan besli grubuyla karsilastirildiginda sadece
Tirkiye yerini korumaktadir. Bu bes iilkenin kirillgan olarak nitelendirilmelerinin
nedenleri; yiiksek enflasyon oranlari, yeterli derecede biiylimenin saglanamamasi,
kotiilesen biitce dengesi ve artan dis borg yiikii ile birlikte cari islemler agiginda yasanan
sorunlardir. Ayrica bu iilkelerin ithalata bagimli olmalari, dis ekonomik olaylara kars1

daha hassas olarak kirilganliklarini artirmaktadir (Barak ve Naimoglu, 2018: 83).

3.2.2.1. Arjantin

Arjantin ekonomi politikalarindaki siirekli degismeler ve siyasal tarihindeki
istikrarsizliklar ile tanman Latin Amerika iilkesidir. Bagkenti Buenos Aires’tir. 2015 yili
itibariyle yaklasik olarak 42 milyon niifusa sahip Arjantin’de gelir dagiliminda
adaletsizlikler soz konusudur. Hiikiimetin uyguladig1 genisletici para ve maliye
politikalar1 tiiketimin artirilmast ve ekonomik biiyiimenin gerceklestirilmesinde etkili

olmustur. Ancak ortaya ¢ikan yiiksek enflasyon karsisinda halkin satin alma giiclinde
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diismeler goriilmektedir. Arjantin’in dis ticaret politikasinda ithal ikame yoluyla yerli
tiretimi koruyarak sanayilesmeyi saglamak, ithalatt miimkiin oldugunca kisitlayarak dis
ticaret fazlas1 vermek ve bu fazlay1 belli diizeyde korumak amaglanmaktadir. Ancak yerli
iiretim yeterince yabanci sermaye ve teknoloji gelisimi saglayamadigi igin iiretilen
iirliinler kalitesiz ve pahali olmaktadir. Kalitesiz ve pahali {iriin iiretilmesi tesviki iilkenin
rekabet giiclinii zayiflatmakta ve verimliligi distirmektedir. Bu ise enflasyona neden
olmaktadir. Ayrica Arjantin basta soya fasulyesi olmak iizere misir, bugday ve et
irtinlerinde diinyanin en 6nemli tarimsal iirlin tedarik¢ilerinden biri olmaktadir. Diger
taraftan petrol, dogal gaz ve elektrik, petrol yag ve yakitlar1 iireticisi ve ihracatgisi

konumundadir (Dis Ekonomik liskiler Kurulu, 2015).
3.2.2.2. Pakistan

Pakistan Giiney Asya’da yer alan bir iilkedir. Baskenti Islamabad’dir. Niifusu
yaklagik olarak 196 milyondur ve diinyanin en kalabalik iilkelerinden biridir. Niifusun
%50’s1 tarim sektoriinde, %18°1 imalat sektoriinde ¢alismakta ve %17’si dis ticaretle
ugrasmaktadir. Pakistan ekonomisinde tarim sektoriiniin pay1r oldukga biiyiiktiir.
Ulkedeki baslica tarim iiriinleri; bugday, piring, seker kamisi, pamuk ve misirdir. Pakistan
diinyanin en biiylik ham pamuk iireticilerinden biridir. Ayrica ililkede dogal gaz, az
miktarda petrol, demir, bakir, diigsiik kalitede komiir, tuz ve kiregtas1 rezervleri
bulunmaktadir. Thracatm pamuk, tekstil ve bugday olarak dar bir alana sikismasi, iilke
ekonomisini dis soklara ve dalgalanmalara kars1 kirilgan hale getirmektedir. Thracatinin
kisith olmas1 Pakistan’1 siirekli dig agik veren iilke haline getirmektedir. Kamu agiklar1
ve dis aciklar iilkenin yiiksek ve siirdiiriilebilir biiylimesinin 6niindeki en biiyiik engeller

olmaktadir (T.C. Ticaret Bakanligi, 2019).
3.2.2.3. Musir

Yaklasik olarak 97 milyon niifusa sahip olan Misir, Kuzeydogu Afrika’da yer alan
bir lilkedir. Bagkenti Kahire’dir. En 6nemli sektorlerin baginda tekstil gelmektedir. Diger
gelismis sanayi dallar1 ilag sanayi, celik, ¢imento ve kimyasallardir. Dogal gaz, Siiveys
Kanal1 geliri, turizm ve Korfez iilkelerinin yenilenme caligmalar1 dolayisiyla insaat
sektoriindeki canlanma ekonominin lokomotifi durumuna gelmistir. Buna ragmen

niifusun fazlahig: ve igsizlik iilkede dnemli sorunlardan olmaktadir. Devlet, yoksul olan
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halka ekmek, ilag, yemeklik yag gibi tirlinleri karsiliksiz vererek sorunlarini hafifletmeyi
amaglamaktadir. Ancak buna bagh olarak i¢ borglar ve biitce agiklar1 da giderek
biiyiimektedir (Misir Ulke Raporu, 2012).

Misir, Kuzey Afrika’nin en bliylik, Afrika’nin ise Giiney Afrika ve Nijerya’dan
sonraki {ligiincii biiyiik ekonomisine sahiptir. Niifusun %2’si tarim sektoriinde istihdam
edilmektedir. Uretilen tarim iiriinlerinin %95’i iilke i¢inde tiiketilmektedir. Pamuk, musir,
piring, narenciye ve sebze lilkede iiretilen Onemli tarim {riinleridir. Misir, pamuk
iretiminde ve ihracatinda Onemli bir konumdadir. Fakat son yillarda devlet
politikalarindaki istikrarsizlik ve kati ihracat fiyatlandirilmasi nedeniyle pamuk tiretim ve

ihracatinda azalmalar goriilmektedir (D1s Ekonomik Iligkiler Kurulu, 2017).
3.2.2.4. Katar

Katar, 2 milyon niifusa sahip olan ve Arap yarim adasinin dogusunda yer alan
Orta Dogu tlilkesidir. Bagkenti Doha’dir. Petrol ve gaz rezervleri ile taninan Katar, Rusya
ve ABD’den sonra diinyada iiglincii biiylik dogal gaz {ireticisidir. Bunlarn yani sira
baslica ihracat iiriinleri; plastik mamiller, aliiminyum, mineraller ve giibrelerdir. Baslica
ithalat iirtinleri; telefon ve diger elektronik esyalar, hava araclari, otomobil, gida ve
tekstildir. Ulkede ihracat gelirlerinin %4011 dogal gaz, %49 unu petrol olusturmaktadir.
Boylece dis ticareti petrol ve dogal gaz gelirlerine endekslidir. Buna bagh olarak kiiresel
piyasalardaki dalgalanmalar iilke ekonomisini biiylik dl¢iide etkilemektedir. Bu etkiyi
azaltmaya yoOnelik tlilkede ¢alismalar yapilmaktadir. Diger taraftan iilkede enflasyon,
issizlik ve yoksulluk diisiik diizeylerdedir. Dolayisiyla Katar son yillarda refah diizeyi
bakimindan diinyanin énde gelen iilkeleri arasinda yer almaktadir (IHH Insani ve Sosyal

Aragtirmalar Merkezi).
3.2.4. Yeni Kirilgan Besliye Ait Temel Ekonomik Gostergeler

Tablo 5 Yeni Kirilgan Besli Ulkeler’in enflasyon oranlarini gdstermektedir.
Arjantin’in 2014-2016 yillar1 arasindaki enflasyon oranlar1 yaymlanmadigi i¢in bu
oranlara ulasilamamistir. Bundan dolay1 Arjantin analiz disinda tutulacaktir. Dort iilke
icerisinde bu bes yilda ortalama olarak en fazla enflasyon oranina sahip iilke Misir
olmaktadir. Bu iilkeyi Tiirkiye takip etmektedir. Bes yilda ortalama olarak en az enflasyon

oranina sahip lilke ise Katar olmaktadir. Ayrica bu dort ilkenin ortalama enflasyon orani
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7.2°dir. Dolayistyla Tiirkiye ve Misir ortalamanin iizerinde bir enflasyon

gerceklestirmistir.
Tablo 5. Yeni Kirilgan Besli Ulkelerin Enflasyon Oranlar (%)

‘ Tiirkiye

‘ Arjantin

Pakistan

Maisir

‘ Katar

Kaynak: Istanbul Ticaret Odas1 (ITO) ve Istanbul Diisiince Akademisi (IDA), 2018

Tablo 6’da Yeni Kirilgan Besli Ulkeler’in 2013-2017 yillar1 aras1 biiyiime oranlar1
gosterilmektedir. Bu lilkeler arasinda sadece Arjantin 2014 ve 2016 yillarinda negatif bir
biliylime gostermektedir. Diger lilkeler her yil pozitif biiyiime sergilemektedir. Katar ise
her yil bir 6nceki yila gore daha az biiylime gergeklestirmistir. 5 yilin ortalamasina
bakildiginda GSYIH’de en fazla degisim gosteren iilke Tiirkiye olurken, bunu Pakistan
takip etmektedir. Bu 5 yilda GSYIH’si en az degisen iilke ise Arjantin’dir.

Tablo 6. Yeni Kirilgan Besli Ulkelerin GSYIH Oranlan (%)

‘ Tiirkiye 6,1 3,2 7.4
Arjantin 2,4 -2,5 2,7 -1,8 2,9 0.7
Pakistan 3,7 4,1 4,1 4.5 5,3 4.3
Maisir 3,3 2,9 4.4 43 4,2 3.8
Katar 4.4 4,0 3,6 2,2 2,1 3.3

~ Kaynak: : Istanbul Ticaret Odast (ITO) ve Istanbul Diisiince Akademisi (IDA), 2018

Tablo 7 Yeni Kirilgan Besli’nin biit¢e agiklarini gdstermektedir. Ele alinan biitiin
iilkeler ilgili yillarda biitce agig1 verirken sadece Katar bazi donemlerde biitce fazlasi
vermektedir. Dolayisiyla Katar bu bes yilda ortalama olarak en az biit¢e a¢ig1 hatta biitce
fazlas1 veren iilke olmaktadir. Bu iilkeyi Tiirkiye takip etmektedir. Ele alinan bes yilda

ortalama olarak en fazla biitce acig1 veren iilke Misir olurken bunu Pakistan takip
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etmektedir. Ayrica ilgili yillarda bu bes iilkenin ortalama biitge agig1 -4.5 olmaktadir.

Boylece sadece Tiirkiye ve Katar ortalamanin asagisinda bir biitge agig1 vermektedir.

Tablo 7. Yeni Kirilgan Besli Ulkelerin Biitce Aciklar

Tiirkiye

Arjantin

Pakistan

Maisir

Katar

Kaynak: Istanbul Ticaret Odas1 (ITO) ve Istanbul Diisiince Akademisi (IDA), 2018.2

Tablo 8’de Yeni Kirilgan Besli Ulkeler’in 2013-2017 yillar1 arasindaki cari
aciklar1 verilmektedir. Bu bes {ilke arasinda sadece Katar cari fazla vermektedir. Diger
iilkeler biitiin yillarda cari acik vermistir. Bes yilda ortalama olarak az cari agik veren
hatta cari fazla veren iilke Katar olmustur. En yiiksek cari acik veren iilke ise Tirkiye
olmaktadir. Tiirkiye’ nin yiiksek cari agik vermesinin en 6nemli nedenlerinden biri enerji
ithtiyacinin biliyiikk bir boliimiinii disardan karsilamasidir. Diger taraftan bu bes yilin
ortalama cari agik orami -0.3 olmaktadir. Dolayisiyla Katar hari¢ biitiin iilkeler

ortalamanin tizerinde bir cari agik vermektedir.

2 Katar Verileri: https://countryeconomy.com/deficit/qatar.
Pakistan Verileri: https://countryeconomy.com/deficit/pakistan
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Tablo 8. Yeni Kirilgan Besli Ulkelerin Cari Aciklar

‘ Tiirkiye -6,7 4,7 3,7 3,8 -5,5 -4.9

‘ Arjantin 2,1 -1,6 2,7 2,7 4,8 2.8

‘ Pakistan -1,1 -1,3 -1,0 -1,7 -4,1 -1.8

Misir 2,2 -0,9 -3,7 -6,0 -6,5 -39

Katar 30,4 24,0 8,4 -5,5 1,2 11.7
Kaynak: : Istanbul Ticaret Odas1 (ITO) ve Istanbul Diisiince Akademisi (IDA), 2018

3.2.5. Tiirkiye Uzerine incelemeler

Tirkiye hem eski kirillgan besli hem de yeni kirilgan begli igerisinde yer
almaktadir. Ayrica eski kirilgan besli igerisinde sadece Tiirkiye yerini koruyarak yeni
kirillgan begliye dahil olmaktadir. Bu nedenlerden dolay1 Tiirkiye’ye ayr1 bir baglikta yer

verilmistir.

Tirkiye 1980 yilindan 6nceki donemde ithal ikameci politika uygulamistir. Buna
bagl olarak ithal edilen mallar iilke i¢inde iiretilmeye baslanmustir. Olusturulan yeni
sanayi dallari, giimriik ve benzeri vergilerle korunmustur. 1980’li yillarda ise ithal
ikameci politikalar terk edilerek onceligi ihracat olan ekonomi programlar1 giindeme
gelmistir. Yine bu donemde arz yonlii politikalar uygulanmis ve 0Ozel sektoriin
aktiflesmesi amaciyla vergi indirimleri uygulanmistir. Olusan vergi kayiplari ise i¢ ve dis
piyasalardan karsilanmaktadir. 1980°den itibaren Tiirkiye’de ulusal ve uluslararasi borg
faizi ve anapara geri 6deme zorunluluklar1 artmistir. Faizlerin yiikselmesi ise 1990’1l
yillarda kamu bor¢ stokunu artmistir. Ayrica faizlerdeki yiikselis disa bagimliligin yani
sira ekonomide gerilemeye neden olmaktadir. Bu déonemden sonra Tiirk Liras1 deger
kaybetmis, cari islemler a¢ig1 artmistir. 2000’11 yillara gelindiginde ise Tiirkiye, IMF ve
Diinya Bankas1 destegi ile enflasyonu diisirmeyi amaglamaktadir. Bu donemde cari agik
ve yiiksek enflasyon Tiirkiye ekonomisinin yapisal sorunlarmi olusturmaktadir. 2002-
2007 déneminde istikrarl bir biiylime siireci yaganmis, enflasyon ve biit¢e agiklari 6nemli
Olglide azalmis ancak tarim ve sanayide meydana gelen liretim diisiisleri ve yiiksek
issizlik oranlar1 degismemistir. 2008 krizinden sonra iilkenin kirilgan yapis1 devam etmis,

tasarruf diigmiig, Uretim azalmig, istthdam azalmis ve gelir dagilimi adaletsizligi
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yiikselmistir. 2013-2017 donemimde ekonomik biiyiimenin arttig1 ancak enflasyonun,
issizligin, kurlarm ve faizlerin yiikseldigi goriilmektedir. Yani biiyiime ger¢eklesirken
istenilen istihdam saglanamamig ve ekonomideki aksakliklar diizeltilememistir.
Ekonominin bu donemde belirli bir 6l¢iide kriz yasadig1 soylenebilir (Cinel, 2018: 58-
60).

Tiirkiye’nin kurumsal yapilarini iyilestirmesi biiyiime siirecinde Onemli bir
etkendir. Miilkiyet haklari, yolsuzluk, temel hak ve 6zgiirliikler vb. kurumsal alanlardaki
tyilesmeler daha kaliteli ve siirdiiriilebilir biiylime i¢in 6nem arz etmektedir. Tiirkiye nin
kurumsal yapisindaki iyilesme kapsaminda atilmasi gereken en 6nemli adim temel hak
ve dzgiirliiklerin genisletilmesidir. Ozellikle ifade 6zgiirliigii ve basin 6zgiirliigii alaninda
Tiirkiye’de ciddi eksiklikler bulunmaktadir. Anayasa reformu araciligiyla bu eksiklikler
azaltilabilir. Yarginin bagimsizlig1 ve tarafsizligi konusunda hukuksal ve kurumsal
diizenlemeler yapilmalidir. Boylece insan hak ve 6zgiirliiklerinin giivence altina alindig:
demokratik toplumun gerekliligini yerine getirmede 6nemli bir adim atilmis olunacaktir.
Ayrica kurumsal yapinin bir diger géstergesi olan yolsuzlugun Tiirkiye’de yiiksek olmast,
kurumlarin tarafsizligini, seffaf ve hesap verebilirligini azaltmaktadir. Bu dogrultuda
Tirkiye’de yapisal degisiklikler yapilarak ekonomik biiyiimenin daha kaliteli olmasi
saglanabilir (Artan ve Hayaloglu, 2014: 361-362).

3.3. Kapsam ve Veri Seti

Caligmanin uygulama kisminda 2013 yilinda Morgan Stanley’in agikladig1 eski
kirilgan besli (Brezilya, Endonezya, Hindistan, Giiney Afrika ve Tiirkiye) ve 2017 yilinda
Standard&Poor’s’un yaymladigi yeni kirilgan besli (Arjantin, Pakistan, Misir, Katar ve
Tiirkiye) olmak tizere toplam 9 iilke verileri kullanilarak 2002-2015 yillar1 i¢cin kurumsal
yapmin ekonomik biiylimeye etkisi analiz edilmistir. Calisjmada ICRG veri tabani (PRS

Group) ve Diinya Bankasi verileri kullanilmistir.

Uygulamada ekonomik gostergeler olarak ERR (Economic Risk Rating)
degiskeni kullanilmistir. Kurumsal yap1 gostergeleri olarak ise PRR (Political Risk
Rating) degiskeni kullanilmistir. Ayrica FRR (Financial Risk Rating) bagimsiz degisken
olarak modele eklenmistir. Ekonomik risk, finansal risk ve politik riskin alt bilesenleri

Tablo 9’da verilmistir. Dikkat edilirse yukarida bahsedilen iilke degerlendirmelerinde
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ortaya ¢ikan ve kirilganliklar1 artiran tiim bilesenler bu degiskenler icerisinde yer

almaktadir.

ICRG metodolojisine gore politik risk 0-100 arasinda, ekonomik ve finansal risk
0-50 arasinda puanlanmaktadir. Buna gore tiim degiskenlerde alinan puan yiikseldikge

risk diismekte, puan diistiikce ise risk artmaktadir.

Tablo 9. Degiskenlere Ait Alt Bilesenler

Kisi Basma GSYTH D1s Borg / GSYIH Hiikiimet Istikrar1
Reel GSYIH Biiyiimesi Yabanci Borg / Thracat Sosyoekonomik Kosullar
Yillik Enflasyon Oramu Cari Agik / Thracat Yatirim Profili

) . Aylik Net Uluslararasi .
Biitge Dengesi / GSYIH . I¢ Karisikliklar
Likidite / Ithalat
Cari Agik / GSYTH Déviz Kuru Istikrari Dis Karisikliklar
Yolsuzluk

Askerin Politikadaki Etkisi

Dini Gerginlikler

Hukukun Ustiinliigii

Etnik Gerginlikler
Demokratik Seffaflik

Biirokrasi Kalitesi

Tiirkiye’nin 3 degiskeninin degisimi Grafik 1’de verilmektedir. Buna gore
Tiirkiye 6zellikle 2002 sonrasinda kurumsal yapisinda iyilesmelere gitmistir ve tiim
gostergelerinde dnemli iyilesmeler kaydetmistir. Bunun temel sebepleri olarak AB uyum
stireci g¢ercevesinde yatwrimeciyr koruyan yasalarin c¢ikartilmasi, miilkiyet haklari
ihlallerinin azaltilmasi, Merkez Bankasi bagimsizliginin saglanmasi, degisen Anayasa
Mahkemesi yapisi, onemli 0zellestirmelerin gerceklestirilmeleri ve BDK’larin islerlik
kazanmasi sayilabilir (Cigen, 2019: 433). Ancak bu iyilesmeler 2005 donemi sonrasi

etkinligini kaybetmis ve kurumsal yapilar kdtiilesme egilimine girmistir.
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Grafik 1. Tiirkiye’nin PRR, FRR ve ERR Degiskenlerinin Degisimi
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Kaynak: ICRG verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

3.4. Model ve Uygulamalar

Bu calismada kurumsal faktorler ve ekonomik biiyiime arasindaki iligki panel veri

analizi ile arastirilmistir. Calismada kullanilan model asagidaki gibidir:
ERR;i = B0 + B1(PRR)i; + B2(FRR)it + &it

Bu modelde ekonomik degiskenlerin, politik risk derecesi (kurumsal degiskenleri temsil
eden degisken) ve finansal risklerden nasil etkilendigini ortaya konmaktadir. Yukarida
anlatilan degisken metodolojisine gore beklenti, PRR ve FRR katsayilarinin pozitif
cikmas1 yoniindedir. Kurumsal kalitedeki artisin ve finansal risklerin azaltilmasinin
ekonomik risk degiskenine pozitif yansimasi beklenmektedir. Bu bakimdan degiskenlerin
katsayilarinin pozitif ve olabildigince yiiksek olmasi modellerin anlamlili§1 agisindan

onem arz etmektedir.

Ekonometrik uygulama kisminda Dogrusal Panel Veri yontemlerinden
yararlanilmistir ve Rassal Etkiler ve Sabit Etkiler modelleri kullanilmigtir. Uygulama

sonuglarint Tablo 10°da gosterilmektedir. Her iki model de biitiin olarak anlamli
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cikmaktadir. Degiskenler de tek tek anlamlidir ve katsayilar1 pozitiftir. Degiskenlerin
katsayilarin pozitif olmasi; kurumsal ve finansal degiskenlerdeki iyilesmenin ekonomik
performanst pozitif etkiledigi, degiskenlerde meydana gelebilecek bir bozulmanin
ekonomik performansi negatif etkiledigi anlamina gelmektedir. Rassal etkiler ve sabit
etkiler modellerinden sonra iki model arasinda se¢im yapmak i¢in Hausman Testi
uygulanmistir. Hausman Testi’nin olasilik degeri 0.5682°dir. Bu deger 0.05’den biiyiik
oldugu icin Ho kabul edilmektedir. Ho i kabul edilmesi bu ¢alisma icin Rassal Etkiler

modelinin gegerli oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 10. Temel Model Tahmini

Sabit Rassal
ERR Etkiler Etkiler
0.284* 0.279%*
LS (4.38) (4.37)
0.233* 0.252%*
PRE 4.17) 4.72)
) 10.681* 9.755%*
prabit (2.75) (2.46)
Gozlem sayisi 126 126
Ulke sayis1 9 9
R-kare (biitiin) 0.403 0.411
F testi/ 22.05 49.23
Wald ki-kare [0.000] [0.000]

Not: *, ** **% grrasiyla %1, %5, %10 seviyelerinde anlamhilik diizeylerini gostermek-
tedir. Parantez icerisindeki degerler t degerlerini, koseli parantez icerisindeki degerler ise modelin

anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Tablo 11. Hausman Testi

Ki-kare
test istatistigi 113
Anlamlilik degeri 0.568
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Ayrica anlamli bulunan Rassal Etkiler modelinde gecikmeli degiskenler de
smanmustir. Gegen yillarda kurumsal degismelerdeki iyilesmelerin veya bozulmalarin
etkisini gdstermek adina PRR ’nin birinci ve ikinci gecikmeleri modele eklenmistir ancak
bu degiskenler anlamli ¢ikmamistir. Bu sebeple model analizine bu hali ile devam

edilmistir.

Rassal etkiler modelinin gecerliliginden sonra varsayimlarin testi uygulanmistir.
Burada ilk olarak degisen varyans testi ve daha sonra otokorelasyon testi uygulanmistir.
Uygulanan varsayimm testleri, Rassal Etkiler modeline uygun olarak se¢ilmistir. Degisen
varyans varsayiminin testi i¢cin Levene-Brown ve Forsthye testi uygulanmistir ve test
sonuclar1 Tablo 12°de gosterilmektedir. Bu testin bos hipotezi degisen varyans oldugunu
gostermektedir. Olasilik  degerleri 0.05’den kiigiik oldugu icin Ho hipotezi

reddedilememektedir. Modelde degisen varyans problemi vardir.

Tablo 12. Levene-Brown ve Forsthye Testi

WO =4.3740601 df (8,117) Pr > F=0.0001204
W50 = 3.1934285 df (8,117 Pr> F =0.00258636
W10 =4.3151554 df (8,117) Pr > F=0.00014027

Otokorelasyon testi olarak Lagrange Carpani testi uygulanmaktadir ve test
sonuglar1 Tablo 13’de verilmektedir. Tablonun iist kisminda yer alan ALM testine gore
sifir hipotezi reddedilmektedir. Buna gore rassal etkili modelde otokorelasyon vardir
denilebilir. Diger taraftan alt kisim ise birim etki varyansi ve otokorelasyon katsayilarinin
anlamliligim birlikte test etmektedir. Olasilik degeri 0.05°ten kiiciik oldugu i¢in sifir
hipotezi reddedilmektedir. Buna gore rassal etkili modelde hem birim etki hem de

otokorelasyon bulunmaktadir.

Tablo 13. Lagrange Carpam Testi

Serial Correlation:

ALM (lambda=0) 10.32 Pr > chi2 (1) = 0.0013

Joint Test:
LM (Var (u) = 0, lambda = 0)

363.60 Pr > chi2 (2) = 0.0000
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Rassal etkiler analizinde, birimler tesadiifi cekimden geldigi i¢in birimler arasi
korelasyona (yatay kesit bagimlilig1) rastlanmasi beklenmemektedir (Tatoglu, 2013:
223). Modelde degisen varyans ve otokorelasyon problemi oldugundan dolay1 daha tutarl
tahminler i¢in direngli modeller olusturulmustur. Arellano, Froot, Rogers ve Newey-West
tahmincileri 6zellikle degisen varyans ve otokorelasyon varliginda rassal etkiler modeline
uygun direngli tahminciler vermektedir. Dolayisiyla bu modeller kullanilmistir ve

sonuglar1 Tablo 14’de verilmistir.

Her iki model ve degiskenler anlamlidir. Ancak Arellano, Froot ve Rogers
modelinde PRR degiskeni %10 seviyesinde anlamli iken, Newey-West modelinde %1
seviyesinde anlamlhidir. Newey-West modeline gore kurumsal degiskenlerde meydana
gelecek %10 iyilesme, ekonomik performansi yaklasik %4 artiracaktir. Yine finansal
degiskenlerde riskin %10 azaltilmasi, ekonomik performans: yaklasik %2.3 olumlu

etkileyecektir. Bu bulgulardan kurumsal degiskenlerin 6nemi daha net bir sekilde ortaya

¢ikmaktadir.
Tablo 14. Direncli Modeller
ERR Arellano, Froot ve Newey-West
Rogers
0.279* 0.232:%:*
FRR (3.43) (2.28)
0.252%3%:* 0.401*
PRR (1.81) 4.72)
) 9.755 2.381
Sabit (1.51) (0.41)
Gozlem sayist 126 126
Ulke sayis1 9 9
R-kare (biitiin) 0.411 -
Wald ki-kare / 69.51 18.17
F testi [0.000] [0.000]

Not: Not: *, ** *** grrasiyla %1, %5, %10 seviyelerinde anlamlilik diizeylerini gostermek-

tedir. Parantez icerisindeki degerler t degerlerini, koseli parantez igerisindeki degerler ise modelin

anlamlilik diizeylerini gostermektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Mevcut iktisadi biiyiime kuramlari, neden bazi iilkelerin fakir digerlerinin zengin
oldugunu ve ayni ekonomi politikalar1 uygulasalar bile neden farkli sonuglar verdigini
aciklamada yetersiz kalmaktadir. Bu ¢er¢evede kurumsal yaklagimlarin, tilkelerin farkl
performans diizeylerine sahip olmalarinin temel nedenini farkli kurumsal tesvik
yapilarina dayandirmasi iilkelerin biiylime siirec¢lerini agiklamada 6nem arz etmektedir.
Boylece iilkelerin biiylime silireg¢lerinde kurumlarin 6nemini vurgulayan ¢aligmalar son
yillarda artis gostermektedir. Bu ¢alismada kirilgan besli kapsamina giren {ilkeler igin
kurumsal yap1 ve ekonomik performans iliskisi 2002-2015 donemi i¢in arastirimistir.

Ampirik analiz kisminda ise panel veri yontemi kullanilmistir.

Elde edilen sonuca gore, kurumlar ve ekonomik performans arasinda pozitif ve
anlaml bir iliski vardir. Kirilgan besli grubuna giren iilkelerin kurumsal yapilarindaki
tyilesmeler kaliteli ve siirdiiriilebilir biiyiimeyi desteklemektedir. Ayrica ele alinan
iilkelerde resmi ve gayri resmi kurumlarm uyumlu olusturularak saglam temellere
oturtulmas1 kirilganlik dereceleri acisindan onemli olmaktadir. Ulke normlarina gore
olusturulan kaliteli kurumlar kirilganliklar1 azaltmaktadir sonucuna varilmistir. Kurumsal
faktorlerin ekonomik performansi pozitif etkilemesi; yolsuzluklarin 6nlenmesi,
sosyoekonomik kosullarda iyilesmeler, hukukun istiinligliniin saglanmasi, i¢ ve dis
karigikliklarin onlenmesi vb. etkenlerle yatirim, yeni girisimler, ticaret gibi iktisadi

aktiviteler i¢in giiven ortami olusturulmasi gibi etkenlere baglanabilir.

Sonug olarak literatiirdeki, “kurumlar biliylimenin kaynagidir” goriisii kirilgan
iilkeleri kapsayan bu calismada da gegerli olmaktadir. Bu kapsamda s6z konusu iilkelerin
biiylime politikalarinin bir araci olarak kurumlar1 kullanmalar1 uygun goriinmektedir.
Ulkelerin ekonomi politikalar1 uygularken kurumsal yap1 ile uyumlu politikalar insa

etmeleri ekonomik performans agisindan 6nem arz etmektedir.
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