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(UZEN, Giilsah’Kusaklar ~Arasi  Muhasebe MesleSine Bakis —Acisinin
Arastirilmasi: Burdur Ili Ornegi”, Yiiksek Lisans Tezi, Burdur, 2024)

OZET

Muhasebe meslegi yillar icerisinde degiskenlik gostererek, donem igerisindeki
olaylardan, toplumun yapisindan, devletin politika ve tutumlarindan etkilendigi
goriilmektedir. Bu etkilenim sonucunda da bireyler arasinda muhasebe algisinin
degiskenlik gosterdigi bilinmektedir. Muhasebe meslegine iliskin algilar alti temel
boyuttan olusmaktadir. Bunlar; etik, uzmanlik, liderlik, canlilik, gériiniirliikk ve agiklilik
olarak siralanmaktadir. Boyutlarin, etik boyutu; diiriistlilk, hakkaniyet, adalet vb.

fikirleri icermektedir.

Kusaklar arasindaki degisikliklerin ve alginin ne derecede degistigini
gorebilmek i¢in calismada kayip kusaktan baslayarak, kusaklarin muhasebe algisinin
incelenmesi ¢aligmanin amacini olusturmaktadir. Coklu boyutlart olan muhasebe algisi,
kayip kusak, sessiz kusak, baby boomers, X kusagi, Y kusagi, milenyum kusagi, Z
kusagi, alfa kusagi olarak ayrilan ve uzun donemi igeren siirecteki degisikliklerin
belirlenebilmesi i¢in ¢alismanin evrenini Burdur il, ilge ve kdylerinde yasayan bireyler
belirlemektedir. Calismada 4.837 anket Google forms yontemi ile gonderilmis ve 475
adet anket ise yiiz ylize olarak yapilmistir. Toplamda 1.314 kisiye, goniilliiliik esasina
bagli olarak, Google Form ve yiiz yiize 6nceden kanit diizeyi incelenen ve onaylanan bir
anket Olcegi kullanilmistir. Veriler 2023 yiliin ilk altt aymnda toplanmistir. Anketin
birinci boliimiinde demografik 6zellikleri igerin 8 soru, ikinci bdliimiinde ise muhasebe
algisia yonelik 25 ifade, 5’li likert 6lgeginden yararlanilarak hazirlanmistir. Aragtirma
amacina uygun olarak toplanan verileri frekans dagilimi, Giivenilirlik Analizi, One Way
Anova ve Normallik Testi analizleri yapilmistir. Calisma sonucunda, Burdur ilinde
yasayan X, Y, Z ve Alfa kusaklarindan 6zellikle Alfa kusagimin diger kusaklardan farkl
algiladigi, H1, H2, H3, H4 ve HS hipotezlerinin anlamli ¢iktig1, Glivenirlilik Analizinde
Cronbach’s Alpha degerinin 0,904 ile yiliksek derecede gilivenilir oldugu tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Mensuplari, XYZ ve Alfa Kusaklari,
Muhasebe Alg, Burdur.



(UZEN, Giilsah, “Investigating Intergenerational Perspectives on the Accounting
Profession: The Example of Burdur Province”, Burdur, 2024.)

ABSTRACT

It is seen that the accounting profession has changed over the years and is
affected by the events during the period, the structure of the society, and the policies
and attitudes of the state. As a result of this influence, it is known that the perception of
accounting varies among individuals. Perceptions about the accounting profession
consist of six basic dimensions. These; They are listed as ethics, expertise, leadership,
vitality, visibility and openness. The ethical dimension of the dimensions; honesty,

fairness, justice, etc. Contains ideas.

The aim of the study is to examine the accounting perception of generations,
starting from the lost generation, in order to see the changes and to what extent the
perception has changed between generations. The population of the study is determined
by individuals living in Burdur provinces, districts and villages in order to determine the
changes in the long-term process, which is divided into multi-dimensional accounting
perception, lost generation, silent generation, baby boomers, X generation, Y
generation, millennium generation, Z generation, alpha generation. In the study, 4.837
surveys were sent via Google forms and 475 surveys were conducted face to face. A
total of 1.314 people were interviewed on a voluntary basis, using Google Form and a
face-to-face survey scale, the level of evidence of which was previously reviewed and
approved. Data was collected in the first six months of 2023. In the first part of the
survey, 8 questions about demographic characteristics were prepared, and in the second
part, 25 statements regarding accounting perception were prepared using a 5-point
Likert scale. Frequency distribution, Reliability Analysis, One Way Anova and
Normality Test analyzes were performed on the data collected in accordance with the
research purpose. The study found that individuals from Generation X, Y, Z, and Alpha
in Burdur perceive Alpha Generation differently from other generations. The
hypotheses H1, H2, H3, H4, and HS were found to be significant, and the reliability
analysis showed a high degree of reliability with a Cronbach’s Alpha value of 0.904.
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GIRIS

Muhasebe meslegi, devlet ile miikellefler arasinda koprii gorevi goren ve
devletin kanun ve tiizligline uygun bir sekilde hareket eden meslek grubu olarak
bilinmektedir. Muhasebe mesleginde, isletmelerin stopaj, gelir vergisi, demirbas, mizan,
envanter gibi verilerini tutulmasi, diizenlenmesi ve maliyeye gonderilmesi gibi gorevler
bulunmaktadir. Meslek grubu igerisinde, rekabet kosullariin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Serbest muhasebeci mali miisavir odalarinin yeterince 06zenli
davranmamasi, bazi1 yetersizlik ve diizen eksikligi sebebiyle miikelleflerin istegi

dogrultusunda ilerleyen bir meslek grubu haline dontismektedir.

Kusaklarin, bireylerin goriis ve algilar1 etkiledigi ve dogum tarihlerine gore
kusaklara ayrildigir goriilmektedir. Tarih boyunca, olusan kayip kusak, sessiz kusak,
baby boomers, X kusagi, Y kusagi, milenyum kusagi, Z kusagi, alfa kusagi olmak iizere
8 kusak bulunmaktadir. Toplum olarak siyasi olaylar, tehditler, sosyoekonomik degisim
stirecleri, endiistriler, egilimler, igsizlik oranlari, giivenlik veya kitlik gibi faktorler, ayni
donemde yasayan insanlarin ortak ozelliklerindendir: Ornegin kayip kusak 1. Diinya
Savas1 sonrasindaki donemi ifade eder ve bireyler 1. Diinya Savasinin etkileri sebebiyle
bazi ortak Ozelliklere sahiptir. Bu durum her kusakta olusan bazi 6zelliklerin benzer

olmasini beraberinde getirmektedir.

Algi, psikolojik olarak olaylar1 anlamlandirma, yorumlama ve analiz etme
yetenegidir. Algi, bireylerin yasadigi olaylar ve c¢evre cergevesince degisebilir,
geligebilir ve farklilik gosterebilir. Kusaklarin da tam olarak bu farklilik ve gelisim
sonucunda ortaya ¢iktig1 ve olaylarin etkisinin bu yiizden kusak ve algi kavramlar1 i¢in

onemli bir bilesen oldugu bilinmektedir.

Muhasebe meslegi, devletin kanun ve tiizligline gore hareket etmesi sebebiyle
devletin donem igerisindeki politika ve tutumlarindan etkilenmektedir. Kusaklar
icerisinde de devletin politika ve tutumu degistigi icin muhasebe alaninda degisimler

olusmus ve kusak kavrami1 muhasebe mesleginin igerisinde yer almaktadir.

Muhasebe meslek mensuplar1 devletin politika ve tutumlarindan etkilense bile
miikelleflerinin istek ve c¢ikarlarin1 gozetmek zorundadir. Bu dogrultuda muhasebe

meslegine iliskin alginin boyutlari sekillenmekte ve uzmanlik, liderlik ve canlilik olarak



ayrilmaktadir. Bu cercevede algi, profesyonellik, derinlik, yogunluk, azimlilik vb.

konularini igermektedir.

Calismada oncelikle arastirmanin kavramsal ¢ercevesi ele alinmis, daha sonra
konuya yakin olan literatlir analizi ile ilgili tespit edilen c¢alismalardan bahsedilmis;
devam eden kisimda ise uygulamaya esas olan verilerin sonuglar1 iizerinde bilgi

aktartlmistir.



BIRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde konu ile ilgili muhasebe meslek algist ve kusak kavramlarindan
bahsedilmektedir. Muhasebe mesleginin toplum arasinda nasil algilandig1 ve kusak
kavrami ele alinarak, kusak kavraminda alt baslik olarak Kayip kusak, Sessiz kusak,
Baby Boomers, X kusak, Y kusak, Milenyum kusak, Z kusak ve Alfa kusagi hakkinda

bilgiler verilecektir.
1.1. Muhasebe Meslek Algis1 Kavrami

Miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarindan farklr istekleri olmaktadir. Bu
istekleri muhasebe meslek mensuplari, sorumluluk kavrami adil ve dogru bir sekilde
yerine getirmeleri gerekmektedir (Senol, 2015). Muhasebe meslek mensuplarinin
devletin konu ve c¢ikarlarint korumak yerine, zamanla miikelleflerin istegi
dogrultusunda hareket eden bir meslek haline geldigi goriilmektedir. Uzmanlik
boyutunun, yogunluk, derinlik ve odaklanma gibi Ozellikleri icerdigi, liderlik
boyutunun; profesyonellik, yeterlilik ve beceri gerektirdigi, canlilik ise hizli diisiinme,
keskinlik, goriiniirlilk, samimiyet ve yaraticilik gibi 6zellikleri icerdigi bilinmektedir.
Muhasebe meslegine iligkin algilarin son boyutu da agikliktir. Azimlilik ve giicliik

konularini icermektedir (Hammami & Hossain, 2010).

Liderlik boyutu: TKY'nin orgiitsel yapis1 insan odaklidir ve basarisi, stirekliligi
ile gelisimi, insan unsurunu etkili bir sekilde yonlendiren liderlik ve liderler sayesinde
miimkiindiir. Bu siirecin girdisi insandir; projesi insan yonlendirmesidir ve c¢iktisi,
amaglara ulasilmasiyla birlikte calisanlarin, miisterilerin, hissedarlarin ve toplumun

mutlulugudur (Akin O. , 2001)

Uzmanlik boyutu: Muhasebe mesleginin sorumluluk alanlari genislemis,
muhasebe artik sadece kayit ve vergi odakli bilgi hazirlayan bir sistem olmaktan
cikarak, isletmenin c¢evresindeki tiim gelismelerden etkilenen ve siirekli kendini

yenileyen bir yapiya doniismiistiir (Yildiz & Akyel, 2018).

Isletmelerin  yoneticileri, muhasebe departmaninda olan kisilere hisse
degerlerinin gelirini oldugundan daha yiiksek, gider kalemlerini ise daha diigiik

gostererek is hayatinda vergi skandalina konu olabilmektedirler (Yardimcioglu & Ada,



2015). Kanunlara uygun bir sekilde hareket edilerek, bu ve benzeri konularin 6nlenmesi
saglanabilir. Muhasebe meslek mensuplarinin kanun ve tiiziik kurallarina uygun hareket
etmesi ve etik davranmasit gerekmektedir. Kanun ve tiiziikklere uygun hareket

edildiginde daha seffaf bir uygulama ortaya konulmus olacaktir.
1.2. Kusak Kavrami

Kusak, yakin tarihlerde dogmus, aynit donem kosullarinda benzer sartlar altinda
ve benzer gorevler yiiklenmis olan kisi topluluklar1 olarak tanimlanmaktadir. Sosyal
bakimdan kusak kavrami incelendiginde, yukarida sozii gegen konular haricinde,
siyasal ve ekonomik olusumlar iizerinde olugmus ortak kaliplar, degerler, beklentiler ve

davraniglar da bu konuya dahil edilmektedir (Tiirk Dil Kurumu, 2024).

Nesil farkini derinlemesine anlayan yoneticiler, onlart motive ederek ve onlarla
etkili iletisim kurarak yliksek performans seviyelerine ulasabilmektedir. Memnuniyeti
ve verimliligi basariyla saglayabilmek i¢in Baby Boomers, X Kusagi ve Y Kusagi'nin
mevcut calisma yasamlarinin baskinligi, Sessiz Nesil ve Baby Boomers kusaginin
cogunun emekli olmus olmasi ve zaten ayrilmis olan Z Kusagi'nin heniiz calisma
ortaminda goriinmemis olmas1 onem teskil etmektedir. Yakinda Z kusagiyla tanisarak,
ayni yerlerde calismaya baslanacaktir (Brown, 2003) (Crampton & Hodge, 2009). X
Kusak, Y Kusagi, Milenyum Kusak, Z Kusagi ve Alfa Kusagi'nin kronolojik
siniflandirmalart verilmektedir (TUBITAK Bilim Geng, 2024).

e Kayip Kusak (..., - 1925

e Sessiz Kusak (1926 - 1945)

e Baby Boomers (1946 - 1964)

e X Kusak (1965 - 1979)

e Y Kusak (1980 - 1995)

e Milenyum Kusak (1996 - 2002)
e 7 Kusak (1996 - 2015)

e Alfa Kusak (2015 - ...)



Kusak kavrami, kayip kusakla (---1925) baslamaktadir. 1926-1945 tarihleri
arasinda dogan kisilere “Sessiz Kusak” ya da geleneksel kusak denilmektedir. 1946-
1964 wyillarinda dogan Kkisilere bebek patlamasi veya “Baby Boomers” kusak
denilmektedir. 1965-1979 tarihlerinde dogan insanlara “X Kusagi” denilmektedir. 1980-
1995 yillarinda dogan insanlar ise Y Kusagi, 1996-2002 yillarinda dogan kisiler ise
“Milenyum Kusag1” olarak adlandirilmaktadir. 1996-2015 tarihlerinde dogan bireylere

“Z Kusag1”, 2015-... yillarinda dogan kisiler ise “Alfa Kusak™ olarak bilinmektedir.

Arastirma yapan bilim insanlari, kusaklarin yillar konusunda fikir ayriliklarina
diistiiglini ve bilim insanlarinin farklt yillar olarak c¢aligmalarina yer verdigi

goriilmektedir (Reeves & Oh, 2008).
1.2.1. Kayip Kusak Kavram (...,- 1925)

Birinci Diinya Savasi sonrasinda insanlar bitkin ve hayat beklentilerinden
yoksun hale gelerek, amaglarin1 gerceklestiremedikleri bilinmektedir. Savasin ¢ikmasi
bircok insanin hayatini kaybetmesine ve geride kalanlarin da yakinlarimi kaybetme
lizlintlisliyle yasamlarina olan inanglarmi yitirmelerine neden oldugu goriilmektedir.
Hicbir beklentisi olmayan bireyler haline gelerek, is hayatlarinda da 6nemli bir bosluk
yasadiklar1 bilinmektedir. Ilerleyen zamanlarda sanayi devriminden sonra okur-yazar
oraninda biiyiik bir artis oldugu, ayn1 zamanda tiiketici ve muhafazakar bir kesimin

baskin rol oynadig1 s6z konusu olmustur.

Tiirkiye'nin Osmanli doneminin son zamanlarinda birinci diinya savasindan
yenik c¢ikmasi, ekonominin giinden giline zayiflamasina sebep olmustur. Savas sonrasi
insanlarin psikolojik olarak hayata karsi olumsuz bir hale biirlinmesiyle, bireyler is

hayatina kars1 beklentilerini diistirmiistiir.
1.2.2. Sessiz Kusak Kavram (1926 — 1945)

Diinyada 1926 ile 1945 yillar1 arasinda dogan nesle Sessiz Kusak denilmektedir.
O doénemde biitiin diinyay1 etkisi altina alan ikinci Diinya Savasi, Sessiz Kusak
doneminde dogan ve yasayan bireyleri etkilemektedir. Diinya iizerinde yasanan biiyiik
olaylarin etkilerine bakildiginda, ilk olarak Ikinci Diinya Savasi gelmektedir. Savas
sonrasinda yasanan kitlik, buhran donemi olarak adlandirilmaktadir. Bu donemde dogan

bireyler hem kitlikla hem de savas sonrasi buhranla karsi karsiya kalmislardir. Bu



donem, savasin bitmesiyle niifusun azalmasi ve biiyiik issizligin yasandigi bir donem
olarak bilinmektedir. Sessiz Kusagin zor ve yorucu bir donemde yasadiklari, bu

yoruculugun da hayatlarina yon verdigi goriilmektedir.

Calisma hayatinda bulunan bu kusaklar ya cok yash ya da emekliye
ayrilmaktadir (Patalano, 2008). Sessiz Kusagin tartismaya, akil yiiriitmeye ve siirece
deger verdigi, ancak hiyerarsik is iliskilerinde resmiyeti tercih ettigi, otoriteye sadik,
talimat bekledigi, denge ve diizeni tercih ettigi, liderlerine biiylik saygi duydugu,
gelenekei oldugu, teknolojiye uyum saglamada yavas ve kidemi yasla iliskilendirdikleri

bilinmektedir (Demirkaya, Akdemir, Karaman, & Atan, 2015).

Tiirkiye’de 1900'den 1945'e kadar olan doneme ‘Sessiz Kusak ’ad1 verilmektedir.
Bu donem, biiylik degisim kusagi, savas kusagi, umut kusagi, depresyon kusagi ve
ikinci savas kusagi olarak da ifade edilebilir (Ayhiin Erden, 2013). Tiirkiye'de
Cumhuriyet’in ilan edilmesi, bu doneme tek partili oldugu yillara denk gelmektedir.

Savagin sona ermesiyle birlikte Tiirkiye’de Cumhuriyetin ilan edilmesi, yeni bir
olusumun baslamasi ve iilkede yasayan insanlarin islerine olan tutum ve davranislarini
biiylik 6lclide degistirmistir. Sessiz kusaktaki bireylerin islerine daha fedakar ve daha
kurallara uygun davrandig: bilinmektedir. Is hayatinda biitiin kurallara uyan, islerine
sadik bir sekilde calisan hatta islerine kendileri gibi benimseyen bireylerdir. Bu ¢alisma
ve azim, Cumhuriyetin ilani ile birlikte iilkenin kalkinmaya baslamasina ve ekonominin

hizla diizelmeye baglamasina yardimci olmustur (Ayhiin Erden, 2013).



Tablo 1: Tiirkiye’de 1929 Yilindaki Niifus, Egitim, Gelir ve Saghk Verileri.

1929 Yihindaki Gostergeler

Niifus 13.648.270
Ilge ve Beldelerde fkamet Oran1 %86
Kisi Basina Diisen Gelir 74$
Bir Doktor Basina Diigen Hasta Sayis1 12.971
[Ikokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayist I¢indeki Oram1 | 26.275 kisi/ %4
Ortaokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Say1s1/ Toplam Ogrenci Sayisi I¢indeki 2,650 kisi/ %11
Orani

8:;:1111 Lise Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayist Igindeki 390kisi/ %9
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Sayisi 18
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Mezuniyet Gostergeleri 575 kisi

(Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2024); aktaran (Ayhiin Erden, 2013)).

Tiirkiye’de 1929 yilinda sessiz kusakta yer alan niifusun 13.648.270 kisi oldugu,

ilge ve beldelerde ikamet eden kisilerin oranlarmin %86, bir doktora diisen hasta

sayisinin 12.971 kisi, kisi basina diisen gelirin 74$, ilkokul diplomasi olanlarin toplam

ogrenci sayist 26.275 kisi / %4 oldugu goriilmektedir. Ortaokul diplomasi olanlarin

toplam O6grenci sayisina oram1 %11, lise diplomas1 olanlarin toplam 6grenci sayisina

oran1 %9 oldugu belirtilmektedir. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul sayisinin

18 oldugu, ayn1 zamanda 575 kisinin de mezun oldugu verilerde gosterilmektedir.




Tablo 2: Tiirkiye’de 1945 Yilindaki Niifus, Egitim, Gelir ve Saghk Verileri.

1945 Yihindaki Gostergeler

Niifus 18.790.174
Ilge ve Beldelerde Tkamet Orani %89
Kisi Bagina Diisen Gelir 2.24%
Bir Doktor Basina Diisen Hasta Sayis1 9.629

ilkokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayis1 I¢indeki

Orani 90.657 kisi/ %7

Ortaokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Say1s1/ Toplam Ogrenci Sayisi I¢indeki

Orani 11.803 kisi/ %17

Gelen Lise Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayisi Igindeki

Orani 5.652 kisi/ %20

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Sayisi 28

Fakiilte, Yiiksekokul Ve Meslek Yiiksekokullarinin Mezuniyet Gostergeleri 2.221kisi

(Tirkiye Istatistik Kurumu, 2024); aktaran (Ayhiin Erden, 2013).

Tiirkiye’de 1945 yilinda sessiz kusakta yer alan niifusun 18.790.174 kisi oldugu,
ilge ve beldelerde ikamet eden kisilerin oranlarinin %89 oldugu, bir doktora diisen hasta
sayisinin 9.629 kisi oldugu, kisi basmna diisen gelirin 224$ oldugu, ilkokul diplomasi
olanlarin toplam Ogrenci sayist 90.657 kisi / %7 oldugu goriilmektedir. Ortaokul
diplomasi olanlarin toplam 6grenci sayisina oran1 %17, lise diplomasi olanlarin toplam
Ogrenci sayisina oran1 %20 oldugu, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul sayisi
28'dir. Fakiilte, yliksekokul ve meslek yiliksekokullarindan mezun olan kisi sayis1 2.221

olarak ortaya ¢ikmustir.
1.2.3. Baby Boomers (Bebek Patlamasi) Kavrami (1946 — 1964)

Ikinci Diinya Savas1 sonrasinda bebek patlamasi yasandigi icin bu donem Baby
Boomers kusagi olarak adlandirilmaktadir. Bu kusak, savaslarin sona erdigi ve yeni bir
diizenin basladigi bir doneme denk gelmektedir. Insanlarin hayattan beklentileri
degismeye baslayarak, is hayatinin da daha etkili bir noktaya geldigi bilinmektedir.
Insanlar hayatlarindan memnun, kariyerlerini ve islerini seven bir toplum haline geldigi

gorilmektedir (Adigiizel, Batur, & Eksili, 2014)

Faaliyetleri arasinda aya gitme, insan haklar1 ve kadin haklar1 kampanyalar1 yer

almaktadir. Biiylimenin, mal ve hizmet arzusunun ve refahin gii¢lii oldugu zaman



oldugu bilinmektedir. Bu donemde yasayan nesil, zevke ve tiikketime yatkin bir nesil
olmustur (Giindiiz & Pekgetas, 2018). lyimser, sakin ve i¢ kontrol mekanizmasina sahip
olan bireylerden olugmaktadir. Cok calisirlarsa iyi bir yasam standardina sahip
olacaklarina inanmaktadirlar. Bu diisiince onlara “Simdi ¢alis, sonra calis” dedirtir. Bu
da onlar1 "lyi standartlarda yasayabilirsin" stratejisini izlemeye yonlendirmektedir

(Welter, 2004).

Universite olaylar1, ekonomik sok, sol ve sag ¢atismalarla biiyiiyen bir nesil igin
en 6nemli olay televizyonun ortaya cikisiyla baslamistir. Televizyonda eve giris ve bir
kanalin oldugu dénem baslangicidir (Senbir, 2004). Biiyiimenin, refahin, mal ve hizmet
rekabeti duygusunun hakim oldugu, Dogu-Bati ikili diinyasinda 68'leri olusturan Tiirk

Baby Boomers kusagi 6ne ¢cikmistir (Ayhiin Erden, 2013).

Baby Boomers, savasin ve ekonomik krizin olumsuz etkileriyle bas etmek ve
bunlar1 ortadan kaldirmak icin kendine yoOnelen, insan potansiyeline deger veren,
kendini anlamaya ve mutluluk insa etmeye c¢alisan kusaktir. Bu yonleriyle kisisel
gelisim siireciyle ilgili ilk uygulamalar1 basladig1 bilinmektedir (Dereli, 2014). Baby
Boomers; diinya insan haklar1 hareketinin sancili yillari, yayinciligin altin ¢agi, Tiirk
Devrimi ve ¢ok partili donemde dogan bir nesildir. Sadiktirlar, halinden memnundurlar
ve tek bir yerde uzun siire ¢alisabilmektedirler. Teknolojilere bazilar1 yakin, bazilari ise

uzak olabilmektedirler (Adigiizel, Batur, & Eksili, 2014).



Tablo 3: Tiirkiye’de 1946-1964 Yillarindaki Niifus, Egitim, Gelir ve Saghk

Verileri.
1946 Yihindaki 1964 Yihindaki
Gostergeler Gostergeler
Niifus 19000000131 400,000 Civan
Civart
Kisi Basina Diisen Gelir 191$ 258%
Bir Doktor Basina Diigen Hasta Sayis1 8.746 3.024

flkokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci
Sayist I¢indeki Orani

104.854 Kisi/ %8

391.989 Kisi/ %11

Ortaokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam
Ogrenci Sayisi I¢indeki Orant

12.389 Kisi/ %19

66.661 Kisi/ %19

Gelen Lise Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam

Ofrenci Sayis1 Igindeki Oram 6.236 Kisi/ %24 | 19.578 Kisi/ %19
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinin Sayisi 31 83
Fakilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinin 2,440 Kisi 7.988 Kisi

Mezuniyet Gostergeleri

(Tirkiye Istatistik Kurumu, 2024); aktaran (Ayhiin Erden, 2013).

Baby Boomers kusaginda yer alan 1946 ve 1964 yillarinda, niifusu

incelendiginde 19.000.000’dan, 31.000.000 kisiye artis oldugu goriilmektedir. Bir
doktora diisen hasta sayisinin 8.746 kisiden, 3.024 kisiye azaldig1 goriilmektedir. Kisi
basina diisen gelirin 191$'dan 258%'a yiikseldigi goriilmektedir. ilkokul diplomasi

olanlarin toplam O&grenci sayist 104.854 kisiden,  391.989 kisiye yiikseldigi
gorilmektedir. Ortaokul diplomasi olanlarin toplam &grenci sayisina orani 12.389
kisiden, 66.661 kisiye yiikseldigi, lise diplomasi olanlarin toplam 6grenci sayis1 6.236
kisiden 19.578 kisiye arttif1, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul sayisinin
31'den, 83’e Fakiilte, yiiksekokul ve meslek

yiikseldigi  gOrilmiistiir.

yiiksekokullarindan mezun olan kisi sayisinin 2.440’dan, 7.988 kisiye arttig

bilinmektedir.
1.2.4. X Kusag1 Kavrami (1965-1979)

X Kusagi Kavrami 1965 - 1979 arasi doganlar X kusagi kapsamina girmektedir.
Belli disiplinlerle yetismis, sabirli, otoriteye saygili bir nesil olarak bilinmektedir.

Toplumsal konulara duyarli olup, kapsamli bir is tecriibesine ve isini seven bir yapiya
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sahiptirler. Para kazanma odakl1 olarak ¢alismaktadirlar. Huzur, glivensizlik ve is yiiki
onlar i¢in 6nemli degilken, alacaklari para 6nemlidir. Bu kusak saygin bir statiiye sahip
olmak isteyip, varliklarim1 para ve yiiksek diizeyde sosyallesmeyle agiklamaya
calismaktadir. Kusagin 19701erdeki petrol krizinin yaratti§i sorunlarla biiylidiiglinii
belirtmek gerekmektedir. Ek olarak, bu neslin gelecekle ilgili korku ve kaygiyla
karakterize edilmesi, ¢ok c¢aligmaya, para kazanmaya ve kariyer yapma odakli

olmalarina neden olmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2024).

X kusagmin Tirkiye'de ve diinyada olusan petrol krizlerinden ¢ok fazla
etkilendigi, bu krizin sonucunda c¢alismanin ne kadar onemli bir yerde oldugu
belirtilmektedir. X kusaginda bulunan kisiler i¢cin en Onemli davranis islerine ve
otoriteye olan Ozveri olmaktadir. Bu da caliskan bir nesil olduklarinin en biiyiik

gostergelerinden birisidir (Uslu Divanoglu, 2017).

X Kusagi is konusunda nasil daha fazla pazarlama yapilabilecegini diisiinerek
bazi fikirleri 6ne siirmesi, dogru zamanda, dogru sekilde piyasaya girmek, basariyi
beraberinde getirmektedir. Pazarlama demografisi, X kusaginin zevkleri Baby Boomers
degil, genellikle kusagini suclamaktadir. Baby Boomers'in materyalizmini zor zamanlari
icin kullanmaktadir. Ciinkii onlarin birgok ihtiyaclari ve daha fazla mali kisitlamalari
oldugundan, genellikle deger odakli perakendecilerden aligveris yaparlar. Genellikle
secimlerinin dogru olduguna dair giivenceye ihtiya¢ duyarlar ve kendilerinden ¢ok emin
degillerdir. Pazarlamacilar, gelecek i¢in plan yapmalarina ve is, aile ve 6zel hayat
arasinda denge kurmalarina yardimci olmaktadir. Girisimleri severler, isleri daha
kullanishi ve pratik hale getirmeyi isteyerek, zorlayici ortam ve uzun vadeli baglilik
olmadan esnekligi sevmektedirler. Onlara 0grenme firsatlar1 sunularak, biiylime ve
gelismelerinde olumlu etki gériilecegi bilinmektedir. Ornegin, girisimcilik projelerinde
goniillii olmalar1 ve bu tarz gorevlerde yer almalari onlarin mutlu olmasini beraberinde

getirmektedir (Williams & Page, 2011).
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Tablo 4: Tiirkiye’de 1965-1979 Yillarindaki Niifus, Egitim, Gelir ve Saghk

Verileri.
1965 . 1979 Yilindaki
Yilindaki Gostergeler
Gostergeler g

. 31.391.421 44.000.000

Niifus ; .
Civari Civari
Kisi Basina Diisen Gelir 271% 1.877$
Bir Doktor Bagina Diisen Hasta Sayis1 2.859 1.655

Ilkokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayisi
Icindeki Oram

447.933 Kisi/
%12

912.154 Kisi/
%16

Ortaokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayist
I¢indeki Oran1

73.986 Kisi/
%21

28. 293 Kisi/
%26

Gelen Lise Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayisi

23.227 Kisi/

126.175 Kisi/

I¢indeki Oran1 %24 %26
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinin Sayisi 83 361
Fe}.kulte, Yuksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinin Mezuniyet 7.988 Kisi 65.006 Kisi
Gostergeleri
(Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2024); aktaran (Ayhiin Erden, 2013)).

Tirkiye'de X kusaginda yer alan 1965 ve 1979 yillarindaki niifusu

incelendiginde, 31.391.421°den, 44.000.000 kisiye artmis oldugu goriilmektedir. Bir
doktora diisen hasta sayisinin 2.859’dan, 1.655 kisiye azaldig, kisi basina diisen gelirin
271%’dan, 1.877%’a artmis, ilkokul diplomasi olanlarin toplam Ogrenci sayist
447.933'den, 912.154 kisiye yiikseldigi goriilmektedir. Ortaokul diplomasi olanlarin
toplam 6grenci sayisinin 73.986’dan, 289.293 kisiye yiikseldigi, lise diplomasi olanlarin
toplam Ogrenci sayisinin 23.227'den, 126.175 kisiye arttigi, fakiilte, yliksekokul ve

meslek yiiksekokul sayisi 83.361°¢ yiikselmistir. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarindan mezun olan 7.988 kisinin, 65.006 kisiye artarak biiyiik bir
patlamanin oldugu goriilmektedir.

1.2.5. Y Kusagi (1980-1995)

Y kusagr TDK (Tirk Dil Kurumu) gore Y kusagi 1980-1999 yillart arasinda
dogan bireyleri kapsamaktadir. Ayni yillarda dogan, ortalama ayni1 sorumlulukta olan,

ayni siyasal, politik ve benzer gorevlerle yiikiimlii olan birey toplulugudur (Tirk Dil

12



Kurumu, 2024). Y kusaginda bulunan kisilerin 6zel isletmelerde, ¢calisma ortamlarinda
kendilerini daha degerli ve daha fazla para kazanmaya odakli islerde calistiklari

belirtilmektedir (Yiiksekbilgili, 2013).

Y Kusagimin calisma degerleri; teknolojiye dikkat etmesi ve kontrol etme istegi
bulunmaktadir. Otoriteden rahatsizlik duyma, bireysel hareket etme istegi, girisimcilik
ve risk alma istegi, yiiksek Ozgiiven, 6grenme ve gelisme arzusu, eglenceli takim
calismasi, siire¢ odakli tutum, esnek calisma saatlerine onem verme, siirekli ve hizli
bilgi akis1 gerektiren, sabirsiz ve mesgul olma, otorite talep etme ve igverenlerinden
yiiksek beklentilere sahip bireylerdir (Sever Is¢imen, 2012). Y Kusag: da is diinyasina
girerek, iletisim ve bilgi teknolojisi kurallarinin yeniden yazilmasinin yan sira, orgiitsel
kiiltiire de degisiklik getirmektedir. Y kusaginin su anda is hayatindaki etkileri diinya
capinda hissedildiginden, yonetici ve isverenlerin isyerlerini degistirmeleri Onem

tasimaktadir.

Bireylerin toplum kaygisindan daha ¢ok bireysel beklentilerinin arttigi, daha
rahat ve daha konforlu bir hayati tercih etmeye egilimli olduklar1 belirtilmektedir.
Teknolojiyle birlikte biiyliyen, teknolojiyi hayatlarinin merkezi haline getiren, daha

rahat ve kurallara aykir1 hareket etme egiliminde olan bireyler olarak goriilmektedir.

Tablo S: Tiirkiye’de 1980-1994 Yillarindaki Niifus, Egitim, Gelir ve Saghk Verileri

1980

Gostergeler g
Niifus 44.736..957 57.000..000
Civari Civari
Kisi Basina Diisen Gelir 1.539% 2.184%
Bir Doktor Bagina Diigen Hasta Sayisi 1.631 Kisi 894 Kisi

Ilkokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayisi
Igindeki Oran

943.875 Kisi/
%17

1.218.225 Kisi/
%19

Ortaokul Diplomasina Sahip Olan Kisi Say1si/ Toplam Ogrenci Sayisi

310.871 Kisi/

695.931 Kisi/

Igindeki Oran %26 %30
Gelen Lise Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayis/ Toplam Ogrenci 137.784 Kisi/ 289.529 Kisi/
Sayisi I¢indeki Oram %26 %27
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Sayisi 347 625
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Mezuniyet 71.126 Kisi 116.878 Kisi

Gostergeleri
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(Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2024); aktaran (Ayhiin Erden, 2013)).

Tiirkiye’de Y kusaginda yer alan 1980 ve 1994 yillar1 niifusu incelendiginde,
44.736.957 kisiden, 57.000.000 kisiye artis oldugu goriilmektedir. Bir doktora diisen
hasta sayisinin 1.631’den, 894’e azaldigi, kisi basina diisen gelirin 1.539%’dan, 2.184%’a
yiikseldigi, ilkokul diplomasi olanlarin toplam Ogrenci sayist 943.875 kisiden,
1.218.225 kisiye yiikseldigi goriilmektedir. Ortaokul diplomasi olanlarin toplam 6grenci
sayist 310.871'den, 695.931°e kisiye yiikseldigi, lise diplomas1 olanlarin toplam 6grenci

sayist 137.784’den,  289.931'ye kisiye arttigi, fakiilte, yiiksekokul ve meslek

yiikksekokul sayisi 347°den, 625’e yiikselmistir. Fakiilte, yiliksekokul ve meslek
yiiksekokullarindan mezun olan 71.126 kisiden, 116.878 kisiye artarak biiyiikk bir

patlamanin oldugu goriilmektedir.
1.2.6. Milenyum Kusak (1996 — 2002)

19. ylizy1l biterek, 20. ylizyilin baslangict olan literatiirde daha ¢ok Z kusaginin
konusu ge¢mektedir. Bazi1 kaynaklar ise milenyum kusagi olarak, ayr1 bir baglik altinda
ele aldig1 goriilmektedir. Sosyal yasami sekillendirecek bir gii¢ olarak ortaya ¢ikmis ve
onlimiizdeki on yilin ekonomik dinamiklerini olusturacaktir (Egnatoff & Tapscott,
1999). Y kusagiyla karsilastirildiginda teknolojiyle i¢ ige biiyliyen ve hayatlarinin
merkezinde olan bir kusaktir. Bu kusakta artik bireylerin degil, teknolojinin devrimi de

denilebilmektedir.

Normal kosullarda 20 yildan daha 6nce kusak degisimi gdstermemesine ragmen,
diinyanin hizli bir sekilde degismesi kusaklar arasinda farklilik olusturarak, yeni bir
kusak ortaya koymaktadir (Seckin Biiylik, 2005). Diger kusaklari g6z Oniinde
bulundurdugumuzda milenyum kusaginin daha sansli bir kusak oldugunu goriilmektedir

(Ayhiin Erden, 2013).
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Tablo 6: Tiirkiye’de 1995-2002 Yillarindaki Niifus, Egitim, Gelir ve Saghk

Verileri.
1995 . 2002 Yilindaki
Yilindaki Gostergeler
Gostergeler g

. 57.000.000 68.000.000

Niifus ) ;
Civari Civari
Kisi Basina Diisen Gelir 2.759$ 2.598$%
Bir Doktor Bagina Diisen Hasta Sayis1 862 Kisi 693 Kisi
Gelen Lise Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayisi/ Toplam Ogrenci 269.860 Kisi/ | 329.926 Kisi/
Sayis1 I¢indeki Oram %23 %20
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Sayisi 741 1131
Fa{kulte, Yuksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Mezuniyet 135.346 Kisi 269.791 Kisi

Gostergeleri

(Turkiye Istatistik Kurumu, 2024); aktaran (Ayhiin Erden, 2013)).

Tirkiye’de Milenyum kusaginda yer alan 1996 ve 2002 yillart niifusu
incelendiginde 57.000.000 kisiden, 68.000.000 kisiye artis oldugi goriillmektedir. Bir

doktora diisen hasta sayisinin 862’den, 693 kisiye distiigii, kisi basina diisen gelirin

2.759%'dan, 2.598%’a diistigi, lise diplomas1 olanlarin toplam dgrenci sayisina oraninin
269.860 kisiden, 329.926 kisiye azaldigi, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul
sayisinin 741’den, 1.131’e yiikseldigi goriilmektedir. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek

yiiksekokullarindan mezun olan 135.346 kisiden, 267.791 kisiye artarak biiyiik bir artig
oldugu goriilmektedir.

1.2.7. Z Kusag1 Kavrami (1996 — 2015)

“Internet kusag1” olarak da bilinen bu kusagimn teknoloji ¢agmin ¢ocuklari olarak
ifade edilebilir. Bu neslin insanlari, insanlik tarihinin eli, gozii, kulag1 vb. konularda
kendilerini ¢ok gelistirmislerdir. Motor becerileri, koordinasyon yetenekleri en yiiksek
olan bu nesil tam olarak teknoloji nesli olarak nitelendirilmektedir (Keles, 2011). Z
kusagindaki bireyler daha 6zgiir ve rahat bir yasama aligmis ve yalniz yasamanin daha
giizel oldugunu diistinmektedirler. Rahat ve 6zgiir yasamak, otoriteye karsi gelmek ve
daha rahat bir is ortam1 kurmak istemektedirler. Diger kusaklarin pek benimsemedigi
calisma kosullarinda calismak isteyenler, 6zellikle home office calisma kosullarini

benimsemektedirler (Bayramov, Geylan, & Benligiray, 2021).
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Tablo 7: Tiirkiye’de 2003-2010 Yillarindaki Niifus, Egitim, Gelir ve Saghk

Verileri.
2003 Yilindaki 2010 Yilindaki
Gostergeler Gostergeler

Niifus 68.000.000 Civar1 73.722.988 Civari
Kisi Bagina Diisen Gelir 3.383% 54778 (2006 Yll !

Verisi)
Bir Doktor Bagina Diigen Hasta Sayisi 684 Kisi 693 591 Kisi
Gelen Lise Diplomasina Sahip Olan Kisi Sayist/ .. ..
Toplam Ogrenci Sayisi I¢indeki Orani 334.044 Kisi/ %16 | 399.478 Kisi/ %17
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin 1.203 1617
Sayisi
Fakulte', Yukﬁekokul ve Meslek Yiksekokullarinin 289.579 Kisi 520.614 Kisi
Mezuniyet Gostergeleri

(Turkiye Istatistik Kurumu, 2024); aktaran (Ayhiin Erden, 2013)).

Z kusag, iletisim araglarini en aktif olarak kullanan bireylerdir. Z kusaginin
calisma hayatinda organizasyonlu ¢alisma ve calisanlarin duygularina dikkat etme
onemlidir. Is tanimi ve maastan daha fazlasini diisiinmeleri gerekmektedir. Sanal
calisma ortamlariin varligi, yeni is alanlarinin belirlenmesine yol agabilir (Goénen,

2011).

Tiirkiye'de Z kusaginda yer alan 2003 ve 2010 yilar1 niifusu incelendiginde
68.000.000 —kisiden, 73 722.988 kisiye artis oldugu goriilmektedir. Bir doktora diisen

hasta sayisinin 684 kisiden, 591 kisiye diistiigii, kisi basina diisen gelirin 3.383%’dan,

5.477%’a yiikseldigi, lise diplomasi olan toplam 6grenci sayisinin 334.044’dan 399.478

kisiye yiikseldigi, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul sayisinin 1203’den,

1617’ye yiikselmistir. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan mezun olan

289.579 kisinin, 520.614 kisiye artarak biiylik bir patlamanin oldugu goriilmektedir.
1.2.8. Alfa Kusak (2015 -...)

Alfa kusag: “dijital yerliler”, teknolojinin tam i¢inde dogan teknoloji konusunda
tam bilgiye sahip bir kusak olarak bilinmektedir. Bu kusak daha ¢ok i¢ine kapanik sanal

diinyada ¢ok aktif ama sosyal hayatta anti sosyal, istedikleri bilgiye hemen ulagsmak
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isteyen sabirsiz bir kusaktir.  Alfa kusagi en gen¢ en dinamik kusak olarak
goriilmektedir (Prensky, 2001).

Alfa kusagina ait Ozelliklerden bazilar1 asagida verilmektedir. Bunlar;

(Ramadlani & Wibisono, 2017).

Ellerinde bulunan her seyi paylasmak istemezler.
Hiperaktif bir kisilige sahiptirler.

Ozel hayatlarin1 goz éniinde yasayabilirler

Kurallara kars1 bir tutum igindedirler.

Saglikli besinlere 6nem verirler.

Dinlerine ¢ok diiskiin kisiler degillerdir.

Teknolojiye kars1 biiyiik bir ilgileri vardir.

X ve Y kusagindaki bireylerin simarttiklar: kisilerdir.

Kendi kendilerine yetebilen, iletisim araglari1 ¢ok 1iyi kullanan

bireylerdir.

Internet alis verisini tercih etmektedirler.

Ayni1 anda fazla is yapmayip tek is yapmayi tercih ederler.
Bilgiye ulagma kabiliyetlerinden dolay1 daha girisimci kisilerdir.
Sevdikleri seyleri yapmak onlara zevk verir.

Ekonomik olarak paylasma ilkesinden hoslanmazlar.

Cok aktif olan bir nesildir.

0-6 ay aras1 bebeklerin deney takibinde oldukca sessiz bir grup

olabilecegi kanitlanmistir.

Mahremiyeti goz ardi ederler.
Kendilerini géz onilinde bulundurmay1 severler.

Kurallar1 sevmezler.
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J Ham kurallar1 sekillendiren her seyi genellikle uyumsuzluk nedeniyle

ihlal ederler.

. Her tiirlii kisitlamadan kurtulurlar.
. Alanin kanitlanmis seylerle sinirli olmasindan hoslanmazlar.
J Sagligin, islevinin farkinda olma egilimindedirler, bu nedenle taze siitii

tercih ederler.

J Resmi bir dini ritiielde, ayrilma veya giiriiltii yapma egilimleri vardir.
. Dokunmatik ekranda ¢ok iyilerdir.

o Basibos dolasan bir seyden hoslanmazlar.

o Gelismeye devam ederler.  Kaliplarin hizla degistigini ve tahmin

etmenin ¢ok zorlastirdigini diistiniirler.

Alfabe Z ile bitiyor, ancak nesil degisimi muhtemelen bitmeyecektir. Bu
nedenle, bir sonraki neslin ismiyle ilgili soru ortaya ¢ikmaktadir. 2005 yilinda,
Avustralyali bir demografi uzmani1 olan Mark McCrindle ve ekibi, ulusal bir anket
sonucunda "Alfa Kusag1" en popiiler segenek olarak tespit etmistir. Bu isim, diger bilim
disiplinlerine atifta bulunularak ag¢iklanmistir. Roma alfabesini ve Arap rakamlarini

"tiiketen" Yunan alfabesi kullanilmistir (Nagy & Kolcsey, 2017).
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IKINCi BOLUM
LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde calisma ile ilgili literatiir taramasi yapilmis ve konu ile en fazla

ilgili olan c¢alismalar incelenerek 6zetlerine yer verilmistir.

2.1. Literatiir

Bu baslik altinda “Kayip Kusak, Sessiz Kusak, Baby Boomers, X Kusak, Y

Kusak, Milenyum Kusak, Z Kusak ve Alpha Kusak” ile ilgili ¢alisma konusuna en

yakin 6rnekler asagida siralanmistir.

Fisher ve Murphy (1995), calismalarinda, muhasebecilik, Birlesik Krallik ‘ta
onemli bir meslek ve mezunlar i¢in dnemli bir istihdam alan1 saglamaktadir. Bununla
birlikte, muhasebecilik mesleginin imajina ve muhasebenin akademik bir disiplin olarak
statilisiine iligkin bazi kararsizliklar bulunmaktadir. Bu makale, 1960 yilinda yaygin olan
muhasebecilere yonelik olumsuz stereotiplerin Thatcher devrimi sonrasinda da devam
ettigini One siiren muhasebe ve muhasebe dis1 6grenci gruplarinin algilarina yonelik
kiigiik 6lgekli anketleri rapor etmektedir. Yapilan anketler, iki grup i¢inde muhasebe ve
muhasebecilige iligkin algilarinda yiiksek statii ve diisiik sayginligin bir arada var
oldugunu gostermektedir. Arastirmacilar bu ¢eliskili durumlara katkida bulunmay1 amag
edinmislerdir. Olabilecek bir dizi tarihsel ve sosyolojik faktoriin kisa bir tartigmasi ile
takip ederek, bilgiye elestirel yaklasimlarin dahil edilmesi yoluyla muhasebe pedagojik
uygulamasinin doniistliriilmiistiir. Muhasebe i¢in daha olumlu bir imaj yaratmanin yani
sira muhasebenin akademik bir disiplin olarak, ilerlemesi i¢in gerekli bir 6n kosul

oldugu sonuglari tespit edilmistir (Fisher & Murphy, 1995).

Caldwell, Weishar ve William (1996), calismalarinda, isbirlik¢i 6grenme
tekniklerinin muhasebeye giris Ogrencilerinin muhasebe algilar1 {lizerindeki etkisini
arastirmay1 amaglamuslar. Ogrencilerin muhasebe algilarini dlgen ayn1 anket araglari, bir
donemin basinda ve sonunda tim muhasebe ilkeleri Ogrencilerine uygulanmistir.
Egitmenlerin, boliimlerin yarisinda (deneysel) isbirlik¢i 6grenme tekniklerini
kullanirken, diger boliimlerde (kontrol) geleneksel ders anlatimi formatini kullandiklari
goriilmektedir. Muhasebe Ilkeleri yanitlarin %401 deney ve kontrol bdliimleri arasinda

isbirlik¢i 6grenme etkisiyle tutarli farkliliklar sergilenmektedir. Muhasebe Ilkeleri kesif
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sel faktor analizi, "6grencilerin muhasebe 6grenmeye olan ilgisi" faktoriiniin igbirlik¢i
O0grenme etkileriyle tutarli olan farkliliklarin ¢ogunu agikladigi, ortak bir final sinavinda
kontrol boliimlerindeki 6grencilerden marjinal olarak daha iyi performans gosterildigi
ortaya cikmistir. Genel olarak, Ogrenciler muhasebeye giris derslerine muhasebeye
iliskin olumlu algilarla baslayarak, isbirlik¢i Ogrenme tekniklerinin kullanildigs,
boliimlerdeki 6grencilerin bu olumlu algilarini siirdiirme olasiliklari, geleneksel ders

formatinin kullanildig1 boliimlerdeki 6grencilere gore ortalama olarak daha yiiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir (Calwell, Weishar, & William, 1996).

Usoff ve Feldmann (1998), caligmalarinda muhasebe mesleginin Kkariyer
basarisindaki yerini gormeyi amaglamiglardir. Muhasebe programlarinda teknik
olmayan becerilerin vurgulanmasi i¢in muhasebe mesleginden gelen ¢ok sayida ¢agri
g0z Oniine alindiginda, 6grencilere ulasip ulasmadigini tespit etmek uygun ve 6nemli
gorinmektedir. Bu c¢aligmada, ayni {tniversitede lisans ve lisansiistii muhasebe
derslerine katilan yaklasik 270 ogrenciye, teknik olmayan ve teknik muhasebe
becerilerinin 6nemine iliskin algilarin1 degerlendirmek i¢in anket uygulamislardir.
Ogrencilerin algilarin1 dgrenci dzellikleriyle iliskilendirilmistir. Yanitlarin analizleri
demografik gruplar arasinda bazi farkliliklar gostermektedir. Caligma sonucunda, lisans
ogrencilerinin teknik olmayan becerilerin 6nemi konusunda daha fazla farkindaliktan
faydalanabilecegini ve kiz ogrencilerin liderlik becerilerinin 6neminin daha fazla

farkinda olmas1 gerektigi ortaya ¢ikmistir (Usoff & Feldmann, 1998).

Weil, Oyelere, Yeoh ve Firer (2001), 6grencilerin finans ve muhasebe ile ilgili
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde vaka caligmalarinin yararliligina iliskin algilar
lizerine bir ¢alisma yapmuslardir. Ogrencilerin muhasebe alanindaki ilk derse iliskin
algilar1 ve bu algilarin muhasebe alaninda uzmanlasip uzmanlasmamaya karar verme
lizerindeki etkisine iliskin ¢ok az deneye dayali kanit bulunmaktadir. Ogrencilerin ilk
muhasebe dersine iligskin algilarin1 ve bu algilarin muhasebenin ana dal olarak
secilmesiyle nasil iliskili oldugunu incelenmesini amaclamiglardir. Calismada,
muhasebe ve muhasebe dis1 ana dallar icin baslangictaki algilar1 ve donem boyunca
algilardaki degisiklikleri ayr1 ayr1 incelenerek, bireysel muhasebe egitmenlerinin
degisen Ogrenci algilar1 ile iliskisini degerlendirmektedirler. Daha sonra, algisal
degisiklikler ve bireysel egitmenler arasindaki muhasebe alaninda uzmanlasma kararlari

lizerindeki iliski incelenmistir. iki iiniversiteden 331 finansal muhasebeye giris dersini
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alan 6grencilerden alinan yanitlar, muhasebe ana dallarinin dersi donem basinda ve
sonunda muhasebe ana dali olmayanlara gore daha olumlu algiladigin1 gosterirken, her
iki grup da derse karsit nispeten olumlu tutumlar sergilendigi ortaya ¢ikmistir. Bu
tutumlar dersin sonunda her iki grup i¢in de benzer sekilde daha az olumlu olmustur.
Ogrencilerin algilarini degistirme ve muhasebeyi ana dal olarak se¢me konusunda
bireysel egitmenlerin énemli bir rol oynadigina dair kanitlar bulunarak, ana dal olarak
muhasebe se¢imi i¢in yapilan analizler, kararin baslangicta muhasebede uzmanlagsma
niyetine, ilk dersteki performansa ve bireysel egitmenlere bagli oldugu sonuglarina

ulasilmistir (Weil, Oyelere, Yeoh, & Firer, 2001).

Hunt, Falgiani ve Intrieri (2004), ¢alismalarinda muhasebe ve muhasebe dis1
bolim  Ogrencilerinin,  muhasebeciler  hakkindaki  izlenimlerini  algilamay1
amaglamislardir. Calisma, muhasebecilerin 58 06zelliginin listelendigi bir anket
aracilifiyla incelenmistir. Bircok 6grencinin muhasebecileri basmakalip bir sekilde
rakam kirict olarak algiladigini ve muhasebe disi boliimlerin muhasebecilere yonelik
algilarinin muhasebe boliimlerine gére daha olumsuz oldugunu, muhasebecilerin genel
olarak profesyonel olarak goriildiigli i¢in birlikte giivenilir bulmadig1 ortaya ¢ikmustir.
Aragtirmacilarin, tim ana dallar arasinda bu izlenimlerin nedenlerini de inceleyerek,
filmlere, televizyona ve muhasebe derslerine maruz kalma sonucu olusan izlenimlerin,
tanidiklar1 muhasebecilerle olan iligkilere dayanan izlenimlerden daha olumsuz oldugu

tespit edilmistir (Hunt, Falgiani, & Intrieri, 2004).

Akbas, Caliskan ve Ozarslan (2009), ¢alismalarinda “Muhasebe mesleginde etik
algis1 ve etik dis1 davraniglarla iligskisi” adli c¢alismalarinda muhasebe meslek
mensuplarinin etik ve etik dis1 davranislarinin nasil algiladigint amaglamislardir.
Aragtirmanin evreni Istanbul ilinde ii¢ biiyiik {iniversitede &grenim goren isletme
boliimiindeki dgrenciler olarak belirlenmistir. Arastirmaya 502 6grenci katilmaktadir.
Anket yontemi uygulamiglardir. Anketin birinci boliimiinde demografik o6zellikleri
ikinci boliimiinde muhasebe etik ve algi ifadeleri bulunmaktadir. SPSS programi
yardimiyla yapilan caligma, T-testi ve Anova analiz edilmistir. Cinsiyet agisindan
bakildiginda erkeklerin etik dis1 davranislarinin daha az oldugunu, kiz 6grenciler etik
kurallar konusunda, problem c¢oziimiinde, kamunun faydasina ve topluma karsi etik
davraniglarin daha iyi oldugu, egitim alan ailelerin ¢ocuklarinin bu konu hakkinda daha

duyarli oldugu ortaya ¢ikmistir. Meslek etigi konusunda daha duyarli ve daha bilingli
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bireyler olarak hem kamu hem de toplumun yarar1 i¢in etik kurallara uyulmasi gerektigi
ve biitlin analiz sonuglarina gore demografik ozellikler farklilik gosterse de etik dist

egilimlerde de degisiklik goriildiigii sonucuna varilmistir (Akbas & Caliskan, 2009).

Dastan (2009), ¢alismasinda, Karadeniz Teknik Universitesi — Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesindeki 6gretim iiyeleri ve 0grencileri esas alimmistir. 2.451 anket ile
muhasebe egitimine ve gelecekteki beklentilerinin karsilanma diizeyi hakkinda
Ogrencilerin yaklagimi nasil oldugu amaglanmistir. SPSS programindan yararlanilarak,
frekans analizleri yapilmistir. Arastirmada demografik 6zellikleri, okumakta olduklar
boliimler, bolimleri neden tercih ettikleri, egitiminden memnuniyet diizeyi ve aldiklar
muhasebe egitimi incelenmistir. Calisma sonucunda, ankete katilan 6grencilerin isletme
boliimii, maliye boliimii ve iktisat boliimii olarak siralandigi, mezun olan 6grencilerin
daha kalifiyeli meslek mensuplart olmalari i¢in ¢alisilmas1 gerektigi, egitim alan
ogrencilerin daha fazla sorumluluk almalari i¢in tiniversitedeki dgretim iiyelerine biiyiik
gorevler distiigl, teknolojiden daha az yararlanilarak kiigiik siniflarda egitim verilmesi
gerektigi, 0grencilerin bu boliimii tercih etmesinin en 6nemli sebeplerinden birisinin
kamu kurumlarinda is bulabilme olanaginin oldugu, egitimin daha az sayidaki siniflarda

ders goriilmesi tespit edilmistir (Dastan, 2009).

Malthus ve Fowler (2009), calismalarinda Yeni Zelanda'daki lise ve
yiiksekokul 6grencilerinin muhasebe ve muhasebecilere iliskin algilarinin yani sira, bu
Ogrencileri potansiyel olarak etkileyen lise muhasebe egitimcileri ve Kkariyer
danismanlarmin algilarini tespit etmeyi amacglamiglardir. Tasarim, yontem ve yaklagim
gibi konularda kullanilan yontem kullanilarak arastirilmistir. Calisma sonucunda, lise ve
yiiksekdgretim birinci smif Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu, muhasebecilerin yerine
getirdigi gorevler hakkinda c¢ok az bilgiye sahip oldugu, muhasebeci imajlari tipik
"sikic1" kliselesmis olarak goriildiigli, sadece tglinci smif Ogrencilerin iyi bir
muhasebenin ne anlama geldigini ve bir muhasebeci hakkinda olumsuz bir imaja sahip
olmadig1 ortaya ¢cikmistir. Muhasebeciler ve lise muhasebe 6gretmenleri muhasebeye
olumlu baktig1 ve kariyer konusunda olumlu diislindiigii, muhasebe kariyerini sikici
olarak goren kariyer danigmanlarmin aksine, muhasebede daha heyecan verici diger
kariyerler i¢in bir destek olarak goriildiigii, Yeni Zelanda'da is arayanlarin sayisinda bir

azalma oldugu sonuglarina ulagilmistir (Malthus & Fowler, 2009).
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Wessels ve Steenkamp (2009), calismalarinda Giliney Afrika'daki 6grencilerin,
muhasebeciler hakkindaki Onyargilarin1 ve bu algilarin cinsiyet, ana dil veya etnik
farkliliklar nedeniyle degisip degismedigini aragtirmayr ve bu algilarin 6grencilerin
tiniversitelerdeki orgiin egitim donemleri boyunca degisip degismedigini belirlemek i¢in
okuldan ayrilan Ogrencilerle son smif Ogrencilerin algilarint  karsilastirmay1
amaclamiglardir. Muhasebeci olarak kariyer yapmak isteyen 6grencilerin az olmasi goz
Oniine alindiginda, muhasebe mesleginin gelecegine iliskin endiseleri ve c¢agdas
muhasebe egitiminin sonuglarini ¢evreleyen tartismalara katkida bulunarak, 6grencilerin
muhasebecileri yapilandirilmis, hassas ve yalniz bireyler olarak algiladiklar: tespit
edilmistir. Bununla birlikte, 6grencilerin muhasebeciligi ilging bir meslek olarak
gordiigii, farkl etnik gruplarin algilar1 arasinda 6nemli farkliliklar oldugu, Erkek ve kiz
ogrencilerin algilar1 arasinda veya Afrikanca ve Ingilizce konusan 6grenciler arasinda

Oonemli bir fark bulunmadigi sonuglarina varilmistir (Wessels & Steebkamp, 2009).

Hammami ve Hossain (2010), ¢calismalarinda Katar'daki igletme dgrencilerinin
ve isletme calisanlarinin muhasebecilik meslegini nasil algiladiklarini aragtirmayi amag
edinmiglerdir. Tasarim/yontem/yaklasim gibi degerlendirmeler sayesinde bir anket
olusturarak, 400 kisiye anket yapmislardir. Arastirmada one way anova testinden
yararlanilmistir. Faktor analizi degiskenlerini bese indirmek ve gruplar arasindaki temel
farkliliklar1 incelemek ig¢in varyans analizi kullanilmistir. Calisma hayatinda bulunan
bireyleri ve ogrenciler birlikte ele alindiginda, muhasebe meslegi hakkinda oldukca
olumlu bir imaj bildirdiklerini gdstermislerdir. Ogrencilerin algilari ¢alisama hayatinda
olan kisilerden kiyasla, daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler arasinda, diger
demografik ozellikler 6grencilerin muhasebe meslegini nasil gordiiklerini etkiledigi
ortaya ¢ikmistir. Calismadaki 6rneklem sinirli oldugu icin daha biiyiik 6rneklemler bu
calismanin bulgularini dogrulayacak ya da tersini gosterece8i, Arap iilkelerinin de
incelemeye dahil edilerek, konuya iliskin bilgi birikiminin artmasma katkida
bulunacagi, meslegin genel algisina iligkin bilgiden kesinlikle faydalanacak olan
muhasebe meslegi diizenleyici kurumlart igin ¢ikarimlarin oldugu sonuglarma

ulasilmistir (Hammami & Hossain, 2010).

Kurnaz ve Giimiis (2010), ¢alismalarinda okullardan mezun olan 6grencilerin is
hayatina atildiklar1 doénemde zorlanmadan uyum i¢in de yeni hayatlarina uyum

stirmeleri i¢in nasil hareket edilecegini arastirmayr amaglamiglar. Dumlupimar
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Uliniversitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu muhasebe boliimii 117 Ogrenciye
yapilan anketler, SPSS 16,0 veri programi ile T-testi ve One Way Anova testlerinden
yararlanarak, ogrencilerin maddi durumlarindan dolayr etik dis1  davraniglar
yapmamaya Ozen gosterdikleri, muhasebe etigi konular1 haricinde sorumluluk
konularinda da egitim verilmesi gerektigi, 0grencilerin kiz ve erkek grup halinde
incelendiginde kiz 6grencilerin etik konusunda daha hassas oldugu tespit edilmistir.
Yeni yetisen 0grencilerin etik konusunda daha duyarli ve daha kurallara uyan 6grenci
olarak yetistiZi ve bununda etik konusunda daha duyarli muhasebe meslek

mensuplarinin yetisebilecegi ortaya ¢cikmistir (Kurnaz & Gilimiis, 2010).

Hashim, Embong ve Shaari (2012), calismalarinda ortadgretim 6grencilerinin
algilarin1 analiz etmeyi amaglamislardir. Okul 6grencilerine Malezya'daki muhasebe
meslegi hakkinda bilgi vererek, iiclinci ve dordiinci smif 55 oOgrenciye
muhasebe/ticaret konularimin karsilastirmalarini isteyen bir anket yoneltmislerdir.
Calismada sonucunda cinsiyetler arasinda da farkliliklar oldugu, muhasebe mesleginin
algilanmasi, genel olarak 6grencilerin olumlu ve dogru tahminlerde bulunma konusunda
ayni ¢izgide oldugu, ortadgretim 6grencilerinin muhasebe meslegine algisinin olumlu

oldugunu tespit edilmistir (Hashim, Embong, & Shaari, 2012).

Bozkurt, Oksiiz ve Karakus (2013), c¢alismalarinda Tiirkiye’de muhasebe
egitiminin yeterli olup olmadigi, mesleki degerlerin nasil benimsendiginin
arastirilmasin1 amag¢ edinmislerdir. 180 Ogrencinin katildigi arastirmada, muhasebe
boliimiinde okuyan kiz Ogrencilerin sayisinin daha fazla oldugu, {niversite
ogrencilerinin yeterince muhasebe konusunda bilgilendirmegi, 6grencilerin biiyiik bir
kisminin etik kurallara uyulmasi gerektigini bilmedigi, muhasebe egitimi alan
ogrencilerin, muhasebe meslegi agisindan yeterlilik gostermedigi, ve miifredatin gézden
gecirilmesiyle, kaliteli bir egitimin verilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir (Bozkurt,

Oksiiz, & Karakus, 2013).

Ayhiin Erdem (2013), “Kusaklar arasindaki farkliliklar ve orgiitsel yansimalar1”
isimli ¢alismasinda kusaklarin zaman iginde farklilik gdstermeleri ve bu farklarin ne
oldugunu bulmay1 amaglamistir. Derleme bir ¢alisma hazirlayarak, literatiir taramasi
olusturmustur. Insanlarin zaman iginde degistiklerini ve gelistiklerini ortaya koymus her

kusagin kendine 6zgii bir tutum ve davranis i¢inde oldugu bu tutum sayesinde diger
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kusaklara gore farklilik gosterdigi, teknolojinin ilerlemesi ve gelismesi ile insanlarin is
hayat1 ve Ozel hayatlarina olan beklentilerinde degisiklik gostermeye basladigi, bir
kusagin kendinden onceki bir diger kusaga gore daha rahat yasamayi, daha az is giicii

kullanarak, kendine yatirim yapmaya basladig1 ortaya ¢cikmistir (Ayhiin Erden, 2013).

Adigiizel, Batur ve Eksili (2014), “Kusaklarin degisen yiizii ve Y kusagi ile
ortaya ¢ikan yeni calisma tarzi: mobil yakalilar” adli ¢aligmalarinda, ayni ortamda
calismakta olan farkli kusaklarin biri ile anlastiklar1 ya da catistiklar1 konularin
incelenmesini amag¢ edinmiglerdir. Calisma, kavramsal yani literatiir taranarak elde
edilen bulgularin aktarilmasindan olusmaktadir. Yas degiskeni, fiziki yas degiskeni,
yasam seyir teorileri gibi konularin ele alinmasi sonucunda, kusaklarin 6zellikleri kendi
icinde ayrilmig ve farkli yonleri oldugu, Y kusaginin, kendinden 6nceki kusaklara gore
farklilik gosterdigi ve mobil yani teknoloji ile yakinliklarinin kendinden Onceki
kusaklara gore daha fazla oldugu, bu durumun da ¢aligma kosullarinda farklilik
gosterdigi, kendilerine daha rahat ¢alisma kosullar1 olan is yerlerini tercih ettikleri ve
daha sosyal paylasim i¢in de bulunduklar tespit edilmistir (Adigiizel, Batur, & Eksili,
2014).

Akin ve Ozdash (2014), “Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki
faaliyetlerinde uymalar1 gereken etik ilkelere uyma diizeyine yonelik meslek mensuplari
ile meslek yliksekokulu muhasebe bolimii 6grencilerinin algilar’” adli ¢alismalarinda
muhasebe mesleginde etik kurallara ne Olgiide Onem verildigini arastirmayi
amaglamislardir. Her meslek i¢in uygun goriilen ahlak degerlerinin muhasebe meslegi
icin de ahlaki kurallar ve etik kurallarin 6nemli oldugu, muhasebe meslek
mensuplarinin seffaf, etik kurallara uygun, 6zellik ve gizlilik ilkelerine dayali bir
sekilde mesleklerini icra etmeleri gerektigi, meslek mensuplart davraniglarinin bu
bicimde sekillenmesinin daha adaletli ve giivenilir bir ortam sunacagi bilinmektedir.
Ote yandan ogrencilerin kariyere hazirlanan bireyler olarak, uygulayicilarin
diiriistliigline ve adaletine karsi daha olumsuz tutum sergiledigi, algisal yetenekleri
dikkate almalar1 gerektigi, Ozellikle staj vb. nedenlerden dolayr profesyonellerin
yaninda ¢alisan 6grencilerin tanik oldugu olaylar sonucunda, bir algi olusturulabilecegi
ortaya c¢cikmistir. Ayrica toplumun bir biitlin olarak konuya iligkin alg1

olusturulabilecegi, yansiyabilir meslek mensuplar1 ve iiniversite dgrencilerinin meslek
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etigi boyutlar1 ayr1 ayr1 incelenilerek, muhasebe dgrencilerinin muhasebe mensuplarina
gore dirtistliik ve seffaflik ilkelerine daha ¢ok riayet gosterdigi sonuglarina ulasilmigtir

(Akin & Ozdasli, 2014).

Arslan ve Staub (2014), “Kusak teorisi ve i¢ girisimcilik iizerine bir arastirmada”
adli ¢aligmalarinda, is bulmanin ve is yiikiiniin zorluklariyla, nasil miicadele edilecegi,
yeni is olanaklar1 ve calisma hayatinin is yiikilinii nasil azaltabilecegi konularinda ne
yapilmasi gerektigi ile ilgili bilgiler vermeyi amag¢ edinmislerdir. Arastirmada ii¢ kusak
ele alinarak, tic kusagin ayn1 ortamda farkli tutumlari ele alinmigtir. Calisma dershanede
calisan hocalara yapilmistir. Analizlerinde Anova ile Kruskal-Wallis H analizi
yonteminden yararlanmiglardir. Bu bilgiler 1s18inda genclere kiyasla yasli ya da
deneyimli kisilerin risk konusunda daha korkusuz olduklar1 ortaya konmustur. Bu da
olgun kisilerin is hayatinda risklere karsi daha dayanikli olduklarini gérmiislerdir.
Olgun bireylerin yeni is olanaklarina hazir olduklari ve farkli kollarda is yapabilme

yetilerinin genclere kiyasla daha fazla oldugu tespit edilmistir (Arslan & Staub, 2015).

Cakir, Canbaz ve Glimiis (2014), “Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin muhasebe
egitimindeki algi ve beklentilerinin belirlenmesine yonelik bir arastirma: Uzunkoprii
MYO o6rnegi” adli caligmalarinda, meslek yiiksek 6grencilerinin muhasebe dersleri ve
muhasebe dersleri hakkinda beklentilerini aragtirmak arastirmayi amaglamislardir. Uzun
Koprii Meslek Yiiksekokulunda 258 &grenciye anket yapilarak, SPSS 20,0
programinda, Kruskal Wallis testi ve Mann-Whitney U Testi uygulanmis ve giivenirlik
testi %71,6 ile giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir. Talebelerin egitimleri tamamladiktan
sonra egitim ve dgretim hayatina devam etmek istedikleri, okulda alinan teorik dersler
yerine staj doneminin daha verimli gectigi, Ogrencilerin sadece vize ve final
donemlerinde muhasebe dersi ¢alistigi ama diger zaman dilimlerinde muhasebe
derslerine calismadigi ve bu sebepten derslerde zorlandiklar1 sonuglari ortaya ¢ikmuistir.
Ogrencilerin geleneksel yontemler yerine modern ders metotlarindan yararlanarak ders
dinlemek istedikleri, 6grencilerin teknolojik a¢idan daha giincel yayinlara ulasmanin
daha giizel oldugunu ve daha verimli oldugu, genellikle meslek lisesinden mezun

olduklar1 sonuglarina varilmistir (Cakir, Canbaz, & Giimiis, 2014).

Fidan ve Cinit (2014), calismalarinda “Muhasebe meslek mensuplarinin egitim

diizeyleri ile muhasebe standartlarina yonelik algilar1 arasindaki iliski lizerine bir
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aragtirma: Marmara Bolgesi 0Ornegi” isimli c¢alismalarinda, muhasebe meslek
mensuplarmin  KOBI, TFRS ve TFRS konularma olan algilarmi incelemeyi
amaglamislardir. Toplam 950 anket uygulamasi yapmislardir. Yapilan anketlerde 0,95
ile ¢ok gilivenilir verilere sahip oldugunu goérmiislerdir. Marmara bolgesindeki
muhasebecilerin yanitlari, egitim diizeylerinin degisken analizi muhasebe meslek
mensuplart TFRS ve KOBI'ye uyma olasiliklarmin daha yiiksek oldugu, TFRS
egitimine iliskin esaslar farklilik gdostererek, TURMOB, TESMER, SPK, KGK,
profesyonel ticaret odalar1 ve {iniversitelerin is birligi ortaminda, profesyonellerin
zamaninda egitilmesini saglayacak bu yontemleri egitim arastirmalarinda kullanmak
ayrica egitimin stirekliligini de saglamalar1 gerektigi ortaya ¢ikmistir. Ayni ¢alismada,
Marmara Boélgesi’'ndeki muhasebe meslegi de incelenerek, egitim diizeyi degiskeninde
herhangi bir fark olup olmadigini tekrar analiz etmislerdir. Bu nedenle profesyoneller ve
ilgili kuruluslar konuyla ilgili ilerleme veya durgunluklart degerlendirebilecegi tespit
edilmistir (Fidan & Cinit, Muhasebe Meslek Mensuplariin Egitim Diizeyleri Ile
Muhasebe Standartlarina Yénelik Algilart Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma”,
Marmara Bolgesi Ornegi, 2014).

Fidan ve Subasi (2014), “Muhasebe meslek mensubu adaylarmin etik algilari:

Istanbul ili 6rnegi” adli galismalarinda Istanbul'da faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarinin etik kurallara olan yaklasimlarini incelemeyi ama¢ edinmislerdir.
Istanbul ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarina toplam 857 anket
yapilarak, giivenilirlik analizinde 0,870 ile giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir. Levene
testi, T-testi ve One Way Anova testleri yapmisladir. Muhasebe etik kurallarina
uymayan ve bu yonde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarma yapilan
anketlerin analizlerin sonucunda, siirekli olarak yeni kanunlarin degismesini, tiiziikte
stirekli olarak degisiklik olmasi ve bu degisikliklerle ilgili bilgilere yetersiz kaldigini
belirttikleri ortaya ¢ikmistir. Yapilan bu degisikliklerin muhasebe meslek mensuplarina
yeterince agik bir sekilde beyan edilmedigi, bununla ilgili gerekli mercilerin konu
tizerinde durmadigi, muhasebe meslek mensuplari etik kurallara uygun hareket ettikleri
zaman, miikellefinin lehine ¢ikan sonuglarda miikellefi kaybetmemek i¢in etik olmayan
sekilde davrandiklar1 ve bu konu hakkinda odalarinin da yardimci olmadigi, muhasebe

meslek mensuplarinin etik konusunda yeterince bilgilendirilmedigi ve bu konuda
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odalarmin ve iiniversite egitimlerinde saha egitiminin az olmasindan dolayr meslek etigi

konusunda yetersiz kaldig1 sonuglarina ulasilmistir (Fidan & Subasi, 2014)

Ser¢emeli, Kurnaz ve Ozcan (2015), “Y kusag1 Ogrencilerinin muhasebe
egitimine bakisi: Atatiirk Universitesi IIBF” adli calismalarinda, Y kusaginda olan
ogrencilerin muhasebe egitimi konusundaki egimini bulmayi, Ogrencilerin okul
ortaminda m1 yoksa uzaktan egitim alarak mi1 daha verimli ders c¢alistigi, modern
metotlarin m1 yoksa geleneksel metotlarin m1 daha etkili oldugu arastirilmis bu
amagclamislardir. Arastirmanin evreni Ankara Universitesi [IBF béliimiinde okumakta
olan dgrenciler olusturmaktadir. Ogrencilere yapilan anketlerin toplami 223 olup, anket
tic boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde VUW (web tabanli egitim) ile iliskili 11
soru, ikinci boliimde geleneksel muhasebe egitimi ile iligkili 10 soru, ii¢lincli boliimde
ise demografik ozelliklere yer vermislerdir. Bilgiler 1siginda modern egitimin daha
verimli oldugu, O&grencilerin okullara gelmeden uzaktan bir egitim almaya meyilli
olduklari, Y kusaginin uzaktan ve video gibi egitim araclarina ¢ok iyi bir uyum
sagladigi, teknolojik tiriinlerin kullaniminin, 6grenciyi pozitif yonde etkiledigi tespit

edilmistir (Sercemeli & Kurnaz, 2015).

Tepeli ve Kayihan (2015), “Muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe
meslegine bakis acilarmin degerlendirilmesi: Mugla Sitki Kogman Universitesi drnegi”
ad1 ¢aligmalarinda, {niversitedeki isletme boliimiindeki 6grencilerin uzaktan egitimde
muhasebe meslegine bakis agisinin degerlendirilmesini amaglamislardir. Ug béliim ve
toplamda 46 sorudan olusan anket Olgegi, 360 Ogrenciye uygulanmistir. Yapilan
analizler sonucunda giivenilirlik orant Cronbach alfa degeri %93,4 c¢ikmistir.
Demografik 6zelliklere gore anlamli bir farliligin olmadigi, muhasebe meslegine bakis
acist hakkinda bilgilendirmenin az olmasi1 nedeniyle de, 6grencilerin meslek ile ilgili
daha ¢ok bilgilendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Ogrenciler muhasebe mesleginde
kazancin az, risklerin ise fazla oldugunu diisiindiikleri i¢in meslege on yargili olduklari,
olsalar bile bu meslege deneyim kazandiktan sonra getirisinin yiiksek olmasi ve ¢alisma
sartlarinin daha esnek yapida olmasi sebebiyle meslegin iyi arastirildiktan sonra 6grenci

PR

tutumlarmin degistigi sonuglarina ulagilmigtir. Ayrica 6grencilerin genellikle muhasebe

28



meslegini tercih etmedikleri ve muhasebe boliimii derslerinin agir olmasini sebep olarak

gosterdikleri tespit edilmistir (Tepeli & Kayihan, 2015).

Uyar, Kahveci ve Yetkin (2015), “Ogrencilerin muhasebe meslek etigi algis:
ALTSO Meslek Yiiksekokulu ornegi” adli c¢alismalarinda, muhasebe dersini alan
talebeler ile bu dersi almayan talebeler arasinda etik kurallarda olusan farkliliklar:
incelemeyi amag edinmislerdir. ALTSO Meslek Yiiksekokulundaki muhasebe dersi alan
102 6grenciye anket uygulamislardir. Caligmanin sonucunda etik dis1 davraniglarin staj
doneminde calistiklar1 ortamlarda karsilastiklar1 fakat bunlar1 normal davranis bi¢imi
olarak karsiladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglara
daha o6zenli bir sekilde yaklasmalari meslege olan sayginin arttigini, muhasebe
Ogrencilerinin etik kurallar1 ders olarak gordiiklerinde daha etkili oldugu, egitim
donemlerinde ve sosyal sorumluluk gibi sivil toplum kuruluslarinda daha o6zenli
davrandiklar1 tespit edilmistir. Yapilan ¢alismada etik dersi alan 6grenciler ile almayan
Ogrenciler arasinda anlamli bir fark olusmadigi sonucuna ulasilmigtir (Uyar, Kahveci, &

Yetkin, 2015).

Yilmaz, Yildirnm ve Bahar (2015), “Serbest muhasebeci mali miisavirlerin
mesleki etik algisi: Samsun 6rnegi” adli ¢calismalarinda, Samsun ilinde faaliyet gosteren
bagimsiz ¢alismakta olan mali miisavirlerin TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) etigi konusundaki
diisiinceleri ortaya koymayir amaglamiglardir. Arastirmanin evrenini Samsun ilindeki
SM, SMMM ve YMM olarak belirlemislerdir. Calismada 239 anket kullanmislardir.
Anketin giivenilirlik diizeyi 0,76 olarak giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigine karsi ¢aligma siireleri 1-5 y1l ve 16 yil araliginda
anlaml bir fark oldugu tespit edilmistir. 16 yil ve sonrasi i¢in meslek etiginin daha az
oldugu, bu durumda daha diigiik vasiflara sahip mesleklerin etik egitimi basta olmak
tizere bagkalarina mesleki etik egitimi vererek, farkindalik diizeyinin arttirilmasinin
faydali olabilecegi, bu sayede profesyonellerin meslek etigine iliskin bilgileri, isin
baslangicindan itibaren yiikseltilebilecegi ortaya g¢ikmistir. Diiriistliik alt boyutu ile
profesyonellik alt boyutu puanlarinda degiskenler agisindan farklilik bulundugu tespit
edilmistir (Yi1lmaz, Yildirim, & Bahar, 2015).
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Wells (2015), “Yeni Zelanda lise 6grencilerinin muhasebe algisi: bu algilar nasil
ve neden olustu?” isimli calismasinda, sosyal psikolojinin teorisini kullanarak, bu tiir
girisimlerin neden basarisiz oldugunu agiklamakta ve miidahale stratejileri dnermeyi
amaclamigtir. Yarisinin muhasebe egitimi almig ve diger yarisinin almamis Yeni
Zelandali lise Ogrencilere, odak grup goriismeleri yapilarak, lise muhasebe
Ogrencilerinin sinif deneyimlerine dayali ¢ok dar ve spesifik bir muhasebe algisina sahip
olduklar1 ortaya cikmistir. Diger yandan, muhasebe egitimi almamis Ogrencilerin
muhasebeye iligkin algilari, spesifikten yoksun, olduk¢a soyut, sorunlarin ele
alinmamasi, klisenin kendi kendini gerceklestirmesine yol acabilecegi, meslegin
gerektirdigi beceri ve yeteneklerden yoksun, gelecegin muhasebecilerinin ise alinmasi

sonuclar1 ortaya ¢ikmistir (Wells, 2015).

Bilen ve Seyitogullar1 (2016), “Is 6rgiitlerinde ¢evre muhasebesi algisina yonelik
bir arastirma: Diyarbakir ili 6rnegi” isimli ¢aligmalarinda c¢evre konulart ve c¢evre
muhasebesi hakkinda Diyarbakir’da faaliyet gosteren isletmelerin muhasebe algisini
degerlendirmeyi amacglamislardir. Diyarbakir sanayisinde 110 isletmeye anket
yapmiglardir. Giivenilirligi 0,65’dir. Anket li¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde
isletmelerin genel durumu ikinci ve tiglincii boliimde ¢evre ve ¢cevre muhasebesi algisi
hakkindaki konular arastirmiglardir. Arastirma bes adet hipotezden olugsmaktadir. SPSS
18.0 programindan yararlanmislardir. Anketlerde Anova ve T testlerinden
yararlanilarak, analiz etmislerdir. Calismanin sonucunda ¢evre konusundaki algilarinda
seffaflik ve hesap verilebilirlik konularinda olumlu yoénde bir iligkinin oldugunu
gormiislerdir. Cevre konularinda sorumluluk ile goriintii arasinda da olumlu bir iliskinin
oldugu, c¢evre konularinda ongérme ve Onleme konularinda sirketlere gore sahis
isletmelerin farkindalik gosterdigi, c¢evre konularindaki sorunlarin algilanmasinda
anonim sirketler ile limitet sirketlerinde farklilik olustugu, ayrica ¢evre konularindaki
sorumluluk ve goriintiiniin limitet sirketlerinden de farklilik gosterdigi sonuglarina
ulasilmistir. Arsivleme ve kayit tutmada limitet sirketlerin ve anonim sirketlerinin diger
isletmelere gore farklilik gdosterdigi, cevreye duyarli olan isletmelerin, ¢evre
muhasebesine yapilan yatirimlara daha olumlu sonuclar verdigi tespit edilmistir (Bilen

& Seyitogullari, 2016).
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Ceylan ve Terzi (2016), “Muhasebe egitimi alan Ogrencilerin meslek etigi
algilamalarmin  incelenmesi: Cankir1  Karatekin ~ Universitesi ~ drnegi”  isimli
calismalarinda, Cankir1 Karatekin Universitesi’'ndeki Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
son smif 0grencilerinin, muhasebe etigi hakkinda bilgileri ve diislincelerini tayin etmeyi
amaglamiglardir. 210 6grenci ankete katilim saglamistir. Arastirmanin sonucunda kiz
ogrencilerin diirtistliik, dogruluk ve tarafsizlik gibi ilkeler konusuna daha Onem
verdikleri, etik kurallar dersi goren 6grencilerin de bu konuda daha duyarli olduklari
ortaya cikmustir. Ogrencilerin yaslari, gelir diizeyleri gibi farkliliklarinin muhasebe
meslek etiginde bir farklilik olmadigi, katilimcilar cinsiyet ve meslek etigi hakkinda
egitim alan ile almayan Ogrenci arasinda anlamli bir farklilik olmadigi, muhasebe
meslegini yapacak 6grencilerin muhasebe derslerinin yani sira muhasebe etigi hakkinda

da egitim verilmesi gerektigi sonuclarina ulasilmistir (Ceylan & Terzi, 2016).

Yiicenursen, Duman ve Polat (2016), “On lisans Ogrencilerinin muhasebe
derslerine yonelik tutumlarinin belirlenmesi iizerine bir arastirma: Aksaray Universitesi
Ortakdy MYO &rnegi” adli calismalarinda, Aksaray Universitesi'nde egitim gormekte
olan muhasebe Ogrencilerinin muhasebe derslerine karsi bakis aglar1 incelemeyi
amaglamislardir. Arastirmanin evrenini Aksaray Universitesi’nde Ortakdy Meslek
Yiiksekokulu oOgrencilerinden olusmaktadir. Anket toplamda 340 Ogrenciye
uygulamislardir. Calismada ii¢ hipotezden olusmustur. Frekans dagilimi, T-testi, One
Way Anova ve Varyans testleri yapilarak analiz edilen aragtirma sonuclarinda,
tiniversitede egitim alan Ogrencilerin kaliteli bir ara eleman olusturulmasini 6n
gordiikleri, isletmelerin mali konularda dogru ve ihtiyaca uygun bir sekilde bilgi
vermesi gerektigi, siirekli olarak degisim gosteren muhasebe konulari i¢in giindemi
devamli takip etmeleri ve degisen kanunlar iyi bilmeleri gerektigi ortaya c¢ikmustir.
Meslegin siirekli olarak kendini yenilemesi meslek mensuplarmi zorladigi, erkek
cogunlukta oldugu ve erkek Ogrencilerin bu konuda daha hevesli ve 6grenmeye agik
oldugu, genel olarak birinci simif dgrencilerinin, ders konusunda daha hevesli, ikinci
siif dgrencilerin ise az hevesli oldugu tespit edilmistir (Yiicenursen, Duman, & Polat,

2016).

Kandemir, Kardes ve Baykut (2016), “Meslek yiiksekokulu o6grencilerinin

muhasebe egitimine bakis acilari: Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullart
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ornegi” adl1 caligmalarinda tiniversitede muhasebe derslerinin muhasebe meslegine olan
bakis acisinin nasil oldugunu incelemeyi amaglamislardir. Aragtirmanin evrenini Afyon
Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokulundaki muhasebe béliimiindeki 6grencilerdir.
Aragtirmada toplamda 272 anket uygulamasi yapilmistir. Calismada T Testi, tek yonli
varyans analizi yontemlerinden yararlanmiglardir. Anketin ilk boliimiinde 6grencilerin
smiflari, 6grenim tiirleri, cinsiyet, bolim ve uygulanan ilgeleri tek tek analiz etmislerdir.
Ikinci boliimde 5'1i likert dlgeginden yararlanmislardir. Calismanin 1s18inda 6grencilerin
ilk once lisede egitim gorerek daha sonrasinda iiniversite programlar ile egitimlerini
tamamlamaktadirlar. Ankete katilan 6grencilerin muhasebeye bakis acist su Cay, Bayat,
Bolvadin ve Suhut sekilde siralanmaktadir. Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugu muhasebe
meslegine dnem vermektedirler. Mezun olan 6grencilerin meslekleri konusunda koti
olmamalari i¢in 6gretim iiyelerine biiyiik bir gorev diismektedir. Tiirkiye‘ye iyi yetismis
muhasebe mensuplar1 gerekmektedir. Muhasebe derslerinin yogun bir sekilde islendigi
tiniversitelerin boliimlerinden mezun olan 6grencilerin hem teorik hem de meslek
bilgisinin yiiksek oldugu bilinmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda modern ve geleneksel
egitimin tekrar gozden gegirilerek yeni bir boyut kazandirilmalidir. Ogrenim muhasebe
egitimi alan 0grencilerin %52’si pozitif, %24’1 karasiz ve %24 ’ise negatif diisiindiigi

arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir (Kandemir, Kardel, & Baykut, 2016).

Khalid, Sarani, Hisam, Zulkffli ve Jamalludin (2016), “C)grencilerin muhasebe
meslegine iligkin algis1” isimli calismalarinda, saymanlik 6grencilerinin muhasebe
meslegine iligkin algilarim ve cinsiyetin algilar1 etkileyip etkilemedigini arastirmayi
amag edinmislerdir. Ogrencilerden birincil veri toplamak icin nceki arastirmalardan
elde edilen bir anket 6l¢egi kullanmiglardir. Mevcut literatiiriin aksine, her iki cinsiyetin
de muhasebe meslegini olumlu algiladigin1 gdstermektedir. Ayrica, muhasebe
ogrencilerinin muhasebe meslegine yonelik genel kamuoyu ile olumsuz algiy:
paylasmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Tiim diinyada yasanan ¢ok sayida sirket skandali
nedeniyle muhasebe mesleginin gelecegine iligkin tartismalara 6nemli bir bakis agisi
saglayacagl, kamuoyu muhasebe meslegine karsi temkinli olsa da, muhasebe
Ogrencilerinin hala meslege ve toplum katkisina inandiklarina dair kanitlarin olabilecegi

tespit edilmistir (Khalid, Sarani, Hisam, Zulkffli, & Jamalludin, 2016).
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Onat ve Akin (2016), “Y kusagi ve muhasebe egitimi- durum tespiti ve Oneriler:
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde bir arastirma” isimli calismalarinda Y kusagindaki
Ogrencilerin muhasebe egitimi konusundaki bilgisinin incelenmesini amaclamiglardir.
576 o6grenciye yapilan anket uygulamasinin analizleri sonucunda, Gilivenilirlik orani
Cronbach’s Alpha degeri 0,884 degeri ile ¢ok giivenilir oldugu ortaya ¢ikmustir. “Y
kusagi’nin kisilik 6zellikleri, muhasebe dersleri ve Y kusagi, muhasebe egitimi ve Y
kusag1” olarak ii¢ boyutta incelenen galigmalarinda, ii¢ boyutun ortalamasi da “Ne
katiliyorum ne katilmiyorum™ kalibina benzer bir sonug elde edilirken, Y kusagindaki
bireylerin kisisel benlikleri ile ilgili bolimiin “Katiliyorum” sonucuna daha benzer
oldugu bulunmustur. H1, H2, H3 hipotezleri kabul edildigi, HI11, H12, H13
hipotezlerinin reddedildigi ortaya ¢ikmistir. Y kusagindaki 6grencilerin egitim basarisi,
tiniversitedeki aldiklar1 derslerin 6gretim iiyelerini benimsemeleri ile ilgili olabilecegi,
Derslerde teknolojik materyallerin kullanimi, ders siireleri ve c¢alisma yontemleri

ogrenciye ulastirilarak daha verimli bir uygulama ortami sagladiklart sonuglarina

ulasilmistir (Onat & Akin, 2016).

Coskun, Kir ve Coskun (2017). “Is diinyasmin muhasebe egitiminden
beklentilerinin degerlendirilmesine” isimli ¢alismada, yonelik bir arastirmada kaliteli
muhasebede c¢alisan kisilerin daha nitelikli  yetistirilmesini  amaglamislardir.
Aragtirmanin evrenini Manisa ilindeki serbest mali miisavir, serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miisavirlikte c¢alisan meslek calisanlart olusturmaktadir.
Toplamda 41 anket uygulamasi yapilarak, giivenilirlik diizeyi 0,91 ile ¢ok yliksek
giivenilir ¢tkmustir. Insanlar is diinyasina atildiklar1 zaman, yeterince staj yapmadiklar:
icin meslek konusundaki eksikliklerin oldugu, iiniversite egitiminde 6n muhasebe ve
biiro yonetimi konusunda eksik olduklar1 sonuglar1 ¢ikmistir. Bunlarin yani sira alan ve
alan digindaki dersler ile ilgili hipotezler ortaya koyarak, muhasebe mesleginde 6n
muhasebe bitirmis olan muhasebe meslek mensuplar1 egitim boyunca kazanimlarinin
yetersiz olduklarini diisiindiigii, yeni mezun olan muhasebe meslek mensuplari staj ve
yabancit dil konusunda yetersiz kaldiklar1 igin {retim isletmelerinde bilgi ve
yeteneklerinin az olmasi, muhasebe meslek mensuplarinin kisisel 6zelliklerinden daha

cok meslege olan yeteneklerinin daha onemli oldugu, en az O6nemli olan kisilik
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0zelliginin 6z elestiri yapmak, en az 6nem verilen becerinin de yabanci dil bilme oldugu

tespit edilmistir (Coskun, Kir, & Coskun, 2017).

Erduru, Deran ve Celik (2017), “Muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe
meslegine bakis acilarmin incelenmesi: Omer Halisdemir Universitesi 6rnegi” isimli
calismalarinda 6grencilerin muhasebe meslegine olan bakis ag¢isi, muhasebe meslegini
neden tercih etmek istedigini ortaya c¢ikarmayir amac edinmislerdir. Arastirmanin
evrenini Nigde Universitesi'ndeki ve Omer Halisdemir Universitesi’ndeki Sosyal
Bilimler Meslek okulundaki &grenciler olusturmaktadir. Arastirmada 157 anket
uygulamiglardir. Bu anketler de SPSS programindan yararlanmislar, tek Orneklem
Kolmogorov Smirnov (K-S), Levene, Mann Whitney U ile Kruskal Wallis H testleri ile
analiz yapmislardir. Giivenilirlik oran1 %95 ile giiven diizeyi ¢ok yiiksektir. Ankete
katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri incelendiginde ¢ogunlugun erkek 6grenciler
oldugu ve yas araligmin 18 ile 22 oldugu, Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis
acilarinda kararsiz kaldiklari, en ¢ok muhasebe mesleginin dikkat edilmesi gereken bir
meslek oldugu, muhasebe meslegine kars1 alginin cinsiyet farliligi olmadigi, 6grencinin
yas, Ogrenim durumu agisindan farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Muhasebe meslek
elemanlarinin uzun ve yipratici bir meslek oldugu, bu meslegin 6zenli ve dikkatli bir
sekilde icra edilmesi gerektigi, 6grencilere daha verimli ve daha egitici olmasi i¢in hem
ogretim tlyelerine hem de SMMM odalar tarafindan bilgilendirilmesi gerektigi

sonuglarma varilmistir (Erduru, Deran, & Celik, 2017).

Ipek, Oksiiz ve Yiicesan (2017), “Muhasebe mesleginin dgrenciler tarafindan
algilanmasi: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu o6rnegi” isimli c¢aligmalarinda, bu
arastirmada muhasebe elemanlarinin daha nitelikli olmasim1  amaglamislardir.
Aragtirmanin evrenini Ayvalik Meslek Yiiksekokulu 6grencileri olusturmaktadir. 303
Ogrenci anket uygulamasina katilmistir. Anket 14 sorudan olugmaktadir. Anketin
giivenilirlik oran1 0,875 ile gilivenilir oldugunu kanitlamislardir. Calismada, tilkemizin
en biiylik gelir kaynaginin vergiler oldugu, vergilerin miikellef ile devlet arasinda bir
koprii gorevi goren muhasebe meslek mensuplarinin bu konuda ¢ok iyi bir sekilde
bilgilendirilmesi gerektigi, etik kurallar ¢ergevesinde vergiler toplanmasi gerektigi,
ogrencilerin mezun olduktan sonra nasil bir is yerinde nasil bir pozisyonda c¢alisacaklari

onceden ogretilerek, algilarinda dogru bir sekilde yerlestirilmesi gerektigi, muhasebe
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meslegine kars1 pozitif diisiiniildiigl, katilimcilarin kiigiik bir kisminin ise muhasebe
mesleginin yaraticilik ve bagimsiz c¢alismaya izin vermedigini, gelecek yillarda
muhasebe mesleginde kazancin fazla artmayacagi diisiincesinde olduklar1 sonuglarina

ulasiimistir (Ipek, Oksiiz, & Yiicesan, 2017).

Kogyigit, Uzuner, Salgm ve Yiiksek (2017). “Ogrencilerin muhasebe meslek
etigi algist: Gazi Universitesi’nde bir uygulama” isimli calismalarinda, muhasebe
meslek mensuplar1 meslegini icra ederken etik kurallar1 ne Olclide algiladigini
incelemeyi amag¢ edinmislerdir. Arastirmanin evrenini Gazi Universitesi'nde 6grenim
goren, isletme bolimi 6grencileri olusturmaktadir. Toplamda 370 6grenciye ulasilarak
35 sorudan olusan anket yapmislardir. Anketlerin gilivenilirlik oran1 0,817 ile giivenilir
oldugu, analizlerin, Kolmogorov Smirnov, Bagimmsiz Orneklem ve T-testinden
yararlanilarak yapildig ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin meslek etigi hakkinda algilarmin
orta diizey oldugu, demografik 6zellikleri goz Oniine alindiginda yine orta diizey algi
ciktig1, hipotezlerin tiimiiniin reddedildigi, etik konusundaki algiy1 daha iyi bir boyuta
tagtyabilmek i¢in sanal ortamlarda, kurum ve kuruluslarda, odalarin bilinglendirilerek
daha fazla muhasebe meslek mensubuna ulagmasi daha egitici egitimlerin yapilmasi, bu
konudaki algmin daha artacagi sonuglarina varilmistir (Kogyigit, Uzuner, Salgin, &

Yiiksek, 2017).

Yilmaz ve Sahin (2017). “Muhasebe dersi alan 6grencilerin yesil muhasebe
konusundaki algilar1 ve farkindaliklar1 “adli caligmalarinda stirdiiriilebilir, temiz bir
cevre ve temiz bir iiretim vs. konularinda muhasebe Ogrencilerinin algisim1 6lgmeyi
amaglamislardir. Arastirmanin evrenini Ordu Universitesi ve Karadeniz Teknik
Universitesi’nde okuyan dgrenciler olusturmaktadir. Toplamda 347 dgrenciye ulasilarak
yapilan anketlerin analizlerinde, One Way Anova, Faktor Analizi, Parametrik Testler ve
T-testi ile Ug hipotez ortaya koymuslardir. Isletmelerin yanmi sira muhasebe meslek
mensuplarinin da yesil muhasebe hakkinda bilgili olmalar1 ve bu konuda is yeri
sahiplerini de bilgilendirmeleri gerektigi, ¢alisma hayatinda olan 6grencilerin veya staj
yapan Ogrencilerin yesil muhasebe konusunda daha kapsamli bilgiye sahip oldugu,
sosyal sorumluluk kapsaminda ¢evre muhasebesi ya da yesil muhasebeye 6nem vererek
yasanilabilir bir toplum olabilecegi, bu durumunda ilerleyen donemlerde doga dostu bir

cevreye ulagilmasini saglayacagi, staj ve is konusunda calismis olan Ogrencilerin
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farkindaliklarmin yiiksek oldugu bankacilik ve sigortacilik boliimiindeki 6grencilerin
ise cevre konusundaki farkindaliklarinin daha az oldugu sonuclarina ulasilmigtir

(Yilmaz & Sahin, 2017).

Akpinar ve Yildiz (2018), ¢alismalarinda, muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe algilarina yonelik metaforlar yardimiyla, muhasebe egitimi alan, 6grencilerin
farkli metotlar ve farkli 6geler kullanilarak muhasebe ve muhasebe egitimine bakis
acilarinin  incelenmesini ama¢ edinmislerdir. Arastirmanin  evrenini  Sakarya
Universitesi'nde 6grenim gdren 271 dgrenci olusturmaktadir. Arastirmanin giivenilirligi
0,92 ile ¢ok giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir. Muhasebe kavraminin, renk olarak siyah,
hayvan grubunda kaplan, besinlerde sebze, mevsimlerde kis, oyunda saklambac,
ciceklerde kaktiis ve son olarak teknolojide hesap makinesi metaforlarinin en fazla
cevap olarak verildigi sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin farkli metaforlar ile meslegi
tanimlarken meslegin agir, yorucu ve karisik bir ders olarak algiladiklarini, 6grenimini
tamamlayan Ogrencilerin meslege bakis ve tutumlarmin diisiik oldugunu, muhasebe
derslerine olan tutumlarinin dersi ilk kez almalar1 ve dersin karisik ve zor gibi goriilmesi
ile ilgili oldugunu, alginin kirilmasi i¢in daha merak uyandirici hale getirilmesi

gerektigini tespit etmislerdir (Akpinar & Yildiz, 2018).

Aksoylu, Boztosun, Baraz ve Altinisik (2018), “Muhasebe ve finans egitimi alan
Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilar1” adli ¢aligmalarinda,  Erciyes
Universitesi  dgrencilerinin muhasebe algis1 diizeyini bulmayr amaglamislardir.
Arastirmanin evrenini Erciyes Universite dgrencileri olusmaktadirlar. Yiiz yiize yapilan
275 anket uygulamasi ile Cronbach’s Alpha degeri 0,742 ile giivenilir olarak kabul
gormektedirler. Anket de bu Kruskal-Wallis H ve Mann-Whitney U analizlerini
yapmislardir. Muhasebe meslek elemanlari, demografik ozelliklerinde anlamli bir
farklilik goriildiigli, muhasebe egitimi alan Ogrencilerin ciddi bir sekilde meslege
egiliminin oldugu, muhasebe mesleginin miikellefler agisindan biiyiik bir 6neme sahip
oldugu, ogretim {iyelerinin, 0grencilere daha etkili ve daha iyi bir egitim kosullar
sunmasi gerektigi, verilen derslerde 6grencilerin dersleri konusunda daha istekli olmasi
gerektigi, muhasebe egitimi alan 6grencilerin ilk yillarinda meslek ile ilgili fikirlerinin

olustugu, ilerleyen donemlerde ise meslek hakkinda bilgilenmesi gerektigi, bu
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tutumlarin da muhasebe meslegine olan bakis agilarini etkiledigi sonuglarina varilmistir

(Aksoylu, Boztosun, Baraz, & Altinisik, 2018).

Giindiiz ve Pekcetas (2018). “Kusaklar ve orgiitsel sessizlik/seslilik” isimli

calismalarinda kusak kavrami sadece yasa bagli olarak goriilse de tek etken bu degildir.
Kusak kavraminin igerisinde alt katmanlara bakildiginda sessizlik ve seslilik kavrami
ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin amaci da seslilik ve sessizlik kavramini ne o6l¢iide
etikligini 6lgmeyi amaglamistir. Arastirmanin evreni Istanbul’da yasayan akaryakit
hizmetleri sunun isletme c¢alisanlarina yapilmistir. Toplama da 10 istasyonda calisan
133 kisi katilmiglardir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliinde demografik
ozellikler ikinci boliimde ise 30soruluk bir anket yontemi ile uygulanmistir. SPSS 23
paket programindan yararlanilmistir. Verilerin giivenilirligi 0,862 ile ¢ok gilivenilir
sonuclar elde etmiglerdir. T-testi uygulamiglardir. X kusagi genel agidan orgiitsel bir
tutum i¢inde iken Y kusagi ise sessizlik diizeyi ig¢inde bir tutum sergilemistir. Sonug
olarak c¢alismanin literatiire en biiyiik katkisi igverenlerin tutum ve davranislarim
sergilemelerinde X ve Y kusaginin farklilik géstermesine sebep olmustur. Y kusaginda
bulunan bireylerin X kusaginda bulunan bireylerden daha sessiz oldugu ortaya

koymuslardir (Glindiiz & Pekgetas, 2018).

Yelgen ve Uyar (2018), “Muhasebe egitimi ve Y kusagi bu arastirmada kusaklar
aras1 farkliliklarin siniflandirilmast ile 'Y kusagimi farki” adli g¢aligmalarinda, Y
kusaginin muhasebe hakkinda algisi, ders ve tekliklerinin ne diizeyde oldugunu gérmeyi
amaclamislardir. 'Y kusagindaki o6grencilere muhasebe dersi, yontem ve teknikleri
yonelik bir anket uygulamislardir. Arastirmanin 6rneklemini Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi'ndeki 4. simf talebeleri olusturmaktadir. Goniilliiliik esasma gore 249

talebe ankete katilmis ve T testi, One Way Anova analizleri yapilarak, anlamlilik diizeyi
%95 anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir. Katilan talebelerin %73,9'u Turizm
Isletmeciligi, %12’si Isletme, %13,7’si Uluslararas1 Ticaret ve %53 ise Ekonomi ve
Finans boliimii talebelerden olustugu, kusaklarin 6zelliklerine dikkat edilmesi gerektigi,
ders goren talebelerin 6gretim iiyelerini kabul etmesinin 6nemli oldugu, ayn1 zamanda

derslerde teknolojik materyaller kullanilmas1 gerektigi sonuglarina ulagilmistir (Yelgen

& Uyar, 2018).
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Akbas, Bozkurt, Demirhan ve Yazici (2019), “Y kusagi perspektifinden
muhasebe meslegi: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik bir
arastirma” isimli ¢calismalarinda, Y kusagindaki 6grencilerin muhasebe mensuplarina
yonelik algilarini incelemeyi amaclamiglardir. Arastirmanin 6rneklemini Tirkiye'deki
[IBF, Isletme Fakiiltesi, Siyasal Bilimler Fakiiltesi, Iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
ve Ticari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Yapilan analizler sonucunda
giivenilirlik oram1 0,914 ¢iktigi, 0,70’in {izerinde oldugu icin “yiikksek derecede
giivenilir” oldugu ortaya ¢cikmistir. Cinsiyete bakildiginda kiz 6grencilerin muhasebe
algisinin etik boyutu, erkek 6grencilere gore daha az oldugu, sonucta teknolojinin ve
hukuk diizenindeki degisikliklerin muhasebe meslegine olan éneminin artirdigi, bunun
yani sira muhasebe Ogrencilerinin demografik oOzeliklerinde farklilik gosterdigi, Y
kusaginin ilerleyen donemde daha aktif bir rol alacagi, muhasebe algisi etik boyutunda

cinsiyet farkliliginin oldugu tespit edilmistir (Akbas, Bozkurt, Demirhan, & Yazici,
2019).

Apali, Ertiirk ve Acun (2019), “Muhasebe egitimi alan ve almayan 6grencilerin
muhasebe mesle§i ve muhasebe meslek mensuplarina karst bakis agilarmin
karsilastirmali incelenmesi: SDU (Siileyman Demirel Universitesi) 6rnegi” isimli
calismalarinda SD U’deki muhasebe, isletme ve ilahiyat 6grencilerinin muhasebe bakis
acilarindaki farkliliklarimi arastirmayir amaclamislardir. Goniilliiliik esasina dayanarak
toplamda 420 6grenciye anket uygulamasi yapmislardir. One Way Anova, giivenilirlik
analizi, Post Hoc testleri ile analizler yapilarak, arastirmada 2 hipotez ortaya
koymuslardir. Giivenilirlik testinde %90,4’le yiiksek giivenilir oldugu ortaya ¢ikmustir.
Olusturulan iki hipotezin de kabul edilip, o©grenci gruplarinda farklilik oldugunu,
ilahiyat ogrencilerinin muhasebe mensuplarint ve muhasebe meslegini tam olarak
bilmediklerini, muhasebe mesleginde gelir diizeyinin az oldugu diisiincesini
benimsedikleri, zor yanlarinin yan sira eglenceli bir meslek oldugunu, meslegin esit ve
adalet kavramlarindan uzak oldugunu, meslegi icra etmek i¢in is bulma olanaginin az

oldugu diistlincesi tespit edilmistir (Apali, Ertiirk, & Acun, 2019).

Akdogan ve Siiklim (2019). “Muhasebe meslek mensuplarinin yaratict

muhasebe alg1 diizeylerinin tespiti: Corum ili uygulamasi” adli c¢alismalarinda

muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe etkinliklerinde nasil algiladigin1 arastirmay:1
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amag edinmisglerdir. Aragtirmanin evrenini Corum ilinde bulunan serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali miisavirler olusturmaktadir. Arastirmada 89 anket yapilarak, T-
testi, Kruskal- Wallis testi ve Tek Yonlii Varyans analizleriyle sonuclara ulagsmislardir.
Giivenilirlik analizinde 0,761 ile glivenilir oldugu, muhasebe meslek mensuplarinin agik
olmayan beyanlarinda miikelleflerine daha az vergi c¢ikarmak i¢in etik dist
davrandiklari, miikelleflerin kasalarindaki nakit girdileri banka girdileriyle tutmadigini,
yine bu konuda da etik dist davranildigi ortaya c¢ikmistir. Yilsonu islemlerinde
bilangonun normale gore daha az cikarilmasinin, miikelleflerin istegi dogrultusunda
oldugu, cinsiyet ele alindiginda anlamli bir farkindaligin oldugu, muhasebe algisinda
kadin meslektaglarin algisinin daha yiiksek oldugu, katilimcilarin cinsiyet ve etkinlik
yeri degiskenleriyle, yaratict muhasebe algilar1 arasinda anlamli farkliliklarin bulundugu

tespit edilmistir (Akdogan & Siikliim, 2019).

Hatane, Willianto, Junaidi ve Jessica (2019), “Z kusag1 olarak lise 6grencilerinin
bakisinda muhasebe mesleginin boyutlar1” isimli ¢aligmalarinda, mevcut Z kusagi olan
lise Ogrencilerinin muhasebe meslegi hakkindaki algilarin1 analiz etmeyi ve
Endonezya'da, o6zellikle Dogu Java'daki ortaokullarda ilk kez yapilan Ogrencilerin
muhasebe meslegine iligkin algilarinin arastirilmasina katkida bulunmayr amag
edinmislerdir. Faktor analizi ve tek yonlii Anova testleri kullanilarak verileri analiz
etmislerdir. Karsilastirma testi, sinif, boliim, okul tiirli gdstergelerinin yan1 sira yapu,
hassasiyet, yalnizlik, ilgi ve diger degiskenleri icererek, muhasebe meslegine olan ilgi
sosyal Ogrencilerde (liselerden) ve isletme Ogrencilerinde (meslek okullarinda)
bulundugu tespit edilmistir. Ozel meslek ve devlet liselerindeki 6grencilerin muhasebe
meslegine ilgi duyma konusunda Onem teskil ettigi, muhasebe meslegini se¢cmede
ogrencilerin se¢imini etkileyen faktorler ile ilgili bir arastirma konusu yapilabilecegi

sonuclaria varilmistir (Hatane, Willianto, Junaidi, & Jessica, 2019).

Rodiah, Ardianni ve Herlina (2019), “i¢ kontrol, muhasebe kurallarina uyum,
yonetimi ahlaki ve Orgiit kiiltiiriiniin muhasebe hileleri lizerindeki etkisi aragtirma”
isimli ¢aligmalarinda, muhasebe hilelerine yonelik i¢ kontrol, muhasebe kurallarina
uyum, yonetim ahlaki ve Orgiit kiiltiirii ¢calismalarini incelemeyi amaglamiglardir. Bu
caligmanin evrenini, Riau eyaletindeki bolgesel mali ve varlik yonetimi ajansi
(BPKAD) ofisindeki tiim c¢alisanlar olusturmaktadir. Calismanin O6rneklemi 109

katilimc1 ve rastgele segilen kisilerden olugmaktadir. Anket yontemi kullanilarak
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yapmuslardir. I¢ kontrol, muhasebe kurallarina uyum ve &rgiit kiiltiirii degiskenlerinin
muhasebe hilelerini olumsuz yonde etkiledigi, yonetim ahlaki degiskeni ise muhasebe

hilelerini etkilemedigi sonuglarina ulagilmistir (Rodiah, Ardianni, & Herlina, 2019).

Sivrikaya (2019), “Alfa Kusagi’nin kimya bilimine kars1 algilarinin incelenmesi:
nitel arastirma” adli ¢aligmasinda Alfa kusaginda olan kisilerin beklentilerinin ne yonde
oldugunu bilmeyi amaglamistir. 6-8 yas aras1 Alfa Kusag talebelerine “Kimya Nedir?”
sorusunu yoneltilerek, 6grencilerden cevabi ¢izmelerini beklemistir. Caligmada 14 kiz
talebe, 9'u erkek talebe olmak iizere 23 katilimer yer almistir. Alfa Kusaginin kimyay1
anlatirken renk ayrimi yapmadan tiim renkleri kullandigi goriilmiistiir. Resimleri
tanimlarken 19 farkli sekil kullanildig1 goriilmiistiir. Bu sekil ve renkler ana ve ara
renklerden olugmaktadir. Kimya dersinde gordiikleri laboratuvar esyalarini ¢izdikleri
ve fabrika, eldiven, saat gibi materyallerden yaralanarak ¢izim yaptiklari, Alfalar i¢in
dijital teknolojinin olmadig1 bir hayatin diisliniilemedigi ve egitim sisteminde yeni
reformlarla tekrardan ele alinmasi gerektigi ortaya c¢ikmistir. Sosyal aglarin, sanal
laboratuvarlarin ve sanal sinif ortamlarinin 6grenme siirecine dahil edilmesi ve egitim
sistemleriyle biitlinlesmesi, tim zamanlarin en doniistiiriicii nesli oldugu sdylenen Alfa
Kusagi i¢in egitim sisteminin yenilenmesi gerekli oldugu tespit edilmistir (Sivrikaya,

2019).

Sukamulja, Meilita ve Senoputri (2019), “Nesil {izerinde yatirim karar1 verme
siirecinde pigsmanliktan kaginma Onyargisi, zihinsel muhasebe, asir1 giiven ve risk algisi
Y Yogyakarta'daki isciler geleneksel finans teorisinde” isimli ¢aligmalarinda davranigsal
finans alanindaki arastirma makalelerinin gdzden gecirilmesi yoluyla, yatirim karar
verme siirecindeki ¢esitli Onyargilart incelemeyi amaclamislardir. Yatirimcilarin
beklenen fayda teorisine uygun olarak rasyonel karar verme beklentisi, davranigsal
finansin, rasyonel bakis acisini agir bir sekilde elestirerek ve yatirimcilarin yatirim
kararlar1 alirken rasyonellikten sapma egiliminde olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Son
zamanlarda yatirimcilarin genellikle irrasyonel bir sekilde yatirim karar1 verdikleri,
karar genellikle rasyonel varsayimdan uzak yargilara dayandigi, asir1 gliven ve risk
algisinin yatirrm karar1 verme {izerinde Onemli bir etkiye sahip oldugu, deneyimli
pismanlik ve zihinsel muhasebenin olmadig: tespit edilmistir (Sukamulja, Meilita, &

Senoputri, 2019).
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Fidan ve Agirbas (2020), “Mus Alparslan Universitesi Ogrencilerinin Genel

Muhasebe Algilarima Yonelik Metaforlar” isimli ¢calismalarinda muhasebe dersinin ve
muhasebe algisin1 metaforlar yardimiyla incelemeyi amaglamislardir. Arastirma
evrenini Mus Alpaslan Universitesi'ndeki 6grenciler olusturmaktadir. Géniillii olarak
269 ogrencinin katildigi anket ile muhasebe algis1 metaforlarinda (renk, hayvan, besin,
mevsim, oyun, ¢igek ve esya) gibi farkli yonlerden inceleyerek, muhasebe dersini alan
ogrenciler i¢in dersin ¢ok zorlayici karisik ve agir bir egitim olarak gordiikleri tespit
edilmistir. Derslerin planlanmasinda teknolojik programlardan yararlanilmasi ders akisi
ve anlamanin kolaylasmasini saglayacagi, dersi alan d6grencilerin seviyelerine uygun bir
programlamanin yapilmasinin gerekli oldugu, muhasebe dersleri ve diger derslerdeki
farklar ortaya konularak daha anlagilir ve daha egitici bir program g¢aligmasi yapilmasi
hem Ogrencilerin anlamasma hem de ogretim {yelerinin kendilerini daha kolay
anlatmalarina yardimci olacagi ortaya ¢ikmistir. Genel muhasebe dersleri i¢in yeni
teknolojilerden yararlanilmasi 6grenci motivasyonunda artis oldugunu, 6grencilerin
algisinda, muhasebe dersi ile On lisans ve lisans diizeyinde farklilik gorildigi

sonuclarina varilmistir (Fidan & Agirbas, 2020).

Temelli (2020), “Meslek Yiiksekokulu muhasebe ve vergi programi
ogrencilerinin muhasebe meslek etigi algisi: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi” isimli
calismasinda, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’ndeki dgrencilerinin muhasebe etigi
hakkinda demografik sorular1 incelemeyi amaglamistir. Goniilliiliikk esasiyla 46 anket
yapilarak, anketlerin giivenilirligi 0,807 olarak giivenilir olarak bulunmustur. Meslek
etigi algilari, orta diizey olarak belirlenirken, cinsiyet, yas vb. ozellikler incelendiginde
anlamli bir farkliligin oldugu ortaya ¢ikmistir. Muhasebe meslek etigi konularinda ve
derslere daha fazla onem verilmesi gerektigi, Tirkiye'de etik kurallara fazla dnem
verilmedigi, en az katilimin da bu soruda oldugu goriilerek, farki bir ¢alismada da aym
sonuglara ulasildigi, 6grencilerin bitirmis olduklari liselerin, etik kurallar gergevesinde
anlamli bir farklilik oldugu, 0&grencilerin smif farliliklarinda etik kurallarin,
Tiirkiye’deki yasal diizenleme ile ilgili sorularda da farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin okuduklar1 farkli smmiflara gore meslek mensuplarinin kanun &niinde
miikelleflerine kars1 haklarini korumasi ile anlamli bir farklilik oldugu, meslek etiginin

muhasebe agisindan ilerleyen donemlerde 6nem arz ettigi ve miikelleflerin yeterli bilgi
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1s18inda vergi ve diger hususlarda daha 6zenli davranmasi gerektigi sonuglarina
ulasilmistir (Temelli, Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Programi Ogrencilerinin
Muhasebe Meslek Etigi Algis1”, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’nde Bir Arastirma,
2020).

Tarsuslu ve Kogyigit (2020), “Universite Ogrencilerinin yesil muhasebe
konusundaki algilar1 ve farkindaliklari: bir iiniversite 6rnegi” isimli ¢alismalarinda yesil
muhasebe hakkinda bilgi ve algilart ile demografik 06zelliklerin belirlenmesini
amaglamislardir. Arastirmanin evrenini Erzincan Binali Yildirim Universite dgrencileri
olusturmaktadir. Anket 215 Ogrenciye yapilarak, Normal Dagilim, Kolmogorow
Smirnow ile Shapiro Wilk testiyle analiz yapmuslardir. Ogrencilerin yesil muhasebeye
iliskin bilgi ve algilar1 incelendiginde saglik yonetimi 6grencileri ile isletme 6grencileri
arasinda farklilik oldugu, bu farkliligin isletme ogrencilerinin aldiklar1 muhasebe
derslerinin saglik yonetimi 6grencilerine gore g¢esitliliginin artmasindan kaynaklandigi,
muhasebe derslerinin sayist ve igerigi yesil muhasebe konusunda farkindalik
olusturdugundan bu derslerde yesil muhasebe konusuna 6zel 6nem verilmesi gerektigi
sonuclarina ulagilmistir. Ayn1 zamanda muhasebe 6grencilerinin lisans yillarinda staj
veya calisma durumlart incelendiginde, muhasebede staj yapan veya calisan
ogrencilerin yesil muhasebe bilislerinin ve farkindaliklarinin gelistigi ve bu nedenle
ogrencilerin lisans Ogrenimleri sirasinda muhasebe alaninda staj yaptiklar icin yesil
muhasebe bilgi diizeylerinin gelistirilebilecegine inandiklari, siirdiiriilebilir kalkinma,
daha yasanabilir bir ¢evre, temiz liretim ve bugiiniin kaynaklarmin gelecek nesillere
aktarilmasinda O6nemli rolii oynayan iiniversite Ogrencilerinin yani1 sira gelecegin
isletmeci, yonetici veya muhasebeci adaylar1 da yesil muhasebeyi destekledikleri,
cevreye daha duyarli 6grenciler yetistirmek i¢in muhasebe miifredati icerisinde gerekli
yesil muhasebe veya ¢evre muhasebesi egitiminin verilmesi gerektigi tespit edilmistir
(Kogyigit & Tarsuslu, Universite Ogrencilerinin Yesil Muhasebe Konusundaki Algilari
Ve Farkindaliklari: Bir Universite Ornegi, 2020).

Espinosa-Pike, Aldazabal ve Barrainkua (2021), “Isletme lisans 6grencilerinin
denetim algisi: yakinlik ve bilginin denetci stereotipi iizerindeki etkisi” isimli
caligmalarinda, lisans 6grencilerinin denetimle ilgili kalip yargilarini, meslege ve
meslegin kaynaklarina iligskin bilginin kalip yargi tizerindeki etkisini aragtirmayi

amaglamislardir. Tasarim, yontem, yaklasim gibi birgok unsura bakilarak, Ispanya'daki
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21 yiiksekdgretim kurumunda, 360 lisans igletme Ogrencisine dagitilan bir anket
yapmislardir. Isletme lisans &grencilerinin, denetcileri yetkin ve etik bulduklarmi
denetimin, yliksek sorumluluk gerektiren ve topluma onemli katkilar saglayan ilging ve
titiz bir faaliyet olarak goriildiigiinii, 6grencilerin denetim kariyerinin zor oldugunu
ancak mesleki gelisime katki sagladigini, meslek hakkinda daha fazla bilgiye sahip
olmanin 6grencilerin meslege iliskin algilarini iyilestirmesinden faydalanabilecegini,
lisans egitimi boyunca denetim derslerinin verilmesi ve lisans egitiminin ilk yillarinda
meslegin gorlinlirliigiinii artirmaya yonelik ilgili faaliyetler, denetci iyilestirerek,
Ogrencilerin bu meslege girme niyetlerini artirdiklarini tespit etmislerdir (Espinosa-Pike,

Aldazabal, & Barrainkua, 2021).

.....

maliyet muhasebesi dersine ve dersi veren &gretim liyesine yonelik algilarr” isimli
calismalarinda, pandemi ve diger zor durumlarda endiistri miihendislikteki 6grencilerin
muhasebe derslerine yonelik algisin1 6grenmeyi amacglamiglardir. Calismanin evrenini
Kiitahya Dumlupinar Universitesi miihendislik boliimii &grencileri olusturmaktadur.
Calismada 139 6grenciye anket yapilarak, analiz sonucunda giivenilirligin 0,888 ile ¢cok
giivenilir oldugu bulunmustur. Ogretim iiyelerinin yiiz yiize eglenceli ders islediginde,
derslerin daha anlasilir oldugu fakat uzaktan egitimde kameralar kapali oldugu i¢in
konunun daha zor sekilde 6grencilere aktarildigi, 6gretim {iyeleri ders esnasinda soru
sormadik¢a, Z kusaginin derse katilmadigi, endiistri miihendisliginde okuyan
Ogrencilerin maliyet muhasebesi ve diger muhasebe derslerine etkin bir sekilde
katilmalar1 ileride sektdr bazli ¢aligmalarda onlara yardimcr olacagimi diisiindiikleri,
ogrencilerin derslere olan tutum ve davraniglari, Ogretim iiyesinin ders isleme
yonteminden daha c¢ok olgunluk diizeyine Onem verdigi, endiistri miihendislik
boliimiinde okuyan Ogrencilerin maliyet muhasebe derslerine ve bu derslere giren
Ogretim {yeleriyle dogrudan iliskide oldugunu gosterdigi sonuglarina ulasilmistir

(Calik, Demirci, & Bozdogan, 2021).

Demirel (2021),“ Calisma hayatinda gelecegin insan kaynag:: alfa kusagi” adli

calismasinda X, Y ve Z kusaklarinin calistig1 islerde Alfa kusagiin nasil bir tutum
icinde oldugunu arastirmayir amaglamistir. Calisma hayatina atilmayan alfa kusagiin

hakkinda ¢ok fazla bilgi olmadigi, diger kusaklar1 nasil bir nesil ve yeni olusacak bir
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caligma hayatinin nasil olacagi hakkinda diger kusaklara bilgi verecegi, alfa kusaginin
teknoloji ile bag1 diger kusaklara gore daha gelistigi, bu durumun da ¢aligma hayatinda
teknolojiyi daha aktif kullanirken is giiciinden daha az yararlanmak istedikleri, daha
rahat kosullar ve esnek saatlerde calismak istedikleri ortaya ¢ikmustir. Alfa kusaginda
bulunan bireylerin sosyal agidan daha fazla kendilerine zaman ayirmak istedikleri ve
teknoloji sayesinde daha hizli 6grendikleri, bu durumunda X, Y ve Z kusagina gore

calisma hayatinda daha rahat bir ¢alisma istedikleri tespit edilmistir (Demirel, 2021).

Halim (2021), “Z kusag lisans dgrencileri arasinda muhasebenin oyun tabanli
Ogrenimine iliskin algilar” isimli ¢aligmasinda, Z kusagi lisans 6grencileri i¢in oyun
tabanli 6grenme yontemlerinin algilanan etkinligini arastirmayr ve finansal muhasebe
dersi alan muhasebe Ogrencilerinin algilarini belirlemeyi ve daha sonra muhasebe
dersinin oyun tabanli 6grenmesini etkileyen faktorleri incelemeyi amaglamaktadir.
Ogrencilere oyun tabanli Ogrenme yontemini tamamladiktan sonra oyun tabanli
O0grenme algisin1 O0lgmek icin bir anket kullanmistir. Cogunlugunun oyun tabanh
O0grenmeyi etkili bir 6gretim yontemi olarak algiladiklarini ve oyun tabanli 6grenmenin
onlar1 daha iyisini yapmaya motive ettigi, elestirel diisiinmeyi ve ekip ¢alismasini tegvik
ettigi, cinsiyet ve dersi ka¢ kez aldiklar1 gibi faktorlerin algidaki farkliligi agiklamada
istatistiksel olarak anlamli olmadigint da tespit edilmistir. Ayrica, algi ile d6grencilerin
siav puanlari arasinda anlamli bir iliski oldugu, 6zellikle 6grencinin 6grenme algisi ve
oyun tabanl 6grenmesini etkileyen faktorler konusunda egitimciler igin degerli bilgiler

saglayacagi sonuclarina ulagilmistir (Halim, 2021).

Ozer ve Esmeray (2021), “Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilige
iliskin farkindalik ve alg1 diizeyleri farkliliklar1” adli ¢alismalarinda muhasebecilerin
adil alg1 konusunda, adil muhasebe mesleginde demografik 6zellikleri ile farklilik olup
olmadigini incelemeyi amag¢ edinmislerdir. Arastirmanin evrenini Kayseri ilindeki mali
misavirler olusturmaktadir. Toplamda 210 kisiye anket uygulanarak, Normallik Testi,
One Way Anova ve frekans dagilimlart analizleri sonuglarinda yas gruplar ve
deneyimler arasinda anlamli farkliliklarin oldugunu tespit etmislerdir. Arastirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin ortalama farkindalik ve algist 31-45 yas
araliginda olanlar ile 11-25 yil deneyime sahip olanlarda, diger gruplara gore daha

yiikksek oldugu, bagliklara iliskin biligsel ortalamalar arasinda anlamli farkliliklar
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bulunurken, algisal ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi, denetci
unvanina sahip muhasebe meslek mensuplarinin ortalama diizeyi, diger unvanlara sahip

muhasebecilerden daha yiiksek oldugu sonuglarina varilmistir (Ozer & Esmeray, 2021).

Sonmez ve Altinisik (2021), “Muhasebe ve finans egitimi alan 6grencilerin
muhasebe meslegine bakis agilarinin ve meslege yonelme egilimlerinin incelenmesi:
Kastamonu Universitesi 6rnegi” isimli calismalarinda, Kastamonu Universitesi'nde
okuyan lisans Ogrencilerinin muhasebe meslegi ve muhasebeye olan bakis agilarini
ortaya koymay1 amaglamislardir. Arastirmanin evrenini Kastamonu Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilirim Fakiiltesi lisans dgrencileri olusturmaktadir. Arastirmaya 262 dgrenci
katilmistir. Kolmogorov-Smirnov, Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleriyle
analiz edilen ve giivenilirlik diizeyi %81,4 aralifinda giivenilir bulunmustur.
Ogrencilerin yas araligi, 20-30 oldugu, muhasebe &grencilerinin not ortalamalarmin
2.00-2.99 araliginda orta diizey bir seviyede oldugu, arastirmadaki Ogrencilerin her
hangi bir kurum veya kurulusta staj yapmadiklar1 ve yakin cevrelerinde muhasebe
meslek mensuplarinda bulunmadig: tespit edilmistir. Ogrencilerin aklma ilk gelen
tinvan SMMM ve YMM oldugu, 6grencilerin biiyiik bir kisminin muhasebe algis1 diizen
ve disiplin konularinda ayni diisiindiigli, {iiniversitedeki Ogrencilerin muhasebe
meslegine karsi tutumlarinda %>57,7’sinin muhasebe meslegine karsi pozitif diisiinceye

sahip oldugu sonuglarina ulasilmistir (Sonmez & Altinisik, 2021).

Durmus ve Mustafa (2022), “Universite dgrencilerinin muhasebe ders
algilarmin  vergi biling diizeyleri ile iliskisi: Aksaray Universitesi’nde” isimli
caligmalarinda, talebelerin muhasebe algis1 ve vergi hakkindaki bilgilerini incelemeyi
ama¢ edinmislerdir. Toplamda 353 anket yapilan ve giivenilirlik analizinde 0,882 ile
giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir. Mann Whitney-U ile Kruskal Wallis-H test yontemi
yardimu ile analiz yapmuslardir. Yapilan ¢aligmada muhasebe dersi farkindaligi ile vergi
bilinci arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilan regresyon analizinde %?2 gibi
daha disiik ancak anlamli bir iligskinin gozlemlendigini ortaya ¢ikarmiglardir. Diisiik
korelasyonun nedenleri ayrintili niteliksel arastirmalarla belirlenerek daha spesifik ve
ayrintili bilgi edinilmesine, dolayisiyla vergi bilincinin artirilmasima neden oldugu
ortaya ¢ikmugtir. Insanlarm ana gelir kaynagi olan vergilendirmenin etkinliginin

artirtlmasina yardimei olabilecegi, muhasebe derslerini verenlerin ve vergi politikasini
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olusturanlarin 6gretim siirecinde muhasebe dersi icerigi ve vergi konularini agiklamada
daha aktif olmalarinin faydali olabilecegi yoniinde sonuglar tespit edilmistir (Durmus &

Ay, 2022).

Jordan, Kaplan ve Samuels (2022), ¢aligmalarinda, 6grencilerin dogustan gelen
yaraticiliklari ile egitim algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi, muhasebe meslegi ve
muhasebe alaninda uzmanlagma kararlarinin, ne dl¢lide oldugu ve muhasebeye giris
dersindeki oOgrencilerin algisinin nasil degistigini arastirmayr amag¢ edinmislerdir.
Ogrencilerin meslege iliskin geleneksel goriislere sahip oldugunu ve bunun da
derslerine olan ilgilerini azalttig1, isletme ve muhasebe 6grencilerinin diger 6grencilere
gore daha az yaratict olma egiliminde oldugu, daha modern goriislere dogru degisen
algilara ragmen Ogrencilerin bu bdliime yoneldigi, meslekteki hassasiyet, titizlik
algilarinin ve giris kursundaki agir is yiikii, yaratici kisiliklerin cesaretini kirdig

sonuglarina ulagilmistir (Jordan, Kaplan, & Samuels, 2023).

Reschiwati, Mohamad Yoga (2022), “Z kusagi muhasebe ogrencileri:
algilarin1 ne etkiliyor? Kamu muhasebecisi olarak kariyer se¢imleri hakkinda?” isimli
calismalarinda, muhasebecilerin ne is ile ilgilendikleri, mesleklerini nasil icra ettiklerini
ne diizeyde algiladiklar1 arastirmayr amaglamiglardir. COVID-19 salgimni doneminde
gerceklestirilen arastirmanin, yas araligi 20 ila 23 arasinda olan, son donemdeki Z
kusagi muhasebe Ogrencilerine anket dagitilarak, toplamda 75 kisiye ulagmislardir. Z
kusagi muhasebe 6grencilerinin kariyer se¢iminin 6grenme yaklasgimi ve motivasyon
faktorlerinden olumlu yonde etkilendigini ancak c¢alisma ortami, isgiicli piyasasi
hususlar1 ve finansal odiillerden etkilenmedigi ortaya ¢ikmistir. Muhasebe
ogrencilerinin, bu konudaki bilgi eksikligi nedeniyle ¢aligsma ortami, piyasa diisiinceleri
ve finansal odiiller a¢isindan hala tereddiit yasadig1 veya kararsiz kalmayi tercih ettikleri

tespit edilmistir (Reschiwati, 2022).

Temelli ve Gilines (2022), “Muhasebe alaninda lisansiistii egitim veren
Ogretim iiyelerinin 6grenci intihallerine iligkin algi ve tutumlar1” adli ¢aligmalarinda,
Tiirkiye’de bulunan muhasebe derslerine giren dgretim {yelerinin dgrencilerin alinti
yaparken intihale yonelik algis1 ve davraniglarii incelemeyi amaglamiglardir.
Arastirmanin evrenini Tirkiye'de faaliyette bulunan 6gretim iiyeleri olusturmaktadir.

Muhasebe alaninda faaliyet gdsteren 55 Ogretim {iiyesine anket yontemi ile
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ulasmuslardir. Ogrencilerin intihallerini ve algilarim 6lgmeye yonelik hazirlanan
ankette, toplam 18 soru bulunmaktadir. Giivenilirlik analizinde 0,817 ile gilivenilir
sonuclara ulasmislardir. Bu sorunun ¢oziimiinde hem {iniversitelere hem de
Ogretmenlere Onemli sorumlulugun distiigii, Ogrencilere "Bilimsel arastirma
yontemleri" herhangi bir on lisans, lisans veya yliksek lisans egitiminde olmazsa
olmazdir. "Yaymecilik Etigi" dersi verilmesi gerektigi, bu dersin zaten ortadgretim
kurumlar miifredatlarinda yer almasinin ve zorunlu ders haline getirilmesini tavsiye

ettikleri sonucuna ulasilmistir (Temelli & Giines, 2022).

Literatiir taramasinda muhasebe algisina yonelik yapilan ¢aligmalarin neredeyse
biiyiik ¢ogunlugu siralanmistir. Fakat Burdur Ilinde yapilan kusaklar arasi muhasebe
meslegine bakis acisinin  arastirllmas1 ile ilgili herhangi bir c¢alismaya
rastlanilamamistir. Béylece bu ¢alismanin ortaya ¢ikarilmasi literatiire katki saglayacagi

distiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMA

3.1. Arastirma Metodolojisi

Bu baglik altinda ilk olarak arastirmanin konusu, amaci, veri toplama ve analiz
teknikleri, kapsam ve sinirliliklar: ile arastirmanin evren ve orneklemi hakkinda bilgi
verildikten sonra arastirmanin hipotezleri, veri analizleri, giivenilirlik ve normal dagilim

analizleri ile ilgili bagliklar yer almaktadir.
3.1.1. Arastirmanin Konusu

Baby Boomers Kusagi 1946-1964 yillar arasinda dogan kisileri kapsamaktadir.
Bu kusaga patlama kusagi da denilmektedir. Rekabetei, politik, ¢aliskan bir 6zellige
sahiptirler. Iskolik etikleri ile taninan boomers her seyi yaparak isi bitirip, ilerlemek
gerektigini savunurlar. Ikinci Diinya Savasi'ndan hemen sonraki niifus patlamasi
yillarinda dogan 1 milyar bebekten dolayr 'Baby Boomers Kusagl' olarak
isimlendirildikleri bilinmektedir. X kusagi 1965-1979 yillar1 arasinda dogan kisileri
kapsamaktadir. Bireyci, sadakatsiz, en zorlayici olarak kabul edildikleri bilinmektedir.
Genellikle kurumsal iligkiyi goriintiileme bir 6n ylikleme olarak insa etmektedirler. Y
kusagr 1980 ve 1999 yillar1 arasinda dogan kisileri kapsamaktadir. Ozgiirliigiine
diiskiin, marjinal, otoriteye meydan okuyan, teknoloji hayrani olan genglerden olusan bu
nesil; aynit zamanda kiiresellesen bir ekonomi ve kiiltlirleraras: etkilesimin arttig1 bir
donemi kapsamaktadir. Teknolojik bir cagda olgunlagmaktadir. Karmagikliklar,
ekonomik dalgalanmalarin oldugu, bireysel/girisimci refahlar1 oldugu goriilmektedir. Z
kusagi 2000 yilindan sonrasi dogan kisileri kapsamaktadir. Dijital kusak olarak da
bilinmektedir. Bu kusagin kendilerine olan Ozgiiveni yiiksektir. Analitik ve hizli
diistinme metotlar1 oldukc¢a yiiksektir. Alfa kusagi, teknolojinin tam ortasinda dogmus

ve teknoloji konusunda yliksek bilgiye sahip olan "dijital yerliler" olarak taninmaktadir.

X, Y, Z ve Afa Kusaklar1 arasinda muhasebe mesleginin nasil bir algida oldugu
arastirmanin  konusunu olusturmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin is
konusundaki tutum ve davranig yontemlerinin nasil algilandigi ve meslek mensuplarinin

meslekteki etik kurallara ne 6l¢iide dnem verdigi arastirilmaktadir. Bu durumlara bagh
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olarak, Burdur illerindeki yukarida da tanimlanan Baby Boomers, X, Y ve Z kusagi
bireylerin muhasebeci ve muhasebe meslek mensubuna karsi bakis agilarinin tespit

edilmesi tez ¢alismasinin konusunu olusturmaktadir.
3.1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, farkli kusaklarin muhasebe anlayislarini incelerken
ozellikle kayip kusaktan baslayarak kusaklar arasi algi farkliliklarini sorgulamaktir.
Muhasebe meslegi zaman igerisinde ¢esitli degisimler gostererek, bu degisimler
donemin olaylarindan, toplumsal yapisindan ve devletin politika ve tutumlarindan
etkilenmektedir. Bu etkiler sonucunda muhasebe algis1 bireyler arasinda gesitlilik

gostermektedir.

Calismanin konusu dogrultusunda muhasebe mesleginin X, Y, Z ve Alfa
kusaklar1 arasinda nasil bir algi olusturdugu ve bazi sorularin da ortaya c¢iktig
goriilmektedir. Bu sorularin basinda, muhasebe meslegi kusaklar arasinda nasil
algilanmaktadir? Muhasebe meslek mensuplar1 is konusunda kanunlara uyuyor mu?
Muhasebe meslek mensuplari etik kurallara uygun davranislar i¢cinde mi? Muhasebe
meslek mensuplar1 ne 6l¢iide devlete sorumlu? Muhasebe meslek mensuplari toplumda
deger goren ve tercih edilen bir meslek mi? Muhasebe meslek mensuplari ne 6l¢iide
miikelleflerine karsi sorumlu? gibi sorularin yanitlarinin aranmasi, kayip kusaktan
baglayarak alfa kusagina kadar uzanan genis bir donemi kapsayarak bu boyutlarin

kusaklar arasindaki degiskenliklerin incelenmesi ¢alismanin amaci olarak belirlenmistir.
3.1.3. Veri Toplama ve Analiz Teknikleri

Calismanin  amacma uygun olarak  belirlenen, literatiir  taramasi
gergeklestirildiginde muhasebe meslegine olan algi arastirilmistir. Bu dogrultuda zaman
ve maliyet unsurlar1 dikkate alinarak Burdur il, ilge ve kdylerinde bulunan X, Y, Z ve
Alpha kusaklar1 arastirmanin 6rneklemi olarak belirlenmistir. Calismanin evreninde
Burdur il, il¢e ve kdylerinde yasayan 4.837 anket Google forms yontemiyle, 475 adet
anket ise yiiz yilize yapilmistir. Google forms yontemi ile gonderilen anketlerden 898
kisiden geri bildirim alinmistir. Bu anketlerin, 38 tanesi arastirmaya uygun goriilmedigi
icin aragtirmaya dahil edilmemistir. 475 adet yiiz yiize yapilan anketlerin 21 tanesi
arastirmaya uygun goriilmedigi i¢in arastirmaya alinmamistir. Toplamda 1.373 anket

yapilmigtir. Konu ile uygun olmayan anketler ¢ikarildiginda geriye 1.314 anket
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kalmistir. Caligmanin evreni Burdur ili olarak belirlenmis ve 1.314 anketten

yararlanilarak aragtirma yapilmistir.
3.1.4. Arastirmanin Yontemi

Burdur'da tesadiifi 6rneklem ile tespit edilen X, Y, Z ve Alpha kusaklarmnin
muhasebe meslek mensuplarina algis1 anket yontemi ile degerlendirilmektedir. Burdur
il, ilge ve kdylerinde yasayan 4.837 anket Google forms yontemi ile gonderilmistir. 475
adet anket ise ziyaret edilerek yiliz yiize anket uygulamasi gerceklestirilmeye
calisilmigtir. Ancak kisilerin zaman sorunu, ilgisizlik, yapmak istememesi gibi
nedenlerden dolay yiiz yiize anket uygulamasi 454 kisiye gerceklestirilmistir. Anket iki
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde demografik ozellikleri iceren 8 soru, ikinci
boliimde ise muhasebe algisina yonelik 25 ifade bulunmaktadir. Bu sorular 5°li likert
Olceginden yararlanilarak hazirlanmigtir. Arastirma amacina uygun olarak toplanan
veriler frekans dagilimina tabi tutularak ortaya ¢ikan sonuglarda “Giivenilirlik Analizi,

Normallik Testi, One Way Anova” testleri yapilmistir.
3.1.5. Arastirmanin Kapsam ve Simirhliklar:

Arastirmanin kapsami ii¢ baslik ile belirlenmis ve arastirma gergeklestirilirken
baz1 smirliliklar getirilmistir. Oncelikle arastirma verilerinin toplanacag yer Burdur ili
olarak belirlenmistir. Veriler 2023 yiliin ilk alt1 ayinda elde edildigi i¢in bu zaman
dilimi arastirmanin zaman smirini olusturmaktadir. Ayrica isletme maliyetlerini ve
yasam seyrini etkileyen diger konular arastirma kapsami disinda birakilarak sadece
muhasebe meslek algist konusu arastirilmis ve bu husus da konu smir1 olarak

belirlenmistir.
3.2. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin konusu ve amaci dogrultusunda hazirlanan hipotezler asagida

siralanmustir;

H1. Burdur ilinde ikamet eden X, Y, Z ve Alpha kusagi katilimcilarinin,
muhasebe mesleginin yetki ve sorumluluklarina bakis agisinin gruplar arasinda

farklilagsmasi istatistiksel olarak anlamlidir.
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H2. Burdur ilinde ikamet eden X, Y, Z ve Alpha kusagi katilimcilarinin,
muhasebe meslegine ve yaptig1 isin niteligine bakis agis1 gruplar arasinda farklilagmasi

istatistiksel olarak anlamlidir.

H3. Burdur ilinde ikamet eden X, Y, Z ve Alpha kusagi katilimcilarnin,
muhasebe meslek mensuplarinin yaptigi is niteligi agisindan toplum bakis acis1, gruplar

arasinda farklilasmasi istatistiksel olarak anlamlidir.

H4. Burdur ilinde ikamet eden X, Y, Z ve Alpha kusag katilimcilarinin,
iilkedeki muhasebe mesleginin is niteligi agisindan bakis acisinin gruplar arasinda

farklilagmasi istatistiksel olarak anlamlidir.

HS. Burdur ilinde ikamet eden X, Y, Z ve Alpha kusag katilimcilariin
muhasebecilerin mesleki yeterliligine bakis acisinin gruplar arasinda farklilagsmasi

istatistiksel olarak anlamlidir.
Bu hipotezlerin analizleri devam eden kisimda yapilmaktadir.
3.3. Verilerin Analizi ve Bulgular

Calismada elde edilen veriler kullanilarak giivenilirlik analizi, ortalama,
normallik dagilimi ve One Way Anova analizleri ile tanimlayict sorularin frekans ve

yiizde dagilimlar1 devam eden basliklarda verilecektir.

3.4. Giivenilirlik Analizi

Calismada hazirlanan anket sorularinin giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 8’de

verilmektedir.
Tablo 8: Giivenilirlik Analizi Sonuclari
N of Items Cronbach’s Alpha
H1 Grubu 5 0,806
H2 Grubu 5 0,841
H3 Grubu 5 0,738
H4 Grubu 5 0,808
H5 Grubu 5 0,904
Toplam 30 0,904
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X, Y, Z ve Alpha kusaklar1 arasinda yapilan muhasebe algisina yonelik olan

calismada gilivenilirlik analizi incelendiginde H1 grubunu bes sorusuna yapilan
Cronbach’s Alpha degeri olarak 0,806 ile yiiksek derecede giivenilir oldugu tespit
edilmistir. H2 grubunu bes sorusuna yapilan Cronbach’s Alpha degeri olarak 0,841 ile
yiiksek derecede giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir. H3 grubunu bes sorusuna yapilan
Cronbach’s Alpha degeri olarak 0,738 ile giivenilirdir. H4 grubunu bes sorusuna
yapilan Cronbach’s Alpha degeri olarak 0,808 ile yiiksek derecede giivenilir oldugu
tespit edilmistir. HS grubunu bes sorusuna yapilan Cronbach’s Alpha degeri olarak
0,904 ile yiiksek derecede giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir. Biitlin anket sorular1 ele
alindiginda 33 soruda yapilan Cronbach’s Alpha degeri olarak 0,904 ile yiiksek

derecede giivenilir oldugu tespit edilmistir. Bu deger dlgeginin sonuglart o > 0,700
oldugu icin (Kalayci, 2009) dlgegin yiiksek derecede giivenilirlige sahip oldugunu

gostermektedir.
3.5. Normallik Testleri

Arastirmaya konu anket formu sorularinin normallik testi incelenmistir.

Normallik testi hangi analizin uygun oldugunu belirlemeye yardimci olmaktadir.

Arastirma 6lgek sorularindan elde edilen veriler Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9: Arastirmada Normal Dagilim Analizleri

Normal Dagilim Skewness Kurtosis
H1 Hipotezi -0,765 0,067 0,021 0,135
H2 Hipotezi -0,315 0,067 0,332 0,135
H3 Hipotezi -0,355 0,067 0,354 0,135
H4 Hipotezi -0,756 0,067 0,523 0,135
HS Hipotezi -0,556 0,067 0,062 0,135

HI hipotezi analiz sonuglarinda Skewness (¢arpiklik) degeri, -0,765 ve Kurtosis
(basiklik) degeri, 0,021 olarak, H2 hipotezi analiz sonug¢larinda Skewness (carpiklik)
degeri, -0,315 ve Kurtosis (basiklik) degeri, -0,332 olarak, H3 hipotezi analiz
sonuglarinda Skewness (¢arpiklik) degeri, -0,355 ve Kurtosis (basiklik) degeri, 0,354

olarak hesaplanmistir. H4 hipotezi analiz sonuclarinda Skewness (¢arpiklik) degeri, -
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0,756 ve Kurtosis (basiklik) degeri, 0,523 olarak, H5 hipotezi analiz sonuclarinda
Skewness (carpiklik) degeri, -0,556 ve Kurtosis (basiklik) degeri, 0,062 olarak

hesaplanmistir. Analiz sonuglar1 basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin Tabachnick ve Fidell
(2013)’e gore +1,50 ve — 1,50 araliginda olmasi verilerin normal dagilmasi olarak kabul

edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013).
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE TARTISMA

Bu baslik altinda ¢alismaya ait frekans dagilimlari ve One Way Anova analizleri

ile ilgili tablo ve yorumlar: yer almaktadir. Bu arastirmada, Dr. Ogr. Uyesi Hasan

Senol’un hocamizin anket Olgegi kullanmamiza izin vermesi sayesinde anketten

yararlanilmistir.

4.1. Arastirmanin Tanmimlayic1 Verilerinin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Calismaya katilan kisilerin tanimlayici ifadeleri cinsiyet, dogum tarihi, egitim

durumlari, ¢alisma durumlari, medeni durumlari, yasadig1 yer, aylik geliri ve ailede

muhasebe meslek mensubu var m1 sorularini kapsayan verilerin frekans ve yiizdelik

dagilimlar ile elde edilen verilerin sonuglari tablo 10’da goriilmektedir.

Tablo 10: Katihmeilarin Cinsiyet Dagilimlari.

Secenekler Frekans Yiizde
Kadin 459 349
Cinsiyet Erkek 855 65,1
Toplam 1.314 100
Tablo incelendiginde, arastirmaya toplam 1.314 kisi katilmistir.

Katilmcilarin %34,9u (459 kisi) kadin, %65,1’1 (855 kisi) erkekten olustugu ortaya

cikmustir.
Tablo 11: Katihmcilarin Yas Grubu Dagilimi.

Secenekler Frekans Yiizde
X Kusagi 177 13,5
Y Kusagi 300 22,8

Kusaklar Z Kusagi 563 42,8
Alpha Kusagi 274 20,9
Toplam 1.314 100
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Tablo 11 incelendiginde, %13,5’i (177 kisi) X kusagi, %22,8’i (300 kisi) Y
kusagi, %42,8'i (563 kisi) Z kusagi ve %20,9'u (274 kisi) Alpha kusag katilimcinin

sayilar1 ve ylizde oranlar1 verilmistir. En yiiksek katilimci1 Z kusagidir.

Tablo 12: Katihmcilarin Egitim Durumu Dagilima.

Secenekler Frekans Yiizde
Ilkokul 82 6,2
Ortaokul 88 6,7
Lise 330 25,1
Egitim Durumu On lisans 220 16,7
Lisans 432 32,9
Lisanstistii 162 12,3
Toplam 1.314 100

Tablo 12’de katilimeilarin, %6,2’si (82 kisi) ilkokul mezunu, %6,7’si (88 kisi)
ortaokul mezunu, %25,1’1 (330 kisi) lise mezunu, %16,7’si(220 kisi) 6n lisans mezunu,

%32,9u (432 kisi)lisans mezunu ve %12,3’1 (162 kisi) lisansiistii mezunu oldugu tespit

edilmistir.
Tablo 13: Katihmcilarin Meslek Dagilimlari.
Secenekler Frekans Yiizde
Ogrenci 214 16,3
Ciftci 25 1,9
Kamu sektor ¢alisant 142 10,8
Esiz 73 5,6
Esnaf 157 11,9
Meslek Dagilimi
Memur 281 21,4
Ozel sektér calisant 213 16,2
Isci 61 4.6
Emekli 148 11,3
Toplam 1.314 100
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Tablo 13 incelendiginde, katilimcilarin %16,3’1 (214 kisi) 6grenci, %1,9'u (25
kisi) ¢iftei, %10,8 (142 kisi) kamu sektor ¢alisani, %5,6's1 (73 kisi) issiz, %11,9'u (157
kisi) esnaf, %21,4’0 (281 kisi) k memur, %16,2’si (213 kisi) 6zel sektor galisani,

%4,6's1 (61 kisi) isci, %11,370 (148 kisi) kisi emekliden olustugu goriilmektedir.

Tablo 14: Katihmcilarin Medeni Durum Dagilimi.

Secenekler Frekans Yiizde
Evli 802 61
Medeni Durum | Bekéar 512 39
Toplam 1.314 100

Tablo 14 incelendiginde, katilimcilarin medeni durumlarinin %61’i (802 kisi)

evli ve %39’u (512 kisi) bekar katilimcilardan olustugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 15: Katihmcilarin Yasadiklar Yerlerin Dagilimi.

Secenekler Frekans Yiizde
Sehir merkezi 1.007 76,6
Tlce merkezi 245 18,6
Yasadig1 Yer
Koy/Kasaba 62 4,7
Toplam 1.314 100

Tablo 15'te, katilimeilarin yasadigi yerler incelendiginde %76,6’s1 (1.007 kisi)
sehir merkezinde, %18,6’s1 (245 kisi) ilge merkezinde ve %4,7’si (62 kisi) koy/kasabada

yasadigi tespit edilmistir.
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Tablo 16: Katimcilarin Ayhk Gelir Dagilimi.

Secenekler Frekans Yiizde
8.506 TL ve alt1 290 22,1
8.507 TL-10.000 TL 255 19,4
10.001 TL-15.000 TL 254 19,3
Ayhik Gelir 15.001 TL-20.000 TL 256 19,5
20.001 TL-25.000 TL 120 9,1
25.001 TL ve tizeri 139 10,6
Toplam 1.314 100

Tablo 16'da katilimcilarin aylik geliri incelendiginde %22,1’i (290 kisi) aldig1
ticret 8.506 TL ve alt1, %19,4’1 (255 kisi) aldigt ticret 8.507 TL-10.000 TL, %19,3’1
(254 kisi) aldigi ticret 10.001 TL-15.000 TL, %19,5’i (256 kisi) aldigr iicret 15.001 TL-
20.000 TL, %9,1'1 (120 kisi) aldigr iicret 20.001 TL-25.000 TL ve %10,6’s1 (139) aldig1

ticret 25.001 TL ve {izeri oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 17: Katimcilarin Yakinlarinda Muhasebe Meslek Mensubu Bulunma

Dagilimi.
Secenekler Frekans Yiizde
Evet 337 25,6
Ailede Muhasebe
Meslek Mensubu Var | Hayir 977 74,4
mi?
Toplam 1.314 100

Tablo 17’de katilimcilarin ailesinde muhasebe meslek mensubu olup olmadigi
incelenmistir. %25,6’sinin (337 kisi) evet, %74,4iniin (977 kisi) hayir cevabini verdigi
tespit edilmistir.

4.2. Arastirma Analiz Sonuclarinin Degerlendirmesi

Arastirmadaki son 25 soru, her biri S'er soru olarak gruplandirilarak 5 hipotez
olusturulmustur. Bu hipotezlerde her 5 soru icin ANOVA testi yapilarak verilere
ulasilmistir.
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Tablo 18: X, Y, Z ve Alpha Kusag Katihmcilarinin, Muhasebe Mesleginin Yetki

ve Sorumluluklarina Bakis A¢isinin Anavo Test Sonuclar:

Varyan
Ka;nag N X S8 '[I‘(oa[flilllerfl Of'(tzf::rel;$ F P
1
X 177 13,0881 0,92289
Y 300 | 3,4433 | 0,81646
Krsﬁll‘la Z 563 | 13,4948 | 0,76369 | 109528 21,758 | 26,609 0,00
Alfa 274 | 2,9803 | 1,14094
Toplam | 1314 | 13,0066 | 3,64399

Tablo 18'de X, Y, Z ve Alpha kusaklarinin muhasebe mesleginin yetki ve

sorumluluklarma bakis agisinin farkli olup olmadiginin arastirmada uygulanan One
Way Anova test sonuglar1 yer almistir. Muhasebe mesleginin yetki ve sorumluluklar
kusaklar acisindan anlamli bir farklilik goriilmektedir (F=13,0066; p<0,005). HI

hipotezimin kabul edilmistir.

Tablo 19: X, Y, Z ve Alpha Kusag1 Katihhmcilarinin, Muhasebe Mesleginin Yetki

ve Sorumluluklarina Bakis A¢isinin Post Hoc (Turkey) Test Sonuclari

Varyans kaynagi Ortalama farka |
Y kusak -0,35520° 0,000
X kusak Z kusak -0,40671" 0,000
Alfa kusak 0,10784 0,589
X kusak 0,35520" 0,000
Y kusak Z Kusak -0,05152 0,849
Alfa kusak 0,46304" 0,000
X kusak 0,40671" 0,000
Z kusak Y kusak 0,05152 0,849
Alfa kusak 0,51456" 0,000
X kusak -0,10784 0,589
Alfa kusak Y kusak : 0,000
Z kusak -0,51456" 0,000
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Tablo 19°da X, Y, Z ve Alpha kusag katilimcilarinin, muhasebe mesleginin
yetki ve sorumluluklarina bakis acisinin post hoc (turkey) testiyle arastirilmistir.
Muhasebe yetki ve sorumluluk ile kusaklar acisindan farklilik gdsterdigini belirlemek
acisindan yapilan analiz sonucunda, Y kusagi, X kusagina gore farkl, Z kusagi da X
kusagina gore farkli diisiinmektedir. Alfa kusagmin Y kusagina gore farkli, Alfa
kasaginin da Z kusagina gore farkli diisiindiigli ortaya ¢ikmustir.

Tablo 20: X, Y, Z ve Alpha Kusag1 Katiimcilarinin, Muhasebe Meslegine, Yaptigi
Isin Niteligine Bakis Acisinin Anavo Test Sonugclari.

Kowagn | N | XSS | pom | ortatamas | F | P
X 177 32508 | 0,85034
Y 300| 3,3100| 0,78107

K‘r‘fllzda zZ 563 | 3,2110| 0,82260 | 1025353 7,403 | 8,644 | 0,00
Alfa 274 | 2,9584| 1,07500
Toplam 1314 | 12,7303 | 3,52901

Tablo 20’da X, Y, Z ve Alpha kusagi katilimcilarinin, muhasebe meslegine,
yaptig1 isin niteligine bakis agisinin farkli olup olmadiginin aragtirmada uygulanan One
Way Anova test sonuglart yer almistir. Muhasebe meslegine, yaptigi isin niteligine
bakis acis1 ile kusaklar agisindan anlamli bir farklilik goriilmektedir (F=12,7303;
p<0,005). H2 hipotezimin kabul edilmistir.
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Tablo 21: X, Y, Z ve Alpha Kusagi1 Katihmcilarinin, Muhasebe Meslegine, Yaptig:
Isin Niteligine Bakis Acisinin Post Hoc (Turkey) Test Sonuclari.

Varyans kaynagi Ortalama fark P
Y kusak -0,05915 0,892
X kusak Z kusak 0,03984 0,952
Alfa kusak 0,29245 0,003
X kusak 0,05915 0,892
Y kusak Z kusak 0,09899 0,390
Alfa Kusak 0,35161 0,000
X kusak -0,03984 0,952
Z kusak Y kusak -0,09899 0,390
Alfa kusak 0,25262° 0,001
X kusak -0,29245 0,003
Alfa kusak Y kusak -0,35161 0,000
Z kusak -0,25262° 0,001

Tablo 21'de X, Y, Z ve Alpha kusag1 katilimcilarinin, muhasebe meslegine,
yapti81 isin niteligine bakis acisinin Post Hoc (Turkey) testiyle arastirilmigtir. Muhasebe
meslegine, yapilan isin niteligi acisindan kusaklarda farklilik gdsterdigini belirlemek
icin yapilan analiz sonucuna gore Alfa kusagi, X kusagina gore farkli, Alfa kusagi da Y
kusagina gore farkli diisiinmektedir. Alfa kusaginin da Z kusagina gore farkl
diisiindiigii ortaya ¢ikmistir. Bu durumda Alfa kusagi, diger kusaklara gére muhasebe

meslegine, yaptig1 isin nitelik acisindan farkli oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 22: X, Y, Z ve Alpha Kusag1 Katihmcilarinin, Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Yaptig Is Niteligi Acisindan Toplum Bakis Acisinin Anavo Test

Sonuclari.
ol x| s | e e g
X 177 | 34395| 0,84182
Y 300| 3.3033| 0,67452
K:sﬁl;la zZ 563 | 3,2671| 0,67352| 860,098 5254 | 7,134 0,00
Alfa 274| 3,0942| 1,10040
Toplam 1314 | 13,1042 | 3,29026

Tablo 22'de X, Y, Z ve Alpha kusagi katilimcilarinin, muhasebe meslek
mensuplarinin yaptigi is niteligi agisindan toplum bakis agisinin farkli olup olmadiginin
arastirmada uygulanan One Way Anova test sonuglar1 yer almistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin yaptigi is niteligi agisindan toplum bakis acist ile kusaklar acisindan
anlamli bir farklilik gorilmektedir (F=13,1042; p<0,005). H3 hipotezimin kabul

edilmistir.
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Tablo 23: X, Y, Z ve Alpha Kusag1 Katihmcilarinin, Muhasebe Meslek
Mensuplarimin Yaptigi Is Niteligi Acisindan Toplum Bakis Acisinin Post Hoc
(Turkey) Test Sonuclari.

Varyans kaynagi Ortalama fark P
Y kusak 0,13621 0,279
X kusak Z kusak 0,17241 0,062
Alfa kusak 0,34539" 0,000
X kusak -0,13621 0,279
Y kusak Z kusak 0,03619 0,922
Alfa kusak 0,20917" 0,010
X kusak -0,17241 0,062
Z kusak Y kusak -0,03619 0,922
Alfa kusak 0,17298" 0,019
X kusak -0,34539" 0,000
Alfa kusak Y kusak -0,20917" 0,010
Z kusak -0,17298" 0,019

Tablo 23’te X, Y, Z ve Alpha kusagi katilimcilarinin, muhasebe meslek
mensuplarinin yaptigi is niteligi acgisindan toplum bakis agisinin Post Hoc (Turkey)
testiyle arastirilmigtir. Muhasebe meslek mensuplariin yaptigr is niteligi agisindan
toplum bakisinin farklilik gdsterdigini belirlemek agisindan yapilan analiz sonuglarina
gore Alfa kusagi, X kusagina gore farkli, Alfa kusagi da Y kusagina gore farkl
diistinmektedir. Alfa kusagi, Z kusagina gore farkl diisiindiigii ortaya ¢ikmistir. Bu
durumda Alfa kusagi, diger kusaklara gére muhasebe meslegine, yaptig1 isin nitelik

acisindan farkli oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 24: X, Y, Z ve Alpha Kusag Katihmcilarinin, Ulkedeki Muhasebe
Mesleginin Is Niteligi Acisindan Bakis A¢isinin Anavo Test Sonuglari.

Koomas | N X SS | Yopiam | Ortatamas | F | P
X 177] 3,5661| 091613
Y 300| 3,5373|  0,6730

Rusakla | 2 563| 3,5336| 0,72184| 918311 7,824 | 10,427 0,00
Alfa 274| 32270|  1,08415
Toplam 1314 | 13,864 3,39522

Tablo 24’te X, Y, Z ve Alpha kusagi katilimcilarinin, tilkedeki muhasebe
mesleginin is niteligi acisindan bakis agisinin farkli olup olmadiginin aragtirmada
uygulanan One Way Anova test sonuglari yer almistir. Tirkiye'deki muhasebe
mesleginin is niteligi agisindan bakisi ile kusaklar agisindan anlamli bir farklilik

goriilmektedir (F=13,864; p<0,005). H4 hipotezimin kabul edilmistir.

Tablo 25: X, Y, Z ve Alpha Kusag Katiimcilarinin, Ulkedeki Muhasebe
Mesleginin Is Niteligi Acisindan Bakis Ac¢isinin Post Hoc (Turkey) Test Sonuclari.

Varyans kaynagi Ortalama fark |
X kusak Y kusak 0,02877 0,983
Z Kusak 0,03253 0,968
Alfa kusak 0,33909" 0,000
Y kusak X -0,02877 0,983
Z Kusak 0,00376 1,000
Alfa kusak 0,31033" 0,000
Z kusak X kusak -0,03253 0,968
Y kusak -0,00376 1,000
Alfa kusak 0,30656" 0,000
Alfa kusak X kusak -0,33909" 0,000
Y kusak -0,31033" 0,000
Z kusak -0,30656" 0,000
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Tablo 25’te X, Y, Z ve Alpha kusagi katilimcilarinin, tilkedeki muhasebe
mesleginin is niteligi agisindan bakis agisinin Post Hoc (Turkey) testiyle arastirilmistir.
Tiirkiye’deki muhasebe mesleginin is niteligi agisindan bakisi ile kusaklar agisindan

farklilik gosterdigini belirlemek agisindan yapilan analiz sonuglarina goére Alfa kusagi,
X kusagina gore farkli, Alfa kusagr da Y kusagina gore farkli diisinmektedir. Alfa
kusagi, Z kusagina gore farkl diisiindiigli ortaya ¢ikmistir. Bu durumda alfa kusagi,
diger kusaklara gore muhasebe meslegine, yaptig1 isin nitelik agisindan farkli oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 26: X, Y, Z ve Alpha Kusag1 Katihmcilarinin Muhasebecilerin Mesleki
Yeterlilik Bakis Acisinin Anavo Test Sonuclari.

X 177| 3.6124| 094368
Y 300| 3,5533| 0.71559
K‘r‘sﬁls‘la Z 563 | 3.5421| 0,81489 | 1009,682 9,429 | 11,558 | 0,00
Alfa 274| 32153| 104936
Toplam 1314 | 13,9232  3,52351

Tablo 26'de X, Y, Z ve Alpha kusag1 katilimcilarinin muhasebecilerin mesleki
yeterlilik bakis agisinin farkli olup olmadiginin arastirmada uygulanan One Way Anova
test sonuclar1 yer almistir. Muhasebecilerin mesleki yeterlilik bakis acist ile kusaklar
acisindan anlamli bir farklilik goriilmektedir (F=13,9232; p<0,005). H5 hipotezimin
kabul edilmistir.
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Tablo 27: X, Y, Z ve Alpha Kusag1 Katihmcilarinin Muhasebecilerin Mesleki
Yeterlilik Bakis A¢isinin Post Hoc (Turkey) Test Sonuclari.

Varyans kaynagi Ortalama fark P
X kusak Y kusak 0,05910 0,889
Z kusak 0,07033 0,782
Alfa kusak 0,39710° 0,000
Y kusak X kusak -0,05910 0,889
Z Kusak 0,01124 0,998
Alfa kusak 0,33800" 0,000
Z kusak X kusak -0,07033 0,782
Y kusak -0,01124 0,998
Alfa kusak 0,32677" 0,000
Alfa kusak X kusak -0,39710° 0,000
Y kusak -0,33800" 0,000
Z kusak -0,32677" 0,000

Tablo 27°de X, Y, Z ve Alpha kusagi katilimcilariin muhasebecilerin mesleki
yeterlilik bakis acisinin Post Hoc (Turkey) testiyle arastirilmistir. Muhasebecilerin
mesleki yeterlilik bakis acisi ile kusaklar acgisindan farklilik gosterdigini belirlemek
acisindan yapilan analiz sonuclarina gore Alfa kusagi, X kusagma gore farkli, alfa
kusagi da Y kusagina gore farkli diistinmektedir. Alfa kusagi, Z kusagina gore farkl
diistindiigii tespit edilmistir. Bu durumda alfa kusaginin, diger kusaklara gére muhasebe

meslegine, yaptig1 isin nitelik acisindan farkli oldugu ortaya ¢ikmustir.
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SONUC

Bu c¢alismada, X, Y, Z ve Alfa kusaklarinin muhasebe meslek mensuplarina
yonelik bakis acilar1 detayli olarak incelenmistir. Arastirma, Burdur il, ilge ve
koylerinde yasayan 4.837 anket Google forms {izerinden, 475 adet anket ise yiiz yiize
yapilarak gergeklestirilmistir. Calisma verilerine dahil edilen 1.314 katilimciyla veriler

elde edilmistir.

X kusaginin, para kazanma odakli ¢alistiklar1 huzur, giivensizlik ve is yiikii gibi
konular onlar i¢in ikinci planda kalirken, en 6nemli olan sey alacaklari para oldugu,
prestijli bir statii elde etmeyi ve varliklarin1 para ve yogun sosyal etkilesimle ifade

etmeye calistiklari gibi bazi1 6zelliklerinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Y kusaginin, teknolojiye olan ilgileri ve kontrol etme istekleri yliksek oldugu,
otoriteden rahatsizlik duyduklari, bireysel hareket etmeyi tercih ettikleri, girisimci ruha
sahip olduklari, risk alma cesareti gosteren, yiiksek Ozglivenli, siirekli 0grenme ve
gelisim istegi olan, eglenceli takim ¢aligmasini benimseyen, siireclere odakli olduklari,
hizl1 ve siirekli bilgi akisini gerektiren, sabirsiz ve mesgul olma egiliminde olan kisiler
oldugu, isverenlerinden yliksek beklentilere sahip bireyler olduklar1 gibi baz1 6zellerin

oldugu sonucuna varilmastir.

Z kusagmin, genellikle teknoloji nesli olarak bilindikleri, ¢linkii motor becerileri
ve koordinasyon yeteneklerinin yliksek oldugu, rahat ve ozgiir bir yasam tarzini
benimsedikleri, genellikle otoriteye meydan okuma egiliminde olduklari, esnek bir is
ortami arzuladiklari, onlar i¢in i tanim1 ve maastan daha fazlasin1 diislinmenin 6nemli
oldugu gibi baz1 oOzelliklerinin oldugu ve onlar icin sanal calisma ortamlarinin

yayginlagsmasi ve yeni is firsatlarinin dogmasina yol agabilecegi ortaya ¢ikmuistir.

Alfa kusaginin, hareketli bir kisilige sahip oldugu, 6zel hayatlarimi kamuya
acabilecekleri, kurallara kars1 6zgiir bir tutum sergiledikleri, saglikli beslenmeye 6nem
verdikleri, dinlerine fazla diiskiin olmadiklari, teknolojiye biiyiik bir ilgi duyduklari,
kendi kendilerine yetebilen, iletisim araglarin1 ¢ok iyi kullanabilen kisiler olduklari,
internet aligverisini tercih ettikleri, ayn1 anda birden fazla is yapmak yerine tek bir is
iizerinde yogunlastiklari, bilgiye kolay erisimleri sayesinde daha girisimci kisiler

olduklar1 gibi 6zelliklerinin oldugu tespit edilmistir.
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Aragtirmada Kayip kusak, Sessiz kusak ve Baby Boomers kusaklarina
ulasamadigimiz i¢in onlara anket uygulamasi yapilamamis ve analiz kisimlarinda bu

kusaklara yer verilmemistir.

Arastirmada H1, H2, H3, H4 ve HS5 hipotezleri anlamli ¢ikmistir. Bu durumun

tim kusaklarda muhasebeye olan farkliliklarin1 gostermektedir. Giivenilirlik analizi
sonuglarina gére Cronbach’s Alpha degeri olarak 0,904 ile yiiksek derecede giivenilir

oldugu tespit edilmistir. Analiz dahilinde, anket verilerinin giivenilir oldugu sonucuna
vartlmigtir. Normallik testlerinde +1,50 ve -1,50 araliginda sonuclar elde edilerek,

basiklik ve ¢arpiklik sonug¢larinin normal dagildigi ortaya ¢ikmaigtir.

Calismada erkek katilimcilarin kadin katilimecilardan daha fazla oldugu tespit
edilmistir. En az ankete katilan kisilerin X kusaginda oldugu ve en fazla ankete katilan
kisilerin ise Z kusaginda oldugu goriilmektedir. Ankette ilkokul egitimi alan kisilerin az
oldugu, lisans mezunu olan kisilerin daha fazla oldugu ortaya cikmistir. Meslek
dagiliminda ise ¢ift¢ilerin sayisinin az, memur sayisinin en fazla oldugu bilinmektedir.
Medeni durumlarina bakildiginda ise evli olanlarin sayis1 bekarlarin sayisindan daha
fazla oldugu tespit edilmistir. En fazla kisiye sehir merkezinde ulasilmigtir. Gelir
diizeylerinde, asgari gelirin en fazla oldugu ve ailede muhasebe meslek mensubu var mi1

sorusuna %74,4’linlin hayir cevab1 verdigi sonuglaria ulasilmistir.

Muhasebe mesleginin yetki ve sorumluluklari agisindan farkli kusaklar arasinda
anlaml algi farkliliklar1 oldugu ortaya c¢ikmistir (F=13,0066; p<0,005). One Way
Anova sonuclarina gore, Y kusagi ile X kusagi arasinda, Z kusagi ile X kusagi arasinda,
Alfa kusagi ile Y kusagi arasinda ve Alfa kusagi ile Z kusag1 arasinda muhasebe yetki
ve sorumluluklarina dair farkl diistinceler bulunmaktadir. Ayrica, muhasebe meslegine
dair isin niteligi acgisindan da kusaklar arasinda anlamli farkliliklar goriilmektedir
(F=12,7303; p<0,005). One Way Anova sonuglarma gore, Alfa kusag ile X kusagi
arasinda, Alfa kusagi ile Y kusagi arasinda ve Alfa kusagi ile Z kusag arasinda isin
niteligi konusunda farkli algilar bulundugu ortaya cikmistir. Bu bulgular, Alfa
kusaginin diger kusaklardan muhasebe meslegi ve is niteligi acisindan farkli sekilde
degerlendirdigini gdstermektedir. Anova analizinde Tukey ydntemiyle yapilan testler,
hipotezlerin cogunda Alfa kusaginin diger kusaklardan farkli algilar sergiledigini tespit

edilmistir.
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Arastirma sonucunda Burdur ilinde yasayan X, Y, Z ve Alfa kusaklarindan
ozellikle Alfa kusagmin diger kusaklardan farkli algiladigi belirgin bir 6zellik olarak

ortaya konulmustur.

68



KAYNAKLAR

Adigiizel, O., Batur, H., & Eksili, N. (2014). Kusaklarin Degisen Yiizii ve Y Kusag ile
Ortaya Cikan Yeni Calisma Tarzi: Mobil Yakalilar. Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19, 165-182.

Akbas, H. E., Bozkurt, S., Demirhan, A., & Yazici, K. (2019). Y Kusag
Perspektifinden Muhasebe Meslegi: lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma. Journal Of Management and Economics

Research, 17(1), 428-440.

Akbas, H., & Caligkan, A. (2009). Muhasebe Mesleginde Etik Algist ve Etik Disi
Davramslarla liskisi: Isletme Boliimii Ogrencileri Uzerine Bir inceleme. Oneri

Dergisi, 8(32), 175-184.

Akdogan, H., & Siiklim, N. (2019). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaratici
Muhasebe Algi Diizeylerinin Tespiti: Corum ili Uygulamasi. Uluslararast

Ekonomi f§letme Ve Politika Dergisi, 3(2), 219-238.

Akm, O., & Ozdash, K. (2014). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki
Faaliyetlerinde Uymalar1 Gereken Etik ilkelere Uyma Diizeyine Yonelik Meslek
Mensuplar1 ile Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin
Algilari. Muhasebe ve Finansman Dergisi(63), 59-74.

Akin, O. (2001). Toplam Kalite Yonetimi ve Insan. Bursa: Ezgi Yaymevi.

Akpmar, S., & Yildiz, S. (2018). Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe
Algilarina Yonelik Metaforlar. Muhasebe ve Finansman Dergisi, 77, 91-114.

Aksoylu, S., Boztosun, D., Baraz, E. H., & Altinisik, F. (2018). Muhasebe ve Finans
Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Agilari. Business And
Organization Research, 648-659.

Apali, A., Ertiirk, S., & Acun, O. (2019). Muhasebe Egitimi Alan ve Almayan
Ogrencilerin Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Meslek Mensuplarina Kars: Bakis
Acilarmin Karsilastirmali Incelenmesi: SDU Ornegi. Ekonomik ve Sosyal

Arastirmalar Dergisi, 15(3), 387-399.

69



Arslan, A., & Staub, S. (2015). Kusak Teorisi ve I(; Girisimcilik Uzerine Bir Arastirma.
Kafkas Universite. Fakiilte of Economics and Administrative Sciences. Journal,

6(11), 1.

Ayhiin Erden, S. (2013). Kusaklar Arasindaki Farkliliklar ve Orgiitsel Yansimalari.
Ekonomi ve Yonetim Arastirmalart Dergisi, 2(1), 93-112.

Bayramov, S., Geylan, A., & Benligiray, S. (2021). X, Y Ve Z Kusak Calisanlarinin
Esnek Calismaya Yonelik Tutumlarinin Karsilastirilmasi. Anadolu Akademi

Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1), 122-139.

Bilen, A., & Seyitogullar;, O. (2016). is Orgiitlerinde Cevre Muhasebesi Algisina
Yoénelik Bir Arastirma: Diyarbakir 1li Ornegi. Insan ve Toplum Bilimleri

Arastirmalar: Dergisi, 5(7), 1743-1756.

Bozkurt, 1., Oksiiz, S., & Karakus, R. (2013). Muhasebe Egitiminin Niteligi ve Bu
Egitimin Mubhasebecilik Meslegi Ile ilgili Algilara Etkisi: Cankir1 Meslek
Yiiksekokulu Ornegi. Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1), 60-
76.

Brown, D. (2003). Ways Dietitians Of Different Generations Can Work Together.
Journal Of The Academy Of Nutrition And Dietetics, 103(11), 1461.

Calwell, M., Weishar, J., & William, G. (1996). The Effect Of Cooperative Learning
On Student Perceptions Of Accounting In The Principles Courses. Journal Of
Accounting Education, 14(1), 17-36.

Ceylan, P., & Terzi, S. (2016). Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Meslek Etigi
Algilamalarinin incelenmesi: Cankir1 Karatekin Universitesi Ornegi. Kastamonu

Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,, 13(3), 312-327.

Crampton, S. M., & Hodge, J. W. (2009). Generation Y: unchartered territory. Journal

of Business & Economics Research, 7(4).

Cakir, N., Canbaz, S., & Giimiis, S. (2014). Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Muhasebe Egitimindeki Algi ve Beklentilerinin Belirlenmesine Yonelik Bir
Aragtirma”, Uzunkdprii MYO Omnegi. Uluslararasi Hakemli Pazarlama Ve

Pazar Arastirmalart Dergisi, 2(1), 78-94.

70



Calik, M., Demirci, B., & Bozdogan, T. (2021). Endiistri Miihendisligi Ogrencilerinin
Maliyet Muhasebesi Dersine ve Dersi Veren Ogretim Uyesine Y&nelik Algilari.
Muhasebe ve Finansman Dergisi, 183-200.

Coskun, S., Kir, A., & Coskun, S. (2017). Is Diinyasinin Muhasebe Egitiminden
Beklentilerinin Degerlendirilmesine Yonelik Bir Arastirma. Uluslararast

Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 13(13), 330-341.

Dastan, A. (2009). Karadeniz Teknik Universitesi i BF Ol¢eginde Akademik Géoriiniim
ve Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesine Yonelik Bir Arastirma. Muhasebe

ve Finansman Dergisi(42), 144-156.

Demirel, Z. H. (2021). Calisma hayatinda gelecegin insan kaynagi: Alfa kusagi. OPUS
International Journal of Society Researches, C.18(Yonetim ve Organizasyon

Ozel Sayist), 1796-1827.

Demirkaya, H., Akdemir, A., Karaman, E., & Atan, 0. (2015). Kusaklarin Yonetim
Politikas1 Beklentilerinin Arastirilmasu. Isletme Arastirmalar: Dergisi, 7(1), 186-
204.

Dereli, E. (2014). The Effect Of The Values Education Programme On 5.5-6 Year Old
Children's Social Development: Social Skills, Psycho-Social Development and
Social Problem Solving Skills. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 114(1),
262-268.

Durmus, M. A., & Ay, M. (2022). Universite Ogrencilerinin Muhasebe Ders Algilarinin
Vergi Biling Diizeyleri Ile Iligkisi”, Aksaray Universitesinde Bir Arastirma.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar

Dergisi, 24(42), 325-342.

Egnatoff, W., & Tapscott, D. (1999). Growing Up Digital: The Rise Of The Net
Generation. New York: Mcgraw-Hill, 4, 203-205.

Erduru, 1., Deran, A., & Celik, S. (2017). Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin
Muhasebe Meslegine Bakis Agilarinin  Incelenmesi”, Omer Halisdemir

Universitesi Ornegi. Isletme ve Iktisat Calismalar: Dergisi, 5(2), 34-48.

71



Espinosa-Pike, M., Aldazabal, E., & Barrainkua, I. (2021). Undergraduate Business
Students ’Perception Of Auditing”, Impact Of Proximity and Knowledge On
Auditors ’Stereotype. Managerial Auditing Journal, 36(5), 699-723.

Fidan, C., & Agurbas, 1. (2020). Mus Alparslan Universitesi Ogrencilerinin Genel

Muhasebe Algilarina Yonelik Metaforlar. Muhasebe ve Finansman Dergisi(87),
15-32.

Fidan, M. E., & Cinit, H. (2014). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri Ile
Muhasebe Standartlarma Yénelik Algilar1  Arasindaki iliski Uzerine Bir
Arastirma”, Marmara Bolgesi Omegi. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 2014(1), 72-85.

Fidan, M. E., & Subasi, S. (2014). Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Etik
Algilart: istanbul Ili Ornegi. Muhasebe ve Finansman Dergisi(64), 111-130.

Fidan, M. E., & Subasi, S. (2014). Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Etik
Algilari: Istanbul ili Ornegi. Muhasebe ve Finansman Dergisi(64), 111-130.

Fisher, R., & Murphy, V. (1995). A Pariah Profession? Some Student Perceptions Of
Accounting and Accountancy. Studies In Higher Education, 20(1), 45-58.

Gonen, E. (2011). Gelecegin Is Diinyas1 Nasil Olacak? Platin Aylik Ekonomi
Dergisi(13).

Giindiiz, S., & Pekgcetas, T. (2018). Kusaklar ve Orgiitsel Sessizlik/Seslilik. Isletme
Bilimi Dergisi, 6(1), 89-115.

Halim, H. A. (2021). Perceptions Of Game-Based Learning Of Accounting Among Gen
7 Undergraduates. Turkish Journal Of Computer and Mathematics Education
(Turcomat), 12(3), 727-733.

Hammami, H., & Hossain, M. (2010). Perceptions Of The Accountant Held By
Business Students And Business Professionals in An Emerging Country: The
Case Of Qatar. Education, Business And Society. Contemporary Middle Eastern
Issues, 3(1), 48-62.

Hashim, H. M., Embong, A. M., & Shaari, Z. H. (2012). Perceptions on accounting

career: A study among the secondary school students in a regional Kelantan

72



state. International Journal of Educational and Pedagogical Sciences, 6(12),

3725-3728.

Hatane, S. E., Willianto, K. A., Junaidi, C. P., & Jessica, C. (2019). The dimensions of
accounting profession in the view of high school students as the generation z.

Journal of Education and Learning (EdulLearn), 13(4), 550-558.

Hunt, S., Falgiani, A., & Intrieri, R. (2004). The Nature and Origins Of Students'
Perceptions Of Accountants. Journal Of Education For Business, 79(3), 142-
148.

Ipek, S., Oksiiz, M., & Yiicesan, M. (2017). Muhasebe Mesleginin Ogrenciler
Tarafindan Algilanmasi: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Ornegi. Akademi Sosyal
Bilimler Dergisi(3), 88-95.

Jordan, E. E., Kaplan, S. E., & Samuels, J. A. (2023). Accounting Or Finance? The
Role Of Differential Career Beliefs On Undergraduate Students ’Choices Of
Maijor. Issues In Accounting Education, 38(3), 1-19.

Kalayci, S. (2009). SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri (Cilt 9).
Ankara: Asil Yaym Dagitimi.

Kandemir, T., Kardel, Z., & Baykut, E. (2016). Meslek Yiksekokulu Ogrencilerinin
Muhasebe Egitimine Bakis Agilart: Afyon Kocatepe Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Ornegi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
18(2), 133-151.

Keles, H. (2011). Y Kusag Calisanlarinin Motivasyon Profillerinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Arastirma. Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 3(2), 129-
139.

Khalid, F. M., Sarani, N. S., Hisam, N. N., Zulkffli, H. S., & Jamalludin, F. A. (2016).
Students ’Perception Of The Accounting Profession. In International

Symposium & Exhibition on Business and Accounting, 1-7.

Kogyigit, S. C., & Tarsuslu, S. (2020). Universite Ogrencilerinin Yesil Muhasebe
Konusundaki Algilari ve Farkindaliklari: Bir Universite Ornegi. Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 23(1), 326-340.

73



Kogyigit, S. C., Uzuner, M., Salgin, E., & Yiiksek, M. (2017). Ogrencilerin Muhasebe
Meslek Etigi Algisi: Gazi Universitesinde Bir Uygulama. Omer Halisdemir
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(2), 158-177.

Kurnaz, N., & Giimiis, Y. (2010). Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin Muhasebe Meslegi
ile Ilgili Etik Dis1 Davranislara Iliskin Algi Analizi: Dumlupmar Universitesi
Uygulamali  Bilimler Yiiksekokulu Ornegi. Muhasebe ve Finansman

Dergisi(46), 157-174.

Malthus, S., & Fowler, C. (2009). Perceptions Of Accounting: A Qualitative New
Zealand Study. Pacific Accounting Review, 21(1), 26-47.

Nagy, A., & Kolcsey, A. (2017). Generation Alpha: Marketing Or Science? Acta
Technologica Dubnicae,, 7(1), 107-115.

Onat, O. K., & Akin, O. (2016). Y Kusag1 Ve Muhasebe Egitimi-Durum Tespiti ve
Oneriler; Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde Bir Arastrma. LAU Sosyal
Bilimler Dergisi, 7(2), 144-161.

Ozer, C., & Esmeray, A. (2021). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Adli Muhasebecilige
Iliskin Farkindalik ve Algi Diizeyleri Farkliliklari. Isletme Arastirmalari
Dergisi, 13(4), 3712-37217.

Patalano, C. (2008). A Study Of The Relationship Between Generational Group
Identification And Organizational Commitment: Generation X Vs. Generation

Y. Nova Southeastern University.

Prensky, M. (2001). Digital natives, digital immigrants. . From On the Horizon. MCB
University Press, 9(5), 1-6.

Ramadlani, A., & Wibisono, M. (2017). Visual Literacy And Character Education For

Alpha Generation. Isolec Proceedings, 1-7.

Reeves, T., & Oh, E. (2008). Generational Differences. Handbook Of Research On
Educational Communications And Technology, 295-303.

Reschiwati, M. Y. (2022). Generation Z Accounting Students: What Affects Their
Perceptions About Career Choices As Public Accountants? Central European

Management Journal, 30(3), 81-99.

74



Rodiah, S., Ardianni, I., & Herlina, A. (2019). Pengaruh Pengendalian Internal,
Ketaatan Aturan Akuntansi, Moralitas Manajemen Dan Budaya Organisasi

Terhadap Kecurangan Akuntansi. Jurnal Akuntansi Dan Ekonomika, 9(1), 99-
109.

Seckin Biiyiik, S. (2005). Biz Kusag1 Geliyor. Capital Aylik Is ve Ekonomi Dergisi,
13(10).

Sercemeli, M., & Kurnaz, E. (2015). Y Kusagi Ogrencilerinin Muhasebe Egitimine
Bakisi: Atatiirk Universitesi 1IBF’de Bir Arastirma. Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 20(1), 261-276.

Sever Isg¢imen, D. (2012). Y Kusagi Calisanlarm Is Yasamindan Beklentilerinin
Karsilanma Diizeyi ile Kurumsal Bagllik Arasindaki iliski ve Bir Ornek
Uygulama. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Bahgesehir Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii.

Sivrikaya, S. O. (2019). Investigation Of Alpha Generation’s Perceptions Against
Chemical Science: Qualitative Research. Route Educational and Social Science

Journal Volume, 6(8).

Soénmez, Y., & Altimisik, F. (2021). Muhasebe ve Finans Egitimi Alan Ogrencilerin
Muhasebe Meslegine Bakis Acilarinin ve Meslege Yonelme Egilimlerinin

Incelenmesi: Kastamonu Universitesi Ornegi. Abant Sosyal Bilimler Dergisi,

21(3), 683-706.

Sukamulja, S., Meilita, A. Y., & Senoputri, D. (2019). Regret Aversion Bias, Mental
Accounting, Overconfidence, and Risk Perception In Investment Decision
Making On Generation Y Workers In Yogyakarta. International Journal Of
Economics and Management Studies, 6(7), 102-110.

Senbir, H. (2004). Z son insan mi? Istanbul: Okuyan Us Yayinlari.

Senol, H. (2015). Muhasebe Mesleginin Toplum Tarafindan Algilanmas1 Uzerine Bir
Alan Aragtirmasi-A Field Study On The Perception Of Accounting Profession
By Society. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
6(11), 102-120.

75



Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using Multivariate Statistics. Boston:

Pearson.

Temelli, F. (2020). Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Programi Ogrencilerinin
Muhasebe Meslek Etigi Algisi”, Agri Ibrahim Cegen Universitesi’nde Bir
Arastirma. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi, 13(3), 637-665.

Temelli, F., & Giines, R. (2022). Muhasebe Alaninda Lisansiistii Egitim Veren Ogretim
Uyelerinin Ogrenci Intihallerine iliskin Alg1 ve Tutumlari. Selcuk Universitesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi 25 (Ozel Sayi), 25, 459-474.

Tepeli, Y., & Kayihan, B. (2015). Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe
Meslegine Bakis Acilarinin  Degerlendirilmesi: Mugla Sitki  Kogman

Universitesi Omegi. Journal Of Management And Economics Research, 13(3),

138-156.

TUBITAK Bilim Geng. (2024, 05 12). https://bilimgenc.tubitak.gov.tr/ adresinden

alinmistir
Tiirk Dil Kurumu. (2024, 03 20). https://sozluk.gov.tr/ adresinden alinmistir
Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2024, 02 17). https://www.tuik.gov.tr/ adresinden almmustir

Uslu Divanoglu, S. (2017). Kusak Farkliliklarinin Politik Pazarlama ve Siyasal Iletisim
Acisindan Degerlendirilmesi. Electronic Turkish Studies, 12(31).

Usoff, C., & Feldmann, D. (1998). Accounting Students' Perceptions Of Important
Skills For Career Success. Journal Of Education For Business, 73(4), 215-220.

Uyar, S., Kahveci, A., & Yetkin, M. (2015). Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi
Algist: Altso Meslek Yiiksekokulu Ornegi. Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8(1), 237-247.

Weil, S., Oyelere, P., Yeoh, J., & Firer, C. (2001). A Study Of Students' Perceptions Of
The Usefulness Of Case Studies For The Development Of Finance and
Accounting-Related Skills and Knowledge. Accounting Education,, 10(2), 123-
146.

76



Wells, P. (2015). New Zealand High School Students "Perception Of Accounting: How
and Why Those Perceptions Were Formed. Accounting Education, 24(6), 461-
479.

Welter, F. (2004). The Environment For Female Entrepreneurship In Germany. Journal
Of Small Business And Enterprise Development, 11(2), 212-221.

Wessels, P., & Steebkamp, L. (2009). An investigation into students ’perceptions of

accountants. Meditari Accountancy Research, 17(1), 117-132.

Williams, K., & Page, R. (2011). Marketing To The Generations. Journal Of
Behavioral Studies In Business, 3(1), 37-53.

Yardimcioglu, M., & Ada, S. (2015). Business Students’career Interest In Accounting
Profession: An Exploratory Study In Turkey. Journal of Social Sciences

Research, 8(3), 1620-1627.

Yelgen, E., & Uyar, S. (2018). Muhasebe Egitimi ve Y Kusag1. Journal of Accounting
and Taxation Studies, 148-168.

Yildiz, S., & Akyel, N. (2018). Yeni Muhasebe Uzmanlik Alanlarinin Muhasebe
Egitimindeki Yeri ve Tiirkiye Ornegi. . Muhasebe Ve Finansman Dergisi(79),
47-66.

yilmaz, & sahin. (2017). jnj. hjhn, 110-122.

Yilmaz, E., Yildinim, S., & Bahar, H. H. (2015). Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
Mesleki Etik Algisi: Samsun Ornegi. Muhasebe ve Finansman Dergisi(65), 27-
42.

Yilmaz, Z., & Sahin, Z. (2017). Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Yesil Muhasebe
Konusundaki Algilar1 ve Farkindaliklari. Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler
Dergisi, 3(1), 110-122.

Yiicenursen, M., Duman, H., & Polat, Y. (2016). Muhasebe Egitimi Alan Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin  Etik Davramislarimin ~ Tespiti  Uzerine Bir
Arastirma:Ortakdy MYO Ornegi. IIl.Ulusal Meslek Yiiksekokullar: Sosyal ve
Teknik Bilimler Kongresi, (s. 28-30). Aydin.

77



Yiiksekbilgili, Z. (2013). Tirk Tipi Y Kusagi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
12(45), 342-353.

78



EKLER

Ek 1. Etik Kurul Onay1

MAKU 5 102

ARASTIRM A PROJES] DECERLENDIRME BaromRy

Toplann Tardki: &5,04.2021 Camamba
Toplamis Surlo2iad
Bowrmr o G0 2923 1A

Chiversitemiz Sotnl Bilimdér Endtinted Muhasebe ve Finansal Yiineism Anahifis
tlals Hlihasche ve Finanimes Yksek lismes Sgeeseisl Gillsah CZEN' i Do, D, AlLAPALL
dafiigrianhfinda  siricced  “Kupabler  Aresn  Wiidaveie Mevlegine Bakai  Apeeam
Arugtrotue: Burdie M Gemei™ baylikl praje Seeris arstirmosan gerekin, amng. yaklngun
ve yoemlen dikdal demmk incelenmiy ol almmanin G, hukukd ve el Sekian
Pabarmindm  sorsnbulupy amgirme cibene dis olmas koguln e ek agidan wypun
Failunmiigms -

T Aurdar ey (T ey ey p—
Gl vt CMra e Wil hhismandar FOl Eavshe £ R0 i e g
Firdfonse + 80 JAR- 200 MRS 0N ¢ P Do DaN-200 JETR

79



Ek 2. Anket Sorulari

Bu ¢aligmadan elde edilen veriler tamamen bilimsel ¢ercevede degerlendirilerek

asla katilimcilarin isimleri veya diisiinceleri bireysel olarak aciklanmayacaktir. Veriler

toplu olarak bilimsel bir ¢calismada kullanilacak olup, bilimsel ¢alismamiza samimiyet

ve ictenlikle katki sagladiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler

1 | arasinda fark yoktur. Hepsi ayni isi yapar, ayn1 yetki ve sorumluluga
sahiptir.
Muhasebeciler, miikelleflerinin vergi beyaninin dogrulugundan

2
devlete kars1 sorumludurlar

3 Muhasebeciler, miikellefin isi ile ilgili bilgi ve belgelerini sir olarak
saklamakla yiikiimliidiirler.

4 Muhasebeciler, miikelleflerine muhasebe ve vergi konular1 hakkinda
danigmanlik yapmakla sorumludurlar.

5 Muhasebeciler, yeni kurulan ve hali hazirda devam eden
isletmelerdin muhasebe sistemlerini kurmakla ytikiimliidiirler.

6 | Muhasebecilik meslegi, toplumda iyi kazandiran bir meslektir.

7 | Muhasebeciler, toplumda sayginligi olan kimselerdir.

8 Muhasebecilik, toplumda ¢ok tercih edilen bir meslektir.

9 | Muhasebecilik, toplumda ¢ok iyi bilinen bir meslektir.

10 | Muhasebecilik meslegini yakinlarima tavsiye ederim.

1 Muhasebecilik, vergi miikellefini is takibinden kurtaran bir
meslektir.

12 Muhasebecilik, vergi miikellefinin yaptig1 isi kanunlara uygun
yapmasini saglayan bir meslektir.

13 Muhasebeciler, vergi miikellefinin sadece muhasebe defterini
tutarlar.

14 | En iyi muhasebeci, en az vergi ¢ikaran muhasebecidir.
Muhasebecilik, 6zellikle 1989 yilinda ¢ikarilan meslek yasasiyla

15 | birlikte daha da dnem kazanmis toplum katmanlarinda algilanma
diizeyi yiikselmistir.

16 Ulkemizde muhasebeciler muhasebe kayitlarin1 miisterisinin talep ve
direktifleri dogrultusunda diizenlerler

17 Ulkemizde muhasebeciler muhasebe kayitlarin1 miikelleflerinin
kendisine verdigi bilgi ve belgeler dogrultusunda tutarlar

18 Ulkemizde muhasebeciler miikelleflerini yasalara uygun belge ve

bilgi vermeleri konularinda yonlendirirler
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Ulkemizde muhasebeciler devletin vergi gelirlerinin toplanmasinda

19 | . .
onemli rol oynarlar

20 Ulkemizde muhasebeciler, etrafina gliven veren kimseler olarak
goriiliirler.

21 | Ulkemizde muhasebeciler yeterli mesleki bilgiye sahiptirler

22 | Ulkemizde muhasebeciler is takibinde yeterli beceriye sahiptirler

23 Ulkemizde muhasebeciler meslekleri ile ilgili yasal ve idari yeni
diizenlemeleri takip etmektedirler.
Ulkemizde muhasebeciler mesleki faaliyetlerini teknik ve mesleki

24 | standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde yerine
getirmektedirler.

25 Ulkemizde muhasebeciler kanun ve mevzuattaki degisiklere

uymaktadirlar.
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