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ONSOZ

Diinyamiz hizla degismekte ve gelismektedir. Buna paralel olarak sosyal,
kiiltirel ve ekonomik sistemlerde de gelismeler ve degismeler olmaktadir. Cagdas
teknolojiyi yakalayabilmek ve ona yon verebilmek igin, Mesleki ve Teknik Egitimin
yetistirecegi bireylere yaraticilik, problem ¢dzme ve bilgi donanimini el becerisi ile

birlikte kullanma yeteneklerinin kazandirilmas: ihtiyaci s6z konusudur.

Bireyi hayata ve iy alanlarina hazirlayan mesleki egitimin bagarisi, okul-
sanayi igbirliginin etkinligine ve verimliligine baglidir. Bu isbirligi ile teknolojik
degisimler en kisa slirede Mesleki Egitim programlarina yansitiimalidir. Béylece,

Mesleki Egitim, ¢agin gerekleri ile is hayatinin ihtiyaglarini karsilar hale gelecektir.

3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu geregince Mesleki Teknik
Egitimdeki 6grencilerin bir kismina beceri egitimi isletmelerde verilmektedir. Bu
arastirma, KML El Sanatlar1 bolimii son simf &grencilerinin okul-sanayi isbirligi
kapsaminda igletmelerde gordiikleri beceri egitimi stirecinde karsilastiklar1 sorunlari,
nedenlerini ve ¢oziim yollarimin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Survey tipi bir

arastirmadir.

Arastirma 1997-1998 ogretim yilinda Ankara il merkezinde yapilmustir.
Cebeci KML, Yeni Mahalle KML, Yildirim Beyazit KML, Atatiirk KML, Kalaba
KML ve 100. Y1l Kiz Meslek Liselerinde beceri egitimine katilan 87 dgrenci ile 50

koordinatdr 6gretmen lizerinde yapilmagtir.

Arastirma bes bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, girig, problem,
aragtirmanin amaci, 6énemi, sayultilar, sinrliklar, tanimlar ve kisaltmalar; ikinci
béliimde, konu ile ilgili arastirmalar; ti¢lincii boliimde, yontem; dordiincii bsliimde,

bulgular ve yorumlar; beginci béliimde ise, sonug, 6neriler ve 6zet bulunmaktadir.
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BOLUM I

GIRiS

Bu boliimde, aragtirmaya konu olan Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 Boliimii
son smuf §Zrencilerinin okul-sanayi igbirligi kapsaminda, isletmelerde beceri egitimi
ile ilgili kargilagtiklari sorunlar, nedenleri ve ¢6ziim yollarina yonelik, yapilan
arastirmanin problemi agiklanmmg, amaci ve Onemi verilmigtir. Arastirma ile ilgili
sayilt1 ve sinirliklar belirlenmis ve terimlerin tammmlari ile kisaltmalar agiklanmugtir.

Problem

Tim diinyada bas dondiiriici bir hizla yagananlar, toplumlarin degisim ve
gelisimlere gosterdikleri tepkileri ve uyumlar1 aym 6lglide hizlandirmaktadir. Bu
durum eskiyen her bilginin hizla yenilenmesinde, giincelligini yitiren her teknolojinin
modernizasyonunda ve bunlarin topluma sunulmasinda etkin bir faktér olan egitimin

Onceligini ve 6nemini ortaya koymaktadir.

Egitim; belli bir konuda bir bilgi ve bilim dalinda yetistirme, gelistirme ve
egitme isidir (T.D.K. Tiirkge Sozlik, 1992: 435). Sozliik anlaminin diginda egitim
cesitli egitimciler tarafindan degisik bigimlerde tanimlanmugtir. Giiniimiizde Ertiirk
tarafindan yapilan egitim tammi egitimcilerin ¢ogu tarafindan benimsenmektedir. Bu
tamima gore egitim; bireyin davramglarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1994: 12). Senemoglu’nun

yaptigi tamma gore ise; Egitim, yaygin bir bicimde “insan kisiligini besleme siireci” ve



“insan sermayesine yapilan yatirim” olarak kabul edilmektedir. En genel anlamda
“istendik davramg degistirme siireci” olarak tanimlanan egitim, toplumun siizgegten
gegirilmis degerlerinin, ahlak standartlarmn, bilgi ve beceri birikiminin yeni nesillere
aktarilmasi ile ilgilidir. Istendik dgrenmeleri kasith olarak meydana getirme siirecine
ise formal egitim denilmektedir. Istendik Ggrenmeleri, davramg bilimlerinin
verilerinden yararlanarak kasith ve verimli bir bigimde Ogrencilere kazandirmaya
cahsan kurumlar ise, ¢esitli diizey ve tiirdeki okullardir (Senemoglu, 1997: 78).

Genel bir kavram olan okula degisik sifat ve adlar verilebilir. Okula, ilk, orta,
yiiksek sifatlarinin verilmesi, diizeyinin giderek yiikseldigini gosterirken, lise, teknik,
meslek, anadolu, kolej, enstitii, akademi, fakiilte, egitim merkezi, konservatuar gibi
sifatlar ya da adlar verilmesi, okulun okul olma niteligini degistirmez; ancak onu bagka
okullardan ayirmaya yarar (Basaran, 1994: 71).

Tiirk Milli Egitim Sisteminin temeli 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
belirlenmis olup, sistem “Yaygin Egitim” ve “Orgiin Egitim” olmak {izere iki ana
boliime ayrilmustir. Yetigkinlere verilen mesleki egitim vb. programlar, bireyin egitim
seviyesini degistirmeyen ancak g¢waklik, kalfalk ve ustalik egitim programlariyla
gelismelerini saflayan programlar Yaygin Mesleki Egitim olarak kabul edilmektedir.
Yaygin mesleki egitim sirasinda kazamilan egitim yagantilarina, 6rgiin mesleki egitime
gegiste kredi verilmesi pek ¢ok iilkenin egitim sisteminde oldugu gibi Tiirk Egitim
Sisteminde de gozlenen yaygm bir uygulamadir. Bu uygulama, Cirakik ve Meslek
Egitimi Kanunu ile yeniden diizenlenmigtir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998:140).
Orgiin Egitim ise, okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksek 6gretim
kurumlarinin tlimiinii kapsamaktadir.

Okul6ncesi Egitim, istege bagh olup ilkogretim c¢agma gelmis gocuklarm
egitimini kapsamaktadir. Amaci ise, ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal
gelisimlerini ve iyi aligkanbklar kazanmalarimi saglamak, onlar1 teémel egitime
hazirlamak, kosullar1 elverigsiz gevreden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortarm
yaratmak, Tiirk¢e’yi dogru ve giizel konusmalarim saglamaktir.



Kesintisiz 8 yillik zorunlu egitim olan Ilkdgretim sonunda bireylere tek tip
diploma verilmektedir. 6-14 yaglarindaki ¢ocuklarm egitim-6gretimini kapsamaktadr.
Anayasanin 42. maddesine gére “Ilkégretim kiz ve erkek biitlin vatandaglar igin
zorunlu ve Devlet okullarinda parasizdir.” [lk&gretimin amact; gocuklarmn iyi birer
vatandas olabilmeleri igin gerekli temel bilgi, beceri, davramiy ve aligkanhklar
kazanmalarini, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir {ist 6grenime hazirlanmalarm
saglamaktir.

8 yillik ilkgretimin ardindan, ortad@retim kurumlarinda ise en az ii¢ yillik
egitim verilmektedir. Bu okullar, genel lise ve mesleki ve teknik liselerdir. 8 yillik
temel egitimi tamamlayan her 6grenci ortadgretimden yararlanabilir. Ortadgretimin
amaci, Ogrencilere asgari diizeyde ortak bir genel kiiltiir vererek onlari, birey ve
toplumun sorunlarmi tamyacak, ¢6ziim yollar1 arayacak, iilkenin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel kalkinmasmna katkida bulunacak biling ve gii¢ ile ilgi, beceri ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksek6gretime veya is alanlarma, sonugta iyi bir gelecege
hazirlamaktir.

Tiirk sanayisinin nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci, uluslararas: rekabet glicii
kazanma g¢abasi i¢indeki Tiirk ekonomisi i¢in olduk¢a Gnemlidir. Disa agik ekonomi
politikasi, iggiliciinlin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesini, bu da nitelikli insan
giiciiniin yetistirilerek ekonomik kalkinmay1 destekleme ve hizlandirma gérevinin
yerine getirilmesini gerekli kilmaktadir (TISK, 1997: 11). Ayrica yiiksekdgretimdeki
yigiimalar1 6nlemek amactyla da mesleki ve teknik egitim kurumlar giderek daha fazla
onem kazanmaktadir.

Ortadgretimde genel liseler digindaki okullar1 kapsayan, hem ig ve meslek
alanlarma kalifiye eleman yetistiren hem de 6grencileri yiiksekdgretime hazirlayan

6gretim kurumlari Mesleki ve Teknik Liselerdir.

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Liseler dort grupta faaliyet géstermektedir.
Erkek Teknik Ogretim Okullar, Kiz Teknik Ogretim Okullan, Ticaret ve Turizm
Ogretim Okullan ve Din Ogretim Okullar, olarak, bu okullarin biinyesinde, Meslek



Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Teknik Liseleri ve Cok
Programl Liseler bulunmaktadir.

Opretim stiresi 3 yil olan Meslek Liseleri &grencilerine; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda segtikleri bir alanda verilen meslek egitimi ile birlikte genel
lisedeki ortak genel bilgi dersleri de aynen okutulmaktadir. Bu okullardan orta
diizeyde nitelikli eleman usta invan ile mezun olanlar, alanlari ile ilgili isyerlerinde
caligabilecekleri gibi, isterlerse yiiksekogretim  kurumlarma da  devam
edebilmektedirler (TISK, 1997: 14).

Kiz Teknik Ogretim Okullari, ¢agmmuzin ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismelerine uygun olarak, iilke sanayisine ve ekonomisine katkida bulunacak sekilde
cesiti yorelerin ihtiyaglari da g6z Oniinde  bulundurularak, ¢agdas bilim ve
teknolojideki yontemleri bilen, yorumlayan, kullanan ve gelistiren, orta diizeyde

meslek eleman yetistiren egitim kurumlaridir.

Osmanl Imparatorlugu déneminde Mithat Pasa tarafindan baglatillan geng kiz
ve kadmlara yOnelik meslek Ogretimi ¢ahgmalari, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulmastyla birlikte, 6zellikle meslege ve iyi ev kadim yetistirmeye yonelen okullarm
agtmasi ile hizlanmigtir. 1927-1928 6gretim yilindan itibaren geng kizlarimiz: iyi bir
vatandas ve becerikli bir ev kadim1 olarak yetistirmeyi amaglayan ilkokula dayal ve 5
yil siireli olarak acilan Kiz Enstitiileri’nin programlarinda, 1933-1934 yihinda
degisiklik yapilarak, Moda-Cigek ve Bicki-Dikis olmak tizere iki meslek dah
uygulamaya konulmugstur. 1935-1936 ogretim yilinda Kiz Enstitiilerine ortaokul
mezunu S@rencilerin alinmasi kararlastirilarak, 6grenim siiresi 2 yil olan “Ozel B5lim”
agilmgtir. 1963-1964 yilindan itibaren Kiz Enstitiileri ortaokula dayah 3 yil siireli
meslek okullar1 haline getiriimis ve bu liselerde meslek bSliimii segimine dayali
programlar uygulanmaya konulmustur. 1974-1975 $gretim yilina kadar Kiz Enstitiisii
adi ile anilan bu kurumlar; Ugiincii Bes Yillik Kalkima Plam hedefleri ve Dokuzuncu
Milli Egitim Stras1 kararlar dogrultusunda Kiz Meslek Lisesi olarak adlandirilmigtir
(Ulusoy, 1998: 4).



Turk Egitim sistemimizin yeniden diizenlenmesi amaciyla yapilan Dokuzuncu
Milli Egitim Stiras1 kararlar1 dogrultusunda hem meslege hem de yiiksek Ogretime
hazirlayan programlarin uygulandigi Kiz Teknik Liseleri 1974-1975 6gretim yilindan
itibaren faaliyete gegirilmistir. 1983-1984 gretim yilindan itibaren, birinci yil hazrhk
smifi olmak tizere, difer simflarda bazi derslerin gretiminin yabanci dille yapildig:
meslek elemanlar: yetistirmek amaciyla, 4 yil siireli Anadolu Kiz Meslek Liseleri
agimugstir. 1988-1989 &gretim  yilinda faaliyete gegirilen Anadolu Kiz Teknik
Liseleri ise; genel lise fen kolu kiiltiir dersleri ile birlikte meslek derslerinin verildigi
birinci yih yabanci dil hazirhik sinifi olmak {izere dier siniflarda bazi derslerin yabanci
dille okutuldugu, 6grencileri hem is hayatma hem de yiikkseck Ggretime hazirlayan
programlarn uygulandigi 5 yil siireli okullardir. Ote yandan ¢ok programh lise
uygulamasi yapilan 2 Kiz Meslek Lisesine ek olarak, 5 Endiistri Meslek Lisesi ve 4
Genel Lisede de gesitli Kiz Teknik Ogretim programlari uygulanmaktadir (a.g.e. 5).

Tirk toplumunda kadmin egitimine yonelik c¢abalara biitiinsel olarak
bakildiginda genel anlamda dinsel ve geleneksel degerlerin baskin  oldugu
goriilmektedir. Osmanh Imparatorlugu’nun son donemlerinde ve Szellikle Tanzimat
déneminde (1839) kizlar igin ilkokullar genellestirilmesine ve ortaokul diizeyinde
okullar agilmasma ¢aba harcandi1 anlagilmaktadir. Yenilesme atihmlarmin simirh
kaldig1 ve Osmanl’’da kadinmin egitiminin genelde islami geleneklerin izin verdigi 8-9

yas smirin1 agamadigi goriilmektedir (Tan, 1995 : 86).

Cumbhuriyetin kurulmas ile kadmin toplumsal durumunda énemli geligmeler
kaydedilmigtir. Yukarida da belirtildigi gibi Cumhuriyet déneminde kadmn egitimini
saglama amaciyla agilan okullar, kadinm toplum iginde edindifi yer ile Osmanl
dénemindeki kadinm toplum igindeki konumu arasindaki farki garpici bir sekilde

gozler Oniine sermektedir.

Cumhuriyetin ilk dSneminde kiz orta §gretim kurumlarin sayisi artirilirken bir
yandan da kiz 6gretmen okullarinin agilmasina gahgildigi goriilmektedir. Atatiirk’iin
her alanda kadina sagladig esitlik ona egitimde de firsat esitligini getirmis, bu durum
kadinlarin meslek sahibi olarak ev diginda da toplum kalkinmasma dogrudan katiim
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imkam yaratmstir ( Kaya, 1993 : 106 ). Atatiirk’iin temellerini olusturdugu kadmn
egitimi ile ilgili goriigler dogrultusunda gerek Milli Egitim Suralarinda gerekse
Kalkmma Planlarinda gesitli gériigler gelistirilerek ¢agin gereklerine uygun galigmalar
stirdiirtilmektedir.

Gelecekte tlilkemizin ihtiyag duyacag: nitelikli insan giiciinii yetistirmek
amaciyla; egitim, 6zellikle Mesleki ve Teknik Egitim, insanin mevcut potansiyelini ve
yeteneklerini gelistiren, ona liretkenlik nitelifi kazandiran etkin bir aragtir. Bireyin ve
toplumun geligmesinin  saglanmasi1 ve ekonomik kalkmmanin desteklenmesi
bakimmindan Mesleki ve Teknik Egitim ililkemizin gelecegi igin stratejik bir 6nem
tasmmaktadir. Bu nedenle kalkinma planlari, Milli Egitim Sura kararlar1 ve hiikiimet
programlar1 dogrultusunda her tiirlii 6nlem alinmaktadir.

Kalkinma planlarinda egitim sisteminin biitlinii i¢inde, mesleki ve teknik
egitimin yerinin, sanayilesmenin ve liretim hedeflerinin insan giicii ihtiyacina uygun,
cagdas teknikleri iyi kavramus, {iretim sistemine hemen uyabilen ayrica iiretim siiresinin
gelistirilmesine katkida bulunabilen elemanlar yetistirme oldugu benimsenmistir (Onen,
1976: 23). Kalkinma Planlarmin ve Milli Egitim Suralarmin mesleki teknik egitimle
dogrudan ilgili olanlarmin 6zetlerine agagida yer verilmektedir.

2-10 Aralik 1946 tarihinde toplanan Uglincii Milli Egitim Surasinda, ticaret
ortaokul ve liseleri, erkek sanat okullar1 ve endiistri liseleri ile kiz teknik okullarinin
program ve yonetmelikleri incelenmis, ders saatlerinin i hayatma uyacak bi¢imde
diizenlenmesi, atdlye saatlerinin artirilmasi ve kiiltiir derslerinin azaltilmasi, meslek ve
atdlye derslerinin toplumun gereksinimlerine uygun hale getirilmesi kararlagtirilmugtir
(Kaya, 1993: 24).

Giindemini Mesleki ve Teknik Egitim ile Halk Egitiminin olusturdugu Altinci
Sura g¢ahigmalar1 18-23 Subat 1953 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu surada, teknik
Ogretimin yeniden diizenlenmesi, ¢iraklik egitiminin yasal esaslara dayandirilmasi,
ticaret okullan1 ile kiz enstitiilerinde sekreterlik subelerinin agilmas1 gibi goriisler
benimsenmistir.



Yedinci Milli Egitim Surasmda (5-15 Subat 1962) Kiz Teknik Ogretimin
amacinin; iyi anne, becerikli ve uyanik ev hammlari, ¢evrenin sartlarim gelistirici, sanat
zevkini almus, yoresel sanatlar uygulama becerisi kazanmig, bilgi ve becerilerini yurt
ekonomisi yararma kullanabilen ve zamanmm degerlendirebilen iiretici vatandaslar

yetistirmek oldugu belirtilmigtir.

I. ve II. Bes Yillik Kalkinma Planlarmin hedefleri incelendiginde ise, KTO ile
ilgili olarak asagidaki ifade de yer almaktadir.

“Kiz Sanat Enstitiileri ve genellikle KTO, kadin is giiciiniin
ekonominin talep ettigi ybnde istihdam etmek iizere yetistir-
mek igin programlarm  gelistirmektedir. Bu gelisim devam
edecektir. 1968-1972 Ogretim Yilinda bu okullar, cevrelerin-
de yaygin egitim ve sosyal faaliyetler yiiriiten merkezler duru-
muna getirilecektir. Ogrencilerin okul stiresinde tiretime katila-
bilmeleri igin, doner sermaye giicii artirilacaktir. Kiz Enstitiile-
rine yaz ve bitirme stajlar: konacak, dgrencilerin gruplar halin-
de gevrede egitim faaliyetleri gostermeleri programlanacaktir”
(DPT, 1968-1972: 167).

I. ve II. Bes Yillik Kalkinma Planlarinda alinan kararlara gére; egitim sistemi,
is hayatinda gereksinim duyulan ¢esitli alanlardaki bireyleri yetistiren baglca sistemdir.
Bu nedenle kalkinma hedeflerinin gerceklesmesi igin ¢esitli alanlarda, yeterli sayida
Ogrenciye ve bunlarmn nitelikli yetismesine ihtiya¢ vardir. Kalkinma Planlar1 ve Milli
Egitim Suralarinda alinan kararlar dogrultusunda Kiz Meslek Liselerinin de iiretime,
dolaystyla iilke ekonomisine katkida bulunmalan saglanmgtir.

Sekizinci Milli Egitim Surasinda (28 Eyliil 3Ekim 1970) lise birinci siniflarin
yoneltme smufi olmasi, Ogrencilerin istek, yetenek ve derslerdeki basarilan
dogrultusunda, yiiksek dgretime veya hem meslege hem yiiksek &gretime hazirlayan
programlardan birine ySnlendirilmeleri karari alinmugtir. Aym Sura’da Cok Amagh
Lise fikri ortaya atilmis ancak bu uygulama 1989-1990 $gretim yilinda uygulamaya

gegirilebilmistir.



II1. Bes Yilhk Kalkinma Planinda;

“Ortadgretim kademesi genel, mesleki ve teknik liselerden
meydana gelecek, mesleki ve teknik egitime agwhk kazandi-
rilarak bu okullar iy hayatimin siiratle gerektirdigi insan giiciinii
yetistirecek say1 ve nitelikte diizenlenecektir. Mesleki ve teknik
liselerin akademik lise paraleline getirilmesinden kaginarak, bu
okullarin iy yasamindaki alanlarla iligkileri kurulacak, teknik
ve mesleki nitelikleri kuvvetlendirilerek korunacaktir” (DPT,
1973-1977: 915).

denilmektedir.

Bu Kalkinma Plamnin hedeflerine ve Dokuzuncu Milli Egitim Sura kararlarma

uygun olarak gergeklestirilen diger bir 6nemli konu ise, 29.06.1977 tarihinde kabul
edilen 2089 sayih Crak, Kalfa ve Ustallk Kanunu’dur. S6z konusu kanunla,
Tiirkiye’de ilk defa modern anlamda bir ¢iraklik egitimi gelistirme olanag1 dogmustur.

Dordiincti Bes Yiluik Kalkinma Planinda (1979-1983) Mesleki ve Teknik
Egitimdeki 6grenci sayilarinin genel liselere gore daha diisiik oldugu, sayisal
gelismeleri artrmak amaciyla bir takim ilkeler ve politikalarin gelistirilmesi gerekliligi

ortaya konmustur. Alinan kararlar arasinda;

e Kiz Meslek Liselerinde siirdiiriilmekte olan geleneksel programlarin yaygin
egitim programlar1 gergevesinde ele alinmasi saglanacak, liretime yonelik
olarak yeniden diizenlenip programlarn meslek liseleri biinyesinde
uygulanmasi saglanacaktir (Aktug, 1983: 61).

o Orgiin egitim ve yaygm egitimin biitiinligii saglanirken, istihdam alannda
kazanillan beceri ve deneyimlerin okul i¢i egitimle es olarak
degerlendirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir (a.g.e. 62).

o Istihdam siireci iginde bulunan nitelikli elemanlardan ozellikle teknik
egitimde, egitici personel olarak yararlanilmasi saglanacaktir. Bu amagla
Ozellikle kamu yatrimc:r ve isletmeci kuruluslarm  igbirliginin

gergeklestirilmesi saglanacaktir.

maddeleri yer almaktadir.



Bu dénemde yapilan onemli bir ¢aligma da 1978-1979 6gretim yiinda 4
endiistri meslek lisesinde okul-sanayi ortaklasga (OSANOR) egitim projesi
uygulanmaya baglanmugtir. Projenin gerekgesinde mesleki ve teknik dgretimin planh
bir egitim oldugu, okullarda bulunan makine ve difer araglarin sanayinin gerisinde
kaldig1, okul ile sanayi arasindaki aranin devaml olarak agilmakta oldugu, isveren ve
is¢i kuruluglan ile okullarm iligkilerinde koordinasyon eksikligi bulundugu, mesleki
egitim ihtiyaglarinin ¢agdas kosullara gore karsilanabilmesi i¢in egitim kurumlan ile
istihdam kurumlarinin igbirligi i¢inde ¢alismalarinn zorunlu oldugu belirtilmistir.
Projenin amaci, yillardan beri gergeklestirilmesi istenen ihtiyag-egitim-istihdam
sorunlarmin ¢dziimlenmesini saglamaktir. Boylece okul-isyeri iligkileri artirlacak,
mesleklerin temelini olusturan islemler okul atdlyelerinde, ileri diizeydeki islemler ise
sanayl kuruluslarmm ortam ve olanaklarindan faydalanilarak yerine getirilecektir
(Ozalp, 1980: 39).

Besinci Bes Yilikk Kalkinma Plam (1985-1989) d6éneminde belirlenen
mesleki teknik egitimle ilgili hedefler; 1978°den beri uygulanan OSANOR projesi
1984-1985 Sgretim yihnda genisletilerek, Kiz Teknik Opretim ve Ticaret Turizm ve
Otelcilik Meslek Liselerini de kapsamina alarak Mesleki Teknik Egitim Projesi
(METEP) haline doniistiirtilmiistiir (Akytiz, 1989: 414).

Crrak, kalfa ve ustalarm egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesiek
egitimini diizenleyen 3308 sayili “Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu” 1986 yiinda
ylirtirliige girmigtir. 3308 sayili kanuna gore ¢iraklarin sigortalanmasi ve primlerinin
devlet tarafindan 6denmesi ile asgari ticretin en az  %30’u kadar {icret almalan
saglanmis ve kanun kapsamindaki mesleki ve teknik okul grencilerinin egitimlerinin
2/3’intin igletmelerde yapilmasina gegilmistir. Mesleki ve Teknik okullarda iiretilen
tirinlerin  degerlendirilmesinde, piyasaya doniik hale getirilmesinde, okullarin
gelistirilmesinde ve ig iiretimi i¢inde egitim yapiimasinda katkisi biiyiik olan doner
sermaye mevzuatimn giiniin sartlarina uygun hale getirilmesi i¢in ilgili yonetmeliklerde
de degisiklikler yapilmistir.



Kalkinma Planlar1 ve Milli Egitim Suralarinda ahnan kararlarin tiimiinde de
gorilldiigli gibi, bireylere meslekleri ile ilgili bilgi ve beceri ve is ahskanhklan
kazandiran bu kurumlar, 6grenilen bilgilerin hayata gegirilmesi yani i yeri deneyiminin
kazamlmasi i¢in egitim kurumlarinin ig yasam ile igbirligi yapmasm gerektirmektedir.
Bu is yerlerinde c¢aligacak bireylerin yetistirilebilmesi i¢in gercek is ortamlarmmn
benzerlerinin 6gretim kurumlarinda olusturulmasi gereklidir. Bagka bir agidan ise,
meslek egitimi programlarinm geligtirilmesi, mezunlarin ige yerlestirilmesi, 6grencilerin
yetistirilmesinde endiistrinin katkisinin saglanmasi, gevre ile diizenli iligki kurulmasi ve
yetismis insan gilicliniin saglanmasi acgisindan okul ile isletmelerin igbirligi giderek
zorunlu hale gelmistir.

Mesleki ve Teknik okullar ile igletmeler arasindaki igbirlifinin saglanmasi
endiistri kuruluglarinn meslek egitimine katihimlarnn 3308 sayii yasanmn yiiriirliige
girmesi ile sistemli olarak ele alinmugtir. 1986-1987 6gretim yiindan itibaren 3308
sayih yasa hiikiimleri uyarinca isletmelerde meslek egitimi uygulamasmna baglanmstir.
Bu yasa Milli Egitim Bakanhg: biinyesinde bulunan Endiistri Meslek Liseleri, Ticaret
Liseleri, Otelcilik Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Kiz Meslek Liselerinde

uygulanmaya baglanmstir.

Yasa geregince; 6grenci birinci yil genel kiiltiir derslerinin yam sira alam ile
ilgili temel bilgi ve becerileri okulda kazanirken, ikinci ve iigiincii yillarda (kosullarm
elverdigi Olglide), becerilerini gergek is ortaminda gelistirmelidir. Birinci smfta
Ogrenimini basariyla tamamlayan Ggrenciler, ikinci siniftan itibaren teorik egitimlerini
haftada iki giin okulda, uygulamali derslerinin egitimini ise haftada ii¢ giin isletmede
yapmaktadirlar (Mesleki-Teknik Ogretim Kurumlari, 1990: 11).

Kiz Meslek Liselerinde, 1986 yilina kadar sinirh istisnalar diginda tam zamanh
ev ekonomisi mesleki egitim programlar uygulanmustir. Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu gergevesinde bu kurumlarda da igletmelerde meslek egitimi uygulamasina
Oncelikle istihdama y6nelik programlarda baglanmugtir. Bu uygulamalarin kurumlarin,

istihdam sektorii ile iligkilerini gliglendirme, dgrencilere is deneyimi kazandirma ve ige

10



kars: ilgi ve tutum geligtirme ySniinden olumlu etkileri gozlenmektedir (Alkan, Dogan
ve Sezgin, 1998:119).

Giinimiizde Kiz Meslek Liseleri; ilkégretimden sonra, 3 yilik egitim siiresi
olan, 6grencilerine; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda segtikleri bir alanda meslek
egitimi ile birlikte genel lisedeki ortak genel bilgi derslerini veren okullardir.

Kiz Meslek Liselerinin amaci, geng kizlarin gelecekte yapabilecekleri ev
igerisindeki rollere ve istihdama hazirlanmalarim hedefler. Kiz Meslek Liselerinde
yaygin sekilde uygulanan programlar Giyim, Cocuk Geligimi, Ev Y&netimi-Beslenme,
Dekoratif El Sanatlari, El ve Makine Nakiglann ile Resimdir. Giiniimiizde kadim
istihdama hazirlamanm &nemi giderek artmaktadir. Bu ihtiyaci kargilamak iizere Kiz
Meslek Liselerinde geng kizlar istihdama hazirlamaya yonelik Konfeksiyon, Tekstil
Iplikgilik, Tekstil Boya-Baski-Desen, Besin Teknolojisi-Pastacilik, Besin Teknolojisi-
Kurum Beslenmesi, Kuaforliik- Sa¢ Bakimi ve Yapimi, Deri Hazir Giyim, Makine
Ressamlify, Grafik, Seramik vb. egitim programlarma olan ilgi geleneksel programlara
gore daha fazladir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998: 119).

Kiz Meslek Liselerinde geleneksel boliimler igerisinde yer alan EIl Sanatlar
boliimiindeki 6grenciler de 3308 sayili yasa geregince isletmelerde beceri egitimine
katilmaktadirlar. Ancak boliimiin programi dogrultusunda dersler ¢ok fazla gesitlilik
gostermekte ve bu derslerin her biri bagh bagma bir uzmanlik alam olusturmaktadir.
Bu dersler ortak meslek dersleri ve segmeli alan dersleri olarak ikiye ayrilmaktadir.

El Sanatlar1 boliimiinde ortak meslek dersleri;
e Temel Sanat Egitimi,

e Mesleki Resim,

¢ El Dokumacilig1 Teknikleri,

e Yapma Cicek Teknikleri,

11
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o Deri Teknikleri,
e Trikotaj Teknikleri,
o Atdlye,

o Temel Dikis Teknikleri, okutulmaktadir. Bunlarla birlikte segmeli ders
olarak da;

e Sapka Yapim Teknikleri,

e Folklorik Yapma Bebek Yapimu Teknikleri,
¢ El Orgiileri,

e Hali Dokuma Teknikleri,

e Arastirma Teknikleri,

e Bitkisel Oriiciiliik,

o Cicek Diizenleme,

¢ Gelin Bas1 ve Buketi,

o Turistik Biblo Bebek ve Oyuncak

e Abajur Yapim Teknikleri,

e Mekikli Dokuma Teknikleri,

e Isletme Bilgisi (M.E.B. 1994: 8-9) dersleri konmustur.

Derslerdeki bu ¢esitlilik ve her bir dersin uzmanlik alam olusturacak kadar
genis kapsamli olmasi, verilen beceri egitiminde her yorede tiim bu alanlan
icerebilecek kapasitede igletmelerin olmamasi, dolayisiyla beceri egitimine katilan

Ogrencilerin alam ile ilgili tek yonlii ve siurh bir beceri egitimi gérmelerine, diger
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alanlarda ise beceri egitiminin eksik kalmasma neden olmaktadir. Ayrica isletmelerde
ogrencilerin; isletmeyi se¢mede, isyeri Ozelliklerini tanimada, iletisimde, alanla ilgili
beceri kazanmada, makine, ara¢ ve geregleri kullanmada ve ¢aliyma kosullarmda
ogrencilerin ¢ok ¢esitli sorunlarla kargilastiklari bu konuda yapilan degisik
aragtirmalardan anlagilmaktadir. Ancak yapilan literatiir taramasinda 6zellikle Kiz
Meslek Lisesi El Sanatlar: b6limii ile ilgili ¢aligmalarn yeterli olmadig: izlenmis ve bu
alanda isletmelerde beceri egitiminde kargilagilan sorunlar, nedenleri ve ¢6ziim
yollarmnin ortaya konmasi, arastirilmasi gerekli bir problem olarak belirlenmigtir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amact; Kiz Meslek Liseleri El Sanatlar1 boliimii son
sinif 6grencilerinin igletmelerde beceri egitimi ile ilgili kargilastiklar: sorunlar, nedenleri
ve ¢6ziim yollarim belirlemektir. Bu genel amaca ulagmak i¢in asagidaki sorulara

cevap aranmugtir.

1. Aragtirma kapsammna giren Kiz Meslek Lisesi El Sanatlari Boliimii

koordinatdr 6gretmenleri ve son suuf 6grencilerine iliskin kisisel nitelikler nelerdir?

2. Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 bdlimii 6grencilerinin igletmelerde beceri
egitiminde karsilastiklar1 sorunlara iligkin El Sanatlart boliimii koordinat6r

Ogretmenleri ve son smf 6grencilerinin goériisleri nelerdir?

3. El Sanatlar1 bdliimi koordinator 6gretmenleri ve son simf 6grencilerinin
goriislerine gore 6grencilerin isletmelerde beceri egitiminde kargilagtiklari sorunlara

iliskin goriigleri arasinda anlaml bir fark var mudir?
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4. K1z Meslek Lisesi El Sanatlar boliimii dgrencilerinin isletmelerde beceri
egitiminde kargilagtiklar1 sorunlarin nedenlerine iligkin El Sanatlan b6liimii

koordinatdr 6gretmenleri ve son smuf §grencilerinin goriisleri nelerdir?

5. Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 bSlimii 6grencilerinin isletmelerde beceri
egitiminde kargilagtiklar1 sorunlarin ¢6ziim yollarma iligkin El Sanatlann b&liimii

koordinator 6gretmenleri ve son siif 63rencilerinin goriisleri nelerdir?

Arastirmanmn Onemi

Egitimin rastlantiya birakilmayan, amacgh ve plank bir davrams degisikligi
oldugu ve bu degisikligin bireyin kendi yasantilar yoluyla gerceklestirildigi, yapilan
tlim egitim tanimlarimin odak noktasim olugturmaktadir.

Toplumun egitim sistemleri igerisindeki beklentileri arasinda bireylere mesleki
bilgi ve beceri kazandirarak onlarin yasamlarimi siirdiirebilecekleri bir i sahibi
olmalarm saglamak da vardir. Bireyi hayata ve ig alanlarina hazirlayan mesleki
egitimin basarisi, teknolojik degisimlerin en kisa zamanda mesleki egitim
programlarinda yer almasina ve verimlilifin saglanmasmna baghdir.

Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak hizla gelisen endiistrinin
ihtiyag duydugu yeterli say1 ve nitelikte teknik insan giictiniin; okul ve igletmelerle
isbirligi ierisinde yetistirilmesi, Mesleki Teknik Egitimin bir sistem biitiinliigii i¢inde
desteklenip gelistirilmesi ve yaygmlagtiriimas: iilke kalkinmasinda olduk¢a dnemli bir
yere sahiptir.

1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayih Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Mesleki
Teknik Egitimin kapsaminda bulunan Meslek Liselerinde uygulanmaya baglanmugtir.
Bu kanun ile Kiz Meslek Liselerindeki 8grenciler de, meslek egitimlerini okul-sanayi
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isbirligi kapsamu igerisinde ger¢eklestirmektedirler. Bu kapsamda 6grenciler; alam ile
ilgili okulda teorik bilgileri Ogrenirken, is yerlerinde de beceri egitimlerini
stirdiirmektedirler. Boylece bagimsiz i yapabilme gercek is ortammni tamma, yeni
teknolojiyi tanima ve kullanma becerisini gelistirme gibi davramg ve meslek
aligkanliklarini kazanmalar1 hedeflenmektedir.

1986-1987 6gretim yilindan itibaren uygulanmasina devam edilen 3308 sayili
yasanin uygulamas: ile ilgili aragtirmalar konusunda yapilan literatiir taramasinda bu
konudaki aragtirmalarmn, 6zellikle Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 boliimii ile ilgili
isletmelerde egitimde kargilasilan sorunlarla ilgili arastirmalarn yetersiz oldugu
anlagimistir. Bu arastirma, bu konuda yapilan ilk aragtirma olmasi bakimmindan
Onemlidir.

Bu aragtirma Kiz Meslek Lisesi El Sanatlari boliimii grencilerinin okul-sanayi
isbirligi kapsamunda beceri egitimi uygulamasinda Kkargilagtiklari sorunlari ortaya
koymada ve bu sorunlara ¢6ziim aramada kolaylk saglayabilir. Aymi zamanda
aragtrma El Sanatlan1 bSlim 6gretmenlerine ve okul yoneticilerine, beceri egitimi
uygulamasinin  gelistirilmesinde  yararlamilabilecek temel verileri olusturmasi
bakimmdan da 6nemlidir.

Ayrica, aragtirma sonuglart Milli Egitim Bakanhgi, Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii’'nce yapilacak planlamalara da 1gik tutabilir. Kiz Meslek Liselerinde beceri
egitimi uygulamasim yiirliten yoneticilere, koordinatdr 6gretmenlere ve komu ile

ilgilenen diger aragtirmacilara kaynak olugturmasi agisindan da dnemlidir.
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Sayiltilar

Bu aragtirmanmn temelinde, agagidaki sayiltilar yer almaktadir.
1. Milli Egitim Bakanligi’ndan alinan veriler dogrudur.

2. Isletmelerde beceri egitimi géren Ogrencilerin kargilagtiklar1 sorunlarmn,
nedenlerinin ve bu nedenleri ortadan kaldirmak icin diisiintilen ¢&ziim yollarmn
saptanmasinda Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 boliimii koordinatdr dgretmenlerinin ve
El Sanatlan boliimii son smif Sgrencilerinin anketlere verdikleri cevaplar gergegi
yansitmaktadir.

Sinirhihiklar

Bu arastirmada;

e Ankara il merkezindeki 8 ilgeden 6 tanesindeki (Altindag, Cankaya,
Kecioren, Mamak, Yeni Mahalle ve Etimesgut Ilgelerindeki) Kiz Meslek Liseleri ile
sinirhdir.  Diger ilgelerde bulunan Kiz Meslek Liscleri biinyesinde El Sanatlari
brangmnin olmamas! nedeniyle bu Kiz Meslek Liseleri aragtirma kapsammin disinda
tutulmustur.

e Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 boliimii Koordinatdr 6gretmenleri ve 1997-
1998 6gretim yilinda igletmelerde beceri egitimi goren El Sanatlari BSliimii son smf

Ogrencilerinin ankette yer alan sorulara verdikleri cevaplarla smirhdir.

e Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 bdlimii 1. ve 2. smif Ogrencileri ile
isletmelerde beceri egitimi almayan 6grenciler arastirma kapsami diginda tutulmugtur.
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Tanmmlar

Bu aragtirmada yer alan kavramlar agafida tammlandiklan anlamda
kullamlmugtir.

Mesleki Egitim: Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili, beceri ve is
aligkanhklari kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleriyle gelistiren egitimdir
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998: 5).

Kiz Meslek Lisesi: 1lkogretime dayal, dgretim siiresi 3 yil olan okullardir.
Endiistri ve hizmet alanlarmin yani sira sanatsal alanlara yonelik programlarm
uygulandifi bu okullarda, i hayatma veya yiiksek &gretime gegecek orta diizeyde
meslek elemanlan yetistirilmektedir (M.E.B., 1991: 23).

El Sanatlan Boliimii: 1lkogretime dayah 3 yil sireli, diger ortadgretim
kurumlarinda verilen ortak genel bilgi derslerinin yaninda, meslek egitimi veren bir
boliimdiir. Genis kapsamli el sanatlarindan gevre sartlari, giiniin zevk ve ihtiyact goz
Onitine abmarak, ekonomik ve turistik alanda gegerli iiretim yapabilecek; el
dokumaciligi, deri teknolojisi ve ¢esitli dekoratif el sanatlarim yapan, eleman
yetistirmeyi amaglayan, (st 6grenim kurumlarina 6grenci hazirlayan bir boliimdiir
(M.E.B., 1990: 78).

Isletmelerde Beceri Egitimi: 05.06.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 sayih
Crraklik ve Meslek Egitimi Kununu’nda yaygin ve 6rgiin mesleki teknik egitim bir
biitlin olarak ele alinmg ve egitim-endiistri iliskilerini diizenleyen hiikiimler
olusturulmustur. 3308 sayih Kanun 6 kisim ve 46 maddeden olugmaktadir. Kanunun
18. maddesi, S0 ve daha fazla is¢i galistiran isletmelerin galigtirdiklan is¢i sayismin
%5’inden az, %10°dan fazla olmamak {izere meslek lisesi dgrencilerine beceri
egitimini yaptirmasm OngSrmiistiir (MEB., 1990: 14). Yasa geregi Ogrencilerin

isyerlerinde bizzat iiretime katilarak usta 6greticilerin rehberliginde meslek alanlarina
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iligkin beceri davraniglarint uygulamal olarak grenmelerini saglayan egitime beceri
egitimi denilmektedir.

Okul-Sanayi Isbirligi: Mesleki ve Teknik Egitimin temel amacry, bireyi
gelecekteki yasamu igerisinde gegerli olan bir is veya gdreve hazirlamaktir. Hizh
endiistrilesme, Ogretim kurumlarim bu defisime uyum saglamaya zorlamaktadir.
Bunun igin mesleki teknik egitim programlarmin sanayi kesimi ile ortak planlamp,

stirdiiriilmesi ve degerlendirilmesini gerektirir.

Okul-sanayi igbirligi; kaliteli eleman yetigtirme, genglere tiretim kogullarmn
gerektirdigi davraniglar: kazandirip, is bulmayi kolaylastiran bir sistemdir.

Koordinator Ogretmen: Isletmelerdeki meslek egitiminde isyeri tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gérevli okul miidiir yardimcisi veya

Ogretmendir (Dogan, Ulusoy ve Hacioglu, 1997. 103).

Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanms, meslek lisesi 6grencilerinin
isyerindeki egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir
((Dogan, Ulusoy ve Hacioglu, 1997. 106).

Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanlig:
METARGEM Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma ve Geligtirme

Merkezi

METGE Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme Projesi
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KML

OSANOR

METEP

OGRENCI

Kiz Meslek Lisesi
Okul-Sanayi Ortaklaga Egitimi Projesi
Mesleki Teknik Egitim Projesi

El Sanatlari Bslimii Son Smuf Ogrencisi
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BOLUM 11

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, isletmelerde beceri egitimi ile ilgili yurt iginde ve yurtdiginda
yapilan aragtirmalardan 6rnekler verilmigtir.

Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Ulusoy (1990) tarafindan yapilan “Mesleki ve Teknik Ogretimde Nitelik
Gelistirme Calismalarina Katkis1 Yoniinden Okul-Endiistri Isbirligi” konulu ¢alismada,
tlkemizde mesleki teknik eZitimin gelismesinden, kalkinma planlarinda alman
onlemlerden, 3308 sayil yasamn getirilerinden bahsedilerek, bu yasanmn
uygulamasinda ortaya ¢ikan sorunlar belirlenmigtir. Arastrmanin sonucunda, bu
sorunlarin ¢dziime ulagtirlabilmesi igin Oneriler gelistirilmigtir. Gelistirilen &neriler
arasinda; ilgili yasada yapilacak diizenlemeler ile 50°den az is¢i ¢ahstiran isletmelere
yasal zorunlulugun getirilmesi, okul egitim programlarmnin gelistirilerek, isletmeler ile
uyumun saglanmasi, Pratik Kiz Sanat ve Olgunlagmalarin yasa kapsamina ahinmasi,
ilgili yasanm uygulanmasmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla genis kapsamh
kurullarin olusturulmas: ve degerlendirme ¢aligmalarin yapilmasi vb. &neriler yer
almaktadir.
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1991 yihnda Kulakoglu’nun yapmus oldugu “Isletmelerde Meslek Egitimi
Uygulamast EGO Genel Miidiirliigti Ornegi” isimli yiiksek lisans galismasinda; 263
Ofrenci ve 58 Ofretmene anket uygulamustir. Anketten elde edilen veriler
dogrultusunda &grenci ve atolye 6gretmenlerinin EGO’daki meslek egitimi sirasinda
kargilagilan sorunlara iligkin olarak, goriigler arasinda en fazla sorunun ulagim sorunu
oldugu, en az sorunun ise, 6grencilerin okulda 6grendikleri teorik bilgileri igyerinde

yeterince uygulayamamalar1 konusu oldugu belirlenmistir.

1992 yihinda Kunt tarafindan yapilan “Ticaret Lisesi Ogrencilerinin Denizli il
Muhasebe Biirolarmda Yapmakta Olduklan Beceri Egitimi Uygulamasinda
Karsilagilan Sorunlar ve Bunlarin Okul Bagarisina Etkileri” adli yiiksek lisans tezinde
Mesleki ve Teknik Egitim, 3308 sayili yasa, bu yasanin uygulamaya konmasi ile beceri
egitimi uygulamasmnda kargilagilan sorunlar belirlenmeye c¢aligilmugtir. Aragtirmanin
sonucunda; Genel anlamda igyerlerinde %80 beceri kazandirilmas: hedeflenirken,
uygulama programinmm %43.47 diizeyinde gergeklestigi saptanmustir. Ogrencilerin
glinlik calisma stiresinden (sekiz saatten) fazla ve tatillerde de galistiklar tespit
edilmigtir. Ders ¢aligmaya yeterli zaman aywramadiklarini ve iicretin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Ogrenciler, muhasebeciligin gerektirdigi nitelikleri kazanmak agismdan
beceri egitiminin yararlh oldugunu, okul yasam ve derslerine karsi ilgilerinin
azalmadigini, becerileri 6grenirken giiglitk gekmediklerini is ve islemleri yaparken pek
hata yapmadiklarim ifade etmiglerdir. Aragtirmada beceri egitiminden 6nce On egitim
verilmesine iligkin 6neride bulunulmustur.

Hacioglu (1994) tarafindan yapilan “Mesleki veTeknik Egitimde Okul-Isletme
Isbirligi Siirecinde Gorevli Koordinator Ogretmenlerin Egitimi” konulu arastirmada,
koordinatdr &gretmenlerin  okul-isletme isbirligindeki rolleri ve karsilastiklar
sorunlarin incelenmesi amaglanmgtir.
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Aragtirmada, koordinatdr 6gretmenlerin bu géreve nasil hazirlandiklari, gérevi
yliriitiirken iginde bulunduklari ortamun niteligi ve bu siire¢ igerisinde kargilastiklar
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri belirlenmeye ¢ahgilmugtir. Goriisme formu ile elde edilen
verilere gore, koordinat6r 5gretmenlerin, igveren, okul yonetimi, grenci, veli ve gevre
ile ilgili olmak iizere beg farkh grupla sorunlar yagadigi belirlenmistir. Bu sorunlarin
¢oziimlerini bulmak amaciyla radyo ve TV. kanallar1 araciliyla, 6zellikle igverenlerin
egitime kargi olumlu tutum degistirmelerine galigilmasi, usta Ogreticilerin dzellikle
degerlendirme konusunda ihtiyaglarini saptayip bu alandaki eksiklerin tamamlanmasi,
Ogrencilerin uyum egitiminden gegirilmesi ve koordinatdr 6gretmenlere belli siirede

izin verilerek endiistri deneyimi kazanmalarinin saglanmasi vb. Oneriler geligtirilmigtir.

Ulusoy  (1994) tarafindan  “Okul-Sanayi  Ortaklaga  Egitiminin
Degerlendirilmesi” konulu aragtirma; Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda 3308
sayih yasa kapsaminda yapilan okul-sanayi igbirligi egitiminin mevcut durumunu ve

karsilasilan sorunlari, nedenleri ve ¢dziim 6nerilerini gelistirmek amaciyla yapilmugtir.

Aragtirmada, okul miidiirlerinin, isletmede egitim géren 6grencilerin ve isletme
yoneticilerinin goriiglerine bagvurulmustur. Farkh meslek liselerinden toplam 16 okul
yOneticisine, 344 dgrenciye ve bu Ofrencilerin egitim gordiikleri igyerlerindeki 64

isyeri yOneticisine {i¢ ayr1 anket formu uygulanarak veriler elde edilmistir.

Elde edilen bulgular, okul yoneticilerinin goriigleri agisindan, okul-sanayi
ortaklasa egitiminin yararlan ve eksikleri baghig: altinda toplanirken, isletmelerde
egitim géren 68renci agisindan, ¢aligma saatleri, devamsizlik durumu, 6denen licretler,
saglanan sosyal olanaklar, becerilerin 6grenilme durumu ve denetlenme durumu gibi
basliklar altinda toplanmugtir. Bulgular, isyeri yoneticisi agismdan ise, 6grencinin
caliyma saatleri, devam durumu ve isletmede egitime baglamadan &nce ve bittikten

sonra mesleki beceri yeterliligi durumu baghklari altinda sunulmugtur.

Aragtirmanin sonucunda ise; okul ydneticileri, egitime isletmelerde Gnem
verilmedi8i, tiim meslek alanlarinda o@rencilerin yetersiz kaldiklar1 vb. sorunlar

T.C. YOKSEXOGREYIM (URTLY
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belirtirken, 6grenciler, isletmelerin 6zelliginin meslekleriyle ilgili olmadifs, kendilerine
glivenilmedii i¢in igyerindeki donanim kullanmalarmna izin verilmedigi gibi sorunlar
belirtmiglerdir. Igyeri yoneticilerine gore ise, okulla olan iletisimde yetersizlikleri ve
damisma kurullarmn isbirlifinde etkili olmadigi vb. sorunlar belirlenmistir. Bu
dogrultuda; isletmenin segiminde egitim ortamimmn olumlulufu ve isletmelerin
teknolojik diizeylerinin yeterliligi dikkate almarak segilmesi, igyeri gozlemlerinin daha
sik yapilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, meslek dersi 6gretmenlerinin yenilikleri
izleyebilmeleri ve kendilerini geligtirebilmeleri igin hizmet i¢i egitim imkanlarmin
saglanmas gibi oneriler geligtirilmigtir.

Uyanik (1994) “Izmir IIi Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerinin Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Yapmakta Olduklar1 Beceri Egitimi ile {lgili Bir Aragtirma” isimli
cahsmasmnda, beceri efitiminde ortaya ¢ikan sorunlarm  igyerlerinden,
yonetmeliklerden, 6grencilerden, koordinatér 6gretmenlerden, usta dgreticilerden, is
piyasasmndan, iilke ekonomisinden ve miifredat programlarindan kaynaklandigim
belitmektedir. Bu nedenle beceri egitiminin sorunlarii, 6grenci, koordinator
Ogretmen ve usta Ofretici acisimdan ele alarak incelemigtir. Arastirma sonucunda;
koordinatér Ogretmen ve usta Ofreticilere izleyebilecekleri kadar 6grencinin
sorumlulufunun verilmesi, usta Ogreticilere tegvik primi Sdenmesi, beceri egitimi
yapan Ogrencilere kendi alanlarinda yiiksek G6grenime devam edebilecekleri yasal
diizenlemenin yapilmasi, basarih Ogrencilerin uygulama sonunda c¢alistifi kuruma
personel olarak alinmasi, vb. dneriler gelistirilmigtir.

Ding (1995) tarafindan yapilan “Tirkiye’de 3308 Sayih Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu ile Getirilen Okul-Sanayi Isbirligi Sisteminin Uygulamasmmn
Degerlendirilmesi” konulu aragtirmasinda, sorunlari okullardan kaynaklanan,
isletmeden kaynaklanan ve mevzuattan kaynaklanan sorunlar olarak gruplanmugtir.
Aragtrmanmn  sonucunda; 3308 sayii Kanunda Ongériillen okul-sanayi isbirligi

23



sisteminin kapsammm olusturan maddeler swralannustir. Bu kapsamda yer alan
amaglar yerine getirilebilmesi sirasinda, gerek diizenlemede gerekse uygulamada
ortaya ¢ikan aksakliklar ve bunlarin giderilebilmesi i¢in ¢6ziim Snerileri gelistirilmistir.

Giimiiy 1995 yiinda “Isgiiciine Nitelik Kazandmeci Bir Politika Olarak
Ortaggretim Diizeyindeki Meslek-Teknik Egitim ve Uygulama Sonuglari”ni
belirlemek amaciyla yapti1 aragtirmada, Mesleki ve Teknik Egitim liselerinin amaglar
cergevesinde yeniden yapilandirilip, drgiitlendirilmesi, meslek standartlar: ve arastirma,
gelistirme merkezinin kurulmasi, istihdam kapasitelerinin planlanarak, Ogrenci
kapasitelerinin belirlenmesi ve mesleki rehberlige 6nem verilmesi gerektigi sonuglarma

ulagmugtir.

Karagam (1996) “Igsizlikle Miicadeleye Yonelik Sosyal Politikalar Iginde
Mesleki Egitimin Yeri ve Tiirkiye’deki Onemi” isimli galismasinda; Isgiicti, istihdam
ve igsizlik kavramlan ile bu kavramlar arasindaki iliski, igsizlikle miicadeleye yonelik
politikalar, bu politikalar i¢inde Mesleki ve Teknik Egitimin yeri ve onemi, Mesleki ve
Teknik Egitimden yararlananlarin istihdam edilebilirlii gibi konular aragtirilmustir.
Aragtrmanin  sonucunda; Mesleki ve Teknik Egitimin sadece devlet eliyle
ytirtitilmeyip ilgili tiim kisi, kurum ve kuruluslarin da sorumluluk almasi, finansmana
katkida bulunmasi, meslek standartlarmin belirlenmesi, egitim sisteminin esnek bir
yaptya sahip olmasi, vasifli isgiicliniin yonlendirilmesi, genglere ve kadinlara yonelik
meslek egitimi saglayarak, istihdam edilmesi gibi 6neriler gelistirilmistir.

Balct (1996) “Mesleki ve Teknik Egitimin Milli Gelir Artisi ve Istihdam
Uzerine Etkileri” konulu arastirmasmda, Mesleki ve Teknik Egitimin Snemini,
kaynaklarmi, Avrupa Ulkelerinde uygulanmasmi, mukayeseli sistemleri ve Tiirkiye’nin
sosyoekonomik faktorleri ile Mesleki ve Teknik Egitim arasindaki iligkilerini
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incelemistir. Aragtirmanin sonucunda; Mesleki ve Teknik Egitim sisteminin, yas ve
dgrenim durumu ne olursa olsun faydalanmak isteyen bireylere agik olmasi gerekliligi,
endiistrideki mesleklerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan becerileri gelistirmeyi esas
almas, egitim programlarmma alnacak konularin se¢iminde igveren ve is¢i kuruluglar:
temsilcilerinin de s6z sahibi olmast gerekliligi vb. dneriler gelistirilmistir.

Kazu (1996) tarafindan “Endiistriyel Mesleki Egitim ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarmdaki Isletmelerde Meslek Egitimi Uygulamalarimin Degerlendirilmesi”
konulu doktora tezi yapilmugtir. Tezin amaci, 3308 saylh Kanun cer¢evesinde
yiiriitillen Isletmelerde Meslek Egitimi uygulamasi konusunda gelismislik diizeyi farkh
yorelerde farkhiliklarin olup olmadigm belirlemektir. Bu amagla, koordinator
ogretmen, igletme sorumlusu ve grencilere yonelik olmak iizere {i¢ farkli anketle
veriler toplanmustir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, okul programlarinin gevre
gereksinimlere gore diizenlenmesi, koordinatér dgretmenlerin kisa vadede hizmet igi
egitim kurslarindan gegirilmesi, uzun vadede ise fakiilte programlarmda bu konu ile
ilgili derslerin okutulmasi, koordinatér §gretmenlere ve usta Ogreticilere ek {icret

odenmesi, isletmelerin biinyesinde egitim birimlerinin kurulmas: vb. &neriler

geligtirilmistir.

1998 yilinda Omeroglu tarafindan “Kiz Meslek Lisesi Son Smif Ogrencilerinin
Mezun Olduktan Sonraki Beklentileri” konulu yiiksek lisans tezi yapinmstir. Bu
aragtirma, KML 6grencilerinin okulu bitirdikten sonra beklentilerinin hangi kosullarda
gelistigini belirlemek amaciyla yapilmigtir. Arastirmada 6grencilerin mezun olduktan
sonraki beklentilerini saptaya bilmek igin, kisisel ve yakin ¢evre faktorleri dikkate
alnarak anket sorulan gelistirilmigtir. Anketler, Ankara merkez ilgedeki KML’lerinde
606 6grenciye uygulanmugtir. Aragtirmanmn sonucunda, is ve meslek standartlarimn
olusturulmasi, mesleklerin, mesleklerle ilgili egitimlerin ve igden beklentilerin iletigim
araglann ile tantilmasi, KML’lerinin ilk yilimn brang segimine y6nelik olmasi,
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mezunlarm ige yerlestirilmesi agisimdan MEB’Ligmda  gerekli teskilatlanmanm
saglanmasi ve mezunlarin izlenmesi, mezunlarn is kurabilme ihtiyaglarma gerekli
destegin verilmesi vb. oneriler geligtirilmigtir.

Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

1969 yilinda Ohio State Universitesinde Alkan tarafindan yapilan “Tiirkiye’de
Ticaret ve Endiistriyel Meslekler igin Bir Kooperatif Egitim Programui Onerisi” konulu
doktora tezinde; varolan ortadgretim programlarinin bireyi ise hazirlama imkanlari,
kooperatif programina olan ihtiya¢ ve bu programlarin farkh yonleriyle ilgili fikir ve
Oneriler ile tahmin edilen sorunlar ve uygulamaya katilanlarm konu hakkmdaki
gorisleri dikkate ainmustir. Varolan programlarin yetersizligi, bireye yeterli diizeyde is
tecriibesi kazandirmadifi, dolayisiyla bireyleri is hayatina alistramadiklari elde edilen
sonuglar arasindadwr. Tiirkiye’de kooperatif isbirlijine dayali egitime ihtiyag
duyuldugu 6nerilmektedir.

Harosky (1982) tarafindan yapilan “Kooperatif Mesleki Egitim Tecriibesi:
Beceri Egitimi” konulu ¢aliymada 6grencilerin is ile ilgili bilgileri, mesleki giiveni
ve kalict yetenekleri kazanip kazanmadiklar1 saptanmaya cahgilmgtir. Arastirmada
isverenlerden ve Ogrencilerden elde edilen bulgulara gore; ¢ok yonlii
ihtisaslasmada beceri egitimi gbren Ogrencilerin kendilerini daha fazla yeterii
bulduklar anlagilmistir.

“Kuveyt’te Ortadgretim Sonrasi egitim Kurumlarinda Kooperatif Egitim
Programlan Hakkindaki Goriigler” konulu aragtirma 1983 yilinda Taqi tarafindan

26



yapilmugtir. Arastirma, Kuveyt’teki Mesleki ve Teknik Egitimde 6grenim gormekte
olan ortadgretim 6grencilerinin, egitim veren okul yoneticilerinin ve is egitimi imkam
saZlayan igverenlerinin “igbirli3i” konusundaki goriis ve davramglarim belirlemek
amactyla yapilmistir, Aragtrmaya katdan gruplar arasmda farkli davrams ve
anlayiglarm oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgulardan; kooperatif 6grencileri ile
igverenler arasinda giiven eksikligi, zayif y6netim, iletigimsizlik, programlarm yeterli
tanitilmamasi, ekonomik konular ve ulagim problemleri gibi sorunlarm oldugu
anlagilmigtir.

Thomson (1985) “Pennsylvania’da Farkli Mesleklerdeki Koordinator
Ogretmenlerin Ogretimsel Diistinceleri ve lyi Is¢i Niteliklerine Iliskin Goriisleri” adh
aragtirmasimnda, igverenler tarafindan iyi ig¢i olarak nitelendirilen bireylerin koordinator
Ogretmenler tarafindan degerlendirilmesi yapimstir. Koordinat6r 6gretmenlerin kendi
programlarinda Ggretilen egitim konularim tamimlamalar, igverenin beklentileri ve ig
giivenligi konularindaki goriislerini bildirmeleri istenmis ve koordinat6ér 6gretmenlerin

isverenlerle aym goriiste olmadiklar1 saptanmugtir.

Laugo ve Lillis (1987) (Captured by the American Dream: Vocational
Education in the United States) konulu aragtrmada 1984 yih igerisinde ABD
blitgesinden Mesleki ve Teknik egitime 9 milyar $ harcandifim belirtmigtir. Mesleki
teknik egitim veren devlet okullarina 3 farkh resmi kurumdan (iireticiler dernegi,
iscilik dernegi ve ulusal egitim derneginden) kaynak saglandifi, ancak burada egitim
goren 6grencilere herhangi bir §demenin yapiimadig: agiklanmigtir.

Sistem igerisinde endiistrinin ihtiyag duydugu nitelikte insan giiciiniin
yetistirilmesinin mesleki teknik egitim veren okullardan beklenildigi ve iilkenin ihtiyaci
olan sayida ve nitelikte insan giictintin bu kurumiarda yetistirildii anlagiimaktadir.
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Okullarda derslerin teorik olarak verilmesinin yaninda pratik bilgilerin yetersiz
kaldi1 ve bunu ancak ig ortammda gergeklestirebilecegi inanci arastrmadan elde
edilen bulgular dogrultusundadir. Ozellikle uzun vadede, staj egitimi alan bireyin
kazanaca$1 niteliklerle, yapilan iiretimin kalitesinin artacag: diiglincesi aragtrmada

ortaya konulan diger bir sonugtur.

Aym arastirmada; 1917-1970 yillann arasinda yapilan kiigiik arastirmalarin
amacmn “en iyiyi nasil elde edebiliriz” oldugu anlagilmistir. Staj yaparak egitimini
tamamlayan bireylerin is piyasasinda aranan nitelikteki elemanlar olduklar, staj
sonrasinda bu elemanlarm ise yerlestirildigi ve egitimlerinin hizmet icerisinde de devam
ettirildigi agiklanmugtir. Ise yerlestirilen elemanlarin izlenmesi ¢alisma siireci igerisinde

de devam etmektedir .

Aslanion tarafindan (1987) yapilan aragtirmada; elde edilen bagarih iggiiciiniin
(is hayat1 sektOriliniin) toplum igerisindeki 6zel ve kamu kuruluslari agisindan
toplumun ekonomik saghgi ve okullarmn devamhlifi igin ¢ok Onemli oldugu
vurgulanmaktadir. Endiistri egitimine ayrilan para miktarmin her gegen giin artmakta
oldugu agiklanmaktadir. Isgiictiniin istedigi nitelikte eleman yetigtirmek igin teknolojiyi
ve ig ortamlarim incelemenin gerekli oldugu, anlagmahli egitim sayesinde (okul-
endiistri) OZrencilerin teori ve uygulamayi birlestirerek daha verimli bigimde
yararlanabilecekleri, igyerinde uygulamali smuf becerilerini gelistirebileceklerini,
mezuniyetten sonra ise is hakkinda daha az endiseleneceklerini ortaya koymaktadir.

Hays (1991) tarafindan yapilan ¢alsmada; ‘“Northeastern Universitesinde
Kooperatif Egitimindeki Beklentiler ve Gergekler” konulu arastirmada, koordinator
Sgretmenlerin, Ogrencilerin ve igverenlerin kooperatif egitim programlan ile ilgili
diigtince ve beklentileri belirlenmeye gahgilmigtir. Kooperatif is deneyimi konusunda
koordinatdr Ogretmenler,  olgunlasmaya katkisma ve teori ile uygulamay:
birlestirmedeki yararma dikkat ¢ekerken, 6grenciler, kariyer yapma, orta ve uzun
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vadeli yararlar tizerinde durmuglardir. Genel olarak arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore, koordinatér Ggretmenler, igveren ve Ogrencilerin beklentilerinin
birbirine ¢ok yakm oldugu anlagilmaktadir.
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BOLUM 10

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve drneklemi ile verilerin toplanmasi

islenmesi ve ¢6ziimlenmesinde kullanilan istatistik teknikler yer almigtir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada survey yOntemi kullanilmistir. Survey modeli; olaylarn,
objelerin, kurumlarn, gruplarn ve gesitli alanlarin ne oldugunu, mevcut olaylarm
onceki olaylarla iligkisini dikkate alarak, durumlar arasmndaki etkilesimi agiklamaya
calisan aragtwmalardr (Kaptan, 1995: 59). Arasturma; bir tasarlama, diizenleme,
gozleme ve gozlemleri analiz ederek yorumlama siirecidir. Survey aragtirmalarinda
diizenleme, 6rneklem segimi ve drneklemdeki bireylerden gézlemlerin elde edilmesini

kapsar (Ozcelik, 1981: 7).

Evren ve Orneklem

Aragtrmanin ¢aliyma evrenini Ankara il merkezinde bulunan Milli Egitim

Bakanligi’na bagh Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 Boliimii koordinator 6gretmenleri ve
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1997-1998 6gretim yiinda dgrenim gérmekte olan El Sanatlari Bolimii son siuf
6grencileri olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini belirleme agamasmnda, Milli Egitim Bakanhgi’ndan

Ankara il merkezinde bulunan Kiz Meslek Liselerinin bagh olduklar ilgeler

ve

Ogretmen saylarn istenmigtir. Liste EK-1’de sunulmaktadir. Elde edilen listeden
Ankara il merkezinde toplam 16 tane Kiz Meslek Lisesi bulundugu anlagilmigtir. Bu
okullar Tablo 1’de belirtilmektedir.

TABLO 1

Ankara Il Merkezinde Bulunan Kiz Meslek Liselerinin

Isimleri ve Ogretmen Sayilar

El Sanatlan El Sanatlar1 Boliimii
fice Adx Okul Adx Boliimii Ogretmen Sayilart
1. Altindag | Atatiirk Kiz Mes. Lisesi | Brang var 11
2. Altindag Yildirim Beyazit K. M. L. |Brang var 6
3. Altindag Ziibeyde Hanim K. M. L. |Doner sermaye galigmasi 9
4. Cankaya 100. Y1l K1z Mes. Lisesi | Brang var 12
5. Cankaya |Nevzat Ayaz Kiz Mes. Li. |Brang yok 3
6. Cankaya | Gazi Osman Paga K. M. L. | Brang yok 4
7. Cankaya | Aliye Yahsi Kiz Mes. Li. | Son sinif yok 3
8. Cankaya | Serife Uludagh Kiz Mes. Li| Brans yok -
9. Elmadag |Elmadag Kiz Mes. Lisesi | Brang yok 3
10. Etimesgut | Etimesgut Kiz Mes. Lisesi | Brang yok 4
10. Kegioren |Etlik K1z Mes. Lisesi Doner sermaye ¢alisma. 5
11. Kegidren | H. Hikmet Ogultiirk K.M.L | Brang yok 5
12. Kegidren | Kalaba Kiz Mes. Lisesi Brang var 7
13. Mamak [Cebeci K1z Meslek Lisesi | Brang var 6
14. Mamak | Uregil K1z Mes. Lisesi Brang yok 2
15.Yeni Mah. | Yeni Mahalle K. M. L. Brang var 8
16.Yeni Mah. | Yunus Emre Kiz Mes. Li. [ Doner sermaye ¢aligmasi 9
TOPLAM 16 6 108

Bu okullarla yapilan gériismeler sonucunda, bazi okullarda 1997-1998 6gretim

yih igerisinde grenim goren El Sanatlar1 boliimii son smif grencisi olmadigi, bazi




okullarda ise isletmeye Ogrenci gonderilmeyip, siparis atdlyesinde calistirildiklar
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Ogrenilmigtir. Ankara il merkezinde sadece 6 okulda El Sanatlar1 b6liimii son smif

Ogrencilerinin isletmelerde beceri egitimini stirdiirdiikleri belirlenmigtir. Tablo 2°de ,bl.f/

okullarin adlari, beceri egitimine katildiklar alanlar ve 6grenci sayilar1 sunulmaktadr.

Tabloda goriildiigti iizere, beceri egitimine katilan okul sayisinin toplami 6 ve bu )

okullardaki &grenci sayisin toplami 87 oldugundan bu okullar ve &grencilerin
tamam Srnekleme alinmigtir

Ornekleme giren okullarda 1997-1998 o&gretim yiinda koordinatér
Ogretmenlik gdrevini yiirliten §gretmen sayis1 6 oldugundan ve bu saymn ¢ok az
olmasi nedeniyle. bu”okullarm El Sanatlar1 boliimii 6gretmenlerinin tiimiiniin, daha
Onceki yillarda bu gorevi yiiriitmiis olmalar1 dikkate alnarak Ornekleme alinmis ve

toplam 50 6§retmen aragtirmanin drneklemini olusturmustur.

TABLO 2

Isletmelerde Beceri Egitimi Yapan Okullar El Sanatlari Boliimiine iliskin

Beceri Egitimi Yapilan Alanlar ve Son Simif Ogrenci Sayilan

El Sanatlan Bolimii
OKULLAR Beceri Alanlan Ogrenci Sayilan
Cebeci K1z Meslek Lisesi | Deri Canta,Kemer-Trikotaj 28
Atatiirk Kiz Meslek Lisesi | Trikotaj-Kuru Bitki Tanz. 15
Kalaba K1z Meslek Lisesi | Deri Canta-Gelin Bast 13
Yildirim Beyazit K. M. L. | Trikotaj 11
Yeni Mahalle K. M. L. Deri Canta-Boncuk Cigek 11
100. Y1 Kiz Meslek Lisesi | Trikotaj 9
TOPLAM= 6 6 87
BEA s
DORUMANIAS Y Git 1. -



Veri Toplama Araclan

Veri toplama asamasmda en Onemli konulardan biri, arastrmanin
gerceklestirilmesini  saglayacak araglarm geligtirilmesidir. Aragtrmamin  kuramsal
temelini olugturmak amaciyla 6zellikle konu ile ilgili kaynaklar taranmus, elde edilen
bilgiler dogrultusunda aragtrmamin amaglarma paralel olarak, koordinatdr
Ogretmenlere ve beceri egitimine katilan Kiz Meslek Lisesi, El Sanatlar1 boliimii son

simif §Zrencilerine uygulanmak {izere bir taslak anket formu hazirlanmgtir.

Hazirlanan taslak anket formunda 49 madde yer almustir. Bu taslak, mesleki
teknik egitim, okul-sanayi igbirligi, egitim istatistii ve 6lgme degerlendirme alaninda

uzman goriislerine sunulmustur.

Goriisler ve elestiriler dikkate alinarak madde sayis1 39’a indirilmis ve ifadeler
yeniden diizenlenmistir. Daha sonra bu anket formlar1 (form I ve form II) 6n deneme
amacl ile Ankara il merkezinde bulunan Cebeci Kiz Meslek Lisesi ve Yeni Mahalle Kiz
Meslek liselerinde bulunan toplam 5 koordinatér 6gretmen ile El Sanatlar1 son smif
6grencilerinden toplam 21 dgrenciye uygulanmustir.

On denemesi yapilan anket formlar: tizerinde giivenirlik calismas: kapsaminda
39 madde tlizerinde analiz yapilmig ve anketlerin tiimii i¢in Cronbh Alpha katsayisi
hesaplanmugtir. Analiz sonucunda Alpha katsayisi .8559 olarak bulunmugtur.

On deneme ve giivenirlik galiymasi sonunda yeniden diizenlenerek son sekli
verilen anket formlar1 Kiz Meslek Liselerinde El Sanatlan 6gretmeni olarak gérev
yapan, koordinatdr Ogretmenlik gorevini iistlenmis Sgretmenlerin ve El Sanatlar
boliimii son smif Sgrencilerinin, okul-sanayi isbirligi kapsaminda isletmede beceri
egitimi gbren O6frencilerin sorunlari, nedenleri ve buna iligkin olarak ¢6ziim yollar
konusunda goriiglerini ortaya koymak amaciyla iki ayr1 form olarak diizenlenmigtir.
Form I koordinator dgretmenlere, form II ise 6grencilere uygulanmigtir. Form I’in

birinci bdliimiinde koordinatér gretmenlere; mesleki kidemleri, 6grenim durumlari,
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mezun olduklann brang, koordinatér Ogretmenlik gorevini ne kadar zamandir
yiiriittiikleri ve bu konuda ihtiyag duyduklar bilgilerin neler oldugu konularm igeren 6
soru sorulmugtur. Anket formunun ikinci boliimiinde ise; Isletmeyi secme, iletigim,
alanla ilgili becerilerin pekistirilmesi, makine, ara¢-gere¢ kullanimi, ¢ahsma
kosullan ve isyerinin fiziksel kosullar konularinda kargilagillan sorunlar ile ilgili
goriisleri belirlemek amaciyla hazirlanmig 39 soru bulunmaktadir. Bu sorulan 4’li
Glcek seklinde diizenlenmis olup sorunlarla kargilagma derecesi belirlenmeye
¢ahgilmustir. Her bir sorunun saginda yer alan (4) Cok, (3) Orta, (2) Az, (1) Hi¢
derecelerinden biri igaretlenerek 8gretmen ve 6grenciler tarafindan kargilagilan sorun

maddesinin derecesinin belirlenmesi istenmistir.

Ogrenciler igin hazirlanan Form II’nin birinci bslimiinde; 6grenimlerine devam
ettikleri okul ve beceri egitimine devam ettikleri alan ile ilgili 2 soru yer almugtir.
Anket formunun ikinci bolimiinde ise; Form I’in (koordinatr 6gretmen anketinin)
ikinci boliimiinde yer alan 39 soru ortak olarak sorulmustur. Ayrica, her iki formda,
koordinatér o6gretmen ve oOgrencilere isletmelerde uygulanan beceri egitiminde
kargilagilan sorunlarin nedenleri ve bu sorunlarin ¢6ziimiine iligkin goriis ve onerilerini
belirlemek amaciyla ortak olarak 2 agik uclu soru yer almaktadir.

Anket formlarmin uygulanmasi i¢in Ankara Valiligi ve 11 Milli Egitim
Miidiirligii’niin, sorumlulugu ilgili okul miidiirlerine ait olmak {izere izin verdigini
belirten bir yazi 11 Milli Egitim Miidiirligii’'nden alnmstir (EK-2).

Alman bu izin dogrultusunda anket formu yeterli sayida g¢ogaltilmugtir.
Anketler 6rneklem grubuna giren Cebeci Kiz Meslek Lisesi, Yeni Mahalle Kiz Meslek
Lisesi, Yildinm Beyazit Kiz Meslek Lisesi, Kalaba Kiz Meslek Lisesi, Atatiirk Kiz
Meslek Lisesi ve 100. Y Kiz Meslek Lisesinde arastirmaci tarafindan drnekleme

giren 50 koordinat6r 6gretmene ve 87 6grenciye uygulanmustir,

25 Mayis 1998 tarihinde baglanan anket uygulamas1 15 Haziran 1998 tarihinde
tamamlanmg, bu siire sonunda cevaplandirilan anketler degerlendirmeye almmugtir.
Yapilan degerlendirme sonunda tiim uygulanan anketlerin gegerli oldugu saptanmustir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Ornekleme giren koordinatér 6gretmen ve grencilere uygulanan anketlerden
elde edilen verilerin ¢6ziimlemesinde, toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan
sonra istatistiksel ¢6zlimlemeler igin SPSS (Statiscial Package for Social Sciences)
paket programindan yararlanilmustir.

Belirtilen paket programdan yararlamlarak verilere iliskin frekans ve yiizde
degerleri bulunmus, Aritmetik Ortalamalar ve Standart Sapmalar hesaplanmugtir.
Koordinator 6gretmen ve dgrenci goriisleri arasindaki farkin anlamhiligim test etmek

icin t-testi uygulanmugtir.

Gelistirilen ankette bulunan 6lgekte (sorunlarin derecesi) 4 ile 1 arasinda
degerlendirilmistir. Ankette yer alan sorunlarm dereceleri 4(Cok), 3(Orta), 2(Az),
1(Hig) olarak degerlendirilmistir. Olgekte yer alan araliklar esit oldugundan hareketle,
(3/4)=0.75 aralik degeri bulunmus, her bir derece aralif1 i¢in bulunan degerler agsagida

sunulmustur.
Dereceler X Degerler
Hig 1.00- 1.75
Az 1.76 - 2.50
Orta 2.51-3.25

Cok 3.26 - 4.00
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Veriler tablolar halinde sunularak yorumlanmistir. Anketlerde (Form I ve II)
yer alan sorunlarin nedenlerine ve Onerilen ¢oziim yollarina iligkin koordinat6r
Ogretmen ve Ogrencilerin goriislerinin ayr1 ayr1 frekanslar belirlenerek en ytiksek
frekanstan en diisiige dogru sralanmig ve yorumlanmugtir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, arasgtirmanin genel amaci dogrultusunda cevap aranan sorulara
iligkin toplanan verilerin istatistiksel analizleri sonucunda elde edilen bulgular ile bu

bulgularin yorumlar yer almaktadir.

I - Kisisel Niteliklere iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan koordinatér &gretmenlerin kisisel niteliklerine iligkin

bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3 incelendiginde, koordinator 6gretmenlerin %32’si (4-7) yil, %22’si
(8-11) y1l, %22’si (12-15) y1l, %20’si (16 ve daha fazla), %4’niin ise (0-3) yildir,
Ogretmenlik gorevini siirdiirdiikleri anlasilmaktadir. Bu durumda 6gretmenlerin
yarisindan ¢ogunun (8-11) ve (16 yil ve daha fazla) kideme sahip olduklarini

s6ylemek miimkiin olabilir.

Aym tabloda koordinator 6gretmenlerin %741 4 yillik fakiilte mezunu iken,
% 26’simnin 2 yillik yiiksek okul mezunu olduklar1 gériilmektedir. Bu sayisal verilere
bakildiginda, koordinatdr 6gretmenlerin 2/3’e yakin bir ¢ogunlugunun 4 yillik

fakiilte mezunu oldugu goériilmektedir.



Opretmenlerin, %50’si Dekoratif Esyalar ve Cicek Ogretmenligi bliimii,
%24’1i Dokuma Ogretmenligi boliimii, %14’ Nakis Ogretmenligi ve %12’si ise El
Sanatlar1 Ogretmenligi bsliimiinden mezunlar olusturmaktadir.

Tablo 3’te ayrica Ogretmenlerin  %74°{i daha Onceki yillarda koordinator
Ogretmenlik gorevini yaptiklarim belirtirken, %26’smin ise halen bu gorevi
yiiriittikkleri anlagiimaktadir.

Ayni tablodan anlagildigma gore; Ogretmenlerin koordinatér 6gretmenlik
gorevi ile ilgili hizmet igi egitim kursu alip almadiklari konusunda sorulan soruya,
koordinatdr Ggretmenlerin  %52°si hayir cevabim verirken, %24’li evet cevabini

vermiglerdir. Ogretmenlerin %24°{i ise bu soruyu cevaplandirmamgtir.

Koordinator dgretmenlik gorevi ile ilgili hizmet i¢i egitim kursu almadiimu
belirten koordinat6r 6gretmenlerin % 18’1 isyerindeki egitimin planlanmasi konusunda
bilgiye ihtiyag duyarken, %16’s1 okul, igyeri ve 6grenci arasindaki koordinasyonun
saglanmasi, %14’ igyerinin belirlenmesinde dikkate alinacak 6lgiitlerin agiklanmast,
%4t ise Ogrencilerin degerlendirmesi konusunda hizmet igi egitime ihtiyag

duymaktadirlar. Ogretmenlerin % 48’i ise bu soruya cevap vermemislerdir.
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Arastirmaya katillan 6grencilerin kisisel niteliklerine iligkin bulgular Tablo 4’te

sunulmustur.

Tablo 4 incelendiginde aragtirmanin érneklemini olusturan Kiz Meslek Lisesi
El Sanatlarn bdliimii son sinif Sgrencilerinden igletmede beceri egitimine katilan
6grencilerin %32°si Cebeci Kiz Meslek Lisesi, %17’si Atatiirk Kiz Meslek Lisesi,
%15°1 100. Y1l Kiz Meslek Lisesi, %13’{i Kalaba K1z Meslek Lisesi, %11°1 Yildirim
Beyazit Kiz Meslek Lisesi, %10’unun ise Yeni Mahalle K1z Meslek Lisesi 6grencisi
olduklar1 anlagilmaktadir.

Aym tabloda, beceri egitiminin yapildig: alanlara gore 6grencilerin %47’ sinin
Trikotaj, %31°nin Deri Teknikleri, %8’inin Gelin Basi, %8’inin Kuru Bitki
Tanzimi ve %6’smn Boncuk Cigek Yapim alanlarinda igletmede beceri egitimi
yaptiklar1 goriilmektedir.
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II - Beceri Egitiminde Karsilagilan Sorunlara iliskin Bulgular

Bu boliimde 6grencilerin beceri efitiminin uygulanmasma iligkin kargilagtiklart
sorunlar; isletmeyi segme, iletisim, alanla ilgili becerilerin pekistirilmesi, alanla
ilgili makine, arac-gere¢ kullanimi, ¢ahgma kosullarn ve isyerinin fiziksel
kosullar1 gibi bagliklar altinda toplanarak, koordinatér 8gretmen ve 6grencilerin
goriislerinin aritmetik ortalama (x), Standart Sapma (ss) ve r-testi sonuglar1 tablolar
halinde sunularak yorumlanmaktadir.

Isletmeyi Secme

Isletmeyi segme konusunda karsilagilan sorunlara iliskin koordinator 6gretmen
ve Ogrencilerin goriigleri Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5 incelendiginde, isletmeyi se¢gmede karsilagilan sorunlara iliskin olarak
“Ogrencinin isletmede beceri egitimine baglamadan dnce 3308 sayih yasa ile
ilgili yeterli bilgiyi almas1” konusunda ne derecede sorun ile karsilastig1 sorusuna,
aragtirmaya katilan gruplarin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarma gore;
koordinatdr 6gretmenlerin Orta (2.54), 6grencilerin ise Az (2.21) cevabm verdikleri
anlagilmaktadir. Gruplann goriigleri arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadif ¢-
testi ile test edildiginde, gruplarm goriisleri arasinda .05 diizeyinde (.35) anlamh bir
fark olmadig: saptanmustir. Bu durum &grencilerin ortalamasmin Az derecesine daha
yakin olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durumda o6grencilerin isletmede beceri
egitimi ile ilgili yeterli yasal bilglyi almada 6nemli bir sorunla kargilasmadiklari
sOylenebilir.
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Isletmeyi segmede karsilagilan sorunlara iligkin olarak ikinci sirada yer alan
“Ogrencilerin isletmede yapacagi beceri egitiminin uygulamas: ile ilgili gerekli
bilgiyi almasi” konusunda kargilagilan sorunlara iligkin sorulan soruya verilen
cevaplarm aritmetik ortalamalarina bakildifinda; koordinatér 6gretmenler tarafindan
Orta (2.78) cevabi verilirken 6grenciler tarafindan Az (2.42) cevabmmn verildigi
goriilmektedir. Gruplarin goriigleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadif ¢-
testi ile test edildiginde, gruplarin goriileri arasinda .05 diizeyinde (.93) anlamh bir
fark olmadig1 saptanmigtir. Bu durum &grencilerin ortalamalarmin Orta derecesine
daha yakm olmasindan kaynaklandig1 s6ylenebilir.

Uglincli srada yer alan “Ogrencinin ¢ahsacag: isletmeyi secmesi”
konusunda ne derecede sorunla kargilasildig1 sorusuna koordinatér 6gretmenler ve
Ogrencilerin Az (2.10 - 2.10) cevabim verdikleri anlagilmaktadir. Gruplarm goriigleri
arasmda anlamh bir fark bulunup bulunmadifi t-testi ile test edildiginde, gruplarn
goriisleri arasinda .05 diizeyinde (.14) anlamh bir fark olmadig1 saptanmustir. Bu
sonuca gore koordinatér Ogretmen ve OFrencilerin beceri egitiminin yapilacagi
isletmeyi segmede hemfikir olduklarn gériilmektedir. Dolayisiyla bu durum 6grencilere
isletmeyi se¢me firsat1 verildiginde her hangi bir sorunla karsilasiimadigi seklinde
yorumlanabilir,

Tablo 5°te dordiincii sirada yer alan “Ogrencinin ¢absacag: isletmeyi okul
yonetiminin se¢mesi” ile ilgili olarak sorulan soruya koordinator Ogretmen ve
6grencilerin Orta (2.90 - 3.08) cevabin verdikleri anlagilmaktadir. Gruplarin gériigleri
arasinda anlaml bir fark bulunup bulunmadigi t-testi ile test edildifinde, gruplarn
goriisleri arasinda .05 diizeyinde (.05) anlaml bir fark bulunmadig1 saptanmugtir. Bu
sonuca dayali olarak her iki grubunda, igletmeyi okul yonetimi segtiginde yasanan
sorunlarin derecesi konusunda aym fikirde olduklari sGylenebilir. Ancak bu sonug
isletmeyi okul yonetimi segtiginde 6grencilerin, isletmeyi kendileri segmelerine gore

daha ¢ok sorunla kargilagtiklarim diisiindiirmektedir.

Isletmeyi secmede kargilagilan sorunlara iliskin Tablo’da “Ogrencinin

cahsacag isletmeyi koordinatér 6gretmenin segmesi” konusunda sorulan soruya
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Ofretmenlerin Orta (3.10), Ogrencilerin ise Az (2.28) cevabm verdikleri
goriilmektedir. Gruplarin goriigleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadif #-
testi ile test edildiginde, gruplarm goriisleri arasinda .05 diizeyinde (.04) anlamh bir
fark oldugu anlagilmaktadir. Bu duruma gore; koordinator dgretmenlerinde isletmeyi
segmede 6grencilere firsat taninmasini onayladiklari geklinde yorumlanabilir.

Aynmi tablonun altinci sirasinda yer alan “Segilen igyerine koordinatdr
Ogretmenle birlikte gidip ise baslanmas1” konusunda sorulan soruya koordinat6r
Ogretmen ve Ogrenciler Orta (3.02 - 2.57) derecede cevap vermislerdir. Gruplarin
goriigleri arasnda anlamli bir fark bulunup bulunmadig z-testi ile test edildiginde,
gruplarm goriileri arasinda .05 diizeyinde (.78) anlamh bir fark olmadif) saptanmugtir.
Koordinator 6gretmen ve 6grencilerin ilgili soruya Orta derecesinde cevap vermeleri
bu konuda sorun yasandigim gostermektedir. Sorunun koordinatér Ogretmenin
izlemek zorunda oldugu fazla sayida Ggrenci olmasindan ve her Ggrenciye yeterli
zaman ayrilmasi ve ise baslarken birlikte olmay1 zorlagtiran bir durumun ortaya
¢ikmasmdan kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir.

Mesleki egitim kurumlarmin topluma etkili hizmet gétiirebilmeleri igin ¢evre ile
diizenli iligkiler kurmalar1 gerekmektedir. Okullarin g¢evreye agilmalarim zorunlu
duruma getiren pek ¢ok neden vardirr. Bu nedenlerin bagmda meslek alanlarinda
kaliteli eleman yetistirme, genglere iiretim kosullarinin gerektirdigi davramglari
kazandirma ve is bulmay: kolaylastirma vardir. Ogrencilerin 6zellikle gercek iiretim
kosullarinda yani sanayide uygulama yapmalar1 onlarin is deneyimi ve i disiplini
kazanmalarma yardimci olur (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1980:195).

Okul sanayi iligkileri kapsaminda 6grencilerin sanayide, amaca uygun egitim
yapabilmeleri igin oncelikle uygulama yapacaklari igyerini secerken kullamilacak
Olgiitlerin igbirligine dayah olarak gelistirilmesi gerekir. Sonra iizerinde Gnemle
durulmas: gereken konu sorumluluklarm belirlenmesidir. Uygulamada taraf olan
isveren, ogrenci, veli ve okulun sorumluluklari saptanmalidir (Dogan, Ulusoy,
Hacioglu, 1997: 71). Uygulamanin istenilen nitelikte yiiriitiilebilmesi igin bu
sorumluluklarla ilgili taraflara ayrntii bigimde bilgi verilmesi ve taraflarca bu
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sorumluluklarin yerine getirilmesinde, gerekli olanaklarm saglanmasi §grencinin egitim
slireci igerisinde kargilagacag1 sorunlan azaltan olumlu bir etki yaptig1 diigtiniilmelidir.
Bu nedenle koordinat6r 6gretmenlere verilen 6grenci sayilarinin kiigiik tutulmas: yarar
saglayacaktir.

45



46

50'<d
w6’ LS'T L8 BTN lg) iseurej$eq o51 dipig ap1Iq
8L° L0’ SEl S[udsueIFQ JQIBUIPIoOY SULIAST us|Idag 9
70 °1 20°€ 0S udWRIF() IQIBUIPIOOT]
88" 8TT L8 10UIE0 150W30s UIUSUAIZY
1 9TY SEl I91eUTpIo0Y 1Kotnaist 1geoesijed wuouIg0)'S
9L " 01°¢€ 0S USUIRIFQ) 1QreuIpIood]
1SOWds
8L” 80°¢ L8 pUaIgQ uruISaIEpP]
0" 6L°E el jnjo 1Kownalst 1geoesijed utuuaIg) v
10 °1 06'C 0S usuRIgQ JQIeuIpIo0y]
T0°1 01'C L8 10U2I3Q)
e 1T SEl 1sourdos  1Kounol$ 13eoesijed urupuaIg) ¢
S6 " 01'¢ 0S UWIRIF() JQIBUIPICO]
Iseur[e [AId[iq
98" (A4 L8 PUWIZO 1pee8 IB[1 oyt sewrenSAn uyuIWLIZS
€6 ° 00" Sel 11002q 1§eoeded opouma§t ULS[URIE) T
88" 8L'T 0S uWRIF() JQIBUIPIOO]
@) 1seure 1K18(1q 13014
66" 12°¢C LS pusIgo 3ot eseA 1]14es gogg aouQ uepeureSeq
se” 98" Sel ourwIgs 11500q AP SULS[SI ULLIOUIF) I
06" vS'T 0S UsWIRIF() 1QIBUIPIOOI]
d ) PS SS X N HVIdNAD VI DIANTDAS

TIVIINNOS LLSAL 4 (vmdeg pepue)s) §§ (¥we[en10 YHouny) X NRITTIONTIDQ 24 NIWLTIDQ YQLVNITIOON

NDISIT] VEVINNYOS NVTISVIISHV VANNSANOM TIWDHIS IATNLI IS

S OT14V.L




47

fletisim

Iletisim konusunda kargilagilan sorunlara iliskin koordinatér Ogretmen ve
Ogrencilerin goriisleri Tablo 6°da verilmektedir.

Tablo 6°da ilk sirada yer alan “Ogrencinin isyeri yoneticisine sorunlarint
gotiirebilmesi” ile ilgili sorulan soruya, koordinator 6gretmenler Orta (2.58) cevabm
verirken, 6grenciler Orta (2.65) cevabm vermiglerdir. Gruplarin goriisleri arasida anlamh
bir fark bulunup bulunmadigi #-testi ile test edildiinde, gruplarn goriisleri arasinda .05
diizeyinde (.00) anlamh bir fark bulundugu gériilmektedir. Bu sonuca gore; 6grencilerin
koordinat6r 6gretmen goriislerine gore, sorunlarmi igletme yoneticisine gotiiremedikleri -

bu konuda iletigim sorunu yagadiklar1 kanisina varilabilir.

Ikinci sirada yer alan “Ogrencilerin isyeri yoneticisinden gerekli yardim1 almasi”
konusuna iligkin olarak sorulan soruya gruplarm verdikleri cevaplarin aritmetik
ortalamasma gore; koordinatér 63retmen ve Ofrencilerin Orta (2.94 - 2.86) cevabiu
verdikleri goriilmektedir. Gruplarin goriisleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadig
t-testi ile test edildidinde, gruplarin goriigleri arasinda .05 diizeyinde (.00) anlamh bir fark
bulundugu saptanmugtir. Her iki grubunda aym cevabi vermesi; Ogrencilerin her zaman
isyeri yoneticisinden gerekli yardim alamadigi, bu konuda ¢ok fazla sorunun oldugu
kamisim dogurmaktadir. h

Koordinatsr 8gretmen ve d3rencilerin Iletisim konusunda karsilastiklar sorunlar
iceren Tablo 6°da yer alan “Ogrencinin usta &@reticiye sorunlarim gotiirebilmesi”
konusunda koordinator Ogretmen ve ofrencilerin verdikleri cevaplarm aritmetik
ortalamalarna gore Orta (2.88 - 3.01) derecede sorunla kargilagildigim belirtilmektedirler.
Her iki grubunda goriisleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadif t-testi ile test
edildiginde, gruplar arasinda .05 diizeyinde (.47) anlaml bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Bu
sonuca gore; koordinatdr 6gretmen ve Sfrencilerin aym goriisli paylastiklari, sorunlarim
usta Ogreticiye gerekli diizeyde gotliremedikleri, bu konuda sorunlarm oldugu
anlagimaktadr.
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Tablo 6°da “Ogrencinin usta dgreticiden gerekli yardimi almasi” ile ilgili sorulan
soruya arastirmaya katilan gruplarin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarma gore;
koordinat6r 6gretmen ve §grenciler Orta (3.10 - 3.12) goriisiinii ifade etmiglerdir. Her iki
grubunda goriigleri arasnda anlamh bir fark bulunup bulunmadigs  ¢-testi ile test
edildiginde, .05 diizeyinde (.60) anlamhi bir fark olmadigi saptanmustir. Koordinat6r
Ogretmen ve Ogrencilerin ilgili konuda goriis birligi icinde olduklar1 usta &greticiden
alinmasi gereken yardmmin yeterli diizeyde alinmadigi goriilmektedir.

Kulakoglu tarafindan yapilan aragtirma bulgular1 bu sonucu desteklemektedir. Bu
arastirma, igyeri personelinin beceri egitimi sirasinda &grencilere yardimeir olunmadigm
gostermektedir (Kulakoglu, 1991: 90).

Tablo 6’nin besinci sirasinda yer alan “Ogrencinin diger personelle iyi iletigim
kurmasi” konusunda sorulan soruya koordinatdr 6gretmen ve Ggrenciler Orta (3.04 -
3.25) cevabmu vermislerdir. Gruplarm goriigleri arasinda anlamh bir fark bulunup
bulunmadify #-testi ile test edildiginde, gruplarn goriigleri arasinda .05 diizeyinde (.53)
anlamh bir fark bulunmadifi gériilmektedir. Bu sonuca gore; her iki grupta ilgili soruyu
Orta derecede cevaplandirarak sorunlarm varligi konusunda hemfikir olduklarimi ifade

etmektedirler.

Kunt tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin beceri egitimi siiresinde igyeri
personeli ile uyumlarinda giigliik cektikleri belirlenmistir (Kunt, 1992: 140). Bu sonug
aragtirma bulgularim desteklemektedir.

Altmc1 srada yer alan “Ogrencinin  koordinatdr &gretmene sorunlarini
gotiiriilebilmesi” konusunda sorulan soruya koordinator 6gretmen ve ogrenciler Cok
(3.46 - 2.77) cevabm vermislerdir. Gruplarin gériigleri arasinda anlamh bir fark bulunup
bulunmadif r-testi ile test edildiginde, gruplarin gériigleri arasinda .05 diizeyinde (.21)
anlamh bir fark olmadif1 anlagilmaktadir. Her iki grubunda ilgili soruyu Cok derecesinde
degerlendirerek aym goriisli paylasmalari, Ggrencilerin iletisim kurmada zaman sorunu
yasamalarindan veya 6grencilerin her zaman aym siklikla sorunlarmi gétiirememelerinden
kaynaklandig diisiiniilmektedir.
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Tablo 6°da yedinci sirada bulunan “Ogrencinin koordinatdr d3retmenden gerekli
yardimi almasi” ile ilgili olarak sorulan soruya cevap veren gruplarm aritmetik
ortalamalarma bakildifinda; koordinatér Ogretmenler Orta (2.64) 6grenciler ise Cok
(3.40) cevabm vermislerdir. Gruplarn goriigleri arasmda anlamh bir fark bulunup
bulunmadig1 #-testi ile test edildiginde, gruplarin gériigleri arasinda .05 diizeyinde (.01)
anlamh bir fark vardr. Bu durum; Ogrencilerin, Ogretmenlere goére koordinatSr
Ogretmenlerinden yardim alma konusunda daha olumsuz diigiinmelerinden kaynaklaniyor

olabilir. Sonug olarak bu konuda gerekli ve yerh rehberhgm yapiimadig1 s6ylenebilir.

Koordinatdr &gretmenlerin beceri egitimine katilan 6grencilerin problemleri ile
yeterli diizeyde ilgilenmedikleri Kunt’un aragtirmasinda belirlenen sonuglar arasmdadir

(Kunt, 1992: 91).

Koordinatér gretmen ve Srencilerin Iletisim konusunda kargilastiklar1 sorunlari
iceren “Ogrencinin isyerindeki ydnetici ve usta Opreticiden uyari ya da elestiri
almas1” konusunda sorulan soruya gruplarm verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarma
gore; koordinatér Ogretmenler Orta (2.56) cevabim verirken, Ogrencilerin Az (2.05)
cevabm verdikleri goriilmektedir. Her iki grubun goriigleri arasinda anlamh bir fark
bulunup bulunmadig: ¢-testi ile test edildiginde, gruplarin goriigleri arasinda .05 diizeyinde
(.10) anlamh bir fark bulunmadigi saptanmugtir. Bu durum koordinatér 6gretmenlerin
ortalamalarmin Az derecesine daha yakin olmasindan kaynaklandigi soylenebilir.
Ogrencilerin 1§yer1 ortaminda ilgililerden yeterli ve olumlu yd6nde uyar1 veya elestiri
aldiklar1 anlagiimaktadir.

Isletmelerde beceri egitimi, diizenli iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesinde
yararlanilan 6nemli bir yaklagimdir. Sistemli olarak yapildigt durumlarda beceri egitimi
bir taraftan Ogrenciye ¢aliyma ortamim yakindan izleme ve gergek is deneyimi
kazandirma firsat1 verirken, diger taraftan okul ve sanayiye bagh olan Kisilerin
karsihkh olarak sorunlarini anlama ve bunlarin ¢6ziimlenmesinde ortak davranslarm
gelistirilmesine imkan verir (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980: 193). Beceri egitiminin
verimli olabilmesi, is yerinde yapilan isin, okulun egitim amaglarina uygun

bulunmasini, diizenli bir ¢aligma programimin geligtirilmesini, dgrenciye yardimei



olabilecek nitelikte teknik personelin mevcut bulunmasin, etkin ve siirekli bir denetim
yapimasini, uyumlu bir ¢ahigma ortammin bulunmasim gerektirir.
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Alanla Tlgili Becerilerin Pekistirilmesi

Alanla ilgili becerilerin pekistirilmesi konusunda karsilagilan sorunlara iligkin
goriisler hakkinda Tablo 7°de verilmektedir. Buna gore Tablo 7 incelendiginde
“Ogrencinin okulda d3renilen teorik bilgileri isyerinde pekistirilmesi” konusunda
arastrmaya katilan gruplarin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarina gore;
koordinatér Ogretmenler Orta (2.90) goriigiinii belirtirken, Ggrenciler Az (2.47)
gorlisiinii  bildirmiglerdir. Gruplarin goriisleri arasinda anlamh bir fark bulunup
bulunmadigi #-testi ile test edildiginde, gruplarin goriisleri arasinda .05 diizeyinde
(-00) anlamlt bir fark bulundugu saptanmugtir. Bu durum; Sgrencilerin teorik bilgileri
pekistirme konusunda kendilerini, koordinator Ggretmen goriiglerine oranla daha
yeterli diizeyde beceri uygulamasi yaptiklarmi  diisiinmelerinden kaynaklamyor
olabilir.

Tablo 7’de yer alan “Ogrencinin eksik bilgilerini isyerinde tamamlama
imkani bulmas” konusunda arastirmaya katilan gruplarin verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalari; koordinatér 63retmen ve Ogrenciler tarafindan Orta (2.88 -
2.52) olarak belirlenmistir. Gruplar arasinda anlamh fark bulunup bulunmadig: test
edildiginde, gruplarin goriisleri arasinda .05 diizeyinde (.00) anlamli bir fark oldugu
saptanmgtir. Farkmn, 6@rencilerin aritmetik ortalamalarinn Az derecesine yakmn
olmasindan kaynaklandif1 sGylenebilir. Bu sonug, koordinatér dgretmenlerin, eksik
bilgilerin isletmede yeterince tamamlanmadiim diigiinmelerinden kaynaklaniyor
olabilir.

Kulakoglu tarafindan yapilan aragtirma bulgular1 da bu sonucu
desteklemektedir. Bu arastirma, usta Ogreticilerin, dgrencilerin bilgi ve becerileri
kazanmalarina yeterince yardimei olmadiklarim gostermektedir (Kulakoglu, 1991: 85).

Ayni tabloda figlincii sirada verilen “Ogrencinin isyerinde alam ile ilgili
daha pratik bilgileri 63renebilmesi” ile ilgili olarak sorulan soruya her iki grubunda

verdigi cevabin aritmetik ortalamasina gére, koordinat6r 6gretmenler ve grenciler Az

TC VURSERC .7
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(3.20 - 3.21) cevabiu vermiglerdir. Gruplarin goriigleri arasinda anlamh bir fark
bulunup bulunmadigi r-testi ile test edildiginde, gruplarm goriisleri arasnda .05
diizeyinde (.95) anlamh bir fark bulunmadig: gériilmektedir. Bu sonuca gére; her iki
grubunda ilgili konuda hem fikir olmasi, &grencilerin igyerinde pratik bilgileri
Ogrenebildikleri kamsini dogurmaktadir.

Kunt tarafindan yapilan arastirma bulgulari da bu sonucu desteklemektedir.
Aragtrmada grencilerin  meslekleri ile ilgili pratik bilgileri gelistirebildikleri
belirlenmigtir (Kunt, 1992: 141).

Dérdiincti sirada yer alan “Ogrencinin alandaki yenilikleri daha ¢abuk
ogrenebilmesi” ile 11g1h olarak sorulan soruya, aragtirmaya katilan gruplarin verdikleri
cevaplarm aritmetik ortalamasma gore; koordinatdr &gretmen ve Ggrenciler Orta
(3.16 - 3.05) cevabmm verdikleri anlasilmaktadir. Her iki grubun goriisleri arasmda
anlamh bir farkm bulunup bulunmadifi #-testi ile test edildiginde, gruplarm goriisleri
arasinda .05 diizeyinde (.11) anlamh bir fark bulunmadig: anlagilmaktadir. Her iki
grubunda ilgili soruya Orta derece cevabim vermeleri aym goriigii paylastiklarm,
alandaki yenilikleri izleme konusunda sorunlarin varligmi ifade etmektedir. Kiigiik
isletmelerdeki teknolojik ortamlar yeni teknolojiyi yeterince yansitmamaktadir.
Ogrencilerin gogunlugunun bu tip isletmelerde beceri egitimi yapmak durumunda
olmalar: bu sonucu ortaya ¢ikaran 5nemli bir etken olarak diisiiniilebilir.

Ayni tabloda yer alan “Ogrencinin isletmede iiretime katilmasr” konusunda
aragtirmaya katilan her iki grubun verdigi cevabmn aritmetik ortalamasma gére; hem
koordinatér 6gretmenler hem de dgrenciler Orta (2.76 - 3.14) cevabm vermislerdir.
Gruplarin goriigleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadig: #-testi ile test
edildiinde, gruplarin goriigleri arasmda .05 diizeyinde (.63) anlamh bir fark
bulunmadig goriilmektedir. Koordinatdr 6gretmen ile 6grenci goriislerinin aym olmasi
Ogrencilerin isletmede istenilen diizeyde iiretime katilma firsati bulamadiklarin,
ogrencilerin {iretimde kullanllan malzemeyi bozabilecegi diisiincesiyle iiretime

katilmalarina izin verilmedigi diigiindiirmektedir.
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Ding tarafindan yapilan aragtirma bulgular arasinda; isletmelerin 6grencileri
ucuz isgiicii olarak gérmeleri ve onlar1 bagka islerde ¢ahgtirmalar1 gibi konular yer
almaktadir. Bu durumda aragtirma bulgularini desteklemektedir.

Tablo 7°de Alanla ilgili becerilerin pekistirilmesi konusunda kargilagilan
sorunlarla ilgili olarak sorulan “Ogrencinin isyerinde yeterince sorumluluk almasi”
sorusuna verilen cevaplarmn aritmetik ortalamalari, koordinat6r $gretmen ve dgrenciler
tarafindan Orta (2.68 - 3.14) olarak cevaplandirilmigtir. Gruplarin goériisleri arasmda
anlamli bir fark bulunup bulunmadii #-testi ile test edildiginde, gruplarin goriisleri
arasinda .05 diizeyinde (.37) anlaml bir fark bulunmadif: saptanmigtir. Bu sonuca
gore; her iki grubunda ilgili soruyu degerlendirmede goriis birligi icinde olduklari,
isyerinde dgrenciye yeterince sorumluluk verilmedigi sdylenebilir.

Tablo 7’nin son maddesini olugturan “Ogrencinin usta dgretici tarafindan
diizenlenmis 6gretim ortaminda ¢aliyma imkani bulmasi” ile ilgili olarak sorulan
soruya arastrmaya katilan gruplarm verdikleri cevabin aritmetik ortalamasma gére;
koordinatér 6gretmenler Orta (3.10) cevabim verirken, Sgrenciler ise Cok (3.37)
cevabim vermektedirler. Gruplarin gﬁrﬁsleri arasinda anlamh bir fark bulunup
bulunmadifi #-testi ile test edildiginde, gruplarin goriisleri arasinda .05 diizeyinde
(.38) anlamh bir fark bulunmadify saptanmaktadir. Aradaki farkin koordinat6r
Ogretmenlerin cevabinin Cok derecesine yakin olmasindan kaynaklandig1 sGylenebilir.
Bu sonug, Ofretim ortammin usta Ofretici tarafindan istenilen nitelikte
diizenlenmedigi, igyerlerinin program ve yeni teknolojilere uygunluk agisindan yeterli
olmamalarindan kaynaklamyor olabilir.

Dogan, Ulusoy ve Hacioglu’nun belirttii gibi, isletmelerde ara¢ gereg
ortamlar genellikle okulun sahip oldugundan daha yeni teknolojileri yansitmaktadir.
Egitim programu uygulanirken 6grencilerin isletmelerdeki arag geregleri tammalari,
caligmalarimi izlemeleri ve bunlari bizzat kullanarak iiretime katilmalar1 beklenir. Bu
beklenti isletmelerin olanaklarina ve yoneticilerin isbirligine dayali egitim siirecine
kars1 olan olumlu veya olumsuz tutumlarina gore degisik diizeyde gergeklesmektedir
(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997: 112).
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Isletme egitiminin Srencilerin is ortamm tanmalari, sorumiuluk duygularm
gelistirmeleri agisindan 6nemli oldugu ancak, bu konuda igletmelerin de aym 6nemi

gostermeleri ve gerekli egitim ortamimt saglamalar1 gerekmektedir.
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Alanla Tlgili Makine, Ara¢ ve Gere¢ Kullanim

Tablo 8’de koordinatér 6gretmen ve Ggrencilerin, alanla ilgili makine, arag ve
gereg kullanimi konusunda kargilastiklar sorunlara iligkin gériisleri bulunmaktadir.

Bu tabloya gore; “Ogrencilerin isyerinde calisabilecegi yeterli sayida
makine, ara¢ ve gere¢ imkanina sahip olmas1” ile ilgili olarak sorulan soruya
gruplarm verdikleri cevaplarm aritmetik ortalamalarma gore; koordinatér 63retmenler
Orta (2.96) cevabim verirken, ogrenciler Cok (3.29) cevabm vermektedirler.
Gruplarin goriisleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadign #-testi ile test
edildifinde, gruplarm goriigleri arasinda .05 diizeyinde (.60) anlamh bir fark
bulunmadify saptanmugtir. Aradaki farkin koordinatdr dgretmenlerin ortalamalarmin
Cok derecesine yakin olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu durumun dgrencilerin
isyerindeki makine, ara¢ ve gercglere zarar verebilecegi kaygisindan kaynaklandigi
distiniilmektedir.

Kulakoglu tarafindan yapilan arastrmada, 6grenciler usta ogreticilerin
tezgahlarin bozulabilecegi diistincesiyle kullammma izin vermediklerini ifade
etmislerdir (Kulakoglu, 1991: 85).

Tablo 8’de yer alan “Ogrencilerin isyerinde ¢ahstifi makine, arag ve
gereclerin olduk¢a yeni modeller olmasi” konusunda sorulan soruya koordinator
Ogretmenler ve O6grenciler Orta (2.68 - 3.06) cevabimu vermiglerdir. Gruplarin
gorisleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadigi #-testi ile test edildiginde,
gruplarin goriigleri arasmda .05 diizeyinde (.23) anlamh bir fark olmadig
belirlenmistir. Her iki grubunda ilgili soruyu degerlendirme konusunda hem fikir
olduklan, igyerlerindeki makine, ara¢ ve gereglerin istenilen nitelikte yeni modeller
olmadiklar sGylenebilir.

Ulusoy tarafindan yapilan arastirma bulgular1 da bu sonucu dogrulamaktadir.

Bu aragtirmada makine, arag ve gereglerin bazi igyerlerinde eski ve okul arag
gereclerinden daha sinurh sayida oldugu belirtilmektedir (Ulusoy, 1994: 81).
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Ding tarafindan yapilan arastirmada da, 6grencilerin ¢ok azmin beceri egitimi
uygulamas: sirasinda biiyiik isletmelere gidebildikleri, biiyiik igletmelerin siirh sayida
olmasi ya da beceri egitimine yeterli derecede katilmamalar1 nedeniyle, isletmelerdeki
uygulamah beceri egitiminin daha ¢ok kii¢iik igletmelerde yapildig1 agiklanmaktadir.
Teknolojik olarak daha az imkana sahip olan veya sinirh sayida islem yapabilen kiigiik
Olcekli isletmeler ise egitimi, programlarinda bulunan ¢ofu konuyu kapsayamadan
gergeklestirdigi belirlenmistir (Ding, 1995: 114).

Tablo 8’in son sirasinda bulunan “Ogrencilerin igyerindeki makine ve arag
gerecleri etkili ve verimli olarak kullanabilmesi” sorusuna, arastirmaya katilan
gruplarin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalari incelendiginde, koordinator
Ogretmenlerin Az (2.46), Ogrencilerin ise Orta (3.12) cevabiu verdikleri
anlasilmaktadir. Gruplarin goriigleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadig -
testi ile test edildiginde, gruplarn gériisleri arasinda .05 diizeyinde (.31) anlamh bir
fark yoktur. Farkin koordinatér 6gretmenlerin ortalamalarmin Orta derecesine yakmn
olmasindan kaynaklandif1 sOylenebilir. Bu sonuca gore, igyerlerinde 6grencilerin
cabisabilecegi yeterli sayida makine, ara¢ ve gerecin bulunmadid: veya zarar verilecegi
kaygisiyla kullamlmasina izin verilmedigi diistiniilmektedir.

Ogrencilere mesleki becerilerin nitelikli usta ogreticiler goézetiminde
kazandirlmasi ve iretime katima olanaginin saglanmasi, onlarin kisa siirede is
kurallarni  benimseyip is kosullarma uygun olarak daha fazla retim
gerceklestirmelerine imkan verecektir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997: 114).

Isyetlerinde 6grencilere sorumluluk vererek onlarm is ortamum benimseyip,
usta Ogretici denetiminde makine, arag¢ gere¢ kullanmalarina izin vermek, iiretime
katilmalarim saglamak hem &grencinin bilgi ve becerisini gelistirmesi hem de kendine
olan giiveninin artmasim saglayacaktir. Dolaysiyla 6grenci aldigi egitimde daha
bagarih olmak ve ilerlemek isteyecektir. Bu nedenle dgrencinin iiretime katilmasi
olduk¢a Snemlidir.
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Cahsma Kosullan

Koordinator 6gretmen ve dgrencilerin Caligma Kosullarina iligkin goriislerine
Tablo 9°da yer verilmektedir.

Tablo 9°daki veriler incelendiginde, Calisma Kosullar1 konusunda kargilagilan
sorunlara iligkin olarak “Isyerine kolay ulasma imkanina sahip olmas1” konusunda
sorulan soruya, arastrmaya katilan gruplarn verdikleri cevaplarn aritmetik
ortalamalarma gére; koordinatér 6gretmen ve grenciler Orta (3.08 - 3.22) cevabm
vermiglerdir. Gruplarin goriisleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadig1 #-testi
ile test edildiginde, gruplarin goriigleri arasinda .05 diizeyinde (.55) anlamh bir fark
bulunmadig: saptanmustir. Her iki grubunda ilgili soruyu Orta derecede
degerlendirdigi ancak, farkin 6grencilerin cevabmin Cok derecesine yakin olmasindan
kaynaklandig1 s6ylenebilir. Bu sonugtan, isyerlerine ulasimda ¢ok fazla sorun oldugu
anlagiimaktadir.

Kulakoglu tarafindan yapilan arastirmada, farkh semtlerde bulunan isyerlerine
gelis ve gidislerin hem zaman hem de maddi agidan sorun yaratti: belirlenmistir. Bu

sonug arastirma bulgularimi desteklemektedir.

Tablo 9°da yer alan “Isyerinin bulundugu cevrede dgrencilerin rahatlikla
hareket edebilmesi” ile ilgili sorulan soruya gruplarin verdikleri cevaplarn aritmetik
ortalamasina gore; koordinator 6gretmen ve 6grenciler Orta (3.04 - 2.53) cevabinu
vermislerdir. Bu cevaba gére, 6grencilerin igyerinin bulundugu g¢evrede rahatlikla
hareket edebildikleri yargisina varilabilir. Gruplar arasinda anlamh bir fark bulunup
bulunmadig; #-testi ile test edildiginde, gruplarm goriisleri arasinda .05 diizeyinde (.00)
anlamh bir farkin oldufu anlagilmaktadir. Bu sonuca gore, isyeri g¢evresinde
ogrencilerin yeterince rahat edemedikleri bu konuda rahatsizhk yasadiklan sonucuna
varilabilir.
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Ayt tabloda iiglinci srada bulunan “Ogrencilerin igyerine girig-cikig
saatleri ve giinliik calijma siiresine uyum saglamas1” konusunda sorulan soruya,
aragtirmaya katilan gruplarm verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinda;
koordinatér G@retmen ve Ogrenciler Orta (2.64 - 3.25) cevabm verdikleri
anlagilmaktadir. Gruplarin goriigleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadiy ¢-
testi ile test edildiginde, gruplarin goriigleri arasinda .05 diizeyinde (.74) anlamh bir
fark olmadizn belirlenmistir. Isyerine girig-cikig saatleri ve giinliik galigma siiresine
uyum konusunda 6grencilerin kismen sorunlarinin varhig: anlagilmaktadir.

Kunt tarafindan yapilan aragtirmada &grencilerin giinliik g¢aliyma stirelerine
iligkin, sekiz saatten fazla ve tatil giinlerinde de galigtiklar1 tespit edilmistir. Bu durum
aragtirma bulgularimi desteklemektedir (Kunt, 1992: 140).

Tablo 9’un dordiincii sirasinda yer alan “Giysi konusunda olduk¢a rahat
secim yapmas1” ile ilgili olarak sorulan soruya verilen cevabin aritmetik
ortalamalarmna gére; koordinatér 6gretmenler Cok (3.56) cevabim verirken, 6grenciler
Orta (3.16) cevabm vermiglerdir. Gruplarin goriigleri arasmda anlamh bir fark
bulunup bulunmadifn #-testi ile test edildiginde, gruplarin goriigleri arasinda .05
dizeyinde (.00) anlamh bir fark bulundugu belirlenmistir. Bu sonuca gore,
Ogrencilerin geng kiz olmasi nedeniyle, giysilerini belirlemede igyerlerinde erkek
iscilerin fazla sayida olmasindan dolay1 6grenciler koordinatdr 6gretmen goriislerine
oranla yeterince rahat olmadiklan sdylenebilir. Bu konuda koordinatér 6gretmenlerin
daha fazla rehber olmalar yarar saglayacaktir.

Tablo 9un son sirasinda ise “Ogrencilerin igyerinde gle yemegi imkanma
sahip olmas1” konusunda soru yer almaktadir. Aragtrmaya katilan gruplarm
verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarina gore; koordinatér &gretmenler Orta
(2.76), ogrenciler ise Cok (3.29) seklinde cevap vermiglerdir. Gruplarin goriisleri
arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadifi #-testi ile test edildiginde, gruplarin
goriigleri arasinda .05 diizeyinde (.98) anlamh bir fark olmadigi anlagilmaktadir.
Aradaki farkin 6grencilerin ortalamalarimn Orta derecesine daha yakmn olmasindan
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kaynaklandi1 sSylenebilir. Ogrencilerin isyerinde 6gle yemegi konusunda oldukca
sorunla karsilastiklar1 sGylenebilir

Kulakoglu’nun arastirmasi bu sonucu destekleyen aragtirmalardan birisidir.
Arastirmada, 6grencilerin beceri egitimini siirdiirdiikleri kurumun yemekhanesinde
yemek yemelerini saglanug ancak, aldiklari iicretin diigiik olmasi ve bu iicretten yemek
maliyetinin kesilmesi, onlarn yetersiz biitgelerine yiik getirdigini belirlemistir.
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Isyerinin Fiziksel Kosullan

Tablo 10 igyerinin fiziksel kogullar1 konusunda koordinatér &@retmen ve
Ogrencilerin karsilastiklar sorunlara iligkin verileri igermektedir.

Tablo 10°nun ilk maddesi incelendiginde; Isyerinde temizlik ve bakima
yeterince 6nem verilmesi” konusunda sorulan soruya, aragtirmaya katilan gruplarin
verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalari; koordinatr 6gretmen ve Ogrencilerin
Orta (2.94 - 2.98) dr. Bu konuda gruplarin goriisleri arasinda anlamh bir fark
bulunup bulunmadifi #-testi ile test edildiginde, gruplarin goriigleri arasinda .05
diizeyinde (.03 ) anlamh bir fark bulundugu saptanmaktadir. Bu verilere bakilarak
isyerlerinde temizlik ve bakima yeterince 6nem verilmedifini sdylemek miimkiin
olabilir.

Ayn tabloda ikinci sirada yer alan “Igyeri aydnlatmasimin oldukea yeterli
olmas1” konusunda sorulan soruya arastirmaya katilan gruplarm verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalarma gore; koordinatér 6gretmenlerin Orta (3.10), 6grencilerin ise
Cok (3.33) cevabimu verdikleri anlagilmaktadir. Gruplarin gériigleri arasinda anlamh
bir fark bulunup bulunmadig1 r-testi ile test edildifinde, gruplarin goriisleri arasinda
.05 diizeyinde (.07) anlaml bir fark bulunmadigi goriilmektedir. Bu durum, isyeri
aydmlatmalarinin yeterli olmadig: bu konuda sorunlarin ¢ok fazla oldugu sdylenebilir.

Ugtinci sirada yer alan “Isyeri havalandirmasinin oldukga yeterli olmasi”
ile ilgili olarak sorulan soruya gruplarin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasr;
koordinatér &gretmen ve Ogrencilerin Orta (2.58 - 2.87) olarak belirtilmektedir.
Gruplarin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadifi t-testi ile test
edildiginde, gruplarm goriigleri arasinda .05 diizeyinde (.01) anlamh bir fark
bulundugu goriilmektedir. Buna gore; her iki grubunda havalandirma konusunda hem
fikir olduklarim ancak havalandirmanin istenilen nitelikte olmadifim sdylemek
miimkiindiir.

Dérdiincti siradaki “Igyeri isitmasinin oldukea yeterli olmasi” konusunda

aragtirmaya katilan gruplarn verdikleri cevaplarn aritmetik ortalamasma gore;
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koordinatér Ofretmen ve Ofrenciler Orta (2.58 - 2.65) cevabm verdikleri
anlagilmaktadir. Gruplarin goriisleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadig: #-
testi ile test edildiginde, gruplarin goriigleri arasinda .05 diizeyinde (.60) anlamh bir
fark bulunmadig gériilmektedir. Her iki grubunda isitma konusunda verdikleri cevaba
gore, istenilen nitelikte 1sitmanm olmadii sonucuna varilabilir.

Tablo 10°nun besinci sirasinda yer alan “Is kazalarma karg: gerekli giivenlik
Onlemlerine dikkat edilmesi” konusundaki ilgili soruya koordinatér dgretmen ve
6grencilerin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasma gore; koordinat6r
Ogretmenler Orta (2.88) cevabiu verirken, 6grencilerin Az (2.47) cevabm verdikleri
anlagiimaktadir. Gruplarm gériigleri arasinda anlaml bir fark bulunup bulunmadig: -
testi ile test edildiginde, gruplarin goriisleri arasinda .05 diizeyinde (.03) anlamh bir
fark oldugu saptanmigtir. Bu durum; koordinatér &gretmenlerin bu konudaki
gorislerinin daha olumsuz oldugunu gosterirken, 6grencilerin bu konuda koordinatdr
Ogretmenlere gore, yeterli diizeyde dikkat edildigi goriisiinde olduklarim
gostermektedir. Bu sonuca gore, giivenlik 6nlemlerinin 6nemi konusunda dgrencilerin

yeterince bilingli olmadig diistiniilebilir.

Ulusoy tarafindan yapilan ¢alismada, zararh maddelerle ilgili yeterince 6nlem
almmadig, bavasiz, giiriiltiilii, tozlu ve sagliksiz kosullara sahip bir ortam oldugu ve
zaman zaman alet ve makinelerde elektrik kagagi oldugu belirlenmistir (Ulusoy, 1994:
79).

Aymni tabloda altnci sirada bulunan “Isyeri ¢ahsanlarinin saghg icin yeteri
kadar Onlemin almmasi” ile ilgili sorulan soruya arastrmaya katilan gruplarm
verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamasimna gére; koordinatdr gretmen ve 6grenciler
Orta (2.98 - 2.56) cevabim vermiglerdir. Gruplarin goriigleri arasinda anlamh bir fark
bulunup bulunmadifs r-testi ile test edildiginde, gruplarin gériisleri arasinda .05
diizeyinde (.00) anlamh bir farkin bulundugu anlagilmaktadir. Bu cevaptan isyerinin
saglik konusunda beklenilen diizeyde 6nlem almadii kanisina ulagilabilir.
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Isbirlizi sayesinde is hayatinda aksayan bir ¢ok yon egitim yoluyla
diizeltilebilirken, egitim siireci iginde bulunan mesleki teknik Ggretim &grencileri,
gergek is kollarinda ve etkilesim ortaminda meslege hazirlanma olanag: bulur. 3308
sayith yasamn On gordiigii diizenleme ile isletmeler mesleki teknik Ogretim
6grencilerinin beceri egitiminden sorumludurlar. Bu sorumluluk onlara, isletmede
iiretimin yaninda egitim ortam: saglama yiikiimliligli getirmistir. Isletmenin fiziki
kapasitesini olugturan bina ve tesisler, is kolunun 6zelliklerine gore kurulmustur. Bina
ve tesislerde bulunan alt yapi, ¢alisanlarin $zellikle meslek egitimi géren dgrencilerin
saghgim tehdit edecek &zelliklerden armdirimahdir. Ogrenciler egitimleri siiresince
kendilerine sunulan fiziksel egitim ortamlarindan yararlanirlar (Dogan, Ulusoy,
Hacioglu, 1997: 113).

Tablo 10’nun yedinci sirasmda “Ucretin diizenli 6denmesi” ile ilgili soru
bulunmaktadir. Bu soruya cevap veren gruplarm aritmetik ortalamalarina gore;
koordinatér Ogretmen ve Ogrencilerin Orta (2.60 - 2.73) cevabim verdikleri
anlagilmaktadir. Gruplarin goriisleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadig: -
testi ile test edildiginde, gruplarin goriisleri arasinda .05 diizeyinde (.21) anlaml bir
fark bulunmadifi saptanmustr. Bu durum G&denen iicretler konusunda sorunlarmn
varhgim gostermektedir. Ucretlerin ya zamaninda 6denmedigi ya da almalar1 gereken
miktarm altinda aldiklarim diisiindiirmektedir.

Ulusoy tarafinda yapilan ¢aligmada, igyerlerinin tiimiiniin iicret Odeme
konusunda gereken titizligi gostermedigi, elde edilen bulgular arasindadir (Ulusoy,

1994: 77).

Sekizinci sirasinda bulunan “Alman iicretin yeterli bulunmasi” konusunda
sorulan soruya verilen cevabm aritmetik ortalamasma gore; koordinatdr 6gretmen ve
Ogrencilerin Orta (2.48 - 3.22) cevabim verdikleri goriilmektedir. Gruplarin goriisleri
arasinda anlaml bir fark bulunup bulunmadigi r-testi ile test edildiginde, gruplarmn
gorisleri arasinda .05 diizeyinde (.54) anlamh bir fark bulunmadig anlagilmaktadir.
Verilen cevap dogrultusunda, alinan iicretin yetersiz oldugu diisiiniilebilir.
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Tablo 10’nun dokuzuncu srrasmda bulunan “Igyeri ortamindan oldukca
memnun olunmasi” ilé ilgili sorulan soruya aragtirmaya katilan gruplarin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamasmna gore; koordinatér dgretmen ve 6grencilerin Orta
(2.82 - 2.64) cevabm verdikleri anlagilmaktadir. Gruplarin goriigleri arasinda anlamh
bir fark bulunup bulunmadigi -testi ile test edildiginde, gruplarin goriigleri arasinda
.05 diizeyinde (.00) anlamh bir fark bulundugu gozlenmektedir. Bu durumda
Sgrencilerin galigtiklan igyerlerinden yeterince memnun olamadiklar: s6ylenebilir.

Tablo 10’nun son sirasinda yer alan “Bu igyerinde ¢ahismay: diisiinmesi”
konusunda sorulan soruya, aragtirmaya katilan gruplarn verdikleri cevaplarm
aritmetik ortalamasim gore; koordinatdr 6gretmenler Orta (2.76) cevabin verirken,
dgrencilerin Orta (2.52) cevabinu vermiglerdir. Gruplarin gériisleri arasinda anlamhi bir
fark bulunup bulunmadif: #-testi ile test edildifinde, gruplarmn goriigleri arasmda .05
diizeyinde (.00) anlamh bir fark bulundugu belirlenmistir. Bu durum, aym isyerinde
cahgyma istegine karsi koordinatér 6gretmen ve odrencilerin bu konuya olumsuz

baktiklar1 goriisiinii diigiindiirmektedirler.
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I1I- Beceri Egitiminde Kargilagilan Sorunlarin Nedenleri ve

Coziim Yollarma iligkin Bulgular

Bu boliimde Sgrencilerin beceri egitimi uygulamas: ile ilgili kargilastiklar
sorunlarin nedenlerine ve ¢dziim yollarina iligkin koordinatér 6gretmen ve dgrencilerin
gOriiglerini belirlemek amaciyla anket formlarinda yer alan agik uglu sorulara verilen
cevaplara gére, koordinatér 6gretmen ve 6grencilerin goriisleri tablo 10°da (nedenler)
ve tablo 12°de (¢6ziim yollar1) en ¢ok tekrar edenden baglamak {izere verilmistir. Her
maddenin kargisinda tekrar sayilar1 gériilmektedir.

Sorunlarin Nedenlerine iligkin Koordinatér Ogretmen

ve Ogrenci Goriigleri

Isletmeyi segme konusunda, koordinatdr 6gretmenler, her bir program alanma
hitap eden igyerinin olmamasi1 (48), 6grencilerin goriigleri alinmadan isletmeye
yerlestirilmesi (21) gibi konular1 sorunlarin nedeni olarak gosterirken; &grencilere
gbre, igyerinin ve yapilacak uygulamanin tamtilmamasi, gerekli rehberligin
yaptlmamasi (22) vb. konular beceri egitiminde kargilagilan sorunlara neden olarak
g6sterilmektedir.

Iletisim konusunda, Koordinatér 6gretmen goriisiine gore, alanda yetersiz
Ogrencilerin isletmeye gonderilmesi (31), Ogrencilerin igyeri ¢alisanlar1 ile olumlu
iletisim kuramamasi (28) vb. konular 6zellikle vurgulanirken, $grencilerin goriiglerine

gore, cahgma ortamina uyum saglanamamasi (13) sorunlarin nedenini olugturmaktadir.

Alanla ilgili becerilerin pekistirilmesi konusunda koordinatr &gretmenler
Ogrencilerin tiretim dist galigmasimin  (27) sorunlarin nedenini olugturuldugu ifade
ederken, 6grencilere gére, isyeri yoneticilerinin {iretimin aksayacagi kaygisi tagimalari

(32) igyerlerinde sorunlara neden olmaktadir.

TC YUKSEKOGRET .. L RULY
DOKUMANTASYON KiZnkrah
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Alanla ilgili makine,arag-gere¢ kullamm konusunda, koordinatér 6gretmenler,
isyeri sahiplerinin makinelere zarar verilecegi kaygisiyla makineleri kullandirmak
istememesini (48) sorunlarmn nedenini olusturdugunu ifade ederken, dgrenciler, makine
ve arag-gereglerin bozulabilecegi diislincesinden dolayr (42) sorunlar yagadiklarim
ifade etmislerdir.

Calisma kosullar1 konusunda, koordinatdr Ogretmenler, igyerinin c¢alisma
saatleri kurallarina uymamasmmn (33), igyerinde 6glen yemeginin verilmemesinin (29),
sorunlarin nedenlerinden oldugunu vurgularken, grenciler isyerinin uzak olmasmn
(33), Cumartesi ve Pazar giinleri ¢ahyma olmasinin (21) sorunlara neden oldugunu
vurgulamaktadirlar.

Ucretlerin yetersiz olmas1 veya bazen hi¢ 6denmemesi ya da eksik 6denmesinin

de sorun olusturdugu her iki grup tarafindan da vurgulanmstir. (37-47)
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Coziim Yollarma Iliskin Koordinatér Ogretmen

ve Ogrenci Goriigleri

Isletmenin segilmesi konusunda koordinatdr 6gretmenler, isyeri segimi
asamasinda koordinatér Ogretmen ve Ogrencilerin ortak karar vermesi (24)
gerektigini belirtirken, 6grenciler; beceri egitimi ile ilgili olarak gereken bilgilerin
6nceden verilmesi (37)gerekliligini ve igyerinde yapilacak uygulamalarm tamitilip, bu
konuda gerekli rehberlik yapilmasi (33) gerekliligini belirtmektedirler.

Iletisim konusunda koordinatér 6gretmenler, her Ogrencinin igletmeye
gonderilmeyip, gonderilecekler igin belli Slgiitlerin belirlenmesini  (17) Onerirken,
Ogrenciler, igyeri sorumlularmm (yOnetici, usta &greticilerin) yeterli diizeyde egitim
almalarin1 (24) Gnermistir.

Alanla ilgili becerilerin pekistirilmesi konusunda ise, koordinatdr 6gretmen ve
Ogrenciler, 6grencilerin igletmelerde alan disi islerde galistirilmamalari (32) konusunda
hem fikirdirler.

Alanla ilgili makine, arag-gere¢ kullamimu konusunda da koordinatér 6gretmen
ve Ogrenciler isyerlerindeki makine, ara¢ ve gerecin kullamlmasma izin verilmesi (37-
32) konusunda aym goriisli paylagmaktadirlar.

Calisma kosullann konusunda koordinatér OZretmenlere gore, igyerlerinde
6glen yemeginin verilmesini (29) Onerirken, 6grenciler; Cumartesi ve Pazar giinleri
calisma olmamahdir (36)goriisiinii vurgulamaktadir.

Ayrica koordinatdr 6gretmen ve Ogrenciler iicretlerin artirilmasi gerekliligi
konusunda da hem fikirdirler (43-41).
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BOLUM 1V

SONUC VE ONERILER

Sonug¢

Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 b6liimii son simif dgrencilerinin beceri egitimi
sirasinda igletmelerde kargilastiklart sorunlar, nedenleri ve ¢oziim yollan ile ilgili
koordinat6r 6gretmenler ile 6grencilerin goriiglerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu
aragtirmada, aragtirmanm alt sorularma cevap aranmig, bulgular ve yorumlari
agiklanmistir. Sonuglar asagida arastrmanin cevap aranan alt sorularina gore
verilmektedir.

1. Alt soru ile ilgili olarak arastirmada ulasilan sonuglara gére;

Koordinatdr 63retmenlerin yarisindan ¢ogu 8-11 yil ve 16 ve daha fazla yil
Ogretmenlik gorevini siirdiirmekte olduklarmm belirtmislerdir. Bu 6gretmenlerin 2/3’e
yakin ¢ogunlugunun ise 4 yillik fakiilte mezunu olduklar: saptanmugtir.

Koordinatér 6gretmenlerin %50’sinin Dekoratif Egyalar ve Cigek
Ogretmenligi bsliimiinden mezun olduklan ve bu dgretmenlerin %74’iiniin gegmis
yillarda koordinatdr 6gretmenlik gorevini yaptiklar,, %26’smin ise halen bu goérevi

yiiriittiikleri anlagilmaktadir.

Koordinatér dgretmenlerin yaridan fazlas1 bu gorevleri ile ilgili olarak her
hangi bir hizmet i¢i egitim kursu almadiklarini, sirasiyla; isyeri egitiminin planlanmasi,
isyeri ve Ogrenci arasindaki koordinasyonun saglanmasi, igyerinin belirlenmesinde
dikkat edilecek Olgiitlerin agiklanmasi, ogrencilerin degerlendirilmesi konularinda

hizmet i¢i egitim kursuna ihtiya¢ duyduklarin ifade etmiglerdir.
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Beceri egitimine katilan Ogrencilerin yariya yakin bir kisminn trikotaj
atSlyelerinde, %31’inin ise deri atdlyelerinde beceri egitimini siirdiirdiikleri
goriilmektedir. Diger alanlarda (gelin bagi, kuru bitki tanzimi) beceri egitimi géren
Ogrenci sayisinin %8 oldugu anlagilmaktadir. Bunun nedeninin okullarm bulundugu
cevrede isyerlerinin hi¢ olmadig1 veya gok kiiciik isletmeler oldugu ifade edilmistir.

2. ve 3. Alt soru ile ilgili olarak arasgtirmada ulagilan sonuglara gore;

Isletmeyi segme konusunda &grenciler kendi istekleri dogrultusunda veya
koordinatdr Ogretmenin rehberliginde se¢im yaptiklarmda daha az sorunla
kargilagtiklarim ancak isletmeyi okul y6netiminin se¢mesi durumunda sorunun daha
fazla oldugu goriilmektedir.

Ogrenciler, isyeri yoneticisine ve usta Sgreticilere sorunlarmi gotiirememekte
ve dolaysiyla gerekli yardmm almada Orta derecede sorunla karsilagtiklarim ifade
etmiglerdir. Bu durum o&grencilerin iletisim konusunda sorunlarinin oldugunu ve
yapilan beceri egitiminin amacmna ulagmasinda engel olusturdugunu, bu konudaki

sorunlarin mutlaka ¢6ziime ulastirilmasmin gerekli oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin koordinatér 6gretmene sorunlarm gotiirme ve gerekli yardim
alma konusunda Cok derecesinde sorunla karsilastiklar1 belirlenmigtir. Bu durumun
koordinatér Ogretmenlerin zaman sorunu yasamalarindan ve dolayls1y1a gerekli
rehberligi saglayamamalarindan kaynaklandig anlagilmaktadir.

Alanla ilgili becerilerin igyerinde pekistirilmesi konusunda koordinatér
Ogretmenler ve 6grenciler eksik bilgilerin igyerlerinde tamamlanmas: konusunda Orta
derecede sorunla karsilagildifi, isyerlerinin kiiglik isletmeler olmasindan dolayr
teknolojik gelismeleri yeterince yakindan tantyamamalarina veya igyerindeki makine,
arag-gereg gibi donanimlara ve {iretime zarar verilebilecegi kaygistyla 6grencinin

tiretim ortamindan uzak tutulmasina neden oldugu gériilmektedir.

Ogrencilerin pratik bilgileri 6grenmeleri konusunda Az derecesinde sorunla
karsilagmalar1 i3 ortamunda pratik bilgileri izleyerek daha ¢abuk &grenmelerinden
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kaynaklandigimi diisiindiirmektedir. Yeterince sorumluluk almasi konusunda verilen
Orta derecedeki sorunlar ise 6grenciye yeterince sorumluluk verilmedigi seklinde
yorumlanmaktadir. Usta &gretici tarafindan diizenlenmis 6gretim ortaminda galigma
imkam bulmasi konusunda ise 6grencilerin Cok derecesinde sorunla kargilagtiklarin,
istenilen nitelikte 6grenme ortaminin diizenlenmedigi, igyerlerinin program ve yeni
teknolojilere uygunluk agisindan yeterli olmadiklarim ortaya koymaktadir.

Koordinatdr 6gretmenlere gore, isyerlerindeki arag-gere¢ ve makinelerin
istenilen say1 ve nitelikte olma durumu ile ilgili Orta derecede sorunla kargilagildig:
diistiniiliirken, 6grencilere gére Cok sorunla karsilasildigi ifade edilmektedir. Bu
sonug, igyerlerindeki makine, arag ve gereglerin kullanmim 6grenme firsatinin
gerceklesmesinde sorunlarin oldugunu vurgulamaktadir.

Isyerlerinin bulundugu gevrede 6grencilerin rahathkla hareket edebilmeleri ile
ilgili Orta derecede sorunla kargilagilmasi, igyeri ¢evresinin rahat hareket edilebilecek
ortamlar olmadigim belirlemektedir. Ayrica igyerlerinde ¢aligilmas: gereken ¢ok fazla

saat ¢ahgildig1 vurgulanmugtir,

Ogrencilerin giysi konusunda olduk¢a rahat segim yapmasi konusunda
koordinatér Ogretmenler Cok derecesinde sorunla Kkarsilagildigim diisiiniirken,
ogrencilere gore Orta derecede sorunla kargilagildigi ifade edilmistir. Bu sonug
Ogrencilerin geng kiz olmasi nedeniyle, isyerinde galisan erkek isgilerin fazla sayida
olmalarndan dolayr  giysilerini belirlemede koordinatér &@retmen rehberlifine

gereksinim duydugunu diisiindiirmektedir.

Koordinator 63retmenlere gore, isyerlerinde 6gle yemegi imkanina sahip olma
konusunda Orta derecede sorunla karsilagildig1 diisiiniiliirken, 6grencilere gore gok
derecesinde sorunla karsilagildi: ifade edilmigtir. Bu sonug 6gle yemeginin sorun
oldugunu ortaya koymaktadir.

Isyerlerinde temizlik ve bakima yeterince 6nem verilmesi ile ilgili olarak Orta
derecede sorunla kargilagildifi, bu konuya yeteri kadar 6nem verilmedigi, aydinlatma,
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havalandirma ve istmanmn da istenilen nitelikte olmadigi belirlenen sonuglar

arasmdadir.

Is kazalar ve isyeri ¢alisanlarinm saghg: ile ilgili gereken onlemlerin alinmas:
konusunda da Orta derecede sorunla kargilasildigs, bu konuda beklenilen diizeyde
Onlem alinmadigs goriilmektedir.

Ucretlerin diizenli 6denmesi ve alman ficretin yeterli bulunmas: konusunda
Orta derecede sorunla kargilagildifi goriilmektedir. Bu sonug, iicretlerin diizenli
6denmedigi veya alinmasi gereken miktarlarda 6denmedigini gdstermektedir.

Ogrencilerin igyeri ortammndan memnun olma ve bu isyerlerinde ¢alismay:
diistinmeleri konusunda Orta derecede sorunla kargilagildigi, dgrencilerin galistiklar
igyeri ortamlarindan yeterince memnun olmadiklarini, daha iyi ortamlar olursa bu
alanda ¢ahismay diistindiiklerini ortaya koymaktadir.

4. Alt soru ile ilgili olarak aragtirmada ulagilan sonuglara gére;

Sorunlarin nedenlerine iligkin koordinatér 6gretmen goriiglerine gore; her bir
program alanina hitap eden igyerinin olmamasindan (48), isletmenin sozlesme
kurallarma uyulmamasmndan (24) ve O6grencilerin goriigleri alinmadan isletmeye
yerlestirilmesinden (21) dolay1 sorunlarla kargilagilmaktadir.

Iletisim konusunda kargilasilan sorunlarm nedenleri ise; alanda yetersiz
dgrencilerin isletmeye gonderildigi durumlar (31), dgrencilerin isyeri ¢alsanlar ile
olumlu iletisim kuramamasindan kaynaklanan sorunlar (28), usta dgreticinin yeterli
egitim diizeyine sahip olmamasindan kaynaklanan sorunlar olarak belirlenmektedir
(26).

Alanla ilgili becerilerin pekistirilmesi konusunda koordinatér Sgretmenlere
gore, dgrencilerin iiretim dis1 gahgtirilmalar (27), igyerlerinde 6grencilerin niteliksiz
eleman olarak goriilmeleri (18) sorun olusturmaktadir.
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Alanla ilgili makine, arag-gereg kullanim konusunda koordinator §gretmenlere
gore, igyeri sahiplerinin makinelere zarar verilecegi kaygisiyla makineleri kullandirmak
istememeleri beceri egitiminin amacina ulagmasinda soruna neden olmaktadir (48).

Okuldaki arag-gereclerle isyerindekiler arasinda fark olmasmdan (37) dolayr da
isletmelerde sorun yagsanmaktadir.

Caligma kogullar1 konusunda koordinatdr 6gretmen goriiglerine gore, isyerinin
¢aligma saatleri kurallarma uymamasi (33), isyerinde 6glen yemeginin verilmemesi
(29) sorunlara neden olmaktadir.

Isyerinin fiziksel kosullar1 ile ilgili olarak koordinatér 6gretmenlerin
goriiglerine gore, 6denen iicretlerin yetersiz olmasi (37), &grencilerin {icretlerini
diizenli olarak alamamasi da (23) en Onemli nedenler olarak siralandify

anlagiimaktadir.

Sorunlarin nedenlerine iliskin 6grenci goriisleri ise; isletmeyi segme konusunda
isyerinin ve yapilacak uygulamanm tanitilmamas: (gerekli rehberligin yapilmamasi),
beceri egitiminde sorunlara neden olmaktadir (22).

Iletisim konusunda, ¢cahsma ortamma uyum saglayamamalarindan dolay1 sorun

yasanmaktadir (13).

Alanla ilgili becerilerin pekistirilmesi konusunda ise 6grencilere gore, isyeri
yoneticilerinin {iretimin aksayacag1 kaygisi tagimalar1 (32) ve Ogrencilerin yeterince

seri calisamamalarmda igyerlerinde sorunlara neden olmaktadir (26).

Alanla ilgili makine, ara¢ ve gere¢ kullamm: konusunda, bozulabilecegi
diistincesinden dolay1 (42) sorunlar yasanmaktadir.

Caligma kosullar1 konusunda ise, igyerinin uzak olmasi (33), Cumartesi-Pazar
giinleri galisgmanm olmasi (21), {icretlerin yetersiz olmas: veya bazen hi¢ 6denmemesi
ya da eksik 6denmemesi de (47) sorunlara neden olmaktadir.
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5. Alt soru ile ilgili olarak aragtirmada ulagilan sonuglara gére;

Coziim yollarma iliskin koordinatér &gretmen goriisleri; Isyeri secimi
agamasinda koordinatdr 6gretmen ve Sgrencilerin ortak karar vermesi gerekmektedir
(24).

Iletisim konusunda koordinatér Ogretmenler her 6grencinin isletmeye

gonderilmeyip, génderilecekler igin belli Slgiitlerin belirlenmesini 6nermektedir (17).

Alanla ilgili becerilerin pekistirilmesi konusunda ise, 6grencilerin isletmelerde
alan dis1 iglerde ¢aligtirilmamalar saglanmalidir (32).

Alanla ilgili makine, arag-gere¢ kullanimi konusunda da igyerlerindeki makine,
arag ve gerecin kullanilmasma izin verilmesi 6nermektedir (37).

Calisma kosullan konusunda ise, igyerlerinde 6glen yemegi verilmelidir (29),
Ogrencilere sorumluluk verilmelidir (22).

Ayrica koordinatér Sgretmenlerin, tcretler artirdmalidir (43) vb. ¢oziim
Onerilerini ifade ettikleri goriilmektedir.

Cozlim yollarma iligkin 6renci goriigleri; beceri egitimi ile ilgili olarak gereken
bilgilerin 6nceden verilmelidir (37). Isyerinde yapilacak uygulamalar tanitilmahdir, bu
konuda gerekli rehberlik yapilmahdir (33). Isyeri sorumlularimn yeterli diizeyde egitim
almalan saglanmalidir (24). Alan dig1 gérevler verilmemelidir (29). Doniigiimlii olarak
isyerinin her biriminde gérev verilmelidir (23). Makine arag¢ ve gereglerin kullammma
izin verilmelidir (32). Isyerlerinde gerekli sorumluluklar verilmelidir (21). Cumartesi
ve Pazar giinleri c¢aligma olmamalidir (36). Isyerleri daha merkezi yerlerden
secilmelidir (28). Ucretler iyilestirilmelidir (41).
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Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak Kiz Meslek Lisesi El
Sanatlar: bsliimii son smif dgrencilerinin igletmelerde beceri egitimi siireci igerisinde
kargilagtiklar1 sorunlari, nedenlerini ve ¢6ziim yollarmi koordinatdr 6gretmen ve
Ogrencilerin goriislerine gore belirleyerek, ilgililere ve bu konuda yapilacak diger
aragtirmalara 191k tutmasi amaciyla agagidaki oneriler geligtirilmistir.

1. Isletme segiminde koordinatér Ofretmen ve ogrenciler ortak karar

vermelidir.

2. Beceri egitimi yapilacak igletmelerin segiminde belli Slgiitler  olusturulmah
bu dlciitlere uygun igletme se¢imine uyulmahdir.

3. Koordinatdr 6gretmenlere izleyebilecekleri sayida 6grenci sorumlulugu
verilmelidir.
4, Ogrencilere beceri egitimine baslamadan once, uygulama sirasmda

kargilagacaklar1 durumlarla ilgili yeterli diizeyde rehberlik yapilmahdir.

5. MEB. tarafindan usta dgreticilere beceri egitimi hakkinda egitim verilmeli,
bu alanda yetismeleri i¢in olanaklar saglanmalidir.

6. MEB. tarafindan igyeri yoneticilerine beceri egitiminin 6nemini kavratmak

icin egitim programlar1 hazirlanmali ve uygulamasi saglanmalidir.

7. Ogrencilerin igyerlerinde sorumluluk alabilmeleri icin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmaldir ve okul yoneticilerinin igyerleri ile daha etkin bir igbirligi
yapmalar1 saglanmalidir.

8. Modern teknolojiye sahip makine, arag ve gereglerin bulundugu isletmeler
beceri egitimi i¢in tercih edilmelidir.
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9. Isyerine ulagmn kolaylagtirilabilmesi icin &grencilere ve koordinatér
Ogretmenlere servis imkam saglanmahdir.

10. MEB, igveren ve ig¢i kuruluglar, igyeri yoneticileri ve dier personel igin,
temiz, bakimh ve diizenli ortamlarda i§ veriminin ve doyumunun artacagm anlatan
video programlar hazirlamp, bu programlarmn izlemesi saglamalidir.

11. Video programlann aracilifiyla isyeri personeline sagliklar1 igin,
havalandirma, aydmnlatma ve 1sitma konusunun 6nemi kavratiimalidir.

12. MEB. ve igveren ve is¢i kuruluglan igbirligi ile is kazalarna kars1 6nlemler
konusunda igyeri personeline uymalar1 gereken kurallar ve ilk yardm igeren kurslar

diizenlenmelidir.

13.3308 sayith yasa uygulamalarinda yasal kurallara uyulup uyulmadi:
konusunda ilgili kurumlar tarafindan denetimler sistemli bir bigimde yapilmaldir.

. S
14. Ogrencilere 6denen iicretlerin artirilmak ve 6demelerin diizenli yapilmas:
3308 sayih yasada gerekli diizenlemeler yapilmahdir.

15. Calhgtiklar1 isletmelerde &6grencilerin istihdam edilmesini kolaylagtirici
6nlemler alinmalidir.

16. Ogrencilere mezun olduktan sonra, eitimini aldiklar1 alanda kendi is
yerlerini agmalan i¢in ilgili kurumlar tarafindan gerekli maddi destek saglanmahdir.
Bu konuda gerekli yasal diizenlemeler geligtirilmelidir.

17. Sorunlarin ¢6ziimii i¢cin MEB. tarafindan Danigma Kurullarinin daha etkin
calismalarin saglayici Snlemler alinmahdir.
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EKLER

EK 1. MEB 'dan alinan okul isimleri, ilge adlar1 ve El Sanatlar1 brangt 6gretmen

sayilar
EK 2. Ankara Valiligi ve il Milli Egitim Midiirligli'nden alinan izin belgeleri
EK 3. Anketler (6gretmen ve 6grenci)

EK 4. Ogrencilerin karsilagtiklar sorunlara iliskin f ve % degerleri



EK1

”LLM » ~- - KUR ‘ i N 1 B "'w"'z»/ ot AL a».‘ @Tf M ?H R N g »
Altlndag Atatlrk Tek.L. Anadolu Meslek ve 118563 0 1631 KuafOrIuk
Altindag |Ataturk Tek.L. Anadolu Meslek ve 118563 7 1837{Nakis
Altindag |Atatirk Tek.L. Anadolu Meslek ve 118563 11 2315]El
Altindad |Yildinm Beyazit KML ve And. KML 118587 32 1631]Kuaforliuk
Altindag [Yildinm Beyazit KML ve And. KML 118587 73 2315|El
Altindag |Yildinm Beyazit KML ve And. KML 118587 87 1837|Nakis
Altinda ]Ztbeyde Hanim Kiz 118575 1 1631|Kuaforitk
Altindad {Zlibeyde Hanim Kiz 118575 9 1837|Nakis
Altindag |Zlbeyde Hanim Kiz 118575 9 2315|El
Beypazari |Kiz Meslek Lisesi 119186 2 1837|Nakis
Beypazari |Kiz Meslek Lisesi 119186 2 2315]El
Cankaya |100.Yil KML.ve Uygulamali Sanatlar 119711 2 2139| Trikotaj
Cankaya |100.Yil KML.ve Uygulamal Sanatlar 119711 4 1631]Kuaférluk
Cankaya |100.Yil KML.ve Uygulamali Sanatlar 119711 9 1837|Nakis
Cankaya [100.Yil KML.ve Uygulamali Sanatlar 119711 12 2315|El
Cankaya |Dikmen Nevzat Ayaz Kiz 379206 1 1631|Kuaféritk
Cankaya |[Dikmen Nevzat Ayaz Kiz 379206 4 2315|El
Cankaya |Dikmen Nevzat Ayaz Kiz 379206 6 1837{Nakig
Cubuk Hayri Aslan Kiz Teknik Lisesi ve KML. 262680 0 1837|Nakis
Elmadag [Hasanoglan Kiz Meslek Lisesi 120188 0 2139| Trikotaj
Elmadag |Hasanoglan Kiz Meslek Lisesi 120188 1 1837|Nakis
Elmadad |Hasanoglan Kiz Meslek Lisesi 120188 3 2315]El
Elmadad |Kiz Meslek Lisesi 120176 2 1837|Nakis
Elmadag |[Kiz Meslek Lisesi 120176 3 2315|El
Kegioren |Etlik Anadolu K.M.L.ve Kiz Meslek 121025 2 2139 Trikotaj
Kecioren |Etlik Anadolu K.M.L.ve Kiz Meslek 121025 5 2315|El
Kecidren |Etlik Anadolu K.M.L.ve Kiz Meslek 121025 8 1837|Nakis
Kegioren |H.Hikmet Ogultirk Kiz Meslek Lisesi 121013 1 1631|Kuaférituk
Kecitren |H.Hikmet Ogultirk Kiz Meslek Lisesi 121013 4 1837|Nakis
Kegioren |H.Hikmet Oguiturk Kiz Meslek Lisesi 121013 5 2315|El
Keciéren |Kalaba Anadolu Kiz Mes Lis ve Kiz Mes 121037 3 2139|Trikotaj
Kegioren |Kalaba Anadolu Kiz Mes Lis ve Kiz Mes 121037 7 2315[El
Kegidren |Kalaba Anadolu Kiz Mes Lis ve Kiz Mes 121037 8 1837|Nakis
Kizilcaha [Kiz Meslek Lisesi 309496 1 2139| Trikota
Mamak [|Mamak Anadolu K.M.L.ve Kiz Meslek 351312 0 2139| Trikota
Mamak |Mamak Anadolu K.M.L.ve Kiz Meslek 351312 1 2315[El
Mamak |Mamak Anadolu K.M.L.ve Kiz Meslek 3561312 2 1837|Nakis
Mamak |Uregil Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve 121971 1 2139 Trikotaj
Mamak |Uregil Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve 121971 2 1631|Kuaféritk
Mamak [Uregil Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve 121971 2 2315[El
Mamak [Ure8il Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve 121971 5 1837|Nakis
Polatlt Kiz Meslek Lisesi 122305 1 2139|Trikotaj
Polatli Kiz Meslek Lisesi 122305 2 1837|Nakis
Polath Kiz Meslek Lisesi 122305 4 2315|El

Sincan Yatili Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve 122474 1 1631|Kuaforliuk
Sincan Yatili Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve 122474 2 2139|Trikotaj
Sincan Yatili Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve 122474 6 1837{Nakis
Sincan Yatill Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve 122474 7 2315]El
Sereflikog |Kiz Meslek Lisesi 122773 0 1837|Nakis
Yenimahal|Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi. 216457 0 1837{Nakis
Yenimahal|Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi. 216457 1 2139 Trikotaj
Yenimahal| Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi. 216457 3 1631|Kuaférluk
Yenimahal{Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi. 216457 8 2315|El
Yenimahal|Yunus Emre Kiz Meslek Lisesi 223050 1 1631|Kuafériik
Yenimahal|Yunus Emre Kiz Meslek Lisesi 223050 3 2139| Trikotaj
Yenimahal|Yunus Emre Kiz Meslek Lisesi 223050 4 1837]Nakis
Yenimahal{Yunus Emre Kiz Meslek Lisesi 223050 11 2315|El
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OZET

Bu aragtirmanin amaci, Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 bolimii son smf
Ogrencilerinin  okul-sanayi igbirlii kapsaminda isletmelerde beceri egitiminde
karsilagtiklar1 sorunlar, nedenlerini ve ¢oziim onerilerini belirlemektir. Bu amaci
gerceklestirebilmek i¢in agagidaki sorulara cevap aranmugtir.

1. Aragtrma kapsamma giren Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 Boliimii

koordinatr 6gretmenleri ve son sinif 6grencilerine iligkin kisisel nitelikler nelerdir?

2. Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar bolimii 6grencilerinin isletmelerde beceri
egitiminde kargilagtiklan sorunlara iliskin El Sanatlari boliimii koordinator

Ogretmenleri ve son sif 6grencilerinin goriisleri nelerdir?

3. El Sanatlan bodliimii koordinatdér gretmenleri ve son smif grencilerinin
goriislerine gore ogrencilerin igletmelerde beceri egitiminde kargilastiklari sorunlara

iliskin goriigleri arasinda anlamh bir fark var nudur?

4. Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 boliimii 6grencilerinin isletmeler de beceri
egitiminde karsilagtiklar1 sorunlarin nedenlerine iligkin El Sanatlari  boliimii

koordinat6r 6gretmenleri ve son simif 6grencilerinin goériisleri nelerdir?

5. Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 boliimii grencilerinin isletmelerde beceri
egitiminde kargilastiklari sorunlarin ¢6ziim yollarina iliskin El Sanatlar1 boliimi

koordinatdr 6gretmenleri ve son smif 6grencilerinin goriisleri nelerdir?

Aragtirmanin ¢ahsma evrenini Ankara il merkezinde bulunan Milli Egitim
Bakanligi’na bagh Kiz Meslek Liselerinde gorevli El Sanatlann koordinator
Ogretmenleri ve 1997-1998 6gretim yilinda bu okullarda 6grenim gérmekte olan El

Sanatlar1 boliimii son smif 6grencileri olugturmustur.

Milli Egitim Bakanhgi, Kiz Teknik Opretim Genel Midiirligiinden alnan
bilgilere gore; Ankara il merkezinde bulunan KML. El Sanatlan Bélimiinden
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isletmeye Ogrenci gonderen 6 okul oldugu anlagilmstir. Bu egitim kurumlarinda
gorevli El Sanatlar1 boliimii koordinator $gretmenlerinin sayisinin yaklagik 50 oldugu,
isletmede beceri egitimine katilan 6frenci sayismin  tamammin ise 87 oldugu
saptanmugtir. Bu durumda okul, koordinatér 6gretmen ve §3rencilerin tiimii aragtirma

kapsamina almmugtir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket kullamlmugtir, Anket formlar
(form I koordinatr 6gretmenlere) (Form II beceri egitimine katilan Ggrencilere)
aragtirmaci tarafindan uygulanarak denenmis ve daha sonra {izerinde giivenirlik
cabgmast kapsaminda Ogrencilerin isletmede kargidagtiklar1 sorunlara iligkin,
dereceleme Glgegi halinde hazirlanan 39 soru {izerinde analiz yapilmig ve anketin tiimii
i¢in Cronbh Alpha katsayisi1 .8559 olarak bulunmugtur. Anket formlar1 50 EI Sanatlan
bsliimii koordinatér 63retmenleri ve El Sanatlar1 boliimii son smuf dgrencilerinden

beceri egitimine katilan 87 6grenciye uygulanmustir.

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda SPSS paket programu ile yapilmugtir.
Arastirma sonuglarimin yorumlanmasinda; aritmetik ortalama, standart sapma, frekans
dagilimlar, yiizde oranlar1 ve t-testinden yararlamlmugtir. ¢-testi anlamhilik diizeyi .05
olarak benimsenmigtir. Arastirmada asagidaki bulgular elde edilmigtir;

Aragtirma kapsamina giren koordinat6r 6gretmenlerin yarisindan ¢ogu 8-11 yil
ve 16 ve daha fazla yil Ogretmenlik gérevini silirdiirdiikleri goriilmektedir. Bu
Ogretmenlerin 2/3’e yakin ¢ogunlugunun ise 4 yillik fakiilte mezunu olduklar
anlagilmaktadir. Koordinatdr 6gretmenlerin  %50’sinin Dekoratif Egyalar ve Cicek
Opretmenligi boliimiinden mezun olduklar1 ve bu 6gretmenlerin %74’iiniin gegmis
yillarda koordinatdr dgretmenlik gorevini yaptiklari, %26’smmn ise halen bu gorevi
ylriittigl belirlenmigtir. Koordinatdr 6gretmenlerin yaridan fazlasmn bu gorevleri ile
ilgili olarak her hangi bir hizmet i¢i egitim kursu almadiklar1 ve sirastyla; isyerindeki
egitimin planlanmasi, okul, isyeri ve 6grenci arasindaki koordinasyonun saglanmasi,
igyerinin  belirlenmesinde dikkate almacak Olgiitlerin agiklanmasi, 6grencilerin
degerlendirmesi konusunda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklar anlagilmistir.
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Oprencilerin yariya yakmn bir kisminin trikotaj atdlyesinde, %31’inin ise deri
atSlyesinde beceri egitimi yaptiklar: belirlenmigtir.

Isletmeyi segme konusunda, koordinatér Ogretmenlerin  ydnlendirmesi
sonucunda daha Az sorunla karsﬂastlklar\, okul ydnetiminin yonlendirdigi durumlarda
Orta derecede sorunla kargilagildipi anlagimustir. Iletisim konusunda, isyeri
yOneticisine ve usta 6greticiye sorunlarm gétiiriilmede ve dolayisiyla gerekli yardim
alinmada Orta derecede sorunla kargilagildig belirlenmigtir. Alanla ilgili becerilerin
isyerinde pekistirilmesi, eksik bilgilerin tamamlanmasi konusunda Orta derecede
sorunla kargilagildig: anlagitmstir. Isyerinin bulundugu gevrede 6grencilerin rahathkla
hareket edebilmeleri ile ilgili Orta derecede sorun oldugu ve giysi konusunda da Orta
derecede sorun yagandifi belirlenmistir. isyerlerinde temizlik ve bakima yeterince
6nem verilmesi konusunda Orta derecesinde, havalandirma, aydinlatma ve isitma
konularmda da Orta derecede sorun yasandi belirlenmistir. I kazalarma ve isyeri
calisanlarinin saghg: ile ilgili olarak Orta derecede sorun oldugu saptanmustir. Isyeri
ortamindan memnun olma ve bu igyerinde galigmayr diislinme konusunda da Orta
derecede sorun oldugu belirlenmistir.

Beceri egitiminde kargilagilan sorunlarin nedenleri olarak koordinator
Ogretmenler, her bir program alanma hitap eden isyerinin olmamas:i (48), alanda
yetersiz dgrencilerin isletmeye gdnderilmesi (31), igyeri sahiplerinin makinelere zarar
verilecegi kaygisiyla makineleri kullandirmak istememeleri beceri egitiminin amacma
ulasmasinda soruna neden olmaktadir (48). Okuldaki arag-gereglerle isyerindekiler
arasinda fark olmasi (37), igyerinin ¢aliyma saatleri kurallarina uymamasi (33), 6denen
ticretlerin yetersiz olmasi (37), seklinde swralanirken, ogrenciler ise; sorunlarm
nedenlerine iligkin 63renci goriisleri ise; igyeri yOneticilerinin iiretimin aksayacagi
kaygis1 tagimasi (32), alanla ilgili makine, ara¢ ve gereglerin bozulabilecegi diigiincesi
(42), igyerinin uzak olmasi (33), iicretlerin yetersiz olmasi veya bazen hi¢ 6denmemesi
ya da eksik 6denmemesi(47) olarak siralamiglardir.

Coziim yollarna iliskin koordinatdr 6gretmenler; dgrencilerin isletmelerde alan
dis1 islerde cahgstirilmamalarinmm saglanmasm (32), igyerlerindeki makine, arag ve
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gerecin kullanilmasina izin verilmesini (37) ve ticretlerin artirilmasim (43) 6nerirken,
Ogrenciler ise; beceri egitimi ile ilgili olarak gereken bilgilerin 6nceden verilmesi (37),
isyerinde yapilacak uygulamalar tanitilmasi, bu konuda gerekli rehberligin yapilmasi
(33), makine arag ve gereglerin kullanimina izin verilmesi (32), Cumartesi ve Pazar
giinleri ¢aliyma olmamasi (36) ve ticretlerin iyilestirilmesini (41) 6nerilmislerdir.

Aragtrmanin  sonucunda, elde edilen bulgular dogrultusunda; isletmenin
segiminde koordinatdr Sgretmen ve Ofrencinin ortak karar vermesi, koordinat6r
Ogretmenlere izleyebilecekleri kadar §grencinin verilmesi, 6rencilere yeterli diizeyde
rehberlik edilmesi, usta 6greticilerin egitimden gegirilmesi, modern igyerlerinin beceri
egitimi i¢in tercih edilmesi, Ogrencilere 6denen iicretin artirilmas: gibi Oneriler

gelistirilmistir.
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A
T.C.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Midirligi
BOLUM : Kiiltir Ankara
SAYI : B.08.4.MEM.4.06.00.11.070/2 S5 23 1.9 &

KONU : Tez Calismasi.

20 TINDHG. .. KAMARMMLIEINA
(Tlce Milli Epitim Midiirligii)

Gazi iiniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, El1 Sanatlari Egitimi Ana-
bilim Dala yilksek Lisans programinin tez dénemi grencilerinden Giilgin EROGLU'nun
I1cenize bagly ¥iz Meslek Liselerinde uygulama yapabilmesine iliskin 25.6.1998
tarih ve 070/2543 sayili Valilik Oluru ilisikte gonderilmistir.

Valilik Qluru geresince islen yapilmasi hususunun ilgfili Okul Midiirliikle-
rine bildirilmesini rica ederim.

EFLER:
EXI  :1-Valilik Oluru
2-Anket Brnegi

Miidiirf) Yardimcisi

DAGITIM:
Geresi @
8 merkez Kaym.

Hangi boliim giin ve savili vazisina karsilik olduiunun bildirilmesini rica ederim.



25.96-38

KU1t -
B.08.4.MEM.4.06.00,11-070- 256
Tez Galigmasi

VALILIK MAKAMINA

iLGi: Gazi Universitesi, Sos‘ya_l"-ai_nmler Enstitlisit Midirligi'ntn 11.06.1998 tarih
~ ve B.30.2.GUN.0.EI.00.00.23.7574 sayili yazisi.

Gazi Universitesi, %osyal Bilimler Enstitlisii, El sanatlar:i EZitimi Anabili
Dali Yilksek Lisans programinin tez donemi kayitli Ogrencilerinden Giilgin EROGLYU,
Y¥rd.Dog.Dr.Ayten ULUSOY danigsmenlifinda hazirlanmakta olan "Kiz Meslek Lisesi El
Sanatlari .Bsltimil Ofrencilerinin Okul-Sanayi lsbirligi kapsaminda, Igletmelerde
Beceri Egitimi lle 11gili Karsilastirdiklara Sorunlar, Nedenleri ve Gdziim Yollara"
konulu tez ¢aligmalarini Ilimiz Kiz Meslek Liselerinde uygulayabilmeleri igin
ilgi yam1 ile izin istenmektedir. '

Okul miidiirliklerinin denetimi altinda olmak kaydiyla, ilgi istek Mudlrliugi-
miizce uygun gtrillmektedir.

Mgkamla;lnlzéa da uygun gﬁrﬁldﬁéﬂ-takdirde, onaylérlnlza arz ederim.

rem = { ]
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/. .

Behget YA 1

Mi11i EEitim Mudiiri

vali Yardimcisi



. T.C.
e ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Midirliagi

BOLUM : Kiiltiir

SAYI : B.08.4.MEM.4.06.00,11.070/2 S5 23 1911998
KONU : Tez Calismasi.

.

QLECHEM. . . ... . . KAYMARAMLIGINA
(Ilge Milli Epitim Midirliigii)

Gazi finiversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, El Sanatlari Egitimi Ana-
bilim Daly yiiksek Lisans programinin tez ddnemi 8grencilerinden Giilgin EROGLU'nun
Ilgenize bagly Kiz Meslek Liselerinde uygulama yapabilmesine iliskin 25.6,1998
tarih ve 070/2543 sayila Valilik Oluru ilisikte gdnderilmistir.

Valilik Oluru geregince islem yapilmasi hususunun ilgfili Okul Miidiirliikle-
rine bildirilmesini rica ederim.

EXLER:
4 :1-Valilik Oluru
Z-Anket drnegi

Miidiir]| Yardimcisa

DAGITIM:
Geresi
8 merkez Kaym.,

Hangi boliim giin ve sayih vazisina karsilik oldufunun bildirilmesini rica ederim.



25.96-38

Kultir _
B.08.4.MEM.4.06.00,11-070~ 2567
Tez Galigmasi

VALILIK MAKAMINA

i1Gi: Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisil MUdUrligl'nin 11.06.1998 tarih
_ ve B.30.2.GUN.0.FI1.00.00.23.7574 sayili yazisi.

Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisil, El sanatlari Egitimi Anabili
Dali Yiiksek Lisans programainin tez donemi kayitli Sgrencilerinden Glilgin EROGLU,
Yrd.Dog.Dr.Ayten ULUSOY danismenlifinda hazirlanmakta olan "Kiz Meslek Lisesi El
Sanatlari .Bolimll Ofrencilerinin Okul-Sanayi isbirligi kapsamincéa, Isletmelerde
Beceri Egitimi lle 11gili Karsilastirdiklara Sorunlar, Nedenleri ve Goziim Yollari"
_konulu tez galismalariny Ilimiz Kiz Meslek Liselerinde uygulayabilmeleri igin
ilgi yem: i{le izin istenmektedir. '

Okul miidirliklerinin denetimi alt:inda olmak kaydiyla, ilgi istek Mudirligt-
miizce uygun girillmektedir.

Mgkamlarinlzéa da uygun goriildigi takdirde, onay;érlnlza arz edsrim.
- i .
/ N ’ A
Behget YA 1
Milli Egitim Midird
f

‘Vali a, )

Vaii Yardimcisi



T.C. .
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Midiirlaga
BOLUM : Kiiltiir ~ Ankara
SAYI : B.0S.4.MEM.4.06.00.11.070/2.StJ" 235 1.9 8

KONU : Tez Calismasi.

G .
A T E 5,64 T, .RAYMARAMLIGINA
(Ilce Milli-Epitim Mudiirliigii)

Gazi iiniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, E1 Sanatlari Egitimi Ana-
bilim Dali yiiksek Lisans programinin tez dénemi Sgrencilerinden Giilgin EROGLU'nun
Ilcenize basli Xiz Meslek Liselerinde uygulama yapabilmesine iliskin 25.6.1998
tarih ve 070/2543 sayili Valilik Oluru ilisikte gdnderilmistir.

Valilik Oluru geregince islem yapilmasi hususunun ilgfili Okul Miidiirliikle-
rine bildirilmesini rica ederim.

EKLER: Miidiir)| Yardimcisa
¥I  :1-Valilik Oluru oy

2—-Anket Srnegi

DAGITIM:
Geresi
8 merkez Kaym.

Hangi bblim giin ve sayili yazisina kargilik oldufunun bildirilmesini rica ederim.



25.96-38

Kultir - -
B.08.4.MEM.4,06.,00,11-070- 25 (/ J
Tez Galigmasi

VALILIK MAKAMINA

iLGI: Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii MudUrlugi'nin 11.06.1998 tarih
_ ve B.30.2.GUN.0.EI.00.00.23.7574 sayili yazisi.

Gazi ﬁnivarsitesi, éosyal Bilimler Enstitlisti, E1 sanatlari Efitimi Anabili
Dali Yiksek Lisans programinin tez donemi kayitl:i Sgrencilerinden Giilgin EROGLU,
Yrd.Dog.Dr.Ayten ULUSOY danigmenlifinda hazirlanmakta olan "Kiz Meslek Lisesi El
Sanatlera Bslimll Oprencilerinin Okul-Sanayi isbirligi kapsaminda, Isletmelerde
Beceri Egitimi 1le 11gili Karsilagtirdiklary Sorunlar, Nedenleri ve (oziim Yollari"
konulu tez caligmalarini Ilimiz Kiz Meslek Liselerinde uygulayabilmeleri igin
ilgi yee1 ile izin istenmektedir. ’

Okul miidirliklerinin denetimi altinda olmak kaydiyla, ilgi istek Mudlirliigi-
miizce uygun gérilmektedir.

Mgkamla;ln1zca da uygun goriildigi takdirde, onaylérlnlza arz ederim.
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T.C.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Midarlagi
BOLUM : Kiiltiir Ankara
SAYI : B.08.4.MEM.4.06.00.11.070/2 53 95 1¢%..1199 &

KONU : Tez Calismasi.

VG PR/ (LG KATMARAMLIGINA
(Ilce Milli Epitim Midiirligii)

Gazi iiniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, El Sanatlari Egitimi Ana-
bilim Dali yilksek Lisans proframinin tez dénemi grencilerinden Giilgin EROGLU"nun
Ilcenize bagly ¥iz Meslek Liselerinde uygulama yapabilmesine iliskin 25.6.1998
tarih ve 070/2543 sayila Valilik Oluru ilisikte gonderilmistir.

Valilik Oluru gerejince islem yapilmasi hususunun ilgfili Okul Midiirliikle-
rine bildirilmesini rica ederim.

EULER:
EXTI :1-Valilik Oluru
Z-Anket Brnegi

Miidiir YafdlmClSl

DASITT:
Gere&i
8 merkez Kaym.

Hangi bbliim giin ve sayih yazisina karsihik oldugunun bildirilmesini rica ederim,



25.06-38~

Kulttir
B.08.4.MEM.4,06.00,11-070- 256
Tez Galismasi

VALILIK MAKAMINA

I1Gi: Gazi Universitesi, Soéyagl" Bilimler Enstitlisii Mudlrlugi'ntin 11.06.1998 tarih
_ ve B.30.2.GUN.0.EI.00.00.23.7574 sayili yazisi.

Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, El sanatlari Egitimi Anabilim
Dali Yilksek Lisens programinin tez donemi kayitli Sgrencilerinden Gllgin EROGLU,
Yrd.Dog.Dr.Ayten ULUSOY danigmenlifinda hazirlanmekta olan "Xiz Meslek Lisesi El
Sanatlari Bolumll Oprencilerinin Okul-Sanayi lsbirlizi kapsaminda, Isletmelerde
Beceri Egitimi fle 1lgili Karsilastirdiklar:i Sorunlar, Nedenleri ve {oziim Yollari"
konulu tez galigmalarini llimiz Kiz Meslek Liselerinde uygulayabilmeleri igin
ilgi yesi ile izin istenmektedir. )

miizce uygun gtriilmektedir.
M;kamlarinlzqa de uygun gorildigli takdirde, onayldriniza arz ederim.
.. I’ ; / .
Behg;t’ Ag;;”i;——~
Milli‘Eéitim Mudiiri
i
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T.C.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Midiirligi
BOLUM : Kiiltir Ankara
SAYI : B.08.4.MEM.4.06.00.11.070/2 (5" 25 1%.1199 %

KONU : Tez Calismasi.

o ,
kegitve.. ... xanuraicmn
(Ilce Milli Epitim Midiirligii)

Gazi {iniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, El Sanatlari Egitimi Ana-
bilim Dali yilksek Lisans programinin tez dénemi &grencilerinden Giilgin EROGLU'nun
Ilgenize bafli Y1z Meslek Liselerinde uygulama yapabilmesine iliskin 25.6.1998
tarih ve 070/2543 sayilia Valilik Oluru ilisikte gonderilmistir.

Valilik Oluru gerepince islem yapilmasi hususunun ilgfili Okul Miidiirliikle~
rine bildirilmesini rica ederim.

ERLER:
EXTI  :1-Valilik Oluru
2-Anket Ornegi

Miidiirjj Yardamcis1

DASITIM:
Geresi :
& merkez Kaym.

Hangi bdliim giin ve savih vazisina karsiik oldufunun bildirilmesini rica ederim.



25.96-38

Kultur : : :
B.08.4.MEM.4.06.00.11-070~ 2 ) 4 3
Tez Galigmasi

VALILIK MAKAMINA

iLGi: Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisi MidUrlugii‘'nlin 11.06.1998 tarih
_ve B.30.2,GUN.0.EI.00,00.23.7574 sayili yazisi.

Cazi Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitlisii, El sanatlari Egitimi Anabili
Dali Yiiksek Lisans programinin tez ddnemi kayitli Sgrencilerinden Glilgin ERQGLU,
¥rd.Dog.Dr.Ayten ULUSOY danismenlifinda hazirlanmakta olan "Xiz Meslek Lisesi El
Sanatlari .Bsliimii Ofrencilerinin Okul-Sanayi isbirligi kapsaminéa, Igletmelerde
Beceri Egitimi fle 11gili Karsilastirdiklari Sorunlar, Nedenleri ve Goziim Yollari®
konulu tez galismalaraini 1limiz Kiz Meslek Liselerinde uyculayabilmeleri igi
ilgi yes:r ile izin istenmektedir. '

Okul miidirliklerinin denetimi altinda olmak kaydiyla, ilgi istek Mudirlugt-
miizece uygun girilmektedir.

Makamlarinlzca da uygun gdriildiigi takdirde, onaylér:nzza arz edsrinm,
TN ) lii" K
’ 3 ’ “
Behget Yavoz
Milli Egitim Midiiri
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T.C.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Madarliigi
BOLUM : Kiiltiir Ankara
SAYI : B.08.4.MEM.4.06.00.11.070/2.5(5" 25 1. 1199 8

KONU : Tez Galismasi.

Lvdionile....... KAMARAMLIGINA
(flge Milli Egitim Midirligi)

Gazi iiniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, El Sanatlari Egitimi Ana-
bilim Dali yiiksek Lisans programinin tez donemi dgrencilerinden Giilgin EROGLU'nun
Ilcenize bagli ¥iz Meslek Liselerinde uygulama yapabilmesine iliskin 25.6.1998
tarih ve 070/2543 sayili Valilik Oluru ilisikte gdnderilmistir.

Valilik Oluru gerejince islem yapilmasi hususunun ilgfili Okul Miidiirlikle-
rine bildirilmesini rica ederim.

§§£§£1 . Miidiirj| Yardimcaisa
EXT :1-Valilik Oluru

2-Anket drnegi

DAGTTIM:
Geresi
8 merkez Kaym.,

Hanei héliim eiin ve savili vazisina karsilik oldoSunun hildirilmesini rica ederim.



25.96-38

Kultir
B.08.4.MEM.4,06,00.11-070- 25(
Tez Galigmasyi

-

VALILIK MAKAMINA

ILGI: Gazi Universitesi, Soéyalinilimlar Enstitlisii Midlirligi'nin 11.06.1998 tarih
~ ve B.30,2.GUN.0.EI.00.00.23.7574 sayili yazisi.

Gazi Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitlisti, E1 sanatlari Egitimi Anabili
Dali Yiksek Lisans programinin tez dtnemi kayitli Sgrencilerinden Giilgin ERQGLU,
Yrd.Dog.Dr.Ayten ULUSQY danigmenlifinda hazirlanmakta olan "Kiz Meslek Lisesi E1
Sanatleri Bolimi Ofrencilerinin Okul-Sanayi lsbirligi kapsamincéa, Isletmelerde
Beceri Egitimi Ile 1lgili Karsalastirdiklara Sorunlar, Nedenleri ve Cozim Yollari®
konulu tez galigmalarini Ilimiz Kiz Meslek Liselerinde uygulayabilmeleri igin
ilgi yeg1r ile izin istenmektedir. ‘

Okul mlidlirlUklerinin denetimi alt:inda olmak kaydiyla, ilzi istek Mudirlugi-
miizce uygun gérlilmektedir.
Makamlarinlzea da uygun goérilldlgll takdirde, onaylérin:za arz ederim.

§
$

] . IA A
Behget YAVUZ T

Milli EEitin Mudiri
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Vali a. )
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T.C.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Midiirligi
BOLUM : Kiiltiir Ankara
SAYI : B.08.4.MEM.4.06.00.11.070/2.5.)° 25 16%. 11998

KONU : Tez Calismasa.

Q AL AYA ... aaraIcv
(Tlce Milli Egitim Miidiirliigii)

Gazi iiniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, El1 Sanatlari Egitimi Ana-
bilim Dali yitksek Lisans programinin tez dénemi dgrencilerinden Giilgin EROGLU'nun
Ilcenize bagli ¥1z Meslek Liselerinde uygulama yapabilmesine iligkin 25.6.1998
tarih ve 070/2543 sayili Valilik Oluru ilisikte gdnderilmistir.

Valilik Oluru gerepince islem yapilmas:i hususunun ilgfili Okul Miidiirlikle-
rine bildirilmesini rica ederim.

EXLER:

Sirainve Miidiirf| Yardimcisa
EXI :1-Valilik Oluru

Z-Anket drnegi

DASITIM:
Gereéi H .
5 merkez Kaym.

Hanei bdliim giin ve savili vazisina karsiik oldugunun bildirilmesini rica ederim.



25.96-38

Riltlr -
B.08.4.MEM.4.06,00,11-070- 256
Tez Galigmasi

VALILIK MAKAMINA

ILGI: Gazi Universitesi.-Soéyal:Bilimler Enstitlisii MUdlUrligi'ntin 11.06.1998 tarih
Ve B.30.2.GﬁN.0.EI.00.00.23.7574 sayili yazisi.

Gazi Universitesi,'Sosyal Bilimler Enestitiisii, El sanatlaria Egitimi Anabili
Dali Yiksek Lisans programinin tez donemi kayitli Ogrencilerinden Gllgin ERQGLU,
Yrd.Dog.Dr.Ayten ULUSOY danaismenlifinda hazirlanmekta olan "XKiz Meslek Lisesi El
Sanatlari .Bolimil Ofrencilerinin Okul-Sanayi isbirligi kapsamincda, Isletmelerde
Beceri Egitimi lle 11gili Karsilastairdiklara Sorunlar, Nedenleri ve Codziim Yollari®
konulu tez galismalarini flimiz Kiz Meslek Liselerinde uygulayabilmeleri icin
ilgi yesr ile 1zin istenmektedir. '

miizce uygun gdriilmektedir,
Makamlarlnlzqa da uygun goriildiigi takdirde, onaylérznzza arz ederim.
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T.C.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Midirligi

BOLUM : Kiiltiir Ankara

SAYI : B.08.4.MEM.4.06.00.11,070/ 2S5’ 25 1% 11998
KONU : Tez Galismasi:

C:B LBASL....... KAYMAKAMLIGINA
(I1ge Milli Epitim Miidiirliigii)

Gazi {iniversitesi Sosyal Bilimler Enstitisii, El Sanatlari Egitimi Ana
bilim Dali yiiksek Lisans programinin tez donemi Sgrencilerinden Giilgin EROGLU 'nu
Il¢enize bagli Kiz Meslek Liselerinde uygulama yapabilmesine iligkin 25.6.199
tarih ve 070/2543 sayili Valilik Oluru ilisikte gonderilmistir.

Valilik Oluru geregince islem yapilmasi hususunun ilgfili Okul Midiirliikle
rine bildirilmesini rica ederim.

EKLER:

EXTI :1-Valilik Oluru
2-Anket drnegi

Miidiir)| Yardimcisa

DAGITIM:
Geregi :

8 merkez Kaym.

Hangi boliim giin ve sayilt yazisina kargilik oldufunun bildirilmesini rica ederim.
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B.08.4.MEM,4,06.00,11-070- 254
Tez Caligmasi

VALILIK MAKAMINA

ILGI: Gazi Universitesi, SoSyaliBilimler Enstitlisii Muidlirligi'‘niin 11.06.1998 tarih
ve B.30.2.GUN.0.FI1.00.00.23.7574 sayili yazisi.

‘Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, El sanatlari Efitimi Anabilim
Dali Yiksek Lisans programinin tez donemi kayitli Ofrencilerinden Gllgin EROGLY,
Yrd.Dog.Dr.Ayten ULUSOY danismenlifinda hazirlanmakta olan "Xiz Meslek Lisesi El
Sanatlar: B8lumii Ofrencilerinin Okul-Sanayi isbirlipi kapsaminda, Isletmelerde
Beceri Egitimi lle 11gili Karsilagtirdiklari Sorunlar, Nedenleri ve C&ziim Yollari"
konulu tez ¢aligmalarini 1limiz Kiz Meslek Liselerinde uygulayabilmeleri igin
ilgi yam: ile izin istenmektedir. '

miizce uygun gdrilmektedir.
Mgkamla#lnlzéa da uygun goriildigi takdirde, onaylériniza arz ederim.
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Mi11i Egitim Mudird

i’,

D L

O0LUR
28 . /06,1998

Vali Yardimcisi



EK 3

KIZ MESLEK LISESi EL SANATLARI BOLUMU 6GRENCILERININ OKUL-SANAYi iSBIRLIGI
KAPSAMINDA, ISLETMELERDE BECERI EGITiMi iLE ILGILi KARSILASTIKLARI SORUNLAR,

NEDENLERI ve C6Z(iM YOLLARI
(OGRETMEN ANKETI)

Degerli dgretmen;

Bu anket formu “Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 Boliimii Son Siif Qgrencilerinin Okul-Sanayi Isbirligi
Kapsaminda, Isletmelerdeki Beceri Egitimi Ile flgili Karsilagtiklar1 Sorunlar, Nedenleri ve Coziim Yollar1” Adh

Yiiksek Lisans tezinin verilerini toplamak amaciyla diizenlenmistir. Vereceginiz cevaplar aragtirma sonuglarim

etkileyecektir.

Bu anket iki boliimden olusmaktadir. 1. boliim 6 maddeden, II. B6liim 39 maddeden olugsmaktadir. Bu

béliimlere sizce uygun olan segenegin 6niindeki parantez igine (X) isareti koyarak yanitlamaniz beklenmektedir.

Arastirmaya getireceginiz katkilar igin tegekkiirlerimi sunarim. (Liitfen ankete isminizi yazmayimz.)

BOLUM 1
1. Meslekteki kideminiz.
a) 0-3 yil b)4 -7 yil c)8-11yl d)12-15y1l
2. Ogrenim durumunuz.
a) 2 yilhk yiiksek okul b) 4 yillik fakiilte
3. Mezun oldugunuz bélim (brang).
a) El Sanatlari1  b) Dek. Esy. ve gigek ¢) Dokuma
4. Koordinatdr 6gretmenlik gorevini,
a) Yiirlitiyorum  b) Gegmis yillarda yiiriittiim c¢) Hi¢ yapmadim

GAZi UNIVERSITESI
Mesleki Egitim Fakiiltesi
Aragtirma Gorevlisi

Giilgin EROGLU

e) 16 ve daha fazla

d) Nakig

5. Cevabimz a veya b ise; Koordinatdr 63retmenlik gorevi ile ilgili hizmet i¢i egitim kursu gordiiniiz mii?

a) Evet b) Hayir

6. Cevabmz “hayir” ise; Bu gorevi yapmada ihtiyag duydugunuz bilgiler nelerdir?

a) Is yerinin belirlenmesinde dikkate alinacak élgiitler (kriterler)

b) Is yerindeki egitimin planlanmasi

¢) Okul, is yeri ve dgrenci arasindaki koordinasyonu saglama konusunda

d) Ogrencinin degerlendirilmesi konusunda



BOLUM 1l

OKUL-SANAYI iSBIRLIGi KAPSAMINDA iSLETMELERDE BECERI EGITiMININ

ISLETMEYi SEGME

1. Ogrencilerin isletme de beceri egitimine baglamadan 6nce 3308 sayilt
yasa ile ilgili yeterli bilgiyi almasi.

2. Ogrencilerin isletmede yapacagi beceri egitiminin uygulamasi ile ilgili
gerekli bilgiyi almasi.

3. Ogrencilerin gahisacag isletmeyi 6grencinin segmesi.

4. Ogrencilerin gahisaca@ isletmeyi okul idaresinin segmesi.

5. Ogrencilerin ¢aligacag isletmeyi koordinator 6gretmenin segmesi

6

. Segilen igyerine koordinatdr 6gretmenle birlikte gidip ise baslamas.
ILETiSIM

7. Ogrencinin isyeri ydneticisine sorunlarim gétiirebilmesi

8. Ogrencinin igyeri yoneticisinden gerekli yardimi almas.

9. Ogrencinin usta dgreticiye sorunlarim gotiirebilmesi.

10. Ogrencinin usta dgreticiden gerekli yardim: almas.

11. Ogrencinin diger personelle iyi iletigim kurmasi.

12. Ogrencinin koordinatér 6gretmene sorunlarim gotiirebilmesi.
13. Ogrencinin koordinatér dgretmenden gerekli yardim almasi.
14. Ogrencinin igyerindeki yonetici ve usta 6greticiden uyari ya da

elestiri almasi.

ALANLA iLGiLi BECERILERIN PEKISTIRILMESI

15. Ogrencinin okulda &grendigi teorik bilgilerini igyerinde pekistirmesi.
16. Ogrencinin eksik bilgilerini igyerinde tamamlama imkani bulmasi.
17. Ogrencinin isyerinde alanla ilgili daha pratik bilgiler 6grenebilmesi.
18. Oprencinin alanindaki yenilikleri daha gabuk 6grenebilmesi.

19. Ogrencinin isyerinde {iretime katilabilmesi.

20. Ogrencinin isyerinde yeterince sorumluluk almasi.

21. Ogrencinin usta 6gretici tarafindan diizenlenmis 6Zretim ortamimda
¢aliyma imkani bulmasi.

Cok

O

O
O
O
0
0

Q)
0)
0
0)
O
O
O

O

O
0
O
0
0
0

0

Orta

0

0
0
0
0
()

O
()
0
0
O
O
O

0
O
0
0
O
0

0

9

0

0
0
0
0
O

O
O
O
O
0
0
O

0

0
0
0
O
O
0

()

0

O
0
O
O
O

O
O
O
O
0
O
0

O

O
O
0
Q)
@)
0

0



ALANLA iLGILI MAKINA- ARAG-GEREG KULLANIMI

22. Ogrencinin isyerinde ¢alisabilecegi yeterli makine ve arag-gereg
imkanina sahip olmasi.
23. Oprencinin isyerinde cahistifi makine ve arag-gereglerin
oldukga yeni modeller olmasi.
24. Ogrencinin isyerindeki makine ve arag-geregleri etkili ve verimli olarak

kullanabilmesi.

GALISMA KOSULLARI

25. Ogrencinin isyerine kolay ulagima imkanma sahip olmasu.

26. Ogrencinin isyerinin bulundugu gevrede rahatlikla hareket edebilmesi.

27. Ogrencinin isyerine giris-¢ikis saatlerine ve giinliik galigma siiresine
uyulmast.

28. Ogrencinin giyim konusunda oldukgca rahat olmasi.

29. Ogrencinin isyerinde 6gle yemegi imkdnina sahip olmasi.

iSYERININ FiZIKSEL KOSULLARI

30. Isyerinin yeterli temizlik ve bakim kosullarina sahip olmas.

31. Isyerinde yeterli aydinlatmaya sahip olmasi.

32. Isyerinde yeterli havalandirmaya sahip olmasi.

33. Igyeri isitmasimnn yeterli olmasi.

34. igyerindeki ¢alisanlarn is kazalarina kars: gerekli giivenlik tedbirlerine
sahip olmasi.

35. Isyeri galisanlarimin sagh ile ilgili yeteri kadar 6nlem alinmasi.

36. Ucretin diizenli olarak alinmas:.

37. Alinan iicretin yeterli bulunmasi.

38. Isyeri ortamindan oldukga memnun olunmast.

39. Bu isyerinde ¢aligmay1 diigtinmesi.

Cok Orta
0O 0O
0O 0O
0O 0O
0O 0O
0O O
0O 0
0O 0O
0O 0O
0O 0O
0O 0O
0O 0O
0 0O
0O 0O
O 0O
0O 0O
0O O
O 0O
0O 0O

Az

O

O

O

0
O

0
0
O

O
O
0
O

O
O
0
O
0
O

Hig

O

0

()

0
0

0
O
0

0
0
0
0

O
O
O
O
()
0



Yukarida belirlenen maddelerle ilgili 6grencilerinizin kargilagtigt sorunlarin en 6nemli nedenleri sizce
nelerdir? Belirtiniz.

ssssee tesseecvesevessocssssessssescsces 4sescesscecssoscssnvean eesevcscccscssttaccevescccce eesesrcsscveccccconcre essoone vessssee sssessense cecsssecsee
~

seeecsseresscccsencsssssserssssenesses sesven sescccsene sesovseese tssessecsssrsessessssssssneren essesessesssssrone secacsne eeresscesssecsesssrerses
......... 0000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000re0t000000000000000000000000000000000000000000000000000000000acacsncans
....... # P e o e t60000000000000000000000000000000000000000000000000000r0atiereciocetstisrsssarsreatessenesssstsesessetecsnsesssttsrosrrensasesscses
..... D T R T T Ty T P R O R T L L L L T T T T T T T T Ty

Ogrencilerinizin en ¢ok kargilagtigim diisiind{iiiniiz sorunlara Snerebileceginiz ¢oziim yollar sizce

nelerdir? Belirtiniz.

................................................................................................................................................



KIZ MESLEK LISESi EL SANATLARI BOLUMU OGRENCILERININ OKUL-SANAYi iSBIRLIGI
KAPSAMINDA, iSLETMELERDE BECERI EGITiMi ILE iLGILi KARSILASTIKLARI SORUNLAR,
NEDENLERI ve COZUM YOLLARI

(OGRENCI ANKETI)

Sevgili 6grenci;

Bu anket formu “Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 B6ltimii Ogrencilerinin Okul-Sanayi Isbirligi Kapsaminda,
Isletmelerde Beceri Egitimi Ile Ilgili Karsilastiklar1 Sorunlar, Nedenleri ve Coziim Yollari” Adli Yiiksek Lisans tezinin
verilerini toplamak amaciyla diizenlenmistir. Vereceginiz cevaplar aragtirma sonuglarin etkileyecektir.

Bu anket 39 sorudan olugmaktadir. Yedi ana baglik altinda toplanan bolimlere iligkin her bir maddede
isletmede beceri egitiminde kargilagtiginiz sorunlarin derecesini diisiinerek sizce uygun olan segenegin ontindeki
parantez igine (X) igareti koyarak yanitlamaniz beklenmektedir.

Arastirmaya getireceginiz katkilar igin tegekkiirlerimi sunarim. (Liitfen ankete isminizi yazmayimz.)

GAZI UNIVERSITESI
Mesleki Egitim Fakiiltesi
Aragtirma Gorevlisi
Giilgin EROGLU
BOLUM 1
Okulu:
Beceri Egitimine Devam Edilen Alan:
BOLUM II
OKUL-SANAYI iSBIRLIGI KAPSAMINDA iSLETMELERDE BECERI EGITIMININ
ISLETMEYi SECME

Cok Orta Az Hig

1. Ogrencilerin isletme de beceri egitimine baglamadan nce 3308 sayili

yasa ile ilgili yeterli bilgiyi almasi. 0 0 0 ()
2. Ogrencilerin iletmede yapacag beceri egitiminin uygulamas: ile ilgili

gerekli bilgiyi almasi. () () O @)
3. Ogrencilerin ¢ahisacag isletmeyi 6grencinin segmesi. @) @) ) @)
4. Ogrencilerin galisaca isletmeyi okul idaresinin segmesi. O 0 O 0
5. Ogrencilerin calisacag isletmeyi koordinator 6gretmenin segmesi O O 0 0
6. Segilen igyerine koordinator 5gretmenle birlikte gidip ise baslamasi. () () @ Q)

ILETiSiM

7. Ogrencinin isyeri yoneticisine sorunlarim gotiirebilmesi O @) @) 0
8. Ogrencinin igyeri yoneticisinden gerekli yardim almast. 0 O @) )

9. Ogrencinin usta 6greticiye sorunlarim gotiirebilmesi. O O 0 @



Cok  Orta

4. Ogrencinin usta 6reticiden gerekli yardimi almasi. () )
5. Oprencinin diger personelle iyi iletigim kurmasi. O O
6. Ogrencinin koordinator dgretmene sorunlarmn: gotiirebilmesi. O O
7. Ogrencinin koordinatdr dgretmenden gerekli yardim almasi. () O

8. Ogrencinin isyerindeki yonetici ve usta 6greticiden uyan ya da

elestiri almasi. O O)

ALANLA iLGIiLi BECERILER

15. Ogrencinin okulda 6grendigi teorik bilgilerini isyerinde pekistirmesi. O O
16. Ogrencinin eksik bilgilerini isyerinde tamamlama imkant bulmasi. O Q0
17. Oprencinin igyerinde alanla ilgili daha pratik bilgiler 63renebilmesi. O O
18. Ogrencinin alamindaki yenilikleri daha gabuk 6grenebilmesi. O @)
19. Ogrencinin isyerinde iiretime katilabilmesi. O @)
20. Ogrencinin isyerinde yeterince sorumluluk almas. O O

21. Ogrencinin usta dgretici tarafindan diizenlenmis 6gretim ortaminda

caligma imkan1 bulmast. @ O

ALANLA ILGILi MAKINA- ARAG-GEREG

22. Oprencinin isyerinde ¢alisabilecegi yeterli makine ve arag-gereg

imkanmna sahip olmasi. O O

23. Ogrencinin igyerinde galigti1 makine ve arag-gereglerin

olduk¢a yeni modeller olmasi. ) O

24. Ogrencinin isyerindeki makine ve arag-geregleri etkili ve verimli olarak

kullanabilmesi. @) O
CALISMA KOSULLARI

25. Ogrencinin isyerine kolay ulagima imkanina sahip olmasi. O O

26. Ogrencinin igyerinin bulundugu gevrede rahatlikla hareket edebilmesi. QO O

27. Ogrencinin igyerine girig-gikis saatlerine ve giinliik ¢alisma siiresine

uyulmast. O 0)

28. Ogrencinin giyim konusunda oldukga rahat olmasi. O O

29. Ogrencinin igyerinde 6gle yemegi imkanina sahip olmasi. O QO

()
0
0
0

0

O
O
0
0
0
O

0

0

0

0

0
0

0
0
O

=

0
0
O
0

0

0
O
O
0
O
0

0

O

O

O

0
0

0
O
0



ISYERININ FiZIKSEL KOSULLARI

Cok Orta Az Hig

30. Isyerinin yeterli temizlik ve bakim kogullarina sahip olmast. O O O O
31. Isyerinde yeterli aydinlatmaya sahip olmasi. @) 0 @) O
32. Isyerinde yeterli havalandirmaya sahip olmasi. @) @) O O
33. Isyeri isitmasmin yeterli olmasu. () O 0 O
34. Isyerindeki gahisanlarin i kazalarina kars: gerekli giivenlik tedbirlerine

sahip olmas1. 0 O O O
35. Isyeri galisanlarinin saghg ile ilgili yeteri kadar nlem alinmas:. () O 0 )
36. Ucretin diizenli olarak alinmas:. O O O O
37. Alman iicretin yeterli bulunmas. O @] @) @
38. Isyeri ortamindan olduk¢a memnun olunmast. 0 0 O O
39. Bu igyerinde ¢aligmay1 diigiinmesi. QO @] Q) Q0

Yukarida belirlenen maddelerle ilgili karsilagtigmmiz sorunlarin en Snemli nedenleri sizce nelerdir?
Belirtiniz.

................................................................................................................................................

Clrtimz.
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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SUMMARY

The purpose of this study is to define the problems, causes of this problems
and suggestions for problem managing related with skills training in the business on
school-industry cooperation for senior students who are enrolled at the department of
Hand Crafts in Girl Vocational High School (GVHS). Below questions were

searched:

1. What are the personal qualifications of GVHS Hand Crafts Department’s

students and coordinator teachers?

2. What are the opinions of the GVHS Hand Crafts Department’s coordinator

teachers and senior students about the problem?

3. What are the opinions of the GVHS Hand Crafts Department’s coordinator

teachers and senior students causes of these problems ?

4. What are the opinions of the GVHS Hand Crafts Department’s coordinator
teachers and senior students solutions ways related with skills training of the students

in the business?

5. Is the any significant relationship between the opinions of coordinator
teachers and senior students about the problem which are encountered by the students

on skills training in the business?

The population of this study was consist of GVHS Hand Crafts coordinator
teachers and the senior students who are enrolled at the departments of Hand Crafts
in GVHS of Ministry of National Education in Ankara during 1997-1998 school year.

All coordinator teachers (n=50) and all senior students (n=87) who have been

attending to the business for skills training were included to this study.
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Questionnaire was used to gather information. Questionnaire was consist of
Form I for coordinator teachers and Form II for senior students. This questionnaire
was applied to this sample by the researcher and reliability study was done for 39
questions. Cronbh Alpha was found .86. Questionnaire forms was applied 50 Hand

Crafts coordinator teachers and 87 senior students.

Finding were analyzed by SPSS Computer Program. Depending on the
variable type, mean, standard deviation, frequencies, percentiles and ¢ Test were used

to analyze findings. Significant level was established at .05.

The results of this research indicated that more than half of the coordinator
teachers were working as a teacher during 8-11 years and 16 and more years. 2 on 3
of these teachers were graduated form University. 50 percent of the coordinator
teachers were graduated from Decorative Furnishing and Flowers Department. 74%
of these teachers were worked as a coordinator teacher in the part, 26% of there are
still working as coordinator teacher. More than half of the coordinator teachers did
not attend any courses about their task and it was seen that,they need to in working
education about in order, educational planning in business, providire, coordinating
among school, working place and students, explaining needing criteria’s on

determining working place and evaluating students.

About choosing the business, it was observed that coordinator teachers
encountered  less problems if they were directed and they encountered with
problems in moderate degree when they were directed by the school administrators.
On the communication, it was determined that in moderate degree problems were
encountered on getting required help when presenting the problems to manager or
expert trainer. Moderate degree problems were obtained on reinforcing the skills
which are related the job in the business and providing incomplete information.
Moderate degree problems were determined about free behaving for the students in
business milieu, on clothing, on paying attention cleaning and maintains in working
place, on aspiration, lighting and heating, on healthiest of workers and job accident,

and on job satisfaction and staying to work in the same business.
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According to the coordinator teachers, causes of the problems on skills
training are lacking working place on each program (n=48), sending insufficient
students to the business (n=31), not permitting to operate the machines by the
students because owners of the business hesitate that working machines would be
damaged (n=48), being differences between school instruments and work instruments
(n=37), not suitable working hours in business (n=33), and insufficient payments.
Causes of the problems, according to the students are anxiety of the managers on
that production would be delayed (n=32), thought on that machine, instruments
would be out of order (n=42), long distance of work place (n=33), and sometimes

nothing or insufficient payment (n=47).

About solution ways, coordinator teachers were advised that students were
not being worked except their job in the business (n=32), machines, instruments in
the business were allowed to be used by the students (n=37), and payments should be
increased (n=43). On solution ways, the students were suggested that the information
of skills training should be gives before (n=37), applications in the working place
should be introduced and required guidance would be given (n=33), operating of
machines and instruments should be allowed (n=32), as a students, nobody has to

work on weekends (n=36), and payments should be better (n=41).

With respect to results of this research, following suggestions would be given.
Coordinator teacher and students should decide together about choosing business.
Not much students should be given to coordinator teachers. Good enough guidance
should be given to students. Expert trainer should be trained. For skills training

modern business should be preferred. Student payments should be increased.
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