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ON SOz

Egitim Oncelikle bireylerden baslayarak aileyi, toplumu ve daha sonra tiim
diinyay1 etkileyen dnemli bir gelisme siirecidir. Geligen teknolojinin de etkisiyle ortaya
¢ikan kiiresellesme olgusu toplumlari, iilkeleri olmas1 gereken bir iligki i¢ine sokmustur.
Bu sekilde farkli iilkelerdeki insanlar birbirlerinden etkilenmeye baslamis ve bu
etkilesimin verimli olmasi i¢in toplumlar egitimleri ile ilgili olarak birbileriyle bilgi
aligverisinde bulunmaya baglamiglardir. Her bireyin, her toplumun ve her {iilkenin
birbirlerinden 6grenebilecegi farkli ve etkili egitim sistemleri vardir. Kendini disariya
kapatmis bir birey veya toplum gelismekten, olumlu sekilde degismekten uzak kalir.

Tiirkiye’de genel egitimin yani sira ¢ok Onemli bir yer teskil eden mesleki
egitimin gelisimi de saglanmaya c¢alisilmaktadir. Fakat bazi Avrupa {ilkelerine oranla
mesleki egitimin 6nemi daha az hissedilmektedir. Glinimiizde egitim eski donemlere
gore daha farkli algilanmaya baslamigtir. Gelecek nesillere daha iyi bir yasam firsati
sunmaya ¢alisan toplumlar bazi birlikler olusturmaktadirlar. Bu birlikler kapsaminda da
birbirleriyle etkilesim ig¢inde olmak igin birtakim projeler iiretmektedirler. Bunlara
Avrupa Birligi Projeleri denmektedir. Avrupa Birligi {ilkeleri ve Tiirkiye’nin de i¢inde
bulundugu birka¢ aday iilke arasinda yliriitiilen bu projeler sayesinde toplumlararasi
iliskiler de her yonden gelismektedir. Bu projeler arasindan Leonardo Da Vinci
Projeleri ile mesleki egitim Ogrencileri, ¢alisanlar1 ve mezunlar1 kendilerini uluslararasi
baglamda gelistirme imkan1 bulmaktadirlar. Gerek kiiltiirel, gerek sosyal gerekse egitim
alaninda ortak paylasim igine girmektedirler. Bu sayede bir iilkenin belkemigini
olusturan mesleki egitim kavrami daha onemli yerlere gelmekte ve gelecek i¢in daha
miithim ¢alismalara imza atilmaktadir.

Leonardo Da Vinci Projeleri ile yurtdisina ¢ikan meslek lisesi dgrencilerinin
mesleki egitime bakis agilarini ortaya koymayi1 amaglayan bu calismanin en basindan
sonuna kadar kiymetli vaktini bana ayiran, higbir yardim ve destegini esirgemeden
goriislerini paylasan ve hayatimin geri kalan kismina fikirleri ve davraniglarinin bana
hep rehberlik edecegine inandigim c¢ok degerli, saygideg§er hocam ve tez danigsmanim

Prof. Dr. Ulker Akkutay’ a en derin ve igten siikranlarimi sunuyorum.
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ufuklar agan Prof. Dr. Cagatay Ozdemir’e, Prof. Dr. Tayyip Duman’a, Prof. Dr. Leyla
Kiictikahmet’e, Dog¢. Dr. Melek Cakmak’a ve yliksek lisans ders siirecimde emegi gegen
biitlin hocalarima tesekkiirlerimi iletiyorum.

Calismamin mesleki egitimle ve anketle alakali her asamasinda destegini
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OZET

LEONARDO DA VINCI PROJESI ILE YURTDISINA
GIDEN MESLEK LISEST OGRENCILERININ MESLEKI EGITIME BAKIS
ACILARI
(ANKARA LI ORNEGI)

GOGSU, Derya
Yiiksek Lisans Tezi, EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM BILIM DALI
(EGITIMIN SOSYAL VE TARIHI TEMELLERI)
Tez Danismani : Prof.Dr.Ulker AKKUTAY
Kasim-2012 , 104 Sayfa

Bu ¢alismada, AB Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden Meslek
Lisesi ogrencilerinin mesleki egitime bakis agilarinin baz1 degiskenlere gore
incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda genel tarama modellerinden olan tekil tarama
modelinden yararlanilmistir. Aragtirmanin evrenini Ankara il genelinde Avrupa Birligi
Egitim Programlar1 dahilinde 2010-2011 ve 2011-2012 6gretim yillarinda Leonardo Da
Vinci Projesi ile yurtdisina giden ve mezun olmamis Ogrenciler olusturmaktadir.
Evrenden ulasilabilen 177 6grenci ¢alisma gruplarini teskil etmektedir.

Ogrencilerin mesleki egitime bakis acilarmi tespit etmeye iliskin goriislerinin
farkl1 degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla homojenlik 6n sartinin saglandigi
durumlarda One — Way ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi) testi homojenlik 6n
sartinin saglanmadigi durumlarda ise Welch testi yapilmistir. Yapilan analizlerde ¢oklu
karsilagtirmalar i¢in LSD ve Tamhane ¢oklu karsilastirma testleri yapilmistir. Ayrica
ikili guruplarin analizinde bagimsiz gruplar i¢in t testinden yararlanilmistir. Arastirmada
anlamlilik diizeyi 0.05 olarak ele alinmigstir.

Anket analizleri sonucunda su sonuclara ulasilmustir. Ogrencilerin genel olarak
meslege bakis acilart ile ilgili goriisler bolim degiskeni disinda olumlu yondedir.
Ogrencilerin mesleki egitim ve mesleki beceriler ile ilgili sonuclarina gére cinsiyet,

bulunulan iilke ve bolim degiskeni disinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir.



Ogrencilerin meslek dersi dgretmenleri ile ilgili toplam puanlarina bakildigi zaman
erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara gére meslek dersi Ogretmenleri ile ilgili
gorislerinin daha olumlu oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira katilimeilarin
meslek dersi dgretmenleri ile ilgili goriislerinin suuf diizeyi, bulunulan iilke ve béliim

degiskeni disinda farklilasmadigi ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin ogrenme-ogretme

ortamlartyla ilgili goriislerinin sinif degiskeni ve ogrenim gordiikleri bdlim disinda
anlamli bir farkin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin istihdamla ilgili
gorlslerinin gittikleri tilkelere gore farklilastigir ve boliim degiskenine bakildigi zaman
ise bu konuda bazi boliimlerin diger boliim 6grencilerine gore daha olumlu oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Avrupa Birligi, AB Programlari,
Leonardo Da Vinci Programi, Hareketlilik



ABSTRACT

VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS’ VIEWS ABOUT VOCATIONAL
EDUCATION WHO WENT ABROAD BY LEONARDO DA VINCI PROJECT
(SAMPLE OF ANKARA)

GOGSU, Derya
Mastery Thesis, Educational Programmes and Instruction Department
(Social and Historical Basis of Education)
Supervisor : Prof.Dr.Ulker AKKUTAY
Kasim-2012 , 104 Page

In this study vocational education students’ viewpoint who went abroad by
Leonardo Da Vinci Project was investigated and in this context single survey method
which is a kind of general survey method is used. The population of the study is 2010-
2011 and 2011-2012 education term students who went abroad by Leonardo Da Vinci
Project and who are not graduated. From the population 177 students that are available
were taken as study group.

In order to analyse the students’ view about vocational education from the point
of different factors, if there is homogeneity One-Way ANOVA Test was used, if there
isn’t homogeneity Welch Test was used.For the multiple comparisons in the analyse,
LSD and Tamhane’s Multiple Comparison Test were used. Also to analyse the pair
groups, for the deteched groups, t Test is used.In the study the level of significance is
taken as “0,05”.

As a result of the analyses, students’ views about the viewpoint of their
occupation is positive except for the variable of education department. According to the
results of students view about vocational education and professional skills, a significant
difference didn’t come out except for the variable of country and education department.
As looked at the totally point of students view about their vocational education teachers,
male participants’ view were more positive than female partiticipants’. Besides,
participants’ view about their vocational education teachers a significant difference

didn’t come out except for their levels, the country they went and education department



variable. When we look at the students’ view about their learning and teaching
environment, a significant difference didn’t come out except for their level and
education department. The participants’ view about employment also had a significant
difference according to the countries and education department. Moreover about this

issue the result of some department students’ more positive opinons were analysed.

Key Words: Vocational and Technical Education, European Union, EU

Programmes, Leonardo Da Vinci Programme, Mobility
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L.BOLUM
GIRIS

Bu béliimde problem durumu, problem ciimlesi, arastirmanin amaci ve 6nemi, alt

problemler, varsayimlar ve sinirliliklar agiklanmustir.

1.1. Problem

21. ylizyilda teknoloji ve buna bagli olarak da endiistri, toplum Kkiiltiiriiniin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Ulkelerin kalkinmishik diizeyini belirlemek igin
kullanilan 6lgiitler arasinda 6nemli bir yeri olan teknoloji, kendisinden faydalanilmasi
icin beraberinde nitelikli insan giiclinlin de bulunmasi zorunlulugunu giin yiiziine
cikarmistir. Gelismis iilkelere bakildiginda teknolojiyi iiretebilecek ve kullanabilecek
gerekli insan giliciiniin istenen nitelik ve nicelikte yetismesi gerektigi i¢in gerekli egitim
sistemleri olusturduklar1 goriilmektedir. Ciinkii egitim sistemi kalkinmay1 hedefleyen
toplumlarda nitelikli insan giictiniin yetistirilmesinde 6nemli bir yer almaktadir.

Toplumumuzda 6zellikle genglerin temel mesleki egitim iginde tiim diizeylerde
beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla ortaya ¢ikan Leonardo Da Vinci
Programi Tirkiye’nin Avrupa Birligi’nin diizenlemis oldugu egitim programlarina
yonelik programlarindan biridir. Mesleki egitim Avrupa’da Tiirkiye’dekinden daha
farkli algilanmaktadir. Cilinkii Tiirkiye’de meslek liseleri, endiistri meslek liseleri, kiz
sanat okullari, meslek yliksek okullari, teknik egitim fakiilteleri gibi bir algilamayla
meslek egitimine bakilmaktadir. Avrupa’nin veya Leonardo’nun yaklagimi bu degildir.
Yasam boyu mesleki egitim diye bir kavram vardir. Bu noktadan hareketle, Leonardo
Da Vinci Programi, ¢ok genis anlamda bir is diinyas1 ve meslek erbabi programidir
(Benli,2005:13).

Gerekli insan giliciiniin saglanmast i¢in bireyin katilacagi egitim silirecinin

niteligi ¢ok onemlidir. Bu hususta egitimin hem toplumsal kalkinmaya katk1 saglayacak



hem de sosyal ortamda gereksinim duyulacak bireylerin teknik becerilerini gelistirecek
sekilde verilmesi gerekmektedir. Bu sayede hem toplumsal kalkinmadaki ara insan giicii
ihtiyaci olan teknik personel hem de bireylerin bir meslek edinmesi saglanabilecektir.
Insanlarin sosyal hayatlarinda énemli bir yer tutan meslek sahibi olma olgusu ve egitim
araciligiyla meslegini en iyi sekilde icra etmesi insanlarin ve toplumlarin hayatlarini
etkilemektedir. Bu noktadan bakildiginda mesleki ve teknik egitimin insanlarin ve
toplumlarin hayatinda Onemli bir yer tuttugu agik¢a goriilmektedir (Kazu ve
Demirli,2002:155-156).

Mesleki egitim kavrami yillar boyunca c¢ok degisiklige ugramistir. Meslek
egitimi bir toplumda yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak
suretiyle birey kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal ekonomik ve kisisel yonlerden
gelistirme siirecidir. Egitimin temel hedefi bireyi bir biitiin olarak miimkiin olan en
yiikksek miitkemmeliyet diizeyine ulastirmak oldugundan, her g¢esit egitim programi bu
amaca hizmet etmelidir. Bu acidan bakilinca mesleki egitimin temel amacinin da
bireyin mesleki ilgi ve ihtiyacin1 giidilleme faktorii olarak kullanmak suretiyle onu
biitiinliyle egitmek oldugu kanisina varilir. Meslek egitimi bireyi aktif bir hayata
hazirlama amaci giittiigli icin bu gorevini hizmet alanina girecek bireylerin egitimini
yiriitmek ve is diinyasina bilgili, becerikli ve basarili personel yetistirmek suretiyle
yerine getirmeye ¢alisir (Alkan, Dogan ve Sezgin,1998:18).

Kiiresellesme 1ile birlikte toplumlar her yonden hizli bir degisim siirecine
girmistir. Bu siire¢ iilkeleri gelismemis, gelismekte ya da gelismislik farki
gbzetmeksizin her yonden etkilemektedir. Kiiresellesmenin en ¢ok ortaya cikardigi
bilimsel ve teknolojik geligsmeler paralel olarak insan giiclinde de biiyiik bir ihtiyaca yol
agmustir. Iste bu amaca ulasmanin 6nemli yollarindan birisi de mesleki ve teknik
egitime verilecek olan 6nemle paralellik gostermektedir.

Cagimmizin gerekleriyle ortaya ¢ikan bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte
tiim diinya bir iletisim igerisine girmistir. Bu gelismelerin diinyaya yayilmasiyla birlikte
kiiresel bilgi toplumu da olusmustur. Bu gelismelerle birlikte ise toplumlar ekonomik,
toplumsal, kiiltiirel yapilarda hizli ve siirekli bir degisme siirecine girmistir. Ulkelerin
toplumsal yasamlar1 da dolayisiyla derinden etkilenmistir. Onemli bir unsur olan
becerili ve ¢aga uyum saglayarak her yonden kendini gelistirebilen insan giiciliniin
yetistirilmesi toplumlarin ekonomik ve teknolojik gelismelerine uyumu agisindan biiyiik

onem arz etmektedir. Bu ylizden mesleki ve teknik egitim kurumlarina diisen gorev



daha biiyiikk oneme kavusmaktadir. Bu okullar biyiik sorumluluklarla yiiz yiize
gelmiglerdir. Her iilkede yarattigt gibi tim bu gelismeler iilkemizde de kendini
hissettirdigi i¢in c¢agin gereklerine uygun insan giicline olan ihtiyag siirekli olarak
artmaktadir.Aslinda her yonden ve her ¢agda egitime ihtiya¢ duyan iilke niifusumuzun
da ozellikle mesleki ve teknik egitime yonlendirilmesi iilkemiz ve gelecegi agisindan
biiyiikk 6nem tagimaktadir. Buna ek olarak istihdam edilen is giiciiniin de stirekli egitim
ihtiyaci icerisinde oldugu agiktir (Balc1,1990:25).

Ulkemizde mesleki egitime cok fazla 6nem verilmedigi ve bu yiizden birgok
sorunla karsilasildigi kaginilmaz bir gergekliktir. Fakat Avrupa’da mesleki ve teknik
egitime verilen onem iilkemizdekinin tam tersinedir. Mesela Ankara Universitesi
tarafindan 1998’de diizenlenmis olan Iveta Konferansi sonrasi yayimnlanan sonug
raporuna gore Tirkiye’de Meslek Yiiksekokullarinda okuyan Ogrencilerin toplam
tiniversite Ogrencilerine orant ABD, Avrupa ve Uzak Dogu’ya gore ¢cok daha azdir.
Bunun sebeplerinden biri Tiirkiye’de meslek lisesi ve yliksekokul mezunlarina yeterli
istthdam olanag1 saglanmamasi sayilabilir. Dolayisiyla da gereken 6nemin verilmedigi
acik¢a ortaya c¢ikmaktadir. Mesleki Egitim bir toplumun bel kemigini olusturmaktadir.
Mesleki Egitim &grencilerinin de gelecek konusunda endiseleri verilen ©nemin
yiikseltilmesiyle ve sorunlara eginilmesiyle sondiriilebilir. Bu arastirmayla da
ogrencilerin ve mesleki egitimin sorunlari ortaya c¢ikarilip problemler iizerinde
durulacak ve ogrenciler Leonardo Da Vinci programi kapsaminda yurtdisina gidip
dondiikten sonra meslege ve mesleki egitime bakis acilar1 ortaya ¢ikarilmistir.

Bugiin Avrupa Birligi’nin Leonardo Da Vinci Programini da kapsayan {i¢ temel
programi vardir. Bunlar egitim alanlariyla ilgili olan Socrates, Mesleki Egitimle ilgili
olan Leonardo Da Vinci ve okul disindaki genglerle ilgili olan Genglik Programlaridir.
Tiirkiye 15 Nisan 2004 tarihinde AB ile imzalanan ve 8 Mayis 2004 tarih, 25456 No’lu
Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige girmis olan Mutabakat Zapti ile toplam 30
iilkenin AB komisyonu ile birlikte yiiriittigli, i¢lerinde egitim programlarinin da yer
aldig1 Topluluk Programlarina da katilim hakkini kazanmstir. (Ersun,2005:1)

Hayat Boyu o6grenme (LLP) ve Genglik Programlarimi da iceren tiim bu
programlara iilkemizden katilim saglanmasi ile gelismelere her daim agik olacagimiz
kacinilmazdir. Ciinkii birgok iilke ile etkilesim i¢ine giren program faydalanicilari
mutlaka kendilerine ve {llkemize bir seyler katmis olarak donmektedirler. Bu

programlara dahil olan iilkeler; Avrupa Birligi iiyesi iilkeler, Norveg, Izlanda ve



Lihtenstayn gibi EFTA iilkeleri ve Avrupa birligine aday iilke Tiirkiye’dir. (ULUSAL
AJANS, 2012)

Istanbul Ticaret Odasi’nin 2005 yilinda yapti1 “Avrupa Birligi Egitim Programlarina
Katilim” konulu seminerle alakali yayinlanan kitabin 6nsoziinde Genel Sekreter
Dr.Cengiz Ersun, Avrupa Birligi’nin bu tiir programlari ile ortak degerlere sahip olan
iilkelerin ve iiye devletlerin biitiinlesmesini amagladigini ve bu programlarin genglerin
ortak bir egitim ve kiiltiire bagli olarak bilgili ve donamimli gengler yetistirmeyi
hedefledigini belirtmistir. Bu programlar arasindan aragtirmamizi en ¢ok ilgilendiren
Leonardo Da Vinci Programudir.

Benli (2005:13)’ye gore toplumumuzda 6zellikle genglerin temel mesleki egitim
icinde tiim diizeylerde beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla ortaya ¢ikan
Leonardo Da Vinci Programi Tiirkiye nin Avrupa Birligi’nin diizenlemis oldugu egitim
programlarina  yonelik programlarindan  biridir. Mesleki egitim  Avrupa’da
Tiirkiye’dekinden daha farkli algilanmaktadir. Cilinkii Tiirkiye’de meslek liseleri,
endiistri meslek liseleri, kiz sanat okullari, meslek yiiksek okullari, teknik egitim
fakiilteleri gibi bir algilamayla meslek egitimine bakilmaktadir. Avrupa’nin veya
Leonardo’nun yaklasimi bu degildir. Yasam boyu mesleki egitim diye bir kavram
vardir. Bu noktadan hareketle, Leonardo Da vinci Programi, ¢cok genis anlamda bir is
diinyas1 ve meslek erbabi programidir.

Programlarin uygulanabildigi ilkelerde egitim kurumlarinin yani sira tiizel
kisilik sahibi tiim resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile KOBI, Sivil Toplum
Kuruluglar1 ve yerel idareler de Leonardo da Vinci projesi sunabilmektedir (Ulusal
Ajans, 2012).

Tiim bunlardan hareketle bu arastirmada “Leonardo Da Vinci Projesi ile
Yurtdisina Giden Mesleki Lisesi 6grencilerinin Mesleki ve Teknik Egitime Bakis

Agilar1” incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Leonardo Da Vinci projesi ile yurtdisina giden meslek lisesi
Ogrencilerinin mesleki egitime bakis acilarint bazi degiskenler agisindan arastirmayi

amaclamaktadir.



Bu temel amaca ulagsmak igin asagidaki sorulara cevaplar aranmistir:

1. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin cinsiyet, sinif
diizeyi, bulunulan tilkede kalinan siire, bulunulan iilke ve 6grenim goriilen

boliim degiskenlerine gore dagilimlar: nedir?

2. Leonardo Da Vinci Programu ile yurtdisina giden 6grencilerin mesleklerine
yonelik goriislerinde, cinsiyet, siif diizeyi, bulunulan tilkede kalinan siire,
bulunulan tilke ve 6grenim goriilen boliim degiskenlerine gore anlamli bir fark

var midir?

3. Leonardo Da Vinci Program ile yurtdisina giden 6grencilerin mesleki egitim
ve mesleki becerileriyle ilgili goriislerinde, cinsiyet, sinif diizeyi, bulunulan
tilkede kalinan siire, bulunulan tilke ve 6grenim goriilen boliim degiskenlerine

gore anlamli bir fark var midir?

4. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin mesleki egitim
Ogretmenleri ile ilgili gortglerinde, cinsiyet, sinif diizeyi, bulunulan iilkede
kalinan siire, bulunulan iilke ve 6grenim goriilen bolim degiskenlerine gore

anlaml bir fark var midir?

5. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden Ogrencilerin 6grenme-
Ogretme ortamlariyla ilgili goriislerinde, cinsiyet, sinif diizeyi, bulunulan
tilkede kalinan siire, bulunulan iilke ve 6grenim goriilen boliim degiskenlerine

gore anlaml bir fark var midir?

6. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin istihdamla ilgili
goriiglerinde, cinsiyet, sinif diizeyi, bulunulan iilkede kalinan siire, bulunulan
iilke ve 6grenim goriilen bolim degiskenlerine gore anlamli bir fark var

midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki egitimde bireyin egitilme amaci daha ¢ok is igindir. Calisma hayatinin en
onemli unsuru olarak ise nitelikli isgiicii goriilmektedir. Is diinyasnin ve sanayinin
calisanlarda aradigi en 6nemli unsurlar onlarin mesleki bilgi ve becerilerini ne derecede
gelistirdikleri ve bu becerilerini ne derecede is hayatina aktardiklaridir. Tiirkiye’de
sanayi hizmet ve sektorii kiiresellesen diinyada ortaya cikan rekabet ortamina ayak
uydurabilmenin sikintis1 igindedir. Tiim diinyada sanayi hizmet ve sektoriinde giin
gectikce artan kalite degerlerine yetisebilmenin yogunlugu icine girmektedirler. Bu
sebeple ihtiyag gordiikleri nitelikli is giicli zaman igerisinde gittik¢e artmaktadir. Bu
bilingli kitleyi yetistirebilmek icin de mesleki egitim Onem kazanmaktadir. Ciinkii
egitime verilmis olan 6nem ve seviye, lretimde kalitenin artmasi ya da azalmasinda
onemli bir yer teskil etmektedir (Kuru ve Cegindir, 2001:17).

Bu arastirma, Leonardo Da Vinci programi kapsaminda yurtdisina giden meslek
lisesi Ogrencilerinin mesleki ve teknik egitime bakis agilarimi inceleyip iilkemizde
mesleki egitimdeki eksik ve gerekli olan hususlar1 belirleyecegi i¢in 6nemlidir. Bir
toplumun bel kemigini olusturan mesleki egitimin sorunlarini ortaya ¢ikarmak

tilkemizin gelecegi ve sanayisi i¢in de biiyiik 6nem arz etmektedir.

1.4. Varsayimlar

1. Orneklem evreni temsil edecek niteliktedir.

2. Istenen problem durumuna cevap bulunabilmesi i¢in uygulanan anketteki
ifadelere 6grenciler dogru ve tarafsiz cevap vermislerdir.

3. Ankette yer alan ifadeler mesleki ve teknik egitim problemlerini ortaya

cikarabilecek niteliktedir.

1.5. Smirhliklar

1. Arastirma Ankara ilinde Leonardo Da Vinci programi ile proje iireten ve
hareketlilige katilan okullarla sinirhdir.
2. Arastirma 2010-2011 ve 2011-2012 &gretim yillarinda Leonardo da Vinci

programi kapsaminda yurtdisina giden 6grencilerle sinirhdir.



3. Orneklem smirlandirilmis evren icerisindeki Ogrencilerden ulasilabilen ve
mezun olmamis dgrencilerle sinirlidir.
4. Aragtirma bulgular, 6grencilere uygulanacak 6l¢me aracglarindan elde edilen

verilerle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Efta Ulkeleri: Avrupa Serbest Bolge Birligi (EFTA) 3 Mayis 1960'da Avrupa Toplulugu
(su anki Avrupa Birligi) 'na katilmak istemeyen veya katilmasina miisaade edilmeyen
Avrupa devletleri i¢in alternatif olarak kurulmus olan bir birliktir (Vikipedi
Ansiklopedi, 2012).

Kobi: Kiigiik ve orta biyiiklikteki isletmelerin tanimlanmasina, niteliklerine,
siiflandirilmasina ve uygulamalarina iligkin esaslar; net satis hasilatlari, mali bilanco
tutarlar1 ve calisan sayilart dikkate alinarak Bakanlik¢a hazirlanan ve Bakanlar
Kurulunca yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir. Kiigiikk ve orta biiytikliikteki

isletmelerdir (Kobi Tanitimi Kanunu, 2012).

Erasmus Yogun Dil Kurslari: Yaygin sayillamayacak kadar az kullanilan ve 6gretilen
dillerin konusuldugu program iilkelerinde, gelen Ogrencileri Erasmus doénemine

hazirlamak igin diizenlenen kisa siireli yogun dil kurslaridir (Ulusal Ajans, 2012).

Hareketlilik: Temel diizeyde mesleki egitim almakta olan dgrenciler (IVT) ile, issizler
de dahil olmak {izere isgiicli diinyasindaki kisiler (PLM) ve mesleki egitimden sorumlu
kisilerin (VETPRO) katildig1 tilkeleraras: staj ve ¢alisma ziyaretidir (Ulusal Ajans,
2012).

Euro-Med programi: Euro-Med (Avrupa Akdeniz Genglik Eylem Programi), 12
Akdeniz ortak iilkesine, ii¢lincii iilkelerle isbirligi ¢ergevesinde ayricalikli bir konum
kazandiran ayrica Akdeniz ortak {ilkelerindeki gencglerin sosyal hayata ve is yasamina
entegrasyonunu kolaylastirmak ve sivil toplumun demokratik siireglerini canlandirma

amac1 giiden bir programdir (Ulusal Ajans, 2012).


http://tr.wikipedia.org/
http://tr.wikipedia.org/
http://www.ua.gov.tr/index.cfm?action=detay&yayinID=3940890A11F55D4E5AB39D3DCC8CC5E354FDA

Temel Mesleki Egitim: Uye devletlerde yetkili otoritelerce tanman mesleki bir
yeterliligin edinilmesine katkida bulunan; mesleki ve teknik egitim, ¢iraklik ve meslege

yonelik verilen egitimdir (Gazi Universitesi D1s Iliskiler Ofisi, 2012).

Hayat-boyu ogrenme: Bireylerin siirekli sekilde yeni bilgi, beceri ve yeterlilikler
edinmelerine mevcut bilgi, beceri ve yeterliliklerini giincellestirmelerine, edindikleri
yeni bilgi, beceri ve yeterliliklerini sahip olduklarina uyarlamalarina imkan saglamak
tizere hayatlart boyunca kendilerine sunulan 6grenim ve mesleki egitim firsatlaridir

(Yalova Universitesi Dis Iliskiler Merkezi Birimi,2012).



I1. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILIi ARASTIRMALAR

Bu boliimde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari’na Genel Bakis,
Avrupa’da Mesleki Egitim, Tiirkiye’de Mesleki Egitim, Mesleki Egitim ve Leonardo
Da Vinci (LDV) Projeleri ile ilgili bilgiler ele alimmustir. Ilgili arastirmalar béliimiinde
ise bu arastirma konusuyla alakali literatiir incelenmis ve benzer arastirmalar hakkinda

kisaca bilgi verilmistir.

2.1. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1.1.Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlari’na Genel Bakis

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, 1 Ocak 2007’den itibaren yeni ve
farkli bir doneme bir doneme girmistir. 2013 yil1 sonuna kadar siirecek yedi yillik bir
donemi kapsayan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlari, énceki programlarda
oldugu gibi AB iiyesi iilkeler, EFTA iilkeleri (Norveg, izlanda ve Lihtenstayn) ve Aday
Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak &niimiizdeki
yillarda bu programlara katilimi éngériilen iilkeler Bat1 Balkan iilkeleri ve Isvigre'dir.
Ulkemizin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina tam iiye olarak katilimi 1
Nisan 2004 tarihi ile baglamistir. Yogun bir ilgi ve talebin gerceklestigi ve 31 Aralik
2006'da sona eren bu ilk donemde, Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci
(Mesleki Egitim) ve Genglik programlart gercevesinde katilim saglanmistir. Su ana
kadar tilkemizden 40.000 kisi, Avrupa Birligi ilkelerinde hem Programlar hem de
bireysel faaliyetler cergevesinde bilgi ve deneyim artirma amagli degisim ve
yerlestirmelere katilmis, ayn1 zamanda iilkemize faydali olacak yenilik¢i yaklagimlarin

Tiirkiye’ye kazandirilmasina katkida bulunmuslardir (Ulusal Ajans, 2012).
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2.1.1.1.Hayat Boyu Ogrenme Program

Hayatboyu Ogrenme Programi, ilk ve orta ogrenimdeki ogrencilerimizden
yetigkinlere, mesleki egitim stajyerlerinden {iniversite Ogrencilerine, temel beceri
ihtiyact duyan insanlardan egitim profesyonellerine kadar herkes i¢in egitim ve
ogretimde gelisme imkanlar1 ve karsiliksiz mali katki saglayan bir programdir.

Bu program “Kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdama yonelik bir perspektif ile bilgilerin,
becerilerin ve yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen tiim
O0grenme faaliyetleri” ni igeren program olarak tanimlanmaktadir.”

Tiirkiye Konsey karar1 ile 11 Haziran 1999 tarihinde Leonardo da Vinci, 3 Subat
2000 tarihinde de Sokrates programina katilmaya hak kazanmistir. Tiirkiye, AB’nin
Avrupa Akdeniz Ulkeleri is birligi (MEDA) programlari ¢ercevesinde “Mesleki Egitim
ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi” ve “Temel Egitimin Desteklenmesi”

projelerine de katilmaktadir (MEB, 2000:292).

a. Comenius Program (Okul Egitimi)

Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin alt asamalarindan biri olan Comenius
Programi orglin okul egitimi ile yakindan ilgilidir. Amaglari ise Lizbon hedeflerine
ulasabilmek i¢in 6grenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa kiiltiir ve dil ¢esitliligi
ile degerleri hakkinda bilgi, anlayis olusturmak ve isbirligini giiclendirmek ve aktif bir
Avrupa vatandasi olma yolunda 6grencilerin kisisel gelisimleri ig¢in gerekli olan temel

becerileri ve yeterlilikleri edinmelerini saglamaktir (Ulusal Ajans, 2012).

b. Leonardo Da Vinci Program (Mesleki Egitim)

Bu program AB'ne iiye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini
desteklemek ve gelistirmek i¢in yiiriitiilen bir programdir.

Bu programin edindigi temel amact: “Ulkeler arasi isbirliginin kullanilarak
mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda kaliteyi gelistirmek, yenilikleri tesvik
etmek, Avrupa boyutunu yiikseltmek™ tir.

Uye Devletlerin mesleki egitimin kapsami ve organizasyonu konusundaki
sorumluluguna, kiiltiirel ¢esitlilige ve dil cesitliligi dikkate alinarak gerceklestirdikleri
eyleme destek olmaya calisilmaktadir. Bunun i¢in mesleki egitim alanindaki tlkeler

arasi isbirligi projelerine hibe destegi verilmektedir.
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Programin ii¢ genel hedefi vardir;

a) Kisilerin, 6zellikle geng kesimin, temel mesleki egitim i¢inde tim diizeylerde
beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi; Bu hedef, istihdamin artirilmasi ve mesleki
entegrasyonun kolaylastirilmas1 amaciyla digerleriyle birlikte is-baglantili
mesleki egitim ve ¢iraklik yoluyla gerceklestirilebilir.

b) Ozellikle teknolojik ve orgiitsel degisimi giiclendirmek {izere uyum
saglayabilmeyi artirip gelistirmeye yonelik siirekli mesleki egitimde ve hayat
boyu beceri ve yeterlilikler kazanmada kalitenin yiikseltilmesi, bunlara erisimin
iyilestirilmesi.

c) Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi, yeni istihdam firsatlar1 agisindan
da, gelistirmek lizere mesleki egitimin yenilesme siirecine katilimini destekleyip
artirmak. Bu ¢ercevede, liniversiteler dahil mesleki egitim kurumlar ile 6zellikle
KOBIiler olmak iizere isletmeler arasinda isbirliginin artirilmasina dzel dnem

verilecektir (Avrupa Komisyonu,2005:5).

Bu aragtirma ile ilgili olan Leonardo da Vinci programidir. Bu bdoliimde
Hayatboyu 6grenme programina dahil oldugu i¢in kisaca bilgi verilmisg, arastirmanin

son boliimiinde program kapsamli bir sekilde ele alinmustir.

C. Grundtvig Programi (Yetiskin Egitimi)

Grundtvig Programi, bilginin siirekli yenilenmesi sonucunda ortaya c¢ikan
gereksinimleri karsilamak ve yetigkin kisilere yasamlar1 boyunca, bilgi ve niteliklerini
gelistirmek i¢in imkanlar sunarak isttihdam olanaklarin1 artirmak ve toplumda meydana
gelen degisikliklere uyum saglamalarin1 amaglamaktadir.

Grundtvig, mesleki egitim disinda her ¢esit yetiskin ve yaygin egitim iizerine
odaklanir. Yaygimn egitim igindeki Ogrenici, 0gretmen, egitmen ve diger personelle
yetigkin egitim alanindaki egitim kurumlar1 ve bu tiir egitim firsatlar1 sunan kuruluslari
hedefler. Yaygin egitim kurumlari basta olmak {izere sivil toplum kuruluslari, arastirma
merkezleri, danigmanlik ve bilgi/iletisim kuruluslari ile 6zel kuruluslar, yiiksek 6grenim
kurumlart vs. iilkeler arasi ortakliklar, Avrupa projeleri ve aglar kurarak birlikte
calisabilirler. Bu tiir kurum ve kuruluslarda yetiskin egitimi faaliyeti yapanlar ayni

zamanda uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinde de bulunabilirler (Ulusal Ajans, 2012).
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d. Erasmus Programn (Yiiksek Ogretim)

Erasmus programi, yiliksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile isbirligi
yapmalarint saglayan ve destek veren bir Avrupa Birligi programidir. Bunun ig¢in
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmelerini;
kisa siireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmelerini rahatlikla saglayabilmek igin
karsiliksiz mali destek yardimi yapmaktadir. Buna ek olarak yiiksekdgretim sistemini is
diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve iniversite mezunlarinin is
diinyasinda istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla yiiksekogretim kurumlari ile

calisma c¢evreleri arasindaki iligkilerin ve igbirliginin arttirilmasin1 da tesvik

etmektedir (Ulusal Ajans, 2012).

2.1.1.2. Avrupa Birligi Genglik Egitim Programlar: ve Yapisi

Egitim programlar1 kapsaminda Sokrates, Leonardo Da Vinci ve Genglik
programlar1 yer almaktadir. Bu programlar genis bir alanda, 6grenci, 6gretmen, uzman
Ogretim iiyesi degisiminden, AB dillerinin &gretimine, egitimin kalitesinin
yiikseltilmesinden, yasam boyu 6grenmeye kadar faaliyet gostermektedir.

Avrupa icin Genglik programinin baslica amaci genglerin egitim siirecine
katkida bulunmaktir. Bu katki, 6zellikle gerek AB iilkeleri i¢inde gerekse iiglincii
iilkelerde degisim programlar1 ile sekillenecektir. Yerel dilizeydeki genclik
faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve dezavantajli genglerin programdan yararlanmalarinin
kolaylastirilmas1 saglanacaktir. Genglik Programi, Toplulugun kendi iginde ve Uye
olmayan Ulkelerle miibadele yoluyla geng insanlarin egitimine katkida bulunmayi
hedefler. Nihai hedef ise, yerel diizeyde genclik caligmalarinin olusturulmasi ve var

olanlarin yerlesik hale getirilmesini saglamaktir (Cetin,2002:155-156).

2.1.2. Avrupa’da Mesleki Egitim

Avrupa birliginin stirdiirmiis oldugu egitim politikasi, liye iilkeler arasinda
isbirligini ve dayanismayr saglamak, karsilikli anlayisi 6zendirmek, AB’nin yapisi,
isleyisi ve Avrupalilik bilincinin kazandirilmasi i¢in 6grenci ve ogretmenleri egitmek,
onlarin tiim Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) alanlarina etkin katilimlarini1 saglamay1

amaglamaktadir (Erginer,2006:1).
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Avrupa Birligi tliyesi her iilke aynmi egitim politikasint izleyememektedir. Bu
egitim politikalari sonucunda son yillarda tiim tiye iilkelerin egitim sistemlerinde bazi
degisimler gozlemlenmektedir. Bu degisim genel egitimle birlikte mesleki egitim
politikalari1 da etkilemektedir. Ayrica doniisiimlerin bugiiniin modern Avrupa
tilkelerindeki sosyal,ekonomik ve kiiltiirel degisime ayak uydurabilmesi icin gerekli

goriilmektedir (Ultanir,2000:224).

2.1.2.1. Avrupa’da Mesleki-Teknik Egitimin Yapisi

Avrupa Toplulugu’'nda mesleki egitim, temel olarak tiye iilkelerin ulusal
diizenlemeleri c¢ergevesinde gergeklestirilmekte ve bazi yetkiler ise ilgili bolgesel
otoritelerin sorumluluguna verilmektedir.

Avrupa Toplulugu’ndaki biitiin topluluk iilkelerinde mesleki egitim temel ve
siirekli egitim sistemlerinden olugmaktadir. Temel Egitim iiye {ilke sistemleriyle
karsilastirildigi zaman ti¢ temel grup ortaya ¢ikmaktadir.

1) Temel mesleki egitim Almanya, Danimarka gibi iilkelerde ¢cogunlukla isletme i¢inde
gerceklesir ve meslek okullarinda siirdiiriilen egitim sadece tamamlayic1 O6zellik
tasimaktadir.

2) Bu gruptaki iilkelere Fransa ve Hollanda 6rnek verilebilir. Bu tiir lilkelerde temel
egitim daha ¢ok okullarda saglanir ve mesleki alanlarina yonelik faaliyete hazirlanma ve
uzmanlagmay1 daha cok isletmeler giivence altina alir.

3) Yunanistan, Portekiz gibi toplulugun giiney iilkelerini i¢ine alan bu son grupta ise
mesleki egitime yonelik net bir alt yap1 yoktur. Meslek okullarinda verilen egitim daha
cok isletmelerde pekistirilmesi i¢in ¢alisilir.

Gilinlimiizde son yillarda iki ve tiglincli grupta olan {ilkeler i¢in meslek okullari
ve isletmelerde saglanan egitimin biitiinlesmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Stirekli egitime yonelik tiye iilkelerin uygulamalar1 degerlendirildiginde ise iki
temel sistem goriilmektedir.

I.  Bu sistem isletmeler tarafindan kendi personelleri i¢in diizenlenen ve sosyal
taraflarin farkli diizeylerde katilimlarinin saglandigi uyum saglama ve yetenek
gelistirme faaliyetleridir.

II.  lkinci sistem ise ulusal, bdlgesel ve yerel otoritelerce destek verilen ve
isletmelerin bagimsiz birimlerince hazirlanan siirekli egitim ve degisim

programlaridir (Oguz,1992:10-13).
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Avrupa Birligi'nde egitim c¢aligmalar1 1976’da  egitim  bakanlarinin
toplanmastyla ve iiye iilkelerin uygulamalarini karsilagtirmalariyla baglamistir. 1992°de
ise Tek Pazar'in kurulmasi ve Maastrich anlasmasinin kabuliiyle egitim Avrupa Birligi
politikas1 haline doniligsmiistiir.

Egitim tim Avrupa Birligi iilkelerinde farklilik gostermektedir. Avrupa Birligi
bu kapsamda tek bir politikasi olmamakla birlikte iilkeler arasinda bilgi ve goriis
aligveriginin yapilabilecegi bir alana doniigmiistiir. Avrupa Birligi mesleki egitim
konusunda da isbirligi i¢ine girmeyi egitim politikas1 haline getirmistir. 1975 yilinda
Avrupa Bakanlar Konseyi Avrupa Mesleki Egitim Merkezi’ni (Cedefob) kurmustur.
1994 yilinda ise Leonardo Da Vinci programinin olusturulmasina kadarki siirede ¢ok

cesitli programlar uygulamistir (Ulusal Ajans, 2012).

2.1.2.2. Avrupa’nin Ortak Meslek Egitimi Politikasi

Avrupa Birligi mesleki 6gretmen ve egitici egitimini farkliliklardan kurtarip
ortak bir noktada toplamak i¢in bazi uygulamalar ortaya koymustur ve bunlardan ¢ogu
da su an yiirlirlige girmistir. Bunlardan bazilari iiye tilkelerdeki mesleki ve teknik
egitim ogretmen ve egiticilerin durumlar1 ve sorunlari ile ilgili mesleki ve teknik egitimi
gelistirme merkezi (Cedefob) tarafindan bilgi aginin gelistirilmesi ve yiiritiilmesi,
O0gretmen ve egiticilerin mesleki niteliklerine iligkin verilerin toplanmasi, 6gretmen ve
egiticilerin hareketliliginin arttirilmasi, 6zellikle sosyal planlama, yontem ve uygulama
nitelik sorunlarma iliskin bilgilendirmelerin yapilmasi, nitelikler konusunda Avrupa
capinda sosyal diyalogun 6zendirilmesi, kamu ve 6zel sektoriin bu konudaki rollerinin
saptanmasi, Ogretmen ve egitici derneklerinin gelistirilmesi, gercek yasama
uygulanabilecek yaratic1 egitim projelerine oncelik ve destek verilmesidir. Olusturulan
bilgi ag1 mesleki Ogretmen ve egiticilerin profesyonel olarak gelisiminde Onemli
konularin gelisimi iizerine olusturulan bir agdir. Bu ag sayesinde uluslar arasi bir
egitimci birligi saglayarak daha Avrupa Birligi’nin politikalarinin uygulanmasina destek
saglamaktadir ( Zengingoniil,1998:109-114).

Mesleki egitim alaninda Toplulugun gergeklestirmek istedigi politika tiye
tilkelerin egitim sistemlerinin Avrupa toplulugu diizeyinde belirlenmis olan prensiplerle

celismeyecek sekilde diizenlenmesidir. Ozellikle dikkat ettigi husus mesleki egitime
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giris ve diplomalarin {ilkelerde karsilikli taninmasi i¢in ulusal uygulamalarinin
uyumlastiriimasidir.

Topluluk mesleki egitim politikasinin  gelismesi i¢in  ii¢ temel faktor
bulunmaktadir.

Bunlardan birincisi Parlamento ve Ekonomik ve Sosyal Komite’ye danisarak
alman Konsey ve Komisyon kararlaridir. Bu kararlar Hukuki dayanagini Roma
Antlasmasi’nin 118. ve 128. maddelerinden almustir.

Ikinci 6nemli faktdr olarak ise mesleki egitim politikasina destek veren yapisal
fonlar ve ozellikle Avupa Sosyal Fonu’dur. Kisaltmasi A.S.F olan bu fon Roma
Antlagsmasinin 123. Maddesi dogrultusunda kurulmustur. A.S.F ‘den farkli olarak ise
Bolgesel Kalkinma Fonu ve bunlardan baska diger Topluluk finans araglarinca mesleki
egitim alaninda kalifikasyon kazandirilmasini ve gelistirilmesini,genglerin meslek
sahibi olmasinin saglanmasi ve Ozellikle igsiz ve uzun siireli issiz genglere Oncelikli
mesleki egitim imkani verilmesini Ongdren programlara onemli mali yardimlarda
bulunulmaktadir.

Uciincii faktdr olarak ise 1975 tarihli bir tiiziikle (337/75 sayil tiiziik) mesleki
egitim ve siirekli egitimin promosyonu ve gelistirilmesi amaciyla kurulan CEDEFOP’
tur.

Avrupa Toplulugu’nun ortak bir mesleki egitime yonelik Leonardo Da Vinci
programina gegmeden Once bir strateji izlemis olan en ilgili Topluluk Programlari ve bu
programlarin amagclart sunlardir:

e PETRA: Avrupa diizeyinde bir katma deger saglanarak genglere yonelik mesleki
egitim kararinin uygulamaya konulmasinin desteklenmesi.

e EUROTECNET: Yeni teknolojilere iliskin mesleki egitim alaninda Topluluk
diizeyinde gelismelerin dagilimini saglama

e COMETT: Yeni teknolojilere iliskin yiiksek diizeyde egitimi gelistirmek
amaciyla tiniversite-igletme igbirliginin saglanmasi

e LINGUA: Topluluk iiyesi iilke vatandaslarinin dilbilgilerinin iyilestirilmesi

2.1.2.3.Baz1 AB Ulkelerinde Mesleki Egitim ve Uygulamalar

Cagimizdaki bilim ve teknolojideki hizli gelismeler insan yasantilarini ve toplumsal

yapilar1 degistirmekte, gelistirmektedir. Bu durumdan en fazla o toplumun egitim
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sistemleri ve bu sistemler igerisinde dnemli bir yer sahip olan mesleki teknik egitim
alan1 etkilenmektedir. Bu etkilenmelerde elbette is giiciiniin nemli bir yeri vardir.

Avrupa Birligi Mesleki Teknik Egitimi 2000’11 yillarin en biiylik istihdam araci
olarak kullanmak yoniinde adimlar atarken, bu durum o6zellikle AB’ligindeki yash
niifusa karsin geng ve issiz bir niifusa sahip olan Tiirkiye agisindan daha fazla 6nem arz
etmektedir. Tiirkiye’nin gen¢ niifusunu vasifli ve nitelikli bir sekilde yetistirmesi
AB’ligi tlkeleri standartlarina yaklagsmasi ve AB’ligince berilenen ilkeleri yakalamasi
acilarindan 6nem tagimaktadir. Asagida baz1 Avrupa Birligi iilkelerinin mesleki egitim
anlayislari lizerinde durulmustur.

Mesleki ve teknik egitim, ¢esitli {ilkelerin egitim sistemlerinde farkli bigimlerde
yer almaktadir. Ozellikle sanayilesmis iilkelerde mesleki egitim modelleri ve verilen
egitimin tlirli ve egitimin verildigi kuruma gore “Tam zamanli Mesleki Teknik Egitim
Modeli” ve “Crraklik Egitim Modeli” olmak iizere iki grupta toplanabilir.

Tam zamanli egitim modeli 8-10 yillik zorunlu egitime dayal1 olarak okul i¢inde
gerceklestirilmektedir. Model, zorunlu egitimden sonra gengleri kisa yoldan hayata ve is
alalnlarina ya da belirli bir basar1 diizeyini tutturanlar yiiksek dgretime yoneltmektedir.
Pahali olan ve okul donaniminin siirekli olarak yenilenmesini gerektiren bu model,
egitime 6nemli olgiide kaynak ayiran Isveg, Fransa, Belcika ve italya gibi iilkelerde
uygulanmaktadir.

Ciraklik Egitim Modelinde ise meslek egitimi, devlet ve Ozel isletmeleri is
birligi ile gerceklestirilmektedir. Ciraklik egitimi, baz1 AB iilkeleri, ABD ve Japonya’da
8-10 yillik zorunlu temel egitime dayanmaktadir. Almanya’da ikili egitim (dual sistem)
olarak belirtilen bu modelde teorik egitim meslek okulunda, uygulama is yerinde
yapilmaktadir. Ciraklar genellikle dort giin is yerine, bir giin okula gitmektedirler.
Almanya, Isvigre, Avusturya gibi iilkelerde meslek egitimi, ¢iraklik egitimi yoluyla
yapilmaktadir. Bu modeller, her iilkede bir arada uygulanmakta, ancak bunlarin birine
ya da Otekine wverilen agirhk dlkelere gore degismektedir (European
Commission,2012).

1963 yilinda konsey tarafindan karsilagtirilan mesleki egitim alaninda ortak bir
politika uygulanmasiyla ilgili on ilke cercevesinde kalifikasyonlarin esdegerliligi, geng
iscilerin degisimi ve mesleki yonlendirme prensipleri getirilmistir. 1976 yilinda kabul
edilen eylem programinda ise, egitim sistemlerinin iyilestirilerek ortak bir seviyeye
getirilmesi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi, yabanci dil egitiminin gelistirilmesi,

yiiksek 6gretimde isbirligine gidilmesi, gogmen isciler ve ¢ocuklart icin kiiltiirel ve
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mesleki egitim projeleri uygulanmasi, genglerin 6grenim hayatindan is hayatina gecisini
kolaylastiric1 diizenlemeler yapilmasi ve genglerin istihdaminin tesvik edilmesi, yeni
teknolojilerin kullanimina yonelik egitim programlarmin diizenlenmesi gibi alanlara
oncelik verilmesi kararlastirilmistir.

1975 yilinda Berlin’de kurulan CEDEFOB, mesleki egitim programlari arasinda
koordinasyon saglanmasi, yeni teknolojiler ve yeni iiretim metotlarinin mesleki egitime
yansimasi gibi konularda ¢alismalar yapmaktadir. 1994 yilinda Paris’te OECD Mesleki
Egitim toplantisinda varillan neticeye gore diinyadaki mesleki ve teknik egitim
uygulamalari en az {i¢ farkli sistem altinda toplanabilir.

Ik gruba giren iilkeler ABD ve ingiltere’de uygulanan egitim sistemidir.Bu sistem
cogunlukla genel egitim ve az sayidaki gencler i¢in zorunlu egitimden sonra uygulanan
sanayide igbasinda egitimi icermektedir.

Ikinci olarak ise egitimin okul ve sanayi isbirligi i¢inde goriildiigii temelinde “dual”
egitim sistemine dayanan Alman sistemidir. Bu sistem Almanya’nin yani sira
Avusturya, Isvigre gibi iilkelerde de kendini gostermektedir.

Ugiincii grupta ise Fransa, Italya ve Iskandinav iilkeleri gibi birgok iilkede goriilen
genel egitim ve Ozellikle okul temelli mesleki egitimin oldugu iki ayr1 egitim sistemidir
(Tisk,1997:65-66).

Bu bdliimde yukarida belirtilen her gruptan bir iilkeye yer verilmeye calisilmis olup

bu iilkelerin mesleki egitim sistemleri hakkinda bilgi verilmistir.

I.  Almanya Modeli

Alman mesleki egitim sistemi “Dualist sistem” olarak da adlandirilir. Dayandigi
ilkeler temel olarak teorik egitim ile uygulamali egitim programlarinin biitiinlestirildigi
bir sisteme oturtulmustur. Avrupa Toplulugu iilkeleri arasinda en geligmis sistemlerden
birine sahiptir.Bunun sebebi ise egitim ile istihdam arasinda gelistirilmis olan uyum ve
iligkidir.

Dualist Sistem isletme i¢i egitimle bir meslek okulunda haftada 1-2 giinlik
teorik egitimin birlikte yiiriitiildiigli bir isleyistir. Bu sistemin faydasi daha sonra
edinilecek olan meslege deneyim kazandirmasi ve bu sistem altinda egitim goren
genglerin istthdam imkanlarinin daha yiiksek olmasidir.

Almanya’da genel diplomalar ve meslek diplomalar1 tek bir hiyerarsik yap1 i¢ine

yerlestirilemez ve herhangi biri digerinden iistiin tutulmaz. Genel egitim ve mesleki
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egitim birbirlerinden bagimsiz olmakla birlikte birbirlerini tamamlayict nitelik
tagimaktadir. Alman egitim sistemi esasen uzun ve kisa siireli 6gretim saglayan iki ¢esit
yapidan olusmaktadir.Kisa siireli olan tip temel genel orta 6gretim veren ve eyaletlere
gore 5 ile 6 yil arasinda degisen “Hauptschule” ve “Realschule” ile bunlarin devami
olan “Fachoberschule” denilen 2 yillik teknik egitim, “Berufsfachschule” denilen tam
giin siireli mesleki egitim veya “Berusschule” denilen uygulamali mesleki egitim
saglayan okullar1 igerigine almaktadir.Ogrenciler bu egitim dénemini tamamladiktan
sonra yiiksek teknik okullara ve {iniversitelere, 3 yillik Berufsschule’yi bitirenler kisa
stireli bir yliksek teknik 6gretim kurumu olan ve ayni zamanda temel mesleki egitim
veren Fachschule’ye devam edebilmektedirler. Ayrica orta 6gretim sonrast dual sisteme
devam eden genglerin orani toplum i¢inde %72’dir.

Stajlar dahil 8 donemden olusan kisa siireli yiiksek Ogretim kurumlarina,
teknisyen diplomas1 veren yiiksek okullara ve siirekli egitim saglayan okullara giris
imkani saglayan dual sistemde teorik, genel ve teknik mesleki egitim verilmektedir. Bu
egitimler eyaletlerin yetkisi altinda diizenlenen ve devlet tarafindan desteklenen bu
egitim yaninda isletme ici egitimlerde saglanmaktadir. Egitim programlari, Fransa gibi
(Hiikiimet, isci ve igveren sendikalari temsilcilerinden olusan) mesleki danisma
komisyonlarinca belirlenmektedir. Alman sisteminde Berufsschule olarak tam giin
meslek okullarmin digindaki tiim meslek egitim okullar1 egitimlerinin ¢ogunu isletme
ici uygulamaya yoneltmislerdir.

Bu okullarda temel egitimlerini tamamlayanlarda sonradan dual sisteme
yonelmektedirler. Almanya’da ¢alisan aktif is giicii icinde mesleki egitim diplomasina
sahip olmayan vasifsizlarin orani diger AT iilkelerine kiyasla oldukga diisiiktiir. Toplam
is¢i istihdami ig¢inde vasifl is¢i oranin % 45 oldugu Almanya’da vasifli is¢ilerin % 90’1
bir meslek diplomasi ya da sertifikaya sahiptir. Almanya’da mesleki egitimin sagladigi
en Onemli avantajlardan bir meslek diplomasi sahibi olan ve ilgili bransta c¢alisan
gengler baslangictan  itibaren  vasifli  is¢i  statlisinde  degerlendirilmelidir
(0Oguz,1992:62-71).

1996 yilinda 2.5 milyon &grenci ikincil alan ola rak kabul edilen 2. Basamaktaki
mesleki egitim okullarina gitmistir.Bu genglerin yani sira bu sayr i¢inde zorunlu
egitimden sonra (Hauptschule 9. Siniftan sonra) herhangi bir is yerinin miiteakip
mesleki egitimine dahil olmamis 6grenciler de bulunmaktadir. Dual sisteme baktigimiz
zaman asil 6zelliginin temelde birbirinden ayrilan egitimi iistlenen iki unsurun miisterek

etkisi oldugu goriiliir. Birincisi 6zel isletme digeri ise kamuya bagli meslek okuludur.
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Mesleki egitimin bu tiirlinde birgok geng¢ zorunlu egitimin ardindan kendi mesleki
egitimine baslarlar. Diger bir grup ise dgretimlerine tam zamanli meslek okullarindan
sonra baglarlar. Mesleki egitim gorecek olan Ogrenciler isverenin 0grenciye zorunlu
okul donemini tamamlamasi1 gereken bir sdzlesmeyi imzalarlar. Bu 6gretimin sonunda
ise yine de 6grenciler genelde Endiistri ve Ticaret Odas1 veya Ticaret ve Sanayi Odast
yonlendirmesiyle verilen bir sinavi bagsarmak zorundadirlar. Bu alana giren Meslek
Yapilandirici Okullar tam zamanli ve yart zamanli olarak gorev yapar. Bunlardan
birincisi en fazla bir yil siireli tam zamanl1 dgretim veren Meslek Brans Okuludur. Ug
gesittir. Birinci grup en fazla ii¢ yildir ve tim kuruluslarca taninan bir belge verir.
Ikincisi okula gidisi daha kolay hale getiren mesleki egitime yonelmistir. Uciinciisii ise
hicbir mezuniyet belgesi vermeden sadece temel mesleki egitim sunar. Diger bir okul
cesidi ise Brans Ust diizey Okullaridir. Bu okullar Realschule’nin tamamlanmasiyla
birlikte belirli branglarda egitim verirler. Bu okullarda ise ancak Brang Yiiksek Okulu
Olgunluk Belgesi verilir. Bu alana giren iigiincii okul ¢esidi ise Quarterbereich ismiyle
Ustiine Egitimdir. Bu egitim ¢esidi iki hedefe sahiptir. Bunlardan birinde teknoloji ve is
organizasyonunun gelisimi ile ilgili en yeni standa yonelik bir kalifikasyon verilmekte,

digerinde ise meslekte ilerleme olanagna erisilmektedir (Ultanir,2000:107).

Il. Fransa Modeli

Fransa’da zorunlu egitim 6-18 yaslarini kapsar.5 yillik ilkogretim egitiminden
sonra 4 yil ortaokul 6grenimini gelmektedir. Fransa’da zorunlu &gretimin ardindan
gengler egitimlerini siirdiirmek, bir c¢iraklik soézlesmesi kapsaminda teorik ve
uygulamali mesleki egitimden yararlanmak ya da dogrudan ¢alisma yasamina katilmak
gibi segeneklerden birini tercih edebilirler.

Egitimini siirdiirmek isteyenler, yiiksek Ogretime girisi saglayacak genel
egitimden ya da 0Ozel mesleki egitim veren kurumlardan yararlanmaktadirlar.
Fransa’daki mevcut egitim sisteminde, genel ve teknik egitim ayni yapi igerisinde
degerlendirilmektedir. Bu, Almanya’da uygulanan sistemin aksine bir yonelim gosterir.
Dort yil siireli ortaokul egitiminin ilk iki yilin bitiminden sonra genel egitime ya da
teknik ve mesleki egitime devam secenekleri sunulur. Daha sonraki asamada ise genel
egitimlerini siirdiirerek lise diplomasi almak ve yiliksek Ogretime gegmek isteyen
genclerin disinda kalan gruplar ya 2 yillik mesleki egitim gorerek, temel mesleki egitim

sertifikas1 (CEP) ya da ciraklik meslek sertifikas1 (CPA) almakta bundan sonraki



20

asamada ise 2 yil siireli bir egitimden gecgerek temel mesleki egitim brovesi (BEP) ya da
2-3 yillik bir egitim sonrasinda mesleki yetenek sertifikas1 (CAP) alma imkanina sahip
olmaktadirlar. ikinci asamay1 gecerek BEP ve CAP belgesi alan dgrenciler ise, 2 yillik
bir ek egitim sonrasinda mesleki bokaloryaya hak kazanmaktadirlar.

Ortaokulun ikinci yilindan sonra teknik siniflara ayrilan bireyler aym
asamalardan gecerek mesleki bokaloryaya girebilmekte ya da teknik liselere devam
ederek teknik biiro agabilme olanagina Sahiptirler. Bu egitimi tamamlayanlar eger
yiiksek Ogrenime devam etme karar1 alirlarsa yiiksek teknik okullara ve mesleki
uzmanlik alanlara gidebilmektedirler. Fransa’da mesleki egitim sistemi agirlikli olarak
okul egitimine y&nelmistir. Isletmelerin mesleki egitime katilmlar1 giderek artis
gostermekle birlikte yalnizea ¢iraklik egitimi goéren gengler, biiylik dlgiide isletme-ici
uygulamali egitimden yararlanmaktadir. Fransa’da mesleki egitim tam zamanlilik
tiriindeki organizasyonlardan olusur. Teknik liselerde yiiksek okula gecis hakki ve
mesleki egitim verilmektedir. Buralarda meslege hazirlik ve bilginin somut kullanimi 6n
plandadir. (Oguz,1992:77-79)

Uzman Eleman Belgesi (CAP) CAP, en alt1 diizey mesleki egitim niivesi olup
secilen branga gore uzman eleman, kalfa veya uzman memur egitiminin altindaki
niliveye benzer.

Mesleki Egitim Belgesi (BEP) uygulamali mesleki isleve yonelmis CAP’tan
farki biraz daha st diizey brang teorilerini kapsamasinda ve tiim meslek gruplarini
icermesinden kaynaklanmaktadir. 9. siniftan sonra kazanilir. Uzman isci egitim belgesi
alarak oOnceleri BEP almirdi. BEP birgcok mezuna st egitime yiikselme imkani
vermektedir.

Mesleki Olgunluk Belgesi (BacPro) almak isteyen bir birey CAP veya bir BEP
egitimi alma On sartiyla istegini gergeklestirebilir. 69 haftalik 6gretime sahip iki yillik
bir okul bunun iizerinde yapilanmistir. isletmelerde toplam 16 haftalik genis kapsamli
staj asamasini igeren bu mesleki egitim yoredeki isletmelerle siki1 is birligi igerisinde

yapilmaktadir (Ultanir,2000:114-115).
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I11. ingiltere Modeli

Ingiltere’de zorunlu 6grenim 11 yildir ve 5-16 yas arasindaki gocuklar ve
gengleri kapsar. Zorunlu 6grenim veren ilk ve ortaokullar1 kapsayan ikili ve ilk, orta ile
liseyi kapsayan liclii okul sistemlerinden her biri yerel egitim otoritesinin bolgesi
icerisinde yer alabilmektedirler. Ingiltere’de ilkdgrenimini tamamlayan ogrencilerin
tamamina yakin bir ¢ogunlugu ¢ok amacli okullari, geri kalan 6grencilerin ¢ogu ise
gramer ya da modern okullar1 tercih etmektedirler. Genel egitim veren gramer okullar
ogrencileri liniversiteye ve meslege hazirlamaya yoneliktir. Modern ortaokullar ise
genel Ogretim programina ek olarak meslek dersleri 6gretimi de vermektedir. Teknik
okullara bakildiginda, ise sanayi ile yakin iliski i¢cinde ¢alisir ve 6grencilerin gelecek
meslekleriyle ilgili genel bir egitim verir.

18 yasindan kiigiiklere iki yillik mesleki egitim veren Genglik Egitim Programi
hem iste hem is disinda saglanmaktadir. Bu programi tamamlayanlar basar1 belgesi
almaktadirlar. Ingiltere’de genglik egitimi veren yaklasik 3 bin kurum vardir ve 400 bin
Ogrencisi bulunmaktadir. Bu kurumlari ise igverenler desteklemektedirler.

Zorunlu 6gretimin ardindan meslek egitimine yonelik cok fazla kurs mevcuttur.
Ciraklik egitimi burada diger Avrupa Birligi iilkelerinde oldugu gibi yaygin degildir.
Ciraklik egitimi genellikle firma i¢inde gergeklesmektedir. 1983 yilinda baglamis olan
Mesleki ve Teknik Egitim Girisimi projesi 14-18 yas grubundaki gencglere beceri
kazandirmanin yani sira mesleki ve genel egitim de vermektedir. Egitim ve Sanayi
arasindaki iliski genglerin gerekli becerileri kazanmasi i¢in destek olmaktadir.

Ingiltere’deki mesleki egitim politikas1 ulusal diizeyde belirlenmektedir ve
Galler’de yerel olarak olusturulan Egitim ve Isletme Konseyleri (TEC) ve Iskogya’daki
Yerel Isletme Konseyleri (LEC) tarafindan uygulamaya konulmaktadir. Tiim bunlarla
birlikte bugiin herbiri bagimsiz olmak iizere yonetilen ve kamunu finanse ettigi ileri
egitim kolejlerinin yaygin bilgi agma ek olarak genis c¢apli 6zel sektdr destegi
vardir.Ingiltere’de 6zel sektor genglik egitim programlarindaki doniisiimlii sistem
yoluyla genglere; kendi calisanlarina ve kamu finansman programlar1 yoluyla issizlere
is tecriibesi ve egitim imkani da saglamaktadir. Ayrica igverenler goniillii olarak kendi
calisanlarinin  gelistirilmelerini saglamalart amaciyla tesvik edilmiglerdir. “The
Investors of people” (Insana Yatirim Yapanlar) standards, bir hedef nokta tespit etmistir.
Gengler ve yetigkinler i¢in genis ¢apli egitim ve mesleki egitim saglanmaktadir; bu da

igsizleri ve mesleki becerileri olan issizlerin egitimini, sirket egitimini ve geleneksel
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kurslar araciligl ve agik esnek egitim ile temel becerileri saglayan bir egitim tiirinii
kapsar.

Ingiltere icin Ulusal Mesleki Vasiflar (NVQ),bir kisinin mesleginde ehliyetli
olmast ig¢in gerekli standartlar1 aciklar. Enformal olarak gelismis ve isyerinde
kazanilmis tecriibe yoluyla uzmanligin taninmasina izin verilir. Adaylar ise bunun
yaninda vasiflarin agiklanmasinda belirlenmis standartlara sahip olduklarin1 gostermeye
mecburdurlar.

Ingiltere’de sanayi degisimi gegiren sirketler i¢in damismanlhik hizmeti
mevcuttur. Cok miktarda miktarda is¢i ¢ikartmalarinin mevcut bulundugu acilen isgiler
kamu tarafindan finanse edilen egitim kurslarma alinip egitimleri siirdiriilmektedir

(Tisk,1997:75-77).

1VV.Yunanistan Modeli

Yunanistan’da zorunlu egitim donemi Ogrencilerin 5 ve 14 yaslar1 arasinda
yapilmaktadir. Bu egitim donemi toplamda dokuz yillik siiresi vardir. Bu siire i¢inde
ilkokul egitimi ve orta d6gretimin ilk 3 yili yer almaktadir. Zorunlu egitim doneminin
bitiminde Ogrenciler yiiksek Ogrenime devam etmelerini saglayict 3 yillik bir
tamamlayict orta 6gretimden gegmektedirler. Yunanistan’da uygulanan egitim sistemi
esas olarak klasik genel egitime dayali olup mesleki egitim diger Avrupa Birligi
iilkelerine gore daha az gelismistir. Yunanistan’da teorik 6grenim gdren Ogrencilerin
toplam O6grenci sayisina oran %75 iken teknik ve mesleki egitim gorenlerin oram
%?22°dir. Ciraklik egitimi gorenlerin sayisi ise ¢ok diisiiktiir.

Yunanistan’daki mesleki egitim sistemi dort temel modelden olugmaktadir.
Bunlardan teknik ve meslek okullari iki yillik siireye sahiptir ayrica dgrencileri yiliksek
teknik egitime hazirlamakta, diploma ile, egitim gordiikleri sektorlerde calisabilmekte
ya da teknik liselere devam edilebilmektedir.

Ikinci modelde ise lise egitiminden daha ileri diizeyde bir genel egitimin yani
sira bir mesleki faaliyeti gergeklestirebilecek seviyede teknik ve mesleki egitim
saglayan okullarin egitim modelleridir. Bu tiir egitim sisteminin bitiminde de hizmet
sektorii dahil ilgili tiim sektorlerde ¢alisma imkanina sahip olan 6grenciler, yiiksek
Ogretime de devam edebilmektedir.

Yunanistan’da ¢ok sektorlii egitim sistemi uygulamada bulunmaktadir.

Ogrencilerin dortte iigiiniin genel egitim saglayan okullar1 tercih etmesi ve bunun
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ardindan mesleki vasif saglamaya yonelik tamamlayic1 bir egitime yodnelmeleri
nedeniyle, Yunan hiikiimeti yeni bir egitim sistemi olusturarak ¢ok sektdrlii entegre lise
modelini uygulamaya koymustur. Mesleki egitimle genel egitim arasinda dogal bir iliski
olusturan bu model en c¢ok biiylik sehirlerde yayilmistir. Bunlarin disinda farkli
uzmanlik alanlarma yonelik olarak (turizm, saglik hizmetleri vb.) meslek liseleri de
faaliyet gostermektedir.

Yunanistan’da ¢iraklik egitimine bakildiginda 6grenci azinliktadir. Bu sebeple
egitim modelinin gelismesinin 6niine ket vurulmustur. 1984-85 doneminden itibaren
ciraklik egitimi karma sisteme yakinlastirllmistir. Buna gore ilk yil ogrencilerin
istihdam biirosu tesislerinde teorik ve uygulamali egitim gormeleri saglanmakta, ikinci
yilin basindan itibaren haftada 3-4 saat isletmelerde ve 1-2 giin istihdam biirosu ¢iraklik
merkezlerinde egitim gérmektedirler. Ciraklik egitiminin stiresi 3 yil olup, 6grencilerin
egitim  saglayan  isletmelere  yerlestirilmesi  isttihdam  biirosu tarafindan
gerceklestirilmektedir. ilk alti ay boyunca gocuklara vasifsiz isci iicretinin %350’si
O0denmekte, egitim siiresince bu oran artarak %100’e ulasmaktadir. Son yillarda ¢iraklik
sayisinda artigy ve ciraklik egitiminin bitiminde is bulma imkanlar1 daha fazla
olmaktadir.

Yunanistan’da zorunlu olan okul &ncesi egitim ve ilkogretimin ardindan lise
egitimi Onceden de bahsettigimiz gibi iki asamaya ayrilmistir. 3 yillik ilk asamada
zorunlu egitimi tamamlayici niteliktedir ve bir sonraki asama olan genel ya da mesleki
egitime bir hazirlik niteligi tasir. Genel liselere giris yas1 15 ve meslek liselerine giris
yast ise 16’dir.Bu okullara paralel olarak ayni sartlara sahip olan ve giindiiz 6grenimi
yapamayanlar i¢in katilimi saglayan aksam okullart ac¢ilmistir (European
Commission,2012).

Yunanistan’da sosyal genel ve mesleki egitim devlet tarafindan finanse
edilmektedir. Ozel sektor, mesleki egitim giderlerine ve stajyerler ile ¢iraklara ddenen
ticretlere %3.3 oraninda katilmakta, sosyal giivenlik kurumunca toplanan bu miktar
istthdam biirosuna aktarilmaktadir. Calisanlarda, toplam {icretlerinin %2’sini istihdam
biirosuna aktarilmak iizere sosyal giivenlik kurumuna devretmektedirler. Bunun yan
sira Avrupa Sosyal Fonu, uygulamali meslek egitimin finansmaninda son derece 6nemli

bir yer tutmaktadir (Oguz, 1992:71-74).



24

2.1.3. Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitim

Diinyada son zamanlarda degisme ve gelisme ¢ok hizli bir sekilde
yasanmaktadir. Issizlik ve istihdam her zamanki sorunlar arasinda yer almaktadir.
Mesleklerin  yapilarinda miihim degisiklikler goriilmekte, yeni meslekler ortaya
cikmakta ve bazi meslekler yok olmayla karsi karsiya kalmaktadir. Meslek egitimi
teknolojilerindeki gelismeler daha nitelikli insangiicli yetistirme ihtiyaci i¢in ortaya
cikmaktadir. Temel meslek egitimi, gelistirici meslek egitimi, yasam boyu meslek
egitimi kavramlarmi da igcine alacak sekilde mesleki ve teknik egitimin tekrardan
organizasyonu zorunlu hale gelmektedir. Bu durum da ancak nitelikli insangiicii ile
olanakli hale gelmektedir.

Tiirkiye’ye baktigimiz zaman her ne kadar tersine dogru gidiyor olsa da yine de
geng ve dinamik bir niifus yapisina sahiptir. Bu genc niifusa ise ekonominin ihtiyaglar
dogrultusunda kaliteli egitim verilmesi hem Tiirkiye’nin konumunu gii¢lendirecek hem
de ekonomisinin gelismesini hizlandiracaktir. Tirkiye’de mesleki teknik egitimin
mevcut durumunda Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim ve Ciraklik Sistemi olarak ikiye
ayrilan mesleki egitim sistemi mevcuttur.

Cumhuriyet doneminde, Osmanli doneminden gelen az sayidaki sanat okullar
yurt diizeyinde giderek yayginlasmistir. Fakat sonralar1 sermaye yetersizliginden dogan
durumlar ortaya ¢ikmis ve Cumhuriyet’in ilk yillarinda devlet tarafindan kurulan sanayi
ve hizmet kuruluslarinda ciraklik okullar1 da agilarak ihtiyag duyulan isgiiciiniin

isyerinde yetistirilmesi ilkesi benimsenmeye baglanmistir (Ekonomi Forumu,1997:7-8) .

2.1.3.1. Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Tarihgesi

Her birey varligin1 daim ettirebilmek i¢in harcadigi ¢aba ve emegin bir kismini
egitim yoluyla edinmektedir. Bu egitimin niteligi kisiyi ruhen ve bedenen gii¢lendirip
gecimini saglayabilmesi i¢in olumlu ve yararli bilgiyi edindirmektir. Bu sayede birey,
hayatta gerekli olan pratik bilgi ve becerileri de 6grenecektir. Gelisen teknolojinin en
cok ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman bir meslege dair bilgi ve becerilerin kazandirildig:
mesleki egitim araciligtyla is hayatina kazandirmaktir (Alp ve Istifoglu Orhon,2001:84).

Mesleki-Teknik egitimin bugiinkii durumunun degerlendirilebilmesi, gelecekte

yapilabilecek yararli uygulamalarin tahminin yiiritiilebilmesi ve bu sayede gergekei
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kararlarin alinabilmesi i¢in mesleki egitim sistemimizin bir biitlin olarak gilinlimiize
kadar ge¢irdigi devrelerin gozden gegirilmesi gerekir.

Tirk toplumu kokli bir egitim gelenegine sahiptir. Bunun icinde mesleki
egitimin ayr1 bir konumu vardir. Tiirk egitim tarihi incelendiginde mesleki egitimin
genellikle yaygin egitim kategorisinde ele alindigi goriiliir. Tarihe goz atildiginda
mesleki egitim Cumhuriyet Oncesi ve Cumhuriyet Sonrast Dénem olarak ikiye
ayrilabilir.

Toplumumuzda 12. yiizyildan 18. yiizyila kadar mesleki egitim; geleneksel
olarak ve bir sistem igerisinde esnaf ve sanatkar teskilatlar1 tarafindan yiiriitiilmistiir.
Osmanlilar doneminde mesleki egitim, yaygin egitim kurumlar1 olarak gecen Ahi
Birlikleri ve Loncalar araciligiyla yapilmistir. Bu alanda 6rgiin egitim kurumlari, 1847
yilinda Ziraat Mektebi'nin kurulusuyla baslamis 1861 yilinda Mithat Pasa'nin
onciiliigiinde kurulan "lIslahhanelere kadar uzanmistir. Tarihimizde Cumhuriyet dncesi
donem mesleki egitimin sadece yaygin egitim faaliyeti olarak yapildigi déonem ve hem
orglin hem de yaygin egitim faaliyeti olarak yapildigi donem olarak adlandirilabilir
(Yiiksek,2006:26-30).

Ahilik, Anadolu'da Sel¢uklular Doneminde ortaya ¢ikan, Osmanli Devletinin ilk
yiizyillarinda etkili olan 6nemli bir yaygin egitim kurumudur 13. Yiizyilda Kirsehir’de
yasayan Ahi Evran Ahiligin kurucusu olarak kabul edilir. Ahilik kiigiik esnaf, usta, kalfa
ve ciraklar igine alan, onlarin dayanismalarinin yani sira mesleklerini diiriistliik ve
0zenle yapmalarin1 ve ayri bir sekilde egitilmelerini amaclayan bir lonca teskilati olarak
tanimlanabilir. Osmanli devletindeki ekonomik yonden meydana gelen gerileme
doneminin ardindan Tanzimat donemine gelindiginde ahi Orgiitleri yerine mesleki ve
teknik 6gretim ve egitim alaninda plansizlik icerisinde de olsa birtakim farkli denemeler
yapilmustir (Akyiiz,2009:52).

XVIL yiizyilin baslarindan itibaren Osmanli Devleti'nde baslayan ekonomik ve
sosyal sarsintilarin Ahi Birliklerini zayiflatmasiyla beraber Lonca Donemi baglamistir.
Lonca, bir tiir liretim sistemidir. Tiiccar ve sanatkarlarin mensuplarini karsiliklt koruma
amagl organizasyonlardir. Bu kurumlarin bazilar1 glinlimiizdeki sendika durumunda
bazilar1 ise igveren kuruluslart durumundadirlar. Lonca sisteminde el becerisine dayali
teknikler uygulanmaktaydi. Onaltinci yilizyilda ise gittikge ¢okiis durumuna gelen Lonca
sisteminin bu duruma gelmesindeki ana sebeplerin i¢inde usta olabilme giicliigii, tekel
kurma egilimi, Sermayenin belirli kisilerde toplanmasi, baz1 meslek Loncalarinin ticari

Loncaya donilismesi ve digerlerini de abluka altina almasi, onaltinc1 ylizyilda ticaretle
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yeni ithal mallarinin pazara ¢ikmasi ve bunu sermaye sahiplerince denetim altina
alinmasi sayilabilir (Alkan,Dogan ve Sezgin,1998:22).

Cumhuriyet'in kurulusu ile birlikte devlet, mesleki ve teknik egitimin durumu ile
ilgilenmeye baglamisti. 1. Diinya Savasi'nda ve Kurtulus Savasi'nda teknik eleman
eksikliginin meydana getirdigi sorunlarin fazlasiyla yasanmis olmasi, ekonomik ve
sosyal gelisme icin bireylerde yeni yeteneklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel
becerili is¢i diizeyinde niifus artmasi sonucunda boslugu doldurmak ihtiyaci, mesleki
egitim tizerinde dikkatlerin yogunlasmasini gerektirmistir. Atatiirk’iin 1930 yili
civarlarinda yagmis oldugu kiiltiir tanitimi ayrica cagdas kiltiir tanimimi da
yansitmaktadir. Atatiirk, egitimde kuram ve uygulamayi biitiinlestirmistir. Dolayistyla
egitimin yaparak ve yasayarak siirdiiriilmesini, is kavramini i¢germesini, egitimin bir siis
olmadigin1 gostererek yasamin kosullarina gore iiretici olarak diizenlenmesini,
kullanilabilir bir ara¢ olmasini ve ¢evre kosullarina uyum saglayabilmesini onererek is
egitiminin ve mesleki egitimin dnemini vurgulamis ve egitimin yoniini belirlemistir
(Dogan, 1983:6). 1927 yilina kadar il ve belediyelerin meslek okulu a¢gma yetkileri
bulundugundan okullarda birlik ve biitiinliikten yoksun egitim verilmistir. Ogretim
diizeyleri, programlari, yonetim bigimleri, 0grencilerin sahip olduklart nitelikler ve
programlarin siiresi farklilik gostermistir.

Meslek liselerinde bazi ortak egitim standartlar1 gelistirmek amaciyla 9 Haziran
1927 yilinda 1052 sayili "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun" kabul edilerek illere
bazt mali sorumluluklar yiiklemistir. Masraflarin il biitgelerinden karsilanmasi,
okullarin bir biitiinliik i¢inde gelismesine engel olmustur. Bu sebeple 1929 yilinda 1491
sayil1 Kanunla okullarin iage 6denegi ile 6gretmen masraflarini karsilamak ic¢in genel
biitceden yardim saglanmistir. 1970'li yillarda egitim kurumlari ile sanayi isbirligini
ongoren onemli gelismeler olmustur. Bu donemde bazi kamu kurum ve kuruluslar ile
yapilan protokoller geregi tekstil, matbaa, metaliirji gibi bazi meslek alanlarinda
ortaklaga egitim uygulamalari baglatilmistir. 1969-1970 6gretim yilinda Teknisyen
Okullar1 olarak ag¢ilan bu okullar, Ill. Bes Yillik Kalkinma Plan1 hedefleri ve 9. Milli
Egitim Suras1 dogrultusunda 1973-1974 Ggretim yilinda; Teknisyen Okullart Teknik
Liselerine, Sanat Enstitiileri isen Endistri Meslek Liselerine, Kiz Enstitiileri de Kiz
Meslek Liselerine doniistiiriilmiistiir. 12 Eyliil 1980'den sonra M.E.B. merkez ve tasra
teskilat1 yeniden diizenlenerek Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 kaldirilarak
biitin birimler tek bir mistesarliga baglanmistir (Ciraklik ve Mesleki Egitim
Konseyi,1990).
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2.1.3.2. Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Yapisi

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Liseler dort grupta faaliyet gostermektedir:

1.Erkek Teknik Ogretim Okullar

Endiistri Meslek Liseleri ve Teknik Liselerden olusmaktadir. Otomotiv (Motor),
Yap1, Yap1 Ressamligi, Elektronik, Bilgisayar, Elektrik, Tesviye, Dokiim vb. boliimleri

vardir.

2.Kiz Teknik Ogretim Okullari

Kiz Teknik Ogretim okullari, ¢agmmzin ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismelerine uygun olarak, iilke sanayisine ve aile ekonomisine katkida bulunacak
sekilde cesitli yorelerin ihtiyaglar1 da g6z Oniinde bulundurularak, c¢agdas bilim ve
teknolojideki metotlar1 bilen, yorumlayan, kullanan ve gelistiren, orta diizeyde meslek

elemant yetistiren egitim kurumlaridir.

3.Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar

Ticaret ve turizm O&gretimi okullari, llkemizin ticaret, maliye, pazarlama,
muhasebe, bankacilik, kooperatifcilik, sekreterlik, turizm, bilgi-islem gibi alanlarda
kamu ve Ozel sektdr kuruluslarinda gorev alacak ara insan giicli yetistiren egitim

kurumlarndir.

4. Din Ogretimi Okullar

430 sayil1 Tevhid-1 Tedrisat Kanunu’nun 4. Maddesi ile 1739 sayili Milli Egitim
Kanunu'nun 32. Maddesi hiikiimlerine uygun olarak kurulan imam Hatip Liseleri,
imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi
icin gerekli elemanlar yetistirmek iizere, ortadgretim sistemi iginde hem meslege hem
de yiiksekdgretime hazirlayan programlarin uygulandigi &gretim kurumlarnidir (TISK,
1997:12).

Ulkemizin sanayinin ihtiyaci olan orta kademe teknik insangiicii yetistirmek i¢in

yukarida agiklanan mesleki ve teknik liseler biinyesinde etkili olan bu okullar; Meslek
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Liseleri,Teknik Liseler,Anadolu Meslek Liseleri,Anadolu Teknik Liseleri ve Cok

Programli Liselerden olusmaktadir (TISK, 1997:14).

Tablo 2.1

1997-2011 arasi Genel Orta Ogretim ve Mesleki Teknik Ogretim Ogrenci Sayilar

Yillar Toplam (1) Genel Orta Ogretim (2) Mesleki ve Teknik (3)
1997-1998 2.129.989 1.166.195 963.794
1998-1999 2.280.676 1.282.605 998.071
1999-2000 2.316.350 1.399.912 916.438
2000-2001 2.362.943 1.487.415 875.528
2001-2002 2.579.819 1.673.363 906.456
2002-2003 3.023.602 2.038.027 985.575
2003-2004 3.014.392 1.963.998 1.050.394
2004-2005 2.949.449 1.937.055 1.012.394
2005-2006 3.258.254 2.075.617 1.182.637
2006-2007 3.386.717 2.142.218 1.244.499
2007-2008 3.245.322 1.980.452 1.264.870
2008-2009 3.837.164 2.271.900 1.565.264
2009-2010 4.240.139 2.420.691 1.819.448
2010-2011 4.748.610 2.676.123 2.072.487

Kaynak : MEB, Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim ,(2012)

Yukaridaki tabloda 1997-1998 o&gretim yili ile 2010-2011 ogretim yillart

arasinda genel ortadgretim ve mesleki teknik Ogretim okullarinda 6grenci sayilari

verilmigtir. Tabloya gore 2006-2007 ve 2008-2009 &6gretim yillart hari¢ 14 senelik

donemde genel ortadgretimde egitim goren dgrenci sayisinin mesleki teknik 6gretimde

egitim goren Ogrenci sayisina gore fazlalik gosterdigi farkedilmektedir. Bunun her

kesime gore farkli nedenleri mevcut olabilir fakat {ilkemizde mesleki egitime verilen

onemin ciddi Olgiide diislis gosterdigi yapilan arastirmalarin da bir kanitidir. Fakat son

yillarda Milli Egitim Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin da destekleriyle mesleki egitim
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iyilestirme cabalar1 gilin yliziine ¢ikmistir. Tabloda mesleki teknik egitimde goriilen

sayisal ilerlemede bu ¢abalarin 6nemli bir faktor oldugunu da sdyleyebiliriz.

2.1.3.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Nitelikleri ve Amaclar:

Gilinimiizde mesleki ve teknik egitimle ilgili ¢agdas kuramlar bu egitimi birey,
meslek ve egitimden olusmus ii¢ boyutlu bir siire¢ olarak degerlendirmektedir. Artik
“herkes icin egitim” anlayis1 giinyliziine ¢ikmigtir. Glinlimiiziin mesleki ve teknik egitim
anlayisint gosteren nitelikler sunlardir: Aligkanlik psikolojisi ve yaparak o6grenme
esastir, sosyal verimlilik ucuz maliyetle etkili egitim saglamada aracidir, programlari is
diinyasindaki gelismelere gore gelistirerek degisen ortama uyarlamakuram ve
uygulamada temel kuraldir, kavram,profesyonel diizeydekiler disinda is diinyasindaki
tim meslekleri kapsamaktadir, okullar, toplumla uyumlu ve is diinyasina doniiktiir,
programlar,calisma yasamina giren ve ¢alisanlarin biiyiik ¢cogunlugunu kapsar, degisen
sosyo-ekonomik kosullara ve isteklere siirekli uyum temel kuraldir, 6grenme-Ogretme
ortami i Ortaminin kendisi ya da benzeridir, 6gretmen 6gretim alaninin uzmanidir,
Ogretim Ogrenciye is saglayabilecek ve iste calisabilme iiretici giiclinli gelistirinceye
kadar devam eder, 0gretimin icerigi, kuramcilarin bilgilerinden ¢ok meslek alaninda
yetiskin kisilerin bilgi,beceri ve etkinlikleri esas alinarak gelistirilir, gereksinimi olan
hedef gruplara gereksinim aninda ve olumlu sonug alinacak bi¢imde uygulanir, istihdam
gereksinimlerine gore hazirlanmis programlarin uygulanmasina 6ncelik verir, yonetim
esnek ve dinamiktir, is diinyasina katilmak isteyenler,okul dis1 gengler ve yetiskinlere
doniiktiir, 6grenciler sinif etkinliklerinden ¢ok laboratuar, atelye ve alan caligsmalari
yoniinde gilidiilenir, 6gretim kademesi orta Ogretim sonrasi yoniinde gelismektedir,
programlar {ist kademe 6gretiminden ¢ok hayata hazirlayici niteliktedir.

Bu o6zelliklere baktigimiz zaman cagdas anlamda mesleki ve teknik egitim
stireclerinin  sahip olmasi gereken temel niteliklerin, uygulama, ekonomiklik,
gelismelere daimi uyum,genis bir meslekler diinyasin1 igerme,topluma doniik olma,
gercek bir mesleki yasanti ortami sunma,olumlu sonuca ulasincaya kadar
siireklilik,uygulama yoniinden gereksinime, zamana ve ihtiyacin sekline bagli olma
Jstem-sunu dengesini saglama.,kesin hedeflere yonelik olma ve hayata hazirlayicilik

gibi kendine 6zgii olan 6zelliklere sahiptir. Mesleki ve teknik egitimin esas aldig: ti¢c ana
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hedef; uygun bir 6grenme ortami saglamak, gerekli becerileri gelistirmek ve istenilen
davraniglar1 olugturmaktir.

Tiim egitim-6gretim kurumlariin bu {i¢ temel hedef dogrultusunda 6grencilerini
egitmeleri ve yetistirmeleri gerekir. Bu sebeple Mesleki ve Teknik egitimin temel
amaglar ile bilgi kazandirma ve kisinin bir biitiin olarak gelistirilmesini paralel bir
sekilde yiiriitmek, her 6grenciye mesleki yoneltme ve bazilarina ise buna ek olarak
meslege hazirlik programlart uygulayip mesleki ve teknik egitimin egitsel yoniinden
tim okul programlarinda yararlanmak, mesleki ve teknik egitim amaglarini is
piyasasindaki isler i¢in hazirlananlara gore diizenlemek gerekir ¢iinkii bu sayede egitim
islevsel bir nitelik kazanir ve egitim goérmiis olan genglerin yasama uyum saglamalari

daha kolay bir sekilde gergeklesir (Alkan,Dogan ve Sezgin,1998:11-12).

2.1.3.4. Mesleki Teknik Egitime Olan Gereksinim

Bir iilkenin gelismesini etkileyen 6gelerin en basinda dogal kaynaklar ve insan
giicli gelir. Bunlar sonucunda da iiretim ortaya ¢ikar. Dogal kaynaklardan en iyi sekilde
yararlanma insangiiciiniin bu konuda yetistirilmesiyle iliskilidir. Ozellikle genglerin
gereksinimlerini inceleyen arastirmalar bunlarin meslek egitimi, yurtdaglik bilgisi,
mesleki rehberlik ve kisilik gelistirme konusunda yogunlastigini gostermektedir.Meslek
egitimi bireyin yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik, kiiltirel ve ulusal
gereksinimlerini karsilamasi gereken bir egitimdir.

Mesleki egitim, bireyleri toplum igerisinde sosyal etkinliklere katilmasini
saglayarak ve toplumun islerini birlikte paylasacak sekilde egitim vererek sosyal
gereksinimlerini saglar. Genglere sosyal ve miilkiyet duygusu kazandirir. Gengleri
yararlt duruma getirmek i¢in meslekleri bireyler i¢in egitici bir ortam olarak g6z oniine
alirken ayn1 zamanda da bireylerin istek ve becerilerini meslekleri 6grenmek icin de
yonlendirmelidir.

Ekonomik ydnden mesleki ve teknik egitimi gerektiren hususlar ise; ulusal
kaynaklarin korunup degerlendirilmesi, ciraklik ve stajerlik siirelerinin kisaltilmasi,
calisanlarin kazanclarinin artirilmasi, insangiiciiniin saglanmasi, yasamda istikrarin
saglanmasi, yatirnmlarin karsiligimin alinmasi, ulusal tiretim giiciiniin yiikseltilmesi,
isgiiclinlin tasarruflu kullanilmast ve durmadan degisen ekonomik yapidan en uygun

sekilde yararlanilmasidir.
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Mesleki ve Teknik egitime olan gereksinim bireyden bireye de farketmektedir.
Ornegin on ii¢c ve on sekiz yaslari arasinda tamgiin 6grenim géren grup, orta egitim
sonras1 diizeydeki gen¢ ve yetiskinlerin olusturdugu grup, lise ¢aginda 68renimini
tamamlamadan okuldan ayrilip is hayatina atilmis grup, yetiskinlerin olusturdugu ve
calistiklart mesleklerde gelisme gereksinimi olan grup ve son olarak da zamanla
bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik 6ziirler nedeniyle ¢alisamaz duruma diismiis ve
meslegini kaybetmis 6zel sorunlu bireylerin olusturdugu grup olmak iizere bes gruba
ayrilmig bireyler i¢in mesleki ve teknik egitime ihtiya¢c duyulmaktadir.

Koyden kente go¢ etmis olanlara gerekli bilgi ve becerileri asilamak, teknik
insanglicii gereksinimini kargilamak, issizlik sorununu ¢6zmeye katki saglamak, dogal
kaynaklar1 daha iyi degerlendirmek, iiretimde verim diizeyini yiikseltmek, bireylerin
iretim kapasitelerini artirmak, tarimdan sanayiye gecisi kolaylastirmak, o6grenimi
giiclestiren ekonomik engelleri yenmek, egitimde firsat esitligi saglamak, isin sosyal ve
ekonomik 6nemini tanitmak, mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini saglamak ve
el sanatlarimin kalitesini ylikseltmek ise ulusal boyutta gereksinim olarak sayilabilir

.(Alkan, Dogan ve Sezgin,1998:7).

2.1.3.5. Mesleki Teknik Egitimde Genel Sorunlar

Yasalar, Kalkinma planlari, Sura kararlar1 gibi egitim politikalarini belirleyen bir
cok yazili kaynaklar mesleki egitime onem ve Oncelik verilmesine dair hiikiimleri
icermis olmalarina ragmen tiim bu kararlar uygulamaya yeteri olciide gegirilememistir.
Universite oniindeki yigilmalar1 6nlemek ve egitim-insangiicii-istihdam dengesini
kurmak i¢in egitim sisteminde mesleki egitime 6nem verilmesi gerektigi her daim 6ne
siriilmektedir. Fakat cok fazla masraf gerektiren mesleki egitimin hizla gelisen
teknolojiye de ayak uydurup kendini yenileyememesi yiizlinden biiyiik sorunlarla kars1
karsiya kalmistir. Yonetim sisteminin Orgilitlenme yapisindaki hatadan otiirii birtakim
ozelliklerin duragan kalip gelisememesi, alt ve iist sistemlerle uyum saglayamamasi, her
ne kadar gelistirmeyle ilgili olsa bile bazi projelerin yanlis yerden ise basglamasi,
mesleki egitime 6zel sektorii tesvik eden unsurlarin gelistirilmemis olmasi, ayni sekilde
meslek standartlarinin da gelistirilmemis ya da uygulamaya konmamis olmasi gibi
birtakim olumsuzluklar mesleki egitime olan ilginin ve mesleki egitimin prestijini yok

denecek kadar azalmasina sebep olmustur (Kadi,1998:55).
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Glinlimiizde bilim ve teknoloji gelistikce ortaya ¢ikan ortam birey yasantilarini
ve onlarin toplumsal yapilarini ¢ok biiyiik dl¢lide etkisi altina almaktadir. Egitim-isgiicti
ve istihdam dengesinin saglanmasi ise bu ii¢ 6genin iyi bir etkilesim icinde olmasiyla
miimkiin kilinabilir. Gelisen teknolojiyle birlikte de teknik ara insan giiciine olan
ihtiyac1 artirmaktadir. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi da toplumlari nitelikli ara
insan gilicli yetistirme sorunuyla karst karsiya birakmaktadir. Bu sorunun ise ancak
nitelikli bir mesleki ve teknik egitim ile ¢oziilebilecegi apacik ortadadir. Tiim bunlardan
yola ¢ikarak ise mesleki egitim sorunlart su basliklar altina alinabilir (Akgin ve
Y1ldiz,1998:69).

e Yiiksekogretime gecis sorunu

e Mezunlarin istthdam sorunu

e Program sorunu

e Bina ve tesis yetersizligi

e Finansman sorunu

e Endistri (sanayi-isletme) sorunu

e Ders arag¢ gereclerinin yetersizligi sorunu
e Ogretmen yetersizligi sorunu

e Doner sermaye yetersizligi sorunu

e Mesleki-teknik egitimde planlama sorunu

2.1.3.7. Avrupa Birligi Egitim Politikalarina Tiirk Egitim Sisteminin Uyumu

Tiirkiye, giiniimiizde Avrupa Birligi’nin Avrupa Akdeniz Ulkeleri Isbirligi
Programi cergevesinde “Temel Egitimin Desteklenmesi”, “Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarmin Modernizasyonu” ve “Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Giclendirilmesi” adli i¢ projeye katilmaktadir.

e Temel Egitimin Desteklenmesi Projesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Avrupa Komisyonu tarafindan 8 Subat 2000 tarihinde
imzalanan ve 11 Eylil 2002 tarihinde baslanan 5 yil siireli projedir. Maliyeti toplamda
100.000.000 Euro olarak belirlenmistir.

Projenin amaci, yoksullugu azaltma dogrultusunda egitim seviyesini arttirarak en

dezavantajli kirsal, sehirsel ve gecekondu bdlgelerinde oturan niifusun yasam
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kosullarini gelistirmektir. Proje halen temel egitimin disinda kalan ¢ocuklarin, genglerin
ve yetiskinlerin kapsama almmmasini desteklemektedir. Oncelikle kadinlar ve kizlar
olmak tizere orgiin ve yaygin egitimin ortalama seviyesini artirmak hedeflenmektedir.
Bu amag, 6zellikle Istanbul, Antalya, Bursa, Mersin ve Adana’nin dezavantajli sehir ve
gecekondu bolgelerinde, secilen iller basta olmak iizere tiim iilkeye uygulanacaktir.
Projenin; egitim kalitesi, Ogretmen egitimi, yaygin egitim, iletisim, yonetim ve
organizasyon olmak iizere bes eylem alan1 bulunmaktadir.

Projenin planina gore, amaca ulasmak i¢in 3 asama belirlenmistir. Projenin
birinci boliimiinde, Ogretmenler icin hizmet Oncesi ve hizmeti¢i siirekli egitimin
saglanmas1 yer almaktadir. Bu amagla yapimina baslanmis olan ve 6gretmenlere hizmet
Oncesi ve hizmeti¢i egitim verecek olan Milli Egitim Akademisi tamamlanip
donatilacak ve mevcut 14 ildeki hizmeti¢i egitim merkezleri (Aksaray, Amasya,
Balikesir, Canakkale, Hatay, Kirklareli, Kirsehir, Manisa, Mugla, Tokat, Van, Yalova)
giiclendirilerek, egitimin illere yayilmasi saglanacaktir. ikinci béliimde, program
cercevesinde secilen (Adiyaman, Agri, Sakarya, Ardahan, Bayburt, Diyarbakir,
Erzurum, Kars, Mus, Sanlurfa ve Siirt) illerinde temel egitim reformunun 6ngordiigi
faaliyetlere (okuldncesi ve ilkogretime katilma oranmin ve kalitesinin yiikseltilmesi,
cok amach egitim merkezlerinin iyilestirilmesi gibi) destek saglanacaktir. Programin
liciincii boliimiinii, en yogun g alan bes ilde (Istanbul, Antalya, Adana, Bursa, Mersin)
egitim sisteminin disinda kalan ¢ocuklarin, genclerin ve yetigkinlerin temel egitimden
yararlanmalar1 ve gecekondu alanlarinin egitim olanaklarina erisiminin artirilmasi

konular1 olusturmaktadir.

e Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi

Avrupa Birligi Akdeniz Ulkeleri Isbirligi Programi’ndan saglanan bagis ile
yiiriitiilen Proje’nin finansman anlagsmasi 19.01.2000 tarihinde Avrupa Komisyonu’nca,
04.07.2001 tarihinde de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan imzalanmaistir. Projenin siiresi
5 yil, toplam maliyeti ise 58.190.000 Euro olarak belirlenmistir. Proje maliyetinin
51.000.000 Euro’luk kismint Avrupa Birligi, 7.190.000’lik kismimni ise Tirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti karsilayacaktir. Projenin amaglari, 6zel sektoriin talepleri ve
katilimi dogrultusunda, Tiirkiye’deki mesleki egitim ve Ogretimin etkinliklerini ve
kalitesini artirarak Tiirk girisimcileri arasinda rekabeti artirmak ve onlar1 Avrupa Birligi

ile ortak pazara hazirlamaktir. Program, mesleki egitim ve ogretim ile 6zel sektoriin
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talep ettigi nitelikli insangiicli arasindaki koordinasyonu saglayarak, aradaki boslugu
kapatmak i¢in koprii kurmaya calisan Tiirk reformlarini desteklemektir. Program
tarafindan desteklenen yapisal reformun esas amaci, is piyasasinin ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikli isgiiciinlin daha da gelismesini saglayarak girisimciler arasindaki
rekabeti arttirmay1 icermektedir.

Programin amaci dogrultusunda su sonuclar beklenmektedir:

Mesleki egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve izlemek i¢in
bolgesel diizeyde kurulmus olan etkili ve kendi kendini finanse eden kamu-6zel sektor
ortakliginin kurulmasi, bolgesel diizeyde kurulan girisimlerin (kii¢iik ve orta olgekli)
insan kaynaklarin1 gelistirme islevini desteklemek icin 6zel ve kamu sektorii
orgiitlerinin kapasitelerinin artirilmasi, Milli Egitim Bakanligi seviyesinde, ihtiyaglarin
koordinasyonuna yonelik mesleki egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkili ve yeterli
uygulama kosullarinin gelistirilmesi, secilen illerde, gelistirilen mesleki egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin etkili ve yeterli uygulama kosullarinin gelistirilmesi, segilen
illerde, desteklenen yerel girisimler ve kaynaklara dayali talebe yonelik mesleki egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin desteklenmesi, etkili ve verimli ¢alisan bolgesel program

yonetim ekiplerinin olusturulmasi.

e Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu Projesi

Finansmani Avrupa Birligi Akdeniz Ulkeleri Isbirligi Programi cercevesinde
saglanan bagis ile karsilanmasi planlanan Proje, Avrupa Komisyonu tarafindan kabul
edilmis olup, Projenin finansman anlagmasi, 25 Temmuz 1997 tarihinde Avrupa Birligi,
Milli Egitim Bakanlig1 ve Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 tarafindan imzalanmistir.
Projenin stiresi 4 yil, toplam maliyeti ise 18.500.000 Euro olarak belirlenmistir.
Maliyetin 14.000.000 Euro’luk kismi (% 76’s1) Avrupa Birligi, 4.500.000 Euro’luk
kismi (% 24°1) ise Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan karsilanacaktir (Bir takim
biirokratik nedenlerle Projeye zamaninda baslanamamistir). Projenin amaci, uygun
program ve donatim kullanim yoluyla ara isgiicii (teknisyen) diizeyindeki mesleki ve
teknik egitimin kalitesini, verimini ve uygunlugunu artirmak, dgretmenlerin kalite ve
performanslarin1 gelistirmek, mesleki ve teknik egitim, 6gretim kurumlarinin arastirma
ve gelistirme kapasitelerini giiclendirmektir. Projenin kapsami soyledir:

Isveren kuruluslariyla isbirligi yapilarak ya da mevcut isbirligini gelistirerek

mesleki ve teknik egitimin, sanayiinin ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi, secilen
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teknik liselerde teknisyen egitimi i¢in daha etkili ve uygun programlar iiretilmesi,
secilen 11 ildeki 19 pilot okulun (12 Endiistri Meslek Lise, 5 Kiz Meslek Lisesi, 2
Anadolu Iletisim Meslek Lisesi) atdlyelerinin yiiksek istihdam potansiyeline sahip olan
8 meslek alaninda (otomatik kumanda, (CNC), elektronik, elektrik, bilgisayar, ucak
bakimi ve elektronik, sogutma ve havalandirma, iletisim ve bilgi teknolojileri, agirlama
ve gida teknolojisi) donatilmasi ve dolayi-siyla bu okullarin etkinliginin ve egitim
kalitesinin artirilmasi, se¢ilen okullarin 5’inde, Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim
alabilmeleri i¢in gereken insan kaynaklarinin, esnek yapilarin ve binalarin saglanmasi,
ayrica teknik yardim ve egitim yoluyla Milli Egitim Bakanligi’nin arastirma ve
gelistirme kapasitesinin giiclendirilmesi.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarimin Modernizasyonu Projesi Anlagmasi
Temmuz 2000°de imzalanmis, yapilan goriismeler sonucu Mayis 2002°de Anlagsma’da
degisikliklerin yapildigi ek sozlesme imzalanmistir. Teknik danismanlikla ilgili ihalesi
22 Ekim 2002’de yapilmis olan projenin Ocak 2003 yilinda baslamasi planlanmistir.
Avrupa Birligi iilkelerinin egitim sistemlerine uyumda 6nemli rol oynayan her fi¢
projenin, yonetimi sirasinda karsilasilabilecek zorluklar1 agmak amaciyla ‘baslangic
seminerleri’ diizenlenmis, bu seminerlerin kaynaklarin etkili ve verimli kullaniminda
temel olusturacagit ve Milli Egitim Bakanligt merkez ve tasra birimlerinin
performanslarin arttirllmasinin hedeflendigi belirtilmistir. Agustos 2002 yili iginde
stirdiiriilen seminerlerin bagliklari i¢inde ‘proje ¢evrim yOnetim, proje izleme, islevsel
planlama yonetimi, ithtiya¢ analizi, iletisim stratejileri, Avrupa Birligi Egitim Sistemleri
yer almaktadir. Projeler kapsaminda goOrev alacak elemanlarin yurtici ve yurtdisi
egitimlerinin yapilmas: amaciyla Avrupa Birligi Komisyonu Tiirkiye Temsilciligi,
Avrupa Birligi Idari Isbirligi Fonu'ndan 190.000 Euro tahsis edilmis ve egitim
calismalarina baslanmistir. Milll Egitim Bakanligi’'nin 2001-2005 yili Calisma
Programi’nda Avrupa Birligi -Akdeniz Ulkeleri Isbirligi Programi gergevesinde
yiriitilen U¢ proje c¢alisma konular1 arasinda yer almistir. Temel Egitimin
Desteklenmesi Projesi’nin  bir yil, Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin
Modernizasyonu Projesi’nin ise dort y1l icinde tamamlanmasi planlanmistir. Tiirkiye’de
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi bes yillik donem igin
planlanmustir.

Sonug olarak, on binlerce okulu, milyonlarca dgrencisi, yiiz binlerce yonetmen,
Ogretmen, uzman ve hizmetlisi ile birlikte siiper bir sistem olarak kabul edilen Tiirk

Egitim Sistemi’nin Avrupa Birligi egitim politikalar1 ile biitiinlesmesi ile var olan
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egitim politikalarini, egitim felsefesini zenginlestirmesi, hedeflerini ¢ogaltmasi, belirli
standartlara ulagilmasi, diisiinsel ve eylemsel bir dinamizme kavusmast miimkiin

goriinmektedir (Topsakal,2005:117-126).

2.1.4.Mesleki Egitimde Leonardo Da Vinci (LDV) Projeleri

Leonardo da Vinci Programi, Avrupa Birligi’ne liye ve aday iilkelerin mesleki
egitime yonelik politika ve uygulamalarint desteklemek ve gelistirmek i¢in yiiriitiilen
ayrica Avrupa Birliginde mesleki egitimi gelistirmek amaciyla 6 Aralik 1994 tarihinde
kabul edilmis, birinci sathas1 1995-1999 yillar1 arasinda uygulanmais, ikincisi 2000-2006

yillar1 arasinda uygulanmakta olan bir mesleki egitim eylem programidir.

Daha 6nce Avrupa’da uygulanan ve arastirmanin list kisminda ayrintili olarak
anlatilan FORCE (siirekli egitim), PETRA (temel egitim), COMETT (iiniversite-ig
diinyas1 isbirligi), LINGUA (dil 6grenimi) ve EUROTECNET (teknolojik yeniliklerle
iligkili niteliklerin yiikseltilmesi) programlarini, daha fazla tutarlilik saglanmasi
amaciyla biinyesinde birlestiren Leonardo da Vinci Programinin temel amaci, mesleki
egitimle 1ilgili farkli kuruluslart iceren uluslar arasi ortakliklarin  projelerini
destekleyerek, {iiye iilkelerin bu alandaki politika ve yenilik¢i eylemlerini

gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Programa katilan iilkelerin, 6zellikle mesleki egitim alanindaki yasal mevzuat,
politikalar ve uygulamalar gelistirmeye zemin hazirlamasi bakimindan biiylik 6nem
tasityan Leonardo da Vinci Programinin ayrica, ulusal sistemlere deger katarak ve her
sistemin en 1yi Ozelliklerini destekleyerek Avrupa’daki mesleki egitimin kalitesini
yiikseltmeyi ve yenilikleri arttirmayi, toplumlarin degismesiyle ortaya ¢ikan yeni beceri
alanlarina olan talebi karsilamayi, Avrupa’da istthdam sorununa somut c¢oziimler

tiretmeyi de hedefler (Duman,2001:77-78).

2.1.4.1. LDV Programmmin Gecmisi

Arastirmamizin bu boéliimiinde AB Egitim ve Genglik Programlari’nin 2000—
2006 donemini kapsayan ikinci asamasinda uygulanan Leonardo da Vinci Il programi

hakkinda ayrintili bir sekilde bilgi verilecektir.
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Leonardo Da Vinci projesi, Leonardo da Vinci 1995 — 1999 (5 yil), Leonardo da Vinci
2000 — 2006 (7 yil), Lifelong Learning (Yasamboyu Ogrenme) 2007 — 2013 (7 yil)
olmak tiizere ii¢ ddonemden olusmaktadir:

I. Donem: Leonardo da Vinci 1995 — 1999 (5 yil): 1 Ocak 1995 yilinda
baslamistir ve 31 Aralik 1999 tarihine kadar uygulanmistir. Avrupa Parlamentosu Genel

Kurul Karari ile 28 Ekim 1999 “da Tiirkiye de bu programa dahil edilmistir. Bu projenin

aktif olarak uygulanmasi, 2002 yil1 olarak planlanmistir ancak ulusal ajans kurulamadigi
i¢cin uygulamaya baslama 2003 yilina ertelenmistir.

II. Dénem: Leonardo da Vinci 2000 — 2006 (7 y1l) : Programin birinci sathasini
kagiran Tiirkiye, Avrupa Birligi Konseyinin 26 Nisan 1999 tarihli karar1 ile bu
Programin 2000-2006 yillarin1 kapsayan ikinci sathasina katilma olanagi elde etmistir.
Ancak programa katilan iilkelerin bu programi uygulamaya koyabilmesi i¢in iki sarti
yerine getirmesi gerekmekteydi. Bunlardan birincisi katilim paymin dédenmesi, digeri
de, programin iilke diizeyinde uygulanmasini saglayacak olan Ulusal Ajansin
kurulmasiydi.

III. Dénem: Lifelong Learning (Yasamboyu Ogrenme) 2007 — 2013 (7 yil):
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle yeni bir
doneme girmistir. Onceki programlarda oldugu gibi AB iiyesi iilkeler, EFTA iilkeleri
(Norveg, lizlanda ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla
gerceklestirilecektir.

Leonardo Da Vinci Programinin ikinci asamasi toplulugun mesleki egitim
alaninda yirmi yildir siiregelen ve gergeklestirdigi eylemin devamidir. (Duman, 2001:
77-178).

Programin birinci asamasinin hedefleri dogrultusunda ikinci agamada da iiye
devletlerin  mesleki  egitimin  kapsamint  ve  organizasyonu konusundaki
sorumlulugunu,kiiltiir ve dil ¢esitliligini dikkate alarak gerceklestirdikleri eyleme destek
olmaya c¢alisilmakta ve bu ama¢ dogrultusunda mesleki egitim alanindaki iilkelerarasi
isbirigi projeleri finanse edilmektedir.

Mesleki egitime yakin alanlar olan Socrates ve Youth programlarinda projelere
destek saglayan diger Topluluk programlar1 ve girisimleri de mevcuttur. Komisyon ve
Uye Devletler Leonardo da Vinci programi ile bu programarin birbiriyle tutarli ve
birbirini tamamlayici olmasima dikkat edilmektedir. Istihdam konusundaki talimatlarda

belirtilen oOncelikler de gbéz oOniinde tutulmaktadir. Komisyon, Topluluk sosyal
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ortaklariyla miistereken sektorel diizeydeki calismalar dahil Avrupa sosyal diyalogu ile

isbirligini gelistirmeye ¢aligmaktadir (Avrupa Komisyonu,2005:5).

2.1.4.2. Programin Hedefleri ve Amaclar

Programin baslica hedefleri Kisilerin bilgi ve becerilerinin artirilmasi, hayatboyu
egitim, mesleki tecriibe ve yeterliliklerinin Kkalitesinin artirilmasi, tlkeler arasi
teknolojik ve kurumsal degisiklikleri biitiinlestirilmesi, mesleki egitim kurumlari ile
isletmeler arasindaki isbirliginin gelistirilmesi, istthdam imkanlarinin artirilmasi, Siirekli
mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme isteginin giliclendirilmesi, yarinin mesleklerine
hazirlanma ve teknolojik degisimlere uyumun tesvik edilmesi, mesleki egitim alaninda
dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ortak bir terminolojinin olusturulmasi, &zellikle
gengler i¢in temel mesleki egitimin desteklenmesi ve tesvik edilmesidir.

Programin amaglar1 6zel amaglar ve uygulamaya yonelik amaclar olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir. Ozel amaglar Bireylerin bilgi, beceri ve yeterlik kazanmalar i¢in egitim
faaliyetini desteklemek ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak, mesleki egitim ve
Ogretim sistemleri, kurumlar1 ve uygulamalarinda kalite ve yenilikg¢ilik adina yapilacak
gelismeleri desteklemek, mesleki egitim ve Ogretimin cazibesini artirmak ve cirak,
calisan, is arayan ve igverenlerin hareketliligine katkida bulunmaktir.Uygulamaya
yonelik amaclar1 ise hayatboyu 6grenme faaliyetlerinden yararlananlarin sayisini yillik
80.000 kisiye ulastirmak, egitim kurumlariyla diger ortaklar arasindaki isbirligini
Avrupa genelinde artirmak, yiiksek 6grenim diginda kalan, mesleki egitim alanindaki
yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesini ve bir iilkeden digerlerine aktarilmasini
kolaylastirmak, yeterliklerin ve kazanimlarin taninmasimi ve seffafliin1 artirmak,
modern yabanci dillerin 6grenimini tesvik etmek, bilisim teknolojisine dayali igerik,

hizmet, pedagojik faaliyet ve uygulamalarin gelistirilmesini desteklemektir.

2.1.4.3. Programn Faaliyet Alanlar1

e Hareketlilik Projeleri
Hareketlilik (Mobility) mesleki egitimle iligkili kisilerin, saglanan hibe ile,
belirli bir siire i¢inen az biri AB’ye iliye olan iilkelerdeki, isletme veya egitim

kurumlarma gonderilmesidir.(Ulusal Ajans, 2012)
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Hareketliligin baglica amagclar1 bilgi ve becerilerin artirilmasi, Staj ve egitim
imkan1 saglama, iIs imkani saglama, teknoloji ve yeniliklerin yerinde goriilmesi,
Uygulama ve sistemlerin karsilastirilmasi, yabanci dil gelisimi saglama ve sosyal
kiltiirel etkilesim saglamadir.

Program kapsaminda asagidaki hareketlilik tiirleri desteklenmektedir:

A. Temel Mesleki Egitim (IVT)
Temel mesleki egitim almakta olan kisilerin baska bir {ilkedeki ev sahibi kurulus

biinyesinde aldig1 mesleki egitim veya kazandig1 ¢alisma tecriibesidir.

B. Is Giicii Piyasasindaki Kisiler (PLM)

Yeni mezunlar, issizler ve geng calisanlara yonelik hareketlilik projeleridir.
Calisma hayatindaki kisilerin organize bir faaliyet kapsaminda baska bir tilkedeki ev
sahibi kurulug bilinyesinde c¢alisma deneyimi kazanmasi veya egitim almasidir.

Egitim faaliyetleri araciligiyla bireylerin kisisel gelisiminin,
yeterliliklerin,kazanimlarin, bilgi kullaniminin ve istihdamin arttirilmasi amaciyla
yapilir.Calisanlar, gen¢ igsizler ve yeni mezunlarin faydalanabildigi hareketlilige
mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren tiim kurum ve kuruluslar, okullar,
tiniversiteler, KOBI'ler katilabilirler.Faaliyet Siiresi 2 ile 26 hafta arasi olan bir

hareketlilik tarudiir.

C. Mesleki Egitim ve Ogretim Uzmanlar1 (VETPRO)

Mesleki egitimden sorumlu kisilerin veya mesleki egitim uzmanlarinin bir baska
tilkedeki ev sahibi kurum biinyesinde bilgi ve deneyim alig-verisinde bulunmasi veya
profesyonel gelisimini ilerletmesidir. Mesleki Egitim alaninda c¢alisan kisiler;
egitmenler, yoneticiler, uzamanlar, danigmanlara yonelik hareketlilik projeleridir.
Mesleki egitim alanindaki yeterliliklerin ve/veya yenilik¢i metotlarin ve uygulamalarin
transfer edilmesi, gelistirilmesi ve glincellenmesinin yam1 sira kisisel gelisimin
desteklenmesi, mesleki egitim sistemlerine yenilik¢iligin ve kalitenin kazandirilmasi ve
is diinyas1 ile mesleki egitim kurumlar1 arasinda isbirligi saglanmasi amaci ile
sirdiriilmektedir. Egitimden sorumlu kisiler; mesleki egitim planlayicilart  ve
yoneticileri; insan kaynaklart uzmanlari; Ogretmenler ve mesleki rehberlik
uzmanlar1 faydalanabilmektedirler ve mesleki egitim ve Ogretim alaninda faaliyet

gosteren tiim kurum ve kuruluslar, okullar, iiniversiteler, KOBI'ler bu hareketlilige
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bagvurabilirler. Faaliyet siiresi 1 ile 6 yil arasidir ve PLM grubundakiler gibi maksimum

proje siiresi 2 yildir.

e Cok Tarafl Projeler
A. Yenilik Transferi Projeleri

LDV Yenilik Transferi Projeleri'nin amaci, daha onceden uygulanmis olan
Leonardo da Vinci Projeleri'nin ya da diger yenilik¢i projelerin yenilik¢i igeriklerini
veya sonuglarint kamu veya 6zel mesleki egitim sistemlerine ulusal, bolgesel veya
sektdrel diizeyde adapte ederek ve biitiinlestirerek Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim

Sistemi'nin kalitesini ve ¢ekiciligini arttirmaktir.

B. Yenilik Gelistirme Projeleri

Yenilik Gelistirme Projeleri, mesleki egitim ve dgretim alaninda yenilikgi igerik,
metod ve prosediirler araciligiyla egitim sisteminin gelistirilmesi ve iyilestirilmesini
amaglayan iilkeler arasi isbirligi projeleridir. Yenilik gelistirmeden kasit ise birkag
iilkenin ortak olarak karsilastigi ve heniliz ¢6ziim bulamadigr bir sorunla basa

cikabilmelerini saglamak i¢in yepyeni bir ¢ozliim getirmektir.

C. Tematik Aglar

Mesleki egitim ve Ogretim kapsamindaki belirli konular iizerine c¢alisan
uzmanlar ve kurumlarin olusturdugu aglari kapsamaktadir. Amag, mesleki egitim
alaninda faaliyet gosteren aktorler arasindaki bagi giiclendirmek ve mesleki egitim ve

Ogretim alaninda kaliteyi ve Avrupa boyutunu gelistirmektir.

D. Destek Faaliyetleri
Bu faaliyet alaninda ise iletisim ve kiymetlendirme ¢alismalar siirdiiriilecektir
(Gazi Universitesi Dis iliskiler Ofisi, 2012).
E.Ortakhk

Ortaklik faaliyeti mesleki egitim alaninda faaliyet gosteren kurumlar arasinda
gerceklestirilecek isbirligini tesvik edecek ve bu isbirligine bir kisim oOlgiitlere gore

katki saglayacak bir faaliyet tiirtidiir.


http://www.intoffice.gazi.edu.tr/leonardo/leonardonedir.html)(URL-4)

41

Hedef ve oncelikleri Hayatboyu Ogrenme Programi ile LDV programinin hedef

ve Oncelikleri ortaklik projeleri i¢in de aynen muhafaza edilmektedir.

F. Hazirhik Ziyaretleri

Hazirlik Ziyaretleri LDV kapsaminda sunulacak potansiyel projelere 6n hazirlik
yapmak amaciyla, evsahibi ortak kurulusun {ilkesinde, en az 1, en fazla 5 giin siireyle
gerceklesen faaliyetlerdir. Hazirlik =ziyareti ve irtibat semineri faaliyetlerini
icermektedir. Ortaklar kendi aralarinda organize olurlar.Biitiin Tiizel kisilige haiz
kurumlar bagvuruda bulunabilir.

Hazirlik Ziyaretlerinin amaglar1 projenin amag, hedef ve methodolojisini daha
ayrintili tamimlamak, proje i¢indeki ortaklarin rollerini, sorumluluklarini ve gorevlerini
belirlemek, projenin yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve yayginlastiriimasina yonelik
planlar yapmak, Ortaklik kurmak, proje ortaklarini yakindan tanimak, proje detaylarini
ve organizasyonu goriismek, caligma plani hazirlamak, basvuru formunu ve diger

gerekli belgeleri doldurmaktir.

2.1.4.4. Programa Katihme1 Ulkeler

Programa katilimer iilkeler arasinda AB Ulkeleri sifatiyla Avusturya, Belgika,
Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan,
Macaristan, Irlanda, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Malta, Polonya, Portekiz,
Slovakya, Slovenya, Ispanya, Isveg, Hollanda, Ingiltere, GKRY, Bulgaristan ve
Romanya bulunmaktadir.

EFTA Ulkeleri sifatiyla ise Izlanda, Norveg, Lihtenstayn bulunmaktadir. Bir kag
yil i¢inde Hirvatistan, Makedonya, Arnavutluk, Bosna-Hersek, Moldova, Karadag,
Sirbistan, Isvigre bu programa katilimer iilkeler arasinda yer alacaklardir (Ulusal Ajans,
2012).
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2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Tiirkiye’de Avrupa Birligi projeleri ve mesleki teknik egitim ile ilgili
aragtirmalara farkli alanlarda rastlanmaktadir. Bu boliimde bu aragtirma konusuna yakin
yapilmis bazi arastirmalara asagida yer verilmistir.

Anil (2006) “Leonardo Da Vinci Projesinin Mesleki Egitime Katkis1” adli
caligmasinda; Leonardo da Vinci  projelerinden  hareketlilik  projelerinin
uygulanmasinin mesleki teknik egitime katkilar1 konusu inceleyerek bu konuyla ilgili
degerlendirmeler ortaya c¢ikarmustir. Arastirmaci  bu tezinde Leonardo da Vinci
programinin, egitimde kalitenin artirilmasi, yenilik¢i ve Avrupalilik boyutunun
gelistirilmesi ile ilgili olarak, meslek egitimi alanindaki iilkeleraras: girisimlerin
desteklenmesinde ve en iyi uygulamalarin uluslararasi diizeye getirilmesinde son derece
yararli oldugu kanisina varmistir. Ayrica bu aragtirma sonucunda projelere katilanlardan
yerlestirme yararlanicilarinin is bulabilme yeteneklerinin arttirilmasi ve is bulmalarinin
daha da kolaylastigi ortaya ¢ikmistir.

Akin(2008) “2000-2006 Doneminde Avrupa Birligi’nden ve Tiirkiye’den Ornek
Projelerle Leonardo Programinin Mesleki Teknik Egitimi Gelistirmesindeki Rolii” adli
calismasinda; Leonardo ve Socrates gibi AB egitim programlari ¢ergevesinde yapilan
projeler sonucunda uygulanan O6grenci degisimleri sonucunda ortaya ¢ikan fikir
degisimini incelemistir. Projelerin farkli kiltiirleri tanimanin ve o6zellikle de dil
gelisimini saglamanin yani sira kendi sistemimizin daha i1yi taninmasini, eksik, yanlis
ya da dogru yapilanlarin da daha net goriilmesini saglayacagi ortaya cikarmustir.
Arastirmact boylece Ozgiivenin artacagi ve bagimsiz alman kararlarin ¢ogalarak
basariya daha cabuk ulasilabilecegi kanisina varmistir.

Atwell(1997)’nin  yapmis oldugu “New roles for vocational education and
training teachers and trainers in Europe: a new framework for their education” adli
calismada Leonardo Projesi hakkinda bilgi vermeyi ve Avrupa’da mesleki egitimin yani
sira mesleki egitim Ogretmen ve Ogrencilerinin egitimini gelistirmek i¢in yeni bir
yapilanmanin gelmesi gerektigini vurgulamay1 amaglamistir. Atwell pojenin amaglarini
aciklamis ve mesleki ve teknik egitimdeki son 20 yil icindeki gelismelerini
incelemistir.Oncelikle Mesleki ve teknik egitimdeki degisimleri,ikinci olarak ise farkli
iilkelerden Leonardo projesine dahil olan mesleki egitim 6gretmen ve Ogrencilerini

arastirma ve inceleme kapsamina almistir. Sonug olarak ise mesleki egitim ile mesleki
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egitim Ogretmen ve Ogrencileri i¢in yeni bir yapilanmaya gidilmesi gerektigini ileri
sirmiistiir.

Brockmann, Clarke, Méhaut ve Winch (2008)’ in yapmis olduklari
“Competence-Based Vocational Education and Training (VET): the Cases of England
and France in a European Perspective” isimli ¢alismada Ingiltere ve Fransa’nin mesleki
egitim modellerini karsilastirmali olarak incelemeyi amaclamislardir. Karsilagtirmayi
daha ¢ok pratik agirlikli olup olmamalarina gore yapmistir. Arastirmanin sonucunda
Ingiltere’nin daha ¢ok pratik agirlikl ama belli kaliplara dayal1 ve yetenek agirlikli bir
egitim sistemi sahip oldugu ortaya koyulmustur. Bunun yan1 sira Fransa’nin ise teorik
agirliklt bir sisteme sahip olmasina karsin yine de pratik ve teoriyi biitlinlestiren bir
sistem gelistirip uyguladiklarini ortaya koymustur.

Binici ve Arn (2004)‘nin yapmis olduklar1 “Mesleki ve Teknik Egitimde
Arayislar” isimli ¢aligmada Tiirkiye’de mevcut mesleki egitim sistemi {izerinde durmus
ve ayrica diinyanin degisik bolgelerindeki degisik mesleki egitim modelleri hakkinda
bilgi vermistir. Bu ¢alismada mesleki egitimi gelistirmenin yollarmi bulmak
amaglanmistir. Aragtirmanin sonunda mesleki egitimin basarili olabilmesi icin ¢agdas
tilkelerin yaptig1 gibi okul dncesinden baglayarak lise sonuna kadar devam eden siirecte
yatkin olduklar1 alanlara yonlendirilirken, okul, aile ve 6grenci isbirligi icinde olmasi
gerektigi,gelismis llkeler arasinda yer almak,onlarla biitiinlesmek isteyen Tiirkiye nin
elindeki en onemli kaynak olan gen¢ ve dinamik niifus yapisina sahip olan insan
giicinlin 1y1 kullanilarak {ilkeler arasinda rekabet yaratabilme olanagi yaratilmasi
gerektigi ve son olarak da mesleki egitimimizde reformlar yapilirken degisik
tilkelerdeki mesleki egitim uygulamalarindan Yyararlanilmas: gerektigi sonucuna
ulasilmistir.

Gilinbay1 ve Yassikaya (2011)’nin yapmis olduklart “Meslek Lisesinde Calisan
Yénetici Ve Ogretmenlerin Leonardo Da Vinci Projesi Hakkinda Gériisleri: Bir Durum
Calismas1” adli arastirmada meslek lisesinde c¢alisan yonetici ve Ogretmenlerin
Leonardo Da Vinci projesi hakkinda goriislerini Leonardo Da Vinci projesine katilma
nedenleri, Leonardo Da Vinci projesi 6ncesi yaptiklar: hazirliklar ve Leonardo Da Vinci
projesinin sagladig1 yararlar olarak betimlemek amaglanmistir. Bu ¢alismanin
sonucunda ii¢ dnemli sonug ortaya ¢ikmustir. Ilk olarak meslek lisesinde ¢alisan ydnetici
ve Ogretmenlerin Leonardo Da Vinci projesine katilmak istemelerinin temel nedeni

Avrupa Birligindeki iilkeleri gérme istegi olmasi, ikincisi, proje Oncesi yapilan
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hazirliklar arasinda Avrupa Birligi {lyesi lilkenin kiiltiirel 6zelliklerini internetten
inceleme, CD ve brosiirler hazirlayarak Tiirk egitim sistemini tanitmanin ilk sirada yer
almasi, son olarak Leonardo Da Vinci projesinin sagladigi en 6nemli yararin, iki
iilkenin egitim sistemini ve 6gretmenlerini kiyaslama olanagi saglamasidir.

Ozasik (2007) “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari: Leonardo da
Vinci Programi Arastirmasi” adli ¢alismasinda; Tiirkiye’nin katilmig oldugu Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan, mesleki egitim alaninda uluslararasi
hareketliligi saglayan ve yararlanicilara nitelik ve deneyim kazandirmayi hedefleyen
Leonardo da Vinci Programinin oOzellikle istihdam agisindan degerlendirmeye
caligmistir. Leonardo Programi kapsaminda yiiriitiilen projelerin, yararlanicilara mesleki
beceri, nitelik ve deneyim kazandirdigi, hatta kazanilan bu deneyimlerin de istihdama
yansitilabildigi sonucunu rahatlikla One siirmiistii. Bu nedenle bu arastirmayla
,projelere daha fazla 6nem verilmesi ve belirlenen eksik yonlerin gelecekteki projeler
acisindan goz Oniine alinmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Ozekin (2010) “Beceri Egitimi Kapsaminda Leonardo Da Vinci Programina
Katilan Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” adl
arastirmasinda; beceri egitimlerini Leonardo da Vinci programi kapsaminda AB
tilkelerinde yapan otelcilik ve turizm meslek lisesi 0grencilerinin beceri egitimleri
sirasinda edindikleri birikimler ve kazandiklar1 yeterlilikler irdelemistir. Bu programa
katilimdan 6tiirii 6grenci goriisleri ise genel olarak memnuniyetle sonuglanmigtir. 2006-
2009 yillar1 arasinda Leonardo da Vinci programina katilan toplam 654 otelcilik ve
turizm meslek lisesi 6grencisine uygulanmis olan anketin sonucunda kazanilmis olan
edinimlerin 6grencilerin yabanci dil gelisimini son derece olumlu etkiledigi, kisisel ve
mesleki geligsimin yani sira vizyon gelisimine de olumlu katkilarda bulundugu kanisina
varilmistir.

Tuncer ve Tagpmar (2004)’ 1n yapmis olduklar1 “Avrupa Birligi’nde Egitim ve
Mesleki Egitim Yonelimleri” isimli ¢aligmada Avrupa’daki egitim ve mesleki egitim
yonelimleri dikkatli bir sekilde incelenmistir. AB iilkeleri ile Tirkiye’deki egitim
yonelimleri karsilagtirilmis ve bu hususta lilkemiz i¢in 6nemli bilgilere ulagilmistir. AB
ve Tirkiye’deki egitim yonelimleri karsilastirildiginda belli hususlarda 6ncelikli
caligmalarin yapilmasi gerekli oldugu One sonucuna ulagilmistir. Bunlar;mesleki
egitimin giiniimiizdeki artan 6nemine karsilik 6zellikle modernizasyon anlaminda ciddi
caligmalar yapilmasi, AB’nin hareketlilik (mobility) eyleminden &grenci ve Ogretim

elemanlarinin faydalandirilmas1 konusunda caba sarf edilmesi, AB kapsaminda
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yararlanma sanst buldugumuz egitim programlarindan olabildigince yararlanabilecek
calismalar1 yapmali, kisi ve kuruluslart bu dogrultuda organize edilmesi,meslek
standartlar1 ve mesleki yeterlik alaninda yapilacak calismalarla isgiiciiniin uluslar arasi
tanimnirhig tesis edilmesi, Akreditasyon konusunda iilkemizde ciddi bir yapilanma
olusturulmas1  gerektigi One stirilmigstir. Ayrica {lkemizdeki yliksekdgretim
programlarindan mezunlarin uluslar arasi tanmirligi konusunda AB odaginda
gergeklestirilen diploma denklik ¢alismalarinin 6nemli bir model niteliginde oldugu
belirtilmis ve egitim siireleri ile programlarin denkligi konusunda da gerekli
diizenlemeler yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Yorikk, Dikici ve Uysal (2002)’in yapmis olduklart “Bilgi Toplumu ve
Tiirkiye’de Mesleki Egitim” isimli ¢aligmada iilkemizdeki mesleki egitim tarihinden
sorunlarina uzanan bir sekilde ayrintili olarak incelenmistir. Ulkemizdeki mesleki
egitiminin  gelistirilmesi  gerektiginin 6nemi vurgulanmis bilgi toplumuna da
hazirlanmasi1 gerektigi onemle vurgulanmigtir. Meslek liselerini toplumda saygin bir
yere getirmek, toplumda basta aile, ilkogretim okullari, basin-yaym gibi biitlin
kurumlara diistiigiinii belirtmis ve mesleki egitimde son yillarda 6grenci olmadig icin
bazi bolimlerinin de kapandigr soruna deginmistir. Sonug olarak ise meslek liselerinin
yeniden aktif hale getirilebilmesi i¢in ise okul programlari yeniden gdzden gegirilmesi
gerektigi, bilgi toplumunda teknolojik gelismeler ve sanayinin ihtiyaci programlarin da
dikkate alinmasi gerektigi, meslek liselerinin esnek bir yapiya kavusturulmasi, ¢evrenin
ihtiyaglar1 da dikkate alinarak yeni programlar acilabilmesi veya bazilarinin
kapatilabilmesidir, okullarin déner sermayelerinin isler hale getirilebilmesi igin vergi ve
fonlarin azaltilmasi gerektigi, doner sermayelerin ¢alistirilmas: gerektigi, meslek lisesi
mezunlarinin, meslek yiiksek okullarina gegisi kolaylastirilmas: gerektigi ile birlikte
meslek yiiksek okullarmin fakiiltelere gecis kontenjanlarinin da artirilmasi gerektigi,
tiniversiteye giriste orta Ogretim basari puani dikkate alinirken esitsizligin ortadan

kaldirilmasi gerektigi 6nemle vurgulanmistir.
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HNLBOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yiiriitiillmesinde izlenen yontem, arastirmanin evren ve
orneklemi, kullanilan veri toplama araclari, verilerin analizinde kullanilan istatistik

yontem ve teknikler kullanilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Leonardo Da Vinci projesi ile yurtdisina giden meslek lisesi
ogrencilerinin mesleki egitime bakis acilarini bazi degiskenlere gore tespit etme
amaciyla yapilmistir. Proje kapsaminda yurtdisina giden dgrencilerin mesleki egitime
bakis agilar1 incelendigi igin bu arastirma betimsel bir arastirmadir. Bu arastirmada bu
sebeple tarama modeli kullanilmigtir. Bu anlamda genel tarama modellerinden olan tekil
tarama modelinden yararlanilmigtir. Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya
da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem {izerinde yapilan tarama modelleridir.
Degiskenler tek tek, tiir ya da miktar olarak olusumlarinin belirlenmesi amaci ile
yapilan arastirma modellerine tekil tarama modelleri denir. Bu tiir yaklasimda
ilgilenilen olay madde, birey, grup, konu vb. birim ve duruma ait degiskenler, ayr1 ayri
betimlenmeye (tanimlanmaya) c¢alisilir. Bu betimleme, ge¢mis ya da simdiki zamanla
siirh olabilecegi gibi, zamanin bir fonksiyonu olarak gelisimselde olabilir (Karasar,
2004: 76). Bu model cercevesinde, Leonardo Da Vinci projesi ile yurtdisina giden
meslek lisesi 0grencilerinin mesleki egitime bakis acilariyla ilgili goriisleri var olan
duruma dayali bir bigimde betimlenmeye calisilmistir. Ayrica, var olan durumun,

cinsiyete, siif diizeyine, 6grenim goriilen boliime, proje kapsaminda hangi iilkeye
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gidildigi ve bulunulan iilkede ne kadar siire bulunulduga goére degisip degismedigi de

iligkisel olarak aranmustir.

3.2. Arastirma Evreni

Arastirmanin evrenini Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl, Avrupa Birligi
Egitim Programlar1 dahilinde 2010-2011 ve 2011-2012 egitim 6gretim yili igerisinde
Leonardo Da Vinci Projesi ile yurtdisina giden ve Ankara il genelinde bulunan meslek
liselerinin 10. 11. ve 12. smiflarinda 6grenim goren mezun olmamis Ogrenciler
olusturmaktadir.

2010-2011 ve 2011-2012 Egitim Ogretim Y1l LDV projesi kapsaminda yurtdist
cikist yapan okullar, Goélbas1 Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, Cebeci Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi, Mamak Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, Batikent Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi, Yenikent Ahmet Cicek Endiistri ve Meslek Lisesi, Dikmen Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi, iskitler Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Cigdemtepe Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi, Beypazar1 Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Golbas1 Saglik
Meslek Lisesi, Mamak Battalgazi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Zeynep Salih Alp
Kiz Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, Sincan Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi,
Cankaya Balgat Aliye Yahsi Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Kecidren Incirli Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi, Sincan Ozcan Sabanci Kiz Teknik ve Meslek Lisesidir (Ankara

Milli Egitim Miidirligii Merkez ARGE Birimi , 2012).

3.3. Orneklem

Aragtirma 2010-2011 ve 2011-2012 6gretim yillariyla sinirlandirilmistir. Ankara
Milli Egitim Midirliigi Merkez ARGE Biriminin ismini verdigi tim okullarin
idarecileriyle goriisiiliip, 6grencileri mezun olmamis okullar ile asil ¢alisma 6rneklemi
olusturulmustur. Orneklem igerisinde olup da okulda mevcut bulunmayan 6grenciler
i¢in ise online anket hazirlanmis ve bu 6grencilere internet yolu ile anket uygulanmistir.
Ankara ilindeki meslek liselerinin 10. 11. ve 12. siniflarinda 6grenim goren, goniilliiliik

esastyla ¢caligmaya katilan 177 6grenci arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.



Tablo 3.1

Anket Yapilan Okullar ve Ogrenci Sayilar:

OKULLAR SAYI

SINCAN FATIH TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LiSESI 12
SINCAN YENIKENT AHMET CICEK ANADOLU TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK

LiSESI 10
YENIMAHALLE CiGDEMTEPE TEKNIK VE ENDUSTRiI MESLEK LiSESi 10
GOLBASI ANADOLU KIZ TEKNIK VE MESLEK LiSESI 23
GOLBASI ANADOLU SAGLIK MESLEK LISESI 5
MAMAK BATTALGAZI ANADOLU MESLEK LISESI 17
MAMAK KI1Z TEKNIiK VE MESLEK LIiSESi 14
ALTINDAG ISKIiTLER TEKNIiK VE ENDUSTRI MESLEK LiSESi 7
BEYPAZARI TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI 11
YENIMAHALLE BATIKENT TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI 7
YENIMAHALLE ZEYNEP SALiH ALP KIZ MESLEK LISESI 12
CANKAYA BALGAT ALIYE YAHSI ANADOLU KIZ MES. LISESI 8
CANKAYA BALGAT ANADOLU TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LiSESi 9
KECIOREN INCIRLI TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI 11
SINCAN OZCAN SABANCI KIZ TEKNIiK VE MESLEK LiSESI 13

DIKMEN TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI

TOPLAM

177
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3.4. Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Aragtirmada, Leonardo Da Vinci projesi ile yurtdigina giden meslek lisesi
ogrencilerinin mesleki egitime bakis agilarinda bazi1 degiskenlere gore anlamli bir farkin
olup olmadigimi tespit etme amaciyla arastirmaci tarafindan anket gelistirilmistir.
Orneklem igerisinde olup anket uygulamaya gidildigi zaman okulda bulunmayan
ogrenciler i¢in ise online anket hazirlanmis ve bu 6grencilere internet yolu ile anket
uygulanmistir. Anketin gelistirilme siirecinde Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim,
Avrupa Birligi Projeleri, Leonardo da Vinci Projeleri ve Tiirk Ulusal Ajansi ile ilgili
Ingilizce ve Tiirkce Literatiir incelenmistir. Ayrica Leonardo da Vinci Projeleri
uygulayan okullardaki egitmen ve 6grenciler ile Ulusal Ajans temsilcileri ve projelerle
alakali diger ¢alisanlardan da bilgi toplanmstir.

Anket alt1 boliimden olusturulmustur. Bu boliimler Akgiin ve Yildiz (1998:69)’a
gore mesleki egitimin genel sorunlarini olusturan yiiksekdgretime gegis sorunu,
mezunlarin istihdam sorunu, program sorunu, bina ve tesis yetersizligi, finansman
sorunu, endiistri sorunu, ders arag gereglerinin yetersizligi sorunu, 6gretmen yetersizligi
sorunu, doner sermaye yetersizligi sorunu ve mesleki-teknik egitimde planlama
sorunlar1 lizerinde bir harmanlama yapilarak olusturulmustur.

Olgegin birinci boliimiinii, Leonardo Da Vinci projesi ile yurtdisina giden
meslek lisesi 6grencilerinin cinsiyete, siif diizeyine, 6grenim goriilen boliime, proje
kapsaminda hangi iilkeye gidildigi ve bulunulan iilkede ne kadar siire bulunulduga
iliskin kisisel bilgiler olusturmaktadir. Olcegin diger boliimleri ise, Leonardo Da Vinci
projesi ile yurtdisina giden meslek lisesi 6grencilerinin mesleki egitime bakis acilarini
6lgmeye yonelik 5°li likert tipinde hazirlanan 39 anket maddesi olusturmaktadir.

Anketin giivenirlik katsayis1 Cronbach Alfa katsayisi ile hesaplanmistir.
Hesaplanan Alfa giivenirligine gore birinci boliim haricindeki boéliimleri olusturan 39
maddenin giivenilirligi 0.72 bulunmustur. Bulunan bu giivenirlik katsayisinin 0.70” in
tizerinde olmasi1 gerekgesi ile anketin giivenilir oldugu ortaya c¢ikmustir. Anketin
gecerlilik calismasi ifadeler iizerinde bes alan uzmanindan ve iki dilbilimciden goriisler
alinarak ve bu goriisler dogrultusunda anket maddelerine son hali verilerek yapilmistir.

Uygulama anketinin bir 6rnegi Ek 1°de sunulmustur.
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3.5. Verilerin Analizi

Bu kisimda; Leonardo Da Vinci projesi ile yurtdigina giden meslek lisesi
Ogrencilerinin mesleki egitime bakis acilarini tespit etme amaciyla hazirlanan 6lgegin
Likert tipinde hazirlanan 39 adet maddesi hakkindaki beyan ettikleri goriisler
degerlendirilmistir. Anketin likert tipinde hazirlanan boliimiinii olusturan ifadeler 5°1i
likert tipinde oldugundan &grenci goriisleri, 6grencilerin dlcege katilma durumlar
dikkate alinarak; “Kesinlikle Katiliyorum” 5 puan, “Katiliyorum” 4 puan, “Kararsizim”
3 puan, “Katilmiyorum” 2 puan ve “Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan olmak iizere
SPSS 17.0 (Statistical Package For Social Sciences) paket programina girilmis ve
arastirma verileri bu program araciligi ile ¢oziimlenmistir. Orta 6gretim kurumlarinda
O0grenim goren ve Leonardo Da Vinci projesi ile yurtdisina giden meslek lisesi

ogrencilerinin mesleki egitime bakis acilarini tespit etme amaciyla goriislerinin alindig

6lcegin degerlendirilmesinde frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama (Y) ve standart
sapma (ss) degerleri belirlenerek bulgular kismi olusturulmustur. Ayrica 6grencilerin
mesleki egitime bakis acilarini tespit etmeye iliskin goriislerinin farkli degiskenler
acisindan incelenmesi amaciyla homojenlik 6n sartinin saglandigr durumlarda One —
Way ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi) testi homojenlik 6n sartinin saglanmadigi
durumlarda ise Welch testi yapilmistir. Yapilan analizlerde coklu karsilastirmalar i¢in
sirastyla LSD ve Tamhane coklu karsilastirma testleri yapilmistir. Ayrica ikili
guruplarin analizinde bagimsiz gruplar i¢in t testinden yararlanilmigtir. Arastirmada

anlamlilik diizeyi 0.05 olarak ele alinmistir.
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IV.BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde “Leonardo Da Vinci Projesi ile Yurtdisina Giden Ogrencilerin
Mesleki Egitime Bakis Agilari”na iligkin goriislerinden elde edilen nicel verilere ait
bulgular ve yorumlar bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerden nicel yolla elde
edilen verilerin asagida siralanan boyutlara gore istatiksel analizine ve bu analiz

sonucunda ulasilan bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

a) Kisisel bilgilere iliskin bulgular

b) Meslege bakis agilarina iliskin bulgular

€) Mesleki egitim ve mesleki becerilere bakis agilarina iliskin bulgular
d) Meslek dersi 6gretmenlerine bakis agilarina iligkin bulgular

e) Ogrenme-6gretme ortamlarina bakis agilarma iliskin bulgular

f) Istihdama bakis agilarma iliskin bulgular

Belirtilen boyutlara iliskin tanimlayic istatiksel bulgularin ardindan elde edilen
toplam puanin bagimsiz degiskenlere gore anlamli fark olusturup olusturmadig: tablolar

ve yorumlarla agiklanmaya ¢alisilmistir.

4.1. Kisisel Bilgilere iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel bilgileri iceren degiskenlere gore frekans
(f) ve yiizde (%) degerleri hesaplanmis, elde edilen bulgular tablolar halinde asagida

verilmistir.
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Programa katilan 6grencilerin cinsiyete gére dagilimlari tablo 4.1°de verilmistir.

Grafik 4.1
Katilimcilarin Cinsiyete Gére Grafiksel Dagilimi

96

94

92

90

88
86
84
82
80
78
76
74

BAYAN ERKEK

Tablo 4.1

Katilimcilarin Cinsiyete Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

CINSIYET f %
BAYAN 95 53,6
ERKEK 82 46,4

l.a. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden O6grencilerin cinsiyet

degiskenine gore dagilimlari nedir?

Tablo 4.1’e gore arastirmaya dahil edilen 177 6grencinin 95’1 bayan 82’ si

erkek 6grencidir. Buna gore 6grencilerin % 53,6 ‘s1 bayan, % 46,41 ise erkektir. Bu

sonuglara gore cinsiyet bakimindan homojen bir grup tlizerinde calisildig: soylenebilir.

Leonardo projesi ile yurtdisina gonderilen kiz 6grenci sayilar ile erkek 6grenci

sayilar1 arasinda anlamli bir farklilifin olmamasi Tiirkiye’nin egitiminin hem sosyal
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hem de kiiltiirel yonden cinsiyet farki aranmaksizin gelistirilmeye ¢alistig1 sonucunu

gosterebilir.

4.1.2. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri simf diizeyine gére dagihmlari
nedir?
Program kapsaminda yurtdisinda giden 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinif

diizeyine gore dagilimlar1 Tablo 4.2 de goriilmektedir.

Grafik 4.2

Katilimcilarin Ogrenim Gordiikleri Sinif Diizeyine Gére Grafiksel Dagilimlar
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Tablo 4.2

Katilimcilarin Ogrenim Gérdiikleri Simif Diizeyine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

SINIF f %
10.SINIF 15 8,4
11.SINIF 94 53,1
12.SINIF 68 38,5

1.b. Leonardo Da Vinci Programu ile yurtdisina giden 6grencilerin simif diizeyi
degiskenine gore dagilimlari nedir?

Tablo 4.2°e¢ gore arastirmaya dahil edilen 177 6grenciden 15’1 10.simif, 94’i
11.smif, 68’1 ise 12. simf Ogrencisidir. Buna gbre ogrencilerin % 8,4’ 10.smf, %

53,1’1 11. smuf, % 38,5’1 ise 12.smuf tir.
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Arastirmaya dahil edilen 177 6grencinin sinif diizeyi dagilimlarina gore 9. smif
ogrencilerinin olmadigi, 10. simif 6grencilerinin az oldugu, 11. sinif ve 12. smif 6grenci
sayilarinin birbirine yakin oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu bulgulara gére meslek
lisesine yeni baslamis olan 6grencilerin yurtdisi projelerine gonderilmek igin pek tercih
edilmedigi kanisina varilabilir. 9. ve 10. sinifta mesleki olarak yetistirilen 6grenciler 11.
ve 12. sinifa geldiklerinde yurtdisinda daha verimli izlenimler olusturabilecegi i¢in bu

diizeyde 6grencilerin tercih edildikleri s6ylenebilir.

4.1.3. Ogrencilerin Gittikleri Ulkede Kalma Siirelerine Gore Dagilimlar
nedir?

Program kapsaminda yurtdisinda giden ogrencilerin gittikleri iilkede kalma

stirelerine gore dagilimlar1 Tablo 4.3 de verilmistir.

Grafik 4.3
Katilimcilarin Gittikleri Ulkede Kalma Siirelerine Gore Grafiksel Dagilimlar:
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Tablo 4.3

Katiimcilarin Gittikleri Ulkede Kalma Siirelerine Gére Frekans ve Yiizde Dagilimlar

SURE f %
1 HAFTA 54 30,5
2 HAFTA 73 41,2
15-30 GUN 43 24,3
1AY 7 4

1.c. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin gittikleri
iilkede kalma siireleri degiskenine gore dagilimlar1 nedir?

Tablo 4.3’e gore arastirmaya katilan 177 6grencinin 54’ 1 hafta ve daha az,73’i
15 giin, 43’10 15-30 giin aras1,7’si ise 1 ay ve daha fazla yurtdisinda bulunmuslardir.
Buna gore 6grencilerin % 30,5°1 1 hafta, % 41,2’si 2 hafta,% 24,3’ 15-30 giin arasi, %
4’ ise 1 ay yurtdisinda bulunmuslardir.

Aragtirmaya katilan 177 dgrencinin yurtdisinda bulunma siireleri incelendiginde
Leonardo Projesi ile yurtdisina ¢ikilan siire olarak en ¢ok tercih edilen siirenin 1 ve 2
hafta oldugu sonucuna ulasilmistir. 15-30 giin ve 1 aylik siirelerin tercihinin az oldugu

bulgusuna ulagilmistir.

4.1.4. Ogrencilerin bulunulan iilkeye gore dagilimlari nedir?

Programa katilan 6grencilerin gittikleri iilkelere gore dagilimlari Tablo 4.4 ‘te
verilmistir.
Grafik 4.4

Katilimellarin Bulunulan Ulkeye Gore Grafiksel Dagilimlar
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Tablo 4.4

Katilimeilarin Bulunulan Ulkeye Gére Frekans ve Yiizde Dagilimlar

ULKE f %
Avusturya 13 7,3
Isvec 3 1,7
Almanya 64 36,2
Bulgaristan 8 4,6
Ispanya 20 11,4
Romanya 12 6,8
Italya 6 33
Danimarka 14 7,9
Litvanya 5 2,8
Fransa 6 3,3
Polonya ve Ingiltere 4 11
Macaristan 14 79
Hollanda 8 4,6

1.d. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdigina giden &grencilerin bulunulan
tilke degiskenine gore dagilimlari nedir?

Tablo 4.4’ gore arastirmaya katilan 6grencilerin 64’{i Almanya, 20’si Ispanya,
14’1 Danimarka, 14’i Macaristan, 13’ii Avusturya, 12’si Romanya, 8‘1 Hollanda, 6’s1
Fransa, yine 6’s1 Italya, 5’i Litvanya, 3’ii Isve¢ ve 4 kisi ise Polonya ve Ingiltere’ye
gitmistir. Bu bulgulara gore Leonardo projesi i¢in en ¢ok tercih edilen iilke % 36,2 ile
Almanya’dir. En az tercih edilen iilkeler ise % 2,2 ile Polonya ve Ingiltere’dir.

Leonardo projesi ile bulunulan tilkelerle ilgili bulgulara gore en ¢ok tercih edilen

iilkenin Almanya oldugu ortaya ¢ikmaistir..



57

4.1.5. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri béliimlere gore dagiimlar: nedir?

Programa katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere gore dagilimlari

Tablo 4.5 ‘te verilmistir.

Grafik 4.5

Katilimcilarin Ogrenim Gordiikleri Boliimlere Gore Grafiksel Dagilimlar:
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Tablo 4.5

Katilimcilarin Ogrenim Gérdiikleri Boliimlere Gére Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

BOLUM f %

(1) Tesisat iklimlendirme 6 34
(2) Elektrik Elektronik 36 203

(3) Mobilya ve I¢ mekan Tasarimi 6 34
(4) Bilisim Teknolojileri Veri 39 22.1
Tabani

(5) Grafik ve Fotografcilik 5 28
(6) Cocuk Geligimi ve Egitimi 24 136
(7) Halkla Tliskiler 5 28

(8) Yiyecek Icecek Hizmetleri 8 45
(9) Hemsirelik 5 28

(10) Acil Tip Teknisyenligi 2 11
(11) ingaat Teknolojisi 17 9.7

(12) Ahgap Teknoloji 5 28

(13) Makine Teknolojisi 6 34
(14) Giyim ve Uretim Teknolojisi 2 11
(15) Giizellik ve Sa¢ Bakim 3 L7
(16) El Sanatlar 2 11

(17) Web Tasarim 6 34
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l.e. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisgina giden o6grencilerin 6grenim
goriilen boliim degiskenine gore dagilimlari nedir?

Tablo 4.5 ’e gore orneklem grubuna almman 6grencilerin 6grenim gordikleri
toplam 17 boliimden en ¢ok katilim saglayan 39 6grenci ve % 22,1’lik bir oran ile
Bilisim Teknolojileri Veri Tabani, bununla birlikte 36 6grenci ve % 20,3’liik bir oran ile
Elektrik Elektronik boliimiidiir. Bunlarin yanisira en diisiik katilim saglayan boliimler
ise her biri 2°ser 6grenci ve % 1,1’lik bir oran ile El Sanatlar1, Giyim ve Uretim
Teknolojisi ve Acil Tip Teknisyenligi oldugu goriilmektedir.

Bu bulgulara bakildigi zaman Tiirkiye’de belli boliimler disinda alternatif
boliimlerin yurtdist ¢ikis1 yapmalarinin tercih edilmedigi ortaya ¢ikmuistir.

4.2. Meslege Bakis Aqist ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde katilimcilarin meslege bakis acilarinin cinsiyet, 6grenim goriilen
bolim, sinif diizeyi, bulunulan iilke ve o tlilkede kalma siiresi degiskenlerine gore analiz

edilmis bulgular1 ve yorumlar bulunmaktadir.

Tablo 4.6
Katilimcilarin Meslege Bakus Acist Ile Ilgili Toplam Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine

Gore t-Testi Sonuclar

Cinsiyet n X S sd
Kadin 95 31.08 4.36
175 1.347 .180
Erkek 82 31.93 3.90

2.a. Leonardo Da Vinci Programu ile yurtdisina giden &grencilerin mesleklerine

yonelik goriislerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.6 daki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin meslege bakis acilari ile
ilgili toplam puanlari cinsiyet degiskenine gére anlaml bir farklilik géstermemektedir

[ta7s)= -1.347; p>,05]. Kadinlarin meslege bakis agis1 ile ilgili toplam puanlari aritmetik
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ortalamast (X =31.08) iken, erkeklerin meslege bakis acisi ile ilgili toplam puanlart
aritmetik ortalamas1 (X=31.93)’diir. Aradaki sayisal fark istatistiksel a¢idan anlamli bir

farklilik olusturmamaktadir.

Tablo 4.7
Katiimcilarin Meslege Bakis Acisi Ile Ilgili Toplam Puanlarinin Simif Diizeyi
Degiskenine Gore Farkliligi Igin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Degisken n X S
10.smf 15 32,93 2,71
Sinif Diizeyi 11.s1mmf 94 31,36 4,75
12.s1mmf 68 31,31 3,48
Varyansin KT sd KO F p Fark
Kaynag1
Gruplar Arast 34,985 2 17,493 1,011  ,366 ”
Gruplar I¢i  3011,150 174 17,305
Toplam 3046,136 176

2.b. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdigina giden 6grencilerin mesleklerine
yonelik goriislerinde sinif diizeyi degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.7’ deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin meslege bakis agilari ile
ilgili toplam puanlar1 ile smf diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir [Fp.172= 1.011; p>,05]. Bu bulgu simif diizeyi degiskeninin
katilimcilarin meslege bakis agilari ile ilgili goriislerinde herhangi bir etkiye sahip

olmadigin1 géstermektedir.
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Katimcilarin Meslege Bakis Acisi Ile Ilgili Toplam Puanlarinin Bulunulan Ulkede
Kalinan Siire Degiskenine Gére Farkliligi Icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclari
Degisken n X S
1 Hafta ve daha az 54 30,26 4,57
Bulunulan Ulkede 15 Giin 73 31,81 3,98
Kalman Siire
15-30 Giin 43 32,37 3,87
1 Ay ve daha fazla 7 31,86 2,73
Varyansin KT sd KO F p Fark
Kaynagi
Gruplar Arast 123,546 3 41,182 2,438 ,066 -
Gruplar ici 2922,589 173 16,894
Toplam 3046,136 176

2.c. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin bulunulan

tilkede kalinan stire degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.8’ deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin meslege bakis agilari ile

ilgili toplam puanlari ile bulunulan iilkeden kalinan siire degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik gozlenmemistir [F3.173= 2.438; p>,05]. Bu bulgu bulunulan iilkede kalinan

stirenin katilimcilarin meslege bakis agilari ile ilgili goriislerinde herhangi bir etkiye

sahip olmadigini gostermistir.



Tablo 4.9

Katilimcilarin Meslege Bakis Acisi Ile Ilgili Toplam Puanlarinin Bulunulan Ulke

Degiskenine Gére Farklihigi I¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar:

Degisken n X S
Avusturya 13 30,85 3,66
Isvec 3 30,33 2,08
Almanya 64 31,11 4,21
Bulgaristan 8 29,38 2,13
Ispanya 20 32,05 4,05
Romanya 12 30,25 5,55
Italya 6 30,83 2,79
Danimarka 14 34,71 3,67
Litvanya 5 32,40 1,67
i} Fransa 6 28,50 1,87
Bulunulan Ulke Polonya ve 1ngiltere 4 33,25 2,06
Macaristan 14 32,07 6,07
Hollanda 8 32,88 2,03
Varyansin KT sd KO F p Fark
Kaynag
Gruplar Arasi 317,523 12 26,460 1,59 099 -
0
GruplarI¢i 578 612 164 16,638
Toplam 3046136 176

2.d. Leonardo Da Vinci Programu ile yurtdisina giden 6grencilerin mesleklerine

yonelik goriislerinde bulunulan iilke degiskenine gére anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.9’ daki analiz sonuglaria gore, katilimcilarin meslege bakis agilar ile
ilgili toplam puanlari ile bulunulan iilke degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir [Faz-164= 1.590; p>,05]. Bu bulgu bulunulan iilke degiskeninin
katilimeilarin meslege bakis acilari ile ilgili goriislerinde herhangi bir etkiye sahip

olmadigini gostermistir.
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Tablo 4.10
Katiimcilarin Meslege Bakis Acisi Ile Ilgili Toplam Puanlarimin Béliim Degiskenine
Gore Farklihig1 Icin Welch Testi Sonuclart

Degisken n X S

(1) Tesisat Iklimlendirme 6 32,17 3,82

(2) Elektrik Elektronik 36 31,81 3,82

(3) Mobilya ve I¢ mekan Tasarim 6 32,67 3,50
(4) Bilisim Teknolojileri Veri Taban1 39 29,79 3,79
(5) Grafik ve Fotografeilik 5 28,60 3,51

(6) Cocuk Gelisgimi ve Egitimi 24 33,46 2,77
(7) Halkla Tliskiler 5 28,20 1,79

(8) Yiyecek Igecek Hizmetleri 8 30,25 3,11
(9) Hemsirelik 5 30,00 8,10

(10) Acil Tip Teknisyenligi 2 31,00 1,41
Bélim (11) Ingaat Teknolojisi 17 33,12 4,11
(12) Ahsap Teknoloji 5 29,40 4,28

(13) Makine Teknolojisi 6 34,83 2,48

(14) Giyim ve Uretim Teknolojisi 2 36,50 71
(15) Giizellik ve Sa¢ Bakim 3 28,00 12,17
(16) El Sanatlar1 2 33,50 2,12

(17) Web Tasarim 6 31,83 2,86

Istatistik sd1 sd2 p Tamhane

Welch 4-6

5,745 16 19,331 ,000 414

2.e. Leonardo Da Vinci Programu ile yurtdisina giden 6grencilerin mesleklerine
yonelik goriiglerinde 6grenim goriilen boliim degiskenine gore anlamli bir fark var
midir?

Tablo 4.10’daki analiz sonuglarina goére, katilimcilarin meslege bakis agisi ile
ilgili toplam puanlar ile bolim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gozlenmistir
[Fwelcny= 5.745; p<,05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu gormek icin
Tamhane c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Bu sonuglara gore Bilisim Teknolojileri

Veri Tabani bolimiinde okuyan katilimcilarin meslege bakis agisi ile ilgili toplam
puanlar1 ortalamasi (i =29.79) ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi boliimiinde okuyan

katilimcilarin meslege bakis acisi ile ilgili toplam puanlar1 ortalamasi (i=33.46) ve
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Giyim ve Uretim Teknolojisi boliimiinde okuyan katilimcilarin meslege bakis agis1 ile

ilgili toplam puanlar1 ortalamasi (X=36.50) arasinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi ve
Giyim ve Uretim Teknolojisi boliimiinde okuyan katilimcilarin lehine anlamli bir
farklilik bulunmustur. Bu bulgu; Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Giyim ve Uretim
Teknolojisi bolimiinde okuyan katilimeilarin  Bilisim Teknolojileri Veri Tabani
boliimiinde okuyan katilimcilara gore meslege bakis agisi ile ilgili goriislerinin daha
olumlu oldugunu gostermistir.

Meslek egitimi, insangiicii-egitim-istihdam iliskileri i¢inde yapilir. Yukaridaki
bulgu ile alakali olarak 1990 Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitim Konsey Raporunda
gecen Okul ve isletmelerde meslek egitimi konusunda; ydnetici, dgretmen-koordinator,
Ogrenci ve isletme sahip veya sorumlularinin geregince aydinlatilmadiklari, 6grencilere
temel egitimden sonra devam edecekleri okul tiirii ve meslek se¢iminde gerekli
rehberlik ve yonlendirme yapilmadig1 yoniinde maddeler yer almaktadir. Ogrencilerin
meslege bakis acilarinda bulunmus olan anlamli farkliliin bu sebepten ortaya

cikabilecegi seklinde yorumda bulunulabilir.

4.3. Mesleki Egitim ve Mesleki Beceriler ile Ilgili Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde katilimcilarin mesleki egitim ve mesleki becerilere bakis agilarinin
cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, siif diizeyi, bulunulan {ilke ve o iilkede kalma siiresi

degiskenlerine gore analiz edilmis bulgular ve yorumlar bulunmaktadir.

Tablo 4.11
Katilimcilarin Mesleki Egitim ve Mesleki Beceriler Ile Ilgili Toplam Puanlarinin

Cinsiyet Degiskenine Gére t-Testi Sonuglart

Cinsiyet n X S sd t P

Kadn 95 48,86 5,17

— 175 2,204 027
rke 82 50,51 4,62

3.a. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden ogrencilerin mesleki
egitim ve mesleki becerileriyle ilgili goriislerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli bir

fark var midir?
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Tablo 4.11° deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin mesleki egitim ve
mesleki beceriler ile ilgili toplam puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermistir  [turs)= -2.224; p<,05]. Kadmlarmm meslege bakis acis1 ile ilgili toplam
puanlar aritmetik ortalamasi (X =48.86) iken, erkeklerin meslege bakis agis1 ile ilgili
toplam puanlar1 aritmetik ortalamasi (X =50.51)’dir. Aradaki sayisal fark istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Bu bulgu erkek katilimcilarin, kadin
katilimcilara gore mesleki egitim ve beceriler ile ilgili goriislerinin daha olumlu
oldugunu gostermistir.

Kenar(2010)’in  yapmis oldugu bir arastirmaya gore erkek oOgrenciler kiz

ogrencilere oranla ilkogretimde %7,7, orta 6gretimde %18.,4, yiiksek 6gretimde %29,4

daha fazladir. Bu veriler egitimde cinsiyet esitsizliginin kizlar aleyhine egitim seviyesi
yiikseldik¢e arttigini gostermektedir. Orta dgretimde esitsizlik mesleki egitimde kizlar
aleyhine daha derindir. Erkek ogrenci sayisi kiz 6grenci sayisina gore genel orta
ogretimde %9,3 mesleki orta Ogretimde %33 daha fazladir. Orta Ogretimdeki
ogrencilerin %40,8’1 meslek liselerinde, %59,2’1 genel liselerde okumaktadir. Ancak
okul sayisina bakildiginda orta 6gretimdeki okullarin %53 meslek liseleri, %47’si genel
liselerdir. Boyle bir esitsizligin kiz Ogrencilerin egitim ortamina da etki ettigi
diistintilebilir. Bu durumda ise Kenar’in belirtmis oldugu sayisal veriler yukarida
bulunmus olan istatistiksel verilerde erkek 6grencilerin mesleki egitime ve becerilere

bakis acilarinin daha olumlu olmasinin sebebi olarak gosterilebilir.

Tablo 4.12
Katilimcilarin Mesleki Egitim ve Mesleki Beceriler Ile Ilgili Toplam Puanlarimin Sinif
Diizeyi Degiskenine Gore Farkliligi Icin Welch Testi Sonuglar

Degisken n X S
10.smf 15 49,27 3,97
11.smf 94 49,59 5,86
12.smif 68 49,77 3,76
Smf Ditzeyi Istatistik sdi1 sd2 p
Welch

,106 2 41,593 ,900
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3.b. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden Sgrencilerin mesleki
egitim ve mesleki becerileriyle ilgili gériislerinde sinif diizeyi degiskenine gore anlamli
bir fark var midir?

Tablo 4.12°deki analiz sonuglarina gore, katilimeilarin mesleki egitim ve mesleki
beceriler ile ilgili toplam puanlari ile sinif diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir [Foweicny= .106; p>,05]. Bu bulgu sinif diizeyi degiskeninin katilimcilarin
mesleki egitim ve mesleki beceriler ile ilgili goriislerinde herhangi bir etkiye sahip

olmadigini gostermistir.

Tablo 4.13

Katilimcilarin Mesleki Egitim ve Mesleki Beceriler Ile Ilgili Toplam Puanlarimn
Bulunulan Ulkede Kalinan Siire Degiskenine Gére Farkhiligi I¢in Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degisken n X S
1 Hafta ve daha az 54 48,63 5,59
i} 15 Giin 73 49,85 5,17
Bulunulan Ulkede .
Kalman Siire 15-30 Giin 43 50,60 3,79
1 Ay ve daha fazla 7 49,00 3,42
Varyansin KT sd KO F p Fark
Kaynag
Gruplar Arast 144 16 3 33725 1371 253
Gruplar Iei 4254214 173 24,591
Toplam 4355390 176

3.c. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin mesleki
egitim ve mesleki becerileriyle ilgili gorislerinde bulunulan iilkede kalinan siire
degiskenine gbore anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.13’teki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin mesleki egitim ve mesleki
beceriler ile ilgili toplam puanlari ile bulunulan iilkeden kalinan siire degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik gézlenmemistir [F3.173= 1.373; p>,05]. Bu bulgu bulunulan iilkede
kalian siirenin katilimcilarin mesleki egitim ve mesleki beceriler ile ilgili goriislerinde

herhangi bir etkiye sahip olmadigini1 gostermistir.
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Tablo 4.14
Katilimcilarin Mesleki Egitim ve Mesleki Beceriler Ile Ilgili Toplam Puanlarinin
Bulunulan Ulke Degiskenine Gore Farkliligi Icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclari
Degisken n X S
(1) Avusturya 13 49,38 6,14
(2) Isveg 3 53,33 513
(3) Almanya 64 49,68 4,67
(4) Bulgaristan 8 44,25 511
(5) Ispanya 20 48,15 4,89
(6) Romanya 12 49,33 3,82
(7) italya 6 52,50 3,72
(8) Danimarka 14 51,57 4,05
(9) Litvanya 5 53,60 2,40
(10) Fransa 6 47,33 2,94
Bulunulan Ulke (11) Polonya ve ingiltere 4 47,75 4,64
(12) Macaristan 14 51,57 6,79
(13) Hollanda 8 48,87 2,79
Varyansin KT sd KO F p Fark
Kaynag
4 | 5
Gruplar Arass 602,664 12 50,222 2195 0 | j153 | gg
14 | 6,78, | ,12
Gruplarlei 5755 706 164 22,882 1z
Toplam 4355,390 176

3.d. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin mesleki
egitim ve mesleki becerileriyle ilgili goriislerinde bulunulan ilke degiskenine gore
anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.14°deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin mesleki egitim ve mesleki
beceriler ile ilgili toplam puanlari ile bulunulan iilke degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik gozlenmistir [Fo164= 2,195; p<,05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu gormek i¢in LSD ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Bu sonuglara gore (4)
Bulgaristan, (1) Avusturya, (2) Isve¢, (3) Almanya, (6) Romanya, (7) Italya, (8)
Danimarka, (9) Litvanya, (12) Macaristan arasinda (1) Avusturya, (2) Isvec, (3)
Almanya, (6) Romanya, (7) Italya, (8) Danimarka, (9) Litvanya, (12) Macaristan
lehine;(5) Ispanya Ile (8) Danimarka, (12) Macaristan ve (9) Litvanya arasinda 8)

Danimarka, (12) Macaristan ve (9) Litvanya lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
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bulgu; katilimcilarin mesleki egitim ve mesleki beceriler ile ilgili gorislerinin gittikleri

tilkelere gore farklilagtig1 yapilan testler sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 4.15
Katilimcilarin Mesleki Egitim ve Mesleki Beceriler Ile Ilgili Toplam Puanlarinin Béliim
Degiskenine Gére Farkliligi Icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degisken n X S

(1) Tesisat Iklimlendirme 6 51,00 3,29

(2) Elektrik Elektronik 36 51,83 4,86

(3) Mobilya ve I¢ mekan Tasarim 6 48,50 4,51

(4) Bilisim Teknolojileri Veri Tabant 39 48,20 5,62

(5) Grafik ve Fotografcilik 5 46,80 4,38

(6) Cocuk Gelisimi ve Egitimi 24 48,00 5,08

(7) Halkla fligkiler 5 49,60 3,13

(8) Yiyecek Icecek Hizmetleri 8 51,75 3,01

(9) Hemsirelik 5 50,20 4,09

(10) Acil Tip Teknisyenligi 2 47,50 ,70

(11) Ingaat Teknolojisi 17 49,53 3,61

(12) Ahsap Teknoloji 5 49,60 2,79

Boliim (13) Makine Teknolojisi 6 48,33 4,63
(14) Giyim ve Uretim Teknolojisi 2 56,00 1,41
(15) Giizellik ve Sa¢ Bakim 3 52,33 14,15

(16) El Sanatlar 2 49,00 1,41

(17) Web Tasarim 6 50,00 3,03

Varyansin

Kaynag KT sd KO F P Fark

Gruplar AfaSI 538,296 16 33643 1410 143 -

Gruplar Igi 3817,094 160 23,857
Toplam 4355,390 176

3.e. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden ogrencilerin mesleki
egitim ve mesleki becerileriyle ilgili gorislerinde 6grenim goriilen bolim degiskenine
gore anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.15’deki analiz sonuglarina gore, katilimeilarin mesleki egitim ve mesleki
beceriler ile ilgili toplam puanlart bolim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

gozlenmemistir [Fpe-160= 1,410; p>,05]. Bu bulgu bolim degiskeninin katilimcilarin
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mesleki egitim ve mesleki beceriler ile ilgili goriislerinde herhangi bir etkiye sahip
olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

MEB (2011)’ in yaymlamis oldugu sayisal verilerde 1997-1998 6gretim yili ile
2010-2011 ogretim yillar1 arasinda genel ortadgretim ve mesleki teknik 6gretim
okullarinda 6grenci sayilart verilmistir. 2006-2007 ve 2008-2009 6gretim yillart harig
14 senelik donemde genel ortadgretimde egitim gdren dgrenci sayisinin mesleki teknik
Ogretimde egitim goren Ogrenci sayisina gore fazlalik gosterdigi fark edilmektedir.
Bunun her kesime gore farkli nedenleri mevcut oldugu goriisii ¢ok acik olsa bile
tilkemizde mesleki egitime verilen Onemin ciddi Ol¢iide diisiis gosterdigi yapilan
aragtirmalarin da bir kanitidir. Fakat son yillarda Milli Egitim Bakanligi’nin ve ilgili
kurumlarin da destekleriyle mesleki egitim iyilestirme cabalar1 giin yiiziine ¢ikmaistir.
Kaynakta verilmis olan ve mesleki teknik egitimde goriilen sayisal ilerlemede bu
cabalarin dnemli bir faktdr oldugunu da sdyleyebiliriz. Ornegin MEB’in belirledigi
politika ve stratejilere gore mesleki egitimde meydana gelen Ogrenci sayisi
yiikselislerinin de bu hedeflerle baglantili olabilecegi kanisina ulasabiliriz.

MEB’in 2010-2014 wyillar1 igin belirlemis oldugu stratejik planda mesleki
egitimde sanayi ve hizmet sektorleri dikkate alinarak, program tiiriinii esas alan ve
programlar arasinda kolaylikla gegislerin yapilabildigi modiiler ve esnek bir sistemin
hayata gecirilip uygulanacagi, mesleki egitime ilgiyi arttirmak i¢in kurumsal ve sektorel
alandaki mevcut firsatlarin ve gii¢lii yonlerin tanitimi, egitim kurumlarindaki program
cesitliliginin sektordeki gelismelere paralel olarak birlikte degerlendirilmesi bir politika
olarak benimsendigi, gerek AB'nin meslek egitimi programi olan “Leonardo da Vinci”
Program1 ¢ergevesinde gerekse diger devam eden ve hazirlik ¢aligmalart yapilan
projelerle, mesleki egitimde uluslararasi boyutun ileriye gotiiriilecegi, meslek
kuruluglar1 ve vakiflarin egitim kapasitesi olusturma c¢abalarinin desteklenecegi,
Ozellikle meslek kuruluslarinin ve isletmelerin kendi alanlarinda nitelikli is giicii
yetistirme ve gelistirme calismalar i¢in yapacaklar: mesleki egitime yonelik yatirimlara
tesvik edilecegi, toplumda var oldugu diisiiniilen meslek liselerine kars1 olumsuz bakis,
okullarda verilen nitelikli egitimin ve bu Ogrencilerin ise girme kabiliyetlerinin
tanittmiyla olumlu hale getirilecek ve bu kapsamda mezunlar izlenerek sonuglarinin
kamuoyu ile paylasilacagi, Avrupa Birligi ile imzalanarak yiiriirliige giren Tiirkiye'de
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda;
Bakanligin, sosyal ortaklar ve yiiksekdgretim kurumlart uzmanlarmin katki ve

katilimlar1 ile 59 meslek alaninda 226 meslek dalina ait ¢erceve Ogretim programlari
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hazirlanarak uygulamaya konuldugu, mesleki ve teknik egitimde 6grencilere, alan ve
dallarin gerektirdigi becerileri ve yeterlilikleri kazandirmak amaciyla uygulamali
egitimin artirilacagl belirtilmistir. Bakanlikta bu politikay1 gergeklestirmek amaciyla
yapilan c¢alismalar; okul ve isletmelerde mesleki egitimi uygulamalar1 ve DOSE
isletmelerine alinan siparisler yoluyla yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim siirecini
aksatmayacak sekilde alinan siparislerin artirilmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilacagi
ve DOSE isletmelerinin rekabet edebilirliklerinin tesvik edilecegi MEB’in stratejik
planinda ayrica belirtilmistir (MEB,2012).

4.4. Meslek Dersi Ogretmenleri ile flgili Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde katilimcilarin meslek dersi 6gretmenlerine bakis agilarinin cinsiyet,
O0grenim goriilen boliim, sinif diizeyi, bulunulan iilke ve o iilkede kalma siiresi

degiskenlerine gore analiz edilmis bulgular1 ve yorumlar bulunmaktadir.

Tablo 4.16
Katilimcilarin Meslek Dersi Ogretmenleri Ile Ilgili Toplam Puanlarimn Cinsiyet

Degiskenine Gére t-Testi Sonuglar

Cinsiyet n X S sd T P
Kadin 95 1512 2.16
175 -2,528 .013
Erkek 82 16,23 3,46

4.a. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden O6grencilerin mesleki
egitim 0gretmenleri ile ilgili goriislerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark var
midir?

Tablo 4.16° daki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin meslek dersi
ogretmenleri ile ilgili toplam puanlari cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik
gostermektedir [ti75= -2,528; p<,05]. Kadinlarin meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili
toplam puanlari aritmetik ortalamasi ( X =15.12) iken, erkeklerin meslek dersi
Ogretmenleri ile ilgili toplam puanlar1 aritmetik ortalamasi (X =16.23)’diir. Aradaki

sayisal fark istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Bu bulgu erkek
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katilimcilarin, kadin katilimeilara gore meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili goriislerinin

daha olumlu oldugunu gostermistir.

Tablo 4.17

Katilimcilarin Meslek Dersi Ogretmenleri Ile Ilgili Toplam Puanlarimin Sinif Diizeyi

Degiskenine Gore Farkliligi Igin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Degisken n X S
10.stmif 15 14,47 1,51
o 11.smif 94 15,32 3,02
Sinif Diizeyi
12.smf 68 16,32 2,79
Varyansin KT sd KO F P Fark
Kaynagi
Gruplar Arast 62,089 2 31,044 3861 ,023

- 12-10

Gruplar I¢i 1399,041 174 8,040
12-11

Toplam 1461,130 176

4.b. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden oOgrencilerin mesleki

egitim 6gretmenleri ile ilgili gorlislerinde sinif diizeyi degiskenine gore anlamli bir fark

var midir?

Tablo 4.17°deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri

ile ilgili toplam puanlari ile smif diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

gozlenmistir [F-172= 3,861; p<,05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

gormek icin LSD ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan coklu karsilastirma testi

sonucunda 12.sinifta 6grenim gorenler ile 10.smif ve 11. Sinifta 6grenim gorenlere-

arasinda 12.siniflarin lehine anlamli farklilik bulunmustur. Bu bulgu; katilimcilarin

meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili goriislerinin sinif diizeyine gore farklilagtigr ve 12.

smiflarin digerlerine gore meslek dersleri ile ilgili goriislerinin daha olumlu oldugunu

gostermistir.



71

Tablo 4.18
Katimcilarin Meslek Dersi Ogretmenleri Ile Ilgili Toplam Puanlarimin Bulunulan

Ulkede Kalinan Siire Degiskenine Gore Farkhihgi Icin Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Degisken n X S
1 Hafta ve daha az 54 16,30 2,95
Bulunulan Ulkede 15 Giin 73 14,99 3,03
Kalmnan Siire
15-30 Giin 43 15,77 2,35
1 Ay ve daha fazla 7 16,43 2,82
Varyansin KT sd KO F p Fark
Kaynag
Gruplar Aras1 59,496 3 19,832 2,448 ,065 -
Gruplar i¢i 1401,634 173 8,102
Toplam 1461,130 176

4.c. Leonardo Da Vinci Programu ile yurtdisina giden ogrencilerin mesleki
egitim Ogretmenleri ile ilgili goriislerinde bulunulan iilkede kalinan siire degiskenine
gore anlaml bir fark var midir?

Tablo 4.18’deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri
ile ilgili toplam puanlari ile bulunulan iilkeden kalinan siire degiskeni arasinda anlaml
bir farklilik gézlenmemistir [F(z.173= 2.448; p>,05]. Bu bulgu bulunulan iilkede kalinan
stirenin katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili goriislerinde herhangi bir

etkiye sahip olmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 4.19
Katilimcilarin Meslek Dersi Ogretmenleri Ile Ilgili Toplam Puanlarimin Bulunulan Ulke
Degiskenine Gére Farklihigi Icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar:

Degisken n X S
(1) Avusturya 13 13,4615 4,42748
(2) Isveg 3 15,3333 1,52753
(3) Almanya 64 15,7344 2,57116
(4) Bulgaristan 8 15,6250 2,38672
(5) ispanya 20 15,3000 1,89459
(6) Romanya 12 17,0833 2,46644
(7) italya 6 16,1667 2,78687
(8) Danimarka 14 14,9286 2,61547
(9) Litvanya 5 13,8000 2,58844
Bulunulan Ulke (10) Fransa 6 17,8333 2,85774
(11) Polonya ve Ingiltere 4 17,7500 4,50000
(12) Macaristan 14 16,7143 3,60403
(13) Hollanda 8 14,5000 1,51186
Varyansin KT sd KO = D Fark
Kaynagi
Gruplar Arast 1 gg 754 12 15730 2,027 025 izg
GruplarIei 1575 376 164 7,758 1-10
Toplam 1461,130 176 iﬁ

4.d. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden ogrencilerin mesleki
egitim 6gretmenleri ile ilgili goriislerinde bulunulan tilke degiskenine gore anlamli bir
fark var midir?

Tablo 4.19°daki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri
ile ilgili toplam puanlan ile bulunulan ilke degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir [Fiz-164= 2,027; p<,05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
gormek i¢in LSD ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan ¢oklu karsilastirma testi
sonucunda Avusturya ile Almanya, Romanya, Fransa, Polonya ve Ingiltere ve
Macaristan arasinda Almanya, Romanya, Fransa, Polonya ve ingiltere ve Macaristan ‘in

lehine anlamli farklilik gézlenmistir. Bu bulgu; katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri
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ile ilgili goriislerinin Almanya, Romanya, Fransa, Polonya ve Ingiltere ve Macaristan’in

lehine anlamli olarak farklilastigini gostermektedir.

Tablo 4.20

Katilimcilarin  Meslek Dersi Ogretmenleri Ile Ilgili Toplam Puanlarimn Boliim

Degiskenine Gére Farkliligi Igin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Degisken n X S

(1) Tesisat Iklimlendirme 6 14,17 4,96

(2) Elektrik Elektronik 36 16,08 3,18

(3) Mobilya ve I¢ mekan Tasarim 6 16,00 2,28

(4) Bilisim Teknolojileri Veri Tabani 39 15,15 2,27
(5) Grafik ve Fotografeilik 5 14,80 1,304

(6) Cocuk Geligimi ve Egitimi 24 14,75 1,51

(7) Halkla fligkiler 5 16,20 1,92

(8) Yiyecek Icecek Hizmetleri 8 15,13 2,60

(9) Hemgirelik 5 13,40 1,34

(10) Acil Tip Teknisyenligi 2 15,50 71

(11) Ingaat Teknolojisi 17 14,76 2,59

Béliim (12) Ahsap Teknoloji 5 17,80 4,60
(13) Makine Teknolojisi 6 19,33 3,08

(14) Giyim ve Uretim Teknolojisi 2 19,00 1,41

(15) Giizellik ve Sa¢ Bakim 3 20,33 4,73

(16) El Sanatlari 2 17,00 ,00

(17) Web Tasarim 6 16,50 3,08
Varyansin KT sd KO Fark

Kaynag
Gruplar A_raSI 296,436 16 18527 2,545 4-16
Gruplar I¢i 1164,694 160 7,279 6-16
Toplam 1461,130 176

4.e. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden Ogrencilerin mesleki

egitim Ogretmenleri ile ilgili goriislerinde 6grenim goriilen bolim degiskenine gore

anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.20°deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri

ile ilgili toplam puanlart ile boliim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir

[Fs-160= 2,545; p<,05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu gérmek i¢in

LSD c¢oklu karsilagtirma testi yapilmistir. Bu sonuglara gore (4) Bilisim Teknolojileri
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Veri Tabani boliimiinde okuyan katilimeilarin meslek dersi dgretmenleri ile ilgili
toplam puanlart ortalamast (§:15.15) ile (6) Cocuk Gelisimi ve Egitimi bolimiinde

okuyan katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili toplam puanlari ortalamasi (i

=14.75) ve (16) El Sanatlar1 boliimiinde okuyan katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri

ile ilgili toplam puanlar1 ortalamasi (i =17.00) arasinda El Sanatlar1 boliimiinde okuyan
katilimcilarin  lehine anlamli bir farklilikk bulunmustur. Bu bulgu; El Sanatlar
boliimiinde okuyan katilimeilarin, Bilisim Teknolojileri Veri Tabani ile Cocuk Gelisimi
ve Egitimi bolimiinde okuyan katilimcilara gére meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili
gorislerinin daha olumlu oldugunu ortaya ¢gikarmistir.

Aragtirmanin meslek dersi Ogretmenleri ile ilgili olan bu boliimiindeki
bulgularda gorildiigii gibi yaklasik her bolimde degiskenlere gore farkliliklar
gbzlenmistir. Buna gore ise meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili 6grencilerin kafalarinda
soru isaretleri olusturabilecek durumlarin varligindan soz edilebilir.

Atwell (1997) Avrupa’da mesleki egitimin yani sira mesleki egitim 6gretmen ve
ogrencilerinin egitimini gelistirmek icin yeni bir yapilanmanin gelmesi gerektigini
vurgulamistir. Mesleki ve teknik egitimdeki son 20 yil i¢indeki gelismelerini
inceledikten sonra mesleki egitim ile mesleki egitim 6gretmen ve 6grencileri igin yeni
bir yapilanmaya gidilmesi gerektigini ileri siirmiistiir. Atwell’in yapmis oldugu
arastirma sonuglari da bu arastirmada elde edilen bulgular1 desteklemektedir.

1990 yilinda sunulmus olan Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Konsey
Raporunda Atelye ve meslek dersi 6gretmenlerinin yetistirilmesi ve istthdamu ile ilgili
durum incelenmis ve genel olarak bu konuda bir sorunun varligin1 kabul ettikleri i¢in
bazi sonuglar ortaya c¢ikarilmistir. Mesleki ve teknik egitim alanindaki ¢agdas
gelismeler 6gretmenlerin egitiminde ve istihdaminda yeni yontem ve stratejileri gerekli
kilmigtir. Genel olarak alanda yeni kavramlar, yeni islevler ve yeni yapilar
olugsmaktadir. Bu olusumda yeni 6gretim alanlari, yeni hizmet alanlar1 ve yeni 6gretmen
tipleri ortaya ¢cikmaktadir. Bu gelismelerle ise atdlye ve meslek dersi 6gretmenlerinin
yetismesinde yeni formasyonlar, yeni islevler 6grenimi belgeleme bigimleri, 6gretim
model ve siiregleri, yetistirme isinin bu amaglar dogrultusunda yeni bilimsel ilkelere
uygun olarak ele alindig1 dikkati ¢ekmektedir.

Bu genel goriiniim icerisinde atdlye ve meslek dersi 6gretmenlerini yetistirme

konusunun Tiirkiye’deki uygulamalar1i incelendiginde bu alan ¢alismalarinin
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Imparatorluk dénemine kadar uzandig gercegi ortaya ¢ikmistir. Cumhuriyet déneminde
ise tam gilin okul modeli esasina dayali 6gretmen yetistirildigi dikkat ¢ekmistir.
Sistemdeki mevcut durum ve uygulamalarla ilgili olarak yapilan c¢alismalarin
ortaya koydugu verilere gore alandaki sorunlarin “6grenci se¢imi yetistirme” ve
“Ogretmen istthdami” gibi sistemin temel Ogelerinin tiimiinii igerdigini ortaya
koymaktadir. Bu sorunlarin basinda 6gretmen yetistirme politikalarindaki istikrarsizlik

gelmektedir. Genellikle karsilasilan sorunlar sdyle 6zetlenebilir:

1. Ogretmenin rolii ve yeteneklerinin yeterince belirlenmemis olmasi,

2. Ogretmenin temini, yetistirilmesi ve istihdaminda goriilen yetersizlik ve
giicliikler,

3. Ihtiyaca uygun program desenlerinin gelistirilmemis olmast,

4. Egitim ve d6gretim hizmetleri icin, gerekli olan 6gretmen etkinliklerinin ¢esidi ve
diizeninin belirlenmemis olmasi,

5. Program ana 6geleri ile Ogeler arasi iliski dengesizligi,

6. llgili kurumlar arasmnda (MEB, YOK, ENDUSTRI vb.) yeterli diizeyde etkili
isbirligi saglanamamasi,

7. Gegerli formasyon standartlariin belirlenmemis olmasi,

8. Fiziki tesis ve donatim yetersizlikleri ve mevcutlardan optimum diizeyde
yararlanilmasi,

9. Ogrenci se¢im sisteminin yetersizlikleri,

10. Personel degisim katsayisinin  yiiksekligi ve meslekten ayrilmalarinin
Onlenememesi,

11. Yeni egitim ortami1 ve yeni teknolojilerden etkin bi¢cimde yararlanilamamasi,

12. Arastirma ve proje ¢alismalar1 yetersizligi olarak goriilmektedir.

MEB’in 2010-2014 yillar1 i¢in belirlemis oldugu stratejik planda, mesleki egitim
egitmenleri ile ilgili belirttigi maddeler arasinda asagida belirtilen hususlar arasinda,
ogrencilerin nitelikli mesleki egitim alabilmelerine yonelik olarak yeterli bilgiye ve
donanima sahip 6gretmenlerle mesleki egitim veren kurumlarla is birligi i¢inde usta
Ogreticilerin ya da egitici personelin yetistirilmesi stratejisi hayata gecirilecegi ve
Ogrencilerin sektorde alan dist calistirilmasinin 6nlenmesi ve meslek kuruluslarinin
mesleki egitime desteklerinin ve 6grencilere mesleki egitim verme sorumluluklarinin

yasal yiikiimliiliiklerle yerine getirmelerinin saglanmasi i¢in okul yonetimi ve
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koordinator Ogretmenlerin sektor yoneticileri ile daha fazla is birligi yapmalar
saglanacagi belirtilmistir (MEB,2012).

Veriler dikkate alindiginda gerek Tiirkiye agisindan olsun gerekse diger tilkeler
acisindan olsun Ogretmenlerin kendilerini siirekli olarak gelistirmesi gerektigi seklinde
bir yorum yapilabilir. Mesleki egitime katki saglamak amaciyla gelistirilen Leonardo
projeleri sayesinde diger iilkelere yapilan hareketliliklerle egitmenlerin kiiltiirel, egitsel

ve her yonden en iist diizeyde birbirlerinden yararlanmasi gerektigi vurgulanabilir.

4.5. Ogrenme-Ogretme Ortamlari ile Ilgili Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde katilimcilarin  6grenme-6gretme ortamlarina bakis acilarinin
cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, simif diizeyi, bulunulan iilke ve o iilkede kalma stiresi

degiskenlerine gore analiz edilmis bulgular1 ve yorumlar bulunmaktadir.

Tablo 4.21
Katilimcilarin  Ogrenme-Ogretme Ortamlariyla Ilgili Toplam Puanlarimin Cinsiyet

Degiskenine Gore t-Testi Sonuglar

Cinsiyet n X S sd t P

Kadmn 95 11,94 275

= 175 -704 482
rke 82 12,24 3,05

5.a. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin 6grenme-
Ogretme ortamlariyla ilgili goriislerinde cinsiyet degiskenine gére anlamli bir fark var
midir?

Tablo 4.21° deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin 6grenme-0gretme
ortamlartyla ilgili toplam puanlarn cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir [tu75= -704; p>,05]. Kadmlarin 6grenme-6gretme ortamlartyla ilgili
toplam puanlari aritmetik ortalamasi (X =11.94) iken, erkeklerin 3grenme-6gretme
ortamlariyla ilgili toplam puanlari aritmetik ortalamasi1 (X =12.24)’diir. Aradaki sayisal
fark istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olusturmamaktadir. Bu bulgu katilimeilarin
ogrenme-6gretme ortamlariyla ilgili toplam puanlar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir

iliski olmadigini gostermektedir.
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Tablo 4.22
Katimcilarin Ogrenme-Ogretme Ortamlariyla Ilgili Toplam Puanlarinin Sinif Diizeyi

Degiskenine Gore Farkliligi Icin Welch Testi Sonuclar

Degisken n X S
(1)10.s1mf 15 13,20 1,42
(2)11.smmf 94 11,91 2,83
(3)12.smf 68 12,06 3,18
Smif Diizeyi Istatistik sdl sd2 p Tamhane
Welch
4,010 2 55,751 ,024 1-2

5.b. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden &grencilerin 6grenme-
O0gretme ortamlariyla ilgili goriislerinde sinif diizeyi degiskenine goére anlamli bir fark
var midir?

Tablo 4.22°deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin Ggrenme-6gretme
ortamlariyla ilgili toplam puanlar1 ile simf diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik gozlenmistir [Foweicny= 4,010; p<,05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu gormek i¢in Tamhane ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Bu sonuglara gére

10.smifta 6grenim goren katilimcilarin 6grenme-6gretme ortamlariyla ilgili toplam
puanlart ortalamasi (i =13.20) ile 1l.sinifta 6grenim goéren katilimcilarin 6grenme-

Ogretme ortamlariyla ilgili toplam puanlar1 ortalamasi ()_(:11.91) arasinda 10.sinifta
O0grenim goren katilimcilarin lehine anlamli bir farklibik bulunmustur. Bu bulgu;
10.smifta 6grenim goren katilimcilarin 11.smmifta 6grenim goéren katilimcilara gore

O0grenme-ogretme ortamlartyla ilgili gériislerinin daha olumlu oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4.23

Katilimcilarin Ogrenme-Ogretme Ortamlariyla ligili Toplam Puanlarimin Bulunulan
Ulkede Kalinan Siire Degiskenine Gore Farkhihgi Icin Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglart

Degisken n X S
1 Hafta ve daha az 54 11,83 2,91
Bulunulan Ulkede 15 Giin 73 11,82 2,51
Kalman Siire
15-30 Giin 43 12,56 3,40
1 Ay ve daha fazla 7 13,71 2,63
Varyansin KT sd KO F p Fark
Kaynag
Gruplar Arasi 36,675 3 12,225 1,477 ,223 -
Gruplar i¢i 1432,218 173 8,279
Top|am 1468,893 176

5.c. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin 6grenme-
O0gretme ortamlariyla ilgili goriislerinde bulunulan iilkede kalinan siire degiskenine gore
anlamli bi fark var midir?

Tablo 4.23°deki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin  6grenme-6gretme
ortamlariyla ilgili toplam puanlari ile bulunulan iilkeden kalinan siire degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik gdzlenmemistir [F(.173= 1.477; p>,05]. Bu bulgu bulunulan iilkede
kalinan siirenin katilimcilarin 6grenme-6gretme ortamlartyla ilgili goriislerinde herhangi

bir etkiye sahip olmadigin1 gostermektedir.
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Katihmcilarin Ogrenme-Ogretme Ortamlariyla Ilgili Toplam Puanlarimin Bulunulan

Ulke Degiskenine Gore Farkliligi Icin Welch Testi Sonuclar

Degisken n X S

(1) Avusturya 13 11,46 1,80
(2) Isveg 3 10,66 1,15
(3) Almanya 64 12,26 3,24
(4) Bulgaristan 8 11,62 3,15
(5) Ispanya 20 12,80 2,33
(6) Romanya 12 12,58 2,77
(7) Italya 6 13,00 4,28
(8) Danimarka 14 11,00 1,75
Bulunulan Ulke (9) Litvanya 5 9,00 2,34
(10) Fransa 13,00 2,52
(11) Polonya ve ingiltere 4 13,00 2,44
(12) Macaristan 14 12,57 3,22
(13) Hollanda 8 11,12 2,69

Istatistik sdl sd2 p

Welch 1,558 12 28,861 160

5.d. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin 6grenme-

ogretme ortamlariyla ilgili goriislerinde bulunulan iilke degiskenine gore anlamli bir

fark var midir?

Tablo 4.24°deki analiz sonuglarmna gore, katilimcilarin  6grenme-6gretme

ortamlariyla ilgili toplam puanlar1 ile bulunulan iilke degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik gézlenmemistir [Fueichy= 1.558; p>,05]. Bu bulgu bulunulan iilke degiskeninin

katilimeilarin  6grenme-6gretme ortamlariyla ilgili gortislerinde herhangi bir etkiye

sahip olmadigini ortaya ¢ikarmistir.
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Tablo 4.25
Katihmcilarin  Ogrenme-Ogretme Ortamlariyla Ilgili Toplam Puanlarimn  Béliim
Degiskenine Gére Farklihigi I¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar:
Degisken n X S
(1) Tesisat iklimlendirme 6 11,50 ,84
(2) Elektrik Elektronik 36 12,67 2,53
(3) Mobilya ve I¢ mekan Tasarimi 6 12,50 2,17
(4) Biligim Teknolojileri Veri Tabam 39 12,23 2,78
(5) Grafik ve Fotografeilik 5 11,40 3,58
(6) Cocuk Gelisimi ve Egitimi 24 12,50 2,19
(7) Halkla Iliskiler 5 11,00 2,45
(8) Yiyecek Icecek Hizmetleri 8 11,38 3,46
(9) Hemsirelik 5 12,40 3,21
(10) Acil T1p Teknisyenligi 2 8,50 71
(11) insaat Teknolojisi 17 12,06 3,27
(12) Ahsap Teknoloji 5 7,20 3,49
Bolim (13) Makine Teknolojisi 6 10,33 3,01
(14) Giyim ve Uretim Teknolojisi 2 14,50 71
(15) Giizellik ve Sa¢ Bakim 3 14,67 5,77
(16) El Sanatlar 2 12,00 141
(17) Web Tasarim 6 13,17 2,99
Varyansin KT sd KO F p Fark
Kaynag
Gruplar Arast 535 15 16 14695 1,906 ,023 12Ve
Gruplar Il 1533 773 160 7,711 pigerten
Toplam 1468 893 176

5.e. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin 6grenme-

Ogretme ortamlartyla ilgili goriislerinde 6grenim goriilen bolim degiskenine gore

anlaml bir fark var midir?

Tablo 4.25°deki analiz sonuglarmma gore, katilimcilarin  6grenme-6gretme

ortamlartyla ilgili toplam puanlart ile boliim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

gozlenmistir [Fe.160= 1,906; p<,05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

gormek i¢in LSD ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan ¢oklu karsilastirma testi

sonucunda Ahsap teknoloji ve diger boliimlerde okuyanlara arasinda diger boliimde
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okuyanlarin lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goériilmistiir. Bu bulgu;
katilimeilarin  6grenme-dgretme ortamlartyla ilgili goriislerinin  6grenim gordiikleri
boliime gore farklilagtigi ve Ahsap boliimii hari¢ diger boliimlerde okuyanlarin lehine
anlaml farklilastigini géstermistir.

Devlet ve Denetleme Kurulunun yayinlamis oldugu Arastirma ve Inceleme
Raporuna gore, mesleki ve teknik egitim okullarinin altyapisinin, hizla gelisen bilim-
teknoloji ve tiretim sistemlerine gore geri kalmakta oldugu vurgulanmistir. Rapora gore
Mesleki ve teknik okullarda uygulanan ders programlari bilim, teknoloji ve iiretim
yontemlerindeki hizli gelismelerden ¢ok fazla etkilenmektedir. Egitim ig¢in gereken
altyap1 harcamalar1 ve 6grenci basina diisen yillik maliyet genel okullara oranla mesleki
ve teknik egitimde c¢ok yiiksektir. Hizli teknolojik gelismeyi yakalamada giigliik
cekilmektedir. Bazi durumlarda, egitim i¢in gereken makine ve donanim kullanim
Oomriinii tamamlamadan, teknolojik 6mriinii tamamlamaktadir. Mesleki ve teknik egitim
arag ve gerecleri ¢ok maliyetlidir. Mesleki ve teknik lise agmak igin yapilmasi gereken
yatirnmin dgrenci basina diisen maliyeti, genel liselere oranla yaklasik iki kat fazladir.
2002-2006 yillarinin ortalamasi alindiginda genel egitim veren liselerde 6grenci basina
850 dolar harcama yapilirken mesleki ve teknik egitim veren liselerde bu miktar 1500
dolara ¢ikmaktadir. Sanayinin gereksinim duydugu nitelikte bir egitimin
gergeklestirilebilmesi i¢in, meslek yiiksekokullarinin sahip oldugu laboratuar ve
atolyelerin sanayide kullanilan teknolojiye uygun olarak donatilmis olmalari gerekir.
Ancak, cok yiiksek maliyeti gerektiren bu ara¢—gere¢ ve donanimlarda eksiklikler
bulundugu da bilinmektedir (TC.Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu,2012).

Bu bulgular1 destekler nitelikte olan bir bagka kaynak ise MEB tarafindan
sunulmustur. 2010-2014 Mesleki Teknik Egitimi i¢in §grenme-Ogretme ortamlariyla
ilgili MEB’in belirlemis oldugu politika ve stratejilere baktigimiz zaman Milli Egitimin
gelecekle ilgili belirledigi politikalar arasinda bazi hususlar dikkati cekmektedir. Mesela
isletmelerin egitim programlarinin belirlenmesine aktif katilimi, egitimlerde bilgi
iletisim teknolojilerinin kullanilmas1 ve organize sanayi bdlgeleri, ticaret ve turizm
bolgelerinde “Beceri Gelistirme ve Kamu Internet Erisim Merkezleri’nin kurulmasi
saglanacaktir. Ayrica egitim kurumlarmin teknik donanimlarindaki yeterliliklerinin
arttirllmasina yonelik ulusal ve uluslararasi fonlarin kullanilmasi, iilke genelindeki
egitim kurumlar ile sektordeki meslek kuruluslariyla is birligi yapilarak meslek
kurslariin agilmasi saglanacaktir. Ayrica mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki

arz kapasitesinin alanlara ve bolgelere gére dagiliminda insan giicii ihtiyaglarina iliskin
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projeksiyonlar esas almacaktir ve esnek mesleki egitim arz kapasitesi olusturmada

ciraklik egitiminin sundugu firsatlardan azami 6l¢iide yararlanilacaktir (MEB,2012).

4.5. istihdam ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde katilimcilarin isttihdama bakis agilarinin cinsiyet, 68renim goriilen
boliim, smif diizeyi, bulunulan iilke ve o iilkede kalma siiresi degigskenlerine gore analiz

edilmis bulgular1 ve yorumlar bulunmaktadir.

Tablo 4.26
Katilmcilarin Istihdamla flgili Toplam Puanlarmmin Cinsiyet Degiskenine Gére t-Testi
Sonuclart
t P
Cinsiyet N X S sd
Kadmn 95 28,40 3,75
175 -,070 .945
Erkek 82 28.44 3.68

6.a. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin istihdamla
ilgili goriislerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.26° daki analiz sonuglarina goére, katilimcilarin istihdamla ilgili toplam
puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [t(75= -0.70;
p>,05]. Kadmlarin istindamla ilgili toplam puanlari aritmetik ortalamasi (X =28.40)
iken, erkeklerin istihdamla ilgili toplam puanlar1 aritmetik ortalamasi (X =28.44)’diir.
Aradaki sayisal fark istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusturmamaktadir. Bu
bulgu katilimcilarin istihdamla ilgili toplam puanlari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir

iliski olmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 4.27
Katilimcilarin Istihdamla Ilgili Toplam Puanlarimin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore
Farkhiligi Icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Degisken n X S
10.smf 15 28,60 2,80
11.smf 94 28,66 4,04
Sinif Diizeyi
12.smif 68 28,04 3,41
Varyansin KT sd KO F P Fark
Kaynag
Gruplar Arast 45 4aq 2 7,744 560 572 -
Gruplar i 505 574 174 13,825
Toplam 2421,062 176

6.b. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden 6grencilerin istihdamla
ilgili goriislerinde sinif diizeyi degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.27°deki analiz sonuglarina goére, katilimcilarin istihdamla ilgili toplam
puanlari ile sinif diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir [F(o-174=
560; p>,05]. Bu bulgu smif diizeyi degiskeninin katilimcilarin istihdamla ilgili

goriislerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigini gostermistir.

Tablo 4.28
Katilimcilarin Istihdamla Ilgili Toplam Puanlarimn Bulunulan Ulkede Kalinan Siire

Degiskenine Gore Farklihig Icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degisken n X S
1 Hafta ve daha az 54 28,74 3,87
) 15 Giin 73 28,14 3,83
Bulunulan Ulkede -
Kalnan Siire 15-30 Giin 43 28,30 347
1 Ay ve daha fazla 7 29,57 2,82
Varyansin KT sd KO F P Fark
Kaynag
Gruplar Arast 21,278 3 7,093 511 675 ”
Gruplarlei 5399 785 173 13,872
Toplam

2421,062

176
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6.c. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden &grencilerin istihdamla
ilgili goriislerinde bulunulan iilkede kalinan siire degiskenine gore anlamli bir fark var
midir?

Tablo 4.28’deki analiz sonuglarina goére, katilimcilarin istihdamla ilgili toplam
puanlari ile bulunulan iilkeden kalinan siire degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir [Fi.173= .511; p>,05]. Bu bulgu bulunulan iilkede kalinan siirenin
katihimcilarin istihdamla ilgili gortislerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigini

gostermistir.

Tablo 4.29
Katilimellarin Istihdamla Ilgili Toplam Puanlarimin Bulunulan Ulke Degiskenine Gére
Farklilig1 Icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Degisken n X S
(1) Avusturya 13 27,84 4,05
(2) isveg 3 28,00 4,35
(3) Almanya 64 27,53 3,73
(4) Bulgaristan 8 28,50 3,89
(5) Ispanya 20 27,65 2,87
(6) Romanya 12 27,91 2,57
(7) italya 6 31,83 4,40
(8) Danimarka 14 28,00 2,35
(9) Litvanya 5 32,40 4,97
Bulunulan Ulke (10) Fransa 6 27,33 3,01
(11) Polonya ve Ingiltere 4 29,25 3,30
(12) Macaristan 14 30,64 3,83
(13) Hollanda 8 31,37 3,02
Varyansin KT sd KO F P Fark
Kaynagi
Oroplar Arast 370,760 12 30897 2471 005  j.
Gruplarlei — 5050,302 164 12,502 1-12
Toplam 2421,062 176 e

6.d. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden dgrencilerin istihdamla

ilgili goriislerinde bulunulan iilke degiskenine gére anlamli bir fark var midir?
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Tablo 4.29°daki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin mesleki istihdamla ilgili
toplam puanlari ile bulunulan iilke degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir
[F(12-162= 2,471; p<,05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu gérmek i¢in LSD
coklu karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonucunda (1)
Avusturya ile (7) Italya, (9) Litvanya, (12) Macaristan ve (13) Hollanda arasinda italya,
Litvanya, Macaristan ve Hollanda’nin lehine istatistiksel bir farklilik goriilmiistiir. Bu
bulgu; katilimcilarin istihdamla ilgili goritislerinin gittikleri iilkelere gore farklilastigini

gostermistir.

Tablo 4.30
Katilimelarin Istihdamla Ilgili Toplam Puanlarimn Béliim Degiskenine Gore Farklilig
Icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar:

Degisken n X S

(1) Tesisat iklimlendirme 6 28,33 5,82

(2) Elektrik Elektronik 36 28,92 3,63

(3) Mobilya ve I¢ mekan Tasarim 6 27,83 2,14

(4) Bilisim Teknolojileri Veri Tabani 39 27,72 3,66

(5) Grafik ve Fotografeilik 5 24,00 2,74

(6) Cocuk Gelisimi ve Egitimi 24 29,38 2,90

(7) Halkla fliskiler 5 27,00 3,24

(8) Yiyecek Icecek Hizmetleri 8 32,75 2,31

(9) Hemgirelik 5 27,80 3,77

(10) Acil Tip Teknisyenligi 2 24,50 71
(11)1n$aatTeknokﬁiﬁ 17 28,18 2,74

(12) Ahgap Teknoloji 5 23,80 2,49

Bolim

(13) Makine Teknolojisi 6 29,00 3,85

(14) Giyim ve Uretim Teknolojisi 2 32,00 1,41

(15) Giizellik ve Sa¢ Bakim 3 28,67 7,51

(16) El Sanatlar1 2 31,00 2,83

(17) Web Tasarim 6 29,50 3,39
Varyansin KT sd KO F P Fark

Kaynag
Gruplar Afas‘ 498,386 16 31,149 2592 001 8-4
Gruplar I¢i 1922,676 160 12,017 8-10
Toplam 2421,062 176

8-12
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6.e. Leonardo Da Vinci Programi ile yurtdisina giden &grencilerin istihdamla
ilgili goriislerinde 6grenim goriilen boliim degiskenine gére anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.30’daki analiz sonuglarina gore, katilimcilarin istihdamla ilgili toplam
puanlar1 ile boliim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gdzlenmistir [F(16.160)= 2,592;
p<,05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu goérmek ig¢in LSD ¢oklu

karsilastirma testi yapilmistir. Bu sonuglara gore (8) Yiyecek Igecek Hizmetleri

boliimiinde 6grenim goren katilimcilarin istihdamla ilgili toplam puanlar1 ortalamasi (X

=32.75), (4) Bilisim Teknolojileri Veri Tabani boliimiinde 6grenim goren katilimeilarin
istihdamla ilgili toplam puanlari ortalamasi (§:27.72), (10) Acil Tip Teknisyenligi

boliimiinde 6grenim goren katilimcilarin istihdamla ilgili toplam puanlar1 ortalamasi (X

=24.50) ve Ahsap Teknolojisi boliimiinde dgrenim goren katilimcilarin istihdamla ilgili

toplam puanlar1 ortalamasi (i=23.80) arasinda Yiyecek I¢ecek Hizmetleri boliimiinde
o0grenim goren katilimcilarin lehine anlamli bir farklihik bulunmustur. Bu bulgu;
Yiyecek Icecek Hizmetleri boliimiinde Ogrenim goren katilimcilarm, Bilisim
Teknolojileri Veri Tabani, Acil Tip Teknisyenligi ve Ahsap Teknolojisi boliimiinde
ogrenim goéren katilimcilara gore istihdamla ilgili goriislerinin daha olumlu oldugunu
gostermistir.

Devlet Denetleme Kurulunun yaymlamis oldugu Arastirma Inceleme
Raporunda mesleki egitim Ogrencilerinin istthdamu ile alakali olarak belirtilen dnemli
hususlar bu bulgulart destekler niteliktedir. Bahsedilen raporda mesleki ve teknik
ogretim kurumlarmin istthdam imkanlariin sinirli oldugu bélgelerde kurulmus olmasi
nedeniyle mesleki ve teknik lise Ogrencilerinin istihdam imkanlart az oldugu
vurgulanmistir. Mezunlarin gérev ve yetkilerinin belirsiz olmasi ise diger bir sorundur.
Mesleki ve teknik egitimden mezun olan 6grencilerin i piyasasinda gorev, yetki ve
sorumluluklart belirsizdir. Avrupa Birligi’nde 8 bin meslek tanimlanmig olmasina
karsin, Tiirkiye’de boyle bir ilerleme kaydedilememistir. Devlet Denetleme Kurulunun
yayinlamis oldugu bu rapora gore, iniversiteye girmenin amag¢ haline gelmesi ise
istihdamin oniine ket vuran bir diger sebeptir.Genel liselerde oldugu gibi toplumun
mesleki ve teknik egitimden beklentileri meslek edinmek degil; iiniversiteye girmek
haline dontismistiir. Eger, meslek liselerinde Ogrenciler, 3-4 yillik 6gretimle hem
meslege hem yiiksekdgretime hazirlanabiliyorsa, Ogrencilerini ayni siirede sadece
yiiksekogretime hazirlayan genel liselerin 6grenim siiresinin uzun oldugu sdylenebilir.

Bu durumda, genel lise 6grencilerinin bir meslek Ogrenecek kadar zamanlari bosa
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gitmektedir. Ancak, meslek lisesi mezunlarinin istihdama ve yiiksekdgretime gecis
oranlarinin diisiikligii dikkate alindiginda, meslek liselerinin 6grencilerini ne meslege
ne yiliksekdgretime hazirlayamadigr soylenebilir. Okulda alinan egitimin gercek
yasamdan farkli ve yetersiz olmasi da bir diger sorundur. Egitimi siirdiiriilen
mesleklerin, egitim programlari, egitimcileri ve ders materyalleri isletmelerde ise
girildiginde karsilagilan is gereklerine tam olarak uygun degildir. Ayrica, ortadgretimde
ogrenim ¢iktilarinda kontrol olmadigindan meslek lisesi ¢ikiglilarda ciddi bir nitelik
sorunu vardir.isverenlerin nitelikli ara eleman gereksinimlerinin karsilanamamasi,bir
yandan mesleki ve teknik okul mezunlari, isgiicli piyasasinin talep ettigi niteliklere tam
olarak sahip degilken, diger yandan da isletmelerde nitelikli ara eleman agigi
bulunmaktadir. Bu durum, mezunlarin issiz kalmasina ya da bagka alanlarda
calismalarina neden olmaktadir. Tiirkiye’de issizlik oran1 %10’a yakinken igverenlerin
onemli dlglide nitelikli eleman bulamamaktan yakinmalart mesleki ve teknik egitimin
niteligine agirlik verilmesinin gerekliligini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Biitiin sorunlarin yani sira istihdamla ilgili tim bu problemlerin asil sebebi okul-
Sanayi isbirliginin zayif olmasidir. Tiirkiye’de genglerin yaklasik dortte birinden fazlasi
igsizdir ve bu oran siirekli artmaktadir. Bu durumun en 6nemli nedenlerinden birisi
okul-sanayi isbirliginin yetersizligi ve sistemin isleyisinde isletmelere taninan roliin
zayifligidir. Is diinyasinin, halen biiyiik kismi lise seviyesinin altinda egitimi olan
mevcut isgiicii profiliyle diinya ile rekabet edemeyecek olmasi, mesleki ve teknik
egitime verilen Oonemin arttirilmasint ve is dilinyas1 ile mesleki egitim konusunda
isbirliginin artarak devam etmesini gerektirmektedir (TC.Cumhurbaskanligi Devlet
Denetleme Kurulu,2012,2012).

Istihdamla ilgili olarak diizeltilmesi gereken bazi hususlarm bulundugu MEB’in
2010-2014 yillart i¢in belirledigi stratejik plan maddelerinden anlasilmaktadir. Odalar,
meslek kuruluslar ile is¢i ve igveren kuruluslarinin mesleki teknik egitimde daha fazla
oncelik almalar1 saglanarak 6zel sektor tarafindan verilen uygulamali egitimi tesvik
etmeleri ve destek olmalari saglanacaktir. Ozel sektdriin isletmelerinde egitim birimi
kurmas: tesvik edilecektir. Ozel sektor, meslek kuruluslart ile isci ve isveren
kuruluslarinin meslek egitimi vermeleri o6zendirilecektir. Meslek yliksekokullarinin
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariyla entegrasyonu giiclendirilecek ve meslek
yiiksekokullar1 daha islevsel hale getirilecektir. Mesleki egitim merkezlerinin ve
programlarinin modernlestirilmesi, meslek liseleri ve meslek yliksek okullarinin (MYO)

is giicii piyasasi ile is birligi i¢inde egitim yapmalar1 saglanacaktir. Ozel sektdriin is
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giicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan alanlarda is giicii yetistirmesi 6zendirilecektir. Egitim
verilebilmesi i¢in gerekli olan biirokratik islemler basitlestirilecek ve egitim sonunda
verilen sertifikalarin is giicii piyasasinda gegerli olmas1 saglanacaktir. Istihdama yonelik
olarak ilgili kurumlarla is birligi igerisinde kendi isini kurmak isteyen mezun
ogrencilerimizin Bakanlik¢a hazirlanacak “Girisimcilik El Kitabi-Is Kurma Rehberi” ile
bilgilendirilmesi saglanacak ve kredi ile desteklenmesine imkan taniryacak
diizenlemelere gidilecektir. istihdam politikalar1 sekillendirilirken iilke ihtiyaglarinin
yaninda yurtdisi is olanaklar1 da dikkate alinarak yabanci dil egitimine 6zel 6nem
verilecektir.

Devlet Denetleme Kurulu ve MEB’in yayinlamis oldugu bu rapor ve stratejilere

gore bahsedilen hususlarin arastirma bulgularini destekler nitelikte oldugu séylenebilir.



89

V.BOLUM

SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Bu boéliimde “Leonardo Da Vinci Projesiyle Yurtdisina Giden Meslek Lisesi
Ogrencilerinin Mesleki Egitime Bakis Agcilari™na iliskin olarak 177 Ogrenciye
uygulanan anketten elde edilen verilerin istatiksel analizinden elde edilen sonuglara ve

getirilen Onerilere yer verilmistir.

5.1.1. Ogrencilerin Kisisel Bilgileri ile flgili Sonuclar

Leonardo projesi ile yurtdisina gonderilen kadin katihimcilar ile erkek
katilimcilarla aralarinda anlamli bir fark olmadigi bulgusuna ulagilmistir. Buna gore
Tiirkiye nin egitiminin hem sosyal hem de kiiltiirel yonden cinsiyet farki aranmaksizin
gelistirilmeye calistig1 sonucuna ulasilabilir.

Aragtirmaya dahil edilen 177 6grencinin sinif diizeyi dagilimlaria goére 9. sinif
ogrencilerinin olmadigi, 10. smif 6grenci sayilarinin digerlerine gore az oldugu, 11.
siif ve 12. Sinif 6grenci sayilarinin birbirine yakin oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu
bulgulara gore meslek lisesine yeni baslamis olan 6grencilerin yurtdisi projelerine
gonderilmek i¢in pek tercih edilmedigi kanisina varilabilir. 9. ve 10. smifta mesleki
olarak yetistirilen 6grenciler 11. ve 12. siifa geldiklerinde yurtdisinda daha verimli
izlenimler olusturabilecegi igin bu diizeyde 6grencilerin tercih edildikleri sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 177 o6grencinin yurtdiginda bulunma siirelerine bakildig:
zaman Leonardo Projesi ile yurtdisina ¢ikilan siire olarak en c¢ok tercih edilen siirenin 1
ve 2 hafta oldugu sonucuna ulagilmistir.15-30 giin ve 1 aylik siirelerin tercihinin az
oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu durumda 1 veya 2 hafta siire i¢in yurtdisina ¢ikarilan
ogrencilerin yeterli izlenimi ve egitimi alamayacagi i¢in verimli bir proje siireci

gecirilemeyebilecegi yorumunda bulunulabilir.
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Leonardo projesi ile bulunulan iilkelerle ilgili bulgulara gore en belirgin sekilde
ortaya cikan iilkenin Almanya oldugu goriilmektedir. Okullarin en ¢ok tercih ettikleri
iilkenin Almanya olmas1 oranin mesleki egitiminin ger¢ekten merak edilen ve goriilmek
icin tercih edilen bir sistem oldugunu ortaya c¢ikarabilir. Bu durumda Almanya’ya
hareketlilik yapan koordinator 6gretmen ve yoneticiler tarafindan, Almanya mesleki
egitim sisteminde fark edilen etkili uygulamalarin da Tiirkiye’de uygulamaya konulmasi
yoniinde ¢aligmalar yapilabilir.

Orneklem grubuna alinan dgrencilerin 6grenim gordiikleri 17 boliim icerisinden
projeye en ¢ok katilim saglayan Bilisim Teknolojileri Veri Tabani ve Elektrik Elektronik
boliimiidir. Bu bulgulara gore Tiirkiye’de yurtdist ¢ikisi yapmak igin belli boliimlerin

tercih edildigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

5.1.2. Ogrencilerin Mesleklerine Bakis Acilari ile flgili Sonuclar

Ogrencilerin meslege bakis acist ile ilgili toplam puanlarina gére cinsiyetlerinin,
smif diizeylerinin, gittikleri iilkenin ve gittikleri lilkede kalma siireleri degiskenlerinin
goriislerine herhangi bir etki etmedigi ortaya ¢ikmistir. Genel olarak meslege bakis
acilart ile ilgili goriisler olumlu yondedir. Ancak boliimlere gore yapilan analize gore
Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Giyim ve Uretim Teknolojisi boliimiinde okuyan
katilimcilarin meslege bakis agisi ile ilgili goriislerinin Bilisim Teknolojileri Veri Tabani

boliimiinde okuyan 6grencilere gore daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.1.3. Mesleki Egitim ve Mesleki Beceriler ile ilgili Sonuclar

Ogrencilerin mesleki egitim ve mesleki beceriler ile ilgili toplam puanlar, erkek
katilimcilarin, kadin katilimcilara oranla mesleki egitim ve beceriler ile ilgili
goriislerinin daha olumlu oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Simif diizeyi, bulunulan iilkede kalinan siire ve bdlim degiskenlerinin
katilimeilarin mesleki egitim ve mesleki beceriler ile ilgili goriislerinde herhangi bir
etkiye sahip olmadig1r sonucunu gostermistir. Ayrica katilimcilarin mesleki egitim ve
mesleki beceriler ile ilgili gorislerinin gittikleri iilkelere gore farklilastigi ortaya
ctkmistir. Bulgaristan, Avusturya, Isve¢, Almanya, Romanya, Italya, Danimarka,

Litvanya, Macaristan arasinda Avusturya, Isveg, Almanya, Romanya, Italya, Danimarka,
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Litvanya, Macaristan lehine;ispanya ile Danimarka, Macaristan ve Litvanya arasinda

Danimarka, Macaristan ve Litvanya lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

5.1.4. Meslek Dersi Ogretmenleri Ile ilgili Sonuclar

Ogrencilerin meslek dersi dgretmenleri ile ilgili toplam puanlarina bakildig

zaman erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara gore meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili

goriislerinin daha olumlu oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir, Bunun yani sira katilimeilarin
meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili goriislerinin sinif diizeyine gore farklilastigi ortaya
cikmistir. 12.smifta 6grenim gorenler ile 10.simif ve 11. Sinifta 68renim gorenler
arasinda 12.smiflarin meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili goriislerinin diger siniflara gore
daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bulunulan iilkede kalinan siirenin katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri ile
ilgili goriislerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigi goriilmiis olup katilimcilarin
meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili goriislerinin gittikleri lilkeye gore farklilastigi ortaya
cikmistir. Katilimcilarin meslek dersi 6gretmenleri ile ilgili gorisleri Almanya,
Romanya, Fransa, Polonya, Ingiltere ve Macaristan’m lehine anlamli farklilastig
sonucuna ulagilmistir.

Katilimcilarin boliim  degiskenine gore gorislerine bakildigi zaman ise El
Sanatlar1 boliimiinde okuyan katilimcilarin, Bilisim Teknolojileri Veri Tabani ile Cocuk
Gelisimi ve Egitimi boliimiinde okuyan katilimcilara gore meslek dersi 6gretmenleri ile

ilgili goriislerinin daha olumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.

5.1.5. Ogrenme-Ogretme Ortamlariyla ilgili Sonuclar

Ogrencilerin 6grenme-dgretme ortamlariyla ilgili analiz sonucuna gdre toplam
puanlarinin cinsiyet, bulunulan iilke ve o {ilkede kalinan siire degiskenlerinin 6grenme —
O0gretme ortamlar1 hakkinda goriislerine herhangi bir etkide bulunmadigi ortaya
cikmustir.

Smif degiskenine bakildigt zaman 10.simifta 6grenim goéren katilimcilarin
11.smifta Ogrenim goéren katilimcilara gore Ogrenme-0gretme ortamlariyla ilgili

goriiglerinin daha olumlu oldugu sonucuna ulagilmaistir.
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Katilimcilarin -~ 6grenme-6gretme  ortamlariyla ilgili  goriislerinin - 6grenim
gordiikleri bolime gore farklilastifi ortaya ¢ikmustir. Ahsap boliimiine gore diger

boliimlerde okuyanlarin olumlu bir goriise sahip olduklar1 sonug ortaya ¢ikmistir.

5.1.6. istihdamla Tlgili Sonuclar

Katilimcilarin istihdamla ilgili toplam puanlarina bakildiginda cinsiyet, sif
diizeyi, bulunulan iilkede kalinan siire degiskenlerinin 6grencilerin goriislerine herhangi
bir etkide bulunmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Katilimcilarin istihdamla ilgili goriislerinin gittikleri tilkelere gore farklilastig
ortaya ¢ikmistir. Avusturya ile Italya, Litvanya, Macaristan ve Hollanda arasinda Italya,
Litvanya, Macaristan ve Hollanda’nin lehine istatistiksel bir farklilik goriilmiistiir.

Boliim degiskenine bakildigi zaman ise Yiyecek Icecek Hizmetleri boliimiinde
ogrenim goren katilimeilarin, Bilisim Teknolojileri Veri Tabani, Acil Tip Teknisyenligi
ve Ahsap Teknolojisi boliimiinde 6grenim goren katilimcilara gore istihdamla ilgili

goriiglerinin daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmstir.

5.2. Oneriler

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara dayali olarak ve bulunulan okullarda
Ogrenci ve Ogretmenlerin belirtmis olduklar1 diisiinceleri ile varilan genel sonuglar
cercevesinde asagidaki onerilerde bulunulmustur.

Anket sonuglarina gore 6grencilerin genel olarak meslege bakis agilari ile ilgili
goriigler olumlu yondedir. Ancak béliimlere gore yapilan analize bakildiginda bazi
boliimlerdeki dgrencilerin diger boliimlerde okuyan G6grencilere gdre meslege bakis
acist ile ilgili goriislerinin daha olumlu oldugu seklinde bir sonuca ulasildig: i¢in bazi
meslek gruplarinda yeterli 6zgliven ve egitimin verilmedigi kanis1 ortaya ¢ikabilir. Bu
imajin silinebilmesi i¢in en biiylikk gorev okul idarecileri ve mesleki egitim
ogretmenlerine diigmektedir. Boliimiin ve derslerin gerekli amag,isleyis ve gelecekte
sunabilecegi imkanlar agisindan 6grencilere yeterli bilgilendirme saglanmalidir.Gelecek
icin 6grencilere herhangi bir getirisi olmayacak boliimler programlardan kaldirilmali ve

onlara daha iyi i imkanlar1 saglandiktan sonra belli boliimler agilmalidir.
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Ogrencilerin mesleki egitim ve mesleki beceriler ile ilgili goriislerinde erkek
katilimcilarin, kadin katilimceilara gore mesleki egitim ve beceriler ile ilgili goriislerinin
daha olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore cinsiyet roliiniin yapilan meslegin
islerinde Onemli rol oynamamasi igin ortadgretim sonunda meslek lisesi segecek
ogrencilere yeterli bilgilendirme yapilmalidir. Ogrenciler kendi amag, beceri ve
isteklerine uygun olan bdéliimlerle ilgili yeteri kadar bilgilendirildikten sonra girmelidir.

Katilimcilarin mesleki egitim ve mesleki beceriler ile ilgili goriislerinin gittikleri

tilkelere gore de farklilastigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca gore belli iilkelerin mesleki
egitiminin 6grencilerin goziiyle de fark edilebildigi goriilmiistiir.Mesleki egitim ve
sanayisi gelismis toplumlardan kendi degerlerimizi yitirmeyecek sekilde faydalanmali
ve uluslar arasi projeleri lilkemiz i¢in en verimli sekilde gergeklestirmeliyiz.

Ogrenme-dgretme ortamlarryla ilgili goriislere bakildig1 zaman 6grenim gériilen
boliime gore bazi farklilasmalarin oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple boliimlerin atelye,
laboratuar ve 6grenme ortamlarinin daha 6zenli diizenlenmesi ve yeni teknolojilerle
donatilmasi gerektigini ortaya ¢ikarmistir.

Istihdam agisindan sonuglara bakildigi zaman yine boliim degiskenine gore
farklilagmalar goriilmektedir. Belli boliimlerdeki 6grenciler diger boliimlere gore daha
olumlu diisiinceler i¢indedirler. Ulkemizde her béliim 6grencilere sonsuz is imkani
tanimamaktadir.is imkan1 ¢ok az olan bir béliime 6grencinin bilingsiz bir sekilde
girmesini Onlemek i¢in bu bolimlerin kapatilip daha verimli bdliimlerin
acilmasi,kapatilmiyorsa devlet ve ilgili sirketler araciligi ile is imkanlarini artirici
tedbirler alinmasi,0grenciye yeterli rehberlik hizmetlerinin bolim ve meslek se¢imi
yapilmadan once verilmesi gerekmektedir.

Istihdam sonuglarma gore bulunulan iilke degiskeninin dgrenci goriislerinde
farklilik yarattigi ortaya c¢ikmistir. Yurtdisina c¢ikis yapacak okullarin  gorevli
koordinator 6gretmenleri, bu isi gercekten isteyen ve bulunulan ilkeler ile Tirkiye
arasinda bir karsilastirma yapip belli sonucglara ulastiktan sonra iilkemize bilgi ve
deneyimle donmiis kisiler olmalidir.Koordinatorler gidilen iilkenin olumlu yonlerini de
Ogrencilere gosterebilmelidir.

Anket sonuglarina gore ve dgrencilerin ankete not diistiikleri yabanci dil ile ilgili
durumlara goére yabanci dil egitimi iizerinde bilhassa durulmalidir. Sadece meslek
egitimine yonelik degil diger taraftan 6grenciyi gelecek is hayatina hazirlamak i¢in dil

egitimini en verimli sekilde vermek zorunludur. Sadece Tiirkiye igerisinde degil
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sanayimiz Tirkiye disina da acgilirsa ve bilgi aligverisinde bulunulursa iilkemizin
mesleki egitim ve sanayisinin ¢ok daha iyi yerlerde olabilecegi unutulmamalidir.

Ogretmen ve dgrenciler projeler kabul edildikten sonra, Leonardo Da Vinci
programi projelerinin amacmin sadece yabanci bir iilkeye gidip gezmek, gormek
olmadigmni, yeni bir kiiltirden almabilecek olan faydali bilgilerin Tiirkiye’ ye
yansitilabilmesinin lilkemiz gelecegi acisindan faydalarinin  oldugu diistlincesi
konusunda bilgilendirilmelidir. Bu sadece Leonardo igin degil diger Avrupa Birligi
Projeleri kapsaminda gidecek olan okullarin 68renci ve O6gretmenleri i¢in de gegerli
olmalidir.

Sadece Tiirkiye’den yurtdisina degil yurtdisindan da iilkemize hareketlilikler
yapilmaktadir. Bu katilimeilarin da iilkemiz egitimi ve proje ile alakali goriisleri 6nem
verilerek alinmali ve buna gore de bir yol ¢izilmelidir. Sonrasinda ise toplanmis olan
bilgilerin seminerlerle ya da uygun goriilen baska sekillerle diger okul personeli ve
Ogrencileriyle paylagilmalidir.

Bilgi toplumunda ve kiiresellesen diinyada teknolojik gelismeler ve sanayinin
ihtiyac1 programlar ve egitim sistemleri dikkate alinmalidir.

Meslek Lisesi mezunlariin istihdam konusundaki umutuzluklari giderilmeden
mesleki egitim icin ¢izilen imajin daha prestijli hale gelemeyecegi kabul edilmelidir.
Ogrenciler Meslek liselerinde dgrenim goriirken kendi kendilerine sorduklar1 ve son
derece endiseli gorlinen “Ben gelecekte ne yapacagim?”’sorusunu diisiinmeleri yerine
daha 1yi projeler liretmek i¢in egitimlerine 6nem vermeleri saglanmalidir.

On Altinct Milli Egitim Surasinda alinan kararlar arasinda gegen “Diinyada ¢
farkl sistem uygulanmaktadir. Bunlar; Okul-igyeri temeline dayali egitim uygulayanlar,
sadece okula dayali egitim uygulayanlar ve her iki anlayis1 da benimseyen ama siirekli
arayislar icerisinde olan iilkelerdir. Gen¢ ve dinamik niifus yapisiyla, Tiirkiye gelismis
tilkelere gore dnemli bir avantaja sahiptir. Bu yiizden, Tiirkiye’de de yukarida belirtilen
her iki anlayista benimsenmis ama siirekli yeni arayislar mevcuttur. Bu baglamda
bireylere; ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda egitim olanaklar1 sunarak

ekonomide etkin katilimlarinin saglanmasi” maddesine mutlaka 6nem verilmelidir.
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EK 1 : Aragtirmada Kullanilan Ogrenci Gériisleri Toplama Olcegi

Sayin Katilimci:

Bu 6lcek Avrupa Birligi projelerinden olan Leonardo Da Vinci Projeleri ile
yurtdisinda bulunan ve egitim alan Meslek Lisesi 0grencilerinin geri dondiikten sonra
Tirkiye’deki mesleki egitimle ilgili goriislerini betimlemek amaciyla yapilmaktadir.
Anket Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitimin Sosyal ve Tarihi
Temelleri Boliimii Yiiksek Lisans programinda yapmakta oldugum tez calismama veri
toplamak amaciyla hazirlanmistir.

Olgekle elde edilecek goriisler sadece arastirma amaci ile kullanilacaktir.
Olgekteki goriislere iliskin her hangi bir sekilde isim ya da kimlik belirtici bilgiler
kesinlikle verilmeyecektir. Bu aragtirmanin gegerliligi i¢in samimi ve gercek
diisiincelerinizi belirtmeniz énemlidir. Liitfen hi¢cbir maddeyi bos birakmayiniz ve her
biri i¢in tek cevap se¢iniz.

Olgek ile elde edilecek bilgiler kesinlikle gizli tutulacak ve konuyla ilgili
gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari i¢in 6neriler hazirlanmasina kaynak olusturacaktir.

Katkilarmiz i¢in tesekkiir ederim.

Derya GOGSU
Ogretmen
d_yuregilli@hotmail.com

LEONARDO DA VINCI PROJELERI ILE YURTDISI EGITIMINE GIDEN
OGRENCILERIN MESLEKI EGITIMLE ILGILI GORUSLERINI BELIRLEME
OLCEGI

2. Cinsiyetiniz? Kadin () Erkek ()

B SINITINIZE oot e ettt ettt e e e ee e e et e e teeeeetean———reeeeeeteeetn i aeeeeeteeen i aaaaaereenns

5. Proje kapsaminda hangi iilkeye / lilkelere gittiniz?..........cccoeeveveeieieieieieieeesenne

6. Gittiginiz iilkede kag giin/kag ay bulundunuz?..............cccceevieeiieciieniiceee e
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313|512 |u2
x| glz|de
. 191 5|0E9
MESLEGE BAKIS ACILARI ILE ILGILI GORUSLER %5 S|z E éz
Jld |l g |l =|m=
FlEIS| |8k
38|28 |%8
Tirkiye’de  meslegime  gereken  Onemin  verildigini
diisiiniiyorum.
Tiirkiye’de meslek alanimda ¢alisanlarin sosyal giivencelerinde
sorunlar oldugunu diisiiniiyorum.
Yurtdisinda almis oldugum egitim sayesinde meslegimin
Oonemini hissettim.
Meslegimin yurtdisinda itibar gdsterilen bir meslek oldugunu
diisiiniiyorum.
Yurtdisinda  egitim  aldiktan  sonra  gelecekte  neler
yapabilecegimle ilgili yararl bilgiler edindim.
Yurtdisinda aldigim egitimden sonra gelecekte meslegimi
yiriitebilmemle ilgili goriiglerim olumlu yonde gelistigini
diisiiniiyorum.
Meslegime bakis a¢imin  olumlu yonde gelismesinde
yurtdisinda aldigim derslerin katkis1 oldu.
Cevremdeki insanlarin meslegime bakis agilarimin olumlu
yonde etkilenmesinde yurtdisinda egitim almamin rolii vardir.
MESLEKI EGITIM ve MESLEKI BECERILER ILE ILGILI o|lo|NIZI%T
GORUSLER gzlz |2 |z |22
< | 4|54
A
IR
Tiirkiye’de mesleki egitime gereken oOnem verilmedigini
diisiiniiyorum.
Tiirkiye’de mesleki egitimde uluslararas1 standartlara gore
egitim verilmektedir.
Kendi okulumda aldigim mesleki dersler uygulama
yapabilmem i¢in yeterlidir.
Tiirkiye’de mesleki egitim teorik agirlikli  derslerden
olusmaktadir.
Tiirkiye’de aldigimiz egitim mesleki beceriler acisindan uygun
degildir.
Tiirkiye’deki mesleki egitim algis1 yurtdisindaki mesleki
egitim algisina gore olumsuz oldugunu diisiiniiyorum.
Yurtdisinda aldigim egitim sayesinde mesleki egitim
alanindaki egitim ve 6gretimin 6nemini daha iyi anladim.
Tiirkiye’de sanayi sektoriiniin canlanmasi mesleki egitime
gereken 6nemin verilmesiyle iligkilidir.
Tiirkiye’de mesleki egitim almayr yurtdisinda mesleki egitim
almaya tercih etmem.
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10 | Turkiye’de kazandirilan mesleki  yeterlikler  sektoriin
ihtiyaclarina uygundur.
11 | Yurtdisinda aldigim egitimden sonra meslegimle ilgili
becerilerimin giiclendigini diigiiniiyorum.
Yurtdisinda egitim almam mesleki egitim alaninda farkli
12 | teknolojilerle karsilagsmami sagladi.
13 Yurtdisinda verilen mesleki egitimin mesleki yeterliklere katki
sagladigini diisliniiyorum.
Yurtdisindaki mesleki egitim, sektorle i¢ i¢e oldugundan,
14 :
bireysel uygulama yapma firsati1 daha fazladir.
22 |s|2|w2
xlx Q| |gx
18|z |o &80
MESLEK DERSI OGRETMENLERI ILE ILGILI GORUSLER Eg S|z E EE
Jl 2l |= 2=
ElE|<|E|HE
SIAREAISEL
1 Tiirkiye’de meslek dersi Ogretmenlerinin &grencilere saygili
davrandiklarini diistinmiiyorum.
Tiirkiye’deki meslek dersi 6gretmenlerinin yurtdisindakilere
2 gore meslek alanlartyla ilgili becerileri uygulamalarinda daha
yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
3 Tiirkiye’de meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencileri motive
etmede son derece basarili oldugunu diisiiniiyorum.
4 Tiirkiye’de meslek dersi Ogretmenlerinin atdlyede ortaya
¢ikarilan isin her agsamasinda 6grencilere rehberlik ederler.
5 Tiirkiye’de meslek dersi 6gretmenlerinin teorik bilgilerinin
yeterli olmadigini diislinliyorum.
21323 |=3
OGRENME-OGRETME ORTAMLARIYLA ILGILI S| S| N |Z X
GORUSLER 2zlz |2z |22
< | 4|54
=2 | 2| E|&E
IHNHEEE
Yurtdisinda aldigim egitimden sonra Tiirkiye’deki atdlye ve
1 laboratuarlarin teknoloji bakimindan zengin oldugunun farkina
vardim.
5 Tiirkiye’de mesleki ve teknik atdlye ve laboratuar donanimi
yeterlidir.
3 Tiirkiye’deki mesleki teknik egitim smif ve atdlyelerinde
ogrenci sayilar kalabaliktir.
4 Tiirkiye’deki laboratuar ve atdlyelerin, sanayinin uyguladigi

teknolojiye paralel olarak donatilmamis oldugunu gordiim.
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ISTIHDAMLA ILGILI GORUSLER

HiC
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM

Tiirkiye’de almis oldugum egitim meslegimle alakali bir ise
girebilmem i¢in yeterlidir.

Tiirkiye’de mesleki egitimin istthdaminda nitelikli isgiict ile
kurumlarda c¢alisanlar arasinda sayginlik farki vardir.

Tiirkiye’de mesleki egitimin istihdaminda nitelikli iggiict ile
kurumlarda ¢alisanlar arasinda beceri farki vardir.

Tiirkiye’de mesleki egitim mezunlarinin istihdam sorunlarinin
oldugunu diisliniiyorum.

Tirkiye’de mesleki egitimden mezun olan ¢alisanlarin
ekonomik sorunlarinin olmadigini diisliniiyorum.

Yurtdisindaki Ogrencilerin istihdam sikintist yasamadiklarini
diisiiniiyorum

Yurtdisinda aldigim egitim gelecekte kendi isimi kurma
inancimu arttirdi.

Kendi isimi kuramasam da aldigim egitimimden sonra daha
kolay is bulacagima inantyorum.

ve olumsuz boyutlar nelerdir?

varsa liitfen yaziniz.

*Yurtdisindaki Mesleki Egitimle ilgili belirtmek istedikleriniz varsa liitfen yaziniz.

*Yurtdisina gidip dondiikten sonra kendinizde ve egitiminizde gozlemlediginiz olumlu

*Ulkemizdeki Mesleki Egitimle ilgili belirtmek istediginiz farkli goriis ve istekleriniz




