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OZET
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TESEKKUR

Bu tez calismasinin tamamlanmasinda katki saglayan herkese icten
tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Oncelikle, tez danismanim Saym Dr. Ogr. Uyesi
Burcak TATLI'ya, bilgi ve deneyimlerini benimle paylasarak bana rehberlik ettigi igin
cok tesekkiir ediyorum. Kendisi degerli yonlendirmeleri ve yapici elestirileri ile tez
siirecimin her asamasinda kiymetli katkilar1 ile yanimda oldu. Oyle ki zorlandigim
anlarda ve herhangi bir sorunla karsilastigimda her zaman kendisine ulagabilecegimi
bilmek, bana moral vermis ve devam etme hususunda cesaretlendirerek motivasyon

kaynagi olmustur.

Ayrica, bu siire¢ boyunca her zaman yanimda olan anneme, babama ve abime
en icten tesekkiirlerimi iletmek istiyorum. Ailem, sabri, anlayist ve sagladigi duygusal
destek ve bugiine kadar egitimim i¢in verdikleri tiim emeklerle tezimi tamamlamama

yardimci oldular.

Son olarak, akademik yolculugumun her asamasinda benimle birlikte olan
oncelikle canim arkadasim Ceren’e ve emegi gegcen diger tiim arkadaslarima c¢ok
tesekkiir ediyorum. Tezimin tamamlanmasinda sagladiginiz katkilar i¢in her birinize

ayri ayrt minnettarim.
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1. GIRIS

Limited sirketler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 573. maddesi uyarinca, bir
veya daha fazla gercek ya da tiizel kisi tarafindan belirli bir ticaret unvani altinda
kurulan, esas sermayesi belirli olan ve bu sermaye paylarinin toplamindan olusan bir
sermaye sirketi tliridiir. Bu sirketler, anonim sirketlerle birlikte, ticari hayatin en ¢ok
tercih edilen sermaye sirketlerinden biridir. Limited sirketler, 6zellikle orta dlgekli
isletmeler tarafindan tercih edilen, sermaye ortaklarinin sorumlulugunun belirli sinirlar
icinde kaldig1 ve sirketin yonetim yapisinin daha esnek oldugu bir yapiya sahiptir. Bu
yapisal Ozellikler, limited sirketlerin esnek yonetim anlayisi ve ortaklarin sinirh
sorumlulugu ile birlestiginde, bu sirket tiirlinii ticari hayatin vazgecilmez bir unsuru

haline getirmektedir.

Sirket sozlesmesi, bir limited sirketin kurulusu sirasinda, ortaklar arasinda
diizenlenen ve sirketin isleyisine dair hiikiimleri, ortaklarin hak ve ylkiimliiliiklerini,
sirketin sermaye yapisini ve organlarinin yetkilerini diizenleyen en temel belgedir.
Sirketin "anayasas1" olarak nitelendirilebilecek olan bu sdzlesme, sirketin kurulusunun
yan1 sira, isleyisi, yonetim yapist ve ortaklar arasindaki iliskilerin hukuki temelini
olusturur. Sirket s6zlesmesi, sermaye yapisi, ortaklik haklari, temsil yetkisi ve sirketin
faaliyet konusunu diizenlemekle kalmaz; ayni zamanda sirketin hangi organlar
tarafindan yonetilecegi, karar alma siirecleri ve sirketin tiglincii kisilerle olan
iligkilerini de diizenler. Bu baglamda, sirket sézlesmesi, hem sirketin i¢ isleyisi hem

de dis iligkileri bakimindan biiyiik bir 6nem tagir.

Sirket sozlesmesinin degistirilmesi ise, sirketin gelisen ihtiyaglarina ve ticari
faaliyetlerindeki degisimlere uyum saglamasi amaciyla zorunlu olabilmektedir.
Ancak, sirket sozlesmesinin degistirilmesi siireci, Tiirk Ticaret Kanunu'nun siki
diizenlemelerine tabidir ve belirli usul kurallarina uygun olarak gergeklestirilmelidir.
TTK’nin 589 1ila 592. maddeleri arasinda diizenlenen bu hiikiimler, sirket
s0zlesmesinin degistirilmesi siirecine iliskin onemli usul ve esaslar1 icermektedir.
Sirket s6zlesmesinde yapilacak degisiklikler, 6zellikle sermaye artirimi veya sirketin
faaliyet konusu gibi 6nemli konularla ilgili oldugunda, genel kurulun devredilemez
yetkileri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu nedenle, sézlesme degisikligi igin
genel kurul kararlari, karar yeter sayilar1 ve diger hukuki sartlar biiyilk 6nem arz

etmektedir. Ozellikle sermaye artirimi veya azaltrmi gibi kritik konularda genel



kurulda saglanmas1 gereken nisaplar, TTK'da detayl1 bir sekilde diizenlenmis olup, bu

stirecte yapilacak hatalar hukuki ihtilaflara yol acabilir.

Bu c¢alismada, limited sirketlerde sirket s6zlesmesinin degistirilmesine iliskin
hukuki c¢erceve, Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki diizenlemeler dogrultusunda ele alinmus,
sozlesme degisikliklerinin usulii ve yetkili organlarin rolleri detayli olarak
incelenmistir. Ayrica, sdzlesme degisiklikleriyle ilgili genel kurulda aranan nisaplar,
bu siirecte pay sahiplerinin haklarinin korunmasi ve degisikliklerin hukuki sonuglar
tizerine bir degerlendirme yapilmistir. Yargitay kararlar1 ve doktrindeki goriisler
1s181inda, uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine de yer verilerek,
limited sirketlerde sirket sdzlesmesinin degistirilmesine yonelik hukuki belirsizlikler

ve doktrinde tartigilan noktalar agikliga kavusturulmustur.



2. SIRKET SOZLESMESI

2.1. Genel Anlamda Sirket Sozlesmesi Kavrami ve TTK Cercevesince

Kullanim

So6zlesme, taraflarin belirli bir hukuki sonu¢ dogurmak amaciyla karsilikli ve
uyumlu irade agiklamalarindan olusan bir hukuki islemdir. Sozlesme, hukuki islemlerin
en onemli tiirlerinden birini olusturur. Bu yolla taraflar, kendi iradeleriyle kendi
aralarinda uygulanacak hukuku normunu; kendi kanunlarini, “sozlesme kanununu =

Lex contractus” koyarlar!.

Oyle ki limited sirket sdzlesmesi bir hukuki islem niteligi tasimaktadir. Hukuki
islemin 6ziinde ise irade vardir®. irade aciklamasi bir kisinin bir hakki veya hukuki
iliskiyi kurma, degistirme veya ortadan kaldirma iradesini, sz, yazi veya isaretlerle
dis diinyaya bildirmesi ya da bunu dogrudan dogruya yerine getirmesi, yiiriirliige
koymasidir®. Soézlesmenin kurulabilmesi i¢in irade aciklamalarmin birbirine uygun
olmasi gerekir®. Nitekim bir sirket kurma iradesi ile yola ¢ikan ortaklar, birbirleri ile
uyumlu iradelerini beyan ederek sirketin kurulug siirecinin ilk adimini atmis olurlar.
Sirket sozlesmesinde irade agiklamasi, ortaklarin sirketin kurulmasina, yonetimine,
faaliyet konusuna ve sermaye yapisina ve diger dnemli hususlara iliskin beyan ettikleri
iradeyi ifade eder. Isbu irade ile ortaklar sirket sdzlesmesini kanuni cercevede kendi

istekleri ve gereksinimleri konusunda sekillendirmede serbesttirler’.

Sirket sdzlesmesi, sirketin kurulus asamasinda ortaklarca imzalanan ve “sirketin
resmi kurulug belgesi” olarak nitelendirilebilecek bir belge olarak tanimlanabilir.
Sirket sozlesmesi iceriginde sirketin yapisi, yonetimi, karar alma mekanizmasi,
sirketin amaci ve faaliyet konusu gibi konular1 diizenler. S6z konusu faaliyetlerin ve
iligkilerin kanunun izin verdigi nispette sekle sokulmasi ve diizende tutulmasi ihtiyaci
temel bir belgenin varligini gerektirmektedir®. Limited sirketlerde ise bu temel belge

sirket s6zlesmesidir.

!'Eren, F. (2023). Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler. Ankara: Legal Kitapgilik, 209.

2 Karaahmetoglu, 1.0. (2022). “Limited Sirketler Hukukunda Gegerli Yazili Olmayan Prensipler”,
Dokuz Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi ,24(2), 673-715, 690.

3 Eren, a.g.e., 2023, 129.

4 Bren, a.g.e., 2023, 210.

5 Karaahmetoglu, Limited Sirketler Hukukunda Gegerli Yazili Olmayan Prensipler, 690.

6 Karan, M. (2018). “Anonim Sirketlerde Esas Sozlesmenin Imzalanmasinin Etkileri ve Sonuclar”,
Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 13(161), 137-170, 138.



Sirket sozlesmesi adeta limited ortaklifm anayasasi niteligindedir’. Bu denli
onemli bir sézlesmenin imzalanmasi, yalnizca bir¢ok hukuki sonu¢ dogurmakla
kalmaz, ayn1 zamanda imzalayanlara da cesitli sorumluluklar yiikler®. Bu sézlesme
sayesinde ortaklar, sirket faaliyetlerini uyum ve is birligi i¢cinde yiiriitiirler. Ayrica
sirket sozlesmesi, sirketin kurulmasi ve tiizel kisilik kazanmasi i¢in zorunlu bir
unsurdur. Oyle ki limited sirketin tiizel kisilik kazanabilmesi i¢in sirket sdzlesmesinin

ticaret sicile tescili gerekmektedir®.

“Sozlesmenin amacindan yola ¢ikarak tamimlamak gerekirse sirket sozlesmesi,
limited sirketin temel kurallarini ortaya koyan, i¢ ve dis iliskideki isleyisi belirleyen,
sirketin faaliyetini ve konusunu temellendiren, organlarin ve ortaklarin hukuki
durumunu  diizenleyen  limited gsirketin  anayasas1  niteligindeki  kurulug

sozlesmesidir'®.”

Eski kanunda oldugu gibi, yeni TTK’da da sirket so6zlesmesi kavraminin ne
anlama geldigine dair bir tanim bulunmamaktadir. 6762 sayili miilga eTK’da, "sirket
sozlesmesi" kavrami kollektif ve komandit sirketler i¢in "sirket mukavelesi", anonim
sirketler icin "esas mukavele" ve limited sirketler i¢in "sirket mukavelesi" seklinde
ifade edilmistir. Bu baglamda, “kavramlar” basliklt 6102 sayili TTK nin 135. maddesi
uyarinca, sirket sozlesmesi kavraminin anonim sirketlerde esas sozlesmeyi, sahis
sirketleri ve limited sirketlerde sirket s6zlesmesini, kooperatiflerde ise ana sdzlesmeyi
ifade edecegi belirtilmistir. Goriildiigii iizere, dildeki sadelestirme bir kenara

birakilacak olursa, eTK’daki terimler yeni TTK ya oldugu gibi almmugtir!!.

Kanun koyucunun sistematik acidan sirket s6zlesmesini ifade etmek i¢in sabit
ve tek bir terim kullanmadigini, farkli kavramlarla ayni sézlesme sekline atifta
bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Oyle ki anonim sirketler ve limited sirketler,
Tiirkiye’de en yaygin olarak goriilen sirket tiirleridir'?. Tiirkiye'de anonim sirketler ve

limited sirketler, en yaygin goriilen sirket tiirleri olmasina karsin bu tiir kavramsal

7 Poroy R, Tekinalp U, Camoglu E. (2021). Ortakliklar Hukuku II. Istanbul: Vedat Kitapeilik, 539.

8 Karan, a.g.m.,2018, 137.

° Pulash, H. (2024). Sirketler Hukuku Serhi: Cilt-5, Ankara: Adalet Yaymlar1, 3080.

10 Onder M, Egilmez, E.T. (2024). “Limited Sirket Sézlesmesinde Emredici Hiikiimler Ilkesi”, Akdeniz
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 14(1), 259-285, 262.

1 Cengil, M.F. (2022). “Limited Sirket Sozlesmesi”’, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Adana, 22.

12 Yaklasik olarak tiim sirketlerin %82’si limited sirket iken, %13’ii anonim sirket, % 4’ii kooperatiftir.
Kollektif  ve komandit sirketlerin toplami1 ise yaklasik %1 civarindadir.
(https://ticaret.gov.tr/data/5d3e€935313b87607d8feeffc/rehber Tr.pdf,Erisim tarihi: 01.12.2023).



karisikliklarin var olmasi ise elestiriye acik bir husustur. Oyle ki hukuki terminolojinin
yeknesak olmamasi ve terim ¢esitliligi, uygulamada bazi zorluklar ve karigikliklara

yol agabilir.

Kanaatimce kanun koyucunun, sirket s6zlesmesini belirtmek i¢in tek bir terim
yerine farkli terimler kullanmasi, baslangicta sistematik belirsizlik ve karmasaya
neden olabilir gibi goriinse de aslinda Tiirkiye'de en yaygin olan bu iki sirket tiiriine
ait sozlesmelerin farkli terimlerle ifade edilmesi, ayirt edilebilirligi artiracak ve ayni

zamanda uygulamada islemlerin daha diizenli ve net olmasina da katki saglayacaktir.

TTK m.135 kapsaminda sahis sirketleriyle limited sirketlerde “sirket
sOzlesmesi” kavraminin ayni sekilde kullanilmasi ise doktrinde cesitli elestirilere
neden olmustur. Moroglu, limited sirketler bir sermaye sirketi niteligi tasidig1 icin
sahis sirketleriyle ayni tanimlamalarla anilmamasi gerektigini savunmaktadir. Bu
baglamda, Moroglu, limited sirketlerin kurulus belgeleri i¢cin "esas s6zlesme"

ifadesinin daha uygun oldugunu ileri siirmektedir'3.

Onder ve Egilmez’e gore ise, TTK'min 135. maddesi, sirket s6zlesmesini hem
limited sirket hem de sahis sirketi icin kurulus belgesi olarak tanimlasa da bu madde
igerisinde sirket sozlesmesi teriminin daha genis bir kapsama sahip oldugu ve diger
sirket kurulus belgelerini de icerdigi belirtilmistir. Bu durum, terminolojik karisikliga
yol agmaktadir. Bu nedenle Onder ve Egilmez’e gore, sermaye sirketi olan limited
sirketin kurulus belgesinin anonim sirketin kurulus belgesiyle benzer bir sekilde
degerlendirilmesi ve iist kavram olarak "sirket sozlesmesi" yerine "ortaklik
sOzlesmesi" ifadesinin kullanilmasi, daha dogru ve terminolojik agidan uygun bir

yaklasim olacaktir'.

“Esas” kelimesi Tiirk Dil Kurumunca belirtilen taniminda; “ana, temel olarak
alinan; yapi tas1, asil, uknum” anlamina gelmektedir'®>. Bu nedenle kanaatimce anonim
sirketin limited sirkete nazaran daha “karmasik, detayli ve kapsamli” yapisi, kanun
koyucu tarafindan anonim sirket sozlesmesini ifade etmek igin Ozellikle "esas"

kelimesinin tercih edilmesini mantikli kilmaktadir. Uygulamada ise sirket

3 Moroglu, E. (2016). Tiirk Ticaret Kanunu ile Yiiriirlik ve Uygulama Kanunu Tasarilar,
Degerlendirme ve Oneriler; 6. Baski, Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 355.

14 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 261.

15 https://sozluk.gov.tr/, Erigim tarihi: 13.12.2023.



mon

sOzlesmesini ifade etmek iizere genellikle "sirket ana sozlesmesi", "esas sozlesme"

gibi kavramlara yer verildigi goriilmektedir.
2.2. Sirket Sozlesmesinin Islevleri

Sirket sozlesmesi, sirketin kurulus siirecinden isleyis slirecine varana kadar bir
dizi 6nemli rolii icerir. Sirket sézlesmesi, ortaklik bakimindan ortaklig1 olusturma,
organlarin isleyisini diizenleme, koruma, tanitma ve bireysellestirme gibi amagclara
hizmet ederken, 3. kisiler bakimindan ise, ortakligin temsili, temsilcinin yetkisi,
organlarca alinan kararlarin gegerlilik kosullari, sirket hesabina yapilan islemler gibi
konularda ortakligin seffafligina ve iktisadi hayattaki giivenilirligine hizmet eder'®.
Yerine getirdigi Onemli islevler nedeniyle sirket s6zlesmesinin bir kurulus
formalitesinden fazlasi oldugu ifade edilmektedir'’. Sirket sdzlesmesinin islevlerini;
kurucu belge olma islevi, sdzlesme islevi, organizasyonel islev, normatif islev, tescil
ve ilan iglevi, diizenleme ve degisikliklere uyum saglama islevi ve katilima agik olma

islevi seklinde siralamamiz miimkiindiir.
2.2.1. Kurucu Belge Olma islevi

Sirket s6zlesmesi, bir sirketin kurulmasi i¢in gerekli olan kurucu belgedir ve ayni
zamanda sirketin tiizel kisilik kazanmasini saglar. Sirketin kuruculari arasindaki
anlagsmalarin yazili hale getirilmis bigimidir ve sirketin kurulus asamasindaki 6nemli
unsurlar1 igerir. Biitiin ticaret ortakliklarinda oldugu gibi, limited ortaklik
sOzlesmesinde de yasa, bazi sekil ve unsurlarin varligin1 bir gecerlilik sart1 olarak
ongdrmiistiir'®. Bunlar sirasiyla esas sézlesmenin yazili olarak hazirlanmasi, kurucu
ortaklarca ticaret sicil miudirliigiinde yetkilendirilmis personelin huzurunda

imzalanmasi ve zorunlu kayitlarm esas sézlesmede yer almasidir!®.

Tescil islemi, kurallara ve yasal mevzuata uygun bir sekilde tamamlandiginda,
sirket "bagimsiz bir tiizel kisilik" olarak faaliyetlerine baslayabilir ve hukuki varligini
resmen ilan etmis olur. Hukuki kisiligi haiz olmanin bir sonucu olarak sirket, hak ve

fiil ehliyetini, buna bagli olarak aktif ve pasif dava ve takip ehliyetini kazanir®.

16 Bahtiyar M. (2001). Anonim Ortaklik Anasézlesmesi, Istanbul: Beta Bastm Yayim, 4.
17 Bahtiyar M. (2019). Ortakliklar Hukuku, Istanbul: Beta Basim Yayrm, 125.

18 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3070.

1 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3070.

20 Cengil, a.g.m., 2022, 59.



2.2.2. Sozlesme Islevi

Sirket sozlesmesi ortaklar arasinda yapilan, hak ve yiikiimliiliikler doguran bir
sozlesmedir. Ortaklar, sirket sozlesmesi ile sirketin amaglarini, faaliyetlerini ve
yonetim seklini, temsili ve bunun disinda kalan diger bir¢ok 6nemli hususu belirlerler.
Bu baglamda sirket sozlesmesinin “Borg¢lar Hukuku c¢ercevesinde degerlendirilen
klasik bir sozlesme” niteligi tasidigimi sOylemek miimkiindiir. Ancak belli bir
asamadan sonra borg¢lar hukuku s6zlesmesi 6zelliklerini kendisi i¢in diizenlenen ticaret
kanunu hiikiimlerine terk eder ve sézlesme artik sirketin sozlesmesi olur. Bunun hangi

asamada olacag1 onem arz etmektedir?!.

Kanun koyucu, bor¢lar hukukuna iligskin genel hiikiimleri diizenlerken daha ¢ok
iki tarafli hukuki islemleri goz 6niine alir. Sirket s6zlesmeleri ise borg¢lar hukukunda
yer alan iki tarafli s6zlesme iliskilerinden bazi farkliliklar igerir®2. Oyle ki sirket
sozlesmeleri genellikle ¢ok tarafli olarak kurulurlar ve sirket s6zlesmesinde belirtilen

borglar yalnizca bireysel iliskilere degil, ortaklik iligkisine yoneliktir.

Ortaklarin iradelerinin birbiri ile ayn1 yonde olmas1 gerekmesine karsin, sirket
sO6zlesmesinde “karsilikli edimler” yoktur. Tam iki tarafa borg¢ yiikleyen sézlesmelerde
edim ile kars1 edim arasinda bir bag bulunmaktadir. Edimler arasinda tam anlamiyla
karsithiklhilik iligkisi vardwr. Bu tip sozlesmelerde edimler birbiriyle degistirilmektedir

ve edimlerin birbiriyle olan bu degisim iliskisine “synallagma’ adi verilmektedir®.

Cok tarafli sozlesmelerde ise her bir taraf tam iki tarafa borg¢ ylikleyen
sOzlesmelerde oldugu gibi borg altina girmektedir; fakat bu sdzlesmelerde karsiliklilik
esast (synallagma) bulunmamakta ve ortak bir amaci gerceklestirme amaci ile
sozlesme kurulmaktadir®®. Akdedilecek/imzalanacak sozlesmenin varlig: ile burada
ortaklarin kazang saglayip paylasmaya yonelik miisterek amaglarini gergeklestirmek

i¢in yaptiklar sirket sdzlesmesi neticesinde siirekli bir borg iliskisi dogmaktadir?.

2 yigiin, S. (2019). “Sirket Sozlesmesi”, Istanbul Barosu Dergisi, 87(4), 134-165, 137.

22 Saym, H.D. (2019). “Limited Sirketlerde Yan Edim Yiikiimliliigiiniin Hukuki Niteligi, Hizmet Ettigi
Amag ve Konusu”’, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 23(1), 25-59, 26.
2 Eren, a.g.e., 2023, 221.

24 Saltoglu Arap, H.E. (2018). “Tam Iki Tarafa Bor¢ Yiikleyen Sizlesmelerde Bor¢lunun Temerriidii”,
Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 8.

2 Akbay, D. (2010). Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi'na Gére Limited Ortaklik Genel Kurulunun
Toplanma ve Karar Alma Esaslari. Istanbul: Vedat Kitapgihik, 121.



Son olarak sozlesme islevi, tescil edilmekle birlikte {igiincii kisiler agisindan
onem teskil edebilecek hususlarin duyurulmasini saglayarak aleniyet saglama islevini
yerine getirir®®. Sirket sdzlesmesi yalnizca ortaklar arasindaki iliskileri degil, ayni
zamanda sirket ile ticlincli kisiler arasindaki iliskileri de diizenler. Bu iliskiler
genellikle sirketin faaliyetleri ve isleyisiyle ilgilidir ve s6zlesme tarafindan belirlenen
kurallar uyarinca yiritiiliir. Bu diizenlemeler, ii¢lincii kisilere hukuki giivence ve
seffaflik saglar. Boylelikle sirketin nasil isledigi ve hangi kosullarda faaliyet gosterdigi
acikca belirlenmis olur. Bu sekilde, sirketin ve diger taraflarin haklar1 ve

sorumluluklart netlesecektir.
2.2.3. Organizasyonel Islev

Sirketler faaliyetlerini cesitli organlar vasitast ile yerine getirmektedir.
Sirketlerin farkli organlara ayrilmasi ve bu organlara farkli gérev ve yetkiler
verilmesinin temel nedenleri ise gorev dagilimi saglamak?®’, organsal uzmanlasma ile
yetkin bir yonetim olusturmak, yasal diizenlemelere uyum saglamak, verimli ve hizl

bir mekanizma olusturmak seklinde siralanabilir.

Kanunda “organ” kavramina iliskin herhangi bir tanima yer verilmemistir.
Ancak organ kavraminin tanimlanmasina iligkin olarak, 11.06.2003 tarihli Yargitay

Hukuk Genel Kurul karar1 uyarinca®®;

“MK’nin 47 ve 48’inci maddeleri birlikte degerlendirildiginde “organ”
kavramimin kapsamina “tiizel kisinin varsayian idaresinin olusmasinda ve
agtklanmasinda araci olan kurul organlar” girer. Ancak organ kavramini fazla
daraltarak yalniz kurul organlari, organ saymak her zaman yeterli olmayabilir.
Madem ki organ tiizel kisinin (varsayian) iradesinin olusmasina ve
ac¢tklanmasina yol agmaktadir, su halde kanun veya kurulus belgeleri dolayisiyla
belirli konularda karar verebilme ve icra edebilme yetkisine haiz olan kisileri de
organ sayabiliriz.”

seklinde karar verilmistir.

TTK uyarinca farkl sirket tiirleri bakimindan farkli organlarin kurulmas: kanun

koyucu tarafindan zorunlu tutulmustur. Ornegin anonim sirketlerde genel kurul (TTK

26 Bahtiyar M, Anonim Ortaklik Ana sozlesmesi, 14.

27 Palta, N. (2022). “Tiirk ve Isvicre Anonim Sirketler Hukukunda Organ Kavrami”, Akdeniz
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 12(1), 357-391, 360.

28 YHGK Karari, 2003/4-359 E. , 2003/406 E. , 11.06.2003 T. (https://www.lexpera.com.tr, Erisim
tarihi: 06.09.2024).
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m.411), yonetim kurulu (TTK m.359) zorunlu organlardir. Limited sirketin yasal

organlar ise genel kurul ve miidiirlerdir?®.

Yasa, Onemleri geregi baz1 konularin mutlaka genel kurul kararina baglanmasini
zorunlu kilmistir. Kismen dahi baska bir organa devri miimkiin olmayan bu konular,

genel kurulun devredilemez yetkileridir’® (TTK m. 616).

Yasa ayrica miidiirlerin devredilemez ve vazgegilemez yetki ve goérevlerini de
625.maddede’! diizenlemis ve bdylece genel kurul ve miidiirler arasindaki yetki
béliisiimiinii daha belirgin hale getirmistir®?. Pay sahiplerinin sermaye koyma borcu
haricinde bagkaca bir sorumluluk altina girmeleri kuramsal olarak miimkiin
olmadigindan, yonetim ve temsil gérevi ile sorumlulugunun iistlenildigi ayri, daimi ve
tercihen profesyonel yoneticilerden olusmus bir organin sirketin yonetim ve temsilini

listlenmesi gerekir>.

Sirket sozlesmesi vasitasi ile sirketin organlarinin yetki ve sorumluluklarinin
diizenlenmesi miimkiindiir. Nitekim TTK m.616/2 uyarinca sirket sozlesmesinde
ongoriilmek kosulu ile genel kurula ozgii yetkiler arasina dahil edilmesine olanak
tamidigr bazi yetkileri saymistir. Yasa ayrica TTK m.625/2 uyarinca, girket
sozlegmesinde belirtilmek kosulu ile miidiirlerce alinan belirli kararlarin ya da somut

bazi konularin, uygulama yetenegi kazanabilmesi icin genel kurulun onayina

2 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 921.

30 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 921.

3 TTK m.625: (1) Miidiirler, kanunlarin ve sirket sézlesmesinin genel kurula gérev ve yetki vermedigi
biitiin konularda gorevli ve yetkilidir. Midiirler, asagidaki gorevlerini ve yetkilerini devredemez ve
bunlardan vazgegemezler:

a) Sirketin iist diizeyde yonetilmesi ve yonetimi ve gerekli talimatlarin verilmesi.

b) Kanun ve sirket sdzlesmesi gergevesinde sirket yonetim orgiitiiniin belirlenmesi.

¢) Sirketin yonetimi igin gerekli oldugu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin ve finansal
planlamanin olusturulmasi.

d) Sirket yonetiminin bazi boliimleri kendilerine devredilmis bulunan kisilerin, kanunlara, sirket
sozlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun hareket edip etmediklerinin gozetimi.

e) Kiiciik limited sirketler harig, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin kurulmasi.

f) Sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde topluluk finansal
tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi.

g) Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi.

h) Sirketin borca batik olmasi halinde durumun mahkemeye bildirilmesi.

(2) Sirket sdzlesmesinde, miidiiriin veya miidiirlerin;

a) Aldiklar1 belirli kararlar1 ve

b) Miinferit sorunlari,

genel kurulun onayma sunmalar1 geregi 6ngoriilebilir. Genel kurulun onay1 miidiirlerin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz, sinirlandirmaz. Tiirk Borglar Kanununun 51 ve 52 nci madde hiikiimleri saklidir.

32 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 921.

33 Palta, a.g.m., 2022, 360.



sunulmasini ongorebilir. Yasa koyucu bu hiikiimlerle genel kurul ve miidiirler
arasmdaki yetki ve gérev boliistimiinii bir islev ayrimi olarak diizenlemis ve somut
kurallara baglamistir’®. Bu sekilde bir diizenleme yapilmast ise sirketin yonetiminde
etkinlik, diizenlilik ve verimliliginin saglanmasina yardimci olacaktir. Bu sebeple
sirket s0zlesmesi, sirketin i¢ isleyisine iligkin olarak organizasyonel bir islevi yerine

getirmektedir.

Zorunlu organlar disinda farkli yapilarin da diizenlenmesi miimkiindiir. Ancak,
bu gibi hallerde kanuni organlar olan genel kurul ve miidiir/midiirlerin devredilmez
ve vazgecilmez yetkilerinin g6z onilinde bulundurulmalidir. Genel kurul sadece
kendisine ait olmayan (miinhaswr) yetkilerinin kullanimimi, miidiirlere ve yonetim
komitelerine birakabilir. Genel kurul, kendisine ait olan yetkilerinin kullanimini ise
miidiirlere veya yénetim komitelerine birakamaz’>. Miidiirlere veya yonetim
komitelerine birakilabilen yetkilere ise miinhasir olmayan yetkiler denmektedir.
Limited  gsirketlerde  profesyonel  yonetimin  gerceklestirilmesi  acisindan
basvurulabilecek yontemlerden biri de miidiirler kurulunun, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarmmi uygulatmak veya ic
denetim amacuyla i¢lerinde miidiirler kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilmesidir. Anonim sirketlerde yonetim kuruluna komite ve komisyon

kurma imkani saglayan TTK m.366/2 hiikmiinden limited gsirket miidiirleri de

yararlanabilir®.
2.2.4. Normatif islev

Fransizca kokenli olan "norm" kelimesi TDK so6zliigline gore, "norm" kural
olarak benimsenmis, yerlesik ilke veya kanuna uygun durumu ifade eder’’. Sirket
sOzlesmesi ise, sirketin i¢ isleyisi ve iliskilerini diizenleyen belgedir. Bu belge, sirket
i¢i hukukun olusturulmasini saglar. Dolayisiyla, sirket sozlesmesi bir tiir normatif
belgedir. Zira sirketin faaliyetleri i¢in belirlenen kurallar1 ve standartlari igerir. Sirket

sozlesmesi ortaklik agisindan ortakligit kurma ve isleyisini diizenleme islevlerine

3 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 921.

3 Diindar, F. (2019). “Limited Sirketlerde Miidiirlerin Yetkilerinin Smirlandirilmasi ve Gérevden
Alinmast” Altinbas Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul, 3.

36 Kaya, ML1. (2014). “Limited Sirkette Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Isleyisi”, Sel¢uk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 22(1), 61-100, 62. (doi:10.15337/SUH.2017, Erisim Tarihi: 20.08.2024).

37 Tiirk Dil Kurumu Séz1iigii, http://www.tdk.gov.tr, Erigim Tarihi: 25.12.2023.
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sahiptir. Bunun disinda, ortaklig1 tanitic1 ve diger ortakliklardan ayirt edici bir islev de

{istlenir’®.

Normatif iglev sayesinde sirketin i¢ hukuku ve diizeni olugsmus olacak ve sirketin
faaliyetleri belirli bir cerceveye dayandirilarak ilerletilecektir. Boylelikle sirket
sOzlesmesi sirket ortaklari i¢in bir “yol gosterici kilavuz” niteligi tasiyacak, dnemli
hususlara getirecegi belirlilik esasi ile sirketin tikanmasini engelleyerek siirdiiriilebilir
bir diizen yaratacaktir. Ancak, bu diizenlemelerin yapilmasi sirasinda, 6nemli ve farkli
alanlara ait bilgilere erisim ihtiyact sebebiyle uzman goriisiine bagvurulmasi
gerekebilir. Bu sebeple, sdzlesme hazirlanirken hukuki danigmanlardan, avukatlardan
ya da limited sirketler konusunda uzman kisilerin bilgi ve yonlendirmelerinden

yararlanilmas: faydali olacaktir®.

Alman Hukuku’nda yer alan Musterprotokoll kavrami ise kanaatimce ortaklarca
i¢c hukuk diizeni olusturulmasi hususunda bir istisna teskil etmektedir.
Musterprotokoll, bir limited sirketin (GmbH) kurulusunda kullanilmak {izere
tasarlanmig, onceden hazirlanmis bir sablon sézlesme niteligindedir. Bu kapsamda bir
tanesi tek kisi tarafindan kurulacak olan, digeri ise birden fazla kisi tarafindan
kurulacak olan limited sirketlerde kullanilmak iizere iki adet standart kurulus
protokolii hazirlanmis ve § 2 GmbHG hiikmiine eklenmistir*®. GmbHG altinda
diizenlenmis olan kurulus protokolii, limited sirketlerin kurulusunun kolaylastirilmasi
amaciyla 2008 tarihinde Alman Limited Sirketler Hukuku’na dahil edilen bir
uygulamadir*!. Musterprotokoll, sirket kurucularmin sadece birka¢ temel bilgiyi
doldurmas1 gereken standart bir belge oldugundan, sirket kurulumu siirecini biiyiik

Olclide hizlandirir ve basitlestirir.

Musterprotokoll en fazla ii¢ ortagi ve bir yOneticisi olan limited sirketlerin

kurulusunda uygulanabilecek olup, daha fazla ortagi ve yoneticisi olan sirketler

38 Bahtiyar, Anonim Sirket Anasozlesmesi, a.g.e., 2001, 11-12.

¥ Ding, S. (2022). Limited Sirketlerde Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri (TTK.md.616, Ankara:
Seckin Yaynlar, 121.

40 Ozdin, F. (2022). “2019/1151 sayili AB Dijitallesme Yonergesi ve Alman Hukuku (DIRUG) Uyarinca
Online Sirket Kurulusu, Sicile Online Ibraz ve Sicil Kayitlarimin Online Ilani”, Istanbul Hukuk
Mecmuast, 80 (3), 721-752, 738.

4 Ozdin, a.g.m., 2022, 738.
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acindan kullanilamayacaklardir*?. Bu, kiiciik ve orta dlgekli isletmeler igin uygun,

ancak daha biiylik yapilarda yetersiz bir modeldir.
2.2.5. Tescil ve ilan Islevi

Sirket sozlesmesi tescil ve ilan edilerek sirketin resmi bir hukuki statii
cergevesindeki varligy, sirketin temel esaslar1 ve yapisi ligiincii kisilere bildirilmis olur.
Tescil igslemi, genellikle ticaret sicili midiirliiklerine bagvurularak gerceklestirilir. Bu
sayede, sirketin ticlincii kisilerle olan iliskilerinde hukuki giivenlik saglanacaktir.

Tescil islemi, sirketin resmi olarak gegerlilik kazanmasini temin edecektir.

[lan islevi, tescil edilen sirket sozlesmesinin ilan edilmesidir. Ilan, resmi yayin
organi olan Ticaret Sicili Gazetesi’nde yapilir. Ticaret Sicili Gazetesi'nin yani sira,
bazi durumlarda sirket s6zlesmesinin ilan1 ayrica sirketin internet sitesinde de
yapilabilir. Bu sayede, ilgililerin sirketle ilgili bilgilere daha kolay ulagsmas1 miimkiin
olur. ilanm, sirketin tiizel kisilik kazanmasinda bir etkisi olmayip ilan bildirici
niteliktedir*®. Boylelikle ilanlar sayesinde sirketin kurulusuna, organlarma ve diger

onemli hususlara dair bilgiler kamu ile aleni bir bicimde paylasilmis olunacaktir.
2.2.6. Diizenleme ve Degisikliklere Uyum Saglama Islevi

Calismanin  esas konusunu olusturdugu iizere sirket sozlesmesinin
degistirilebilmesi miimkiindiir. Sirketin ihtiyaglar1 veya zaruri durumlar sebebiyle
sirket sozlesmesi degistirilebilir. Fakat bu degisiklikler yapilirken belirli prosediirlere
ve karar nisaplarina uygun hareket edilmesi gerekecektir. Degisiklikler yine ticaret
siciline tescil ve ilan edilecek, s6zlesmenin “tescil ve ilan islevi” amaci itibariyle bu

asamada da kendini gosterecektir.

Ancak  Alman  Hukuku’nda, Tirk Hukuku’'ndan farkli  olarak
“Satzungsdurchbrechende Beschliisse” kavrami yer almaktadir. Bu ifadenin Tiirkge
karsilig1 ise “yasalara aykiri1 kararlar”dir. Bu kavram ile pay sahiplerinin/ortaklarin

alacag1r bir kararla esas sozlesme/sirket sozlesmesi degisikligi prosediiriine

# Ozdin, a.g.m., 2022, 738.
43 Bilgili F. , Demirkap1 E. (2013). Sirketler Hukuku, Bursa: Dora Yaymlar1, 632.
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gidilmeksizin esas sdzlesmenin ya da sirket sézlesmesinin mevcut hitkmii gegici

olarak rafa kaldirilarak pay sahiplerinin karari/ortaklarin karar1 uygulanmaktadir®*,

Doktrinde Karaahmetoglu Alman Hukuku’na ait bu kavramin Tiirk¢e karsigini
“esas sozlesmenin sedasyonu” olarak ifade etmistir. Sedasyon TDK tanimina gore*’;
hastanin rahatlamasini ve sakinlesmesini saglamak i¢in kullanilan, bolgesel anesteziyi
desteklemek amaciyla erigkinlerde damar icine 6zel ilag, cocuklarda surup vb. ile
uygulanan, hastanin hava yolunu acik tutabildigi, fiziksel uyaranlara ve sozli
komutlara uygun cevabi verebildigi sakinlik ve uyku halidir. Alman hukukunda
yapilan tanimda da goriildiigli lizere; esas sozlesmenin belirli bir hilkmii miinferit bir
durumda alinmasi gerekli tedbire istinaden islevsiz kilinmakta, adeta belirli siireligine

uyutulmaktadir?®.
Karaahmetoglu’nun yaptig1 tanima gore;

“Esas sozlesme degisikligi icin gerekli cogunluk sartlarim karsilayan bir tiizel
kisiligin iradesini olusturan orgamn karariyla esas sozlesme degisikligi olarak
ticaret  sicili mahkemesinde kaydedilmeden veya devilet tarafindan
onaylanmadan, bir veya daha fazla miinferit durum i¢in esas sozlesmenin genel
bir hiikmiiniin uygulanmamasini emretmesi ve kararin konusunun girketin
yasami igin az bir oneme sahip bir hususla ilgili olmas: halinde, bir SD séz
konusudur.*””

Ancak bu kavramin tam karsiligi TTK’da yer almamaktadir.

Mevzuatta yapilan yasal degisiklikler, sirketlerin sozlesmelerini yeni
gerekliliklere uyacak bi¢imde giincellemelerini zorunlu kilabilecegi gibi, sermaye
artinmi veya azalimi, sirketin faaliyet alaninin degismesi, yonetim yapisinin
degismesi, sirket unvanin degismesi, sirket adresinin degismesi gibi hallerde de sirket
sOzlesmesinin degistirilmesini gerekli kilabilecektir. Bu “degistirilebilirlik islevi”
sayesinde gerekli diizenlemeler yapilarak ihtiyaglar ile mevcut sirket sozlesmesi

uyumlandirilacaktir. Ticaret hayatinin ve ekonomik diizenin dinamikleri bir ortakligin

4 Karaahmetoglu, 1.0. (2024). “Alman Hukukunda Ortaklik Esas Sézlesmesinin Sedasyonu (Sd)
Kavrami Hakkinda Bir Degerlendirme”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 29(50), 263-297,
263.

4 https://sozluk.gov.tr/, Erisim tarihi: 29.08.2024.

46 Karaahmetoglu, Alman Hukukunda Ortaklik Esas Sozlesmesinin Sedasyonu (Sd) Kavrami Hakkinda
Bir Degerlendirme, a.g.m., 2024, 289.

47 Karaahmetoglu, Alman Hukukunda Ortaklik Esas Sozlesmesinin Sedasyonu (Sd) Kavrami Hakkinda
Bir Degerlendirme, a.g.m., 2024, 270.
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hukuki diizeninde esnek olunmasini gerektirir*®. Bu sayede sirket dinamik ticaret
ortamina ve vyasal gerekliliklere kolayca ayak uyduracaktir. Oyle ki, sirket
s0zlesmesinin ancak kanunda ongdriilen ¢ogunluklarla degistirilebilmesi onun pay

sahiplerini ve kendisini koruma islevini yerine getirmesini saglar®.
2.2.7. Katihma Acik Olma Islevi

Limited sirkette esas sermaye payma sahip olan kisilere ortak denilmektedir>°.
Sirket sozlesmesinin katilima agik olma islevi, sirketin kurulus ve isleyis siireclerinde
potansiyel yeni liyelerin katilimini ve s6z hakkini saglayan diizenlemeleri i¢ermesi
halidir. Limited sirketin temeli olarak sirket s6zlesmesi sadece mevcut kurucular i¢in
degil ileride sirkete katilacak ortaklar bakimindan da baglayicidir’!. Bu islev sayesinde
sirket demokratik yapisini koruyarak bir yandan ortaklarin sirket yonetimine katilimin
tesvik eder, diger yandan da sirketin dinamik yapida olmasina katki saglar. Tiim
bunlarin yani sira yeni ortaklarin sirkete katilimi sirketin finansal giiciiniin ve biiyiime
potansiyelinin artmasi, ortaklar arasindaki risk dagiliminin dengeli olmasi gibi birgok
fayda saglayacaktir. Bu sayede sirket, degisen kosullara ve gereksinimlere hizli ve

etkili bir sekilde uyum saglayabilecektir.

Dolayistyla ortaklik sifatt asagidaki durumlarda kazanilabilir: Kurulusta,
sermaye artirrminda esas sermaye payinin taahhiit edilmesinde, esas sermaye payinin

devralinmasinda, yap: degisiklikleri gerceklestiginde>>.
2.3. Sirket Sozlesmesinin Hukuki Niteligi

Sirket s6zlesmesinin hukuki niteligine iligskin farkl: teoriler ileri siiriilmiistiir. Bu
hususta ii¢ temel teoriden soz edilebilir. Bunlar sozlesme teorisi (Vertragstheorie),
norm teorisi (Normentheorie) ve degistirilmis norm teorisidir (modifizierte
Normentheorie)>. Bu teoriler, sirket sdzlesmelerinin olusumu, icerigi ve taraflar
tizerindeki etkilerini farkli acilardan inceleyerek, sdzlesmenin hukuki ve ekonomik

boyutlarinin ele alinmasia yardimct olur. Sirket sozlesmesinin hukuki niteliginin

4 Sener, H.O. (2017). Yargitay Kararlan Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, Ankara: Seckin
Yayinevi, 51.

4 Bahtiyar, Anonim Sirket Anasozlesmesi, a.g.e., 2001, 13.

0 Ding, S. (2017). “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Limited Sirketin Unsurlart Ile Limited
Sirketlerde Pay Ve Ortak Kavramlari”, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, (29), 135-166, 152.

31 Sener, Ortakhiklar Hukuku, a.g.e., 2017, 40.

32 Ding, a.g.e., 2022, 53.

53 Cengil, a.g.m., 2022, 25.
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tespiti ozellikle sirket sozlesmesinin kurulmasinda, gecersizligi ya da iptal edilmesinde
hangi hiikiimlere tabi oldugu, sirket sozlesmesinin tigtincii kisiler nezdindeki etkisi ve

yorumlanmasinda hangi metodlarin takip edilecegi hususlarinda énem tasir*.
2.3.1. Sozlesme Teorisi (Vertragstherie)

Saf sozlesme goriisii sirket sozlesmesini, s6zlesmenin 6zel bir goriiniis sekli
olarak kabul etmektedir’. Genel olarak sozlesmelerin nasil olustugunu, taraflar
arasindaki iligkileri ve sozlesmelerin hukuki etkilerini inceleyen bir kuramdir. Bu
teoriye gore sirket sozlesmesi ortaklar arasinda yapilmis, ortaklarin irade

anlagmalaria dayanan bir 6zel hukuk sézlesmesidir.

Irade serbestisini odagina alan bu gériise gore, sirket sdzlesmesi borglar hukuku
anlaminda bir s6zlesmedir ve ortaklarin haklar1 da sirket menfaatinin dniindedir®®. Bu
nedenle bor¢lar hukukuna iliskin hiikiimler de uygun distigi Olclide sirket
sozlesmesine uygulanacaktir®’. Bu teori sirket sézlesmesinin organizasyon sozlesmesi
ozelligini gosteren yoniinii ve ozellikle tiizel kisiye temel teskil eden metin olarak
tescilden sonra sirket sozlesmesindeki baskalasimi diger bir ifadeyle objektif hukuk
normu yoniinii goérmezden geldigi ve sirket sozlesmesini esasen gsirketin kurulug
siireciyle stmrll olarak ele aldigi icin elestirilmektedir’®. S6zlesme ticaret siciline

tescilden sonra da hukuki islem niteligini kaybetmemektedir>°.

Kanaatimce bu teorinin kabulii ortaklarin iradelerinin 6n plana ¢ikmasi sebebiyle
sirket sozlesmesinin taraflarina esneklik ve serbesti saglamasi yoniinden avantajli
iken, odagina yalnizca ortaklik taraflarini almasi sebebiyle kapsayiciligi yoniinden
sinirlidir. Nitekim sirket sozlesmesi yalnizca ortaklar1 degil, ayn1 zamanda tigiincii
kisileri ve toplumu da etkilemektedir. Bunun yani sira yalnizca 6zel hukuk s6zlesmesi
niteliginde degerlendirilmesi de sirketlerin ekonomik yapidaki onemli kamusal

etkilerinin de yok sayilmasina sebep olacaktir.

54 Cengil, a.g.m., 2022, 25.

35 Cebi H. (2019). Limited Sirketler Hukuku, Ankara: Adalet Yaymevi, 104.

36 Balsever, S. (2017). Limited Sirket Sozlesmesi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 16.
7 Cebi, a.g.e., 2019, 53.

38 Cengil, a.g.m., 2022, 26.

% Cebi, a.g.e., 2019, 53.
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2.3.2. Norm Teorisi

Objektif norm gorisii, tiizel kisilik teorilerinden ilk defa Otto von Gierke
tarafindan savunulan gergek kisilik teorisi temeline dayanmaktadir®. Bu teori, tiizel
kisiliklerin, gercek kisilerle benzer haklara ve yiikiimliiliiklere sahip oldugunu ve

hukuki islemlerde bagimsiz bir varlik olarak hareket edebildigini 6ne siirer®'.

Norm teorisi, sirket sozlesmesi teorisinde oldugu gibi sirket sézlesmesini
yalnizca ortaklar arasindaki bir anlasma olarak degil, ayn1 zamanda hukuk diizeni
tarafindan kabul edilmis bir norm olarak goriir. Bu teori uyarinca sirket sozlesmesi
yalnizca taraflar arasinda baglayict degildir; ayn1 zamanda {iglincli sahislar1 da
baglamaktadir. Bu goriise gore, kurucular sirket sézlesmesinin diizenlenmesiyle
objektif olarak herkese karsi gecerli bir hukuk meydana getirmektedir ve meydana

gelen bu hukuki norm devlet tarafindan taninir ve korunur®,

Norm teorisi de sirket s6zlesmesinin hukuki islem temeline dayanmasini ve bir
klasik sézlesme gibi ortaya ¢ikisini 1skalamasi sebebiyle elestirilmektedir®. Yeni
gelen ortaklarin bu hiikiimleri tartisma ve yeni bir sozlesme yapma imkanlari
bulunmamaktadir. Oysa klasik 6zel hukuk s6zlesmelerinde, sézlesmenin kurulusunda
taraflar, iradeleri uyusuncaya kadar sozlesmenin igerigini serbestge gorisiip,
tartisabilirler®*. Bu baglamda sirket sdzlesmesi, sdzlesmesel nitelik tasimadigindan
bor¢lar hukukunun soézlesmelere uygulanan genel hiikiimleri uygulama alam
bulmayacak ve bdylece kismi butlan, irade sakathigi gibi diizenlemelerin sirket

sdzlesmesinin gegerliligini etkilemesine izin verilmeyecektir®.

Yukarida bahsi gegen tim bu nedenlerden o6tiirii, kanaatimce, sOzlesme
teorisinin aksine, sirketin varli§inin olusabilmesi ve sirket sozlesmesinin hukuki
gecerlilik kazanabilmesi ic¢in yalnizca irade beyanlarinin ileri siiriilmesi yeterli
degildir; ayrica bu beyanlarin hukuk diizeni tarafindan taninmasi gerekmektedir.

Yalnizca irade beyanlarinin ortaya konulmasi, sirket diizeni adina ortaklarca belirlenen

80 Bahtiyar, Anonim Sirket Anasozlesmesi, a.g.e.,2001, 21.

! Oguzman M., Seli¢i O., Oktay O.S. (2009). Kisiler Hukuku, Istanbul, 195.

62 Cebi, a.g.e., 2019, 53.

6 Cengil, a.g.m., 2022, 28.

64 Hamamcioglu, E. (2011). “Anonim Ortakliklarda Anasézlesme Degisikligi”, Yayrmlanmamis
Doktora Tezi, Istanbul, 10.

6> Okutan Nilsson G. (2001). Anonim Ortakliklarda Paysahipleri Sézlesmeleri, Istanbul: Caga Hukuk
Vakfi, 85.
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bu kurallarin hukuk diizenince kabulii i¢in yeterli olmayacak, cesitli asamalar
neticesinde bu kurallarin norm haline gelmesi ve baglayici hale getirilmesi
gerekecektir. Bu asamalar her ne kadar hukuki belirlilik ilkesine hizmet etse de diger
yandan biirokratik yilik olusturarak kurulus islemlerinin yavaglamasi neticesini
dogurabilecektir. Aynit zamanda, hukuki normlarin degistirilmesi gerektiginde artik
yalnizca basit bir irade agiklamasi niteligi tagimayan normlarin degisim siireci uzun ve

karmasik olacagindan degisikliklere uyum saglamak sirket i¢in zor bir hal alacaktir.
2.3.3. Degistirilmis Norm Teorisi

Degistirilmis norm teorisi, sozlesme teorisi ile norm teorisini harmanlayarak
ikisi arasinda denge olusturan bir teoridir. Bu teori sirket sozlesmesinin organizasyon
hukuku unsurlariyla karakterize edilmis 6zel bir tiir hukuki islem, es soyleyisle
organizasyon sozlesmesi oldugunu ileri siirer. Bdylece teori sirket s6zlesmesinin ¢ifte

karakterine dikkat ¢eker®®.

Isvicre Hukuku’'nda da ana sozlesmenin hem sozlesme hem de normatif
unsurlar1 biinyesinde barindirdigi ve somut olayda hangi yoniin agir bastiginin
incelenmesi gerektigi belirtilmektedir®”. Oyle ki Tiirk, Isvigre ve Alman hukuk
doktrinlerindeki hakim goriis limited sirket sozlesmesinin kurulustaki sozlesme
niteliginin ticaret siciline tescilden sonra bir sirketin anayasasini ifade eden, objektif
hukuk normlarmin belirdigi organizasyon sozlesmesine doniistiigii yoniindedir®®.
Buna gore, sozlesme ilk once kurucular arasinda yapilan bir sézlesmedir. Ticaret

siciline tescille sahislardan tamamen ayrilir®,

Sirket sdzlesmesinde bir yandan hukuki isleme iliskin taraflarin iradeleri sonucu
meydana gelen hiikiimler yer alirken diger yandan objektif norm niteligi tasiyan
diizenlemeler de yer alacaktir. Kanaatimce, bu durum bir yandan ortaklarin sozlesme
serbestisi ve iradelerine saygi gosterilmesini saglayacak, diger yandan da objektif
normlar araciligiyla devlet giivencesi sunarak iki teori arasinda bir denge kurmus

olacaktir.

% Cengil, a.g.m., 2022, 28.

7 Hamamcioglu, a.g.e., 2017, 13.
%8 Cengil, a.g.m., 2022, 31.

% Cebi, a.g.e., 2019, 54.
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2.4. Limited Sirket Sozlesmesi ve Hukuki Niteligi

TTK m.573/1 uyarinca limited sirket, bir veya daha ¢ok gergek veya tiizel kisi
tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulan; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye
esas sermaye paylarinin toplamindan olusan bir sermaye sirketi tiiriidiir. Limited sirket
sOzlesmesi ise bir limited sirketin kurulusunda ve isleyisine iliskin olarak sirketin
ortaklar1 arasindaki iliskileri, hak ve sorumluluklarini, sirketin yonetimi ve organlari
ve diger onemli hususlar1 diizenleme altina alan yazili bir belgedir. Limited sirket
sozlesmesi ozel hukuk sézlesmelerinden farklilik arz etmektedir. Ancak bu farkliliklara
ragmen limited sirket sozlesmesi hakkinda 6098 sayui Tiirk Borg¢lar Kanunu’'nda
(TBK) diizenlenen genel hiikiimlere bagl kalinmalidir’.

Limited sirket s6zlesmesinin iki farkli yonii bulunmaktadir. Birincisi, limited
sirket sozlesmesi kurucular arasinda bir sirketin kurulmasina iliskin anlasma ihtiva
eder. Bu onun borglar hukuku temelli sézlesme oldugunu gosterir. Ikincisi farklilik ise
limited sirket sozlesmesi, sirketin anayasasimi (““Verfassung”) ifade eder. Bu
bakimdan sirket sdzlesmesi sadece sozlesme taraflarinin hak ve yiikiimliiliikleriyle
ilgili degildir. Aym1 zamanda o, kurulacak olan sirketin ve bu sirket kapsaminda

mevcut ya da miistakbel ortaklarin tabi oldugu yasalar1 da éngoriir’!.

Limited sirketin bu yonlerini “On sirket” kavrami ile de iliskilendirmemiz
miimkiindiir’2. On sirket kavrami sirket sozlesmesinin imzalanmasindan sonraki ancak
tescil Oncesi donemine iligkin bir kavram olup Alman hukukunda yer alan bir

kurumdur”®. Yargitay Hukuk Genel Kurulu da 12.6.1974 tarihli kararinda;”*

“...Limited gsirketin kurulusu tahakkuk etmedigine gore, on anlasma bir adi
ortaklik niteliginde kabul olunarak taraflar arasindaki iliskinin adi ortaklik
hiikiimlerine goére ¢oziimlenmesi gerekir...” denilerek, ana soézlesmenin
diizenlenmesinden ve imzalanmasindan onceki asamada, taraflar arasinda
vapilan anlagsmamin adi ortaklik mahiyetinde bir on akit oldugu kabul
edilmigstir.”

 Ding, a.g.e., 2022, 122.

7! Cengil, a.g.e., 2022, 19.

72 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 142; Bahtiyar, Anasdzlesme, a.g.e., 2001, 42.

73 Kervankiran, E. (2012). “On Sirket ve Hukuki Niteligi”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalar: Dergisi, 18(2), 349-370, 349.

7 YHGK Karar1, 1971/T-702 E. , 1974/401 K. , 12.6.1974 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim tarihi:
09.10.2024).
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seklinde bir hiikkme yer vermistir. Boylelikle Yargitay tarafindan taraflar arasinda ana
sO6zlesmenin diizenlenmesi ve imzalanmasindan 6nce gergeklestirilen anlasmanin, adi

ortaklik niteliginde bir 6n akit olarak degerlendirildigi belirtilmistir.

Ogretide ise Arslanli ve Domani¢’>, ana sdzlesmenin hazirlanmas1 ve
imzalanmasindan Once taraflar arasinda meydana gelen irade birliginin, adi ortaklik
niteliginde bir 6n sdzlesme teskil ettigini belirtmekte ve bu 6n sézlesmenin, esas

sozlesmede gerekli olan sekil ve unsurlara tabi oldugunu vurgulamaktadir.

TTK m.335/1°de’® anonim sirketin kurulus an1 diizenlenmis ve ilgili madde
gerekcesinde; “Madde on-anonim sirketin varligina isaret etmekte ve bu sirketin
olusma anim acikliga kavusturmaktadir. On-anonim sirket, tiizel kisiligi haiz anonim
sirketten farklidir.” denilerek “On sirket” kavramina isaret edilmistir. Bu gerekce her
ne kadar anonim sirkete iliskin olsa da TTK m.585’de ayni1 yonde bir diizenleme
icerdigi i¢in limited sirketler bakimindan da degerlendirilebilir. Nitekim TTK m.585
uyarinca limited sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis bulunan,
sermayenin tamamint O0demeyi sartsiz olarak taahhiit ettikleri, ticaret sicili
miidirliigiinde yetkilendirilmis personelin huzurunda imzaladig: sirket s6zlesmesinde
limited sirket kurma iradelerini agiklamalartyla kurulur.

“Alman Hukuku’nda genel kabul goren anlayisa gore, tescile gelinceye kadar

farkli asamalarin gegilmesi gerekmektedir. Bunlardan ilki, iki veya daha fazla

kisinin bir araya gelerek bir sermaye gsirketi kurmak i¢in ciddi {)ir sekilde
goriismeler yaptigr on kurulus (Vorgriindungsstadium) safhasidir. Ikincisi ise,
sirket esas sozlesmesinin imzalanmasindan ticaret siciline tesciline kadar olan
siireci  kapsayan kurulus (Griindungsstadium) asamasidir. Son olarak

imzalanmig olan sirket sozlesmesinin ticaret siciline tescil edilmesiyle beraber
sirketin kurulusu tamamlanmis olmaktadw’””.”

Kanaatimce de bu kurulus asamalariyla limited sirketin hukuki niteligini
iliskilendirmek miimkiindiir. Oyle ki, sirketin kurulma sonrasi- tescil dncesi asamada
sirket sozlesmesi, sozlesme teorisi kapsaminda olacak, tescil ile birlikte norm

0zelligini de kazanarak karma bir nitelige biiriinecektir.

7> Arslanh, S., Domanig, H. (1964). Anonim Sirketlerin Kurulusundan Dogan Hukuki Mesuliyet,
Istanbul, 4-5.

76 TTK m.335: Sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis bulunan, sermayenin tamamini
O6demeyi, sartsiz taahhiit ettikleri, imzalarinin noterce onaylandigi esas sdzlesmede, anonim sirket
kurma iradelerini agiklamalartyla kurulur.

77 Kervankiran, a.g.m., 2012, 349.
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2.4.1. Tek Ortakh Limited Sirket So6zlesmesinin Hukuki Niteligi

Tiirk hukukunda tek ortakl1 limited sirketlerin kurulmas1 miimkiindiir’8. Tek bir
kurucu ortak olmasi halinde de esas s6zlesme hazirlanarak tescil edilmektedir. Ancak,
bu durumda sirket sozlesmenin TBK m.1 wuyarinca bir “sozlesme” olarak
nitelendirilmesi miimkiin degildir. Cilinkii taraflarin degil, tek bir kisinin iradesi
mevcuttur. Tek ortakli limited sirket sdzlesmesinde tek tarafli bir hukuki islem s6z

konusu olup burada sirket taahhiitnamesi s6z konusudur’®.

Tek ortakli limited sirket ortaklik sozlesmesi yerine tek tarafli beyan ile
olusturulur. Sener’e gore, bir limited sirketin sdzlesmesi, eger birden fazla ortak
tarafindan olusturuluyorsa, bu sozlesme gercek anlamda bir "s6zlesme" niteligi tasir.
Ancak, tek ortakli bir limited sirket s6z konusu oldugunda, bu sézlesme aslinda sadece
tek tarafli bir irade beyani olarak kabul edilir. Yani, birden fazla ortak oldugunda
karsilikli bir anlagsma s6z konusuyken, tek ortakli sirketlerde bu durum yalnizca bir

kisinin kararini yansitir®®,

Tekinalp’e gore, kanunda agikca belirtilmemis olmasina ragmen tek ortakli
limited sirkette ortaklik sdzlesmesi degil, bir kurulus taahhiitnamesi vardir®!.
Taahhiitnamenin TDK anlami ise “Bir seyi yapmay1 istiine aldigini bildiren yazili

kagittir®.

Karaahmetoglu’na gore ise irade beyaninin sayisi, ortaya ¢ikacak hukuki sonuca
miindemi¢ olmus kurucu belgenin sirket s6zlesmesi olmasi gergegini degistirmez. Bu
nedenle sirket sozlesmesinin tek tarafli bir irade beyanindan ibaret oldugu kabuliinde
dahi sirket sozlesmesi bakimindan uygun diistiigii 6l¢lide Borg¢lar Kanunu’nun

sozlesmeye iliskin hiikiimleri uygulama alan1 bulacaktir®?.

Sirket sozlesmesinin iki yonlii niteliginden bahsetmistik. Bu baglamda

kanaatimce, tek ortakli bir limited sirket taahhiitnamesi, yalnizca sirketin

78 TTK m.573/1: Limited sirket, bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani
altinda kurulur.

7 Ding, a.g.e., 2022, 121.

80 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 39.

81 Tekinalp U. (2013). Sermaye Ortakliklarimin Yeni Hukuku Anonim ve Limited Ortakliklar, Tek Kigi
Ortakligi, Ortakliklar Toplulugu, Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme, Istanbul: Vedat Kitapeilik, 457-
458.

82 https://sozluk.gov.tr/, Erisim Tarihi: 05.01.2024.

8 Karaahmetoglu, 1.0. (2012). Anonim Sirket Esas Sozlesmesinin Yorumlanmasi, Ankara: Adalet
Yayinevi, 58.
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organizasyonunu diizenleyerek sirketin anayasasi islevini gorecektir ve sodzlesme
niteligi tasimayacaktir. Ancak, yeni pay sahiplerinin sirkete katilmasi: durumunda, bu
taahhiitname, yeni ortaklar1 da baglayan bir sozlesme niteligine biiriinecek, katilan

ortaklar1 da baglayacaktir.
2.4.2. Cok Ortakh Limited Sirket Sozlesmesinin Hukuki Niteligi

TTK m.574/1 uyarinca limited sirket sozlesmesinde en az bir, en fazla elli
ortagin yer almasi miimkiindiir. Birden fazla kurucunun irade acgiklamasi yer almasi
ile “sozlesme” niteligi tasiyacaktir. Diger yandan TBK m.620/2’de belirtildigi gibi;
“Bir ortaklik, kanunla diizenlenmis ortakliklarin ayirt edici niteliklerini tasimiyorsa,
bu béliim hiikiimlerine tabi adi ortaklik sayilir.” Bu nedenle tescil Oncesi ortaklar
arasinda yapilan sézlesme TBK genel hiikiimlerine tabii olacaktir. Ancak tescil ile
birlikte sirket tiizel kisilik kazanmis olacak, limited sirket sdzlesmesi bu tiizel kisiligin
anayasas! niteliginde bir sézlesme niteligine biiriinecektir®®. Bu nedenle ¢ok ortakli
limited sirket sozlesmelerinde, tek ortakli sirket sdzlesmesinin aksine, sdozlesmenin

cifte karakteri korunmaktadir.

Tiizel kisiligin kazanilmasmin diger bir hukuki sonucu ise, ana sdzlesmenin
kaderinin, yani degistirilebilmesi veya hiikiimden diisiiriilebilmesi imkaniin onu
yapan kurucularin ellerinden ¢ikip tiizel kisinin, daha agikc¢asi onun karar organi olan
genel kurulun eline gegmesidir®®. Artik sirket sozlesmesinde bireysel olarak
kurucularin iradesi iizerinden degil, diizenlenmis objektif hiikiimler ¢ercevesinde karar

alinmasi s6z konusu olacaktir.
2.5. Sekil Sart1

Biitiin ticaret ortakliklarinda oldugu gibi, limited ortaklik s6zlesmesinde de yasa,
baz1 sekil ve unsurlarin varligim bir gegerlilik sarti olarak ongdrmiistiir®®. Boylelikle
hem ortaklarin hem de ti¢iincii kisilerin haklar1 korunmus olacak, ayn1 zamanda hukuki
giivenlik saglanacaktir. Oyle ki sekil kosulunun baslica amaci bazen taraflardan birinin
veya ikisinin, bazen de iigiincii kisilerin veya kamunun menfaatini korumak, hukuki

giivenligi saglamaktir®’.

8 TTK m. 588/1: Sirket, ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanur.

85 Moroglu E. (2010). Anonim Ortaklik Anasozlesmesi ve Hukuki Niteligi, Istanbul: On iki Levha, 437.
8 Pulasli, Serh, a.g.e., 2024, 3070.

87 Eren, a.g.¢., 2023, 305.
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TTK m.575/1°de hiikiim altina alinan diizenleme uyarinca®® sirket s6zlesmesinin
yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir. Yazili sekilden anlasilmasi gereken TBK
m.14°tir®. Sekil, hukuki islemin, dolayisiyla s6zlesmenin kurulmus olup olmas1 ve
icerigi hakkinda ispat giivenlik ve kolaylig1 saglar®’. Bu nedenle sirket sdzlesmesinin
yazil1 bir bigimde yapilmasi sonradan taraflar arasinda ¢ikacak anlasmazliklarda kanit
olusturacak ve belirsizlik durumlarinin ortadan kaldirilmasini saglayacaktir. Nitekim
Yargitay®' da; “Limited sirketlerin kurulusu ve paydashk durumunun TTK 575.
maddesinde diizenlendigi, davacimin iddia ettigi A4 kagidina davaci ve davalilarin
imzalarmm igerdigini iddia ettigi belgeyle de bunun ispatinin miimkiin olmadigu...”
yoniinde karar vererek ispat hususuna dikkat ¢ekmistir. Ayrica sirket s6zlesmesinin,
kurucular tarafindan, ticaret sicili miidiirliiglinde yetkilendirilmis personelin
huzurunda imzalanmasi sarttir. Bu durumda sirket sézlesmesinin “resmi onamaya
baglh” sekle tabi oldugunu sdylemek miimkiindiir®. Imzalarm yetkili personel

huzurunda atilmasi1 kimlik dogrulamasina yardim edecek, belgenin resmiligine

dayanak olusturacaktir.

Madde degisiklik 6ncesi halinde; “Sirket sézlesmesinin yazili sekilde yapiimasi
ve kurucularin imzalarimin noterce onaylanmasi sarttir.” seklinde diizenlenmistir.
Ancak daha sonra 15.7.2016 tarihli ve 6728 sayili Kanunun 67. maddesi ile bu fikraya
“onaylanmas1” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya sirket s6zlesmesinin ticaret sicili
miidiirii yahut yardimcist huzurunda imzalanmasi” ibaresi eklenmistir. Boylelikle
sO6zlesmenin hem noter hem de ticaret sicili miidiirii yahut yardimcist huzurunda

imzalanmas1 imkan1 taninmistir.

Ancak daha sonra ise 15.2.2018 tarihli ve 7099 sayili Kanunun 24 {incii maddesi

ile bu fikrada yer alan “kurucularin imzalarinin noterce onaylanmasi veya sirket

8 TTK m. 575: (1) Sirket s6zlesmesinin yazili sekilde yapilmasi ve kurucular tarafindan ticaret sicili
midiirligiinde yetkilendirilmis personelin huzurunda imzalanmasi sarttir. (Ekctimle: 15/7/2016-
6728/67 md.) Sirketin kurulusunda, sirket sdzlesmesini ihtiva eden kagitlardan degerli kagit bedeli
alinmaz.

8 TBK m.14: Yazih sekilde yapilmasi éngériilen sdzlesmelerde borg altina girenlerin imzalariin
bulunmasi zorunludur. Kanunda aksi 6ngdriilmedikge, imzali bir mektup, asillar1 borg altina girenlerce
imzalanmis telgraf, teyit edilmis olmalar1 kaydiyla faks veya buna benzer iletisim araclar1 ya da giivenli
elektronik imza ile gonderilip saklanabilen metinler de yazili sekil yerine geger.

% Eren, a.g.e., 2023, 305.

o Yargitay 11. HD., 2015/7739 E., 2016/2275 K., 2.3.2016 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 03.09.2024).

92 Veziroglu, C. (2021). Anonim Ortakhiklar Hukukunda Esas Sozlesme Ozgiirliigii ve Simirlar, Istanbul:
Oniki Levha Yayincilik, 260.
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sOzlesmesinin ticaret sicili miidiirii yahut yardimcis1” ibaresi “kurucular tarafindan
ticaret sicili mudirliglinde yetkilendirilmis personelin” seklinde degistirilmis ve
boylelikle noterler tamamen siiregten ¢ikartilmistir. Bdyle bir diizenleme
yapilmasindaki amag ise kanaatimce islemlerin daha hizli hale getirilmesini saglayarak
stirecin karmagikligini azaltmaktir. Ayn1 zamanda bu degisiklik sirket kurucularinin
noter masraflarina iliskin de maliyetlerini azaltarak tasarruf etmelerine yardimci
olacaktir. 06.12.2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Sirket Kurulus
Sézlesmesinin Ticaret Sicili Miidiirliikklerinde Imzalanmas1 Hakkinda Teblig” ile de

s0zlesmenin imzalanmasina iliskin usul ve esaslar diizenleme altina alinmistir.

Sekil sarti emredici bir hilkiim oldugundan, sirket sdzlesmesinin sozlii olarak
yapilmasi miimkiin degildir. Eger limited sirket sdzlesmesi sozlii olarak diizenlenirse,
bu tiir bir s6zlesmenin ticaret siciline tescil edilmesi de miimkiin olmayacaktir. Boyle
bir durumda sicil memuru ya da midiiriiniin sekle aykirilik nedeniyle ret karari
vermesi gerekir. Sirket sozlesmesi kanuni sekilde yapilmadik¢a gecerli olmaz. Bu
durumda da ortaklar ve iigiincii sahislar sézlesmenin ifasini isteyemezler®. Kanunda

belirtilen sekle aykir1 sirket sdzlesmeleri ise adi ortaklik sdzlesmesi niteligindedir®™.
2.6. Sirket Sozlesmesinde Yer Alan Kayitlar

Limited sirketlerin kurulmasi i¢in de ortaklar arasinda imzalanacak bir
sozlesmenin varligi gereklidir. Limited sirketler ani kurulusla kurulurlar. TTK
m.585/1 uyarinca belirtildigi tlizere sirket, kurucularm, kanuna uygun olarak
diizenlenmis bulunan, sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz olarak taahhiit ettikleri,
ticaret sicili miidiirliigiinde yetkilendirilmis personelin huzurunda imzaladig sirket

sozlesmesinde limited sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulur.

Anonim sirketlerde oldugu gibi limited sirketlerde de sozlesmede bulunmasi
gereken zorunlu kayitlarin yan sira, sirket sdzlesmesine konulmasi halinde baglayici
olacak kayitlar ¢ok genis tutularak limited sirkette anonim sirketin yapisina ¢ok

yaklasan diizenlemeler getirilmistir®.

% Ding, a.g.e., 2022, 121.

% Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 41.

9 Karacibioglu, B O. (2013). Anonim ve Limited Sirket Genel Esaslar Ozellikle Anonim Sirket Esas
(ANA) Sézlesmesi — Limited Sirket, Sirket (ANA) Sozlesmesi. Istanbul: Vedat Kitapeilik, 116.
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Limited sirket sozlesmesinde yer alan kayitlar zorunlu ve ihtiyari kayitlar olmak
tizere iki kategoride diizenlenmistir. Boyle bir diizenleme yapilmasinin temel nedeni
ise bazi kayitlar zorunlu tutularak belirli bir hukuki standart ve diizen saglanmasi, bazi
kisimlar ise ihtiyari birakilarak bu sekilde sozlesmeyi diizenleyen kuruculara
sOzlesmeyi 6zellestirme yetkisi tanimaktadir. “Bu suretle sozlesme 6zgiirliigii, fertlere,
stmrlt bir sekilde de olsa, kisisel iliskileri istedikleri gibi diizenlemek, aralarinda

gecerli olacak bir hukuk diizeni yaratmak yetkisi vermektedir®.”’

6762 Sayili miilga eTK 506. maddesi, yalnizca sirket sézlesmesinde yer almasi
gereken zorunlu unsurlari diizenliyordu. Ancak, 6102 Sayili TTK ile bu yaklasim terk
edilmistir. Yeni diizenlemede, TTK'nin 576. maddesi zorunlu kayitlara, 577. maddesi
ise Ongoriilmesi halinde baglayici olan kayitlara ayrilmistir. Bu sekilde, kayitlar daha

kapsamli ve esnek bir yapida ele alinmistir.

Doktrinde ise s6zlesme igeriginin tasnifine iligskin farkli goriisler yer almaktadir.
Moroglu”’ ve Yildiz’a®® gére, sirket sozlesmesi igeriginin, kanunun sistematiginden
farkli olarak, li¢lii bir ayrima tabi tutulmasi gerektigi ve bu ayrimin zorunlu kayitlar,
ongoriilmesi halinde baglayici kayitlar ve istege bagli kayitlar seklinde yapilmasi
gerektigi ileri siiriilmektedir. Kanaatimce bu yaklasim, sdzlesme diizenlemelerinde
daha net bir yap1 saglamak ve s6zlesmenin ¢esitli unsurlarini daha agik bir sekilde ayirt
etmek amaciyla &nerilmektedir. Diger bir goriis olarak ise Sener’e gore”, sirket
sOzlesmesi igeriginin, kanuni diizenlemelere baglh kalarak iki ana kategoride
degerlendirilmesi  gerektigi savunulmaktadir: zorunlu kayitlar ve kanunda
ongoriilmeleri halinde baglayict olan kayitlar. Kanaatimce bu yaklasim ise
s0zlesmenin hukuki gecerliligi ve baglayiciligin1 diizenlemek acisindan daha uygun

bir siniflandirma sunar.

Onder ve Egilmez’e gore!” ise, kanun koyucu, TTK’nin 577. maddesinin
gerekcesinde bu maddede yer alan kayitlarin sinirl oldugunu vurgulamaktadir. Ancak,
TTK’nin diger maddelerinde, sirket sézlesmesine yazilmasi miimkiin olan istege bagh

kayitlarin  bulundugu gériilmektedir. Ornegin, TTK m.591’e¢ gore, sirket

% Eren, a.g.e., 2023, 17.

9 Moroglu, a.g.e., 2016, 360-361.

BYildiz, a.g.e., 2019, 91.

9 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 43.
190 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 264.
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sO0zlesmesinde ongoriilmek kosuluyla riigchan hakkinin degistirilmesi miimkiindiir. Her
ne kadar kanun sistematigi ikili bir ayrimi benimsemis olsa da, diger maddelerde yer
alan istege bagl kayitlar g6z oniine alindiginda, aslinda iiglii bir ayrimin varligi ortaya
cikmaktadir. Bu durumda, istege bagl kayitlar kategorisinin de varligin1 kabul etmek

gerekir.
2.6.1. Zorunlu Kayitlar

Limited sirket s6zlesmesinde yer almasi gereken zorunlu kayitlar TTK m.576’da
diizenlenmistir. Buna gore sirket sdzlesmesinde asagidaki kayitlarin agik¢a yer almasi

gereklidir:
a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulundugu yer.
b) Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmuis bir sekilde, sirketin isletme konusu.

c¢) Esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarinin sayisi, itibari degerleri,

varsa imtiyazlar, esas sermaye paylarinin gruplari.
d) Midiirlerin adlari, soyadlari, unvanlari, vatandasliklari.
e) Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin sekli.

Zorunlu kayitlarin sirket sézlesmesinde bulunmamasi veya eksik bulunmasi

halinde ise tescil bagvurusunun reddi gerekecektir.
2.6.1.1. Ortakhgin ticaret unvani

Ticaret unvan, tacirin ticari isletmesi ile ilgili is ve islemlerde kullandig1, hukuki
ve cezai olarak korunan, ekonomik bir degere sahip, ortaklig1 tanitan ismidir'®!. Tacir
isletmesiyle ilgili islemleri bu unvan adi altinda icra etmektedir. Bu hususta ticaret
unvanini diizenleyen TTK m.39 vd. hiikiimleri uygulama alan1 bulacaktir. Limited
sirketlerin ticaret unvaninda “isletme konusu” ve “limited sirket” ibaresinin asli unsur
olarak bulunmasi zorunludur. Uygulamada isletme konusu olarak sanayi, ticaret,
turizm, ingaat, misavirlik, ithalat ihracat vs. gibi faaliyet konulariin limited sirketin
ticaret unvaninda yer aldig1 goriilmektedir. Ancak bu durumda, esas sézlesmede yazili

bulunan konularn ticaret unvaninda da yazilmasi, gosterilmesi zorunludur!®?.

101 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 422.
192 pylasly, H. (2017). Sirketler Hukuku Genel Esaslar. Istanbul: Adalet Yayinlari, 780.
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Ticaret unvaninda sirket tiirii belirtilmelidir. Limited sirketlerde, ticaret
unvaninin sonunda mutlaka "Limited Sirket" veya "Ltd. Sti." ibaresi yer almalidir.
Sirket yerine ortaklik kavraminin kullanilmasi da miimkiindiir. Ancak TTK m.43/2
geregince unvanda gercek kisinin ad ve soyadinin yer almasi halinde “limited sirket
veya ortaklik ifadesinin kisaltilmadan yazilmasi gerekmektedir. Nedeni ise sermaye
sirket olan limited sirketin unvaninda gergek bir kisinin adi ve soyadi bulunmasi
halinde, tgiincii kisilerin limited sirketi sahis sirketleriyle karistirabilecegi

diistincesidir'®.

TTK m.45 geregince bir ticaret unvanmna Tiirkiye’nin herhangi bir sicil
dairesinde daha once tescil edilmis bulunan diger bir unvandan ayirt edilmesi igin
gerekli oldugu takdirde ek yapilacak ve bu ekler yapilirken de TTK m.46 g6z dniine

alinacaktir'%,

Isvicre Borglar Kanunu'nda da limited sirket sdzlesmesinde limited sirket
unvaninin (die Firma) gosterilmesi gerekmektedir (OR. Art. 776/1)'®. TTK’nin
mehaz Kanunu olan Alman Ticaret Kanunu’nda (Handelsgesetzbuch) ticaret unvant,
3. kisimda (17-37a) “handelsfirma” bashig: altinda diizenlenmistir. isvicre Borglar
Kanunu (Federal Act on the Amendment of the Swiss Civil Code, Part Five: TheCode

of Obligations), ticaret unvanin1 “business name” baghgi altinda, 31. kisminda yer

106

alan 944-956. maddeleri arasinda diizenlemistir™®. Alman Ticaret Kanunu’nda

kavrama yonelik olarak “Bir tiiccarin firmasi, ticari iglerinde kullandigi ve imza ettigi

addir.” seklinde bir tanim yapilmustir'®’.

Sirketin isletme konusunun degismesi veya genislemesi hallerinde de ticaret

108

unvaninin degistirilmesi gerekmektedir' ™. Bu sekilde sirket, hem yeni faaliyet

alanlarina uyum saglamis olacak hem de yasal haklarini korumus olacaktir.

103 pulagli, Serh, a.g.e., 2024, 3073.

104 TTK m.46/1: Tacirin kimligi, isletmesinin genisligi, 6nemi ve finansal durumu hakkinda, {igiincii
kisilerde yanlig bir goriisiin olugsmasina sebep olacak nitelikte bulunmamak, gercege ve kamu diizenine
aykirt olmamak sartiyla; her ticaret unvanina, isletmenin dzelliklerini belirten veya unvanda yer alan
kisilerin kimliklerini gosteren ya da hayali adlardan ibaret olan ekler yapilabilir. (2) Tek baglarina ticaret
yapan gergek kisiler ticaret unvanlarina bir sirketin var oldugu izlenimini uyandiracak ekler yapamazlar.
(3) “Turk”, “Tiirkiye”, “Cumhuriyet” ve “Milli” kelimeleri bir ticaret unvanina ancak Cumhurbaskani
karartyla konabilir.

195 Ding, a.g.e., 2017, 124.

106 Giingér, S.S. (2017). “ Adi Ortakligin Ticaret Unvani ve Unvanin Miistereken Kullaniimasi”, Istanbul
Kiiltiir Universitesi Hukuk Falkiiltesi Dergisi, 16(2), 801-816, 815.

107 Sahin, Z.S. (2021). “Isletme Adi ve Korunmasi”, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 10.
198 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 632.
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2.6.1.2. Sirketin merkezi

Sirket merkezi, bir sirketin hukuki, idari ve ticari faaliyetlerinin yuriitildigi

yerdir, bir baska deyisle, sirketin ikametgahidir'®

. Limited ortakligin merkezinin esas
sozlesmede yer belirtilmesi zorunludur. Limited sirket sézlesmesinde merkezin
belirtilmesi yargi yetkisinin tespiti, resmi tebligatlarin yapilmasi, ticaret sicili
kayitlariin diizenlenmesi, sirketin {igiincii kisilerle iletisiminin kurulmasi gibi

faydalar saglamasi nedeniyle biiyiik 6nem tasimaktadir.

Merkez, limited sirketin kanuni yerlesim yeridir. Merkez ile ortakligin adresinin
aynit olmasi zorunlu degildir. Ancak ortakligin merkezinin yaninda ortakligin idare ve
isletme yeri adresi de gosterilmisse ortakligin adresinin degistirilmesi halinde esas
sozlesmenin de buna uygun olarak degistirilmesi gerekir'’®. Ancak degistirme
yetkisinin esas sdzlesmeyle idare ile gorevli ortaga taninmis olmasi halinde adres
degisikligi oldugu takdirde esas sOzlesmenin degistirilmesine gerek yoktur. Bu

durumda sadece adres degisikliginin ilan ve tescili ile yetinilebilir!!",

Limited sirketin birden fazla subesi olmasina ragmen sadece bir merkezi olabilir.
Ciinkii merkez hukuksal, idaresel ve yonetimsel islemlerin yapildigi ana adrestir.
Tiirkiye’de bulunan bir limited sirketin merkezinin Tiirkiye olmasi gerekir''>. Bu
zorunluluk sirketin yerelligi ve idaresel yonetim kolayligi saglamasinin yani sira
aslinda vergi miikellefligi, mali denetim ve yargisal yetki gibi konular agisindan

gerekliliktir.

Esas sozlesmede “merkezin bulundugu yer” ifadesinden bu yerin yalnizca il ve
ilge bazinda yeri mi yoksa agik adresi mi zorunlu tuttugu net bir bigcimde
anlagilamamaktadir. Onceki Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) doneminde, Sanayi ve
Ticaret Bakanhigi’'nin 1995/1 sayili i¢ Ticaret Tebligi'ne gore, anonim ve limited
sirketlerin kurulusunda sirket merkezinin sadece il ve ilge olarak degil, ayn1 zamanda
acik adresinin de esas sozlesmede belirtilmesi gerekiyordu. Ancak, bu diizenleme
Guimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanan “Anonim ve Limited Sirketlerin

Sermayelerini Yeni Asgari Tutarlara Yiikseltmelerine ve Kurulusu ve Esas Sozlesme

19 Arkan, S. (2014). Ticari Isletme Hukuku, Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii
Yayinlari, 2014, 34.

10 Pylash, Genel Esaslar, a.g.e., 2017, 780.

U1 Pulash, Genel Esaslar, a.g.e., 2017, 780.

12 Pulash, Genel Esaslar, a.g.e., 2017, 780.
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Degisikligi izne Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine Iliskin Teblig” ile

yirtirliikten kaldirilmastir.

Yargitay ise verdigi bir kararda sirket adresine yer verilmemesinin gerekli
olmadigina hilkkmetmistir. Bu karar uyarinca;

“6102 sayili TTK 'min 339.maddesinde esas sozlesmede bulunmasi gereken

hususlar simirlt sayida sayimis olup, ayni maddenin 2.fikrasimin a bendinde

sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunmasi gerektigi belirtilmis ise de,

sirketin acik adresinin esas sozlesmede bulunmast sart kosulmamustir. Nitekim
miilga 6762 sayili TTK 'min 279.maddesi de ayni mahiyettedir'’3.”

2.6.1.3. Sirketin isletme konusu

Isletme konusu, ortakligin amacina ulasmak igin yiiriittiigii faaliyet olup sirket
sO0zlesmesinde isletme konusunun esasli noktalar1 tanimlanmis bir sekilde belirtilmesi
gerekmektedir!!'*. Isletme konusu sirketin hangi alanlarda faaliyet gosterecegini
belirleyerek, yasal smirlarimi ¢izer. Sirket faaliyetinin nelerden ibaret oldugu
somutlastirilmak zorundadir, her tiirlii alanda faaliyet gostermek seklindeki bir tanimla
isletme konusunun belirtilmesi TTK m.576/1-b uyarinca miimkiin degildir''>.
Boylelikle sirketin ticari faaliyet alani diizenlenmis olacak ve hukuki gercevede
giivenli bir sekilde islemesini saglayacaktir. TTK m.573/3 uyarinca limited sirketler
kanunla yasaklanmayan her tiirli iktisadi konu ve amag¢ i¢in kurulabilirken bazi
alanlarda faaliyet gostermek i¢in 6zel diizenlemelere uymalar1 gerekmektedir. Bu
nedenle, belirli bir alanda faaliyet gostermek isteyen limited sirketlerin, ilgili
sektordeki yasal diizenlemeleri dikkatle incelemesi ve gerekli izin ve lisanslar1 temin
etmesi gereklidir. Ornegin banka kurmak ve bankacilik faaliyetlerinde bulunmak ve
sigortacilik, 6zel diizenlemelere tabidir ve anonim sirketler tarafindan gerceklestirilir.
Bunun yani sira enerji, maden, egitim, saglik, medya, noterlik, avukatlik, 6zel glivenlik
hizmetleri, tarim ve hayvancilik gibi baz1 alanlarda da limited sirketler acisindan ¢esitli

kisitlamalar yer almakta veya ¢esitli lisanslarin verilmesi gerekmektedir.

3 Yargitay 11. HD, 2013/18727 E., 2014/7406 E., 15.04.2014 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 08.09.2024).

114 Adem, E.T. (2020). “Limited Ortaklik Sézlesmesi” Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel
Hukuk Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, [zmir, 52.

115 Sener, H.O. (2022). Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, Ankara: Seckin
Yayincilik, 682.
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Holdingler de limited sirket olarak kurulamazlar''®. Limited sirket
sOzlesmesinde sirketin konusunun agikca anlasilir ve detayli bir bicimde ifade edilmesi

gerekmektedir.

TTK m. 125 uyarinca ticaret sirketleri tlizel kisiligi haizdir ve Tiirk Medeni
Kanununun 48 inci maddesi ¢ercevesinde biitiin haklardan yararlanabilir ve borglar
iistlenebilirler. Bu husustaki kanuni istisnalar saklidir. Ayrica isletme konusu temsil
yetkisinin de sinirlarinin belirlenmesini saglamaktadir. Eski 6762 sayili TTK’da ise
ultra vires ilkesi kabul edilmis idi. Bu ilke uyarinca sirketin ehliyeti sirket
sOzlesmesinde yazan isletme konusu ile sinirlandirilmig, ultra vires igslemlerse yok
hiikmiinde sayilmisti. Limited sirketlerde ultra vires ilkesi, sirketlerin yetkilerini asan
islemler yapmasii engeller ve isletme konusu ile sinirli hareket etmelerini saglar.
Fakat yeni TTK ile ultra vires ilkesi kaldirilmis ancak yine bu smirlarin ¢izilmesi
acisindan limited sirketin isletme konusunun limited sirket sdzlesmesinde
diizenlenmesi kanun koyucu tarafindan zorunlu kilmmistir''’. 6102 Sayili TTK ile
ultravires kurali kaldirilmis olsa da isletme konusunun nelerden ibaret oldugu acgikca
belirtilmelidir''®. Bu diizenleme 6zellikle iiciincii kisilerin haklarmm korunmasi ve

sirketin yasal sinirlar icinde faaliyet gostermesi agisindan biiyiik nem tagimaktadir.

Anonim sirketlerde temsil yetkisinin kapsami ve sinirlar, TTK m.371
hiikmiinde'!® diizenlenmektedir. Bu hiikiim, TTK m.629’daki atif yoluyla limited
sirketler hakkinda da uygulamr'?®. TTK m.371 gerek¢esinde de bu husus acikca
belirtilmistir. Gerekceye gore;

“Ultra vires kurali kalktig: icin, artik sirketin hak ehliyetinin sinirini igletme

konusu c¢izmemektedir. Sirketin hak ehliyetinin degil, imza yetkilisine riicii
edecegi veya edemeyecegi siniri, sirketin amaci ve isletme konusu belirler. Esas

18 Ding, a.g.e., 2022, 125.

7 Ding, a.g.e., 2022, 126

18 pulagli, Genel Esaslar, a.g.e., 2017, 756.

"9 TTK m. 371: (1) Temsile yetkili olanlar sirketin amacima ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve
hukuki iglemleri, sirket adina yapabilir ve bunun i¢in sirket unvanini kullanabilirler. Kanuna ve esas
sozlesmeye aykiri islemler dolayisiyla sirketin riict hakk: saklidir.

(2) Temsile yetkili olanlarin, liglincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi baglar;
megerki, liclinci kiginin, iglemin igletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun
gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas sdzlesmesinin ilan edilmis olmasi,
bu hususun ispat1 agisindan, tek bagina yeterli delil degildir.

(3) Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi {igiincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

120 Aliskan, M. (2012) “Isletme Konusu ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gére Ticaret Sirketlerinin
Ehliyeti ve Temsili”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi, 18(2), 212.
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sozlesmenin konu hiikmiine aykirt islemlerle bu sinirin agilmast halinde sirketin
riicu hakkr vardir. Baska bir deyisle, sirketin amaci ve igletme konusu disinda
vapilan islemler de, ikinci fikrada acik¢a belirtildigi iizere, sirketi baglar,
tigtincii kisiye karst sirket sorumludur,; ancak, siniri asan temsil yetkisini haiz
kisiye karsi sirket riicu talebinde bulunabilir.”

Bu nedenle isletme konusunun sinirlarmin asilmasi halinde, yapilan isler
bagimsiz bir tiizel kisiligi olan sirketi baglar!?!. Fakat bu islemden sirket veya ortaklar

zarara ugrarsa, yoneticilere (midiirlere) karsi sorumluluk davasi agilabilecektir.

Doktrinde Aliskan/Yildiz’a gére!'??, TTK m.587/1-c’de “esas noktalart
belirtilmis ve tanimlanmis sekilde sirketin isletme konusu™ ifadesinin ¢ikarilmasi
gerektigi goriisiindedir. Bu ifade kanunun sistematigi ile bagdagsmayan bir ihmal
trinidiir. TTK m.587/1 hiikmiinde isletme konusunun tescil ve ilani, sicilin olumlu
etki dogurdugu unsurlar arasinda sayilmasina ragmen, limited sirketin islem yaptigi
tictincti kisinin kotii niyetli say1lmasi i¢in yeterli olmadigini belirtmistir. TTK m. 629/1
hiikmiiniin yaptig1 atif uyarinca, TTK m.371/2 hiikkmii uygulanarak, genel kuralin
istisnasini olusturacaktir. Sirket esas sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun

ispat1 agisindan, tek bagina yeterli delil degildir.

Ding’e gore ise!? bu ifadenin ¢ikarilmasi {igiincii kisileri daha da aydinlatma ve
esasli noktalarin izahint ve tanimlama yapmakla aydinlatmanin daha da
genisletilmesiyle elde edilebilecek giiven olgusundan hasil olabilecek yarar s6z
konusudur. Ancak TTK m.587 isletme konusu hakkinda daha da agiklik

saglayabilecegini sdylemek miimkiindiir.

Kanaatimce, her ne kadar sirket sézlesmesinin ilan edilmis olmas1 {i¢iincii kisiyi
sorumluluktan kurtarmasa da burada degerlendirilen 6zne, yalnizca sirketle islem
yapan lgiincii kisilerdir. Sirf bu nedenle isletme konusunun detayli bir bigimde
diizenlenmesinin engellenmesi, sirketle islem yapmayan ancak sirketi takip eden diger

ticiincii kisilerin bilgi alma hakkin1 kisitlayacaktir.

121 Aligkan, a.g.m., 2012, 212.
122 Aliskan, a.g.m., 2012, 207-220.
13 Ding, a.g.c., 2022, 126.
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2.6.1.4. Esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarinin sayis, itibari

degerleri, varsa imtiyazlar, esas sermaye paylarinin gruplar:

TTK m.332 uyarinca esas sermaye, tamami esas sozlesmede taahhiit edilmis
bulunan sermaye olarak tanimlanmistir. Esas sermaye, sirketin amacina ulasabilmesi

icin ortaklarin sirkete getirmeyi taahhiit ettigi tutardir!*

. Esas sermaye belirlenmesi ile
sirketin faaliyetlerini gerceklestirmesi acisindan finansman temelleri atilacak ve
sirketin mali giicii olusacaktir. TTK’da limited sirketler i¢in asgari sermaye miktari
belirlenmistir. Limited sirketle belirtilen asgari sermaye miktarini karsilamak
zorundadirlar fakat sermayenin daha yliksek olmasi da miimkiindiir. Sirketin
biiyiikliigii, faaliyet alani, igletmenin gereksinimleri gibi faktorlere bagli olarak
ortaklar daha yiiksek bir sermaye miktar1 ortaya koyabilirler. Tiim bu nedenlerden
otlirli sermaye miktarinin dikkatlice belirlenmesi ve sirketin ihtiyaglarina uygun bir
sekilde secilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu miktar TTK m.580/1 uyarinca en az on bin Tiirk liras1 olarak belirtilmistir.

TTK m.580’e aykiriligin sonucu butlandir'??

. Ayrica maddenin ikinci fikrasi uyarinca
da bu maddede yazil1 en az tutarin Cumhurbaskaninca on katina kadar artirilabilecegi
belirtilmistir. Nitekim 24.11.2023 tarihli ve 7887 sayili Cumhurbaskani Karari ile bu
fikrada yer alan limited sirketler i¢in on bin Tiirk Lirasi olarak 6ngoriilen en az esas

sermaye tutari elli bin Tiirk Lirasina yiikseltilmigtir'°.

Isbu diizenlemenin yasa degisikligi yerine Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
yapilmasi ise ticaretin dinamik yapisina ve piyasa kosullarina hizli bir sekilde uyum
saglanmasini saglayacak, hizli karar alma ve uygulama siireci sayesinde ticari yapinin
uyum siireci kolaylastirilmis olacaktir. Boylelikle kanun koyucu (6zellikle enflasyonla
baglantili para degerinin diismesi durumunda) kendi miidahalesine gerek kalmaksizin
hareket edilmesi bakimimdan bir esneklik saglamaktadir'>’. TTK m.581/1 uyarinca
ayni sermayeye iligkin diizenlemeler getirilmistir. Bu maddeye gore iizerlerinde sinirh
ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunmayan; nakden degerlendirilebilen ve

devrolunabilen, fikri miilkiyet haklari ile sanal ortamlar ve adlar da dahil, malvarlig

124 Y1ldiz, a.g.e., 2019, 76.

125 Sener, Teorik ve Uygulamali Ortaklklar Hukuku Ders Kitabi, a.g.e., 2022, 682.

126 7887 sayih Cumhurbagkani Karari, Resmi Gazete 32380, 25 Kasim 2023,
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/11/20231125-23.pdf, Erisim tarihi: 19.07.2024).

127 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 49.
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unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilir. Fakat hizmet edimleri, kisisel emek, ticari
itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz. 127 nci madde hiikmii saklidir.
Ancak kanunda TTK m.343 anonim sirketlerde oldugu gibi limited sirketlerde deger
bigme konusunda bir diizenlemeye yer verilmemistir. Ancak TTK m.578 uyarinca;
“Ayni sermaye, aymlarin veya igletmelerin devralinmasi ve 6zel menfaatler hakkinda

anonim girketlere iligkin hiikiimler uygulanir.” seklinde diizenleme yapilmistir.

Kanaatimce TTK m.343 hiikmii'®® cesitli noktalardan elestiriye agiktir. Madde
metninde “uygulanan degerleme yOnteminin somut olayin Ozellikleri bakimindan
herkes icin en adil ve uygun se¢im” seklinde bir ifade kullanilmistir. Madde

gerekcesinde!?’ i

se; “Bilirkisiler raporlarinda, segtikleri degerleme yonteminin somut
olay icin hem en adil hem de en uygun yontem oldugunu agiklamaldirlar. Bu sart,
bilirkisilerin somut olay gerceginin icap ettirdigi uzmanliga sahip olmalari, ayrintili
ve karsilastirmalart iceren agiklamalar yapmalari zorunluguna da isaret eder.”
ifadelerine yer verilmistir. Ancak gerek¢ede her ne kadar bu yonde bir gereklilik
belirtilmis olsa da metin siibjektif olarak yoruma agiktir. Bu durumda farkh
bilirkisilerin ayni varlik icin farkli degerleme yontemleri kullanarak farkli sonuglara
ulasabilmesine sebebiyet verebilecektir. Ancak bilirkisiler, degerleme raporlarinda,
kanunda veya ilgili yonetmeliklerde belirtilen standart degerleme yontemlerini

kullanirlarsa bu durumun 6niine gecilebilecektir.

Bir ortagin limited sirketin esas sermayesi i¢indeki sermaye tutarinin nominal
(itibari) degerine ise esas sermaye pay1 denir'*’. Esas sermaye pay1, esas sermayenin
hissedarlar arasinda paylasilmasi ile ortaya c¢ikar ve bir ortagin birden fazla esas
sermaye pay1 olmasi miimkiindiir. Paylarin itibari degerleri birbirinden farkli olabilir.
TTK m.583 uyarinca sirket sozlesmesinde esas sermaye paylarinin itibari degerleri en

az yirmi bes Tiirk Liras1 olarak belirlenebilir. Ancak sirketin durumunun iyilestirilmesi

128 TTK m. 343/1: Konulan ayni sermaye ile kurulus sirasinda devralinacak isletmelere ve ayinlara,
sirket merkezinin bulunacagi yerdeki asliye ticaret mahkemesince atanan bilirkisilerce deger bigilir.
Degerleme raporunda, uygulanan degerleme yonteminin somut olaym 6zellikleri bakimindan herkes
i¢in en adil ve uygun se¢im oldugu; sermaye olarak konulan alacaklarin gergekliginin, gegerliginin ve
342 nci maddeye uygunlugunun belirlendigi, tahsil edilebilirlikleri ile tam degerleri; ayni olarak
konulan her varlik karsiliginda tahsis edilmesi gereken pay miktari ile Tiirk Lirast karsilig1, tatmin edici
gerekgelerle ve hesap verme ilkesinin icaplarina gore agiklanir. Bu rapora kurucular (...)[**! ve menfaat
sahipleri itiraz edebilir. Mahkemenin onayladig bilirkisi karar1 kesindir.

129 https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A 7eleri.pdf
s.162, Erigsim Tarihi: 20.07.2024

130 Ding, a.g.e., 2022, 127.
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amaciyla bu degerin altina inilebilir. Ayrica pay degerinin bu miktardan fazla

olabilmesi miimkiindiir ancak bu durumda da 25-TL katlar1 olarak gosterilmelidir'®'.

Imtiyazli paylarin mevcut olmasi da miimkiindiir. Ding’e gore!®’, imtiyaz
taninmasi yoniinde bir istek bulunmuyorsa bu yonde bir diizenleme getirilmesi zorunlu
degildir. Bu nedenle imtiyaza iliskin diizenlemenin ihtiyari i¢erigin benimsendigi TTK
m.577’de yer almasi dogru olacaktir. Nitekim Isvigre Hukukunda da Or. Art. 776a/5’e
gore imtiyazli paylar istege bagli getiriliyorsa bu durumun sirket soézlesmesine

yazilmasi gerekmektedir.

Kendigelen'*® ve Bilgili/Demirkap1'** da ayni sekilde, imtiyazlar ve esas
sermaye paylarmin gruplarinin gosterilmesine dair kayitlarin, 6ngdriilmeleri halinde
baglayici nitelikte olanlar arasinda yer almasi gerektigini savunmaktadir. Bu goriis
dogrultusunda, imtiyazli paylar ve esas sermaye gruplarna iliskin kayitlarin TTK
m.576'dan ¢ikarilarak TTK m.577 kapsamina alinmasinin daha uygun olacagi

savunulmaktadir.

Kanaatimce imtiyazli paylarin sirket sézlesmesinde gosterilmesinin zorunlu
diizenleme yaklasimi daha uygundur. Oyle ki imtiyazlarm sirket sozlesmesinde
gosterilmesi yalnizca mevcut pay sahipleri degil, potansiyel yatirimeilar igin de biiytik
bir 6nem tagimaktadir. Bunun yam sira imtiyazl paylarin varligi sagladigi haklarin
acikca belirtilmis olmas1 sirket siireclerine iliskin belirsizliklerin de ortadan

kalkmasin1 saglar.

Bir esas sermaye payinin verecegi oyun, 618 inci madde uyarinca itibari degere
gore hesaplanmasi, esas sermaye payinin boliinmesi degildir. Ayni hiikiim bir hakkin
veya yukiimliiliigiin itibarl degere gore belirlendigi durumlar i¢in de gegerlidir. Bir
ortak birden fazla esas sermaye payina sahip olabilir. Esas sermaye paylari itibari
degerden veya bu degeri asan bir bedelle ¢ikarilabilir. Esas sermaye payinin bedeli
sirket sozlesmesinde Ongoriildiigli sekilde, nakit veya ayin olarak veya bir alacagin
takas1 yoluyla yahut sermaye artiriminda oldugu gibi, serbestge kullanilabilecek 6z

kaynaklarin esas sermayeye doniistiiriilmesi yoluyla 6denir.

131 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 50.
132 Ding, a.g.e., 2022, 127.

133 Kendigelen, a.g.e., 2011, 485.

134 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 424.
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Nakdi sermaye 7099 sayili kanunda yapilan degisiklikle taahhiit edilen pay
bedellerinin en az %25 nin 6denmesi gerektigi sart1 limited sirketler igin kaldirilmistir.
Ancak 6deme yeri, ifa borcu, ifa etmemenin sonuglari, bedelleri tamamen 6denmemis
paylarin devri hususlarinda bu kanunun anonim sirketlere iliskin hiikiimleri kiyasen
uygulanacagi hususu aynen devam etmektedir'®>. Bu nedenle kurulusta herhangi bir

O6deme yapilmadan limited sirket kurulmast miimkiindiir.

Limited sirketlerde esas sermaye gruplarinin da olusturulmasi miimkiindiir. Pay
gruplan 6zellikle oy veya yonetime katilma haklarinda taniman imtiyazlarin belirli

paylara degil, belirli pay gruplarina taninmasina hizmet eder!®

. Her bir belirlenen pay
grubu icin 6zel hak ve yiikiimliilikler diizenlenebilir. Ancak kanuna gore eger esas
sermaye paylarina imtiyaz taniniyorsa veya pay gruplari olusturuluyorsa, bunlarin da
sozlesmede yer almasi gerekmektedir'®’. Bu sayede, her pay sahibinin haklar1 ve

yiiklimliiliikleri net bir sekilde belirlenmis olur.
2.6.1.5. Miidiirlerin adlari, soyadlari, unvanlari, vatandashklari

Limited sirketlerde, sirketin giinliik islerini yonetmek, kararlar almak ve sirketi
temsil etmek i¢in atanmis olan kisilere "miidiir" denir. Limited sirkette miidiir, yonetici
organ sifatina sahiptir'®®. TTK m.576/1-d’ye gore, miidiir ya da miidiirlerin adinmn,
soyadinin, eger tiizel kisi ise ticaret unvaninin ve vatandaslik bilgilerinin belirtilmesi

zorunludur.

6762 Sayili eTK m.540’da 6zden organ ilkesinin bir sonucu olarak, ortaklarin
her biri miidiir sifatiyla sirket yonetimi ve temsiline yetkili kabul edilmekteydi. 6102

Sayilh TTK’da 6zden organ ilkesi terk edilmis ve sirket sozlesmesi ile miidiiriin
belirlenmesi zorunlulugu getirilmistir'>°.
Tiizel kisi veya gergek kisilerin miidiir olmas1 miimkiindiir. Sirketin miidiiriiniin

140

olmamas: ise bir fesih sebebidir' ™. Miidiirliik sifat1 genel kurul karariyla veya sirket

sozlesmesi ile kazanilabilir. Ilk miidiirlerin limited sirket sozlesmesiyle

135 Pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3075.

136 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 633.

137 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 633.

138 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 51.
13 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 266.

190 Ding, a.g.e., 2022, 128.
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belirlenmesiyle, limited sirketin kurulusunun hemen ardindan dogabilecek bir yonetim

boslugunun 6niine bu sayede gegilmis olur!*!.

TTK m.623 uyarinca sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile
diizenlenir. Sirketin s6zlesmesi ile yonetimi ve temsili, miidiir sifatini tastyan bir veya
birden fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da ii¢iincii kisilere verilebilir. En azindan bir

ortagin, sirketi yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi gerekir.

Sirketin miidiirlerinden biri bir tiizel kisi oldugu takdirde, bu kisi bu gorevi tiizel
kisi adina yerine getirecek bir gercek kisiyi belirler. Miidiirler, kanunla veya sirket
sOzlesmesi ile genel kurula birakilmamig bulunan yonetime iliskin tiim konularda

karar almaya ve bu kararlar yiirlitmeye yetkilidirler.

TTK m.623 uyarinca bir veya birden fazla kisinin miidiir olmas1 miimkiindiir.
TTK m.624’e gore ise, sirketin birden fazla miidiiriiniin bulunmasi halinde, bunlardan
biri, sirketin ortagi olup olmadigina bakilmaksizin, genel kurul tarafindan miidiirler
kurulu bagkani olarak atanir. Bagkan olan miidiir veya tek miidiiriin bulunmasi halinde
bu kisi, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve genel kurul toplantilarinin yiiriitiilmesi
konularinda oldugu gibi, genel kurul baska yonde bir karar almadigi ya da sirket
sOzlesmesinde farkli bir diizenleme Ongoriilmedigi takdirde, tiim agiklamalar1 ve
ilanlar1 yapmaya da yetkilidir. Birden fazla midiiriin varligi halinde, bunlar
cogunlukla karar alirlar. Esitlik halinde baskanin oyu {istiin sayilir. Sirket s6zlesmesi,

miidiirlerin karar almalar1 konusunda degisik bir diizenleme 6ngorebilir.

TTK m.32/2 uyarinca tiizel kisilerin tescilinde, 6zellikle sirket sdzlesmesinin,
emredici hiikiimlere aykiri olup olmadigr ve s6z konusu sézlesmenin kanunun
bulunmasini zorunluluk olarak 6ngoérdiigii hiikiimleri icerip igermedigi incelenir. Bu
nedenle midiirlerin adlari, soyadlari, unvanlari, vatandagliklarinin sirket
sozlesmesinde belirtilmesi gerekmektedir ki aksi takdirde tescil gerceklesmeyecektir.
Miidiirlerin kimlik bilgilerinin belirlenmesi, onlarin yasal sorumluluklarini netlestirir.
Sirketin faaliyetlerinden dogan hukuki sorumluluklarin kim tarafindan {istlenilecegi

agikca bilinmis olur.

Miidiirlerin yerlesim yerini diizenleyen TTK m.628 hiikmii ise 6335 sayil1 Tiirk

Ticaret Kanunu Ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda

141 Ding, a.g.e., 2022, 129.
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Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yiiriirliikkten kaldirilmistir. Bu
degisiklikle birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu'nda yapilan diizenlemelerle midiirlerin
Tirkiye'de yerlesim yeri bulunma zorunlulugu kaldirilmistir. Artik limited
sirketlerdeki ~ miidiirlerden  herhangi  birinin  Tirkiye'de ikamet etmesi

gerekmemektedir.

Kanaatimce en az bir miidiiriin Tiirkiye'de yerlesik olmasi limited sirketin
Tirkiye'deki faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, Tirkiye'deki yasal
diizenlemelere uyum saglayabilmesi, sirketin giinliik islerinin daha hizl yiiriitiilmesi
gibi bircok konuda fayda saglayacaktir. Ancak uluslararas: 6zellik kazanan ekonomik
bir ortamda bu hiikiim artik yiiriitiilebilirligini yitirmistir. Oyle ki miidiirlerin
Tiirkiye'de yerlesik olma zorunlulugunun kaldirilmasi, uluslararas: isletmelerin ve
yabanci kisilerin Tiirkiye'deki limited sirketlere daha rahat bir sekilde yatirim
yapmasini saglayacaktir. Midiirlerin Tiirkiye'de ikamet etme zorunlulugu olmadigi
i¢in yabanci yatirimcilar kendi tilkelerinden veyahut diinyanin herhangi bir yerinden
deneyimli miidiirleri ise alabilirler. Boylelikle Tiirkiye'de sinirli sorumlulukla is
yapmak isteyen yabanci yatirimcilar i¢in i yapma ortami cazip hale getirilmis

olacaktir.
2.6.1.6. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin sekli

Sirketlerin ortaklar ve ii¢lincii kisilerle bilgi paylasiminin diizenli ve gilivenilir
bir bigimde ilerlemesi bakimindan ilan ¢ok biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Bu nedenle

ilanin yapilma seklinin sirket sézlesmesinde belirtilmesi kanun koyucu tarafindan

142

zorunlu tutulmustur Ilanlarin sekli ibaresinden, yazili bildirimin her tiirii

143

anlasilmaktadir'®. Ilanlarin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi disinda bir yaym

zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak ilanin taahhiitlii mektupla veya faksla yapilmasi

ongoriilebilecegi gibi, yerel ve/veya ulusal gazetelerde yapilmasi da ongoriilebilir'#*,

142 TTK uyarinca sirketlere iliskin olarak madde numaralar1 belirtilen hususlarda ilan yapilmasi
gerekmektedir. (TTK m.574/2, TTK m.587, TTK m.589/1, TTK m.624/2, TTK m.629/1, TTK m.637/1).
143 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017 51.
14 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 51.
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2.6.1.7. Isvicre Bor¢lar Kanunu’nda yer alan zorunlu unsurlar ile diizenleme
farkhihg:

145 aranan zorunlu kayitlar Or. Art. 776 uyarinca

Isvicre Borglar Kanununda
sirketin unvani ve merkezi, sirketin amaci, esas sermaye tutari ile paylarin sayisi ve

itibari degeri ve limited sirket tarafindan yapilan ilanlarin seklidir.

TTK’da IsvBK’dan farkl1 olarak miidiirlerin ad, soyad, unvan ve vatandasliklari
diizenleme altma alinarak zorunlu tutulmustur. Ayrica Isvigre Borglar Kanunu'nda
zorunlu kayitlar arasinda yer alan "den Zweck der Gesellschaft" kavrami, Tiirk Ticaret
Kanunu'ndaki "isletmenin konusu" kavramindan farkli bir anlama sahiptir. "den Zweck
der Gesellschaft" kavrami, "toplulugun amac1" veya "sirketin amaci1" olarak terciime
edilebilir ve sirketin kurulus amacini ifade eder. TTK'ya gore ise "isletmenin konusu",
bir sirketin faaliyet alanini ve isletme faaliyetlerinin kapsamini ifade eder. Tiirk Ticaret
Kanunu, limited sirketlerin herhangi bir iktisadi konu ve amag i¢in kurulabilecegini
belirtir ve isletme konusunun sirketin amacimi 6zellestiren bir kavram oldugunu
belirtir. Yani, isletme konusu daha spesifik ve isletme faaliyetlerine odaklanmis bir

kavramdir.

IsvBK uyarinca zorunlu olan unsurlardan bir digeri ise “die Form der von der
Gesellschaft ausgehenden Bekanntmachungen” kavrami idi. Bu kavram “sirketin
yaptig1 duyurular” anlamina gelmekte idi. 1 Ocak 2023 tarihinde yiiriirliige giren
degisiklik sonrasi ise madde metni degistirilerek “die Form der Mitteilungen der
Gesellschaft an ihre Gesellschafter” kavrami getirilmistir. Bu kavram sirketin
iiyeleriyle iletisim sekli demektir. IsvBK, bu kavrami yalnizca sirket hissedarlar:
arasindaki iletisim sekline indirgemistir. Yani, bu diizenleme, sirket ile hissedarlar
arasmdaki bilgilendirme ve iletisim yontemlerini kapsar. Iletisim sekli, toplant:
cagrilari, kararlarin bildirimi, finansal raporlar gibi hissedarlara yonelik sirket igi
iletisim siireclerini kapsar. Hiikmiin degisiklik oncesi hali, ortaklar disindaki kisilere,
soz gelimi alacaklhlara, yapilacak ilanlarin da ana sézlesmede diizenlenmesini
kapsamaktaydi.  Oysaki, iiciincii  kigilere yapilacak ilanlarin  sekli yasada

belirtildiginden bu hususlarin ana soézlesmede belirtilmesine gerek olmadig,

145 https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en, Erigim tarihi: 20.03.2024.
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dolayisiyla hiikmiin pay sahipleriyle kurulacak iletisime ozgiilenerek degistirildigi

gerekeede ifade edilmektedir'*.

Kanaatimce Tiirk Ticaret Kanunu bu konuyu daha genis bir perspektiften ele
alir. TTK, sadece sirket i¢i iletisimi degil, ayn1 zamanda iigiincii kisilerle yapilan
iletisimleri de kapsar. Yani, TTK'ya gore sirketin ilanlar1 ve bildirimleri sadece
hissedarlara yonelik olmayip, sirket disindaki paydaglara ve kamuya yonelik
bilgilendirme siireglerini de igerir. Bu diizenleme, sirketin seffafligi ve bilgi akisinin

saglanmasi agisindan 6nemlidir.
2.6.2. Ihtiyari Unsurlar

Limited sirket sozlesmesinde oOngoriilmeleri kosuluyla baglayici hiikiimler
getirilebilir. TTK m.577°de yer alan hiikiimler kural olarak, sirket sozlesmesine

7

yazilmadik¢a baglayicilik kazanmazlar'’. Béylelikle emredici hiikiimler ilkesi

148

uyumlu bir diizenlemenin yapilmasinin 6niinii agmaktadir'*°. Bu hiikiimlerin bagka bir

sOzlesme ile ongodriillmesi durumunda sirket ve 3. kisiler i¢in baglayiciligi bulunmasa

da sdzlesmenin taraflar1 icin bir bor¢lar hukuku taahhiidii olarak baglayicidir'#’.

TTK m.576’da belirtilen kayitlarin eksikligi, sirket sozlesmesinin hukuki
gecerliligini dogrudan etkilemekte olup, bu kayitlarin tam ve dogru bir sekilde
diizenlenmesi zorunludur. Bu kapsamda, sirketin kurulus asamasindaki ana unsurlarin,
yani sirketin faaliyet gosterdigi alan, ortaklarin hak ve yiikiimliiliikleri gibi hayati
bilgilerin eksik olmasi, s6zlesmenin gecersiz sayilmasina neden olur. Buna karsilik,
TTK m.577°de yer alan ve dngoriilmesi durumunda baglayici olan kayitlar, sirket
s0zlesmesinin gecerliligi acisindan zorunlu degildir. Kurucular bu kayitlar
sozlesmeye eklememis olsalar bile, yine de gecerli bir sirket sozlesmesi
olusturabilirler. Bu maddede ongoriilen kayitlar sirketin i¢ isleyisini diizenleyen,
baglayici nitelikteki diizenlemeler olarak degerlendirilir, ancak bunlar olmadan da

sO0zlesmenin gecerliligi korunur.

146 Goérmez, O., Bulut, A. (2023). “Isvicre Bor¢lar Kanunu 'nun Anonim Ortakliklarda Sermaye, Pay,
Ana sozlesme Ile Sermaye Degisikliklerine Iliskin 1 Ocak 2023 Tarihinde Yiiriirliige Giren Bazi
Diizenlemeleri Uzerine Notlar”, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, (1), 975-1031, 976.
147 Sener, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitab, a.g.e., 2022, 681.

148 Ding, a.g.e., 2022, 122.

149 Bahtiyar, Anasézlesmesi, a.g.e., 2001, 152.
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TTK m.579 emredici hiikiimler ilkesi geregince sirket sozlesmesi, TTK’nin
limited sirketlere iliskin hiikiimlerinden ancak kanunda buna agik¢a cevaz verilmisse
sapabilir. Bu nedenle sOzlesme serbestisi ilkesine dayanilarak her tirli hususun
ortaklarca diizenlenmesi miimkiin degildir. Alman Hukuku’'nda bu durum
Aktiengesetz Art.23/(5) hiikmiinde diizenlenmistir'>’. Tiirk Hukukunda ise anilan
maddenin ikinci ciimlesi ¢ikarillarak 579’uncu maddeye “Diger kanunlarin
ongoriilmesine izin verdigi tamamlayici nitelikteki sirket sozlesmesi hiikiimleri, o
kanuna 6zgiilenmis olarak hiikiim dogururlar.” hiikmii, Tirk hukukuna 6zgl olarak

Tiirk Kanun Koyucusu tarafindan vazedilmistir'>!.

Kanaatimce bu hiikkmiin temel amaci baska bir kanun ilgili bir konuda esas
sOzlesmede yer alabilecek hiikiimleri diizenlemisse, bu hiikiimlerin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun sirketlerle ilgili hiikiimleriyle uyumlu olmasini saglamaktir. Aktiengesetz
Art.23/(5)’te "Bu yasa nihai bir diizenleme icermedigi siirece, tiiziiglin ek hiikiimlerine
izin verilir." ifadelerine yer verilmistir'>>, Alman hukukundan farkli olarak, Tiirk
hukukunda diger kanunlarin da belirtilmesi, limited sirket s6zlesmelerinin uyumlu ve
diizenleyici bir yapida olmasini saglarken diger yandan farkli kanunlarla hukuki

biitiinligli korumay1 da amaglar.

"Celik korse" ilkesi, ticaret hukukunda sirket sdzlesmelerine kat1 ve kisitlayici
diizenlemeler getiren bir yaklasimdir. 77K m.340 ve m.579 'da sirket sozlesmeleri igin
ongoriilmiis olan kisitlamalar ile pay sahiplerinin korporatif diizlemde ihtiyaglarina
ve amaglarina goére sozlesmesel diizenlemeler yapmalart onemli  olgiide
engellenmistir. Cesitli avantajlari ve dezavantajlari olan bu iki hiikiim genel itibariyle
“celik korse” olarak nitelendirilmektedir'>. Moroglu'>* da sdzlesme 6zgiirliigiinii
TBK ve TMK’da oldugundan daha fazla sinirlayip anonim ortakliklara “celik korse”
giydirdigi gerekgesi ile elestirmektedir. Bu ilkenin uygulanmasi, sirketlerin esnekligini

azaltarak belirli kurallar dogrultusunda siki bir diizenleme altinda faaliyet

S0https://www.gesetze-im-

internet.de/aktg/ 23.html#:~:text=Aktiengesetz,bed%C3%BCrfen%20einer%20notariell%20beglaub
igten%20Vollmacht, Erisim tarihi: 10.02.2024.

51 Ding, a.g.e., 2022, 124.

152 “Ergidnzende Bestimmungen der Satzung sind zulissig, es sei denn, daB dieses Gesetz eine
abschlieBende Regelung enthélt.”

153 Sulu, M. (2022). “Pay Sahipleri Sézlesmelerinden Kaynaklanan Uyusmazliklarin Coziimiinde
Arabuluculuk ve Tahkim”, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, 8(2), 512.

154 Moroglu, a.g.e., 2016, 141-142.
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gostermelerini saglar. Ancak TTK m.577’de ele alinan sirket sézlesmesinin ihtiyari
icerigine iligkin diizenlemelerin genis tutulmasi, limited sirketler bakimindan g¢elik
korse ilkesini yumusatmamaktadir'>. Ciinkii ihtiyari hiikiimler, sirketlerin kendi
ihtiya¢c ve durumlarina gore diizenleme yapmalarina olanak tanir; ancak, bu durum

kanunun belirledigi temel ve zorunlu kurallar1 ortadan kaldirmaz.
TTK m.577. madde gerekgesi ise su sekildedir;

“Kurucular, sirket sozlesmesine, emredici kurallara aykirt olmamalar sartiyla,
istedikleri hiikiimleri koyabilirler. Ancak, baglayict olabilmeleri igin bazi
hiikiimlerin sirket sozlesmesinde ongoriilmeleri gerekir; aksi halde, sirketler
hukuku yontinden baglayici olmaz, bir ortaklar arast "anayasa'si kurali
sayilamaz. Meseld, esas sermaye paylarini baglamli konuma getiren, yani
kanuni hiikiimlerden ayrilan devir simirlamalar: koyan, onalim, alim, onerilme
(vani devirden once diger ortaklara onerme) haklari, ek odeme yiikiimliiliikleri
vs. ancak sirket sozlesmesiyle konulabilir. Bu tiir hiikiimler sirket sozlesmesi
disinda ongoriilmiisse, ancak bir bor¢lar hukuku sozlesmesinin hiikiimlerini
dogururlar. Iste 577 nci madde bu kayitlar: simrl sayida (numerus clausus)
gostermektedir.”

Kanimca gerekce metninde gegen "hiikkiimlerin sirket sozlesmesinde
ongoriilmemesi halinde borglar hukuku hiikiimlerine tabii olacagi" ifadesi de sirket
sOzlesmesinin ¢ifte karakterinden olan normatif yoniine isaret etmektedir. Sirket
sozlesmesinde Ongoriilmeleri sartiyla baglayict olan hiikiimler ise su sekildedir

siralanabilir;

a) Esas sermaye paylarinin devrinin smirlandirilmasina iliskin  kanuni

hiikiimlerden ayrilan diizenlemeler.

b) Ortaklara veya sirkete, esas sermaye paylar ile ilgili olarak Onerilmeye

muhatap olma, dnalim, geri alim ve alim haklar1 taninmasi.
¢) Ek 6deme yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesi, bunlarin sekli ve kapsami.
d) Yan edim ytkiimliiliiklerinin 6ngdriilmesi, bunlarin sekli ve kapsama.

e) Belirli veya belirlenebilir ortaklara veto hakki veya bir genel kurul kararinin
oylanmas1 sonucunda oylarin esit ¢ikmast halinde bazi ortaklara iistiin oy hakki

tantyan hiikiimler.

155 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 631.
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f) Kanunda ya da sirket s6zlesmesinde ongoriilmiis bulunan yiikiimliiliiklerin hig¢
ya da zamaninda yerine getirilmemeleri halinde uygulanabilecek sdzlesme cezasi

hiikiimleri.
g) Kanuni diizenlemeden ayrilan rekabet yasagina iligkin hiikiimler.
h) Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin 6zel hak taniyan hiikiimler.

1) Genel kurulda karar almaya, oy hakkina ve oy hakkinin hesaplanmasina iliskin

kanuni diizenlemeden ayrilan hiikiimler.
1) Sirket yonetiminin ti¢lincii bir kisiye birakilmasina iliskin yetki hiikiimleri.
j) Bilanco karimin kullanilmas1 hakkinda kanundan ayrilan hiikiimler.

k) Cikma hakkinin taninmasi ile bunun kullanilmasmin sartlari, bu hallerde

Odenecek olan ayrilma akgesinin tiirii ve tutari.
1) Ortagin sirketten ¢ikarilmasina iliskin 6zel sebepleri gosteren hiikiimler.

m) Kanunda belirtilenler diginda Ongoriillen sona erme sebeplerine dair

hukiimler.

TTK m.577°de 14 bent halinde sayilan bu hiikiimleri bir biitiin halinde ele almak
gerekirse hiikiimlerin bir kisminin siirlandirma veya hak tanimaya, bir kisminin

yiikiimliiliiklere, bir kisminin da sirketin isleyisine iliskin oldugu goriilmektedir'®.

TTK m.577’de yer alan kayitlar, sinmirli sayida olmamakla birlikte sirketin
ithtiyaglarina gore genisletilebilecek hiikiimler icerir. Bu maddede belirtilen kayitlar,
sirketin sozlesmesinde diizenlenmesi halinde baglayici nitelik kazanir. Kanun, bazi
durumlarda sirket s6zlesmesinde diizenlenebilecek ek hiikiimler i¢in de agikga izin
vermektedir. Yani, sirketin isleyisine veya yapisina dair 6zel diizenlemeler yapilmasi
gerektiginde, bu kayitlar sézlesmeye eklenebilir ve baglayict olur. Ornegin, riichan
hakki, sermaye artirim sartlar1 ya da imtiyazl paylar gibi detaylar sirketin kurulusu
sirasinda bu maddelere dahil edilerek sirketin faaliyetlerini daha esnek ve detayli bir

sekilde diizenleme imkani1 sunar.

156 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 267.
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2.6.2.1. Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandirilmasina iliskin kanuni

hiikiimlerden ayrilan diizenlemeler

TTK m.577/1-a'ya gore, esas sermaye paylarinin devrine iliskin sinirlamalarin
ya da devrin kolaylastirilmasina yonelik diizenlemelerin, sirket s6zlesmesinde agikca
belirtilmesi halinde baglayici nitelikte oldugu ifade edilmektedir. Esas sermaye
paylarinin devrinin sinirlandirilmasi veya kolaylastirilmasi eski kanundan farkl olarak

mumkuindiir.

Ortaklik payinin devredilebilir nitelikte olmasi, ortakligin, kendisini 6rgiitleyen,
hayata geciren ortaklarin kisiliginden ayr1 bir tiizel kisiligi olmas1 ve bu tiizel kisiligi
ticari hayatinin degisik ortaklarla devaminin saglanmasi ve bu kisiligin korunmasi
kadar, ekonomik acidan ortaklik payinin devredilebilir olmasi, ortaklarin ekonomik
haklarinin korunmasinin saglanmasi diisiincesine dayanir'>’. Bu yonde kanundan yer
alan devir sartlarimin  agirlastirilmasinin - yasaklanmasi  veya tam tersine
kolaylastirilmasma iligkin  diizenlemelerin sirket sozlesmesinde yer almasi

gerekmektedir!>®

. Bu tiir hiikiimler, sirketin sermaye yapisinin korunmasi veya
ortaklar arasindaki iliskilerin diizenlenmesi acisindan biiyiik 6nem tasir. Ornegin,
sirketin belirli hissedarlarinin  korunmasi1 ya da disaridan ortak aliminin
sinirlandirilmasi gibi durumlarda, bu tiir hiikiimler devreye girer. Ancak bu
diizenlemeler, sirket sdzlesmesinde yer almadig: siirece baglayici1 olmaz, dolayisiyla
yalnizca s6zlesmeye eklenmesi durumunda taraflar1 yasal olarak zorunlu kilar.

Bu diizenlemeden anlasilmasi gereken, limited sirkette baglam kurali

getirilebilecegidir'>®. Sahis unsuru cercevesinde konumlanan limited sirket igin,

baglam kurallarinin getirilebilmesi, ortaklar arasi iliskide 6nem arz eder'’.

[gili fikra hiikmiinii TTK m.595/2 ve devamindaki diizenlemeler ile birlikte ele
almak gerekmektedir. Nitekim TTK m.595/2 uyarinca esas sermaye payinin devri i¢in,
ortaklar genel kurulunun onay1 sarttir. Devir bu onayla gecerli olur. Bu onayin
aranmast hem ortaklarin devirle ilgili bilgilendirilmesini hem de karar siirecine
katilmalarin1 saglayacaktir. Bunun yani sira sirket sozlesmesinde baska tiirlii

diizenlenmemisse, ortaklar genel kurulu sebep gostermeksizin onay1 reddedebilir.

157 Pulash, Genel Esaslar, a.g.e., 2017, 823.

158 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 35.

159 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 268.

160 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 53.
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TTK m. 595/4 uyarinca sirket sdzlesmesiyle sermaye payinin devri yasaklanabilir.
Ancak belirtilen bu kayitlarin girket sézlesmesinde acik¢a diizenlenmesi

gerekmektedir.

2.6.2.2. Ortaklara veya sirkete, esas sermaye paylar ile ilgili olarak 6nerilmeye

muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim haklar1 taninmasi

TTK’nin 577/1-b maddesi uyarinca, sirket sozlesmesinde Ongoriilmek
kosuluyla, ortaklara ya da sirkete esas sermaye paylar1 ile ilgili ¢esitli haklar
taninabilir. Bu haklar arasinda 6nerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim
haklar1 bulunur. Bu diizenleme, esas sermaye paylarinin devri ya da satist sirasinda
belirli bir 6ncelik taninmasini saglayarak, sermaye yapisinin korunmasina ve ortaklar
arasinda denge kurulmasma yardimci olur. Bahsi gecen haklar yalmizca belirli
ortaklara degil, sirketin kendisine de taninabilir ve bdylece, sirket kendi paylarini geri

alarak yapisal diizenlemelerde esneklik kazanabilir.

Bu haklarin, sirket sozlesmesinde agikga belirtilmesi durumunda, sadece
ortaklar1 degil, ayn1 zamanda sirket organlarin1 da baglayict hale gelir. Sirketin
yonetim kurulu veya miidiirleri, bu sozlesme hiikiimlerine uygun hareket etmekle
yikiimliidiir. Boylece, pay devri veya diger sermaye hareketleri sirasinda bu haklar

dikkate alinarak islemler yiiriitiilmek zorundadir.

Ortakhik sozlesmesinde, ortaklara veya ortakliga esas sermaye paylariyla ilgili
olarak onerilmeye muhatap olma, onalim, geri alim ve alim haklari taninmasi
olanaklidir. Ortaklik sozlesmesinde yer alan béyle bir diizenlemeyle, ortakligin belirli
kisilerle devam etmesi ve boylelikle i¢ iliskide siireklilik kazanmasi giivence altina
alinmis olur'®. Pay sahiplerine taninan “Onerilmeye muhatap olma hakki”, esasen,
pay sahiplerinin, degistirme veya alim hakki veren bor¢lanma senetlerini (tahvil gibi)
ticiincii kisilerden 6nce almalarini saglayan bir haktir ve niteligi itibariyle yeni pay

alma hakkina benzemektedir'®%.

Bu hak, bir ortagin payini iiciincii bir kisiye devretmek istediginde, dnce bu pay1

diger ortaklara veya sirkete Onermesi gerektigini ifade eder. Boylece mevcut ortaklar

161 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 54.
162 Tiirkmen, E. (2017). “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Yeni Pay Alma Hakkina Genel Bir
Balkas”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 19(3), 2315-2342, 2319.
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veya sirket, paym devri konusunda oOncelikli olarak bilgilendirilir ve teklifi

degerlendirme firsatina sahip olur.

Onalim hakki, bir ortagin paymi devretmek istediginde, diger ortaklara veya
sirkete, bu pay1 aym sartlarla satin alma onceligi tanir. Bu, sirketin mevcut ortaklik
yapisini korumaya yonelik bir mekanizmadir ve disaridan yeni ortaklarin kolayca
girmesini engelleyebilir. Limited ortakliklar bakimindan énalim hakki, esas sermaye
paylarinin tgiincii kisiye satilmasi ya da baska bir sekilde devredilmesi halinde, hak
sahibine esas sermaye paylarinin miilkiyetinin kendisine devredilmesini talep etme

hakki veren, yenilik doguran hak olarak tanimlanabilir'®3,

Alim hakki, bir yenilik doguran haktir. Limited ortakliklarda bu hak, opsiyon
hakki sahibine belirli bazi esas sermaye paylarini tek tarafli irade beyaninda bulunarak

164" Alim hakk, sirkete veya belirli

devralma imkani veren hak olarak tanimlanabilir
ortaklara, diger ortaklarin paylarini belirli sartlar altinda satin alma hakki verir. Bu
hak, oOzellikle ortaklarin ayrilmasi, belirli performans hedeflerinin yerine
getirilmemesi veya belirli anlagsmazliklarin ¢6ziimii gibi durumlarda kullanilabilir. Bu
haklarin sirket sozlesmesinde diizenlenmesi, sirketin ve ortaklarinin ¢ikarlarini

korumaya yonelik esnek ve kontrol edilebilir bir yap1 saglar.

Geri alim hakki TTK’nin limited ortakliklara iligskin hiikiimlerine alt komisyon
tarafindan eklenmistir. Bir yenilik doguran hak olan geri alim hakki, hak sahibine,

daha 6nceden devrettigi esas sermaye paylarini iade alma hakk1 verir!®,

Onerilmeye muhatap olma, 6nalim, gerialm ve alim haklar1 ortaklarin
kisiliklerine taninmis haklardir. Onalim geri alim ve alim haklar1 yenilik dogurucu ve

tek tarafli beyandir.

Bu ihtiyari kaydin TTK m.593/2 ve m.595 ile birlikte degerlendirmeye alinmasi
gerekmektedir. TTK m.593/2’ye gore sirket sozlesmesinde Ongdriilmiis dnerilmeye
muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim haklarinin, bu senetlerde agikca belirtilmesi
gereklidir. TTK m.595/1 uyarinca da devir sozlesmesinde, ek 6deme ve yan edim

yiikiimliiliikleri; rekabet yasagi agirlastirilmis veya tiim ortaklari kapsayacak bigimde

163 Ak, M.Y., Cankat R. (2022). “Limited Ortakliklarda Opsiyon Haklarmin Hukuki Niteligi”,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, 28(2), 990.

164 Akin/Cankat, a.g.m., 2022, 989.

165 Akin/Cankat, a.g.m., 2022, 990.

44



genisletilmis ise, bu husus, Onerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim
haklar ile s6zlesme cezasina iliskin kosullara da belirtilir. Yine TTK m.616/2-b’e gore
de Onerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim haklarmin kullanilmasi

hakkinda karar verilmesi i¢in genel kurul onayinin alinmasi zorunludur.
2.6.2.3. Ek ddeme yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesi, bunlarin sekli ve kapsam

Ek 6deme yiikiimliiligli 6ngoriilmesi halinde sirket s6zlesmesi igeriginde bu

hususlara yer verilmesi gerekmektedir!®®.

Ek odeme yiikiimliiliigii ortaklik
sozlesmesinde Ongoriilmesi ve kanunda yer alan sartlarin gerceklesmesi halinde,
yiiklimlii ortaklara, sadece ortakliga karsi nakdi 6demede bulunma borcu yiikler. Amag
finansal yonden kotii duruma diisen, bilango agigi bulunan ortakliga, ortaklarin

yapacaklar1 ek ddemelerle yardime1 olmalarini saglamaktir'®’,

Ek oOdeme yiikiimliiliigiine tabi olan ortaklarin isimlerinin belirtilip
belirtilmemesi konusu net bir sekilde acikliga kavusturulmamistir. Sener'in goriisiine

gore, ortaklarin adlarmin belirtilmesi zorunlu degildir'®

. Buyaklagima gore, ek 6deme
ylikliimliiliigli dogrudan ortaga degil, ortagin sahip oldugu sermaye payina yiiklenir.
Yani, bu ylikiimliiliik, ortagin bireysel kimliginden ziyade, pay1 elinde bulunduran kisi
veya kisilerden bagimsiz olarak paya iliskindir. Bu durum, yiikiimliiliigiin hisseyle
birlikte devredilebilecegini ve pay sahibi degistiginde yeni ortagin da ayn

yukiimliiliikle karsilagabilecegini ima etmektedir.

Onder/Egilmez’e gore'® ise, ek ddeme yiikiimliiliigii, nakit ddemelerle ilgili bir
yiiklimliiliik olup, genel olarak herkes tarafindan yerine getirilebilecek bir niteliktedir.
Bu durum, yiikiimliiliigii olan pay sahiplerinin kim oldugunun ¢ok da 6nemli olmadig:
anlamina gelir. Eger yan edim yiikiimliliigii tiim paylar i¢in belirlenmisse, bu
yiikiimliiliik herkes i¢in gecerli olacagindan, pay sahiplerinin isimlerinin belirtilmesi

gerekli olmayacaktir.

Ancak, yan edim yiikiimliiliiglinlin yalnizca bazi paylar i¢in dngoriilmesi veya
bazi pay sahiplerinin 6zel durumlari nedeniyle belirlenmesi s6z konusu oldugunda, ifa

stirecinde herhangi bir belirsizlik yasanmamasi adina, bu durumda ortagin isimlerinin

166 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 426.

167 Karakilig, H. (2014). “Limited Ortaklikta Ek Odeme Yiikiimliiliigii”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 4(2), 107-144, 108.

18 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 55.

169 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 70.
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belirtilmesi gerekmektedir. Bu sekilde, yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi sirasinda

kimin sorumlu olduguna dair netlik saglanmis olur.

Ek 6deme yiikiimliliigii kaydin1 TTK m.603 ile birlikte degerlendirmek gerekir.
TTK m.603, sirket sozlesmesiyle esas sermaye paylr disinda ek Odeme
yiikiimliiliigliniin getirilmesini diizenlemistir. TTK m.603 uyarinca; “Ortaklar sirket
sOzlesmesiyle, esas sermaye payt bedeli disinda ek Odeme ile de yiikiimli

tutulabilirler.” Ortaklardan bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ancak,

a) Sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akgeler toplaminin sirketin zararini

karsilayamamasi

b) Sirketin bu ek araclar olmaksizin islerine geregi gibi devaminin miimkiin

olmamasi,

c) Sirket s6zlesmesinde tanimlanan ve 6z kaynak ihtiyaci doguran diger bir halin

gerceklesmis bulunmasi, hallerinde istenebilir.

TTK m.603/1 uyarinca sartlar gerceklesmisse, ek 6demeler miidiirler tarafindan
istenir. Ek 6deme yiikiimliiliiglinlin azaltilmasi veya kaldirilmasi ancak esas sermaye
ile kanuni yedek akgeler toplaminin zararlari tamamen karsilamasi halinde
mimkiindiir. Ek 6deme yiikiimliiligiiniin azaltilmasina veya kaldirilmasina esas

sermayenin azaltilmas1 hakkindaki hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.

TTK m.603/2 uyarinca, ek 6deme yiikiimliiliigii sirket s6zlesmesinde ancak esas
sermaye payini esas alan belirli bir tutar olarak ongoriilebilir. Bu tutar esas sermaye

paymin itibari degerinin iki katin1 asamaz.

TTK m.593/2 uyarinca, ek 6deme ve yan edim yiikiimliliklerinin pay
senetlerinde agikca belirtilmesi gereklidir. TTK m.595 uyarinca ise sirket
sozlesmesinde ek ddeme yilikiimliiliigii var ise, pay senedi devir edilirken bu ek 6deme
ylkiimliiliigli devir sozlesmesinde bulunmalidir. TTK m.607'e gore de sirket
s0zlesmesini degistirip, ek ya da yan edim yikiimliiliikler1 6ngéren veya mevcut
ylikiimliiliikleri artiran genel kurul kararlari, ancak ilgili tiim ortaklarin onayiyla

alinabilir.
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2.6.2.4. Yan edim yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesi, bunlarin sekli ve kapsami

Yan edim yikiimliiligii, “ortaga veya ortaklara, sirket sdzlesmesi ile yliklenen,
sermaye koyma borcu ve muhtemel ek 6deme yiikiimliiliikleri disinda, sirkete karsi
baska edimlerin yerine getirilmesine iligkin miinferit yiikiimliiliikkler” olarak

0

tammlanir'™®,  Yan edimler, esas sermaye payma bagh ve ikincil nitelikte

yiiklimliiliikler olup bazi veya tiim paylara, pay kategorilerine yiiklenebilen yapma,

171

yapmama, katlanma, kullandirma edimlerinden olusabilir' . Yan edim yiikiimliligi,

ancak sirket sdzlesmesinde 6ngdriilmesi halinde gegerlidir'’2. Siirekli veya tek seferlik

edimler dngoriilebilir'7>.

Bu ihtiyari kaydi TTK m.606 hiikmii ile birlikte degerlendirmek gerekir. Ek
yiikiimliiliiglin ne oldugu 606°da diizenlenmistir. Sirket sdzlesmesiyle, sirketin isletme
konusunun gergeklesmesine hizmet edebilecek yan edim yiikiimliiliikleri
Ongoriilebilir. Bir esas sermaye payima bagli yan edim yiikiimliiliikklerinin konusu,
kapsami, kosullar1 ve diger 6nemli noktalar sirket sézlesmesinde belirtilir. Ayrintiy1

gerektiren konular genel kurul diizenlemesine birakilabilir.

TTK m.607/1 uyarinca ise sirket sézlesmesini degistirip, ek ya da yan edim
yiikimliiliikleri 6ngéren veya mevcut yiikkiimliliikleri artiran genel kurul kararlari,

ancak 1ilgili tiim ortaklarin onay1yla alinabilir.

Kanunda veya sirket sOzlesmesinde oOngoriilen yiikiimliiliiklerin hi¢ veya
zamaninda yerine getirilmemesi halinde sirket sozlesmesine eklenmek kaydiyla ceza

kosulu veya ortagin ortakliktan ¢ikarilmasi dngoriilebilir! ™.

2.6.2.5. Belirli veya belirlenebilir ortaklara veto hakki veya bir genel kurul
karariin oylanmasi sonucunda oylarin esit citkmasi halinde bazi

ortaklara istiin oy hakki taniyan hiikiimler

Veto hakki, oy benzeri bir hak olup hukuki nitelik olarak s6zlesmesel insai
nitelikte bir haktir'”®. Veto hakkinin sirket sdzlesmesinde belirli veya belirlenebilir

ortaklara taninmasi ile birlikte ilgili ortaklarin, hangi nisap ile alinirsa alinsin veto

170 Sayn, a.g.m., 2019, 25.

7' Saym, a.g.m., 2019, 25.

172 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 55.
173 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 270.

174 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 270.

'75 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 56.
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hakkin1 yonelttikleri karar dnerisinin reddini saglama veya belirli sartlarda genel kurul

kararlarini etkisiz kilma imkanlar1 s6z konusu olmaktadir!’®.

Kanaatimce veto hakki limited ortakliklar1 sahis sirketlerine yaklagtirmaktadir.
Oyle ki sahis sirketlerinde, ortaklar arasinda siki ve kisisel bir iliski bulunmaktadir.
Ortaklarin birbirleriyle ve sirketin yonetimiyle ilgili dogrudan ve kisisel bir etkilesimi
vardir. Veto hakki, limited sirketlerde belirli ortaklara dnemli kararlar tizerinde kontrol
imkani tantyarak, bu tiir kisisel etkilesimi ve kontrolii artirir. Zira bu hakka sahip olan

177

kisinin onay1 olmaksizin genel kurulda karar alinamaz'’’. Veto hakki tiim kararlar i¢in

ongoriilebilir' 78,

Veto hakki, belirli bir grup ortaklara, bir veya birkag ortaga taninabilecegi gibi,
tim ortaklara da verilebilir. Bu hak, sozlesmede Ongoériildiigii takdirde, belirli
kararlarin alinmasini engelleme yetkisi saglar ve sirketin yonetiminde kritik konularda

kontrol mekanizmasi olusturur.

Veto hakkinin kaynak Isvicre Borglar Kanununda agik bir diizenleme ile tiim
veya bazi ortaklara genel kurulda alinacak kararlara karsi taninabilecegi

Ongoriilmiistiir, ancak bu kararlarin sozlesmede acik¢a yazilmis olmast sarti

179

ongoriilmiistiir' . Ancak veto hakki bir imtiyaz degildir.

Sirket sozlesmesine koyulacak bir kayit ile belirli veya belirlenebilir ortaklar
genel kuruldaki kararlara ret oyu vererek kararin alinmasini engelleyebilir, ya da yine

taninan bir hak ile genel kurulda oylama sonucu oylar esit ise, sirket s6zlesmesinde
belirtilen ortaklarm oyu iistiin sayilir'8’,

Ustiin oy hakki, sahsi nitelikte bir hak olup oylarda esitlik durumu ile smirh

olarak ortaya ¢ikar'®!. Bu ortagin paymi devretmesi, vefat: veya ortakliktan ¢ikmasi

182

durumunda hak sona erer!®, Ustiin oy hakki TTK m.620’de éngoriilen olagan karar

176 Sulu,M. (2023). “Limited Ortakliklardaki Veto Hakki ve Veto Isleminin Hiikiimsiizliigiine Dair
Incelemeler”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, 29(1) 574-595,
575.

177 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 268.

178 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 58.

179 Pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3073.

180 Karacibioglu, a.g.e., 2013, 120.

181 Altas, a.g.c., 2023, 166.

182 Ding, a.g.c., 2022, 175.
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nisabi ile alinacak kararlar i¢in gegerlidir. Nitelikli cogunlugun arandigr TTK m.589

ve 621 hiikiimlerinde belirtilen kararlar icin iistiin oy hakki s6z konusu degildir!'®.

2.6.2.6. Kanunda ya da sirket sozlesmesinde ongoriilmiis bulunan
yiikiimliiliiklerin hi¢ ya da zamaninda yerine getirilmemeleri halinde

uygulanabilecek sozlesme cezasi hiikiimleri

Limited sirketlerde "sOzlesme cezasi" hiikiimleri, kanunda veya sirket
sozlesmesinde ongoriilen yiikiimliiliiklerin hi¢ ya da zamaninda yerine getirilmemesi
durumunda uygulanacak yaptirimi ifade eder. TTK uyarinca bu fikranin kapsami ¢ok
genis tutulmus ve sirket sozlesmesinde pay sahibine yiikklenmis olan tim
yiikimliiliikler i¢in cezai sart Ongdriilmesine cevaz verilmistir. Cezai sart, bir borcun
hic veya geregi gibi ifa edilmemesi halinde 6denmesi gereken mali degeri haiz ayr1 bir

184

edimdir'®*. Ornegin sermaye taahhiidiinii ve rekabet yasagmin ihlali gibi hallerinde

pay sahibinin cezai sart 6demek ile yiikiimlii kilinmasi miimkiindiir.

Ticari hayatta 1azim olan siirat, belirlilik ve 6ngoriilebilirlik ihtiyaci, borcun tam
ve geregi gibi ifa edilmesini nispeten daha 6nemli kilar'®®. Bu sebeple, sirket
sozlesmelerinde de ceza kosuluna sikca rastlanilmaktadir. Sirket s6zlesmesi araciligi
ile bu cezalarin nasil uygulanacagimi ve hangi durumlarda devreye girecegi gibi
hususlar da ayrica diizenlenebilir. Boylelikle yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen

ortaklara yaptirim uygulanarak sirketin yapisinin korunmasi amaglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu sistematiginde “sozlesme cezasi” terimine isbu bent
disinda yirmi ikinci madde araciligi ile yer verilmistir. Sozlesmenin taraflari, ceza
miktarini serbestce tayin edebilirler fakat TBK m.182/3’e gore hakim, asir1 gordigi
ceza kosulunu kendiliginden indirir. Bununla birlikte TTK m.22 uyarinca; “Tacir
sifatint haiz borg¢lu, Tiirk Bor¢lar Kanununun 121 inci maddesinin ikinci fikrasiyla 182
nci maddesinin tigiincii fikrasinda ve 525 inci maddesinde yazili hallerde, asiri iicret
veya ceza kararlagtirilmiy oldugu iddiasiyla iicret veya sozlesme cezasinin

indirilmesini mahkemeden isteyemez.”

183 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 268-269.

184 Eren, a.g.e., 2023, 1181.

185 Yildirim, A., Goziiyesil, F.F. (2020). “Limited Sirket Pay Devir Sozlesmesindeki Ceza Kosulunun
Tenkisi”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 28(3), 1145-1179, 1158.
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2.6.2.7. Kanuni diizenlemeden ayrilan rekabet yasagina iliskin hiikiimler

TTK m.577/1-g uyarinca sirket so6zlesmesinde ongoriilmek kaydiyla rejabet
yasagmin genisletilmesi veya sinirlanmasi miimkiindiir. Rekabet yasagi, bu yasaga
tabi olan kisilerin, sirket faaliyetine karsi rekabet olusturabilecek eylem ve islerden
kaginmasi anlamina gelmektedir!®6. Limited ortaklikta, rekabet yasag: kural olarak
TTK m.540 uyarinca sadece miidiir ortaklar i¢in Ongoriilmiistiir. Miidiir olmayan
ortaklar hakkinda ise, rekabet yasagi, ancak esas sézlesmede hiikiim bulunmak
kaydiyla gecerli olacaktir. Sirket s6zlesmesinde aksine kayit bulunmamasi1 durumunda

miidiirler rekabet yasagina tabidir'®’.

Rekabet yasagi TTK m.613’te diizenlenmistir. TTK m.613/2 uyarinca ortaklar,
sirketin ¢ikarlarini zedeleyebilecek davranislarda bulunamazlar. Ozellikle, kendilerine
0zel bir menfaat saglayan ve sirketin amacina zarar veren islemler yapamazlar. Sirket
sOzlesmesiyle, ortaklarin, sirketle rekabet eden islem ve davranislardan kaginmak

zorunda olduklar1 6ngoériilebilir.

TTK’ya gore sirket sozlesmesinde Ongdriilmemisse ortaga yonelik rekabet
yasagl yoktur. TTK m.613’te bagimlilik yiikiimii diizenlenmistir. Karabicioglu'na
gore!®® anilan maddede belirtilen sirketin ¢ikarlarini zedeleyebilecek davranislarda
bulunmamasi kanunun ifadesi ile kendilerine 6zel bir menfaat saglayan ve sirketin

amacina zarar veren iglemler yapmamalar1 bagimlilik yiikiimii geregidir.

Sirket sozlesmesinde rekabet yasagi olsa dahi sirketin tiim ortaklarinin yazili
onay vermesi halinde ortaklar yasaga aykiri diisen faaliyetlerde bulunabilirler. Sirket
s0zlesmesinde pay sahiplerinin onay1 yerine ortaklar genel kurulunun karari da
ongoriilebilir. TTK m.616/2-e uyarinca sirket sozlesmesinin 613 iincii maddenin
dordiincii fikrasi uyarinca ortaklarin onayini yeterli gormemesi halinde, miidiirlerin ve
ortaklarin sirkete karst baghilik yiikiimii veya rekabet yasagi ile bagdagmayan
faaliyetlerde bulunabilmelerinin onay1 i¢in gereken iznin verilmesi, genel kurulun

yetkileri arasinda diizenlenmistir.

186 Agik, P. (2017). Anonim Sirketlerde Rekabet Yasagi, Ankara Barosu Dergisi, (4), 167.
187 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 269.
188 Karabicioglu, a.g.e., 2013, 121.
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2.6.2.8. Genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasina iliskin 6zel hak taniyan

hiikiimler

Ilgili ihtiyari kaydin TTK m.617 ile birlikte degerlendirilmesi gerekir. Genel
kurul, sirket ortaklarinin veya temsilcilerinin usuliine uygun ¢agri iizerine belirli bir
giindemi goriismek ve karara baglamak ic¢in bir araya gelmesinden olusan zorunlu

189

sirket organidir'®. Anonim ve limited sirket genel kurullarinin karar alabilmesi igin

toplant1 yapilmasi ve toplanti yapilabilmesi i¢in de ¢agrisiz genel kurul hari¢ ortaklarin

toplantiya davet edilmesi gerekmektedir'*’.

TTK m.617 uyarinca sirket sézlesmesi uyarinca ve gerektikge genel kurul
olaganiistii toplantiya cagrilir. Genel kurul, toplant1 gliniinden en az on beg giin 6nce
toplantiya c¢agrilir. Sirket sozlesmesi bu siireyi uzatabilir veya on giine kadar

kisaltabilir.

Siirelere uyulmamasi halinde Yargitay, genel kurul toplanti ¢cagrisinin usuliine
uygun yapilamamasinin ¢agriya iliskin bir eksiklik olduguna ve davaciya iptal davasi
acma hakki verdigine, ancak tek basina bu aykiriligin genel kurul toplantisinin iptali

sonucunu dogurmayacagi yoniinde karar vermistir'®’.

2.6.2.9. Genel kurulda karar almaya, oy hakkina ve oy hakkinin

hesaplanmasina iliskin kanuni diizenlemeden ayrilan hiikiimler

Sirket s6zlesmesine bagl olarak, genel kurulda karar alma, oy kullanma hakk1
ve oy hakkinin hesaplanmasi gibi konularda kanunda belirtilen diizenlemelerden farkli
kurallar getirilebilir. Belirtmek gerekir ki, TTK m.620 ve 621 nispi emredici
niteliktedir. TTK m.621°de belirtilen agirlastirilmis karar nisabinin hafifletilmesi

emredici hiikiimler ilkesi uyarinca miimkiin degildir'®?.

llgili ihtiyari TTK m.618’le birlikte degerlendirilmesi gerekir. TTK m.618
uyarinca ortaklarin oy hakki esas sermaye paylarinin itibari degerine gore hesaplanir.
Sirket sozlesmesinde daha yiiksek bir tutar ngoriillmemisse her yirmi bes Tiirk Lirast

bir oy hakki verir. Ancak {istli 6ngoriilebilir.

189 pulash, Genel Esaslar, a.g.e., 2017, 335.

19 Yavuz, M. (2021). “Anonim ve Limited Sirket Genel Kurul Kararlarmn Iptalinde Etki Kurali”,
Giimriik Ticaret Dergisi, 8(26) , 52-63, 58.

1 Yargitay 11. H.D. , 2016/6268 E., 2018/353 K. 17/01/2018 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 15.08.2024).

192 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 58.
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Sirket sozlesmesi ile birden fazla paya sahip ortaklarin oy haklari
smirlandirilabilir. Ornegin her yirmi bes liranin bir oy hakki verdigi sirkette yiiz liralik
pay sahiplerinin yalnizca bir oy hakkina sahip oldugu diizenlenebilir. Ortak, en az bir

oy hakkini haizdir. Sirket s6zlesmesinde acik¢a diizenlenmisse yazili oy da verilebilir.

Sirket sozlesmesi oy hakkini, itibari degerden bagimsiz olarak her esas sermaye
payina bir oy hakki diisecek sekilde de belirleyebilir. Bu halde en kiiciik esas sermaye
payinin itibari degeri, diger esas sermaye paylarinin itibari degerleri toplaminin onda

birinden az olamaz.

TTK m.618/3, TTK m.577/1-1’nin istisnasini olugturmaktadir. Oy hakkinin esas
sermaye paylariin sayisina gore belirlenmesine iligkin sirket sdzlesmesi hitkmii bu
hallerde uygulanmaz. TTK m.577/1-1’ya gore s6zlesme ile ongoriilebilecek degisiklik,
denetcilerin se¢imi, sirket yonetimi ya da onun bazi boliimlerinin denetimi i¢in 6zel
denet¢i se¢imi, sorumluluk davasi agilmasi hakkinda karar verilmesine iliskin alinacak

kararlar bakimindan gegerli degildir.

2.6.2.10. Sirket yonetiminin iiciincii bir Kisiye birakilmasina iliskin yetki

hiikiimleri
Kurumsal yonetim;

“Sirket faaliyetleri yriitiiliirken; miidiirlerin, iist yonetim, hissedarlar ve diger
paydaslarla (diger menfaat gruplar1) olan iliskilerin, bunlarin rol ve
sorumluluklarinin seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri esas
alinarak en uygun sekilde tasarlandigi, yonetim ve denetim fonksiyonlarinin
birbirinden ayrildig, hissedarlarin ¢ikarlari korunurken diger paydaslarin (diger
menfaat gruplari) hak ve menfaatlerine de sayg1 gosterildigi, iyi sirket yonetimi
bigimi”

seklinde tanimlanabilir'®3.

Teskil ettigi bu 6nem sebebi ile sirket yonetiminin ti¢lincii sahislara devredilmesi
durumunda, bu konuda yetki diizenlemelerinin sirket sozlesmesinde acikca
belirtilmesi gerekmektedir. Ancak, yonetim yetkisinin baskalarina birakilmasi sz
konusu oldugunda, bu yetkinin kapsami ve smurlar1 hakkinda net bilgiler iceren bir

diizenlemenin yapilmasi 6nem tagimaktadir.

193 Alp, A., Kilig, S. (2014). Kurumsal Yonetim -Nasil Yonetilmeli, Istanbul: Dogan Kitap, 23.
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Igili ihtiyari kayd: TTK m.623 ile birlikte degerlendirmek gerekir. TTK m.623
uyarinca sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile diizenlenir. Sirketin
sO0zlesmesi ile yonetimi ve temsili, mudir sifatini tasiyan bir veya birden fazla ortaga
veya tlim ortaklara ya da {igiincii kisilere verilebilir. En azindan bir ortagin, sirketi

yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi gerekir.

TTK'nin 623. maddesinin gerekcesinde belirtildigi tizere, yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ile birlikte dzden organ sistemi terk edilmistir'®*. Bu sistemde ydnetim,
ortaklar i¢in zorunlu bir ylikiimliiliik olmaktan ¢ikmis, yonetim yetkisi, ortaklara ya da
ticiincli bir sahsa devredilebilir hale gelmistir. Bu degisiklik, sirketlerin yonetim
yapisini daha esnek hale getirerek, ortaklarin katilimini zorunlu kilmadan, yonetim
islevlerinin daha genis bir kitleye ya da profesyonel yoneticilere birakilmasini
saglamaktadir. Ancak her ne kadar limited sirketlerin yOnetiminin ve temsilinin
diizenlendigi TTK m.623-630 hiikiimlerinde her ortagin dogrudan ve tabii midiir
oldugu kural1 (6zden organ ilkesi) terk edilmisse de; ortak sayisinin az olmasinin da
bir neticesi olarak, bu ortaklarin sirket islerine vakif olmasi ve sirket isleri ile

ilgilenmesi dogaldir'®>.

TTK m.623 hikkmiiniin gerek¢esinden anlasildigi iizere, kanun koyucunun
amaci, 0zden organ ilkesinden vazgegerek yonetimde profesyonelligi saglamak ve
ortaklarin ydnetici olmalarmi zorunlu kilan uygulamani 6niine gegmektir'®®. Ozden
organ ilkesinin terk edilmis olmasi, sermayelerini bir araya getirip limited girket
kurmak isteyen ortaklara, yonetim becerisi olan uygun kisileri miidiir olarak se¢me
konusunda yiikiimliiliik yiiklemektedir. Cogu zaman ekonomik krizlerin ve iflaslarin
nedenin kotii yonetim oldugu gercegi dikkate alindiginda, limited sirketi yonetme ve
temsil etme yetkisi ile donatilacak kigilerin se¢ciminde hassas davranilmasi gerektigi

actktir’’.

194 Kaya, a.g.m., 2014, 62.

195 Yildinm/ Géziiyesil, a.g.m., 2020, 1147.

19 Temel, G. (2024). “Limited Sirket Miidiirler Kurulu Hakkinda Bazi Degerlendirmeler”, Ankara
Barosu Dergisi, 82(2), 119-146, 137.

197 Kaya, a.g.m., 2014, 266.
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2.6.2.11. Bilan¢o kiarimin kullanilmasi hakkinda kanundan ayrilan hiikiimler

Sirket sozlesmesinde aksine hiikiim konulmamis ise, ortaklar paylari oraninda

198

kardan pay alirlar'”°. Ortaklarin mali haklar1 igerisinde bulunan kar pay1 hakki, sirket

ortaklarinin sirkete koymus olduklar1 sermayenin getirisini temsil etmektedir'®’.
Ancak sirket sdzlesmesinde kanundan farkli hiikiimler 6ngoriilebilir. Boylelikle karin
nasil kullanilacagini ve dagitilacagini belirlerken sirketin ihtiyaglarina uygun olacak

nesnel diizenlemeler yapma firsat1 dogar.

Kar pay1 dagitiminda yedek akg¢e ayrilmasina iligkin hiikiimlere de uyulmasi
gerekmektedir’®. Bu nedenle ilgili ihtiyari kaydi TTK m.608 ile birlikte
degerlendirmek gerekir. TTK m.608 uyarinca kar pay1, sadece net donem karindan ve
bunun i¢in ayrilmis yedek akgelerden dagitilabilir. Kar pay1 dagitimina ancak, kanun
ve sirket sozlesmesi uyarinca ayrilmasi gereken kanuni yedek akgelerle, sirket
sO0zlesmesinde Oongoriilmiis yedek akgeler ayrildigi takdirde karar verilebilir. Yedek

akge, “esas sermaye tutarini asan net malvarlig1” olarak tanimlanmaktadir?!.

TTK’da net déonem karina iliskin bir tanim yapilmamis olup, net donem kér1
yillik bilangoya gore elde edilen kardan bilango zararinin, masraflarin, vergilerin ve

mali yiikiimliiliiklerin diisiilmesinden sonra kalan kari ifade etmektedir*?

. Kar pay1,
kanun veya sirket so6zlesmesinde belirtilen sartlara tabi olarak dagitilabildiginden,
ogretide kar pay1 talebinin bir hak olusturdugu ancak bu hakkin belirli kosullarin

203 Bu durumlarda,

gerceklesmesine bagli oldugu kabul edildigi goriisii bulunmaktadir
limited sirket ortaklarinin kar payr hakki yalnmizca belirtilen nedenlerle ve sirket

s0zlesmesi ¢ergevesinde ihtiyari yedek akce ayrilmasiyla sinirlandirilabilir.

Kanun koyucu, bu diizenlemeyle ortaklarin kir payr haklarini koruyarak,
kisitlamalarin belirli sartlara bagli olmasini saglamistir®®. Kar paymm hukuki

niteligine yonelik olarak ise Ogretide bir gorlise gore esas sozlesmeye hiikiim

198 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 270.

199 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 490.

200 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 271.

201 Ayhan, R., Caglar, H., Ozdamar, M. (2023). Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Ankara: Yetkin
Yayinlari, 350.

202 Poroy/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 902.

203 Ayhan/Caglar/Ozdamar, a.g.e., 2023, 350.

204 Pulash, Genel Esaslar, a.g.e., 2017, 800.
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konulmasi halinde pay sahibinin kér payr alma hakkinin esas sézlesmesel miiktesep

hak olarak taninmasinin miimkiindiir?®.

Yine sirket sézlesmesinde hiikiim bulunmak sartiyla miidiirlere bilango karindan
kazang pay1 (tantieme) dagitilabilir®®. Tantieme terimi Almanca’da “kar ikramiyesi”
manasina gelmektedir. Tantieme, genellikle bir Tantiemevereinbarung (tantieme
anlasmasi) ile diizenlenir. GmbH'lerde kar payi ve tantieme uygulamalari, sirket
sozlesmesinde belirlenen sartlara baglhdwr. Tantieme, yoneticilere performansa dayali
olarak o&denen bir kazang payir olarak tammlanmir ve bu, yéneticilerin i
performanslarint artirmak i¢in onemli bir motivasyon aracidir. Bu tiir odemeler,
sirketin yillik karina dayanarak belirlenir ve genellikle sirketin mali basarisini tesvik

etmek amaciyla kullanilir®®’,

2.6.2.12. Cikma hakkinin taninmasi ile bunun kullanilmasinin sartlari, bu

héllerde 6denecek olan ayrilma akgesinin tiirii ve tutari

Ortaklar, sirket sozlesmesinde dngoriilen sebeplere dayali olarak ¢ikma hakkini
kullanabilir. Ilgili bendi TTK m.638 ile TTK m.641 ile birlikte degerlendirmek
gerekir. Cikma hakki taninmasi halinde hakkin kullanim sartlarinin, édenecek olan
ayrilma akgesinin tiiriiniin ve tutarinin sirket sozlesmesinde belirtilmesi gerekir. TTK
m.638’e gore, kural olarak ortagin sirketten ayrilmasi olanakli degildir’®®. TTK
m.638/1 uyarinca sirket sozlesmesi, ortaklara sirketten ¢ikma hakkini tanmyabilir, bu
hakkin kullanilmasini belirli sartlara baglayabilir. Ancak sarta baglanmasi halinde
hakkin kullanimi emredici kurallara ve ahlaka aykirt olmamak kaydiyla bir takim

kosullarm gergeklesmesi esasmna baglanabilir®®,

Ayn1 sekilde c¢ikma hakkinin
kullanilmasi igin siire, bildirim vb. sartlar da 6ngoriilebilir*'®. Bu ¢ikma hakki sirket

s6zlesmesinin sonradan degistirilmesi ile de diizenlenebilir. 2!!

Cikma hakki, sadece belirli ortaklara degil, belirli pay sahiplerine de taninabilir.

Sirket sézlesmesinde belirlenen sebeplerin meydana gelmesi durumunda, ¢ikma

205 Usluel, G., Ash E. (2016). Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Kdr Pay: Alma Hakki, Ankara: Banka
ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yayinlari, 105.

206 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 65.

207 https://blogmbh.de/geschaeftsfuehrer/geschaeftsfuchrergehalt-tantieme.

208 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 269.

209 Tatl1, B. (2021). “Limited Sirketlerde Cikma, Ctkarma ve Ayrilma Akgesi”, AHBVU-HFD, 25(1), 165-
210, 170.

200 Altas, a.g.e., 2023, 355.

21 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 876.
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beyani ortaklar veya pay sahipleri tarafindan sirkete iletilir. S6zlesmede belirtilen
¢ikma hakkinin kullanilmasi i¢in, ¢ikmak isteyen ortagin, ortakliga yonelik olarak
¢ikma bildiriminde bulunmasi yeterlidir?!2. Dolayisiyla, ¢ikma iradesinin muhatabi

ortaklik tiizel kisiligidir?'?.

Cikma hakki, yenilik dogurucu nitelikte bir hak oldugundan, bu hakkin
kullanilmast i¢in yapilan irade beyani, ortakliga ulagtigt anda hiikiim ve sonug
dogurur’'*. Bu beyanin sekli, sirket sozlesmesinde belirlenebilecegi gibi, ¢ikma
durumunda finansal sonuglar da yine sozlesme ile belirlenebilir. Kanun, ¢ikma
hakkinin kullanimina yonelik herhangi bir sekil sart1 belirlememistir. Ancak, sirket
sozlesmesi bu hakkmn kullanilmasini yazili bir bildirime dayandirabilir?'®. Bu
diizenlemeler, sirketin icyapisina ve ortaklarin haklarina iligkin 6nemli bir konuyu

diizenler.

TTK m.641 uyarinca da ortak sirketten ayrildig: takdirde, esas sermaye payinin
gercek degerine uyan ayrilma akgesini istem hakkini haizdir. Ayrilma akgesi, ayrilan
ortagin sirket malvarhgindan kendi payma diisen kismidir?!®. TTK’da 6ngoriilen bir
baska yenilik, ¢ikma hakkinin esas s6zlesmede diizenlenmesi durumunda ayrilma
akcesinin  serbestce diizenlenmesine imkan taninmis olmasidir?!’’.  Sirket
sOzlesmesinde Ongoriilen ayrilma hakki dolayisiyla, sirket sozlesmeleri ayrilma
akcesini farkli bir sekilde diizenleyebilirler. Ancak bahsi gecen hiikiim emredici
nitelikte oldugundan taraflar sirket sozlesmesi ile ayrilma akgesinin ortadan
kaldirilmasin1 veya ayni sonucu doguracak benzer bir hilkmiin sozlesmede yer

almasin1 saglayamazlar®'®.

2.6.2.13. Ortagin sirketten ¢ikarilmasina iliskin 6zel sebepleri gosteren

hiikiimler

TTK 640. maddesi uyarinca, bir ortagin ¢ikarilmas: genel kurul karari ile

gergeklestirilebilecegi gibi, hakli sebeplerin varligi durumunda dava yoluyla da

212 Tath, a.g.m., 2021, 170.

213 Tath, a.g.m., 2021, 171.

214 poroy/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 1675.

215 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 878.

216 poroy/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 680.

217 Sahin, A. (2012). “Limited Sirkette Ortagin Ortakliktan Cikmasi ve Cikarilmasi”, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, 18(2), 851 — 858, 852.

218 Tatly, a.g.m., 2021, 181.
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miimkiin olabilir. Genel kurul karartyla ¢ikarilma, belirli sartlarin ve siireclerin yerine
getirilmesini gerektirir. Bir ortagin sirketten cikarilma sebebi Ongoriiliiyorsa, bu
sebebin detayli ve agik bir sekilde diizenlenmesi gereklidir. Aksi takdirde, bu tiir
hiikiimlerin  dar kapsamli  bir sekilde yorumlanmasi gerektigi  goriisi

savunulmaktadir?!®

. Kanaatimce bu durum, ¢ikarilma islemlerinde belirsizliklere ve
ihtilaflara yol agabilecegi i¢in, sirket sozlesmesinde 6ngoriilen nedenlerin kapsamli ve

net bir bigcimde ifade edilmesi biiyiik 6nem tasir.

Ilgili bendi TTK m.640 ile birlikte degerlendirilmesi gerekir. eTK’da
sOzlesmesel ¢ikarmaya iliskin bir diizenleme bulunmamaktaydi. Cikarma olanaginin
ortaklik sozlesmesinde 6ngoriilmesinin miimkiin olup olmadig1 konusunda doktrinde

goriis ayriliklart bulunmaktaydi??

. Yeni TTK ile m.640/1 uyarinca ise sirket
sOzlesmesinde, bir ortagin genel kurul karar ile sirketten ¢ikarilabilecegi sebepler
ongoriilebilmektedir. Ancak ortaklik sozlesmesinde, belirli bazi sebeplere bagl
olmaksizin kosulsuz c¢ikarmanin veya hakli sebeplerle ¢ikarmanin Ongdriilmesi
miimkiin degildir**!. Buna gore, kurulus asamasinda ya da daha sonra sdzlesmede
yapilacak bir degisiklikle sirket s6zlesmesinde belirli sebeplerin gerceklesmesi halinde

ortaklarm genel kurul karariyla sirketten ¢ikarilabilecekleri diizenlenebilir??.

TTK m.640 gerekcesinde de; “Kendisi yoniinden onemli olan sebeplerin
varliginda sahsinda bu sebepler gerceklesen ortagi sirketten ¢ikarma ve istedigi
ortami yaratma hakki taninmis diger taraftan da ortaklar agisindan hukuk giivenligi
saglanmigtir. Ortaklar hangi hallerde sirketten ¢ikarilacaklarini bilerek hareketlerini
ona gore ayarlayacaklardir.” denilmek suretiyle hiikkmiin amacina deginilmistir. Oyle
ki bu hiikiim sirketin diizenli ve saglikli bir sekilde isleyisini korumasina yardimei

olur.

2.6.2.14. Kanunda belirtilenler disinda 6ngoriilen sona erme sebeplerine dair

hiikiimler

TTK m.636 hiikkmii, limited sirketlerin sona erme hallerini kapsaml1 bir sekilde
diizenlemistir. Bu hiikiimde, sirketin sona ermesine neden olabilecek dort ana halden

bahsedilir. Ilk olarak, sirket sozlesmesinde belirlenen sona erme sebeplerinin

219 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 66.
20 Sahin, ¢.g.m., 2012, 855.

21 Sahin, a.g.m., 2012, 855.

222 Tatls, a.g.m., 2021, 175.
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gerceklesmesi durumunda sirket kendiliginden sona erer. Bu, taraflarin kurulus

asamasinda ongormiis olabilecegi belirli olaylara baghdir.

Maddenin devaminda, sirketin genel kurul karari ile sona erdirilebilecegi de
ifade edilmistir. Genel kurul, sirketin isleyisinin durmasi ya da hedeflerine
ulasamamas gibi gerekcelerle fesih karar1 alabilir. Ugiincii olarak, iflasin acilmasi ile
sirketin sona ermesi diizenlenmis olup, bu durumda sirket hukuken tasfiye siirecine
girer. Son olarak, kanunda belirtilen diger hallerde, yani hukuki ya da ticari sebeplerle
fesih siirecleri gergeklesebilir. Bu nedenle, isbu bent ilgili TTK m.636 hiikmii ile

birlikte degerlendirilmelidir.

Kanunda belirtilen sona erme sebeplerinin yani sira, bu sebeplerin belirlenmesi
durumunda, sirket soézlesmesinde de yer almasi gerekmektedir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 636. maddesinde belirtilen infisah sebepleri, sirket sozlesmesi
aracilifiyla artirllabilir. Yani ortaklarin sirket sdzlesmesinde yeni infisah sebebi
ongormesi miimkiindiir’>. Sirket sdzlesmesi ile hem fesih hem de infisah sebebi

ongoriilebilir ancak kanunda dngériilen bir sebebin cikarilmasi séz konusu olamaz?**.

TTK m.636/3 uyarinca hakli sebeplerin varliginda, her ortak mahkemeden
sirketin feshini isteyebilir. Bu nedenle sirket sézlesmesinde hakli sebeplerle sona
erdirme hususunda hiikiim bulunmasi da miimkiindiir. Ortaklar, baz1 somut olaylari,
hakli sebep olarak diizenleyerek bu olaylarin kendileri i¢in sézlesmenin temel
unsurlarindan biri saydiklarmi kabul edebilirler®”. Ancak ortaklar, fesih hakkim
sozlesme ile bertaraf edemeyecegi gibi, bir anlam ifade etmeyecek sekilde

sinirlandiramaz ve kullanilmasini zorlastiramazlar®2°.

Limited sirket s6zlesmesinin zorunlu igeriginde sirket siiresine dair bir madde
yer almamaktadir. Ancak, sirket sdzlesmesinde belirli bir siirenin tanimlanmasi
miimkiindiir. Eger bir siire belirlenmisse, bu siirenin sona ermesi durumunda ortaklik

227

kendiliginden sona erer”~’. Kanaatimce, bu durum, sirketin gelecekteki faaliyetleri

acisindan onemli bir esneklik saglarken, ayn1 zamanda ortaklarin beklentilerine de

223 Bilgili/Demirkap1, a.g.e., 2013, s. 505.

224 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 66.

225 Ocal, A. (2003). Limited Sirketin Hakli Sebeplerle Mahkeme Karari ile Sona Erdirilmesi, Prof. Dr.
Turgut Kalpsiiz'e Armagan, Ankara, a.g.e., 215- 226.

226 Poroy/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 850.

227 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 66.

58



yanit verebilir. Dolayisiyla, sirket sézlesmesinin hazirlanmasi asamasinda siirenin
belirlenmesi, sirketin yonetim yapisim1 ve ortaklarin haklarini etkileyen kritik bir

unsurdur.
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3. SIRKET SOZLESMESININ DEGISTIiRiILMESIi KAVRAMI

Limited sirketlerde sirket s6zlesmesinin degistirilmesi hususu, 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 589-592. hiikiimleri arasinda 0zel olarak diizenlenmistir. Yeni
TTK ile hem anonim sirketlerde hem de limited sirketlerde genis bir diizenleme alani
birakilmis ve bu diizenlemeler, sirket sozlesmesinin igerigini olusturmustur®?,
Anonim sirketlerde oldugu gibi, limited sirketlerde de sirket sdzlesmesinin

degistirilmesi hususunda farkli bir usul 6ngdrilmiistiir.

Ticaret hayatinin ve ekonomik diizenin dinamikleri, bir ortakligin hukuki

229 (Cesitli nedenlerle sirket sdzlesmesinin igeriginin

diizende esnek olmasin1 gerektirir
degistirilmesi ihtiyac1 dogabilir ve boyle bir durumda, yeni iligkilerle uyum saglanmasi
amactyla s6zlesmede degisiklikler yapilabilir. Oyle ki anonim sirket esas sozlesmesi
ile limited sirket sozlesmesi canli bir organizmadir. Yeri geldiginde bu organizmanin
yenilenmesi, giincellenmesi ve degistirilmesi gerekmektedir®°. Tiim bunlarm yani sira
mevzuatta meydana gelen degisiklikler veya piyasa kosullarindaki gelismeler, yeni
sartlarin ortaya ¢ikmasi ya da sirkete yeni ortak alma ihtiyaci vb. (6zellikle yeni bir

sermayedar ortagin veya grubun sirkete alinmasi) bu degisiklikleri zorunlu kilabilir®!.

Kanaatimce, sirket sozlesmesinin degistirilmesi; sermayenin belirlenmesi,
ortaklar arasi iligkilerin diizenlenmesi, ortakligin yapisinin belirlenmesi ve ortaklara
cesitli haklar ile yiikiimliiliikler taninmasi gibi nedenlerle 6zel hiikiimlere tabi
tutulmustur. Bu 06zel hiikiimler sayesinde degisikliklerin kolaylikla yapilmasi
saglanirken, bilylik pay sahibi olmayan ortaklarin aleyhine olacak durumlarin da 6niine
gecilmis olur. Ayrica, degisiklik siirecinin adil ve seffaf bir sekilde gerceklesmesine
katki saglar. Nitekim ortakligin anayasasi niteligindeki ortaklik sozlesmesi
hiikiimlerini degistirmek, basit bir ortaklik genel kurul karari almak kadar kolay
degildir. Hukuki giivenlik diisiincesiyle kanun koyucu, sozlesme degisikliklerini daha

agir sartlar ve ozellikle tescil ve ilanla yapilmasi gerektigini diizenlemistir’?.

228 Karacibioglu, a.g.e., 2013, 152-153.

229 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 183.

230 Karaahmetoglu, Alman Hukukunda Ortaklik Esas Sézlesmesinin Sedasyonu (Sd) Kavrami Hakkinda
Bir Degerlendirme, a.g.e., 263.

21 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 539; Ding, a.g.e., 2022, 145.

232 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 183.
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Sozlesme degisikligi kavrami ve bu kavramin icerigi, doktrinde ¢esitli agilardan
ele alinmis ve farkli sekillerde yorumlanmustir. Ornegin, Poroy/Camoglu/Tekinalp’e

233 “spzlesme tadilat’” kavrami sdzlesmede yapilacak imla hatalar1 dahil tiim

gore
degisiklikleri kapsar. S6zlesmeye yeni hiikiimler eklenmesi, mevcut hiikiimlerin bir
kisminin tamamen veya kismen ¢ikarilmasi gibi, hiikmiin anlam1 ve igerigi ayni kalsa
dahi ifadenin degistirilmesi de bu kavramin kapsami ic¢indedir. Ancak kanaatimce,
hiikkmiin anlam ve igeriginde herhangi bir degisiklik meydana getirmeyen imla
diizeltmelerinin, sirketin yapisal veya maddi nitelikteki 6nemli degisiklikleriyle aymi
prosediire tabi tutulmasi, siireci gereksiz yere agirlastiracaktir. Bu tiir teknik hatalarin
daha basit ve hizli bir usul ile giderilmesi, hem hukuki siireglerin etkinligi hem de

isleyisin verimliligi agisindan daha uygun ve fonksiyonel bir yaklagim teskil edecektir.

Arslanli/Domani¢>**’

e gore, sirket sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda,
kanun hiikiimleri bu bosluklar1 doldurur. Dolayistyla, kanun hiikiimlerini degistiren
kararlar da esas sozlesme degisikligi niteligi tasiyacaktir. Ancak, bir ortagin payinin
devri veya sirkete yeni bir ortagin kabul edilmesi, esas sozlesme degisikligi olarak

degerlendirilmez.

Sener’e gore®®, degisiklik yapilan diizenlemenin, zorunlu ya da ihtiyari olmasi
stireci degistirmez. Bu baglamda, hem TTK m.576 geregince sozlesmenin zorunlu
kayitlarinin degistirilmesi hem de TTK m.577 geregince ortaklik sozlesmesinde
ongoriilmesi sartiyla baglayict olan hiikiimlerin kaldirilmast s6zlesme degisikligi

olarak nitelendirilebilir.

Ayrica, Sener’e gore sozlesme degisikligi kavrami, ger¢ek ve gercek olmayan
sozlesme degisiklikleri seklinde birbirinden ayrilmalidir. Sozlesme degisikligi yoluyla,
limited ortakhigin organizasyon temellerine miidahale ediliyor ve yapilan bu
degisiklikle hali hazirdaki ve gelecekteki biitiin ortaklar bagliysa, bu durumda gercek
sozlesme degisikliginden soz edilir. Gergek sozlesme degisikliklerinde, ortakligin
organizasyonuna iliskin temellerin, ortaklik organlarimin hukuki konumunun veya
ortakligin ortaklarla iliskilerini diizenleyen ortaklik sozlesmesi kurallarinin

degistirilmesi s6z konusudur. Ornegin TTK m.576’da sayilan ortaklik sézlesmesinin

233 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 539.

24 Arslanli H, Domanig H. (1989). Limited Sirketler Hukuku ve Uygulamasi Hisseli Komandit Sirketler:
Istanbul: Temel Yayinlari, 58.

235 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 183.
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zorunlu igeriginde degisiklik yapilmasi, mesela ortaklik merkezinin, esas
sermayesinin, ticaret unvanmmin degistirilmesi gercek sozlesme degisikligidir. Yine bu
cercevede ek ddeme yiikiimiine iliskin diizenlemelerin veya bagli paylara iliskin

kurallarin degistirilmesi de gergek sozlesme degisikligi niteligine sahiptir.

Gergek olmayan sozlesme degisiklikleri ise sozlesmede yer alan ve gergek
sozlesme degisikligi kavrami disinda kalan, diger biitiin kurallari da gerceklestirilen
degisikliklerdir. Bu kurallar salt bor¢lar hukuku karakterli olup, ortakligin korporatif
vapisiyla ilgili degildir. Bu ¢ercevede drnegin iigtincii sahislarla hukuki iliskilere
iliskin kurallar (mesela disardan ilk miidiiriin atanmasi) veya ortaklik sozlesmesinde
borglar hukuku karakterli ortaklar sozlesmelerine iligkin kurallarin degistirilmesi
bakimindan biitiin ortaklar bu oy sézlesmesine katilsalar bile, yine de TTK m.589’a

tabi bir sozlesme degisikligi s6z konusu olmaz.

Gergek sozlesme degisiklikleri ile gercek olmayan sozlesme degisiklikleri
arasindaki fark su sekilde ortaya cikar: Sadece gercek sozlesme degisiklikleri TTK
m.589 hiikiimlerine tabi olur. Buna karsilik, ortaklik sézlesmesinde yer alan ve
ortaklar arasindaki bor¢lar hukukuna iliskin anlagsmalarda yapilacak degisiklikler ise
genel sozlesme hukukuna tabidir. Bu nedenle, bu tiir degisiklikler s6zlesmenin tiim

taraflarinin onay1 ile degistirilebilir veya feshedilebilir**.

Ding’e gore?’, sirket sozlesmesi degisikligi “sirket sozlesmesinin bazi
hiikiimlerinin ilga edilmesi, sirket sozlesmesi hiikiimleri yerine baska hiikiimlerin
getirilmesi, sirket sozlesmesinde yer alan hiikiimlere ekleme yapilmasi sirket

sozlegmesinde yer alan hiikiimlerden bir takim ¢ikarmalar yapilmasidir.”

Ding?*®, limited sirketin siiresi uzatiliyorsa bu duruma iliskin yapilanlarin da
sozlesme degisikligi kapsaminda degerlendirilmesi imkén dahilinde oldugunu

belirtmistir.

Kanaatimce, sirket sozlesmesinde yapilan degisiklikleri yapisina gore temel
degisiklikler ve operasyonel degisiklikler olmak iizere iki ana kategoride
siiflandirmak miimkiindiir. Temel degisiklikler, sirketin temel yapisini1 ve zorunlu

unsurlarini etkileyen degisiklikleri kapsar. Ornegin, sermaye degisikligi, isletme

236 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 184-185.
27 Ding, a.g.e., 2022, 145.
28 Ding, a.g.e., 2022, 145.
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konusu degisikligi, ticaret unvani gibi degisiklikler bu kapsamda degerlendirilebilir.
Operasyonel degisiklikler ise daha ¢ok sirketin giinliik isleyisine yonelik degisiklikleri
ele alir. Bu tiir degisikliklere yonetim kurulu iiyelerinin degistirilmesi, sirketin satis ve
pazarlama stratejilerinin degisimi gibi ornekler verilebilir. Ancak burada, sirketin
operasyonel ve giinliik islerine iliskin degisikliklerin yonetim kurulu karariyla
alinabilecegi durumunu da géz oniinde bulundurmak gerekir. Oyle ki miidiirler,
ortakligin amag ve politikasinin belirlenmesi ve bu amaglara ulagsmak i¢in ortaklik i¢in

gerekli kaynaklarm ve araglarin se¢imine karar verirler?*

. Bu yetki sebebiyle yonetim
kurulu karar1 ile diizenlenebilen bu degisiklikler, sozlesme degisikligi kapsamina

girmeyecektir.

Fikrimce sirket sozlesmesinde yer alan hiikiimlere aciklayici ek hiikiimler
getirilmesinin sirket sozlesmesi degisikligi kapsamina girip girmeyecegi hususu
tartismaya acik bir konudur. ilk bakista, mevcut olan hiikiimleri aciklayici ek maddeler
eklenmesi, sozlesmede bir degisiklige yer acmayacak gibi goriinse de, bu yolla
genisletici eklemeler yapilmasi miimkiindiir. Bu nedenle, sirket sdzlesmesine ek
yapilan hiikiimler de sézlesme degisikligi olarak degerlendirilmelidir. Oyle ki bu
eklemeler, sirketin faaliyetlerini, organizasyonunu veya ortaklar arasindaki iliskileri
etkileyebilir. Dolayisiyla, bu eklemelerin ortaklar tarafindan dikkatlice gozden
gecirilerek kabul edilmesi ve degisikligin ilgili yasal prosediirlere uygun olarak

gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kanun sistematigini inceledigimizde TTK'ya gore, sirket sozlesmesi degisikligi
0zel sozlesme degisikligi ve genel s6zlesme degisikligi olarak iki ana kategori altinda
incelenebilir. Yeni TTK ile de eski TTK'daki sistem aynen benimsenmistir. Her iki
yasada da sozlesme degisikliklerinin genel olarak diizenlemesinin yani sira
sermayenin artirtlmasi ve azaltilmasi 6zel s6zlesme degisiklikleri ayrica diizenleme
altina alinmistir. Bu baglamda, s6zlesme degisikliklerinin nasil gergeklestirilecegi ve

hangi prosediirlerin izlenecegi de 6nemli bir husus olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2 Koylu, S. (2015). “Limited Sirketlerde Miidiirlerin Gérev ve Sorumluluklart (TTK ve ETTK
Karsilagtirmali Olarak)”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hukuk Fakiiltesi
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 49.
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3.1. Sirket Sozlesmesinin Degistirilmesinin Sinirlar

Ilke olarak, sirket sdzlesmesinin tiim  hiikiimlerinin  degistirilmesi
miimkiindiir**®. Sener’e gére**!, ortaklik sézlesmesinde yer alan bir kuralla ortaklik
s0zlesmesinin tamaminin diizenlenip diizenlenemeyecegi hususu tartisiimasi gereken
bir konudur ve bunun durumun miimkiin oldugunu kabul etmek gerekir. Nitekim, TTK
m.589 ifadesinde yer alan “aksi sirket sdzlesmesinde ongdriilmedigi takdirde” ibaresi
de bu goriisii dogrulamaktadir. Ayrica, sirket sozlesmesi, ortaklar bakimindan
miiktesep hak teskil etmez®*’. Bu kapsamda TTK m.577 uyarinca sozlesmeye
koyduklar: baglayici hiikiimlerinde degistirilmesi miimkiindiir. Ancak TTK m.576 daki
zorunlu kayitlardan biri veya bazilart sozlesmeden tamamen ¢ikarilamaz, bu
hiikiimlerde sadece yasanin izin verdigi oranda icerik degisikligi yapilabilir. Buna
karsilik ortaklar dilerlerse TTK m.577 madde uyarinca koyduklar: hiikiimleri

tamamen kaldirabilirler™.

Mutlak zorunlu hiikiimlerin, kurulus sdzlesmesinde yer almasi zorunlu olmakla
birlikte sirketin tescilinden sonra bu hiikiimlerin sirket s6zlesmesinin degistirilmesi
yoluyla yeniden diizenlenmesi miimkiindiir. Ancak herhalde bu hiikiimlere iliskin

icerik sirket sozlesmesinde yer almak zorundadir®*,

Sirket soOzlesmesine, oy birligi ile dahi olsa so6zlesme hiikiimlerinin
degistirilemeyecegine iliskin bir diizenleme konulamaz®*. Bu sebep ve gerekceyle,
degisikligin yapilmasi ile ortaklarin belirli bir diizenlemeye mahk(im olmalar1 ve bu
kapsam icinde de higbir degisiklige maruz kalinmadan edimlerini ifa mecburiyetleri

usulii 6nlenmis olacaktir>*°.

3.2. Genel Kurulun Sozlesme Degisikligi Yapma Yetkisinin Sinirlar

Genel kurul sirket sozlesmesini degistirme yetkisini tek basina miinhasiran
haizdir’*’. TTK m.616/1-a uyarinca da ifade edildigi iizere bu yetki genel kurulun

devredilemez gorev ve yetkileri arasinda sayilmaktadir. Bu nedenle sirket

240 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 183.

241 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 185.

22 Ding, a.g.e., 2022, 120.

243 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 540.

%4 Cengil, a.g.m., 2022, 304.

24 Bilgili/Demirkap1, a.g.e., 2013, 710; Ding, a.g.e., 2022, 120.
%6 Ding, a.g.e., 2022, 120.

247 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 185.
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sOzlesmesini degistirme yetkisi bagka bir organ veya kisiye devredilemez veya

248

devredilmis gibi sonu¢ doguran islemde bulunulamaz™°. Ancak bu yetki sinirsiz bir

yetki degildir. Genel kurulun sozlesme degisikligi yapma yetkisi bazi agilardan

sinirlandirilmistir®®.

Genel kurulun sdzlesme degisikligi yapma yetkisinde herhangi bir sinirlandirma
olmamasi durumunda, bu yetkinin keyfi olarak kullanilmasi riski ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durum, sirketin i¢ dinamiklerini ve kurumsal yapisin1 korumak yerine, bireysel ya
da dar ¢ikarlarin 6ne ¢ikmasina neden olabilir. Boyle bir durum ise ortaklar arasinda
giivensizlik yaratabilir ve hukuki belirsizlige yol acabilir. Ayrica, sinirlamanin
olmamas1 sirketin misyonundan sapmasina ve stratejik hedeflerinden uzaklagsmasina
neden olabilecektir. Bu da sirketin uzun vadeli basarisini ve istikrarini tehlikeye sokar.
Dolayisiyla, genel kurulun sézlesme degisikligi yapma yetkisinin sinirlari, sirketin
etkin yonetimi ve sirdirilebilirligi acisindan biiylik O6nem tagimaktadir. Bu

sinirlamalar ise su sekilde basliklandirilabilir®;

1. Emredici Hiikiimler

2. Limited Sirket S6zlesmesi

3. Diiriistliik Kurali (TTK m.445)

4. Limited Sirketi Temellendiren ilkeler

5. Ortaklarin Vazgecilmez ve Miiktesep Haklart.

[k smirlamay1 ele alacak olursak “emredici hiikiimler ilkesi” 6102 sayili TTK
ile hukukumuza girmistir. 6762 sayil1 eTK’ya gore, kanunda agikca yasaklanmayan
her konu kural olarak esas sozlesme ile diizenlenebilirken 6102 sayili TTK nin 340.
ve 579. maddeleri uyarinca, esas sozlesmelerde anonim ve limited sirketlere iliskin
TTK hiikiimlerinden farkli bir hiikiim 6ngorebilmek icin kanunda buna agik¢a izin
verilmis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle 6102 sayil1 yeni TTK ile anonim ve limited
sirketlerde sozlesme Ozglirliigii ilkesi yerine “emredici hiikiimler ilkesi”nin kabul

edildigi sdylenebilir®®!. isvigre, Almanya ve Avusturya hukukunda ise limited sirketler

248 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 185

24 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 186.

20 Ding, a.g.e., 2022, 146.

21 Rauf, K. (2015). “Emredici Hiikiimler ilkesinin Kapali Tip Anonim Sirketler ve Limited Sirketler
Agisindan Dogurdugu Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, 1(1),
115-32, 15.
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icin emredici hiikiimler ilkesi diizenlenmemis olup sézlesme serbestisi ilkesi halen

gecerliligini korumaktadir®?.

TTK m.579°da o6zel hiikiim niteliginde diizenlenmistir. Hiikiim yapilacak
sozlesme degisiklikleri bakimindan dogal bir sinirlama olusturmaktadir?>?. Bu madde
uyarinca: “Sirket sozlesmesi, bu Kanunun limited sirketlere iliskin hiikiimlerinden
ancak kanunda buna acgik¢a cevaz verilmisse sapabilir. Diger kanunlarin
ongoriilmesine izin verdigi tamamlayici nitelikteki sirket sozlesmesi hiikiimleri, o

kanuna ozgiilenmis olarak hiikiim dogururlar.”

Emredici hiikiimler ilkesi, sozlesme serbestisinin aksine kurucularin iradelerini
belirli kaliplarla sumirlandirmaktadir. Azligt koruma niyetiyle emredici hiikiimler
ilkesine uygun hazirlanmis sézlesmeler, sirket ozelinde ortaya ¢ikabilecek sorunlara
karst bir recete sunamamaktadir®*. Bu hiikiim sayesinde isletmeler isleyislerini ve
ortaklar arasindaki iliskileri gerektigi gibi diizenleyebilirken, bir yandan da yasal
siirlar i¢inde kalip hukuki belirsizlikleri onlerler. Bu durum, isletmelerin hukuki

korunakliligini artirarak is diinyasinda istikrar1 destekler.

Hiikiim sistematik olarak incelendiginde ise Karasu’ya gore?>, TTK ’nin 340. ve
579. maddelerinin kenar basliklar1 “Emredici Hiikiimler” degil, “Emredici Hikiimler
[lkesi” olmalidir. Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) m.1534 uyarinca, kanun metnindeki
kenar basliklar1 da maddenin bir pargasi olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda,
emredici hiikiimler ilkesi TTK m.579'un kenar bashiginda yalnizca "emredici
hiikiimler" olarak belirtilmistir. Ancak, anonim sirket hiikiimlerine yapilan atiflar ve
TTK m.357 vd. kapsaminda, emredici hiikiimler ilkesi, kanun sistematiginde "temel
ilkeler" arasinda yer almamaktadir®®. Bu baglamda, TTK'nin sistematiginde limited
sirketlere 6zel diizenlemelerin, emredici hiikiimler ilkesinin limited sirketler igin
neden temel bir ilke oldugunu agiklarken, diger ticaret sirketlerine dair benzer bir
vurgu yapilmamasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum, limited sirketler hukuku agisindan

dikkat ¢ekicidir clinkii emredici hiikiimler ilkesi limited sirketler i¢in bir temel ilke

22 Karasu, K. (2015). Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler Ilkesi, Ankara: Yetkin Yaymeilik, 119.
253 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 186.

24 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 276.

255 Karasu, Emredici Hiikiimler Ilkesinin Kapali Tip Anonim Sirketler ve Limited Sirketler A¢isindan
Dogurdugu Sorunlar ve Céziim Onerileri, 129.

26 Onder/Egilmez, a.g.m., 2024, 272.
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olmasina ragmen, tiim ticaret sirketleri i¢in gegerli bir ilke olarak sistematik sekilde

diizenlenmemistir.

Madde gerekgesinde hiikme iliskin elestiriler ve faydalar agik bir bicimde yer
almaktadir. Buna gore Tirk Ticaret Kanunu'nda bu ilke normatif sistemin zorunlu bir
parcast olarak goriilmektedir ve Almanya'nin POK m.23’{in besinci paragrafindan
esinlenerek olusturulmustur. Ancak Almanya’da ve Tiirkiye'de elestirilerle
karsilasmistir. Madde gerekgesi uyarinca elestiriler, esas sozlesmelerde pay
sahiplerinin iradesine az yer verilmesi ve tiim sOzlesmelerin benzer hale gelmesi

riskine odaklanmaktadir.

Elestiriler arasinda, emredici olmayan hiikiimlerin belirlenmesinin zorlugu,
ticaret sicili midiiriine genis takdir yetkisi verilmesi ve sozlesme Ozglirliigiiniin
sinirlanmast yer almaktadir. Ancak hiilkmiin, acik¢a gecersiz diizenlemelerin
sOzlesmelere girmesini onledigi, baz1 kurumlarin dayatma yapmasini engelledigi ve
hukukun istiinliglinii saglama gibi onemli faydalar sundugu savunulmaktadir.
Hiikiim, azlik haklarin1 ve bireysel pay sahipligi haklarini gii¢lendirirken, sézlesme

ozgirliigii ilkesini sinirlamaktadir. Bu da dava sayisinda artisa yol acabilir.

Metin, Alman diizenlemesinden ayrilarak anonim sirketler i¢in baz1 kanunlarin
kendi alanlarina 6zgii serbesti taninmasini amaglamaktadir. Sermaye Piyasas1t Kanunu
ve Bankalar Kanunu gibi diizenlemeler, TTK'ya miidahale edemeyecektir. Sirketlerin
esas sOzlesmelerinde yoneticilere ek nitelikler arama, yas smurlari koyma gibi
diizenlemeler yapabilecekleri belirtilmektedir. Bu diizenlemeler, kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanmasi ve danisma kurullarimin olusturulmasina imkan verir.
Kanunun agikg¢a izin vermedigi durumlarda, amaca uygun, adil sonuglar doguracak ve

menfaat dengesini gozeten yorumlarla hiikiimlerin esnetilebilecegi belirtilmektedir.

Doktrinde emredici hiikiimlere iliskin farkli goriisler ve aciklamalar yer
almaktadir. Ornegin Pulasli, emredici hiikiimler ilkesinin savunucular tarafindan ileri
stiriilen "ortaklar1 koruma" gerekgesine karsi ¢ikarak, acik¢a gecersiz bir hitkkmiin esas
sOzlesmede yer almasinin hukuki bir etkisinin olmayacagini savunmaktadir. Ona gore,
bdyle bir hiikiim zaten gegersiz olacagi i¢in sonug¢ dogurmaz. Ayrica, ortaklart koruma

amacinin, emredici hiikiimler ilkesine ihtiyag duymaksizin, Tiirk Ticaret Kanunu
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(TTK) ve Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun (TBK) diger hiikiimleriyle de saglanabilecegini

belirtmektedir®’.

Sener, TTK m.579 ile limited sirket s6zlesmesi hiikiimlerinin emredici bir nitelik
kazandigimi ve bu diizenlemenin sirket sozlesmesinin igerigini kisitladigini
savunmaktadir. Doktrinde kullanilan bir ifade ile, bu hiikiimle sirket sdzlesmesine

adeta "gelik korse" giydirildigini belirterek elestiride bulunmaktadir®*®,

Moroglu ise, emredici hiikiimler ilkesinin s6zlesme 6zgiirliigii ilkesinin 6tesinde
bir sinirlama getirdigini savunmaktadir. Bu sinirlamanin, anonim ve limited sirketler
acisindan adeta "kat1 bir zirh" gibi isledigini ve bu diizenlemenin sirketler hukukunun
gelisimini ciddi sekilde engelleyecegini ifade etmektedir. Moroglu'na gore, bu hiikiim

TTK'dan tamamen c¢ikarilmalidir®”.

Bahtiyar, sozlesmenin kanundan sapabilmesi i¢in kanunda agik bir izin
bulunmasi sartin1 kazuistik bir yaklasim olarak degerlendirmektedir. Bu yontemin,
kurucularin ve ortaklarin sirketin "anayasasini" istedikleri sekilde diizenlemelerini
engelledigini savunmaktadir. Ayrica, sapma konusunda getirilen gerek¢enin madde ile
celistigini, bu durumun gerek¢ede iddia edildiginin aksine, yargiya tasinacak
260

uyusmazliklarin azalmasina degil, aksine artmasina yol agacagini ifade etmektedir

Karasu’ya gore®!, ise limited sirketlerde emredici hiikiimler ilkesinin

kabuliinden sonra artik emredici hiikiimler lehine yorum ilkesinin gecerli oldugu
sOylenebilir. Yani bir hiikmiin emredici mi oldugu yoksa yedek hiikiim mii oldugu

konusunda tereddiit edilmesi halinde emredici oldugu kabul edilmelidir.

Karasu maddenin diizenlenis bi¢imini de elestirmistir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun
(TTK) 340. ve 579. maddelerinde agik bir diizenleme olmamasina ragmen, emredici
hiikiimlere uygun tamamlayic1 esas sozlesme hiikiimlerinin prensip olarak gegerli
sayilmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu hiikiimler, anonim ve limited sirketlerle ilgili
TTK'dan sapmay1 yasaklamaktadir. Ancak, tamamlayict sézlesme hiikiimleri,

kanunun mevcut hiikiimlerini somutlagtirmakta veya kanun bosluklarini

257 Pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3372.

258 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 67.

259 Moroglu, a.g.e., 2016, 150-151.

260 Bahtiyar, a.g.e., 2019, 126-127.

201 Karasu, Emredici Hiikiimler Ilkesinin Kapali Tip Anonim Sirketler ve Limited Sirketler Acisindan
Dogurdugu Sorunlar ve Céziim Onerileri, 130.
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doldurmaktadir. Bu nedenle, emredici hiikiimlere aykir1 olmadik¢a bu tiir s6zlesme
diizenlemeleri gegerli kabul edilir. Ancak olusacak tereddiitleri 6nlemek amaciyla
yapilacak bir kanun degisikligi ile madde metnine, “Tamamlayic1 esas sézlesme
hiikiimleri gegerlidir, meger ki bu Kanun konuyu tiiketici (tahdidi) bir bigimde
diizenlemis olsun” seklinde bir ciimle eklenmelidir?®?>. Bunun yani sira “6zel hiikiim
genel hiikiimden 6nce uygulanir” temel ilkesi ve TTK’nin 330. maddesi dikkate
alindiginda, TTK’nin 340. maddesinin ikinci climlesinin gereksiz bir hiikiim oldugu
sonucuna varmak gerekir. Bu nedenle TTK’nin 340. maddesinin 2. ciimlesinde yer
alan, “Diger kanunlarin, ongoriilmesine izin verdigi tamamlayicit esas sozlesme
hiikiimleri o kanuna 6zgiilenmis olarak hiikiim dogururlar.” ifadesi madde metninden

cikarilmalidir®®.

Emredici hiikiimler ilkesi, kaynagini Alman hukukundan almaktadir. Bu ilkenin
dayanag1 olan AktG § 23/5 hiikmii, paylarin devredilebilirligini iyilestirmek ve
giivence altina almak amaci tagimaktadir. Bu baglamda, emredici hiikiimler ilkesi
yalnizca anonim sirketler i¢in ongdriilmiis olup, 6zellikle pay sahiplerinin haklarinin
korunmasina yonelik bir diizenleme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mehaz hiikiimde
limited sirketler i¢in emredici hiikiimler ilkesi ongoriilmemistir ki hiikmiin amacina
bakildiginda da bu amag, limited sirketin oziine ters diismektedir. Uygulamada limited
sirket tipi, pay devrinin girket sozlesmesi ile simirlandirilabilmesi veya
vasaklanabilmesi ozelligi sebebiyle tercih edilmektedir. Limited gsirketler icin bu

ilkenin ongériilmesi mehaz hiikmiin gerekgesi ile de ters diismektedir®®®.

Ikinci olarak TBK m.27°de diizenlenen ve genel hiikiim niteliginde olan
diizenleme de degisiklik yapma yetkisinin genel sinirlandirmasini olusturmaktadir.
Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir1 veya
konusu imkansiz olan s6zlesme degisiklikleri kesin olarak hiikiimsiizdiir. Bu anlamda
sirket s6zlesmesi degisiklikleri; ilk 6nce emredici hiikiimler ¢ercevesinde, daha sonra

genel nitelikteki TBK m.27 hiikmii ¢ergevesinde incelenmelidir®®.

202 Rarasu, Emredici Hiikiimler Ilkesinin Kapali Tip Anonim Sirketler ve Limited Sirketler A¢isindan
Dogurdugu Sorunlar ve Coziim Onerileri, 130.

263 Karasu, a.g.m., 2015, 130.

264 Onder/Egilmez, a.g.m., 278.

265 Ding, a.g.e., 2022, 147.
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TTK m.445'de genel kurul kararlarmin iptal sebeplerinden birisi olarak
"diiriistliik kuralina aykirilik" sayilmigtir. Bu aykirilik da genel kurulun sozlesme
degisikligi yapma sinirlarindan birisini olugturmaktadir. Tiirk Medeni Kanunu’nun
ikinci maddesi uyarinca herkes, haklarini ve borglarini yerine getirirken diiriistliik
kurallarina uymak zorundadir. Diiriistliik kurali ticari hayat ve iliskilerde de gecerlidir.
Diiriistliik kurali ticari iliskiler baglaminda, ticari iliskilerde taraflarin birbirlerine karsi
diirist ve adil davranmalar, karsilikli giivenin korunmasin ve haksiz avantaj elde
etmeye yonelik davranislardan kaginilmasi gibi sekillerde ortaya ¢ikabilir. Ornegin
limited sirkette belirli bir ortagin yararmma olarak kar dagitim politikasinin
degistirilmesi i¢in yapilan bir girket sézlesmesi degisikligi diiriistliik kurallarina

aykirlik teskil edecektir.

Ucgiincii bir sinirlama sebebi olarak ise limited ortakliklarda sdzlesme
degisikliklerinin limited ortakli§i temellendiren ilkelere aykir1 olacak sekilde
yapilmas1 da miimkiin degildir. Ornegin ortakligin isletme konusunun banka isletmek
olarak degistirilmesi olanakli degildir. Ciinkii bankalar Bankacilik Kanunu m.7/1-a

uyarinca sadece anonim sirketler olarak drgiitlenirler®®®,

Diger bir sinirlama sebebi olarak anonim sirketlerde ortaklarin miiktesep
haklarin1 ortadan kaldirmasina sebebiyet verecek degisiklikler yapilmasi miimkiin
degildir. TTK m.452 uyarinca, “Genel kurul, aksine esas sozlesmede hiikiim
bulunmadig takdirde, kanunda ongériilen sartlara uyarak, esas sozlesmenin biitiin
hiikiimlerini degistirebilir; miiktesep ve vazgegilmez haklar saklhidir.” seklinde
diizenleme yapilmistir. Limited sirketler agisindan ise kanunda ayrica bu yonde bir
diizenleme yer almamaktadir. Anonim sirketlerde oldugu gibi, limited sirketlerde de
ortaklarin miiktesep haklarmi ortadan kaldiracak degisikliklerin yapilamayacagi
prensibi gecerli olacaktir. Kanun koyucu bunu anonim ortakliklarda oldugu gibi
aciklikla belirtmemistir. Ancak bu hukuki durumda bir degisiklik yaratmaz®®’. Bu
durum limited sirketin dogas1 ve hukukun genel ilkelerinin bir geregidir. Nitekim

miiktesep haklar 6zii korunan haklardir®®®,

266 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 86.
267 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 186.
268 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 186.
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Sener’e gore, anonim sirketlerde oldugu gibi, limited sirketlerde de ortaklarin
miiktesep haklarini ortadan kaldiracak degisikliklerin yapilamayacagi prensibi gegerli
olacaktir. Kanun koyucu bunu anonim ortakliklarda oldugu gibi aciklikla
belirtmemistir. Ancak bu hukuki durumda bir degisiklik yaratmaz?®®. Bu durum
limited sirketin dogas1 ve hukukun genel ilkelerinin bir geregidir. Nitekim miiktesep

270 Ornegin sirket sozlesmesi degisikligi ile bir ortagin

haklar 6zl korunan haklardir
sirketten ¢ikarilmasi yoniinde yapilacak diizenleme i¢in TTK m.621/3 uyarinca tim
pay sahiplerinin onayini gerektirmektedir. Aksi yonde degisiklik yapilmast miimkiin
degildir?’!. Ayrica bir ortagin genel kurula katilma hakkini, asgari oy ve dava haklarim
ortadan kaldiran hiikiimleri igeren sozlesme degisikligi yapilmasinin da olanagi
yoktur?’2,

Eris’e gore?’

, 1se limited sirketlerde pay sahiplerinin miiktesep hak ve
vazgecilmez haklar1 sakli tutulmadigindan limited sirketlerde yasal tigte iki gogunluk
saglandig1 takdirde miiktesep ve vazgecilmez haklar da ortadan kaldirilabilir. Bu
sebeple bu haklarin korunmasi karar yetersayist orani yiikseltilerek, sdzgelimi yiizde
yliz cogunluk oranmi sirket s6zlesmesinde Ongoriilmek suretiyle korunmasi gereken

haklara iligkin diizenlemelerle engellenebilir.

Miiktesep hakkin tanimi?’* yeni TTK’da yapilmanustir. Eski 6762 sayili miilga
TTK'da ise miiktesep haklar1 yetersiz bir sekilde tanimlayan ve miiktesep haklar1 sayan

ikinci fikra yanls anlamalara yol a¢t181 icin ¢ikarilmistir®’,

Kavramin IsvBK' nin aksine muhafaza edilmesinin sebebi kanunun bu tiir
haklara ¢esitli hiikiimlerinde yer vermesi ve esas sozlesme ile de bu nitelikte hak
olusturabilmesidir. Nitekim kavramin kanundan tamamen ¢ikarildig1 Isvicre'de hukuki
durum degismemistir. Ayrica madde gerekcesinde vazgegilmez hakkin 6zelliklerine

de deginilmistir. Buna gore vazgegilmez haklar, miiktesep haklarin bir yonden bir

209 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 186.

20 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 186.

21 Ding, a.g.e., 2022, 147.

272 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 186-187.

273 Eris, G. (2017). Ticari Isletme ve Sirketler, Ankara: Segkin Yaynlari, 3. Baski, 3730.

274 Anayasa Mahkemesi ise miiktesep hakki, kisinin bulundugu statiiden ortaya ¢ikan, tahakkuk etmis,
kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine doniismiis hak olarak tanimlamistir. (Anayasa Mahkemesi
27.02.2001 tarih 1999/43 E. 2001/46 K.ve 03.04.2001 tarih 1999/50 E. 2001/67 K. say1l karar1.).

275 https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK%20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf
s.162, Erigim tarihi: 02.02.2024.
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tiirlinii olusturan bagka bir yonden de mezkir haklardan tamamen farkli 6zellikleri olan

haklardir.

Sener’e gore, miiktesep haklar bireysel karakterdedir ve esas sermayeye ortagin
katiliminin biiytkliigiine bagli olmaksizin tiim ortaklara taninmistir. Ancak miiktesep
haklarin tamami aymi giigte degildir. Bu acidan miiktesep haklar, mutlak ve nispi

miiktesep haklar olarak ikiye ayrilir?’®.

Nispi miiktesep haklar, yalnizca 6ziiniin korundugu haklardir. Genel kurul
tarafindan belirli kurallar ve oOlgiitler ¢er¢evesinde sinirlandirilabilirler. Ancak, bu
haklar ne kadar sinirlandirilirsa sinirlandirilsin, 6ziine zarar verilemez ve tamamen

277 Ornegin, kismen anonim ortaklik kurallarma atifta

ortadan kaldirilamazlar
bulunarak (TTK m.610) ve kismen de TTK m.608'de diizenlenen kar pay1 alma hakki,

bu tiirden bir ortaklik hakkidir.

Nispi miiktesep haklarin yam sira, bir de mutlak miiktesep haklar
bulunmaktadir. Bu tiir haklar, sahibinin rizast olmaksizin hi¢cbir sekilde degistirilemez.
Bu haklar, genel kurul dahil tiim limited ortaklik organlarina karsi mutlak bir koruma
saglar. Ornegin, TTK m.621/3'e gore, bir ortagin ortakliktan ¢ikarima sebeplerinin
sonradan ortaklik sozlesmesine eklenebilmesi icin, ortaklik sermayesini temsil eden
tiim ortaklarin genel kurul toplantisinda oy birligiyle karar almasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, bir ortak bile itiraz ederse, boyle bir degisiklik yapilamaz®”®.

Bunlarin yani sira, ortaklarin bir de vazgegilmez haklari bulunmaktadir. TTK
m.622've gore, bu haklar TTK m.447/1-a’da belirtildigi iizere sadece ortaklarin
menfaatlerini korumak i¢in degil, ayni zamanda limited sirketlerin temel yapisinin bir
geregi olarak tamnmustir. Bu haklar, mutlak miiktesep haklardan farklidir. Mutlak
miiktesep haklarda, ortaklarin rizas: alinarak degisiklik yapilabilirken, vazgecilmez
haklarda ortagin rizasi olsa bile bu haklar elinden alinamaz. Bu bakimdan,
vazgegilmez haklar, miiktesep haklardan daha iistiin bir kategoriyi olusturur. Ornegin,
bir ortagin genel kurula katilma hakki, asgari oy hakki ve dava agma haklart (hakl
sebeple ¢ikma, hakli sebeple sirketin feshini isteme, iptal davasi veya sorumlu

organlara kars1 sorumluluk davast agma hakki) highbir sekilde sirket sozlesmesi ile

276 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 187.
277 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 186
218 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 186-187.
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ortadan kaldirilamaz. Bu tiir hukuka aykiri sozlesme degisiklikleri ile alinan genel

kurul kararlar gecersizdir (TTK 622 ve 447/1-a)*”°.
3.3. Sozlesme Degisikligi Metni Kim Tarafindan Hazirlanir

Sirket sozlesmesi degisikligi; hazirlik, taslak metnin hazirlanmasi, onaylama,
tescil ve ilan asamalarindan olusmaktadir. Limited sirket sozlesme degisikligi metnini

hazirlama hususunda ise miidiir ya da miidiirler gorevlidir®.

Sozlesmede
degisiklikleri, genel kurulun miidiirlere belli konularda degisiklik talimati vermesi
seklinde ortaya ¢ikabilecegi gibi miidiir ya da midiirlerin belli konularda degisiklige

ihtiyac1 duymasi neticesinde de ortaya gikabilmektedir?®!

. Diger bir yontem ise
azinligin soézlesme degisikligini glindeme getirmesi ve genel kurulda bu hususun
goriisiilmesidir’®?. Ayrica ortaklarin da miidiirlere sdzlesme degisikligi teklifinde
bulunmasi {lizerine de miidiirlerin degisiklik Onerilerini uygun goriip genel kurulda

giindeme getirebilmektedir®®’.

TTK m.575’e paralel diizenlenen Teblig’in 13/A maddesi uyarinca, sirket
sO0zlesmesinin yalnizca kurucular tarafindan degil, ayn1 zamanda temsilciler tarafindan
da imzalanabilecegi Ongoriilmiistiir. Bu baglamda, sirket sozlesmesi kurucular
tarafindan dogrudan diizenlenebilecegi gibi, vekaletname araciligiyla temsilciler
tarafindan da diizenlenebilir. Ancak, temsilcinin bu islemi gerceklestirebilmesi i¢in
vekaletnamede, sirket sozlesmesini imzalama yetkisinin agikca belirtilmis olmasi

gerekmektedir®®*.

Sirket sozlesmesi degisikligi genel olarak iradi bir sebebe dayanir. Ortaklar ya
da kurucular kendi hiir iradeleriyle, ticiincii kisilerden gelecek ya da gelebilecek olan
tiim baski veya etkilerden ari olarak sozlesme metnini olustururlar®®. Degisiklik
ithtiyacinin yeni yasa degisiklikleri sonucu zorunlu hale gelmesi de s6z konusu olabilir.
Veyahut sirketin ticari stratejisini belirleme yetki ve sorumlulugunu tagiyan miidiirler,

286

takdir yetkileri kapsaminda bu degisikligi gerekli gorebilir=>®. Miidiir ya da miidiirler

2 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 187.
20 Ding, a.g.e., 2022, 147.

81 Ding, a.g.e., 2022, 147.

282 Cebi, a.g.e., 2022, 325.

283 Cebi, a.g.e., 2022, 325.

284 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 40.
285 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 710.

286 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 540.
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tarafindan degisiklik taslagi hazirlanacaktir. Eski ve yeni madde metinleri karsilikli
olarak yazilir®®’. Hazirlanan bu sézlesme metinleri ilgili genel kurul toplantisinda
oylamaya sunulur®®®. S6z konusu degisikligin kabul edilmesi icin gerekli nisabin

saglanmas1 gerekir.

Kanaatimce, sirket sdzlesmesi degisikligi taslag1 hazirlanirken, yalnizca sirketin
stratejik hedefleri degil, ayn1 zamanda ortaklarin haklari, yiikiimliilikleri ve bu
degisikligin sirket {izerindeki uzun vadeli etkileri titizlikle g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Taslagin hukuka uygunlugu, o6zellikle Tiirk Ticaret Kanunu ve
diger ilgili mevzuatla uyumlu olmasi, her asamada dikkate alinmali, aksi takdirde
ileride hukuki sorunlar ortaya ¢ikabilecektir. Ayrica, sozlesme metninin agik, anlasilir
ve olas1 yorum farkliliklarin1 en aza indirecek sekilde yazilmasi biiyiik 6nem tasir.
Bunun yani sira, sirket s6zlesmesi degisikliginin yalnizca hukuki boyutu degil, ayni
zamanda ekonomik sonuglart da gz 6niinde bulundurulmali ve sirketin mali dengeleri
ile uzun vadeli stratejisi c¢er¢evesinde degerlendirilmeli, aksi halde sirketin
stirdiiriilebilirligi risk altina girebilir. Bu siirecin hukuki ve ekonomik bilgi birikimi ile
uzmanlik gerektirdigi de aciktir. Dolayisiyla, taslak metnin hazirlanmasinda mutlaka
alaninda uzman hukukgular ve mali danigmanlar tarafindan detayli bir inceleme
yapilmali, boylelikle hem hukuki giivenlik saglanmali hem de olasi ihtilaflar 6nceden

onlenmelidir.
3.4. Degisikligin Tescil ve Ilami

TTK m.589/2 uyarinca sirket sozlesmesinde yapilan her degisikligin tescil ve
ilan1 zorunludur. Sézlesme degisikligine iliskin almis genel kurul karar1 tek bagina
yeterlilik tasimaz. S6zlesme degisiklikleri i¢ iliskide genel kurulun karariyla birlikte
etki gosterir. Buna karsilik degisikliklerin dis iliskide etki gosterebilmesi i¢in tescil ve

289

ilan edilmesi zorunludur®’. Bozkurt’a gore tescil kurucu etkiye sahiptir**°. Pulasl ise

ilanin agiklayici nitelikte oldugunu belirtmektedir®!.

Sirket sozlesmesi degisikligi genel kurulda onaylandiktan sonra, otuz giin

ticiinde miidiir ya da miidiirlerin dilekgesi ile sirket merkezinin bulundugu yer ticaret

287 Pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3302.

28 Ding, a.g.e., 2022, 148.

289 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 191; Cebi, a.g.e., 2019, 327.
20 Bozkurt, a.g.e., 2021, 560.

21 Pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3303.
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sicil miidiirliigiine basvurarak tescil talebinde bulunmalidir (TSY m.93/1)*°2. Bu
sekilde gergeklesmesi zorunlu olan tescil ve ilanla biitiin s6zlesme degisikliklerinin
ticaret sicil miidiirliiklerinin incelemesinden ge¢mesi, onlar tarafindan kanuni
diizenlemeye aykir1 olup olmadigmmin denetlenmesi ve yapilan degisikliklerin
yayimlanmasi giivence altina alinmaktadir. Limited sirketin subesi varsa, TTK m.40/3
uyarinca merkez ticaret siciline gecirilmis biitlin kayitlarin subenin bulundugu ticaret

siciline de tescil olunmasi gerekir®>.

Aciklayicr nitelik tagiyan ilan Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yapilacak ve
degisiklik tescil tarihinden itibaren {iicilincii kisilere karsi ileri siirlilebilecektir.
Miidiirler dilekgeye, degistirilmis metni, denet¢i raporunu ve degistirilen metne dair

miidiirler beyannamesini eklemek zorundadir. Tescil ve ilan miikellefiyetinin yerine

getirilmemesi miidiirlerin sorumlulugunu gerektirir**.

Yargitay ise verdigi bir kararda limited ortakliktaki paymi devir eden Onceki
ortagin tescil ve ilan isteminde bulunamayacagi, ancak ortaklik miidiiriiniin tescil ve
ilan isteyebilecegini belirtmistir. Ayrica pay devrinin limited ortaklik veya devir eden
tarafindan tescil ve ilan edilmezse, ortaklik aleyhine tescil icbar davasi agilabilecegi

yoniinde hiikiim kurmustur®®>.
Karar uyarinca:

“Dava konusu olayda davaci, limited sirketteki payini yasaya uygun olarak bir
baskasina devredip, ortaklik sifatini kaybetmistir. Bu itibarla, yukarida
actklandigr iizere hiikmii  sahsiyeti olan limited gsirketin anasézlesme
degisikliginin tescili, ancak hiikmii sahsiyeti olan limited sirketin yetkili organi
olan miidiir tarafindan istenebileceginden, sirketteki paydashk sifati sona eren
davacimin bu yoldaki talebinin davali Ticaret Sicili Miidiirliigii'nce reddi
yukarida belirtilen yasa ve tiiziik hiikiimlerine uygun bulunmaktadir. Bu konuda
davacimin anasozlesme degisikligini tescil yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen
dava dis1 limited sirket aleyhine acacag tescile icbar davasi sonucu alacagt
hiikiimle Ticaret Sicili Tiiziigii'niin 38/2. maddesi uyarinca tescili saglama
imkani bulunmaktadir.**°”’

292 pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3307.

293 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 90-391.

24 Yildiz S. (2007). Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Sirketler Hukuku. Istanbul: Arkan
Yayinevi, 118.

25 Eris, a.g.e., 2017, 3722.

2% Yargitay 11. HD., 002/8761 E. 2003/1377 K. 21.02.2003 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erigim
tarihi: 09.10.2024).
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3.5. Degisikligin Hiikiim Dogurma Zamani

Kanunda sirket sozlesmesine yonelik degisikliklerin ne zaman hiikiim
doguracagina yonelik bir diizenlemeye yer verilmemistir. Cebi’ye gore®’, alinan genel
kurul her ne kadar i¢ iliskide sonug¢larin1 kararin alinmasiyla birlikte hemen etkisini
gosterse de dis iliskiler bakimindan tescil gereklidir. Pulasli’ya gore ise de sirket
sOzlesmesi degisikliginin ticlincli kisiler bakimindan, “sicile tescil tarihi” esas

almmistir®®3.

Kanun koyucunun bu husustaki tutumu elestiriye agiktir. Sirket s6zlesmesinde
yapilacak degisikliklerin tescil ve ilan siireglerine iliskin belirsizlikler, hem sirket
icindeki diizenlemeler hem de dis iliskiler agisindan 6nemli sorunlara yol agabilir. Bu
nedenle, mevcut goriislere katilmakla birlikte, kanaatimce Tiirk Ticaret Kanunu'nun
589. maddesinin ilan ve tescille ilgili ikinci fikrasina, “sirket sozlesmesi degisikliginin

ticaret siciline tescil ile hiikiim doguracag:” ifadesinin eklenmesi gerekmektedir.

Bu ekleme, sirket sozlesmesi degisikliklerinin resmi olarak kaydedilmesiyle
birlikte, hukuken gecerlilik kazanacagini net bir sekilde belirtecektir. Boylelikle,
degisikliklerin kayitlara gecirilmesiyle dis iliskilerde giivenilirlik saglanmis olur.
Ayrica, bu dilizenleme, ortaklar arasindaki hak ve yiikiimliilikklerin agikca
belirlenmesine ve olas1 anlagsmazliklarin 6nlenmesine de katki saglayacaktir. Sonug
olarak, kanun koyucunun bu tiir bir diizenlemeyi hayata gecirmesi, sirketlerin hukuki

giivenligini artiracak ve ticari iligskilerde seffaflik olusturacaktir.

Tescille alakali detayli diizenleme ise TTK m.36/1-f'te yer almaktadir. Bu
madde uyarinca; “Ticaret sicili kayitlar: nerede bulunurlarsa bulunsunlar, tigtincti
kisiler hakkinda, tescilin Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi; ilanin
tamami ayni niishada yayimlanmamis ise, son kisminin yayimlandigi giinii izleyen is

’

gtintinden itibaren hukuki sonu¢larini dogurur.’

Ticaret Sicil Yonetmeligi m.92/1°de ise sirket sozlesmesi degisikliklerinin tescili

icin gerekli belgeler diizenleme altina alinmistir. Buna gore miidiirliige;

a) Sirket sozlesmesi degisikligine iliskin genel kurul kararinin noter onayl

Ornegi.

297 Cebi, 2019, 327.
28 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3724.
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b) Sirket sozlesmesinin degisen maddelerinin yeni metninin teslim edilmesi

gerekmektedir.

Fikrimce Ticaret Sicil YoOnetmeliginin bu diizenlemesi, ticari kayitlarin
tutarliligini ve giivenilirligini saglamak amaciyla yapilmistir. Bu diizenleme, ticaret
sicilinde yer alan bilgilerin giincelligi ve dogrulugunu koruma hedefi tasimaktadir.
Ticaret sicili, sirketlerin hukuki varliklarinin ve faaliyetlerinin kaydedildigi resmi bir
belge niteligi tasidigindan, bu bilgilerin stirekli glincel ve dogru olmasi, ticari hayatin
sagliklt islemesi agisindan biliyiikk bir 6nem arz etmektedir. Sirket sozlesmesi
degisikligine iliskin genel kurul kararinin noter onayli 6rnegi, belgenin gercekligini ve
dogrulugunu dogrulamak amaciyla noter tarafindan incelenir ve onaylanir. Noter
onay1, sirket sozlesmesi degisikliklerinin resmi olarak gecerlilik kazanmasi icin
gerekli olan adimlardan biridir. Bu sayede, belgenin icerigi ve imzalariin gecerliligi

konusunda hukuki bir giivence saglanir.

TSY m.92/2 uyarinca kararin midiirler tarafindan nerede tescil edilecegi de
diizenleme altina alinmistir. Bu maddeye gore: “Sirket sozlesmesinin degistirilmesine
iligkin genel kurul karari miidiirler tarafindan sirket merkezinin bulundugu yerin

siciline tescil ettirilir.”
3.6. Yetkili Organ

Limited sirketlerde sirket s6zlesmesinin degistirilmesi yetkisi genel kurula aittir.
TTK m.589/1 diizenlemesinde Ongoriildiigii iizere; “Aksi sirket sozlesmesinde
ongoriilmedigi takdirde, sirket sozlesmesi, esas sermayenin {igte ikisini temsil eden
ortaklarin karariyla degistirilebilir.” Goriildigi tizere TTK m.589/1 hiikmiinde
sOzlesmenin lafzen “ortaklarin karariyla” degistirilecegi ifadesi yer almakta olup bu
ifade bizlere limited sirketin organlarindan olan genel kurulu isaret etmektedir®”.
Isvigre Hukukunda da esas sdzlesme degisiklikleri ancak genel kurul tarafindan
kararlastirilabilir’®. Isvi¢re Borglar Kanunu (OR) Art. 804°de bu yetki devredilemez

olarak genel kurula verilmistir®!.

2 Akbay, a.g.e., 2010, 233.

30 Ding, a.g.e., 2022, 119.

301 Art. 804/2: The Members’ General Meeting Has The Following Inalienable Powers:
1. To Amend The Articles Of Association;

https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321 377/en, Erisim tarihi: 22.02.2024.
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TTK m.616/1 hiikmii ise genel kurulun devredilemez yetkileri diizenleme altina
alinmis olup; TTK m.616/1-a uyarinca sirket sdzlesmesinin degistirilmesi yetkisi ayni
zamanda genel kurulun devredilemez yetkileri kapsaminda sayilmistir. Genel kurulun
devredilemez yetkilerinin sonucu bu yetkilerin sirket s6zlesmesi veyahut genel kurul
karartyla devredilmesi bicimde ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim s6zlesmenin
degistirilmesi de bu tiir bir devredilemez yetki oldugundan ve genel kurulun bu yetkiyi
bizzat kullanmasi gerektiginden iigiincii kisilere, ortaklara veya miidiirlere devri
miimkiin degildir. Bunun yanmi sira genel kurulun bu yetkisini mahkeme de

kullanamaz3°.

Kanaatimce madde metninde dogrudan "genel kurul" ifadesi yerine "ortaklarin
karariyla" ifadesine yer verilmesi, sirket sozlesmesinin degistirilmesine iliskin
yetkinin genel kurulun devredilemez yetkilerinden biri olarak diizenlenmesiyle
dogrudan ilintilidir. Soyle ki yetkinin devredilebilir olmas1 durumunda ii¢iincti kisilere
veya miidiirlere devredilmesi s6z konusu olabilecektir. Ancak miidiir veya midiirlerin
dahi sirket disindan atanmasi1 miimkiindiir, bu da ortak olmamalar1 gibi bir olasilig
doguracaktir. Iste kanun metninde Ozellikle “ortaklarin karariyla” ibaresi

kullanilmastyla bu farka isaret edilmis olunmaktadir.

Genel kurul sozlesme degisikligine toplanarak karar verebilecegi gibi, TTK
m.617/4 uyarinca bu degisikligi sirkiiler yoluyla da alabilmesi miimkiindiir. Kanun
koyucunun TTK m.589 kapsaminda bu konuda getirdigi herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir. Sirkiiler yoluyla karar alinmasina iliskin goriisler ve gerekli

yetersayilara iligkin goriisler calismanin ilerleyen boliimlerinde ayrica incelenecektir.

Limited sirketlerde sirket s6zlesmesinin degistirilmesi karar1 verilmesi yetkisi
genel kurula ait olmakla birlikte; bu hususun degisiklik metnini de genel kurulun
hazirlayacag1 yoniinde bir izlenim akla getirmesi s6z konusu olabilir. Ancak burada
belirtmek gerekir ki limited sirket s6zlesmesinin degistirilmesi metnini hazirlama

yetkisi limited sirket miidiir ya da miidiiriine aittir*®,

32 Dogan N.S. (2021). Limited Sirket Genel Kurulunda Alman Onemli Kararlar, Ankara: Seckin
Yayincilik, 92. (Yargitay 11. HD., 2006/7803 E., 2007/10709 K., 17.07.2007 T., : Sermaye artirim1 6zel
diizene baglanmis bir esas sozlesme degisikligi olup, ana sézlesme degisikliginin yapilmasi igin de
ortaklar kurulu kararmin gerekli oldugu aciktir. yasa geregi yapilmasi gereken sermaye artirimlarinda
da TTK’nun 513ncii maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir. Mahkemece ortaklar kurulu yerine
gecirilerek sermaye artirimi karar1 verilemez.).

3B Y1ldiz S. (2019). Limited Sirketler Hukuku. Ankara: Adalet Yayinevi, 325; Ding, a.g.e., 2022, 119.
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Sirket s6zlesmesinin degistirilmesinin miinhasiran genel kurula ait olmakla

birlikte, sirket sozlesmesinde diizenlenmis olmak kaydiyla asagida belirtilen

hususlarin genel kurulun devredilemez yetkileri halinde gelmesi miimkiindiir***. Bu

sekilde genel kurulun yetkileri genisletilmis olur.

Sirket sozlesmesi uyarinca genel kurulun onayimin arandig: haller ile miidiirlerin

faaliyetlerinin onaylanmasi,

Onerilmeye muhatap olma, énalim, geri alim ve alim haklarinmn kullanilmas:

hakkinda karar verilmesi,

Esas sermaye paylar1 ilizerinde rehin hakkinin kurulmasina iligkin onayin

verilmesi,
Yan edim ytlikiimliiliikleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasi,

Sirket s6zlesmesinin TTK m.613/4 uyarinca ortaklarin onayini yeterli gérmesi
halinde, miidiirlerin ve ortaklarin sirkete baglilik yiikiimii veya rekabet yasagi
ile bagdagsmayan faaliyetlerde bulunabilmelerinin onay1 i¢in gereken iznin

verilmesi,

Bir ortagin sirket soézlesmesinde Ongoriilen sebeplerden dolayr sirketten

cikarilmas®®.

3.7. Limited Sirketler Genel Kurulunda Karar Nisaplari

6102 sayili TTK’da limited sirketler genel kurul kararlar1 “olagan kararlar” ve

“¢nemli kararlar” olmak iizere iki sekilde smiflandirilarak diizenlenmistir*®. Limited

sirketler genel kurulunda bir karar alinmasi igin gerekli goriilen nisaplar ise Tiirk

Ticaret Kanunun ti¢ farkli maddesinde diizenleme altina alinmistir. Bu maddeler TTK

m. 620°de yer alan olagan karar nisabi, TTK m.621°de yer alan 6nemli kararlar i¢in

aranan nisaplar ve TTK m.589’da esas soOzlesme degisikligi i¢cin gerekli olan

nisaplardir.

Limited sirketlerde genel kurul toplantilarinda karar alinabilmesi i¢in belirlenen

bu nisaplar, sirket i¢cinde demokratik bir karar alma silirecinin saglanmasi, azinlik

304 Karacibioglu, a.g.e., 2013, 138.
3095 Karacibioglu, a.g.e., 2013, 138.
306 Pulasl, Serh, a.g.e., 2024, 3360
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hissedarlarin  haklarinin  korunmasi, kararlarin uygulanabilirliginin ve kabul
edilebilirliginin temin edilmesi gibi dnemli amaglara hizmet eder. Nitekim genel
kurulda alinan kararlar sirketin gelecegi, faaliyetleri, stratejisi gibi bircok 6nemli

hususa etki etmesi agisindan hayati 6nem tagimaktadir.

TTK uyarinca limited sirketlerde sirket sozlesmesi degisiklikleri igin ise
ongoriilmiis olan toplant1 ve karar yetersayilarini, genel yetersay1 ve 6zel yetersay1
olarak iki siifa ayirarak incelememiz miimkiindiir. Bununla birlikte sirket s6zlesmesi
degisikliginin, iki karara nazaran daha agirlastirilmis nisap ile alinacagi hiikme
baglanmistir. Bunun yani1 sira durum giiniimiizde bu sekilde iken 6762 sayili eski TTK
ise “cogunluk™, “agirlastiritlmis” ve “oybirligi” olmak iizere ii¢ farkli karar nisabi
ongorerek limited sirketlerde sirket sozlesmesinin degistirilmesini hiikiim altina

almastir.

Kanun koyucu sirket sozlesmesinin degistirilmesi mevzu bahis oldugunda basit
bir karar almmasindan ote gegerek kanunda 6zel diizenlemelerle farkli nisap
belirlemistir. Kanaatimce bu, s6z konusu kararin tiim ortaklari ilgilendiren 6nemli bir
husus oldugunu vurgulamaktadir. Ancak nisaplarin O6yle dengelenmesi ve
diizenlenmesi gerekmektedir ki bu nisaplar ne sirketin gelecegini etkileyecek bir
kararin kolayca alinabilmesine yol agsin ne de yliksek oranlar belirlenerek belirli bir
azinligin karar alma mekanizmasini kitlesin ve sirketin karar alma siirecini olumsuz

yonde etkilemesine sebebiyet versin.

3.7.1. Sermayenin Ucte iki Cogunluguyla Ahnabilecek Degisiklik Karar (TTK
m.589/1)

TTK m.589/1 uyarinca; “Aksi sirket sozlesmesinde ongoriilmedigi takdirde,
sirket sozlesmesi, esas sermayenin ticte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla
degistirilebilir. 621 inci madde hiikmii saklidir.” Kendigelen®"’, belirttigi goriisiinde
kanun taslaginda herhangi bir yanlis anlagilmaya meydan vermemesi adina, birinci
fikra hiikmiiniin istisnalarmi diizenleyen 621 inci madde hiikiimlerinin sakh
oldugunun o&zellikle belirtilmesi gerektigini ifade etmistir. Nitekim Adalet Alt

Komisyonu agamasinda yapilan miidahale ile metnin ilk halinde yer almayan “621 inci

397 Kendigelen A. (2011). Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk Tespitler Genel
Aciklamalar, Baslangi¢ Hiikiimleri, Ticari Isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli Evrak, Son (ve Gegici
Hiikiimler) Yiiriirliik Hiikiimleri, Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 373.
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madde hiikmii saklidir.” climlesi maddede yerini bulmustur ve hiikiim su anki halini

almistir.

Genel olarak yapilacak sozlesme degisikliklerinin diizenlendigi TTK m.589°da,
ticte ikilik karar nisabina iliskin eTK m.513/1 ile ayn1 yonde diizenleme yapilma
yoluna gidilmistir. Yalnizca tescil ve ilan yiikiimliiliglinii diizenleyen eTK m.515’in
de bu hiikiimle bir araya gelerek TTK m.589’un meydana geldigi goriilmektedir. TTK
m.589 bakimindan ise madde kaleme alinirken Alman Limited Sirketler Kanunu
(GmbH) § 53’ten esinlenilmistir. Ancak ilgili maddede ortaklik sézlesmesinde
yapilacak degisiklikler i¢in bizdeki gibi {icte ikilik bir oran degil, dortte li¢ oraninda

cogunluk aranmaktadir®®®,

Alman hukukunda, Tiirk hukukuna kiyasla daha yiiksek bir nisap arandigin
belirtmistik. Kanaatimce bu farkliligin iki {lkenin ticaret anlayis1 ve is
dinamiklerinden kaynaklandigini sdyleyebilmek miimkiindiir. Alman Hukukunda
sirket sdzlesmesinin degistirilmesinde esas sermayenin %75’lik kismini temsil eden
ortaklarin karar1 gerektirmektedir. Bu durum, kararin alinmasini zorlastirarak sirketin
mekanizmasinin kitlenmesine ve esnekliginin sinirlanmasina neden olabilecektir.
Ancak diger yandan boyle bir nisap sirketin uzun vadeli ¢ikarlarin1 korumak, azinlik
hissedarlarinin haklarim1 giivence altina almak ve sirkete yonelik alinacak stratejik
kararlarin sirketi olusturan genis bir gogunlugun ortak goriisiiyle alinmasi gibi faydalar
da saglayacaktir. Tirk hukukunda Alman hukukuna kiyasla diisiik bir nisap
belirlenmesi ise sirkete esneklik katarak hizli bir sekilde karar alinmasi yoniinden

avantajli olacak, ancak Alman hukukuna nazaran daha az bir koruma saglayacaktir.

Akbay’a gore’”; TTK m.589°da ortaklik sozlesmesi degisiklikleri igin ayr1 ve
genel bir yetersayr belirlenmesi yerinde olmamistir. Madde, yetersay1 hiikiimlerini
azaltma ve karigikliklara engel olma egilimindedir. Kaynak yasanin tutumu da ayn
yondedir. Bu sebeple, hakkinda karar alinmasi zorlastirilmak istenen meseleler
“Oonemli karar” kategorisinde agikc¢a diizenlenip, c¢ifte engel kuralina tabi olmalidir.
Kanunun benimsedigi bu sistem icinde, dyle bazi haller ortaya ¢ikabilir ki, 6nemli

karar olarak siiflandirilmig bir ortaklik s6zlesmesi degisikligi, TTK m.589’a tabi bir

398 https://www.gesetze-im-internet.de/gmbhg/ 53.html, Erisim tarihi: 30.02.2024.
30 Akbay, a.g.e., 2010, 234.
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ortaklik s6zlesmesi degisikliginden daha kolay alinabilir. Bu da sistemin kendi i¢inde

uyumsuzluguna neden olur.

Kanaatimce de sirket s6zlesmesinin degistirilmesi, sirketin temel yapisini ve
isleyisini etkiledigi i¢in genis bir katilimin aranmasi sarti yerindedir. Ancak bu
baglamda, 6nemli olarak nitelendirilen bu durumun "genel" ve "6nemli karar" seklinde
ayr1 bir onem siralamasina daha tabi tutulmasi ve buna gore farkli nisaplar belirlenmesi
sistemi karmasik hale getirecektir. Bu nedenle, dnemli olarak nitelendirilen tiim

kararlar i¢in ayn1 nisaplarin uygulanmasi daha tutarl ve iglevsel olacaktir.

Intifa senedi olusturulacaksa, ilan sekline veya temsil ve yonetime iliskin
diizenleme degistirilecekse, ortaklara ¢ikma hakki taninacak veya rekabet yasagina
iliskin kanundan ayrilan diizenlemeler 6ngoriilecekse, genel kurul esas sermayesinin
en az licte ikisini temsil eden ortaklarin olumlu oyuyla sézlesme degisikligini kabul

etmelidir’'?,

Madde diizenlemesinde karar yetersayist ve toplanti yetersayilart bakimindan
net bir agiklama ve ayrim yapilmadigi goriilmektedir. Madde metni bu yoniiyle
elestiriye agiktir. Cilinkii madde bu haliyle karar alinabilmesi i¢in gerekli cogunluk ile
toplantinin gecerli sayilabilmesi i¢in gereken katilim orani arasindaki farki agikliga

kavusturamamaktadir.

Doktrinde de bu konuya iliskin farkli goriisler ileri siirtilmiistiir. Camoglu’na
gore’!! bu hiikiim karar yetersayisini diizenlemistir. Ancak kararin olusmasi igin
sermayenin iicte ikisini olusturan ortaklarin olumlu oyu gerektigine gore bu oran bir

anlamda toplant1 yetersayisini da ifade etmektedir.

Akbay’a gore’!? ise yine bu hiikiimde gosterilen yetersayinin temsil edilen ya da
kullanilan oylara atif yapilmadigi i¢in, hem toplant1 hem de karar yetersayisini iceren

karma yetersay1 oldugunu ifade etmistir.

Kanaatimce madde metninde agik bir bigcimde toplanti yeter sayisindan
bahsedilmediginden TTK m.589/1'de belirtilen "esas sermayenin iigte ikisini temsil
eden ortaklarin karartyla degistirilebilir" ifadesi, karar yetersayisini isaret etmektedir.

Nitekim TTK m.421/1 uyarinca, “kanunda veya esas sdzlesmede aksine hiikiim

310 Cebi, a.g.e., 2019, 103.
31 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 541.
312 Akbay, a.g.e., 2010, 233.

83



bulunmadig: takdirde, esas sozlesmeyi degistiren kararlar, sirket sermayesinin en az
yarisinin  temsil edildigi genel kurulda” alinmaktadir. Toplanti yetersayisini
diizenleyen bu hiikiim 6zel olarak anonim sirketlere aittir ve limited sirketler i¢in

Ongoriilmemistir.

Toplant1 yeter sayis1 TTK m.589/1 hiikkmiinde net olarak belirtilmemistir. Bu da
toplantinin gecerli sayilabilmesi icin gerekli olan asgari katilim oranim belirlemek
acisindan bir bosluk yaratmaktadir. Sistematik olarak toplanti yeter sayisi
saglandiginda, karar yeter sayis1 devreye girmektedir. Bu nedenle toplanti yeter sayisi,
karar yeter sayisin1 saglayacak sekilde belirlenmelidir. Eger toplant1 yeter sayisi, karar
yeter sayisinin altinda bir oran olarak belirlenirse, toplantinin yapilmasi miimkiin
olabilir, ancak gecerli bir karar alimamaz. Bu durumda toplantinin amaci

gerceklesemez ve karar alinmasi imkansiz hale gelir.

Toplant1 yeter sayisinin, karar yeter sayisinin ¢ok iizerinde belirlenmesi de
pratikte zorluklar yaratir. Bu durumda, toplantinin yapilabilmesi i¢in gereginden fazla
ortak veya sermaye pay1 katilimi gerekecek ve bu da toplantinin yapilmasini

zorlagtiracaktir. Bu, karar alma stireclerini tikar ve sirketin verimliligini diisiirtir.

Tiim bu agiklamalar ¢ercevesince kanaatimce, TTK m.589/1 hikkmii "Aksi sirket
sozlesmesinde ongoriilmedigi takdirde, sirket sozlesmesinin degistirilmesine iliskin
kararlar esas sermayenin en az tigte ikisini temsil eden ortaklarin yer aldigi toplantida,
esas sermayenin ticte ikisini temsil eden ortaklarin olumlu oylariyla alinabilir. 621
inci madde hiikmii saklhidir." seklinde diizenlenmelidir. Boylelikle toplant1 yeter
sayisinin, karar yeter sayisinin ¢ok lizerinde belirlenmesi tehlikesi ortadan kalkmig

olacaktir.

Madde metninde lafzen yer alan “esas sermayenin {ligte ikisini temsil eden”
ifadesinden, maddede istenilen c¢ogunlugun “esas sermayeye iliskin” oldugu
anlagilmaktadir. Pulasli’ya gére’'®, bu iicte iki ¢ogunlugun tespitinde, varsa oy
hakkinda imtiyaz da dikkate alinir (TTK m.618/3). Bu durumda TTK m.589/1’deki,
“esas sermayenin ligte ikisini temsil eden” ibaresinin, “toplantida temsil edilen oylarin
licte ikisi” olarak anlasiimasi gerekir. Ornegin iki ortakli bir limited sirkette, oyda

imtiyaza sahip ortagin sermaye katilim oranmi (sermayenin salt cogunlugunda olmasi

313 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3634.
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kaydiyla) iicte ikisinin altinda olmasina ragmen, oyda imtiyaz sayesinde toplantida
oylarn iigte ikisini temsil edecek sayida ise, diger ortagin toplantiya katilmamast veya
katilip da sermaye artirimina olumsuz oy vermesi halinde, tek basina esas sermaye

artirzmi karart alabilir’'?.

Maddenin diizenlenme sekline iliskin olarak doktrinde yer alan diger goriislere
deginecek olursak Akbay’a gore’!’®, TTK m.589 hiikkmiinde yer alan karar
yetersayisinin toplantida temsil edilen ortaklik esas sermayesinin tamamina gore
degerlendirilmesinin etkilerinden birisi de toplantiya katilip ilgili degisiklik teklifi
lehine oy kullananlar disinda herkesin karara negatif etkide bulunmasidir. Bu nedenle
toplantiya katilip da ¢cekimser olanlarin, katilip oy kullanmayanlarin ya da gecersiz oy
kullananlarin veya hi¢ katilmayanlarin esas sermaye paylarinin itibari degerleri karar
yetersayisinin hesabinda dikkate alinacaktir. Ancak olumlu bir kararin olusmasi i¢in
TTK Tasar1 m.589 hiikmii uyarinca esas sermayenin ticte ikisini temsil eden ortaklarin
karar lehine oy kullanmasi gerektiginden bu kisilerin bos ya da gecersiz oylar lehte

degerlendirilemeyecek ve karara dolayli yoldan negatif etkide bulunmus olacaklardir.

1. Nihayetinde TTK m.589/1 maddesi, sirket sozlesmesinin prensip olarak, sirket
sOzlesmesinin ticte ikisini temsil eden ortaklarin oyu ile degistirilebilecegini
hiikme baglamis olmakla birlikte bu kuralin ¢esitli istisnalar1 da bulunmaktadir.

Bu istisnalara iligkin hiikiimler ise;

2. TTK’nin m.589/1 maddesinde belirtildigi gibi, sirket sozlesmesinde aksine bir

hiikiim bulunmasi haline iliskin,

3. TTK’nin  m.589/1 maddesinin son ciimlesinde belirtildigi gibi TTK

621.maddesinde yer alan, 6nemli karar olarak nitelendirilen kararlara iliskin,
4. TTK 590 maddesinde hiitkme baglanan sermayenin artirilmasina iliskin,
5. TTK 592.maddesinde yer alan sermayenin azaltilmasina iligkin,

6. TTK m.607/1 uyarinca sirket sozlesmesini degistirip, ek ya da yan edim

yukiimliiliikleri 6ngéren veya mevcut ylkiimliliikleri artiran genel kurul

kararlarina iliskin hiikiimlerdir®'®.

314 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3634.
315Akbay, a.g.e., 2010, 234.
316 Dedeagag E. (2021). Uygulamal: Sirketler Hukuku, Ankara: Segkin Yayinevi, 189-190.
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Bu istisnalara iliskin diger aciklamalara ¢alismamizin ilerleyen kisimlarinda yer
verilecektir.

Sirket adresinin degistirilmesine yonelik olarak Yargitay’in verdigi bir karar®!”

ise su sekildedir:

“Sirket anasozlesmesi ancak, sermayenin iicte ikisini temsil eden ortaklarin
kararyla degistirilebiliv. Burada ortak sayisimin nazara alinmayacagi da
tabiidir. Somut uyusmazlhikta da, davali sirket adresinin degistirilmesinin bir
anasozlesme degisikligi oldugu agiktir. Buna ragmen anilan ortaklar kurulu
karari, sermayenin %65 'ini temsil eden ortaklarca alinmistir. Bu durumda,
sirket adresinin degistirilmesi ile ilgili ortaklar kurulu karart yoklukla
maluldiir.”

Yargitay basa bir kararinda ise ayn sicil miidiirliigline tabi olunmasi halinde
yapilan degisikligin merkez degil, adres degisikligi sayilacagi yoniinde karar
vermistir:

“Toplantida alinan 2 nolu kararda "Divanyolu Caddesi No: ...Sultanahmet,

Fatih, Istanbul adresinde kayitli bulunan sirket merkez adresinin Alemdar Mabh.

Catalgcesme Sok. No: ... Kat: ... olarak degl_'stirilmesine” karar verilmis olup,

sirketin belirlenen yeni adresinin de Fatih llgesi sinirlar: icerisinde ayni sicil

miidiirliigiine tabi oldugu gozetildiginde, bu degisikligin sirket merkezinin
degistirilmesi degil, bir adres degisikligi oldugunun kabulii gerekir. Bu durumda

anilan kararin alinmas igin agirlastiriimig nisap gerekli olmadigindan, kararin
yoklukla malul oldugunun tespitine karar verilemez’'8.”

3.7.2. Cifte Nisapla ilgili Ahnmas1 Gereken Onemli Kararlar (TTK m.621)
TTK m.621/1 hiikmii uyarinca;

“Asagidaki genel kurul kararlari, temsil edilen oylarin en az iigte ikisinin ve oy
hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt c¢ogunlugunun bir arada
bulunmasi halinde alinabilir;

a) Sirket isletme konusunun degistirilmesi.
b) Oyda imtiyazli esas sermaye paylarinin 6ngoriilmesi.

c) Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandirilmasi, yasaklanmasi ya da
kolaylagtirilmas.

d) Esas sermayenin artirilmast.
e) Riighan hakkinin siirlandirilmasi ya da kaldirilmasi.

f) Sirket merkezinin degistirilmesi.

37 Yargitay 11. HD., 2007/3567 E., 2008/5338 K., 21.04.2008 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 09.10.2024).
318 Yargitay 11. HD., 2018/3413 E., 2020/693 K. 23.1.2020 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 09.10.2024).
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g) Miidiirlerin ve ortaklarin, baghlik ytlikiimiine veya rekabet yasagina aykiri
faaliyette bulunmalarina genel kurul tarafindan onay verilmesi.

h) Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla sirketten ¢ikarilmasi i¢in mahkemeye
basvurulmasi ve bir ortagin sirket sozlesmesinde Ongoriilen sebepten dolayi
sirketten ¢ikarilmasi.

1) Sirketin feshi.”

Genel sozlesme degisikligine iligkin istisnalarindan ilkini teskil eden TTK 621.
madde hiikmii kapsami ile kanun koyucu tarafindan ¢ifte nisapla alinmasi gereken
onemli kararlar1 diizenleme altina alinmistir. TTK m.621 hiikmii yeni bir diizenleme
olup 6762 sayili eski TTK’da madde hiikmiintin karsiligi bulunmamaktadir. Cifte
nisap kurali, sirketin énemli kararlarin1 alirken daha yiiksek bir katilim ve onay
seviyesi saglamak i¢in kullanilan bir mekanizmadir. Cifte nisapla karar alinmasi ise
isbu gibi 6nemli hallerde alinan kararlarin sirketin biiylik bir ¢ogunlugunu ortak
paydada toplayarak saglam bir temel olusturacak ve boylelikle giivenilirlik de

saglayacaktir.

flgili madde kaynagini Isvigre hukukundan almaktadir. Soyle ki; Isvigre limited
ortakligina iliskin diizenlemelerin yer aldigi Isvigre Borglar Kanunu’nun (OR) 772-
827 hiikiimleri, 01.01.2008 tarihinde yiirlirliige girecek sekilde degisiklige

ugramustir’

. O esnada Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin giindeminde bulunan Tiirk
Ticaret Kanunu Tasarisi’nin limited ortakliga iliskin hiikiimlerinin kaynagini da biiytik
dlgiide yeni yiiriirliige giren Isvicre diizenlemesidir. Nitekim yeni TTK gerekcesinde
de bu durum agik¢a belirtilerek, ”Limited sirketlere iliskin diizenlemeler yapilirken,

Isvigre nin limited sirketlere iliskin hiikiimlerini degistiren ve halen Parlamentoda

bulunan tasar: (Isvigre Tasarisy) da dikkate alinmistir. ” ifadelerine yer verilmistir.

Maddenin tam karsilik kaynagi, Isvigre Borglar Kanununun 2008 yilinda
yiiriirliige giren limited sirketlere iliskin 808b maddesidir. Bu hiikiim eski isvBK’da
cesitli maddelerde (OR Art.784 Abs.2, Art 795, Art.822 Abs.3 OR) yer alan 6nemli
kararlara iliskin hiikiimleri tek maddede (m.808b) toplamistir**’. Yine madde iizerinde
1 Ocak 2023 tarihinde yiiriirlige girecek sekilde onemli kararlara iki fikra daha
eklenmistir. Bunlar altinci fikrada diizenlenen “nominal sermayenin para biriminin

degistirilmesi” ile onuncu fikrada diizenlenen “sirket sdzlesmesine tahkim sartinin

319 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3632.
320 Pylasly, Serh, a.g.e., 2024, 3632.
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eklenmesi” kararlaridir®?'.

Benzer bir hiikiim ise genel kurul kararlarinin
agirlastirilmis “Onemli karar yeter sayilari™na iliskin olarak (wichtige Beschliisse)
IsvBK’nin 704/1 hiikmiinde yer almaktadir. Hem 704 hem de 808b madde

hiikiimlerinde ¢ifte gogunluk aranmaktadir®?2.

Moroglu ise*?*; maddenin birinci fikrasinin ciimle yapisinmn, karar nisabim
toplant1 nisabinin Oniinii gecirmesi nedeniyle bozuk oldugu goriisiinii ileri siirmistiir.

Maddenin dogrusu yazimi ise su sekilde olmalidir;

“(1) Asagidaki genel kurul kararlari, oy hakki bulunan esas sermayenin
tamaminin salt cogunlugunun hazir bulundugu toplantida temsil edilen oylarin en az

ticte ikisiyle alinabilir.

Doktrinde maddenin diizenlenisine iliskin olarak TTK m.621’de gosterilen
“yetersayilar” bakimindan farkli yorumlamalar bulunmaktadir. Bir goriise gore
maddede ¢ifte yetersay1 ongdriilmiis olup iki Ol¢iitiin bir arada bulunmasi halinde karar
aliabilecektir. Bu yoruma iliskin bireysel bazda doktrinde yer alan goriisleri

inceleyecek olursak;

Akbay’in goriisiine gore®**, hiikiimde yasal ve nitelikli bir karar yetersayisi
diizenlenmistir. Diizenleme hem oy hem de sermaye ¢ogunlugu aradigindan, cift
cogunluklu bir sistem benimsenmis olup bu nedenle s6z konusu “yetersayiy1 cifte

engel kurali” olarak adlandirmistir.

Bu gériislere karsit bir goriis olarak Camoglu’na gére®? ise; TTK m.621°de cifte
nisaptan s6z edilemez. Cifte nisabin ayni nisap grubunda ongoriilen ikili yetersay1
oldugunu belirtmis, hiikiimde yer alan “oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin
salt cogunlugunun toplant1 yetersayisina, “temsil edilen oylarin iigte ikisinin” ise karar

yetersayisina isaret ettigini ifade etmistir.

Kanaatimce madde lafzinda “temsil edilen oylarin en az tigte ikisi” ve “oy hakki
bulunan esas sermayenin tamaminin salt ¢ogunlugunun bir arada bulunmasi”

kavramlar1 “ve” baglaci ile birlestirildiginden bu iki yeter say1, genel kurul kararlarinin

21 file:///C:/Users/PC/Downloads/fedlex-data-admin-ch-eli-cc-27-317 321 377-20250101-en-pdf-
a.pdf, Erisim Tarihi: 19.07.2024.

322 pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3632.

323 Moroglu, a.g.e., 2016, 388.

24 Akbay, a.g.e., 2010, 218.

325 Camoglu. E. (2014). “Limited Sirketten Ctkma-II”, Yaklasim Dergisi, (254), 247-252, 253.
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gecerli kabul edilebilmesi icin aynm1 anda saglanmalidir. Oy hakki bulunan esas
sermayenin tamaminin salt cogunlugu toplanti yeter sayisini, temsil edilen oylarin en
az ugte ikisi ise karar yeter sayisini ifade etmektedir. Kanaatimce de ¢ifte nisap terimi,
genel kurul kararlarinin alinmasi i¢in hem toplant1 yeter sayis1t hem de karar yeter
sayist olmak tiizere iki ayri kriterin bir arada anilmasina igaret eder. Ancak bu terim,
hangi yeter sayisinin kastedildigini belirsizlestirebilir. Bu durumda, terimin
kullanilmas1 hangi yeter sayisinin kastedildiginin netlestirilmesini gerektirebilir. Aksi
takdirde, karisikliga ve yanlis anlamalara yol agabilir. Cifte nisap yerine "iki agsamali
yeter say1" ifadesi kullanilmas1 daha dogru olacaktir. Bu terim, genel kurul kararlarinin
alinmasi icin iki farkli kriterin bir arada degerlendirilmesi gerektigini daha agik ve

anlasilir bir sekilde ifade eder.

Maddeye iliskin diger bir elestiri ise “oy hakki bulunan sermaye” ifadesinin net
olmadig1 ve acikliga kavusturulmasi gerektigi yoniindedir. Nitekim doktrinde
Moroglu’na gore de*2° TTK m.621/1 maddesinde yer alan “oy hakki bulunan sermaye”

ifadesinin de kavraminin tam olarak ne anlam tasidiginin incelenmesi gerekmektedir.

Pulasl’ya gore®?’, TTK m.621/1°deki karar nisabinda &l¢ii alman “oy hakki
bulunan esas sermaye” miktari tespit edilirken, somut olaydaki genel kurulda temsil
edilen oylar degil, aksine kullanilabilecek oy hakki ile baglantili olarak sermayenin
tamami kastedilmektedir. Buna gore, basta sirketin iktisap ettigi kendi paylar dikkate
alinmaz, bu haklara iligkin oy hakki donar (TTK m.621/4) ve oy hakki olan esas
sermaye miktari, sirketin elindeki paylar dikkate alinmadan tespit edilir. Ayn1 sekilde,
TTK m.619/1-g bendi kapsaminda baghlik yiikiimi ve rekabet yasaginin
kaldirilmasina iliskin olarak alinacak kararda, oy hakkini kullanamayacagi kabul
edilen ilgili ortagin (TTK m.619/3) esas sermaye payimin hesaplanmasinda toplam
sermayeden disiiliir. Yine TTK m.618/1’in ikinci climlesindeki, birden fazla paya
sahip ortaklarin oy hakkinin sinirlandirilmasi; TTK m.619 uyarinca oydan yoksunluk;
TTK m.198’deki oy hakkinin donmasi ve m.201°deki karsilikli istirak nedeniyle oy
hakkinin dortte bir ile smirlandirilmasinda, “oy hakki bulunan esas sermaye”

hesaplamada dikkate alinmaz.

326 Moroglu, a.g.e., 2016, 388.
327 Pulashy, Serh, a.g.e., 2024, 3634.
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Kendigelen’e gore ise’?®, onemli kararlara iliskin TTK m.621/1°deki karar
nisabinda 6l¢ii olarak alinan “oy hakki bulunan esas sermaye’ miktari tespit edilirken,
basta oy haklarinin donacagi belirtilen sirketin iktisap ettigi kendi paylar1 dikkate

alinacak, yani karar nisabinin belirlenmesinde hesaba dahil edilmeyecektir.

Akbay’a gore*?®, oy hakki bulunan sermayenin tamaminin salt gogunlugu hitkkme
konu edildigi i¢in oy hakkindan yoksun olanlarin esas sermaye paylariyla ortakligin

kendisine ait esas sermaye paylar1 hesaba dahil edilmeyecektir.

Bilgili Demirkap1 ‘ya gore®*, burada belirtilen oy hakki bulunan esas sermaye
hesaplanirken, sirketin elinde bulundugu i¢in oy hakki donan esas sermaye paylari
dikkate alinmayacaktir. Oy yoklugunun bulundugu haller bakimindan, belirtilen
oylarin dikkate alinip alinmayacagi agik degilse de, cogunlugun oy hakki bulunan
sermaye paylar1 arasindan belirlenmesi gerektigi dikkate alinarak bunlarin hesaba

katilmamasi1 gerekmektedir.

Costan’a gore®’!, TTK m.621°de “oy hakki bulunan sermaye” kavramindan sdz
edilmis olmasi, TTK’nin limited sirketlere iliskin hiikiimlerinde Isvicre hukukunu
kaynak almis olmasindan ileri gelmektedir. TTK m.621°de ve IsvBK m.808b’de
nisaplar ile dnemli karar sayilan haller, bir istisna disinda ayni sekilde diizenlenmistir.
Istisna teskil eden durum ise IsvBK m.808b/f. 1/4’de, genel kurulun paym devrini
onaylamasinin ve ortaklari oy hakkina sahip ortak olarak tanimasinin da 6nemli karar
olarak sayilmasidir. Bu hiikmiin TTK’ya alinmamasinin nedeni ise limited sirket
paymin miras, mal rejimi veya icra yoluyla ge¢gmesinin hiikiim ve sonuglarinin,

TTK’da ve isvBK’da farkli sekilde diizenlenmis olmasidir.

Costan’a gore, TTK m.596'da belirtilen durumlarda, tiim haklarin ve borglarin
genel kurul onay1 olmaksizin, esas sermaye payini iktisap eden kisiye gegecegi kabul
edilmektedir. Ote yandan, IsvBK’da oy hakki ile baglantili haklarin kullanilabilmesi,
genel kurulun pay1 iktisap eden kisiyi oy hakkina sahip ortak olarak tanimasina
baghdir (m.788/2). TTK Gerekgesi’nde, m.596'ya iliskin olarak IsvBK’nim limited

sirketler hukukunu diizenleyen hiikiimlerinin degistirilmesine dair tasarida 808b

328 Kendigelen, a.g.e., 2011, 533.

32 Akbay, a.g.e., 2010, 219.

330 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 673-674.

31 Costan, H. (2015). “Limited Sirkette Genel Kurul Nisaplari”, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku
Dergisi, 1(1), 65-74, 67.
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maddesinde “...oy hakki bulunan esas sermayenin tamami (des gesamten
stimmberechtigten Stammkapitals)...” ifadesine yer verilmistir. Ancak, bu tasari

(13

sonrasinda degisiklik yapilmis ve IsvBK m.808b’de “...kullanilabilir oy hakkini
tasiyan sirket sermayesinin (des gesamten Stammbkapitals auf sich vereinigt, mit dem
austibbares Stimmrecht verbunden ist)... ” ifadesi benimsenmistir. Her iki metinde de
kast edilen, oy hakki bulunmayan paylar degildir. Ornegin, paymn miras, mal rejimi
veya icra yoluyla intikali durumunda, genel kurul onayina kadar paya bagl oylarin
kullanilmamasi s6z konusudur. Oy hakki bulunan esas sermaye, toplantida oy

kullanma yetkisine sahip olan ve sirketin esas sermayesine katkida bulunan paylar

ifade eder.

Sirketin kendi paylarini elinde bulundurmasi durumu, genellikle sirketin kendi
hisselerini satin almas1 sonucunda ortaya ¢ikar. Bu durumda, sirketin elindeki kendi
paylart genel kurulda oy kullanma hakkina sahip olamaz. Ciinkii bu paylar, herhangi
bir ortagin kontroliinde olmadigindan oy hakki bulunan sermayeye dahil edilmemekte
ve bu paylar iizerinden oy kullanilmasi, "genel kurulda ortaklarin karar almasi"

mekanizmasini islevsiz hale getirecektir.

Cebi’ye gore*? de kanunda “oy hakki bulunan sermaye pay1” denildigi igin,
toplantida kullanilmasina izin verilmeyen oylarin temsil ettigi sermaye miktar1 dikkate
alinmaz. Sirketin kendi paylarin iktisap etmesi nedeniyle donmus olan oylarin temsil
ettigi sermaye paylari, oy kullanma yasagina tabi kisilere ait sermaye paylari, bir
sermaye sirketinin paylarini iktisap ederek karsilikli istirak konusu paylardan dogan
toplam oylarin sadece dortte biirini kullanmasi, TTK m.198 uyarinca tescil ve ilan
yiikiimliiliigliniin yerine getirilmemesi nedeniyle donan oylarin temsil ettigi sermaye

paylar1 oy sinirlamalari olarak siralanabilir.

Kanaatimce kanun koyucu her ne kadar teorik olarak Isvigre hukukundaki
farklilig1 ortadan kaldirmak adina “oy hakki bulunan sermaye” bigiminde bir terim
kullansa dahi mevcut sorunun uygulama agisindan ele alinmasi gerekir. Oyle ki madde
metninde yer alan "oy hakki bulunan sermaye" kavramindan ne anlasilmasi gerektigi
mevzusu ucu acgik birakilmistir. Bu da bizi "oy hakki bulunmayan sermaye"
kavraminin tersinden hareket edilerek "oy hakki bulunmayan sermaye" kavraminin

tespitine itmektedir. Kanaatimce kanun koyucunun “oy hakki bulunan sermaye”

332 Cebi, a.g.e., 2019, 102.
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ifadesinin kapsamini agmasi ve hesaplamaya dahil edilmemesi gereken paylari

diizenlemesi gerekmektedir.

Maddeye iliskin diger bir elestiri olarak da Yildiz’a gore de ***; Diger yandan
tasarmnin 621.maddesindeki nisaba iliskin hiikmii de kendi igerisinde sorunlar
tagimaktadir. Bu maddede belirtilen “temsil edilen oylarin en az {igte ikisi” ile ifade
edilmek istenenin ne oldugu belli degildir. Bu terim, genel kurulun toplantisina
katilmis olanlarin tigte ikisini ifade edebilecegi gibi, imtiyazli olan ve olmayan biitiin

esas sermaye paylarinin verdigi oylarin tigte ikisini ifade edebilir.

Yildiz’a gore®™, anonim sirketlerden farkli olarak limited sirketlerde sozlesme
degisikliginde oya taninmis imtiyazin, IsvBK m.806 de oldugu gibi, etkisiz kalacag
actkca kabul edilmemistir. Oysa bu konuda da anonim sirket hiikiimleriyle paralellik
saglanarak, oydaki imtiyazin sézlesme degisikliginde uygulanamayacagi agik¢a kabul
edilmeliydi. Ciinkii imtiyazli oylarin anonim sirketin esas sozlesme degisikliginde
dikkate alinamayacagi kurali, Alman ve Isvicre hukukunda bulunmadig: halde, sadece
Tiirk hukukuna ozgii bir hiikiim olarak 6762 sayili Kanunun 387. maddesinde yer
almaktaydi. Bu kural tasarimin 479.maddesinde de benimsenmistir. Bu sebeple oy
hakkindaki imtiyazin anonim sirketlerde oldugu gibi, limited sirket sozlegmesinin
degisikliginde de dikkate alinamayacagi, 618.maddenin 3.fikrasinda agik¢a
belirtilmelidir. Bu diizenleme yapilmadigi siire sozlesme degisikliginin karara
baglandigi genel kurul toplantilarinda da oydaki imtiyazlar dikkate alinmak

zorundadir.

Ote yandan, kanaatimizce burada, toplantida temsil edilen oylarin iigte ikisinin
degisiklik lehinde oy vermesi ve bunlarin da hi¢hbir sekilde esas sermayenin salt
cogunlugundan az olmayacaginin belirtilmesi ifade edilmek istenmistir. Bu nedenle
621. maddede sayilan esas sézlesme degisikligi konularimin karara baglanmasinda
gerekli olan nisap, ortaklarin tamami toplantiya katilmis ise esas sermayenin tigte ikisi
olmak zorundadwr. Bununla birlikte bu nisap, imtiyazli oy hakkina taninmis olup

olmamasina bagl olarak salt cogunluga kadar inebilir.

"Temsil edilen oylar" ifadesi, genel kurul toplantisinda hazir bulunan ve oy

kullanma hakkina sahip olan ortaklarin toplam oy hakkini anlamina gelmektedir.

3 Yildiz, a.g.e., 2019, 114.
3 Yildiz, a.g.e., 2019, 114.
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Kanun koyucu ifadenin kapsamini net olarak tanimlamadigindan ve limited sirketlerde
anonim sirketlerdeki oldugu gibi sirket sozlesmesi degisikliginde oyda imtiyazin
etkisiz kalacagi acik¢a kabul edilmediginden, kanaatimce temsil edilen oylara

imtiyazli oylar da dahil olacaktir.

Tiirk hukukunda bu durum sirket i¢i dengeyi koruma, azinlik haklarini gézetme,
esitlik ilkesinin saglanmasi gibi katkilar saglayacaktir. Buna karsin, Alman ve Isvicre
hukuklarinda oldugu gibi imtiyazli oylarin dikkate alinmasi, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarin1 koruyacak ve bu sistemlerde, imtiyazli pay sahiplerine tanimman haklar,
sirketin yonetiminde daha fazla séz sahibi olmalarmi saglayacaktir. Oyle ki bazi
yatirimcilar imtiyazli hisse senetlerine sahip olmanin sundugu haklara giivenerek
yatirim yapabilirler. Bu imtiyazli oylarin dikkate alinmamasi, bu yatirimeilarin sirkete

olan giivenini azaltabilir ve yatirim kararlarin1 dahi etkileyebilir.

TTK m.621 nispi emredici niteliktedir ve bu nedenle TTK m.621/1’de 6ngdriilen
nisabin hafifletilmesi mimkiin degilse de sirket sozlesmesiyle agirlagtiriimasi

olanaklidir’®.

3.7.3. Yan Edim ve Ek Odeme Yiikiimliiliikleriyle ilgili Konularda Karar

Alnmasina Yonelik Nisap

TTK m.577/1 c-d uyarinca; “Ek 6deme ve yan edim yikiimliiliiklerinin
Oongoriilmesi, bunlarin sekli ve kapsami sirket s6zlesmesinde ongoriilmeleri sartiyla
baglayict olurlar.” Dolayisiyla bir ortaklik sozlesmesiyle bastan ek ddeme ya da yan
edim yilikiimii 6ngoriilmemisse bunlarin 6ngoriilmesi ya da dngoriilmiisse kapsaminin

genisletilmesi i¢in ortaklik sézlesmesi degisikligi gereklidir®*S,

Akbay’a gore, ek 6deme yiikiimii ve yan edim yiikiimliiliiklerinin azaltilmasi ya
da kaldirilmasi da ortaklik s6zlesmesi degisikligi olusturur ve bu nedenle TTK m.589
hiikmiine uygun yetersayilarla s6z konusu karar alinabilir. Yalniz bdyle bir hale TTK

m.589 hiikmiiniin uygulanmasiyla birlikte TTK m.607 hiikmii de uygulanmalidir®*’.

335 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3633.
36 Akbay, a.g.e., 2010, 235.
%7 Akbay, a.g.e., 2010, 235.
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TTK m.607/1 uyarinca ise; “Sirket sdzlesmesini degistirip, ek ya da yan edim
yiiklimliiliikleri 6ngoéren veya mevcut yiikiimliilikleri artiran genel kurul kararlari,
ancak ilgili tiim ortaklarin onayiyla alinabilir” hiikmii 6ngdrilmiistiir.

Kendigelen’e gore*®

, maddenin ifade tarzi, yiikiimliiliikklerin artirilmasinin
sadece genel kurul karari ile miimkiin oldugu gibi hatali bir anlami biinyesinde
barindirmaktadir.

Kendigelen’e**

gore ayrica maddede, dogru olmayan bir sekilde “ek ya da yan
edim yiikiimliiliikleri” ifadesine yer verilmistir. Kanun koyucunun kullandigi terim
“ek edim” degil, “ek 6deme” oldugundan, ifadenin de buna uygun olarak “ek édeme

ya da yan edim ytkiimliiliikkleri” seklinde diizeltilmesi zorunludur.

llgili tiim ortaklarm onay1 ve oybirligi ise birbirinden farkli kavramlardir.
Oybirligi kabul edildiginde, limited sirketteki tiim ortaklarin olumlu oyuyla karar
alinabilecekken; ilgili tiim ortaklarin onay1 denildiginde, sadece ilgili ortaklarin onay1
kararin alinmasi i¢in yeterli olacak ve karar onay veren ortaklar bakimindan

uygulanabilecektir**,

Akbay’a gore, hiikkiimde gegen ilgili ortaklar ifadesi, ek 6deme veya yan edim
yiikiimiiniin sonradan muhatabi olacak her ortag1 kapsar**!,

Kendigelen**’

e gore, ancak bu madde kapsamindaki genel kurul karari
acisindan oybirligi sartinin arandig1 gibi bir sonug ¢ikarilmamalidir. Aksine “ilgili tiim
ortaklar” denildigine gore, bu degisiklikten etkilenen ortaklarin muvafakati gerekli ve
yeterlidir. Fakat yapilan yeni diizenlemenin sadece onlar (onay veren ortaklar)
hakkinda sonu¢ doguracagi, onay vermeyen ortaklarin sorumluluklarinda ise herhangi

bir degisiklik olmayacagi da goz ardi edilmemelidir.

Bilgili/Demirkap1r’ya gore**, sirket sdzlesmesini degistirip, ek ya da yan edim
yiikiimliiliikleri 6ngdren veya mevcut ylikiimliiliikleri artiran genel kurul kararlari,
ancak tiim ortaklarin onayiyla alinabilir. Bilgili/Demirkapi’nin kanaatlerine gore

ozellikle ek O6deme yilkiimliliigli bakimindan ortaklar arasinda esitsizlik getiren

338 Kendigelen, a.g.e., 2011, 515.

339 Kendigelen, a.g.e., 2011, 515.

340 Cebi, a.g.e., 2019, 104.

#1 Akbay, a.g.e., 2010, 235.

342 Kendigelen, a.g.e., 2011, 515.

343 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 746.
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diizenlemeler yapilamaz. Bu nedenle tiim ortaklarin paylarina bakilmaksizin esit
oranda ek 6deme yiikiimliiliigii listlenmeleri veya sadece bazi ortaklarin ek ddeme
yukiimliligi yiiklenmesi olas1 degildir. Bunun sonucu olarak belirtilen hususta sirket

sozlesmesi degisikliginin ancak oy birligi ile alinmas1 miimkiindjir.

Bahtiyar’a gore de***, TTK m.607’ye gore, sozlesmenin degistirilerek ek 6deme
ve yan edim ylikiimliliigii veya mevcut yiikiimliiligi artiran genel kurul kararlari, oy
birligi ile degil, sadece ilgili ortaklarin onay1yla alinabilir. Cebi’ye gore, ** bu konuda

oybirligi sart degildir. Ilgili ortaklarin onayi yeterli olacaktir.

Kanaatimce ilk olarak madde lafzina ve diizenlenis bi¢imine iliskin olarak
elestiriye aciktir. Nitekim climlenin yapisal olarak karmasikligi, ifadenin anlagilmasini
zorlagtirmaktadir. Kendigelen'in bu konudaki goriisiine katilmakla birlikte maddede
anlatim bozuklugu oldugu ¢ok aciktir. Madde metninde yer alan "ek ya da yan edim"
ifadesi, "ek 6deme ya da yan edim" olarak belirtilmelidir. Ciinkii "ek 6deme" ve "yan
edim" yukiimliiliikkleri farkli kavramlardir. Maddenin gerekg¢esinde ise bu hataya
diisiilmemis; "hiikiim, kurulustan sonra getirilen veya agirlastirilan ek 6deme ve yan
edim yiikiimliiliikklerinde 6zel bir yetersayr ongdrmektedir" seklinde bir agiklama
yapilarak dogru ifadeler kullanilmistir. Bu nedenle, yanlis ifade kullaniminin 6niine
gecilmesi ve degisikliklerin yalnizca genel kurul karari ile yapilacagi anlaminin
engellenmesi i¢in madde su sekilde diizenlenmelidir: “Sirket s6zlesmesinde degisiklik
yaparak ek Odeme veya yan edim yikiimlilikleri Ongéren ya da mevcut
yiikiimliiliikleri artiran genel kurul kararlari, ancak bu yiikiimliiliklerle ilgili tim
ortaklarin onayiyla alinabilir.” Bu sekilde, metin hem anlatim bozukluklarindan

aridirilmis hem de gerekli aciklik saglanmis olacaktir.

Diger yandan madde metninde "tiim ortaklarin onay1" ibaresine yer verilerek bir
oy birligi aranmaktadir. Ancak bu oy birligi ozellestirilerek "ilgili" ortaklara
indirgenmistir. Ancak yukarida da belirttigim tlizere "bu yiikiimliiliiklerle ilgili tiim
ortaklarin onay1" ifadesinin kullanilmas1 daha agiklayici olacaktir. Nitekim "ilgili tiim
ortaklarin onayiyla" ifadesi, hangi durumlarmm "ilgili" olarak kabul edilecegini

belirtmemektedir. Bu durum ise uygulamada belirsizliklere neden olabilecektir.

34 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2019, 471.
35 Cebi, a.g.e., 2019, 104.
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3.7.4. Oy Birligi Gerektiren Sozlesme Degisikligi

12.07.2013 tarih ve 6495 sayili Kanunun 52.maddesi ile TTK m.621/3 fikrasi
olarak eklenen hiikiim ile; “Bir ortagin sirketten ¢ikarilma sebeplerinin sonradan
sirket sozlesmesine konulabilmesine dair sézlesme degisikligi, sirket sermayesini
temsil eden tiim ortaklarin genel kurul toplantisinda oy birligi ile karar almasiyla

’

miuimkiindiir.’

Kanaatimce bu maddenin sonradan eklenmesi ile sirketten ¢ikarilma
sebeplerinin sirket sozlesmesine eklenmesi gibi hassas bir konuda yiiksek bir onay
esigi belirlenmistir. Ortaklarin ¢ikarilma sebeplerinin sirket sdzlesmesine sonradan
eklenmesi, mevcut ortaklarin haklarin1 dogrudan etkileyebilecek ciddi bir degisikliktir.
Boyle bir degisikligin tek tarafli olarak ya da basit ¢ogunlukla yapilmasi, ortaklarin
haklarinin ihlaline neden olacaktir. Bu diizenleme ile tiim ortaklarin haklarinin
korunmasimi ve bu tir degisikliklerin ortak rizast c¢ergevesinde yapilmasi
amaclanmistir. Diger yandan her ortagin rizasinin aranmasi, olasi ¢atigsmalarini da

ortadan kaldirmis olacaktir.

Yargitay ise 21.12.1978 tarihli bir kararinda limited sirketlerde oy birligi ile
alinmasi gereken bir karar oy ¢oklugu ile alinmigsa, bu kararin gegersiz sayilacagi

yoniinde karar vermistir>4°.

3.7.5. Sirkiiler Yoluyla Karar Almada Yetersayilar

Genel kurulun s6zlesme degisikligine toplanarak karar vermesi miimkiin oldugu
gibi sirkiiler yoluyla almasi da miimkiindiir. Isvigre hukukunda buna “yazigma

vasitastyla karar” denilmektedir®*’.

Kanaatimce sirkiiler yoluyla genel kurul karar1 alinmasi, cesitli avantajlar
sunarak sirketlerin yonetim siireglerini daha etkin hale getirmektedir. Bu yontemin
sagladig baslica faydalar arasinda zaman ve maliyet tasarrufu, esneklik, katilimin
artirtlmasi ve is siirekliliginin temini bulunmaktadir. Sirkiiler yontemi, 6zellikle hizl
ve etkili karar alinmasinin elzem oldugu durumlarda tercih edilmektedir. Oncelikle,
sirkiiler yoluyla karar alinmasi, ortaklarin fiziksel olarak bir araya gelmesini

gerektirmedigi i¢in zaman ve maliyet tasarrufu saglar. Bu yontem, cografi olarak farkl

346 Yargitay 11. HD., 5718 E., 5797 K., 21.12.1978 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim tarihi:
10.09.2024).
7 Ding, a.g.¢., 2022, 149.
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bolgelerde bulunan ortaklarin da kolayca karar alma siireclerine katilmasina olanak

tanir, bu nedenle uluslararasi sirketler i¢in de biiyiik avantaj saglar.

Ayrica, sirkiiler yontem, tim ortaklara karar hakkinda goriis bildirme firsati
vererek daha katilimci bir yonetim tarzinin benimsenmesine olanak tanir. Bu sayede,
aliman kararlarin daha genis bir perspektiften degerlendirilmesi ve ortaklarin
kendilerini daha fazla siirecin parcast hissetmeleri saglanir. Sirkiiler yoluyla alinan
kararlarin gegerliligi icin tiim paydaslarin bu yontemi kabul etmesi ve karar alma
siireclerinin seffaf ve belgelenmis olmasi1 gerekmektedir. Bu, kararlarin hukukiligini

ve mesruiyetini artirir, olasi anlasmazliklarin 6niine geger.

Son olarak, sirkiiler yontemle karar alma siireci, fiziksel toplantilara gore ¢ok
daha hizlidir. Ortaklar, kararlar elektronik ortamda veya yazili olarak onaylayabilir,
bu da kararlarin hizla ve etkin bir sekilde alinmasina olanak tanir. Bu nedenlerle,
sirkiiler yoluyla karar alma yontemi, sirketlerin dinamik ve etkin bir yonetim anlayist

gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

TTK m.1527 ve 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” m.8 uyarinca genel kurul toplantisina
elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sistemini uygulayacak limited sirketlerin

s0zlesmesinde asagida belirtilen hiikkmiin yer almasi1 zorunlu oldugu diizenlenmistir:

"Sirketin genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢cin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.”

TTK ile getirilen bu diizenleme, yani limited sirketlerde genel kurul
toplantilarinin online olarak yapilabilmesine imkan saglanmasi, 6zellikle yabanci

sermayeli limited sirketlerde dnemli bir sorunu ¢dziime kavusturacaktir®*3,

348 Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 ve Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Say1s1:96 5.
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Limited sirketlerde elektronik ortamda genel kurula katilma, 6neride bulunma
ve oy verme, fiziki katilimin, O6neride bulunmanin ve oy vermenin biitiin hukuki

sonuglarin1  dogurur®®.

Genel kurul toplantilarina elektronik ortam {izerinden
katilmaya imkan saglayacak olan limited sirketlerde bu hususun sirket s6zlesmesinde
Ongoriilmiis olmasi, bu amagla da Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig'de belirtilen

hiikmiin aynen sirket s6zlesmesine aktarilmasi zorunludur.

Limited sirketlerin elektronik ortamda genel kurul toplantilar1 yapabilmesi i¢in
cesitli yiikiimlilikleri yerine getirmesi gerekmektedir. Bu baglamda, elektronik
ortamda toplanti ve oy kullanma sistemini uygulayacak sirketlerin, Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) ve ilgili Teblig'e uygun sistemler kurmasi, bu sistemlerin tescil edilip
ilan edilmesi gereklidir. Ayrica, kullanim kosullar1 sirketin internet sitesinde
yayimlanmali ve sistemin giivenlik Onlemleri Teblig'de belirtilen teknik
gereksinimlere gore diizenlenmelidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen tiim toplanti

islemlerine dair kayitlar ve katilimcilarin kimlik bilgileri on y1l boyunca saklanmalidir.

TTK’da sirkiiler yoluyla karar alinirken hangi yetersayilarin aranacagina iliskin
bir diizenleme yer almamaktadir. Bu durum ise belirsizlige ve farkli yorumlamalara

yol acacaktir. Akbay’a gore™°

, Genel kurulda karar alma ve buna iligkin yetersayilar
ozellikle TTK m.620 ve 621 hiikiimlerinde ayrica diizenlenmistir. Bu kurallar sirkiiler
tipi karar alma i¢in de uygulama alam bulur. Ilgili karar énerisinin tiim ortaklarin
onayina sunulmus olmasi karar i¢in gecerlilik kosulu olmakla birlikte, tiim ortaklardan
olumlu yanit alinmas1 kararin olumlu olusmas i¢in bir kosul degildir. Ozellikle TTK
m.620 hiikmiinliin karar yetersayisinin hesaplanmasinda temel alinacak sayiy1
“toplantida temsil edilen oylar” iizerinden belirlenmesi karsisinda sirkiiler tipi karar

almada da bir sekilde karar alma siirecine yanit géndermis ortaklarin oy sayisina gore

bir belirleme yapilmasi gerekmektedir.

Bahtiyar’a gore®®!, bir an i¢in anonim sirketler i¢in diizenlenen ve iiye tam
sayisinin cogunlugunun yazili onayi ile karar alinabilecegini diizenleyen TTK m.390/4

hiikmiine paralel olarak TTK m.617 kapsaminda karar almak i¢in tam sayimnin

9 Altag, a.g.e., 2023, 115.
30 Akbay, a.g.e., 2010, 249.
351 Bahtiyar, a.g.e., 2019, 474.
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cogunlugu yetersay1 kabul edilse bile bu sefer de yetersayinin tespitinde oylarin mi1
yoksa esas sermayenin mi dikkate alinmasi gerektigi tartismalidir. Ciinkii m.589 esas
s0zlesmenin degistirilmesinin de esas sermayeyi, m.620 tiim genel kurul kararlarinin

alinmasinda oylari, m.621 ise hem sermayeyi, hem oylar1 esas almistir.

Kendigelen’e gore*?, Genel kurul toplantisi yapilmaksizin “sirkiiler karar”
yontemi ile (TTK m.617/4) bir karar alinmasinin s6z konusu olacagi durumlarda hangi
nisabin uygulanacagi sorusuna da bir cevap bulunmasi zorunludur. TTK m. 617/4’te
0zel bir nisap ongoriilmedigine ve Onerinin tiim ortaklarin onayima sunulmasi sart
kilindigia gore; bu olasilikta tiim oylarin genel kurulda temsil edildigi, dolayisiyla
karar nisabimin da buna gore belirlenmesi, yani limited sirketteki tiim oylarin salt

cogunlugunun aranmasi gerektigi sonucuna varilmasi kac¢inilmazdir.

Bilgili/Demirkapr’ya gore™?, sirkiiler tipi kararda tiim ortaklara kararin
ulagtirllmast gerektiginden, genel kurulda tiim ortaklar mevcutmus gibi hareket
edilerek karar yetersayist hesaplamasi yapilmalidir. Ortaklarin bu tip karar olusmasi
bakimindan oylarin1 géndermemelerinin sonucu, giindem maddesine olumsuz oy
vermeleri olarak yorumlanir. Oy gonderilmemesinin sonucu, sozlii toplanti talebi
olarak yorumlanir. Oy gonderilmemesinin sonucu sozlii toplant1 talebi olarak

nitelendirilemez. S6zlii toplant1 talebinin agikca ortaya konulmasi gerekmektedir.

Cebi’ye gore ise*>, sirkiiler yoluyla karar almada, ayn1 dnerinin tiim ortaklara
sunulmasi kararin gegerliligi i¢in zorunlu oldugundan, karar yetersayis: belirlenirken
tiim oylarin salt cogunlugunun aranmasi gerekir. TTK m.390/4 uyarinca anonim sirket
yonetim kurulunun sirkiiler yoluyla karar almasinda en az {iye tam sayisinin
cogunlugunun oyuyla karar alinabileceginin agikca belirtilmis olmast da bu goriisii
destekler niteliktedir. Ancak ek olarak, TTK m.589 ve 621’°de oldugu gibi belirli bir
sermaye orant kosul olarak belirtildiyse bu yetersaymnin saglanip saglanmadigi

hususuna da dikkat edilmelidir.

Kanaatimce ilk olarak sirkiiler yoluyla karar verilmesini diizenleyen TTK m.
617/4"i ele almak gerekir. Bu madde hiikmiince herhangi bir ortak sozlii goriisme

isteminde bulunmadikg¢a, genel kurul kararlari, ortaklardan birinin giindem maddesi

332 Kendigelen, a.g.e., 2011, 532.
353 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 662.
33 Cebi, a.g.e., 2019, 105.
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ile ilgili 6nerisine diger ortaklarin yazili onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn

Onerinin tiim ortaklarin onayma sunulmasi kararin gecerliligi i¢in sarttir.

Kararin gecerli olmasi i¢in tlim ortaklarin oyuna sunulmasi gerektigi agiktir. Bu
nedenle toplant1 yeter sayisinin saglanmasi gerekliligi ortadan kalkmis olacak, karar
yeter sayilarina gore hareket edilmesi gerekecektir. Limited sirkete iliskin nisaplar ise

TTK m.620, TTK m.589 ve TTK m.621'de diizenlenmektedir.

TTK m.620 uyarinca kanun veya sirket sozlesmesinde aksi ongoriilmedigi
takdirde, se¢cim kararlar1 dahil, tiim genel kurul kararlari, toplantida temsil edilen
oylarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Bu nedenle sirkiiler yoluyla karar alinmasi halinde
"tim ortaklarin temsil ettigi oylarin salt cogunlugu" karar yeter sayisi olarak

aranacaktir.

TTK m.621 kapsaminda ise oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
cogunlugu toplant1 yeter sayisini, temsil edilen oylarin en az tigte ikisi ise karar yeter
sayisint ifade ettigini belirtmistik. Bu nedenle "tiim ortaklarin temsil ettigi oylarin en

az licte ikisi" kararin alinmasi i¢in gerekecektir.

TTK m.589 uyarinca ise sirket s6zlesmesi, esas sermayenin tigte ikisini temsil
eden ortaklarin karariyla degistirilebilir. Bu nedenle tiim ortaklardan "esas sermayenin
ticte ikisini temsil eden ortaklarin" oylarinin saglanmasi halinde karar alinacaktir.
Diger iki maddeden farkli olarak burada esas sermaye iizerinden bir degerlendirme

yapilmasi gerekecektir.

3.8. Ortaklik Sozlesmesinde Genel Kurulun Karar Alma Yetersayilarinin

Diizenlenmesi
3.8.1. Karar Yetersayilarinin Artirilmasi
3.8.1.1. Olagan yetersayilarin artirilmasi

TTK m.620 uyarinca, “sirket sozlesmesinde aksi Ongoriilmedigi takdirde”
ifadesi kullanilarak sirket sozlesmesi araciligi ile olagan karar yetersayisindan farkl
bir yetersay1 belirlenebilecegi diizenlenmistir. Bu nedenle olagan karar yetersayisinin
ortaklik sozlesmesi ile agirlastirilmast mimkiindiir. Boyle bir agiwrlastirma,

ortakliktaki azinlik haklarinin korunmasina da dolayli yoldan hizmet edecektir. Fakat
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cok yiiksek ongoriilmiis sozlesmesel yetersayilarin karar alma siirecini kitleme riski

vardir. Dolayisiyla ortaklik sozlesmesinde dengeli bir ¢coziim benimsenmelidir’>.

Agirlagtirma mutlak ¢ogunluk yerine daha yiiksek orana sahip bir cogunlugun
belirlenmesi ile yapilabilecegi gibi yetersayimin hesaplanmasina konu olan kismin
genisletilmesi ile de yapilabilecektir. Ornegin toplantida temsil edilen oylarin mutlak
cogunluguna degil de, oylarin tamaminin mutlak ¢ogunluguna gore bir diizenleme

yapilabilir*>®

. Ayn1 zamanda olagan karar yetersayisinin agirlastirilmasi i¢in ortaklik
sozlesmesinde yapilacak bu degisikligin TTK m.621/2 hilkmii veya TTK m.589

hiikmiine mi tabi oldugunun tespiti gerekmektedir.

3.8.1.2. Ortakhk sozlesmesiyle onemli kararlara iliskin yetersayilarin

artirilmasi

TTK m.620 hilkkmiinde Ongoriilen olagan karar yetersayist disindaki
yetersayilarin da artirilmasi miimkiindiir. Ancak bu artirim yapilirken karar alinmasini

olanaksiz hale getirecek yetersayilardan ka¢inilmasi yerinde olacaktir.

Akbay’a gore®’

, TTK m.621 ve m.589 hiikiimlerinin agirlastirilmasinda,
tartismaya gerek olmaksizin, TTK m.621/2 uygulanacaktir. Buna gore, agirlastirilmis
yetersay1 daha da agirlastirilacaksa, genel kurulda getirilmek istenen yeni yetersayiya

uygun bir nisapla karar alinmalidir.

Ornegin, kanundaki esas sermayenin artirilmasina iliskin {icte iki cogunlugun
daha da agirlastirilarak esas sozlesmede dortte iic cogunlugun daha da agirlastirilarak
esas s0zlesmede dortte iic gogunlukla alinmasinin istenilmesi halinde bu kararin genel

kurulda esas sermayenin dértte ii¢ ¢ogunluguyla alinmasi gereklidir®>®.

Yine Akbay’a gore®?, TTK m.621/2 uyarinca kanunda belirli kararlar igin
agirlastirilmis nisap araniyorsa, bu nisabi da agirlastiracak olan ortaklik sézlesmesi

hiikiimleri ancak ortaklik sozlesmesinde ongoriilecek cogunlukla kabul edilebilir.

Ornegin miidiirlerin ve ortaklarin baghhk yiikiimiine veya rekabet yasagina

aykirt faaliyette bulunmalarina iliskin iigte iki nisabin, esas sermayenin %80’

355 Akbay, a.g.e., 2010, 235.
336 Akbay, a.g.e., 2010, 236.
37 Akbay, a.g.e., 2010, 238.
38 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3633.
39 Akbay, a.g.e., 2010, 236.
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cogunluguna baglanilmasinin istenilmesinde de, bu degisiklige iliskin kararin esas
sermayenin  %80’inin olumlu oylariyla alinmast gerekecektir. Kisacasi, gsirket
sozlesmesinde hangi nitelikte agirlastiriimis nisabin yer almasi isteniliyorsa, ayni

nisapla degisiklik kararimin alinmasi gerekir’®.

TTK m.621/2 hiikmiiniin lafz1 dikkate alindiginda, bu kural ancak hiikmiin
agirlagtirllmig bir yetersay1 aradigi hallerin daha da agirlagtirilmak istenmesi halinde
uygulanacaktir. Bu nedenle hiikiim elestiriye aciktir. TTK m.621/2 hiikmiiniin s6z
konusu anlami mehaz yasa hiikkmiiyle bagdasmamaktadir.’®! Zira mehaz yasa’®?
sisteminde olagan karar yetersayisini agirlagtirmak i¢in de ayn1 hiikiim uygulama alant
bulabilmektedir ve lafzen de buna uygun bir yol tercih edilmistir. TTK m.621/2
hiikmiindeki lafz1 bir ¢eviri hatasidir ve kaynak yasaya uygun olarak anlagilmalidir.
Ciinkii bu hiikiimle, daha sonradan ulasilmasi1 ¢ok giic ya da olanaksiz olacak bir
yetersaymin ortaklik sozlesmesinde kabulii engellenmekte, adeta buna ulasilip

ulasilmayacagi bastan smanmaktadir. TTK m.621/2 hiikmiiniin mehaz kanunun

lafzina uygun olarak kaleme alinmasi gerekliliktir.

TTK m.621/2 uyarinca kanunda belli kararlarin alinabilmesi i¢in agirlastirilmis
nisap araniyorsa, bu nisab1 daha da agirlagtiracak sirket s6zlesmesi hiikiimleri, ancak

sirket sdzlesmesinde Ongoriilecek cogunlukla kabul edilebilir.

IsvBK Art. 808b ikinci fikrasi uyarinca *® ana sézlesmenin belirli kararlar igin
kanunun gerektirdiginden daha fazla ¢ogunluk Ongoren hiikiimleri ancak gerekli
cogunlugun onayi ile yapilabilir, degistirilebilir veya tekrarlanabilir. TTK m.621/2
zaten agirlastirilmis nisap aranan bir kararin yeniden agirlastirilmasina yoneliktir.
Kanimda burada "¢ift dereceli nisap artirnmi" vardir. Mehaz kanunda diizenlenen
madde uyarinca ise kanunda belirtilen karar nisabinin artirilmasi s6z konusu
oldugundan tek dereceli bir artig saglar. Bu hususu TTK m.589°da ortaklik s6zlesmesi

degisiklikleri i¢cin ayr1 ve genel bir yetersayr belirlenmesi yerinde olmadigi ve

30 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3633.

361 TTK m.621/2: Kanunda belli kararlarin alinabilmesi i¢in agirlagtirilmis nisap araniyorsa, bu nisabi
daha da agirlastiracak sirket sdzlesmesi hiikiimleri, ancak sirket sézlesmesinde dngoriilecek cogunlukla
kabul edilebilir.

32 fsyBK Art. 804: Die Generalversammlung kann einen Beschluss iiber eine Statuteninderung nur
fassen, wenn mindestens zwei Drittel der vertretenen Stimmen und die absolute Mehrheit des gesamten
Aktienkapitals zustimmen."

"Madde 804: Genel kurul, ana s6zlesme degisikligi ile ilgili bir karari, temsil edilen oylarin en az ligte
ikisinin ve tiim sermayenin salt gogunlugunun onay1yla alabilir."

363 https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en, Erigim Tarihi: 03.03.2024.
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karigikliga sebep olacag elestirimizle birlikte degerlendirmek miimkiindiir. Nitekim
kanun koyucu TTK m.621/2'yi mehaz kanundan hukukumuza gegirirken, TTK m.589
uyarinca kanunumuzda ayri bir 6zel nisap daha belirlendiginden, ¢ift derecelendirme
yaparken olagan nisap yerine baslangi¢c noktasin1t TTK m.589'da diizenlenen nisap

olarak belirlemistir.

TTK m.621/2'nin daha tutarli bir bi¢imde diizenlenmesi i¢in su sekilde
aktarilmalidir: "Kanunda diizenlenen karar yeter sayisinin agirlagtirilmasi gereken
durumlarda, sirket s6zlesmesi ile belirlenecek olan daha yiiksek bir cogunlukla karar
alinabilir.” Ancak, boyle bir diizenleme TTK m.620'yi tekrar1 niteliginde olacak ve
sirket sOzlesmesi ile olagan nisaptan daha agir bir nisap Ongoriilmesini diizenleme

bakimindan bu iki madde denk hale gelecektir.
3.8.2. Yetersayilarin Indirilmesi

Ortaklik sozlesmesiyle kanunen Ongdriilen yetersayilarin artirilmasi gibi
yetersayilarin indirilmesi de miimkiindiir. Akbay’a gore*®*, bu ¢ogunlugun tiiriinde
yapilacak bir degisiklikle gergeklestirilebilecegi gibi, cogunlugun iistiine insa edildigi
olgegin kapsami daraltilarak da yapilabilir. Ornegin mutlak gogunluk yerine basit
cogunluk sistemi kabul edilebilir. Veyahut toplantida temsil edilen oylarin mutlak

cogunlugu yerine, toplantida kullanilmis oylarin gogunluguna da atif yapilabilir.

Bu degisiklikler yalnizca baz1 kararlarin kabulii i¢in diizenlenebilir. Ortaklik
sozlesmesinde bu hususlara bastan yer verilebilecegi gibi sonradan yapilan bir
sozlesme degisikligi ile de yapilabilir. Yetersayilarn indirilmesi ayn1 zamanda sirket
icindeki dengeyi degistirebilir ve azinlik haklarinin korunmasini zorlastirabilir. Bu
nedenle, yetersayilarin indirilmesi dikkatle degerlendirilmeli ve sirketin tiim
paydaslarinin ¢ikarlarin1 goz oniinde bulunduracak sekilde yapilmalidir. Olagan karar
yetersayisini daha da asagi ¢eken bir diizenleme icin TTK m.621/2’ye paralel bir
yorum yapilamaz, bunlarin ortaklik s6zlesmesine uygun bir yetersayiyla yapilmasi

gerekir’®,

Olagan karar yetersayisina iligkin bu durumlar TTK m.620 hiikmii disinda

diizenlenen agirlagtirilmig yetersayilar i¢in uygulanmaz ve agirlastirilis yetersayilar

364 Akbay, a.g.e., 2010, 239.
365 Akbay, a.g.e., 2010, 239.
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asagl c¢ekilemez. Kanunen TTK m.589’da ve 621°de Ongoriilen yetersayilarin
azaltilmasi olanakli degildir’*®. Bu anlamda agirlastirilmis yetersayr hiikiimlerinin
nispi bir emredicilik tasidig1 belirtilebilir*®’. Bu durum, agirlastirilmis yetersayilarin,
olagan karar yetersayisiyla karsilastirildiginda daha kati bir zorunluluk tasidiginm
gosterir. Agirlastirilmig yetersayilar, genellikle sirketin temel politika ve stratejilerini
belirleyen kararlar gibi kritik konularda kullanilir ve bu kararlarin alinmasinda

genellikle daha yiiksek bir oy orani gerektirir.
3.9. Cagrisiz Genel Kurulda Yetersayilar

Anonim sirketlere paralel olarak, limited sirketlerde de yasa ¢agrisiz genel kurul
yapilmasma imkan tanimaktadir’®®. TTK m.416 hiikkmii, TTK m.617/3 hiikmiiniin
atfiyla, limited sirketlere de kiyasen uygulanmaktadir®®. Bu sekilde TTK
m.617/2°deki ¢agriya iliskin sartlara uyulmaksizin toplant1 yapilabilmesi miimkiin

kilinmistir.

TTK m.416/1 uyarinca ¢agrisiz genel kurulun tanimi yapilmistir. Hiikme Isvigre
Bor¢lar Kanunu m.701 hiikkmii mehaz teskil etmektedir. Buna gore biitiin paylarin
sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde, genel kurula
katilmaya ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina iligkin hiikkiimler sakli kalmak
sartiyla, cagriya iligkin usule uyulmaksizin, genel kurul olarak toplanabilir ve bu
toplant1 nisab1 var oldugu stirece karar alabilirler. Genel kurul toplantilarinin ¢agrili

yapilmast asil, ¢agrisiz yapilmasi ise istisnadir®™.

Cagrisiz genel kurul toplantisinin iki tane gecerlik sarti bulunmaktadir:

a) Biitiin paylarin sahipleri veya temsilcileri toplantiya katilmis ve toplanti

sonuna kadar hazir bulunmus olmalidir,

b) Toplantinin ¢agrisiz diizenleniyor olmasina itiraz edilmemis olmalidir (TTK
m.416/1). Toplantinin gegerli sayilabilmesi i¢in her iki sartin da saglanmis olmasi

zorunludur®’!.

366 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 190.

367 Akbay, a.g.e., 2010, 239.

368 Pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3630.

39 Yildiz, B. (2022). “Cagrisiz Genel Kurul ve Ticaret Sicili A¢isindan Bazi Degerlendirmeler”, Ticaret
Sicili ve Sirketler Hukukuna Etkileri Sempozyumu”, Izmir Ekonomi Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 116-
135, 118.

370 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 539.

M Yildiz, a.g.m., 2022, 119.
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Cagrisiz  genel kurul bakimindan gerekli yetersayr kanunda acikga
diizenlenmemistir. Ancak alinan kararlarin oybirligi ile alinmast sart degildir.
Yalnizca séz konusu kararla ilgili olarak yasada ongoriilen nisaba uygun olarak karar
alinmis olmast yeterlidir’’?. Bu nedenle toplant1 yetersayisi saglandiginin tespiti
sonrasl, alinacak karar igin gerekli karar yetersayisi aranacaktir. Toplant1 yetersayisi
ortaklarin tiimiinden olugmaktadir. Bir ortagin toplantiyi terk etmesi ile o andan
itibaren genel kurulun karar alabilme yetenegi ortadan kalkar. Bu nedenle, ¢cagrisiz

genel kurulda tiim paylarin temsil edilme zorunlulugunu iceren toplanti yetersayisi

373

sadece toplanti acgilisinda degil; tiim toplanti siiresince aranmaktadir’’>. Cagrisiz

genel kurulda giindeme oybirligi ile madde eklenebilir, aksine esas sozlesme hiikmii

gecersizdir (TTK m.416/2)>™.

Cagrisiz genel kurulun bu gecerlik sartlarna aykiriligin  yaptirnmi ise

375 376.

yokluktur®”. Yargitay bir kararinda’’®;

Mahkemece bozma ilamina uyularak yapilan yargilama, iddia, savunma ve tiim
dosya kapsamina gére, davali sirketin davaya konu ortaklar kurulunun ¢agrisiz
olarak toplandigi, TTK'min 618/3-¢c maddesi uyarinca sorumluluk davasi
actlmasi icin bu konuda ortaklar kurulu karart alinmasi ve kararin da TTK 'nin
617/3 maddesi atfi ile 416. maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmast halinde biitiin
pay sahiplerinin aralarindan biri itirazda bulunmadan toplanilarak alinmasi
gerektigi, davaya konu toplantida ¢agrisiz ortaklar kurulu davact disindaki
diger iki ortakla yapildigindan kararin yok hiikmiinde oldugu gerekcesiyle,
davanmin kabulii ile, davali sirketin 15/02/2013 tarihli 6 no'lu ortaklar kurulu
kararimin yok hiikmiinde oldugunun tespitine karar verilmistir.”

Yildiz’a gore, c¢agrisiz genel kurul yontemi, ozellikle az sayida pay sahibi
bulunan veya aile sirketi niteligindeki sirketlerde siklikla tercih edilmektedir. Tiim pay
sahiplerinin toplantinin diizenlenmesi konusunda mutabakata vardiklar1 durumlarda,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 414. maddesinde belirtilen ilan ve posta masraflarina
katlanmadan ve en az iki haftalik ¢cagr siiresi beklemeden genel kurul toplantist hizlica

gerceklestirilebilir’”’.

372 Pulagh, Serh, a.g.e.,2024, s. 3630.

373 Cebi, a.g.e., 2017, 106.

374 Pulash, a.g.e., 2024, 3630

5 Yildiz, a.g.e., 2019, 119.

376 Yargitay 11.HD., 2015/9575 E., 2016/4408 K., 20.04.2016 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 10.09.2024).

37 Yildiz, a.g.e., 2019, 117.
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3.10. TTK m.589 ile TTK m.621’e iliskin Elestiriler

TTK m.589/1 maddesinin ikinci ciimlesi ile dnemli kararlar sakli tutulmustur.
Bu sebeple TTK m.621°’de yer alan ve sirket sézlesmesinin degisikligini igeren
hallerde bu maddede 6ngdriilen nisaplar aranacaktir. Cifte nisap aramasi sebebiyle her
ne kadar 621.madde daha agir bir nisap goriinlimiinde olsa dahi, TTK m.589 da aranan
yetersayinin daha agir oldugu durumlar s6z konusu olabilmektedir. Kanunda yer alan
bu ¢eliski ise doktrinde tartismalara sebebiyet vermistir. Genel olarak 6gretide TTK
m.589 ile TTK m.621 arasinda sistematik bir hata oldugu ve bunun yasal diizenleme

ile agilmasi gerektigine dair goriis birligi vardir.

Pulasli’ya gore’”8 ise, TTK m.589/1 de yer alan “621.madde hiikmii saklidir”
ibaresi maddeye Adalet Alt Komisyonunda bilingli olarak eklenmistir. Bu nedenle bu
bilingli tercih goz éniine alindiginda bunun sistematik bir hata m1 yoksa Isvigre mehaz

kanunundan sapma m1 oldugu hususu tartigmalidir.

Pulasli’ya gore, TTK m.621’de aranan nisaplar, TTK m.589°da aranan nisabin
altindadir, ¢iinkii esas sermayenin salt ¢ogunluguna sahip olan ortak veya ortaklar,
oyda imtiyazla toplantida temsil edilen oylarin iigte ikisine sahipseler, 621.maddede

sayilan konularda karar alabileceklerdir.

Kanun koyucunun TTK m.621°de sayilan 6nemli kararlarin alinmasinda cifte
nisabt Ongdérmesinin amaci limited sirketin kurulusunda oy imtiyaz hakkinin
taninmasiyla birlikte, kurucular1 bilingli hareket etmeye sevk ederek genel kurulda
karar alinmasinin kolaylastirmaktadir. Bu sayede sermayenin salt cogunluguna sahip
olacak bir ortagin, oyda imtiyaz hakki elde etmesiyle 621.maddede sayilan 6nemli
kararlar1 tek basina almasi nedeniyle ortaya c¢ikabilecek sorunlar engellenmis
olacaktir. Pulagli’ya gore sonug¢ olarak, bu konuda bir sistem hatas1 degil, mehaz

IsvBK m.808 ile baglantili olarak m.780’den bir sapma oldugu kabul edilebilir.

Altas’a gore ise’””, TTK’nin 621.maddesinde ongoriilen 6zel karar yetersayisi,
589.maddede Ongoriilen genel karar yetersayisina gore, agirlagtirilmis degil
hafifletilmis bir yetersayidir. 621.maddede ongoriilen karar nisaplari, esas itibariyle,

sozlesme degisikligi i¢in degil de genel kurul kararlar1 i¢in dngoriilmiistiir.

378 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3632.
37 Altas S. (2023). Tiirk Ticaret Kanununa Gére Limited Sirketler. Ankara: Seckin Yayinevi, 122.
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Genel kurulun genel nitelikli kararlarina iliskin 620. madde ile kiyaslandiginda
da, gercekten agirlagtirilmis nisap 6ngérmektedir. 621. madde hiikkmiinden anlasilan,
genel kurul toplantisinda, sirket esas sermayesinin salt gogunlugunun toplantida hazir
bulunmasi ve karar1 bu toplantida temsil edilen oylarin en az iigte ikisi ile alinmasidir.
Oysa 589.madde, genel nitelikli sézlesme degisikliklerinin, sozlesme ile daha
agirlastirilmamis ise esas sermayenin iicte ikisini temsil eden ortaklarin kararryla
degistirilmesini ongdrmektedir. Altag’a gére TTK nin 589 ve 621.maddeleri, bu yanlis

anlamay1 ya da yanlisligi ortadan kaldiracak sekilde yeniden diizenlemelidir.

Poray/Tekinalp/Camoglu’na gore ise**°, TTK’da limited ortakliklarda imtiyazl
oylarin  sozlesme degisiklerinde kullanilamayacagmna iliskin  (AO’lardaki
479.maddeye paralel) genel bir hiikiim yoktur. Bu nedenle s6zlesme degisikliklerinde
imtiyazli oylar da kullanilabileceginden sonugta 2/3’ten ¢ok daha az sermayeyi temsil
eden bir oy giicii ile karar alinmasi miimkiin olabilecektir. Kisacast TTK
621.maddedeki Onemli kararlara iliskin nisabin TTK m.59’daki sodzlesme
degisikliklerini ~diizenleyen genel hiikiimdeki nisaptan daha hafif oldugu
gbzlenmektedir. Bu ikilemin nedeni TTK m.589 ve 621 maddelerinin kaynaklarinin
farkli olmasidir. Anilan iki madde arasindaki ¢eliskiyi yaratan sistem farki, TK 589 un
(AImLSK’nun 53.maddelerinden esinlenmis olan) ETK 513.maddesinden, 6nemli
kararlar1 diizenleyen 621.maddenin ise IsvBK’nun 808b hiikmiinden almnmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Ogretide tiim yazarlar bu ikilemin yapilacak bir yasal
diizenleme ile giderilip, iki hiikiim arasindaki ahengin saglanmasi gerektigi
inancindadir.

Giirkan’a gore™®!

ise, anonim sirketlerden farkli olarak limited sirketlerde
sozlesme degisikliginde oya taninmig imtiyazin etkisiz kalacagi agikca kabul
edilmemistir. Oysa bu konuda da anonim sirket hiikiimleri ile paralellik saplanarak
oydaki imtiyazin s6zlesme degisikliginde uygulanmayacagi acikca kabul edilmelidir.
Bu diizenleme yapilmadig: siirece sozlesme degisikliginin karara baglandigi genel

kurul toplantilarinda da oydaki imtiyazlar dikkate alinmak zorundadir.

3% Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 542.
381 Giirkan, M. (2014). “Sirket Sézlesmesi”, Istanbul Barosu Dergisi, 88(5), 41-56, 43.
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382 ise, sorunun temelinde siiphesiz bir yandan TTK m.621

Kendigelen’e gore
hiikkmiinii IsvBK’dan yeni kanuna aynen aktarirken, 6te yandan da bu hiikiimle
kesinlikle uyumlu olmayan TK m.589/1 hiikmiinii, tstelik hicbir siizgecten
gecirmeksizin, eTK m.513/1°den aynen aktarmak yatmaktadir. Oysa limited sirketlere
iliskin hiikiimlere kaynaklik eden Isvigre hukukunda sirket sozlesmesinin
degistirilmesine yonelik olarak ayrica 6zel bir nisap Ongoriilmemis, aksine eski
diizenlemedeki nisaba iliskin (2005 degisikligi 6ncesi IsvBK m.784/2) son revizyon
sirasinda tamamen kaldirilmistir. Her iki hiikmiin bir arada uygulanmasi agik bir
celiski yaratacagindan, en kisa zamanda bu hatanin giderilmesi ve bu amagla TTK

m.589/1°de ongoriilen nisabin kaldirilmasi veya en azindan TTK m.621°de goriilen

diizenleme ile ¢elismeyecek bir icerige biiriindiiriilmesi zorunludur.

Akbay’a gore’®?, benimsenen bu sistem i¢inde, dyle bazi haller ortaya ¢ikabilir
ki, 6nemli karar kategorisinde siniflandirilmis bir sézlesme degisikligi, TTK m.589°a
tabi bir ortaklik sozlesmesi degisikliginden daha kolay yapilabilir. Bu da sistemin
kendi i¢inde uyumsuzluga neden olur. Bu noktada kaynak yasadaki gibi bir yolun

tercih edilmesi daha uygun olacaktir.

Yildiz’a gore®, Isvicre degisikliginden alinan bu hiikiim, sdzlesme
degisikliginde gerekli olan nisaplardaki ahengi bozmus goziikmektedir. Zira Isvigre
hukukunda ©nemli kararlar baslig1 altinda m.808b, hiikmiiyle bir diizenleme
getirilirken, 1936 tarihli BK m.784/2°de yer alan; “Sézlesmede aksi 6ngoriilmemisse,
degisiklik i¢in sermayenin en az dortte ticiinii temsil eden ortaklarin dortte iigiiniin
muvafakati sarttir.” seklindeki 6zel nisabin tamamen terk edilmesi yoluna gidilmis ve
sozlesme degisikligini diizenleyen yeni m.780’de herhangi bir 06zel nisap
aranmamustir. Ne var ki bu durum tasariy1 hazirlayanlar tarafindan gézden kagirilmis
ve 6762 sayili Kanunun 513.maddesindeki nisabin yanina, ayrica Isvigre hukukundaki
diizenlemeye paralel baska bir 6zel nisap getirilerek nisaplar konusundaki denge

bozulmustur.

Costan’a gore ise®, TTK m.621°de sayilan 6nemli kararlar disinda kalan sirket

sozlesmesi degisikliklerinin, TTK m.589’a gore gergeklestirilmesi gerekecegi igin,

382 Kendigelen, a.g.e., 2021, 471.
%3 Akbay, a.g.e., 2010, 234.
#yildiz, a.g.e., 2019, 114.

385 Costan, a.g.m., 2015, 69-70.
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sirket sdzlesmesinin adi nisapla (TTK m.620) degistirilmesi miimkiin olmayacaktir.
Bu baglamda somut olayda TTK m.589’daki nisap saglanamasa bile, TTK m.621’deki
nisap saglanmig ise Onemli karar niteligindeki sozlesme degisiklikleri

gergeklestirilebilecektir.

Buna karsilik 6nemli karar niteligi tasimayan bir sdzlesme degisikligi i¢in de
TTK m.621°deki nisap saglansa bile, TTK m.589’daki nisabin saglanamamasi s6z
konusu olabilecektir. Zira TTK m.589’da esas sermayenin iigte ikisinden, TTK
m.621°de ise sermayenin salt cogunlugundan s6z edilmektedir. Bu durumun nisaplar
arasindaki dengeyi bozdugu aciktir. Bu sorun, limited sirketler hukuku alaninda
yenilik olarak 620’nci ve 621’inci maddelerin dngoriilmesi, buna karsilik kaynagini
6762 sayili TTK m.513’den alan TTK m.589’un da ayrica diizenlenmis olmasindan

kaynaklanmaktadir.

Nitekim Isvigre Borglar Kanunu m.808b’de (TTK m.621) 6nemli kararlar
diizenlenmis, buna karsilik sirket sozlesmesinin degistirilmesini diizenleyen IsvBK
m.780’de sirket sézlesmesinin degistirilmesi i¢in ayri1 bir nisap Ongdriilmemistir.
Dolayistyla IsvBK m.808b uyarinca énemli karar niteligi tasimayan sirket sdzlesmesi
degisikliklerinin, Isvicre Borglar Kanunu m.808 (TTK m.620) uyarinca olagan nisapla
gerceklestirilebilmesine olanak taninmistir. IsvBK m.808b’nin gerekgesinde de bu
maddeyle, Isvicre hukukunda limited sirketler hukukuna iliskin degisiklik dncesinde,
sirket sozlesmesi degisikligini (IsvBK eski m.784/2; 6762 s. TTK m. 513), payin
devrini (IsvBK eski m.791/2; 6762 s. TTK m.520/2), payin boliinmesini (IsvBK eski
m.795; 6762 s. TTK m.524) ile sirketten ¢ikma ve ¢ikarilmay1 diizenleyen hiikiimlerin
(IsvBK eski m.822; 6762 s. TTK m.551) tek bir madde igerisinde diizenlendigi
belirtilmistir (BotschaftGmbH, 3210).

Bicer-Hamamcioglu'na  gore®®, TTK m.589’un  sirket  sozlesmesi
degisikliklerini TTK m.621’in ise agirlastirilmis sirket s6zlesmesi degisikliklerini
diizenleyerek, bu iki hiikiim arasinda da TTK m.421’e benzer bir iligski yaratilmak
istendigi sOylenebilir. Boyle bir diisiincenin kabulii halinde dahi yetersayilar agisindan

TTK m.589 ve 621 arasindaki ¢eliskinin giderilmesi gerekmektedir.

386 Hamamcioglu, E., Biger, L. (2017).“Anonim Ortaklk Genel Kurul Toplantilarinda Uygulanan

Yetersayilar ve Bazi Degerlendirmeler”, Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 12(149-
150), 71-134, 89.
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3.10.1. Degerlendirme

Doktrinde yer alan bu elestirilerin 1s181nda, Tiirk Ticaret Kanunu TTK m.589 ve
TTK m.621 arasinda belirgin bir ¢eliski oldugu goriilmektedir. Bu c¢eligki, sirket
s0zlesmesinin degistirilmesi ve 6nemli kararlarin alinmasinda 6ngdriilen yetersayilar
arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir. Elestirilerin ¢ogu, TTK m.589 ve TTK

m.621 arasindaki celiskinin giderilmesi gerektigi konusunda hemfikirdir.

Kanaatimce, TTK m.589 ile TTK m.621 nin birbirleriyle uyumsuz olmasinin
temelde iki sebebi bulunmaktadir. Bu sebepler, alindiklart mehaz kanunlarin farklh
kaynaklara dayanmasi ve limited sirketlerde oy hakkinda imtiyaza iliskin bir

diizenlemeye yer verilmemesidir.

TTK m.589, Alman Kanunu olan GmbHG § 53'ten alinmistir. Bu maddede,
sirket sozlesmesinin degistirilme sekli diizenlenmis olup, maddenin ikinci fikrasinda
"Karar, kullanilan oylarin dortte ii¢ cogunlugunu gerektirir. Ortaklik anlasmasi baska
gereklilikler de getirebilir.” seklinde ifade edilmistir. Ancak, GmbHG § 57c'nin
dordiincii fikrasinda, Tiirk hukukunda oldugu gibi nitelikli bir nisap belirlenmemis,
sirket sozlesmesinin degistirilmesine iliskin olarak yine GmbHG § 53'e atif

yapilmistir.

TTK m.589 genel sozlesme degisiklikleri ig¢in gerekli olan yetersayilar
belirlerken, esas sermayenin {icte ikisini temsil eden ortaklarin kararini1 aramaktadir.
Bu durum, belirli bir ¢ogunlugun karar almasina olanak tanirken, ayn1 zamanda

ortaklarin oy hakkinin belirli bir oranda temsil edilmesini gerektirmektedir.

TTK m.621 ise, Isvicre Borglar Kanunu (OR) Art. 808b'den hukukumuza
alinmistir. Bu maddeye gore, "Temsil edilen oylarin en az {icte ikisinin ¢cogunlugu ve
oy kullanma hakkinin kullanilabilecegi nominal sermayenin tamaminin salt cogunlugu
ile almman iiyeler genel kurul karar1 asagidaki durumlarda gereklidir." seklinde
diizenlenmistir. Mehaz kanunda da 6nemli kararlar baslhig1 altinda on bir adet madde
siralanmistir. OR Art.808 uyarinca; "Uyelerin genel kurulu, kanunda veya esas
sozlesmede aksi belirtilmedikge, temsil edilen oylarin salt cogunluguyla karar alir ve

sec¢imlerini gerceklestirir.”

Kanun koyucu, Isvigre Borglar Kanunu’ndaki diizenlemeleri gdz &niinde

bulundurarak genel ve 6zel kararlara iligskin nisaplar belirlemistir. Ayrica GmbHG'
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deki sistematigi de igeren bir diizenleme yapmistir. Ancak, bu iki diizenlemenin bir
araya gelmesi, TTK m.589 ile 6zel olarak belirlenen nisap arasinda uyumsuzluk
yaratmistir. Oyle ki TTK m.589 hiikmii toplant1 ve karar yetersayisi seklinde karma
yetersayl niteligi tasimaktadir. Isvicre anonim ortakliklarma iliskin  eski
diizenlemelerde bu tip yetersayilara yer verilmisken yeni diizenlemelerle kural olarak
bunlar kaldirilmistir®®’. Bu degisiklikler, karar alma siireglerini daha net ve belirgin
hale getirmeyi amaglamaktadir. Ancak, kaldirilan bu hususun yerine, Alman
hukukunda yer alan bir diizenlemenin Isvigre mehaz kanunundan alinan bir hiikme
eklenmesi, uyumsuzluga yol agmistir. Boylece, iki farkli sistem arasinda bir ¢eliski

meydana gelmistir.

Bu iki maddenin uyumsuzlugunun baska bir 6nemli boyutu ise, limited
sirketlerde oy hakkina imtiyaz taninmasi konusunda bir diizenlemenin yer
almamasidir. Alman kanununda kullanilan oylarin dortte ii¢ c¢ogunlugu, Tiirk
hukukuna "esas sermayenin iicte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla" olarak
aktarilmistir. Bu ¢eviri, Tiirk hukukunun genel yapisina uygun bir sekilde diizenlenmis
olsa da, Tiirk hukukunda anonim sirketlerde oldugu gibi limited sirketlerde imtiyaz
kaldirtlmamistir. Bu durum, TTK m.621'de belirlenen nisabin TTK m.589'dan bazi
hallerde daha kolay alinmasina olanak tanimakta ve dolayisiyla 6nemli bir ¢eliski

ortaya ¢ikarmaktadir.

Kanaatimce, bu uyumsuzluklar1 gidermek i¢in iki ¢6ziim yolu bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, TTK m.589 hiikmiiniin tamamen kaldirilmasidir. Eger bu madde
yirtrlikten kaldirilirsa, geriye yalnizca genel ve 6zel kararlar i¢in iki ayr1 nisap
kalacaktir. Bu durum, mevcut sistemdeki karmasiklig1 ortadan kaldirarak, karar alma

stireclerini daha sade ve anlasilir hale getirecektir.

TTK m.621, 6nemli kararlar icin belirlenen agirlastirilmis nisabi diizenlerken,
TTK m.589, genel kararlar i¢cin karma bir yetersayr ongdérmektedir. Bu celiski,
uygulamada belirsizliklere yol agmakta ve karar alma siireclerinin etkinligini
azaltmaktadir. TTK m.589'un kaldirilmasi, sirket sdzlesmesinin degistirilmesi gibi
Oonemli islemlerde yalnizca TTK m.621'de belirlenen agirlastirilmis nisabin

uygulanmasini saglayarak, uyumlu ve tutarli bir ¢ergeve olusturacaktir. Dolayisiyla,

37 Akbay, a.g.e., 2010, 233, dn. 676.
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TTK m.589'un kaldirilmasi, hem sistemin biitiinliglinii saglamakta hem de hukuki

belirsizlikleri ortadan kaldirmakta 6nemli bir adim olacaktir.

Limited sirketlerde imtiyazli oylarin varligi, ozellikle sirket sozlesmesi
degisikliklerinde biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu siiregte imtiyazli oy haklarina sahip
paylar, karar alma mekanizmasimi dogrudan etkileyebilir. Ozellikle, esas sermayenin
belirli bir oraninin aranmasi veya katilan ortaklarin ¢ogunlugunun kabulii gibi
durumlarda, imtiyazli oy haklar1 karar siireglerinde belirleyici bir unsur haline
gelmektedir. Oyle ki, bu haklar imtiyaz sahiplerine veto yetkisi veya alinan kararlar

tizerinde ¢ok daha giiclii bir etki saglama imkani tanir.

Sozlesme degisiklikleri sirasinda imtiyazli oylar, hem c¢ogunlukla alinmasi
gereken stratejik kararlarda hem de azinlik haklarmin korunmasinda 6énemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle imtiyazli oylarin kullanimi, sirket i¢i giic dengelerini
etkileyebilecegi gibi kotliye kullanima ve azinlik haklarin ihlaline acik bir alan da

yaratabilir.

Limited sirketlerde imtiyazli oylarin sinirlandirilmasi, karar alma siireglerinde
ozellikle sirket sozlesmesi degisiklikleri gibi kritik konularda aranan c¢ogunlugun
niteligi ve miktarina dogrudan etki edecektir. Oyle ki, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 621.
maddesi ve ilgili diger diizenlemeler baglaminda, esas sermaye oranlarina veya temsil
edilen oy haklarina gore belirlenen karar nisaplari, imtiyazli oylarin sinirlandirilmasi

durumunda yeniden sekillenir.

Ornegin bu smirlandirma, karar alma siirecinde imtiyazli oylarm tanidig
agirlikli etkiyi ortadan kaldirarak tiim ortaklarin oy giiclinii daha esit bir sekilde
yansitabilir. Diger bir segenek olarak ise sirket sozlesmesinin degistirilebilmesi i¢in
gereken tcte iki ¢ogunluk, imtiyazli oy haklarinin varligr halinde, belirli ortaklarin
veto yetkisine de doniisebilecektir. Fikrimce bu baglamda fikrimce imtiyazlarin
sinirlandirilmasi, bir yandan sirket yonetiminin islevselligini artirirken, diger yandan

da azinlik haklarinin korunmasi agisindan tartigmali sonuglar dogurabilecektir.

Hukuki anlamda imtiyazli oylarin sinirlandirilmasi ise TTK m.589 ve m.621 gibi
maddelerde Ongoriilen ¢ogunluk arayislarinin yeniden degerlendirilmesine neden
olabilecektir. Ozellikle, "6énemli kararlar" kapsaminda yer alan sirket sozlesmesi
degisiklikleri gibi konularda imtiyazli oylarin sinirlanmasi, karar nisabini yalnizca

esas sermaye oranina dayandirabilir. Ancak bu tiir bir degisiklik, imtiyaz sahiplerinin
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haklarinin ihlali olarak degerlendirilip uyusmazliklarin artmasina yol agabilecegi i¢in
bunun Oniine ge¢gmek adma sinirlandirmanin agik¢a diizenlenmesi ve ortaklarin

rizasiyla kabul edilmesi yollarina bagvurulabilecektir.

Sonug olarak, imtiyazli oylarin sinirlandirilmasi veya kaldirilmasi, sirket karar
alma siireglerinde demokratikligi artirmakla birlikte, azinlik haklarinin korunmasi ve
sirket i¢i giic dengelerinin gdzetilmesi acisindan titizlikle ele alinmalidir. Bu tiir bir
diizenleme, yalnizca sirket sozlesmesinde yer alan acik hiikiimlerle degil, aym

zamanda TTK'nin genel ilkeleri ¢er¢evesinde degerlendirilmelidir.

Tiirk Ticaret Kanunu m.589’un kaldirilmasinin daha isabetli olacag1 goriisii ise
limited sirketlerde karar alma siireglerinin daha sade, etkin ve demokratik bir yapiya

kavusturulmasi gerekliligine dayanmaktadir.

Kanaatimce TTK m.589'un kaldirilmasi gerektigini savunmanin &nemli
gerekcelerinden biri alternatif hiikiimlerin yeterliligi ile ilgilidir. Ozellikle TTK m.621
niteligindeki hiikiimler, sirket sdzlesmesi degisikliklerinde aranan karar nisaplarini
diizenlemekte ve bu diizenlemeler maddenin sagladigi ek diizenlemelere duyulan
ihtiyact ortadan kaldirmaktadir. Bu durumda, TTK m.589'un varlhigi, karar alma
siireglerinde gereksiz bir karmasiklik yaratmaktadir. Esasen Onemli kararlarin

alinmasinda yeterli diizenlemeler ise zaten mevcut olup diizenleme altina alinmistir.

Diger bit gerekce olarak ise limited sirketlerin daha esnek bir yonetim yapisina
ihtiyag duydugu g6z oniinde bulunduruldugunda, anonim sirketler i¢in Ongoriilen
agirlastirilmis  ¢ogunluk uygulamalarinin  limited sirketler i¢in uygulanmasi
uyumsuzluk yaratabilecektir. TTK m.589, limited sirketlerin 6zellesmis yapisint géz
ard1 ederek bu sirketlerin daha esnek ve hizli karar alma siireclerini engellenmesi
sonucunu dogurabilecektir. Sayilan tiim bu sebeplerden 6tiirti maddenin kaldirilmasi,

limited sirketler i¢in daha islevsel ve demokratik bir ortam olusturacaktir.

Diger ¢oziim yolu ise oy hakkinda imtiyazin yasaklanmasidir. Anonim
sirketlerde oldugu gibi, limited sirketlerde de oy hakkinda imtiyazin yasaklanmasi
giindeme gelebilecektir. Ancak, ne Alman Kanunu (GmbHG) ne de Isvigre Borglar
Kanunu, oy imtiyazlarin1 yasaklamaktadir. Bu nedenle Tiirk hukukunun oy hakkinda
imtiyaz1 yasaklamasi, bu durumda uluslararast hukukla uyum sorunlarina yol
acabilecektir. TTK m.621 ve TTK m.589 arasindaki uyumsuzlugu gidermek igin

limited sirketlerde imtiyazli oylarin kullanimini yasaklamak yerine, daha dengeli ve
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uyumlu bir diizenleme yapilmasi gerekebilir. Bu diizenleme, hem Tiirk Ticaret
Kanunu'nun kendi ig¢indeki tutarliligi saglamak hem de uluslararasi standartlarla

uyumlu bir ¢erceve olusturmak agisindan énemlidir.

Limited sirketlerde imtiyazli oylarin kullanimini tamamen yasaklamak yerine,
bu oylarin kullanimina belirli sinirlar koymak daha etkili bir ¢6ziim olabilecektir.
Ornegin, énemli kararlarin alinmasinda imtiyazli oylarin dikkate alinmamas: veya
sadece belirli sartlar altinda kullanilmasina izin verilmesi saglanabilir. Boylelikle
imtiyazli oylar, ortaklarin karar alma siireclerindeki esitlige zarar vermeden belirli bir

gercevede tutulmus olacaktir.

Sonug olarak, TTK m.589 ve TTK m.621 arasindaki uyumsuzluk, yalnizca yasal
metinlerin i¢sel ¢eligkileri degil, ayn1 zamanda uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, bu iki maddenin yeniden gézden gecirilmesi
ve kaynaklarinin incelenerek ortak bir diizenleme olusturulmasi, Tiirk Ticaret

Kanunu’nun genel isleyisini ve hukuki giivenligi artiracaktir.
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4. ESAS SERMAYENIN ARTIRILMASI AZALTILMASI ve GENEL
KURULA ILiSKIN KARARLARIN iPTALI

4.1. Genel Anlamda Esas Sermayenin Artirilmasi

Limited sirkette esas sermaye artirimi, sirketin mevcut sermayesinin artirilmast
anlamma gelir. TTK m.590 ile 6zel degisikliklerden birini meydana getiren “esas
sermayenin artirtlmast” hususu diizenlenmistir. Buna gore; “Sirketin kurulusu
hakkindaki hiikiimlere ve ozellikle sermayenin ayin olarak konmast ve bir igletme ile

aywmlarin devralinmasina dair kurallara uymak sartiyla esas sermaye artirilabilir.”

6102 sayili TTK, 6762 sayili kanunun 516. maddesinde yer alan hikmii
korumus, yeni kanunda da kurulusa iligkin hiikiimlere yollama yapilarak esas sermaye
artinmin1 ek kurulus seklinde goérmiistiir. Nitekim esas sermaye artirimi siireci de
sirketin malvarlig1, esas sermaye paylarini etkilemesi gibi sebeplerden 6tiiri sirketin
kurulus siirecine benzer bigimde karmasik ve onemli bir siiregtir. Hiikkmiin 6zel olarak
diizenlenmesinin temelinde ise ortaklarin katilimlarina iligskin haklarin ve alacaklilarin
korunmasi esas1 yatmaktadir.

Moroglu'na gore>®s

, esas sermaye artirrmi 6zel bir anasézlesme degisikligi
niteliginde olmasina, kanunda bu husus g6z 6niinde bulundurulmasina ragmen genel
olarak kurulus hiikiimlerine yollama yapilmasi hatali ve ¢eligkili bir tutum olup esas

sermaye artiriminin 6zel bir sekilde diizenlenmesi gerekirdi.

Camoglu’na gore ise, her ne kadar yasa, kurulus hiikiimlerinin tamaminin
sermaye artirirminda aynen uygulanmasindan s6z etmekte ise de bu hiikiimlerin
tamaminin sermaye artiriminda aynen uygulanmasi s6z konusu olmadigindan, yasanin
bu sdylemini “uygun diistiigii 6l¢iide” seklinde anlamak gerekir®®’.

Bunun yani sira Camoglu®*°

, yasanin uygulamada ozellikle ayni sermaye
konmasima ve bir isletme ve aymlarin devralinmasina vurgu yapildigini, kurulus
hiikiimleri arasinda yer almayan riichan hakkinin 591. maddede 6zel bir hiikiimle
diizenlendigini, TTK m.621/1-e,d bentlerinde nisaplarin, TTK m.583/5 ile 6z
kaynaklardan sermaye artirnminin, TTK m.462/3 ile de dis kaynaklardan sermaye

artinminin 6n kosuluna iliskin hiikiimlerin diizenlendigini belirtmis, sézii gecen

388 Moroglu, a.g.e., 2016, 374.
38 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 544.
390 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 544.
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hiikiimler ile ¢6ziime ulagilamamas1 halinde ise anonim sirketlere iliskin hiikiimlerin

ornekseme yolu ile uygulanabilecegi goriisiinde oldugunu ifade etmistir.

Sener’e gore ise kurulusa iligkin diizenlemeler sermaye artirrminda ortaya
cikacak ihtilaflarin ¢oziimii bakimindan ¢ok yetersizdir. Kanun koyucunun anonim
ortakliga iliskin ayrintili hitkiimlere atif yapmas1 ve bosluklari bu yolla doldurmasi

daha isabetli olabilecek iken bu yénde bir diizenleme yapilmamustir®!,

Limited sirket esas sermayeli (belirli=sabit) oldugu i¢in, sirket sd6zlesmesinde
itibari bir rakam olarak goriilen sermayenin artirilmasi i¢in de sozlesme degisikligine
ihtiyag vardir*®?. Esas sermaye artirilma sebepleri olarak ise ekonomik olarak kredi
ihtiyacin1 saglamak, igletme hacmini biiyiitmek, farkli ve yeni yatirnmlar yapmak,
baska bir isletmeyi devralmak, vadesi gelen bor¢lart 6demek gibi durumlar

siralayabilmemiz miimkiindiir®>.

Sermayenin artirilmasi limited sirketlerde bazi sebeplerden 6tiirii zorunlu olarak
da ortaya ¢ikabilir. Ortakligin mali agidan taze paraya gereksinim duymasi, 6z
kaynaklarinin sermayeye doniistiiriilmesi, esas sozlesmede yer alan ancak pasif
durumdaki isletme konusunun faaliyete gecirilmesi gibi sebepler sermaye artirirminda

rol oynayabilir®*.

"Sermaye artirimina iliskin olarak kurulus asamasindaki sermayeye iligkin
kurallarin burada da uygulanmas: gerekir. Bu nedenle sermaye artiriminin
aynen sermaye koyma islemlerinde oldugu gibi, nakdi sermaye artirimi veya
ayni sermaye artirimi olmasinin yani sira sirketin faal olmasindan étiirii, 6z
kaynaklara dayali olarak da gerceklestirilecek olmasi miimkiindiir.’*””

4.2. Sermaye Artiriminin Tiirleri

Sermaye artiriminin farkli gesitli sekilleri vardir. Sermaye artirimi;

e Sermaye ortaklarin taahhiitlerinin artirilmasi veya yeni paylar teskil edilmesi

yoluyla gerceklestirilebilir.

e Sermaye i¢ kaynaklardan, 6rnegin yedeklerin ve karlarin sermayeye eklenmesi

veya digaridan taze para saglanmasi yolu ile artirilabilir.

31 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 203.

32 Bozkurt, T. (2021), Sirketler Hukuku Adi Ortaklik Kollektif Sirket Komandit Sirket Anonim Sirket
Limited Sirket Kooperatifler, Ankara: Yetkin Yayinevi, s. 569.

393 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 203.

3% Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3729.

3% Dedeagag, a.g.e., 2021, 198.
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e Sermaye artirimi nakdi veya ayni ya da karma nitelikte olabilir*®.

Esas sermaye sirketin i¢ kaynaklarindan artirildig: takdirde, mevcut ortaklara,
sermaye paylar1 oraninda yeni pay verilmesi veya mevcut itibari degeri degerlerin
artirllmasi s6z konusu olur. Buna karsilik dig kaynaklardan artirnm yapildig: takdirde,

sirkete disaridan kaynak girmesi gereklidir®®’.

Kisacast limited sirketlerde esas sermaye artirimi i¢ kaynaklar kullanilarak
sermaye artirtlmast ve dig kaynaklar kullanilarak sermaye artirilmasi bigiminde
meydana gelmektedir. Sermaye artiriminin ihtiyaca gore belirli bir boliimiiniin dis, bir
boliimiiniin i¢ kaynaklardan olacak sekilde karma nitelikte yapilmasi da miimkiindiir.
I¢c ve dis kaynaklardan ayn1 zamanda yapilacak artirimlarda ise 6ncelik kosulunun

aranmayacagi tartigmasizdir>?®,

Camoglu’na gore®”, anonim sirketlerde sarta bagl sermaye artirrmina iligkin
TTK m.463-472’de yer alan 6zel diizenleme yasada bir atif ya da dolayli da olsa bir

diizenleme mevcut olmadigi i¢in limited ortakliklara uygulanamaz.
4.2.1. i¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Sermaye artirimi sirket icinde dagitilmamis kar, yedek akge ve sirket
malvarliginin deger kazanmasindan ortaya ¢ikan fonun, sermayeye katilmasi seklinde
gerceklestirilecekse, sirket yeni malvarligi edinmeyecektir*®. Bu sekilde
gerceklestirilen sermaye artirnmina “i¢  kaynaklardan sermaye artirnmi” adi

verilmektedir.

I¢ kaynaklardan sermaye artinmi yapilmasi dis finansman kaynaklarina
bagvurmadan sermaye artirimi saglayacagindan sirketin finansal bagimsizligini
destekleyecektir. Aym1 zamanda dis finansman kaynaklarina yonelmenin getirecegi
maliyet ve riski de ortadan kaldirmis olacaktir. Ancak bu olumlu yénlerinin yan1 sira
bazi hususlarin dezavantaj saglayacagini da s6ylemek miimkiin olabilecektir. Nitekim

yalnizca i¢ kaynaklarla siirli bir artirnm sirketin biiyiimesi ve hedeflerine ulagmasi

36 pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3729.

37 Ayhan/Caglar/Ozdamar, a.g.e., 2023, 58.
398 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 544.
39 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 544.
400 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 714.
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acisindan yetersiz kalabilir. Bu halde sirket tarafindan dis finansman kaynaklarina da

bagvurmak gerekli hale gelecektir.

TTK’da limited sirketlere iliskin i¢ kaynaklardan sermaye artirimini diizenleyen
bir hiikiim yer almamaktadir. Ancak TTK’nin 462.maddesi ile anonim sirketlere
iliskin “I¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimi1” bashg: altinda diizenlenmistir. Limited
sirketlerde ise TTK’nin 590.maddesi uyarinca kurulusa yonelik hiikiimlere atifta
bulunuldugundan bu konuya iligkin dogrudan bir diizenleme kanunda yer
almamaktadir. Bu nedenle limited sirketlerde i¢ sermaye artisinda hangi hiikiimlerin

uygulanmasi gerektigi hususu doktrinde tartigilmistir.

Akbay’a ve Yildiz’a gore*®!, Isvigre hukukunda yeni madde ile getirilen ig
kaynaklardan esas sermaye artiriminda anonim sirketlere iliskin hiikiimlerin

uygulanacagina iliskin diizenleme tasar1 hazirlanirken gdézden kagirilmigtir*®2,

Moroglu’na gore ise, esas sermayenin azaltilmasi konusunda anonim girketlere
yollama yapilirken sermaye artirnmi konusunda kurulus hiikiimlerine yollama

yapilmas1 herhangi bir gerekceye dayandiriimamigtir*®>,

Altas’a gore, anonim sirketler i¢cin dngoriilen bir diizenlemenin limited sirketler
icin bahis mevzuu olmamasi diisiiniilemez. TTK’da esas sermaye artirimi konusunda
limited sirketin kurulus hiikiimleri yerine anonim sirket hiikiimlerine gondermede
bulunulmalidir. Boylece, hem kurulus hiikiimlerinin esas sermaye artirrminda nasil
uygulanacag1 yoniinde tereddiit yasanmamis olur hem de i¢ kaynaklardan sermaye
artirimi gibi hususlar yasal dayanaga kavusur*®.

Moroglu’na gore ise i¢ kaynaklardan sermaye artiriminin TTK m.583/5 hiikmii

disinda kanunda yer almamis olmas1 dnemli bir eksikliktir*®.

Yine Camoglu’na gore, limited ortaklikta esas sermaye paylarini diizenleyen
TTK m.583/5, esas sermaye payinin bedelinin 6denmesi baglaminda dolayli olarak i¢
kaynaklardan artirimi da diizenlemistir. TTK’da i¢ kaynaklardan sermaye artirimina

iliskin baskaca bir hiikiim yer almamaktadir ve konu anonim sirketlerde TTK m.462

1 yildiz, a.g.e., 2019, 119.
402 Akbay, a.g.e., 2010, 120.
403 Moroglu, a.g.e., 2016, 374.
404 Altas, a.g.e., 2023, 431.

405 Moroglu, a.g.e., 2016, 374.
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ile diizenlenmistir. Ancak ne TTK m.590 ne de limited sirketlere uygulanacak
hiikiimleri belirleyen TTK m.644 ile TTK m.462’ye bir yollama yapilmamistir. Bu
sebeple TTK m.462/3te yer alan “Sirket biinyesinde yasanin sermayenin eklenmesine
izin verdigi fonlarin bulunmast halinde, bu fonlar sermayeye eklenmeden dis

kaynaklardan sermaye artirimi yapilamaz.” kurali limited ortakliklara uygulanmaz*®.

Bilgili/Demirkap1**”’ya gore ise, i¢ sermaye artirnmi dogrudan diizenlenmese
bile TTK m.583’de sermaye borcunun serbestce kullanilabilecek 6z kaynaklarin esas
sermayeye doniistiiriilmesi yoluyla 6denebilecegi ongoriildiigiinden, yasaklanmadigi
da belirtilebilir. Belirtilen eksiklik TTK m.462 hiikmiiniin kiyasen uygulanmasiyla

¢Oziilmelidir.

Kanaatimce i¢ sermayenin artirilmasina iliskin bu konuda, mehaz kanunla
uyumsuz bir diizenleme s6z konusudur. 1936 tarihli Isvicre Bor¢lar Kanunu'nun 786-
787. maddelerinde diizenlenen ve 6762 sayili Kanunun 516. maddesinin temelini
olusturan hiikiimler, 2006 tarihli yeni Kanunla degistirilmis ve 781. maddede, dnceki
diizenlemelerden farkli ve daha ayrintili bir bigcimde ele alinmistir. Yeni maddede, esas
sermaye artiriminin ayni sermaye ile gerceklestirilmesi durumunda, bu artirimin
kurulus hiikiimlerine gore yiiriitiilecegi kurali korunmustur. Ayrica, istirak taahhiitleri
icin anonim sirketlerin esas sermaye artirnmina iligkin kurallarin uygulanacagi
belirtilmistir*®®. Ancak bu ydnde bir diizenlemeye Tiirk hukukunda kanun koyucu
tarafindan yer verilmemistir. Kanaatimce de anonim sirketlere iliskin hiikiimler
limited sirketler i¢in uygun diistiigii 6l¢tide kiyasen uygulanmalidir. Bu dogrultuda,
TTK m.590'a su sekilde bir diizenleme eklenmelidir:

(1)Sirketin kurulusu hakkindaki hiikiimlere ve Ozellikle sermayenin ayin olarak
konmasi ve bir igletme ile ayinlarin devralinmasina dair kurallara uymak sartiyla

esas sermaye artirilabilir.

(2)Anonim sirketlerin esas sermaye artirrmina iligkin hiikiimler, limited sirketlerin

esas sermaye artiriminda da uygun diistiigli 6l¢iide uygulanir.

406 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 544.
407 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 714.
408 hitps://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en, Erisim Tarihi: 15.03.2024.
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Bu diizenleme, anonim sirketlere iligskin hiikiimlerin limited sirketlere kiyasen
uygulanmasini netlestirerek, i¢ kaynaklardan sermaye artirimi gibi konularin yasal bir

dayanaga kavusmasini saglayacaktir.

Anonim sirkete iliskin diizenlenen bu hiikiimleri ele alacak olursak TTK
m.462/3 uyarinca bilangoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlarin
bulunmasi halinde, bu fonlar sermayeye doniistiiriillmeden, sermaye taahhiit edilmesi
yoluyla sermaye artirilamayacagi belirtilmistir. Bu maddeye gore sirketin bilangoda,
sermayeye eklenmesine izin verilen serbest yedek akceler, olaganiistii yedekler veya
dagitilmayan karlar gibi fonlar1 varsa, oncelikle bu fonlarin sermayeye eklenmesi
gerekmektedir. Bu fonlar, sermayeye doniistiiriildiikten sonra yeni sermaye artirimi

yapilabilir.

Kanaatimce bu diizenlemenin amaci, sirketlerin mevcut fonlarini etkin sekilde
kullanmalarin1 saglamak ve sermaye artirimlarinin daha disiplinli ve diizenli bir
sekilde yapilmasini temin etmektir. Bu, sirketin mali sagligin1 koruyarak ortaklarin ve
yatirimcilarin  menfaatlerini de korur. Sonu¢ olarak, bu kural, sirketlerin i¢
kaynaklarim1 kullanmadan yeni sermaye taahhiidii ile sermaye artirmalarini

engelleyerek, finansal kaynaklarin verimli kullanimini saglamay1 hedefler.

Yine TTK m.462/3 uyarinca hem bu fonlarin sermayeye doniistiiriilmesi hem de
ayn1 zamanda ve aymi oranda sermayenin taahhiit edilmesi yoluyla sermaye
artirtlabilir. Yani i¢ ve dis kaynaklardan yapilan artirrmin ayn1 anda gergeklestirilmesi
de miimkiindiir. Bu halde ise TSY m.96/1’de sayilan belgelerin ticaret sicil

miidiirliigiine sunulmasi gerektigi ayrica diizenleme altina alinmustir.

TTK m.462/1 uyarinca genel kurul karariyla ya da sirket sozlesmesiyle ayrilmis
ve belirli bir amaca 6zgiilenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akgelerin serbestce
kullanabilen kisimlar1 ve mevzuatin bilangoya konulmasina ve sermayeye
eklenmesine izin verdigi fonlarin sermayeye donistiiriilmesiyle sermayenin i¢

kaynaklardan artirilmasi miimkiindiir*®.

TSY m.94/1- ¢ uyarinca sermaye artirimi sadece i¢ kaynaklardan veya sermaye
taahhiidii yoluyla ya da sermaye taahhiidii ile birlikte i¢ kaynaklardan yapiliyorsa,

sermayenin tamaminin Odendigine, karsiliksiz kalip kalmadigina ve sirket 6z

49 Ding, a.g.e., 2022, 151.
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varligiin tespitine, i¢ kaynaklardan karsilanan tutarin sirket biinyesinde gergekten var
olduguna iliskin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir raporu
ya da denetime tabi sirketlerde denetcinin bu tespitlere iliskin raporunun sunulmasi
gerekmektedir. Yasa bu yetkiyi TTK m.457/1-b uyarinca acik, diiriist, dogru ve
eksiksiz bilgi verme ilkesine gore hazirlanip imzalanacak olan miidiirler kurulu beyani

ile isbu gdrevi miidiirlere vermistir*!°,

Bilango tarihinin lizerinden alt1 aydan fazla zaman ge¢mis oldugu takdirde, yeni
bir bilango ¢ikarilmasi ve bunun yonetim kurulu tarafindan onaylanmis olmasi sarttir.
Nitekim TSY m.94/2 uyarinca sermaye artirnminin sadece i¢ kaynaklardan yapilmasi
durumunda, sirket sermayesinin 6z varlik i¢inde korundugunu, i¢ kaynaklardan
karsilanan tutarin sirket biinyesinde gercekten var oldugunu dogrulayan miidiirler
kurulunun agik ve yazili beyani ile genel kurul tarafindan onaylanmis yillik bilango,
bilanco tarihinin tizerinden alt1 aydan fazla zaman ge¢mis olmas1 halinde ise miidiirler
kurulu tarafindan onaylanmis ara bilangonun miidiirliige verilmesi halinde, birinci

fikranin (c) bendinde belirtilen raporun aranmayacagi diizenlenmistir.

Sirket sozlesmesinde ilgili sermaye artirimin degisiklikleri tescil edilecektir.
Tescil ile 0 anda mevcut pay sahipleri mevcut paylarinin oranina gore bedelsiz paylari
kendiliginden iktisap ederler. Bedelsiz paylar iizerindeki hak kaldirilamaz ve

sinirlandirilamaz, bu haktan vazgegilemez*!!.

4.2.2. D1s Kaynaklardan Sermaye Artirmi

Di1s kaynaklardan sermaye artirimi {igiincli kisilerin veya ortaklarin sermaye
taahhiidiinde bulunmasi yolu ile yapilan artirmadir ve boylelikle yeni degerler sirketin
malvarligina katilacaktir*'?2. Bu nedenle TTK m.590 uyarinca diizenlendigi iizere
sirketin kurulusu hakkindaki hiikiimlere ve 6zellikle sermayenin ayin olarak konmast
ve bir igletme ile ayinlarin devralinmasina dair kurallara uymak sartiyla esas sermaye
artirllabilir. Bu ilke ile, sermaye artinminda agiklik ve seffafligin saglanarak, esas
sermayenin korunmasi ilkesinin de gergeklestirilmesi amaglanmistir*!®. Bu nedenle

kurulusta sermaye olarak getirilebilecek ayni ve nakdi degerlerin sermaye artirimi

410 poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., s. 545.
41 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 715.
412 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 392.

413 Akbay, a.g.e., 2010, 121.
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sirasinda da getirilmesi miimkiin olacaktir. Dis kaynaklardan sermaye artiriminda ilk

asama sdzlesme degisikligi taslagmin miidiirlerce hazirlanmasidir*!.

Esas sermayenin ayin olarak getirilmesi halinde ise mahkemece bilirkisi
atanarak deger tespiti yapilacaktir. Bunun yaninda ortakligin borglar1 bulunuyorsa, bu
borglara karsilik olmak iizere sermaye artirimina gidilebilir. Bu husus TTK
m.583/5°te*!> sermaye koyma borcunun alacagn takasi yoluyla yerine getirilebilecegi
belirtilerek ortaya konmustur. Bu ihtimalde ortaklarin sirket sermaye ihtiyaci oldugu

donemde verdikleri borglarin, sermaye haline gelmesi miimkiin olmaktadir*!®.

4.3. Sermaye Artirim Siireci

TTK m.590 uyarinca; “Sirketin kurulusu hakkindaki hiikiimlere ve ozellikle
sermayenin ayin olarak konmasi ve bir isletme ile aymnlarin devralinmasina dair
kurallara uymak sartiyla esas sermaye artirilabilir.” Bu madde hiikkmii ile sermayenin
artirtlmasinda sirketin kurulusuna yonelik hiikiimlere gore hareket edilmesi gerektigi
acikca diizenleme altina almmustir. Oyle ki sermaye artirmmi 6ziinde bir sermaye
hareketi oldugundan kurulus asamasindaki sermayeye iliskin kurallarin burada da

uygulanmasi gerekir*!’.

Sermaye artirimi iglemlerine baslamak i¢in, daha dnceki sermayenin tamaminin
6denmis olmasi 6n sarttir*'®. Ik olarak sermayenin artirilmasima ydnelik s6zlesme
degisikligi metni sirketin durumu ve ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak miidiir ya
da miidiirler tarafindan hazirlanir. Esas sozlesmedeki sermaye ve paylar maddesinin

419 Ayni

eski ve yeni sekillerinin yan yana ya da alt alta olacak sekilde yazilabilir
sermaye s0z konusu ise, ayinlar i¢in sicillere serhlerin verilmesi saglanmali ve bunlara
deger bigecek bilirkisinin se¢imi i¢in yetkili mahkemeye gerekli basvuru
yapilmalidir*?®. Ote yandan, kimlerin ne kadar esas sermaye pay1 taahhiit ettikleri

acikca degisiklik metninde gosterilmelidir*?!.

414 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 546.

415 TTK m.583/5: Esas sermaye paymin bedeli sirket sézlesmesinde ongoriildiigii sekilde, nakit veya
ayin olarak veya bir alacagin takasi yoluyla yahut sermaye artiriminda oldugu gibi, serbestce
kullanilabilecek 6z kaynaklarin esas sermayeye doniistiiriilmesi yoluyla 6denir.

416 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 715.

417 Dedeagag, a.g.e., 2021, 192.

418 Dedeagag, a.g.e., 2021, 192.

419 Pulagl, Serh, a.g.e. ,2024, 3731.

40 Y1ldiz, a.g.e., 2019, 123.

41 pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3731.
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Sermayenin artirnmina iliskin karar genel kurulda almir*?’2, Alinan sermaye
artirtmi karari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan ortaklarla birlikte miidiirler

tarafindan imzalanarak tamamlanir*??

. Yargitay da sermaye artiriminin 6zel diizene
baglh bir sézlesme degisikligi oldugunu, yasa geregi genel kurul kararina ihtiyag
duyuldugunu ve mahkemenin genel kurulun yerine gecerek karar alacagi yoniinde
hiikiim kurmustur*?*. isbu karara gore;
“Sermaye artirimi ozel diizene baglanmig bir esas sozlesme degisikligi olup, ana
sozlesme degisikliginin yapilmasi igin de ortaklar kurulu kararmmin gerekli
oldugu aciktir. Yasa geregi yapilmasi gereken sermaye artirimlarinda da

TTK.’nun 513 ncii maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir. Mahkemece
ortaklar kurulu yerine gecirilerek sermaye artirimi karari verilemez*>.”

TTK m.621/1-d uyarinca esas sermayenin artirirmina yonelik kararla i¢in; temsil
edilen oylarin en az tigte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
cogunlugunun bir arada bulunmasi gerekmektedir. Ayrica aynt maddenin ikinci fikrasi
uyarinca kanunda belli kararlarin alinabilmesi i¢in agirlastirilmis nisap araniyorsa, bu
nisab1 daha da agirlagtiracak sirket sozlesmesi hiikiimleri, ancak sirket sozlesmesinde

ongoriilecek cogunlukla kabul edilebilecegi belirtilmistir.

Dedeagac’a gore*?®, sermaye artirrminda karar yetersayilarini yeniden gdzden
gecirmek gerekir. Ornegin i¢ kaynaklardan sermaye artirimi yapilacak ise, bunun igin
oy birligi ile karar alinmas1 gerekmektedir. Ciinkii yasa geregi kar payinin dagitilmasi
ortagin mutlak haklarindandir. Ortak bu haktan ancak kendi iradesi ile vazgecer,
ozellikle birinci temeddiiniin kapsaminda kalan kar pay1 i¢in diger ortaklarin alacagi

kararla bu haktan mahrum edilmesi adil degildir.

Genel kurul miidiirlerce hazirlanip sunulan degisiklik teklifini ilgili nisapla
karara baglayacaktir. Karar ortaklarin on bes glinden az olmayan riichan haklarini
kullanma siiresini veya bu hakki simirlandiriimasini da igerebilir*?’. Sermaye artirmmi
TTK m.591/1 geregi ortaklara artirilan sermayeden, sermayeleri oraninda pay alma

hakki verir.

422 pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 731.

423 Akbay, a.g.e., 2010, 124.

424 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 207.

425 Yargitay 11. HD., 2006/7803 E., 2007/10709 K. 17.07.2007 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 10.09.2024).

426 Dedeagag, a.g.e., 2021, 197.

27 Yildiz, a.g.e., 2019, 124.
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Sermaye artirumi, riichan haklarinda bir degisiklik ya da sinirlama getiriyorsa,
riichan  hakkimin ~ simirlanmasint  saglamak icin  bir genel kurul yapilmasi
gerekeceginden, iki genel kurul karart ve bir miidiir/miidiirler kurulu kararina
gereksinim vardwr. Sermaye artirimi rviichan haklarinda bir degisiklik meydana
getirmiyorsa, bir miidiir/miidiirler kurulu ve bir de genel kurul kararina gereksinim

olacaktir*s.

Sermaye artirim karart ile sermaye artirimina katilma safhasit birbirinden
ayridir. Bununla birlikte artirnm kararimin alindig1 toplantida biitiin ortaklar ve
sermaye artirimina katilacak diger kisiler hazir bulunuyorsa, konulacak ayin sermaye
icin ilgili sicillere serh verilmis ya da nakit sermayenin belirlenen riichan hakkin
kullanim siiresi icinde ddenecegi taahhiit olunmugsa, artirim karart ile katilim safhast

birbirleri ile birlesebilir**®.

Sermaye tamamen veya kismen ayin olarak artiriliyorsa, bunlarin nelerden ibaret
oldugu, degerinin nasil bigildigi, artirilan sermayenin ne miktarina mahsup edildigi,
tahsis edilen sermaye paylarinin sayisi ve itibari degeri karar metninde agikca yer
almalidir*®°. Genel kurul bu toplantida ayrica, sermaye artirimi raporu verecek

denetciyi de segmelidir*3!,

Esas sermaye artirirmi da sozlesme degisikligi oldugundan TTK m.589/2
geregince bu artinmin da tescil ve ilan1 gerekmektedir**?. Ticaret Sicili Yonetmeligi
m.93’e gore genel kurulun esas sermayenin artirilmasi karari tarihinden itibaren otuz
giin icinde miidiirliige basvurulmasi gerekir. Ayrica TSY m.94/1 ile de ticaret sicili

miidiirliigiine verilmesi istenen belgeler diizenlenmistir**3. Ancak ilgili maddenin

428 Dedeagag, a.g.e., 2021, 194.

429 Akbay, a.g.e., 2010, 122.

$0Yildiz, a.g.e., 2019, 124.

BlYildiz, a.g.e., 2019, 124.

432 Dedeagag, a.g.e., 2021, 190.

433 Miidiirliige yapilacak tescil basvurusunda asagidaki belgeler verilir: a) Sermaye artirimma iligkin
genel kurul kararinin noter onayli 6rnegi. b) Degisik sirket sozlesmesi metni. c) Sermaye artirimi sadece
i¢ kaynaklardan veya sermaye taahhiidii yoluyla ya da sermaye taahhiidii ile birlikte i¢ kaynaklardan
yapiliyorsa, sermayenin tamaminin 6dendigine, karsiliksiz kalip kalmadigina ve sirket 6zvarliginin
tespitine, i¢ kaynaklardan karsilanan tutarin sirket biinyesinde gergekten var olduguna iliskin yeminli
mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir raporu ya da denetime tabi sirketlerde denet¢inin
bu tespitlere iligkin raporu. ¢) (Degisik:RG-12/12/2019-30976-CK-1819/28 md.) Sirket s6zlesmesinde
artirilan sermayeyi olusturan pay bedellerinin belirli bir kisminin sermaye artiriminin tescilinden 6nce
O0denmesi ongoriilmiisse, bu tutarin Kanuna uygun olarak bankaya yatirildigini gosterir banka mektubu.
d) Konulan ayni sermaye ile devralinacak isletmeler ve ayni varliklarin degerinin tespitine iliskin
mahkemece atanan bilirkisi tarafindan hazirlanmis degerleme raporlari. €) Konulan ayni sermaye
iizerinde herhangi bir sinirlamanin olmadigina dair ilgili sicilden alinacak yazi. f) Ayni sermaye olarak
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ikinci fikrasi geregince sermaye artiriminin sadece i¢ kaynaklardan yapilmasi
durumunda, sirket sermayesinin 6z varlik i¢inde korundugunu, i¢ kaynaklardan
karsilanan tutarin sirket biinyesinde gercekten var oldugunu dogrulayan miidiirler
kurulunun agik ve yazili beyani ile genel kurul tarafindan onaylanmis yillik bilango,
bilanco tarihinin iizerinden alt1 aydan fazla zaman ge¢mis olmas1 halinde ise miidiirler
kurulu tarafindan onaylanmis ara bilangonun miidiirliige verilmesi halinde, birinci

fikranin (¢) bendinde belirtilen rapor aranmaz.

Sicil memuru gerekli incelemeyi yapar ve sermayenin artirimi kararmni tescil
eder. Ayrica yapilan degisiklik eski ve yeni metinleri igerecek sekilde, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilir. Sermaye artirimi tescil ile tamam olur ve iiglinci kisiler

hakkinda bu andan itibaren hiikiim ifade eder**.

eTK’da taahhiit edilen pay bedellerinin tamaminin 6denmesi 6ngdriiliirken 6335
sayili kanun degisiklik yapilarak nakdi sermayenin tamaminin 6denmesi yerine
Ya’linlin 6denmesi ilkesi benimsenmistir. Daha sonra ise 2018 yilinda 7099 sayili
kanunla TTK m.585/1 hikmii; “Ancak nakden taahhiit edilen paylarin itibari
degerlerinin en az yiizde yirmi begsinin tescilden énce é6denmesi sarti limited sirketler

bakimindan uygulanmaz.” seklinde degistirilmistir.

Pulasli’ya gore*°, esas sermayenin artirilmasinin 6n sart1 olan esas sermayenin
tamaminin 6denmeden sermayenin artirtlamamasi kuralina iligkin olarak TTK’da
limited sirketler i¢in agik bir hiikiim diizenlenmedigi gibi bu konuya iligkin olarak
anonim sirketlere iligskin olarak bir atif yoktur ve ayrica atif yapilsa bile atif uygun
diismeyecektir. Bu nedenle, nakden taahhiit edilen pay bedelleri, 6denmeden goriilen
kurulan limited sirkette sermayenin artirilmasi, iki yi1l ge¢meden miimkiin
olmayacaktir. Ancak iki yillik silirenin bitmeden sermaye artirilmasi istenilmesi
halinde, pay bedellerinin tamaminin 6denmesi gerekir. TTK m.590 hiikmii, TTK
m.585n 2011 tarihli versiyonunda yer alan “kurulusta sermayenin tamaminin
O0denmesi” sartina uygun olarak diizenlenmis olup 2018 yilinda yapilan degisiklik

dikkata alinarak revize edilmemistir. Pulasli’ya gore, TTK m.585’te yapilan bu

konulan taginmaz, fikri miilkiyet haklar1 ve diger degerlerin kayitli bulunduklari sicillere serh verildigini
gosteren belge. g) 4054 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore yapilacak
O6demenin gergeklestirildigini gosterir belge.

4 Yildiz, a.g.e., 2019, 126.

435 Pulagl, Serh, a.g.e., 2024, 3735.
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degisikligin kurulustan sonra iki yil icerisinde yapilan kar payr alma hakki, paymn

devrine iliskin konularda biiyiik sorunlar ¢ikacag agiktir*,

Ayni sermaye artirrnmina iligkin olarak ise TTK m.590/1 uyarinca sirketin
kurulusu hakkindaki hiikiimlere ve 6zellikle sermayenin ayin olarak konmasi ve bir
isletme ile ayinlarin devralinmasina dair kurallara uymak sartiyla esas sermaye
artirilabilir. Bu durumda TTK m.590/1 atfiyla TTK m.578 hiikmii uygulanit*’. Bu
hiikiimde ayni sermaye, ayinlarin veya isletmelerin devralinmasi ve 6zel menfaatler
hakkinda anonim sirketlere iliskin hiikiimlerin uygulanacagi diizenlenmistir. Bu
konuda Giimriik ve Ticaret Bakanligmmin “Anonim ve Limited Sirketlerin
Sermayelerini Yeni Asgari Tutarlara Yiikseltmelerine ve Kurulusu ve Esas Sozlesme
Degisikligi Izne Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine Iliskin Teblig nin dogrudan

uygulanmasi giindeme gelir*®,

Tebligin altinct maddesinin 3, 4 ve 5. fikralar1 uyarinca sermaye artirimi
islemlerinin tamamlanmasi ve tescili i¢in konulan ayni sermaye ile sermaye artirimi
sirasinda devralinacak isletmeler ve ayinlarin degerinin tespitine iliskin mahkemece
atanan bilirkisi tarafindan hazirlanmis degerleme raporlari, konulan ayni sermaye
tizerinde herhangi bir sinirlamanin olmadigina dair ilgili sicilden alinacak yazi ve ayni
sermaye olarak konulan tasinmazin, fikri miilkiyet haklarimin ve diger degerlerin
kayith bulunduklart sicillere serh verildigini gosteren belgelerin eklenmesi
gerekmektedir. Yargitay verdigi bir karari ile sermaye artirimi 6ncesinde ortakligin
borcu i¢in ipotek gosterilen bir tasinmazin sermaye artirnminda ortakliga ayin sermaye

olarak getirilemeyecegini igtihat etmistir*,

4.4. Riichan Hakki

Sermaye artirrmi, riichan hakkim da beraberinde getirir**’. Bu baglamda
ortaklarin ti¢glincii kisilerden farki yasanin kendilerine tanidig: riichan hakkina sahip
olmalaridir**!. Sermaye artirimi yasa geregi ortaklara artirilan sermayeden sermayeleri

oraninda pay alma hakkini verir**?. Riichan hakki kendi basina dogan bir hak degildir

436 pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3733. 338¢

437 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 547.

438 pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3729. Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 547.
439 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 212.

40 Bozkurt, a.g.e., 2021, 570.

441 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2022, 546.

42 Dedeagag, a.g.e., 2021, 190.
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ve bu hakkin dogabilmesi i¢in genel kurul tarafindan sermaye artirim karar1 alinarak

443

yeni paylar olusturulmasi gerekir™”. Yargitay’in da bu yondeki kararina gore;

“Diger bir ifadeyle, genel kurulun sermaye artirimi karart ile riichan hakk

soyutluktan ¢cikan ve ortakliga karst ileri siiriilebilen somut bir hak haline doniisiir**?.”

Riichan hakki TTK m.591/1 hiikkmii ile diizenlenmistir. Eski TTK m.516/2
uyarinca ise riichan hakki; “Artirilan kisim icin yeni ortaklar alinabilir. Su kadar ki;
mukavelede veya artirma kararinda aksine hiikiim olmadik¢a her ortak, sermayesi
nispetinde esas sermayenin artirilmasina istirak etmeyi istemek hakkini haizdir.”

seklinde hiikiim altina alinmistir.

Yeni TTK m.591/1 uyarinca; “Sirket sozlesmesinde veya artirma kararinda aksi
ongoriilmemigse, her ortak, esas sermaye payr oraninda, esas sermayenin
artirllmasina katilmak hakkini haizdir.” hikmii yer almaktadir. Bu madde ile limited
ortak sirketlerinin yeni pay alma hakki, eTK’ya kiyasla daha acik ve detayli olarak

diizenlenmis ve ortag: koruyucu kurallar konularak gelistirilmistir**>.

Bahtiyar’a gore*S, bu hak tanmmasaydi yapilacak sermaye artirimlari ile
olusturulan paylar dogrudan bagkalarina veya bazi ortaklara verilebilir, boylece diger

kisim ortaklik sermayesindeki oranlari ve gligleri giderek zayiflatabilirdi.

443 Sener, Ortaklklar Hukuku, a.g.e., 2017, 216.

44 Yargitay 11. HD., 982/4988 E., 1982/5387 K., 14.12.1982 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 10.10.2024).

“Davaci vekili; miivekil sirketin yonetim kurulunun 14/05/2013 tarihinde yaptig1 toplantida sirketin 6z
sermayesini artirma karar1 aldiklarini, ayni olarak sermaye artirmak i¢in sirket ortagi ve yonetim kurulu
tiyeleri olan ... miisterek miilkiyetindeki... Ili,... Tlgesi, ... Mahallesi, H29, D;13-A 1 : H2 Pafta, 121 Ada,
25 parselde bulunan 48.432,92 m2 gayrimenkul ile {izerinde bulunan 4 adet tavuk kiimesi, lojman binasi
ve 2 adet idare binasinin ayni sermaye olarak sirkete getirme karar1 verdiklerini, ayn1 gayrimenkul
tizerinde bulunan ve 2011 yilinda insa edilen 8 adet yeni tavuk kiimesinin yap islet devret sdzlesmesi
devam etttiginden bahisle bu talepten ayrik oldugunu,....Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 2013/346 E.
2013/400 K.sayili dosyasinda dava konusu taginmaz iizerine TTK 342/1.m. geregi sinirli ayni bir hak,
haciz ve tedbir bulundugundan agilan davanin reddine karar verildigini, oysa ipotegin miivekkil
tarafindan cekilen krediye teminat olarak sirket lehine verildigini, bu tasinmazin sirket ana sermayesine
kaydedilmesinin sirket aleyhine bir sonu¢ dogurmayacagini ileri siirerek séz konusu gayrimenkuliin
6102 sayili TTK'nin 342 ve 343.maddeleri geregince degerinin bilirkisi marifetiyle tespitine karar
verilmesini talep etmistir.

Mahkemece tiim dosya kapsamina gore; tasinmazin mevcut hali ile iizerindeki sinirlt ayni hak nedeni
ile TTK 342. maddesine gore ayni sermaye olarak konabilecek nitelikte olmadig1 gerekcesiyle davanin
reddine karar verilmigtir.

Karar1 davaci vekili temyiz etmistir.

Dava dosyas igerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararinin gerekcesinde dayanilan delillerin
tartigilip, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri bir yon bulunmamasina gore, davaci vekilinin tim
temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

5 Altas, a.g.e., 2023, 429.

446 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2019, 300.
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Riichan hakki hem yonetsel hem de mal varliksal haklara iliskin &geleri
biinyesinde barindirdigindan karma bir ortaklik hakkidir. Akbay’a gére*’, sermaye
artimminin ortagmn konumu iizerinde i¢ etkisi bulunabilir. Ilk etki ortagin esas
sermayedeki payinin azalmasi, ikinci etki kar payinin azalmasi, tiglinciisii ise ortagin
ortakliktaki giliciiniin azalmasidir. Riighan hakki bu olumsuz durumlar1 engellemek

adina diizenlenmis bir hiikiimdiir.

Kanaatimce de riichan hakki, limited sirketlerde sermaye artirnmi siirecinin
dengeli ve adil bir sekilde yonetilmesi agisindan hayati bir 6neme sahiptir. Bu hak,
mevcut ortaklarin sirketin kontroliinii ve yonetimini koruma imkani sunar. Sermaye
artirrm1 sirasinda mevcut ortaklar, yeni paylar alarak sirketin biiyiime ve ilerleme

potansiyelinden tam olarak yararlanma sansina sahip olurlar.
4.4.1. Riichan Hakkinin Simirlandirilmasi ve Kaldirilmasi

TTK m.591/2 maddesi riighan hakkinin sinirlandirilabilecegini hiikiim altina

448

almistir™®. Bu hiikiim uyarinca;

“Genel kurulun sermaye artirimina iligkin karariyla, ortaklarin yeni paylar
almaya iligkin riichan hakki, ancak hakl sebeplerin varliginda ve 621 inci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde ongoriilen nisapla sinirlandirilabilir
veya kaldirilabilirv. Ozellikle, isletmelerin, isletme kisumlarimn, istiraklerin
devralinmalar: ve isgilerin sirkete katilmalart hakli sebep olarak kabul
edilebilir. Riichan hakkinin simirlandirilmast veya kaldirilmas: suretiyle hig
kimse hakl goriilemeyecek sekilde yararlandirilamaz veya kayba ugratilamaz.”

Uygulamada 6zellikle yeni ve biiyiik sermayedarin veya (tasinmaz, makine,
techizat ya da marka, know-how, patent gibi fikri miilkiyet haklarini getirecek) bir
grubun ortak alinmasi gereksinimi mevcut ortaklarin riichan haklarinin

smirlandirilmasini veya tamamen ortadan kaldirilmasini zorunlu kilabilir**.

Camoglu’na gore*’, yasa riighan haklarmin kisitlanmas1 veya kaldirilmasi
konusunda bu islemin esas sozlesme ile genel kurul karari ile yapilmasi arasinda fark
gozetmis, riichan hakkinin esas sozlesme hiikmiiyle sinirlanmasi veya tamamen

kaldirilmas1 i¢in herhangi bir gerek¢e aranmamigken, islemin genel kurul karari ile

47 Akbay, a.g.e., 2010, 225.

48 Dedeagag, a.g.e., 2021, 190.

49 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 546.
430 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 547.
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yapilabilmesini TTK m.591/1’de yer alan hakli sebeplerin bulunmasi kosuluna

baglamistir.

Bu maddeden hareketle ortaklarin riighan hakkinin, genel kurulun sermaye
artirimina iliskin karartyla hakli sebeplerin varligit TTK m.621/1-e uyarinca 6ngoriilen
ve onemli kararlar i¢in aranan nisap olan; “temsil edilen oylarin en az {igte ikisinin ve
oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt cogunlugunun bir arada bulunmasi1”
durumunda sinirlandirilabilir veye kaldirilabilir. Anonim sirketten fark, sinirlamanin
sirket sozlesmesi ile de yapilabilmesidir. Oysa anonim sirkette, kisitlama karar1 her

somut olayda genel kurul tarafindan yapilabilir ve bu farklilik elestirilmektedir®!.

Kanunda riichan hakkinin sirket sdzlesmesi ile sinirlandirilmasi veya tamamen
kaldirilmas1 i¢in herhangi bir gerek¢e aranmazken genel kurulun bu yonde bir karar
almas1 icin “hakli sebepler’in varligi kanun koyucu tarafindan aranmistir. Haklh
sebebin varlig1 ve kanunda 6ngoriilen ¢ogunlukla karar alinmasi birlikte saglanmasi
gereken iki sarttir. Ornegin hakli sebep yoksa alinan karar iptal edilebilir bir karar
olur®?. S6z konusu hakli nedenlerin kisisel unsurlara degil, objektif durumlara

dayanmasi1 gerekmektedir.

Altag’gdre*?, diizenlenen fikra riichan hakkini gii¢lendirerek sirket ortaklarini
diizenleyen ii¢ temel ilkeye yer vermektedir. Bu ilkelerden riichan hakkinin sirket
sozlesmesi ile siirlandirilamaz ve kaldirilmaz olasidir. Yeni sisteme hakim olan
diistince bu hakkin kaldirilmasi hatta smirlandirilmasina istisnaen gidilmesi
yoniindedir. Istisna durumunda da yine somut olayin o6zelliklerine gdre karar
verilmelidir. Diger ilkeler ise riichan hakkinin ancak hakli sebeplerin varliginda
kaldirilabilir ve siirlandirilabilir olmasi ile bu hakkin bazi kisilerin yararlanmasi ve

bazi ortaklarin kayba ugramasi amaci ile kullanilamamasidir.

TTK m.591/2 hiikmii ti¢lincii climlesi su sekilde diizenlenmistir; “Riichan
hakkinin sinwrlandirilmast veya kaldirilmast suretiyle hi¢ kimse hakli gériilemeyecek
sekilde yararlandirilamaz veya kayba ugratilamaz.” Bu ciimle ile bir koruma
saglanarak baz1 ortaklarin aleyhine yapilan degisiklik ve smirlamalarin Oniine

gecilmek istenmistir. Akbay’a gore bu climle aslinda esit iglem ilkesine vurgu

41 Bozkurt, a.g.e., 2021, 570.
432 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 730, Yildiz, a.g.e., 2019, 169.
453 Altas, a.g.e., 2023, 430.
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yapmaktadir*>*. Altas*> da yine ayni sekilde bu hiikmiin esit islem, haklarn
sakinilarak kullanilmasi, ¢ogunluk giicliniin haklilikla sinirlandirilmis bulundugu

ilkelerine agik¢a vurgu yaptigini belirtmistir.

Madde gerekgesine gore ise, sz konusu kuralla bazi pay sahiplerinin aleyhine
yapilan grup i¢i yapisal degisikliklerin ve pay oranlarinin sulandirilmasinin 6nlenmesi
amacglanmistir. Bu hiikiim ayrica, esit islem, haklarin sakinilarak kullanilmasi,
cogunluk giiciiniin haklilikla smirlandirilmis bulundugu ilkelerine agikg¢a vurgu
yapmaktadir. Agirlastirilmis nisap ise Onleyici niteligi ile bir azhik hakki
olusturmaktadir.

Hiikiimde aranan hakli sebeplere iliskin bir tanima yer verilmemistir.

Camoglu’na gore*®

, maddede yer alan “0zellikle” ibaresi ile Orneklendirme
yapilmistir ve bu hakli sebepler bu maddede sayilan 6rneklerle sinirli degildir. Bunlar
disinda da yeni paylarin sirket disindan gelecek yeni ortaklara veya ortaklarin bir
grubuna 6zgiilenmesini gerektiren finansal ya da yonetsel hakli nedenler bulunabilir.
Altas®’ da ayn1 yonde goriis bildirerek hakli sebeplerin bu &rnekler cercevesinde
belirlenmesini gerekli kilmayacagini belirtmis, sirketin finansal menfaatleri, 6deme

dar bogazindan kurtulma, teknoloji alinmasi gibi sebepleri de hakli sebeplerden

saymuigtir.

Dedeagac ise**® isletmelerin, isletme kisimlarinin, istiraklerin devralinmalar ve
is¢ilerin sirkete katilmalar1 hakli sebep olarak kabul edilebilecegini 6rnekleme yolu ile
belirtilmis oldugunu, gereksinimin varligi halinde, 6rnegin gergekte var olan bir
sermaye ihtiyacinin, sirket ortaklarinca karsilanamamasi halinde riichan hakkinin

sinirlandirilmasi yolu ile sirkete yeni ortak almanin miimkiin olacagini belirtmistir.

Madde gerekgesi uyarinca ise bu hak ancak hakli sebeplerin varliginda
kaldirilabilir veya simirlandirilabilir. Hakli sebepler sinirli say1 (numerus clausus)
degildir. Tasarida yer alan ornekler, hakli sebeplerin bu ornekler cercevesinde
belirlenmesini gerekli kilmaz. Sirketin finansal menfaatleri, 6deme dar bogazindan

kurtulma, teknoloji alinmasi gibi sebeplerde hakli niteliktedir.

44 Akbay, a.g.e., 2010, 226.

455 Altas, a.g.e., 2023, 430.

436 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 547.
457 Altas, a.g.e., 2023, 430.

458 Dedeagag, a.g.e., 2021, 192.
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Kanaatimce maddede “Ozellikle” ibaresine yer vererek hakli sebep
orneklendirmesi yapilmasi elestiriye agiktir. Madde, sermaye artirimi sirasinda riighan
hakkinin sinirlanmasina iligkin 6nemli bir kriter olan "hakli sebeplerin varligi"m
vurgulamak i¢in Ornekler sunar. Ancak "Ozellikle" ifadesiyle belirli durumlarin
digerlerinden daha fazla 6nem tasidigi izlenimi gelerek anlamda sapmaya sebep
olabilecektir. Bu ifadenin ¢ikartilmasi veya daha genel bir ifadeyle degistirilmesi,
hakli sebep kavramini daha genis bir sekilde ele almaya ve belirli durumlar1 6ne
cikarmak yerine genel bir prensibi vurgulamaya yardimei olabilir. Ornegin, "Hakl:
sebep olarak kabul edilebilecek durumlar sunlardir, ancak bunlarla simirly degildir.”
gibi bir ifadeyle, 6rneklerin sadece belirli durumlarla sinirli olmadigi ve diger olasi
durumlarin da degerlendirilebilecegi vurgulanabilir. Bu sekilde, madde daha genel ve

esnek bir yaklagim sunarak elestiriye daha az agik hale gelebilir.
4.4.2. Riichan Hakkinin Kullanilmasi

TTK m.591/1 uyarinca arttirma kararinda veya limited sirket sozlesmesinde aksi
Oongoriilmedigi suretle her ortak esas sermaye pay1 oraninda bu hakkin kullanilmasi
hakkina sahiptir. Ancak pay sahiplerinin riichan hakkini kullanma zorunda degildir.
Hakkin  kullanilmamas1 halinde paylar Oncelikli olarak diger ortaklarca

tistlenilebilecektir. Ancak paylarin ti¢lincii kisiler tarafindan iistlenilebilmesi i¢in genel

kurul tarafindan karar alinmasi zorunludur. Bu husus sirkette yabancilasmay1 dnler*>.

Riichan hakki tek tarafli irade beyaniyla kullanir ve bu hakkin kullanilmast TTK

460

m.591’e uygun olmak kosullariyla ortakligin kabuliine de bagl degildir™”. Yargitay’in

bu yonde verdigi karar gore;

“TTK. nun 394. maddesi hiikmiine gore, her ortak yeni hisse senetlerinden,
sirket sermayesindeki payt ile orantili olarak bu hakkini kullanabilir. Riichan
hakkinin kullanilmast ise beyan ve istirak taahhiitnamesi imzalanmast yolu ile
ve tek tarafli irade beyani ile gerceklesir. TTK. nun 394. maddesine uygun olmak
kosulu ile kullanilan bu hak sirketin kabuliine bagli degildir. Diger bir ifadeyle,
genel kurulun sermaye artirimi karart ile riichan hakki soyutluktan ¢ikan ve

ortakliga karsi ileri siiriilebilen somut bir hak haline doniisiir*®’.”

“Sirket sozlesmesinde ortaklarin yeni pay alma hakki esit sartlara baglanmissa,
her ortak artirilan sermayenin hissesine diisen kisminda miiktesep hakka
sahiptir ve bu hak da ortaklarin rizasi olmadan degisiklik yapilamaz (TTK

459 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 731.

460 Sener, Ortaklklar Hukuku, a.g.e., 2017, 218.

461 Yargitay 11. HD., 1982/4988 E., 1982/5387 K., 14.12.1982 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 10.10.2024).

131


https://www.lexpera.com.tr/

m.452). Ayrica yeni ¢ikarilan paylarda oncelikle alma hakk: sirket sozlesmesi ile
belirli ortaklara imtiyaz taminmigsa genel kurul bu imtiyaz hakkini ihlal edecek
nitelikte karar alamaz (TTK m.478/2)%.”

Diger yandan ortaklarin riichan hakkini bizzat kullanma zorunluluklar1 da
yoktur. Riichan hakkinin diger ortaklar devri miimkiin olmakla birlikte, {li¢lincii
kisilere devrinin sd6z konusu olmasi iginse bu hususun sirket sozlesmesinde
yasaklanmamis olmasi ve bu yonde alinmis bir genel kurul kararinin olmasi
gerekmektedir. Riighan hakkinin ti¢lincii kisiye devri bakimindan sirketin payin devri

bakimindan sirketin payin devrine onayina iliskin ilkeler kiyasen uygulanmalidir*®.

Riichan hakkinin kullanilabilmesi i¢in TTK m. 591/3 uyarinca en az on bes giin
stire verilir. Bu siire nispi nitelikte buyurucu siire olup azaltilamaz. Ancak bu siirenin
sirket sdzlesmesiyle uzatilmasi miimkiindiir*®*. Ancak kanunda bu siirenin kim
tarafindan verilecegi ve nasil isletilecegi, siirenin ne zaman baslayacagi, siire
igerisinde yanit vermeme durumu ve bunun sonuglarina dair herhangi bir diizenleme
yer almamaktadir. Bu nedenle Dedeagac’a gore*®>, bu hususlarda TTK m.578 ve 585
madde hiikiimleri nedeniyle anonim sirketlerde riichan hakkina iliskin hiikiimlerden
yararlanmak ve ayni zamanda limited sirketlerde kurulus islemlerine de uyulmasi

gerekmektedir.

Bilgili/Demirkapr’ya gore*®®, anonim sirkete iliskin diizenlemeler (TTK

m.461/3) dikkate alindiginda bu siirenin miidiirler tarafindan verilmesi dogru olur.

Yildiz ise*®’, genel kurul tarafindan bu ydnde bir siire belirtilmemisse miidiirler

tarafindan belirtilecegi goriisiindedir.

Camoglu’na gore*®® siire genel kurulun artirim karar1 iginde belirtilmemisse,
miidirler tarafindan alinacak bir kararla saptanir. Bu ilgili miidiirler kurulu kararinda
esas sozlesmede veya genel kurul kararinda belirlenen riichan hakkinin kullanimina

iliskin kosullar a¢ik ve somut olarak yer almalidir.

462 pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3732.

463 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 731.

464 Erig G. (2010), Tiirk Ticaret Kanunu : Cilt-3. Ankara: Seckin Yaynevi, s. 3742.
465 Dedeagag, a.g.e., 2021, 172.

466 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 731.

47 Yildiz, a.g.e., 2019, 176.

468 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 547.
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Dedeagagc’a gore*® ise, bu hususta TTK m.461/3’ten yararlanmak
gerekmektedir. Bu madde uyarinca; “Yénetim kurulu yeni pay alma hakkinin
kullanilabilmesinin esaslarini bir karar ile belirler ve bu kararda pay sahiplerine en
az onbes giin siire verir.” Bu hiikiim limited sirkete uyarlandiginda anonim sirketlerde
yonetim kuruluna verilen gorev/yetki, limited sirketin yapis1 geregi sirket miidiiriine
ya da sirket miidiirler kuruluna verilmis olmasi gerekir. Nitekim 591.maddenin
gerekcesinde diizenlemenin anonim sirketlerdeki diizenlemeye paralel oldugu

climlesine yer verilmistir.

Kanaatimce TTK'da yer alan madde metninde agik bir diizenleme yapilarak bu
belirsiz  hususular netlige kavusturulmalidir. Oncelikle, riichan hakkinin
kullanilabilmesi i¢in gerekli olan siirenin kim tarafindan ve nasil belirlenecegi net bir
sekilde belirtilmelidir. Ardindan, siirenin isleyisi ve baglama zamaniyla ilgili detayl

kurallar getirilmelidir.
Bu nedenle maddenin su sekilde diizenlenmesi daha uygun olacabilecektir:

“Genel kurul karariyla, miidiirler tarafindan riichan hakkinin kullanimi igin
gerekli olan siire belirlenebilir. Bu stire, yazili olarak tiim ortaklara bildirilir ve
bildirimin yapildigi tarihten itibaren on bes giin gegerlidir. Siire igerisinde
herhangi bir ortak, riichan hakkini kullanmak veya kullanmamak konusunda
karar vermelidir. Siire igerisinde yanit vermeyen ortaklar, riichan hakkin
kullanmamus sayulr.”

Bu diizenleme, riigchan hakkinin kullanimini ve siirecin isleyisini netlestirirken,

ortaklarin haklarinin da korunmasina katki saglayacaktir.

Ayrica anonim ortakliklarda TTK m.461/3 uyarinca sermaye artirimlarinda
riichan hakkinin kullanilmasina iligkin yonetim kurulu kararlarinin tescili ve TTSG’de
ilan1 ve bu ilanin varsa sirketin internet sitesinde yayimlanmasi Ongoriilmiistiir.
Yonetim kurulu kararinin igerigi ise TTK m.461/2 maddesine gore diizenlenmis olup,
madde hiikkmii dogrultusunda; “Yonetim kurulu, riichan hakkinin sinirlandirilmasinin
veya kaldirilmasinin gerekgelerini; yeni paylarin primli veya primsiz ¢ikariimasinin
sebeplerini; primin nasil hesaplandigini bir rapor ile agiklar, bu rapor tescil ve ilan

edilir*’?.”

46 Dedeagag, a.g.e., 2021, 192.
40 Dedeagag, a.g.e., 2021, 193.
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Bunun yani sira riichan haklarinin kullanim siiresi ilan tarihinden itibaren
baslamakta ve ortaklara tebligi gerekmemektedir. Kanun koyucunun buradaki amaci
richan hakkmin tiim ortaklar icin ayni tarihte baslanmasinmi saglamaktir. Ancak
anonim ortaklilardaki tiim bu diizenlemelere karsin limited ortakliklarda bu hususlara
iliskin herhangi bir hiikiim yer almamaktadir. Bu nedenle Camoglu’na gore, TTK
m.461/3’te izlenen amag limited ortakliklarda da gegerli oldugundan bu hiikiim limited

ortakliklara da 6rnekseme yolu ile uygulanmalidir.

Miidiirler/miidiirler kurulu kararinda kullanilmayan riichan haklarindan otiirt,
kalan paylarin nasil kullanilacagina iliskin aciklayici hiikiimlerin de olmasi

gerekmektedir®’!.

Ortaklar riichan hakkinin kullanilabilmesi i¢in verilen on bes giinliik siire
icerisinde riichan haklarimi1 sirkete yapacaklari bagvuru ve istirak taahhiidi ile

kullanirlar*’?

. Sermaye artirnminda, riichan hakkini kullanan pay sahipleri, esas
sozlesme ve genel kurul kararlarinda ongoriilen sekil ve kapsamda nakden taahhiit
ettikleri pay bedellerini sirketin hesabina agilan bir bankaya dderler ve 6demeye iliskin
bu dekontlar sicil miidiirliigiine tescil i¢in bagvuru yapildiginda sunulur®’®. Pulasl’ya
gore,*’* nakden taahhiit edilen pay bedellerinin tamami, sermaye artirimma iliskin
genel kurul kararinin tescilini izleyen 24 ay i¢inde ddenebilir. Ancak genel kurul
kararinda artirilan sermayenin kismi 6denmesi ongoriilmiisse, kismi ddemenin ilk

taksit tutar1 %25°ten az olamaz ve yine kalanin tescili izleyen 24 ay igerisinde

O0denmesi gerekir.

Camoglu ise eger esas sozlesme veya artirim kararinda aksi ongoriillmemisse
nakit sermaye taahhiitlerinin yiizde yirmi besinin bankaya yatirilmasi gerektigi
goriisiindedir. Ortaklar riichan haklarini, 6ngoriilen siire i¢inde sirkete yapacaklar

basvuru ve imzalayacaklari istirak taahhiidii ile kullanirlar*”>.

Sermayenin tamami artirim karar1 kapsaminda ortaklarca taahhiit edilmis ve
yapilan taahhiitler sirket s6zlesmesinin esas sermaye maddesinde yer almissa geriye

tahsis edilecek sermaye pay1 kalmadigindan riichan haklarinin kullanilmasi da soz

47 Dedeagag, a.g.e., 2021, 193.

472 pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3732.

473 Pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3733.

474 Pulagl, Serh, a.g.e., 2024, 3733.

475 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 547.
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konusu olmaz ve bagka bir degisle bu varsayimda riichan haklar1 s6zlesmenin tadili

asamasinda kullanilmis olur?®,

4.5. Esas Sermayenin Azaltilmasi

Limited ortakliklarda kural olarak esas sermayenin azaltilmasi miimkiindiir.
Anonim sirketlerin esas sermayenin azaltilmasina iliskin hiikiimleri limited sirketlere
kiyas yoluyla uygulanir*’’. Oyle ki kanun maddesinde direkt olarak bu husus yer
almaktadir. TTK m.592 uyarinca;

“Anonim sirketlerin esas sermayenin azaltilmasina iliskin hiikiimleri limited

sirketlere kiyas yoluyla uygulamir. Ortaklarin sorumlulugu taahhiit ettikleri

sermaye paylart ile sinirli olan limited ortaklhiklarda alacaklhilarin en 6nemli
giivencesi sirket malvarliginin simgesi olan esas sermaye oldugundan yasa

koyucu sermayenin azaltilmasini, sermayenin giivence islevini ve alacaklilarin
korunmast amacini on planda tutarak diizenlemistir*’s.”

“Esas sermaye borca batik bilan¢onun iyilestirilmesi amaciyla, ancak sirket
sozlegmesinde ongoriilen ek odeme yiikiimliiliiklerinin tamamen odenmesi halinde
azaltilabilir.” hilkmii diizenleme altina alinmigtir. Bu durumda, esas sermaye miktari,
asgari pay miktar1 olan her ortak i¢in 25 TL’den ve esas sermaye ise hicbir suretle
TTK m.332 ile belirlenen tutardan az olamaz*’. Sirketlerde esas sermayenin negatif
olmas1 halinde bilangonun pozitif hale getirilmesi i¢in ek ddeme yiikiimliiliiklerinin
tamamen ddenmesi halinde ek sermaye azaltilmasi miimkiin olabilmektedir**’. Ancak
bu sebebin disinda kalan esas sermaye azaltimlarinda ise ek 6deme yiikiimliiliigiiniin
tamamen Odenmesi sarti yoktur*!. Madde IsvBK m.782 ile uyumlu yonde

diizenlenmistir.
4.5.1. Sermayenin Azaltilma Nedenleri

Esas sermayenin azaltilmasinin farkli sebepleri olabilir. Ornegin sirketin zarar
etmis olmasi ile esas sermaye kendiliginden azalmis olabilir*®?, Sermayenin ihtiyagtan
fazla olmas1 halinde yapilan sermaye azaltimi, bilango zararini1 gidermek amaciyla

yapilan sermaye azaltimi1 (TTK m.376), anonim sirketin kendi hisse senetlerini iktisap

476 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 547.
477 Bozkurt, a.g.e., 2021, 570.

478 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 548.
479 pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3734.

480 Dedeagag, a.g.e., 2021, 198.

481 Akbay, a.g.e., 2010, 128.

482 Pulagl, Serh, a.g.e., 2024, 3735.
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etmesi nedeniyle yapilan sermaye azalimi (TTK m.379-389), anonim sirketin
boliinmesi dolayistyla ile yapilan sermaye azaltimi (TTK m.160,162,473,474,592)
bi¢iminde gosterilebilir*®®. Esas sermaye limited sirket ortakliginin isletme faaliyet
acisindan ihtiyacin {istiinde olabilir ve bu da ortakliga fayda saglamiyorsa, en iyi yol

atil durumda olan kismin ortaklara iade edilmesidir*®*

. Oyle ki bu durum sirket kar
paymi olumsuz ydnde etkileyecektir. Ornegin; esas sermayesi 100.000 TL olan bir
limited sirket y1lda 10.000 TL kar ediyorsa, sirketin kar oran1 yillik %10 olacaktir. Bu
sirkette esas sermayenin yarisini ihtiyacin iizerinde yani atil oldugu kabul edilir ve
sermaye azaltimina gidilerek sermaye 50.000 TL ye indirilirse, sirketin kar oran1 y1illik

%20 olacaktir*®>.

Bunun yani sira sirketten ¢ikan veya cikarilan ortagin payint 6demek icin de
sermaye azaltilmas1 yoluna gidilmesi miimkiindiir. Diger yandan, vergi kanunlarindaki

degisiklikler de sermaye azaltilmasini bazen yararli bazen de zorunlu kilabilir*®®,

4.5.2. Sermayenin Azaltma Usuliinde Uygulanacak Hiikiimler

Esas sermayenin azaltilmasi, sirket sozlesmesinde yer alan sermaye miktarinin
indirilmesini  gerektirdiginden sirket sozlesmesinde degisikligini de gerekli
kilmaktadir. Anonim sirketlerin sermayenin azaltilmasina iligkin hiikiimleri limited
sirketlere kiyas yoluyla uygulanir*®’. TTK m.592 hiikmii atfi sebebiyle kiyas yoluyla
anonim sirketin esas sermayesinin azaltilmasimni diizenleyen TTK m.473-475

hiikiimleri géz 6niine alinarak ve hukuki olaya uygun diistiigii 61¢iide uygulanacaktir.

Esas sermayenin azaltilmasi esas sermaye paylarinin sayist azaltilarak
yapilabilecegi gibi esas sermaye paylarinin itibari degeri diisiiriilerek de yapilabilir.
Ancak TTK m.473/5 geregince sermaye hig¢bir suretle 332 nci madde ile belirlenen en
az tutardan asag indirilemez. Sener’e gore*s®, burada iyilestirici sermaye azaltmalari
bakimindan istisna taninmasi zorunludur. Gergekten de sayet sermaye azaltilir, ancak
sonradan tekrar artirilirsa, kanunen 6ngoriilen en az sinirin altina inilmesi olanakli hale

gelir. Kanunumuzda bdyle bir acik bulunmasina ragmen Isvigre Hukuku’nda OR

483 Dedeagag, a.g.e., 2021, 198.

484 pulash, Serh, a.g.e., 2022, 3735.

435 Unal, M. (2006). Anonim Sirketlerde Esas Sermaye Azaltimi, Tugrul Ansay'a Armagan, Ankara, s
.620.

486 Pulagl, Serh, a.g.e., 2024, 3735.

47 Bozkurt, a.g.¢., 2021, 570.

488 Sener, Ortaklklar Hukuku, a.g.e., 2017, 259.
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732/5 ve Alman Hukuku’'nda GmbHG 58a/5 maddeleri ile iyilestirici sermaye
azaltilmasinda sermayenin asgari siirin altina inilmesine izin verilmektedir. Karari

vermeye yetkili organ genel kuruldur.
4.5.3. Sermaye Azaltmanin Sartlari

TTK m.592 sermayenin sirketin borca batik bilangosunun iyilestirilmesi
amacityla azaltilmas1 halinde 6zgii bir 6n kosul daha 6ngérmiistiir*®. TTK m.592
uyarinca; “Esas sermaye borca batik bilan¢onun iyilestirilmesi amaciyla, ancak sirket
sozlesmesinde ongoriilen ek odeme yiikiimliiliiklerinin tamamen odenmesi halinde
azaltilabilir.” Diger bir anlatimla sirketin maddi durumunu iyilestirmek amaciyla
bdyle bir yola bagvurabilmesi i¢in s6zlesmesinde 6deme yiikiimliiliigiine iliskin bir
diizenlemenin ya hi¢ yer almamasi, diizenlenenlerin ise Odenmis olmasi
gerekmektedir. Bu sebebin disinda kalan esas sermaye azaltimlarinda ise, ek 6deme

yiikiimliiliigiiniin tamamen ddenmesi sartia gerek yoktur*.

TTK m.473/2 uyarinca ise sermayenin azaltilmasina ragmen sirket
alacaklilarinin  haklarin1 tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette varlig
belirlenmis olmadik¢ca sermayenin azaltilmasina karar verilmez. Yani sermaye
azaltilmasina karsin sirket alacaklilarinin haklarini tamamen karsilayacak miktarda
aktiftin sirket varlig1 belirlenmedikge esas sermayenin azaltilmasina karar verilemez,

491

bu bir 6n sart niteligindedir™". Alacaklilarin korunmasi ilkesi kapsaminda bu 6n kosul,

azaltma isleminin gecerlilik sartidir**2,

26/6/2012 tarihli ve 6335 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, 473 iincii
maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Islem denetgisinin raporuyla,” ibareleri madde
metninden ¢ikarilmistir. Nitekim TSY m.96’da esas sermayenin azaltilmasi bagvurusu
icin gerekli belgeler diizenlenmis olup ilgili maddenin ilk fikrasinin ¢ bendinde
“sermayenin azaltilmasina ragmen girket alacaklilarinin haklarint  tamamen
karsilayacak miktarda aktifin sirkette mevcut oldugunun belirlenmesine iligkin yeminli
mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir raporu ya da denetime tabi
sirketlerde denetginin bu belirlemelere iliskin raporu” istenen belgeler arasinda

say1lmistir. Alacaklilarin korunmasi ilkesi geregince bu 6n kosul, sermayenin azaltimi

489 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 548.
0 Yildiz, a.g.e., 2019, 128.

1 Pulagh, Serh, a.g.e., 2024, 3373.

492 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 548.
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isleminin gegerlilik sartidir; genel kurul kararlarinin butlan1 ve iptaline iligkin TTK
m.622/1 hiikkiim, kiyasen limited sirketlere de uygulanacagindan, tiim ilgili taraflarca

sermayenin azaltimi siirecinin her asamasinda ileri siiriilebilir*.

4.5.4. Esas Sermayenin Azaltilma Siireci

Esas sermayenin azaltilmasi i¢in gerekli nisap kanun koyucu tarafindan agikca
hikkiim altina alinmamistir. Her ne kadar sermayenin artirilmast TTK m.621/1
uyarinca Oonemli kararlar arasinda sayilmis olsa da esas sermayenin azaltilmasina
madde hiikkmiinde yer verilmemistir. TTK m.592 uyarinca da anonim sirketlerin esas
sermayenin azaltilmasina iligkin hiikiimleri limited sirketlere kiyas yoluyla
uygulanacagi belirtilmistir. Anonim sirketlerde esas sermayenin azaltilmasini
diizenleyen TTK m.473/3 hiikmiince ise genel kurulun kararina 421 inci maddenin
liciincii fikrasinin birinci ciimlesi uygulanir. Ancak Pulasli’ya gore***, bu hiikmiin
limited sirketlere uygulanacagini sdylemek pey uygun diismez, ¢iinkii 592. maddedeki
anonim girketlere yapilan yollama, sermayenin azaltilmasina iliskin yetersayiya degil,

aksine anilan maddelerde 6ngoriilen prosediirler ve yapilacak islemler hakkindadir.

Bu madde ile de esas sozlesme degisikliklerinde toplanti karar ve nisaplari
belirtilmis olup ilk climle “Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin
en az yiizde yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu

oylariyla alimir.” seklinde diizenlenmistir.

Pulasli’ya gére**®, bu halde 589/1 hiikmiiniin uygulanmasiyla, esas sermayenin
2/3’nii temsil eden ortaklarin karariyla esas sermayenin azaltilmasina karar verilmesi
gerekir. Oyle ki TTK m.621°de birgok konuya iliskin olarak esas sozlesme degisikligi
yaninda ayrica sermaye artirimindan bahsedilmekle birlikte sermaye azaltimi yer

almamaktadir.

Poroy/Camoglu/Tekinalp ise*® TTK m.473/3 yollamasi nedeniyle, TTK
m.621/3’deki nisapla, yani sermayenin azaltilmasi kararinin sermayenin yiizde yetmis
besini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinacag:

goriistindedir.

493 Pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3736.
494 Pulasl, Serh, a.g.e., 2024, 3736.
495 Pulagl, Serh, a.g.e., 2024, 3736.
4% Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 549.
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Mehaz Isvi¢re hukukunda durum ise isvBK m.782/4’de anonim sirketlere iliskin
hiikiimlere atif yapilmis olmasi nedeniyle esas sozlesmede aksine diizenleme kararin

toplantida temsil edilen oylarin salt gogunluguyla almacagi yéniindedir®®”’.

Kanaatimce de ilk olarak TTK m.592’yi ele almamiz gerekir. Burada esas
sermayenin azaltilmasina iliskin hiikiimlerin limited sirketlere kiyas yoluyla
uygulanacagi agikca belirtilmistir. Bu atif ise bizi TTK m.473/3’e gotiirecek ve bu
madde de 421 inci maddenin {i¢iincii fikrasinin birinci ciimlesine bizi yonlendirecektir.
Bu ciimle uyarinca ise sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan paylarin

sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylartyla karar alinir.

Kanunda sermayenin azaltilmasina iligkin ayni toplantida genel kurulun
giindemine gelecek miidiirlerin sermayenin azaltilmasi raporunun onaylanmasi
hakkinda da 6zel bir yetersay1 ongdriilmemis olup bu karar TTK m.620/1°deki olagan

nisapla alinmaktadir*®.

TTK m.473/1 uyarinca bir anonim sirket sermayesini azaltarak, azaltilan kismin
yerine gecmek iizere bedelleri tamamen ddenecek yeni paylar ¢ikarmiyorsa, genel
kurul, esas sozlesmenin gerektigi sekilde degistirilmesini karara baglar. Genel kurul
toplantisina iligkin c¢agr1 ilanlarinda, mektuplarda ve internet sitesi bildiriminde,
sermaye azaltilmasina gidilmesinin sebepleri ile azaltmanin amaci ve azaltmanin ne
sekilde yapilacagi ayrintili bir sekilde ve hesap verme ilkelerine uygun olarak
aciklanir. Ayrica yonetim kurulu bu hususlari igeren bir raporu genel kurula sunar,
genel kurulca onaylanmus rapor tescil ve ilan edilir. Sener’e gore**, kanun koyucu her
ne kadar bu maddede “bedelleri 6denecek yeni paylardan” s6z ediyor ve boylelikle
sanki artirilan yeni sermayenin nakden ifasi gerektigine isaret ediyormus anlami
cikiyorsa da, sermayenin burada nakit olarak getirilmesi gerekmez, aksine sermaye

ayin olarak getirilebilecegi gibi takas suretiyle de ifa edilebilir.

TTK m.473 ve TTK m.474 maddelerindeki kurallara uyuldugunu gosteren
belgeler ibraz edilmedikce sermayenin azaltilmasina dair karar ve sermaye artirrminin
hukuken kesinlestigi olgusu, ticaret siciline tescil ve ilan edilemez’®. Kiyasen

uygulanan TTK m.474/1 uyarinca ise genel kurul esas sermayenin azaltilmasina karar

497 Pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3736.

498 Pulasl, Serh, a.g.e., 2024, 3736.

49 Sener, Ortaklklar Hukuku, a.g.e., 2017, 258.
39 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 551.
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verdigi takdirde, yonetim kurulu, bu karar sirketin internet sitesine koyduktan bagka,
35 inci maddede anilan gazetede ve ayni zamanda esas sdzlesmede Ongoriildigi
sekilde, yediser giin arayla, ii¢ defa ilan eder. eTK’da bu ilanlar arasinda herhangi bir
siire Ongoriilmemistir. TTK’nin s6z konusu hiikmii ile eTK uygulamasinda kotiiye
kullanilan, {i¢ ilan sartinda amaca uygun bir degisiklik yapilmis, uygulamada ii¢ ilanin
araliksiz yapilmasi1 imkan1 ortadan kaldirilmisg, habersiz ilanlarla diizenlemenin amaci

niteliginde olan olabildigince ¢ok alacaklinin haberdar edilmesi saglanmistir™°!.

[landa alacaklilara, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ndeki {iciincii ilandan itibaren
iki ay icinde, alacaklarimi bildirerek bunlarin 6denmesini veya teminat altina
alinmasini isteyebileceklerini belirtir. Iki aylik siire alacaklilara tanman bu hakkin
kullanilmasi agisindan hak diisiiriici siire niteliginde olup bu siire icerisinde sirkete
O0deme veya teminat talebi ile basvurmayan alacaklilar, sermayenin azaltilmasina bu

nedenle kars1 ¢ikma hakkini kaybederler®*?

. Ayrica alacaklar ilk ilan tarihinden sonra
dogan alacaklilar da sirketle azaltmay bilerek hukuki iligkiye girmis sayildiklar igin
ddeme ve giivence talebinde bulunabilirler’®. Sirketce bilinen alacaklilara ayrica cagri
mektuplar1 gonderilir. Biitliin alacaklilar bilinse dahi ilanin ticaret sicil gazetesinde

yapilmasi gerekir’®,

Camoglu'na gore®® adresleri sirketce bilinen alacaklilara ayrica c¢agri
mektuplart gonderilir ancak yasa cagri mektuplarinin tiiriinii ve gonderilme seklini
belirtmemistir. Bu nedenle bu durumda kanun koyucunun amacindan hareket edilerek,
alacakliya ulastig1 kanitlanabilecek herhangi yazili bir bildirim ve bu bildirimin ilan

stiresi igcinde muhataba ulagmasi yeterli olacaktir.

Camoglu’na gore, azaltma olusan zararlarin biinyeden atilmasi amaciyla
yapiliyor ve sermaye bedelleri pesin olarak tamamen 6denmek kosulu ile ayn1 oranda
es zamanli olarak artiriliyorsa sozlesme degisikliginin gerekli olup olmadigi sorusu
ortaya cikabilir. TS Ydnetmeligi ise 97/2-b uyarinca sozlesmenin tadilini gerekli
gormiistiir®®. Bu halde ise yine yonetmeligin 99. maddesi uyarinca sermayenin

azaltilmast ve artirllmasi es zamanh olarak tescil edilmesi gerekmektedir. Ancak

01 Altas, a.g.e., 2023, 437.

302 poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 550.
303 Akbay, a.g.e., 2010, 130.

304 Bilgili/Demirkap1 a.g.e., 2013, 130.

395 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 550.
3% Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 551.
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Sener’e gore bdyle bir durumda kural olarak sozlesme degisikligi yoktur. Bu durum
alacaklilarin menfaatlerini tehlikeye diisirmemekte aksine kuvvetlendirmekte
oldugundan sermaye azaltimlarinda alacaklilar1 koruyan diizenlemelerin de

uygulanmasina gerek yoktur’”’.

Ayni maddenin ikinci fikrasi olan TTK m.474/2 uyarinca ise sermaye, zararlar
sonucunda bilangoda olusan bir acig1 kapatmak amaciyla ve bu acgiklar oraninda
azaltilacak olursa, yonetim kurulunca alacaklilar1 cagirmaktan ve bunlarin haklarmin
ddenmesinden veya teminat altina alinmasindan vazgegilebilir. Sener’e gore’®, bu
sekilde agiklayici sermaye azaltilmasinda alacaklilarim ¢agrilmasinin kaldirilmasiyla

bu tiir sermaye azaltilmasi oldukga kolaylasmaktadir.

Camoglu’'na gore’”, bu maddede yer alan “agig1 kapatmak” kavrami dar
yorumlanmalidir ve TTK m.633 ve m.367/2 anlaminda borca batiklik halinde

sermayenin azaltilmasi usulil isletilemez.

Sermayenin azaltilmas1 hisse sayisinin azaltilmasi, hisselerin nominal
bedellerinin diisiiriilmesi, bu iki yontemin birlikte kullanilmasi veya bir baska usuliin
secilmesi gibi yontemlerle yapilabilir ve bu islemler sermayenin azaltilmasinda

benimsenen sisteme gore miidiirlerde pay defterinde gerceklestirilir’°.

Paylarin itibari degerlerinin diisiiriilmesi yonteminde sirkete ait esas sermaye
paylarmin sayisinda herhangi bir degisiklik olmaz iken her payin itibari degeri
diisiiriiliir ve boylece sermaye azaltilmis olur’'!. Ornegin, 100 TL itibari degerli 1000
paydan olusan 100.000 TL sermayeli bir limited sirkette paylarin itibari degeri 100
TL’den 50 TL’ye diisiirtiliirse sirket esas sermayesi 50.000 TL’ ye indirilmis olur. Esas
sermayenin azalttmmin bu yontemle yapilmasi halinde pay sayisinda degisiklik

olmadig icin ortaklar arasinda esitlik de bozulmaz>!2.

Pay azaltilmas1 yonteminin ise iki sekli vardir. Bunlar paylarin birlestirilmesi

veya iptal edilmesi olup paylarin degistirilmesi yonteminde esas sermaye paylari

07 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 258.
308 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 256.
309 poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 550.
310 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 551.
S Unal, a.g.e., 2006, 56.

512 Unal, a.g.e., 2006, 56.
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belirli bir degisim oranina gore birlestirilerek pay sayisi azaltilir, bdylece esas sermaye
de azaltilmis olur’'>.
“Ornegin esas sermayesi 150.000 TL den 50.000 TL ’ye azaltilacak bir limited
sirkette degisim orant 1/3’tiir. Boylece, 3 sermaye payr 1 payda birlestirilerek
sermaye azaltir. Ancak bu yéntemde her zaman paylarin degisim oranina gore
birlestirilebilmesi miimkiin degildir. Ornegin 35 adet esas sermaye payt olan bir

pay sahibi 1/3 degisim oranina gore 33 payina karsilik 11 pay alirken, 2 pay
acikta kalir. Bu yontem esitligin bozulmasina sebep olabilir’'?.”

Paylarin iptal edilme ydnteminde ise esas sermaye paylariin itibari degeri
degismez, ancak esas sermaye paylarindan bir kismi iptal edilerek pay sayis1 azaltilir,

boylece esas sermaye pay1 da azaltilmis olur®'>,

Yeni TTK ile TTK m.593/2 uyarinca limited ortakliklarda esas sermaye
paylarinin da ispat araci niteliginde veya nama yazili pay senetlerine baglanmasi
imkan1 getirilmistir’'®. Bu kapsamda TTK m.475/2 atfi uyarinca azaltma kararmin
uygulanabilmesi i¢in, pay senetleri miktarinin, degistirme veya damgalama yoluyla ya
da diger bir sekilde azaltilmasinin gerekli oldugu hallerde bu husus icin yapilan ihtara
ragmen geri verilmeyen pay senetleri sirketge iptal edilebilir. Tebligde sirkete geri

verilmeyen senetlerin iptal edilecekleri yazilir.

TTK m.475/3 uyarinca ise, pay sahiplerinin, degistirilmek iizere sirkete geri
verdikleri pay senetlerinin miktari, karar geregince degistirmeye yetmezse, bu senetler
iptal olunarak bunlarin karsiliginda verilmesi gereken yeni senetler satilip paylarina
diisen miktar sirkette saklanir. Esas sermayenin azaltilmas1 sebebiyle kayitlara gore

dogacak defter kar1 sadece paylarin yok edilmesinde kullanilabilir (TTK m.473/2).
4.6. imtiyaz

Imtiyaz ogretide, ana sozlesmede yer almasi zorunlu olan bir hiikiimle
Ongoriilen, paya bagli olan, sermaye katilma oranina gore ustiinliik olarak
nitelendirilebilen ve 0©zel korunmadan yararlanan pay sahipligi haklar1 olarak
tanimlanmustir'!’. TTK m.478/2°de tamimina yer verilen “imtiyaz”, kir pay1, tasfiye

pay1, richan ve oy hakki gibi haklarda, paya tanman istiin bir hak veya kanunda

513 Altas, a.g.e., 2023, 441.

514 Unal, a.g.e., 2006, 58.

515 Altas, a.g.e., 2023, 441.

316 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 551.

17 Abuzer, K. (1999). Anonim Ortaklikta Yonetime Katima Haklarinda Imtiyaz, Istanbul: Beta
Yaynlari, s. 38.
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Ongoriilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir. Bu nedenle imtiyazdan s6z edebilmemiz
icin ortaklik s6zlesmesi ile bazi esas sermaye paylarina diger paylara kiyasla ortaklik
nazarinda bazi {istiin haklarin taninmis olmasi gerekmektedir’'8. Ancak dgretide iistiin
hak kavramindan ne anlagilmasi gerektigi hususunda goriis ayriliklar1 bulunmaktadir.

Kendigelen’e gore®!'”

, esas sermaye paylarina kanunda verilen haklardan daha fazla
hak taninmis olmas1 halinde bu paylar arasinda farklilik ve tstiinlik olmadigindan
imtiyazin varligindan séz edilemez. Ancak Tekinalp’e gore®? ise, iistiin hak TTK ’nin
ilgili konuda verdigi hakki agan miktarda hak saglanmasi olup iistiinliik bagka paylara
degil, adi paya nazaran belirlenir.

I ise, iistiinliik esas sermaye payindan kaynaklanan ortaklik

Cebi’ye gore?
haklarina iliskin bir iistiinliik olmali, dogrudan esas sermaye payina bagli olmayan
haklar ve ortaklik haklar1 disinda esas sermaye paylar1 arasindaki farklar imtiyaz
olarak kabul edilmemelidir. Ornegin esas sermaye paymin itibari degeri veya primli
esas sermaye pay1 ¢ikarilmasi halinde ihrag degeri, pay bedellerine mahsuben yapilan
O0demelerdeki farkliliklar, payin karsiliginin nakit veya aym olmasi, esas sermaye

paylarinin satilmasi durumunda diger ortaklara taninan bu paylar1 6ncelikle satin alma

hakki imtiyaz olarak kabul edilmemektedir.

TTK m.478/2 uyarinca maddede belirtilen durumlar sayili degildir ve esas
sozlesmede yer almasi kosuluyla kanunda yer almayan bir pay sahipligi hakkina da

imtiyaz taninmas1 miimkiindiir’*?

. Kanunda bulunmayan yeni bir hakkina 6rnek olarak
A grubu paylarin aylik mizani veya 3 aylik hesaplar1 inceleme hakkina sahip olmalari,
B grubu pay sahiplerinin sirkete ait tatil tesislerinden yilda 10 giin iicretsiz yararlanma

hakkina sahip olmalar1 verilebilir’>.

Cebi’ye gdre’?*, payin sahibine sagladigi haklar bakimindan farkli ayrimlara tabi
tutulmas1 miimkiindiir. Pay sahipligi haklar1 konusuna gore, malvarligi haklar1 ve
kisisel haklar olarak ikiye ayrilmaktadir. Mali haklara 6rnek olarak kar payi, tasfiye

pay1 hakki, sirket tesislerinden yararlanma, riighan hakki, hazirlik evresi faizi 6rnek

318 Karacibioglu, a.g.e., 2013, 139.

519 Kendigelen, s. a.g.e., 2011, 29.

320 poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., 2021, 785.
321 Cebi, a.g.e., 2019, 331.

322 Cebi, a.g.e., 2019, 328.

323 Cebi, a.g.e., 2019, 328.

324 Cebi, a.g.e., 2019, 328.
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olarak verilebilirken oy hakki, genel kurala katilma hakki bilgi alma hakki, 6zel
denetim hakki ve iptal davas1 agma hakki ise kisisel haklar olarak siralanabilir. imtiyaz
kural olarak mali haklara taninabilir ancak bu kuralin istisnas1 oy hakkina da imtiyaz

taninabiliyor olmasidir.

Limited sirkette oy hakki TTK m.618/1 hiikmiinde diizenlendigi {izere;
“Ortaklarin oy hakki esas sermaye paylarinin itibari degerine gére hesaplanmir.”
Ding’e gére’®, diizenlemenin bu sekilde olmasi limited sirketin sermaye ortaklig
yapist ile uyumludur. Ciinkii boylelikle sermaye katilim oraninin biiytikliigiine gore
ortagin Ustiine aldigr riskle ortagin ortaklik sézlesmesinden kaynaklanan ydnetsel

haklarinin giicti ve etkisini dengelemektedir.

Farkli itibari degere sahip paylara ayni oy hakkinin verilmesi haline iliskin
imtiyaz ise kanun koyucu tarafindan smirlandirilmistir’?®, TTK m.618/2 uyarinca ise
sirket s6zlesmesi oy hakkini, itibarl degerden bagimsiz olarak her esas sermaye payina
bir oy hakk1 diisecek sekilde de belirleyebilir. Bu halde en kiigiik esas sermaye payinin
itibari degeri, diger esas sermaye paylarinin itibari degerleri toplaminin onda birinden
az olamaz. Bilgili/Demirkap1’ya gore, kanunda degerler toplamindan s6z edilmekteyse

de buradaki degerler toplami ifadesinin sehven yazildigi kabul edilmelidir.%%’

Kanun koyucu madde disinda yaratilacak imtiyazlara, imtiyazlarin hiikiim ve
sonuglarina ve imtiyazlarin korunmasma iligkin herhangi bir diizenleme
getirmediginden otiirii Sener’e gore®?®, bu durumda en azindan anonim ortaklik
diizenlemeleri limited ortaklikta da kiyasen ve bu ortakligin niteligine uygun diistiigii
dl¢iide uygulanabilmelidir. Halbuki Isvigre hukukunda OR m.799 hiikmii ile imtiyazli
esas sermaye paylart i¢in anonim ortakliktaki hiikiimlerin limited ortaklikta da bu
ortaklik tiiriiniin niteligine uygun oldugu 6l¢iide uygulanacagi agikca diizenleme altina

alinmustir.
4.6.1. imtiyaz Taninma Sekli

Imtiyazlarin sirket sézlesmesinde ongoriilmiis olmasi, paya tanmnmis olmast,

belirli olmas1 ve adi paylara gore iistiin olmasit gerekir. TTK m.478’in gerekcesinde

525 Ding, a.g.e., 2022, 177.

526 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 406.

527 Bilgili/Demirkapi, a.g.e., 2013, 406.

328 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 192.
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belirtildigi lizere imtiyaz iistiin bir hak olup kisiye makama veya belirli bir sifata degil,

yalniza paya baglanabilir.

Imtiyaz paya bagli oldugundan ilgili pay sahibi tanman imtiyazdan diger pay
sahiplerinden bagimsiz bir sekilde faydalanabilir ve imtiyaz esas sermaye payina bagh
oldugu igin pay devredilirse imtiyaz da devralana gecer’”. Ayrica paya degil, ortaklik
sifatim tasisa dahi kisilere ve makamlara taminan haklar imtiyaz olarak kabul
edilmemektedir. Bu baglamda genel kurulda genel kurul baskaninin genel kurulda
tistiin oy hakkina sahip olmasi, kisilere tanminan sirket organlarinda temsil edilme
hakki, bir yoneticilik sifatinin belirli veya belirsiz bir siire i¢in tasinmasi gibi haklar
imtiyaz degildir’®.

TTK m.576/1-c geregince sirket sdzlesmesinde esas sermayenin itibari tutari,
esas sermaye paylarinin sayisi, itibari degerleri, varsa imtiyazlar, esas sermaye
paylarmin gruplarinin diizenlenmesi zorunludur. Baslangicta ortaklik sdzlesmesi ile
bdyle bir imtiyaza yer verilmemis olmasi halinde ise sonradan sézlesmeye eklenecek
bir hiikiimle oyda imtiyazli sermaye paylarinin éngoriilmesi de miimkiindiir>*!. Bu
sayede sermaye hakimiyetinin ortakliga da hakimiyeti saglayacagi yolundaki temel
ilke yumusatilmis olur’*2. Ancak ortaklik s6zlesmesinde hiikiim yer almadan, tiim
ortaklarin oy birligi olsa bile, yine de genel kurul karariyla imtiyazli sermaye pay1
c¢ikarilamaz>®®. Bunun disinda sonradan sirket sozlesmesinde yapilacak bir degisiklik
ile imtiyazli pay yaratilmasi da miimkiindiir. S6zlesme degisikligiyle imtiyazli yeni
esas sermaye paylar ¢ikarilabilecegi gibi, mevcut esas sermaye paylart da imtiyazl

hale getirilebilir>*.

Sozlesmede yalnizca imtiyaz teriminin kullanilmasi yeterli olmayip imtiyazin
konusu, niteligi ve sartlar sirket sdzlesmesinde agikca belirtilmeden, imtiyazli esas

sermaye pay1 ¢ikarmak miimkiin degildir’*.

Bir sirkette birden fazla pay grubuna imtiyaz taninmasit miimkiindiir. Bir pay

grubuna kar payinda, digerine tasfiye pay1 hakkinda ve 6tekine de oy hakkinda imtiyaz

529 Cebi, a.g.e., 2019, 329.
330 Cebi, a.g.e., 2019, 330.
31 Cebi, a.g.e., 2019, 329.
32 Ding, a.g.e., 2022, 177.
333 Sener, Ortakliklar Hukuku a.g.e., 2017, 194.
334 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 194.
335 Cebi, a.g.e., 2019, 330.
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taninabilir, her bir pay grubu taninan {istliin hakkin ig¢erigi bakimindan digerlerine gore

imtiyazli kabul edilir’*,

TTK m.621/1-b geregince limited sirkette esas sermaye paylarinin 6ngoriilmesi
onemli kararlardan kabul edildiginden bu maddede gosterilen yetersayilar uyarinca
karar alinmasi gerekmektedir. Kanunda TTK m.576/1-c ve TTK m.621/1-b
diizenlemeleri haricinde limited sirkette imtiyazli esas sermaye paylarma iligkin
baskaca bir diizenleme yapilmadigindan anonim sirketlere iliskin hiikiimlerin kiyasen

uygulanmasi gerekir’?’.

4.6.2. Sirket Sozlesmesinin Degistirilmesi ve Imtiyaz Hakk:

Anonim sirketlerde TTK m.479/3-a uyarinca oyda imtiyazin esas sozlesme
degisikliginde gecerli olmayacag: hiikiim altina alinmistir. Ancak limited sirketlerde
ise “oy hakki ve hesaplanmasini1 diizenleme altina alan TTK m.618/3 uyarinca, esas
sozlesme degisikliginde imtiyazin anonim sirketlerde oldugu gibi agik bir bigimde

gecerli olmayacagi diizenlenmemistir.

Cebi’ye gore>®, imtiyaz ilk sirket sdzlesmesiyle veya sonradan sirket sozlesmesi
degistirilerek olusturulabilir. S6zlesme degistirilerek imtiyaz olusturulmasi halinde
TTK m.589’daki yetersayinin uygulanmasi gerekir. Ancak oyda imtiyazli esas

sermaye paylar1 ongoriiliirse TTK m.621/1°deki yetersayilar uygulanmalidir.

Pulasli’ya gore, bu durumda oy hakkinda imtiyazin, esas sermayeye katilim
bakimindan hakim ortak konumunda olan kisiye taninmasi, onemli kararlarin
alinmasin zorlastirmadig: gibi bir yana daha da kolaylastirmaktadir. Dolayisiyla esas
sozlesmede diizenleme yapilirken limited sirketi kuran ortaklarin buna dikkat etmeleri

gerekir’®,

Sener’e gore®*, ister kurulus asamasinda ister sonradan olsun, ortaklik
sOzlesmesinde yalnizca imtiyaz yaratilabilecegine dair soyut bir hitkkmiin yer almasi
yeterli degildir. Bunun yani sira mutlaka imtiyazlarin konusu, niteligi, kosullar1 ve

sinirlarmin da soézlesmede yer almasi gerekir. Ornegin karda imtiyaz taniniyorsa

336 Cebi, a.g.e., 2019, 331.

37 Cebi, a.g.e., 2019, 327.

338 Cebi, a.g.e., 2019, 329.

3% Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3636.

340 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 195.
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tistlinliik orani, siras1 ve tabi oldugu sartlar1 diizenleyen kurallara ortaklik

sOzlesmesinde yer verilmesi zorunludur.

Bu imtiyazlar neticesinde sirket sozlesmesinin degistirilmesi s6z konusu
oldugunda Pulasli’ya gore, TTK m.589/1 geregince sozlesmede aksi ongoriilmemis
ise esas sermayenin licte ikisini temsil eden ortaklarin veya temsilcilerin karari
gerekecektir. Bu halde TTK m.589/1°deki “esas sermayenin {icte ikisinin temsil eden”
ibaresinin “toplantida temsil edilen oylarin iigte ikisi” seklinde anlasilmasi gerekir’*!.
Ornegin iki ortakli bir limited sirkette, oyda imtiyaza sahip bir ortagin sermaye katilim
orani (sermayenin salt cogunlugunda olmasi kaydiyla) ticte ikisinin altinda olmasina
ragmen, oyda imtiyaz sayesinde toplantida oylarin {igte ikisini temsil edecek sayida
ise, diger ortagin toplantiya katilmamasi veya katilip da sermaye artirimina olumsuz

oy vermesi halinde, tek basina esas sermaye artirimi karar1 alabilir>*.

Pulasl’ya gore®®, TTK m.621 kapsaminda yapilan sézlesme degisikliklerinde
oy hakkinda imtiyaz yoksa karar nisabi temsil edilen oylarin {igte ikisidir. Oyda
imtiyaz varsa toplantida temsil edilen oylarin {icte ikisi ve sermayenin salt
cogunlugunun bir arada bulunmas1 gerekir. Bunun yani sira oyda imtiyaz varsa ve
temsil edilen oy sayisi, oyda imtiyaz sayesinde iicte iki ¢ogunlukta olmakla birlikte ,
sermayenin salt cogunlugunun altinda ise, bu takdirde TTK m.621/1 hiikmiinde
sayilan esas sdzlesme degisikliklerinin yapilmasi miimkiin degildir. Bu sayede Isvicre
Limited Sirketler Kanunu gerekg¢esinde (Botschaft) belirtildigi tizere birkag ortagi olan
sirketlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak hakkin kétliye kullanilmasin1 dnlemek igin,

miinferit bazi ortaklarin yoklugunda karar alinmasi zorlastirilmigtir>*.

Sirket sozlesmesi degisikligi ise bu hallerden sayilmamistir. Bunun gerekcesi

limited ortaklikta s6zlesme degisikliklerinde karar nisabinin oylara gore degil, esas

sermaye dikkate aliarak belirlenmis olmasidir>®.

341 pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3634.
342 pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3634.
33 Pulashy, Serh, a.g.e., 2024, 3634.
34 Pulasl, Serh, a.g.e., 2024, 3635.
3% Kendigelen, a.g.e., 2011, 531.
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Yildiz’a gore®*S, sozlesme degisikliginde esas sermayenin c¢ogunlugunun
aranmasi, oyda imtiyazli pay sahiplerinin sirket sézlesmesinin degistirilmesinde

degisiklik yapma giiciinii zayiflatmaktadir.

Kanaatimce de esas sermayenin ¢ogunlugunun aranmasi durumunda, imtiyazl
pay sahiplerinin toplam oylarin yiizde olarak belirli bir kismin1 temsil etmeleri yeterli
olmayabilir. Bu durumda, imtiyazli pay sahipleri, diger ortaklarin toplam oy sayisina
gore daha az etkiye sahip olabilirler. Bu durumda, s6zlesme degisikliginde imtiyazli
pay sahiplerinin 6zel haklarinin korunmasi zorlasabilir ve s6zlesme degisikliklerinde

daha az s6z sahibi olabilirler.
4.6.3. imtiyazlarin Korunmas ve Etkisizlesmesi

Sirket sozlesmesinin degistirilmesi genel kurulun devredilemez yetkileri
arasindadir ancak bu yetki bazi hallerde smirlandirilmigtir. Nitekim sirket
sOzlesmesiyle esas sermaye paylarina taninan imtiyazlar da genel kurulun bu yetkisini
kisitlamaktadir. Anonim sirketlere iliskin diizenleme olan TTK m.454/1 kiyasen
uygulanacaktir. Bu madde uyarinca;

“Genel kurulun esas sozlesmenin degistirilmesine, yénetim kuruluna

sermayenin arttirtlmast konusunda yetki verilmesine dair karariyla yonetim

kurulunun sermayenin arttirtlmasina iligkin karari imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal edecek nitelikte ise bu karar anilan pay sahiplerinin yapacaklart

ozel bir toplantida, asagidaki hiikiimler uyarica, alacaklart bir kararla
onanmadik¢a uygulanamaz.”

Limited sirketlerde oy hakki disinda kalan imtiyazlarin nasil taninacagina dair
belirli bir diizenleme bulunmamaktadir. Ayrica, bu tiir paylara sahip kisilerin imtiyazl
pay sahipleri 6zel kurulu olusturup olusturamayacagi da acikca belirtilmemistir.
Anonim sirketlere iliskin hiikiimler bu konuda emsal olarak alinmamis, limited

sirketler i¢in ayr1 bir atif yapilmamagtir.

Costan’a gore®’, limited sirketlerde oy hakki diginda kalan imtiyazlarin nasil
diizenlenecegi konusunda dogrudan bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle, anonim
sirket hiikiimlerinin kiyasen uygulanmasi giindeme gelebilir. TTK m.621, oyda

imtiyazli paylarin ¢ikarilmasi i¢in uygulanacak hiikiimlerden biri olarak belirtilmistir.

6 Yildiz, a.g.e., 2019, 224, _ _
547 Costan, Limited Sirkette Oyda Imtiyazli (!) Paylar ve Imtiyazli Paylar, a.g.m., 2012, 88.
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Ancak, oy hakki disindaki imtiyazli paylarin ¢ikarilmast konusunda TTK m.589'un
acik hiikiimlerinin TTK m.621'den daha baglayici oldugu ifade edilmektedir.

Dolayisiyla, limited sirkette oy disindaki imtiyazli paylarin ¢ikarilmasi igin esas
sermayenin licte ikisini temsil eden ortaklarin karar1 gerekmektedir. Oyda imtiyazh
paylar ile diger imtiyazli paylar arasinda bir ayrim yapilmasi isabetli goriillmemektedir.
Isvigre Borglar Kanunu da limited sirketlerde imtiyazli paylar konusunda anonim
sirket hiikiimlerine atifta bulunmaktadir, bu nedenle bu sistemin Tiirk hukukunda da

uygulanabilecegi diistiniilmektedir.

Buna karsilik birlesme, boliinme ve tiir degistirmede imtiyazlar baska sekillerde
korundugundan (TTK m.140/4, TTK 183/2 ve 161) bu durumlarda imtiyazlar TTK

m.454’e gore korunmayacaktir.

Imtiyazin etkisizlesmesi hususuna deginilecek olur ise TTK m.618/3 uyarinca;
oy hakkiin esas sermaye paylarinin sayisina gore belirlenmesine iliskin sirket

sOzlesmesi hiikmii asagidaki hallerde uygulanmaz:
a) Denet¢ilerin se¢imi.

b) Sirket yonetimi ya da onun bazi boliimlerinin denetimi i¢in 6zel denetgi

sec¢imi.
¢) Sorumluluk davasi ac¢ilmasi hakkinda karar verilmesi.

Anonim sirketlerde imtiyazin etkisizlestigi durumlar ise TTK m.479/3
kapsaminda diizenlenmistir. Bu haller esas sdzlesme degisikligi ile ibra ve sorumluluk
davasi agilmasi halleridir. TTK m.479/3’ten farkli olarak TTK m.618/3’te 6zel denetgi
secimi de madde metninde yer almaktadir. Limited sirketlerde 6zel denetim talebiyle
ilgili olarak TTK m.635’in atfiyla, TTK m.438 ve m.439 hiikiimleri limited sirketlerde
de uygulanir. Bu hiikiimler geregi, 6zel denet¢inin atanmasi i¢in mahkeme karari
gereklidir. Ancak TTK m.618/f3-b hiikmii, yalnizca 06zel denetim talebinin
goriisiildiigii genel kurul toplantisinda gecerli olabilir’*®. Boylece, bu diizenleme,
yalnizca belirli toplantilarda talep edilen 6zel denetim icin sinirl bir uygulama alam

bulmaktadir.

348 Kendigelen, a.g.e., 2011, 467.
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Diger bir fark ise TTK m.618/3’te TTK m.479/3’ten farkli olarak ibranin
sayllmamis olmasidir. Kendigelen’e gore®* aymi amaca yonelik bu diizenlemeler

arasinda bu sekilde bir ayrim yapilmasi isabetli degildir.

Isvigre Borglar Kanunu m.806/3’te de oy haklarinin paylarin sayisina gore
belirlenmesi kuralinin; denet¢i secimi, sirket yOnetiminin veya bir bdoliimiiniin
denetimi i¢in uzman (Sachverstindige) atanmasi ve sorumluluk davasi agilmasi

kararlarinda gecerli olmayacagi hitkkme baglanmistir®™°.

Moroglu, oy hakkindaki imtiyazin anonim sirketlerde oldugu gibi, limited
sitketlerde de sirket sozlesmesinin degisikliginde dikkate alinmayacagi TTK
m.618/3°de agikca belirtilmelidir®>'.

Costan’a gore>>2, limited sirketlerde, oy haklarmin esas sermaye paylarina bagl
oldugu belirtilirken, sirket sdzlesmesinin degistirilmesi karari, TTK m.589 uyarinca
oylar yerine sermaye oranina gore belirlenir. TTK m.621, oy haklar1 ile esas
sermayenin birlikte dikkate alinmasini 6ngordiigli icin burada da bir ¢eligski dogar.
Imtiyazli oylarin etkisi baz1 durumlarda azalmis gibi goriinse de temsil edilen oylar
tizerinden hala etkisini siirdiirmektedir. Anonim ve limited sirketlerde sorumluluk
davasi ve denetci secimi kararlarinda oy hakkinin itibari degere gore belirlenmesi
kabul edilirken, sozlesme degisikliklerinde bu farklilik dikkat ¢ekmektedir. Bu
durumun ise celiski arz ettigi aciktir. Dolayisiyla anonim ve limited sirkette,
sorumluluk davasi ile denetgilerin secimi konularinda alinacak kararlarda, oy hakkinin
itibarl degere gore belirlenmesi esast kabul edilmis iken, s6zlesme degisiklikleri

acisindan fark yaratilmis olmasi isabetli géziikmemektedir.

Bu haller dikkate alindiginda tasarinin bunlari ortaklik i¢i denetimin giivenligini
saglamak amaciyla diizenledigi belirtilebilir. Ciinkii hiikiimde sayilan hususlarin

ortaklarin denetleme haklariyla paralel oldugu dikkat ¢ekmektedir.

349 Kendigelen, a.g.e., 2011, 468.

350 Costan, H. (2012). “Limited Sirkette Oyda Imtiyazli (!) Paylar ve Imtiyazli Paylar”, (4), 77-90, s.
83.

! Morogly, a.g.e., 2016, 326. _

552 Costan, Limited Sirkette Oyda Imtiyazli (!) Paylar ve Imtiyazli Paylar, a.g.m., 2012, 84.
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4.7. Sozlesme Degisikligi Kararinin Kaldirilmasi

Sozlesme degisikligine iliskin olarak alinan genel kurul kararinin kaldirilip
kaldirilamayacagi hususu tartismalidir. Degisiklik kararmin tescil ve ilan edilmesi
halinde degisiklik siireci tamamlanmis ve kesinlesmis oldugundan kararin kaldirilmasi

veya degistirilmesi i¢in yeni bir sozlesme degisikligi yapilmasi gerekmektedir.

Pulasli’ya gore, sirket sozlesmesi degisikligine iliskin islemler eksik veya batil
ise tescil islemi, batil kararlar1 1slah etmez, yani diizeltmez. Genel kurul karar1 kabili
iptal veya batil ise tescile ragmen bunlar ortaklar tarafindan ileri siiriilebilir. Tescilden
sonra, tescilin yanlis oldugunu veya diizeltilmesini ilgililer isteyebilirler’>.

Sener’e gore ise™*

, Alman Hukuku’nda yer alan bir goriise gore tescilden dnce
alian sozlesme degisikligi kararinin hukuken baglayiciligi olmadigi ve herhangi bir
sekle bagli olmadan basit bir ¢cogunlukla alinacak kararla kaldirilmasinin yeterli
oldugu gorisline katilmak glictiir. Sozlesmeyi degistiren bir kararin ortadan
kaldirilmasi i¢in, en azindan yine ayni oranda ¢ogunluga ihtiya¢ duyulmalidir. Aksi

halde yiiksek ¢cogunlukla alinmasi gereken bir karar basit ¢ogunlukla alinmis olacak

ve igin niteligine uygun diismeyecektir.

Kanaatimce bir sozlesme degisikligi kararinin tescil ve ilan edilmesiyle birlikte,
bu kararin gecerli hale geldigi ve kaldirilabilmesi i¢in yeni bir kararin alinmasi
gerektigi mantikli bir yaklasimdir ve hukuki gilivence saglayacaktir. Ancak tescilden
once bu degisiklik karar1 yalnizca taraf iradelerini belli eden bir karar olacak, norm
haline doniismeyecektir. Bu nedenle kanimca tescilden once alinan bir kararin
hukuken baglayici olmamasi ve basit bir ¢ogunlukla kaldirilabilmesi miimkiin
olmalidir. Ozellikle, bazi &zel durumlarda hizli bir sekilde yanlis bir kararin
diizeltilmesi gerekebilir ve bu durumda tiim siirecin tekrarlanmasi yerine basit bir

cogunlukla kaldirilmas: daha pratik olacaktir.
4.7.1. Sézlesme Degisikligi Kararlarinin iptali ve Butlam

TTK uyarinca limited sirketlerde sirket s6zlesmesinin degistirilmesi karari,
belirli sebeplerle iptal edilebilir. Anonim sirketlerde genel kurul kararlarinin iptaline

dair hususlar, TTK’nin 445 ve devami maddelerinde diizenlenmistir. Ayn1 kanunun

333 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, 3734.
>3 Sener, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 2017, 192.
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617. maddesinin {giincii fikrasinda yapilan atif dolayisiyla bu hususlar, limited

sirketlerin genel kurullar1 hakkinda da kiyas yoluyla uygulanmaktadir.

Dedeagag’a gore>S, genel kurul kararlarinda ana sézlesmenin ya da kanunun
emrettigi toplanti ve karar nisaplarina uygun davranilmamis ise genel kurul
kararlarinin butlani ya da iptali i¢in agilacak davadan once, ticaret sicil miidiirliigiine
basvurarak yapilan degisikligin yasalara aykiri oldugunu beyanla tescil ve ilan

Onlenebilir ya da tescil ve ilan edilmis ise iptali talep edilebilir.

Bu hiikiimleri inceleyecek olursak TTK m.445 uyarinca iptal sebepleri
diizenlenmistir. Kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ve Ozellikle diiriistliik
kuralina aykir1 olan genel kurul kararlari aleyhine, karar tarihinden itibaren ii¢ ay
icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi

agabilirler.

TTK’nin 446. maddesinde ise kimlerin iptal davasi agabilecegi agiklanmugtir.
TTK, iptal davas1 agma hakkini sermaye sirketlerinin ortaklarina, yonetim organina
veya bu organlarm her bir iiyesine tammustir. Ote yandan, bagimsiz denetime tabi olan
sermaye sirketlerinde denetciler, dava agma yetkisine sahip degildir. Zira TTK’ da
denetim sistematigi tamamen degistirilmis, denetciler sirket organi olmaktan

cikartilmis ve iptal davasi acabilecekler arasinda denetgiler sayilmamistir®®’.

Genel kurul kararlarinin hiikiimsiizliigii olarak ise yokluk ve butlan hallerinin
giindeme gelmesi miimkiindiir. Eger ortada seklen dahi olsa genel kurul karar: olarak
nitelendirilebilecek bir karar yoksa bu karara karsi agilacak olan dava yoklugun
tespiti davasidir. Ornegin bir ¢agri ve velli bir giindem olmaksizin bayramlasmak
amact ile bir araya gelen ortaklar TTK m.617/3’e uymadan bir karar alip

imzalamislarsa bu karar hukukun yok sayilacaktir’®,

Sirket sozlesmesinin degistirilmesi kapsaminda bir degerlendirme yaptigimizda
ise genel kurulun bu kapsamdaki yetkilerinin sinirli oldugunu ifade etmistik. Bu
sinirlamalar emredici hiikiimler, limited sirket sozlesmesi, diiriistliik kurali (TTK

m.445), limited sirketi temellendiren ilkeler ve ortaklarin vazgecilmez ve miiktesep

355 Yavuz, M. (2021). “dnonim ve Limited Sirket Genel Kurul Kararlarimin Iptalinde Etki Kurah”,
Giimriik Ticaret Dergisi, 8(26), 52-63, s. 54.

5% Dedeagag, a.g.e., 2021, 191.

57 Yavuz, a.g.m.,2021, 55.

538 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 493.
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haklaridir’®®. Bu hususlara aykir1 degisiklikler yapilmasi halinde degisiklik karari iptal
veya butlan yaptirnmina tabi olacaktir.

Ancak Yargitay bir kararinda®®

iptali dava edilemeyen genel kurul kararlar
yasaya ve esas sozlesmeye aykiri olsa bile biitiin ortaklar1 baglayacagina hitkkmetmistir.
Bu karar uyarinca; “Ortaklar kurulu karari, yasa ve esas sozlesmeye aykirt olsa bile,
bu kararin iptali istenmedikge, tiim ortaklari baglar. A¢ilan iptal davasinda, ortaklar
kurulu kararinin objektif iyi niyete (diiriistliik ilkesine) aykirt oldugu sabit olursa, bu

kararwn iptali gerekir.”

Iptal davalarina iliskin olarak cesitli konulardaki uyusmazliklardan
bahsedebilmemiz miimkiindiir. Ornegin sermaye azaltim kararlarma iliskin olarak
sirketin Onerdigi teminatin yeterli olup olmadig1 konusunda anlagsma saglanmadigi
takdirde alacakli TTK m.475/1’de tanman dava hakkini kullanarak sermaye
azaltilmasi isleminin tescilinin ilan edilmesinden itibaren iki y1l i¢erisinde sermayenin

azaltilmasina iliskin genel kurul kararmin iptali i¢in dava acabilir®®!

. Yine sermaye
alacaklilara wverilen siirenin sona ermesinden ve beyan edilen alacaklarin
O0denmesinden veya teminat altina alinmasindan sonra azaltilabilir. Bu gereklerin
yerine getirilmemesi halinde yasa alacaklilara, sirket merkezindeki asliye ticaret
mahkemesine basvurarak sermaye azaltilmasi isleminin iptalini dava etme yetkisi

tanimigtir %,

Dedeagac’a gore’®, sermaye artirilmasma iliskin teklifin miidiir/miidiirler
kurulu tarafindan genel kurula sunulabilmesi i¢in alinacak olan kararin, afaki iyi niyet
kurallar1 ile bagdasmasi ve sirketin gergek ihtiyact nedenine dayanmasi ve bu
aciklamanin karar ile birlikte, gerekgeleri ile ortaga ulastirilmasi gerekir. Aksi davranis

sermaye artirimi kararinin iptali i¢in dava a¢ilmasina neden olabilir.

Riichan hakkinin sinirlandirilmas: veya kaldirilmas: suretiyle hi¢ kimse hakl
goriilemeyecek  sekilde yararlandirilamaz veya kayba wugratilamaz ilkesi

benimsenmistir. Boyle bir durumun varlig1 halinde, diger kosullarin da bulunmasi ile,

359 Pulash, Serh, a.g.e., 2024, 3231.

50Y.TD., 804 E., 3638 K. 14.10.1970 T. bkz. Eris, Ticari Isletmeler ve Sirketler, a.g.e., 2017, 1413.
31 Pulasly, Serh, a.g.e., 2024, s. 3737.

362 Poray/Tekinalp/Camoglu, a.g.e., s. 550.

393 Dedeagag, a.g.e., 2021, 198.
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haklar1 elinden alinan ortak s6z konusu genel kurul kararinin iptalini dava yolu ile

talep edebilir’®.

Riighan hakkina iligskin olarak alinan yonetim kurulu kararma karst TTK
m.460/5 uyarinca kararin ilan tarihinden itibaren ortaklar ve karar aleyhinde olan
midiirler kurulu iiyeleri dava agabilir. S6z konusu dava TTK m.445 geregi li¢ aylik
hak diistiriicii siire iginde agilmalidir, agilan dava miidiir/miidiirler kurulu tarafindan
TTK m.448 geregi ilan edilmelidir. S6z konusu maddenin TTK m.451°¢ yapmis

oldugu génderme nedeni ile kétii niyetli davacilar cezalandirilacaktir>®.

Dedeagag’a gore’®, riichan hakkinin sinirlandirilmasia iliskin miidiir/miidiirler
kurulu kararina kars1 dava a¢ilmis ise bu davanin sonucunun beklenip beklenmeyecegi
hususuna cevap bulmak gerekir. Tiim kararlarda oldugu gibi agilan iptal ya da butlan
davasi sirasinda mahkeme tarafindan bir tedbir karar1 alinmamis ise, yonetim kurulu

karar1 sonra yapilmasi gereken, genel kurul yapilmasidir.

Ikinci olarak ise butlana iliskin degerlendirmeler yapmamiz miimkiindiir.
Limited ortaklikta, genel kurul kararlarinin hiikiimsiizliigliniin tespiti dava edilebilir.

Butlan genel kurul kararinin icerigine déniik sakatlik halidir¢’

. Batil olan genel kurul
kararlarmin gecersiz olduguna iliskin dava herhangi bir siireye bagli olmaksizin
acilabilir. Hiikiimstizliik sebepleri gelen olarak emredici hiikiimleri, ahlaka ve adaba
aykirilik, kamu diizenine ve kisilik haklarina aykirihik halleridir®®®. Sirketin temel
yapisina, sermayenin korunmasina iliskin hiikiimlere aykir1 ve aynu konumda olan

ortaklar arasindaki esitlik ilkesini bozan kararlar da batildir®.

TTK m.621/1 hilkkmiinde 6ngoriilen her iki yetersayidan birinin eksikligi halinde
karar alinmas1 miimkiin degildir, alinsa dahi s6z konusu genel kurul karar1 yok

hiitkmiindedir .

364 Dedeagag, a.g.e., 2021, 191.

365 Dedeagag, a.g.e., 2021, 193.

366 Dedeagag, a.g.e., s.194.

367 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 493.
%8 Pulasli, Serh, a.g.e., 2024, 3642.

3% Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e.,2021, 493.
370 Pulasly, Serh, a.g.e.,2024, s. 3637.
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Yargitay 11. HD’nin 30.05.2002 tarih ve E. 2002/2581, K. 2002/5385 sayili

kararina gore:

“Ancak, davaya konu 1999 yilina iliskin 15.06.2000 tarihli genel kurul
toplantisinda 8. madde goriisiilerek degistirilen sirket ana sozlesmesinin 9.
maddesinin énceki hali ile yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde nama yazili
kurucu pay sahiplerine taninan hak ortadan kaldirilmis bulunmakla TTK 'nin
389. maddesi uyarinca genel kurulun bu karar: imtiyazli pay sahiplerinin
vapacaklart 6zel bir toplantida verecekleri diger bir kararla onaylanmadik¢a
infaz edilebilirlik kazanamayacagr gozetilmeden, heniiz infaz kabiliyeti
olusmayan ana sozlesme degisikligince ongoriilen yeni  diizenleme
dogrultusunda ayni genel kurulda 5 nolu giindem maddesi goriigiilerek kurucu
paydashk ve asgari bes kisilik kurul olma zorunluluguna aykirt olarak ii¢ kisilik
veni yonetim kurulu olusturulmasina iliskin verilen kararlarin batil oldugu
dikkate alinmaksizin, 5 ve 8 nolu genel kurul kararlarina da gegerlilik taninmast
dogru goriilmemis, bu yone ilisen temyiz itirazlarmin kabulii gerekmigtir.”

Yargitay burada, kanuna uygun ancak esas sozlesme ile agirlastirilmis olan
nisaba aykirilik halini butlan olarak nitelemektedir. Oysa burada agikca esas
sozlesmeye aykiriliktan dolayr bir iptal edilebilirlik bulunmaktadir. Ger¢i karar
anonim sirketler i¢in verilmisse de limited sirketler icinde gecerli bir durumdur.
Kanuna gore en az yonetim kurulu iiyesi sayis1 tigtlir. S6zlesme ile bu bes kisi olarak

belirlenmistir’’!.

Toplant1 ve karar yeter sayilart1 bulunmaksizin karar alinmasinin nasil bir
yaptirimla karsilagacagi, Yargitay 11. Hukuk Dairesi ilgili kararlarinda ana s6zlesme
ve yasanin Ongordiigii yeter sayilarla alinmis bir kararin varligini aramakta, eger
toplanti veya karar yeter sayilarinin saglanmadan karar alinmigsa bu karar1 yok

hiikmiinde saymaktadir®’2.

Esas sermayenin azaltilmasina iliskin rapor olmadan sermaye azaltimina iligkin
alinan genel kurul karari sicile tescil edilemez, edilirse de azaltma kararmnin ilgililerce

573 Anonim ve limited ortakliklardaki menfaat

mahkemeden butlani talep edilebilir
dengelerinin korunmasi agisindan sermaye sirketlerine hakim temel ilkelerden ve bu

ortaklara 6zgii niteliklerden kaynaklanan butlan sebepleri biiylik 6nem tasimaktadir ve

570 Fahrettin, O. (2005). “Yargitay Kararlart Agisindan Limited Sirket Genel Kurul Kararlarinin
Hiikiimsiizligii ”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 7(1), 103-126, s. 122.

372 Yargitay 11. H.D., 2015/15625 E., 2016/3083 K, 21.03.2016 T. (https://www.lexpera.com.tr/, Erisim
tarihi: 10.10.2024).

373 Pulasly, Serh, a.g.e.,2024, 3737.
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bu gercek goz Oniinde bulundurularak TTK m.447 6zel hikkmii ile 6nceden olan

boslugu doldurmustur®’*,

TTK m.474 su sekilde hiikiim altina alinmistir. Genel kurulun, 6zellikle;

a) Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan

vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin

verilen Ol¢ii disinda sinirlandiran,

¢) Anonim sirketin temel yapisimt bozan veya sermayenin korunmasi

hiikiimlerine aykir1 olan, kararlar1 batildir.

Camogluna gore®”, hiikiimdeki “ozellikle” sdzciigii baskaca butlan

sebeplerinin bulunabilecegini gdstermektedir.

574 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e.,2021, 493.
575 Poroy/Camoglu/Tekinalp, a.g.e., 2021, 494.
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5. SONUC

Limited sirketlerde sirket soOzlesmesinin degistirilmesi, sirketin ticari
hayatindaki degisimlere ve ortaklar arasindaki yeni anlasmalara uyum saglama
bakimindan kritik bir 6neme sahiptir. Tiirk Ticaret Kanunu, limited sirketlerde sirket
sOzlesmesinin degistirilmesine iliskin siki diizenlemeler getirerek, hem sirketin i¢
isleyisini hem de ortaklarin hak ve yiikiimliiliklerini glivence altina almay1
amaclamistir. Bu baglamda, sirket sdzlesmesinin degistirilmesi siireci, yalnizca
ortaklarin karsilikli anlasmasina dayanan bir islem olarak gériilmemeli, ayn1 zamanda

kanunun 6ngordigii sekil sartlarina ve usule uygun bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Sirket sozlesmesinin degistirilmesi i¢in gerekli olan genel kurul kararlari,
TTK’nin 589 ila 592. maddelerinde diizenlenen hiikiimlere uygun olarak alinmalidir.
Ozellikle, genel kurul toplantilarinda aranan karar yeter sayilari, sermaye artirimi veya
azaltimi gibi kritik kararlarin alinmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu siirecte
genel kurulun devredilemez yetkileri ve pay sahiplerinin oy haklari, hukuki giivenligin
saglanmasi acisindan hayati bir 6nem tagimaktadir. Genel kurulda yapilacak herhangi
bir usul hatasi, alinan kararlarin iptali ve ilerleyen siirecte dogabilecek hukuki
uyusmazliklar agisindan onemli sonuglar dogurabilir. Bu nedenle, genel kurulda
saglanacak nisaplar, oy kullanma siirecleri ve karar alma mekanizmalari, hukuka

uygun bir sekilde diizenlenmeli ve uygulanmalidir.

Yargitay igtihatlar1 da gostermektedir ki, limited sirketlerde sirket s6zlesmesinin
degistirilmesi siirecinde, ortaklar arasinda yasanan uyusmazliklar ve genel kurul
kararlarinin iptali talepleri, uygulamada sik¢a karsilasilan sorunlar arasinda yer
almaktadir. Bu calismada ele alinan Yargitay kararlar, sirket sozlesmesinin
degistirilmesi siirecinde hukuki sekil sartlarina uyulmasinin 6nemini vurgulamakta ve
bu konuda yapilan hatalarin telafisi zor hukuki sonuglar dogurabilecegine dikkat
cekmektedir. Ozellikle sermaye artirimi ve azaltimi gibi sirketin mali yapisim
dogrudan etkileyen kararlarin, hukuki prosediirlere uygun sekilde alinmamasi

durumunda, hem sirketin hem de ortaklarin zarar gorebilecegi vurgulanmaktadir.

Bu kapsamda tezin temel konusunu ise TTK’da limited sirket s6zlesmesine
iliskin nisaplardaki uyumsuzluk ile bu nisaplar1 diizenleyen maddelerde yer alan
terimlere iliskin belirsizlikler olusturmaktadir. Bu maddelerden TTK m.589 ve TTK

m.621’in birbirleriyle uyumsuz olmasinin temel nedeni, alindiklar1 mehaz kanunlarin
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farkli kaynaklara dayanmasi ve limited sirketlerde oy hakkinda imtiyaza iligkin bir

diizenlemeye yer verilmemesidir.

TTK m.589, Alman Kanunu olan GmbHG § 53'ten alinmistir. Bu maddede,
sirket sozlesmesinin degistirilme sekli diizenlenmis olup, maddenin ikinci fikrasinda
"Karar, kullanilan oylarin dortte tic gogunlugunu gerektirir. Ortaklik anlagmasi bagka
gereklilikler de getirebilir." seklinde ifade edilmistir. GmbHG § 57c¢'nin dordiincii
fikrasinda, Tirk hukukunda oldugu gibi nitelikli bir nisap belirlenmemis, sirket

s0zlesmesinin degistirilmesine iliskin olarak yine GmbHG § 53'e atif yapilmistir.

TTK m.621 ise, Isvigre Borglar Kanunu (OR) Art.808b'den hukukumuza
yerlesmistir. Ilgili maddeye gére; "Temsil edilen oylarin en az iigte ikisinin cogunlugu
ve oy kullanma hakkinin kullanilabilecegi nominal sermayenin tamaminin salt
cogunlugu ile aliman tyeler genel kurul karari asagidaki durumlarda gereklidir."
Mehaz kanunda onemli kararlar bagligi altinda on bir adet madde siralanmistir. OR
Art.808 uyarinca, "Uyelerin genel kurulu, kanunda veya esas sdzlesmede aksi
belirtilmedikce, temsil edilen oylarin salt cogunluguyla karar alir ve se¢imlerini

gerceklestirir."

Kanun koyucu, isvigre Borglar Kanunu'ndaki gibi genel ve dzel kararlara iliskin
nisaplar belirlemis, ayrica GmbHG' deki sistematigi de igeren bir diizenleme
yapmustir. Fakat bu durum, TTK m.589 ile 6zel olarak belirlenen nisap arasinda
uyumsuzluk yaratmistir. Alman kanununda kullanilan oylarin dértte ii¢ ¢ogunlugu,
Tiirk hukukuna "esas sermayenin licte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla" olarak
aktarilmistir. Ancak, Tirk hukukunda anonim sirketlerde oldugu gibi limited
sirketlerde imtiyaz kaldirilmamis, bu da TTK m.621'de belirlenen nisabin TTK
m.589'dan baz1 hallerde daha kolay alinmasi gibi bir ¢eliski ortaya ¢ikarmistir.

Kanaatimce, bu uyumsuzluklar1 gidermek i¢in iki ¢6ziim yolu bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, TTK m.589 hiikmiiniin tamamen kaldirilmasidir. Eger bu madde
yirtrlikten kaldirilirsa, geriye yalnizca genel ve 6zel kararlar igin iki ayri nisap
kalacaktir. Bu durum, mevcut sistemdeki karmasiklig1 ortadan kaldirarak, karar alma

stireclerini daha sade ve anlasilir hale getirecektir.

TTK m.621, 6nemli kararlar i¢in belirlenen agirlastirilmis nisab1 diizenlerken,
TTK m.589, genel kararlar i¢cin karma bir yetersayr ongdérmektedir. Bu celiski,

uygulamada belirsizliklere yol agmakta ve karar alma siire¢lerinin etkinligini
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azaltmaktadir. TTK m. 589'un kaldirilmasi, sirket sozlesmesinin degistirilmesi gibi
onemli islemlerde yalnizca TTK m.621'de belirlenen agirlastirilmis nisabin
uygulanmasini saglayarak, uyumlu ve tutarli bir ¢ergeve olusturacaktir. Dolayisiyla,
TTK m. 589'un kaldirilmasi, hem sistemin biitiinliigiinii saglamakta hem de hukuki

belirsizlikleri ortadan kaldirmakta 6nemli bir adim olacaktir.

Diger ¢oziim yolu ise oy hakkinda imtiyazin yasaklanmasidir. Anonim
sirketlerde oldugu gibi, limited sirketlerde de oy hakkinda imtiyazin yasaklanmasi
giindeme gelebilecektir. Ancak, ne Alman Kanunu (GmbHG) ne de Isvigre Borglar
Kanunu, oy imtiyazlarin1 yasaklamaktadir. Bu nedenle Tiirk hukukunun oy hakkinda
imtiyaz1 yasaklamasi, bu durumda uluslararasi hukukla uyum sorunlarina yol
acabilecektir. TTK m.621 ve TTK m.589 arasindaki uyumsuzlugu gidermek icin
limited sirketlerde imtiyazli oylarin kullanimini yasaklamak yerine, daha dengeli ve
uyumlu bir diizenleme yapilmasi gerekebilir. Bu diizenleme, hem Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun kendi ig¢indeki tutarliligi saglamak hem de uluslararasi standartlarla

uyumlu bir ¢er¢eve olusturmak agisindan énemlidir.

Limited sirketlerde imtiyazli oylarin kullanimini tamamen yasaklamak yerine,
bu oylarin kullanimina belirli sinirlar koymak daha etkili bir ¢6ziim olabilecektir.
Ornegin, énemli kararlarin alinmasinda imtiyazli oylarin dikkate alinmamas: veya
sadece belirli sartlar altinda kullanilmasina izin verilmesi saglanabilir. Boylelikle
imtiyazl oylar, ortaklarin karar alma siireglerindeki esitlige zarar vermeden belirli bir

cercevede tutulmus olacaktir.

Limited sirketlerde sirket sozlesmesinin degistirilmesi, sirketin isleyisinde
esneklik saglamakla birlikte, hukuki belirlilik ve gilivenligin korunmasi agisindan da
biiylik 6nem tasir. Bu siirecte, sirketin ticari faaliyetlerine ve ortaklarin haklarina
dogrudan etki eden kararlarin, kanun hiikiimleri ¢ercevesinde alinmasi, hem sirketin
i¢ isleyisini diizenli hale getirecek hem de ticaret hayatinda giiven saglayacaktir.
Doktrinde ileri siiriilen goriisler de limited sirketlerde sirket so6zlesmesi
degisikliklerine iligkin hiikiimlerinin daha net ve uygulanabilir olmas1 gerektigi
yoniindedir. Kanun koyucu tarafindan getirilen diizenlemelerin, hem sirket ici
ihtilaflarin 6nlenmesi hem de hukuki 6ngoriilebilirlik agisindan daha agik ve tutarli bir

sekilde formiile edilmesi gerekmektedir.
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Sonu¢ olarak, TTK m.589 ve 621 arasindaki uyumsuzluk, yalnizca yasal
metinlerin i¢sel ¢eligkileri degil, ayn1 zamanda uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, bu iki maddenin yeniden gozden gecirilmesi
ve kaynaklariin incelenerek ortak bir diizenleme olusturulmasi, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun genel isleyisini ve hukuki giivenligi artiracaktir. Oyle ki limited
sirketlerde sirket sozlesmesinin degistirilmesi, ticaret hayatinin dinamiklerine uyum
saglamak acisindan vazgecilmez bir unsurdur. Ancak bu degisikliklerin, hukuki sekil
sartlaria ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 6ngordiigi usul ve esaslara uygun olarak
gerceklestirilmesi, hem sirketin gelecegi hem de ortaklarin haklarinin korunmasi
acisindan hayati onem tasimaktadir. Sirket sozlesmesinin degistirilmesi siirecinde,
kanunun Ongordiigii diizenlemelere riayet edilmesi, ticari hayatin istikrarin
koruyacak, hukuki ihtilaflar1 en aza indirecek ve sirketlerin siirdiiriilebilir bir sekilde

faaliyet gostermelerine olanak saglayacaktir.
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