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ONUR SOZU
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bicimde gosterilenlerden olustugunu belirtir, bunu onurumla dogrularim.

Meryem BOZMAZ



ON SOZ

21. yy’da degerler egitimi onemli bir ihtiya¢ olarak goriilmeye baslanmistir.
Kendini ve kiiltiirel degerlerini bilen, koruyan, yasayan ve yasatan nesillerin yetistirilmesi
onem arz etmektedir. Cocugun kiiciik yaslardan itibaren yogun zaman gegirdigi okullarda
deger aktarimi oldukca oOnemlidir. Heniliz okul hayatina yeni baslayan ilkokul
Ogrencilerine egitim-0gretim hizmeti veren 6gretmenlerin degerler egitimini yas grubuna
uygun ve etkili bir sekilde vermesi gerekmektedir. Sinif 6gretmenlerinin muhatap oldugu
yas grubu dolayisiyla degerler egitimini etkili bir sekilde uygulamaya koymasi agisindan

bu alanda gerekli ve yeterli egitimleri almas1 énemlidir.

Lisansiistii  diizeyde degerler egitimi dersi alan siif Ogretmenlerinin
goriislerindeki degisimin incelenmesi amaclanan bu calismada, lisansiistii egitimlerinde
degerler egitimi igerikli ders alan sinif 6gretmenlerinin degerler egitimi dersi aldiktan
sonra bakis agilarinda degisiklik olup olmadigi, dersten elde ettikleri kazanimlar ve derse
yonelik goriislerinin ortaya konmasi bakimindan alandaki c¢alisanlara katki getirecegi

umulmaktadir.

Lisansiistii egitim stirecine basladigim ilk giinden itibaren destegini esirgemeyen,
bu arastirmanin gerg¢eklesmesinde ve tamamlanmasinda katki saglayan ve beni siire¢
boyunca destekleyen, bana zaman ayiran kiymetli hocam ve tez danigmanim Prof. Dr.

Cihat Yasaroglu’na en igten duygularimla tesekkiir ederim.

Lisans egitimimden itibaren beni destekleyen, bana inanan, beni yiireklendiren
saygideger Prof. Dr. Feridun MERTER’e, destegini her zaman hissettigim kiymetli
hocam Dog. Dr. Hasan AYDEMIR e, arastirmamda goriisleriyle bana destek veren her
zaman giller yiizli kiymetli hocam Dog¢. Dr. Basak KASA AYTEN’e sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Tez ¢aligma siirecinde katilimlartyla bana destek veren 6gretmen

arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Beni bugiinlere getiren, giicliiklere kars1 dimdik ayakta durmayi 6greten canim
annem Hatice TOKSOY ve babam Mehmet TOKSOY’a, canim kardeslerime, siire¢
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tesekkiir ederim.
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OZET

LiSANSUSTU DUZEYDE DEGERLER EGITiMI DERSI ALAN SINIF
OGRETMENLERININ GORUSLERINDEKI DEGISIMIN INCELENMESI

BOZMAZ, Meryem
Yiiksek Lisans, Indnii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Sinif Egitimi Bilim Dal1

Tez Danismant: Prof. Dr. Cihat YASAROGLU
Temmuz- 2024, x+72

Degerler, saglikli bir toplumun insasinda ve toplumun huzur iginde yasamasinda
gecmisten giinlimiize bilyiik 6neme sahip olmustur. Degerler egitimi degerlerin taninmasini,
toplumlarin kiiltiirlerini, inanglarin1 ve yasam bicimlerini 6grenmelerini saglar. Degerler
egitimi, degerlerin korunmasinda ve gelecek nesillere dogru bir sekilde aktarilmasinda
o6nemli bir role sahiptir. Degerlerin egitiminde ¢ocuklari ebeveynlerinden sonra en ¢ok
etkileyen sinif dgretmenleridir. Ogretmenlerin degerler egitimini dgrencilerine etkili bir

sekilde verebilmelerinde gerekli egitimleri almis olmalar1 6nemlidir.

Bu arastirmanin amaci lisansiistii egitimlerinde degerler egitimi dersi alan sinif
ogretmenlerinin goriiglerindeki degisimi ortaya koymaktir. Lisansiistli Diizeyde Degerler
Aragtirmanin katilimcilarim1  Tirkiye’de bir devlet iiniversitesinde yiiksek lisans
egitimlerinde degerler egitimi dersi almig 10 smif Ogretmeni olusturmaktadir.
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum deseni kullanilmistir. Veriler
aragtirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmustir.
Aragtirmadan elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Ulasilan
baslica sonuclar arasinda; ogretmenlerin degerler egitimine yonelik bakis acilarinin
olumlu yonde etkilendigi, degerler egitimini tim derslere entegre etme becerisi
kazandiklari, sinif i¢i ve sinif dis1 etkinliklerin gesitlendigi; mesleki gelisimlerine, iletisim
becerilerine katki sagladig1 goriilmiistiir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmenler degerler

egitiminin tiim egitim kademelerinde olmasi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Degerler egitimi, lisansiistii egitimde degerler egitimi, EDE

modeli



ABSTRACT

EXAMINING THE CHANGE IN THE OPINIONS OF CLASSROOM TEACHERS
WHO TAKE GRADUATE LEVEL VALUES EDUCATION COURSE

BOZMAZ, Meryem

Master's Degree, Indnii University Institute of Educational Sciences
Department of Classroom Education
Advisor: Prof. Dr. Cihat YASAROGLU
July- 2024, x+72
Values have been of great importance from the past to the present in building a
healthy society and living in peace. Values education provides recognition of values and
learning about the cultures, beliefs and lifestyles of societies. Values education has an
important role in protecting values and transferring them to future generations in the right
way. Primary school teacher have the most influence on children in values education after
their parents. It is important that teachers have received the necessary training to provide

values education to their students effectively.

The aim of this study is to reveal the change in the views of primary school
teachers who took the values education course in their postgraduate education. The study
group of the research consists of 10 primary school teacher who took a values education
course in their graduate education at a state university in Turkey. Case design in
qualitative research methods was used in the study. The data were collected with a semi-
structured interview form prepared by the researcher. The data obtained from the research
were analyzed by content analysis method. Among the main results obtained; teachers'
perspectives on values education were positively affected, they gained the ability to
integrate values education into all courses, in-class and out-of-class activities were
diversified, and it contributed to their professional development and communication
skills. In addition, the teachers participating in the study stated that values education

should be included in all levels of education.

Keywords: Values education, values education in postgraduate education, EDE
model
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BOLUM I
GIRIS

Aragtirmanin girig bolimiinii problem durumu, problem ciimlesi, alt problemleri,
aragtirmanin  6nemi, varsayimlari ve sinirhiliklar, aragtirma ile ilgili tanimlar

olusturmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Tiirkiye’de, 8 Eyliil 2010 tarih ve 2010/53 sayili genelge Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan yayimlanarak karakter ve deger egitimine yer verilmistir. Bu genelgeyle
degerler egitiminin 6nemine ilk kez deginilmistir (Simsek ve Kalkan, 2019). 9 Eyliil 2024
tarthinden itibaren uygulamaya alinmasi planlanan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
kapsaminda degerler egitimi, EDE modeli (Erdem-Deger-Eylem Modeli) seklinde
uygulanacaktir. Bu model kapsaminda; adalet, aile bitiinliigli, ¢aligkanlik, dostluk,
duyarhilik, diiriistliik, estetik, mahremiyet, merhamet, miitevazilik, 6zgiirliik, sabur,
saglikli yasam, saygi, sorumluluk, tasarruf, temizlik, vatanseverlik, yardimseverlik
seklinde 20 deger ele alinmistir (TTKB, 2024). [Ikdgretimden baslayarak yiiksekdgretime
kadar, orgiin egitimin her kademesinde bireylere deger aktariminin 6nemi buytiktiir
(Tozlu ve Topsakal, 2007). Ogretmenlerin miifredatta yer alan degerleri dgrencilerine
aktarabilmesinde degerler egitimine yonelik egitimler almasi énemlidir. YOK 2018
Degerler Egitimi” dersiyle yer vermistir. Degerler egitimi lisansiistli egitimde yiiksek

lisans ve doktora programlarinda da se¢meli ders olarak yer almaktadir.

Degerler egitiminin, okullarda kii¢lik yas gruplarindan itibaren sistemli, planl
sekilde programlarda yer alip uygulanmasi 6zellikle son donemlerde énemli bir ihtiyag
haline gelmistir. 0-12 yas aralig1 istisnai olarak edinilen bilgilerin kolaylikla yasantiya
dontigebilecegi donem olarak goriilmektedir. Bu donemin gelisigiizel uygulamalara
birakilmamas1 gerektigi ve bu doénemde Ogrenilenlerin sonraki Ogrenmelere temel
olusturacagi gibi sebeplerle egitimde degerler agisindan en 6nemli donem temel egitim

donemi olarak ifade edilmistir (TTKB, 2024).



Programlarda yer alan niteliklerin 6grencilere kazandirilmasinda 6gretmenlerin
rolii biiyiiktiir. Ogretmenler, iizerine diisen sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirerek
ve miimkiin oldugunca hata yapmadan dogru davranislar sergileyerek degerler egitiminin
amacina ulasmasini saglayabilirler (Ulusoy, 2007). Ogretmenlerin davramslariyla
Ogrenciye model olmasinin yaninda demokratik bir sinif ortami olusturma, 6grencilere
elestirel becerileri ve d6grencilerine etik bilinci kazandirma, is birligi yapma ve sorunlari
¢ozmeyi ogretme gibi sorumluluklart da vardir. Ogretmenlerin degerler egitimi
hakkindaki tutumlari, degerler egitiminde ne kadar etkili olabileceklerinin bir gostergesi
sayilabilir. Degerler egitimini onemseyen ve degerler egitimine iliskin tutumu olumlu
olan bir 6gretmenin degerler egitimi etkinliklerini etkin olarak islemesi beklenir
(Yasaroglu, 2014). EDE Modeli’nde deger aktariminda dgretmen basat kisi olarak ifade
edilmekte ve deger kazandirma siirecinde 6gretmenin farkindaligi, programda amaclanan

kazanimlara erismek i¢in dnemli goriilmektedir (TTKB, 2024).

Soyut ozellikteki degerlerin, kazandirilmasinda rol model olmak, yasayarak
kazandirmak oOnemlidir. Okulda 6gretmen, hayatin ig¢inden Ornekler vererek, yeni
yontemler kullanarak, giiniimiiz teknolojik araclari da isin igine katarak degerleri
ogrencilere kazandirmalidir. Ogretmenlerin deger inanglari, deger bilingleri yetistirdikleri
ogrencilerin deger algisin1 etkileyebilmektedir. Ozellikle erken vyaslarda karakter
gelisiminde bir rol model olarak degerlendirilebilecek Ogretmenlerin bu konudaki
tutumlar1 son derece 6nemlidir (Yasaroglu, 2014). Gelecekte egitim kurumlarinda gérev
alacak olan 6gretmen adaylarinin nasil bir kiiltiirlenme ve sosyallesme siireci igerisinde
olduklarmin dolayisiyla onlarin degerler sistemlerinin nasil oldugunun bilinmesi
onemlidir (Yazar, 2010). Ogretmenlerin kendi degerlerinin farkina varmast,
kazandirilmas: gereken degerler ve bu degerlerin Ozellikleri, deger egitiminde
kullanilabilecek ~ yontemleri kullanabilmesi bakimindan 6gretmen  yetistirme
programlarinda degerler egitimi dersinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Ogretmen
adaylarinin, Egitim Fakiiltelerinde “degerler egitimi” ile ilgili bir dersin faydali olacagina
inandiklart ve “degerler egitimi” dersinin Egitim Fakiiltelerinde olmasi gerektigi
goriisiinde olduklar1 anlasilmaktadir (Yazar, 2012). Degerler egitimi dersi Egitim

Fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii egitimde ¢esitli programlarda verilmektedir.

Lisansiistii egitimde degerler egitimine yonelik arastirmalar incelendiginde
Dinger ve Aksoy'un (2021), yiiksek lisans Ogrencilerin degerler egitimine iligkin

goriislerinin incelendigi ve Celik ve Glindogdu'nun (2023), lisansiistii egitimlerinde



degerler egitimi arastirmalar1 dersini alan smif 6gretmenlerinin goriigleriyle dersin
degerlendirilmesi aragtirmalarina ulasilmistir. Arastirmalarin  baslica sonuclarinda
degerler egitimi dersinin lisans ve lisansiistii egitimlerde gerekliligi, sinif 6gretmenlerinin
dersi Ogrencilerin seviyesine uygun olarak vermesinin 6nemi, 6gretmenlerin daha
derinlemesine bilgi edinme istegi ve edinilen bilgileri meslek hayatlarinda kullanma
beklentisi igerisinde olduklar1 tespit edilmistir. Calismalar incelendiginde lisans ve
lisansiistii diizeyde degerler egitimi dersi ihtiya¢ olarak goriilmiis, dersin tiniversitelerin
lisans ve lisansiistii programlarda yer almas1 gerektigine iliskin 6nerilerde bulunulmustur.
Literatlir incelendiginde lisansiistii egitimde degerler egitimi dersini alan sinif
ogretmenlerinin derse yonelik kazanimlarina, 6gretmenlerin uygulama alanlarina, meslek
hayatlarinda uygulamaya koyup koymadiklarina iligkin aragtirmalara rastlanmamistir. Bu
baglamda lisansiistii egitimlerinde degerler egitimi dersi alan sinif 6gretmenlerinin
degerler egitimine yonelik bakis agilari, dersten sonra degerler egitimine bakis agilarinda
degisim yasanip yasanmadigi, dersten elde ettikleri kazanimlar, mesleki hayatlarinda
uygulamalara yer verip vermedikleri, egitimin paydaslari ile iletisimlerini nasil etkiledigi,
siif i¢i ve sinif dis1 etkinliklere nasil yansidigi, degerler egitimine yonelik elde ettikleri
farkindaliklarina iligkin sonucglarin neler oldugu incelenmelidir. Yapilan arastirma bu

hususlarin siif 6gretmenlerinin goriigleriyle belirlenmesine yoneliktir.

1.2. Arastirmanin Problemi

Calismanin amaci, lisansiistii diizeyde alman deger igerikli derslerin
ogretmenlerin bakis agilarina nasil etki ettigine ve dersten elde ettikleri kazanimlarina
iliskin 6gretmen goriislerinin belirlenmesidir. Arastirmanin amacina bagli olarak problem
climlesi; “Lisansiistii diizeyde degerler egitimi dersi alan smif o6gretmenlerinin

goriislerindeki degisimler nelerdir?”

1.3. Arastirmanin Alt Problemleri

1. Degerler egitimi dersinden dnce degerler egitimine yonelik bakis agilari
nelerdir?

2. Degerler egitimi dersinden sonra degerler egitimine yonelik bakis agilar
nelerdir?

3. Degerler egitimi dersini aldiktan sonra egerler egitimi dersine yonelik

kazanimlar kapsaminda;



*  Okulda/sinifta degerler egitimine yonelik farkindaliklarina,
*  Mesleki gelisimlerine,

*  Simfici/siif dis1 etkinliklere,

*  Dersleri isleme motivasyonlarina,

+  Iletisim becerilerine, etkisine yonelik goriisleri nelerdir?

4. Degerler egitimi dersinin lisans ve lisansiistii programlarda yer almasina

iliskin goriisleri nelerdir?

1.4. Arastirmanin Onemi

21. Yiizyilda teknolojinin hayatimiza yerlesmesi toplumsal degismeleri de
beraberinde getirmistir. Toplumsal yapi, toplumun deger yargilar1 ve toplumsal kurallar
da degisimlerden etkilenmektedir. Bu gelismelerin insanlari bir takim manevi ve insani
degerlerden de uzaklastirdig: sdylenebilir (Yasaroglu, 2014). I¢inde bulundugumuz bu
cagda yasanan gelismelerin, degerlerimize zarar vermesinin Oniine gecilmesi, yeni olusan
degerlerin toplum diizenine uygun bigimde benimsenmesi ve toplumun bireylerine
kazandirilmas: egitim yoluyla olacaktir. Geleneksel degerler egitimi, 68rencileri
toplumsal degerlerin pasif alicis1 olarak kabul eder. Modern degerler egitiminde ise
bireyleri belli deger 6zellikleri ile sekillendirmek yerine, elestirel diistinme becerilerinin
de degerler egitimi siirecinde yer almasi gerekmektedir (Yasaroglu, 2015). Son
donemlerde degerler egitiminin ihtiya¢ oldugu ve gerekli egitimlerin verilmesi gerektigi
yapilan ¢alismalarda ifade edilmektedir. Ogrencilerin deger gelisimleri ailede baglayarak
cevresinde geliserek devam eder. Ates (2013), 6grencilerin degerlerinin gelisen teknoloji
ile birlikte medya araglarindan olumsuz etkilendigini bu sebeple degerler egitiminin

ithtiyac oldugunu ifade etmistir.

Bireylerin heniiz temel egitim diizeyinden baglayarak olumlu kisilik 6zellikleri
gelistirebilmelerinde, toplumun huzurlu, mutlu ve daha giiclii olmasinda degerler
egitiminin iglevi biiyliktiir. Dolayisiyla degerler egitimi tesadiiflere ve 6gretmenin
inisiyatifine birakilmadan sistemli bir sekilde verilmelidir. Programlar1 hayata dontistiiren

ogretmenlerin hizmet dncesinde ve sonrasinda gerekli egitimleri almalar1 dnemlidir.

Literatiirdeki ¢aligmalar incelendiginde degerler egitiminin okullarda nitelikli

verilebilmesi acisindan ogretmenlerin degerler egitimi farkindaligina sahip olmasi, bu



alanda bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmeleri 6nemli goriilmekte, lisansiistii sinif
egitimi alaninda, list diizey diisiinme becerileri gelistiren, bilgi, beceri, tutum ve deneyime
sahip, alanla ilgili yapilan gelismeleri takip etme yeterlilikleri gdsteren bireyler
yetistirilmesi amacglanmaktadir. 2024 yilinda gelistirilen Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
kapsaminda EDE Modeli ile belirlenen degerler dersler igerisinde kazanimlarla
biitiinlesik olarak verilecektir. Modelde programin amacina ulagmasinda dgretmenlerin
farkindali§i, alan bilgisi ve modelin amacini i¢sellestirmis olmalari 6nemli goriilmektedir
(TTKB, 2024). Smif 6gretmenleri, yiiksek lisans egitimlerinde degerler egitimi iceriginde
derslerde daha derinlemesine bilgi edinme ve edinilen bilgileri mesleki hayatlarinda
kullanma beklentisi icerisinde olup, lisans ve lisansiistii programlarda degerler egitimi
derslerinin yer almasi gerektigini diistinmektedirler (Celik ve Gilindogdu, 2023).
Lisansiistli programlarda degerler egitimi iceriginde ders almak dgretmenlerin, bu alanda
farkindaliklarint gelistirebilmeleri, giincel ¢alismalari takip etmeleri, edinilen bilgi ve

becerileri uygulamaya koymalari, alan bilgisi edinmeleri agisindan 6nemlidir.

Degerler egitimine yonelik lisans ve lisanstistii ¢alismalar incelendiginde daha ¢cok
Ogretmenlerin veya Ogretmen adaylarinin degerler egitimine yonelik goriisleri
incelenmisken, lisans ve lisansiistii diizeyde degerler egitimi i¢erigindeki derslere yonelik
caligmalarin olduk¢a az oldugu goriilmektedir. Bu hususta yapilan ¢alisma, lisansiistii
egitimlerinde degerler egitimi dersi alan siif dgretmenlerinin ders kapsaminda bakis
acilarinin nasil oldugu, dersi aldiktan sonra bakis agilarinda ne gibi degisiklikler oldugu,
dersten elde edilen kazanimlarini, derse yonelik farkindaliklari, elde edilen bilgi,
becerilerin uygulamada ise koyulup koyulmadigini ortaya koyarak bu alanda calisma
yapacak arastirmacilara, egitimin paydaslarina ve program uygulayicilarina, degerler
egitimini  saglayacak Ogretmen ve Ogretmen adaylarma katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Caligmadan elde edilen bulgularin lisansiistii egitimde degerler egitimi
icerigine sahip derslerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi bakimindan da o6nemli

goriilmektedir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, arastirma esnasinda kendilerine

yoneltilen sorulari igtenlikle cevap verdikleri varsayilmistir.



1.6. Arastirmanin Simirhhiklari
Bu arastirma;
e Arastirma kapsaminda sorulan sorularla sinirlidir.

o 2022-2023 egitim-0gretim yilinda Tiirkiye’de bir devlet liniversitesinde Sinif
Egitimi alaninda yiiksek lisans yapan 10 smif 6gretmeninden elde edilen

verilerle sinirlidir.

e Lisansiistii diizeyde deger igerikli derslerle sinirhidir.

1.7. Tanimlar
Deger:

1. Deger; insani, duygularini, yargilarini, inanglarini, yonelimlerini, hayati
yasama bigimlerini, hazlarini, beklentilerini, sinirlarin1 merkeze alan, onlarin
davranislarin1 temellendiren ve davramislarina yon veren, gerceklesmesi
beklenen ve istenen inanglardir.

2. Bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut ol¢ii, bir seyin degdigi karsilik;
bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini

kapsayan maddi ve manevi dgelerin biitiintidiir (TDK, t.y.).

3. Asamalilik ilkesine gore kendi i¢inde siralanabilen, arzulanan amaglara
yonelik motivasyonu saglayan; tercihlerde ve degerlendirmelerde rehberlik
yapan ve belli bir durum ya da eylemi asan ilkeler veya inanglardir

(Yasaroglu, 2022).



BOLUM II
KURAMSAL BILGILER VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Deger

“Deger” kavram olarak giiniimiizde bir¢ok bilim dali ve uzman tarafindan ele
almmustir ve cesitli yonlerden farkli tanimlar1 yapilmustir. {1k defa Znaniecki tarafindan
sosyal bilimlerde yer alan deger kavrami, Latince “kiymetli olmak™ veya “giiclii olmak”
anlamlarina gelen “valere” kokiinden tiiretilmistir (Bilgin, 1995). Literatiir
incelendiginde deger kavraminin farkli sekillerde tanimlandigin1 goériiyoruz. Bu

tanimlardan bazilarini soyle ifade edebiliriz;

Tiirk Dil Kurumu degeri “Bir seyin 6énemini belirlemeye yarayan soyut 6l¢ii, bir

seyin degdigi karsilik, kiymet” seklinde tanimlamaktadir (TDK, t.y.).

Kluckhohn (1951) degeri, bir grubun veya bireyin niteliklerini ortiikk veya agik
olarak ortaya koyan, davranigin big¢im, ara¢ ve amaclar1 arasindan tercih yapmay1

etkileyen bir kavram olarak tanimlamistir (Kluckhohn, 1951).

Degerler, davraniglarin temellenmesinde kaynaklik eden ve onlar1 yargilamaya,
degerlendirmeye yarayan anlayislardir. Degerler ayrica, bireylerin neyi kiymetli
gordiiklerini aciklayarak istekleri, beklenen davranis bigimlerini, tercihleri, arzu edilen

ve edilmeyen durumlar1 gosterir (Erdem, 2003).

Degerler dogru ve yanlist ayirmamiza, buna yonelik davranis bigimleri

gelistirmemize yardim eden temel inanglardir (Akbas, 2004).

Deger kavrami, ahlak ya da deger felsefesinde, bireylerde olgu bilincinin
olusmasindan sonra ortaya ¢ikan ve olguya, belli duygulari, arzular, ilgileri, amaglari,
yargilar, yonelimleri, ihtiya¢c ve fiilleri olan kisiyle iligkisi i¢inde, belli nitelikler
yiiklemeyle belirlenen tavir; kisilerin olana, olguya yiikledigi nitelik seklinde

tanimlanmustir (Cevizcei, 2005).



Deger, toplumun bir pargasi olan insani, insan yapan ozelliklere sahip olan ve
insan1 diger canlilardan ayiran temel 6zellikleri, iginde barindiran, eylemlerine yon veren,

inanglar biitiinii olarak tanimlanabilmektedir (Dilmag, 2007).

Yasaroglu'na gore deger; asamalilik ilkesine gore kendi i¢inde siralanabilen,
arzulanan amaglara yonelik motivasyon saglayan; tercihlerde ve degerlendirmelerde
rehberlik yapan ve belli bir durum ya da eylemi asan ilkeler ve inanglardir (Yasaroglu,

2015).

Yapilan tanimlara baktigimizda deger kavraminin kesin ve net bir taniminin
olmadigin1 gérmekteyiz ancak tanimlardan yola ¢ikarak deger; insani, duygularini,
yargilarini, inanglarini, yonelimlerini, hayati yasama bi¢imlerini, hazlarini, beklentilerini,
sinirlarint merkeze alan, onlarin davranislarini temellendiren ve davranislarina yon veren,

gerceklesmesi beklenen ve istenen inanglardir, diyebiliriz.

2.1.1. Degerlerin Ozellikleri ve Islevleri

Degerlerin farkli tanimlar1 yapilmistir. Sosyal bilimlerde kavramlari kesinlik
bildiren tek ve net bir tanimla ifade etmek pek miimkiin olmamaktadir. Degerler kesin
sudur diyebilecegimiz kavramlar degildir. Degerler soyut ve dinamik kavramlar olup ele
alian bilim dalina, konuya, amaca gore degiskenlik gosterebilmektedir. Herkes i¢in ya
da her toplum i¢in ayn1 degerlerden bahsetmek miimkiin degildir. Degerler toplumdan
topluma, kurumdan kuruma, okuldan okula ve bireyden bireye farklilik gosterebilir
(Turan ve Aktan, 2008). Ayrica zaman igerisinde ortaya ¢ikan yeni toplumsal yapilar,
kurumlar, ¢agin getirdigi yenilikler ve teknolojik gelismeler sonucu degerlerde degisiklik
olabilir bunlarin yaninda degerlerin sahip oldugu, ortak paydada kesistigi 6zellikler

vardir.

Yasaroglu (2024), literatiirdeki ¢aligmalar1 sentezleyerek degerlerin 6zelliklerini

belirtmistir. Baglicalar1 su sekilde ifade edilmistir;

e Degerler insanlarla 6zdeslesmistir: Insan degerleriyle var olur. Deger

insanlarin kisiligine entegre olur ve degerler diger insanlarla mana kazanir.

e Degerler kendilerine atfedilen goreli 6nem sirasina gore siralanir: insanlarin
degerleri, 6nceliklerine gore énem sirasina konur. Insanlar degerleri verdigi

Onem sirasina gore tercih etmektedir.



e Degerler, eylemi motive eden arzu edilen hedefleri isaret eder: Insanlar
toplumun kendilerinden bekledigi rolleri yerine getirmeye yonelirler. Bireyler

onem verdigi degerleri gergeklestirmek i¢in motive olurlar.

e Degerler, spesifik eylemleri ve durumlar1 asar: Degerler tek bir davranisa
indirgenemez. Degerler davranislar sekillendirme, yonlendirme 6zelligine

sahip oldugu i¢in eylem {istii bir potansiyele sahip goriilmiistiir.

e Degerler degisebilir: Degerler degisime agiktir, toplumdan topluma
degiskenlik gosterir. Ulusal ve kiiresel ¢apta yasanan degisiklikler degerlerin

degismesine de etki edebilir.

e Degerler inanglara dayanir: Insanlarm belli konulara iliskin yargilar1 inang

sistemlerini olusturur. Degerler bu inang sistemleri icerisinde organize olurlar.

2.1.2. Degerlerin Simiflandirilmasi

Degerler, toplumsal nitelikler tasidig1 gibi bireysel niteliklere de indirgenebilir.
Birey icinde Ozellesebilen degerler, toplumdan topluma degiskenlik gdsterebilir.
Degerler, farkli bilimsel alanlarin ve uzmanlarin konusu olmustur. Bu yiizden ifade ettigi
amagclara, ele aldig1 6zelliklere ve boyutlara gore degerlerin farkli siniflandirmalarini
gormek mimkiindir. Asagida kabul gormiis baslica deger simiflandirmalarindan

bazilarina yer verilmistir.

Bu aragtirmada 6gretmenlerin lisansiistii egitimlerinde aldiklar1 degerler egitimi
sonucunda degerlerle ilgili zihinlerindeki ¢esitli karmasikliklarin giderildigi goriilmiistiir.
Buna iliskin yeni goriislerin ortaya c¢iktigi anlagilmis olup bunlarin daha 1yi
tartisilabilmesi i¢in deger tasniflerinin de bilinmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Yasaroglu,

2022). Bu sebeple ¢esitli deger tasnifleri burada ele alinmaktadir.
Rokeach’in Degerler Simiflamasi

Rokeach deger siniflamas1 yapmis ve degerleri ara¢ degerler ve amag¢ degerler
olarak iki grupta toplamistir. Amag¢ degerler, yasamin asil amaglarin1 ve degerlerini
gosterirken ara¢ degerler, bu asil amaglara ulasabilmeyi saglamak icin davranis
kaliplarma yer verir. Rokeach degerleri, toplum igerisinde yer alan kiiltiiriin {irtinii
oldugunu, belli bir deger sistemine gore orgiitlenmis oldugunu ifade eder. Rokeach’in

1973 yilinda yaptig1 deger siniflandirmasi Tablo 1°de verilmistir (Giingor, 2000).
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Tablo 1.
Rokeach’a Gore Deger Siniflandiriimasi
Amac Degerler Arag¢ Degerler
Aile giivenligi Bagimsiz olma
Baris iginde bir diinya Affedici
Basarili olma Cesaretli
Bilgelik Diirtist
Dini olgunluk Entelektiiel
Esitlik Genis goriislii
Gergekler diinyasi Hirsh
Glizellikler diinyas1 Itaatkar
Gergek Dostluk Kendini kontrol edebilen
Heyecan Verici Nazik
Ic huzur Kendine hakim
Mutluluk Mantikl
Kendine saygi1 Neseli
Ozgiirliik Sevecen
Rahat bir hayat Sorumluluk bilinci olan
Sosyal kabul Temiz
Ulusal Giivenlik Yardimsever
Zevk Yaratici (Uretici) olma

Spranger’in Deger Simiflandirmasi
Alman Psikolog Spranger yaptig1 ¢aligmasinda degerleri siniflara ayirmig ve her
bireyin belirledigi 6 kisilik tipinden birine girebilecegini ifade etmistir Spranger’in

siifladig degerler Tablo 2°de gdsterilmistir (Gilingdr, 2000).

Tablo 2.
Spranger’in Deger Siniflandirmasi
Bilimsel Deger Gergege, bilgiye, muhakemeye ve elestirel diisiinceye
ehemmiyet verir. Bilimsel degerlere sahip olan insan deneysel,
elestirici, akilci ve entelektiieldir.
Ekonomik Deger Pratik ve yararli olana ehemmiyet verir. Hayatta ekonomik
degerlerin 6nemsenmesi gerektigini belirtir.
Estetik Deger Simetri, uyum, form vb. ehemmiyet verir. Birey, hayati

hadiselerin bir ¢esitliligi olarak goriir. Sanatin toplum i¢in bir
zaruret oldugunu diisiiniir.

Sosyal Deger Baskalarin1 sevme, onlara yardim etme ve bencil olmamak
esastir. En iistiin deger insan sevgisidir. Bu insan, sevgisini
insanlara sunar. Bencil degildir, nezaketli ve sempatiktir.

Politik Deger Her seyin uistiinde kisisel gii¢, sohret ve etki vardir. Temelde
kuvvet ile ilgilidir.
Dini Deger Evreni bir biitiin olarak kavrar ve kendisini onun biitlinliigline

baglar. Dini ugruna diinyevi lezzetleri feda eder.
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Schwartz’in Deger Siniflandirmasi

Schwartz deger teorisinde, her birinin merkezinde hedefe yonelik amaglar
bulunan, on deger tanimlamistir. Bu degerler evrensel niteliktedir. insanin biyolojik
ihtiyaclar, kisilerarasi iliskilerde ihtiya¢ duydugu o6zellikler ve toplumun devam etmesi

icin gereken Ozelliklerden yola ¢ikarak belirlenen degerler sunlardir:
1. Giig: Sosyal statii, insan iizerinde kontrol mekanizmasi
2. Basar1: Sosyal 0lciitlere gore yeterlilik sergilemek
3. Hazcilik: Birey kendisi i¢in zevk duymasi ve duyumsal tatmin yasamasi
4. Uyarilma: Cesaret hissetme, meydan okuma, hayata heyecan hissetme
5. Ozdenetim: Bagimsiz diisinme ve davranabilme

6. Evrensellik: Dogay1 koruma, anlayis, hosgorii ve tiim insanlarin huzur i¢inde

yasamasi

7. Yardimseverlik: Bireysel olarak temas halinde olunan bireylerin konforlarini

korumak ve gelistirmek

8. Geleneksellik: Geleneksel kiiltiir ve inanglara baghilik ve kabul, dinin

sagladig1 diistincelere saygi

9. Uyum: Kisilerarast iliskileri bozabilecek eylemlerin, diislincelerin ve

tutumlarin kisitlanmasi

10. Giivenlik: toplumun uyumu ve istikrari, iligkilerin ve kisiligin giivenligi

(Kusdil ve Kagitcibasi, 2000; Schwartz, 2012).

2.2. Degerler Egitimi

Degerler egitimi, 1970’1i y1llardan sonra egitimde daha ¢ok yer almaya baglamistir
(Demircioglu ve Tokdemir, 2008). Rokeach, Simon, How, Raths, Harmin, Kirschenbaum,
Kohlberg gibi isimler degerler egitimi kapsaminda yapilan caligmalarda 6n plana
cikmaktadir (Elbir ve Bagci, 2013). Degerler, genclerin akademik becerilere
odaklanmalari, ders basarilar1 da dahil, sosyal egilim ve kabiliyetlerini gii¢lendiren,
destekleyici yapilarini isleyen bir egilim olarak ifade edilmektedir (Berkowitz, 2011).
Insanin anlayigh, empati kurabilen bir birey olmasi toplumsal ve evrensel degerleri

bilmesine, bu degerlerin 6nemine inanmasina ve yagamasina baglidir. Bu agidan karakter
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egitimi ile degerler egitimi iliskilendirilmistir. Eksi (2003), degerler egitimini karakter
egitimi olarak ele almis; karakter egitimi ile 6grencilerde iyi davraniglar1 se¢me ve
uygulama stratejilerinin ogretilmesi gerektigini ifade etmistir. Degerler egitimi, okulun
gerek kendi iizerine diisen gorevleri yerine getirme gerek toplumun beklentilerini
kargilama amaciyla, bireylerin degerleri kazanmalarina ve degerlerini gelistirmelerine
yonelik yapmis oldugu uygulamalarin genelidir (Eksi ve Katilmis, 2020). Degerler
egitiminin amaci, ailelerin ve toplumun daha iyi ve daha ahlaki bir gelecegi garanti altina

almasina yardimc1 olmaktir (S6kmen ve Nalgaci, 2020).

MEB 2024 programlarinda degerler egitimi, EDE Modeli (Erdem-Deger- Eylem
Modeli) seklinde ele alinip degerler egitiminin ilk basamag kisilik gelisimi olarak ifade
edilmistir. Bu programda degerler egitimi biitiinciil yaklasimla ele alinarak bireylerin
dengeli, olciilii, tutarli; iilkesine milletine faydali, ahlakli, iiretken bireyler olarak
yetismesi seklinde ifade edilebilmektedir (MEB, 2024). Degerler egitimi, iyi yasam i¢in
hayatta anlam arayisina destek, dogru yasama odakli, dengeli, sorumluluklarini bilen ve
alan bireyler yetistirilmesi, degerlerin dogrudan aktarimi ve yasam boyu siiren egitim
olarak goriilmektedir (Yasaroglu, 2022). Toplum iiyelerini degerlerini taniyan, yasayan
ve diger nesillere aktarabilen bireyler olarak yetistirme amacindadir. Degerler egitimi
teorik olarak degil ayn1 zamanda bireylerin degerleri igsellestirerek kendini fark etmesi,
toplum i¢indeki konumunu, sorumluluklarint 6grenmesini de amaclar ve karakterini

gelistirmesine topluma aidiyet hissetmesine yardime1 olur (Ulusoy ve Arslan, 2023).

Degerler egitiminin ilk adimi ailede baslamaktadir. Degerler egitiminin basladigi
yer ve degerleri kazandiranlar ele alinirsa karsimiza aile ¢ikar (Dilmag¢ ve Eksi, 2007).
Birey bir aileye dogar ve i¢ine dogdugu ailenin deger yargilari ile biiyiir. Toplumsal
birligin ve biitiinliigiin olmasi1 ve toplumun devamui i¢in bireyin toplumun 6nem verdigi,
istenen degerleri yerine getirmesi ve bu degerleri sonraki kusaklara aktarmasi gerekir.
Deger kazanma siireci ailede baslar, okulda devam eder (Yaman vd., 2009). Aile, toplum
ve okulun temel amaglar1 arasinda insani degerleri benimsemis bireyler yetistirmek yer
almaktadir (Eksi, 2003). Toplumun bir parcasi olan birey sosyallesme siirecinde informal
yollarla degerleri &grenir. Bireyleri siddet, sorumsuzluk, madde kullanimi gibi
degerlerden yoksun davranislardan korumak i¢in deger egitimi planl, programli, sistemli

bir sekilde kazandirilmalidir.

Ogrencilere degerlerin kazandirilmasinda egitim sistemine, egitim programlarina

ve slire¢ igerisinde degerleri uygulama, islevsel hale getirmede okullara 6nemli gorevler
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diismektedir (Aladag, 2012). Degerler egitimi sistemli ve en etkili sekilde okullarda
verilir bu sebeple de rastlantilara birakilmamalidir (Yasaroglu ve Tabara, 2023). Okul
kurumu 1iyi bireyler, vatandaglar yetistirme bu yolla toplumun huzurlu devamliligini
saglama, ulusal ve evrensel degerleri kazandirmada onemli yere sahiptir. Bu agidan
okullarda ¢esitli dersler ve ders dig1 programlarla etkili deger egitimi gerceklestirilmesi
beklenmektedir (Basct Namli, 2017). Okullar toplum i¢in uygun olan evrensel ve kiiltiirel
degerleri bireye aktarmakta araci olan 6nemli bir kurumdur (Cihan, 2014). Okullara
diisen en tabi gorev ve sorumluluklardan biri 6gretim programlarinda degerler egitimini
dogrudan veya ortiik bigcimde ele alarak 6grenciyi topluma hazir gele getirmek, karakter
gelisimlerine katki saglamak, problem ¢dzme becerisi olan ve olumlu benlik diigiincesi

gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Duyussal alan i¢inde yer alan degerler, kisinin gecirdigi yasantilar sonucunda
kazamlir. Insanlarin acik ve belirgin bir bicimde ¢esitli degerlere sahip olmalar; bir olay
karsisinda ne yapmalari/nasil davranmalar1 gerektigini bilmeleri; kendi Olgiitlerini
olusturmalari, taraflarin1 belirlemeleri, kendilerini gergeklestirebilmeleri; yasamlarin
ilkeli, tutarli, baris¢il bir bicimde yonlendirebilmeleri ve toplumla aralarinda gii¢lii bir
bag olusturabilmeleri bakimindan gereklidir. Degerler egitiminde tiim okul paydaslarinin
1§ birligi icinde caligmasi ve egitimin duyussal yoniinlin ihmal edilmemesi 6nemlidir
(Cengelci vd., 2013). Aymi sekilde UNESCO (1992), degerler egitimini duyussal alan
igerisinde ele almaktadir. Ogrencilerin kendilerine giivenmeleri, c¢agdas diinyanin
cazibelerine kapilmamalari, kisisel biitliinliik duygusuna sahip olmalari, kararh
olabilmeleri, toplumun kétii tarafina kaymamalari, akran baskilarina maruz kalmamalari
ve olumsuz davraniglar1 tercih etmemeleri okullarin gelistirebilecegi karakter

ozelliklerine baglhdir.

Teknolojinin gelismesiyle ¢esitli medya aracglar1 gelismistir. Bilgiye ulagmada arag
olarak kullandigimiz teknolojik araglar kisilik gelisiminde onemli etkiye sahip olup
(Yasaroglu, 2022) insanlarin tutumlarimi ve davraniglarini etkilemektedir. Yasadigimiz
cagda insanlar medya araglar ile ¢ok fazla zaman gecirmektedir. Bu sebeple medya
araglarimin insanlarin davranislarini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemesi
kagimilmazdir (Sokmen ve Nalcaci, 2020). Giinlimiizde teknolojinin gelismesi ve
kullaniminin artmasi hayatimizi kolaylastirdigi gibi pek ¢ok problemi de beraberinde
getirdigini sdyleyebiliriz. Teknolojinin, 6grencilerin degerlerinin olugsmasinda aile, egitim

kurumu gibi etkiye sahip oldugu (Yasaroglu, 2022), medya kullaniminin degerleri
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olumsuz etkiledigi ifade edilmistir (S6kmen ve Nalgaci, 2020). Ekran kullanma yasinin
diismesi, kiiresellesme, bireylerin giderek sosyal medyaya yonelmesi ahlaki yapilarin ve
deger algilarmin degismesine sebep olmaktadir. Ates, (2013) Ogretmenler; degerler
egitiminde 6gretmenler kadar medyanin da etkisinin oldugunu ifade etmektedirler. Kitle
iletisim araglarinin kontrolii zordur. Ogrenciler televizyonlarda, YouTube gibi ¢esitli
medya platformlarinda her an kendisi i¢in uygun olmayan igeriklere maruz
kalabilmektedir. Ogrencilerin teknoloji ile ulastig1 igerikleri diisiindiigiimiizde buralardan
aldig1 mesajlarin bir kismi onlarin olumlu kisilik 6zelliklerinin gelismesine yardimci
oluyorsa da kimi igeriklerin de onlarda olumsuz 6zelliklerin gelismesine sebep oldugu
ifade edilebilir (Yasaroglu, 2022). Internet ¢ocuklarda ve genglerde bagimlilig
artirmakta, iletisimi azaltmakta ve asosyalligin yayginlagsmasina sebep olmaktadir
(Yazici, 2023). Insanlarin azalan degerlerini birlestirmek igin ortak ve paylasilan
degerlerin yeniden kesfedilmesi gerekmektedir (Lakshmi ve Machavarapu, 2018). Medya
araglari, teknoloji bagimliligi degerlere zarar verdigi arastirmalarda ifade edilmistir.
Ancak teknolojiyi, medyayr kullanmamak gilinlimiizde pek miimkiin goériinmemekte
dolayisiyla teknoloji deger egitiminde arag¢ olarak kullanilabilir (Mohamad ve Sihes,
2019). Yasadigimiz cagda 6gretmenler Web 2.0 araglari, YouTube ve ¢esitli dijital
iceriklere egitim siireclerinde yer vermektedirler. Egitim amacglh kullanilan igeriklere
baktigimizda, igeriklerin Ogrencilere bilgi kadar deger de aktarilabilecek diizeyde

olmasina dikkat edilmelidir (Yasaroglu, 2022).

Yasaroglu, (2022) sosyal medya yasinin 3 yasina kadar diistiigii ve cocuklarin
yaslarin1 yanlis beyan ederek sosyal medya hesaplar1 actigini ifade ederek ¢ocuklarin
sosyal medya kullanabilmek icin ahlaki agidan yanlis davranis sergilediklerine dikkat
cekmistir. Sosyal medya kullanma yas1 diiserken cocuklarla ilgili iceriklerin izlenme
oraninin ii¢ kat arttig1 ifade edilmistir. Degerler egitimiyle ilgili ¢aligmalar 2000’11 y1llarin
basinda yogunluk kazanmistir. Sadece tlilkemizde degil tiim diinyada degerler egitimine
yonelik ¢alismalar artmistir (Yasaroglu, 2022). Son zamanlarda degerlerin ve degerler
egitiminin 6nem kazanmasi aslinda degerlere verilen degerin artmasi degil aksine
degerlere ve degerler egitimine duyulan ihtiyacin artmasi olarak ifade edilebilir (Arslan
ve Tung, 2007). Ogrencilerin maruz kaldigi olumsuz davramslar kendilerinin
sergiledikleri olumsuz tutum ve davranisglar (Yasaroglu, 2022), okullarda artan siddet,
uyusturucu ve madde kullanimi, cinayetler, intihar oranlari, dolandiricilik, sinavlarda

kopya c¢ekme oranlarinda artig, is etigindeki diisiis, degerlerin kayboldugunu
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gostermektedir (Dinger ve Aksoy, 2021). Yalnizlasma, aile kurumunun bozulmasi;
bireysel, toplumsal ve kiiresel ahlaki sorunlarin yayginlasmasi deger erozyonunun
belirtileri goriiliip; insanligin degerler egitimi seferberligi baslatilip acil ihtiya¢ olarak
nitelendirilmistir. Bu dogrultuda 1990’lardan sonra bircok iilkede karakter egitimi,
degerler egitimi, vatandaslik egitimi, yasayan degerler egitimi gibi isimlerle programlar

uygulanmaya baglanmistir (Meydan, 2019).

Ulkemizde II. Mesrutiyetten 2004 programlarina kadar 6gretim programlarinda
degerler egitimi ad1 altinda daha ¢ok edebi eserlerin kullanilmasi tavsiye edilmekte iken,
2004 programlarinda “degerler egitimi” kavrami dogrudan yer almistir (Keskin, 2010;
Yasaroglu, 2017; Yasaroglu 2024). 2005°e kadar daha ¢ok ortiik sekilde degerler egitimi
verilmeye calisilmistir. Sistemli bir sekilde ilk defa degerler egitimi vurgusu Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanlhigrmin 2010/53 sayili Ilk Ders Genelgesi ile yapilmustir
(Yasaroglu, 2013). Genelgede kiiresellesmenin; siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda pek cok gelismeye imkan tanidig1 ancak bu gelismelerin yaninda toplumsal
sorunlarin ortaya ¢ikmasina da sebep oldugu ifade edilmistir. Bireyi, aileyi, toplumu ve
diinyay1 tehdit eden risk ve sorunlarin ¢oziimiinde degerlerimiz 6nemli goriilmiistiir
(MEB, 2010). 2018 6gretim programinda tiim dersler i¢in ortak ve evrensel 6zelliklerde
on kok deger belirlenmistir; bu degerler adalet, dostluk, diiriistliilk, 6z denetim, sabr,
saygt, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik seklinde ifade edilmistir (MEB,
2018).

2012-2013 yilinda Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan “Degerler
Egitimi Projesi” uygulanmaya baglanmaistir. Proje “degerler erozyonuna ¢oziim arayisinin
bir iiriiniidiir” seklinde ifade edilmistir (Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2012).
Projede; 6grencilere temel insani degerlerin kazandirilmasi, degerlere kars1 duyarlilik
olusturulmas1 ve onlar1 davranmiga donistiiriilmesi, toplum tarafindan kabul goriilen
degerlerin okul ortaminda verilmesi, 6grencilerin sorumluluk duygulariin gelistirilmesi,
akademik bilgi ve ger¢cek hayatta rehberlik edecek ahlaki degerlerle donatilmig
ogrencilerin yetistirilmesi, 6grencilerde ahlaki bir topluluk bilincinin olusturulmasi gibi

amaglara yer verilmistir.

2015 programlari ile degerler baslig1 programlarda ayrica yer almaya baslamistir.
Tiim derslerin 2018 programlarinda “Ogretim Programlarmin Perspektifi” baslig1 altinda

“Degerlerimiz” alt baslik olarak ayrica yer almaktadir. Degerler ayr1 bir konu, 6grenme
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alan1 gorlilmeyip tlim programin nihai amaci olarak goriilmiistiir. Programda degerler

“kok degerler” olarak ele alinmistir (Yasaroglu, 2024).

2024 yilinda Milli Egitim Bakanlig biitiinciil yaklasimla okul 6ncesi donemden
baslayarak 12. sinifa kadar tiim 6gretim programlarinda gilincelleme yapmistir. 9 Eyliil
2024 tarihi itibariyle 1.,5. ve 9. smif 6grencilerde uygulamaya konacak olan Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda degerler egitimi modeli (Erdem-Deger-Eylem
Modeli) gelistirilmistir. Degerler egitiminin Ozellikleri ve Ogrenilen bilgilerin kalici
davranig haline getirilmesi bakimindan, degerler egitiminin 6grencilere kiiciik yaslardan
itibaren verilmesi 6nemli goriilmiistiir. Bu hususta temel egitimde degerler egitiminin ¢ok
onemli oldugu ifade edilmistir. Bu model ile degerler egitiminin; ortiik bigimde tiim
derslere ve tiim iinite/6grenme alanlarma yayilarak biitlinlesik olarak verilmesi
planlanmaktadir. Modelin ana hedefi; eylemlerden degerlere, degerlerden erdemli insana,
erdemli insandan ise nihai hedef olan "Huzurlu Aile ve Toplum" ile "Yasanabilir Cevrede

Huzurlu Insan" a ulasmaktir (MEB, 2024).
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Sekil 1. Huzurlu Aile ve Toplum ile Yasanabilir Cevrede Huzurlu Insan (MEB, 2024).

2.2.1. Ilkokulda Degerler Egitimi

[Ikogretimin amaglarina baktigimizda égrencileri erdemli, diiriist, sorumluluk

alabilen, saygili, ¢evresine duyarli, hosgoriilli, farkliliklara duyarli, vatanini, milletini
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seven; ulusal ve evrensel degerlere sahip bireyler yetistirmeyi amaglar. Gilinlimiiz
diinyasinda etkilesimlerin artmasi, kiiresellesen diinyaya doniisiim sebebiyle evrensel ve
milli kiiltiirlerin, degerlerin 6grenilmesi 6nem tasimaktadir. Cocuklarin erken yaslarda
kisilik gelisimi baglamaktadir. Dolayisiyla ilkokul c¢ocuklarin degerleri kazanmasi
acisindan kritik bir donemdir. Cocuklarin erken yas donemlerinde kazandigi, tutum,
davranis ve degerler bireyin topluma uyum saglamasina ve degerlerin yasatilmasina katki
saglar (Pekdogan ve Korkmaz, 2017). Cocuklara erken yaslardan itibaren, sorumluluk,
sevgi, saygl, is birligi, paylasma, dayanisma gibi insani ve evrensel degerleri kazandirmak
onemli goriilmekte dolayisiyla degerler egitimine temel egitimden itibaren baslanmasi

gerektigi ifade edilmektedir (Kozikoglu, 2018).

Degerler egitimi her 6gretim kademesinde verilebilir ancak degerler egitiminin
ayni zamanda bireylerde karakter insa etme siireci oldugu diisiiniiliirse bireye ne kadar
kiigiik yastan verilmeye baslanirsa o kadar iyi olacagi, bireylerde kalict davranig haline
gelecegi soylenebilir. Insanlarin heniiz kiiciik yaslarda iken, beyin ve sinir sistemi hizli

gelisir ve 6grenme kapasitesi yiiksektir (Oztiirk vd., 2010).

Ilkokul diizeyinde degerler egitimi, Ogrencilerin karakter gelisimine katki
saglamak amaciyla 6nemli bir rol oynar (Arslan ve Elma, 2022). Bu sebeple ilkokulda
degerler egitiminin planli, amach bir sekilde verilmesi oOnemli goriilmektedir.
Teknolojinin hizla gelistigi ve 6grencilerin kisilik gelisimini 6nemli dlglide etkiledigi
giiniimiizde 6gretmenlerin, dijital igerikleri sadece bilgi aktarmada degil 6grencilerin
degerlerini gelistirmede ve 68renciyi hayata hazirlamadaki rolii 6n plana ¢ikmaktadir

(Yasaroglu, 2022).

[lkokulda degerler egitimi en ¢ok hayat bilgisi dersi ile iliskilendirilmistir (Ucar
ve Cetinkaya, 2021). Hayat bilgisi verilmesi istenen kazanimlar geregi degerler egitimi
ile yakindan iliskilidir ancak degerler i¢in sadece hayat bilgisinin konusudur diyemeyiz.
Ogretim programlarini inceledigimizde tiim derslerde degerler egitimi vurgusu oldugu,
miistakil sekilde degerler egitimi yerine her dersin igerisinde kazanimlarla
iligskilendirilerek ortiik sekilde deger egitimi verildigini gérmekteyiz. Degerler egitimi
programlarin igerisine yayilarak verilmektedir. Degerler egitimi ayr1 bir ders veya bir
dersin catis1 altinda kazanim olarak yer almamaktadir. Degerler miifredatta ayr1 birer
kazanim olarak yer almadig1 i¢in tiim okullarda ortak bir program uygulamak imkansizdir

(Aydin ve Giirler, 2013).
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Degerlerin 6gretilmesinde, 6grencilere aktarilmasinda aile kadar 6gretmene de
gorev diismektedir. Ogretmenler ya da egitimciler, degerleri bilerek ya da bilmeyerek
sozleri araciligiyla ogrencilerine aktarirlar hem sinif iginde hem de smif veya kurum
disinda eylem ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olurlar (Lakshmi ve Machavarapu,
2018). Bu sebeple, dgrencilerin heniiz egitim-6gretim siirecine yeni basladig: ilkokul
kademelerinde karakterlerinin gelisimlerinde rol model olan 6gretmenlere biiyiik is
diismektedir. Ogretmenler bilingli ya da farkinda olmadan degerleri dgrencilerine

aktarmaktadirlar (Aktepe ve Yalginkaya, 2016).

2.2.2. Degerler Egitiminde Ogretmenin Rolii

Okullar, iyi vatandaslar yetistirmek, toplumun refahi i¢in ulusal ve evrensel
ozellikleri Ogrencilere kazandirmak isteyen kurumlardir. Hazirlanan programlari,
kazandirilmak istenen degerleri 6grencilere aktaracak olan kisiler okullarda gérev yapan

ogretmenlerdir.

Ogretme isinin oncelikli sorumlusu 6gretmendir (Siinbiil, 1996). Ogretmenler
aileden sonra 6grencilere model olan kisilerdir. Ogretmenler 6grencilere sadece akademik
beceriler kazandirmaz onlarin kisiliklerinin gelismesine de katkida bulunur. Bir
ogretmen, okulda sevgi, giiven, is birligi ve glivenlik ortaminin olusturulmasina yardimci
olmalidir (Lakshmi ve Machavarapu, 2018). Ogrenciler, 6gretmenlerin sdylediklerinden
ziyade, dgretmeninin yaptiklarini, onun degerlerini 6grenirler. Ogretmen, dgrencinin
kisiliginin sekillendigi okul dénemlerinde 6grencinin kisiligi lizerinde olduk¢a 6nemli
etkiye sahiptir. Siinbiil (1996), 6gretmenlerin 68rencileri i¢in rol model roliinde oldugunu,
cocuklarin kendi giidiileri kadar yetiskinlerin, akranlarinin 0&zellikle rolleriyle
ozdesleserek tutum ve deger kazandiklarini ifade etmektedir. Ogretmenler sadece yaptig1
olumlu davranislarla degil olumsuz davranislariyla da 6grencilerine 6rnek olmaktadir. Bu
sebeple 6gretmenlerin tutum ve davranislarina dikkat etmeleri ve rol model konumunda

olduklarinin farkinda olmalar1 gerekmektedir.

Ozellikle ilkokul yas grubundaki dgrenciler, dgretmenlerini goézlem ve taklit
yoluyla &rnek almaktadir. Ortiik 6grenme yoluyla dgretmenlerin jest ve mimikleri, tiim
hareketleri, tutum ve davraniglarinin yaninda bir durum karsisinda gosterdikleri tepkiler
sergiledigi eylemler Ogrenciler tarafindan kaydedilmekte ve Ogrencilerde kalici iz
birakmaktadir (Ozbek ve Erzen, 2023). Bu sebeple Ogretmenlik bir is degil bir
davranig/tutum meslegidir (Aktepe, 2019). Ogretmenler sadece derslerde degil okul
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biinyesinde, okul disindaki tutum ve davranislariyla, benimsedigi degerlerle 6grencilerine
ornek olmalidir. Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarmin birgogunu
o0gretmenlerinden goézlemleyerek oOgrendiklerinden dolayr Ogretmenin, Ogrencilerin
karakter ve ahlak egitiminde de son derece etkili olup (Yetim ve Goktas, 2004)
Ogretmenlerin sahip oldugu deger yargilari 6nem arz etmektedir (Aktepe ve Yel, 2009).
Ogretmenler sinifta neyin iyi neyin kotii oldugunu 6grencilere anlatmalidir. Ogretmenler
sinifta deger aktariminda hem katilimc1 olarak yer almakta hem de 6grencilere rehberlik
yapmaktadirlar (Veugelers, 2000). Ogretmenler dgrencilerine karst sorumlu olduklarini
bilerek kazandirmak istedigi degerleri simif i¢inde ve smif disinda bizzat kendileri
yasayarak ogrencilerine kazandirmaya calismalidir (Yasaroglu, 2022). Bale1 (1988), etkili
okul olabilmek i¢in 6gretmenlerden 6zel davranislar bekledigini ifade etmistir. Sinifin
biiylikliigii ve diger fiziksel imkanlar 6gretimin niteligini gelistirmede Ogretmenin

roliinden sonra gelmektedir.

21. ylizyilda 6gretmenin rolii, her seyi bilen ve her seye hakim olan bir rolden
stirekli 6grenen, kendinin farkinda olan, yansitici ve elestirel diisiinebilen role dogru
degismistir. Dahasi, 6gretmenler artik dgrencilerine diisiinmeyi 6gretme, elestirel bakis
acis1 ve artan 0z farkindalik ve sorumluluk bilinci kazandirmay1 hedeflemelidir (Mergler,
2012). 2023 Egitim Vizyonunda 6grencilere 21. ylizyil becerilerinin kazandirilmas: ve
degerler egitimi iizerinde durulmus, degerler egitiminde dgretmenlere dnemli gorevler
distiigii belirtilmistir (Ulak vd., 2022). 2024 6gretim modelinde 6zellikle temel egitim
diizeyindeki Ogretmenlerin, 6grencilerinin kiiltiir insasinda basat rolde oldugu ifade
edilmistir. Ogretmenlerin deger farkindaligi, modeli igsellestirmis olmasi degerler
egitiminde hedeflenen amaclara ulagilmasinda 6nemli goriilmektedir (MEB, 2024).
Ogretmenler degerin tanimindan baslayarak degerin islevleri, degeri hangi dersle nasil
iligskilendirilebilecekleri, hangi yas gurubuna hangi degerleri ve hangi yoOntemle
kazandirabileceklerini 6grenmelidirler. Ogretmenlerin deger farkindalig: arttik¢a verimli

bir deger egitimi i¢in ¢abalar1 da artacaktir (Yasaroglu, 2022).

Yasaroglu (2022), degerler egitiminde 6gretmenin roliinii ele alarak ¢esitli dneriler

gelistirmistir. Bu 6nerilerden baglicalar1 sunlardir.

e Amac belirleme; degerler egitiminde Ogretmenin O6grencisi icin dnceden
belirledigi hedefler olmalidir. Hedefe gotiirecek alt hedefler ve etkinlikler
diizenlenebilir. Amag belirlendikten sonra iyi bir planlama yapilmali, hangi

degerle hangi kazanim iligkilendirilecegi planlamada yer alabilir.



20

e Olumlu iletisim; olumlu karakter dili kullanilmali yani olumsuz 6rnekleri

cagristiracak ifade bi¢cimlerinden kaginilmalidir.

e  Miizakereci olma; olumsuz durumlar karsisinda problemi yeni bir 6grenme
firsat1 olarak goriip durum igerisinde 0grenciye kazandirilabilecek degere

odaklanilmalidir.

e [lgi ve merak uyandirma; derse anlatilacak konu ile baglantili olarak verilmek
istenen degerle ilgili video, fikra, bilmece gibi 6grencilerin dikkatini ¢ekecek

etkinliklerle baslanabilir.

e Ogren-yasa-yasat; 6gretmen deger farkindaligim artirmali, degerler egitimi
alaninda yeterli bilgiye sahip olup degerlere kendi yasantisinda yer

vermelidir. Ogrencisine degerleri kazandirmaya galismalidur.

e Herkesin katilimiyla degerler egitimi; degerler yasam tarzidir. Dolayisiyla
degerlerin egitiminde aile, okul, STK’lar, yasadigimiz mahalle, iilke ve

medya olmak tizere is birligi i¢inde olmalidir.

e Degerler egitiminde yontem ve teknikler; Ogrencilere deger aktarimi
yaparken tek bir 0gretim yontemi kullanmak yerine islenen dersin konunun
icerigine gore ve mevcut imkanlara gore yontem ve teknik belirlenmelidir.
Soru-cevap, diiz  anlatim, gezi-gozlem, sergi  kullanilabilecek

yontemlerdendir.

Ogretmenin gdrevi, 6grencinin kendisini fark etmesine, yasamin anlamini
bulmasina, toplumun degerlerini fark etmesi ve anlamasma, kendi degerlerini
olusturmasina, yasam becerileri gelistirmesine ve etkili bir insan olarak sorunlarla basa
ctkmasina yardim etmektir (Akbas, 2008). Ogretmenin deger odakli egitim anlayisini
benimsemesi ve degerler egitimine destek vermesi ve iyilestirici 6nlemler almasi i¢in
caligmalarin yapilmasi: gerekmektedir. Degerler sabit olmamakla birlikte siirekli bir
degisim icindedir, baz1 degerler eskiyip unutulmakta bazi degerler eskinin yerini
almaktadir (Ergiin ve Kog, 2022). Her sinifin iklimi ve her 6grencinin 6grenme ihtiyaclari
farklidir. Deger odakli 6gretmen bunlarin farkinda olmali ve egitim ortamlarini bu
ihtiyaglara gore diizenlemelidir (Mergler, 2012). Bu sebeple 6gretmen egitimlerinin bu

talebi karsilayacak nitelikte olmasi1 gerekmektedir.
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Ogretmenlerin nitelikli degerler egitimi saglayabilmesi ve dgrencilerine iyi bir
model olabilmesi degerler egitiminde yeterli bilgi ve beceriye sahibi olmasina baglidir
(Gomleksiz ve Ciiro, 2011). Sinif iginde etkinlikler, dramalar yaparak cocuga Ornek
durumlar olusturmalidir. Sadece telkin yoluyla degerler egitimi eksik kalacaktir.
Dolayistyla 6gretmenler, Ogrencilere degerleri Ogretirken c¢esitli  yontemlerden
yararlanmalidir. Ogretmenler dgrencilerine kazandirmay: hedefledigi degerin niteligine
ve iligkilendirdigi kazanimlara gore gezi-gozlem, soru-cevap, diiz anlatim, rol oynama
gibi cesitli teknikleri kullanabilirler (Yasaroglu, 2022). Ogretmenler degerleri dgretirken
Ogrencilerin diizeyine gore materyal hazirlamali, onlar1 yonlendirmeli, arastirma,
inceleme, gezi, gbzlem yapmalari i¢in onlara firsatlar saglamali (Aktepe ve Tahiroglu,
2019), soyut nitelikteki degerleri somutlastirmalidir. Degerler egitimine yonelik
Ogretmen yetistirme stratejilerini gelistirmek ve 6gretmenlerin yeterliliklerini gelistirmek
icin cesitli firsatlar sunulmali ve gelistirilmelidir (Mohamad ve Sihes, 2019). Okullarda
degerler egitiminin amacina ulagsmasinda ve etkili sekilde degerler egitimi saglanmasinda
en Onemli sorumlulugun o&gretmenlere diismesinden dolay1 6gretmenlerin alanda
uzmanlasabilmeleri, kendisinden beklenen yeterlilikleri saglayabilmeleri bu alanda
alacag1 egitim hizmetlerine baghdir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde degerler egitimi
almalari, hizmet i¢i kurslar atdlyeler olusturulmasi, uygulamaya dayali egitimlere yer
verilmesi ve bu hususta 6gretmenlerin tesvik edilmesi dnemli goriilmektedir. (Bayirh ve
digerleri, 2020; Demirel vd., 2016; Mohamad ve Sihes, 2019; Pekdogan ve Korkmaz,
2017; Yigittir ve Keles, 2011).

2.2.3. Siif Ogretmenligi Lisans Egitiminde Degerler Egitimi

Ogretmenlik meslegi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun’da “egitim-
ogretim ve bununla ilgili idare gorevlerini iizerine alan ozel bir ihtisas meslegi” olarak
tamimlanmaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Ogretmenler 6grencilere gesitli
bilgi ve beceriler kazandirmakla birlikte 6grencilerinin gelismelerine rehberlik eder

(Yasaroglu, 2023).

Heniiz okul hayatina yeni baslayan c¢ocuklar ilkokul kademesinde smif
Ogretmenleri tarafindan egitim almaktadir. Temel egitim diizeyindeki 6grencilerin yas
grubunun kiiclik olmasi, gelecekte edinecekleri bilgilerin burada kazanilan bilgiler
izerine insa edilecek olmasi ve bilgilerin kalic1 hale gelebilmesinde temel egitim oldukca

onemli gorilmektedir (MEB, 2024). Bu yiizden smf Ogretmenligi programlarinda
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degerler egitimine yonelik derslerin yer almasi ve degerler egitimi uygulamalarina yer
verilmesi énemli goriilmektedir. Ogretmenler degerlerin dgrencilere nasil kazandirilacag:
konusunda yeterli bilgiye sahip degillerse, degerler egitimi siirecinde iyi bir rol model
olmuyorlarsa, 6grencilerin kazanmis olduklar1 degerlerin kérelmesine hatta yok olmasina
bile sebep olabilirler (Yazici, 2006). Ogretmenlere degerler egitimi, degerler egitiminin

amaglari, uygulama sekilleri, yararlar ile ilgili olarak egitim verilmelidir (Ates, 2013).

Egitimin amaglarina ulagsmasinda kilit rol &gretmenlere aittir. Ogrencilere
kazandirilmak istenen amagclar, kazanimlar 6gretmen araciligiyla kazandirildigi igin
Ogretmenlerin yetistirilmesi, gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi Snemlidir.
Ogretmenler, 6grenme-ogretme siirecinde oldugu gibi degerler egitiminde de 6grenmeyi
planlama ve uygulama, 6grenmeyi kolaylastirma, rehberlik etme ve model olma gibi
ozelliklerle énemli rol oynamaktadirlar (Batmaz ve Erdogan, 2019). Ogretmenlerin
degerler egitimine yonelik tutumu olumlu ise degerler egitimini daha etkili islemesi
beklenir. Degerler egitimine yonelik olumsuz tutum gelistiren 6gretmenler degerler
egitimi uygulamalarim1 yasal zorunluluk olarak gorecek (Yasaroglu, 2014) ve bu
yaklagimdaki 6gretmenlerin nitelikli, kalici, amaca uygun deger egitimi saglamasi1 pek
miimkiin olmayacaktir. Lisans egitimlerinde degerler egitimi dersini alan 6gretmenlerin
degerler egitimine yonelik daha olumlu tutum gelistirdikleri (Yasaroglu, 2023), degerler
egitimi farkindaliklarinin oldugu ve degerler egitiminin toplumun gelisimindeki 6nemine

vurgu yaptiklar ifade edilmistir (Aktepe vd., 2020).

Degerlere dayali bir egitim Ogrencilerin ve 6gretmenlerin daha derin ahlaki,
kisisel ve sosyal gelisimine yardimci olmasi, farkindaliklarinin artmasi gibi ulasilan
sonuglar dgretmen egitiminin kalitesinin incelenmesine yol agmistir (Mergler, 2012).
Bireylerin meslek hayatlarina baglamadan 6nce 6grenci olarak attiklar1 son adim oldugu
gdz oOniinde bulunduruldugunda, degerler egitiminin verilmesi yliksekogretim
kurumlarinin, sorumluluklar1 arasinda goriilmelidir (Silay, 2013). Degerlere dayali
pedagojik yaklasim, Ogrencilerin 6grenmelerinde ve yasamlarinda olumlu bir fark
olusturur (Mergler, 2012). Bu sebeple Ogretmenlerin degerler egitimine yoOnelik
egitimlerini, egitim uygulamalarin1 hizmet Oncesi siiregte yeterli diizeyde almasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin gerek mesleki etik kurallarna uymas: gerekse de
ogrencilere deger aktarrminda degerler egitimi dersi almalar1 bir ihtiyactir. Ogretmen
yeterlilikleri ve Ogretmen yetistirme programlarina yonelik calismalar, ¢agin egitim

ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte olmali, degisim ve gelisime agik olmalidir (Sahin ve
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Kartal, 2013). Ogretmenlik meslegi agisindan énemli olan, gretmenlerin, alan bilgisi ve
genel kiiltiir igeriklerini 6grencilerine aktarabilecek pedagojik formasyon bilgisine sahip

olmalaridir.

Degerler egitimi sadece ilkokul diizeyinde degil tiim egitim kademelerinde lisans
diizeyinde ve lisansiistii diizeyde de verilmektedir. Tozlu ve Topsakal (2007),
ilkogretimden baglayarak yiiksekdgretime kadar, oOrgiin egitimin her kademesinde

bireylere deger aktariminin 6neminin biiyiik oldugunu ifade etmistir.

Universitelerde, bireylerin dgretmenlik meslegini icra etmeleri ve dgretmenlik
yeterligi kazanmalar i¢in sekiz donem dort yil olmak tlizere 6gretmenlik meslek egitimine
tabi tutulmaktadirlar. Bu caligmalar heniiz géreve baslamamis 6gretmen adaylarinin
hizmet 6ncesi bilgi, beceri ve yeterlilik kazanmalari i¢in yapilan ¢aligmalardir. Degerler
Egitimi ile ilgili Yiiksekogretim Kurulu'nun (2007) Egitim Fakiiltesi Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlart Simf Ogretmenligi Lisans Programi’nda karakter ve
degerler egitimi ile ilgili herhangi bir ders yokken, YOK 30 Mayis 2018’de lisans
programlarini giincelleyerek Smmif Ogretmenligi Lisans Programi’nda, “Karakter ve
Deger Egitimi’ni (KDE)” ders olarak koymustur. Giincel programda sinif 6gretmenligi
lisans egitiminde zorunlu olarak bu ders verilmektedir. Buna bagli olarak iiniversitelerde
lisans diizeyinde “Karakter Egitimi”, “Etik ve Ahlak”, “KDE” gibi ders isimleriyle

degerler egitimi dersleri verilmektedir. KDE dersi, alan egitimi kapsaminda 4. Sinf, sinif

Dersin kavramsal ¢ergevesi su sekilde ifade edilmektedir;

Kavramsal ¢ergeve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.;
karakter gelisimi ve egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢evre ve okul;
degerlerin tamimi ve simiflandirilmasi; degerlerin kaynaklar: ve bireysel, toplumsal,
kiiltiivel, dini, ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi yaklasim ve uygulamalari;
karakter ve deger egitiminde kiiltiirleraras: farklilasma ve birlikte yasama kiiltiirii; egitim
felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi,; karakter/ deger egitiminde
ogretim yontemleri ve teknikleri; modern ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve
egitim, insani-kiiltiirel kalkinma siirecinde deger egitimi; Tiirk egitim ve kiiltiir tarihinden
deger egitimiyle ilgili ornekler, Tiirkiye'de degerler egitimi uygulamalart ve

arastirmalari; karakter ve deger egitiminde rol model olarak égretmen.
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Sinif egitimi programi kapsaminda alinacak bir ders olan degerler egitimi dersinin
ogrencinin kendi degerlerini kesfetmesinde, alaninda degerleri kendi &grencilerine
aktararak toplumu olusturan bireylerin yetistirilmesinde ve Ogretmen olarak kendini

gelistirmesinde etkili oldugu sdylenebilir (Celik ve Giindogdu, 2023).).

2.2.4. Lisansiistii Egitimde Degerler Egitimi

Sinif egitimi yiiksek lisans programinin genel amaci 6grencilere sinif 6gretmenligi
ile ilgili lisansiistii diizeyde bilgi, beceri ve tutumlar kazandirarak onlarin alanda
uzmanlasmalarin1 saglamanin yan1 sira kuramsal ve uygulamali ¢alismalar yapmalarini
desteklemektir (Anadolu Universitesi, 2024). Simif egitimi lisansiistii egitimlerin amagclar
incelendiginde smif Ogretmenlerinin alanlarinda uzmanlasmalari, kuramsal bilgi

edinmeleri ve uygulamaya yo6nelik kazanim elde etmeleridir.

Degerler egitiminin 6neminin bilinmesine ragmen uygulamada geleneksel
yontemlerle ve Ogretmenin inisiyatifine birakilarak istenen verimin alinamadigi
belirtilmektedir (Dinger ve Aksoy, 2021). Ogretmenler deger egitimini dgrencilerin yas
gruplarina uygun sekilde entegre etmekte zorlandiklarni ifade etmislerdir (Giir vd.,
2015). Ogretmenlerin degerleri somutlastirarak vermeleri, grencinin ihtiyaclarina gore
egitim-ogretim siireclerini planlamalar1 degerler egitiminin amacina ulasmasinda 6nemli
goriilmektedir. Milli Egitimi Bakanlig1 2024 EDE modeli ile 6grencilerin; tarihini bilen
gecmisinden ilham alarak gelecegini sekillendiren, dengeli ve saglikli ahlaki olgunluga
sahip, elestirel ve analitik diisiinebilen, estetik deger algisi gelismis, ahlaki biling
gelistirme ve degerleri eylemlerine yansitan 6grencilerin yetistirilmesini hedeflemektedir
(MEB, 2024). Sinif 6gretmenlerinin lisansiistii egitimlerinde deger igerikli dersler
kapsaminda; programlarda belirlenen hedeflere ulasilabilmesinde, giincel programlara
uygun, teknolojiyi isin i¢ine katarak alternatif 6grenme yontemlerinin kullanabilmesinde,
ogrencilere deger farkindaligi kazandirilarak onlarin eylemlerine doniistiiriilebilmesinde

katki saglayacag diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin derinlemesine bilgi edindigi, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
aragtirma yapabilme becerileri kazandigi ve alaninda uzmanlastigr lisansiistii
egitimlerinde, degerler egitimine yonelik derslerin uygulamaya doniik olmasi,
ogretmenlerin farkindaliklarinin artirilmasi, degerler egitimine yonelik olumlu tutum
gelistirebilmeleri agisindan Onemlidir. Lisansiistii egitimlerinde degerler egitimi dersi

alan 6grenciler dersin islenis siirecinde deger egitimi ile ilgili ders ve etkinlik plani
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yapma, Ogretim tasarimi gelistirme, deneysel calisma yapma, uygulamaya doniik

calismalari arttirma gibi dnerilerde bulunmaktadirlar (Celik ve Giindogdu, 2023).

Degerler egitimi “Karakter ve Degerler Egitimi” adiyla 2018 yilindan itibaren
lisans programlarinda yer almaya baslamistir (YOK, 2018). Lisansiistii diizeyde gesitli
programlarda deger icerikli dersler yer almaktadir. Indnii iiniversitesi sinif egitimi tezli
yiiksek lisans programinda “KDE” (Inonii Universitesi, 2024), Dicle iiniversitesi smnif
egitimi tezli yiiksek lisans programinda “Ilkokulda Degerler Egitimi” (Dicle Universitesi,
2024), Frat iiniversitesi sinif egitimi tezli yiiksek lisans programinda “ilkokulda Karakter
ve Deger Egitimi” (Firat Universitesi, 2024), Mugla Sitki Kogman iiniversitesi sinif
egitimi tezsiz yiiksek lisans programinda “ilkokulda Degerler Egitimi” (Mugla Sitki
Kogman Universitesi, 2024), Akdeniz iiniversitesi smif egitimi tezli yiiksek lisans
programinda “Ilkokulda Karakter ve Deger Egitimi” (Akdeniz Universitesi, 2024) ve
Eskisehir Osmangazi T{niversitesi smif egitimi tezli yiliksek lisans programinda
“IIkdgretimde Degerler Egitimi” ( Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2024) seklinde
deger igerikli dersler segcmeli olarak haftada iki saat programlarda yer almaktadir. Dersin
icerigi incelendiginde dersin kapsaminda; degerler, degerler egitimi ve karakter egitimine
iligkin temel kavramlar, degerler egitiminin 6nemi, degerler egitiminin tarihi, felsefi ve
psikolojik temelleri, degerler egitiminde okulun ahlaki iklimi, degerler egitiminde
O0gretmen ve ebeveynlerin rolli, deger egitimi icin OFretmen egitimi, degerler ve
vatandashk egitimi, diinyada degerler egitimi ve egitim programlart araciligiyla
degerlerin gelistirilmesine iliskin konular yer almaktadir. Dersin izlencelerinde dersin
amaclar1 arasinda Ogrencilere; degerler egitimi ve karakter egitimine iliskin temel
kavramlar1 bilme, degerler egitiminin 6neminin farkina varilma, degerler egitiminde
uygulanan farkli yaklagimlarin bilme, degerler egitimi tarihinden haberdar olma, degerler
egitiminde Ogretmen ve ailenin roliinlin farkinda olma, diinyadaki degerler egitimi

uygulamalarinin bilinmesiyle ilgili bilgi ve beceri kazandirmak sayilmaktadir.

Bazi {iniversitelerde lisansiistii diizeyde deger egitimi igeriklerinde programlara

yer verilmektedir. Bu programlardan bazilar su sekildedir:

Anadolu iiniversitesi “Karakter ve Deger Egitimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Program1” programin alan yeterlilikleri sunlardir; alaniyla ilgili bilgileri elestirel
bir gozle degerlendiren ve 6grenmeyi yonlendiren, lisans yeterliliklerine dayal1 olarak,
karakter ve deger egitimi alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi

birikimine sahip, bu bilgileri gelistiren ve derinlestiren, alanindaki ¢alismalar1 yasam
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boyu 6grenme ¢ercevesinde yiiriiten alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas1 diizeyde
sozlii ve yazili olarak paylasan bireyler yetistirmektir. Program kapsaminda verilen
derslerden bazilar1 sunlardir; “Karakter ve Deger Egitiminde Arastirma Yontem ve
Teknikleri, Karakter ve Deger Egitiminde Kiiresel Egitim, Karakter ve Deger Egitiminde
Yaklagim ve Yontemler, Karakter ve Deger Egitiminde Planlama ve Degerlendirme,
Karakter ve Deger Egitiminde Arastirma Konulari, Karakter ve Deger Egitiminde
Teknoloji Kullanimi, Karakter ve Deger Egitiminde Medya Kullanimi seklindedir
(Anadolu Universitesi, 2024).

Sakarya tiniversitesi “Degerler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi1”, programin
amact su sekilde ifade edilmistir; temel insani degerleri psikoloji, din ve egitim
boyutlarryla incelemek, degerlerin bilgisini, icerigini ve kapsamini analiz etmek ve
degerler egitiminin egitim-ogretim siirecine dahil edilmesi noktasinda gerekli bilgi ve
beceriye sahip bilim insanlart yetistirmektir. Programin hedefi ise su sekilde ifade
edilmistir: egitimcilerin degerler egitimi alanini olusturan konulara hdkim olmalarin
saglamak ve egitimcilere degerler egitimi baglaminda iist diizey diisiinebilen ve arastirma
vapabilen bir perspektif kazandirmak hedeflenmektedir. Programda okutulan derslerden
bazilar1 sunlardir; Din ve Egitim Boyutuyla Insani Degerler, Okul Oncesinde Din ve
Deger Egitimi, Degerler Egitiminde Kur'an Kissalari, Bilimsel Degerler seklindedir

(Sakarya tliniversitesi, 2024).

Erciyes tiiniversitesi “Karakter ve Degerler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi1”, program kapsaminda okutulan derslerden bazilar1 sunlardir; Erken
Cocuklukta Karakter ve Deger Egitimi, Degerler ve Psikolojik Siddet (Mobbing),
Degerler Egitimi Yo6niinden Temel Egitim (Erciyes Universitesi, 2024).

Zonguldak Biilent Ecevit tiniversitesinde “Disiplinler aras1 Degerler Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programi”, yer almaktadir. Programda okutulan derslerden bazilari;
“Deger Arastirmalarina Giris, Islam Egitim Diisiincesinin Temel Kaynaklari, Deger
Egitiminin Toplumsal ve Kiiltiirel Temelleri seklindedir (Zonguldak Biilent Ecevit

Universitesi, 2024).

Kimi tiniversitelerin tezli ve tezsiz lisansiistii programlarinda erken ¢ocuklukta
degerler egitimine yonelik programlar yer almaktadir. Bunlardan bazilari sunlardir;
Istanbul iiniversitesi “Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi, Tezsiz Yiiksek Lisans

Program1” yer almakta olup “Cocukluk Déneminde inan¢ Gelisimi, Erken Cocuklukta
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Deger Egitimi Yontem ve Teknikleri, Erken Cocukluk Donemi Egitiminde Materyal

Hazirlama”, programda okutulan derslerden bazilaridir (istanbul Universitesi, 2024).

Istanbul 29 Mayis iiniversitesinde “Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi,
Tezli Yiksek Lisans Programi” yer almakta olup “Erken Cocukluk Doénemi Gelisim
Alanlar1 ve Ozellikleri, Erken Cocukluk Dénemi Egitim Yaklasimlar1 ve Din Egitimi,
Erken Cocukluk Déneminde Siirdiiriilebilir Degerler Egitimi, Erken Cocukluk Dénemi
Degerler Egitiminde Yontem ve Materyal Kullanimi” programda okutulan derslerdendir

(Istanbul 29 May1s Universitesi, 20224).

Necmettin Erbakan tiniversitesi “Erken Cocuklukta Ahlak ve Degerler Egitimi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” bulunmakta programda okutulan derslerden bazilari;
“Erken Cocukluk Déneminde Kisilik ve Karakter Egitimi, Erken Cocukluk Doénemi
Ahlak, Degerler ve Din, Aile Egitimi ve Katilimi, Erken Cocukluk Dénemi Teknoloji
Okuryazarlig1” dersleridir (Necmettin Erbakan Universitesi, 2024).

Bursa Uludag iiniversitesinde “Erken Cocuklukta Ahlak ve Degerler Egitimi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” bulunmakta ve program kapsaminda “Erken Cocukluk
Doéneminde Kisilik ve Karakter Gelisimi, Medeniyet ve Cocuk, Cocukta Ruh Sagligi1”
okutulan derslerden bazilaridir (Bursa Uludag Universitesi, 2024). Universitelerin
programlari, programlarda verilen dersler incelendiginde deger igerikli lisansiistii

programlarin, deger egitimi iceriklerinde derslerin yayginlastigini sdylemek miimkiindiir.

2.3. llgili Arastirmalar

Celik ve Gilindogdu (2023), 6grenci goriisleri dogrultusunda lisansiistli degerler
egitimi arastirmalar1 dersini degerlendirmistir. Arastirmada nitel yontemler kullanilarak
veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin derse yonelik daha
derinlemesine bilgi edinme ve edindigi kazanimlart meslek yasantisinda kullanma
beklentisi i¢inde olduklar tespit edilmistir. Katilimci beklentileri ile ders izlencesinin
ortlistiigii goriilmiistiir. Olgme degerlendirme kapsaminda gerek siire¢ gerekse iiriin
degerlendirme yapildigr bulgulanmis ve bunun katilimcilarca olumlu karsilandigi

belirtilmistir.

Oztiirk ve Recepoglu (2023), sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin karakter ve
deger egitimi dersine iligkin goriislerini incelenmistir. Arastirmalarinin baslica sonuglart;

ogretmen adaylari KDE dersinin toplumsal diizeni sagladigi, ahlaki sorunlar1 ortadan
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kaldirdigi ve topluma karst duyarliligi artiran bir ders oldugu yoniinde goris
bildirmislerdir. Dersin amacinin kaybolan degerleri ortaya c¢ikarmak ve degerleri
O0gretmek, bireylerin temel insani degerleri eylemlerine doniistiirmelerini saglamak, iyi
ve karakterli insan yetistirmek, oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilere degerleri
kazandiracak olmalar1 dolayisiyla meslek hayatlarina ge¢cmeden degerler egitimine
yonelik eksikliklerin giderilmesi ve bu icerikteki derslerin lisans programlarinda yer
almasi gerektigini ifade etmislerdir. Degerler egitiminde kullanilan yontem ve tekniklere
yonelik oOgretmen ve Ogretmen adaylarinin tercihlerinin farklilastigi ulasilan

sonuglarindandir.

Dinger ve Aksoy’un (2021), caligmalarinin sonucunda katilimcilarin
farkindaliklarinin yiiksek oldugu ve degerler egitimi uygulamalarinin gerekli oldugunu
ifade etmislerdir. Katilimcilarin degerlerin 6nemini bilmesine ragmen uygulamalarinda
geleneksel yontemleri kullandiklar1 ve degerler egitiminin 6gretmenlerin inisiyatifine
birakildigi, bu acidan istenilen verimin almamadigi belirtmislerdir. Degerlerin
ogrencilerde davranis haline gelmesinde okul ikliminin 6nemine ve is birligine vurgu
yapildig1 ifade edilmistir. Her ne kadar 2018 yilindan itibaren degerler egitimine agirlik
verilse de hala nihai amaca ulasilamadigini 6zellikle akademik basar1 kaygisi sebebiyle

degerler egitiminin geri planda birakildigini belirtmislerdir.

Simsek ve Kalkan (2019), tarafindan Pedagojik Formasyon programi kapsaminda
verilen se¢gmeli KDE dersinden elde etmis olduklar1 kazanimlan ile ilgili goriisleri
arastirillmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemleri kullanmiglardir. Arastirmanin
sonuglaria gore; icerik, yontem ve degerlendirme, saygi duyma, empati, deger verme,
deger ve karakter kavramlari, kisisel gelisim, bakis acisin1 degistirme kazanimlarini elde

ettiklerini ifade etmislerdir.

Sahin’in (2019), arastirmasinda; 6gretmen adaylar1 degerler egitimini toplumsal
uyumu kolaylastiran, sosyal yasami1 miimkiin kilan siirecler olarak degerlendirmislerdir.
Ogretmen adaylar1 KDE dersinin, mesleki gelismelerini destekleyecegini ve mesleki
hayata gegtiklerinde 6grencilerine bu alanda daha fazla katki saglayabileceklerini ifade
etmislerdir. Katilimcilar {iniversite 6grencilerinin degerler egitimi baglaminda yetersiz
olduklarimi diisiindiiklerini ve tiniversitelerde degerler egitimi dersinin olmas1 gerektigini
belirtmislerdir. Okullarda degerler egitiminin amacina ulasabilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi dnerilmis ve degerler egitimine yonelik egitsel faaliyetlerin siiresi ve

yogunlugunun artirilmasi gerektigi ifade edilmistir.



BOLUM III
YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirmanin katilimcilari, verilerin toplanmasi,

verilerin analizi agiklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Lisansiistii egitimlerinde degerler egitimi dersini alan sinif 6gretmenlerinin bakis
acilarindaki degisime iliskin goriislerinin incelenmesi amaglanan bu arastirmada,
arastirmanin amacia uygun olarak nitel arastirma yaklasimlarindan durum deseni
kullanilmistir. Insan davranislar1 esnek ve biitiinciil yaklasimla arastirilabilir, nitel
arastirmalarda katilimcilarin goriisleri ve deneyimleri 6nem tagimaktadir. Bu hususta nitel
arastirmalarin amact katilimcilar1 kendi bakis agilartyla anlamaya calismaktir
(Bliytikoztiirk, 2020). Bu yontem, insanlarin deneyimlerini, inanglarini, tutumlarini ve

davraniglarini anlamak i¢in kullanilabilir.

Yin' e (2003) gore, gilincel bir olguyu kendi yasam cevresinde inceleyen, olgu ve
durum arasindaki smirlarin kesin hatlartyla belli olmadiginda kullanilan bir arastirma
yontemi olarak ifade etmistir. Durum g¢aligmasinin, aragtirmacinin kontrol edemedigi bir
olguyu ya da olay1 nasil ve ni¢in sorularini esas alarak ayrintili incelenmesine firsat veren

arastirma yontemi oldugunu séylemek miimkiindiir (Y1ildirim ve Simsek, 2021).

Ele alinan duruma yonelik ayrintili bir bakis acist gelistirmek, katilimcilarin
deneyim ve goriislerini anlamak i¢in farkli tiirlerden verilere ihtiya¢ duyulmaktadir;
durum ¢aligmalar1 iyi tanimlanmis bir sistemin derinlemesine betimlenmesini ve

incelenmesini icerir (Creswell, 2017).

Durum calismasinda nasil, sebep gibi derinlemesine bilgi edinmek i¢in sorulan
sorular uygundur. Aragtirma durumunu ortaya koyabilecek katilimcilar belirlenir.
Problem ve alt problemlere yonelik veri toplama araciyla veriler toplanarak analiz edilir.
Bu caligmada yiiksek lisans egitiminde yer alan degerler egitimi dersine yonelik sinif

O0gretmenlerinin bakis agilari, dersten elde ettikleri kazanimlarin anlagilmaya ¢aligsilmasi
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amaciyla lisansiistii egitimlerinde degerler egitimi dersini alan siif &gretmenlerinin

degerler egitimine yonelik goriislerindeki degisimler ele alinmistir.

3.2. Katilmcilar

Arastirmanin katilimcilari, nitel arastirmalarda kullanilan amacli 6rneklem
yontemlerinden 6l¢iit 0rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu yontem, arastirmacinin
belirli bir kriteri karsilayan birimleri segerek drnekleme olusturmasini ifade eder. Olgiit
ornekleme yontemindeki temel anlayis belirlenmis bir dizi 6l¢iitii karsilayan biitiin
durumlarin ¢alisilmasidir. Burada s6zii edilen 6l¢lit veya Olgiitler arastirmaci tarafindan
olusturulabilir ya da onceden hazirlanmis bir Olgiit listesi kullanilabilir (Yildirim ve
Simsek, 2021). Bu arastirmada 6lg¢iit; sinif 6gretmenligi yapiyor olmak ve yiiksek lisans

egitimlerinde degerler egitimi iceriginde ders almak, olarak belirlenmistir.

Arastirmanin  katilimeilar, 2022-2023 egitim o6gretim yilinda bir devlet
{iniversitesinde simf egitimi anabilim dali yiiksek lisans egitimlerinde “Ilkokulda
Degerler Egitimi” dersini alan 10 sinif 6gretmeninden olusmaktadir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlere arastirma etiginin saglanmasi amaciyla “K1, K2, K3...K10" seklinde

kodlama yapilmistir. Katilimeilarin baz1 demografik 6zellikleri Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3.
Katilimcilarin demografik ozellikleri
Cinsiyet f Kidem f
Kadin 7 1-5 5
Erkek 3 5-10 4
10+ 1
Toplam 10 10

Goriismeye katilan 10 sinif dgretmeninin 7’si kadin, 3’ii erkektir. Ogretmenlerden
5’1 meslekte 1 ile 5 y1l arasinda kideme, 4’1 5 ile 10 y1l arasinda kideme sahipken bir

ogretmen 10 yil lizeri kideme sahiptir.

3.3. Verileri Toplama Teknikleri

Nitel arastirmalarda c¢esitli veri toplama teknikleri bulunmaktadir. Aragtirmaci

bireylerin kisisel deneyimlerine veya goriislerine bagvurmanin arastirma problemi igin en
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iyl yaklasimi saglayacagi diisiincesiyle yalnizca goriisme tekniginden yararlanabilir
(Sozer ve Aydin, 2020). Goriisme formu aragtirma problemi ile ilgili tiim boyutlarin ve
sorularin kapsamasini giivence altina almak icin gelistirilmis bir yontemdir (Yildirim ve

Simsek, 2021).

Lisansiistii egitimlerinde degerler egitimi dersini alan smif 6gretmenlerinin
degerler egitimine ydnelik goriislerindeki degisimleri belirleyebilmek i¢in Oncelikle
arastirmaci tarafindan literatiir taramasi yapilmistir. Literatiir taramas1 sonucu kapsam
belirlenerek soru havuzu olusturulmustur. Sorular arastirmanin amacina uygun bigimde
Ogretmenlerin goriislerini ortaya koymay1 amaglar nitelikte hazirlanmistir. Soru havuzu
tez danigmanina sunularak tez danismanmnin goriisleri alinmistir. Tez danigmaninin
Onerileri dogrultusunda sorular tekrar gozden gecirilerek goriisme formu seklinde veri
toplama araci hazirlanmistir. Goriisme formu dil uzmanina sunulmus, dil anlatim ve
noktalama isaretleri yoniinden dil uzmanmin Onerileri incelenip formda gerekli

diizenlemeler yapilmaistir.

Arastirmanin veri toplama araci iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde
katilimeilarin cinsiyeti ve kidemini belirlemeyi amaglayan iki soru yer almaktadir. Ikinci
boliimde ise lisansiistii egitimlerinde degerler egitimi dersini alan sinif 6gretmenlerinin

goriislerini ortaya koymay1 amaglayan soru ve sonda sorular bulunmaktadir.

Uzman gorilisiine bagvurmak i¢in veri toplama araci, farkli {iniversitelerde
degerler egitimi alaninda calismalar yapan ii¢ uzmana génderilmistir. Uzman goriisleri

dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Gortisme sorularinin anlasilirligini anlayabilmek i¢in yiiksek lisans egitimlerinde
degerler egitimi dersi alan ii¢ sinif 6gretmeni ile pilot uygulama yapilmistir. Uygulama
sonras goriisme formunda anlasilmayan soru olmadigi tespit edilmistir. On goriismeler
sonrasinda veri toplama aracina son sekli verilmistir. Goriisme formu EK-1’de yer
almaktadir. Veri toplama siirecine baglamadan 6nce etik kurul izinleri alimmistir. EK-2’de

etik kurul izni yer almaktadir.

Bu asamalardan sonra arastirma amacina uygun olarak yiiksek lisans
egitimlerinde degerler egitimi dersini alan sinif 6gretmenleriyle online goriigmeler
yapilarak veriler toplanmistir. Goriigmeler ortalama 15-20 dakika stirmiistiir. Goriisme
esnasinda notlar alinip i¢ giivenirligi de saglayabilmek ve veri kaybina ugramamak i¢in

katilimcilarin izinleri alinarak goriismeler kayit edilmistir. Katilimcilarin gériisme
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kayitlar1  kelime islemci programina aktarilmistir. Arasgtirmanmn  giivenirligini
saglayabilmek amaciyla goriismelere yonelik alinan notlar ve ses kayitlarinin dokiimleri

katilimcilar tarafindan incelenerek kontrol edilmistir.

3.5. Veri Analizi

Nitel arastirmalarda analiz siireci verilerin organize edilmesi, veri dokiimlerinin
on okuma isleminden gegirilmesini, temalar1 kodlama, veri sunumunu ve bunlari
yorumlamay1 icermektedir (Creswell, 2017). Igerik analizinde arastirmanm amacina
uygun olarak elde edilen verilerden analiz birimleri belirlenir, kavramlar tanimlanir,
aragtirma verilerine yonelik kod, kategori, temalar belirlenerek bulgular yorumlanir ve
sonuglar yazilir (Biiyiikoztiirk vd., 2020). Icerik analizi elde edilen verilerin daha
yakindan incelenmesini ve bu verileri agiklayan kavram ve temalara ulasilmasini
gerektirir (Yildirnm ve Simsek, 2021). Icerik analizi, verileri iliskilendirerek ve

birbirleriyle iligki kurarak anlamlar1 kesfetmeyi saglar.

Arastirmaya katilan 6gretmenler ile yapilan goriismelerden elde edilen bulgular
icerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Katilimcilarla goriisme sonrasinda elde edilen
veriler icerik analizine uygun olarak dncelikle arastirmaci tarafindan okunmus birbiriyle
iliskili kavramlar belirlenmeye calisiimistir. Benzer kavramlar iligkilendirilerek kodlanip
kod havuzu olusturulmustur. Benzer ve iliskili kodlarin bir araya getirilmesi ile
kategorilere, kategorilerden de temalara ulagilmistir. Bu kapsamda 9 tema, 21 kategoriye
ulagilmistir.  Ulasilan  kategoriler/kodlar bulgularin  sunumunda tablolastirilarak
verilmistir. Her tablonun altinda tabloya iliskin aciklamalar yer almistir. Agiklamalarin
altinda her kategoriye yonelik katilimcilarin goriislerinden elde edilen dogrudan alintilara
yer verilmistir. Igerik analizi sonucunda ulasilan temalar/kategoriler Sekil 2’de

gosterilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirma sonuglarina iliskin veri analizi ile elde edilen bulgular yer

almaktadir. Bulgularin sunumunda kategoriler tablo tizerinde sunularak verilmistir.

4.1. Lisansiistiinde Degerler Egitimi Dersi Almadan Onceki Duruma iligkin

Bulgular

Ogretmenlerin lisansiistiinde degerler egitimi dersini almadan 6nce, degerler
egitimine yonelik goriislerinin nasil oldugunu anlamak i¢in sorulan “Degerler egitimine
bakis aciniz eskiden nasild1?” sorusuna 6gretmenlerin vermis olduklar1 cevaplara iliskin

analiz bulgular1 Tablo 4 'te sunulmustur.

Tablo 4.
Degerler egitimi dersini almadan onceki degerler egitimine bakis agilarina iliskin
ogretmen goriigleri

Kategori Kod Katihimcel f
Kigisel deger yargilarina gore degerler egitimi K1, K7 2

Olumlu bakis agis1 K5, K10 2

Subjektif Ne yaptiginin farkinda olmadan deger egitimi K7, K9 2
degerler Bireysel becerilerine gére deger egitimi K7 1
egitimi Nasihat etme K4 1
Belli degerler iizerinde durma K10 1

Sozel iletisimle aktarilan degerler K4 1

Degerler egitimi i¢eriginden haberdar olmama K2,K3,K10 3

Din kiiltiir{i dersinin konusu olarak gérme K2, K9 2

Kuramsal bilgi Pano ha.21rlla.ma ol.ar.ak gorme K6, K8 2
eksikligi Hayat bilgisi dersinin konusu olarak gérme K5, K8 2
Tiirkece dersinin konusu olarak gorme K5, K9 2

Degerleri 6nemli gérme ancak yeterli bilgiye sahip K10 1

olmama

Degerler egitimini geri planda tutma K6,K3,K8 3

» Yapmis olmak icin yapmak K1 1
Onemsememek De%erlSer egitimfnd; ﬁzak olmak K2 1
Akademik basar1 odakli olmak K6 1
Toplam 29
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Tablo 4 incelendiginde subjektif degerler egitimi, kuramsal bilgi eksikligi ve
onemsememek kategorilerine ulasilmistir. Birinci kategori olan subjektif degerler egitimi
kategorisinde; kisisel deger yargilarina gore degerler egitimi, olumlu bakis agisi, ne
yaptiginin farkinda olmadan deger egitimi, bireysel becerilerine gore deger egitimi,
nasihat etme, belli degerler iizerinde durma, sozel iletisimle aktarilan degerler kodlarina

ulasilmistir. Bu kategorideki bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“... Kendi i¢cimde bir seyler yapmaya ¢alisirdim bireysel olarak degerler egitimi

vardi. Degerler egitimini kigisel yargilarima gére yapiyordum, veriyordum...” (K1)

“...Degerler egitimine bakis acim zaten olumluydu, ben kendi deger yargilarima

gore degerler egitimi yapmaya ¢alisiyordum...” (K5)

“...Degerler egitimini versem bile deger egitimi verdigimin farkinda degildim.

Mutlaka degerlerden bahsediyoruz ancak bu dersi alana kadar farkinda degildim ... “(K9)

“...Mesela saygr degeri, sevgi gibi kaliplasmis degerler iizerinde daha ¢ok
duruyordum...” (K10)

Ogretmenlerin verdigi goriislere gore ikinci kategori olan kuramsal bilgi eksikligi
kategorisinde ise degerler egitimi igeriginden haberdar olmama, din kiiltiirii dersinin konusu
olarak gorme, pano hazirlama olarak gérme, hayat bilgisi dersinin konusu olarak gorme,
Tiirkce dersinin konusu olarak gérme, degerleri 6nemli gérme ancak yeterli bilgiye sahip

olmama kodlarina ulasilmistir. Bu kategorideki baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“...Degerler egitimi ilkokulda siirekli vurgu yaptigimiz bir alan degerler egitimine
bakis agim olumlu idi. Ancak eskiden degerler egitimi daha ¢ok hayat bilgisi dersinin
konusu gibi diistiniirdiim...”" (K5)

“Eskiden daha c¢ok din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinde veyahut da Tiirkce
dersindeki bazi metinlerde dogruluk, diiriistliik gibi metinlerle verilebilecegini

diistintirdiim.” (K9)

“Eskiden daha ¢ok din dersiyle iliskilendirebilirdim degerler egitimini. Degerler

egitiminin bu kadar verildigini bilmiyordum, verebilecegimin farkinda da degildim...” K2

“Degerler egitimi deyince aklima insani degerler bile aklima gelmemisti, kiiltiirel

degerler, milli degerler olabilir diye diigiinmiistiim...” (K4)

“...Eskiden daha ¢ok hayat bilgisiyle baglantili gériirdiim...” (K8)



36

Ucgiincii kategori olan énemsememek kategorisinde ise degerler egitimini geri
planda tutma, yapmis olmak i¢in yapmak, degerler egitiminden uzak olmak, akademik
basar1 odakli olmak kodlarina ulagilmistir. Bu kategorideki bazi 6gretmen goriisleri su

sekildedir:

“... Soyle soyleyeyim. Akademik basarilarin degerler egitiminden daha énemli

oldugunu diistiniirdiim...” (K6)

“...cok da gerekli gormezdim. Daha ¢ok pano siisleme olarak bakardim degerler
egitimine. Degerler egitimini pano hazirlanmast gereken bir sey gibi goriirdiim. Daha

dar ¢ergevede bakardim.” (K8)

4.2. Lisansiistinde Degerler Egitimi Dersi Aldiktan Sonraki Duruma iliskin

Bulgular

Ogretmenlerin degerler egitimine yonelik goriislerinin nasil degistigini anlamak
icin sorulan “Degerler egitimi dersi bakis a¢mizi nasil degistirdi?” sorusuna

Ogretmenlerin vermis olduklari cevaplara iliskin analiz bulgular1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Degerler egitimi dersinin ogretmenlerin degerler egitimine yonelik bakis agilarini nasil
degistirdigine iliskin 6gretmen goriisleri

Kategori Kod Katihimel f
Olumlu bakis agis1 gelistirme K2, K3, K4, K6, K7, 6
K8
Degerler egitimi farkindaligi kazanma K1, K2, K5, K9, K10 5
Uygulama farkindaligi kazanma K1, K3, K7, K9 4
Kuramsal farkindalik kazanma K4, K5, K8, K10 4
Farkindalik Eksikliklerinin farkina varma K4, K6, K10 3
Kazanma Hayata entegre etme becerisi kazanma K1, K8, K9 3
Program farkindalig1 kazandirma K7 1
Egitim- Ogretim siirecine bakis K6 1
acisinda degisim
Davranig diizenleme K7 1
Ogrencilere degerleri 6ziimsetme K9 1
Egitim- dgretim siireclerini diizenleme K7 1
Degerler egitimini 6nemli ve ihtiyag KI1, K2, K3, K8, K10 5
olarak gérme
. Ailelerin deger egitimini K10
Ihtiyag duyma saglayamadigi dﬁsifi;ncesi ¢ !
Sosyal medyanin deger egitimini K10
o e e . 1
olumsuz etkiledigi diislincesi
Kuramsal bilgi Alan bilgisi kazanma K1, K3, K4, K5 4
edinme

Toplam 41
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Tablo 5 incelendiginde dersten sonra farkindalik kazanma, ihtiya¢ duyma,
kuramsal bilgi edinme kategorilerine ulasilmistir. Birinci kategori olan farkindalik
kazanma kategorisinde; olumlu bakis acgis1 gelistirme, degerler egitimi farkindaligi
kazanma, uygulama farkindalig1 kazanma, kuramsal farkindalik kazanma, eksikliklerinin
farkina varma, hayata entegre etme becerisi kazanma, program farkindalig1 kazandirma,
egitim-Ogretim siirecine bakis acisinda degisim, davranis diizenleme, 6grencilere
degerleri 6ztimsetme, egitim- 6gretim siireglerini diizenleme kodlarina ulasilmis olup bu

kategorideki baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“...Lisansiistii egitimimde aldigim degerler egitimi bana farkindalik kazandirdi.
(Degerleri) Hayatta nasil kullanabiliriz, ¢ocuklara nasil kazandirabilirim, nasil
uygulayabilirim, nasi uygulamaya doniik egitim yaparim bu anlamda bir farkindalik

gelistirdi diyebilirim...” (K1)

“Bakis acimi olumlu anlamda degistirdi... Matematik dersinde bile bir problem

vazdirirken degerler egitimi ile iliskilendirilerek verebilecegimin farkina vardim.” (K2)

13

Swnifta yapabilecegim etkinlikleri fark eder oldum. Hangi derslerin
programda eksik kaldigint goriir oldum, bilgi sahibi oldum. Hangi derslerde neler
vapabilecegimi gordiim. Bu agidan ¢ok fayda sagladi bana...” (K4)

“Daha genis bir bakis agisi kazandim. Farkindaligim artti. Beden egitimi,
Ingilizce dersi gibi tiim derslerde degerler egitimi verebilecegimi fark ettim, daha genis

bir bakis a¢isina sahip oldum...” (KS5)

“Bu ders ile bagarimin tek ¢ikar yol olmadigint gordiim. Bende degerlere egitime
olumlu bir bakis acis1  kazandirdi... degerler egitimiyle ¢ocugun hayatina
dokunabildigimi dokunabilecegimi, olumlu anlamda, topluma kazandirma manasinda,

etkiledigini diisiiniiyorum. (K6)

“Tiim derslerle degerler egitimini iliskilendirebilecegimin farkina vardim. Temele
alarak tiim dersleri isleyebilecegimi fark ettim. Egitim tarzimiza da entegre etmemiz
gerektiginin farkina vardim. Ingilizce, matematik, beden egitimi gibi her dersle

iligkilendirebilecegimin farkina vardim” (K8)

Ihtiya¢ duyma kategorisinde, degerler egitimini 6nemli ve ihtiyac olarak gdrme,
ailelerin deger egitimini saglayamadigi diisiincesi, sosyal medyanin deger egitimini
olumsuz etkiledigi diisiincesi ulasilan kodlardir. Bu kategorideki baz1 6gretmen goriisleri

su sekildedir:
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“...Degerlerin ¢ok genis c¢apta ele alinabilecegini gordiim. Farkl
smiflandirmasimin  oldugunun, farkli yaklasimlarin farkli uygulamalarin oldugunu

gordiim. Sandigimdan daha derin ve kapsamli bir alan oldugunu fark ettim...” (K4)

“(Degerler egitiminin) oneminin farkina vardim. Simdi daha genis bir ¢er¢evede
bakiyorum. Degerler egitimini aldigim dersten sonra hayatima entegre etmeye basladim.

Degerler egitimi kigisel gelisimimiz i¢in de onemli bir ihtiyag bence...” (K8)

“..Ailelerin degerler egitimini yeterince saglayabildigini diigiinmiiyorum...
Ayrica sosyal medyayr ¢ok kullaniyorlar, aileler aman ¢ocuk orda oyalansin deyip eline
telefonu veriyor, ¢ocugu neye bakiyor neyle, nasil vakit geciriyor bakmiyorlar bu

agilardan (medya kullaniminin) degerlere zarar verdigini diigiiniiyorum...” (K10)

“Bu ders beni daha fazla bilin¢lendirdi ¢ocuklarin yasadigimiz son ¢cagda daha
cok ihtiya¢ duydugunu hissettim bir eksiklik oldugunu bu eksikligi gidermek i¢in daha
fazla degerler egitimi islenmesi gerektigini diisiindiim...” (K10)

Kuramsal bilgi edinme kategorisinde; alan bilgisi kazanma koduna ulasiimistir.

Bu kategorideki baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir;

“...degerler egitiminin ne demek oldugunu ogrendim, bu alanda arastirmalar

yvapabiliyorum...” (K3)

“...degerler egitimi konularimin neler oldugunu bile bilmiyordum, ancak simdi
kapsadigi1 konular: neyi ifade ettigini biliyorum, derslerimde nasil yer verebilecegimi

ogrendim...” (K4)

4.3. Lisansiistiinde Degerler Egitimi Dersi Aldiktan Okulda/Simifta Degerler
Egitimine Yonelik Farkindaliklarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin degerler egitimi dersini aldiktan sonra okulda ve smifta degerler
egitimine yoOnelik farkindaliklarini anlamak ic¢in sorulan “Degerler egitimi dersini
aldiktan sonra okulda/sinifta degerler egitimine yonelik farkindaliginiza iligkin
goriisleriniz nelerdir?” sorusuna 6gretmenlerin vermis olduklar1 cevaplara iligkin analiz

bulgular1 Tablo 6’da sunulmustur.



39

Tablo 6.
Ogretmenlerin dersten sonra okulda/sinifia degerler egitimine yonelik farkindaliklarina
iligkin ogretmen goriisleri

Kategori Kod Katihmei f
Tim derslere entegre etme becerisi K1, K2, K4, K5, K8, K9
kazanma
Etkinlik farkindaligi kazanma K2, K3, K6, K7, K10 5

Uygulamaya Davranislarini diizenleme K1, K5, K8, K9, K10 5

doniiklik Uygulama becerisi kazanma K2, K4, K6, K7 4
Yontemlerin ¢esitlenmesi K2, K3, K7 3
Degerleri 6grencinin hayatina entegre etme K3, K6, K10 3
Deger odakli egitim- 6gretim siireci K1, K3, K4, K5, K6, K7, ]

K8, K10

Biligsel Deger egitimini ihtiyag gérme K3, K4,K10 3

farkindalik  Algida segicilik K5, K7, K10 3
Hedefe yonelik program bilinci K7 1
Ongorii kazanma K1 1

Is birligi Ogrenciyi siirece dahil etme K1, K6, K7, K10 4

yapma Veliyi siirece dahil etme K6, K7, K8, K10 4

W
)

Toplam

Tablo 6 incelendiginde uygulamaya doniikliik, biligsel farkindalik ve is birligi
yapma kategorilerine ulasilmistir. Birinci kategori olan wuygulamaya doniikliik
kategorisinde; tiim derslere entegre etme becerisi kazanma, etkinlik farkindaligi kazanma,
davraniglarin1 diizenleme, uygulama becerisi kazanma, yontemlerin ¢esitlenmesi,
degerleri 6grencinin hayatina entegre etme kodlarina ulagilmistir. Bu kategorideki bazi

Ogretmen goriisleri su sekildedir:

“...Hayatta nasil kullanabiliriz, ¢ocuklara nasil kazandwrabilirim, nasil
uygulayabilirim, nasil uygulamaya doniik egitim yaparim bu anlamda bir farkindalik
gelistirdi diyebilirim. En basiti sinif iginde bir olay oldugunda veya beden egitimi
dersinde ¢ocuklar arasinda bir anlasmazlik ¢iktiginda ne yapabilirim, bunu degerler
egitimiyle birlestirerek bu durumu degerle biitiinlestirip nasil bir aktarimda

bulunabilirim nasil anlamlandirabilirim, diye diisiintiyorum...” (K1)

“Degerler egitimi dersini aldiktan sonra kullandigim yontemler c¢esitlendi.
Eskiden sadece sézel olarak deger kazandirmaya calisirken simdi c¢esitli yontemler

kullanabiliyorum...” (K8)

“Daha genis bir bakis acisi kazandim. Farkindaligim artti. Beden egitimi

Ingilizce dersi gibi tiim derslerde degerler egitimi verebilecegimi fark ettim...” (K5)
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“...Degerler egitimi ile ilgili egitim oldugunda sinifla ilgili bir ¢alisma oldugunda
oncti olarak yer alabiliyorum. Uygulama firsatim oldu, uygulamaya doniik oldu... Pratik

hayatta bunu uygulamaya doniik hale getirdim.” (K7)

“Okulda sinifta degerler egitimi. Bu ders farkindaligimi artirdr cocuklara alakast
bile olmayan konuda bir sekilde degerleri oziimsetebilecegimizi fark ettim. Ogretmen
konuyu oraya ¢ok rahat getirebilir. Dogal akisinda vermek sanki ¢ocuklar iizerinde daha
kalici gibi. Ortiik olarak verilebilir. Illa din kiiltiiriinde veya hayat bilgisinde degil de bir

miizikle bir oyunla verilebilecegini gérdiim.” (K9)

Bilissel farkindalik kategorisinde; deger odakli egitim-6gretim siireci, deger
egitimini ihtiya¢ gdrme, algida secicilik, hedefe yonelik program bilinci, 6ngorii kazanma

kodlarina ulagilmistir. Bu kategorideki bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“Bu ders sayesinde farkindaligim yeterli diizeye geldi diye diisiiniiyorum.
Oneminin ve gerekliliginin farkina vardim. Beden egitiminde bile oyunlarla degerlerin

kazanilabilecegini ogrendim...” (K4)

“...Yasadigimiz donemde teknolojinin de etkisiyle degerlerin zarar gordiigiinii

diigtiniiyorum, degerler egitimini ihtiyag olarak gériiyorum...” (K10)

“...Bu dersi aldiktan sonra yagsayan degerler egitimi panosu olusturduk biz
sinifimizda aktif degerler egitimi uygulamamiz var...Degerler egitimiyle akademik
basarimin da gelistigini fark ettim. Benim farkindaligim artti, bakis agim gelisti ve benim
farkindaligimin  artmas1 ogrencilerimin de farkindaligini arttirdi, bakis agilarin

degistirdi...” (K6)

“...Okulda da degerler egitimine onem verilmesi gerektiginin farkina vardim.
Ortiik bir sekilde tiim derslerle iliskilendirerek verilebileceginin farkina vardim.” (K2)

I

Onceden degerler egitimi denildiginde bu egitimleri kastettigini ¢ok
bilmiyordum. Alg diizeyim bu kadar acik degildi, algida secicilik diyoruz ya dersten
sonra bu boyleymis diyebiliyorum. Farkindaligim artti diyebilirim. Degerler egitiminin

neyi ifade ettigini kelime anlamini fark ettim...” (K7)
Is birligi yapma kategorisinde; dgrenciyi isin icine katma, veliyi isin i¢ine katma

kodlarma ulasilmis olup bu kategoriye iliskin 6grenmen goriislerinden bazilar1 su

sekildedir;
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“Eskiden veli aradiginda telefonu agmak bile istemiyordum. Degerler egitiminde
ailenin onemini fark ettikten sonra aileden destek almam gerektigini bir sekilde veliyi ige

katmam gerektigini diigiinmeye bagladim...Velilerle artik daha siki iletisim i¢indeyim...”

(K8)

“...Ogrencilerime degerler bilinci kazandirmaya calisip onlart isin icine

katiyorum...” (K6)

“Degerlerin ogrencide davranis haline gelmesinde onlarin bu farkindalig: elde
etmesi gerektigine inaniyorum, ogrencilere sorumluluklar verip onlarin okulda,

cevrelerinde degerleri uygulamasini saglamaya ¢alisiyorum... (K1)

4.4. Lisansiistiinde Degerler Egitimi Dersinin Mesleki Gelisimlerine Yonelik

Bulgular

Degerler egitimi dersinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini nasil etkiledigini
anlamak i¢in sorulan “Degerler egitimi dersi mesleki gelisiminizi nasil etkiledi?”
sorusuna ogretmenlerin vermis olduklart cevaplara iliskin analiz bulgular1 Tablo 7’de
sunulmustur.

Tablo 7.

Degerler egitimi dersinin ogretmenlerin mesleki gelisimlerini nasil etkiledigine iliskin
ogretmen goriigleri

Kategori  Kod Katilimel f
Egitim- Ogretim siirecine bakis agisinda K1, K2, K3, K6, K8, 7
degisim K9, K10
Kuramsal bilgi becerisi K3, K4, K5, K8, K10 5

Mesleki Deger odakli 6gretmen olmak K1, K5, K6, K7, K9 5

lisi Mesleki gelisim firsatlarini degerlendirme K35, K7, K10 3

gelisim Meslege olan bakis acisin1 degistirme K6 1
Tecriibelerden faydalanma K5 1
Uygulama becerisi gelistirme K7 1
Alternatifleri fark etme K7 1

o Iletisim becerilerini gelistirme K1, K2, K4, K7 4

K1§1§el Davranis diizenleme K1, K2, K4, K8 4

gelisim Kisisel gelisim kazanma K8, K10 )

Toplam 34

Tablo 7 incelendiginde mesleki gelisim, kisisel gelisim kategorilerine ulagilmistir.
Birinci kategori olan mesleki gelisim kategorisinde; egitim- Ogretim slirecine bakis

acisinda degisim, kuramsal bilgi becerisi, deger odakli 6gretmen olmak, mesleki gelisim



42

firsatlarin1  degerlendirme, meslege olan bakis acgisin1  degistirme, tecriibelerden
faydalanma, uygulama becerisi gelistirme, alternatifleri fark etme kodlarina ulasilmistir.

Bu kategoriye yonelik 6gretmenlerin goriislerinden bazilari su sekilde verilmistir;

“...Bu dersle birlikte uygulamaya dondii. Cocuklarin hayatinda nasil yer eder
nasil farkindalik kazandirabilirim diisiiniiyorum. Eskiden daha ¢ok sozel olarak
vurgulardim simdi uygulamaya doniik oldu. Somutlastirma yapmayt, farkli uygulamalar
icin fikir gelisti. Dramalar yaptirir oldum. Eskiden program yetistirme derdi vardi
kazamim odakli akademik odakli gidiyordum. Ancak simdi degerler egitimi odakli
ilerliyorum.” (K1)

“Mesleki anlamda hem ders hocasindan hem de egitim alan diger arkadaslardan
kazammlar elde ettim. Tecriibelerinden faydalandim. Kendi meslegime iligkin yeni
bilgiler ogrendim. Belki bildigim ama uykudan olan bilgilerimi sinifa tasidim. Bu

anlamda beni mesleki anlamda olumlu yonde gelistirdi.” (KS5)

“...Kazanim yetistirme, konular yetigsin kaygisi nedeniyle degerler egitimini geri
plana atmak durumunda kalryordum... Tabi sézel olarak neyin dogru- yanhs oldugunu

soyliiyordum...” (K9).

“Konunun daha ¢ok bilimsel agidan degerlendirilmesini fark ettim. Bunun ihtiyag
oldugunu gozlemledim ve gordiim. Bu da otomatikman bu alanda kendimi daha fazla
gelistirmeye, ¢ocuklarin bu ihtiyaglarini daha fazla gidermeye yonelik ¢calismalara itiyor.
Bu anlamda olumlu yonde bir gelisim oldu diyebilirim... Degerler egitimini daha iyi
anlamak ve ¢ocuga daha iyi kavratmak i¢in ogretmenin kendini gelistirmesi gerekiyor.
Bunun i¢in ¢esitli kitaplar olsun, makaleler olsun, daha fazla okumaya basladim. Bilimsel

iceriklere yoneldim.” (K10)

Ikinci kategori olan kisisel gelisim kategorisinde ise iletisim becerilerini
gelistirme, davranis diizenleme, kisisel gelisim kazanma kodlarina ulasilmis olup bu

kategoriye yonelik 6gretmenlerin goriislerinden bazilari su sekilde verilmistir;

“...Ben iletisimime davranislarima daha dikkat eder oldum. Mesleki anlamda bir

bakig kazandirdigi gibi bir 6gretmen olarak iletisimine davraniglarima da yansidi. © (K2)

“...Degerler egitiminde saghkl iletisim kurabilmek de degerlerle ilgili ¢iinkii.
Cocuklarla olan iletisimimde diger insanlarla olan iliskilerimde katki sagladi. Cocuklara

vaklasim konusunda nasil yaklasmamin dogru olabilecegini gérmiis oldum.” (K4)
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“Degerler egitimi dersinin mesleki yonden gelisiminize etkisi oldu mu?” sorusuna

katilimcilarin tamami olumlu yonden etkilendiklerini ifade etmistir.
“...Evet oldu. (Mesleki gelisim agisindan) Olumlu anlamda diyebilirim...” (K1)

“Mesleki anlamda olumlu katkisi oldu” (K2)

“...Mesleki siireklilik anlaminda da Cocugun hayatina dokunabilecegimi daha iyi

anladim...” (K6)

“Mesleki anlamda gelisimi sagladi... Ayrica mesleki egitimlerde degerler egitimi

gordiigiimde onceligim degerler egitimi oldu.” (K7)

4.5. Lisansiistiinde Degerler Egitimi Dersinin Simf Ici/ve Simf Disi Etkinliklere
Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin degerler egitimi dersini aldiktan sonra etkinliklerini nasil
etkiledigini anlamak i¢in sorulan “Aldiginiz degerler egitimi dersinin sinif i¢i ve sinif dis1
etkinliklere nasil katkisi oldu?”’ sorusuna 6gretmenlerin vermis olduklari cevaplara iliskin

analiz bulgular1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
Degerler egitimi dersinin 6gretmenlerin etkinliklerine etkisine iligkin ogretmen goriisleri

Kategori Kod Katihmcilar f

Etkinliklerde deger odakli olma K1, K2, K3, K5, K6, K7, K8, K9, 9
K10
Etkinliklerin ¢esitlenmesi K1, K2, K3, K5, K6, K7, K8, K9, 9
K10

Kazanimlarla iliskilendirme becerisi K1, K3, K5, K6, K7, K8, K9, K10 8
kazanma

Simif igi Ogrencilere deger farkindaligt K1, K3, K6, K7, K8 5
kazandirma
Empatik dil kullanma becerisi K1, K3, K7 3
Ogrencilere yaklasimda degisim K3, K6, K10 3
Egitim teknolojilerini kullanma K7 1
Yontemleri ¢esitlendirme K7 1
Islenen deger sayisinin artmasi K10 1
Deger okuryazarligi kazanma K1, K3, K5, K7, K& K10 6

Smif dist Veliyi siirece dahil etme K5, K6, K7, K8 4
Projelerde degerler egitimine yonelme K7 1
Diger kurumlarla is birligi yapma K5 1

Toplam 52
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Tablo 8 incelendiginde sinif i¢i ve siif dist seklinde iki kategoriye ulasilmstir.
Birinci kategori olan sinif ici etkinlikler kategorisinde; etkinliklerde deger odakli olma,
etkinliklerin ¢esitlenmesi, kazanimlarla iliskilendirme becerisi kazanma, 6grencilere
deger farkindalig1 kazandirma, empatik dil kullanma becerisi, 6grencilere yaklasimda
degisim, egitim teknolojilerini kullanma, yontemleri cesitlendirme, islenen deger
sayisinin artmast kodlarina ulagilmigtir. Bu kategorideki bazi 6gretmen goriisleri su

sekildedir:

“Beden egitimi dersinde ¢ocuklar birbirlerine istemeden de olsa akran zorbalig
vapabiliyorlar. Paylasimct olmalart gerektigini vurguluyorum. Nasil davranmast
gerektigini dramalarla ya da sozel olarak ogretmeye ¢alistyorum. Artik ortiik olarak
kazanmimlarla iliskilendirerek veriyorum. Sinif i¢i etkinliklerde drama ile degerler egitimi

veriyorum. Derslerle, kazanimlarla iliskilendiriyorum bu da kalict oluyor. (K2)

“Zaten degerler egitimi ile ilgili etkinlikler yapmaya c¢alistyordum ancak
etkinliklerimi ¢egitlendirdim ve diger derslere yaydim.” (K5)

“Her derste nasil degerler egitimi verebilirim diye diisiiniiyorum. Beden egitimi
derslerinde mesela bahge temizligi yaptirtyorum, sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik ¢cevre

bilinci i¢in. Onun disinda sinif icinde siirekli degerler egitimi igleniyor” (K6)

“...Degerler egitimi dersini aldiktan sonra uyguladigim projelerde degerler
egitimine yer verir oldum... Eskiden tek yontemle gidiyorsam su an farkl farkli yontemler
kullaniyorum. Daha amacl hedefle ilerliyorum. Iletisimim de deger odakli olmaya
basladi. Kullandigim ciimleleri daha vurgular oldum. Bilingli olarak kullanmadigim

deger kavramlarini dersten sonra ¢egsitlendirerek anlatmaya basladim.” (K7)

“...Benim egitim seklime entegre oldu ve bu benim ogrencilerimde gézle goriiniir
bir davrams degisikligi olusturdu. Dersi aldiktan sonra her firsatta degerler egitimi

islemeye ¢alistyorum.” (K8)

“Sinif i¢i etkinlikleri yaparken séyledigim gibi mesela matematik kazanimin
yamna ayni zamanda bir degeri islemeye ¢alistyyorum. Aligveris konusu, paralar konusu
mesela sorumluluk degerini, diiriistliik, degerini isliyorum... Ogrencilere karsi bakis
acimda da ¢ok degisiklikler oldu. Ogrencilerimi yonlendirmek icin bu tiir konularda daha
fazla degisiklige ugradi, daha fazla katki sagladigim diistiniiyorum. Sinif disi ve sinif igi

etkinliklerimde bazi kavramlarin iizerinde ¢ok dururdum saygi sorumluluk gibi ancak
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bundan ibaret olmadigini gérdiim. Daha ¢ok zaman aywrip daha fazla deger kavramina

ver verir oldum ve isledigim degerler sayist artt1.” (K10)

Ikinci kategori olan simif disi etkinlikler kategorisinde; deger okuryazarhigi
kazanma, veliyi slirece dahil etme, projelerde degerler egitimine yonelme, diger
kurumlarla is birligi yapma kodlarma ulasilmistir. Bu kategorideki bazi 6gretmen

goriisleri su sekildedir:

“Daha kapsamli ele aldim. Ara disiplin olarak ele aldik. Evde sokakta disarida
uygulamalar: gerektigini bunu sadece bir ders olarak gormemeleri gerektigini
vurguladim. Cocuklar artik daha ¢ok dikkat eder oldu ornek veriyorum kantin sirasindan
bahsedeyim mesela siraya dikkat etme, birbirlerine saygili davranma gibi davranislarini
kazanmaya basladilar. Mesela 6gretmenim o bana saygili davranmad: goyle soyle yapti

gibi ornekler yastyorum. Cocuklarda da bir farkindalik olusmaya basladi.” (K3)

“...Smf dis1 etkinlik konusunda daha ¢ok aileyi katar oldum. Degerler egitimi
sadece sinifa degil ailede, cevrede, disarida, okulla ilgili olabilen her kurumla, ailede bir
kurum diger kuruluslar da kurumdur ¢ok yonlii bir sekilde etkinliklerimizi

cesitlendirmeye sebep oldu...” (K5)

“.Aileyle iletisime ¢ok karismazdim Aileler bazen arardi ilgilenmezdim. Simdi
saygi gibi degerleri mesela eve de tagimaya ¢alisiyorum. Sohbet ederek aile igerisinde
nasil davranilmasi gerek bunlari ¢ocuklarla konugmaya ¢alistyorum. Velilerimi de siirece

dahil etmeye ¢alistyorum...” (K8)

4.6. Lisansiistinde Degerler Egitimi Dersinin Ogretmenlerin Dersleri Isleme

Motivasyonlarina Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin  degerler egitimi dersini aldiktan sonra dersleri isleme
motivasyonlarint anlamak i¢in sorulan “Aldiginiz ders, dersleri islerken motivasyonunuz
tizerinde etkisi oldu mu?” sorusuna &gretmenlerin vermis olduklar1 cevaplara iliskin

analiz bulgular1 Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9.
Degerler egitimi dersinin 6gretmenlerin dersleri isleme motivasyonu tizerindeki etkisine
iligkin ogretmen goriisleri

Kategori Kod Katihmecilar f
Ogrencilerden alinan doniitler K1, K2, K4, K6, K7, K8, K9 7
Deger bilincini aktarma K6, K7, K9 3
Emeginin karsiligini alma hissi K1, K2 2
Olumlu sinif iklimi olugmasi K6, K8 2
Ogrenilen bilgileri uygulama alan1 K5, K7 )
bulmast

Olumlu Iletisim becerileri gelistirme K6, 1

etki Edinilen bilgiler K5, 1
Hayata entegre etme K3 1
Akademik basariy1 desteklemesi K8 1
Deger odakli 6gretmene doniismek K1 1
Meslege bakis agisinda degisim K6 1
Egitim  Ogretim  silirecine  bakiy K9 1
acisindaki degisim

Etkisiz N{otivasyonu iizerinde etkisini K10 1
gdrmeme

Toplam 24

Tablo 9 incelendiginde olumlu etki ve etkisiz kategorilerine ulasilmistir. Olumlu
etki kategorisinde; Ogrencilerden alinan doniitler, deger bilincini aktarma, emeginin
kargiligini alma hissi, olumlu sinif iklimi olusmasi, 6grenilen bilgileri uygulama alani
bulmasi, iletisim becerileri gelistirme, edinilen bilgiler, hayata entegre etme, akademik
basariy1 desteklemesi, deger odakli 6gretmene doniismek, meslege bakis agisinda
degisim, egitim Ogretim siirecine bakis acisindaki degisim kodlarina ulagilmistir. Bu

kategorideki baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“Ben dersime gitmeden once sunu diigiiniir oldum degerler egitimini nasil
verebilirim neyle iligkilendirebilirim. Hayatima yaymaya bagladim bu da benim

motivasyonumu artirdr.” (K3)

“Motivasyonumu artirdi. Bir seye yetkin olarak bilerek bir ise girismek daha ¢ok
motive ediyor. Zaten egitim aliyor olmam ve oradan edindigim bilgileri uygulama alan

bulunca daha da motive ediyor.” (K35)

“Motivasyonun tizerinde oldu...Degerler egitimini kullanarak, ogrendiklerimi
kullanarak degerler egitimi dersinde sinif icerisindeki o arkadaglik ortamini o sinif
bilincini asiladim, benim ders anlatisimi, cocuklarla olan iletisimi artirdl, etkiledi. Bu da
motivasyonumu artirds, gelistirdi. Ogrencilerdeki olumlu davranis degisikliklerini

gormek de motivasyonumu artirdl.” (K6)



47

“Motivasyonun iizerinde olumlu yonde bir etki oldu. Ciinkii ogrencilerin de
farkindaligimin arthgini gérdiim. Ogrencilerimin de farkindaliklar: artti. Uygulama

imkanin oldugunu gordiim...(K7)

Ikinci kategori olan Etkisiz kategorisinde ise motivasyonu iizerinde etkisini

gormeme koduna ulasilip 6gretmen goriisii su sekildedir;

“Motivasyonum konusunda ¢ok etkili olmadi. Ciinkii zaten bu dersi almadan énce

degerler egitimine 6nem verir ve islerdim...” (K10)

4.7. Lisansiistinde Degerler Egitimi Dersinin Ogretmenlerin Okul Idaresi,

Meslektas, Veli ve Ogrencilerle iletisimlerine Yonelik Bulgular:

Degerler egitimi dersinin, 6gretmenlerin okul idaresi, meslektaglari, veli ve
ogrencileri ile iletisimlerini nasil etkiledigini anlayabilmek i¢in sorulan “Okul idaresi,
meslektas, veli, 0grenci iletisimine nasil etkisi oldu?” sorusuna 6gretmenlerin vermis

olduklar1 cevaplara iligkin analiz bulgular1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10.
Degerler egitimi dersinin 6gretmenlerin iletisimleri vizerindeki etkisine iliskin ogretmen
gortisleri
Kategori Kod Katihmcilar f
Okul idaresi Olulm.lu etki K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K10 8
Etkisiz K1, K9 2
Meslektas Olumlu etki K1, K2, K4, K5, K6, K9, K10 7
Etkisiz K3, K7, K8 3
Veli Olumlu etki K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 10
Ogrenci Olumlu etki K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 10
Toplam 40

Tablo 10 incelendiginde iletisim temasi altinda okul idaresi, meslektas, 6grenci,
veli kategorileri yer almistir. Birinci kategori olan okul idaresi kategorisinde; olumlu etki
ve etkisiz seklinde iki kodlara ulasilmigtir. Bu kategorideki bazi 6gretmen goriisleri su

sekildedir:

“...Okul idaremle iletisimim artti. Idarem uzmanlasmus gibi diisiiniiyor beni ve

fikir soruyorlar...” (K5)

“Okul idaresiyle ¢ok bir iletisim artti diyemem. Okul idaresi de ¢ok karismiyor
bize, pek etkilemedi yani...” (K9)
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Ikinci kategori olan meslektas kategorisinde ise; olumlu etki ve etkisiz kodlarina

ulagilmistir. Bu kategorideki bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“...Meslektaglarim ile olumlu oldu. Onerilerde bulunuyorum meslektaslarima

oyunlarla degerler egitimi yapabilirsiniz diye énerilerde bulunmustum...” (K2)
“Meslektaslarimla ¢ok paylasim olmadi, etkiledi diyemem bu nedenle” (K7)

“Okul idaresiyle meslektaslarimla ozellikle ziimrem ile daha fazla iletisim
kurmaya basladim. Cocuklarin bu davranmislart iizerine eksiklikler iizerine daha ¢ok
konusmaya basladik. Acaba hangi degerlerin iizerinde durmaliyiz? Hangi degerler
ilkokulda daha rahat oturur? Bu degerler iizerinde daha fazla nasil durulur? Nasil

kazandwrilabilir? Kavramlarint daha fazla konusur olduk, isler olduk...” (K10)

Veli ve ogrenci kategorilerinde olumlu kodlarina ulasilmistir. Bu kategorideki bazi

Ogretmen goriisleri su sekildedir:

“...Velilerimin diger 6gretmenlere gore bana tavirlar: degisti daha yapici olmaya
basladilar. Ogrencilerimle iliskilerim hep iyiydi daha da artti. Ogrencilerde bir
farkindalik olusunca en sessiz 6grencim bile hakkint arar oldu, fikir beyan eder oldu.

Ogrencilerimde ifade becerisi gelisti diyebilirim.” (K3)

“Hocamizin onerdigi bazi kitaplar oldu. Egitim ogretim siirecine. Dogan
Ciiceloglu'nun Nevzat Tarhan' wn kitaplari gibi. Okuduklarim sayesinde. Insani
iliskilerimde daha olumlu nasil davranabilecegini gordiim. Bunlar: hayatimda kullanir
oldum, daha ¢ok fark eder oldum. Bu da ogrenci 6gretmen, veli iliskimi yansidi ve olumlu

etkiledi. Cok olumlu yansid diyebilirim...”" (K4)

“...Velilerimize konusurken onlarin yerine kendimi koyarak konusmaya
calistyorum. Bu anlamda degerler egitiminde ogrendigim seyler hayatimda etkili oldu ve

iletisimi olumlu etkiledi. Ogrendiklerimi sahada kullantyorum.” (K6)

“Velilerimle de her ay bir deger belirliyoruz ve onlara degeri soyliiyorum. O ay
boyunca degeri onlar da vurguluyor evde. Cocugun okul disi yasam alaninda ancak 12
ay boyunca degismeyen hep var olan degerimiz sevgi degeri. Olumlu karsilikli iletisim

gelisti. Ogrencilerimle de olumlu anlamda iletisimim artt1.” (K7)

“Velilerimizle iletisimim olumlu yonde etkilendi. Hatta ¢ok olumlu etkilendi.

Osrencilerim soziime ¢ok kiymet verir. Velilerim evde yasadigi sikintilarla ilgili beni
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aryorlar mesela. Ogrencilerimle bu sekilde konusmam, degerler egitimine onem

vermem, verilerimin hosuna gidiyor. Bu da iliskimizi olumlu etkiliyor.” (K8)

“...Deger odakli bir égretmen olunca velilerin tabii ki de hosuna gidiyor.
Cocuklarint emanet ettikleri kisinin bakis acisi onemli. Bir veli olarak rahatlikla

giivenebiliyorlar. Daha mutlu oluyorlar. Boyle oldugu zaman iletisimde daha giizel

oluyor.” (K9)

4.8. Lisansiistiinde Degerler Egitimi Dersinin Yer Alpp/Almamasina Yonelik

Bulgular

Ogretmenlerin, degerler egitimi dersinin lisansiistii egitimde yer almasina yonelik
goriislerini belirlemek i¢in sorulan “Sizce sinif egitimi lisansiistii egitimde, degerler
egitimi dersi olmali midir? Neden?” sorusuna 6gretmenlerin vermis olduklari cevaplara

iliskin analiz bulgular1 Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11.
Ogretmenlerin lisansiistii egitimde degerler egitimi dersinin olup/olmamasina iliskin
ogretmen gortisleri

Kategori Kod Katilimcilar f
Deger egitimi bilinci kazanma K3, K4, K5, K6, K8, 7

K9, K10
Deger egitimine ihtiya¢ duyma K1, K2, K6, K10 4
Uygulama becerilerini artirma K5, K7, K9 3
Toplumun geligimi K6, K9, K10 3
Davranisa doniistiirme K1, K4 2
Iletisim becerilerini artirma K4, K6 2
Temel egitim ogrencilerinin 6zellikleri K2, K4 2
Yer Kuramsal bilgi edinme K7,K8 2
almali  Uygulama alani bulma K5 1
Ogrenciyi disipline etme becerisi kazanma K2 1
Kalic1 6grenme saglama K2 1
Planli, programli degerler egitimi saglamak K7 1
Ulkenin gelisimi K2 1
Derslere entegre etme becerisi kazanma K8 1
Haz vermesi K9 1
Teknolojinin bilingsiz kullaniminin degerlere K10 1

zarar verdigi diislincesi

98]
W

Toplam

Tablo 11 incelendiginde lisansiistii egitimde degerler egitimi dersinin olup
olmamasina iligkin yer almali kategorisine ulagilmistir. Bu kategoride; deger egitimi

bilinci kazanma, deger egitimine ihtiya¢ duyma, uygulama becerilerini artirma, toplumun
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gelisimi, davranisa doniistiirme, iletisim becerilerini artirma, temel egitim 6grencilerinin
ozellikleri, kuramsal bilgi edinme, uygulama alani bulma, 6grenciyi disipline etme
becerisi kazanma kalic1 6grenme saglama, planli, programli degerler egitimi saglamak,
iilkenin gelisimi, derslere entegre etme becerisi kazanma, haz vermesi, teknolojinin
bilingsiz kullanimimin degerlere zarar verdigi diisiincesi kodlarina ulasilmistir. Bu

kategorideki bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“Kesinlikle olmalidir. Degerler egitimi tiim hayatimiza yayilmalidir. Sadece
okulda da simirli kalmamalidir. Degerler belli bir alana belli bir yere sikistirilamaz.
Teknolojinin ilerlemesi mekaniklesmenin olmasi ile insant duygusallastiriyor diye
diistintiyorum. Bir seyle ne kadar hasir nesir olursak o kadar kalict olur. Bu nedenle de

viiksek lisans egitiminde de lisans egitiminde de yer almalidir.” (K1)

“Olmalidir. Ogrenciye degerleri oncelikli olarak kazandirmaliyiz. Ogrencilerin
vaslart itibariyle degerleri somutlastirarak, onlarin seviyesine indirgeyerek kazandirmak
gerekir. Ulkemizin gelisimi icin de bu onemli degerler 6grenciyi disipline etme konusunda

da yardimci olabilir. Ders odakli gitmemeliyiz” (K2)

“Tavsiye ederim hatta lisans egitiminde de olmali su an var mi bilmiyorum ama

biz almadik lisansta. Ogretmen ne kadar iyi bilirse o kadar verebilir.” (K3)

“Evet olmalidw. Lisans egitiminde almamistim. Lisansiistii egitimde ilk defa
aldim. Lisansiistii egitimde de lisansta da degerler egitimi yer almali. Egitim, ogretmenlik
dogrudan insanlarla iliskilere, iletisime dayaniyor. Bu nedenle degerler egitimi dersi
verilmeli. Birlikte yasamaya cok katki sagladigi icin gereklidir. Ozellikle ilkokulda
cocuklar kiiciik yaslarda oldugu igin degerleri en iyi kazanabilecekleri yastalar. Hatta
daha da oncesinde okul éncesinden ele alinmali, degerler egitimi. Kesinlikle degerler
egitimi ders olmali. Ogretmenler bu konuda bilinglenmeli hem de Ogrenmeli ki

verebilsinler verimli olabilsinler ve bu egitime yansiyabilsin.” (K4)

“Evet ediyorum. Calisma alammiz agisindan bizler ¢ocukla degerleri ilkokulda
verirsek daha da igsellestirmelerini saglayabiliriz. Hem de ¢ocuklara neyi nasil
verecegimizi bilmemiz agisindan hem de mesleki anlamda gelisimimiz agsisindan tavsiye

ederdim dersi. “(K5)

“...Degerler egitimi olmazsa olmaz toplum igin en basta sart bu nedenle

lisansiistii egitimde de lisans egitimine de yer almali. Ogretmenin bireysel cabasina
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birakilmamali, degerler egitimi. Ogretmen yetistirme programlarinda yer almali hatta ve

bence lisansiistii egitime birakilmamali bu ders.” (K6)

“Bence olmali. Benim en haz aldigim derslerden biriydi. Gergekten farkindalik
kazandirir... Ogretmenlere bir farkindalk kazandirdigi icin uygulamada neler
vapabilecegini gosterdigi igin bence olmali, keyifli bir ders oldugu igin tavsiye ederim.”

(K9)

“Bana gore her meslegin degerler egitimi almasi lazim. Her boliimde yer almali.
Sadece egitim fakiiltelerinde degil. Fen enstitiilerinde, saglik enstitiilerinde tiim alanlarda
ver almali. Ciinkii etik degerleri 6grenmek icin sadece okul veya ilkokul, ortaokul, liseyi
ele alamayiz. Buna ayni zamanda tiniversitede de devam etmeli. Degerler egitimi hayat
boyu siiren bir siire¢. Kazammlara tamamen yerlesmesi i¢in ve bir sonraki nesle

aktarilmast igin Yiiksek lisans hatta doktora da bile devam etmesi lazim...” (K10)

4.9. Lisansiistiinde Deger Icerikli Dersleri Tavsiye Etmelerine Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin lisansiistii egitimlerinde aldiklar1 degerler egitimi dersini veya bu
icerikte dersleri lisansiistii egitim alanlara tavsiye etmelerine yonelik goriislerinin
belirlenmesi amaciyla sorulan “Lisanstistli egitim alanlara degerler egitimi veya deger
icerikli dersi almalarii tavsiye eder misiniz? Neden?” sorusuna dgretmenlerin vermis

olduklar1 cevaplara iligkin analiz bulgular1 Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12.
Ogretmenlerin deger icerikli dersleri tavsiye etme durumlarina iligkin gretmen goriisleri

Kategori Kod Katilimci f
Farkindalik kazanmak K1, K3, K4, K6, K8 K9, K10 7

Derslere entegre etme becerisi kazanmak K6, K7, K8, K9 4

Etkinlik dnerileri gelistirmesi K1, K4, K9 3

Kuramsal bilgi edinme K4,K7,K10 3

Ogrenciye bakis acisinda degisim K4, K6, K9 3

Mesleki gelisim saglama K1, K4, K5 3

Temel egitim 6grenci dzellikleri K2, K4, K5 3

Tavsiye Hayata e.ntegre.: §tme becerisi kazanma K2,K9 2
ederim Akademik gelisim K3,K10 2
Uygulama alani olmast K1, K5 2

Dersin keyifli olmasi K3,K9 2

[letisim becerilerini artirma K4, K6 2

Planli, programli degerler egitimi saglama K4, K5 2

Degerler egitiminin davranis kazandirmada etkisi K6, K8 2

Yagam becerileri kazanma K1, K9 2

Dersi verenden kaynakli K7, K8 2

Dersin icerigi K3 1

Toplam 42
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Tablo 12 incelendiginde tavsiye ederim kategorisine ulagilmistir. Tavsiye etme
kategorisinde; farkindalik kazanmak, derslere entegre etme becerisi kazanmak, etkinlik
Onerileri gelistirmesi, kuramsal bilgi edinme, 6grenciye bakis acisinda degisim, mesleki
gelisim saglama, temel egitim 6grenci 6zellikleri, hayata entegre etme becerisi kazanma,
akademik gelisim, uygulama alani olmasi, dersin keyifli olmasi, iletisim becerilerini
artirma, planli, programli degerler egitimi saglama, degerler egitiminin davranig
kazandirmada etkisi, yasam becerileri kazanma, dersi verenden kaynakli, dersin igerigi

kodlarna ulasilmistir. Bu kategorideki baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

“Kesinlikle yer almaldw. Farkindaliklarim gelistirir ve farkindaliklarint bir iist
seviyeye tasir. Mesleki a¢idan da yasam becerileri agisindan da garanti farkindalik
kazanirlar. Insamin aklina her durumda fikir kaynagi sagliyor. Bence alinmali tavsiye

ederdim. Ogretmenler siniflarinda uygulama alan: bulabilir, alsinlar bence” (K1)

“Tavsiye ederim, hatta her meslek grubu almalidir. Ozellikle sinif egitimi temel.
Bu nedenle ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum. Bu dersi kendi hayatlarinda da
kullanabilirler hayatlarimn tiim alanlarina entegre edilebilir. Ulkemizin gelecegi icin de
degerler egitimi ¢ok onemlidir. Hayatin her alanina yayilmali. Otobiise binerken bile
degerler egitimi ile binilmeli yasamin i¢inden yagsamin par¢asit bence. Degerler egitimini
bazi égretmenler istese de veremiyor ¢iinkii kazanim yetistirme derdi olabiliyor. Ortiik

olarak verilen degerler egitimi arka planda kalabiliyor.” (K2)

“Kesinlikle ederim hayatimizin bir parcasi ve biz eksigiz. Daha ¢ok Tiirkce
matematikle ilerliyoruz ancak hayat ondan ibaret degil. Degerler egitimini ihmal etmeyen
ogretmenler vardir. Ama bu dersin alinmasi daha ¢ok farkindalik kazandiryyor. Lisansiistii
egitim aliyorsak bize bir sey katmali. Bu ders de oyle bir ders, almak icin alinacak bir
ders degil, ogretici keyifli bir dersi bu nedenle tavsiye ediyorum. Lisans egitiminde de

verilmeli biiyiik eksiklik. (K3)

Tavsiye ederi. Sanildigindan daha genis bir alan. Detaylar: olan bir alan. Hem
ogrenci hem veli iligkisine muhakkak yansiyacak oldugu igin tavsiye ederim. Degerler
egitimini nasil verecegi konusunda biling kazandiryor. Veya etkinlik onerileri gelisiyor.
Cocuga nasil yaklagsacagini? Ne gibi seyler yapabilecegi konusunda fikir edinmesini
saglar. Etkinlikleri ¢esitlendirilebilir, ¢esitli oneriler gelistivebilir. Herkes biliyor aslinda

sorumluluk nedir ve sorumlulugun énemini ama o6gretirken ogiitten oteye gitmiyor. Ne
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gibi siireclerle verebilecegine, neler yapabilecegini gérecekler. Bu agidan tavsiye

ediyorum. (K4)

““Evet ederim. Daha sistemli programli gidebilmeleri icin tiim derslere entegre
edebilmeleri igin. Deger kavramumin altinda yatanlar: ogrendim deger vermeyi 6grendim.
Huy mizag vs gibi literatiir bilgisi de olustu...Dersin hocasi alana hakim bir hoca bu

nedenle de tavsiye ederim.” (K7)

“Tabi ki de tavsiye ediyorum. Temel egitimde, okul éncesi 6gretmenlerinde de

alinmasi gerektigini diistiniiyorum. Ciinkii biz yasamayt ogretiyoruz ¢ocuklara.” (K8)

“Ogretmenlerin 6gretmen adaylarimn dahi degerler egitimini almalarim neler
vapabileceklerini, nasil kullanabileceklerini anlamalart farkindalik gelistirebilmeleri,

farkindaliklarint artirabilmeleri i¢in tavsiye ederim. (K9)

“Kesinlikle tavsiye ederim, ciinkii degerler siiregen bir durum, siirekli devam
etmesi gereken bir siireg... Yiiksek lisans alan kisi bu konuda yeterli bir bilgiye sahip
olmayabilir. Ozellikle bu kisi 6gretmense bu kavramlarin cok iyi irdelenmeli bir sekilde
ogrenmesi gerekiyor. Ciinkii karsidakine aktarabilmesi icin i¢sellestirilmesi icin... Hatta
degerler egitiminin tiim tilkemizde Tiirkiye'de tiim alanda zorunlu olmasi gerektigini
diistintiyorum. Sadece ilkokul, ortaokula yonelik bir siire¢ degildir. Degerler egitimi

calisma yapan toplumun her bireyine kazandwrilmasi gereken bir egitim siirecidir. (K10)



BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, yapilan arastirmada verilerin analizinden elde edilen bulgulara
dayali olarak ulasilan sonuglara, sonu¢lardan alan yazinla karsilastirilmasma dayali
olarak tartismaya uygulayicilar ve arastirmacilar i¢in Onemli goriilen Onerilere yer

verilmigtir.
5.1. Sonug¢

5.1.1. Lisansiistii Egitimlerinde Degerler Egitimi Dersini Alan Simif
Ogretmenlerinin Degerler Egitimi Dersinden Once Degerler Egitimine Yonelik

Bakis Acilarina fliskin Sonuglar

Degerler egitimi dersini almadan dnce Ogretmenlerin kisisel deger yargilarina
gore degerler egitimi yaptigi, degerler egitimini hayat bilgisi, din kiiltiirii, Tiirk¢e gibi
derslerle iliskilendirdikleri, sevgi, saygi, sorumluluk gibi belli basli degerler iizerinde
durduklari, degerler egitimine iliskin bilgi eksikliklerinin oldugu sonuclarina ulagilmistir.
Katilimeilar konu yetistirme, miifredat yogunlugu gibi sebeplerle degerler egitimini geri
planda biraktiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilar lisans egitimlerinde degerler egitimine
yonelik ders almamuis olabilirler bu bakimdan degerler egitimine yonelik bilgi eksiklikleri
olabilir. Yazar (2010), benzer sekilde 6gretmenlerin, miifredat yogunlugu sebebiyle
degerler egitimine yeterince zaman ayiramadigi sonucuna ulasmistir. Bozkurt ve Merter

(2019), degerler egitiminin akademik basarilardan geri kaldigin1 belirtmislerdir.

Yilmaz ve Merter (2012), Ogretmenlerin degerler egitimini temel egitim
bilgileriyle saglamaya c¢alistiklarini, degerler egitimine iliskin bilgi eksikliklerinin
oldugunu ifade etmistir. Kral ve Dinger (2018), Sinif 6gretmenligi 4. sinif 6grencileriyle
yaptig1 calismasinda Ogrencilerden bazilarmin degerler egitimiyle ilgili hicbir sey
bilmediklerini, Cagatay, (2009), 6gretmenlerin karakter egitimini nasil uygulayacaklari
konusunda fikir sahibi olmadiklarini, benzer sekilde Thonberg (2008), 6gretmenlerin

degerler egitimini bilingsizce verdiklerini ifade etmistir. Ogretmenlerin, daha &nceki
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egitim stireclerinde degerler egitimi dersi ve bu icerikte ders almadiklar1 i¢in degerler
egitimine iliskin yeterli bilgi, becerilere sahip olmayip kendi kisisel yargilarina,
inanglarina gore ve daha ¢ok nasihat etme seklinde deger aktarimi saglamaya

calistiklarini sdyleyebiliriz.

5.1.2. Ogretmenlerin Degerler Egitimi Dersinden Sonra Degerler Egitimine

Yonelik Bakis Acilarina fliskin Sonuglar

Lisansiistii egitimlerinde degerler egitimi dersini alan smif 6gretmenlerinin
tamami degerler egitimi dersini aldiktan sonra bakis agilarinin olumlu yonde degistigini
ifade etmislerdir. Kendi &grencilerine de degerler egitimine yonelik bakis acisi
kazandirmay1 ve farkindaliklarint artirmayir amagladiklarini  vurgulamislardir.
Ogretmenler degerler egitimi dersiyle kuramsal bilgi ve uygulama farkindaligi
kazandiklarini, alan bilgisi edinerek degerler egitimini 6nemli ve ihtiya¢ olarak gérmeye
basladiklari1 ifade etmislerdir. Kimi katilimcilar dersten sonra egitim-6gretim
stireglerine ve 0grencilere bakis agisinin degistigini; daha once akademik basar1 odakli
egitim-0gretim siire¢lerini yiiriittiiklerini ancak dersi aldiktan sonra deger odakli egitim
anlayisint benimsediklerini ifade etmislerdir. Arastirmalarda 6gretmenlerin degerler
egitimine yonelik bakis agilarinin olumlu yonde oldugu, degerler egitimini ihtiyag olarak
gordiikleri ifade edilmistir (Akpmar ve Ozdas, 2013; Bayirl vd., 2020; Gozel, 2018;
Thornberg, 2008; Yilmaz vd., 2023). Yasaroglu ve Tabara (2023), 6gretmenlerin degerler
egitimi tutumlarinin yiiksek oldugunu, 6gretmenlerin degerler egitimine karsi istekli
olduklarmi ifade etmislerdir. Ogrencilere kazandirilmak istenen duyussal 6zellikler son
derece dnemlidir. Bu noktada alinan bu ders 6grencilere kazandirilmak istenen duyussal
ozellikleri ve bu o0zellikleri nasil kazandirabilecekleri hususunda Ogretmenlerin

farkindaliklarini, bilgi ve becerilerini olumlu yonde etkiledigi ifade edilmistir.

5.1.3. Degerler Egitimi Dersini Aldiktan Sonra Degerler Egitimi Dersine

Yonelik Kazanmimlara Iliskin Sonuglar;

a. Ogretmenlerin  Okulda/Smifta  Degerler  Egitimine  Yonelik

Farkindahklarina fliskin Sonuclar

Dersi aldiktan sonra degerler egitiminin Tiirkge, matematik, Ingilizce, beden
egitimi gibi tiim derslerde verilebilecegini, kazanimlarla iligkilendirebileceklerini fark

ettiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler derslerin kazanimlariyla degerleri iliskilendirme
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hususunda degerler egitimi dersi siirecinde uygulamaya doniik g¢alismalar yapmis
olabilirler. Suherman’in (2018), beden egitimi dersinde degerler egitiminin verilebilecegi
sonucu arastirma sonucuyla ortiismektedir. Baz1 68retmenler degerler egitimiyle birlikte
Ogrencilerinin akademik basarilarinda artis gozlemledigini ifade etmistir. Okullarda
karakter ve deger egitimi verilmesi 6grencilerin akademik bagarilarint da olumlu yonde
etkilemektedir (Benninga vd., 2003; Karaalp vd., 2023), sonucu ¢alismamizin
bulgulartyla ortiismektedir. Degerler soyut niteliktedir, dersi alan katilimcilar degerlerin
somutlastirilmasi, degerlerin uygulamaya doniik hale gelmesi, egitim-6gretim stireglerine
yansitilmasi, tim derslerle iliskilendirebilme becerileri kazanabilmeleri hususunda
gerekli bilgi ve becerileri kazanmislardir. 2024 miifredatinda yer alan EDE modelinde de
degerlerin Ggrencinin seviyesine uygun bicimde somutlastirilarak tiim derslerle ve
ogrenme alanlariyla iliskilendirilerek verilmesi planlanmaktadir. Ogretmenler degerleri

kendi davraniglarina doniistiirerek tiim yasamlarina yerlestirdiklerini belirtmislerdir.
b. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri degerler egitiminin mesleki gelisimlerine
olumlu katkilar1 oldugunu ifade etmislerdir. Algida seciciliklerinin geliserek mesleki
gelisim alternatiflerini fark etme ve firsatlari degerlendirme, kendi davranmislarini
diizenleme, iletisim becerilerinin gelismesi ifade edilen kazanimlardandir. Celik ve
Gilindogdu (2023), 6gretmenlerin lisansiistii egitimlerinde aldiklar1 degerler egitimi
dersiyle; derinlemesine bilgi edinme ve edindigi kazanimlar1 meslek yasantisinda

kullanma beklentisi i¢inde olduklari tespit edilmistir.
c. Ogretmenlerin Simf ici/Simif Dis1 Etkinliklerine liskin Sonuglar

Ogretmenler, degerler egitimi dersinden sonra sinif ici etkinliklerinde; degerler
egitimini aktif olarak islediklerini, deger odakli olduklarini, etkinliklerinin ve
kullandiklar1 yontemlerin ¢esitlendigini, isledikleri deger sayisinin arttigini, 6grencilerine
deger farkindaligi kazandirma cabasi i¢inde olduklarini, 6grencilere yaklagimlarinin
degistigini ifade etmislerdir. Kimi 6gretmenler daha dnceleri akademik anlamda basarili
olan Ogrenciyi digerlerinden daha ayr1 goriirken, bu dersten sonra tiim Ogrencilere
yaklasiminin ayni oldugunu ifade etmislerdir. Degerler egitimi dersini almadan 6nce kimi
ogretmenler akademik basar1 odakli egitim-6gretim siirecini benimsedigi i¢in akademik
basarisi yiiksek olan 6grenciye daha olumlu yaklasiyor olabilir. Dersten sonra egitim

Ogretim siirecine bakis acisindaki degisim 6gretmenin dgrencilerine olan tutumlarini da
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degistirmis olabilir. Sinif dis1 etkinliklerinde veliyi siirece daha ¢ok dahil etmeye
calistiklarini, o6grencilere gorevler verdiklerini, projelerde degerler egitimi konularina

yoneldiklerini ve farkli kurumlarla is birligi yaptiklarini ifade etmislerdir.
d. Ogretmenlerin Dersleri Isleme Motivasyonlarina iliskin Sonuclar

Ogretmenler, degerler egitimini uygulama alani bulmalar1 ve &grencilerinden
aldiklar1  doniitlerin  dersleri isleme motivasyonlarini arttigin1  belirtmislerdir.
Ogretmenlerden biri motivasyonunun artmadigini ifade etmistir ancak bu durum degerler
egitimi dersinden kaynakli olmayip Ogretmenin daha Onceden smifinda degerler

egitimine yer vermesi ve dncesinde zaten motivasyonunun yiiksek olmastyla iligkilidir.
e. Ogretmenlerin iletisim Becerilerine iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin neredeyse tamami egitimin paydaslar1 olan meslektaslar,
idarecileri, Ogrenci ve velileriyle olan iletisimlerinin olumlu etkilendigini ifade
etmislerdir. Degerler egitiminin sinif iklimini olumlu etkiledigini, 6grencilerin birbiriyle
olan iletisimlerinin de olumlu yonde degistigini belirtmislerdir. Ogretmenler degerler
egitimi uygulamalarina daha fazla yer vermeleriyle 6grencilerin problem davraniglarinda
azalma oldugunu ifade etmislerdir. Saban (2002), 6gretmenlerin 6grencilerle kurdugu
iletisimin smif atmosferini etkiledigini, Ogrencilerin tutum ve davraniglarinda
o0gretmenleriyle olan etkilesimlerinin 6nemini ifade etmistir. Davidson ve Stokes’in
(2001), calismasinda; okullarda yapilan degerler egitimi c¢aligmalarinin, &grenci
davraniglarini iyilestirdigi, disiplin sorunlar1 ve siddet gibi olumsuzluklarin azalmasinda
etkili oldugu belirlenmistir. Yine benzer bir arastirma sonucu olarak Thornberg (2008),
calismasinda  Ogretmenlerin  smif i¢i  faaliyetlerini  yOnetmesinde, disiplin

uygulamalarinda ve sinif yonetiminde degerlerin etkili oldugunu ifade etmistir.

5.1.4. Ogretmenlerin Degerler Egitimi Dersinin Lisans ve Lisansiistii

Programlarda Yer Almasina Iliskin Gériislerine fliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan Ogretmenler, Ogretmenlerin degerler egitimine yo6nelik
bilinglerinin, farkindaliklarinin artabilmesi ve uygulama becerileri kazanabilmeleri;
toplumun gelisimi, degerlerin davranis haline doniismesi, deger okuryazari olabilmeleri
ve temel egitim Ogrenci Ozellikleri agilarindan dersin faydali olacagimi diisiinmekte
ogretmenlerin tamami deger igerikli dersleri lisansiistii egitim alan kisilere tavsiye

etmektedirler.
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Ogretmenler degerleri kiiciik yaslardan itibaren kazandirmanin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Yasaroglu (2014), degerler egitiminde 6gretmenlerin, 6grencilerine erken
yaslardan itibaren rol model olmalar1 onemlidir. Deger egitiminin erken yaslarda
baslamasi halinde gelecekteki hayata hazirlanma, kisiligi gelistirme ve kalic1 degerlere
sahip olma konusunda c¢ok daha fazla firsat saglayacagini gostermistir (Duban ve
Aydogdu, 2017; Ozbek ve Erzen, 2023). Ozbek ve Erzen (2023), 6gretmenlerin degerler
egitimini onemli ve ihtiya¢ gordiigii, kiigiik yastan itibaren verilmesi gerektigi sonuglari
bu aragtirmanin sonuglariyla ortiismektedir. Ayrica temel egitim Ogrencilerinin heniiz
somut islemler doneminde olmas1 sebebiyle soyut nitelikte olan degerlerin
somutlastirilarak verilmesinin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Giir vd. (2015),
calismalarinda sinif 6gretmenleri olarak calistiklar yas grubu itibari ile 6Gnemli konumda
olduklarii, degerleri 6grencilerin seviyesine indirerek somutlastirarak vermelerinin
onemli oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilar 6zellikle smif 6gretmenlerinin
sorumlulugunun biiylik oldugunu lisans ve lisansiistii egitimlerinde degerler egitimine

yonelik dersler almalarinin gerekliligini vurgulamislardir.

Ogretmenler ailelerin de deger egitimi ¢alismalarina katilmalari gerektigini ifade
etmislerdir. Ates (2013), ebeveynlerin degerleri ile okuldaki deger egitimi arasinda
tutarlilik olmas1 gerektigini ifade etmistir. Giir vd. (2015), 68retmenler ailelerin degerler

egitimi silireclerinde bilgilendirilmesi gerektigi yoniinde 6nerilerde bulunmuglardir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenler, oOzellikle yasadigimiz son donemlerde
teknolojinin gelismesi ve dgrencilerin medyay1 aktif kullanmasi sebepleriyle degerlerin
zarar gordiigiinii ifade etmisler. Yazar (2012), calismasinda kitle iletisim araglarinin
degerleri olumsuz etkiledigini ifade etmistir. Ogretmenler degerler egitiminin ihtiyag
oldugunu, okul 6ncesi ddnemden baslayarak tiim egitim kademlerinde olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Tozlu ve Topsakal (2007) orgiin egitimin her kademesinde ilkokuldan
baslayarak yiiksek 6gretime kadar bireylere degerler egitimi verilmesinin 6nemli oldugu
ifade edilerek arastirma bulgularimizi desteklemektedir. Ogretmenler degerler egitiminin
iilke gelisimi agisindan da onemli oldugunu belirtmislerdir. Ozdemir vd. (2021),
Ogretmenlerin degerler egitimini gerekli gordiigii, toplumun ahlakini saglama, ¢cocugu
hayata hazirlamada, kiiresellesme ve teknolojinin hayatimiza etkilerini azaltmada

degerler egitimi etkili goriilmiistiir.

Yilmaz vd. (2023), 6gretmenler degerlerin hayatin her alaninda 6gretilmesi

gerektigini ifade etmislerdir. Dinger ve Aksoy (2021), ¢alismalarinda degerler egitiminin
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her kademede yaygin egitim ile hayat boyu planli ve programli bir siire¢ icerisinde
verilmesi yoniinde &nerilerde bulunmuslardir. Ogretmenler deger icerikli derslerin
yuksek 6gretimde sadece O0gretmen yetistirme programlarinda degil tiim programlarda
olmas1 gerektigini, lisansiistli egitimlerde de deger icerikli derslere yer verilmesi
gerektigini, tiim meslek gruplarinin ve toplumun tiim bireylerinin degerler egitimi almasi

gerektigini ayrica ifade etmislerdir.

5.2. Oneriler

Bu calisma Temel Egitim Ana Bilim Dali Sinif Egitimi yiiksek lisans diizeyinde
gerceklestirilen “Ilkokulda Degerler Egitimi” dersini alan ve ayn1 zamanda tamami simif
Ogretmeni olan katilimcilarin goriigleriyle gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglarina

yonelik oneriler;

5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

e Ogretmenler ogrencileri ile deger odakli iletisimi benimseyebilirler.
Ogretmenlerin 6grencileri ile iletisimlerinin geligmesi sinif iklimini olumlu

etkileyerek sinif disiplinine katki saglayabilir.

e Arastirmaya katilan Ogretmenler degerler egitiminde aileyi slirece dahil
etmenin &nemli oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin degerleri
pekistirmesi ve kalict davranis haline getirmesi agisindan ailenin deger
egitiminde yer almas1 6nemli goriilmektedir. Bu agidan 6gretmenler degerler

egitiminde aileler ile is birligi yaparak aileyi siirece dahil edebilirler.

e Arastirmaya katilan 6gretmenler degerler egitiminin her birey i¢in ihtiyag
oldugunu bu sebeple tiim egitim kademelerinde olmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Bu baglamda degerler egitimine yonelik derslere, yliksek

Ogretimin tiim programlar1 dahil biitiin egitim kademelerinde yer verilebilir.

e Lisans egitimlerinde degerler egitimine yonelik egitim almayan dgretmenler,
degerler egitimini etkili bir sekilde verebilmeleri i¢in degerler egitimine

yonelik hizmet i¢i egitimler alabilirler.

e Lisansiistii egitim alan Ogretmenler egitim siireclerinde degerler egitimi

iceriginde dersler alabilirler.
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5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Opretmenlerin degerler egitimine ydnelik uygulama farkindaliklar:

incelenebilir.

e 2024 yilinda giincellenen Ogretim programlari icerisinde yer alan EDE
modeline iligkin O6gretmenlerin degerler egitimi 6z yeterlilik algilart

incelenebilir.

e Degerler egitimi ¢alismalarina uygulamalarda aktif yer veren 6gretmenlerin
siif yonetimleri ile degerler egitimine yer vermeyen Ogretmenlerin sinif

yonetimleri karsilastirilabilir.

e Degerler egitiminin 6grencilerin akademik bagarilarinin {izerindeki etkisi

arastirilabilir.

e Degerler egitimine yonelik egitimler alan 6gretmenlerin mesleki tutumlarina

yonelik ¢aligmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek-1: Lisansiistii Diizeyde Degerler Egitimi Dersi Alan Simf Ogretmenlerinin

Goriislerindeki Degisimin Incelenmesi Olcegi

Merhaba, lisansiistii egitimde deger igerikli ders alan simf 6gretmenlerinin aldig1 derslerin
degerler egitimine olan bakis agilarina etkisi lizerine bir aragtirma yaptyorum. Deger igerikli dersi
alan 6gretmenlerin degerler egitimine bakis acilarinda degisim oldu mu? Oldu ise nasil bir
degisim oldu? Okul ici etkinliklerinde, mesleki gelisimlerinde degisimler oldu mu? Sorularina
yanitlar bulmay1 amaglayan bu calisma kapsaminda lisansiistii egitimlerinde deger igerikli ders
alan smif Ggretmenleri ile goriismeler yapiyorum. Goriismelerde verilen bilgiler, sadece bu
calismada kullanilacak ve kisisel bilgiler gizli tutulacaktir. Goriisme yaklasik 40-45 dakika
siirecektir. Izin verirseniz goriismeyi kaydetmek istiyorum. Bu sekilde zamam daha iyi
kullanabiliriz hem de sorulara vereceginiz yanitlarin kaydini daha ayrintil tutabilirim.

Bu arastirmaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederim. Eger sorunuz varsa bana sorabilirsiniz.

a. Kideminiz: .......... (y1l) b. Cinsiyetiniz: ( ) Erkek () Kadin
Goriisme Sorulari

1. Degerler egitimine bakis a¢inizi lisansiistiinde aldiginiz degerler egitimi dersi
degistirdi mi?
- Degerler egitimine bakis a¢iniz eskiden nasildi?
- Bu ders bakis aginizi nasil degistirdi?
- Okulda/sinifta degerler egitimine yonelik farkindaliginiza iliskin
goriisleriniz nelerdir?
2. Degerler egitimi dersinin mesleki yonden gelisiminize etkisi oldu mu?
- Mesleki gelisiminize nasil etkiledi?
- Smifigi ve smif dis1 etkinliklere nasil katkis1 oldu?
- Dersleri islerken motivasyonunuz tizerinde etkisi oldu mu?
- Okul idaresi, meslektas, veli, 6grenci iletisimine nasil etkisi oldu?
3. Sizce smif egitimi lisansiistli egitimde, sizin aldiginiz tarzda bir degerler egitimi
dersi olmali midir? Neden?
- Lisansiistii egitim alanlara degerler egitimi veya deger icerikli dersi
almalarin1 tavsiye eder misiniz? Neden?

Katkilariniz i¢in tesekkiir ediyorum.
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