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ONSOZ
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calismada, lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar tespit edilip,
goriisler1 almarak oOneriler dogrultusunda egitim politikalarina katki saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu nedenle arastrmada ogretmenlik meslegini siirdiiriirken ayni
zamanda bir lisansiistii egitim programma devam eden Ogretmenlerin yasadiklari
sorunlarin incelenmesi, goriis ve Onerilerinin alinmasi hedeflenmektedir. Arastirmanin
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OZET

Lisansiistii Egitim Yapmakta Olan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimle Tlgili

Goriisleri, Karsilastiklar1 Sorunlar ve Onerileri

KOCALAR VERIM, Aysen
Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Taha YAZAR
Ocak-2025, xi+ 102 sayfa

Lisansiistli egitim géren bireylerin bircogu, calisma hayatlar1 ile egitim siirec¢lerini
paralel yiiriitmeye calismaktadir. Bu durum, 6zellikle calisan 6gretmenler i¢in daha da
karmagik hale gelmektedir. Bu arastirmanin amaci 6gretmenlik meslegini siirdiiriirken ayni
zamanda bir lisansiistii egitim programma devam eden Ogretmenlerin yasadiklar
sorunlarin incelenmesi, goriis ve Onerilerinin alinmasidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Bitlis ili ve ilgelerinde gdrev yapan ayn1 zamanda farkli
alanlarda lisansiistli egitim goren 30 6gretmen olusturmaktadir. Bu ¢alisma nitel arastirma
desenlerinden olgubilim(fenomenoloji) deseni kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Katilimcilardan
yar1 yapilandirilmis goriisme yoluyla veriler toplanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
ogretmenler lisansiistii egitimin mesleki caligmalarma en ¢ok mesleki yenilenme
bakimindan katki sagladigini diisiinmektedir. Ogretmenler lisansiistii egitim siirecinde
kisisel nedenlerden kaynakli zaman yetersizligi, liniversiteden kaynakli ders se¢imi ve
gorev yaptiklart kurumdan kaynakli ders programlarinin diizensizligi gibi nedenlerden
dolay1 sorun yasamaktadir. Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim almalar1
en ¢ok Ogrencileriyle empati yapmalarma katki saglamistir. Katilimcilardan lisansiistii

egitimin daha nitelikli hale gelmesi i¢in Oneriler alinmustir.

Anahtar kelimeler: Lisansiistii egitim, Lisansiistii dgrenci, Ogretmen



ABSTRACT

The Views, Difficulties and Suggestions of Teachers Having Graduate

Education About the Process

Many individuals pursuing graduate education attempt to balance their professional
lives with their academic commitments. This situation becomes even more complex,
particularly for working teachers. The aim of this study is to examine the challenges faced
by teachers who continue their professional teaching careers while simultaneously enrolled
in graduate education programs, and to gather their views and suggestions. The study
group consists of 30 teachers working in Bitlis province and its districts during the 2023-
2024 academic year, who are also enrolled in graduate programs in various fields. The
research follows a qualitative design, specifically the phenomenological approach. Data
were collected through semi-structured interviews with the participants. According to the
results of the study, teachers believe that graduate education contributes most significantly
to their professional development, particularly in terms of professional renewal. However,
they face challenges during the graduate education process due to time constraints caused
by personal reasons, issues related to course selection from the university, and the
irregularities in course schedules imposed by their institutions. Continuing graduate
education while maintaining their teaching profession has especially contributed to
teachers' ability to empathize with their students. Suggestions were also gathered from the

participants on how to make graduate education more effective and of higher quality.

Keywords: Graduate education, Graduate student, Teacher
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1. GIRiS

Lisansiistii egitim yapmakta olan 6gretmenlerin lisansiistii egitimle ilgili gorisleri,
karsilastiklar1 sorunlar ve Onerilerine yonelik yiiriitilen calismanin bu bolimiinde ilk
olarak problem durumu, amaci, 6nemi, smirliliklari, varsayimlari ve tezdeki terimlerin

anlamlar1 agiklanmistir.

1.1.PROBLEM DURUMU

Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, toplumsal yasamdaki degisimleri
hizlandirmis ve bu da egitime olan ihtiyaci artirmustir. Ozellikle 1960'l1 yillardan itibaren,
ileri diizeyde endiistrilesmis iilkelerin temel 6zelliklerinde meydana gelen doniisiimler
sonucunda, "yenidiinya diizeni", "kiiresellesme", "diinyaya ac¢ilma", "yeniden yapilanma"
ve "bilgi teknolojileri" gibi kavramlar, sanayi sonrasi toplumu ifade etmek icin 6nemli
birer terim haline gelmistir. Bu doniisiim, "sanayi toplumu" kavraminin yerini "bilgi
toplumu" kavramina birakmasina yol agmistir (Karabacak, 2013:75). Bu degisim siireci,
insanlarin ¢aligma tarzlar1 ve diinya goriisleri tizerinde de etkili olmus, yeni bilgilere hizla
ulagmak, bu bilgileri depolamak ve en kisa siirede uygulamak, giiniimiiz insani igin
zorunluluk halini almistir (Ergiil, 1999). Bilginin hizla artmasiyla sosyal ve teknolojik
alanda yasanan gelismeler bilgiye sahip olan iilkelerin teknoloji, politika, sanat, kiiltiir ve
egitim gibi alanlarda daha giiglenmesine neden olmustur (ilhan, Oner Siinkiir ve Yilmaz,
2012). Bilginin giderek artan 6nemi, egitim kurumlarinin yapisini, igleyisini, yonetimini ve
programlarin1 yeniden diizenlemeyi zorunlu kilmakla kalmamis, ayni zamanda bu

kurumlarin sorumluluklarini da 6nemli 6l¢iide artirmistir (Barkan ve Tasg1, 1999).

Bilgi toplumunun yapis: teknolojik geligsmeleri takip eden, bilgi iireten ve iiretilen
bilgiyi kullanan nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyar. Bu nitelikli insan giiciinii karsilamak
ise egitimin siirekliligi ile saglanabilir. Bilgi toplumundaki bireylerin ¢ok yonlii diisiinen,
elestirel bakabilen, yaratici, iiretken, problem ¢dzme becerilerine sahip kisiler olmasi
beklenir (Ozden, 2002:77, akt. Naywr, 2007:2). Bu nedenle nitelikli insan giiciiniin

yetistirilmesi kalkinmanin énemli bir pargas1 haline gelmistir (Ilhan ve dig., 2012). Egitim



yoluyla toplumda arastiran, bilgiyi iireten, analiz ve sentez gibi iist diizey becerileri

kullanabilen yaratic1 bireylerin artirilmasi saglanmahdir (Oren, Yilmaz ve Giiclii, 2012).

Cagimizin 6nemli yapitaglarindan biri olan egitim bireylere meslek kazandirmanin
yani sira kendilerini gelistirme ve toplumda statii kazandirma amaglarmi da igermektedir.
Bireyler egitim hayatlarin1 kaliteli ve verimli bir sekilde stirdiirmek i¢in ugragmaktadir.
Bilim evi olarak da betimlenen {iniversiteler bireylere Onlisans, lisans, yliksek lisans ve
doktora gibi 6grenim siireglerini yiirliitmek tizere her yil binlerce 6grenciye ev sahipligi
yapmaktadir. Tiirkiye’nin her ilinde bulunan iiniversitelerin islevleri arasinda meslek
kazandirma ve kaliteli egitim verme oldugu gibi bir diger dnemli islevi de bilim insanlar:
yetistirerek akademik hayata kazandirmaktir (Arabaci ve Akilli, 2013:125). Dinamik bir
yapiya sahip olan egitim, bilim ve teknolojideki gelismelerden devamli olarak
etkilenmektedir (Tiirker, 2001). Bilginin 6neminin artmasiyla yiiksekdgretimin 6nemi de
artmustir. Insana yapilan yatirimm en énemli yatirim oldugu kabul edilmektedir (Gencel,

2001; Sozer ve dig., 2002, akt. Toprak ve Tasgin, 2017).

Bilim ve egitim birbirini tamamlayan olgulardir. Bu iki olgudan ne kadar yararlana
bilinirse iilkelerin gelismislik ve ¢agdaslik diizeyi de o kadar artacaktir. Kalkinmay1 ve tim
alanlarda gelismeyi hedefleyen iilkeler bilimsel egitimi tiim kurum ve kuruluslarda
uygulamak zorundadir. Bu bakimdan bilim ve egitimi kaynastiracak olan en O6nemli
kademe lisansiistii egitimdir (Seving, 2001:126-127). Ulkenin gelismislik diizeyini
belirleyen {iniversiteler; toplumun bilimsel arastirma yapma ve nitelikli insan giici
yetistirme ihtiyacini karsilamak, yiiksek diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, bilimsel verileri yaymak, toplumu bilinglendirmek, toplumu gelistirmek,
ulusal ve evrensel caligsmalara katkida bulunmak gibi amaglara sahiptir (Karaman ve

Bakirci, 2010).

2000li yillarda bilginin giiciiniin stratejik 6nemi artmustir. Iyi egitimli insan giiciine
sahip iilkeler, yetersiz egitime sahip olan iilkelerden daha etkili bir konuma ulagmistir.
Teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte toplam bilgi hizli bir sekilde ikiye katlanmustir.
Ancak egitime, arastirma ve gelistirmeye ayrilan kaynaklar geometrik olarak artmaktadir.
Ulkelerin mecburi egitim siiresini uzatmas ve yiiksekdgretim firsatlarin1 genisletmesiyle
toplumlarin da kendini gelistirme istegi ve lisansiistii egitime olan ilgisi artmustir (Bozan,
2012:178). Glintimiizde lisansiistii egitim, bilim insanm yetistirmek, bilimsel faaliyetler

stirdiirmek ve teknoloji odakli politikalar yiiriitmek i¢cin temel olusturur. Diislinen ve iireten



insanin odag1 olan lisansiistii egitimde kaliteyi artiracak ve standartlarin korunmasini
saglayacak adimlar atilmas1 bir gereklilik durumuna gelmistir (Kog ve Ozkocak, 2019:90).
Ulkelerin amaglarini gergeklestirmelerinde de lisansiistii egitimin onemli pay: vardur.
Lisanstistii egitim hem yliksekdgretime hem de kamu ve sanayi sektoriine yiiksek nitelikli

insan giicii yetistirilmesini saglar (Karakiitiik, 1989: 506).

Bilginin artarak ilerlemesi ve gelisen teknolojiye bagli olarak degisen diinyaya
uyum saglayabilmek, degisim ve gelisimin 6nciisii olabilmek i¢in bireylerin sahip olduklar1
bilgiyi siirekli yenilemesi ve 6grenmeye istekli olmalar1 gerekir. Bu durum ise bireylerin
sahip oldugu lisans egitiminin yetersiz kalacagmi ve lisansiistii egitimin gerekliligini
gostermektedir (Karakiitiik, 2001; Varis, 1972). Lisansiistii egitim bireylere daha genis bir
is yelpazesi sunma ve segebilme, iyi bir gelir saglama, statii saglama, egitim siirecinden
kopmama ve devam edebilme, bilimsel bilgileri 6grenme ve uygulayabilme gibi cesitli

olanaklar saglamaktadir (Tural, 1995:70, akt. Gomleksiz ve Yildirim 2013:69).

Lisansiistli egitimin amaglar1 arasinda toplumun ihtiyaglarini karsilayacak 6gretim
eleman1 yetistirilmesi yer alir (Sayan ve Aksu, 2005; Varis 1972). Tirkiye’de 6zellikle
Egitim Fakiiltelerinde dgretim eleman ihtiyaci olduk¢a fazladir. Ogretim elemani basina
diisen O6grenci sayis1 da her gecen giin artmaktadir. Egitim fakiiltelerinin 6gretim elemani
kaynag1 olarak goriilen Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitime yonlendirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmen ve o0gretmen adaylarmin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarinin olumlu ydnde olmas1 gerekir (ilhan ve dig. 2012:23). Ozmentes ve Ozmentes
(2005) lisansiistii egitim siireci boyunca karsilasilan herhangi bir sorunun 6grenci basarisi
iizerinde de etkisi oldugunu vurgulamis ve dgrencilerin ihtiyaclarinin, beklentilerinin ve
goriislerinin basariy1 etkiledigini belirterek, lisansiistii egitim miifredatinin 6grenci bakis

acilariyla degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, yalnizca pedagojik bilgi ve becerilerin degil, ayn1
zamanda derinlemesine alan bilgisi ve arastirma becerilerinin gii¢lendirilmesiyle miimkiin
olabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin lisansiistii egitim almalar1 sadece bireysel geligimlerini
degil, ayn1 zamanda egitim sisteminin verimliligini ve toplumun genel gelisimini de
dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordiir. Lisansiistii egitim, 6gretmenlere pedagojik
becerilerinin yan1 sira, alan bilgilerini derinlestirme ve arastirma kapasitelerini geligtirme
firsat1 sunar. Bu siire¢, 6gretmenlerin hem kisisel hem de profesyonel gelisimlerine biiyiik

katkt saglar. Ancak, lisansiisti egitim goren Ogretmenler, ¢esitli zorluklarla



karsilasabilmektedir. Bu sorunlarm tespiti ve anlagilmasi, yalnizca Ogretmenlerin
gelisimini desteklemekle kalmaz, ayn1 zamanda egitim politikalarinin iyilestirilmesine ve
daha etkili hale gelmesine yardimci olur. Ogretmenlerin karsilastiklar1 engellerin
belirlenmesi, egitimde daha adil, verimli ve yenilik¢i bir yaklasimin benimsenmesine
olanak tanir. Bu tespitler, egitim politikalarinin sekillendirilmesinde rehberlik saglar,
Ogretmenlerin karsilagtigi sorunlarin ¢oziilmesine yonelik somut Oneriler sunar ve genel
olarak egitim sisteminin kalitesini artirir. Ayn1 zamanda, 6gretmenlerin yasadig1 zorluklara
yonelik stratejik ¢oziimler gelistirilmesi, sadece Ogretmenlerin mesleki gelisimini degil,
ogrencilerin egitim deneyimlerini de iyilestirir. Bu sayede, egitim siireci daha verimli hale
gelir ve Ogrenciler daha kaliteli bir egitim alarak toplum i¢in daha donanimli bireyler
yetigir. Sonug¢ olarak, Ogretmenlerin lisansiistii egitim siireclerine yonelik yasadiklari
sorunlarm ¢dziilmesi, egitim sisteminin her yoniiyle gelismesine ve daha kaliteli bir egitim

ortaminin olusturulmasina biiytik katki saglar.

Ilgili alanyazin incelendiginde lisansiistii egitim ile ilgili arastirmalar yapildig:
goriilmektedir. Ogretmenlerin lisansiistii egitimden beklentileri (Balci, 2014; Bas, 2013;
Demir, 2007; Ottekin Demirbolat, 2005; Ozmentes ve Ozmentes, 2005), dgretmenlerin
lisansiistii egitim ile ilgili goriisleri (Akgiin, Giile¢ ve Topal, 2013; Arastaman, Uslu,
Arslan ve Giilsoy Kerimoglu, 2020; Ari, Pehlivanlar ve Comek, 2005; Aydemir ve Cam,
2015; Dikici, Kodal Yasdikcioglu, Gilindeyerli, Polathh ve Dikici, 2023; Dursun ve Yar
Yildirim, 2020; Gomleksiz ve Yildirim, 2013; Giil ve Dikbasg, 2023; Polat, ve dig., 2022;
Yazar, 2020), 6gretmenlerin lisansiistii egitime karsi tutumlar1 (Akpolat, 2023; Alhas,
2006; Tiirer, Bal¢in, Sevindik, ve Er, 2013; Ilter, 2020; Ilhan, Oner Siinkiir, ve Yilmaz,
2012; Unal ve Ilter, 2010), 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitimle ilgili goriisleri ve
tutumlar1 (Bozpolat, 2016; Tiirer, Balcin, Sevindik, ve Er, 2013; ilhan, Oner Siinkiir, ve
Yilmaz, 2012; Sasmaz Oren, Yilmaz, ve Giiclii, 2012), lisansiistii egitim gdrme nedenleri
(Kosar, Er ve Kiling, 2020), lisansiistii egitimde yasanan sorunlar ve oneriler (Akilli ve
Arabaci, 2013; Alabas, Kamer, ve Polat, 2012; Aslan, 2007; Avci ve Akdeniz, 2021;
Baharudin, Murad ve Mat, 2013; Baser, Narli ve Giinhan, 2005; Ekog, 2019; Eugene,
2012; Giiven ve Tung, 2007; Igun , 2010; Karakiitiik, 1999; Karaman ve Bakirci, 2010;
Kog ve Ozkogak, 2019; Matin ve Khan 2017; Nayir, 2007; Oluk ve Colak, 2005; Pyhalto,
Toom, Stubb ve Lonka, 2012; Seving, 2001; Topal, Saglam ve Akgiin, 2017; Torun Ates,
Telli , Aras ve Beyazates, 2023; Tumin, Faizuddin, Firman, Purnomo ve Aisyah, 2020;



Ulusoy ve Giiglii, 2020; Yasmin, Saeed ve Ahmad, 2018; Ibis, 2014; Ozmen ve Giig
Aydm, 2013; Ciftci ve Akbasli, 2024; Calisoglu ve Yalvag, 2019) iizerine ¢aligmalar

mevcuttur.

Alanyazin incelendiginde bu konuda yapilan c¢alismalarin birgogunun tek bir
iiniversite veya programla smirli kaldigi soylenebilir. Yapilan ¢aligmalarin genellikle
ogretmen adayi olan Egitim Fakiiltesi 6grencileri (Tirer, Balgm, Sevindik ve Er, 2013)
veya tek bir bransa ait 6gretmenler (Akpolat, 2023) ile ya da lisansiistii egitim yapmakta
olan Ogretmenlerin gorlsleri (Ari, Pehlivanlar ve Comek, 2005) veya karsilastiklari
sorunlar (Alabas, Kamer ve Polat, 2012) ilizerine ayr1 caligmalar olarak yiiriitiildigi
goriilmiistiir. Bu arastirmada farkli alanlarda (Biyoloji, EPO, Tarih, vb.) lisansiistii egitim
yapmakta olan 6gretmenlerden toplanan veriler dogrultusunda lisansiistii egitimle ilgili
daha genis bakis acis1 kazandirarak alana katki saglamasi beklenmektedir. Arastirmanin
amaci lisansiistii egitim yapmakta olan 6gretmenlerin lisansiistii egitimle ilgili goriisleri,
karsilastiklar1 sorunlar ve Onerilerin belirlenmesidir. Ogretmenlerden lisansiistii egitimle
ilgili elde edilen goriisler ve oOneriler dogrultusunda 6gretmenlerin lisansiistii egitim
stirecindeki durumun belirlenmesi ve bu konudaki onerilerin alinmasinin alanyazina katk1

sunmasi hedeflenmektedir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastrmanm amaci lisansiistii egitim yapmakta olan O6gretmenlerin lisansiistii
egitimle ilgili goriislerinin, karsilastiklar1 sorunlarin ve Onerilerinin belirlenmesidir. Bu

genel amag dogrultusunda arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarmin mesleki c¢alismalarina sagladigi
katk1 nelerdir?

2. Ogretmenlerin lisansiistii egitimlerini tamamladiktan sonra kariyer planlar1
nedir?

3. Lisansiistii egitim silirecinde cesitli nedenlerden kaynakli karsilasilan sorunlar
nelerdir?

4. Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim gdérmenin olumlu ve
olumsuz yanlar1 nelerdir?

5. Lisansiistii egitimde program terklerinin nedenleri nelerdir?



6. Ogretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli hale gelmesi icin ©nerileri

nelerdir?

1.3.ARASTIRMANIN ONEMIi

Son yillarda iilkemizde en fazla tartisilan konulardan biri, insanlara sunulan
egitimin kalitesidir. Bir toplumun egitim kalitesi, o lilkenin gelismislik diizeyini belirleyen
onemli bir olgiittiir. Giiniimiizde bilgi ve egitim, kalkinmanin, gelismenin ve toplumun
saygmligimin en etkili aract olarak kabul edilmektedir (Ari, Pehlivanlar ve Comek, 2005).
Egitim sisteminin, bireyin gelisen toplumun ihtiyaclarina odaklanan, 6grenmeyi tesvik
eden ve verimliligi gézeten bir yapida diizenlenmesi artik bir zorunluluk haline gelmis ve
nitelikli insan giicli talebinin artmasi, hiikiimetleri ve egitim otoritelerini alternatif
¢Ozlimler aramaya yonlendirmistir (Karabacak, 2013:75). Diinya kiiresellesmis ve hayatin
her alanindaki gelismeler, trendleri ve tarzlari degistirmistir. 21. yiizy1l 6grencilerini,
stirekli degisen diinyaya ayak uydurabilmek i¢in yalnizca gilincel bilgiyle degil, ayni
zamanda cesitli beceriler ve 6zelliklerle donatilmis ¢ok yonlii bireyler olarak yetistirmek,

giiniimiiziin en 6nemli gereksinimidir (Yasmin, Saeed ve Ahmad, 2018).

Bir iilkede yeterli nitelikli insan kaynagmnin olmamasi ve mevcut kaynaklarin
verimli kullanilmamasi, ciddi bir sorundur. Bu baglamda, ililkemizde egitimle ilgili
beklentiler arttik¢a, egitim anlayisinda ve insan kaynaklarina yapilan yatirimlarda da artis
gerekmektedir. Egitim sisteminin en Onemli unsuru olan Ogretmenler, bu degisim ve
doniisiimlerin en temel bilesenidir (Ersoy, 2002). Ogretmenlik, 19. yiizyilin baslarindan
itibaren mesleklesmeye c¢alismis bir alandir. Ancak, toplum ve diinya degistikge
ogretmenlerin sorumluluklar1 artmaktadir. Iyi bir 6gretmen olabilmek icin sadece egitim
almak yeterli degildir; modern c¢agm gereksinimlerini de karsilamak gereklidir.
Ogretmenler, kiiresel degisimlere en fazla uyum saglamak zorunda kalan kesimdir ve bu
degisimlerin getirdigi baskilarla basa ¢ikmak zorundadirlar. Ayrica, 6gretmenlerin gorevi,
ogrencilere ulusal kimligi korumanin yani sira kiiresel diinyaya da hazirlik yapmak gibi
karmagik sorumluluklar yiiklemektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin kendilerini siirekli

olarak gelistirmeleri gerekmektedir (Giiven, 2001).

Egitim, Tiirkiye’de her alanda gercgeklestirilmesi gereken degisim, gelisim ve

yenilesmenin en Onemli faktorlerinden biridir. Bir iilkede toplumsal kalkimmanin



hedeflendigi durumlarda, kaliteli bir egitim temel ara¢ olarak kullanilir ve bu kaliteyi
saglamak i¢in nitelikli 6gretmenler gereklidir. Bu nedenle, 6gretmen egitimi programlari,
ogretmenlerin niteliklerini artirmak ve kaliteli 6gretmenler yetistirmek amaciyla amaglara
ve ¢agin gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmelidir (Adigiizel, 2007; Senses, 2007,

Giiven, 2004).

Uluslararas1 diizeyde, egitim ve bilim politikalarint belirlerken genis kapsamli
arastirmalara ve bliylik kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiirkiye'de de egitim ve bilim
politikalarmin etkin bir sekilde yenilenmesi ve diinyadaki gelismeleri takip edebilmesi i¢in
benzer sekilde kapsamli arastirmalara ihtiyag vardir. Ozellikle Milli Egitim Bakanhg,
iilkedeki egitim sistemi iizerinde karar verici ve yonlendirici bir role sahip oldugu i¢in
bilimsel verilere bliyiik bir ihtiyag duymaktadir (Alhas, 2006:8). Milli Egitim Bakanlig1
lisansiistli egitim programlarina tesvik amach gesitli uygulamalar yiiriitmektedir. Ancak
yeterli diizeyde lisansiistii egitimin saglanmamis olmasi, mevcut uygulamalarm da

gerceklesmesinde sorun oldugunu gostermektedir (Aydemir ve Cam, 2015:7).

Egitimin kalitesini artirmak ve oOgretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla oOgretmenlik meslegi, egitim arastirmalarinin 6nemli bir odagi olmalidir.
Ozellikle dgretmenlerin kendilerini siirekli gelistirme cabalari, yeni egitim yontemleri ve
teknolojilerine uyum saglama gayretleri ile lisansiistii egitim tercihleri, bu siirecin en kritik
unsurlarin1 olusturur. Milli Egitim Bakanligi, o6gretmenlerin bu gelisim siireclerini
desteklemek ve egitimdeki yenilikleri etkin bir sekilde uygulayabilmelerini saglamak ig¢in
bilimsel temellere dayali bir lisansiistii egitim politikasi olusturmalidir. Bu baglamda, farkl
alanlarda (Biyoloji, EPO, Tarih, vb.) lisansiistii egitim gdren dgretmenlerin goriislerinin,
yasadiklar1 sorunlarin ve kendi sunduklar1 6nerilerin belirlenmesi alana katki saglayacaktir.
Ayrica, bu arastirma, 6gretmenlerin lisansiistii egitimle mesleki becerilerini gelistirmeleri
ve bu gelisimin egitim kalitesine olumlu etkileri {izerine olusturulacak politikalarin

sekillendirilmesine 6nemli katkilar sunmay1 amaclamaktadir.



1.4.SINIRLILIKLAR

Bu arastirma, 2023-2024 yilinda Bitlis ili ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okullarda gorev yapan ve ayn1 zamanda bir lisansiistii egitim programina devam eden
ogretmenlerin goriisleriyle simirlidir. Arastirma Bitlis ili ve ilgelerinde gorev yapan 30

Ogretmen ile sinirhdir.

1.5.VARSAYIMLAR

Aragtirmanin yiiriitiilmesinde su varsayimlardan hareket edilmistir.

1. Katilimcilarin goriisme formundaki sorular1 tam ve dogru anladiklar1 varsayilmastir.
2. Katilimeilarin goriisme formundaki sorular1 samimi bir sekilde yanitladiklari

varsayilmistir.

1.6. TANIMLAR
Lisansiistii Egitim: Lisansiistii egitim; yliksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve
sanatta yeterlik egitimi kapsar (OSYM, 2024).

Ogretmen: Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine

alan 6zel bir ihtisas meslegidir. (MEB, 1973).



2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, ¢alisma konusuyla ilgili kuramsal ¢ergeve sunulmustur.

2.1. LISANSUSTU EGIiTiM

Bilgi ve teknolojinin hizla gelistigi cagimizda egitim diizeyi yiiksek, bilimsel
arastirma yapan insan giiciiniin yetistirilmesi onem kazanmistir. Egitim, ulusun bilgi
toplumuna doniismesini saglar (Oluk ve Colak, 2005:141). Lisansiistii egitim, ¢agdas
iniversitelerin onemli bir islevidir ve iilkenin kalkinmasi i¢in ihtiya¢ duyulan yiiksek
nitelikli insan giicli yetistirme gorevi vardir (Karakiitiik, 2002). Temel amac1 bilim insant,
Ogretim iiyesi ve arastirmaci yetistirmek olan lisansiistii egitim, bir alanda detayli ¢alisip,
lisans 6gretiminden daha yiiksek diizeyde bilgiye sahip yiiksek ihtisas giicii yetistiren bir
ogretim programidir (Cakar, 1997). Lisansiistii egitim, hem 6gretim iiyesi ve arastirmaci
yetistirerek hem de teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelisimlere ¢6ziim bularak iilkelerin
hedeflerini gergeklestirmelerine katki saglar (Tosun, 1997). Bilim, sanat iiretmek ve
yaymak, toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerileri getirmek gibi amaglara sahip olan lisansiistii
egitim (Aricy, 1997). 21. yy’da daha fazla onem kazanmistir. Karakiitiik, lisansiistii
egitimin onem kazanmasmin nedenlerini iilke kalkinmasindaki yiiksek nitelikli insan giicii
ihtiyaci, ilkdgretim siiresinin uzamasiyla sonraki egitim diizeylerinde okullasma
oranlarmin artmasi, ¢agin hizli ilerlemesiyle yiiksek Ogretimde kazanilan yeterliklerin
mezun olduktan sonra yetersiz kalmasi ve lisansiistii egitim goren kisilerin istihdam da

aranir olmasi olarak gormiistiir (Oluk ve Colak, 2005:142).

Yiiksek nitelikli insan giicii eskiden iiniversitelerde lisans egitimiyle yetisirken
degisen ve artan bilgi birikimi sonucu {lniversitelerin islevi de degismistir. Yiiksek nitelikli
insan giicii giinlimiizde liniversitelerde lisansiistli egitim yoluyla yetismektedir (Giliven ve
Tung, 2007). Lisansiistii egitimin tanimi, amaci ve islevi konusunda farkli agiklamalar
yapilmistir. Bu aciklamalarin temelinde lisansiistii egitimin bilimsel bilgiye katkida
bulunma, bilim insan1 ve Ogretim elemani yetistirme, derinlemesine bilgi ve uzmanlik
kazandirma gibi amaclar1 bulunmaktadir. Lisansiistii egitim, genellikle {iniversitelerde
sunulan ve lisansiistii derecelere (yliksek lisans, doktora) ulagmayi hedefleyen bir

faaliyettir. Bu egitim, arastirma yoluyla bilgi iiretmeyi ve toplumun ihtiyaglarini
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karsilayacak nitelikli bilim insanlar1 ve 6gretim elemanlar1 yetistirmeyi amaglar (Varis,
1972). Lisansiistii egitim, Ogrencilere derinlemesine calisma firsati sunar ve lisans
diizeyindeki egitimin Otesinde bilgi ve beceri kazanmalarini saglar. Ayrica, lisansiistii
egitim programlari, 6grencilere mevcut bilgiyi sadece 0gretmekle kalmaz, ayni zamanda
yeni bilgileri arastirma, analiz etme ve Ogrencilere aktarma yetenegi kazandirir. Bu
nedenle, lisansiistii egitim, akademik bilgi iiretimi ve bilimsel arastirmalarin temelini
olusturur (Cakar, 1997). Universiteler, lisansiistii egitim yoluyla hem bilim iiretirler hem de
bilgiyi yayginlastirirlar. Bu nedenle lisansiistii egitim, toplumun ilerlemesi ve bilimsel
gelismelerin takip edilmesi agisindan biiylik 6neme sahiptir (Arici, 1997:32). Sonug olarak,
lisansiistii egitim, bilimsel bilgi iiretimine katkida bulunmanin yani sira nitelikli insan
kaynag yetistirme, derinlemesine bilgi kazandirma ve toplumsal ihtiyaglar1 karsilama gibi
onemli amagclar1 olan bir egitim seviyesidir. Lisansiistii egitim programlari, liniversitelerin
temel gorevlerinden birini olusturur ve bilim insanlar1 ile uzman 6gretim elemanlarinin

yetismesine katki saglar (Alhas, 2006).

Bilgi ekonomisine dayali toplumlarda, dijital doniisiimiin hizli yasandig1 yapilar
icinde, lisansiistli egitim biiyilk 6nem tasimaktadir. Beseri sermayeye dayali ekonomiler
icin, lisansiistii egitim {iretim siirecinde kritik bir rol oynar. Bilgi ekonomisine dayali
toplumlarda rekabet giiciinii artirmak isteyen bireyler, ilgi duyduklar1 alanlarda lisansiistii
egitim alarak bilgi ve becerilerini gelistirirler. Ardindan, edindikleri bilgi ve becerileri
calistiklar1 sektorlere aktararak daha nitelikli sonuglar elde etmeye calisirlar. Bireylerin
egitim diizeylerinin yiikselmesi ve nitelikli egitim alinmasi, iilke ve toplum i¢in degerli

katkilar saglayarak nitelikli ¢iktilarin ortaya ¢ikmasi beklenir (Can, 2023:60).

Lisansiistii egitim, lisans egitimini tamamladiktan sonra baslayan ve yiiksek lisans
ile doktora diplomasini igeren bir yiiksekdgretim tiiriidiir (Agwralioglu, 2013). Tiirkiye’de
lisansiistli egitim, yiiksek lisans, doktora, tip uzmanlik egitimi ve sanat dalinda yeterlilik
asamalarin1 kapsar. Lisansiistii egitim, lisans egitimine dayali olarak egitim, Ogretim,
bilimsel arastirmalar ve uygulama faaliyetlerini igerir (Seving, 2001). Lisansiistii egitimin
amaci, Uretken, llkenin sorunlarma duyarli ve son derece yaratici arastirmacilar
yetistirmektir (Sayan ve Aksu, 2005). Lisansiistii egitim, bireylere lisans egitimlerinin
ardindan kendi ilgi alanlarma gore arastirma yapmay1 6gretmek, bilim {liretmeye yardimci
olmak ve bilim insanlar1 yetistirmek amac1 giiden bir egitim programi olarak tanimlanabilir

(Nayr, 2011).
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2.2. UNIVERSITELERIN TARIHSEL GELiSiMi VE LISANSUSTU
EGIiTiMiN YOKSELEN ONEMI

Universiteler, tarihsel siire¢ igerisinde toplumlarin bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
gelisimlerinde 6nemli bir rol oynamistir. Bu kurumlardan biri olan lisansiistii egitim,
ozellikle 19. yiizyilin sonlarindan itibaren giderek artan bir 6neme sahip olmustur. Bugiin
universiteler, sadece bilgi liretim merkezleri degil, ayn1 zamanda toplumlarin bilimsel
ihtiyaclarmi karsilayarak, gelisen teknolojiye uyum saglayabilen ve yenilikleri hizla
topluma sunabilen kurumlardir. Bu doniisiim, {iniversitelerin tarihsel evriminde 6nemli bir
yer tutmakta ve iiniversitelerin toplumsal sorumluluklari, bilimsel iiretim ve arastirma
kapasitesinin artmasiyla dogrudan iliskilidir. Bilginin {retilmesi ve gelistirilmesi

tiniversitelerdeki lisansiistii calismalar ile ortaya ¢ikmaktadir (Alabas ve dig., 2012:90).

Universitelerin kdkeni, Ortagag'da kurulan dini temelli egitim kurumlarina dayanir.
12. yiizyilda Avrupa'da kurulan iiniversiteler, genellikle teoloji (din bilgisi) iizerine
yogunlasms, Hristiyanlik ve Islam diinyasmdaki medreseler ise bilginin disiplinlere
ayrilmasmda onemli bir islev gormiistiir. Ozellikle Islam diinyasinda, medreseler bilginin
sistematik bir sekilde toplanip aktarilmasini saglayarak, bilimin her alanda ilerlemesine
katkida bulunmuslardir. Avrupa'daki iiniversitelerde de teolojik 6gretim 6n planda iken,
14. ve 15. yiizyildan itibaren tip, hukuk ve felsefe gibi bilim dallar1 da {iniversite
miifredatina dahil edilmeye baslanmistir (Giiriiz, 1992, akt. Nayir 2007).

19. yiizyillda Almanya’da Wilhelm von Humboldt'un egitim ve {iniversite anlayist,
modern {niversitenin temel taslarini olusturmustur. Humboldt'un Onerdigi modelde
iiniversiteler, yalnizca bilgi aktarimi yapan kurumlar degil, ayn1 zamanda bilimsel
arastirma yapan, akademik 6zgiirliik ve elestirel diisiinmeyi tesvik eden yerler olmalidir.
Bu anlayzs, tiniversitenin iglevini yalnizca egitimle siirli tutmamig, ayn1 zamanda bilimsel

kesiflerin yapilmasi gereken bir ortam olarak da tanimlamugtir (Tiirker, 2001).

Lisansiistii egitim, 0zellikle 6gretmen ve arastirmaci yetistirme noktasinda kilit bir
rol iistlenmeye baglamistir. 1940'lar ve 1950'ler, iiniversitelerde lisansiistii programlarin
hizla yayilmaya bagsladig1 bir donemdir. Bu dénemde bilimsel insan giiciine olan ihtiyag,

egitim programlarinin daha derinlemesine ve uzmanlasmig alanlarda sekillendirilmesini
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zorunlu kilmistir. Ayrica, savasin yarattigi ekonomik tahribatin ardindan, tlkeler bilimsel
ve teknolojik gelismeleri tesvik etmek i¢in lisansiistii egitime biiylik yatirim yapmuslardir
(OECD, 1987, akt. Nayiwr, 2007). Lisansiistii egitimin Onemi, yalnizca akademik ve
bilimsel alanda degil, ayn1 zamanda toplumsal ve ekonomik kalkinma i¢in de kritik bir yer
tutmaktadir. Egitimdeki bu doniisiim, tiniversitelerin bilimsel arastirmalar1 hizlandirarak,
kiiresel sorunlara ¢oziimler gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Ozellikle fen ve
teknoloji alanlarinda uzmanlagmis insan giiciine duyulan ihtiyag, lisansiistii egitimi daha
fazla 6nem kazanmis ve bu donemde iiniversiteler, yiiksek nitelikli uzmanlar yetistiren

kurumlar haline gelmistir (Alabas ve dig., 2019).

1980'lerin sonlarindan itibaren, teknolojik gelismeler ve bilgiye erisimin artmasi,
iiniversitelerde egitim yontemlerini koklii bir sekilde degistirmistir. Cagdas {iniversiteler,
bilgi iletisimi ve egitimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak, geleneksel egitim
yaklagimlarimdan farkli olarak daha yenilikgi ve dinamik bir yapiya kavusmustur.
Universiteler, 6gretim ve arastrmay1 bir arada yiiriiten, ayni zamanda toplumun
sorunlarina ¢oziim iireten kurumlar olarak kendilerini konumlandirmislardir. Bu siireg,
Ozellikle lisansiistii egitimde uzmanlagsmay1 artirarak, bilimin ve teknolojinin hizla
gelismesine  katki  saglamistir. Cagdas iiniversiteler, ayni zamanda toplumsal
sorumluluklarmi yerine getiren, kiiresel sorunlara ¢éziim iireten ve egitimde firsat esitligi
ilkesine dayali bir egitim anlayis1 gelistiren kurumlardir. Bu anlayis, yalnizca bilimsel
arastirmalar yapmakla kalmayip, ayn1 zamanda toplumun kalkinmasina katki saglamak i¢in

¢Ozlim Onerileri gelistirmeyi de igerir (Tosun, 2001).

Gorildigii  gibi, bugilinkii iiniversitelerin temeli Ortagag'daki kurumlara
dayanmaktadir. Bu kurumlarin etkisi nedeniyle, 19. yilizyila kadar egitimde dini agirlikli bir
yaklasim benimsenmis ve {iniversitenin temel islevi egitim-6gretim olarak goriilmiistiir.
Ancak 19. yiizyildan itibaren Humboldt'un one siirdiigii fikirlerin etkisiyle bilimsel
arastirmalar da iiniversitenin islevinin bir pargasi haline gelmistir. Bu gelismelerle birlikte
lisansiistii egitimin 6nemi, Ikinci Diinya Savasi sonrasmda daha da anlasiimistir. Niifus
artis1 ile ortaya ¢ikan ogretmen agi81, fen ve teknoloji alanindaki gelismeler, bu alanlarda
uzmanlagma ihtiyaci ve egitimin daha genis kitlelere agilmasi, lisansiistii egitimin dnemini
artirmigtir. Tim bu faktorlerin temelinde ise savas sonrasi yiliksek nitelikli insan giicii

ihtiyact bulunmaktadir. Ulkeler, bu ihtiyact karsilamak ve her alanda gelisme
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saglayabilmek i¢in lisansiistli egitime biiyilk 6nem vermislerdir. Bu 6nem, giiniimiizde de

artarak devam etmektedir (Nayir, 2007:23).

2.3.TURKIYE’DE LiSANSUSTU EGITiMIN GELIiSiMi VE YAPISI

Lisansiistli egitim, bilimsel aragtirmanin ve uzmanlagmanin temel araglarindan biri
olarak modern toplumlarin bilgi iiretme ve aktarma siireglerinde Onemli bir yer
tutmaktadir. Lisansiistii egitimin Tirkiye’deki ilk uygulamalari, 1950'1i yillarda kiirsii
sisteminde, daha ¢ok usta-c¢rrak iliskisi temelinde sekillenmistir. Bu donemde 6gretim
iiyeleri, bireysel olarak 6grencilere rehberlik yaparak onlarin arastirmalarini yonlendirmis
ve egitim siireci, daha ¢ok tecriibe aktarimi ve gozlemlerle ilerlemistir. Ancak bu yap,
sistematik bir egitim modeline doniismemistir. 1981 yilina gelindiginde, yliksekdgretimde
onemli bir reform gerceklestirilmis ve yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta
yeterlik basliklarin1 kapsayan bir diizenleme hayata gecirilmistir (Saglam, 2007, akt.
Dursun ve Yar Yildirim, 2020).

1982 yilinda ¢ikarilan Lisansiistii Egitim Yonetmeligi ile, lisansiistii egitimin daha
sistematik bir hale gelmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilmis, bu egitim kademeleri hem
kurumsal hem de akademik olarak tanimlanmistir (Alabas ve dig., 2012). Enstitiiler,
tiniversitelerde lisansiistii egitim faaliyetlerini yiiriitmek tizere kurulmus, ancak fiziksel
altyap1 yetersizlikleri nedeniyle bu egitim ¢ogunlukla fakiiltelerde yapilmistir (Bas, 2013).
1982 yilindan sonra Tiirkiye'deki tiniversitelerde lisansiistli egitim, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) altinda ve yasal olarak belirlenmis enstitiiler araciigiyla yiiriitiilmeye baglanmistir.
Bu donemde lisansiistii egitim, egitim, sosyal bilimler, saglik ve fen bilimleri olmak tizere
dort ana alanda enstitiiler tarafindan saglanmaktadir (Arici, 1997). Bu siireg,
iiniversitelerde daha disiplinler arasi bir yaklasimin ve kurumsal bir yapinin

benimsenmesini kolaylastirmistir.

Lisansiistii egitimin Tirkiye’deki evrimine bakildiginda, 1970’li yillardan once
yalnizca doktora programi, usta-¢rrak iligkisiyle 3-4 yil sliren bir egitim modeli ile
uygulanmaktaydi. Ancak 1970-1982 yillar1 arasinda, 6zellikle ABD modelinin 6rnek
alindig1 bir yapiya ge¢ilmis ve yiiksek lisans ile doktora egitimi, ayr1 kademelerde ve tez

yazma zorunlulugu ile uygulanmaya baslanmistir. Bu donemde, Tiirkiye nin ilk yiiksek
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lisans ve doktora programlar1 sekillenmeye baslamistir (Bozan, 2012:181). Lisansiistii
egitimle ilgili daha somut diizenlemeler ise 1982 yilinda yayimlanan Lisansiistii Ogretim
Yonetmeligi ile yapilmis, ardindan 1996 yilinda Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne yapilan eklemelerle egitimdeki siireklilik saglanmistir (Alabas ve dig.,

2012:91).

Son yillarda lisansiistii egitimin 6nemi daha da artmistir. Gelisen teknoloji, bilimsel
arastirmalar ve kiiresellesen diinyada bilgi iiretimi ve yonetimi her zamankinden daha
kritik hale gelmistir. Lisansiistii egitim, yalnizca bireyleri mesleklerine hazirlamakla
kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal ve ekonomik gelismeleri destekleyen yiiksek nitelikli
insan giliclinlin yetismesini saglamaktadir. Tiirkiye’de lisansiistii egitim, tarihsel olarak
kokli degisimlere ve doniisiimlere tabi olmustur. Usta-¢irak iliskisi ile baglayan bu egitim
stireci, 1980'lerden sonra kurumsal bir yapiya kavusmus ve disiplinler arasi bir yaklagim
benimsenmistir. Giiniimiizde iiniversiteler, lisansiisti egitimde uzmanlik alanlari

olusturmus ve diinya standartlarinda egitim vermeye devam etmektedir.

Tiirkiye'de yiiksek lisans ve doktora egitim programlari, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligime (YOK) goére iki temel tiirde siiflandirilmistir. Tezli yiiksek lisans
programi, 6grencinin bilimsel arastrma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bu
bilgileri derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini amaglar. Tezsiz
yiiksek lisans programimin amaci, bireylere mesleki konularda bilgi kazandirmak, mevcut
bilginin uygulamada nasil kullanilacagin1 gostermek ve bilim alanindaki gelismeleri takip
etmelerine yardimcit olmaktir. Tezsiz yiiksek lisans programi, doktora amaci
tasimamaktadir (Cakar, 2001). Bu programlar, dgrencilerin mevcut bilgilerini uygulamada
nasil kullanacaklarin1 gostermeyi amaglar. Tezsiz yliksek lisans programlari, 6zellikle

calisma hayatinda uzmanlasmak isteyen kisiler icin uygundur (YOK, 2016).

Doktora programi ise 6grencilere bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis
ve derin bir perspektifle inceleme ve yeni bilimsel sentezlere ulasma yetenegi
kazandirmay1 amaglar. Doktora egitimi, 6grencilere bilimsel aragtirmalar1 yonlendirmek ve
sonuglarint yazili bir tez halinde sunmak i¢in gerekli admmlar1 belirleme kabiliyeti
kazandirir. Doktora caligmasi sonunda hazirlanan tez, bilime yenilik getirme, yeni bir
bilimsel yontem gelistirme veya bilinen bir yontemi yeni bir alanda uygulama

niteliklerinden en az birini tagimalidir (YOK, 2016).
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2.4.LISANSUSTU EGITIM VE OGRETMEN

Ogretmenlik, nesilleri sonraki yillara hazirlayan, gelistiren, yetistiren ve topluma
yon verecek nesiller yetistirerek yeni degerler kazandiran bir sanattir. Ogretmen topluma
yeni degerler kazandirir, 6grencileri arastirmaya yonlendirir, disiplinler arasi iliski kurar ve
tim bu siireclere rehberlik eder. Giiniimiiz egitim sisteminde yapilandirmaci yaklasim
hakimdir. Geleneksel egitim sisteminde odak noktasi olan 6gretmen, yapilandirmaci egitim
sisteminde Ogrenciyi aktif kilarak rehberlik eden bir role biirtinmiistiir (Tiirer, Balgin,
Sevindik ve Er, 2013). Yiiksekdgretim Kanunu’na (1982-2007) gore Ogretmenlik meslegi
kendine has ilke ve yontemleriyle profesyonel statiide bir meslektir. Ogretmen egitiminin
de nitelikli ve saglikli bir lisans egitimine dayandirilmasi ve daha sonrasinda 6gretmenlerin
lisansiistli  egitim firsatlarindan yararlanmasina olanak saglanmalidir (Bozpolat,

2016:1115).

Yasadigimiz bilgi ¢aginda bilim ve teknoloji hizla gelismektedir. Bu hizli degisime
yakalayabilmek i¢in arastiran, sorgulayan, elestirel ve yaratici diislinen, bilgiyi iireten,
analiz eden, sentezleyebilen bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Hizli degisim sonucu var olan
bilgiler gegerliligini ve islevini yitirmektedir. Bu nedenle bireyin kendisini siirekli
gelistirmesi ve egitim siirecinin i¢inde olmasi1 gerekir (Tavuk¢u ve dig., 2013, akt.
Bozpolat, 2016:1115). Bu degisim diinyasinda egitimin 6nemi daha fazla artmakta ve
egitim kurumlarinin iglevlerinin degismesine yol agmaktadir (Bozpolat, 2016). Gelisimin
ve degisimin devam ettigi ¢cagimizda egitim kurumlar1 toplumsal ihtiya¢ ve beklentiler
karsiliginda yapilandirilmali ve yenilenmelidir (Unal ve Ilter, 2010). Egitim kurumlarmin
nitelik ve kalite artisinin saglanmasi icin egitim sisteminin en Onemli 68esi olan
Ogretmenlerin nitelikli egitimine 6nem verilmelidir (Sisman, 2006). Yeniliklere a¢ik egitim
sisteminin bilim ireten, nitelikli insan giicline sahip olmak i¢in bilimsel diisiinme ve
arastirma becerisi kazandiran bir anlayista olmasi gerekir. Bu anlayism gergeklesmesi
ancak bilimsel diislinebilen, yeniliklere agik, zihinsel tutum ve siirecleri bilen ve tiim
bunlar1 ¢ocuklara aktarabilen dgretmenlerle miimkiindiir. Oncelikle 8gretmen yetistiren
kurumlarim da bu anlayis1 benimsemesi gerekir (Ataiinal, 1994). Ulkedeki 6gretmenlerin ve
ogretmenlik mesleginin yeterli giic ve niteligi bulunmadikca, en iyi egitim sistemi ve en

yiksek egitim hedefleri de bulunsa gelisim gerceklesemez (Akyiiz, 2010). Daha iyi
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egitimli ve daha nitelikli 6gretmenlerin daha verimli ¢alisacaklar1 ve gelecek nesilleri daha
iyi yetistirecekleri varsayimu lisansiistii egitimin geregini bir kere daha ortaya koymaktadir

(Bozpolat, 2016:1115).

Ogretmen yetistirme kurumlari, 6gretmen adaylarma &zel alan bilgisi, genel kiiltiir
egitimi ve mesleki formasyon alanlarinda temel becerileri kazandirmaktadir (Alabas ve
dig., 2012:90). Lisans egitimini tamamlayarak goreve baslayan ogretmenlerin hizmet
oncesi stirecte edindikleri bilgi, beceri ve tutumlar degisen teknoloji, artan bilgi nedeniyle
bir siire sonra geride kalmaktadir. Bu nedenle egitimin siirekliligi 6greten ve 6grenen i¢in

bilimsel bir isleyisle kendini giincellemeyi zorunlu kilmaktadir (Baymdir ve Kilig, 2011).

Ogretmen yetistirme siireci hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimler yoluyla
gerceklesir. Egitimin yasam boyu devam etmesi ise hizmet Oncesi egitimin yetersiz
kalmasina neden olmaktadir (Kara, 2008). Ogretmenlerin eksiklerinin giderilmesi, ¢ag1
yakalamalar1 ve yeni yaklasimlar1 6grenmeleri i¢cin 6gretmen egitimi iizerinde durulmalidir
(Yapict ve Yapici, 2003). Ogretmen egitiminde siireklilik ve yenilik olmasi gerekir (Ersoy,
2002). Ogretmenlik meslegini icra eden dgretmenlerin degisime uyum saglayip yeni beceri
ve nitelikleri edinebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim seminerleri veya lisansiistii egitime

basvurmalar1 gerekir (Kara, 2008).

MEB tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, dgretmenlerin
meslegini etkili ve verimli bir bigimde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlari igerir. Genel yeterlikler igerisinde yer alan Kisisel ve Mesleki Degerler-
Mesleki Gelisim yeterliligi alaninda 6gretmenlerden beklenen temel mesleki yeterlikler
“mesleki yeterliklerini belirleyebilme, alanma iliskin bireysel ve mesleki gelisimi
saglayabilme, mesleki gelisime yonelik uygulamalarda bilimsel arastrma yontem ve
tekniklerinden yararlanabilme” olarak belirtilmistir. Cagdas Ogretmen tanimlamasinda
Ogretmenlerin lisansiistli egitim gormesi dile getirilmis, bu dogrultuda tesvikler

uygulanmasi istenmistir (MEB, 2017).

Toplumun da dgretmenlerden beklentisi degismektedir. Iyi bir 6gretmenin kaliteli
bir egitim almis olmas1 disinda ¢agin gereklerini de karsilamasi gerekir. Degisimin ana
unsurlarindan  biri olan 6gretmenligin rolleri de gilinlimiizde farklilagmakta ve
¢ogalmaktadir (Giiven, 2001). Ogretmen, kendini her zaman giincelleyen, bilgiyi cagdas

ogretim yontem ve teknikleri kullanarak aktaran, dgrenciyi merkezde tutan bir egitim
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anlayigina sahip ve alternatif 6l¢gme araglar1 kullanan, toplum ve dgrencinin problemlerini

cozmek i¢in yardime1 olan kisidir (Baser ve dig., 2005).

Teknolojik yenilesme ve gelismenin temeli ise lisansiistii egitimle yetistirilmektedir
(Bozan, 2012:180). Giiniimiizde egitim sisteminden bilgiye ulasmay1 bilen, elde ettigi
bilgileri sorgulayan, yeni durumlara uyarlayabilen bireyler yetistirmesi beklenmektedir. Bu
nedenle oOncelikle egitim sistemi icerisinde bulunan yoneticiler ve Ogretmenler ¢agdas
egitimin getirdigi bu yenilikleri uygulayabilmelilerdir (Baser ve dig., 2005:129).
Cagimizda ogretmenlerden kendilerini stirekli yenilemeleri, ¢cagdas 6gretim yontemlerini
kullanmalari, 6grenci merkezli egitim vermeleri, alternatif 6lgme araclar1 kullanmalari
beklenmektedir. Ogretmen kendi sorunlarmi ¢dzdiigii gibi toplumun sorunlarimi da
cozebilmelidir. Bilisim ¢ag1 6gretmenleri yeni bilgi becerileri kazanmali ve yeni rollerini

benimseyerek degisen islevlerini uygulamaya gecirmelidirler (Ersoy, 2002).

Lisans egitiminin degeri, lisansiistii uzmanlik calismalari, toplumun 6gretmenlik
meslegine bakis1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmenlik mesleginin gergek
niteligini belirlemede biiyiik 6neme sahiptir. Ogretmenlik mesleginin niteligi ile verilen
egitimin kalitesi arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir (Torun Ates ve dig., 2023)
Nitelikli bir egitim nitelikli 6gretmenler tarafindan saglanacagi i¢cin Ogretmen, egitim
sisteminin en 6nemli 6gesidir (Kavcar, 2002:1). Bu nedenle temel sorunumuz nitelikli
ogretmenler elde etmek olmalidir. Egitimin toplumsal gelisime gergek bir katkisinin olmasi
icin Ogretmenler ve O6gretmenlik meslegi yeterli glic ve nitelige ulasmalidir (Akyliz,
2010:442). Ulkelerin kalkinmasi igin gereken yiiksek nitelikli insan giiciiniin yetistigi
ogretim kademesi lisansiistii Ogretimdir. Glinlimiizde bilginin hizli artis1 nedeniyle
Ogretmenlerin de daha nitelikli olmas1 gerekir. Bu durum lisansiistii 6gretimin 6gretmenler

icin 6nemini artirmaktadir (Nayir, 2007:13).

2.5. MiLLi EGIiTiM SURALARINDA LiSANSUSTU EGITiM

Tiirk milli egitiminin 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan Milli Egitim Stralarmnin
temeli, Kurtulus Savasi'na kadar uzanmakta ve bu durum, egitimin her donemde {ilkelerin
giindeminde yer aldigmi gostermektedir. Mustafa Kemal Atatiirk, Kiitahya-Eskisehir

Savaslar’’nin en buhranli doneminde Maarif Kongresi'ni toplayarak egitime verdigi 6nemi
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ortaya koymus ve bu kongrede egitim politikalarini belirlemistir (Glindogdu, 2006). Maarif
Kongresini takiben, Milli Egitim Shralarnmn temellerini olusturan Heyet-i IImiye
toplantilar1 gergeklestirilmis olup, bu toplantilar 1923-1924 ve 1925 yillarinda devam
etmistir. Milll Egitim Stralari, Tiirk egitim sistemine yon veren 6nemli platformlar olup,
egitimle ilgili gesitli goriislerin tartisildigr ve kritik kararlarin alindigi toplantilardir.
(Merey ve Kaymakci, 2018). Ancak, ilk toplantismi1 1939 yilinda yapan Milli Egitim
Stralari, bugiine kadar toplam 20 kez toplanmis ve son toplantisim1 1-3 Aralik 2021
tarthlerinde gerceklestirerek Tiirk milli egitimine yonelik bir¢ok alanda kararlar almistir.
Bu kararlar Tirk egitim sistemine yonelik 6nemli yonlendirmelerde bulunulmustur (MEB).
Ancak, bu slralarda alinan bazi kararlar uygulamaya gegirilmisken, bazi hayati oneriler ise

gerektigi sekilde dikkate alinmamis veya uygulanmamistir (Merey ve Kaymakgi, 2018).

Tirkiye'de lisansiistii egitim, 1940'lar ve 1950'lerde heniiz ¢cok yaygin degildi. Bu
donemde tiniversitelerde, yliksekogretim daha ¢ok teorik bilgi aktarimi {izerine odaklanmig
ve akademik kariyerin baslangi¢c asamalar1 olan lisans egitimi ile sinirhi kalmistir. Milli
Egitim Bakanligi'nin suralarinda lisansiistii egitimin gelismesine dair dogrudan tartigmalar
olmasa da, Universitelerin kapasitesinin artirilmasit ve bilimsel arastirmalara yonelik
tesviklerin saglanmasi gerektigi yoniinde genel bir goriis birligi bulunmaktaydi (Giiven,

2010).

1960'lar, Tiirkiye'deki tiniversite sisteminin kurumsal bir yapiya kavusturulmaya
baslandig1 ve lisansiistii egitimin temellerinin atildig1 6nemli bir donemi temsil etmektedir.
Bu donemde, 1962 yili Milli Egitim Surasi'nda {niversitelerin sadece Ogretim
faaliyetleriyle sinirli kalmalarin yetersiz oldugu ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasinin
gerektigi vurgulanmistir. Akademik kariyerin bir sonraki asamasi olarak yiiksek lisans ve
doktora programlarinin kurulmasina yonelik Oneriler de giindeme gelmis ve bu kararlar,
Tiirkiye’nin bilimsel kapasitesini artirmaya yOnelik uzun vadeli bir stratejinin pargasi
haline gelmistir. Ancak, o yillarda lisansiisti egitim heniiz yaygm bir sekilde
uygulanmamis ve iniversite hocalarinin bireysel ¢abalariyla, daha c¢ok ustalik egitimi
seklinde siirdiiriilmiistiir (Saglam, 2007). 1962 yilinda gergeklesen Yedinci milli egitim
surasi, 0gretmen yetistirme komisyonu raporunda egitimin niteliginin artirilmasina yonelik
tedbir alinmasi, bu dogrultuda egitimin yapitast olan 6gretmenlerin igbasinda yetistirilmesi
ile ilgili programlara onem verilmesi, verimliligi artiran ilkelerin yiiriitiilmesi ve tesvik

edilmesi gerekliligi belirtilmistir (Naywr, 2007:7). Bu baglamda, Milli Egitim Bakanlig1,
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iiniversitelerin yalnizca bilgi aktarma degil, ayn1 zamanda bilimsel arastrma ve iiretim
merkezi olmasinin gerektigini savunmus ve lisansiistii egitimin bu amaca hizmet etmesi
gerektigini belirtmistir. Bununla birlikte, 7. Milli Egitim Surasi'nda egitim bilimleri
alaninda bir enstitii kurulmasi karar1 alimmig (MEB, 1962), ancak bu enstitii hayata
gecirilememigstir. Bunun yerine, 30 Mart 1964'te Tiirkiye’nin ilk Egitim Fakiiltesi, Ankara
Universitesime bagl olarak kurulmustur. Egitim bilimleri fakiiltesi, egitim sorunlarini
bilimsel diizeyde arastrmak ve Tiirk Milli Egitim Politikasi'na katk: saglamak amaciyla
kurulmus ve ayni zamanda egitim bilimleri alaninda lisansiistli programlarin uygulandigi

oncili kurumlardan biri olmustur (Karakiitiik, 2002).

1970’lerde, Tiirkiye’de lisansiistii egitim sisteminin daha profesyonel bir hale
gelmesi icin ABD modeline dayali bir yap1 6nerilmistir. 1970’lerin basinda yapilan Milli
Egitim Bakanlig1 surasinda, yiiksek lisans ve doktora programlarmin kurulmasi i¢in gerekli
altyapinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayn1 donemde, yliksekdgretim reformu
kapsaminda, lisansiistii egitimde Ogrencilerin sadece ders almalar1 degil, ayn1 zamanda

bilimsel aragtirmalar yapmalar1 gerektigi tartisilmistir (Bozan, 2012).

1981°de yapilan onuncu milli egitim surasinda, 6gretmenlerin ve iist diizey egitim
personeli yetistirilmesi i¢cin oncelikle yliksek 6gretim okullarinin 6gretmenleri olmak iizere
iki y1llik yiiksek 6grenim veren 6gretmen okullarinin 6gretmenlerine yonelik diizenlenecek
olan lisansiistii egitim programlar1 yoluyla yetistirilmeleri ve bu programlarin bilim
uzmanlig1 diizeyinde olmasi1 ve doktora programimna Onciilik etmesi gerektigi ifade

edilmektedir (MEB, 1981; Nayir, 2007).

1982 yilinda toplanan on birinci Milli Egitim Surasinda iiniversitelerde egitim
fakiilteleri ve bolimleri kurularak, 6gretmenlere kendi alanlarinda veya egitimin cesitli
uzmanlik dallarinda yiiksek lisans ve doktora yapma imkani sunuldugu ancak 6gretmen
yetistiren kurumlarda nitelikli 6gretim personeli yetistirilmesine yonelik sistemli bir
politika izlenmemis ve planli dSnemlerde de beklenen basar elde edilememistir. Ozellikle
son yillarda 6grenci sayisinda biiyiik bir artis yasanan egitim enstitiilerinde, nitelikli
Ogretmen temini Onemli bir sorun haline geldigi belirtilmistir. Surada 6gretmen yetistiren
fakiilte, yiiksekokul ve birimlerine 6grenci alimi, programlarin olusturulmasi ve 6gretim
eleman1 yetistirilmesinde, Ozellikle gecis donemlerinde, iiniversiteler ile Milli Egitim

Bakanligi'nin yakin is birligi yapmasi gerektigi teklif edilmistir. (MEB, 1982)
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On birinci suraya gore Tirk egitim sisteminde, her basamaktaki Ogretmenin
yiiksekogretim almasi zorunludur. Bu Ogretmenlerin egitim siireglerini yonlendirecek,
denetleyecek ya da onlara kilavuzluk yapacak uzmanlarin da en az yliksek lisans diizeyinde
egitim gormesi gerektigi belirtilmistir. Egitim uzmani olabilmek i¢in, 6gretmenlerin belirli
uzmanlik alanlarimda yiiksek lisans egitimi almalar1 gerekmektedir. Bu uzmanlk
alanlarinda, lisans diizeyinde egitim goren bireylerin uzman yardimcisi olarak
gorevlendirilebilmesi miimkiin kilimistir. Egitim uzmanlarmin lisans diizeyinde egitim
alacaklar1 alanlar, egitim bilimleri, egitime temel olan bilimler ve uzmanlik yapacaklari
egitim alaninda yeterli sayida ve nitelikte ders igermeli, bu derslerin i¢inde uygulamali
derslere 6zellikle yer verilmelidir. Yiiksek lisans diizeyinde ise, egitim uzmani olabilmek
icin egitimde ve se¢ilen uzmanlik alaninda uzmanlagmaya olanak taniyacak, uygulamaya
yonelik dersler alinmali ve 6grencilerden bir tez caliymasi yapmalar1 beklenmelidir. Bu
stire¢, egitim uzmanlarinin profesyonel gelisimlerini saglamada ve egitim sisteminin

kalitesini artirmada énemli bir rol oynamaktadir. (MEB, 1982)

On ikinci Milli Egitim Surasinda 6gretmen yetistiren yliksekégretim kurumlarina
yeterli say1 ve nitelikte O8retim elemani kazandirmak amaciyla kapsamli bir proje
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu proje dogrultusunda, yurt i¢indeki yiiksek lisans ve
doktora programlarmin diizenlenmesi, ayrica yeterli sayida doktora sonrasi yurt dis1 burs
imkanlarmin saglanmasi 6nemlidir. Ayrica, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yurt disinda
egitim alacak arastirma gorevlileri i¢in 6gretmen yetistiren kurumlara oncelik ve agirlik
verilmesi, bu kurumlarin 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasinda kritik bir rol

oynadig1 ifade edilmistir (MEB, 1988).

On dordiincii Milli Egitim surasinda miifettislerin, liniversitelerde ve Milli Egitim
Akademisi'nde teftis ve rehberlik alanlarinda lisansiistii egitim almalar1 saglanmasi karar1

almmistir (MEB, 1993).

1996 yilinda toplanan dgretmenlerin yiiksek lisans ve doktoraya yonlendirilmeleri
konusunda karar alinmistir. Ayrica surada profesyoneller tarafindan her okulda rehberlik
hizmeti yapilacagi belirtilmistir. Suraya gdére her okulda bir rehberlik servisi kurmak ve
uzman bulundurmak zor olacagi i¢in rehberlik ve arastirma merkezlerinin sayisi artirilip bu
merkezlere rehberlik alaninda yiiksek lisans egitimi almis uzmanlar atanarak, 6gretmenlere
stirekli destek saglanmali; ayrica 6zel ilgiye ihtiya¢ duyan 6grencilere de rehberlik hizmeti

verilmelidir (MEB, 1996).
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On altinct Milli Egitim surasinda mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerini nitelikli
bir sekilde yetistirebilmek ve Ogretmen arz-talep dengesini saglamak amaciyla, gerekli
alanlarda Ogretmenlik programlari1 lisansiistii egitime dahil edilmesi karari1 alinmistir.
Alman bir bagka karar ise egitim yonetimi ve kamu yOnetimi alanlarinda yiiksek lisans
egitimi alan 6gretmenlere okul yoneticiligine atanmada saglanan kolaylik, diger yoneticilik
alanlarinda yiiksek lisans yapanlar1 da kapsamasi gerektigidir. Ayrica, mesleki ve teknik
egitim okullarina yonetici atamalarinda, egitim yoneticiligi alaninda lisans veya yliksek

lisans egitimi zorunlu hale getirilmistir (MEB, 1999).

On yedinci suraya gore tezsiz yiiksek lisans programlarinin neden oldugu sorunlar
ve bu sorunlarim sonuglari detayli bir sekilde incelenmeli ve gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. Ogretmenlik, bir uzmanhk meslegi olarak, lisansiistii diizeyi kapsayacak
sekilde yapilandirilmis bir egitim programina entegre edilmelidir. Ayrica Milli Egitim
Bakanligi, ilkégretim diizeyinde okuma uzmanlar1 istthdam etmeli ve bu uzmanlar,
ozellikle smif 6gretmenligi mezunlar1 arasindan, uygulamali ve teorik derslerden olusan
yiilksek lisans programlar1 araciligiyla tlniversiteler tarafindan yetistirilmelidir. Surada
Ogretim kalitesini artirmak amaciyla, egitim ortaminin tiim paydaslar1 i¢in siirekli egitim

olanaklar1 genisletilmesi gerektigi belirtilmistir (MEB, 2006).

On sekizinci Milli Egitim suras1 kararina goére Okul yOneticilerinin atamasinda,
lisansiistli egitim alma sart1 6n planda tutulmali, mevcut yonetici ve 6gretmenlerin kisisel
gelisimleri i¢in {niversiteler ile Milli Egitim Bakanligi arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak, uzaktan veya Orgiin egitim yoluyla yiiksek lisans ve doktora programlaria
katilmalar1 tesvik edilmelidir. Bu siirecte verilecek izinler yasal diizenlemelerle giivence
altma alinmali, s6z konusu 6gretmenlerin maaslarinda belirli oranlarda artis saglanmali ve
yiiksek lisans diplomasina sahip olanlara uzman 6gretmenlik, doktora diplomasina sahip

olanlara ise bagogretmenlik unvani verilmelidir (MEB, 2010).

2014 yilinda yapilan on dokuzuncu Milli Egitim Surasinda alinan bazi kararlar
soyledir; Milli Egitim Bakanliimin kurumsal ve bireysel ihtiyaglar1 dogrultusunda,
ogretmenlerin kendi alanlarinda ve/veya Egitim Bilimleri alaninda yiiksek lisans ve
doktora programlarma katilimi tesvik edilmelidir. Bu tesvik kapsaminda, yiiksek lisans ve
doktora Ogrenimlerini tamamlayan Ogretmenlerin ek ders {icretlerinin artirilmasi
saglanmalidir. Mesleki gelisim kapsaminda, yiiksekogretim kurumlarindan alinan ders ve

kredilerin, yliksek lisans programlarina devam etmek isteyen ve giris kosullarmi saglayan
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Ogretmenler, maarif miifettisleri ve okul yoneticileri i¢in kredilendirilmesi saglanmalidir.
Uzaktan Ogretim yOntemiyle modiler yiiksek lisans programlar1 olusturularak,
ogretmenlere, okul yoneticilerine ve maarif miifettislerine bu programlar bir firsat olarak
sunulmalidir. Lisanstiistii programlarda, okul kademelerine 6zgili programlar agilmalidir.
Ayrica, tezsiz yiiksek lisans programlari gibi uygulayicilara yonelik egitim doktorasi
programlar1 da baglatilmalidir. Lisansiistii egitim goren yoneticilerin, aldiklar1 egitimin
karsilig1 olarak lisansiistii egitim tazminatmin 6zliik haklarma yansitilmasi saglanmalidir
(MEB, 2014). Son yapilan Milli Egitim surasinda ise Ogretmenlerin ve diger egitim
calisanlarinin lisansiistii egitim almalarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerekliligi

ifade edilmistir (MEB, 2021).

2.6. LISANSUSTU EGIiTiM GOREN OGRETMENLERE YONELIK KANUN
VE YONETMELIKLER

Lisansiistii egitim, 0gretmenlerin mesleki gelisimi acisindan biiylik bir 6neme
sahiptir. Ogretmenlerin egitimdeki yenilikleri takip edebilmesi, c¢agdas Ogretim
yontemlerini kullanabilmesi ve bilimsel arastirmalarla egitim sistemine katki saglamasi,
iilke egitim politikalar1 i¢in kritik bir faktordiir. Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB),
Ogretmenlerin lisansiistii egitim slireglerini desteklemek amaciyla c¢esitli politikalar ve
uygulamalar gelistirmistir. Bu politikalar, 6gretmenlerin akademik kariyerlerini

gelistirmeleri ve profesyonel becerilerini artirmalari i¢in firsatlar sunmaktadir.

Iyi egitilen nitelikli dgretmenlerin daha verimli ¢alisacaklar1 ve gelecek nesilleri
daha 1iyi yetistirecekleri varsayimi lisansiistii egitimin 6nemini artirmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi bilimsel verilere ulasabilen, kitleye etkin bir sekilde hitap edebilen uzman
Ogretmenlere ihtiyac duymaktadir (Alhas, 2006). Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin
saglikli bir sisteme dayandirilmasi, lisansiistii egitim imkanlarindan yararlandirilmasi ve

uzman dgretmenlik anlayisina doniistiiriilmesi gerekmektedir (Unal ve Ilter, 2010).

MEB 2010-2014 Stratejik Planinda 8. Tema olarak belirlenen Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi bashiginda politika ve strateji olarak iyi egitilmis ve yiiksek
motivasyona sahip 6gretmenlerin kaliteli egitim i¢in dnemli bir unsur oldugu belirtilmekte

ve Universiteler ile is birligi yapilarak ogretmenlerin alanlarinda yiiksek lisans derecesi
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almasinin tesvik edilmesi ifade edilmektedir (MEB, 2009:161-162). Lisansiistii egitimde
MEB ve YOK arasinda is birligi énemli bir yer tutmaktadir. YOK, iiniversiteler arasindaki
lisansiistii egitim diizenlemelerini belirlerken, MEB de 6gretmenlerin bu egitim siireglerine
nasil entegre olabileceklerini planlar. Ayrica, 6gretmenlerin lisansiistii egitim siireclerinde
ihtiya¢ duyduklar1 akademik altyapiyr saglayan iniversitelerle is birligi de olduk¢a
onemlidir. Bu is birligi, 6gretmenlerin egitimi ve akademik gelisimleri ile ilgili politika
iretmede, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini giliclendirecek firsatlar yaratilmasinda

etkilidir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan egitim 6zriinden tayin hakki 3
Agustos 2013 tarithinde Resmi Gazete’de yaymlanan yoOnetmelikle yiriirliikten

kaldirilmistir (Ulusoy ve Giiglii, 2020).

MEB Aday Ogretmenlik ve Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi (MEB, 2022)’ne
gore alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans yapmis 6gretmenler
uzman Ogretmen olabilmek i¢in yapilan 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme
smavindan muaftir (Madde9). Ayn1 maddeye gore alaninda veya egitim bilimleri alaninda
doktora egitimini tamamlamis olan Ogretmenler ise basogretmen olmak icin yapilan

ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sinavindan muaftir (MEB, 2022)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére memuriyetleri sirasinda yiiksek lisans
(master) derecesi almis olanlar ile yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave egitim
alarak lisansiistii ihtisas sertifikasi kazananlara bir kademe ilerlemesi ve meslekleriyle ilgili

alanlarda doktora yapanlara ise bir derece ylikselmesi uygulanir.

Ogretmenlerin izin ydnergesinde yer alan "Lisansiistii egitim yapan 6gretmenlere
iki yarim giin ya da bir tam giin izin verilir" maddesi, 05/04/2013 tarihinde kaldirilmistir
(Ulusoy ve Giiclii, 2020). Milli Egitim Bakanhg1 Izin Yonergesi kapsaminda “lisansiistii
egitim yapan Ogretmenlerin ders programlar1 egitim Ogretimin aksatilmamasi sarti ile
lisansiistii egitim yapmalarina imkan taniyacak sekilde diizenlenir” maddesi yer alir. Bu
durumda memurlardan lisansiistii 0grenime devam edenlere, gorevlerini aksatmamak
kosuluyla gerekli izinler verilir ve bu konuda kolaylik saglanir. Ogretmenlerin ders
programlari ise, lisansiistii 6grenimlerine devam edebilmelerine imkan taniyacak sekilde

diizenlenir.
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25.08.2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022-2023 6.
Donem Toplu Sozlesmesinin "Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesme" boliimiiniin "Lisansiistli 6grenim goren Ogretmenlere ilave ek ders iicreti"
bashikli 8. maddesinde; "Milli Egitim Bakanlii'na bagli Orgiin ve yaygm egitim
kurumlarinda gorev yapan, yiiksek lisans ve doktora yapmig 6gretmenlere, fiilen girdikleri
dersler i¢in ddenecek ek ders licretleri sirasiyla %7 ve %20 oraninda artirimli olarak

Odenir." seklinde diizenlemeye yer verilmistir.

2.7. ILGILI ARASTIRMALAR

2.7.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Ciftci ve Akbash (2024) “Calisan Lisansiistii Ogrencilerinin Karsilastiklari
Problemler” adli ¢aligmalarinda bir is yerinde calisan lisansiistii 6grencilerin okullarinda
veya is yerlerinde yasadiklari sorunlar1 belirlemeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda
lisansiistli 6grencilerinin ¢alistiklar1 isyerlerinde en sik karsilastiklar1 sorunlar arasinda izin
alamama, ig yikiiniin artmasi, ise odaklanamama, mobbing ve egitim aldiklar1 alanda
yeterince degerlendirilmemek yer almaktadir. Ogrenim gordiikleri okullarda karsilastiklar:
zorluklar ise derse devam, danismanlarin yetersiz rehberlik ve iletisimi, fiziki alan
yetersizligi, ulasim sorunlari, ders saatlerinin esnek olmamasi ve odaklanma giicligii
olarak belirlenmistir. Ogrenciler, motivasyon eksikligi, zaman ydnetimi sorunlari,
ekonomik zorluklar, is ve okulun farkli sehirlerde bulunmasi ve yeterli giriskenlik

gdsterememe gibi durumlari ise kisisel kaynakli sorunlar olarak degerlendirmektedirler.

Torun Ates, Telli ve digerlerinin (2023) “Lisansiistii Egitim Yapan Ogretmenlerin
Yasadigi Sorunlar” adli ¢aligmasi lisansiistii egitim almis O6gretmenlerin yasadiklar1
sorunlart tespit etmeyi amaglamaktadwr. Calisma nitel arastrma desenlerinden
fenomenoloji deseni kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Aragtrma sonucuna gore Ogretmenlerin
lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklar1 en biiylik zorluk, zaman sikintis1 olmustur. Bu

sorunu, ulasim zorluklar1 ve bilimsel alandaki diger sikintilar takip etmistir.

Dikici, Yasdikcioglu, Giindeyerli ve Polatl’nin (2023) “Okul Yoneticilerinin

Lisansiistii Egitimine Yonelik Goriisleri” baslikli ¢aligmasinin amacit miidiir ve miidiir
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yardimcilarinin yiiksek lisans egitimine dair goriislerini belirlemektir. Calismada nitel
arastrma desenlerinden fenomenoloji ve durum c¢alismast kullanimistir. Arastirma
sonucunda okul yoneticilerinin, goérev alanlartyla ilgili daha fazla bilgi edinmek amaciyla
cesitli platformlardan egitim almaya agik olduklar1 gézlemlenmistir. Katilimeilar, yliksek
lisans programlarinin tiim yoneticiler i¢in daha cazip ve erisilebilir hale getirilmesi
gerektigini vurgulamug; Ozellikle yOnetim ve denetim alanlarindaki yiiksek lisans
programlarina kabulde, Milli Egitim Bakanligi'nin iiniversitelerle daha kapsamli ve

kontenjan agisindan yeterli protokoller imzalamasi gerektigini dile getirmislerdir.

Giil ve Dikbas’in (2023) “Egitimcilerin Lisansiistii Egitim Almalarina Iliskin
Ogretmen ve Yonetici Goriisleri” isimli caligmasinda 6gretmen ve okul yoneticilerinin
lisansiistii egitim almaya iliskin goriislerini belirlemek amaclanmistir. Nitel arastirma
desenlerinden fenomenoloji kullanilarak yiiriitiilen ¢alismanin sonucuna gore lisansiistii
egitimin, Ogretmenlerin  Ozgiivenlerinin  gelisiminde, mesleki  yeterliliklerinin
artirilmasinda, egitim ortamlarinin diizenlenmesinde, okulda egitim faaliyetlerinin
planlanmasinda ve okul kiiltiirii ile olumlu okul ikliminin olusumunda 6nemli bir rol
oynayacagl belirtilmistir. Ayrica, lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin, &gretmenlik
kariyer basamaklar1 smavindan muaf tutulmasinin, bu 6gretmenlerin verdikleri emegin
karsilig1 olarak goriilmesi gerektigi ifade edilmistir. Egitimcilerin lisansiistii egitim

almalar1 i¢in gerekli tesviklerin saglanmasi gerektigi de bir 6neri olarak sunulmustur.

Polat, Polat ve digerlerinin (2022) “Lisansiistii Ogrencilerin Lisansiistii Egitime
[liskin Gériisleri” adli calismasinin amaci lisansiistii dgrencilerinin lisansiistii egitime
iliskin goriislerini incelemektir. Bu baglamda, lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitim
alma nedenleri, egitimden beklentileri, egitim siirecinde karsilastiklar1 iletisim sorunlar1 ve
egitimdeki degerlendirme siireglerine dair goriigsleri ele almmistir. Calismada nitel
arastirma desenlerinden vaka c¢alismasi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, lisansiistii
ogrencilerinin biliylik bir kismimin iletisim sorunlar1 yasadigi, ayrica yiliksek lisans
ogrencilerinin doktora 6grencilerine gére daha fazla iletisim problemi ile karsilagtigi
belirlenmigtir. Ayrica, lisansiistii egitimde 6grencilerin degerlendirme siirecinin {irlinden

ziyade siirece odaklanmasi gerektigini diisiindiikleri sonucuna varilmstur.

Avcr ve Akdeniz’in (2021) “Lisansiistii Egitimlerine Devam Eden Okul Oncesi ve
Smif Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitime Iliskin Gériisleri, Yasadiklar1 Sorunlar ve

Coziim Onerileri” adli galigmasinmn amaci lisansiistii egitimlerine devam eden okul dncesi
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ve sinif Ogretmenlerinin lisansiistii egitimle ilgili goriislerini, karsilastiklar1 sorunlar1
belirlemek ve bu sorunlara yonelik ¢dziim Onerilerini ortaya koymaktir. Arastirmada nitel
arastrma desenlerinden fenomenoloji kullanilmistir. Arastirma sonucunda lisansiistii
egitim siirecinde 6gretmenlerin en ¢ok izin alma konusunda zorluklar yasadiklari, gorev
yaptiklart ilden farkl illerde egitim alirken sorunlar yasadiklari ve okul dersleri ile
lisansiistii derslerin ¢akismasi nedeniyle sikintilar gektikleri belirlenmistir. Bu sorunlara
¢coziim olarak ise Ogretmenler, mevzuatta izin konularinda diizenlemeler yapilmasi ve
gorev yaptiklar: ilde lisansiistii egitime devam etme imkani saglanmasi gibi Onerilerde

bulunmuslardir.

Kiling, Karahalildz ve Bektas (2020) “Lisansiisti Ogrenim Gormek: Ogretmen
Deneyimleri Uzerinden Fenomenolojik Bir C6ziimleme” baslikli ¢calismalarinda lisansiistii
egitimini tamamlayan 6gretmenlerin deneyimlerini incelemeyi amaclayan fenomenolojik
bir arastirma yiiriitmiislerdir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenler lisansiistli egitimin
avantajlar1 arasinda maddi katkiyi, dezavantajlar1 arasinda ise psikolojik yorgunluk ve
yetersizligi ifade etmislerdir. Katilimcilar, lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklari
sorunlarla ilgili olarak, ders se¢iminde Ozgiirliiklerinin olmadigin1 ve derslerin, 6gretim
iiyelerinin lisansiistii 6grenciler tarafindan objektif bir sekilde se¢ilmemesi nedeniyle etkili

olmadigma dikkat ¢ekmislerdir.

Yazar (2020) “Opinions and Suggestions of Graduate Students about Postgraduate
Education” isimli ¢alismasinda lisansiistii egitime devam eden Ogrencilerin, lisansiistii
egitimle ilgili goriis ve Onerilerini belirlemek amaclanmistir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir. Calismanin sonucuna gore lisansiistii
Ogrencilerinin en sik karsilastigi zorluk baska kurumda calisma ve zaman olarak

saptanmustir. Ogrencilerin en sik belirttigi oneri ise uygulamaya ydnelik dersler olmustur.

Aktan (2020) “Ogretmenlerin Kariyer Gelisimi Agisindan Lisansiistii Egitimin
Degerlendirilmesi” ¢aligmasinda 6gretmenlerin lisansiistli egitim siirecinde karsilastiklar1
sorunlar1 ve Onerileri belirlemeyi, ayrica lisansiistii egitime goriislerini incelemeyi
amaglamistir.  Ogretmenlerin, derslerin farkli giinlere denk gelmesi, yeterli zaman
ayrramama, ulasim sorunlari, izin alma ve bilimsel kongrelere katilim gibi problemler
yasadiklar1 belirlenmistir. Ayrica, Milli Egitim Bakanlig1 yapisi i¢inde lisansiistii egitimin,
ogretmenlerin kariyer gelisimine ekonomik katkilar saglamakta sinirli kaldig1 ve lisansiistii

egitimin yeterince deger gormedigi tespit edilmistir. COoziim Onerileri arasinda,
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Ogretmenlerin kigisel gelisimlerini destekleyen bir dilin mevzuatta kullanilimasinin
gerektigi, bilimsel ¢aligmalarin tesvik edilerek 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katk1
saglanmasiin onemine vurgu yapilmistir. Katilime1 6gretmenler, tez hazirlik siirecinde
aylikli izin verilmesi, belirli siirelerle arastirma amaciyla yurt disina gonderilmesi ve
lisansiistii egitim yapmus kisilere okul, ilge ve il miidiirliiklerinde gorev tercihlerinde
oncelik verilmesi gibi Onerilerde bulunmuslardir. Arastirma sonuglarina gore, lisansiistii
egitimle ilgili mevzuatin Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine yonelik olarak
giincellenmesi, Ogretmenlerin lisansiistii egitimi yayginlastirmaya yonelik tesvikler
saglanmas1 ve Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla bir performans

ve kariyer sistemi olusturulmasi gerektigi onerilmistir.

Ulusoy ve Giiclii (2020) “Smif Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitim Siirecinde
Kargilastiklar1 Sorunlar” adli calismasinda smif Ogretmenlerinin lisansiistii  egitim
siirecinde karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriislerini  belirlemeyi amaglamaktadir.
Arastirma sonuglarina gore, smif 6gretmenleri, okul yoneticileri ve Milli Egitim Bakanligi,
lisansiistli egitim silirecine yeterince destek vermemektedir. Ayrica, Bakanligin lisansiistii
egitim siirecindeki Ogretmenlerle ilgili yasal diizenlemeleri yetersiz kalmaktadir. Elde
edilen sonuglara dayanarak, 6gretmenlerin lisansiistii egitim silirecinde karsilastiklar1

sorunlarin ¢oziilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Dursun ve Yar Yildirmm’m (2020) “Egitim Programlar1 ve Ogretim Alanmdaki
Lisansiistii  Ogrencilerin  Lisansiistii  Ogrenim  Siirecine Iliskin ~ Goriisleri” adl
arastirmasinda nitel arastirma desenlerinden durum calismasi kullanilmistir. Arastirmanin
amac1 Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda egitim alan ve mezun olan dgrencilerin
programa yonelik goriislerini almaktwr. Katilimcilarin yasadigt zorluklar arasinda en sik

goriilen zaman yetersizligi ve programin beklentiyi karsilamamasi olmustur.

[lter’in (2020) “Lisansiistii Ogrenim Géren Ogretmenlerin Lisansiistii Egitime
Yonelik Tutumlarmin Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda kadin 6gretmenlerin, erkek
meslektaglarina kiyasla lisansiistii Ogrenimlerini is, ¢aliyma ve sosyal yasamlariyla
dengelemede daha fazla zorluk yasadiklar1 gdzlemlenmistir. Ayrica, doktora diizeyindeki
ogretmenler, yliksek lisans diizeyindeki meslektaglarina gore, lisans egitiminde
kazandiklar1 deneyimlerin mesleki gelisim ihtiyaclarmi karsilamada ya da uzmanlk

yeterliliklerini giiclendirmede yeterli olmadigin1 diisiinmekte ve bu nedenle profesyonel
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taninirligr artrmak icin lisansiistii yeterliliklerinin kazanilmasmin gerektigine daha fazla

katilmaktadirlar.

Ko¢ ve Ozkocak (2019) “Tiirkiye’de Lisansiistii Egitime Dair Giincel Sorunlar”
adli caligmasinin amaci, Tirkiye'de ge¢cmisten gilinimiize uygulanan lisansiistii egitim
politikalar1 nedeniyle ortaya ¢ikan ve hala devam eden sorunlar1 degerlendirerek, mevcut
durumu ve karsilagilan giincel sorunlar1 incelemek, ayrica bu sorunlara yonelik ¢6zim
onerileri sunmaktir. Arastirma sonucunda lisansiistii egitimde karsilasilan sorunlar1 6grenci
ile damigman arasindaki iletisim problemi, beklenti ve destek noktasinda uyumsuzluk,
yetersiz kaynak erisimi, burslarin adaletsiz dagilimi, mezuniyet sonrasi istthdam
yetersizligi ve bilim smnavlarmin hakkaniyetli bir sekilde yapilmadigi gibi kaygilardan

olarak belirtilmistir.

Kosar, Er ve Kilng’m (2019) “Ogretmenlerin Lisansiisti Ogrenim Gorme
Nedenleri: Nitel Bir Arastirma” adli ¢calismasinda 6gretmenlerin egitim yonetimi alaninda
lisansiistii gorme nedenlerini belirlemek amaclanmistir. Durum caligmasi deseni ile
yiiriitiilen calismanin sonucunda katilimcilarin lisansiistii egitime yenilik, kariyer ve sosyal
olanaklar nedeniyle basvurdugu ve katilimcilarin Onemli bir bdlimiiniin is yiki
yogunlugu, bireysel sorumluluklar ve ekonomik O6zendiricilerin azligi gibi nedenler ile

programa devam edemedikleri ifade edilmistir.

Calisoglu ve Yalva¢’in (2019) “The Difficulties That the Teachers Who Continue
Master of Science Education Experience” adli nitel arastirma deseni kullanilarak yiirtitiilen
calismasinin amaci lisansiistii egitimine devam eden 0gretmenlerin karsilastigi zorluklar1
belirlemektir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin iiniversite ile okul arasindaki mesafe,
egitimin yorucu bir slire¢ olmasi, devam sorunu, egitimi tamamlama konusunda verilen
tesviklerin yetersizligi ve egitimin tamamlanmasi durumunda verilen haklarin yetersizligi

gibi problemlerle karsilastiklar1 belirlenmistir.

Cepni, Kiling ve Kilcan (2018) “Problems Experienced in Postgraduate Education
and Solutions: A Qualitative Study on Graduate Students’ Views” baglikli calismasinin
amaci lisansiistii 6grencilerinin egitim siirecinde karsilastiklar1 problemleri belirlemek ve
¢oziim Onerilerini tespit etmektir. Calismada nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji

deseni kullanilmistir. Arastirma sonuglari, Ogrencilerin en sik danigsmanlarla ilgili
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problemler yasadigini, bu problemlerin motivasyonlarmni olumsuz etkiledigini ve ¢dziim

olarak danismanlarin daha duyarli olmalarinin gerektigini ortaya koymustur.

Toprak ve Tasgin 2017 yilinda “Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Yapmama
Nedenlerinin Incelenmesi” adli calismay: yiiriitmiislerdir. Katilimc1 6gretmenlerden
lisansiistii egitim yapmama nedenlerini en dnemliden en 6nemsize siralanmasi istenmistir.
Calismaya gore oOgretmenlerin lisansiistii egitim yapmamasinin en Onemli nedenleri
arasinda programlarm yogunlugu ve yipratici olmasi, maddi yiikler, okuldaki dersleri
ayarlayamama, yapanlardan olumsuz doniitler, istenen programin olmamasi, giris
kosullarmi saglayamama, nasil yapilacagimi bilmeme ve mesleki katki saglamayacagina

dair duyduklar1 kaygilar yer almaktadir.

Topal, Saglam ve Akgiin’iin (2017) “Lisansiisti Ogrencilerin ve Ogretim
Elemanlarmin Goziinde Lisansiistii Egitimde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri”
baslikl1 ¢alismasi fenomenolojik bir nitel arastrmadir. Calisma sonuglarina gore lisansiistii
egitime baglama nedenleri, meslege katki saglama, mevcut meslegin olumsuz etkileri ve
akademik gerekceler gibi ortak temalarda toplanmistir. Lisansiistii egitimde karsilasilan
sorunlar ise program igerigi, uygulama sorunlari, fiziki sartlar, ulasim, 6grencilerin 6zel ve
is yasamlariyla ilgili zorluklar ve 6gretim elemanlariyla ilgili sikintilar gibi bagsliklarda
toplanmistir. Ogrencilerin ¢dziim Onerileri arasinda, programin dgrencilerin seviyesine
uygun hale getirilmesi ve derslerin iglenisi ile 6dev siireleri konusunda daha fazla esneklik

saglanmas1 6ne ¢ikmaktadir.

Yetkiner ve Ince’nin (2016) “Views of Students Regarding Problems Encountered
in Postgraduate Education: A Phenomenological Research” adli ¢alismasinda Egitim
Bilimleri Enstitiisii'nde lisansiistii egitim gdren bireylerin karsilastiklar1 sorunlarin tespit
edilmesi ve bu sorunlara yonelik ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Caligma
sonucuna gore Ogrenciler, yabanct dil ve ALES smavi ile ilgili zorluklar, calistiklar:
kurumlardan izin alamama, tez danigmanlariyla iletisim giigliikleri ve tez yazma siirecinin

yorucu olmasi gibi konularda sorun yasadiklarini ifade etmislerdir.

Aydemir ve Cam’m (2015) vyiiriittiigii “Lisansiistii Ogrencilerinin Lisansiistii
Egitimi Almaya Iliskin Gériisleri” calismasmin amaci lisansiistii egitim dgrencilerinin bu
yogun ve uzun sliregte yer almay1 neden tercih ettiklerinin sebeplerini belirlemektir. Nitel

arastrma desenlerinden vaka c¢alismast kullanilan c¢alismada ogrencilerin ¢ogunun
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lisansiistii egitimi, akademik kariyer yapma amaciyla tercih ettikleri ve alanlarinda

uzmanlagmak, toplumda sayginlik kazanmak gibi beklentiler i¢cinde olduklar1 saptanmuistir.

Balcr'nin 2014°te yiiriittiigii “Cografya Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi
Ogrencilerinin Yiiksek Lisanstan Beklentileri” adli calismasinda cografya dgretmenligi
yiiksek lisans programi 6grencilerinin yiiksek lisanstan beklentileri arastirilmistir. Calisma
sonucunda Ogrencilerin yiiksek lisanstan beklentilerinin en ¢ok akademik kariyer ile ilgili
oldugu gorilmiistiir. Yiiksek lisans 6grencilerinin kisisel ve mesleki beklentileri, yiiksek
lisans yapmadan Onceki beklentilerinden daha fazladir. Bunun yaninda toplumsal ve

akademik beklentileri ise azalmistir.

Akbulut, Sahin ve Cepni’nin (2013) “Doktora Tez Siirecinde Karsilasilan
Problemlerin Belirlenmesi: Egitim Fakiiltesi Ornegi” isimli calismada doktora tez
stirecinde, lisansiistii 6grencilerinin karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemek ve bu sorunlara
¢Ozlim Onerileri gelistirmek amaglanmistir. Calismada 6zel durum yontemi kullanilmistir.
Bu caligmada doktora 6grencilerinin karsilastiklar1 en biiyiik zorluk doktora tez konusunu

belirleme olarak belirtilmistir.

Gomleksiz ve Yildirmm (2013) “Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Lisansiistii
Egitime Iliskin Gériisleri” adh ¢alismalarinda nitel arastirma desenlerinden durum
calismasmni kullanmiglardir. Caligmanin amaci, lisansiistii egitim goren Ogrencilerin
lisansiistii egitime dair goriislerini belirlemektir. Lisansiisti Ogrencilerin egitimden
beklentileri incelendiginde, en fazla kariyer yapma, calisma alanlarinda kendini gelistirme
ve bilimsel arastrma yontemlerini Ogrenme konusunda beklentilerinin oldugu
gbézlemlenmistir. Arastirma sonucunda lisansiistii Ogrenciler, mali zorluklar, yetersiz
danigsman destegi ve uygulama eksiklikleri gibi sorunlarla karsilagtiklarmi ifade

etmislerdir.

Ozmen ve Aydm Giig (2013) “Doktora Egitimi ile Ilgili Yasanan Zorluklar ve Bas
Etme Stratejileri: Durum Calismasi” adli ¢aligmasinda doktora 6grencilerinin egitim
stirecinde karsilastiklar1 zorluklar1 ve bu zorluklarla basa ¢ikma stratejilerini ortaya
koymay1 amaglamistir. Calisma sonucunda doktora dgrencilerinin en ¢ok danigsmanlari ile
ilgili zorluk yasadig1 belirtilmistir. Ogrencilerin yasadig1 diger sorunlar arasinda zaman, is

yiikii, 6zel hayat, ulagim ve veri tabani kullanimi temalar1 yer almaktadir.
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Arabac1 ve Akill'nm (2013) “Lisansiistii Ogretimde Ogrenci Sorunlar1” adli
calismasinda lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin, bu egitim silirecinde karsilastiklar1
yonetsel, programa bagli, danigmanla ilgili, ekonomik ve ailesel sorunlar1 tespit etmek
amaglanmugtir. Lisansiistii 6grenim goren ve ayn1 zamanda bir iste ¢alisan katilimeilarin
bircogu derse devam ve verimli ders calisma konusunda olumsuzluklar yasamaktadir.
Katilimcilarin ~ genellikle ders programlar1 ve c¢alisma saatleri ¢akismaktadir.
Danigmanlariyla yasadiklar1 en Onemli sorun ise iletisim ve rehberlik yetersizligidir
Lisansiistli 6grenimde karsilagilan 6nemli sorunlardan biri de ders materyallerinin ve tez

hazirlama siirecinin ekonomik a¢idan masrafli olmasidir.

Bas’m 2013 te yaptig1 “Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimden Beklentileri: Nitel Bir
Arastirma (Nigde ili Ornegi)” adli arastirmasinin amaci dgretmenlerin lisansiistii egitimden
beklentilerini incelemektir. Arastrma kapsaminda yari yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilarak veri toplanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin lisansiistii egitimden
beklentileri akademik, kisisel, mesleki yarar ve Milli Egitim Politikalar1 olarak
smiflandirilmistir. Ogretmenlerin kendilerini mesleki anlamda gelistirerek 6grendiklerini

smiflarina aktarabilmek i¢in lisansiistii egitim gordiikleri belirtilmistir.

Alabas, Kamer ve Polat’n (2012) “Ogretmenlerin Kariyer Gelisimlerinde
Lisansiistli Egitim: Tercih Sebepleri ve Stiregte Karsilastiklar1 Sorunlar” adli aragtirmasimin
amaci egitim bilimlerinde lisansiistii egitimlerini tamamlayan 6gretmenlerinin lisansiistii
egitim yapma karar1 almalarinda etkili olan faktorleri belirlemek, bu faktorleri farkli
acilardan incelemek ve Ogretmenlerin lisansiistii egitim siire¢lerinde karsilastiklar1
sorunlart tespit etmektir. Calisma nitel arastirma yontemlerinden durum c¢aligmasi
kullanilarak yiiriitiilmistiir. Katilimcilarin lisansiistii egitimi tercih etme nedenleri kisisel
gelisim, mesleki kidemde kolaylik saglamasi ve akademik personel olmak olarak
belirtilmistir. Ayn1 ¢alismada katilimcilarin lisansiistii egitimde karsilastiklar1 sorunlar ise
yiiksekogretimden kaynaklanan danigmanlik ile ilgili sorunlar ve gorev yaptiklar1 okulun

yoneticilerinin ders saatlerini diizensiz planlamasi olarak belirtilmistir.

Karaman ve Bakircr’nin (2010) “Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim: Sorunlar ve Coziim
Onerileri” isimli galismasi lisansiistii egitimin sorunlarmi genel bir sekilde tespit etmeyi ve
coziimiine dair katki saglayacak Oneriler sunmay1 amaglamaktadir. Lisansiistii egitim goren

Ogrencilerin yasadigi sorunlar 6gretim iiyesine, mali konulara, kiitliphane hizmetlerine,
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yabanci dile, yonetsel alana, tez danigmanina, ara¢ gerece iliskin sorunlar seklindedir.

Lisanstistii egitimdeki sorunlarm ¢6ziimii i¢in kapsamli aragtirmalar yapilmasi 6nerilmistir.

Nayrr’m (2007) “Ankara’da Egitim Bilimleri Alaninda Lisansiisti Ogrenim
Gormekte Olan Ogretmen, Yonetici ve Miifettislerin Sorunlar1” adli yiiksek lisans tezinin
amact Egitim Bilimleri alaninda lisansiistii egitim goren Ogretmen, yoOnetici ve
miifettislerin bu siliregte yasadiklar1 problemleri belirlemektir. Arastirmada nicel arastirma
deseni kullanilmistir. Bu calismada 6dev yogunlugu, derslerin mesai saatlerinde verilmesi,
danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi, ders icerikleri ve islenis sekli, degerlendirme
stirecinin bigimi ve Ogrenci-akademisyen iligkilerinde yasanan zorluklar gibi cesitli
sorunlar belirlenmistir. Arastirma sonucuna gore bakanlik ve okul kaynakli sorunlar ile
kisisel, ekonomik ve sosyal faktorlerden kaynaklanan sorunlar arasinda anlamli bir fark

bulunmamaktadir.

Giiven ve Tung’un (2007) “Lisansiistii Ogretim Ogrencilerinin Akademik Sorunlari
(Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ornegi)” adh calismalarinda, Ankara
Universitesi'nde lisansiistii egitim gdren dgrencilerin akademik sorunlarini incelemislerdir.
Arastirma sonuglarina gore, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin en fazla sorun
yasadiklar1 alan "bireysel kaynaklar ve fakiilte olanaklar1" ile ilgilidir. Ayrica, doktora
ogrencileri, yliksek lisans Ogrencilerine gore danismanlik hizmetleri konusunda daha az
sorun yasamaktadirlar. Tim lisansiistii O0grenciler, "fakiiltedeki internet ve bilgisayar

olanaklarmin yetersizligini en 6nemli sorun olarak gérmektedirler.

Alhas (2006) “Lisansiistii Egitim Yapmakta Olan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitime Bakis A¢ilar1 (Ankara ili Ornegi)” adli yiiksek lisans
tezinde Ogretmenlerin lisansiistii egitim siirecine iligkin goriislerini anket aracilifiyla
incelemigtir. Bu c¢alismanin sonucunda Ogretmenlerin tamami, lisansiistii egitim
programlarinin becerilerini artirma ve kisisel gelisimlerini destekleme konularinda yiiksek
seviyede katildiklarini ifade etmislerdir. Ayrica, 6gretmenler, derslerde edindikleri bilgileri
mesleklerinde etkili bir sekilde kullandiklarmi vurgulamislardir. Ogretmenler, lisansiistii
egitim programlarmin derslerinin lisans egitiminin tekrar1 olmadigimni, giincel alan bilgisini
yansittigint  ve  mesleki  gereksinimleri  karsilayabilecek  nitelikte  oldugunu
diistinmektedirler. Ayrica, bu egitimin bilim adami yetistirmeye temel olabilecek diizeyde

oldugunu belirtmiglerdir. Alhas'm ¢alismasi, Tiirkiye'deki 6gretmenlerin lisansiistli egitim
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programlarina genel olarak olumlu bir bakis agisina sahip oldugunu ve bu programlarin

Ogretmenlerin becerilerini artirma ve kisisel gelisimlerine katki sagladigimi gostermektedir.

Oluk ve Colak (2005) tarafindan yapilan “Milli Egitim Bakanligma Bagli Okullarda
Ogretmen Olarak Calisan Lisansiistii Ogrencilerinin Karsilastiklar1 Bazi Sorunlar” adli
caligmada, Ogretmenlerin lisansiistii egitim almak i¢in yasal izinlerini kullanamadiklari,
Milli Egitim Bakanlhgi'nin lisansiistii egitim icin sagladigi ek derse katkinin goreceli
kaldig1 belirtilmis ve bu uygulamanm ek ders yerine tazminat olarak sunulmas: gerektigi
onerilmistir. Calismada 68retmenlerin her iki isi birlikte yiiriitmeye ¢alismalar1 sonucunda

iki tarafin da olumsuz etkilendigi saptanmustir.

Baser, Narli ve Giinhan’m (2005) “Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Almalarinda
Yasanan Sorunlar ve Cdziim Onerileri” adl1 nicel arastirma ydntemi kullamilarak yiiriitiilen
calismada sorunlar1 belirlemek i¢in yOnetici, lisansiistii egitim géren ve gdérmeyen
ogretmenler ve lisansiistii egitim veren Ogretim iyelerinin goriigleri alinmistir. Calisma
sonucunda Ogretmenlerin calistiklar1 kurumlarda en sik karsilastigi sorun yoneticilerin
kendilerine destek olmamasi olarak belirtilmistir. Zaman ve Ogretim iiyelerinin koti

yaklagimi ise yliksekdgretim kurumlarindan kaynakli yasadiklari sorunlar arasindadir.

2.7.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Wollast, Aelenei ve dig. (2023) “Facing the Dropout Crisis Among PhD
Candidates: the Role of Supervisor Support in Emotional Well-being and Intended
Doctoral Persistence Among Men and Women” ¢aligmasinda iki biiyiik iniversiteden tiim
disiplinlerdeki erkek ve kadin doktora ogrencileri arasinda, danismanin desteginin
duygular ve doktora siirecini slirdliirme niyeti {izerindeki roliinii incelemistir. Sonuglara
gore tlim doktora dgrencilerinin duygusal iyilik halinin diisiik oldugunu, ancak kadmlarin
erkeklere kiyasla daha fazla kaygi, stres, moral bozuklugu, depresyon gibi olumsuz duygu
ve Ozgiiven, mutluluk, tatmin gibi olumlu duygular1 daha az yasadiklarmi ortaya
koymaktadir. Ayrica, danmigman desteginin hem erkekler hem de kadmlar i¢in duygusal

iyilik hali ve doktora siirecini siirdiirme niyetine olumlu bir etkisi oldugu bulunmustur.
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Potane ve Mariano (2022) “Benefits and Difficulties of Postgraduate Student-
Researchers: A Qualitative Inquiry” isimli c¢aligmalarinda lisansiistii Ogrencilerinin
arastrma yaparken karsilastiklar1 faydalar ve zorluklar1i belirlemeyi amaglamistir.
Ogrencilerin ¢ogu arastrma yapmanimn onlara yeni bilgiler kesfetme ve sorunlar1 ¢ozme
firsatt1 sundugunu belirtmistir. Ayrica Ogrencilerin  karsilastigi zorluklar, arastirma
stirecinde Ogrenci-arastirmacilarin daha fazla rehberlige ve yardima ihtiya¢ duydugudur.
Arastirmanin bireyin iyi olusu ilizerinde olumlu ya da olumsuz etkiler yaratabilecegi, bunun

bireylerin bu deneyimi nasil ele aldiklarina bagli oldugu bulunmustur.

Tumin, Fauziddin ve dig. (2021) “Working Students in Higher Education:
Challenges and Solutions” isimli ¢alismalarinda c¢alisan Ogrencilerin deneyimlerini,
ozellikle yiiksekogretim kurumlarinda calisirken karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma
stireclerini incelemeyi amaclamiglardir. Arastirmanin bulgulari, katilimcilarin ¢alisirken
egitim gorme kavramini tam olarak kavradiklarimi ve bunu hem finansal bir zorunluluk
hem de kisisel gelisim firsat1 olarak degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir. Katilimcilar,
calisan 0grencilerin karsilastigi baslica zorluklari, 6zellikle zaman yonetimi ve derslerine
olan baglilik konularinda yasadiklar1 gii¢liikleri ifade etmislerdir. Ancak, bu zorluklara
ragmen, katilimcilar ¢alisarak egitim almayi, kendilerini gelistirme ve daha iyi is firsatlar
icin gerekli becerileri kazanma motivasyonu olarak gormiislerdir. Bu calisma, calisan
ogrencilerin karsilastiklar1 zorluklar1 asabilmeleri adina bazi c¢ikarimlar ve Oneriler
sunmaktadir. Bu Oneriler arasinda etkili zaman yonetimi, gii¢lii bir baglhlik, disiplinli bir

yaklasim ve sorumluluk duygusunun gelistirilmesi yer almaktadir.

Rooij, Fokkens-Bruinsma ve Jansen’in (2021) “Factors That Influence PhD
Candidates’ Success: the Importance of PhD Project Characteristics” baglikli ¢aligmasi
doktora 6grencilerinin basarilarint etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla Hollanda’da
yiirlitiilmiistiir. Nicel arastirma yontemi kullanilan arastirma sonucuna gore doktora
ogrencilerinin danismanlariyla iliskisi, doktora 6grencisinin aidiyet duygusu ve yiirlittiigii
caligmasmnin danigmanmin alaniyla yakin olmasi doktora Ogrencilerinin memnuniyet
derecelerini artirmakta ve terk etme niyetlerini diistirmektedir. Ayrica doktora dgrencisi ile
danigman arasmdaki uyum, hem kisisel olarak hem de akademik olarak iyi kurulan iliski ve
doktora Ogrencisinin danismanin alanina yakin bir konu lizerinde c¢alismasi agisindan

onemli oldugu goriilmiistiir.
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Shahsavar ve Kourepaz (2020) “Postgraduate Students’ Difficulties in Writing
Their Theses Literature Review” adl1 caligmasinda lisansiistii egitim goren dgrencilerin tez
yazarken literatlir tarama boliimiinde karsilagtiklar1 sorunlar1 belirlemeyi amacglamistir.
Calismada hem nitel hem nicel yontemi iceren karma yontem kullanilmistir. Arastirma
sonuglarina gore lisansiistii 6grencilerin literatiirli sentezleme, elestirme ve acgiklama
konularinda zorluk yasadigi goriilmistiir. Ayrica Ogrencilerin literatlir taramasini
tamamlamak i¢in yeterli bilgi ve zaman eksikligi yasadigi, danigmanlarmn 6grencilere

yeterli bilgi vermedigi gibi sorunlar da yer almistir.

Yasmin, Saeed ve Ahmad’in 2018 yilinda Pakistan’da yiiriittiigii ““Challenges Faced
by Postgraduate Students: A Case Study of a Private University in Pakistan” adli calismada
Arastirma {iniversite Ogrencilerinin egitimlerini stirdiiriirken karsilastiklar1 zorluklara
odaklanmaktadir. Lisansiistii egitim 06grencilerinin yasadigi zorluklar dort temada
smiflandirilmstr. Ik olarak Duygusal zorluklar temas: altinda belirtilen zorluklar; biligsel
beceriler, zamaninda 6dev ve sunum baskisi, smavlardaki diisiik notlar, rekabet-gruplagma
ve yalnizlik ile thmal korkusu iken Durumsal zorluklar ise finansal, ailevi ve zaman
yonetimi zorluklaridir. Kurumsal zorluklar; smavla ilgili sorunlar, kaynaklar, bilisim
teknolojileri olanaklar1 ve altyapi olarak belirtilmistir. Akademik zorluklar ise egitmenlerin

rolii, zayif iletisim becerileri ve miifredat olarak belirtilmistir.

Sverdlik, Hall, McAlpine ve Hubbard’in (2018) “The Phd Experience: A Review of
the Factors Influencing Doctoral Students' Completion, Achievement and Well-being” adl1
calismasmin amaci doktora Ogrencilerini etkileyen sorunlari incelemektir. Arastirma
kapsamimda doktora egitimi konusunda 163 makale incelenmis ve analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda {niversite faktorleri arasinda danismanla uyum ve kurumsal
beklentiler yer alirken kisisel faktorler arasinda finansal destek, yasam diizenlemeleri ve

bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisi sayist ile ilgili unsurlar ortaya ¢ikmaistir.

Matin ve Khan’mn (2017) “Common Problems Faced by Postgraduate Students
During Their Thesis Works in Bangladesh” adli c¢alismada Banglades’te yiiriitiilen
lisansiistii egitim Ogrencilerinin tez ¢aliymalar1 boyunca yasadigi sorunlar iizerine bir
arastrma ylriitiilmiistiir. Caliymada genel olarak belirlenen sorunlar, dgrencilerin tez
caligmalarinda bilgi, deneyim ve baglilik eksiklikleri, zaman kisitlamalari, asir1 is yiikdi,
mali kaynak yetersizligi ve danigmanlarla yetersiz ve diizensiz goriigmelerdi. Enstitiiyle

ilgili sorunlar ise, rehberlik ve kaynaklarm yetersizligi, arastirma biriminin olmamasi, tez
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yazimi i¢in gerekli formatlarin mevcut olmamasi ve enstitiiden yeterli is birliginin

saglanmamasidir.

Ezebilo (2012) “Challenges in Postgraduate Studies: Assessments by Doctoral
Students in a Swedish University” adli ¢aligmasi doktora ogrencilerinin karsilagtigi
zorluklar1 ve zaman iginde nasil basa c¢iktiklarini incelemeyi amaclayan nitel bir
arastrmadir. Arastirma sonuglarina gore uluslararas1 6grenciler, bilgi kaynaklarma erigim
ve kiiltiirel sok gibi sorunlarla karsilasirken, yerli 68renciler i¢in yetersiz rehberlik ve
mentorluk 6nemli bir zorluk olmustur. Kadin 6grenciler, arastirmalarini bilimsel topluluga
sunma  konusunda  giiven eksikligi ve doktora caligmalarmi  tamamlayip
tamamlayamayacaklar1 konusunda endise yasarken, erkek oOgrenciler de benzer sekilde
yetersiz rehberlikten sikayet etmistir. Ogrencilerin basa cikma stratejileri arasinda
meslektaslarindan yardim almak, danismanlardan daha fazla destek istemek ve Isvec dilini

ogrenmek yer almaktadir.

Pyhalto, Toom, Stubb ve Lonka (2012) “Challenges of Becoming a Scholar: A
Study of Doctoral Students’ Problems and Well-Being” baslikli ¢alismalarinda doktora
ogrencilerinin yasadigi problemleri belirlemeyi amaclamaktadir. Calisma sonuglarina gore
doktora 0grencileri en fazla akademik uzmanlik kazanma ile ilgili sorunlar, danigsmanla

ilgili sorunlar ve kaynak sorunlar1 yasamaktadir.

Abiddin, Hassan ve Ismail’in (2011) “Improving the Development of
Postgraduates” Research and Supervision” isimli ¢alismasiin amaci lisansiistii
Ogrencilerinin arastirma ve danigsmanlik siireglerinde karsilastiklar1 sorunlar1 ortaya
koymaktir. Arastrmaya goére Ogrencilerin en sik sikayet ettigi konulardan biri,
danigmanlarla iletisimin seyrek ya da diizensiz olmasidir; danismanlar genellikle idari ya
da O6gretim sorumluluklariyla ¢ok mesgullerdir veya fazla sayida Ogrenciyle ilgilenmek

durumundadirlar.

Igun (2010) “Diffifficulties and Motivation of Postgraduate Students in Selected
Nigerian Universities” adl1 ¢aligmasmin sonucglarina gére Nijerya'daki tiniversitelerdeki
lisansiistii 6grencileri i¢in programlarin uzunluk siiresi, en sik bildirilen zorluklardan
biridir. Ardindan arastrma konular1 ve materyalleri ile ilgili zorluklar gelmistir.

Ogrenciler, arastirma konusu se¢mekte giigliik yasamaktadir. Bu durum, bilgisayar ve
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internet bilgisi eksikliklerinden ve Nijerya'daki ¢ogu kiitiiphanenin birbirine bagh

olmamasimdan kaynaklanmaktadir.

Chu, Hsieh ve Chang (2007) “A Study of Career Development, Learning
Motivation, and Learning Satisfaction of Adult Learners in Unconventional Scheduling
Graduate Programs” isimli ¢alismasinda yiiksek lisans programlarindaki yetiskin
ogrenicilerin kariyer gelisimi, 6§renme motivasyonu ve 0grenme memnuniyeti arasindaki
iligkileri incelemeyi amaglamistir. Sonuglar, bazi demografik faktorlerin, 6grenicilerin
Ogrenme motivasyonlarint  ve memnuniyetlerini  etkileyen unsurlar oldugunu
gostermektedir. Tiim 6grenme motivasyonlar1 arasinda, "mesleki ve kisisel gelisim" en
yiiksek ortalama puani alirken, ikinci swrada "is terfisi" ve lglincii sirada ise "sosyal

iligkilerin genigletilmesi" yer almaktadir.

Alanyazimn incelendiginde lisansiistii egitimin bilimsel ¢alismalara farkli sekillerde
konu oldugu goriilmektedir. Hem yurt ici hem yurt disinda yapilan arastirmalarin
yontemleri cesitlilik icermektedir. Calismalarda nitel, nicel ve karma desenler
kullanmilmistir. Yurt i¢i ¢calismalar incelendiginde genellikle ayni alanda lisansiistii egitim
goren Ogretmenlerle (Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy Kerimoglu, 2020; Balci, 2014;
Nayir, 2007) veya ayni brans 6gretmenleri (Avci ve Akdeniz, 2021; Akpolat, 2023; Kara,
2008; Ulusoy ve Giiglii, 2020) iizerine ele alindig1 caligmalarin yogunlukta oldugu dikkat
cekmektedir. Ayrica lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin
goriislerine iliskin arastirmalarin  yiriitiildiigi goriilmektedir. Yurt disinda yapilan
calismalar ise lisanslistii egitim Ogrencilerinin sorunlarina odaklanmistir. Ancak bu
arastrmalarin  ¢ogu lisansiistii egitim siirecindeki belli bir duruma indirgendigi
sOylenebilir. Yurt disinda yapilan calisan Ogrenciler veya yetiskin Ogrenciler iizerine
calismalar bulunsa da lisansiistii egitim goren Ogretmenler ile ilgili calismaya

rastlanamamustir.
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3. YONTEM

Bu boliimde, aragtirma modeli, veri toplama araglari ile verilerin analiz yontemleri

detayl1 bir sekilde agiklanmustir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu calismada nitel arastirma yaklagimi kullanilmistir. Bu yaklagim, bir konu ya da
olguyu birey veya toplumun bakis agisindan sistematik bir sekilde yorumlamayir ve
calismanmn sonuc¢larindan yeni kavramlar ve teoriler olusturmayr amaglamaktadir
(Viswambharan ve Priya, 2016 aktaran Potane ve Mariano, 2022:6853). Basta sosyal
bilimler olmak iizere birgok bilim dalinda kullanilan (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020:153-
154) nitel aragtirmalarin amaci, katilimcilarin deneyimlerine ve goriislerine odaklanarak
onlarin algilarinin ortaya konmasmi saglamaktir. Ayni zamanda toplanan verileri
anlamlandirma ve bu verilerden yola ¢ikarak kuram olusturmaktir (Creswell, 2020).
Genellikle gozlemler ve derinlemesine goriismeler yoluyla veri toplanir ve bu veriler
kelimeler seklinde ifade edilir. Bu tiir arastirmalar, yerel gozlemleri tanimlamak ve yeni
hipotezler ya da teoriler gelistirmek i¢in de kullanilir (Johnson ve Christensen, 2014).
Genellemelerden ziyade bilginin derinligi ve Ozgiinliigii daha Onemlidir. Nitel
arastirmalarda biiyiilk orneklemler yerine kiigiik ¢calisma gruplarindan veriler elde edilir
(Baltaci, 2019:369-383). Bu arastrmada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim

(fenomenoloji) kullanilmistir.

Fenomenoloji, nitel arasgtrma desenlerinden biri olup, bir grubun ortak
deneyimlerini anlamaya yonelik bir yontemdir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020:154).
Fenomenolojinin felsefesi, deneyimin 6ziine odaklanir ve bu 6z, genellikle deneyimlenen
bir fenomen aracilifiyla anlagilabilen anlamlar igerir (Merriam, 2013:24-25).
Fenomenolojinin temel odagi, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine anlayisa sahip
olmadigimiz olgulardir. Bu olgular, giinlilk yasantimizda cesitli sekillerde karsimiza
cikabilir; olaylar, durumlar veya deneyimler olarak kendini gosterebilir. Ancak cogu
zaman bu olgulara dair tam bir anlam kavrayisimiz yoktur. Fenomenoloji, bu tiir olgular1
aragtirmak i¢in kullanilan bir ydntemdir ve bireylerin deneyimlerini, algilarmi ve
yiikledikleri anlamlar1 ortaya ¢ikarma amacini giider (Yidirim ve Simgsek, 2021:66).

Kisacasi, fenomenolojik yaklasim, bireylerin belirli bir olguya iliskin deneyimlerini,
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algilarin1 ve anlamlarmi derinlemesine analiz ederek, bu olgularin kavramsal ve tematik
olarak tanimlanmasini saglar (Onat Kocabiyik, 2016:63). Bu ¢alisma da, fenomenolojik bir
aragtirma olarak, Bitlis ilinde gorev yapan ve lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin

deneyimlerini incelemeyi amaglamaktadir.

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen olarak gérev yapan ve ayni zamanda lisansiistii
egitimini slrdiiren O0gretmenlerin, lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklar1 sorunlar,
lisansiistii egitim hakkinda goriisleri ve onerilerini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
oncelikle alan yazin taranmis ve var olan arastirmalar incelenmistir. Lisansiistii egitim alan
ogretmenlerle yapilacak goriisme i¢in goriisme formu hazirlanmis ve bu form arastirmanin
amacma ne kadar hizmet ettigini saptamak iizere uzman goriisleri ve elestirileri dikkate

alinarak gelistirilmistir.

3.2. CALISMA GRUBU

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Bitlis ilinde
ogretmenlik gorevini yiirlitlirken ayni zamanda farkli alanlarda lisansiistii egitim goren
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmada 6l¢iit 6rnekleme ve kartopu 6rnekleme yontemi
kullanilmustir. Olgiit 6rnekleme yontemi, arastirmacinmn dnceden belirledigi dlciitlere uyan
durumlarin se¢ilmesiyle gerceklestirilir (Baltaci, 2018). Bu yontem, belirlenen Olgiitleri
karsilayan tiim Orneklerin ¢alisilmasi veya gdzden gecirilmesini esas alir. Olgiitler,
arastirmaci tarafindan 6zgiin bir sekilde tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu
arastirmadaki Olgiit Bitlis ilinde Ogretmen olarak gorev yaparken ayni zamanda bir
lisansiistii egitim programma devam ediyor olmalar1 ve arastirmaya goniilli olarak
katilmalaridir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin bir arada olmamasindan dolay1
katilimeilarin  artirilmas: i¢in  kartopu Ornekleme yontemi kullanilmistir. Kartopu
ornekleme yonteminde arastirma siirecinde, baslangicta belirlenen basit bir soru (6rnegin,
"Bu konuyla ilgili kimlerle goériismemi Onerirsiniz?") ile, arastirmaci dogru katilimcilar ve
durumu belirlemeye baslar. Bu siireg, "kartopu" etkisiyle, her yeni kisi ve durumla
genisler. Baslangicta elde edilen bilgiler ve onerilen kisilerle arastirma, kendiliginden daha
fazla kaynaga ulasarak derinlesir. Bu yontem, arastirmanin kapsamini genisletmek ve daha
zengin bilgi kaynaklarma ulagsmak i¢in etkilidir (Yildirim ve Simsek, 2021; Patton, 2002)
Arastirmanin c¢alisma grubunu 30 Ogretmen olusturmaktadir. Katilimcilarm kisisel ve

kimlik bilgileri, gizlilik ilkeleri dogrultusunda belirtilmemistir. Bu baglamda, katilimcilara
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numaralar verilerek bir kodlama yapilmistir. Katilimeilarin isimleri yerine, her bir
katilimeciya 1'den 30’a kadar numara atanmistir. Asagidaki tabloda arastirmaya katilan
Ogretmenlerin; cinsiyet, mezun olduklar1 {iniversite ve lisansiistii egitimlerine yonelik

bilgiler gibi ¢esitli demografik degiskenler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1: Calisma Grubuna Iliskin Bilgiler

Katihme Ozellikleri f
Cinsiyet

Erkek 17
Kadin 13

Lisansiistii Egitime Kayith Oldugu Universite
Eren Universitesi

—
|

Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Atatiirk Universitesi

Binali Yildirim Universitesi
Uludag Universitesi

Dicle Universitesi

Mus Alpaslan Universitesi
Mersin Universitesi

Trakya Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Gazi Universitesi

— e e e e e e e = NN

Inonii Universitesi

Lisansiistii Egitim Program
Yiiksek Lisans 28
Doktora 2

Lisansiistii Egitim Asamasi
Tez 16
Ders 14

Mezun Olunan Lisans Boliimii
Smif Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Fen Bilimleri Ogretmenligi

[lahiyat

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Biyoloji Ogretmenligi

Tarih

Arapca

Matematik

[kdgretim Matematik Ogretmenligi
Beden Egitimi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

e e e e B S T O I S NG e
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Lisansiistii Egitime Kayith Oldugu Program
Tiirk Dili ve Edebiyati
[lahiyat-Temel Islami Bilimler
Temel Egitim-Siif Egitimi

Biyoloji

Biyoloji Egitimi

Egitim Bilimleri

Egitim Programlar1 ve Ogretim
Tarih

Arap Dili ve Edebiyati

Uygulamali Matematik

Biyoloji

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Beden Egitimi ve Spor Y 6netimi

—_—m = = = =N NN WY

Tablo 1°de goriildiigii lizere arastirmanin ¢alisma grubu Bitlis ilinde gorev yapan ve
bir lisansiistii egitime kayith olan 30 6gretmenden olusmaktadir. Bunlarin 17¢s1 erkek, 13°i
kadindir. Calisma grubunda 28 kisi yiiksek lisans 2 kisi de doktora egitimi gormektedir.
Doktora egitimi goren katilimcilarin biri ders asamasinda iken digeri tez asamasindadir.
Yiiksek lisans egitimi goren katilimcilarin ise 13’ ders asamasinda ve 151 tez
asamasindadir. Katilimcilar 12 farkl tiniversitede lisansiistii egitim goren 6gretmenlerden
olugmaktadir. Katilimcilarin 12 tanesi kendi alaninda bir lisansiistii egitim programina
kayithiyken 18 tanesi alanina yakin veya farkli alanlarda lisansiistii egitim programlarma

kayithdir.

3.3.VERi TOPLAMA ARACI

Arastirma kapsaminda, veri toplama amaciyla yari yapilandirilmis bir goriisme
formu olusturulmustur. Nitel arastirmalarda veri toplama tekniklerinin basinda gelen
(Basol, 2012:90) goriisme teknigi, belirli bir amaca uygun olarak bilgi almak i¢in iki veya
daha fazla kisiyle yapilan ikili bir konusmadir. Yar1 yapilandirilmis gériismede onceden
acik uclu sorular hazirlanir. Katilimeiya aciklayici sorular sorularak goriisleri alinir (Basol,
2012:91). Yart yapilandirilmis goriigme tekniginde, aragtirmaci goriisme sorularini
onceden hazirlar, ancak gorlisme esnasinda katilimcilara belli bir esneklik tanir ve
sorularin yeniden sekillendirilmesine veya tartigilmasina imkan verir. Bu tiir bir gériisme,
katilimcilara da arastrma silirecine dair bir Ol¢iide kontrol saglar (Ekiz, 2009:63). Yari

yapilandirilmis goriigme tekniginin arastirmaciya sagladigi en biiyiik kolaylik, goriismenin
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onceden hazirlanmis bir goriisme formuna dayali olarak yapilmasidir; bu da daha
sistematik ve karsilastirilabilir bilgi saglar (Bogdan ve Biklen, 1998). Bu formun
hazirlanma siirecinde Oncelikle detayli bir alanyazin taramasi yapilmis ve konuya iligkin
kuramsal c¢erceve belirlenmistir. Daha sonra danisman 6gretim iiyesi ile soru havuzu
olusturulmustur. Birinci asamada olusturulan taslak gériisme formu, Dicle Universitesi
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinde Egitim Bilimleri ve diger alanlarda gorev yapan 7
akademisyene uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen diizeltme ve Oneriler
1s18inda taslak goriigme formuna son sekli verilmistir. Bu sekilde uzmanlarin katkilariyla

formun nihai haline getirilmesi saglanmistir.

Goriisme formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde Ogretmenlerin
demografik bilgileri hakkinda sorular yer alirken ikinci boliimde ise lisansiistii egitim
yapmakta olan 6gretmenlerin goriisleri, karsilastiklar1 sorunlar ve onerilerine iligkin sorular

yer almaktadir. Goriisme formunda yer alan sorular sunlardir;

1- Size gore 6gretmenlerin lisansiistli egitim almalar1 mesleki ¢alismalaria ne
tiir katki saglamaktadir? Agiklaymiz.

2- Lisansiistii egitiminizi tamamladiktan sonra kariyerinize ne sekilde devam
etmeyi diistiniiyorsunuz? A¢iklayiniz.

3- Lisansiistii egitim silirecinde c¢esitli nedenlerden kaynakli karsilastigmiz
sorunlar nelerdir? Aciklayniz.

4- Ogretmenlik mesleginizi siirdiiriirken aym zamanda lisansiistii egitim
goriiyor olmanizin olumlu ve olumsuz yanlar1 nelerdir? Agiklaymiz.

5- Size gore lisansiistii egitimde program terklerinin nedenleri nelerdir?

6- Ogretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli hale gelmesi igin

Onerileriniz nelerdir?

3.3.1. Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak i¢in gelistirilen goériisme formunun uygulamasi i¢in Dicle
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Onayr (EK-2) 30.01.2023 tarihinde
alinmistir. Daha sonra 06.10.2023 tarihinde Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

araciigiyla Bitlis 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden arastrma izni (EK-3) icin izin
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almmigtir. 01.11.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda katilimec1 olan dgretmenlerin Bitlis
Merkez, Giiroymak ve Tatvan ilcelerinde okullarina gidilerek veri toplama araci
uygulanmistir. Goriismeler 6gretmenlerin kendi okullarinda ve okul yoneticilerinin uygun
gordiigii sessiz ortamlarda gergeklestirilmistir. Arastirmaya goniillii katilan 6gretmenlere
goriisme Oncesinde goriismenin amaci, ne kadar silirecegi, nasil yapilacagi ve goriisme
sorular1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Katilan tiim Ogretmenlerin aragtirmaya
anlaygla yaklastiklar1 ve hosgorii temelli goriismeler yapildigi gozlenmistir. Oncelikle
ogretmenlere goniilli katilim formu dagitilmis ve formu imzalayan 6gretmenlerle goriisme
formu uygulanmistir. Goriismeler 6gretmenlerle yiiz yilize yapilmig ve biri hari¢ biitiin
goriismecilerden izinleri dogrultusunda ses kaydi almmustir. Ses kaydi alimamayan bir
katilimecinm goriisleri yapilan gériismeden sonra yazili olarak alinmistir. Gorlismeler 10-25
dakika uzunlugunda siirmiistiir. Zaman smnirlamasindan dolay1 ti¢ 6gretmenle grup halinde

goriisme yapilirken 27 dgretmenle ise birebir gériisme yapilmistir.

Gorlismeler boyunca her katilimciya alt1 soru yoneltilmistir. Elde edilen verilerin
baska hi¢bir amagcla kullanilmayacagi katilimcilara belirtilerek sorularin dogru bir sekilde
yanitlanmasi i¢in isimlerini belirtmemeleri ve goriislerini istedikleri sekilde ifade etmeleri
saglanmistir. GoOriisme yapilan tiim katilimcilara sorular aymi sira ile sorulmus ve
cevaplarda sinirlama yapilmamistir. Goriisme sorularina verilen yanitlar arasindan en uzun
yanitlar lisansiistii egitim stirecinde karsilastiklar1 sorunlar ile ilgili goriislerinin soruldugu
ticlincli soruda gelmistir. En kisa yanitlar ise 6gretmenlerin lisansiistli egitimde program

terklerinin nedenlerini soran besinci sorudan alinmaistir.

3.4.VERILERIN ANALIiZi

Arastirmada, verilerin ¢Ozlimlemesinde nitel veri analiz tekniklerinden igerik
analizi kullamlmustir. Icerik analizi, verilerin derinlemesine incelenmesine ve belirgin
olmayan tema ve boyutlarin ortaya konmasina imkan tanir. Bu analizde asil hedef,
toplanan verileri agiklayabilecek kavramlar ve iliskiler ortaya ¢ikarmaktir. Fenomenolojik
caligmalarda veri analizi, deneyimleri ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Bu

dogrultuda gerceklesen igerik analizinde verinin kavramsallastiriimast ve fenomeni
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tanimlayan temalarin ortaya c¢ikarilmasi amacglanir. Betimsel bir anlatim kullanilarak ve

dogrudan alintilar yapilarak sonuglar sunulur (Yildirim ve Simsek, 2021: 68).

Bu aragtirmada Oncelikle arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig
goriisme formuna gore katilimcilarla goriismeler yapilmis ve ses kayitlart almmustir.
Yapilan goriismelerde alinan ses kayitlar1 ilgili programlarla yaziya doniistiiriilmiistiir.
Ardindan katilimcilarm ifadeleri igerik analiziyle ¢ozlimlenmistir. Bu baglamda verileri
aciklayan temalar ve alt temalar belirlenmis ve tablolarda sunulmustur. Verilerin
analizinde katilimci isimleri yerine (K1, K2, K3,...) seklinde kodlamalar kullanilmistir.

Katilimcilarn ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak bazi 6rnek ifadeler aktarilmistir.

3.5. GECERLIK VE GUVENIRLIK

Nicel arastirmalarda gegerlik ve giivenirligi belirlemek i¢in farkli 6lgme yontemleri
bulunsa da nitel arastrmalar icin kesin bir gecerlik giivenirlik hesaplamasi yapmak
miimkiin degildir (Baltaci, 2019:380). Nitel arastirmalarda da dogru bilgiye ulasma
konusunda onlemler alinmasi ve verilerin agik ve ayrmtili olarak baska bir aragtirmacinin
degerlendirmesine imkan verecek sekilde tanimlanmasi gerekir (Yildirim ve Simsek

2021:282-285).

Gegerlik, bir aragtirmanin ger¢ekten 6lgmek istedigi kavram veya konu ile ne kadar
ilgili oldugunu ifade eder (Batdi ve Oral, 2020:130). Nitel arastirmalarda gecerlilik, i¢ ve
dis gecerlilik olarak iki farkli agidan ele alinir. I¢ gecerlik, arastirma bulgularmin,
arastrma kapsami disindaki degiskenlerin etkisinden arindirilmis olup, gergegi dogru bir
sekilde yansitip yansitmadigimi belirlemek i¢in kullanilan bir terimdir (Batdi ve Oral,
2020:131). D1s gegerlilik ise, elde edilen bulgularin benzer gruplara veya farkli ortamlara
ne derece uygulanabilir oldugunu gosterir ve arastirma sonuglarinin genellenebilirligi ya da
evrenselligi olarak da tanimlanabilir (Baltaci, 2019). Bu arastirmada i¢ ve dis gecerligi

saglamak i¢in;

e Arastirma konusu hakkinda detayli ve yogun ¢aligmalar yapilmustir.
e Arastirmaci, katilimcilara kendi lisansiistii egitim siirecinden bahsederek

katilimcilarin kendilerini daha rahat ifade etmelerini saglamistur.
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Arastirmanin i¢ gecerligini saglamak amaciyla elde edilen bulgular, yorum
yapilmadan dogrudan alint1 seklinde aktarilmistir.

Aragtirmac1 tarafindan kodlar verilerek katilimcilarin gizliligi saglanmistir.

Calisma siirecinde kisisel yargilardan armmak igin paranteze alma teknigi
kullanilmastir.

Gortismeler  katilimcilarin = rahat  hissedecegi  sekilde kendi okullarinda
gergeklestirilmistir.

Veri toplama aracinin gecerlili§ini saglamak amaciyla, bu alanda uzman olan 7

akademisyen tarafindan incelenmistir.

Giivenirlik bir arastirma yonteminin, farkli degerlendirme periyotlar1 boyunca

tutarl bir sekilde ayn1 sonuclar1 elde etme yetenegini ifade eder (Batdi ve Oral, 2020:136).

Bu arastirmada giivenirligi saglamak i¢in;

Arastirma sorular1 katilimcilara agik bir sekilde belirtilmistir.

Arastirmadan elde edilen verilerden dogrudan alintilara yer verilerek ayrmtili
betimleme yapilmastir.

Gorlisme swrasinda alnan ses kayitlari ilgili programlar kullanilarak yaziya
dokiilmiistiir.

Verilerin kodlanmasinda birden fazla arastirmaci yer almis ve kodlama sonuglari
karsilastirilmistir.

Ogretmenlerin goriisme sorularma verdikleri cevaplar biri arastirmacinm kendisi,
digeri de bu konuda egitilen biri olmak iizere iki kisi tarafindan ayri ayri
kodlanmistir. Verilerin analizinde, Miles ve Huberman (1994) tarafindan 6nerilen
giivenirlik formiilii kullanilarak giivenirlik hesaplamasi yapilmistir. Giivenirlik
hesaplama formiilii: Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligr)

seklindedir. Yapilan hesaplama sonucunda;

1.Soru: %91; 2. Soru: %100; 3. Soru: %96; 4.soru: %92; 5. Soru: %90 6. Soru:

%92 giivenilir bulunmustur.

Alt1 sorunun ortalamasi ise %93 olarak hesaplanmistir. Bu durumda c¢alisma

sonuglarin giivenilir oldugu soylenebilir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde lisansiistii egitim yapmakta olan 6gretmenlerin goriisleri, karsilastiklar
sorunlar ve Onerileri hakkindaki goriisme sorularina verdikleri yanitlar tablolastirilmis ve

yorumlanmugtir.

4.1. OGRETMENLERIN LiSANSUSTU EGITiM ALMALARININ MESLEKi
CALISMALARINA SAGLADIGI KATKI iLE iLGIiLi BULGULAR

“Size gore ogretmenlerin lisansiistii egitim almalart mesleki ¢alismalarina ne tiir
katki saglamaktadir?” sorusuna iliskin katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Almalarinin Mesleki Caligmalarina Sagladig:

Katki1

Alt Tema Katihmeilar

Mesleki yenilenme K1,K3,K4,K7,K9,K10,K15,K23,K24,K25,K30
Alanda uzmanlasma K1,K3,K4,K5,K15,K17,K18,K22,K26
Akademik dile hakim olma K2,K10,K12,K19,K23,K30
Farkli bakis acis1 kazanma K2,K11,K22,K27,K28,K30
Alanindaki giincel ¢alismalar1 takip etme K1,K2,K20,K25,K29
Bilimsel arastirma yapabilme becerisi K8,K10,K19,K29,K30
Ozgiiven K4,K8,K12,K14,K30
Alternatif yontem ve teknikleri 6grenme K1,K13,K17,K27

Bilimsel yaym okuma K2,K4,K6

Ogrencilere karsi bakis acisinin degismesi K7,K16

Uretkenlik K2,K11

Ogrenilenleri sahaya aktarabilme K7,K23

Teknoloji kullanimi K12

Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarmin mesleki ¢aligmalarma sagladig: katki

ile ilgili goriislerinin yer aldig1 tabloya bakildiginda 13 alt tema yer almaktadir. Bulgular



47

genel olarak incelendiginde, Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarmin mesleki
calismalarina en fazla katkiyr “mesleki yenilenme” seklinde sagladigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin en fazla katki sagladigmni ifade ettikleri ikinci alan ise “alanda uzmanlasma
(9)” olmustur. Bunu “akademik dile hakim olma (6)”, “farkli bakis agis1 kazanma (6)” ve
“alandaki giincel ¢aligmalar1 takip etme (5)”, “bilimsel arastirma yapabilme becerisi (5)”,

“Ozgiiven (5)” alt temalar1 takip etmektedir.

Gorlismeye katilan 6gretmenlerin ¢ogu lisansiistii egitimin “mesleki yenilenme”
anlaminda katki sagladig1 ve kendilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Ozellikle ilkokul
ve ortaokulda gdrev yapan Ogretmenler alanlarinda daha alt diizeyde ders verdikleri igin
alan bilgisi bakimindan koreldiklerini, lisansiistii egitim sayesinde kendi alanlarma ait
uzmanlasma sagladiklarini vurgulamiglardir. “Mesleki yenilenme” alt temasinda yer alan

kodlar1 olusturan katilimci goriislerinden alintilar soyledir:

“Illaki hem teorik bilgilerimiz hem de lisansta almis oldugumuz egitimlerimiz unutulmaya
yiiz tutuyor. Maalesef pratige donmek zorunda kaliyoruz. Bu durumda lisansiistii egitim
aldigimiz takdirde almis oldugumuz egitim hem mesleki bilgilerimizi tazelememizi hem de
mesleki noktada ¢ok daha giincel bilgilere, ¢ok daha akademik bilgilere ulasabilmemizi
sagliyor.” (K23)

“Ogrenci nasil 6greniyorsa, bu siirecte 63retmenin de éSrenmesi gerekiyor.” (K24)

“Ben meslege baslayali 8 yil oldu. Bazi bilgilerimizin iistii tozlanmis olabilir. Mezun olur
olmaz degil de bir siire gectikten sonra yiiksek lisansa baslanirsa o bilgiler tazelenmig

oluyor.” (K7)

Lisansiistii egitimin 6gretmenlere sagladigi katkiya yonelik en fazla goriis bildirilen
diger bir alt tema “alanda uzmanlagsma” olmustur. Katilimcilarin bircogu 6gretmenlerin
kendi alanlarinda veya Egitim Bilimleri alaninda yapilan lisansiistii egitimlerin katkisinin

fazla olacagmi belirtmislerdir. Bu baglamda 6rnek katilimcr ifadeleri asagidaki gibidir:

“Alanda ne tarz ¢alismalar var bunu bilir. Su an miifredat degisiyor. Bu miifredatin neye
gore degistigini bilir. Bir seyi ne kadar iyi bilirsen o kadar iyi anlatirsin ya tam olarak bu.

Daha fazla hakim olmak daha hakim bir sekilde aktarmak.” (K1)
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“Mesela bakanlik yazi gonderiyor, program ¢alismalarina destek istiyor, 6gretmenlerden
fikir de alryor. Ama bunun bir perde arkasi var, neye gore hazirlanir, ¢ocuga gore nasil

planlanir, bununla ilgili gercekten bilgi sahibi de oluyoruz.” (KS)

“Alanimizi KPSS’den sonra bitirmis sayiyoruz. Ashinda biz ¢ok yiiksek bir alan egitimi
aliyoruz ama ders verdigimiz 6grenci diizeyi daha diisiik. Eger yiiksek lisans yapmasaydim

ben alamimda ¢ok geri kalacagimi diigiiniiyorum.” (K3)

Alt1 katilime1 lisanstistii egitim sayesinde 6gretmenlerin “akademik dile daha fazla
hakim” olacaklarini belirtmistir. Akademik dile hakim olmanin kisinin konusmasini da
etkileyecegini dolayisiyla 6gretmenlerin ders anlatirken daha farkli olacaklarmi ifade

etmiglerdir. Bu konuda katilimc1 goriisleri soyledir:

“Akademik dili siirekli okumak, ¢ok fazla kaynaktan okumak konusmanizi degistiriyor, ders

anlatis seklinizi degistiriyor.” (K12)

“Yiiksek lisansa bagladigim zaman daha profesyonel daha akademik bir sekilde bilgiyi

ogrenciye aktarma noktasinda daha basaru olacagimi diistintiyorum.” (K23)

Alt1 katilimer lisansiistii egitimin kisiye “farkli bakis agis1” ile bakabilme becerisi
kazandirdigini, kisiyi her anlamda kaliplardan ve tekdiizelikten kurtardigmi dile

getirmistir.

“Universitedeki hocalari gozlemledim. Onlarin tarzi 6gretmen olmama da fayda sagladi,

ne yapiyorlar, nasil yapiyorlar farkl neler var gibi.” (K2)

“Kisisel gelisim agisindan farkli bir sey gériiyorsun ve bakis a¢in biraz daha degisiyor.
Bunun etkisi illaki meslegime de yansiyordur.” (K22)

“Akademik ¢alismalar: okumak, yazmak 6gretmenin bakis acisini genisletir.” (K28)

Katilimcilarin en fazla goriis bildirdikleri alt temalardan bir digeri ise “alanlarindaki
giincel ¢aligmalar1 takip etme” olmustur. Katilimcilar belirli araliklarla alanyazini tarayip

yeni ¢aligmalar1 takip ettiklerini ifade etmislerdir.

“Giincel ¢aliymalar: takip etmemizi sagladi. Benim hi¢ daha énce dikkatimi ¢ekmemis olan
bazi konular ilgi alamina girmeye basladi. Simdi onlarla ilgili siire¢ bittikten sonra da
simdi kitap okuyorum. Daha once béyle bir sey yoktu elimizde ama bir makale gériiyorum

hemen dikkatimi ¢ekiyor, makaleyi alip okuyorum.” (K2)
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“Ogretmenlerin gelisen diinya diizeninden, gelisen egitim programlarindan haberdar

olmalari ve bu anlamda ogrencilerine de katki sagladiklarini diisiiniiyorum.” (K20)

Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarinin dgretmenlere “bilimsel arastirma
yapabilme becerisi” kattigini ifade eden bes 6gretmen olmustur. Katilimcilarin bir kism1 bu
beceriyi 6grencilere de aktarmaya calistiklarini ifade etmistir. Bir katilimci da bu becerinin
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nde de yer aldigmni belirtmistir.  Lisansiistii
egitimin Ggretmenlere bilimsel arastirma yapma becerisi kazandirdigini  diisiinen

ogretmenlerden Ornek ifadeler asagidadir:

“Ister istemez hem bulunmus oldugu alana hem de diger alanlarda bilgi sahibi olmasina ve
kendini daha iyi ifade edebilmesine, ogrenmis oldugu bilgileri daha iyi bir gsekilde

aktarmasina yol agar. Ogretmeni de hazirda tutar.” (K10)

“Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii miiziin mesleki ¢calisma programina
baktigimizda da ¢alismalarin ¢ogunlugu arastirmaya ve incelemeye yonelik oldugu icin
ogretmenlerin yiiksek lisans yapmast da bu anlamda onlara arastirma yapabilme becerisi

kazandracaktir.” (K8)
Bes katilimci lisansiistii egitim yapmanin “6zgiiven” kazandirdigini belirtmistir.

“Ogretmenlere ozgiiven kazandirir, karar verme yetenekleri gelisir. Bu sayede d6grencilere

daha pozitif yaklaswr.” (K8)

Etkisini kaybeden yontem ve tekniklerin yerine ‘“alternatif yontem ve teknikleri
ogrenebileceklerini” ifade eden katilimeilar lisans egitiminden sonra uzun bir ara verildiyse

mesleki yenilenmenin daha da gerekli oldugunu diisiinmektedirler.

“Uyguladigi bir yontem belki etkisini kaybetmistir, daha etkili yontemler vardwr. Sinifta

uyguladigi bir¢ok yontem vardir ama bunlarin alternatifini ogrenir.” (K1)

U¢ katilmc1 ise lisansiistii e@itim ile “bilimsel yaymn okuma” aliskanhig:
kazandigmi, bu aliskanligin kendisini mesleki anlamda da daha donanimli ve giincel

tuttugunu ifade etmistir.

“Daha ¢ok ders ¢alisiyorum, daha c¢ok arastirnyorum. Makale okuyorum, kitap okuma

aliskanligimiz olsa da ben de makale okuma aliskanligi yoktu” (K4)
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Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarmin onlar1 ayn1 zamanda dgrenci yaptig
icin katilimcilar “6grencilere karsi bakis acilarinin degistigini” beyan etmislerdir. Bu

baglamda verilen yanitlardan 6rnek ifadeler agagidadir.

“Ogrencilere, okula ve sinifa karsi bakis acim degisti. Ogrencilerimle birlikte derslerimiz

daha keyifli gegmeye bagsladi.” (K7)

Katilimcilardan iki tanesi lisansiistii egitim siireciyle birlikte olusan iiretkenligin ve
stirekli calismanin kisiyi aktif kildigini ve bu dinamizm sayesinde mesleki ¢caligmalarini

olumlu yonde etkiledigini belirtmistir.

“Yiiksek lisans egitimi bizi siirekli ¢alisan, iireten, gayret gosteren bir duruma getiriyor.

Bu iiretkenlik mesleki ¢alismalara da yansiyor.” (K11)

Katilimcilardan  iki  tanesi lisansiistii  egitimde  “Ogrendiklerini  sahaya
aktarabildigini” ve bu sayede teorik bilgilerini pratige doniistiirme firsati buldugunu ifade

etmistir.

“Bir¢ok makale okuyarak o makalelerden ogrendigim etkinlikleri sinifimda uygulamaya
basladim. Bildigimi sandigim bazi bilgileri okudugum makalelerde daha detayli ogrendim.

Lisans egitiminde o kadar detayli gormemis olabiliriz veya unutmug olabiliriz. ” (K7)

“Teknoloji kullanim1” konusunda goriislerini aktaran eden iki katilimei, lisansiistii
egitim siirecinde teknolojik araclar1 aktif kullandiklar1 ve teknolojik yenilikleri
ogrendiklerini belirtmislerdir. Teknoloji kullanimi alt temasmin olusmasina kaynaklik eden

katilimcilardan 6rnek bir ifade asagidaki gibidir:

“Lisanstistii egitim teknolojik gelismeleri yakindan takip edip kullanmak durumunda
birakryor.” (K12)
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4.2. LISANSUSTU EGIiTiMi TAMAMLADIKTAN SONRAKI KARIYER PLANI
iLE ILGIiLi BULGULAR

“Lisansiistii egitiminizi tamamladiktan sonra kariyerinize ne gekilde devam etmeyi
diigtiniiyorsunuz?” sorusuna iligkin katilimcilarin  verdikleri cevaplar Tablo 3’te

gosterilmigtir.

Tablo 3: Lisansiistii Egitimi Tamamladiktan Sonraki Kariyer Plan

Alt tema Katihmcilar

Ogretmenlik gorevine devam etmek K2,K4,K5,K13,K14,K17,K22,K24,K24,K28,K30
Akademik kariyer yapmak K3,K7,K10,K11,K15,K19,K25,K26,K27,K29
Bir siire 6gretmenligi siirdiiriip ardindan K1,K6,K12,K16,K18,K20,K21
iniversiteye gecmek

Alan farkindan dolay1 akademik kariyer K8,K9

yapamama

Ogretmenlerin lisansiistii egitimi tamamladiktan sonraki kariyer planlarina iliskin
verdikleri yanitlardan 4 kod olusturulmustur. Tablo 3’te de goriildiigii tizere 6gretmenlerin
cogu lisansiistii egitimi tamamladiktan sonra da Ogretmenlik meslegine devam etmeyi

diistinmektedir. Bu baglamda katilimc1 goriisleri sdyledir:

“O stiregte ders alirken ogretim gérevlilerini izlerken ben onu yapamam dedim. Ben
kendim iiniversitede c¢alisabilecegimi, siirekli arastirmayla siirekli tezle, doktorayla o
kadar ugrasabilecegimi diisiinmiiyorum. Cocuklarla daha giizel vakit gegirdigimi

diistintiyorum.” (KS)

“Ogrendigim tiim bilgileri 6grencilerine aktarmayr hedef haline getirmis bir bireyim ben.”

(K28)

Ogretmenlerin en fazla tercih ettikleri ikinci alan ise “akademik kariyer yapmak”
olarak belirtilmistir. Akademik kariyer yapmay: planlayan 6gretmenlerden yiiksek lisans
doneminde olanlar doktora siirecini de 6gretmenlikle es zamanl yiiriiteceklerini ardindan
iiniversiteye ge¢mek istediklerini belirtmislerdir. Bunun nedeni olarak ise maddiyat
gosterilmistir. “akademik kariyer yapmak™ alt temasini olusturan katilimci goriislerinden

ornek ifadeler asagidaki gibidir:
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“Ben bilgiye acik bir insanim. Ogrenmeyi ¢ok seviyorum. Orasi benim yerim. Burada biraz

koreldigimi diisiiniiyorum.” (K3)

“Akademisyen olmak gibi bir hayalim var. Ben daha ileri diizeyde ders anlatabilmek ve

calismalar yapabilmek istiyorum.” (K15)

Yedi 6gretmen katilimcr 6gretmenlik mesleginin yorucu oldugunu ve uzun siire
yapamayacagini belirterek bir siire daha 6gretmenlik yapip daha sonra iiniversiteye
gecgebileceklerini belirtmistir. Lisanstistii egitimi tamamladiktan sonraki kariyer planlari ile

ilgili katilimcilarin verdikleri yanitlardan 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir.

“Milli egitimde bir siire daha ¢alismay diisiintiyorum. Ben kendi tiniversite hocalarimdan
ornek vereyim. Sahayi hi¢ gérmemis, suif tozu hi¢ almamis insanlar orada ¢ok farkl
seyler anlatabiliyor. Ama sahayir gercekten goren hocalar daha farkh daha ger¢ek¢i.”
(K1)

“Yiiksek lisans beni ¢ok yordugu i¢cin ben biraz ara vermeyi diistiniiyorum. Bu siirecte bir
dil 6grenip kendimi gelistirip daha sonra doktoraya basvurmak isterim. Su anda kendimi
cok yetersiz hissediyorum.” (K12) Katilimciya doktora siirecinde de 6gretmenlik meslegini
siirdiiriip siirdiirmeyecegi sorusu yoneltildiginde; “Ogretmenlik benim ayakta kalmami
sagliyor. Ben gecimimi saglayamazsam doktora asamasinda devam edemem.” diye

yanitlamistir.

“Ogretmenlik yorucu bir meslek. Ogretmenlik mesleginin de uzun siire yapilacagim
acgtkgast diistinmiiyorum. Bu anlamda hem kendimizi gelistirmek adina hem de ileride daha

iyi bir yagam konforu adina akademik kariyer diisiiniiyorum.” (K20)

Iki 6gretmen katilimer da farkli alanda yiiksek lisans yaptiklar: icin ve tezsiz yiiksek
lisans boliimiinde olduklar1 i¢in ister istemez akademik kariyere zaten yonelemeyeceklerini

belirtmistir. Bu baglamda verilen yanitlardan 6rnek bir ifade asagidaki gibidir:

“Kendi alanmim diginda yaptigim tezsiz yiiksek lisans benim ileriye devam etmeme engel

olacak maalesef.” (K9)
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4.3. LISANSUSTU EGIiTiM SURECINDE KARSILASILAN SORUNLAR iLE
ILGILI BULGULAR

“Lisanstistii egitim stirecinde cesitli nedenlerden kaynakl karsilastiginiz sorunlar

nelerdir?” sorusuna iliskin katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4: Lisansiistii Egitim Siirecinde Karsilagilan Sorunlar

Alt Tema

Kodlar

Katihmecilar

Kisisel Sorunlar

Zaman yetersizligi

Ulasim-Mesafe
Ailevi sorumluluklar
Maddiyat

Yorgunluk
Teknolojik yetersizlik

Sosyal yasamdan
uzaklagma

Cevresel baski

K1,K6,K11,K14,K16,K17,K19,K22,
K25,K26,K28,K30
K5,K7,K10,K12,K22,K26,K27,K30
K1,K7,K9,K10,K21,K30
K3,K10,K26,K27
K20,K22,K24
K1
K12

K16

Danigman ile ilgili
sorunlar

K1,K5,K16,K19,K25,K30

. . Ders secimi K4,K8,K9,K25,K30
Yiksekogretim
Kurumundan Kaynaklara erigim K6,K11,K19
Kaynakli zorlugu
Sorunlar )
Ders saatleri K1,K20
Materyal yetersizligi K3
Uzaktan egitim K23
Gorev Yaptigl Ders programi K4,K7,K16,K24,K26
Kurumdan .
Kaynakli Is yiikiiniin fazla olmasi K6,K12,K27
Sorunlar [zin sorunu K10,K28
Ise vakit ayiramama K12

Lisansiistii egitim goéren Ogretmen katilimcilara yoneltilen lisansiistii egitim

stirecinde karsilastiklar1 sorunlar ile ilgili soruya verdikleri yanitlar tablo 4’te gorildigii

2% ¢

gibi “kisisel sorunlar”, “yliksekdgretim kurumundan kaynakli sorunlar” ve “gorev yaptigi
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kurumdan kaynakli sorunlar” olmak iizere 3 alt tema altinda toplanmustir. 3 alt tema altinda
ise 18 kod olusturulmustur. Katilimeilar en fazla kisisel sebeplerden sorun yasadigini ifade
etmistir. Kigisel sebeplerden ise “zaman yetersizligi” en sik karsilasilan sorun olmustur.
Ikinci olarak en fazla sorun yasanan alt tema lisansiistii egitim aldiklar1 yiiksekdgretim
kurumundan kaynakli sorunlar olmustur. Gorev yaptiklar1 kurumdan kaynakli sorunlar ise

en az sorun yasanilan alt temadir.

Katilimcilarm en fazla sorun yasadiklarini ifade ettikleri alt tema “zaman
yetersizligi” olmustur. Ayni zamanda hem okula hem ise hem de ailesine ve kendine
zaman aymrmakta zorlandiklari, bazi katilimcilarim ise bu yogunluga ek olarak bir de
mesafeden kaynakli ulasim sorunlarinin da zaman kaybma yol actigini belirttigi
gorilmiistiir. Katilimeilarin zaman sorunu ile ilgili verdikleri cevaplardan 6rnek ifadelere

asagida yer verilmistir.

“Tez yazarken zaman ¢ok kisith. Bir kisitlama olmamast ya da biraz artirilmast lazim

bence.” (K1)

“Zaman kaynakli problemlerim oluyordu. Bazen bir giin bile yetmedigi oluyordu. Okuldan
¢ctkiyorsunuz, tiniversiteye gidiyorsunuz, hocanizla goriigiiyorsunuz, eve geg¢iyorsunuz.
Eger cocuk da varsa ¢ok daha farkli zaman ihtiyaci duyulabiliyor. Calisma agisindan bir

gtin yeterli degil. Sadece okula gitme, gelme agisindan yeterli.” (K19)

Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim goren 6gretmenlerimizin en
fazla yasadigi sorunlardan bir tanesi “ulasim ve mesafe” durumundan kaynaklanan
zorluklar olmustur. Gorev yaptiklar1 sehirde Egitim Fakiiltesi bulunmamasi veya
ogretmenlerin farkl sehirlerdeki iiniversiteleri tercih etmesi sebebiyle yasanan mesafe
sorunlart katilimcilar icin siire¢ icerisinde zorlayici olmustur. Ulasim ve mesafeden

kaynakli sorun yasayan katilimcilari 6rnek ifadelerine asagida yer verilmistir.

“Uzaktan yiiriitmek zor oluyor. Hem maddi agidan hem de aileni, ¢ocuklarini birakip

gidemiyorsun her zaman. Gittigin zaman giinler kisitli oluyor, yetmiyor.” (KS)

“Benim iiniversitem uzakta, 6gretmenlerim uzakta. Herhangi bir ddev verdikleri zaman
onu ulastirmam ¢ok zor oluyor. Kardeslerimle ulastiriyorum. Bazi derslere

katilamiyorum.” (K27)
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Katilimcilardan evli ve 6zellikle cocugu olanlar “ailevi sorumluluklarini” yerine
getirmekte zorlandiklarini belirtmistir. Ailesine yeterince zaman aymramamaktan veya
ailesiyle gecirebilecegi zamanda lisansiistii ¢aligmalar yapmak zorunda kaldigi igin

hissettikleri olumsuz duygulardan bahsetmislerdir. Bu konuda katilimc1 goriisleri soyledir:

“Ben tezimin basina oturmak durumunda kaliyorum ve kendimi bir odaya kapatiyorum.
Oglum siirekli gelip oyun oynamak istiyor. Cocugunuza esinize vakit ayirmaniz lazim. Ben

ayirmaya ¢alistyyordum ama bu sefer de aklim hep tezde oluyordu.” (K7)

“Sadece derse gitmek degil evdeki zamanimda da ders ¢alismak gerekiyor. Bu da ailedeki

kaliteli zamani etkiliyor.” (K10)

Bes katilimci kisisel sorunlar alt temasi altinda “maddiyat” ile ilgili zorluk
yasadiklarmi ifade etmistir. Bu katilimcilarm bircogu farkl illerde lisansiistii egitim
gormektedir. Katilimcilar lisansiistii egitim i¢in yol ve konaklamaya yiiksek fiyatlar
Odediklerini ayn1 zamanda derse gittikleri giinlerde ek derslerinin de kesildigini ifade

etmislerdir.

“Ben fen alaminda ¢alisma yapiyorum. Hepsi deney iizerine ve deney malzemelerine ¢ok

yiiksek miktarlarda harcama yapmak durumunda kalryorum.” (K3)

Dort katilimeinm verdigi yanitlar “yorgunluk™ temasi altinda nitelendirilmistir. Bu

katilimcilardan bazilarii ifadelerine asagida yer verilmistir.

“Gidis gelisten kaynakli olarak benim 27 saatim neredeyse sehir disinda geciyor ve bu
benim hem okuldaki durumumu etkiliyor hem gittigimde orada tam uykumu almamis
oluyorum, dersleri tam manasiyla dinleyemiyorum. Odevlerimi yapabilecegim kadar

zaman olmuyor.” (K22)

Bir katilime1 lisansiistii eg8itim siirecinin hem ders doneminde hem de tez
doneminde teknolojik araglarin c¢ok fazla kullanilmasi gerektigini, 6zellikle arastirma
stirecinde kullanilan programlar hakkinda yeterince teknolojik bilgiye sahip olmamaktan

kaynakli sorun yasamistir.

“Her bilgisayar her programi desteklemiyor. Kurulum yapmak gerekiyor. Bu durum

ugrastirtyor biraz.” (K1)
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Katilimcilardan bir tanesi okuldan kalan zamanlarinda ders c¢alismak zorunda
oldugu icin sosyallesemedigini ve gorev yaptigi sehirde yalniz kaldigimi ifade etmistir.

Katilimemin goriisii ise soyledir;

“Gezmeye zamamm yok, sosyallesmeye zamamim olmadi, dogru diizgiin arkadas

edinemedim.” (K12)

Bir katilimci ise lisansiistii egitimini tamamlayana kadar ‘“cevresel bask1”
yasadigmni, etrafindaki kisilerin stirekli bu siireci hafife aldigini ve ne zaman bitecegi

konusunda bask1 olusturduklarini dile getirmistir.

“Tez donemine bagsladiktan sonra stirekli sunlari duyuyorum: Daha bitmedi mi?, Nasil

daha bitiremezsin? Basite aliyorlar, yorum yapan ¢ok var.” (K16)

Katilimcilarin yiiksekogretim kurumundan kaynakl en fazla sorun yasadiklar: alt
tema “damigman ile ilgili sorunlar” olmustur. Katilimcilarin bazilar1 danigsmanlarmnin
yeterince ilgilenmedigini veya danismanlar1 yogun oldugu ic¢in ulasilabilir olmadiklarini
vurgulamiglardir. Danigsman ile ilgili sorun yasadigmi belirten katilimcilarim 6rnek

ifadelerine asagida yer verilmistir.
“Danismanim her seyi benim bilmemi istiyor. Bizden ¢ok yiiksek beklentileri var.” (K16)

“Yardimci olmuyor. Ben nereden ne bulursam ne d&grenirsem. Bu da motivasyonumu

diistiriiyor, isteksizlik olusturuyor.” (K25)

“Onlar da 6gretmen biz de ogretmeniz sonug¢ta ama oyle yaklasmiyorlar. Danismanla

saglikly iletisim kuramamak motivasyonu diisiiriiyor.” (K30)

Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim alan dgretmenlerden en fazla
belirtilen ikinci alt tema tiniversiteden kaynakli yasadigi sorunlar icerisinde “ders se¢imi”
oldugu belirtilmistir. Katilimeilar segcmek istedikleri dersin gorev yaptiklar1 kurumdaki
saatlerle cakismasindan veya calijma programma gore ders se¢imi yaptiklar1 igin
tiniversitede sectikleri derslerin ¢akigsmasindan 6tiirii ders se¢iminde sorun yasadiklarmi
ifade etmislerdir. Ders secimi baglaminda sorun yasayan katilimcilarin goriislerinden

alintilar agagidaki gibidir:

“Ders saatlerinin genelde mesai bitiminde olmasi giizel ama bazen ¢ok istedigim iki dersin

cakistigr zamanlar oldu.” (K8)
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“Universitede sececegim dersleri mecburen ayni giine denk gelenlerden sectim ciinkii

okuldan alabildigimiz izin o kadar.” (K30)

Katilimcilar “kaynaklara erisim zorlugu” ve “materyal yetersizligi” kaynakli sorun
yasamuslardir. Ozellikle tez siirecinde yeterince kaynaga ulasabilecekleri bir kiitiiphane
olmayisindan yana zorluk yasadiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilardan iki tanesi de
farkli iiniversitelerin kaynaklarma erismek konusunda zorluk yasadiklarini belirtmistir.

Katilimcilarin goriisleri asagidaki gibidir;

“Yasadigimiz bolge kiitiiphane ve kaynak agisindan problemliydi. Kitaplari satin almak
zorunda kaldim bana epey bir maliyetli oldu.” (K11)

Katilimcilarin gorev yaptiklar1 kurumdan kaynakli sorun yasadiklar: diger bir alan

ise ders saatleridir.

“Tek sikint1 ders giinlerinin haftamn dort giinii olmasi ve kis kosullari, aksam kosullarinda
ders gormek ¢ok fazla verimli olamayabiliyor. Aksam bazen yedi buguk, sekizde, dokuzda

eve gittigimiz olabiliyor ikinci 6gretim oldugu icin.”” (K20)

Katilimcilarin bir tanesi lisansiistii egitime basladiginda ders déoneminin uzaktan
egitime denk geldigini ve uzaktan egitimi yeterince yararli bulmadigini belirterek

tiniversitede ders aldig1 hocalarla iletisim ve etkilesimi azalttig1 yoniinde goriis bildirmistir.

“Yiiksek lisansta ilk ders donemi uzaktan egitimdi. Ogretmenlerle birebir iletisim cok az
oluyordu. Videolarla ders yapinca simirl bir sekilde faydalanabiliyoruz. Bazen egitimin

kalitesini diistirebiliyor.” (K23)

Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kurumlardan kaynakli en sik sorun yasadiklar1 alan
ders programlarmin lisansiistii egitim derslerine gére ayarlanmamasi olmustur. Bu konuda

ornek ifadelere agsagida yer verilmistir.

“Ders programlarimiz diizenlenmiyor her zaman igin. Ciinkii iki yarim giin bazen bir giin
tiniversitedeki ders programina wymuyor. Bu sefer iki taraftan birinden yardim

dileniyorsun.” (K16)

“Okuldaki ders programinin lisansiistii egitim alan ogretmene gore ayarlanmasi gerek.

Fakat idare farkli sebepler sunarak bunu uzatiyor. Evet yapacagiz diyorlar. Mesela
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benimkini bir ay sonra yaptilar. Universitede hocadan anlayis gostermesini istemek

zorunda kaldim ki gostermeyebilirdi devamsizliktan kalabilirdim.” (K4)

Hem 6gretmenlik meslegini siirdiiriip hem de lisansiistii egitim goren 6gretmenler
calistiklart kurumda “is yiikiiniin fazla olmasi1” sebebiyle zorluk yasamislardir. Bu
kategorinin olusmasina kaynaklik eden Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan Ornek

ifadelere agagida yer verilmistir.

“Biz Tiirkce Ogretmenlerinin ¢ok fazla isi var. Sinav sistemi degisti artik ii¢ sinav

yapryoruz. Bir proje veya yarisma oldugunda bizim yapmamizi istiyorlar.” (K6)

“Sinif ogretmeni olmak, yeni bir ogretmen olmak, adaylik siirecinde olmak hepsi de ekstra

is viikii getiriyor.” (K12)

Iki katilimer gorev yaptiklart kurumdan kaynakli “izin sorunu” yoniinden zorluk

yasamaktadir.

“Idareden izin konusunda problemler yasadim. Anlayisli olmuyorlar. Tam sahaya inip

calismalarum yiiriitecegim illaki burada da isler ¢ikar.” (K28)

Katilimcilardan bir tanesi ise vakit ayiramamaktan yana sorun yasamaktadir. Bu

katilimcinin ifadesi soyledir;

“Swnif 6gretmeni olmak, yeni bir ogretmen olmak, adaylik siirecinde olmak. Iki giin okula

gitmedigimde hepsi akstyor.” (K12)

4.4.0GRETMENLIK MESLEGINI SURDURURKEN AYNI ZAMANDA
LISANSUSTU EGITIM ALMANIN OLUMLU VE OLUMSUZ YANLARI iLE
iLGIiLi BULGULAR

“Ogretmenlik mesleginizi siirdiiriirken ayni zamanda lisansiistii egitim goériiyor
olmanizin olumlu ve olumsuz yanlar: nelerdir?” sorusuna iligkin katilimcilarin verdikleri

cevaplar Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5: Ogretmenlik Meslegini Siirdiiriirken Lisansiistii Egitim Almanmn Olumlu ve
Olumsuz Yanlar1

Alt Kodlar Katilmecilar
Tema

Ogrencilere kars1 K1,K2,K3,K6,K11,K12,K13,K16,K17,K22,K23,K24,
empati kurma

K25,K29,K30

Olumlu Verimli hissetme K4,K8,K12,K14,K20,K23,K25,K27
Yanlari .

Kendini giincelleme K8,K9,K10,K29,K30

Ozdenetim K1,K4,K8

Zaman sikintisi K1,K4,K13,K19,K21,K22,K28,K30

Yorgunluk-yogunluk K4,K8,K9,K10,K12,K18,K26,K29
Olumsuz  Thmal K5,K15,K18,K21,K22,K30
Yanlari .. .

Ogrencilige K3,K7,K10,K13,K25,K26

adaptasyon gii¢liigii

Bos giin olmamast1 K1

Tablo 5’te katilimcilarin 6gretmenlik meslegini siirdiiriirken es zamanli olarak
lisansiistii egitim gormelerinin olumlu ve olumsuz yanlar1 hakkinda verdigi cevaplar
smiflandirilmistir. Katilimeilar 6gretmenlik meslegi ve lisansiistii egitimin ayni1 zamanda
ilerliyor olmasmin olumlu yoniinii daha fazla vurgulamislardir. Tablo 5’te de goriildigi
izere 0gretmenlik meslegini siirdiirlirken lisansiistii egitim almanin olumlu yan1 olarak en
fazla “6grencilere karst empati” olarak gozlenirken, en fazla belirtilen olumsuz yani ise
“zaman sikintis1” ve “yorgunluk-yogunluk” olarak goriilmektedir. Ardindan “verimli

hissetme” , “ihmal” ve “6grencilige adaptasyon giicligli” alt temalar1 gelmektedir.

Katilimcilarin yarist lisansiistii egitimin olumlu anlamda 6grencilere karst empati
kazandirdigin1 belirtmiglerdir. Bu katilimcilardan bazilarinin verdikleri yanitlardan 6rnek

ifadeler asagida yer almaktadir.

’

“Kendini hem ogretmen hem ogrenci olarak goriiyorsun ve iki tarafli bakabiliyorsun.’

(K1)
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“Garip bir durum aym giin icerisinde sabah ders anlatip aksam ders dinlemek. Bazen
odevlerimi yapmadan gittigim oluyordu ayni durumu ben yasasam kizardim 6grencilere.”

(K6)

“Danisman o6gretmenimin bana nasil davranmasini istiyorsam ben de 6grencilerime oyle

davranmaya ¢alistyorum.” (K12)

“Ben de sizin gibi o6grenciyim diyerek ogrencilerime rol model oluyorum. Onlart da

ogrenmeye, ¢alismaya, arastirmaya tesvik ediyorum.” (K23)

“Verimli hissetme” temasmnin olusmasina katki saglayan yedi katilimci
ogretmenlik mesleginin yaninda farkli bir ¢abalarinin olmasi, lisansiistii egitim ile 6grenme

ve iiretme siirecinin i¢inde olmalar1 kendilerini verimli hissetmelerini saglamstur.

“Sorumluluk bilinci daha da artryor. Yani ben aksam eve gidip dinlenmektense

bilgisayarimin basina gegip en azindan su o6devimi bitirmeliyim diye diistinebiliyorum.’

(K12)

Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim almanm olumlu yanlarmdan
“kendini giincelleme” alt temasi bes katilimci tarafindan ifade edilmistir. Bu konuda

verilen yanitlardan 6rnek ifadeler asagidadir;

“Milli Egitim Bakanligi’'mizin anahtar yetkinliklerinde de béyle bir sey vardi zannedersem.
Ogrenmeyi o6grenmek gerekiyor. Ogrenme oldugu zaman insanoglu mutly olur, huzurlu
olur. Ne kadar yorgun olursaniz olun ama bir seyi yapabilmenin, basarabilmenin huzuru

olur.” (K8)

Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken grencilik deneyimi yasamanm “6zdenetim”

yapabilmelerini sagladigini ifade eden katilimcinin ifadesi soyledir;

“Bir ogretmen olarak sinavda verdigim kagidin ne kadarlik oldugunu bile kendimce

bilebiliyorum. Ogretmen olmanin da orada kendini bilme gibi bir denetimi var.” (K8)

“Zaman sikimtis1” ise 6gretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim almanin
olumsuz anlamda en fazla deneyimlenen olgusudur. Katilimcilar hem 6gretmenlige hem
ogrencilige zaman aywrmaya caligtiklarini ancak iki tarafa karsi da kendilerini yeterince
veremediklerini hissettiklerini ifade etmiglerdir. Zaman sikintis1 yasayan katilime1

gorisleri soyledir;
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“Bazen ertesi giinkii dersimize hazirlikly gelmemiz gerekirken fakiilteden verilen gorevieri

verine getirdigim icin digerine zamanim kalmiyor.” (K21)

Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken ayn1 zamanda lisansiistii egitim almanin
“yorgunluk ve yogunluk” olusturmasi 6gretmenlik meslegini siirdiiriirken ayni zamanda
lisansiistii egitim gérmenin olumsuz yanlarindan en fazla belirtilen alt temalardan biri
olmustur. Bu konuda 6rnek ifadeler asagidadir;

“Biitiin guin giirtiltiiyii ¢ekip, 30 kisilik bir sinifta 6 ders boyunca giiriiltiiyii ¢cekip, kursuma

’

devam edip, aksam eve gidip bir yaziyi okumakta, odaklanmakta ¢ok zorluk ¢ekiyorum’

(K12)

Bir diger olumsuz tema ise “ihmal” olmustur. Katilimcilardan alt1 tanesi ya
lisansiistli egitim siirecinin hakkini veremediklerini ya da okulda yapacaklar1 ¢aligmalari
thmal etmek zorunda kaldiklar1 gibi yorumlarda bulunmuslardir. Bu konuda katilimct

goriisleri soyledir;

“Iki tarafa da kendini vermen lazim ama iki taraftan da kopuyorsun. Bazi seyleri ertelemek

zorunda kaliyoruz.” (K22)

Katilimcilarin  alt1 tanesinin verdigi yanitlara gore Ogretmenler “Og8rencilige

adaptasyon gii¢liigii” yasamaktadir. Katilimcilarin bu konudaki ifadesi asagidadir;

“Burada siirekli 6gretmenken bir seyler anlatiyorsunuz ama itiniversiteye gittiginizde
hocalart dinliyorsunuz. Orada bir rol karmasasi gerceklesiyor. Ben orada 6grendim

dinlemenin zor bir sey oldugunu.” (K7)
“Bir yastan sonra 6grenci olarak oturup ders ¢alismak, édev yapmak agir geliyor.” (K25)

Ogretmenlerin yasadigi olumsuz durumlardan “bos giin olmamas1” katilimcilar

tarafindan en az belirtilen sorun olmustur.

“Swnif 6gretmenleri igin haftanin bos giinii yok. Eve de i getiren bir meslek yapiyoruz.

Okul disi zamanimi bile isime ayirmam gerekiyor.” (K1)
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4.5.LISANSUSTU EGITIMDE PROGRAM TERKLERININ NEDENLERI iLE
iLGILi BULGULAR

“Size gore lisansiistii egitimde program terklerinin nedenleri nelerdir?” sorusuna

iliskin katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6: Lisansiistii Egitimde Program Terklerinin Nedenleri

Alt tema Katihmcilar

Danigmanin yaklagimi K1,K2,K5,K7,K12,K14,K15,K16,K19,K20,K22,K25,K26,K30
Zaman yetersizligi K1,K2,K3,K12,K13,K17,K24,K27,K28,K29,K30
Maddiyat K2,K3,K7,K13,K17,K22,K23,K26,K30
Ulasim- Mesafe K2,K4,K7,K18,K21,K22,K23,K27, K29
Ailevi problemler K2,K3,K4,K7,K8,K9,K29

Yogunluk K3,K8,K12,K13,K29

Basarisizlik hissi K4,K10,K25,K26,K29

Motivasyon kaybi K11,K17,K28,K29,K30

Alan farki K&,K17,K24

Psikolojik baski K16,K22

Derslerin zorlugu K9

Sosyal hayatin gerilemesi K12

Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim goren 6gretmen katilimcilara
yoneltilen lisansiistli egitim siire¢lerinde program terki yapmay1 diislinlip diisiinmedikleri
veya lisansiistii egitimde program terklerinin nedenlerinin neler olabilecegi, ne yasasalar
birakirlardi gibi sorulara karsilik verdikleri yanitlar Tablo 6’da smiflandirilmistir.
Katilimcilarin lisansiistii program terkine en fazla neden olabilecegini diisiindiikleri alt
tema “danigmanin yaklasimi” olmustur. “Zaman yetersizligi” alt temas: ise ikinci sirada

yer almistir. Bu siralamay1 “maddiyat”, “ulagim-mesafe”, “ailevi problemler”, “yogunluk”,

“basarisizlik hissi” ve “motivasyon kaybi1” alt temalar1 takip etmektedir.

Katilimcilarin  yartya yakmi lisansiistii  egitimde danigmanmn yaklagimmdan
kaynakli program terki olabilecegini belirtmistir. Katilimcilarin bu konuda verdikleri

yanitlardan ornek ifadelere asagida yer verilmistir.
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“Tez doneminde danigsmanim hi¢ yonlendirme yapmadi ben de yapamadim.” (K1)

“Danigman sana yol gosterdigi zaman belki sabahlarsin ama ilerledigin yolu bilirsin.

Danisman ilgisiz oldugunda bocalryorsun.” (K2)

“Danigsmandan gerekli doniitii alamamak. Cok hevesle gonderdigin bir odeve olumlu ya da

olumsuz bir doniit alamamak.” (K16)
“Danismanmim beni biraz daha zorlarsa ben terk etmeyi diigiiniiyorum.” (K25)

Katilimcilarin en sik ifade ettigi ikinci alt tema ise “zaman yetersizligi” olmustur.
Ogretmenlerin zaman yetersizligi probleminden kaynakli program terki yapabilecegini

belirten katilimcilardan 6rnek yanitlar asagidadir.

“Zamani yoksa bwrakir bir égretmen. Ozellikle bir sinif dgretmeni izin alamiyorsa terk

etmek zorunda ¢iinkii bog giinii yok.” (K2)
“Tez yazmak gercekten ¢ok zor. Cok zaman ayiwrmak gerekiyor hem de her giin. ” (K3)

En sik ifade edilen bir diger alt tema “maddiyat” ile ilgilidir. Maddi zorluklardan
dolay1 program terki yapilabilecegini diisiinen yedi katilimcmim verdikleri ifadelerden bir

kismi asagidadir.

“Eger yiiksek lisans yaparken bir ekonomik geliriniz yoksa mecburen birakmak zorunda

kaliyorsunuz. Orada 6grencisiniz ama bir sekilde geciminizi devam ettirmeniz lazim.” (K7)

“Farkli  bir ile gidip gelmek ¢ok biiyiik maddiyat istiyor. Herkes bunu
karsilayamayabilir.” (K26)

Dokuz katilimer lisansiistii egitimde program terkine “Ulagim-mesafe” unsurlarinin

neden olabilecegini belirtmistir.

“Okulun Erzurum'da olmus olmasi gidis gelis acisindan birazcik beni hem fiziksel olarak

¢ok yoruyor hem de maddi olarak” (K18)

Bes katilimer ailevi problemlerin terk etmeye neden olabilecegini belirtmistir.
Esiyle ayn1 zamanda lisansiistii egitim goren bir katilimci ailevi nedenlerden dolay:
program terki yasanabilecegini belirtmistir. Katilimer kendi yasadigi  durumu
“Cocuklardan dolayr bazen esimin ya da benim gidememe durumumuz oldu. Hocalarimizin

sagladig1 kolayliklar benim devam etmemi sagladi.” (K9) diye anlatirken yardimci
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olunmasaydi birakmak zorunda kalacagini belirtmistir. Ailevi nedenlerden program terki

yapilabilecegini belirten diger katilimei1 goriisleri soyledir;

“Ben sinaviara ¢ocuklarimla gitmek zorunda kaldim. En arkada onlar resim cizerken ben

stmavimi yaptim. Hocam izin vermeseydi ben o sinava giremeyip kalabilirdim.” (K3)
“Yogunluk” alt temasinin olusmasina katki saglayan bes katilimc1 olmustur.

“Aymi anda hem okula hem yiiksek lisansa vakit ayirmak beni hem psikolojik hem de

fiziksel olarak ¢ok yordu. Dinlenemedigim i¢in her giin hastayim ben.” (K12)

“Basarisizlik hissi” ve “motivasyon kaybr” alt temalarinin esit sayida katilimci
tarafindan ifade edildigi goriilmektedir. Katilimcilarin verdigi yanitlardan 6rnek ifadelere

asagida yer verilmistir.

“Sonugta ogretmeniz, basarili olmak istiyoruz. Diger sorunlar bir sekilde halloluyor ama

ben bu isi yapamiyorum galiba diye diistiniirsem birakabilirim.” (K10)
“Yaptigim isi layikiyla yaptigimi diistinmiiyorsam ben terk ederim sanirim.” (K25)

8 numarali katilimcit program terklerinin alan farkindan kaynakli oldugunu
disiinmektedir. Katilimc1 bu diisiincesini “Bir ogretmeni alip farkli bir alanda yiiksek
lisans yaptirirsaniz terk edenleri ¢ok goriirsiiniiz. Her seyden once o boliimii sevmesi ve

ilgi duymasi gerekir.” seklinde dile getirmistir.

“Psikolojik bask1”, “derslerin zorlugu” ve “sosyal hayatin gerilemesi” alt
temalarmin katilimcilar tarafindan en az ifade edildigi goriilmektedir. Bu baglamda

program terklerinin olabilecegini diisiinen katilimcilarin ifadeleri sdyledir;

“Derslerin zorlugu birakma nedenim olabilirdi. Ciinkii farkli alanda yiiksek lisans

yapiyorum ve hocalarin bizden beklentisi ¢ok yiiksek.” (K9)

“Hem ¢alisan hem de 6grenci olan bir insan sosyallesemiyor. Herkes bulusup etkinliklere

giderken ben siirekli ders ¢calistyorum.” (K12)
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4.6. OGRETMENLERIN LiSANSUSTU EGITIiMiNIN DAHA NiTELIiKLi HALE
GELMESI iCIN ONERILERI iLE iLGILi BULGULAR

“Ogretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli hale gelmesi icin Onerileriniz

nelerdir?” sorusuna iliskin katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Lisansiistii Egitiminin Daha Nitelikli Hale Gelmesi i¢in Onerileri

Alt Tema Katihmcilar

Maddi Destek K1,K3,K9,K10,K12,K13,K15,K18,K21,K28
Izin Hakk1 K3,K4,K11,K12,K15,K21,K27,K30
Uzaktan Egitim K3,K8,K9,K13,K15,K22

Ek Derse Katkinin Artirilmasi K2,K4,K5,K7,K20,K25
Maasta Artis K11,K20,K25,K27,K30
Damsmanlarin Yaklagimi K12,K16,K19,K25,K29
Tayin Hakki K11,K26,K27,K30

Nitelik K17,K23,K29,K30

Hizmet Puanina Katkis1 K1,K25,K30
Ogretmenlerin Istekli Olmas1 K4,K24,K30
MEB-YOK Is Birligi K7,K8,K14

Uzman Ogretmenlik— Bas K3,K7,K17
Ogretmenlik I¢in Kosul

Hafta Sonu/ Aksam Dersleri K1,K7,K9
Yonetmeligin Netlestirilmesi K10,K16

Belirli Kadrolara Gorevlendirme K17,K28

Zamanda Smirlama Olmamast K1

Yaz Okulu K9

Bilgilendirme K22

Ogretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli hale gelmesi i¢in ©neriler
sorusuna verdikleri yamitlar 18 alt temada toplanmistir. Ogretmenlerin en fazla Sneride
bulunduklar alan “maddi destek” olmustur. Ikinci en sik belirtilen dneri “izin hakk1” iken

bR 13 2 ¢ 29 ¢¢

ardindan “uzaktan egitim”, “ek derse katkinin artirilmasi”, “maasta artig”, “danigmanlarin

yaklagimi” alt temalar1 yer almaktadir.
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Katilimcilar lisansiistii egitimin ulasim, kitap satin alma, proje yiirlitme gibi
nedenlerden kaynakli maddi yiikiiniin fazla oldugunu belirterek bu konuda destek
saglanmas1 gerektigini onermislerdir. Ozellikle farkli illerde lisansiistii egitim goren
ogretmenler maddi agidan zorlandiklarini ve yol yardimi veya burs gibi katkilarin etkisinin

olacagini belirtmiglerdir. Bu konuda verilen yanitlardan 6rnek ifadeler asagidadir.

“Maddi olarak biiyiik bir tesvik olmali. Tez yazmak oyle kolay bir siire¢ degil insanin
yvillarint alyyor. Cok fedakarlik yapilyyor bunun bir karsiligi olmasi gerekir.” (K3)

“Izin hakk1” en sik &nerilen ikinci alt tema olmustur. Katilimcilarin bir kismi
yonetmelikte belirtilen izin hakkinin yetersiz oldugunu dile getirirken bir kism1 da bu iznin
bile bazen kullanilamadigini ifade etmistir. Verilen egitim izni disinda sinav zamanlari
veya tez doneminde 6gretmenlerin galistiklar1 kurumdan izin alabilmelerinin saglanmasini

onermiglerdir. Bu konuda ornek ifadeler asagidadir;

“Rapor almak zorundansa bir izin olusturulmali bence. Dilek¢iyle izin hakki olsa.

Hocamizin yazacag bir dilekgi, bir imzayla olmali bence.” (K3)

“En az iki giin izin olabilirdi, bir giin tiniversitede derslerini alsin bir giin de kendisi ders

calissin.” (K11)

“Vize, final zamanlarinda ve tez yazarken veri toplama siireclerinde ekstra izinler

alinabilmeli.” (K27)

Katilimcilar lisanstistii egitimini tamamlayan 6gretmenlere verilen ek ders artiginin
yetersiz oldugunu, lisansiistii egitim siirecinde yapilan harcamalarin ¢ok daha yiiksek
miktarlarda oldugunu ve bu nedenle ek derse yapilan artisin daha tesvik edici nitelikte

olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Bu baglamda yapilan bir 6neri sdyledir;

“Su an ek derste bir fark var ama yeterli seviyede degil. Hem ogretmen kalitesinin
uluslararasi seviyede rekabet¢i olabilmesi adina hem de 6grencilerin daha kaliteli bir
ogretmen eliyle yetismesi adina maddi anlamda iyilestirmeler yapimas: daha fazla

ogretmenin daha istekli bir sekilde lisansiistii egitim almasini saglayacaktir.” (K20)

Katilimeilarin bir kismi ise lisansiistii egitim yapan Ogretmenlerin ek dersine
yapilan katkimnin goreceli oldugunu bunun yerine “maasta artis” olmasi gerektigini
belirtirmis ve ek derse katki yerine maaga tazminat olarak yansitilmasini dnermislerdir.

Maasta artis olmasini 6neren 6gretmenlerin ifadelerinden 6rnekler asagidadir.
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“Universitedeki hoca ne aliyorsa doktor, 6gretim iiyesi, dogent, okuldaki de onu almali ki

okulda da kalsin.” (K11)

Danigsman ile ilgili sorunlardan dolayr yapilan Onerilerde danigmanlarin
yaklagiminin degismesini, 0gretmen olarak lisansiistii egitim géren 0grencilerine meslektas
olarak bakmalarini ve iletigim dillerinin olumlu yapici olmasini, siiregte yardime1 olmalari

gibi 6nerilerde bulunmuslardir. Bu baglamda yapilan o6neriler soyledir;

“Akademisyenlerin yaklasiminin degismesi gerek. Bazilari ogretmenler bosuna yiiksek
lisans yapiyor, unvan i¢in yapiyor gibi diisiincelere sahip o yiizden ¢ok ilgilendiklerini

diistinmiiyorum.” (K16)

“Danigmanlarin bir kismi bunu sadece kendi kariyeri igin yapryor. Lisansiistii egitimi

nitelikli hale getirecek kisi en basta danismandir. Danigmanin iistiinde durmasi gerekir.’

(K19)

Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmas1 gerektigini ve bu zorlu siirecin tesvik
edilmesi i¢in lisansiistii egitimini tamamlayan 6gretmenlere sunulacak ayricaliklar olmasi
gerektigini soylemislerdir. Katilimcilarin verdigi bu onerilerden bir tanesi tayin hakkidir.
Lisansiistli egitim goren 6gretmenlerin lisansiistii egitim gordiigi iiniversitenin bulundugu
sehre tayin isteyebilmeleri dnerilmistir. Onceki yillarda uygulanan bu tayin hakkmm artik
olmadigmi ancak gerekli denetimler yapilarak saglikli bir uygulama ile tekrar yiirlirliige
girmesi gerektigini ifade etmislerdir.

’

“Yiiksek lisans yaptigim tiniversitenin oldugu sehre tayin isteyebilsem harika olurdu.’

(K27)

“Ogretmenler bulunduklar: sehirde alan disi yiiksek lisans yapmalarindansa egitim

aldiklari sehre tayin isteyebilseler daha iyi olabilirdi.” (K30)

Dort katilimer lisanstistii egitim goren 6gretmenlerin diploma i¢in degil nitelik i¢in
yapmast gerektigini ayn1 zamanda yapilan ¢aligmalarda da nitelik aranmasi gerektigini
belirtmistir. Lisansiistii egitim goren oOgretmenlere ise yaptiklar1 caligmalarin egitim

alaninda ihtiyaglara yonelik ¢aligmalar olmasi gerektigine dair 6nerilerde bulunmustur.

“Ulkede yiiksek lisans yapan o&gretmenler hem ogretmene hem dgrencisine faydali

olabilecek ¢alismalar yiiriitstin.” (K23)
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Bir siire boyunca uygulanan ve kaldirilan bir diger uygulama ise 6gretmenlerin
hizmet puanma katkisidir. Katilimcilar tezli ve tezsiz yiiksek lisans ayrimi yapilarak
Ogretmenlerin hizmet puanina belirgin bir katkisinin olmasini 6nermislerdir. Bu baglamda

yapilan bazi 6neriler asagidadir.

“Lisanstistii egitim oncelikle ozendirilmeli. Hizmet puani mesela bir secenekti ancak

kaldirnildi. Gerekli tedbirler alinarak uygulanabilir.” (K1)

Lisansiistii  egitimin olduk¢a zor ve yorucu bir siire¢ oldugunu ifade eden
katilimcilar bu siirecin  verimli gegebilmesi ve zorluklara katlanilabilmesi ig¢in
ogretmenlerin lisansiistii egitime karsi ilgili ve istekli olarak baslamalarini 6nermistir. Bu

baglamda bir 6gretmenin Onerisi soyledir;

“Verimliligi icin bu ¢ok zorlu bir siire¢. Boyle her 6gretmenin zorla yapabilecegi bir sey

degil. O kadar ¢ok istekli olmak gerekiyor ki anca bu siirece katlanabilelim.” (K4)

Ug katilimcrya gore Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan dgretmenlerin daha
nitelikli olmasi i¢in aldiklar1 lisansiistii egitimin niteligi de 6nemli olacaktir. Bu nedenle
Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurumu arasinda kurulacak olan isbirlikleri hem
lisansiistii egitimin kalitesini artiracak hem de lisansiistii egitim géren 6gretmenlerin egitim

sistemine katkis1 artacaktir. Bu baglamda yapilan 6neriler su sekildedir;

“Universiteler ve MEB arasinda isbirligi yapilip derslere katilma veya git gel yapanlar
icin kolayliklar saglanabilir.” (K7)

“YOK ve MEB arasinda isbirligi kurulabilir. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii kapsaminda projeler veya uygulamalar yapilabilir.” (K8)

Ug katilimei ise on yillik gdrev siiresinden sonra smava girilerek hak edilen uzman
Ogretmenlik unvaninin sadece yiiksek lisans egitimini tamamlayan Ogretmenlere
verilmesini Onermislerdir. Basogretmenlik i¢in de doktora egitimini tamamlama sart1

olabilir seklinde 6neride bulunmuslardir. Bu baglamda 6rnek bir ifade soyledir;

“Uzman ogretmen ve basogretmenlik icin bu sart kosulabilir. Yiiksek lisans yapmayan

uzman ogretmen olamaz gibi.” (K7)
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Katilimcilar her ilde Egitim Fakiiltesi bulunmadigi i¢in bu illerde yasayan
dezavantajli 6gretmenlere yonelik uzaktan egitim, yaz okulu veya aksam dersleri gibi

alternatif dneriler sunmuslardir. Ogretmenlerin verdikleri 6neriler sdyledir;
“Tezli yiiksek lisans programlarinda da saat besten sonra dersler olabilir.” (K7)

“Egitim ozrii tayini olabiliyor ama bunun i¢in yasadigim sehri, okulumu degistirmek
istemem. Onun yerine farkl illerde lisansiistii egitim alabilmek icin alternatifler olabilir

mesela yaz okulu, uzaktan egitim veya ara tatillerde olmast gibi.” (K9)

Iki katilimciya gore de lisansiistii egitimini tamamlayan ogretmenler belirli
kadrolarda gorevlendirilebilir. Fen veya Anadolu Liseleri, Milli Egitim Miidiirliikleri gibi
kurumlarda c¢alistirilmalar1 ile aldiklar1 lisansiistii egitimden yararlanilabilecegi

belirtilmistir. Bu konu hakkinda 6rnek bir goriis soyledir;

“Yiiksek lisans veyahut da doktora yapan bir ogretmeni fen lisesinde gorevlendirmen
gerekir. Ornegin bir doktora yapmus, 6gretmeni tutup ilkokula verdiginde égretmen de

faydali olamuyor. Ciinkii 6grenci ona hazir degil. ” (K17)

Katilimcilardan iki tanesi “yonetmeligin netlestirilmesi” alt temasina katki saglayan
onerilerde bulunmuslardir. Katilimcilara gore yonetmelikte lisansiistii egitim gdren
O0gretmenlere verilen egitim izni kapsamindaki ifade esnektir. Bu durumda iznin
kullandirilmas1 okul idarelerinin inisiyatifine birakilmistir. Izin hakkmi kullanamayan
Ogretmenlerin  bulundugunu belirten katilimecilar yonetmeligin net bir ifadeyle

degistirilmesini 6nermistir. Bu dneriler asagidadir.

“Yonetmelikteki izin noktasinda bir¢ok arkadasim sorun yasiyyordu. Okul miidiirleri izin
vermiyorum deyip kapatabiliyor. Iznin uygulanmasi yénetmelikte daha net hale

getirilmeli.” (K10)

“Ogretmenlere yasa geregi egitim hakki tamnmigtir. Bu uygulamanin kati olmasi gerek.
Net bir sekilde verilmedigi icin zaten zorluklarla bas etmeye calisirken bir de okul

idarecilerimizden izin alabilmek i¢in ugrasiyoruz.” (K16)

Katilimcilarin bir tanesine gore tez doneminde verilen siire ¢alisan dgretmenler igin

yeterli gelmemektir. Ogretmenler tez déneminde zaman smirlamasi olmamasini dnermistir.
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“Bazi ¢caliymalar uzayabiliyor hele ki calisan biri olunca zaman yetmiyor. Su kadar siirede

vazmaniz gerekiyor diye kisitlanmamamiz gerekiyor bence.” (K1)

Bir katilimer ise O0gretmenlerin lisansiistii egitimler hakkinda bilgilendirilmesini
onermistir. Bulunduklar1 ildeki iiniversiteden ve c¢evre illerdeki tiniversitelerden
kurumlarinda acilan lisansiistii egitimler hakkinda bilgilendirme yapacak personelin
gelmesinin faydali olacagimi ifade etmistir. Katilimcinin Onerisini belirttigi ifade su

sekildedir;

“Bu konuda biraz daha bilinglendirilmeliyiz. Akademik kariyer yapmuis insanlar gelip

seminer verebilir. Yakinlardaki iiniversitelerden gelerek tanmitimlar yapilabilir.” (K22)
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5. TARTISMA

Bu bolimde arastirmada elde edilen bulgular ile alanyazindaki aragtirmalar

degerlendirilerek tartigilmustir.

5.1.0GRETMENLERIN LiSANSUSTU EGITIM ALMALARININ MESLEKI
CALISMALARINA SAGLADIGI KATKIYA iLiSKiN TARTISMA

Arastirmanim birinci sorusuna iligkin bulgular incelendiginde lisansiistii egitim
almanmn Ogretmenlik meslegine en fazla mesleki yenilenme olarak katki sagladig:
sOylenebilir. Alanyazinda Avci ve Akdeniz (2021), Topal, Saglam ve Akgiin (2021), Torun
Ates, Telli, Aras ve Beyazates’in (2023) caligma bulgular1 arasinda katilimeilarin
lisansiistili egitim alma nedenleri arasinda kendini mesleki a¢idan gelistirme yer almaktadir.

Bu ¢aligmalar aragtirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin en fazla katki sagladigmi ifade ettikleri ikinci alan ise “alanda
uzmanlasma” alt temasidir. Ozellikle ilkokul ve ortaokulda gérev yapan Ogretmenler
alanlarinda daha alt diizeyde ders verdikleri i¢in alan bilgisi bakimindan koreldiklerini,
lisansiistli egitim sayesinde kendi alanlarina ait uzmanlagma sagladiklarini belirtmislerdir.
Alanyazindaki ilgili caligmalara bakildiginda Akpolat (2023), Giil ve Dikbas (2023),
Kiling, Karahaliloz ve Bektas (2020), Torun Ates, Telli , Aras ve Beyazates (2023)’in
arastirmalarinda lisansiistii egitimin mesleki olarak “alanda uzmanlasma” yoniinden katki

sagladig1 yer almaktadir.

Lisansiistii egitim sayesinde Ogretmenlerin “akademik dile daha fazla hakim”
olacaklar1 belirtilmistir. Akademik dile hakim olmanmn kisinin konusmasini da
etkileyecegini dolayisiyla Ogretmenlerin ders anlatirken daha farkli olacagi seklinde
yorumlanabilir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim boyunca ¢ok okumanmn, arastirmanin,
Ogrenmenin bir sonucu olarak farkl bakis agis1 kazandiklar1 soylenebilir. Alanyazinda yer
alan bazi ¢aligmalar (Giil ve Dikbas (2023), Aydemir ve Cam (2015), Alabas, Kamer ve
Polat (2012) “farkli bakis ag¢is1 kazanma” bulgusuyla Ortlismektedir. “Alandaki giincel
caligmalar1 takip etme” alt temasin1 Kiling, Karahaliloz ve Bektas, (2020), Alabas, Kamer

ve Polat, (2012) ¢alisma bulgulari; “bilimsel arastirma yapabilme becerisi” alt temasini
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Aydemir ve Cam (2015)’m c¢alisma bulgular;; “6zgiiven” ve “alternatif ydntem ve
teknikleri 6grenme” alt temasin1 Alabas, Kamer ve Polat (2012)’in ¢alisma sonuglar1

desteklemektedir.

“Bilimsel yaymm okuma”, “Ggrencilere karsi bakis agismin degismesi” ve
“Uretkenlik” alt temalar1 da arastirma bulgularinda yer almaktadir. Lisansiistii egitim
stirecinin kigiye iiretkenlik kazandirdigi; lireten, arastiran, 6grenen bir sliregte olmanin ise
Ozgiivenlerini  artirdigit  yorumu yapilabilir. Bu durumun Ogretmenlerin  mesleki
deneyimlerine olumlu olarak yansidig1 s6ylenebilir. Ayni1 zamanda katilimcilar lisansiistii
egitim derslerinden ve bilimsel yayinlardan Ogrenilenleri sahaya aktarabilme firsat1
bulmustur. Bu sayede Ogretmenlerin derslerine c¢esitlilik ve yenilik kattig1 seklinde
yorumlanabilir. Bas’in (2013) arastirmasinda lisansiistii egitimde edindigi bilgi ve
becerileri smiflarina yansitmak istedikleri goriilmektedir. Lisansiistii egitim yapan
ogretmenler lisansiistii derslerinde ve tez calismasi boyunca farkli web2 araglar
kullanmiglardir. Teknoloji kullanimi konusunda artan bilgilerini 6gretmenlik mesleginde

de kullanmaya calistiklar1 sdylenebilir.

5.2.LISANSUSTU EGITIMi TAMAMLADIKTAN SONRAKIi KARIYER PLANINA
ILISKIN TARTISMA

Arastirmanin ikinci sorusuna ait ogretmenlerin lisansiistii egitimi tamamladiktan
sonraki kariyer planlarina iliskin bulgular incelendiginde 6gretmenlerin ¢ogunun lisanstistii
egitimini tamamladiktan sonra da Ogretmenlik meslegini siirdiirmek istedikleri
goriilmektedir. Lisansiistii egitim her ne kadar akademik siire¢ i¢in bir yol olsa da bazi
Ogretmenlerin lisansiistii egitimi kisisel gelisim ve mesleki gelisim amaciyla aldiklari
seklinde yorumlanabilir. Lisansiistii egitim goren O0gretmenlerin bir kismi da lisansiistii
egitim siirecini gordiikten sonra bu zorlu siireci meslek olarak siirdiiremeyeceklerini

belirtmislerdir.

Aragtirmanin ikinci sorusuna ait lisansiistli egitimi tamamladiktan sonra akademik
kariyer yapmaya iligkin bulgular incelendiginde bu oranmn da yiiksek oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin bir kismu lisansiistli egitim siirecinde kendini buldugunu ve

ait oldugu yerin tiniversitede ¢alismak oldugunu bildirmislerdir. Yiiksek lisans egitimini
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tamamladiktan sonra akademik kariyer yapmak isteyen Ogretmenlerin bircogu doktora
stirecinde de 0gretmenlik meslegine devam etmek zorunda olduklarint soylemislerdir. Bu
durumun nedeni maddi zorluklar olarak yorumlanabilir. ilgili alanyazin incelendiginde
Alabas, Kamer ve Polat (2012), Aktan (2020), Avci ve Akdeniz (2021), Kiling,
Karahaliloz ve Bektas (2020), Topal, Saglam ve Akgiin’iin (2017) arastirma sonuglar1 bu
bulguyu bir anlamda desteklemektedir. Bulgular incelendiginde 6gretmenlerin bir kisminin
bir siire daha 6gretmenlik meslegini siirdiiriip sonrasinda akademik kariyere devam etmeyi
deneyecekleri goriilmektedir. Ogretmenlerin bazilarmm da kendi alanlar1 disinda bir
boliimde ve tezsiz yiiksek lisans yaptiklar: i¢in akademik kariyere devam etme imkanlari

yoktur.

5.3.LISANSUSTU EGIiTiM SURECINDE KARSILASILAN SORUNLARA ILiSKIiN
TARTISMA

Arastirmanin {i¢ilincli sorusuna ait lisansiistii egitim siirecinde karsilasilan sorunlara
iligkin bulgular incelendiginde Ogretmenlerin yasadig1r sorunlar ii¢ alt tema altinda
toplanmistir. Bu temalar kisisel sorunlar, yiiksekdogretim kurumundan kaynakl sorunlar ve
gorev yaptiklart kurumdan kaynakli sorunlardir. Lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin
kisisel sorunlar alt temasi1 altinda en sik karsilastiklar1 sorun zaman yetersizligi olmustur.
Katilimcilarin nerdeyse yaris1 hem is hem egitim hem de kisisel hayatlarina yetismekte
zorlandiklarmi belirtmiglerdir. Bu bulguyu Aktan (2020), Arastaman, Uslu, Arslan, ve
Giilsoy Kerimoglu (2020), Baser, Narli ve Giinhan (2005), Ciftci ve Akbash (2024),
Dursun ve Yar Yildirim (2020), Ozmen ve Giic Aydin (2013), Torun Ates, Telli ve dig.
(2023), Yasmin, Saeed ve Ahmad (2018) ve Yazar’in (2020) ¢alismalar1 desteklemektedir.
Matin ve Khan’in (2017) Banglades’te yiiriittiigli calismasinda lisansiistii egitim gdren
Ogrencilerin yasadig1 sorunlar arasinda zaman kisitlamasi yer almaktadir. Bu c¢alismanin

arastirma bulgularini bir anlamda destekledigi sdylenebilir.

Lisansiistii egitim goéren oOgretmenlerin kisisel nedenlerden kaynakli en sik
karsilastiklar1 ikinci sorun ulasim ve mesafe sorunlari olmustur. Ogretmenler goérev
yaptiklar1 sehirde Egitim Fakiiltesi olmadigi i¢in farkli illerde lisansiistii egitim
almaktadirlar. Ogretmenlerin mezun olduklar: iiniversiteleri, istedikleri programin

bulundugu {iniversiteyi veya ulagim imkani en yakin olan {iniversiteleri tercih ettikleri
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soylenebilir. Farkli illerde lisansiistii egitim alan O6gretmenler ulasim konusunda maddi
zorluk ve yorgunluk yagsamaktadirlar. Katilimcilarin bir kismi zamanlarinin ¢ogunu yolda
gecirdiklerini ve lisansiistii egitim derslerini alirken yol yorgunlugundan kaynakli tam
verimli olamadiklarini belirtmiglerdir. Katilimcilardan uzak mesafede lisansiistii egitim
goren Ogretmenler ise derslere veya danigmanlari ile goriismeye gidememektedir. Bunun
icin alternatif ¢oziimler gelistirmek zorunda kaldiklar1 veya {iniversitedeki hocalarinin
yardimc1 olmasiyla siirece devam edebildikleri sOylenebilir. Alanyazinda bu bulguyu
destekleyen caligmalar (Aktan (2020), Arastaman ve dig., (2020), Cepni, Kiling ve Kilcan
(2018), Calisoglu ve Yalvag (2019), Cift¢ci ve Akbash (2024), Kosar, Er ve Kiling (2020)
Ozmen ve Gii¢ Aydm (2013), Topal, Saglam ve Akgiin (2021), Torun Ates ve dig. (2023))

yer almaktadir.

Lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin kisisel nedenlerden kaynakli karsilastiklari
bir diger sorun ailevi sorumluluklar olmustur. Katilimcilardan evli olanlar ve 6zellikle de
cocugu olanlar ailesine zaman ayiramadiklar1 ve ¢cocuklariyla ilgilenemedikleri i¢in zorluk
yasamaktadirlar. Katilimcilar lisansiistii egitim ve 6gretmenlik meslegi disinda kalan
zamanlarinda ders ¢alismak zorunda olduklarmi bu nedenle ailevi sorumluluklarini tam
olarak yerine getiremediklerini belirtmislerdir. Yasmin, Saced ve Ahmad’in (2018)
calismasinda lisansiistii e8itim goéren Ogrencilerin yasadiklar1 zorluklar arasinda ailevi
zorluklar yer almaktadir. Kiling, Karahaliloz ve Bektas’nin (2020) calismasinda da
lisansiistli egitimin dezavantaj1 olarak aile yasantisin1 olumsuz etkilemesi yer almaktadir.
Ayni zamanda Kosar, Er ve Kiling’mn (2020) ve Topal, Saglam ve Akgiin’iin (2017)
calismalar1 da arastirma bulgular1 ile Ortiismektedir. Ogretmenlerin kisisel nedenlerden
kaynakli karsilastiklar: bir diger sorun maddiyat olmustur. Ilgili alanyazinda Cift¢i ve
Akbasli (2024), Gomleksiz ve Yildirim (2013), Kosar, Er ve Kiling (2020), Matin ve Khan
(2017), Ozmen ve Gii¢ Aydin (2013) ve Yasmin, Saeed ve Ahmad’m (2018) arastirma
sonuglar1 bu bulguyu desteklemektedir.

Arastirmanin tigiincii sorusuna ait lisansiistii egitim siirecinde karsilasilan sorunlara
iliskin bulgulara gore Ogretmenlerin kisisel nedenlerden kaynakli karsilastiklar1 diger
sorunlar yorgunluk, teknolojik yetersizlik, sosyal yasamdan uzaklagsma ve cevresel baski
olmustur. Cepni, Kiling ve Kilcan’in (2018) calismasi cevresel baski alt temasiyla
ortismektedir. Toprak ve Taggm (2017) ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmama

nedenlerini inceledigi arastrma sonucunda en Onemli nedenler arasinda programlarin
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yogunlugu yer almaktadir. Yetkiner ve Ince (2016) lisansiistii egitim goren dgrencilerin
karsilastiklar1 sorunlar arasinda tez yazma siirecinin yorucu olmasi gibi sorunlar tespit
etmislerdir. Kiling, Karahaliloz ve Bektas’in (2020) ¢aligmasinda da lisansiistli egitimin
dezavantaji olarak psikolojik yorgunluk ve sosyal yasamdan uzaklasma bulgular1 yer

almaktadir. Bu ¢aligmalar arastirma bulgularmi desteklemektedir.

Lisansiistli egitim goren oOgretmenlerin karsilastigi sorunlara iliskin bulgular
incelendiginde Ogretmenlerin yiiksekdgretim kurumundan kaynakli sorunlar yasadigi
goriilmiistlir. Lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin yiiksekogretim kurumundan kaynakli
en sik karsilastigi sorun ise danisman ile ilgili sorunlardir. Katilimcilarin bir kismi
danigmanlariyla yeterince iletisim kuramadiklarini ¢iinkii danismanlarinin ¢ok yogun
oldugunu belirtirken bazi katilimcilar ise danigsmanlarinin yeterince ilgilenmedigini veya
danismanlarmin iletisim dilinin  yipratict  oldugunu diisiinmektedirler. Alanyazin
incelendiginde bu bulguyu destekleyen calismalar bulunmaktadir. Affero, Norhasni, ve
Aminuddin (2011), Alabas, Kamer ve Polat (2012), Arabaci ve Akilli (2013), Cepni,
Kiling ve Kilcan (2018), Cift¢i ve Akbash (2024), Gomleksiz ve Yildirim (2013), Keskin,
Yazar ve Oral (2023), Kiling, Karahalilsz ve Bektas (2020), Koc ve Ozkogak (2019),
Matin ve Khan (2017), Nayir (2007), Ozmen ve Giic¢ (2013), Pyhalto, Toom, Stubb ve
Lonka (2012), Yetkiner ve ince’nin (2016) calismalar1 bu bulguyla drtiismektedir. Potane
ve Mariano’nun (2022) c¢alismasinda lisansiistii Ogrencilerin arastirma yaparken
karsilagtiklar1 sorunlar arasinda Ogrencilerin daha fazla rehberlige ve yardima ihtiyag

duyduklarmin belirtilmesinin bir anlamda arastirma bulgularini destekledigi sdylenebilir.

Yiiksekogretim kurumunda “ders se¢imi” kaynakli sorunlar yasanmaktadir.
Ogretmenler genellikle istedikleri dersleri kendi mesai saatlerine denk geldigi icin
secememektedir. Ayrica iiniversitedeki derslerin farkli giinlerde olmasi ancak calistiklari
kurumdan bir giin izin alabilmeleri nedeniyle de ders seciminde problem yasadiklari
soylenebilir. Alanyazindaki Avci ve Akdeniz’in (2021), Aktan’in (2020), Ciftci ve
Akbasl’nin (2024), Kiling, Karahaliloz ve Bektas’in (2020) ¢alismalar1 arastirma
bulgulariyla ortiigmektedir. Ayrica 6gretmenler yiiksekdgretim kurumundan kaynakli ders
saatlerinden dolay1 sorun yasamaktadir. Ozellikle ikinci 6gretim saatlerinde yiiksek lisans
egitimi alan 0gretmenlerin sabah okula gidip ardindan {iniversiteye gittikleri i¢in haftanin

her giinii yogun bir ¢caligma temposuna maruz kaldiklar1 soylenebilir.
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Aragtirmanin ti¢lincii sorusuna ait lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin karsilastigi
sorunlara iligkin bulgulara gore lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin yiiksekdgretim
kurumundan kaynakli karsilastiklar: diger sorunlar “materyal yetersizligi” ve “kaynaklara
erisim zorlugu” olmustur. Ozellikle fen gibi somut materyaller iizerinde ¢alisma yapan
katilimeilarin deney malzemeleri gibi materyaller bulmakta ve satin almakta sorun yasadigi
sOylenebilir. Ayrica katilimcilarin yasadiklari ilde donanimli bir kiitiiphane bulunmadigi
icin kaynaklara erigsmekte zorlandiklarini soylenebilir. Katilimcilarin bir kismi ise farkli
tiniversitelerin veri tabanlarini kullanmakta zorlandiklarmni ve diger kiitiiphanelerde yer
alan kaynaklara uzaktan erisemediklerini ifade etmislerdir. Ilgili alanyazin incelendiginde
Ipek Akbulut, Sahin ve Cepni (2013), Ciftci ve Akbash (2024) ve Koc¢ ve Ozkocak’in
(2019) calismalarinda lisansiistii egitimde karsilagilan sorunlar arasinda yetersiz kaynak
erisimi yer almistir. Igun’in (2010) ¢aligmasinda Nijerya’daki tiniversitelerdeki lisanstistii
egitim ogrencilerinin yasadigi sorunlar arasinda kaynaklara ulagim zorlugu yer almaktadir.

Bu calismalarin arastirma bulgulariyla ortiistiigii soylenebilir.

Lisansiistlii egitim siirecinde uzaktan egitim yoluyla ders goren Ogretmenlerden
birinin uzaktan egitimi yeterince verimli bulmadig1 goriilmiistiir. Uzaktan egitimde
hocalara erisme imkanmin kisith olmasi ve iletisimin smirli kalmasi uzaktan egitimin
problemleri arasinda yer aldig1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica 6gretmenlerin lisansiistii
egitimle birlikte yasadiklar1 yogunlugun ise yeterince vakit ayramamalarina sebep oldugu

sOylenebilir.

Arastirmanin tigiincii sorusuna ait lisanstistii egitim goren 6gretmenlerin karsilastigi
sorunlara iliskin bulgulara gore lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin gorev yaptiklari
kurumlardan kaynakli en sik yasadiklar1 sorun “ders programi” olmustur. Ogretmenlerin
bir kismmin goérev yaptiklar1 okullardaki ders programlari lisansiistii egitim derslerine gore
ayarlanmamaktadir. Alabas, Kamer ve Polat’m (2012) caligmasi arastrma bulgularini

desteklemektedir.

Lisansiistii egitim gdren Ogretmenlerin gorev yaptiklari kurumlardan kaynakli
karsilastigi  bir diger sorun “is yiikiiniin fazla olmas1” olarak goriilmektedir.
Katilimcilardan bir kismi 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda lisansiistii  egitim
gormektedir. Bu 0gretmenlerin hem adaylik siirecinin getirdigi is yiikiiniin hem de yeni
Ogretmen olmanin getirdigi adaptasyon ve yogun ¢alisma siirecinin lisansiistii egitimlerini

olumsuz olarak etkiledigi soylenebilir. Kosar, Er ve Kiling (2020) ve Cift¢i ve Akbasli’nin
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(2024) lisanstistli 6grencilerinin karsilastiklar1 problemlerle ilgili ¢alismasi da bu bulgulari

bir anlamda desteklemektedir.

Lisansiistii egitim goren Ogretmenler gorev yaptiklart kurumlarda izin sorunu
yasamaktadir. Katilimcilarin bir kismi yasal haklar1 olan egitim iznini kullanamadiklarin1
belirtmistir. Okul dncesi ve siif 6gretmenligi branglari ise bes giin okula gittikleri i¢in bu
izinden yararlanamamaktadirlar. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen caligmalar yer
almaktadir. Aver ve Akdeniz (2021) lisansiistii egitim goren smif 6gretmenleri ve okul
oncesi 6gretmenlerinin goriislerini aldig1 calismalarinda 6gretmenlerin en ¢ok izin alma
konusunda zorluklar yasadig: belirtilmistir. Ayrica Aktan (2020), Cift¢ci ve Akbash (2024),
Kosar, Er ve Kiling (2020), Oluk ve Colak (2005), Ulusoy ve Giiclii (2020), Yetkiner ve
Ince’nin (2016) c¢alismalarinda da lisansiistii egitimde izin problemleri yasandig:

goriilmektedir.

54.0GRETMENLIK MESLEGINi SURDURURKEN AYNI ZAMANDA
LISANSUSTU EGITIiM ALMANIN OLUMLU VE OLUMSUZ YANLARINA
ILISKIN TARTISMA

Arastirmanin dordiincli sorusuna ait 6gretmenlik meslegini siirdiiriirken lisanstistii
egitim almanin olumlu ve olumsuz yanlarma iliskin bulgular incelendiginde 6gretmenlerin
genellikle olumlu diisiincelere sahip oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarim en fazla
belirttikleri yanit “6grencilere karsi empati kurma” olmustur. Katilimcilarin 6gretmenlik
meslegini silirdiiriirken lisansiistii egitim almanin olumlu yo6nlerine iliskin verimli
hissetmelerini ve kendini giincellemelerini sagladigi ve Ozdenetim yapabildikleri
sOylenebilir. Calisoglu ve Yalvac¢’in (2019) ¢alisma sonuglarinda da ayni anda 6gretmen
olmanin ve lisansiistii egitim goérmenin sonuclar1 olarak empati yapmak ve kendini

gelistirmek yer almaktadir. Bu ¢aligmanin arastirma bulgulariyla ortiistiigii soylenebilir.

Aragtrmanm dordiincli sorusuna ait Ogretmenlik meslegini lisansiistii egitim
almanin olumlu ve olumsuz yanlarina iligkin bulgular incelendiginde 6gretmenlerin zaman
sikintisindan kaynakli olumsuz diisiinceye sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlik
meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim almanin olumsuz yanlar1 yorgunluk-yogunluk
olusturdugu veya 6gretmenlik mesleginden yana ya da lisansiistii egitimden yana bir thmal

s0z konusu oldugu sdylenebilir. Katilimeilarin bir kismi ise belli bir yastan sonra veya belli
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bir kidemden sonra Ogrencilige karsi adaptasyon sorunu yasamistir ve bos giin
olmamasindan yana olumsuz disiincelere sahip olduklar1 tespit edilmistir. Calisoglu ve
Yalva¢’m (2019) calisma sonuglarinda da ayni anda 6gretmen olmanin ve lisansiistii egitim
gormenin olumsuz yanlar1 arasinda zaman problemi, yorgunluk ve dgrencilige adaptasyon

sorunu yer almaktadir. Bu ¢alisma arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

5.5.LISANSUSTU EGITIMDE PROGRAM TERKLERININ NEDENLERINE
ILISKIN TARTISMA

Arastirmanin  besinci sorusuna ait lisansiistii egitimde program terklerinin
nedenlerine iliskin bulgular incelendiginde katilimcilarin program terkine neden
olabilecegini diisiindiigii en sik belirtilen ifade danismanin yaklasimi olmustur. Lisansiistii
egitim  géren  Ogretmenler  damigmanin  tutumunun  tim  motivasyonlarini

kaybettirebilecegini diisiinmektedirler.

Lisansiistii egitim goren dgretmenlerin lisansiistii egitimde program terkine neden
olabilecegini diisiindiigii diger alt temalar ise zaman yetersizligi, maddiyat, ulasim-mesafe,
ailevi problemler, yogunluk, basarisizlik hissi, motivasyon kaybi, alan farki, psikolojik
baski, derslerin zorlugu ve sosyal hayatin gerilemesi olarak bulunmustur. Kosar, Er ve
Kiling’mm (2019) o6gretmenlerin lisansiistii egitim gorme nedenleri lizerine ylriittiikkleri
calisma sonucunda 6gretmenlerin is yiikii yogunlugu, bireysel sorumluluklar ve ekonomik
Ozendiriciligin azlhig1 nedenlerinden dolayr program terki yaptiklar1 belirtilmistir. Bu
calisma arastirma bulgularmi desteklemektedir. Coruk, Cagatay ve Oztiirk’iin (2016)

calisma sonuglar1 da arastirma bulgulariyla ortiismektedir.

5.6.0GRETMENLERIN LISANSUSTU EGITIMiINIiN DAHA NIiTELIiKLi HALE
GELMESI ILE iLGILI ONERILERINE ILISKiN TARTISMA

Aragtirmanm altinci sorusuna ait 6gretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli
hale gelmesi ile ilgili belirttikleri onerilere iliskin bulgular incelendiginde 6gretmenlerin en
fazla “maddi destek” temasinda Oneride bulundugu goriilmektedir. Aktan’in (2020)

caligmasinda da 6gretmenler Milli Egitim Bakanligr’nin 6gretmenlerin kariyer gelisimine
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ekonomik katkilar saglamakta sinirli kaldig1 belirtilmistir. Kiling, Karahaliloz ve Bektas’in
(2020) caligmasinda katilimcilar lisansiistii egitim siirecinde maddi destek saglanmasini
onermiglerdir. Bu ¢alismalar maddi destek baglaminda arastrma bulgulariyla

ortlismektedir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim gormesinin daha nitelikli hale gelmesi igin “izin
hakk1” 6nerisinde bulunulmustur. Milli Egitim Bakanligi’nin yonetmeligi geregi lisansiistii
egitim goren Ogretmenlere kolaylik saglanmasi gerekmektedir. Arastirma bulgularinda
ogretmenlerin bazilar1 bu izin hakkini kullanamadig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin birgogu
da verilen iznin yeterli olmadigini ifade etmistir. Genellikle okullarda iki yarim giin veya
bir tam giin seklinde uygulanan iznin bazen lisansiistii egitim derslerine yetmedigi, izinleri
olmadig1 i¢in diger giinlerde istedikleri dersi segemedikleri ifade edilmistir. Ogretmenlerin
bir kism1 da bu iznin sadece iiniversiteye gidip ders almaya yettigini ama bunun disinda
ders g¢alisma, arastrma yapma gibi zamanlara da ihtiya¢ duyduklarmi belirtmistir. Bu
nedenle Ogretmenler lisansiistii egitim siirecinde smav donemi, arastirma siireci, tez
donemi gibi zamanlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde izin talep edebilmeyi Onermislerdir.
Aktan’in (2020) ¢alismasinda 6gretmenlerin Onerileri arasinda tez siirecinde aylikli izin
verilmesi yer almaktadir. Avci ve Akdeniz’in (2021) calismasinda da lisansiistii egitim
goren okul oOncesi ve smif Ogretmenleri mevzuatta izin konusunda diizenlemeler
yapilmasini ve gorev yaptiklari illerde lisansiistii egitime devam etme imkan1 saglanmasini

onermiglerdir. Bu ¢alismalar arastirma bulgularini desteklemektedir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim gdrmesinin daha nitelikli hale gelmesi igin yapilan
diger oneriler arasinda uzaktan egitim ve maasta artis yer almaktadir. Ogretmenlerden bir
kisminin  damigmanlariyla sorun yasadigi ve danismanlariyla olan iletisimin
motivasyonlarin1  biiyilk 0dlgiide etkiledigi soylenebilir. Bu nedenle Ogretmenler
danigmanlara lisansiistii egitim goren Ogretmenlere karsi yaklagimlarmi degistirmelerini
onermislerdir. Ogretmenlerin bir kismi danismanlardan kendilerini de meslektaslar1 olarak
gérmelerini istemektedir. Bir kismi1 ise danigsmanlik gorevinden de kazang elde ettiklerini
bu sebeple layikiyla yapmalarmi ve denetlenmesini istemektedir. Alanyazin incelendiginde
Cepni, Kiling ve Kilcan’m (2018) calismasinda katilimcilar danigmanlarin daha duyarh

olmasini 6nermistir. Bu ¢aligmalar arastirma bulgularini desteklemektedir.

Ogretmenlerden bazilar1 ise lisansiistii egitimini tamamlayan &gretmenlerin ek

dersinde yapilan artigin yetersiz oldugunu ek derste belirgin bir artis verilmesi gerektigini
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Onermigstir. Baz1 6gretmenler ise lisansiistii egitimini tamamlayan dgretmenlerin ek dersine
katki yapmak yerine lisansiistii egitim goren her Ogretmenin bu haktan esit
yararlanabilmesi i¢in maaslarmma bir katki olmasi gerektigini Onermislerdir. Oluk ve
Colak’n (2005) ¢aliymasinda ise dgretmenler Milli Egitim Bakanligi’nin lisansiistii egitim
icin sagladig1 ek derse katkinin goreceli oldugunu bunun yerine maasa tazminat olarak
yansimasini Onermislerdir. Kiling, Karahaliloz ve Bektasg’in (2020) calismasinda
katilimcilar tarafindan ek ders {icretlerine eklenen katkmin artirilmasi Onerilmistir. Bu

calismalar arastirma bulgularini desteklemektedir.

Ogretmenlerin bir kismui onceki donemlerde uygulanan ancak daha sonra
uygulamadan kaldirilan 6grenim Ozrii tayininin gerekli denetimler altinda tekrar
uygulanmasini &nermislerdir. Ogretmenlerin bir kismu da yine onceki ddnemlerde
uygulanip sonra uygulamadan kaldirilan lisansiistii egitimin hizmet puanma katkisinin
olmasini 6nermislerdir. Bu 6gretmenler tezli-tezsiz yiiksek lisans ayrimi yapilarak verilen
puan katkisinin Ogretmenleri lisansiistii egitime karsi tesvik edecegini diistinmektedir.
Alanyazindaki ilgili caligmalara bakildiginda Kiling, Karahalil6z ve Bektas (2020), Kosar,
Er, ve Kiling (2020) ve Ulusoy ve Giiglii’niin (2020) ¢alismasida da tayin hakki verilmesi

Onerilmistir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim gdrmesinin daha nitelikli hale gelmesi igin yapilan
diger Oneriler nitelik ve Ogretmenlerin istekli olmasi olarak belirlenmistir. Lisansiistii
egitim goren Ogretmenler lisansiistii egitimin hem mesleki nitelik kazandirmasi hem de
alanyazina ve egitim sistemine nitelikli bir ¢alisma sunmasi gerektigini diistinmektedirler.
Bu nedenle yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalarinin se¢iminde yapidan ¢ok nitelige
onem verilmesini Onermislerdir. Ayrica katilimcilar lisansiistii egitime baglayan
Ogretmenlerin istekli bir sekilde baslamalarini 6nermistir. Lisansiistii egitim siirecinin zorlu
ve yorucu oldugunu bu nedenle program terklerinin ¢ok fazla yasandigin1 veya bir yerden
sonra kirtlmalar oldugunu ve sadece tamamlamak i¢in devam edildigini ifade etmislerdir.
Bu durumun ancak yiiksek motivasyon ve istekle siirece devam edildiginde nitelikli bir

lisansiistii egitim alinabilecegi sdylenebilir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim gdrmesinin daha nitelikli hale gelmesi icin Milli
Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu arasinda is birlikleri yapilmasimnin iki kurum
acisindan da faydali olacagi disiiniilmektedir. Katilimcilar tiniversitelerde lisansiistii

egitim goren Ogretmenler tarafindan yapilan ¢aligmalarm MEB ihtiyaglar1 dogrultusunda
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yonlendirilmesinin egitim sistemine katkisini artiracagini ifade etmistir. Alanyazindaki
ilgili ¢aligmalara bakildiginda Avci ve Akdeniz (2021), Dikici, Yasdikcioglu, Giindeyerli
ve Polatl (2023), Kosar, Er, ve Kiling (2020), Kiling, Karahaliloz ve Bektas (2020) ve
Ulusoy ve Giiglii’niin (2020) ¢alismalarmin sonucunda MEB ile YOK arasinda is birligi

kurulmasi 6nerilmistir. Bu ¢aligmalar aragtirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim gdrmesinin daha nitelikli hale gelmesi igin
yiiriitiilen derslerin calisan O6gretmenler agisindan daha ulasilabilir olmasmna yonelik
onerilerde bulunulmustur. Bu 6neriler uzaktan egitim, hafta sonu veya aksam dersleri, yaz
okulu seklindedir. Alanyazin incelendiginde bu bulguyu destekleyen calismalarin yer
aldig1 goriilmektedir. Dikici, Yasdikcioglu, Giindeyerli ve Polatl’'nin (2023) okul
yoneticilerinin lisansiistii egitimine yonelik goriislerini inceleyen ¢alismalarinin sonucunda
katilimeilar yiiksek lisans programlarinin daha cazip ve erisilebilir olmasi1 gerektigini
vurgulamiglardir. Topal, Saglam ve Akgiin’iin (2021) c¢alismasinda da ogrencilerin
lisansiistli egitimde yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri arasinda en fazla belirtilen
oneri derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilmasidir. Avci ve Akdeniz’in (2021)
calismasinda da derslerin hafta sonu veya online olmas1 6nerilmistir. Kiling, Karahaliloz ve
Bektas’mn (2020) calismasinda katilimcilar tarafindan lisansiistii egitim silirecinde uzaktan

egitim seceneginin olmasi onerilmistir.

Arastirmanin altinci sorusuna ait 6gretmenlerin lisansiistli egitiminin daha nitelikli
hale gelmesi i¢in Onerilere iligkin bulgular incelendiginde 6gretmenler tarafindan yapilan
Oneriler arasinda uzman Ogretmenlik icin yiiksek lisans sarti olmasi gerektigi ve
bas6gretmenlik icin de doktora egitiminin tamamlanmis olmasi gerektigi yer almaktadir.
Yonetmelikte son yapilan degisiklige gore yiiksek lisans egitimini tamamlayan
Ogretmenler uzman Ogretmenlik i¢in ve doktora egitimini tamamlayan Ogretmenler
bas6gretmenlik icin yapilan 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme smavindan
muaftir. Ancak lisansiistii egitim goren 6gretmenler bu uygulamanin 6gretmenleri tesvik
etmeyecegini ¢linkii smava girmenin lisansiistii egitim almaktan daha kolay oldugunu
diistinmektedirler. Bu nedenle uzman o6gretmenlik i¢in bir 6gretmenden yiiksek lisans
egitimini tamamlamis olmasinin sart koyulmasini ve basogretmenlik i¢in de doktora

egitimini tamamlamis olmasmin sart koyulmasini dnermislerdir.

Lisansiistii egitimin daha nitelikli hale gelmesi igin yapilan diger Oneriler arasinda

zamanda sinirlama olmamasi, belirli kadrolarda goérevlendirilme, yonetmeligin net
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uygulanmasi ve bilgilendirme yer almaktadir. Ogretmenler 6zellikle tez siirecinde zaman
sinirlamast olmamasmi Onermistir. Ayrica lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin Milli
Egitim Miidiirliiklerinde verilen kadrolarda oncelikli olmasini veya Fen liseleri, Anadolu
Liseleri ve proje okullarinda gorev verilmesi gerektigi Onerilmistir. Bu uygulama ile
Ogretmenlerin lisansiistii egitimde kazandiklar1 bilgi ve becerilerden daha fazla
yararlanilabilecegi soylenebilir. Yapilan bir diger Oneri ise yOonetmelikte verilen izin
hakkinin net uygulanmasidir. Katilimcilar yonetmelikte lisansiistii egitim géren 6gretmene
verilen iznin esnek ifadeler belirttigini ve bazi okul idarecilerinin izin vermedigini ifade
etmistir. Bu nedenle bu ifadenin net bir sekilde degistirilmesini istemektedirler. Aktan’in
(2020) calismasinda da oOgretmenlerin kisisel gelisimlerini destekleyen bir mevzuat
olusturulmasi ve lisansiistii egitim goren O08retmenlere okul, ilge ve il miidiirliiklerinde
gorev tercihlerinde Oncelik verilmesi yer almaktadir. Bu sonuglar aragtirma bulgularini

desteklemektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. SONUCLAR

Lisansiistii egitim yapmakta olan 6gretmenlerin goriisleri, karsilastiklar1 sorunlar ve
onerilerini belirlemek i¢in yiiriitiilen bu aragtirmada elde edilen bulgulara iliskin asagidaki

sonuglara ulasilmistir:

e Lisansiistii egitim 0gretmenlerin mesleki ¢aligmalar1 bakimindan yenilenmelerine
katk1 saglamaktadir.

e Lisansiistii egitim, Ogretmenlerin hayatina dinamizm katmakta ve iiretkenlik
saglamaktadir. Bunun sonucu olarak Ozgiivenleri gelismektedir. Bu durum
ogretmenlerin mesleki uygulamalarini olumlu anlamda gelistirmektedir.

e Ogretmenler lisansiistii egitim sayesinde bilgi ve becerilerini giincellemekte, ayni
zamanda kendi alanlarinda ve Egitim Bilimleri alanindaki yenilikleri de
ogrenmektedirler.

e Ogretmenlerin ¢ogu lisansiistii egitimini tamamladiktan sonra da Ogretmenlik
meslegine devam etmek istemektedir. Ayrica akademik kariyer yapmayi diisiinen
O0gretmenlerin sayis1 da buna yakindir.

e Ogretmenlerin yariya yakini lisansiistii egitim siirecinde kisisel nedenlerden dolay1
zaman yetersizligi sorunu yasamaktadir. Ayrica yiiksekogretim kurumlarmdan yana
en fazla danigsman ile ilgili sorun yasanmaktadir.

e (alistiklar1 okullardaki ders programlarinin lisansiistii egitim derslerine gore
ayarlanmamasit 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurumdan kaynakli yasadigi en onemli
sorun olmustur.

e Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim almalar1 grencileriyle empati
yapmalarina katki saglamstir.

e Hem 6gretmenlik hem 6grencilik yapan katilimcilar ya mesleki sorumluluklarini ya
lisansiistii egitimin gerektirdiklerini ya da ailevi sorumluluklarini ihmal etmek
zorunda kalmaktadirlar.

e Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu lisansiistii egitimde program terklerinin nedenini

danigmanin yaklasimi olarak gérmektedir.



84

e Katilimcilar tiim dgretmenlerin lisansiistii egitim gérmesi gerektigini 6nermektedir.

Ancak Ogretmenlerin lisansiistii egitim siirecini en yiiksek verimle tamamlamalari

ve nicelikten ¢ok nitelige dnem vermeleri istenmektedir.

e Lisansiistii egitimin daha nitelikli hale gelmesi i¢in maddi destek saglanmasi, izin

hakki taninmasi, uzaktan egitim ve maasta artig gibi dneriler yapilmistir.

6.2.ONERILER

Bu boliimde arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak ¢esitli oneriler sunulmustur.

Lisansiistii egitim siirecinde smav haftalar1 ve arastirma zamanlarinda ek
izin hakk1 taninabilir.

Lisansiistii egitim yapmakta olan Ogretmenlerin ders programlar1 okul
yoneticileri tarafindan yardimci olunarak olusturulabilir.

Lisansiistii egitimini tamamlayan 6gretmenlere verilen ek ders orani, maasa
tazminat olarak yansitilabilir.

MEB-YOK is birligi ile dgretmenlerin lisansiistii egitim gdrmeleri tesvik
edilebilir.

Ogretmenler lisansiistii egitim boyunca maddi olarak desteklenebilir.
Lisansiistii egitim, atama ve yiikseltmelerde dikkate almabilir.

Ogretmenler yiiksek lisans egitimlerini kendi alanlarinda yapabilir.
Yonetmelikteki izinle ilgili mevcut madde yerine tiim lisansiistii egitim
goren dgretmenlerin esit bir sekilde yararlanabilecegi ve kesin ifade igeren
bir izin maddesi olusturulabilir.

Lisansiistii egitimini tamamlayan 6gretmenlere Fen liselerinde veya Milli
Egitim Miidiirliigii birimlerindeki gorevlendirmelerde dncelik tannabilir.
Ogretmenlerin lisansiistii egitimde yiiriittiikleri aligmalar saha gercekleriyle
uyumlu ve egitim sistemine katki saglayacak nitelikte olabilir.

Ogretmenlere empati ve iletisim becerilerini artirmaya yonelik hizmet igi
egitimler verilebilir.

Doktora egitimini kapsayan lisansiistii egitim yapan 0gretmenlerin yer aldig1

orneklem grubu ile benzer bir aragtirma yapilabilir.
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8. EKLER

EK-1 Lisansiistii Egitim Yapmakta Olan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimle Tlgili
Goriisleri, Karsilastiklar1 Sorunlar ve Onerileri Goriisme Formu

Lisansiistii Egitim Yapmakta Olan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimle Tlgili

Goriisleri, Karsilastiklar1 Sorunlar ve Onerileri

Degerli meslektasim, bu goriisme formu Bitlis ilinde gorev yaparken ayni zamanda

lisansiistli egitim alan Ogretmenlerin gorilislerini ve Onerilerini almak, sorunlarini

belirlemek amaciyla uygulanacaktir. Goériisme sonucunda elde edilen bilgiler yiiksek lisans
tez calismasinda kullanilacaktir. Vereceginiz samimi ve dogru yanitlar arastrmanin
gergege uygunluk derecesini artiracaktir. Katkilarmmiz i¢in tesekkiir eder, saygilarimi

sunarim.
Do¢. Dr. Taha YAZAR Aysen KOCALAR VERIM
Dicle Universitesi Egt. Bil. Bol. Dicle Universitesi Egt. Bil. Ens.
Yiiksek Lisans Ogr.
L. BOLUM
Kisisel Bilgiler;
1. Cinsiyetiniz? () Kadin () Erkek

2.

Mezun oldugunuz yiiksekogretim kurumu:

() Egitim Fakiiltesi () Fen Fakiiltesi () Edebiyat Fakiiltesi () Diger (Liitfen

3.

BranSIniz? oo o e

4. Lisansiistii egitime kayith oldugunuz tiniversite: ...............ooiiiiiiiiniiiinn...
5.
6
7

Lisansiistii egitime kayith oldugunuz program: ..............c.oooiiiiiiiiiiiiiiian...

. Lisanstistii egitim diizeyiniz? () Yiiksek Lisans () Doktora
. Lisanstistii egitim doneminiz? () Ders () Tez

II. BOLUM

Goriisme Sorulari;

1- Size gore Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalar1 mesleki ¢alismalarina ne tiir

katki saglamaktadir? Aciklayiniz.
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Lisansiistli egitiminizi tamamladiktan sonra kariyerinize ne sekilde devam etmeyi
diistiniiyorsunuz? Aciklayiniz.

Lisansiistli egitim siirecinde c¢esitli nedenlerden kaynakli karsilastiginiz sorunlar
nelerdir? Agiklaymiz.

Ogretmenlik mesleginizi siirdiiriirken ayn1 zamanda lisansiistii egitim goriiyor
olmanizin olumlu ve olumsuz yanlar1 nelerdir? A¢iklayiniz.

Ogretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli hale gelmesi igin &nerileriniz
nelerdir?
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9. OZGECMIS

ADI SOYADI: Aysen KOCALAR VERIM

EGITIM DURUMU:

Lisans: Pamukkale Universitesi — ingiliz Dili Egitimi — 2019

IS DENEYIMI:

Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphane (Kismi Zamanli Ogrenci),
Pamukkale/DENIZLI — 2016 Mart — 2019 May1s

Bedrnicek Kindergarten (Stajyer Ingilizce Ogretmeni), Prag/CEKYA - 2019 Eyliil - 2019
Aralik

Kiregtas: Koyii Ilkokulu (Ingilizce Ogretmeni), Merkez/BITLIS- 2020 Haziran — 2024
Ocak

Yalnizgamlar ilkokulu (Ingilizce Ogretmeni), Merkez/Bitlis — 2024 Ocak- ...

BIiLIMSEL FAALIYETLERI:

e (Coban, A. ve Kocalar, A. (2022). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile Kamu
Personeli Segme Simavi Sorular1 Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi. 2.
Uluslararasi Siirt Bilimsel Arastirmalar Kongresi Tam Metin Kitabi, 327-347
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