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ÖZET 

LİSE ÖĞRENCİLERİNDE KARİYER KAYGISI İLE MÜKEMMELİYETÇİLİK VE 

BENLİK SAYGISI DÜZEYLERİ ARASINDAKİ İLİŞKİ 

İbrahim Erdoğan YAYLA, Yüksek Lisans Tezi 

Danışman: Doç. Dr. Eyüp ÇELİK 

Sakarya Üniversitesi, 2023 

 

Bu çalışmanın amacı, lise öğrencilerinde mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı arasındaki ilişkide 

benlik saygısının aracı rolünün incelenmesidir. Ayrıca bu çalışmada öğrencilerin kariyer kaygısının 

cinsiyet, sınıf düzeyi ve algılanan akademik başarıya göre farklılık gösterip göstermediği de 

incelenmiştir. Araştırmanın çalışma grubunu Çorum ilinde çeşitli liselerde öğrenim gören yaşları 14-18 

arasında değişen 432’si kız ve 129’ü erkek olmak üzere toplam 561 öğrenci oluşturmaktadır. 

Araştırmada veri toplama aracı olarak Kariyer Kaygısı Ölçeği, Rosenberg Benlik Saygısı Ölçeği ve 

Çocuk ve Ergen Mükemmeliyetçilik Ölçeği kullanılmıştır.  

Araştırmadaki değişkenler arasındaki ilişki Pearson korelasyon katsayısı ile incelenmiştir.  

Mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı arasındaki ilişkide benlik saygısının aracı rolü AMOS programı 

kullanılarak yapısal eşitlik modeli ile test edilmiştir. Kariyer kaygısının cinsiyete göre farklılaşıp 

farklılaşmadığı t testi, sınıf ve algılanan başarı düzeyine göre farklılaşma gösterip göstermediği de tek 

yönlü varyans analizi (ANOVA) ile tespit edilmiştir. ANOVA sonucu bulunan farklılaşmanın hangi 

gruplar arasında olduğunu belirlemek için de Scheffe testi kullanılmıştır. Analiz sonucunda kariyer 

kaygısı alt boyutları olan mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi ile mükemmeliyetçiliğin alt boyutlarından 

sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik arasında pozitif anlamlı bir ilişki görülürken, benlik saygısı 

değişkeni arasında ise negatif ilişki içinde olduğu tespit edilmiştir. Benlik saygısı ile 

mükemmeliyetçiliğin alt boyutlarından sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik arasında negatif ve anlamlı 

bir ilişki görülmüştür.  

Yapılan aracılık analizi sonucunda sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı alt 

boyutlarından mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi arasındaki ilişkide benlik saygısının aracı rolünün 

olduğu tespit edilmiştir. Ayrıca mükemmeliyetçiliğin alt boyutlarından sosyal kaynaklı 

mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı alt boyutlarından aile etkisi arasındaki ilişkide benlik saygısının 

kısmi aracı rolü olduğu görülmüştür. Öğrencilerin kariyer kaygısı puanlarının cinsiyete göre 

farklılaşmadığı, sınıf düzeyi ve algılanan akademik başarıya göre anlamlı düzeyde farklılaştığı 

görülmüştür. 

Anahtar Kelimeler: Kariyer kaygısı, mükemmeliyetçilik, benlik saygısı 
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ABSTRACT 

THE RELATİONSHİP BETWEEN CAREER ANXİETY, PERFECTİONİSM, AND 

SELF-ESTEEM LEVELS İN HİGH SCHOOL STUDENTS 

İbrahim Erdoğan YAYLA, Master Thesis 

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Eyüp ÇELİK 

Sakarya University, 2023 

 

The aim of this study is to examine the mediating role of self-esteem in the relationship between 

perfectionism and career anxiety among high school students. Additionally, the study investigates 

whether students' career anxiety varies based on gender, grade level, and perceived academic 

achievement. The participants consists of 561 students (girls:432, boys:129), aged between 14 and 18, 

studying in various high schools in Çorum, Turkey. The Career Anxiety Scale, Rosenberg Self-Esteem 

Scale, and Child and Adolescent Perfectionism Scale were used as data collection tools. 

The relationships between variables were analyzed using the Pearson correlation coefficient. The 

mediating role of self-esteem in the relationship between perfectionism and career anxiety was tested 

using structural equation model which AMOS. The t-test was used to determine whether career anxiety 

differs according to gender. Whether career anxiety differed according to grade level and perceived 

academic achievement level was determined by ANOVA. Scheffe test was used to determine between 

which groups the differentiation found as a result of ANOVA was found. The analysis revealed that 

there was a positive significant relationship between career anxiety's sub-dimensions career-related 

anxiety and family influence and social-oriented perfectionism's sub-dimensions, while a negative 

relationship was established with the self-esteem variable. A significant negative relationship was also 

found between self-esteem and social-oriented perfectionism's sub-dimensions. 

The results of the mediation analysis indicated that self-esteem played a mediating role in the 

relationship between social-oriented perfectionism and the sub-dimensions of career anxiety (namely 

career-related anxiety and family influence). Furthermore, a partial mediating role of self-esteem was 

identified in the relationship between social-oriented perfectionism's sub-dimensions and career 

anxiety's sub-dimension of family influence. While students' career anxiety scores did not differ 

significantly by gender, they exhibited significant variations according to grade level and perceived 

academic achievement. 

Keywords: Career anxiety, perfectionism, self-esteem 
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BÖLÜM I  

 

GİRİŞ 

 

 

1.1. Problem durumu 

 

Bireyin hayatında kariyer planlamanın ve sağlıklı kariyer seçimlerinde bulunmanın önemli 

bir yer tuttuğu söylenebilir Son yıllarda teknolojik ilerlemenin de etkisiyle değişen iş 

imkanları ve ortaya çıkan yeni meslek dalları bireylerin kariyer planlarını etkilemektedir 

(Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Meslek kavramı, kişinin geçimini sağlamak için belli 

kuralları olan eğitim müfredatından geçtiği ve sonunda bilgi ve beceri geliştirerek ortaya bir 

ürün çıkardığı etkinliklerdir (Kuzgun, 2009). Kariyer kavramı ise çoğunlukla iş hayatına dair 

gelişme ve gerileme gibi hareketlilikleri içeren, kişinin bütün hayatını etkileyen ve ömür 

boyu süren olaylar zinciridir (Yeşilyaprak, 2012). Bireylerin doyum alacağı bir kariyere ve 

bu kariyere onu ulaştıracak mesleğe sahip olması, içsel huzuru ve mutluluğu için çok 

önemlidir (Özyürek, 2016).  

Bireyler kariyerlerini şekillendirmek için sürekli seçimlerde ve denemelerde bulunmak 

zorundadır. Bu seçimlerin ve denemelerin bolca yapıldığı dönemlerden birinin ergenlik 

dönemi olduğu belirtilmektedir (Yeşilyaprak, 2012). Bu dönemde ergenler kendi 

özelliklerini tanımaya ve gelecekte hangi mesleği yapabileceği ile ilgili araştırmalar 

yapmaktadır (Eryılmaz ve Mutlu, 2017). Ergenlik dönemi, ergenin gerek ruhsal gerekse 

bedensel değişikleri hızlı yaşadığı fırtınalı bir süreçtir. Bu süreçte yaşadığı değişimlere ayak 

uydurmakta zorlanan ergen aynı zamanda ileride sahip olacağı meslekle ilgili kararlar almak 

ve seçimler yapmak zorundadır. Bu sancılı süreçte ergenin kaygı yaşaması kaçınılmazdır 

(Yörükoğlu, 2004).  

 Kariyer gelişimi açısından kritik öneme sahip olan ergenlik dönemi, kariyerle ilgili yoğun 

kaygının ve kararsızlığın hissedildiği yıllardır (Coşgun, 2019). Bireylerin kariyer ve mesleki 

gelişim sürecinde karşılaşmış oldukları her türlü kaygı ve kararsızlık durumlarının bütünü 

olarak tanımlanan kariyer kaygısı, ergenlik döneminde yoğun bir şekilde hissedilmektedir 

(Kayadibi ve Kırdök, 2020). Son yıllarda yapılan araştırmalarda ergenlerin kariyerleri ile 
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ilgili karar alma süreçlerinde kariyer kaygısı yaşadıkları anlaşılmaktadır (Akbaş ve Okutan, 

2020; Akıncı, 2022; Çakır, 2020; Küçükkeskin, 2021; Pisarik, Rowell ve Thompson, 2017; 

Şeker, 2021; Tsai, Hsu ve Hsu, 2017). Yoğun kariyer kaygısı yaşayan ergen, çoğunlukla 

kariyerini ilgilendiren mesleki seçim kararlarını ertelemekte hatta tesadüflere 

bırakabilmektedir (Kuzgun, 2011). Özetle kariyer gelişimin ilk basamaklarına denk gelen 

lise yıllarında ergenin, gerek bir üst öğrenim kademesine yönelik planlamalar gerekse 

mesleki ilgi ve yeteneklerin keşfedilme süreçleri gibi birçok etmenden dolayı kariyer kaygısı 

yaşadığı söylenebilir.     

Kariyer kaygısını etkileyen hem dışsal (ailenin beklentileri, iş imkanları vb.) hem de içsel 

(ilgi, özyeterlilik vb.) faktörler bulunmaktadır (Pisarik ve diğerleri, 2017). Benlik saygısı da 

bireyin kariyeri ile ilgili seçimlerini etkileyebileceğini düşünebileceğimiz içsel 

dinamiklerden bir tanesi olabilir. Benlik saygısı kavramı Rosenberg (1965) tarafından, 

kişinin kendi benliğine ilişkin olumlu veya olumsuz yapmış olduğu tüm duygu ve düşünce 

boyutundaki değerlendirmeler bütünü olarak ifade edilmiştir. Benlik saygısının bireylerin 

yaşamlarında karşılaştıkları güçlüklerle ve gelişim görevleriyle mücadele noktasında 

kendisine olan güveni, değerlilik duygusu, öz saygı düzeyi ve yeterlilik inançlarını 

kapsadığını varsayan yaklaşımlar, sağlıklı karar alma süreçlerinde benlik saygısının önemli 

bir yere sahip olduğunu vurgulamaktadır (Duclos, 2016). Bu doğrultuda ergenlik dönemine 

denk gelen lise yıllarında ergenin, kariyerine yön verecek kararları almakta, bu kararlarda 

ısrar etmekte ve kariyer karar verme süreçlerinde yaşadığı kaygı ile başa çıkmada benlik 

saygısının önemli olduğu görülmüştür (Mert, Ekin Duman ve Kahraman, 2019; Yıldırım 

Kurtuluş, Kurtuluş ve Yaman, 2022). Yapılan çalışmalarda benlik saygısının kariyer kaygısı 

üzerinde önemli bir etkisinin olduğu görülmektedir (Avşaroğlu, 2007; Creed, Patton ve 

Bartrum, 2004; Mert, Ekin Duman ve Kahraman, 2019; Munson, 1992; Şekerli, 2016; 

Tatlılıoğlu, 2014; Trujillo, 2011; Yıldırım Kurtuluş, Kurtuluş ve Yaman, 2022; Yücel, 2019; 

Zacher, 2014). Bu bilgilerden yola çıkarak kariyer kaygısını yordamada benlik saygısının 

önemli bir değişken olduğu düşünülebilir. 

Araştırmada kariyer kaygısını yordayabileceği düşünülen bir diğer kavram olan 

mükemmeliyetçilik, bireyin başta kendisine ardından da çevresinde bulunanlara yönelik 

normal dışı standartlar öngörmesi ve bu öngörülere ulaşmak ve o öngörüyü korumak adına 

yoğun çaba sarf etmek olarak tanımlanabilir (Rice, Ashby ve Slaney, 1998). 

Mükemmeliyetçiler çevresinde değerli olabilmek adına yaptıkları işleri eksiksiz, hatasız ve 

tam yapma düşüncesindedirler ve ancak bu şekilde topluma kendilerini önemli ve kabul 
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görmüş bireyler olarak yansıtabileceklerdir (Asan, 2011). Özellikle de kabul görme, kendini 

değerli hissetme gibi duygusal ihtiyaçların yoğun olduğu ergenlik döneminde ergen, bu 

ihtiyaçların ancak mükemmel ve kusursuz olduğunda karşılanabileceğini düşünmektedir 

(Strip, Swassing ve Kidder, 1991). Ergenler bu dönemde kusursuz olma çabası ve 

mükemmeli arzulamaları neticesinde kendilerine ulaşılmaz ve normal dışı hedefler 

belirlemektedir. Bu gerçekçi olmayan hedeflere ulaşılamadığı taktirde depresyon ve kaygı 

benzeri çeşitli psikolojik problemler yaşamaktadır (Bayram, 2019). Alanyazın 

incelendiğinde ergenlik dönemindeki bireylerin mükemmeliyetçilik düzeylerinin 

kariyerlerini etkilediğini ortaya koyan çalışmalar mevcuttur (Ataş, 2018; Ataş ve Kumcağız, 

2020; Aydın, 2014; Choi ve diğerleri, 2011; Coşkun, 2022; Dönmez, 2020; Ege, 2021; 

Hajieva, 2022; Kang, Lee ve Lee, 2020; Kaya, 2017; You ve Yoo, 2021). Bu bilgilerden 

hareketle ergenlik döneminde sergilenen mükemmeliyetçi tutumların kariyer kaygısını 

etkileyebileceği söylenebilir. Araştırma kapsamında kariyer kaygısını yordayabileceği 

düşünülen mükemmeliyetçilik ve benlik saygısının kariyer kaygısı ile arasındaki ilişki 

incelenmiştir.  

Bu araştırmada kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik ve benlik saygısı arasındaki ilişkinin 

anlaşılmasında yapısal eşitlik modeli kullanılmıştır. Yapısal eşitlik modeli, araştırma 

yapılmadan önce araştırmacının değişkenler arasında tahmini ilişkiyi tasarladığı modeli, 

araştırma sonunda ulaştığı veriler ışığında sınayarak ifade ettiği bir yöntemdir (Aydın, 2010). 

Bu nedenle araştırmada daha önceden araştırmacı tarafından lise öğrencilerinde kariyer 

kaygısını yordayabileceği düşünülen mükemmeliyetçilik değişkeni ile diğer bir değişken 

olan benlik saygısı düzeyleri arasında tasarlanan ilişki yapısal eşitlik modeli kullanılarak 

değerlendirilmiştir. 

 

Benlik saygısının aracı rolü 

 

Kariyer kaygısı bireyin mesleki karar alma ve kariyerine yön verme süreçlerinde hissettiği 

genel kaygı hali olarak ifade edilmektedir (Vignoli, 2015). Mükemmeliyetçilik ise bireyin 

kendini değerli ve kabul gören bir birey olarak hissedebilmek adına mükemmel ve kusursuz 

olma düşüncesinin davranışlara yansıması olarak tanımlanmaktadır (Rice ve diğerleri, 

1998). Alan yazında mükemmeliyetçiliğin kariyer kaygısını yordadığına ilişkin henüz kesin 

sonuca ulaşan bir çalışma olmasa da benzer değişkenlerle yapılan çalışmalarda yüksek 
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mükemmeliyetçilik düzeyindeki birey, kariyerini planlamakta zorlanmakta (Ege, 2021; 

Kaya, 2017); başarı seviyeleri ve üstünlük çabaları artmakta (Ashby ve diğerleri, 2006); 

kariyerine dair yoğun kararsızlık ve stres hissetmekte (Aydın, 2014; Choi ve diğerleri, 2011; 

Hajieva, 2022; Kang ve diğerleri, 2020; You ve Yoo, 2021) ve akademik erteleme davranışı 

gösterdiği (Ataş, 2018; Coşkun, 2022; Dönmez, 2019; Özer ve Altun, 2011) görülmüştür. 

Bu bilgilerin aksine az da olsa alanyazında mükemmeliyetçiliği sağlıklılığın bir göstergesi 

olarak kabul edenler de vardır (Lazarsfeld, 1991). Bu görüşe göre mükemmeli arayan 

bireyler hedefe ulaşmak için yapmış oldukları çabalardan memnuniyet duyarlar (Greenspon, 

1999). Bu bilgilerden hareketle alan yazında mükemmeliyetçiliğin kariyer kaygısını 

yordadığına ilişkin kesin bir araştırma bulgusu olmaması ve bazı görüşlerde 

mükemmeliyetçiliğin bireyde olumlu duygulara sebep olmasının aksine çoğunlukla 

mükemmeliyetçilik kariyer kaygısını artırdığı bir başka ifadeyle mükemmeliyetçi bireylerin 

kariyerleri ile ilgili kararlar almakta zorlandığı, stres ve baskı hissettiği ve kararsız kaldığı 

gibi varsayımlar ulaşılabilir. Her ne kadar mükemmeliyetçiliğin kariyer kaygısını 

yordayabileceği kanısı hâkim olsa da bireylerin kariyerleri ile ilgili kararlar alırken benlik 

saygısı düzeylerinin mükemmeliyetçiliğe oranla daha etkili olabileceği öne sürülebilir.     

Araştırmada aracılık etkisinin incelendiği benlik saygısı; Rosenberg (1965) tarafından, 

kişinin kendi benlik süreçleriyle ilgili pozitif veya negatif yapmış olduğu tüm duygu ve 

düşünce boyutundaki çıkarımlarının toplamı olarak ifade edilmektedir. Benlik saygısı 

yüksek bireyler, benlik saygısı düşük bireylere oranla işlerinde daha kararlı, başarma isteği 

yüksek, yanlışlarını kabullenebilme, kendini sevme gibi olumlu özelliklere sahiptir (Palti, 

2012). Bu olumlu özellikler de bireyin hayatından daha fazla doyum almasıyla ve gelişim 

görevlerini yerine getirmesinde daha başarılı olmasıyla sonuçlanmaktadır (Orth, Robins ve 

Widaman, 2012). Bu bilgilerden hareketle benlik saygısı yüksek bireylerin, kariyer gelişim 

süreçlerinde yaşanılan kaygıyı ifade eden kariyer kaygısını yaşama ihtimalinin benlik saygısı 

düşük bireylere oranla daha az olacağı söylenebilir. Yıldırım ve diğerleri (2022) tarafından 

gerçekleştirilmiş bir çalışma sonucunda ulaşılan benlik saygısının kariyer kaygısını 

yordadığına ilişkin bulgu, bu çıkarımı desteklemektedir. Ayrıca yapılan araştırmalarda 

benlik saygısı yüksek bireylerin kariyer kararı verme (Trujillo, 2011) konusunda yetkin, 

kariyer kararı verme öz yeterliliği (Avşaroğlu, 2007; Mert, Ekin Duman ve Kahraman, 2019; 

Tatlılıoğlu, 2014) ve kariyer uyumu (Zacher, 2014) ile kariyer karar yetkinlik beklentisi 

(Kara ve Altınsoy, 2020) açısından yüksek olduğu görülürken yine benlik saygısı yüksek 

bireylerin daha az kariyer kararsızlığı (Aydın, 2014; Callahan ve Greenhaus, 1992; Creed, 
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Patton ve Bartrum, 2004; Emmanuelle, 2009; Germeijs ve De Boeck, 2002) ve kariyer kararı 

verme güçlükleri (Şekerli, 2016; Yücel, 2019) yaşadığı tespit edilmiştir. Bütün bu bilgiler 

değerlendirildiğinde kariyer kaygısını yordama noktasında benlik saygısının 

mükemmeliyetçiliğe oranla daha yakından ilişkili bir kavram olabileceğine dair daha 

kuvvetli çalışmalar bulunduğu söylenebilir. Ayrıca alanyazın incelendiğinde kariyer kaygısı 

ile mükemmeliyetçilik ve benlik saygısı arasındaki ilişkiyi araştıran bir çalışma 

bulunmamakla birlikte kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik arasındaki ilişkide benlik 

saygısının aracı rolünün araştırıldığı bir çalışma da bulunmamaktadır. Bu çalışma ile birlikte 

kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik arasındaki ilişkide benlik saygısının aracı rolünün 

ortaya konarak kariyer kaygısının daha iyi anlaşılması hedeflenmektedir.  

 

1.2. Araştırmanın önemi ve amacı  

 

Bu çalışmada, lise öğrencilerinin kariyer kaygısı düzeyleri ile mükemmeliyetçilik arasındaki 

ilişkide benlik saygısının aracı etkisinin varlığını incelemek amaçlanmaktadır. Ayrıca lise 

öğrencilerinde kariyer kaygısının cinsiyet, algılanan akademik başarı düzeyi ve sınıf 

düzeylerine göre farklılaşma olup olmadığının da incelenmesi amaçlanmıştır. Alan yazında, 

kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik ve benlik saygısı değişkenlerinin birlikte araştırıldığı 

bir çalışma bulunmaması nedeniyle yapılan araştırma alanyazındaki bu boşluğu 

doldurabileceği düşünülebilir.  

Bireylerin kendi hayat akışı içinde kariyerleri ve meslekleri ile ilgili kritik kararlar aldıkları 

bir dönem olan ergenlik dönemi, lise yıllarına denk gelmektedir (Yeşilyaprak, 2012). 

Bireylerin kariyer ve meslek seçimi ile ilgili ilk adımların atıldığı ergenlik döneminde 

kariyer kaygısı yaşadığı çalışmalardan anlaşılmaktadır (Akbaş ve Okutan, 2020; Akıncı, 

2022; Aygün, 2020; Ciminli, 2023; Çakır, 2020; Çoğalan ve Yazıcı, 2022; Kayadibi ve 

Kırdök, 2020; Peng, 2005; Şeker, 2021; Taş ve Tortumlu, 2021; Vignoli, 2015; Yıldırım ve 

diğerleri, 2022). Liseye devam eden ergenler kariyer hedef ve eğilimlerine göre mesleki 

eğitim alacakları bir üst öğrenim kurumu olan yükseköğretime geçiş aşamasında mesleki 

kariyerleri ile ilgili ilk önemli seçimi yapmak zorundadırlar. Ergenin bütün bir yaşamını 

etkileyeceği düşünülen bu karar kaygı ve endişe oluşturmaktadır (Nalbantoğlu Yılmaz ve 

Çetin Gündüz, 2018). Bu süreçte alınan yanlış kararların bireyin gelecek kariyerini 

zorlaştırmaktadır. Hatta ergenlerin karar almaktan olabildiğince kaçındığı durumlarda 
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mevcuttur (Kuzgun, 2009). Bu bilgilerden hareketle ergenlerin sağlıklı kariyer gelişim süreci 

için önemli bir kavram olan kariyer kaygısının anlaşılması değerlidir. Bu çalışmada kariyer 

kaygısını yordayabileceği düşünülen benlik saygısı ve mükemmeliyetçilik değişkenleri ile 

kariyer kaygısı açıklanmaya çalışılarak literatüre katkı sunmak amaçlanmıştır.        

Bu araştırma neticesinde ortaya çıkan bulguların lise öğrencilerinde kariyer kaygısını 

azaltmaya yönelik psikoeğitsel programların geliştirilme sürecine önemli katkı sunabileceği 

ve kariyer gelişim aşamalarının lise yıllarına denk gelen zorlu sürecinde öğrencilerin kariyer 

ile ilgili kaygılarını kontrol edebilmesine katkı sunabilir. Bu çalışmanın ayrıca kariyer 

psikolojik danışmanlığı alanında hizmet veren profesyonellere ışık tutacağı ve elde edilen 

bulgulardan hareketle kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik arasındaki ilişkide benlik 

saygısının aracı rolünün keşfedilmesi kariyer kaygısıyla mücadele araştırmalarına önemli 

ölçüde katkı vereceği düşünülmektedir.     

 

1.3. Problem cümlesi 

 

Lise öğrencilerinin kariyer kaygısı düzeyleri ile mükemmeliyetçilik arasındaki ilişkide 

benlik saygısının aracı rolü nedir ve lise öğrencilerinde kariyer kaygısının cinsiyet, sınıf 

düzeyi ve algılanan akademik başarı düzeylerine göre farklılaşma görülmekte midir?  

 

1.4. Alt problemler  

 

• Lise öğrencilerinde kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik arasındaki ilişkide benlik 

saygısı aracı rol oynamakta mıdır? 

• Lise öğrencilerinde kariyer kaygısı, mükemmeliyetçilik ve benlik saygısı tarafından 

istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde yordanmakta mıdır? 

• Lise öğrencilerinin kariyer kaygısı cinsiyet, sınıf düzeyi ve algılanan başarı düzeyi 

değişkenleri açısından anlamlı düzeyde farklılaşmakta mıdır? 
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1.5. Varsayımlar 

 

• Araştırma için seçilen ölçeklere cevap veren tüm öğrenciler, soruları kendi 

durumlarını yansıtacak şekilde yansız ve samimi bir şekilde yanıtlamışlardır. 

• Araştırma kapsamında ölçülmek istenen özellikleri, ölçmek araçları ölçme 

noktasında yeterlidir. 

 

1.6. Sınırlılıklar  

 

Çalışma, Kariyer Kaygısı Ölçeği, Çocuk ve Ergen Mükemmeliyetçilik Ölçeği ve Rosenberg 

Benlik Saygısı Ölçeği’nden elde edilen sonuçlarla sınırlıdır. 

 

1.7. Tanımlar  

 

Kariyer kaygısı: Bireylerin kariyer ve mesleki gelişim sürecinde karşılaşmış oldukları her 

türlü kaygı ve kararsızlık durumlarının bütünüdür. Bireylerin yalnızca kariyeri ile ilgili 

seçim yapmak veya kariyerini geliştirmek için çabalama gibi durumları değil, kariyerinde 

başarısız olma endişesi, işini ve konumunu kaybetme korkusu gibi kaygıları da 

kapsamaktadır (Daniels, Stewart, Stupnisky, Perry ve LoVerso, 2011; Vignoli, 2015). 

Mükemmeliyetçilik: Mükemmeliyetçilik, mükemmel için gayret gösterme (Flett ve Hewitt, 

1991) veya anormal düzeyde yüksek hedeflere ulaşma ve bu hedefleri muhafaza etme olarak 

ifade edilebilen bir karakter özelliği olarak tanımlanabilir. (Hill, Zrull ve Turlington, 1997). 

Benlik saygısı: Kişinin kendi inanç sistemi ve değerlerini referans alarak öz değerlendirme 

yapma, kendini sevme ve onaylama, kendini kabul sonucunda kendine duyduğu değer ve 

saygı durumlarının bütünüdür (Budak, 2000). 
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BÖLÜM II 

 

ARAŞTIRMANIN KURAMSAL ÇERÇEVESİ VE İLGİLİ ARAŞTIRMALAR 

 

2. Araştırmanın kuramsal çerçevesi 

 

Bu bölümde kariyer kaygısı kavramını oluşturan kariyer ve kaygı öğelerinden kısaca 

bahsedilerek ardından kariyer kaygısına değinilmiştir.  

 

2.1.1. Kariyer kavramı 

 

Meslek, bireylerin belirli eğitim süreçlerinden geçerek kazandığı, karşılığında maddi bir 

kazanç elde etmek amacıyla yaptığı ve sürecin sonunda bir ürün ortaya koyduğu, sınırları 

çizilmiş faaliyetler bütünü olarak tanımlanmakta iken kariyer ise bireyin hayat boyu 

gerçekleştirdiği işleri ve bu süreçlerdeki gelişme, gerileme ve ilerlemeleri kapsayan bir 

kavram olarak tanımlanmaktadır (Kuzgun, 2009).  Kariyer benzer bir tanımda bireyin iş 

hayatında üstlenmiş olduğu rollere ilişkin gelişme, gerileme ve duraklama dönemlerini içine 

alan, yaşam boyu süren, bireyin iş hayatı dışındaki tüm rollerinden hem etkilediği hem de 

etkilendiği olaylar bütünüdür (Yeşilyaprak, 2012). Buradan hareketle bireyin tüm yaşam 

boyunca elde etmiş olduğu iş ve meslek pozisyonlarının tamamına kariyer denilebilir.      

Kariyer gelişim kuramları incelendiğinde Super (1990) bireylerin kariyer gelişimlerinin 

yaşam boyu sabit olmadığını, sürekli bir değişim, dönüşüm ve gelişim içinde olduğunu ifade 

etmiştir. Ayrıca kariyer gelişim süreçlerini yaş dönemleriyle temellendirerek bir 

sınıflandırma yapmıştır.    

1. Büyüme evresi: Çocukluk yılları olarak ifade edebileceğimiz 4-13 yaş aralığını kapsayan, 

mesleklere ilişkin ilk izlenimlerin ve bilgilerin elde edildiği, oyun ve fantezilerle meslek 

rollerinin taklit edilerek deneyimlendiği bir evredir. 

2. Keşfetme evresi: Gençlik yılları olarak ifade edebileceğimiz 14-24 yaş aralığını kapsayan, 

meslek edinmenin yaşamdaki öneminin anlaşıldığı, kariyer ile ilgili gelecek planlamalarında 
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denemelerin yapıldığı bir evredir. Bu evrede birey çalışma hayatına atıldığı, meslekler ve 

kariyer seçimlerine dair fikirlerinin belirginleştiği, alternatif seçeneklerin denendiği bir keşif 

sürecidir. 

3. Yerleşme evresi: Meslek seçiminin netleştiği 25-45 yaş aralığını kapsayan mesleki rollerle 

benliğin uyumlandığı iş yaşamında aktif olunan evredir. 

4. Sürdürme evresi: Çoğunlukla seçilen mevcut mesleğin ve elde edilen statünün korunmaya 

çalışıldığı 45-65 yaş aralığını kapsayan evredir. Bu evrede mevcut durumlarından memnun 

olmayan bireyler yeniden bir önceki evreleri yeniden deneyimleyebilirler. 

5. Geri çekilme evresi: meslek ve kariyer ile ilgili merakın ve ilginin azaldığı 65 yaş ve 

üzerini kapsayan emekliliği içeren bir evredir.        

Her birey için bu evreler ortaktır ve birey gelişim için bu evreleri takip eder. Ancak kariyer 

gelişim evreleri ortak olmasına rağmen her bireyin kariyeri biricik ve özneldir. Kariyer 

oluşumunu etkileyen faktörleri ise cinsiyet; psikolojik unsurlar yani yetenek, mesleki ilgiler 

ve değerler vb.; sosyolojik unsurlar yani aile, çevre, kültür vb.; ekonomik ve politik unsurlar 

oluşturmaktadır (Yeşilyaprak, 2012). Görüldüğü gibi kariyer kavramı bireyin tüm yaşam 

sürecini kapsamakla birlikte ergenlik dönemine denk gelen 14-18 yaş aralığının, bireyin 

kariyer planlarının temellerinin atıldığı, kariyeri ile ilk fikirleri ürettiği ve denediği yıllar 

olmasından dolayı önemli olduğu söylenebilir.        

 

2.2. Kaygı 

 

Kaygı Türk Dil Kurumu Türkçe Sözlüğü’nde; çoğunlukla sebebi belli olmayan bir şekilde 

başına kötü bir olay gelecekmiş hissi; üzüntü, mutsuzluk, endişe gibi betimlemelerle 

açıklanan duygu türüdür (TDK, 2005). Kaygı hali bireyde olumsuzluk, başarısızlık, 

yetersizlik, stres gibi duygulanımları kapsamaktadır (Cüceloğlu, 2000). Kaygı kavramı ilk 

olarak Freud tarafından egoyla ilişkilendirilen bir duygu olarak ifade edilmiştir (Manav, 

2011). Genellikle kaygı, başına gelebilecek herhangi bir tehlikenin etkisiyle bireyde oluşan 

tedirgin edici ya da akılcı olmayan korku olarak tanımlanabilir. Bununla birlikte kaygı ile 

korku arasında temel farklılık, kaygının nesnesiz olmasıdır. Korku kavramı ise insan ya da 

herhangi bir durum gibi kaynağı belli olan, nesnesi var olan bir duygudur (Budak, 2000). 

Yavuzer (2000) ise kaygıyı daha uzun zaman süren bir duygu hali olarak ifade etmiştir. 

Kaygılı bireylerde baş ağrısı, ağız kuruluğu, çarpıntı, bulantı, baş dönmesi, titreme, iştah ve 

güç kaybı, terleme, uyku problemleri gibi bedensel belirtiler görülebildiği gibi gerginlik, 
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endişe, güvensizlik, panik, korku, tedirginlik, şaşkınlık gibi bazı ruhsal belirtiler de 

görülmektedir (Kaya ve Varol, 2004). Cüceloğlu (2010) kaygının altında yatan nedenlerini 

dört grupta toplamıştır. 

1. Desteğin çekilmesi: Bireye sunulan destek sistemlerinin çekilmesi sonucunda ortaya 

çıkabilir. 

2. Olumsuz bir sonucu beklemek: Bireyin var olan bir olayın neticesinin olumsuz olacağı 

ihtimali karşısında kaygı duymaya başlar.  

3. İç çelişki: Bireyin özümsediği düşünce kalıplarıyla yaptığı davranışlar arasındaki 

uyumsuzlukta kaygı ortaya çıkabilir.  

4. Belirsizlik: Bireyin sonucunu öngöremediği ve kontrol edemediği durumlarda ortaya 

çıkan ve bir bakıma gelecek kaygısı olarak da adlandırılan kaygıdır.  Aynı zamanda belirli 

bir düzeyde kaygının birey için yararlı olabileceği kabul edilmiştir. Fakat bireyi güdüleyen 

durumdan fazla kaygı seviyesi ruh sağlığı açısından sorun oluşturabileceği belirtilmiştir 

(Cüceloğlu, 2010). 

Kaygı kavramı bireyde olumsuz duygulanıma sebep olan, bireyin kaynağını net bir şekilde 

tanımlayamadığı, bedensel ve ruhsal belirtilerle ortaya çıkan ve altında birçok sebebin yattığı 

bir duygu durum hali olarak ifade edilebilir. Bir sonraki kısımda ise kaygı çeşitlerine ve 

kaygının kuramsal alt yapısına değinilecektir.   

 

2.2.1. Kaygı çeşitleri 

 

Kaygı, genellenmiş ve spesifik kaygı olarak iki grupta adlandırılmaktadır. Her ortam veya 

durumda kaygılanma eğilimine genellenmiş kaygı, belli ortam veya durumlarda kaygılanma 

eğilimine ise spesifik kaygı denilmektedir (Aydın ve Zengin, 2008). Hayatın normal akış 

seyrinde karşılaşılan değişiklikler ve belirsizlikler (Ölüm, yalnız kalma korkusu, hastalık 

vb.) neticesinde ortaya çıkan kaygı normal kaygı olarak adlandırılmıştır. Bu belirsizlikler ve 

değişikler neticesinde ortaya çıkan kaygı; süre, şiddet, sıklık bakımından anormal boyuta 

ulaştığında patolojik bir kaygı olarak adlandırılmaktadır (Akmaz, 2009). Spielberg (1966)’e 

göre sürekli ile durumluk kaygı olmak üzere iki çeşit kaygı bulunmaktadır.   

Sürekli kaygı: Genel kaygı düzeyi yüksek olan bireylerde görülen sürekli kaygı hali, bireyin 

sürekli devam ettiğini varsaydığı tehlike durumuna karşı vermiş olduğu bir tepkidir. Bu 
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kaygı türünde ana etkileyici çevreden ziyade içsel faktörlerdir. Bu çeşit kaygı halini yaşayan 

bireyler genellikle çokça olumsuz duygu ve düşüncelere sahiptir ve kolayca bu duygu, 

düşüncelere esir olurlar (Canbaz, 2001).   

Spielberger (1966) sürekli kaygı göstergelerini şu şekilde belirtmiştir (Köknel, 2014):  

1. Sürekli kaygı, durumluk kaygıya oranla daha uzun süreli ve şiddeti sabittir.  

2. Sürekli kaygının varlığı bireylerin doğuştan getirdiği özelliklerle daha ilgilidir.  

3. Bireyin kişiliğinde kaygıya meyilli bir zemin olması durumunda sürekli kaygı halinin 

devamı daha da muhtemeldir. 

4. Sürekli kaygı seviyesi bireylerde farklılık göstermekle beraber yaşanılan olumsuz 

olayların algılama biçimlerinin sağlıksız olma durumu ortaktır. 

Durumluk kaygı: Bireyde geçici durumlar sonucunda oluşan ve farkında olarak hissettiği 

normal kaygı hali durumluk kaygı olarak tanımlanmaktadır (Özgüven, 2007). Durumluk 

kaygı düzeyi bireyin olayları kendi penceresinden yorumlaması ve algılamasıyla 

değişmektedir. Birey tehdit edici olarak algıladığında kaygı yüksektir, fakat tehdit edici 

olarak görülmediğinde kaygı düşüktür. Tehdit unsuru tamamen ortadan kalktığında ise 

bireyin hissetmiş olduğu durumluk kaygı azalacak ve kontrol altına alınabilecektir (Tükel ve 

Alkın, 2006). 

Speilberger (1966), durumluk kaygı göstergelerini şu şekilde belirtmiştir (Köknel, 2014):  

1. Bireyin var olan durumunu tehdit edici olarak yorumlamadır. 

2. Bu tehdit edici durum bireyde endişe verici duygulanım haline dönüşür. 

3. Bireydeki bu duygulanım durumu rahatsız edici ve sıkıntı verici olarak anlamlandırılır. 

4. Bu süreçte birey bilinci açık, farkındadır ve aynı zamanda bireyin sinir sistemini de 

etkilemektedir. 

Alanyazın incelendiğinde kaygı çeşitlerinin farklılık göstermesinde bireyin yaşantısının, 

olayları anlamlandırmasının ve bakış açısının etkili olduğu söylenebilir.   
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2.2.2. Kaygı ile ilgili kuramlar 

 

Kaygı kavramı literatürde yer almaya başladığı günden itibaren farklı kuramlarda ele 

alınmıştır. Bu bölümde kuramlarla ilgili açıklamalara yer verilmiştir. 

 

2.2.2.1. Psikanalitik yaklaşımlar 

 

Kaygıyı ilk kez psikoloji alanında bir kavram olarak ele alan Psikanalitik Kuramdır. 

Psikanalitik kuramın öncülerinden Freud kaygıyı, bireyi uyaran, çevreye adaptasyonunu 

sağlayan ve yaşamını muhafaza etmek için dışarıdan gelen tehlikelere karşı tetikleyici 

işlevleri bulunan bir duygu olarak tanımlanmıştır (Geçtan, 2013). Bu yaklaşımda kaygı üç 

temel başlık altında işlenmiştir. Birincisi gerçek bir uyarıcı tarafından tehdit edici durumlar 

sonucunda oluşan gerçeklik kaygısıdır. Korku duygusuyla benzerlik göstermektedir. İkincisi 

ahlaki kaygı olarak adlandırılan süper ego ile ego arasında çatışmayı temsil etmekte olan 

kültürel ve toplumsal değerler ile bireyin ilkel istek ve arzularının örtüşmemesi halinde 

oluşan kaygıdır. Utanç ve suçluluk içeren kaygıdır. Üçüncüsü ise nörotik kaygı olan id ile 

ego arasında yaşanan, bireyin ilkel istek ve arzularını egonun kontrol edememe endişesi 

şeklinde tanımlanan nevrotik kaygıdır (Corey, 2015; Geçtan, 2013). Psikanalitik kuram; 

kaygının kaynağının çocukluk anıları ve bastırılmış istekler, arzular, dürtüler şeklinde 

açıklamıştır. Ayrıca bu kurama göre birey kaygıyla başa çıkabilmek için savunma 

mekanizmalarına başvurur (Murdock, 2013). 

 

2.2.2.2. Davranışçı yaklaşımlar 

 

Davranışçı yaklaşımı benimseyen kuramcılar kaygıyı öğrenilmiş davranışların bir sonucu 

olarak açıklamıştır.  Yani çevresel uyaranlara verilen yanıtlara göre şekillenerek öğrenilen 

bir süreçtir. Davranışçılar kaygı ve korku kavramlarını birbirinden ayırmamış ve her ikisinin 

de hatalı öğrenmeler sonucunda oluştuğunu ifade etmişlerdir (Murdock, 2013). Bu hatalı 

öğrenmelerin kaynağı olarak çocukluk yıllarındaki ebeveynlerin tutum ve davranışlarını, 

çocuk yetiştirme biçimlerini göstermişlerdir (Yerlikaya, 2006).  
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2.2.2.3. Bilişsel yaklaşımlar 

 

Bilişsel kurama göre kaygı, bilişsel süreçler içerisinde tehdit unsuru olarak algılanan 

durumlara verilen duygusal tepki olarak ifade edilmiştir. Duygusal tepkiler aynı zamanda 

donma, kaçma ve kaçınma olarak davranışsal tepkileri neden olmaktadır (Murdock, 2013). 

Birey yaşadığı olayları algılamasında ve yorumlamasında gerçeklikten uzaklaştıkça 

psikolojik problemler yaşamaktadır. Bu problemlerin oluşum merkezi olarak da bilişsel 

kuram bireyin bilişini işaret etmektedir. Ayrıca bireyin yaşamış olduğu bilişsel çarpıtmalar 

veya algı hataları sadece bireyin psikolojik iyi oluş halini olumsuz etkilememekte aynı 

zamanda fiziksel halini de olumsuz etkilemektedir (Karakaş, 2009). 

 

2.2.2.4. Varoluşsal yaklaşımlar 

 

Varoluşçu Kuram içerisinde kaygı kavramını geliştiren Kierkegaard, bireyin özgürlüğünün 

ve ruhsal yapısının bir parçası olarak kaygıyı ele almıştır. Bireyin kaygı seviyesi ile özgürlük 

potansiyeli arasında doğru orantılı bir ilişki olduğunu ifade etmiştir (Kierkegaard, 2003). 

Kaygı bireyin temelde var olup olmama tehdidine dayanmaktadır. Yani bireyin var olmaya 

ilişkin kattığı anlamlandırma çabası ile yok olmaya karşı verdiği tepki şeklinde 

tanımlanmıştır (Murdock, 2013). Varoluşçu kurama göre normal kaygının geliştirici bir 

yönü olarak varoluş kaygısını ele almışlardır. Varoluşsal kaygı, bireyin gelişimi için uyarıcı 

bir faktör olabilir ve birey ne kadar özgürlüğünü fark ederse bu kaygıyı daha çok yaşar. 

Bunun neticesinde kendi özgürlüğünü ya kabul edebilir veya reddedebilir (Corey, 2015). 

 

2.2.2.5. Biyolojik yaklaşımlar 

  

Biyolojik kurama göre kaygıyı oluşturan faktörlerin biyolojik etmenler yani kalıtım ve beyin 

olduğunu açıklamaktadır. Kalıtım açısından bakıldığından ebeveynlerde var olan kaygının 

çocuklara da geçebileceğini ifade etmektedir. Beyin açsından Locusceruleus adlı beynin 

bölümü bireyin kaygı seviyesiyle ilişkili olduğuna işaret edilmektedir (Öztürk,2014). 
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2.2.3. Kariyer kaygısı 

 

Araştırmanın bağımlı değişkeni olan kariyer kaygısını oluşturan öğeler incelendikten sonra 

bu kısımda kariyer kaygısının ne olduğuna ilişkin çeşitli tanımlamalara ve açıklamalara yer 

verilerek kariyer kaygısının anlaşılması hedeflenmiştir.     

Mesleki karar verme ve kariyer planı oluşturma süreçlerinde ebeveynlerin istek ve arzuları, 

erken yaşlardan itibaren sunulan yetersiz sosyal destek, lise çağlarında kariyer gelişimi 

açısından karar verme ve seçim yapma sorumluluğunun üstlenme görevi, sürekli değişmekte 

olan eğitim sistemi ve işsiz bulma noktasındaki problemler kariyer kararı verme 

aşamasındaki ergenlerde kaygıya sebep olmaktadır (Özyürek, 2016). Stres verici durumlara 

sonucunda bireylerde ortaya çıkan en genel duygusal tepki kaygıdır (Atkinson, Atkinson, 

Smith, Bem ve Nolen-Hoeksema, 2010). 

Kariyer kaygısı, bireylerin mesleki ve kariyer kararı verme süreçlerinde yaşamış oldukları 

zorluklar ve kararsızlıkların uzantısı olarak açıklanmaktadır. Bir başka ifadeyle bireyin 

geleceğiyle ilgili mesleki seçimlerine ve kariyer planlamalarına ilişkin hissettiği başarısız 

olma korkusu olarak tanımlanmaktadır. Kariyer kaygısının varlığı, seçim sürecindeki 

mesleki belirsizlikler ve mesleki kararsızlıklar karşısında hissedilen endişeyle fark 

edilmektedir (Fouad ve diğerleri, 2010; Vignoli, 2015).    

Kariyer kararı verme süreçlerinde kaygı ve kararsızlık kavramlarının yakın ilişkili olduğunu 

gösteren pek çok araştırma bulunmaktadır (Campagna ve Curtis, 2007; Corkin, Arbona, 

Coleman ve Ramirez, 2008; Daniels ve diğerleri, 2011; Hawkins, Richard ve Gordon, 1977; 

Vignoli, 2015). Bu araştırmalar incelendiğinde iki farklı görüşe rastlanmaktadır. Birinci 

görüş kaygı seviyesinin artması kariyer kararsızlığını yani karar vermekteki güçlüğü artırdığı 

yöndedir. İkinci görüşe göre ise kariyer ve mesleki gelişim açısından önemli olan karar 

verme sorumluluğundan kaçınmanın, karar verememenin kaygıyı artırdığı görüşüdür 

(Aydın, 2014). Yani kariyer kararsızlığı yaşayan birey karar verememe durumunu devam 

ettirdiği müddetçe kaygı yaşayacaktır. Kaygı seviyesi yükselen birey de kariyer ve mesleki 

kararlarını verme becerilerini geliştiremeyecek ve kaçınma davranışına devam edecektir. 

Haliyle bu durumda kaygısını yükseltecektir. Kısaca kaygı ve kariyer kararsızlığı arasında 

bir dairesel bir döngü mevcuttur (Tümerdem, 2007). Birey karar aşamasında seçim 
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yapmadığında kaygılanacak, kaygı seviyesi artan bireyin de kariyer gelişimi ve karar verme 

süreçleri sekteye uğrayacaktır (Tsai ve diğerleri, 2017).  

Genel kaygı hali ile ilişkilendirilen bir kavram olan kariyer kaygısı, Bireyin mesleki 

geleceğiyle ilgili amaçlarına yönelik yapmak zorunda olduğu seçimlerin sorumluluğu 

kariyer kaygısıyla ilgilidir. Mesleki ve kariyer seçim süreçlerinde bireyde var olan bilgi 

eksiklikleri de kariyer kaygısını artırmaktadır. Son yıllardaki artan sosyal medya 

kullanımının yol açtığı sosyal karşılaştırmalar ve kıyaslamalar da bireylerdeki kariyer 

kaygısını artırmaktadır (Pisarik ve diğerleri, 2017). Bireylerdeki genel kaygı durumu ile 

kariyer kaygısı düzeyi arasında pozitif anlamlı bir ilişki vardır. Gelecekle ilgili belirsizlik 

durumları nasıl ki genel kaygı düzeyini artırmaktadır, aynı şekilde kariyer ve mesleğe dair 

belirsizlik durumları da bireydeki kariyer kaygısı seviyesini arttırmaktadır (Pisarik ve 

diğerleri, 2017).   

Pisarik ve diğerleri (2017), bireylerde kariyer kaygısını tetikleyen unsurları şu şekilde ifade 

etmiştir.  

1.Kariyer kararı verme sürecinden yaptığı seçimler sonucunda ailesinin ve çevresinin 

beklentilerini karşılayamama korkusu  

2.Bireyin kariyer sürecinde yapmış olduğu mesleki ve akademik bir çalışmadan dolayı ailesi 

ve çevresi tarafından dışlanacağı korkusu 

3.Bireyin mesleki seçim ve kariyer kararı verme sürecindeki başarısızlık, yanlış tercih 

yapmak veya herhangi bir sebepten dolayı yaşayabileceği kaygılar olarak ifade etmiştir.  

Her ne kadar kariyer kaygısı ile ilgili farklı tanımlamalar olsa da temelde kariyer kaygısı, 

bireyin tüm hayatını etkileyen kariyer tercihlerinde, planlamalarında ve kariyerini 

sürdürmede yaşamış olduğu yoğun kaygı hali olarak ifade edilebilir. İlerleyen kısımlarda 

kariyer kaygısı ile ilişkili olabileceği düşünülen benlik saygısı ve mükemmeliyetçilik 

kavramlarına değinilerek ardından bu kavramlar ile ilgili araştırmalara yer verilmiştir.   

 

2.3. Benlik saygısı 

 

Bireyler kariyer seçim süreçlerinde hem çevrelerinden hem de kendi içsel dinamiklerinden 

etkilenebileceği düşünüldüğünde, benlik saygısı ve mükemmeliyetçilik düzeylerinin 

bireylerin karar alma süreçleri açısından önemli olabillir. Rosenberg (1965) tarafından 
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benlik saygısının tanımı, kişinin kendi benliğine ilişkin olumlu veya olumsuz yapmış olduğu 

tüm duygu ve düşünce boyutundaki değerlendirmelerinin toplamıdır. Birey dış dünyaya dair 

nasıl bir tutum ve değerlendirmeye sahipse kendine yönelik tutumlara da sahiptir.  

Coopersmith (1967) göre benlik saygısı, kişinin nelere değer verdiği, neleri iyi yapabileceği 

ve kendi yaşamına dair benimsediği ve benimsemediği özellikleri açısından kendine yönelik 

duyduğu saygı bütünüdür. Benlik saygısı bireyin olumlu kişilik özelliklerinin en önemli 

boyutlarındandır (Avşaroğlu, 2007). Ayrıca bireyin gündelik yaşamındaki başarı ve uyum 

düzeyini etkileyen önemli unsurlardan birisi de benlik saygısıdır (Erşan, Doğan ve Doğan, 

2009).  Benlik saygısının gelişimi bireyin doğumundan itibaren yaşamış olduğu olaylar, 

öğrenmeler ve tecrübelerden etkilenerek ölünceye kadar devam eden dinamik bir yapıdadır 

(Korkut, 2004). Her ne kadar benlik saygısının çocukluktan itibaren gelişmekte olduğu 

ortaya atılsa benlik saygısı için en kritik yılların ergenlik yılları olduğu vurgulanmıştır. 

Çünkü bu dönemde birey o zamana kadar inşa ettiği benliğini yeniden yapılandırabilmekte 

ve erişkinliğe adım atarken ergenlik yıllarında seçim ve kararlarının üzerine hayatını 

şekillendirebilmektedir (Uyanık ve Akman, 2004).  

Benlik saygısının düşük olduğu bireylerde, bir işe başlamakta isteksiz, kendini yetersiz, 

karar almaktan kaçan, değersiz ve saygı görmeye layık olmayan gibi olumsuz durumların 

ağırlıkta olduğu özellikler görülmektedir. Yüksek benlik saygı düzeyine sahip bireylerde ise 

her ne kadar eksik ve hatalı tarafları da olsa kendiyle barışık, kendinin sevilmeye değer 

olduğuna inanan, başarma isteği yüksek, kolay pes etmeyen, amaçlarına ulaşmakta kararlı 

vb. özelliklerin ağır bastığı görülmüştür (Palti, 2012). Bireylerin zorluklarla karşılaştığında 

ve seçim yapmak durumunda kaldıklarında kaygı yaşadığı bilinmektedir. Artan kaygı düzeyi 

de kişinin benliğinde endişe, gerginlik ve tedirginlik oluşturur. Bu oluşan olumsuz 

duyguların üstesinden gelebilmeyi başaran bireyler hayatta daha mutlu ve doğru kararlar 

alabilmekte ve benliğini koruyabilmektedir (Köknel, 1998).  

Bütün bu bilgiler değerlendirildiğinde benlik saygısı yüksek bireylerin daha sağlıklı kararlar 

aldığı, yapmış olduğu seçimleri sürdürmekte kararlı ve kaygıyla başa çıkmada becerikli 

olduğu düşünülebilir. Kariyer ile ilgili kritik kararların alındığı ergenlik döneminde kariyer 

kaygısı yaşayan ergenlerin bu kaygıyla başa çıkmakta benlik saygı düzeylerinin önemli 

olduğu düşünüldüğünden bu araştırmada bağımsız değişken olarak seçilmiştir.  
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2.4. Mükemmeliyetçilik 

 

Mükemmeliyetçilik ile ilgili tanımlara bakıldığında herkesin üzerinde ortak bir fikir 

geliştirdiği net bir tanımlama bulunmamaktadır (Hewitt ve Flett, 1991). Alanyazına 

bakıldığında mükemmeliyetçilik ile ilgili ilk tanımlarından birini yapan Hollender (1965) 

mükemmeliyetçilik kavramını kusursuz davranışlar örüntüsü ve başarı aracılığıyla 

ebeveynlerinden kabul ve onay alma ihtiyacı ile ilişkilendirmiştir. Yani çocuk 

ebeveynlerinin beklentisi doğrultusunda hareket eder ve onları memnun ettiği taktirde ilgi, 

sevgi ve kabul göreceğini düşünerek davranışta bulunur. İlerleyen yıllarda ise bu durum 

bireyin kendini beğenmemesi, tatmin olmaması ve iç huzurunu sağlamaması gibi 

mücadelelerle devam eder (aktaran Vieth ve Trull, 1999). Mükemmeliyetçilik bireyin başta 

kendisine ardından da çevresinde bulunanlara yönelik normal dışı standartlar öngörmesi ve 

bu öngörülere ulaşmak ve o öngörüyü korumak adına yoğun çaba sarf etmek olarak 

tanımlanabilir (Rice ve diğerleri, 1998). Başka bir tanım olarak mükemmeliyetçilik, kişinin 

kendisinden yapabileceğinin çok üzerinde bir performans beklentisi içinde olması ve kişinin 

bu beklenen performansa ulaşamamaya karşı tahammülsüz olması şeklinde ifade edilmiştir 

(Frost, Marten, Lahart ve Rosenblate, 1990). Mükemmeliyetçilik, kusursuzluk olabilmek 

adına her türlü davranış ve uğraş için anormal yüksek standartlar oluşturma ile beraber aşırı 

eleştirel olma eğilimi içeren bir kişilik örüntüsüdür (Flett ve Hewitt, 1991). 

Mükemmeliyetçiler çevresinde değerli olabilmek adına yaptıkları işleri eksiksiz, hatasız ve 

tam yapma düşüncesindedirler ve ancak bu şekilde topluma kendilerini önemli ve kabul 

görmüş bireyler olarak yansıtabileceklerdir (Asan, 2011).  Mükemmeliyetçilik Burns’e 

(1980) göre ise ulaşılmasının çok zor ve neredeyse imkansız, sıra dışı hedeflere ulaşmak 

gayreti olarak ifade edilmiştir. Mükemmeliyetçi bireylerle ilgili tanımlara bakıldığında 

mükemmeliyetçiliğin kısaca bireyin kendini değerli hissedebilmek adına mükemmel ve 

kusursuz olma düşüncesinin davranışlara yansıması olarak tanımlanabilir.   Mükemmeliyetçi 

kişilerin özellikleri genel olarak onay ve sevilme ihtiyacını karşılamak için kendinin 

kusursuz olmak zorunda hissetme, değerlendirilme karşı aşırı hassasiyet, yapılan işleri kolay 

beğenmeme, hataya tahammülsüzlük, eleştirmeye eğilimli olma, olumlu yönleri ve başarıyı 

hafife alma durumları örnek gösterilebilir (Miquelon, Vallerand, Grouzet ve Cardinal, 2005). 

Mükemmeliyetçiliği uyumlu ve uyumsuz olarak iki farklı açıdan incelenmiştir. Uyumlu 

mükemmeliyetçilik; işlerini zamanında ve yerinde yapmayı hedefleyen, kurallar ve 

düzenden asla taviz vermeyen bireyleri tanımlarken, uyumsuz mükemmeliyetçilik ise hata 
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ve eksiklerle çok meşgul, ertelemeye meyilli, yoğun stres ve gerginlik hisseden, çevresinden 

gerçekdışı beklentiler içinde olup sürekli eleştiriyel bir bakış açısına sahip bireyleri 

tanımlamaktadır (Rice ve diğerleri, 1998). Hamachek (1978) mükemmeliyetçi bireyi iki 

farklı açıdan tanımlamıştır.  Normal mükemmeliyetçik kişinin kendi düzeyine uygun 

hedefler belirleyip, bu hedeflere ulaştıklarında memnun olan, bu durumun olumlu benlik 

değeri geliştirmesine katkı yaptığı ve özgüvenlerinin pekiştiği durumları kapsamaktadır. 

Nevrotik mükemmeliyetçilik ise kendi amaçlarına ulaşmak için aşırı bir uğraş gösterseler de 

bireysel performansından tatmin olmadıkları ve hedeflerine ulaştıkların da bile olumlu 

benlik algısı geliştiremeyen durumları tanımlamaktadır (Hamachek, 1978).   Yakın 

dönemdeki en bilinen modelleme Hewitt ve Flett (1991) tarafından yapılmıştır. Bu modelde 

mükemmeliyetçiliğin 3 yönünden bahsedilmiştir.  

1.Kendine yönelik mükemmeliyetçilik: birey öznel olarak yüksek performans hedefleri 

belirler ve kendini bu hedeflere göre değerlendirir. Birey, kendisinin mükemmel olmak 

zorunda olduğunu düşünür ve bu şekilde motive eder. Bu durum sonucunda kişi ulaşılamaz 

hedefler koyar ve yoğun başarısızlık hisseder. Ardından bu olumsuz duygu durumla beraber 

kendini cezalandırma eğilimine girebilir.  

2.Diğerlerine yönelik mükemmeliyetçilik: birey kendi dışındaki insanlar için bir hedef 

belirler ve bu hedefler üzerinden değerlendirmeler yapar. Diğer insanlar eğer kendi 

belirlemiş olduğu hedeflere ulaşamadığı taktirde onları başarısız kabul eder ve olumsuz 

değerlendirir. Sonuçta birey diğer insanlara karşı düşmanca tutumlar içine girebilir ve 

suçlayıcı davranışlar gösterebilir. 

3.Sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik: bireyin dışındaki insanların birey için belirlemiş 

olduğu standartlar ve beklentileri ifade eder. Birey çevresi tarafından belirlendiğini 

düşündüğü hedeflere kusursuz bir şekilde ulaşmak zorunda olduğunu düşünür ve bu 

hedefleri gerçekleştiremediği taktirde sosyal çevreden uzaklaşacağını ve kabul 

göremeyeceğini düşünür (Hewitt ve Flett, 1991).  

Bu bilgilerden hareketle aşırı mükemmeliyetçi tutuma sahip bireylerin sağlıklı karar almakta 

ve aldığı kararlara gerçekleştirmekte güçlük yaşayabileceği ve bunun neticesinde olumsuz 

duygulara kapılabileceği varsayıldığından, mükemmeliyetçilik tutumu yüksek bireyin 

kariyer seçim süreci içindeki kesin bir karara varma noktasında yoğun bir kariyer kaygısı 

yaşayacağı düşünülebilir. 
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2.5. İlgili araştırmalar 

 

Bu kısımda kariyer kaygısı, benlik saygısı ve mükemmeliyetçilik ile ilgili alanyazındaki 

araştırmalara yer verilmiştir. 

 

2.5.1. Kariyer kaygısı ile ilgili yapılan çalışmalar 

 

Alan yazın incelendiğinde kariyer kaygısıyla ilgili gençler üzerinde yapılan çalışmaların 

sınırlı olduğu, çoğunlukla lise öğrencilerinden ziyade üniversite öğrencileri üzerinde 

yoğunlaştığı ve kaygı ile kariyer kararsızlığı arasındaki ilişkiye ağırlık veren çalışmalar 

görülmektedir Bu çalışmaların sonuçlarında özetle kariyer kaygısı üzerinde sürekli kaygının 

durumluk kaygıdan daha etkili olduğu ve kariyer kararsızlığı ile kaygı arasında pozitif ve 

anlamlı bir ilişkinin varlığı tespit edilmiştir (Campagna ve Curtis, 2007; Corkin ve diğerleri, 

2008; Daniels ve diğerleri, 2011; Hawkins ve diğerleri, 1977; Miller ve Rottinghaus, 2014; 

Mojgan, Kadir ve Soheil, 2011; Peng, 2005; Vignoli, 2015).  

Kariyer kaygısı üzerindeki çalışmaların ağırlıklı olarak üniversite çağındaki gençlerin 

kariyer kaygılarını belirlemeye yönelik olduğu literatürden anlaşılmaktadır (Daniels, 

Clifton, Perry, Mandzuk ve Hall, 2006; Daniels ve diğerleri, 2011; Mojgan ve diğerleri, 

2011; O’Hare ve Tamburri, 1986; Pisarik ve diğerleri, 2017; Rochlen, Milburn ve Hill, 2004; 

Tsai ve diğerleri, 2017).  

Türkiye’de yapılan çalışmalarda Çetin Gündüz ve Nalbantoğlu Yılmaz (2016) tarafından 

lise öğrencilerinin kariyer kaygısı düzeylerini ölçmeyi amaçlayan ölçek ilk olma özelliği 

taşımaktadır. Nevşehir il merkezindeki 11. ve 12. Sınıflarda okuyan 6 farklı lisede eğitim 

gören üç farklı çalışma grubuna uygulanarak geliştirilmiştir. Nalbantoğlu Yılmaz ve Çetin 

Gündüz (2018a) tarafından 11. ve 12. sınıfa devam eden 444 lise öğrencisi üzerinde yapılan 

çalışmada, kariyer kararsızlığı ve kariyer kaygısının alt boyutları arasındaki ilişki 

incelenmiştir. Araştırma sonucunda kariyer kararsızlığı ile kariyer kaygısının alt boyutları 

olan aile etkisi ve mesleğe yönelik kaygı arasında pozitif bir ilişkiye rastlanmıştır. Yani 

kariyer kararsızlık seviyesi yüksek olan öğrencilerin aile etkisi ve mesleğe yönelik kaygı 

puanları da yüksek çıkmıştır. Yine Nalbantoğlu Yılmaz ve Çetin Gündüz (2018b) tarafından 

yapılan başka bir çalışmada 415 lise öğrencisi üzerinde kariyer kaygısını çeşitli değişkenler; 

okul türü, sınıf düzeyi, öğrencilerin seçmek istedikleri mesleklere ilişkin karar durumları, 
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algılanan başarı düzeyi, okul rehberlik servisinden mesleki geleceğine ilişkin yardım ve bilgi 

alma durumlarına göre incelenmiştir. Araştırma sonuçlarına göre fen lisesinde öğrenim 

gören öğrencilerin meslek lisesinde öğrenim gören öğrencilere göre kaygı puanı daha düşük 

çıkmıştır. Seçmek istedikleri mesleklere ilişkin karar veremeyen öğrencilerin kariyer 

kaygısı, karar verebilenlerden daha yüksek çıkmıştır. Başarı algısı yüksek öğrencilerin 

kariyer kaygısı diğer öğrencilere oranla daha düşük çıkmıştır. Okul rehberlik servisinden 

mesleki geleceğine yönelik destek alma durumuna göre ise kariyer kaygısının alt 

boyutlarında farklılaşmaya rastlanmamıştır.  

Akbaş ve Okutan (2020) tarafından yapılan Antalya ili örneğinde, lise öğrencilerinde kariyer 

kaygısının çeşitli demografik özelliklere göre farklılaşıp farklılaşmadığını amaçlayan 

çalışma 990 öğrenciyle gerçekleştirilmiştir. Araştırma sonuçlarında kariyer kaygısı alt 

boyutlarından mesleğe yönelik kaygı cinsiyete, okul türüne ve anne-babanın çocuğa karşı 

tutumuna göre anlamlı ilişkiler içinde olduğu tespit edilmiştir. Kariyer kaygısı alt 

boyutlarından aile etkisine yönelik kaygı ailenin gelir düzeyi, anne-babanın çocuğa karşı 

tutumuna ve anne eğitim durumuna göre anlamlı farklılık gösterdiği belirlenmiştir. Ayrıca 

Okutan ve Akbaş (2019) tarafından 15-24 yaş aralığındaki bireylerin kariyer kaygılarını 

araştırmaya yönelik Türkiye ve dünyada yapılan çalışmaları inceleyen literatür taraması 

yapılmıştır 

Kariyer kaygısı ile ilgili lise öğrencilerinde yapılan farklı çalışmalarda kariyer kaygısı ile 

mükemmeliyetçilik ve meslek seçimine yönelik akılcı olmayan inançlar (Ciminli, 2023); 

kariyer kararsızlığı (Şeker, 2021) arasında pozitif yönde anlamlı bir ilişki tespit edilmiştir. 

Kariyer kaygısı ile benlik saygısı (Yıldırım Kurtuluş ve diğerleri, 2022); gelecek beklentisi 

(Samancı, 2023; Yıldırım, 2022); kötümserlik (Çakır, 2020); umut ve aile etkisi (Şama, 

2020); yaşama doyumu ve umutsuzluk (Küçükkeskin, 2021); özgüvenin alt boyutlarından iç 

özgüven (Çoğalan, 2022) vb. değişkenlerle de arasında negatif yönde anlamlı bir ilişki 

olduğu belirlenmiştir. Ayrıca kariyer kaygısının ile yirmi birinci yüzyıl becerileri (Akıncı, 

2022); beş faktör kişilik özellikleri (Kayadibi ve Kırdök, 2020); bilinçli farkındalık (Aygün, 

2020); sabır eğilimi (Taş ve Tortumlu, 2021) gibi değişkenlerle de anlamlı ilişkileri 

bulunmuştur. 

Türkiye’de kariyer kaygısı ile doğrudan ilişkili olmayan fakat yakın kavramlar olarak 

gelecek kaygısı (Şanlı Kula ve Saraç, 2016); sınav kaygısı (İngeç, 2022; Karakaş, 2013); 

işsizlik kaygısı (Ayyıldız, 2015; Yazar Aslan, 2015) üzerine de yapılan çalışmalar 

mevcuttur.  
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İlgili araştırmalar değerlendirildiğinde kariyer kaygısının, son yıllarda artan sayıda 

araştırmacı tarafından yoğun ilgi gördüğü ve araştırmalarına konu olduğu söylenebilir. Fakat 

alanyazında kariyer kaygısının daha iyi anlaşılması için yapılan çalışmaların sınırlı olduğu 

ve yetersiz kaldığı ifade edilebilir. Bu sebepten kariyer kaygısının çoklu değişkenlerle 

ilişkisinin araştırılması ihtiyacı, ilgili araştırmaya konu olarak seçilmiştir.            

 

 

2.5.2. Benlik saygısı ile ilgili araştırmalar 

 

Alanyazın incelendiğinde benlik saygısı birçok farklı değişkenlerle ilişkilendirilmiştir. 

Ancak bu araştırma kapsamında yakın değişkenler, ergen ve genç yetişkinlerde üzerinde 

yapılan araştırmalar incelenerek çerçeve oluşturulmuştur. Yapılan araştırmalarda benlik 

saygısı ile kariyer kararı verme (Trujillo, 2011), kariyer kararı verme öz yeterliliği 

(Avşaroğlu, 2007; Mert, Ekin Duman ve Kahraman, 2019; Tatlılıoğlu, 2014), kariyer uyumu 

(Zacher, 2014), mesleki kimlik ve kariyer belirginliği (Munson, 1992), kariyer karar 

yetkinlik beklentisi (Kara ve Altınsoy, 2020) arasında pozitif ve anlamlı ilişkiler 

bulunmuştur. Yine benlik saygısı ile kariyer kararsızlığı (Aydın, 2014; Callahan ve 

Greenhaus, 1992; Creed, Patton ve Bartrum, 2004; Emmanuelle, 2009; Germeijs ve De 

Boeck, 2002), kariyer kaygısı (Patton, Bartrum ve Creed, 2004; Yıldırım Kurtuluş ve 

diğerleri, 2022), kariyer kararı verme güçlükleri (Şekerli, 2016; Yücel, 2019) arasında 

negatif ve anlamlı ilişkiler tespit edilmiştir.  

Özetle yapılan çalışmalarda benlik saygısı yüksek bireylerin düşük benlik saygılı bireylere 

oranla daha özgüvenli, kendinden emin ve farkındalık düzeyi yüksek olduğu göz önünde 

bulundurulduğunda benlik saygısı yüksek bireylerin, kariyerleri ile ilgili kritik kararları 

aldıkları dönemlerde daha az belirsizlik ve kaygı yaşadıkları, karar almaktan çekinmedikleri, 

yaptıkları seçimlerde yetkin ve ısrarcı oldukları söylenebilir. Bireyin yaşamında kariyeri ile 

kritik bir kavşak olan lise yıllarında, bireyin gelecek kariyeri için seçimler yapmak zorunda 

olduğu ve mesleki karar verme durumu göz önüne alındığında benlik saygısının kariyer 

kaygısını etkileyebileceği söylenebilir.  
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2.5.3. Mükemmeliyetçilik ile ilgili çalışmalar  

 

Alanyazında mükemmeliyetçiliğin farklı boyutları, bireyler üzerindeki etkileri, demografik 

değişkenlere göre farklılıkları ortaya koymak amacıyla birçok çalışma mevcuttur. Aşağıda 

bu araştırmalar arasından ilgili araştırmayla ilişkili olabileceği düşünülen çalışmalara yer 

verilmiştir.  

Yapılan çalışmalara bakıldığında benlik saygısı ile olumlu mükemmeliyetçilik arasında 

pozitif ve anlamlı, olumsuz mükemmeliyetçilik değişkeniyle ise negatif anlamlı bir ilişki 

içinde olduğu görülmüştür (Accordino, 2000; Adderhold-Alliot, 1987; Ashby ve Rice, 2002; 

Hançer, 2016; Preusser ve Asbby 1994; Uzel, Dönmez ve Otrar, 2018). Yani olumlu 

mükemmeliyetçiliğe sahip, yüksek başarı hedefleri belirleyen öğrencilerin benlik saygısı 

düzeylerinin de yüksek olduğu anlaşılmıştır. Ayrıca olumsuz mükemmeliyetçilik düzeyi 

yüksek olan yani kendine sıra dışı standartlar belirleyerek bunlara ulaşmayan öğrencilerin 

ise düşük benlik saygısına sahip olduğu ilgili çalışmalardan anlaşılmıştır. Bu bulguları 

destekler nitelikte başka çalışmalar da mevcuttur (Çelik ve Güzel, 2018; Gerçek, 2020; 

Mendi, 2015; Sassaroli ve Ruggiero, 2005). Mükemmeliyetçilik ile kariyer planlama (Ege, 

2021; Kaya, 2017); başarı seviyeleri ve üstünlük çabaları (Ashby, Kottman ve Stoltz, 2006); 

kariyer kararsızlığı (Aydın, 2014; Kang ve diğerleri, 2020); kariyer stresi (Choi ve diğerleri, 

2011; Hajieva, 2022; You ve Yoo, 2021); sosyal kaygı (Mert, 2019); sosyal görünüş kaygısı 

(Çelik ve Güzel, 2018; Arslan, Oral ve Karababa, 2018) akademik erteleme (Ataş, 2018; 

Coşkun, 2022; Dönmez, 2020; Özer ve Altun, 2011) değişkenleriyle pozitif ve anlamlı 

ilişkileri bulunmuştur. Mükemmeliyetçilik ile duygusal zeka (Gerçek, 2020; Kaya ve Peker, 

2016; Saracaloğlu, Saygı, Yenice ve Altın, 2016; Satıcı, 2018), akademik stres (Bayram, 

2016), akademik öz yeterlilik inançları (Ataş ve Kumcağız, 2020) arasında negatif anlamlı 

ilişkiler bulunmuştur. Ayrıca kendine yönelik mükemmeliyetçilik ile akademik başarı 

arasında pozitif ilişki tespit edilmiştir (Yusupu, 2015). Mükemmeliyetçilik alt boyutlarından 

uyumlu mükemmeliyetçilik ile kariyer kararı verme özyeterliliği (Ganske ve Ashby, 2007), 

akademik doyum düzeyi (Verner-Fillion ve Gaudreau, 2010); uyumsuz mükemmeliyetçilik 

ile depresyon ve genel erteleme davranışı (Azak, 2019) arasında pozitif anlamlı ilişki 

belirlenmiştir. 

Bu bilgilerde hareketle alanyazında kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik arasındaki ilişkiyi 

kesin sonuçlarla ortaya koyan bir çalışma olmasa da kariyer kaygısı ile ilişkili olabileceği 
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düşünülen diğer değişkenlerle mükemmeliyetçilik arasındaki ilişkilerin, 

mükemmeliyetçiliğin kariyer kaygısını yordayabileceği sonucunu destekleyebilir.  Özetle 

kariyer kaygısıyla yakından ilişkili olabileceği düşünülen mükemmeliyetçilik ve benlik 

saygısı kavramları arasındaki ilişkiyi açıklayan çalışmaların yetersiz olduğu ve bu üç 

değişkenin birlikte değerlendirilerek araştırılma ihtiyacı dikkate alındığında ilgili 

araştırmanın alanyazındaki boşluğu doldurabileceği düşünülebilir. 
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BÖLÜM III 

 

YÖNTEM 

 

3.1. Araştırma modeli  

 

Araştırma modeli, ilişkisel tarama modeli üzerinden yürütülmüştür. Karasar (2003) ilişkisel 

tarama modellerini, ölçülmek istenen değişkenlerin sayısının iki veya daha fazla olduğu 

durumlarda, değişkenlerin aralarındaki ilişkinin araştırıldığı modeller olarak tanımlamıştır. 

Bu doğrultuda lise öğrencilerinde kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik ve benlik saygısı 

arasındaki ilişki incelenmiştir. 

 

3.2. Örneklem 

 

Araştırmanın örneklemi yaşları 14 ile 18 arasında değişen Çorum ilinde öğrenim gören 561 

lise öğrencisinden oluşmaktadır. Katılımcıların 432’si kız 129’ü erkektir. Öğrencilerin 117’i 

9. sınıf, 230’ü 10. sınıf, 107’ü 11. sınıf, 107’ü 12. sınıfta öğrenim görmektedir. Araştırmaya 

katılacak öğrencilerden örneklem seçilirken uygun örnekleme yöntemi uygulanmıştır. 

Uygun örnekleme yöntemi araştırmacıya kolaylık sağlayan, hız kazandıran ve diğer 

yöntemlerin kullanımının elverişli olmadığı durumda kullanılır (Büyüköztürk ve diğerleri, 

2013).  

 

3.3. Veri toplama araçları  

 

3.3.1. Kariyer kaygısı ölçeği 

 

Çetin Gündüz ve Nalbantoğlu Yılmaz (2016) tarafından lise öğrencilerine uygulanarak 

geliştirilen kariyer kaygısı ölçeği, ergenlerin kariyer kararı verme ve mesleki seçimler yapma 



25 
 

süreçlerinde hissetmiş oldukları kariyer kaygıları ölçmek için hazırlanmıştır. Bu ölçeğin alt 

boyutlarından biri olan aile etkisine yönelik kaygı için 5 madde, diğer alt boyut mesleğe 

yönelik kaygı için 9 madde olmak üzere 14 maddeden oluşmaktadır. Likert tipi olan ölçekte 

“tamamen katılıyorum (5)” ile “hiç katılmıyorum (1)” arasında değişen 1’den 5’e kadar 

seçenekler barındırmaktadır. Ölçekten alınan puanlar yükseldikçe kaygının da yüksek 

olduğu görülmektedir. Ölçeğin geçerliliğini belirlemek için yapılan AFA sonucu ölçeğin iki 

faktörden oluştuğu, faktör yükleri de .50 ile .82 aralığındadır. Ölçeğin DFA analizi 

sonucunda iki faktörlü olduğu ve faktör yükleri de .31 ile .88 aralığındadır. Ayrıca model 

uyum indesklerinin (χ2 /sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95, NFI=0.92, NNFI=0.94, 

SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90) kabul edilebilir aralıkta olduğu görülmüştür.    

Ölçeğin Cronbach alfa iç tutarlılık değeri meslek seçimine yönelik kariyer kaygısı ait alt 

boyut için .797, aile etkisine yönelik kariyer kaygısı alt boyut için ise güvenirliği .742 olarak 

ölçülmüştür.  

 

3.3.2. Çocuk ve ergen mükemmeliyetçilik ölçeği 

 

Uz-Baş ve Siyez (2010) tarafından 459 çocuk ve ergenle Türkçeye uyarlaması yapılan ve 18 

maddeden oluşan ölçeğin orijinal formu, Flett ve diğerleri (1991) tarafından İngilizce ve 22 

maddeden oluşmaktadır. Likert tipi olan ölçekte “çok doğru (5)” ile “hiç uygun değil (1)” 

arasında değişen 1’den 5’e kadar seçeneklerden oluşmaktadır. Alt boyutlarından ‘Kendine 

Yönelik Mükemmeliyetçilik’ boyutu 9 madde içermekte ve Cronbach alfa güvenirlik değeri 

.85’dir. Diğer alt boyut olan ‘Sosyal Kaynaklı Mükemmeliyetçilik’ boyutu 9 maddeden 

oluşmakta ve Cronbach alfa güvenirlik değeri .89’dur. Sadece 15. Madde ters madde olarak 

belirlenmiştir. Ölçekten alınan puanların düzeyi arttıkça mükemmeliyetçilik düzeyi de 

artmaktadır. Her iki alt boyutun puanları 9 ile 45 arasında değişmektedir. Ölçek toplam puan 

vermemektedir. Ölçeğin yapı geçerliliğini belirlemek için 1. Düzey (X2/df =3.062; GFI = 

.953; CFI = .918; AGFI = .927; TLI = .895; RMSEA = .065) ve 2. Düzey (X2/df = 2.631; 

GFI = .962; CFI = .937; AGFI = .940; TLI = .917; RMSEA = .058) AFA sonucunda modelin 

uyum indeksleri kabul edilebilir aralıkta olduğu görülmüştür.   
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3.3.3. Rosenberg benlik saygısı ölçeği 

 

Rosenberg Benlik Saygısı Ölçeği (RBSÖ) orijinal hali, 1963 yılında Morris Rosenberg 

tarafından geliştirilmiş olup psikolojik ve psikiyatrik çalışmalarda benlik saygısı düzeyini 

ölçmeye yarayan güvenilir bir ölçektir (Baybek ve Yavuz, 2005). Türkçeye uyarlaması 

Çuhadaroğlu (1986) tarafından gerçekleştirilen ölçek, 63 madde ve 12 alt boyuttan 

oluşmaktadır (Çuhadaroğlu, 1986). Bu çalışmada 10 maddelik kısa form kullanılmıştır. 4’lü 

likert tipindeki ölçek, beş olumlu ve beş olumsuz ifadeden oluşmaktadır. Ölçek toplam puan 

vermektedir. İfadeler Guttman değerlendirme yöntemiyle puanlanmaktadır. Testten 

alınabilecek en yüksek puan 6’dır. Alınan puanların yorumu ise; 0-1 puan yüksek benlik 

saygısı düzeyi, 2-4 puan orta benlik saygısı düzeyi ve 5-6 puan düşük benlik saygısı düzeyi 

göstermektedir. Güvenirlik ve geçerlilik çalışması, Çuhadaroğlu (1986) tarafından lise 

öğrencileri üzerinde yapılmıştır. Çalışmanın Cronbach Alpha değeri .82 olarak 

hesaplanmıştır. Ölçeğin iç tutarlılık değeri ise .75 olduğu belirtilmiştir (Çeçen, 2008). 

Ölçeğin geçerliliğini belirlemek için yapılan AFA sonucu ölçeğin 3 faktörden oluştuğu, 

faktör yükleri de .39 ile .77 aralığındadır. Ölçeğin DFA analizi sonucunda üç faktörlü olduğu 

ve faktör yükleri de .43 ile .75 aralığındadır. Ayrıca model uyum indesklerinin (χ2 

/sd=3.305, RMSEA= 0.049, CFI= 0.96, NFI=0.95, IFI=0.96, SRMR=0.066, GFI=0.94 ve 

RFI=0.94) kabul edilebilir aralıkta olduğu görülmüştür.      

 

3.4. Verilerin analizi 

 

Çalışmada mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı arasındaki ilişkide benlik saygısının aracı 

rolünü incelemek için veriler AMOS programı kullanılarak analiz edilmiştir. Aracı rolü 

belirlenmek için aracılık analizi yapılmıştır. Değişkenler arasındaki ilişki SPSS 22.0 

programı kullanılarak Pearson korelasyon katsayısı ile incelenmiştir. Kariyer kaygısının 

cinsiyete göre farklılaşıp farklılaşmadığı t testi, sınıf ve algılanan başarı düzeyine göre 

farklılaşma gösterip göstermediği de tek yönlü varyans analizi (ANOVA) ile tespit 

edilmiştir. Farklılaşmanın hangi gruplar arasında olduğunu belirlemek için Scheffe testi 

kullanılmıştır.  
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BÖLÜM IV 

 

BULGULAR 

 

Bu bölümde çalışma verileri doğrultusunda yapılan analizler sonuçlarına ilişkin bulgular 

bulunmaktadır. Her bir araştırma sorusuna ait elde edilen bulgular incelenecektir.  

 

4.1. Betimleyici istatistik ve normal dağılıma ilişkin bulgular 

 

Öncelikle araştırma verilerine ait betimleyici istatistik ile normal dağılıma ait bulgular 

değerlendirilmiş olup Tablo 1’de sonuçlar verilmiştir.  

 

Tablo 1  

Betimsel İstatistik Sonuçları 

 

 N 
En 

Düşük 

En 

Yüksek 
x̄ SS Çarpıklık Basıklık 

Mesleğe Yönelik Kaygı 561 9 45 27.97 8.90 -.138 -.712 

Aile Etkisi 561 5 25 9.94 4.24 .833 .349 

Benlik Saygısı 561 0 6 1.90 1.46 .650 -.319 

Sosyal Kaynaklı   

Mükemmeliyetçilik 
561 9 45 30.09 9.02 -.261 -.790 

Kendine Yönelik 

Mükemmeliyetçilik 
561 8 40 27.57 6.38 -.181 -.236 
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Tablo 1’e göre çalışma grubunun mesleğe yönelik kaygı türünde aldıkları puanların dağılımı 

incelendiğinde alınan en düşük puanın 9 olduğu, en yüksek puanın ise 45 olduğu, aritmetik 

ortalamanın 27.97 ve standart sapmanın da 8.9 olduğu; aile etkisinde aldıkları puanların 

dağılımına incelendiğinde alınan en düşük puanın 5 olduğu, en yüksek puanın ise 25 olduğu, 

aritmetik ortalamanın 9.94 ve standart sapmanın da 4.24 olduğu; benlik saygısında aldıkları 

puanların dağılımına incelendiğinde alınan en düşük puanın 0 olduğu, en yüksek puanın ise 

6 olduğu, aritmetik ortalamanın 1.9 ve standart sapmanın da 1.46 olduğu; sosyal kaynaklı 

mükemmeliyetçilik alt boyutundan aldıkları puanların dağılımına incelendiğinde alınan en 

düşük puanın 9 olduğu, en yüksek puanın ise 45 olduğu, aritmetik ortalamanın 30.09 ve 

standart sapmanın da 9.02 olduğu; kendine yönelik mükemmeliyetçilik alt boyutundan 

aldıkları puanların dağılımına incelendiğinde alınan en düşük puanın 8 olduğu, en yüksek 

puanın ise 40 olduğu, aritmetik ortalamanın 27.57 ve standart sapmanın da 6.38 olduğu 

görülmüştür.  

Tablo 1 incelendiğinde, araştırma bulgularının verilerinin çarpıklık değerlerinin -.14 ile .83 

arasında, basıklık değerlerinin ise -.8 ile .35 arasında olduğu görülmektedir. Bu doğrultuda, 

çarpıklık ve basıklık değerlerinin +1 ile -1 aralığındaki değerlerden oluşu normallikten aşırı 

bir düzeyde sapmaya rastlanmadığı anlamına geldiği bulunmuştur (Tabachnick ve Fidell, 

2015). Araştırmada mesleğe yönelik kaygı düzeyi ile aile etkisi, benlik saygısı, sosyal 

kaynaklı mükemmeliyetçilik ve kendine yönelik mükemmeliyetçilik arasındaki ilişki 

korelasyon analizi ile belirlenmiş ve elde edilen sonuçlar Tablo 2’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2  

Değişkenler Arasındaki İlişkilere Yönelik Bulgular 

 

 1 2 3 4 5 

1: Mesleğe Yönelik Kaygı 1     

2: Aile Etkisi .43** 1    

3: Benlik Saygısı -.45** -.31** 1   
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4: Sosyal Kaynaklı Mükemmeliyetçilik .14** .23** -.17** 1  

5: Kendine Yönelik Mükemmeliyetçilik .04 -.02 -.02 .52** 1 

**= p < .01 

 

Tablo 2 verileri incelendiğinde mesleğe yönelik kaygı ile aile etkisi (r  =.43) orta düzeyde 

pozitif anlamlı, benlik saygısı ile (r  =-.45) arasında orta düzeyde negatif anlamlı ilişki, 

sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik (r =.14) ve kendine yönelik mükemmeliyetçilik (r  =.04) 

arasında düşük düzeyde pozitif anlamlı bir ilişki bulunmuştur. Aile etkisi değişkeni ile benlik 

saygısı (r  =-.31) arasında orta düzeyde negatif, sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik (r  =.23) 

arasında düşük düzeyde pozitif anlamlı ilişki; kendine yönelik mükemmeliyetçilik (r  =-.02) 

arasında düşük düzeyde negatif anlamlı ilişki olduğu görülmüştür. Benlik saygısı değişkeni 

ile sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik (r =-.17) ve kendine yönelik mükemmeliyetçilik (r  

=-.02) arasında düşük düzeyde negatif anlamlı ilişki görülmüştür. Ayrıca sosyal kaynaklı 

mükemmeliyetçilik ile kendine yönelik mükemmeliyetçilik (r =.52) arasında orta düzeyde 

pozitif anlamlı ilişki tespit edilmiştir.  

 

4.2. Ölçüm modeli 

 

Araştırmada, benlik saygısının aracı rolüne ilişkin yapısal eşitlik modeli belirlenmeden önce 

değişkenler arasındaki uyumun var olup olmadığını tespit etmek için ölçüm modeli 

oluşturulmuştur.   Ölçüm modeline ilişkin elde edilen sonuçlar şekil 1’de sunulmuştur. 

Ayrıca analiz sonucunda elde edilen yapısal eşitlik modeline ilişkin veriler de şekil 2’de yer 

verilmiştir. 
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Şekil 1. Ölçüm modeli 

 

F2: Sosyal Kaynaklı Mükemmelliyetçilik, F3: Mesleğe Yönelik kaygı, F4: Aile Etkisi  

F5: Benlik Saygısı. 

Uyum indeksleri 

CMIN/DF= 1.969, p= .000, RMR= .066, GFI= .92, AGFI= .90, CFI= .95, RMSEA= .04 
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Şekil-1’de yer alan ölçüm modeli incelendiğinde uyum indeksleri (CMIN/DF= 1.969, p= 

.000, RMR= .066, GFI= .92, AGFI= .90, CFI= .95, RMSEA= .04) kabul edilebilir 

düzeydedir. Değişkenler arasındaki koveryans sonuçları .13 ile .54 arasında değişmektedir 

(p<0.5). Ölçeklere ilişkin faktör yükleri .25 ile .83 arasında değiştiği görülmektedir. Ayrıca 

analiz sonucunda mükemmeliyetçiliğin alt boyutlarından kendine yönelik 

mükemmeliyetçiliğin diğer değişkenlerle ilişkisi bulunmadığından modele dahil 

edilmemiştir.  

 

4.3. Yapısal eşitlik modeli 

  

Kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik arasındaki ilişkide benlik saygısının aracı rolü 

Yapısal Eşitlik Modeli ile incelenmiştir. İlgili alanyazın bilgileri ve ölçüm modelinden elde 

edilen sonuçlara dayanarak oluşturulan Yapısal Eşitlik Modeli Şekil-2’ de sunulmuştur.  
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Şekil 2. Yapısal eşitlik modeli 

 

F2: Sosyal Kaynaklı Mükemmeliyetçilik, F3: Mesleğe Yönelik kaygı, F4: Aile Etkisi  

F5: Benlik Saygısı. 

Uyum İndeksleri 

CMIN/DF= 1.969, p= .000, RMR= .06, GFI= .92, AGFI= .90, CFI= .95, RMSEA= .04 
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Şekil 1’de yer alan ölçüm modeli ve Şekil 2’deki yapısal eşitlik modeli birlikte 

incelendiğinde mükemmeliyetçiliğin alt boyutlarından sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik 

ile kariyer kaygısı alt boyutlarından mesleğe yönelik kaygı arasındaki ilişkide benlik 

saygısının tam aracı rolünün olduğu görülmektedir (c=.13, p < .001; c’=.04, p > .001). 

Ayrıca, mükemmeliyetçilik alt boyutlarından sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik ile kariyer 

kaygısı alt boyutlarından aile etkisi arasındaki ilişkide benlik saygısının kısmı aracı rolünün 

olduğu görülmektedir (c=.26, p < .001; c’=.20 p < .001). Mükemmeliyetçilik alt 

boyutlarından sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik kariyer kaygısı alt boyutlarından aile 

etkisini (β=.20) ve benlik saygısını (β=-.16) istatiksel olarak anlamlı düzeyde yordadığı 

halde kariyer kaygısı alt boyutlarından mesleğe yönelik kaygıyı (β=.04) anlamlı düzeyde 

yordamamaktadır. Ayrıca benlik saygısı kariyer kaygısı alt boyutlarından mesleğe yönelik 

kaygısını (β=-.59) ve kariyer kaygısı alt boyutlarından aile etkisi (β=-.41) istatiksel olarak 

anlamlı düzeyde yordadığı anlaşılmaktadır.  

  

4.4. Mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi düzeyinin cinsiyet açısından farklılaşıp 

farklılaşmadığına yönelik bulgular 

 

Bu araştırmanın alt problemi olan kariyer kaygısının alt boyutlarından mesleğe yönelik kaygı 

ve aile etkisi cinsiyete göre anlamlı bir farklılılaşmanın olup olmadığını belirlemek için t 

testi yapılmıştır. Sonuçlar Tablo 3’de sunulmuştur. 

 

Tablo 3 

Mesleğe Yönelik Kaygı ve Aile Etkisi Düzeyinin Cinsiyete Göre Farklılaşıp 

Farklılaşmadığına İlişkin Bulgular 

 

Levene's Test Betimsel İstatistik t-testi 

F P Cinsiyet N x̄ SS T SD p 

Mesleğe Yönelik Kaygı 1.045 .307 

Erkek 129 26.81 9.50 

-1.692 559 .091 

Kız 432 28.31 8.69 

Aile Etkisi 2.145 .144 

Erkek 129 10.14 4.70 

.622 559 .534   

Kız 432 9.87 4.09 
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Tablo 3 incelendiğinde mesleğe yönelik kaygıda kızların puan ortalamalarının (𝑥̅=28.31), 

erkeklerinkinden (𝑥̅=26.81) fazla olmasına rağmen, aile etkisi alt boyutunda erkeklerin puan 

ortalamalarının (𝑥̅=10.14), kızlarınkinden (𝑥̅=9.87) fazla olduğu görülmüştür. Araştırmada 

yapılan analizler sonucu mesleğe yönelik kaygı alt boyutunda cinsiyete göre istatiksel açıdan 

anlamlı bir fark olmasına rağmen [t(559)=-1.692 p<.05], aile etkisine yönelik kariyer 

kaygısının alt boyutunda cinsiyete göre istatiksel açıdan anlamlı bir fark görülmemiştir 

[t(559)=-1.692 p<.05]. 

 

4.5. Mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi düzeyinin sınıf düzeyine ilişkin farklılaşıp 

farklılaşmadığına yönelik bulgular 

 

Lise öğrencilerinin mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisine yönelik kariyer kaygılarının puan 

ortalamalarının sınıf düzeyine göre anlamlı bir farklılık olup olmadığını belirlemek amacıyla 

ANOVA analizi yapılmıştır. Bu kapsamda ANOVA analizi öncesinde varyansların 

dağılımının homojen olup olmadığı belirlemek için Levene testi yapımştır. Levene testi 

sonucu varyans dağılımının homojen olduğu görülmüştür (Mesleğe yönelik kaygı için 

Levene testi: F(3,557)=.2.334, p>.05; aile etkisi için Levene testi: F(3,557)=.857, p>.05).       

 

Tablo 4  

Sınıf Düzeyine Göre Mesleğe Yönelik Kaygı ve Aile Etkisi Düzeyine İlişkin Betimsel İstatistik 

Bulguları 

 N x̄ SS En Düşük En Yüksek 

Mesleğe Yönelik Kaygı 

9. Sınıf 117 24.98 8.46 9 44 

10. Sınıf 230 29.36 8.25 9 45 

11. Sınıf 107 27.57 9.50 9 45 

12. Sınıf 107 28.64 9.39 9 45 
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Toplam 561 27.97 8.90 9 45 

Aile Etkisi 

9. Sınıf 117 9.65 4.36 5 23 

10. Sınıf 230 9.96 4.00 5 22 

11. Sınıf 107 9.78 4.29 5 25 

12. Sınıf 107 10.34 4.56 5 23 

Toplam 561 9.94 4.24 5 25 

 

Tablo 4 incelendiğinde mesleğe yönelik kaygıda 9. sınıf öğrencilerinin aritmetik 

ortalamaları 24.98, standart sapmaları 8.46, 10. sınıf öğrencilerinin aritmetik ortalamaları 

29.36, standart sapmaları 8.25, 11. sınıf öğrencilerinin aritmetik ortalamaları 27.57, standart 

sapmaları 9.50, 12. sınıf öğrencilerinin aritmetik ortalamaları 28.64, standart sapmaları 9.39 

olduğu görülmüştür. Aile etkisine yönelik kaygı puanları incelendiğinde 9. sınıf 

öğrencilerinin aritmetik ortalamaları 9.65, standart sapmaları 4.36, 10. sınıf öğrencilerinin 

aritmetik ortalamaları 9.96, standart sapmaları 4.00, 11. sınıf öğrencilerinin aritmetik 

ortalamaları 9.78, standart sapmaları 4.29, 12. sınıf öğrencilerinin aritmetik ortalamaları 

10.34, standart sapmaları 4.56 olduğu görülmüştür. 

 

Tablo 5 

Sınıf Düzeyine Göre Mesleğe Yönelik Kaygı ve Aile Etkisi Düzeyinin Farklılaşıp 

Farklılaşmadığına İlişkin Bulgular 

 

Levene's Test 

 
Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

F P 

Mesleğe Yönelik 

Kaygı 
2.334 .073 

Gruplar 

arası 
1553.399 3 517.800 

6.737 .000 
Grup içi 42810.023 557 76.858 

Toplam 44363.422 560  
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Aile Etkisi .857 .463 

Gruplar 

arası 
29.392 3 9.797 

.544 .652 
Grup içi 10032.298 557 18.011 

Toplam 10061.690 560  

 

Tablo 5’e göre lise öğrencilerinde mesleğe yönelik kariyer kaygısı (F(3.5585)= 6.737, p<.001) 

puan ortalamalarının sınıf düzeyi değişkenine göre anlamlı farklılaştığı görülmektedir. Aile 

etkisi puan ortalamalarının ise (F(3.5585)= 0.544, p>.05) sınıf düzeyi değişkenine göre anlamlı 

farklılaşmadığı görülmüştür. Mesleğe yönelik farklılaşmanın hangi gruplar arasında 

olduğunu Post Hock testlerinden Scheffe testi kullanılarak incelenmiştir.   

 

Tablo 6 

Mesleğe Yönelik Kaygı ve Aile Etkisi Düzeyinin Hangi Sınıf Düzeyleri Arasında Anlamlı Bir 

Biçimde Farklılaştığına İlişkin Scheffe Sonuçları 

Bağımlı Değişken 
(I) Sınıf 

Düzeyi 

Sınıf Düzeyi (J) 

sın 

Ortalama Fark (I-

J) 
SH P 

Mesleğe Yönelik 

Kaygı 

9. sınıf 

10. sınıf -4.37796* .99553 .000 

11. sınıf -2.58719 1.17269 .183 

12. sınıf -3.65261* 1.17269 .022 

10. sınıf 

9. sınıf 4.37796* .99553 .000 

11. sınıf 1.79078 1.02590 .385 

12. sınıf .72536 1.02590 .919 

11. sınıf 

9. sınıf 2.58719 1.17269 .183 

10. sınıf -1.79078 1.02590 .385 
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12. sınıf -1.06542 1.19858 .852 

12. sınıf 

9. sınıf 3.65261* 1.17269 .022 

10. sınıf -.72536 1.02590 .919 

11. sınıf 1.06542 1.19858 .852 

* = p<.05 

 

Tablo 6 incelendiğinde, lise öğrencilerinde mesleğe yönelik alt boyutun sınıf düzeyine 

ilişkin istatistiksel açıdan anlamlı bir farklılaşma bulunmuştur.  9. sınıf ile 10. sınıfa (𝑥̅ =-

4.38) ve 9. sınıf ile 12. sınıfa (𝑥̅ = -3.65) devam eden öğrencilerin mesleğe yönelik kaygı 

düzeyleri arasındaki farkın istatistiksel açıdan değerli olduğu, diğer gruplar arasındaki olası 

kıyaslamalarda istatistiksel açıdan anlamlı farklılaşmaya rastlanmadığı görülmüştür (p> 

.05). 

 

4. 6. Mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi düzeyinin algılanan akademik başarı 

düzeyine göre farklılaşıp farklılaşmadığına yönelik bulgular 

 

Lise öğrencilerinin mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisine yönelik kariyer kaygılarının puan 

ortalamalarının algılanan akademik başarı düzeyine göre anlamlı bir farklılık olup 

olmadığını belirlemek amacıyla ANOVA analizi yapılmıştır. Sonuçlar Tablo 7’de 

verilmiştir. 

 

Tablo 7 

Algılanan Akademik Başarı Düzeyine Göre Mesleğe Yönelik Kaygı ve Aile Etkisi Düzeyine 

İlişkin Betimsel İstatistik Bulguları 

 N x̄ SS En Düşük En Yüksek 
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Mesleğe Yönelik 

Kaygı 

Düşük 36 32.31 8.39 9 45 

Yüksek 427 27.82 8.50 9 45 

Orta 98 27.01 10.32 9 45 

Toplam 561 27.97 8.90 9 45 

Aile Etkisi 

Düşük 36 12.31 4.02 5 22 

Yüksek 427 9.99 4.13 5 23 

Orta 98 8.83 4.45 5 25 

Toplam 561 9.94 4.24 5 25 

 

Tablo 7’e göre öğrencilerin akademik başarı durumlarına göre dağılımları incelendiğinde; 

öğrencilerin 427’sının (%76,1) kendilerini akademik açıdan yüksek, 98’inin (%17,5) orta 

düzeyde ve 36’inin (%6,4) ise düşük olarak algıladıkları görülmektedir. Yine Tablo 7’te 

görüldüğü gibi, mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisine yönelik kaygı düzeyi açısından en 

fazla puan ortalaması akademik açıdan düşük olan öğrencilere aittir. Her iki alt boyut için 

ortak olarak en düşük kaygı düzeyi, orta düzey başarı düzeyi olan öğrencilerin puan 

ortalamaların anlaşılmaktadır. Mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi düzeyinin algılanan 

akademik başarı düzeyine göre farklılaşıp farklılaşmadığına ilişkin bulgular Levene testi 

uygulanarak analiz edilmiştir.  

 

Tablo 8 

Algılanan Akademik Başarı Düzeyine Göre Mesleğe Yönelik Kaygı ve Aile Etkisi Düzeyinin 

Farklılaşıp Farklılaşmadığına İlişkin Bulgular 

 

Levene's 

Test 
 

Kareler 

Toplamı 
SD 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

F P 
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Mesleğe 

Yönelik Kaygı 
4.849 .008 

Gruplar 

arası 
776.321 2 388.160 

4.969 .007 

Grup içi 43587.102 558 78.113 

Toplam 44363.422 560  

Aile Etkisi 1.194 .304 

Gruplar 

arası 
324.037 2 162.019 

9.284 .000 

Grup içi 9737.652 558 17.451 

Toplam 10061.690 560  

 

Tablo 8 incelendiğinde lise öğrencilerinde mesleğe yönelik kaygı düzeyinin akademik başarı 

durumuna göre anlamlı düzeyde farklılaştığı görülmektedir (F(2.559) = 4.969, p < .01). Aile 

etkisine yönelik kariyer kaygısı düzeyinin akademik başarı durumuna göre anlamlı düzeyde 

farklılaştığı görülmektedir (F(2.559) = 9.284, p < .001). 

 

Tablo 9 

Mesleğe Yönelik Kaygı ve Aile Etkisi Düzeyinin Hangi Algılanan Akademik Başarı Düzeyleri 

Arasında Anlamlı Bir Biçimde Farklılaştığına İlişkin Bulgular 

Bağımlı 

Değişken 

(I) Algılanan 

Akademik Başarı 

(J)  Algılanan 

Akademik Başarı 

Ortalama Fark 

(I-J) 
SH P 

Mesleğe 

Yönelik 

Kaygı 

Düşük 

Orta 4.48354* 1.53387 .014 

Yüksek 5.29535* 1.72246 .009 

Orta 

Düşük -4.48354* 1.53387 .014 

Yüksek .81181 .98995 .715 

Yüksek Düşük -5.29535* 1.72246 .009 
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Orta -.81181 .98995 .715 

Aile_Etkisi 

Düşük 

Orta 2.31492* .72500 .006 

Yüksek 3.47902* .81414 .000 

Orta 

Düşük -2.31492* .72500 .006 

Yüksek 1.16410* .46791 .046 

Yüksek 

Düşük -3.47902* .81414 .000 

Orta -1.16410* .46791 .046 

* = p<.05 

 

Tablo 9 incelendiğinde mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi alt boyutlarında algılanan 

akademik başarı düzeylerine göre farklılaşmanın olduğu görülmektedir. Mesleğe yönelik 

kaygıda düşük akademik başarı düzeyindeki öğrenciler ile orta akademik başarı düzeyindeki 

öğrenciler (𝑥̅ = 4.48) arasında, düşük akademik başarı düzeyindeki öğrenciler ile yüksek 

akademik başarı düzeyindeki öğrenciler (𝑥̅ = 5.29) arasında anlamlı farklılaşma olduğu 

görülmüştür. Aile etkisine yönelik kaygı alt boyutunda ise düşük akademik başarı 

düzeyindeki öğrenciler ile orta akademik başarı düzeyindeki öğrenciler (𝑥̅ = 2.31) arasında, 

düşük akademik başarı düzeyindeki öğrenciler ile yüksek akademik başarı düzeyindeki 

öğrenciler (𝑥̅ = 3.48) arasında, orta akademik başarı düzeyindeki öğrenciler ile yüksek 

akademik başarı düzeyindeki öğrenciler (𝑥̅ = 1.16) arasında anlamlı farklılaşmaların olduğu 

görülmüştür. 
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BÖLÜM V 

 

SONUÇ, TARTIŞMA ve ÖNERİLER 

 

Bu çalışmada lise öğrencilerinde kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik ve benlik saygısı 

düzeyleri arasındaki ilişki yapısal eşitlik modeliyle incelenmiştir. Ayrıca, araştırmada lise 

öğrencilerinin kariyer kaygısı düzeylerinin cinsiyet, sınıf düzeyi, algılanan akademik başarı 

durumlarına göre önemli bir biçimde farklılık gösterip göstermediği de incelenmiştir. Bu 

amaçlara ilişkin bulgular şu şekildedir: 

 

5.1. Tartışma ve sonuç 

 

5.1.1. Yapısal eşitlik modeline ilişkin bulgulara ait sonuçlar    

 

Araştırmada kariyer kaygısının alt boyutlarından mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi ile 

benlik saygısı ve mükemmeliyetçiliğin alt boyutları olan sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik 

ve kendine yönelik mükemmeliyetçilik arasındaki ilişki yapısal eşitlik modeliyle 

sınanmıştır. Araştırma bulgularında mükemmeliyetçilik alt boyutlarından sosyal kaynaklı 

mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı alt boyutları mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi 

arasında pozitif yönlü ve anlamlı bir ilişki, benlik saygısı arasında negatif yönlü ve anlamlı 

bir ilişki; benlik saygısı ile kariyer kaygısı alt boyutları mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi 

arasında negatif yönlü ve anlamlı bir ilişki olduğu görülmektedir. Çalışmada ele alınan 

değişkenler birbiriyle ilişki içinde olduğu görülmektedir.  

Yapılan analizlerde lise öğrencilerinin sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik düzeyleri arttıkça 

kariyer kaygısı puanlarının arttığı ve benlik saygısı puanlarının düştüğü görülmektedir. 

Sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik düzeyinin kariyer kaygısına etkisinin, benlik saygısı 

puanlarının analize girmesiyle ilişki düzeylerinde anlamlı bir düşüş görülmektedir. Başka 

bir ifadeyle benlik saygısı, sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik ve kariyer kaygısı arasındaki 

ilişkide aracılık rolü görmüştür. Yani, sosyal kaynaklı mükemmeliyetçilik puanlarının 
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kariyer kaygısı puanları üzerine etkisi benlik saygısının etkisine bağlı olarak değişim 

sergilemiştir. 

Alanyazında mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı arasındaki ilişkide benlik saygısının 

aracı rolüne ilişkin ulaşılabilen bir çalışmaya rastlanılmamıştır. Diğer yandan alanyazında 

bu üç değişkenin birbirleriyle ilişkisini açıklayan başka yapılmış araştırmalar bulunmaktadır. 

Araştırma bulguları ile benzer sonuçlar gösteren bazı araştırmalarda da (Accordino, 2000; 

Adderhold-Alliot, 1987; Ashby ve Rice, 2002; Çelik ve Güzel, 2018; Gerçek, 2020; Hançer, 

2016; Mendi, 2015; Preusser ve Asbby 1994; Sassaroli ve Ruggiero, 2005; Uzel, Dönmez 

ve Otrar, 2018) benlik saygısı ile mükemmeliyetçilik arasında negatif ilişki bulunmuştur. 

Özetle diğer araştırma sonuçları da dikkate alındığında benlik saygısı arttıkça 

mükemmeliyetçilik düzeyleri azalmakta olduğu söylenebilir. Hewitt ve Flett (1991) 

mükemmeliyetçilik düzeyi yüksek kişilerin, yaşamlarında olumsuz sonuçlarla karşılaştığı ve 

bunun neticesinde düşük benlik saygısı geliştirdiğini ifade etmiştir. Benlik saygısı düşük 

bireyler, kendisine ve çevresine kendini ispatlamak, onaylanmak ve özgüvenlerini arttırmak 

için yüksek standartlar belirler (Gerçek, 2020). Bu doğrultuda benlik saygısı düşük bireyler 

çevrelerinden bekledikleri kabulü elde edilmek için daha fazla mükemmeliyetçi davranışlar 

sergilediği ve gerçekleştirilmesi güç kararlar aldığı vb. sonuçlarına ulaşılabilir.  

Alanyazına bakıldığında benlik saygısı ile kariyer kaygısı arasındaki ilişkinin incelendiği tek 

bir çalışmaya rastlanmıştır. Yıldırım Kurtuluş ve diğerleri (2022) tarafından yapılan 

çalışmada benlik saygısı ile kariyer kaygısı arasında negatif ilişki bulunmuştur. Kariyer 

gelişim sürecinde düşük benlik saygısı sergileyen lise öğrencilerinin yüksek benlik saygısı 

gösteren lise öğrencilerine göre ilgi, yetenek ve hedeflerini belirlemekte zorlandığını ifade 

eden çalışmalar mevcuttur (Creed ve Patton, 2003; Migunde, Othuon ve Mbagaya, 2016; 

Creed ve diğerleri, 2004; Super, 1990). Benlik saygısı yüksek ergenlerin kariyer gelişim 

sürecindeki kaygı durumunu kontrol etmesi, kendini tanıma, ulaşılabilir hedefler belirleme 

ve bu hedeflere ulaşırken karşılaşabileceği zorluklarla başa çıkmadaki özgüveni ile 

açıklanabilir.    

Alanyazın incelendiğinde lise öğrencilerinde kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik 

arasındaki ilişkinin araştırıldığı tek bir çalışma bulunmuştur. Her ne kadar Samancı (2023) 

tarafından yapılan araştırmada mükemmeliyetçiliğin alt boyutlarından olumlu ve olumsuz 

mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı arasındaki ilişki incelenmiş fakat anlamlı bir ilişkiye 

rastlanmamış olsa da benzer değişkenlerle yapılan başka araştırmalar mevcut bulguları 

desteklemektedir. Bu çalışmalarda yüksek mükemmeliyetçilik düzeyindeki birey kariyerini 
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planlamakta zorlanmakta (Ege, 2021; Kaya, 2017); başarı seviyeleri ve üstünlük çabaları 

artmakta (Ashby ve diğerleri, 2006); kariyerine dair yoğun kararsızlık ve stres hissetmekte 

(Aydın, 2014; Choi ve diğerleri, 2011; Hajieva, 2022; Kang ve diğerleri, 2020; You ve Yoo, 

2021); akademik erteleme davranışı gösterdiği (Ataş, 2018; Coşkun, 2022; Dönmez, 2019; 

Özer ve Altun, 2011) görülmüştür. Bu bilgiler doğrultusunda öğrencilerin 

mükemmeliyetçilik puanları arttıkça kariyer kaygılarının da arttığı söylenebilir. 

Mükemmeliyetçiler çevresinde değerli olabilmek adına yaptıkları işleri eksiksiz, hatasız ve 

tam yapma düşüncesindedirler (Asan, 2011). Bu bireylerdeki kusursuz olma, hatasız ve tam 

yapma benzeri mükemmeliyetçi düşünme kalıpları bireyde yoğun kaygı ve stres 

oluşturmaktadır (Stoeber ve Otto, 2006). Yukarıda ifade edilenlerden yola çıkıldığında 

mükemmeliyetçiliğin bireylerin kariyeri ile ilgili daha zor karar alabileceği, kariyerle ilgili 

ulaşılamaz hedefler belirleme ihtimalinin fazla olabileceği, sık sık erteleme davranışı 

gösterebileceği ve kariyer süreçlerindeki yoğun kararsızlık yaşama olasılığının fazla 

olabileceği gibi etkiler düşünüldüğünde, kariyer ile ilgili tüm kaygı ve kararsızlıkların 

bütünü olarak şeklinde tanımlanan kariyer kaygısının da mükemmeliyetçi bireylerde yüksek 

olabileceği söylenebilir.     

 

5.1.2. Mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi düzeyinin cinsiyet açısından farklılaşıp 

farklılaşmadığına yönelik bulgulara sonuçlar 

 

Araştırma sonuçları incelendiğinde lise öğrencilerinin kariyer kaygısı alt boyutlarından 

mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi puanlarında cinsiyet açısından anlamlı farklılaşma 

olmadığı görülmüştür. Kariyer kaygısı alt boyutlarından mesleğe yönelik kaygı puan 

ortalamalarında kızların erkeklere göre yüksek olduğu, diğer alt boyut aile etkisi puan 

ortalamalarında ise erkeklerin kızlara göre yüksek olduğu anlaşılmıştır. Alanyazın 

incelendiğinde sınırlı araştırmaların olduğu görülmüştür. Küçükkeskin (2021) tarafından 

regresyon öğrencileri üzerinde yapılan araştırmada kariyer kaygısının cinsiyete göre 

farklılaşmadığı tespit edilmiştir. Bu bulguların aksine kızların kariyer kaygısının 

erkeklerinkinden yüksek olduğu çalışmalar da mevcuttur (Daniels ve diğerleri, 2011; Göncü 

Akbaş, 2019; Gürgan ve Beler, 2021; Kayadibi, 2020; Şama, 2020). Her ne kadar çalışma 

da farklılaşma görülmemiş olsa da alanyazında diğer çalışmalar değerlendirildiğinde kız 

öğrencilerin kariyer kaygısı düzeylerinin fazla olması erkeklere oranla daha duygusal bir 
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yapıya sahip olmalarıyla ve daha çok kariyer engelleriyle karşılaşma ihtimalleriyle 

açıklanabilir (Göncü Akbaş, 2019).   

 

5.1.3. Mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi düzeyinin sınıf düzeyine ilişkin farklılaşıp 

farklılaşmadığına yönelik bulgular ait sonuçlar 

 

Çalışma bulgularına göre mesleğe yönelik kaygı sınıf düzeyine göre farklılaşma 

göstermektedir. Diğer alt boyut olan aile etkisi kariyer kaygısı ise sınıf düzeyine göre 

farklılaşma göstermemektedir.  Mesleğe yönelik kariyer kaygısını hangi sınıf düzeyinde 

farklılaştığı bulgulara baktığımızda 12. sınıf öğrencilerinin puanları 9.sınıf öğrencilerinden, 

10. sınıf öğrencilerinin puanları 9. sınıf öğrencilerinin kariyer kaygısı puanlarından daha 

fazla olduğu tespit edilmiştir. Literatüre bakıldığında benzer bir sonuç Samancı (2023) 

tarafından araştırmada 12. sınıf öğrencilerinin kariyer kaygısı puanları 9. sınıf 

öğrencilerinkinden fazla çıkmıştır. Bunun sebebi olarak da öğrencilerin kariyerlerini 

şekillendirecekleri üniversiteyi seçme kararını 12. sınıfa kadar erteledikleri ve artık bir 

karara bağlama zorunluluğu yaklaştığı için kaygılarının yükseldiği söylenebilir. Sınıf düzeyi 

arttıkça kariyer kaygının arttığı başka çalışmalar da mevcuttur (Bozok, 2019; Küçükkeskin, 

2021). Bu çalışmalardan farklı olarak kariyer kaygısının sınıf düzeyinde farklılaşmanın 

görülmediği çalışmalarda mevcuttur (Akbaş, 2020; Nalbantoğlu Yılmaz ve Çetin Gündüz 

2018). Bunun farklılığın sebebi olarak bu çalışmaların yaşları birbirine yakın olan 11 ve 12. 

Sınıflara uygulanması gösterilebilir.   

 

5.1.4. Mesleğe yönelik kaygı ve aile etkisi düzeyinin algılanan akademik başarı 

düzeyine göre farklılaşıp farklılaşmadığına yönelik bulgulara yönelik sonuçlar  

 

Çalışmada lise öğrencilerinin kariyer kaygısının alt boyutlarının algılanan başarı durumuna 

göre anlamlı bir farklılaşma olup olmadığı incelenmiştir. Araştırma bulgularına göre 

mesleğe yönelik kaygı algılanan başarı durumuna göre anlamlı bir düzeyde farklılaşma 

göstermiştir. Buna göre başarı durumu düşük düzey olan öğrenciler, algılanan başarısı orta 

ve yüksek düzey olan öğrencilere göre daha fazla kariyer kaygısı puanları almıştır. Ayrıca 

bulgulara göre orta ve yüksek başarı algısı olan öğrenciler karşılaştırıldığında anlamlı bir 
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farklılaşmadan söz edilememektedir. Aile etkisine yönelik kariyer kaygısına baktığımızda 

yine benzer bir sonuç olarak düşük başarı algısı olan öğrenciler orta ve yüksek başarı algısı 

olan öğrencilere göre daha yüksek kariyer kaygısı yaşamaktadırlar. Ayrıca orta düzey başarı 

algısı olan öğrenciler yüksek başarı algısına sahip öğrencilerden daha yüksek kaygı 

yaşamaktadır. Bu sonuçlar irdelendiğinde kişinin başarı düzeyinin artması kaygı seviyesini 

düşürebileceği kanaati oluşabilir. Alanyazına bakıldığında Nalbantoğlu Yılmaz ve Çetin 

Gündüz (2018) yaptığı çalışmada benzer bir sonuç ortaya çıkmıştır. Algılanan başarı düzeyi 

yükseldikçe kariyer kaygısının düştüğü sonucuna ulaşılmıştır. Bu sonuçlarla dolaylı yoldan 

paralellik gösteren araştırmalar mevcuttur (Bedel, 2013; Sekmenli, 2000; Varol, 1990). 

Alanyazında algılanan başarı düzeyine göre farklılaşmanın olmadığı çalışmalar da vardır 

(Şama, 2020).   

 

5.2. Öneriler 

 

Bu çalışmanın amacı lise öğrencilerinde kariyer kaygısı ile benlik saygısı ve 

mükemmeliyetçilik arasındaki ilişkinin çeşitli değişkenler açısından araştırılmasıdır. Lise 

öğrencilerinin geleceği planlamada, sağlıklı kararlar vermeleri ve kariyerleri ile ilgili almış 

oldukları kararları sürdürmede etkili olan kariyer kaygısının anlaşılması önemlidir. Bu 

çalışmanın en önemli katkısı kariyer kaygısını yordayabileceği düşünülen benlik saygısı ve 

mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı arasındaki ilişkiye ilişkin sonuçları ortaya 

koymasıdır. Araştırma sonuçlarına göre lise öğrencileri için önemli bir kavram olan kariyer 

kaygısını yordadığı ortaya konulan benlik saygısının ve mükemmeliyetçiliğin yeri, oluşumu 

ve önemine dikkat edilmelidir. Araştırmadan elde edilen verilere ilişkin öneriler şunlardır: 

 

5.2.1. Araştırma sonuçlarına dayalı olarak öneriler 

 

1. Bu araştırmada, lise öğrencilerinde kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik ve benlik 

saygısı değişkenleri arasında anlamlı ilişki olduğu tespit edilmiştir. Ayrıca, kariyer 

kaygısının sınıf düzeyi ve algılanan başarı düzeyi durumuna göre anlamlı farklılaştığı 

gösterdiği tespit edilmiştir. Bu bulgular eşliğinde özellikle kariyer psikolojik danışmanlığı 



46 
 

alanında çalışan profesyonellerin bu verileri dikkate alarak çalışmalarını revize etmesi 

önerilebilir. 

2. Bu araştırmada, lise öğrencilerinde benlik saygısının kariyer kaygısı üzerinde anlamlı bir 

yordayıcı olduğu belirlenmiştir. Bu bilgi doğrultusunda, okullarda çalışan psikolojik 

danışmanların kariyer kaygısını azaltmada benlik saygısını geliştirici psikoeğitim ve grupla 

psikolojik danışma uygulamaları yapabilirler.  

3.  Bu araştırmada lise öğrencilerinde mükemmeliyetçilik ile kariyer kaygısı arasında ilişki 

tespit edilmiştir. Bu bilgi doğrultusunda, okullarda çalışan psikolojik danışmanların kariyer 

kaygısıyla başa çıkmada mükemmeliyetçilik düzeyini azaltacak psikoeğitim ve grupla 

psikolojik danışma uygulamaları yapabilirler.  

 

5.2.2. Gelecek araştırmalara yönelik öneriler 

 

1. Bu çalışma, lise öğrencilerinde kariyer kaygısını belirlemek için ilişkisel tarama yöntemi 

benimsenerek yapılan nicel bir araştırmadır. Lise öğrencilerinde kariyer kaygısının daha iyi 

anlaşılması ve keşfedilmesi için bu araştırmada test edilen model deneysel çalışmalarla 

tekrar sınanabilir. 

2. Alan yazında lise öğrencilerinin kariyer kaygılarının araştırılması ile ilgili çalışmalar 

sınırlı olduğu bilinmektedir. Bundan dolayı kariyer kaygısına yakın kavramlar olan kariyer 

veya kaygı ile ilgili ilişkili olduğu tespit edilmiş farklı değişkenlerle olan ilişkilerin 

araştırılması kariyer kaygısının anlaşılmasını kolaylaştıracaktır.  

3. Mevcut çalışma Çorum ilinde resmi devlet okullarında öğrenim gören lise öğrencilerine 

uygulanmıştır. Daha genellenebilir sonuçlara ulaşmak içi farklı illerde ve özel okullarda 

dahil edilerek büyük örneklemler oluşturularak kapsamı geniş uygulamalar yapılabilir. 

4. Alanyazın incelendiğinde kariyer kaygısı ile mükemmeliyetçilik arasında benlik 

saygısının aracı rolünü inceleyen başka bir araştırma bulunmamaktadır. Var olan 

araştırmamızın sonucunda ortaya çıkan ilişkiyi daha iyi açıklayabilmek için farklı 

örneklemlere de uygulanarak çalışmalar geliştirilebilir. 
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