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OZET

LiSE OGRENCILERINDE KARIYER KAYGISI iLE MUKEMMELIYETCILiK VE
BENLIK SAYGISI DUZEYLERI ARASINDAKI ILiSKI

Ibrahim Erdogan YAYLA, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Eyiip CELIK

Sakarya Universitesi, 2023

Bu calismanin amaci, lise 0grencilerinde miikemmeliyetgilik ile kariyer kaygisi arasindaki iligkide
benlik saygisimin araci roliiniin incelenmesidir. Ayrica bu ¢alismada 6grencilerin kariyer kaygisinin
cinsiyet, sinif diizeyi ve algilanan akademik basariya gore farklilik gosterip gostermedigi de
incelenmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu Corum ilinde ¢esitli liselerde 6grenim goren yaslart 14-18
arasinda degisen 432’si kiz ve 129’ erkek olmak flizere toplam 561 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Kariyer Kaygis1 Olcegi, Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi ve
Cocuk ve Ergen Miikemmeliyetcilik Olcegi kullaniimistir.

Arastirmadaki degiskenler arasindaki iliski Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir.
Miikemmeliyetgilik ile kariyer kaygisi arasindaki iligskide benlik saygisinin araci roliit AMOS programi
kullanilarak yapisal esitlik modeli ile test edilmistir. Kariyer kaygisinin cinsiyete gore farklilagip
farklilasmadigi t testi, sinif ve algilanan basar1 diizeyine gore farklilasma gosterip gostermedigi de tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile tespit edilmistir. ANOVA sonucu bulunan farklilasmanin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in de Scheffe testi kullanilmistir. Analiz sonucunda kariyer
kaygis1 alt boyutlari olan meslege yonelik kaygi ve aile etkisi ile milkemmeliyetciligin alt boyutlarindan
sosyal kaynakli miikemmeliyet¢ilik arasinda pozitif anlamli bir iligki goriiliirken, benlik saygisi
degiskeni arasinda ise negatif iliski icinde oldugu tespit edilmistir. Benlik saygis1 ile
milkemmeliyetgiligin alt boyutlarindan sosyal kaynakli miikemmeliyetgilik arasinda negatif ve anlamli
bir iligki gorilmustiir.

Yapilan aracilik analizi sonucunda sosyal kaynakli miikemmeliyetcilik ile kariyer kaygisi alt
boyutlarindan meslege yonelik kaygi ve aile etkisi arasindaki iliskide benlik saygisinin araci roliiniin
oldugu tespit edilmistir. Ayrica miikemmeliyetciligin alt boyutlarindan sosyal kaynakl
milkemmeliyetgilik ile kariyer kaygisi alt boyutlarindan aile etkisi arasindaki iliskide benlik saygisinin
kismi aract rolii oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin kariyer kaygisi puanlarinin cinsiyete gore
farklilasmadigi, smif diizeyi ve algilanan akademik basariya gore anlamli diizeyde farklilastig

gOriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer kaygisi, miikemmeliyetgilik, benlik saygisi



ABSTRACT

THE RELATIONSHiP BETWEEN CAREER ANXIETY, PERFECTIONiISM, AND
SELF-ESTEEM LEVELS iN HIGH SCHOOL STUDENTS

Ibrahim Erdogan YAYLA, Master Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Eyiip CELIK

Sakarya University, 2023

The aim of this study is to examine the mediating role of self-esteem in the relationship between
perfectionism and career anxiety among high school students. Additionally, the study investigates
whether students' career anxiety varies based on gender, grade level, and perceived academic
achievement. The participants consists of 561 students (girls:432, boys:129), aged between 14 and 18,
studying in various high schools in Corum, Turkey. The Career Anxiety Scale, Rosenberg Self-Esteem
Scale, and Child and Adolescent Perfectionism Scale were used as data collection tools.

The relationships between variables were analyzed using the Pearson correlation coefficient. The
mediating role of self-esteem in the relationship between perfectionism and career anxiety was tested
using structural equation model which AMOS. The t-test was used to determine whether career anxiety
differs according to gender. Whether career anxiety differed according to grade level and perceived
academic achievement level was determined by ANOVA. Scheffe test was used to determine between
which groups the differentiation found as a result of ANOVA was found. The analysis revealed that
there was a positive significant relationship between career anxiety's sub-dimensions career-related
anxiety and family influence and social-oriented perfectionism's sub-dimensions, while a negative
relationship was established with the self-esteem variable. A significant negative relationship was also

found between self-esteem and social-oriented perfectionism's sub-dimensions.

The results of the mediation analysis indicated that self-esteem played a mediating role in the
relationship between social-oriented perfectionism and the sub-dimensions of career anxiety (namely
career-related anxiety and family influence). Furthermore, a partial mediating role of self-esteem was
identified in the relationship between social-oriented perfectionism's sub-dimensions and career
anxiety's sub-dimension of family influence. While students' career anxiety scores did not differ
significantly by gender, they exhibited significant variations according to grade level and perceived

academic achievement.

Keywords: Career anxiety, perfectionism, self-esteem
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem durumu

Bireyin hayatinda Kkariyer planlamanin ve saglikli kariyer se¢imlerinde bulunmanin énemli
bir yer tuttugu soylenebilir Son yillarda teknolojik ilerlemenin de etkisiyle degisen is
imkanlar1 ve ortaya c¢ikan yeni meslek dallar1 bireylerin kariyer planlarimi etkilemektedir
(Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Meslek kavrami, kisinin ge¢imini saglamak i¢in belli
kurallar1 olan egitim miifredatindan gectigi ve sonunda bilgi ve beceri gelistirerek ortaya bir
tiriin ¢ikardigi etkinliklerdir (Kuzgun, 2009). Kariyer kavrami ise ¢ogunlukla is hayatina dair
gelisme ve gerileme gibi hareketlilikleri iceren, kisinin biitiin hayatini etkileyen ve omiir
boyu siiren olaylar zinciridir (Yesilyaprak, 2012). Bireylerin doyum alacagi bir kariyere ve
bu kariyere onu ulastiracak meslege sahip olmasi, i¢sel huzuru ve mutlulugu igin ¢ok

onemlidir (Ozyiirek, 2016).

Bireyler Kkariyerlerini sekillendirmek i¢in siirekli segimlerde ve denemelerde bulunmak
zorundadir. Bu segimlerin ve denemelerin bolca yapildigi donemlerden birinin ergenlik
donemi oldugu belirtilmektedir (Yesilyaprak, 2012). Bu donemde ergenler kendi
ozelliklerini tanimaya ve gelecekte hangi meslegi yapabilecegi ile ilgili arastirmalar
yapmaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Ergenlik donemi, ergenin gerek ruhsal gerekse
bedensel degisikleri hizl1 yasadig firtinal bir siirectir. Bu siiregte yasadig1 degisimlere ayak
uydurmakta zorlanan ergen ayni zamanda ileride sahip olacagi meslekle ilgili kararlar almak
ve se¢imler yapmak zorundadir. Bu sancili siirecte ergenin kaygi yasamasi kagiilmazdir

(Yoriikoglu, 2004).

Kariyer gelisimi agisindan Kritik 6neme sahip olan ergenlik donemi, kariyerle ilgili yogun
kayginin ve kararsizligin hissedildigi yillardir (Cosgun, 2019). Bireylerin kariyer ve mesleki
gelisim siirecinde karsilagsmis olduklar1 her tiirlii kaygi ve kararsizlik durumlarinin biitiini
olarak tanimlanan kariyer kaygisi, ergenlik doneminde yogun bir sekilde hissedilmektedir

(Kayadibi ve Kirdok, 2020). Son yillarda yapilan arastirmalarda ergenlerin kariyerleri ile
1



ilgili karar alma siireglerinde kariyer kaygisi yasadiklari anlagilmaktadir (Akbas ve Okutan,
2020; Akinei, 2022; Cakar, 2020; Kiigiikkeskin, 2021; Pisarik, Rowell ve Thompson, 2017;
Seker, 2021; Tsai, Hsu ve Hsu, 2017). Yogun kariyer kaygis1 yasayan ergen, ¢cogunlukla
kariyerini ilgilendiren mesleki se¢im kararlarim1i  ertelemekte hatta tesadiiflere
birakabilmektedir (Kuzgun, 2011). Ozetle kariyer gelisimin ilk basamaklarma denk gelen
lise yillarinda ergenin, gerek bir iist 6grenim kademesine yonelik planlamalar gerekse
mesleki ilgi ve yeteneklerin kesfedilme siirecleri gibi birgok etmenden dolayi kariyer kaygisi

yasadig1 sOylenebilir.

Kariyer kaygisini etkileyen hem digsal (ailenin beklentileri, is imkanlar1 vb.) hem de igsel
(ilgi, dzyeterlilik vb.) faktorler bulunmaktadir (Pisarik ve digerleri, 2017). Benlik saygisi da
bireyin kariyeri ile ilgili se¢imlerini etkileyebilecegini diisiinebilecegimiz igsel
dinamiklerden bir tanesi olabilir. Benlik saygisi kavrami Rosenberg (1965) tarafindan,
kisinin kendi benligine iliskin olumlu veya olumsuz yapmis oldugu tiim duygu ve diisiince
boyutundaki degerlendirmeler biitiinii olarak ifade edilmistir. Benlik saygisinin bireylerin
yasamlarinda karsilastiklar1 giicliiklerle ve gelisim gorevleriyle miicadele noktasinda
kendisine olan giliveni, degerlilik duygusu, 6z saygi diizeyi ve yeterlilik inang¢larini
kapsadigini varsayan yaklasimlar, saglikli karar alma siireclerinde benlik saygisinin 6nemli
bir yere sahip oldugunu vurgulamaktadir (Duclos, 2016). Bu dogrultuda ergenlik donemine
denk gelen lise yillarinda ergenin, kariyerine yon verecek kararlari almakta, bu kararlarda
israr etmekte ve Kariyer karar verme siireglerinde yasadigi kaygi ile basa ¢ikmada benlik
saygisinin 6nemli oldugu goriilmiistiir (Mert, Ekin Duman ve Kahraman, 2019; Yildirim
Kurtulus, Kurtulus ve Yaman, 2022). Yapilan ¢alismalarda benlik saygisinin kariyer kaygisi
tizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir (Avsaroglu, 2007; Creed, Patton ve
Bartrum, 2004; Mert, Ekin Duman ve Kahraman, 2019; Munson, 1992; Sekerli, 2016;
Tatlhilioglu, 2014; Trujillo, 2011; Yildirim Kurtulus, Kurtulus ve Yaman, 2022; Yiicel, 2019;
Zacher, 2014). Bu bilgilerden yola ¢ikarak kariyer kaygisini yordamada benlik saygisinin

onemli bir degisken oldugu diistiniilebilir.

Arastirmada kariyer kaygisin1 yordayabilecegi diisliniilen bir diger kavram olan
miikemmeliyetcilik, bireyin basta kendisine ardindan da ¢evresinde bulunanlara yonelik
normal dis1 standartlar Gngdrmesi ve bu ongoriilere ulasmak ve o 6ngoriiyli korumak adina
yogun c¢aba sarf etmek olarak tanimlanabilir (Rice, Ashby ve Slaney, 1998).
Miikemmeliyetciler ¢evresinde degerli olabilmek adina yaptiklari isleri eksiksiz, hatasiz ve

tam yapma diisiincesindedirler ve ancak bu sekilde topluma kendilerini énemli ve kabul



gdrmiis bireyler olarak yansitabileceklerdir (Asan, 2011). Ozellikle de kabul gérme, kendini
degerli hissetme gibi duygusal ihtiyaclarin yogun oldugu ergenlik déneminde ergen, bu
ihtiyaclarin ancak miikemmel ve kusursuz oldugunda karsilanabilecegini diistinmektedir
(Strip, Swassing ve Kidder, 1991). Ergenler bu donemde kusursuz olma ¢abasi ve
milkemmeli arzulamalar1 neticesinde kendilerine ulasilmaz ve normal disi hedefler
belirlemektedir. Bu gercek¢i olmayan hedeflere ulagilamadig: taktirde depresyon ve kaygi
benzeri ¢esitli psikolojik problemler yasamaktadir (Bayram, 2019). Alanyazin
incelendiginde ergenlik donemindeki bireylerin miikemmeliyetgilik — diizeylerinin
kariyerlerini etkiledigini ortaya koyan ¢aligmalar mevcuttur (Atas, 2018; Atas ve Kumcagiz,
2020; Aydin, 2014; Choi ve digerleri, 2011; Coskun, 2022; Donmez, 2020; Ege, 2021;
Hajieva, 2022; Kang, Lee ve Lee, 2020; Kaya, 2017; You ve Yoo, 2021). Bu bilgilerden
hareketle ergenlik doneminde sergilenen miikkemmeliyet¢i tutumlarin kariyer kaygisini
etkileyebilecegi soylenebilir. Arastirma kapsaminda kariyer kaygisini yordayabilecegi
diistiniilen milkemmeliyet¢ilik ve benlik saygisinin kariyer kaygisi ile arasindaki iliski

incelenmistir.

Bu arastirmada kariyer kaygisi ile miitkemmeliyetgilik ve benlik saygis1 arasindaki iligkinin
anlagilmasinda yapisal esitlik modeli kullanilmistir. Yapisal esitlik modeli, arastirma
yapilmadan once arastirmacinin degiskenler arasinda tahmini iligkiyi tasarladigi modeli,
arastirma sonunda ulastig1 veriler 1s181inda sinayarak ifade ettigi bir yontemdir (Aydin, 2010).
Bu nedenle arastirmada daha Onceden arastirmaci tarafindan lise 6grencilerinde kariyer
kaygisin1 yordayabilecegi diisiiniilen miikemmeliyetcilik degiskeni ile diger bir degisken
olan benlik saygis1 diizeyleri arasinda tasarlanan iligki yapisal esitlik modeli kullanilarak

degerlendirilmistir.

Benlik saygisinin araci rolii

Kariyer kaygisi bireyin mesleki karar alma ve kariyerine yon verme siireclerinde hissettigi
genel kaygi hali olarak ifade edilmektedir (Vignoli, 2015). Miikemmeliyetcilik ise bireyin
kendini degerli ve kabul goren bir birey olarak hissedebilmek adina miikemmel ve kusursuz
olma diisiincesinin davraniglara yansimasi olarak tanimlanmaktadir (Rice ve digerleri,
1998). Alan yazinda miikemmeliyet¢iligin kariyer kaygisini yordadigina iliskin heniiz kesin

sonuca ulagan bir ¢alisma olmasa da benzer degiskenlerle yapilan calismalarda yiiksek



miitkemmeliyet¢ilik diizeyindeki birey, kariyerini planlamakta zorlanmakta (Ege, 2021;
Kaya, 2017); basar1 seviyeleri ve ustiinliik ¢cabalar1 artmakta (Ashby ve digerleri, 2006);
kariyerine dair yogun kararsizlik ve stres hissetmekte (Aydin, 2014; Choi ve digerleri, 2011;
Hajieva, 2022; Kang ve digerleri, 2020; You ve Yoo, 2021) ve akademik erteleme davranisi
gosterdigi (Atas, 2018; Coskun, 2022; Dénmez, 2019; Ozer ve Altun, 2011) gorlilmiistiir.
Bu bilgilerin aksine az da olsa alanyazinda miitkemmeliyet¢iligi saglikliligin bir gostergesi
olarak kabul edenler de vardir (Lazarsfeld, 1991). Bu goriise gore miikemmeli arayan
bireyler hedefe ulagmak i¢in yapmis olduklar1 ¢abalardan memnuniyet duyarlar (Greenspon,
1999). Bu bilgilerden hareketle alan yazinda miikemmeliyetciligin kariyer kaygisini
yordadigina iligkin kesin bir arastirma bulgusu olmamasi ve baz1 goriislerde
miikemmeliyetgiligin bireyde olumlu duygulara sebep olmasinin aksine ¢ogunlukla
miikemmeliyetcilik kariyer kaygisini artirdig bir baska ifadeyle miikemmeliyetci bireylerin
kariyerleri ile ilgili kararlar almakta zorlandigi, stres ve baski hissettigi ve kararsiz kaldigi
gibi varsayimlar ulagilabilir. Her ne kadar miikemmeliyetciligin kariyer kaygisini
yordayabilecegi kanis1 hakim olsa da bireylerin kariyerleri ile ilgili kararlar alirken benlik

saygisi diizeylerinin miitkemmeliyet¢ilige oranla daha etkili olabilecegi one siiriilebilir.

Arastirmada aracilik etkisinin incelendigi benlik saygisi; Rosenberg (1965) tarafindan,
kisinin kendi benlik siiregleriyle ilgili pozitif veya negatif yapmis oldugu tim duygu ve
diisiince boyutundaki cikarimlarinin toplami olarak ifade edilmektedir. Benlik saygisi
yiiksek bireyler, benlik saygisi diisiik bireylere oranla islerinde daha kararli, basarma istegi
yiiksek, yanliglarint kabullenebilme, kendini sevme gibi olumlu 6zelliklere sahiptir (Palti,
2012). Bu olumlu 6zellikler de bireyin hayatindan daha fazla doyum almasiyla ve gelisim
gorevlerini yerine getirmesinde daha basarili olmasiyla sonuglanmaktadir (Orth, Robins ve
Widaman, 2012). Bu bilgilerden hareketle benlik saygis1 yliksek bireylerin, kariyer gelisim
stireclerinde yaganilan kaygiy1 ifade eden kariyer kaygisini yasama ihtimalinin benlik saygisi
diisiik bireylere oranla daha az olacag: sdylenebilir. Yildirim ve digerleri (2022) tarafindan
gerceklestirilmis bir c¢alisma sonucunda ulasilan benlik saygisinin kariyer kaygisim
yordadigina iliskin bulgu, bu cikarimi desteklemektedir. Ayrica yapilan arastirmalarda
benlik saygist yiiksek bireylerin kariyer karar1 verme (Trujillo, 2011) konusunda yetkin,
kariyer karar1 verme 6z yeterliligi (Avsaroglu, 2007; Mert, Ekin Duman ve Kahraman, 2019;
Tathilioglu, 2014) ve kariyer uyumu (Zacher, 2014) ile kariyer karar yetkinlik beklentisi
(Kara ve Altinsoy, 2020) agisindan yiiksek oldugu goriiliirken yine benlik saygist yiiksek
bireylerin daha az kariyer kararsizlig1 (Aydin, 2014; Callahan ve Greenhaus, 1992; Creed,



Patton ve Bartrum, 2004; Emmanuelle, 2009; Germeijs ve De Boeck, 2002) ve kariyer karari
verme giicliikleri (Sekerli, 2016; Yiicel, 2019) yasadig1 tespit edilmistir. Biitiin bu bilgiler
degerlendirildiginde  kariyer kaygisin1  yordama noktasinda benlik saygisinin
miilkemmeliyet¢ilige oranla daha yakindan iligkili bir kavram olabilecegine dair daha
kuvvetli ¢aligmalar bulundugu sdylenebilir. Ayrica alanyazin incelendiginde kariyer kaygisi
ile mikemmeliyetcilik ve benlik saygisi arasindaki iligkiyi arastiran bir ¢aligma
bulunmamakla birlikte kariyer kaygisi ile miikemmeliyet¢ilik arasindaki iliskide benlik
saygisinin araci roliiniin arastirildigi bir calisma da bulunmamaktadir. Bu ¢aligsma ile birlikte
kariyer kaygisi ile miikkemmeliyetgilik arasindaki iliskide benlik saygisinin araci roliiniin

ortaya konarak kariyer kaygisinin daha iyi anlagilmasi hedeflenmektedir.

1.2. Arastirmanin 6nemi ve amaci

Bu ¢alismada, lise 6grencilerinin kariyer kaygisi diizeyleri ile miikemmeliyetgilik arasindaki
iliskide benlik saygisinin araci etkisinin varligini incelemek amacglanmaktadir. Ayrica lise
Ogrencilerinde kariyer kaygisinin cinsiyet, algilanan akademik basar1 diizeyi ve smif
diizeylerine gore farklilasma olup olmadiginin da incelenmesi amaglanmistir. Alan yazinda,
kariyer kaygisi ile miikemmeliyetcilik ve benlik saygist degiskenlerinin birlikte arastirildigi
bir c¢aligma bulunmamasi1 nedeniyle yapilan arastirma alanyazindaki bu boslugu

doldurabilecegi diigiiniilebilir.

Bireylerin kendi hayat akisi i¢inde kariyerleri ve meslekleri ile ilgili kritik kararlar aldiklar
bir donem olan ergenlik donemi, lise yillarina denk gelmektedir (Yesilyaprak, 2012).
Bireylerin kariyer ve meslek se¢imi ile ilgili ilk adimlarin atildigi ergenlik déneminde
kariyer kaygis1 yasadig1 caligmalardan anlasilmaktadir (Akbas ve Okutan, 2020; Akinci,
2022; Aygiin, 2020; Ciminli, 2023; Cakir, 2020; Cogalan ve Yazici, 2022; Kayadibi ve
Kirdok, 2020; Peng, 2005; Seker, 2021; Tas ve Tortumlu, 2021; Vignoli, 2015; Yildirim ve
digerleri, 2022). Liseye devam eden ergenler kariyer hedef ve egilimlerine gére mesleki
egitim alacaklar1 bir list 6grenim kurumu olan yliksekdgretime gegis asamasinda mesleki
kariyerleri ile ilgili ilk 6nemli se¢imi yapmak zorundadirlar. Ergenin biitlin bir yasamin
etkileyecegi diisiiniilen bu karar kaygi ve endise olusturmaktadir (Nalbantoglu Yilmaz ve
Cetin Giindiiz, 2018). Bu siirecte alinan yanlis kararlarin bireyin gelecek kariyerini

zorlagtirmaktadir. Hatta ergenlerin karar almaktan olabildigince kagindigi durumlarda



mevcuttur (Kuzgun, 2009). Bu bilgilerden hareketle ergenlerin saglikli kariyer gelisim siireci
icin 6nemli bir kavram olan kariyer kaygisinin anlagilmasi degerlidir. Bu ¢aligmada kariyer
kaygisini yordayabilecegi diisiiniilen benlik saygisi ve milkemmeliyet¢ilik degiskenleri ile

kariyer kaygisi agiklanmaya calisilarak literatiire katki sunmak amaglanmaistir.

Bu arasgtirma neticesinde ortaya c¢ikan bulgularin lise 6grencilerinde kariyer kaygisin
azaltmaya yOnelik psikoegitsel programlarin gelistirilme siirecine 6nemli katki sunabilecegi
ve kariyer gelisim asamalarinin lise yillarina denk gelen zorlu siirecinde 6grencilerin kariyer
ile ilgili kaygilarim1 kontrol edebilmesine katki sunabilir. Bu c¢alismanin ayrica kariyer
psikolojik danigmanlig1 alaninda hizmet veren profesyonellere 151k tutacagi ve elde edilen
bulgulardan hareketle kariyer kaygisi ile miikemmeliyetgilik arasindaki iliskide benlik
saygisinin araci roliinlin kesfedilmesi kariyer kaygisiyla miicadele arastirmalarina énemli

Olciide katki verecegi diisiiniilmektedir.

1.3. Problem ciimlesi

Lise ogrencilerinin kariyer kaygisi diizeyleri ile miikemmeliyetgilik arasindaki iliskide
benlik saygisinin araci rolii nedir ve lise dgrencilerinde kariyer kaygisinin cinsiyet, sinif

diizeyi ve algilanan akademik basar1 diizeylerine gore farklilasma goriilmekte midir?

1.4. Alt problemler

e Lise dgrencilerinde kariyer kaygisi ile miikemmeliyetcilik arasindaki iliskide benlik
saygis1 araci rol oynamakta midir?

e Lise dgrencilerinde kariyer kaygisi, miikemmeliyetgilik ve benlik saygisi tarafindan
istatistiksel agidan anlamli diizeyde yordanmakta midir?

e Lise ogrencilerinin kariyer kaygisi cinsiyet, sinif diizeyi ve algilanan basar1 diizeyi

degiskenleri agisindan anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?



1.5. Varsayimlar

e Arastirma igin segilen Olgeklere cevap veren tiim ogrenciler, sorular1 kendi
durumlarini yansitacak sekilde yansiz ve samimi bir sekilde yanitlamislardir.
e Arastirma kapsaminda Olgiilmek istenen Ozellikleri, Olgmek araglart OSlgme

noktasinda yeterlidir.

1.6. Smirhliklar

Calisma, Kariyer Kaygisi Olgegi, Cocuk ve Ergen Miikemmeliyetcilik Olgegi ve Rosenberg

Benlik Saygis1 Olcegi’nden elde edilen sonuglarla sinirhidr.

1.7. Tanmimlar

Kariyer kaygisi: Bireylerin kariyer ve mesleki gelisim siirecinde karsilasmis olduklar1 her
tirlii kaygi ve kararsizlik durumlarinin biitiinlidiir. Bireylerin yalnizca kariyeri ile ilgili
secim yapmak veya kariyerini gelistirmek i¢in ¢abalama gibi durumlari degil, kariyerinde
basarisiz olma endisesi, isini ve konumunu kaybetme korkusu gibi kaygilar1 da

kapsamaktadir (Daniels, Stewart, Stupnisky, Perry ve LoVerso, 2011; Vignoli, 2015).

Miikemmeliyetcilik: Milkemmeliyetcilik, milkemmel icin gayret gosterme (Flett ve Hewitt,
1991) veya anormal diizeyde yiiksek hedeflere ulagsma ve bu hedefleri muhafaza etme olarak

ifade edilebilen bir karakter 6zelligi olarak tanimlanabilir. (Hill, Zrull ve Turlington, 1997).

Benlik saygisi: Kisinin kendi inang sistemi ve degerlerini referans alarak 6z degerlendirme
yapma, kendini sevme ve onaylama, kendini kabul sonucunda kendine duydugu deger ve

sayg1l durumlarinin biitiiniidiir (Budak, 2000).



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

2. Arastirmanin kuramsal cercevesi

Bu boliimde kariyer kaygisi kavramini olusturan kariyer ve kaygi ogelerinden kisaca

bahsedilerek ardindan kariyer kaygisina deginilmistir.

2.1.1. Kariyer kavrami

Meslek, bireylerin belirli egitim siireclerinden gecgerek kazandigi, karsiliginda maddi bir
kazang elde etmek amaciyla yaptigi ve siirecin sonunda bir {iriin ortaya koydugu, sinirlari
cizilmig faaliyetler biitiinii olarak tanimlanmakta iken kariyer ise bireyin hayat boyu
gerceklestirdigi isleri ve bu siireglerdeki gelisme, gerileme ve ilerlemeleri kapsayan bir
kavram olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2009). Kariyer benzer bir tanimda bireyin is
hayatinda listlenmis oldugu rollere iliskin gelisme, gerileme ve duraklama donemlerini igine
alan, yasam boyu siiren, bireyin is hayati disindaki tiim rollerinden hem etkiledigi hem de
etkilendigi olaylar biitliintidiir (Yesilyaprak, 2012). Buradan hareketle bireyin tiim yasam

boyunca elde etmis oldugu is ve meslek pozisyonlarinin tamamina kariyer denilebilir.

Kariyer gelisim kuramlar1 incelendiginde Super (1990) bireylerin kariyer gelisimlerinin
yasam boyu sabit olmadigini, stirekli bir degisim, doniisiim ve gelisim i¢inde oldugunu ifade
etmistir. Ayrica kariyer gelisim siireclerini yas donemleriyle temellendirerek bir

siniflandirma yapmuistir.

1. Biiyiime evresi: Cocukluk yillar1 olarak ifade edebilecegimiz 4-13 yas araligini kapsayan,
mesleklere iliskin ilk izlenimlerin ve bilgilerin elde edildigi, oyun ve fantezilerle meslek
rollerinin taklit edilerek deneyimlendigi bir evredir.

2. Kesfetme evresi: Genglik yillari olarak ifade edebilecegimiz 14-24 yas araligini kapsayan,

meslek edinmenin yasamdaki 6neminin anlagildigy, kariyer ile ilgili gelecek planlamalarinda



denemelerin yapildig1 bir evredir. Bu evrede birey calisma hayatina atildigi, meslekler ve
kariyer se¢imlerine dair fikirlerinin belirginlestigi, alternatif segeneklerin denendigi bir kesif
stirecidir.

3. Yerlesme evresi: Meslek se¢ciminin netlestigi 25-45 yas araligini kapsayan mesleki rollerle
benligin uyumlandigi is yasaminda aktif olunan evredir.

4. Siirdiirme evresi: Cogunlukla sec¢ilen mevcut meslegin ve elde edilen statiiniin korunmaya
calisildigi 45-65 yas araligini kapsayan evredir. Bu evrede mevcut durumlarindan memnun
olmayan bireyler yeniden bir 6nceki evreleri yeniden deneyimleyebilirler.

5. Geri ¢ekilme evresi: meslek ve kariyer ile ilgili merakin ve ilginin azaldig1 65 yas ve
lizerini kapsayan emekliligi iceren bir evredir.

Her birey i¢in bu evreler ortaktir ve birey gelisim i¢in bu evreleri takip eder. Ancak kariyer
gelisim evreleri ortak olmasina ragmen her bireyin kariyeri biricik ve 6zneldir. Kariyer
olusumunu etkileyen faktorleri ise cinsiyet; psikolojik unsurlar yani yetenek, mesleki ilgiler
ve degerler vb.; sosyolojik unsurlar yani aile, ¢evre, kiiltiir vb.; ekonomik ve politik unsurlar
olusturmaktadir (Yesilyaprak, 2012). Goriildiigii gibi kariyer kavrami bireyin tiim yasam
slirecini kapsamakla birlikte ergenlik donemine denk gelen 14-18 yas araliginin, bireyin
kariyer planlarinin temellerinin atildigi, kariyeri ile ilk fikirleri iirettigi ve denedigi yillar

olmasindan dolay1 6nemli oldugu sdylenebilir.

2.2. Kayg

Kaygi Tiirk Dil Kurumu Tiirk¢e S6zliigli’'nde; cogunlukla sebebi belli olmayan bir sekilde
basina kotii bir olay gelecekmis hissi; lizintii, mutsuzluk, endise gibi betimlemelerle
aciklanan duygu tiiriidiir (TDK, 2005). Kaygi hali bireyde olumsuzluk, basarisizlik,
yetersizlik, stres gibi duygulanimlar1 kapsamaktadir (Ciiceloglu, 2000). Kaygi kavramu ilk
olarak Freud tarafindan egoyla iliskilendirilen bir duygu olarak ifade edilmistir (Manav,
2011). Genellikle kaygi, basina gelebilecek herhangi bir tehlikenin etkisiyle bireyde olusan
tedirgin edici ya da akilc1 olmayan korku olarak tanimlanabilir. Bununla birlikte kayg: ile
korku arasinda temel farklilik, kayginin nesnesiz olmasidir. Korku kavrami ise insan ya da
herhangi bir durum gibi kaynagi belli olan, nesnesi var olan bir duygudur (Budak, 2000).
Yavuzer (2000) ise kaygiyr daha uzun zaman siiren bir duygu hali olarak ifade etmistir.
Kaygili bireylerde bas agrisi, agiz kurulugu, ¢carpinti, bulanti, bag donmesi, titreme, istah ve

giic kaybi, terleme, uyku problemleri gibi bedensel belirtiler goriilebildigi gibi gerginlik,
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endise, giivensizlik, panik, korku, tedirginlik, saskinlik gibi bazi ruhsal belirtiler de
goriilmektedir (Kaya ve Varol, 2004). Ciiceloglu (2010) kayginin altinda yatan nedenlerini
dort grupta toplamustir.

1. Destegin ¢ekilmesi: Bireye sunulan destek sistemlerinin ¢ekilmesi sonucunda ortaya

cikabilir.

2. Olumsuz bir sonucu beklemek: Bireyin var olan bir olayin neticesinin olumsuz olacagi

ihtimali karsisinda kaygi duymaya baglar.

3. I¢ celiski: Bireyin oziimsedigi diisiince kaliplariyla yaptig1 davramslar arasindaki

uyumsuzlukta kaygi ortaya ¢ikabilir.

4. Belirsizlik: Bireyin sonucunu ongoremedigi ve kontrol edemedigi durumlarda ortaya
c¢ikan ve bir bakima gelecek kaygisi olarak da adlandirilan kaygidir. Ayni zamanda belirli
bir diizeyde kayginin birey icin yararli olabilecegi kabul edilmistir. Fakat bireyi giidiileyen
durumdan fazla kaygi seviyesi ruh sagligi agisindan sorun olusturabilecegi belirtilmistir

(Ciiceloglu, 2010).

Kayg1 kavrami bireyde olumsuz duygulanima sebep olan, bireyin kaynagini net bir sekilde
tanimlayamadig, bedensel ve ruhsal belirtilerle ortaya ¢ikan ve altinda bir¢ok sebebin yattigi
bir duygu durum hali olarak ifade edilebilir. Bir sonraki kisimda ise kaygi gesitlerine ve

kayginin kuramsal alt yapisina deginilecektir.

2.2.1. Kaygi cesitleri

Kaygi, genellenmis ve spesifik kaygi olarak iki grupta adlandirilmaktadir. Her ortam veya
durumda kaygilanma egilimine genellenmis kaygi, belli ortam veya durumlarda kaygilanma
egilimine ise spesifik kaygi denilmektedir (Aydin ve Zengin, 2008). Hayatin normal akis
seyrinde karsilasilan degisiklikler ve belirsizlikler (Oliim, yalniz kalma korkusu, hastalik
vb.) neticesinde ortaya ¢ikan kaygi normal kaygi olarak adlandirilmistir. Bu belirsizlikler ve
degisikler neticesinde ortaya cikan kaygi; siire, siddet, siklik bakimindan anormal boyuta
ulastiginda patolojik bir kaygi olarak adlandirilmaktadir (Akmaz, 2009). Spielberg (1966)’e

gore siirekli ile durumluk kaygi olmak tizere iki ¢esit kaygi bulunmaktadir.

Siirekli kaygi: Genel kaygi diizeyi yiiksek olan bireylerde goriilen siirekli kaygi hali, bireyin

siirekli devam ettigini varsaydigi tehlike durumuna kars1 vermis oldugu bir tepkidir. Bu
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kayg tlirtinde ana etkileyici ¢evreden ziyade icsel faktorlerdir. Bu ¢esit kaygi halini yasayan
bireyler genellikle ¢ok¢a olumsuz duygu ve diislincelere sahiptir ve kolayca bu duygu,

diisiincelere esir olurlar (Canbaz, 2001).

Spielberger (1966) stirekli kaygi gostergelerini su sekilde belirtmistir (Koknel, 2014):
1. Siirekli kayg1, durumluk kaygiya oranla daha uzun siireli ve siddeti sabittir.

2. Siirekli kayginin varligi bireylerin dogustan getirdigi 6zelliklerle daha ilgilidir.

3. Bireyin kisiliginde kaygiya meyilli bir zemin olmas1 durumunda stirekli kaygi halinin

devami daha da muhtemeldir.

4. Siirekli kaygi seviyesi bireylerde farklilik gostermekle beraber yasanilan olumsuz

olaylarin algilama bigimlerinin sagliksiz olma durumu ortaktir.

Durumluk kaygi: Bireyde gecici durumlar sonucunda olusan ve farkinda olarak hissettigi
normal kaygi hali durumluk kaygi olarak tanimlanmaktadir (Ozgiiven, 2007). Durumluk
kaygi diizeyi bireyin olaylar1 kendi penceresinden yorumlamasi ve algilamasiyla
degismektedir. Birey tehdit edici olarak algiladiginda kaygi yiiksektir, fakat tehdit edici
olarak goriilmediginde kaygi diisiiktiir. Tehdit unsuru tamamen ortadan kalktiginda ise
bireyin hissetmis oldugu durumluk kayg1 azalacak ve kontrol altina alinabilecektir (Tiikel ve

Alkin, 2006).

Speilberger (1966), durumluk kaygi gostergelerini su sekilde belirtmistir (Koknel, 2014):
1. Bireyin var olan durumunu tehdit edici olarak yorumlamadir.

2. Bu tehdit edici durum bireyde endise verici duygulanim haline dontisiir.

3. Bireydeki bu duygulanim durumu rahatsiz edici ve sikinti verici olarak anlamlandirilir.

4. Bu stiregte birey bilinci agik, farkindadir ve aynm1 zamanda bireyin sinir sistemini de

etkilemektedir.

Alanyazimn incelendiginde kaygi cesitlerinin farklilik gostermesinde bireyin yasantisinin,

olaylar1 anlamlandirmasinin ve bakis agisinin etkili oldugu sdylenebilir.
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2.2.2. Kaygi ile ilgili kuramlar

Kaygi kavrami literatiirde yer almaya basladigi giinden itibaren farkli kuramlarda ele

alinmistir. Bu boliimde kuramlarla ilgili agiklamalara yer verilmistir.

2.2.2.1. Psikanalitik yaklasimlar

Kaygiyr ilk kez psikoloji alaninda bir kavram olarak ele alan Psikanalitik Kuramdir.
Psikanalitik kuramin Onciilerinden Freud kaygiyi, bireyi uyaran, ¢evreye adaptasyonunu
saglayan ve yasamini muhafaza etmek icin disaridan gelen tehlikelere karsi tetikleyici
islevleri bulunan bir duygu olarak tanimlanmistir (Gegtan, 2013). Bu yaklasimda kayg ti¢
temel baslik altinda islenmistir. Birincisi gercek bir uyarici tarafindan tehdit edici durumlar
sonucunda olusan gergeklik kaygisidir. Korku duygusuyla benzerlik gostermektedir. Ikincisi
ahlaki kaygi olarak adlandirilan siiper ego ile ego arasinda catismayi temsil etmekte olan
kiiltiirel ve toplumsal degerler ile bireyin ilkel istek ve arzularinin ortiismemesi halinde
olusan kaygidir. Utang ve sucluluk igeren kaygidir. Ugiinciisii ise ndrotik kaygi olan id ile
ego arasinda yasanan, bireyin ilkel istek ve arzularin1 egonun kontrol edememe endisesi
seklinde tanimlanan nevrotik kaygidir (Corey, 2015; Gegtan, 2013). Psikanalitik kuram;
kayginin kaynaginin c¢ocukluk anilar1 ve bastirilmis istekler, arzular, diirtiiler seklinde
aciklamistir. Ayrica bu kurama gore birey kaygiyla basa ¢ikabilmek i¢in savunma

mekanizmalarina basvurur (Murdock, 2013).

2.2.2.2. Davramsgi yaklasimlar

Davranig¢r yaklagimi benimseyen kuramcilar kaygiy1 6grenilmis davranislarin bir sonucu
olarak ac¢iklamistir. Yani ¢evresel uyaranlara verilen yanitlara gore sekillenerek 6grenilen
bir stirectir. Davranigcilar kaygi ve korku kavramlarini birbirinden ayirmamis ve her ikisinin
de hatali 6grenmeler sonucunda olustugunu ifade etmislerdir (Murdock, 2013). Bu hatali
ogrenmelerin kaynagi olarak cocukluk yillarindaki ebeveynlerin tutum ve davraniglarini,

cocuk yetistirme bi¢cimlerini gostermislerdir (Yerlikaya, 2006).
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2.2.2.3. Bilissel yaklasimlar

Biligsel kurama gore kaygi, bilissel siirecler igerisinde tehdit unsuru olarak algilanan
durumlara verilen duygusal tepki olarak ifade edilmistir. Duygusal tepkiler ayni1 zamanda
donma, kagma ve kaginma olarak davranigsal tepkileri neden olmaktadir (Murdock, 2013).
Birey yasadigi olaylar1 algilamasinda ve yorumlamasinda gerceklikten uzaklastikca
psikolojik problemler yasamaktadir. Bu problemlerin olusum merkezi olarak da bilissel
kuram bireyin bilisini isaret etmektedir. Ayrica bireyin yasamis oldugu bilissel carpitmalar
veya algi hatalar1 sadece bireyin psikolojik iyi olus halini olumsuz etkilememekte ayni

zamanda fiziksel halini de olumsuz etkilemektedir (Karakas, 2009).

2.2.2.4. Varolussal yaklasimlar

Varolus¢u Kuram icerisinde kaygi kavramini gelistiren Kierkegaard, bireyin 6zgiirliigliniin
ve ruhsal yapisinin bir parcasi olarak kaygiyi ele almistir. Bireyin kaygi seviyesi ile 6zgiirlikk
potansiyeli arasinda dogru orantili bir iligki oldugunu ifade etmistir (Kierkegaard, 2003).
Kaygi bireyin temelde var olup olmama tehdidine dayanmaktadir. Yani bireyin var olmaya
iliskin kattig1 anlamlandirma c¢abasi ile yok olmaya kars1 verdigi tepki seklinde
tanimlanmistir (Murdock, 2013). Varolusgu kurama goére normal kayginin gelistirici bir
yonii olarak varolus kaygisini ele almislardir. Varolussal kaygi, bireyin gelisimi i¢in uyarici
bir faktor olabilir ve birey ne kadar 6zgiirligilinii fark ederse bu kaygiyr daha ¢ok yasar.

Bunun neticesinde kendi 6zgiirliigiinii ya kabul edebilir veya reddedebilir (Corey, 2015).

2.2.2.5. Biyolojik yaklasimlar

Biyolojik kurama gore kaygiy1 olusturan faktorlerin biyolojik etmenler yani kalitim ve beyin
oldugunu agiklamaktadir. Kalitim acisindan bakildigindan ebeveynlerde var olan kayginin
cocuklara da gegebilecegini ifade etmektedir. Beyin agsindan Locusceruleus adli beynin

boliimii bireyin kaygi seviyesiyle iliskili olduguna isaret edilmektedir (Oztiirk,2014).
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2.2.3. Kariyer kaygisi

Arastirmanin bagimli degiskeni olan kariyer kaygisini olugturan dgeler incelendikten sonra
bu kisimda kariyer kaygisinin ne olduguna iliskin ¢esitli tanimlamalara ve agiklamalara yer

verilerek kariyer kaygisinin anlasilmasi hedeflenmistir.

Mesleki karar verme ve kariyer plani olugturma siireclerinde ebeveynlerin istek ve arzulari,
erken yagslardan itibaren sunulan yetersiz sosyal destek, lise ¢aglarinda kariyer gelisimi
acisindan karar verme ve se¢im yapma sorumlulugunun tistlenme gorevi, stirekli degismekte
olan egitim sistemi ve igsiz bulma noktasindaki problemler kariyer karar1 verme
asamasindaki ergenlerde kaygiya sebep olmaktadir (Ozyiirek, 2016). Stres verici durumlara
sonucunda bireylerde ortaya ¢ikan en genel duygusal tepki kaygidir (Atkinson, Atkinson,
Smith, Bem ve Nolen-Hoeksema, 2010).

Kariyer kaygisi, bireylerin mesleki ve kariyer karar1 verme siireclerinde yasamis olduklari
zorluklar ve kararsizliklarin uzantis1 olarak agiklanmaktadir. Bir baska ifadeyle bireyin
gelecegiyle ilgili mesleki secimlerine ve kariyer planlamalarina iliskin hissettigi basarisiz
olma korkusu olarak tanimlanmaktadir. Kariyer kaygisinin varligi, se¢cim siirecindeki
mesleki belirsizlikler ve mesleki kararsizliklar karsisinda hissedilen endiseyle fark

edilmektedir (Fouad ve digerleri, 2010; Vignoli, 2015).

Kariyer karar1 verme siireclerinde kaygi ve kararsizlik kavramlariin yakin iligkili oldugunu
gosteren pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Campagna ve Curtis, 2007; Corkin, Arbona,
Coleman ve Ramirez, 2008; Daniels ve digerleri, 2011; Hawkins, Richard ve Gordon, 1977;
Vignoli, 2015). Bu aragtirmalar incelendiginde iki farkli goriise rastlanmaktadir. Birinci
goriis kaygi seviyesinin artmasi kariyer kararsizligini yani karar vermekteki glicliigli artirdigi
yondedir. Ikinci goriise gore ise kariyer ve mesleki gelisim acgisindan 6nemli olan karar
verme sorumlulugundan kaginmanin, karar verememenin kaygiyr artirdigi goriisiidiir
(Aydin, 2014). Yani kariyer kararsizlig1 yasayan birey karar verememe durumunu devam
ettirdigi miiddetge kayg1 yasayacaktir. Kaygi seviyesi yiikselen birey de kariyer ve mesleki
kararlarim1 verme becerilerini gelistiremeyecek ve kaginma davranisina devam edecektir.
Haliyle bu durumda kaygisini yiikseltecektir. Kisaca kaygi ve kariyer kararsizligi arasinda

bir dairesel bir dongii mevcuttur (Timerdem, 2007). Birey karar asamasinda se¢im
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yapmadiginda kaygilanacak, kaygi seviyesi artan bireyin de kariyer gelisimi ve karar verme

stirecleri sekteye ugrayacaktir (Tsai ve digerleri, 2017).

Genel kaygi hali ile iliskilendirilen bir kavram olan kariyer kaygisi, Bireyin mesleki
gelecegiyle ilgili amaglarina yonelik yapmak zorunda oldugu seg¢imlerin sorumlulugu
kariyer kaygisiyla ilgilidir. Mesleki ve kariyer secim siireglerinde bireyde var olan bilgi
eksiklikleri de kariyer kaygisini artirmaktadir. Son yillardaki artan sosyal medya
kullaniminin yol agtigi sosyal karsilastirmalar ve kiyaslamalar da bireylerdeki kariyer
kaygisini artirmaktadir (Pisarik ve digerleri, 2017). Bireylerdeki genel kaygi durumu ile
kariyer kaygist diizeyi arasinda pozitif anlamli bir iliski vardir. Gelecekle ilgili belirsizlik
durumlar1 nasil ki genel kaygi diizeyini artirmaktadir, ayn1 sekilde kariyer ve meslege dair
belirsizlik durumlar1 da bireydeki kariyer kaygisi seviyesini arttirmaktadir (Pisarik ve

digerleri, 2017).

Pisarik ve digerleri (2017), bireylerde kariyer kaygisini tetikleyen unsurlari su sekilde ifade

etmistir.

1.Kariyer karar1 verme siirecinden yaptig1 se¢imler sonucunda ailesinin ve g¢evresinin

beklentilerini karsilayamama korkusu

2.Bireyin kariyer siirecinde yapmis oldugu mesleki ve akademik bir ¢calismadan dolayi ailesi

ve ¢evresi tarafindan dislanacagi korkusu

3.Bireyin mesleki se¢im ve kariyer karari verme siirecindeki basarisizlik, yanlis tercih

yapmak veya herhangi bir sebepten dolay1 yasayabilecegi kaygilar olarak ifade etmistir.

Her ne kadar kariyer kaygisi ile ilgili farkli tanimlamalar olsa da temelde kariyer kaygisi,
bireyin tiim hayatin1 etkileyen kariyer tercihlerinde, planlamalarinda ve kariyerini
siirdiirmede yasamis oldugu yogun kaygi hali olarak ifade edilebilir. Ilerleyen kisimlarda
kariyer kaygisi ile iligkili olabilecegi diisliniilen benlik saygisi ve miikemmeliyetgilik

kavramlarina deginilerek ardindan bu kavramlar ile ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.3. Benlik saygisi

Bireyler kariyer se¢im siireclerinde hem ¢evrelerinden hem de kendi i¢sel dinamiklerinden
etkilenebilecegi diisiiniildiiglinde, benlik saygis1 ve miikkemmeliyetgilik diizeylerinin

bireylerin karar alma siirecleri agisindan onemli olabillir. Rosenberg (1965) tarafindan
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benlik saygisinin tanimi, kisinin kendi benligine iliskin olumlu veya olumsuz yapmis oldugu
tiim duygu ve diisiince boyutundaki degerlendirmelerinin toplamidir. Birey dis diinyaya dair
nasil bir tutum ve degerlendirmeye sahipse kendine yonelik tutumlara da sahiptir.
Coopersmith (1967) gore benlik saygisi, kisinin nelere deger verdigi, neleri iyi yapabilecegi
ve kendi yasamina dair benimsedigi ve benimsemedigi 6zellikleri agisindan kendine yonelik
duydugu saygi biitiiniidiir. Benlik saygis1 bireyin olumlu kisilik 6zelliklerinin en 6nemli
boyutlarindandir (Avsaroglu, 2007). Ayrica bireyin giindelik yasamindaki basar1 ve uyum
diizeyini etkileyen 6nemli unsurlardan birisi de benlik saygisidir (Ersan, Dogan ve Dogan,
2009). Benlik saygisinin gelisimi bireyin dogumundan itibaren yasamis oldugu olaylar,
ogrenmeler ve tecriibelerden etkilenerek Oliinceye kadar devam eden dinamik bir yapidadir
(Korkut, 2004). Her ne kadar benlik saygisinin ¢ocukluktan itibaren gelismekte oldugu
ortaya atilsa benlik saygisi i¢in en kritik yillarin ergenlik yillar1 oldugu vurgulanmastir.
Ciinkii bu donemde birey o zamana kadar insa ettigi benligini yeniden yapilandirabilmekte
ve erigkinlige adim atarken ergenlik yillarinda se¢cim ve kararlarinin {izerine hayatini
sekillendirebilmektedir (Uyanik ve Akman, 2004).

Benlik saygisinin diisiik oldugu bireylerde, bir ise baslamakta isteksiz, kendini yetersiz,
karar almaktan kacan, degersiz ve saygi gérmeye layik olmayan gibi olumsuz durumlarin
agirlikta oldugu ozellikler gorilmektedir. Yiiksek benlik saygi diizeyine sahip bireylerde ise
her ne kadar eksik ve hatali taraflar1 da olsa kendiyle barisik, kendinin sevilmeye deger
olduguna inanan, basarma istegi yiiksek, kolay pes etmeyen, amaglarina ulagsmakta kararli
vb. ozelliklerin agir bastig1 goriilmistiir (Palti, 2012). Bireylerin zorluklarla karsilastiginda
ve se¢im yapmak durumunda kaldiklarinda kaygi yasadigi bilinmektedir. Artan kaygi diizeyi
de kisinin benliginde endise, gerginlik ve tedirginlik olusturur. Bu olusan olumsuz
duygularin iistesinden gelebilmeyi basaran bireyler hayatta daha mutlu ve dogru kararlar

alabilmekte ve benligini koruyabilmektedir (Koknel, 1998).

Biitiin bu bilgiler degerlendirildiginde benlik saygis1 yiiksek bireylerin daha saglikl kararlar
aldig1, yapmis oldugu secgimleri siirdiirmekte kararli ve kaygiyla basa ¢cikmada becerikli
oldugu diisiiniilebilir. Kariyer ile ilgili kritik kararlarin alindig1 ergenlik doneminde kariyer
kaygis1 yasayan ergenlerin bu kaygiyla basa ¢ikmakta benlik saygi diizeylerinin 6nemli

oldugu diisiiniildiigiinden bu arastirmada bagimsiz degisken olarak secilmistir.
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2.4. Miikemmeliyetgilik

Miikemmeliyetcilik ile ilgili tanimlara bakildiginda herkesin {izerinde ortak bir fikir
gelistirdigi net bir tamimlama bulunmamaktadir (Hewitt ve Flett, 1991). Alanyazina
bakildiginda mitkemmeliyetcilik ile ilgili ilk tanimlarindan birini yapan Hollender (1965)
mitkemmeliyetcilik kavramini kusursuz davraniglar Oriintiisii ve basar1 araciligiyla
ebeveynlerinden kabul ve onay alma ihtiyact ile iligkilendirmistir. Yani ¢ocuk
ebeveynlerinin beklentisi dogrultusunda hareket eder ve onlart memnun ettigi taktirde ilgi,
sevgi ve kabul gorecegini diisiinerek davramsta bulunur. ilerleyen yillarda ise bu durum
bireyin kendini begenmemesi, tatmin olmamasi ve i¢ huzurunu saglamamasi gibi
miicadelelerle devam eder (aktaran Vieth ve Trull, 1999). Miikemmeliyetgilik bireyin basta
kendisine ardindan da cevresinde bulunanlara yonelik normal dis1 standartlar 6ngérmesi ve
bu Ongoriilere ulagmak ve o Ongdriiyli korumak adina yogun caba sarf etmek olarak
tanimlanabilir (Rice ve digerleri, 1998). Baska bir tanim olarak mitkemmeliyetgilik, kisinin
kendisinden yapabileceginin ¢ok iizerinde bir performans beklentisi icinde olmas1 ve kisinin
bu beklenen performansa ulasamamaya kars1 tahammiilsiiz olmas1 seklinde ifade edilmistir
(Frost, Marten, Lahart ve Rosenblate, 1990). Miikemmeliyetgilik, kusursuzluk olabilmek
adina her tiirlii davranis ve ugras icin anormal yliksek standartlar olusturma ile beraber asiri
elestirel olma egilimi iceren bir kisilik Oriintisidir (Flett ve Hewitt, 1991).
Miikemmeliyetgiler cevresinde degerli olabilmek adina yaptiklar isleri eksiksiz, hatasiz ve
tam yapma diisiincesindedirler ve ancak bu sekilde topluma kendilerini énemli ve kabul
gormiis bireyler olarak yansitabileceklerdir (Asan, 2011). Mikemmeliyet¢ilik Burns’e
(1980) gore ise ulasilmasinin ¢ok zor ve neredeyse imkansiz, sira dis1 hedeflere ulagsmak
gayreti olarak ifade edilmistir. Miikkemmeliyetgi bireylerle ilgili tanimlara bakildiginda
miitkemmeliyetc¢iligin kisaca bireyin kendini degerli hissedebilmek adina miikemmel ve
kusursuz olma diisiincesinin davraniglara yansimasi olarak tanimlanabilir. Miikkemmeliyet¢i
kisilerin ozellikleri genel olarak onay ve sevilme ihtiyacim1 karsilamak icin kendinin
kusursuz olmak zorunda hissetme, degerlendirilme kars1 agirt hassasiyet, yapilan isleri kolay
begenmeme, hataya tahammiilsiizliik, elestirmeye egilimli olma, olumlu yonleri ve basariy1

hafife alma durumlar1 6rnek gosterilebilir (Miquelon, Vallerand, Grouzet ve Cardinal, 2005).

Miikemmeliyet¢iligi uyumlu ve uyumsuz olarak iki farkli agidan incelenmistir. Uyumlu
miilkemmeliyet¢ilik; islerini zamaninda ve yerinde yapmayi1 hedefleyen, kurallar ve

diizenden asla taviz vermeyen bireyleri tanimlarken, uyumsuz miikemmeliyetcilik ise hata
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ve eksiklerle cok mesgul, ertelemeye meyilli, yogun stres ve gerginlik hisseden, ¢cevresinden
gercekdisi beklentiler icinde olup stirekli elestiriyel bir bakis acisina sahip bireyleri
tamimlamaktadir (Rice ve digerleri, 1998). Hamachek (1978) miikemmeliyetci bireyi iki
farkl1 acidan tanimlamistir. Normal miikemmeliyetcik kisinin kendi diizeyine uygun
hedefler belirleyip, bu hedeflere ulastiklarinda memnun olan, bu durumun olumlu benlik
degeri gelistirmesine katki yaptig1 ve Ozgilivenlerinin pekistigi durumlar1 kapsamaktadir.
Nevrotik miikemmeliyetcilik ise kendi amaglarina ulasmak i¢in asir1 bir ugras gosterseler de
bireysel performansindan tatmin olmadiklar1 ve hedeflerine ulastiklarin da bile olumlu
benlik algis1 gelistiremeyen durumlart tanimlamaktadir (Hamachek, 1978). Yakin
donemdeki en bilinen modelleme Hewitt ve Flett (1991) tarafindan yapilmistir. Bu modelde

miikemmeliyetciliin 3 yoniinden bahsedilmistir.

1.Kendine yonelik miikemmeliyetcilik: birey 6znel olarak yiliksek performans hedefleri
belirler ve kendini bu hedeflere gore degerlendirir. Birey, kendisinin milkemmel olmak
zorunda oldugunu diisiiniir ve bu sekilde motive eder. Bu durum sonucunda kisi ulasilamaz
hedefler koyar ve yogun basarisizlik hisseder. Ardindan bu olumsuz duygu durumla beraber
kendini cezalandirma egilimine girebilir.

2.Digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik: birey kendi disindaki insanlar i¢in bir hedef
belirler ve bu hedefler ilizerinden degerlendirmeler yapar. Diger insanlar eger kendi
belirlemis oldugu hedeflere ulasamadig: taktirde onlar1 basarisiz kabul eder ve olumsuz
degerlendirir. Sonugta birey diger insanlara karsi diismanca tutumlar icine girebilir ve
suclayict davraniglar gosterebilir.

3.Sosyal kaynakli miikkemmeliyetgilik: bireyin disindaki insanlarin birey igin belirlemis
oldugu standartlar ve beklentileri ifade eder. Birey c¢evresi tarafindan belirlendigini
diisiindiigii hedeflere kusursuz bir sekilde ulasmak zorunda oldugunu diisiiniir ve bu
hedefleri gerceklestiremedigi taktirde sosyal c¢evreden uzaklasacagim1i ve kabul
goremeyecegini diisiiniir (Hewitt ve Flett, 1991).

Bu bilgilerden hareketle asir1 miikemmeliyetci tutuma sahip bireylerin saglikli karar almakta
ve aldig kararlara gerceklestirmekte giicliik yasayabilecegi ve bunun neticesinde olumsuz
duygulara kapilabilecegi varsayildigindan, miikkemmeliyet¢ilik tutumu yiiksek bireyin
kariyer se¢im siireci i¢indeki kesin bir karara varma noktasinda yogun bir kariyer kaygisi

yasayacagi diisiiniilebilir.
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2.5. Tlgili aragtirmalar

Bu kisimda kariyer kaygisi, benlik saygis1 ve mitkemmeliyetgilik ile ilgili alanyazindaki

arastirmalara yer verilmistir.

2.5.1. Kariyer kaygisi ile ilgili yapilan ¢calismalar

Alan yazin incelendiginde kariyer kaygisiyla ilgili gengler lizerinde yapilan ¢alismalarin
sinirlt oldugu, c¢ogunlukla lise 6grencilerinden ziyade {iniversite Ogrencileri ilizerinde
yogunlastig1 ve kaygi ile kariyer kararsizligi arasindaki iligkiye agirlik veren caligmalar
goriilmektedir Bu ¢alismalarin sonuglarinda 6zetle kariyer kaygisi tizerinde siirekli kayginin
durumluk kaygidan daha etkili oldugu ve kariyer kararsizlig: ile kaygi arasinda pozitif ve
anlaml bir iligkinin varlig1 tespit edilmistir (Campagna ve Curtis, 2007; Corkin ve digerleri,
2008; Daniels ve digerleri, 2011; Hawkins ve digerleri, 1977; Miller ve Rottinghaus, 2014;
Mojgan, Kadir ve Soheil, 2011; Peng, 2005; Vignoli, 2015).

Kariyer kaygis1 lizerindeki calismalarin agirlikli olarak {niversite cagindaki genglerin
kariyer kaygilarin1 belirlemeye yonelik oldugu literatiirden anlagilmaktadir (Daniels,
Clifton, Perry, Mandzuk ve Hall, 2006; Daniels ve digerleri, 2011; Mojgan ve digerleri,
2011; O’Hare ve Tamburri, 1986; Pisarik ve digerleri, 2017; Rochlen, Milburn ve Hill, 2004;
Tsai ve digerleri, 2017).

Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarda Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan
lise 6grencilerinin kariyer kaygisi diizeylerini 6lgmeyi amaglayan 6lgek ilk olma 6zelligi
tagimaktadir. Nevsehir il merkezindeki 11. ve 12. Siniflarda okuyan 6 farkli lisede egitim
goren li¢ farkli ¢galigma grubuna uygulanarak gelistirilmistir. Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin
Giindiiz (2018a) tarafindan 11. ve 12. sinifa devam eden 444 lise 6grencisi lizerinde yapilan
calismada, kariyer kararsizligi ve kariyer kaygisinin alt boyutlar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonucunda kariyer kararsizlig: ile kariyer kaygisinin alt boyutlar
olan aile etkisi ve meslege yonelik kaygi arasinda pozitif bir iliskiye rastlanmistir. Yani
kariyer kararsizlik seviyesi yiiksek olan 6grencilerin aile etkisi ve meslege yonelik kaygi
puanlar1 da yiiksek ¢ikmistir. Yine Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz (2018b) tarafindan
yapilan bagka bir ¢calismada 415 lise 68rencisi iizerinde kariyer kaygisini ¢esitli degiskenler;

okul tiirti, sinif diizeyi, 6grencilerin se¢mek istedikleri mesleklere iligkin karar durumlari,
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algilanan basar1 diizeyi, okul rehberlik servisinden mesleki gelecegine iligkin yardim ve bilgi
alma durumlarina gore incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore fen lisesinde 6grenim
goren 6grencilerin meslek lisesinde 6grenim goren dgrencilere gore kaygi puani daha diisiik
cikmistir. Se¢mek istedikleri mesleklere iliskin karar veremeyen ogrencilerin kariyer
kaygisi, karar verebilenlerden daha yiiksek ¢ikmistir. Basar1 algist yiiksek Ogrencilerin
kariyer kaygisi diger 6grencilere oranla daha diisiik ¢ikmistir. Okul rehberlik servisinden
mesleki gelecegine yonelik destek alma durumuna gore ise kariyer kaygisinin alt

boyutlarinda farklilasmaya rastlanmamustir.

Akbas ve Okutan (2020) tarafindan yapilan Antalya ili 6rneginde, lise 6grencilerinde kariyer
kaygisinin ¢esitli demografik ozelliklere gore farklilagip farklilagsmadigini amaclayan
calisma 990 Ogrenciyle gergeklestirilmistir. Arastirma sonuclarinda kariyer kaygisi alt
boyutlarindan meslege yonelik kaygi cinsiyete, okul tiirline ve anne-babanin ¢ocuga karst
tutumuna gore anlamli iligkiler i¢inde oldugu tespit edilmistir. Kariyer kaygisi alt
boyutlarindan aile etkisine yonelik kaygi ailenin gelir diizeyi, anne-babanin ¢ocuga karsi
tutumuna ve anne egitim durumuna gore anlamli farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Ayrica
Okutan ve Akbas (2019) tarafindan 15-24 yas aralifindaki bireylerin kariyer kaygilarini
arastirmaya yonelik Tiirkiye ve diinyada yapilan c¢aligmalari inceleyen literatiir taramasi

yapilmisgtir

Kariyer kaygisi ile ilgili lise 6grencilerinde yapilan farkli ¢alismalarda kariyer kaygisi ile
miikemmeliyetcilik ve meslek se¢cimine yonelik akilci olmayan inanglar (Ciminli, 2023);
kariyer kararsizlig1 (Seker, 2021) arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Kariyer kaygisi ile benlik saygist (Yildirim Kurtulus ve digerleri, 2022); gelecek beklentisi
(Samanci, 2023; Yildirim, 2022); koétiimserlik (Cakir, 2020); umut ve aile etkisi (Sama,
2020); yasama doyumu ve umutsuzluk (Kii¢iikkeskin, 2021); 6zgiivenin alt boyutlarindan i¢
Ozgliven (Cogalan, 2022) vb. degiskenlerle de arasinda negatif yonde anlamli bir iliski
oldugu belirlenmistir. Ayrica kariyer kaygisinin ile yirmi birinci yiizyil becerileri (Akinci,
2022); bes faktor kisilik 6zellikleri (Kayadibi ve Kirdok, 2020); bilingli farkindalik (Aygiin,
2020); sabir egilimi (Tas ve Tortumlu, 2021) gibi degiskenlerle de anlamli iliskileri

bulunmustur.

Tirkiye’de kariyer kaygist ile dogrudan iligkili olmayan fakat yakin kavramlar olarak
gelecek kaygis1 (Sanli Kula ve Sarag, 2016); smav kaygisi (Ingeg, 2022; Karakas, 2013);
igsizlik kaygist (Ayyildiz, 2015; Yazar Aslan, 2015) iizerine de yapilan ¢alismalar

mevcuttur.
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llgili arastirmalar degerlendirildiginde kariyer kaygisinin, son yillarda artan sayida
arastirmaci tarafindan yogun ilgi gordiigii ve arastirmalarina konu oldugu sdylenebilir. Fakat
alanyazinda kariyer kaygisinin daha iyi anlagilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarin siirl oldugu
ve yetersiz kaldig1 ifade edilebilir. Bu sebepten kariyer kaygisinin ¢oklu degiskenlerle

iliskisinin arastirilmasi ihtiyaci, ilgili arastirmaya konu olarak secilmistir.

2.5.2. Benlik saygisi ile ilgili arastirmalar

Alanyazin incelendiginde benlik saygisi bir¢ok farkli degiskenlerle iliskilendirilmistir.
Ancak bu arastirma kapsaminda yakin degiskenler, ergen ve geng yetiskinlerde iizerinde
yapilan arastirmalar incelenerek cerceve olusturulmustur. Yapilan arastirmalarda benlik
saygist ile kariyer karari verme (Trujillo, 2011), kariyer karar1 verme 0z yeterliligi
(Avsaroglu, 2007; Mert, Ekin Duman ve Kahraman, 2019; Tatlilioglu, 2014), kariyer uyumu
(Zacher, 2014), mesleki kimlik ve kariyer belirginligi (Munson, 1992), kariyer karar
yetkinlik beklentisi (Kara ve Altinsoy, 2020) arasinda pozitif ve anlamli iligkiler
bulunmustur. Yine benlik saygist ile kariyer kararsizligt (Aydin, 2014; Callahan ve
Greenhaus, 1992; Creed, Patton ve Bartrum, 2004; Emmanuelle, 2009; Germeijs ve De
Boeck, 2002), kariyer kaygisi (Patton, Bartrum ve Creed, 2004; Yildirirm Kurtulus ve
digerleri, 2022), kariyer karar1 verme giigliikleri (Sekerli, 2016; Yiicel, 2019) arasinda

negatif ve anlaml iligkiler tespit edilmistir.

Ozetle yapilan galismalarda benlik saygis1 yiiksek bireylerin diisiik benlik saygili bireylere
oranla daha 6zgiivenli, kendinden emin ve farkindalik diizeyi yiiksek oldugu gbz Oniinde
bulunduruldugunda benlik saygisi yliksek bireylerin, kariyerleri ile ilgili kritik kararlar:
aldiklar1 donemlerde daha az belirsizlik ve kaygi yasadiklari, karar almaktan ¢ekinmedikleri,
yaptiklari secimlerde yetkin ve 1srarci olduklar1 sdylenebilir. Bireyin yasaminda kariyeri ile
kritik bir kavsak olan lise yillarinda, bireyin gelecek kariyeri i¢in se¢imler yapmak zorunda
oldugu ve mesleki karar verme durumu g6z oniine alindiginda benlik saygisinin kariyer

kaygisini etkileyebilecegi sOylenebilir.

21



2.5.3. Miikemmeliyetcilik ile ilgili calismalar

Alanyazinda miikkemmeliyet¢iligin farkli boyutlari, bireyler iizerindeki etkileri, demografik
degiskenlere gore farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla birgok ¢alisma mevcuttur. Asagida
bu arastirmalar arasindan ilgili arastirmayla iliskili olabilecegi diisiiniilen ¢aligmalara yer

verilmigtir.

Yapilan c¢alismalara bakildiginda benlik saygisi ile olumlu miikemmeliyet¢ilik arasinda
pozitif ve anlamli, olumsuz miikemmeliyetcilik degiskeniyle ise negatif anlamli bir iliski
icinde oldugu goriilmiistiir (Accordino, 2000; Adderhold-Alliot, 1987; Ashby ve Rice, 2002;
Hanger, 2016; Preusser ve Asbby 1994; Uzel, Donmez ve Otrar, 2018). Yani olumlu
mitkemmeliyetcilige sahip, yliksek basari hedefleri belirleyen 6grencilerin benlik saygisi
diizeylerinin de yiiksek oldugu anlasilmistir. Ayrica olumsuz miikemmeliyetcilik diizeyi
yiiksek olan yani kendine sira dis1 standartlar belirleyerek bunlara ulasmayan 6grencilerin
ise diisiik benlik saygisina sahip oldugu ilgili ¢alismalardan anlasilmistir. Bu bulgular
destekler nitelikte baska calismalar da mevcuttur (Celik ve Giizel, 2018; Gergek, 2020;
Mendi, 2015; Sassaroli ve Ruggiero, 2005). Miikemmeliyet¢ilik ile kariyer planlama (Ege,
2021; Kaya, 2017); basari seviyeleri ve Ustilinliik cabalar1 (Ashby, Kottman ve Stoltz, 2006);
kariyer kararsizligi (Aydin, 2014; Kang ve digerleri, 2020); kariyer stresi (Choi ve digerleri,
2011; Hajieva, 2022; You ve Yoo, 2021); sosyal kaygi (Mert, 2019); sosyal goriiniis kaygisi
(Celik ve Giizel, 2018; Arslan, Oral ve Karababa, 2018) akademik erteleme (Atas, 2018;
Coskun, 2022; Dénmez, 2020; Ozer ve Altun, 2011) degiskenleriyle pozitif ve anlamli
iliskileri bulunmustur. Mitkemmeliyetgilik ile duygusal zeka (Gergek, 2020; Kaya ve Peker,
2016; Saracaloglu, Saygi, Yenice ve Altin, 2016; Satici, 2018), akademik stres (Bayram,
2016), akademik 6z yeterlilik inanglar1 (Atas ve Kumcagiz, 2020) arasinda negatif anlaml
iligkiler bulunmustur. Ayrica kendine yodnelik miikemmeliyetcilik ile akademik basari
arasinda pozitif iligki tespit edilmistir (Yusupu, 2015). Miikemmeliyetgilik alt boyutlarindan
uyumlu miitkemmeliyetgilik ile kariyer karar1 verme 6zyeterliligi (Ganske ve Ashby, 2007),
akademik doyum diizeyi (Verner-Fillion ve Gaudreau, 2010); uyumsuz miikemmeliyetcilik
ile depresyon ve genel erteleme davranis1 (Azak, 2019) arasinda pozitif anlaml iligki

belirlenmistir.

Bu bilgilerde hareketle alanyazinda kariyer kaygisi ile miikkemmeliyetgilik arasindaki iligkiyi

kesin sonuglarla ortaya koyan bir ¢aligma olmasa da kariyer kaygisi ile iligkili olabilecegi
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diisiiniilen diger degiskenlerle mitkemmeliyetgilik arasindaki iligkilerin,
miikemmeliyetciligin kariyer kaygisin1 yordayabilecegi sonucunu destekleyebilir. Ozetle
kariyer kaygisiyla yakindan iliskili olabilecegi diistiniilen miikemmeliyetcilik ve benlik
saygist kavramlar1 arasindaki iliskiyi agiklayan c¢alismalarin yetersiz oldugu ve bu ii¢
degiskenin birlikte degerlendirilerek arastirilma ihtiyact dikkate alindiginda ilgili

aragtirmanin alanyazindaki boslugu doldurabilecegi diisiiniilebilir.
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BOLUM I11

YONTEM

3.1. Arastirma modeli

Arastirma modeli, iligkisel tarama modeli lizerinden yiirlitilmistiir. Karasar (2003) iliskisel
tarama modellerini, 6l¢iilmek istenen degiskenlerin sayisinin iki veya daha fazla oldugu
durumlarda, degiskenlerin aralarindaki iliskinin arastirildigi modeller olarak tanimlamistir.
Bu dogrultuda lise 6grencilerinde kariyer kaygisi ile miikkemmeliyetgilik ve benlik saygisi

arasindaki iliski incelenmistir.

3.2. Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi yaslar1 14 ile 18 arasinda degisen Corum ilinde 6§renim goren 561
lise 6grencisinden olusmaktadir. Katilimcilarm 432°si kiz 129°ii erkektir. Ogrencilerin 117’1
9. smif, 230’1 10. sinif, 107°1 11. simf, 10770 12. smifta 6grenim gérmektedir. Arastirmaya
katilacak ogrencilerden Orneklem secilirken uygun Ornekleme yontemi uygulanmistir.
Uygun Ornekleme yontemi arastirmaciya kolaylik saglayan, hiz kazandiran ve diger
yontemlerin kullaniminin elverigli olmadigi durumda kullanilir (Biiyiikoztiirk ve digerleri,
2013).

3.3. Veri toplama araclari

3.3.1. Kariyer kaygis1 dlcegi

Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan lise Ogrencilerine uygulanarak

gelistirilen kariyer kaygisi 6l¢egi, ergenlerin kariyer karar1 verme ve mesleki se¢cimler yapma
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stireclerinde hissetmis olduklari kariyer kaygilart 6l¢mek i¢in hazirlanmistir. Bu 6lgegin alt
boyutlarindan biri olan aile etkisine yonelik kaygi icin 5 madde, diger alt boyut meslege
yonelik kaygi1 i¢cin 9 madde olmak iizere 14 maddeden olusmaktadir. Likert tipi olan 6lgekte
“tamamen katiltyorum (5)” ile “hi¢ katilmiyorum (1)” arasinda degisen 1’den 5’e kadar
secenekler barindirmaktadir. Olgekten alman puanlar yiikseldikce kayginin da yiiksek
oldugu goriilmektedir. Olgegin gegerliligini belirlemek igin yapilan AFA sonucu 6lgegin iki
faktérden olustugu, faktdr yiikleri de .50 ile .82 arahgindadir. Olgegin DFA analizi
sonucunda iki faktorlii oldugu ve faktor yiikleri de .31 ile .88 araligindadir. Ayrica model
uyum indesklerinin (32 /sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95, NFI=0.92, NNFI=0.94,
SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90) kabul edilebilir aralikta oldugu goriilmiistiir.
Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik degeri meslek segimine yénelik kariyer kaygisi ait alt
boyut i¢in .797, aile etkisine yonelik kariyer kaygisi alt boyut i¢in ise gilivenirligi .742 olarak

Olclilmiistiir.

3.3.2. Cocuk ve ergen miikemmeliyetcilik dlcegi

Uz-Bas ve Siyez (2010) tarafindan 459 ¢ocuk ve ergenle Tiirk¢eye uyarlamasi yapilan ve 18
maddeden olusan dlgegin orijinal formu, Flett ve digerleri (1991) tarafindan Ingilizce ve 22
maddeden olugmaktadir. Likert tipi olan dlgekte “gok dogru (5)” ile “hi¢ uygun degil (1)”
arasinda degisen 1’den 5’e kadar segeneklerden olusmaktadir. Alt boyutlarindan ‘Kendine
Yonelik Mitkemmeliyet¢ilik’ boyutu 9 madde igermekte ve Cronbach alfa giivenirlik degeri
.85’dir. Diger alt boyut olan ‘Sosyal Kaynakli Miikemmeliyet¢ilik’ boyutu 9 maddeden
olusmakta ve Cronbach alfa giivenirlik degeri .89 dur. Sadece 15. Madde ters madde olarak
belirlenmistir. Olgekten alman puanlarin diizeyi arttikga miikemmeliyetcilik diizeyi de
artmaktadir. Her iki alt boyutun puanlar1 9 ile 45 arasinda degismektedir. Olgek toplam puan
vermemektedir. Olgegin yap1 gecerliligini belirlemek igin 1. Diizey (X2/df =3.062; GFI =
.953; CF1 = .918; AGFI = .927; TLI = .895; RMSEA = .065) ve 2. Diizey (X2/df = 2.631,
GFI =.962; CFI =.937; AGFI =.940; TLI=.917; RMSEA = .058) AFA sonucunda modelin

uyum indeksleri kabul edilebilir aralikta oldugu goriilmiistiir.
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3.3.3. Rosenberg benlik saygis1 dlcegi

Rosenberg Benlik Saygisi Olcegi (RBSO) orijinal hali, 1963 yilinda Morris Rosenberg
tarafindan gelistirilmis olup psikolojik ve psikiyatrik ¢aligmalarda benlik saygist diizeyini
Olcmeye yarayan giivenilir bir dlgektir (Baybek ve Yavuz, 2005). Tiirk¢eye uyarlamasi
Cuhadaroglu (1986) tarafindan gergeklestirilen Olgek, 63 madde ve 12 alt boyuttan
olusmaktadir (Cuhadaroglu, 1986). Bu ¢alismada 10 maddelik kisa form kullanilmistir. 4’1
likert tipindeki dlgek, bes olumlu ve bes olumsuz ifadeden olusmaktadir. Olgek toplam puan
vermektedir. Ifadeler Guttman degerlendirme yontemiyle puanlanmaktadir. Testten
aliabilecek en yiiksek puan 6’dir. Alinan puanlarin yorumu ise; 0-1 puan yiiksek benlik
saygisi diizeyi, 2-4 puan orta benlik saygisi diizeyi ve 5-6 puan diisiik benlik saygis1 diizeyi
gostermektedir. Glivenirlik ve gegerlilik ¢alismasi, Cuhadaroglu (1986) tarafindan lise
ogrencileri lizerinde yapilmistir. Calismanin Cronbach Alpha degeri .82 olarak
hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarlilk degeri ise .75 oldugu belirtilmistir (Cegen, 2008).
Olgegin gegerliligini belirlemek icin yapilan AFA sonucu dlgegin 3 faktdrden olustugu,
faktor yiikleri de .39 ile .77 araligindadir. Olgegin DFA analizi sonucunda ii¢ faktorlii oldugu
ve faktor yiikleri de .43 ile .75 araligindadir. Ayrica model uyum indesklerinin (y2
/sd=3.305, RMSEA= 0.049, CFI= 0.96, NFI=0.95, IFI=0.96, SRMR=0.066, GFI=0.94 ve
RFI=0.94) kabul edilebilir aralikta oldugu goriilmiistiir.

3.4. Verilerin analizi

Calismada mitkemmeliyetgilik ile kariyer kaygisi arasindaki iliskide benlik saygisinin araci
roliinii incelemek i¢in veriler AMOS programi kullanilarak analiz edilmistir. Araci rolil
belirlenmek icin aracilik analizi yapilmistir. Degiskenler arasindaki iliski SPSS 22.0
program1 kullanilarak Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Kariyer kaygisinin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadig: t testi, sinif ve algilanan basar1 diizeyine gore
farklilagma gosterip gostermedigi de tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile tespit
edilmistir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Scheffe testi

kullanilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde ¢alisma verileri dogrultusunda yapilan analizler sonuglarina iliskin bulgular

bulunmaktadir. Her bir arastirma sorusuna ait elde edilen bulgular incelenecektir.

4.1. Betimleyici istatistik ve normal dagilima iliskin bulgular

Oncelikle arastirma verilerine ait betimleyici istatistik ile normal dagilima ait bulgular

degerlendirilmis olup Tablo 1’de sonuglar verilmistir.

Tablo 1

Betimsel Istatistik Sonuclar:

En En
Diisiik  Yiiksek

=2
=1

SS  Carpiklik Basiklik

Meslege Yonelik Kaygi 561 9 45 27.97 8.90 -.138 - 712
Aile Etkisi 561 5 25 9.94 424 833 .349
Benlik Saygisi 561 0 6 1.90 1.46 .650 -.319
Sosyal Kaynakli

561 9 45 30.09 9.02 -.261 -.790
Miikemmeliyetcilik
Kendine Yonelik

561 8 40 27.57 6.38 -.181 -.236
Miikemmeliyetcilik
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Tablo 1’e gore ¢aligma grubunun meslege yonelik kaygi tiiriinde aldiklart puanlarin dagilimi
incelendiginde alinan en diisiik puanin 9 oldugu, en yiiksek puanin ise 45 oldugu, aritmetik
ortalamanin 27.97 ve standart sapmanin da 8.9 oldugu; aile etkisinde aldiklar1 puanlarin
dagilimina incelendiginde alinan en diisiik puanin 5 oldugu, en yiiksek puanin ise 25 oldugu,
aritmetik ortalamanin 9.94 ve standart sapmanin da 4.24 oldugu; benlik saygisinda aldiklari
puanlarin dagilimina incelendiginde alinan en diisiik puanin 0 oldugu, en yiiksek puanin ise
6 oldugu, aritmetik ortalamanin 1.9 ve standart sapmanin da 1.46 oldugu; sosyal kaynakli
miikemmeliyetgilik alt boyutundan aldiklar1 puanlarin dagilimina incelendiginde alinan en
diisiik puanin 9 oldugu, en yiiksek puanin ise 45 oldugu, aritmetik ortalamanin 30.09 ve
standart sapmanin da 9.02 oldugu; kendine yonelik miikemmeliyetcilik alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin dagilimina incelendiginde alinan en diisiik puanin 8 oldugu, en yiiksek
puanin ise 40 oldugu, aritmetik ortalamanin 27.57 ve standart sapmanin da 6.38 oldugu

gorilmiistir.

Tablo 1 incelendiginde, arastirma bulgularinin verilerinin ¢arpiklik degerlerinin -.14 ile .83
arasinda, basiklik degerlerinin ise -.8 ile .35 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda,
carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 arali§indaki degerlerden olusu normallikten asir1
bir diizeyde sapmaya rastlanmadigi anlamina geldigi bulunmustur (Tabachnick ve Fidell,
2015). Arastirmada meslege yonelik kaygi diizeyi ile aile etkisi, benlik saygisi, sosyal
kaynakli miikemmeliyetcilik ve kendine yonelik miikemmeliyetcilik arasindaki iliski

korelasyon analizi ile belirlenmis ve elde edilen sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Degiskenler Arasindaki Iliskilere Yonelik Bulgular

1 2 3 4 5
1: Meslege Yonelik Kaygi 1
2: Aile Etkisi 4371
3: Benlik Saygis1 -457 =317 1
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4: Sosyal Kaynakli Miikkemmeliyetgilik 147 23" -17

5: Kendine Yd6nelik Mitkemmeliyetgilik .04 -.02 -.02 52" 1

**=p < .01

Tablo 2 verileri incelendiginde meslege yonelik kaygi ile aile etkisi (r =.43) orta diizeyde
pozitif anlamli, benlik saygisi ile (r =-.45) arasinda orta diizeyde negatif anlamli iligki,
sosyal kaynakli miikemmeliyet¢ilik (r =.14) ve kendine yonelik miikemmeliyetgilik (r =.04)
arasinda diisiik diizeyde pozitif anlamli bir iliski bulunmustur. Aile etkisi degiskeni ile benlik
saygist (r =-.31) arasinda orta diizeyde negatif, sosyal kaynakli miikemmeliyetgilik (r =.23)
arasinda diisiik diizeyde pozitif anlamli iligki; kendine yonelik miikkemmeliyetgilik (r =-.02)
arasinda diisiik diizeyde negatif anlamli iliski oldugu goriilmiistiir. Benlik saygis1 degiskeni
ile sosyal kaynakli miikemmeliyetcilik (r =-.17) ve kendine yonelik miikemmeliyetcilik (r
=-.02) arasinda disiik diizeyde negatif anlamli iliski goriilmistiir. Ayrica sosyal kaynakl
miikkemmeliyet¢ilik ile kendine yonelik mitkemmeliyetcilik (r =.52) arasinda orta diizeyde

pozitif anlaml iligki tespit edilmistir.

4.2. Ol¢iim modeli

Arastirmada, benlik saygisinin araci roliine iliskin yapisal esitlik modeli belirlenmeden 6nce
degiskenler arasindaki uyumun var olup olmadigini tespit etmek i¢in Ol¢iim modeli
olusturulmustur.  Ol¢iim modeline iliskin elde edilen sonuglar sekil 1°de sunulmustur.
Ayrica analiz sonucunda elde edilen yapisal esitlik modeline iliskin veriler de sekil 2°de yer

verilmistir.

29



-. 54

Sekil 1. Ol¢iim modeli

F2: Sosyal Kaynakli Miikemmelliyetcilik, F3: Meslege Yonelik kaygi, F4: Aile Etkisi
F5: Benlik Saygisi.
Uyum indeksleri

CMIN/DF= 1.969, p=.000, RMR=.066, GFI= .92, AGFI= .90, CFI= .95, RMSEA= .04
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Sekil-1’de yer alan 6l¢iim modeli incelendiginde uyum indeksleri (CMIN/DF= 1.969, p=
.000, RMR= .066, GFI= .92, AGFI= .90, CFI= .95, RMSEA= .04) kabul edilebilir
diizeydedir. Degiskenler arasindaki koveryans sonuglari .13 ile .54 arasinda de§ismektedir
(p<0.5). Olgeklere iliskin faktor yiikleri .25 ile .83 arasinda degistigi goriilmektedir. Ayrica
analiz  sonucunda  mikemmeliyetciligin  alt  boyutlarindan  kendine  ydnelik
mitkemmeliyetciligin ~ diger degiskenlerle iligkisi bulunmadigindan modele dahil

edilmemistir.

4.3. Yapisal esitlik modeli

Kariyer kaygisi ile miikemmeliyetgilik arasindaki iligkide benlik saygisinin araci rolii
Yapisal Esitlik Modeli ile incelenmistir. ilgili alanyazin bilgileri ve 6l¢iim modelinden elde

edilen sonuclara dayanarak olusturulan Yapisal Esitlik Modeli Sekil-2” de sunulmustur.
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Sekil 2. Yapisal esitlik modeli

F2: Sosyal Kaynakli Miikemmeliyetcilik, F3: Meslege Yonelik kaygi, F4: Aile Etkisi
F5: Benlik Saygisi.

Uyum Indeksleri

CMIN/DF= 1.969, p=.000, RMR= .06, GFI=.92, AGFI= .90, CFI= .95, RMSEA= .04
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Sekil 1°de yer alan Olglim modeli ve Sekil 2’deki yapisal esitlik modeli birlikte
incelendiginde milkemmeliyetciligin alt boyutlarindan sosyal kaynakli miikemmeliyetcilik
ile kariyer kaygis1 alt boyutlarindan meslege yonelik kaygi arasindaki iliskide benlik
saygisinin tam araci roliiniin oldugu gorilmektedir (c=.13, p < .001; ¢’=.04, p > .001).
Ayrica, mikkemmeliyetgilik alt boyutlarindan sosyal kaynakli miikemmeliyetcilik ile kariyer
kaygis1 alt boyutlarindan aile etkisi arasindaki iliskide benlik saygisinin kismi araci roliiniin
oldugu goriilmektedir (c=.26, p < .001; ¢'=.20 p < .001). Mikemmeliyetcilik alt
boyutlarindan sosyal kaynakli miikemmeliyet¢ilik kariyer kaygisi alt boyutlarindan aile
etkisini ($=.20) ve benlik saygisini (f=-.16) istatiksel olarak anlamli diizeyde yordadig:
halde kariyer kaygisi alt boyutlarindan meslege yonelik kaygiy1 (f=.04) anlaml diizeyde
yordamamaktadir. Ayrica benlik saygisi kariyer kaygisi alt boyutlarindan meslege yonelik
kaygisini (=-.59) ve kariyer kaygisi alt boyutlarindan aile etkisi (5=-.41) istatiksel olarak

anlaml diizeyde yordadig1 anlagilmaktadir.

4.4. Meslege yonelik kaygi ve aile etkisi diizeyinin cinsiyet acisindan farkhlasip

farkhilasmadigina yonelik bulgular

Bu aragtirmanin alt problemi olan kariyer kaygisinin alt boyutlarindan meslege yonelik kaygi
ve aile etkisi cinsiyete gore anlamli bir farklililasmanin olup olmadigini belirlemek igin t

testi yapilmustir. Sonuglar Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3

Meslege Yonelik Kaygi ve Aile Etkisi Diizeyinin Cinsiyete Goére Farklilagip
Farklilasmadigina liskin Bulgular

Levene's Test Betimsel Istatistik t-testi
F P Cinsiyet N X SS T SD p
Erkek 129 26.81 9.50
Meslege Yonelik Kaygt 1.045 .307 -1.692 559 .091
Kiz 432 28.31 8.69
Erkek 129 10.14 4.70
Aile Etkisi 2.145 144 622 559 534
Kiz 432 9.87 4.09
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Tablo 3 incelendiginde meslege yonelik kaygida kizlarin puan ortalamalarinin (x=28.31),
erkeklerinkinden (x=26.81) fazla olmasina ragmen, aile etkisi alt boyutunda erkeklerin puan
ortalamalarinin (x=10.14), kizlarinkinden (x=9.87) fazla oldugu gériilmiistiir. Arastirmada
yapilan analizler sonucu meslege yonelik kaygi alt boyutunda cinsiyete gore istatiksel agidan
anlamli bir fark olmasina ragmen [tsse)=-1.692 p<.05], aile etkisine yonelik kariyer
kaygisinin alt boyutunda cinsiyete gore istatiksel agidan anlamli bir fark goriilmemistir

[ts59)=-1.692 p<.05].

4.5. Meslege yonelik kaygi ve aile etkisi diizeyinin sinif diizeyine iliskin farkhilasip

farkhilasmadigina yonelik bulgular

Lise 6grencilerinin meslege yonelik kaygi ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin puan
ortalamalarinin sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla
ANOVA analizi yapilmistir. Bu kapsamda ANOVA analizi O6ncesinde varyanslarin
dagilimimin homojen olup olmadig1 belirlemek icin Levene testi yapimstir. Levene testi
sonucu varyans dagiliminin homojen oldugu goriilmiistir (Meslege yonelik kaygi icin

Levene testi: F@zs57=.2.334, p>.05; aile etkisi i¢in Levene testi: F3557=.857, p>.05).

Tablo 4

Sinif Diizeyine Gore Meslege Yonelik Kaygi Ve Aile Etkisi Diizeyine Iliskin Betimsel Istatistik

Bulgular
N x SS En Diisik  En Yiiksek
9. Sinif 117 24.98 8.46 9 44
10. Smif 230 29.36 8.25 9 45
Meslege Yonelik Kaygi
11. Simf 107 27.57 9.50 9 45
12. Smuf 107 28.64 9.39 9 45
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Toplam 561 27.97 8.90 9 45

9. Siuf 117 9.65 4.36 5 23
10. Simuf 230 9.96 4.00 5 22
Aile Etkisi 11. Simf 107 9.78 4.29 5 25
12. Smf 107 10.34 4.56 5 23
Toplam 561 9.94 4.24 5 25

Tablo 4 incelendiginde meslege yonelik kaygida 9. siif Ogrencilerinin aritmetik
ortalamalar1 24.98, standart sapmalar1 8.46, 10. sinif d6grencilerinin aritmetik ortalamalar
29.36, standart sapmalar 8.25, 11. sinif 6grencilerinin aritmetik ortalamalar1 27.57, standart
sapmalar1 9.50, 12. siif 6grencilerinin aritmetik ortalamalari 28.64, standart sapmalar1 9.39
oldugu goriilmiistiir. Aile etkisine yonelik kaygi puanlart incelendiginde 9. smif
Ogrencilerinin aritmetik ortalamalar1 9.65, standart sapmalar1 4.36, 10. sinif 6grencilerinin
aritmetik ortalamalar1 9.96, standart sapmalar1 4.00, 11. simuf &grencilerinin aritmetik
ortalamalar1 9.78, standart sapmalar1 4.29, 12. simif 6grencilerinin aritmetik ortalamalari

10.34, standart sapmalar1 4.56 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5

Sinif  Diizeyine Goére Meslege Yonelik Kaygi ve Aile FEtkisi Diizeyinin Farklilasip
Farklilasmadigina Iliskin Bulgular

Levene's Test
Kareler Kareler

| SD | F P
= p Toplam1 Ortalamasi

Gruplar

1553.399 3 517.800

arasi

Meslege Yonelik
2.334 .073 6.737 .000

Kaygi Grup ici 42810.023 557 76.858

Toplam 44363.422 560
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Aile Etkisi .857 463

Gruplar
29.392
arasi

Grup ici 10032.298

Toplam 10061.690

3 9.797

557 18.011

560

544

.652

Tablo 5’e gore lise 6grencilerinde meslege yonelik kariyer kaygisi (F(3.5585= 6.737, p<.001)

puan ortalamalarinin sinif diizeyi degiskenine gore anlamh farklilastii gortilmektedir. Aile

etkisi puan ortalamalarinin ise (F(3.5585y= 0.544, p>.05) siif diizeyi degiskenine gore anlamli

farklilasmadigr goriilmiistiir. Meslege yonelik farklilagsmanin hangi gruplar arasinda

oldugunu Post Hock testlerinden Scheffe testi kullanilarak incelenmistir.

Tablo 6

Meslege Yonelik Kaygi ve Aile Etkisi Diizeyinin Hangi Sinif Diizeyleri Arasinda Anlaml Bir

Bicimde Farklilastigina Iliskin Scheffe Sonuclar

(I) Simif Sinif Diizeyi (J)  Ortalama Fark (I-
Bagimli Degigken ) P
Diizeyi sin J)
10. sinif -4.37796" 99553  .000
9. simif 11. stf -2.58719 1.17269 .183
12. simif -3.65261" 1.17269 .022
Meslege Yonelik 9. siif 4.37796 99553 .000
Kaygr 10. simif 11. stmif 1.79078 1.02590 .385
12. smif 72536 1.02590 .919
9. siif 2.58719 1.17269 .183
11. simif
10. smf -1.79078 1.02590 .385
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12. stmif -1.06542 1.19858 .852

*

9. simf 3.65261 1.17269 .022
12. simif 10. simif -. 72536 1.02590 .919
11. stmif 1.06542 1.19858 .852

*=p<.05

Tablo 6 incelendiginde, lise 6grencilerinde meslege yonelik alt boyutun smif diizeyine
iliskin istatistiksel agidan anlamli bir farklilasma bulunmustur. 9. siif ile 10. smifa (x =-
4.38) ve 9. smif ile 12. smifa (x = -3.65) devam eden dgrencilerin meslege yonelik kaygi
diizeyleri arasindaki farkin istatistiksel agidan degerli oldugu, diger gruplar arasindaki olasi
kiyaslamalarda istatistiksel agidan anlamli farklilagmaya rastlanmadigi goriilmiistiir (p>

05).

4. 6. Meslege yonelik kaygi ve aile etkisi diizeyinin algilanan akademik basari

diizeyine gore farkhlasip farkhilasmadigina yonelik bulgular

Lise 6grencilerinin meslege yonelik kaygi ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin puan
ortalamalarinin algilanan akademik bagar1 diizeyine gore anlamli bir farklilik olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla ANOVA analizi yapilmigtir. Sonuglar Tablo 7’de

verilmistir.

Tablo 7

Algilanan Akademik Basar: Diizeyine Gére Meslege Yonelik Kaygi ve Aile Etkisi Diizeyine
[liskin Betimsel Istatistik Bulgular:

N X SS En Diisiik  En Yiksek

37



Diisik 36 32.31 8.39 9 45
Meslege Yonelik Yiiksek 427 27.82 8.50 9 45
Kaygi Orta 98 27.01 10.32 9 45

Toplam 561 27.97 8.90 9 45

Disik 36 12.31 4.02 5 22

Yiiksek 427 9.9 4.13 5 23
Aile Etkisi

Orta 98 8.83 4.45 5 25

Toplam 561 9.94 4.24 5 25

Tablo 7°e gore dgrencilerin akademik basar1 durumlarina gére dagilimlari incelendiginde;
ogrencilerin 427’smin (%76,1) kendilerini akademik agidan yiiksek, 98’inin (%17,5) orta
diizeyde ve 36’inin (%6,4) ise diisiik olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Yine Tablo 7’te
goriildiigi gibi, meslege yonelik kaygi ve aile etkisine yonelik kaygi diizeyi agisindan en
fazla puan ortalamasi akademik agidan diisiik olan 6grencilere aittir. Her iki alt boyut i¢in
ortak olarak en diisiik kaygi diizeyi, orta diizey basar1 diizeyi olan 6grencilerin puan
ortalamalarin anlasilmaktadir. Meslege yonelik kaygi ve aile etkisi diizeyinin algilanan

akademik basar1 diizeyine gore farklilagip farklilasmadigina iliskin bulgular Levene testi

uygulanarak analiz edilmistir.

Tablo 8

Algilanan Akademik Bagar: Diizeyine Gore Meslege Yonelik Kaygi ve Aile Etkisi Diizeyinin

Farklilasip Farklilasmadigina Iliskin Bulgular

Levene's
Test
F P

Kareler

Toplami

Kareler

Ortalamasi
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Gruplar 4.969 .007
776.321 2 388.160
arasi
Meslege
4.849 .008
Yonelik Kaygi Grupi¢i  43587.102 558 78.113
Toplam  44363.422 560
Gruplar 9.284 .000
324.037 2 162.019
arasi
Aile Etkisi 1.194 .304
Grupigi  9737.652 558 17.451
Toplam  10061.690 560

Tablo 8 incelendiginde lise 6grencilerinde meslege yonelik kaygi diizeyinin akademik basar1

durumuna gore anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir (F(2559) = 4.969, p < .01). Aile

etkisine yonelik kariyer kaygisi diizeyinin akademik basar1 durumuna gore anlamli diizeyde

farklilastig1 goriilmektedir (F2550) = 9.284, p <.001).

Tablo 9

Meslege Yonelik Kaygi ve Aile Etkisi Diizeyinin Hangi Algilanan Akademik Basari Diizeyleri

Arasinda Anlaml Bir Bicimde Farklilastigina Iliskin Bulgular

Bagimli (I) Algilanan (J) Algilanan Ortalama Fark 5
Degisken Akademik Basari Akademik Basari (1-J)
Orta 4.48354" 1.53387 .014
Diisiik
Yiiksek 5.29535" 1.72246 .009
Meslege
Yonelik Diisiik -4.48354" 1.53387 .014
Kaygi Orta
Yiiksek .81181 98995 .715
Yiiksek Diisiik -5.29535" 1.72246 .009
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Orta -.81181 98995 .715

Orta 2.31492" .72500 .006
Diistik

Yiiksek 3.47902" .81414 .000

Diisiik -2.31492" 72500 .006

Aile_Etkisi  Orta

Yiiksek 1.16410" 46791 .046

Diistik -3.47902" 81414 .000
Yiiksek

Orta -1.16410" 46791 .046

*=p<.05

Tablo 9 incelendiginde meslege yonelik kaygi ve aile etkisi alt boyutlarinda algilanan

akademik basar1 diizeylerine gore farklilasmanin oldugu goriilmektedir. Meslege yonelik

kaygida diisiik akademik basar1 diizeyindeki 6grenciler ile orta akademik basar diizeyindeki

ogrenciler (x = 4.48) arasinda, diisiik akademik basar1 diizeyindeki 6grenciler ile yiiksek

akademik basar1 diizeyindeki ogrenciler (x = 5.29) arasinda anlaml farklilasma oldugu

goriilmiistiir. Aile etkisine yonelik kaygi alt boyutunda ise diisiik akademik basari

diizeyindeki 6grenciler ile orta akademik basari diizeyindeki 6grenciler (x = 2.31) arasinda,

diisiik akademik basar1 diizeyindeki Ogrenciler ile yiiksek akademik bagar1 diizeyindeki

ogrenciler (x = 3.48) arasinda, orta akademik basari diizeyindeki ogrenciler ile yiiksek

akademik basar1 diizeyindeki 6grenciler (x = 1.16) arasinda anlamli farklilagsmalarin oldugu

goriilmiistiir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu caligmada lise 6grencilerinde kariyer kaygisi ile milkemmeliyetcilik ve benlik saygisi
diizeyleri arasindaki iliski yapisal esitlik modeliyle incelenmistir. Ayrica, arastirmada lise
Ogrencilerinin kariyer kaygisi diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, algilanan akademik basar1
durumlarina gére onemli bir bicimde farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir. Bu

amaglara iligkin bulgular su sekildedir:

5.1. Tartisma ve sonug¢

5.1.1. Yapisal esitlik modeline iliskin bulgulara ait sonuclar

Arastirmada kariyer kaygisinin alt boyutlarindan meslege yonelik kaygi ve aile etkisi ile
benlik saygis1 ve miikemmeliyet¢iligin alt boyutlari olan sosyal kaynakli mitkemmeliyetgilik
ve kendine yonelik miikemmeliyetgilik arasindaki iligki yapisal esitlik modeliyle
smnanmistir. Arastirma bulgularinda miikkemmeliyetgilik alt boyutlarindan sosyal kaynakl
mitkemmeliyetgilik ile kariyer kaygisi alt boyutlar1 meslege yonelik kaygi ve aile etkisi
arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki, benlik saygis1 arasinda negatif yonlii ve anlamli
bir iliski; benlik saygist ile kariyer kaygisi alt boyutlart meslege yonelik kaygi ve aile etkisi
arasinda negatif yonlii ve anlamh bir iliski oldugu goriilmektedir. Calismada ele alinan

degiskenler birbiriyle iliski i¢inde oldugu goriilmektedir.

Yapilan analizlerde lise 6grencilerinin sosyal kaynakli miikemmeliyet¢ilik diizeyleri arttikca
kariyer kaygis1 puanlarmin arttigi ve benlik saygist puanlarinin diistiigii goriilmektedir.
Sosyal kaynakli miikemmeliyetcilik diizeyinin kariyer kaygisina etkisinin, benlik saygisi
puanlariin analize girmesiyle iliski diizeylerinde anlamli bir diisiis goriilmektedir. Bagka
bir ifadeyle benlik saygisi, sosyal kaynakli miikemmeliyetcilik ve kariyer kaygis1 arasindaki

iliskide aracilik rolii gérmiistiir. Yani, sosyal kaynakli miilkemmeliyet¢ilik puanlarinin
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kariyer kaygist puanlar iizerine etkisi benlik saygisinin etkisine bagli olarak degisim

sergilemistir.

Alanyazinda miikemmeliyet¢ilik ile kariyer kaygisi arasindaki iliskide benlik saygisinin
araci roliine iliskin ulasilabilen bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Diger yandan alanyazinda
bu ii¢ degiskenin birbirleriyle iliskisini a¢iklayan baska yapilmis arastirmalar bulunmaktadir.
Arastirma bulgulari ile benzer sonuglar gosteren bazi arastirmalarda da (Accordino, 2000;
Adderhold-Alliot, 1987; Ashby ve Rice, 2002; Celik ve Giizel, 2018; Gergek, 2020; Hanger,
2016; Mendi, 2015; Preusser ve Asbby 1994; Sassaroli ve Ruggiero, 2005; Uzel, Donmez
ve Otrar, 2018) benlik saygisi ile miikemmeliyet¢ilik arasinda negatif iliski bulunmustur.
Ozetle diger arastirma sonuglart da dikkate alindiginda benlik saygisi arttikga
mitkemmeliyetgilik diizeyleri azalmakta oldugu sdylenebilir. Hewitt ve Flett (1991)
miikemmeliyetcilik diizeyi yiiksek kisilerin, yasamlarinda olumsuz sonuglarla karsilastigi ve
bunun neticesinde diisiik benlik saygisi gelistirdigini ifade etmistir. Benlik saygist diigiik
bireyler, kendisine ve ¢evresine kendini ispatlamak, onaylanmak ve 6zgiivenlerini arttirmak
icin yiiksek standartlar belirler (Gergek, 2020). Bu dogrultuda benlik saygis1 diisiik bireyler
cevrelerinden bekledikleri kabulii elde edilmek i¢in daha fazla miikemmeliyet¢i davraniglar

sergiledigi ve gerceklestirilmesi gii¢ kararlar aldig1 vb. sonuglarina ulasilabilir.

Alanyazina bakildiginda benlik saygisi ile kariyer kaygis1 arasindaki iligkinin incelendigi tek
bir calismaya rastlanmistir. Yildirnm Kurtulus ve digerleri (2022) tarafindan yapilan
calismada benlik saygisi ile kariyer kaygisi arasinda negatif iligki bulunmustur. Kariyer
gelisim siirecinde diisiik benlik saygisi sergileyen lise 6grencilerinin yiiksek benlik saygisi
gosteren lise 6grencilerine gore ilgi, yetenek ve hedeflerini belirlemekte zorlandigini ifade
eden ¢alismalar mevcuttur (Creed ve Patton, 2003; Migunde, Othuon ve Mbagaya, 2016;
Creed ve digerleri, 2004; Super, 1990). Benlik saygis1 yiiksek ergenlerin kariyer gelisim
stirecindeki kaygi durumunu kontrol etmesi, kendini tanima, ulasilabilir hedefler belirleme
ve bu hedeflere ulasirken karsilasabilecegi zorluklarla basa ¢ikmadaki 6zgiiveni ile

agiklanabilir.

Alanyazin incelendiginde lise Ogrencilerinde kariyer kaygisi ile miikemmeliyetcilik
arasindaki iligkinin arastirildig: tek bir ¢aligma bulunmustur. Her ne kadar Samanci (2023)
tarafindan yapilan arastirmada miitkemmeliyet¢iligin alt boyutlarindan olumlu ve olumsuz
miikemmeliyetcilik ile kariyer kaygis1 arasindaki iliski incelenmis fakat anlamli bir iliskiye
rastlanmamis olsa da benzer degiskenlerle yapilan baska arastirmalar mevcut bulgular

desteklemektedir. Bu ¢aligmalarda yiiksek miikemmeliyetcilik diizeyindeki birey kariyerini
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planlamakta zorlanmakta (Ege, 2021; Kaya, 2017); basar1 seviyeleri ve iistiinliik ¢abalar
artmakta (Ashby ve digerleri, 2006); kariyerine dair yogun kararsizlik ve stres hissetmekte
(Aydin, 2014; Choi ve digerleri, 2011; Hajieva, 2022; Kang ve digerleri, 2020; You ve Y00,
2021); akademik erteleme davranisi gosterdigi (Atas, 2018; Coskun, 2022; Dénmez, 2019;
Ozer ve Altun, 2011) goriilmiistir. Bu bilgiler dogrultusunda Sgrencilerin
mikkemmeliyet¢ilik puanlart arttikca kariyer kaygilarimin da arttigi  soylenebilir.
Miikemmeliyetciler ¢evresinde degerli olabilmek adina yaptiklar isleri eksiksiz, hatasiz ve
tam yapma diisiincesindedirler (Asan, 2011). Bu bireylerdeki kusursuz olma, hatasiz ve tam
yapma benzeri miikemmeliyet¢i diistinme kaliplar1 bireyde yogun kaygi ve stres
olusturmaktadir (Stoeber ve Otto, 2006). Yukarida ifade edilenlerden yola c¢ikildiginda
miikemmeliyetciligin bireylerin kariyeri ile ilgili daha zor karar alabilecegi, kariyerle ilgili
ulagilamaz hedefler belirleme ihtimalinin fazla olabilecegi, sik sik erteleme davranisi
gosterebilecegi ve kariyer siireglerindeki yogun kararsizlik yasama olasiliginin fazla
olabilecegi gibi etkiler diisiiniildiigiinde, kariyer ile ilgili tiim kaygi ve kararsizliklarin
biitiinii olarak seklinde tanimlanan kariyer kaygisinin da milkemmeliyet¢i bireylerde yiiksek

olabilecegi sdylenebilir.

5.1.2. Meslege yonelik kaygi ve aile etkisi diizeyinin cinsiyet acisindan farkhlasip

farkhlasmadigina yonelik bulgulara sonug¢lar

Aragtirma sonuglart incelendiginde lise 6grencilerinin kariyer kaygisi1 alt boyutlarindan
meslege yonelik kaygi ve aile etkisi puanlarinda cinsiyet agisindan anlamli farklilasma
olmadig1 goriilmiistiir. Kariyer kaygis1 alt boyutlarindan meslege yonelik kaygi puan
ortalamalarinda kizlarin erkeklere gore yiiksek oldugu, diger alt boyut aile etkisi puan
ortalamalarinda ise erkeklerin kizlara gore yiiksek oldugu anlagilmigtir. Alanyazin
incelendiginde sinirl arastirmalarin oldugu goriilmiistiir. Kiiclikkeskin (2021) tarafindan
regresyon oOgrencileri lizerinde yapilan arastirmada kariyer kaygisinin cinsiyete gore
farklilasmadig1 tespit edilmistir. Bu bulgularin aksine kizlarim kariyer kaygisinin
erkeklerinkinden yiiksek oldugu ¢alismalar da mevcuttur (Daniels ve digerleri, 2011; Goncii
Akbasg, 2019; Giirgan ve Beler, 2021; Kayadibi, 2020; Sama, 2020). Her ne kadar ¢alisma
da farklilasma goriilmemis olsa da alanyazinda diger calismalar degerlendirildiginde kiz

ogrencilerin kariyer kaygisi diizeylerinin fazla olmasi erkeklere oranla daha duygusal bir
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yapiya sahip olmalariyla ve daha cok kariyer engelleriyle karsilasma ihtimalleriyle

aciklanabilir (Goncii Akbas, 2019).

5.1.3. Meslege yonelik kaygi ve aile etkisi diizeyinin sinif diizeyine iliskin farklhilasip

farkhlasmadigina yonelik bulgular ait sonuclar

Calisma bulgularina goére meslege yonelik kaygi smif diizeyine gore farklilagsma
gostermektedir. Diger alt boyut olan aile etkisi kariyer kaygisi ise smif diizeyine gore
farklilagsma gostermemektedir. Meslege yonelik kariyer kaygisini hangi sinif diizeyinde
farklilagtig1 bulgulara baktigimizda 12. sinif 6grencilerinin puanlar1 9.siif 6grencilerinden,
10. smif dgrencilerinin puanlar1 9. sinif 6grencilerinin kariyer kaygisi puanlarindan daha
fazla oldugu tespit edilmistir. Literatiire bakildiginda benzer bir sonu¢ Samanci (2023)
tarafindan arastirmada 12. smif Ogrencilerinin kariyer kaygist puanlart 9. smif
ogrencilerinkinden fazla ¢ikmistir. Bunun sebebi olarak da o6grencilerin kariyerlerini
sekillendirecekleri iiniversiteyi segme kararimi 12. sinifa kadar erteledikleri ve artik bir
karara baglama zorunlulugu yaklastig1 icin kaygilarinin ytikseldigi sdylenebilir. Siif diizeyi
arttik¢a kariyer kayginin arttig1 baska ¢aligmalar da mevcuttur (Bozok, 2019; Kiiglikkeskin,
2021). Bu c¢aligmalardan farkli olarak kariyer kaygisinin sinif diizeyinde farklilasmanin
goriilmedigi calismalarda mevcuttur (Akbas, 2020; Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Glindiiz
2018). Bunun farkliligin sebebi olarak bu ¢aligmalarin yaslar1 birbirine yakin olan 11 ve 12.

Siniflara uygulanmasi gosterilebilir.

5.1.4. Meslege yonelik kaygi ve aile etkisi diizeyinin algillanan akademik basari

diizeyine gore farkhlasip farklilasmadigina yonelik bulgulara yonelik sonuclar

Calismada lise 6grencilerinin kariyer kaygisinin alt boyutlarinin algilanan basar1 durumuna
gore anlamli bir farklilagma olup olmadigi incelenmistir. Arastirma bulgularina gore
meslege yonelik kaygi algilanan basari durumuna gore anlamli bir diizeyde farklilagma
gostermistir. Buna gore basar1 durumu diisiik diizey olan 6grenciler, algilanan basarisi orta
ve yiiksek diizey olan 6grencilere gore daha fazla kariyer kaygis1 puanlart almistir. Ayrica

bulgulara gore orta ve yiiksek basari algis1 olan 6grenciler karsilastirildiginda anlamli bir
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farklilasmadan s6z edilememektedir. Aile etkisine yonelik kariyer kaygisina baktigimizda
yine benzer bir sonug olarak diisiik basar1 algisi olan 6grenciler orta ve yiiksek basari algisi
olan 6grencilere gore daha yiiksek kariyer kaygis1 yasamaktadirlar. Ayrica orta diizey basari
algis1 olan Ogrenciler yiiksek basar1 algisina sahip Ogrencilerden daha yiiksek kaygi
yasamaktadir. Bu sonuglar irdelendiginde kisinin basar1 diizeyinin artmasi kaygi seviyesini
diistirebilecegi kanaati olusabilir. Alanyazina bakildiginda Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin
Giindiiz (2018) yaptig1 ¢alismada benzer bir sonug ortaya ¢ikmistir. Algilanan basar1 diizeyi
yukseldikge kariyer kaygisinin diistiigli sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglarla dolayli yoldan
paralellik gosteren aragtirmalar mevcuttur (Bedel, 2013; Sekmenli, 2000; Varol, 1990).
Alanyazinda algilanan basar1 diizeyine gore farklilasmanin olmadigi ¢alismalar da vardir

(Sama, 2020).

5.2. Oneriler

Bu c¢alismanin amaci lise Ogrencilerinde kariyer kaygisi ile benlik saygisi ve
miikemmeliyetcilik arasindaki iliskinin ¢esitli degiskenler agisindan arastirilmasidir. Lise
Ogrencilerinin gelecegi planlamada, saglikli kararlar vermeleri ve kariyerleri ile ilgili almig
olduklar1 kararlar1 slirdiirmede etkili olan kariyer kaygisinin anlasilmasi 6nemlidir. Bu
caligmanin en 6nemli katkis1 kariyer kaygisini yordayabilecegi diistliniilen benlik saygis1 ve
miikkemmeliyet¢ilik ile kariyer kaygis1 arasindaki iliskiye iliskin sonuglar1 ortaya
koymasidir. Arastirma sonuglarina gore lise 6grencileri i¢cin dnemli bir kavram olan kariyer
kaygisin1 yordadigi ortaya konulan benlik saygisinin ve miikkemmeliyetgiligin yeri, olusumu

ve onemine dikkat edilmelidir. Arastirmadan elde edilen verilere iliskin 6neriler sunlardir:

5.2.1. Arastirma sonuc¢larina dayah olarak oneriler

1. Bu arastirmada, lise 6grencilerinde kariyer kaygisi ile miikemmeliyetcilik ve benlik
saygist degiskenleri arasinda anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica, kariyer
kaygisinin smif diizeyi ve algilanan basar1 diizeyi durumuna gore anlamli farklilastig

gosterdigi tespit edilmistir. Bu bulgular esliginde 6zellikle kariyer psikolojik danigmanligi
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alaninda calisan profesyonellerin bu verileri dikkate alarak c¢aligmalarini revize etmesi

Onerilebilir.

2. Bu arastirmada, lise 6grencilerinde benlik saygisinin kariyer kaygisi lizerinde anlamli bir
yordayicit oldugu belirlenmistir. Bu bilgi dogrultusunda, okullarda calisan psikolojik
danigmanlarin kariyer kaygisini azaltmada benlik saygisini gelistirici psikoegitim ve grupla

psikolojik danigma uygulamalar1 yapabilirler.

3. Bu arastirmada lise 6grencilerinde miikemmeliyetgilik ile kariyer kaygis1 arasinda iliski
tespit edilmistir. Bu bilgi dogrultusunda, okullarda c¢alisan psikolojik danigsmanlarin kariyer
kaygisiyla basa ¢ikmada miikemmeliyetgilik diizeyini azaltacak psikoegitim ve grupla

psikolojik danigma uygulamalar1 yapabilirler.

5.2.2. Gelecek arastirmalara yonelik oneriler

1. Bu ¢aligma, lise 6grencilerinde kariyer kaygisini belirlemek icin iligkisel tarama yontemi
benimsenerek yapilan nicel bir aragtirmadir. Lise 6grencilerinde kariyer kaygisinin daha iyi
anlasilmas1 ve kesfedilmesi i¢in bu arastirmada test edilen model deneysel c¢alismalarla

tekrar sinanabilir.

2. Alan yazinda lise 6grencilerinin kariyer kaygilarinin arastirilmasi ile ilgili ¢alismalar
siirlt oldugu bilinmektedir. Bundan dolay: kariyer kaygisina yakin kavramlar olan kariyer
veya kaygi ile ilgili iliskili oldugu tespit edilmis farkli degiskenlerle olan iliskilerin

arastirilmasi kariyer kaygisinin anlasilmasini kolaylastiracaktir.

3. Mevcut calisma Corum ilinde resmi devlet okullarinda 6grenim goren lise 6grencilerine
uygulanmistir. Daha genellenebilir sonuglara ulagsmak ici farkli illerde ve 6zel okullarda

dahil edilerek biiyiik 6rneklemler olusturularak kapsami genis uygulamalar yapilabilir.

4. Alanyazin incelendiginde kariyer kaygisi ile mikemmeliyetgilik arasinda benlik
saygisinin araci rollinii inceleyen baska bir arastirma bulunmamaktadir. Var olan
arastirmamizin sonucunda ortaya c¢ikan iliskiyi daha iyi agiklayabilmek i¢in farkli

orneklemlere de uygulanarak caligmalar gelistirilebilir.
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Hizmetleri Bilim Dali yiksek lisans programi Y207046011 numarali ogrencisi ibrahim Erdogan
YAYLA'min yiksek lisans tez arastirmasi kapsaminda; "Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygsi,
Miikemmeliyetcilik ve Benlik Saygisi Diizeyleri Arasindaki iliski" konulu anket uygulamasi yapmak
1stedigine dair izin talebi 1lgi (a) yazida bildirilmistir.

Soz konusu caligma ilgi (b) olur ile uygun goriilmiis olup, gahismanin yapilmasi uygun
goriilmiistiir.

Yapilacak olan galisma ile ilgili;

a) Bakanhgimz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 2020/2
Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine istinaden; Arastirmaci Ibrahim Erdogan YAYLA tarafindan
tamamlanan ¢ahsmanin sonug raporunun 30 giin igerisinde Hitit Universitesi tarafindan Miidiirliigiimiiz
Strateji Geligtirme Sube Miidiirliigiine gonderilmesinin saglanmasi;

b) Calismanmn ekte gonderilen ilgi olur ve dier dokiimanlann icengine gore ilgili okul
miidiirliiklerince yapilmasmmn saglanmasi hususunda;

Geregini arz ve rica ederim.

Hiiseyin KIR
{1 Milli Egitim Miidiir V.
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EK-3 Kariyer Kaygis1 Olgegi

Kariyer Kaygisi Olgegi

Bu dlcek, kariyer kaygisinin belirienmesi amaci ile hazirlanmigtir. Vereceginiz yanitiarda dofru veya yanlis cevap stz konusu
degjildir, Gnemli olan sizin gérislerinizdir. Olgek iki bélimden olusmaktadir. Birinci bolimde, kisisel bilgilere, ikinci bélimde ise kariyer
kayg durumuna iliskin ifadelere yer verilmektedir. Her bir ifadeyi okudukian sonra, buna ne derece katidijinizi ya da katimadiginizi
liste Uizerinde ayrilan yere isaretieyiniz. Her bir ifadeye fligkin garistiniza beliriniz. saretsiz ifade birakmayiniz.

Katiliminiz icin tesekkir ederiz.

Asagida kariyer kaygl durumunuza iliskin ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelere katiima
derecenizi ilgili paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.

BOLUM 2: KARIYER KAYGISI

Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Tamamen

Kesinlikle

Katilmiyorum

1

Ailemin mesleki planianmi anlamayacafi konusunda endise duyuyorum.

2

Ajlemin meslek secimiyle ilgili kararianimi onaylamayacadi diisincesi beni huzursuz ediyor.

Mesleki hayallerimle ilgili kendimi aileme yeterince anlatamamaktan kaygilaniyorum.

Universitede egitim almak istedidim alani aileme s6yleme fikri icimde sikintiya yol acryor.

Mesleki gelecedimi distindigumde huzursuzianiyorum.

Mesleki ideallerime ulasma stirecinde Gnlime cikabilecek engelleri ddstndnce icim sikilyor,

Sececedim meslekte hayal kinkligina ujrama diisincesi beni rahatsiz ediyor.

Mesleki hayallerime ulasmada ders basansi acisindan kendimi yetersiz hissediyorum.

Sececedim meslekte mutiu olup olamayacagimi disindigimde kendimi gergin hissediyorum.

Gelecekte istedifim mesledi yapamayacagimdan kaygilaniyorum.
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EK-4 Cocuk ve Ergen Miikemmeliyetgilik Olcegi

COCUK VE ERGEN MUKEMMELIYETCILIK OLCEGI

Sevaili Adrenciagadida bazi ciimleler ver almaktadir. Bu cimleleri okuyarak seni en
1yi tammlayan rakami yuvarlak icine al. Dogru yanitlar vermen, arastirmadan saglikly
sonuglar elde etmek icin ¢ok onemlidi. LUTFEN Hi(;BiR SORUYU BOS
BIRAKMA !

Yanls Dogru
1 | Yaptigim her seyin milkemme] olmasina cahiginm. | 1 | 2 | 3 | 4 |ﬂ
2 | 12345
3 Yagammdahendenmﬁkemmel olmami isteyen bekleyen ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘j
insanlar var.
4 ‘ Her zaman smnavda en yiiksek notu almaya calisirim. ‘ 1 | 2 | 3 | 4 |ﬂ
5| 123 ]4]5]
6 | Ailem benden mitkemmel olmami bekler. 1 ]2]3|4]5]
7 | Insanlar benden yapabilecegimden daha fazlasim bekliyorlar. | 1 | 2 |3 |4 |5 |
s 12345
9 Egcthcrzamaﬂyapabilecegimineni}risiniyapmazsam, diger ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘j
nsanlar basarisiz oldugumu digtingr.
10 | Diger insanlar daima mikemmel olmami beklerler. |1 ]2]3|4]5]
11 | Eger 6devimde bir hata bile varsa moralim bozulur. |1 ]2]3|4]5]
2 12345
13 ‘ Yaptigim her sey mikemmel olmali. ‘ 1 | 2 | 3 | - |ﬂ
14 | Ogretmenler ddevimin mikemmel olmasini beklivorlar. 1|2 ]3]4]5]
15*. 123 ]e]s
16 | Her zaman digerlerinden daha iyi olmam beklenir. |1 ]2]3|4]5]
7 123 ]4]5]
18 | Insanlarm benden ok sey istediklerini hissediyorum. 1 ]2]3|4]5]

{ Kendine vénelik mitkemmelivetcilik
{ Sosyal kaynakh mikemmelivetcilik
* Tersine cevrilen madde
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EK-5 Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi

ROSENBERG BENLIK SAVGISI OLCEGI

1)
a) Cok degm
b} Dogr
c) Yanlig e
d} Cok yanhs =
2} Bam elumlu dzelliklerim oldugumu digiimirenonm.
a) Cok degm
b} Dogr
c) Yanlig e
d} Cok yanhs =
3} Genelde kendimi bagarnsiz bir kil olarak gdmme egilimindeyim.
a) Cok degm e
b} Dogr *
c) Yanlig
d} Cok yanls
4
a) Cok degm
b} Dogr
c) Yanlig e
d} Cok yanhs =

5} Eendimde surur duvacak fazla bir ey bulamiyoenm.
a) Cok degm e
b} Dogr *
c) Yanlig

d) Cok vanhs
4) EKendime kars: olumio bir tutum igimdeyin.
a) Cok degm

b} Dogr

c) Yanlig e

d) Cok yanhs =
Ty

a) Cok degm

b} Dogr

c) Yanlig e

d) Cok vanhs e
3} Eendime kars daha farlz sayg duyabilmeyl isterdim.
a) Cok degm e

b} Dogr *
c) Yanlig
d} Cok yanls

83
a) Cok degm e
b} Dogr *
c) Yanlig

d} Cok yanlhs
10} Baren kendimin hig de veterll bir insan olmadifim digiiminyonmm.
a) Cok degm e
b} Dogr *
c) Yanlig
d} Cok yanls
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