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OZET

Istihdam, ekonomik biiyiime ve sosyal refahin temel belirleyicilerinden biridir.
Bununla birlikte, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde, ekonomik biiyliimeye odaklanan
politikalar is saglig1 ve giivenligi (ISG) uygulamalarinin gz ard1 edilmesine yol agabilir.
Bu calisma, 2013-2022 donemini kapsayan yillik veriler kullanilarak Visegrad Grubu
iilkeleri (Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Polonya ve Slovakya) is kazalar1 iizerindeki
makroekonomik degiskenlerin etkilerini incelemektedir. Is kazalar1 bagimli degisken
olarak kullanilirken, kisi basina GSYIH, issizlik orani, ticaretin a¢iklig1 ve hukukun
ustiinliigii bagimsiz degiskenler olarak modele dahil edilmistir. Analiz igin Swamy
Rastgele Katsayilar Modeli kullanilmistir.

Bulgular, kisi basina GSYH degiskeninin tiim iilkelerde is kazalarinin azalmasi
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu sonug,
ekonomik biiylime ve refah diizeyindeki artisin is sagligi ve giivenligi uygulamalarini
giiglendirdigini ortaya koymaktadir. Issizlik oraninin Cek Cumhuriyeti, Macaristan ve
Slovakya’da is kazalar1 lizerinde istatistiksel olarak anlamli ve olumsuz bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir. Kurumsal kalitenin gdstergesi olan hukukun istiinliigii degiskenti,
Cek Cumhuriyeti, Polonya ve Slovakya’da is kazalarinin azaltilmasinda anlamli sonuglar
vermigtir. Ticaret acikliZinin Cek Cumbhuriyeti ve Polonya'da is kazalarini artirict yonde
anlamli bir etkiye sahip olmasi, artan uluslararasi rekabet baskisinin iiretim yogunlugunu
artirarak is saghigr ve giivenligi uygulamalarin1 olumsuz etkileyebilecegini
gostermektedir.

Sonug olarak, bu ¢alismanin bulgulari, is kazalarinin yalnizca teknik ve fiziksel
risklerden degil, ekonomik ve orgiitsel faktorlerden de etkilendigini gostermektedir. Bu
nedenle, 15 kazalarini 6nlemeye yonelik politikalarin, ekonomik kosullar ve is saglig1 ve

giivenligi uygulamalarini biitiinciil bir yaklagimla ele almas1 6nem tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is kazalari, Is sagligi, Makro iktisadi degisken, Swamy

rassal katsayilar modeli , Visegrad iilkeler.
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ABSTRACT

Employment is one of the key determinants of economic growth and social
welfare. However, particularly in developing countries, policies focused on economic
growth may lead to occupational health and safety (OHS) practices being overlooked.
This study examines the effects of macroeconomic variables on workplace accidents in
the Visegrad Group countries (the Czech Republic, Hungary, Poland and Slovakia), using
annual data covering the period 2013-2022. Whilst workplace accidents are used as the
dependent variable, GDP per capita, the unemployment rate, trade openness and the rule
of law have been included in the model as independent variables. The Swamy Random
Coefficients Model was used for the analysis.

The findings show that GDP per capita has a statistically significant negative
effect on workplace accidents in all countries; this demonstrates that improvements in
economic growth and living standards strengthen occupational health and safety
practices. It was found that the unemployment rate has a statistically significant negative
effect on workplace accidents in the Czech Republic, Hungary and Slovakia. The rule of
law, as an indicator of institutional quality, was found to significantly reduce workplace
accidents in the Czech Republic, Poland and Slovakia. Furthermore, the fact that trade
openness has a positive and statistically significant effect on workplace accidents in the
Czech Republic and Poland suggests that increasing international competitive pressure
may intensify production activities and adversely affect occupational health and safety
practices.

In conclusion, the findings of this study show that workplace accidents are
influenced not only by technical and physical risks, but also by economic and
organisational factors. It is therefore important that policies aimed at preventing
workplace accidents adopt a holistic approach that takes into account both economic

conditions and occupational health and safety practices.

Keywords: Workplace accidents, Occupational health, Macroeconomic variables,

Swamy random coefficients model, Visegrad countries.
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1. GIRIS

Yasam hakki, insan haklari sisteminin en temel unsurunu olusturmaktadir. Bu hak,
yalnizca bireyin biyolojik varliginin korunmasini degil, ayn1 zamanda fiziksel ve zihinsel
biitiinliiglinlin glivence altina alinmasini da kapsamaktadir. Calisma yasami baglaminda
is kazalar1 ve meslek hastaliklari, caliganlarin yasam hakkini dogrudan tehdit eden 6nemli
riskler arasinda yer almaktadir. Bu nedenle is sagligi ve gilivenligi uygulamalari,
calisanlarin fiziksel ve ruhsal biitlinliigliniin korunmasinda kritik bir role sahiptir (Alper,
2012).

Gilintimiizde teknolojik gelismelerin liretim siireglerine yansimasi ve rekabetin
artmasi, ¢alisanlarin maruz kaldigi riskleri de ¢esitlendirmekte ve artirmaktadir. Bununla
birlikte, bilimsel ve teknolojik ilerlemeler, s6z konusu risklerin dnlenmesine yonelik
onemli imkanlar da sunmaktadir. Bu cer¢evede is kazalari ve meslek hastaliklari,
calisanlar ve igyerleri agisindan kaginilmaz bir kader olarak degerlendirilmemeli; etkin
politika, denetim ve Onleyici yaklasimlar ile biiylik 6l¢iide kontrol altina alinabilecek
olgular olarak ele alinmalidir (Ceylan, 2011).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanabilecek zararlari en aza indirmek
amaciyla, isletmelerin is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine yeterli kaynak ayirmasi
gerekmektedir. Ayrica, yonetimin is saglig1 ve giivenliginin dneminin farkinda olmasi ve
bu alanda belirlenen politika ve kurallarin kararlilikla uygulanmasini saglamasi son
derece Onemlidir. Etkili bir is saghgi ve giivenligi yonetimi, yalmizca calisanlar
korumakla kalmaz, ayni zamanda isletmelerin karsilagabilecegi ekonomik kayiplarin
azaltilmasina da katki saglamaktadir (Biitiiner, 2018).

Makroekonomik kosullar, isyeri kosullari, c¢aligma ortami ve calisanlarin
davraniglart kadar is kazalarmin meydana gelmesinde rol oynayabilir. Ekonomik
bliytime, issizlik, enflasyon ve ekonomik belirsizlik gibi faktorler, ¢alisma hayatini
dogrudan etkileyerek is sagligi ve giivenligi sonuglarinda degisikliklere yol agabilir.
Ozellikle ekonomik dalgalanmalarin yasandigi donemlerde, galisanlar {izerindeki artan
stres, 1s yiikiindeki degisiklikler ve isletmelerin maliyetleri diisiirme egilimi, is kazasi
riskini artirabilir. Bu nedenle is kazalarimin degerlendirilmesinde makroekonomik
degiskenlerin de dikkate alinmas1 6nem tagimaktadir (Nordan, 2017).

Bu calisma, is kazalarmin yalnizca isyeri diizeyindeki teknik ve davranigsal
faktorlerden degil, aym1 zamanda makroekonomik ve kurumsal dinamiklerden de

etkilendigi Onciiliine dayanmaktadir. Literatiirde is kazalar1 agirlikli olarak ic orgiitsel risk



faktorleri ve bireysel faktorler ¢ergevesinde incelenirken, makroekonomik degiskenlerin
ilke diizeyinde ve ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla is kazalar iizerindeki etkisini aragtiran
calismalarin sayis1 siirli goriinmektedir. Bu c¢alisma, Visegrad iilkelerini bir vaka
caligmasi olarak ele alarak, kisi basina gayri safi yurti¢i hasila, ticaretin agikligi, igsizlik
ve hukukun {istiinliigli gibi degiskenlerin is kazalari iizerindeki etkisini incelemek tizere
panel veri analizi kullanarak literatiirdeki bu boslugu doldurmaya katkida bulunmay1
amaclamaktadir. Ayrica, ekonomik gostergeleri ve kurumsal yap1 gostergelerini birlikte
degerlendirerek ve karsilastirmali bir {ilke analizi sunarak, bu c¢alisma is saghgi ve
glivenligi literatiiriine benzersiz bir bakis acis1 kazandirmaktadir; aym1 zamanda, is
kazalarinin onlenmesine yonelik daha kapsamli ve kanita dayali politika Onerileri

gelistirme konusunda politika yapicilar ve uygulayicilara 6nemli katkilar saglamaktadir.



2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Tamimlar1

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO)
tanimlamasina gore is sagligi, meslek ayrimi yapilmaksizin tiim is giicliniin sadece
bedensel degil ruhsal ve sosyal agidan da iyi hallerinin maksimum diizeyde tutularak
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi calismalarindan olusmaktadir. Is giivenligi ise isgiiciiniin
is yerinde ve is esnasinda karsilagtigi tehlikelerin ortadan kaldirilmasi, bu durum s6z
konusu degilse azaltilmasi i¢in getirilen sorumluluklara ait teknik kurallar biitiinii olarak
ifade edilmektedir (ALLI 2008,).

2016 yilinda ILO, is sagligini, is ortamlarindan kaynaklanan ve ¢alisanlarin refahini
tehlikeye atabilecek kosullar1 onlemeyi, ¢alisanlari saglik risklerinden korumayi ve
onlarin fizyolojik ve psikolojik kapasitelerine uygun islere yerlestirilmesini saglamay1
amaglayan disiplinler aras1 bir alan olarak tanimlamustir. Is saglig1 uygulamalari, bireyleri
isyerinde  bulunan tehlikelerden korumay1 ve istihdam siiresince ortaya cikabilecek
saglikla ilgili sorunlari ele almay1 ve ¢6zmeyi amaglamaktadir (Giil, 2020).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is¢i Saghigi Daire Baskanligy, is saglhigi ve
giivenligini “caligsanlart isyerinde islerini yaparken sagliklarina zarar verebilecek
kosullardan korumayi amaclayan sistematik ve bilimsel uygulamalar biitlinii” olarak
tanimlamaktadir (Bayilmis, 2015; CSGB, 1995).

Is saghgi ve giivenligi, is yerinde yapilan galigmalar esnasinda olusabilecek is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek i¢in alinan 6nlem ve tedbirlerdir (Temel,
2019; 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu)

6331 Sayili Kanun’a gore, “isyerinde isin yapimi sirasinda veya sonrasinda
iceriden ya da disaridan gelebilecek tehlikeler dogrultusunda ¢alisanin maruz
kalabilecegi riskleri ortadan kaldirmak i¢in yapilan sistemli ¢aligmalardir”.

Is saglhig1 ve giivenligi, iscinin bedenen veya ruhen sagligina ve refahina etki eden
riskleri onceden belirleyip cevresel ve toplumsal faktorelde géz oniinde bulundurularak
kontrol altina alarak degerlendirilmesidir (ALLI, 2008).

Is saghg ve giivenligi, is¢inin ¢alisma kosullari, iiretim yontemleri ve dis etkiler
gibi olumsuz etkilerden arindirilarak olusabilecek tehlikelerin yok edilmesi, fiziksel ve

psikolojik sagliklarin1 koruyarak uygun bir is ortaminin olusturulmasidir (Arpat, 2020).



Is saglhg ve giivenligi diizenlemeleri, {iretim siirecinde ¢alisanlarin giivenligini ve
saglhigint korumak icin kabul edilen yasa ve diizenlemeleri ifade eder (¢alisma
kosullariin iyilestirilmesi, is kazalarinin ve mesleki tehlikelerin Onlenmesi, is ve
dinlenme dengesinin saglanmasi ve kadin c¢alisanlar ile resit olmayan calisanlarin 6zel
olarak korunmasi dahil). Bu diizenlemeler, c¢alisanlarin refahin1 korumak ve

stirdiiriilebilir ve tiretken bir igglicii saglamak i¢in kritik neme sahiptir (Xu, 2025).

2.2. is Saghg ve Giivenligi Kavram

Insan yasamini siirdiirebilmesi, ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve refah diizeyinin
koruyabilmesi i¢in belli bir diizen i¢inde ¢alismasi gerekmektedir. Bireyin sahip olmasi
gereken en temel haklardan biri ¢alisma ortaminda giivenligin saglanmasidir; tehlikeli
durumlarda korunma ve ortaya cikan risklerden hizla uzaklagsma gerekliligi de bu
giivenligin bir par¢asidir. (Demirbilek, 2005).

Calisma hayatinda kisinin fiziksel ve psikolojik sagliklarmmin korunmasi ve
olusabilecek risklerin en aza indirilmesi i¢in gerekli dnlem ve tedbirlerin alinarak, yapilan
sistemli ¢aligmalardir i saglhigi ve giivenligi (Cicek, 2016).

Is saglig1 ve giivenligi, 6zellikle saglik ve fen laboratuvarlarinda, isletme ici veya
dis1 tlim taraflarin yetkili ortak sorumlulugunu gerektiren ve mevzuatla giivence altina
alinmis bir alandir. Bu nedenle, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi istenmeyen
durumlar yalnizca insan kaybina degil, ayn1 zamanda ciddi maddi ve manevi zararlara yol
actigindan, bu risklerin sifir tolerans anlayisiyla yonetilmesidir (Giinaydin, 2024).

Sanayinin gelismesi ve iiretimin artmasi fabrikadaki c¢alisan iscilerin daha iyi
kosullarda  calismasini saglamak i¢in 1§ saglig1 ve glivenligi kavrami ortaya ¢ikmuistir.
Bu kavram sanayi devrimiyle birlikte dnemli bir olgu olusturmustur (Unal, 2013)

Sanayi devrimi doneminde ¢alisma alinin yetersizligi, is¢iye verilen deger, bircok
1s kazas1 ve meslek hastaligini dogurmustur. Bunun sonuncunda ekonomide bozulma,
tretimde diisiik verim gibi kayiplar olusmasiyla birlikte is saglig1 ve giivenligi alaninda
gelistirici calismalar baslamistir (Dizdar, 2023).

Sanayilesmenin ilk agamalarinda, iiretim siirecleri oncelikle verimliligi artirmaya
ve maliyetleri diistirmeye odaklanmis, bu da bircok iilkede is saglig1 ve gilivenliginin
sistematik olarak thmal edilmesine yol agmisti. Ancak giinlimiizde, insan sermayesinin
niteliksel degerinin giderek daha fazla kabul gérmesi, is¢ilerin is kazalarindan, meslek
hastaliklarindan ve =zararli ¢alisma kosullarindan korunmasint hem kurumsal
uygulamalarin hem de akademik arastirmalarin merkezine yerlestirmistir. Bu degisim,

devletlerin ulusal yasal ¢erceveler icinde baglayici is sagligi ve giivenligi diizenlemeleri
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getirmesine ve etkili izleme sistemleri kurmasina olanak saglamistir. Ayni zamanda,
sendikalar ve iscilerden gelen artan talepler, isverenleri daha giivenli ve saglikli igyerleri
yaratmak i¢in proaktif onlemler almaya tesvik etmis ve ¢cogu durumda bunu zorunlu
kilmistir. Bu dnlemler genellikle asgari yasal gerekliliklerin tesine ge¢gmektedir (Ongel,
2022).

Is saghig1 ve giivenligi kavrami, toplumun tiim kesimleri tarafindan benimsenmeli
ve yasamin ayrilmaz bir pargasi haline getirilerek hedef is kazalarini ve meslek
hastaliklarin1 azaltmaktir. Bu kapsamda, devletin tutarli ve kapsamli bir diizenleme
gercevesi olusturmasi, bu diizenlemelerin sistematik olarak denetlenmesi ve siki bir
sekilde uygulanmasi kaginilmazdir (Aslantepe, 2009).

Glinimiiz kuruluslarinda, is saghigr ve gilivenligi uygulamalari, ¢alisanlarin
sagligini ve tiretkenligini korumakla kalmay1p, is kazalariyla ilgili mali yiikleri azaltmada
da 6nemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle, iist ydnetim tarafindan desteklenen is giivenligi
kiiltiirii, is kazalarim ve bunlarla ilgili maliyetleri azaltmada belirleyici bir faktordiir. Ust
yonetimin is giivenligi politikalarma verdigi 6nem, ISG uygulamalarinin tiim
organizasyonel diizeylerde ne Olclide benimsenmesini O6nemli Olgiide sekillendirir.
Y onetsel taahhiit, yasal gerekliliklere uyumu saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda ¢alisanlar
arasinda giivenli calisma aligkanliklarinin gelismesini tesvik eder ve is risklerinin en aza

indirilmesine katkida bulunur (Kavlak, 2025).

2.2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is saghg ve giivenligi, endiistriyel giivenlik veya isyeri giivenligi olarak da
adlandirilir ve isyerinde c¢alisanlarin giivenligini, saghigmmi ve refahini saglamakla
ilgilenen ¢ok disiplinli bir alandir. Is saghigi ve giivenligi, c¢alisma ortamindan
etkilenebilecek genel halki da korur. Diinya ¢apinda, her y1l 2,78 milyondan fazla kisi is
kazalar1 veya hastaliklar1 nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir; bu, her 15 saniyede bir
kisinin 61diigli anlamina gelmektedir. Her yil 374 milyon ek 6liimciil olmayan is kazasi
meydana gelmektedir. Is kazalar1 ve 6liimlerinin ekonomik yiikiiniin, her y1l kiiresel gayri
safi yurti¢i hasilanin yaklasik %4' oldugu tahmin edilmektedir (Seth, 2023).

Is saghg ve giivenliginin amaglar ii¢ bashk altinda toplanmaktadir; Bunlar
calisanlar1 korumak, iiretim giivenligini saglamak ve isletme giivenligini saglamaktir
(Eken, 2011).

Diinya Saglik Orgiitiine gére is saglig1 ve giivenliginin amaglari;

1) Is kazalar1 ve meslek hastaliklaria karsi dnlemler alinarak ¢alisanlarin saghigini

korumak ve gelistirmek,



2) Saglikli ve giivenli is, ¢alisma ortami ve is organizasyonlar1 gelistirmek ve tesvik
etmek,
3) Calisanlarn fiziksel zihinsel ve sosyal refahini iyilestirmek,

4) Calisanlarin iiretken sosyal ve ekonomik bir yasam siirmelerini saglamaktir (Liu,

2023).

2.3. Tarihsel Siirecte Is Saghg ve Giivenliginin Gelisimi

Gegmisten giiniimiize kadar gegen siirede {iriin ve {iretim tekniklerinde degisimler
yasanmaktadir. Atesin kesfi, tas ve kilin sekillendirilmesi gibi buluslar ¢alisma araglarinin
ve liretim teknolojilerinin gelisiminde belirleyici faktorler olmustur. Buna bagl olarak,
degisen calisma kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlari, is sagligi ve gilivenliginin
ortaya cikmasinda baslica etkenlerden olarak kabul edilir. Sonu¢ olarak calisma
stireclerini insan sagligtyla iliskilendirilmenin kokleri antik ¢aglara kadar uzanmaktadir.

Tarih¢i Heredot, iscilerin saglig1 ile mesleklerinin 6zel kosullar arasindaki iliskiyi
sistematik olarak inceleyen ilk kisi olarak kabul edilmistir. Iscilerin iiretkenliklerini
korumak ve arttirmak i¢in onlara yiiksek enerjili gidalar saglanmasi gerekliligini
vurgulamistir. Ayn1 dénemde, Hipokrat ise yaptigi calismalarinda meslek hastaliklari
konusunda oncii gdzlemler yapmig ve madenciler ile metal sektdriinde ¢alisanlar arasinda
kursun maruziyetinin toksik etkilerini ilk kez tespit etmistir. Hipokrat’in goriislerinden
yola ¢ikan hekim ve sair Nicander (M.O 2. Yiizyil) cesitli meslek hastaliklarini
tanimlamis ve maruziyeti azaltmak i¢in koruyucu 6nlemlerin alinmasinin gerekliligini
vurgulamistir. 1. Yiizyilda Romali doga bilimci Pliny belirli mesleklerde zararli tozlarin
olusturdugu tehlikelere dikkat ¢ekerek iscilerin kendilerini koruyabilmesi icin agiz ve
burunlarini bir bez torba ile kapatarak ¢alismalarin1 dnermistir (Cigek, 2016).

18. yiizyilin baglarinda yazdigi “De Morbis Artificum Diatriba” adli eseriyle
tanman Italyan hekim Dr. Bernardino Ramazzini, modern is saglig1 ve giivenligi alaninin
oncii ismi olarak kabul edilmektedir. Ramazzini, bu ¢i8ir agici eserinde c¢ok cesitli
mesleklerle iligkili saglik risklerini sistematik olarak belgelemis ve bdylece meslek
hastaliklarinin bilimsel olarak incelenmesinin kavramsal temellerini atmistir. Analizi,
sadece klinik gozlemlerin ¢ok &tesine gecmistir; Ramazzini, ¢alisma kosullan ile
hastaliklarin ortaya cikisi arasindaki nedensel iliskiyi arastirmis ve gesitli mesleklerde
yaygin olan kimyasal maddelere, zehirli dumanlara ve agir metallere maruz kalmanin
patojenik etkilerini vurgulamistir. Ayrica, tekrarlayan, zorlayict hareketlerin ve uzun
sireli uygunsuz duruslarin zararli etkilerini vurgulamistir. Modern ergonomi, bu

faktorleri kas-iskelet sistemi bozukluklarinin kritik belirleyicileri olarak tanimlamaya
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devam etmektedir. Ramazzini ayrica, yetersiz havalandirma, kotii sanitasyon ve asiri
fiziksel zorlanma gibi igyerlerinin daha genis ¢evresel kosullarini da vurgulayarak, bu
faktorlerin toplu olarak iscilerin sagliginin bozulmasina katkida bulundugunu
savunmustur (Cicek, 2016).

1802 yilinda Sir Robert Peel, geng iscilerin calisma saatlerini ve kosullarini
inceleyen Thomas Percival’in 1740’11 yillardaki raporlarindan esinlenerek ‘Ciraklarin
Saglig1 ve Morali’ yasasin ¢ikardi (Mengiiloglu, 2014).

Ingiltere’de Sanayi Devrimiyle birlikte is diinyasinda iscilerin yasamlar1 ve
sagliklan tiretkenlik ve is performanslart ile dogrudan baglantili etkenler olarak kabul
edilmeye baslamstir. Is saglig1 ve giivenligi kavramu ilk olarak 1802 yilinda, baslangigta
tekstil fabrikalarinda calisan c¢ocuk is¢ilerin refahin1 korumayir amaglayan Fabrika
Kanunlar ile sekillendi. Bu koruyucu onlemlerin kapsami, 1833 Fabrika Kanunu ile
onemli Olciide genisletildi ve 1844 yilinda yapilan revizyonlarla benzer koruma 6nlemleri
kadin is¢ilere de yayginlastirildi (Tuger, 2019).

1863-1932 yillarinda Sir Thomas Morison Legge Ingiltere'nin ilk resmi Fabrika
Saglik Miifettisi olmustur. Bu goreve, 1878'de “Fabrika Yasasi”min yirirliige
girmesinden yaklasik yirmi yil sonra atanmis ve en 6nemli katkilar1 arasinda, endiistriyel
kursun maruziyetini ve bunun sagliga zararl etkilerini analiz eden “Kursun Zehirlenmesi
ve Kursun Emilimi” adli kitab1 yaymlamistir. Legge, 1921 yilinda Cenevre'de i¢
mekanlarda kursun bazli boyalarin kullaniminin yasaklanmasini 6neren “Beyaz Kursun”
Sozlesmesi'nin hazirlanmasinda da dncii rol oynamis ancak, Ingiliz hiikiimeti sdzlesmeyi
onaylamamistir. Bu durumumdan dolayr Legge Fabrika Kidemli Tibbi Miifettisligi
gorevinden istifa etmistir (Gochfeld, 2005).

Osmanli doneminde ise madencilik sektoriinde is¢ilerin haklarini diizenleyen ilk
yasal diizenleme 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesidir. 1919 yilinda Uluslararasi
Calisma Orgiitii kurularak, diinya capinda is saglg ve giivenligi standartlari
belirlenmistir (Karadag, 2025). 2012 yilinda Tiirkiye’de 6331 sayili is saglig ve
giivenligi kanunu yiiriirlige girerek, Tiirkiye’nin is saghig1 ve giivenligi standartlarini
uluslararasi is saghg ve giivenligi uygulamalariyla uyumlu hale getirilmistir (ISGK,

2012).

2.4. Is Kazalarimmn Tanimi
Is kazasi, isin yapimu sirasinda veya isin bir sonucu olarak meydana gelen ve
oliimciil is kazas1 veya 6liimciil olmayan is kazasi ile sonuglanan olay olarak tanimlanir

(ILO 1996; Haméldinen , 2009).



Is kazasi, “isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liim sebebiyet
veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren” olay olarak
tanimlanmaktadir (6331 iSG Kanunu, 2012).

Diinya genelinde is kazalari, calisma hayatinin en énemli sorunlarindan biridir. Is
kazalar1 sadece calisan1 degil, toplumu da etkiler. Bu durum devlet ve igverenlere de agir

ekonomik yiikler getirmektedir (Kahraman, 2019).

2.4.1. is Kazalarmn Tiirleri

Sanayilesmeden bu yana, gelismis makineler ve agir ekipmanlar tiretim kapasitesini
artirmis ve endiistrilerin hizla biiyiimesini saglamistir. Iletisim ve ulasimin gelismesiyle
birlikte kiiresel pazarlar bliylimiis ve uluslararasi talebi karsilamak icin yeni endiistriler
ortaya ¢cikmistir. Gegtigimiz yiizyilda bu biiyiime, isgiiclinlin artmasina neden olmustur.
Ancak, makineleri ¢alistirmak, agir ekipman kullanmak ve ytiksekte calismak gibi yiiksek
riskli islerin artmasi, 20. ylizyilin sonuna kadar 6liimciil is kazalarinda siirekli bir artisa
neden olmustur (Kang, 2022).

Is kazalar, yalmzca ¢alisanlarin sagligmi ve yasamlarmni degil, ayn1 zamanda
ailelerin refahii, isgiici verimliligini ve ekonomik performanst da olumsuz
etkilemektedir. Bu nedenle, is kazalarinin nedenlerini belirlemek ve etkili onleme
stratejileri gelistirmek, is sagligi ve giivenligi arastirmalarinda temel oncelikler olmaya
devam etmektedir. En etkili kaza nedenleri modellerinden biri, is kazalarinin yaklasik
%88’1ni glivenli olmayan davranislara, %10 unu giivenli olmayan ¢aligsma kosullarina ve
%?2’sini kontrol edilemeyen faktdrlere atfeden Heinrich’in (1931) Domino Teorisi’dir. Bu
teori, giivenli olmayan davranislarin azaltilmasinin  ve c¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesinin is kazalarin1 6nlemede temel 6neme sahip oldugunu vurgulamaktadir
(Barkhordari, 2019).

Birgok arastirmaci is kazalarini ¢alisan faktorleriyle iliskilendirmistir. is kazalar1 ve
yaralanmalar cinsiyet farkina gore analiz edilmis ve bazi arastirmalar is kazalariin ve
oliimciil kazalarin kadinlara gore erkeklerde daha sik goriildiigiinii ortaya koymustur. Is
kazalar yasla iliskilidir ve geng ¢alisanlarin yaralanma orani yasl ¢alisanlara gére daha
yiiksektir. Bazi arastirmacilara gore is kazalar ile deneyim arasinda bir iliski vardir.
Deneyim arttikga is kazalarinda da buna bagli bir azalma oldugu belirtilmektedir

(Kahraman, 2019).



2.4.2. Is Kazasinin Nedenleri

Is kazalarinin nedenleri genel olarak 4M (Man, Machine, Media/Environment,
Management) yaklagimi ile agiklanmaktadir. Bu yaklasima gore is kazalari, insan,
makine, ¢calisma ortami ve yonetim faktorlerinin tek basina ya da birlikte etkisi sonucunda
meydana gelmektedir (Ceylan, 2022).

Insan (Man) faktorii, ¢alisanlarin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi, mesleki deneyimi,
psikolojik durumu, dikkat eksikligi, yorgunluk, giivensiz davraniglar1 ve kisisel koruyucu
donanim kullanmama gibi bireysel 6zellikleri kapsamaktadir.

Makine (Machine) faktorii, kullanilan makine ve ekipmanlarin teknik 6zellikleri,
bakim ve onarim durumlari, koruyucu sistemlerin yetersizligi, arizali ekipman kullanimi
ve teknolojik eksiklikler gibi unsurlari igermektedir.

Calisma ortam1 (Media/Environment) faktorli, isyerinin fiziksel ve cevresel
kosullarin1 ifade etmektedir. Giiriiltii, yetersiz aydinlatma, asir1 sicak veya soguk,
titresim, toz, kimyasallar, kaygan zeminler, yetersiz havalandirma ve ergonomik olmayan
calisma kosullart is kazalarinin meydana gelmesine neden olabilecek baslica ¢evresel
riskler arasinda yer almaktadir.

Yonetim (Management) faktorii ise isverenin ve yoneticilerin is sagligt ve
giivenligine yonelik yaklasimini  kapsamaktadir. Yetersiz denetim, eksik risk
degerlendirmesi, yetersiz egitim, giivenlik kiiltiiriniin olusturulamamasi, is sagligi ve
giivenligi politikalarinin etkin sekilde uygulanmamasi ve organizasyonel eksiklikler is
kazalarinin olusumunda 6nemli rol oynamaktadir .

Is kazalarinin meydana gelmesi, yalnizca ¢alisma ortamindaki riskler ve bireysel
hatalarla sinirli degildir. Ekonomik yapi, yasal cerceve ve orgiitsel uygulamalar gibi dis
cevresel faktorler de is sagligi ve giivenligi performansini etkileyebilir. Bu nedenle, is
kazalarinin nedenlerini dogru bir sekilde degerlendirebilmek i¢in hem mikro hem de
makro diizeydeki belirleyicileri birlikte incelemek gerekir.

Aragtirmacilar, is tlirii, caligma saatleri, vardiyali calisma, risk yonetimi ve isletme
biiylikliigii gibi mesleki ve g¢evresel kosullarin is kazalarina neden oldugunu ortaya
koymustur (Kahraman, 2019). Calisma ortami, ¢alisanlar i¢in fiziksel saglik sorunlarina
ve psikolojik strese neden olabilir. Calisanlar, elverissiz calisma kosullart ve is
giivencesizligi nedeniyle hastalanabilir. Tehlikeli bir igyeri, uzun siireli sakatliga yol
acabilecek kaza riskini artirir. Sagligi olumsuz etkilenen ¢alisanlar genellikle gelirlerinde
azalma yasar ve issiz kaldiklarinda is bulmakta veya islerini korumakta zorluk ¢ekebilir

(Ours, 2019).



Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne gore, kiigiik ve orta dlgekli isletmeler (KOBI'ler)
daha yiiksek is kazasi ve meslek hastaligi oranlarina maruz kalma egilimindedir. Bu
durum biiytik 6lciide sinirlt insan ve mali kaynaklar, i glivenligi ve sagliina yeterince
oncelik verilmemesi ve dis destek ve egitim firsatlarina erisimin kisithh olmasiyla
iliskilendirilmektedir. Sonug olarak, KOBI'ler genellikle biiyiik isletmelere kiyasla daha
az gelismis is giivenligi ve saglik kosullar1 altinda faaliyet gostermektedir (Horvathova,

2023; ILO, 2021).

2.4.3. Is Kazalarmi Onlenmesi

Teknolojik gelismeler, iiretim siireclerindeki degisiklikler ve is diinyasindaki
dontigiimler, is saglig1 ve giivenligi alaninda yeni riskler yaratmaktadir. Sonug olarak, is
kazalarinin Onlenmesi, gilivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi ve c¢aliganlari
korumaya yonelik onlemlerin gelistirilmesi giderek daha fazla 6énem kazanmaktadir
(Pillay, 2015).

Is kazalarinin 6nlenmesi, is saglig1 ve giivenligi yaklagimimin temel amaglarindan
biridir. Is kazalar1 hem calisanlar1 hem de isverenleri dogrudan etkileyen, sosyal ve
ekonomik sonuglar1 olan ciddi bir sorundur. Kazalar1 6nlemek i¢in, isyerindeki tehlikeleri
sistematik olarak belirlemek ve risk degerlendirme siireclerini etkin bir sekilde
desteklemek esastir. Risk degerlendirmelerinin sonuglarina dayalt olarak uygun
onlemlerin alinmasi, ¢alisma ortamlarin1 daha giivenli hale getirmede ve tehlikeleri

kontrol altinda tutmada veya ortadan kaldirmada kritik bir rol oynamaktadir (Erkiiviin,

2026).

2.5. Gelismekte Olan Ulkelerde s Saghg ve Giivenligi

Son yirmi yilda, kiiresellesme ve sanayilesme bir¢ok gelismekte olan iilkede hizli
bir ekonomik biiyiimeye yol a¢gmistir. Ancak bu ilerleme, is kazalari ve mesleki
yaralanmalarda artisga neden olmus ve Onemli insani ve ekonomik maliyetlere yol
agmuistir. Is kazalarmin artmasi isgiicii verimliligini diisiirir ve genel ekonomik
kalkinmay1 olumsuz etkileyebilir, bu da bu iilkelerde etkili is saglig1 ve giivenligi
sistemlerine acil ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir (Chin, 2025).

Bu ihtiyaca ragmen, gelismekte olan iilkelerde is sagligi ve giivenligi konulari
genellikle onemli 6lgiide eksik raporlanmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii
tahminlerine gore, birgok is kazasi kayit altina alinmamaktadir ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde yapilan aragtirmalar, olaylarin %33 ila %69'unun resmi sistemlere rapor

edilmedigini gostermektedir. Tarihsel olarak, gelismekte olan iilkelerdeki is kazalarinin
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degerlendirmeleri, geligsmis ililkelerden veya bolgesel ortalamalardan elde edilen verilere
dayanmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu ve Uluslararasi Yonetim Gelistirme
Enstitlisti'nilin verilerinden yararlanan ILO'nun son aragtirmasi, en rekabetci lilkelerin ayni
zamanda en giivenli tilkeler oldugunu gostermektedir. Tersine, diisiik giivenlik, yetersiz
saglik standartlar1 ve diisiik gelire dayali stratejiler siirdiiriilebilir rekabet giiciine yol
acmamaktadir. (ILO,2003; Hamalainen, 2006).

1997 yilinda Kolombiya'da diizenlenen bir ¢alistayda, is sagligi ve giivenligi
alaninda is birligine dayal1 arastirmalar i¢in temel ilkeler belirlenmistir. Bu ilkeler, hedef
niifusa kars1 kiiltiirel duyarlilif, isgiicii i¢inde ayrimcilik yapilmamasini, ulusal veya
bolgesel oOnceliklerle uyumu ve mevcut is sagligi ve giivenligi mevzuatt ve veri
sistemleriyle entegrasyonu vurgulamaktadir. Ayrica, ¢evresel ve sinir Gtesi tehlikeleri
dikkate almanin, sendikalarin ve sivil toplumun katilimini saglamanin ve metodolojik
kararlar ile bulgularin yayginlastirilmasinda bilimsel 6zerkligi korumanin 6nemini de
vurgulamaktadir (Partanen, 1999).

Hizli endiistriyel ve tarimsal gelisme, yeni teknolojilerin kullanima girmesi ve
kadin istihdamindaki artis da dahil olmak iizere isgiiciindeki degisiklikler, gelismekte
olan tilkelerde is saglig1 ve giivenligini giderek daha acil bir sorun haline getirmistir. Bu
ilkeler imalat, madencilik ve tarim gibi sektorlerde el emeginden makineye dayali
liretime gecerken, yeni is saghig riskleri ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle hizmet sektorii,
ergonomi ve psikososyal faktorlere daha fazla dikkat edilmesini gerektirmektedir. Bu
gelismeler, gerekli uzmanlik ve altyapinin genellikle sanayilesmis iilkelere gore daha az
gelismis olmasi nedeniyle, 15 sagligi ve giivenligi uygulamalart i¢cin 6nemli zorluklar

olusturmaktadir (Tadesse, 2006).

2.5.1. Visegrad Ulkelerinde Is Saghg ve Giivenligi

Orta ve Dogu Avrupa'daki gecis ekonomilerinin yasadigi donilisiim siireci, bu
iilkelerin endiistriyel yapilarimi ve isgiicii piyasalarini yeniden sekillendirmistir. Ozellikle
Visegrad iilkeleri (Polonya, Cek Cumhuriyeti, Slovakya ve Macaristan), 1990’11 yillardan
bu yana hizli bir endiistriyel yeniden yapilanma ve kiiresel pazarlara entegrasyon siireci
yasamistir. Bu doniisiim, ekonomik biiyiimeyi ve rekabet giiclinii desteklerken, isci
refahinin 6nemli bir bileseni olan is saglig1 ve giivenliginin 6nemini de artirmistir. Bu
baglamda ISG, iscileri meslek hastaliklari, tehlikeli maruziyetler ve giivenli olmayan
calisma uygulamalarindan kaynaklanan risklerden korumay: ifade eder ve siirdiiriilebilir

ve kapsayict ekonomik kalkinmanin saglanmasinda 6nemli bir rol oynar (Ahasan, 2001).
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Macaristan, is saghig1 ve giivenligi ¢ercevesi acisindan Visegrad iilkeleri arasinda
onde gelen drneklerden biri olarak one ¢ikmaktadir. Ulke, Avrupa Birligi direktiflerine
tam olarak uygun modern bir ISG sistemi kurmustur. 1993 tarihli Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu, isverenlerin yiikiimliiliiklerini ve ¢alisanlarin haklarini agik¢a tanimlamakta ve
onleyici bir mekanizma olarak risk degerlendirmesine 6zel onem vermektedir. ISG
diizenlemelerine uyum, denetimler yapmak, baglayici talimatlar vermek ve idari para
cezalar1 uygulamakla yetkili olan Ulusal Caligma Miifettisligi tarafindan izlenmektedir.
Ayrica, isverenlerin isyerlerinin 6zel risklerine gére diizenli ISG egitimi vermeleri
gerekmektedir (Kovacs, 2025).

Macaristan’da is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yillik toplumsal maliyeti
yaklagik 400 milyar HUF olarak tahmin edilmektedir. Son yillarda is kazalarinda bir
azalma goriilse de teknolojik degisim, isgiiclindeki doniisiimler ve kiiresellesmeyle
baglantili yeni riskler zorluklar yaratmaya devam etmekte ve bu durum, is sagligi ve
giivenligi standartlarinda siirekli iyilestirmeler yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir
(Szabo, 2024). Macaristan'da is kazalarinin ¢ogu orta Olgekli isletmelerde ve imalat
sektoriinde meydana gelmektedir. Raporlara gore, kazalarin baslica nedenleri olarak
yetersiz giivenlik bilgisi ve ekipman bakimindaki eksiklikler tespit edilmistir.
Arastirmalar, is saghiglr ve giivenligi egitimlerinin giivenlik bilincini ve davranislarini
gelistirdigini gostermekte ve isyerindeki risklerin Onlenmesinde bu tiir egitimlerin
Oonemini vurgulamaktadir (Kiss, 2020).

Visegrad iilkeleri arasinda yer alan Polonya, son otuz yilda dikkate deger bir
ekonomik doniisiim gegcirerek, ekonomik ¢okiisiin esiginde olan bir lilkeden diinyanin en
bliyiik yirmi ekonomisinden biri haline gelmistir. Bu donemde, gayri safi yurti¢i hasilasi
dort katina ¢ikarken, ihracati neredeyse on kat artmistir. Bu ekonomik ilerlemenin yani
sira, Polonya ulusal is saghig1 ve gilivenligi yonetim sistemini siirekli olarak gelistirerek,
isyeri giivenligini diizenleyen yasal ve kurumsal cergeveyi giiclendirmistir. Bu
diizenleyici yap1 ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine katkida bulunmus olsa da etkili ve
kapsamli bir uygulamanin saglanmasinda énemli zorluklar devam etmektedir (Yarotsky,
2021).

Polonya’da demokrasiye ve piyasa ekonomisine gegis, calisma hayatinda ve is
saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda 6nemli degisikliklere yol agmistir. Bu doniisiim
calisma kosullarini etkilemis olmakla birlikte, Polonya’nin Avrupa Birligi iiyeligi de is
saglig1 ve giivenligi alanindaki mevzuatin AB standartlariyla uyumlu hale getirilmesini
zorunlu kilmistir. Bu siireg, iilkenin is sagligi ve giivenligi sisteminin gelismesinde

belirleyici bir rol oynamisti (Koradecka, 2001).
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Polonya'da is kazalar, is sagligi ve ekonomi agisindan hala énemli bir sorun tegkil
etmektedir. 2014 yilinda yaklasik 90,000 is kazas1 kaydedilmis ve bu kazalar 3,4 milyon
is giinii kaybina yol agmustir. Is kazalar1, calisanlarin sagligi ve refahi iizerindeki olumsuz
etkilerinin 6tesinde, isglicti verimliligini diisiirmekte ve isletmeler i¢in 6nemli maliyetler
yaratmaktadir. Polonya'da 2011 yilinda tek bir is kazasinin ortalama maliyeti 11,342
ABD dolar1 olarak tahmin edilmistir; bu da yetersiz igyeri giivenliginin yol ac¢tig1 mali
yikli vurgulamaktadir. Sonug olarak, is kazalari sadece calisanlar icin degil, ayni
zamanda kurumsal performans, ulusal verimlilik ve genel ekonomik kalkinma i¢in de
daha genis kapsamli etkileri bulunmaktadir (Lyszczarz, 2018).

Cek Cumbhuriyeti hem Avrupa Birligi hem de Visegrad Grubu iiyesi olarak, yiiksek
gelirli ekonomik yapisi ile desteklenen nispeten gelismis bir is sagligi ve giivenligi
cercevesi ortaya koymustur. Ulke, calisanlar1 ve isyerlerini korumak ve is kazalarini ve
meslek hastaliklarint 6nlemek i¢in diizenleyici mekanizmalar olusturmustur. Yasal
cerceve isyeri giivenligi icin gerekli standartlar1 saglasa da ISG onlemlerinin etkili bir
sekilde uygulanmasi biiyiik 6l¢iide igverenlerin taahhiidiine ve orgiitsel uygulamalara
baglidir (Horvathova, 2023). Bu baglamda, isverenler proaktif giivenlik yonetimi yoluyla
calisanlarinin fiziksel ve ruhsal sagligini tesvik etmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Cek Cumbhuriyeti’nde, kismen sanayide yasanan yeniden yapilanma ve hizmet
sektoriine dogru kayma nedeniyle, 1990 yilindan bu yana meslek hastaliklar1 ve is
kazalarinda uzun vadeli bir diisiis gozlemlenmektedir. Ancak, iscilerin is giivenligi
endiseleri nedeniyle vakalar1 bildirmekte tereddiit etmeleri nedeniyle, bildirim eksikligi
de bu egilime katkida bulunmus olabilir. 1990'larin sonlarindan bu yana kaydedilen
vakalarda genel bir diisiis egilimi goriilse de mesleki hastaliklar 6nemli bir sorun olmaya
devam etmektedir (Kroupa, 2005).

Cek Cumbhuriyeti’nde is kazalari, 262/2006 sayili Is Kanunu kapsaminda
diizenlenmekte olup, isin yiirlitiimii sirasinda veya isle dogrudan baglantili faaliyetler
esnasinda, calisanin kontrolii disinda meydana gelen ani ve digsal bir etki sonucu olusan
saglik bozuklugu ya da 6liim olarak tanimlanmaktadir. Isveren, meydana gelen is
kazalarini arastirmak, kayit altia almak ve gerekli bildirimleri yapmakla yiikiimliidiir. Is
kazalar1; 6liimciil kazalar, bes glinden fazla hastanede yatis gerektiren kazalar ve ii¢
giinden fazla is géremezlige neden olan kazalar olarak siniflandirilmaktadir. Bu kayaitlar,
is kazalarinin izlenmesi ve is saglig1 ve giivenligi politikalarinin gelistirilmesi agisindan
onemli bir veri kaynagidir (Kriigerova, 2018).

Slovakya, Cek Cumhuriyeti ile ortak bir tarihsel gegmise sahiptir, zira her iki iilke
de 1992'de baris¢il bir sekilde ayrilana kadar tek bir devlet olusturmus ve ardindan 2004'te
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Avrupa Birligi'ne katilmistir. Cek Cumhuriyeti'nin niifusu Slovakya'nin yaklasik iki kati
olmasina ragmen, her iki iilke de benzer Avrupa diizenleyici gerceveleri i¢inde faaliyet
gostermektedir. Slovakya baglaminda, is saglig1 ve glivenligi, insan hayat1 ve sagligina
yonelik riskleri onlemek ve ekonomik varliklar1 kayip veya hasardan korumak igin
tasarlanmis, isyerine 6zgii diizenlemeler ve operasyonel prosediirlerden olusan kapsamli
bir sistemi ifade eder (Holla, 2023). Bu yapilandirilmis ¢erceveye ragmen, her iki iilkede

de ISG uygulamalarinin etkinligi, kurumsal yaptirimlarla yakindan baglantilidir.

2.5.2. Diger Gelismekte Olan Ulkelerde Is Saghg ve Giivenligi ve Is Kazalan

Gelismekte olan {ilkeler, ekonomik, siyasi ve sosyal gelismislik diizeyleri farkli
olan heterojen bir iilke grubunu olusturmaktadir. Bu ekonomilerin ¢ogu, nispeten diisiik
gayri safi yurtici hasila (GSYH) ve smirli kisi basina gelir ile karakterize edilir. One ¢ikan
bir yapisal ozellik, ¢cogunlukla kiiclik o6l¢ekli isletmeler ve genellikle is saglhigi ve
giivenligi hizmetlerine erisimi olmayan serbest meslek sahiplerinden olusan biiyiik bir
kayit dig1 sektordiir. Ayrica, bu iilkelerdeki saglik sistemleri genellikle yetersiz kaynaklar,
siirli hizmet erisilebilirligi ve tibbi personel ve ekipman eksikligi ile ¢alismaktadir
(Rantanen, 2004).

Is saghg ve giivenligi, tiim sektdrlerde ¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal
refahin1 saglamaya yonelik ¢abalar1 ifade eder. Diinya Saglik Orgiitii'ne gore saglik,
yalnizca hastalik veya sakatligin olmamasi olarak degil, tam bir fiziksel, zihinsel ve
sosyal refah hali olarak tanimlanir (Ebikake-Nwanyanwu, 2025). Bu baglamda, bir
tilkenin iggiliciiniin saglik durumu, saglik hizmetlerinin ve diizenleyici sistemlerin genel
etkinligini yansitir. WHO, ISG’yi hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde ulusal
saglik performansinin temel bir gostergesi olarak kabul eder.

Ulkeye 6zgii drnekler, gelismekte olan iilkelerde karsilasilan yapisal zorluklar:
gostermektedir. Rusya'da saglik sistemi siirekli bir doniisiim gecirmektedir; ancak
iscilerin saglik durumu nispeten kotii olmaya devam etmektedir. Erkekler arasinda
yiiksek o6liim oranlar1 ve dolasim, solunum ve sindirim sistemi hastaliklarinin yayginligi
Oonemli sorunlardir. Resmi istatistiklere gore, her ii¢ isciden biri ulusal standartlar1 asan
zararli caligma kosullarina maruz kalmaktadir. Bununla birlikte, 2014 yilinda bildirilen
meslek hastaligi oran1 100,000 niifus basina sadece 5,5 vaka olup, bu rakam bir¢ok
gelismis Avrupa iilkesinde gozlemlenen rakamlardan 6nemli 6l¢ilide diistiktiir. Tehlikeli
kosullarin yayginligi ve saglik hizmetlerine erisimin sinirli olmasi géz dniine alindiginda,

bu tutarsizlik potansiyel bir eksik bildirim oldugunu diisiindiirmektedir (Mazitova, 2015).
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Bir diger gelismekte olan iilkelerden biri olan Hindistan Parlamentosu 2020 yilinda,
mevcut 13 is kanununu tek bir gerceve altinda birlestiren Is Giivenligi, Saglig1 ve Calisma
Kosullar1 Kanunu'nu kabul etmistir. Birlestirilen en 6nemli kanunlar arasinda 1948 tarihli
Fabrikalar Kanunu ve 1952 tarihli Madenler Kanunu yer almaktadir. Ancak, 2020
Kanunu Hindistan Hiikiimeti tarafindan heniiz uygulamaya konulmadigindan, Fabrikalar
Kanunu ve Madenler Kanunu ytiriirliikte kalmaya devam ediyor. Ayrica, bu iki kanunun
temel ilkeleri ve 6nemli hiikiimleri yeni mevzuatta biiyiik 6l¢iide korunmustur (Singh,
2025). Hindistan'da, bir¢ok sektér siirli kaynaklar nedeniyle egitim eksikliklerini
giderememekte ve yeterli giivenlik onlemlerini uygulayamamaktadir. Hiikiimetin bu
alandaki yetersiz denetimi, asgari diizeydeki cezalar ve is kazalarinin bildirilmemesi, is
sagligi ve glivenligi yasalarinin uygulanamamasina neden olmaktadir (Jawahar, 2025).

Romanya'da, Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in
iki yaklagim belirlenmistir. Birincisi, is kazalarinin 6nlenebilecegi konusunda is¢ilerin
farkindaligimi artirmayr amaclayan psikolojik bir yaklasimdir. Ikinci yaklasim ise
ekonomiktir: is kazalarinin 6nlenmesi bir masraf olarak degil, isletmenin daha verimli ve
tiretken ¢aligmasini saglayan bir yatirim olarak goriilmesidir (Moraru, 2014).

Is kazalar1 birgok Afrika iilkesinde 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir.
Kenya'da yapilan arastirmaya gore, iscilerin yaklasik %18,75'1 is kazalar1 nedeniyle bir
aydan fazla ¢alisamamaktadir. Benzer sekilde, is kazalar1 6zellikle Etiyopya'nin imalat
sektorlinde yaygindir ve bu sektorde isverenler yasal sorumluluk tagimakta ve tazminat
O6demekle yiikiimliidiir (Debela, 2022).

Genel olarak, bu oOrnekler, yasal cabalar ve politika reformlarina ragmen,
gelismekte olan tilkelerin is kazalarim etkili bir sekilde azaltmak ve igyeri giivenligini
tyilestirmek konusunda yapisal, kurumsal ve ekonomik zorluklarla karsilagmaya devam
ettigini gostermektedir. Zayif uygulama mekanizmalari, smirli saglik hizmetleri
kapasitesi ve kayit dis1 istihdamin yaygmhgi, siirdiiriilebilir ISG performansma

ulagmanin 6nilindeki temel engeller olmaya devam etmektedir.

2.6. Gelismekte Olan Ulkelerde is Kazalar

Gelismekte olan {ilkeler, hizli endiistriyel biiylime ve ekonomik kalkinma i¢in
onemli bir potansiyele sahiptir. Ancak, hizlanan sanayilesme genellikle is kazalarinin ve
isle ilgili hastaliklarin artmasina neden olmaktadir. Etkili is saghgi ve giivenligi
politikalarmin uygulanmasi bu ekonomilerde kritik bir konu haline gelmistir. Genellikle
ISG olarak adlandirilan endiistriyel saglik ve giivenlik (IHS), kazalar1, yaralanmalari ve

hastaliklar1 6nlemeye odaklanirken, ayn1 zamanda ¢alisanlarin genel refahini ve ¢alisma
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kosullarini 1yilestirmeye de odaklanmaktadir. Yetersiz diizenleyici yaptirimlar ve sinirl
kurumsal destek nedeniyle, is sagligi sorunlart birgok gelismekte olan iilkede yaygin
olmaya devam etmektedir. Ayrica, ekonomik krizler, siyasi istikrarsizlik ve g¢evresel
zorluklar, saglik hizmetlerini ve isyeri iyilestirmelerini kisitlayarak, ¢alisanlarin giivensiz
ve asir1 kalabalik kosullara maruz kalma riskini artirabilir. Gelismekte olan iilkelerde
yaralanma oranlar1 ve kaza ciddiyeti, Bat1 ve diger sanayilesmis lilkelere gore daha
yiiksek olma egilimindedir (Ahasan, 2001).

Ekonomik biiytime, milli gelir, saglik ve giivenlik harcamalari, sosyal ve kiiltiirel
gelisme ve issizlik gibi ekonomik faktorler, is kazalarinin meydana gelmesinde énemli
faktorlerdir (Kahraman, 2019). Isyeri riskleri de is kazalarinin, is¢i dliimlerinin ve meslek
hastaliklarinin baglica nedenleri arasindadir. Kayit dis1 sektorde galisanlar genellikle isci
haklarindan ve sosyal ve ekonomik korumadan yoksundur. Ayrica, diisiik iicretler, uzun
calisma saatleri ve kotli ¢calisma kosullari, bu kisilerin yasam kalitesini 6énemli 6lcilide
diisiirmektedir (Meher, 2025).

ILO aragtirmalarina gore, her yil 2,34 milyon kisi is kazalar1 sonucu hayatini
kaybediyor. Bunlarin 321,000'1 kaza, 2,02 milyonu ise is kazas1 sonucu meydana geliyor.
Hesaplamalar, bunun giinde 5,500'den fazla 6liime denk geldigini gostermektedir.
Kazalarin sonucu olarak, sektorler sigorta, saglik hizmetleri, rehabilitasyon ve maliyetler
agisindan GSYIH'nin %4'iine varan dnemli kayiplar yasamaktadir. Gelismekte olan
iilkelerde bu rakamm GSYIH'nmn %10'u oldugu sdylenebilir (Yokoyama, 2013). 1999
yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii, (secilmis iiye iilkelerden elde edilen is kazalarina
iligkin kiiresel tahminleri yayinlarak, 1994 yil1 verilerine gore ortalama 6liimciil is kazasi
oranmin 100,000 is¢i basina 14 oldugunu, bunun da diinya ¢apinda yaklasik 335,000
oliimciil vakaya karsiik geldigini gosteriyordu (Himildinen, 2006). Is kazalari
sonucunda gerekli bildirim ve raporlarin yapilmamasi, dnemli sorunlara yol agabilir.
Calisanlar, islerini kaybetme korkusuyla bu tiir olaylar1 isverenlerine veya ilgili
makamlara bildirmekten cekinebilirler. Dolayisiyla, is kazalarinin ¢alisma kosullarini
dogrudan etkileyebilecegi agiktir, ancak bu her zaman boyle degildir (Ours, 2019).

Gelismis iilkelerde is kazalarimin azalmasiyla basarili bir diislis kaydedilmesine
ragmen, gelismekte olan iilkelerde is kazalarimin maliyetine iliskin giincel egilimler
hakkinda giivenilir bilgi ¢ok azdir. Is kazalarini maliyeti yaklasik 3 trilyon dolardir.
Uluslararasi ig¢i Orgiitlerinin verilerine gore, is kazalarmin maliyeti gayri safi yurtici
hasilanin %1,8 ila %6's1 arasinda degismektedir. Sadece Amerika'da, is kazalarinin
toplam maliyeti 250 milyar dolar olup, tazminat maliyeti y1llik 4 milyon dolar, Tayland'da

14 milyon dolar, Birlesik Krallik'ta 14 milyar dolar, Tiirkiye'de ise biiylik is kazalarinin
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neden oldugu is giinii kaybinin maliyeti 19,431,75 dolardir. Risk faktorleri agisindan,
uzun caligma saatleri, vardiyali ¢alisma, is tiirli, emek yogun isler, 65 yasin iizerinde

olmak ve onceki yaralanma ge¢misi is kazasi riskini artirmaktadir (Debela, 2022).

2.7. Gelismis Ulkelerde is saghg ve Giivenligi Yaklasimlar

Gelismis iilkeler, igyeri risklerini en aza indirgemeyi ve siirdiiriilebilir ¢aligma
kosullarin1 saglamayr amaclayan proaktif is sagligi ve gilivenligi politikalar
benimsemistir.

Avrupa Is Kazalan Istatistikleri’ne (ESAW) gére, is kazalari, ¢alisma sirasinda
meydana gelen ve fiziksel veya psikolojik zarara yol agan olaylardir. Bu tiir kazalar,
isglicii kaybi, verimlilik diislisii ve maliyet artis1 yoluyla ¢alisanlar, isletmeler ve ulusal
ekonomiler {iizerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir. Bu nedenle, etkili risk
degerlendirmesi ve Onleyici is sagligi ve gilivenligi tedbirleri, isyeri giivenligini artirmada
ve is kazalarin1 azaltmada hayati bir rol oynamaktadir (Ivascu, 2019).

Diinya ¢apinda milyonlarca is¢i her giin 6nemli is saglhigi ve giivenligi riskleriyle
kars1 karstyadir. Sanayilesmis iilkelerde, Is Saglig1 ve Giivenligi sistemleri modern isgiicii
piyasalarinda merkezi bir rol oynamakta ve iscileri korumak ve isyeri tehlikelerini en aza
indirmek icin diizenleyici cerceveler, uygulama mekanizmalar1 ve hedefe yonelik
giivenlik programlarini bir araya getirmektedir. Bu iilkeler, sadece kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 6nlemekle kalmayip, farkli sektorlerde stirdiiriilebilir ve glivenli ¢alisma
kosullarini tegvik etmeyi amaglayan yapilandirilmis kurumsal diizenlemeler, profesyonel
giivenlik hizmetleri ve izleme sistemleri gelistirmistir (Schubert, 2026).

Toplumlar ekonomik olarak gelistikge, is¢i giivenligi ve sagligi konusundaki
endiseler artmakta ve bu durum, daha siki diizenlemeler ve giivenli ve iiretken bir yasam
hakkinin taninmasiyla yansitilmaktadir. Tarihsel olarak, madencilikte metan ve komiir
tozu smirlamalart gibi spesifikasyon standartlari, Almanya, Birlesik Krallik ve diger
iilkelerde isyeri giivenligini artirmistir. Zamanla, performans standartlar1 daha yaygin
hale gelmis ve istenen giivenlik sonuglarmi tanimlarken, kuruluslarin bunlar1 nasil
basaracaklarint belirlemelerine olanak saglamistir. Bir¢ok sektorde, giivenlik
sorumlulugu yonetim ve isgiicii arasinda paylasilir ve bu da daha giivenli ve siirdiiriilebilir
caligma ortamlar1 yaratmada organizasyonel kiiltiiriin, is¢i katiliminin ve mesleki
uzmanligin 6nemini vurgular (Leamon, 2001).

Isvec gibi bazi gelismis iilkelerde, is sagligi hizmetleri isyeri giivenligini
desteklemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Isve¢ mevzuatina gore, isverenler gerekli

uzmanlik sirket iginde bulunmadiginda, sézlesme yoluyla resmilestirilmis olarak dis
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saglayicilardan ISG hizmetleri satin almak zorundadir. 1990'larin basindan bu yana,
[SGsektorii rekabetgi bir pazarda faaliyet gdstermekte ve daha az sayida ancak daha
biiyiik saglayicilarla daha konsolide hale gelmektedir. Kanitlar, ISG miidahalelerinin
etkinliginin, saglayicinin biiyiikliigiinden ¢ok, ISG saglayicisi ile miisteri sirket arasinda,
ozellikle kiicik ve orta Olgekli isletmelerde, istikrarli ve uzun vadeli iliskilerin

gelistirilmesine bagli oldugunu gostermektedir (Rydell, 2019).

18



3. MAKROEKONOMIK DEGISKENLER VE iS KAZALARI iLiSKIiSi

Ekonomik dalgalanmalar, is saglig1 ve giivenligini hem dogrudan hem de dolayl
olarak etkiler. Ekonomik biiylime dénemlerinde, isgiicii talebindeki artis, daha az
deneyimli is¢ilerin istihdamina, is temposunun hizlanmasina, dinlenme siirelerinin
kisalmasina ve makinelerin daha fazla kullanilmasina yol agar; bu faktorler yaralanma
riskini artirirken, issizligin azalmasi da vakalarin eksik bildirilmesine katkida bulunabilir.
Tersine, durgunluk donemlerinde iiretimdeki diisiisler, isyeri tehlikelerine maruz
kalmanin azalmasi ve is glivencesizliginden kaynaklanan eksik bildirimler, daha diisiik
yaralanma oranlarina ve daha az tazminat talebine yol acar. Ayrica, igglicii yapisindaki
degisiklikler, pazarlik giicli ve bildirim davranislar1 da bu sonuglar1 daha da sekillendirir
(Asfaw, 2011).

Bu ¢ergeveye dayanarak, makroekonomik degiskenler ile isyeri kazalari arasindaki
iliski, ekonomik dalgalanmalarin kaza oranlarmin belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynadigim gostermektedir. Ozellikle, ekonomik biiyiime donemlerinde, artan iiretim
faaliyeti, yiikselen iggiicii talebi ve deneyimsiz is¢ilerin isgiliciine hizl girisi is kazalarin
artirma egilimindeyken, ekonomik durgunluk donemlerinde iiretimdeki yavaslama ve
istthdamdaki azalma genellikle kaza vakalarinda azalmaya yol acar. Genel olarak,
makroekonomik degiskenler is kazalarin1 anlamada ve tahmin etmede kilit belirleyiciler

olarak ortaya ¢ikmaktadir (Oztiirk, 2020).

3.1. Makroekonomik Gostergeler ve Ac¢iklamalari

Makroekonomik gdostergeler, bir iilkenin genel ekonomik performansi hakkinda
fikir veren temel istatistiklerdir. Bu gostergeler, politika yapicilarin, ekonomistlerin ve
analistlerin ekonominin durumunu degerlendirmelerine ve altta yatan egilimleri tespit
etmelerine olanak tanir. Baslica makroekonomik gostergeler arasinda Gayri Safi Yurtigi
Hasila, ekonomik biiylime orani, enflasyon orani, issizlik orani ve ticaret dengesi yer alir.
Her gosterge, ekonomik faaliyetlere iligskin farkli bir bakis acis1 sunar ve farkli yontemler

kullanilarak ol¢iilebilir (Khusanova, 2025).

3.1.1. GSYH
Ekonomik biiylime, bir ekonominin {iretim kapasitesinde meydana gelen stirekli
artis1 ifade etmekte olup genellikle gayrisafi yurt i¢i hasiladaki biiylime oranmi ile

dlgiilmektedir. Uretim hacmindeki bu artis, kisi basina diisen gelirin yiikselmesine, yasam



standartlarinin iyilesmesine ve yatirim faaliyetlerinin canlanmasina katki saglamaktadir.
Ekonomik biiylimenin temel belirleyicileri arasinda teknolojik gelisme, yenilik¢ilik
faaliyetleri, sermaye birikimi ve verimlilik artislart yer almaktadir. Ayni1 zamanda
yoksullugun azaltilmasi, isttihdam imkanlarinin genisletilmesi ve gelir dagiliminin
tyilestirilmesinde kilit bir faktordiir. Bununla birlikte, ekonomik biiylimenin
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayabilmesi i¢in toplumun tiim kesimlerini kapsayan
bir yapida olmasi ve gelir esitsizliklerini azaltarak sosyal refah1 artirmasidir (Raut, 2024).

Genel ekonomik saglik ve istikrarin temel gostergelerinden biri olan ekonomik
bliyiime, diinya ¢apindaki iilkeler i¢in hala merkezi bir politika dnceligi olmaya devam
etmektedir (Omar, 2020). Ekonomik biiylime genellikle, belirli bir siire (genellikle bir yil
veya bir ¢eyrek) boyunca bir {ilkenin sinirlart i¢inde iiretilen tiim mal ve hizmetlerin
toplam parasal degeri olarak olgiiliir. Bu baglamda, Gayri Safi Yurti¢i Hasila bir {ilkenin
gelismislik diizeyini degerlendirmek icin en yaygin olarak kullanilan gosterge olarak
kabul edilmektedir. GSYH seviyesi yliksek olan iilkeler genellikle “gelismis” olarak
siiflandirilir. Ancak, yiiksek bir GSYH, mutlaka yiiksek refah, mutluluk veya adil gelir
dagilim ile esdeger degildir. Dahasi, ¢evre kirliligi ve ekolojik bozulma gibi olumsuz

sonuglarla da iliskilendirilebilir (Erden Ozsoy, 2017).

3.1.2. issizlik

Sanayi Devrimi'nden giinlimiize kadar issizlik, gelismis ya da gelismekte olan tiim
tilkeler i¢in dnemli bir sorun olmustur. Bu konuya verilen 6nemin nedeni, issizligin yol
actigt ekonomik ve sosyal sorunlarin c¢ok yonlii dogasindan kaynaklanmaktadir
(Bastaymaz, 1983)

Issizlik, calisma istegi ve yetenegine sahip olmasmna ragmen is arayisinda olan
ancak is bulamayan calisma cagindaki bireylerin durumunu ifade eder. Issiz bireyler,
kendilerine diizenli ve istikrarli bir gelir saglayacak bir is bulamamaktadir. Bu bakimdan
igsizlik, tretim faktorlerinden biri olan isgiicliniin tam olarak degerlendirilememesini
yansitan 6nemli bir sosyo-ekonomik olgudur (Akca, 2025)

Issizlik oran1 sadece isgiicii piyasasinin genel durumunu yansitmakla kalmaz, ayni
zamanda is saglig1 ve giivenligi iizerinde de 6nemli etkileri olabilir. Uluslararas1 Calisma
Orgiitii’ne gore, issizlik ii¢ temel kriter temelinde tanimlanmaktadir: issiz olmak, su anda
calismaya hazir olmak ve aktif olarak is aramak. Bu tanim, {ilkeler arasinda ve zaman
icinde igglicii piyasasi istatistiklerinin karsilagtirilabilirligini saglamak amaciyla yaygin

olarak benimsenmistir (Byrne, 2002).
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Issizlik sadece ekonomik bir sorun degildir; ayn1 zamanda sosyal sonuglar1 da olan
bir durumdur. Issizlik arttikca, bireyler suga daha yatkin hale gelebilir ve fiziksel ve ruhsal
saglik sorunlar1 gibi daha ciddi sosyal sonuclar ortaya cikabilir. Bu baglamda issizlik,
bireylerin ekonomik geg¢imlerini siirdirmelerini zorlastiran, sosyal dokuyu olumsuz

etkileyen ve sosyal maliyetler doguran ¢ok yonlii bir sorundur (Atila, 2020).

3.1.3. Enflasyon

Enflasyon, dzellikle Ikinci Diinya Savasi'ndan bu yana gelismekte olan iilkelerde
onemli bir makroekonomik sorun haline gelmistir. Enflasyonun nedenleri ve tiirleri
farklilik gosterse de, temelde toplam talep ile toplam arz arasindaki dengesizlige, yani
talebin arzi agmasina dayanir. Enflasyon genel olarak, genel fiyat seviyesindeki siirekli
bir artis ya da paranin satin alma giiciindeki siirekli bir diisiis olarak tanimlanir. Bu, birkag
iiriinde gozlemlenen gecici fiyat artiglarini degil, ekonomi genelinde mal ve hizmet
fiyatlarinda goriilen kalic1 ve yaygin artiglar1 ifade etmektedir. Dolayisiyla, enflasyonun
ortaya c¢ikmasi igin fiyat artiglarinin kalict olmasit ve ekonomiyi bir biitiin olarak
etkilemesi gerekir (Aykiri, 2008).

Enflasyon, iilkelerin ekonomik performansini ve bireylerin yasam standartlarini
etkileyen makroekonomik gostergelerden biridir. Ozellikle 1970’lerdeki petrol krizleri,
bircok iilkede enflasyonun hizla yiikselmesine yol agmis ve bu durum, enflasyonu para
politikasinin temel 6nceliklerinden biri haline getirmistir. 1980’lerden itibaren gelismis
tilkelerde ve 1990’larin ortasindan itibaren gelismekte olan iilkelerde enflasyon oranlar
diistis egilimi gostermis ve 2000°li yillarda nispeten disiik seviyelerde istikrar
kazanmistir. Bu donemde kiiresellesme, teknolojik gelismeler, piyasa liberallesmesi ve
para politikalarinin uygulanmasi, enflasyonun kontrol altina alinmasina katkida

bulunmustur (Solarin, 2024).

3.1.4. Sosyal Harcamalar

Sosyal harcamalar, gelir esitsizliginin azaltilmasinda, sosyal refahin artirilmasinda
ve ekonomik biiylimenin desteklenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim, saglik
ve sosyal glivenlik harcamalari, yasam standartlarini yiikseltmekle kalmaz, ayn1 zamanda
beseri sermayenin ve verimliligin artmasina da katkida bulunur. Bu nedenle, sosyal
harcama politikalari, ekonomik verimlilik ve sosyal adaleti saglamanin temel
araclarindan biri olarak kabul edilmektedir (Eser, 2023).

Ekonomik durgunluk donemlerinde, sosyal harcamalardaki artiglar toplam talebi

canlandirabilir ve ekonomik toparlanmayr destekleyebilir. Buna karsilik, yiiksek
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enflasyon donemlerinde sosyal harcamalarin kisitlanmasi, talep baskilarini hafifletmeye
yardimci olabilir ve fiyat istikrarinin korunmasina katkida bulunabilir. Sonu¢ olarak,
ekonomik dongiinlin agamasina bagl olarak, sosyal harcamalar maliye politikasinin en

onemli araclardan biri olarak kabul edilir (Oksiiz, 2023).

3.1.5. Istihdam Oram

Istihdam, bireylerin, 6zellikle de isgiiciiniin gelir elde etmek amaciyla iiretken
faaliyetlere katilimini ifade eder. Ekonomik agidan, isttihdam gelir elde etmek i¢in iiretim
faktorlerinin kullanilmasi olarak tanimlanabilir. Yiiksek istihdam seviyeleri, tiretimin
artmasina, milli gelirin yilikselmesine ve genel sosyal refahin artmasina katkida bulunur.
Istihdam teorik olarak tiim iiretim faktdrlerini kapsasa da pratikte cogunlukla isgiiciiyle
iligkilendirilir (Aykiri, 2008).

Istihdam, iiretim faktorlerinin verimli kullanimini yansitir; ancak uygulamada esas
olarak isgiiciine odaklanir. Yiiksek istthdam seviyeleri, iiretimin artmasina, gelirlerin
yiikselmesine ve yasam standartlarinin iyilesmesine yol agarken, diisiik istihdam ise
ekonomik verimsizlige ve ¢esitli sosyal sorunlara neden olur. Bu nedenle istihdam hem
gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde ekonomi politikasinin temel hedeflerinden biri
olarak kabul edilir (Merdan, 2023).

Istihdam orani, GSYH’daki degisikliklerle yakindan baglantilidir ve ekonomik
bliylime, bu oran1 dogrudan etkileyen temel belirleyicilerden biridir. Bu baglamda,
ekonomik biliylimenin hizlandigr donemlerde istihdam oraninin yiikseldigi, bliylimenin
yavasladig1 donemlerde ise diistiigii gozlemlenmistir. Kitov, 2011 tarihli ¢aligmasinda,
gelismis iilkelerde istihdam orani ile reel ekonomik biiyiime arasinda giiglii ve istikrarh

bir iligki oldugunu ortaya koymustur (Kitov, 2011).

3.2. Is Saghg ve Giivenliginin iktisadi Acidan Onemi

Ekonomi kavrami, uzmanlar ve genel halk tarafindan genellikle farkli sekillerde
yorumlanir. Bircok kisi ekonomiyi esas olarak finansal konularla iliskilendirir ve bu
nedenle is saglig1 ve giivenligi ekonomisini, oncelikle daha gilivenli ¢alisma kosullarinin
isletmeler i¢in karl1 hale getirilmesi ile ilgili olarak goriir. Ancak ekonomi, esasen isgileri,
ailelerini, topluluklar1 ve kuruluslar1 da igeren toplumu bir biitiin olarak inceleyen ve
mesleki sagliksizligin bircok etkisinin parasal terimlerle yeterince Olcililemeyecegini
kabul eden bir sosyal bilimdir (Dorman, 2000).

Isyerindeki tehlikelerin dzelligi degismis olsa da hem geleneksel hem de yeni ortaya

cikan risklerin etkili bir sekilde 6nlenmesi ve yonetilmesi i¢in uzmanlik, arastirma, egitim
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ve bilgiye ihtiyag duyulmaya devam etmektedir. Kiiresellesme ve hizli sanayilesme,
ozellikle gelismekte olan iilkelerde, ¢alisma kosullarindaki esitsizlikleri azaltmak yerine
artirmig ve is saghgl ve giivenligi uzmanlar i¢in 6nemli zorluklar yaratmistir. Kotii
giivenlik, saglik ve sosyal ¢alisma kosullari, yoksulluk, esitsizlik, sinirli egitim, saglik
hizmetlerine yetersiz erisim ve zayif sosyal koruma sistemleriyle yakindan baglantili
olmaya devam etmektedir. Ayrica, bir¢cok gelismekte olan iilkede arasgtirmaya yapilan
sinirl yatirim, Is sagligi ve Giivenligi ile ilgili bircok sorunu ¢dziimsiiz birakarak Is
saglig1 ve Giivenligi yonetimini daha da karmasik hale getirmistir (Amponsah-Tawi,

2011).

3.2.1. Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Makroekonomik Faktérler

Tiirkiye'de is kazalar ciddi bir sorun teskil etmekte olup, ekonomik, kurumsal ve
orgiitsel faktorlerin is giivenligi sonuclarini sekillendirmek {izere birbirleriyle etkilesime
girme bi¢imi nedeniyle bu sorunun iistesinden gelmek giderek daha karmasik hale
gelmektedir.

Tiirkiye'de yiikselen enflasyon, firmalar lizerinde 6nemli bir baski olusturabilir ve
bu durum genellikle maliyetleri kontrol altina almak amaciyla is saglhig1 ve giivenligi
yatirimlarini azaltmalarina yol agarak is kazalari riskini artirabilir. Finansal kisitlamalar
sikilastikca, temel gilivenlik onlemleri, egitim ve ekipmanlar oncelik siralamasinda geri
plana atilabilir ve calisanlar daha biiyiik tehlikelere maruz kalabilir. Buna karsilik,
ekonomik bilylime donemleri, firmalarin daha giivenli ¢alisma ortamlarina yatirim
yapmalari, giivenlik protokollerini gelistirmeleri ve is gilicli egitimini iyilestirmeleri i¢in
daha elverisli kosullar yaratir. Bu dsnemlerde ISG'ye daha fazla kaynak ayirarak, sirketler
yalnizca kaza oranlarimi diigiirmekle kalmaz, ayni zamanda daha gii¢lii bir is yeri

giivenligi kiiltiirii ve uzun vadeli verimlilik de gelistirebilirler (Agik, 2025).

3.3. is Kazalarinin Sosyoekonomik Etkileri

[s kazalar1, yalmzca calisanlar1 degil, ailelerini, isyerlerini ve ekonomiyi bir biitiin
olarak etkileyen dnemli sosyal ve ekonomik sonuglar dogurur.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin calisanlar ve aileleri i¢in en 6nemli maliyetleri,
tamamen ekonomik nitelikte degildir. Ekonomik analiz, hayatlarin gereksiz yere
kisalmas1 veya kalici olarak bozulmasi durumunda ortaya cikan derin insani aciy1
azaltamaz ve azaltmamalidir. Ancak, ekonomik analiz bu maliyetlerin anlagilmasina iki
onemli sekilde katkida bulunur. ilk olarak, mesleki risklere 6zellikle maruz kalan

gruplarin belirlenmesine yardimei olur ve bu egilimlerin altinda yatan nedenleri agiklar.
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Ikinci olarak, is saglig1 ve giivenligi maliyetlerinin ekonomik boyutlarmi, biiyiikliigiinii,
dagilimini ve altinda yatan nedenleri netlestirir (Dorman, 2000).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sadece ciddi saglik riskleri olusturmakla kalmaz,
ayn1 zamanda 6nemli ekonomik maliyetlere de yol agar. Buna gore, is sagligi ve giivenligi
hem altinda yatan nedenleri hem de daha genis sonuglar1 ele alan ekonomik bir
perspektiften analiz edilmektedir (Dorman, 2000). Genel olarak, ekonomik bozulmanin
bireylerin yasam kalitesini diislirdiigii ve insan sagligint olumsuz etkiledigi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda, makroekonomik kosullar ile saglik sonuglar1 arasinda
ters bir iliski oldugu siklikla belirtilmektedir. Ornegi, Ispanya bir zamanlar Avrupa'in en
basarili ve en hizli biiyliyen ekonomilerinden biri olarak kabul ediliyordu. Ekonomik
biiyiime, diisiik faiz oranlar1 ve Ispanya ekonomisinin liberallesmesi ile desteklenirken,
insaat sektorii bu siiregte dncii bir rol oynamistir. Ancak, bu biiytime egilimi 2007 yilinda
ani bir sekilde sona ermis ve Ispanya uzun ve zorlu bir ekonomik déneme girmistir.
Ardindan gelen ekonomik gerileme, issizlikte keskin bir artisa yol agmis ve bu durumun,
biiyiik dl¢tide istihdam edilen is¢i say1sindaki azalma sonucunda isyerinde meydana gelen
kazalarin sayisinda azalmaya katkida bulundugu yaygin olarak kabul edilmektedir
(Fuente, 2014).

Son yillarda, birgok ekonomi, isgiicii piyasalarin1 ve isyeri kosullarini 6nemli
Olctlide etkileyen ciddi finansal krizler yasamistir. Bu ekonomik gerilemeler, kuruluslari
operasyonel maliyetleri azaltmak i¢in kii¢iilme ve yeniden yapilandirma stratejileri
benimsemeye zorlamistir. Bu tiir degisiklikler, calisanlar arasinda is giivensizligini
artirmig, is yiikiinii yogunlastirmis ve stres diizeylerini yiikseltmistir. Sonug¢ olarak,
ekonomik durgunluklar mesleki ruh saglig1 iizerinde olumsuz etkilerle iliskilendirilmis
ve isyerinde cesitli psikososyal risklerin ortaya c¢ikmasma katkida bulunmustur

(Andersen, 2018).

3.4. Ekonomik Biiyiime (GSYH) ve Is Kazalan

Is kazasi, bir is¢inin ¢alisirken maruz kaldig1 ve 6liim veya isten uzak kalmaya
neden olan bir hastaliga yol agan fiziksel yaralanmay: ifade eder. Kiiresel olarak, her yil
2,78 milyon is¢i is kazalar1 nedeniyle hayatin1 kaybederken, 374 milyon is¢i Sliimciil
olmayan is kazalarina maruz kalmaktadir. Meslekle ilgili bu hastalik ve 6liim oranlari,
yiiksek ekonomik maliyetlerle iliskili 6nemli bir halk saglig1 sorunu haline gelmektedir.
Ekonomik maliyetler, yaralanan is¢iler, hiikiimet ve igverenler tarafindan
karsilanmaktadir. Bu maliyetler dogrudan ve dolayli maliyetler seklinde olabilir (Debela,

2022).
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Is kazalar1 ¢evresel, orgiitsel, teknik ve ekonomik faktorler tarafindan belirlenir. Is
kazalari, is dongiisii, isgiicli piyasasi ve sirket biiylikliigli veya sermaye yogunlugu
incelenerek arastirilir. Is déngiisii, ekonomik dalgalanmalara bagl olarak kaza oraninin
nasil degistigini aciklar. Ekonomik dalgalanmalar, is giivenligini ve kaza sayisini
dogrudan ve dolayli olarak etkileyen bir faktordiir (Lyszczarz, 2018).

Son yillarda, 6nemli ekonomik biiylimeye ragmen, Cin tliretimle ilgili kazalarin ve
Olumlerin yiiksek oranlarin1 yasamaya devam etmistir. Hiiklimet ¢esitli onlemler almig
olsa da, bu idari tedbirler giivenlik risklerini yalnizca kismen azaltmis ve iiretim giivenligi
ile ilgili temel sorunlar1 tam olarak ¢6zememistir. Hizli ekonomik biiylime, iiretim ve
isglicli piyasasinin bilylimesini hizlandirmis, bu da genellikle vasifsiz iscilerin akini ve
giivenlik yoOnetim sistemlerindeki zayifliklar ile birlikte, meslek hastaliklart ve is
kazalarinin artmasina neden olmustur. Aym1 zamanda, ekonomik gelisme {iretim
giivenligine daha fazla yatirim yapilmasini miimkiin kilmis ve is¢i egitimi, ekipman
giivenligi ve genel giivenlik performansinin iyilestirilmesine katkida bulunmustur (Li,
2021).

Ekonomik dalgalanmalar, 15 saglig1 ve giivenligini hem dogrudan hem de dolayl
olarak etkileyebilen O6nemli bir faktordiir. Ampirik (deneysel) calismalar, gesitli is
dongiisii gostergelerindeki artislarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindaki artiglarla
iliskili oldugunu gostermistir. Bu gostergeler arasinda gayri safi yurti¢i hasila, kapasite
kullanim1 ve issizlik oran1 bulunmaktadir. Is kazalari, kaza siklig1 oranlari gibi dogrudan
Ol¢iimler veya is¢i tazminat talepleri ve ilgili maliyetler gibi dolayli dl¢timler kullanilarak
degerlendirilebilir. Ampirik kanitlar, her iki yaklasimin da is kazalarinda benzer
egilimleri yakaladigim1 ve kaza sayisindaki artis veya azalislarin bu farkli 6lgiim

yontemlerinde tutarl bir sekilde yansitildigini gostermektedir (Asfaw, 2011).

3.5. istihdam ve is Kazalan

Son otuz yilda, kiiresel isglicli piyasast onemli Ol¢lide degismistir. Bugiin,
Avrupa'daki isgilerin yaklagik tiigte biri giivencesiz islerde c¢alismaktadir. Giivensiz
istihdam (Precarious Employment, PE), giivenlik eksikligi ile tanimlanan isi ifade eder.
Bu tiir istihdam, gecici veya kisa siireli sozlesmeler, diisiik iicret, is glivensizligi, sinirh
is¢1 haklari, savunmasizlik ve igveren ile calisanlar arasinda esitsiz gii¢ iliskilerini igerir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, giivencesiz isi, siiresi belirsiz ve istikrarsiz olan istihdam
olarak tanimlamaktadir. Aragtirmalar, igyerinde giivencesiz istthdamin daha kotii saglik
sonuclari, daha diisiik is tatmini ve elverissiz psikososyal ¢aligma kosullart ile iligkili

oldugunu gostermektedir. Gegici isciler genellikle isyeri hakkinda daha az bilgi sahibidir,
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daha stresli/agir is yiikii altindadir ve hasta olduklarinda calismaya devam etme
olasiliklar1 daha ytksektir. Gegici isciler ayrica isyerlerinde siirekli yeni olmaya
egilimlidir (yani, kisa siireli is sozlesmeleri vardir), bu da igyeri kazalar1 i¢in bilinen bir
risk faktoriidiir (Koranyi, 2018).

Teknolojideki gelismeler madencilik sektoriindeki bazi riskleri azaltmistir.
Madencilik, yiiksek 6liimciil kaza, yaralanma ve isle ilgili hastalik oranlari ile en tehlikeli
sektorlerden biri olmaya devam etmektedir. Madencilik sektorii kiiresel isgiiciiniin
yalnizca yaklasik %1'ini istthdam etmesine ragmen, diinya ¢apinda 6liimciil is kazalarinin
yaklasik %8'ini olusturmakta ve her y1l 15,000'den fazla 6liime neden olmaktadir. Bu
rakamlara, resmi madencilik isttihdaminin en az beste birini temsil eden gayri resmi kiiciik
Olcekli madencilik dahil degildir. Kii¢iik 6l¢ekli madenciler, 6zellikle uzak bolgelerde,
yetersiz ekipman, sinirli egitim ve yetersiz kaynaklar nedeniyle daha yiiksek risklerle
kars1 karstyadir (Mainardi, 2005).

Is kazalarinin en stk meydana geldigi sektorlerden biri imalat sanayisidir. 2007
yilinda, AB-15 f{ilkeleri ve Norveg'teki imalat sirketlerinde ii¢ giinden fazla is
goremezlikle sonuc¢lanan yaklasik 942,000 kaza kaydedilmistir. Bu kazalarin 667'si
oliimciil kazalardir. Eurostat'a (2009°a) gore, imalat is¢ilerinin yaklasik %4,5'1 12 aylik
bir donemde is kazas1 gegirmistir, bu da sektorii kaza istatistiklerinde ingaat sektoriinden
sonra ikinci siraya yerlestirmistir. Finlandiya'da 2007 yilinda imalat isyerlerinde yaklagik
30.000 is kazas1 meydana gelmis, bunlarin 14,000'den fazlasi en az dort giin isten uzak
kalmaya neden olmus; bu kazalarin altis1 6liimciil olmustur. Genel olarak, imalat iscileri
tim 1§ kazalarmin yaklasik dortte birini olusturmustur. Ayni yil, Finlandiya imalat
sektorlinde dort giin veya daha fazla isten uzak kalmaya neden olan kazalarin siklig
yaklasik 20, bildirilen tiim kazalarin siklig1 ise yaklagik 43 olmustur. Toplam kaza sayisi

bir dnceki yila gore degismemis olsa da kaza siklig1 azalmistir (Nenonen, 2011).

3.6. Ticari Acikhk ve is Kazalar

Ticaret aciklik, bir tilkenin giimriik vergileri ve tarife dis1 kisitlamalar gibi engelleri
azaltarak uluslararasi ticareti ne olgiide kolaylastirdigini ifade eder. Bu kavram, bir
tilkenin kiiresel ekonomiye ne kadar bagli oldugunu ve mal ve hizmetlerin sinirlar
arasinda ne kadar serbest¢ce dolasabildigini gosterir (Rodrigue, 2001).

Ekonomik kosullar, halkin sagligini dogrudan etkileyen Onemli faktorlerdir.
Ozellikle ticaret serbestlesmesinin sekillendirdigi ekonomik kosullar, uluslararas
ekonomik biitiinlesmenin etkilerini daha dikkatli bir sekilde inceleyen ve degerlendiren

iilkelerde bu etkileri agikca gostermektedir (Ou, 2023).
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Ithalat rekabetinin artmasinin is kayiplarina, iicret ve gelirlerin diismesine, ayrica
firma performansinda ve yenilige yonelik sonuglarda degisikliklere yol agtigini
gostermektedir. Ithalat hacmindeki artistan kaynaklanan ticaret agigmin, iki ana yol
aracihigiyla isyeri giivenligini olumsuz etkileyebilecegine dair kanitlar bulunmaktadr. Ilk
olarak, daha acik ticaret ortamlarinda faaliyet gisteren ve daha giiclii rekabet baskisiyla
kars1 karsiya kalan firmalar, mali kisitlamalar nedeniyle giivenlikle ilgili yatirimlarini
azaltabilir. Ikinci olarak, isciler arasinda artan is giivensizligi, stres ve endise, giivenlik
prosediirlerine uyumu azaltarak kaza oranlarinin yiikselmesine yol acabilir. Genel olarak
bu durum, ticaretin agikligryla iligkili ekonomik baskilarin sadece isgiicii piyasasi
sonuglari iizerinde degil, ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenligi, 6zellikle de is kazalar

acisindan da 6nemli etkileri olabilecegini gostermektedir (Deng, 2023).

3.7. Hukukun Ustiinliigii ve is Kazalar

Her ne kadar hukukun istiinliigii dogrudan bir makroekonomik degisken olarak
siiflandirilmasa da kurumsal iktisat literatiirinde ekonomik performansin temel
belirleyicilerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Etkin bir hukuk sistemi; islem
maliyetlerini azaltmakta, belirsizligi sinirlandirmakta ve ekonomik aktorlerin
beklentilerini iyilestirerek makroekonomik gdstergelerin performansini dolayli yoldan
etkilemektedir.

Is saglhg ve giivenligi alanindaki hukukun {istiinliigii, is kazalarinin énlenmesinde
kilit bir faktordiir; bu ilke, calisma kosullarini iyilestirerek, mesleki riskleri azaltarak ve
Ozellikle de savunmasiz gruplar1 koruyarak ftretim siirecinde iscilerin giivenligini
saglamay1 amaglamaktadir. Is kazalar1, yalmizca ekonomik kosullarla degil, ayn1 zamanda
yasal diizenlemelerin etkinligi ve uygulanabilirligiyle de yakindan baglantilidir. Ancak,
smirli diizenleme kapasitesi ve isletme sayisindaki hizli artig, denetim siireclerini
zorlastirabilir ve bdylece yasal ¢ergevenin etkinligini azaltabilir (Xu, 2025).

Gelismekte olan iilkelerin kiiresel deger zincirlerine entegrasyonu, ekonomik
bliylimeye ve yoksullugun azaltilmasina katkida bulunurken, ¢alisma kosullarina iligskin
endiseler devam etmektedir. Cok uluslu sirketler, tedarik¢i aglari i¢cinde kurumsal sosyal
sorumluluk (KSS) temelli 6zel yaptirnm mekanizmalarin1 giderek daha fazla
benimsemektedir. Rastgele kontrollii bir denemeden elde edilen veriler, isglici
mevzuatina uyum ve isyeri giivenligi sonuclarinda degisiklikler oldugunu
gostermektedir. Bu mekanizmalarin etkinligi, yonetim kapasitesine bagl olarak sirketten

sirkete farklilik gostermektedir (Boudreau, 2020).
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Yonetisim ve kurumsal kalite, ekonomik performansin temel belirleyicileri
arasindadir. Kurumlar, ekonomik faaliyete yon veren kurallar1 ve normlar1 belirleyerek
ekonomik sonuglarin sekillenmesinde onemli bir rol oynar (Rodrik, 2004). Etkili
yonetisim ise kaynaklarin verimli bir sekilde tahsis edilmesini saglayarak yolsuzlugu
azaltir ve istikrarli bir yatirim ortami yaratir (Calderon, 2010). Giiglii ve seffaf kurumlar,
yatirimcilarin glivenini artirmaya yardimer olur; bdylece yatirimi tesvik eder ve ekonomik
biiylimeyi destekler. Bu baglamda, hukukun iistiinliigi, hesap verebilirlik ve yolsuzlukla
miicadele gibi iyi yOnetisim uygulamalari, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin temel

unsurlar1 arasindadir (Acemoglu, 2012).

3.8. Sosyal Harcamalar ve Is Giivenligi

Isle ilgili yaralanmalar ve hastaliklar, daha giivenli teknolojiler, egitim ve koruyucu
ekipman gibi is saglig1 ve giivenligi onlemlerine yapilan yatirimlar sayesinde biiyiik
Olciide Onlenebilir. Bununla birlikte, bu sorunlarla iligkili maliyetlerin 6nemli bir kismi
is¢iler ve toplum tarafindan karsilanmaktadir; bu durum, kamu politikalarinin ve sosyal
harcamalarin kritik roliinii ortaya koymaktadir. Diizenlemeler, sigorta mekanizmalar1 ve
bilgilendirme destegi yoluyla gerceklestirilen devlet miidahaleleri, isverenleri glivenlik
uygulamalarina daha fazla yatirnm yapmaya tesvik etmektedir. Genel olarak bu durum,
isyeri risklerini azaltmak ve is saglig1 ve giivenligi sonuglari iyilestirmek igin artan
sosyal harcamalarin ve etkili politika cergevelerinin gerekli oldugunu gdstermektedir
(Institute for Work & Health, 2018).

Ahlaki, yasal ve ticari hususlarla yakindan iligkili olan is saghgi ve giivenligi
yonetimi, giivenli ve saglikli calisma kosullar1 saglayarak calisanlarin yasamlarini ve
sagliklarin1 korumay1 amacglamaktadir. Calisanlarin giivenligini ve refahin1 korumak i¢in
tasarlanmis yasal diizenlemelerin Onleyici, cezai ve telafi edici islevlerini kapsar. Etkili
ve proaktif ISG yonetimi, is kazalar1 ve yaralanmalarin azaltilmasina katkida bulunmakla
kalmaz, ayn1 zamanda c¢alisanlarin bagliligin1 ve kurumsal giiveni de artirir. Ayrica,
proaktif OHS uygulamalari, i¢ ¢alisma ortamini giiclendirerek ve kurulusun dis itibarini
tyilestirerek is kazalari, tazminat talepleri ve verimlilik kayiplariyla ilgili maliyetleri
azaltmaya yardimeci olur ve bdylece uzun vadeli kurumsal stirdiiriilebilirligi destekler
(Battaglia, 2014).

Portekiz’de igverenler, is kazalarindan kaynaklanan zararlar1 tazmin etmekle yasal
olarak yiikiimliidiir ve bu nedenle is kazasi sigortasi yaptirmak zorundadir. Calisma,
sigorta primlerinin ¢alisan sayisi, licret diizeyleri, kaza siklig1, sektorel 6zellikler, isletme

biiytlikliigii ve makroekonomik kosullardan etkilendigini ortaya koymustur. Bu durum,
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ekonomik ortamdaki degisikliklerin is saghigi ve giivenligi harcamalarini dogrudan
etkileyebilecegini gostermektedir (Cortegano, 2015).

Is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri, insan kaynaklarinin korunmasi ve muhafaza
edilmesinde hayati bir rol oynar. Bu baglamda, isyerindeki tehlikeler sistematik olarak
tespit edilmeli, riskler degerlendirilmeli ve bu riskleri en aza indirmek i¢in uygun 6nleyici
tedbirler alinmalidir. Ancak, kuruluslar tiim riskleri esit ve eszamanli olarak ele almak
icin yeterli biitceye sahip olmadiklarindan, miimkiin olan en diisiik maliyetle
uygulanabilecek 6nlemlere 6ncelik verme egilimindedirler. Bu nedenle, gii¢lii ekonomik
ve finansal gerekcelere sahip olmak, sirketlerin ISG ile ilgili kararlar alirken son derece
faydaldir. Is saglig1 ve giivenligine ayrilan fonlarin sinirli oldugu goz dniine alindiginda,
bu kaynaklar1 en biiyiik etkiyi yaratabilecek alanlara yonlendirerek verimli bir sekilde

kullanmak ¢ok 6nemlidir (Moraru, 2014).

3.9. istihdam Orami ve Calisma Kosullari

Is yapis1 ile ¢alisma kosullar arasindaki iliski, is saghig1 ve giivenligi sonuglarini
etkileyen onemli bir faktordiir. Ampirik veriler, isttihdam oranlarinin ve c¢alisma
kosullarimin saglik sonuclar1 ile isyeri giivenligini Onemli Olclide etkiledigini
gostermektedir. Issizligin yiiksek olmasi saghk durumunun bozulmasi ve yasam
kalitesinin diismesi ile iligkilendirilirken, personel eksikligi, asir1 is yiikii ve smirh
kaynaklar gibi faktorler stresi ve is kazasi riskini artirmaktadir. Genel olarak hem isgiicii
piyasasi kosullar1 hem de isyeri kalitesi, is saghig1 ve giivenligi agisindan kilit bir rol
oynamaktadir (Aakvik, 2006).

Petrol iireten gelismekte olan iilkeler, petrol sektoriiniin sagladigi onemli gelirler
sayesinde genellikle ekonomik agidan ayricalikli olarak algilanir. Ancak, dogal kaynak
zenginligi otomatik olarak sosyal refahin artmasina veya c¢alisma kosullarinin
tyilesmesine yol agmamaktadir. Cogu durumda, petrol gelirlerine asir1 bagimlilik yapisal
dengesizliklere sebep olurken, kiiresel fiyat dalgalanmalarina kars1 kirilganlig1 artirir ve
istihdam firsatlarinin ¢esitliligini sinirlar. Bu ekonomik istikrarsizligin bir sonucu olarak,
istthdam yapist onemli 6l¢iide etkilenmistir. Venezuela bu paradoksun carpici bir
ornegini temsil etmektedir. Diinyanin en biiylik kanitlanmis petrol rezervlerine sahip
olmasina ragmen, iilke 6zellikle 2014'te kiiresel petrol fiyatlarindaki diisiisiin ardindan
ciddi ekonomik ve sosyal istikrarsizlik yasamistir. Isgiiciiniin énemli bir kismi, sosyal
koruma mekanizmalarinin zayif oldugu ve tehlikeli ¢alisma kosullarina maruz kalmanin

yaygin oldugu kayit dis1 sektdrde yogunlagmistir. Sonu¢ olarak, makroekonomik
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istikrarsizlik, yaygin kayit dis1 istthdam ve sinirli kurumsal kapasite, is sagligr ve
giivenligi sonuglar iizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir (Caraballo-Arias, 2015).
Yapisal isgiicli piyasasi kosullarmin yani sira, is kazalar1 bireysel ve orgiitsel
faktorlerden de etkilenir. Kaza siireclerinde bireyler ayni anda karar verici, fail ve magdur
olarak hareket edebilirler. Merkez Istatistik Ofisi tarafindan yayinlanan verilere gore,
bildirilen is kazalarmin yaklasik %601 insan faktorlerine atfedilmektedir. Ornegin,
Birlesik Krallik'ta, bireysel ve ekip calismasimnin kotii organizasyonu (%70) ve uygun
olmayan ekipman kullanim1 veya koruyucu ekipman kullanilmamasi (%56), 100 ingsaat
kazasmin en yaygin nedenleri olarak belirlenmistir. Ayrica, Ispanya insaat sektdriinde
meydana gelen 1,630,452 is kazasinin analizi, is¢ilerin yasi ve cinsiyeti, is s6zlesmesi
tiird, ig siiresi, sirket biiyukligi, faaliyet tiirii, maddi nedenler ve cografi konum gibi

cesitli belirleyici faktorleri ortaya koymustur (Hola, 2017).
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4. EKONOMETRIK MODEL VE ANALIiZ YONTEMIi

4.1. Literatiir Ozeti

Hizli teknolojik, ekonomik ve sosyal doniisiimler, calisma kosullarini ve is
iliskilerini 6nemli 6l¢iide yeniden sekillendirerek is saglig1r ve giivenligi sonuglarini
etkilemistir. Is kazalari, calisma kosullarinin dnemli bir gdstergesi olarak kabul edilir ve
tiretkenlik kayiplari, artan igletme giderleri ve daha yiiksek sosyal giivenlik harcamalari
yoluyla 6nemli ekonomik maliyetler yaratir; ayrica, 6zellikle 6liimciil yaralanmalar s6z
konusu oldugunda ciddi sosyal sonuglar dogurur. Bu baglamda, Nickolaos Efstratios
Giovanis ve George Asterios Drogalas, 6liimciil is kazalari ile ¢esitli makroekonomik ve
devlet diizeyindeki gostergeler arasindaki iligkiyi incelemektedir. Coklu regresyon analizi
kullanarak, yazarlar makroekonomik degiskenler ile 6liimciil kaza oranlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit etmis ve issizligin modeldeki en giiclii tahmin
degiskeni oldugunu ortaya koymustur. Diger makroekonomik gostergeler ise giderek
daha diisiik istatistiksel anlamlilik diizeyleri sergilemektedir (Giovanis, 2014).

1976-2007 yillart arasinda Abay Asfaw ve arkadaslari Amerika Birlesik
Devletleri'nde bes sektdrdeki kaza oranlari iizerinde is dongiisii dalgalanmalarinin etkisini
kapsamli bir zaman serisi analizi ile incelediler. Bulgulari, GSYH, issizlik oran1 ve
endiistriyel tiretim endeksi gibi toplam makroekonomik gdstergelerin genel kaza oranlari
ile énemli dlgiide iliskili oldugunu gostermektedir. Ozellikle, ekonomik genislemeler
ingaat, imalat ve madencilik sektorlerinde 6liimciil olmayan is kazalarinin artmasiyla
iligkilendirilirken, tarim ve ticaret sektorleri is dongiisii dinamiklerine daha az duyarl
goriinmektedir. Yazarlar, istthdamin artmasi, fiziksel sermayenin daha fazla kullanilmast,
deneyimsiz iscilerin entegrasyonu ve genisleme donemlerinde iiretimin yogunlasmasinin
kaza oranlarinin ylikselmesine katkida bulunabilecegini one siirmektedir. Ayrica,
makroekonomik etkilerin aktarim mekanizmalarindaki sektdre Ozgii farkliliklar
vurgulamakta ve ekonomik toparlanma donemlerinde gilivenlik onlemlerinin ve is¢i
egitiminin giiclendirilmesi ihtiyaci da dahil olmak iizere 6nemli politika ¢ikarimlarina
dikkat ¢gekmektedir (Asfaw, 2011).

Etiyopya'nin imalat sektdriinde yapilan bir ¢aligmada, Mitiku Bonsa Debela ve
meslektaslar, igverenlerin bakis acisindan is kazalarinin ekonomik maliyetlerini ve
belirleyicilerini inceledi. Aralik 2021 ile Mart 2022 arasindaki donemi kapsayan ¢aligsma,
is kazalarinin igverenlere toplamda yaklagik 538,000 ABD dolari maliyet getirdigini



tahmin etti. Bu yiikiin 6nemli bir kismi, verimlilik kayiplar1 ve isten devamsizlik gibi
dolayli maliyetlerden (65,86%) kaynaklanirken, dogrudan maliyetler (34,14%) tibbi
giderler ve tazminat 6demelerini iceriyordu. Analiz ayrica, isten uzun siireli devamsizlik,
uyku bozukluklari, eslik eden saglik sorunlar1 ve yaralanmalarin ciddiyetinin artmasinin
toplam maliyetleri 6nemli Olc¢lide artirdigin1 gosterdi. Genel olarak, bulgular is
kazalarinin gelismekte olan {ilkelerde ©6nemli bir ekonomik yiik olusturdugunu
gostermekte ve degistirilebilir risk faktorlerini hedef alan onleyici tedbirlerin 6nemini
vurgulamaktadir (Debela, 2022).

Boone ve van Ours (2006), OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii,
ekonomik isbirligi ve kalkinmayi tesvik etmek icin kurulmus uluslararasi bir kurulus)
tilkelerinden elde edilen verileri kullanarak is kazalar1 ile ekonomik dongiiler arasindaki
iliskiyi incelemis ve is kazasi oranlarinin ekonomik durgunluk dénemlerinde daha diisiik,
ekonomik biilylime donemlerinde ise daha yiiksek olma egiliminde oldugunu belirlemistir.
Calisma, issizlik oranlari ile bildirilen is kazalar1 arasinda negatif bir iligki oldugunu
ortaya koymus ve bu iliskinin sadece isyeri giivenlik kosullarindaki degisiklikleri degil,
ayni zamanda bildirim davranislarindaki farkliliklar1 da yansitabilecegini belirtmistir.
Issizligin yiiksek oldugu dénemlerde, galisanlar isyeri giivenligi endiseleri nedeniyle
kazalar1 bildirme egiliminde daha azdir ve 6limcil is kazalari ile issizlik diizeyleri
arasinda 6nemli bir iliski goriilmemektedir. Bu durum, 6liimciil kazalarin her zaman
bildirilmesi ile agiklanabilir. Genel olarak, ¢calisma hem isgiicii piyasasi kosullarinin hem
de raporlama davranisinin gozlemlenen kaza istatistiklerini etkileyebilecegini
vurgulamaktadir (Boone, 2006).

Ekonomik dalgalanmalarin is kazalarini nasil etkiledigini anlamak, etkili 15 saghigi
ve giivenligi politikalar1 gelistirmek i¢in ¢ok dnemlidir. Anna Maria Mouza, 1990 ile
2005 yillar1 arasinda alt: Avrupa iilkesinde (Finlandiya, Italya, Fransa, isvigre, Avusturya
ve Almanya) ekonomik dongiiniin is kazalarina etkisini arastirmaktadir. Caligsma,
korelasyon ve ¢oklu regresyon analizleri kullanarak issizlik, kisi bagina {iretim ve birim
isgiici maliyetleri gibi temel faktorleri incelemektedir. Sonuglar, ekonomik durgunluk
donemlerinde is kazalarinin azaldigi, biiylime donemlerinde ise arttig1 tersine dongiisel
bir model ortaya koymaktadir. Analiz edilen degiskenler arasinda, kisi basina tiretim tiim
durumlarda istatistiksel olarak anlamli bir etki gosteren tek faktordiir. Bulgular ayrica,
ekonomik faktorlerin degisken etkilerini ve bunlarin karsilikli iliskilerini vurgulamakta
ve ekonomik dongiiniin is kazalari iizerindeki etkisini tam olarak anlamak i¢in isyerine

iliskin kapsamli bir ekonomik modele ihtiya¢ oldugunu gostermektedir (MOUZA, 2010).
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Jinyoung Moon ve meslektaslar1, Giiney Kore'deki Isyeri Panel Anketi verilerini
kullanarak isyerindeki finansal performans ile isyeri kazalar1 arasindaki iligkiyi inceledi.
Bulgular; ortalama calisan sayisi, faiz geliri, faiz giderleri ve ¢alisan basina katma deger
gibi finansal gostergelerin is kazasi vakalarindaki artigla iligkili oldugunu ortaya
koyarken; kira giderleri ve amortisman gibi degiskenlerin ise kaza oranlarinda bir diisiisle
baglantili oldugunu gostermektedir. Calisma ayrica, is kazalarma iliskin toplam
harcamalar ile is saghig1 ve giivenligine yapilan yatirimlar arasinda pozitif bir iliski
oldugunu ortaya koymustur. Genel olarak, bulgular isyerinin finansal ve yonetimsel
Ozelliklerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesinde 6nemli bir rol
oynadigimi gostermektedir (Moon, 2025).

Is saglhig1 ve giivenligi, bir iilkenin sosyoekonomik gelismislik diizeyiyle yakindan
baglantilidir. Bu iliskileri anlamak, isyerindeki riskleri azaltmak ve c¢alisma kosullarini
tyilestirmek agisindan hayati 6nem tasimaktadir. Rojan Giimiis ve Ziilkif Giilsiin, 1998
ile 2014 yillar1 arasinda Tirkiye’deki is sagligi ve giivenligi kosullarini ve bunlarin
secilmis sosyoekonomik faktorlerle olan iliskisini incelemektedir. Sonuglar, Tiirkiye’deki
6limciil kaza oranlarinin AB-15 {ilkelerindeki oranlardan énemli 6l¢iide daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Oliimciil kazalar ile okuryazarlik oranlari arasinda énemli bir
negatif korelasyon bulunurken, GSYH nin 6liimciil kaza oranlari lizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi olmadig1 gézlemlenmistir. Genel olarak, bulgular isyeri risklerini
azaltmada egitimin iyilestirilmesinin ve etkili giivenlik onlemlerinin uygulanmasinin
kritik 6neme sahip oldugunu gdstermektedir (Gilimiis, 2017).

Esma Kahraman ve meslektaglari, isyerinde meydana gelen 6liimciil kazalar ile
temel makroekonomik gostergeler arasindaki iliskiyi inceleyen ampirik analizlerinde,
20062015 donemini kapsayan 18 gelismis ve gelismekte olan iilkeden elde edilen panel
verilerini kullanarak, milli gelir ve istihdam oranlarinin isyerinde meydana gelen 6liimciil
kazalar1 nasil etkiledigini incelediler. Bulgular, milli gelir ile 6liimciil 1§ kazalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir negatif iliski oldugunu ortaya koyuyor ve bu da ekonomik
biiylimenin igyeri giivenlik kosullarinin iyilestirilmesine katkida bulundugunu gosteriyor.
Buna karsilik, istthdam oranlar ile 6liimciil kazalar arasinda tespit edilen pozitif iliski,
isgiictine katilmin artmasinin, Ozellikle giivenlik Onlemlerinin yetersiz oldugu
durumlarda, isyeri risklerine maruz kalma olasiligin1 artirabilecegini diisiindiiriiyor.
Genel olarak, ¢alisma ekonomik kalkinmanin is kazalarini azaltabilecegini, ancak hizli
istihdam artisinin giivenlik altyapisinda buna paralel bir iyilesme olmadan kaza riskini

artirabilecegini vurguluyor (Kahraman, 2019).
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Ekonomik dalgalanmalar ile is kazalar1 arasindaki iliskiyi anlamak, is saglig1 ve
giivenligi politikalarinin etkinligini degerlendirmek icin ¢ok onemlidir. Bu baglamda,
ampirik calismalar, makroekonomik kosullarin is yeri risklerini nasil sekillendirdigine
dair onemli bilgiler saglamaktadir. Beatriz Fernandez ve digerleri (2014) tarafindan
yapilan bir ¢alisma, 1994-2014 doneminde Ispanya'daki is kazalar1 iizerindeki ekonomik
dongiiniin etkisini incelemektedir. OECD GSYH verileri ve Eurostat kaza oranlarina
dayal1 regresyon analizini kullanan yazarlar, ekonomik biiylime ile is kazalar1 arasinda
giiclii bir dongiisel iliski bulmuslardir. Sonuglari, ekonomik krizin kaza oranlarini énemli
Olclide azalttigini ve 2001'den beri gozlemlenen diisiis trendini stirdiirdiigiinii, 2014'teki
ekonomik toparlanmanin ise yeniden bir artisa yol actigini gostermektedir. Bulgular,
Ispanya'daki ekonomik biiyiimenin daha yiiksek is kazas1 seviyeleriyle iliskili oldugunu
ve Onleme sistemlerinde yapisal zayifliklara isaret ettigini gostermektedir. Ayrica,
sektorel analiz, kazalardaki artislarin belirli sektorlerde yogunlastigini ve istihdam
artisindan ziyade kaza oranlarindaki artigtan kaynaklandigini, bu sektorlerdeki firmalarin
ise nispeten daha zayif giivenlik onlemleri uyguladigini ortaya koymaktadir (Muniz,
2018).

Is kazas1 modellerindeki degisiklikler, isyeri risklerinin yapis1 ve makroekonomik
ve yapisal faktorlerin rolii hakkinda degerli bilgiler saglamaktadir. Dong-Shang Chang
ve Yen-Chen Tsai'nin (2014) ¢alismasi, Tayvan imalat sektoriinde 1996 ile 2012 yillari
arasinda is kazas1 modellerindeki uzun vadeli degisiklikleri incelemektedir. Genis bir veri
kiimesi tizerinde gergeklestirilen korelasyon analizi ve kiimeleme analizi yoluyla,
yazarlar yaralanma siddeti, kaza tiirleri ve yaralanma kaynaklarinda farkli déonemler
belirlemislerdir. Bulgular, yaralanma modellerinin sabit olmadigini, ancak zaman i¢inde
i3 dongiileri ve endiistriyel yap1 gibi makroekonomik faktdrlerden onemli Olgiide
etkilendigini gostermektedir. Sonuglar ayrica, ayni sektor icinde bile, is kazalarinin
ekonomik kosullara ve sektorler arasi yapisal farkliliklara bagli olarak zaman iginde
degistigini gostermektedir. Buna gore, is saglig1 ve giivenligi politikalarinin ve dnleme
stratejilerinin bu baglamsal ve sektorel faktorleri dikkate alacak sekilde esnek ve
uyarlanabilir olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Chang, 2014).

Rhys Davies, Paul Jones ve Imanol Nufiez, 1986 ile 2005 yillar1 arasinda Birlesik
Krallik’ta is kazalarinda goriilen dongiisel dalgalanmalari incelemis ve hafif is kazalarinin
sayisinin ekonomik biiylime donemlerinde arttigini, buna karsin ciddi is kazalarinin
sayisinin ise ekonomik faaliyet diizeyinden Onemli Ol¢lide etkilenmedigini tespit
etmiglerdir. Ayrica, c¢alismada is kazalarindaki dalgalanmalarin insaat ve imalat

sektorlerinde daha belirgin oldugu belirtilmis ve yeni ise alimlardaki artis ile ¢calisma
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saatlerinin uzamasinin kaza oranlariin yiikselmesine katkida bulundugu tespit edilmistir.
Yazarlar, is kazalarinin sadece igyeri kosullarindan degil, ayn1 zamanda ekonomik
kosullardaki degisikliklerden ve isgiicii piyasasi dinamiklerinden de etkilendigini
vurgulamistir (Davies, 2009).

Is Saghg, Giivenligi ve Cevre mevzuatinin is kazalarmi azaltma ve is¢i saghigini
iyilestirme tiizerindeki etkisini inceleyen kapsamli bir meta-analizde, Ali Amiri ve
meslektaslari, imalat, ingaat, madencilik, ulasim ve petrokimya endiistrileri de dahil
olmak iizere yiiksek riskli sektorlerdeki 12 calismay1 inceledi. Bulgular, ISG
miidahalelerinin is kazasi riskini énemli dl¢iide azalttigim gdstermektedir. Ozellikle,
diizenleyici denetim, is sagligi ve giivenligi yonetim sistemleri ve bunlarin etkin
uygulanmasinin, kaza oranlarini diistirmede ¢ok 6nemli bir rol oynadig tespit edilmistir.
Calisma ayrica, daha geng, daha az deneyimli ve erkek is¢ilerin daha yiiksek risklerle
kars1 karsiya oldugunu; ancak bu risklerin egitim, yeterli kaynak tahsisi ve hedefli
midahaleler yoluyla azaltilabilecegini gostermektedir. En 6nemli iyilesmeler, ciddi
yaralanmalar ve kalict sakatliklar igeren vakalarda gozlemlenmistir. Genel olarak,
sonuglar, giiclii ISG mevzuatinin, sistematik giivenlik y&netimi ve etkin uygulama ile
birlestiginde, endiistriyel kazalar1 azaltmak ve is¢i saghigim iyilestirmek icin gerekli
oldugunu, yasal standartlarin uygulanmasinin ve is giicline odakl1 giivenlik stratejilerinin

benimsenmesinin énemini vurgulamaktadir (Amiri, 2026).

4.2. Veri Seti ve Metodoloji

Bu calismada Visegrad iilkeleri olarak smiflandirilan ve Cek Cumhuriyeti,
Macaristan, Polonya ve Slovakya olmak {izere toplamda 4 iilkeden olusan {ilkeler
grubunda is kazalar1 ile ¢esitli makro ekonomik degiskenler arasindaki iliski analiz
edilmektedir. Calisma 2013-2022 doénemini kapsamaktadir. Caligmanin  bagimh
degiskenini 13 kazalarmi1 gOsteren Laccident degiskeni temsil etmekte iken
bagimsiz degiskenler ise kisi basina diisen GSYH’y1 gbsteren lgdppe, ticari acikligi ifade
eden trade, issizlik verisini tanimlayan unemployment ve hukukun iistlinliigiinii temsil
eden ruleoflaw olusturmaktadir. Bagimli ve bagimsiz degiskenler Tablo 1’de asagidaki

sekilde gosterilmektedir.
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Tablo 1. Modelde Kullanilan Degiskenler

Degiskenin Ad1 Degiskenin Tanimlanmasi Elde Edildigi
Kaynak
Laccident Tarim sanayi hizmetler sektoriinde Eurostat
is kazalar1 (kisi)
Lgdppc Kisi Bast GSYH (2015 sabit Wordl Bank, WDI
degerler ile ve logaritmik)
Trade Disa agiklik (ithalat+ihracat/gdp) World Bank,
WDI
Unemployment  Issizlik Oran1 (%) World Bank,
WDI
Ruleoflaw Hukukun Ustiinliigii World Bank,
WDI

Laccident degiskeni tarim, madencilik sektorii hari¢ sanayi ve hizmetler sektoriinde
calisan  isgiiciinlin  ¢alisma  esnasinda  karst  karsiya  kaldiklart  kazalar
kapsamaktadir. Lgdppc degiskeni kisi bagina diisen tahmini geliri elde etmek icin genel
niifusa boliinmiistiir. Bu gdsterge sabit fiyatlarla ifade edilmekte olup seri zaman igindeki
fiyat degisikliklerini hesaba katacak sekilde ayarlanmistir. Bu ayarlama igin referans yil
2015'tir. Bu gosterge ABD dolar1 cinsinden ifade edilir. Unemployment isgiiciiniin igsiz
olup da is arayan ve c¢alismaya hazir olan kesimini ifade eder. Trade, mal ve hizmet
thracat1 ve ithalatinin toplamidir. Bu gosterge, bir ekonomik bolgede bir muhasebe
donemi boyunca mal ve hizmet liretiminden elde edilen toplam gelir olan Gayri Safi
Yurtici  Uriin'iin yiizdesi olarak ifade edilir. Ruleoflaw ise aktdrlerin  sozlesme
uygulamasi, miilkiyet haklari, polis, mahkemeler ve sug ve siddet olasiligi da dahil olmak
tizere toplum kurallarina ne 6l¢iide saygi duyduklar1 ve bunlara uyduklari algisini yansitir.
YoOnetisim tahmini, standart normal dagilim birimleri cinsinden, yani yaklasik -2,5 ile 2,5
arasinda degisen bir toplama modelinden elde edilmistir. Daha biiylik degerler daha iyi
yonetisime karsilik gelir. Is kazalar1 ve makro iktisadi degiskenler arasindaki iliski rassal
katsayilar modeli ile analiz edilmistir. Ilgili analizin panel regresyon modeli denklem

1’de yer aldig1 sekilde kurulmaktadir.

Laccidenti= o + PiLgdppcii+ PoTradeii+ PsUnemploymentii+ BsRuleoflawic
eit (1)
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Yukaridaki modelde Laccident, tarim, madencilik harici sanayi ve hizmet
sektorilinii kapsayan sektorlerin genelinde toplam is kazalarinin logaritmasi alinmis halini;
Lgdppc; tlkelere ait kisi basina diisen GSYH diizeyinin logaritmast alinmig
halini, Trade; ihracat ve ithalatin toplamimin GSYH’ya oranini, Unemployment, toplam
isgiici  igerisindeki issiz  sayisin1 ve Ruleoflaw ise hukukun stlinliiglinii  temsil
etmektedir. Diger yandan a; gozlenemeyen zamana gore sabit terim/lilke ozelliklerini, i;
analize dahil edilen {iilkeleri, t; zaman1 ve g; isehata terimini ifade etmektedir. Modelde
yer alan bagimsiz degiskenler i¢in beklenen etkiler su sekildedir:

* Kisi basina GSYH: Negatif (-): Kisi basina diisen GSYH arttikca is kazalarinin
azalmasi beklenmektedir.Gelir diizeyindeki artig; is glivenligi yatirimlari, teknolojik
yenilenme, denetim kapasitesi ve ¢aligma kosullarinda iyilesme saglayabilir.

* Trade (Ticari agiklik / disa agiklik): Negatif (-)Ticari agiklik arttikca is kazalarinin
azalmas1 beklenmektedir.Dis ticaretin artmasi, teknoloji transferi, verimlilik artig1 ve
uluslararast standartlara uyumu tesvik ederek daha giivenli c¢alisma ortamlari
olusturabilir.

+ Unemployment (Issizlik) Negatif (-): Issizlik orani arttik¢a is kazalarmin azalmasi
beklenmektedir. Issizlik artis1 ekonomik faaliyet hacmini ve riskli islerde calisma
yogunlugunu azaltabileceginden is kazalarinda diisiis beklenebilir.

* Rule of Law (Hukukun {stiinliigli) Negatif (-): Hukukun {stiinligli diizeyi
arttikca is kazalarinin azalmasi beklenmektedir.Giiglii hukuk sistemi ve etkin kurumsal

yapi, i saglig1 ve giivenligi kurallarinin uygulanmasini giiglendirerek kazalar azaltabilir.

4.2.1. Breusch Pagan Birimlerarasi Korelasyon Testi

Rassal katsayr modelinin tahmin edilmesinde birtakim Oncli testlerin
uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Panel veri analizlerinde, paneli olusturan seriler
arasinda yatay kesit bagimliliginin varligi sinanmalidir. Panel veride yer alan {ilkeler,
firmalar, bolgeler ya da bireyler ¢cogu zaman birbirinden tamamen bagimsiz degildir.
Ornegin bir iilkede gdzlemlenen ekonomik krizler, ticaret soklari, uygulanan ekonomi
veya siyasi politikalarda meydana gelen degisme politika degisikligi ya da kiiresel bir
gelisme diger tilkeleri de etkisi altina alabilir. Bunun sonucunda paneldeki birimlerin hata
terimleri veya gozlemleri arasinda korelasyon olusur. Iste Breusch-Pagan LM testi, bu
iliskinin var olup olmadigini sinamak i¢in uygulanir. Bu dogrultuda, ¢alismada dncelikle
yatay kesit bagimliligi Breusch ve Pagan (1980) tarafindan gelistirilen LM testi ile

incelenmistir. Bu testin 6zellikle zaman boyutunun birim boyutundan daha biiytik oldugu
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(T > N) durumlarda kullanilmas1 uygundur. T > N sartinin ger¢eklestigi durumda daha
tutarli ve giivenilir sonuglar elde edilmektedir (Tatoglu, 2017).

Sifir hipotezini temsil eden HO : cov(uit, ujt ) = pij = 0 ve tiim t degerleri i¢in i # ]
durumu s6z  konusudur. Birimleraras1  korelasyon  olmadigim1  ileri  siiren
hipotez HO, HO ayn1 zamanda Breusch Pagan LM birimler aras1 korelasyon testinin temel
hipotezidir. Birimleraras1 korelasyon oldugunu ileri stiren hipotez H1 ‘dir. Bu baglamda

LM test istatistigi asagidaki esitlikte verildigi gibi ifade edilebilir.
LM = T X5 Xl B 2)

1 ve j artiklarin ikili korelasyonunun Ornek tahminini ve T zaman
boyutunu gostermektedir (Pesaran, 2004) ve bu ifade asagidaki esitlikte yer alan formiil

ile hesap edilmektedir.

T
A A Yt=1 €it€ijt

CCLied Ol

7 ©)

Yukaridaki esitlikte yer alan eit ifadesi, seklinde formiile edilir. Bu esitlikte hata
teriminin EKK tahminini temsil eden eit, kalinti tahminlerini de temsil etmektedir
(Pesaran,2004). Diger yandan T — oo ve N sabitken Breusch Pagan (LM) birimlerarasi
korelasyon testinin gecgerliligini korumaktadir (Baltagi vd, 2012).

LM ~x* (B2 “)

Yukaridaki ifadeye gore ise N(N-1)/2 serbestlik derecesinde asimptotik y* dagilimi

gostermektedir.

4.2.2. Swamy Homojenlik Testi

Panel veri analizinde kullanilan degiskenler (bireyler, firmalar, sehirler, {ilkeler)
genelde heterojen oOzellikler sergilerler. Ekonometrik analizlerde bu heterojenligin géz
onilinde bulundurulmasi gerekmektedir. Sabit veya egim katsayilarinin birimler arasinda
heterojen olup olmadiginin belirlenmesi biiyilk 6nem tagimaktadir. Ciinkii rassal

katsayilar modeli, egim katsayilarinin yatay kesit birimleri arasinda farklilastigi
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varsayimina dayanmaktadir. (Tatoglu, 2013). Panel veri modellerinde uygun tahmin
yonteminin se¢imi, yalnizca birim ve zaman etkilerinin varligina degil, ayn1 zamanda
katsay1 yapisinin homojen ya da heterojen olmasina da baglhdir. Eger egim katsayilari
yatay kesit birimlerin tamamu i¢in ayni ise, homojenlikten s6z edilebilir ve bu durumda
homojen katsay1 varsayimina dayanan klasik panel veri modelleri yeterli olabilmektedir.
Buna karsilik katsayilar birimler arasinda farklilasiyor ise bu durumda heterojenlikten s6z
edilmektedir ve bu farklilagmay1 dikkate almayan homojen modellerin kullanilmas1 hatali
ve yaniltic1 tahmin sonuglar1 elde edilmesine yol agabilecektir. Bu baglamda heterojenlik
testi, uygun ekonometrik yontemin belirlenmesinin yani sira modellemelerden elde
edilecek tahmin sonuglarmin giivenilir bicimde yorumlanabilmesi agisindan dnemli bir
On test niteligi tasimaktadir.

Literatiirde ¢esitli heterojenlik testleri yer almakla birlikte bu tez caligmasinda
Swamy tarafindan gelistirilen Swamy heterojenlik testinden yararlanilmigtir. Rassal
katsayilar modelinin test edilmesi asamasinda verinin panel yapisini dikkate almayan
Havuzlanmis En Kiiglik Kareler tahmincileri birimlere ait En Kii¢iik Kareler
Tahmincilerinin agirlikli ortalama matrisi arasindaki farka bakilabilmektedir (Tatoglu,
2013). Swamy (1971) tarafindn gelistirilen ve Hausman testine benzerlik sergileyen

buyaklagimda, test istatistigi 5 numarali denklemdeki sekliyle formiile edilmektedir:
Xim-1) = 2iea Bi= BH' V7 (Bi— B % Q)

Burada, i. birime ait EKK katsay1 tahmin vektdriinii; Vi, bu tahminciye iliskin
kovaryans matrisini; m ise paneldeki yatay kesit birim sayisin1 géstermektedir. ise tiim
birimlere ait katsay1 tahminlerinin kovaryans matrisleriyle agirliklandirilmig ortalamasini

ifade etmekte olup su esitlikle tanimlanmaktadir:

L N1 A A
B *= (Z?QVi 1) Z:L Vi ! Bi (6)
Test istatistigi, bos hipotez altinda serbestlik derecesi k(m-1) olan ki-kare

dagilimma yakinsamaktadir. Burada k, modelde yer alan agiklayici degisken sayisim

ifade etmektedir. Testin hipotezleri su sekilde kurulmaktadir:
Ho: Bi=P2="=Bu=p (katsayilar homojendir)

Hi: Bi#Bj, enazbiri#jicin (katsayilar heterojendir)
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S6z konusu testte bos hipotezin reddedilmesi, egim parametrelerinin yatay kesit
birimleri arasinda homojen bir dagilim sergilemedigini ve birime 06zgl yapisal
farkliliklarin  istatistiksel diizeyde anlamli oldugunu gostermektedir. Bu bulgu
dogrultusunda, tiim birimlere iliskin katsayilarin esit oldugunu varsayan havuzlanmis
modellerin kullanimi metodolojik a¢idan savunulamaz hale gelmekte; parametre
heterojenligini rassal katsayi yapist araciligtyla dogrudan modelleyen Swamy (1970)

yaklagiminin tercih edilmesi gerekmektedir.

4.2.3. Rassal Katsayillar Modeli

Tablo 3’te sunulan bulgular, modelde egim katsayilarinin homojen olmadigini ve
tilkeler itibariyla farklilagtigini gostermektedir. Bu nedenle, panel veri analizinde
katsayilarin yatay kesit birimleri arasinda degisebilecegi varsayimina dayanan Swamy
(1970) rassal katsayilar modelinin kullanilmas1 uygun goriilmiistiir. S6z konusu model,
katsay1 heterojenligini dogrudan tahmin siirecine dahil ederek havuzlanmis modellerde
benimsenen kati homojenlik varsayimini esnetmektedir. Boylece birimler arasi yapisal
farkliliklarin analize yansitilmasi miimkiin hale gelmektedir. Swamy (1970), panel veride
gbzlenen heterojenligi rassal katsayi yapisi g¢ercevesinde ele almakta ve ortalama
katsay1 olan P’y1etkin bicimde tahmin etmeye imkan veren bir yaklasim ortaya
koymaktadir.

Swamy (1970) tarafindan gelistirilen rassal katsayilar modeli ile her bir birim i¢in
ayr1 ayr1 katsayilarin hesaplanmasi1 miimkiindiir. Heterojen parametrilerin hata terimi gibi
tesadiifii oldugu varsayimi altinda kullanilmaktadir. Rassal katsayilar modelleri, her bir
panele ait olan egim parametresinin tiim panellere kadar rastgele dagilimima imkan
vermektedir. Rassal katsayilar modeli Swamy tarafindan asagidaki sekilde formiile

edilmektedir (Poi, 2003).

yi = XiP; + € (7

7 nolu denklemde yatay kesit boyutunu gostermekte, i birime ait olan boyutlu
gdzlem vektorii, boyutlu stokastik olmayan degisken vektori, ise 1 birimine 6zgii boyuta
sahip parametre vektorii iken sifir ortalamaya sahiptir ve varyansi ‘dir. Panele 6zgii her
bir Bi ortak parametre vektorii ile ilgili olup asagidaki sekilde formiile edilmektedir (Poi,

2003).

Bi = B+ v; E(vi)=0ve E(vivi’) =X (8)
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Denklem 8’de Vi ifadesi heterojenlik sapmasi olarak adlandirilmakta ve ile hata
teriminin varyans ve kovaryans matrisi nin bulunmasi amag¢lanmaktadir. Birime 6zgi
katsayilar Biicin varyans ve kovaryans matrisi Vi+ X =(Xi’Xi)-1Xi’'ITiXi (Xi’Xi)-
1 seklinde yazilmakta ve Vi= (Xi’Xi)-1 ifade etmektedir. Esasen £ ve Vi bilinmediginden
bunun yerine tahminlerden yararlanilmaktadir. Tahmincisinin Vive X’ den
hesaplanabilmesi amaciyla Swamy’nin 6nerdigi iki asamali yontem kullanilmaktadir

(Tatoglu, 2017). Vi tahmini;

~.  0i0i
Vi= — ©)
seklinde ifade edilirken ise biiyiik 6rnekler i¢in
2 :_(Z 181 Bl mBB) (10)

seklinde hesaplanmaktadir (Tatoglu,2013). Esitlik 5’teki model tahmin edilmeden
Swamy katsay1 vektorlerinin Bi (i= 1, 2,. . . N) sabit ve tamaminin esit olup olmadiginin
stnanmast gerektigini Onermistir. Bu baglamda hipotez denklem 11°deki gibi

yazilmaktadir.

H'o: By =Bz = =Pn

II
=

(11)

Burada hipotezi i katsay1 vektorlerinin sabit ve analize konu 6rnek birimlerin
hipotezi Bi bakimindan homojen oldugu kabul etmektedir. Hipotezin gegerli oldugunun
kabul edilmesi halinde degiskenler arasinda ¢oklu iligkinin varligindan bahsetmek
miimkiin olmamaktadir. Hipotezi reddedilirse degiskenler arasindaki iligkinin tahmin
edilmesi i¢in tiim birimlerdeki verilerin havuzlanmast miimkiin degildir.
Homojenliktestinde kullanilan istatistik 12 ve 13 denklemlerde verildigi gibidir (Swamy,
1970).

Hﬁ—ZN (bi=B)'x'iX;i(bi=B) (12)

Sii

B = [z, Kk g Ak, (13)

Sii
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Hp ‘nin asimptotik dagilimi T—oo ve N sabit oldugu kabulii geregince A (N-1)
durumunda ¥2 oOzellik gostermektedir. Eger hipotezi kabul edilirse, o halde olmak
lizere de parametre vektoriiniin @ N tane sapmasiz ve bagimsiz tahmincisidir
(Swamy,1970). Bunun  yaninda, rassal katsayillar modelinin  uygunlugunu
degerlendirebilmek icin parametrelerin sabitlik 6zelligi gosterip gostermedigi parametre
sabitligi testi ile analiz edilmelidir (Tatoglu, 2013). Parametre sabitlik testi sonuclari

Tablo 3°de yer almaktadir.

4.2.4. Amprik Analiz Bulgularinin Degerlendirilmesi

Bir onceki boliimde teorik ¢ergevesi ¢izilen Breusch-Pagan LM birimlerarasi
korelasyon testi, Swamy homojenlik testi ve rassal katsayilar modeli, bu béliimde analitik
siirecin temel bilesenleri olarak sirasiyla ampirik yontemlerle uygulamaya konmustur.
S6z konusu testler, yalnizca uygun tahmin yonteminin belirlenmesine degil, ayni
zamanda elde edilen katsayr tahminlerinin giivenilir bi¢imde yorumlanabilmesine de
zemin hazirlamaktadir. Bu dogrultuda oncelikle paneli olusturan birimler arasinda yatay
kesit bagimliliginin varligi ssnanmis, ardindan egim katsayilarinin homojen olup olmadigi
test edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda katsay1 heterojenliginin istatistiksel
olarak anlamli oldugu tespit edilmis ve bu sonug, Swamy (1970) rassal katsayilar
modelinin tercih edilmesinin yerinde olacagini gozler oniine sermistir. Asagida her bir
asamaya iliskin test sonuclar1 ve model tahmin ¢iktilar1 ayrintili bigimde sunulmakta ve

yorumlanmaktadir.

Tablo 2. Birimleraras1 Korelasyon Testi

Is Kazalan GSYH TicariA¢iklik  Issizlik Hukukun
(Laccident)  (Ledppe)  (Trade) (Unemployment) Ustiinliigi
(Ruleoflaw)
Breusch 167,263 212,502 53,485 71,874 57,713

Pagan LM (0,000)***  (0,000)¥**  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***
[statistik

Olasilik

Pesaran 35,165 45.281 9,723 13,835 10,669
CDLM (0,000)%**  (0,000)¥**  (0,000)¥**  (0,003)***  (0,000)***
[statistik

Olasilik
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Tablo 2. (Devami)

Pesaran CD  -2,936 -3,349 -3,917 -3,365 -1,631
[statistik (0,002)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)*** (0,051)*
Olasilik
LMadj 8,099 8,658 6,851 9,400 5,145
Istatistik (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)*** (0,000)***
Olasilik
* ve *** istatistiksel olarak sirasiyla %10 ve %1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 2’de Birimlerarasi korelasyon testi sonuglari yer

almaktadir. Calismada birimlerarasi korelasyonun sinanmasi amaciyla teorik boliimde de
belirtildigi lizere Breusch-Pagan LM, testi uygulanmistir. Tablodaki diger testler
ise (Pesaran CDLM, Pesaran CD ve LMadj) Breusch Pagan LM testinin dogrulugunu
desteklemek maksadiyla uygulanmistir. Tablo 2'de yer alan sonuglar incelendiginde,
analize dahil edilen tiim degiskenler icin test istatistiklerinin %1 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, paneli olusturan
Cek Cumbhuriyeti, Macaristan, Polonya ve Slovakya arasinda yatay kesit bagimliliginin
varligina isaret etmektedir. S6z konusu iilkelerin Visegrad grubu kapsamindayakin
ekonomik, ticari ve kurumsal iligskiler i¢inde bulunmasi, bu bagimhiligin ortaya
cikmasinda belirleyici bir etken olarak degerlendirilebilir. Nitekim bir {iilkede
gozlemlenen ekonomik dalgalanmalar, ticaret soklar1 ya da kurumsal doniistimler diger
iilkeleri de etkileyebilmekte; bu durum paneldeki birimlerin hata terimleri arasinda
korelasyon olusmasina yol agmaktadir. Yatay kesit bagimliliginin tespit edilmesi, tahmin
yontemi sec¢imi acisindan kritik bir 6n kosul niteligi tasimakta; bu nedenle analizin
sonraki asamalarinda yatay kesit bagimliligini dikkate alan yontemlerin benimsenmesini

zorunlu kilmaktadir.

Tablo 3. Swamy Homojenlik Testi

Chi2(15) Olasilik degeri
329 (0,000)***
Wald testi. 13,92 (0,007)***

**% istatistiksel olarak %1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Katsay1 homojenliginin sinanmasina yonelik uygulanan Swamy homojenlik testi
sonuglar1 Tablo 3'te sunulmaktadir. Chi2(15) istatistiginin 329 olarak hesaplanmasi ve
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buna iligskin olasilik degerinin %1 anlamlilik diizeyinde sifirdan farkli olmasi, bos
hipotezin, diger bir ifade ile egim katsayilarimin tim birimler i¢in homojen oldugu
varsayiminin reddedilmesi gerektigini ifade etmektedir. Wald testi istatistiginin de 13,92
degeriyle %1 diizeyinde anlaml1 ¢ikmasi bu bulguyu destekler niteliktedir. Elde edilen bu
sonuglar, agiklayici degiskenlerin is kazasi sayisi lizerindeki etkisinin Cek Cumhuryeti,
Macaristan, Polonya ve Slovakya arasinda istatistiksel olarak anlamli bi¢imde
farklilastigin1 ortaya koymaktadir. Bu bulgu dogrultusunda, tiim birimlere ortak bir
katsay1 yapisi1 atfeden havuzlanmis modellerin kullanimi metodolojik agidan gecersiz
hale gelmekte; katsay1 heterojenligini dogrudan tahmin siirecine dahil eden Swamy

(1970) rassal katsayilar modelinin tercih edilmesi uygun goriilmektedir.

Tablo 4. Swamy Rassal Katsayilar Modeli Tahmin Sonuglari

Grup Degisken Katsay1 Std. z p %95 Alt %95 Ust
Hata Sinir Sinir
Cekya Cumhuriyeti  GSYH -1,1469 0,4727 2,43 0,015%* -2,0734 -0,2205
Ticari Agiklik 0,0052 0,0014 3,82 0,000%** 0,0025 0,0078
Issizlik -0,0229 0,0077  -2,96  0,003%** -0,0381 -0,0078
Hukukun -0,3357 0,1224  -2,74  0,006%*** -0,5756 -0,0958
Ustiinliigii
Sabit terim 9,1389 1,9777 4,62 0,000 5,2627 13,0151
Macaristan GSYH -0,7788 0,4686  -1,66 0,096* -1,6973 0,1396
Ticari A¢iklik 0,0007 0,0010 0,66 0,512 -0,0013 0,0026
Issizlik -0,0343 0,0071  -4,83  0,000%** -0,0482 -0,0204
I:Iukukun -0,1583 0,1261  -1,25 0,210 -0,4055 0,0890
Ustiinligi
Sabit terim 7,6560 1,9509 3,92 0,000 3,8323 11,4796
Polonya GSYH 41,2232 04607  -2,66  0,008%** 22,1261 -0,3203
Ticari Agiklik 0,0023  0,0010 2,18 0,029 0,0002 0,0043
Issizlik 0,0086 0,0074 1,17 0,242 -0,0058 0,0230
Hukukun -0,2515 0,1261  -1,99 0,046** -0,4986 -0,0044
Ustiinliigii
Sabit terim 9,7019 1,9096 5,08 0,000 5,9592 13,4446
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Tablo 4. (Devami)

Slovakya GSYH -1,0937 04714 2,32 0,020%* -2,0176 -0,1698
Ticari Agikhik -0,0003  0,0010  -0,29 0,773 -0,0024 0,0018
Issizlik 20,0153 0,0054 -2,82  0,005%** -0,0259 -0,0047
Hukukun 03283  0,1273  -2,58  0,010%** -0,5778 -0,0788
Ustiinliigii
Sabit terim 8,8831  1,9697 4,51 0,000 5,0225 12,7438

*HE KE ye * istatistiksel olarak sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 4’te iilke bazinda Swamy rassal katsayilar modeli tahmin sonuglariyer
almaktadir. Cek Cumhuriyeti i¢in elde edilen tahmin sonuglari incelendiginde, kisi basina
GSYH degiskeninin (loggdppc) katsayisinin -1,147 oldugu ve %5 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, kisi basina diisen gelirde
meydana gelen artisin is kazasi sayisini azalttigina isaret etmektedir. Diger bir ifade ilen
Cek Cumhuriyeti’nde kisi basina diisen milli gelir ve ig kazalar1 arasinda negatif bir iligki
s06z konusudur. S6z konusu negatif iligki, ekonomik kalkinma diizeyi arttik¢a is giivenligi
yatirimlarinin ve denetim mekanizmalarinin giiclendigi yoniindeki teorik beklentiyle
ortiismektedir. Ticaret degiskeni 0,0052 katsayisiyla %1 diizeyinde anlamli ve pozitif bir
etki sergilemektedir. Bu sonu¢ Cek Cumhuriyeti’nde ticari agikligin artmasinin is kazasi
riskini gdrece yiikselttigine isaret etmektedir. Issizlik orani ise -0,023 katsayisiyla %1
diizeyinde anlamli ve negatif yonlii bir iligki ortaya koymaktadir. Bu sonu¢ Cek
Cumhuriyeti’nde, issizligin yiiksek oldugu donemlerde c¢alisanlarin is giivenligi
kurallarina daha 6zenli uyum gosterdigi, is bulmanin giiglestigi donemlerde is kazalar
bildirimi sikliginin azaldigi ya da tiretim faaliyetlerinin gorece yavasladigi seklinde
yorumlanabilir. Hukukun Ustlinligii degiskeni ise -0,336 katsayisiyla %1 diizeyinde
anlamli ve negatif bir etki sergilemektedir. Kurumsal kalitenin bir gostergesi niteliginde
olan hukukun {istiinliigiliniin gelismesi is kazalarini azaltici bir etki sergilemektedir.

Macaristan ic¢in elde edilen bulgular degerlendirildiginde, kisi basina GSYH
degiskeninin katsayisinin -0,779 oldugu ve %10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgu, Macaristan’da gelir artisinin is
kazalan {izerindeki azaltici etkisinin diger iilkelere kiyasla gorece daha zayif kaldigina
isaret etmektedir. Ticaretdegiskeni istatistiksel olarak is kazalar1 degiskeni
tizerinde anlaml1 bir etki sergilememektedir. Diger bir ifade ile bu sonu¢ Macaristan'da
ticari acikligin is kazalari lizerinde belirleyici bir rol oynamadigina isaret etmektedir.
Issizlik orani-0,034 katsayisiyla istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamli ve negatif
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yonlii bir iligki ortaya koymaktadir. Bu sonu¢ Cek Cumhuriyeti’nden elde edilen
sonuglarla benzerlik sergilemektedir. Hukukun dstiinliigii degiskeni ise istatistiksel
olarak anlamli degildir. Bir baska ifade ile belirtmek gerekirse Macaristan'da kurumsal
kalitenin is kazalari iizerindeki etkisinin s6z konusu donemde sinirli kalmaktadir.

Polonya i¢in tahmin sonuglar1 incelendiginde, kisi basmma GSYH
degiskeninin katsayr  degerinin  -1,223 ve  olasihik  degerinin  ise istatistiksel
olarak %1 anlamlilik diizeyinde oldugu gozlenmektedir. GSYH’nin is
kazalar lizerinde anlamli ve negatif bir etki sergiledigi goriilmektedir. Bu bulgu ayni
zamanda, Polonya'da kisi basina diisen milli gelir artiglarinin is giivenligi iizerindeki
olumlu etkisinin en gii¢lii bicimde gozlemlendigi iilke olduguna isaret etmektedir.
Ticaret degiskeni 0,0023 katsayisina sahip olmakla birlikte istatistiksel olarak %5
diizeyinde anlamli ve pozitif yonlii bir etki ortaya koymaktadir. Issizlik orani ise
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Diger bir ifade ile analize konu olan dénem
araliginda Polonya'da issizlik ile is kazalar1 arasinda bir iligki oldugundan bahsetmek ¢ok
miimkiin goriinmemektedir. Hukukun tstlinliigii degiskeninin katsayisi ise -0,251 dir ve
istatistiksel olarak %35 diizeyinde anlamli ve negatif bir etki sergilemektedir. bu bulgu
kurumsal kalitede meydana gelen iyilesmelerin is kazalari lizerinde azaltici bir etki ortaya
koydugunu gdstermektedir.

Slovakya i¢in elde edilen bulgular degerlendirildiginde, kisi basmma GSYH
degiskeni -1,094 katsay1 degerine sahiptir. Kisi basina GSYH degiskeni istatistiksel
olarak %5 diizeyinde anlamli ve negatif bir etki sergilemektedir. Ticaret degiskeni
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Issizlik oran1 -0,015 katsayisiyla istatistiksel
olarak %1 diizeyinde anlamli ve negatif yonlii bir iligki ortaya koymaktadir. Bu haliyle
Slovakya’da igsizligin is giivenligi {izerindeki azaltic1 etkisi Cek Cumhuriyeti ve
Macaristan’dan elde edilen bulgularla benzerlik gostermektedir. Hukukun {istlinliigii
degiskeni ise -0,328 katsayisiyla %1 diizeyinde anlamli ve negatif bir etki sergilemekte;
kurumsal kalitenin is kazalar1 lizerindeki azaltici etkisinin Slovakya'da da belirgin
bicimde gozlemlendigini ortaya koymaktadir. Slovakya’dan elde edilen sonuglar Polonya

ve Cek Cumbhuriyeti sonuglari ile benzerlik sergilemektedir.
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5. BULGULAR VE TARTISMALAR

5.1. Ekonometrik Model Sonuclari

Bu boliimde, Visegrad Grubu iilkelerinde (Cekya, Macaristan, Polonya ve
Slovakya) makroekonomik degiskenlerin is kazalar1 tizerindeki etkisi Swamy Rassal
Katsayilar Modeli kullanilarak analiz edilmistir. Calismada is kazalar1 bagimli degisken
olarak ele alinirken, kisi basina diisen GSYH, issizlik orani, ticari aciklik ve hukukun
uistiinliigii bagimsiz degiskenler olarak modele dahil edilmistir. Analizde kullanilan temel

denklem asagidaki gibidir:

Laccidentit = a + flLgdppcit + p2Tradeit + 3Unemploymentit + f4Ruleoflawit
+ eit (14)

Model tahmin sonuglari, is kazalarinin yalnizca isyeri diizeyindeki teknik ve
fiziksel risklerden degil, ayn1 zamanda ekonomik ve kurumsal faktorlerden de onemli
Olciide etkilendigini gostermektedir. Elde edilen bulgulara gore kisi basina diisen GSYH
degiskeninin katsayisi incelenen tiim iilkelerde negatif ve istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Cekya (-1,147), Macaristan (-0,779), Polonya (-1,223) ve Slovakya (-1,094)
icin elde edilen sonuglar, ekonomik biiyiime ve refah diizeyindeki artisin is kazalarini
azaltict yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, ekonomik kalkinmanin is
saglig1 ve glivenligi uygulamalari giiglendirdigini ve isletmelerin daha giivenli ¢calisma
ortamlar1 olusturmasina katki sagladigini gostermektedir. Ekonomik gelismislikle birlikte
isverenlerin is giivenligi yatirimlarini artirmasi, yeni teknolojilerin liretim siireglerine
entegre edilmesi ve c¢alisanlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi is kazalarinin
azalmasinda etkili olmaktadir. Ozellikle Polonya’da elde edilen yiiksek katsay1 degeri,
ekonomik biiylimenin is kazalarinin azaltilmasinda diger tilkelere kiyasla daha giiglii bir
rol oynadigini gostermektedir.

Issizlik oranina iliskin bulgular ise Cekya, Macaristan ve Slovakya’da negatif ve
istatistiksel olarak anlamli sonuglar vermistir. Bu durum, ekonomik durgunluk
donemlerinde iiretim hacmindeki daralma nedeniyle ¢alisanlarin riskli faaliyetlere daha
az maruz kalmasiyla aciklanabilmektedir. Ayrica igsizlik oraninin yiikseldigi donemlerde

calisanlarin islerini kaybetme endisesiyle kiiciik capli is kazalarim1 raporlamaktan



kacgiabilmeleri de bu sonucu etkileyen unsurlar arasinda degerlendirilmektedir. Bu
nedenle issizlik ile is kazalar arasindaki iliski yalnizca ekonomik faaliyet diizeyiyle degil,
ayni zamanda calisan davranislart ve raporlama mekanizmalariyla da iliskilidir.

Kurumsal kaliteyi temsil eden hukukun iistiinliigii degiskeni incelendiginde, Cekya
(-0,336), Polonya (-0,251) ve Slovakya’da (-0,328) negatif ve anlamli katsayilar elde
edilmistir. Bu sonug, gii¢lii hukuk sistemlerinin ve etkin kurumsal yapilarin is kazalarinin
azaltilmasinda onemli rol oynadigint gdstermektedir. Hukukun stiinliigiiniin ytliksek
oldugu f{ilkelerde is sagligi ve giivenligi mevzuatinin daha etkin uygulanmasi,
denetimlerin daha sik gergeklestirilmesi ve isverenlerin yasal sorumluluklarini yerine
getirme diizeylerinin artmasi i3 kazalarmin azalmasina katki saglamaktadir.
Macaristan’da bu degiskenin anlamli bulunmamasi ise tlilkeye 6zgii kurumsal farkliliklar
veya veri yapisindan kaynaklanan nedenlerle agiklanabilir.

Modelin dikkat ¢ekici sonuglarindan biri ticari agiklik degiskenine iliskindir. Ticari
aciklik katsayis1 Cekya (+0,0052) ve Polonya’da (+0,0023) pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Teorik olarak dis ticaretin teknoloji transferini hizlandirmasi ve
uluslararasi standartlarin benimsenmesini tesvik etmesi nedeniyle is kazalarini azaltmasi
beklenirken, elde edilen bulgular bu iki iilkede ters yonde bir iliski oldugunu
gostermektedir. Bu durum, kiiresel rekabet baskisinin artmasiyla birlikte {retim
yogunlugunun yiikselmesi, ¢aligma siirelerinin uzamasi ve firmalarin maliyetleri diisiirme
amaciyla is sagligt ve giivenligi harcamalarini sinirlandirabilmesi ile agiklanabilir.
Ozellikle ihracata dayali iiretim yapisina sahip sektdrlerde yasanan bu baskilar, is
kazalarinin artmasina neden olabilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen sonuglar Visegrad tilkelerinde is
kazalarinin ekonomik ve kurumsal degiskenlerden Onemli Olciide etkilendigini
gostermektedir. Kisi bagina diisen gelir ve hukukun istiinliigii is kazalarini azaltict etki
gosterirken, ticari agikligin bazi iilkelerde is kazalarim artirict sonuglar dogurdugu tespit
edilmistir. Issizlik oraninm etkisi ise ekonomik konjonktiire ve iilke kosullarina bagl
olarak farklilik gdstermektedir. Bu bulgular, is kazalarinin yalnizea igyeri diizeyindeki
giivenlik onlemleriyle agiklanamayacagini; ekonomik kalkinma, kurumsal kalite, yasal
denetim mekanizmalar1 ve isglicii piyasast dinamiklerinin de is kazalarinin 6nemli
belirleyicileri arasinda yer aldigim1 ortaya koymaktadir. Bu nedenle is kazalarinin
azaltilmasia yonelik politikalarin ekonomik, sosyal ve kurumsal boyutlar1 birlikte ele

alan biitiinciil bir yaklasimla olusturulmasi gerekmektedir.
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5.2. Tartisma ve Politika Onerileri

Rassal katsayillar modelinden elde edilen amprik bulgular genel olarak
degerlendirildiginde birtakim sonuclara  ulasilmaktadir. Bu  baglamda kisi
basina diisen GSYH degiskeni is kazalar1 tizerinde dort iilkede de negatif ve istatistiksel
olarak anlamli bir etki sergilemektedir. Bu sonug, ekonomik kalkinma diizeyinin
artmasinin is glivenligi kosullarini iyilestirdigi ve is kazasi sayisini azalttig1 yoniindeki
temel beklentiyi destekler niteliktedir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular literatiirde yer
alan Kossoris (1938), Colak ve Palaz (2017), Kahraman vd (2019), Muniz vd.
(2018) calismalart ile ortiismekte iken Glimiis ve Giilsiin (2017)
tarafindan yapilan ¢alisma sonucu ile ayrismaktadir.

Sonuglar ticaretin 1$ kazalar1 lizerindeki etkisi agisindan
degerlendirildiginde iilkeler = arasinda  belirgin  farkliliklarin ~ ortaya  ¢iktig1
gbzlemlenmektedir. Bu baglamda ticaretin is kazalar1 iizerindeki
etkisi Cek Cumhuriyeti (0,0052) ve Polonya (0,0023) i¢in pozitif ve istatistiksel olarak
anlamlidir. Fakat Macaristan ve Slovakya ig¢in istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunamamistir. Cek Cumbhuriyeti ve Polonya'da gézlemlenen pozitif etki, ticari agiklik
dolayist ile ortaya ¢ikan {iretim hacminin beraberinde istihdam olusturdugu, daha yogun
calisma temposunu gerektirdigi ve bu durumun i kazalarinin olugma riskini ve sikligini
arttirdig1 seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte Macaristan ve Slovakya'da anlamli
bir etkinin gozlemlenmemesi, bu ilkelerde ticaretinis gilivenligi sartlari lizerinde
dogrudan belirleyici bir rol oynamadigina isaret etmektedir. Ulkeler arasinda ortaya ¢ikan
bu farklilasma ticaret ve is kazalar1 arasindaki iligkinin her bir tilkeye 6zgii sektorel yapi,
thracat kompozisyonu, liretim farkliliklar1 ve is giicii piyasasi kosullarina bagli olarak
degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ayrica ticaretin yogunlagsmasi ozellikle
tehlikeli tiretimin gelismekte olan iilkelere kaymasi dolayisi ile bahsi gegen iilkelerde is
kazalarinin artmasina neden olmaktadir. Son olarak maliyet baskis1 ve rekabetin artmasi
i kazalarma  yoOnelikonleyici  Onlemlerin  alinmasi  noktasinda  birtakim
aksakliklarin ortaya ¢ikmasina ve i kazalari riskinin artmasina neden olmaktadir. Ayrica
amprik analizden elde edilen sonuglar Hwang vd (2024) ve Abdalla vd (2017) tarafindan
oOne siirtilen fikirlerle ortiismektedir.

Issizligin is kazalari iizerindeki etkisi, Cek Cumhuriyeti (-0,023), Macaristan (-
0,034) ve Slovakya (-0,015) i¢in negatif ve anlamli bir etki sergilemektedir. Analizden
elde edilen bu bulgu, 6zellikle ekonomik durgunlugun yasandigi ve buna bagh
olarak igsizlik oraninin yiiksek oldugu doénemlerde calisanlarin is giivenligi kurallarina

daha fazla 6zen gosterdigi ve kurallara uydugunu diistindiirmektedir. Ayrica s6z konusu
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donemlerde iiretim faaliyetlerinin gérece yavaslamasiyla birlikte kaza riskinin azaldig: da
oOne siirtilebilir. Polonya'da ise igsizligin is kazalari tizerinde istatistiksel olarak herhangi
bir etkisi yoktur. Bu sonug Polonya is giicii piyasasinin sahip oldugu yapisal 6zellikler ve
igsizligin  sektorel  dagilimi acisindan diger  iilkelerden farklilastigi ~ seklinde
yorumlanabilir. Bulgular iteratiirde yer alan ve issizlik ile is kazalar1 arasindaki iliskiyi
analiz eden Boone ve Ours (2006), Kahraman vd (2019), Chang ve Tsai (2014) tarafindan
yapilan ¢alisma sonuglart ile ortiismektedir.

Hukukun dstiinliigii degiskeni, Macaristan haricinde Cek Cumhuriyeti (-0,336),
Slovakya (-0,328) ve Polonya (-0,251) olmak {izere tiim {ilkelerde negatif ve istatistiksel
olarak anlamli bir etki sergilemektedir. Adalet mekanizmasinin islerliginin etkin
oldugu, kurumsal  kalitenin ve  hukuki denetim mekanizmalarinin gelistigi
ekonomilerde is kazasi sayisinda kayda deger bir azalma meydana gelmektedir. Hukukun
istiinliigii degiskeni Macaristan'da istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu sonug, sz
konusu donemde Macaristan'daki kurumsal doniisiim ve kalite siirecinin is glivenligi
tizerindeki etkisinin henliz tam anlamiyla somutlasmadigmma ya da diger yapisal
faktorlerin reforma ugramadan hali hazirdaki belirleyici roliinti siirdiirdiigline isaret
edebilir. Kurumsal kalite ile is giivenligi arasindaki pozitif iliski, Kaufmann vd. (2010)
ve Acemoglu ve Johnson (2005) gibi calismalarda da teorik ve ampirik diizeyde
desteklenmektedir.

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda;
e lssaghg ve giivenligi denetimleri risk odakli ve diizenli olarak artirilmalidir.

e Igverenlerin is saghg ve giivenligi yatirrmlari tesvik edilmeli, giivenli ¢alisma

ortamlarinin olusturulmasi desteklenmelidir.

e (Calisanlara yonelik is saglig1 ve giivenligi egitimleri siirekli ve uygulamali hale

getirilmelidir.

e Hukukun tstlinligii ve kurumsal etkinligi gili¢lendirecek diizenlemeler hayata
gecirilmelidir.

e Ekonomik biiyiime siirecinde i saglig1 ve giivenligi standartlarinin korunmasina

ve iyilestirilmesine oncelik verilmelidir.

e s kazalarinin 6nlenmesine ydnelik veri toplama, izleme ve raporlama sistemleri

giiclendirilmelidir.

e Kamu kurumlar, igsverenler ve ¢alisanlar arasinda is birligi artirilarak onleyici
ISG politikalar1 gelistirilmelidir.
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e s saghpg ve giivenligi politikalart olusturulurken ekonomik ve kurumsal

gostergeler birlikte degerlendirilmelidir.
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6. SONUC

Bu calismada, Visegrad iilkeleri olarak adlandirilan Cek Cumhuriyeti, Macaristan,
Polonya ve Slovakya’da 2013-2022 doneminde is kazalarini etkileyen makroekonomik
ve kurumsal faktorler incelenmistir. Calismada bagimli degisken olarak is kazalari
kullanilmis; kisi basina diisen gelir, issizlik orani, ticari agiklik ve hukukun {istiinliigii
degiskenlerinin is kazalar1 tizerindeki etkileri rassal katsayilar modeli yardimiyla analiz
edilmistir. Boylece is kazalarinin yalnizca isyeri diizeyindeki teknik ve fiziksel risklerden
degil, aym1 zamanda ekonomik ve kurumsal kosullardan da etkilendigi varsayimi test
edilmistir.

Calisma sonuglari, kisi bagina gelir degiskeninin tiim tilkelerde is kazalar1 izerinde
hafifletici bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu sonug, ekonomik gelismislik
diizeyi arttik¢a isletmelerin daha giivenli {iretim teknolojilerine yatirim yapabildigini, is
saglig1 ve giivenligi uygulamalarina daha fazla kaynak ayirabildigini ve ¢alisanlara daha
giivenli ¢alisma kosullar1 saglayabildigini ortaya koymaktadir. Ayrica, gelir
diizeylerindeki artig, egitim standartlarini yiikselterek ve calisanlarin giivenlik bilincini
artirarak is kazalarinin azalmasina da katkida bulunmaktadir. Bu baglamda, bulgular
ekonomik kalkinmanin is saghgi ve gilivenligi performansimi 1iyilestiren temel
faktorlerden biri oldugunu gostermektedir.

Issizlik oranina iliskin sonuglar ise iilkeler arasinda farklilik gostermektedir. Bazi
ilkelerde issizlik degiskeninin is kazalar1 iizerinde anlamli bir etkisi bulunmazken, bazi
tilkelerde farkli yonlii etkiler tespit edilmistir. Bu durum, isgiicii piyasalarinin yapisi,
sektorel istthdam dagilimi, kayit dist ¢alisma oranlar1 ve calisma kosullarindaki
farkliliklardan kaynaklanabilmektedir. Issizligin yiiksek oldugu dénemlerde ¢alisanlarin
islerini kaybetme endisesi nedeniyle riskli ¢calisma kosullarin1 kabul edebilmesi ya da is
kazalarin1 bildirmeme egilimi gostermesi gibi faktorler, bu iliskinin karmasik bir yap:
sergilemesine neden olmaktadir. Dolayisiyla issizlik ile is kazalar1 arasindaki iliskinin
iilkelerin ekonomik ve sosyal yapilar1 dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ticaret acikligi degiskeniyle ilgili bulgular, dis ticaret hacmindeki artisin bazi
iilkelerde is kazalarm artiric bir etkiye sahip olabilecegini gostermektedir. Ozellikle
sanayi ve ihracata yonelik liretimin yaygin oldugu ekonomilerde, artan {iretim baskisi,
daha uzun c¢alisma saatleri ve daha yiiksek is yiikii, is kazasi riskini artirabilir. Bununla
birlikte, dis ticaretin teknoloji transferi ve uluslararasi standartlarin daha yaygin olarak

benimsenmesi yoluyla is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini iyilestirebilecegi de kabul



edilmektedir. Dolayisiyla, ticaretin acikliginin is kazalari lizerindeki etkisinin, iilkenin
tiretim yapisina, sektorlerinin Ozelliklerine ve ytiriirliikteki is gilivenligi politikalaria
bagli olarak degistigi sOylenebilir.

Calismanin dikkat ¢eken bulgularindan biri, “hukukun istiinligi” degiskeniyle
ilgilidir. Analiz sonuglari, hukukun {stiinligiindeki gelismelerin genel olarak is
kazalarinin azalmasina katkida bulundugunu goéstermektedir. Giiglii kurumsal yapilarin
varligy, is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin etkili bir sekilde uygulanmasini kolaylastirir,
izleme mekanizmalarinin daha verimli calismasini saglar ve isverenlerin yasal
yukiimliliiklerini yerine getirmelerini kolaylastirmaktadir. Bu sonug, is kazalarinin
onlenmesinde yalnizca teknik Onlemlerin yeterli olmadigini, ayni zamanda etkin
kurumlarin ve giicli bir hukuk sisteminin de Onemli bir rol oynadigini ortaya
koymaktadir.

Ulke bazinda degerlendirildiginde, Visegrad iilkelerinin ortak tarihsel gegmise
sahip olmalarina ragmen is kazalarin belirleyicileri agisindan farkli 6zellikler
sergiledigi goriilmektedir. Merkezi planli ekonomiden piyasa ekonomisine gegis siirecini
yasayan bu lilkeler, Avrupa Birligi iiyeligi sonrasinda is sagligi ve giivenligi alaninda
onemli reformlar gerceklestirmistir. Ancak ekonomik biliylime hizlari, sanayilesme
diizeyleri, sektorel istihdam yapilar1 ve kurumsal etkinlik diizeyleri arasindaki farkliliklar
nedeniyle is kazalarini etkileyen faktorlerin etkisi iilkeden lilkeye degismektedir. Bu
durum, is saglig1 ve giivenligi politikalarinin lilke kosullarina uygun sekilde gelistirilmesi
gerektigini géstermektedir.

Calismanin bulgulart, is saglig1 ve glivenligi alanindaki Avrupa Birligi nin stratejik
hedefleriyle de uyumludur. Avrupa Birligi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasmi siirdiiriilebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir.
Nitekim, giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi sadece ¢alisanlarin saglhigini ve
refahin1 korumakla kalmaz, ayn1 zamanda is verimliligini artirir ve ekonomik biiylimeye
katkida bulunur. Bu baglamda, is saglig1 ve giivenligine yapilan yatirimlar bir maliyet
faktori olarak degil, uzun vadeli ekonomik ve sosyal faydalar saglayan stratejik
yatirimlar olarak degerlendirilmelidir.

Is kazalarinin ekonomik sonuglar1 da olduk¢a dnemlidir. Is kazalar1 nedeniyle
ortaya cikan tedavi giderleri, is giicii kayiplari, iiretim kayiplari, tazminat 6demeleri ve
sosyal giivenlik harcamalar1 hem isletmeler hem de iilkeler acisindan 6nemli maliyetler
olusturmaktadir. Bunun yaninda is kazalar1 ¢alisanlarin yasam kalitesini diisiirmekte,

aileleri ve toplum {izerinde sosyal etkiler yaratmaktadir. Bu nedenle is kazalarinin
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Onlenmesi yalnizca bir is sagligi ve giivenligi konusu degil, ayn1 zamanda ekonomik ve
sosyal kalkinma acisindan da 6nemli bir politika alanidir.

Son yillarda dijitallesme, otomasyon ve Endistri 4,0 uygulamalarinin
yayginlagmas1 is sagligi ve giivenligi alaninda yeni firsatlar ve yeni riskler ortaya
cikarmaktadir. Akilli iiretim sistemleri bazi fiziksel riskleri azaltirken, psikososyal riskler,
is stresi ve yeni calisma modelleri gibi farkli sorunlart da beraberinde getirebilmektedir.
Benzer sekilde Visegrad iilkelerinde artan yabanci isgiicii hareketliligi, dil ve iletisim
kaynakli risklerin énemini artirmaktadir. Ozellikle gd¢men ¢alisanlarin yogun olarak
istthdam edildigi sektorlerde is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin giiglendirilmesi ve ¢ok
dilli risk iletisimi uygulamalarinin yayginlastirilmas: 6nem tagimaktadir.

Arastirma sonuglart dogrultusunda, is kazalarinin azaltilabilmesi i¢in ekonomik
bliylimenin yaninda is saglhigi ve gilivenligi kiiltiiriinliin gelistirilmesi, etkin denetim
sistemlerinin olusturulmasi, calisan egitimlerinin yayginlastirilmas: ve yiiksek riskli
sektorlerde koruyucu 6nlemlerin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica hukukun iistiinliigiini
giiclendirecek kurumsal reformlar, i saglig1 ve glivenligi mevzuatinin uygulanabilirligini
artirarak is kazalarinin azaltilmasina katki saglayacaktir. Bununla birlikte isletmelerin
teknolojik yatirimlara yonlendirilmesi ve giivenli iiretim sistemlerinin tesvik edilmesi de
Onem tagsimaktadir.

Bu calismanin bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Arastirma yalnizca Visegrad
tilkelerini ve 2013-2022 donemini kapsamaktadir. Ayrica veri kisitlar1 nedeniyle egitim
diizeyi, sendikalagma orani, sektdr bazli risk gostergeleri, is saghigr ve giivenligi
harcamalari, teknolojik gelismislik diizeyi ve kayit dis1 istthdam gibi degiskenler modele
dahil edilememistir. Gelecekte yapilacak calismalarda daha uzun zaman dilimlerinin
incelenmesi, farkli iilke gruplarimin analize dahil edilmesi ve ilave degiskenlerin
kullanilmasi, i kazalarinin belirleyicilerinin daha kapsamli bigimde ortaya konulmasina
katki saglayacaktir.

Sonug olarak bu calisma, Visegrad iilkelerinde is kazalarinin ekonomik ve kurumsal
faktdrlerden dnemli dlgiide etkilendigini ortaya koymustur. Ozellikle kisi basia diisen
gelir ve hukukun tstlinliigli degiskenlerinin is kazalarin azaltilmasinda belirleyici rol
oynadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle is kazalarmin onlenmesine yonelik politikalarin
yalnizca isyeri diizeyindeki giivenlik 6nlemlerine odaklanmamasi; ekonomik kalkinmay1
destekleyen, kurumsal kapasiteyi gii¢clendiren ve hukukun etkin uygulanmasini saglayan
biitiinciil bir yaklasim ¢ercevesinde ele alinmasi gerekmektedir. Boyle bir yaklagim hem
calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasina hem de siirdiiriilebilir ekonomik biiylime

ve toplumsal refahin artirilmasina katki saglayacaktir.
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