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BOLUM 1
GIRIS VE AMAC

Giinlimiizde bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler nedeniyle diinyada, ulagim
ve iletisimin arttig1, {ilkeler arasindaki sinirlarin birlestigi, insangiicii de dahil olmak
lizere her tlir Urlinlin uluslararasi dolagmma girdigi hizhh bir degisim siireci
yaganmaktadir, Bilgi ve teknolojinin gelismesi, saglik bakimini da daha kompleks hale
getirmekte, hem profesyonel uygulama ortamlar1 hem de Kkisilerin saghk bakim
gereksinimleri ¢esitlenmektedir. Bu gelismeler saglik insangiictiyle ilgili egitim, gérev
analizi, is tamm ve istihdam gibi konularin yeniden ele alinmasini ve gelistirilmesini
gerektirmektedir (1,2).

Tiirkiye, uluslararas: standartlara uyum ¢aligmalart kapsaminda hem temel egitim
hem de saglik insangiicii egitiminde bazi1 degisiklikleri yasama gegirmigtir. Toplumun
egitim diizeyinin ylikseltilmesi igin 1997 yilinda yiiriirliige konulan 4306 sayili Kanun
ile zorunlu temel egitimin siiresinin sekiz yila ¢ikarilmasi egitim alanindaki en 6nemli
degisikliktir (3).

Saghk hizmetlerinde verimlilifi artirmak ve saglik personelinin egitim diizeyini
ylikseltmek amaciyla, 1992 yili itibariyle “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma
Projesi” baslatilmistir. Bu proje kapsaminda toplanan 175, 184 /1 ve 185 /1 sayili
Yiiksek Saglik Suras: ile, ebe, hemgire, saglik memurlugu egitiminin, Avrupa Birligi
normlarma uygun olarak lisans diizeyinde yliksekokullarda siirdiirilmesi ve yeni
sistemin tlke modeli haline getirilmesi kararlagtinlmistir. Bu karar1 ger¢eklestirmek
tizere Saghk Bakanhg ve Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) arasinda imzalanan bir
protokolle alt yapisi iyi olan 79 saglik meslek lisesi binasi, arag geregleriyle birlikte
yirmi yil sireyle YOK’ e devredilmis, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ile binalarda {iniversitelere bagh lisans diizeyinde egitim veren 79 saglik
yiiksekokulu kurulmugtur. Bu karar, 2 Kasim 1996 tarih ve 228035 sayil1 Resmi Gazete’
de yaymlanmig ve ylirlirliige girmistir. Boylece daha Onceden lise ya da on lisans
diizeyinde egitim gérmekte olan ebe ve saglik memurlarina da lisans diizeyinde egitim
gdrme imkam saglanmig, 1997 yilindan itibaren saglik meslek liselerinin hemgirelik,
ebelik ve saglik memurlugu boliimlerine 6grenci alinmamugtir. Yiiksekokullara 6grenci
almimin YOK tarafindan yapilmasi kararlagtinlmistir (4,5,6). Ancak, 20 Eyliil 2000
tarihli Yiiksek Saglik Surasinda, kurulmus olan saglik yliksekokullarinda egitim-



Ogretimi gergeklestirecek nitelik ve nicelikte &retim kadrosu olmamasi, iilkenin
gereksinimini kargilayacak sayida mezun verilmemesi, YOK’ iin bu konuda bagarisiz
oldugu ve tniversitelere devredilen bina ve arag gerecin amaca uygun kullanilmamasi
gerekgeleriyle hemsgirelik, ebelik ve saglik memurlugu egitiminin tekrar lise diizeyinde
ve Saglik Bakanlif biinyesinde yliriitiilmesi karar1 alinarak saglik meslek liselerinin
bahsedilen boliimlerine 6grenci alinmaya baglanmagtir (7).

Saglik Yiiksekokullarimin kurulmus olmasi olumlu bir gelisme olmakla birlikte
meslek egitimi, egitimde yonetim ve kalite ve mesleklerin unvan, gérev analizi, is
tanimi, istihdami yoniinden kamuoyunda yogun bir tartigmay1r da baglatmistir. Bu
tartigmalar saglik yiiksekokullarinda 6grenime baglayan 6grencilere de dogal olarak
yansimaktadir. Tiirkiye’de yapilan c¢esitli arastirmalarda yiiksekokul 6grencilerinin
lisans egitimine uygun ortamda ¢alisamama ve lisans {istii egitim olanagmn belirsizligi
seklinde gelecege yonelik endigeleri oldugu saptanmistir (8,9,10).

Mesleklerin pek ¢ogunda kisinin verimli olabilmesi, meslegin ¢alisma
kosullarim1 ve gorevlerini bilerek ve isteyerek se¢me ile yakindan ilgilidir. Saglik
meslekleri s6z konusu oldugunda bu kosul daha da 6nem kazanmaktadir. Tiirkiye® deki
aragtirmalar incelendifinde saglik yiiksekokullarinda O6grenim gormekte olan
ogrencilerin ancak % 3’tniin bu okullan bilerek ve isteyerek tercih etmis olduklan
goriilmektedir (10,11).

inonii Universitesi Malatya Saglik Yiiksekokulu ve Firat Universitesi Elazig
Saglik Yiiksekokulu 1997 yilinda kurulmustur. Her iki yliksekokulda da hemgirelik,
ebelik ve saglik memurlugu mevcuttur. Elaz1§ Saghk Yiiksekokulu {i¢ 6gretim iiyesi ve
dokuz ogretim elemaniyla, Malatya Saglik Yiiksekokulu iki O6fretim iiyesi ve on
ogretim elemaniyla egitim ¢aligmalarim stirdiirmektedir (12).

Bu ¢alismanin amac1 ; yukaridaki bilgiler is1ginda , inonii ve Firat Universiteleri
Saglik Yiiksekokulu ogrencilerinin, bulunduklari programiari se¢me nedenlerini,
aldiklann mesleki egitimi ve gelecekteki mesleklerine iligkin degerlendirmelerini

saptamaktir.



BOLUM 11

GENEL BiLGILER

Zaman iginde fizik ve sosyal gevresini degistiren insanin temel ihtiyaclar ve
onlar1 elde etme yollar1 da degismistir. Insanin kendi ihtiyaglar1 diginda baska insanlarin
da igine yarayacak iriinleri iiretmesi ve gesitlenen ihtiyaglarim para yoluyla
digerlerinden kargilamasi igin yaptig1 faaliyetler isboliimiinii ve mesleklerin kaynagini
olusturmustur.

Meslek insanlara yararh mal ve hizmet iiretmek ve kargihginda para kazanmak
i¢in yapilan, belli bir egitimle kazamlan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar
toplumca belirlenmis etkinlikler biitlinii olarak tammlanmaktadir (13,14).

2.1.Saghik Mesleklerinin Tanimlanmasi ve Simiflandiriimasi

Meslekleri gruplandirmak ve bir meslek grubundaki farklari ayrintili bigimde
yansitmak igin ¢esitli meslek simflandirma sistemleri geligtirilmigtir. Meslek
smmflandirma sistemleri i¢inde yaygin olarak kullamlanlardan biri Uluslararasi Calisma
Orgiitit (ILO) tarafindan hazirlanan Uluslararasi Meslek Smiflama  Sistemi
(International Standard Clasification System, kisaca ISCO-88)’ dir. ISCO-88,
meslekleri 10 ana grupta toplamis, bunlar da alt ana gruplara ayiwrmistir. Ana gruplar
asagidaki gibidir:

Kanun yapicilar, iist diizey memurlar ve miidiirler
Profesyonel meslekler

Teknisyenler ve yardimci profesyonel meslekler

Biiro elemanlar1 ve miisteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar
Hizmet ve satig elemanlar1

Nitelikli tarim ve balik¢ilik ¢aliganlar:

Esnaf, sanatkarlar ve ilgili ¢aliganlar

Tesis makine ve operatdrleri ve montajcilar

Nitelik gerektirmeyen meslekler

Silahli kuvvetler

Yasam bilimleri ve saglik ile ilgili lisans ve yiiksek lisans egitimi gerektiren

& ® ® XNk W Ddh

meslekler, “profesyonel meslekler” ana grubu iginde yer almaktadir (13). Hemsirelik ve
ebelikle ilgili lisans ve yiiksek lisans gerektiren meslekler ise profesyonel mesleklerin

alt grubu i¢inde yer almaktadir. Hemgirelikle ilgili yardime1 profesyonel meslekler ve



ebelikle ilgili yardime:r profesyonel meslekler, “teknisyenler ve yardimei profesyonel
meslekler” ana grubu kapsamindadir.
Saglik meslekleri saghk bakim teknolojisindeki geligmelere paralel olarak son
15-20 yil igerisinde nitelik ve say1 olarak artmustir. Her tilke kendi ihtiyaglarma gore
saglik drgiitlenmesini yapmakta ve saglik insangiiclinii yetistirmektedir.
Kamu sektdriinde ve zel sektorde her gesit salik hizmetini veren personelin
tiimi saghk insangiicii kapsaminda yer almaktadir (15). Tiirkiye’ de 224 sayil “Saglik
Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun™ da yapilan tanimina gore, saghk
personeli saglik hizmetlerinde maas, ticret, yevmiye ve mukavele ile galistirilan ve bu
alanda meslek egitimi gorerek yetismis elemanlardir. Bu hizmet alaninda ¢alisan ve
yiiksek egitim almamgs olanlar yasada yardimeir saglik personeli olarak
tanimlanmaktadir (16).
Diinya Saghk Orgiitii’ tiniin yayinladig1 insangiicii istatistiklerinde saghk personeli

29 baglik altinda toplamustir (1,15):

1) Hekimler

2) Yardimeci hekimler

3) Cok gorevli saghk yardimcilann (Koylerde temel saglik hizmetlerini vermek
amaciyla)

4) Dis Hekimleri

5) Disgiler

6) Dis Hekimi Yardimcilari(Dis hekimlerine ve diggilere yardim ederler, dis tedavisi
yapmazlar)

7) Eczacilar

8) Eczaci yardimcilar

9) Veterinerler

10) Hayvan saglig1 yardimcilan (Teghis , tedavi ve korumada simirli gérev alirlar)

11) Ebeler

12) Yardimci Ebeler (Denectim altinda bagimsiz ebelik hizmeti yaparlar)

13) Yardimci ebe-hemsgireler

14) Hemgireler

15) Yardimci hemgireler

16) Ebe-hemygire yardimcilan

17) Fizyoterapistler

18) Laboratuar teknisyenleri



19) Laboratuar teknisyen yardimcilari (Yakin denetim altinda laboratuarda verilen isi
yaparlar)

20) Tip fizikgileri

21)Tip radyoloji teknisyenleri (Universite mezunudurlar ve uzman radyologlarla
caligirlar)

22) Tap radyoloji teknisyen yardimcisi(Uzman ya da teknisyenin verdigi isi yaparlar)

23) Saghk miihendisi

24) Cevre Saghk Teknisyeni (Universite mezunlaridir)

25) Cevre saglik teknisyen yardimeilar (Orta egitim gérmiis yardimcilardir)

26)Diger Saglik Personeli (Biyokimyacilar, biyologlar, psikologlar, beslenme
uzmanlari, saghk egitimcileri, 6zel dalda terapistler, saglik istatistik¢ileri bu gruba
girer)

27)Diger Teknik Personel (Kardiyoloji teknisyenleri, isitme cihazi teknisyenleri,
istatistik teknisyenleri bu gruba girer)

28) Diger yardimei personel (Laboratuar hizmetleri, film-banyo teknisyenleri)

29) Geleneksel hekimlik uygulayicilar (Bitkisel tedavi verenler, ayurveda hekimleri,
akupunkturcular)

Bu mesleklerin yam sira listede yer almayan ancak hizmet veren gerontolojist, ugras

terapistligi, dis hijyenistligi, evlilik ve aile terapistligi gibi mesleklerde bulunmaktadir.

Saglhik Bakanhg Saglik Projesi Koordinatorliigti’ niin hazirlamis oldugu “Saghk

Kanunu Tasar Taslag1” inda ise saglik meslekleri su sekilde siniflandiriimagtir (1):

1) Saglik meslekleri: Hekimlik , hemgirelik , ebelik , fizyoterapistlik, vb.

2) Saglik teknik destek meslekleri: Tip ve saglik uygulamalarinda hekim
yonlendirmesi ve denetimi altinda gérev yapan , bu uygulamalara teknik destek
saglayan anestezi , rontgen teknisyenligi, g6zliikgiiliik vb.

3) Insan iizerinde dogrudan uygulamasi olmayan saglik meslekleri: Saglik
hizmetleriyle dogrudan ilgisi oldugu halde insan tizerine dogrudan uygulamasi
olmayan saglik y6neticiligi, saglik egitimciligi, tibbi sekreterlik vb.

4) Saghk ilgili meslekler: Temel ¢alijma alam saglik hizmetleri olmamakla
birlikte, mensuplar1 saghk sektdriinde de galigan veteriner, biyolog, kimyager
vb. meslekler.

2.2. Saghk insangiiciiniin Planlanmasi
Kaynak tiretimi, orgiitsel yapi, yonetim, ekonomik destek, hizmet sunumu saglik
sistemlerinin alt yapisim1 olusturmaktadir. Bu bes bilegenin tiimii de saglik insangiicii



ile yakindan iligkilidir. Kaynak liretmede her tiirlti saglik insangiiciiniin egitilmesi ve
yetistirilmesi yer alir. Orgiitsel yapida, insangficliniin sevk ve idaresi, yonetimde
insangiictiniin dagilim ve ynetimi, hizmet sunumunda ise insan giiciiniin yerinde
kullanim1 yer almaktadir. Bu nedenle, saglik insanglicliniin planlanmasi, ¢esitliligi
ve niteligi, saglik hizmetleri agisindan 6nem tagimaktadir.

2.2.1.Ulke ya da Bélge Diizeyinde Planlama:

Insangiicii planlamas iilkelere gére farklilik géstermekle birlikte, bslge ve tilke

diizeyinde planlama yontemleri agagidaki gibidir (1):

1. Pazardan gelen talebe gore: Ulkede saglik hizmeti veren resmi ve 6zel
kuruluslarin talebine cevap verecek planlama yapilmasidir. Yani herhangi bir
insangiictiniin eksikligi hissedildigi ve talep edildifi zaman, mevcut egitim
kuruluglarimin kapasitesi g6z Oniinde tutularak bu eksikligin giderilmesi
esasina dayanmaktadir.

2. Hedeflenen artiy oranina gore: Ulkenin mevcut insangiicii, niifus artig hiz,
saglik personelinin gesitli nedenlerle eksilmesi, ihtiya¢ duyulan alanlar gibi
degiskenlerin dikkate alinarak, ileriye yonelik hedeflerin belirlenmesidir.

3. Niifus/ insangiicii standartlarma gore: Belirlenmis bir niifusa hizmet
gitmesi igin en uygun saglik insangiicii standardindan hareketle bolge ya da
iilke diizeyinde planlama yapilmasidir. Standart olarak iilkenin bir bolgesi ya
da iyi durumda oldugu bilinen bir baska ilkenin oranlar alinabilir.

4. Yukaridakilerin tiimiinii birlikte ele alan yontem: Her konuda uzman
kisiler bir araya getirilerek eldeki veriler ortaya konulur ve degerlendirme
yapmalan istenir. Eldeki imkanlar g6z oniinde tutularak her insangiicii i¢in
farkl1 planlamalar yapilabilir.

Saglik insangiiciiniin sayisim1 dikkate alan bu planlama yontemlerinin yanisira
her tiir personelin gorev tanimi ve is analizini yaparak da saglik insangiicti planlamasi
yapilmaktadir ve bu da gerekli bir yéntemdir. Bu y6nteme drnek olarak, ¢evre saghk
teknisyeni yetistirmek miimkiin olamadiginda, ebe ya da hemsirelerin bu isi tistlenmesi
uygun olabiliyorsa, ebe ya da hemsirelerin bu konudaki bilgi ve becerisini gelistirmeye
yonelik planlama yapilabilir.

Tiirkiye’de saghk insangiicli politikalarim1 saptayan ve uygulayan baslica
kuruluslar Devlet Planlama Tegkilati, Saglik Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu’dur.
DPT, tilkenin genel hedefleri ve saglik insangiiciiniin egitimi i¢in bazi sayisal hedefler
belirler. Saghik Bakanligimn ilgili bslimleri ve YOK, saglik insangiiciiniin istenen



nitelik ve nicelik agisindan egitilmesini, Gretilmesini saglar. Yiiksek 6grenimli saglik

personelinin yetigtiriimesinde sayisal planlama DPT ve YOK tarafindan yapilmakta,
egitim ise tamamen YOK tarafindan diizenlenmekte ve yiiriitlilmektedir. Lise dengi

okul mezunu saglik personelinin gerek sayisal planlamasi ve gerekse egitimi Saghk
Bakanhig: tarafindan diizenlenip yiiriitilmektedir. Saglik insangiiciiniin istihdamindan
biiylik Sl¢iide Saglik Bakanlig1 sorumludur (1,17).

2.2.2. Kurum ya da Orgiit Diizeyinde Planlama:

Saghk kurumlar ya da orgiit diizeyinde insangiicii planlamas1 su asamalarda
yapilmaktadir (1):

1.

Profil saptama: Kurumda yapilmasi istenen ig tlirleri ile miktarlarinin
saptanmasidir. Bu saptamanin yapilmasi i¢in baz kriterlerden (hizmetlerin
niteligi, yeni teknolojileri kullanacak insan gerekliligi, personelin is yiikiinde
degisimler gibi) yararlanilir.

Tahminde bulunma: Yapilmasi beklenen is tiirleri ve miktarlan
saptandiktan sonra, bu isleri yapacak personelin niteli§i ve sayisal
tahmininin yapilmasidir. Bunun igin saghk hizmetleri igin gelistirilmis
Olgiitlerden yararlanilir.

Envanter c¢ilkarma: Kurum ya da Orgitte halen c¢aligmakta olan
insangiiciiniin nitelikleri, yaptiklari is, egitim ve tecriibe diizeyi, ¢aligma
sliresi, unvani, 6zel yetenekler gibi 6zelliklerin dokiimii yapilir.

Ihtiyag belirleme: Insangiicli envanteri ¢ikarildiktan sonra bu insangiiciiniin
ise giris ¢ikiglar1 ve emeklilik, isten aynlma ya da atilma, 6liim gibi
hareketliliklerin bir dokiimii yapilir. Bunun 1518inda zaman igerisinde hangi
alanlarda ne tiir insangiicii kaybinin ortaya ¢ikacag: saptanur.

Planlama: Belirtilen doért asamanin sonucunda ne tiir ve ne sayida saglik
personeline ihtiyag oldugu ve bu ihtiyacin hangi kaynaklardan saglanacag:

kararlagtirilir.

2.2.3. Tiirkiye’de Saghk Personeli

Tirkiye’ de, 1999 Saglik Bakanlhigy verilerine gore hekim, dis hekimi, eczaci,
hemsire, ebe, saglik memuru sayis1 263 972’ dir. Bunlarn yaklagik % 70°i  kamuda

caligmaktadir. Tiirkiye’ de toplam 2 milyon civarindaki memurun % 11.5” i saglik

personelidir (18).



Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plaminda, saglik ve egitim personeli sayis1 ve

niteliklerinin gelistirilmesi ve dengeli bir dagilima ulagtinlmas: ihtiyacinin  6nemini

korudugu belirtilmigtir. Saglik insanglictintin yurt diizeyine dengesiz dagilimu

sorununun giderilmesi vurgulanmigtir (3).

Tablo 1: Saglik Personelinin Kurumlara Dagilimi (1998)(19)

ll:::?n“le““ Toplam B::E:::g. SSK | Universite | Diger | Ozel | Bir Personele
Diisen Niifus

Hekim 77.344|  39.329| 7.540 13.835| 5.420 11.220 813

Uzman 34.189 12.708|  4.292 6.590| 2.331 8.268 1.839

Pratisyen 43.155 26.621 3.248 7.245 3.089 2.952 1.457
Dig Hekimi 13.421 2212 621 944 8.813 4.684
Eczaci 21.441 987 995 605 18.248 2.932
Saglik M. 41.461 30.285 2.934 3.085 2.748 2.409 1.516
Hemgire 69.246 40.578 8.964 10.766 5.583 3.355 908
Ebe 41.059 38.020 1.684 125 1.083 1.531
Tablo 2: Saglik Personelinin Bélgelere Gére Dagilimi

Bir Personele Diisen Niifus
Bolgeler Hekim Hemgire Ebe Saglik
memuru
Marmara 681 928 1829 2178
Ege 686 781 1181 1484
Akdeniz 1017 1051 1230 1602
I¢ Anadolu 601 777 1559 1084
Karadeniz 1211 899 1240 1247
D. Anadolu 1464 1057 1670 1703
G.D.Anadolu 2037 755 2760 2471
2.3.Hemsirelik:

2.3.1.Hemgireligin Tanimu:
Hemgire sézliik anlam olarak Tiirkge’de kiz kardes, diplomali hasta bakic1 kadin
anlamina gelmektedir. ingilizce’de hemsireler i¢in “nurse” kelimesi kullamimaktadir ve
hastabakicisi, cocuk bakicist anlamina gelmektedir (20,21).
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Hemgireligin  degisik zamanlarda degisik kuruluglar tarafindan tanimlan
yapilmstir.

Uluslararast1 Hemgireler Konseyi (ICN) hemsireligi su sekilde tanmimlamistir:
“Bireyin, ailenin ve toplumun saglifin1 koruma ve gelistirmeye yardim eden ve hastalik
halinde iyilestirme ve rehabilite etmeye katilan bir meslek grubudur. Hemsire ayrica
saglik ekibinin tedavi edici ve egitsel planlarinin gelistirilmesi ve uygulamasina katilir”.

Tiirk Hemgireler Dernegi Egitim Komisyonu hemsireligi soyle tammlamistir:
“Hemgirelik bireyin, ailenin ve toplumun saglifim ve esenligini koruma, gelistirme ve
hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik hemsgirelik hizmetlerinin planlanmasi,
orgiitlenmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesinde ve bu hizmetleri yerine getirecek
kisilerin egitiminden sorumlu, bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplinidir” (22).

2.3.2.Hemgirenin Rol ve Islevieri:

Hemsireligin temel iglevi, saglikli ya da hasta bireye yardim etmektir. Bu yardim
saglamin saghigin siirdiirmesi, hastanin yeniden saghgina kavusmas: igin gerekli olan
bilgi, istek ve giice kavusmasina yonelik etkinlikleri igerir (22).

Giiniimiizde hastalik, saglik ve bu kavramlarla ilgili yeni yaklagimlar,
hemgirelerinde daha farkh bir bigimde ele alinmasim ve hemgirelere yeni rol ve iglevler
verilmesini gerektirmistir. Hemgireligin yeni rol ve islevleri bakim isleri agirlikli olmak
iizere agagida siralanmigtir:

1. Bakim saglamak: Hasta bireyin fiziksel, duygusal ve sosyal gonencini

iyilestirmeye yardim eder. Durumun birey ve aile {izerindeki etkilerini tamimlar ve

iyilegtirici girisimlerde bulunur.

2. Tedaviye katilmak: Tedavinin uygulanmasinda bizzat sorumluluk alarak hekim
istemlerini yerine getirir.

3. Egitim: Duruma 6zgii olarak birey, aile ve toplumun saghigina yonelik olarak
saglik egitimi verir. Kendi egitim diizeyini artiric1 gabalar harcar.

4. Yonetim: g¢esitli saglik kurumlarinda yoneticilik yaparak hemsirelik
hizmetlerinin denetim ve degerlendirmesini yapar.

5. Aragtirma yapmak: Hemsgirelik mesleginin her alaminda aragtirma yapar,
sonuglar1 uygulamaya yansitir, saglik alaninda yapilan arastirmalara katilarak
igbirligi yapar.

6. Hasta savunuculugu: bakim verdigi birey ya da grup i¢in fiziksel, psikososyal
olarak giivenli bir gevre saglar. Karar verme siirecinde etik ilkeleri géz oniinde

bulundurur. Bireyin yasal haklarini korur.



7. Rehabilite edici: Cesitli nedenlerle yapisal, islevsel kayiplarin bulundugu
ortamlarda, bireyin var olan potansiyelini en iist diizeyde kullanmas1 ve kayipla

bag etmesi i¢in bireye ve ailesine yardim (23,24).

Bir bagka agidan bakildiginda mesleki fonksiyonlar ii¢ kategoriye ayrilmaktadar:

1. Bagmh Fonksiyonlari: Hekim istemini uygulamaya yonelik olanlar
kapsamaktadir. Ornegin tedaviyi uygulama , tam ve tedavi islemlerine
yardim etme gibi.

2. Bagimmsiz fonksiyonlari: Bireyin kendisinin yapamadifi  yasam
aktivitelerinde yardimci olarak bagimsizik kazanmasina yonelten
aktivitelerdir. Ornegin yataga bagimhi bir hastada geligebilecek
komplikasyonlarin 6nlenmesine iligkin etkinlikler.

3. Yan bagiml: fonksiyonlar: Hekimin planladigi tedaviyi uygularken, tam
islemlerine yardimei olurken, olas: sorunlarin gelisip gelismedigini bilgi ve
deneyimleri dogrultusunda izleme ve gerekli 6nlemleri almaktir. Ornegin
hekimin istemledigi intravendz sivi tedavisini yerine getirirken, bireyin
siviyl en uygun sekilde almasi igin planim1 yapar,buna uygun olarak verir,
ayn1 zamanda intravendz siv1 tedavi komplikasyonlarindan hastayr korur
(22,24).

2.3.3. Hemgireligin Tarihgesi:

Tarih oncesi d6nemlerde, ilkgag uygarliklari ve ortagagda hasta bakimyla
ugrasan kigiler arasinda, biiyticiilerin, rahiplerin, rahibelerin,géniillii zengin kadinlarin,
dullar ve bakireler drgiitlerinin bulundugu bilinmektedir. Bu donemlerde hasta bakimi
hizmetleriyle ilgili egitim usta ¢irak iligkisi bi¢iminde yiirlitiilmiigtiir. Modern
hemsireligin ve egitiminin gelisimi Florance Nigthingale (1820-1910) ile Ingiltere’de
baglamigtir. Florance Nigthingale 19. yy sonuna dogru hemsgirelikte formal egitimin
geregini gorerek onciiliik yapmis ve hemgirelik uygulamalariyla ilgili bazi standartlar
gelistirmigtir. 1860 yilinda ingiltere’ de ilk hemgirelik okulunun agilmasim saglamugtir.
Bu gelismeyi, Londra’ da 1926 yilinda hastanelere bagh agilan hemsirelik kolejleri
izlemigtir. 1938 yilinda ikinci diinya savaginda yardime1 hemsire kavrami ve ihtiyaci
ortaya ¢ikmigtir. Goniillillere kisa stireli kurslar verilerek, ilk yardim ve ev hemgireligi
yapmalar saglanmustir.

Ingiltere’de 1964 yilinda finiversitede lisans diizeyinde hemgirelik egitimine

baslanmug, daha sonra hemsirelik egitimi lisansiistli ve doktora seviyelerine ulagmugtir.
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Nightingale’ in egitim anlayi1, Avustralya, Amerika Birlesik Devletleri, Fransa
ve Afrika’da da benimsenmis ve uygulanmmstir. Modern hemsireligin diinya ¢apinda
yayilmasinda Ingiliz ve Amerikan misyonerlerinin nemli etkisi olmustur.

ABD.de hemgsirelik 19. yiizyilda Kkatolik rahibelerce yiiriitiilmiistiir.
Ingiltere’deki gelismelerin paralelinde, 1870 yilinda modern bir hemsire okulu agilmus,
bu okullara kizlarin yan: sira erkek dgrenci de alinmigtir. Ogrenci hemsire isgiiciinden
yararlanmak amaciyla birgok hastanede hemsirelik okullari hizla agilmis ancak bu
uygulama 1910 yilina kadar siirdiiriilmistiir. Ikinci diinya savagindan sonra hemgirelik
egitimi lisans diizeyinde stirdiirlilmiigtir. 1943 yilindan sonra yalmz erkek hemsire
yetistiren dort okul agiimigtr.

Cenevre’de 1 Temmuz 1899 tarihinde Uluslararasi Hemgireler Birligi
kurulmugtur (International Council of Nursing, ICN ). Uluslararas1 Hemsireler Birligi,
hemgirelik hizmetleri ve egitimiyle ilgili standartlar geligtirmigtir. Bu ¢alismalar1 halen
stirdiirmektedir (22,23,25,26).

2.3.3.1. Tirkiye’ de Hemgireligin ve Hemgirelik Egitiminin Tarihgesi

(25,26,27,28,29).:

Tiirkiye’de modern hemsireligin kurucusu olan Dr. Besim Omer Pasa, 1907’de
Londra’da toplanan Uluslararasi Kizilhag Konferansina Osmanli delegesi olarak
katlmig ve Florance Nightingale ile tamgmigtir. Besim Omer Pasa 1911 yilinda
Istanbul’un taminmg ailelerine mensup bayanlar, derslerini kendisi verdigi, 6 ay siireli
“Goniilli Hasta Bakicilik Kursu” na cagirmigtir. Boylece bu kurstan sonra ilk defa
Balkan savasi (1912) ve Canakkale Savagi (1915-1916) sirasinda Tiirk kadinlarinin
hasta bakimina katilmalari miimkiin olmugtur.

Hemgirelik Egitim Programlar:

Diploma Programlar

Tiirkiye’de ilk defa 1920 yilinda, Amiral Bristol Hastanesine bagli hemgire
okulu agilmustir. Bu okulda ilkokul mezunlarina iki yillik egitim verilmistir. Cumhuriyet
doneminde agilan ilk hemsire okulu, Kizilay Hemsire Okuludur (21.2.1925). Egitim
siiresi iki y1l {i¢ ay olan bu okula baglangicta kabul sartlari, okur-yazar olmak iyi ahlak
sahibi olmak ve viicut¢a saglam olmaktir. 1936 yilinda bu okula, ortaokul mezunlar
alinmaya baglanmig, egitim siiresi li¢ yila, 1958’de dort yila ¢ikarilmistir. Mezunlarina
zorunlu hizmet getirilmigtir. 1946 yilina kadar hemsgireler i¢in bagka egitim merkezi
acilmamuigtir.
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Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 1946 yilinda, biinyesindeki yatakli tedavi
kurumlannin ihtiyacitm1 karsilamak {lizere hemsire okullart agmugtir. Ortaokul
mezunlarin1 alan bu okullarin egitim stiresi 1958 yilina kadar 3 yil, 1958°den sonra 4 y1l
olmugtur. 1960 yilinda Saglik Koleji, 1976 yilindan sonra Saglik Meslek Lisesi adim
almigtir. Saglik meslek liselerine hemgire yetistirilmek ilizere 6grenci alimi devam
etmektedir.

1947 yilinda 18-30 yas arasindaki bayanlara bir buguk yil teorik ve pratik egitim
veren “hemgire yardimeis1” kurslan agilmigtir.1967 yilinda bu kurslara son verilmistir.

Universite Diizeyindeki Programlar

a) Lisans Programlar

Tiirkiye’de tniversite diizeyinde ilk Hemgirelik Yiiksekokulu 1955 yilinda Ege
Universitesi’nde agilmigtir. Bu, aym zamanda Avrupa’da {iniversite diizeyinde agilan ilk
hemsirelik okuludur. Bu okulu 1961 yilinda Ankara’da Hacettepe, Istanbul’da Florance
Nightingale Hemsirelik Yiiksekokullar izlemistir. 1982 yilinda Atatiirk ve Cumbhuriyet
Universiteleri, Hemsirelik Yiiksekokullar agmugtr.

1985 yilinda “Muvazzaf Askeri Yiiksek Hemsire” yetistirmek {izere Giilhane
Askeri Tip Akademisi (GATA) Hemsirelik Yiiksekokulu agilmigtir. Daha sonraki
yillarda Marmara, Dokuz Eylil, Gazi Universiteleri Hemsirelik Yiiksekokullar:
agmustir. Vakif Universitelerinden Bagkent, Fatih ve Halig Universitelerinde de
Hemgirelik Yiiksekokullan bulunmaktadir. Bu okullara lise ve saglik meslek lisesi
mezunlar {iniversite giris sinaviyla (sayisal puanla) kabul edilmektedir. Egitim siiresi 4
yil olup, mezunlarina “Hemsgirelikte Lisans” diplomas: verilmektedir. Baz1 hemgirelik
yiiksekokullarina kiz 6grencilerin yamsira erkek 6grenciler de alinmaktadar.

Saghk Yiiksekokullar::

1996 wyilinda Bakanlar Kurulu Karariyla 79 Saglik Yiiksekokulu agilmasi
kararlagtirilms, Saglik Bakanligi ve YOK arasinda yapilan protokol ile Saglik Meslek
Liselerinin hemsirelik, ebelik, saglik memurlugu béliimlerine, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokullarinin hemgirelik ve ebelik programlarina , Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesi hemgirelik programina 6grenci alinmasina son verilmistir. Saglik
yiiksekokullarina lise mezunlar, {iniversite giris sinaviyla (sayisal puan) kabul edilir,
egitim siiresi 4 yildir. Bu yiiksekokullarin hemgirelik, ebelik ve saglik memurlugu
boliimleri vardir.
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b) On Lisans Programlar

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar::

1985 yilinda tiniversitelerin biinyesinde yer alan ve egitim siiresi 2 yil olan bu
okullarda hemsirelik programlan da yer almi§ olup, sayilari hizla artrmstir. Saglik
yiiksekokullarimin agilmasiyla 1997-1998 ogretim yilinda itibaren bu okullarin
hemgirelik programlarina 6grenci alinmamagtir.

Actk ogretim Fakiiltesi “Hemgirelik On Lisans Programi”:

Anadolu Universitesinde 1991 yihnda agilmistir. Saghk meslek lisesi
mezunlarinin devam edecekleri bir programdir. Saglik Yiiksekokullarinin agilmasindan
sonra bu program kaldirilmugtir.

¢) Temel Egitim Sonras1 Programlar

Saghk Egitim Enstitiileri:

Tiim saghk meslek lisesi mezunlarina “Toplum Saghgi, Ana ve Cocuk Saglig
ve Medikal” boliimlerde yiiksek 6grenim yaptirmak iizere 1961 yilinda Gevher Nesibe
Saghik Egitim Enstitiisti agilmigtir. Egitim siiresi 3 yildir. Bu okul mezunlarina “Tibbi
Teknolog” tinvam verilir. Saglik Yiiksekokullarinin agilmasiyla bu okullara 6grenci
alimmna son verilmigtir. Saglik Bakanli§i tarafindan 1999-2000 6gretim yilinda bu
okullar tekrar agilmigtir.

d) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tiirkiye’de ilk kez 1968 yilinda, Hacettepe Universitesinde hemsirelikte yiiksek
lisans ve 1972 wyilinda doktora programi a¢umistir. Yiiksek Lisans ve doktora
programlar1 hemgirelikte sekiz ana bilim dalinda yiiriitilmektedir. Doktora programlar
Ege Universitesi, Istanbul Universitesi Florance Nightingale, Marmara Universitesi,
Atatiirk Universitesi ve GATA Hemsirelik Yiiksekokullarinda yiiriitiilmektedir.

2.3.4. Hemgirenin Yasal Sorumluluklar::

Hemsirelik uygulamalan gesitli yasal diizenlemelerle sekillendirilmis ve
smirlandinlmigtir.  Tiirkiye’de hemsireler Oncelikle calistiklant  kurumun  bagh
bulundugu yasaya tabidir. 657 sayili Devlet Memurlan Yasasi, 506 sayihh SSK Yasasi,
926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Yasas: gibi.

1965 yilinda kabul edilen 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nda belirlenen
meslek gruplan iginde hemgirelere, II. Gruptaki Saghik Hizmetleri ve Yardimer Saglk
Hizmetleri simfinda yer verilmigtir. Hemgireler bu statlide yer alan difer memur

haklarindan aynen yararlanmaktadir (24).
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Tiirk hemgirelerinin mesleki uygulamas1 6283 sayili (1954) Hemgirelik
Kanunu'yla belirlenmistir. Bu yasanin 3. maddesinde “Tiirkiye’de hemgsirelik meslegini
bu kanun hiikiimleri dahilinde hemsire unvanim kazanmis Tirk kadinlarindan bagka
higbir kimse yapamaz” denmektedir. Bu yasanin 4. maddesinde hemsirenin gérevleri su
sekilde belirtilmisgtir:

1. Hemsireler miidavi tabip tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini
uygulamaya yetkilidirler.

2. Hemgsireler ¢icek asisimi ve acil hallerde icap eden pansumanlan tatbik
edebilecekleri gibi miidavi tabibin tavsiyesi tizerine saglik kurumlarinda ve ya
disarida hastalara deri altina, adale igine ve damar i¢ine giringa yapmaya
yetkilidirler.

3. Hemygireler dispanserler ve saglik kurumlarinca goreviendirildikleri koruyucu
hekimlik islerinde halka bilctimle sihhi tedbirleri, saglik koruma garelerini ve
miiracaat etmeleri lazzm gelen saglik kurumlarimi bildirirler. Bulagica
hastaliklarla savag tedbirlerini alir ve tatbik ederler. Hemsireler hususi sifatla
girdikleri aile muhitlerinde de yukaridaki fikrada yazili isler goriirler (28,30)
1961 yilinda 224 sayili “Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi” ile ilgili yasa

dogrultusunda 2002 yilinda giincellestirilen “Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Hakkinda Yénerge” nin 129.maddesinde halk saghi: hemsiresinin gorevleri su sekilde
belirtilmigtir (31):

a) Hizmet gétiiriilecek bdlge ve toplumu tanimak

b) Bolgenin saglik Olgiitlerini degerlendirmek ve buna goére sorunlar ve
Oncelikleri saptamak

c) Saglik ocad: ebe sayisimin yeterli olmadig1 durumlarda ebelerin sorumluluk
almig oldugu bolgelerin paylagimina katilmak ve bdlgelerin tespit, takip ve
bagigiklama hizmetleriyle kayit bildirimlerini yapmak,

d) Evlilik dncesi ve evlilikte aile planlamasi hizmetleri ile ilgili damgmanlik
hizmetlerini yiirlitmek, gerekli uygulamalar1 yapmak, sertifikas1 varsa RIA
uygulamak,

¢) Ishalli hastaliklar konusunda programda gorev almak

f) Saghikli beslenme ve beslenme bozukiuklari konusundaki programlara
katilmak,

g) Koruyucu ruh sagligi hizmetlerinde gorev almak,

h) Is ve isci saghig hizmetlerinde gérev almak,
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1) Okul saghg1 hizmetlerinde gorev almak

i) Bagigiklama hizmetlerini yiiriitmek

j) Acil miidahale hizmetleriyle ilgili uygulamalan yapmak

k) Tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde gérev almak

) Poliklinik hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimei olmak

m) Enjeksiyon ve pansuman hizmetlerini yapmak

n) Yaslh saghigs hizmetlerini yiirlitmek veya bu hizmetlere katilmak

o) Goreviyle ilgili istatistik kayitlar tutmak

6) Bireysel ve grup egitimlerine katilmak

p) Kronik hastaliklar kontrol programi kapsaminda kayit, tarama ve tedavi

hizmetlerine katilmak

r) Saglik ocagi hizmetlerinin gerektirdigi ndbet ¢alismalarina katilmak

s) Toplum kalkinmasi hizmetlerinde gérev almak

s) Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine

uygun kullamlmasi ve korunmasin: takip ve kontrol etmek

t) Halk egitimi materyallerini belirlemek, temin edilmesini ve kullaniimasim
saglamak

u) Planlanan mesai sonras: ¢aligmalara katiimak,

i) Gorevi ile ilgili kayit ve formlan tutmak

v) Niifus tespiti ¢aligmalarinda gorev almak

y) Hizmet ile ilgili verilen diger gérevleri yapmak

Degisik kademelerdeki hemgirelere iligkin bir diger yonetmelik, 1983 tarih ve

8/5319 sayih Yatakli Tedavi Kurumlar: Isletme Yonetmeligi’ dir. Bu yonetmelikle

baghemsire, bashemsire yardimcisi, servis sorumiu hemgiresi, hemgire ve hemsire

yardimcilarinin gérev ve yetkileri ayr olarak belirtilmigtir. Bu y6netmelige gore servis

hemsiresinin gérevleri su sekilde belirtilmigtir:

1.

Kurumlara yatinlan hastamn tliim ihtiyaglarim gézoniinde bulundurmak suretiyle
ruhsal, duygusal ve genel ahgkanliklarim1 degerlendirir. Moral giiciiniin
olumlastirict gerekli ortami ve giliveni saglar. Hastalari tabiplerce yapilacak
muayene ve tedaviye hazirlar.

Hastalar1 tedavisi i¢in gerekli biitiin kayit, bakim ve tedavi uygulamalarm
meslekleri dahilinde ve tabiplerin tariflerine gore yapmak goreviyle
yikiimlidiirler. Hastalarin ilaglarim bizzat i¢irir ve tatbik ederler, enjeksiyonlan
yaparlar ve bunlari hemsire notuna miktar ve zaman belirterek kaydedip
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imzalarlar. Sik kontrolii gereken  hastalarla ameliyath hastalarn belirli
zamanlarda yoklar ve bunlara ait ilag verir, yemeklerinin de usuliine uygun
verilmesini saglar. Kendilerine birakilan pansuman ve tedavileri bizzat yaparlar.
Nobeti devrederken bu gibi hastalar hakkinda yapilacak isleri yeni nébetci
hemsireye verirler.

. Hastalara iyi muamele etmek, onlarin dertlerini dinlemek, teselliye muhtag
olanlann ve ameliyat heyecam icinde olanlar1 teselli ve teskin etmek, saglik
egitimi konusunda bilgi vermek hemgirenin esas gérevleridir.

Uzmanlarca analizine liizum goriilen materyali hastalardan alir ve
laboratuara gonderirler.

Serviste yemek dagitimini, hastalanin yemek yemelerini gézetler, kendisi
yemek yiyemeyecek durumda olan hastalarin bizzat yemegini yedirirler. Banyo
yapacaklari yardimci hizmetli ile banyoya gonderirler, gidemeyenlerin
yataklarinda temizligini yaptirirlar.

. Servis acil dolabinda bulunan ilaglar servis gefi, uzmani veya nébetgi tabibin
direktifleri ile onun sorumiulugu altinda hastalara uygular

. Kendilerine teslim edilen demirbag egya ile alet, ilag v.b. malzemeyi iyi bir
sekilde saklamaya ve bunlar yerine gore kullanmaya ve ilgili tabipler tarafindan
istendigi zaman hazir bulundurmaya, bunlarin dikkatsizlik ve israf suretiyle boga
gitmelerini 6nlemek zorundadirlar. Bu gibi seylerin kasten veya dikkatsizlik
nedeniyle kaybindan sorumiudurlar.

. Kendilerine teslim edilen egya, ilag ve malzemeyi servislerde veya servis
ambarlarinda 6zel dolaplarda saklarlar korunmasi hususunda gerekli tedbirleri
alirlar.

. Hastalarin yatak, ¢amagir ve viicut temizliklerine dikkat eder, gordiikleri
noksanliklar1 giderir ve gidertirler.

. Ameliyathane hemgireleri, ameliyathane teknisyeninin bulunmadif: yerlerde
onun gorev ve yetkilerini tizerlerine alirlar.

. Laboratuar hemgireleri, uzmanlarin gozlemciligi altinda gerekli tahlilleri ve

muayeneleri yapmak ve neticelerini deftere kaydetmekle yiikiimliidiirler.

10. Hastalarin ruhsal ve sosyal durumlarnn ve beslenmeleriyle ilgili olarak

fizyoterapist, sosyal hizmet, diyet uzmanlan ve psikologlarla igbirligi yaparlar.
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11. Annelere dogumdan o6nce ve sonraki bakimlan ile gocuklarin bakimlar
hakkinda bilgi vermek ve bakabilecekleri sayida ¢ocufa sahip olma yollan
hakkinda anneleri aydinlatmakla yiikiimlidiirler (26,30).

1983 yilinda gikarilan Niifus Planlamasi Hizmetlerini Yiiriitecek Personelin Egitimi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yonetmeligin 19. maddesinde hemgirenin
niifus planlamasina ait uygulamalarla gorev, yetki ve sorumluluklar belirtilmistir. Buna
gore hemgirenin sorumluluklari:

1. Hap kullanacaklarda uygun vakayr segme, kullananlari yan etki agisindan
izlemek
Pelvik muayene yapmak, normal vakalara rahim i¢i ara¢ uygulamak
Rahim i¢i ara¢ kullananlarin belirli araliklarla kontrollerini yapmak
Pelvik muayene ve izlemlerde patolojik bulunanlan yetkili hekime gondermek

ook e

Kondom dagitmak, kondom ve spermisitlerin dogru kullanilmasi igin halks
egitmek
6. Topluma niifus planlamasi egitimi yapmak ve geleneksel metotlar hakkinda bilgi
vermek
7. Calighg1 kurumda gerekli arag-gereg, ilag ve tibbi malzemeyi kullanmaya hazir
bulundurmak
8. Yiiriitiildiigii niifus planliamas1 hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak, kaydetmek

ve zamaninda yetkililere ulagtirmak (33).

[gili bir diger yasa 1987 yili, 3359 sayil “Saglik Hizmetleri Temel Kanunu”dur.
Bu kanunda saglik hizmeti tiim tilke geneline dengeli ve esit dagiliml bir isletme asast
ile ele alinmig, temel insan haklar dogrultusunda saptanan standartla hizmetin verilmesi
karara baglanmigtir. Kanunun “g” maddesinde bu hizmeti verecek saglik personelinin
hizmet i¢i egitiminin ne gekilde ve hangi siirelerle yapilacag: Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhg tarafindan gikanlacak ySnetmelikte belirtilmekle birlikte, bu egitimi saglamak
icin finiversitelerin, kamu kurumu nitelifimdeki meslek kuruluslan ile kamu kurum ve
kuruluglarinin imkanlarindan da yararlanacag: belirtilmistir (34).

Hemgirenin gorev ve yetkileriyle ilgili diger bir yasa 6.2.1997 tarih ve 22900
tarihli Ana Cocuk Saghg ve Aile Planlamast Merkezleri Yonetmeligi’dir. Bu
yonetmeligin 32.maddesinde hemgirelerin gérevleri belirtilmigtir:

1. Merkezin imkanlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde, bashekim veya baghemgirenin
yapacag1 igboliimiine tabi olarak, meslek dalimin gerektirdigi tiim hizmetleri

vermek,
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2. Gorevlendirildikleri birime baglh olarak hizmetten yararlanmak iizere
bagvuran kisilere gerek duyduklari moral destegi vermek, talep ettikleri
hizmet konusunda dogru bir bi¢imde yonlenmelerini saglamak, bu amagla
merkezi tanitmak,

3. Merkezde sunulan damgmanhik, halk saghgi egitimi ve diger egitim
etkinliklerinin planlanmas: ve yiiriitiilmesinde gérev almak,

4. Konu ile ilgili egitim almig ve sertifikalandirilmig ise etkili ile planlamast
yontemlerini (RIA dahil) uygulamak,

5. Merkezin sahaya yonelik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde gérev almak

6. Verdigi hizmetlere iligkin kayitlan tutmak, degerlendirmek ve baghemsireye
sunmak {izere diizenli raporlar hazirlamak,

7. Calisign bolimiin her zaman temiz ve diizenli olmasimi saglamak,
gorevlendirildigi hizmetler sirasinda kullanillan tiim malzemelerin
temizlenmesi, yikanmasi, dezenfeksiyonu ve sterilizasyonu islemlerini
yapmak veya yaptirmak

8. Kullanilan malzeme, arag gerecin siirekli kontroliinii yapmak, isler halde
tutmak, malzeme ve ara¢ gere¢ konusunda beliren ihtiyaglari zamaninda
saptayarak bashemsireye bildirmek. Kendisine teslim edilen tibbi malzeme,
arag-gereci uygun big¢imde kullanmak, korumak ve istendiginde hazir
bulundurmak,

9. Baghekimin verecedi benzer gérevleri yapmak (35).

2.3.5. Hemgirelerin Mezuniyet Sonras: Calisma Alanlari:

Hemsgireler saglik ocaklarinda halk saglifi uygulamalarimi yiiriitmektedirler.
Sagligi korunmasi, siirdiiriilmesi ve ylikseltilmesinden sorumludurlar. Hastanelerde
klinik hemsiresi ve yonetici hemsire olarak galigirlar. Sagligin yeniden kazandirilmasi
ve bireyin yeni duruma uyumlarinin saglanmasindan sorumludurlar. Hemsireler saglik
ocag1 ve hastane diginda dispanserlerde, 6zel polikliniklerde, yurtlarda, huzurevi/ yasli
bakim evlerinde, okullarda; okul saglifn hemgireligi, fabrikalarda; is¢i saglif
hemsgireligi uygulamalarinda ¢aligmaktadirlar. Ayrica bulunduklan bélgede saghk ofisi
acarak bagmmsiz olarak galisabilmektedirler. Hemgirelik ve saghk yiiksekokullarinda
ogretim gorevlisi olarak da ¢aligmaktadirlar (36).
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2.4. Ebelik:

2.4.1.Ebeligin Tanim:

Ebe kelime anlami olarak dofum isini yaptiran, doguma yardim eden kadin
anlamina gelmektedir (20).

Diinya saglik Orgiitti (WHO) ebeligin tammim su sekilde yapmustur:

“Gebelik sirasinda, dogumda ve dofum sonrasi dénemde gerekli bakim ve
damigmanhigi saglamak, normal dogumlart kendi sorumlulugunda yaptirmak ve
yenidogan bebegin bakimini yapmak tizere egitilmis kigidir. Uygulandig1 iilkelerde
gegerliligi kabul edilmis ebelik egitimi programina girmeye hak kazandiktan sonra bu
programi basariyla tamamlayarak ebelik meslegini yerine getirmek tizere tescili (kaydi)
yapilan yada kendisine yasal izin verilen bireye ebe unvan verilir” (25).

2.4.2. Ebeligin Tarihgesi:

Diinyada ebelik egitimi ve hizmetleri, iilkelerin kiiltiirel ve sosyo-politik
durumlarindan etkilenmistir ve iilkeler arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Bazi iilkelerde ebelik egitimi, 10 yillik temel egitim iizerine 3 yillik meslek
egitimi olarak uygulanmaktadir. Temel hemsirelik egitiminden sonra ebelik egitimi
veren iilkelerde 6-12-18 aylik kurslarla egitim saglanmaktadir. Bati ve Giiney Avrupa
iilkelerinde genellikle hemgireligin 6zel bir uzmanlk alani olarak uygulanmaktadir.
Ingiltere’de ebelik egitimi hem hemsirelik egitimi sonras1 18 aylik kurslarla hem de
dogrudan giris programlariyla birlikte verilmektedir. Belgika’da bir yil hemgirelik
egitiminden sonra 6zel alan olarak, Finlandiya’da egitimin baslangicinda hemsgirelik
alanindan biri olarak ebelik se¢ilmektedir (25,38).

2.4.2.1.Tiirkiye’ de Ebeligin ve Ebelik Egitiminin Tarihgesi:

Tiirkiye’de ebelik eskiden anneden kizina gegen bir sanatt1 ve kirsal kesimlerde
bu isi , bu sekilde yetismis ebe-nineler ylriitmistiir. Biiylik sehirlerde ise usta ebeler
yaninda usta-girak iligkisiyle ebelik 6grenilmistir.

Tiirkiye’de ilk defa 1846 yilinda Istanbul’da, ebelik yapan kadinlara ebelik kursu
dtizenlenmis ve bagarili olan kadinlara izin belgesi verilmistir. Dersler kuramsal olup 2
yil siirelidir. 1888 yilinda bu kurslarda ebelere ders vermeye baslayan Dr. Besim Omer
Pasa, kursa giris kosullarim ve kurs programimi yeniden diizenleyerek, 30 yasindan
bilyiiklerin, Tiirkge bilmeyenlerin kursa alinmamasi Kkararlagtinlmastir.  Ayrica
miifredata uygulamali dersler de koyulmustur (25,26,39,40).
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Ebelik Egitim Programlart

Diploma Programlar

Tiirkiye’de ilk defa 1909 yilinda Istanbul’da ilk “Ebe Okulu “ agilmistir. Bu
okula ilkokulu bitirmis, 30 yasim1 ge¢memis bayanlar alinmig ve diizenlenen ders
programlarinda klinik uygulamalara da yer verilmistir. Mezunlarin Anadolu’da
cahgmak istememeleri nedeniyle ebe gereksinimi Istanbul dis1 bolgelerde
karsilanamamustir. Bu soruna ¢o6ziim amaciyla 1920 yilinda degisik illerden getirilen
ilkokulu bitirmis kizlar bu okulda 2 y1l yatili olarak okutulmus ve mezun olduktan sonra
getirildikleri illere geri génderilmistir.

Bu okul 1924 yilinda Tip Fakiiltesi’ne baglanmisg, egitim siiresi 3 yila ¢ikarilmg
ve ortaokul mezunu bayanlar okula alinmugtir.

Kamu hizmetinde gérev alan ebelerin azlig1 nedeniyle 1924 yilinda Istanbul Sisli
Cocuk Hastanesi iginde “Ebe Ogrenci Yurdu” agilmus, 2 yil stiren bir yatili egitimin
sonunda okulu bitirenlere zorunlu hizmet yiikiimliiliigti getirilmigtir. Bu okul 1969
yilinda dgrenim stiresini 4 yil olarak belirlemis, ortaokul ya da kiz enstitiistinii bitirmig,
15-25 yasindaki kiz Ogrencilerin giindiizlii ve yatih olarak alindigi saglik lisesi
durumuna getirilmistir. 1940 11 yillara kadar baska okul agilmamaigtir.( 25,26,39,40).

Ebe ihtiyaci kdylerde daha fazla oldugu i¢in Milli Egitim Bakanligi Koy
Enstitiilerinde bir ebelik dali kurmustur. Bu okulun egitim siiresi 3 yildir. Koy
enstitiilerinin kapatilmasiyla bu bdliimiin egitimlerine son verilmistir (39).

S.S.Y.B 1942 yilinda iki kdy ebe okulu agmigtir. Bu okullara ilkokul mezunu
koy kizlan alinarak 9 aylik bir egitimle ebe yetistirilmistir. Daha sonralar bu okullarin
egitim siiresi 1,5 yila gikarilmistir. 1961-1962 egitim yilinda bu okullar saglik okullart
ad1 altinda 6grenimlerini siirdtirmiiglerdir. Ilkokula dayali 3 yillik bir program izlenmis,
kuramsal ve uygulamali egitime gegilmistir. Birgok ilde saglik okullarinin agilmasi
stirdiiriilmiistiir. Koy ebe okullari uygulamasina 1978 yilinda son verilmigtir.

1976 yilinda ebe yetistiren saglik okullarinin ilkokula dayali 5 yillik okullar
olmasina karar verilmis, 1979 yilinda da saglik okullar ortaokula dayali ebe-hemsire
yetistiren saghk meslek liselerine déniigtiiriilmiigtiir. 1ki yilik uygulamadan sonra
vazgegilmis, ebe ve hemgire egitimleri aynlmistir (25,37).
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Universite Diizeyindeki Programiar

a) Lisans Programlan

Saghk Yiiksekokullare:

1996 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla Saglik Yiiksekokullarinin agilmasi
karar1 alinmug, saglik meslek liselerinin ebelik boliimlerine, Saglik hizmetleri meslek
yiiksekokullarinin ebelik programlarina dgrenci alinmamugtir. Bu okullara lise ve saghk
meslek lisesi mezunlar tiniversite girig sinaviyla kabul edilmektedirler ve egitim siiresi
4 wyildir. Ebelik programimna kiz Ogrenciler alinmaktadir. Lisans programlarinda
miifredat dersleri temel bilimler, saglik ve psikososyal bilimler ve ebelige 6zgii konular
kapsamaktadir (27, 37).

b) On Lisans Programlan

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar:

1992-1993 egitim Ogretim yilinda Universitelerin biinyesinde 2 yillik egitim
veren ebelik 6n lisans programlariyla ebe yetistirilmistir. 1997-1998 yilinda Saglik
Yiiksek Okullarinin agilmasiyla bu okullarin ebelik programlarina 6grenci alinmamugtir.

Acik Ogretim Fakiiltesi On lisans Programi

Anadolu Universitesi biinyesinde 1992 yilinda saglik melek lisesini bitiren
ebelere 2 willik bir egitimle 6n lisansi tamamlama hakki tanmmgtir. Saglhik
Yiiksekokullarinin agilmasiyla bu programa 6grenci alinmamustir.

¢) Temel Egitim Sonrasi Programlar

Saghk Egitim Enstitiileri

Saglik Bakanligina bagli olarak 1961 yilinda saglik meslek lisesi mezuniarina
(ebelik dahil) yiiksek dgretim yaptirmaktadir. Egitim stiresi 3 yil olup sahada en az 3 y1l
gorev yapmis saglik meslek lisesi mezunlari almmaktadir. Ogrenci alum devam
etmektedir (27,41).

2.4.3. Ebelerin Yasal Sorumluluklary:

Tirkiye’de ebelik uygulamalari gesitli yasal diizenlemelerle sekillendirilmigtir.
Ebeler oncelikle ¢alistiklarn kurumun bagh bulundugu yasaya tabidir.

Yasal diizenlemelerden ilki 1928 yilinda ¢ikarilan 1219 sayih “Tip ve Tipla ligili
Mesleklerin Uygulanmaswina Iliskin Kanun”dur. Bu kanunun 3.bSliimiinde ebelere
iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Tiirkiye’de ebelik meslegini yapmak i¢in Tiirk olmak
kosulunu getiren kanunun 51. maddesinde ebelerin; gebe muayenesi ve gebenin

sagliginin devamu igin gerekli tedbirleri almak, dogum yaptirmak, dogum esnasinda
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basit manevralarin ve bebek igin gerekli ilk 6nlemlerin alinmasim saglamak ve ¢igek
agisim yapmakla yiikiimlii olduklar belirtilmistir (42).
Ebelerin gérev ve yetkilerini belirten bir diger yasa 1961 yilinda kabul edilen

224 sayi\l Saglhk Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun’dur. Bu kanunun

2002 yilinda giincellestirilen Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Hakkindaki Yonergesinin

130.maddesine gore ebelerin gérevleri su sekildedir:

1.
2.

Hizmet gotiiriilecek bolge ve toplumu tanimak

Bolgenin saglik olgiitlerinin degerlendirmek ve buna goére sorunlart ve
Oncelikleri saptamak,

Evlilik 6ncesi ve evlilikte aile planlamasi hizmetleriyle ilgili damsmanlik
hizmetlerini yiiriitmek, gerekli uygulamalar1 yapmak, sertifikasi varsa RIA
uygulamak,

15-49 yas evli kadinlar1 saptayip mevzuatta 6ngoriilen araliklarla izlemlerini
yapmak,

Dogum oOncesi bakim ve izlemi yapmak, gebelik tanist koymak, takibini
yapmak, riskli gebelikleri erken donemde tespit etmek ve gerekli birimlere
sevk etmek,

Dogum sirasinda gerekli bakim ve izlemi yapmak, dogumu uygun sekilde
yaptirmak, gerekiyorsa epizyotomi yapmak, riskli durumlar: degerlendirmek
ve sevkine karar vermek,

Dogum sonrasi bakim ve izlemi yapmak,

8. 0-6 yas grubu ¢ocuklarin bakim ve izlemini yapmak,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bulagici hastalik kontrol programlarinda gorev almak,

Ishal ve ishalli hastaliklar konusunda risk altindaki gruplari saptayarak
gerekenleri yapmak,

Beslenme bozukluguna bagl hastaliklari ve etkileyen faktorleri bilmek ve
gerekenleri yapmak,

Yasl saglig1 hizmetlerine katilmak,

Bireysel ve grup egitimlerine katilmak,

Ev ziyaretleri yaparak gebe ve bebekleri tespit etmek, diizenli araliklarla
ziyaret etmek ve izlemek,

Gebe, bebek ve gocuklara ait kayit ve formlari (Form 001, Form 004, Form
005, Form 006, Form 012A, Form 012B) eksiksiz doldurmak,

Bagisiklama hizmetlerinde gorev almak,
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17. Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine
uygun kullamlmas: ve korunmasin takip ve kontrol etmek,

18. Enjeksiyon ve pansuman hizmetlerini yiiriitmek,

19. Planlanan mesai sonrasi ¢aligmalara katilmak,

20. Toplum kalkinmasi hizmetlerinde gérev almak,

21. Gorevi ile ilgili kayit ve formlar tutmak,

22. Niifus tespiti ¢alismalarinda gérev almak,

23.Halk egitimi materyalleri ihtiyacim belirlemek, temin edilmesi ve
kullanilmasim saglamak,

24. (Saglik evlerinde galigan ebeler i¢in) Saglik evi binasinin korunmasim ve
bakimin saglamak,

25. Hizmet ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak (31).

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi'nde de ebelerin gorev ve yetkileri

belirtilmistir. Bu yonetmelige gore ebelerin gérevleri:

1. Kurumlarda dogum isleriyle vazifelendirilmis ebeler, miiracaat eden
kadinlarin fenni olarak doguma hazirlanmalar1 i¢in yetkileri dahilinde her
tirlti tedbirleri alir ve hazirhklan yaparlar. Meslek ve sanatlarinin
gerektirdigi sekilde anne ve gocugu muayene ederler. Ozellikle gocuk kalp
seslerini yakindan izler, miigahedelerine yazarlar. Gerekli gérdiikleri hallerde
her tiirli genital muayeneleri de yaparlar, dogumun seyrini siirekli ve
dikkatli bir sekilde izlerler. Normal dogumlar1 kendileri yaparlar. Dogum
glicliikleri veya arizalan olan veya durumunu kesin olarak tespit
edemedikleri vakalar1 uzman tabibe derhal haber verirler.

2. Dogan ¢ocuklarin cinsiyetini, boy 6l¢iisiinii, kafa ¢aplarini, gégiis ¢evresini,
beden agirhgim, yapisinda mevcut biitlin arizalar1 ve anormallikleri, kalitsal
belirtileri, plasenta ve kordonun niteliklerini tespit ve kaydederler.

3. Ikiz veya daha fazla sayida dogan ¢ocuklarin dogum siralarini, ne kadar ara
ile dogurduklarini, 6lii doganlarin; dogumdan sonra bir miiddet daha teneffiis
edip etmedikierini dikkat ve titizlikle tetkik ve kaydederler.

4. Dogan g¢ocuklarn birbirlerine kangtirlmamasina son derece dikkat ederler
ve bu amagla her dogan ¢ocugun bilegine annesinin ad ve soyadimni,

cinsiyetini, dogum tarih ve saatini belirten bir kart baglamak zorundadr.
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5. Dogan ¢ocuklarin gtbeginin fenni usullere uygun olarak kesilip
baglanmasim1 ve sarilmasini, gocuklar i¢in tedbirlerin alinmasi ebelerin
gorevidir.

6. Dogum odalarmin dogum ve miidahaleler igin gerekli alet ve malzemenin
her zaman temiz ve kullanmaya elverigli bir gekilde bulundurulmasim
saglarlar.

7. Ebe ve ebe hemgsireler, bu asli gorevleri yaninda hemsirelerin gordiikleri
hizmetleri de gérmek ve kurumlarda onlarm uymak zorunda bulundugu
hiikkiimlere uymakla yiikkiimliidiirler.

8. Bu gorevleri diginda aile planlamasi kursu gérmiiglerse ailelere dogum
kontroliiyle ilgili her tiirlii bilgiyi vermekle yiikiimliidiirler (32).

Ebelerin gérev ve yetkileri 1983 yilinda yiirlirliige giren 507 sayilh Niifus
Planlamas1 Hizmetlerini Yiiriitecek Personel Hakkindaki Yonetmeligin 19. Maddesinde
de belirtilmis olup hemgirelerle ayn1 gérevler verilmistir (33).

Ana Cocuk Saglig ve Aile Planlamasi Merkezleri Yonetmeliginin 32.maddesinde
de ebelerin gérevleri hemsirelerle birlikte aym baglik altinda belirtilmistir (35).

2.4.4. Ebelerin Mezuniyet Sonrast Calisma Alaniari:

Ebeler Saghk Bakanlifinda, Sosyal Sigortalar Kurumu ve tiniversitelere bagh
hastanelerde, &zel hastanelerde, dofum evierinde, gocuk saghgi ve aile planlamasi
merkezlerinde, dogum klinikleri ve dispanserlerde, saglik ocaklarinda ¢alismaktadirlar
(40).

2.5. Saghk Memurlugu

2.5.1.Saglhik Memurlugunun Tanim:

Tanim olarak saghk memurlugu; koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinde
birey, aile ve topluma sunulacak saghik bakimim yeterli ve nitelikli bir bigimde
uygulamak tizere gerekli mesleki bilgi ve davranigi kazanmig saglik elemamdir

Saglik Memurlugu Tirkiye’ye 6zgii bir meslektir (15,43).

2.5.2.Tiirkiye’de Saglhk Memurlugunun ve Egitiminin Tarihgesi:

Tirkiye’de saglik memurlugu Suiltan Abdiilmecit zamamnda 1845 yilinda
Askeri Tip Okulu iginde hekimlerden ayri olarak 2 yillik ders ve kurslarla baglamistir.
“Kiigtik cerrahlar” adi verilen bu kisiler kan alma, siiliik yapistirma, hacamat ¢ekme,
cicek agis1 uygulama, her tiirli yaki yapma ve yaralara bakim verme isleriyle
ugragmuglardir.
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1899 yilinda Tip Okulu ig¢inde bir ag1 okulu agilmig, iilkenin her tarafinda
¢ocuklara gigek agis1 uygulamakla gorevlendirilmek tizere ag1 memuru yetistirilmistir.

Saghk Memurlugu Egitim Programlar:

Diploma Programlan

Ttrkiye’de saghk memurlarinin belli bir 6grenim goérerek yetismesi, Dr. Besim
Omer Pasa’min 1910 yilinda “Zabitai Sihhiye Mektebi” adi verilen saglk okulunu
agmastyla baslamugstir. Cigek agis1 ve bulagict hastaliklara iligkin 1 yillik kuramsal
egitim verilerek kiz ve erkek kiigiik saghk memurlan yetistirilmistir. Ancak bu okul
1920 yilinda iggal kuvvetleri tarafindan kapatilmigtir. Bu donemde as1 memurlannin bir
kismu bu okula devam ederek slinnetgilik ve kiigiik cerrahi dersleri izlemisler, yil
sonunda yapilan sinavlarda bagarili olanlara diploma verilmesi kararlagtirlmistir.
Diplomasiz saglik memurlari 1936 yilinda ¢ikarilan kanunla resmen taninmis ve
¢aligmalarint siirdiirmeleri uygun gorilmiistiir.

Cumbhuriyet déneminde, 1924 yilinda saglik ve sosyal islerde 6zellikle bulagic
hastaliklarla savasta hiikiimet hekimlerine yardim etmek ve agi uygulamakla goérevli
kiigilk sthhat memurlari yetistirmek iizere Sivas ve Istanbul’da iki okul agilmustir.
Kiiglik Sihhat Memurlar Mektebi adi verilen bu okullarin 6grenim siiresi 2 yil olarak
belirlenmis, baslangicta kiz 6grenciler de alinmigtir. Ancak belirlenen goreve uygun
olmadiklan diistincesiyle kiz saglik memuru yetistirilmesinden vazgecilmistir. 15-25
yaslarinda ortaokulu bitirmisg erkek 6grenciler alinmugtir.

Saglik memurlarinin sayisinin yetersiz olmasi ve koylere yeterince hizmet
gotiirlilemediginden 1937 yilindan itibaren “kdy saglik korucular” yetigtirilmigtir. il ve
ilge merkezlerinde verilen alti haftalik kurslara 25-49 yaslarinda ilkokul mezunlari
alinmigtir. Kdylin su, tuvalet, ahir, hamam vb. yerlerini sihhilestirmek, 6liim, dogum ve
bulagici hastaliklan bildirmek, ilk yardim, basi bos kopeklerin &ldiiriilmesi, kéyde
hamam, mezarhik, gocuk bahgesi yaptirmak gibi hizmetlerden sorumiu tutulmuglardir.
Ancak birkag y1l i¢erisinde uygulama birakilmigtir.

Koy enstitiileri bilinyesinde 1943 yilindan baglamak {izere “kdy saglik
memurlar” yetigtirilmigtir. 1954 yilinda K6y Enstitiilerinin kapatilmasiyla egitimlerine
son verilmigtir.

Saghk memurlarinin sayica yetersiz olmasi nedeniyle 1945 yilinda Ankara ve
Sivas’ta Ogrenim siiresi 3 yil olan yatilh iki okul agilmigtir. Bu okullara Saglik
Komiserleri Okulu adi verilmigstir. 1946 yilinda ad1 Saglik Memurlar1 Okulu olarak
degistirilmistir. Sonraki yillarda bu okullar Ankara’ya taginmusgtir.
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1960 yillarinda yardimet saglik personeli yetistirme politikasina agirlik verilmis
ve ortaokul lizerine egitim veren okullarin sayisi1 arttirilmigtir. 1961 yilinda saglik
memuru yetigtiren okullarin adi “saglik koleji” olarak degistirilmigtir. 1969 yilinda
gorevlendirme ve kadro saglamada gi¢likler oldugundan bazi okullara &grenci
alinmamugtir. Laboratuar, réntgen, ¢evre saglik teknisyeni yetistirmek {izere bu
alanlarda egitim Ogretim siirdiirilmiiy ve bu alanlardan mezun olanlara da saglik
memuru unvam verilmigtir. 1976 yilinda bu okullar saglik meslek liselerine
doniigtiiriilmiistiir ve dgrenim stireleri 4 yildir. Giiniimiizde saglhik meslek liselerinin
saglik memurlugu bolimlerinde egitim devam etmekte olup erkek Ogrenciler kabul
edilmektedir.

Universite Diizeyindeki Programlar

a) Lisans Programlan

Saghk Yiiksekokullari:

Saghk Bakanligi ve Yiksek Ogretim Kurulu arasinda yapilan protokol
dogrultusunda 1996 yilinda saglik yliksekokullar: agilmis ve saglik memurlugu boliimii
lisans egitimine baglamigtir. Bu okullara lise ve saglik meslek lisesi mezunlan
{iniversite giris sinaviyla kabul edilmektedir. Egitim siiresi 4 yil olup kiz ve erkek
ogrenciler alinmaktadir. Halen 14 tiniversitede saglik yliksekokullari biinyesinde lisans
diizeyinde egitim 6gretim stirdiiriilmektedir.

b) On Lisans Programlar

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar::

Saglik memurlugunun 6n lisans egitimi 1994 yilinda Trakya Universitesi
Kirklareli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda “Saglik Teknikerligi
Programi”nin agilmasiyla baglamistir. Saglik yiliksekokullarmin agilmasiyla bu
programa $grenci alinmamigtur.

Acikogretim Fakiiltesi On Lisans Programu:

Anadolu Universitesi biinyesinde 1991 yihnda bagslatilmuistir. Saghk meslek
lisesi mezunlarimin devam edecegi bir programdir. Saglik yiiksekokullarinin agilmasiyla
bu programa Sgrenci alinmamigtir.

¢) Temel Egitim Sonrasi Programlar

Saglik Egitim Enstitiileri

Saglik Bakanlhigi biinyesinde 1961 yilinda, saglik meslek lisesi mezunlarina
yiiksek Ogretim yaptirmak amaciyla agilmis ve egitim siiresi 3 yildir. Saglik meslek
liselerine meslek dersi 6gretmeni ve idareci yetistirmektedir. Saglik Yiiksekokullarinin
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agilmasiyla 6grenci alimina bir stire son verilmis, 2000 yilinda yeniden &grenci altmina
baglanmagtir.

d) Yiiksek Lisans Programlan

Tiirkiye’de bazi iiniversitelerin biinyesinde saglik yiiksekokullarindan mezun
olan saglik memurlarina da yliksek lisans hakki taninmugtir (1, 25, 39,41,43,44).

2.5.3. Saglik Memurlarimin Yasal Sorumluluklary:

Tiirkiye’de saglik memurlar1 da diger saglik mesleklerinde oldugu gibi dncelikle
¢alistift kurumun bagh bulundugu yasaya tabidir.

Saglik memurlarinin mesleki uygulamalariyla ilgili ilk yasa 1928 yilinda kabul
edilen 1219 sayth “Tip ve Tipla Ilgili Mesleklerin Uygulanmasina lliskin Kanun”dur.
Bu kanunun 4.béliimiinde hekimlerin ve kiiclik saglik memurlart mektebinden mezun
olanlarin siinnetgilik yapabilecekleri belirtilmistir.

Saghk Hizmetlerinin Sosyallegtirilmesi Hakkinda Kanun kapsamindaki Saglik
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonerge’ nin 131.maddesinde saglik memurlarinin
gorevleri belirtilmistir. Bu yonergeye gore saghk memurlarimn gorevleri:

1. Hizmet gotiiriilecek bolge ve toplumu tanimak

2. Bolgenin saglik Olgiitlerini degerlendirmek ve buna goére sorunlari ve

Oncelikleri saptamak

3. Bulasici hastaliklarla ilgili programlara katilmak, gerekli uygulamalari

yapmak,

Aile planlamasi hizmetlerini ylirtitmek,

Okul saglig1 hizmetlerini yliriitmek,

Cevre saglig1 hizmetlerini ytirlitmek ve bunlara katilmak,
Bagigiklama hizmetlerini yiirtitmek,

® NN e

Saglik egitimi hizmetlerini ylirlitmek, bu kapsamda bireysel ve grup
egitimlerine katilmak,

9. Yash saghif1 hizmetlerini ytirtitmek,

10. Koruyucu ruh sagligr hizmetlerini ylirtitmek,

11. Gorevi ile ilgili kayit ve formlar: tutmak,

12. Laboratuvar hizmetlerini yetkisi ve sorumluluk diizeyinde yapmak,

13. Acil miidahale hizmetleriyle ilgili gerekli uygulamalar yapmak

14. Enjeksiyon ve pansuman hizmetlerini ve gerekli uygulamalar1 yapmak

15. Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine
uygun kullanilmasi ve korunmasim takip ve kontrol etmek,
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16. Planlanan mesai sonrasi ¢alismalara katilmak,

17. Toplum kalkinmasi hizmetlerinde gorev almak,

18. Niifus tespiti calismalarinda gérev almak,

19. Hizmet ile ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

2.5.4. Saglik Memurlarinin Mezuniyet Sonras: Calisma Alanlar

Saglik Memurlar: 6zel ve resmi hastanelerde, dispanserlerde, saglik ocaklarinda,
Ana Cocuk Saglhg ve ile Planlamasi1 Merkezlerinde, giinliik bakim ve uzun siireli hasta
bakim merkezlerinde, ilk yardim merkezlerinde gérev almaktadirlar (43).

2.6. Saghk Meslek Egitiminde Kalite:

Universite egitimi geng bireylerin kisiliklerini kazandiklari yerlerdir. Sadece
kendi meslek tiyeleri ile degil, daha birgok meslek adayiyla iletisim kurabildikleri bu
ortam, dgrencinin sosyallesmesinde oldukga gereklidir. Universite egitiminde yalnizca
meslege yonelik olarak degil, sportif ve sosyal faaliyetler de kisilik gelisimine ve
ogrencinin kendini bulmasma yardim eden unsurlardir. Lisans diizeyinde egitimle
{iniversite ortaminin dgrencilere kazandiracaklarim g6z oniinde bulundurmak gerekir.
Kisaca saglik meslek egitiminden beklenti meslekte ilerlemeyi ve gelismeyi saglamaya
yonelik olarak mesleki ve bilimsel bir ruh kazandirmasinin yaninda, sosyal yonden ¢ok
iyi geligmis vatandaslar saglamasidir. Asagidaki sekilde egitim ve saghk hizmeti iligkisi
sematize edilmigtir.

Girdiler Ciktilar

Mesleki bilgi ve
beceriyi
kazandirmaya e Sagligm
yo6nelik egitim korunmasma ve
gelistirilmesine
hizmet Etkin
Saghik ¢ Tedavi edici saghk meslek
meslekleri hizmetler hizmeti
Sosyal yonleri ve . R.ehablhte edici
Kigiler arast iliskileri hizmetler
gelistirmeye yonelik
egitim

Sekil 1: Kaliteli saglik hizmetlerinin ger¢eklestirilmesi i¢in kavramsal gat1

Universite egitiminde kendi kendine diigiinebilen saglik profesyonelleri

yetistirilmesi amaglanmigtir. Egitim sonunda kendi kendine diisiinebilme yetenegi ve

28



problem ¢bzme yetenegi gerekli saglik meslek fonksiyonlarini yerine getirebilmek igin
On sart olarak goriilebilir. Bunun yaminda uygun liderlik ozellikleri de &grenciye
kazandirilmalidir. Okullara 6grenci se¢iminde, egitimin sonunda kazandirilmak istenen
ozelliklere uygun Kisilerin segilmesine 6zen gosterilmelidir. Bu segimde yardimeci
olmasi agisindan okula 6grenci kabuliinde birtakim testler uygulanmasi 6nerilmektedir.
Asagida belirtilen ozellikleri maksimum diizeyde tagtyan ve uygun olan egitim

sistemiyle bunu ortaya koyabilecek 6grencilerin se¢imine 6zen gosterilmelidir.

DAVRANISLAR YETENEKLER

Orta zekann {istiinde Iyi iletisime sahip

Kendi kendini giidiileyebilme Yaratic

Durumlara adaptasyon Bilgili ve yetenekli

Ieriyi gérebilen Sosyal gevreye duyarl
Emosyonel olarak geligmis Organize

Diiriist Kavramsal durumlarda yetenekli
Hedefe oryante Metodlar ve prosediirler konusunda yetenekli
Assertif Insan iligkilerinde yetenekli
Kendine gtivenli

Karar verici

Giivenilir

Etkileyici

Enerjik

Strese karsi toleransl

Sorumluluk sahibi

Yaratici

Degisen ve gelisen diinyada saglik meslekleri de toplumun ihtiyacina gére
degismesi gereken mesleklerdir. Saglik bakim ve organizasyonundaki degisiklikler,
teknolojideki ilerlemeler, 6grenci popiilasyonundaki ve 6zelliklerindeki degisiklikler ve
egitimde kalite kavramindaki degisiklikler saglik meslekleri egitimine de dinamizm
katmaktadir. Bu nedenlerden dolay1 bir gok egitim Orgiitleri birtakim yenilenme ve
yeniden diizenlenme faaliyetleri gostermektedir. Egitim kavrammin salt “okul”

kavramindan ayn tutulmasi yenilesme caligmalarina farklilik getirmigtir. Egitimde
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kaliteyi arttirmak igin “Toplam Kalite Yonetimi” ve “ Sifir Hata Yontemi” gibi yeni
yaklagimlara bagvurulmustur.

Toplam kalite adi verilen felsefe ve bunun uygulanmas: egitimcileri kendilerini
yargilayicidan ¢ok destekleyici, aktaricidan ¢ok yonlendirici ve kilavuz, simf duvarlar
icinde soyutlanmmg g¢abigsanlardan ¢ok, aileler, Ogrenciler, yoneticiler, 6gretmenler,
igyerleri ve bitiin toplumla birlikte calisanlar olarak gormelerine yardim etmektir.
Egitimde eski yaklagim ve toplam kalite yonetimi yaklagimi agagidaki gibidir.

Eski Yaklasim Toplam Kalite Yaklagim
* Bilgini yayicist olarak egitimci * Ogrenme etkinliklerinin diizenleyicisi
*Egitici sintfta tek karar verici * Kararlar diger egiticilerle birlikte verilmekte

* Normal dagihma goére 6grenci degerlendirme  * Tam Ogrenmeye yonelik degerlendirme
* Kontrol edici olarak egitici * Diuzenleyici, lider, ogrencinin ihtiyaglarna

egilen ve isi yapan

* Egitici merkezli egitim * Ogrenci iizerine odaklanmig
* Kitap uizerine program temeli *Yetigkin  hayatin =~ sorumluluklart  (zerine

odaklanmig ve tammlanmg yeterlikler
*Kontrol edici olarak yonetici * Diizenleyici, lider, oOgrencinin ihtiyaglarina

egilen ve igli yapan

Egitimde Kalite Giivencesi ve ISO 9000 Calismasi:

Endiistriyel kalite giivencesi sistemi TS-ISO 9000, egitim smrlan iginde
dugiiniilmiis ve gerekli durumlann sonuca ulagtirnimasinda ve TKY igindeki kiiltiirel
degisimlerin uygulanmasi i¢in uygun bir arag olarak énerilmistir.

Egitimde;

e Miifredat tasarim

e Ogrenci segimi

e Degerlendirme metotlarinin gergeklestirilmesi
¢ Ders planlan

e Ogrenme prosesinin kontrolii

e Ogrenme zorluklarmmn teshisi
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gibi baghklarda Kalite Giivencesi ve ISO 9000 kapsamina uygun ihtiyaglarla
uzlagtirilarak egitimde kalite caligmalari yapilmasi nerilmektedir (46).

2.7. Meslek Se¢imi ve Mesleki Danismanhik:

2.7.1.Meslek Secgiminin Asamalari:

Meslek secimi en basit tammiyla meslek segenekleri arasindan kisinin kendine
uygun birine yonelmesidir. Ancak bu yonelis gok degisik etmenlerin etkisiyle ve gesitli
asamalarda gecilerek olugmaktadir. Bu agamalar sunlardir:

1. Mesleki yonelis (Umu):Mesleki yonelis daima bir kimsenin ¢aligmak istedigi
ya da girmeyi diislindiigi meslegin diizeyini ifade eder. Bir kimsenin girmeyi umut
ettifi meslek, onun sosyal pozisyonda ilerleme isteginin gostergesidir. Meslek
gelisiminde umu, gergek hayattaki siirlamalan dikkate almaksizin bireyin arzu ve
isteklerini yansitir.

2. Meslek tercihi:Meslek tercihi, meslekleri istenirlik agisindan siraya
koymaktir. Bu anlamda tercihler ilgi, toplumsal sayginlik ve kazang gibi faktérlerden
etkilenmektedir. Kisi, ilgi ¢ekici etkinlikleri icerdigi ya da kendisi igin nemli kisilerce
begenilir oldugu igin belirli bir meslege girmek istedigini belirtebilir.

3. Meslek secimi:Bireyin tercih ettidi yani girmek istedigi meslekler arasindan
birini ayirmast ve buna girmek igin ¢aba gOstermesi meslek se¢imi olarak
adlandirilmaktadir. Bu durumda meslek segimi, begenilen mesleklerden birinde karar
kilmaktir. Genel bir egitimden sonra bir meslegin egitimine baglamak buna &rnek olarak
verilebilir. O halde meslek se¢imi, girilmek istenen ( tercih edilen) meslekler arasindan,
girme olasiigi en yiksek olana yonelmedir. Bu davramgin olusup gelismesinde
yetenekler, ilgiler, degerler, ihtiyaglar gibi psikolojik, sosyo ekonomik diizey ve cinsiyet
gibi sosyal faktorler etkili olmaktadir.

4. Meslege Baglanma:Bir kimse bir meslekle ilgili bir ige girer ve o igin
gereklerini yerine getirmeye baslarsa meslege baglanma gergeklesmis olur. Bazi
durumlarda girilen meslek baglangicta segilen meslek olmayabilir (13).

2.7.2.Meslek Seciminin Onemi:

Meslek segimine karar verme siirecinde bireyin durumu algilayis sekli, deger
sistemi ve verileri dogru sekilde degerlendirebilme yetenegi secenekleri gérebilmesini,
duruma en uygun , en istendik olan segenegi segebilmesini etkiler (47).

Meslek se¢imi, endiistrilesmis toplumlarin sorunudur. Sanayi devriminden
Onceki toplumlarda aile hem {iretim hem egitim birimi olarak gocugu giinliik yagam
faaliyetleriyle meslege hazirlardi. Bu kosullarda aile mesleginden farkli bir meslek
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sahibi olmak miimkiin olmadig1 gibi, meslek se¢imi i¢in segenekler gok simrliydi. Oysa
glintimiizde, endiistrilesmis toplumlarda genglerin gérerek, yasayarak meslekleri tanima
olanag1 ¢ok smirhdir. Halen Tiirk Meslekler sozliigi yaklagik 1500 meslek
tanimlamaktadir. Meslek gesitlerinin sayica ¢ok artti1 bdyle bir toplumda ana babanin
cocuguna gesitli isleri ve meslekleri tanmitma olanagi ¢ok sinirlidir.

Cagimizda meslek se¢iminin bir sorun haline gelmesinin bir diger nedeni
ozgirliklerin geniglemesi, bireyin kendi yasam bigimini se¢mesi ve kararinin
sorumlulugunu tagimasi gerektigi goriigiiniin benimsenmesidir.

Bireyin segme Ozglirliigiini dogru tercihler yapabilme dogrultusunda
kullanabilmesi igin, neyi nigin istedigini, ne gibi bedensel, zihinsel ve ekonomik
olanaklara sahip oldugunu bilmesi yani kendini tammasi gerekir. Aym sekilde saglikli
bir se¢im igin mevcut segenekleri, gerektirdigi nitelikler ve sagladifi olanaklar
acisindan  degerlendirmek gereklidir. Meslek ve egitim segeneklerinin her birini,
gerektirdigi nitelikler ve sagladifn olanaklar agisindan inceleyen kurumlar ortaya
¢ikmaktadir. Bireylere meslek segiminde yardimei olan rehberlik hizmetleri de egitimin
bir fonksiyonu olarak gelismektedir.

2.7.3.Meslek Secimini Etkileyen Faktorler:

1. Yetenek:

Aragtirma bulgularina goére yetenekle meslek tiyeligi arasinda yakin bir iligki
vardir. Uyeleri segilerek alinan mesleklerde yetenek ile meslek tyeligi arasindaki iligki
daha da yiiksektir. Uzun ve spesifik egitimi gerektiren mesleklerde hem yetenek diizeyi
yiiksek hem de tiyeler arasindaki yetenek farklilagmasi ¢ok azdir.

Universite giriy sinavina bagvuran adaylarin kullandiklan tercih sayisi ile
istedikleri programlara yerlesme oranlar1 arasindaki iligkiyi inceleyen arastirma
sonuglar1 iniversite smavina bagvuran adaylarin yetenek diizeyi ylikseldikge tercih
sayisimn azaldigimi g6stermektedir (Toker ve Samurgay, 1979). Bu bulgu adaylarin
yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olduklarimin ve ilk tercihlerine girme olasiligim
yiiksek gordiklerinin bir belirtisi sayilmaktadir.

2. figi:

Kuzgun (1982) lise 6grencilerinin ilgi alanlan ile tercih ettikleri mesleklerin
gerektirdigi ilgi alanlari arasinda anlamli iligkiler saptamigtir.

3.Meslek degerleri:

Meslek degerleri bir meslekten beklenen doyum tiirlerinin siralamasim ifade

etmektedir. Asagida baz1 meslek degerleri ve tanimlari verilmisgtir:
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1. Yetenegi kullanma ve gelistirme: Yeteneklere uygun igler yapma ve

yetenekleri gelistirme.

2. Yaraticilik: 6zgiin fikirler ortaya koyabilme ve bunlar1 uygulayabilme.

3. Ilgiler geligtirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi gekici isler yapma

4. Degisiklik: Islerin gesitli olmasi ve degisiklik ihtiyacina cevap vermesi

5. Kazang: Cok para kazanma

6. Diizenli ve kararli bir yagam siirme: Is saatlerinin ve elde edilecek gelirin

diizenli olmas1

7. Sosyal giivence: Issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam igin kararli bir

gelire sahip olma ( emeklilik v.b).

8. llerleme: Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte iist konumlara gegebilme.

9. I"Jn-siihret sahibi olma: Adini duyurma, herkesge taninan bir kimse olma.

10. Risk alma: Bazi tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang, daha iist diizeyde

mevki veya {in sahibi olabilme.

11. Liderlik: Bagkalarin1 y6netebilecek bir konuma gelme.

12.Bagimsiziik: Kendi iginin sahibi olabilme, bagkalarina bagimli olmadan

yagayabilme.

13.Isbirligi: Bagkalarna damgsarak, sorumlulugu baskalar1 ile paylasarak

caligabilme.

14.Toplumsal sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir yer sahibi

olabilme.

15.Yarigma: Bagkalari ile yarigarak bagkalarina istiin oldugunu kanitlama.

Lise ve yiiksek okul ogrencileri tizerinde yapilan aragtirmalar dgrencilerin genel
olarak yetenekleri gelistirme ve bagaritli olan, ilging is etkinlikleri, kendini ifade
edebilme ve topluma hizmet etme degerlerine st siralarda yer verdiklerini
gostermektedir. Erkekler kazang ve giivenceye kizlardan daha fazla, kizlar ise topluma
hizmet ve insanlarla bir arada olan degerlerine erkeklerden daha fazla 6nem
vermektedirler. Bagimsizlik, rahat ¢aligma kosullari meslek siralamasinin alt siralarinda
yer almaktadir. Mevki ve iktidar sahibi olmaya &grenciler az énem vermektedirler (
Wagman, 1965; Thomson, 1966; Singer ve Stefflere, 1950; Gribbons ve Lohnes, 1965;
Kuzgun, 1976).

Sosyal giivence daha ¢ok babalan diistik prestijli islerde ¢ahisan ve kirsal
kesimden gelen 6grencilerde gozlenmektedir (Thomson, 1966; Kuzgun, 1976).
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Genel olarak yapilan aragtirmalar meslek degerlerini bir biitiin olarak dikkate
almadan meslek tercihlerini yaptiklarim gostermektedir. Bunun en 6nemli nedeni
Ogrencilerin genellikle sayginlif1 yiiksek mesleklere heves etmeleridir.

4. Sosyo-Ekonomik Diizey:

Sosyal ve ekonomik kosullar bir kimsenin gérecegi egitimin siiresini ve
niteligini belirlemede en 6nemli rolii oynamaktadir. Bireyin meslek gelisimi de i¢inde
bulundugu sosyal sinifin yagama bic¢iminin bir yansimasi olacaktir.

Ana babanin 6zellikle annenin egitim diizeyi ile ist diizey mesleklere yonelis
arasinda iliski saptanmustir ( Sandis, 1970). Ust SED den aileler, ¢ocuklarinin
yeteneklerini gelistirebilmek igin zenginlestirici faaliyetler diizenleyerek, onlara model
olarak ve hatta onlann basariya zorlayarak st diizeydeki hedeflere erigmelerini
saglamaktadir ( Frank ve Mc Candless, 1967).

Ulkemizde bu konuda yapilan aragtirmalarda gelisik bulgular elde edilmistir.
Omegin Uysal (1970) alt ve tist SED den lise 6grencilerinin mesleki yonelis diizeyleri
arasinda fark olmadigim, biitlin dgrencilerin yiiksek 6grenim gormek istediklerini ve
meslek tercihlerinin genellikle bilimsel ve teknik alanlarda yogunlastiim saptamustir.
Nitekim Ceylan ( 1981) ¢ift¢ci ve zanaatkar gocuklarinin mesleki beklentilerinin sinif
ogretmenligi, polislik, astsubaylik, hemgsirelik gibi mesleklerle smirlandiginm
saptamistir.

5.Aile Tliskileri:

Anne ve babanin ¢ocugun meslek se¢imine etkisini su noktalarda toplayabiliriz:

1.Anne baba ¢ocugun bazi yeteneklerini gelistirici ortamlar hazirlarken
bazilarim ihmal edebilir hatta bastirabilir. Werts ( 1968), babalarimin meslegi sosyal
bilimler alaminda olan Sgrencilerin genellikle sosyal bilimlerle, dogal bilim olanlarin
dogal bilimlerle ilgili bir alam tercih ettiklerini, doktor ¢ocuklarinin tip ile ilgili alanlara
yoneldiklerini gostermektedir.

2.Ana babalar belli mesleklere kargi olumlu ve olumsuz tutumlarimt gocuklarina
asilamakta ve onlarin degerler hiyerarsisini olugturabilmektedir.

3.Ana baba ¢ocugun kendini algilama bigimini sekillendirmede bag rolii
oynamaktadirlar. Kisini kendini algilama bigimi, bireyin tiim davramslarim ve meslek
se¢imi kararini da belirleyen en 6nemli faktordiir.

6. Cinsiyet:

Ergenlik déneminde kiz ve erkek gocuklarn ilgi alanlanm ayristigi ve meslek
tercihleri halinde ifade edildigi gozlenmektedir. Erkekler matematik, teknik, yonetim ve
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ticaret alanlarina kizlardan, kizlar ise dil-edebiyat, sosyal hizmet ve biiro islerine
erkeklerden daha fazla ilgi duymaktadirlar ( Super ve Crites, 1962).

Kizlar genellikle oturarak yapilan, degisik insanlar tanimaya olanak veren,
sorumlulugu az olan ve yarigma gerektirmeyen, is giivencesi olan meslekleri tercih
etmekte ve kazanca pek 6nem vermemektedirler ( Thompson, 1966).

Ogrencilerin  yilksek &gretim programlarina dagihminda da  gelismeler
gozlenmektedir. Kizlar genellikle dil-edebiyat, fen bilimlerinden biyoloji, kimya ve
eczacilik, sosyal bilimlerden psikoloji, sosyoloji, antropoloji, arkeoloji ve sanat tarihi,
basin-yayin, mimarlik ve glizel sanat dallarinda erkeklerden daha fazla oranda
bulunmaktadirlar. Buna karsilik erkekler matematik fizik, tip, cografya, tarih, hukuk,
siyaset bilimleri, isletme, fen ve sosyal bilimler 6gretmenligi, ilkokul &gretmenligi,
bilgisayar, ziraat ve orman miihendislikleri, kiittiphanecilik, muhasebe ve sosyal hizmet
alaninda kizlardan daha yliksek oranda yer almaktadirlar.

2.7.4. Meslek Damismanhg:

2.7.4.1.Diinyada Meslek Damismanhginin Geligimi

19. ylizyilin sonlarinda Amerika Birlesik Devletlerinde, meslek egitimcileri, is¢i
sendikalari ile igveren kuruluslari endiistrinin gereksinme duydugu insangiiciinii
yetistirmek igin teorik egitimden farkli olarak, bireyleri belli mesleklere hazirlayan
egitim programlarnin hazirlanmasina girigsmislerdir. Baz1 egitimciler de okullarda
ogrencileri galigma hayatina hazirlamak igin grup rehberligi programlar diizenlemeye
baslamugtir.

Okullarda sistemsiz birtakim rehberlik hizmetleri yiiriitiiliirken 1908 yilinda
Boston’da Frank Parsons adl1 bir miihendis ilk mesleki biiroyu kurmugtur.

Parsons mesleki biiroyu kurduktan sonra bu hizmetler 1910 yilinda Fransa’da,
1912 yilinda Italya ve Belgika’da, 1915 yihnda Ingiltere’de baglamistir ve bu kuruluglar
okullarla igbirligi halinde galismiglardir. Ilerleyen yillarda Fransa’da Meslege Yoneltme
Arastirma Enstitiisi, 1958 yilinda Ingiltere’de Meslek Segimine Rehberlik Dernegi
acilmigtir.

Meslek segimi alaninda bugiine kadar g6zlenen gelismeler agagidaki bagliklar
halinde 6zetlenebilir:

e Meslek se¢imine yardim hizmetlerinde Onceleri bilgi verme hizmetlerine agirlik
verilmigtir. Zamanla meslek segimi kararim etkileyen psikolojik etmenlerin

incelenmesi 6nem kazanmistir. Bdylece bu hizmetler baslangicta Meslek Rehberligi
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olarak adlandirilirken zamanla Psikolojik Danigma 6nem kazanmisg, bu hizmetler
Meslek Rehberligi ve Danigsmanlig olarak adlandirilmigtir.

¢ Bagslangicta bu hizmetler bireylere bir is, bir meslek veya bir is programim segme
asamasina geldiklerinde verilirken zamanla bireylerin ¢ok erken yaslardan itibaren
mantikll karar verme becerilerini gelistirmek gerektigi goriisii benimsenmistir.
Bunun i¢in anaokullarindan itibaren okul programlarna meslek gelisimini
gergeklestirecek hedefler ve 6gretim etkinlikleri konulmaktadir.

e Meslek gelisimi, bir meslek edinmek ve o meslekle ilgili bir ige girmekle
tamamlanmamaktadir. Ozellikle hizli degisim yasanan gelismis toplumlarda insanlar
stk stk meslek degistirmek zorunda kalmaktadirlar. Bu kosullarda galisanlar da
meslek danigmanliina ihtiya¢ duyacaklardir.

o ilk yillarda genel rehberlik ve psikolojik damgma alaninda yer alan meslek
damigmanhi@ giderek bagimsiz, kendine 6zgli lisansiistii egitimi, yayinlar ve
dernekleri olan uygulamal bir bilim dal1 halinde gelismektedir.

e Baglangigta mesleki damgma siirecinde damigmanlar aktif rol oynamaktayken
zamanla karar vermek hak ve sorumlulugunu damsana birakmanin uygun olacag:
anlagilmigtir. Ayrica 6gretim siireci iginde 6grencilerin ilgilendikleri meslekleri ve is
alanlarim bizzat incelemeleri tesvik edilmekte, bunun i¢cin de meslek inceleme
kuliipleri veya is kuliipleri kurulmaktadir.

2.7.4.2.Tiirkiye’ de Meslek Damismanhgimin Gelisimi:

Ogrenciler arasindaki bireysel ayrliklarin dikkate alinmasi ve yeteneklerine
uygun olarak kilavuzluk edilmesi bi¢iminde bir rehberlik anlayisi 1950 yillarinda
gelismeye baglamistir. O yillarda Amerikali egitim uzmanlani eitim sistemimizi
incelemek i¢in iilkemize gelmis, egitim sistemimizde yapilmas:i gerekli degisiklikler
konusunda raporlar hazirlamig, seminer ve konferanslar dilizenlemislerdir. Bazi
egitimcilerimiz de Amerika Birlesik Devletlerine gdnderilmeye baglanmugtir.

Meslek Damismanhg

Meslekler ve egitim olanaklar1 hakkinda bilgi verme hizmetleri ilkogretimin ilk
yilindan meslek yagaminin sonuna kadar devam eden bir zaman stiiresince verilebilecek
hizmetlerdir.

Meslek ve egitim segenekleri hakkinda Sgrencileri bilgilendirirken bu bilgilerin
toplanmasi ve bireylere ulastiriimasinda baz1 ilkelerin gézetilmesi ve baz1 tekniklerin

uygulanmasi gereklidir.
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Okullarda egitsel ve mesleksel bilgi verme hizmetleri su amaglara yonelik
olmalidir:

o Bir kimsenin 6niinde ¢ok segenek oldugunu, bunlarin farkinda olmanin ve arastirma
yapmanin segme zamani gelmeden ¢ok Once baglamasi gerektigi konusunda
Ogrencileri bilin¢lendirme.

o Karar verirken bir olaya bir ¢ok yonden bakabilme ve yeterli bilgi edinmeden karan
kesinlestirmeme aligkanlifi gelistirme,

e Belli karar donemlerinde, genellikle bir egitim d6neminin sonunda &grencilere
kendilerine agik se¢enekleri daha ayrintili olarak tanimalarina yardimci olma,

o Secenekleri azaltip kararnmi kesinlestirmek isteyenlere 6zgiill ve ayrintih bilgi
saglama

e Hatali, yanlig karar verenlere sectikleri yolun bilmedikleri ydnlerini ve dikkate
almadiklar segeneklerin varligim gosterme.

Meslek Bilgilerinin Edinilebilecegi kaynakiar:

Bir meslegi degisik yonleri hakkindaki bilgiler degisik kaynaklardan elde
edilebilir. Ancak bazi kaynaklar meslegin bazi yonleri hakkinda daha ayrmtili ve
gercege uygun bilgi verebilmektedir. Bagvurulabilecek kaynaklar agagida agiklanmaya
calisilmgtur. ‘

Gorevler: Bir meslek iyesinin belli bir zaman biriminde ne gibi faaliyetlerde
bulundugunu en dogru ve ayrintili olarak dgrenmek i¢in ¢alisani igbaginda gozlemek
gereklidir. Ancak bu ydntem meslek tiyelerinin gorevlerinin sirali ve ayrintili bir
bigimde Sgrenilmesini saglar. Ornegin bir terzini ¢alismasim birkag giin izlemekle
gorevlerini siralamak miimkiindiir. Ancak zihinsel beceriyi gerektiren mesleklerde (
Ornegin bir istatistik¢i, planlama uzmam gibi) gérevlerini ve iglem basamaklarin1 somut
olarak tamimlamak ve belirlemek kolay olmamaktadir. Bu tip meslek iiyelerinin
gorevleriyle ilgili bilgi belki en dogru olarak kendilerinden alinabilir. Meslek
arastirmasi yapilirken de bilgi kaynagimi verdigi bilgide eksiklikler ve ya tutarsizliklar
olup olmadigna bakilmali, varsa bunlar giderilmelidir.

Bir meslekle ilgili gérevler hakkinda bilgi edinilebilecek bir diger kaynak
meslek sozliiklerdir. Tiirk Meslek Sozliigli, ABD’nin Meslek Adlar S6zliigii bu konuda
yararl olabilecek kaynaklardir.

Kullanian Alet ve Malzeme: Meslek liyelerinin kullandiklari, alet, makine ve

malzeme gorevleri ile yakindan ilgili oldugu igin, bu bilgiler de ¢alisanlardan ve ya
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calisma ortamindan gozlem yapilarak dgrenilebilir. Bu konuda gerekirse ABD Meslek
Adlan Sézligiinden yararlanilabilir.

Gereken Nitelikler: meslegin icrasi igin gereken fiziksel ve zihinsel yetenekler
hakkinda bilgi,

e 0 meslegin egitimin yapan kurumlarin sorumiularindan

e igveren kuruluslarin personel yoneticilerinden

e caligsanlardan
edinilebilir.

Bedensel ve zihinsel yetenekler, ilgiler ve diger kisilik Ozellikleri hakkinda
yargida bulunurken meslekle ilgili gérevler ve bu gorevierin yerine getirildigi ortamlar
dikkate alinarak belirlenebilir.

Calisma ortamu ve kogsullari: Bu konuda en gecerli bilgi isyerlerini ziyaret
etmekle, isverenlerle ve galisanlarla konugmakla elde edilebilir.

Meslegin Egitimi: Bu konu ile ilgili bilgiler,

e meslek egitimi ile ilgili kurum ve kuruluslardan,

e Meslek iiyelerini istihdam eden kurum ve kuruluslardan

e Meslekle ilgili yasalar igeren dékiimanlardan
elde edilebilir.

Her ne kadar meslek iiyeleri de bu konuda bilgi verebilirlerse de kisisel yanlilik
faktorii g6z Oniine alinarak 6zellikle resmi bilgilere dncelik verilmelidir.

Is Bulma Olanaklari: Bu konuda en saghikl bilgi Is ve Is¢i Bulma Kurumu
subelerinin Istihdam biirolarindan ve yillik raporlarindan elde edilebilir. Devlet
Planlama Tesgkilat1 yaymnlar, kalkinma planlan yakin gelecekte meslek iiyelerine
duyulacak ihtiya¢ hakkinda bilgi verebilir. Meslek odalari, dernekleri, sendikalar1 ve
meslek egitimi veren kurumlar da bilgi kaynagi olabilir. Ancak bu kurum ve
kuruluglardaki kigiler meslek iiyelerine duyulan ihtiyac1 oldugundan fazla g6sterme ve
bu yolla meslegin dnemini etrafa kanitlama kaygis1 i¢inde olduklarindan verecekleri
bilgiyi diger kaynaklardan edinilecek bilgilerle karsilagtirmak gereklidir.

Kazang: Bir meslek hakkindaki bilgilerden en az giivenilir olam kazangtir.
Devlet sektoriinde ¢aliganlarin  kazanglart hakkinda olduk¢a net wveriler elde
edilebilirken, 6zel sektérde ya da bagimsiz olarak ¢alisanlarin kazanglar1 hakkinda net
ve saglikli bilgi edinmek pek miimkiin degildir.
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Meslegin Gelecekteki Durumu: DPT ve DIE yaymlan bu konuda yardimei
olabilir. Bir meslegin gelecegi hakkinda edinilen bilgiyi sunarken kesin bir ifade
kullamlmamalidir. Ciinkii bugiin ihtiyag duyulan bir meslege, is bulma olanag: ¢okfazla
oldugu igin, bir ¢ok kisi yonelebilir ve kisa zamanda o meslekte isgiicti fazlalif1 ortaya
¢ikabilir.

Meslek ve egitim bilgilerinin toplanmasi uzmanlik gerektiren bir i oldugu kadar
aym zamanda masrafli ¢aligmalardir. Bu nedenle bu tiir bilgilerin bir kamu kurulusu
tarafindan derlenmesi gerekir. Ulkemizde meslek ve egitim bilgilerinin derlenmesi Is ve
Isci Bulma Kurumu ( {IBK)’ nun gorevleri arasindadir. Bu kuruma baglh hizmet veren
Meslek Danisma Merkezi’ nde IIBK subelerinde ve okullarda kullanilmak tizere meslek
dosyalar1 olusturulmaktadir. Bu dosyalar da Meslek Damgma Kurulu tarafindan
incelenmektedir.

Kuzgun ( 1998) tarafindan hazirlanan “Universite Adaylarina Meslekleri
Tanitma Rehberi” adli eser yiiksekdgrenimle kazamlan 43 meslegi tanitici bir kaynak
kitaptir.

Yiiksek6gretime bagvuran adaylarm yetenek ve ilgilerine uygun tercihler
yapmalarina yardimci olmak {izere OSYM destegiyle Kuzgun ( 1994) tarafindan
BILDEMER ( Bilgisayar Destekli Meslek Rehberligi) gelistirilmigtir. Bu program 113
ozellik yoniinden bireyin kendini degerlendirmesiyle elde edilen verilere dayanilarak,
ona en uygun 15 yiiksekdgretim programindan olugan bir liste vermektedir. Giivenirlik
ve gecerlilik ¢aligmalari olumu sonuglar veren bu program uygulanmaya devam

etmektedir.
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BOLUM 111
MATERYAL VE METOD

Arastirma Malatya ve Elazig il merkezlerinde bulunan Saglik Yiiksekokullarinda
yapilmigtir. Her iki ile ait genel bilgiler ayr1 bagliklar halinde sunulmustur.

3.1.Malatya Hakkinda Genel Bilgiler

Cografya ve iklim:

Malatya Dogu Anadolu Bélgesi’nin Yukar1 Firat Boliimii’nde yer almaktadir. Doguda
Elazig, kuzey-doguda Erzincan, kuzey-batida Sivas , glineyde Adiyaman, giiney-doguda
Diyarbakir, batida Kahramanmaras ile komsudur.

Malatya 38 derece 21 dakika kuzey enlemi ile 38 derece 19 dakika dogu boylamlar
arasinda bulunmaktadir. Malatya ili denizden uzak, 964 rakimda yiiksek bir ova tizerinde
kurulmustur. Bu nedenle iklimi kurak ve serttir. Y1llik yag1s ortalamasi 382.6 mm? dir.

Niifus:

2000 yili Genel Niifus Sayimi Kesin Sonuglarina gére Malatya il niifusu 853.658,
Merkez ilge niifusu ise 499.713 olarak belirlenmistir (48).

Sosyo- Ekonomik Durum:

Malatya ilinde ilk sanayi tesisi 1939°da agilan Siimerbank Pamuklu Sanayi Isletmesi’
dir. Bunu Tekel Sigara Fabrikasi ve Seker Fabrikasi izlemistir. 1980° 1i yillarda Organize
Sanayi Sitesi Kurulana kadar, kiigiik un fabrikalar1 diginda 6zel sekt6r yatirnmi olmamgtir.
Cografi konumu, toprak yapisi, iklim kosullan sayesinde narenciye diginda tilkemizde yapilan
hemen her tiirlii tarimsal faaliyete uygundur. Malatya’da kayisi tarim1 ve yan {riinleri Malatya
ekonomisine Onemli katkida bulunmaktadir. Ancak ihracatin biiylik kismini madenler ve
sanayi iriinleri olusturmaktadir. Bunun yaninda hububat, aricilik ve hayvanciik da
yapilmaktadir.

Saghk:

Saghik Miidiirliigii 2000 verilerine gore ilde 2177 kisiye bir uzman hekim, 1134 kisiye
bir pratisyen hekim, 5075 kisiye bir dis hekimi, 4641 kisiye bir eczaci, 578 kisiye bir hemsire,
1040 kisiye bir saghk memuru, 1364 kisiye bir ebe diigmektedir. Malatya il merkezinde
devlet hastanesi, SSK Hastanesi, askeri hastane, tiniversite hastanesi, 6zel hastane ve 13 adet
saglik ocag1 bulunmaktadir (51,53).
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3.2.Elazig Hakkinda Genel Bilgiler

Elaz1g Dogu Anadolu Bdlgesi’nin gliney batisinda Yukar1 Firat béliimiinde yer
almaktadir. Doguda Bing6l, batida Malatya, kuzeyde Tunceli, glineyde Diyarbakir illeriyle
komsudur.

Cografya ve iklim:

Elaz1g ili 40 derece 21 dakika ile 38 derece 30 dakika dogu boylamlari, 38 derece 17
dakika ile 39 derece 11 dakika kuzey enlemleri arasinda yer almaktadir. Elazig’da genel
olarak karasal iklim hakimdir ancak ilin gevresinde olusturulan baraj gélleri nedeniyle
kuzeydogu kesimi ilimandir. Yillik yagis miktar1 ortalama 374mm ile 903 mm arasinda
degismektedir.

Niifus:

2000 yii Tirkiye Genel Nifus Sayimi Kesin Sonuglarina gére Elazig il niifusu
569.616, merkez il¢e niifusu ise 364.274 olarak belirlenmistir.

Sosyo -Ekonomik Durum:

Elazig ilinde ilk sanayi tesisi 1936 yilinda agilan Etibank Sarkkrom-Ferrokrom
Fabrikasidir. Bunu Tekel Sarap Fabrikas: ve Seker Fabrikasi izlemistir. Ilk sanayi sitesi 1976
yilinda agilmig, 1996 yilinda ise organize sanayi bolgesi kurulmustur. Sanayi kuruluslar1 son
yillarda artis gostermistir. ilin ekonomik yapisi dogal kaynaklara bagl olarak genelde tarim
ve madencilik sekt6riine baglidir. ilin toprak yapisi, iklim gartlari hemen hemen tiim tarim
tirlinlerinin yetistirilmesine, bagcilik ve meyvecilige uygundur. Tarimsal ekonomiye en biiyiik
katkiyr hububat, baklagiller ve endiistri bitkileri saglamaktadir .Bunun yam sira hayvancilik,
aricilik ve balik {iretimi de yapilmaktadir.

Saghk:

Saglik Miidiirliigii 2001 verilerine gore ilde 1808 kisiye bir uzman hekim, 992 kisiye
bir pratisyen hekim, 9041 kisiye bir dis hekimi, 5933 kisiye bir eczaci, 760 kisiye bir hemsgire,
1399 kisiye bir saglik memuru, 1547 kisiye bir ebe diigmektedir. Elaz1g il merkezinde devlet
hastanesi, SSK hastanesi, Akil ve Ruh saglig1 ve hastaliklar hastanesi, Deri Ziihrevi ve lepra
hastaliklar1 hastanesi, askeri hastane, Universite hastanesi, 6zel hastane ve 24 adet saghk
ocag1 bulunmaktadir (48, 50, 52).

3.3. Aragtirma Modeli

Bu aragtirma zamana gore Kkesitsel, amaca gore tamimlayici nitelikte bir
aragtirmadir. Aragtirmada her iki saglik yiiksekokulundaki tiim Ogrencilerin
bulunduklar programi segme nedenleri belirlenmis, mesleki egitime ve meslege iligkin

degerlendirmeleri analiz edilmistir.
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3.3.1. Aragtirmanmin Evreni ve Orneklem:

Bu aragirmamn evreni Malatya ve Elazig il sinirlant iginde bulunan Saghik
Yiiksekokullarinda, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda 6grenim gérmekte olan 794
Ogrencidir. Arastrma evreniyle ilgili bilgiler yliksekokullardan abinmigtir Bu
arastirmada 6rneklem alinmamis ve 6grencilerin tiimiine ulagsmak hedeflenmistir. Ancak
aragtirma kapsamina alinan 794 6grencinin, okula ve derslere devamsizlik, aragtirmaya
katilmay1 kabul etmeme gibi nedenlerle 665’ine ulagilarak veriler toplanmigtir. Veri
degerlendirme asamasinda uygun olmayan 31 kayit analiz diginda tutulmus ve 634
ogrenciye ait veriler degerlendirilmistir. Bu siireg sonunda aragtirmanin kapsama oram
% 79.8°dir. Saghk Yiksekokullarindaki mevcut 6grenci sayis1 ve aragtirma kapsamina
alinan 6grenci sayilarinin dagilimi Tablo 3°de sunulmustur.

Tablo 3: Saghk Yiksekokullarindaki mevcut 6grenci sayisi ve aragtirma
kapsamina alinan 6grenci sayilarinin dagilimi

Mevcut Arastirmaya
alinan
Saglik Yiiksekokulu Sayi %*  Sayi %* X P
Malatya
Hemygirelik 230 29.0 175 76.1
Ebelik 110 13.9 94 85.5 048 >0.05
Saghk memurlugu 123 15.5 100 81.3
Toplam 463 583 369 79.7
Elazig
Hemgirelik 118 14.8 103 87.3
Ebelik 108 13.6 88 81.5 1.13| >0.05
Saghik memurlugu 105 13.2 74 70.5
Toplam 331 41.7 265 80.5
Malatya+ Elazi1g
Hemygirelik 348 43.8 278 79.9
Ebelik 218 27.5 182 83.5 040} >0.05
Saglik memurlugu 228 28.7 174 76.3
Toplam 794 100.0 634 79.8
*Satir ylizdesi
* Satir ylizdesi

Tabloda 3 de gériildiigi gibi her iki yiiksekokuldaki programlarda mevcut
ogrenci sayilan ile aragtirma kapsamina giren Ofrenci sayilarnn benzer dagilim
gostermektedir (P>0.05).

Tablo 4’ de aragtirma kapsamina giren dgrencilerin okullara ve boliimlere gore
dagiiimi sunulmustur.
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Tablo 4: Arastirma kapsamna giren 6grencilerin okullara ve bolimlere gére dagilimi

Bolumler

Saglik Hemsirelik Ebelik Saglik Toplam
Yiiksekokulu memurlugu

Say1 % say1 % say1 % say1 %
Elazig 103 389 88 332 74 279 265 41.8
Malatya 175 474 94 255 100  27.1 369 58.2
Toplam 278  86.3 182 587 174 550 634 100.0

P=0.054 X*=5.827 SD=2

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin % 41.8°i Elazig, % 58.2°si Malatya
Saglik Yiiksekokulu Ogrencisidir. Elaz1§ Saghk Yiksekokulu'ndaki &grencilerin %

38.9’u hemsirelik, % 33.2’si ebelik ve % 27.9’u saglik memurlugu boliimiinde egitim
gormektedir. Malatya Saghik Yiiksekokulu’ndaki Ggrencilerin % 47.4°ti hemsirelik, %
25.5°1 ebelik ve % 27.1’i saglik memurlugu ogrencisidir. Her iki yiiksekokulun

6grencilerinin boliimlere gore dagilim benzerlik gostermektedir ( P>0.05).

3.3.2.Arastirmanin Degiskenleri:

Bu aragtirmanin bagiml degiskenleri her iki saglik ytiksekokulunda egitim goren

Ogrencilerin, meslegi se¢me nedenleri, mesleki degerlere iliskin goriisleri ve mezun
olduktan sonra ¢aligmak istedikleri alanlardir.
Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri ise sunlardir:

Bolim
Simf

AN O S o

Mezun olunan lise

Anne ve baba egitim diizeyi

Gelir getiren iste galigma durumu

Ailede saglik personeli

Bu caligmada iki saghk yliksekokulunun herhangi bir bulgu yoniinden

kargilagtiriimast amaglanmamig, arastirma kapsamim genisletmek igin iki yiiksekokul

se¢ilmisgtir.

3.4. Verilerin toplanmasi ve analizi:

Veri toplama agsamas1 3 basamakta ger¢eklestirilmistir. Bunlar sirasiyla; anket

formunun diizenlenmesi, anket formunun uygulanmasi ve verilerin degerlendirilmesidir.
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3.4.1. Anket Formunun Diizenlenmesi:

Anket formlan her béliimdeki &grencilere hitap edecek sekilde ayn ayn
hazirlanmistir. Hemsirelik ve ebelik boliimii 6grencilerine y6nelik anket sorulan 30,
saglik memurlugu &grencilerine yonelik anket sorular1 31’ dir. Anketin ilk 9 sorusu
ogrencilerin demografik 6zelliklerini tamimlayici sorulardan olugmaktadir. 5 soru
ogrencilerin egitim gérmekte olduklan bolimii segmelerine, 9 soru yiiksekokuldaki
meslek egitiminden memnuniyete ve kalan 7 soru meslek degerleri, ilerde galismak
istenen alanlar ve meslek egitimindeki ¢esitli uygulamalara iligkin goriisleri
tammlamaya yOnelik olarak ve literatlirden yararlamlarak hazirlanmistir. Sorulann
iglerligini kontrol etmek {lizere aragtirma Oncesinde Elazig Saglik Yiiksekokulu’nda
toplam 12 hemgsirelik, ebelik, saglik memurlugu Ogrencisine 6n deneme anketi
uygulanmigtir. On deneme uygulamasindan sonra ankete verilen yamtlar gézden
gegirilerek islemeyen sorular degistirilmis ve ortalama yanit siiresi belirlenmigtir.

3.4.2. Anket Formunun Uygulanmasi:

Bu aragtirmanin verileri aragtirmaci tarafindan okullara gidilerek Ek’te sunulan
dgrenci anketleri kullanilarak toplanmigtir. Anketler simflarda gézetim altinda, bir ders
saati siiresi i¢ginde uygulanmugtir,

3.4.3. Verilerin Degerlendirilmesi:

Egitimden memnuniyet, kuramsal ve sosyal destek yOniinden memnuniyet
seklinde degerlendirilmigtir. Kuramsal egitimden (mesleki bilgi kazandirmaya yonelik
egitim) ve sosyal destek yonilinden egitimden memnuniyeti (6grenci-6gretim elemarnt
iligkileri) degerlendirmede besli likert Olgegi seklinde hazirlanan dorder soru
kullanilmigtir. Sorulara verilen cevaplar toplam 5 {izerinden degerlendirilmigtir. Her
dort soruda ok yeterli, kesinlikle katiliyorum ya da kesinlikle olumlu segenegini
isaretleyenler 5 puan almig, farkli segenekleri isaretleyenler icin ise isaretledikleri
segenegin degerleri toplanarak 4’e boliinmils ve bir ortalama bulunmustur. Konuyla
ilgili sorular ve bulunan ortalamalarin sonucuna uygun olarak yapilan degerlendirme

bigimi Tablo 5 ve Tablo 6° da sunulmustur.



Tablo 5: Kuramsal egitimden memnuniyetle ilgili sorular ve

degerlendirilme bigimi

Sorular 5 4 3 2 1

Meslekle ilgili okulda ¢ok yeterli yeterli nitr yetersiz ¢ok yetersiz
verilen teorik ders

programi

Okuldaki 6gretim eleman1 | gok yeterli yeterli nétr yetersiz gok yetersiz
saylsl

Opretim elemanlarinin kesinlikle katiliyor ndtr kattiimiyor kesinlikle
bilgi diizeyi yeterli katiliyor katilmiyor
Teorik egitimin meslegi | kesinlikle olumlu notr olumsuz kesiniikle
benimsemeye etkisi olumlu olumsuz
Tablo 6: Sosyal destek yoniinden memnuniyetle ilgili sorular ve

degerlendirilme bigimi

Sorular 5 4 3 2 1

Kendini bu okula ait gibi kesinlikle | kattliyor nétr katilmiyor | kesinlikle
hissediyor katiliyor katiimiyor
Ogretim elemanlar bir birey kesinlikle | katiliyor ndtr katilmiyor | kesinlikle
olarak onu 6nemsiyor katiliyor katilmiyor
Opgretim elemanlari meslegiyle |kesinlikle | katiliyor nétr katilmiyor | kesinlikle
ilgili ihtiyaglar konusunda katihyor katilmiyor
duyarh ve ilgili

Ogretim elemanlarinin kesinlikle | katiliyor ndtr katilmiyor | kesinlikle
ogrencilere y6nelik tutum ve katiliyor katilmiyor
davranglari tarafsiz ve egit

Kuramsal egitimden memnuniyet ve sosyal destek yoniinden memnuniyet
ortalama puanlar1 toplanip ikiye bollinerek yiiksekokul egitiminden genel memnuniyet
ortalama puam elde edilmisgtir.

Verilerin degerlendirilmesinde, egitimle ilgili 8 sorudan en az birini bog birakan
dgrencinin kaydi silinerek aragtirma kapsami diginda tutulmustur. Diger sorular arasinda
¢ogunu bog birakan ogrencilerin kayd: da silinerek yanitsizhk oranmmin disiiriilmesine
caligtlmigtir.

3.4.4. Verilerin analizi:

Aragtirmanmin verilerinin analizi bilgisayar ortaminda SPSS for Windows 9.0
paket programi kullamlarak yapilmistir. Aritmetik ortalamalar standart hatalar ile
verilmis olup, verilerin analizinde ki-kare, Mann-Whitney U, Kruskall-Wallis Varyans
Analizi ve ANOVA kullanilmistir. Kruskall-Wallis Varyans Analizi testi sonucunda
istatistiksel anlamiilik saptandiginda, farklilifi yaratan grubu bulmak igin Mann-
Whitney U testi yapilmistir. Ug karsilagtirma yapildiginda anlamlilik  diizeyi
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0.05/3=0.017, 6 kargilastirma yapildiginda anlamlilik diizeyi 0.05/6=0.008 olarak kabul
edilmigtir. ANOVA testi sonucunda istatistiksel anlamlilik saptandiginda, farklilig:
yaratan grubu bulmak i¢in Tukey HSD ve Bonferroni testleri kullamlmigtir.

3.5. Aragtirmanin Siiresi ve Maliyeti:

Bu aragtirma 9 Ocak 2001 tarihinde planlanmig, aragtirmanin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli izin 15.3.2001 tarihinde {iniversitelerden alinmigtir. Alinan onayin bir sureti
Ek’te verilmistir. Mart 2001°de 6n deneme anketi Elazig Saglik Yiiksekokulunda
uygulanmusg, gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra, Nisan-Mayis 2001 tarihleri arasinda
aragtirma evrenine anket uygulanmistir. Haziran 2001- Temmuz 2002 tarihleri arasinda
aragtirma verileri degerlendirilmis ve raporu hazirlanmigtir.

Aragtirmanin ulagim ve kirtasiye giderleri arastirmac tarafindan kargilanmugtir.

3.6. Arastirmanin Smirhiliklar::

Aragtirmanin  bulgulari, aragtirma kapsamina giren yiiksekokul &grencilerine

genellenebilir, tiim saglik yiiksekokulu 6grencilerini temsil etmez.
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BOLUM IV

BULGULAR

Malatya ve Elazig Saghk Yiiksek Okulunda egitim gormekte olan dgrencileri
kapsayan aragtirmanmn bulgulari d6rt ana baglik altinda incelenmigtir:

1-Ogrencilerin genel demografik 6zelliklerine iligkin tanimlayici bulgular,

2- Ogrencilerin egitim gormekte olduklari boliimii segmelerine iliskin
tamimlayic1 bulgular,

3- Yiiksekokul egitiminden memnuniyet ve meslek egitimine iligkin bulgular,

4-Oprencilerin meslege iligkin goriigleri ve mezuniyet sonrasi calismak
istedikleri alanlara iligkin bulgular.

4.1. Ogrencilerin Genel Demografik Ozelliklerine fliskin Tanmmlayic

Bulgular

4.1.1. Boliimler ve sumiflar: Tablo 5° de aragtirma kapsamina giren dg8rencilerin
bulunduklar1 bsliim ve siniflara gére dagilimi sunulmustur.

Tablo 7: Aragtirma kapsamina giren 6grencilerin bulunduklar1 boliime ve simiflara gore

dagilimi
Simiflar

Bolimler Lsimf 2. simf 3.simf 4.siif Toplam

sayl %  say1 %  sayl % sayi %  say1 %
Hemsirelik 86 309 75 270 52 187 65 234 278 438
Ebelik 56 308 51 280 32 17.6 43 23.6 182 287
Saglik 48 276 45 259 43 247 38 218 174 274
memurlugu
Toplam 190 300 171 27.0 127 20.0 146 23.0 634 100.0
P=0.750 X°=3.452 SD=6

Aragtirma kapsamina giren dgrencilerin % 43.8° i hemgirelik, % 28.7° si ebelik
ve % 27.4° i saglhk memurlugu boliimiinde egitim gérmektedirler. Ogrencilerin %
30.0°1 1.smmf 6grencisi , % 27.0°1 2.s1f &grencisi % 20.0°1 3.simf dgrencisi ve % 23.0°1
4.smf dgrencisidir. Farkli siniflardaki 6grencilerin boliimlere gore dagilimi benzerlik
gostermektedir (P>0.05).

4.1.2. Yas ve cinsiyet: Tablo 6’ da arastirma kapsamina giren dgrencilerin yas
ortalamalarinin baz1 degiskenlere gore dagilimi sunulmugtur.
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Tablo 8: Ogrencilerin yas ortalamalarimin bazi degiskenlere gore dagihimi*

Degiskenler N OrtalamatSH  SD KVZV P
X
Béliimler
Hemgirelik' 278 20.4+0.09 1.6
Ebelik 181 21.0+£0.15 2.0 19.36 0.000
Saglik memurlugu 173 21.24+0.16 2.0
Siniflar
1.simf’ 189 19.420.09 1.3
2.simf’ 171 20.6+0.13 1.6 273.72 0.000
3.smf! 127 21.3+0.13 1.5
4. sif? 145 22.5+0.13 1.6
Toplam 632 20.8+0.7 1.9
* Yamt vermeyenler analiz digi tutulmugtur.
! Fark yaratan grup.

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin  yas ortalamas1 20.8+0.07° dir
(minimum 16, maksimum 29). Ogrencilerin yas ortalamalariun bolimlere gore
dagiliminda farklihk saptanmugtir (P<0.05). Bu farklillk hemsgirelik boliimii
dgrencilerinden kaynaklanmaktadir. Ortalama yas hemsirelik boliimil 6grencilerinde
20.4+0.09, ebelik boliimi Ogrencilerinde 21.0+0.15, saghk memurlugu boliimii
ogrencilerinde 21.2+0.16 olarak saptanmistir (P<0.05).

Ogrencilerin yag ortalamalar siniflara gore de farklilik gdstermektedir (P<0.05).
Tablo 8’ de goriildiigl gibi simf yiikseldik¢e ortalama yag da yiikselmektedir. 1. ve 2.
smif dFrencilerinin yag ortalamasi 20.0£0.08, 3. ve 4. sinif 6grencilerinin yas ortalamasi
21.9+0.10° dur.

Ogrencilerin, % 7.3° i 18 yasinda ve daha geng, % 83.2° sinin 19-23 yas
arasinda ve % 9.0’ min 24 yas ve iizerinde oldugu saptanmistir.

Tablo 9’ da 6grencilerin béliimlere ve cinsiyete gére dagilimi sunulmustur.

Tablo 9: Ogrencilerin béliimlere ve cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet
Bolimler Erkek Kiz Toplam
say1 % say1 % say1 %
Hemsgirelik 0 0.0 278 100.0 278 43.8
Ebelik 0 0.0 182 100.0 182 28.7
Saglik Memurlugu 160 92.0 14 8.0 174 274
Toplam 160 25.2 474

P=0.000 X?>=565.769 SD=2
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Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin % 25.2°si erkek, % 74.8°i kizdir.
Boliimlere cinsiyet dagilimi farkhlik gostermektedir (P<0.05). Ebelik ve hemsirelik
boltimlerinde hi¢ erkek 6grenci yokken saglik memurlugu béliimiiniin % 92.0° i1 erkek
ogrenciler olugturmaktadir. Ayrica ebelik ve hemsirelik bolimlerinin aksine saghk
memurlugu bdliimiiniin % 8.0’ 1m da kiz 6grenciler olugturmaktadir.

4.1.3.Anne ve baba egitim diizeyi: Tablo 10’ da arastirma kapsamina giren
dgrencilerin anne ve baba egitim diizeylerinin dagilim: sunulmusgtur.

Tablo 10: Ogrencilerin anne ve baba egitim diizeylerinin dagilmi*

Anne Baba
Egitim diizeyi
Say1 % Say1 %

Okuryazar degil' 211 33.7 26 42
Okuryazar' 81 129 40 6.4
flkokul mezunu 249 39.8 248 39.6
Ortaokul mezunu' 50 8.0 118 18.8
Lise ve dengi okul mezunu' 23 3.7 124 19.8
Universite ya da yiiksekokul 12 1.9 70 11.2
mezunul

Toplam 626 100.0 626 100.0
P<0.05 X*=296.25 SD=5

! Fark yaratan gruplar

* Yamt vermeyenler analiz digi tutulmustur.

Arastirma kapsamina giren 6grencilerin anne egitim diizeyleri incelendiginde %
46.6’smin ilkokul mezunu olmadigi, % 39.8’inin ilkokul mezunu, % 13.6’simn ortaokul
ve lizerinde egitim aldigi saptanmustir. Ogrencilerin babalariin ise yalmz % 10.5%
ilkokul mezunu degildir, % 39.6’s1 ilkokul mezunudur, % 49.8’i ortaokul ve iizerinde
egitim gOrmiistlir. Anne ve baba egitim diizeyleri arasinda farkliik saptanmgtir
(P<0.05). Bu farklilik, okuryazar olmayan ve okuryazar grubundaki babalarin sikligimin
annelere kiyasla daha diisiik, ortaokul, lise ve liniversite ya da yliksekokul mezunu
babalarin sikhifiin ise annelere kiyasla daha yiiksek diizeyde olmasindan
kaynaklanmaktadir.

4.1.4.0turulan yer: Tablo 11° de arastirma kapsamina giren &grencilerin

béliimlere ve oturduklari yere gére dagilimi sunulmustur.
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Tablo 11: Ogrencilerin boliimlere ve oturduklar: yere gore dagilimi *

Oturulan yer
Bélimler Ailesi yaninda Yurtta Diger Toplam
say1 % say1 % say1 % say1 %
Hemgirelik 167  60.5 69 25.0 40 14.5 276 437
Ebelik 117 643 45 247 20 11.0 182 288
Saglik 49 282 59 339 66 379 174 275
memurlugul
Toplam 333 52.7 173 274 126 199 632 100.0
F=0.000 X=71.135 SD=4
Yanit vermeyenler analiz dig1 tutulmustur.
! Fark yaratan grup.

Aragtirma kapsamina giren &grencilerin % 52.7’si ailesinin yaninda , % 27.4°i
yurtta ve % 19.9’u diger yerlerde (Akrabalarinin yaminda, arkadaglariyla evde ve
lojmanda) kalmaktadir. Kalinan yer yoniinden boliimler arasinda farklilik saptanmigtir (
P< 0.05). Bu farklilik saghk memurlugu ogrencilerinden kaynaklanmaktadir.
Hemgirelik ve ebelik 6grencilerinin yarisindan fazlasi ailelerinin yaninda kalirken,
saglik memurlugu 6grencilerinin yalmz % 28.2 si ailesinin yaninda kalmaktadir.

4.1.5. Mezun olunan lise: Tablo 12 ‘de arastirma kapsamina giren 6grencilerin
mezun olduklar liselerin béliimlere gore dagilimi sunulmustur.

Tablo 12: Ogrencilerin mezun olduklan liselerin boliimlere gore dagilimi”

Mezun Olunan Lise
Bolumler Normal lise Saglik meslek Diger liseler Toplam
lisesi
say1 % say1 % sayl % say1 %
Hemgirelik ' 229 824 28 10.1 21 7.6 278 44.0
Ebelik ! 159 87.8 6 33 16 8.8 181 28.6
Saglik 128 74.0 34 19.7 11 6.4 173 27.4
memurlugu !
Toplam 516 81.6 68 10.8 48 7.6 632 100.0
P=0.000 X’=24.994 SD=4
! Farklilik yaratan gruplar

*Yanit vermeyenler analiz dig1 tutulmugtur.

Arastirma kapsamina giren dgrencilerin % 81.6° s1 normal lise mezunu, % 10.8’i
saglik meslek lisesi mezunu ve % 7.6’s1 diger liselerden mezun olmuglardir. Mezun
olunan liseler yOniinden her bir boliim arasinda farkhilik saptanmigtir (P<0.05).Bu
farkliligh saglik meslek lisesinden mezun olan 6grenciler yaratmaktadir. Hemgirelik

bslimii 6grencilerinin % 10.1°i, ebelik boliimii 6grencilerinin % 3.3’ ve saglik
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memurlugu boéliimii 6grencilerinin ise % 19.7°si saglik meslek lisesinden mezun

olmustur.

Hemsirelik ve ebelik boliimii grencilerinin % 84.3° {i normal lise, % 7.4’ ii
saglik meslek lisesi mezunudur.

4.1.6. Gelir getiren iste caliyma: Tablo 13’ de aragtirma kapsamina giren

ogrencilerin  bolimlere goére gelir getiren iste ¢alisma durumlannm  dagilimu

sunulmustur.

Tablo 13: Ogrencilerin gelir getiren iste galisma durumlarmin boliimlere gore

dagilimi
Gelir getiren iste ¢alisma
Calistyor Caligmiyor Toplam
Boliimler say1 % say1 % say1 %
Hemgirelik 29 10.4 249 89.6 278 86.3
Ebelik 11 6.0 171 94.0 182 58.7
Saglik memurlugu 12 7.1 158 92.9 174 55.0
Toplam 52 8.3 578 91.7 634 100.0
P=0.198 X’=3.235 SD=2

Aragtirma kapsamina giren dgrencilerin yalmz % 8.3’ gelir getiren bir iste
calismaktadir. Gelir getiren iste ¢aliyma durumunun béliimlere gére dagilimi benzerlik
gostermektedir (P>0.05)

4.1.7. Saghk personeli akraba: Tablo 14’ de arastirma kapsamina giren
ogrencilerin saglik personeli akrabaya sahip olma durumunun bdliimlere gére dagilim
sunulmustur.

Tablo 14: Ogrencilerin saghk persgneli akrabaya sahip olma durumunun

boliimlere gore dagilim
Ailede saglik personeli
Boliimler Var Yok Toplam
say1 % say1 % say1 %!
Hemgirelik 51 18.4 226 81.6 277 43.8
Ebelik 35 19.2 147 80.8 182 28.8
Saglik 26 14.9 148 85.1 174 27.5
Memurlugu
Toplam 112 17.7 521 82.3 633 100.0
P=0.523 SD=2

*Yanit vermeyenler analiz dig1 tutulmugtur.
! Stitun ytizdesi, digerleri satir yizdesidir.
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Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin % 17.7°sinin 1. derece akrabalari
arasinda saglik personeli bulunmaktadir. Saglik personeli akrabaya sahip olma durumu
boltimlere gore benzer dagilim gostermektedir (P>0.05).

4.2. Ogrencilerin Egitim Gormekte Olduklarn Béliimii Secmelerine Tliskin

Tanmmlayict Bulgular

4.2.1. OSYS tercih swralamasi: Tablo 15° de arastirma kapsammna giren
oprencilerin OSYS’ deki (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi) tercih siralamalarmin
béliimlere gore dagilimi sunulmustur.

Tablo 15: OSYS tercih siralamalarimn boliimlere gore dagilumi”

OSYS tercih siralamasi
Boliimler Ik 5 tercih 6 ve sonraki Toplam
tercih
say1 %  sayr %  sayr %
Hemgirelik 66 23.8 211 762 277 445
Ebelik 50 286 125 714 175  28.1
Saglk memurlugu’ 24 141 146  85.9 170 273
Toplam 140 225 482 715 622 100.0
P=0.004 X°=10.826  SD=2

! Fark yaratan grup.
* Yamt vermeyenler analiz disi tutulmustur.

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin % 22.5°1 egitim gordiigii boliimiin,
OSYS tercih siralamasinda ilk 5 tercihi arasinda yer aldifim belirtmistir. Bolimlere
gore tercih siralamalarinda farklihk saptanmigtir (P<0.05). Bu farkliik saghik
memurlugu 6grencilerinden kaynaklanmaktadir. Hemgirelik 6grencilerinin % 23.8i,
ebelik 6grencilerinin % 28.6’s1 egitim gdrdiigli boliimii ilk 5 sirada tercih ederken saglik
memurlugu Ogrencilerinin yalmzca % 14.1°1 ilk 5 sirada tercih etmigtir. Egitim
gordiikleri bdliim 6grencilerin yalmz % 5.1° inin ilk tercihi, % 59.9” unun 10. ve daha
sonraki tercihidir.

Tablo 16° da aragtrma kapsamina giren ogrencilerin OSYS tercih

siralamalarinin siniflara gére dagilimi sunulmustur.
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Tablo 16: OSYS tercih siralamalarin simflara gore dagilimi’

OSYS tercih siralamasi
Simflar Ilk Stercih 6. ve sonraki Toplam
tercih
sayl % say1 % say1 %
1.smf 77 41.0 111 59.0 188 30.2
2.stmf’ 34 202 134 79.8 168 27.0
3. siuf 14 113 110 88.7 124 19.9
4. smf 15 10.6 127 89.4 142 22.8
Toplam 140 22.5 482 77.5 622 100.0
P=0.000 X*=57.746 SD=3
“Yanit vermeyenler analiz dis1 tutulmustur.

! Fark yaratan gruplardir.

Aragtirma kapsamuna giren 6grencilerin OSYS tercih siralamalarimin smiflara
gore dagilimlan incelendiginde farklilik oldugu saptanmistir (P<0.05). Bu farklilik 1.ve
2.smif grencilerden kaynaklanmaktadir. 1. siniftaki dgrencilerin % 41.0° 1, 2. simiftaki
dgrencilerin % 20.2’ si egitim gordiikleri boliimii ilk 5 sirada tercih etmistir (P<0.05).

Egitim gordikleri boliim dgrencilerin yalmz % 5.1° inin ilk tercihi, % 59.9°
unun 10. ve daha sonraki tercihidir.

Tablo 17° de arastrma kapsamina giren &grencilerin OSYS tercih
siralamalarimin - saglik personeli akrabaya sahip olma durumuna goére dagilim
sunulmustur.

Tablo 17: OSYS tercih siralamalarinin saglik personeli akrabaya sahip olma durumuna

gore dagilim1*
OSYS tercih siralamasi
Saglik personeli Ilk 5 tercih 6. ve sonraki Toplam
akraba tercih
say1 % say1 % say1 %
Var 31 279 80 72.1 111 17.9
Yok 109 21.4 401 78.6 510 82.1
Toplam 140 22.5 481 77.5 621 100.0

P=0.134 X’=2243 SD=I
*Yamt vermeyenler analiz dis1 tutulmugtur.

Arastirma kapsamina giren &grencilerin OSYS tercih siralamalarinin saghk
personeli akrabaya sahip olma durumuna goére dagilimi benzerlik g&stermektedir
(P>0.05).

Tablo 18’ de arastirma kapsamma giren oOgrencilerin OSYS tercih

siralamalarimin mezun olduklari liselere gére dagilimi sunulmustur.
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Tablo 18: OSYS tercih siralamalarinin mezun olunan liselere gore dagilimi®

OSYS tercih siralamasi
Mezun olunan lise Ik 5 tercih 6. ve sonraki Toplam
tercih

say1 % say1 % say1 %
Saglik meslek 34 50.0 34 50.0 68 11.0
lisesi
Diger liseler 105 19.0 447 81.0 552 89.0
Toplam 139 224 481 77.6 620 100.0
P=0.000 X*=20.371 SD=1

*Yamt vermeyenler analiz dis1 tutulmusgtur.

OSYS tercih siralamalarimn mezun olunan liselere gore dagiliminda farklilik

saptanmugtir ( P<0.05). Saglik meslek lisesinden mezun olan

Ogrencilerin % 50.0°1,

diger liselerden mezun olan dgrencilerin yalmzca % 19.0°1 egitim gordiikleri boliimii ilk

5 sirada tercih ettigini belirtmistir.

4.2.2. Bolimii se¢me nedenleri: Tablo 19° da arastirma kapsamina giren

Ogrencilerin egitim goérdiikkleri bolimii se¢me nedenlerinin boliimlere gére dagilim

sunulmustur.
Tablo 19: Ogrencilerin egitim gérdiikleri bsliimii segme nedenlerinin boliimlere gore
dagilimi*
Baliimler
Saghk
Se¢me nedenleri Hemgirelik Ebelik memurlugu  Toplam
(N=278) (N=182) (N=174) (N=634) X2 P
sayl %  say1 %  say1 %  sayl %
Is imkam olan bir meslek 185 665 135 742 110 632 430 67.8 526 P>0.05
sahibi olmak istedigim i¢in
Ailem ve yakin ¢evrem 85 306 71 39.0 50 287 206 325 9559 P<0.05
istedigi i¢in
Saglkla ilgili bir meslek 79 284 48 264 38 218 165 260 242 P>0.05
istedigim igin
Herhangi  bir  yiksek 59 212 36 198 68 39.0' 163 257 22.04 P<0.05
okuldan mezun  olmak
istedigim igin
Ailemin bulundugu gehirde 51 183 32 176 22 126 105 166 271 P>0.05
okumak istedigim i¢in
Istedigim bolimdii 14 5.0 10 5.5 6 3.5 30 4.7 0.93 P>0.05
Diger 3 11 2 1.0 6 34 11 1.7 Uygulanamadi

Soruya birden gok yanit verilmistir, ylizdeler 6rneklem sayilan lizerinden hesaplanmgtir.

! Fark yaratan grup

Ogrencilerin % 67.8’ i “Is imkam olan bir meslek sahibi olmak istedigi igin”, %
32.5” i “Ailesi ve yakin gevresi istedigi” i¢in, % 26.0° 1 “Saglikla ilgili bir meslek sahibi
olmak istedigi” i¢in, % 25.7° si “Herhangi bir yiiksek okuldan mezun olmak istedigi”

54




igin, % 16.6° s1 “Alilesinin bulundugu sehirde okumak istedigi” i¢in, % 4.7 * si “Istedigi
boliim oldugu” igin, % 1.7° si diger (Ebeveyn hastaligi ve Sliimii, insanlar1 tanimak ve
kendini gelistirmek, dikey gecis) nedenlerle egitim gormekte olduklan bolimii
sectiklerini bildirmislerdir. Ailesi ve yakin gevresi istedifi igin segtigini ifade eden
ebelik bolimii 6grencilerinin siklifn (% 39.0) diger bolimlerden daha yiiksek
diizeydedir (P<0.05). Saghik memurlugu boliimii 6grencileri ise diger boliimlere kiyasla
daha yiiksek siklikla herhangi bir yiiksek okuldan mezun olmak istedikleri i¢in (% 39.0)
boliimii sectiklerini belirtmiglerdir (P<0.05).

Tablo 20’ de aragtirma kapsamina giren 6grencilerin egitim gordiikleri boliimii
segme nedenlerinin smiflara gore dagilimi sunulmustur.

Tablo 20: Ogrencilerin egitim gordiikleri bsliimii segme nedenlerinin simiflara gére

dagilimi*
Siniflar
. 1. ve 2. smiflar 3. ve 4. siuflar Toplam 2
Segme nedenleri (N=361) (N=273) (N=634) X P
sayl % say1 % sayl %
[s imkan1 olan bir meslek | 224 62.0 206 755 430 67.8 12.81 P<0.05
sahibi olmak istedigim i¢in
Ailem ve yakin gevrem istedigi | 124 343 82 300 206 325 1.32  P>0.05
icin

Saglhkla ilgili bir meslek 90 249 75 27.5 165 26.0 0.52 P>0.05
istedigim igin
Herhangi bir yiikksek okuldan| 93 25.8 70 256 163 257 0.001 P>0.05
mezun olmak istedigim igin
Ailemin bulundugu sehirde| 59 16.3 46 168 105 166 0.03 P>0.05
okumak istedigim i¢in
Istedigim bsliimdii 11 3.0 19 170 30 47 528 P>0.05

Diger 7 1.9 4 1.5 11 1.7 Uygulanamadi

¥ Soruya birden ok yanit verilmistir, ylizdeler Srneklem sayilan tizerinden hesaplanmugtir.
! Fark yaratan grup

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin egitim gordiikleri bolimli segme
nedenlerinin siniflara gore dagilimi incelendiginde, is imkam olan bir meslek sahibi
olmak istedikleri i¢in sectigini ifade eden 3.ve 4.sif 6grencilerinin siklig1 (% 75.5)
1.ve 2.simf dgrencilerinden daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir ( P<0.05).

Tablo 21° de arastirma kapsamina giren 8grencilerin egitim gordiikleri boliimii

se¢me nedenlerinin anne egitim diizeyine gére dagilimi sunulmustur.
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Tablo 21: Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimii segme nedenlerinin anne egitim

diizeyine gore dagilimi*
Anne egitim dlizeyi
flkokulu
bitirmemis  [lkokul mezunu  Ortaokul + Toplam
Segme nedenleri N=292 N=249 N=85 N=626 X? P
say1 % say1 % say1 % sayl %

Is imkam olan bir meslek [ 210  71.9 167  67.1 47 553" 424 67.7 841 P<0.05
sahibi olmak istediim
igin

Ailem ve yakin gevrem| 103 353 76  30.5 24 282 203 324 2.17 P>0.05
istedigi igin
Saglikla ilgili bir meslek| 84  28.8 59 237 21 247 164 262 190 P>0.05
istedigim i¢in
Herhangi bir yiksek| 69  23.6 65  26.1 25 294 159 254 127 P>0.05
okuldan mezun olmak
istedigim i¢in

Ailemin bulundugu| 49 16.8 49 197 6 7.1! 104 166 730 P<0.05
sehirde okumak istedifim

icin

Istedigim bolimdu 14 48 13 52 3 35 30 48 040 P>0.05
Diger 2 0.7 8 32 1 1.2 11 1.8 Uygulanamadi

Soruya birden ¢ok yanit verilmistir, ytizdeler 8rneklem sayilari tizerinden hesaplanmigtir.
! Fark yaratan grup
Boliimii segme nedenleri anne egitim diizeyine gére incelendiginde, is imkan

olan bir meslek sahibi olmak (% 55.3) ve ailesinin bulundugu sehirde okumak i¢in (%
7.1) bolimii sectigini belirten 6grencilerin sikliginin, anneleri ortaokul ve iizerinde
egitim gormiis olan Ogrencilerde dier Ogrencilere kiyasla daha diisiik oldugu
saptanmugtir (P<0.05).

Tablo 22’ de aragtirma kapsamina giren dgrencilerin egitim gordiikleri boliimii

secme nedenlerinin baba egitim diizeyine gére dagilimi sunulmustur.
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Tablo 22: Ogrencilerin egitim gordiikleri bliimii segme nedenlerinin baba egitim

diizeyine gore dagilimi*
Baba egitim diizeyi
flkokul Ilkokul

bitirmemis mezunu Ortaokul + Toplam
Se¢me nedenleri N=66 N=248 N=312 N=626 X2 P

say1 % sayl % sayr % sayl %
I imkani olan bir meslek S0 758 189 762 187 59.9' 426 68.1 18.85 P<0.05
sahibi olmak istedigim i¢in
Ailem ve yakin ¢evrem 22 333 77 31.0 104 333 203 324 036 P>0.05
istedigi igin
Saglikla ilgili bir meslek 15 227 63 254 8 272 163 26.0 0.66 P>0.05
istedigim igin
Herhangi bir yiiksek okuldan 17 258 55 222 87 279 159 254 238 P>0.05
mezun olmak istedigim igin
Ailemin bulundugu sehirde 9 13.6 43 173 51 163 103 16.5 0.53 P>0.05
okumak istedigim igin
Istedigim bolimdii 2 3.0 14 56 14 45 30 48 091 P>0.05
Diger 0 00 4 16 7 22 11 1.8 Uygulanamadi

Soruya birden ¢ok yanit verilmistir, ylizdeler 6rneklem sayilan tizerinden hesaplanmugtir.

!Fark yaratan grup

Bolimii segme nedenleri baba egitim diizeyine gore incelendiginde, is imkam

olan bir meslek sahibi olmak i¢in (% 7.1) sectigini belirten dgrencilerin sikligi, babalar:

ortaokul ve lizerinde egitim gdrmiis olan Ogrencilerde diger Ggrencilere kiyasla daha

diisiik saptanmugtir (P<0.05).

4.2.3. Tercih yapmadan énce meslek hakkinda bilgi alma: Tablo 23’ de

arastirma kapsamina giren ogrencilerin OSYS tercihini yapmadan 6nce meslek

hakkinda bilgi alma durumunun bdltimlere gére dagilimi sunulmustur.

Tablo 23: OSYS tercihini yapmadan Snce meslek hakkinda bilgi alma
durumunun  boliimlere goére dagilim

Meslek hakkinda bilgi alma

Béliimler Bilgi alan Bilgi almayan Toplam

say1 % sayl % sayl %
Hemgirelik 104 375 173 62.5 277 44.0
Ebelik 56 30.9 125 69.1 181 28.8
Saglik memurlugu 66 38.6 105 61.4 171 272
Toplam 226 359 403 64.1 629 100.0
P=0.247 X'=2.800 SD=2

*Yanit vermeyenler analiz dig1 tutulmugtur.

Aragtirma kapsamima giren Ogrencilerin OSYS tercihini yapmadan once

meslekle ilgili bilgi alma durumlan incelendiginde % 35.9’unun meslekle ilgili bilgi
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edindigi saptanmigtir. Meslekle ilgili bilgi alma durumunun boltimlere gore dagilim
benzerlik gostermektedir (P>0.05).

Tablo 24’ de aragtirma kapsamina giren dgrencilerin OSYS tercihini yapmadan
6nce meslek hakkinda bilgi alma durumunun siniflara gére dagilimi sunulmustur.

Tablo 24: OSYS tercihini yapmadan 6nce meslek hakkinda bilgi alma
durumunun  siiflara gore dagilum *

Meslek hakkinda bilgi alma
Bilgi alan Bilgi almayan Toplam
Siniflar sayl % say1 % say1 %
1. siif 69 36.5 120 63.5 189 30.0
2. smif 66 39.3 102 60.7 168 26.7
3. siif 44 349 82 65.1 126 20.0
4. siif 47 322 99 67.8 146 23.2
Toplam 226 35.9 403 64.1 629 100.0

P=0.617 X’=1.791 SD=3
*Yamt vermeyenler analiz dig1 tutuimustur.

Arastirma kapsamina giren 6grencilerin siniflara gore meslekle ilgili bilgi alma
durumu incelendiginde farklilik saptanmamistir (P>0.05).

Tablo 25° de OSYS tercihini yapmadan 6nce meslek hakkinda bilgi edinen -
ogrencilerin bilgi edindikleri kaynaklarin dagilimi sunulmusgtur.

Tablo 25: Ogrencilerin meslek hakkinda bilgi
edindikleri kaynaklarin dagilimi

Bilgi edinilen kaynak Say1

(N=226) %
Saglik personeli 133 58.8
Lisedeki 6gretmenler 69 30.5
Aile bireyleri 63 27.9
TV/radyo/kitap/internet 40 17.7
OSYS kilavuzu 38 16.8

* Soruya birden ¢ok yanit verilmigtir, yizdeler N
tizerinden hesaplanmistir.

OSYS tercihini yapmadan 6nce meslek hakkinda bilgi edindigini belirten 226
ogrencinin bilgi edindigi kaynaklar incelendiginde saglik personelinin en ¢ok bilgi
edinilen kaynak (% 58.8) oldugu goriilmiigtir. Diger kaynaklar sirasiyla lisedeki
dgretmenler (% 30.5), aile bireyleri (% 27.9), TV/radyo/kitap/internet (%17.7) ve OSYS
kilavuzudur (% 16.8).

4.2.4.Meslek hakkinda bilgi edinilen kaynaklarin yeterliligi: Tablo 26’ da
OSYS tercihini yapmadan 6nce meslek hakkinda bilgi edindigini belirten 6grencilerin
kaynaklarin yeterliligine iligkin goriislerinin boltimlere gore dagilimi sunulmugtur.
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Tablo 26: Kaynaklarin yeterliligine iligkin goriiglerin bdlimlere gére dagilimi*

Bolimler Kaynaklarin yeterliligi
Yeterli Yetersiz Toplam
say1 % say1 % say1 %
Hemsgirelik 14 13.5 90 86.5 104 47.9
Ebelik 9 17.6 42 82.4 51 23.5
Saglik memurlugu 7 11.3 55 88.7 62 28.6
Toplam 30 13.8 187 86.2 217 100.0

P=0.645 X’=0.878 SD=2
*Yanit vermeyenler analiz dig1 tutulmugtur,

OSYS tercihini yapmadan 6nce meslek hakkinda bilgi edinen 6grencilerin
yalnizca % 13.8’1 kaynaklardaki meslek tanitiminin yeterli oldugunu, % 86.2’si yetersiz
oldugunu belirtmigtir. Kaynaklarin yeterliligine iligkin goriiglerin boliimlere gore
dagilimi1 benzerlik géstermektedir (P>0.05).

Tablo 27> de OSYS tercihini yapmadan &nce meslek hakkinda bilgi edindigini
belirten dgrencilerin kaynaklarin yeterliligine iliskin goriislerinin simiflara gére dagilimi
sunulmustur.

Tablo 27: Kaynaklarin yeterliligine iliskin goriislerin siniflara gére dagilimi

Kaynaklarin yeterliligi
Yeterli Yetersiz Toplam

Smiflar

say1 % say1 % say1 %
1. simf 12 18.8 52 81.3 64 29.5
2. simf 12 18.8 52 81.3 64 29.5
3. simuf 5 11.9 37 88.1 42 194
4. siuf? 1 2.1 46 979 47 217
Toplam 30 13.8 187 86.2 217 100.0
P=0.040 X’=8.134 SD=3
! Fark yaratan gruptur.

*Yanit vermeyenler analiz dig1 tutulmugtur.

Kaynaklarin yeterliligine iligkin goriiglerin siniflara gére dagilimi incelendiginde
farklilik  saptanmugtir (P<0.05).Bu farklilik 4.simif 6grencilerden kaynaklanmaktadir.
L.simif 6grencilerinin % 18.8°1 , 2.siuf 6grencilerinin % 18.8°1 , 3.smuif 6grencilerinin %
11.9’u kaynak tamitiminin yeterli oldugunu, 4.sinif dgrencilerinin ise yalmzca % 2.1°i
kaynak tanitiminin yeterli oldugunu ifade etmistir.
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4.3. Yiiksekokul Egitiminden Memnuniyet Ve Meslek Egitimine fliskin Bulgular
4.3.1. Memnuniyet diizeyi: Tablo 28’ de arastirma kapsamina giren Sgrencilerin
egitimden memnuniyet diizeylerinin dagilimi sunulmusgtur.

Tablo 28: Ogrencilerin yiiksekokul egitiminden memnuniyet diizeyinin dagilimi

Memnuniyet diizeyi
Memnuniyet konulan iyi orta kétii toplam
say1 % sayl % say1 % sayl

Kuramsal egitim

Meslekle ilgili okulda verilen teorik | 257 40.5 49 7.7 328 517 634
ders programinin niteligi

Okuldaki 6gretim elemani say1si 122 19.2 31 4.9 481 759 634

Ogretim elemanlarinin bilgi diizeyi | 220 34.7 94 14.8 320 505 634

Teorik egitimin meslegi 308 48.6 206 32.6 119 188 634
benimseye etkisi
Sosyal destek

Kendini okula ait gibi hissetme 275 434 118 18.6 241 38.0 634
diizeyi

Opretim elemanlarmin bir birey 252 39.7 130 20.5 252 397 634
olarak onu 6nemsemesi

Opretim elemanlarmin meslegiyle 212 334 102 16.1 320 50.5 634
ilgili ihtiyaglar: konusunda duyarlilig:
ve ilgisi

Opretim elemanlarinin grencilere 207 32.6 82 12.9 345 544 634
yonelik tutum ve davramslarimin
tarafsizligy ve egitligi

Aragtirma kapsamina giren dgrencilerin egitimden memnuniyetle ilgili sorulara
verdikleri yanitlar iyi, orta ve kotii olarak degerlendirilmigtir. Kuramsal egitim konular:
incelendiginde;  6grencilerin % 48.6° s1, okulda verilen teorik egitimin meslegi
benimsedeki etkisini iyi olarak olarak degerlendirmigtir. Ogrencilerin % 75.9° u 6gretim
eleman sayisini, % 51.7° si meslekle ilgili okulda verilen teorik ders programim ve %
50.5” i 6gretim elemanlariin bilgi diizeyini kotii olarak degerlendirmistir. Sosyal destek
yoniinden egitim konular1 incelendiginde; 6grencilerin % 43.4° i kendini okula ait gibi
hissetme diizeyini iyi olarak degerlendirmis, % 54.4 ¢ 4 O6gretim elemanlarinin
Ogrencilere  yonelik tutum ve davramglarinin tarafsizligs ve esitliini ve % 50.5” i
ogretim elemanlannin meslegiyle ilgili ihtiyaglari konusunda duyarlilig: ve ilgisini kotii
olarak degerlendirmistir. Ogretim elemanlarinin bir birey olarak 6grenciyi Snemsemesi
Odnemsemesi, 6grencilerin % 39.7’ si tarafindan iyi, % 39.7° si tarafindan kotii olarak
degerlendirilmisgtir.

Ebelik bolimii dgrencilerinin % 41.8° i, hemsirelik bSliimii dgrencilerinin %

29.1° i, saghk memurlugu boliimi Sgrencilerinin % % 28.7° si 6gretim elemanlarinin
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Ogrencilere  yonelik tutum ve davramislarinin tarafsizlin ve esitligini iyi olarak
degerlendirmistir (P<0.05). Ogretim elemam sayisim kotii olarak degerlendirenler
hemgirelik boliimii 6grencileri arasinda en yiiksek diizeyde (% 81.7), saglik memurlugu
boliimii 6grencileri arasinda (% 68.4) en az diizeydedir (P<0.05).

4.3.2. Kuramsal egitimden memnuniyet: Tablo 29’ da kuramsal egitimden
memnuniyet ortalamalarinin bazi degiskenlere gére dagilimi sunulmustur.

Tablo 29: Kuramsal egitimden memnuniyet ortalamalarinin bazi degigkenlere gére

dagilimu
Kruskal
Degiskenler Say1 OrtalamatSH SS Walzlis P SD
X

Boliimler

Hemgirelik™ 278 2.740.04 0.7

Ebelik” 182 3.0+0.05 0.8 35962  0.000

Saglik Memurlugu* 174 2.5+0.07 0.9
Simiflar

1.simif* 190 3.1+0.06 0.8

2.smf 171 2.6+0.05 0.7 51.210 0.000

3.smif 127 2.6+0.07 0.8

4 .smmf 146 2.6+0.06 0.8

Toplam 634 2.7+0.03 0.8

* Farklilig1 yaratan grup

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin kuramsal egitimden memnuniyet
ortalamasi 2.7+0.03° diir (Minimum 1.0, maksimum 4.8). Kuramsal egitimden
memnuniyet ortalamalart ySniinden her bir boliim arasinda farklilik saptanmigtir
(P<0.05). En yiiksek ortalama ebelik boliimii 6grencilerinindir (3.0+0.05). Bunu sirayla
hemsirelik (2.7+0.04) ve saglik memurlugu bdliimii dgrencileri (2.5+0.07) izlemektedir.

Kuramsal egitimden memnuniyet ortalamalar1 yoniinden siniflar arasinda da
farklilik saptanmigtir (P<0.05). Memnuniyet ortalamasi 1. simf Ogrencilerinde
(3.140.06) diger simflara kiyasla daha yiiksektir.

Kuramsal egitimi, 6grencilerin % 34.1° 1 kotli, % 41.6° s1 orta ve % 24.3° {i iyi
olarak degerlendirmistir.

4.3.2. Sosyal destek yoniinden memnuniyet: Tablo 30 da Ggrencilerin sosyal
destek yoniinden memnuniyet ortalamalarinin  bazi degiskenlere gére dagilimi

sunulmustur.
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Tablo 30: Ogrencilerin sosyal destek yoniinden memnuniyet ortalamalarinin
baz1 degiskenlere gére dagilimi

Kruskal
Degiskenler Sayr Ortalama+SH 8§ Wallis P SD
X
Boliimler
Hemgirelik* 278 2.610.05 0.8
Ebelik 182 2.9+0.06 0.9 17.639 0.000
Saglik Memurlugu 174 2.9+0.05 0.7
Smiflar
1.simf* 190 3.0+0.06 0.8
2.sinif 171 2.8+0.06 0.7
3.smf 127 2.610.07 0.8 25.736 0.000
4 simf 146 2.7+0.07 0.9
Toplam 634 2.8+0.03 0.8
* Farki yaratan grup

Arastirma kapsamina giren 6grencilerin sosyal destek ydniinden memnuniyet
ortalamas: 2.8+0.03° diir (Minimum 1.0, maksimum 5.0). Sosyal destek yoniinden
memnuniyet ortalamalar1 boliimlere gore farklilik géstermektedir (P<0.05). Farklilik
hemgirelik bolimii 6grencilerinden kaynaklanmaktadir. Diger boliimlere kiyasla
hemsgirelik boliimii 6grencilerinde ortalama daha diisiiktiir (2.6+0.05).

Sosyal destek yoniinden memnuniyet ortalamalar1 sinflar arasinda da farklihik
gostermektedir (P<0.05). Memnuniyet ortalamasi 1. smf 6grencilerinde (3.040.06)
diger simiflara kiyasla daha yiiksektir.

Sosyal destek yoniinden egitimi, §grencilerin % 31.7” si kotii, % 43.5 i orta, %
24.8’ i iyi olarak degerlendirmistir.

4.3.3. Yiiksekokul egitiminden genel memnuniyet: Tablo 31° de &grencilerin
yliksekokul egitiminden genel memnuniyet ortalamalarinin bazi degiskenlere gore

dagilimi sunulmustur.
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Tablo 31: Ogrencilerin yiiksekokul egitiminden genel memnuniyet ortalamalarinin baz:
degiskenlere gore dagilimi

ANOVA
Degigkenler Say1  OrtalamatSH SS F P SD
Boliimler
Hemgirelik 278 2.710.04 0.7
Ebelik* 182 3.0+0.05 0.7 10.104 0.000 2
Saglik Memurlugu 174 2.7+0.05 0.7
Simiflar
1.simf* 190 3.1+0.05 0.7
2.smuf 171 2.71+0.05 0.6
3.siuf 127 2.610.06 0.7 17.046 0.000 3
4 simf 146 2.61+0.06 0.7
Toplam 634 2.8+0.03 0.7
* Fark yaratan grup

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin yiiksekokul egitiminden genel
memnuniyet ortalamast 2.8+0.03° dir (Minimum 1.0, maksimum 4.9). Genel
memnuniyet ortalamalar1 bolimlere gore farklilik gostermektedir (P<0.05). Farklilik
ebelik bolimii dgrencilerinden kaynaklanmaktadir. Diger boliimlere kiyasla ebelik
boéliimii 6grencilerinde ortalama daha yiiksektir (3.0£0.05).

Genel memnuniyet ortalamalarn simflar arasinda da farklilik gostermektedir
(P<0.05). Memnuniyet ortalamasi 1. simf 6grencilerinde (3.1+0.05) diger sinmiflara
kiyasla daha yiiksektir.

Egitimden genel memnuniyeti, grencilerin % 31.9” u kétii, % 49.2° si orta ve %
18.9° u iyi olarak degerlendirmistir.

4.3.4.Meslek egitimi: Tablo 32’ da arastirma kapsamina giren Ggrencilerin
meslek egitiminin 4 yillik olmasi konusundaki goriiglerinin boltimlere gére dagilhim
sunulmustur.

Tablo 32: Ogrencilerin meslek egitiminin 4 yillik olmasi konusundaki
goriislerinin boliimlere gore dagilimi
Ogrencilerin Goriisleri

Boliimler Olumlu Olumsuz Kararsiz Toplam

say1 % say1 % say1 % say1 %
Hemgirelik 251 90.3 14 5.0 13 4.7 278 438
Ebelik 158 86.8 10 5.5 14 7.7 182 28.7
Saglik 119 684 37 213 18 103 174 274
memurlugu’
Toplam 528 83.3 61 9.6 45 7.1 634 100.0
P=0.000 X>=45328 SD=4
! Fark yaratan grup

63




Aragtirma kapsamina giren 6grencilerin % 83.3° i meslek egitiminin 4 yil
olmasmi olumlu kargilamaktadir. Ogrencilerin meslek egitimi hakkindaki goriisleri
bolimlere gore incelendiginde farklilik saptanmustir (P<0.05). Bu farklilik saglik
memurlugu boliimiinden kaynaklanmaktadir. Saglik memurlugu béliimiindeki
21.3°

degerlendirmistir. Hemsirelik ve ebelik boliimlerinde ise olumsuz olarak degerlendiren

ogrencilerin % i meslek egitiminin 4 yil olmasm olumsuz olarak
dgrencilerin siklig1 sirayla % 5.0 ve % 5.5’ dir.

Tablo 33’ de aragtirma kapsamina giren 6grencilerin meslek egitiminin 4 yillik
olmasi konusundaki goriiglerinin siniflara gére dagilimi sunulmustur.

Tablo 33: Ogrencilerin meslek egitiminin 4 y1llik olmas1 konusundaki goriislerinin
siniflara gore dagilimi

Ogrencilerin goriisleri
Olumlu Olumsuz Kararsiz Toplam

Siniflar say1 % say1 % say1 % say1 %
1. snif’ 155 816 13 6.8 22 116 190 300
2. smuf 137 80.1 23 13.5 11 6.4 171 27.0
3. siif 113 89.0 11 8.7 3 24 127 20.0
4 .simf 123 84.2 14 9.6 9 6.2 146 23.0
Toplam 528 83.3 61 9.6 45 7.1 634 100.0
P=0.023 X°=14.709 SD=6

'Fark yaratan grup

Opgrencilerin meslek egitimi hakkindaki goriisleri siniflara gore de farkhilik
gostermektedir (P<0.05). Bu farkliligin nedeni 1. simf 6grencileri arasinda meslek
egitiminin 4 y1l olmasi konusunda kararsiz oldugunu bildirenlerin (% 11.6) diger
siniflara kiyasla daha fazla olmasidir.

Tablo 34’ de aragtirma kapsamina giren 6grencilerin meslek egitiminin lise
diizeyinde de siirdiiriilmesine iligkin goriislerinin boliimlere gore dagilimi sunulmustur.

Tablo 34: Meslek egitiminin lise diizeyinde de stirdiirtilmesine iligkin goriiglerin
boliimlere gére dagilimi

Boliimler Ogrencilerin goriisleri
Olumlu Olumsuz Kararsiz Toplam

say1 % say1 % say1 % say1 %
Hemygirelik 26 9.4 237 85.3 15 54 278 43.8
Ebelik 11 6.0 159 87.4 12 6.6 182 28.7
Saglik 19 10.9 139 79.9 16 9.2 174 274
memurlugu
Toplam 56 8.8 535 84.4 43 6.8 634 100.0

P=0242 X’=5470 SD=4

64




Aragtirma kapsamma giren 6grencilerin yalmzca % 8.8’ i yiksekokullarin yam
sira halen lise diizeyinde de meslek egitiminin siirdiirlilmesini olumlu olarak
degerlendirmigtir. Ogrencilerin % 84.4 tiniin konuya iliskin goriisleri olumsuzdur.
Ogrencilerin gortsleri boliimlere gore benzer dagilim gostermektedir (P>0.05).

Tablo 35° de arastirma kapsamina giren Ogrencilerin meslek egitiminin lise
diizeyinde de siirdiirilmesine iliskin goriislerinin simflara gére dagilim sunulmustur.

Tablo 35: Meslek egitiminin lise diizeyinde de siirdiiriilmesine iligkin
gorlslerin siniflara gére dagilimi

Oprenci goriisleri

Siuflar Olumlu Olumsuz Kararsiz Toplam

say1 % say1 % say1 % say1 %
L.smif 20 10.5 153 80.5 17 8.9 190 30.0
2.sinif 17 9.9 141 82.5 13 7.6 171 27.0
3.smmf 9 7.1 113 89.0 5 3.9 127 20.0
4.siif 10 6.8 128 87.7 8 55 146 23.0
Toplam 56 8.8 535 84.4 43 6.8 634  100.0

P=0399 X°=6.222 SD=6

Meslek egitiminin lise diizeyinde de siirdiirilmesine iligkin gériislerin siniflara
gore dagilimi incelendiginde farklilik saptanmamugtir ( P>0.05).

Tablo 36 da arastirma kapsamina giren dgrencilerin saglik memurlufunun ayni
bir béliim olmasina iliskin goriislerinin béliimlere gore dagilimi sunulmustur.

Tablo 36: Saglik memurlugunun ayr1 bir béliim olmasina iligkin gériislerin boliimlere

gore dagilimi
Ogrencilerin gorisleri

Bélumler Gereksiz Gerekli Kararsiz Toplam

sayl % say1 % say1 % say1 %
Hemygirelik 51 18.3 157 56.5 70 25.2 278 43.8
Ebelik 29 15.9 95 522 58 31.9 182 28.7
Saglik 27 15.5 114 65.5 33 19.0 174 274
memurlugu
Toplam 107 16.9 366 57.7 161 25.4 634 100.0

P=0.053 X°=9.351 SD=4

Arastirma kapsamina giren 6grencilerin % 57.7” si saglik memurlugunun ayri bir
bsliim olmasim gerekli, % 16.9° u gereksiz bir uygulama olarak degerlendirmektedir.
Ogrencilerin % 254’6 bu konuda kararsiz olduklarim bildirmigtir. Saglik
memurlugunun ayr bir béliim olmasina iligkin goriisler boliimlere gére benzer dagilim
gostermektedir ( P>0.05).
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Tablo 37’ de arastirma kapsamina giren 6grencilerin saglik memurlugunun ayr

bir boliim olmasina iligkin goriislerinin simiflara gére dagilimi sunulmugtur.

Tablo 37: Saglik memurlugunun ayr1 bir b6lim olmasina iligkin goriislerin

smiflara gore dagilim

Ogrencilerin goriisleri
Siniflar Gereksiz Gerekli Kararsiz Toplam
say1 % say1 % say1 % say1 %
1.simf' 28 14.7 99  52.1 63 33.2 190  30.0
2.smif 32 18.7 102 59.6 37 21.6 171 27.0
3.smif 16 12.6 84 66.1 27 21.3 127 20.0
4.smf 31 21.2 81 55.5 34 23.3 146 23.0
Toplam 107 16.9 366 57.7 161 25.4 634 100.0
P=0.036 X>=13.281 SD=6
! Fark yaratan grup

Saglik memurlugunun ayri bir béliim olmasina iliskin goriigler siniflara gore
incelendiginde farklilik saptanmigtir ( P<0.05). Bu farklilik kararsiz oldugunu belirten

ogrencilerin 1. smfta (% 33.2) diger smmflara kiyasla daha fazla olmasindan

kaynaklanmaktadir.

4.4.0grencilerin meslege iliskin goriisleri ve mezuniyet sonrasi ¢aliymak

istedikleri alanlara iliskin bulgular.

4.4.1. Ogrencileri motive eden mesleki ozellikler: Tablo 38 de arastirma

kapsamina giren dgrencileri motive eden mesleki 6zelliklerin dagilimi sunulmustur.

Tablo 38: Ogrencileri motive eden mesleki 6zelliklerin dagilimi”

Motive eden jzellikler Say1 %
Insanlara yardim etmeyi saglamasi 392 61.8
Toplum sagligini korumasi 273 43.1
Kendisinin ve yakinlarimin sagligmi koruma ve 240 379
geligtirme imkani

Toplum igin gerekli bir meslek olmasi 234 37.0
Temelinde hoggérii ve sevgi olmasi 199 314
Ekip hizmeti seklinde olmasi 149 24.0
Yeniliklere agik olmasi 114 18.0
Meslegin bagimsiz fonksiyonlarinin olmasi 84 13.2
Diger 24 3.8

Soruya birden ok yanit verilmistir, ylizdeler toplam N iizerinden hesaplanmigtr.

Aragtirma kapsamma giren 6grencileri en ¢ok motive eden mesleki 6zellik
“Insanlara yardim etmeyi saglamasi”dir (% 61.8). Bunu “Toplum sagligin1 korumas:”
(% 43.1) , “Kendisinin ve yakinlarinin saglhigini koruma ve gelistirme imkani” (% 37.9),
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“Toplum i¢in gerekli bir meslek olmas1”, (% 37.0) “Temelinde hosgérii ve sevgi
olmast” (% 31.4), “Ekip hizmeti seklinde olmas1” (% 24.0), “Yeniliklere agik olmas1”
(% 18.0), “Meslegin bagimsiz fonksiyonlarmmin olmasi” (% 13.2) ve diger nedenler
“miicadele ortami saglamasi, ylikselme imkam saglamasi, is imkani ve iyi bir iicret
saglamasi, hareketli olmasi, insanlarin saglik mesleklerini Snemsemesi, insanlari
tamimay1 saglamasi” (% 3.8) izlemektedir.

4.4.2. Erkek hemgirelik: Tablo 39’ da arastirma kapsamina giren 6grencilerin
erkeklerin hemsirelik yapmasma iliskin goriislerinin  bollimlere gére dagilim
sunulmustur.

Tablo 39: Ogrencilerin erkeklerin hemgirelik yapmasina iligkin gériiglerinin
béliimlere gore dagilimi

Ogrencilerin goriisleri

Boltiimler Olumlu Olumsuz Fikrim yok Toplam

say1 % say1 % say1 % say1 %
Hemgirelik' 230 827 25 9.0' 23 8.3 278  43.8
Ebelik 66 36.3 87 47.8 29 15.9 182 28.7
Saglhk 46 26.4 95 54.6 33 19.0 174 274
memurlugu
Toplam 342 53.9 207 32.6 85 13.4 634 100.0
P=0.000 X=174.132 SD=4
'Fark yaratan grup

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin % 53.9’u erkeklerin hemgirelik
yapmasim olumlu buldugunu, % 32.6’s1 olumsuz buldugunu, % 13.4°i fikri olmadigim
belirtmigtir. Erkeklerin hemgirelik yapmasma iliskin goriisler yoniinden boliimler
arasinda farklilik saptanmugtir (P<0.05). Farklilik hemgirelik bSlimii dgrencilerinden
kaynaklanmaktadir. Saghik memurlugu boliimiindeki 6grencilerin % 54.6” s1, hemgirelik
bolimiindeki dgrencilerin % 47.8” i erkeklerin hemsirelik yapmasin1 olumsuz olarak
degerlendirirken, hemgirelik boliimii 6grencilerinin yalmzca % 9.0’ 1 olumsuz olarak
degerlendirmektedir.

Tablo 40’ da arastirma kapsamina giren ogrencilerin erkeklerin hemgirelik

yapmasina iligkin goriiglerinin siniflara gore dagilimi sunulmustur.
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Tablo 40: Erkeklerin hemgirelik yapmasi konusundaki goriislerin simiflara gére dagilimu

Ogrencilerin goriisleri
Siniflar Olumlu Olumsuz Fikrim yok Toplam
say1 % say1 % say1 % say1 %
1.ve 2. siif 191 529 120 33.2 50 139 361 56.9
3.ve 4. simf 151 553 87 31.9 35 128 273 43.1
Toplam 342 539 207 32.6 85 134 634 100.0
P=0.827 X"=0.379 SD=2

Erkeklerin hemsirelik yapmasina iligkin goriislerin siniflara gore dagilimi

benzerlik géstermektedir (P>0.05).

4.4.3. Mezuniyet sonrasi ¢calisma alanlari: Tablo 41° de &grencilerin mezun

olduktan sonra ¢aligmak istedikleri alanlarin béliimlere gére dagilimi sunulmustur.

Tablo 41: Ogrencilerin mezun oldul(tan sonra ¢alismak istedikleri alanlarin
béliimlere gore dagilim

Béliimler

Mezuniyet sonrasi ¢aligmak istenen | Hemgirelik ~ Ebelik S.M Toplam
alanlar (N=278) (N=182) (N=174) (N=634) X’ P

say1 % say1 % sayi % say1 %
Universitede ~ Ofretim  elemani| 189 68.0 130 714 99 57.0' 418 66.0 9.294 P<0.05
olarak
Klinikte  hemgire,ebe, saghk | 123 442 116 63.7' 66 37.9 305 48.1 26.687 P<0.05
memuru olarak
Saglik ocaginda, Ana Cocuk Saghgi| 40 14.4' 119 654" 82 47.1' 241 38.0 129.849 P<0.05
Merkezinde hemgire,ebe, saghk
memuru olarak
Hastanede ydnetici olarak 81 29.1 61 335 90 51.7' 232 36.6 24.573 P<0.05
Saghk Midirliginde denetici,| 72 25.9' 69 379 62 356 203 32.0 8731 P<0.05
egitimci olarak
Ozel kuruluglarda hemsire,ebe,|{ 50 18.0 43 236 45 25.8 138 21.8 4417 P>0.05
saglik memuru olarak
Diger 5 1.8 26 143" 9 52' 40 63 29.539 P<0.05

“Soruya birden gok yamit verilmistir, yiizdeler N tizerinden hesaplanmigtir.

! Fark yaratan grup

Aragtirma kapsamina giren 6grenciler mezun olduktan sonra en ¢ok {iniversitede

ogretim elemani olarak calismak istemektedirler (% 66.0). Ogrencilerin mezuniyet
sonrast ¢aligmak istedikleri diger alanlar sirasiyla “Hastane klinigi” (% 48.1), “Saglik
ocagl ve Ana Cocuk Sagligi Merkezi” (% 38.0) , “Hastanede yonetici konumu” (%
36.6), “Saglik Miidiirliigiinde denetici, egitimci konumu”, (% 32.0) “Ozel kuruluglar”
(% 21.8) ve diger galisma alanlarn “ Ameliyathane, saglik meslek liselerinde
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ogretmenlik, hayir kurumlan, acil, laboratuarlar, reprezantlik, herhangi bir kurulus,” (%
6.3) izlemektedir.

Universitede 6gretim elemam olmak tiim bolimlerdeki 6grencilerin en gok
calismak istedigi alandir. Ancak saglik memurlugu 6grencileri, ebelik ve hemgirelik
bolimii dgrencilerine kiyasla bu alam daha diisiik diizeyde ( % 57.0) bildirmislerdir
(P<0.05). Ebelik bolimii 6grencileri diger béliimlere kiyasla klinikte galigmay: daha
fazla ( % 63.7) istemektedirler (P<0.05). Saglik ocag1, Ana Cocuk Sagligi Merkezi gibi
1. basamak saglk kuruluslarinda c¢aligma istegi her boliim arasinda farklilik
gostermektedir (P<0.05). Bu kurumlarda galigma istegi ebelik boliimii 6grencilerinin %
65.4° 1, saglik memurlugu 6grencilerinin % 47.1° i ve hemsirelik bSliimii dgrencilerinin
% 14.4’ U tarafindan bildirilmigtir. Saglik memurlugu bolimiindeki Sgrenciler diger
boliimlere kiyasla hastanede yonetici konumunda ¢alismayr daha fazla ( % 51.7)
istemektedirler (P<0.05). Hemgirelik boliimii 6grencileri Saghk Miidiirliigiinde denetici,
egitimci konumunda c¢alismayr diger bolimlere kiyasla daha az (% 25.9)
istemektedirler. Ozel kuruluslarda caligma istegi boliimlere gore benzer dagilim
gostermektedir.

Tablo 42’ de &grencilerin mezun olduktan sonra ¢aligmak istedikleri alanlarmn
siniflara gore dagilimi sunulmustur.

Tablo 42: Ogrencilerin mezun olciikuktan sonra galigmak istedikleri alanlarm
siniflara gore dagilimi

Smmflar
Mezuniyet sonrasi ¢aligmak istenen| l.ve2.smif  3.ve 4.smuf Toplam
alanlar (N=361) (N=273) (N=634) X2 P

sayl %" sayi %*  say %"

Universitede 8gretim elemam olarak 255 706 163 59.7 418 66.0 823 P<0.05

Klinikte hemgire,ebe, saghk memuru| 150 41.6 155 56.8 305 48.1 1443  P<0.05
olarak
Saglik ocaginda, Ana Cocuk Saghgi| 117 324 124 454 241 380 11.17 P<0.05
Merkezinde  hemgire,ebe,  saglk
memuru olarak

Hastanede yonetici olarak 116 324 116 425 232 36.6 7.18  P<0.05

Saghk Miidiirltigiinde denetici, | 111  30.7 92 337 203 32.0 0.62 P>0.05
egitimci olarak
Ozel  hastane ve  Kkliniklerde| 82 227 56 205 138 21.8 0.55 P>0.05
hemsire,ebe, saglik memuru olarak
Diger 21 58 19 7.0 40 6.3 0.34 P>0.05

“Soruya birden gok yanit verilmistir, ytizdeler Srneklem sayilan izerinden hesaplanmstir.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi calismak istedikleri alanlar simflara gore

incelendiginde; 1. ve 2. smf Sgrencilerinin (% 70.6) 3. ve 4. siif 6grencilerine (%
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59.7) kiyasla lniversitede Ogretim elemam olarak ¢alismay1 daha fazla istedikleri
saptanmustir (P<0.05). Klinikte, Saglik ocag1 yada Ana Cocuk Saghg Merkezinde ve
hastanede yonetici konumunda ¢aligma istegi 1. ve 2. simf dgrencilerine kiyasla 3. ve 4.
sinif 8grencileri tarafindan daha fazla bildirilmigtir (P<0.05).

4.4.4. Meslegi uygularken karsuasuabilecek problemler: Tablo 43’ de
Ogrencilerin  gelecekte meslegi uygularken kargilagabileceklerini  diigiindiikleri
problemlerin boliimlere gore dagilimi sunulmugtur.

Tablo 43: Ogrencilerin gelecekte meslegi uygularken karsllasalgileceklerini
distindiikleri problemlerin bsliimlere gore dagilimi

Béliimler
Saghik

Hemsirelik Ebelik  memurlugu  Toplam
Olas1 problemler (N=278) (N=182) (N=174) (N=634) x? P

say1 % say1 % say1 % sayi %
Meslege toplum tarafindan 181 65.1" 98 538 98 563 377 595 6.77 P<0.05
olumsuz yaklagilmasy/
statiistinlin diigiik olmas1

Gorev, yetki ve sorumluluklarin | 99 35.0' 131 71.9' 146 83.9' 376 593 120.42 P<0.05
belirsiz olmasi
Lise mezunlariyla ayni statide | 166 59.7 104 57.1 103 592 373 588 031 P>0.05
¢aligmak
Istedigi kurulusta calisamamak | 134 482 89 489 87 50 310 49.0 0.14 P>0.05

Oprendiklerini uygulama 141 507 96 52.7 60 345" 297 468 14.90 P<0.05
imkani olmayan ¢aligma ortami

istedigi ilde galisamamak 108 38.8' 78 429" 96 552' 282 445 34.69 P<0.05
Iyi maag alamamak 125 450 57 313" 77 443 259 409 2641 P<0.05
Saghk riskleri 133 478 76 41.8 44 253" 253 399 23.07 P<0.05
Hekimlere bagimli galisma 106 38.1' 44 242 38 21.8 188 29.7 1729 P<0.05
Ornek alinabilecek 63 2277 56 308 45 259 164 259 3.77 P>0.05
meslektaglarla kargilagmama

Nobet tutma 66 23.7' 22 121 15 86 103 162 2123 P<0.05
Hasta sorumlulugunu yerine 39 140 33 181 21 121 93 147 277 P>0.05
getirememe

Geligmeleri izleyememe 28 101 20 11.0 20 115 68 10.7 025 P>0.05
Diger 4 143 3 16 6 34 13 2.0 Uygulanamadi

“Soruya birden gok yanit verilmistir, yiizdeler N {izerinden hesaplanmigtir.
! Fark yaratan grup

Ogrencilerin mezun olup meslegi uygularken en ¢ok kargilasacaklarim
diigiindiikleri ilk tic problem; meslege toplum tarafindan olumsuz yaklagilmasi/
statiisiiniin diigiik olmas1 (% 59.5), gorev, yetki ve sorumluluklarin belirsiz olmasi (%
59.3) ve lise mezunlariyla aym statlide ¢aligmaktir (% 58.8). Bu problemleri, istedigi
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kurulugta galigamamak (% 49.0), dgrendiklerini uygulama imkam olmayan ¢aliyma
ortam1 (% 46.8), istedifi ilde calisamamak (% 44.5), iyi maag alamamak (% 40.9),
saglik riskleri (% 39.9), hekimlere bagimli galigma (% 29.7), 6rnek alinabilecek
meslektaglarla karsilasmama (% 25.9), nobet tutma (% 16.2), Hasta sorumlulugunu
yerine getirememe (% 14.7), gelismeleri izleyememe (% 10.7) ve diger problemler (%
2.0) ( bir sorunla karsilasacagim diigtinmeme, is bulamama) izlemektedir.

Hemsirelik bolimii &grencileri diger bélimlere kiyasla, meslege toplum
tarafindan olumsuz yaklagilmas1 (% 65.1), hekimlere bagimli ¢alisma ( % 38.1), ve
nobet tutma (23.7) gibi problemlerle daha fazla kargilasacaklarim diisinmektedirler
(P<0.05). Ebelik boliimii 6grencilerinde diger bolimlere kiyasla iyi maas alamama (%
31.3) daha az sorun olarak algilanmaktadir (P<0.05). Saglik memurlugu 6grencileri ise
diger boliimlere kiyasla 6grendiklerini uygulama imkam olmayan ¢aliyma ortamn ( %
34.5) ve saglik riskleri ( % 25.3) gibi sorunlarla mezuniyet sonras1 daha az
karsilasacaklarini diigtinmektedir ( P<0.05). Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirsiz
olmast, istedigi ilde ¢aligamama gibi sorunlar ise biitiin boliimler arasinda farkli dagilim
gostermektedir (P<0.05). Hemsirelik 6grencilerinin % 35.0°1, ebelik Sgrencilerinin %
71.9’u ve saglik memurlugu 6grencilerinin % 83.9’u gorev yetki ve sorumluluklarin
belirsizliginin sorun yaratacagimi belirtmigtir. istedigi ilde ¢alisamama sorununu
hemsirelik Ogrencilerinin % 38.8° i, ebelik ogrencilerinin % 42.9° u ve saglik
memurlugu 6grencilerinin % 55.2° si belirtmistir.

Tablo 44’ de aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin gelecekte meslegi
uygularken kargilagabileceklerini diistindiikleri problemlerin simflara gore dagilim
sunulmustur.
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Tablo 44: Ogrencilerin gelecekte meslegi uygularken karslla*sabileceklerini
diistindiikleri problemlerin siniflara gére dagilimi

Siiflar

lL.ve2smiflar 3. ve 4. siiflar Toplam
Olas1 problemler (N=361) (N=273) ({ N=634) X? |

say1 %  say1  sayl % %
Hemgirelik meslegine toplum 212 58.7 165 604 377 595 0.176 P>0.05
tarafindan olumsuz yaklagiimasi
Gorev, yetki ve sorumluluklarin 193 534 183 670 376 593 11.861 P<0.05
belirsiz olmasi
Lise mezunlartyla aym stattide 199  55.1 174 637 373 58.8 4.760 P<0.05
caligmak
Istedigi kurulusta galigamamak 153 424 157 575 310 49.0 14.235 P<0.05
Ogrendiklerini uygulama imkani 132 36.6 165 604 297 46.8 35.583 P<0.05
olmayan ¢aliyma ortam
Istedigi ilde galisamamak 152 421 130 476 282 445 1914 P>0.05
[yi maas alamamak 136 377 123 451 259 409 3.506 P>0.05
Saglik riskleri 148 410 105 385 253 399 0.417 P>0.05
Hekimlere bagimh ¢aligma 88 244 100 36.6 188  29.7 14.220 P<0.05
Ornek alinabilecek meslektaglarla 75 208 89 326 164 259 11.335 P<0.05
kargilasmama
Nobet tutma 55 252 48 176 103 162 0.629 P>0.05
Hasta sorumlulugunu yerine 50 139 43 158 93 147 0.449 P>0.05
getirememe
Geligmeleri izleyememe 30 83 38 139 68 10.7 5.108 P<0.05
Diger 7 1.9 6 22 13 2.1 0.052 P>0.05

“Soruya birden ¢ok yanit verilmistir, ylizdeler N tizerinden hesaplanmugtir.
Arastirma kapsamina giren Ogrencilerin mezun olduktan sonra meslegi

uygularken karsilasacaklarimi disiindiikleri problemlerin smiflara gére dagilimu
incelendiginde, 3.ve 4.simf 6grencilerinin, 1.ve 2.s1mf grencilerine kiyasla gorev, yetki
ve sorumluluklarin belirsiz olmasi( % 67.0), lise mezunlanyla aym stattide ¢aligma (%
63.7), istedigi kurulusta calipamamak (% 57.5), ogrendiklerini uygulama imkani
olmayan c¢aligma ortami ( % 60.4), hekimlere bagimh calisma ( % 36.6), ornek
alinabilecek meslektaslarla karsilagmama ( % 32.6) ve gelismeleri izleyememe ( %13.9)
gibi sorunlarla daha fazla karsilagacaklarimi diistinmektedirler (P<0.05).

4.4.5. Mezuniyetten sonra meslegi uygulama: Tablo 45° de arastirma
kapsamina giren Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerini uygulama

konusundaki diigtincelerinin béliimlere gére dagilimi sunulmustur.

72




Tablo 45: Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerini uygulama
konusundaki diistincelerinin boliimlere gére dagilimi

Meslegi uygulama
Boliimler Uygulayacak Uygulamayacak Kararsiz Toplam
say1 %  say1 %  sayl % say1 %
Hemgirelik 186 66.9 32 115! 60 21.6 278 438
Ebelik 103  56.6 34 187 45 247 182 28.7
Saglik 91 523 48  27.6' 35 20.1 174 274
memurlugu
Toplam 380  59.9 114 18.0 140 22.1 634 100.0
P=0.000 X=20.648 SD=4
! Fark yaratan grup

Aragtirma kapsamina giren o6grencilerin % 59.9’u mezun olduktan sonra
meslegini uygulayacagini, % 18.0’1 uygulamayacagim ve % 22.1°1 meslegini uygulama
konusunda kararsiz oldugunu belirtmigtir. Meslegi uygulama diisiincesi yoniinden her
bir boliim arasinda fark saptanmistir ( P<0.05). Saglik memurlugu Sgrencilerinin %
27.6’s1, ebelik bolimiindeki 6grencilerin % 18.7°si ve hemsirelik boliimiindeki
ogrencilerin % 11.5°i mezun olduktan sonra mesleklerini uygulamayacaklarini
belirtmislerdir.

Tablo 46’ da arastirma kapsamina giren Ogrencilerin mezun olduktan sonra
mesleklerini uygulama konusundaki diiglincelerinin simflara gére dagilimi sunulmugtur.

Tablo 46: Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerini uygulama konusundaki
diistincelerinin siniflara gére dagilimi

Meslegi uygulama
Uygulayacak Uygulamayacak Kararsiz Toplam
Siniflar say1 % say1 % say1 % say1 %
1.ve 2.smif 213 59.0 65 18.0 83 23.0 361 56.9
3.ve 4.simf 167 612 49 17.9 57 209 273 43.1
Toplam 380 599 114 18.0 140 22.1 634 100.0
P=0.804 X"=0.437 SD=2

Mezun olduktan sonra meslegi uygulama diigiincesinin siniflara gére dagilimi
benzerlik g6stermektedir (P>0.05).
Mezun olduktan sonra meslegi uygulamayacagim belirten &grencilerin,

uygulamama nedenlerinin dagilimi Tablo 47° de sunulmustur.
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Tablo 47: Mezuniyet sonrasi meslegi uygulamama
nedenlerinin dagilim

Meslegi uygulamama nedenleri Say1

N=114 %
Meslegi sevmiyor 66 57.8
Toplumdaki statiisti diislik 22 19.2
Bilgi ve becerisine glivenmiyor 5 44

Soruya birden ¢ok yanit verilmistir, yiizdeler N tizerinden hesaplanmstir.
Mezun olduktan sonra meslegi uygulamayacagini belirten 114 6grencinin en ¢ok
belirttigi neden meslegi sevmemesidir (% 57.8). Meslegin toplumdaki statiistiniin diigiik
olmasi (% 19.2) ve dgrencinin bilgi ve becerisine giivenmemesi (% 4.4) belirtilen diger

nedenlerdir.
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BOLUM V
TARTISMA

Malatya ve Elazig Saglik Yiiksek Okulunda egitim gérmekte olan Sgrencileri
kapsayan arastirma bulgularinin tartigmasi dort ana baglik altinda sunulmustur.

1-Ogrencilerin genel demografik ozelliklerine iligkin tanimlayici bulgularin
tartigmast,

2- Opgrencilerin egitim gormekte olduklar1 bélimi segmelerine iliskin
tanimlayic1 bulgularin tartigmasa,

3- Yiiksekokul egitiminden memnuniyet ve meslek egitimine iligkin bulgularin
tartismasi

4-Ogrencilerin meslege iligkin goriigleri ve mezuniyet sonrasi g¢alismak
istedikleri alanlara iligkin bulgularin tartigmasi.

5.1. Ogrencilerin Genel Demografik Ozelliklerine iliskin Tanimlayict Bulgularin
Tartismasi

Aragtirma 2000- 2001 egitim &gretim yilinda Malatya Saglik Yiiksekokulu ve
Elaz1g Saglik Yiiksekokulu’'nda O6grenim gormekte olan 634 Ogrenci iizerinde
yapilmugtir. Ogrencilerin % 43.8’i hemgirelik, % 28.7’si ebelik ve % 27.4° i saghk
memurlugu boliimiinde &grenim gormektedirler. Ogrencilerin = % 30.0° 1 1.siuf
ogrencisi, % 27.0° 1 2.simf 6grencisi % 20.0° 1 3. smif dgrencisi ve % 23.0° 1 4.simf
Ogrencisidir.

Arastrma kapsamina giren Ogrencilerin  yas ortalamasi 20.8+0.07° dir.
Ogrencilerin yag ortalamas1 boliimlere ve siuflara gore farklibk gostermektedir
(P<0.05). Hemsirelik bolimii 6grencilerinin yas ortalamas1 diger boliimlere kiyasla
daha digiiktir ( 20.4 £0.09). 1. ve 2. smiflarin yas ortalamas1 20.0+0.08, 3. ve 4.
siniflarin yas ortalamas: ise 21.9 +0.10’dur.

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin % 25.2°si erkek, % 74.8°i kizdir.
Ebelik ve hemsirelik boliimlii $grencilerinin timii kiz 6grencidir, saglik memurlugu
boliimiinde ise dgrencilerin % 8.0° 1 kiz, % 92.0” 1 erkek 6grencidir ( P<0.05). Ok $. ve
arkadaglarimin 2000 yilinda, Malatya Saglik Yiksekokulu saglik memurlugu boliimii
ogrencileri iizerinde yaptif1 aragtirmada 6grencilerin % 6.1°1 kiz, % 93.3°4 erkek
ogrenci olarak saptanmistir. (8).

Tiirkiye’de ebelik boliimiine erkek 6grenci alinmamaktadir. Elazig ve Malatya
Saghk Yiiksekokullar1 hemgsirelik boliimiine erkek 6grenci kabul etmemektedir.2002
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yili itibariyla hemsirelik boliimiine yaklagik sekiz yiiksekokul erkek &grenci kabul
etmistir. Kocaeli Saghik Yiiksekokulu saghik memurlugu 6grencilerinin ise % 20.6°s1 kiz
Ogrencidir (44, 53).

Opgrencilerin baba egitim diizeylerinin anne egitim diizeyinden yiiksek oldugu
saptanmustir. Ogrencilerin annelerinin % 33.7’si okuryazar degildir, % 13.6°s1 ortaokul
ve lizerinde egitime sahiptir, babalariin ise % 4.2’si okuryazar degildir, % 49.8’1 ise
ortaokul ve lizerinde egitime sahiptir. 1998 Tiirkiye Niifus ve Saglik aragtirmasina gore
erkeklerin % 10.7’si, kadinlarin % 25.4’1i okuryazar degildir (54). Bu aragtirmada anne
egitim diizeyi TNSA’daki degerden diisiik, baba egitim diizeyi ise yliksek bulunmustur.

Aragtirma kapsamina giren 6grencilerin % 52.7si ailesinin yaninda kalmaktadir.
Saghk memurlugu Ogrencilerinin % 28.2°si ailesinin yaninda kalirken hemsirelik
boliimi 6grencilerinin % 60.5°i ve ebelik boliimii 6grencilerinin % 64.3°1 ailesinin
yamnda kalmaktadir (P<0.05). 1996-1997 yilinda Ege {iniversitesi Hemsgirelik
Yiiksekokulunda 6grenim goren Ogrencilerin % 31.0’mn ailesinin yaninda kaldif
bildirilmigtir (55).

1994-1995 opretim yihinda Istanbul tniversitesi Florance Nightingale
Hemsirelik Yiiksekokulunda yapilan bir arastirmada &grencilerin yaridan ¢ogunun (%
51) yurtta yada lojmanda yasadigi bildirilmigtir (56). Bu aragtirmadaki bulgular
yukarida bahsedilen arasgtirmalarla benzerlik g6stermemektedir. Bu durum, biiyikk
sehirlerde hemgirelik boliimii dgrencilerinin daha ¢ok sehir disindan gelmesinden ve
dogu sehirlerinde ise dgrencilerin ailelerinin bulundugu sehirde 6grenim gérmeyi tercih
etmis olmalarindan veya biiyiik sehirlerdeki yiiksekokullara puanlarinin yetmemesinden
kaynaklaniyor olabilir.

Arastirma kapsamina giren dgrencilerin % 81.6° s1 normal lise mezunu, % 10.8°i
saglik meslek lisesi mezunu ve % 7.6’s1 diger liselerden mezun olmuglardir. Saghk
memurlugu boliimii dgrencileri arasinda saglik meslek lisesi mezunu olanlar (% 19.7)
diger béliimlere kiyasla daha yiiksek diizeydedir (P<0.05).

1996-1997 egitim 6gretim yilinda Inénii Universitesi’nde yapilan bir aragtirmada
hemsirelik ve ebelik bolimii dgrencilerinin % 67.9’unun lise, % 23.8’inin Saglik
Meslek Lisesi, % 9.3’tiniin lise ve dengi meslek okulu mezunu oldugu belirtilmigtir
(55). Bu aragtirmada ise hemgirelik ve ebelik boliimii dgrencilerinin % 84.3’(inlin
normal lise, % 7.4 {iniin Saglik Meslek Lisesi mezunu oldugu saptanmstir.

Arastirma kapsamma giren Ogrencilerin % 8.3’ gelir getiren bir igte

calismaktadir. Hemgsirelik ve ebelik bslimii dgrencilerinin % 8.7’si, saghik memurlugu
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bsliimii 6grencilerinin % 7.1°1 gelir getiren bir iste ¢aligmaktadir. 1996- 1997 egitim
ogretim yilinda Malatya Saglik Yiiksekokulu’nda yapilan bir aragtirmada hemsirelik ve
ebelik béliimii dgrencilerinin % 9.3’liniin gelir getiren bir iste ¢aligtif belirtilmistir
(55). 2000 yilinda Malatya Saglik Yiiksek okulu saglik memurlugu &grencileri lizerinde
yapilan bir aragtirmada saghik memurlugu 6grencilerinin % 13.0’min gelir getiren bir
iste caligtif1 saptanmustir (8).

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin % 17.7°sinin 1. derece akrabalar
arasinda saglik personeli bulunmaktadir.
5.2.0prencilerin Egitim Gormekte Olduklan Béliimii Segmelerine iligkin
Tanmlayici Bulgularin Tartismas:

Aragtirma kapsamina giren Ogrencilerin % 22.5°1 egitim gordiigli boliimiin,
OSYS tercih siralamasinda ilk 5 tercihi arasinda yer aldigini belirtmistir. Ik 5 sirada
tercih edenlerin siklifi saglik memurlugu bolimii 6grencileri arasinda en diisiik
diizeydedir ( %14.1) (P<0.05). §. Ok ve arkadaglarimn 2000 yilinda Malatya Saglik
Yiiksekokulu saglik memurlugu 6grencileri lizerinde yaptig1 bir arastirmada ise saglik
memurlugu Ogrencilerinin % 8.5%inin ilk 5 tercihi oldugu saptanmigtir (8). Bager’in
1995 yilinda bes hemsirelik yiiksekokulu dgrencileri iizerinde yaptig1 bir arastirmada
ogrencilerin % 30.2°sinin egitim gordiikleri bolumii ilk bes sirada tercih ettigi
saptanmugtir (58). Bu aragtirmada hemgirelik bdliimiindeki 6grencilerin % 23.8’i
boliimii ilk 5 sirada tercih etmistir. 1997 yilinda fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim
gormekte olan 80.000 ogrenci tizerinde YOK’tin yapmus oldugu bir aragtirmada
dgrencilerin % 60°1nin, tip,elektrik-elektronik, bilgisayar ve endiistri miihendisligi,
iktisat, isletme ve egitim gibi boltimleri 1. sirada tercih ettikleri saptanmugtir (59). Buna
gore yiiksekokul 6grencilerinin egitim gordiikleri bolimdi ilk siralarda tercih etmemeleri
beklenen bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

OSYS tercih siralamalar1 simflara gore incelendiginde 1.(% 41.0) ve 2. Smif (%
20.2) dgrencilerinin 3 (% 11.3) ve 4 (% 10.6) Sinif dgrencilerine kiyasla egitim gordugt
boéliimii daha yiiksek siklikta ilk 5 sirada tercih etmislerdir (P<0.05). 1. ve 2. Siniflarda
ilk 5 sirada tercih edenlerin yiiksek diizeyde olmasi, bu 6grencilerin daha bilingli ve
istekli oldufunu gosteren olumlu bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Yine saghk
meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin % 50°sinin boliimii ilk 5 sirada tercih etmis
olmasi (P<0.05) da daha bilingli bir tercihin gdstergesi olarak degerlendirilebilir. OSYS
tercih siralamasi ile saglik personeli akrabaya sahip olma arasinda herhangi bir iligki
saptanmamuigtir.
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Ogrencilerin bslimii hangi nedenlerle sectigi incelendiginde ilk 3 sirada; is
imkam olan bir meslek sahibi olmak (% 67.8), aile ve yakin gevrenin istegi (%32.5) ve
saglikla ilgili bir meslek sahibi olmak istegi (%26.0) yer almigtir. Hemsirelik bolimii
Ogrencilerinde % 5.0 ,ebelik bolimii &grencilerinde % 5.5 ve saglik memurlugu
ogrencilerinde % 3.5 olmak {izere , 5grencilerin toplam yalnizca % 4.7si istedigi bélim
oldugu igin tercih ettigini belirtmistir. Istedigi boltim oldugu i¢in segme Baser’in
aragtirmasinda % 19.6, Karadakovan’in aragtirmasinda % 18.6 olarak saptanmigtir ve bu
aragtirma bulgularindan oldukga yiiksek diizeydedir (9, 58).

Ogrencilerin boliimii segme nedenlerinin egitim gormekte olduklar béliimlere,
siniflara, anne ve baba egitim diizeylerine gore degisiklik gosterdigi saptanmgtir
(P<0.05). Boliimlere gore incelendiginde aile ve yakin g¢evrenin istegiyle segmenin
ebelik boliimii 6grencilerinde diger boliimlere kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiigtiir
(P<0.05). Herhangi bir yiiksekokuldan mezun olma amaciyla segme saglik memurlugu
boliimii 6grencilerinde diger boliimlere kiyasla daha yiiksek saptanmistir (P<0.05).
Siniflara gére incelendiginde, is imkanin olan bir meslek sahibi olma amaciyla segen
ogrencilerin ilk iki simftaki 6grencilerde son iki siiftaki dgrencilerden daha diisiik
diizeyde oldugu saptanmistir (P<0.05). Anne egitim diizeylerine gore incelendiginde is
imkani olan bir meslek sahibi olma ve ailesinin bulundugu sehirde okuma istegiyle
se¢gmenin, anne egitim diizeyi ortaokul ve lizerinde olan ogrencilerde daha diigiik
diizeyde oldugu goriilmistiir (P<0.05). Yine baba egitim diizeyi ortaokul ve lizerinde
olan dgrenciler arasinda is imkani olan bir meslek sahibi olma istegiyle segmenin daha
diisiik diizeyde oldugu goriilmistiir (P<0.05). Anne baba egitim diizeyi yiiksek olan
dgrencilerde, is imkani olan bir meslek sahibi olma istegiyle segme literatlirle uyumlu
olarak daha diigiik diizeyde saptanmig olsa bile (Kuzgun), genel olarak tiim 6grencilerin
meslek segiminde ekonomik ve iy giivencesi gibi faktorlerin etkili oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin % 35.9’u OSYS tercihini yapmadan 6nce meslekle ilgili bilgi
edindigini belirtmistir. Ogrencilerin yaklagik figte ikisinin meslekle ilgili higbir bilgiye
sahip olmadan 6grenim gérmeye baslamasi olumsuz bir bulgu olarak degerlendirilebilir.
Meslek hakkinda bilgi edinen &grencilerin bilgi edindigi kaynaklar sirayla; saglik
personeli( %58.8), lisedeki Ogretmenler (%30.5), aile bireyleri (% 27.9),
TV /radyo/kitap/internet (%17.7) ve OSYS kilavuzudur (% 16.8). Meslegin gérevleri ve
¢alisma bicimi hakkinda gergege uygun bilgi alma olasihgmin daha yliksek oldugu goz
oniine alindifinda, saglik personelinin, 6grencilerin en ¢ok bilgi edindikleri kaynak
olmas1 olumlu bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Drdiincti sinif 6grencilerinde daha
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yiiksek olmak fizere (P<0.05), 6grencilerin % 86.2’si meslekle ilgili edindikleri bilginin
yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Bu bulgular 6grencinin daha ¢ok kendi gayretiyle
meslege iliskin bilgi edinmeye ¢alistifini, uygun bir kaynak olarak saglik personeline
yoneldigini ancak yine de meslek hakkinda yeterli bilgi edinemedigini ve genel olarak
Ogrenciye meslek damgmanlifi hizmetinin verilmedigini gostermektedir. Benzer
sekilde, Sezgin’in yaptig1 arastirmada hemygirelik dgrencilerinin yaridan gogunun okula
baglamadan 6nce. meslek hakkinda higbir bilgi edinmedigi ve bilgi edinenlerin %
40.4’linlin ailelerinden bilgi edindigi, Buzlu’ nun yaptif1 arastirmada, 6grencilerin %
51.0’1mn meslek hakkinda bilgi edinmedigi, bilgi edinenlerin en ¢ok ¢evredeki kisileri
bilgi kaynag1 olarak kullandig belirlenmistir (56,60).
5.3. Yiiksekokul Egitiminden Memnuniyet Ve Meslek Egitimine iligkin
Goriislerin Tartiymasi

Ogrencilerin yiiksekokul egitimden memnuniyetleri, kuramsal, sosyal destek ve
bu ikisini i¢eren genel memnuniyet seklinde degerlendirilmigtir. Kuramsal memnuniyet
ortalamas1 2.7+0.03, sosyal destek memnuniyet ortalamasi 2.8+0.03 ve genel
memnuniyet ortalamas: 2.8+0.03 olarak saptanmustir. Ogrencilerin % 24.3° ii kuramsal
egitimi, % 24.8’ 1 sosyal destek yoniinden egitimi ve 18.9° u genel olarak egitimi iyi
seklinde degerlendirmistir (ortalama puanlari olan 3.5 ve {izerinde olanlar). Kuramsal
egitim yoniinden, grencilerin % 75.9° u 6gretim elemam sayisini, % 51.7° si meslekle
ilgili okulda verilen teorik ders programim ve % 50.5° i dgretim elemanlarinin bilgi
diizeyini yetersiz olarak degerlendirmistir. Sosyal destek egitimi yoniinden, dgrencilerin
% 54.4 ¢ i 6gretim elemanlarimin 6grencilere  yonelik tutum ve davramglarinin
tarafsizhigi ve esitliini ve % 50.5” i 6gretim elemanlarinin meslegiyle ilgili ihtiyaglan
konusunda duyarhlifx ve ilgisini kotii olarak degerlendirmistir. En ¢ok hemgirelik
boliimii 6grencileri 6gretim tiyesi sayisim yetersiz (% 81.7)olarak degerlendirmistir
(P<0.05). En ¢ok ebelik bolimii dgrencileri 6gretim elemanlarinin 6grencilere  yonelik

Egitimden memnuniyet yoniinden bolimler ve simflar arasinda farklilik
saptanmigtir (P<0.05). Bolimlere gore incelendiginde, kuramsal egitimden ( 3.0+0.05)
ve genel olarak egitimden (3.0+£0.05) en ¢ok memnun olan Sgrenciler ebelik béliimii
dgrencileridir. Kuramsal egitimden en az memnun olan dgrenciler saghk memurlugu
bolimii 6grencileri (2.5 £0.07) ve sosyal destek yoniinden en az memnun olan

ogrenciler hemsirelik bsliimii 6grencileridir ( 2.6+0.05). Simflara gore incelendiginde,
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1.sinuf dgrencilerinin diger siniflara kiyasla hem kuramsal (3.1+0.06), hem sosyal destek
(3.0£0.06) hem de genel olarak egitimden (3.1+0.05) daha fazla memnun olduklar
saptanmigtir (P<0.05).

Ogrencilerin % 83.3> {i meslek egitiminin 4 yil olmasimt olumlu, % 84.4°i
meslek egitiminin lise diizeyinde siirdiiriilmesini olumsuz ve % 57.7°si saghk
memurlugunun  ayn bir bolim olmasimi gerekli bir uygulama olarak
degerlendirmektedirler. Meslek egitiminin lise diizeyinde siirdiiriilmesine iliskin
goriisler yoniinden boliimler ve simflar arasinda herhangi bir farklilik saptanmamagtir.
Meslek egitiminin 4 yil olmasi konusunda, saglik memurlugu boliimii 6grencileri
arasinda olumlu goriig bildirenlerin diger boliimlere kiyasla daha az (% 68.4), olumsuz
gorts bildirenlerin ise (% 21.3) daha fazla oldugu goriilmiistiir. Meslek egitiminin 4 yil
olmasi ve saglik memurlugunun ayn bir b6liim olmasina iligkin goriisler simflara gére
incelendiginde farklilik saptanmigtir. Ancak bu farklilik, 1.simnif 6grencileri arasinda her
iki konuyla ilgili olarak kararsiz olanlarin diger simflara kiyasla daha fazla olmasindan
kaynaklanmaktadir (P<0.05). Ok $. ve arkadaslarinin aragtirmasinda, saglik memurlugu
Ogrencilerinin % 35.0°1 saghk memurlugu boliimiiniin  kapatilmasim istediklerini
belirtmiglerdir. Bu aragtirmada ise saglik memurlugu béliimii 6grencilerinin % 15.5” i
sagllk memurlugunun ayn bir boliim olmasim gereksiz bir uygulama olarak
degerlendirmisgtir.

5.4. Ogrencilerin meslege iligkin goriisleri ve mezuniyet sonrasi ¢ahsmak istedikleri
alanlara iligkin bulgularin Tartigmas:

Ogrencileri en gok motive eden ilk ti¢ mesleki dzellik “Insanlara yardim etmeyi
saglamasi” (% 61.8), “Toplum sagligim1 korumasi” (% 43.1), “Kendisinin ve
yakinlarinin saghigim koruma ve gelistirme imkan1” (% 37.9) saglamasidir.

Oprencilerin % 53.9’u erkeklerin hemsgirelik yapmasini olumlu olarak
degerlendirmigtir. Olumlu degerlendirenler hemsirelik boliimii 6grencilerinde en yiiksek
(% 82.7), saglik memurlugu bolimi 6grencilerinde en diisik (% 26.4) diizeydedir
(P<0.05).

Ogrenciler mezun olduktan sonra en ¢ok ¢aligmak istedigi ilk {ic alan,
iiniversitede 6gretim elemanlifl (% 66.0), hastane klinigi (% 48.1), saglik ocag1 ve
Ana Cocuk Saglign Merkezi (% 38.0)’dir. Goztim S. 1999-2000 6gretim yilinda
hemgirelik 1. Simif 6grencileri lizerinde yaptig1 arastirmada 6grencilerin en gok ¢aligmak
istedigi alan egitimci-akademisyen hemsirelik olarak belirtilmistir (61). Dereli N’nin
yaptign aragtirmada Ogrenciler en ¢ok yonetici olarak g¢aligmak istediklerini
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belirtmiglerdir (62). Buzlu S.’nin aragtirmasinda en ¢ok ¢aligilmak istenen alan hastane
klinigi olarak bildirilmistir (56). Literatiir incelendiginde O6grencilerin  en g¢ok
cahisiimak istedikleri alanlarin degistifi gorlilmektedir. Roberts K., derleme
niteligindeki ¢aligmasinda hemsirelikle ilgi mesleklerde akademisyen olarak ¢aligmanin
geleneksel olarak gereksiz kargilandifimi, ancak son bes yil igerisinde hemsirelik
meslegini  uygulayanlarn daha fazla akademisyenlife yoneldigini, hatta
akademisyenligin yiiksek lisans derecelerinden gok doktora derecesine dogru gelistigini
belirtmektedir. Ancak, akademisyen kadin hemsire sayisinin, saglik sektdriinde ¢aligan
kadin akademisyen sayisim yakaladigi halde, akademisyen erkek hemsire sayisinin
saglik sektoriindeki erkek akademisyen sayisimin ¢ok altinda oldugunu belirtmigtir (63).
Geligmis iilkelerde hemsirelik uygulamalarinda cinsiyet ayrimi gozetilmemekle birlikte
erkek hemsgirelerin sayica hala diisiik diizeyde oldugu (% 10.0) ve akademisyenlik
yoniinden ele alindiginda cinsiyet ayriminin varhiim stirdiirdtigii gortilmektedir (27,63).
Bu arastirmada biitiin boltimlerdeki 6grencilerin en ¢ok ¢alismak istedikleri alanmin
akademisyenlik olmasi olumlu bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Bu bulgu,
ogrencilerin meslekte ilerlemek istedikleri ya da meslek gruplarindaki akademisyenlerin
azhgimun farkinda olduklar ve agig1 kapatmak istedikleri seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin ¢aligmak istedigi bazi alanlar yoniinden boliimler ve smmflar
arasinda farklibk saptanmigtir (P<0.05). Caligilmak istenen alanlar boliimlere gore
incelendiginde, 6gretim elemanliimin en az (% 57.0), hastanede yonetici konumunun
(% 51.7) en ¢ok saglik memurlugu Ogrencileri tarafindan bildirildigi goriilmiistiir.
Ebelik boliimii 6grencileri arasinda klinikte ve saglik ocafi, Ana Cocuk sagligi
Merkezinde ¢alismak isteyenler diger bolimlerden daha fazladir (% 65.4). Saglik
Miidiirliigii’'nde denetici-egitici konumunda ¢aligmay: diger boliimdeki 6grencilerden
daha az istemektedirler (% 25.9).

Siniflara gore incelendiginde, ilk iki siniftaki Sgrencilerin Sgretim elemani
olarak ¢alismay1 son iki simftaki 6grencilere kiyasla daha fazla, klinikte. Saglik ocag,
Ana Cocuk saghigi Merkezi ve hastanede y6netici konumunda ¢aligmay: ise son sinuf
dgrencilerine kiyasla daha az istedikleri saptanmgtir.

Ogrencilerin mezun olup meslegi uygularken en ¢ok kargilasacaklarim
diigiindiikleri ilk ¢ problem; meslege toplum tarafindan olumsuz yaklagilmasy/
statiistintin diisiik olmasi (% 59.5), gorev, yetki ve sorumluluklarin belirsiz olmasi (%
59.3) ve lise mezunlartyla aym statide calismaktir (% 58.8). Sezgin A.’min
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aragtirmasinda da meslegin halkin géziindeki olumsuz imaj1 6grenciler tarafindan en
¢ok belirtilen problemdir (60).

Ogrencilerin  gelecekte kargilagacaklarim  digtindiikleri bazi  problemler
yoniinden boliimler ve siiflar arasinda farklilik saptanmistir (P<0.05). Meslege toplum
tarafindan olumsuz yaklasilmasy/ statiisiiniin diisiik olmasi, hekimlere bagimli ¢aligma,
ndbet tutma ve iyi maag alamama hemgirelik boliimii 6grencileri tarafindan daha fazla
problem olarak algilanmaktadir. Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirsiz olmasi ve
istedigi ilde ¢alisamama gibi problemler saglik memurlugu 6grencileri tarafindan daha
fazla belirtilmistir. Ogrendiklerini uygulama imkam olmayan g¢alisma ortamu en fazla
ebelik 6grencileri tarafindan sorun olarak diigiintilmektedir.

Simflara gore incelendiginde, gérev, yetki ve sorumluluklarin belirsiz olmasi,
lise mezunlariyla aym statiide ¢aligma, istedigi kurulusta ¢aligamama, 6grendiklerini
uygulama imkam olmayan ¢aligma ortami, hekimlere bagimh ¢aligma, Ornek
alinabilecek meslektaglarla kargilagmama ve geligmeleri izleyememe gibi konularin son
simf 6grencileri tarafindan daha fazla sorun olarak algilandig: goriilmiigtiir.

Ogrencilerin % 59.9’u mezun olduktan sonra meslegini uygulayacagini, % 18.0’1
uygulamayacagimi ve % 22.1°i meslegini uygulama konusunda kararsiz oldugunu
belirtmistir. Buzlu S.’nin yaptig1 arastirmada mezuniyet sonrasi meslegi yapma istegi %
76.0, meslek dis1 ¢aligma istegi % 22.0 ve kararsiz oldugunu belirtenler % 1.0 olarak
bulunmustur (56). En ¢ok saglik memurlugu ogrencileri meslegi uygulamayacagin
belirtmistir (% 27.6) (P<0.05). Meslegi uygulamayacagimi belirten Ogrencilerin
uygulamama nedenleri, meslegi sevmeme (% 57.8), meslegin toplumdaki statiisiiniin

diisiik olmas1 (% 19.2) ve 6grencinin bilgi ve becerisine giivenmemesidir (% 4.4).

82



BOLUM VI

SONUC VE ONERILER
Bu aragtirma, Malatya ve Elazag Saghk Yiiksekokullarinda, 2000-2001 egitim

Ogretim yilinda 6grenim gormekte olan 634 Ogrenci lizerinde yapilmustir. Arastirma
kapsamina giren 6grencilerin % 43.8’i hemygirelik, % 28.7’si ebelik ve % 28.4’{i saglik
memurlugu boliimii Sgrencileridir. Ogrencilerin yas ortalamas1 20.840.07 olarak
saptanmugtir.

Hemgsirelik ve ebelik boliimiindeki 6grencilerin tiimii kiz, saglik memurlugu
boliimiindeki 6grencilerin % 92°si erkek, % 8’1 kiz 6grencidir (P<0.05).

Ogrencilerin % 33.7’sinin annesinin okuryazar olmadig1, anne egitim diizeyinin
Tiirkiye genelinden diigiik, baba egitim diizeyinin ise Tiirkiye genelinden yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Ogprencilerin yaklagik yarisinin ailesinin yaninda kaldigi, % 8.3’iiniin gelir
getiren bir iste galistigi ve % 81.6’simnin normal lise mezunu oldugu saptanmistir. Saglik
memurlugu boliimii dgrencileri arasinda saglik meslek lisesi mezunu olanlar (% 19.7)
diger boliimlere gére daha yiiksek diizeyde bulunmustur (P<0.05).

Ogrencilerin yaklagik beste biri, egitim gordiigi bolimin, OSYS tercih
siralamasinda ilk bes tercihi arasinda yer aldigim belirtmigtir. Saglik meslek lisesinden
mezun olan 6grencilerin ise yaklasik yarist bolimii ilk bes sirada tercih etmigtir.

Ogrenciler, en ¢ok is imkani olan bir meslek sahibi olmak igin egitim gordiikleri
bolimii segtiklerini belirtmiglerdir. Boliimii, ig imkani olan bir meslek sahibi olmak
amaciyla segmenin, anne-baba egitim diizeyi ortaokul ve {izerinde olan 6grencilerde
daha diisiik diizeyde oldugu saptanmistir (P<0.05).

Ogrencilerin yaklagik {igte ikisi meslekle ilgili higbir bilgiye sahip olmadan
ogrenim gormekte oldugu boliimii segmistir. Bilgi edinen 6grencilerin en ¢ok bilgi
edindigi kaynagin saglik personeli (%58.8) oldugu goriilmiiy ve yine biiylik
cogunlugunun (% 86.0) bagvurdugu kaynaklardan yeterli bilgi edinemedigi
saptanmigtir.

Ogrencilerin, egitimden genel memnuniyet puan ortalamasi 2.8+0.03’diir ve en
yikksek ortalama ebelik boliimii dgrencilerinindir (3.0£0.05)(P<0.05). Ogrencilerin
yalmzca % 18.9° u yiiksekokulda verilen egitimi iyi olarak degerlendirmistir. Kuramsal
egitimle ilgili olarak Sgrencilerin yaklagik dortte {igli 6gretim eleman sayisim yetersiz
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bulmaktadir. Ogrencilerin yaridan fazlas1 6gretim elemanlarinin Sgrencilere  yonelik
tutum ve davraniglarinin tarafsizhigs ve esitligini kot olarak degerlendirmektedir.

Ogrencilerin % 83°{i meslek egitiminin 4 y1l olmasini olumlu, % 52’ si saglik
memurlugunun ayri bir bSliim olmasim gerekli ve % 84’ ti meslek egitiminin lise
diizeyinde siirdiiriilmesini olumsuz bir uygulama olarak degerlendirmistir. Ogrencilerin
yaklagik yaris1 (% 53.9) erkeklerin hemsirelik yapmasi konusunda olumlu goriis
bildirmigtir. Hemgirelik béliimii 6grencilerinin % 82.7’si, saglik memurlugu béliimii
ogrencilerinin ise % 26.4’{i bu konuda olumlu goriis bildirmistir (P<0.05).

Ogrencileri en ¢ok motive eden mesleki 6zellik insanlara yardim etmeyi
saglamasidir (% 61.8), en ¢ok endiselendiren mesleki ozellikler ise sirayla meslege
toplum tarafindan olumsuz yaklasilmasy/ statiisliniin diisiik olmasi (% 59.5) ve gorev,
yetki ve sorumluluklarin belirsiz olmasidir (% 59.3). Gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirsizligi en ¢ok saghk memurlugu bolimii 6grencilerini kaygilandirmaktadir
(P<0.05).

Ogrenciler mezun olduktan sonra en g¢ok ogretim elemam olarak ¢alismak
istemektedirler (% 66.0). Ogrencilerin galigmak istedigi diger alanlar hastane klinigi (%
48) ve birinci basamak saglik hizmeti veren kurumlardir (% 38). Ogrencilerin % 18’1 ise
mezun olduktan sonra meslegi uygulamayacafimi belirtmigtir. En g¢ok belirtilen
uygulamama nedeni meslegi sevmemedir (%57.8).

Bu sonuglardan yola ¢ikilarak agagidaki onerilerde bulunabilir:

1. Meslek damgmanligns hizmetlerinin ilkdgretimden itibaren baglatilarak
Ogrencilerin meslek secimini ilgi, bilgi ve yeteneklerine gore ya da bilingli
yapmalarinin saglanmasi.

2. Sekizinci beg yillik kalkinma planinda 6nerildigi sekilde orta6gretimin, okul
tiirli yerine program tiirlinii esas alan bir yapiya kavusturulmasi, meslek
egitimine genis tabanli bir temel egitim programu ile baslanmasinin
saglanmasi.

3. Hemsgirelik, ebelik ve saglik memurlugu meslek egitiminin lisans diizeyinde
verilmesi ve lise diizeyinde meslek egitiminin siirdiiriilmemesi, 6zetle
egitimin siiresinin ve niteliginin standartlagtirilmasi.

4. Yiiksekokullara &grenci kabul ederken, egitim sonunda kazandirilmak
istenen niteliklere uygun, meslegi seven ve meslegi yapmak isteyen
Ogrencilerin se¢iminin saglanmasina yonelik olarak, Ogrencinin istenen

davranig ve yeteneklerini 6lgen 6zel yetenek sinavlarimin uygulanmasi.
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. Yiiksekokullarda meslek egitimiyle ilgili olarak, miifredat programlarinin
gbzden gegirilip temel saglik hizmetlerine yonelik bigimde diizenlenmesi,
tilkenin saglik diizeyinin ve ihtiyaglarinin bilincinde olan saglik insan giicii
yetistirilebilmesi i¢in miifredatta halk saglifin ve koruyucu saghk
hizmetlerine genig yer verilmesi.

. Saglik Yuksekokulu egitici kadrolarimin meslekten ve lisans {istii egitim
almig 6gretim elemanlariyla gii¢lendirilmesi.

. Ogrencinin meslegi benimsemesini saglamaya ve meslek egitiminde kaliteyi
artirmaya yoOnelik olarak c¢agdag egitim yoOntemlerinin uygulanmasi. Bu
kapsamda, ogretim elemanlarina, destekleyici, yonlendirici, 6grencinin
ihtiyaglarina egilen, 6grenciyle siirekli etkilesimde bulunan ve modern
egitim tekniklerini uygulayabilen egitici formasyonu kazandiriimasina
yonelik olarak egitici egitimi kurslarinin diizenlenmesi.

. Saglik meslekleri ve uygulamalan ile ilgili mevzuatin giincellestirilerek,

gorev, yetki, sorumluluk, istihdam gibi konularin netlestirilmesi.
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BOLUM vII
OZET

Amag¢: Aragtirmanin amaci, Malatya ve Elazig Saglik Yiiksekokulu
ogrencilerinin, egitim gordiikleri program segme nedenlerini, aldiklar1 mesleki egitimi
ve gelecekteki mesleklerine iligkin degerlendirmelerini saptamaktir.

Materyal ve Metod: Bu aragtirma kesitsel tanimlayic niteliktedir ve Malatya ve
Elazig Saglik Yiksekokulunda 2000-2001 egitim &gretim yilinda 6grenim gérmekte
olan 794 6grenciden 634’ tinii kapsamaktadir. Aragtirmada Srneklem segilmemis, tiim
ogrencilere ulagilmasi hedeflenmistir. Kapsama oram % 79.8’ tir. Veriler, Nisan-Mayis
2001 tarihleri arasinda Ogrencilere simiflarda gozetim altinda anket uygulanarak
toplanmugtir. Verilerin analizi SPSS programu kullanilarak yapilmistir. Analizlerde, ki-
kare, Mann-Whitney U, Kruskall-Wallis Varyans Analizi ve ANOVA kullaniimugtir.

Bulgular: Arastirma kapsamina giren &grencilerin % 43.8°i hemgirelik, %
28.7’si ebelik ve % 28.4°1i saglik memurlugu boliimii 6grencileridir. Ogrencilerin yas
ortalamasi 20.8+0.07 yil olarak saptanmistir. Ogrencilerin % 22.5° i, egitim gordtigi
boliimii, OSYS tercih siralamasinda ilk bes sirada tercih etmistir. Ogrencilerin % 67.8” i
is imkan1 olan bir meslek sahibi olmak i¢in egitim goérdikkleri bsliimii segmistir. Bu
neden, anne-baba egitim diizeyi ortaokul ve lizerinde olan &grenciler tarafindan daha
diisiik diizeyde bildirilmigtir (P<0.05). Ogrencilerin, egitimden genel memnuniyet puan
ortalamasi 2.8+0.03 saptanmustir, en yiiksek ortalama ebelik béliimii 6grencilerine aittir
(3.020.05) (P<0.05). Ogrencilerin % 75.9° u okuldaki 6gretim elemam sayisini yetersiz
olarak degerlendirmistir. Ogrencilerin % 83’ii meslek egitiminin 4 yil olmasim olumlu,
% 52’ si saglik memurlugunun ayr1 bir boltim olmasim gerekli ve % 84’ i meslek
¢gitiminin lise diizeyinde stirdiirilmesini olumsuz bir uygulama olarak
deperlendirmistir. Ogrencileri en ¢ok motive eden mesleki dzellik insanlara yardim
etmeyi saglamasi, en ¢ok endigelendiren mesleki 6zellik ise meslege toplum tarafindan
olumsuz yaklaslllmasﬂ statiisiiniin diisiik olmasidir. Ogrenciler mezun olduktan sonra en
cok Ggretim eleman olarak galigmak istemektedirler (% 66.0). Ogrencilerin % 18’
mezun olduktan sonra meslegi uygulamayacagini belirtmistir.

Sonug: Elde edilen bulgular, bilingli meslek se¢imini saglamaya yonelik olarak
ilkogretimden itibaren meslek danigsmanlifi hizmetlerinin  verilmesi, 6grenci
memnuniyetini saglamak ve yiiksek nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmek i¢in
yiiksekokullarda egitimin kalitesinin gliglendirilmesi geregini isaret etmektedir.
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BOLUM VIII
SUMMARY

Objectives: To determine the Malatya and Elazig Health Colleges
undergraduate students’ reasons of selecting the program, and to evaluate their attitudes
towards professional education and profession.

Methods: This cross-sectional study comprised 634 undergraduate students out
of the total 794 students enrolled in Malatya and Elazig Health Colleges. All students
were aimed to be reached without sampling. The overall response rate was 79.8 %. Data
was collected during April-May 2001 by administering a self-responded questionnaire
in classes. Data analysis was done by using SPSS for Windows. Chi-square, Mann-
Whitney U, Kruskall-Wallis, ANOVA tests were used for the analysis.

Results: Nursing program students represented 43.8 %, midwifery program
students represented 28.7 % and health officer program students represented 28.4 % of
the study population. Mean age of the students was 20.8+0.07 years. 22.5 % of the
students selected the program in the first five order of preference before the student
selection and placement examination (OSYS). 67.8 % of the students preferred the
program because of the opportunity of having a profession with a higher possibility of
employment. This reason reported less frequently by the students whose parents had a
secondary school level or higher education level (P<0.05). Mean general satisfaction
score with the professional education was 2.8+0.03. The highest mean score was belong
to midwifery program students (3.0£0.05) (P<0.05). 75.9 % of the students considered
the number of faculty as “not enough™. 83 % of the students considered the four year
duration of graduate professional education as appropriate, 84 % of the students
considered the professional education at high school level as not appropriate, and
existency of the health officer program as a separate program was considered as
necessary by 52 % of the students. Opportunity to help people was the most motivating
and society’s negative attitude/ low status was the most worrisome feature of the
profession according to the students. 66.0 % of the students want to work as a faculty
member after graduation. 18.0 % of the students reported that they would not perform
their profession after graduation.

Conclusion: The results indicate the necessity of professional counselling at the

level of primary school to provide the young with a conscious profession selection, and
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the necessity of improving the quality of professional education at colleges for a higher
staisfaction of students and to provide highly qualified and fruitful health professionals.
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OGRENCI SAGLIK MEMURU ANKET SORULARI

Sevgili 6grenciler, bu anket sizlerin su anda bulundugunuz program: segme nedenlerinizi, mesleki

egitiminize ve meslege iliskin diistincelerinizi degerlendirmek amacina yonelik olarak hazirlanmistir. Gizliligin
saglanmasi agisinda anket formunda isimleriniz veya numaralarimz bulunmamaktadir. Verdiginiz cevaplar
yalnizca aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Sonuglarm giivenilirligi agisindan sorulan igtenlikle

cevaplayacaginizi umuyor ve katildiginiz igin tesekkiir ediyoruz.

1) Yasinz:
2) Cinsiyetiniz: 1)Erkek 2)Kadin
3) Smifimz:
4) Mezun oldugunuz lise: 1) Normal Lise
2) Saglik Meslek Lisesi
3)Ticaret Lisesi
4)Endiistri Meslek Lisesi
5) Diger (Delirtiniz).......cccorereerrreneernronnerareseuensnerenens
5) Halen gelir getiren bir iste ¢aligtyor musunuz?: 1) Evet 2) Hayir
6) Su anda oturdugunuz yer: 1) Ailemin yaninda  2) Akrabamin yaninda  3) Arkadaslarimla evde
4) Yurtta 5) Diger(belirtiniz)........ccceovereemrieceracarsresinsnresnesenns
7) Annenizin egitim dlizeyi:
1) Okur- yazar degil 2) Okur-yazar 3) ilkokul mezunu
4) Ortaokul mezunu 5) Lise mezunu 6) Yiksekokul/ faktilte mezunu
8) Babanizin egitim diizeyi:
1) Okur- yazar degil 2) Okur-yazar 3) ilkokul mezunu
4) Ortaokul mezunu S)Lise mezunu 6) Yiksekokul/ fakiilte mezunu
9) Anne, baba ya da kardesleriniz arasinda hemsire,ebe, doktor, saglik memuru gibi bir saghk personeli var mi?
1) Evet 2) Hayir
10) Su anda okudugunuz bolitim OYS ya da OSS tercihleriniz arasinda kaginci siradaydi, yazmiz......................

11) Bu boliimii segmenizde agagidaki hangi faktdrler etkili oldu? Birden fazla isaretleyebilirsiniz.
1) Bu benim istedigim, idealimdeki bsliimdu.
2) Saglikia ilgili bir mesiek sahibi olmak istedigim i¢in bu boltimii se¢tim.
3) Herhangi bir meslek sahibi olmak istedigim igin bu bdltimti sectim
4) Herhangi bir Yiiksekokuldan mezun olmak i¢in bu bolimii segtim.
5) Ailemin ve yakin gevremin istegi izerine bu bdliimii segtim.
6) Mezun olduktan sonra bir ige yerlesmek imkan1 oldugu i¢in bu boliiml segtim.
7) Ailemin bulundugu sehirde okumak istedigim igin bu bdliimti segtim.
8) Diger, belirtiniz.......cccovovevevrvvescnvnnnns . reereerestiestsnsasaseasaas




...................................................................

12) Bu boltimil yazmadan 6nce saglik memurlugu meslegiyle ilgili bir bilgi aldimz m1?
1) Evet 2) Hayir
CEVABINIZ “HAYIR” iSE 15. SORUYA GECINiZz.

13) Saghk memurlugu meslegiyle ilgili bilgi aldiysamiz bu bilgiyi hangi kaynaklardan aldiniz? Birden fazla
isaretleyebilirsiniz.

1) Ailemden 2) Lisedeki 6gretmenlerimden 3) Saglik memurlarindan
4) Diger saglik personelinden 5) Televizyon veya radyodan 6) Kitaplardan
7) OSYM, OSYS kilavuzundan 8) Diger, DENItiNIZ. v eeecreeeeeeecereereeesseneersnenes

14) Boltime baglamadan once bilgi edinmek i¢in bagvurdugunuz kaynaklarda saglik memurlugu mesleginin ve
egitiminin tanitilmasini nasil degerlendiriyorsunuz?
1) Cok yetersiz tanitiliyor 2) Yetersiz tanitiliyor  3)Yeterli tanitiliyor  4)Cok yeterli tamitiliyor
Asagidaki sorular boliime basladiktan sonraki egitiminizle ilgilidir.
15) Mesleginizie ilgili okulda verilen teorik ders programim nasil degerlendirirsiniz:
1) Cok yeterli 2) Yeterli 3) Yetersiz 4) Cok yetersiz 5)Fikrim yok
16) Mesleginizle ilgili okulda verilen pratik (uygulama) egitimi nasil degerlendirirsiniz
1)Hentiz pratik egitim almryorum.
2)Cok yeterli 3) Yeterli 4) Yetersiz 5) Cok yetersiz 6)Fikrim yok
17) Okuldaki 6gretim elemani sayisini nasil degerlendiriyorsunuz?
1) Cok yeterli 2) Yeterli 3) Yetersiz 4) Cok yetersiz S)Fikrim yok
18) Kendimi bu okula ait gibi hissediyorum.
1) Kesinlikle katiltyorum 2) Katiliyorum  3) Katilmiyorum  4)Kesinlikle katilmiyorum
5) Kararsizim
19) Ogretim elemanlart beni bir birey olarak Snemsiyor.
1) Kesinlikle katiliyorum 2) Katilyorum  3) Kattimiyorum  4)Kesinlikle katilmiyorum
5) Karars1zim
20) Opretim elemanlar meslegimle ilgili ihtiyaglarim konusunda yeterli bilgiye sahipler.
1) Kesinlikle katiliyorum  2) Katiliyorum  3) Katilmiyorum  4)Kesinlikle katilmiyorum
5) Kararsizim
21) Ogretim elemanlar meslegimle ilgili ihtiyaglarim konusunda duyarl ve ilgili davraniyoriar.
1) Kesinlikle katiliyorum  2) Katiliyorum  3) Katilmiyorum ~ 4)Kesinlikle katiimiyorum
5) Kararsizim
22) Ogretim elemanlarinin 6grencilere ydnelik tutum ve davraniglan tarafsiz ve esittir.
1) Kesinlikle katilyorum  2) Katihyorum  3) Katilmiyorum  4)Kesinlikle katilmiyorum
5) Kararsizim
23)Genel olarak, okulda verilen teorik eBitimin salik memurlugu meslegini benimsemenizde etkisini nasil
degerlendirirsiniz:
1) Kesinlikle olumlu etkisi oluyor 2) Olumiu etkisi oluyor 3) Kararsizim

4) Olumsuz etkisi oluyor 5) Kesinlikle olumsuz etkisi oluyor



24)Mezun olduktan sonra mesleginizi asagidaki alanlardan hangilerinde stirdiirmek istersiniz: Birden fazla
isaretleyebilirsiniz.

1) Hastanede herhangi bir klinikte saglik memuru olarak

2) Hastanede Kadin Dogum harig biitiin kliniklerde saglik memuru olarak

3) Hastanede idari birimlerde saghik memuru olarak

4) Bir Ytiksekokulda 6gretim elemam olarak

5) Saghk Ocaginda saglik memuru olarak

6) Ana-Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Merkezlerinde saghk memuru olarak
7) Saglik Midiirltiklerinde saglik memuru olarak

8) Ozel hastane ya da polikliniklerde saglik memuru olarak

9) Diger, belirtiniz..........ocoovvcierneencenircinenincecenennens et tenen

25)Gelecekte, mesleginizi uygularken asagidakilerden hangilerinin sizin i¢in sorun olacagini diigtintirstiniiz.
Birden fazla isaretleyebilirsiniz.
1) Higbir sorunla karsilasacagim diiglinmiiyorum
2) Saghk memurlugu mesleginin toplumdaki statiistiniin diigiik olmasi

3) Istedigim alanda ¢aligma imkam bulamamak

4) Yiksekokul mezunu oldugum halde lise mezunlariyla ayn statlide cahigmak

5) Istedigim saglik kurum ya da kurulugunda galisma imkani bulamamak

6) Saglik memurlarmin hekimlere bagimh olarak galigmasi

7) Saglik memurlarmin hemgirelere bagiml olarak galigmasi

8) Nobet tutma gerekliligi

9) Tatmin edici bir maag alamamak

10) Hastalara karg1 olan sorumlulugu yerine getirememek

11) Saglik memurlugunun gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirsiz olmasi

12) Mezun olduktan sonra yeni gelismeleri izleyememek

13) Ornek alabilecegim yeterli nitelikte meslek sahipleriyle karsilasgamama

14) Calisma kosuilarinin dgrendiklerimi uygulamaya uygun olmamasi

15) Cesitli saglik riskleriyle kargilagma olasiliginin yiliksek olmasi

16) Diger,belirtiniz... .....ccocerrveriererireniererescrnsaanes teteeeesntessessrestesaresateasesneertresaresbaensbeastessasan
26) Erkeklerin de hemgirelik meslegini uygulamasi konusundaki goriistintiz nedir?

1) Olumlu degerlendiriyorum 2)Olumsuz degerlendiriyorum 3) Kararsizim
27) Mesleginizle ilgili agagidaki zelliklerden hangileri sizi motive etmektedir?
1) Temelinde hoggorii ve sevginin yatmasi
2) Insanlari tanimay: ve onlara yardim etmeyi saglamasi
3) Toplum sagliim korumay1 ve gelistirmeyi amaglamasi
4) Yeniliklere agik olmasi, duragan olmamasi
5) Igbirligine dayal bir ekip hizmeti olmasi
6) Bu meslege mensup kisinin, kendisinin ve yakinlarinin saghigin1 koruma ve gelistirme imkam saglamasi
7) Meslegin kendine 6zgii bagimsiz fonksiyonlarinm olmasi
8) Toplum agisindan gerekli bir meslek olmasi
9)  DIBEI,DEIITIMZ. . oottt ettt e e e eneasasaenatsnabarensesesan




.......................................................................................

28) Boliimiiniiztin 4 yillik ytiksekokul olmasi hakkindaki diiglinceniz nedir?
1) Cok olumliu buluyorum 2) Olumlu buluyorum  3) Olumsuz buluyorum
4) Cok olumsuz buluyorum  5) Kararsizim
29) Saglik yitksekokullarinin yamsira hala lise diizeyinde saghk memuru yetistirilmesi konusundaki diistinceniz
nedir?
1) Cok olumlu buluyorum 2) Olumlu buluyorum  3) Cok olumsuz buluyorum
4) Olumsuz buluyorum 5) Kararsizim
30) Saghk memurluBunun ayr1 bir program olmasi hakkmdaki diiglinceniz nedir?
1) Gereksiz bir uygulama, kapatilmali
2) Gerekli bir uygulama, devam etmeli

3) Fikrim yok
31) Mezun olduktan sonra mesleginizi yapmay: diistiniyor musunuz? Isaretlediginiz sikkin nedenini yaziniz.
1) Evet,
2) Haymr cevabimz hayir ise nedenini Yaziniz.........ccceeevereresnerererensensesscsncsssense

3) Kararsizim



OGRENCI EBE ANKET SORULARI

Sevgili ogrenciler, bu anket sizlerin su anda bulundugunuz programi se¢gme nedenlerinizi, mesleki

egitiminize ve meslege iliskin diigiincelerinizi degerlendirmek amacina yonelik olarak hazirlanmigtir. Gizliligin
saglanmasi agismda anket formunda isimleriniz veya numaralarimiz bulunmamaktadir. Verdiginiz cevaplar
yalmizca aragtirmacilar tarafindan deBerlendirilecektir. Sonuglarin giivenilirligi agisindan sorular1 igtenlikle

cevaplayacaginizi umuyor ve katildifiniz i¢in tegekkiir ediyoruz.

1)Yasmniz:
2) Smifiniz:
3) Mezun oldugunuz lise: 1) Normal Lise
2) Saglik Meslek Lisesi
3) K1z Meslek Lisesi
4) Ticaret Lisesi
5) Endiistri Meslek Lisesi
6) Diger (DElrtiniz)....c.ooereerereeeomrcnenraorssaesnssenneneonas
4) Halen gelir getiren bir igte caligryor musunuz?: 1) Evet 2) Hayir
5) Su anda oturdugunuz yer: 1) Ailemin yaninda 2) Akrabamin yaninda 3) Arkadaglarimla evde
4) Yurtta 5) Diger(belirtiniz)........ccocreeerreunens
6) Annenizin egitim diizeyi:
1) Okur- yazar degil 2) Okur-yazar 3) ilkokul mezunu
4) Ortaokul mezunu 5) Lise mezunu 6) Yiiksekokul/ fakiilte mezunu
7) Babamzm Egitim Diizeyi:
1) Okur- yazar degil 2) Okur-yazar 3) ilkokul mezunu
4) Ortaokul mezunu 5) Lise mezunu 6) Yiiksekokul/ fakiilte mezunu
8) Anne, baba ya da kardesleriniz arasinda hemsire,ebe, doktor, saghk memuru gibi bir saglik personeli var m?
1) Evet 2) Hayr
9) Su anda okudugunuz bliim OSS ya da OYS tercihleriniz arasinda kaginci siradayd, yaziniz......................

10) Bu boliimii segmenizde asafidaki hangi faktorler etkili oldu? Birden fazla isaretleyebilirsiniz.
1) Bu benim istedigim, idealimdeki bsliimdii.
2) Saglikla ilgili bir meslek sahibi olmak istedigim igin bu boliimii segtim.
3) Herhangi bir meslek sahibi olmak istedigim igin bu boliimil sectim
4) Herhangi bir Yiiksekokuldan mezun olmak i¢in bu bdliimi segtim.
5) Ailemin ve yakin ¢evremin istegi iizerine bu bolimii segtim.
6) Mezun olduktan sonra bir ise yerlesmek imkani oldugu igin bu bolimii segtim.
7) Ailemin bulundugu sehirde okumak istediim igin bu boliimii segtim.
8) Diger, belirtiniz rereseereseteas st te st s ss et se et tS RS RS s e eSS E RSO S RSSO SRR SR RS s a s eSSt s bR

11) Bu bolimii yazmadan dnce ebelik meslegiyle ilgili bir bilgi aldiniz mi? 1) Evet 2) Hayir
(CEVABINIZ “HAYIR” ISE 14.SORUYA GECINIZ).

12) Ebelik meslegiyle ilgili bilgi aldiysamiz bu bilgiyi hangi kaynaklardan aldimiz? Birden fazla
isaretleyebilirsiniz.



1) Ailemden 2) Lisedeki 8gretmenlerimden 3) Ebelerden
4)Diger saglik personelinden  5) Televizyon veya radyodan 6) Kitaplardan ~ 7)OSYS,0SYM
kilavuzundan
8 )Diger, belirtiniz........c.o.ccoveevrcccvenrricernrerneeresennes
13)Bolime baglamadan nce bilgi edinmek igin bagvurdugunuz kaynaklarin ebelik meslegini ve egitimini
tanitimini nasil degerlendiriyorsunuz?
1) Cok yetersiz tamtiliyor 2) Yetersiz tanitiliyor  3)Yeterli tamtiltyor 4)Cok yeterli tanitiliyor
Asagidaki sorular boliime basladiktan sonraki egitiminizle ilgilidir.
14) Mesleginizie ilgili okulda verilen teorik ders programini nasil degerlendirirsiniz:
1) Cok yeterli 2) Yeterli 3) Yetersiz 4) Cok yetersiz S)Fikrim yok
15) Mesleginizle ilgili okulda verilen pratik egitimi nasil degerlendirirsiniz ?
1)Heniiz pratik egitim almiyorum.
2)Cok yeterli 3) Yeterli 4) Yetersiz 5) Cok yetersiz 6)Fikrim yok
16) Okuldaki dgretim elemam sayisini nasil degerlendirirsiniz?
a) Cok yeterli b) Yeterli ¢) Yetersiz d) Cok yetersiz e)Fikrim yok
17) Kendimi bu okula ait gibi hissediyorum.
1)Kesinlikle katiliyorum 2)Katiliyorum  3)Katilmiyorum 4)Kesinlikle katiimiyorum
5)Kararsizim
18) Ogretim elemanlar bir birey olarak beni Snemsiyorlar.
1)Kesinlikle katiltyorum 2)Katithyorum  3)Katilmiyorum  4)Kesinlikle katilmiyorum
5) Kararsizim
19) Ogretim elemanlar1 meslegimle ilgili ihtiyaglarim konusunda yeterli bilgiye sahipler.
1)Kesinlikle katiltyorum 2)Katithyorum  3) Katilmiyorum  4) Kesinlikle katiimiyorum
5) Kararsizim
20) Ogretim elemanlar1 meslegimle ilgili ihtiyaglarim konusunda duyarli ve ilgili davraniyoriar.
1)Kesinlikle katiityorum 2)Katiltyorum  3)Katilmiyorum 4)Kesinlikle katilmiyorum
5)Kararsizim
21) Ogretim elemanlarinm dgrencilere yonelik tutum ve davramiglan tarafsiz ve egittir.
1)Kesinlikle katiltyorum 2)Katiliyorum  3)Katilmiyorum 4)Kesinlikle katilmiyorum
5) Kararsizim
22) Genel olarak, okulda verilen teorik egitimin ebelik meslegini benimsemenizde etkisini nasil

degerlendirirsiniz:
1) Kesinlikle olumlu etkisi oluyor 2) Olumlu etkisi oluyor  3)Karasizim
4) Olumsuz etkisi oluyor 5) Kesinlikle olumsuz etkisi oluyor

Asagidaki sorular gelecekteki mesleginizle ilgilidir.
23) Mezun olduktan sonra mesleginizi asafidaki alanlardan hangilerinde stirdiirmek istersiniz. Birden fazla
isaretleyebilirsiniz.

1) Hastanede klinik ebesi olarak

2) Klinikte sorumlu ebe olarak

3) Hastanelerde yonetici olarak



4) Saglik Ocaginda ebe olarak

5) Saglik Evinde ebe olarak

6) Saglik Miiduiriiigtinde denetici ya da egitici ebe olarak

7) Ana Gocuk Sagligi ve Aile planlamasi merkezlerinde ebe olarak

8) Bir Yiiksekokul’ da 6gretim elemani olarak

9) Ozel hastane ya da kliniklerde ebe olarak

LOYDIBET, DELITLIMIZ. c.veeuerinerreiireeeertrieneerestereneeesesreesesenanesessersassssasaesasasssessesssesssnssssesssnes

..............................................................................................................................................

24)Gelecekte, mesleginizi uygularken asagidakilerden hangilerinin sizin igin sorun olacagni diiiintirstiniiz.
Birden fazla isaretleyebilirsiniz.

1) Higbir sorunla kargilagacagim diistinmityorum.

2) Ebelik meslegine toplum tarafindan olumsuz yaklagilmasi

3) Istedigim ilde aligma imkam bulamamak

4) Yiiksekokul mezunu oldugum halde lise mezunuyla aym statlide galiymak
5) Istedigim saglik kurum ya da kurulusunda galisma imkan1 bulamamak

6) Ebelerin hekimiere bagimli olarak ¢aligmasi

7) Ebelerin hemsirelere bagimh olarak ¢aligmasi

8) Nobet tutma gerekliligi

9) Tatmin edici bir maas alamamak

10) Hastalara kars1 olan mesleki sorumlulugu yerine getirememek

11) Ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklarinm belirsiz olmasi

12) Mezun olduktan sonra yeni gelismeleri izleyememek

13) Ornek alabilecegim nitelikte meslek sahipleriyle kargilagamamak

14) Calisma kosullarinin grendiklerimi uygulamaya uygun olmamasi

15) Cesitli saglik riskleriyle kargilasma olasihinin yitksek olmasi

16) DIBEL,DElIItINIZ. ...ttt bs s stsressstosesassssosassrssrsasssansans

..................................................................

25) Erkeklerin de ebelik meslegini uygulamasi konusundaki gorliglinliz nedir?

1) Olumlu degerlendiriyorum 2)Olumsuz degerlendiriyorum 3) Fikrim yok
26) Mesleginizle ilgili asagidaki dzelliklerden hangileri sizi motive etmektedir?

10) Temelinde hoggorli ve sevginin yatmasi

11) insanlar tanimay1 ve onlara yardim etmeyi saglamasi

12) Toplum saghgmi korumay1 ve gelistirmeyi amaglamasi

13) Yeniliklere agik olmasi, duragan olmamasi

14) isbirligine dayah bir ekip hizmeti olmasi

15) Bu meslege mensup kiginin, kendisinin ve yakmlarmnin saghgin koruma ve gelistirme imkam saglamasi

16) Meslegin kendine 8zgli bagimsiz fonksiyonlarmin olmasi

17) Toplum agisindan gerekli bir meslek olmasi

18) Diger,belirtiniz.................. . cerenresestannaene

....................................................................................................................

27) Boliimiiniiziin 4 yillik yiiksekokul olmasi hakkindaki diisiinceniz nedir?




27) Bélimiiniiziin 4 yillik yiiksekokul olmasi hakkindaki diigtinceniz nedir?
1) Cok olumlu buluyorum  2) Olumlu buluyyorum  3) Olumsuz butuyorum
4) Cok olumsuz buluyorum  5) Kararsizim
28)Saghik Yiiksckokullanmm yamsira hala lise diizeyinde ¢be yetistirilmesi konusundaki diisiinceniz
nedir?
1) Cok olumly butuyorum  2) Olumlu buluyorum  3) Cok olumsuz buluyorum
4) Olumsuz buluyorum 5) Kararstzim
29) Saglik memurlugunun ayn bir program olmas: hakkindaki diisiinceniz nedir?
1) Gereksiz bir uygulama, kapatiimal
2) Gerekli bir uygulama, devam etmeli

3) Fikrim yok
30) Mezun olduktan sonra cbelik meslegini yapmayi diisiiniiyor musunuz?
1) Evet
2)) Hayir cevabiniz hayir ise nedenini yazimz. .........coooeevnieerenieninccnenerenenn

3) Kararsizim



OGRENCI HEMSIRE ANKET SORULARI
Sevgili ogrenciler, bu anket sizlerin su anda bulundugunuz programu segme nedenlerinizi, mesleki
egitiminize ve meslcge iligkin diigiincelerinizi degerlendirmek amacma yonelik olarak hazirlanmigtir,
Gizliligin saglanmasi agisinda anket formunda isimleriniz veya numaralarimz bulunmamaktadir.
Verdifiniz cevaplar yalmizca arastumacilar tarafindan degerlendirileccktir. Sonuglann giivenilirligi
acisindan sorulan ictenlikle cevaplayacagimz umuyor ve katddiginiz icin tesekkiir ediyoruz.

1)Yasiz;
2) Simfimz:
3) Mezun oldugunuz lise: 1) Normal Lise
2) Saglik Meslek Lisesi
3)Kiz Meslek Lisesi
4)Ticaret Lisesi
5)Endiistri Meslek Lisesi
6) DABET (DEIIHINZ).........eeooveeeeeeeeeeeeeeeeere e sseeane
4) Halen gelir getiren bir iste gahisiyor musunuz?: 1) Evet 2) Hayir
5) Su anda oturdugunuz yer:1) Ailemin yaminda  2) Akrabamun yamnda  3) Arkadaglarimla evde
4) Yurtta 5) Diger(belirtiniz).............ccovoeeerecveernennivencenenrennnes
6) Annenizin egitim dizeyi:
1) Okur- yazar degil 2) Okur-yazar 3) Tikokul mezunu
4) Ortaokul mezunu 5) Lise mezunu 6) Yiiksckokul/ fakiilte mezunu
7) Babanizin Egitim Diizeyi:
1) Okur- yazar degil 2) Okur-yazar 3) Iikokul mezunu
4) Ortackul mezunu 5) Lise mezunu 6) Yiiksekokul/ fakiilte mezumu
8) Anne, baba ya da kardegleriniz arasinda hemgire,ebe, doktor, saglik memuru gibi bir saglik personeli
var mi? 1) Evet 2) Hayir
9) Su anda okudugunuz bolim OYS ya da OSS tercihleriniz arasinda kagmci swradayd,
VaZINIZ:......covevrren...

10) Bu bolimi segmenizde asagidaki hangi faktérler etkili oldu? Birden fazla igaretleyebilirsiniz.
1) Bu benim istedigim, idealimdeki bolimdii.
2) Saglikla ilgili bir meslek sahibi olmak istedifim icin bu bsliimi segtim.
3) Herhangi bir meslek sahibi olmak istedigim i¢in bu bolimi se¢tim
4) Herhangi bir Yiiksekokuldan mezun olmak i¢in bu békiimii segtim,
5) Ailemin ve yakin gevremin istegi tizerine bu boliimii segtim.
6) Mezun olduktan sonra bir ise yerlegsmek imkani oldugu igin bu boliimii sectim.
7) Ailemin bulundugu schirde okumak istedigim icin bu bolimii sectim.
8) DIBer, DEHIGIZ. ... .ccoveriierereerctee ettt ses e et ene e es e b enssanns



11) Bu boliimii yazmadan dnce hemgirelik meslegiyle ilgili bir bilgi aldmiz mi? 1) Evet 2) Hayir
CEVABINIZ “HAYIR” ISE 14. SORUYA GEGINIZ.
12) Hemsirelik meslegiyle ilgili bilgi aldiysamiz bu bilgiyi hangi kaynaklardan aldimz? Birden fazla
isaretleycbilirsiniz.
1) Ailemden  2) Lisedeki 0gretmenlerimden 3) Hemsirelerden 4) Diger saghk personelinden
5) Televizyon veya radyodan  6) Kitaplardan 7)OSYS,0SYM kilavuzundan
8)Diger, belittiniz. ...........covevrrrreireceiererere e,
13)Boliime baglamadan 6nce bilgi edinmek i¢in basvurdugunuz kaynaklann hemsirelik meslegini ve
egitimini tamtumm nasil degerlendiriyorsunuz?
1) Cok yetersiz tanitiltyor 2) Yetersiz tanitthyor  3)Yeterli tamtiltyor  4)Cok yeterli tamtiliyor
Asagidaki sorular boliime basladiktan sonraki egitiminizie ilgilidir.
14) Mesleginizle ilgili okulda verilen teorik ders programim nasil degerlendirirsiniz:
1) Cok yeterli 2) Yeterli 3) Yetersiz 4) Cok yetersiz 5)Fikrim yok
15) Mesleginizle ilgili okulda verilen pratik egitimi nasil degerlendirirsiniz
1)Heniiz pratik egitim almiyorum.

2)Cok yeterli 3) Yeterdi 4) Yetersiz 5) Cok yetersiz 6)Fikrim yok
16) Okuldaki 6gretim clemam sayisim nasil degerlendirirsiniz?
1) Cok yeterli 2) Yeterli 3) Yetersiz 4) Cok yetersiz 4YFikrim yok

17) Kendimi bu okula ait gibi hissediyorum.
1)Kesinlikle katiliyorum 2)Katiliyorum  3)Katilmiyorum  4)Kesinlikle katilmiyorum
S)Kararsizim

18) Ogretim elemanlan bir birey olarak beni énemsiyorlar.
Kesinlikle katiliyorum 2)Katilyorum  3)Katdmiyorum 4)Kesinlikle katidlmiyorum
5)Kararsizim

19) Ogretim elemanlan meslegimle ilgili ihtiyaglarim konusunda yeterli bilgiye sahipler.
DKesinlikle katiliyorum 2)Katiliyorum  3)Katilmiyorum 4)Kesinlikle katilmiyorum
5)Kararsizim

20) Ogretim elemanlan meslegimle ilgili ihtiyaglarim konusunda duyarls ve ilgili davramyorlar.
1Kesinlikle katiliyoram 2)Katihiyorum  3)Kattlmiyorum 4)Kesinlikle katittmiyorum
5)Kararsizim

21) Ogretim elemanlarmin &grencilere yénelik twtnm ve davramslan tarafsiz ve esittir.
1)Kesinlikle katdiyorom 2)Katithiyorum  3)Katilmiyorum 4)Kesinlikle katilmiyorum

5)Kararsizim
22) Genel olarak, okulda verilen teorik egitimin hemsgirclik meslegini benimsemenizde etkisini nasil
degerlendirirsiniz;

1) Kesinlikle olumln etkisi oluyor 2) Olumlu etkisi oluyor 3) Etkisi olmuyor

4) Olumsuz etkisi oluyor 5) Kesinlikle olumsuz etkisi oluyor 6)Karastzim

23) Mezun olduktan sonra mesleginizi agagidaki alanlardan hangilerinde siirdiirmek istersiniz. Birden
fazla isaretleyebilirsiniz.



1) Hastanede klinik hemgiresi olarak
2) Klinikte sorumtu hemsire olarak
3) Hastanede yonetici olarak
4) Saghk ocagimda hemgire olarak
5) Saglik ocaginda denetici ya da egitici ebe olarak
6) Yiiksekokul ya da fakiiltede dgretim elemani olarak
7) Ozel hastanede ya da kliniklerde hemsire olarak
8) Difier, BElirtiniz. ....cu.eueeeerreeeeerececeneecrcree oo

24) Gelecekte, mesleginizi uygularken asagidakilerden hangilerinin sizin igin sorun olacagmm
Birden fazla isaretleyebilirsiniz.

1) Higcbir sorunla kargilasacagim diigiinmiiyorum

2) Hemgsirelik meslegine toplum tarafindan olumsuz yaklagilmasi

3) Istedigim ilde galisma imkam bulamamak

4) Ana Cocuk Saglign Merkezlerinde hemsgire olarak

5) Yiiksckokul mezunu oldugum halde lise mezunlarryla aym statiide galismak
6) Istedigim saghk kurum ya da kurulusunda ¢aligma imkant bulamamak
7) Hemgirclerin hekimlere bagumli olarak galismast

8) Nobet tutma gerekliligi

9) Tatmin edici bir maas alamamak

10) Hastalara kars1 olan sorumlulugu yerine getirememek

11) Hemgirelerin gérev, yetki ve sorumluluklarinin belirsiz olmasi

12) Mezun olduktan sonra yeni geligmeleri izleyememek

13) Ornek alabilecegim nitelikte meslek sahipleriyle karstlasamama

14) Calisma kosullarimn 6grendﬂ£leﬁmi uygulamaya uygun olmamasi

15) Cesitli saglik riskleriyle karsilagma olasiifinin yiiksek olmasi

16) DBttt et r s eees
25) Erkeklerin de hemgirclik meslegini uygulamasi: konusundaki gériigiiniiz nedir?
1) Olumtu degerlendiriyorum 2)Olumsuz degerlendiriyorum 3) Fikrim yok

26) Mesleginizle ilgili agagidaki 6zelliklerden hangileri sizi motive etmektedir?
19) Temelinde hoggorii ve sevginin yatmasi
20) insanlari tanimay1 ve onlara yardim etmeyi saglamasi
21) Toplum sagh@m korumay1 ve gelistirmeyi amaglamast
22) Yeniliklere agik olmasi, duragan olmamast
23) isbirligine dayali bir ekip hizmeti olmas1
24) Bu mensup kisinin, kendisinin ve yakinlanmn saghgimi koruma ve gelistirme imkam: saglamast
25) Meslegin kendine 6zgii bagimsiz fonksiyonlannmn olmasi
26) Toplum agismdan gerekli bir meslck olmast
27) DIBET, BEITTIZ. ......cooveeiveireeececreict ettt sres et s seaass st sbo et sa et et b ss et et asnss st e sanes



27)Béliimiiniiziin 4 yillik yiiksekokul olmasi hakkindaki diistinceniz nedir?
1) Cok olumlu buluyorum  2) Olumlu buluyorum  3) Olumsuz buluyorum
4) Cok olumsuz buluyorum  5) Kararsizim
28) Saglik yitksekokullarmin yanisira hala lise diizeyinde hemgire yetigtirilmesi konusundaki digtinceniz
nedir?
1) Cok olumlu buluyorum  2) Olumlu buluyorum  3) Cok olumsuz buluyorum
4) Olumsuz buluyorum 5) Kararsizim
29) Saglik memurlugunun ayrt bir program olmast hakkindaki diisiinceniz nedir?
1) Gercksiz bir uygulama, kapatilmal1
2) Gerekli bir uygulama, devam etmeli

3) Fikrim yok
30) Mezun olduktan sonra mesleginizi yapmay diigiiniiyor musunuz?
1) Evet
2) Hayu cevabimz hayir ise nedenini Yaziniz..............oovevveeeereeieeienieeee e ees e

3) Kararsizim
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