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ONSOZ

Calismalarim siiresince destegini eksik etmeyen, konu se¢imi ile arastirmanin
planlanmas: ve yiiriitilmesinde her tiirlii yardim ve katkilarin esirgemeyen danigmanim

sayin Dog. Dr. Serap SALER e 6ncelikli olarak tesekkiir ederim.

Caligmamin yiiriitilmesinde gokusagi alabalik isletmelerine ait bilgilerin temin

edilmesinde yardimer olan Malatya Tarim ve Orman Il Miidiirliigii personeline

tesekkiirlerimi sunarim.

Caligmamin bagindan itibaren gereken olanaklari saglayan Su Uriinleri Fakiiltesi
Dekanligina, her anlamda yanimda olan ve destegini esirgemeyen sevgili esime, manevi

destekleriyle her zaman yanimda olan aileme tegekkiir ederim.
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OZET

Malatya Ili’nde Gokkusagi Alabaligi Yetistiriciligi Yapan Isletmelerin
Sosyo-Demografik Ozellikleri

Bu tez calismasi, Malatya ilinde bulunan gokkusagi alabalig1 yetistiriciligi yapan
isletmelerdeki personelin sosyo demografik 6zelliklerini tespit etmek amaciyla yapilmaistir.
Calisma 2018 yilinda Malatya il Tarim ve Orman Miidiirliigiine kayith faal olan 33 adet
gokkusag alabalig yetistiriciligi yapan tesis de gergeklestirilmistir.

Anket calismalariyla elde edilen sonuglara gore yetistiricilik yapilan tesislerde
calisanlarin ¢ogunlugu erkek ve yas araliklar1 genellikle 30-39 yas araliginda olup, tim
calisanlarin % 50’lik kismini olusturmaktadir. Yine medeni durumlarina bakildiginda ise
cogunlugunun evli oldugu goriilmektedir. Bekar olan personel ise genellikle ailesi ile
yasayan kisilerdir. Isletmelerde calisan personelin %50 den fazlasmin 4 veya 5 ¢ocuga
sahip oldugu saptanmustir. % 41 lik kisminin ilkokul mezunu oldugu gériilmekte ve egitim
seviyesinin diisiik oldugu anlasilmaktadir.

Anket caligmalar1 sonucuna gore, isletmelerde ¢alisan personellerin biiyiik
cogunlugunun sosyal giivencesinin oldugu belirlenmistir. Calisanlarin % 66’sinin bu
meslekte 41lyildan fazla cgalistigi, meslegi se¢me nedeninin ise daha ¢ok aile meslegi
oldugunu ifade etmislerdir. isletmelerde calisan personelin gelir diizeyleri ortalama 1500
TL isti olmakla birlikte, ev sahibi olan personelin ¢ogunlukta oldugu yapilan anket

calismalariyla tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyo-demografik analiz, Gokkusagi alabaligi, Su iirtinleri,

Malatya



SUMMARY

Socio-Demographic Properties of Employees Working In Rainbow

Trout Facilities In Malatya

This study was carried out to determine the socio-demographic characteristics of
rainbow trout farms in Malatya province. In 2018, 33 rainbow trout farms registered to
Malatya Provincial Directorate of Agriculture and Forestry were carried out.

According to the results obtained from the surveys, the majority of the employees in
the aquaculture facilities are male and the age ranges are generally between 30-39 years
and constitute 50% of all employees. When we look at their marital status again, it is seen
that the majority of them are married. Single staff members are usually people who live
with their families. It has been determined that more than 50% of the personnel working in
the facilities have 4 or 5 children. It is seen that 41% of the employees are primary school
graduates and has got low education level.

According to the results of the survey studies, it is stated that the majority of the
personnel working in the facilities have social rights. They stated that 66% of the
employees worked in this profession for more than 41 years and the reason for choosing
the profession was mostly family profession. Although the income level of the personnel
working in the facilities is above 1500 TL on average, it has been determined that the

majority of the staffs have got their own home.

Key Words: Socio-demographic analysis, Rainbow trout, Aquaculture, Malatya
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1. GIRIS

Su {driinleri yetistiriciligi, protein kaynaklarindan biri olarak insan beslenmesinde,
istthdam firsat1 olusturmasi bakimindan da iilke ekonomisinde 6nemli bir yere sahiptir.
Ulkemiz su kaynaklar1 bakimindan yiiksek bir potansiyele sahip olmasma ragmen, su
triinleri yetistiriciligi bakimindan yeterli diizeyde bulunmamaktadir. Gelismis iilkeler
cesitli su kaynaklarini verimli bir sekilde degerlendirerek balik {iretimi ile yeni bir is alani
ortaya koymakta ve i¢ tiikketim i¢in saglikli besin kaynagi olusturmaktadir.

Diinya’da su iirlinleri yetistiriciliginin en fazla oldugu Asya kitast % 89 ile ilk sirada
yer alirken, Asya’y1 sirastyla Amerika % 4,30, Avrupa % 4,20, Afrika % 2,20, Okyanusya
% 0,30 takip etmistir. Diinya lizerinde yetistiriciligi yapilan tlirlere goz atilirsa tatlisu
baliklarinin % 56,4 ile ilk sirada yer aldigr tath su tiirlerini yumusakgalarin % 25,6,
kabuklularin % 5,7 diadrom baliklarin % 6,0, deniz baliklarinin %3,1, diger akuatik
tirlerin % 3,2 oraninda takip ettikleri ortaya ¢ikmaktadir (Patrona, 2012).

FAO verilerine gore, 2012 yili diinya su friinleri tretimi 157 milyon tondur.
Uretimin yaklasik olarak % 58’i avlanmayla, % 42’si kiiltiir yontemiyle elde edilmektedir.
Yine iretimin % 70t i¢ sularda, % 30’u deniz ve okyanuslarda
gerceklestirilmektedir.Diinya genelinde su tirilinleri iiretimi biitiin olarak yilda ortalama %
8,8 oraninda biiyiimektedir ki bu deger, diger tiim gida icin hayvan iireten sektdrlerden
daha yiiksektir. Nitekim Diinya Bankasi’nin 2008 yil1 verilerine gére 142 milyon ton olan
diinya su triinleri tiretimi 187 milyon tona ¢ikacaktir. Buna gore diinya su iriinleri
tiretiminde 2030 yilinda 45 milyon ton artis olacaktir. Yine 2008 yilinda diinya su {riinleri
tretiminin % 37’sini olusturan kiiltiir tiretimi 2030 yilinda % 50’ye ulasacaktir (Gtiner,
2015).

Ulkemizin su iiriinleri yetistiriciligi konusundaki yakin gegmisine bakildiginda, 1985
yilindan 6nce herhangi bir istatistige girmis veri bulunmamaktadir. Ancak istatistiki veriler
1960’11 yillarin sonlarina dogru sazan ve gokkusagi alabaligi yetistiriciligi ¢alismalariyla
basladig1 goriilmektedir (Demir, 2017)

Ulkemizde su iiriinleri {iretimi daimi olarak bir artis gdstermemistir. Yillara bagh
olarak artis ve azalislar kaydedilmistir. Ornegin 2013 yilinda bir énceki yila oranla % 5,8
azalarak 607.515 ton olarak gerceklesmistir. Uretimin % 48,6’smm1 deniz baliklari, %
7,2’in1 diger deniz {rlinleri, % 5,8’ini i¢ su iriinleri ve % 38,4’linii yetistiricilik

olusturmustur. Avcilikla elde edilen iiretim 374.121 ton olurken, yetistiricilik iiretimi ise



233.394 ton olmustur. Yetistiriciligin % 52,7’si i¢ sularda % 47,3’ denizlerde
gerceklesmistir. I¢ sularda yetistiriciligi yapilan en 6nemli tiirler % 52,64 ile alabalik,
denizlerde % 29,10 ile levrek ve % 15,30 ile ¢ipura olmustur. Ulkemizde yetistiricilik
yoluyla yapilan iiretim miktar1 % 9,88 artmistir (TUIK, 2014).

Kiiltiir balik¢iligi kapsaminda yetistirilen alabalik tiirleri igerisinde en yiiksek protein
kalitesine sahip oldugundan dolay1r gokkusagi alabaligi tercih edilmis olup, i¢ sularda
alabalik iiretimi 2015 yilinda 100 411 ton, 2016 yilinda 99 712 ton, 2017 yilinda

101 761 ton ve 2018 yilinda en iist rakam olan 103 192 ton olarak kaydedilmistir
(TUIK, 2018).

Malatya ili alabalik yetistiriciliginde dnemli bir potansiyele sahiptir. Ile bagh
ilcelerden Arguvan ve Arapgir’de Karakaya ve Keban Baraj gbllerinde sezonluk olarak
kafes balik¢iligr ile alabalik liretimi yapilmaktadir (yillik ortalama 3.000 ton). 2. Organize
Sanayi Bolgesinde faaliyette olan 5000 ton/yil kapasiteli bir alabalik isleme tesisinin
olmas1 bu alanda yatirimi cazip hale getirmektedir. il sinirlari iginde i¢ sulardaki potansiyel
alabalik tiretim miktar1 yaklagik 10.000 ton/yildir (URLI, 2019).

Onemi artan kiiltiir balikgihigr ile birlikte isletme sayilarinda da gozle goriiliir bir
artis meydana gelmis olup, bu alanda sosyo-kiiltiirel ve ekonomik calismalar yapilmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Shang (1994), yetistiriciligi multidisipliner bir bilim dali olarak kabul etmistir. Bu
nedenle basariya ulasilmak icin yalnizca uygun biyo-teknik ve cevresel kosullar yeterli
olmayip sosyo-ekonomik olabilirlik de 6nem tasimaktadir. Ekonomik aragtirmalar hem
yetistiricilere karar verme mekanizmalarinda yardimci olmakta, hem de sektore iligskin
politikalarin sekillendirilmesinde yoneticilere yol gostermektedir.

Ulkemizde halen su iiriinleri sektoriinde kurumsal ve yapisal olarak biiyiik bir
daginiklik gozlenmektedir. Uzun vadeli su iirlinleri politikast bulunmamaktadir. Bunun
sonucunda rasyonel kaynak kullanimini engellemektedir.

Su triinleri yetistiriciligi acisindan zengin su kaynaklarina sahip olan iilkemizin bu
potansiyelinin, yeni teknolojiler kullanilarak verimli bir sekilde degerlendirilmesi,
ekonomik ve sosyal agidan énemlidir. Ulkemizde de iyi bir yetistiriciligin saglanabilmesi,

balik¢inin uygun sosyo-ekonomik sartlarda ¢alistirilmasiyla miimkiin olacaktir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Tiirkiye’de Gokkusag1 Alabahg Yetistiriciligi

Tiirkiye’de i¢ su lriinleri yetistiriciligi 1970’li yillarin basinda baslamis olup ilk
iiretilen tiir gokkusag1 alabaligidir. ilk iiretim Akyazi’da bulunan Papila Alabalik Uretim
Tesisleri’nde yapilmistir. Bunu daha sonra Kamu kurulusu olan, Konya-Konuklar Devlet
Uretme Ciftligi ve Eskisehir-Cifteler tesisleri izlemistir. Ilk 6zel isletme ise Bilecik-
Sogiit’te 1968 yilinda kurulmustur (Celikkale vd., 1999; Rad, 1999).

Gilinlimiizde su iriinleri yetistiriciligi zengin su potansiyeline sahip iilkemizin her
tarafina yayilmis durumdadir. Tiirkiye’de yetistiriciligin 6nemli bir miktarini i¢ su baliklar
tiretiminden saglamakta ve liretimi yapilan tiirler arasinda ise gokkusag: alabaligi en ¢ok
tiretilen tiir olarak gelmektedir. Gokkusagi alabalik yetistiricilik miktarinin yillara gore

dagilimi Tablo 2.1 de verilmistir.

Tablo 2.1. Gokkusag alabalik yetistiricilik miktarinin yillara gore dagilimi (TUIK, 2018).

Y1l Miktar (ton) Yil Miktar (ton)
2000 42572 2010 78165
2001 36827 2011 100239
2002 33707 2012 111335
2003 39674 2013 122873,3
2004 43432 2014 107533
2005 48033 2015 100411
2006 56026 2016 99712
2007 58433 2017 101761
2008 65928 2018 103192
2009 75657 2019 78165

Gokkusag alabaligi tiretimi 6zellikle 1994 yilindan itibaren hizli bir artis egilimi
gostermistir. Ulkemizde gokkusag alabaligi yetistiriciliginin toplam iiretim icindeki payi

ise Tablo 2.2’ de gosterilmistir (TUIK, 2014).



Tablo 2.2. Tiirkiye’de yetistirilen gokkusagi alabalig1 yetistiriciliginin toplam iiretimdeki payr (TUIK2014)

Yil Alabalik (Ton) Toplam tiretim (Ton) Pay (%)
2000 44.533,0 79.031 56,3
2001 38.067,0 67.244 56,6
2002 34.566,0 61.165 56,5
2003 40.868,0 79.943 51,1
2004 45.082,0 94.010 48,0
2005 49.282,0 118.277 41,6
2006 57.659,0 128.943 44,7
2007 61.173,0 139.873 43,7
2008 68.649,0 152.186 45,1
2009 80.886,0 158.729 51,0
2010 85.244,0 167.141 51,0
2011 107.936,0 188.790 57,1
2012 114.569,0 212.410 54,0
2013 128.059,5 233.394 54,8

Ulkemizde 1990’11 yillarda, i¢ sularda kafeste alabalik yetistiriciligi uygulamalari,
denizdeki yetistiricilik uygulamalar1 ile paralellikler gdstermistir. Ancak, Karadeniz’de
siirdiiriilen baz1 uygulamalarda c¢esitli nedenlerle 6nemli sonuglara ulasilamayip duragan
bir donem yasanmasina karsin daha sonraki donemlerde, baz1 baraj ve goletlerde alabalik
yetistiricilik uygulamalarinda énemli mesafeler alinmistir (Emre vd., 2008). Tirkiye’de
alabalik yetistiriciligi yapilan 6nemli iller ve tiretim miktarlart Tablo 2. 3 de verilmistir

(TUIK, 2014).



Tablo 2.3. Tiirkiye’de alabalik yetistiriciligi yapilan 6nemli iller ve baz1 yillarda elde edilen iiretim miktarlari

(ton) (TUIK, 2018).

Y1l |Adiyaman |Diyarbakir | Elazig |Gaziantep K. maras|Malatya | Tunceli|Sanhurfa
2000 62 330 217 1469 400 50 3
2001 130 281 185 1271 389 42 30
2002 125 323 145 1094 385 33 28
2003 192 346 163 1294 426

2004 193 394 217 1394 451

2005 72 463 176 1579 479 20
2006 95 735 146 1786 493 36 179
2007 82 1973 2047 1115 43 389
2008 86 80 4223 388 2652 1985 217 513
2009 105 70 5500 432 3540 2312 591 793
2010 2522 495 8010 527 1736 2972 805 2304
2011 1202 14868 597 2589 4677 | 1538 2758
2012 308 1329 15000 1164 2834 4350 | 1750 4126
2013 9155 1902,9 |14286,3| 1393.,8 2493 3520 | 3779 | 4297,7
2014 853 763 13359 2045 2271 3500 | 3123 4133
2015| 409 680 9756 3268 2330 2148 | 2877 3824
2016 681 648 17300 2452 2932 1711 | 2137 2450
2017 370 697 17620 910 3245 2255 | 1907 3920
2018 83 393 18000 1150 4286 463 1304 4000

Yukaridaki tablodan da anlasilabilecegi gibi gokkusagi alabaligi yetistiriciliginden
elde edilen miktarin en fazla kismi Elazig ilinden saglanmaktadir. Malatya Tiirkiye
alabalik {iretiminde 6nemli iller arasinda yer almaktadir. Ile ait {iretim miktarinda 2011
iline kadar artis kaydedilirken bu yildan sonra diisiis kaydedilmistir. Her gecen yil aratis
kaydetmistir (TUIK, 2018).

Alabalik yetistiriciligi yapan isletmelerin yapisal, teknolojik ve ekonomik
analizlerine yonelik bir¢cok calisma yapilmistir. Yurdumuzda su diriinleri ile ilgili ilk
sosyoekonomik calisma 1981 yilinda yapilmistir. Calisma alani olarak Ege bolgesi tatli su
iriinleri isletmeleri secilmistir. Arastirmada bolgedeki isletmelerin problemleri de ortaya

konulmustur (Elbek, 1981). Daha sonraki yillarda su tiriinleri isletmelerinin yapisal analizi



ve ¢alisanlarin sosyoekonomik 6zellikleri ile ilgili arastirmalarda artis kaydedilmistir.

Dogu Karadeniz Bolgesi balik isletmelerinin yapisal 6zelliklerini incelemislerdir
Zengin ve Tabak, (1997).

Tirkiye’de gokkusagi alabaligi yetistiriciligi yapilan isletmeleri ekonomik ve teknik
ozellikleri incelenerek, karadaki gokkusagi alabalik tesislerinin 6zellikleri belirlenmistir
(Rad, 1999).

Bazi isletmelerin yapisal analizleri ve verimlilikleri belirlenerek gelecege yonelik
yapilabilecekler ile ilgili bir yol haritas ¢izilmistir (Ustiindag vd. 2000).

Kocaman vd. (2002), Erzurum’daki alabalik isletmelerinin ekonomik ve yapisal
analizini inceleyerek ildeki tesislerin verimliligini belirlemiglerdir.

Gokhan (2002), yaptig1 calismada Malatya ve cevre illerde alabalik isletmelerinde
verimlilik ve karlilik analizlerini ortaya koymustur.

Yildiz ve Sener (2003), Karadeniz Bolgesi’ndeki gokkusagi alabaligi (Oncorhynchus
mykiss) ve deniz levregi (Dicentrarchus labrax) yetistiriciligi yapan isletmelerin yapisal
analizi ve biyo-teknolojik 0Ozelliklerini ortaya koymuslardir. Calisma ile baliklarin
performansi incelenmistir.

Tokat ilinde gokkusagi alabaligi isletmelerinin sosyo-ekonomik o6zellikleri, yillik
faaliyet sonuglar1 ve sorunlari tespit edilmistir (Adigiizel ve Akay 2005).

Akdeniz Bolgesi’ndeki alabalik isletmelerinin yapisal 6zelliklerini 3 yillik bir stire
ile aragtinnlmistir. Arastirma ile bolgedeki isletmelerin mevcut durumu ve problemleri
belirlenmistir (Emre vd. 2007).

Kog¢ (2007), Sivas ili alabalik isletmelerinin durumunu, Dogan ve Yildiz (2008),
Marmara Bolgesi gokkusagi alabaligi (Oncorhynchus mykiss) isletmelerinde calisanlarin
sosyo-ekonomik analizlerini, Yildiz vd. (2008), Marmara Bolgesi gokkusagi alabaligi
isletmelerinin yapisal, teknolojik ve verimlilik analizlerini yapmaislardir.

Kayac1 ve Biiyiikcapar (2012), Kahramanmaras’taki ag kafes gokkusagi alabalik
ciftliklerinin yapisal ve biyo-teknik analizleri {izerine arastirma yapmiglardir.

Glimiis vd. (2013), Antalya ilindeki gokkusagi alabalifi (Oncorhynchus mykiss)
isletmelerinde calisanlarin sosyo-ekonomik yapilarinin incelenmesine yonelik bir ¢aligma
yapmislardir.

Tunceli ili su tirlinleri isletmelerinin sosyo ekonomik analizi yapilarak isletmelerin
mevcut durumu belirlenmistir (Giiger, 2014).

Elaz1g ilinde bulunan alabalik igletmeleri iizerine yapilan arastirmada, isletmelerin



yapisal Ozellikleri, kapasiteleri verimlilikleri ve tesislerde g¢alisanlarin sosyo ekonomik
analizleri yapilarak isletmeler hakkinda durum analizi yapilmistir (imert Aydogdu, 2015).

Buru¢ ve Kizak (2018), Bitlis ilinde bulunan su friinleri tesislerinde yaptigi
arastirmada tesislerin kapasitelerini calisanlarin sosyo ekonomik durumlarini ortaya
koymustur.

Tezin Calisma alanint olusturan Malatya ilinde havuzlarda yetistiricilik yapan
alabalik isletmelerinin sosyo ekonomik ozellikleri aragtirilmistir. Arastirma sonucunda
calisanlarin sektorel bazda istekleri degerlendirilmistir (Kizak, 2017).

Tiirkiye’de yapilan bazi arastirmalarda gokkusagi alabaligi yetistiriciligini yapan
isletmelerin demografik yapilarina iligkin veriler yaymlanmistir. Bu tez ¢aligmasiyla da
Dogu Anadolu Bolgesinin Firat Havzasinda yer alan Malatya ilindeki gokkusagi alabaligi
yetistiriciligi yapan isletmelerdeki personelin sosyo-demografik yapilarinin belirlenmesi

amaclanmstir.



3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Yapildig: Yer ve Tarih

Arastirmada Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan Malatya ili sinirlart igerisinde
bulunan farkli kapasitedeki gokkusagi alabaligi (Oncorhynchus mykiss W., 1792)
yetistiriciligi yapan isletmelerde ¢alisan personelin sosyo- demografik 6zelliklerinin ortaya
konmasi amagclandigindan, ilde mevcut gokkusagr alabaligi yetistiriciligi  yapan
isletmelerin yer aldigi Malatya ili ve ilgelerinde anket yolu ile 2018 yilinda

yapilmistir. Gokkusagi alabalik tesislerine ait isletmelerin isimleri Tablo 3.1.de verilmistir.



Tablo 3.1. 2018 yilinda Malatya ilinde mevcut olan alabalik isletmeleri

No [Bulundugu il¢e Kapasite Tesis sahibinin adi-soyadi Yet.Bel. No Kara- | Aciklama
(Ton/Y1l) Baraj
1 |DARENDE 5 EYUP SAHIN B-44-01-0001 |KARA [Faal
2 |DARENDE 5 EFENDI SAHIN B-44-01-0002 |[KARA [Faal
3 |AKCADAG 25 IAKIF BOZDOGAN B-44-01-0003 |[BARAJ [Faal
4 IDOGANSEHIR 0 IALI DAYI-1 B-44-01-0004 |KARA [Faal
5 |DOGANSEHIR |65 KARACALAR LTD.STI. B-44-01-0005 |KARA [Faal Degil
6 |[DOGANSEHIR  [134 BOLCALI LTD. ST. B-44-01-0008 |KARA [Faal
7 |DOGANSEHIR 20 SS. SURGU SU URUN KOOP. B-44-01-0009 |KARA [Faal
8 |[KULUNCAK 5 INECIP GOKENC B-44-01-0010 |[KARA [Faal
9 |DARENDE 5 FATIH GUNES B-44-01-0011 |KARA [Faal
10 [DARENDE 5 IAHMET BUDAK B-44-01-0013 |[KARA [Faal Degil
11 [DARENDE 5 OSMAN TOKGOZ B-44-01-0014 |[KARA [Faal Degil
12 [DARENDE 10 IMUSTAFA MALCANLI B-44-01-0015 |[KARA [Faal Degil
13 [DOGANSEHIR [0 SABRI AYABAKAN B-44-01-0016 |[KARA [Faal Degil
14 [DARENDE 29 IM.CELALETTIN ATES B-44-01-0017 |KARA [Faal
15 [DARENDE 10 IM.HANIFI BUDAK B-44-01-0018 |KARA [Faal
16 [KULUNCAK 10 LEYLA ARIKAN B-44-01-0019 |[KARA [Faal
17 [DOGANSEHIR 4,5 IALI DERIN B-44-01-0020 |KARA [Faal
18 [PUTURGE 5 ISMAIL KINAY B-44-01-0021 |[KARA [Faal
19 [DARENDE 25 IAHMET SAHIN B-44-01-0022 |[KARA [Faal
20 [DOGANSEHIR  [15 IDOGANSEHIR LS.LTD.STI. B-44-01-0023 |KARA [|Faal
21 [DOGANSEHIR  ]5 IARCIDEM LTD.STI B-44-01-0025 |KARA |Faal
22 [KALE 200 IMERKAY TUR. GIDA LTD.STi.  [B-44-01-0026 [BARAJ |Faal
23 [DARENDE 65 EFENDI SAHIN-2 B-44-01-0028 |KARA [Faal
24 IDOGANSEHIR P9 CUMALI KABAKAS B-44-01-0029 |KARA [Faal
25 |ARGUVAN 950 BAYPA BAYHAN A.S B-44-01-0031 |[BARAJ [Faal
26 |ARAPGIR 25 IALI BAYRAM MEYDAN B-44-01-0033 [BARAJ [Faal Degil
27 [DOGANSEHIR  [100 IRFAN ZELYURT B-44-01-0034 |KARA [Faal
28 [DOGANSEHIR ISMET KIZIL B-44-01-0035 |[KARA [Faal Degil
29 [KALE 249 INURETTIN ERSIN OZTOP B-44-01-0036 [BARAJ [Faal Degil
30 [DOGANSEHIR  ]25 DULKADIROGLU LTD.STI. B-44-01-0037 |KARA [Faal Degil
31 |[ARAPGIR 25 HUSEYIN YAGMUR B-44-01-0038 [BARAJ [Faal Degil
32 [DARENDE 150 OMER BUDAK B-44-01-0039 |KARA [Faal
33 |ARGUVAN 29 FATIH AVCU B-44-01-0040 [BARAJ [Faal
34 |ARGUVAN 190 LEYLA ARIKAN-2 B-44-01-0044 |[BARAJ [Faal
35 |JARGUVAN 980 RASIM SAHIN B-44-01-0045 |BARAJ [Faal
36 |ARAPGIR 249 IALIMA SU URUNLERI-1 B-44-01-0047 [BARAJ [Faal
37 |ARGUVAN 29 'YIGIT YAPI INS LTD.STi B-44-01-0053 |[BARAJ [Faal Degil
38 |ARGUVAN 29 HACI BOYRAZ B-44-01-0054 [BARAJ [Faal Degil
39 |ARGUVAN 450 HACI BOYRAZ B-44-01-0056 [BARAJ [Faal Degil
U0 [KALE 10 IARDOGAN AKSOY B-44-01-0058 [BARAJ [Faal Degil
U1 [YESILYURT 15 ISMET GULTEK B-44-01-0059 |[KARA [Faal
42 |YESILYURT 249 BAYRAM OZTURK B-44-01-0061 |[KARA [Faal
43 |ARGUVAN 25 EFENDI SAHIN-3 B-44-01-0064 |[BARAJ [Faal
44 [IDOGANSEHIR 29 HASAN DOGAN B-44-01-0066 |KARA [Faal
45 |JARGUVAN 25 IAZ1Z TURKMEN B-44-01-0069 [BARAJ [Faal Degil
U6 [DOGANSEHIR 29 ALI DAYI-2 B-44-01-0071 |[KARA [Faal
47 |IARGUVAN 29 EFENDI SAHIN-4 B-44-01-0072 |BARAJ [Faal
48 |ARGUVAN 29 LEYLA ARIKAN-3 B-44-01-0073 |[BARAJ [Faal
49 [DOGANYOL 29 HASAN TOKAY B-44-01-0075 |BARAJ [Faal Degil
50 |ARGUVAN 980 IALIMA SU URUNLERI -3 B-44-01-0077 [BARAJ [Faal Degil
51 |ARGUVAN 980 ALIMA SU URUNLERI-2 B-44-01-0078 |BARAJ [Faal
52 |ARGUVAN 1490 ALIMA SU URUNLERI-4 B-44-01-0079 |BARAJ [Faal
53 [KALE 249 CIHAT GECEN B-44-01-0082 |[BARAJ [Faal
54 DOGANSEHIR |29 IALI DAYI-3 B-44-01-0084 |[BARAJ [Faal




3.2. Materyal

Arastirmada Malatya ilinde gokkusagi alabaligi (Oncorhynchus mykiss W., 1792)
yetistiriciligi yapan isletmelerinde calisan personelin sosyo-demografik analiz edilmesi
amaglandigindan, aragtirma materyalini ilde mevcut 54 adet gokkusagi alabalig
yetistiriciligi yapan isletmelerden faal olan ve ulasilabilen 33 isletmede ¢alisan

personelden anket yoluyla elde edilen veriler olusturmustur.

3.3. Metot

2018 tarihinden itibaren toplam 1 yil siiresince iki kez isletmelere gidilerek persolelle
yiiz yiize yapilan anket calismalar: ile veriler elde edilmistir. Bu bilgilere ek olarak konu
ile ilgili daha Once yapilmis olan ¢esitli arastirma ve inceleme sonuglarindan da
yararlanilmistir (Yicel, 2006; Dartay vd., 2009; Dogan ve Goniilal, 2011; Aksoy ve Kog,
2012; Birici vd., 2013; Dartay ve Canpolat 2017,)

Isletmelerin  sosyo-demografik yapisi incelenirken; personelin sosyal durumu
(cinsiyet durumu, yasi, medeni hali, esinin c¢alisip ¢alismama durumu, cocuk sayisi,
ogrenim diizeyi, meslegi secme nedenleri, ev ve otomobil sahipligi, sosyal giivenlik
durumlari, yetistiricilik tecriibeleri, aylik gelir diizeyleri Dogan ve Yildiz (2008) ile Giimiis

vd., (2013) tarafindan 6nerilen yontemler kullanilarak belirlenmistir.

3.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Anketlerle elde edilen veriler Microsoft Excell yazilim programi ile bilgisayar

ortamina alinarak veri tabani olusturulacaktir
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4. BULGULAR

4.1. Anket Verilerinin Degerlendirilmesi

4.1.1. Alabalk isletmelerinde c¢alisan personelin cinsiyet durumuna gore

degerlendirilmesi

Arastirmanin yapildigi Malatya ilinde toplam 33 adet alabalik isletmesinde ¢alisan
personelin 31’1 erkek, 1’1 ise kadindir (Sekil 4.1.1).

1;3% m Kadin

M Erkek

31;97%

Sekil 4.1. Calisan personelin cinsiyet durumu

4.1.2. Alabahk Iisletmelerinde Calisan Personelin Yas Durumuna Gére

Degerlendirilmesi

Isletmelerde calisan personelin yaslarinin belirlenmesi igin yas araliklar1 6 grup (20-
29, 30-39, 40-49,50-59, 60-69, 70 iizeri) halinde belirlenmistir. 20-29 yas araliginda 4 kisi,
30-39 yas araliginda 16 kisi, 40-49 yas araliginda 9 kisi, 50-59 yas aralifinda 1 kisi 60-69
yas araliginda 2 kisi belirlenmistir. Alt sinir olan 20 yas alt1 ve iist sinir olan 70 yas
tizerinde herhangi bir calisan rapor edilmemistir.

En fazla ¢alisanin oldugu 30-39 yas grubu tiim calisanlarin % 50 sini olusturmustur.
En az calisanin oldugu yas grubu ise % 1 ile 50-59 yas araliginda olan personelin

olusturdugu yas grubu olmustur (Sekil 4.2).



m20-29
m 30-39
™ 40-49
m 50-59
m 60-69

Sekil 4.2. Calisan personelin yas durumu

4.1.3. Alabahk Isletmelerinde Calisan Personelin  Medeni

Durumuna Gore Degerlendirilmesi

Malatya ilinde bulunan alabalik isletmelerinde c¢alisan personelin  medeni
durumlarina bakildiginda 5 personelin bekar, 27 personelin ise evli oldugu goriilmektedir

(Sekil 4.1.3).

m Evli

5;16% m Bekar

Sekil 4.3.Calisan personelin medeni durumu
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4.1.4. Alabalik isletmelerinde Calisan Personelin Eslerinin Cahsma Durumuna Gore

Degerlendirilmesi

Isletmelerde calisan personelin eslerinin ¢alisma durumlarina bakildiginda 2
personelin esinin ¢alistigl, diger 25 personelin ise esinin ¢alismadig anket ¢alismalariyla

anlasilmaktadir (Sekil 4.1.4).

m Calistyor

m Calismiyor

2; 7%

25; 93%

Sekil 4.4. Calisan personelin eslerinin ¢aligma durumu

4.1.5. Alabahk Iisletmelerinde Calisan Personelin Cocuk Sayisina Gore

Degerlendirilmesi

Malatya ili Alabalik isletmelerinde c¢alisan personelleri bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuk sayilarina gore degerlendirdigimizde ilk sirayr % 33’liikk oranla 5 ¢ocuga sahip
personel almakta, sirasiyla %27 oranla 4 ¢ocuga sahip personel, %20’lik oranla 3 ¢ocuga
sahip personel, %13’liik oranla 2 ¢ocuga sahip personel ve son olarak da % 7’lik oranla 1
cocuga sahip personel olusturmus olup isletmelerde calisan 5 ¢ocuklu personel siralama

igerisinde en fazla olmasi dikkat ¢ekmektedir (Sekil 4.1.5).
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m1
m2
1;7% m3
m4

m5

3;20%

4;27%

Sekil 4.5. Calisan personellerin ¢ocuk sayisina gore durumu

4.1.6. Alabalik isletmelerinde Cahsan Personelin (")grenim Durumuna Gore

Degerlendirilmesi

Isletmelerde calisan personellerin 6grenim durumuna gore degerlendirmelerine
bakildiginda %6’lik kisimla 2 kisinin okuma yazma bilmedigi, %9’luk kisimla 3 kisinin
ortaokul mezunu oldugu, % 13’liik yiizdeyle 4 kisinin {iniversite mezunu oldugu, % 31°lik
yiizdeyle 10 kisinin lise mezunu oldugu ve en fazla oran olan %41°lik yiizdeyle de 13
kisinin ilkokul mezunu oldugu anket ¢alismalariyla belirlenmistir. Isletmelerde calisan
personellerden sadece 2 kisisinin okuma yazma bilmemesine ragmen egitim durumunun

ilkokul seviyelerinde olmasi dikkat ¢cekmektedir (Sekil 4.1.6 ).

14



m Bilmiyor
m ilkokul

m Ortaokul

H Lise
m Universite

Sekil 4.6. Calisan personellerin 6grenim durumuna gére durumu

4.1.7. Alabahk Isletmelerinde Calisan Personelin Eslerinin Ogrenim Durumuna Gore

Degerlendirilmesi

Isletmelerde  calisan  personelin  eslerinin  Ogrenim  durumuna  gore
degerlendirmelerine bakildiginda anket ¢caligmalarina katilan personelden sadece 27 kisisi
evli oldugundan eslerin egitim durum degerlendirmesi 27 kisi tizerinden yapilmis olup
%7’lik kisimla 2 kisinin sadece okuma yazma bildigi ve herhangi bir egitim almadig1, yine
%8’lik kisimla 2 kisinin de {iniversite mezunu oldugu goriilmektedir. %19’lik yiizdeyle 5
kisinin ortaokul mezunu oldugu, % 30’lik yiizdeyle 8 kisinin lise mezunu oldugu, en fazla
oran olan % 37’lik ylizdeyle ile de 10 kisinin ilkokul mezunu oldugu anket calismalariyla
belirlenmistir (Sekil 4.1.7).

15



m Okuryazar
m ilkokul

= Ortaokul
m Lise

m Universite

Sekil 4.7. Calisan personellerin eslerinin 6 grenim durumuna gore durumu

4.1.8. Alabahk Isletmelerinde Cahsan Personelin Cocuklarmin Ogrenim Durumuna

Gore Degerlendirilmesi

Malatya ili alabalik isletmelerde galisan personelin ¢ocuklarinin 6grenim durumuna
gore degerlendirmelerine bakildiginda anket ¢alismalarina katilan personelden 38 ¢ocuga
sahip olduklar1 goriilmektedir. Cocuklardan %5°lik oranla 2 kisinin sadece okuma yazma
bildigi ve herhangi bir egitim almadig1 yine %18’lik oranla 7 kisinin de iiniversite mezunu
oldugu goriilmektedir. %19’lik ylizdeyle 7 kisinin ortaokul mezunu oldugu, % 29’luk
yiizdeyle 11 kisinin lise mezunu oldugu ve yine ayni % 29’luk yiizdeyle de 11 kisinin
ilkokul mezunu oldugu anket ¢aligmalariyla belirlenmistir.

Egitim durumuna goére degerlendirme bakildiginda iiniversite mezunu olan kisilerin
en fazla oldugu grup isletmelerde ¢alisan personelin ¢ocuklarinin olmasi geng¢ niifusun

egitime daha yatkin oldugunu da ortaya koymaktadir (Sekil 4.1.8).
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m Okuryazar
m ilkokul

2; 5% = Ortaokul

[

Sekil 4.8. Calisan personellerin ¢ocuklarinin 6grenim durumuna gére durumu

m Lise

m Universite

4.1.9. Alabalik isletmelerinde Cahsan Personelin Sosyal Giivenlik Durumuna Gére

Degerlendirilmesi

Malatya ili alabalik isletmelerinde c¢alisan 32 personelden 27 personelin Sosyal
giivencesinin oldugu,5 personelin ise sosyal glivencesinin olmadig1 anlagilmaktadir (Sekil

4.1.9).

B SGK var
m SGK yok

12; 44%

15; 56%

Sekil 4.9. Calisan personellerin sosyal giivence durumuna gére durumu
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4.1.10. Alabahk isletmelerinde Cahsan Personelin Bagh Olduklar Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Gore Degerlendirilmesi

Malatya ili alabalik isletmelerinde ¢alisan 32 personelden 27 personelin sosyal
giivencesinin oldugu, 5 personelin ise sosyal giivencesinin olmadigr Sekil 4.2.9 da
gosterilmis olup, isletmelerde sigortali olarak calisan 27 personelden 19 personeli SSK’l1,
8 personeli ise BAG-KUR ludur. Yiizdelik olarak ise isletmelerde sigortali olarak ¢alisan
personelin %70’i SSK’I1 %30’u ise BAG-KUR ludur(Sekil 4.1.10).

m SSK

m Bagkur

Sekil 4.10. Calisan personellerin bagli olduklar1 sosyal giivenlik kurumlarina gére durumu

4.1.11. Alabalik Isletmelerinde Cahsan Personelin Meslek Tecriibesine Gore

Degerlendirilmesi

Isletmelerde calisan personelin meslek tecriibelerine gore degerlendirme grup
araliklar yil olarak (01-10, 11-20, 21-30, 31-40, 41y1l ve iizeri) halinde belirlenmistir. 1-
10 y1l araliginda 21 kisi, 11-20 y1l araliginda 5 kisi, 21-30 yil araliginda 3 kisi, 31-40 y1l
araliginda 2 kisi ve 41 yil iizeri y1l araliginda ise 1 kisi belirlenmistir. Ust sinir olan 41 yil
tizerinde herhangi bir calisan rapor edilmemistir. En fazla ¢alisanin oldugu 1-10 y1l grubu

tiim c¢alisanlarin % 66’sin1 olusturmustur (Sekil 4.1.11).
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=1-10
=11-20
m21-30
= 31-40
= 41 UZERI

2;6% 1;3%

5;16%

21; 66%

Sekil 4.11. Calisan personellerin meslek tecriibesine gore durumu

4.1.12. Alabahk Isletmelerinde Cahisan Personelin Bahkcihg Se¢cme Nedenine Gore

Degerlendirilmesi

Isletmelerde calisan personelin balik¢ilig1 segme nedenlerine bakildiginda en fazla
oran olan % 63’lik ylizde ile, aile meslegi oldugundan dolayr meslege devam edildigi
goriilmektedir. Balik¢ilig1 segme nedenlerinden biri olan hobi ise % 6’lik oranla en son

sirada yer almaktadir (Sekil 4.1.12).

m Aile

Hm Baba

3;9%

m Susev
m Hobi
m issiz

m Egitim
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Sekil 4.12. Calisan personellerin balik¢il1g1 segme nedenine gore durumu
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4.1.13. Alabalk Isletmelerinde Calsan Personelin gelir Diizeyine Gore

Degerlendirilmesi

Isletmelerde calisan personelin gelir diizeylerine gére degerlendirme grup araliklari 4
grup (500 alt1, 501-1000, 1001-1500,1500 iistii) halinde belirlenmistir. 500 TL alt1 gelir
araliginda 5 kisi, 501-1000 TL gelir araliginda 2 kisi, 1001-1500 TL gelir araliginda 5 kisi,
1500 TL ustl gelir araliginda ise 20 kisi belirlenmistir. En fazla gelir araligi olan 1500 TL
istli grup tiim ¢alisanlarin % 62’°sini en az gelir aralifi olan 500 TL alt1 grup ise tim

calisan personelin % 16’sin1 olusturmustur(Sekil 4.1.13).

m500altr

= 501-1000

5;16% 1001-1500

1500 usti
|

Sekil 4.13. Calisan personellerin gelir diizeyine gore durumu

4.1.14. Alabahk isletmelerinde Cahsan Personelin Ev Miilkiyeti Durumuna Gore

Degerlendirilmesi

Malatya ili alabalik isletmelerinde ¢alisan personeller igin yapilan anketler
sonucunda 27 personelin ev sahibi veya kiract oldugu, diger 5 kisinin ise ailelerinin
yaninda kaldig1 kira vermedikleri anlagilmaktadir. 27 personelden 15 personelin kiraci, 12

personelin ise ev sahibi oldugu belirlenmistir (Sekil 4.1.14).
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m Kirac

mEyv sahibi

15; 56%

Sekil 4.14. Calisan personellerin ev miilkiyetine gore durumu

4.1.15. Alabahk Isletmelerinde Calisan Personelin Ara¢ Miilkiyeti Durumuna Gére

Degerlendirilmesi

Malatya ili alabalik isletmelerinde ¢alisan personelin ara¢ miilkiyeti durumuna gore
degerlendirilmesi sonucu 23 personelinin otomobile sahip olmadigi 9 personelin ise 1 er

adet otomobile sahip oldugu belirlenmistir (Sekil 4.1.15).

m Otovar

B Oto yok

9; 28%

23; 72%

Sekil 4.15. Calisan personellerin ara¢ miilkiyetine gore durumu
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5. TARTISMA VE SONUC

Aragtirmada Malatya ilinde gokkusagi alabalik yetistiriciligi yapilan isletmelerin
sosyo-demografik ozellikleri belirlenmistir. Isletmede calisan personele sorulan anket
sorularina verilen cevaplar dogrultusunda veriler degerlendirilmistir. Benzer arastirmalar
ile karsilagtirmalar yapilmistir.

Imert Aydogdu (2015), Elazig ilindeki gdkkusag: alabalik tesislerinde calisan
personelin % 94, 7’sinin erkek ve % 5,3’lnii kadin oldugunu, Gilicer (2014), Tunceli ili
alabalik yetistirme tesislerinde ¢alisan personelin hepsinin erkek oldugunu Demir (2017),
Malatya ilindeki tesislerde ¢alisanlarin % 85’inin erkek % 15 inin kadin oldugunu ifade
etmiglerdir. Bu arastirmada sadece 1 personel kadindir. % 97°lik kismini ise erkekler
olusturmustur.

Arastirilan tesislerin ¢ogunda calisan personelin evli olugu saptanmistir. Ornegin
Imert Aydogdu (2015), Elazi1g ilindeki tesis personelinin %71.14 evli, 28,86 bekar, Giiger
(2014), Tunceli ili tesislerinde ¢alisan personelin % 78,26’sinin evli, % 21,74 {iniin bekar
oldugunu ifade etmislerdir. Demir (2017) Malatya ilinde yaptig1 arastirmada personelin
hepsinin evli oldugunu rapor etmistir.

Arastirmamizda, calisan personelin % 84’iinlin evli % 16’sinin ise bekar oldugu
belirlenmistir.

Elbek (1981), Ege Bolgesi'ndeki isletmecilerde ¢alisan personelin ortalama
yaglarinin 50 yas oldugunu ifade ederken, Adigiizel ve Akay (2005), Tokat ilindeki
isletmelerde calisan personelin yas araliginin 28-57 yas arasinda oldugunu belirtmislerdir.

Akdeniz Bolgesindeki isletmelerde ¢alisan personelin 19-79 yas aralifinda olan
elemanlar oldugu (Emre ve Kiirlim, 2007), Trabzon'daki su {iriinleri {ireticilerinin
yaglarinin 29-72 yas arasinda oldugu belirtilmistir (Dagtekin, 2008).

Elaz1g ilindeki gokkusagi alabalik tesislerini inceleyen Imert Aydogdu (2015),
yoredeki tesislerde calisan personeli 19-50 yas araliginda dagilim gosterdiklerini ifade
etmistir. Ayni ilde Birici vd. (2016), yapmis olduklar1 aragtirmada isletmecilerin 18-65 yas
araliginda oldugunu rapor etmislerdir. Arastirmamiz ile ayni ili ¢alisan Demir (2017),
Malatya ilindeki tesis isletmecilerinin 40-66 yas arasinda oldugunu belirtmistir.

Burug ve Kizak (2018), Bitlis ilindeki su iirlinleri isletmelerinde calisanlarin yas
araliklarmin 43-61 yas arasinda degistigini ifade etmislerdir.

Bu arastirmada Malatya ilindeki gokkusagir alabaligi isletmelerinde c¢alisan



personelin % 50°lik bir kismint yas araliginin 30-39 yas oldugu belirlenmistir. En diisiik
yas grubu 20-29 yas olurken 60-69 yas araliginda 2 personelin oldugu tespit edilmistir.

Tokat ilindeki su iiriinleri isletmelerinde isletme yoneticilerinin egitim seviyelerinin
diisiik oldugu, sadece birinin Su Uriinleri Miihendisi oldugu belirtilmistir (Adigiizel ve
Akay, 2005).

Emre ve Kiiriim (2007), Akdeniz Bolgesi'nde isletmecilerin % 38,4'{inlin ortaokul-
lise ve % 19,7'sinin iiniversite mezunu olduklar1 saptarken, Dagtekin (2008), Trabzon'da
tireticilerin en biiyiik kisminin ilkokul mezunu olan personel tarafindan olusturuldugunu
ortaokul ve lise mezunu personel sayisinin %39 oldugunu belirtmistir

Universite mezunu olan personelin en yiiksek oldugu il Elazig olmustur. Birici vd
(2016)’ ne gore Elaz1g ilindeki yetistiricilik isletmecilerinin % 36'smin {iniversite, %
31,5'nin lise, % 31,5'inin ilkdgretim mezunu olan personel olusturmustur. Elazig da 1
isletmecinin ise okuryazar olmadigi kaydedilmistir.

Burug ve Kizak (2018), Bitlis ilinde su iiriinleri yetistiriciligi yapan igletmelerdeki
personelin % 50’sinin ilkokul mezunu, % 27’sinin ortaokul mezunu, % 23’lniin lise
mezunu oldugunu, ildeki tesislerde {iniversite mezunu personele rastlanmadigini
bildirmislerdir.

Demir (2017), Malatya ilinde havuzlarda alabalik yetistiriciligi yapan isletmecilerin
egitim diizeylerini incelediginde % 45’inin lise, % 30’nun ilkokul, % 15°nin yiiksekokul ve
% 10’nun ise ortaokul mezunu olduklarini saptamistir.

Bu tez ¢alismasinda anket sorularina verilen egitim durumu cevaplarina gore
Malatya ili gokkusag alabalik yetistirme tesislerinde ¢alisan personelinde 2 kisinin sadece
okuryazar oldugu saptanmistir. Personel icinde % 41°lik kismi ilkokul, %9 u ortaokul,
%31 lise mezunu olurken iiniversite mezunu olan 4 kisi % 13’likk kismi olusturmustur.
Ankette personelin eslerinin de egitim durumlart sorulmustur. Es egitim durumuna
bakilacak olursa hi¢ okuma yazma bilmeyen 2 es saptanirken, ilkokul %37, ortaokul % 19,
lise %30 ve tiniversite mezunu olan esler ise % 7 lik bir orana sahip olmuslardir.

Bu arastirmada isletmelerde ¢alisan personelin eslerinin ve cocuklarinin egitim
diizeylerine iligkinde sorular sorulmustur. Bolgede daha dnce yapilan aragtirmalarda es ve
cocuk egitim diizeyine iligkin bir bilgi kaydedilmemistir. Arastirmada isletmelerde ¢alisan
personelin eslerinin hepsinin okuryazar oldugu, eslerden % 37’sinin ilkokul, %19’unun
ortaokul, % 30’unun lise ve %7 sinin iiniversite mezunu oldugu tespit edilmistir. Calisan

personelin ¢ocuklarindan 2 tanesi okuryazar, %29’u ilkokul, % 19’u ortaokul, %29°u lise
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ve %181 tiniversite mezunudur.
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Eslerin ¢alisma durumu ile ilgili sorulan sorulara verilen cevaplar dogrultusunda
eslerin %7’sinin ¢alistig1 ve % 93 niin ise ¢alismadigi belirlenmistir. Emekli durumda olan
bir es belirlenmemistir.

Aragtirma yapilan bolgeler i¢inde en az ¢ocuga sahip olan Marmara Bolgesi'ndeki
gokkusagi alabaligi isletmelerinde ¢alisan personelin % 21,9’unun 1 ¢ocuk, % 40,3 {iniin 2
cocuk ve %20,2’sinin ise 3 ¢ocuga sahip olduklari tespit edilmistir (Dogan ve Yildiz,
2008). Elazig ilindeki gokkusagi alabaligi isletmelerinde ¢alisan personelin % 22,5’u 1
cocuk, % 23,4°1 ise 2-3 ¢ocuga sahip olduklar1 saptanmistir (Birici vd. 2016).

Demir (2017), Malatya ilinde havuzlarda alabalik yetistiriciligi yapan isletme
sahiplerinin tamaminin evli oldugunu 1-3 ¢ocuklu olan personelin % 45, 4-6 ¢ocuklu
personelin %40, 7-10 ¢ocuklu personelin ise % 15 oraninda oldugunu tespit etmistir.

Bu arastirmada Malatya ili alabalik yetistiriciligi yapan isletmelerde calisan
personelin en fazla 5 ¢ocuga sahip oldugu, 1 c¢ocuklularin %7,2 cocuklularin % 13,3
cocuklularin % 20 ve 4 cocuklularin %27 ve 5 ¢ocuklularin ise % 33 oldugu ortaya
konmustur.

Arastirmada personele sosyal giivence durumlarina ait sorula da ydnlendirilmistir.
Calisanlarin % 56’sinin sosyal giivencesinin oldugu % 44’liniin ise herhangi bir sosyal
giivencelerinin olmadigi belirlenmistir. Sosyal giivencesi olanlar i¢inde % 701 SSK ve %
30 ‘luk kisminin ise BAG-KUR’a bagli oldugu tespit edilmistir.

Glimiis vd. (2013), Antalya ilindeki tesislerde yaptiklari arastirmada c¢alisanlarin

% 93,2’sini sosyal giivencelerinin oldugunu geri kalan % 6,8’lik kisminin ise
herhangi bir sosyal giivenceye sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Elazig ilindeki
isletmelerde yapilan arastirmada sosyal giivencesi olanalar % 96,17 olamayanlar % 3,83
oranindadir. Sosyal giivencesi olanlarin ise % 86,04’{i SSK, %4,79’u emekli, %5,34’{i Ise
BAG-KUR a bagl oldugu tespit edilmistir. (imert Aydogdu, 2015).

Bu tez arastirmasinda isletmelerde ¢alisan personele kac yildir bu iste ¢alistiklar
sorusuna verilen cevaplar degerlendirilmistir. Calisanlarin % 3’ 10 yil, %16°s1 11-20 yil,
% 9°u 21-30°y1l, % 6’s1 31-40 y1l, % 66’s1 41 ve lizeri y1l bu meslekte ¢alistiklarini ifade
etmislerdir. 41 yil lizeri meslek tecriibesi olanlarin en yliksek orana sahip olmas1 Malatya
ilinde alabalik tesislerinde ¢alisan personelin uzun yillardir. Bu is ile ugrasan ehil kisiler
oldugunu ortaya koymustur. Meslegi neden sectikleri sorusuna % 63 aileden kalma bir
meslek oldugu i¢in sectigini, %13’ baba meslegi oldugunu % 9’u su ile ugrasmay1

sevdigini, % 6’s1 hobi olarak bu isi yaptigini ifade etmislerdir. Calisanlarin % 9’lik bir

29



kismu ise isin egitimine sahip olduklari i¢in bu gorevi yaptiklarini belirtmislerdir.

Imert Aydogdu (2015), isletmelerde ¢alisanlarin % 55,40°1 maddi gelir ydniinden
dolayr bu isi tercih ettiklerini bildirmislerdir. Ayrica, isletmeler ¢alisanlarin ¢ogunun
ikamet ettikleri yerde bulundugundan onlarin tercihini olugturmustur. % 21,61°lik bir oran1
ise mesleki uzmanlik alanlarinin sonucu bu isi se¢mis olduklar1 tespit edilmistir. Baba
meslegi olarak ya da aile sirketi olup isleri yapanlarin oran1 % 10,67’dir. En diisiik oran1
ise (% 2,74) bu is1 zevk icin hobi olarak yapanlarin olusturdugu gozlemlenmistir.

Malatya ilinde yapilan bu arastirmada c¢alisanlarin bu isten kazandiklar1 gelir durumu
da belirlenmistir. % 16’lik kisminin aylik gelirinin 500 TL ve alt1 oldugu belirtilmistir. %
6’lik kism1 501-1000 TL, % 16°s1 1001-1500 TL, % 62’si ise 1500 TL ve iizeri bir gelir
elde etmektedir. Giimiis vd. (2013), Antalya ili alabalik isletmelerinde ¢alisan personelin
% 39,7’sinin asgari ticret aldiklarinin, % 34,3’iiniin 750-1500 TL, % 26’sinin ise 1500 TL
ve iizeri gelir elde ettiklerinin bildirmislerdir.

Ankette tesis ¢alisanlarina ev sahibi olup olamadiklari soruldugunda % 56’s1 kiraci
olduklarin1 % 44’1 ise ev sahibi olduklarini beyan etmislerdir. Antalya ilindeki alabalik
iletmelerinde calisan personelin ise % 65,8 ev sahibi, % 12,31 kiraci, ve % 21,9°1 ise
tesise ait lojmanlarda ikamet ettiklerinin bildirmislerdir (Giimiis vd. 2013). Elaz1g ilindeki
arastirmada c¢alisan personelin % 15,19’1 ev sahibi % 69,9’u kirac1 olduklarini belirtirken
% 14.91’lik bir boliimii ise aileleri ile aym evde yasadiklarini soylemislerdir (Imert
Aydogdu, 2015).

Araba miilkiyetlerine bakilacak olursa Malatya ili gokkusagi alabaliginda calisan
personelin % 28’inin aracinin olugu geriye kalan % 72’sinin ise ara¢ miilkiyetine sahip
olmadig1 goriilmiistiir. Imert, Aydogdu (2015), Elaz1g ilindeki tesislerde ¢alisan personelin
% 24,21’inin ara¢ sahibi oldugunu ve % 75,79’nun ise araca sahip olmadigini rapor
etmistir.

Antalya ilinde c¢alisan personelin % 50,7°sinin arabasi olup, % 49,3’{iniin ise
arabasinin olmadigi belirlenmistir (Giimiis vd. 2013).

Bolgede bulunan gokkusagi alabaligi tesislerinde yapilan anket ¢aligmalarinda genel
olarak tesislerin yapisi, durumu ve ekonomik yapilariyla ilgili olan sorular yoneltilmistir.
Calisan personelin sosyo-demografik oOzelliklerini belirleyecek sorular smirli sayida
kalmistir. Bu tez ile Malatya ili gokkusagi alabalig: tesislerinde ¢alisan personelin cinsiyet
durumu, yaslari, egitim durumlari, eslerinin ve c¢ocuklarinin egitim durumlari, aylik

gelirleri, medeni durumlari, ¢ocuk sayisi ve yas araliklari, sosyal giivence durumlari, arag
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ve ev miilkiyet durumlari, meslek tecriibe yillar1 ve meslegi se¢gme nedenleri ayrintilt bir
sekilde ortaya konmustur. Bu aragtirmanin sonraki yillarda yapilacak sosyo-demografik

analizlere rehberlik edecegini umut etmekteyiz.
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EKLER

BILGILENDIRME

Bu arastirmada Malatya’da bulunan gokkusagir alabaligi yetistiriciligi yapan
isletmelerde c¢alisan personelin sosyo ekonomik ve demografik ozelliklerinin ortaya
konulmasi amaglanmistir. Bu amacla benzer calismalarda da kullanilan anket sorulari
yonlendirilerek alabalik isletmelerinde calisan personelin sosyal durumu ve sorunlari
belirlenecektir. Ayrica ireticilerin ve {lreticilere hizmet gotiirmek icin calisan kamu
kuruluslarinin hedeflerine ulagmak igin gerekli bilgi ve kaynaklarinin olusturulmasinin
yaninda, yeni kurulacak isletmeler icin arastirma sonuglarina gore iiretimde ve
yetistirmede rasyonellesmeye etkili olan faktorler icinde calisanlarin etkilerinin

belirlenmesi amaglanmistir. Sonuglar bilimsel olarak degerlendirilecektir.
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Ek-1. isletmede cahsanlarin demografik ézellikleri

Adet Yiizde (%)

Cinsiyet durumu

Erkek

Kadin

Yas gruplan

20-29

30-39

40-49

50-59

60-69

70 yas lizeri

Medeni Hali

Evli Bekar

Dul

Eslerin ¢calisma durumu

Calistyor

Calismiyor

Emekli

Cocuk Sayisi

1

2

3

4

5

6 ve fazlasi-

Ogrenim durumu

Okuma yazma bilmiyor

Okur yazar

[kokul

Orta okul

Lise

Universite

Eslerinin 6grenim durumu

Okur yazar

Tlkokul

Orta okul

Lise

Universite

Cocuklarimin 6grenim durumu

Okur yazar

[kokul

Orta okul

Lise

Universite
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Ek-2. Cahisanlarin sosyo ekonomik 6zellikleri

Adet

Yiizde (%)

Sosyal giivenlik durumu

Sosyal giivencesi olanlar

Sosyal giivencesi olmayanlar

Sosyal giivenlik kurumlari

Bag Kur

Emekli sandig1

Gilivencesi yok

Meslek tecriibesi

1-10 y1l

11-20 y1l

21-30 yil

31-40 y1l

41 yi1l ve tizeri

Balik¢ihigi secme nedeni

Aile biit¢esine katki

Baba meslegi

Su kenarinda ikamet

Hobi

[ssizlik

Egitimi olmak

Gelir diizeyi

500 T1 nin alt1

501-1000 TL

1001-1500 TL

1501 TL tusti

Ev miilkiyeti

Kiraci

Ev sahibi

Arac miilkiyeti

Otomobili var

Otomobili yok

37




Ek-3. Gorseller

Malatya Ilinde gokkusagi alabaligi yetistiriciligi yapan farkli kapasitelerdeki

isletmelere ait ¢esitli resimler
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boliimiine girerek 2015 yilinda mezun oldum. 2013 yilinda Elazig Tarim 1l Miidiirliigii’nde
memuriyetime basladim. 2014-2016 yillar1 arasinda Acik Ogretim Fakiiltesi Tarim
Teknikerligi boliimiinde egitim alarak Tarim Teknikeri olarak mezun oldum. 2016 yilinda
Firat Universitesi Fen Bilimleri Enstitiis. Su Uriinleri Anabilim Dali, Temel Bilimler
Boliimii I¢sular Biyolojisi bilim Dali’nda yiiksek lisans egitimime baladim. 2018 yilinda
ayni Universitenin Su lriinleri Fakiiltesini kazandim. Halen ayn1 boliimde lisans 6grencisi
olarak egitimime devam etmekteyim. Askerlik gérevimi 2019 yilinda tamamladim. Evli ve

1 ¢ocuk babastyim.
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