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ONSOZ

Modern toplumlarin ortaya ¢ikismin zorunlu bir sonucu olarak dogan ve
sosyal bilimler i¢inde kendisine esasl bir yer bulan sosyoloji, genel olarak toplumu
incelerken, 6zelde toplumun statik ve dinamik karakterini sistematik bir sekilde
analiz eder. Bu itibarla sosyoloji, bir yandan sosyal yapi, kurum ve birlik gibi
toplumun statik karakterini, diger taraftan sosyal gelisme, sosyal ¢dziilme, sosyal ve
kiiltiirel degisme gibi toplumun dinamik siireclerini ve karakterini bilim diinyasinda
gozler Oniine koyar.

Sosyoloji, toplumun aynasi oldugundan, 6zellikle modernlesme siirecinde
sosyal yapida meydana gelen farklilagsmalar sosyolojiyi de zenginlestirmis ve ona
kdy, sehir, iktisat, sanayi, bilgi, hukuk, aile, egitim gibi alt bagliklar1 kazandirmistir.
Sosyoloji, esasinda yasadigimiz hayatin, havasini soludugumuz toplumun bir ilmidir.
Sosyal olaylar1, sosyal miiesseseleri, teskilatlanma sekillerini, sosyal gruplari, sosyal
iligkileri, sosyal yap1 Ozelliklerini ve bu yapida meydana gelebilecek degisme
egilimlerini ele alarak sistemli bir sekilde incelemektedir. Kisaca sosyoloji,
toplumsal hayatin farkli boyutlarini karsilikli bagimlilik prensibiyle birbirleriyle
iligkilendirerek ele alan bilim dalidir.

Sosyoloji, bir takim varsayimlardan ¢ok var olan gercekleri ortaya koymaya
calisan, sosyal gercege egilen bir bilimdir. Soyut iddialar1 somut gergeklerin goriinen
dogasinda ve icerisinde degerlendirir.

Son derece hizl bir sekilde gerceklesen sosyal degismelerin, adeta bir kasirga
gibi toplumlar1 6niine alip siiriikledigi glinlimiiz diinyasinda, toplumsal ger¢ekligin
goriinen dogasi da sarsilmakta ve bazen de belirsizlesmektedir. Degisim stireglerinin
toplumsal yapilar1 zorladig1 giinlimiizde, Tiirkiye’de farklilasmalara yol acan i¢c ve
dis dinamiklerin olduk¢a karmasik yapisinin incelenmesi, hem bilimsel ¢alismalar
acisindan hem de iilkemizin problemlerine ¢oziim bulma agisindan hayati derece
onemli goziikmektedir.

Son zamanlarda bu sosyal degisme siirecleriyle ortaya ¢ikan farklilagmalar,

bilim diinyasinda ilgi ve merak uyandirmaktadir. Sosyal bilimlerde ve 6zellikle de



sosyolojide sanayilesme, sehirlesme ve ekonomik kalkinma gibi konulara ilaveten
calisma hayati ve iligkileri, meslek, meslek yapisi, mesleki hareketlilik ve dolaysiyla
sosyal hareketlilik ilizerine yapilan arastirmalara yOnelik artan bir egilim
bulunmaktadir.

Meslek, hem birey hem de toplum agisindan hayati 6neme ve fonksiyonlara
sahiptir. Mesleklerin toplumun isleyisinde, bireyin toplumsal konumunun tayininde
ve topluma katiliminda belirleyici bir rolii vardwr. Bireylerin kimlik olusturma
siireglerindeki en Onemli araclarindan bir tanesi de meslekleridir. Bireyler, sahip
olduklar1 meslekler sayesinde toplumda bir statii ve yetki kazanmis olurlar.

Toplumlarin gelismesiyle is boliimii ve ihtisaslagsma arasinda bir neden sonug
iligkisi vardir. Bu iligki neticesinde, degisme ile birlikte yeni mesleklerin ortaya
ciktig1 goriiliir. Yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi, 1§ boliimii ve ihtisaslagmanin dikey
hareketlilige yol a¢cmasma, mevcut mesleklerin farklilagmasi ve yeni dallara
ayrilmasi da yatay hareketlilige sebep olmustur. Bu gelismeler meslek sisteminin
farklilasmasin1  ve karmasikligini artrmis, meslekler arasindaki sinirlarin
belirsizlesmesine sebep olmustur.

Sosyal yapmin genel goriinimiinii olusturan sosyal tabakalagsma sisteminin
dinamik yonii olan sosyal hareketliliginin sosyolojik izahinda, cogunlukla meslege
dayanilmasi bu gercekligin en yeterli ve en elverisli sosyal tabakalagsma determinant1
oldugu gibi hem hareketlilik hem de hareketliligin bi¢cimleri ve tiplerinin belirlenip
tanimlanmasinda yine meslege dayanilmasini da gerekli kilmastir.

Calismamiz kapsaminda, Oncelikle konuyu belirleyip smnirlandirmak,
arastrmamizin temel hipotezlerini ve yan hipotezlerini belirlemek, takip edilecek
yontem ve teknikleri secip, alan arastirmasi i¢in sorular1 hazirlamak amaciyla bu ve
benzeri konularda yapilan ¢alismalar {izerinde genis bir inceleme yapilmustir.

Bu calisma ile birka¢ temel hipotezin ve ona bagli olarak ortaya konulan yan
hipotezlerin smnamalar1 yapilmak istenmistir. Bunun i¢in uygun sosyolojik yontemler
ve teknikler kullanilmaya calisilmistir. Ortaya konulan 6nermeler farkli bir sosyal
cevre gibi goriinen Malatya’dan elde edilen verilerle irdelenip yoklanmaya
calisiimastir.

Calismamiz iki ana bolim ve tali bolimlerden olusmaktadr. Giris

bolimiinde; arastrmamiz hakkinda genel bilgiler agiklanmistir. Bu amacla,



arastrmanin konusu, amaci, 6nemi ve yontemi v.b. konular hakkinda bilgiler
verilmistir. Ayrica arastirma alani olusturan Malatya kenti hakkinda da bilgiler
verilmistir.

Calismamizin birinci boliimiinde, arastirmanin kavramsal g¢ergevesi basligi
altinda; meslek ve meslekle ilgili kavramlarm izahi, sosyal yap1 ve meslek, sosyal
tabakalasma ve meslek, sosyal hareketlilik ve meslek hakkinda bilgiler verilmistir.

Calismamizm ikinci boliimiinde ise; arastirmamizdan elde edilen bulgular ve
degerlendirilmesi yapilmustir. Oncelikle arastrmamiza katilanlarin bazi temel
(demografik, sosyo-kiiltiirel, ekonomik) Ozellikleri izah edilmistir. Daha sonra ise
alandan elde ettigimiz veriler 1518inda, cesitli degiskenler arasindaki iligkiler
baglaminda Malatya’da meslek yapis1 ve sosyal hareketlilik tahlil edilmeye ¢alisildi.

Bu calismamiz siiresince degerli katkilarmi, fikir ve yorumlarint aldigim
danigman hocam Dog. Dr. Yasar Kaya ve boliim bagskanim saym Prof. Dr. Abdullah
Korkmaz olmak tizere boliim hocalarima minnet duygularimi ifade etmek isterim.
Onlarin sabr1 ve tesviki olmasa bu calisma ortaya ¢ikmazdi. Ayrica mesai
arkadaslarima ve dostlara katkilarindan dolay1 tesekkiirler. Alan caligmasinda
yardimc1 olan bolim 6grencilerimize ve drneklem grubuna dahil olup, anketimizi
cevaplayan Malatya halkina da tesekkiir ediyorum.

Arif CICEK
Malatya—2011
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GIRIS

Auguste Comte’un “sosyoloji”’yi yeni bir disiplin olarak ortaya atmasi
1830’lardadir. Ancak adi “sosyoloji” olarak konmamis olsa bile Comte’un
“sosyoloji” olarak nitelendirdigi ilim sahast Adam Ferguson’a ve onun “Sivil
Toplumun Tarihi Uzerine Bir Makale” kitabin1 yayinladigi 1767 yilina kadar uzanr.'
Bat1 diinyasimin modern tarihinin bir neticesi olarak ortaya ¢ikan sosyoloji, toplumsal
yasamin farkli boyutlarimi birbirleriyle iliskilendirerek ele alan bir bilim dalidir.

Sosyoloji, toplumsal yasamin farkli boyutlarini birbirleriyle iliskilendirerek
ele alan bir bilim dalidir. Sosyoloji, modern toplumlarin ortaya ¢ikismnin zorunlu bir
sonucu olarak sosyal bilimler igerisinde kendisine yer bulan, toplumu, toplumlar
arasi iliskileri, toplumsal yasami ve en Onemlisi toplumsal degismeleri agiklamak
iddiasinda olan bir sosyal bilimdir. Bir sosyal bilim olarak sosyolojinin belki de en
cazip tarafi modern toplumlari anlamak ve ag¢iklamak iddiasinda olan bir bilim
olmasindan baska, toplumu ve toplumsal yasami diger sosyal bilimlerin bakis
acilartyla da gormek gerekliligini hissetmis olmasidir. Sosyoloji bilimi boylece
genelde sosyal yapida ve bu yapiya ait unsurlarda meydana gelen farklilagsmalar1
incelerken,” 6zelde sosyal olaylari, sosyal kurumlary, gruplari, sosyal iliskileri ve
davramislari inceler.” Her bilimin nihai amaci agiklamak, yani nesnesini nesne ve o
yapan belirleyicilikleri ortaya ¢ikarmaktir. Sosyoloji, toplumsalin bilimi olduguna
gore, sosyolog da toplumsalin gergekliginin belirleyiciliklerini ortaya koyacaktir. Bu
gergeklik ise dogal degil, insanin var ettigi bir gergekliktir.*

19.yy’da bir bilim olarak ortaya ¢ikisindan sonra ise sosyoloji sistematik bir
gelisme gostermistir. Klasik ve ¢agdas sosyoloji teorileri sosyolojinin giiniimiize
kadar kazandig1 tarihsel birikimini yansitmaktadwr. Toplumun anlagilmasi ve
aciklanmasinda nasil bir yontembiliminin izlenmesi gerektigiyle ilgili yaklasim ve
tartigmalar glinlimiiz sosyolojisinde ©nemli yer tutmaktadir. Yontembilimsel

yaklagimlarin aktarilmasi ve tartisilmasi, nicel ve nitel arastirma teknikleri

! Sezal, ihsan; Sosyoloji Yazilar, Ekin Kitap evi yy (3.Baski), Bursa, 1995, s.x1

2 Erkal, E. Mustafa; Sosyoloji, Der yy, Ist, 1996, s.15

? Mauss, Marcell- Fauconnet, Paul; ‘Sosyoloji’ (Cev: Umit Merig), Tiirk Sosyoloji Dergisi, S.2, ist,
1996, s.116

* Cangizbay, Kadir; Sosyolojiler Degil Sosyoloji, Utopya yy (3.Bask1), Ankara, 2002, 5.9
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hakkindaki bilgilerle desteklenmektedir. Kuramsal yonelimin yaninda sosyolojinin
gelisme gosterdigi 6zel alanlarda bilgi sahibi olunmasi 6nemli goriilmektedir. Aile
sosyolojisi, kent sosyolojisi, din sosyolojisi, siyaset sosyolojisi, endiistrilesme ve
modernlesme sosyolojisi, kitle iletisim sosyolojisi, ¢calisma sosyolojisi, toplumsal
tabakalasma ve hareketlilik, meslek sosyolojisi gibi alanlar sosyolojinin diinya
capinda yerlesik alt kollar1 haline gelmistir.

Sosyolojinin boyle bir takim dallara ayrilmasi sebepsiz degildir. Siiphesiz
toplum hayatinda meydana gelen sosyal degismeler ve yeni gelismeler bunu zorunlu
kilmistir. Kisaca, bu bilim alt dallarinin ortaya ¢ikmasi cesitli ihtiyaglar sonunda
olmustur.

Amerikan  Sosyoloji  Dernegi, sosyolojinin bir alt dali olarak
“meslekler/profesyonelleri gosterirken, Uluslar Arasi Sosyoloji Dernegi de “meslek
gruplarmin sosyolojisi”ni bir alt dal olarak gdstermektedir. Is boliimiiniin neticeleri
ile olan ilgi, mesleklerle sosyal statii arasindaki bagi incelemeye c¢alisan meslek
sosyolojisinin dogmasina yol agmastir.

Sanayi sonrast bir toplum, D. Bell’e gore, iistlinliigiin profesyonel ve teknik sinifa
gececegi yani profesyonellesmis bir toplum haline gelecegiz. Bilim ve teknolojideki
bilgi patlamasi bu tahminlerin en inandirici nedenlerini olusturuyor. Bilginin
genislemesi, ¢esitli konularda 6zgiin bilgiyi elde etmede uzmanlasmis, kabiliyetlerini
ve uzmanliklarim uygulayabilecek profesyonellerin artmasmi gerektirecektir.’

Sosyolojinin ~ bir alt dali olan meslek sosyolojisi,  0Ozellikle
profesyonellesmeyle birlikte ortaya ¢ikan ve her gecen giin 6nemi artan meslekler ve
onlari sorunlarini konu edinen bir bilim dahdir.

Genel sosyolojinin kavram, kuram ve yontemsel mirasindan beslenen
sosyolojinin gorece bu yeni dali, modern toplumun statii temelli ayrigmasi gercegini
mesleki temelde ¢oziimlemeyi amacglamaktadir. Bu baglamda her bir meslek nesnel,
toplumsal ve iktisadi boyutlar1 ile meslek sosyolojisinin 6zel ilgi alanini

olusturmaktadir.

° Haug, R. Marie; “Profesyonellesme: Gelecek I¢in Alternatif Bir Hipotez”, Meslekler ve Sosyoloji
(Der/Cev: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan yy, Ankara, 1996, s.129
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1. Arastirmanin Konusu ve Simrhhiklari
Bir alan arastirmasi olan ¢alismamizin konusunu, teorik diizeyde, meslek

yapist ve sosyal hareketlilige dair izah ve anlayiglarin tespit edilmesi
olusturmaktadir. Arastirmamizin uygulama tarafi ile de is, saglik ve egitim imkanlar1
ile bolgesinde 6nemi gittikge artan cazibe merkezi sebebi ile yiiksek oranda gog¢ alan
Malatya’daki mesleki yapt1 ve sosyal hareketlilikte, sanayilesme ve kentlesme
siirecinde ne gibi degismelerin oldugu incelenmeye calisilmistir. Bu arastirmanin
temelini, Malatya il merkezinde yapilan alan ¢aligmasindan elde edilen verilerin
frekans ve capraz tablo seklinde islenerek incelenmesi ve yorumlanmasi
olusturmaktadir.

Bir arastrma da siirhiklilar, arastirmacinin  kendi bilgi, beceri ve
imkanlarindan olusabilecegi gibi, problem alani, aragtirmanin amaclari, yontem ve
diger pratik zorunluluklardan da kaynaklanabilir. Hatta arastirma bulgular1 verilen
sinirliliklar i¢inde ge(;erlidir.6 Bu amacla aragtirmamiz, 6zellikle 1980-2000’11 yillar
arasinda hizli bir sanayilesme ve kentlesme hamlesi i¢inde olan Malatya’nin meslek
yapist ve sosyal hareketlilikte yasadig1 degisimi ortaya koymaktir. Bu nedenledir ki
calismamiz bu donemle smirlandirilmistir. Pek tabidir ki bu donemi anlayabilmek
icin daha 6nceki donemlerde, yillarda olup biteninde ortaya konmasi gerekir. Bu
amagla, gerekli yerlerde geriye doniip olup biten de izah edilmistir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglarin degerlendirilmesinde yukarida sozi

edilen smirhliklarin g6z 6nitinde bulundurulmasinda yarar vardir.

2. Arastirmanin Amaci
Her bilimsel c¢alismanin amaci, konuyla ilgili teoriden ¢ikaracagi

varsayimlarla yeni ampirik verileri degerlendirmek ve varilan hiikiimlerle teorinin
cercevesini genisletmektir. Malatya’da Meslek Yapisi ve Sosyal Hareketlilik
(Malatya Merkez Uygulamasi) konulu bu arastirma, hizli bir sanayilesme ve
kentlesme siirecine giren Malatya’daki meslek yapisi ve sosyal hareketlilikten yola

cikarak benzer durumda olan Anadolu kentlerindeki meslek yapis1 ve sosyal

6 Karasar, Niyazi; Bilimsel Arastirma Yontemi, Alkim Kitap evi (7.Basim), Ankara, 1995, s.73
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hareketliligin hangi sosyolojik faktorlerin tesirinde oldugunun tespitinin 6nemli
oldugu diisiincesiyle yapilmistir.

Arastirma yiiriitliliirken, teorik alt yapi ile alan calismasindan elde edilen
bulgular bir arada degerlendirilmis, bodylece arastrmada biitiinlik saglanmaya

calisilmastir.

3. Arastirmanin Onemi
Aragtrmanmm  konusu ve amaci basliklarinda verilen bilgilerden de

anlasilacagi gibi sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik bir olgu olan meslege, birey
acisindan bakildiginda, bir kisinin ve reisi oldugu aile bireylerinin sosyal tabakasini
belirlemede en elverisli ve en yeterli olan1 o kisinin mesleki konumudur. Bir kisinin
meslegi ve meslekteki konumu bilinirse, onun sosyal tabakasmi belirlemede etkili
olan egitim seviyesini, gelirini, tiilketim egilimlerini, ev durumunu, hayat tarzi
bicimlerini v.b.’lerini gercege oldukca yakin olarak belirlemek miimkiindiir. Yine
calisanlarin mesleki gruplara goére dagilislart ve mesleki bilesiminin nitelikleri bir
toplumun yapisal 6zelliklerini ve fonksiyonel diizenini anlayip kavramaya yarayan
en onemli gostergelerden biridir.

Bir toplumun sosyal yapisinin tahlil edilebilmesi, tabakalasma sisteminin
incelenmesini zorunlu kilar. Sosyal farklilasmaya ve tabakalasmaya etki eden en
onemli faktor olan sanayilesme, sadece iiretim tarzinda ve ¢alisma iliskileri
sisteminde degisiklige yol agmamis, paylasim sisteminin degismesine, teknolojinin
gittikce artan oranda iretim sahasinda kullanimma, is boliimiine ve mesleki
ihtisaslagsmaya yol acmis ve boylece de yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur. Sanayilesme silireci Avrupa toplumlarinin tabakalagma sistemini kokten
degistirmis, ziimre tipi tabakalasmadan smif tipi tabakalagsmaya geg¢ilmesine zemin
hazirlamistir.

Kent, her seyden once is bolimii demektir. Is boliimii ise, sosyal
farklilasmanin ilk adimidir. Bu adimla basglayan meslekler ve statiiler farklilagmasi,
kentte sosyal tabakalasmayi olusturan ve kentlesme ile orantili olarak da bu

tabakalasmay1 yaygmlastirip derinlestiren bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
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Yine kent hayat1 demek, bir bakima mobilite, hareketlilik demektir. Mekan, meslek
ve diger sosyal mobilite sekilleri kentte en kesif bir bicimde yasanmaktadir.

Bir toplumun sosyal gelismesi hareketlilik yapisina baghdir. Sosyal
hareketlilik, topluma dinamizm kazandirirken, cemiyet mensuplarinin sosyal sisteme
katilmasin1 saglar. Bir iilkede sosyal hareketlilik kanallarmin islevselligi ve
yayginhgi, iilke vatandaslarinin sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine de katkida
bulunur. Tabakalagsma yapisinin incelenmesi, o toplumun sosyal yapisiin tahlil
edilebilmesi i¢in zorunludur. Yukar1 dogru hareketlilik, bir taraftan alt tabakalarin
kiiltiirii algilayis tarzinin iist tabakalar tarafindan bilinmesine sebep olurken, diger
taraftan asagidan yukar1 yeni fikirlerin nakline zemin hazirlamak suretiyle topluma
dinamizm kazandirir.

Modern toplumda, bireyin toplumsal pozisyonunu belirleyen ©6nemli
gostergelerden biri meslektir. Eskiden oldugu gibi bugiin de, meslekler, insanlarin
kisisel ve toplumsal konumlarin1 6nemli 6lciide etkilemektedir. Kisinin yaptigi is ya
da sahip oldugu meslek, onun toplum i¢indeki yerini, itibar ve dnemlilik derecesini
yakindan etkiler. Toplumbilimciler, toplumsal diizlemde bireyin statiisii ve roliinii
izahta, meslek faktoriinii belirleyici bir degisken olarak dikkate almaktadirlar Sahip
olunan meslek, bir dl¢iiye kadar bireyin gelir, yetenek, egitim diizeyi, prestij durumu

ve toplumsal konumunu da yansitir.

4. Arastirmanin Yontemi
Bir arastirma da yOntem, arastirmacinin, amacim gerceklestirebilmek i¢in

kullandigi genel yaklasimdir.” Bu arastirma tasvir edici ve agiklayici bir alan
arastirmasidir. Tasvir edici arastirmada ilgilenilen konu ya da olgu detayli olarak
tasvir edilir. Yani “ne oldu” sorusuna cevap aranir. Burada varsayim veya hipotez

99 €6

kullanilmaz. Agiklayici arastirmada ise “neden” “nasil” sorularina cevap aranir. Bu
tiir aragtirmalar genelde tasvir edici ve kesfedici arastirma bulgularindan yararlanir

ve olaylarin ni¢in bu sekilde ortaya c¢iktigini agiklamaya cahsir.® Bu arastirmalarin

7 Tiirkdogan, Orhan; Bilimsel Degerlendirme ve Arastirma Metodolojisi, M.E. B. yy, Ist, 1995,
s.167

¥ Ozcan, Y.Z., Ozbay, O; “ Sosyolojide Yéntem”, Sosyolojiye Giris (Ed: ihsan Sezal), Mart1 yy,
Ankara, 2002, s.71
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hareket noktast olgular arasindaki nedensel iligkilerin hipotezler halinde formiile
edilmesidir. Kurulan hipotezlerin  arastirma  teknikleriyle smanmasi ve
gerceklesmeleriyle diger bir degisle degiskenler arasi neden-sonug iligkilerinin
kurulmasiyla bilimsel genelliklere ulasilir.” Boylece bu arastirma olgular arasindaki
iliskileri anlama ve agiklamay1 amaglayan, belirlenen hipotezleri test etmeye dayals,
bagimsiz degiskenler ile bagiml degiskenler arasindaki nedensel iliskileri saptayan

bir tiir varsayim sinayici bir arastirma olarak goriilebilir.

4.1. Arastirmanin Metot ve Teknikleri
Bir arastirmada metot ve teknik ise, arastirmacinin belirledigi yontemi

gergeklestirebilmesi i¢in kullandigi bilgi toplama arac/araglaridir. Bdoylece bir
yontem ger¢evesinde bir ya da ¢ok veri toplama teknigi kullamlabilir.'” Her arastirma
bilimsel bir metot {izerine kurulur ve yiiriitiiliir. Sosyoloji, hem tatbiki hem de nazari
metotlar1 kullanan tek sebepli agiklamalardan, ¢ok sebepli aciklamalara gegen,
timdengelim yerine tiimevarim metodunu benimseyen ancak bazi zamanlarda da
timdengelimi de uygulayan, soyut kavramlardan somut kavramlara yonelen, somut
kavramlardan ise soyut kurallar bulmaya calisan bir bilim dahdir."' Sosyolojik
arastirmalarda uygulanan yontemlerin ve tekniklerin diger bilim dallarindan daha
fazla olmasinin temel nedeni sosyolojinin konusunun ¢ok yonlii ve daha karmasik
olmasidir. Bu aragtirmada nicel ve nitel arastirma teknikleri birlikte kullanilmastir.
Calismamizda, arastirma amaglarimiza ulagsabilmek i¢in takip ettigimiz metot,
Malatya’daki meslek yapis1 ve sosyal hareketlilikte etkili olan faktorleri ve iliskileri
uygulamada elde ettigimiz verilerle tespit etmek, bunlarin teorik kuramlar
cergevesinde incelenmesiyle birlikte meslek yapisi ve sosyal hareketlilik hakkinda
dogru bilgiye ulasmak olmustur. Bu ¢er¢evede arastirmamiz siiresince kitap, dergi
v.b. kaynaklarm teorik incelenmesi, ¢esitli istatistiki analiz caligmalar1 ve anket basta

olmak iizere pek ¢ok teknik kullanilmistir.

? Gokee, Birsen; Toplumsal Bilimlerde Arastirma, Savas yy (2.Basim), Ankara, 1992, 5.66
10 Tirkdogan, Orhan; a.g.e. s.167 .
1 Erkal, E. Mustafa; Sosyoloji, Der yy, Ist, 1996, s.81
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4.2. Arastirmanin Varsayimlan
Arastirmada konu edilen temel problem su soruda ifadesini bulmaktadir.

“Sanayilesme-kentlesme ile meslek yapisi ve sosyal hareketlilik arasinda 6nemli bir
iligki var midir?”. Cevabini aradigimiz bu temel problem cercevesinde “ Malatya,
hizl1 sanayilesme-kentlesme sonucu meslek yapisi ve sosyal hareketlilikte degisim
yasayan bir kenttir.” temel varsayimmdan hareketle su alt varsayimlar
olusturulmustur.

e Sanayilesme, meslek yapisini ve sosyal hareketliligi etkiler.

e Sanayilesme ile mesleki yapi arasinda iligki vardir.

e Sanayilesme ile sosyal hareketlilik arasinda da iligki vardir.

e Sanayilesme hizlandik¢a Malatya’da meslek yapis1 farklilagacaktir.

e Sanayilesme hizlandik¢ca Malatya’da sosyal hareketlilik de artacaktir.

e Kentlesme, meslek yapisini ve sosyal hareketliligi etkiler.

e Kentlesme ile mesleki yap1 arasinda iliski vardir.

e Kentlesme ile sosyal hareketlilik arasinda iligki vardir.

o Kentlesme artik¢ca Malatya’da meslek yapis1 farklilasacaktir.

o Kentlesme hizlandik¢ca Malatya’da sosyal hareketlilik de artacaktir.

e [Egitim, meslek yapisin ve sosyal hareketliligi etkiler.

e Bireyin gelmis oldugu yerlesim yerinin 6zellikleri (kdy, bucak, ilce
veya diger iller) kentsel yasam ile biitlinlesme siirecinde farklilik
yaratacaktir. Diger kentsel mekanlardan gelenlerin, kirsal
mekanlardan gelenlere gore kentsel yasam ile biitiinlesmeleri ve
sosyal hareketlilikleri daha anlamlidir.

e Gecekondu mekéanlarindan kent merkezlerine yonelik yer
degistirmelerde, elde edilen is ve egitim imkanlar1 sosyal hareketlilige
olumlu etken olabilecektir.

e Bugiin meslek, hala kisinin sosyal konumunu belirlemede en 6nemli

gostergedir.

4.3. Arastirmanin Evreni
Bilimsel bir arastirmada, arastirma evrenin segilmesi dnemli bir asamadir.

Evren, yapisal oOzellikleri itibariyle ¢alisilan konuya uygun olarak, arastirilan
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sorularin cevaplarini kapsayacak bir biitiinliikte olmalidir. Ancak bu sekilde evrenin
her hangi bir kesitinde tespit edilen veriler arastirmaya faydal olabilir.

Arastrma evrenimizi Malatya kent merkezi olusturmaktadir. Malatya,
bulundugu cografi konumu itibariyle, dogu ile orta Anadolu ve bati, giiney ve
glineydogu ile kuzey bolgelerinin kesisme noktalarinda yer almasi sebebiyle, hemen
hemen Tiirkiye’deki genel sosyal yapi ile benzer 6zellikler gostermektedir. Ayni
zamanda gerek kendi ilgelerinden ve gerekse diger kentlerden aldigi Onemli
oranlardaki go¢ler ile birlikte hizli cografi ve sosyal hareketliligin ortaya ¢iktigi bir

alan olma 6zelligi tasimaktadir.

4.4. Arastirmanim Orneklemi
Orneklem, arastirma icerisinde uygulama yapilacak kisileri ifade eder.

Orneklemin secilmesi icin farkli yollara miiracaat edilir. Orneklem igin iki sart
gereklidir. Ilki, orneklemin temsil etme yetenegi tasimasi, digeri de Orneklem
hacminin yeterli biiyiikliikte olmasidir. Temsil yetenegi, 6rneklemin i¢inde secildigi
ana kiitlenin 0Ozelliklerini, her hangi bir sapma gdstermeden tagimasit ve
yansitabilmesini ifade eder. Orneklem hacminin yeterliligi ise daha ¢ok gozlemler ve
istatistiki hesaplamalar dahilinde belirlenen yeterli biyiikliikteki bir sayiya
ulagilarak, meveut yapmimn 6zelliklerini ortaya koyabilme kabiliyetini belirtir.'* Genel
olarak drneklem iki sekilde ¢ikarilabilir. Ilki, oldukca saglam olan ama uygulamasi
gii¢ olan tesadiifi 6rneklemdir. Digeri ise daha az saglam olan ancak kolay ucuz olan
kota yontemidir.

Evrenin ulasilabilir, calisma yapmaya imkéan verecek biiyiikliikkte olmamasi
nedeniyle bir drneklem grubunun olusturulmasini zorunlu kilmistir. Bu nedenle,
calismamiz, Malatya kent merkezini, merkez, ¢evre, gecis olmak lizere ii¢ bolgeye
ayirdiktan sonra bu bolgeleri temsil eden mahallelerde tesadiifi 6rneklem teknigini
(ayrica Orneklemimiz 18 yas ve daha iistii olma ve hane halki reisi olma gibi
ozellikler ile kotalandirilmistir) kullanarak secilen kisilere uygulanan anketle
gerceklestirilmistir. Bu amagla; [.bolge “merkez”, II. bolge “gecis” ve III. bolge

“cevre” olarak tamimlanmistir. Orneklem alanmin merkez, ¢evre, gegis olarak

12 Seyidoglu, Halil; Bilimsel Arastirma ve Yazma El Kitabi, Giizem yy, Ist, 1995, 5.32
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ayrilmasi, gecekondulasma ve imar durumu, kentte kalis siiresi ve ekonomik durum
gibi Ozellikler goz Oniine almarak yapilmistir. Yasanilan yerlerdeki niifus yogunlugu
dikkate alindigi zaman I[.bolgenin %20, II. bdlgenin %40 ve III. bolgenin %40
oraninda bulundugu belirlenmistir. Bu c¢alisma sonucunda bdlgeleri temsil eden
mabhalleler su sekilde ¢ikarilmis ve bu mahalleler de anket uygulamas1 yapilmaistir.

I. Bolge (Merkez); Kanal boyu, Sivas caddesi, Fuzuli caddesi, Hastahane
caddesi, Vali konagi caddesi ve Zafer mahallesinin bir bolimii.

II. Bolge (Gegis); Cosniik mahallesinin bir bolimii, Turgut Temelli caddesi,
Pasakoskii, Cilesiz, Sigorta hastahanesinin arkasi, Istiklal mahallesi, Karakavak,
Koyunoglu ve Zafer mahallesinin bir diger boliimii.

III. Bolge (Cevre); Beydagi, Yamag, Tastepe, Melekbaba, Kiltepe, Hidayet ve
Carmuzu mahalleleri.

Arastirma yaptigimiz alan olarak Malatya kent merkezinin Devlet istatistik
Enstitiisii 2000 yil1 genel niifus sayimi verilerine gére niifusunun 381.081" oldugu
tespit edilmistir. BOylece arasgtirmamizin evreni 381.081 olarak belirlenmistir.
Calismamizin gilivenirliliginin ve gecerliliginin saglanmasi amaciyla Orneklem
sayimiz 642 olarak belirlenmistir. Bu say1 %99 giivenlik diizeyi ve % +/-5 goz
yumulabilir yanilma pay1 araliinda yer almaktadir.'* Arastirma icin sekiz yilizden
fazla anket yapilmis, hatali olanlar ¢ikildiktan sonra 645 anket degerlendirilmeye

alinmustir.

4.5. Arastirmanin Bilgi Toplama Araclarn ve Uygulanmasi
Calismamizda bilgi toplama araglar1 olarak, nicel ve nitel kaynaklara

miiracaat edilmistir. Nitel kaynaklar olarak konu ile alakali yapmis oldugumuz
literatiir calismasiyla birlikte diinyada ve Tiirkiye’de yayinlanmis temel eserlere
ulagilmaya calisilmistir. Bu ¢alismalar sayesinde edindigimiz kitap, dergi, internet
v.b. kaynaklardan faydalanma yoluna gidilmistir. Diger taraftan nicel bilgi
kaynaklar1 olarak devlet istatistik enstitiistiniin yapmis oldugu istatistiklerin yaninda,

konuyla ilgili yapilmis diger arastirma sonuglar1 da dikkate alinmis ve bunlardan

132000 Y1li Genel Niifus Sayim1 (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 2002, s.61 .
14 Sencer, Muzaffer; Toplum Bilimlerinde Yontem, Beta yy, Ist, 1989, s.610
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yararlanilmistir. Arastrmamizda en Onemli nicel bilgi toplama kaynagi olarak

arastirmaci tarafindan gelistirilen anket ¢alismasindan faydalanilmistir.

4.6. Arastirmanin Anket Soru Formunun Hazirlanmasi
Baz1 mahzurlarina ragmen, sosyal bilimlerin iizerinde insa edildikleri 6nemli

temellerden birini 6rnekleme anket metodu teskil etmektedir. Eger halkin cesitli
sartlar altinda ve durumlarda nasil davrandiklariyla ilgili teoriler gelistirilecekse, bu
sartlar ve durumlarda neler yaptiklarini bilmek zorundayiz. Bu nokta da anketler
oldukga yardime1 olmaktadir."

Arastirma kapsami dahilinde gozleme ve teorik incelemeye dayali olarak elde
edilen bilgiler, anket igerisinde soru olarak yer almistir. Anket sorular1 hazirlanirken,
sorular herkes tarafindan ayni sekilde anlasilacak bigimde acik, kesin ve kisa
olmasmna Ozen gosterilmistir. Yapmis oldugumuz arastirmada anket verilerinin
dogrulugunu ve giivenirliligini artirmak, cevaplamadaki hatalar1 ve eksiklikleri en
aza indirebilmek icin bazi hususlara dikkat edilmistir. Anketi uygulamaya
baslamadan once, katilimciya 6zellikle anket formuna kimlik, adres bilgileri v.b.
yazilmayacag1 ifade edilerek, anketin mahiyeti hakkinda bilgi verildi. Cesitli
endiselerle bazi bireylerin sorularm cevaplanmasinda ¢ekingen olmalarmi
engellemek ve dogru cevabi verebilmelerini saglamak amaciyla, bireyin sahsi
ozelliklerinin tanimlanmasinda belirleyici olan olgusal igerikli sorular1 ¢alismamizda
anketin sonuna koyduk.

Arastrma anketini hazirladiktan sonra farkli bolge, yas, cinsiyet ve
meslekteki yirmi kisiye bir 6n uygulamasini yaptik. Bununla sorularin anlasilmasi
glic ve sikintili olanlarini tespit ederek, bunlar1 sadelestirip, diizelterek anketi alana

uygulamaya hazir hale getirdik.

4.7. Arastirmanin Anket Soru Formunun Uygulanmasi
Arastrmamizin  anketi, Malatya kent merkezinde Subat-Kasim 2008

doneminde uygulanmis, anketlerin doldurulmasinda katilimcilarin goniilligl esas

almmistir. Anket yapilirken smirli sayida anketor kullanilmigtir. Anketlerin ¢ogu

'3 Lazarsfeld, Paul F; “Acik Olan Ne”, Sosyoloji Yazilar1 (Der: ihsan Sezal ), Ekin Kitap evi yy,
Bursa, 1995, s.56
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tarafimizdan veya birlikte alana ¢iktigimiz anketorlerce kontrolimiizde yapilmustir.
Anketorler Sosyoloji boliimiinde okuyan, daha Once anket tecriibesi olan
ogrencilerden olusturulmustur. Boylece ogrencilerin bilgilerinin alan igerisinde
uygulama sirasinda Orneklerle pekigmesi saglanirken, diger taraftan Ogrencilerin
anket uygulama konusundaki on teorik bir bilgiye sahip olmalar1 ve Onceki
tecriibeleri anketin yapilmasini daha giivenli ve kolay bir hale getirmistir. Bunlara
ilave olarak, anketorleri, alana ¢ikarmadan Once, anket calismasinda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir.

Anket uygulamasi sonrasi toplanan anketler bilgisayara belirli araliklarla
yiiklenerek, drneklemin belirli yonlerde yogunlasmasi 6nlenmis, farkl bolge, meslek
ve cinsiyet gibi faktorlerin Malatya ortalamasini yansitacak diizeyde olmasina dikkat

edilmistir.

4.8. Arastirma Verilerinin Analizi ve Degerlendirilmesi
Uygulama yaptigimiz 6rneklemden elde edilen anketler incelenerek hatasiz

olanlar bilgisayara aktarilmistir. Bilgisayarda verilerin kodlanmasi SPSS (Statical
Package For Social Sciences) programi kullanilarak yapilmastir.

Elde edilen sonuglar frekans bilgiler1 alinarak farkli acilardan
degerlendirilmis, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligki ¢apraz tablo ve
Ki-Kare (x2) testi ile tespit edilmeye calisilmistir. Ki-kare testi ile uygulamadan elde
edilen sonuglarin (gozlenen frekans) teorik sonuglarla ne kadar uyum sagladigi
arastirilmaktadir. Uygulama sonuglar1 teorik sonuglara yakin oldugu oranda
degiskenler arasinda bir iliskinin olmadigindan, yani iki degiskenin birbirinden
bagimsiz oldugundan soz edilir. Aradaki fark arttiginda ise degiskenler arasindaki
diger bir degisle iki degisken arasinda bir iliskiden s6z edilebilir.16 ~ Ayrica ayni
anda iki bagimsiz degisken ile bir bagimhi degisken arasinda ¢apraz tablolar
cikarilarak, degiskenler arasi iliskilerde daha etkili olanlar bulunmaya caligilmistir.

Ki Kare testi bizlere yalinizca degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olup

olmadigmi1 vermektedir. Ancak arastirmalarda bu iliskinin ne oranda giigli

'® Gokee, Birsen; a.g.e, s.163
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oldugunun da O6nemi vardir. Bu durumda Phi, Cramer’s V ve Contingency
Coefficient gibi istatistikler de kullanilir. Bunlarin tiimii ki kare testinin tiirevleridir.
Bununla birlikte, arastirmada, sosyolojik muhtevanin 6n planda tutulmasi
sebebiyle istatistiki yonden anlamli olan her tablo degerlendirmeye alinmadig1 gibi,
sosyolojik yonden anlamli olan bazi basit yiizde degerlerin yer aldig: tablolarinda
degerlendirilmesi yoluna gidildi. Sonug olarak bir arastirmada istatistigin amaci,

toplanan verileri okumak, onlar1 dogru bir bigimde resimlendirmektir.

5. Arastirma Alam1 Hakkinda Bilgi
Calismamizin temelini olusturmasi bakimindan bu boliimde Malatya ile ilgili

bilgilere genis sekilde yer verilmistir. Bu amagla Malatya’nin tarihi, kiiltiirel ve
cografi bilgileri yaninda, calismamiza kaynaklik eden sosyal yapisi1 detaylica ortaya
konmaya calisilmistir. Ciinkii temel hipotezlerimiz acisindan da bakildiginda hizla
kentlesme ve sanayilesme ¢abasinda olan Malatya’da olup biteni analiz edebilmek
icin bu bilgilere ihtiyag vardu.

Malatya, eski caglardan beri Anadolu ve Ortadogu’nun gecit veren kavsak
noktasindadir. Tarihte oldugu gibi giinlimiizde de gerek cografik gerekse tarihsel ve
sosyo-kiiltiirel bakimdan medeniyetleri bulusturan yurdumuzun onemli kavsak
noktalarindan birinde de Malatya bulunmaktadir. Bu 6zelligi Malatya’y1 tarihin her
doneminde 6nemli kilmis ve dikkatleri hep lizerine ¢ekmistir. 1979 yilinda baslayan
Karakaya baraj golii kurtarma kazilar1 kapsamimdaki izollu mevkii Cafer Hoyiik te
yapilan kazilarda Malatya cevresinin M.O. 7000 yillarinda iskdna basladig:
anlasilmaktadir. Hititlerden Medlere, Perslere, Romalilara, Bizanslilara kadar birgok
imparatorluk ve devletlerin egemenligine giren Malatya, 18 Eyliil 1101 tarihinde
Danismend Gazi’nin fethi ile Tiirk beldesi olmus daha sonra Selguklular idaresinde
kalmigtir. 1515 yilindan itibaren de Osmanli yonetimi altina girdi.

Yukarida da belirttigimiz gibi eldeki belge ve bulgulara gore bolgede ilk
yerlesim M.O (VII) bininci yillarinda Caferhdyiikte baslamistir. (Caferhoyiik
Karakaya Baraj Golii altinda kalmistir.) Aslantepe ve Degirmentepe, Imamoglu,
Késkerbaba ve Pirot’ta yapilan yerlesimin M.O. (V) bin (II) bin tarihleri arasmda
Geg Kalkolitik ve Eski Tung devirlerinde de devam ettigini gdstermektedir. M.O.
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1950-1750 yillar1 arasinda Asur Ticaret Kolonileri devresinde onemli bir ticaret
merkezi olan Malatya, M.O. 1750 yilinda Hitit Kralligmin egemenliine girmistir.
M.O. 1200 yillarinda Hititlerin yikilmasindan sonra ydrede sehrin adi ile anilan
“Melit-Melidu” krallig1 kurulmus; (M.0O.7.yy) Bu kralligin yikilmasindan sonrada
Malatya sirasiyla, Asur, Urartu, Med, Pers, Roma ve Bizans Devletlerinin
egemenliginde kalmistir.

Tirkmen boylarinin Anadolu’da baglattiklar1 fetih hareketleri sonucu 1057 ve
1085 yillarinda kisa siireler ile Selguklularin eline gecen Malatya kenti, 18 Eyliil
1101 tarihinde Tiirkler tarafindan fethedilmistir. 1399 tarihinde Yildirim Beyazit
zamaninda Osmanl topraklarina katilan Malatya, Timur Istilasindan sonra
Dulkadiroglular1 Beyliginin eline ge¢cmistir. 1516 yilinda da Yavuz Sultan Selim
tarafindan kesin olarak Osmanl topraklarma katilan Malatya bu tarihten sonra bir
baska ele gegmemis ve bugiinkii durumuna kadar biiyiiyilip gelisimini siirdiirmiistiir.
Bizanslilar ve Araplar arasinda sik sik el degistirip harap edilen, bunun i¢inde surlar
icine alman “Eski Malatya” bugiinkii Battalgazi ilge merkezinden, 1838 yilinda bu
giinkii yerine (Aspuzu Baglar1 Bolgesine) yerlesmistir.

Cagmmizin ¢ok hizli bir degisim ve gelisim siireci yasandigi giiniimiizde,
Malatya, bu gelisime en ¢ok ayak uyduran illerimizden birisi durumundadir. Sosyal,
kiiltiirel, egitim ve saglik hizmetleri yaninda; bilhassa sanayi ve ticari hayatta biiyiik
atilimlar yapmis, bolgenin bir sanayi ve ticaret merkezi durumuna gelebilmistir

Malatya, eski ¢aglardan beri Anadolu ve Ortadogu’nun gegit veren en 6nemli
kavsak noktasi iizerinde kurulmus bir yerlesim yeridir. Doguda en eski ulasim yolu
Malatya-Sivas lizerinden Erzurum’a, oradan da Kafkasya’ya uzanan yoldur.

Malatya’nin sosyal yapisi biitiin 6zellikleri ile Tiirkiye sosyal yapisinin kiigiik
bir 6rnegini gostermektedir. Malatya dogu, giineydogu, giiney ve orta Anadolu
bolgelerinin hemen hemen kesisme noktasinda bulunmasi sebebiyle, kiiltiirel
zenginlige sahip bir yap1 6zelligi arz etmektedir.

1924 yilinda il olan Malatya’nin bu yillarda smirlar1 daha genis olmasina
ragmen 1934 yilinda Kemaliye ilgesinin, 1954 yilinda ise Adiyaman, Kahta ve
Besni’nin Malatya’dan ayrilmasi ile il sinir1 bugiinkii durumunu almastir.

Malatya, Dogu Anadolu bdlgesinin yukar1 Firat havzasinda ve Adiyaman,

Malatya, Elazig, Bingdl, Mus, Van ¢okiintii alanmin giineybat1 ucunda yer
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almaktadir. Cevresini, doguda Elazig ve Diyarbakir, giineyde Adiyaman, batida
Kahramanmaras, kuzeyde Sivas ve Erzincan illeri ¢evirir. 11 topraklarmin yiizdl¢iimii
12.412 km?” dir.

Yukar1 Firat havzasinda yer alan Malatya, iilke yiizolglimiiniin %1.53 olan
11777 km” alan ile Tiirkiye nin 14. biiyiik kenti, dogunun ise en kalabalik iki ilinden
biridir. Km? diisen kisi 1927 yilinda 26 iken, 2000 de ise 72 kisi olmustur. 2009
yilinda ise 63 kisiye diigmiistiir.

Tirkiye, hizli ve asir1 bir kentlesmenin etkisinde kalmis, bu sebeple pek cok
problemle kars1 karsiya bulunan bir iilkedir. 1940-1950 yillar1 arasinda niifus artis
hiz1 %17,5 iken, aynt donemde kentli niifus artis hiz1 ise %20,6 dir.1950-1960
doneminde niifus artis hiz1 %32,4, kent niifus artis hiz1 %68,9 olarak gerceklesmistir.
1960-1970 doneminde ise %28,3 olan niifus artis hizina karsilik, kent niifus artis hizi
%54,5 ulagsmistir. Yaki donem olarak 1990-2000 donemine baktigimizda ise, niifus
artis hiz1 %18.34 seviyesinde gerceklesirken, kent niifus artis hizi ise %27,04
olmustur. Bu sonuglar gostermektedir ki, kent niifus artis hiz1 her zaman genel niifus
artis hizindan yiiksek olmustur.'’

Bir toplumun yapisint ve degisimini o toplumun niifusunu incelemeden
anlamak imkan1 yoktur. Bu nedenle Tirkiye’nin ve dolaysiyla Malatya’nin toplumsal
degisme siirecinin bazi somut etkileri niifus {lizerinde kolaylikla gdzlemlenebilir.
Malatya kent niifusunun gelisimi 1927 yilinda yapilan sayimdan baglayarak
degerlendirildiginde diizenli bir artis gériilmedigi, zaman zaman da azalmalar oldugu
goriilmektedir. 1927 yilinda Tiirkiye’de 63 il bulunurken Tiirkiye’nin niifusu
13.648.270, Malatya’nin niifusu ise 305.785 olarak tespit edilmisti. Niifus biiytikligi
acisindan o tarihte 63 il arasinda 10.sirada yer almisti. Malatya kenti niifus itibariyle
1927 yilinda iilke niifusu igerisinde %2,2’lik bir paya sahipken, 2000 yil1 verilerine
gore ililke niifusunun %1,3’lik bir payma sahip oldugu goriilmektedir. Bu da,
Malatya kentinin niifus artis hizinin iilke ortalamasindan daha diisiik oldugunu
gostermektedir.

31 Aralik 2010 tarihi itibariyle Malatya’nin 740.643 kisilik niifusunun
%49,83°1 (369.049) erkek, %50,17’s1 (371.594) kadindir. Malatya, Tiirkiye’deki

' Yoriikan, Ayda; Sehir Sosyolojisinin ve insan Ekolojisinin Teorik Temelleri (Der: Turhan
Yoriikan), Nobel yy, Ank, 2006, s.1
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seksen bir kent igerisinde toplam niifus bakimindan 29. kent niifusu bakimindan 26. ,
koy niifusu bakimindan 25.siradadir. Malatya’nin 2009-2010 donemi yillik niifus
artis1 binde 5,13 olarak gerceklesmistir. Yillik niifus artisit bakimindan Malatya
seksen bir kent icerisinde 43.sradadur.'®

Hane halki buytikligii 1955 yilinda 6 iken, 2000 yilinda hane halki
biiytikligi 5,4’e diismistiir. Son yetmis ii¢ yilda iilke niifusu bes kat artmisken,
Malatya kentinin niifusu 2,8 kat artmustir. Niifus artis hiz1 en yiiksek 1955-1960 arasi1
%27,9’la gerceklesirken, 1990-2000 aras1 ise %19,6 olarak gerceklesmistir. (Tablo
1A)

Tablo 1A:Tiirkiye ve Malatya Genel Niifusu-Niifus Yogunlugu ve Yillik Niifus Artis Hizlar:
(1927-2010)

Yillar Tiirkiye | Artig N.Yogunlugu | Malatya | Artis N.Yogunlugu
Niifusu | Hizu(%) | (Kisi/Km?) | Niifusu | Hizi(%o00) | (Kisi/ Km?)
1927 | 13.648.000 - 18 305.785 - 26
1935 | 16.158.018 21,10 21 410.162 16,45 35
1940 | 17.820.950 17,03 23 418.473 16,95 36
1945 | 18.790.174 10,59 24 428.660 4,81 36
1950 | 20.947.188 21,73 27 483.568 24,11 41
1955 | 24.064.763 27,75 31 342.835 24,95 29
1960 | 27.754.820 28,53 36 394.172 27,91 33
1965 | 31.391.421 24,63 41 452.624 27,65 38
1970 | 35.605.176 25,19 46 510.979 24,25 43
1975 | 40.347.719 25,01 52 574.558 23,45 49
1980 | 44.736.957 20,65 58 606.996 10,98 52
1985 | 50.664.458 24,88 66 665.809 18,50 57
1990 | 56.473.035 21,71 73 702.055 10,60 60
2000 | 67.803.927 18,28 88 853.658 19,55 72
2008 | 71.517.100 13,10 93 733.789 16,11 62
2009 | 72.561.312 14,50 94 736.884 4,21 63
2010 | 73.722.988 15,88 96 740.643 5,13 62,89

Kaynak: Istatistiklerle Malatya 2009, TUIK Malatya Bolge Miidiirliigii yy, Malatya, 2010, s.9—13

1927 yilinda Malatya kentinde %15,2 olan kentte yasayan niifusun payi
siirekli artig gostererek 2000 yili verilerine gore %58,5 dilizeyine ¢ikmustir. Ancak
Malatya kentinde, kentte yasayan niifusun toplam kent niifusuna orani, iilke
ortalamasina gore daha yavas artmistir. Kentte 1990 yilina kadar kdy niifusu fazla
iken, hizli kalkinma ve kentlesmenin etkisi ile ilk kez 1990 yilinda kent niifusu koy

niifusunu ge¢mistir. Koy ve kent niifus oranlari, kentlesme ve tarim toplumundan

'® http://www.malatyahaber.com/haberler Ulagim Tarihi: 29.01.2011
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endiistri toplumuna gegis siirecinde bulunulan yeri gosteren 6nemli bir veridir.
Endiistrilesme silirecinde artan rant ve ig gilicii talebi nedeniyle niifusun biiyiik bir
bolimii kentlerde toplanmaktadir. Bu siliregte ekonomi igerisindeki tarim ve tarima
dayali niifus hizla azalirken sanayi ve hizmete dayali yeni ekonomik yap1
giliclenmektedir.

Kent niifusunun en hizli arttigi donem 1955-60 yillar1 arasinda olmustur.
Tarmmin makinelesmesi ile koylerde is giicii fazlaligi dogmus ve kente goc¢
hizlanmistir. Ayrica 1986 yilinda Karakaya baraj géliiniin hizmete girmesi ile kdyleri
baraj sular1 altinda kalan ¢ok sayida insan Malatya’ya goc¢ etmistir. Malatya’dan
oteki kentlere gidenlerin biiyiik bir boliimii ise Istanbul’a yerlesmektedir. Ankara,
Izmir, Adana, Mersin gibi biiyiik kentler ikinci swray1 almaktadir. Malatya kent
merkezine, Malatya’nin ilgeleri basta olmak {izere Adiyaman’m Golbasi, Celikhan,
Kahta; Elazig’in  Agin, Baskil, Palu ve Keban; Erzincan’m Kemaliye;
Kahramanmaras’m Afsin ve Elbistan ilgelerinden gelenler olmaktadir.

1980’11 yillarda kente gogenler ise cogunlukla kamu yonetimi ve savunma
hizmetlerinde calisan memur ve askerlerdir. Basta kent merkezi olmak iizere 6teki
iskan alanlarina kisa siireli yerlesmelerin en 6nemli nedeni 2. Ordu merkezinin
Konya’dan Malatya’ya kaydirilmasidir. Kent merkezine gelen bir diger grup ise;
kayisi, elma, diger meyve, seker pancar1 gibi sanayi bitkilerinin hasadinda ¢aligmak

iizere kisa stirelerde gelen mevsimlik is¢ilerdir.

Tablo 2A:Malatya il/ilce Merkezi ve Belde/Koy Niifusu (2009)

il/ilce Merkezleri Belde/Koyler Genel Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Tiirkiye | 27.589.487 | 27.217.732 | 54.807.219 | 8.872.983 | 8.881.110 | 17.754.093 | 36.462.470 | 36.098.842 | 72.561.312
Malatya | 233.884 268.574 468.310 134.351 134.223 268.574 368.235 368.649 736.884
Malatya
(Merkez) | 193.842 194.842 388.590 34.150 34.073 68.223 227.992 228.821 456.813

Kaynak: http://report.tuik.gov.tr/reports/rwservlet Ulagim Tarihi:17.01.2011

1935 yili itibari ile Malatya kentindeki niifusun %96,7 si bu ilde dogmustur.
Gecen siire icinde ilin sosyo ekonomik yapisindaki degisiklige bagli olarak gog

almasi1 ve vermesi nedeni ile bu oran 1945 yilindan sonra siirekli ve yavas bir azalma
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gostermistir. 2000’11 yillara gelindiginde Malatya niifusunun %85,3’1 bu ilde dogan
kisilerden olusmaktadir.

Malatya kentinde 1927 yilinda her 100 kadm i¢in 90 erkek bulunmakta iken,
erkek niifusun kadin niifustan daha hizli artmasi nedeniyle 1945 yilinda kadin ve
erkek niifus ayni bliyiikliige ulasmistir. Bu yildan sonra artig ve azaliglar gosteren
niifusun cinsiyet orani 1975 yilinda her 100 kadn i¢in 106 erkek sayisina ulasarak en
yiiksek degerini almistir. 2000 yili sayim sonucuna gore Malatya kentinde her 100
kadin i¢cin 104 erkek bulunmaktaydi. Ancak 2009 yili sonuglarina gore bu oran
esitlenmis goriilmektedir. 2010 yili sonuglarma gore ise bir miktar artis

gozlenmektedir. (Tablo 3A)

Tablo 3A:Malatya il Geneli Niifusun Cinsiyete Gore Dagilim (1927-2010)

Sayim Yih Erkek Kadin Cinsiyet Oram Toplam
%
1927 144.727 | 161.058 89,86 305.785
1945 214.822 | 213.838 100,46 428.660
1980 308.860 | 298.136 103,60 606.996
2000 434.497 | 419.161 103,66 853.658
2009 368.235 | 368.649 100,0 736.884
2010 369.049 | 371.594 740.643

Kaynak: 2000 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Nifusun Sosyal ve Ekonomik
Nitelikleri, T.C. Basbakanlik D.I.E. yy, Ankara, 2002, s.45

1935 yilinda toplam kent niifusunun yaris1 20.03 yasindan daha kiigiik iken
2000 yilinda niifusun yaris1 23.41 yasindan daha kiicliktiir. Kent genelinde erkek
niifusun yaris1 23 yasindan, kadin niifusun yaris1 24 yasindan gengtir. Bu sonuglarda
bize kent niifusunun iilke ortalamasindan daha gen¢ bir niifus yapisina sahip
oldugunu gostermektedir. Niifusun bu niteligi, topluma belli 6l¢iide bir degisme giicli

ve eylemlilik getirmektedir. (Tablo 4A)
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Tablo 4A:Malatya il Geneli Niifusun Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Dagilimi (2009)

Yas Grubu Erkek Kadin | Toplam %
0-4 31.952 | 30.642 62.954 8,49
5-9 32.923 | 31.067 63.990 8,08

10-14 35.860 | 33.743 69.603 9,45
15-19 34.153 | 33.153 67.306 9,13
20-24 32.810 | 32.197 65.007 8,82
25-29 31.368 | 31.895 63.263 8,59
30-34 29.053 | 28.604 57.657 7,82
35-39 26.572 | 27.675 54.247 7,36
40-44 22925 | 21.793 44.718 6,07
45-49 21.657 | 21.613 43.270 5,87
50-54 18.272 16.901 35.173 4,77
55-59 14.194 | 14.719 28.913 3,92
60-64 11.362 12.947 24.309 3,30
65-69 8.616 10.040 18.656 2,53
70-74 6.444 8.449 14.893 2,02
75-79 6.626 6.287 12913 1,75
80-84 2.529 4.033 6.562 0,89
85-89 648 1.930 2.578 0,35
90+ 271 961 1.232 0,17
Genel Toplam | 368.235 | 368.649 | 736.884 100

Kaynak: http://report.tuik.gov.tr/reports/rwservlet Ulagim Tarihi:17.01.2011

Egitim durumu, alt1 ve yukar1 yastaki tiim fertlerin egitin durumlar:
hakkindaki bilgiler Uluslar Arasi Standart Egitim Smiflamasma (ISCED-1997)
uygun olarak smiflandirilmistir. Kent genelinde okuma yazma bilenlerin oran1 %85
olup, cinsiyetler arasinda 6nemli fark gozlenmektedir. Bu oran erkek niifus i¢in %93
iken, kadin niifus i¢in %78 dir. Malatya kentinde okuma yazma bilen niifusun orani
iilke genelinde oldugu gibi her iki cinsiyet i¢inde stirekli artis gostermektedir. 1935
yilinda erkeklerin %17’s1, kadmlarin %3,2’si okuma yazma bilirken, bu oran 2000
yilinda erkeklerde %92,6’ya kadinlarda %77,9’a yiikselmistir. En az ilkogretim
mezunu olanlarin orant 1975-2000 doneminde her iki cinsiyet icin de siirekli artis
gostermistir. En az ilkogretim mezunu olanlarin orant 1975 yilinda erkeklerde
%17,2, kadinlarda %6,3 iken, bu oran 2000 yilinda erkelerde %51,7’ye, kadinlarda
%28,9’a ylikselmistir.

Egitim diizeyinde oOzellikle lise ve yiiksekdgretim mezunlarinda Onemli
gelismeler olmustur. 1975 yilinda erkeklerin %4,8’1, kadinlarm %1,2’s1 lise mezunu
iken, 2000 yilinda erkeklerin %18,7’si, kadmlarin %8,3’ii lise mezunudur.

Yiiksekogretim mezunu olan niifus orami her iki cinsiyette de artis gostermekle
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birlikte kadin niifustaki artis erkek niifustakinden daha fazladir. 1975 yilinda
erkeklerin %1,2’s1, kadinlarin %0,2’si1 yiiksekogretim mezunu iken, 2000 yilinda ise

erkeklerin oran1 %10,2’ye, kadmnlarin oram1 %3,9’a yiikselmistir. (Tablo 5A)

Tablo 5A:Malatya il Geneli Bitirilen Ogrenim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Dagilin (2009)

(6 +Yas)
Cinsiyet

Bitirilen Ogrenim Diizeyi Erkek | Kadmn | Toplam
Okuma Yazma Bilmeyen 12.859 51.348 64.207
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen | 67.830 71.149 138.979
Ilkokul Mezunu 72.459 | 79.817 | 152.276
[Ikogretim Mezunu 42.617 38.754 81.371
Ortaokul veya Dengi Okul Mezunu 21.929 10.947 32.876
Lise veya Dengi Okul Mezunu 67.701 46.794 | 114.495
Yiiksekokul veya Fakiilte Mezunu 25.737 15.583 41.320
Yiiksek Lisans Mezunu 927 458 1.385
Doktora Mezunu 527 204 731
Bilinmeyen 17.178 16.856 34.034
Toplam 329.764 | 331.910 | 661.674

Kaynak: http://report.tuik.gov.tr/reports/rwservlet Ulagim Tarihi:17.01.2011

Malatya kentinin 2000 yilindaki toplam niifusu 853.658, kent merkezinin
niifusu ise 381.081°dir. Kent niifusu artig hiz1 binde 34,3 tiir. Niifusun yogunlugu
olarak ifade edilen bir kilometrekareye diisen kisi sayisi, kent genelinde 69 ve kent
merkezinde 473 iken, ilgelerde 10 ile 131 kisi arasinda de§ismektedir.

Malatya niifusunun %82,19°unu  Malatya dogumlular olusturmaktadir.
Cinsiyetler arasinda 6nemli bir fark bulunmamaktadir. Malatya dogumlu olmayan
niifus i¢inde ilk swrayr Adiyaman, ikinci siray1 Elazig dogumlular almaktadir. Bu iki
sehri, Sivas, Bingdl, Kahramanmaras, Diyarbakir, Mus, v.b. kentler izlemektedir.

(Tablo 6A)
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Tablo 6A:Diger Kentlerin Niifusuna Kayith Olup Malatya’da ikamet Edenler (2009)

Niifusa Kayith
Oldugu il Say1 %
Malatya 605.335 82,19
Adiyaman 40.286 5,47
Elaz1g 30.874 4,19
Sivas 5.655 0,77
Bingol 5.099 0,69
K.Maras 3.756 0,51
Diyarbakir 3.093
Mus 2.859
S.Urfa 2.322
Adana 2.139
Mersin 2.037

Kaynak: Istatistiklerle Malatya 2009, TUIK Malatya Bolge Miidiirliigii yy, Malatya, 2010, s. 30

Malatya niifusuna kayith olup baska kentlerde ikamet edenlerin orani da ¢ok
yiiksektir. Toplam kayith niifusun ancak %49,13’ii Malatya’da ikamet etmektedir.
Buna karsilik %50,87 si baska kentlerde ikamet etmektedir. Malatya niifusuna kayitl
olup baska kentlerde ikamet edenlerde birinci siray1 %29,10’la Istanbul almaktadir.
Istanbul’u %3,59 ile Ankara, %2,44 ile Izmir, %2,02 ile Adana izlemektedir. (Tablo
7A)

Tablo 7A:Malatya Niifusuna Kayith Olup Diger Kentlerde ikamet Edenler (2009)

Yasadigi Kent Say1 %
Malatya Niifusuna 1.232.164
Toplam Kayitli
Malatya 605.335 49,13
Istanbul 358.518 29,10
Ankara 44285 3,59
[zmir 30.079 2,44
Adana 24.933 2,02
Mersin 23.248
Antalya 13.423
Bursa 10.506
G.Antep 10.114
Kocaeli 7.899
Hatay 6.372
K.Maras 5.322
Tekirdag 5.273

Kaynak: Istatistiklerle Malatya 2009, TUIK Malatya Bolge Miidiirliigii yy, Malatya, 2010, s. 31
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Medeni durumu “evli” olan niifus tiim yerlesim yerlerinde en fazla paya
sahiptir. {lge merkezlerinde evli olan niifus oran1 %56 iken, kent merkezinde %57 ve
koylerde %58’dir. Kent genelinde evli olan kadmnlarin orani 30 yasina kadar
erkeklerden daha yiiksek oldugu, bu yastan sonra ise evli erkeklerin oraninin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Medeni duruma gore cinsiyetler arasinda en 6nemli
fark, hi¢ evlenmemis niifusta goriilmektedir. Hi¢ evlenmemis kadinlarin orani kent
merkezinde %35 iken, erkeklerde bu oran %43 tiir. Bosanmig niifusun orami tiim
yerlesim yerlerinde oldukca diistiktiir. Bosananlarin orani ise binde 61 diizeyindedir.

(Tablo 8A)

Tablo 8A:Malatya il Geneli Medeni Durum ve Cinsiyete Gore Dagilin (2009)
(15+ Yas)

Medeni Durum | Cinsiyet Say1 %
Hi¢ Evlenmedi Erkek 89.173

Kadm 73.267
Toplam | 162.440 30,06
Evli Erkek 169.937

Kadin 169.892
Toplam | 339.829 62,89

Bosandi Erkek 3.776
Kadin 5.151

Toplam 8.927 1,65
Esi Oldii Erkek 4.427
Kadin 24.693

Toplam | 29.120 5,39

Genel Toplam Erkek 267.313

Kadin 273.003
Toplam | 540.316 100
Kaynak: http://report.tuik.gov.tr/reports/rwservlet Ulagim Tarihi:17.01.2011

Niifusun dogurganlik diizeyi incelendiginde koylerde bulunan 15-49 yas
grubundaki kadmlarn il ve ilce merkezlerinde bulunan ayni yas grubundaki
kadinlardan daha fazla ¢cocuk dogurdugu goriilmektedir. Kent merkezinde bir kadin
ortalama 2.29 cocuk dogururken, ilce merkezlerinde 2.20, kdylerde ise 3.02 ¢ocuk
dogurmaktadir. Kent genelinde bu deger 2.56°dir. Toplumlar1 gelismislik diizeyini
yansitan onemli gostergelerden biri bebek 6liim hizidir. Malatya kentinde dogan her
1000 bebekten 35’1 bir yasmni doldurmadan lmiistiir. Bebek 6limliigii hem cinsiyet

hem de yerlesim yerine gore farklilik gostermektedir.
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Malatya kentinde bulunan 163718 hane halkinin %56,4’i0 kentte
yasamaktadir. Kent genelinde ortalama hane halk: biiyiikligii 5,4 kisidir. Kentte en
yaygin dort kisilik hane halki biiyiikligii olup, bunu 5 ve 6 kisilik hane halki
biiytikligi takip etmektedir. Kent genelinde hane halklarinin %73’i kendi evinde
oturmaktadir. Bu oran kent merkezinde %62’dir. Kirac1 olan hane halki orani da
yerlesim yerlerine gore farklilik gostermektedir. Kent merkezinde kiracilarin orani

%32 ile en yiiksek diizeye sahiptir.

'% Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Yonleriyle Malatya, Malatya Valiligi yy, Malatya, 2004, s.1-228
* 1980 Y1ili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 1983, 5.3-80

* 1985 Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C. Bagbakanlik
D.1.E yy, Ankara, 1988, s.3-114

* 1990 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. vy, Ankara, 1994, s.3—148

* 2000 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 2002, 5.25-207
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BIRINCIi BOLUM

ARASTIRMANIN KAVRAMSAL CERCEVESi

1. MESLEK VE MESLEKLE iLGILIi KAVRAMLAR

1.1. Meslek
Bilim dallar1 gelistikge kendine 6zgii terminolojisi ve soyut kavramlar1 da

birlikte ¢ogalir. Baslangicta giinliik dildeki sozciiklerle agiklanmaya c¢alisilan
kavramlar, giderek Ozel terimlerle anlatilmaya baslanir. Bu nedenledir ki hemen
hemen biitiin teorik ¢alismalarda, metodolojik bir gereklilik olarak kavramsal analiz
yapildigin1 gormekteyiz. Bu analizler yapilirken bir takim giigliiklerle karsilasilir. Bu
giicliiklere en aza indirip, kavramlari, miimkiin oldugu kadar tama yakimn bir sekilde
belirleyip tanimlanmak da o oranda bir gerekliliktir. Bu nedenle bu g¢alismada
yapilacak tiim kavramsal izahlara bu ¢ercevede yaklagsmak gerekir.

Durkheim’e gore cagimizda insan eylemlerinin basinda meslek hayati
gelmektedir. Meslek hayati1 giinlimiizde insanlar i¢cin en biiyiik tinsel (manevi)
dayanaktir. Artik ne din kiimeleri ne de aile kiimeleri meslek hayat1 kadar giicli bir
tinsel dayanak olmamaktadir. Meslek eylemleri glinlimiiz insanin biitiin ruhunu
bastan asag1 sarsmistir. Ona gore meslek, gelecekte dinin ve ailenin yerini tutacaktir.
“Toplumsal Is Béliimii” adli eserinde s6yle demektedir. * bir kentte bircok meslekler
birbirini rahatsiz etmeden rahat rahat birlikte yasayabilirler. Ciinkii her meslegin
amac1 bagkadir. Asker, savas zaferleri kazanmak, din adami, niifuza sahip olmak,
devlet adami, iktidara gegmek, endiistrici, zengin olmak, bilim adami, kendi alaninda
iinlii olmak ister. Bunlardan her biri 6tekine engel olmadan amacina ulasabilir. Hatta
i3 boliimiine ugramig meslekler arasinda bile yarisma olmaz. Ancak belirli meslegin
belirli boliimiiyle ugrasanlar arasinda yarisma son derece siddetli olur.”*’

Meslek, degisen, karmasik bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu mana da

meslek kavrami, 6zellikleri ve anlami bakimindan toplumlara ve zamana gore

20 Hangerlioglu, Orhan; Toplum Bilim Sézliigii, Remzi Kitap evi, Ist, 1986, 5.393
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degisiklikler gosterir. Bunun zorunlu sonucu olarak meslek kavraminin ¢ok genis ve
farkli anlamlarda kullamildigin1 gérmekteyiz. Biz de ozellikle meslek ve diger
kavramlarm tama yakin bir sekilde agiklanabilmesi i¢in sadece tanimlama ile
yetinmeyip biitiin yonleriyle birlikte ele alip agiklama yolunu tercih ettik.

Tirk¢e’de meslek terimi kapsamli bir kavrami ifade etmek i¢in kullanildig:
goriilmektedir. Ancak bati dillerinde meslekler, goriilen egitim diizeyi ve yapilan
gorevlerin niteligine goére “uzman meslekler” (profession), “beceriye dayali
meslekler” (vocations) olarak farkl terimlerle ifade edilmektedirler.

Meslek (profession) sozciigii 16.yy da Ingiltere’de dncelikli olarak tip, hukuk
ve ilahiyati ifade eden bir sozciik olarak kullanilmaya baslanmistir. Bugiin ise giinliik
dilde ¢ok daha fazla sayida is ya da ugrasi ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.

Meslek, Arapca isim olan “siilik” kelimesinden gelir. Kelime olarak, siilik
edilen yer, yol, gidis anlammndadir. Gegim ig¢in tutulan yol*' olarak ifade
edilmektedir. Terim olarak “bir kimsenin ge¢imini saglamak igin yaptig: siirekli is” >
olarak tanimlanmaktadir.

Tiirkge’de karsiligt meslek olan “profession” sozciigiiniin Latince’de
“0zellikle dini inaniglarla ilgili olarak agik¢a bildirme, beyan etme” anlamina gelen
“profession” sozcligiidiir. Bu anlamda “profesyon” herhangi bir konuyu acik bir
sekilde ortaya koyma anlamma gelir. Boylece (profession) meslek, bu meslege
girmek isteyen kisinin isi 1y1 bildigini ve gerekli niteliklere sahip oldugunu ifade
etme (profess) anlamini tasimaya basladi. Ogrenme siireciyle elde edilen bir meslek
(vocation) uygulamada diger insanlarm islerini halletmek icin dile getirilen bilgiyi ya
da bu bilgi tlizerine kurulu bir tiir sanat1 ifade etti. Bu 6zellikle ii¢ meslek i¢in “din,
hukuk ve tip” yaninda bazen de askeriye i¢in kullanildi.*

Meslek sozcligiiniin iiniversite egitimi almis, yliksek statiiye sahip kisilerce
yerine getirilen, 0grenilmis bir isi ya da ugrasi ifade etmeye yonelik kullanimi
yaklagik dort asir Oncesine dayanmaktadir. Siradan insanlar ya da zanaatkarlardan
ziyade, bilgilerini ve inanislarini sadece birbirleriyle paylasan seckinler, meslek liyesi

olarak kabul ediliyordu.

! Develioglu, Ferit; Osmanlica Tiirkce Ansiklopedik Liigat, Aydin Kitap evi, Ankara, 1990, s.749
22 Tiirkce Sozliik, C.2, Tiirk Dil Kurumu yy, Ankara, 1998, s.1542

 Hughes, E.C; “Meslekler”, Meslekler ve Sosyoloji (Der/Cev: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan yy,
Ankara, 1996, s.26



41

Zamanla meslek, insanlarin sosyal statiisiine ve prestijine bakilmaksizin
sadece yasamu siirdiirmek i¢in gerekli geliri saglayan bir is ya da ugras anlaminda
yaygin bir sekilde kullanilmaya baslandi. Baslangicta az sayida is ve ugras meslek
olarak ifade edilirken, daha sonra her is ya da ugras meslek adini1 aldi. Oysa meslek,
0zel bir uzmanlik alani bilgisi, uzun ve yogun bir akademik hazirlik gerektiren bir is
olarak tanimlanmaktadir.”* Simdi bazi sozliiklerdeki meslek tanimlarina bakacak
olursak;

Ugras (meslek), belirli bir bilgi ya da el ustalig1 gerektiren istir. Bir insanin
gecimini saglamak icin sectigi istir. Ozer Ozankaya Toplumbilim Terimler

13

sozliigiinde meslek (ugras)’i . siirekli, kurumlasmis ve uzmanlk konusu olan
etkinlik” olarak tanimlar. Ugraslasma ya da mesleklesmeyi ise “bir isin onu yapan
herkese kimi haklar, 6devler ve isler saglamasi yoluyla bir ugras durumuna gelmesi”
%3 olarak tanimlamaktadir.

Meslek, belirli bir diizeyde beceri, teorik bilgi, egitim ve diploma gerektiren,
niteligi toplumdan topluma degismekle beraber yiliksek statii, prestij ve gelir
kazandiran is*® olarak da tammlanmaktadir.

Meslek, bireyin yasamini siirdiirebilmesi i¢in yaptig: istir.”” Meslek, kisinin
diizenli bir bigimde ¢alistig1 herhangi bir ticretli istthdam bicimidir.?®

Meslek, insanin hayatini siirdiirebilmek i¢in yaptig1 ve genellikle yogun bir
egitim ve ¢alismay1 gerektiren siirecin sonucunda kisilerin kazandig1 unvanin adidur.
Burada meslegin, belli bir egitim sonucu kazanilan unvanina vurgu yapilmaktadir.

Meslek, bir kimsenin kendisine temel caligma alani edindigi, ge¢imini
saglamak icin yaptig1 siirekli is® tir. Bu tammlamada da meslegin, kisinin ge¢imin
temin etmek i¢in yaptig1 siirekli i oldugu tizerinde durulmaktadir.

Meslek, kelime olarak, gidis, usul, tutulan yol, tarz, davranis, sanat, zanaat

anlamlarindadir. Terim olarak, ge¢im temin etmek maksadiyla yapilan is®” tir.

** Sahin, Ali Ekber;"Meslek ve Ogretmenlik”, Egitim Bilimine Giris (Ed: Veysel Sonmez), An1 yy,
Ankara, 2006, s.262

2 Hangerlioglu, Orhan; a.g.e, s.393

2% Demir, Omer- Acar, Mustafa; Sesyal Bilimler Sozliigii, Vadi yy, ist, 2002, s.282

*7 Kulaksizoglu, Adnan; Ergenlik Psikolojisi, Remzi Kitap evi, Ist, 2005, s.172

8 Arda, Erhan v.d; Sosyal Bilimler El Sozliigii, Alfa Basim yy, Ist, 2003, 5.412

9 Piskiilliioglu, Ali; Tiirkce Sozliik, Arkadas yy, Ankara, 2003, 5.919

* Dogan, D. Mehmet; Biiyiik Tiirkce Sozliik, Birlik yy (4.Bask1), Ankara, 1986, 5.768
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Meslek, insanin kendisi ve diger insanlar i¢in deger ve hizmet {liretmesi, enerji
harcamas, bir faaliyette bulunmasi seklinde®' tanimlanmustir.

Meslek (profession, vocation, occupation), bir kimsenin gecimini saglamak
icin siirekli calistigr is, ileri diizeyde bilgi, egitim veya yaratici gii¢ gerektiren
faaliyet’ tir. Meslek faaliyetleri kisa veya uzun, planli veya plansiz bir egitim
sonucu Ogrenilen faaliyetlerdir. Bu 6zellik sayesindedir ki meslek, kisinin giindelik
faaliyetlerinden ayrilmaktadir. En basit diizeyde de olsa bile yapilan mesleki
faaliyetler i¢in bile en alt diizeyde bir egitim gerekir. Meslekte para kazanmak esas
olmasmna ragmen kisiler sadece para kazanmak icin bir mesle§e yonelmezler.
Kuzgun’un ifadesi ile meslek, para kazanmanin Gtesinde, kapasiteyi kullanma ve
kendini gerceklestirme yoludur.™

Bir is ya da ugrasin, meslek olarak nitelendirilebilmesi i¢in gelir getiren bir
ugras olmanin yaninda diger bazi Olgiitleri de karsilamasi gerekmektedir. A.B.D.
Egitim Istatistikleri Ulusal Merkezinin yayimladig: Istatistiksel Analiz Raporunda,
meslekleri diger islerden ayiran geleneksel dlgiitler’* olarak sunlar1 siralamistir.

e Diploma, lisans, sertifika v.b. bir belge (credentials) sahibi olma
e Isbasinda egitim (induction) sunma

e Hizmet ici egitim ile mesleki gelisim saglama

e Belirli bir alanda uzmanlasma

e Mesleki konularda yetki sahibi olma

e Nispeten 1yi bir gelir saglama

Myers35 ise, asagidaki kriterleri karsilamasi halinde bir is ya da ugrasin
meslek olma 6zelligi kazanabilecegini belirtmektedir. Belirtilen bu hususlar meslek
olgusunun degisik boyutlarina génderme yapar niteliktedir.

e Bilimsel kuramlara dayali bir bilgi temeli
e Hizmet sunmay1 hedefleme

e (GoOrevde benzersizlik

3! Hall, Richard H; Sociology of Work, A Page Publications Company, California, 1994, s.8

32 Seyidoglu, Halil; Ekonomik Terimler, Ansiklopedik Sozliik, Giizem yy, Ankara, 1992, 5.576

33 Kuzgun, Yildiz; Meslek Damismanhgi Kuramlar ve Uygulamalar, Nobel yy, Ankara, 2000, s.2
3* Sahin, Ali Ekber; a.g.e, 5.263

33 Myers, D. ; Teacher Power, (Zikr: Ali Ekber Sahin;”Meslek ve Ogretmenlik” Egitim Bilimine
Giris (Ed: Veysel Sonmez), An1 yy, Ankara, 20006, 5.263)
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e Mesleki egitim ve yetistirme standartlar1 tizerinde kontrol

e Uzun bir mesleki sosyallesme siiresi

e Diploma ya da sertifika

e Meslege kabul kuruluglarinin meslek tiyelerince olusturulmus olmasi
e Meslege iligkin yasama siireci lizerinde etkide bulunma

e Nispeten yiiksek prestij, kazanilmis potansiyel ve giic

e Mesleki 6zerklik

e Uygulama normlar1 ve mesleki etik

e Giicli bir mesleki kimlik duygusu

e Meslege baglilik temelinde siirecte yer alma.

Meslek, bagimsiz bir sekilde ve miimkiin oldugu kadar siirekli bir sekilde icra
edilen, kisinin ve toplumun maddi ve manevi ihtiyaglarini karsilayan, ekonominin bir
fonksiyonu olan, o6zellikle de kisinin istidat, yetenek ve giicline dayali olarak
6grenilmis, karsiliginda para alinan hizmettir.*® Buradan hareketle Pratte ve Rury’’
ise 0ddeme, sosyal statii, 6zerklik ya da yetkisel giic ve hizmet kriterlerini geleneksel
meslek anlayisini sekillendiren dlgiitler olarak siralamaktadir.

Meslek, belli bir egitimle kazanilan, kurallar1 toplumca belirlenmis ve kazang
elde etmek i¢in yiritilen sistemli faaliyetler biitiiniidiir.”® Meslek, kisinin deger
yargilari, diinya goriisii, aliskanhklari ve yasam tarzinin bir gostergesidir.’® Bu
nedenledir ki meslek, kisinin statiisiinii belirlemede hala etkilidir.

Burbules ve Densmore® de, tip ve hukuk gibi meslek olma 6zelligi kabul
gormiis mesleklerin 6zelliklerine odaklanarak meslek olma Slgiitlerini;

a) Mesleki 6zerklik,

b) Agikca tanimlanmas,

¢) Oldukga ileri diizeyde,

d) Uzmanlasmis,

e) Kurumsal bir bilgi temeli,

3% Aytekin, Arif; Meslek Secimini Etkileyen Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Faktorler, Isparta
Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Isparta, 2005, s.22

37 Sahin, Ali Ekber; a.g.e, 5.263

38 Kuzgun, Yildiz; Kendini Degerlendirme Envanteri El Kitab, OSsYM yy, Ankara, 2000, s.1

%% Kuzgun, Yildiz; Meslek Damsmanhg@i Kuramlar ve Uygulamalar, Nobel yy, Ankara, 2000, 5.6
%0 Sahin, Ali Ekber; a.g.e, 5.263
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f) Meslege giris egitimi ve belgeleri tizerinde kontrol,

g) Ozellikle mesleki etik ile ilgili olarak politika belirleme ve ydnetme

yetkisi,

h) Kamu hizmetine adanmislik olarak belirtmektedirler.

Sullivan*!, meslekleri su ii¢ temel Ozellige sahip isler olarak tanimlamaktadir.

— Uygulama boyutu da olan bir formel egitim yolu ile elde edilen sistematik

bir bilgi alaninda uzmanlik egitimi,

— Kamuoyu tarafindan bir meslek olarak kabul edilip meslek iiyelerinin

kendi uygulama standartlarini belirleme,

— Uygulama 6zerkliginin kabulii ve meslegin ekonomik getirisinden 6nce

kamuya sunulan hizmetin kalitesine kendini atama.

Case’e

e 42 4 e e . o ..
gore™” bir isin veya ugrasin meslek olmaya hak kazanmasi icin en az

su alt1 6zellik ortaya konmalidir. Bunlar;

Ortak bir bilgi biitiinii,

Uzerinde uzlasilmis performans standartlari,

Uyeleri temsil eden meslek orgiitii,

Bir meslek olarak kamuoyu tarafindan kabul edilme,
Etik ilkeler,

Meslek belgesi (diploma, sertifika v.b.)

Yine User’de® meslegi is ya da diger is kollarindan belli bash su 6zellikleri

belirtmektedir.

Meslekler toplumsal temel ihtiyaglar1 rasyonel olarak karsilama
bilgisi ve ugrasisini igerirler.
Meslek sahibi, kendi ugrasi alaninda s6z sahibi bir kisidir. Meslege

ait bilgisi, egitim ve tecriibe yoluyla olusmustur.

! Sahin, Ali Ekber; a.g.e, 5.264

*2 Sahin, Ali Ekber; ayn1 eser, s.264

# User Inci; “Tiirkiye’de Sosyoloji ve Psikolojinin Gelismesine iliskin Sorunlar:Meslek Sosyolojisi
Acisindan Bir Degerlendirme” 4.Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi Bildirisi, (Zikr:Omer Aytag,
“Meslekler Sosyolojisi Agisindan Polislik Meslegi”),
http://www.gapmyo.edu.tr/dergiwebs1/02omeraytac.htm. Ulasim Tarihi:16.11.2005
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- Meslekler, toplumsal onay ve mesruiyete dayanirlar. Meslekler ne
kadar gelismis ve kendisini kabul ettirmiglerse prestijleri de o 6lgiide
yiiksek demektir.

Asagida agiklanacak is ve ig gilicii kavramlarima gore meslek kavraminin
anlam1 ve kullanimi daha agik oldugu goriilmektedir. Oxford Ingilizce sdzliigiinde
meslek kelimesinin 14.yilizyilda par¢ca anlamina gelen “gob” kelimesinden tiiredigi
belirtilir. O ylizyillarda istihdam anlami tagimayan meslek kelimesi, 17.yiizyildan
itibaren gesitlenmeye basladigi soylenir. Meslek kelimesi, modernlesmenin baslangic
asamasinda, “bir parca etkinli§i basarmak i¢in gereken uzmanlasma diizeyi’ni
anlatmak i¢in kullanilirken daha sonra “Ucret karsiligi yapilan bir is”, “istthdam
karsiigi ddenen bedel”i ifade etmek icin Amerikan Ingilizcesinde kayitlara
gecmistir. Gliniimiiz modern toplumlarinda “licret karsiligi ¢alisma” anlamindaki son
seklini aldigin1 géormekteyiz. Meslek kavram ile is kavrami arasindaki en belirgin
farkliliklarinda biri de meslek kavraminda “licret 6lgiitiiniin zorunlu™ olmasidir. Bu
durum g6z Oniine alindiginda meslek kavraminin igin niteliginden ¢ok, niceligine
denk diistiigiiyle kars1 karsiya kaliriz.**

Meslegi, insanlara yararli mal ve hizmet lretmek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere
dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak®’ tanimlayabiliriz.

Meslek terimi, sosyoloji literatiiriinde daha ¢ok tarim sonrasi endiistrilesmeye
paralel olarak gelisen mesleki is boliimii kavramu ile iligkilendirilerek tanimlandigini
gormekteyiz. Ornegin Marshall meslegi, “emek piyasalarmin biiyiimesinin sonucu
olarak ev eksenli islerden ayrilan iktisadi bir rol” olarak tanimlamaktadir. Bu mesleki
roller, bir sanayi kurulusunun, resmi bir dairenin ya da sosyo-ekonomik yapinin
icindeki daha genis bir iktisadi is bdliimiiniin bir par¢asini olusturur.*®

Meslek, bedeni olduga kadar ruhsal hayati da bi¢imlendirir. Egilimleri,

duygulary, hafizay1, hayal giiciinii kisacast biitiin zihinsel yetenekleri belirler.’

* Giizel, Serkan; Calisma Sosyolojisi, Literatiirk yy, Ist, 2008, 5.23

* Kuzgun, Yildiz; Meslek Damismanhgi, Nobel yy, Ank, 2000, s.3

¢ Marshall, Gordon; Sosyoloji Sézliigii (Cev: Osman Akinhay- Derya Komiircii), Bilim ve Sanat yy,
Ankara, 1999, s.491

7 Sencer, Muzaffer; Sosyal Simiflar (Kriter ve Gostergeler), Gozlem yy, ist, 1974, s. 41
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Toplumun kurdugu temel miiesseseler iginde en Onemlilerinden biri
mesleklerdir. Clinkii biitiin diger miiesseselerin varligi1 bu miiessesenin siirekli olarak
basar1 saglamasina bagli oldugunu sdylenebilir. Toplumdaki ¢esitli kurumlar1 mali
bakimdan besleyen ve destekleyen hep vatandaslarin meslekleridir. Bir toplulugun
veya milletin niifusu, ana meslekler arasinda dogru diiriist dagilmamas ise topluluk ve
millet hayatiin her yonii bundan zarar gOrir. Bunun yaninda mesleklerin
gelismedigi yerlerde diger biitiin sosyal miiesseselerinde ilerlemedigi goriiliir ve
insan hayatmimn her safhasi diisiik bir seviyede kalir. **

Meslek denilince;

1- Konusuna, tekniklerine v.b. gore belirlenen toplumsal ugras.
Ornegin; meslegi nedir, ne is yapar? Terzilik, duvarcilik meslegi
gibi

2- Bir ¢rraklik egitimini, deneyimini v.b. gerektirmesiyle ayirt edilen
ve yasal ¢erceve iginde yer alan is.

3- Ozel teknikler bakimimdan ele alman bir is tiirii.

4- Zihinsel, sanatsal v.b. ¢alismaya dayali toplumda o kisiye oldukca
saygin bir mevki saglayan is® akla gelmektedir.

Kemerlioglu, meslek kavrammin kapsamina giren 6zellikleri ve olgulari

baslica dort ana grupta toplamaktadir. Bu manada meslek;

1- Ekonomik

2- Sosyal

3- Kiiltiirel

4- Teknik bir biitlindiir.

Meslegi, ekonomik agidan, yalnizca belirli bir ekonomik yarar saglamak i¢in
mallarin ve hizmetlerin iretiminde gosterilen belirli faaliyetlerin biitiinii olarak
tanimlamaktadirlar. Meslek, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel bir olgudur. Meslek,
sosyal yap1 ve genis sosyal hayatin énemli unsurlarindan biridir. insanlarin sosyal
hayati, aile v.b. ziimreler i¢inde degil mesleki ziimreler i¢inde de yogunlasmis bir

sekilde gecer. Bu agiklamalar 1s181nda sosyolojik anlamda meslek, “belirli faaliyet

*8 Mays, Arthur; Meslek Egitiminin Prensipleri ve Tatbikati (Cev: ilhan Ozdil- Remzi Onciil), Milli
Egitim Basim evi, Ist, 1973, s.1
* Biiyiik Larousse, C. 5- 11-15, 5.8049
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alanlar1 etrafinda yogunlagsmis ve bigimlenmis insani iligkiler biitiinii” olarak
tanimlanmaktadir.” Meslegin icrasi sirasinda kullanilip uygulanilan, kendisine 6zgii
maddi ve zihni islemler, meslegin teknik yoniinii olusturur.

Meslegin belirlenip tanimlanmasinda bir diger yonii zamana ve topluma gore
degisiklik gdstermesidir. Ornegin, Ortacaglarda meslegin, sosyo-kiiltiirel yonii agir
basmis, giinlimiizde ise ekonomik yonii daha agmr basar goriinmektedir. Nitekim
calismamizda da meslek tercihinizi neye gore belirlersiniz sorusuna verilen cevaplar
da, meslegin ekonomik getirisi 6n plandadir. %39,2’lik yiiksek bir oranla, secilecek
meslegin yiliksek gelir getirmesi, meslek tercihinde 6n planda tutuldugunu

gormekteyiz. (Tablo 9A)

Tablo 9A:Arastirmaya Katilanlari “Meslek Tercih Olgiitiine” Gore Dagilhim

Meslek Tercih Olgiitii | Say1 %

Yiiksek Gelir Getirmesi | 253 39,2

Itibarli Olmasi 276 42,8
Sozii Dinlenebilmesi 116 18,0
Toplam 645 | 100,0

Ayrica Curgatay’m Malatya’daki lise son smif 6grencileri {lizerine yaptigi
arastirmada, “Size gore asagidaki etkenlerden hangisi meslek se¢iminde daha
belirleyicidir?” sorusuna verilen cevaplarda, ilgi ve yeteneklerime uygun olmasi
seceneginden sonra, secilecek meslegin iicretinin yiiksek olmasi ve mezun
oldugumda is bulma imkanin kolayligi segeneklerini tercih edenlerin yiiksek

oldugunu gormekteyiz.”!

Karsilastirmak agisindan Tiirkiye’de baska bir kentte
yapilan arastirmada da “segeceginiz meslekte maddi kazancin Onemi nedir?”
sorusuna, katilanlarin verdigi cevaplara bakildiginda %94,1 oraninda “cok 6nemli ve

6nemli” bulanlarmn oldugu tespit edildi.’* Bu sonuglar1 dikkate aldigimizda genglerin,

%% Kemerlioglu, Eyiip; Erzurum’da Meslekler ve Sosyal Tabakalasma, (Doktora Tezi), Erzurum,
1973, .29

3! Curgatay, Veysi; Universite Siavina Girecek (':)grencilerin Meslek Secimini Etkileyen Sosyo-
Kiiltiirel Faktorler (Malatya’daki Lise Son Smif Ogrencileri Uygulamast), Yiiksek Lisans Tezi,
Malatya, 2010, s.71

52 Aytekin, Arif; a.g.e, s.171
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meslek tercihlerini yaparken, meslegin ekonomik getirisini diisiinerek tercihlerde
bulunduklarmi goriiyoruz. Segilecek bir meslek bireyin;
e Hayat1 boyunca devamli bir is sahibi olup olmamasini,
e Hayatinda basarili bir insan olup olmamasini,
e Devamh iligkide bulunacag1 kisilerin ve arkadaslarimin
cesidini, hatta es se¢imini,
e Hayat1 boyunca yasayacagi ¢evrenin niteliklerini ve yerini,
e Ailenin gelirini ve ge¢im tarzini,
e lsini daha dogrusu meslegini hoslanarak yapip yapmamasini
e Sorumluluk duygusu olan bir i adami1 olup olmamasini,
e Hayattan doyum saglayip, mutlu olup olmamasini belirleyecek
derecede 6nemlidir.”

Meslegin tanimlanmasinda ve izahinda bu tiir farkli yaklagimlar1 diger bilim
dallarin tanimlama ve izahlarinda da gormekteyiz. Ornegin; Iktisatc1i meslegi,
yalnizca ekonomik olgu olarak tanimlarken, bir psikolog da onu “bir yetiskinin
zamaninin ¢ogunlugunu harcadig1 faaliyetlerinin ve diisiincelerinin iistiinde etkili
oldugu” bir olgu, bir teknologun taniminda ise meslegin teknik yoniiniin daha agir
bastig1 goriiliir. Sosyologlarin taniminda ise en 6nemli nokta, meslegin sosyo kiiltiirel
yonii olmaktadir. Sosyolog, meslegi, “spesifik bir caligma alam1 etrafinda
bigimlenmis insani iligskiler biitlinii olarak™ tanimlar ve Kisinin itibarmni, sinifini,
konumunu ve hayat stilini belirlemede dnemli etken oldugunu da belirtir.>* Tiim
aciklamalar 151g1inda meslegi tanimlama da tek bir yone bagl kalarak tanimlamak
ve/veya aciklamak eksik kalacagi agiktir. Biitlin yonleriyle ele alindiginda meslegi; “
sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve teknik 6zelliklere sahip belirli bir alandaki spesifik isler
ve faaliyetlerin bir biitiinii” olarak tanimlamak miimkiindiir. >

Genellikle her meslek, o meslegin degerlerini, gelisimini, lisanslanmasini ve
diger insanlar agisindan taninmasini saglayan kuruluslara sahiptir. Kag tiir meslek
oldugu konusundan ziyade, meslekleri belli gruplarda ele almak daha mantikh

gortinmektedir. Uzmanlagmalar dikkate alinarak giinlimiizde diinyada en az yiiz otuz

53 Tan, Hasan; Psikolojik Damsma ve Rehberlik, M.E. B. yy, Ist, 1992, s.122
>* Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.31
%% Kemerlioglu, Eyiip; a.e. s.32
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sekiz alt basglk altinda on binin {izerinde meslek oldugu sdylenmektedir. Tiirkiye’de
ise resmi olarak tanimi yapilmis alt1 yiiz civarinda meslek vardir.

Meslek kavramimin belirlenip tanimlanmasinda 6zellikle sosyolojik bakimdan
ortaya c¢ikan bir mesele, mesleki olan is ve faaliyet ile mesleki olmayanlarin
birbirinden ayirt edilmesidir. Bu ayrimda temel kistaslardan biri, toplum icinde
kimlerin meslek sahibi sayilacagi kimlerin sayilamayacagi meselesidir. Kiigiik
cocuklar, Ogrenciler, hastalar, sakatlar, calismayan yaslilar, herhangi bir gergek
meslege sahip olmayanlar ve ¢alismadan gegimlerini iratlariyla saglayanlar meslek
sahibi say1lmazlar. Bu konuda da belirlenmesi ve agikliga kavusturulmasi gereken iki
mesele bulunmaktadir. Birincisi, ev hanimlarmin durumudur. Bazilari ev hanimligini
meslek olarak kabul etmezken, bazilar1 da onu ¢ok 6nemli mesleklerden biri olarak
kabul etmektedir. Ev hanimhigmi faaliyet alani ¢ok genis, en fazla cesitlilikte
yetenekleri ve becerileri gerektiren ayni zamanda is ve tatil zamanlari ile {icreti belli
olmayan ve de emekliligi olmayan bir meslek sayllabilir.56 Aragtrmamizda da
annenizin meslegi nedir sorusuna cevaplayicilarimizin %87,1 oramt ‘“ev hanimi1”

olarak isaretlemislerdir. (Tablo 10A)
Tablo 10A:Arastirmaya Katilanlarin “Anne Mesleklerine” Gore Dagilimm

Anne Meslegi Say1 %
Isci 7 1,1
Memur 12 1,9
Doktor-Avukat 4 ,6
Ciftei 12 1,9
Emekli 26 4,0

Issiz 19 2,9

Diizenli Bir Isi Yok 3 5
Ev Hanimi 562 87,1

Toplam 645 100,0

Bu konudaki yani mesleki olan is ve faaliyet ile mesleki olmayanlari
birbirinden aymt etmede ikinci mesele, siirekli issizlerin durumudur. Tipki ev
hanimlarinin gibi bunlarm da ayr1 bir meslek grubu teskil edip etmeyecegi meselesi
bu konudaki tartigmalarin temel kaynagini teskil etmektedir. Calisamayanlarin ve

igsizlerin ayr1 bir meslek grubu olusturmayacaklar1 agik bir sekilde ortadir. Ciinkii

%% Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.34
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igsizlerin ¢esitli meslek gruplarimdan olan kisilerdir. Bu kisileri issizlikten onceki
meslek gruplari icinde gormek daha dogru bir yaklagimdir.”’

Her bir meslek i¢in tanim, gorev alanlari, genel olarak kullandig1 ara¢ ve
gerecler, meslegin gerektirdigi 6zellikler, ¢alisma ortami ve kosullari, ¢calisma alani
ve 1§ bulma imkanlari, meslek egitiminin verildigi yerler, meslek egitimine giris
kosullari, egitimin siiresi ve icerigi, meslekte ilerleyebilme ve yeni meslekleri
secebilme imkanlari, destekleyici meslek kuruluslari farkl 6zellikler gostermektedir.

Mesleki olan is ve faaliyet ile mesleki olmayanlarm birbirinden ayirt etmede
kullanilabilecek 6lgiitlerden biri de bu is ve faaliyetlerin belirli bir piyasa degerine
sahip olup olmamalaridir. Bu is ve faaliyetlerin iirettikleri mal ve hizmetler agik
piyasada alinip satilabiliyorsa onlar1 mesleki kabul edebiliriz. Burada mesleki olan is
ve faaliyet ile mesleki olmayanlarin birbirinden ayurt etmede kullanabilecegimiz
iclincli bir olgiit karsimiza ¢ikmaktadir. Bu is ve faaliyetlerinde toplum tarafindan
mesleki olarak kabul edilmesini de bir diger Olgiit olarak sayabiliriz. Kisinin
baskalariyla iliski kurmadan ve kendi basma yaptigi, toplum tarafindan kabullenme
gdérmemis ve piyasa degeri de bulunmayan is ve faaliyetleri meslek sayilmazlar. >®

Meslek olgusunun gergekte biri teknik digeri de sosyal olmak {izere iki
boyutundan s6z edebiliriz. Teknik boyutu, sanayilesmeye bagli uzmanlasma
gerektiren bilgiyi kapsar. Meslegin sosyal boyutu ise, toplum i¢inde kabul gorme
diizeyi ve diger mesleklerle olan fonksiyonel iliskiyi ifade eder. Burada karistirilan
durum, mesleklerin boliinmesi ve teknik is bolimii kavramlaridir. Mesleklere
boliinme, toplumun i¢inde farkli mesleklerin ve islerin ortaya ¢ikmasini belirtirken,
teknik is bolimii ise Srgiitlenen isin parcalara ayrilmasi demektir.”® Is bolimii hem
faaliyet tiiriine (ziraat, sanayi, hizmetler gibi), hem de sosyo ekonomik seviyelere
(profesyonel, biiro is¢isi, vasifli is¢i gibi) gore dagilim gosterir. Bu dagilim ise biiyiik
oranda resmi egitimin gelismesi ve egitim esitligi sonucu sosyal hareketlilikle
miimkiindiir.® Burada agiklanmasi gereken bir konu egitim esitliginin neyi ifade

ettigidir. Egitim esitli§i anlayislarindan birincisi, herkese esit miktarda tahsil

37 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.35

3% Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.35-36

%% Ozkalp, Enver; Sosyolojiye Giris, Ekin Kitap evi yy (Yen. 14.Bask1), Bursa, 2005, s.186

50 Atalay, Besir; Sanayilesme ve Sosyal Degisme (Kirikkale Arastirmast), DPT yy, Ankara, 1983,
s.39
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saglamaktan ibarettir. Ikincisi, her cocuga belirli bir asgari seviyeye gelecek kadar
tahsil imkan1 vermektir. Uciincii bir esitlik anlayisi, her ferdin kendi potansiyelinin
hangi sahada olursa olsun tamamindan istifade etmesine yetecek kadar tahsil
imkanma kavusturulmasidir.®’

Modern toplumlarda mesleklerin ¢esitli 6zellikleri ise sunlardir.®?

e Yiiksek diizeyde uzmanlasma vardir.

e Hizmetler kural olarak s6zlesme diizeni i¢inde yapilmaktadir.

e Ugras konular1 yiiksek derecede rekabete dayanmaktadir. Ekonomik
giivenlik agisindan meslek kuruluslar1 ve sendikalar faaldir.

e (Cagdas mesleklerin onemli bir 6zelligi de mensuplarina belirgin bir
yasam bicimini zorunlu hale getirmeleridir. Ayrica calisilan giin ve
saatler giderek azalmistir.

e Kiigiilen ailenin, yeni meslek ve rolleri basarmasi acisindan daha
esnek yapilanmasi gerekmistir.

e Cesitli meslekler icin gerekli elemanlara yetistiren egitim kurumlari
da kendilerini bu gelismelere uydurmak zorundadir.

Meslek, insanin devamli surette iizerinde calisip gecimini temin etmek i¢in
icra ettigi is kollar1 ve faaliyetler toplulugudur.” Bu nedenledir ki meslek terimi
kapsamina giren ve ondan daha dar ve/veya genis anlamli terimlerle
karistirilmaktadir. Bunlardan bazilari; s, calisma, sanat, zanaat, emek, kariyer,
gorev, ugras, v.b’leridir. Bunlarin en kapsamlis1 olan meslek, digerlerini de icine
almaktadir. Asagida meslekle ilgili diger kavramlarm izahi yapilacaktir. Bu
izahlardan sonra goriilecektir ki giinliik dilde ¢ogunlukla birbiri yerine yanlis bir
sekilde kullanildiklari, meslekle es anlamli olmadiklar1 anlasilacaktir. Meslek, 6zel
bir uzmanlik alan bilgisi, uzun ve yogun bir akademik hazirlik gerektiren bir istir. Bu
nedenledir ki bilimsel kuramlara dayali bilgi temeline sahip olma, yeterlilik belgesi
gerektirme, i3 basmnda egitim sunma, mesleki gelisimin siirekliligini saglama,
uzmanlasma, mesleki 6zerklik ve yetki, gelir saglama, meslek orgiitiine sahip olma

ve etik ilkeleri benimseme mesleklesme Ol¢iitleri olarak degerlendirilmektedir.

o' Bilgiseven, K. Amiran; Egitim Sosyolojisi, Filiz Kitap evi (5.Basku), Ist, 1992, 5.137
62 Soyer, Serap; Endiistri Sosyolojisine Giris, Saray Kitap evi, Izmir, 1996, s.50-51
63 Bilgig, Ziya- Giiven, Erman; Ansiklopedik Meslekler Ilmihali, Bahar yy, Ist, 1989, s.3
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Bircok diistiniir tarafindan ¢cogu kez birbirlerine benzeseler bile bir yigin
farkli meslek kavrami tanimlamasi yapildi. Hepsinin ortak noktasi, bilgi tekeli,
hizmet yonelimi ve iste Ozerklik gibi kavramlara deginiyor olmalartydi. Yani
meslekler, gorevi halkin elde edemeyecegi bir grup 6zgiin bilgiye hilkkmetmek olan
hizmet gruplar1 olarak tanimlanabilir. Bunun yaninda meslekler, kar elde etmekten
cok hizmet etmeye yOneliktirler ve ellerinde tuttuklar1 6zel bilgi temelinde tatmin
edici bir diizeyde iiretimde bulunsunlar diye, iste Ozerklik ve kendi kurallarmi
olusturma yetkisi verilmistir.**

Burada ayirt edilmesi gereken bir konu da mesleklerin boliinmesi ve teknik is
boliimii kavramalaridir. Mesleklere boliinme, toplumun i¢inde farkli mesleklerin ve
islerin ortaya ¢ikarilmasidir. Oysa teknik is boliimii (en basit anlami ile is bolimii,
farkli islerin farkli kisiler tarafindan yapilmasimi ifa eder) ise, isin kuruldugu
parcalara ayrilmasi demektir. Teknik is bOlimiiniin asil nedeni Orglitlenen isin

pargalara ayrilmasidir.®’

1.1.1. Mesleklerin Tarihsel Gelisimi
Insanoglu, var oldugu ilk giinden itibaren hayatin1 devam ettirebilmek ve onu

daha 1iyi hale getirebilmek icin siirekli olarak bir seylerle ilgilenmis, yeni yeni seyler
kesfetmistir. Bu siiregte insanoglunun bilgi birikimi artmis, buna bagh olarak farkli
meslek ve meslek dallar1 ortaya ¢ikmistir. Ancak mesleklerin toplumsal onay ve
mesruiyet kabul gormeleri kolay degildir. Toplumdaki yerlesik 6n kabuller genel
anlamda yeni meslek veya is kollarinin ortaya ¢ikmasina direng gosterirler. Meslege
iliskin toplumsal onay, mesleklerin belirli ayricaliklarinda belirginlesir. Bu
ayricaliklar;

a- Meslege kabul, meslek sahiplerinin yetkisindedir.

b- Meslek sahibi meslege iliskin teknik konularda tek s6z sahibidir.

c- Meslek grubu, kendi kendisini teknik ve etik agidan denetler. ®®

% Haug, R. Marie; “Profesyonellesme: Gelecek i¢in Alternatif Bir Hipotez”, Meslekler ve Sosyoloji
(Der/Cev: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan yy, Ankara, 1996, s.130

% Ozkalp, Enver; Sosyolojiye Giris, Ekin Kitap evi yy (Yen.14.Baski), Eskisehir, 2005, 5.186

6 User inci; “Tiirkiye’de Sosyoloji ve Psikolojinin Gelismesine Iliskin Sorunlar:Meslek Sosyolojisi
Acisindan Bir Degerlendirme” 4.Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi Bildirisi, (Zikr: Omer Aytag,
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Platon’a gore, toplumun meydana gelisinde ve isleyisinde kendi kendilerine
yetemeyen insanlarin farkl igler goriip ihtiyaglarmi bdylece karsilamak amaciyla bir
araya gelmeleri en 6nemli rolii oynadig1 diisiincesindedir. Ona goére, toplumun
meydana gelebilmesi ve diizenli isleyebilmesi i¢in yaradilisima ve yeteneklerine
uygun is ve mesleklere sahip insanlarm bir araya gelmis olmalar1 gerekir.®’

Bilimsel gelismelere paralel olarak hizla gelisen teknoloji 6nceki donemlerle
kiyaslanamayacak sekilde toplumsal hayatta farklilagmalara yol acti. Bu
farklilagsmalarin en belirgin goriildiigli alanlardan biri de toplumsal hayatta goriilen
yeni mesleki alanlardir. Modern toplumda, meslekler, sayica ve tiir itibariyle giderek
cesitlenmektedir. Sanayilesme, teknolojik gelisme, is boliimii ve uzmanlagmadaki
artis mesleklesme olgusuna hiz kazandirmis, her bir meslek kendi i¢inde oldukca
karmasik isleyis sistematigine sahip olmustur. Artik giinlimiizde meslekler, sayica,
nitelikge, estetik ve etik dlgiiler itibariyle olduk¢a karisik hale gelmislerdir.

Meslekler, ozelliklede sanayilesmeye bagli olarak gelisen en 6nemli temel
miiesseseler icinde en 6nemlilerinden biri olarak kabul edilmektedir. Sanayilesme ile
birlikte tarim sektoriinden sanayi ve hizmetler sektorlerine dogru bir yonelme oldu.
Boylece o zamana kadar adi sam1 duyulmamis yeni yeni meslekler ortaya cikti.
Ornegin telefonun, televizyonun, radyonun, sinemanm icadindan sonra rejisdrden,
sinemalarda yer gosterenlere kadar meslekleri diisiindiiglimiizde gelismenin nasil
oldugu konusunda bizlere ipuclar1 vermektedir. Bunun yaninda toplumun
ihtiyaclarma cevap veremeyen, ortaya c¢ikan yeni teknik gelismelere ayak
uyduramayan meslekler tarihe karigmig, onlarin yikintilari {izerinde yeni yeni
meslekler daha giiclii olarak yiikselmislerdir. Ornegin; matbaadaki gelismeler, elle
kitap yazma mesleklerini, motorlu araclar, hayvanlarla yapilan tasimmacilik
mesleklerini ortadan kaldirmustir.®® Meslekler acisindan dnemli olan, mesleklerin
varliklarmi, yenilenen ve siirekli bir degisim yasayan toplum igerisinde kendilerini

yenileyerek varliklarini siirdiirebilmeleridir.

“Meslekler Sosyolojisi A¢isindan Polislik Meslegi”),
http://www.gapmyo.edu.tr/dergiwebs1/02omeraytac.htm. Ulasim Tarihi:16.11.2005

7 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.46-47

6% Ozcan, A.Osman; Ulkemiz Acisindan isabetli Olabilecek Bir Meslege Yoneltme Denemesi
(Zikr: Y.S.Day1; Meslekler Sosyolojisi Agisindan Doktorluk Meslegi ve Doktorlar, Elazig Ornegi,
Yiksek Lisans Tezi, Elaz1g, 2007, s.22)
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Onceleri tip, hukuk, egitim, miihendislik genel adlar1 ile adlandirilan
mesleklerin sayis1 bugiin yiiz binlerle ifade edilmektedir. Yukarida da ifade edildigi
gibi bu durumda bilgi birikimi ve sanayilesme ile ortaya ¢ikan ileri teknolojinin pay1
biiytiktiir. Yeni meslekler sayesinde devletlerin ekonomik gelismislik kapasitelerinde
biiyiik degisimler meydana gelmis bdylece bu devletler bu gelismislik kapasitelerini
kullanarak biiyiik avantajlar elde ettiler. Teknoloji ve bilisim kaynakli mesleklerin
gelisimi ile diinya {lizerinde bir¢ok iilkenin milli gelirinden daha biiytik servete sahip

sirketler hatta i adamlar1 ortaya ¢ikti.

1.1.2. Meslek Sosyolojisi
Bilimler smniflamasida sosyoloji 20.ylizyila damgasini vuran yeni bir bilim

dali olarak yer alir. Baslangicta felsefe, tarih, iktisat, hukuk v.b. bilimlerle ¢ok
karmagik bir yap1 ortaya koyan sosyoloji, Durkheim, Weber 6zellikle de Parsons ve
arkadaslarinin giiclii cabalar1 ile sinirlar1 giderek daralan bir toplum gercegi ile
iliskiler sistemi iginde yerini almistir.”” Béylece giiniimiizde tekil olarak sosyoloji
terimi degil, ¢ogul olarak sosyolojiler terimi kullanilmaktadir. Bunun en 6nemli
nedeni, sosyal olaylarin karmasikligi ve bu olaylar1 gozlemlemek i¢in kullanilan
yontemlerin cesitliligidir. Bu manada uzun yillardir aile sosyolojisi, hukuk
sosyolojisi, din sosyolojisi, egitim sosyolojisi, kOy-kent sosyolojisi v.d. ve en
nihayetinde meslek sosyolojisi ortaya ¢ikmustir.

Profesyonellesmeyle birlikte ortaya ¢ikan sorunlari, sosyolojinin bir alt dali
olan meslek sosyolojisi konu edinmistir. Meslek sosyolojisi, sosyolojinin ilkelerini
meslek ve ugraslarin incelenmesine uygulayan sosyolojinin bir dalidir. Toplumdaki
meslek Oriintiilerinin incelenmesi meslek sosyolojinin temel konularindan birini
olusturur. "° Aslinda is béliimiiniin neticelerine olan ilgi, mesleklerle, sosyal statii
arasindaki bagi incelemeye calisan meslek sosyolojisinin dogmasina yol agmustir.”"
Kisaca, sosyolojik prensiplerin is ve meslek hayatina uygulanmasi olarak tanimlanan

meslek sosyolojisi, buglin sosyolojinin yeni ve ¢ok Onemli dallarindan biridir.

% Tiirkdogan, Orhan; Tiirkiye’nin Sanayilesmesi (Sanayi Sosyolojisi), Tére Devlet yy, Ankara,
1981, .19

" Kizilgelik, Sezgjn- Erjem, Yasar; Sosyoloji Terimler Sozliigii, Emre yy, Konya, 1992, s.291

"I Er6z, Mehmet; iktisat Sosyolojisine Baslangig, Filiz Kitap evi (3.Basim), ist, 1982, 5.191-202
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Toplumsal degisim siireci igerisinde profesyonellerin rollerini genis bir sekilde ilk
defa Durkheim incelemis olsa bile arastirmacilarin ilgisi son elli yil igerisinde ivme
kazanmaya baslamistir. Ozellikle son otuz yil icinde Ingiltere ve A.B.D.’de yapilan
arastirmalar bu konunun kendi basma bir alt disiplin olarak ortaya ¢ikmasina neden
olmustur.”

Meslek sosyolojisinin kendi basina bir sosyoloji dali olarak 1930’larda ortaya
¢tkmast i¢in uzun bir hazirlik devresi gecirmesi, konu ve kavramlarinin olgunlagmasi
i¢in sosyolojinin de ihtisaslasmasini gerektirmistir.”

Diinyada meslek sosyolojisi ilgili konulara egilmenin uzun bir gegmisi vardir.
Ozellikle Amerika ve Avrupa’da calismalar dikkat cekicidir. Antropologlar,
iktisatcilar, tarihgiler, siyasi bilimciler de meslekle ilgilenip ugrasmislar ve bu
konuda sosyolojik ilginin uyanmasini ve gelismesini saglamislardir.

Tiirkiye’de bagimsiz bir sosyoloji dali olarak meslek sosyolojisinden s6z
etmek pek miimkiin gériinmemektedir. Yine de son zamanlarda ki teorik ve ampirik
calismalarla bu alanda hizli gelismeler dikkati ¢ekmektedir. Tiirk sosyolojisinde
meslek sosyolojisi ile ilgilenenler arasinda Ziya Gokalp’t gormek miimkiindiir. Ziya
Gokalp’1, Prens Sabahattin, Mehmet Ali Sevki Bey v.d. izlemektedir. Ik calismalar
meslek se¢imine yonelik c¢alismalardir. 1945°te yapilan ilk caligma lisans tezi
niteligindedir. Daha sonralar1 mesleki itibar ¢alismalar1 yapilmistir. Bu calismalarin
dikkat ceken yonii kolay bilgi elde edilebilecek olan 6grenciler ilizerine yapilmis
olmasidir. Bu durumun giiniimiizde de hala devam ettigini yapilan arastirmalardan
miisahede etmek miimkiindiir.

Meslek sosyolojisi, konusu ve alanma giren konulara iki yonden yaklasir.
Birinci yaklagimda, tek tek mesleklere egilir. Burada ele alinan konular, kendi
baslarina meslekler, mahiyetleri ve 6zellikleri, mesleki yapi, bu yapiyr meydana
getiren unsurlar, ana dzellikleri ve degisme bigimleri v.b. konulardir. ikinci yaklasim
da ise, toplum ve sosyal yapi ile meslek arasindaki karsilikli iliski bigimleri

arastirilir.

72 Cirhinlioglu, Zafer; Meslekler ve Sosyoloji (Der/Cev: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan yy, Ankara,
1996, s.8-9
7 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.36-38
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Genellikle meslek sosyolojisinin inceleme alanina giren konular1 bes ana
baslik altinda toplamak miimkiindiir.

1- Is ve ¢alismanmn mahiyeti ve 6zellikleri; issizlik, emeklilik, bos zaman
faaliyetleri v.b.

2- Mesleki yap1 ve bu yapidaki degismeler

3- Tek tek meslekler; mesleklerin kuruluslari, organizasyonel yapilari, is
hayatina hazirlanmalar1 ve katilmalari, kariyerleri boyunca karsilasilan problemlere
intibak v.b.

4- Toplum icindeki bir problemin aydinlatilmasi i¢in belirli bir meslegin
incelenmesi.

5- Sosyal yap1 ile mesleki yap1 arasindaki karsilikli miinasebetler, sosyal
yapidaki degisme ve gelismeler ile mesleki yapidaki degisme ve gelismeler, sosyal
tabakalasma ile meslek, sosyal hareketlilik ile meslek arasindaki iligkiler ile ilgili
konular.”* Bizim ¢alismamizda bu cer¢eve de bir arastirmayi icermektedir.

Yukarida agiklanan meslek sosyolojisinin inceleme konularma gore,
Tirkiye’de hemen hemen her baslikta son donemlerde c¢aligmalar yapildigini
gormekteyiz. Ozellikle, sosyoloji, iktisat, psikoloji, rehberlik ve psikolojik
danigmanlik, v.b. bilim dallarindaki ¢alismalarin daha yaygin oldugunu tespit etmis

bulunmaktay1z.

1.2.1s
Is kavraminin olusumunu belirginlestirecek énemli dlgiitlerden biri kelime

yapisi, digeri de farkl kiiltiirlerdeki anlamidir. Pek ¢ok kelime gibi is kelimesinin de
cesitli duygu, diisiince ve etkinligi icermesi, ag¢iklanmasini giiclestirmektedir.
Ornegin; Random House sdzliigiinde “is” kelimesinin bes anlamni tespit ederken,
New Unobridged Sozliigii, kirk bes belirgin anlamimi tespit etmistir. Bu sonug bile
tanimlamanin zorlugunu gdstermesi bakimmdan yeterli bir kanittir. Is kelimesinin fiil
ve isim kullanimi, sahip olunan bir sey (is sahibiyim), gerceklestirilen bir etkinlik (is
yapiyorum), gidilen bir yer (ise gidiyorum) anlamlarin1 birden kapsadigini gosterir.

Fransizcadaki “travail” caligmak kelimesinin kokeni, Latincedeki “tripoliare”

™ Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.38—44
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iiccatalli palium ile iskence yapmaktan gelir. ilerleyen yillarda bu anlammmn bir gesit
“igkence” anlamimna gelen “work” sekline doniistiigii goriiliir. Eski Yunan’da uzun
donem sikint1 veya ceza anlaminda kullanilan is kelimesi bu anlamimi farkl
toplumlarda da siirdiirmiistiir. Ornegin, Almanca’da is kelimesi “arbeiten” ac1 ve
sikint1 anlamina gelir.

Tiirkge sozliikte is, “bir sonug elde etmek, her hangi bir sey ortaya koymak
icin glic harcayarak yapilan etkinlik, ¢alisma” seklinde tanimlanmakta ayrica
asagidaki tanimlamalara da yer verilmektedir.

Is, bir deger yaratan emek,

Is, birinden istenen hizmet veya birine verilen gorev,

Is, sanayi, ticaret, tarim, maliye v.b. alanlara iliskin ekonomik etkinliklerin
biitiinii,

Is, gecim saglamak icin herhangi bir alanda yapilan ¢alisma, meslek.”

Is kelimesi, giiniimiiz toplumlarinda &zne, yapan kisi ile nesne, yapilan
arasinda siki baglar olusturmasi agisindan “is giicii” ve “meslek” kavramlariyla
yakindan iligkilidir. Bu nedenledir ki cogu zaman is kelimesi yerine ya is giicii ya da
meslek kelimeleri kullanilmaktadir. Ancak isi yapan is giiciine, yapilan is ise meslege
denk gelir.”®

Is, herhangi bir sey iiretmek, ortaya koymak, bir verim sonug elde etmek i¢in
giic harcayarak yapilan ¢aligma, etkinlik. Bir {iriin ortaya koyan, bir deger yaratan
emek. Bir kimseden istenen hizmet ya da kimseye verilen gorev. Karsiliginda para
alman calisma. Sanayi, ticaret, tarim v.b. alanlardaki ekonomik etkinliklerin tiimii.
Gegim saglamak eregiyle herhangi bir alanda yapilan ¢alismadir.”’

Is, calisarak yapilan sey, ¢alisma, amel, mesai. Karsiliginda iicret, maas veya
baska bir sekilde para alinan ¢alisma. iktisadi faaliyet. Meslek, sanat. Ticari ve sinai
faaliyet’® olarak ifade edilmektedir.

Isin ii¢ temel eleman1 vardir. Bunlar;

e Yaraticilik (diisiinme)

e Fiziksel ¢calisma

> Tiirkge Sozliik, C.2, Tiirk Dil Kurumu yy, Ankara, 1998, s.1111

’® Giizel, Serkan; Calisma Sosyolojisi, Literatiirk yy, Ist, 2008, 5.22

7 Pisskiilliioglu, Ali; Tiirkge Sozliik, Arkadas yy, Ankara, 2003, 5.685

" Dogan, D. Mehmet; Biiyiik Tiirkce Sozliik, Birlik yy (4.Bask1), Ankara, 1986, s.546
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e Sosyallik

Is ve ¢alisma kavramlar1 etimolojik olarak ayni kokten gelmelerine hatta cogu
kez birbirlerinin yerine kullanilmalarina ragmen aralarinda ince bir ayrim farki
vardrr. Ozellikle endiistrilesmeyle iicretli ¢alismanm ortaya ¢ikist bu niians1 dnemli
kilmustir. {s, calismadan bagimsiz, ayr1 bir kavram degildir. Buradaki ayrimin amaci
isin, iicret karsiligi yapilan bir ¢alisma oldugunu vurgulamaktir. Calisma, belirli bir
dretimi amaglayan fiziksel ve =zihinsel insan faaliyetlerinin toplami olarak
tanimlanirken, bu faaliyet belirli bir kazang amaciyla yapildiginda “iicretli ¢alisma”
veya “is”’ten s0z edilmektedir.

Is, ekonomik anlamda, bireyin yasammni siirdiirmek ya da belirli bir diizeye
yiikseltmek amaciyla giristigi bedensel ve diisiinsel ¢cabadir. Toplumsal anlamda is,
calisma hayatinda baskalariyla iliski kurarak onlarla birlikte yasama c¢abasidir.
Psikolojik agidan ise is, istenen amact en etkin ve etkili sekilde basarmak icin i¢ ve
dis cevrelerin becerili bir bi¢imde Orgiitlenmesi, degistirilmesi ve kontrolii seklinde
tanimlanmaktadir.

Tim bu tanmimlamalardan hareketle isin {ic O6nemli ozelligi karsimiza
cikmaktadir. Bunlar;

1-Isin siirekli olmast,

2-Mal ve hizmet iiretimiyle sonuglanmasi,

3-Ucret i¢in gerceklestirilmis olmasidir.”

Yakin bir goriis olmakla birlikte genellikle is1, tipkt “igsiz kalma” kavraminda
da anladigimiz gibi karsilig1 6denen bir ¢aba olarak gérme egilimi i¢indeyiz. Oysa
karsiligr 6denmeyen emek, Ornegin, kisinin kendi arabasini tamir etmesi, ev isi
yapmasi gibi bir¢ok faaliyet insanin hayatinda énemli bir yer tuttugunu unutmamak
gerekir.

Geleneksel olarak kadinlar tarafindan yapilan ev isleri de genellikle karsilig:
odenmeyen bir ig tiirtidiir. Buna ragmen bu bir istir ve genellikle zor ve yorucu bir
istir. Bunun yaninda hayirsever kuruluslar v.b. baska organizasyonlar i¢in yapilan
goniilli islerin ise 6nemli bir toplumsal yonii de bulunmaktadir. Karsilig1 6densin

veya Odenmesin isi, amaci insan ihtiyaclarini gidermek olan mal ve hizmetlerin

" Kapiz, O.Serap; “isin Degisen Anlamu ve Birey Yasammnda Onemi”, Cahsma Yasaminda
Doniisiimler (Der: Askin Keser), Ezgi Kitap evi, Bursa, 2002, s.213-214
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iretiminde zihinsel ve fiziksel c¢aba harcanmasini gerektiren bazi gorevlerin
yapilmasi olarak tanimlayabiliriz. Tiim kiiltiirlerde is, ekonominin temelidir. Belli bir
ekonomik sistem, mal ve hizmetlerin {iretimi ve boliisimii i¢in gerekli olan
kurumlardan olusmaktadir.*

Is, Tiirkge’de de gesitli anlamlara gelmektedir. Bunlar;

—Bir sonug elde etmek veya bir mal veya hizmet iiretmek i¢in harcanan
emek, yapilan ¢alisma (Ingilizcede- work)

—Bir {iretim tesisi, endiistri veya lilkenin genelinde ¢alisma hacmi, istihdam
(Ingilizcede- employment)

—Sanayi, ticaret, tarim ve hizmetler gibi ¢esitli ekonomik alanlarda yiiriitiilen
faaliyetler (Ingilizcede- business)

—Gecim saglamak i¢in herhangi bir alanda yapilan ¢alisma, meslek
(Ingilizcede- profession)

— Birinden istenen hizmet veya ona verilen gérev (Ingilizcede- job)*'

Is (work), is giiciiniin etkinlifinden aciga ¢ikan bir isime denk diismesine
karsim, 1 giicli (labour), enerji ve ¢aba harcayan aktore denk diiser. Yani, is giic,
fiziki giic ile calismayn, is ise, bir nesneye bicim vermeyi vurgulamaktadir.®”

Is, kullanma degeri yaratan calismadir. Degistirme degeri yaratan ¢alisma
alanindaki emek deyiminden ayrilir. ingilizcede emek icin, * labour” is i¢in * work”
kullanilir. Tiirkgemizde de is ve emek sozciikleriyle aylrllmlstlr.83

Modern toplumlarda is yasaminin 6neminin artmasina yol agan iki onemli
neden karsimiza c¢ikmaktadir. Bunlardan ilki, endiistri devrimidir. Endiistri
devriminin gerekli kildig1 fabrika iiretiminin modern 6ncesi donemdeki ev i¢i liretim
seklini acik bir sekilde degistirmesidir. Is yasammm &neminin artmasina yol agan
ikinci neden, ticret karsiligi ¢alismanin yayglnlasmasldlr.84

Is, bireylerin toplumsal is bdliimii cercevesinde yerine getirdikleri,

karsiliginda ticret verilsin veya verilmesin liretime katki niteligi tasiyan her tiirli

80 Giddens, Anthony; Sosyoloji (Yay. Haz: Hiiseyin Ozel, Cemal Giizel), Ayrag yy, Ankara, 2000,
$.327

81 Seyidoglu, Halil; Ekonomik Terimler, Ansiklopedik Sozliik, Giizem yy, Ankara, 1992, 5.410
82 Giizel, Serkan; Calisma Sosyolojisi, Literatiirk yy, Ist, 2008, 5.23

%3 Hangerlioglu, Orhan; Ekonomi Sézliigii, Remzi Kitap evi (2.Baska), Ist, 1976, s.182-183

8 Giizel, Serkan; a.g.e,s.21
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etkinlik®® olarak tanimlanmaktadir. Buradan hareketle islerin smiflandirildigmi
gormekteyiz. Buna gore;

Birincil isler; tarim, hayvancilik, madencilik gibi dogrudan hammadde elde
etmeye yonelik isler.

Ikincil isler; el sanatlari, halicilik, ¢dmlekgilik, zanaatgilik gibi yogun insan
bilgi ve becerisi gerektiren isler.

Ugiinciil isler; mal iiretiminden ziyade, servis iiretiminin séz konusu oldugu
islerdir.®

Is, bir yandan gereklidir ve dzgiirliigiimiizii kisitlayicidir ancak diger taraftan
amagsal ve iiretkendir.’” Wilson’a gore is, gecimi saglamak icin gerekli ihtiyaclari
karsilamaktan daha fazla anlam igerir. Ona gore is, kendini gerceklestirme,
diizenlilik, disiplin ve etkilesim gerektirmesi, kimlik saglamasi, toplumsal degerlerin
yani sira psikolojik ve sosyal nitelikleri de kapsamaktadir.*®

Tim bu nitelikler birlikte degerlendirildiginde, is etkinliginin ne oldugu,
hangi etkinlikler is kapsaminda ya da kapsamu disinda v.b. sorular 6nem
kazanmaktadir. Bir etkinligin is kapsamina girmesi i¢in;

—0zel bir amag tagimasi,

—iicret karsilig1 yapilmasi,

—igsel ve digsal kosullardan etkilenmesi gibi Olgiitler olmasina ragmen
gozden kagirilmamasi gereken bu niteliklerinin hi¢ biri is etkinligini tek basma
belirleyecek dzellikte olmamasidir.*

Is, mesleki bilgi ve becerilerin pratikte kullanilmas1 anlamina da gelmektedir.
Toplumsal hayatta bazi kisilerin meslegi olabilir ancak bu durum onlarm bir isi
oldugu anlamina gelmez. Mantiksal olarak is yapan herkesin bir mesleki faaliyeti
icra ediyor kabul edilebilir. Ancak bu yarginin tersini diisiinecek olursak yani her

meslek sahibinin bir isi oldugu ya da is yaptig: diisiincesi gecerli degildir.”

% Demir, Omer- Acar, Mustafa; Sesyal Bilimler Sézliigii, Aga¢ yy (2.Baski), Ist, 1993, 5.186
% Demir, Omer- Acar, Mustafa; a.g.e, s.186-187

87 Giizel, Serkan; a.g.e, s.29

88 Giizel, Serkan; a.e, .29

% Giizel, Serkan; a.e, s.30

% Aytekin, Arif: a.g.e, s.64
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Sosyal bilimciler, i§ yasammin gelisimini, avci-toplayici, ¢ift¢i, serf,
zanaatkar ve isci seklinde siniflandirmustir.”’

Is, bir seyin iiretilmesinde ya da yaratilmasina yonelik insan etkinligi, ¢alisma
ya da karsiliginda para alman etkinlik, gorev, meslek.”” Burada da isin ¢alisma
karsiliginda elde edilen parasal maddi kazancin 6n planda oldugunu goérmekteyiz.
Cesitli faktorlere bagh olarak is ve ¢alismani anlami ve degerinde, toplumlara ve
zamana gore siirekli degismeler olmakla birlikte, bedeni is ve calisma, bedeni
olmayandan daha az degerli ve itibarli kabul edilir olarak gelmistir.”

Modern islerin 6zelliklerine de bakacak olursak;

e Rollerin ifas1 iki taraf arasinda sekli s6zlesmeye dayanir. Yapilan isin
ozelligine gore 6demede bulunulur.

e Modern isler ihtisaslagsmis teskilatlarda icra edilir. Zamaninda yapilan
zanaatlar bugilin fabrika ve atolyelerde baska imal teknikleri i¢cinde
yiriitiilmektedir.

e Techizat ve malzeme ihtiyaci mevcuttur.

e Yiiksek gelir, biiylik mesuliyet ve itibar temin eden kariyer O6rnegi
mesleklere ragbet biiylik olur ve bu konuda rekabet biiyiiktiir.

e Isler ok daha ihtisaslasmistir.

e Isler verilmis olmaktan ziyade kazanilmis rollerdir.”*

1.3. Calisma

Calisma, zaman ve mekana gore sabit veya evrensel bir anlam1 olmayan bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger kavramlarda da oldugu gibi calisma
kavraminin da anlami, ekonomik gelismeye paralel olarak her toplumun normlari,
inanclar1 ve degerleri tarafindan belirlenmektedir.

Modern toplumda i3 veya c¢alisma kavrami istihdam iliskisini

cagristirmaktadir. Calismak, insanlarin kendilerini bulduklar1 bir c¢evre iginde

! Giizel, Serkan; a.g.e, s.54

%2 Biiyiik Larousse, C. 5- 11-15, 5.5915

% Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.132

% Erdz, Mehmet; Iktisat Sosyolojisine Baslangig, Filiz Kitap evi (3.Basim), ist, 1982, 5.198-199
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hayatlarin1 ~ siirdirme imkam1 saglayan islerin  gerceklestirilmesi  olarak
tanimlanabilir.”

Genel olarak ¢aligsma, baska insanlar i¢cin degerli hizmetler ve iirlinler lireten
bir faaliyet veya enerji harcamasi olarak tanimlanmaktadir. Calisma, zamanin iiretici
faaliyetlerle doldurulmasidir. Yine c¢alisma, mallarin iiretilmesi ve digerlerine
degerin sunulmasidir seklinde tanimlanmaktadir. Baska bir tanim da ¢alisma,
bedensel, zihinsel ve ruhsal bir ¢aba ile bireyin kendisi ya da basaklar1 i¢in deger
ifade eden mal ve hizmetleri liretme faaliyetleri olarak daha genis bir sekilde ifade
edilmektedir. Tiim bu tanimlamalardan hareketle ¢alisma;”bireyin, bedensel, zihinsel
ve/veya ruhsal enerji harcayarak maddi ve/veya manevi bir kazan¢ karsiligi kendisi
ya da bagkalar1 i¢in degerli mal ve hizmetler iirettigi amagh ve siirekli bir sosyal bir

9% olarak tanimlanabilir.

faaliyet

Calisma, bir mal veya hizmet iiretmek, bir sonug ortaya koymak i¢in harcana
emek, yapilan is, yaratilan eserdir.”” Calisma, bir sey elde etmek icin emek
harcamadir.”®

Calismak, bir sey meydana getirmek, bir neticeye ulasmak icin zihni veya
bedeni gii¢ sarf etmek, gayret etmek, ¢abalamak, ugrasmak, is sahibi olmaktir.”’

Calisma, ortaya konulan ya da konulacak olan sanatsal, zihinsel degeri
bulunan {iriin, yapit. Bir etkinlikte yetkinlige ulagsmak icin yapilan her ¢esit alistirma
ve egzersiz. Caligsmak ise, bir sey i¢in ¢alismak, bir sey yapmaya c¢alismak, bir sonug
elde etmek i¢in emek harcamak, ¢aba gostermek, onu gerceklestirmek i¢cin gerekli
carelere bagvurmak, gayret etmek, ugrasmaktir.'®

Calisma, calismak eylemi. Emek verme, emek. Calismak, bir sey ortaya
koymak, olusturmak, yapmak icin emek harcamak. Bir is yapmakta olmak, is

gbrmek, bir isi, bir gérevi bulunmaktr.'”!

% Yildirim, Engin; Endiistri iliskileri Teorileri, Degisim yy, Sakarya, 1997, 5.208

% Kapiz, O.Serap; “Isin Degisen Anlami ve Birey Yasammnda Onemi”, Calisma Yasanunda
Doniisiimler, (Der: Askin Keser), Ezgi Kitap evi, Bursa, 2002, s.211-212

o7 Seyidoglu, Halil; Ekonomik Terimler, Ansiklopedik Sozliik, Giizem yy, Ankara, 1992, s.121
® Hangerlioglu, Orhan; Ekonomi Sézliigii, Remzi Kitap evi (2.Baski), ist, 1976, s.45

% Dogan, D. Mehmet; Biiyiik Tiirkce Sozliik, Birlik yy (4.Bask1), Ankara, 1986, 5.183

1% Biiyiik Larousse, C. 5- 11-15, 5.2551

19 piiskiilliioglu, Ali; Tiirkge Sozliik, Arkadas yy, Ankara, 2003, 5.294
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Calisma, diger insanlar i¢in deger ve hizmet iiretmek i¢in harcanan enerji
veya herhangi bir faaliyettir.'” Calismak ise, bir seyi olusturmak veya ortaya
¢ikarmak icin emek harcamak.'®

Calismak, bir sey tiretmek icin bedensel ve zihinsel olarak ¢aba harcamak,
bireyi ve toplumu gelistiren, degistiren en dnemli ve olumlu tutkulardan biridir.'™

Calisma, bir insanin kendisi ya da baskalarm tiiketimi i¢cin mal ve hizmet
iretmeye yonelik fiziksel, zihinsel ve duygusal emek harcamasmi karsilayan bir
terimdir. Uretken galisma ti¢'” ana kategoriye ayrilir.

- Iktisadi faaliyet ya da istihdam

Karsilig1 6denmeyen ev i¢i ¢alismalar ve bos zaman faaliyetleri

Goniilli cemaat ve hayir hizmetleridir.

Bat1 dillerinde ¢alisma anlamina gelen “travail” Latince’de bir tiir iskence
aleti “tripalium” kelimesinden tiiremistir. Romalilarin kullandig1 “labour” sdzciigli de
zahmet, yorgunluk, aci, 1zdirap gibi ¢agrisimlara sahiptir. Tiirkiye’de de emek
sdzeugi, sikinty, zahmet, yorgunluk anlamlarina gelmektedir.'*

Gegmiste calismak kolelere 0Ozgii, asagilik bir i ya da ceza olarak
goriilmiistiir. Endiistri 6ncesi toplumlarda ¢alisma, gecim i¢in yapilan siire¢ olarak
goriilmiis hicbir zaman toplumsal biitiinlik unsuru olmamis ve o6zel alana
sikistirilmistt. Bu toplumlarda ¢alisma, biiylik Slgiide atadan kalma dogal hayat
ritmine bagli sezgisel bir hiinerdi. Bu donemde kilise, ¢alisma kiiltiiriinii olusturmak
icin calismustir. Ozellikle Protestanhik ¢cok ¢calismayi kutsallagtirmistir.'”’

Calisma, modern ¢agda endiistrilesme siirecine paralel olarak toplumsal
hayatta merkezi bir Oonem kazanmistir. Calisma, maddi ihtiyaclar1 karsilama,
zenginlik yaratma siirecinin 6tesine gegmis, insanlara, kendini gerceklestirme imkani

sunmus ve kimlik kazandirmustir.'® Yapilan arastirmalar da gostermektedir ki

192 Fox, M.F; Women At Work, (Zikr: Abdullah Korkmaz; “Is Iideolojisinin Calisma iliskilerine
Etkisi”, Toplumsal Yap (Ed: Yasar Kaya), Turan yy, Ist, 2005, s.105)

'3 Tiirkee Sozliik, C.1, Tiirk Dil Kurumu yy, Ankara, 1998, 5.429

19 K knel, Ozcan; Kaygidan Mutluluga Kisilik, Altin Kitaplar, ist, 1995, s.183

195 Marshall, Gordon; Sosyoloji Sézliigii (Cev: Osman Akinhay, Derya Kémiircii), Bilim ve Sanat yy,
Ankara, 1999, s.110

1% Bozkurt, Veysel; Sosyoloji, Ekin yy (4.Baski), Bursa, 2009, 5.326

197 Bozkurt, Veysel; a.g.e, 5.326-327

198 Bozkurt, Veysel; a.e, 5.327
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calisma, cogu insan i¢in is sahibi olmanin yaninda, daha degisik fonksiyonlar1 da
yerine getirdigini gostermektedir.

Insanlarm calisma etkinliklerini niteleyen faktorler arasmda toplumsal ve
bireysel faktorleri gormekteyiz. Yani insan, caligma davranist gosteriyorsa bu
davranis1 yalnizca biyolojik ihtiyag¢larimi tatminine degil, bunun yaninda hatta ondan
daha da onemli olmak {iizere sosyal ihtiya¢ ve toplumun bireye yiikledigi sosyal
sorumluluklarmimn da yerine getirilmesine de yoneliktir.'”

Bir birey i¢in ¢alisma, emek ve zihin giiclinii harcama ve karsiliginda gelir
elde etmesinin yaninda anlami olan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hangi
kesimde ve diizeyde olursa olsun ¢alisma bireye toplum i¢inde bir yer (statii) ve rol
kazandirir. Kisiye toplumsal nitelikler ve sorumluluklar yiikler, kisiyi topluma baglar
ve biitiinlestirir."'°

Calismanin  i¢ temel amacit vardrr. Bunlar; ekonomik, toplumsal,
psikolojiktir. Calismanin ekonomik islevi, fiziksel ihtiyaclar1 karsilamaktir.
Calismanin toplumsal amaci, toplumsal etkilesim firsatlarmin yaratilmasidir.
Calismak kisiye statii ve yetki saglar, boylece 6nemli olma ve aranma duygusu verir.
Calismanin psikolojik amaci ise, toplumsal amaciyla baglantili olarak kendine
gliveni ve benlik saygismi gelistirmektir. Kimliginin 6nemli yoOnleri ¢alisma
sayesinde kazanilir. Yani “biz ne yapiyorsak oyuz” soylenebilir.'"!

Emek karsilig1 c¢alisma olgusu modern Oncesi donemde sadece fiziki
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik olmasina ragmen, modernlesme stireci ile beraber
bunun yaninda sosyal ihtiyaclarinda karsilanmasini da kapsar hale gelmistir. Boylece
calismanin sosyal ihtiyaglar1 karsilar hale gelmesi, ge¢im saglamak amacini asarak
toplumsal boyut kazanmaya basladiginin en 6nemli gdstergesi olmustur.' "

Calismanin geleneksel anlami “travail” 17. yiizyilda bile sikinti, bitkinlik,
bikkinlik, ac1 ve asagilanma anlamlarmni tasidigini kaynaklarda rastlanilmaktadir.
Modernlesme stireci ile calismanin bu geleneksel anlaminin degisimini cesitli

sebeplerle aciklayanlara rastlamaktayiz. Bazilar1 bu degisim siirecini endiistri

devrimi ve Fransiz ihtilali ile iligkilendirir. Bir bagkasi reform hareketlerine

109 Ozkul, Metin; Calisma Sosyolojisi, Isparta, 1997, s.7

19 K 5knel, Ozcan; insam Anlamak, Altin Kitaplari yy, Ist, 2000, s. 38

""" Onur, Bekir; Gelisim Psikolojisi, imge Kitap evi (6.Bask1), Ankara, 1995, 5.159
2 Giizel, Serkan; a.g.e, s.19
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baglayarak, kutsal kitaplardaki “beruf’ kelimesine atifta bulunarak bu kelimenin
calismanin esas 6devi anlamina geldigi gibi tanrinin iradesine uymak anlamma da
geldiginden bahsetmektedir. Yine bir digeri de el emegi ve alin teri gibi insan
emegini ylicelten degerleri 6n plana ¢ikaran Ronesans’tan kaynaklandigindan soz
etmektedir.'"?

Bireyin calisma gerekcesi, genel olarak teknik beceri kazanmak, bir seyler
iretmek, licret elde etmek ve daha genis bir toplumun siirekliligini saglamak gibi is
etkinliginin evrensel niteliklerinden bagimsiz degildir. Calismanin evrensel ve
rasyonel gerekcelerinden biri de, {iretim siirecinde caba harcayarak ge¢imini
saglamak ve bunun topluma hizmet olarak algilanmasidir.'™*

Calisma yani bagkalar1 i¢cin deger tiretmek genel bir kavramdir ve iicretli
calismanin yaninda maddi karsilig1 olmayan ev isi ve goniillii calismay1 da beraber

kapsamaktadir.'"®

1.4. Kariyer
Meslekle beraber dikkate almamiz gereken diger bir kavram da kariyerdir.

Kariyer, Fransizca bir kelime olup (carriere) meslek, uzmanhk''® anlamlarindadur.

Kariyer terimi, bir kisinin meslek hayati1 boyunca oynadigi ve birbirine bagl
mesleki roller silsilesidir.

Kariyer, kisinin 1si ile ilgili pozisyonlar1 kisisel yasam siiresince pes pese
kullanmasidir. Bir kisinin kariyeri sadece onun sahip oldugu isler degil, isyerinde
kendisine verilen 1§ roliine iliskin beklenti, amag¢, duygu ve arzularini
gerceklestirebilmesi icin egitilmesi ve boylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve
calisma arzusu ile o isletmede ilerleyebilmesi anlamini da tasir.'"”’

Kariyer ya da mesleki kariyer, bireylerin c¢alisma yasami boyunca

iistlendikleri mesleki rollerin prestij artis1 ve diger odiilleri de kapsayan ama asagi

dogru mesleki ve toplumsal mobiliteyi de dislamayan belli bir seyir isleyisidir.

'3 Giizel, Serkan; a.g.e, s.24

4 Giizel, Serkan; a.g.e, s.29

'35 Kapiz, O.Serap; “Isin Degisen Anlami ve Birey Yasamida Onemi”, Calisma Yasaminda
Déniisiimler, (Der: Askin Keser), Ezgi Kitap evi, Bursa, 2002, s.214

' Tiirkge Sozliik, C.2, Tiirk Dil Kurumu yy, Ankara, 1998, s. 1221

"7 Y1ldiz, Selver; “Kisilik, Meslek ve Mutluluk”, Calisma Yasaminda Déniisiimler (Der: Askin
Keser), Ezgi Kitap evi, Bursa, 2002, s.274
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Kariyerleri konu alan calismalardaki amag, belli bir eylem yoniinde ilerlemeye
devam eden bir insanin Oniindeki tekrarlanan ya da tipik ihtimalleri ve problemleri
aciga cikarmaktadir. Sosyolojik olarak kariyer kavrammin baglangici 1940’larda
Chicago’da O.Hall ve E.Hughes gibi sosyologlarin yaptiklari meslek incelemelerine
dayanir ama bu calismalar daha ¢ok gelistirenler sembolik etkilesimcilik gelenegi

icindeki sosyologlar olmus.'"®

1.5. Zanaat-Zanaatkar

Zanaat, Arapga ‘“‘sinaat” kelimesinden gelir. Insanlarin maddeye dayanan
ihtiyaclarimi karsilamak icin yapilan, 68renimle birlikte tecriibe, beceri ve ustalik
gerektiren is, el ustalig1 isteyen islerdir.'"

Zanaat, meslek olarak yapilan ve pek ¢ok dallar1 bulunan, deneyim ve ustalik
gerektiren istir. Zanaat, el becerisi isteyen istir. Zanaatkar ise, belli bir zanaat1 meslek
olarak yapan, onunla gegimini saglayan kimsedir.'*’

Zanaat, maddi ihtiyac karsilamak maksadiyla yapilan, ustalik ve el mahareti

gerektiren istir. Gegim saglanan siirekli is'>' anlamlarina da gelir.

1.6. Emek-Emekci
Emek, bir isin yapilmasi icin harcanan beden ve kafa giiciidiir. Insanmn bilingli

olarak bir amaca ulagsmak i¢in giristigi hem dogal ve toplumsal ¢ercevesini hem de
kendisini degistiren ¢alisma siirecidir. Emek¢i ise emek karsiligi ge¢cimini saglayan
kimse ya da herhangi bir {liretim aracia sahip olmayan, gecimini emegi karsiliginda
saglayan iscidir.'**

Emek, ¢ogu sosyolojik baglamda iicretli emegin es anlamlisi olarak kullanilir.
Emek terimi bazen sosyolojik analizlerin tartisilmasinda goriildiigi gibi, daha kisitl

bir kategori olan Tcretli istihdamdan ziyade c¢alismayla esitlenmesine de

8 Marshall, Gordon; a.g.e, s.386

"% Tiirkge Sozliik, C.2, Tiirk Dil Kurumu yy, Ankara, 1998, 5.2497

120 piiskiilliioglu, Ali; Tiirk¢e Sozliik, Arkadas yy, Ankara, 2003, s.1518

121 Dogan, D. Mehmet; Biiyiik Tiirkce Sozliik, Birlik yy (4.Baski1), Ankara, 1986, s.1186
122 Tiirkge Sozliik, C.1, Tiirk Dil Kurumu yy, Ankara, 1998, 5.705
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rastlamlmistir.'* Insan emeginin her tiirli iretimde bulunmak tizere harcanmasi, is’1i
meydana getirir. Emek ise, iirlinleri de ¢esitli olmakla birlikte daha ¢ok iktisadi
dretimle ilgili is kastedilmektedir. Emek zaman ve gayret sarfi manasma alinirsa,
idari faaliyeti de emek saymak icap eder. Bu nedenle emek, is ve hizmeti ifade
eder.'**

Emek, insanmn dogayr degistirmek i¢in gergeklestirdigi bilingli ve yararh
caligmadir.'”

Emek, bir isin yapilmasi i¢in harcanan beden ve kafa giicii, ¢calisma, uzun,
yorucu ve Ozenli calismadir. Emekc¢i ise calisarak emegi karsiliginda gec¢imini
saglayan kimsedir.'?

Emek, bir isin yapilmasi i¢in sarf edilen maddi ve zihni glictiir. Emekgi ise
emegiyle geginen kimsedir.'?’

Emek, “ imsanin dogayr degistirmek ve kendi yararina kullanmak ig¢in
gerceklestirdigi bilingli ¢alisma” dir.'?

Ozer Ozankaya Toplumbilim Terimleri Sézliigiinde emegi * insanin bilingli
olarak belli bir amaca ulagmak tlizere giristigi, hem dogal ve toplumsal ¢evresini hem
de kendi kendisini degistiren ¢alisma siireci”'*’ olarak tamimlamistir.

Emek, genel bir tanimlama ile insanin iiretime doniik bedensel ve zihinsel
cabalarini ifade eder. Insanin beceri ve ¢abalarin niteliklerine gore ¢ok cesitli emek
tiirleri vardir. Ancak emek temelde iki ana boliime ayrilir.

1- Vasifli emek; belirli bir egitim ve yetistirmeye bagh 6zel emek tiirii.

2- Vasifsiz emek; 6zel bilgi, beceri gerektirmeyen emegi ifade eder.

Bu manada emekgi, emek arz eden, serveti bulunmayan, emegi ile ¢aligmasi

karsiliginda gecimini saglayan kimsedir.'*

123 Marshall, Gordon; a.g.e, s.183

124 Er6z, Mehmet; iktisat Sosyolojisine Baslangic, Filiz Kitap evi (3.Basim), Ist, 1982, 5.185-187
125 Hangerlioglu, Orhan; Ekonomi Sézliigii, Remzi Kitap evi (2.Baski), Ist, 1976, s.100

126 piiskiilliioglu, Ali; Tiirk¢e Sozliik, Arkadas yy, Ankara, 2003, 5.253

127 Dogan, D. Mehmet; Biiyiik Tiirkce Sozliik, Birlik yy (4.Bask1), Ankara, 1986, s.315

128 Hangerlioglu, Orhan; Toplum Bilim Sozliigii, Remzi Kitap evi, ist, 1986, s.123

12 Hangerlioglu, Orhan; a.g.e, s.126

1% Seyidoglu, Halil; Ekonomik Terimler Ansiklopedik Sozliik, Giizem yy, Ankara, 1992, 5.222
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1.7. Sanat-Sanatkar
Sanat, bir i3 yapmada gosterilen ustaliktir. Bir meslekte uyulmasi gereken

kurallarin timiidiir. Buna askerlik sanat1 6rnek verilebilir. Sanatkar ise, el ile yaptigi
is1 kendisine meslek edinen is¢i veya ustadir. Bu anlamda sanatkar, bir isi ustalikla
yapan, usta, mahir kisi anlammdadir.""

Sanat, kelime olarak, amel, is anlamlarmna gelir. Terim olarak bir sey
meydana getirme, bir i$ yapma, yeni bir sey ortaya koyma. Deneme ve tekrar sonucu
kazanilan bilgi ve ustalikla bazi aletleri kullanarak is yapma ve bu sekilde yapilan is,

zanaattir. [s, kazang temin edilen ¢alismadir.'*?

1.8. Profesyonel-Profesyonellik
Profesyonel meslekler artik yasadigimiz ¢ag1 belirliyorlar. Ozellikle

sanayilesmesini tamamlamis iilkelerde bunu daha etkin olarak gérmek miimkiindiir.
Artik toplumsal hiyerarsinin en iist noktalarmi profesyoneller isgal etmektedir.'*
Tiim bu olgular yiiksek diizeyde sanayilesmis ve kentlesmis toplumlarda goriilen bir
olay daha da onemlisi siyasi ideolojilerden ve sistemlerden bagimsiz, kesinlikle
sanayilesme ve kentlesmeyle ortaya ¢ikan bir egilim'** olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Profesyonel meslekleri, sosyoloji acisindan ilging kilan 6zelliklerden bir¢ogu
topluluk olusturma boyutundan kaynaklanmaktadir. Genellikle, orgiit ve iiyeleri
araciligiyla bir meslek, meslek egitimine girisi kontrol eder ve stajyerlerinden
toplumun genel olarak talep ettiginden daha fazla bir egitim ister. Kapali bir topluluk
olmasi1 dolaysiyla profesyonel mesleklere diger mesleklere oldugundan daha fazla bir
itibar saglar. Bu yiizdendir ki profesyonel meslekler mesleksel sistemin icerisinde

itibarm en doruklarmdadir.'*

1 Tiirkge Sozliik, C.2, Tiirk Dil Kurumu yy, Ankara, 1998, 5.1902

132 Dogan, D. Mehmet; Biiyiik Tiirkce Sozliik, Birlik yy (4.Bask1), Ankara, 1986, 5.962

133 Cirhinlioglu, Zafer; Meslekler ve Sosyoloji (Der/Cev: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan yy, Ankara,
1996, 5.7

1** Hughes C.Everett; “Meslekler”, Meslekler ve Sosyoloji (Der/Cev: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan
yy, Ankara, 1996, .25

13 Goode, W; “Topluluk iginde Topluluk: Meslekler”, Meslekler ve Sosyoloji (Der/Cev: Zafer
Cirhinlioglu), Giindogan yy, Ankara, 1996, s.69
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Profesyonel, Fransizca (professionnel) bir kavramdw. Bir isi, kazang
saglamak amaciyla yapan kimse, merakli, hevesli*® anlamlarmdadir. Oxford
sozliigiine gore “profes” sozciigli dinsel bir kokten gelir ve dinsel diizen adina yemin
etmeyi ifade eder. 1675 yilindan itibaren sozciik, dinsel anlamin1 yitirmis ve yeteri
kadar nitelikli olma anlamina gelmeye baslamistir. Bu manada profesyon, herhangi
bir konuyu acik bir sekilde ortaya koyma anlamma geldi. Dolaysiyla, bir meslek
(profession) bu meslege girmek isteyen bir kisinin isi iyl bildigini ve gerekli
niteliklere sahip oldugunu ifade etme (profess) anlamini tasimaya basladi.'*’

Cogunlukla Tiirk¢e’ye meslek olarak c¢evrilen “profession” terimi, gercekte
mesleki gruplardan birini ifade etmektedir. Bu nedenle, formel ve uzun bir ihtisas
egitiminden sonra elde edilen sistematik bilgilerle, yiiksek 6l¢iide ihtisaslasmis ve
yiiksek statiilii meslek grubunu ifade eden bu terim meslek ile karistirilmaktadir. icra
edilen meslekler karmasiklastikca, her meslegi herkesin yapamayacagi goriilmiis,
boylelikle meslekler iginde uzmanlagsma yani profesyonellesme ortaya ¢ikmistir. Bu
uzmanlasmanin geregi olarak mesleki egitim 6nem kazanmis, bir meslege sahip
olabilmek i¢in uzun yillar o meslekle ilgili egitim gérmek zorunlu hale gelmistir.

Profesyoneller 6zel bir egitim sonucu sahip olduklar1 bilgi ve tecriibeleri
dogrultusunda kendi alanina giren konularda Onerilerde bulunurlar. Daima yeni ve
faydali fikirler verirler. Dolayisiyla profesyoneller, kurmay yetkiye sahip olan
kisilerdir. Sanayilesmeye bagli olarak ve gecmis yillara gore profesyonel meslekler
simdi ¢cok daha gesitlilik gostermektedir. Mevcut bilgi birikimindeki artis mesleklerin
cesitlenmesine ve tek bir konu lizerine yogunlagmayi gerekli kilmastir.

Her hangi bir meslegin profesyonel meslek 6zelligi kazanabilmesi i¢in; ilk
olarak, 6zel bir bilgiye sahip olma, ikinci olarak meslek iiyelerinin bir 6rgiitlenme
gostermesi, son olarak da bu orgiitlere devlet tarafindan 6zerk imkanlarin verilmesi
gibi kriterler tizerinde durulmaktadir."®

Profesyonel mesleklerin iki ©Onemli oOzelliklerinden nedeniyle diger

mesleklerden ayrildiklar: ileri siiriilmektedir. Birincisi, uzun bir egitim sonucunda

13¢ Tiirkge Sozliik, a.g.e, s.1825
7 Hughes C.Everett; a.g.m. 5.26 ) .
138 Cerit, Cevdet; Profesyoneller Iktidari, Pinar yy, Ist, 1994, s.35
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elde edilen yliksek diizeyde bir bilgi icermesi ve ikinci olarak bir meslek oOrgiitii
etrafinda birlesmedir.'*

Profesyonel, amatorliigiin  karsitidir. Amatorliik, bir is1 para karsihigi
beklemeden zevk i¢in yapmaktir. Profesyonellik ise hayatmi yaptig: isten kazanmay1
gerektirir. Yani profesyonellik, bir isin maharetli ve isin gereklerine uygun bir tarzda
yapildigin1 ifade eder.'* Son yillarda hakemlerinin artik profesyonellesmesi
gerektigi tartisilmaktadir. Yani hakemlerin, baska meslek ya da is sahibi olmadan
sadece hayatlarini hakemlikten kazanmalar1 tizerinde durulmaktadir.

Profesyonelligin 6zelliklerini'*' asagidaki gibi siralayabiliriz.

e Profesyonellere  getirilen  problemler,  genellikle  kisilerin
cozemeyecegi, sadece onlarm ¢ézebilecegi tiirden problemlerdir.

e Kisiler, profesyonelleri bilingli olarak se¢cmez ve is bittikten sonra igin
uygun bir halde yapilip yapilmadigini degerlendirecek durumda da
degildir.

e Onceki yillara gore profesyonel meslekler daha gesitlidir.

e Boylece emek giicliniin biiyiik bir oranmi profesyoneller meydana
getirir. Boylelikle artik sirketler, aile reisinin ydnetiminde sirket
olmaktan ¢ikmus, sirketlerin idari ve teknik birimleri tamamiyla
profesyonellerin denetimi ve sorumlulugu altina girmistir.

Profesyonel olarak midiirliik ya da yoneticilik yapanlarin sayisindaki artis,
glinlimiiz toplumlarindaki biiyiik 6l¢ekli Orgiitlerin 6nemiyle yakindan iliskilidir.
Bunun yanmda devletin 6nemli rol oynadigi sektorlerde (egitim, saglik, sosyal
glivenlik v.b.) c¢alisan insanlarin sayisindaki artisla da yakmdan iligkilidir.
Profesyoneller, miidiirler, iist diizey yoOneticiler konumlarini biiyiik Olciide sahip
olduklar: referanslar (diplomalar, dereceler, 6teki nitelikler) sayesinde elde ederler.
Boylece bazilar1 profesyonellerle, 6teki tist diizey beyaz yakali gruplar, gercekte yeni

142

bir sinifi “profesyonel yonetici smifi” doguruyor diye gérmektedir. " Bu durum

gercekten cok ciddi boyutlara ulasmistir. Su giinlerde Tiirkiye Biiyiik Millet

139 Cirhinlioglu, Zafer; a.g.e, 5.10

140 Arslan, Mahmut; is ve Meslek Ahlaki, Nobel yy, Ankara, 2001, s.73

' Cirhinlioglu, Zafer; a.g.e, 5.70

%2 Giddens, Anthony; Sosyoloji (Yay. Haz: Hiiseyin Ozel, Cemal Giizel), Ayrag yy, Ankara, 2000,
s.274
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Meclisinde goriisiilen bir kanunla, artik devlet, miistesar, genel miidiir, daire bagkan1
v.b. kademelere kadar, 6zel sektdrden “profesyonel yonetici” atama yapabilmenin

oniine acacak kanun degisikligine gittigini gérmekteyiz.

1.9. Uzman-Uzmanlasma
Modern toplumlarda fertler tiim ihtiyaglarin1 bizzat kendileri karsilamak

yerine belirli iglerle uzmanlagsma yoluna giderler. Kimi berber, kimi terzi, kimi
doktor v.b. boylece iirettikleri mal ve hizmetleri birbirleriyle degistirerek ihtiyaglarini
daha etkin ve ucuz bicimde karsilarlar.'*

Uzmanlagma, belirli bir meslek, calisma alan1 veya bir konuda bilgi ve
tecriibe birikimini artirma, ayrmntili ¢oziimlemeler yapabilecek diizeye gelme olarak

tanimlanmaktadir.'**

Bir iiretim alaninda bilgi ve gorgiiniin varhigimi ifade eden
uzmanlasma, is bolimiiniin temelidir.'*

Uzmanlagma, bir is kolunun cografi bolgelerde yogunlasmasi sonucu veya
iretimin daha verimli, seri ve kaliteli bicimde yapilabilmesi i¢cin ayrmntili bilgi,
gdrgil, beceri ve deneyime dayanan toplumsal is bolimidiir."*®

Uzmanlagma, belirli gorevlerin belirli tabakalara boliinmesine dayanan is
boliimiidiir. Uzmanlagsma mesleki ve ekolojik uzmanlagsma olmak iizere iki tipe
ayrilir.

Mesleki uzmanlagsmada; bir iiretim siirecinde herkesin belirli bir islevi yerine
getirmesi s6z konusudur. Modern sanayinin temeli bu tiir bir ig boliimiine dayanur.
Uzmanlagma {iretim artisina sebep olmasina ragmen, yabancilasma gibi olumsuz
sonuglara da yol acabilmektedir.

Ekolojik uzmanlasma ise, bir sehirdeki bolgelerin is bolgesi, ticaret,
bankacilik, eglence gibi bolgelere ayrilmasmi belirler. Cagdas kentlerde boyle bir
uzmanlasma gbze ¢arpmaktadir.'®’

Diplomalilik, aslinda uzmanliga géondermede bulunmaktadir. Uzmanlik ise,
meslegi, o meslekte bilgi sahibi olmayan insanlardan ayirmak ve meslek

mensuplarinin goreceli yeterliligini 6lgmek i¢in mesleki ehliyete yonelik objektif

'3 Seyidoglu, Halil; Ekonomik Terimler Ansiklopedik Sozliik, Giizem yy, Ankara, 1992, 5.110
'** Demir, Omer- Acar, Mustafa; a.g.e, s.366

'*> Emiroglu, Kudret; Ekonomi Sozliigii, Bilim ve Sanat yy, Ankara, 2006, 5.939

%6 Demir, Omer- Acar, Mustafa; a.g.e, s.366

7 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; Sosyoloji Terimler Sozliigii, Emre yy, Konya, 1992, 5.433



72

standartlarinin temelidir. Bu tiir standartlar evrensel olup, bilgi ve beceriye
baghdirlar. Bu nedenledir ki zamana ve mekana bakilmaksizin genel kullanimda
uygulanabilir 6zelliktedirler.'*® Bilimin ve teknigin gelisimi ile biiyiik kuruluslarda
yine ayni gelismelerin zorunlu kildig1 uzmanlasma, kuruluslarin ve isletmelerin
yonetimi patronlarin elinden uzmanlarin ydnetimine gecmesine sebep olmus ve
boylece sermaye genis Olglide “gayrisahs?” bir duruma gelerek sahibinin
denetiminden ¢ikma egilimi i¢ine girmistir. Eskiden usta-kalfa-¢irak miinasebetleri
yerine patron-is¢i ya da daha genis anlamiyla isveren-is¢i miinasebetleri almustir.'*’

Uzmanlasma, bazi meslekleri her biri sozde daha ¢ok derinlik ve daha ¢ok
hiiner gerektiren daha dar gorev alanlarina bolmeye devam etmektedir. Boyle bir
acidan bakinca Ornegin; bir tekerlegin civatalarini sikistirmada uzmanlasmis
otomotiv iscisi ile i¢ kulak ameliyatlarinda uzmanlagsmis bir kulak burun bogaz
doktoru ayni ligde oynuyor gériiniiyorlar.'°

Ileri teknolojinin sunulmasi, ekonominin gereksinim duydugu yetenek ve
kisilik tiplerinde O©nemli degisiklikler dogurmaktadir. Tam da bu devrede
uzmanlagsma devreye girmektedir. Bu mana da uzmanlasma, cesitli ugraslarin
sayisimin artmasidir. Ayni zamanda teknolojik yenilik ugraslarin yasam stirelerini de
kisaltmaktadir. Yani ugraslarn  ortaya c¢ikist ve yok olusu ¢ok hizli
gerceklesmektedir. Burada unutulmamasi gereken islerdeki stirekli doniistim, sadece
teknolojik degisim sonucu ortaya ¢ikmamaktadir. Hizli degisen, ¢evreye uymaya
calisan sirketlerin siirekli yeniden orgiitlenme i¢inde olmalari, tiiketici tercihlerindeki

degisimlere ayak uydurma zorunluluklari, bu gelismeyi ortaya ¢ikarmaktadir.'’

"% {lhan, Siilleyman; “Yeni Kapitalizm ve Meslek Olgusunun Degisen Anlamlar1 Uzerine”,
Dumlupinar Unv. Sosyal Bilimler Dergisi, S.21, 2008, 5.317

149 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.125

1% Haug, R. Marie; “Profesyonellesme: Gelecek i¢in Alternatif Bir Hipotez”, Meslekler ve Sosyoloji
(Der/Cev: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan yy, Ankara, 1996, s.131

11 Toffler, Alvin; Sok (Cev: Selami Turgut), Altin Kitaplar Yayin evi (3.Basim), ist, 1981, 5.99
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2. SOSYAL YAPI VE MESLEK

Sosyal yap1 kavrami, sosyolojideki temel kavramlardan biri olarak
kullanilmaktadir. Sosyolojide temel bir kavram olmasi nedeniyle, diger sosyolojik
kavramlar gibi farkli sekillerde tanimlanmistir. Bu nedenle hala herkesin iizerinde
uzlastig1 bir anlamda kullanilir hale getirilememistir. Bunun nedeni, farkli bilim
dallarindaki gelismelerden belki de daha ¢ok ayni bilim dalindaki gelismelerle
beraber yeni tanimlamalara gidilmesindendir. Ornegin; terimi ilk kullananlardan biri
olan Spencer, toplumun yapis1 demekle neyi kastettigini acikliga kavusturmak igin
kendi biyolojik benzetmelerinin (organik yap1 ve evrim) asir1 derecede etkisinde
kalmistir.'>

Meslekler, toplumun yapisinda o kadar onemli bir yer tutmaktadir ki, bir
toplumun, toplumsal, ekonomik ve siyasal yapisi izah edilirken bile aslinda yapilan
mesleki bir smiflamadan bagkasi degildir. Nitekim Osmanli toplumsal yapisinin
izahinda bunu gérmekteyiz.'> Osmanli toplumsal, ekonomik ve siyasal yapist dort
gruptan olusmustu. Bunlar;

1. Askeri grup.
2. Ilmiyye grubu. Bu iki grup, yoneticileri, din adamlarmni ve

silahl1 kuvvetleri kapsardu.

(98]

Tiiccar ve zanaatkar grubudur.

>

Koyliiler grubu. Bu son iki gruba reaya denirdi.

Meslekler ile sosyal yap1 ve bu yapinin unsurlar1 arasindaki karsilikli bir
iliskiden s6z etmistik. Gergekten de meslekler, toplumu yapilastiran temel
unsurlardan biridir. Mesleki sistemin bilesimi, sosyal yapinin denge durumunu
yansittigr gibi mesleki sistemdeki degismelerde sosyal yapidaki degismeleri

belirleyip saptamamiza yardimer olurlar.'

Buradan hareketle mesleki yap1 ve
ondaki degismeleri anlayabilmek i¢cin Oncelikle sosyal yapiyr anlamimiza ihtiyag

vardir. Bu nedenle 6ncelikle sosyal yap1 kavraminin izahini yapacagiz.

132 Bottomore, T.B; Toplum Bilim (Cev: Unsal Oskay), Beta Basim (2.Baski), ist, 1984, s.112

13 Kongar, Emre; Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cilt 1-2, Remzi Kitap evi (9.Basim), ist,1995,
s.56

13 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.45
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2.1. Sosyal Yapr
Toplum bilim, toplumsal antropoloji ile birlikte, toplumun belirli bir tek

yanint degil de, toplumsal hayati bir biitiin olarak ele almak isteyen, toplumu
olusturan sosyal gruplar ve kurumlar arasindaki dokusal iligkileri incelemeye
kalkisan ilk bilim dalidir. Toplum bilimin temel anlayis1 ya da ydnetici ideas1 bu
bakimdan toplumsal yapidir. Yani belirli bir toplumdaki eylem ya da davranis

formlar1 arasindaki sistematik karsilikli iliskilerdir.]55

Sosyal yapi, Ozellikle tabaka ve smiflar halinde kurulmus olan toplum
yapilarini izah etmek ve sosyal olaylar1 aydinlatmak i¢in kullanilmaktadir. Sosyal
bilinyede birbirlerinin ayni veya birbirlerine ¢cok yakin hayat sartlar1 iginde bulunanlar

bir tabaka meydana getirerek sosyal farklilasmaya sebep olur.'*®

Sosyal yapi, iiyelerine fonksiyon ve simirlandirmalar veren bir tiir iist
teskilatlanmadir. Sosyal yapi, iiyelerinin birbirleriyle anlagabilmelerini, anlayis

icinde birlikte yasamalarini saglar.

Yapi, en genel manada iliskiler biitiiniidiir. Hangerlioglu’'na gore, bir
toplumun insanlar1 arasinda ¢ok ve cesitli iligkiler vardir. Bu iligkilerin biitlinii
toplumun yapisin1 meydana getirir. Yap1 kavramini belirlemek i¢in sik sik “biitiin”
“biitlinsellik” kavramlarina basvurulmaktadir. Buna gore yapi kavrami, ogelerin
toplamindan daha fazla olan bir biitlinselliktir. Bu biitiinsellik hi¢bir sekilde yalnizca
6gelerin y1gmnma indirgenemez."’

Sosyal yapi, bir toplumsal sistemin veya toplumun farkli 6geleri arasindaki

diizenli iliskiler i¢in kullanilan bir terim'®

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal
yap1, sosyal iliskiler, sosyal gruplar ve sosyal kurumlarin isleyisi ve karsilikli
etkilesimi temelinde sekillenen biitiinleyici bir sistemdir. Bottomore’a gore, sosyal
yapi, temel sosyal kurumlarin ve gruplarin bir kompleksidir. Temel kurumlar ve
gruplar1 iceren temel gereklilikler vardir. Bunlar; haberlesme sistemi, liretim ve

dagitimla ilgili bir ekonomik sistem, yeni kusaklarin sosyallesmesi i¢in aile ve

135 Bottomore, T.B; a.g.e, s.13

1% Ergiin, Mustafa; Egitim Sosyolojisine Giris, Ocak yy (4.Baski), Ankara, 1994, 5.192
157 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, s.453—454

158 Marshall, Gordon; a.g.e, s.804
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egitime dair diizenlemeler, otorite sistemi ve iktidarin boliisiilmesiyle ilgili sistem ve

toplumsal tutumu olusturan ya da siirdiiren ritiieller sistemi."”’

Sosyal yap1, toplum yapisinin nasil olmasi gerektigini degil, nasil oldugunu
ortaya ¢ikarwr. Kiiltiirel yap1 ise, toplum hayatinin nasil olmasi gerektigini ortaya
koyar. Kiiltiirel yap1, 6rf ve adetleri, normlar1 ve deger hiikiimlerini kapsar. Sosyal
yap1 ise, fert ve sosyal gruplarin karsilikli iligkilerinden dogan somut durumlari,
6zellikleri, miiesseseleri ve sosyal teskilatlar kapsar.'®

Bir sosyal yapmin varligini, biitiinliigiinii, hususiligini isleyis ve devamini,

saglayabilmeye yardimc1 olan kavramlar vardir. Bunlar;
1. Deger

2. Norm

161
16

3. Sosyal Kontrol ™" diir.

Sosyal yap1, ekonomi, aile, din, siyaset gibi temel sosyal kurumlarm karsilikli
iligkilerinden olusan bir biitiinliiktiir. Sosyal yapida esas olan unsur, karsilikli
iliskilerdir. Bu baglamda sosyal yapi, toplumsal iligkiler biitlinii ve bu iliskilerin
istikrar gosteren bir diizenidir. Parsons’a gore sosyal yapi, aktorlerin toplumsal
iligkilerin kaliplagsmis sistemidir. Roller, birliktelikler, normlar ve degerlerin bir
kiimesidir. Yani normatif kiltiirlin oOrgiitlenmis ve istikrar goOsteren bir
oriintiisiidiir.'*

Cemiyet, fertleri asan bir gergeklik, bir biitlinliikk, bir sosyal sistemdir. Bu
sistemin bir yapis1 vardir. Sosyal yapiy1 bir sosyal sistem olarak inceleyen Parsons ve
Merton, sosyal miinasebetleri miiesseselesmis sosyal aksiyon vetiresi i¢cinde kiiltiir
degerleri ve normlarla yapilasmis olarak gérmekle Durkheim ve Weber’e de
yaklagmaktadirlar. Onlar biinyeden “sosyal sistemi” anliyorlardi. Cemiyet bir sosyal
sistem teskil eder. Her sosyal sistem, ikinci derece tali sistemlerden meydana gelir.
Her tali sistem biitiinliik (sosyal sistem) icinde, biitiiniin devami ve muhafazasina

yarayan fonksiyon ifa eder. Bir sosyal sistemin biinyesine su dort unsur girer.

159 Bottomore, T.B.; Toplum Bilim Sorunlarina ve Yazimina iliskin Bir Kilavuz (CeV:Unsal
Oskay), Beta yy, Ist, 1984, s.114-115

10 Tural, Sadik; Kiiltiirel Kimlik Uzerine Diisiinceler, Ecdad yy (2.Baski1), Ankara, 1992, s.18
11 Tyral, Sadik; a.g.e, s.29

162 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, s.419
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1- Miinasebet normlari ile birbirine baglanmais cesitli tali ziimreler.

2- Biiyiik sistem ve tali ztimreler i¢indeki roller.

3- Tali ztimreleri ve rolleri idare eden diizenleyici normlar.

4- Kiiltiir degerleri.

Buradan hareketle her sosyal sistem su dort fonksiyonel meseleyi
halletmelidir.

e Muhafazas1 ve gerginligin idaresi. Herhangi bir toplumsal sistem,
iiyelerinin sahsiyetlerinde kiiltiir 6rnegi yansitacak toplumsallagsma
mekanizmasina sahip olmalidir.

e Intibak, uyma. Her sosyal sistem, sosyal olan ve olmayan gevresine
uymalidir.

e (Gayeye ulagsma. Her sosyal sistem, isbirligi ile elde edilecek bir veya
daha fazla gayeye sahiptir.

e Biitiinlesme. Bir sistemin tiyeleri bir dereceye kadar birbirine ve bir
biitiin olarak sisteme sadik olmalidir.'®

Toplum hayati, ortak ihtiyaglar1 karsilamak tizere belli temel islevleri yerine
getiren belirli yapilarla miimkiindiir. Bu temel islevlerin neler oldugunu ve bunlarin
yerine getirmekle gorevli ne gibi yap1 6geleri bulundugunu gérmek, bu o6geler
arasindaki karsilikli, diizenli baglar1 gostermek ve bdylece toplum yasaminda asil
olan, olagan olan durumun goreli de olsa uyumlu bir sistem durumu oldugunu
belirtmek sosyal yap1 olgusunu incelemeyi gerektirir. “Yap1” kavram, bir diizenin ya
da biitiinlin parcalar1 ve Ogeleri arasindaki yasalilik gosteren duragan baglar ve
karsilikli iligkiler diye tanimlanir. Sosyal yap1 kavrami, toplumu olusturan ogeleri,
bunlarin toplum biitlinii i¢indeki yerlerini ve aralarindaki iligkileri ve bdylece
isleyisindeki diizenlikleri anlatmalidir. 16

Yap1 konusunda Ingiliz R. Brown, belirli bir toplumu yine belirli bir kiiltiir ve
mekanda diistinmektedir. Aslinda kiiltiir ve mekan faktorleri hesaba katilmadan bir
toplum ve onun sosyal yapist diisiiniilemez. H. Spencer ise toplum yapisini yasayan

bir organizma seklinde ele almaktadir. L. Strauss ise, sosyal yapiy1 insanin kurdugu

193 Eroz, MehrI}et; a.g.e, s.51-57
1% Ozankaya, Ozer; Toplumbilim, Cem yy, (Gen.10.Basim), ist, 1999, s.173-175
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sosyal organizasyonlardan meydana gelen ve somut olarak izlenen Orneklerin
genellestirilmis sisteminden ibaret gormektedir.

Sosyal yapiy1, kiiltiirel yapr ozellikleri, fiziki yap1 6zellikleri ve sosyal
tabakalasma seklinde ele alabilir ve netlestirebiliriz.'® Bu manada Celkan ise, sosyal
yap1y1, fiziki, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin dinamik bir biitiinii olarak tanimlamakta
ve bu yapiy1 meydana getiren unsurlar1 soyle siralamaktadir.'®

1- Fiziki Yap1

a) Yeralt1 ve yer iistli zenginlikler

b) Yerlesme sekilleri (kdy, sehir, kasaba)

c¢) Ulagim

2- Demografik Yap1

3- Uretim, Teknoloji, Is bdliimii

4- Sosyal Orgiitler (mesleki ve ticari kuruluslar, dernek, birlikler)

5- Sosyal Ziimreler (cemaat, cemiyet, tabaka, smif)

6- Sosyal Kurumlar (egitim, aile, din, hukuk)

7- Kiiltiirel Ogeler (degerler, normlar)

Yasa’ya gore sosyal yapi, bir toplulugun sosyal diizeni, kurulusu,
kurulusunun isleyisi ve bir takim gérevleri yerine getiris yoludur.'®” Ona gore yap1
kavrammnin bes temel 6zelligi mevcuttur.'®®

1.Toplulugun temel 6zelligi, bir toplulugu baskalarindan ayiran belirgin
taraf.

2. Toplulugun elemanlari, onlarin sayilar1 ve iggal etmis olduklar:
toplumsal durum.

3.Toplulugun ig iligkileri.

4. Toplulugun dis iligkileri.

5.1s boliimii, is birligi.

Stanley ise sosyal yapiy1 olusturan unsurlar1 ve fonksiyonlari bes acgidan

degerlendirir.'®® Bunlar;

' Erkal, E. Mustafa v.d; Ansiklopedik Sosyoloji Sozliigii, Der yy, Ist, 1997, 5.263-264

1 Celkan, Y.H.; Egitim Sosyolojisi, Atatiirk Unv. yy, Erzurum, 1993, 5.67-68

167 Yasa, Ibrahim; Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi ve Temel Sorunlari, TODAIE yy, Ankara, 1970,
s.1

168 Kongar, Emre; Tiirk Toplumbilimcileri, Remzi Kitap evi, Ist, 1982, 5.235
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1. “Fert” yap1y1 tamamlayic1 bir nitelik tasur.

2. Bir “sosyal grup” ayni gorevi yerine getirebilir.

3. Niifusun, fiziki yap1 6zellikleri (yerlesme, iskan) morfolojik bir tamlagma
seklinde ele alnabilir.

4. Sosyal rolleri gerektiren farkli faaliyet alanlari sistemli tamlagmaya yol
agabilir.

5. Yapiyi, kiiltiirel tamamlayicilar olarak paylasilan ve fertten ferde intikal

eden normlar, deger hiikiimleri ve inanglar yapiy1 meydana getirirler.

Sosyal biinye, cemiyetin karakteristik vasiflarini gruplarin birbirleriyle ve
fertlerin grup i¢inde ve disinda birbirleriyle ve gruplarla olan miinasebetlerini ve bu
miinasebetleri nizamlayan organizasyon tiplerini ve bununla ilgili olarak ortaya ¢ikan
grup hayatinin fiziki g¢evre sartlar1 ile de karsilikli tesir iliskilerini gosteren

sekillenmelerini ifade eder. Bu anlamda sosyal biinye;
e (Cemiyetin karakteristik vasiflari
e Fert-fert iligkileri (grup i¢inde)
e Fert-Grup miinasebetleri

e Miinasebetleri diizenleyen organizasyon prensipleri

e Fiziki ¢evre ile olan karsilikli tesir miinasebetlerinden olusur.'”

Sosyal yapi ile ilgili olarak agiklanan izah tarzlarina gére kismen farklilik arz
eden Nirun’un bakis acisin1 da eklemek gerekir. Nirun’a gore sosyal yapi, “sosyal
cevre i¢inde fertlerin birlikte yasamasina bagli olan ve esas unsurlarini insanlar teskil
eden bir biitiindiir’. Bu yap1, kiiltiir muhtevas1 sayesinde, kiiltiiriin manevi ve maddi
unsurlariyla fertler arasindaki iligkileri tayin ve tanzim eden bir kontrol
organizasyonudur. Bu kontrol organizasyonu, yapi icinde yerlesmis olan fertlerin
enerjilerine yon verir ve sosyal biitiinlesmeyi saglar.'”' Sosyal yapi ile sosyal biinye
kavramlar1 arasindaki farka dikkat ¢eken Nirun, bu iki kavramimn farkli 6zelliklere
sahip oldugunu belirtmektedir. Nirun’a gore sosyal yapi, daha ¢ok toplumun sekil ve

cergevesi ile ilgili kavramdir. Sosyal biinye ise, toplumun fonksiyonel orgiistidiir

169 Stanley, H.: “Social Structure”, International Encylopedia of the Social Sciences,V.14, s.489
"% Bilgiseven, K. Amiran; Genel Sosyoloji, Filiz Kitap evi (Gen.4.Baska), Ist, 1986, 5.99

' Nirun, Nihat; Sistematik Sosyoloji Yéoniinden Sosyal Dinamik Biinye Analizi, Atatiirk Kiiltiir
Merkezi yy, Ankara, 1991, s.18
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denilebilir. Yani sosyal yapi, toplumun statik bi¢imini, sosyal biinye ise onun
dinamik goriiniimiinii ifade eden kavramdir. Sosyal yapi, sosyal ¢evre i¢cinde yer alan
bir yapidir. Onu diger yapilardan ayiran onun bu 6zelligidir. Bu bakimdan sosyal
yap1 i¢inde yer alan insanlar, niifus, sosyal hayat alan1 ve unsurlari, gruplar ve sosyal
tabakalar, meslek gruplari, kurumlar, vb. ' sosyal yapiy1 olustururlar ve igerdikleri
ozelliklerle sosyal yapmin kurucu unsurlar1 6zelligini tasimaktadirlar.

Tim bu tanimlama ve agiklamalardan sonra sosyal yapi ile ilgili olarak ayirt
edilmesi gereken belli basl noktalar sunlardir.

e Sosyal yapi, dinamik bir biitiindiir.

e Sosyal yapi, toplumun topyekiin veya onun belirli bir kesiminin bir
goriinimiidiir.

e Sosyal yapi, hiyerarsilerden kurulmustur.

e Bu hiyerarsiler arasindaki kaynagsmay1 kuran ve onu saglamlastiran,
sosyal normlar, isaret ve semboller, diisiince ve degerler, sosyal roller,
modeller gibi kiiltiir unsurlaridir.'”

e Sosyal aksiyon ve karsilikl1 etkilesim

e Otorite ve itaat

e Normlar

e Toplumsal statii ve roller

e Sosyal gruplar

e Sosyal kurumlar

e Sosyal tabakalasma'”*

2.2. Sosyal ve Mesleki Yapidaki Degismeler
Sosyal yapmin tiimiinde ve unsurlarinda meydan gelen degismeler mesleki

sistemde etkilerini gosterip yansimalarini bulduklar1 gibi, mesleki sistemdeki
degismeler de sosyal yapida ve yap1 unsurlarinda etkilerini gosterip yansimalarini

bulurlar. Mesleklerin tipleri ve onlarm is giicli i¢cindeki oranlar1 ile dagilimi sosyal

172 Nirun, Nihat; a.g.e, s.135- 152
'3 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.55
174 Ergiin, Mustafa; a.g.e, s.194
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yapimnin durumu ve ondaki degismelerin bir gostergesi olarak almnabilir. Zamanla
degisen toplum hayatinin ihtiyaglarmma uygun olarak mesleklerin tiplerinde,
cesitlerinde, oOzelliklerinde, fonksiyonlarinda, sosyal degerleri ve itibarlarinda,
iligkiler diizeninde ve Orgiitlenme bicimlerinde, bilgi becerilerde, uyguladiklar1
yontem ve tekniklerde, aldiklar1 maddi karsiliklarda, hak ve sorumluluklarinda v.b.
degisme ve gelismeler ortaya ¢ikabilir.'”

Sosyal degisme, sosyolojinin 6nemli konularindan birini olusturmaktadir.
Sorokin, bu durumu “canli viicudundaki kan dolasimmin 6nemine”’® atfederek
aciklar. Ozellikle de sosyolojinin “insan, toplum hayati yasamak zorundadir”

ilkesinden sonra “sosyal degisme, toplumlarm kaderidir”'”’

ilkesi On plana
cikmaktadir. Bu anlamda Bilgiseven’in ifadesi ile sosyologlar i¢in degisme, dogal,
sirekli, kacmilmaz ve gerekli oldugu, degisme siirecinin farkli toplumlarda bile
benzerlikler arz ettigi'”® diisiincesindedir.

Degisme her toplumun esas 6zelligi olup, sosyal sistemlerde siirekli isleyen
ve karst konulmaz bir siirectir. Yani, hi¢gbir toplum duragan olmayip tarihsel siire¢
icinde siirekli nitelik degismesine ugramaktadir.'” Sosyal degisme, toplumun temel
iliski alanlarinda ve toplumun yasam kaliplarinda meydan gelen degisiklikleri
gostermektedir. Boylece sosyal degismeyi, sosyal yapmin temel alanlarinda
(ekonomi, siyaset, egitim, aile, v.b.) var olan iliskilerde ortaya ¢ikan farkliliklar
olarak tanimlayabiliriz."*® Konuyu en genis cercevede ifade eden bir tanimlamaya'®'

3

gore sosyal degisme ‘“‘cemiyetin biinyesinin, teskilatinin ve miiesseselerinin bir
boliimiinde veya tamaminda meydana gelen miispet veya menfi, iradi veya gayri
iradi her tiirlii degismeyi ifade eden tarafsiz bir kavramdir”. Simdi ¢alismamizin
temel hipotezleri agisindan sosyal yapida degismelere sebep olan sanayilesme ve

kentlesme meslek iliskisini inceleyelim.

'3 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.117

176 Zimmermann, C.C. ; Yeni Sosyoloji Dersleri (Cev: Amiran K.Bilgiseven), Ist, 1964, s.21

7 Arslantiirk, Zeki- Amman, M. Tayfun; Sosyoloji, Camlica yy (4.Basim), ist, 2001, 5.390

'8 Bilgiseven, K.A. ; Koy Sosyolojisi, Filiz Kitap evi (Gel. 2.Baski), ist, 1988,5.216

' Giiven, Sami; Toplumbilim, Ezgi Kitap evi, Bursa, 1999, s.214

180 Ozer, Ismet; “Toplumsal Gelisme/Degisme”, Sosyolojiye Giris (Ed. fhsan Sezal), Mart1 Kitap yy,
(2.Baski), Ankara, 2003, s.565

181 Bertrand, A.L.; Rural Sociology, (Zikr: Enis Oksiiz, Sosyal Gelisme, Doktora Tezi, Ist, 1971, 5.12)
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2.2.1. Sosyal Yapi ve Degismeler
Her tiirli sosyal olanin hedefi ve neticesi insana bagli olduguna gore,

insanin mutlulugu i¢in insanhigin tecriibeleriyle sekillenmis sosyal teskilatlar
kurulmas1 tabiidir, zaruridir. Bir insan toplulugunda katilim tarzi ile mevki ve itibar

182

kavramlarmin sekillenmesi istikametinde kurumlasmalar goriiliir. * Meslekler ve

mesleki birlikleri de bu manada olusturulmus kurumlasmalar olarak gormek gerekir.

2.2.1.1. Sanayilesme- Meslek
Sanayi toplumunun dinamik bir 6zelligi olan ilim ve teknolojisi, i giiciiniin

vasiflarinda, sorumluluklarinda ve hatta mesleklerinde sik goriilen degisikliklere yol
acmistir. Boylece bazi meslekler lizumsuz hale gelmekte, yerine yenileri ortaya
cikmaktadir. Artik is giicii, bu degisimlere kars1 direnmenin faydasizligini anlamis ve
kendini yeni meslekler ve islerle ekmek parasi kazanmaya alistirmis bulunmaktadir.

Bireyin sanayi toplumunda, geleneksel toplumda oldugu gibi bir is ve meslegi
omiir boyu siirdiigii gériilmez. Mesleki hareketlilik, her seyden 6nce genis ¢aptaki bir
cografi hareketlilik ve daha sonra da sosyal hareketlilikle baglantilidir.'®

Cagimiza damgasmi vuran sanayilesme, siiratli bir kentlesme ile beraber
gelismektedir. Kir niifusu, kent ve kasabalara dogru akarken, is giicii de tarim dis1 is
kollarma o6zellikle de sanayi kaymaktadir. Boyle bir iilkenin faal niifusu gerek
meslek gerekse sosyal ¢cevre ve iktisadi sartlar bakimindan farkli, degisik ve yabanci

sartlara uyum zarureti karsisnda kalmaktadir.'

Bu durum sosyal yap1 da bazi
mahzurlarm ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Sanayilesme, “bir evvelki zirai veya ticari toplumdan sanayi toplumuna dogru
gecisin takip ettigi seyirdir”.'® Sanayilesme kendi teknolojisinin gerektirdigi meslek
ve hiinerle fonksiyonel olarak irtibathh bir egitim sistemi ister. Boyle bir egitim

sistemi ise, toplumun klasiklerinin ve geleneksel degerlerin muhafazasi ile fazla

'82 Tural, Sadik; Kiiltiirel Kimlik Uzerine Diisiinceler, Ecdad yy, Ankara, 1992, 5.19

' Kerr, Clark v.d.; “Sanayilesmenin Mantig1”, Sosyoloji Yazilar1 (Ed. ihsan Sezal) ,Ekin Kitap evi
yy, (3.Baski1), Bursa, 1995, s.85

'8 Zaim, Sabahaddin; Calisma Ekonomisi, ist. Unv. yy, Istanbul, 1977, 5.77

185 Kerr, Clark v.d.; a.g.m., s.82
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ilgilenmez. Toplumu, statik bir 6zellikte gormedigi i¢in de, geleneksel hukukun, 6rf
ve adetlerin tizerinde pek durmaz. Sanayi toplumunun, yiiksek 6grenim sistemi daha
cok, tabii bilimlere, mithendislige, tibba, yonetim bilimlerine ve idari hukuka 6nem
verir. "%

Sanayilesme ile devamli bir sekilde siirdiiriilen tatbiki ilmi arastirmalarin ve
enerji kaynaklarma oturtulmus bir teknolojinin sebep oldugu iktisadi degismeler
kastedilmektedir. Boylece sanayilesme kavrami ve bu kavramin esanlamlari, sanayi
oncesi veya geleneksel veya kalkinmamis bir toplumun, sanayilesmis veya modern
veya kalkinmis bir toplum haline gelirken gecirdigi degisme vetiresini ifade ve tasvir
etmektedir.'®’

Sanayilesme, acik bir toplum sekli ortaya koyar ki, boyle bir toplumda
idarecilerin ve is¢ilerin meslekler (isler)’e tayini geleneksel kast sistemi, ik
bagimliligi, cinsiyet veya aile statiilerine gore yapilmaz. Boyle bir toplumda genis
aile tipine yer yoktur. Ciinkii genis aile sinai hareketliligi engeller. Modern aile daha
genis ve daha hareketli bir is giicii saglar. Sanayi toplumunda ailenin fonksiyonu
daraltilmis, azaltilmistir. Uretime katilma ¢ok azdir, egitim ve dgretim biiyiik oranda
aile digina birakilmistir. Aile isletmeleri de yerini profesyonel sevk ve idareye
birakmustir.'*®

Bir iilkedeki kalkinma hamlelerinin ve planlarmin basariya ulagmasi, gerekli
sayida ve vasifta insan giicliniin istenen iktisadi faaliyetlere gereken zamanda
katilmasma baghdir. Iktisadi gelisme ve sanayilesme insan giicii yapisinda yani is
giiciiniin mesleklere boliiniis seklinde bir biinye degisikligini gerektirmektedir.'®

Ik olarak tekstil alaninda baslayan ve daha sonra demir ve elektrikle devam
eden sanayideki teknik degisim, ortaya ¢ikardigi sonuglar bakimindan bir devrim
olarak nitelendirilmektedir. Sanayideki bu teknik de§isim, niifusu az ve seyrek olan,
eski yasam aligkanliklarmin, basit liretim yontemlerinin, kapali ekonominin hakim

oldugu toplumlar1 derinden etkilemis; basit alet ve iiretim araglari ile ¢alisan insanlar1

18 Zincirkiran, Memet “ Sanayi Toplumundan Enformasyon Toplumuna: Degisen Calisma Hayati ve
Yeni Degerler”, Calisma Yasaminda Doniisiimler, (Der: Askin Keser), Ezgi Kitap evi, Bursa, 2002,
s.172

'8 Bendix, Reinhard; “Sanayilesme, Modernlesme ve Kalkinma”, Sosyoloji Yazilari (Ed: ihsan
Sezal,), Ekin Kitap evi yy (3.Baski1), Bursa, 1995, 5.99

188 Kerr, Clark v.d.; a.g.m., s.86-87

189 Zaim, Sabahaddin; a.g.e,s.126
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biiyiik kentlere ve modern makinelerin basina ge¢gmeye zorlamistir. Boylece,
toplumun ¢ok farkli yonlerinde bir degisimi meydana getiren sanayilesme, yeni
toplumsal yapiy1 sekillendirmistir. Uretimin tarimdan sanayiye kayisini, pazar icin
yaratilan fazla tiretimi, hareketli bir ekonomiyi, mesleki cesitliligi, is bolimii ve
uzmanlasmay1 ifade eden sanayilesme siireci, akrabalik iliskilerini diizenleyen bir
yapida degisikligi ortaya ¢ikarmustir. Yapi degisikligiyle maas ve aylik gelire bagh
para ekonomisi, kazanilan statii, mesle§e ve egitime dayali sosyal hareketlilik
meydana gelmistir.'”® Ozellikle ekonomik hayatta degisimi yaratan sanayilesme,
sosyal yap1 i¢inde de degisimleri zorlayarak etkisini géstermistir.

Sanayilesme, gelismis teknolojinin merkezinden disa dogru cesitli sekillerde
yayilr. Birinci diinya savasindan Once sanayi, ticaret, mal, hizmet ve sermaye
pazarlarinin agilmasini saglayarak Ingiltere, Almanya ve Fransa’dan sanayinin diger
yerlere yayillmasimna yardim etmisti. Giiniimiizde sanayinin asil yayilmasimi saglayan
hiikiimetlerin kalkinma programlaridir.'®!

Iktisadi gelisme ve sosyal gelisme, ilmi arastirma ve teknik gelismelerle
beslenmektedir. Teknolojik gelisme iktisadi blinyede 6zellikle de sanayide ve is giicii
biinyesinde degismelere yol agmaktadir. Hem teknik gelismeyi hizlandirmak hem de
bu gelismenin sonuglarina intibak edebilmek i¢in is giliciiniin teknik ve mesleki bilgi
bakimindan devamli bir egitime tabi tutulmasi gerekir.'”> Aksi halde iktisadi gelisme
de vasifli, teknik ve uzman emek arzmin taleple beraber bir artis gostermesi
saglanamazsa tikanmalar sebebiyle iktisadi gelisme tehlikeye girecegi i¢in is
giiciiniin egitime tabi tutulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Sanayilesme, kendi teknolojisinin icap ettirdigi meslek ve hiinerlerle
fonksiyonel olarak irtibath bir egitim sistemi gerektirir. Egitim sistemi toplumun
klasiklerinin ve geleneksel degerlerin korunmasi ile ilgilenmez. Sanayi toplumunun
yiiksek 0grenim sistemi de tabii bilimlere, miihendislige, tibba, yonetim bilimlerine
ve idari hukuka 6nem ve oncelik verir.'”” Bunun sonuglarmi Malatya’daki
mesleklerdeki degisim de gormekteyiz. Teknoloji, egitim ve ekonomi alanlarinda

yogun degisim ve doniisiimleri ifade eden sanayilesme, bankacilik, isletmecilik,

10 Soyer, Serap; Endiistri Sosyolojisine Giris, Saray Kitap evi, Izmir, 1996, s. 113
PI' Kerr, Clark v.d.; a.g.m., s.95

192 7aim, Sabahaddin; a.g.e,s.79

193 Kerr, Clark v.d.; a.g.m., s.87
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pazarlamacilik ve danigsmanlik gibi yeni meslekleri ortaya c¢ikartmistir. Diizenli bir
calisma saatinin olmayisi, ge¢ vakitlere kadar caligma, siirekli hareket ve yogun
tempo, bu yeni mesleklerin ortak 6zellikleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. IImi ve
kiiltiirel ¢alismalardan elde edilen basarilarin maddi kiiltiir alanindaki yansimalar1
olan teknolojik gelismeler, sosyal yap1 ve yapi unsurlarinda degismeler meydana
getirdigi gibi, tek tek meslekler ve mesleki sistem iizerinde de degisimler ve
etkilerini gosterirler. Bu etkiler;

1- Bazi mesleklerin mesleki sistemden kalkmalarina, kaybolmalarima,

2- Bazilarinin 6nemli 6l¢iide degisikliklere ugramalarina yol actiklar1 gibi,

3- Yeni yeni mesleklerin de ortaya ¢ikmalarinda da etkili olurlar.'

Sanayideki biiyiime, makinelesme sebebiyle isinden olanlara yeni istihdam
imkanlar1 da acabiliyordu. Fabrika imalat1 ve 6zelliklede montaja dayanan iiretim
sekli cok sayidaki vasifsiz ve az sayidaki vasifli isciyi istihdam edecek sekilde
diizenlemisti. Teknolojik buluslar genellikle vasifli is¢iyi ikame 6zelligine sahiptir.
Yeni iiretilen mallarm dagitilmasi ve bunlar i¢in gerekli olan bakim hizmetlerinin
saglanmasi bu agidan degerlendirilebilir.'*

Sanayi sonrasi toplumun karakteristik 6zelligi, boyutlarinin ¢6ztimlenmesi ile
daha net ortaya konabilir. Burada bizim c¢alismamiz acisindan 6nemli olan bazi
boyutlar1 incelenecektir.

Birinci boyut, mal {iretiminden hizmet sektoriine dogru bir degisimin
yasandig1 ekonomi ile ilgilidir. Bir iilke sanayilestikce, is gliciiniin biiytlik bir boliimii,
ciftcilik ve tarim sektoriinden imalat sektoriine kayar. Boylece milli gelir artikca
hizmetlere olan talep artacaktir.

Ikinci boyut, ¢alisma alani icinde meydana gelir. Artik isin tiiriinde teknik ve
profesyonel smifin iistiinliigii yoniinde bir degisim ortaya c¢ikar. Cogu iilkede beyaz
yakali is¢i says1 ilk kez mavi yakali is¢i sayisini gecti. Ozelikle de teknik ve uzman
mesleklerdeki gelisme dikkat cekici idi. Tekniker, miihendis, tip ve saglik, bilim

adamlar1 v.b. meslekleri kapsayan grup sanayi sonrasi toplumun lokomotifi oldu.

194 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.154 )
%5 Roberts, Bryan;“Geligmis Kapitalist Ulkelerde Sehirlesme: Ingiltere ve Amerika Ornegi”,
Sosyoloji Yazilar1 (Ed: Thsan Sezal) , Ekin Kitap evi yy (3.Baski), Bursa, 1995, s.117
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Ucgiincii boyut, sanayi sonrasi toplum icin gerekli yeniliklerin saglanmasinda
ve politik kararlarin almmasinda kuramsal bilginin rol almasidir. Boylece sanayi
sonras1 toplumda soyut kuramsal bilgi, somut deneysel bilgiye (6r; yeni buluslar)

onceldir.'”®

2.2.1.2. Malatya’da Sanayilesme-Meslek
Cumbhuriyetle birlikte (1924 anayasasmin 89.maddesi) il olan Malatya,

yabanci1 isgaline ugramayan nadir kentlerimizden biridir. Bu siirecte Malatya, sosyal
ve ekonomik alanda biiyiik gelismeler gdstermistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda
benimsenen devlet eliyle kalkinma siirecinde Malatya’da yapilan kamu yatirimlari
Malatya kentinde sanayinin oniinii agmig ve sanayicilere ufuk kazandwrmistir. 1939
yilinda Malatya bez fabrikasi ve tiitlin fabrikasi1 kurulmasi ve demiryolu ulasimi da
saglaninca Malatya’nin sanayilesme seriiveni de baslamis oldu. Bu sanayilesme
cabalar1 sonraki yillarda geliserek devam etmis, Malatya, Cumhuriyet dénemi
boyunca Tiirkiye’nin kalkinma c¢abalarina paralel bir gelisme seyri gostermistir.

Malatya niifusun ekonomik niteliklerini inceledigimizde; ¢alisma ¢agindaki
niifus olarak kabul edilen 12 ve daha yukar1 yastaki niifus, toplam niifustan daha hizli
artmaktadir. Buna karsilik istihdamdaki niifusun artis hiz1 hem toplam niifustan hem
de 12 ve daha yukar1 yastaki niifustan daha distiktiir. 1980-2000 doneminde 12 ve
daha yukar1 yastaki niifusun yillik artis hiz1 binde 24,3 iken, istihdamdaki niifusun
yillik artis hiz1 binde 16,1 olarak gerceklesmistir. Bu oranlar cinsiyete gére 6nemli
bir farklilik gostermemektedir. Boyle bir tablonun ortaya ¢ikmasinda egitime olan
talebin artis1 ve uzayan egitim siiresi ile issizlik faktdrleri belirleyici olmaktadir. s
giiciine katilma oram1 1980-2000 doneminde azalma egilimi gdstermistir. 1980
yilinda erkeklerin is giicline katilma oran1 %76,3 iken, 2000 yilinda bu oran %65,3’e
digmiistiir. Ayn1 donemde kadinlarda is giicliine katilma oram1 %49’dan %41’e
gerilemistir. Malatya kentinde istihdam edilenlerin sayisinda 1980-2000 doneminde
siirekli artista goriilmektedir. (Tablo 11A)

1% poloma, M; Cagdas Sosyoloji Kuramlari (Cev: Hayriye Erbas), Giindogan yy, Ankara, 1993,
$.326-327
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(12+ Yas)

Sayim Yil 1980 1985 1990 2000

Cinsiyet | Say % Say1 % Say1 % Say1 %
ool Erkek | 308.860 | 51,0 | 338.191 | 51,0 | 354.141 | 50,5 | 434.497 | 51,0
I\(I)Efirsn Kadin | 298.136 | 49,0 | 327.618 | 49,0 | 347.914 | 49,5 | 419.161 | 49,0

Toplam | 606.996 | 100,0 | 665.809 | 100,0 | 702.055 | 100,0 | 853.658 | 100,
12 ve Daha | Erkek | 199.133 | 64,5 | 225.260 | 66,6 | 247.386 | 69,9 | 324.758 | 74,7
Yukart | Kadm | 195.974 | 65,7 | 221.750 | 67,7 | 247.554 | 71,2 | 318.170 | 75,9
ﬁﬁgls“ Toplam | 393107 | 65,1 | 447.010 | 67.1 | 494 949 | 70,5 | 642.928 | 75,3
fs Giici ve | Erkek | 151.935 | 76,3 | 171.893 | 76,3 | 184.690 | 74,7 | 212.056 | 65,3
is Giiciine | Kadmn | 96.119 | 49,0 | 106.880 | 48,2 | 111.221 | 44,9 | 130.536 | 41,0
Kg?al;rl‘a Toplam | 248:054 | 62,8 | 278.773 | 624 | 195911 | 508 | 342.502 | 53,3

Erkek | 143.443 159.199 168.885 189.073
istihdam | Kadm | 94.957 104.715 107.025 122.904

Toplam | 238.400 263.914 275.880 311.977
fssizve | Erkek | 8492 12.694 15.835 22.983
Toplam | Kadin | 1.162 2.165 4.196 7.632
If;‘g:lk Toplam | 2654 | 39 | 14859 1 53 | 90031 | 68 | 30.615 | 89
fs Gicine | FErkek | 46.478 52314 62.585 112.690
Dahil Kadmn | 99.364 114.691 136.255 187.628
Ol
Nifus | Toplam | 145:842 167.005 198.840 300.318

Kaynak: 2000 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri,
T.C. Basbakanlik D.I.E. yy, Ankara, 2002, 5.52

Malatya kentinde, is giliciine dahil olmayan niifusun, calisabilir niifusun

icindeki orami siirekli artmaktadir. 2000 yilinda is giiciine dahil olmayan niifusun

yaklasik %62’sini kadin niifus olusturmaktadir. Kadin niifus i¢inde en fazla paya

sahip olan ev hanimlarimin oran1 1985-2000 doneminde azalmasina ragmen bu oran

2000 yilinda %68,8 ile hala yiiksek seviyesini korumaktadir. Is giiciine dahil

olmayan niifus i¢inde emekliklilerin oraninda da 1980-2000 doneminde her iki

cinsiyette de artig goriilmektedir. (Tablo 12A)
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Tablo 12A:Malatya’da Calismama Nedenine Gore is Giiciinde Olmayan Niifus (1980-2000)

Calismama Nedeni Sayim Yih

1980 1985 1990 2000

Cinsiyet Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Erkek 4918 | 10,6 | 8.063 | 154 | 10.822 | 17,3 | 24.080 | 21,4

Emekli Kadm 538 0,5 559 0,5 839 0,6 3.749 2,0

Toplam | 5.456 3,7 8.622 52 | 11.661 | 5,9 | 27.829 | 4,3

Ev Hanimi Kadin
Toplam | 80.227 | 55,0 | 94.143 | 56,4 | 105.693 | 53,2 | 129.157 | 43,0
Erkek 29.459 | 63,4 | 30.236 | 57,8 | 40.856 | 65,3 | 66.155 | 58,7
Ogrenci Kadin 16.132 | 16,2 | 18.486 | 16,1 | 27.703 | 20,3 | 48.235 | 25,7
Toplam | 45.591 | 31,3 | 48.722 | 29,2 | 68.559 | 34,5 | 114.390 | 38,1
Erkek 10.284 | 22,1 | 14.015 | 26,8 | 10907 | 17,4 | 22.455 | 19,9

Diger Kadm 2.442 2,5 1.503 1,3 2.020 1,5 | 6.487 3,5
Toplam | 12.726 | 8,7 | 15.518 | 9,3 | 12.927 | 6,5 | 28.942 | 9,6
Erkek 1.817 - - -
Bilinemeyen Kadm 25 - - -
Toplam | 1.842 1,3 - - -
is Giiciinde Erkek | 46.478 52.314 62.585 112.690
- Kadin | 99.364 114.691 136.255 187.628
Olmayan Niifus
Toplam | 145.842 167.005 198.840 300.318

Kaynak: 2000 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri,
T.C. Basbakanlik D.I.E. yy, Ankara, 2002, 5.56

Is giiciiniin sektorlere dagilimi, niifusun yapisma, iktisadi gelisme durumuna,
iilkelerin tarim ve hammadde kaynaklarimin bolluguna, ticari faaliyetlerin genisligine
v.b. faktdrlere bagl olarak farklilik arz etmektedir. Ornegin, bazi iilkelerde tarima
elverisli toprak ve arazi olmadigindan tarm is giicii ¢ok disiik goriinmektedir.'’
A.B.D’de 1850°de tarimda calisan isgiiciiniin oran1 %65 iken bu oran 1900 yilinda
%38’e, 1950°de %13’e ve 1969 yilinda %4,9’a gerilemistir. Endiistrilesmeye en
erken baslayan Ingiltere’de ayni donemlerdeki oranlar sdyledir. 1850°de %22,
1900°de %9, 1950°de %5 ve 1969°da %3,1°dir."”

Is giiciine dahil olan insanlar ne is yaparlarsa yapsinlar bunlarin tiimii {i¢ veya
dort kesimde toplanir. Bunlar; tarim, sanayi, ticaret ve hizmettir. Eger ticaret ve
hizmetler kesimini, hizmetler adi altinda birlestirirsek o zaman siniflamamiz tige
diiser. Her iilkede isgiiciiniin kesimlere boliiniis tarzi farklidir. Iktisadi gelisme

yoniinden biiylik 6nem arz eder. Ciinkii diger Olgiitler bir tarafa sadece is giiciiniin

197 7aim, Sabahaddin; a.g.e,s.120-121
18 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.120—121
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kesimlere dagilisina bakarak da bir ililkenin gelismislik derecesi hakkinda hiikiim
vermek miimkiindiir. Bir iilkede esas iiretici kesimler tarim ve sanayidir. Ticaret ve
hizmetler tali kesimler olup ilk ikisinin gelismesine baghdir. Iktisaden gelisen bir
iilkede sanayi kesimi fazla gelismis olmadigindan is giiciiniin biiyiik bir kesimi tarim
da calisir veya birikir. iktisadi gelisme ile birlikte is giicii yavas yavas tarimdan
sanayiye dogru kayar. Bunun neticesinde iktisaden gelismis bir lilkede sanayi kesimi
iyice gelisince tali kesimler canlanir ve is gilicii sanayi kesiminden hizmetler
kesimine yayilir. Bazi donemler acisindan Tirkiye’deki dagilima bakacak olursak;
1927 yilinda tarim %84,1, sanayi %6, hizmetler ise %9,9 dur. 1975 yilinda ise, tarim
%64, sanayi %16, hizmetler %20 olarak goriinmektedir.'”” Biitiin bu degisme ve
gelismelerin yalnizca demografik ve ekonomik alanda kalmayip toplumsal yap1 ve
ozellikle toplumun isleyis diizeni iizerinde de etkilerini gosterecegi gergektir.
Yukarida soyledigimiz gibi toplumlart tiplestirme bakimindan bu Ol¢iilerin
kullanilarak “tarim toplumu”, “endiistri toplumu”, “hizmet toplumu” gibi deyimlerin
sik sik kullanilmakta olusu bu gercegin ifade edilmesinden baska bir sey degildir.**
Malatya’da 1980-2000 doneminde istihdamin sektorel yapisinda da onemli
degisimler olmustur. Bu donemde tarim sektoriinde istihdam edilen niifus %20
oraninda azalirken, hizmet sektOriinde istthdam edilen niifusta ise %80 oraninda bir
artis gerceklesmistir. Bu donemde sanayi ve insaat sektorlerinde istthdam edilenlerin
oraninda artis ve azaliglar izlenmektedir. Burada dikkat c¢eken husus, tarim
sektoriinde ¢alisanlarin oranlarindaki azalis ve hizmet sektoriindeki g¢alisanlarin
oranindaki yiikselis egilimidir. Insaat ve sanayi sektdrlerinde ise ortalama yatay bir
seyir dikkati ¢ekmektedir. Tarim kesiminde istthdam edilen niifusun azalmasi AB
normlarina uymak noktasinda olumlu bir egilim olmakla beraber tarimda istihdam
edilen niifus iilke genelinde oldugu gibi Malatya kentinde de oldukca yiiksektir.
Hizmet sektoriinde calisanlarin oransal yiikselisi gerek kiiresel gerekse iilke
genelindeki egilimlere uyumlu olarak artis gostermekte olup, gelecekte de artis

egiliminin siirmesi beklenebilir. (Tablo 13A)

199 Zaim, Sabahaddin; a.g.e, s.119-120
290 K emerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.124
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Tablo 13A:Malatya’da Ekonomik Faaliyete Gore istihdam Edilen Niifus (1980—-2000)

Ekonomik Faaliyet Sayim Yih

1980 1985 1990 2000

Cinsiyet Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Erkek 77.513 | 54,0 | 85.897 | 54,0 | 80.563 | 47,7 | 90.448 | 47,8

Tarim Kadin 87.991 92,7 97.850 | 93,4 | 95.939 | 89,6 | 108.986 | 88,7

Toplam | 165.504 | 69,4 | 183.747 | 69,6 | 176.502 | 64,0 | 199.434 | 63,9

Erkek 14.026 | 9,8 | 13.278 | 8,3 | 15.361 9,1 17.437 | 9,2

Sanayi Kadin 2.542 | 2,7 | 2.067 2,0 | 4.197 3,9 2.045 1,7

Toplam | 16.568 | 6,9 | 15.345 | 5,8 | 19.558 7,1 19.482 | 6,2

Erkek 8.525 5,9 7.718 4,8 | 9.835 5,8 8.407 4,4

Insaat Kadin 67 0,10 38 60 0,1 76 0,1

Toplam | 8592 | 3,6 | 7.756 | 2,9 | 9.895 3,6 8.483 2,7

Erkek 42.522 | 29,6 | 51.222 | 32,1 ] 62.113 | 36,8 | 72.554 | 384

Hizmet Kadin 4.024 | 4,20| 4.673 4,5 6.709 6,3 11.761 | 9,6
Toplam | 46.546 | 19,5 | 55.795 | 21,1 | 68.822 | 24,9 | 84.315 | 27,0
Iyi Erkek 857 0,6 1.184 0,7 983 0,6 227 1,0
Tanimlanmamis Kadin 333 0,4 87 0,1 120 0,1 36
Faaliyetler Toplam 1.190 0,5 1.271 0,5 1.103 0,4 263 0,1
Toplam .is Giicii | 395.107 447.010 494.940 642.928
Istihdam | 238.400 263.914 275.880 311.977

Kaynak: 2000 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri,
T.C. Basbakanlik D.I.E. yy, Ankara, 2002, s.53

1980-2000 arasi istihdamin, sektdrel yapisinin en Onemli 6zelligi, tarim
sektoriinde istthdam edilenlerin %20 azalmis olmasidir. Buna karsilik hizmet
sektoriinde istihdam edilenler %80 artmistir. Bu kesimin son derece hizh
biiylimesinin temel nedeni, kalkinma planlarinda goriilen yaklasimdir. Planlar bu
kesimin biliylimesini desteklemektedir. Dogal olarak bir bagka neden de devlet
memurlarinin sayisinin akilcr 6lgiilerin disinda artmasidir. Tiirkiye’deki toplumsal ve
siyasal kosullar devleti, verimliligi sifir olan kisileri ise almaya zorlamaktadir.
Universiteyi bitirmis kisilere is bulma gibi toplumsal baskilar sonucunda salt siyasal
ya da kisisel nedenlerle adam kaymrmaciligi devlet biirokrasisinin gereginden fazla

o' Arastrmamizdan elde ettigimiz veriler de bunlari

bilyiimesine yol acmustir.”
desteklemektedir. Nitekim Tiirkiye’de cok calisan degil dayisi olan kazaniyor

diistincesine katilanlarin orani %86 olarak goriilmektedir.(Tablo 14A)

2 Kongar, Emre; Tiirkiye’nin Toplumsal Yapsi, Cilt 1-2, Remzi Kitap evi (9.Basim), ist,1995,
s.385
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Tablo 14A:Arastirmaya Katilanlarin “Tiirkiye'de Cok Calisan Degil, Dayis1 Olan Kazaniyor”
Diisiincesine Gore Dagilimm

Tiirkiye'de Cok
Calisan Degil, Dayisi Say1 %
Olan Kazaniyor?

Evet, Katiliyorum 555 86,0
Hayir, Katilmiyorum 90 14,0
Toplam 645 100,0

Yine 2000 yili sonuglar1 temel alindiginda Malatya kent geneli ekonomik
faaliyete gore istihdam edilen niifus oranlarina baktigimizda; tarim sektorii %63,9,
sanayi sektorii %06,2, insaat sektorii %2,7, hizmet sektorii ise %27 olarak
gerceklesmistir. (Tablo 13A)

Calismamiz agisindan onemli bir veri olan 1980-2000 doneminde istihdam
edilenlerin yaptig1 is (yapilan is; istihdamda olan kisinin ayni (mal) veya nakdi (para)
gelir elde etmek amaciyla almis oldugu gorev ve sorumluluklardir) incelendiginde,
tarimsal is yapanlarin ve tarim dis1 iiretim faaliyetlerinde ¢alisanlarin oraninda her iki
cinsiyette de bir azalma goriilirken, diger tiim meslek gruplarinda c¢aligsanlarin
oraninda her iki cinsiyette de bir artis gozlenmektedir. 1980 yilinda tarimsal is
yapanlarin orani %69,4 iken, 2000 yilinda bu oran %63,9’a gerilemistir. Buna
karsilik istihdam edilenlerin yaptigi iste en fazla artisin oldugu idari personel olarak
calisanlarin orani 1980 yilinda %2,4 ten 2000 yilinda %4,6’ya yiikselmistir. Malatya
kent ekonomisi azalma egilimi gdstermekle beraber agirlikli olarak tarima dayali
olma vasfin1 siirdiirmektedir. Bunun en 6nemli nedeni markalasan “Malatya kayisis1”
yetistiriciligidir. Bu yoniiyle kayisiciligin kent ekonomisi i¢indeki belirleyici roliiniin

uzun siire siirdiirecegi beklenmektedir. (Tablo 15A)
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Tablo 15A:Malatya il Geneli Yapilan ise Gore istihdam Edilen Niifus (1980-2000)

(12 + Yas)
Yapilan Is Saymm Yii | Erkek | % Kadin | % Toplam %
. , 1980 6.413 | 447 | 2.655 | 2,80 9.068 3,80
18613&;:;42:&“1(‘1‘8513?;‘:132 1985 7339 | 461 | 2.809 | 2.68 | 10.148 | 3.85
Bunlarla flgili Diger Meslekler 1990 9.566 | 5,67 | 3.995 | 3,73 | 13.561 | 4,91
2000 14.821 | 780 | 6.719 | 5,50 | 21.540 | 6,90
1980 861 0,60 11 872 0,37
2. Miitesebbis, Direktorler ve 1985 1.115 | 0,70 22 1.137 0,43
Ust Kademe Yoneticileri 1990 1.412 0,84 21 1.433 0,52
2000 2350 | 1.2 104 2.454 0,80
1980 4.668 | 325 | 963 1,01 5.631 2,36
o 1985 5754 | 3,61 | 1.223 | 1,17 6.977 2,64
3. Idari Personel v.b. Calisanlar 1990 7622 | 451 | 1.803 | 1,68 | 9.425 | 3.42
2000 11.048 | 5,80 | 3.197 | 2,60 | 14.245 | 4,60
1980 7.028 | 4,90 121 0,13 7.149 3.0
4. Ticaret ve Satis Personeli 1985 8439 | 530 | 201 0,19 8.640 3,28
1990 11.760 | 6,96 | 354 | 0,33 | 12.114 | 4,39
2000 12587 | 6,80 | 820 | 0,70 | 13.677 | 4,40
1980 8.129 | 5,67 | 393 | 041 8.522 3,58
. o 1985 9.035 | 568 | 521 0,50 9.556 3,62
3. Hizmet Islerinde Calisanlar 1990 11.879 | 7,04 | 701 | 0,66 | 12.580 | 4,56
2000 14368 | 7,60 | 1.191 1,0 15.559 5,0
1980 77.466 | 54,01 | 87.966 | 92,64 | 165.432 | 69,40
oin];féﬁnggﬁﬂkve 1985 85.887 | 53,95 | 97.824 | 93,42 | 183.711 | 69,60
Avellik 1990 80.483 | 47,66 | 95.939 | 89.64 | 176.422 | 63,90
2000 90.512 | 47,9 | 108.952 | 88,6 | 199.464 | 63,90
7. Tarim Digt Uretim 1980 38.533 | 26,86 | 2.837 | 2,99 | 41370 | 17,35
Faaliyetlerinde Calisanlar ve 1985 41.574 | 26,11 2.111 | 2,02 | 43.685 | 16,55
Ulastirma Makineleri 1990 46.093 | 27,30 | 4205 | 3,93 | 50298 | 1823
Kullananlar 2000 42978 | 22,70 | 1.901 | 1,50 | 44.879 | 14,40
1980 8.492 1.162 9.654
8. Meslegi Tayin 1985 13.040 161 13.201
Edilemeyenler ve Mesleksizler 1990
2000 8.714 413 9.127
1980 345 11 356
.. 1985 56 4 60
9. Bilinemeyenler 1990 40 7 47
2000 139 20 159
1980 143.443 94.957 238.400
Genel Toplam 1985 159.199 104.715 263.914
1990 168.855 107.025 275.880
2000 189.073 122.904 311.977

Kaynak: 2000 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 2002, s.54
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Malatya kentinin toplam aktif niifus (12 ve daha yukar1 yas) toplami, 2000
yili niifus sayimimna gore 642.928°dir. Aktif niifusun 324.758’1 erkek, 318.170°1
kadindir. Kent niifusunun ekonomik niteliklerine bakildiginda dikkati ceken en
onemli ozellik, calisma cagindaki niifusun gen¢ olmasidir. Calisma c¢agindaki
niifusun %29’u 15-24 yas grubundadir. is giiciinii olusturan niifusun %40°1 44 yasin
altindadir. istihdamdaki niifusun %47,5°1 20-39 yas grubundadir. Issizligin en yogun
oldugu yas grubu %2.49’1a 20-24 yas grubudur.

Niifusun, yas ve cinsiyet yapisi, is giiciine katilma diizeyine etkileyen
faktorlerden biridir. Is giiciine katilma orami kent genelinde %353 olup, bu oran
cinsiyete gore dnemli farklilik gdstermektedir. Is giiciine katilma orani erkek niifus
icin %65, kadin niifus i¢in %41 diizeyindedir. Kent merkezinde is giicline katilma
orani erkek niifusu i¢in %56 iken, bu oran kadin niifus i¢in %12’dir. Erkek niifus
geng yaglarda diisiik diizeylerde is giicline katilirken, 25-44 yas araliginda en st
diizeyde is giiclindeki yerini korumakta ve yas ilerledikge is giiclinden ayrilmaktadir.

Istihdam edilen niifusun ekonomik faaliyete gore yapisi, yerlesim yerine ve
cinsiyete gdre degismektedir. Istihdamdaki erkek niifusun %38’i hizmet
sektoriindedir. Bu oran kent merkezinde %71, ilge merkezlerinde %355 diizeyindedir.
Kent genelinde tarim sektdriinde istthdam edilen erkek niifus oram %48 iken, koyde
bu oran %79’lara ulagsmaktadir. Istihdam edilen kadin niifusun ekonomik faaliyete
gore dagilim erkek niifus niifustan farkli bir yap1 gdstermektedir. Istihdamdaki kadin
niifusun %89’u tarim sektoriindedir. Kentte istihdam edilen kadin niifusun ¢cogunlugu
hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.

Is giiciiniin meslekteki konumuna gore yapisi da dnemlidir. Ciinkii iktisadi
gelisme bakimindan bu yapinimn bilinmesi énem arz etmektedir. Insanlar ne is yaparsa
yapsimlar ii¢ kesimde toplandiklar1 gibi (tarim, sanayi, hizmet) meslekteki mevkileri
bakimindan da baslica dort kademede bulunurlar. Bunlar;

1-Isveren

2-Ucretli

3-Kendi hesabina ¢alisan

4-Ucretsiz aile calisamdir.

Iktisadi gelisme ve sanayilesme ile iicretlilerin sayis1 ve is giiciindeki orani

artmaktadir. Clinkii is giici tarim kesiminden sanayiye kaydikga ticretlilerin orani
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yilikselmektedir. Bunun yaninda is giicli sanayi kesiminden hizmet kesimine dogru
gectikce teknolojik gelisme ile birlikte iiretime yardimci elemanlarin sayisi da
artmaktadir.”*

Istihdamda edilen ve daha &nce bir iste ¢alismis olanlar, Uluslar Arasi isteki
Durum Smiflamasmma (ICSE-1993) wuygun olarak smiflandirilmakta ve
yayinlanmaktadir. Buna gore;

1-Ucretli, Maash veya Yevmiyeli:

Bir baskasinin isinde ayni mal veya nakdi para bir gelir elde etmek amaciyla
iicretli veya maaslt olarak ¢alisan veya bir igverene bagli olarak, diizenli ve siirekli
olmadan igine gore mevsimlik ya da gecici olarak ya da is buldukg¢a calisandir.
Ucretli ¢alisma, sanayilesme artikca ve hizmet kesimi onu takiben daha da artacaktir.
Isverenlerin oran1 da, yine sanayilesme ve mesleklerin isletmeler iginde icra etme
egilimi gelistikge diismesi beklenmektedir.

2-Isveren:

Kendi isyerinde en az bir iicretli veya yevmiyeli calistiran kisidir. Bir
igsyerinde igveren durumunda birden fazla ortak bulunabilir. Bu durumda her ortak bir
igveren olarak kabul edilir.

3-Kendi Hesabma Calisan:

Isinde, tarlasinda, baginda, bahcesinde, diikkdninda, yazihanesinde,
imalathanesinde v.b. yerlerde tek basina veya licretsiz aile fertleri ile birlikte ayni
veya nakdi gelir elde etmek i¢in calisanlardir. Meslekler bakimindan is giiciiniin
bilesiminde meydana gelen 6nemli bir degisme de, ¢esitli mesleklerde calisanlarin
giderek artan bir oranda kendi hesaplarina calismama (ecirlesme) dir. Bu gelismenin
sebeplerinden biri, mesleklerin giderek artan oranda organizasyon halindeki,
kuruluslarda ifa edilmeleri halinin artmasidir.>”

4-Ucretsiz Aile Iscisi:

Ayni hanede yasayan birisi tarafindan isletilen, sahip olunan ve piyasaya
yonelik faaliyet gosteren isletmelerde ticretsiz olarak calisan, fakat isletmenin ortagi

konumunda olmayan kisilerdir. Aile islerinde ¢alisanlarin orani yiiksek olmasinin

202 7aim, Sabahaddin; a.g.e,s. 127-131
293 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.124—125
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sebebi halad Tiirkiye’nin tarim iilkesi olmasmin bir sonucudur. s ve ailenin
birbirinden ayrilmadig: tek faaliyet alani tarimsal alandir.

Malatya’da 2000 yilinda istihdam edilen niifusun %47°si1 {licretsiz aile is¢isi
olarak caligmaktadir. Bu oran erkek niifus i¢in %24 iken, kadin niifus i¢in %83 tiir.
Ucretsiz aile is¢isi en bilyiik grubu olusturdugunu gérmekteyiz. Tarimda ¢alisanlarin
cogu aile is¢isi oldugundan ve niifusun onemli bir kesimi hala tarimda calistigindan
bu sonug son derece dogal goriinmektedir. Aslinda bu durum daha 6nemli bir sonucu
bize gostermektedir. O da ekonomik gelismemisligin gostergesidir. Erkek niifusun
yaklasik %42°si, kadin niifusun %11°1 iicretli olarak ¢alismaktadir. Bu durum yani
iicretli caligma, tarim makinelestikge ve lilke sanayilesme siirecinde yol aldik¢a
kuskusuz daha da artacaktir. Kendi hesabina ¢alisan kadin niifus orami %6 ile
oldukga diisiik iken, calisan erkek niifusun %33’ kendi hesabina calismaktadir.
(Tablo 16A)

Tablo 16A:Malatya il Geneli “isteki Duruma” Gére istihdam Edilen Niifus (1980-2000)

Isteki Durum Sayim Yih
1980 1985 1990 2000
Cinsiyet Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Ucretli, Maasli | Erkek 52.976 | 36,9 | 58.793 | 36,9 | 73.378 | 43,5 | 78.678 | 41,6
veya Kadm 5.987 6,3 6.227 59 | 11.163 | 10,4 | 13.771 | 11,2
Yevmiyeli Toplam | 58.963 | 24,7 | 65.020 | 24,6 | 84.541 | 30,6 | 92.449 | 29,6
Erkek 816 0,6 1.322 0,8 1.650 1,0 3.975 2,1

Isveren Kadin 23 41 112 484
Toplam 839 0,4 1.363 0,5 1.762 0,6 4.459 1,4
Kendi Erkek 50.282 | 35,1 | 55.155 | 34,6 | 55.037 | 32,6 | 61.446 | 32,5
Hesabina Kadin 3968 | 4,18 | 4357 | 4,16 | 5928 | 554 | 6.791 5,52

Calisan Toplam | 54.250 | 22,8 | 59.512 | 22,5 | 60.965 | 22,1 | 68.237 | 21,9
Erkek 39.262 | 27,4 | 43910 | 27,6 | 38.765 | 23,0 | 44.971 | 23,8

U“‘};‘izsimle Kadin | 84.972 | 89,5 | 94.090 | 89,9 | 89.821 | 83,9 | 101.858 | 82,9
Toplam | 124.234 | 52,1 | 138.000 | 52,3 | 128.586 | 46,6 | 146.829 | 47,1
Erkek 107 19 25 3
Bilinemeyen Kadm 7 - 1 -
Toplam 114 19 26 3
Erkek | 143.443 159.199 168.855 189.073
istihdam Kadin | 94.957 104.715 107.025 122.904
Toplam | 238.400 263.914 275.880 311.977

Kaynak: 2000 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri,
T.C. Basbakanlik D.I.E. yy, Ankara, 2002, 5.55

Ekonomik faaliyet, istihdamda olan kisinin ayni mal veya nakdi para gelir
elde etmek amaciyla isini veya meslegini yaptigi, ylriittiigli kurum, kurulus, ev, v.b.

yerlerin faaliyet tiiriidiir. Tiim ekonomik faaliyetler, 2000-2003 yillar1 arasinda
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Iktisadi Faaliyetlerin Uluslar Aras1 Simiflamas1 (ISIC Revize 3)’e gore kodlanmis
olup, 2004 yilindan 2009 yilina kadar ISIC Revize 3 ile tamamen Ortiisen Avrupa
Birliginde Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Simiflamasi (NACE Revize 1.1)’na
gecilmistir. (Tablo 17A)

Tablo 17A:Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Stmiflamasi (Nace Revize 1. 1)

Sektor Kisim Tanim

Tarim AB Tarim, Ormancilik, Avcilik ve Balik¢ilik
C Madencilik ve Tas Ocakgiligi
Sanayi D Imalat Sanayi

E Elektrik, Gaz ve Su
F Insaat ve Baymdirlik Isleri
Ticaret G, H | Toptan ve Perakende, Lokanta ve Oteller
1 Ulastirma, Haberlesme ve Depolama
I, K Mali Kurumlar, Sigorta, Tasinmaz Mallara Ait Isler ve
Kurumlari, Yardimei Is Hizmetleri
Hizmetler L,Q Toplum Hizmetleri, Sosyal ve Kisisel Hizmetler

Iktisadi faaliyetlerin kodlamasmda 2009 yilina kadar yukarida ifade edilen
“Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi (NACE)”
Revize 1 ve Revize 2 bir arada kullanilmis 2010 yilindan itibaren ise Revize 2’nin

kullanimina gegilmistir. (Tablo 18A) Buna gore;

Tablo 18A:Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Stmflamas1 (Nace Revize—2)

Kisim Tamm

A Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

B Madencilik ve Tas Ocakgiligi

C Imalat

Elektrik, Gaz, Buhar, Su ve Kanalizasyon
Insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi ve Iletisim

o
o

Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri

Kamu Yo6netimi ve Savunma

Egitim

Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Diger Toplumsal Hizmetler

O |O|Z|IZ || R — |~ Q|

¢
(@
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Simdi Avrupa Birligi ekonomik faaliyetler istatistiki siniflamasi (Nace-
Revizel-1)’na gore Malatya’da 1980-2000 doneminde cinsiyete gore istthdam

edilenlerin say1 ve oranlaria bakalim.(Tablo 19A)



Tablo 19A:Malatya il Geneli Ekonomik Faaliyet Kollar1 ve Cinsiyete Gore Istihdam Edilen

Niifus (19802**— 1985%5- 1990°5- 2000>"7)
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(12 +Yas)
Ekonomik Faaliyet Sayim Yih Erkek % Kadin % Toplam %
1980 77.513 54,04 | 87.991 92,66 | 165.504 69,42
1-Ziraat, Avcilik, Ormancilik ve 1985 85.897 53,96 | 97.850 93,44 | 183.747 69,62
Balik¢ilik 1990 80.563 47,71 | 95.939 89,64 | 176.502 63,97
2000 90.448 47,83 | 108.986 199.434 63,92
1980 644 3 647
- . 1985 882 9 891
2-Madencilik ve Tag Ocakgilig 1990 366 1 367
2000 401 6 407
1980 13.139 9,16 2.534 2,67 15.673 6,57
. . 1985 12.277 7,71 2.057 1,97 14.334 5,43
3-Imalat Sanayi
1990 14.369 8,51 4.153 3,38 18.522 6,71
2000 16.364 8,65 1.990 1,61 18.354 5,88
1980 243 5 248
. 1985 119 1 120
4-Elektrik, Gaz ve Su 1990 626 3 569
2000 672 49 721
1980 8.525 5,94 67 8.592 3,60
. L 1985 7.718 4,85 38 7.756 2,93
5-Ingaat ve Bayindirlik Isleri 1990 0.835 582 0 9895 3.58
2000 8.407 4,44 76 8.483 2,71
1980 9.268 6,46 174 0,18 9.442 3,96
6-Toptan ve Perakende Ticaret, Lokanta 1985 11.180 7,02 277 0,26 11.457 4,34
ve Oteller 1990 15.324 9,08 464 0,44 15.788 5,72
2000 18.216 9,63 1.275 1,03 19.491 6,24
1980 6.016 4,19 191 0,20 6.207 2,60
1985 6.615 4,16 194 0,19 6.809 2,58
7-Ulastirma, Haberlesme ve Depolama 1990 7389 138 259 0.24 7 648 277
2000 6.843 3,62 205 7.048 2,25
S Mali K Jar. Sicorta. T 1980 1.394 0,97 264 0,28 1.658 0,69
-Viall fsurumiar, sigorta, fasmmaz 1985 1.919 121 | 277 026 | 2.196 0,83
Mallara Ait IslierVfZ r]:g;f:i‘la”’ Yardimer 1990 2.471 146 | 471 044 | 2942 1,06
2000 4.227 2,23 1.059 0,86 5.286 1,69
1980 25.844 18,02 | 3.395 3,58 29.239 12,26
9-Toplum Hizmetleri, Sosyal ve Kisisel 1985 31.408 19,73 | 3.925 3,75 35.333 13,38
Hizmetler 1990 36.929 21,87 | 5.515 5,15 42.444 15,32
2000 43.268 22,89 | 9.222 7,50 52.490 16,82
1980 857 333 1.190
.. . 1985 1.184 87 1.271
10-Iyi Tamimlanmamis Faaliyetler 1990 083 120 1103
2000 227 36 263
1980 143.443 94.957 238.400
Genel Toplam 1985 159.199 104.715 263.914
1990 168.855 107.025 275.880
2000 189.073 122.904 311.977

2941980 Y1l Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 1983, 5.54
2931985 Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C. Basbakanlik
Devlet Istatistik Enstitiisii yy, Ankara, 1988, 5.74-76
291990 Y1li Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.

Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 1994, s.116- 118

2972000 Y1li Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.

Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 2002, s.162—163
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Tarima dayal: bir ekonomiden sanayiye dayali bir ekonomiye gecis siirecini
yasayan Malatya, her gecen giin hizlanmakta olan bu siirece karsilik ekonomisinde
tarimin etkisi hala biiytiktiir. Tarimin il ekonomisinde 6nemli yer tutmasi en 6nemli
nedenlerinin basinda Malatya’nin kendisi ile 6zdeslesen kayisinin adeta baskenti
olusudur. Kent ekonomisinde tarimin agirlikli payr nedeni ile ilde istihdam edilen
calisan niifusunun yaklasik %64’ tarim sektoriinde c¢alismaktadir. Bu oranin hala
cok yiiksek bir diizeyde oldugu aciktir. Tarim sektoriiniin agirhigr dikkat ¢ekmekte
buna karsilik tarim sektorii icerisinde ise bitkisel iiretim payi, hayvansal iiretim
payindan fazladir. Gerek toprak ve iklim yapist gerekse cift¢i aligkanliklar1 ve
mevcut tarimsal bilgi alt yapisinin da etkisi ile Malatya kenti bitkisel varlik ve
bitkisel iiretim ¢esitliligi smirli goriilmektedir. Bugday basta olmak lizere ekimi
yapilan tahil ve baklagillere baktigimizda; arpa, ¢avdar, yulaf, misir, piring, nohut,
fasulye ve mercimegi géormekteyiz. Endiistriyel bitkilere baktigimizda; tiitiin, seker
pancari, ay¢icegini sayabiliriz. Sebze iiretiminde, tiretim miktar1 bakimimdan agirlhigi
domates ve karpuz almaktadir.

Bir iliman iklim meyvesi olan kayisi, diinyanin bir¢ok tilkesinde degisik tiir
ve cesitte yetistirilmektedir. Ancak kayisi tiretimi her iklim ve kosulda verimli
olmayip, Malatya kenti, ekolojik yapis1 itibariyle kayisi i¢in tasidigr ideal kosullar
nedeniyle kayis1 liretiminde tartigmasiz iistiinliige sahip bulunmaktadir. Diinya kayis1
iiretiminde Tiirkiye ilk sirada yer almakta, diger iilkeler Iran, Italya, Pakistan,
Ispanya, Fransa, Fas ve ABD’dir. Yas kayis1 ihracatinda gerilerde olan Tiirkiye, kuru
kayis1 ihracatinda ilk swradadir. Tiirkiye’de tretilen yas kayisinin yaklasik yarisi
Malatya’da yetistirilirken, diinya kuru kayist liretiminin ise %85°1 Tiirkiye’de, bu
iretimin de %95°1 Malatya’da yetistirilmektedir.

Kuru kayist iiretimi Malatya ekonomisi igerisinde ¢ok 6nemli bir paya sahip
olup, kent ekonomisinin adeta motor giicii durumundadir. Bu nedenle kayis1 ve
kayistya bagh sektorlerdeki biiyiikliik kentin ekonomisi igerisinde tarimsal iiretim
payini, tarimsal liretim i¢erisinde ise bitkisel iiretim payini artrmaktadir.

Kent ekonomisi tarima dayali ekonomik yapidan sanayiye dayali ekonomik
yapiya ge¢me, yani sanayilesme siirecinde dnemli mesafe kat etmistir. Ornegin; 2001

yilt i¢in kentte yaratilan gayri safi yurt ici hasiladan %27,1 ile sanayi sektorii onde
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gelmis, bunu %24 ile ticaret ve %16,9 ile tarim, 10,8 ile ulastirma ve haberlesme, 4,8
ile ingaat sektorii izlemistir.

Malatya kent ekonomisi igerisinde tarim sektoriiniin istthdam yaratma
bakimmdan halda 6nemli bir yerinin olmasi nedeni ile kentteki sanayi sektorii
itibariyle yaratilan istihdam diizeyine bakildiginda sanayi kesiminde istithdam
oranlarmin iilke ortalamasinin gerisinde oldugu goriilmektedir. 1980 yilinda Malatya
kentinde sanayide istihdam edilen niifusun toplam istihdam i¢indeki pay1 %6,9 iken,
Tiirkiye ortalamasi %11,6 diizeyindedir. 2000 yilina gelindiginde ise Malatya’da
sanayide istthdam edilen niifusun toplam istihdam igindeki pay1 %6,2 iken, Tiirkiye
ortalamas1 %13,3 diizeyinde ger¢eklesmistir. Bu sonuclar bize Malatya’nin sanayide
istthdam bakimindan Tiirkiye ortalamasi ile arasindaki farkin acildigini
gostermektedir. Yani sanayide yaratilan istthdam hizi Tiirkiye ortalamasinin
gerisinde kalmistir.

Yeni is alanlarinin ortaya ¢ikma hizi c¢alisacak niifus grubunun biiylime
hizindan diisiik oldugu i¢in issizlik orami gittikce artmaktadir. Kentte igsizlik orani
28,9 dur. Bu oran erkek niifusta %10,8 iken, kadin niifusta %5,9 dur. Kent
merkezinde issizlik oran1 kadmlarda %33,5, erkeklerde %18,9 dur. Issiz niifusun
biiyiik cogunlugunu geng niifus olusturmaktadir. Issiz niifusun %641 otuz yasindan
kiigiiktiir. Bu durum saglikli bir toplumsal ve ekonomik gelisme belirtisi degildir.

1950’11 ile 1980’11 yillar arasindaki donemde geri kalmis bolgelere doniik
kamu kaynakli enerji, imalat ve madencilik alanlarindaki yatirimlar bu bdlgelerin
gelisimini olumlu yonde etkilemistir. Bu donemde Malatya bir yandan demir ve
karayolu ulasiminda 6nemli bir kavsak noktasi, bir yandan da dokuma, sigara-tiitiin,
seker fabrikasi gibi tarima dayali sanayi dallarindan kurulan biiyiik 6lgekli tesislerin
toplandig1 bir merkez 6zelligi kazanmistir. Malatya kenti bugiin gelisen ekonomisi ve
her giin artan kentsel yasam kalitesi ile biiylik sehir olma yolunda bulunmaktadir.
Stire¢ i¢cinde “dogunun batisi, batinin dogusu” olarak tanimlanan Malatya, bugiin
icinde ayn1 konumunu siirdiirmekte bolgesel bir cazibe merkezi durumundadir.

Malatya, kamunun boélgeler arasi gelismislik farkini azaltmak ig¢in
uyguladig1 yatirim tesvik tedbirlerinden dogru sekilde yararlandigir goriilmektedir.
2000-2003 doneminde Malatya da kisi basina tesvik belgeli yatirim tutar1 %343,2

artarken, Tirkiye ortalamasindaki artis %207,75 olarak gerceklesmistir. Giinlimiiz
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ekonomik anlayisina uygun olarak Malatya’da 6zel kesim yatirimlar1 kamu kesim
yatirimlarma gore daha hizli artmaktadir. Malatya’da bugiin 6nemli bir giice ulagmis
ozel sektdr vardimr. Istihdamm ¢ok &nemli bir kismmi artik &zel sektor iginde
barindirmaktadir.”*®

Sanayi devrimini kagiwran Osmanli’da “sanayi” zanaat diizeyinde kalmus,
tarim dis1 {iretim fabrikalasamamis, emek, yogun calisan esnaf-zanaatkarlar
tarafindan yapilmistir. Cumhuriyet donemine gegilirken Malatya kentinin sanayisi ve
ekonomik manzarasi iilke sanayisinin ve ekonomisinin arz ettigi durumdan farksizdu.
Kentin sanayi varlig1 el sanatlarma dayali ¢alisan esnaf ve sanatkérlardan ibaretti.
1927 sayimmina gore Malatya kentinde 1039 isyeri vardi. Bu isyerlerinde toplam 2447
kisi caligmakta idi. Imalat sanayinin alt gruplar dagilimina bakildiginda, ilk siray:
toplam igyerinin %41,4’l ve ¢alisanlarin %44,7’sini barindiran tarima dayali sanayi
almaktadir. On kisiden fazla kisiyi ¢alistiran bir isyerinin de olmas1 anlamlidir. Ikinci
siray1, isyerlerinin %25,6’sm1 ve calisanlarin %27,3’iinii kapsayan dokuma sanayi
almaktadir. Yiizden fazla kisiyi cahstiran tek isyeri dokuma sanayindeydi. Ugiincii
siray1, isyerlerinin %17,4’linii  olusturan maden isletmesi ve makine sanayi
almaktaydi. O donemde kalkinmay:1 tek basma yapacak sermaye ve miitesebbis
gliciiniin olmamas1 ve de diinyada egemen ekonomik goriis dogrultusunda kamu
onciiliigiinde kalkinma modeli se¢ilmistir. Bu ¢ercevede 1937 yilinda Malatya Tekel
Sigara Fabrikasi kuruldu. Bunu 1939 yilinda Stimerbank Malatya Pamuklu Dokuma
Fabrikas1 izledi. 1954 yilinda ise Malatya Seker Fabrikasi kurulmustur. Bu
yatirimlarm kent ekonomisine sagladiklari katkiy1 sadece sagladiklar1 katma deger ile
ifade etmenin yaninda “6rnek olma” islevi ile de miitesebbis grubunun olusmasinda
yardimc1 olmuglardir. Bu donemde dikkati ¢ceken bir durum s6z konusudur. Devlet
eliyle agilan bu fabrikalarda ilk yillarda ¢alisacak kisilerin bulunmasi zorlugudur. Bu
zorlugun asilma yontemi cok ilginctir. Soyle ki; “Malatya’da Siimerbank 1937
yilinda kuruluyor. Fakat isci bulamiyor. Is¢i bulamiyor ciinkii millet sanayi nedir
bilmiyor o zaman. Herkes bag-bahge isleriyle ugrasiyor. Malum o zaman meyvecilik
agwrlikta. Sanayide ¢alisacak ig¢i bulamayinca fabrika yetkilileri yakin kéylerden

gidip kamyonla bosta gezen insanlari toplayip getiriyorlar. Aksamlari ise geri

298 Talas, Mustafa; Tiirkiye’de Sanayi Tesvigi Uygulamalari, Dogu Kiitiiphanesi yy, ist, 2008, s.106
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birakiyorlar. Siimerbank’tan sonra, seker fabrikast kuruluyor, ardindan da Malatya
TEKEL fabrikasi kuruluyor... 3 bin kisi Stimerbank’ta, 2 bin kigi seker fabrikasinda,
2 bini de TEKEL 'de ¢alisan olsa 7 bin kisiye tekabiil eder bu. Bunlarin ailelerini de
katarsak 20-25 bin kisi buradan ekmek yiyor demektir. O donemde bu ii¢ fabrika,
arkasindan bir de tabii Devlet Demir Yollari Bélge Merkezi burast oldugu igin
demiryollarinda da ¢ok is¢i ¢alisiyor. Bu nedenle Malatya o donemde bir is¢i kenti
olmusstu.”zo9

Stimerbank fabrikasini ornek alan 6zel sektor yatirimeilari, 1972 yilinda
Malatya Iplik Fabrikasmi (IPAS), 1984 yilinda Anadolu Tekstil Fabrikasmi
(ANATEKS), 1985 yilinda Kaletas Iplik Fabrikasini, 1988 yilinda Giindiizbey
Tekstil Fabrikasini (GUNTAS) kurarak bugiinkii tekstil sanayinin temelini
olusturmuglardir. Bugiin Malatya’da pamugun her ¢esidi islenebilmekte, ipligin her
tirli yapilmakta ve penye, kot, dosemelik, branda, tente gibi her cins dokuma
yapilabilmektedir.

Tablo 20A:Malatya’nin Tekstil Potansiyeli (2008-2009)

imalat Kolu Firma Sayisi Calisan Sayisi

Iplik Fabrikalar 15 3.587

Orme Kumas Fabrikalar1 17 1.919
Dokuma Fabrikalar1 11 447

Konfeksiyon Imal Tesisi 23 1.971
Corap Imal Tesisi 6 302
Diger Tekstil Imal Tesisleri 15 171

Toplam 87 8.397

Kaynak: Malatya Ticaret ve Sanayi Odas1 Verileri

Malatya planl kalkinma déneminin ilk on yili i¢ginde sanayide pek de 6nemli

sayilabilecek yatirimlarin olmadigi donemi yasadi. 1968 yilinda Malatya’nin

299 http:// www.tumgazeteler.com. Ulasim Tarihi: 28.09.2009, Malatya Siirmanset Gazetesinin Genel
Yayim Yonetmeni Rasit Kisacik ile Yapilan Bir RGportaj
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kalkinma da oncelikli iller kapsamina alinmasiyla 1970’li yillar kamu kesiminin
yatirimlart genisletme ve Ozel sektoriin gesitli dallardaki yatirimlariyla kismi bir
canlanma donemi yasadi. En ¢ok isyeri agilan sektor sanayi sektorii olmustur.

1980’11 yillar Tiirkiye’de kapali ekonomi uygulamalar1 kaldirilmis, rekabete
dayali acik ekonomi donemine gecilmistir. Bu donemin en belirgin 6zelligi Tiirk
sanayini diinya rekabetine acarak giliclendirmek olmustur. Bu donemde Malatya
sanayisi kamunun sagladigi tesviklerden yaralanmis ve kalkinmasina hiz katmistir.

Sanayilesmenin dolayl tesvikinin en onemli vasitasi ise sanayi alt yapisinin
gelistirilmesi ve yatirimlarin cazip hale getirilmesidir. Organize sanayi bolgeleri,
atiklarin ekonomik ve cevre sagligina uygun olarak bertaraf edilmesi laboratuar,
teshir mekanlari, egitim ve sosyal amacgh yapilar ile ulasim, iletisim ve enerji
alanlarinda altyapr imkanlarin1 ortak kullanimi imkam saglayarak maliyet avantaji
yaratmaktadir. Ayrica bu bdlgeler teknoloji transferi, bilgi paylasimi gibi alanlarda
da onemli katkilar saglamaktadir. Malatya kentinde faal iki adet organize sanayi
bolgesi bulunmaktadir.

Malatya 1.0Organize Sanayi Bolgesi 1976 yilinda kurulmus ancak c¢esitli
nedenlerle 1984 yilina kadar pek ilerleme kaydedilememistir. Bu yildan sonra
calismalar hiz kazanmis ve 1986 yilinda hizmete girmistir. Bolgenin toplam parsel
sayist 164 adettir. Bunlardan 110 adet firma yatirimlarini tamamlayarak faaliyete
gecmistir. Uretimde, faaliyette bulunan firmalarin agirlikli olarak tekstil sektoriinde
(48 firma %37) yogunlastig1 goriilmektedir. Gida sektoriinde faaliyette bulunan pay1
ise 37 firma ile %27 diizeyindedir.

Malatya 2. Organize Sanayi Bolgesi 1997 yilinda 160 parsellik bir kapasite
ile kurulmustur. Bugiine kadar 68 firma {iretime ge¢mis, 43 firma insaat halinde, 27
firma ise proje halindedir. Burada iiretime gecen firma acisindan sektdrel dagilima
baktigimizda; %32 ile gida ilk sirada, onu, %28 ile tekstil, %16 makine-yedek parca

ve %9 ile insaat izlemektedir.
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Tablo 21A:Malatya’da Ozel Sanayi Sektoriin Gelisimi (1985-2008)

SANAYi SEKTORUN ADI 1985 YILI | 1990 YILI | 1995 YILI | 2000 YILI | 2005 YILI | 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI
GIDA VE KAYISI SAN. 27 41 81 9% 207 240 312 322
DOK. VE GIYIM SAN. 4 7 48 59 87 91 105 119
ORMAN SANAYII 5 7 16 17 29 29 19 24
KAGIT SANAYIi 1 2 2 6 18 13 20 21
PLASTIK SANAYIi 2 3 5 10 14 26 32 36
KIMYA SANAYII - 1 36 39 40
14 15 20
INSAAT VE CIMENTO 8 9 35 2 47
DEMIR VE CELIK SAN. 6 8 15 12 16 17 19 20
MADENI ESYA SAN. 4 16 12 11 21 26 18 25
TARIM MAK. IM. SAN. 6 7 9 9 14 9 10 11
ELEKTRIKLI MLZ. TRAFO 2 2 2 1 1 7 8 8
MERMER SANAY I - 1 4 5 12 18 24 26
DEMIR DISI METAL SAN. 2 5 8 8 10 10 7 8
TUTUN VE MAM. SAN. 2 2 2 2 2 2 2 2
GIDA MAK. IMA. SAN. 1 1 2 4 8 8 8 8
YEM SANAYII 1 2 5 4 7 8 8 8
KAL. KAZAN IMA. SAN. 1 2 4 4 9 9 7 7
GUNES EN. MONTAJ 1 3 6 6 12 10 7 7
CAM SANAYIQ - 1 2 3 6 6 6 7
DERiI VE MAMUL SAN. 1 2 4 5 5 5 3 3
GENEL TOPLAM 74 105 244 277 498 605 696 749

Kaynak: Malatya Ticaret ve Sanayi Odas1 Verileri

Sanayinin gelismesine temel olusturan ve biiyiik sanayi isletmelerine yan
sanayi olarak hizmet veren kii¢iik sanayi igsletmelerinin en 6nemli sorununu yerlesim
yeri ve igyerleri olusturmaktadir. Kiiciik sanayi uygulamalarindan once kiiciik
isletme sahibi esnaf ve sanatkarlarimiz olduk¢a dagmik bir yapida her tiirlii saglik
kosullarindan ve ¢agdas ticaret anlayisindan uzak, plansiz ve denetimsiz bir sekilde

yapilanmis, mahalle ve sokak koselerinde sikisip kalmis, diikkan ve 6teyleler de zor
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sartlarda iiretim yapmaktaydi. Bu kosullarda gosterilen faaliyetler, insan saghgi,
cevre kirliligi ve plansiz kentlesme gibi olumsuzluklarin dogmasina neden oluyor.

Malatya kentinde bu amagla kurulmaya baslayan kiiciik sanayi sitelerinin ilki
1956 yilinda eski sanayi sitesinin kurulmasiyla baglanmigs ve 1961 yilinda faaliyete
gecmistir. Sanayi ve Ticaret Bakanlhiginin kredi destegi ile 1963 yilinda Malatya
Kiiciik Sanayi Sitesi ve 1977 yilinda ise Oz Malatyalilar Kiiciik Sanayi Sitesinin
yapimma baslanmis ve Malatya Kiiciik Sanayi Sitesi 1975 yilinda, Oz Malatyalilar
Kiiciik Sanayi Sitesi ise 1991 yilinda hizmete ge¢cmistir. Kent merkezine yakinligi
nedeniyle zaman i¢inde sanayi sitelerinin is yerlerinin dolmast ve yeni igyeri
ihtiyacinin bas gostermesiyle beraber kiiciik sanayi sitelerinin etrafina 6zel
miitesebbislerce yeni sanayi siteleri inga edilmis. Bunlardan; Sirolular Kii¢iik Sanayi
Sitesi ve Ugur Sanayi Sitesi 1981 yilinda, 100.y1l Kii¢iik Sanayi Sitesi ve Gilincallar
Kii¢iik Sanayi Sitesi 1984 yilinda faaliyete girmistir. (Tablo 22A)
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Tablo 22A:Malatya Sanayi Siteleri ile Ilgili Genel Bilgiler (2009)

Meslek Grubu / Is Kolu Say1
Oto Tamirci 216
Oto Elektrikei 65
Oto Kaportaci 120
Oto Yedek Parca ve Madeni Yag Saticisi 131
Oto Lastik Tamirciligi 71
Oto Yikama ve Yaglama 25
Oto Déseme Tamirciligi 17
Oto Sase ve Damper Isleri 13
Oto Egzoz Tamircisi 14
Oto Cam 5
Oto Makas 9
Kaynakg1 38
Tornaci 55
Zirai Aletler 9
Demir Dograma 115
Is Makineleri Tamir ve Bakim 11
Radyatorcii 18
Pompa ve Motor Yenileme 14
Rot Balans Ayar 7
Dokiimcii 9
Bobinaj 4
Kalorifer Kazani Imalat 3
Asansorcii 4
Giines Enerjisi 3
Mermerci 17
Akiicii 18
Hirdavatgilar 9
Civi ve Tel Orgii Imalati 6
Dogramaci ve Marangoz 159
Mobilyaci 65
Genel Toplam 1250

Kaynak: Malatya Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Verileri

Malatya, sanayilesme agisindan iilkemizin en geri kalmis bdlgesi olan Dogu
Anadolu bolgesinde bulunmakta olup, ortaya koydugu sanayilesme cabasi ile
bulundugu bdlgenin sanayilesme bakimdan 6nde gelen kenti durumuna gelmistir.
Bunu (1927 sanayi sayiminda, imalat sanayinde 2447 kisi ¢alisirken, 1964 sanayi
saymminda 5424 kisi calismakta, artis orant ise %121) rakamlarinda gormek
miimkiindiir. Yillik imalat sanayi verilerine gore 1964 yilinda 10 adet imalat sanayi
isyeri sayisi ile iilke genelinde %0.33 paya sahip olan Malatya, 1999 yilina kadar
imalat sanayi isyeri sayis1 bakimindan iilke ortalamasina agarak imalat sanayi isyeri

sayisi toplamimdan aldig1 paymi artirmis, ancak 2001 yilinda %0.39 diizeyine
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gerilemistir. Kentte ortaya konan gayri safi yurt i¢i hasila icerisinde imalat sanayinin
ald11 pay %25,8 diizeyindedir. Imalat sanayi bu pay ile ilk sirada gelmektedir.

Malatya’da imalat sanayinde istthdam edilen ¢alisan sayilar1 bakimindan,
kamu kesimine ait imalata sanayi igyerlerinde calisanlarin sayis1 6zel kesime ait is
yerlerinde calisanlarin sayis1 6zel kesime ait igyerlerinin c¢alisanlarin sayisini
asmaktadir. Ancak isyeri sayilari, kamu ve 0zel kesime ait oluslar1 bakimindan
Tiirkiye ortalamasmna uygundur. Ulke genelinde imalat sanayinde ortaya konan
istthdamin %78,31°1 6zel kesimce saglanmakta iken bu oran %90’lara yiikselmistir.
Malatya’da ise 1993 yilinda %25 olan 6zel kesim payi, 2001 yilinda %68 diizeyine
cikmistir. Bu oranlar bize, Malatya’nin 6zel kesim eliyle kalkinma yolunda oldugunu
gostermekle beraber iilke ortalamasmni altinda kalmasi, kentin 6zel kesim
yatirimlarmi kendine ¢ekebilmesi i¢in daha yogun cabalara ihtiyac géstermektedir.

Gerek Tiirkiye’de gerekse Malatya’da insaat sektorii, gayri safi hasilasinin
icerisinde yiiksek bir paya sahip degildir. Yine de Tiirkiye ekonomisinin &ncii
sektorlerinden biridir. Ornegin, 1996-2002 déneminde pay1 %5,8 ile %4,6 arasinda
degismektedir. Sektoriin yerli sanayiye dayanmasi ve disa bagimli olmamasi, ingaat
malzemesi sanayisinde i¢ kaynaklarla talebin biiyiik kismini1 karsilanmasi ve yan
sanayileri desteklemesi, yiikksek oranda katma deger yaratmasi, istthdam
potansiyelinin biiyiikliigii, basta imalat sanayisi olmak tizere diger sektorler ile girdi-
ciktr iliskisi olmas1 ve ¢ok fazla sayida diiz isciye istthdam saglamasi sektorii
lokomotif sektorlerden biri yapmaktadir. Sektoriin Malatya kentinde yaratilan katma
degerden aldig1 pay %4,8 diizeyindedir.

Malatya’da, bina ve konut sayilarinin gelisimi Tirkiye ortalamasinin
altindadir. Ornegin; 1984-2000 yillar1 arasinda Tiirkiye genelinde bina sayis1 %78,6
diizeyinde artarken, Malatya’da %58,8 diizeyinde artmistir. Benzer durum konut
sayisinda da goriilmektedir. Ayn1 donemde konut sayis1 Tiirkiye’de %128,8 artarken,
Malatya’da %103,2 diizeyinde artmistir. Sonug olarak, insaat sektoriinde, sektoriin
gelisimini  saglayacak talep, ekonomik gelisme ile kamu yatirimlaridan
beslenmektedir.

Madencilik, istihdam yaratma kapasitesi yiiksek bir sektor durumundadir.
Sektorde kamu Onciiliigiine ragmen, sektorel nispi biliylimeyi saglayacak, biiytlik

Olgekli 6zel yatirimlarmi ¢ekememistir. Madencilik sektoriiniin Tiirkiye’deki payi
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%1,2—1,5’araliginda  degismektedir. Malatya ekonomisi i¢inde madencilik
sektoriinlin pay1 binde ii¢ diizeyindedir. Aslinda Malatya basta demir ve pirofillit
yataklar1 bakimmdan olmak tizere dogal kaynaklar bakimindan 6nemli bir yere
sahiptir. Ancak goriilmektedir ki, s6z konusu kaynaklar tam olarak ekonomik degere
doniistiirilmemektedir. Malatya kenti madencilik sektorii, 2000 yili itibari ile iilke
madencilik sektoriiniin, toplam isyeri sayisinin %]1’ini, sektorde calisanlarin
%0,6’s1m1 karsilamaktadir.

Ticaret, iktisadi faaliyetler igerisinde Onemli bir yere sahiptir. En genis
manada, iktisadi kiymetlerin el degistirmesini ifade eden ticaret, pazar odakli bir
bakis acist ile malin tretildigi andan baslayip, aliciya yani kullanici, tiiketiciye
ulasincaya kadar gecen boliimii kapsamaktadir.

Malatya, ticari hayatin gelismesi bakimindan bugiin geleneksel esigi asarak
modern pazarlama noktasinda bulunmaktadir. Ticaret sektoriiniin Malatya kentinde
yaratilan gayri safi yurt ici hasilasindan aldig1 pay %24 diizeylerindedir. Bu oran ile
ticaret sektorii biiyiikliigii ile sanayi sektoriinden sonra ikinci gelmektedir. Kentte
artan ekonomik diizey ve alim giiciine bagh olarak il i¢cinden ve disindan sermaye
gruplar1 ticaret sektoriine donilik yatirimlar yapmaktadir. Kentte artan modern alig
veris merkezleri ve canlanan ticaret hayati bu siirecin en O6nemli meyvelerini

olusturmaktadir.?'

2.2.1.3. Kentlesme- Meslek
Gilinlimiiz diinyasinda kentlesmenin, sanayilesmenin ortaya c¢ikmasi ile

Ingiltere’de baslayip diger sanayilesen iilkelere sicrayan kentlesmeden farkliligi
vardir. Bugiin kentlesme sanayilesme gibi tek bir siirece bagimli gelisiyor degildir.

Aksine giiniimiiz kentlesmesi ¢ok sebepli ve cok boyutludur. Daha iyi bir kazang,

219 Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Yénleriyle Malatya, Malatya Valiligi yy, Malatya, 2004, s.1-228
* 1980 Y1ili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 1983, 5.3-80

* 1985 Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C. Bagbakanlik
Devlet Istatistik Enstitiisii yy, Ankara, 1988, s.3—114

* 1990 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. vy, Ankara, 1994, s.3—148

* 2000 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 2002, 5.25-207
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daha giivenli bir ¢evre, daha kaliteli saglik hizmeti, daha 1yi bir egitim, daha temiz
bir ortam v.b sebepler arasinda sayilabilir. Dolaysiyla bu imkanlara kavusma timidi
besleyen iilke toplumlar1 kirsal bolgelerden kalkarak kentlere goc¢ etmektedirler.
Bununla beraber kentlerde cogunlukla bu insanlarm taleplerine cevap verecek
nitelikte yerler olmamustir.*"!

Kentlesmenin sanayilesmeyle daha belirgin bir hale geldigi ve hiz kazandig:
siiphesizdir. Kentlesme sebepleri arasinda sayilan; {iretim, ulagim ve tarim
tekniklerindeki degisiklikleri bile saymamiz bile bu fikri dogrular niteliktedir.*"?

Tarihgiler kentlerin ortaya ¢ikisma uygarliklarin dogusu olarak bakmiglardir.
Kentin c¢esitli niteliklerini 6n plana ¢ikaran tanimlar1 vardir. Meydan Larousse’da
kent, halkinin ¢ogu ticaret, sanayi veya yonetimle ilgili iglerle ugrastigi bir yerlesme
alan1 ve tarim diginda islerle ugrasan insanlarin toplanmasiyla meydana gelen,
ekonomik, demografik ve sosyolojik bir kurum*'"* olarak tanimlanmaktadir. Keles’in
tanimina gore kent, siirekli toplumsal gelisme i¢cinde bulunan ve toplumun yerlesme,
barinma, gidis gelis, ¢alisma, dinlenme ve eglenme gereksinimlerinin karsilandigi,
pek az kisinin tarimsal ugrasilarda bulundugu, kdylere bakarak niifus yoniinden daha
yogun olan ve kiiciik komsuluk birimlerinden olusan yerlesme birimidir.*'* Bu ve
benzer tanimlarin ortak noktalarma baktigimizda, hepsinin tarim dis1 sanayi-hizmet
faaliyetlerinin kentte yogunlastiginda birlestiklerini gérmekteyiz. Niifus yogunlugu,
hetorejen yap1 da kenti kent yapan oOzelliklerdendir. Boylece kenti, tarim dist
iretimin agirlik kazandigi, tiim liretimin denetlendigi, dagitiminin koordine edildigi,
belirli teknolojinin beraberinde getirdigi biiylikliik, yogunluk, hetorejenlik ve
biitlinlesme diizeyine varmis yerlesme tiridir.?"

Kentlesme ise, dar anlamda, kent sayismin ve kentlerde yasayan niifusun
artmasidir. Genis anlamda ise, ekonomik gelismeye paralel olarak kent sayisinin
artmas1 ve bugiinkii kentlerin biiyimesi sonucunu doguran, toplum yapisinda artan

orgiitlesme, i bolimii ve uzmanlagsma yaratan, insan davranislar1 ve iliskilerinde

21T Alptekin, M. Yavuz; Sehir ve Toplum, Beta yy, Ist, 2007, s.61

212 {spir, G. Eyiip; Sehirlesme ve Meseleleri, Ocak yy (2.Baski), Ankara, 1991, s.15

213 Meydan Larousse, C. 2, Meydan yy, Ist, 1973, s.741

21 Keles, Rusen; Kentbilim Terimler Sozliigii, Tirk Dil Kurumu yy, Ankara, 1980, s.68

215 Okutan, Atakan; Tiirkiye’de Kentlesme ve Siyasal Yapi, Tiirk Demokrasi Vakfi yy, Ankara,
1995, .18
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kentlere 6zgii degisikliklere yol agan bir niifus birikimi siirecidir.*'® Kent sadece yeni
bir ekonomik tegkilatlanma ve degismis bir fiziki ¢evreyi belirtmez bunun yaninda
insanin davranis ve diislincelerine de tesir eden yeni bir yeni bir degisik sosyal
diizeni de ifade eder.’'” Bu anlamda, davrams ve degerler sisteminin zamanla
ananevi davranig ve iliskilerin yerini almasi ve insanlarin kente uyum saglamasi
siirecine de kentlesme denilmektedir.?'®

A.B.D’de kentlesme, hem =zirai kalkinma hem de sanayi ve hizmet
sektorlerinin gelismesinde ayni 6nemli tesiri icra etmisti. Bunun tam ziddi olarak
Avrupa’da kentlesme, tarimda artik is bulamayan is gilicline yeni toplanma
merkezleri saglamis oluyordu. Buradaki sanayilesme, ucuz mallar imal ederek
koylerdeki zanaatkarin elinden isini alip, onlar1 diger koylii niifusla beraber kente
iterken, tarimin akilc1 bir sekilde makinelesmesinin da yollarini agmis oluyordu.219
Tiirkiye ve dolaysiyla Malatya’daki kentlesmede Avrupa’daki ile benzerlik arz
etmektedir.

Tirkiye’de goriilen kentlesme, sanayi ve hizmetlerdeki (egitim, saglik,
ticaret, ulasim, haberlesme) gelismenin yani lretici gii¢lerdeki gelismenin sonucu
olan saglikli bir kentlesme degil, aksine kirsal kesimdeki yapisal bozukluklarin
niifusu kdylerden itici etkilerinin sonucu olan sagliksiz bir kentlesmedir.

Daha ¢ok zanaatlara, kiigiik ticarete dayali, acik ve gizli issizi bol,
isportacisiyla, ayakkabi boyacisiyla, hamliyla hizmet kesimini verimsiz olacak
bigimde sisiren v.b. bir kentlesmedir.

Tiirkiye’de kentler, su, elektrik, kanalizasyon, saglik, egitim, ulastirma,
haberlesme, konut, eglenme, dinlenme, park bakimlarindan genis niifus yignlarmin
cok elverissiz durumda bulunduklar yerlerdir.

Kentlerin kendi i¢inde smifsal farklar agirlasarak siirmektedir. K&yiin itimine
dayali olan kent biliylimesi gecekondu sorununu biiyiik kentlerde artan bir agirlikla

ortaya ¢ikarmaktadir.

216 Keles, Rusen; a.g.e, s.16

217 Sezal, [hsan; Sehirlesme, Agac yy, Ist, 1992, 5.22

218 K orkmaz, Abdullah; Sehirlesme ve Suc, Malatya Arastirmasi (1981-1985), (Doktora Tezi), Ist,
1988, 5.191

219 Roberts, Bryan;“Gelismis Kapitalist Ulkelerde Sehirlesme: ingiltere ve Amerika Ornegi”,
Sosyoloji Yazilari (Ed: Thsan Sezal), Ekin Kitap evi yy (3.Bask1), Bursa, 1995, s.114-115
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Boylece bir kesimin kosullari, yasama diizeyi, diinyast ve diinya goriisii
digerinden kesin ¢izgilerle ayrilmis ve ayrilmaktadir.

Konut, saglik, egitim, ulastirma, su, elektrik, havagazi hizmetlerinin
karsilanma Olcilisii bakimindan, meslek, gelir diizeyi bakimindan farkhiliklar bu
kesimler arasinda ¢ok belirgindir.220

Ugiincii diinya iilkelerinde gelisen kent bdlgeleri, sanayilesmis iilkelerdeki
kentlerden ¢arpici bir bigimde farklidir. Ugiincii diinyada insanlar ya kendi
geleneksel kirsal iiretim sistemleri ¢oziildiigii icin ya da kent bolgeleri daha iyi is
imkanlar1 sundugu i¢in kente gelirler. Kente sadece kisa bir siire icin go¢ etme,
yeterli paray1 kazandiktan sonra kdylerine donme niyetinde olabilirler. Bir bolimii
gercekten doner, ancak ¢cogu orada kalmak icin kendisini zorunlu hisseder. Clinkii su
ya da nedenle daha oOnceki toplumlardaki konumlarmi kaybederler. GOo¢menler
kentlerin kenarlarinda mantar gibi iireyen gecekondu bélgelerinde toplanirlar.”!

Toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisindaki degisimi ifade eden
kentlesme, ekonomik, demografik ve sosyolojik anlamlara sahip bir olgu olarak da
ifade edilmektedir. Kentlesmenin, tarimdan sanayi ve hizmet sektOrline is giicli
transferini igerdigi i¢in ekonomik anlami; kirsal yerlesme birimindeki niifusun
kentsel yerlesme birimlerine hareketini ifade ettigi i¢cin demografik anlami ve
toplumsal iligkilerdeki degisikligi ifade ettigi i¢in sosyolojik anlami da
bulunmaktadir. ***

Sanayi toplumu, her seyden Once metropoliten sahalarda merkezlenmis,
banliydleri ve bagli uydu cemaatleri olan kent toplumudur. Sanayi Oncesi
toplumlarda da ticari ve dini merkezler olarak ¢ok sayida kentlerin ortaya ¢iktigi
goriildiiyse de, kent hayatinin toplumun her tarafina niifuz etmesi hali sadece sanayi
toplumlarinda goriilmektedir. Sanayilesme kent hayatnin degerlerini, kaliplarini ve
hatta kahramanlarmi ortaya ¢ikarir ve kdye ait olanlar1 zayiflatir.**® Kentlerde sanayi

ve hizmetler sektorii gibi tarim dis1 faaliyetlerin yogunlugu nedeniyle mesleki is

22 Ozankaya, Ozer; Toplumbilim, Cem yy (Gen.10.Basim), Ist, 1999, 5.327-328

22! Giddens, Anthony; Sosyoloji (Yay. Haz: Hiiseyin Ozel, Cemal Giizel), Ayrag yy, Ankara, 2000,
s.522

222 Tathdil, Ercan; Kentlesme ve Gecekondu, Ege Unv. Edebiyat Fak. yy, izmir, 1989, 5.3

2 Kerr, Clark v.d.; “Sanayilesmenin Mantig1”, Sosyoloji Yazilari (Ed: ihsan Sezal), Ekin Kitap evi
yy (3. Baski), Bursa, 1995, 5.89-91
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bolimii ve uzmanlagsma s6z konusu olmaktadir. Mesleki is boliimii ve uzmanlagma
da ytiksek 6gretimi zorunlu hale getirmektedir.

Yeni ve gelismekte olan kentlere yerlesmek isteyenlerin ¢ogu bunu iki
sebepten yapiyor. Birincisi, i$ bulma avantaji yliziinden, ikincisi, yeni ve iyi yasama
sartlar1 bulma yoniinden. Aslinda bir¢ok itme ve ¢ekme faktorii vardir. Bunlar1 soyle
siralamak miimkiindiir. ***

Cekme sebepleri,

e Daha iyi is imkanlar1

e (Calisma yerine yakm olma

e Hem kisisel hem de ailevi iyi imkanlar edinme

e Dost ve akrabalara yakin olma veya uzak olma arzusu
e Yapilacak baska bir seyin olmamasi.

Itme sebepleri ise;

e Dabha giizel, daha giivenli, daha temiz bir muhit istegi
e Daha farkl bir ev ve dairede oturmak

e Bir daire degil bir eve sahip olma arzusu

e Mevcut evin yasamaya elverissiz olmasi

e Daha iyi konut temini

Goriilityor ki kentlesme vakiasi bir taraftan niifusu kente “iten” ve “ceken”
faktorlerin tesirine tabidir. Niifusu kente iten faktorler; Bir kente civarindaki koy,
kasaba ve uzak yakin diger kentlerden, kasabalardan ve koylerden niifus akimi
baslica iki tiirlii faktoriin tesiri altindadir. Birincisi, kentin iktisadi imkanlar1 sabit
kaldig1 halde, civar koylerin kasabalarin veya diger kentlerin iktisadi kapasitelerinin
daralmakta olusu. Ikincisi, kentin iktisadi imkanlar1 sabit kaldig1 halde civar kdylerin
kasabalarin veya diger kentlerin iktisadi kudret ve kapasitelerinin genislemekte
olusudur. Ik gruba girenlerin tesiri altinda ortaya ¢ikan kentlesme, sosyal biinyedeki
bir hastaligin belirtisidir. Ciinkii higbir iktisadi gelisme gdstermeyen ve istihdam
kapasitesi genislememis olan bir kente civar bolgeden niifus yigilmasi o kentte

gecekondu mahallerinin tliremesine ve gizli issizli§in artmasina sebebiyet verir.

2% Pressman, E.P. Norman; “Yeni Gelismekte Olan Sehirlerde Cemaat Planlamasi I¢in Sosyal
Belirleyiciler: Mukayese}i Bir Yaklasim-Kanada ve Israil’deki Uygulamalarla Tlgili Baz1 Teklifler”,
Sosyoloji Yazilari (Ed: Ihsan Sezal), Ekin Kitap evi yy (3.Baski1), Bursa, 1995, s.158—159
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Sthhatli bir kentlesme de ise, o bolgedeki niifus basina ortalama gelir seviyesinde bir
ylikselme saglayabilmesi ile belirebilir.
Niifusu kente ¢eken faktorler; tabiat sartlari ile ilgili imkéanlar, kiiltiir

degismeleri, fonksiyonel degisiklikler olmak tizere ii¢ grupta incelenebilir.?*’

2.2.1.4. Malatya’da Kentlesme ve Meslek
Kentlesme, sanayilesme ve modernlesmenin yarattigi toplumsal yapida kokli

niteliksel degisme siirecidir. Kentlesme, iiretim ve istthdamda agirliginin tarimdan
sanayi ve hizmet sektoriine kaydigi evrensel bir olgudur. Kentlesme sadece niifusun
kentlerde yogunlagmasi1 dolaysiyla da kent sayisinin artmasi degildir. Bunun 6tesinde
farklilasmis, uzmanlasms, Srgiitlenmis kent toplumunun insa edilmesidir.**®

Tirkiye’deki kentlesme olgusu, iilkenin toplumsal ve ekonomik yapisini
bicimlendiren temel 06gelerden birisidir. Yalnizca tarimdaki degismelerin ve
sanayilesmenin bir sonucu degil, toplumsal de§isme siirecinin de bir gostergesidir.
Ayrica siyasal, toplumsal ve ekonomik yapi {lizerinde de kendine Ozgii etkileri
vardir.”*” Bunun etkilerini Malatya kentinde de gormekteyiz.

Tirkiye’de  kentlesmenin  sanayilesmeye  dayanmamasi  plansizlik,
gecekondulu kentlesme 6zelligi gostermesi agisindan koy bloklart veya koylesen
kentlerin varligindan so6z edilir. Bu yap1 kentlesmenin sanayilesmeden hizli
gelismesinden kaynaklanmaktadir. Uretime dayanmayan kentlesme issiz ve gizli
igsizligin varligi, hizmet sektoriinde is giiciiniin y1gilmasi nedenlerde bu tiir isimlerle
sehirlesmenin anilmasma yol agmaktadir.**® Malatya’da ayn1 yap1 6zelligini gosteren
tipik bir Anadolu kenti goriiniimiindedir.

Tirkiye’de kentlesme olaymin ardinda yatan temel 6genin kirsal alanlardan
kentlere yapilan go¢ oldugunu gostermektedir. Kentlerdeki dogal niifus artisi

kentlesme siirecini etkileyecek olgiide onemli 6ge degildir. Dogal niifus artig1 ancak

2 Bilgiseven, K.Amiran; Sehirlesen Erzurum ve Sosyal Mobilite, Tortum Kalkinma Dernegi yy,
Ist, 1964, 5.3-5

226 Bal, Hiiseyin; Kent Sosyolojisi, Fakiilte Kitap evi, Isparta, 2006, s.63 )

7 Kongar, Emre; Tiirkiye’nin Toplumsal Yapsi, Cilt 1-2, Remzi Kitap evi (9.Basim), ist,1995,
$.397

228 Sezal, [hsan; Sehirlesme, ist, 1982, 5.82
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koylerdeki niifus patlamasi yoluyla kentlere akina yol agmaktadir. Boylece yiiksek
niifus artis itici 6gelerden birini olusturmaktadir.

Tiirkiye’de yasanan i¢ goc¢ ile kentlesme siireci hizli bir seyir izlemektedir.
Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel boyutu olan gé¢ sonucunda kentlerimiz demografik
acidan hizla biliylimektedir. Kentler, basta o kentin kdy, ilgelerinden ve diger
kentlerden go¢ aldiklar1 gibi ayn1 zamanda da go¢ vermektedirler.

Gog, kisilerin hayatlarinin gelecekteki kisminin tamamini veya bir pargasini
gecirmek lizere, tamamen veya gecici bir slire i¢in bir iskan iinitesinden digerine
yerlesmek kaydiyla yaptiklari cografi yer degistirme olayidir.**’

Birey ve gruplarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel v.b. nedenlerden dolay1 bir
yerden baska bir yere gitmelerine go¢ denir. Gogler daha ¢ok sosyal, ekonomik,
siyasal ve egitsel nedenler sonucunda meydan gelir.”"

I¢ gdg, bir iilke i¢inde, bolge, kent, kasaba, kdy gibi bir yerden digerine
yerlesmek amaciyla yapilan niifus devingenligine denir. I¢ gocler, ozellikle
sanayilesmekte ve kentlesmekte olan toplumlarda yaygidir. G6¢ olgusu, toplumdaki
sosyal, ekonomik, kiiltiirel degisimlerinin bir nedeni oldugu kadar bir sonucu
olmasiyla da nem teskil eder. Ozellikle kentlesmekte olan Tiirkiye gibi iilkelerin bir
sorunu olan go¢ daha temeldeki bazi sorunlarm yansimasidir. >’

Tiirkiye’de bir zamanlar belirli biiyiik sehirlere dogru olan i¢ gocler, zamanla
gelisme giicline sahip, sanayi ve hizmetler sektoriinlin agirlik kazandigi kentlere
yonelmistir. Ayrica tarim ve turizm sektorlerinde yogunluk, is giicii talebi i¢ gogler
iizerinde etkili olmaktadir.**>

Malatya kentinin®® 2007-2008 doénemi aldig1 gd¢ 25.500, verdigi goc ise
27.830 dur. 2008-2009 doneminde ise, aldig1 goc¢ 25.806, verdigi go¢ 28.208 dir. Bu
degerlere gore Malatya kenti her iki donemde de daha ¢ok gb¢ veren bir kent
karakteri gosterdigi anlasilmaktadir. (Tablo 23A-24A)

2008-2009 doneminde Malatya’nin en fazla go¢ aldig1 kentler ve oranlarina

bakacak olursak;

2 Akkaya, Taylan; Gog¢ ve Degisme, Ist. Unv. yy, ist, 1979, s.21

29 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; Sosyoloji Terimler Sozliigii, Emre yy, Konya, 1992, s.185
31 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, 5.207-208

32 Erkal, E. Mustafa v.d; Ansiklopedik Sosyoloji Sozliigii, Der yy, ist, 1997, s.123-124

233 fstatistiklerle Malatya 2009, TUIK Malatya Bolge Midiirliigii yy, Malatya, 2010, .28
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Tablo 23A:Malatya’nin En Fazla Go¢ Aldig1 Kentler (2008-2009)

Goc Aldig1 Kentler Say1 %
Istanbul 6.689 25,92
Elaz1g 1.960 7,60
Adiyaman 1.827 7,08
Ankara 1.659 6,43
Adana 1.150 4,46
Diger 12.521 48.51
Toplam 25.806 100,0

Kaynak: Istatistiklerle Malatya 2009, TUIK Malatya Bolge Miidiirliigii yy, Malatya, 2010, s.28

Yine, 2008-2009 doneminde Malatya’nin en fazla go¢ verdigi kentler ve

oranlarina bakacak olursak;

Tablo 24A:Malatya’nin En Fazla Go¢ Verdigi Kentler (2008-2009)

Goc Verdigi Kentler Say1 %
Istanbul 7.490 26,55
Ankara 2.282 8,09
Elaz1g 1.554 5,51
Mersin 1.501 5,32
Adiyaman 1.138 4,03
Diger 14.243 50,5
Toplam 28.208 100

Kaynak: Istatistiklerle Malatya 2009, TUIK Malatya Bolge Miidiirliigii yy, Malatya, 2010, .29

Bir diger itici 6ge ise kirsal alandaki hayat kosullarinin elverigsizligidir.
Tarim kesiminin durumu ve bu kesimde ortaya c¢ikan degisiklikler itici 6gelerin
ardinda yatan temel nedenlerdir. Tarimsal etkinliklerin diisiik ekonomik verimliligi,
kirsal alanlardan digsariya dogru gocii ortaya c¢ikaran gerceklerdendir. Tarimdaki
gelirin  diisiikligli ve topragin esitsiz dagilimi koyliileri, kdylerini birakmaya
zorlamaktadir. Tarmmsal iiretimin makinelesmesi de kentlere go¢ etmenin ardinda
yatan bir baska 6gedir.”** Sonug olarak Cumhuriyetin kurulusundan bu tarafa izlenen
sanayilesme siyaseti, tarim kesimi iizerinde belli bigimlerde etkisinin stirdiirmektedir.

Kentlerin varligmin her seyden 6nce bir ekonomik art1 degerin varligina bagh
bulundugu, sanayi, ticaret ve yonetimdeki artis ve gelismeler olmaksizin kentlerinde

gelisip biiyliyemeyecegi genellikle kabul edilmektedir.>

% Kongar, Emre; Tiirkiye’nin Toplumsal Yapsi, Cilt 1-2, Remzi Kitap evi (9.Basim), Ist, 1995,
$.398-400

233 Bottomore, T.B; Toplum Bilim (Cev: Unsal Oskay), Beta Basim (2.Baska), Ist, 1984, 5.86
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Yukarida agiklanmaya calisilan Tiirkiye’deki kentlesme siirecindeki itici
ogeler yaninda kentlerin ¢ekiciligi de gd¢ konusunda 6nemli bir isleve sahiptir.
Kentlerdeki is imkanlar1 ve sanayideki yiiksek ticretler c¢ekicilik konusunda 6nemli
bir yere sahiptir.*® Ayrica egitim imkéanlarmin ¢ok olusu da bir baska etkendir.
Arastrmamizda Malatya nicin geldiniz sorusuna aldigimiz cevaplarda bu durumu
desteklemektedir. (Tablo 23A)

Tablo 25A:Arastirmaya Katilanlarin “Nicin Malatya’ya Geldiniz” Gére Dagilim

Malatya’ya Geli§ Nedeni Say1 %
Akraba Tavsiyesi Ile 31 4.8
Buraya Gégenler Oldugu Igin 8 1,2
Is Imkéanlarmin Coklugundan 111 17,1
Kent Hayat1 Daha Iyi Oldugundan 55 8,4
Tayin Sebebi Ile 16 2,5
Akrabalarim Oldugu I¢in 35 5,4
Egitim Imkanlarmm Iyi Olmasindan 130 20,0
Diger 10 1,4
Malatya Merkez Dogumluyum 249 39,2
Toplam 645 100,0

Tabloda da goriilecegi gibi Malatya’ya gelenlerin daha dogrusu gog
edenlerin %20’s1 egitim imkanlarinin, %17,1’ise is imkanlarinin ¢oklugunu neden
olarak gostermektedir. Sunu da eklemekte yarar vardir. Tiirkiye’deki kentlesme
siirecinde hem itici hem de ¢ekici 6geler birbiriyle son derece yogun etkilesim
icindedir.

Kent, her seyden once is bolimii demektir. Is boliimii ise, sosyal
farklilasmanin ilk adimidir. Bu adimla baslayan meslekler ve statiiler farklilagmasi,
kentte sosyal tabakalagsmayi olusturan ve kentlesme ile orantili olarak da bu
tabakalasmay1 yaygimlastirip derinlestiren bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Yine kent hayat1 demek, bir bakima mobilite, hareketlilik demektir. Mekan, meslek
ve diger sosyal hareketlilik sekilleri kentte en kesif bir bicimde yasanmaktadir.

Kentte meslek, sosyal tabaka, farkli deger ve normlar s6z konusu oldugu i¢in
heterojen bir yapt mevcuttur. Boylece kentte sosyal farklilasma ile beraber ortaya
cikan bir 1g boliimii ve statii farklilasmas1 yaganmaktadir. Kentte meslek koydeki gibi

aileye mahsus olmayip, aile bireyleri farkli mesleklerde ¢alismakta ve nesilden nesile

236 Kongar, Emre; a.g.e, s.398-400
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meslek aktarilmamaktadir. Bu durum sosyal hareketlilik imkanlarmi fazlasiyla
artirmaktadir. Bu nedenledir ki kentte hem yatay hem de statiiniin kazanilmis olma
ozelligini saglayan egitim, meslek v.b. imkanlarindan dolay1 dikey sosyal hareketlilik
daha fazla olmaktadir.

Malatya’nin kentlesme Oykiisiinii anlatan bir roportajdaki ifadeler c¢ok ilgi
cekicidir.”” Soyle ki;

“Stimerbank’in kurulusuna kadar erkekler fes takiyor. Kadinlar Malatya’ya
ozgii damali ¢arsaflardan salvar giyiyor. Kiyafet devrimi Stimerbank ile uygulanmas.
Damali ¢arsafi ilk atan Siimerbank 'taki analarimiz, bacilarimiz oldu. Is gomlekleri
ile sokaklarda dolagsmaya basladilar. Arkasindan Siimerbank’ta sosyal faaliyetler
basladi. Malatya’li sinemayla ilk Siimerbank’la tamisti. Siimerbank’in kendi
biinyesinde sinemasi, yiizme havuzu vardi. O salonun arka tarafi yiizme havuzudur.
Yine 1960°larda 70’lerde Tiirkiye yiizme sampiyonalart orada olurdu. Yani olimpik
bir yiizme havuzuydu. Tenis kortu vardi. Futbol, ilk mekik spor kuruldu. Yani
1960’larda Malatya her tirlii sportif etkinligin yogun oldugu bir kentti. Boks
sampiyonalart yine Malatya’da olurdu. Siimerbank bir medeniyet getirmis. Insanlar
kalkinmanin ne oldugunu gérmiis. Okumanin ne oldugunu gormiis, ¢ocuklarini okula
gondermis. Yani hayatla tamsmis. O donemde is¢iler memurlarin yagsam sartlarini
goriince kendi ¢ocuklarint da okutmaya sevk etti. Buna baglh olarak kiiltiir diizeyi
artti. Stimerbank gergekten de bir okuldu. Siimerbank’ta orkestra vardi. Haftada iki
giin konser verirdi. Bu orkestra Siimerbank’ta ¢alisan memurlarin ¢ocuklarindan
olusuyordu. Gergekten de sinema bagsli basina bir olaydi. O donem 12 tane sinema, 2
tane tiyatro, haftamin 5 giinii konser var. Ses yarismalart yapilirdi, biitiin balolar
orada olurdu. TEKEL de 2—3 tane ses sanatgisi vardi. O donemde plaklart ¢ikiyordu.
IThan Kizilay ve sofor Fahri bunlardan birkagt... Turne tiyatrolar da ¢ok sik gelirdi
buraya. Mesela Ankara Sanat Tiyatrosu’nu é6zlemle beklerdik. Devrimci ilk oyunlart
biz onlardan izlerdik. Malatya’daki tiyatronun yapimi sirasinda halktan para
toplandi, bir kismint ise devlet karsiladi. Malatya’da 4 tana gazino vards, biitiin tinlii
sanat¢ilar gelip konser verirdi. O donemki sanayi 3 taneydi ama simdiki yiizlerce

fabrikaya bedeldi.”

7 Malatya Stirmanset Gazetesinin Genel Yaym Y6netmeni Rasit Kisacik ile Yapilan Bir Rportaj
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2.2.2. Mesleki Yap1 ve Degismeler
Toplumsal ve ekonomik degisim siirekli olarak mesleki yapiy1 degistirir ve

belirli bir smiflandirmanin bu yapiy1 yansitma kapasitesini zaman i¢inde kisitlamaya
baslayabilir. Sosyolojik ac¢idan toplumun yapisinda 6nemli bir yeri olan mesleklerin
ve mesleki yapilanmalarin toplumsal iligkiler aginin ve bunlar1 belirleyen meslek
gruplarmin degisimi, sosyal degisimi de beraberinde getirmektedir. Bu degisim,
birey ve gruplarin her tiirli sosyal iliskilerin yan1 sira toplumsal yapiyr da
degistirmektedir.

Insanlarin sorunlarma uygulanabilecek bilimsel ve teknik buluslar yeni
meslekleri ortaya c¢ikarabilir. Ortaya yeni ¢ikan meslekler toplumdaki degisiklere
cevap verirler. Bazilar1 yeni bazilar1 eski birgok meslek profesyonel bir konum
kazanabilmek ve bu sekilde itibar gérebilmek i¢in, ¢calisma iisluplarini, kamuyla ve
miisterilerinin imajlarin1 degistirmeye calisirlar. Kisaca bas dondiiriicii teknolojik ve
orgiitsel degisim ¢aginda yeni teknikler ve yeni sosyal talepler, belirli bir biitiinliik
icinde yeni 0zel meslekleri ortaya ¢ikarabilecek bir biitiinlik i¢inde var olma
durumunda kalmaktadirlar.”®

Yeni mesleklere uygun olabilecek genel bir isim bulma da tartisma konusu
oldu. Alt meslekler, 6n meslekler, meslek olamayan meslekler ve yeni meslekler gibi
terimler kullanila gelmistir. Yeni ortaya ¢ikmaya bagslayan mesleklerin iiyeleri
tercihlerini “yeni meslekler” kavramu igin kullanmaktadirlar.**’

Insanlarm sorunlarma uygulanabilecek bilimsel ve teknik buluslar yeni
meslekleri ortaya cikarabilir. BOylece ortaya yeni ¢ikan meslekler toplumdaki
degisikliklere cevap verebiliriler. Kisacast bas dondiiriicii teknolojik ve orgiitsel
degisim ¢aginda yeni teknikler ve yeni sosyal talepler belirli bir biitiinliik i¢inde yeni,
0zel meslekleri ortaya ¢ikarabilecek bir biitiinlik icinde var olma durumunda

kalmaktadirlar.>*

8 Hughes C.Everett; a.g.m. s.28-29

2% Haug, R. Marie; “Profesyonellesme: Gelecek i¢in Alternatif Bir Hipotez”, Meslekler ve Sosyoloji
(Der/Cev: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan yy, Ankara, 1996, s.133

" Hughes, C. Everett; “Meslekler”, Meslekler ve Sosyoloji (Der/Cev: Zafer Cirhinlioglu), Giindogan
yy, Ankara, 1996, s.25
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Mesleki yapi, toplumdaki mesleklerin toplam dagilimimi ifade eder ve vasif
diizeyine, ekonomik isleve ya da toplumsal statiiye gore smiflandirilabilir. Mesleki
yap1 su tiir faktorlerle sekillenir.

I- Ekonominin yapis1 (farkli sanayilerin ekonomik yap1 ic¢indeki nispi

agirligy)

2- Teknoloji ve biirokrasi (teknolojik becerilerin ve idari sorumluluklarin

dagilimi)

3- Emek piyasasi (mesleklere 6zgii ticret ve kosullar)

4- Statii ile prestij (mesleki kapanma, yasam tarzi ve toplumsal degerler).

Bu faktorlerden herhangi birine nedensel bir Oncelik vermek miimkiin
degildir. Dahas1 bu faktorlerin mesleki yapiy1r sekillendirmede oynadiklar: rollerde
toplumla birlikte zaman iginde degismektedir. Ornegin; sanayilesmenin Avrupa’daki
ilk evresinde elle icra edilen meslekler iizerinde hakimiyeti sz konusu iken son
zamanlarda imalat sektOriiniin kiigiilmesiyle ve hizmet sektoriiniin biiylimesiyle
birlikte beyaz yakali mesleklerde bir genisleme gdzlenmistir. Ustelik kol ve kafa
emegine dayali meslekler arasindaki ayrimda bulaniklagsmistir.

Bununla birlikte mesleki yapi, cesitli siniflandirma semalar1 araciligiyla
tanimlanir ve analiz edilir. Smiflandirma semalar1 benzer meslekleri vasif, istthdam
statiisii ya da islev gibi kriterlere gore gruplandirir. Smiflandirmalar, ampirik, iktisadi
ve toplumsal smif analizleri icinde bir temel olusturmaktadir.**’

Niifusun mesleki bilesimi ve 6zelliklerinin toplumun bi¢imi ve isleyis diizeni
iizerinde etkili oldugu gibi sosyal hayatin 6teki kisimlarinda meydana gelen degisme
ve gelismelerinde mesleki sistem ve onun isleyisi {lizerinde ¢ok Onemli etkileri
bulundugu gergektir. Burada en 6nemli olan noktayi, toplumun hacim bakimindan
biiylimesi ve niifus yogunluguna bagl olarak ihtiyaclarin artip farklilagsmasimin teskil
ettigi gdze carpmaktadir. Ornegin, Platon “toplum biiyiidiikce ihtiyaglar artacak ve
bu ihtiyaglar1 karsilayan yeni yeni meslekler ortaya gikacaktir” goriisiindedir.**

Mesleki smiflandirmalar esas olarak isleri ve meslekleri gruplandirma ve

derecelendirme bi¢imleridir. Smiflandirma sistemleri bir incelemede hangi kritere

! Marshall, Gordon; Sosyoloji Sézliigii (Cev: Osman Akinhay, Derya Kémiircii), Bilim ve Sanat yy,
Ankara, 1999, s.495
2 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.128—129
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oncelik verildigine gore cesitlilik kazanir ve tasarlanan analizin amaci ile uygulanan
kurumsal c¢erceveye bagl olarak degisir. Bu siniflandirmalarin ¢ogu iilke niifus
saymm kurumlar1 tarafindan ulusal istthdam verilerini elde etmek tizere olusturulur.

Iktisadi hayatin gelismesiyle birlikte mesleklerin sayis1 da gittikge
artmaktadir. Meslekler hakkinda bilgi edinebilmek icin ilk Once iktisadi hayatin
baslica kisimlarina ait biiyiik meslek gruplar1 ayirt edilmelidir. Once ziraat, sanat,
ticaret ve ulastirma ziimreleri ile kamu hizmetleri meslekleri, serbest meslekler ve ev
idaresi hizmetleri smiflandirilmasi yapilir. Bu ziimrelerin her biri az ¢ok biiyiik
sayida bir takim asil meslekleri ihtiva etmektedir. Ornegin, ziraat meslekleri ziimresi
icinde toprak ziraati, hayvan yetistirme meslekleri, bah¢ivanlik v.b. meslekler.

Meslek esasina gore tasnifte is giicline dahil olan insanlar, i¢cinde ¢alistigi is
koluna gore degil yaptig1 ise ve meslege gore smiflandiriimaktadir. Is giiciiniin
mesleki boliiniisi, iktisadi gelismede insan giiciiniin iyi degerlendirilmesi i¢in ¢ok
onemlidir. Ciinkii 15 giliclinliin mesleki boliiniisii ile hangi mesleklerde insan giicliniin
yetersiz oldugu ve ileriye yonelik tahminlerde her meslekten insana olan ihtiyaclarin
hesaplanmas1 miimkiin olabilir.***

Tarde, sosyal hayattaki her tiirlii ihtisaslarin ve biiyiik ekonomik degismelerin
temelinin yaraticilik oldugunu soyliiyor. Onca mesleklerin ¢ogalmasi, teknigin
tekamiiliinden ileri gelmektedir.**

Birbirinden ayrit edilen biitiin bu meslekler i¢inde bir takim ihtisas meslekler1
de mevcuttur. Ornegin; dericilik mesleginde; ayakkabicilik, kemercilik, cantacilik
gibi ihtisas mesleklerinin bulunmasi gibi Dogramacilik i¢inde de insaat ve mobilya
dogramaciligi. Serbest meslekler icinde doktorlugun, i¢ hastaliklari, gbz, cerrahi gibi
Ozel ihtisas alanlarma ayrilmasi. Yine avukatlarinda hukuk, ceza, maliye, is hukuku
davalarinda ihtisaslasmasi gibi**’

Mesleklerde en yaygin siniflandirma, Uluslar Arasi Standart Meslek
Smiflandirmasi(ISCO), Uluslar Aras1 Calisma Orgiitii(ILO) tarafindan gelistirilmistir

ve bugiin yayimlandig: ilk yillara gore birbirlerinden ayrilan birkag¢ cesidi vardir.

243 7aim, Sabahaddin; a.g.e,s.125 .
2 Topeu, Nurettin; Sosyoloji (Haz: Ezel Erverdi- Ismail Kara), Dergéh yy (2.Baski), Ist, 2006, s.148
5 Erdz, Mehmet; iktisat Sosyolojisine Baslangig, Filiz Kitap evi (3.Basim), Ist, 1982, 5.199
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Birincisi 1968 yilinda yayimlanan ISCO-68 ve ikincisi 1988 yilinda yayimlanan
ISCO-88°dir.

ISCO-68 gore smiflamada meslekler sekiz ana bashik altinda
toplanmaktadir.(Tablo 26A) Bunlar;

Tablo 26A:Uluslar Arasi Standart Meslek Simiflamasi1 (ISCO—-68)

Kisim Tanim

1 [Imi ve Teknik Elemanlar, Serbest Meslek Sahipleri ve
Bunlarla ilgili Meslekler

Miitesebbisler, Direktorler ve Ust Kademe Yoneticileri

Idari Personel ve Benzeri Calisanlar

Ticaret ve Satis Personeli

Hizmet Islerinde Calisanlar

Tarimci, Hayvanci, Ormanci, Balik¢1 ve Avcilar

N N[ |B|WI|N

Tarim Dis1 Uretim Faaliyetlerinde Calisanlar ve Ulastirma
Makineleri Kullananlar

8 Meslekleri Tayin Edilemeyenler

Burada sonuncu ve giincel smiflandirma hakkinda bilgi verecek olursak; bu
siniflandirma is (yerine getirilen gérev ve vazifeler) ve vasif (hem vasif diizeyi ya da
istenilen gorev yiikiimliiliikklerin karmasiklig1 ile boyutu hem de gereksinim duyulan
bilgi alani, kullanilan ara¢ ve makineler, islenilen ya da kullanilan malzemelerle
birlikte iiretilen mal ve hizmetlerin tiirleriyle tanimlanan vasifta uzmanlagma)
kriterlerine dayanir.**°

Tirkiye’de de meslekler, 2001 yilindan itibaren “Uluslar Arasi Standart
Meslek Siniflamasina (ISCO—-88)” uygun olarak dort rakamli kodlanmakta, sonuglar

ise dokuz ana grup diizeyinde verilmektedir (Tablo 27A). Buna gore;

246 Marshall, Gordon; a.g.e, s.494
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Tablo 27A:Uluslar Arasi Standart Meslek Siniflamas1 (ISCO-88)

Kisim | Tamim
1 Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirler
2 Profesyonel Meslek Mensuplari
3 Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplari
4 Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
5 Hizmet ve Satis Elemanlari
6 Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlar1
7 Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar
8 Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
9 Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

2.2.2.1. Malatya’da Mesleki Yapi ve Degismeler
Modern endiistri ¢agi ile birlikte sosyo-ekonomik yapida degisimler yasandi.

Bilim ve teknolojinin etkisiyle endiistri kuruluslarinin ortaya ¢ikmasi bu kuruluslarin
yaninda yeni kentleri ortaya ¢ikarirken, diger yandan var olan kentlerinde yapisini da
hizla degistirmistir. Kent, farklilasmis, uzmanlasmis, insan toplumu olarak farkli
meslekleri zorunlu hale getirmistir. Arastirma alanimizi olusturan Malatya kentinin
de bu degisimden fazlasiyla etkilendigini gormekteyiz.

Mesleki yapi, zamana ve i¢inde bulundugu sosyal yapidaki degismelere bagl
olarak siirekli olarak degisir. Zamanla degisen toplumsal hayatin gerekleri
dogrultusunda mesleklerin tiplerinde, cesitlerinde, 6zelliklerinde, fonksiyonlarinda
v.b. degigsmeler ve gelismeler meydana gelir. Bu siiregte meslekler diinyasinda ciddi
bir uzmanlagma ve rasyonalizasyon zorunlu hale geldi.

Insanlar bilgi ve becerilerini diizenli olarak yenilemedikge meslek hayatlarini
siirdiiremezler. Eski zamanlarda bagarili olmak, makinelere ve araziye sahip olmaya
bagl idi. Daha yakin donemlerde bir takim teknik tistiinliiklere v.b. sahip olmak
yeterliydi. Gliniimiizde ise bir isletmenin basarisi, personelinin yaraticilifi ve
uygulama yetenegine bagldir.>*” Bu nedenledir ki giiniimiizde artik boyle meslekler

revagtadir.

247 Cole, W. Donald; Meslek intihar (Cev: Yakup Cosar), llgi yy, Ist, 1989, s.15
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Kentlilesmenin ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve siyasi boyutlar1 vardir. Bu
boyutlar icinde ekonomik agidan kentlilesme kente 0Ozgii islerde calismak ile
miimkiindiir. Kente 6zgii meslek ve islerde aranan 6zellikler ise; isin niteliginin
yiiksekligi, egitim, uzmanlagma gibi bit takim kriterlerdir. Iste tiim bunlar kente go¢
edenlerin i bulmada tayin edici isleve sahiptir. Aylik gelirin belli ve diizenli olmasi,
sosyal giivenliginin olmasi da kente 6zgii meslek ve islerin bir diger 6zellikleridir.

Malatya’daki meslekler, uluslar aras1 meslek smiflamasma (ISCO-68) gore
smiflandirilmig ve veriler buna gore yaymlanmistir. 1980-2000 donemine ait veriler

ve oranlar1 soyledir. (Tablo 28A)



Tablo 28A:Malatya il Geneli Esas Meslek ve Cinsiyete Gore Dagilim (ISCO-68)
(1980>*%-19857*- 19907*"- 2000*")
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Sayim Yih

1980 1985 1990 2000
Esas Meslek Cinsiyet Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
T flmi ve Toknik Erkek 8.074 | 4,05 | 9717 | 433 | 11.948 | 4.83 | 22.532 | 6,94
Elemanlar, Serbest Meslek [ Kadmn 3.059 | 1,56 | 3.104 | 1,40 | 4554 | 1,84 | 10.046 | 3.16
Sah‘pggezel\f;ﬂiﬁlear“g‘h Toplam | 11.133 | 2,82 | 12.821 | 2,87 | 16502 | 3,33 | 32.578 | 5,07
2. Miltesebbis, Direktorler | Erkek 515 ] 026 | 609 | 027 | 979 | 0,40 | 1.939 | 0.60
ve Ust Kademe Kadmn 9 0,004 15 |0006] 17 |0,006] 83 0,026
Yoneticileri Toplam | 524 | 0,13 | 624 | 0,14 | 996 | 020 | 2.022 | 031
- Erkek 4708 | 236 | 5.795 | 2,57 | 7.673 | 3,10 | 11.198 | 3,45
3 Idag personel v "Radin 977 | 050 | 1.507 | 0.68 | 1.948 | 0,79 | 3.741 | 1,15
atsana Toplam | 5.685 | 1,44 | 7.302 | 1,63 | 9.621 | 1,95 | 14.939 | 2,33
, Erkek 6.711 | 337 | 8.179 | 3,63 | 11.197 | 4,53 | 13.036 | 4,01
4. T‘;Z;:f)gee]isa“s Kadm 119 | 0,06 | 209 |0,094| 339 | 0,13 | 838 | 026
Toplam | 6.830 | 1,73 | 8.388 | 1,88 | 11.536 | 2,34 | 13.874 | 2,16
- Erkek 7.900 | 3,98 | 9217 | 4,09 | 12.101 | 4,89 | 16.016 | 4.93
> H‘g‘}ft Irfller““de Kadmn 412 | 021 | 563 | 025 | 763 | 0,30 | 1.603 | 0,50
atsana Toplam | 8.312 | 2,10 | 9.780 | 2,20 | 12.864 | 2,60 | 17.619 | 2,74
6. Tarmn, Hayvancilk, | Erkek | 83.733 | 42,05 | 93.737 | 41,61 | 89.331 | 36,11 | 103.774 | 31,98
Ormancilik, Balikgilik ve | Kadin 88.489 | 45,17 | 98.098 | 44,24 | 99.351 | 40,13 | 119.640 | 37,60
Aveilik Toplam | 172.222 | 43,60 | 191.835 | 42,91 | 188.682 | 38,12 | 223.414 | 34,76
7. Tarm Dist Uretim | Erkek | 36.847 | 18,50 | 52.000 | 23,08 | 57.474 | 23,23 | 72.870 | 22,45
Faaliyetlerinde Calisanlar | Kadmn 3078 | 1,62 | 5373 | 243 | 8.564 | 3.46 | 11.873 | 3.73
ve Ulasuria Makinelert 7 jam | 40.025 [ 10,13 | 57.373 | 1283 | 66.038 | 13,34 | 84.743 | 13,18
Erkek | 49.087 | 24,65 | 45.019 | 19,98 | 56.632 | 22.01 | 83.214 | 25.64
8. Meslegi Olmayanlar | Kadm | 99.216 | 50,62 | 112.853 | 50,89 | 132.011 | 53,33 | 170.323 | 53,53
Toplam | 148.303 | 37,53 | 157.872 | 35,31 | 188.643 | 38,12 | 253.537 | 39,45
Erkek 1558 | 0.78 | 987 | 0.44 | 51 | 002 | 179 | 0,05
Bilinemeyenler Kadin 515 0,26 28 0,013 7 0,002 23 0,007
Toplam | 2.073 | 0,52 | 1.015 | 023 | 58 | 0,011 202 | 0,03
Erkek | 199.133 | 50,40 | 225.260 | 50,40 | 247.386 | 49.98 | 324.758 | 50,51
Genel Toplam Kadin | 195.974 | 49,60 | 221.750 | 49,60 | 247.554 | 50,02 | 318.170 | 49,49
Toplam | 395.107 | 100 | 447.010 | 100 | 494.940 | 100 | 642.928 | 100

Bu tabloyu inceledigimizde Malatya’daki mesleki yap1 ve bu yapida 6n plana

cikanlar1 soyle siralayabiliriz;

En onemli 6zellik, tiim meslek gruplarinda erkeklerin oranin daha

fazla degistigidir.

48 1980 Y1l Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.

Basbakanlik D.1.E. vy, Ankara, 1983, 5.64—68

491985 Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C. Basbakanlk
Devlet Istatistik Enstitiisii yy, Ankara, 1988, 5.92-96
91990 Y1l Genel Niifus Sayim1 (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. vy, Ankara, 1994, s.130-134
212000 Y1li Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, T.C.
Basbakanlik D.1.E. yy, Ankara, 2002, s.186—190
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Birinci gruba giren mesleklerde, 1980-2000 doneminde toplamda
11.333 kisiden (%2,82), 32.578 kisiye (%5,07) yikselerek
degisim yasanmustir.

Ikinci gruba giren mesleklerde, ayni donemde, toplamda 524
kisiden (%0,13), 2.022 kisiye (%0,31) artarak bir degisim
yasanmistir.

Ugiincii grupta ise, toplamda 5.685 kisiden (%]1,44), 14.939 kisiye
(%2,33) ylikselerek bir degisme meydana gelmistir.

Dordiincii grupta, toplamda 6830 kisiden (%1,73), 13.874 kisiye
(%2,33) ylikselerek bir degisim yasanmustir.

Besinci grupta, toplamda 8.312 kisiden (%2,10), 17.619 kisiye
(%2,74) yikselerek degisim olmustur.

Altinc1 grupta, toplamda 172.222 kisiden (%43,60), 223.414
kisiye ¢ikmasina ragmen, (%34,76) oranma gerileyerek onemli
degisim olmustur. Bu sonug¢ bize Malatya’nin bir miktar olsun
tarim toplumu karakterinden uzaklastigini gostermektedir.

Yedinci grupta, toplamda 40.025 kisiden (%10,13), 84.743 kisiye
(%13,18) yiikselerek degisim olmustur. Bu sonugta bizlere
Malatya’nin tarim toplumundan sanayi-hizmet toplumuna dogru
ilerledigini gostermektedir.

Sekizinci grupta, toplamda 148.303 kisiden (%37,53), 253.537
kisiye (%39,45) ylikselerek degisim olmustur. Bu sonug ise,
bizlere Tiirkiye’de oldugu gibi Malatya’da da hala bir meslege
sahip olmayanlarin sayisinin ve oranmin c¢ok yiiksek oldugunu
gostermektedir. Tiirkiye’de dolaysiyla Malatya’da da issizlik
degil, mesleksizlik Onemli bir problem olarak karsimiza

cikarmaktadir.
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3. SOSYAL TABAKALASMA VE MESLEK

Toplumu anlamada sosyal tabakalasma 6nemli bir konu olarak goriilmektedir.
Bu manada sosyal tabakalasma, insanlarin hayatlarindaki daha iyi firsatlar1 ve
hayattaki beklentilerini ne gibi sekillendireceklerine yardim etmektedir.

Sosyolojide tabakalagsma terimi genellikle yapilagsmis toplumsal esitsizlik
arastirmalar1 yani insan gruplar1 arasinda toplumsal siireclerle iligkilerin maksat dis1
sonucglarindan kaynaklanan sistematik esitsizlikleri inceleyen arastirmalar igin
kullanilmaktadir. Toplumsal tabakalasma toplumsal istikrar ve degisim siireclerini
anlama cabasiyla tiim toplumlar1 karsilastirmali bir bakis agisiyla inceleyen makro
sosyolojinin kalbini olusturan bir alandir. En genel diizeyde toplumsal tabakalasma,
farkli bigimlerde toplumsal entegrasyonu anlamanin anahtar 6gesi olarak sinif ve
statii grubu olusumu sorunlar1 ve bu sorunlarin toplumsal diizen agisindan dogurdugu
sonuglarla ilgilidir.***

Insanlik tarihi boyunca her toplumda toplumsal farklilasma ve statiilerin
katmanlasmasina bagl olarak hiyerarsik bir diizen olugsmustur. Giiniimiizde smif ya
da tabakalasma kurami olarak bilinenlerin ¢ogu Marx, Engels, Weber ve Pareto
okulunun yazilarindan ibaret oldugunu séylemek abartma olmadig1 bilinmelidir. Bu
durum diger klasik kuramcilarin (S.Simon, Tosqueville, Simmel, Durkheim) ortaya
koyduklarmi gormezden gelmek anlamini tasimamahdar.

Insanlar, tabii ve biyolojik olduga kadar sosyal bakimdan da birbirinden
ayrilirlar. Sosyal farklilasma artikca cemiyetler kompleks, heterojen hale gelirler.
Sosyal faklilasma sosyal tabakalagsmanin &nkosulu olarak goériilmektedir. insanlarin
sosyal farklilagsmasi ile bir takim sosyal basamaklar, merdivenler meydana gelir.
Klanlar disinda farklilasmamis cemiyet bulmak miimkiin degildir. Hatta onlarda bile
yasa, cinsiyete ve kabiliyete dayanan itibar mevkilerine rastliyoruz.”>* Birgok
sosyolog tabakalagsmanin toplum agisindan iglevsel ve zorunlu oldugunu ileri stirerek
hayvanlar ve bitkiler arasinda da bir tabakalasmanm varligindan s6z ederler.

Ornegin; Sorokin, bitki topluluklarinda sémiirme ve sdmiiriilme, egemen olma ve

252 Marshall, Gordon; a.g.e,s.711

233 parkin, Frank; “Toplumsal Tabakalasma”, Sesyolojik Coziimlemenin Tarihi, T.Bottomore-
R.Nisbet, (Cev: Fatmagiil Berktay), (Yay. Haz: Mete Tuncay-Aydin Ugur), Ayrag yy, Ankara, 1997,
$.595

2%Eroz, Mehmet; iktisat Sosyolojisine Baslangig, Filiz Kitap evi (3.Basim), ist, 1982, 5.87
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bagimli kalma, havadan, sudan, giinesten, topraktan yararlanma bakimlarindan bir
tabakalasmanin ve esitsizligin bulundugunu belirtmektedir.**>

Bir kisinin, sosyal tabakalasmanin hangi katmaninda yer aldigmi sdylemek
cogu kez son derece giictiir. Ciinkii kisinin dogumu nedeniyle sahip oldugu statii,
egitim diizeyi, meslegi, geliri, sahip oldugu servet, toplumsal iligkileri, kisisel
nitelikleri v.b. dlgiitler agisindan bir kisinin sosyal tabakalasmada farkli yerlerde
bulunmas1 miimkiindiir. Bununla birlikte meslek, sosyal tabakalar1 ve toplumdaki
bireylerin ve ziimrelerin sosyal tabakasmi belirlemede en elverisli ve en yeterli
olciittiir. Ozellikle giiniimiiziin 6nemli dlciide farkhilasip karmasiklasmis bulunan
toplumlar1 i¢in bu durum daha da gecerlidir. Bundan dolay1 giliniimiiz sosyolojisinde

sosyal tabaka arastirmalarmin c¢ogunda en basta gelen kriter olarak meslek

kullanilmaktadir.>>¢

3.1. Sosyal Tabakalasma
Insanlar arasindaki farkliliklarin  ve esitsizliklerin  yaratig1 iliskileri

tanimlamak sosyolojide her zaman yeni olgularin ve teorilerin gelisimine imkan
tanimistir. Bu olgulardan biri de sosyal tabakalagsmadir. Bu kavram, ayrigma ve
esitsizlikler temelinde gelisen etkilesim siireclerinin iiretim, tiiketim ve paylasim
iliskilerinden kaynaklanan yapisal bir derecelendirmeye tabi tutulmasini ifade eder.
Yani sosyal tabakalagma, bireylerin ve gruplarm belirli nitelikler ¢er¢evesinde asagi
ve yukart statiilere, rollere ve smiflara ait olarak anlasilmalar1 ve siralanmalaridir.®’
Tabakalasma terimi 1940’lardan beri sosyolojide kullanilmaya baslanmistir.*>®
Tabaka/tabakalagsma, kisi ve gruplarin kurumlagsmis bigimde belirli
kategoriler halinde bdliimlenmesi ve toplumsal siliregler sonucu ortaya ¢ikan
sistematik esitsizlikleri anlatir. Toplumsal tabakalagsma, toplumsal esitsizligin sonucu

ve nedenidir. Esitlik¢i toplumlarda is boliimii yas, cinsiyet ve kisisel yeteneklere

255 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, s.382

3¢ Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.179

7 Giil, S.Songiil-Karaman, Fatih; “Toplumsal Tabakalasma ve Yoksulluk”, Sosyolojiye Giris (Ed:
Muammer Tuna), Detay yy, Ankara, 2011, s.368

28 Dnmezer, Sulhi; Sosyoloji, Savas yy (9.Baski), Ankara, 1984, 5.303
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dayali iken esitsiz toplumlarda esitsizlik kisisel 6zelliklerden bagimsiz bigimde statii
hiyerarsisiyle belirlenir.*

Tabaka, bir toplulugun cesitli rol ve statiilerinin belli bireyler tarafindan
paylasilmasiyla ayrildig1 gruplara tabaka denir. Tabaka, benzer veya ayri rol ve
statiileri paylasan bireylerin olusturdugu hiyerarsik gruplar seklinde nitelenebilir.*®°

Tabakalasma, bir toplumda degerli olarak kabul edilen seye gore bireylerin
esitsiz dagilimin1 saglayan, onlarin siralanmasi i¢in kullanilan bir sosyolojik
terimdir.”®’

Tabakalasma, toplumda yasayan birey ya da gruplar arasindaki farkliliklarin
hiyerarsik olarak siralanmasidir. Hiyerarsi, bir biitiinliigli olusturan pargalar ya da bir
sistemin elemanlar1 arasindaki sira diizeni ve bir diizenekte yer alan varliklarin
Snemlerine gore siralanmalaridir.”®> Sosyal tabakalasma ise, toplumsal olarak
tanimlanmis belirli statii veya rollerin bireylerin s6z konusu statii veya rolleri elde
etmek i¢in sahip olduklar1 imkanlarm esit olmamasi sonucu farklilasmasidir.”®

Farklilagsma, esas olarak ayni yapi tarafindan yerine getirilen fonksiyonlarin
zamanla ¢ogalmalar1 ve uzmanlagmalar1 sonunda birbirinden ayrilarak kendilerini
yerine getirecek yeni yapilar ortaya koymalar1 demektir. Farklilasma da kurumlar
boyutca ve fonksiyonlar bakimindan gelistikce, s6z konusu fonksiyonlar1 yerine
getirmek lizere ayr1 ve uzmanlasmis yeni alt sistemler olugsmaktadir. Spencer ve
Durkheim tarafindan tiiretilip, Parsons tarafindan gelistirilmis olan kavram,
gilinlimiizde sosyal degismenin analizindeki temel kavramlardan biri haline gelmistir.

Bu goriisiin temelinde H. Spencer’in goriislerinin etkisini gérmekteyiz. Ona
gore, toplum yasayan bir biyolojik organizma gibi siirekli biiylime i¢indedir.
Yasayan viicutlar gibi toplum biiyiidiikge kendisini meydana getiren parcalar
farklilasir ve boylece toplumlarm yapilar1 da biiylir. Birbirine benzeyen parcalar,
farkli nitelikte olan etkinliklere sahip olurlar. Bu etkinlikler sadece birbirinden

olmakla kalmaz. Birinin varligi 6tekini miimkiin kilar. Sonunda beraber ve bir biri

% Emiroglu, Kudret- Aydin, Suavi; Antropoloji Sézliigii, Bilim ve Sanat yy, Ankara, 2003, 5.771
260 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, s.406

261 Coser, A. Lewis v.d.; Introduction to Sociology, Harcourt Brace Jovanovich Inc, New York,
1983, s.157

22 Demir, Omer- Acar, Mustafa; Sosyal Bilimler Sozliigii, Agac yy (2.Bask), Ist, 1993, 5.163

2 Demir, Omer- Acar, Mustafa; a.g.e, 5.343
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icin yasayan bu parcalar aynen bireysel organizmalardaki genel ilkeye uygun olarak
bir biitiin meydana getirirler.

Durkheim’e gore de, toplumlarm hacmi ve karmasikligi arttikca rekabet,
niifusun fiziksel sosyal yorgunluguna oranla stirekli artar. Bu baglamda farklilasma
insanlar1 birbirinden aywrmakla veya farkli kilmakla beraber, ayn1 zamanda onlar1
birbirlerinin rakibi olmadan biitiinlestirir.?**

Sosyal farklilasma olgusu, yalnizca tabakalasma olgusuna indirgenemez.
Sosyal farklilasmanin ¢esitli grupsal goriiniimleri topluluklar veya ¢ikar gruplari
olarak belirginlesmesi de dikkate alinmalidir. Nitekim toplumsal farklilagsmanin en
genel ve Onemli goriiniimii tabakalasma olgusu ve olguya baglh olarak toplumsal
smiflar ve mobilite yani sosyal hareketliliktir.

Her toplumda kisiler arasinda c¢esitli esitsizliklerin var oldugu gercegi
yadsmamaz.”®> Sosyal esitsizlik, fert ve sosyal gruplarin toplum hayatinda iradeleri
disinda gerekli cabay1 gostermelerine ragmen ¢esitli hak ve menfaatleri ayn1 dlgiide
elde edememeleridir. Sosyal esitsizlik dogustan ortaya ¢ikan biyolojik farkliliklarla
karistirilmamalidir. Sosyal esitsizlik, fertlerin sosyal ve ekonomik haklardan esit
faydalanamamalaridir. Kazanilan statiiyli egitim yoluyla elde eden fertlerin mesleki
hayatta ayni basariya sahip olmamalar1 ve sosyal hareketlilige ugrayamamalaridir.®®®
Her toplumda belirli toplumsal roller ve bu farkl rollerle iliskilendirilen farkh gelir,
saygmlik, yetki v.b. ddiiller vardir. Bazi roller yonetilmeyi bazilar1 da yonetmeyi
gerektirir. Bireyler arasinda gelir farkliliklar1 da bulunabilir. Her toplumda yerine
getirilen farkl islevler karsiliginda farkli iicret uygulamalar1 mevcut olabilir. Yine
her toplumda bazi isler ve roller digerlerinden daha fazla saygmlik icerebilir. Bu ve
benzeri esitsizlikleri ¢ok farkli bicimlerde yorumlamak miimkiindiir. Ornegin, gelir
arasindaki esitsizlik, belirli bir hak ve adalet anlayis1 Olciitiine dayanarak, yonetici
v.b. diiz is¢ilerden daha fazla iicret almalarinin dogal olacag1 savunulabilir. Ciinkii o
kisilerin daha uzun bir egitim gordiiklerini, gorev ve sorumluklularinin daha agir

oldugu asikardir.*"’

2604 Kyzilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, s.158

265 Tolan, Barlas; Sosyoloji, Adim yy, Ankara, 1993, 5.257

266 Erkal, E. Mustafa v.d; Ansiklopedik Sosyoloji Sozliigii, Der yy, ist, 1997, s.248
267 Tolan, Barlas; a. g.e,s.258
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Sosyal tabakalagma, otorite, prestij, statii ve glice gore niifusun farklilagmasi
ve hiyerarsik olarak siralanmasidir. Sosyal tabakalagma konusunda sosyal bilimciler,
siibjektif ve objektif degerlendirmeler yapmaktadirlar. Siibjektif yaklasim tarzi,
bizzat ferdin kendisini hangi tabaka ve smifa sokabildigidir. Baskalarinin kendisi
hakkindaki goriisleri ikinci plandadir. Objektif yaklasim ise, ferdin diginda, distan
gozleyerek bir hilkkme varmaktir.

Stirekli bir arada yasamaya ihtiya¢ duyan farkli teskilatlanma sekillerine sahip
biitlin topluluklarda farkl kriterlere gore tabakalasma ortaya ¢ikmaktadir. Bu manada
tabakalasmamis bir toplum efsaneden basak bir sey degildir. Ilkel toplumlarda,
cinsiyet ve yas gruplari, kabile 6nderleri ve niifuz durumuna gore bir siralanma s6z
konusudur.

Max Weber, tabakalasmada tli¢ temel kriteri ele almaktadir. Bunlar, ekonomik
kiymetlere ve firsatlara sahiplik, politik giic ve prestij durumudur. Ona gore fert
ekonomik, sosyal ve politik daireler i¢inde yer alir ve zamanla bunlardan birinde
digerlerine gore daha yukarilarda veya asagilarda bulunabilir.

Sosyologlar, tabakalagsmay1 iki ana gostergeye gore ele almaktadirlar. Bunlar,
kast tabakalagmas1 ve statli tabakalagmasidir. Statii tabakalasmasi, dogumdan sonra
egitim, 6gretim ve sosyallesme siirecinden almacak paya gore sekillenmektedir.?*®
Atfedilmis statiilerde insanlar, karakterlerine (deri rengi, kraliyet dogumu, cinsiyet)
bagl olarak diisiik ya da yiiksek pozisyonlara yerlestirilirler. Kazanilmig statiilerde
ise insanlar, ¢esitli roller1 yerine getirebilme yeteneklerini ne derecede iyi
sergilediklerine baglh olarak diisiik ya da yiiksek statiilere yerlesirler.

Biitiin toplumlar statiileri ¢esitli standartlara bagh olarak dagitirlar. Genelde
endiistriyel toplumlardan Onceki toplumlar biiylik olasilikla atfedilmis statiiyii
kullantyorlardi. Modern toplumlar ise kazanilmis statiiyii kullaniyorlar.*®

Tabakalasma da anahtar terim esitsizliktir. Insanlarin, kabiliyet, ihtisas ve
liyakatlerine gore degil de siibjektif sartlara gére muameleye tabi tutulmalar1 sosyal
esitsizliklerin dogusuna sebep olmaktadir.’’”’ Bazilar1 daha fazlasma sahip ise o

zaman digerleri (toplumu diger fertleri) daha azina sahiptir. Tabakalasma ¢aligmasi

28 Erkal, E. Mustafa v.d; a.g.e, s.262

%9 Spencer, M- Inkeles, A; Foundations of Modern Sociology, Prentice-Hall, (Third Edition), New
Jersey, 1982, s.215

270 Erkal, E. Mustafa v.d; a.g.e, s.248
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bu nedenle esitsizlik calismasidir.’”' Rousseau, insanlar arasinda iki tiir esitsizlikten
bahsetmektedir. Birincisi, tabiatin tesis ettigi tabii veya fiziki esitsizliktir (yas, saglik,
beden giicii, zihin kaliteleri). ikincisi, ahlaki veya siyasi esitsizliktir. Bu esitsizligi
insanlar kendi aralarinda bir sézlesmeye girerek kendi istekleri ile ortaya koyarlar.?’*

Marx i¢in esitsizlik, dogadan koparilan bir yasam i¢in insanlarm kendilerini
organize etmelerinden kaynaklanir. Yeterince yiyecek, giysi ve barmagin elde edilisi
tarithin baslangici doneminde insan wkinin 6nde gelen amaciydi ve Marx bu
ihtiyaclarin kompleks modern toplumlara kadar merkezi Onemini siirdiirdiigiine
inand1. O her ¢agda iiretim giiclerinin insan emeginin verimin artiran teknoloji ve
makineler oldugunu buldu. Uretim iliskileri bu emegin iiriinlerinin dagilimi
vasttastyla meydana gelen sosyal siralanmalardir.””

Esitsizliklere biitiin toplumlarda rastlanilmaktadir. Esitsizlikleri tasvir etmek
icin sosyologlar, sosyal tabakalasmadan soz ederler. Tabakalagsma, farkli insan
gruplagsmalar1 arasindaki yapilasmis esitsizlikler olarak tanimlanabilir. Toplumlar,
daha cok tercih edilen en iistte daha az ayricalikli olaninda en altta yakin oldugu bir
hiyerarsi icinde tabakalardan olusmus diye diisiiniilebilir.*”* Sosyal farklilasmaya ve
tabakalagsmaya etki eden en 6nemli faktor sanayilesmedir. Sanayilesme sadece iiretim
tarzinda ve calisma iliskileri sisteminde degisiklie yol agmamis, paylasim
sisteminin degismesine, teknolojinin gittikce artan oranda iiretime tatbiki is
boliimiine ve mesleki uzmanlagsmaya sebep olarak yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina
sebep olmustur.””

Sosyal smif ve sosyal katman (tabakalagsma) kavramlarini es anlamda
kullanan yazarlar, toplumlarda tabakalasmanin dogusu konusunda bazi goriisler ileri
sirmiislerdir. Bu  goriislerde  biyolojist  yaklasimin izleri  goriilmektedir.
Tabakalasmanin dogusundan s6z ederken O6nce hayvan topluluklarma dikkatimizi
cekmektedirler. Bu anlamda yalniz insanlar arasinda degil hayvanlar arasinda da

tabakalasma bulundugunu sdylemekle, hayvanlar arasinda onderlik, egemen olma,

2" Coser, A. Lewis v.d.; Introduction To Sociology, Harcourt Brace Jovanovich Inc, New York,
1983, 5.157

2 Eroz, Mehmet; iktisat Sosyolojisine Baslangic, Filiz Kitap evi (3.Basim), Ist, 1982, 5.87

213 Coser, A. Lewis v.d.; a.g.e, s.158-159

2" Giddens, Anthony; Sosyoloji (Yay. Haz: Hiiseyin Ozel, Cemal Giizel), Ayrag yy, Ankara, 2000,
$.256

273 K orkmaz, Abdullah; Degisme ve Farkhlasma, Dogu Kiitiiphanesi yy, Ist, 2006, s.16
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bagimli olma v.b. gibi durumlar bulundugu bdylece insanlar dogustan diger bir
ifadeyle biyolojik yapilar1 geregi baskalarina iistiin oluslarinin bulundugu, bireyler
arasindaki zeka, yetenek, gii¢c v.b. farklarmin toplumsal siniflagmaya yol agan bir
etken olabilecegini dolayl yoldan agiklamus bulunuyorlards.®”®

Weber tabakalasma konusundaki goriislerin de ekonomik temeli degil {ist
yapmin etkisinin yani siyasi erkin belirleyici giiclinii vurgular. Marx’m yaptigi
analizin etkisinde kalsa da kendi yasadigi deneyimleri daha iyi yansitmasi
bakimindan farklidir. Weber’le Marx arasinda iki temel fark vardir. Birincisi,
Weber’de sosyal smiflarin ¢ogunlukla ekonomik temeller {lizerinde belirlendigini
kabul etmekle beraber ekonomik faktdrlerin sadece iiretim araglarma uzaklik
iizerinden degil vasiflilik derecesi, kisilerin arasindaki bilgi beceri farklilagmasi gibi
cok cesitli faktdrlere gore de belirlendigini sdylemektedir. ikincisi, Weber, sosyal
siniflar1 tabakalasmanin sadece bir boyutu olarak goriir. Bu nedenle Weber’in
toplumsal tabakalagsma kuramai ii¢ boyut iizerinden tanimlanmaktadir. Bunlar; sosyal
smif, statii ve politik partidir.>”’

Sosyal tabakalasma, toplumda belirli bir hiyerarsi icinde insanlarin
siralanmasini ifade eder. Tabakalasma, odiillere ve firsatlara esit bir bicimde
ulasamayan mesleklere (ya da tabakalara) gore toplumun bélinmesidir.”’® Sosyal
tabakalagma, bir toplum tiyelerinin 1k, zenginlik, meslek, statii, prestij, egitim diizeyi
gibi Olgiitlere gore esitsiz bir sekilde derecelendirilmesi anlamina gelmektedir. Bu
tanimlamaya gore sosyal tabakalasmada temel kavram esitsizliktir.*”’

Tabakalagsmanin varlik nedenini agiklamak i¢in 6ne siiriilen ve tabakalagsmay1
fonksiyonuna baglayan teoriler su hususa dayanmaktadir. Topluma dahil olan
kisilere verilebilecek varliklar, 6diinler, liretilen araglar, bu konudaki istemlerden ¢cok
daha az oldugundan, bunlarin dagitilmasi ve dagitimmi saglayacak bir sisteme
ihtiyag vardir ve iste tabakalasma bu dagitimi saglayacaktir.”*’

Tabakalasma konusunda en Onemli smiflandirmalardan biri Weber’in

simiflamasidir. Ona gore toplumsal smiflar1 belirleyen ekonomik iliskilerdir. Mills ise

27 Ozankaya, Ozer; Toplumbilim, Cem yy (Gen.10.Basim), ist, 1999, s.196

277 Kalaycioglu, Sibel; “ Toplumsal Tabakalasma”, Sosyolojiye Giris (Ed: Thsan Sezal), Mart: Kitap
yy, Ankara, 2002, 5.307

™8 Bozkurt, Veysel; Sosyoloji, Ekin yy (4.Baski), Bursa, 2009, s.194

27 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, .382

280 Dégnmezer, Sulhi; a.g.e, s.308
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tabakalasma konusunda meslek, sinif, saygmlik statiisii ve iktidar olmak {izere dort
Olciit lizerinde durmaktadir. Tumin ise tabakalasma konusunda farkli Sl¢iitlerden
hareket etmektedir. Bu dlgiitler;
e Hayatta kendi amaglarin1 gerceklestirebilme imkani (iktidar olgiitii),
e Sahip oldugu mal ve hizmetler (miilkiyet 6l¢iitii),
o Toplumsal statiisii ya da degeri (saygmlik 6lgiitii),
e Zevk kaynaklar1 (psisik doyum 6l¢iitii)’indan meydan gelmektedir.*®’
Bu olgiitler acisindan kaynaklanan temel giicliik, bu dlgiitlerin her zaman
cakismamasi problemidir. Yani servet agisindan iyi olan bir kimse, mesleki agidan alt
basamaklarda olan bir meslek sahibi olabilir. Ya da iyi bir egitim ve saygin bir
meslegi olan bir birey ¢ok diistik bir gelir diizeyine sahip olabilir.
Macionis’in®** belirledigi sekliyle tabakalasmanm dort temel ilkesi vardur.
Bunlar;
1-Sosyal tabakalasma, bireysel farkliliklarin basit bir yansimasi degil,
toplumun bir 6zelligidir.
2-Sosyal tabakalagma, kusaklar arasinda devam eder.
3-Sosyal tabakalagma, evrenseldir, ancak degisebilir.
4-Sosyal tabakalagma sadece esitsizlikleri degil, inanglar1 da ihtiva eder.
Geleneksel toplumlar olsun giinlimiiz ¢agdas teknolojik toplumlar1 olsun,
toplumlar tarihsel geligim siireci i¢inde ele alindiginda tiim toplum hayatinda insanlar
arasinda degisik diizeylerde ve degisik derecelerde esitsizlikler oldugu goriiliir. Bu
toplumsal esitsizlikler ii¢ temel diizeyde belirgin bir bicimde ortaya ¢ikmaktadir.?*®
Bunlar;
- Ekonomik diizeyde: Mallarm esit olmayan dagilimi
- Siyasal diizeyde: Iktidarm esit olmayan dagilimi
- Toplumsal diizeyde: Toplumsal statiilerin esit olmayan dagilimi
seklindedir.
Parsons’a gore de, her toplumda ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve politik

acidan islevlere dayali bir farklilasma vardir. Toplumsal farklilasma ve buna baglh

281 Armagan, Ibrahim- Armagan, Sibel; Toplumbilim, Baris yy, Izmir, 1988, 5.180

82 Macionis, J.J; Sosyoloji, (Zikr: Veysel Bozkurt, Sesyoloji, Ekin yy (4.Bask1), Bursa, 2009, s.194—
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olarak ortaya cikan katmanlagsma her toplumun is bolimiine gore zorunlu bir
diizenlemeye basvurmasi olgusunda yatar. Her toplumda bulunan dinsel, hukuksal,
teknik, bilimsel, siyasal, kiiltiirel gibi degerler arasindan biri toplumca temel degerler
sayllmakta ve diger degerler buna goOre hiyerarsik bir swralamaya tabi
tutulmaktadir.***

Eski Tiirk topluluklarinda tabakalagsma 6gelerine baktigimizda, tepede bir han
ya da agiret bagkaninin, onun altinda beyler son olarak da alt siniflar ya da halkin yer
aldig1 basit bir tabakalagsma diizeni goriilmektedir.

Soylu smiftan olmanin iki belirleyici 6lgiitii vardir. Akrabalik ve basaridir.
Dolaysiyla yoneticilik becerisi ya da orduda yigitlik ve onderlik niteligi gosterecek
olursa toplumda en yiiksek mevkiye yiikselebilirdi. Boylece vezir ya da komutan
olabilir her iki durumda da soylular arasina katilabilirdi.

Tirk asiretler1 yar1 gocebe olduklar1 ve tarihsel caglarda yari yerlesik
ozellikler gosterdikleri bilinmekle birlikte Bati’daki sosyal tabakalagma sisteminin
temeli olan ileri derecede farklilasmis meslek yapilarina sahip olmamiglardi.
Tiirklerin kitleler halinde IslAmlagmasi yani Abbasiler diizeni ve ona eslik eden
metropol ekonomisi de dnemli bir mesleki farklilasmaya yol agmamistir. Ciinkii
dondurulmus  mesleki  farkhilasma asamasi erken Isldim  uygarhigmin
ozelliklerindendi.*®

Toplumsal tabakalagsmayla ilgili arastirmalar ti¢ hedefi gézetir. Birincisi, smif
ya da statii sistemlerinin toplumsal eylem tarzlarinin kurucusu olacak sekilde toplum
diizeyinde ne 6lciide egemen bir yer tuttugunu saptamaktir. Ikincisi, smif ve statii
yapilarmi, sinif ya da statii olusumunun belirleyicilerini analiz etmektir. Ugiinciisii,
bir toplumsal tabakalasma arastirmasi kosullar, firsatlar ve sonucglarda goézlenen
esitsizlikler ile gruplarin smif ya da statii smirlarini nasil muhafaza ettiklerini
belgelemeyi hedefler.”*

Toplumsal tabakalagsma kuramlar1 klasik donem diisiiniirleri olan Max Weber

ve Karl Marx tarafindan ele almmis ve bugiin kullanilan bircok kavramin

% Armagan, [brahim- Armagan, Sibel; a.g.e, s.163

%5 Mardin, Serif; Tiirkiye’de Toplum ve Siyaset, Makaleler 1( Der: Miimtazer Tiirkone- Tuncay
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belirleyicisi olmuslardir. Tabakalagsma kuramlarina bir katkida Parsons ve Merton’la
baslayan islevselci okuldan gelmistir.287

Sosyolojide islevselci okulun {izerinde durdugu iki ana prensip vardir.

1-Sosyal olgularin olus nedeni toplum i¢in bazi olumlu katkilarinin olmasidir.

2-Toplumlarin saglikli yasayabilmesi ve devami oOnemli ise bazi asgari
kosullarin yerine getirilmesi gereklidir. Bunlar toplum i¢in islevsel onceliklerdir. Bu
anlamda islevselcilere gore, toplumsal tabakalasma da toplum i¢in olumlu bir katkis1
olan ve ge¢misten bugiine kadar siiren toplumlarin zelliginden birisidir.”*®

K. Davis ve W. Moore’un islevsel tabakalasma kuraminin ana ¢ergevesini
cizdikleri caligmalarinda, esitsiz toplumsal ve ekonomik miikafatlarin toplumlarin
yetenekli bireylerini 6nemli toplumsal rollerin dogru bicimde yerine getirilmesini
garanti edecek bir egitim almaya motive etmelerini saglayan ve bilingsizce
gelistirilmis bir aract oldugunu iddia etmisti. Bu sekilde en onemli islevler en
yetenekli kisiler tarafindan yerine getirilmis olacak en biliyiik odiillerde en fazla
egitimi gerektiren ve toplumsal sistemin korunmasi agisindan en biiyiik 6nem tasiyan
pozisyonlardaki kisilere gidecekti.**’

K. Davis ve W. Moore’un gelistirdikleri islevselci kuramda, tabakalagmanin
toplum i¢in olumlu oldugu fikrinden yola ¢ikarak tabakalagsmanin nasil ortaya ¢iktigi
ve sonuglar lizerinde bir analiz yapmaktadirlar.

e Toplumdaki bazi konumlar islevsel olarak digerlerinden daha
onemlidir. Onemi yiiksek olan konumlar ya toplumun devami igin
bliylik 6nem tasimaktadirlar ya da gereksinim duyduklar1 bilgi ve
beceri vasiflilik diizeyi yiiksektir.

e Toplumda her birey bu konumlarin geregini yapacak yetenege sahip
degildir.

e Aznlikta olan bazi kisiler ancak bu yeteneklere sahiptir. Bunlarin bu

yeteneklerinin egitilmesi gerekir.

e Egitim isi kisi i¢in uzun stireli ve masraflidir.

87 Kalaycioglu, Sibel; “ Toplumsal Tabakalasma”, Sosyolojiye Giris (Ed: Thsan Sezal), Mart: Kitap
vy, Ankara, 2002, s.304

288 Kalaycioglu, Sibel; a.g.e, s.309
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e Yetenekli kisiler bu uzun ve masrafli egitime ve fedakarliga ancak bu
konumlara daha ytiksek ddiiller verilirse hevesli olurlar.

e Bu nedenle toplumlarda her konumun ihtiyacina gore ve gerekli
fedakarlik Olgiisiinde olacagi i¢in esit olmayacak olan bir
ddiillendirme sistemi olmak zorundadir.**

Tabakalasmanin  yeni tartismalarinda  tiiketim {izerinden analizler
yapilmaktadir. 1980 sonrasinda sosyal bilimlerde uzunca bir slire ihmal edilen
tikketime olan ilginin artmasi, degisen hayat standartlari, teknoloji ve sanayide ortaya
cikan yenilikler smif/tabaka terimlerinin ve tabakalasma kavraminin yeniden ele
almmasi tartigmalarini ortaya ¢ikarmustir.

P. Bourdieu, gilinlimiizde toplumsal smiflarin belirlenmesinde hayat tarzi,
tilketim, hobiler, bos zaman aligkanliklar1 gibi farkli zevklere hitap edebilen
konularin calisilmas: gerektigi iizerinde durmustur. Bu amagla, kisinin elindeki
imkanlari, sosyal iliski aglari, erisebildigi egitim, bilgi imkanlar1 ve kisiyi etkileyen
degerler ve normlar gibi dort yeni degiskenin eski smif analizlerindeki meslek, gelir,
egitim degiskenlerinin yerini almasi gerektigini savunmaktadir.

C.Wright Mills’e gore, bir toplumsal tabaka, belirli bir toplumsal degere sahip
olduklar1 varsayilan nesne ve deneyimlerden yararlanma sanslar1 benzer bireylerden
olusur. Tabakanin olusumunda dort etkenin goz 6niinde bulundurulmasi gerekir. Bu
dort tabakalagsma boyutu, aynt zamanda bireyleri, toplumsal bir de§er tasiyan
nesneleri elde etme sanslarma gore smiflandirma bicimleridir. Ona gore bu dort
boyut, meslek, sinif, prestij statiisii, siyasal giictiir.”’

Sosyologlar, toplumlarda tabakalagsmanin ya da simiflagmanin bir takim
islevleri bulundugunu belirterek bu islevleri soyle agiklamaktadirlar.

e Insanlari, toplum iginde kendilerine gosterilmesi gereken ve onlardan
beklenmesi gereken davranislara gore kategorilere ayirmak gerekir.

e Her kategori ne kadar kolaylikla taninirsa kendinden beklenen
gorevleri de o kadar kolaylikla yerine getirir.

e Toplumsal hayatin 6rgiitlendirilebilmesi ve esgiidiimlenebilmesi i¢in

insanlarm kategorilere ayirt edilmesi zorunlu oldugu gibi biitiin temel

290 Kalaycioglu, Sibel; a.g.e, s.310
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mevkilerin doldurulmasmi ve her birinin gerektirdigi gorevlerin
yapilmasmi giivence altma almak icin bu kategorilerinde farkl
sayginlik basamaklarma konulmasi zorunludur.

e Toplumsal smiflasma bir yandan toplum hayatinin yapilmasi
gerektirdigi ancak degisik dnemde olan islerin yapilmasi bakimindan
zorunlu olmaktadir. Bununla birlikte, siniflasma olmasa kimse
¢copeiiliik yapmak istemeyecektir gibi bir diisiince olusabilir.

e Her sayginlik basamagindaki bireylerin kendilerinden ne beklendigini
ve ne beklenmedigini bilip 6grenmeleri bakimindan da tabakalagma
ya da smiflagsma gereklidir.

e Bir insanin toplum icindeki yeri bakimindan kendisinden ne
beklendigini ve ne beklenmedigini bilmesi ona bir giivenlik duygusu
kazandirir. Tabakalagsmanim boyle bir islevi de vardir.

e Tabakalasmanm genellikle yeteneklerin temel mevkilere gelmesini

saglayan bir yol oldugunu da séylemektedirler.”?

3.2. Sosyal Tabakalagsma Tipleri
Sosyal tabakalasma sosyolojinin ana konularindan biridir. Tiim toplumlarda

ekonomik olarak gelismis olmasindan veya hangi siyasi sistemin var oldugundan
bagimsiz sosyal tabakalasma vardir. Bugiin toplumsal tabakalagsmayir neden bir
sosyal olgu ve problem olarak algiladigimiz ve inceledigimiz konusu da 6nemlidir.

Sosyal tabakalagsma kavramini ilk olarak Fransiz devrimi ile baslangi¢ olarak
gorebiliriz. Fransiz devrimi Avrupa’da feodalitenin bitis ile yeni bir diinya diizenin
kurulmasi anlamima gelmektedir. Bu yenidiinyada artik kilisenin ve dinin otoritesinin
degil insanligm kendi aklini1 kullanarak kendi kaderi iizerinde s6z sahibi olmasi
gerektigi fikri egemen olmustur. Bu diisiince toplumdaki farkliliklar1 6zellikle
esitsizlikleri de sorgulamak fikrinin gelismesine yol agmistir.

Toplumda yasayan bireyler arasinda fiziksel, biyolojik ve psikolojik

ozelliklerden baslayarak her tiirlii farklilagsma olabilir. Bu tiir dogal olan farkliliklar1

2 Ozankaya, Ozer; Toplumbilim, Cem yy (Gen.10.Basim), ist, 1999, 5.202-203
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sosyolojide sosyal farklilasma kavramu ile ifade ediliyor.”®® Belirli bir toplumda
hangi deger kategorisine digerlerinden daha fazla 6nem ve deger verildigi biliniyorsa
o toplumdaki tabakalasma sistemi iizerinde bir fikir yiiriitmek miimkiindiir. Ornegin,
ilkel toplumlar daha ¢ok kiiltiirel deger modellerini korumaya doniik degerlere 6nem
verirken, sanayi toplumlari, genellikle verimi ve etkinligi yani teknik ve bilimsel

= : 294
degerleri vurgular.”

3.2.1. Kast
Kast teriminin kendisi Hint¢e bir terim degildir. Portekizce’de “wk” ya da

“saf soy” anlamina gelen “casta” sozcligiinden gelmektedir. Hintliler kast sistemini
anlatmak i¢in tek terim degil, sistemin farkli yonlerini gondermede bulunan en
onemli ikisini “varna” ve “jati” gibi degisik sozciikleri kullanmaktadirlar. Varna, her
birisi toplumsal onur bakimindan farklilasan dort kategoriden olusur. Jatiler, kast
sralarinin drgiitlendigi toplumsal olarak tanimlanmis gruplardir.”

Kast sistemi asir1 derecede karmasiktir ve bolgeden bolgeye de yapist degisir.
Farkliliklar 0ylesine biiyiiktiir ki gergcekte tek bir sistem olusturmak yerine degisik
inang¢ ve uygulamalar ¢esitliliginin gevsek bir bicimde birbirine baglanmis oldugu bir
biitiin olugtururlar.*”°

Hindularin hayatlarini diizenleyen kast sisteminin temelinde;

Brahmanlar (rahipler),

Kshatriya (askeri ve yonetici sinif),

Vaigyalar (iiretici ve tiiccar simnif),

Sudralar (emekgiler),

Dokunulmazlar (Tanrinin ¢ocuklar1)’1 kapsayan besli Varna ayrimi yatar.

Her Varna icinde kiigiik endogam gruplar olan, belirli meslege bagli, bir
koyde ya da koyler grubuna yerlesmis ve bagka bir etken olmamasi durumunda

toplumsal mevkinin dogumla belirlendigi bir sistem i¢cinde mobilite imkan1 saglayan

293 Kalaycioglu, Sibel; a.g.e, $.298

%% Tolan, Barlas; Sosyoloji, Adim yy, Ankara, 1993, s.59

2% Giddens, Anthony; Sosyoloji (Yay. Haz: Hiiseyin Ozel, Cemal Giizel), Ayrag yy, Ankara, 2000,
$.257-258

2% Giddens, Anthony; a.g.e, 5.257-258
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bir siirli Jati vardir. Varna sistemi, bir degerler sistemi saglarken, Jati, bu sistemin
orgiitlenmesi ve pratigidir.”’

Kapal1 tabakalagsma sistemi, toplumu olusturan tabakalar arasinda gecisin
olmadig1 ve statiilerin dogumla birlikte degismez bir sekilde belirlendigi tabakalasma
sistemine denir. Bu sisteme en uygun Ornek kast sistemini gosterebiliriz.”*®
Cemiyetlerin tabakasiz olmasi miimkiin degildir. Neredeyse onlarin sayist kadar
tabakalagsma tipi vardir. Kast sistemi, Hindistan ve Seylan’da binlerce yil devam
etmis oldugu anlasilan son derece kat1 bir sosyal tabakalagsma seklidir. Bu sistemde
sosyal tabakalar hi¢ degismeyen bir istiinliik ve asagilik srralamasina gore
diizenlenmis kapali sosyal ziimrelerden ibarettir.

Belli bir kast i¢inde dogan kisi dmrii boyunca orada kalmak zorundadir.
Cocuk, sosyal statiisiinli, sosyal mevkisini dogustan kazanir. Hak ve vazifelerini
ebeveynlerinden Ogrenir. Ne yaparsa yapsin, sahsi vasiflartyla ve basarilariyla
durumunu degistiremez. Ferdi sosyal hareketlilik bulunmadigi i¢in fert ne
yiikselebilir ne de diisebilir. Kastlarda i¢ten evlenme oldugu i¢in evlenme ile bile
kast degistirmek miimkiin degildir.

Tabakalar arasinda asilmaz duvarlar vardir. Tabakalar arasindaki farkliliklar
Oyle belirgin hale getirilmis ve 6zenle miiesseselestirilmistir. Her yeni dogan ¢ocuk
icinde dogmus oldugu kastin, ebeveynlerinin statiislinii alacaktir. Bu verilmis bir
ictimai mevkidir. Servet biriktirme, sahsi kabiliyet kaderin ¢emberini kirmaya
yetmez.

Bir ferdin kasti, onun hayattaki roliinii, hangi ziimreden evlenecegini,
yapacagi isi ve gilinlilk hayatin1 biitiin ayrintilariyla tespit eder. Kast sistemi dini
diizen i¢inde kok salmistir. Esasli bir sekilde Hinduizm’e baghdir. Kastlar arasindaki
hareketlilik engellenmekte ve mevkiler tespit edilmektedir. Bu sistem, irsi ve
endogam meslek ziimrelerinin iist iiste dizilerek diizenlenmesinden olusan bir
sistemdir.

Teoride biitiin Hindular dort ana gruptan birine baghdir. Bunlar;

1-Kshatriyalar (savasgilar ziimresi),

2-Brahmanlar (rahipler ziimresi),

27 Marshall, Gordon; a.g.e, s.392
298 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, s.231
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3-Vaishyalar (tiiccar ve imalat¢ilar),

4-Sudralar (hizmetgiler ve esirler).

Bu tabakalar icinde bir¢ok kast ve ikinci derecede kastlar vardir. Kast
iiyelerini kole statiisiinde gérmek yanlis olur. Kast sistemi, herkesge kabul edilen
normlara gore cemiyetin belli bir gaye yoniinde tabakalasmasmni ifade eden
fonksiyonel bir sistemdir.*”

Weber’e gore kastlarda oncelik ve agirlik tasiyan temel belirleyici etken
saygmliktir.*”’

Kast, Hindistan’da yine tarima dayali ve feodalite doneminde goriilen bir
sistemdir. Kast aslinda toplumda insanlar1 ik, etnitiside gibi aidiyet baglanma veya
toplumdaki unvan ve prestij dl¢iitlerine gore ayiran ve yine kisinin i¢ine dogdugu bir
durum olarak algilanan bir sistemdir.

Hindistan’da asiret yapisinin ¢ok gii¢lii olmas1 ve hemen hemen her koyiin
sakinlerinin bir bagka kast grubuna ait olmalar1 iizerine bdyle bir sistemde
tabakalagmanin tarihinde yerini almistir.

Kast gruplari, toplumda bir ¢esit mesleksel ayrima da karsilik gelmektedir.
Ancak bu mesleksel ayrim, din, ritiieller, toprak sahipligi, gelenekler, sosyal prestij
ve seref, san, unvan gibi kavramlarla giiclendirilmis ve ayrimlar
mesrulastirilmistir.*”’

Hindistan devleti bagimsiz oldugu 1947 yilindan beri kast ayrimlarini
parcalamaya calismis, ancak pratikte kast toplumsal yapida 6nemli bir rol oynamaya

devam etmistir.*"?

3.2.2. Ziimre
Tabakalasma sisteminin ikinci tipi, sosyal organizasyonu, toprak miilkiyetinin

hususi bir sekli etrafinda sekillenen feodal toplumlarda meydana gelen ziimre tipi
tabakalagmadir. Yani arazinin askeri bir hizmet sartiyla elde edildigi ve erkegin

sosyal pozisyonu ile toprakla iligskilerine bagli oldugu sistem. Ziimre sistemi birkag

2% Eroz, Mehmet; iktisat Sosyolojisine Baslangie, Filiz Kitap evi (3.Basim), Ist, 1982, 5.88-89

300 Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, s.231

39 Kalaycioglu, Sibel; “ Toplumsal Tabakalasma” Sesyolojiye Giris (Ed: ihsan Sezal), Mart: Kitap
yy, (2.Bask1 ), Ankara, 2003, 5.247-248

392 Marshall, Gordon; a.g.e, s.392



140

sosyal tabakanin hiyerarsisinden meydana gelir. En iistte kraliyet ailesi ve toprak
sahipleri yer alir, asagida tiiccarlar ve zanaatkarlar, en altta hiir koyliiler ve hiir
olmayan serfler yer alir.

Her bir ziimrenin haklar1 ve sorumluluklar1 agik¢a izah edilmistir ve sosyal
pozisyon genellikle kalitimsaldir. Fertler belirli sartlar altinda ziimrelerini
degistirebilirler. Farkli ziimrelerin fertleri arasinda evlilikler nadirdir fakat kast
sistemindeki gibi tamamiyla yasaklanmis degildir. Ziimre sisteminde yukari dogru
hareketlilik ya ruhban smifina dahil olmakla yada askeri hizmetle miimkiin olur. Bu
iki kanalin diginda, biiyiik bir araziyi satin alan kimse, arazisini satin aldig1 insanin
hiyerarsi siralamasindaki yerine sahip olur. Ziimre sistemi, kast sisteminden daha
esnektir fakat tabakalasmanin bu sekli, istikrarli bir ziraat ekonomisine dayanir.
Zimre sistemleri durgun ve kararli olma egilimindedir. Sosyal pozisyonlarin
kalitimsal gecisi genel kuraldir ve sosyal hareketlilik sistemin legal izahlar1 i¢inde
miimkiin olmakla birlikte smirh ve zordur.**®

Ziumreleri Ortagag Avrupa’sinda gormekteyiz. Bu ziimrelerin her birisinin
ayr1 bir statiisii vardi ve buna dayanarak ziimreler, siyasal gruplar haline geliyorlardi.
Bir diger faktor de ziimreler, o ¢agdaki is boliimiiniin bir sonucu olarak dogmuslardi
ve dolaysiyla ig boliimiinii de yansitiyorlardi.

Klasik feodalizmde soylular ve kilise gorevliler1 iki ana ziimreyi
olustururken, daha sonra burjuvalar ve serflerde birer ziimre olmuslardir. Ortacag
Avrupa’sinin feodal toplum yapisinda asiller (lordlar), rahipler, zanaatkarlar ve

koyliiler farkli farkl sosyal tabakalar1 meydana getiriyorlardi.®®*

3.2.3. Simf
Sanayilesme hareketinden sonra toplumdaki sosyal tabakalagsma sosyal

siniflar esasi lizerine kurulmustur.
Smif sozciigii Fransizca’ya 14. Ingilizce’ye ise 16. yiizyilda girmistir. Her
ikisi de Latince classis kelimesinden gelir. Kavram, insanlar1 sahip olduklar1 servete

gore aymran cesitli kategorileri ifade etmek i¢in kullanilirdi. So6zciik, sosyal

39 Mayer, K.: Class and Society, (Zikr: Abdullah Korkmaz, Degisme ve Farklilasma, s.14)
3% Ergiin, Mustafa; Egitim Sosyolojisine Giris, Ocak yy (4.Baski), Ankara, 1994, 5.200
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farkliliklar1 belirtmekte kullaniliyordu, ama zamanin, daha iyi oturmus 6zellikle sira
ve meslek gibi hiyerarsi bildiren diger kavramlar1 arasinda ayricalikli bir yere sahip
degildi. Degisiklik 6nce 18.yiizy1l sonundan itibaren Ingiltere’de, daha sonra da 19.
ylizyilda diger Avrupa iilkelerinde meydana geldi. Smif kelimesi az ya da ¢ok agik
bir sekilde, bir anlamda kendi 6zerkligini kazanirken, diger kavramlardan bagka
seyler ifade etmeye baslamis, sosyal gruplar1 ve iliskileri ifade etmenin vasitasi

395 Weber’e gore smif, sahip olma veya olmama, bununla birlikte mesleki

olmustur.
vasif diizeyi temelinde sosyal tabakalagsmanin bir boyutudur.

Burada 6nemli bir konu smifi tanimlarken 6ne ¢ikan hareket noktalaridir.
Baz1 sosyologlar smifi, statii hiyerarsisi icerisinde ortak konumlar1 paylasan insan
kategorileri (Parsons v.d.) olarak tanimlamaktadirlar. Bir digerleri siiflari, otorite ve
gli¢ yapilar1 icerisindeki konumlari ile belirlenen ¢atisma gruplar1 (Dahrendorf v.d.)
olarak tanimlamaktadirlar. Weber gelenegindekiler ise siniflari, ortak ekonomik
yasam firsatlar1 olan insan gruplar1 (Parkin v.d.) olarak gormektedirler. Marksistler
smiflar1 genel olarak sosyal iiretim organizasyonlar1 icerisindeki ortak yapisal
konumlar seklinde tanimlamaktadirlar.

Acik tabakalasma, statiilerin ideal olarak bireylerin yetenek ve basarilarina
dayandigi, icerisinde sosyal hareketlilik i¢cin hicbir engelin bulunmadig1 varsayilan,
bireylerin sosyal sinif pozisyonunu yiikseltebildigi ya da diisiirebildigi tabakalasma
sistemidir. Smif tabakalagma icerisinde yer alan agik tabakalasma sistemi daha ¢ok
demokratik ve endiistrilesmis lilkelere 6zgiidiir. Bu tiir tabakalagmanin gorildigi
iilkelerde ne kanunlar ne de gelenekler bireylerin toplumsal tabakalar arasinda yukar1
veya asagiya dogru sosyal hareketlilikte bulunmasmi engelleyemez. Bu sistemde
bireyler basarilarina ve yeteneklerine gore bir tabakada yer alirlar.”

Lundberg, sosyal sinifi, hem kendisi hem de bagkalar1 tarafindan prestij,
toplumsal iliskiler, faaliyetler, mallar ve deger yiiklemleri bakimindan niifusun bagka

kesimlerden farkli sayilan bir kesimidir diye tanimlamaktadir.

395 Benetton, Philippe: Toplumsal Simflar (Cev: H. Dilli), ist, 1991, s.11-12
3% Kizilgelik, Sezgin- Erjem, Yasar; a.g.e, 5.2
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B. Berelson ve Steiner’de sosyal sinifi sdyle tanimlamaktadirlar. Smif, belirli
bir toplum ya da topluluk i¢inde asag1 yukar1 benzer bir dereceye giren insanlardan
olusan agik bir insan kiimesi ya da tabakasidir.>”’

Sosyal smif sekilsiz ve devaml biiyiik ziimrelerin bir sekli olup sosyal 6nemi
aciktrr. Smifi tutan bag, gelir, ayn1 hayat vaziyeti, ayn1 hayat davranisi, ayni hayat
goriisiidiir.”®

Marx, c¢aligmalarinda, sosyal smif ve toplumsal esitsizlik kavramlarini,
kuramlarinin ana noktasina alip kullanmistir. Ona gore sosyal sinif, bir grubun tiretim
araclarma esit ve ortak uzakhkta olmasi ile tanimlanabilir. Uretim araclari ise
kisilerin gegimlerini saglayabilmek i¢in kullandiklar1 her tiirlii aragtir.*”’

Batil1 sanayi toplumlarinda belki de genel olarak smiflandirilmanin basta
gelen temeli servet ya da gelir biiylikliigi, tiiketim bigimi ya da 6zellikle meslek gibi
servetin degisik bir tiirli olmustur. Tabakalagsmada servete, genellikle baska baz1 ayirt
edici 6geler de eklenmektedir. Bunlar, egitim, hizmet, aileden elde edilen statiidiir.>'°

Smiflar, millet veya konfederasyon gibi modern siyasi cemiyetler igerisinde
veya arasinda kurulan ve bilyiikk endiistri hayatinin dogurmus oldugu sosyal
kuruluglardir. Tipki kastlar gibi {iizerine yerlesmis fonksiyon ve gecim sekli
bakimindan birbirinden ayrilan tabakalar halindedir.*"’

Smif veya daha yaygin kullanis1 ile sosyal simiflar Marksist terminolojinin
sosyal bilimlere kazandirdigr ve kullandigi bir kavramdir. En yaygin kullanisi,
toplumun belirli kesimlerini, iiretim vetiresinin belli parcalariyla ve iiretim
araclariyla irtibatlandirilmis olmasidir. Buna gore simif, ekonomik, iktisadi bir
hadisedir. Belirli bir liretim fonksiyonunu ylriiten bunu yaparken ayni sartlari
paylasan iiretimin sonucunda da ayni sekilde yaralanan fertlerin meydan getirdikleri
gruplar smiflar1 olusturmaktadr.’'

Schmoller’in smif hakkinda ileri silirdiigli nazariyesinin temelini meslek

olusturmaktadir. Ona gbre meslek, bir halk i¢inde irsi olarak tevlit (meydana gelme)

37 Ozankaya, Ozer; Toplumbilim, Cem yy (Gen.10.Basim), ist, 1999, 5.295

398 Kessler, G; I¢timaiyata Baslangic (Cev: Z.F.Findikoglu), ist. Unv. yy, ist, 1938, 5.128

39 Kalaycioglu, Sibel; “ Toplumsal Tabakalasma” Sesyolojiye Giris (Ed: ihsan Sezal), Mart: Kitap
vy, Ankara, 2002, s.304

310 Ozankaya, Ozer; a.g.e, s.195

3" Ulken, Z. Hilmi; Sosyoloji, Remzi Kitap evi, ist,1943, 5.192

312 Sezal, [hsan; Sosyal Bilimlerde Temel Kavramlar, Ak¢ag yy, Ankara, 1991, s.110
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eder. Iste siniflar bunun neticesidir. Mesleklerin irsi oldugu dénemlerde ve yerlerde
bu diistince kabul edilebilir. Ancak mesleklerin irsi olarak ortaya ¢iktig1 bugiinkii
sosyal siniflarinda bu tiplerden olustugu delilsizdir. Mesleki hassalar (bir kimseye, ya
da bir seye 0zel olan nitelik, kuvvet, gii¢) irsi olarak kazanilmig hassalardir. Fakat
bugiinkii biyoloji ilmi hassalarin tevariisii (birinden digerine irsen gegen) konusuna
miispet olarak kabul etmiyor. Tevariis edilen seyler, istidatlar ve temaytillerdir. Ne
yazik ki mesleki beceriler ve tecriibeler irsi olarak ge¢miyorlar.*'

Bir sinifi, benimseyebildikleri yagsam bigimi tiirlerini 6nemli 6l¢iide etkileyen
ortak ekonomik kaynaklar1 paylasan biiyiik oOl¢ekli insan gruplagsmalar1 diye
tanimlayabiliriz. Servet sahipligi ve meslek, smf farkliliklarinin birincil temelidir.
Bat1 toplumlarinda bulunan 6nemli siniflar;

1- Yukar1 smif (varlikli sanayici ve isverenler, iist diizey yOneticiler,

iiretken kaynaklara dogrudan sahip olan ya da onlar1 denetleyenler)

2- Orta smif (beyaz yakali iscilerin cogunluguyla profesyonelleri
icerir)

3- Isci sinif (mavi yakali ya da el emegine dayanan islerde calisanlar)

4- Koyliiler (geleneksel tarimsal tiretim bigimlerini sf1rd1"1renler)3]4

Smuf sistemleri kolelikten, kastlardan ya da miilklerden pek cok bakimdan
farklidir. Dort farkliliktan s6z edilebilir.

1- Diger tabaka tiirlerinin tersine smiflar yasal ya da dinsel buyruklarla
kurulmazlar. Sinif sistemleri daha akigkandir ve siniflar arasindaki sinirlar higbir
zaman agik secik degildir.

2- Bir bireyin siifi tabakalagma sistemlerinin diger tiirlerinden yaygin oldugu
gibi dogustan verili degildir. Ya da en azindan kismen elde edilmis niteliktedir.

3- Siniflar, birey gruplasmalar1 arasindaki ekonomik farkliliklara bagimlidir.

4- Diger tabakalasma sistemlerinde esitsizlikler, oncelikle kisisel hak ve
yikiimliliik iliskilerinde dile getirilir. Sinif sistemlerinde ise, esas olarak kisisel

olmayan tiirden biiyiik 6lcekli baglantilar yoluyla islerler.’"

> Kessler, G; I¢timaiyata Baslangig (Cev: Z.F.Findikoglu), Ist. Uni. Yy, Ist, 1938, 5.133

3% Giddens, Anthony; Sosyoloji (Yay. Haz: Hiiseyin Ozel, Cemal Giizel), Ayrag yy, Ankara, 2000,
$.259

315 Giddens, Anthony; a.g.e, 5.259
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Bir toplumdaki smif sisteminin ag¢ik, yani siniflarin arasi gecisin olup
olmadigmin en sihhatli 6lciisti, asagidan yukariya degil, yukaridan asagiya dogru
gecislerin hareketliligin mevcut bulunmasidir.*'

Calismamiz agisindan 6nemli bir konuya agiklik getiren Bierstedt’e gore, bir
kisinin mesleki yapidaki mevkii ile onun smif statiisii arasinda siki bir iliski vardir.
Burada meslegin sinif statiisiinii belirleyen yonii, onun itibaridir yani mesleki
itibaridir. Mesleki itibar ise meslegin gelirinden olduk¢a bagimsizdir. Yine egitim
kistasin1 da mesleklere bagli olarak ele alan Bierstedt, egitimin, sosyal itibar1 ve

dolaysiyla sosyal smifi belirlemede 6nemli kistas oldugunu belirtir.’'’

318 parkin, Frank; “Sosyalist Toplumlarda Siniflasma”, Sosyoloji Yazilari (Ed: ihsan Sezal), Ekin
Kitap evi yy (3.Baski), Bursa, 1995, s.148
31" Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.214
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4. SOSYAL HAREKETLILIK VE MESLEK

Sosyal yapiy1 anlayabilmek icin sosyal tabakalar1 ve bu tabakalar arasindaki
hareketlilik yapisini incelemek gerekir. Hareketlilik, gliniimiizde daha ¢ok sosyal
bilimci ve gozlemcinin dikkatini ¢ceken bir sosyal olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

19.ylizyi1lda buhar makinesinin icad1 ile simgelenen sanayi devrimi, makineli
fabrika tretimi ile seri halde iiretimi getirmistir. Sanayi devriminin arka planinda
Ronesans, Reform ve Aydinlanma Felsefesi, temelinde ise bilimsel ve teknolojik
gelismeler yatmaktadir. Boylece liretimin niteliginin degismesi sosyal yapiy1 kokten
degistirmistir. Uretim evden fabrikalara tasmmis, buna kosut olarak kentlere goc
hizlanmis, i bolimi artmis, egitim ve dgretimin 6nemi artarak egitimle statii elde
edilmesi 6nem kazanmis dolaysiyla sosyal hareketlilik hizlanmigtir.

Meslek, bir taraftan insanlar1 birbirine baglarken diger taraftan da onlar:
ayristirrr, toplumsal farklilagsma, hiyerarsi iiretir. Ayni zamanda toplumsal
hareketlilik yoluyla statii degistirmeyi miimkiin kilar. Tabakalasma yapisini
sekillendirerek toplumsal sistemin isleyisine katki saglar.

Bat1 Avrupa ve Amerika’daki sosyal hareketlilik calismalar1 o6zellikle
19.yiizyil sonu ve 20.yiizy1l basma uzanir. Bunun en 6nemli nedenlerinin basmda
endiistri devriminin bolgede ¢ok etkili olmasidir. Kentlesmenin artmasi ve
endiistrilesmeye bagl olarak niifusun belli bolgelerde birikmesi, mesleki farklilasma

ve mesleki hareketlilik imkanimi da artirmistir.’'®

4.1. Sosyal Hareketlilik
Hareketlilik ya da mobilite, cemiyetin kendi igendeki dinamizmini ifade eden,

yani niifusu meydan getiren fertlerin hareketliligini belirten bir kavramdir. Sosyal
hareketlilik ferdi gayretlerle kendiliginden veya devletin giittiigli herhangi bir
politika ile gergeklesebilir.*'”

Sosyal hareketlilik, bir kisinin bir statiiden ya da bir sosyal gruptan digerine
dogru hareketine gonderimde bulunur. Yaygin kullanimda sosyal hareketlilik, yukar1
hareketi (dikey) ya da sosyal gelismeyi niteler. Fakat sosyologlar icin yukari

hareketlilik {i¢ cesit sosyal hareketlilikten yalnizca bir tiiriidiir. Insanlar ayn1 zamanda

318 Giizel, Serkan; Calisma Sosyolojisi, Literatiirk yy, Ist, 2008, s.46
319 Bilgiseven, K.Amiran; Genel Sosyoloji, Fakiilte Kitap evi, Ist, 1986, 5.277
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asag1 bir statiiye, asagi hareketlilige ya da eskisiyle esit bir siralamada olan
hareketlilik farkli ve yeni statiilere dogru hareket ederler. Biitiin toplumlarda bazi
sosyal hareketlilikler bulunsa da onlar miktar ve tiir olarak blyiik 06lgiide
degisirler.**’

A.Comte sosyolojiyi “sosyal statik” “sosyal dinamik™ bdliimlerine ayiriyordu.
Gergektende sosyal realite hem bir yap1 hem de bir hadisedir. Sosyal yapinin nispi
statikligi yaninda, dinamik bir degismesi vardir. Sosyal yapidaki bu hareketlilige,
sosyal hareketlilik denir.**!

Sosyal hareketlilik, bireyler ve gruplarm bir sosyal pozisyondan digerine
dogru olan hareketidir. Insanlarin sosyal durumunu ya da statiilerini 6lgmeye yonelik
cesitli olgiitler oldugu icin, bireyler, zenginligin kazanilmasi ya da kaybedilmesi,
prestij ve gii¢ yoluyla sosyal durumlarini degistirebilirler.**

Zamanla sosyal hareketlilik taniminda bazi degisiklikler goriilmiistiir. Bu
degisiklikler de dikkati ¢eken Ozellik ferdin hareketliliginin agirlik kazanmasidir.
Boylece konu daha cok cografi ve mesleki hareketlilik seklinde ele alinir olmustur.
Boylece sosyal hareketlilik cografi ve mesleki durum kriterleri esas alinarak
degerlendirilmektedir.*’

En genel ifadesiyle hareketlilik, kisilerin zamanda, fiziki mekanda veya
sosyal yapidaki her tiir hareketini ya da gdciine isaret eder.’””* Sosyal hareketlilik,
sosyal degisim silirecinde fert ve sosyal gruplarin cografi, mesleki ve mensup
olduklar1 sosyal smiflar1 degistirmek seklinde gosterdikleri hareketlilik olarak™® da
tanimlanir.

Sosyal hareketlilik, sosyal degisme gibi bir yon belirtmez. Yukariya dogru da
olabilecegi gibi asagiya dogru da olabilir. Kriz gibi olagan dis1 durumlar hari¢ yaygin
olan hareketlilik yukartya dogru olanidir. Yukariya dogru dikey hareketliligi

etkileyen cok sayida faktor mevcuttur. Bu faktorlerin bazilarindan séz etmek

320 Popeneo, David; Sociology, Prentice-Hall, New Jersey, 1983, s.272

321 Erdz, Mehmet; a.g.e, s.98

322 Coser, A. Lewis v.d.; Introduction To Sociology, Harcourt Brace Jovanovich Inc, New York,
1983, s.175

323 Erkal, E. Mustafa; Sosyoloji, Der yy (7.Basim), ist, 1996, 5.226

2% Fichter, J; Sosyoloji Nedir (Cev: Nilgiin Celebi ), Ani yy, Ankara, 2002, 5.160

323 Giiglii, Seving; “Egitim Kurumu”, Kurumlara Sosyolojik Bakis (Ed: Seving Giiglii), Birey yy, Ist,
2005, s.299
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gerekirse; Egitim, go¢ politikasi, niifus artisi, ekonomik gelisme, kentlilesme ve aile
yapisindaki degismeler Ozelliklede hareketliligi her iki yonde de etkileyen siyasal
yapidan s0z etmek gerekir.

Egitim, sosyal hareketliligin en dnemli arac1 olarak kabul edilmistir. Iyi bir
egitim, kisilere i, meslek diinyasinda kullanabilecegi son derece degerli bilgiler
kazandirabilir. Ancak burada unutulmamasi gereken bunun her zaman isleyen bir
siire¢c olamayacagidir. Ciinkii issiz bir kisi i¢in Universite diplomasinin pek fazla
anlam1 yoktur. Yine de iy1 egitimli bir bireyin daha iyi kosullarda is bulma sansi
digerlerine gore cok daha yiiksek olmas1 muhtemeldir.

Goc politikasi, yukariya hareketlilik imkanlarmi artirir. Biiyiik kitleler halinde
g0¢ eden insanlar, geldikleri toplumun en alttakilerini olustururlar. Bunun sonucunda
g6¢ alan toplumun alt siniflar1 géreceli olarak yukari ¢gikabilir.

Alt tabakada niifus artis hiz1 ytiksek, {ist tabakada diisiik ise alt tabakadan
gelenlere dogal olarak daha cok yer agilacaktir. Ekonomik gelisme siirecinin ortaya
cikardig1 yeni is imkénlar1 da yukariya dogru hareketliligi artiracaktir.

Kentlilesme ve aile yapisindaki degisme 6zellikle de geleneksel aile yapisinin
yerine daha hareketli c¢ekirdek aile yapismmin 6n plana ¢ikmasi yukariya dogru
hareketliligi hizlandiracaktur.

Tim bunlarim yaninda da, siyasal yapi hareketliligi her iki yonde de
etkileyebilir. Ornegin, otoriter yonetimler icinde yukar1 dogru toplumsal hareketlilik
diisiik olacaktir. Bunun aksine demokratik yOnetimlerde ise yetenekli bireylerin
yukar1 dogru hareketlilik sanslar1 daha yiiksek olacaktir.**®

Egitim ya da egitim sistemi her toplumda ve her donemde sosyal hareketliligi
tesvik eden bir kanal olmayabilir. Ornegin; 1960-1970 doneminde Sovyet egitim
sistemi, asag1 tabakadan olanlarin yukariya dogru hareketlerini onleyen bir sistem
olmaktan ziyade, yiiksek statii ve tabakadan olanlarin ¢ocuklarmin asagi tabakaya
kaymalarin1 onleyen bir sistem niteligi gostermisti. Boylece birbirlerini koruyan ve

kollayan bir sistem gelistirmis 01muslard1.327

326 Bozkurt, Veysel; Sosyoloji, Ekin yy (4.Baski), Bursa, 2009, 5.203-204
327 Parkin, Frank; “Sosyalist Toplumlarda Siniflasma”, Sosyoloji Yazilar1 (Ed: ihsan Sezal) Ekin
Kitap evi yy (3.Baski1), Bursa, 1995, s.148
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Modern toplumlarm en 6nemli sosyal degisme bi¢imlerinden biri de sosyal
hareketliliktir. Sosyal hareketlilik kavraminin sosyolojinin temel konularindan birini
olusturmasi, bliyilk oranda modern toplumlarda Onemi artan is yasamindan
kaynaklanir. Is yasaminm 6n plana ¢ikmasiyla beraber, mesleklerdeki uzmanlasma
egilimi de artmig, mesleklerdeki uzmanlagsma egilimi ise is giicliniin yapisini belirgin
bir sekilde degistirmistir. Boylece is gliciinilin is se¢imindeki alternatiflerin artmasi
daha onceki donemlere oranla modern donemdeki sosyal hareketlilik olasilik ve
oranini da belirgin bir sekilde arttirmistir.”**

Sanayi toplumu devamli akis ve hareket halindedir. Cocuklar da
ebeveynlerinden daha farkli bir hayat beklentisi i¢indedirler. Ancak unutulmamalidir
ki sanayi toplumundaki hareketlilik, tesadiifi olmayip, calisma ve is cemaatinin
diizenleyip idare ettigi bir takim karmasik kaidelerle olmaktadir.**’

Mesleki hareketliligi yalnizca bireylerin i¢cinde bulunduklari konumdan daha
iist bir konuma gegebilmeleri i¢in yeteneklerine ve gelmis olduklar1 sosyal ¢evrenin
ozelliklerine bagimli degildir. O ayn1 zamanda tirmanilan sosyal yapinmn varligina ve
en lstteki yerin varligina kadar olan statii sayisina bagimlidir. Bir toplumun yiiksek
oranda yukartya dogru hareketlilige sahip olmasi basamaklar1 agsma firsatinin daha
ok insana agik olmasma baghdir.>** Bu nedenle endiistriyel toplumlar kendinden
onceki toplumlara gore daha ¢ok yukari dogru hareketlilige izin verirler. Endiistriyel
teknoloji, beyaz yakali is giiclinden kaynaklanan bir degisime neden olur ve
statiilerdeki artiga karsilik verir. Ornegin, Amerikan toplumunda statiiler genelde
meslekler yoluyla belirlenir. Endiistriyel toplumlar gibi Birlesik Devletlerde de
yiliksek oranda yukari dogru olan bir mesleki hareketlilige sahiptir. Yani insanlar,
genelde ebeveynlerinden daha yiiksek bir smif pozisyonu ya da daha iyi bir meslegi
elde edebilirler. Boyle olmakla birlikte yine de yukari dogru hareketlilik smirhdir.
Cogu insan sosyal pozisyonunu degistiremez, digerleri de sosyal hiyerarsideki yerini

kaybeder.*’

328 Giizel, Serkan; Calisma Sosyolojisi, Literatiirk yy, Ist, 2008, .43

329 Kerr, Clark v.d.; “Sanayilesmenin Mantig1”, Sosyoloji Yazilar: (Ed: ihsan Sezal), Ekin Kitap evi
yy (3.Baski1), Bursa, 1995, .87

330 Coser, A. Lewis v.d.; Introduction To Sociology, Harcourt Brace Jovanovich Inc, New York,
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31 Coser, A. Lewis v.d.; a.ge,s.176-177
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Endiistriyel toplumlarin tarim toplumlarindan daha ¢ok yiiksek hareketlilik
oranlarma sahip olmasi1 iki nedenden Otiiridiir. Birincisi, endiistriyel toplumlar
statiileri atfedilmis karakterden ziyade basari temellerine bagli olarak dagitmaya
yonelimlidirler. Ikincisi ve daha da Onemlisi, iist smif ve orta smf statii
mesleklerinin artmasidir. Bu, modern toplumlarda iiste dogru hareketliligin asagi
dogru hareketlilikten daha yaygin oldugu anlamina gelir. Bu, sosyal hareketlilik i¢in
yapisal bir temeldir.**

Sosyal hareketlilik, bir toplumda kalitimsal esitsizligin yaygin oldugu bir
yerde belirgin bir gsekilde yoksa kast sisteminden konusmus oluruz, aksine
hareketlilik sosyal orijinden insanlarin statiilerinin onlarin dogumlarindan ziyade
kendi yetenekleriyle belirlenmesini saglayan firsat esitliginin yaygin oldugu bir yerde
ise sinif sisteminden konusuruz.**?

Sosyal hareketlilik arastirmalar1 6zellikle 19.ylizy1l sonu ve 20.ylizyil basinda
bat1 Avrupa ve Amerika’da yayginlastig1 goriilmektedir. Modernlesmenin baslangic
asamasinda yaygmlasan bu arastrmalar da sosyal hareketliligin nedenlerini;
geleneksel el zanaatlarina olan talebin azalmasi, pazar kosullar1 ile basa ¢ikma
giicliikleri, teknik beceri, egitim diizeyi ve basarma istegi ile sinirli olacak sekilde ele
almiglardir. Daha sonraki calismalarda ise kullanilan yaklagimin kapsamini
genisletme ihtiyact kaginilmaz olmustur. Bunun en oOnemli sonucu sosyal
hareketliligin tek nedenle ac¢iklanamayacag: iliskindir. Boylece sosyal hareketliligin
hem icsel hem de digsal nedenlerin ortaya konulmasi ve toplumsal etkenlerin goz
oniinde bulundurulmasinin 6nemini ortaya koymustur. Bu yeni bakis agismin 6nemi,
sosyal hareketliligin her toplumun kendine 6zgli 6zelliklerine gore sekillenebilecegi
yaninda ayni toplumun farkli donemlerinde de farkli sekillenecegi goz Oniinde
bulundurmasindan ileri gelmektedir.***

Hareketlilik zamanda ve mekanda gergeklesir. Fakat burada Onemli bir
farklilik mevcuttur. O da fiziki ve sosyal hareketlilik arasindaki bir farkliliktir.
Sosyal hareketlilik, bir kisi veya grubun sosyal statiisliniin de§ismesine isaret eder.

Sosyal yapidaki birbiriyle iliskili yiiksek veya diisiik pozisyonlarm varligini

332 Spencer, M- Inkeles, A; Foundations Of Modern Sociology, Prentice-Hall, (Third Edition), New
Jersey, 1982, 5.229

333 Vander, Z., James, W.; Sociology, s.279

334 Giizel, Serkan; Calisma Sosyolojisi, Literatiirk yy, Ist, 2008, s.44
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biliyoruz. Iste bu sosyal pozisyonlar arasmndaki asagi ve yukari dogru olan
hareketliliklere sosyal hareketlilik diyoruz. Fiziki hareketlilik ise, genellikle goc
olarak adlandirilir. Bir cografi alandan digerine bir devinim olan fiziki hareketlilik,
glinimiiz modern diinyasinda hizla devam eden bir olgudur. Fiziki hareketlilik
kapsamina; ¢ok sayidaki kisinin zorla bir yerden baska bir yere yerlestirilmesi,
istenilmeyen kisilerin siiriilmesi, ev tasinmalar1 ve ayni iilke i¢inde bir bolgeden
digerine veya bir tilkeden digerine yapilan goniillii siirekli gocler de girmektedir.”*
Sanayi toplumunda bilime ve teknik bilgiye Oonem verilir. Egitim, sosyal
hareketliligin ilk sart1 oldugundan ve bilime verilen 6nemden O6tiirii en ¢ok istenen
seydir. Dolaysiyla bilim adamlarmin ve teknologlarin prestijleri ve maddi kazanclar1
yiiksektir. Sanayi toplumu, mesleki, cografi ve sosyal hareketliligi tesvik eden agik

bir toplumdur. Sanayilesme, esnekligi ve rekabeti sart kilar bu nedenledir ki, aile,

sinif, din, rk v.b. temellere oturtulmus statii kaliplarni reddeder.*®

4.2. Sosyal Hareketlilik Tipleri
Her cemiyette kendiliginden meydana gelebilen degismelerin 6nemli bir tipi,

fertlerin, yerlerini, mesleklerini, sosyal smiflarmi ve gelir seviyelerini degistirmek
suretiyle gosterdikleri hareketliliktir.

Toplumda var olan pozisyonlardaki degismenin yonii agisindan sosyal
hareketlilik yatay ve dikey olarak smiflandirilir.

Yukariya dogru hareketlilik, sosyal basamaklardan yukariya dogru olan
harekettir ya da statiilerdeki kazanimlardir.

Asag1 dogru hareketlilik ise, sosyal basamaklardan asagiya dogru bir
harekettir ya da statiilerin kaybidir. Bireyler, ayn1 zamanda ebeveynlerinden daha
yiiksek ya da diisiik statlilere sahip olabilir ya da nesiller arasi hareketlilige
katilabilirler.>*’

Her iki yondeki hareket biiyiikk tabaka degismeleri ve sosyal degismeler

yarattyyor. Mekan dahilinde olup biten hareketler, insanlarin sosyal tabaka

333 Fichter, J; Sosyoloji Nedir (Cev: Nilgiin Celebi), An1 yy, Ankara, 2002, s.160
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degistirmesine, sosyal yiikselis ve inise yol actigindan, yatay sosyal hareketlilik ile

dikey sosyal hareketlilik arasinda sik1 bir miinasebetin varligindan bahsedebiliriz.
Insanlar bir yerden bir yere gd¢ ettiklerinde, sosyal mevkilerinde,

mesleklerinde, calisma ve yasayis tarzlarinda, smif mensubiyetlerinde bir degisiklik

olmaktadir.**

4.2.1.Yatay Hareketlilik
Ayni sosyal diizlemdeki bir grup veya durumdan benzer bir grup veya

duruma dogru bir hareketliligidir. Kuramsal olarak ayni sosyal siniftaki kisiler, ayni
statii Ol¢iitlerini ayn1 derecelerde paylastiklar: i¢in bir digerlerine dogru ilerler. Yatay
hareketlilik kisiler icinde 6nemlidir. Ciinkii iliskide bulunduklar1 diger kisiler de
degismektedir. Sosyal kisiligin kendini yeni kisilere uyarlamasi ¢ok giic degildir.
Bunu, aileler birbirini tanimasa da ayni sosyal smiftan olan kisilerin evlenmelerinde
gorebiliriz.

Yatay hareketliligin ger¢eklesmesi halinde ferdin gelirinde ve hayat
islubunda herhangi bir degisiklik olmaz. Ancak bu tip hareketlilige maruz kalan fert
ayni sosyal tabakanin ayni hizayr isgal eden iki faaliyet dalinin birinden Gbiiriine
gecmis olur. Ornegin; ikisi de ayn1 derecede gelir saglayan, ayni tahsili gerektiren,
ayni hayat tslubuna imkan veren iki meslekten bir digerine ge¢cmek bu tip bir
hareketliliktir.** Sanayilesmeyle birlikte biiyiik miktarlara ulagmistir. Buharli gemi,
lokomotif, sanayini yapisin1 kokten degistirirken, mekan iginde, biiyiik kitle
hareketlerini hazirladi ve buna yardimci oldu. Once kdylerden sehirlere, sonra
bolgeler ve iilkeler aras1 go¢ hareketleri hizlandi. Biiytik sehirler yatay hareketliligin
uriiniidiir.

En ¢ok biiyliyen sehirler, en yiiksek dogurganlik artigina sahip olanlar degil, en
kuvvetli gekme giiciine sahip olanlardir.

Normal zamanlar ve sartlar altinda bile, koyden sehre gociilmesi bile, sosyal
statiide degisikliklere yol agar. Koyliiler, biiyiik sehirde, ayr1 bir sosyal ¢evrede

kaybolurlar. Yalniz mekan degil, sosyal gevre degisikligine de ugrarlar.’*

338 Broz, Mehmet; a.g.e, s.100
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4.2.2. Dikey Hareketlilik
Yatay hareketlilikten daha 6nemli ve daha c¢ok tartigilan bir hareketlilik

cesididir. Clinkii dikey hareketliligin faktor ve kosullar1 yatay hareketliligin faktor ve
kosullarindan daha ¢ok sayida ve daha ¢ok karmasiktir. Dikey hareketlilik, kisilerin
bir statiiden digerine, bir siniftan digerine hareketi olarak tanimlanir. Kisi, daha
disiik bir statiiye de kayabilir daha yiiksek bir statiiye de cikabilir. Bu iki statii
arasindaki fark kisi agisindan son derece onemlidir.>*' Yani dikey hareketlik, ferdin,
sosyal tabakalagsma piramidinde bir tabakadan digerine yiikselmesini veya diigmesini
ifade eder. Ornegin; bir memurun dnce sef, daha sonra miidiir yardimcisi ve en
sonunda da miidiir olmas1 dikey hareketliligi ifade eder. Bu yukariya dogru dikey bir
hareketliliktir. Bunun yaninda asagiya dogru dikey hareketlilikte vardir. Ornegin;
zengin bir i adaminin iflas etmesi bu tiirden bir hareketliliktir. Dikey hareketlilik,
asagida izah edilecek olan cografi ve mesleki hareketlilik tipleri ile meydana
gelebilir. Soyle ki; bir fert yasadigi ve meslegini icra ettigi sehri degistirmekle veya
baska bir meslege ge¢mekle gelir seviyesinde dnemli bir artis meydana gelirse ve bu
artiy zamanla onun hayat {slubunu da degistirirse cografi, mesleki ve dikey
hareketlilik ayn1 zamanda ger¢eklesmis demektir.

Dikey hareketlilikten bahsedebilmek ve bunun hacmini tayin edebilmek icin,
ilk once toplumsal diizende yer alan sosyal tabakalari tespit etmek ve karsilikli
sekilde sinirlandirmak lazimdir. Zira dikey hareketlilik, daima bir sosyal tabakadan
digerine gegis vetiresini teskil etmektedir.*** Sorokin’in de belirttigi gibi dikey
hareketlilik; bir ferdin ya da grubun bir sosyal tabakadan digerine gecisi ifade eder.
Bu gecis, yiikselen hareketlilik veya diisen hareketlilik seklinde de g('jrl'ilebilir.343

Bu iki temel sosyal hareketlilik yaninda, cografi hareketlilik ve mesleki

hareketlilikten de s6z edilmektedir.

34 Fichter, J; a.g.e,163

2 Freyer, Hans; Sosyolojiye Giris (Cev: Nermin Abadan), Ank. Uni. Siy. Bil. Fak. yy, Ankara, 1957,
s.129

3 Sorokin, P. A; Cagdas Sosyoloji Teorileri (Cev: M. Miinir- Rasit Oymen), Yeni Desen Matbaast,
Ankara, 1974, s.261



153

Cografi hareketlilik, bir iilkedeki fertlerin bazilarinin yasadiklar1 yeri
degistirmeleri ve baska yerlere yerlesmelerini ifade eder. Bu tip hareketlilik, mesleki
hareketlilikle birlikte veya ayr1 olarak gerceklesebilir. Ornegin; bir sehirde
marangozluk yapan bir ferdin baska bir sehre yerlesmesi ve orada ayni meslekle
hayatin1 kazanmas1 s6z konusu ise bu durum sadece cografi hareketliligi ifade eder.
Ancak koyde rengperlik yapan bir ferdin, sehre fabrika isgisi olarak yerlesmesi
halinde cografi ve mesleki hareketlilik birlikte ger¢eklesmis olur.

Mesleki hareketlilik, insanlar cografi bakimdan hareketlilik gostermeksizin de
mesleklerini degistirebilirler. Ornegin; bir tekstil fabrikasinda ¢alisan vasifsiz bir
is¢inin, yine ayni sehirde faaliyet gosteren bir ayakkabi fabrikasina vasifsiz olarak
gecmesi mesleki hareketliligi ifade eder. Bilgi, hiiner ve aliskanliga dayali
mesleklerde uzun yillar ¢alismis bireylerin mesleki hareketlilife maruz kalmalar1
zordur.***

Yukar1 hareketlilik i¢in ¢abalayan kisi, yiiksek statii veren nesneleri elde
etmeye yonelir ve bu nesneleri elde etmek icin adim adim ilerler. Bu ilerlemeyi
zorlastiran veya kolaylastiran kosullar, hareketliligi etkileyen faktorler olarak
goriilmektedir. Bunlar;

e Bagka bir toplum veya topluluga goc¢ etme yukari hareketlilik
imkanlarmi1 bliyiik Olciide etkileyecektir. Kirsal alandan veya
yabanci lilkeden gelenler biiyiik dlclide geldikleri sosyal yapmin
tabanina yerlesirler. Bu durum gelinen yoredeki halkin bir iiste
cikmasina yol agar. Yani yeni gelenler sayesinde yerli halkin
sosyal statiisii ylikselmis olur.

e Hareketliligin 6nemli bir faktorii de sosyal siniflarin farkli dogum
oranlaridir. Genel olarak sosyal yapida iist siif her zaman
kiigiiktiir. Yine de eger {iist smif mensuplar1 genis ailelere
sahipseler alt smiflarin yukar1 hareketi yavaslayacaktir. Fakat
cocuk dogurma oranlar1 diisiikse hareketlilik hizlanacaktir.

e Icinde yasanilan toplumdaki kiiltiirde, bir deger olarak bireysel

rekabetin bulunup bulunmamasi hareketliligi biiyiik dl¢tide etkiler.

344 Bilgiseven, K. Amiran; a.g.e, s.120-121
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Rekabetci toplumlar yukariya dogru hareketliligi 6zendirirler.
Bunun olabilmesi i¢in kisilerin ugurlarina miicadele edecekleri
hedefler de olmalidir. Unutulmamasi gereken nokta basarisiz
kisilerinde asag1 inmesidir.

e Bireyin rekabet silirecine kendini hazirlayabilmesini saglayan
firsatlarin elde edilebilirligi hareketliligi etkileyen bir diger
faktordiir. Ornegin, eitim yukar1 dogru hareketlilik birey igin
kestirme bir yol olabilir. Egitim sayesinde birey, yiiksek prestij
saglayacak mesleklere ve profesyonel rollere girme imkani elde
edecektir. Ancak unutulmamalidir ki bu mesleki pozisyonlar i¢in
en 1yl hazirlanmis bireylere verilmesi zorunludur.

o Toplumdaki esitlik ve esitsizlik Oriintiileri de sosyal hareketlilik
acisindan oldukga etkilidir. Irk, din, etnik kdken, cinsiyet v.b.
temellere  dayanan  esitsizliklerin ~ varligi  hareketliligi
etkileyecektir.’®

Sosyo ekonomik degisim siirecini 6n plana c¢ikaran sosyal hareketlilik
kavrammin temel Ozelliklerinden en Onemlisi tabakalagsma sistemindeki birey ve
gruplarm bir diizeyden digerine hareketliligini atifta bulunmasidir. Kirsal is giiciiniin,
endiistri devrimi ile ortaya c¢ikan yeni i imkanlarmi degerlendirmek lizere Once
yakin kasabalara daha sonra da kent merkezlerine go¢ egilimine girmesi modern is
giliciiniin olusumunun bir diizeyden digerine gecis ile yakindan iligkili oldugunu
acikca ortaya koymaktadir. Giiniimiiz diinyasinda fabrika is¢iliginin olusumunda,
ciftcilikten is¢ilige gecis digeri zanaatkarlhktan iscilige gecis olmak iizere iki temel
boyut, siire¢ s6z konusudur. Bu iki siireci dikkate aldigimizda sosyal hareketliligin
yaygmnlik kazandiginin 6nemli bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.**

Dogustan elde edilen statiilerden, bireysel 6zelliklerden elde edilen statiilere
gecilmesi geleneksel donemin aksine modern donemde mesleklerin bir dmiir boyu
stirmesi/siirdiiriilmesini en aza indirmistir. Boylece modern toplum, hem gecirgenlik
hem de agik toplum niteligi kazanmistir. Bu nitelikler sayesinde, mekanda smirl

meslekleri yapma zorunlulugunu ortadan kalkmais, ulasilabilir mekanlar1 gesitlenmis,

345 Fichter, J; a.g.e., s.167-168
346 Giizel, Serkan; a.g.e, s.44-45
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iicret diizeyi artmis ve e@itim imkanlarm yaygmnlasmistir.’*’ Boylece sosyal
hareketlilik hizlanmistir.

Toplumun ekonomik ve teknolojik yap1 degismelerine ugramasi da sosyal
harekeliligi artiric1 yonde etki yapmaktadir. Bu tiir yapisal doniistimlerle beraber yeni
is-giic bicimleri, kadrolar ve istihdam imkanlar1 dogmaktadir. Ornegin; tarimsal
yapidan endiistri ve hizmetler kesimine dogru bir yapisal degisim silireci yatay ve
dikey sosyal hareketliligi olduga kadar calismamiz agisindan Onemli olan
kusaklararasi sosyal hareketliligi de artwrmaktadir.**®

Burada is giicii ve is gilici hareketliligi kavrami karsimiza g¢ikmaktadir.
Ozellikle de is giicii hareketliligi kavramu, sadece fiziki hareketliligi niteleyen gdg
olgusu ile sinirli kalmayarak daha genis topluluk i¢indeki i degisiminin dogal bir
sonucu olan yukari/asag1 sosyal hareketliligi de kapsayici niteliktedir. Is giicii
hareketliliginde isin Onemi yalnizca kusaklararasi fiziki hareketlilikten degil
mesleklerin heterojen yapisindan da kaynaklanir. Mesleklerin heterojen yapisi ise, is
giicii hareketliligi biiyiik Olgiide; egitim diizeyi, kasabaya gog, teknolojik gelisme,
endiistri yatirimlari, planh iyilestirme yatirimlari, cift¢iligin durumu, geleneksel
mesleklerin sunumu, firsat sunacak yapmin olusumu ve son olarak da bu firsatlar1
degerlendirecek bireylerle yakindan iliskilidir.**’

Sosyal hareketliligi baslatan en 6nemli etmen olarak, ticaretin gelismesi ve
endiistrilesme ile beraber toplumlarin ekonomik ve politik yapilarinin degismesini
sayabiliriz. Bu degisim siirecinde;

- Tiiccar ve fabrika sahipleri ekonomik ve politik giic kazanmislar, biiyiik
toprak sahibi aristokratlar ile din adamlar1 ise etkinliklerini yitirmeye
baslamistir. Bdylece sermaye birikimini gercgeklestiren bireylerin
toplumsal statiileri ylikselmistir. Bunun sonucunda da sosyal hareketlilik
artmistir.

- Ailelerin ekonomik faaliyetleri ve yapilar1 degismistir. Kirsal alandan
kentsel alanlara dogru go¢ baslamis kendi kendine yeten genis ailelerin

yerine ¢ekirdek aileler almistir. Aile bireylerin ev disinda ¢aligma

347 Giizel, Serkan; a.g.e, s.45
8 Giiven, Sami; Toplumbilim, Ezgi Kitap evi, Bursa, 1999, 5.193
3% Giizel, Serkan; a.g.e, s.45-46
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zorunlulugu cocugun egitim islevini egitim kurumlarinin tistlenmesini
gerektirmistir. Boylece cocuklar baba mesleginden baska meslek se¢cme
imkanma sahip olmustur.

- Sanayilesme ile birlikte toplumda yeni mesleklere bagh statiiler ortaya
cikmis, bu statiilere uygun nitelikte insan giicli yetistirilmesi i¢in egitim
kurumlar1 yayginlagsmistir. Dolaysiyla bireylerin istedikleri meslegi secme
imkanina kavusmasi sayesinde sosyal hareketlilik hizlanmigtir.

- Toplumlarda demokratik yonetim bi¢cimi benimsenmis, ¢esitli etnik grup
ve toplumsal statiideki bireylere ¢esitli haklar taninmistir. Bu haklar1 elde
eden bireyler, statiilerini degistirmek yoluyla, sosyal hareketliliklerini
saglamus oldular.**

Sosyal hareketliligin miktar1 ve orani toplumdan topluma biiyiik farkliliklar
gosterir. “Acik smif’li bir toplumda sosyal hareketlilik imkanlar1 sayisiz denecek
kadar ¢oktur. Bu durum, 6zellikle rekabetin yiiksek bir degere sahip oldugu, dogumla
kazanilan aristokratik ayricaliklarin  kiicimsendigi ve Dbireysel basarilarin
onaylandigi, 6zendirildigi dinamik ve ilerleyen bir toplumun 6zelligidir.**’

Acik ve kapali toplumlar arasinda en bastaki ayrim statiilerin tipleridir.
Dogrudan bir ¢abayla bir rekabet araciligiyla edinilen statii kazanilmig statiidiir.
Modern toplumlardaki meslek pozisyonlar1 kazanilmis statiilerdir. Cogu durumda bu
pozisyonlar egitime ve kabiliyete ihtiyaci olan bireyler tarafindan elde edilir.
Insanlarm kontroliinii asan (genelde ebeveynler, yas ve cinsiyet) standartlara uygun
sekilde yerlestirilmis insanlar i¢in gecerli olan bir pozisyon ise atfedilen statii
(verilmis bir statii) olarak adlandirilir.*>

Diger taraftan toplumun hizmet ve meslek yapisindaki degisiklikler ve
bireylerin meslek imkanlarma karst olan tutumlar1 da sosyal hareketliligi
etkilemektedir. Ornegin; ABD’de 1910-1950 donemini kapsayan bir arastirmada,

nitelikli is¢1 oranm ayni kaldigi, niteliksiz iscilerin oraninin %]15’ten %10’a

3% Fidan, Nurettin- Erden, Miinire; Egitime Giris, Alkim yy, Ankara, Trhz, s.94
331 Fichter, J; Sosyoloji Nedir (Cev: Nilgiin Celebi), An1 yy, Ankara, 2002, .43
392 Popeneo, David; Sociology, Prentice-Hall, New Jersey, 1983, 5.273
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diiserken, yar1 nitelikli iscilerin orant %15’ten %20’ye dogru bir degisme oldugu
saptanmugtir.®>

Endiistriyel toplumlar icin  sosyal hareketlilik c¢esitli  sekillerde
tanimlanmaktadir. Cogu sosyolog sosyal pozisyonun dogumdan ziyade bireyin
basarilar1 tarafindan kazanildigini varsaymaktadir. Onlarin tartistigi esitsizlik,
pozisyonlarla ilgilidir. Bu nedenle 6nemli ilgi bireyin bu pozisyonlar1 nasil elde ettigi
ve nesiller arasinda ne kadar ¢ok hareketin bulundugudur. Sosyal hareketlilik bu
yiizden ilgi odagi olur.**

Genelde daha yaygin egitim firsatlarmin ortaya ¢ikmasiyla, is¢i smnifi
ailelerinin c¢ocuklarma orta smif mesleklere girmek icin gerekli olan vasiflari
kazanma sans1 verildigi sanildi. Ayni zamanda rekabete bagli olarak kazanilmis olan
vasiflara yOnelik artan istegin orta smf ailelerin c¢ocuklarinin asagi dogru
hareketlilikten sakinamayacaklar1 anlamina geldigi tartisildi. Bu yiizden olduk¢a az
niteligi barindiran bir meslege girenlerin ig-yasam hareketliligini (nesiller arasi
hareketliligi) basarmalarinin daha az muhtemel oldugu tartigildi. Ciinkii nitelikli
egitmenler dogrudan bu yliksek pozisyonlara yerlestirilecek. Bu nedenle egitimin
nitelikleri {izerindeki daha fazla vurguya karsi bu yonelimler desteklenme yoluyla
kaynaklanan is yasamindaki sosyal hareketliligin ilerleme i¢in bir rota olarak daha
6nemli oldugunu ima ederler.*>

Sosyal hareketliligin ilksel formu, egitim sistemi yoluyla nesiller arasindadir.
Bu egitim firsatlarindaki esitsizliklerin 6nemli oldugu anlamina gelir.356

Bir tabakalasma sisteminde, sosyal hareketliligin genel seviyesini
degerlendirdigimizde ii¢ 6nemli faktor incelenmelidir.

1- Doldurulmaya elverisli yiiksek pozisyonlarin sayisi

2- Doldurulacak bu pozisyonlara elverisli yliksek kokenli cocuklarin (zengin

ailelerin ¢cocuklarinin) sayis1

3- Onlar1 doldurmak i¢in kullanilan metotlar.

Yiiksek kokenli biitiin ¢ocuklar benzeri sekilde yiiksek pozisyonlara

girmelerine ragmen, daha yiliksek mesleklerdeki ailelerin bos pozisyonlari tamamini

333 Giiven, Sami; a.g.e, s.194

3% Bilton, Tony v.d.; introductory Sociology, The Macmillan Press, London, 1981, s.114
3% Bilton, Tony v.d.; a.g.e, s.120

3% Bilton, Tony v.d.; a.g.e, s.120



158

dolduracak 6l¢iide cocuk yetistirmezse, asagidan yukartya dogru bir hareketlilik alan1
bulabilecektir. Bu bosluk ya yiiksek pozisyonlardaki meydana gelen ani bir
genisleme nedeniyle ya da kendi {iiyelerini iireten daha yiiksek gruplarin
basarisizligryla meydana gelebilir. Daha iy1 pozisyonlara erismek i¢in belirli diizeyde
rekabetin bulunmasi yiiksek kokenli ailelerin ¢ocuklarmmm higbirisinin asagi dogru
bir hareketlilikten kagamamalarma neden olur.*”’

Sanayilesmis iilkelerde yeni mesleklerin ortaya g¢ikmasi, bunlarin nitelikli
eleman istemeleri (zaten Ust tabakadakilerin belirli gorevleri ve meslekleri oldugu
icim) genellikle alt tabakalardan karsilanmaktadir. Kapitalist toplumlarin rekabete
dayali sistemi, en zeki, en becerikli kisileri istthdam etmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu
da ancak egitim sistemine, herkese firsat esitligi saglamak seklinde yansitilmaya
calisilmaktadir. Boylece sosyal hareketliligi tesvik eden bir durum ortaya ¢ikmis

olmaktadir.>®

337 Bilton, Tony v.d.; a.g.e, s.122
%% Ergiin, Mustafa; Egitim Sosyolojisine Giris, Ocak yy (4.Baski), Ankara, 1994, 5.202
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IKINCi BOLUM
ARASTIRMANIN BULGULARI
VE DEGERLENDIRILMESI

1. ARASTIRMAYA KATILANLARIN DEMOGRAFIK- SOSYO
KULTUREL VE EKONOMIK OZELLIKLERI

Demografik faktorler, toplumsal hayatin ve sosyal yapinin 6nemli temel
unsurlarindandir. Bu nedenle, biitlin sosyal yap1 arastrmalari, demografik
ozelliklerle ©nemle ilgilenir. Bir toplumu meydana getiren niifusun hacmi ve
yogunlugu, yas, cinsiyet, is glicii ve meslek durumu, niifus artis1 ve oteki niifus
hareketleri v.b. ile toplumun isleyis diizeni arasinda siki bir iliski vardir.”® Diger
yandan toplumbilimciler i¢in niifusun biiyiikliigii, dagilim1 ve nitelikleri her zaman
icin temel verileri olusturur. Bu nedenle arastirmamiza katilanlarin bu tiirden

Ozelliklerinin izaht meselenin agikliga kavugmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

1.1. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim
Niifusun, cinsiyet ve yasa gore dagilimi sosyal yapmin izahinda 6énem arz

etmektedir. Bu nedenle niifus, sosyal yapini en 6nemli unsurudur. Niifus, sosyal
yapinin insan topluluguna ait somut bir goriiniisiidiir. Toplumun hacmi niifus yapis1
ile belirlenir. Niifusun kompozisyonu, niifusun yogunlugu toplum hayatinda ¢ok
biiyiik sosyal, kiiltiirel ve iktisadi olaylarm gelisiminde 6nemli rol oynar. Niifus,
insanlarin maddi ve manevi durumlari, is kuvveti, sermayenin tesekkiilii, iiretim,
tiiketim, gelirlerin tesekkiilii ve paylasilmasi dolaysiyla biitiin ekonomik olaylara ve
kurumlara etkide bulunur.’® Biitiin bu 6zellikleriyle niifusun yapisi ile sanayilesme
arasinda dogrusal bir iligki vardir.

Malatya kentinde 1927 yilinda her 100 kadm i¢in 90 erkek bulunmakta iken,

erkek niifusun kadin niifustan daha fazla artmasi nedeniyle 1945 yilinda kadin ve

339 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.59-61
3% Nirun, Nihat; Sistematik Sosyoloji Yéniinden Sosyal Dinamik Biinye Analizi, Atatiirk Kiiltiir
Merkezi yy, Ankara, 1991, s.21-23
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erkek niifus ayni bliyiikliige ulasmistir. Bu yildan sonra artis ve azaliglar gosteren
cinsiyet orani, 1975 yilinda 106 ile en yiliksek degerini almistir. 2000 yilinda Malatya
kentinde her 100 kadin i¢in 104 erkek bulunmaktadir.

Malatya kentinin 2000 yilindaki niifus piramidinin en onemli 6zelligi 15
yasindan kiiciik kusaklarda yas kiicilildiikce o kusaklarin niifusunun azalmasidir. Bu
tip niifus piramidi, dogum oraninin azaldig1 durumlarda goriiliir. Genel olarak 2000
yilindaki niifus piramidi geligsmis tilkelerin piramidine benzer bir yap1 arz etmektedir.
2000 yil1 sonuglarma gore Malatya kentinde niifusun medyan yas1 erkekler i¢cin 23,
kadinlar i¢in 23,8 degerini almistir. Bunun anlami, kentin genelinde erkeklerin yaris1
23 yasindan, kadinlarin ise yarisi 24 yasindan gengtir.

Biitiin toplumlarda cinsiyet farkliligindan kaynaklanan bir statii ve rol
farklilagmasi goriilmektedir. Bu itibarla sosyal yapmin 6zelliklerini ortaya koymaya
doniik yapilacak olan her hangi bir arastirmada cinsiyet gruplarinin temsil oranlar1

yeterli diizeyde olmalidir.

Tablo 29B:Arastirmaya Katilanlarin “Cinsiyete” Gore Dagilim

Cinsiyet Say1 %
Erkek 357 55,3
Bayan 288 44,7

Toplam 645 100,0

Yapmis oldugumuz arastirmanm Malatya'da her iki cinsiyet grubunu temsil
eden bir ornekleme sahip oldugunu soyleyebiliriz. Asagidaki tablo ve grafikte de
goriildiigl tlizere arastirmamiza 645 kisi katilmakla birlikte, bunlarin %55,3’i (357

kisi) erkek, %44,7 si (288 kisi) bayandir. (Tablo 29B, Grafik 1)
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Grafik 1:Arastirmaya Katilanlarin “Cinsiyete” Gore Dagilim
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Yas, kisinin bitirmis oldugu yani tamamlamis oldugu yastir. Yas faktorii de
genel olarak sosyal hayatin icerisinde fertlerin sosyal iligkilerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir.

Tablo 30B:Arastirmaya Katilanlarin “Yas Gruplarina” Gore Dagilim

Yas Sayi| %
29 ve Altt | 238 | 36,9
30-39 180 | 27,9
40-49 148 | 22,9
50-59 66 10,2
60 ve Uzeri | 13 2,0
Toplam 645 | 100,0

Arastirmamiza katilanlarin yas gruplarma dikkat ettigimizde ise; orneklem
grubumuzun en biiyiik kismin1 29 yas ve altindaki hane halk: reisi olusturmaktadir.
Arastrmamiza katilanlarm 29 yas ve altindakilerin oram1 %36,9'dur. Yine
katilimcilar icerisinde 30-39 yas grubunda olanlar %27,9, 4049 aras1 yas grubunda
olanlar % 22,9, 50-59 aras1 yas grubu kisiler %10,2, 60 ve lizerinde olan kisiler ise
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%2 sini olusturmaktadir. Orneklemin yas gruplarma gére bu dagilimlari dikkate
alindiginda, dagilimmn en yiliksek yogunluk orani 29 yas grubunda ve 30-39
arasindaki yaslarda goriilmekte, yas ilerledikge bu yogunluk oranmi diismektedir.

(Tablo 30B, Grafik 2)

Grafik 2:Arastirmaya Katilanlarin “Yas Gruplarina” Gore Dagilimm
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1.2. Arastirmaya Katilanlarin Dogum ve Yerlesim Yerlerine Gore Dagilim

Dogum yeri, kisi dogdugu sirada annesinin ikamet ettigi yerdir. 1935 yilinda
Malatya kentindeki niifusun %96,7 si bu kentte dogmustur. Bu oran 1945 yilindan
sonra siirekli ve yavas bir azalma gostermistir. 2000 yilinda Malatya niifusunun
%385,3 1i bu kentte dogan kisilerden olusmaktadir. Malatya kenti disindaki kentlerden
doganlar i¢inde en yiiksek paya Adiyaman ili dogumlular sahiptir. 2000 yilinda
Malatya kentindeki niifusun %4 i Adiyaman ilinde dogmus kisilerden olusmaktadir.
Bunun yaninda Elazig ve Sivas dogumlu olanlarda 6nemli bir paya sahiptir.

Kentlesme ve sanayilesme agisindan dikkate alacak olursak, bolgesinde bir
cazibe merkezi olarak goriilen Malatya’nin basta kendi ilgeleri, kdyleri ve diger il ve
ilcelerden biiylik oranda go¢ aldig1 goriilmektedir. Bu durum bir cografi hareketlilik

ve dolaysiyla mesleki hareketlilik yaninda Tiirkiye’nin kentlesmesi bahsinde gegen
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iilke kentlerimiz, kirsal alandan gelen niifus ile biiylimekte veya beslenmekte

nitelendirmesini de dogrulamaktadir.

Tablo 31B:Arastirmaya Katilanlarin “Dogum Yerine” Gore Dagilim

Dogum Yeri Say1 %

Malatya Merkez 249 38,6

Malatya’nin Ilgeleri 128 19.8

Malatya’nin Kdoyleri 92 143

Diger Il Merkez 110 17.1

Diger Ilge 42 6.5
Diger Koy 24 3.7
Toplam 645 100

Dogum yerleri itibariyle Orneklemin dagilimmna baktigimizda, Malatya
merkezde doganlar, %38,6’lik bir oranla ¢ogunlugu olusturmaktadir. Diger taraftan,
Malatya ilgelerinde doganlarin %19,8, Malatya kdylerinde doganlarin 14,3 oraninda
oldugu dikkate almirsa, Orneklemin biiyiik ¢ogunlugunu (%73) Malatya ilinde
dogdugu goriilecektir. Dogum yerlerinin yerlesim birimleri itibariyle ele aldigimizda
ise koylerde doganlar %18, ilcelerde doganlar %26,3, il merkezlerinde doganlar ise

55,7 oraninda oldugu goriilmektedir. (Tablo 31B, Grafik 3)
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Grafik 3:Arastirmaya Katilanlarin “Dogum Yerine” Gore Dagilim
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Tablo 32B:Arastirmaya Katilanlarin “Mahallenin Bulundugu Boélgeye” Gore Dagilinm

Mahallenin Bulundugu Bolge
Say1 %
1.Bolge
(Merkez) 126 19,5
2.Bolge
; 264 41
(Gegis)
3.Bolge
(Cevre) 255 39,5
Toplam 645 100

Diger taraftan Orneklemimizin kent merkezinde bdlgelere gore yerlesim
durumuna baktigimizda ise merkez olarak tanimladigimiz 1.Bolgede oturanlarin
oran1 %19,5, gecis olarak tanimladigimiz 2. Bolgede oturanlarin oranmi %41, ¢evre
olarak tanimladigimiz 3. Bolgede oturanlar ise %39,5’1 teskil etmektedir. Bu dagilim
Malatya kent merkezinde sosyo-ekonomik gdstergeler ve ikamet etme Ozelliklerine

de uygun oldugunu ifade edebiliriz. (Tablo 32B, Grafik 4)
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Grafik 4:Arastirmaya Katilanlarin “Mahallenin Bulundugu Bolgeye” Gore Dagilim
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1.3. Arastirmaya Katilanlarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm
Egitim, insanlik tarihi kadar eski bir olgudur. Geg¢misten giiniimiize her

topluluk ve aile, kendi ¢ocuklarimni yetistirmek ve mevcut yapiyla uyumlu hale
getirebilmek iizere, belirli degerleri aktarmak i¢in egitim siirecine ve sistemine
miiracaat etmistir. Her devirde farklilik gostermesine karsilik, temelde ortak olan
nokta bireyin sosyallesmesi, intibaki ve egitilmesidir.

Malatya kenti egitim siirecinin dinamik ve yogun oldugu bir ilimizdir. Son
zamanlarda Malatya kentinde okuma ve yazma bilen niifusun orami Tirkiye
genelinde oldugu gibi her iki cinsiyet iginde siirekli artis gostermektedir. 1935
yilinda erkeklerin %17’s1, kadmlarin %3,2’si okuma yazma bilirken, bu oran 2000
yilinda erkeklerde %92,6’ya, kadinlarda %77,9’a ylikselmistir. Malatya kent
genelinde okuma yazma bilenlerin oran1 %85 olup, cinsiyetler arasinda énemli bir
fark gozlenmektedir. Kadin niifusun okuryazarlik orani erkek niifusunkinden daha
hizli artmakla birlikte cinsiyetler aras1 farklilik devam etmektedir. Malatya kent
merkezinde okuma yazma bilenlerin orani ise %89 dur.

Egitim diizeyindeki gelisim, egitim c¢agini bitiren 25 ve daha yukar1 yastaki
niifus i¢in incelenmistir. 1975-2000 déneminde 25 ve daha yukar:1 yastaki niifusun
icinde ortaokul ve ortaokul dengi, lise ve lise dengi ve yiiksekogretim mezunlarinin
pay1 her iki cinsiyette de siirekli artis gostermektedir. Ayni1 donemde ilkokul mezunu

kadm niifusun orani strekli artarken, 6zellikle lise ve tGniversite mezunu olan erkek
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niifusun orant 1990 yilindan sonra diisme egilimine girmistir. 1975 yilinda 25 ve
daha yukar1 yastaki erkeklerin %39,9’u, kadmlarin %15,6’s1 ilkokul mezunu iken,
2000 yilinda erkeklerin %40,5°1, kadinlarin %38,1°1 ilkokul muzunudur.

Egitim diizeyinde oOzellikle lise ve yiiksekdgretim mezunlarinda Onemli
artiglar olmustur. 1975 yilinda erkeklerin %4,8’1, kadmlarin %1,2’si lise mezunu
iken, 2000 yilinda erkeklerin %18,7’si, kadinlarin %8,3’i lise mezunudur.
Yiiksekogretim mezunu olan niifus orami her iki cinsiyette de artis gostermekle
birlikte kadin niifustaki artis erkek niifusundakinden daha fazladir. 1975 yilinda
erkeklerin %1,2’s1, kadmlarin %0,2’s1 yiliksekdgretim mezunu iken, 2000 yilinda bu
oranlar, erkeklerde %10,22’ye, kadinlarda ise %3,9°a ylikselmistir. (Tablo 33B)

Tablo 33B:Malatya il Geneli Okuryazarhk ve Ogrenim Durumuna Gére Niifus (1975-2000)
(25 +Yas)

Ogrenim Durumu Sayim Yili
1975 1985 2000
Cinsiyet Say1 % Say1 % Say1 %
Erkek 40659 40,12 29984 24,0 20622 10,32
Kadin 82695 | 79,22 | 80649 | 63,42 | 72011 36,09
Toplam | 123354 | 59,96 | 110663 | 43,88 | 92633 | 23,20
Okuma Yazma Erkek 9512 9,39 10769 8,62 10572 5,29
Bilen Fakat Bir Kadin 2786 2,67 7510 5,91 14006 7,02
Okul Bitirmemis | Toplam 12298 5,98 18279 7,25 24578 6,16
Erkek 40454 | 39,92 | 57707 | 46,18 | 80960 | 40,53
Tlkokul Kadin 16235 15,55 | 31761 24,98 | 75949 | 38,06
Toplam 56689 | 27,55 | 89468 | 35,49 | 156909 | 39,30
Ortaokul veya Erkek 4625 4,56 8453 6,76 29832 14,93
Dengi Meslek Kadin 1282 1,23 2233 1,76 13258 6,64
Okullari Toplam 5907 2,87 10686 4,24 43090 | 10,79
Erkek 4864 4,80 12257 9,81 37348 18,70
Kadin 1234 1,18 3824 3,01 16553 8,30
Toplam 6098 2,96 16081 6,38 53901 13,50
Erkek 1234 1,22 5789 4,63 20417 10,22

Okuma Yazma
Bilmeyen

Lise veya Dengi
Meslek Okullari

Yiiksekogretim Kadin 157 0,15 1980 0,93 7758 3,89
Toplam 1391 0,68 7769 2,76 28175 7,06
Erkek
Bilinemeyen Kadin
Toplam 710 70 101
Erkek 101891 125015 199769
Genel Toplam Kadin 104556 127171 199618
Toplam | 206447 252186 399387

Kaynak: 2000 Yili Genel Niifus Sayimi (Malatya), Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri,
T.C. Basbakanlik D.I.E. yy, Ankara, 2002, 5.49
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Ozellikle 2000 yilinda is giiciine katilma oraninda 12-14 yas grubunda gerek
erkeklerde gerekse kadmlarda 6nemli bir azalmanin olmas1 egitime verilen dnemin
artmastyla aciklanabilir.

Toplum igerisindeki egitimin belirleyici bu onemli rolii dikkate alinarak,

arastrmamiz igerisinde drneklem grubu her egitim seviyesini temsil edebilecek bir

diizeyde olmasina dikkat edilmistir.

Tablo 34B:Arastirmaya Katilanlarin “Ogrenim Durumlarina” Gére Dagihm

Ogrenim Durumu Say1 | %
Okur-Yazar Degil 9 1,4
Okur-Yazar (Okul Bitirmemis) 7 1,1
Ilkokul Mezunu 81 12,6
Ortaokul- Dengi Okul Mezunu 92 14,3
Lise- Dengi Okul Mezunu 271 42
Yiiksek Okul-Fakiilte 185 | 28,7
Toplam 645 100

Yaptigimiz arastirmada, orneklemimizin %1,4 i okuryazar olmadigi, %1,1 1
ise okul bitirmedigi halde okuma yazma bildigi gériilmektedir. Yine 6rneklemimizin
%12,6 s1 ilkokul, %14,3 i orta ve dengi okul, %42 si lise ve dengi okul, %28,7 si
yiiksek okul ve fakiilte mezunudur. (Tablo 34B, Grafik 5)

Grafik 5:Arastirmaya Katilanlarin “Ogrenim Durumlarina” Goére Dagihm
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Yerlesim yerlerine gore egitim acisindan Orneklemimize baktigimizda,
okuryazar olmayanlarin orani 3. bolge olarak ifade ettigimiz ¢cevrede %44,4 olarak en
yiiksektir. Merkez bolgesinde oturanlarin %22,7si yiiksek okul veya fakiilte mezunu
iken, lise ve dengi okul mezunu %18,8’dir. Gegis bolgesinde oturanlarin ise %43,2’s1
yiiksek okul veya fakiilte mezunu, %39,5°1 lise dengi okul mezunu, 48,9°u ise orta ve
dengi okul mezunu oldugu goriilmektedir. Tiim sonuglara bakildiginda, egitim
seviyesi en diisiik olan yerlesim yeri, ¢cevre olarak adlandirdigimiz 3. bolgedir. Cevre
mahallelerde oturanlarin hem okullasma orant hem de egitim seviyeleri diger

bolgelere oranla diistiktiir. (Tablo 35B)

Tablo 35B:Arastirmaya Katilanlarin “Ogrenim Durumu ve Mahallenin Bulundugu Bolgeye”
Gore Dagilimm

Yerlesim Yerleri

Ogrenim Durumu 1. Bolge | 2. Bolge | 3. Bolge | Toplam
(Merkez) | (Gegis) | (Cevre)
Sayi 3 2 4 9
Okur-Yazar Degil
% 33,3% 22,2% 44.4% 100%
Sayi 0 2 5 7
Okur-Yazar (Okul Bitirmemis)
% 0% 28,6% 71,4% 100%
. Sayi 12 28 41 81
Ilkokul Mezunu
% 14,8% 34,6% 50,6% 100%
Ortaokul ya da Dengi Okul Say1 18 45 29 92
Mezunu % 19,6% 48,9% 31,5% 100%
Say1 51 107 113 271
Lise ya da Dengi Okul Mezunu
% 18,8% 39,5% 41,7% 100%
Say1 42 80 63 185
Yiiksek Okul-Fakiilte
% 22,7% 43.2% 34,1% 100%
Say1 126 264 255 645
Toplam % 19,5% 41% 39,5% 100%
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1.4. Arastirmaya Katilanlarin Meslek ve Calisma Hayatina Gore Dagilim
Kisinin esas meslegi, bir 6grenim ya da ihtisas donemi sonucu bilgi, gorgii ve

tecriibeye dayali olarak elde edilen profesyonel becerisidir. Yapilan is ise, istthdamda
olan kisinin ayni (mal) veya nakdi (para) gelir elde etmek amaciyla almis oldugu
gorev ve sorumluluklardir.

Malatya kentinde, ¢alisma cagindaki niifus olarak kabul edilen 12 ve daha
yukar1 yastaki niifus, toplam niifustan daha hizli artmaktadir. Buna karsilik is
giiclindeki (is giicii, istihdam edilenlerle igsizlerin olusturdugu niifusu kapsar) niifus
artis1 hizi hem toplam niifustan hem de 12 ve daha yukar:1 yastaki niifustan daha
diisiiktiir. Ornegin, 1980-2000 aras1 12 ve daha yukar1 yastaki niifusun yillik artis
hiz1 %24,3 iken, is giiclindeki niifusun yillik artis hiz1 %16,1 olarak gergeklesmistir.
2000 yilinda erkeklerin is giiciine katilma oranm1 %65,3 iken, kadinlarda %41 dir.
Istihdam edilenlerin sayisinda 1980-2000 doneminde siirekli bir artma

goriilmektedir. Istihdam edilen niifusun yillik artis hizi %13,5’tir.
Tablo 36B:Arastirmaya Katilanlarin “Meslek Gruplarima” Goére Dagilim

Meslek Say1 %
Isci 107 16,6
Memur 156 242
Doktor-Avukat 28 43
Ticaret 73 11,3
Ciftei 16 2,5
Emekli 42 6,5
Issiz 71 11,0
Diizenli Bir Isi Yok 41 6,4
Ev Hanimi 111 17,2
Toplam 645 100,0

Orneklemimizin genel mesleki dagilimi ise sdyledir; isciler %16,6, memurlar
%24,2, serbest meslek sahibi (doktor, avukat v.b) %4,3, ticaret %11,3, ¢ift¢i %2,5,
emekli %6,5, ev hanmmi 9%17,2, diizenli isi yok %6,4, issiz %11 oraninda

bulunmaktadir. (Tablo 36B, Grafik 6)
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Grafik 6:Arastirmaya Katilanlarin “Meslek Gruplarina” Gore Dagilim
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Ikamet bolgeleri sosyal tabakalarm birer olgiitii olarak alnir. Oturma
mahallinin belirlenmesinde ise meslegin de onemli bir etkiye sahip oldugunu
sOyleyebiliriz. Hatta meslegin sosyal tabakadan daha da etkili oldugu ifade
edilmektedir.’®' Dolayisiyla insanlarin sahip olduklari meslekler, yasanilan mekanin
farklilasmasinda ve boylece de hayat tarzlarindaki olusacak farklilagmalara tesir eden
onemli bir sosyo-ekonomik degiskendir.

Yaptigimiz arastrmada da Malatya’daki belirli bolge ve semtlerin farkli
meslek ve tabaka mensuplarinca oturmalariyla karakterize olduklar1 ortaya ¢ikmustir.
Yasanilan bolge itibariyle mesleklere baktigimizda, ¢evre bolgesinde ciftgilerin,
igsizlerin, diizenli bir isi olmayanlarin ve is¢ilerin oranlarinin diger bolgelere daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Gegis bdlgesi olarak ifade ettigimiz ikinci bolgede ise
%46,8’le  memurlarin oranin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirma
sonuclarindan elde ettigimiz verilerden hareketle su degerlendirmeyi yapmak
miimkiindiir. Gegis bolgesinde oturan ve kente yeni gogen, ayrica yeni bir is kurmak
icin egitim ve para gibi birikimde yoksun olan kisiler, gecimlerini saglayacak diisiik

ticretli islerde vasifsiz olarak calismaktadirlar. Ayni1 zamanda birinci bolgede oturan,

%1 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, 5.323
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kentte uzunca bir miiddet yasayan egitim ve gelir diizeyi yiliksek kisiler daha ¢ok

memurluk, serbest meslek ve ticaret gibi mesleklerle ugrasmaktadirlar. (Tablo 37B)

Tablo 37B:Arastirmaya Katilanlarin “Meslek Gruplar: ve Mahallenin Bulundugu Bolgeye”
Gore Dagilimm

Mabhallenin Bulundugu Bélge
Meslek 1. Bolge | 2. Bolge | 3. Bolge | Toplam
(Merkez) | (Gegis) | (Cevre)
. Say1 15 39 53 107
Isci
% 14,1% | 364% | 49,5% 100%
Sayi 35 73 48 156
Memur
% 22.4% | 46,8% | 30,8% 100%
Say1
Doktor-Avukat v.b > 1 12 28
o 17,9% | 39,3% | 42,9% 100%
Say1
Ticaret 24 30 19 73
% 32,9% | 41,1% 26% 100%
Say1
Cift 1 5 10 16
o 6,2% 31,2% | 62,5% 100%
Say1
Emekli 10 20 12 42
% 23.8% | 47,6% | 28,6% 100%
L Sayi 8 33 30 71
Issiz
% 11,3% | 46,5% | 42,3% 100%
) Say1
Diizenli Bir Isi Yok > 13 23 4
o 122% | 31,7% | 56,1% 100%
Say1
Ev Hamm 23 40 48 111
% 20,7% 36% 43,3% 100%
Sayi 126 264 255 645
Toplam % 19,5% 41% 39,5% 100%

1.5. Arastirmaya Katilanlarin Gelir Durumuna Goére Dagilim
Gelir, bir kimseye veya topluluga belli zamanlarda, belli yerlerden gelen

paradr. Kigsilerin gelirlerinde meydana gelecek her hangi bir degisme, tim
hayatlarini etkileyecektir. Bu degismeler hayat tarzindan, zihniyet diinyasina kadar

her alanda kendini gosterir. Aylik gelir caligilan isin niteligi de belirlemektedir.
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Diger faktorlerin de yaninda, hayat tarzini ve davranis bigimlerini dnemli bir
sekilde belirleyen gelir degiskeni, calismamizda analiz edilmis ve arastirmanin

ilerleyen boliimlerinde diger sosyo-ekonomik verilerle iligkisi degerlendirilmistir.

Tablo 38B:Arastirmaya Katilanlarin “Gelir Durumuna” Gore Dagilim

Gelir Durumu | Say1 | %
400 TL ve Alt1 | 196 | 30,4
401-800 TL 180 | 27,9
801-1200 TL 153 | 23,7
1201-1600 TL 58 9,0
1601-2000 TL 26 4,0
2001TL ve Uzeri | 32 5,0
Toplam 645 | 100,0

Orneklemimizin biiyiik bir bdliimiiniin aylik geliri, asagidaki tablo ve grafikte
de goriildiigi tizere 400 TL ve altindadir. Katilimcilari %30,4'0 niin gelir1 400 TL
ve altindadir. Yine oOrneklemimizin %27,9’nun geliri 401-800 TL arasinda,
%23, 7’nin geliri 801-1200 TL arasinda, %9’unun geliri 1201-1600 TL arasinda,

%4 tntin geliri 1601-2000 TL arasinda, %5’nin geliri 2000 TL’ nin tizerindedir.
(Tablo 38B, Grafik 7)

Grafik 7:Arastirmaya Katilanlarin “Gelir Durumuna” Gore Dagilim
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Arastirmamizin sonuglarma gore katilimeilarin yasadiklar: bolgeler ile gelir
seviyeleri arasinda 6nemli farkliliklarin oldugu goriilmiistiir. Bolgelere gore gelir
sevilerine dikkat ettigimizde, diisiik gelir grubuna sahip olan kisilerin daha ¢ok 3.
Bolge olan yani cevre bdlgesinde bulunan kisiler oldugu tespit edilmistir. Zira 400
TL ve alt1 gelir grubuna sahip olanlar en fazla 3.Bdlge de bulunmaktadirlar. 3.
Bolgede yasayanlarm biiyiik bir bolimii (%51) 400 TL ve alt1 gelir grubunda yer
almaktadirlar. 3. Bolgeden sonra diisiik gelir grubunun en fazla bulundugu boélgeler:
2.Bolge (%33,7) ve arkasindan gelen 1.Bolgedir (%15,3). Bu sonucglardan da
goriildigi tlizere, diisiik gelir grubu en fazla ¢evre bdlgesinde bulunmakla beraber,
cevre bolgesini sirasiyla gecis ve merkez bolgesi takip etmektedir. Merkez bolgesi
diisiik gelir grubunun en az oldugu bdlgedir. Diger taraftan merkez bdlgesi yiiksek
gelir grubunun en fazla oldugu bolge oldugu tespit edilmistir. Zira diger bolgeler ile
mukayese edildiginde 2001 TL ve {lizeri yiiksek gelir grubundaki kisiler en fazla
gecis bolgesinde (%37,5), daha sonra merkez bolgesinde (%34,4) ve en az gevre
bolgesinde (9%28,5) bulundugu goriilmektedir. (Tablo 39B)

Tablo 39B:Arastirmaya Katilanlarin “Gelir Durumu ve Mahallenin Bulundugu Boélgeye” Gore
Dagilhim

Mabhallenin Bulundugu Bélge
Gelir Durumu 1. Bolge | 2. Bolge | 3. Bolge | Toplam
(Merkez) | (Gegis) | (Cevre)
Say1 30 66 100 196
400 TL ve Alt1 5
7o 15,3% 33,7% 51% 100%
Sayi 31 83 66 180
401-800 TL %
0 17,2% 46,1% | 36,7% 100%
Say1 32 62 59 153
801-1200 TL -
7o 20,9% 40,5% | 38,6% 100%
Say1 14 31 13 58
1201-1600 TL ~
7o 24,1% 53,4% | 22,4% 100%
Sayi 8 10 8 26
1601-2000 TL ~
7o 30,8% 38,5% | 30,8% 100%
) Say1 11 12 9 32
2001TL ve Uzeri S
7o 34,4% 37,5% | 28,1% 100%
Sayi 126 264 255 645
Toplam o 19,5% 41% 39,5% 100%
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1.6. Arastirmaya Katilanlarin Medeni Durum ve Aile Yapisina Gore Dagilimi
Malatya kenti niifusu igerisinde evliler, medeni durum agisindan en fazla

kesimi olusturmaktadir. Evli olan niifusun oranmi kent merkezinde %57°dir. Medeni
duruma gore cinsiyetler arasmnda en Onemli farklilik, hi¢ evlenmemis niifusta
goriilmektedir. Kent merkezinde hi¢ evlenmemislerin %43°1 erkeklerden, %35°1 ise
kadinlardan olustugu goriilmektedir. Bosanmis niifusun oranit tiim yerlesim
bolgelerinde oldukca diisiiktiir. Esi 6lmiis kadinlarin orani kent genelinde %6

erkelerin orant ise %1°dir.

Tablo 40B:Arastirmaya Katilanlarin “Medeni Duruma” Gore Dagilim

Medeni Durum | Say1 %
Hi¢ Evlenmedi 173 26,8

Evli 454 70,4
Esi Olmiis 10 1,6
Bosanmis 8 1,2

Toplam 645 100

Calismamiza katilan kisilerin %70,4°1 evli, %26,8 hi¢ evlenmedi, %1,6°s1 esi
oldi, %1,2’s1 ise bosanmistir. Buradaki %726,8’lik gibi bir orana karsilik gelen
medeni durumu bekar olanlari, genellikle evin en biliylik oglu ya da kizi
olusturmaktadir. Bu nedenle bekar nitelendirilmesinden dolay1 evde yalniz yasadigi

anlasilmamalidir. (Tablo 40B, Grafik 8)
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Grafik 8:Arastirmaya Katilanlarin “Medeni Duruma” Gore Dagilim
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Bir hanede kimlerin yasadigi aile tipi hakkinda bizlere bilgi vermektedir.
Dede, nine veya bunlardan biri ile anne baba ve evlenmemis ¢ocuklardan olusan aile
genis ailedir. Anne, baba ve evlenmemis ¢ocuklarin birlikte yasadig aile ise ¢ekirdek
ailedir. Bu agiklamalar 1518mmda aile biiyiikliigli acisindan Orneklemimize
baktigimizda, anne-baba ve c¢ocuklardan olusan c¢ekirdek aile agirlikli bir aile
yapisinin oldugu goriilmektedir. Zira 6rneklemimizin %81,7°1 ¢ekirdek aile yapisina
sahip bir ailede yasadiklari ifade etmislerdir. Genis aile olarak tarif ettigimiz dede,

nine ve anne- baba ¢ocuklardan olusan grup ise %5,1 dir. (Tablo 41B)

Tablo 41B:Arastirmaya Katilanlarin “Aile Yapisina” Gore Dagilim

Aile Yapisi Say1 %
Dede Nine Anne Baba Cocuklar 33 5,1
Anne Baba ve Cocuklar 527 81,7
Baba ve Cocuklar (Anne Olmiis) 10 1,6
Anne ve Cocuklar (Baba Olmiis) 26 4,0
Anne veya Babadan Biri Ayr1 ve Cocuklar 6 ,9
Anne Baba Cocuklar ve Yakin Akrabalar 16 2,5
Yalniz Yastyor 27 4,2
Toplam 645 | 100,0
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1.7. Arastirmaya Katilanlarin Kentlilesme Ozellikleri
1927 yilinda Malatya kentinde %15,2 olan kentte yasayan niifusun payi

siirekli bir artig gostererek 2000 yilinda 58,5 e ulasmistir. Malatya’da kentte yasayan
niifusun orani, iilke ortalamasina gore daha yavas artmistir. Kentte 1990 yilina kadar
koy niifusu fazla iken, ilk kez 1990 yilinda kent niifusu kéy niifusundan daha fazla

olmustur.

Tablo 42B:Arastirmaya Katilanlarin “Kentte Kalis Siirelerine” Gore Dagilinm

Kentte Kahs Siireleri | Sayi %
5 yil ve Daha Az 73 11,3
6-10 78 12,1
11 Y1l ve Daha Fazla 207 32,1
Sehirde Dogdum 287 44,5
Toplam 645 100

Arastrmamiza katilanlarin kentte kalis silirelerine baktigimizda, %44,5 ile
kent dogumlularm ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. %32,1 ile 11 yil ve daha fazla
kentte yasayanlar, %12,1 ile 610 yil aras1 kentte yasayanlar ve %11,3 ile de 5 yil ve
daha az siiredir kentte yasayanlardan olugmaktadir. (Tablo 42B, Grafik 9)

Grafik 9:Arastirmaya Katilanlarin “Kentte Kalis Siirelerine” Gore Dagilim
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Tablo 43B:Arastirmaya Katilanlarin “Kentlilesme Durumlarina” Gore Dagilimu

Kentlilesme Durumlar1 | Say1 %

Tamamen Kentliyim 226 35,0

Kismen Kentliyim 345 53,5
Kentli Gormiiyorum 74 11,5
Toplam 645 100

Kentlilesme durumuna baktigimizda ise 6rneklemimiz igerisindekilerin %35°1
kendisini tamamen kentli olarak goriirken, %53,5°1 kismen kentli gérmekte, %11,5°1

ise kendisini kentli olarak gormemektedir. (Tablo 43B, Grafik 10)

Grafik 10:Arastirmaya Katilanlarin “Kentlilesme Durumlarina” Gore Dagilim
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Icinde yasanilan toplumsal yapi icerisindeki bireylerin sosyo ekonomik
ozellikler agisindan kendilerine doniik bulunan algilamalar1 olduk¢a onemlidir. Zira
bireyler mevcut sosyal diinya igerisinde kendilerine doniik olan algilari, o yapinin

neresinde ve hangi tabakasinda yasadiklarmi da ifade etmektedir. Bireylerin
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kendilerine doniik hangi tabakada bulunduklarina dair yerlesmis algilar1 onlarin

hayat tarzlarina, aliskanliklaria ve sosyal iliskilerine de tesir edecektir.

Tablo 44B:Arastirmaya Katilanlarin “Malatya'da Yasayanlar icinde Kendinizi Nasil
Buluyorsunuz” Goére Dagilimi

Sosyal Tabaka Say1 %
Ust Tabaka 60 9,3
Orta Tabaka 535 82,9
Alt Tabaka 50 7,8

Toplam 645 | 100,0

Iste onemli bir kriter olarak bireylerin kendilerini hangi sosyal tabakada
gordiiklerine iliskin arasgtrrmamizdan elde ettigimiz verilere baktigimizda,
katilanlarin %82,9°u kendini orta tabakada, %9,3’1 st tabakada ve %7,8’1 ise alt
tabakada gordiikleri tespit edilmistir. (Tablo 44B)

Aylik gelir, tiiketim egilimleri, hayat aligkanliklari, tasarruf v.b. kriterler
sosyal tabakay1 belirlemede esas olsa bile kiginin kendini hangi tabakada hissettigi de
onem arz etmektedir. Aylik gelirlerin verildigi yukaridaki tablo ve grafik dikkate
alimdiginda alt tabakanin daha yiiksek c¢ikmasi gerekirken bdyle bir neticenin
ctkmamasinda belki de yukarida ifade ettigimiz gibi kisinin kendini hangi tabakada
hissettiginin 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun yaninda da yasanilan yerlesim
yerinin biiylikliigiinin de 6nemi vardir. Soyle ki; kiiciik yerlesim yerlerinde insanlar
arasinda ekonomik ve sosyal bakimdan farklilasma biiylik yerlesim yerlerine gore
daha azdir. Bu nedenle olacaktir ki birbirine yakin hayat sartlarmna sahip olan
insanlarin daha cok bulundugu kiigiik yerlesim yerlerinde, insanlar farklilagsmanin

azlig1 nedeniyle kendilerini orta tabakada hatta iist tabakada bile gorebilmektedir.**

362 Kaya, Yasar; Malatya Sehri Sosyal Biinyesi icinde isbirligi ve Miicadele (Doktora Tezi), Ist,
1991, 5.99
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2. MALATYA’DA MESLEK YAPISI VE SOSYAL
HAREKETLILIK

2.1. MALATYA’DA MESLEK YAPISI
Bir alan arastirmasinda anket sorularinin c¢esitli segeneklerine alman

cevaplarin yorumlanmasi esas itibariyle ii¢ sekilde olur.

Bunlardan birincisi, diiz iligkilerin tespitidir. Bir karakteristigin, kendi iginde
mevcut ayrintilarmin tespitini ortaya koyan iliskilerin diiz iligkiler olarak
nitelendirilmesi miimkiindiir. Burada amagc, kitlenin s6z konusu karakteristik
bakimindan ayrintili 6zelliklerinin diiz siralar veya siitunlar halinde gosterilmesidir.

Ikincisi, ¢apraz iliskilerdir. Iki veya daha fazla boyuta giren karakteristikler
arasinda mevcut miinasebetin tespiti s6z konusu oldugunda c¢apraz iliskiler olarak
nitelendirilen ikinci yontemle yapilir.

Bir {gcilincii yontem ise daha karmasik islemlerde kullanilan matris
formiillemedir.®

Yine bir alan arastirmasinda, iliski c¢oziimlenmesinde dikkate alimmasi
gereken {i¢ konu vardir. Birincisi, iliskinin olup olmadig1 ve varsa anlami, ikincisi,
iligkinin yonii, U¢iinciisii de iliskinin miktaridir.*®* Buradan hareketle iki degisken
arasinda iligski arandiginda ii¢ durum ortaya ¢ikar. Bunlar;

e Iki degisken arasinda sistemli bir iliski yoktur. Yani bir degiskenin
aldig1 degerlerle oteki degiskenin aldigi degerler arasinda birbirini
kestirmeye yarayacak bir iligkinin olmamasidir.

e Degiskenler dogru orantilidir. Bir degiskendeki degerler arttiginda
oteki degiskenin de degerleri artiyor, azaldiginda da birlikte azaliyorsa

bu iki degisken arasinda dogru orantili bir iliski var demektir.

3% Bilgiseven, K. Amiran; Sosyal ilimler Metodolojisi, Filiz Kitap evi (3.Baski), ist, 1989, s.281—
290
3%% Karasar, Niyazi; Bilimsel Arastirma Yontemi, Alkim Kitap evi (7.Basim), Ankara, 1995, s.218
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e Degiskenlerin ters orantihidir. Bir degiskendeki artan degerlere
karsilik, oteki degiskenin aldigi degerler azaliyorsa bu iki degisken
arasinda ters yonlii bir iliski vardir.*®® Alandan elde ettigimiz verilerin
analizinde yukarida izah1 yapilan iligkiler ve diizeyleri ortaya

konulmaya calisilmistir.

2.1.1. Meslek Tercihi

Sosyal yapmin farkli kesimlerinde zamanla meydana gelen ve genel degerler
sistemindeki degismeler ve isin ve ¢alismanin anlaminda oldugu gibi mesleklerin ve
mesleki ziimrelerin deger ve itibarlarinda da kendilerine uygun degismelerin
meydana gelmesine yol agmistir. Bugiin is ve ¢alisma kendi basma bir deger olarak
alimmaktadir. Is ve ¢alisma artik bugiin bir “vasita-deger” olmak durumundan
uzaklasmis ve biiyiikk Olgiide bir “gaye-deger” olma durumuna gelmistir. Artik
modern insan, isini ve meslegini ge¢cmisin insanlarindan daha bilingli ve daha
rasyonel bir bicimde degerlendirip anlamlandirmakta ve tercih etmektedir.*®

Meslek tercihi, kisinin hayat1 boyunca verecegi en 6nemli kararlarin basinda
gelmektedir. Birgok faktoriin etkisiyle verilebilen bu karar, 6zellikle kisinin kendisini
ve neler yapilabilecegini bilmesiyle ilgilidir. Meslek tercihi, kisinin hayatinin bagka
alanlarin1 da 6rnegin, basar1 diizeyi, evlilik karari, iletisimde bulunacag bireyleri de
cok yakindan etkilemektedir.

Bireylerin mesleklerden beklentileri cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik diizey gibi
degiskenlere gore farklilik gostermektedir. Simdi cinsiyet, yas, egitim durumu,
ikamet edilen bolge, dogum yeri gibi degiskenlerle meslek tercih 6l¢iitii arasindaki

iligkiyi arastirmamiz agisindan inceleyelim.

3% Karasar, Niyazi; a.g.e, s.83
3% Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.146
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2.1.1.1. Cinsiyet ve Meslek Tercih Olgiitii

Meslek se¢me durumuna gelen bireyler, ihtiyaclarinin yogunluguna gore
meslek degerlerini 6nem sirasina koymakta ve en giiclii ihtiyaclarini en 1yi sekilde
karsilayacagini diisiindiikleri mesleklere yonelmektedirler.

Biitiin toplumlarda cinsiyet farkliliindan kaynaklanan bir rol farklilagmasimin
oldugunu gormekteyiz. Cinsiyet, insan tutum ve davranislarini belirleyen 6nemli bir
degiskendir. Toplumlar kendilerine gore sosyal hayatin her alaninda kadina ve
erkege farkli davraniglar1 ve rolleri uygun gérmektedir. Sosyal hayatin tamaminda
goriilen bu farklilasmayr meslek hayatinda da gormekteyiz. Bu farklilasma, bazen
toplumda kanunlarla bazen de toplumun ortaya koydugu miieyyidelerle meydana
gelmektedir. Belki de sosyal hayatin sartlarindan kaynaklanan imkénsizlik gibi
nedenlerle cinsiyet rollerinde farklilasmalar goriilmektedir.

Bir toplumun kiiltiirel kaliplar1, kadinin meslek sahibi olma, ¢aligma hayatina
yerini belirler. Sanayilesme Oncesinde {icretsiz aile is¢isi konumundaki kadin,
ozellikle zirai iiretimin vazgecilmez isgiicii unsuruydu. O donemin is bolimii,
kadinin hane i¢indeki ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi konularla mesgul olmasini ya da
esiyle birlikte zirai faaliyette bulunmasini gerektiriyordu.*®’

Bununla birlikte sanayilesme sonrasi kadin tedricen muhtelif islerde
calismaya baslamistir. Kadin 6zellikle evlendikten sonra aile rollerini etkilemeyecek
meslek ve isleri tercih etmeye ¢alismaktadir. Boylece biiro isleri, tekstil, haberlesme
ve ¢esitli profesyonel meslekler i¢inde kadin istthdami giderek artmistir. Anne
babalarin tabi oldugu kiiltiirel normlar ve ideolojiler kiz erkek g¢ocuklarini belli
mesleklere kanalize olmasini saglamaktadir. Ozellikle Tiirk toplumunda aileler kiz
cocuklarma evlendiklerinde ailesini thmal etmeyecek Ozellikleri olan meslekleri
telkin etmektedirler.’®®

Meslek secimi, meslekler arasinda yetenegine uygun, yapabilecegi caligsmalari

ve isleri igeren, kendisini en iist diizeyde ifade edebilecegine inandigi bir alana

37 Watson, T; Sociology, Work and Industry (Zikr: Metin Ozkul, Calisma Sosyolojisi, Isparta, 1997,
$.27)
398 Ozkul, Metin; Cahisma Sosyolojisi, Isparta, 1997, 5.28-29
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yonelmeyi ifade etmektedir. Saglikli bir se¢imi yapabilmek i¢in kisisel 6zellikler ile
meslegin 6zelliklerinin Ortiismesi gerekmektedir. Bunun i¢in bireyin kendisini
tanimasi, meslekler hakkinda bilgi sahibi olunmasi ve mesleki yonelimlerin

degerlendirilmesi gerekir.*®

Tablo 45B:Cinsiyet ve “Meslek Tercih Olgiitii” Arasindaki iliski

Meslek Tercih Olgiitii
Cinsiyet Yiiksek Gelir | Itibarh Sozii Toplam
Getirmesi Olmasi | Dinlenebilsin pia
Say
Erkek 143 157 57 357
0
/o 40,1% 44,0% 16,0% 100,0%
Say
Bayan 0 110 119 59 288
% 38,2% 41,3% 20,5% 100,0%
Say1 253 276 116 645
0
Toplam % 39,2% 42,8% 18,0% 100,0%

X%:2,215 Sd:2 P>0.05 Cramer’s V: (0.59)=0,330 Contingency Coefficient: (0.58)=0,330

Bireyin se¢imine tabi olmaksizin elde ettigi cinsiyeti, onun tercihlerinin
sekillenmesinde ve davraniglarmin ortaya ¢ikmasinda onemli bir faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Hem cinsiyete dayali dogustan getirilen 6zellikler, hem de

toplumsal cinsiyet degerlerinin  bireye olan tesiri bu farklilasmay1
belirginlestirmektedir. Zira kiiltiirel yapi, kadma ve erkege yonelik belirli degerleri
ve tercihleri uygun gorerek, onlardan bu istikamette sorumluluklarini yerine
getirmelerini bekler. Bu cercevede arastirmamiza katilanlarin cinsiyet 6zellikleri,
meslek tercihinde bazi farklilagsmalarin meydana gelmesine neden oldugu
goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni acisindan meslek tercihlerinde etkili olan
faktorlere dikkat ettigimizde, her iki cinsiyet grubunun da “meslegin itibarl
olmasi”’na digerlerinden daha ¢ok 6nem vermektedirler. Ancak erkekler, “meslegin
itibarli olmasi”m1 bayanlara gore daha fazla onemsemektedirler. Zira erkeklerin

%44°1, bayanlarin %41,3’ meslek tercih Ol¢iitii olarak “meslegin itibarli olmasi’n1

3% http://emezun.meb.gov.tr/doc/tanitimmodulu, Ulasim Tarihi, 24.09.2010
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ifade etmektedirler. Mesleki itibarin yaninda, gelir faktorii de cinsiyet gruplari
acisindan meslek tercihinde onemli bir degisken olarak belirtilmistir. Erkeklerin
%40°1°1, bayanlarin ise %38°2’s1 meslek tercihlerinde yiiksek gelire sahip olmasini
onemli bulmaktadirlar. Burada erkeklerin bayanlara gére meslek seciminde geliri
daha fazla 6nemsemeleri ve 0ne ¢ikarmalarmin nedeni, toplumsal yapinin erkege
evin ihtiyaclarmi kargilama ve evin reisi olma hususundaki yiikledigi sorumluluklar
ve rollerdir. Ciinkii toplumsal yap1 ailenin ge¢imini saglama dogrultusunda 6ncelikli
olarak birinci derecede erkege sorumluluk yiiklemektedir.

Diger taraftan bir meslegin yetki ve hiyerarsisine her iki cinsiyet grubu da
digerlerine nazaran daha az 6nem vermekle birlikte, bayanlar erkeklere gore daha
cok meslegin soziiniin dinlenebilmesi durumuna katildiklar1 goriilmiistiir. Zira
arastirmamiza katilanlar igerisinde bayanlarin %20°5°1, erkeklerin ise %16’s1 meslek
seciminde, meslegin soziiniin dinlenmesine onem verdiklerini ifade etmislerdir.

(Tablo 45B)

2.1.1.2. Yas ve Meslek Tercih Olgiitii

Sosyal ger¢ekligin belirlenmesinde ve tanimlanmasinda insanlarin yaglarinin
biiyiik bir etkisi bulunmaktadir. Zira bir insanm sahip oldugu yasi, o insanin sosyal
hayata yonelik algilamalarina, tutum, deger ve tercihlerinin yoniine tesir etmektedir.
Bu yoniiyle yas, meslege yOnelik tutum ve tercihlerin ortaya c¢ikmasima da yol
agmaktadir.

Objektif faktorlerden birisi olarak yas da calisma hayatina ve mesleki
vasiflara etki eder. Ciraklik siireci isteyen mesleklerde yasin kiiciik olmast 6nemlidir.
Ciinkii meslegin incelikleri bireylerin sosyal ag¢idan en az sorumsuz oldugu ve bos
zamaninin oldugu bu yaslarda 6grenilir. Yas, belirli tiirden islerin, mesleklerin

secilmesine, iste devamliliga ve meslek degistirmeye etki edebilmektedir.*”

370 Ozkul, Metin; a.g.e, 5.26-27
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Tablo 46B:Yas ve “Meslek Tercih Ol¢iitii” Arasindaki iliski

Meslek Tercih Ol¢iitii
Yiiksek Gelir | itibarh Sozii
Getirmesi Olmasi Dinlenebilsin Toplam
Yas
Say1
29 ve Al : 94 98 46 238
% 39,5% 41,2% 19,3% 100,0%
Say1
3039 : 76 77 27 180
% 42.2% 42.8% 15,0% 100,0%
Say1
1049 53 67 28 148
0,
% 35,8% 45,3% 18,9% 100,0%
Say1
5059 : 28 28 10 66
% 42.4% 42.4% 15,2% 100,0%
. Say1
60 ve Uzeri - 2 6 > 13
% 15.4% 46,2% 38,5% 100,0%
Sayi 253 276 116 645
0,
Toplam % 39,2% 42.8% 18,0% 100,0%

X%: 7,834 Sd: 8 P>0.05 Cramer’s V: (0,78) =0.450 Contingency Coefficient: (0,110)= 0.450

Arastirmamiza  katilanlarm  yas  gruplari, meslek tercihinde bazi
farklilasmalarin meydana gelmesine neden olmaktadir. Yas degiskeni agisindan
meslek tercihlerinde etkili olan faktorlere baktigimizda; tiim yas gruplarinda, tercih
edilecek meslekte aranan Olciit olarak “itibarli olmasi”na digerlerinden daha ¢ok
onem verildigi goriilmektedir. Secilecek meslegin “itibarli olmasi”na en ¢ok Gnem
verenler %46,2°lik oranla altmis yas ve tizerindekiler olusturmaktadir. Ayrica
secilecek meslekte aranan ikinci derecedeki Olgiit “meslegin yiiksek gelir
getirmesi”dir. 50-59 yas grubu da tiim gruplar i¢cinde en yiiksek oranla (%42,4)
secilecek meslegin yiiksek gelir getirmesini istemektedir. Arastirmamizda dikkat
cekici bir sonug; altmis yas ve iizeri grubun segilecek meslekte aranan 6l¢iit olarak
diger yas gruplarindan farkli olarak “sozii dinlenebilsin”e (%38,5) daha 6nem
verdiklerini ifade etmeleridir. (Tablo 46B)

2.1.1.3. Egitim ve Meslek Tercih Ol¢iitii
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Egitimin temel amaglarindan biri, bireyleri gelecekteki calisma hayatina
hazirlamaktir. Ne var ki glinlimiizdeki egitim sistemi bireyleri ¢aligma hayatina
hazirladig1 sdylenemez. Yaygin anlayisa gore, Universite egitimi olmadan ¢alisma
hayatinda basar1 kazanmanin ¢ok zor oldugu ydniindedir. Bu yiizdendir ki, meslek
liselerine gerekli onem verilmemekte, milyonlarca geng genel liselere yonelerek tiim
umudunu liniversite smavlarimi kazanmaya baglamaktadir.

Kisinin egitiminin seviyesi ile tlirii onun meslegini belirlemede cok etkili
olmaktadir. Buna karsilik, ¢ocuklarinin egitim ve 6grenim imkéanlarindan yararlanma
ve bu alanda basarili olma durumunu da anne-babalarii1 meslegi ve sosyal tabakasi
biiyiik 6l¢tide belirlemektedir. Bunun yaninda ailenin sosyo-kiiltiirel durumu, egitim
ve Ogrenimle ilgili degerleri ve egilimleri, hacmi, ekonomik durumu, bulundugu veya
yerlestigi bolge gibi faktorler ¢ocuklarin egitimden yararlanma sanslarmi belirlemede
etki payma sahip olan baslica faktorlerdir.””’

Bitirilen egitimin tiirii ve seviyesi diger degiskenleri oldugu gibi segilecek
meslegi de etkilemektedir.

Tablo 47B:Egitim ve “Meslek Tercih Ol¢iitii” Arasindaki iliski

Meslek Tercih Ol¢iitii
Egitim Durumu Yiiksek Gelir | Itibarh Sézii Toplam
Getirmesi Olmasi Dinlenebilsin P
Sayi
Okur-Yazar Degil 3 3 3 ?
0
& 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
L Sayr 1 3 3 7
Okur-Yazar (Okul Bitirmemis)
0
& 14,3% 42,9% 42,9% 100,0%
. Sayi
Ilkokul Mezunu 33 33 15 81
0
& 40,7% 40,7% 18,5% 100,0%
Sayi
Ortaokul ya da Dengi Okul Mezunu M 32 16 2
0
& 47,8% 34,8% 17,4% 100,0%
Sayi
Lise ya da Dengi Okul Mezunu - 108 12 > 271
& 39,9% 41,3% 18,8% 100,0%
Sayi
Yiiksek Okul-Fakiilte - 64 23 28 185
& 34,6% 50,3% 15,1% 100,0%
Say1 253 276 116 645
0
Toplam & 39,2% 42,8% 18,0% 100,0%

X%: 12,769 Sd: 10 P>0.05 Cramer’s V: (0,099) =0.237 Contingency Coefficient: (0,139)= 0.237

3 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.312-313
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Egitim ile birlikte kazanilmig olan bilgi ve hayat tecriibesi, bireylerin hayati
algilamalarina, nesneleri ve olgular1 farkli bir alg1 seviyesinde degerlendirmelerine
neden olmaktadir. Arastirmamiza katilanlarin egitim durumlari, meslek tercihinde de
birtakim farklilagmalarin meydana gelmesine yol agmaktadwr. Hemen hemen tiim
egitim seviyelerinde “meslegin itibarli olmasi”na digerlerinden daha ¢ok Onem
verilmektedir. Bir meslegin sec¢ilmesinde “itibarli olmasi” Ol¢iitii diger egitim
seviyelerine gore yiikksek okul veya fakiilte mezunlarinda daha ¢ok Onemli
bulunmaktadir. Yiiksek 6gretim seviyesinde olanlarm yarisi (%50,3), meslek tercih
edilirken itibarli olmasina 6nem verdikleri goriilmektedir. Diger taraftan ilkokul
mezunlarmin %40,7’si, lise mezunlarin %41,3’i meslek se¢iminde itibarli olmasini
onemli bulmaktadirlar. Buradan hareketle arastirma sonuglari itibariyle egitim
seviyesi artinca meslek tercihinde itibara verilen Onemin artmakta oldugunu
sOyleyebiliriz.

Diger taraftan arastirma sonuglarina gore meslek tercihinde “gelir” dl¢iitiine
ilk, orta ve lise mezunu kisilerin daha ¢ok 6nem verdikleri goriilmektedir. Ortaokul
ya da dengi okul mezunlarinin %47,81, secilecek meslegin gelirinin yiiksek olmasini
onemli bulurken, ilkokul mezunu olanlarin %40,7’si, lise ve dengi okul mezunlarmin
%39,9’unun meslegin gelirinin yiiksek olmasini 6nemli bulduklari tespit edilmistir.

Ayrica bir meslegin secilmesinde dnemli olan otoritesinin ve ona bagli olarak
sOziinlin dinlenilebilir olmas1 faktoriiniin, egitim seviyelerine gore farkl diizeylerde
onemli bulundugu ve meslek tercihinde etkili oldugu sonucuna varilmistir.
Arastrmamizda ortaya ¢ikan verilerden hareketle, egitim seviyesi diistii§ii zaman
meslek tercihinde “s6ziiniin dinlenilebilir” olmasi 6lgiitii onemli bulunmaktadir. Yani
egitim seviyesi ile meslek tercihinde soziiniin dinlenilebilir olmasina verilen 6nem
arasinda ters bir iliski bulunmaktadir. Zira okuryazar olup okula gitmeyenlerin
%42,9°u, okuryazar olmayanlarin %33,3’1i meslek tercihinde o meslek mensuplarinin
sOzlerinin dinlenilebilir olmasmi 6nemli gdérmektedirler. Buna karsilik ilk okul
mezunlarmin %18,5’1, orta okul mezunlarinin %17,4°1, lise mezunlarinin %18,8’1,
yiiksek okul mezunlarinin %15,1°, soziiniin dinlenebilmesini meslek tercihinde

onemli bir kriter olarak bulmaktadirlar. (Tablo 47B)
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2.1.1.4. ikamet Edilen Bolge ve Meslek Tercih Olgiitii

Sosyal tabaka farkliliklari, hayat stilinin 6nemli goriiniimlerinden biri olan
ikamet edilen bolge farklilasma bi¢imlerinde de yansimalarini bulurlar. Bu yiizden
ikamet edilen bolgeler, sosyal tabakalarin birer kistasi veya gostergesi olarak alinir.
Ikamet bdlgesinin belirlenmesinde meslegin de dnemli bir etki pay1 goriilmektedir.

Hatta meslegin sosyal tabakadan daha etkili oldugu s6ylenebilir.*’?

Tablo 48B:ikamet Edilen Bolge ve “Meslek Tercih Ol¢iitii” Arasindaki iliski

Meslek Tercih Olgiitii
. . Yiiksek itibarh Sozii
Ikanll?’e;lEglle“ gelir Olmas1 | Dinlenebilsin| Toplam
g Getirmesi
1.Bolge Sayl 45 63 8 126
o
(Merkez) % 35,7% 50,0% 14,3% 100,0%
2.Bolge Say! 106 19 39 204
O o
(Gegis) % 40,2% 45,1% 14,8% 100,0%
3Bolge | >V 102 o4 > 2%
o
(Cevre) % 40,0% 36,9% 23,1% 100,0%
Sayi 253 276 116 645
o

X%: 10,677 Sd: 4 P<0.05 Cramer’s V: (0,91) =0.030 Contingency Coefficient: (0,128)= 0.030

Ikamet edilen bdlge bireyin sosyo-ekonomik kazanimlarinin, tutumlarmin ve
hedeflerinin sekillenmesin 6nemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla ikamet edilen
bolgenin, mesleklere yonelik tanimlamalar1 ve degerlendirmeleri de etkiledigini
sOyleyebiliriz. Bu dogrultuda saha igerisinde verilerden hareketle mevcut durumu
analiz ettigimizde, merkez, ¢evre ve gecis bolgelerinde mesleklere yonelik farkli
degerlendirmelerin oldugunu goriiriiz. Merkezden c¢evre bdlgelere dogru gidildikce
meslek tercihinde gelire verilen Oonem artmaktadir. Zira meslek tercih edilirken
yiiksek gelirinin olmas1 6lgiitiinii merkezdekilerin %35,7’s1, ge¢is bolgesindekilerin
%40,2’s1, ¢evre bolgesindekilerin ise %40°1 6nemli bulmaktadir. Bir meslegin

itibarina ise verilen Oonem c¢evreden merkeze dogru gidildikge artmaktadir. Bir

372 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, s.322- 323
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meslegin itibarli olmasma merkez bodlgesindekilerin yarisi  (%50), gegcis
bolgesindekilerin %45,1°1, cevre bolgesindekilerin ise %36,9°’u 6nem vermektedirler.
Diger taraftan bir meslegin soziiniin dinlenilebilir olmasina merkezden ¢evreye dogru
gidildikge atfedilen 6nemin artmakta oldugu goriilmektedir. Katilimcilar igerisinde
merkez bolgesinde yer alanlarin %14,3’1, gegis bolgesinde yer alanlarm %14,8°1,
cevre bolgesinde yer alanlarin ise %23,1°1, soziinlin dinlenilebilir olmas1 6l¢titiinii

meslek se¢iminde 6nemli bulmaktadirlar. (Tablo 48B)

2.1.1.5. Dogum Yeri ve Meslek Tercih Olgiitii

Bireylerin dogum yerleri onlarin yetisme ortamlar1 agisindan Onemlidir.
Kirsal veya sehir dogumlu olanlarin hayattan beklentileri farklilik arz etmektedir.
Dogum yeri 6nemli bir degisken olarak insanlarin degerlerinin olusmasinda etkili
oldugu i¢in hayat tarzinin sekillenmesinde ve zihniyet diinyasmnin olusmasinda da
biiyiik bir rol oynamaktadir. Bu dogrultuda dogum yerinin farklilagsmasi ile birlikte

meslek tercihine yonelik degerlendirmelerin de degistigini soyleyebiliriz.

Tablo 49B:Dogum Yeri ve “Meslek Tercih Ol¢iitii” Arasindaki iliski

Meslek Tercih Ol¢iitii
Dogum Yeri Yiiksek Gelir itibarh Sézii Toplam
Getirmesi Olmasi Dinlenebilsin P
Sayi
Malatya Merkez - 100 109 40 249
& 40,2% 43,8% 16,1% 100,0%
. Say1
Malatya’mn ll¢eleri 42 56 30 128
0,
& 32,8% 43,8% 23,4% 100,0%
Sayi
Malatya’mn Koyleri 36 37 19 %2
0,
& 39,1% 40,2% 20,7% 100,0%
, Say
Diger Il Merkez 47 47 16 10
0,
& 42,7% 42,7% 14,5% 100,0%
, Say
Diger iice 19 14 9 42
0,
& 452% 33,3% 21,4% 100,0%
Sayi
Diger Koy 9 13 2 24
0,
& 37,5% 54,2% 8,3% 100,0%
Say 253 276 116 645
0,
Toplam o 39,2% 42,8% 18,0% 100,0%

X%: 9,211 Sd: 10 P>0.05 Cramer’s V: (0,085) =0.512 Contingency Coefficient: (0,119)=0.512
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Arasgtirmamiza katilanlarm  dogum yerleri meslek tercihlerinde bazi
farklilasmalarin meydana gelmesine neden olmaktadir. Dogum yeri Malatya
merkezde olanlarm ilge ve kdylerde olanlara gore meslek tercihinde yiliksek gelire
daha c¢ok Onem vermektedirler. Malatya merkezde doganlarin %40’1, ilgede
doganlarin %32,8’1 kdylerde doganlarin %39,1’1 meslek tercihinde yiiksek geliri
onemli bulmaktadirlar. Malatya disinda dogmus olanlarin ise bu konudaki
degerlendirmeleri farklilasmaktadir. Dogum yerleri diger ilgce olanlar (%45,2) diger il
merkezi ve diger kdoy dogumlulara gore daha fazla meslek gelirinde yiiksek gelire
onem vermektedirler.

Diger taraftan meslegin itibarli olmasmna dogum yeri itibariyle biitiin
birimlerde dogmus olanlarin diger faktorlere oranla biliylik ©Onem verdikleri
goriilmiistiir. Dogum yerleri agisindan “Diger koy” biriminde doganlar, tiim gruplar
icinde segilecek meslegin “itibarli olmasi’na (%54,2 oranla) en ¢cok 6nemi verdikleri
tespit edilmistir. Yine bir meslegin secilmesinde “soziiniin dinlenmesi” Olciitiine
yerlesim birimleri agisindan Malatya’nin ilgeleri (%23,4) ve Diger ilgelerde (%21,4)
doganlarin daha ¢ok 6nemli bulduklar1 goriilmiistiir. (Tablo 49B)
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2.2. MALATYA’DA SOSYAL HAREKETLILIK

Toplumsal bir siire¢ olan hareketliligin gelismesine ¢ok sayida etken katkida
bulunur. Ozellikle, toplumsal yap1 ve onun i¢inde yer alan siireclerdeki degismeler
sosyal hareketlilige yol acan etkenlerin basinda gelirler. Bu manada toplumsal yap1
ve onun Ogelerindeki degigsmelerin yogunlugu ve yaygmligi, sosyal hareketliligin
yogunlugu ve yaygmhgmi etkiler ve belirler.>” Sorokin’in ifade ettigi gibi sosyal
degisme, sosyal hareketliligi kolaylastirir. Yani de§ismeyi kolaylastiran biitiin
faktorler dikey hareketliligi kolaylastiran faktdrlerdir ve bunun tersi de dogrudur.®’

Sosyal hareketlilikle ilgili ilk ¢alismalar, Ingiltere’de 1954°de D.V. Glass’n
baslattig1 ve bir hareketlilik skalasi gelistirme amacma yonelik olarak baslayan
calismalardir. Bu caligmalarda daha ¢cok Weber’in statii, gii¢ ve iktidar kavramlar1
kullanilmaktadir. 1967°de J. Goldthorpe’nin baslattig1 ve 1980°de tekrarlanan Oxford
sosyal hareketlilik calismas1 da meslege endeksli bir sinif/tabaka skalasi olusturmaya
yonelmistir. Bir anlamda 1954°te Glass’in gelistirdigi skalanin Ingiltere i¢in devami
niteliginde olup, mesleklerin toplumdaki prestij farklilasmalarini bulmaya calisir.

Tiirkiye’de smif/tabaka konusunda yapilan c¢alismalar daha ¢ok 1960-70
doneminin 6zelligini yansitan tarihsel ve politik yanlar agir basmistir. Bu ¢aligmalar
oncelikle Tiirkiye’de “ is¢i smifi tarthini” tarithini yazmaya yoneliktir. 1970’te Kiray
ve Hinderik’in ¢alismast Cukurova’da dort koyl tabakalasma agisindan
karsilastrmaktadir.’”

Sosyal hareketlilik ¢ok karmasik bir siirectir. Bu siirecin dikey ve yatay
isleyisinin yaninda incelenmesi gereken bir¢ok boyutlar1 vardir. Bu boyutlardan
birisi zamandir. Yani sosyal hareketlilik kusaklararasinda ya da kusak iginde
incelenebilir. Bu anlamda sosyal hareketliligi incelemenin iki yolu vardir.

1. Kisilerin kendi kariyerlerine (caliyma yasamlari boyunca toplumsal
Olcekte yukar1 ya da asagiya dogru ne kadar hareket ettiklerine)
bakilabilir. Bu genellikle kusaklar i¢i akiskanlik diye bilinmektedir.

373 Unal, Z.Ahmet; Toplumda Tabakalasma ve Hareketlilik, Birlesik yy, Ankara, 2011,s. 143

37 Kemerlioglu, Eyiip; a.g.e, 5.407 . .
373 Kalaycioglu, Sibel; “Toplumsal Tabakalasma”, Sosyolojiye Giris (Ed: ihsan Sezal), Beta yy, ist,
2010, .256
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2. Cocuklarin hangi 0l¢iide anne babalarinin ya da biiyilk anne
babalarmin meslekleriyle ayni meslegi sectiklerini ¢oziimleyebiliriz.
Bu da kusaklar aras1 akiskanlik diye bilinmektedir.*”®
Kusaklararas1 sosyal hareketlilik arastirmalarinda, babanin meslegi ile
cocuklarinin meslegi tespit edilip karsilastirilmakta, onlarin uyusma ve farklilasma
oranlar1 sosyal hareketlilik derecesinin Olglisii olarak alinmaktadir. Genel bir
sosyolojik uygulama olarak babalarm “esas meslegi” ile ogullarin “esas meslegini”
karsilagtirmakla yetinilmektedir. Bizde g¢alismamizda bu yolu tercih ettik. Yani
anketimize katilanlarin mesleklerini anne ve babalariyla karsilastrma yolunu
kullandik.
Insanin iginde yasadigi gruplar toplumsal hareketlilik sansini artiric1 ya da
azaltic1 etkiye sahiptir. Kiiciik gruplarda sinirli sayidaki statiiler sosyal hareketlilik
imkanmi da smirlamaktadir. Ancak biiylik gruplarda artan statii sayisi sosyal

hareketlilik i¢inde adeta yeni imkanlar sunmaktadir.”’

2.2.1. Cinsiyet ve Sosyal Hareketlilik

Cagimizda kadmlar genis bir toplumsal hareketlilige tabi olmaktadir.
Ozellikle sanayilesmenin ortaya cikartti1 is imkanlari, kadmm is giiciine de ihtiyag
duymaktadir. Boylece kadinin ev hanimligindan is piyasasina girisi onun i¢in bir
toplumsal hareketlilik yaratmaktadir. Artik kadin tarim disinda sanayi ve hizmet
sektorlerinde de yer almaktadir. Ozellikle sanayilesmis toplumlarda kadmn egitimine
onem verilerek onlarin orta ve yiiksek 6grenimlerinin sayist giderek artmakta ve bu
egitim dereceleri onlar i¢in dikey sosyal hareketlilik arac1 olmaktadir.’”®

Sosyal hareketlilige toplumsal cinsiyet acisindan bakildiginda, kadinlarin
hareketlilikleriyle ilgili arastirma verileri, tiim toplumsal smiflardan kadinlarin,
vasiflt kol giicii islerinden oldugu kadar en yukaridaki idari ve profesyonel islerden

sistematik olarak dislanmis ve hala da dislanmakta olduklarmi ortaya koymaktadir.

Bunun neticesinde de kadinlar, hemsirelik, egitim ve diisiik ticretli kol giicii

37 Giddens, Anthony; Sosyoloji (Yay. Haz: Hiiseyin Ozel, Cemal Giizel), Ayrag yy, Ankara, 2000,
s.281

377 Dogan, Ismail; Sosyoloji, Pegem Akademi yy, Ankara, 2009, s.328

378 Tezcan, Mahmut; Sosyolojiye Giris, Feryal Matbaasi, Ankara, 1995, s.101- 102
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meslekleri gibi rutin, kol giiciine dayanmayan islerde yogunlagsmaktadirlar. Genis,
yar1 zamanli, gecici is sektOrlinlin biiylimesi de emek piyasasina giren kadmlarin

sayisinda biiyiik bir artisa neden olmustur.’”

2.2.2. Egitim ve Sosyal Hareketlilik

Egitim, kiltlirlerden kiiltiirlere, toplumlardan toplumlara degisen roliine
ragmen her zaman hareketlilik etmeni olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bir donem
asgari egitim ¢cok onemli hareketlilik etmeni olabilmisken, son donemlerde egitimde
kat edilen mesafenin uzun siireli olusu ile kalitesi yani niteligi daha da 6nemli hale
gelmistir.**’

Bir {ilkede sosyal yapi, is boliimiine ve fonksiyonel biitiinlesmeye ne nispette
dayaniyorsa o memlekette egitim yoluyla sosyal hareketlilik **'imkanlarinmn o kadar
fazla olacagi ifade edilebilir.

Glinlimiizde fertlere sosyal hareketlilik saglayarak cemiyet icinde bir
tabakadan diger bir tabakaya yiikselmelerini egitim gergeklestirmektedir. Egitime
kars1 fertlerin taleplerindeki degisme ile emek arzinin vasif kazanmasi, fertlere
hareketlilik kazandirmaktadir. Egitime karsi artan ferdi talep daha iyi sartlarla is
bulabilmek imkanin1 dogurmaktadir. Ozellikle el emegine dayanan mesleklerden el
emegine dayanmayan mesleklere dogru gecis, egitim yoluyla hareketlilige sebep
olmakta ve belirli bir egitim gérmeyi gerektirmektedir.

Mesleki hareketliligin  elde edilmesinde en oOnemli faktér egitim
goriilmektedir. Burada iizerinde durulmasi gereken Onemli nokta egitimin
fonksiyonel ve sembolik degeridir. Dogrudan dogruya egitimden bir gayeye ulasmak
icin istifade edilirse, egitimin fonksiyonel degerinden bahsetmis oluruz. Eger,
egitimden faydalanilir fakat kazanilan statii sembolik olarak tasinirsa, egitimin
sembolik degerinden bahsetmis oluruz.>*

Egitim, yukarida ifade edildigi gibi toplumlara ve kiiltlirlere gore degisen
roliine ragmen bireylere yliksek prestij saglayacak islere girme imkani saglayan bir

faktordiir. Bu nedenledir ki ¢agdas toplumlarda daha c¢ok orgiin e§itimin 6nemi

37 Unal, Z.Ahmet; Toplumda Tabakalasma ve Hareketlilik, Birlesik yy, Ankara, 2011, s. 146
3% fsmail, Dogan; a.g.e, 5.333

1 Bilgiseven, K.Amiran; Genel Sosyoloji, Fakiilte Kitap evi, ist, 1986, 5.278

382 Erkal, E. Mustafa; Sosyoloji, Der yy (7.Basim), ist, 1996, s.118-119
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artmistir. Mesleki pozisyonlarin kendini egitim agisindan en iyi hazirlamis olan
bireylere verildigi diisiiniildigiinde egitim daha da 6nem arz etmektedir.’® Ancak
bunu otomatik igleyen bir siire¢ olarak da gérmemek gerekir. Ciinkii igsiz bir birey
icin iiniversite diplomasi ¢ok fazla da bir anlam tasimayacaktir. Fakat 1yi egitimli bir
bireyin daha iyi kosullarda is bulma sans1 normal dénemlere gore cok daha yiiksek
olacaktir. Ciinkii biliyiiyen ekonomi yeni nitelikli isgiiciine ihtiya¢ duyacaktir.
Tirkiye’de ailelerin ¢ocuklarma iyi egitim kazandirabilmek icin biiyiik sikintilara
katlanmalarinin gerisindeki sebep, egitimin yukari hareketlilik sansini artirdigina
iliskin inanclaridir.”™*

Egitimin basar1 arzusunu kamgilayarak mesleki mobiliteye imkan vermesi
egitime olan Oonemi artrmaktadir. Egitim yoluyla tabakalar arasi haberlesmenin
saglanmasi c¢esitli mesleklerin tanmnmasi yaninda yeni meslek tiirlerinin ortaya
¢ikmasina ve fertlerin bu mesleklere yonlendirilmelerine katkida bulunmaktadir.*™

Egitim biitiin endiistriyel iilkelerde hareketliligi hizlandirmak ve biitiin sosyal
cevrelerdeki ¢cocuklarm iist gorevlerde yer alabilme sanslarini dengelemek kaygisiyla
desteklenmis ve kitlelere ulasmasi hizla gelistirilip yaygmnlastirilmigtir.”®

Egitim yoluyla sosyal hareketlilik ise kazanilan statiiyii saglar. Egitim yoluyla
bir meslege kavusulmasi ve meslekten statiiye gecmek esastir. 19. yiizyilin en 6nemli
sosyal degismelerinden birisi, egitim yoluyla yukari dogru sosyal hareketlilik ve
kazanilan statiidiir. Bir zamanlar fertlerin sosyal tabakalari bizzat meslegi tayin
ederken ve fert bu tayin lizerinde etkili olmazken giiniimiizde meslek, statii tayin
eden, sosyal tabakalasmayi etkileyen bir rol iistlenmistir.**’

Cagdas toplumlarda, egitim ve egitimde firsat esitliginin saglanmasi, dikey
toplumsal hareketliligin en onemli araglarindan birisi olarak goriilmektedir. EZitim,
bireyler arasinda bir baslangi¢ esitligi saglayarak hangi smiftan, hangi tabakadan,

hangi etnik kokenden ya da cinsiyetten olursa olsun onlara yepyeni statiiler

kazandirabilmektedir.*%®

% jcli, Goniil; Sosyolojiye Giris, An1 yy (5.Bask1), Ankara, 2011, s.185

¥ Bozkurt, Veysel; a.g.e, 5.204

385 Oksiiz, Enis; Sosyal Gelisme, Doktora Tezi, Ist, 1971, 5.63

3% Unal, Z.Ahmet; a.g.e, s. 147

%7 Erkal, E. Mustafa v.d; Ansiklopedik Sosyoloji Sozliigii, Der yy, ist, 1997, s.260-261
%8 Giiven, Sami; Toplumbilim, Ezgi Kitap evi, Bursa, 1999, 5.193
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Sanayilesmis iilkelerde yeni meslekleri ortaya ¢ikmasi, bunlarin nitelikli
eleman istemeleri (list tabakadakilerin belirli gorevleri ve meslekleri oldugu igin)
genellikle alt tabakalardan karsilanmaktadir. Giinlimiiziin rekabete dayali sistemi, en
zeki, en becerikli kisileri istihdam etmeyi zorunlu kilmaktadirr. Bu da egitim
sistemine, herkese firsat esitligi saglamak seklinde yansitilmaya calisiilmaktadir. Bu
da sosyal hareketliligi tesvik eden bir durumdur.*™

Egitim kurumlar1 6zellikle de tiniversiteler, yeni bilgilerin 6gretilmesinde ve
iretilmesinde 6nemli egitim kurumlaridir. Gengleri tist diizey uzmanlik gerektiren
mesleklere hazirlayarak yukari dogru sosyal harekililiklerine imkan tanimaktadir.

Nitelikli bir egitime ulagma bakimindan biitiin bireyler ayn1 imkanlara sahip
degildir. Giinlimiizde nitelikli bir egitime sahip olmak yiiksek maliyet
gerektirmektedir. Dikey sosyal hareketliligi sinirlandiran yasal ve kiiltiirel engeller
olmamasimna ragmen egitimdeki firsat esitsizliginin ortaya koydugu imkansizliklar
dikey sosyal hareketliligi ciddi bir sekilde engellemektedir.

Yeni toplum modeli olarak bilgi toplumu da bireyler i¢in ongordiigi bilgi ve
beceri standardi nedeniyle dikey hareketliligi tesvik etmektedir. Bilgi toplumunda
bireyin egitim diizeyi, bilgi ve becerisi dinamik bir hareketlilik Olgiitii olarak
isleyecektir. Bunun sonucunda da mesleklerin 6ngordiigii gerekli bilgi ve beceri
donanmus olanlar diledikleri toplumsal statiileri isgal edebileceklerdir.*®

Egitim ve sosyal hareketlilik iliskisini bir baska acidan degerlendirecek
olursak, aymi egitim seviyesine sahip fertlerin her zaman ayni hareketlilik
imkanlarma sahip olmadiklarmma sahit oluruz. Bunun sebepleri coktur. Bunlar
arasinda, goriilen egitim seviyesi, fertlerin iginde bulunduklar1 sosyal ¢evrelerinin ve

aile yapilarinin v.b. tesiri biiyiiktiir.””!

389 Ergiin, Mustafa; Egitim Sosyolojisine Giris, Ocak yy (4.Bask1), Ankara, 1994, 5.202
3% fsmail, Dogan; a.g.e, $.330
31 Erkal, E. Mustafa; a.g.e, s.120
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Tablo 50B:Egitim ve “Baba Meslegi” Arasindaki iliski

Baba Meslegi
Ogrenim . Doktor | .... ier s oo
Dlgll‘llmll Isci | Memur Avukat Ticaret | Cift¢i | pmekli issiz I.)l_lzenh Toplam
Isi Yok
Okur- |[Sav1| 2 0 0 3 1 3 0 0 9

Yazar Degil | o,
22,2%| 0% ,0% 33,3% | 11,1%] 33,3% | ,0% ,0% 100,0%

Okur- | Say1| 3 0 0 0 3 0 0 1 7
Yazar S
(Okul %

Bitirmemis) 42,9%| 0% 0% 0% |42,9%| 0% | ,0% | 14,3% | 100,0%

flkokul |S31| 20 4 0 3 41 8 0 5 81
Mezunu %

247% | 4.9% | 0% | 3,7% |50,6%| 9,9% | ,0% | 6,2% | 100,0%

Ortaokul- | Say1| 14 9 2 8 33 22 1 3 92
Dengi Okul —;
Mezunu %o

152% | 9.8% | 2,2% | 8,7% [359%| 23.9% |1,1%| 3,3% | 100,0%

Lise-Dengi | Say | 5 33 2 30 48 79 8 6 271
Okul v
0

Mezunu 24.0% | 122% | ,7% | 11,1% | 17,7% | 29,2% | 3,0% | 2,2% | 100,0%

Yiiksek | Say1| 37 39 3 17 37 44 2 6 185
OKkul- S
Fakiilte | /°

20,0% | 21,1% | 1,6% | 9.2% |20,0%| 23.8% |1,1%]| 3,2% | 100,0%

Sayt | 141 85 7 61 163 | 156 | 11 21 645
Toplam %

21,9% | 13,2% 1,1% 9,5% |25,3% | 24,2% | 1,7% | 3,3% 100,0%
X?%: 89,800 Sd:35 P=0.00 Cramer’s V: (0,167) =0.000 Contingency Coefficient: (0,350)= 0.000

Meslekler bireylerin sadece toplumsal yapi icerisinde statiisiiniin temsili
degildir. Ayn1 zamanda meslekler, hayat tarzini ve buna bagli olarak olusan bir hayat
standardinin olugmasina imkan tanimaktadir. Bu hayat tarzina bagli olarak bireylerin
elde ettigi imkan ve kaynaklar, onlarin ve ¢ocuklarmmin egitimine, gelir diizeyine ve
meslek kazanimlarina etki edebilmektedir. Bu ¢ercevede arastirmamiza katilanlarin
egitim durumlar1 ile baba meslegi arasindaki iliskiyi gosteren tablomuzu
inceledigimizde, yine istatistiki manada anlamli bir iliskinin varligini sdyleyebiliriz.
Okuryazar ama okul bitirmemis kisilerin biiyiik bir boliimiiniin baba meslegi is¢i ve
ciftci oldugu goriilmektedir. Okuryazar ama okul bitirmemis olanlarin %42,9'unun
baba meslegi isci, %42,9'unun baba meslegi ise ¢iftcidir. Yine ilkokul mezunlarinin
baba meslegine baktigimizda, ilkokul mezunlarinin %50,6'sinin baba meslegi ¢iftei,
%27, 7'sinin baba meslegi ise is¢idir. Yiiksek okul mezunlarinin baba meslegi ise
sirastyla %23,8'inin emekli, %21,1'l, memur, %20's1 ¢ift¢i ve %20'si iscidir. (Tablo
50B)
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2.2.3. Aile Yapisi ve Sosyal Hareketlilik
Aile yapismin, sosyal basariy1 dolayisiyla sosyal hareketliligi olumlu ya da

olumsuz boyutlarda etkiledigi ileri siiriilmektedir. Servet ve gelir diizeyinin aile
kaynakli olabilecegi diisiincesi bu iddiay1 savunanlarca ileri siiriilmektedir. Yine
ailenin genis veya dar olmasi da bir baska etmen olarak goriilmektedir. Soyle ki;
genis aile geleneksel konumunun devami i¢in sosyal hareketliligi engelleyebilmekte
bunun karsisinda g¢ekirdek aile icinde bireysellesme 6n plana ¢iktigindan bireylerin
hareketliligi igin aileden gelen bir engel bulunmadig: gibi tesvik de gelmektedir.**

Aile yapisi, sosyal hareketliligi belirleyen bir baska etmendir. Genis ailenin
gelenekleri ve tutucu yaklagimlari, aile bireylerini aynmi toplumsal sinif i¢inde tutma
egilimlerine yol agmakta ve bu da ailenin gen¢ bireylerinin sosyal hareketliligini
sinirlamaktadir. Buna karsilik ¢ekirdek ailede sosyal hareketlilik ¢ok daha yiiksek
olmaktadir.””?

Ilkel toplumlardan feodal toplumlara kadar olan toplum tiplerinde sosyal
hareketlilik yok denecek kadar az goriilmekteydi. Clinkii ekonomik iiretim birimi aile
olan bu toplumlarda ¢ocugun egitilmesi islevini aileler iistlendigi i¢in cocuklar
kaginilmaz olarak baba meslegini 6greniyor ve bu meslegi devam ettiriyorlardi.®*

Yani bireyin statiisii dogustan belirleniyor ve birey bunu degistiremiyordu.

92 fsmail, Dogan; a.g.e, 8.332
3% Giiven, Sami; Toplumbilim, Ezgi Kitap evi, Bursa, 1999, 5.193
394 Fidan, Nurettin- Erden, Miinire; Egitime Giris, Alkim yy, Ankara, Trhz, s.93



197

Tablo 51B:Aile Yapisi ve “Baba Meslegi” Arasindaki iliski

Baba Meslegi
. . Doktor | ... g | .+ . | Diizenli
Aile Yapisi Is¢i | Memur Avukat Ticaret | Cift¢i | pmekli Issiz isi Yok Toplam
Dede, Nine | Sayt| g 4 1 3 7 8 0 0 33
Anne Baba %
Cocuklar ? 30,3% | 12,1% | 3,0% 9,1% |21,2% | 24,2% | ,0% ,0% 100,0%
Sayt | 111 71 5 48 140 | 127 8 17 527

Anne Baba ve
Cocuklar %

21,1% | 13,5% ,9% 9,1% 126,6% | 24,1% | 1,5% | 3,2% | 100,0%

Baba ve Sayr| 2 0 4 0 2 0 1 10
Cocuklar %
(Anne Olmiis) | " |10,0% | 20,0% | ,0% | 40,0% | ,0% | 20,0% | ,0% | 10,0% | 100,0%
Anne ve Sayr| 4 4 0 4 3 7 3 1 26
cocuklar(Baba %
Olmiis) *1154%| 154% | 0% | 154% |11,5% | 26,9% | 11,5% | 3.8% | 100,0%
Anne veya | Sayl| 1 0 0 0 2 0 2 6

Babadan Biri %

Ayrive Cocuk | ° | 16,7% | 16,7% | 0% 0% | 0% | 33,3% | 0% | 33,3% | 100,0%
Anne Baba |Sayt| 5 1 0 0 7 3 0 0 16
Cocuklar ve %

Akrabalar *1312%| 62% | 0% 0% |43,8% | 18,8% | 0% | ,0% | 100,0%
S
Yalmz ayt| g 2 1 2 6 7 0 0 27
Y 0,
astyor P 333% ]| 74% | 3% | 74% |220%]| 25.9% | 0% | 0% | 100,0%
Sayr| 141 85 7 61 163 | 156 11 21 645
Toplam %

21,9% | 13,2% 1,1% 9,5% |25,3% | 24,2% | 1,7% | 3,3% | 100,0%
X%: 69,619 Sd:42 P<0.05 Cramer’s V: (0,134) =0.005 Contingency Coefficient: (0,312)= 0.005

Arastirmamiza katilanlarin aile yapisi ile baba meslegi arasindaki iliskiyi
gosteren tablomuzu inceledigimizde istatistiki manada anlamli ve dogru orantili bir
iliskinin varligmi goérmekteyiz. Aile yapist degiskeni acisindan “baba meslegi”
dikkat ettigimizde, dede-nine, anne-baba ve ¢ocuklardan olusan aile yapisina mensup

bireylerin baba mesleginin is¢i, emekli ve ¢ift¢i olmasi dikkat ¢ekicidir. (Tablo 51B)

2.2.4. Gelir ve Sosyal Hareketlilik
Ekonomik durum sosyal hareketliligin baslica etmenleri arasinda yer

almaktadir. Gelir ve servet sosyal hareketliligi dogrudan etkileyecek giic ve isleve
sahiptir.””
Ekonomik imkénlar uzun siirecte sosyal hareketliligi saglamada onemli rol

oynamaktadir. Varlk diizeyini yiikselten kisi, ¢ocuklarinin formel egitimden

3% fsmail, Dogan; a.g.e, 8.332
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yararlanabilmeleri i¢in maddi imkanlarin1 harekete gecirme ve boylece bir kusaklik
bir gecikmeyle iist statii gruplarina gecis miimkiin olmaktadir.**®

Toplumun ekonomik ve teknolojik yapi degismelerine ugramasi, sosyal
hareketliligi artiric1 yonde etki yapmaktadir. Bu tiir yapisal doniisiimlerle birlikte
yeni is-gii¢ bigimleri, yeni kadrolar ve istthdam imkanlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bunun
da bireylerin gelir durumlarina yansimasi sonucunda yatay ve dikey sosyal

hareketliligi oldugu kadar 6zelliklede kusaklararas: hareketliligi de artirmaktadir.”®’

Tablo 52B:Gelir ve “Baba Meslegi” Arasindaki iliski

Baba Meslegi

Gelir Durumu Is¢i | Memur }:3:::::; Ticaret | Cift¢i | pmekli issiz II);]‘$211(1 Toplam
400 TL ve | S| 37 20 0 11 59 56 5 8 196
Alt 71 18.9% | 102% | 0% | 5.6% |30,1%]| 28,6% | 2,6%| 4,1% | 100,0%
401-800 | ™| 42 22 2 14 45 46 1 8 180
TL i 23.3%| 12.2% | 1,1% | 7.8% [25,0%| 25.6% | 6% | 4,4% | 100,0%
801-1200 | S| 36 21 3 20 40 27 3 3 153
L 7 23,5% | 13,7% | 2,0% | 13,1% [26,1%| 17,6% |2,0%| 2,0% | 100,0%
1201-1600 | S| 15 9 0 7 10 15 1 1 58
L i 25,9%| 15,5% | 0% | 12,1% [17,2%] 25.9% | 1,7%| 1,7% | 100,0%
1601-2000 | S| 5 5 1 4 2 8 0 1 26
TL i 19.2% ] 19.2% | 3.8% | 154% | 7.7% | 30.8% | 0% | 3.8% | 100,0%
2001TL ve | S| 6 8 1 5 7 4 1 0 32
Uzeri 71 18.8% | 25,0% | 3.1% | 15.6% | 21,9% | 12,5% | 3,1%| 0% | 100,0%
Sayt | 141 85 7 61 163 | 156 | 11 21 645

Toptam 1 % 151 904 | 132% | 1,1% | 9.5% |253%]| 242% | 1,7 33% | 100,0%

X%: 42,904 Sd:35 P>0.05 Cramer’s V: (0,115) =0.169 Contingency Coefficient: (0,250)= 0.169

Arastirmamiza katilanlarin gelirleri ile baba meslegi arasindaki iligkiyi
gosteren tablomuz igerisinde, geliri 400 TL ve alt1 olanlarin baba meslegine
baktigimizda, %30,1'inin ¢ift¢i, %?28,6'sinin emekli, %18,9'unun ise is¢i oldugu
goriilmektedir. (Tablo 52B)

3% Eserpek, Altan; “Sosyal Mobilite ve Egitim”, Egitim Bilimleri Dergisi, C:9, S.1, 1976, 5.393
37 Giiven, Sami; a.g.e, s.193
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2.2.5. Dogum Yeri ve Sosyal Hareketlilik
Demografik etmen i¢inde s6z konusu olabilecek bir olgu da goclerdir. Ayni

toplumda bir ¢evreden bir baska cevreye go¢ edildiginde sosyal hareketlilik yapma
imkan1 ve sans1 da artmaktadir. Bulundugu yeri 6zellikle gecim sikintis1 nedeniyle
terk eden Ozellikle kirsal alanlardan gelenleri bu manada diisiinebiliriz. Sosyolojik
olarak kabul edilmektedir ki gdgenler genellikle toplumsal merdivenin en alt
basamaklarma girer, kendilerinden 6nce bu basamaklarda olanlarin yukariya

gegmesine yol agarlar.’”®

Tablo 53B:Dogum Yeri ve “Baba Meslegi” Arasindaki iliski

Baba Meslegi
; Doktor .. .
Dogum Yeri Isci | Memur Ticaret | Ciftci | isqiy | Dlizenli | Toplam
Avukat Emekli | Issiz isi Yok
Malatya Sayt| 57 41 4 26 35 73 4 9 249

Merkez %
22,9% | 16,5% 1,6% 10,4% | 14,1% | 29,3% | 1,6% | 3,6% 100,0%

Malatya Sayi 24 8 1 14 50 22 4 5 128
Ticeleri %

18,8% | 6,2% ,8% 10,9% [39,1% | 17,2% |3,1%| 3,9% 100,0%

Malatya | S8Y!| 18 7 0 3 47 12 3 2 92
Koyleri %

19,6% | 7,6% ,0% 3,3% |51,1%| 13,0% |3,3%| 2,2% 100,0%

Digeril |Say1| 21 25 1 13 15 34 0 1 110
Merkez %
19,1%| 22,7% | ,9% | 11,8% |13,6% | 30,9% | ,0% | ,9% 100,0%
. Say1
Diger iice 14 4 1 2 10 10 0 1 42
0,
% 333%| 9,5% | 2,4% | 4,8% |23,8%| 23,8% | ,0% | 2,4% | 100,0%
Sayi
Diger Koy 7 0 0 3 6 5 0 3 24
0,
% 292%| 0% 0% | 12,5% |25,0% | 20,8% | ,0% | 12,5% | 100,0%
Sayt| 141 85 7 61 163 156 11 21 645
Toplam %

21,9% | 13,2% 1,1% 9,5% |25,3% | 24,2% | 1,7% | 3,3% 100,0%
X%: 1,124 Sd:35 P=0.00 Cramer’s V: (0,187) =0.000 Contingency Coefficient: (0,385)= 0.000

Dogum yeri degiskeni agisindan baba meslegine dikkat ettigimizde isci, ¢iftgi
ve emeklinin daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Belli bir egitim gerektiren memurlugun

il merkez dogumlularda 6n planda oldugu goriilmektedir. (Tablo 53B)

3% fsmail, Dogan; a.g.e, 8.331-332
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2.2.6. Meslek ve Sosyal Hareketlilik

Sosyal hareketlilige yol agan etkenler arasinda, {izerinde en ¢ok durulan ve
arastirmalara en ¢ok konu edilen meslek, mesleki yap1 ve ondaki degismelerdir.
Sosyologlar, tipik bigimde sosyal hareketlilige yol agan {i¢ ana etken belirler.
Birincisi, doldurulacak degisen sayida konum yani meslek tipleri. Ikincisi, bu
konumlara erisme ve yerlesme yontemleri. Uciinciisii ise, takip eden kusakta bu
konumlar1 doldurmaya uygun mevcut insan sayist.>’

Mesleklerin  statiilerinin  degismesi genellikle uzun donemde ortaya
cikmaktadir. Baz1 mesleklerin sayginliklari, degerleri zaman i¢inde degisebilir. Yeni
ortaya ¢ikan ya da ortadan kaybolan meslekler, genellikle mesleklerin sayginliginda
degisimlere sebep olur. Statiisii aratan mesleklere diger alanlardan ragbet edilmesi
dikey sosyal hareketlilige yol acar. Bunun yaninda yaklasik sayginlia ve gelire
sahip meslekleri degistirme, yatay hareketlilik olarak alinirken, farkli saygmlik ve
gelir  diizeyine sahip  meleklere gegme  dikey  hareketlilik  olarak
degerlendirilmektedir.**

Sanayilesme ve toplumlarin bu yondeki ¢abalar1 is boliimii ve uzmanlagsmay1
gerekli kilmasi1 da uzmanlasmis bilgi ve beceri ile donanmig bireylerin dikey
hareketliligine imkan saglamaktadir.

Yeni meslekler ayni zamanda yeni statiiler anlamina da gelmektedir. Bu
anlamda yeni meslekler bir¢ok eski meslegi de ortadan kaldirmaktadir. Bununda
sosyal hareketliligi yatay ve dikey boyutlarinda etkilemesi miimkiindiir.*"’

Toplumun hizmet ve meslek yapisindaki degisiklikler ve bireylerin meslek
imkanlarma kars1 olan tutumlar1 da sosyal hareketliligi etkilemektedir. Bu baglamda
ozellikle yiiksek statiilii personele olan ihtiya¢ diizeyi, otomasyon derecesi ve de

tiretim teknikleri sosyal hareketlilik {izerinde etkili olabilmektedir.**?

39 Unal, Z.Ahmet; a.g.e, s.144- 145
40 feli, Goniil; a.g.e, s.185

1 Dogan, Ismail; a.g.e, 5.330

402 Giiven, Sami; a.g.e, s.194
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Tablo 54B:Meslek ve “Baba Meslegi” Arasindaki iliski

Baba Meslegi
Meslek Durumu | is¢i | Memur Doktor Ticaret | Ciftci i | ieciy | Dlizenli| Toplam
Avukat EmekKli | Issiz isi Yok P
. Sayt | 29 11 1 3 34 23 2 4 107
Isci
0,
% 27.1%| 103% | 9% | 2,8% |31,8%| 21,5% | 1,9% | 3,7% | 100,0%
Sayi | 35 30 1 16 35 34 3 2 156
Memur
0,
% 22,4% | 192% | 6% | 10,3% |22,4%| 21,8% | 1,9% | 1,3% | 100,0%
Doktor- | Sayr| 5 2 2 4 7 7 0 1 28
Avukat v
0
v.b 17,9%| 7,1% | 7,1% | 14,3% |25,0%| 25,0% | ,0% | 3,6% | 100,0%
. Sayt| g 9 0 18 21 16 0 1 73
Ticaret 7
C11,0%]| 12,3% | ,0% | 24,7% |28,8%| 21,9% | ,0% | 1,4% | 100,0%
Sayi
Ciftci 2 0 0 0 8 4 0 2 16
0,
% 12,5% | ,0% 0% 0% |50,0% | 25,0% | ,0% | 12,5% | 100,0%
Sayi
Emeki 6 1 1 3 17 12 1 1 42
0,
% 143%| 24% | 2,4% | 7,1% |40,5% | 28,6% | 2,4% | 2,4% | 100,0%
. Sayr| 21 13 0 3 11 17 2 4 71
Issiz
0,
% 29.6% | 183% | 0% | 42% |155%| 23,9% | 2,8% | 5,6% | 100,0%
Diizenli | Sayt| g 10 0 4 7 10 | 1 41
Bir Isi
Yok %
19,5% | 24,4% | 0% | 9,8% |17,1% | 24,4% | 2,4% | 2,4% | 100,0%
Ev Sayr| 27 9 2 10 23 33 2 5 111
Hamm %
243%| 8,1% | 1,8% | 9,0% |20,7%| 29,7% | 1,8% | 4,5% | 100,0%
Sayt | 141 85 7 61 163 156 11 21 645
Topl D
oplam | % | o1 900l 13.2% | 1.1% | 9.5% |25.3%| 24.2% | 1.7% | 3.3% | 1000%

X?%: 98,744 Sd:56 P=0.00 Cramer’s V: (0,148) =0.000 Contingency Coefficient: (0,364)= 0.000

Arastirmamiza katilanlarin meslekleri ile baba meslegi arasindaki iligkiyi
gosteren tablomuzu inceledigimizde yine istatistiki manada anlamli ve dogru orantil
bir iligkinin varhigint goérmekteyiz. Arastirmamizda elde ettigimiz verilerden
hareketle baba mesleginin, bireylerin meslek kazanimlarinda 6nemli bir roliiniin
oldugunu sdyleyebiliriz. Ornegin yukaridaki tabloda goriildiigii iizere ciftilik
yapanlarin biiylik bir béliimiiniin babasi da ¢ift¢idir. Cift¢i olanlarin %50'sinin babas1
ciftci, %25'inin babasmin emekli, %12,5'inin babasmin ise is¢idir. Kendisi is¢i
olanlarin baba meslegine dikkat ettigimizde ise bu grupta yer alanlarin %31,8'inin

babasi ¢iftci, %27'inin babasi 1s¢i, %21,5'1 emeklidir. (Tablo 54B)
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SONUC

Sosyolojinin gayesi, kapali bir tayin edici kanunlar sistemi kurmak degil,
bilimsel bir yaklasimla, insanlar baslarindan gecen sosyal olaylar1 sosyal sebeplerle
izah edebilmelerine ve dikkatlerini dogru ¢oziimlere ¢evirmelerine yardimci
olmaktir.

Meslek, bir 6grenim ya da ihtisas donemi sonucu, bilgi, gorgii ve tecriibeye
dayali olarak elde edilen profesyonel beceridir. Giinliik dilde meslek ve is s6zciikleri
es anlaml kullanilmaktadir. Is, istihdamda olan kisinin ayni (mal) veya nakdi (para)
gelir elde etmek amaciyla almis oldugu gorev ve sorumluluklardir. Kisaca meslek,
egitim ve sinama siiregleri ile kazanilan bir statiidiir. Is ise, bir kisinin ge¢imini temin
edebilmek i¢in diizenli olarak siirdiirdiigii etkinliktir.

Bugiin meslek hald bireyin sosyal konumunu belirlemede en Onemli
gostergedir. Birey i¢in maddi kazang teminin yaninda statii kaynagi olmasi, bireyin
tutum, davranis ve hayata bakis acisini etkilemesi, kimligini bigimlendirmesi sosyal
cevresini tayin etmesi, topluma katilimmi saglamasi bakimindan meslek; gecim
amagcl, giiniibirlik islerden, ugraslardan farklilik arz eder.

Karmasgikligi, zorlugu ve insanliga verdigi hizmetle dogru orantili olarak
meslek sahibine sayginlik atfedilmis, kisiler toplumda derecelendirilmis, bir anlamda
sahip olduklar1 mesleklere gore statii sahibi olmuslardir. Bir kisinin meslegi
meslekteki mevkisi bilindiginde, onun sosyal tabakasini belirlemede etkili olan 6teki
kistaslarin da - egitim seviyesini, gelirini, tiiketim egilimlerini, ev durumunu, hayat
tarzinin bi¢imlerini, degerlerini, goriislerini ve egilimlerini v.b.- gercege oldukca
yakin olarak bilmek miimkiindiir.

Toplumu meslek ekseninde smiflama anlayis1 eski c¢aglardan beri siire
gelmektedir. Ilk¢ag Grek toplumunda Aristoteles toplumu mesleki temelde
yoneticiler, askerler, sanatkarlar ve ciftciler-rengperler olarak siniflandirmistir. Bu
siniflama Ortagag’da da siirmiis toplumun temel isleyisinden dolayr iistte din
adamlar1 olmak iizere askerler ve bedenen calisanlardan olusan mesleki gruplara
dayali bir smifsal hiyerarsi mevcuttu. Glinlimiize gelinceye kadar toplumsal
hiyerarsinin mesleklere gore diizenlendigi ve meslege dayali ayrimin temel bir kistas

oldugu goriilmektedir.
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Mesleksel degisimler toplumlarin  sosyal yapilarinda mevcut olan
hareketlilige ve dinamizme baghdir. Ayni zamanda toplumsal hareketliligi ve
dinamizmi de mesleki fenomenlerdeki degisimler saglamaktadir. Hizli teknolojik ve
yapisal degismelere paralel olarak mesleki sistem de degismektedir. Bu siirecte yeni
meslekler ortaya ¢ikarken bazi meslekler de yok olup gitmektedir.

Sosyal yapi1 i¢cinde fertlerin yatay ve dikey olmak tizere iki tip hareketliligi
gozlenmektedir. Fertlerin bir mesleki ziimreden diger bir mesleki ziimreye ge¢mesi
yani meslek degistirmesi sosyal yapidaki yatay hareketliligi ifade eder. Fertlerin
tabakalar arasinda yukariya veya asagiya dogru ¢ikmalar1 veya inmeleri de sosyal
yap1 i¢indeki dikey hareketliligi ifade eder.

Bunun yaninda sosyal hareketlilik ¢cok karmasik bir siirectir. Bu siirecin dikey
ve yatay isleyisinin yaninda incelenmesi gereken birgok boyutlar1 vardir. Bu
boyutlardan birisi zamandir. Yani sosyal hareketlilik kusaklar arasinda ya da kusak
icinde incelenebilir. Tkincisi hareketliligin hizli olup kisilerin ne kadar zamanda statii
degistirdiklerini belirler. Hareketliligin baglami hangi kurum ya da toplumsal
cercevede gerceklestigini gosterir. Bu agidan mesleki, siyasi, ekonomik ve egitimle
ilgili hareketliliklerden s6z edilebilir.

Arastirmanin varsayimi ve alt varsayimlarinin smanmasi sonucunda ulasilan
temel bulgular ve yorumlar su sekilde 6zetlenebilir:

Sanayilesme, meslek yapisin1 ve sosyal hareketliligi etkileyen faktorlerin
basinda gelir. 18. ylizyilin sonlarindan giiniimiize kadar kullanilan sanayi kavrami
toplumlar1 hem iktisadi hem de sosyo-kiiltiirel 6zellikleriyle tanimlamakta bir kriter
olarak ele alimmaktadir. Sanayilesme ekonomik bir kavram olarak yogun teknolojiye
ve 1§ glicline dayali seri iiretim manasma gelmektedir. Sanayilesme ile birlikte eski
iiretim sistemi degiserek ihtiyagtan fazla mal iiretilmeye baslanmustir. Uretilen mallar
ulasgim vasitalarmin gelismesi ile uzak yerlere gonderilmeye baslanmistir. Siirl,
kendine yeter hayat ¢evreleri sistemi yerine, biitiin insanlari, biitiin caligma usullerini,
biitlin ihtiyaclar1 icine alan {iniversal bir baglantilar sistemine gecilmistir.
Sanayilesme eski caligma usullerini degistirmekle birlikte sanayi bolgesine birgok
insanin go¢ etmesine neden olmustur.

Sanayilesme hizlandik¢a meslek yapis1 farklilasacak ve sosyal hareketlilik

hizlanacaktir. Sanayilesme Oncesi toplumlar sosyal hareketliligin fazla goriilmedigi
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toplumlardir. Sanayilesme siireci ile birlikte biitiin toplumlar eskisi ile
kiyaslanamayacak olgiide sosyal hareketliliSe maruz kalmaktadir. Is boliimiiniin
artmasi, statiilerin dogustan kazanilmasi yerine vasif ve kabiliyet ile elde edilmesi,
ulagim imkanlarmnin gelismesi v.b. pek cok faktor bu hareketliligin ortaya ¢ikmasinda
rol oynamistir. Egitim yoluyla gelistirilen kabiliyetler, gelirdeki artis, tiiketim
aliskanliklari, fertteki basar1 arzusu, sosyal cevre hareketliligin saikleri olarak
diistiniilebilir.

Arastirma alanindan elde edilen veriler de bu varsayimi desteklemektedir.
Sanayilesme, Malatya’da meslek yapisini degistirmistir. Bunu birkag veri iizerinde
gormek miimkiindiir. {lk olarak Malatya’da sanayinin gelistigini, sanayi sektdrlerinde
faaliyet gosteren fabrika, isletmelere ve buralarda ¢alisan sayilarindaki artislarda
gorebiliriz. 1980 yilinda Malatya’da sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren 74 fabrika
ve isletme varken 2008 verilerine gore bu sayr 749 olmustur. Ozellikle tarim,
hayvancilik v.b. mesleklerle ugrasanlarin orant 1980-2000 yillar1 araliginda
%43,6’dan %34,76’ya gerilemistir. Bu degisim oran1 dikkat c¢ekicidir. Ciinkii
Malatya’nin bir tarim kentinden bir sanayi kentine dogru gidisini géstermektedir. Bir
diger degisikligi de ekonomik faaliyete gore istthdam edilen niifusta gormekteyiz.
Yine 1980-2000 doneminde tarimda istthdam edilenlerin orani %69,4’den %63,9’a
gerilemistir. Bu degisimlerin 6nemli bir sonucu da sosyal hareketliligin hizlandigini
gostermesidir. Artik koylinde, kasabasinda topragimi igleyen bireyler, kentlere goc
ederek, anne-babasmin meslegini terk ederek yeni meslekler edinmektedir. Boylece
bireyler sosyal tabakalagsma basamaklarini hizla ¢ikmaktadirlar.

Kentlesme de mesleki yap1 ve sosyal harekeliligi etkileyen 6nemli faktordiir.
Sanayilesme hareketinin hizlanmasinda ¢cok 6nemli bir faktor olarak hizli kentlesme
hareketi baglamistir. Siirekli olarak biiyiik miktardaki insan topluluklarii kdylerden
ve kirsal bolgelerden sanayi bolgelerine siiriikleyen gogler sadece bir mekan
degistirmeyi dile getirmez. Ayni zamanda meslek degisikligini, sosyal durum
degisikligini de gosterir.

Arastirma alanindan elde edilen veriler de bunu destekler mahiyettedir.
Malatya’da kentlesmenin artmasiyla mesleki yapi1 O6nemli oOlgiide degismistir.
Oncelikli olarak 1980-2000 ddénemine ekonomik faaliyete gore istihdam edilen

niifusa baktigimizda, hizmet sektoriinde istihdam edilenlerin oranmi %19,5’den
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%27’ye yiikselmistir. Yine bir baska veriye gore; ilmi, teknik elemanlar ve serbest
meslek sahipleri ve bunlarla ilgili mesleklerde 1980-2000 yillar1 arasindaki degisim
%200’leri gegmistir. Idari, ticaret ve satis personellerindeki degisimler de her grup
icin %100’lerden fazla olmustur. Ayrica tarim dis1 liretim faaliyetlerinde bulunan
mesleklerdeki degisimde goz ardi edilemeyecek oranda artmistir.

Sosyal gelisme ile birlikte cemiyetlerin sosyal yapilarina uygun bir sekilde is
bolimii de gelismeye ve yeni meslekler dogmaya basladi. Farklilagmamis igin yerini
farklilasmis isler ve meslekler aldi. Hatta bazi meslekler lizumsuz hale gelmekte
yerine yenileri ortaya ¢ikmaktadir. Sanayi toplumlarindaki is gilici artik bu
degismelere karsi kendini hazirlamakta ve yeni meslekler edinmektedir. Sanayi
toplumu is giiciinliin devamli egitilmesi hatta duruma gore yeniden egitilmesini zaruri
kilmaktadir. Ciinkii sanayi toplumunda geleneksel toplumda oldugu gibi bir is veya
meslegin dmiir boyu siirdiiriilmesi miimkiin goriinmemektedir.

Egitim, meslek yapist ve sosyal hareketliligi etkiler. Giiniimiizde sosyal
hareketliligin en 6nemli araci fertlerin egitim yoluyla hareketlilige ugramalaridir.
Fertlerin hangi tabakadan, hangi etnik gruptan ve renkten olursa olsun egitim
firsatlarindan zeka ve kabiliyetleri 6l¢ilisiinde esit faydalanmalar1 onlara hareketlilik
saglamaktadir. Bireyler 6zellikle egitim firsatlarindan faydalanarak yeni statiiler elde
etmektedirler. Babadan ve aileden statii elde etmek yerine fertlerin kendi gayretleri
ile st statiilere c¢ikabilmeleri sosyal hareketlilikte gozlenen bir farklilagmadir.
Arastirmaya dahil olan deneklerin ni¢in Malatya’ya geldikleri sorusuna verdikleri
cevaplar bu varsayimimizi destekler niteliktedir. Malatya gelenler, gelis nedeni
olarak %30’un lizerinde bir oranla “egitim imkanlarinin iyi olmasin1” neden olarak
belirtmistir. Gergektende sehirler egitim imkanlar1 bakimindan 6nem arz etmektedir.
Bireyler bu imkanlardan faydalanarak yeni yeni meslekler elde edecek bodylece
statiilerini degistirip sosyal tabakalagsma basamaklarini tirmanacaklardir.

Cinsiyet ile meslek tercihi arasinda iligki vardir. Arastirmamizda elde
ettigimiz verilerden bu iligkiylr gormekteyiz. Her iki cinsiyet grubu sececekleri
meslekte aradiklar 6lgiit olarak meslegin itibarli olmasmi vurgularken, erkekler
bayanlara gore bunu daha fazla 6Gnemsemektedirler.

Yas ile meslek tercih 6lgiitii arasinda iligki vardir. Ciinkii bireyin yas1 sosyal

hayata yonelik tutum, davranig, tercih v.b.’lerine tesir etmektedir. Alandan elde



206

edilen verilere gore tiim yas gruplarinda agirlikli olarak meslek tercih 6lgiitii olarak
secilecek meslegin itibarli olmast on planda tutulmustur. Flde edilen gelirin
glinlimiizdeki 6nemini diistiniirsek, secilecek meslegin yiiksek gelir getirmesinin ise
ikinci planda tutuldugu dikkat ¢ekicidir.

Egitim durumu ile meslek tercihi arasinda da iliski vardir. Egitim seviyesi
yiikseldikge secilecek meslek tercihinde degisiklik goriilmektedir. Bu arastirmada
ulagilan bulgulara gore egitim seviyesi yiiksekokul ve fakiilte mezunu olanlar
arasinda meslek tercih 6lgiitii olarak secilecek meslegin itibarli olmas: yiiksek bir
oranda tercih edilmistir.

Ikamet edilen bolge ile meslek tercih Slgiitii arasmda dogrusal bir iliski
vardir. Alandan elde edilen veriler bu iliskinin anlamli oldugunu da gostermektedir.
Aragtirma alanini1 olusturan Malatya merkezi sosyo-ekonomik temelli dikkate
alinarak ii¢ bolgeye ayrildiginda; merkez ve gecis bolgesi olarak tanimlanan yerlerde
ikamet edenlerin, segilecek meslekte aranan 6lgiit olarak meslegin itibarli olmasina
biliylik 6nem verdigini gostermektedir. Gelir bakimmdan en diisiik diizeye sahip
cevre bolgesinde ikamet edenlerin secilecek meslegin yiiksek gelir getirmesini
onemsediklerini belirtmesi de anlamlidir.

Dogum yeri, meslek tercihini etkileyen faktorler arasindadir. Dogum yerini
Malatya merkez, ilce ve koyleri olarak belirtenlerin, meslek tercihinde daha ok
meslegin itibarli olmasini 6nemsedikleri goriilmektedir.. Diger il merkez, ilge ve kdy
dogumlularda ise meslek tercih 6lgiitii farklilik gostermektedir. Burada dikkati ¢eken,
gocle gelenlerin meslek se¢ciminde geliri 6ncelemeleridir.

Malatya’da kusaklararasi sosyal hareketlilik incelendiginde; erkek ve
bayanlarin baba meslekleri farklilik gostermekle beraber bazi mesleklerde
yogunlastiklar1 goriilmektedir. Malatya’da calisan niifus ¢ift¢i, is¢i, memur, ticaret
mesleklerinde yogunlagsmistir. Bu sonug¢ arastirmaya katilanlarmm meslekleri ile
karsilastirildiginda, hem erkek hem de bayanlarin ¢ogu, babalarina gore statii
bakimindan daha yukarida bir meslek edinmislerdir. Dolayisiyla kusaklararasi sosyal
hareketlilik yapmiglaridir.

Egitim durumu ile baba meslegi arasinda dogrusal bir iliski vardir. Alandan

elde ettigimiz verilerde bu iliskinin anlamli oldugunu da gostermistir. Babanin egitim
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seviyesi yiikseldik¢e c¢ocuklarinin da egitim gerektiren mesleklerde yogunlastiklari
tespit edilmistir.

Gelir durumu ile baba meslegi arasinda bir iliskiden s6z edilebilir. Geliri
Tiirkiye sartlarma gore diisiik olan bireylerin baba meslekleri ¢iftci, isci de
yogunlagsmaktadir. Gelir yiikseldik¢e baba mesleginin de farklilastig1 goriilmektedir.

Dogum yeri ile baba meslegi arasinda dogrusal bir iliski vardir. Alandan elde
ettigimiz verilerde bu iliskinin anlamli oldugunu da gostermistir. Dogum yeri merkez
veya ilce olanlarin baba mesleklerinin statii bakimindan iist seviyelerde bulunan
meslekler olustururken, diger dogum yerlerinde ise baba meslekleri ciftci, is¢i gibi
statii bakimindan daha alt seviyelerde bulunan meslekler olusturmaktadir.

Bu c¢alismada ulasilan sonuclar, arastirmaya konu olan temel varsayim ve
onlara bagh olarak ortaya konulan alt varsayimlar1 dogrulayip destekleme egilimi
gostermistir. Boylece bu arastirmanin sonug¢larmin gecerliligi, bundan sonra

yapilacak arastirmalara da bir katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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Malatya'da Meslek Yapisi ve Sosyal Hareketlilik Anket Formu

1-Cinsiyetiniz
1 ( ) Erkek
2 () Bayan

2-Yasimz?
1()...29
2( )30-39
3( )40-49
4( )50-59
5( )60+

3-Dogum yeriniz

1 ( ) Malatya merkez

2 () Malatya’nin ilgeleri
3 () Malatya’nin koyleri
4 () Diger merkez il

5 ( ) Diger ilge

6 () Diger koy

4-Aylk geliriniz ne kadardir?
() /400 TL

2( )401./800

3( )801./1.200

4( )1.201./1.600

5( ) 1.601./2.000

6( )2.001+

5-Medeni durumunuz
1 ( ) Hi¢ evlenmedi
2( )Evl

3( )Esioli

4 () Bosandi

6- Ogrenim durumunuz nedir?

1 ( ) Okur-yazar degil

2 () Okur-yazar okul bitirmemis
3( ) llkokul

4 () Orta ve dengi okul

5 ( ) Lise ve dengi okul

6 () Yiiksek okul/Fakiilte

EK: ANKET FORMU
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7- Mesleginiz nedir?

1( ) Isci

2( ) Memur

3 ( ) Doktor. Avukat vb.
4 () Ticaret

5( ) Ciftei

6 () Emekli

7( ) Issiz

8 () Diizenli bir isi yok
9 ( )Evkadin

8- Sizce meslek tercihi neye gore belirlenir?
1 ( ) Yiksek gelir getirmesi

2 () Itibarli olmas1

3 () Sozii dinlenebilen

9- Siz ni¢in bu meslegi sectiniz?
1 () Anne/ baba meslegi

2 () Geliri iyi

3 ( ) Sevdigim i¢in

4 () Rahat ve kolay

5 () Ailemin baskisiyla

6 () Tesadiifen

7 () Baska is bulamadim

8 () Baska...

10-Babamzin 6grenim durumu nedir?
1 ( ) Okur-yazar degil

2 () Okur-yazar okul bitirmemis

3( ) llkokul

4 () Orta ve dengi okul

5 ( ) Lise ve dengi okul

6 () Yiiksek okul/Fakiilte

11-Annenizin 6grenim durumu nedir?
1 ( ) Okur-yazar degil

2 () Okur-yazar okul bitirmemis

3( ) llkokul

4 () Orta ve dengi okul

5 ( ) Lise ve dengi okul

6 () Yiiksek okul/Fakiilte

12-Babamzin meslegi nedir?
1( ) Isci

2( ) Memur

3 ( ) Doktor. Avukat vb.

4 () Ticaret
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S(
6 (
7(

) Ciftgi
) Emekli
) Issiz

8 () Diizenli bir isi yok

13-Annenizin meslegi nedir?

1(
2(
3(
4(
S(
6 (
7(
8(
9(

) Isci

) Memur

) Doktor., Avukat vb.
) Ticaret

) Ciftci

) Emekli

) Issiz

) Diizenli bir is1 yok
) Ev kadini

14-i1K isinizi nasil buldunuz?

1(
2(
3(
4(
S(
6 (
7(
8 (
9(

) Issizim

) Ogrenci

) Ev hanimi

) Kendi imkanlarimla

) Akrabalarimin yardimiyla
) Hemserilerimin yardimiyla
) Arkadaglarimin yardimiyla
) Gazete ilanlariyla

) Siyasilerin yardimiyla

10( ) Baba meslegi
11( ) Baska...

15-Sizce Tiirkiye’deki en iyi meslek hangisidir?

1(
2(
3(
4(
S(
6 (
7(
8(
9(

) Avukat-Hakim
) Doktor

) Subay

) Ogretmen

) Sanatci

) Futbolcu

) Manken

) Siyasetei

) Bilim insan1

10( ) Sanayici

11( ) Tiiccar

12( ) Miihendis

13( ) Diger (belirtiniz) ...
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16-Cocugunuzun asagidaki mesleklerden hangisine sahip olmasim istersiniz?

1 (
2(

) Avukat-Hakim
) Doktor
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3( ) Subay

4 ( ) Ogretmen
5 ( ) Sanate1

6 () Futbolcu

7 () Manken

8 () Siyasetci

9 ( ) Bilim insani1
10( ) Sanayici
11( ) Tiiccar

12( ) Miihendis
13( ) Diger (belirtiniz) ...

17-Tiirkiye’de c¢ahsan/calismayan her vatandasin sahip oldugu statiiniin
karsihgim aldigini diisiiniiyor musunuz?

1( ) Evet

2 ( ) Hayr

3( ) Kismen

18-Bir is yeriniz oldugunu varsayalim, buraya eleman almak gerektiginde
kimleri tercih edersiniz? (Biitiin bagvuranlarin bilgi ve beceri diizeylerinin ayni
oldugunu kabul edelim)

1 ( ) Akrabalarim

2 () Hemserilerimi

3 ( ) Arkadaslarimi

4 () Ayni inanclara sahip olanlar

5 ( ) Ay siyasi goriise sahip olanlar1

6 () Ayrim yapmam

7 ( ) Baska

19-“Kolay yoldan kiose donmek iyidir” diisiincesine katihp katilmadig:
1 ( ) Evet, Katiliyorum
2 () Haymwr, Katilmiyorum

20-“Tiirkiye’de ¢ok cahisan degil, dayis1 olan kazamyor” diisiincesine katihp
katilmadig

1 ( ) Evet, Katiliyorum

2 () Hayr, Katilmiyorum

21-yi bir meslek sahibi olmak insanin hayatini nasil degistirir?
1 () Daha itibarh olur

2 () Maddi sikintilar1 olmaz

3 ( ) Daha mutlu olur

4 () Daha gii¢lii ve etkin olur

22-Tiirkiye’nin yonetiminde etkili olan kesimler hangileridir?
1 () Zenginler
2 () Askerler
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3 () Politikacilar

4 ( ) Medya

5 () Dinsel cemaatler ve tarikatlar
6 () Localar

7 () Dis giicler

8 () Sivil toplum

23-Tiirkiye’de insanlarin istedigi meslegi secebilmeleri miimkiin miidiir?
1 ( )Evet
2 () Hayrr

24-Miimkiin degilse sebebi nedir?
1 () Adam kayrmaciligt

2 () Siyasi sebepler

3 ( ) Bolgesel farkliliklar

4 () Maddi imkansizliklar

5 ( ) Egitim yetersizligi

25-Onemli gordiigiiniiz bir meslegin sahibi olmakta karsilasilan engeller
nelerdir.?

1 ( ) Egitimsizlik

2 () Siyasi destekten mahrumiyet

3 ( ) Maddi imkansizliklar

4 () Yetersiz sosyal cevre

26-lyi bir egitim almak, basarih olmak icin yeterli midir?
1( )Evet
2 () Hayrr

27-Basarili olmak icin neler gereklidir?
1 ( ) Egitim

2 () Yiksek gelir

3 () Itibar ve prestij

4 () Sosyal ve siyasi destek

28-Tiirkiye’de firsat esitligi var mdir?
1( )Evet
2 () Hayrr

29- Kendinizi sehirli goriiyor musunuz?
1 () Tamamen sehirliyim

2 () Kismen sehirliyim

3 () Sehirli gérmiiyorum

30-(il disindan gelenlere) Nicin Malatya’ya geldiniz?
1 () Akraba/hemseri tavsiyesi ile
2 () Daha 6nce buraya gocenler oldugu i¢in
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3 () Is imkaninm ¢oklugundan

4 () Sehir hayat1 daha 1yi oldugundan

5 () Tayin sebebiyle

6 () Burada akrabalarim oldugu i¢cin

7 () Egitim imkanlarmin iyi olmasi nedeniyle
8 () Diger

31-Sehirde kendinizi yalmiz hissediyor musunuz?
1 ( )Evet

2 () Hayrr

3 ( )Bazen

32-Kendinizi hangisine daha uygun hissediyorsunuz?
1 ( ) Modern

2 () Geleneklerine bagh

3 () Biraz modern biraz geleneklerine bagl

4 () Fikrim yok

33-“Malatya niifus olarak yogun ve her giin cok sayida Kisiyle iliskilerim
olmasina ragmen kendimi yalmz hissediyorum” ciimlesine (yargisina)

1 () Katiliyorum

2 () Katilmiyorum

3 () Fikrim yok

34-"isveren/patron olsaydim daima o6nce akrabalarnnm ise alrdim."
diisiincesine katilip katilmadig:

1 ( ) Katiliyorum

2 () Katilmiyorum

3 () Fikrim yok

35-Mabhallenin bulundugu boélge
1 ( )L Bolge

2 ( )II. Bolge

3 ( ). Bolge

36-Oturulan konut
1 () Miistakil
2 () Apartman

37-Evinizde kimler yasiyor

1 ( ) Dede-nine, anne-baba, ¢ocuklar

2 () Anne-baba, ¢cocuklar

3 ( ) Baba ve cocuklar (anne 6lmiis)

4 () Anne ve ¢ocuklar (baba 0lmiis)

5 () Anne veya babadan biri ayr1 ve ¢ocuklar
6 () Anne-baba, ¢cocuklar ve yakin akrabalar
7 () Yalmiz yasiyor
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38-Kag yildir sehirde oturuyorsunuz?

L( ) 5yl
2( )6---10y1
3( )11+l

4 () Sehir dogumluyum

39-Asagidakilerden birine veya birkacina iiyeliginiz var mi? (Uye olduklarmm
hepsi isaretlenecek)

1 ( ) Siyasi parti

2 () Kooperatif

3 ( ) Yardimlagsma dernekleri

4 () Sendika

5 ( ) Kuliip

6 () Vakif

7 () Higbiri

40- Malatya’da yasayanlar icinde kendinizi nasil goriiyorsunuz?
1 ( ) Ust tabakada

2 () Orta tabakada

3 ( ) Alt tabakada

Katilimimizdan dolay1 tesekkiir ederim.
Ars. Grv. Arif CICEK



