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MALI MUSAVIRLIK ve MALI MUSAVIRLERIN SOSYO-
EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL PROFILI (iISTANBUL iLi
ORNEGI)

Muhasebe meslek elemanlar1 ekonominin saghkh bir sekilde islemesinde
onemli bir yeri olan biiyiik ya da kiiciik isletmelerin etkinliklerini saghkh ve
giivenilir bir sekilde gelistirebilmeleri acisindan ¢ok onemlidir. Isletmelerin
ozellikle mali ve finansal faaliyetlerinin sonuclarim tarafsiz bir sekilde denetler ve
sonuclarim isletmelerin yonetimleri ve ilgili diger paydaslarla paylasarak onlarin
gelismesine katki saglarlar. Ilgili yasal cerceve ve meslek ilkelerine bagh olarak
yiiriittiikleri bu calismalarda devlete, topluma, isletmelere ve meslektaslarina karsi
sorumluluklarinin bilincinde hareket ederler. Bu calismada tarihci metot ve anket

tekniginden yararlanildi.

Bu amacgtan hareketle katihmcilara anket uygulanmis ve elde edilen veriler
tammmlayici istatistikler kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
meslek mensuplarinin demografik ozellikleri, yasadiklar1 zorluklar, mesleklerini
icra ederken Kkarsilastiklar1 sorunlar, meslege bakis acilari, sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetlere katihm durumlari ve meslek odasina iliskin  goriisleri

degerlendirilmistir.
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ABSTRACT

FINANCIAL ADVISORSHIP AND SOCIO-ECONOMIC AND SOCIO-
CULTURAL PROFILE OF FINANCIAL ADVISORS (ISTANBUL CASE)

Accounting professionals are very important in order to develop the
activities of large or small enterprises, which have an important role in the healthy
operation of the economy, in a healthy and prominent way. They control the results
of their financial activities in an objective manner and contribute to their
development by sharing the results with the management of the enterprises and
other relevant stakeholders. They are aware of their responsibilities to the state,
society, enterprises and professions in these works, which are carried out in
accordance with the relevant legal framework and professional principles. In this
study, it is aimed to determine the socio-economic and socio-cultural profiles of the

financial advisors.

For this purpose, a questionnaire was applied to the participants and the
data were analyzed by using descriptive statistics. As a result of the analyzes, the
demographic characteristics of the members of the profession, the difficulties they
faced, the problems they encountered while performing their jobs, their point of
view to the profession, their participation in social and cultural activities and their

opinions about the chamber were evaluated.
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GIRIS

- Calisma Konusunun Sec¢imi: Ulkemizde ekonomide yasanan gelismelere,
devletin ekonomik yasam i¢indeki roliine bagl olarak vergilere duyulan ihtiyacin her
gecen giin artmasina ve sermaye sirketlerinin sayisinin artmasina bagli olarak 3568
sayilt kanun ile yasal cgercevesi belirlenen Serbest Muhasebecilik (SM), Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirlik (YMM)
meslekleri ¢ok ihtiya¢ duyulan ve Onemi siirekli artan bir meslek haline gelmistir.
Bu durum meslek mensuplarinin sorumluluklarint ve is yiklerini arttirmakta ve
cesitli sorunlar yasamalarina neden olabilmektedir. Buna bagli olarak da meslek
mensuplarinin profillerinin belirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Bu nedenler bu

caligmanin konusunun belirlenmesinde rol oynamaktadir.

- Calismanin Amaci: Giiniimiizde isletmelerin iilke ekonomilerindeki temel
yapilar oldugu bilinmektedir. Isletmelerin calismalarini  verimli bir sekilde
yiirlitebilmeleri ve geliserek daha da ileri gidebilmeleri ise saglikli bir sekilde isleyen
muhasebe ve denetim sistemi ile yakindan iliskilidir. Dolayisiyla mali yap1 ve
ekonomik gelismeler acisindan muhasebe meslek mensuplari ¢ok Onemlidir ve
sitemin saglikli isleyisi meslek mensuplarina baghdir. Onemli meslek gruplarmdan
olan muhasebe meslek grubunda yer alan bireylerin 06zelliklerinin bilinmesi
gerekmektedir. Bu noktadan hareketle bu calismada mali miisavirlerin sosyo-

ekonomik ve sosyo-kiiltiirel profillerinin belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

- Calismanin Onemi: Muhasebe meslek elemanlari iilkemizde karsilastiklari
cesitli sorunlara ragmen mesleklerini 6z verili bir bi¢imde yiirlitmeye ve
sorumluluklarint yerine getirmeye calismaktadir. Meslek mensuplarinin yalnizca
miikelleflerine kars1 degil topluma, devlete ve meslektaglarina kars1 da
sorumluluklar1 vardir. Meslek mensuplarinin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
profilinin belirlenmesinin ve elde edilecek sonuglarin ilgili literatiire katki
saglayacag diistiniilmektedir. Ayrica elde edilecek veriler ve meslek mensuplarinin
profillerinin belirlenmesi meslek odalarina 6nemli veriler sunacagr ve meslek
mensuplarina yonelik yapilacak caligmalarin sekillenmesinde rol oynayacagi

diistiniilmektedir.



- Caliymanin Plani: Yapilan ¢alisma iki boliimden olusmaktadir. Calismanin
birinci boliimiinde mali miisavirlik meslegi ile ilgili temel kavramlara, meslegin
tanimina, tarihsel gelisimine, meslegin devlet, toplum, isletmeler ve ekonomi
acisindan Onemine, meslegin yasal dayanaklarina, meslek mensubu olmanin
sartlarina ve meslegin giincel durumuna deginilmistir. Ikinci béliimde yapilan
anketten elde edilen sonuglar degerlendirilerek katilimcilarin demografik 6zellikleri,

yasadiklar1 sorunlar, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri ele alinmistir.

- Kullanilan Metot ve Teknikler: Mali miisavirlik meslegi ile ilgili temel
kavramlar ve kavramsal ¢ergeve literatiir taramasi, konu ile ilgili yaymlar ve ikincil
veriler kullanilarak incelenmistir. Bu kapsamda basta makaleler olmak {izere giincel
kaynaklar ve kitaplar gbzden gegcirilmistir. Makalelere ve kitaplara ek olarak konu
ile ilgili daha 6nce hazirlanmis yiiksek lisans ve doktora tezleri de incelenmis ve
tezlerden de yararlanilmistir. Son olarak kanuni mevzuat ta incelenerek kavramsal
cergevenin hazirlanmasinda kullanilmistir. Katilimeilarin sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel profillerini belirlemek amaciyla uygulanan anket sonuglari ise tanimlayici

istatistik kullanilarak analiz edilmis ve sonuglar tablolagtirilmigtir.

- Karsilasilan Zorluklar ve Smirhhiklar: Calisma sirasinda 6nemli bir
zorluk ile karsilasilmamasina karsin bazi meslek mensuplarinin anket formundaki
soru sayisim1 fazla bulmasi, is yogunluguna bagli olarak ornekleme ulagmakta
sorunlar yasanmasi ve meslek mensuplarinin bazi sorulara cevap vermek istememesi
gibi zorluklar yasanmustir. Ek olarak katilimcilarin uygulanan veri toplama araglarini
icten, dogru ve tarafsiz bir sekilde cevapladigi varsayilmistir. Arastirmada kullanilan
veriler kullanilan veri toplama aracindan elde edilen verilerle sinirhidir ve kullanilan

anketin arastirmanin amaglarina uygun oldugu varsayilmaktadir.



BIiRINCi BOLUM

MALI MUSAVIRLIK ile ILGILI TEMEL KAVRAMLAR

1. MUHASEBECILIK ve MALIi MUSAVIRLIK
1.1. Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Mesleginin Tanimi

Tiim devletler vatandaslarina kars1 yerine getirmeleri gereken temel kamu
hizmetlerini vaktinde ve etkin bir bicimde yerine getirebilmek icin cesitli gelir
kaynaklarina sahip olmak zorundadir. Devletlerin ihtiya¢ duydugu bu gelir
kaynaklarinin en 6nemlilerinden biri ise hi¢ siiphesiz vergilerdir. Devlet, tiim kamu
hizmetlerini diizenli bir sekilde sunabilmek ve vatandaslarina en verimli sekilde
ulastirabilmek i¢in toplumda vergi miikellefi olan bireylerden olabildigince vaktinde
ve eksiksiz bir halde vergilerini toplayabilmelidir. Buna bagli olarak da tiim kamu
hizmetlerinin etkili ve diizenli bir bigimde yerine getirilebilmesi bir acidan devletin
vergi miikelleflerinin gerekli yiikiimliiliiklerini gerektigi sekilde yerine getirip
getirmediklerini denetleyebilmesi ile iliskilidir. Ulkemizde vergi denetimlerini
yapmakla sorumlu olan kamu denetgilerine yardimci olmasi amaciyla 3568 sayili
kanuna bagli olarak ihdas edilen mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik meslegi

vergilerin toplanmasi ve denetlenmesi agisindan oldukca énemlidir. !

Vergi iliskilerinin karmasik yapisi, ticaret, sanayi ve endiistri gibi alanlarda
yasanan gelismelere bagli olarak olusan mali, finansal ve ekonomik sorunlar hem
isletmeler hem de {ilkeler icin ¢esitli sorunlara neden olmaya baslamis bu sorunlar
giderek biiyliyen ve karmasiklasan bir hal almaya baslamistir. Bu sorunlara normal
bireyin ya da finans alaninda egitim almis kisilerin kolaylikla ¢oziim tretebilmesi
pek miimkiin goziikmemektedir. Tiim bu gelisme ve sorunlarin varlii, vergi
sistemlerinin karmagsikliginin rahatlikla {istesinden gelebilmenin yani sira muhasebe

ve isletmecilik gibi konularda yiiksek bilgi, uzmanlik ve deneyime sahip bir meslege

!'T. Ciiriik - K. Tiim, “Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Sorumluluguna iliskin Sorunlarin Tespitine
Yonelik Bir Arastirma”, Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE) Dergisi, Cilt
(C.) 20, Say1 (S.) 3, Adana, 2011, sayfa (s.) 59
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ihtiya¢ duyulmasina neden olmustur. Bu ihtiya¢ dogal olarak muhasebecilik ve mali

miisavirlere olan gereksinimi arttirmistir.?

Meslek olarak muhasebecilik, tiim {ilkelerin finansal ve mali isleyisinde
onemli bir yere sahip olan tiim isletmelerin (kamu ya da 06zel) denetim ve
muhasebeyi ilgilendiren tiim ekonomik etkinliklerinin gergeklesmesinde kilit rol
oynayan meslek dalidir. Muhasebecilik ayrica tim bu siirecleri ilgili yasalara,
standartlara, belirlenen kural ve ilkelere uygun olarak yiiriitmekte, bilimsel
yontemlere bagli hareket etmekte, tarafsiz, gilivenilir ve nesnel bir yaklasimla
meslegini icra etmektedir. Muhasebecilik yalnizca isletmelerin 6demesi gereken
yasal vergi miktarini hesaplayan ya da ekonomik faaliyetlerinin kaydini tutan meslek
dali degil ayn1 zamanda elde ettigi bilgileri isletmenin yararina olacak sekilde karar

alma siireglerinde de etkin bir sekilde kullanilabilecek hale getirmektir. *

3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nda 1. maddenin son boélimiinde ve 2. maddenin A/a,b,c boliimlerinde mali
miisavirlerin sorumluluklart ve yapmasi gerekenler aciklandiktan sonra bu
sorumluluklar1 yerine getirenlerin ve belirtilen isleri yapanlarin mali miisavir olarak
adlandirilacagi vurgulanmistir. Ayni kanunun B boéliimiinde ise yeminli mali

miisavirlerin sorumluluklarina deginilmistir.*

Mali ve ekonomik faaliyetlerin
raporlanmasina ek olarak denetimin de One ¢ikmasi meslek mensuplarinin

sorumluluklarin1 arttirmistir.’

Adi gecen kanunda belirtilen hiikiimlere meslegi yerine getirmeye hak
kazanan bireylerin “SMMM” ve “YMM” olarak adlandirilacagi belirtilmistir.
Kanunda muhasebecilik ve mali miisavirligin konusu hem ger¢ek hem de tiizel
kisilerin sahip olduklar1 cesitli isletmelerin kar-zarar tablolarini, bilangolarini,
beyannamelerini ve diger belgelerini hazirlayip diizenlemek, benzer faaliyetleri

yiriitmek ve defterlerini tutmak olarak belirtilmektedir. Ayrica meslek

2 E. Kurtcebe - M. Utku, “Tiirkiye Ekonomisinde Mali Miisavirlik Meslegi ve Meslege Giris Siireci”,
[zmir SMMMO Dayanisma Dergisi, S. 116, Izmir, 2016, 5.91

3 A. Gokgoz - M. Zeytin, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Karsilagtiklari
Sorunlar ve Beklentileri: Bilecik ve Yalova Illeri Uygulamasi”, Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C. 1, S. 1,Isparta, 2012, 5.478

S ;http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf (25.02.2019)

5S. Kalaye1 — O. Teksen, “Muhasebecilik Mesleginde Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri:
Isparta il Merkezi Uygulamas1”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, S.31, Bursa, 2006, s.91

4


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf

mensuplarinin, isletmenin muhasebe sisteminin kurulmasinda ve gelistirilmesinde,
mali konularla ilgili mevzuat ve uygulamalara iliskin islemlerin diizenlenmesinde

etkin rol oynamasi ve bu konularda danigsmanlik yapmasi gerekmektedir.

Muhasebeci ya da mali miisavirlerin kendi meslek alanlarini ilgilendiren
konularda inceleme, analiz ve denetim yapma sorumluluklar1 da vardir. Meslek
mensuplari isletmelerin mali tablolar1 ya da beyannamelerine iligkin konularda yazili
goriis belirtebilmekte, bilirkisilik ya da benzeri gorevler de {istlenebilmektedir.
Muhasebeci ya da mali miisavirlerin en temel sorumluluklarindan biri de tiim bu

isleri yasal mevzuat ve kabul edilen muhasebe ilkeleri gercevesinde yiiriitmektir.®

Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu da ilgili kanunda benzer sekilde
cergevelenmistir. Muhasebeci ya da mali miisavirlerin sorumluluklarina ek olarak
yeminli mali misavirler ilgili mevzuata uygun olarak tasdik isleri yapma
sorumlulugunu da sahiptir. Ancak yeminli mali miisavirler muhasebe ofisi agamaz ya

da var olan ofislere ortak olamaz ve muhasebe islerine iliskin defter tutamaz.”

Cesitli igletme ve kuruluglarda faaliyetlerin ve hem finansal hem de mali
islemlerin giivenli ve etkili bir sekilde isleyisini saglayan ve kaydeden kisiler
muhasebe meslek mensubu olarak adlandirilmaktadir. Bu meslek mensuplar1 ayni
zamanda gergeklestirilen faaliyetlerin sonuclarini degerlendirir ve elde edilen
sonuglart isletme ya da kurumla ilgili tarafsiz kisilere bildirir. Ek olarak yiiksek
hizmet standartlarima sahip olan meslek mensubu topluma karsi sahip oldugu
sorumluluklarinda bilincindedir. 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nda belirtilen sartlar1 tasiyanlara muhasebe meslek

mensubu denir.?

Yasal diizenleme gercevesinde kanunda da belirtildigi gibi meslek gruplari
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir
olmak iizere ii¢ alt baslik altinda ele alinmaktadir. Buna gore belirlenen cerceve

dogrultusunda serbest muhasebeciler muhasebe siirecinin vergilendirmeye hazirlik

6.....; http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf (25.02.2019)

7.....; http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf (25.02.2019)

8 H. Ayboga, “Globallesme Siirecinde Ulkemizde Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplarinin
Egitimi”, Marmara Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C. 18, S. 1,
Istanbul, 2003, s. 331
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asamasindaki mali tablolarin ve beyannamelerin hazirlanmasindan sorumludur.
Muhasebeci aldig1 egitim ve alanda yaptigr calismalar sonucunda kazandigi
deneyimler sonucunda elde ettigi beceri ve deneyimleri kendisinden mali konularda
ve finans alanina hizmet talep eden isletme ya da bireylere meslek yasalart ve

mesleki kuruluslarin belirledigi kanuni sinirlar ¢ercevesinde sunan kisidir.’

SM ve SMMM’ ler bu tanimlamalara ve sorumluluklara ek olarak
danigmanlik yapma, planlama ve cesitli denetim faaliyetleri gibi sorumluluklara
sahiptir. Mali miisavirlik muhasebecilik alanina iligkin tiim mali ve finansal islemleri
takip etmekle birlikte ticari kuruluslarin muhasebe yapilarmi olusturulup
gelistirilmesinde ayrica gerekli kanuni diizenlemelere uygun olup olmadiklar
konusunda yardim ve danigsmanlik saglayan alandir. YMM’ler ise SM ya da SMMM’
lerin sorumluluk alanlarinin disinda kalan danigsmanlik yapma, planlama ve cesitli
denetim faaliyetlerinde bulunma gibi yiikiimliiliiklere ek olarak tasdik faaliyetini

yerine getirmekten de sorumludur.'®

Benzer bir kavramsallagtirmayr temel alarak One siiriilen baska bir
tanimlamaya gore ise muhasebeye iliskin mesleklerde iki farkli tarafin ya da grubun
varligindan bahsedilebilir. Birinci grup ya da taraf temel muhasebecilik faaliyetlerini
yerine getirenlerdir. Bu grup SM ve SMMM’ ler olarak adlandirilabilir. ikinci grup
ya da taraf ise bu faaliyetlere ek olarak meslek mensuplarin1 denetleme islevini de

yerine getirenlerdir. Bu grup ise YMM olarak adlandirilmaktadr. !!

Muhasebe ve mali miisavirlik meslegi 3568 sayili kanun ile birlikte yasal bir
kimlige biiriinen ve hizmet sektoriinde 6nemli bir yere sahip olan bir meslektir.
Meslegi sunan bireyler aynt zamanda yar1 kamusal bir hizmet sunmaktadir.
Muhasebeci ve mali miisavirler hem vergi miikelleflerinin ekonomik ve parasal
durumlarina iligkin degisimleri takip etmekte, bunlara iliskin islemleri kayda

gecirmekte ve yasal olarak hazirlanmasi gereken beyannameleri hazirlamakta hem de

%Y. Arikan, “Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma ve Kurumsallasma Siireci”, Mali C6ziim Dergisi,
C. 19, S. 91, istanbul, 2009, s. 9
OH. E. Yayla - E.Cengiz, “Muhasebe Mesleginin Tercih Edilmesinde Etkili Olan Faktérlerin
Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Calismasi: Karadeniz Teknik Universitesi Ornegi”,
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, S. 16, Ankara, 2005, sayfa sayilari (ss.) 148-149
I1'H. Kaval, Muhasebe Denetimi, Ankara, 2003, s.38
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devletin kamu hizmetlerini yerine getirebilmek icin ihtiyag¢ duydugu vergilerin

toplanmasina yardime1 olmaktadir.'?

Muhasebecilik ve mali miisavirlik uzun yillar boyunca yalnizca isletmelerin
ekonomik faaliyetleri ve kazandiklar1 para neticesinde devlete 6demeleri gereken
vergi miktarin1 hesaplamakla yiikiimli olan meslek dali olarak algilanmistir.
Muhasebecilik ve mali miisavirligin igletmenin 6demesi gereken vergi miktarinin
dogru bir sekilde belirlenmesindeki rolii elbette cok dnemlidir ve gbz ardi edilemez
ancak muhasebeci ya da mali miisavir yalnizca vergi hesaplayan kisi degildir. Vergi
miktarinin belirlenmesi disinda isletme ya da kurumun cesitli finansal kararlari
almas1 konusunda bilgi ve destek saglama, yatirimlarin planlanmas: ya da firma
stoklarin1 degerleme gibi ¢ok farkli alanlar muhasebeci ya da mali miisavirin
sorumluluklar1 kapsamindadir. Firmanin ekonomik ve mali tiim etkinliklerinin takibi
ve diizenlenmesi amaci ile yapilan faaliyetleri muhasebeci ya da mali miisavir

gerceklestirir. '

Ayboga’ya gore muhasebecilik ve mali miisavirlik yapilan bir ugrasin meslek
olarak adlandirilabilmesi i¢in gerekli oldugu belirtilen tim o6zelliklere sahiptir.
Yapilan bir ugrast eger; (1) hem karmasik hem de siirekli gelisim gosteren bir bilgi
yapisina sahipse, (2) uygulama siirecinde kars1 karsiya kalinan sorunlarin ¢éziimiinde
mesleki yargiya basvuruluyorsa ve (3) kamu yararma olacak sekilde bir hizmet
dretiyor ve mesleki sorumluluk tasiyorsa meslek olarak kabul edilebilir.
Mubhasebecilik ve mali miisavirlik bu 6zelliklerin tiimiine sahiptir. Ciinki mali
miisavirler bir yandan miikelleflerinin ihtiya¢ duydugu mali ve finansal bilgileri
uretip gerekli raporlarla isletmelere ve bireylere sunarken bir yandan da ¢agin
gerekliliklerine, degisen ekonomik ve teknolojik sartlara ve yani ihtiya¢ alanlarma

bagl olarak siirekli bilgi birikimini arttirmakta ve gelistirmektedir.'*

Meslek olmaya iligkin 6zelliklerle baglantili olarak muhasebeciler ve mali
miisavirlere iliskin benzer degerlendirilmeler de yapilabilmektedir. Oncelikle

muhasebe meslegi mevzuatin siirekli degismesi, degisen ekonomik kosullar ve

12 C. Yiikselen - H. Ors, “Muhasebe ve Mali Miisavirlik Hizmetlerinde Basarisizlik Egrisi ve
Pazarlama Stratejileri Uzerine Oneriler”, Mustafa Kemal Universitesi, SBE Dergisi, C. 1, S. 1,
Hatay, 2004, s. 2

3 H. A. Kutlu, Muhasebe Meslek Ahlaki, Ankara, 2008, s.3

14 Ayboga, s. 330
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beklentiler ve teknolojik gelismelere paralel olarak isletmelere siirekli yeni bilgiler
sunmakta, meslek elemanlar1 hem kendilerini gelistirmekte hem de hizmet

sunduklar kisi ya da kuruluslarin gelismesine katki saglamaktadir.

Muhasebe mesleginin ¢ok genis bir uygulama alanina sahip oldugu
bilinmektedir. Buna bagli olarak muhasebeci ve mali miisavirler meslegin
gerektirdigi cesitli hizmetleri sunarken farkli sorunlarla karsi kasiya kalabilmektedir.
Bu sorunlarin ¢oziimiinde yasal mevzuat ve diizenlemelerden, mesleki ilke ve
standartlardan yararlanabildigi gibi mesleki yargidan da yardim alabilmekte ve buna
gore uygulamalar yapabilmektedir. Muhasebe meslek mensuplar1 sunduklar
hizmetler esnasinda ve mesleklerinin geregini yerine getirirken bircok mali bilgi elde
etmekte ve bu bilgiler hem isletmeler hem de ilgili diger paydaslar i¢in oldukca
yararli olmaktadir. Muhasebeci ya da mali miisavirlerin toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket etmeleri gerektigi g6z Oniine alindiginda bu meslek grubunun

kamu yararina hizmet iirettigi soylenebilir.'3

Literatiirde muhasebenin dort ana fonksiyonu oldugu belirtilmektedir. Bu
fonksiyonlardan birincisi kaydetmedir. Kaydetme ilgili muhasebe mevzuatinin ve
yasalarin dikkate alinarak isletmeye iliskin mali faaliyetlerin ve hareketlerin kayit
altina alinmasidir. ikinci fonksiyon olan siniflandirma isletme ya da kurumlardaki
cok sayidaki mali ve finansal islemlerin (alim, satim, banka islemler vb.) ve bu
islemlere iliskin bilgilerin uygun ve olmasi gerektigi sekilde diizenlenmesi ve
siniflandiriimasidir. Ugiincii islev 6zetleme ve raporlama olarak adlandirilmaktadir.
Ozetleme ve raporlama isletme ya da kurumda diizenli olarak tutulan bilgilerin ve
verilerin ya da daha genel olarak tutulan tiim verilerin anlamli bir sekilde 6zetlenerek
ilgili kisilere ulastirilacak sekilde tablolastirilmasi ve raporlastirilmasidir. Son
fonksiyon olan analiz etme ve yorumlama ise elde edilen mali ve finansal raporlar ve
isletmedeki muhasebeyi ilgilendiren olaylar arasindaki baglantiyr kurabilme,
iliskileri ortaya koyabilmedir. Dolayistyla mali miisavir ve muhasebeci igletmelerde

tiim fonksiyonlari yerine getiren kisidir.'®

15Y. Akbulut, “Meslek Ahlak Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe
Bilim Diinyas1 Dergisi, C. 1, S. 1, 1999, 5.126
16 0. Sevilengiil, Genel Muhasebe, Ankara, 2008, ss. 10-11
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Genel olarak kullanilan ve kabul goren tanima gére muhasebe bir isletme ya
da kurulusun ekonomik ve mali faaliyetleri ile ilgili finansal bilgileri takip etmek ve
elde edilen bilgileri ilgili kisi ya da gruplara rapor olarak sunmak maksadiyla
kullanilan siirece denir. Bu siirecte elde edilen bilgiler kayit altina alinir ve
simiflandirilir. Ardindan 6zetlenerek gézden gegirilir ve uzmanlar tarafindan gerekli
yorumlamalar yapilarak ilgili birimlere rapor olarak sunulur. Isletme ya da
kurumlarda biitlin bu islemleri takip eden kisiler ise muhasebeci ve mali
miisavirlerdir. Dolayistyla muhasebeci ya da mali misavirler yalnizca bir kurulusun
ekonomik ve mali etkinliklerini takip ederek bir deftere kaydeden kisiler degil, elde
ettikleri bilgileri isletme ya da kurumun yararina olacak sekilde karar siireglerine

kullanilabilecek hale getiren 6zetleyen ve raporlastiran kisilerdir.

Ozellikle degisen ekonomik sartlar, toplumsal yapida yasanan degisimler,
teknolojik gelismelerin sektore etkileri gibi faktdrlere bagli olarak mali miisavir ve
muhasebeciler veri kaydetmekten ¢ok daha fazlasinin beklendigi, gorev ve
sorumluluklar1 degisen meslek mensuplar1 haline gelmistir. Ornegin mali miisavir ve
muhasebeciler denetime iliskin sorumluluklar ile birlikte artik isletmelere oldugu

kadar devlete ve topluma kars1 da sorumlu birer birey haline gelmistir.!’

17 M. Altan, “Muhasebecilik Mesleginin Toplumda Algilanma Bigimi Uzerine Bir Arastirma”, Selguk
Universitesi, SBE Dergisi, S. 11, Konya, 2004, ss. 29-30
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Tablo 1. Barley’in Siiflandirma Ozelliklerine Gére Tiirkiye Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik

Meslegi

Nitelikler

Tiirkiye dek: Muhasebecilik Mesleginin Meveut Durinm

Bilgi ve Yeteneklerin Dogasi ve
Paylasinu

Meslek icin gerekli olan bilgi iimiversitelenn belich bélimlerinde lisans
diizeyinde &gretilmektedir.

Zihinsel/analitik 15e karsm el
vordamivia/duyusal ig

Muhasebecilik islen: girisimlenin yénetilmesi, finansal belirlemelerin
hazirlanmasy, muhasebe sistemlenmin kumilunm ve hesap denetiminin
viiritillmes: gibi genel gecer muhasebecilik prensiplerimin uygulanmasim
iceren analitik dilgiinme ve zilunsel kapasite gerektinir,

Pratik 1¢in resmi egitinmn dnernm

Meslek icin gerekli olan izinlerin genel kosullanna ek olarak, adavlann,
fintversitelerin bukuk. isletme we ya ekonomu gibi bélimlennde en az
lisans diizeyinde efitim alnus olmasi zorunle tutulur Eger. Adaylar
belirtilen bolimlerde bovle bir egitim almus degillerse. aymi alanlarda
vitksek lisans wve ya doktora diizeyvinde e@tim almms olmalan
gerekmektedir.

Resnu meslela drgiitlenme

omeklen

Serbest Muhasebeci Mali Misavirhk (CPA) ve Yenunli Mali Misavirlik
(Swom-in CPA) odalan birbinnden bagmmsizdir ve profesvonel bir

semstye orgiit birligi bulunmaktadir.

15 bagi egitinun dnemi

Profesyonel olarak ilerlemek igin. bir CPA va da Swom in CPA ile birlikte
uygulamali deneyim gereklidir resmi egtim merkemm TESMER
aracilifivla Barli‘Odalar tarafindan belirlenenzorunlu uygulamali deneyvim
ve efitim programlarmmn siitesi dnembidir. Adaylar icin uyeulamal
deneyim zorunlulugu 3 vildir ve Yemunh Mali Musavirlik yeterhligs icin
1se CPA 'nin gerektirdig gibi 10 willik bir gercek uygulamali deneyim
zoronludur.

Uwygulama igin gerekli olan
resmu sertifika

Adaylann uygolamali denevinm tamamlayip serbest calisma lisansi
alabilmelen icin Birlik tarafindan diizenlenen CPA smavimi gecmelen
zorunlu tutulur.

Girdilerin kontrolleri icim
meslek aracilar

Uygulamali denevim CPA ve venunli CPA ofislen tarafindan virtiilin.
Adaylann e@itime baglamalan ve TESMER'in egittm programlarim
basariyla sonlandirabilmeleri icm TESMER tarafindan yviriitillen sinaviara
girmelen gerekar.

Sendikalagma hassasiyeti

Kanunlar cercevesinde sendikalasmavit gerektiren bir vaptrmm yvoktur ve
profesvoneller arasinda vinelik Thichir hareket

bulunmamalktadir.

sendikalasmaya

Kaynak: N. Cetin, Profesyonellesme Olgusu ve Mali Miisavirler Uzerinde Bir Uygulama,
Tiirk Hava Kurumu Universitesi, SBE, Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi (YYLT), izmir,

2015, s.51

Gerekli egitimleri alarak ve staj ¢alismalarin1 tamamlayarak meslek mensubu

olmaya hak kazanan mali miisavir ya da muhasebecilerin yeterli mesleki bilgi ve

becerilere ek olarak ¢esitli 6zelliklere de sahip olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Bu

ozellikler kisisel dzellikler ve mesleki dzellikler olarak ikiye ayrilmaktadir. Tletisim
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becerilerine sahip olma, analitik zeka, objektif hareket edebilme, zihinsel olgunluk ve
kavramsal anlama becerisi gibi 6zellikler mali miisavir ya da muhasebecinin sahip
olmas1 gereken kisisel dzellikler arasindan yer almaktadir. Ote yandan bireyin sahip
oldugu bilgi ve beceriyi gerektigi gibi kullanabilmesini ve ifade edebilmesini,

deneyimlerini kapsayan 6zellikler ise mesleki nitelikler olarak adlandirilmaktadir.'®

Muhasebecilerin miisterileri ve meslektaglarina karsi gesitli sorumluluklar
oldugu gibi topluma ve devlete karsi da bazi sorumluluklart mevcuttur. Meslek
mensuplar1 goérevlerine yerine getirirken miisterileriyle, meslektaslariyla ve meslek
odalartyla, ilgili devlet kurumlariyla stirekli etkilesim halinde olan bireylerdir.
Mesleklerini icra ederken resmi kurum ve kuruluslarla miisterileri arasinda koprii
gorevi gormeleri ve dengeleyici bir unsur olmalar1 beklenmektedir. Ayrica giincel

gelismeleri ve mevzuat1 yakindan takip ederek islerine yansitmalar1 gerekmektedir.'®

1.2. Muhasebecilik ve Mali Miisavirligin Onemi

Muhasebe meslegi tiim toplumlarda olduk¢a 6nemli bir role sahiptir. Meslek
mensuplar1 giinimiizde hem toplum hem de ticaret hayatinda Onemli bir yere
sahiptir. Ozellikle sosyal, finansal ve ekonomik alanda yasanan degisimler bu
onemin daha da artmasina neden olmustur. Ozel ya da kamu kurumu olmasi fark
etmeksizin ¢esitli kurumlar, kredi veren ve ticaretle ugrasan kuruluslar, tiim isletme
sahipleri ve yatirnmcilar muhasebeci ya da mali miisavire ihtiya¢c duymaktadir.
Muhasebeci bu kurum ya da kuruluslar i¢in yalnizca raporlama, vergilendirme ya da
mali yonetim siireclerini takip etme islerinden sorumlu olan kisi degil ayn1 zamanda
bu konularda bilgisine ve goriisiine bagvurulan bilgi kaynagidir. Buna bagl olarak
mali miisavirler ve muhasebeciler toplumdaki degisimlere ayak uydurabilen, siirekli

kendini gelistiren ve miikelleflerinin beliren ihtiyaglarina cevap verebilen kisilerdir.

18'S. Sengel, “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Elemani Talebi Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, S.50, Bursa, 2011, s. 170.

19 M. Katkat Ozgelik, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Sorunlari ve Bu Sorunlarin Cinsiyet
Boyutu: Artvin ve Rize Ornekleri”, Karadeniz Arastirmalar1 Dergisi, C. 15, S. 8, Ankara,
2018, s. 100.
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Bu da mali misavirler ve muhasebecilerin gerekli iletisim becerilerine sahip

olabilmesi ve gerekli teknik bilgi ile donanmasina baglidir.?°

Mali miisavirler ve muhasebeciler alanina iliskin bir¢ok farkli konuda (finans,
mali mevzuat, muhasebe, isletme vb.) vergi miikellefi olan miisterilerine danismanlik
ve miisavirlik sunar. Miikelleflerin 6deyecekleri vergiye iliskin mali tablolarini
diizenler. Mali misavirler ayrica kanunla belirlenmis ilgili mevzuat ve muhasebe
prensiplerini  dikkate alarak miikelleflerinin beyannamelerini olusturmak ve
imzalamakla gorevli olan kisilerdir. Denetim normlar1 baglaminda Kamu Goézetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’ndan yetki almis mali miisavirler ayni

zamanda Bagimsiz Denetci unvanma sahiplerdir.?!

Buna ek olarak mali miisavirler kayit disi ekonominin 6nlenmesinde de
onemli bir rol oynamaktadir. Kayit disi ekonomiyi Onlemek ve devlete verdigi
zararin Online gegmek yalnizca yasal diizenlemelerle miimkiin degildir. Dolayisiyla
iilke i¢indeki ekonomik etkinliklerin kaydedilmesi ve raporlandirilmasi onemlidir.
Muhasebe meslek mensuplarinin etkin gorevler iistlenmesi ekonomik faaliyetlerin
kayit altina alimmasmi kolaylastirarak devletin denetim giiclinlin de artmasina
yardimci olacaktir. Ayrica miikellef ve meslek mensubu arasinda kurulacak saglikli
iligkiler sayesinde devletin vergi inceleme yiikiinii asgariye indirerek vergi kayip ve
kagaginin Oniline gecilmesini saglayacak, miikelleflerin dogru beyanname

hazirlamalarina zemin olusturarak onlarin da sorun yasamasini dnleyecektir.??

Giliniimiizde degisen sartlara ve miikellef beklentilerine bagli olarak
muhasebeci ya da mali miisavirler yasada belirlenen ¢ercevenin diginda da hizmetler
sunabilmektedir. Temelde miikelleflerin vergisel yiikiimliiliiklerine ve bu
yilikiimliiliiklerin zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesine iliskin
hizmetler sunan mali miisavirler son donemde Ozellikle miikelleflerinin islerinin
farkli alanlarina iliskin karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde bir bilgi ve bagvuru
kaynagi gorevi de gormektedir. Ornegin miikellefler mevzuatlarda yapilan

degisiklikler, yeni bir igyeri ya da sube agma, is hacimlerini nasil biiyiitebileceklerine

20 Arikan, ss. 9-10.

2L T. Cetinoglu, “Diinya’da ve Tiirkiye’de Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi: Sorumluluklari,
Sorunlar1 ve Coziim Onerileri”, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, S. 45,
Kiitahya, 2015, ss. 73-74.

22 Ayboga, s. 333.

12



iligkin firsatlar1 arastirma ve yeni kaynaklar olusturma gibi konularda mali
miisavirlerden bilgi talep edebilmektedir.>* Ancak mali miisavirler ve muhasebeciler
tarafindan {iretilen bilginin tip alanindaki yeni bir bilginin tiim toplum sagliginm
dogrudan etkiledigi gibi toplumsal ekonomiyi de dogrudan etkiledigi
unutulmamalidir. Clinkii bu bilgiler ekonomik kaynaklarin dogru dagilimi agisindan

oldukca 6nemlidir.?*

Mali miisavirlik ve muhasebecilik mesleginin toplumda ve ekonomik hayatta
mithim bir yere sahip olmasinin ve ciddi bir mesleki sorumluluk tasimasinin énemli
nedenleri vardir. Bu nedenler arasinda hem toplumda hem de bireyler arasinda
mahkemeye bagvurma oranlarinin artmasi, ticari yasamin ve faaliyetlerin glinden
giine daha karmasik hale gelmesi, isletmelerde ¢alisan bireylerin mali yolsuzluklara
karigmasi ve bunlar1 ortaya g¢ikarmanin zorlasmasi, isletmelerde ve kurumlarda
yasanan mali ve finansal basarisizliklar, birey ve kurumlarin devletle iliskilerinde
menfaat saglama istegine sahip olmasi, mahkemelerde karsilasilan mali ve finansal
konularda daha fazla uzman destegine ihtiya¢ duyulmasi, ekonomik biiylime ve
gelismelere bagli olarak ihtiyag duyulan uzman sayisinin artmast olarak

gosterilebilir.?

Isletmeler ve kurumlar her ne kadar modern cagin gereklerini yerine
getirseler ve oOrgilitlenmelerini tam olarak saglamis olsalar bile muhasebe meslek
elemanlarina sahip olmadan faaliyetlerini gerektigi gibi yerine getiremez ve
ilerleyemezler. Yani bir kurum ya da isletmelerinin faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde
yerine getirebilmesi ve ilerleyebilmesi muhasebe meslek mensuplarinin varhigi ile
dogrudan iliskilidir. Devletin en temel gelir kaynaklarindan biri olan verginin isletme
acisindan dogru bir sekilde hesaplanarak vaktinde 6denmesi Oncelikle siirecin ilk
asamasinda yer alan muhasebe meslek mensubu ile yakindan iligkilidir. Dolayisiyla
muhasebe meslek mensuplar1 yasalar ve denetimler ne kadar iyi olursa olsun mali

sistemin saglikli isleyebilmesinde, isletmelerin sorumluluklarini tam olarak yerine

2 G.Suadiye - C.Yiikselen, “Miikelleflerin ve Muhasebecilerin Birbirlerinden Beklentileri: Hatay
Ilinde Bir Arastirma”, Mali C6ziim, S. 56, Istanbul, 2001, s. 71

24 B. Marsap, “Muhasebe Meslegi Fonksiyonlar1 ve Meslek Mensuplarin Nitelikleri”, Yaklagim, Sayz,
37, Ankara, 1996, s.120.

2 Ayboga, s. 332.
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getirmesinde ve devletin hizmetlerini tam olarak sunabilmesinde ¢ok 6nemli bir role

sahiptir.%¢

1.3. Tiirkiye’de Mali Miisavirlik ve Muhasebecilik Mesleginin Gelisimi

Muhasebecilik ve mali miigsavirlik meslegine iliskin uygulamalar iilkemizde
¢ok eski donemlere kadar gitmektedir. Ilk olarak Ilhanlilar déneminde muhasebe
alanina iligkin yazilan eserle birlikte muhasebecilik uygulamalarmin Tiirkiye’deki
tarihi 13. ylizyila kadar uzanmaktadir. Genel muhasebe ile sinirlt olan gegmis donem
uygulamalar1 6zellikle 19. yiizyil ortalarina kadar temelde devlet maliyesinin ve
gelirlerinin denetlenmesi ve kontrol edilmesi ile smirli kalmistir.  Osmanh
Imparatorlugu déneminde Fransiz Ticaret Kanunu terciime edilerek temel
alimmasiyla ¢ikarilan ilk ticaret kanununun ¢iktig1 1850°1i yillara kadar ise geleneksel
olarak tek kayitli muhasebe islemleri yapilmistir. Bu donemden sonra ise ¢ift kayith
muhasebe sistemi uygulanmaya baslamistir. Daha sonra Tirkiye Cumhuriyetinin
kurulmasi, ekonomik yapiin degismesi ve diinyada yasanan ekonomik gelismeler
gibi etkenlere bagli olarak Tiirkiye’de Bati devletlerinin kullandigi modeller baz

almarak muhasebecilik ve mali miisavirlik gelismeye ve ilerlemeye devam etmistir.?’

Osmanli Imparatorlugunun son déneminde ticaret kanununun Fransa’dan
esinlenilerek hazirlanmis olmasma bagli olarak Fransiz muhasebe sistemi Tiirk
muhasebe uygulamalar1 iizerinde Onemli oranda etkili iken Birinci Diinya
Savagi’ndan itibaren iki iilke arasindaki iligkilerin gelismesine bagli olarak Alman
muhasebe sistemi Tiirk muhasebeciligi iizerinde etkili olmustur. iki iilke arasindaki
baglarinda etkisiyle 1960’11 yillara kadar devam eden bu etki ardindan yerini
Amerikan muhasebe modeline birakmistir. Ulkemizde kullanilan muhasebe modeli

1960’11 yillardan itibaren Amerikan modelini baz alarak gelismeye devam etmistir.?®

Muhasebeciligin  uzman bir meslek olarak kurulmasina iligkin ilk
gereksinimler 6zellikle Cumhuriyetin ilan edilmesi ile birlikte baslayan ekonomik

atilimlar ile birlikte ortaya ¢ikmigtir. 1926 yilinda kabul edilen Tiirk Ticaret Kanunu

2% F.C. Ertas, Isletmelerde Muhasebe Organizasyonu ve Muhasebe Meslegi, Ankara, 2002, s. 119
27 Cetin, s.41.
28 Cetin, ss. 41-42.
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ile birlikte muhasebeye iliskin ili¢ defterin varligi kabul edilmistir. Bu defterler
giinliik defter, envanter defteri ve yapilan giinliik yazismalarin kaydedilmesi ve birer
orneklerinin tutulmasi i¢in hazirlanan kopya defteridir. Tiirkiye’deki muhasebe
yapisint ve muhasebecilik mesleginin gelisimini etkileyecek temel yasalar ise 1926-
1930 yillar1 arasinda ¢ikarilan ii¢ farkli vergi yasasi olmustur. Cikarilan bu yasalarin

en onemli dzelligi vergi ile birlikte muhasebe birlikteligini giindeme getirmeleridir.?

Bu kanunlardan ilki olan ve 1926 yilinda ¢ikarilan Kazang¢ Vergisi Kanunu ile
birlikte vergi sistemine beyanname usulii getirilmistir. Bu yasa ayni zamanda
muhasebe kayitlarinda belirtilen ve bir isletmenin mali tablosunda yer alan kardan
vergi alinmasi gerektigini belirten ilk yasadir. Ancak cumhuriyetin ilk yillarinda
yeterli meslek mensubunun olmayisina bagli olarak kanunda siklikla degisiklik
yapilmistir. Buna karsin verginin gerektirdigi 6zel defterlerin tutulmasini zorunlu
tutmas1 acisindan 6nemlidir. 1927 yilinda ¢ikarilan Muamele Vergisi Kanunu ise
isletmenin aylik beyannamesine dayali olarak elde ettigi gelir {izerinden alinacak
verginin muhasebe kayitlarindan alinmasini diizenlemistir. Ayrica muhasebecilik ve
mali miisavirligin denetim fonksiyonuna deginen ilk yasadir. 1930 yilinda yiirtirliige
giren Dahili Istihlak Vergisi Kanunu ise vergi miikelleflerinin muhasebelerine ek
defterler tutmalar1 gerektigini belirtmistir. Bu donemde ayrica meslek alaninda
yetismis eleman ihtiyacim1 karsilamak ve muhasebeci yetistirmek igin gerekli
adimlari atmak amaciyla Ticaret Liseleri yayginlastirilmis, 1936 yilinda ise Istanbul

Universitesinde Iktisat Fakiiltesi kurulmustur.

Stimerbank’in 1933 yilinda kurularak faaliyete baslamasi ile birlikte
isletmenin muhasebe faaliyetlerini kurarak temellerini atmak {izere Almanya’dan
Profesor Sachsenberg davet edilerek Tirkiye’ye gelmesi saglanmistir. Sachsenberg
Stimerbank’ta kurdugu muhasebe sistemi ve yapisi ile daha once iilkemizde
kullanilmayan yeni muhasebe kavram uygulamalarina yer vermis ve bu
uygulamalarin iilkemizde de bilinmesini saglamistir. Maliyet dagilim tablolari,
maliyet tlirleri ve maliyet yerleri gibi uygulamalar isletmenin muhasebe

uygulamalarinda kendine yer bulmus ve uygulanmistir. Ayrica Siimerbank i¢in

2 Y. Arkan - B. Giivemli, “Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisimi ve Istanbul Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi(iISMMMO)”, Muftav Dergisi, Say1 5,istanbul, 2013, ss.
42-43.

30 Arikan - Giivemli, ss.43-44.
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gelistirilen muhasebe yapisinin bir parcasi olan hesap plani, daha sonra da kurulan
tim kamu iktisadi tesebbiislerinde kullanilmistir. Olusturulan bu hesap plani
muhasebe sistemi ve diizeni kuran isletmeler i¢in Onemli bir baslangi¢ noktasi

olmustur.>!

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimindeki en 6nemli asamalardan biri
de 1942 yilinda “Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi’nin
kurulmasi1 olarak kabul edilmektedir. Meslegin gelismesindeki 6nemli adimlardan
biri olan dernek Profesér Osman Fikret Arkun ve arkadaslari tarafindan kurulmustur.
Dernek 1967 yilinda adim1 Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) olarak
degistirmistir. Muhasebecilik alanindaki ilk 6zel girisim olan dernek meslegin
toplum tarafindan bilinmesi ve tanimlanmasi alaninda énemli ¢alismalar yapmustir.
Dernek ayrica 6zel kesim kurulus ve isletmelerinin denetlenmesini saglayacak bir
meslegin kurulmasi gerektigi amaciyla ortaya ¢ikmis ve varligini devam ettirmis ilk
ciddi kurulustur. TMUD diinyadaki muhasebe uygulamalarinin iilkemize getirilmesi
ve uluslararasi alanda meslekle ilgili konularda tilkemizi temsil etmesi gibi dnemli
hizmetlerde bulunmustur. Dernek ayrica meslek yasasi hazirlanmasi ¢aligmalarina ve

muhasebe kongrelerinin diizenlenmesi gibi ¢alismalarda aktif rol almistir.?

1964 yilinda temelde iktisadi devlet tesekkiillerinin finansal islerini ve
muhasebe diizenlerini incelemek, bu diizenlerin isleyislerini gézden gecirmek ve bu
isletmelerin tiimiinde uygulanabilir bir muhasebe sistemi gelistirmek amaciyla
uzmanlardan olusan bir komisyon kurulmustur. Muhasebe teorisi alaninda uzman
olan bu ekip dort yillik ¢alisma sonucunda cesitli el kitaplar1 hazirlamistir. Daha

sonra bastirilan bu el kitaplari alanda kullanilmistir.*?

Ozellikle 1950°li yillarda yiiriirliige giren vergi usul ve ticaret kanunlari
muhasebe sisteminin gelismesi ve yerlesmesi i¢cin zemin hazirlamasi bakimindan
onemlidir. Ancak bu kanunlarin biri devletin hakkini digeri ise ekonomik faaliyetleri
diizenlemeyi ve igilincii kisilerin hakkint korumayir amagladiglr icin muhasebe

faaliyetleri agisindan elde edilen sonuclar farklilik gostermistir. 1960’1 yillardan

3 H. Cakir, Tirkiye'de Muhasebe Meslegi ve Denetim Standartlarmin  Geligimi — 1,
http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/hulya/002/ (19.02.2019)
32 M. Aysan, B. Sarioglu - K. Sarioglu, Cumhuriyetin 75. Yildéniimiinde Muhasebe Tarihi, Ankara,
1998, s5.22-26.
33 Cetin, s.46.
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itibaren Tiirkiye’de kullanilan muhasebe sisteminin Amerikan muhasebe yapisinin ve
uygulamalarinin etkisine girmesi de benzer sekilde muhasebe sisteminin ve
prensiplerinin yasal beklentilerle uyusmasimi etkilemis ve yasanan farklilagmalar
daha belirgin hale gelmistir. Muhasebe mesleginin yasal statii kazandigr 1989 yilina

kadar bu farklilasma varligini devam ettirmistir.>*

Muhasebecilik ve mali miisavirlige iliskin 1958 yilinda donemin Maliye
Bakanligr “Serbest Hesap Miitehassisligt Kanun Tasaris1” olarak adlandirilan bir
yasa tasarist hazirlamis ancak bu tasar1 mecliste  goriisiilmedigi igin
yasalasamamustir. Daha sonra bakanlik 1963 yilinda “Serbest Mali Miisavirlik Kanun
Tasaris1” ad1 ile yeni bir kanun tasarist hazirlamistir. Tasar1 serbest miisavirlik ve
yeminli miisavirligi ayr1 ele almasi bakimindan 6nemlidir. Hazirlanan bu tasar1 da
yasalasamamasina karsin 1966 yilinda ayni tasar1 temel alinarak yeni bir tasari
hazirlanmis ancak bu da mecliste yasa haline gelememistir. 1983 yilinda hazirlanan
ve 1984 yilinda meclise sevk edilen “Yeminli Mali Miisavirlik-Muhasebecilik Kanun

Tasaris1” ise yine yasalasamadan hiikiimet tarafindan geri ¢ekilmistir.*

1971 yilindan itibaren Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Komisyonu
tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan ve kabul edilen Kamu iktisadi
Tesebbiisleri (KIT) icin Tekdiizen Muhasebe Sistemi gelistirilerek 01.01.1972
tarihinden itibaren uygulanmaya baglamistir. Bu diizen Amerika’da kullanilan
muhasebe uygulamalar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Sistem muhasebe agisindan
Oonem tasimasina karsin 6zel sektorde uygulama imkani1 bulmakta zorluk yasamis ve

zaman icinde kendini yenileyemeyerek kullanilabilirligini kaybetmistir.

Son donemde ozellikle Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne tyelik siirecinde
yasanan gelismelere bagli olarak Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen yasa ve
tasarilara da uyum siirevi baglamistir. Bu baglamda Ticaret Kanunu Komisyonu Tiirk
Ticaret Kanunu’nu diizenlemek ve Avrupa uyum siirecine bagli olarak yeniden

gozden gecirmek Tlizere gorevlendirilmistir. Kanunun diizenlenmesine iliskin

3 F. Oksiiz, “Kiiresellesme Cabalar1 Dogrultusunda Bati Ulkelerinin Muhasebe Sistemindeki
Gelismeler”, V. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyum Kitabi, 5-9 Mayis, Antalya,
1999, ss.152-153.

3 B. Yildimm, Bagimsiz (serbest) Muhasebe Uzmanhgi Meslegi ve Tiirkiye’deki Uygulamasi,
Istanbul Universitesi, SBE, YYLT, Istanbul, 1990, s.33.

% E. Oz, - F. Cevikcan, “Vergi Kanunlariyla Getirilen Diizenlemelerin Muhasebe Uygulamalarina
Etkisi”, Uluslararas1 Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, C. 2, S. 1, Antalya, 2010, s.118.
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hazirliklar esnasinda Alman ve Isvigre bilanco hukuku gdz 6niine alinarak hareket
edilmistir. Yapilan caligmalar sonucunda hazirlanan Tirk Ticaret Kanunu Tiirk
Muhasebe Standartlari’ni (TMS) da netlige kavusturmustur. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina tabi borsada islem goren tiim sermaye sirketlerinin TMS’ye
uygun olarak finansal tablolarim1 hazirlama ve bagimsiz firmalarca denetlenmesi

zorunlulugu getirilmistir.>’

1.4. 3568 Sayili Meslek Yasasi

Muhasebecilik meslegi Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulmasindan itibaren atilan
tiim ekonomik adimlardan ve ekonomik kalkinma hamlelerinden etkilenmistir. Bir
yandan 6zel sektdriin yatirnm yapmasin ve kalkinmada 6zel tesebbiislerin etkin rol
oynamasini bir yandan da devlet kaynakli ekonomik adimlar araciligiryla ekonomik
kalkinmay1 hedefleyen model cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren benimsenerek
kabul gormiistiir. Ekonomi politikasinin 6nemli oranda degiserek 0Ozel sektor
yatirnmlarinin daha fazla 6nem kazanmaya basladigi 1980°1i yillara kadar devlet
kaynakli girisimler 6nemini korumaya devam etmistir. Biitin bu degisimlere ve
uluslararas1 ekonomideki degisimlere bagli olarak ise diinyadaki ekonomik ve

finansal degisimlere uyumlu bir muhasebe anlayisi gelistirilmesi gerekli olmustur.®

SM, SMMM ve YMM’lik yapan bireyler isletme ve iktisada iligkin tst
diizeyde bilgi ve birikimlerini kullanarak, hukuk ve muhasebe kiiltiiri ve
geleneklerine uygun olarak isletme ve kurumlarin muhasebe ve hesap islerini takip
eder. Bu alandaki planlamaya ek olarak yasanan sorunlarin ¢éziimlenmesi i¢in de
gayret eder ve adimlar atar. Devletin gerekli hizmetleri sunabilmek i¢in vazgegilmezi
olan vergi denetimi konusunda bakanligin agir yiikiinii biraz daha azaltmak, vergi
sisteminde yasanabilecek yozlagmalarin oniine gecmek, igletmelerde gliven ve ahlaki

ist diizeye cikarabilmek ve vergilendirmeye iliskin kanunlarin uygulanmasinda

37 E. Ding - O.Y.Atasel, “Tiirkiye’deki Muhasebe Anlayisinin Gelisim Siireci ve Mevcut Durumun
Incelenmesi”, Karadeniz Teknik Universitesi, SBE, Sosyal Bilimler Dergisi, C. 6, S. 12,
Trabzon, 2016, s.271

38 Cetin,s.42
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yasanabilecek sorunlar1 en aza indirmek i¢in bati iilkelerine benzer bir mali

miisavirlik kurumunun olusturulmasi zorunluluk haline gelmistir.*

Tiirkiye’de muhasebecilik ve mali miisavirligin uzun bir ge¢misi olmasina
karsin muhasebecilik ve hesap denetimi gorece yakin bir donemde yasalasarak
kamusal alanda taninir hale gelmistir. 1989 yilinda ¢ikarilan “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” ile SM, SMMM ve YMM’
lerin ¢aligma alanlarinda yer alan muhasebe ve denetim gibi faaliyetler mesleki bir
boyut kazanirken, bu alanda hizmet sunan meslek mensuplar1 ise profesyonel bir

kimlige sahip olmustur.*’

Kanundan 6nce muhasebe meslegi herhangi tanimlama ya da sinirlama
yapmadan yalnizca okuma yazma bilen ve muhasebe islerinde c¢alisan kisileri bile
meslek elemani olarak kabul etmistir. Ancak belli bir temel egitim almadan ve belirli
sartlar1 yerine getirmeden muhasebecilik ya da mali misavirlik meslegini yerine
getirmek miimkiin degildir. Dolayisiyla yasa ile birlikte meslekle ilgili gerekli

diizenlemeler yapilmistir.*!

3568 sayili meslek yasast muhasebeciligin Tirkiye’deki gelisimi adma bir
devrim olarak nitelendirilebilir. Yasa ile birlikte Tiirkiye’de muhasebecilik ve mali
miisavirlik kurumsal bir yapiya kavusmustur. Kanun Tiirkiye’deki tiim meslek
mensuplar1 (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir) igin
dayanak olusturmaktadir. 1 Haziran 1989 tarihinde kabul edilen ve 13 Haziran 1989
tarih ve 20194 no.lu Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren kanun, dort alt
bélimden olusmaktadir. Ik béliimde amag acgiklanmakta ve ardindan meslegin
konusu, meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 ve 6zel sartlari, yapilacak
sinavlar, meslek mensubunun yemin etmesi, tasdik yetkisi ve bu yetkiden dogan
sorumluluklara deginilmektedir. Ikinci boliimde meslek odalar1 ve bu odalarin

isleyisine (kurulusu, gelirleri, yonetim organlari, se¢imleri vb.) iliskin konulara

3 Kurtcebe - Utku, s.91
40 Cetin s.42

41 H. Ergin, “3568 Sayilh Kanun Cergevesinde Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Mesleginin
Gelistirilmesindeki Egitim Sorunlar1”, Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 1-2, Eskisehir,1991, s. 88
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deginilmektedir. Ikinci boliimde meslek odalarinin gérevleri agiklanmakta, disiplin
kurulu ve denetleme kurulundan s6z edilmektedir. Son boliimde ise iicret, yasaklar

meslek odalarinin yurt disinda temsili gibi ¢esitli konulara deginilmektedir.*?

3568 sayili meslek yasasi ile birlikte muhasebecilik meslegi ve meslek
mensuplarinin yasal statliye kavusmasi ile birlikte kanunda yer alan gecici maddeler
uyarinca gegici bir kurul olusturulmustur. Bu kurulun geg¢is doneminde islemleri
yiiriitmesinin ardindan meslegin en iist organ1 olan ‘Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) kurulmus
ve Orgiitlenmistir. Daha sonraki donemde ise TURMOB biinyesinde Tiirkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu kurularak yaptigi calismalar sonucunda
1996 yilinda Tiirkiye Muhasebe Standardi’ n1 kabul ederek meslek standartlarinin
belirlenmesini saglamistir. Ayrica yine TURMOB biinyesinde 2002 yilma kadar
faaliyetlerini devam ettiren Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
(TMUDESK)’ da muhasebe standartlarinin belirlenmesine ve mesleginin geligmesine

katkilar saglamistir.*?

2. MESLEK MENSUBU OLABILMENIN SARTLARI

2.1. Meslek Mensubu Olmanin Genel Sartlari

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun dérdiincli maddesinde SM, SMMM ve YMM olabilmek i¢in bir bireyin
sahip olmas1 gereken genel 6zellikler aciklanmaktadir. Kanunda belirtilen ve meslek
mensubu olabilmek i¢in sahip olunmast gereken genel sartlar su sekilde

siralanmaktadir:

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

hakkindaki hiikiim saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

42 E. H. Nazlioglu, Muhasebe Meslek Mensuplarinda Tiikenmislik Sendromu Uzerine Bir Aragtirma,
Nigde Universitesi, SBE, YYLT, Nigde , 2009 , 5.28
Y. Kog Yalkin, Genel Muhasebe ilkeler ve Uygulamalar, Ankara, 2008, ss.15-17.
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¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karst suclar, (...) zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kagakgilik suclarindan mahkim olmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmast sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis

olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar: bulunmamak.**

2.2. Meslek Mensubu Olmanin Ozel Sartlar:

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun besinci maddesinin A boliimiinde serbest muhasebeci ve mali miisavir

olabilmek i¢in gerekli olan 6zel sartlar belirtilmektedir. Bu sartlar ise sunlardir;

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger oOgretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii

seviyesinde diploma almis olmak.
b) En az ii¢ y1l staj yapmis olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak. Kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili
olduktan sonra YMM’lik simavini vermis olanlarda, SMMM lik sinavini kazanmis

olma sart1 aranmaz.

4 ....; hitp://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568 .pdf (25.02.2019)
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d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak.*’

Ayni kanunun dokuzuncu maddesinde ise YMM olabilmek i¢in gerekli olan
0zel sartlar aciklanmaktadir. Kanuna gére YMM olabilmek i¢in gerekli olan 6zel

sartlar sunlardir;
a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,
¢) Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almis olmak.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu
yetkiyi aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet
siircleri ve bunlarin bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet stireleri, yeminli
mali miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gegen hizmet
stireleri; serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir igyerine bagli olarak calisanlarin
bu isyerlerinde gecen hizmet siireleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yoOnetimi ve siyasal bilimler dallarinda Ogretim iiyeligi veya
gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri serbest muhasebeci mali
miisavirlikte gecmis siire olarak kabul edilir. Ancak, kanunlar1 uyarinca vergi
inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav
tarthinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve

kuruluslarinda gecen hizmet siireleri dikkate alinmaz.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik
smavin1 vermis olanlar, yeterlilik sinavimi kazandiklari tarihten itibaren acilacak
yeminli mali miisavirlik sinavlarina genel hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak,
bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatin1 alabilmeleri i¢in birinci fikranin (a)

bendindeki siireyi tamamlamalar1 sarttir. ¢

4 ...; http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf (25.02.2019)

46 _...; http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf (25.02.2019)
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Yeminli mali miisavirlerin ayrica bu unvani almaya hak kazandiktan sonra
gorevlerine baglamadan 6nce Asliye Ticaret Mahkemesinde yemin etmeleri
gerekmektedir. Yemin metni su sekildedir. “YMM’lik mesleginin, bir kamu hizmeti
oldugunu bilerek, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek
ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yerine
getirecegime, lizerime aldigim isleri dikkat ve Ozenle yapacagima, namusum ve

serefim {izerine yemin ederim.”*’

3. TUORKIYE'DE MUHASEBECILIK ve MALI MUSAVIRLIK
MESLEGININ DURUMU

Tiirkiye’de muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin bilinmesi ve
taninmasi 1989 yilinda yiirtirliige giren 3568 sayili meslek kanunu ile birlikte biiyiik
bir hiz kazanmistir. 20194 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren
kanun hem meslegin yasal c¢ercevesinin belirlenmesini saglayan hem de mesleki
orgiitlenmenin olusmasina zemin hazirlayan ¢ok temel bir kanundur. Kanunda
meslek mensuplart Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Yeminli Mali Misavir (YMM) olarak tanimlanmigtir. 5786 sayili kanun
ile "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu"
olarak giincellenen kanunda ise ‘Serbest Muhasebeci Mali Miisavir’ ve ‘Yeminli
Mali Miisavir’ kavramlart kullanilmistir. 5786 sayili kanunda ayrica muhasebe

meslek birliginin TURMOB oldugu belirtilmistir.*®

Tiirkiye’de 2019 yili Mart ay1 itibariyle 3568 sayili meslek kanunu
hiikiimlerine gore, yetki almis SM, SMMM meslek mensubu sayis1 108.096 kisidir.
YMM sayist ise 4.790°dir. 2018 yili Eyliil ayinda yetki almis SM, SMMM meslek
mensubu sayist 105.949, YMM sayis1 4771 iken ayni say1 2016 yili Kasim ayinda

47 G.Ceylan. 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 3568 sayili kanun cergevesinde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Sorumluluklari, Afyonkarahisar li Uygulamasi,
Kocatepe Universitesi, SBE, YYLT, Afyon, 2011, s.10.

48 Cetin, 5.48.
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99.302°dir. Toplam meslek mensubu sayis1 2015 yilinda ise 98.242°dir. Dolayisiyla
iilkemizde SMMM ve YMM sayisinin artis gosterdigi goriilmektedir.*

Tiirkiye’de muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin giincel durumuna
iliskin bilgiler ve TURMOB’da kayitli olan meslek mensuplarma iliskin bilgiler

asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 2. Meslek Mensuplarimin Unvana Gore Dagihim

Unvan Say1 Yo
SM 8.432 7.5
SMMM 99.664 88.3
YMM 4.790 4.2
TOPLAM 112.886 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi 2019 yili mart ay: itibar1 ile toplam TURMOB’a
kayitl toplam meslek mensubu sayis1 112.886’dir. Bunlardan 8.432’°si SM, 99.664’i
SMMM ve 4.790°’1 YMM’dir. 26.07.2008 tarih ve 26948 say1 ile resmi gazetede
yayimlanan 3568 sayili kanunda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun ile birlikte
dogrudan SM olmanin yolu kapatilmig, SM’ lere 6zel bir sinav hakki verilerek
SMMM olmalaria imkan saglanmigtir. Tablo 2°de SM’lerin sayilarinin SMMM ve
YMM’lere oranla dikkat ¢ekici diizeyde az olmasinin nedeni meslege yeni girislerin

olmamasi1 ve SM’lerin verilen sinav hakkiyla SMMM olmalaridir.

49 ..; https://www.turmob.org/istatistikler (07.04.2019).
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Tablo 3. Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyine Gore Dagilimm

SMMM YMM
Okul Tiirii SM Sayisi Sayisi Sayisi Toplam %
P 887 388 - 1.275 1.1
Ikégretim
Meslek Lisesi 3.848 8.170 - 12.018 10.7
. 1.202 2. - 4.04 .
On Lisans 0 838 040 36
. 2452 81.059 3.760 87.271 77.3
Lisans
Yiiksek Lisans 42 7.065 705 7.812 6.9
1 145 325 471 0.4
Doktora
8.432 99.665 4.790 112.887 100
Toplam

Tablo 3’de goriildiigii gibi 2019 yili mart ay itibar1 ile toplam TURMOB’a

kayitli meslek mensuplarinin 471’1 doktora mezunu iken 7.812’si yiiksek lisans,

87.271°1 ise lisans mezunudur. Meslek mensuplarinin 4.040’1 6n lisans, 12.018’1

Meslek Lisesi, 1.275°1 ise ilkdgretim diizeyinde egitim almistir. SMMM olmanin

0zel sartlarindan biri de en az lisans mezunu olmaktir. Dolayistyla ilkokul, lise ve 6n

lisans mezunu olan 11.396 SMMM’nin SM’likten gec¢is yapmis olan meslek

mensuplar1 oldugu sdylenebilir. YMM’lerin tamaminin en az lisans diizeyinde egitim

almis olmalar1 ise Onemlidir.

Tablo 4. Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gore Dagilim

SM YMM
Cinsiyet Sayisi SMMM Sayisi Sayisi Toplam %
Erkek 6.945 69.307 4.407 80.659 | 71.5
Kadin 1.487 30.358 383 32228 | 285
Toplam 8.432 99.665 4.790 112.887 100

Tablo 4’te goriildiigii gibi 2019 yili mart ay1 itibar ile toplam TURMOB’a
kayithh meslek mensuplarinin 80.659’u (%71.5) erkek iken 32.228’i (%28.5)

kadindir. SM grubunun i¢inde kadin meslek mensuplarinin az olmasinin meslegin

gecmiste bir erkek meslegi olarak goriilmesi ve uygulanmasi, kadinlarin gegmiste

calisma hayatinin icinde daha az yer almasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

SMMM’lerde yine erkeklerin kadinlara oranla daha fazla olmasi meslegin hala

giinlimiizde de erkek egemen bir meslek grubu oldugunu gostermektedir; fakat kadin
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SM’lere gore kadin SMMM’lerin meslekte daha fazla yer aldiklar1 goriilmektedir. Bu

artisin nedeninin kadinlarin gliniimiizde ¢alisma hayatinda daha fazla yer almalar1 ve

mesleklerin kadin ya da erkek meslegi olarak degerlendirilmesine iligskinin alginin

degismeye baslamasiyla iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. YMM’lerde ise ¢ok

yiiksek oranda (%92) erkek meslek mensuplarindan olustugu goriilmektedir. YMM

olmanin sartlarinin SM ve SMMM’ye gore daha agir olmasi, meslekte ilerleyebilmek

icin ciddi bir emek, akademik kariyer ve meslekte gegirilen zamana duyulan ihtiyag

vb. gibi nedenler diigiiniildiigiinde SM’ lerde oldugu gibi YMM’ lerde de kadinlarin

bu alanda kariyer yapmalarinin erkeklere oranla ¢ok daha zor oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 5. Meslek Mensuplarimin Yasa Gore Dagilim

YAS ARALIGI st‘g/llm ng;ﬁ:d gill\;ll\s/f TOPLAM %

0-25 Arast 3 4 3 0.002
26-30 Arasi - 2214 - 2214 2.0
31-35 Arasi 9 12.370 9 12.388 11.0
36-40 Arast 116 21.754 79 22.149 19.6
41-45 Arasi 481 20.244 665 21.390 18.9
46-50 Arasi 790 14.859 490 16.139 143
51-55 Arasi 1.360 10,188 653 12.201 10.8
56-60 Arast 2032 6.075 630 9637 8.6
61-65 Arasi 1.691 5943 561 7.495 6.6
66-70 Arasi 1.027 3.385 533 4.945 4.4
71 ve Ustii 926 5 420 970 4.325 18
TOPLAM 8.432 99,664 4790 112.886 100

Tablo 5’te goriildiigii gibi 2019 yili mart ay1 itibar1 ile toplam TURMOB’a

kayitl meslek mensuplarinin 3’1 (%0.002) 0-25 yas araliginda iken, 2.214’1 (%2.0)
26-30 yas araliginda, 12.388°1 (%11.0) 31-35 yas aralifinda, 22.149°u (%19.6) 36-40
yas araliginda, 21.390°1 (%18.9) 41-45 yas araliginda, 16.139’u (%14.3) 46-50 yas
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araliginda, 12.201°’i (%10.8) 51-55 yas aralifinda, 9.637’si (%8.6) 56-60 yas
araliginda, 7.495’1 (%6.6) 61-65 yas araliginda, 4.945’1 (%4.4) 66-70 yas araliginda
ve 4.325’1 (%3.8) 71 yas ve iizerindedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir kisminin 35-50 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. Meslek mensubu olabilmek icin lisans egitiminden sonra staja
baslama ve bitirme, yeterlilik sinavlarina hazirlanma gibi faktorlere bagli olarak
meslek mensubu olmaya hak kazanma yas1 ortalama 30’lu yaslari, meslegin 6nemli
diizeyde bilgi birikimi ve deneyim gerektirmesi nedeniyle de ortalama 35°li yaslarda
meslek mensubu olarak calismaya baslanabilmektedir. Meslegin dinamik bir meslek
olusu, siirekli giincellenen mevzuat ve teknolojik uygulamalar, 6zellikle bagimh
calisan meslek mensuplariin belli bir yastan sonra 6zel sektor tarafindan daha az
tecih edilmeleri gibi etkenlere ve zorluklara bagli olarak meslek mensuplar1 gorece
erken yaglarda emekli olmay1 tercih edebilmekte bu durum 50 yas ve iizeri meslek
mensubu sayisinin azalmasina neden olabilmektedir. Ayrica son yillarda meslegin
daha tanmir bir hale gelmesiyle birlikte genclerin meslegi daha fazla se¢meye
baglamasmin 50 yas ve iizeri meslek mensuplarininin oranmint etkiledigi

diistiniilmektedir.

Tablo 6. Meslek Mensuplarimin Bagimh-Bagimsiz Calisma Durumlarima Gore Dagilim

CALISMA DURUMU SM | SMMM | YMM | TOPLAM | %
SERBEST SAYISI 3.039| 45939 2731 51.709 | 45 8
BAGIMLI SAYISI 5393 53.726|  2.059 61.178 | 54,
TOPLAM 8.432|  99.665|  4.790 112.887 | 100

Tablo 6°da goriildiigii gibi 2019 yili mart ay1 itibar1 ile toplam TURMOB’a
kayitl meslek mensuplariin 51.709°u (%45.8) serbest ¢alisirken 61.178°1 (%54.2)
bagimli caligmaktadir. Bagimli calisan meslek mensuplarinin serbest calisanlara
oranla daha fazla olmasinin nedeninin biiro agma maliyetlerinden daha ¢ok miikellef
edinebilmenin zorlugu oldugu disiiniilmektedir. Miikellef edinme meslek
mensubunun calisma hayatindaki basarisi, tecriibbe ve deneyimleriyle dogru orantili
olsa dahi meslek mensubunun genii bir sosyal ¢evreye sahip olmasi ve iletisim
becerisi de onemli birer faktordiir. Bu etkenlerin yani sira meslekte miikellef
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sayisinda bir kota uygulamasmin olmamasinin, bir meslek mensubunun diledigi

kadar miikellefe hizmet verebilmesinin diger bir¢ok meslek mensubunun bagimli

calisan olarak kalmasinin en etkili nedeni oldugu diistiniilebilir.

Tablo 7. istanbul’daki Meslek Mensuplarimin Bagimli-Bagimsiz Calisma Durumlarina Gore

Dagihm
. SERBEST | BAGIMLI | TOPLAM
UNVAN SAYISI SAYISI SAYI %
ISTANBUL SMMMO 15.695 26.852 42.547 94.9
ISTANBUL YMMO 1.434 830 2.264 5.1
TOPLAM 17.129 27.682 44811 100

Tablo 7°de goriildiigii gibi 2019 yili mart ay: itibari ile toplam ISMMMO’na
kayith meslek mensuplarinin 17.129°u (%38.2) serbest ¢aligirken 27.682’si (%61.8)

bagimli caligsmaktadir. Tirkiye geneli meslek mensuplart ile karsilagtirildiginda

Istanbul’da serbest calisan SM ve SMMM’lerin daha diisiik oranda oldugu

goriilmektedir. YMM’ler de ise Tiirkiye geneline kiyasla Istanbul YMMO’na baglh

serbest ¢aliganlarin oraninin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
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IKiNCi BOLUM

ISTANBUL iLi MALI MUSAVIRLERININ SOSYO-EKONOMIK VE
SOSYO-KULTUREL PROFILI

1. MESLEK MENSUPLARININ DEMOGRAFIK ve MESLEK SECIMINE
ILISKIN OZELLIKLERI

1.1 . Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine iliskin

detayl bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 8. Katihmcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet n %0
Kadin 49 19.5
Erkek 202 80.5
Toplam 251 100

Tablo 8’de katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlar verilmistir. Buna gore
caligmaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 49°u (%19.5) kadin iken 202’si
(%80.5) erkektir. Tiurkiye genelinde kadin meslek mensubu sayisinin erkek meslek
mensuplarma oranla daha az oldugu bilinmektedir. Bu ¢aligmanin Istanbul’da ve
sadece serbest calisanlarla yapilmis olmasina bagl olarak kadin meslek mensubu
orant Tirkiye ortalamasinin daha da altinda kalmistir. Buradan yola ¢ikarak
Istanbul’da bagimsiz calisan kadin meslek mensuplarmin sayisiin oldukga az

oldugu sdylenebilir.

Tablo 9. Katihmcilarin Yaslarina Gore Dagilim

Yas n %o
20-30 arast 10 4

31-40 arasi1 78 31.1
41-50 aras1 88 35.1
51-60 arasi 54 21.5
61 ve lizeri 21 8.4
Toplam 251 100
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Tablo 9’da katilimcilarin yaslarima gore dagilimlart verilmistir. Buna gore
caligmaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 10’unun (%4.0) yas1 20 ile 30
arasi, 78’inin (%31.1) yas1 31 ile 40 arasi, 88’inin (%35.1) yast 41-50 arasi, 54 {iniin
(%21.5) yas1 51 ile 60 aras1 ve 21’inin (%8.4) yas1 61 ve iizerindedir. TURMOB’un
Mart 2019 aciklanan verilerinde de goriildiigii gibi meslek mensuplarinin ¢ogunlugu
30-50 yas aras1 grupta yer almaktadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda ¢alismanin
ornekleminin de benzer bir dagilim gosterdigi sdylenebilir. Yapilan benzer

calismalarda bulgular1 desteklemektedir.>°

Tablo 10. Katihmcilarin Dogum Yerlerine Gore Dagilim

Dogum Yeri n %0
Koy 43 17.1
Belde-ilce 63 25.1
Kiigiiksehir 22 8.8
Biiytiksehir 115 45.8
Yurtdist 8 3.2
Toplam 251 100

Tablo 10°da katilimcilarin dogum yerlerine gore dagilimlar1 verilmistir. Buna
gore caligmaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 43’1 (%17.1) kdyde, 63’1
(%25.1) belde ya da ilgede, 22’si (%8.8) kiiciik sehirde, 115’1 (%45.8) biiyliksehirde
ve 8’1 (%3.2) yurtdisinda diinyaya gelmistir. Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunun
biiyiiksehirlerde dogmus olmasi dikkat cekmektedir fakat calismanin Istanbul il
siirlar igerisinde yapilmis olmasiin bu sonucun elde edilmesinde etkili oldugu

sOylenebilir.

30°0. Aydemir, “Muhasebe Meslek Mensuplarimin Karsilastiklar: Sorunlar ve Beklentiler”, Muhasebe
ve Finansman Dergisi, Say1 67, Bursa, 2015, ss.75-76
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Tablo 11. Katihmcilarin Mezun Olduklar Liseye Gore Dagilim

Lise Tiirii n %
Ticaret Meslek Lisesi 138 55

Diiz Lise 87 34.6
Diger 26 10.4
Toplam 251 100

Tablo 11°de katilimecilarin mezun olduklart lise tiirlerine gore dagilimlar
verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 138’1
(%55.0) ticaret meslek lisesi mezunu iken, 87°si (%34.6) diize lise, 26’s1 ise (%10.4)
diger liselerden mezun olmustur. Ticaret Meslek Liseleri meslek mensuplarinin bu

meslegi segmelerinde etkin rol oynamistir.

Tablo 12. Katihmeilarin Universite Mezunu Olup Olmamalarina Gére Dagilim

Universite Mezunu n %
Evet 236 94
Hayir 15 6

Toplam 251 100

Tablo 12’de katilimcilarin {iniversite mezunu olup olmalaria gore dagilimlar

verilmistir. Buna gore ¢aligmaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 236’s1

(%94.0) tiniversite mezunu iken 15°1 (%6.0) liniversite mezunu degildir.

Tablo 13. Katimcilarin Mezun Olduklar1 Boliimlere Gore Dagilim

Bolim n %
Isletme 155 65.7
Iktisat 64 27.1
Acik Ogretim 9 3.8
Diger 8 34
Toplam 236 100

Tablo 13’te katilimcilardan tiniversite mezunu olanlarin mezun olduklari
boliimlere gore dagilimlart verilmistir. Buna gore caligmaya katilan toplam 236

iiniversite mezunu meslek mensubundan 155’1 (%65.7) isletme boliimii mezunu iken,
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64’1 (%34.6) iktisat boliimiinden, 9’u (%3.8) agik Ogretim fakiiltesinde, 8’1 ise

(%3.4) diger boliimlerden mezun olmustur.

Tablo 14. Katihmcilarin Lisansiistii Egitim Alip Almamalarina Gére Dagilinm

Lisansiistii Egitim n %
Evet 12 5.1

Hayir 224 94.9
Toplam 236 100

Tablo 14’te katilimcilardan iiniversite mezunu olanlarin lisansiistii egitim alip
almamalarina gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan toplam 236
iiniversite mezunu meslek mensubundan 12’si (%5.1) lisans istii egitim almig iken

224’1 (%94.9) lisansiistii egitim almamustir.

Tablo 15. Katihmcilarin Mezun Olduklar1 Universite Tiiriinde Gore Dagihm

Universite n %
Devlet Universitesi 235 99.6
Vakif Universitesi 1 0.4
Toplam 236 100

Tablo 15°te katilimcilardan tiniversite mezunu olanlarin mezun olduklari
tiniversite tlirlerine gore dagilimlart verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan toplam
236 tliniversite mezunu meslek mensubundan 235’1 (%99.4) devlet {iniversitelerinde

Ogrenim gormiis iken 1’1 (%0.4) vakif tiniversitelerinde 6grenim gormiistiir.

Tablo 16. Katilimcilarin Bildikleri Yabanci Dillere Gore Dagilim

Yabanci Dil n %0
Ingilizce 210 83.7
Diger 41 16.3
Toplam 251 100

Tablo 16’da katilimecilarin bildikleri yabanci dillere gore dagilimlari
verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 210’u
(%83.7) Ingilizce bilirken 41°i (%16.3) diger yabanci dilleri (Almanca, Fransizca,
Arapca vb.) bildigini belirtmektedir.
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Tablo 17. Katihmeilarin Yabanci Dil Diizeylerine Gore Dagilimi

Yabanci Dil Diizeyi n %0
Baslangic 80 31.9
Orta 152 60.6
Iyi 17 6.8
Cok 1yi 2 0.8
Toplam 251 100

Tablo 17°de katilimcilarin yabanci dil bilme diizeylerine gore dagilimlar
verilmigtir. Buna gore calismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 80’1
(%31.9) bir yabanci dili baslangi¢ diizeyinde bilmekteyken; 152’si (%60.6) orta
diizeyde, 17’s1 (%6.8) iyi diizeyde ve 2’si(%0.8) ¢ok 1yi diizeyde bilmektedir.

Tablo 18. Katiimcilarin Medeni Durumlar: Gére Dagilim

Medeni Durum n %0
Evli 200 79.7
Bekar 42 16.7
Bosanmig-Ayri 9 3.6
Toplam 251 100

Tablo 18’de katilimcilarin medeni durumlarina gére dagilimlart verilmistir.
Buna gore ¢alismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 200’1 (%79.7) evli,
42’51 (%16.7) bekar ve 7°s1(%3.6) ise esinden bosanmustir.

Tablo 19. Katihmcilarin Eslerinin Mesleklerine Gore Dagilimi

Meslek n %o
SMMM 7 3.5
Muhasebe Meslek Elemani 19 9.5
Memur 25 12.5
Isci 11 5.5
Emekli 33 16.5
Ev Hanimi 87 43.5
Diger 18 9

Toplam 200 100

Tablo 19’da katilimcilardan evli olanlarin eglerinin mesleklerine

dagilimlar1 verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam 200 evli meslek

mensubundan 7’sinin (%3.5) esi SMMM, 19’unun (%9.5) esi muhasebe meslek
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elemani, 25’inin (%12.5) esi memur, 11’inin (%5.5) esi is¢1, 33’iiniin (%16.5) esi

emekli, 87’sinin (%43.5) esi ev hanimi ve 18’inin (%9.0) esi diger meslek

gruplarindandir.
Tablo 20. Katihmceilarin Cocuk Sayilarina Goére Dagilim
Cocuk Sayisi n %0
Cocugu Yok 42 16.7
1 21 8.4
2 75 29.9
3 86 34.3
4 27 10.8
Toplam 251 100

Tablo 20’de katilimcilarin ¢ocuk sayilarina gore dagilimlari verilmistir.
Buna gore caligmaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 42’si (%16.7) ¢cocuk
sahibi degilken, 21’1 (%8.4) bir ¢ocuk, 75’1 (%29.9) iki ¢ocuk, 86’s1 (%34.3) ii¢
cocuk ve 27’si ise (%10.8) dort cocuk sahibidir.

Tablo 21. Katiimcilarin Cocuklarinin Okul Tiirlerine Gére Dagilimi

Okul Tiirii n %
Devlet Okulu 112 53.6
Ozel Okul 57 27.3
Okula Gitmiyor 40 19.1
Toplam 209 100

Tablo 21°de katilimcilardan c¢ocuk sahibi olanlarin g¢ocuklarinin 6grenim
gordiikleri okul tiirlerine gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan ve
cocuk sahibi olan toplam 209 meslek mensubundan 112’sinin (%53.6) ¢ocugu devlet
okullarinda 6grenim gormekte iken; 57’sinin (%27.3) ¢ocugu 6zel okullarda 6grenim

gormektedir. 40’min (%19.1) ¢ocugu ise okula gitmemektedir.

Tablo 22. Katihmeilarin Cocuklarinin Sanat Egitimi Alip Almamalarina Gére Dagilinm

Sanat Egitimi n %o
Evet 68 32.5
Hayir 141 67.5
Toplam 209 100
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Tablo 22°de cocuk sahibi olan katilimcilarin ¢ocuklarinin bir sanat dalinda
egitim alip almamalarina gore dagilimlar verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan ve
cocuk sahibi olan toplam 209 meslek mensubundan 68’1 (%32.5) ¢ocuklarinin bir
sanat dalinda egitim aldigini belirtirken; 141°1 (%67.5) ¢ocuklarinin bir sanat dalinda

egitim almadigini belirtmektedir.

Tablo 23. Katihmeilarin Cocuklarimin Egitim Almasim istedikleri Alanlara Gore Dagilim

Alan n %o
Tip 51 24.4
Idari Bilimler 12 5.7
Gizel Sanatlar 14 6.7
Miihendislik 34 16.3
Sosyal Bilimler 14 6.7
Hukuk 19 9.1
Diger 65 31.1
Toplam 209 100

Tablo 23’te katilimcilardan cocuk sahibi olanlarinin ¢ocuklarinin egitim
almalarini istedikleri alanlara dagilimlar1 verilmistir. Buna goére ¢alismaya katilan ve
cocuk sahibi olan toplam 209 meslek mensubundan 51’1 (%24.4) ¢ocuklarinin tip
egitimi almasini, 12’si (%5.7) idari bilimler alaninda egitim almasini, 14’ (%6.7)
giizel sanatlar egitimi almasini, 34’ (%16.3) miihendislik egitimi almasini, 14’
(%6.7) sosyal bilimler alaninda egitim almasini, 19’u (%9.1) hukuk alaninda egitim

almasini ve 65’1 (%31.1) diger alanlarda egitim almasini istemektedir.

Tablo 24. Katihmcilarin Cocuklarinin Mesleklerini Devam Ettirmelerini istemelerine Gore

Dagilim
Devam Ettirme Istegi n %
Evet 63 30.1
Hayir 146 69.9
Toplam 209 100

Tablo 24’te ¢ocuk sahibi olan katilimcilarin ¢ocuklarinin kendileri ile aym
meslegi yapip yapmamalarini istemelerine gore dagilimlart verilmistir. Buna gore

caligmaya katilan ve cocuk sahibi olan toplam 209 meslek mensubundan 63’
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(%30.1) cocuklarinin ayni meslegi devam ettirmesini istedigini belirtirken; 146’s1

(%69.9) cocuklarinin ayni meslegi devam ettirmesini istemedigini belirtmektedir.

Tablo 25. Katihmcilarin Ebeveynlerinin Egitim Diizeylerine Gore Dagilim

Egitim Diizeyi Anne \ Baba \
n % n %

Okur-Yazar 31 12.4 15 6.06
Degil

flkokul 149 59.4 144 57.4
Ortaokul 25 10.0 36 14.3

Lise 36 14.3 34 13.5
Universite 10 4.0 22 8.8
Toplam 251 100 251 100

Tablo 25°de katilimcilarin ebeveynlerinin egitim diizeylerine gore dagilimlar
verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 31’inin
(%12.4) annesi, 15’inin ise (%6.6) okur yazar degildir. Katilimcilardan 149 unun
(%59.4) annesi, 144’lniin ise babast (%57.4) ilkokul mezunu; 25’inin (%10.0)
annesi, 36’sinin ise (%14.3) babasi ortaokul mezunu; 36’sinin (%14.3) annesi,
34°iniin ise (%13.5) babasi lise mezunu ve 10’unun (%4.0) annesi, 22’sinin babasi

(%8.8) ise liniversite mezunudur.

Tablo 26. Katihmcilarin Babalarinin Mesleklerine Gore Dagilim

Meslek n %0
SMMM 9 3.6
Muhasebe Meslek Elemani 27 10.8
Memur 29 11.6
Isci 53 21.1
Emekli 38 15.1
Esnaf 46 18.3
Ciftci 28 11.2
Diger 21 8.4
Toplam 251 100

Tablo 26’da katilimcilarin  babalarinin  mesleklerine gore dagilimlar
verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam 251 meslek mensubunun 9’unun
(%3.6) babas1t SMMM, 27’sinin (%10.8) babasi muhasebe meslek elemani, 29’unun
(%11.6) babast memur, 53’iiniin (%21.1) babasi is¢i, 38’inin (%15.1) babas1 emeKkli,
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46’sinin (%18.3) babasi esnaf, 28’inin (%11.2) babas1 ciftci ve 21’inin (%8.4)

babas1 diger meslek dallarindandir.

Tablo 27. Katihmcilarin Annelerinin Mesleklerine Gore Dagilim

Meslek n %o
Ev Hanimi 204 81.3
Muhasebe Meslek Elemani 3 1.2
Memur /is¢i/Esnaf 10 4

Emekli 12 4.8
Ciftci 8 3.2
Diger 14 5.6
Toplam 251 100

Tablo 27°de katilimcilarin annelerinin mesleklerine gore dagilimlar
verilmistir. Buna gore caligmaya katilan toplam 251 meslek mensubunun 204’iiniin
(%81.3) annesi ev hanimi, 3’tinlin (%1.2) annesi muhasebe meslek elemani, 10’unun
(%4.0) annesi memur, is¢i ya da esnaf, 12’sini (%4.8) annesi emekli, 8’inin (%3.2)

annesi ¢ift¢i ve 14’linlin (%5.6) annesi diger meslek dallarindandir.

Tablo 28. Katilimcilarin Ebeveynlerinin Gelir Diizeyine Gore Dagilimi

Gelir Diizeyi n %0
Diistik 68 27.1
Orta Alt1 17 6.8

Orta 134 53.4
Orta Ustii 26 10.4
Yiiksek 6 24

Toplam 251 100

Tablo 28’de katilimcilarin ebeveynlerinin gelir diizeyine gore dagilimlari
verilmistir. Buna gore c¢alismaya katilan toplam 251 meslek mensubunda 68’1
(%27.1) ebeveyninin gelir diizeyini diisiik, 17°si (%6.8) orta alt1, 134’1 (%53.4) orta,
26’s1 (%10.4) orta tistii ve 6’s1 (%2.4) yliksek olarak algilamaktadir.

Tablo 29. Katiimcilarin Evlerinin Miilkiyet Durumuna Goére Dagilimi

Ev n /)
Kendime Ait 148 59

Aile Fertlerine Ait 72 28.7
Kira 31 12.3
Toplam 251 100




Tablo 29’da katilimcilarin evlerinin miilkiyet durumuna goére dagilimlari
verilmistir. Buna gore caligmaya katilan toplam 251 meslek mensubunda 148’inin
(%59.0) evi kendine aitken, 75’°sinin (%28.7) evi aile fertlerine ait ve 31’inin

(%12.3) evi kiraliktir.

Tablo 30. Katilimcilarin Ara¢larinin Miilkiyet Durumuna Goére Dagilimi

Aracg n Y0
Kendime Ait 174 69.3
Aile Fertlerine Ait 16 6.4
Kira 1 04
Aracim Yok 60 23.9
Toplam 251 100

Tablo 30’da katilimcilarin araglarinin miilkiyet durumuna goére dagilimlari
verilmistir. Buna gore ¢aligmaya katilan toplam 251 meslek mensubunda 174’iiniin
(%69.3) arac1 kendine aitken, 16’sinin (%6.4) araci aile fertlerine ait ve 1’inin (%0.4)

ise araci kiraliktir. Katilimcilardan 60’ 1nin ise (%23.9) araci1 yoktur.

Tablo 31. Katiimcilarin Kendilerini Nasil Tamimladiklarina Gore Dagilimi

Tanimlayici Sifat n %
Caliskan-Disiplinli 24 9.6
Iskolik 8 3.2
Ahlakli-Diiriist-Gtivenilir 29 11.6
Yorgun 8 3.2
Giileryiizlii-Samimi-igten-Dost Canlis1 23 9.2
Yardimsever-lyiliksever-Merhametli 19 7.6
Planli-ilkeli-Titiz 22 8.8
Merakli-Kararl 34 13.5
Miicadeleci-Cesur 11 4.4
Diger (Olumlu Sifatlar) 45 17.9
Diger (Olumsuz Sifatlar) 28 11.2
Toplam 251 100

Tablo 31°’de katilimcilarin kendilerini en iyi tanimlayan ozellige iliskin
soruya verdikleri cevaba gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore caligmaya katilan
toplam 251 meslek mensubunun 24’ (%9.6) kendini ¢aliskan-disiplinli, 8’1 (%3.2)
iskolik, 29°u (%11.6) diirlist-ahlakli-glivenilir, 8’1 (%3.2) yorgun, 23’ (%9.2)

giileryiizlii-samimi-igten-dost-canlisi,  19°’u  (%7.6)  yardimsever-iyiliksever-
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merhametli, 22’si (%8.8) planli-ilkeli-titiz, 34’1 (%13.5) merakli-kararli, 11°1 (%4.4)
miicadeleci-cesur olarak tanimlarken; 45’1 (%17.9) kendini diger olumlu sifatlarla
(mutlu, sabirli, zeki, akilli, uyumlu, pozitif, insancil vb.) tanimlamakta 28’1 ise
(%11.2) kendini olumsuz sifatlarla (kararsiz, aceleci, vasat, takintili, sabirsiz vb.)

tanimlamaktadir.

1.2 Meslek Mensuplarinin SMMM Meslegini Segmelerine Iliskin Ozellikleri

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin meslek secimlerini etkileyen

stireclere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 32. Katihmcilarin Yakinlarindan Meslek Mensubu Olup Olmamasina Goére Dagilim

Meslek Mensubu Akraba n %
Evet 89 35.5
Hayir 160 63.7
Bilmiyorum 2 0.8
Toplam 251 100

Tablo 32’de katilimcilarin aile bireylerinden ya da akrabalarindan meslek
mensubu olanlarin var olup olmadigina gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore
caligmaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 86’sinin (%35.5) ailesinde ya da
akrabalarinda meslek mensubu bir birey varken, 160’ min (%63.4) ailesinde ya da
akrabalar1 arasinda meslek mensubu birey yoktur. 2 (%0.8) katilimcinin ise bu

konuda bilgisi yoktur.

Tablo 33. Katihmcilarin Meslegi Secme Nedenlerine Gore Dagilimi

Neden n %o
Gelir Diizeyi 7 2.8
Meslege Duyulan Ilgi 87 34.7
Sayginlik Gérmesi 5 2

Bilingsizce 79 31.5
Aile-Arkadas YoOnlendirmesi 63 25.1
Diger 10 4

Toplam 251 100
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Tablo 33’te katilimcilarin meslegi segme nedenlerine gore dagilimlari
verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 7’si
(%2.8) meslegin gelir diizeyinden dolayi, 87’si (%34.7) meslege duyulan ilgiden
dolayi, 5’1 (%2.0) meslegin sayginligindan dolay1, 63’ (%25.1) aile ya da
arkadaslarinin yonlendirmesine bagli olarak ve 10’u (%4.0) diger nedenlerden dolay1
meslegi sectigini belirtmistir. 79’u ise  (%31.5) meslegi bilingsizce sectiklerini

belirtmistir.

Tablo 34. Katihmeilarin Mesleklerin Saygihgila iliskin Goriislerine Gore Dagilim

Meslek n %
Ogretmen 79 31.5
Politikaci 4 1.6
Doktor 53 21.1
Miihendis 6 2.4
SMMM 9 3.6
Avukat 6 2.4
Is Adamu 2 0.8
Bilim Adam1 55 21.9
Sanatc1 16 6.4
Diger 21 8.4
Toplam 251 100

Tablo 34’te katilimcilarin mesleklerin saygmligina iliskin gortislerine gore
dagilimlar1  verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 79’u (%31.5) 6gretmenligin, 4’1 (%1.6) politikaciligin, 53’1 (%21.1)
doktorlugun, 6’s1 (%2.4) miihendisligin, 9’u (%3.6) SMMM’nin, 6’s1 (%2.4)
avukathigin, 2’si (%0.8) is adamliginin, 55’1 (%21.9) bilim adamliginin, 16’s1 (%6.4)
sanatgiligin  ve 21’1 (%8.4) diger mesleklerin saygin meslekler oldugunu

belirtmektedir.
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Tablo 35. Katihmcilarin Farkli Meslek Secebilselerdi Hangisi Olabilecegine iliskin Goriislerine
Gore Dagihim

Meslek n %0
SMMM 90 35.9
Miihendis-Mimar 39 15.5
Doktor-Dis Hekimi 31 12.4
Ogretmen-Memur 27 10.8
Hukukcu 11 4.4
Sanat¢i-Sporcu 13 5.2
Esnaf-Ticaret 12 4.8
Asker 5 2.2
Diger 16 9.2
Toplam 23 100

Tablo 35°de katilimcilarin su an mesleklerine yeniden seciyor olsalardi bu
meslegin ne olacagina iligkin soruya verdikleri cevaba gore dagilimlart verilmistir.
Buna gore ¢aligmaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 90’1 (%35.9) tekrar
SMMM olmay1 sececegini belirtirken, 39’u (%15.5) miihendislik-mimarlik, 31’1
(%12.4) doktorluk- dis hekimligi, 27’si (%10.8) 6gretmenlik-memurluk, 11’1 (%4.4)
hukukguluk, 13’1 (%5.2) sanatgilik-sporculuk 12’°si (%4.8) esnaflik-ticaret isleri, 5’1
(%2.2) askerlik, ve 16’s1 (%9.2) diger meslekleri (turizmci, sosyolog, noter, biirokrat,

eczaci vb.) sececegini belirtmektedir.

2. MESLEK MENSUPLARININ MESLEKIi DURUMLARINA ve
SORUNLARINA ILiSKIiN BILGILER

2.1. Meslek Mensuplarinin Mesleki Durumlarina Iliskin Bilgiler

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki durumlarina iliskin bilgiler

asagida sunulmustur.

Tablo 36. Katihmcilarin Ruhsatsiz Olarak Meslegin i¢inde Olma Siirelerine Gore Dagilimi

Siire n %
0-5 Y1l 201 87.8
6-10 Y1l 20 8.7
11-15 Y1l 3 1.3
16-20 Y1l 5 2.2
Toplam 229 100
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Tablo 36’da katilimcilarin ruhsatsiz olarak meslegin i¢inde olma siirelerine
gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore toplam 229 meslek mensubundan 201’i
(%87.8) 0-5 yil arast, 20’si (%8.7) 6-10 yil arasi, 3’1 (%1.3) 11-15 yil aras1 ve 5’i
(%?2.2) 16-20 yil aras1 ruhsatsiz olarak meslegin i¢inde olduklarini belirtmektedir

Tablo 37. Katihmcilarin SM Olarak Meslekte Olma Siirelerine Gore Dagilim

Siire n %0
0-5 Y1l 85 41.7
6-10 Y1l 77 37.7
11-15 Yil 26 12.7
16-20 Y1l 14 5.9
21 Y1l ve Uzeri 4 2

Toplam 204 100

Tablo 37°de katilimcilarin SM olarak meslegin iginde olma siirelerine gore
dagilimlar1 verilmistir. Buna gore toplam 204 meslek mensubundan 85’1 (% 41.7) 0-
5 yil aras1, 77°s1 (% 37.7) 6-10 yil arasi, 26’s1 (%12.7) 11-15 yi1l aras1, 14’1 (% 5.9)
16-20 y1l aras1 ve 4’1 (%2.0) 21 yil ve daha iizeri siiredir SM olarak meslegin i¢inde

olduklarimi belirtmektedir.

Tablo 38. Katimcilarin SMMM Olarak Meslekte Olma Siirelerine Gére Dagilimm

Siire n %0
0-5Yil 64 25.5
6-10 Yil 57 22.7
11-15 Y1l 45 17.9
16-20 Y1l 28 11.2
21 Y1l ve Uzeri 57 22.7
Toplam 251 100

Tablo 38’de katilimcilarin SMMM olarak meslegin i¢inde olma siirelerine
gore dagilimlart verilmistir. Buna gore toplam 251 meslek mensubundan 64’ (%
25.5) 0-5 yil arast, 57’si (% 22.7) 6-10 y1l arasi, 45’1 (%17.9) 11-15 yil arast, 28’1 (%
11.2) 16-20 yil aras1 ve 57’si (% 22.7) 21 yil ve daha iizeri siiredir SMMM olarak

meslegin i¢cinde olduklarini belirtmektedir.
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Tablo 39. Katilimcilarin Miikellef Sayilarina Gére Dagilim

Bilanco Isletme Serbest Meslek
Miisteri Sayisi n % n % n %
0-15 Arasi 105 41.8 98 39.0 234 93.2
16-30 Arasi 83 33.1 92 36.7 13 52
31-45 Arasi 29 11.6 27 10.8 4 1.6
46-60 Arasi 16 6.4 25 10.0 0 0
61 ve Uzeri 18 7.2 9 3.6 0 0
Toplam 251 100 251 100 251 100

Tablo 39’da katilimcilarin miikellef sayilarina gore dagilimlari verilmistir.
Buna gore ¢alismaya katilan toplam 251 meslek mensubunun 105’inin (% 41.8) 0-15
arast, 83’liniin (% 33.1) 16-30 arasi, 29’unun (%11.6) 31-45 arasi, 16’smin (%6.4)
46-60 aras1 ve 18’inin (% 7.2) 61 ve lizeri sayida bilanco miisterisi bulunmaktadir.
Katilimcilardan 98’inin (% 39.0) 0-15 arasi, 92’sinin (% 36.7) 16-30 arasi, 27’sinin
(%10.8) 31-45 arasi, 25’inin (% 10.0) 46-60 aras1 ve 9’unun (% 3.6) 61 ve iizeri
sayida isletme miisterisi bulunmaktadir. Ote yandan katilimcilardan 234’iiniin (%
93.2) 0-15 arast, 13’iiniin (% 5.2) 16-30 aras1 ve 4’ilinlin (%1.6) 31-45 aras1 sayida

serbest meslek miisterisi bulunmaktadir.

Tablo 40. Katihhmcilarin Bagimsiz Denetim Lisansina Sahip Olup Olmamalarina Gére Dagilim

Bagimsiz Denetim Lisansi n %
Evet 45 17.9
Hayir 206 82.1
Toplam 251 100

Tablo 40’ta katilimcilarin bagimsiz denetim lisansina sahip olup olmamalaria
gore dagilimlart verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 45’1 (% 17.9) bagimsiz denetim lisansina sahip oldugunu belirtirken;

206’s1 (% 82.1) bagimsiz denetim lisansina sahip olmadigini belirtmektedir.
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Tablo 41. Katihmcilarin Ayhik Cirolaria Gére Dagilim

Aylik Ciro n %0
1000 — 5000 TL Arast 64 25.5
6000 — 15000 TL Arast 123 49

16000 — 25000 TL Arasi 32 12.7
26000- 35000 TL Arast 5 2

36000 TL ve Uzeri 4 1.6
Belirtmek Istemiyorum 23 9.2
Toplam 251 100

Tablo 41°de katilimcilarin aylik cirolarina gore dagilimlar1 verilmistir. Buna
gore caligmaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 64’4 (% 25.5) aylik
cirosunun 1000 -5000 TL aras1 oldugunu, 123’i (% 49.0) 6000 — 15000 TL aras1
oldugunu, 32’si (%12.7) 16000 — 25000 TL arast oldugunu, 5’i (%2.0) 26000 —
35000 TL arasin oldugunu ve 4’0 (%I1.6) 36000 TL ve iizeri oldugunu
belirtmektedir. Katilimcilardan 23’1 ise (%9.2) aylik cirosunu sdylemek istemedigini

belirtmistir.

Tablo 42. Katihmcilarin Ayhik Gelirlerine Gore Dagilim

Aylik Gelir n %o
1000 — 5000 TL Arast 110 43.8
6000 — 15000 TL Aras1 107 42.6
16000 — 25000 TL Arasi 11 4.4
26000- 35000 TL Arast 3 1.2
36000 TL ve Uzeri 2 0.8
Belirtmek Istemiyorum 18 7.2
Toplam 251 100

Tablo 42°de katilimcilarin aylik gelirlerine gore dagilimlart verilmistir. Buna
gore calismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 110’u (% 43.8) aylik
gelirinin 1000 -5000 TL aras1 oldugunu, 107’si (% 42.6) 6000 — 15000 TL aras1
oldugunu, 11’1 (%4.4) 16000 — 25000 TL aras1 oldugunu, 3’1 (%1.2) 26000 — 35000
TL arasin oldugunu ve 2’si (%0.8) 36000 TL ve iizeri oldugunu belirtmektedir.

Katilimcilardan 18’1 ise (%7.2) aylik gelirini sdylemek istemedigini belirtmistir.
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Tablo 43. Katihmcilarin Meslek Sonrasi Gelir Degisimlerine Gore Dagilim

Gelir Diizeyi n %o
Azaldi 24 9.6
Degismedi 57 22.7
Artt1 170 67.7
Toplam 251 100

Tablo 43’te katilimcilarin meslek

gelir diizeylerinin  degisip

degismedigine gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore caligmaya katilan toplam 251
meslek mensubundan 24’14 (% 9.6) meslek sonrasi gelirinin azaldigini belirtirken;
170’1 (% 67.7) artigin1 belirtmektedir. 57 (%22.7) katilimc1 ise meslek sonrasi

gelirinde bir degisim olmadigini belirtmektedir.

2.2. Meslek Mensuplarmin Yasadiklar1 Sorunlara Iliskin Bilgiler

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin is yerinde yasadiklar1 sorunlara

iligkin bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 44. Katihmcilarin Kazang Yetersizligine iliskin Goriislerine Gore Dagilhim

Kazang Yetersizligi n Yo
Hi¢ Sorun Degil 1 0.4
Diisiik Diizeyde Sorun 52 20.7
Orta Diizeyde Sorun 103 41

Yiiksek Diizeyde Sorun 95 37.8
Toplam 251 100

Tablo 44’te katilimcilarin

is yerinde yasadiklar

sorunlardan kazang

yetersizligine iliskin goriislerine gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore calismaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan yalnizca 1’1 (% 0.4) kazang yetersizligini
hi¢ sorun olarak gérmezken, 52’si (% 20.7) diisiik diizeyde, 103’i (% 41.0) orta
diizeyde ve 95’1 ise (%37.8) yiiksek diizeyde sorun olarak gérmektedir.

Tablo 45. Katihmeilarin Kalifiye Eleman Sorununa iliskin Gériislerine Gore Dagihm

Kalifiye Eleman Sorunu n %0
Hi¢ Sorun Degil 8 3.2
Diistik Diizeyde Sorun 46 18.3
Orta Diizeyde Sorun 92 36.7
Yiiksek Diizeyde Sorun 105 41.8
Toplam 251 100
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Tablo 45°de katilimcilarin is yerinde yasadiklari sorunlardan kalifiye eleman
problemine iligkin goriislerine gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore calismaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan 8’1 (% 3.2) kalifiye eleman sikintisini hig
sorun olarak gérmezken, 46’s1 (% 18.3) diisiik diizeyde, 92’si (% 36.7) orta diizeyde
ve 105’1 ise (%41.8) yliksek diizeyde sorun olarak gérmektedir.

Tablo 46. Katihmcilarin is Yerindeki iliskilere fliskin Goriislerine Gore Dagihm

Is Yerindeki Iliskiler n %
Hi¢ Sorun Degil 18 7.2
Diisiik Diizeyde Sorun 145 57.8
Orta Diizeyde Sorun 80 31.9
Yiiksek Diizeyde Sorun 8 32
Toplam 251 100

Tablo 46’da katilimcilarin is yerinde yasadiklari sorunlardan is yerindeki is
iligkilerine iliskin goriislerine gore dagilimlari verilmistir. Buna gore calismaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan 18’1 (% 7.2) is iliskilerinden yasanan
problemleri hi¢ sorun olarak gérmezken, 145’1 (% 57.8) diisiik diizeyde, 80’1 (%
31.9) orta diizeyde ve 8’1 ise (%3.2) yliksek diizeyde sorun olarak gérmektedir.

Tablo 47. Katihmeilarin Miikellefle Uyusmazhiklara iliskin Goriislerine Gore Dagihm

Miikellefle Uyusmazhklar n %0
Hig¢ Sorun Degil 9 3.6
Diistik Diizeyde Sorun 91 36.3
Orta Diizeyde Sorun 109 434
Yiiksek Diizeyde Sorun 42 16.7
Toplam 251 100

Tablo 47°de katilimcilarin is yerinde yasadiklari sorunlardan miikelleflerle
uyusmazliklara iliskin gortislerine gére dagilimlar: verilmistir. Buna gbre ¢alismaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan 9’u (% 3.6) miikelleflerle yasanan
uyumsuzluklar hi¢ sorun olarak gérmezken, 91’1 (% 36.3) diisiik diizeyde, 109’u (%
43.4) orta diizeyde sorun olarak gérmekte ve 42’si ise (%16.7) yiiksek diizeyde sorun

olarak gormektedir.
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Tablo 48. Katihmcilarin Tahsilat Sorunlar iliskin Gériislerine Gore Dagilim

Tahsilat Sorunlari n %o
Hig Sorun Degil 8 3.2
Diisiik Diizeyde Sorun 18 7.2
Orta Diizeyde Sorun 31 12.4
Yiiksek Diizeyde Sorun 194 77.3
Toplam 251 100

Tablo 48’de  katilimcilarin i  yerinde yasadiklar1  sorunlardan
miikelleflerinden tahsilat yapamamaya iliskin gorlislerine gore dagilimlan
verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 8’1 (%
3.2) tahsilat sorunlarini hi¢ sorun olarak gérmezken, 18’1 (% 7.2) diisiik diizeyde,
31’1 (% 12.4) orta diizeyde sorun olarak gormekte ve 194’1 ise (%77.3) yiiksek

diizeyde sorun olarak gérmektedir.

Tablo 49. Katihmeilarin Mevzuat Degisikliklerine iliskin Goriislerine Gore Dagilim

Mevzuat Degisiklikleri n %
Hig Sorun Degil 4 1.6
Diisiik Diizeyde Sorun 11 4.4
Orta Diizeyde Sorun 32 12.7
Yiiksek Diizeyde Sorun 204 81.3
Toplam 251 100

Tablo 49’da katilimcilarin i yerinde yasadiklar1 sorunlardan mevzuat
degisikliklerine iliskin goriislerine gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore calismaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan 4’0 (% 1.6) mevzuatta yasanan
degisiklikleri hi¢ sorun olarak gormezken, 11’1 (% 4.4) diisiik diizeyde, 32’si (%
12.7) orta diizeyde sorun olarak gérmekte ve 204’1 ise (%81.3) yiiksek diizeyde

sorun olarak gormektedir.

Tablo 50. Katihmeilarin Meslegin Zor Taraflarina iliskin Goriislerine Gére Dagihm

Meslegin Zor Taraflar: n %
Sorumlulugun Fazla Olmasi 45 17.9
SMMM Sayisinin Fazla Olmast 33 13.1
Tahsilat Yapamamak 84 33.5
Caligma Saatlerinin Yogunlugu 22 8.8

Bilgilerin Siirekli Yenilenmesi 44 17.5
Diger 23 9.2

Toplam 251 100
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Tablo 50°de katilimcilarin meslegin en zor taraflarma iliskin goriislerine gore
dagilimlar1 verilmistir. Buna gore c¢alismaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 45’1 (% 17.9) sorumlulugun fazla olmasin1 meslegin en zor tarafi
olarak goriirken, 33’4 (%13.1) SMMM sayisinin fazla olmasi, 84’ (% 33.5)
tahsilat yapamamak, 22’si (% 8.8) calisma saatlerinin yogun olmasi, 44’ii (% 17.5)
bilgilerin siirekli yenilenmek zorunda olmasi ve 23’1 ise (%9.2) diger sorunlari
(haksiz rekabet, miikellef bilingsizligi, meslegin yeterince sayginliginin olmamasi,

usulsiizliikler vb) meslegin en zor taraflari olarak gormektedir.

Tablo 51. Katihmcilarin Mesleklerini Tatmin Edici Bulup Bulmamalarina Gore Dagilim

Gelir Acisindan Statii A¢isindan
Tatmin Edici n Yo n %0
Evet 109 434 105 41.8
Hayir 67 26.7 76 30.3
Kismen 75 29.9 70 27.9
Toplam 251 100 251 100

Tablo 51°de katilimecilarin mesleklerini gelir ve statli acisindan tatmin edici
bulup bulmadiklarina iligkin dagilimlart verilmistir. Buna gore calismaya katilan
toplam 251 meslek mensubundan 109°u (% 43.4) gelir agisindan, 105’1 ise (%41.8)
statli acisindan mesleklerini tatmin edici bulmaktadir. Katilimcilardan 67’si (% 26.7)
mesleklerini gelir agisindan tatmin edici bulmazken, 76’s1 da (% 30.3) stati
acisindan tatmin edici bulmamaktadir. Ek olarak katilimcilarin 75’1 (% 29.9) gelir
acisindan ve 70’1 (%27.9) statii agisindan mesleklerini kismen tatmin edici olarak
gormektedir.

Tablo 52. Katihmcilarin MM Olarak Kendilerini Tolumun Hangi Kesiminde Gordiiklerine
Gore Dagilim

Sosyo-Kiiltiirel Acindan | Sosyo-Ekonomik A¢idan

Toplumsal Kesim n Yo n %0

Alt 2 0.8 0 0.0
Orta Alt1 9 3.6 18 7.2
Orta 110 43.8 143 57.0
Orta Ustii 113 45.0 75 29.8
Ust 17 6.8 15 6.0
Toplam 251 100 251 100
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Tablo 52’de katilimcilarin MM olarak kendilerini sosyo-kiiltiirel acidan ve
sosyo-ekonomik agidan toplumun hangi kesiminde gordiiklerine iliskin dagilimlar
verilmigtir. Buna gore calismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 2’si
(%0.8) kendini sosyo kiiltiirel acidan toplumun alt kesiminde algilarken, 9°u (%3.6)
orta alt1 kesiminde algilamakta, 110’u (% 43.8) orta kesiminde, 113’1 (%45.0) orta
iistii kesiminde, 17’si ise  (%6.8) iist kesimde algilamaktadir. Ote yandan
katilimcilardan 18’1 (%7.2) kendini sosyo ekonomik agidan toplumun orta alti
kesiminde algilamakta, 143’4 (% 57.0) orta kesiminde, 75’1 (%29.8) orta {iistii

kesiminde, 15’1 ise (%6.0) iist kesimde algilamaktadir.

3. MESLEK MENSUPLARININ iS YERINDE ZAMAN AYIRDIKLARI
FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGILER

3.1. Meslek Mensuplarinin Veri Girisi ve Beyanname Hazirlamaya Ayirdiklart

Zamana Iliskin Bilgiler

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin is yerinde veri girisi ve beyanname

hazirlamaya ayirdiklar1 zamana iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 53. Katihmeilarin Veri Gerisine Ayirdiklan Siireye Iliskin Goriislerine Gore Dagilim

Siire n %0
Hig 6 24
Biraz 36 14.3
Ne Az Ne Cok 103 41

Cok 106 42.3
Toplam 251 100

Tablo 53’te katilimcilarin ¢alisma saatlerinde veri girisine ne kadar ¢ok zaman
ayirdiklarma iligkin dagilimlart verilmistir. Buna gére ¢aligmaya katilan toplam 251
meslek mensubundan 6’s1 (% 2.4) veri gerisine hi¢ zaman ayirmazken, 36’s1 (%14.3)
biraz zaman ayirmakta, 103’1 (% 41.0) ne az ne de ¢ok zaman ayirmakta ve 106’s1

da (% 42.3) veri girisi i¢in ¢ok fazla zaman ayirmaktadir.
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Tablo 54. Katihmcilarin Beyanname Hazirlamaya Ayirdiklan Siireye iliskin Gériislerine
Gore Dagilim

Siire n %o
Hig 5 2
Biraz 128 51
Ne Az Ne Cok 91 36.3
Cok 27 10.8
Toplam 251 100

Tablo 54’te katilimcilarin calisma saatlerinde beyanname hazirlamaya ne
kadar ¢cok zaman ayirdiklarina iligkin dagilimlar1 verilmistir. Buna gore ¢alismaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan 5’i (% 2.0) beyanname hazirlamaya hig
zaman ayirmazken, 128’1 (%51.0) biraz zaman ayirmakta, 91’1 (% 36.3) ne az ne de
cok zaman ayirmakta ve 27’si ise (% 10.8) beyanname hazirlamaya ¢ok fazla zaman

ayirmaktadir.

3.2. Meslek Mensuplarinin Mesleki Arastirma, Danismanlik ve Miikellef
Ziyaretlerine Ayirdiklar1 Zamana iliskin Bilgiler

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin  mevzuat okuma-arastirma,
danismanlik faaliyetleri, miikellef ziyareti ve toplantilara katilmak icin ayirdiklari

stirelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 55. Katihmcilarin Mevzuat Okuma-Arastirmaya Ayirdiklar Siireye Iliskin Goriislerine
Gore Dagilim

Siire n %0
Hig 2 0.8
Biraz 29 11.6
Ne Az Ne Cok 81 32.3
Cok 139 55.4
Toplam 251 100

Tablo 55’de katilimcilarin calisma saatlerinde mevzuat okumaya ve
aragtirmaya ne kadar ¢cok zaman ayirdiklarina iligkin dagilimlar1 verilmistir. Buna
gore calismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 2’si (% 0.8) mevzuat
okuma ve arastirmaya hi¢ zaman ayirmazken, 29’u (%11.6) biraz zaman ayirmakta,
81’1 (% 23.3) ne az ne de ¢cok zaman ayirmakta ve 139’u ise (% 55.4) mevzuat

okumaya ve arastirmaya ¢ok fazla zaman ayirmaktadir.
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Tablo 56. Katihmcilarin Damsmanhk Faaliyetlerine Ayirdiklan Siireye iliskin Goriislerine
Gore Dagilm

Siire n %0
Hig 4 1.6
Biraz 45 17.9
Ne Az Ne Cok 119 474
Cok 83 33.1
Toplam 251 100

Tablo 56’da katilimcilarin ¢alisma saatlerinde danigsmanlik faaliyetlerine ne
kadar ¢ok zaman ayirdiklarina iligkin dagilimlar1 verilmistir. Buna gore calismaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan 4’{i (% 1.6) danismanlik faaliyetlerine hig
zaman ayirmazken, 45’1 (%17.9) biraz zaman ayirmakta, 119°u (% 47.4) ne az ne de
cok zaman ayirmakta ve 83’1 ise (% 33.1) danismanlik faaliyetlerine ¢ok fazla

zaman ayirmaktadir.

Tablo 57. Katihmeilarin Miikellef Ziyareti/ Toplanti icin Ayirdiklar Siireye iliskin Gériislerine
Gore Dagilim

Siire n %o
Hig 1 0.4
Biraz 28 11.2
Ne Az Ne Cok 100 39.8
Cok 122 48.6
Toplam 251 100

Tablo 57°de katilimcilarin c¢alisma saatlerinde miikellef ziyareti-toplant1 i¢in
ne kadar ¢ok zaman ayirdiklarina iliskin dagilimlar1 verilmistir. Buna gore calismaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan 1’1 (% 0.4) miikellef ziyareti-toplant1 i¢in
hi¢ zaman ayirmazken, 28’1 (%11.2) biraz zaman ayirmakta, 100’ (% 39.8) ne az ne
de ¢cok zaman ayirmakta ve 122’°si de (%48.6) miikellef ziyareti-toplanti i¢cin ¢ok

fazla zaman ayirmaktadir.
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4. MESLEK MENSUPLARININ HARCAMA YAPTIKLARI ALANLARA
VE SOSYO-KULTUREL ETKINLIKLERE KATILIM DUZEYLERINE
ILISKIN GORUSLERI

4.1 Meslek Mensuplarinin Harcama Yaptiklar1 Alanlara liskin Bilgiler

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin harcama yaptiklar alanlara iliskin

bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 58. Katihmcilarin Yiyecek-icecek I¢in Yaptiklar1 Harcamaya iliskin Gériislerine Gore

Dagilim
Yapilan Harcama n %
Biraz 15 6
Ne Az Ne Cok 149 59.3
Cok 87 34.7
Toplam 251 100

Tablo 58’de katilimcilarin yiyecek-igecek igin yaptiklari harcama miktarina
iligkin dagilimlar1 verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 15’1 (%6.0) yiyecek-igecek i¢in biraz harcama yaptigini belirtirken,
149°u (% 59.3) ne az ne de ¢ok harcama yaptigini belirtmekte ve 87’si ise (%34.7)
cok harcama yaptigin1 belirtmektedir.

Tablo 59. Katihmcilarin Giyim-Kusam I¢in Yaptiklar1 Harcamaya iliskin Géoriislerine Gore

Dagilim
Yapilan Harcama n %
Biraz 12 4.8
Ne Az Ne Cok 213 84.9
Cok 26 10.4
Toplam 251 100

Tablo 59’da katilimcilarin giyim-kusam masraflar1 i¢in yaptiklart harcama
miktarina iligkin dagilimlar1 verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan toplam 251
meslek mensubundan 12’si (%4.8) giyim-kusam harcamalar1 i¢in biraz harcama
yaptigini belirtirken, 213’ (% 84.9) ne az ne de ¢ok harcama yaptigini belirtmekte
ve 26’s1ise (%10.4) ¢ok harcama yaptigini belirtmektedir.
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Tablo 60. Katihmcilarin Sosyal Faaliyetler i¢in Yaptiklar1 Harcamaya iliskin Goriislerine Gore

Dagilim
Yapilan Harcama n %
Hig 3 1.2
Biraz 108 43
Ne Az Ne Cok 110 43.8
Cok 30 12
Toplam 251 100

Tablo 60°da katilimcilarin sosyal faaliyetler i¢in yaptiklar1 harcama miktarina
iligkin dagilimlar1 verilmistir. Buna goére calismaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 3’1 (%]1.2) sosyal faaliyetler i¢in hi¢ para ayiramadigini belirtirken,
108’1 (%4.8) sosyal faaliyetler i¢in biraz harcama yaptigini, 110’u (% 43.8) ne az ne
de ¢ok harcama yaptigini ve 30’u ise (%12.0) ¢ok harcama yaptigin1 belirtmektedir.

Tablo 61. Katihmcilarin Yatirim Yapmak I¢in Yaptiklar1 Harcamaya iliskin Gériislerine Gore

Dagilimi
Yapilan Harcama n %0
Hig 64 25.5
Biraz 101 40.2
Ne Az Ne Cok 61 24.3
Cok 25 10
Toplam 251 100

Tablo 61°de katilimcilarin yatirim yapmak i¢in yaptiklari harcama miktarina
iliskin dagilimlar1 verilmistir. Buna gore c¢alismaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 64’1 (%25.5) yatirim yapmak i¢in hi¢ para ayiramadigimi belirtirken,
101’1 (%40.2) yatirim yapmak i¢in biraz harcama yaptigini, 61°1 (% 24.3) ne az ne de
cok harcama yaptigini ve 25’1 ise (%10.0) ¢cok harcama yaptigini belirtmektedir.

Tablo 62. Katihmeilarin Cocuklarin Egitimi icin Yaptiklari Harcamaya iliskin Goriislerine
Gore Dagilim

Yapilan Harcama n %
Hig 87 34.7
Biraz 17 6.8
Ne Az Ne Cok 54 21.5
Cok 93 37.1
Toplam 251 100
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Tablo 62’de katilimcilarin g¢ocuklarinin egitimi i¢in yaptiklar1 harcama
miktarina iligkin dagilimlar1 verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan toplam 251
meslek mensubundan 87’si (%34.7) ¢ocuklarinin egitimi i¢in hi¢ para ayiramadigini
belirtirken, 17°si (%6.8) cocuklarinin egitimi i¢in biraz harcama yaptigini, 54’ (%
21.5) ne az ne de ¢ok harcama yaptigint ve 93’1 ise (%37.1) ¢cok harcama yaptigin

belirtmektedir.

Tablo 63. Katihmcilarin Eglence icin Yaptiklar1 Harcamaya iliskin Goriislerine Gore Dagilim

Yapilan Harcama n %
Hig 15 6
Biraz 148 59
Ne Az Ne Cok 83 33.1
Cok 5 2
Toplam 251 100

Tablo 63’te katilimcilarin eglence masraflari icin yaptiklari harcama
miktarma iligkin dagilimlar1 verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam 251
meslek mensubundan 15’1 (%6.0) eglence masraflar1 i¢in hi¢ para ayiramadigini
belirtirken, 148’1 (%59.0) biraz para ayirdigini, 83’1 (% 33.1) ne az ne de ¢ok para
ayirdigini ve 5°11ise (%2.0) ¢ok para ayirdigini belirtmektedir.

Tablo 64. Katihmeilarin Kira i¢in Yaptiklar1 Harcamaya iliskin Gériislerine Gore Dagilim

Yapilan Harcama n %
Hig 216 86.1
Biraz 3 24
Ne Az Ne Cok 13 5.2
Cok 16 6.4
Toplam 251 100

Tablo 64’te katilimcilarin kira i¢in yaptiklar1 harcama miktarma iliskin
dagilimlar1 verilmistir. Buna gore ¢aligmaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 216°s1 (%86.1) kira icin hi¢ para ayirmadigini belirtirken, 3’1 (%2.4)
kira i¢in biraz harcama yaptigini, 13’1 (% 5.2) ne az ne de ¢ok harcama yaptigini ve
16’s1 ise (%6.4) cok harcama yaptigini belirtmektedir. Katilimcilarin biiyiik bir
cogunlugunun hi¢ kira harcamasi yapmamalarimin nedeni daha once de belirtildigi

lizere biiyiik oranda kendilerine ya da aile fertlerine ait bir evde oturmalaridir.
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4.2. Meslek Mensuplarinin Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Katilimlarma Iliskin
Bilgiler

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere

katilim diizeylerine iligkin bilgiler agagida sunulmustur.

Tablo 65. Katiimcilarin Bos Zaman Etkinliklerine Gore Dagilimi

Bos Zaman Etkinligi n %o
Dinlenme 42 16.7
Kitap Okuma 35 13.9
Televizyon izleme 21 8.4
Internet 15 6

Spor Yapma 25 10

Es-Dost Ziyareti 36 14.3
Gazete-Dergi Okuma 12 4.8
Diger Etkinlikler 40 159
Bos Zamanim Yok 25 10

Toplam 251 100

Tablo 65°de katilimcilarin bos zamanlarini1 nasil degerlendirdiklerine iliskin
soruya verdikleri cevaba gore dagilimlart verilmistir. Buna gore calismaya katilan
toplam 251 meslek mensubundan 42’si (%16.7) bos zamanlarini dinlenerek, 35’1
(%13.9) kitap okuyarak, 21’1 (%8.4) televizyon izleyerek, 15’1 (%6.0) internette
zaman gegcirerek, 25’1 (%10.0) spor yaparak, 36’s1 (%14.3) dost ve akraba ziyaretleri
yaparak, 12’si (% 4.8) gazete okuyarak ve 40’1 ise (%15.9) diger etkinliklere
ugrasarak (gezerek, ailesiyle zaman gecirerek, miizik dinleyerek, bir hobi ile
ugrasarak, alis veris yaparak vb.) gec¢irdigini belirtmektedir. 25 katilimci ise (%10.0)

bos zamani olmadig1 belirtmektedir.

Tablo 66. Katihmcilarin Kiiltiirel Faaliyetlere Katilma Sikliklarma Goére Dagilimi

Katilim Sikhig n %
Hi¢ Katilmam 11 4.4
Ara Sira Katilirim 184 73.3
Sik Sik Katilirim 42 16.7
Stirekli Katilirim 14 5.6
Toplam 251 100
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Tablo 66’da katilimcilarin kiiltiirel faaliyetlere katilim sikliklarina gore
dagilimlar1 verilmistir. Buna gore c¢alismaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 11’1 (%4.4) kiiltiirel faaliyetlere hi¢ katilmadigini belirtirken, 184’1
(%73.3) ara sira katildigini, 42°si (%16.7) sik sik katildigini, 14’1 ise (%5.6) siirekli
katildiginmi belirtmektedir.

Tablo 67. Katihmeilarin izledikleri TV Programlarina Gore Dagilim

izlenen TV Programi n %
Miizik-Eglence-Yarigsma 6 24
Haber Programlari 117 46.6
Belgesel- Kiiltiir Sanat 89 35.5
Yabanci Sinema-Dizi 9 3.6
Yerli Sinema-Dizi 7 2.8
Spor Programlari 12 4.8
Diger Programlar 2 0.8
TV Izlemiyorum 9 3.6
Toplam 251 100

Tablo 67°de katilimcilarin en ¢ok izledikleri televizyon programlarin iliskin
soruya verdikleri cevaba gore dagilimlart verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan
toplam 251 meslek mensubundan 6’s1 (%2.4) televizyonda en ¢ok miizik, eglence ve
yarigma programlarini, 117’si (%46.6) haber programlarini, 89°u (%35.5) belgesel ve
kiiltlir sanat programlarini, 9’u (%3.6) yabanci sinema ve dizileri, 7’si (%2.8) yerli
sinema ve dizileri, 12’si (%4.8) spor programlarint ve 2’si ise (%0.8) diger
programlari (dini programlar, magazin vb.) izledigini belirtmektedir. 9 katilimcr ise

(%3.6) televizyon izlemedigini belirtmektedir.

Tablo 68. Katihmcilarin Okuduklar: Kitap ve Yaymlara Gore Dagilimi

Kitap Yayin n %
Gazete 95 37.7
Dergi 6 24
Siir 3 1.2
Roman-Hikaye 20 8
Seyahat-Gezi 5

Deneme-Aragtirma 4 1.6
Bilim-Teknik 9 3.6
Mesleki Yayinlar 99 394
Diger Yayinlar 10 4
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Tablo 68’de katilimcilarin en ¢ok okuduklart kitap ve yayn tiirlerine iliskin
soruya verdikleri cevaba gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore c¢alismaya katilan
toplam 251 meslek mensubundan 95’1 (%37.7) en ¢ok gazete, 6’s1 (%2.4) dergi, 3’1
(%1.2) siir kitaplari, 20°si (%8.0) roman ve hikaye, 5’1 (%2.0) seyahat-gezi yayin ve
kitaplari, 4’ti (%1.6) deneme-arastirma kitaplari, 9’u (%3.6) bilim ve teknik
yayinlarini, 99’u (%39.4) mesleki yaymnlart ve 10’u ise (%40) diger yaym ve
kitaplar1 (dini, felsefi, siyasi, tarihsel yaymn ve kitaplar vb.) okudugunu
belirtmektedir. Katilimeilarin siklikla degisen mevzuat ve uygulamalar1 takip etme
ve hem meslege hem de diger konulara iliskin gilincel gelismelerden haberdar

olabilmek i¢in mesleki yayinlar1 ve gazeteleri takip ettikleri diisiiniilmektedir.

Tablo 69. Katihmcilarin Spor Yapma Ahskanliklarina Gore Dagilim

Spor Yapma n %0
Diizenli Yaparim 55 219
Amator Kuliip Etkinliklerine Katiliyorum 9 3.6
Spor Yapmiyorum ve Ilgilenmiyorum. 86 343
Firsat Buldukca Yapiyorum 95 37.8
Sadece Izleyiciyim 6 2.4
Toplam 251 100

Tablo 69°da katilimcilarin spor yapma aligkanliklarina iliskin soruya verdikleri
cevaba gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore ¢aligmaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 55’1 (%21.9) diizenli olarak spor yaptigini belirtirken, 9’u (%3.6)
amatOr bir kuliibiin etkinliklerine katildigini, 86°s1 (%34.3) spor yapmadigini ve
ilgilenmedigini, 95’1 (%37.8) firsat bulduk¢a amatér olarak yaptigini ve 6’s1 ise

(%?2.4) sporla sadece izleyici olarak ilgilendigini belirtmektedir.

Tablo 70. Katiimcilarin Ailelerine Zaman Ayirip Ayirmadiklarina Gore Dagilim

Zaman Ayirma n %o
Hayir 46 18.3
Evet 140 55.8
Cok Az 17 6.8
Kismen 48 19.1
Toplam 251 100
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Tablo 70’de katilimcilarin ailelerine yeterince zaman ayirip ayiramamalarina
iliskin soruya verdikleri cevaba gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore c¢alismaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan 46’s1 (%18.3) ailesine yeterince zaman
ayrramadigini belirtirken, 140’1 (%55.8) ailesine yeterince zaman ayirabildigini,
17°s1 (%6.8) ailesine ¢ok az zaman ayirabildigini, 48’1 ise (%19.1) ailesine kismen

zaman ayirabildigini belirtmektedir.

Tablo 71. Katihmcilarin Yaz Tatilini Gecirme Sekillerine Gére Dagilim

Yaz Tatili n %o
Evde Dinlenerek 11 4.4
Yazlikta 47 18.7
Otelde 53 21.1
Tatil Koylinde 55 21.9
Akraba, Es, Dost Yaninda 14 5.6
Yurt Diginda 10 4

Memlekette 50 19.9
Tatil Yapmiyorum 11 4.4
Toplam 251 100

Tablo 71°de katilimcilarin yaz tatilini nasil gecirdiklerine iliskin soruya
verdikleri cevaba gore dagilimlart verilmistir. Buna gore calismaya katilan toplam
251 meslek mensubundan 11°1 (%4.4) yaz tatilini evde dinlenerek, 47’si (%18.7)
yazlikta, 53’1 (%21.1) otelde, 55’1 (%21.9) tatil kdyiinde, 14’1 (%5.6) akraba, es ve
dostlarinin yaninda, 10’u (%4.0) yurt disinda, 50’si ise (%19.9) memleketinde
gecirdigini  belirtmektedir. Katilimcilardan 11°1 ise (%4.4) tatil yapmadigim

belirtmektedir.
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5. MESLEK MENSUPLARININ TOPLUMSAL SORUNLARA ve
ISMMMO’YA ILiSKIN GORUSLERI

5.1. Meslek Mensuplarinin Toplumsal Sorunlara Iliskin Gériisleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin toplumsal sorunlara iligkin

gorisleri asagida sunulmustur.

Tablo 72. Katiimeilarin Toplumdaki Temel Sorunlara iliskin Gériislerine Gore Dagilim

Toplumsal Sorunlar n %0
Ekonomi 54 21.5
Issizlik 27 10.8
Teror 52 8.8
Egitim 138 55

Diger 10 4

Toplam 251 100

Tablo 72’de katilimcilarin toplumdaki temel sorunlarin ne olduguna iliskin
soruya verdikleri cevaba gore dagilimlart verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilan
toplam 251 meslek mensubundan 54’ (%21.5) toplumdaki en temel sorunun
ekonomi oldugunu diisiiniirken, 27’si (%10.8) issizlik oldugunu, 52°si (%38.8) terdr
oldugunu, 138’1 (%55.0) egitim oldugunu, 10’u ise (%4.0) diger sorunlar (ahlaki

yozlagma, yolsuzluk, ayrimcilik vb.) oldugunu diistinmektedir.

Tablo 73. Katihmcilarin Toplumdaki Sorunlarin Céziilebilirligine iliskin Goriislerine Gore

Dagilim
Coziime iliskin Goriis n %
Iyimserim 64 25.5
Kotiimserim 156 62.2
Iyimser ya da Kotiimser Degilim 31 12.3
Toplam 251 100

Tablo 73’te katilimcilarin ekonomik ve toplumsal sorunlarin yakin gelecekte
coziilebilirligine iliskin soruya verdikleri cevaba gore dagilimlar1 verilmistir. Buna
gore ¢alismaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 64’1 (%25.5) ekonomik ve

toplumsal sorunlarin ¢dziimiine iliskin iyimserken, 156’s1 (%62.2) sorunlarin yakin
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gelecekte ¢oziimiine iliskin kotiimser oldugunu belirtmektedir. 31 katilimer ise

(%12.3) iyimser ya da kotlimser olmadigini ve bir fikri olmadigini belirtmistir.

5.2. Meslek Mensuplarinin ISMMMO ve Faaliyetlerine Iliskin Goriisleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ISMMMO ve faaliyetlerine iliskin

goriisleri asagida sunulmustur.

Tablo 74. Katihmeilarmm iSMMMO Tarafindan Diizenlenen Seminer vb. Faaliyetlere
Katihmlarima Gore Dagilimm

Seminer Katihhm n Yo
Hi¢ Bir Zaman 23 9.2
Bazen 189 75.3
Her Zaman 39 15.5
Toplam 251 100

Tablo 74’te katilimcilarin ISMMMO tarafindan yapilan seminer, etkinlik ve
egitim gibi faaliyetlere katilip katilmadiklarina iliskin soruya verdikleri cevaba gore
dagilimlar1 verilmistir. Buna gore c¢alismaya katilan toplam 251 meslek
mensubundan 23’ii (%9.2) ISMMMO tarafindan yapilan seminer, etkinlik ve egitim
gibi faaliyetlere hi¢ bir zaman katilmadigimmi belirtirken, 189’u (%75.3) bazen
katildigini, 39’u ise (%15.5) her zaman katildigini belirtmektedir.

Tablo 75. Katihmeilarin iSMMMO’nun Calismalar1 Hakkindaki Gériislerine Gore Dagilim

ISMMMO n %
Meslek Ahlakin1 Koruyamiyor 20 8

Meslek Sayginligint Koruyamiyor 9 3.6
Uyelerin Haklarin1 Koruyamiyor 72 28.7
ISMMMO lyi Calistyor 116 46.2
Diger 34 13.5
Toplam 251 100

Tablo 75°de katilimcilarin ISMMMO nun ¢alismalarin ile ilgili diisiincelerine
iliskin soruya verdikleri cevaba gore dagilimlart verilmistir. Buna gore caligmaya
katilan toplam 251 meslek mensubundan 20’si (%9.2) ISMMMO’nun meslek
ahlakin1 koruyamadigini, 9’u (%3.6) 2) mesleginin sayginligini her platformda dile

60



getiremedigini ve koruyamadigini, 72’°si (%28.7) iiyelerin haklarin1 koruyamadigini
v belirtmekte; 34’1 ise (%13.5) diger sorunlardan (aidat yiiksekligi, verimsizlik,
egitimlerin yetersizligi vb.) rahatsiz oldugunu belirtmektedir . Ote yandan 116

katilimet ise (%46.2) ISMMMO’nun iyi ¢alistigini diisiinmektedir.

Tablo 76. Katihmeilarin Meslek Mensuplarinin Etik ilkelere Uygun Hareket Edip Etmedigine
iliskin Gériislerine Gore Dagihm

Etik flkelere Uyma n %
Diisiiniiyorum 16 6.4
Kismen Diisiinliyorum 85 339
Diisiinmiiyorum 150 59.8
Toplam 251 100

Tablo 76’da katilimcilarin meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun hareket
edip etmediklerine iliskin soruya verdikleri cevaba gore dagilimlar verilmistir. Buna
gore caligmaya katilan toplam 251 meslek mensubundan 16’s1 (%6.4) meslek
mensuplarinin etik ilkelere uygun hareket ettigini diisiindiiglinii belirtirken, 85’1
(%75.3) kismen diistindiigiinti, 150°si ise (%59.8) meslek mensuplarinin etik ilkelere
uygun hareket ettigini diislinmedigini belirtmektedir. Benzer c¢aligmalardan elde
edilen bulgulara gore de bazi meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun hareket
edilmedigini diistindiikleri goriilmektedir. En sik karsilasilan etik ilke ihlalinin
Maliye Bakanlig: tarafindan agiklanip Resmi Gazetede yayimlanan asgari licret
tarifesine uyulmamasi ve bunun ¢ok altinda defter tutulmasi oldugu sdylenebilir.
Bunun yani sira miikellef tarafindan az vergi ¢ikarilmasi veya yiiksek karlilik
gosterilmesi gibi nedenlerle yapilan baskilar, miikellefin tiim isleriyle ilgilenilmesi

gibi etik ilkelere aykir1 davramglarin olmasidir.”!

S Aydemir, s.77
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SONUC

Modern cagda gelisen ve degisen tiim sistemler ve yapilar gibi ekonomik
sistemler de gelismektedir. Bu degisim ve gelismelerle muhasebe meslegini de daha
fazla ihtiya¢ duyulan ve Onem verilen bir meslek haline gelmektedir. Ciinki
ekonomik yapinin merkezinde yer alan isletmelerin faaliyetlerini verimli bir sekilde
devam ettirebilmeleri i¢in muhasebe tarafindan saglanacak dogru bilgilere, yapilacak
denetimlere ve karar siirecinde isletmenin ihtiya¢ duyacagi verilere gereksinimi
vardir. Dolayisiyla muhasebeciligin isletmelerin ¢alismalarinda ve ekonomik sistem
icindeki Onemi dikkate alindiginda meslek mensuplarinin rolii daha da G&nem
kazanmaktadir. Meslek mensuplarinin ekonomik yapidaki tiim degisimlere ve
beklentilere uyum saglayarak mali raporlamalar1 ve denetimleri en dogru sekilde
yapabilmeleri en temel sorumluluklart arasindadir. Tiim bu sorumluluklar meslek
mensuplarinin 6zelliklerinin belirlenmesini daha da 6nemli hale getirmistir. Bu
noktadan hareketle bu calismada mali miisavirlerin sosyo-ekonomik ve sosyo-

kiiltiirel profillerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin Tirkiye genelindeki meslek
mensuplarinin cinsiyete gére dagilimina benzer olarak biiyiik oranda erkek oldugu ve
iiniversite mezunu olduklari, ve isletme ve iktisat bolimlerinden mezun olduklari
tespit edilmigtir. Katilimeilarin yarisindan ¢gogunun ise ticaret lisesi mezunu olduklari
belirlenmistir. Muhasebe meslek elemani yetistirmeyi amaclayan ticaret meslek
liselerinin bu amaci gergeklestirdigi sdylenebilir. Ote yandan katilimcilarin yabanci
dil diizeylerini biiyiik oranda baslangic ve orta olarak belirtmeleri meslek
mensuplarinin  yabanct dil egitimi konusunda destege ihtiyag duyduklarim

gostermektedir.

Caligma sonucunda katilimcilarin biiylik oranda evli olduklar, gelir diizeyi
orta ve orta alt1 olan ailelerden geldikleri belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin ¢ok az
bir kismimin anne ya da babasinin meslek mensubu oldugu belirlenmistir. Benzer
sekilde katilimcilarin 6nemli bir kismi c¢ocuklarinin meslek mensubu olmasini
istememekte ve farkli alanlara yonlenmesini istemektedir. Bu sonucun katilimcilarin
mesleklerine iliskin yasadiklari sorunlarla iliskili olabilecegi diisiiniilerek meslek

mensuplarinin sorunlarini ¢6zmeye yonelik adimlarin atilmas: gerekmektedir.
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Calisma sonucunda meslek mensuplarinin kendilerini ¢ok biiylik oranda
olumlu sifatlarla tanimladiklar1 belirlenmistir. Muhasebe meslek mensuplariin etik
degerlere bagli, giivenilir, diiriist, nesnel, 6z-motivasyonu yiiksek, sorumluluk sahibi,
tutarl, igini seven ve ig zekasina sahip, iletisim becerileri yiiksek, bagkalariyla iyi
iligkiler kurabilen, igten, yeniliklere agik, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanan,
aritmetik bilgi ve beceri sahibi detaylara dikkat eden, titiz, planli ve zaman yonetim
becerilerine sahip bireyler olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin

gerekli kisilik 6zelliklerine sahip olduklarini diisiindiikleri sdylenebilir.

Calismanin diger bir sonucuna gore meslek mensuplarinin meslek se¢iminde
meslege duyulan ilgi ve aile-arkadas yonlendirmesi 6nemli bir yer tutmasina karsin
katilimcilarin yaklagik tigte birinin meslegi bilingsizce sectigini belirtmesi dikkat
cekicidir. Bu durum meslek se¢im siirecinde bireylere danismanlik ve bilgilendirme
yapilmasinin, ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarinin saglanmasinin 6nemini
ortaya koymaktadir. Meslek mensuplarinin SM ve SMMM mesleklerini saygin
meslek olarak gormemeleri ve Ogretmenligi en saygin meslek olarak
degerlendirmeleri ise bir baska dikkat ¢ekici sonugtur. Ozellikle meslek odalarinin
meslegin saygin olarak goriilmemesinin nedenlerini arastirmasi ve sayginlig

arttiracak adimlar atmasi onemlidir.

Yapilan analizler sonucunda ruhsatsiz, serbest muhasebeci ve mali miisavir
olarak mesleki deneyimlerinin farklilik gosterdigi ancak bilango, isletme ve serbest
meslekten miisteri sayilarinin biiylik oranda 0-30 arast oldugu, 30°dan fazla ancak
bilango, isletme ve serbest meslekten miisterisi olan meslek mensubu sayisinin az
oldugu belirlenmistir. Ayrica meslek mensuplarinin cirolarinin ve aylik gelirlerinin
biliyiik oranda 15.000 TL’ye kadar oldugu, cirosu ve aylik geliri 15.000 TL’nin
iizerinde olan meslek mensubu sayisinin az oldugu saptanmistir. Bazi meslek
mensuplarinin cirolarin1 ve aylik gelirlerini sdylemek istememeleri de dikkat
cekicidir. Ote yandan meslek mensuplarinin bu meslege basladiktan sonra aylik
gelirleri bliyiik oranda artmistir. Ek olarak meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir

kisminin bagimsiz denetim lisans1 olmadig belirlenmistir.

Calisma sonucunda meslek mensuplarinin en ¢ok kazang yetersizligi, kalifiye

eleman sikintisi, tahsilat problemleri ve mevzuat degisikliklerini 6nemli sorunlar
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olarak gordiikleri; miikelleflerle yasanan uyumsuzluklar ve is yerindeki iligkileri
daha Onemsiz sorunlar olarak gordiikleri belirlenmistir. Ek olarak tahsilat
yapilamamasi, sorumluluklarin fazla olmasi ve siirekli yenilenen bilgiler meslegin
zor taraflar1 olarak ifade edilmistir. Ayrica meslek mensuplar1 mesleklerini gelir ve
statii agisindan yeterince tatmin edici bulmamaktadir. Calismanin bir diger sonucuna
gore meslek mensuplari is yerinde zamanlarinin biiyiik bir kismini1 mevzuat okuma,
arastirma, miikellef ziyareti ve veri girisine ayirmaktadir. Beyanname hazirlama ve

danigmanlik faaliyetlerine ise daha az zaman ayirmaktadir.

Calisma sonucunda meslek mensuplarinin harcamalarin1 genel olarak temel
ihtiyaglarimi (yiyecek, icecek, giyim, egitim) icin yaptiklari, eglence ve sosyal
faaliyetler icin daha az harcama yapabildikleri goriilmektedir. Ayrica katilimcilar
yatirim igin ise daha az biitce ayirabilmektedir. Baz1 katilimcilar ise yatirim i¢in hig
bilitce ayiramamaktadir. Bu durum katilimcilarin gelir diizeyinin yeteri seviyede
olmamasi ile iligkili olabilir. Caligma sonucunda ayrica meslek mensuplarinin bog
zamanlarin1 en ¢ok dinlenme, kitap okuma, es-dost ziyareti ve spor yapmaya
ayirdiklart belirlenmistir. Meslek mensuplarinin  kiiltiirel faaliyetlere yeterince
katilamiyor olmast, hi¢ spor yapmiyor ya da diizensiz olarak spor yapiyor olmasi ise
dikkat ¢ekici bir bagka sonugtur. Mesleki sorumlulugunun fazla olmasi, yapilan isin
yorucu olmast ve zaman azligimin bu durumla iliskili oldugunu diistiniilmektedir.
Meslek mensuplarinin televizyonda ise en ¢ok haber programi ve belgesel izledikleri
gazete, mesleki yayin, roman ve hikaye tiirli yayinlar okuduklar1 belirlenmistir.
Katilimcilar ailelerine biiyiik oranda zaman ayirabildiklerini tatillerini ise farkl

sekiller de degerlendirdiklerini belirtmislerdir.

Calisma sonucunda katilimcilarin en biiylik toplumsal sorunu egitim olarak
gormeleri ve sorunlarin ¢oziimii konusunda kotlimser olmalari da onemli bir
sonugtur. Katilimcilarin yariya yakin bir kismi ise ISMMMO’nun iyi ¢aligtigin
belirtmistir. Ankete katilan meslek mensuplarinin  ISMMMO’nun faaliyetlerine
yeterince katilmiyor olmast ve meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun
davranmadigin1 diisiinmesi de ¢aligmanin bir diger 6énemli sonucudur. Dolayisiyla
ISMMMO’nun ¢alismalarimi gdzden gecirmesi, iiyelerine etkinliklere daha fazla

katilimini saglamasi ve etik konusunda ¢aligmalar yapmasi gerekmektedir.
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EKLER
EK 1. Anket Formu

T.C.

BEYKENT UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANABILIM DALI
MUHASEBE BILIiM DALI

MALI MUSAVIRLERDE SOSYO-EKONOMIK ve SOSYO-
KULTUREL PROFIL ANKETI

(ISTANBUL ILi ORNEGI)

Bu anket ¢alismas1 Beykent Universitesi Isletme Yonetimi Anabilim Dali Muhasebe
Yiiksek Lisans Tezi icin yapilmaktadir. istanbul’da yasayan yaklasik 250 Bagimsiz
calisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirle yapilmasi 6ngériilmektedir. Isim,

adres,telefon, e-mail vb. kisisel bilgileriniz kesinlikle gerekmemektedir.

Arastirmanin amaci, toplumda yaptiklar: i ve verdikleri hizmetler bakimindan ¢ok
onemli bir yeri olan, Istanbul’da bagimsiz calisan SMMM’lerin toplumsal
konumlarini, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik durumlarini ortaya koymaktir.

Anketimize titizlikle cevap vereceginizden emin olarak gostermis oldugunuz ilgiye

ve zahmete simdiden tesekkiirlerimi sunarim.

Tez Danismani Stajyer SMMM

Prof.Dr.M.Fikret GEZGIN E.Janset SANLI
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MALI MUSAVIRLERDE SOSYO- EKONOMIK VE SOSYO -KULTUREL PROFIL

S.1. Cinsiyetiniz?

| 1) Kadin | 2) Erkek |
S.2. Yasimz?
| 1)20-30 | 2) 31-40 | 3) 41-50 | 4)51-60 | 5)61 veiizeri |

S.3. Dogum Yeriniz?

[ D Koy

| 2) Kasaba

| 3) Belde

| 4) Kiigiik Sehir | 5) Biiyiik Sehir

| 6) Yurt Dis1_|

S.4. Mezun oldugunuz lise tiirii?

1) Ticaret | 2) Diiz 3) Ozel 4) Anadolu | Diger

meslek lise Lise lisesi (Yaziniz).......cooevniiiniiiiiiiiiniannn,
lisesi

S.5. Fakiilte mezunu musunuz?

1) Fakiilte mezunu 2) Fakiilte mezunu 3) Meslek Yiiksek 4) Lise mezunu

degil

Okulu mezunu

S.6. Mezun oldugunuz fakiilte? DIKKAT!!! BU SORU SADECE S.SDE 1
NUMARALI SIKKI BELIRTENLERE SORpLACAK.BiR TANE UNIiVERSITE
MEZUNU iSE S.6.1 DOLDURUN, 2 TANE UNIiVERSITE MEZUNU iSE $6.2 YiDE

DOLDURUN
Isletme Iktisat Hukuk Acik 0gretim | Diger
(Yazimz)
S.6.1 | 1.Universite 1 2 3 4
S.6.2 | 2.Universite 1 2 3 4 |
S.7. Universitede egitim sekliniz? DIKKAT!!! BU SORU SADECE S.5'DE 1
NUMARALI SIKKI BELIRTENLERE SORULACAK
Devlet Ozel
S.7.1 1. Lisans 1 2
S.7.2 2. Yiiksek Lisans (Tezli) 1 2
S.7.3 3. Yiiksek Lisans 1 2
(Tezsiz)
S.74 4. Doktora 1 2
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S.8. Yabanci dil bilginiz?

Baslangi¢ Orta Tyi Cok iyi
S.8.1 | 1. Ingilizce 1 2 3 4
S.8.2 | 2. Almanca 1 2 3 4
S.8.3 | 3. Fransizca 1 2 3 4
S.8.4 | Diger (Yazinz)..... 1 2 3 4
S.9 Medeni durumunuz? BEKAR iSE S.16 DAN DEVAM EDILECEK
| 1) Evli | 2) Bekar | 3) Bosanmig |
S.10. Esinizin meslegi?
1) SMMM | 2) Muhasebe 3) Memur | 4) Isci 5)Emekli 6) Ev hanim1 | Diger
meslek elemani (Yazimz)...
S.11. Cocugunuz var m? Varsa kac¢ tane? COCUGU OLMAYANLAR S.16' DAN
DEVAM EDECEK
| 1) Yok | 2) Bir tane | 3) iki tane | 4) Ug ve iizeri |
S.12. Cocuklarimzin egitim gordiigii okullar?
| 1) Devlet okulu | 2) Ozel okul | 3) Heniiz okula gitmiyor |
S.13. Cocuklarimz herhangi bir sanat dalinda egitim aldilar n ?
| 1) Evet | 2) Hayir |
S.14. Cocuklarimzin daha ¢ok hangi alanda egitim almalarini isterdiniz ?
1) Tip 2) Idari bilimler 3) Giizel sanatlar 4) Miihendislik
5) Sosyal bilimler 6) Hukuk 7) Askeri okullar Diger (Yaziniz)
S.15. Cocuklarimizin sizin mesleginize devam etmesini ister misiniz ?
| 1) Evet | 2) Hayir
S.16. Anne-babanizin egitim diizeyi?
Okur-yazar ilkokul Ortaokul Lise Universite
degil
S.16.1 Anne 1 2 3 4 5
S.16.2 Baba 1 2 3 4 5
S.17. Babamizin meslegi?
1) SMMM | 2) Muhasebe 3) Memur | 4) Isci 5)Emekli | 6) Esnaf | 7) Cift¢i | Diger
meslek (Yaziniz)
elemarm | | | |
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S.18. Annenizin meslegi?

1) Ev 2) Muhasebe 3) Memur | 4)Isci | 5)Emekli | 6) Esnaf | 7) Ciftci | Diger
Hanimi meslek (Yazimz)
elemarn | | |
S.19. Size gore Ebeveynlerinizin gelir diizeyleri nasildir ?
| 1) Diisiik | 2) Orta alt1 | 3) Orta | 4) Orta iistii | 5) Yiiksek |
S.20. Ailenizden veya yakin akrabalarimzdan SMMM meslegini yapan var n?
| 1) Evet | 2) Hayir | 3) Fikri yok/Bilmiyor |
S.21. Bu meslegi secme nedeniniz nedir? DIKKAT!!! (En fazla iki sik séylenebilir)
1) Gelir diizeyi 2) Meslege duyulan ilgi 3) Sayginlik gérmesi
4) Bilingsizce 5) Aile/Arkadas Diger (Yaziniz)
yonlendirmesi
S.22. Size gore en saygin meslek nedir?
1) Ogretmen 2) Politikac1 3) Doktor 4) Miihendis
5) Smmm 6) Avukat 7) Is adami 8) Bilim adam
9) Sanatg1 10) Cifti Diger
(Yazmz).............
S.23. Ka¢ yildir muhasebe mesleginin icindesiniz?
S.23.1 1. Ruhsatsiz | .........
S.23.2 2SS M
S.23.3 3.SMMM [ .........
S.24. Miikellef sayimz?
S.24.1 1.Bilanco | .........
S.24.2 2. Isletme | .........
S.24.3 3. Ser.Meslek | .........
S.25. Bagimsiz denetim lisansina sahip misiniz?
| 1) Evet | 2) Hayir |
S.26. Mesleginizden elde ettiginiz aylik ciro ne kadardir?
1) 1.000- 2) 6.000- 3) 16.000- 4) 26.000- 5) 36.000 ve | 6) Cevap
5.000 15.000 25.000 35.000 tizeri yok
S.27. Mesleginizden elde ettiginiz aylik net kazanc¢ ne kadardir?
1) 1.000- 2) 6.000- 3) 16.000- 4) 26.000- 5) 36.000 ve | 6) Cevap

5.000 15.000 25.000 35.000 lizeri yok
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S.28. Meslege basladiktan sonra ekonomik durumunuzdaki degisim ?

| 1) Diistii

| 2) Ayni

| 3) Daha iyi

S.29. isyerinizde yasanan problemleri 1 ile 4 arasinda derecelendiriniz. ( 1= Diisiik, 2=
Orta, 3= Yiiksek, 4= Yok

S.29.1 Kazang yetersizligi 1 2 3 4
S.29.2 Kalifiye eleman sikintisi 1 2 3 4
S.29.3 Is yerindeki is ilikileri 1 2 3 4
S.29.4 Miikellefle uyusmazliklar 1 2 3 4
S.29.5 Miikelleften tahsilat yapma 1 2 3 4
S.29.6 Mevzuatin degiskenligi 1 2 3 4
S.29.7 Diger 1 2 3 4
(Yaziniz).....................
S.30. Calisma saatleri icinde en ¢ok zaman ayirdigimiz faaliyetleri 1 ile 4 arasi
derecelendiriniz. ( 1= Az, 2= Orta, 3= Fazla, 4= Hi¢
S.30.1 Veri girisi 1 2 3 4
S.30.2 Beyanname hazirlama 1 2 3 4
S.30.3 Mevzuat okuma-aragtirma 1 2 3 4
S.30.4 Danigmanlik 1 2 3 4
S.30.5 Miikellef ziyareti/Toplant1 1 2 3 4
S.30.6 Diger 1 2 3 4
(Yaziniz).....................
S.31. Mesleginizin en zor tarafi size gore hangisidir? (En fazla iki sik s6ylenebilir)
1) Sorumlulugun fazla 2) Mali Miisavir sayisinin 3) Tahsilat yapamamak
olmast fazla olmasi
4) Caligma saatlerinin uzun | 5) Bilgilerin siirekli Diger (Yaziniz).................
ve yogun olmasi yenilenmek zorunda olmasi
S.32. Mesleginizi tatmin edici buluyor musunuz?
Evet Hayr Kismen
S.32.1 1. Gelir agisindan 1 2 3
S.32.2 2. Statii agisindan 1 2 3

S.33. Evinizin miilkiyet durumu?

| 1) Kendime

ait

| 2) Aiile fertlerinden birine ait | 3) Kira

S.34. Aracimzin miilkiyet durumu?

| 1) Kendime

ait

| 2) Aile fertlerinden birine ait

| 3)Kira | 4) Yok
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S.35. En ¢cok harcama yaptigimiz alana gore derecelendirme yapar misimz? ( 1= Az, 2=

Orta, 3= Fazla, 4= Hi¢

Az Orta Fazla Hig¢

S.35.1 Yiyecek-Igecek 1 2 3 4
S.35.2 Giyim-kusam 1 2 3 4
S.35.3 Sosyal faaliyetler 1 2 3 4
S.35.4 Yatirim 1 2 3 4
S.35.5 Cocuklarin 1 2 3 4

egitim masrafi
S.35.6 Eglence 1 2 3 4
S.35.7 Ev kirasi 1 2 3 4
S.35.8 Diger 1 2 3 4

(Yazmz).....

S.36. Bos zamanlarinizi genellikle nasil gecirirsiniz? (En fazla iki sik soylenebilir)

1) Dinlenerek

2) Kitap okuyarak

3) Televizyon izleyerek

4) Internet

5) Spor yaparak

6) Es-Dost ziyareti

7) Gazete dergi okuyarak 8) Bos zamanim olmuyor Diger (Yaziniz)
S.37. Kiiltiirel faaliyetlere katiim durumunuz?
| 1) Katilmam | 2) Ara sira | 3) Sik-sik | 4) Siirekli

S.38. Televizyonda en sik izlediginiz program tiirleri? (En fazla iki sik soylenebilir)

1) Tv izlemem

2) Miizik,eglence,yarisma

3) Dini yaymlar

4) Haberler-haber programi

5) Belgesel-kiiltiir-sanat

6) Yabanci dizi-sinema

7) Yerli dizi-sinema

8) Magazin

9) Spor

Diger (Yaziniz)

S.39. En ¢ok okudugunuz yayin tiirleri? (En fazla iki sik soylenebilir)

1) Gazete 2) Dergi 3) Siir
4) Roman-oykii-hikaye 5) Seyehat-gezi 6) Deneme-arastirma
7) Bilim-teknik 8) Mesleki yayinlar Diger (Yazinz)...........

S.40. Spor yapma ahskanh@imz var mi1?

1) Evet, diizenli olarak

2) Bir amator klubiin

3) Hayir, yapmiyorum ve

etkinligine katiliyorum ilgilenmiyorum
4) Firsat bulduk¢a amator 5) Sadece izleyiciyim Diger (Yaziniz) .........
olarak
S.41. Ailenize yeterince zaman ayiriyor musunuz?
| 1) Hayir | 2) Evet | 3) Cok az | 4) Kismen
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S.42. Yaz tatillerinizi gecirme sekliniz? (En fazla iki sik soylenebilir)

1)Evde dinlenerek

2)Yazligimda

3)Otel

4)Tatil koyii

5)Akraba-es-dost
yaninda

6)Yurt disinda

7T)Memleketimde

8)Tatil yapmiyorum

S.43. Tiirkiye'nin yakin gelecekte Ekonomik ve Toplumsal sorunlarimi ¢ézebilecegi
konusunda diisiinceleriniz?

1) lyimserim 2) Kotiimserim 3) Ne iyimserim ne 4) Fikri yok
degilim
S.44. Size gore toplumun en temel sorunu hangisidir?
1) Ekonomi 2) Issizlik 3) Terdr 4) Egitim 5) Saglik 6) Diger
(Yaziniz)

S.45. ISMMMO 'min diizenlemis oldugu Seminer-Etkinlik-Egitim vb. programlara

katiliyor musunuz ?

1) Higbir zaman

| 2) Bazen

| 3) Her zaman

S.46. ISMMMO 'nin ¢cahsmalar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz ?

1) Meslek Ahlakini koruyamiyorlar

2) SMMM mesleginin saygimligini her platformda dile getiremiyor ve koruyamryorlar.

3) Uyelerin maddi ve manevi haklarim koruyamiyorlar

4) ISMMMO iyi ¢alistyor.

Diger (Yaziniz) .....

S.47. Meslek Mensuplarinin Etik flkelere uygun hareket ettiklerini diisiiniiyor

musunuz ?

1) Diisiiniiyorum

| 2) Diislinmiiyorum

| 3) Kismen

S.48. Bir Mali Miisavir olarak kendinizi toplumun hangi kesiminde goriiyorsunuz ?

Alt Orta alti Orta Orta iistii Ust
S.48.1 | Sosyo-kiiltiirel 1 2 3 4 5
S.48.2 | Sosyo-ekonomik 1 2 3 4 5

S.49. Suan Mesleginizi yeniden seciyor olsaydiniz bu hangi meslek olurdu ?

| Yazmiz ...............

S.50. Kendinizi tek kelimeyle tanimlamis olsamz sizi en iyi tammlayan kelime ne

olurdu?

| Yaziniz ...............

Bu calismanin sonucundan haberdar olmak istiyorsaniz isim ve mailiniz?

Isim

E-posta
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OZGECMIS

11 Haziran 1976 tarihi, Sinop Ili Merkez ilgesi dogumluyum. Ilk ve orta
egitimimi Sinop’ta tamamladim. Kabatas Ticaret Meslek Lisesi mezunuyum. 2009
yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi Isletme boliimiinden mezun oldum. 2016
yilinda SMMM ruhsatimi almaya hak kazandim. 2017 yilindan itibaren Anadolu
Universitesi Adalet Meslek Yiiksek Okulunda ( Agik Ogretim ) ikinci iiniversite

egitimime devam etmekteyim.

Evli ve bir kiz ¢ocugu annesiyim.

Emrah Janset SANLI
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