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BEYAN

Bu tez calismasinin kendi ¢alismam oldugunu, tezin planlanmasindan, veri
toplanmasi ve yazimina kadar biitiin safhalarda etik dis1 davranisimin olmadigini, bu
tezdeki biitiin bilgileri akademik ve etik kurallar i¢inde elde ettigimi, bu tez ¢aligmayla
elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklar1 da
kaynaklar listesine aldigimi, yine bu tezin ¢alisilmasi ve yazimi sirasinda patent ve

telif haklarini ihlal edici bir davranisimin olmadigini beyan ederim.

Havva TAYLAN



TESEKKUR

Yiiksek Lisans tez caligmam siiresince yardim ve katkilariyla beni yonlendiren
hem akademik yonden hem de manevi yonden destek olan, benim igin emek sarf eden
¢ok kiymetli hocam ve tez danismanim Dog. Dr. Nurgiil GUNGOR TAVSANLI’ ya,

Her zaman ilerlemeyi, gelismeyi tesvik eden, emek veren, yanimda olan ve
desteklerini esirgemeyen canim babama,

Dogdugum andan itibaren bana sevgiyle, sefkatle bakan, ilgilenen, her animda
yanimda olup, beni sevgisiyle saran, varligin1 her daim yliregimde hissettigim canim
anneme,

Iyi giinde kotii giinde yanimda olan, beni hep sevgiyle destekleyen ve higbir
zaman yardimini esirgemeyen, her daim yol gosterici 151¢1m olan kiymetli esime,

Hayatimi giizellestiren ve senlendiren, bana gii¢lii bir anne olmay1 6greten, evlat
sevgisini tattiran minik kizima,

Calismama goniillii olarak katilan, literatiire bu sayede katkida bulunan sevgili
ogrencilere,

Tiim kalbimle tesekkiirlerimi sunarim.

HAVVA TAYLAN
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Tezin Bashgi: Manisa Celal Bayar Universitesi Ebelik Ogrencilerinin Profesyonel

Degerlerinin ve Empatik Egilim Diizeylerinin Belirlenmesi
Ogrencinin Adi: Havva TAYLAN
Damismam: Dog. Dr. Nurgiil GUNGOR TAVSANLI

Anabilim Dali: Ebelik

1.0ZET

Amag: Bu ¢alisma, Manisa Celal Bayar Universitesi ebelik dgrencilerinin profesyonel
degerleri ile empatik egilim diizeylerini belirlemek amaciyla yapildi.

Gereg¢ ve Yontem: Calisma, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Manisa Celal Bayar
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde dgrenim goren 171 iigiincii ve dordiincii
smif ebelik 6grencisi ile yapilan kesitsel tipte bir arastirmadir. Arastirmanin verileri
‘Tanitic1 Bilgi Formu’, ‘Empatik Egilim Olgegi’ ve ‘Ebelerin Profesyonel Degerleri
Olgegi’ kullanilarak toplandi. Veriler, ¢evrim ici 6grenci gruplarinda Google forms
online anketlerin paylasimiyla toplandi. Arastirma verileri SPSS 23.0 istatistik
programi kullanilarak say1, yiizde ve t test degerleri incelendi.

Bulgular: Ebelik 6grencilerinin; empatik egilim 6lgegi puan ortalamasi 70,24+9,51
ve ebelerin profesyonel degerleri 6l¢ek puan ortalamasi 125,62+33,92 olarak bulundu.
Aragtirmada ebelik 6grencilerinin empatik egilim 6lgegi puan ortalamalari ile ebelerin
profesyonel degerleri 6lgegi puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde orta derecede
anlamli bir iliski oldugu saptandi. Ebelik 6grencilerinin sinifi, akademik basar1 algi
durumu, mezun oldugu lise, gelir durumu, babanin egitim durumu, ebelik béliimiini
tercih etme durumu ve ebelik egitiminin meslege bakisa etkisinin empatik egilim 6lgek
puan ortalamasini etkiledigi ve istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu
bulunmustur(p<0,05). Ebelik 6grencilerinin yasi, akademik basar1 algi durumu ve
ebelik boliimiinii tercih etme nedeninin ebelerin profesyonel degerleri 6lgek puan
ortalamasini etkiledigi ve istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu
bulunmustur(p<0,05).

Sonuglar: Ebelik 6grencilerinin empatik egiliminin ve profesyonel degerlerinin iyi
diizeyde oldugu belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel Degerler, Empatik Egilim, Ebelik, Ogrenci, Meslek
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Title of Thesis: Determination of The Professional VValues And The Levels of

Empathic Tendencies of Manisa Celal Bayar University Midwifery Students
Student Name: Havva TAYLAN
Advisor: Assoc Prof. Nurgiil GUNGOR TAVSANLI

Department: Midwifery
2.ABSTRACT

Aim: This study was done to determine the Professional values and the levels of
empathic tendencies of Manisa Celal Bayar University midwifery students.
Materials and Methods: The study is a cross-sectional study conducted with 171
third and fourth grade midwifery students studying at Manisa Celal Bayar University
Faculty of Health Sciences in the 2021-2022 academic year. The data of the study were
collected using the 'Descriptive Information Form’, the 'Empathic Tendency Scale' and
the 'Professional Values of Midwives Scale'. Data were collected by sharing Google
forms online questionnaires in online student groups. Number, percentage and t test
values of research data were analyzed using SPSS 23.0 statistical program.

Results: Midwifery students; empathic tendency scale mean score was 70.2449.51
and professional values of midwives scale mean score was 125,62+33,92. In the study,
it was determined that there was a moderately significant positive correlation between
the average scores of the midwifery students’ empathic tendency scale and the
midwife's professional values scale averages. It was found that midwifery students'
class, academic achievement perception status, high school they graduated from,
income status, father's education status, preference for midwifery department and the
effect of midwifery education on the profession affect the empathic tendency scale
mean score and it was statistically significantly higher (p<0, 05). It was found that
midwifery students' age, academic achievement perception status, and the reason for
choosing the midwifery department affected the midwife's professional values, the
scale score average, and was statistically significantly higher (p<0.05).

Conclusion: It was determined that the empathic disposition and professional values
of midwifery students were at a good level.

Key words: Professional Values, Empathic Tendency, Midwifery, Student,

Profession
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3. GIRIS VE AMAC

Empati, bireyin kendisini bir baskasinin yerine koyabilmesi ve o kisinin diistince,
duygu ve davraniglarini anlayabilmesidir (Ersoy & Kosger, 2016). Empati duygusal,
biligsel ve davranigsal boyutlari olan ¢ok yonlii bir kavramdir (Korkmaz Dogdu ve ark.
2022). Empati, kisinin bakis agisimi biligsel olarak anlama, duygusal deneyimlerini
tantyarak cevap verme konusundaki duygusal yetenegi vurgular (Betkowska-Korpala
ve ark. 2022). Empati dinleme, temas ve fiziksel hareket gibi sozel olmayan becerileri
ve yorumlama gibi s6zel becerileri igerir. Ayn1 zamanda diger kisiye saygi gostermeye
ve diisiinceye dayanir (Jean & Choi, 2021). Bir kisinin empati diizeyi ne kadar ytiksek
olursa, baskalarinin duygu, diisiince ve ihtiyacglarini o kadar kolay anlar (Tiimer ve ark.
2021). Kisinin empati kurabilme yetenegine empatik egilim denir. Ebeler hastalarina
kars1 empatik yaklastiklarinda, hastalarinin ihtiyaclarini tam olarak belirleyebilir ve
etkin bir sekilde ihtiyaglarini karsilayabilirler. Her kadinin hayatinda 6zel bir deneyim
olan doguma eslik eden ebelerin gebenin duygusal ve fiziksel yonden bakim
ihtiyaclarini saptayabilmesi i¢in empatik becerileri 1yi diizeyde olmalidir. (Aydin Kartal
& Aker, 2020).

Ebelik meslegi, bilim ve sanatin birlestigi, ruh ve etik degerler iizerine temellenmis
profesyonel bir saglik disiplinidir. Ebelik rollerinin mesleki deger ve kriterlere gore
planlanmas1 ve uygulanmasi hiimanist ve biitiinciil bakim uygulamalarina katki saglar
(Demirbas Meydan & Kaya, 2018). Kokleri insanlik tarihine dayanan ebelik meslegi
teknolojik ve bilimsel gelismeler dogrultusunda ilerleyen ve etik degerlere sahip
profesyonel bir meslektir (Ugurlu & Karahan, 2020). Ebelik egitiminin temel amaci
profesyonel ebelik uygulamalarinin 6grenilmesidir. Ogrencilerin ebelik meslegine ait
bilgi, beceri ve uygulamalar1 6grenmesiyle birlikte etkili kisilerarasi iligkileri, yardim
etme, empati kurabilme ve danigmanlik becerileri gibi temel becerileri de benimsemesi
gerekmektedir (Bekmezci ve ark. 2015). Saglik ¢alisanlarinin bakim kalitesini artirmak
icin 6nemli faktorlerden biri empati kurma yetenegidir. Son yapilan ¢aligmalar klinikte
empati kurmanin daha fazla hasta memnuniyeti, hastalarla daha iyi uyum saglanmasi ve
hastaliklarinin daha iyiye gittigini gostermektedir. Ayrica hastalarla empatik iletisim

kurmak, saglik calisanlarinin memnuniyetini ve stres seviyelerinin azalmasii saglar



(Treglia, 2020). Empatik becerilere sahip saglik personeli, hastalarla iyi bir bakim
iligkisi kurabilir ve hastalar1 anlayabilir (Kaplan Serin & Tiiliice, 2021).

Ebelik uygulamalarinda profesyonelligin ayrilmaz bir pargast olarak kabul edilen,
bireysellestirilmis ebelik bakiminda daha kaliteli ve giivenli hizmet saglamada 6nemli
bir yapitasi olan empatik yaklasimin 6nemi konusunda ebe adaylari bilinglendirmek,
empatik egilimleri belirlemek, empatik becerilerin gelismesini saglayarak kisilerarasi
iletisim siirecinin kalitesini artirmak ebelik egitiminin bir parcas1 olarak diisiiniilmelidir
(Tuna Oran & Kurul, 2019). Empatik egilim ve empatik beceri, mesleki uygulamalarla
gelistirilmelidir. Bu konuda yapilan ¢alismalar, egitimle empatik iletisim becerilerinin
gelistirildigini gdstermektedir (Karaca ve ark. 2013). Iletisim becerileri, nezaket, sefkat,
empati 6zellikleri iyi bir ebeyi nitelendirir (Moloney & Gair, 2015). Iyi bir ebe olarak
kabul edilen durumun bir¢ok 06zelligi duygusal etki alanindadir (Krause, 2016).
Profesyonel bakim, mesleki bilgelik, kisisel ve mesleki gelisim, kisilerarasi yeterlilik ve
mesleki yeterlilik ebenin profesyonelligini olusturur. Ebelik 6grencilerini uygulama i¢in
bilgi ve beceri kazanmalari, ebe olarak gelisebilmeleri i¢in ebelik mesleginin deger ve
normlarmi benimsemeleri ve igsellestirmeleri gerekmektedir (Jong ve ark. 2017).
Kadmlar sadece klinik olarak yetkin ebeler tarafindan degil, ayn1 zamanda uygun
mesleki davramis sergileyen ebeler tarafindan bakim verilmesini beklemektedir
(Lawrence & Wier, 2018). Mesleki degerler, bireyin kisisel mana ve degerleriyle ve
meslek mensuplari i¢in iyi kabul edilen her seyle yakindan iliskilidir (Yeganeh ve ark.
2022). Mesleki degerler hem ahlaki yargiyr etkileyen hem de mesleki davranisi
tanimlayan standartlar ve klinik uygulamaya anlam ve yon veren idealler ve ilkeler
olarak kavramsallastirilmaktadir (Lymeham & Levett-Jones, 2015). Hemsirelik
uygulamalarinda mesleki degerlerin kullanilmasi, verilen bakim kalitesini, mesleki
tatmini, meslekte kaliciliklarini1 ve kuruma olan bagliliklarini arttirmistir (Poorchangizi
ve ark. 2017).

Ebelik meslegi diinyanin en eski mesleklerinden biridir. O zamanlardan beri
degiserek ve geliserek giiniimiize kadar devam etmistir. Artik ebelik meslegi,
profesyonel bir meslek olma yolunda ilerlemekte ve bunun yaninda daha empatik iyi
ebeler yetismesi i¢in cabalanmaktadir. Gelecegin ebeleri olacak olan ebelik 6grencileri,
bu siiregleri tamamlanmadan once profesyonel degerlerini ve empatik egilimlerinin
belirlemesi ve bu konularda ebelik 6grencilerinin mesleki gelisiminin desteklenmesine

onculiik edecektir.



Ulkemizde ve diinyada literatiir incelendiginde hemsirelik &grencilerinin
profesyonel degerleri ile ilgili aragtirmalarin oldugu fakat ebelik 6grencileri ile ilgili bu
konuda yeterli ¢aligmanin olmadig1 goriilmiistiir. Ulkemizde ve diinyada birgok alanda
empati konusu lizerine arastirmalar yapilmistir. Son zamanlarda ebelik boliimii alaninda
empati ile ilgili arastirmalar yapilmaya baslanmistir. Bu alandaki c¢alismalarin
gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica ebelerin profesyonel degerleri ve empatik egilim
puanlari arasindaki iligkinin incelendigi ¢aligmaya rastlanmamistir.

Bu c¢alismanin amact Manisa Celal Bayar Universitesi ebelik 6grencilerinin

profesyonel degerlerini ve empatik egilim diizeylerini belirlemektir.



4. GENEL BIiLGILER

4.1 EMPATI KAVRAMI

4.1.1 Empati Kavramimin Tanmimi ve Tarihsel Gelisimi

Empati, yunanca kokenli “empathia” dan koken almaktadir. Empathia kelimesine
etimolojik olarak bakildiginda “em” ekinin karsilig1 “in i¢inde, icerde”; “pathia” ekinin
karsiligr ise “hissetme” anlamina gelmektedir. Almancada empatinin karsiligi olarak
kullanilan “einfiihlung” kelimesi, bir baskasinin yerine gecebilme yetisi anlamina
gelmektedir. Ingilizcede ise “bir baskasinin ayakkabisii giyebilme” bigciminde bir ifade
kullanilmaktadir (Altimbas ve ark. 2010; Giilseren, 2001). Empati kavrami ilk kez
Aristo’nun “Rhetoric” isimli eserinde kullanilmistir (Teke ve ark. 2010). Empati
kavrami uzun zamandir tartisilmakta, bir¢ok tanimi yapilmakta ve bu tanimlar zaman
icinde degisikliklere ugramaktadir (Hanger & Tanrisevdi, 2003).

Empati, bir kisinin kendisini karsisindaki insanin yerine koyabilmesi, duygu,
diisiince, istekleri, tutumlar1 ve yasantisini anlayabilmesidir (Cevahir ve ark, 2008;
Altinbas ve ark, 2010). Empati sadece bir girisim vasitast degil, karsisindaki kisiyi farkli
bir gergeklikten gérebilme yontemidir (Ersoy & Kosger, 2016).

Kohut’un empatiyle ilgili ilk yazilarinda empatiyi “aracili i¢ gozlem” olarak ifade
etmis ve bir kisinin i¢ diinyasini kesfetmenin en Onemli yollarindan biri olarak
degerlendirmistir (Ersoy & Kosger,2016). Adler’e gére empati; “baskasinin kulagi ile
duymak, baskasinin kalbi ile hissetmektir.” Rogers empatiyi kisinin kendisini
karsisindaki insanin yerine koyup onun diisiince, duygu, alg1 ve hissettiklerini dogru
sekilde anlamas1 ve bunu karsi tarafa iletme siireci olarak tanimlamaktadir. Ivey ise
empatinin kisinin bulundugu kiiltiirlerle birlikte degerlendirilerek kurulabilecegini ifade
etmistir (Oz, 1998). Barrett-Lennard’a (1993) gore empati kurma asamalar;

¢ Birinci asama; kisinin duygularini fark etmesi ve anlamasi

e Ikinci asama; iletisim kurmasi

e Ugiincii asama; kisinin anlasildigin1 ve dinlendigini hissetmesi

e Dordiincii asama,; kisinin kendini ifade etmesidir (Karaca ve ark, 2013).

Empatinin en ¢ok kabul edilen ve halen devam eden yaklasiminda bilissel ve

duygusal boyut olmak iizere iki boyutu vardir. Biligsel boyut, algi, diislince ve kavrama



yeteneklerini olusturmaktadir. Karsisindaki kisiyle empati kurarken, dnce kendisiyle
karsisindaki kisinin biligsel olarak ayrimini yapabilmesi ve karsisindaki bireyin hangi
duygu durumunda oldugunu bilissel olarak fark edebilmesi gerekmektedir. Empatinin
duygusal boyutu, karsisindaki kisinin duygusunu anlamasi ve ona gdre cevap
verebilmesidir (Ersoy & Kosger, 2016; Oz, 1998).

Empati siirecinin ilk asamasi etkin dinlemedir. Empati kurulacak bireyi miimkiin
oldugunca dinlemeli, duygu ve diisiinceleri anlasilmaya calisiimalidir (Bekmezci ve ark,
2015). Empati karsilikl1 bir etkilesim olup, empati kuran kisiye de empati kurulan bireye
de faydasi olan bir degerdir (Kdksal, 2000). Empatik becerisi yiiksek kisilerin pozitif
kisilik 6zelliklerine sahip, hosgoriilii, 6zsaygis1 yiiksek, olumlu ruhsal gelisime sahip,

sevecen kisiler olduklar1 belirlenmistir (Yiiksel, 2004).

4.1.2 Empatik Egilim

Empatik egilim bireylerin empati yapabilme potansiyelini gostermektedir.
Karsisindaki kisinin duygularini anlama ve duygusal yasantilarinda etkilenme yetenegi
ve yardim etme istegi olarak tanimlanabilir (Aydin Kartal & Aker, 2020). 1983 yilinda
Rogers “empatik egilimi, sosyal duyarlilik olarak tanimlamis olup; sosyal duyarliligin
bir kisilik 6zelligi oldugunu ve her insanda bulunmadigini, sosyal duyarliliga sahip
bireylerin daha fazla empatik olabilecekleri ve empatiyi kolayca 6grenebileceklerini”
belirtmistir. Empati yaraticilik, duyarlilik ve verilen iletinin anlasildigini karsisindaki
kisiye iletebilme yeteneklerinin gerektirmekle birlikte, empatik iletisim becerilerinin
oziinii empatik egilim olusturmaktadir (Oz, 1998). Empatik egilim kisiden kisiye
farklilik gosterebilmekte ve kisilerin duygusal hassasiyetleri ile
degerlendirilebilmektedir (Tasdemir & Karaslan, 2000).

Kisilere yardimci olan, onlar1 anlayan, empatik egilim ve becerileri yiiksek olan
insanlarin ¢evreleri tarafindan da sevilme olasiligi artar (Koksal, 2000). Dékmen;
“Empatik egilim ile yardim etme davranisi arasinda olumlu bir iligki oldugunu ve
empatik egilimi yiiksek insanlarin yardim davranisi daha fazla gosterdiklerini”

belirtmektedir (Bekmezci ve ark. 2015).



4.1.3 Empatik Anlayis

Barrett-Lennard’a (1962) gore empatik anlayig; “bir kimsenin anlamlarini ve
iletisimini algilamaya ulagsma, onun ortaya koydugu isaretleri ve kelimeleri yaganmis
anlamlara ¢evirme, en azindan o anda ona 6nemli gelen goriiniimleri eslestirerek, su
anda ve degiserek ayirdinda olduklarini tam olarak bilme istegi seklinde etkin bir
stirectir. Bu bir diger kimsenin digsal iletisiminin <<ardindaki>> bilincinin hissedilmesi,
ancak bu bilincin o kimseden kaynaklandiginin ve isleyisini siirdiirdiigliniin devamli
olarak ayirdinda olunmasidir” (Cev. Akkoyun, <C.R.Rogers> 1983).

Wilson ve Kneisl (1988), empatik anlayis olmadan insanlarin hislerini anlamanin
miimkiin olamayacagini ve ger¢ek manada yardim edilemeyecegini belirtmektedirler
(Tutuk ve ark, 2002). Empatik anlayis, baskasinin roliinii alabilme yeteneginin
gelisimiyle dogru orantilidir (Oz, 1998). Empatik anlayis davranisim1 gerceklestiren bir
kisi, ¢cevresindeki kisilerle iliskisinde onlardaki ilerlemeyi kolaylastirabilir (Akkoyun,
1982). Empatik bir yaklasim, kisiler arasinda etkilesim olmasin1 daha iyi
anlagilabilmeyi, tutum ve davranislarin pozitif yonde etkilenmesini saglar (Mete &

Gergek, 2005).

4.1.4 Empati ve Iletisim

Iletisim duygu ve diisiinceleri ifade etme, karsilikli olarak etkilesimde bulunma ve
diger insanlar1 anlama yoludur. Her insan kendini ifade etme gereksinimi duyar. Bu
nedenle insanlar tiim kosullarda kendini ifade etmenin bir yontemini bulmustur
(Ustiin,2005).

Insan hayat1 boyunca, ¢evre ile etkilesimden deneyimlediklerini diger insanlara ve
bir sonraki nesile aktarabilen bir varliktir. Buna imkan veren ise insanin 6ziinde olan
iletisim becerisidir (Bekmezci ve ark, 2015). letisimin en &nemli parcast olmasi
nedeniyle empati; giinlimiizde 6nem verilen degerlerden biridir (Kartal & Aker, 2020).
Empatik iletisim becerilerinin gelistirilmesiyle etkili iletisim kurulmaktadir (Cevahir ve
ark, 2008). Iletisimde bulunan kisilerin birbirini anlamas: iletisimi kolaylastiran
faktorlerdendir. Kisinin karsisindaki biriyle empati yapabilmesi iletisimde yasanan
problemleri en aza indirebilir. Empatik yonden gelismis kisilerin iletisim kurmada
basarili, empatik yonii zayif olan kisilerin iletisim kurmada basarisiz olma olasilig1

vardir (Rehber & Atici, 2009).



Iletisim halindeyken insanlar birbirine ayn1 manada olan sozciikler, mimikler ve
semboller kullanarak karsilikli olarak anlasilir mesajlar gonderirler. Eger empati kuran
ve kurulan birey arasinda ayni anlami ifade etmeyen mesajlar gonderilirse bu empatik
iletisimi engeller. Ay kiiltiire sahip kisilerin birbirlerine karsi empatik anlayis
gelistirmesinin, farkli kiiltiire sahip olan kisilerin birbirlerine karst empatik anlayis
gelistirmesinden daha kolay oldugu sdylenebilir (Ozbek, 2004).

Empatik anlayis giinlik hayatin her alaninda insani iligkileri gelistiren, bireyleri
birbirine yaklastiran ve iletisim kurmay1 kolaylastiran bir 6zellige sahiptir. Empati
kurmak, karsimizdaki kisiye anlasildigini ve deger verildigini hissettirir. Bu durum

etkili iletisimin kurulmasina olanak saglar (Yiiksel, 2004).

4.1.5 Empati ile Kanistiritlan Kavramlar

4.1.5.1 Empati ve Sempati

Empati ve sempati birbiriyle kolay karistirilan, lakin birbirinden ¢ok farkli olan
kavramlardir. Bu iki kavramin birbirine karistirilmasinin asil nedeni, her ikisinin de
baskalarinin duygularina gosterilen bir tepki olmasidir. Empati karsindaki kisinin
duygularini anlamak ve belli etkin noktalar1 algilayabilmektir. Sempati ise, karsimizdaki

kisinin duygularma katilmak, aym diisiinceye ve ayn1 duyguya sahip olmak demektir
(Akkoyun, 1982).

4.1.5.2 Empati ve Ozdesim

Empati ve dzdesim birbirine karistirilmamalidir. Ozdesimde birinci kisinin benligi
silinerek, yerine diger kisinin benligi yerlestirilmektedir. Ozdesim, bir kimsenin birgok
yonden baska birisine benzemesiyle olan ve istem dis1 olarak gelisen bir siirectir.
Ozdesimde iki bireyde ayni benlik varken, empatide iki farkli benlik birlikte vardir
(Akkoyun,1982; Giilseren, 2001).



4.1.5.3 Empati ve I¢tenlik

Empati ve i¢tenlik kavramlar1 birbiriyle yakindan iliskili durumdadirlar. Igtenlik ve
empati birbirlerini tamamlamaktadirlar. Igtenlik, saydamlik ve dogallik i¢ ice gecmis
iliski degerleridir. Ictenlik veya samimiyet kisinin diisiince, duygu, davranis ve
tutumlarin1 olana veya gercege uygun sekilde ve yapayliktan uzak kalarak aktarma

egilimidir (Giiner ve ark. 2020; Akkoyun, 1982).

4.1.5.4 Empati ve Sezgi

Sezgi teriminin yaygin kullanilan tanimi, aniden, dogrudan dogruya olan kavrayisa
denir. Yetkinlik gerektirmeyen, odncesinde herhangi bir ¢ikarimda bulunulmayan, anlik
bilgidir (Oktem, 2000). Sezgideki kavrayis, bazen akilla ya da duyularla, bazen de
mistik bir deneyimle iligkilendirilmektedir. Sezgi i¢ine dogma, i¢ goriis ve bir konuyla
ilgili gerceklerin dogrudan bilgisi anlamlarina gelir (Ko6z, 2004).

Sezgi temelinde empatiyle ilgili bir kavram degildir. Sezgi zihinsel islevlerin hizl
bir sekilde kullanilmasidir. Empati diirtii ve duygular1 yoniinden yakin sekilde baglanti
kurma yontemidir, sezgiyse aynisini diisiinceleri kullanarak yapar. Sezgi gdzlemleyen,

empatiyse deneyimleyen bir benligin islevi olabilir (Giilseren,2001).

4.1.6 Ebelik Mesleginde Empati

Dogum siiresi boyunca destek veren, gebe ve yenidogan gibi oncelikli gruplara
hizmet veren ebelere 6nemli sorumluluklar diismektedir. Ebelik meslegi igin empati,
biiyiik bir 6neme sahiptir (Aktas & Pasinlioglu, 2017). Uluslararasi Ebeler
Konfederasyonu (ICM); “bir ebenin mesleki yetkinlik kriterleri arasinda; empatik
anlayisa dayali iletisimi, en temel kriter olarak belirtmektedir” (Kartal & Aker, 2020).
Ebeler, hastalara empatik bir yaklasimla davrandiklarinda bakim ihtiyaglarin1 dogru
sekilde saptayip, etkili bir sekilde karsilayabilirler. Gebenin dogum gibi 6zel bir olaya
taniklik eden ebelerin, bu siiregte gebenin fiziksel ve duygusal ihtiyaglarini
anlayabilmek i¢in empatik becerilerinin iyi diizeyde olmasi gerekir (Kartal & Aker,

2020). Empatik ve iyi iletisim kuran, meslegini severek icra eden, duygusal zekasi olan



ve bireylere destek verebilen meslek mensuplar1 “iyi ebe” olarak tanimlanmaktadir
(Kartal & Aker, 2020).

Empati yardim amagch iligkinin ana ogelerinden biridir (Tutuk ve ark, 2002).
Kaliteli saglik hizmetlerinin en 6nemli 6gelerinden biri, iyi bir iletisim becerisine sahip
olmaktadir. Etkili kisilerarasi iligkiler kurma, danigsmanlik yapma ve yardim etme bir
ebenin kazanmasi gereken davraniglardir ve kaliteli ebelik bakiminin 6n sartlarindandir.
Empatinin etkin olarak kullanilmasi, hasta memnuniyeti ve genel saglik durumunu
pozitif yonde etkiler. Ebeler empatik bir yaklasim ile hastalarla iletisim kurdugunda
hastalarin ihtiyaglarini en dogru sekilde saptayabilir ve pozitif sonuglar elde edebilirler.
Ciinkii ebe tarafindan anlasildigini anlayan hasta ona gilivenildigini, onemsendigini ve
deger verildiginin hisseder. Bu durumda ebenin hastaya ulasmasi kolaylasir ve hasta
ebenin bakimini kabul eder. Sonu¢ olarak hastanin iyilesme orani artar, bakim ve
tedavinin olumsuz etkileri azalir (Cevahir ve ark, 200).

Bir kadinin duyusal gereksinimlerine kars1 hassas olmak ve bu yonde ihtiyaglarini
karsilamak nitelikli bir ebelik bakiminin geregidir. Dogum eylemi siiresince, empatik
iletisime dayali kadina verilen duygusal ve fiziksel destegin yerini; hi¢bir medikal islemi
veya aletin dolduramayacagi, ebenin kadina verdigi desteginin essiz oldugu
vurgulanmaktadir (Aktas & Pasinlioglu, 2016). Nitelikli ebelik bakiminin 6n sartlarin
sayacak olursak; etkili bireyler arasi iletisim kurma, yardimci olma ve danismanlik
becerisini gelistirme gibi faktorler sayilmaktadir. Anlasilmak insanin 6ziinde olan bir
gereksinimdir. Bireyi dogru anlama ebenin empati becerisiyle birebir iliskilidir
(Bekmezci ve ark, 2015).

Dogru sekilde kullanilan empati, hastanin memnun olmasini ve tedaviye olumlu
yanit vermesini saglar (Sezgin & Mert, 2011). Iletisimi etkin bir sekilde kullanmak hem
mesleki alanda hem de insan iliskilerinde basarili olmay1 saglar. Hayatimizin 6nemli bir
parcas1 olan iletisim, tiim sektdrlerde énem kazanmaktadir. Insan iliskilerinin fazla
oldugu saglik sektoriinde de bu konu flizerinde durulmaktadir. Saglik alaninda
kisileraras iliskiyi kolaylastirmak, hizmet performansini artirmak i¢in etkili iletisim
becerilerini kullanmak ve gelistirmek gerekir (Kumcagiz ve ark, 2011).

Hastayla empati kurma siireci su ii¢ kosul ile baslar. Ik 6nce hastanin yerine kendini
koymali, hastanin diisiincelerini ve hislerini net olarak anlamali, akilda olusan empatik
anlay1s1 ve bilgiyi hastaya iletmelidir (Ozkan, 2008).

Ebelik mesleginin temel hedeflerinden biri yardim etmektir. Ana-¢ocuk sagliginin

korunmasinda, dogum Oncesinde, dogumda ve dogum sonrast donemde ebelik



hizmetlerinin verilmesinde, empatik yaklasim ve iletisim becerilerinin etkin
kullanilmas1 6nemlidir. Ayrica sorunlarin tespit edilmesi ve ¢dziimii, memnuniyetin
artirtlmasi ve kaliteli hizmet verilmesi de son derece mithimdir (Tuna Oran & Kurul,
2019). Empati yardim amagli iliskinin ana 6gelerinden biridir (Tutuk ve ark. 2002).

Empatinin, kisilerarasi iliskiye olumlu etkilerinden dolay1 ¢ogu meslek grubuna
empati egitimi verilmektedir. Saglik personelinin kaliteli saglik hizmeti verebilmesi igin
etkili iletisim kurma ve empati kurma becerilerini gelistirmesi gerekir (Cevahir ve ark,
2008).

Empatiye dayali bakim, artik teorik bir kavram degil, kaliteli bakim sunmanin
kanita dayali bir yontemidir (Kang ve ark, 2022). Empati saglik hizmetlerinde ve
toplumda yaygin bir sekilde ve artarak daha fazla kullanilan bir terim olmaktadir. Hasta
merkezli bakim vermekle iligkili olan saglik hizmetlerinde, empati kavrami bir¢cok yerde

bulunmaktadir (Sanders ve ark, 2021).

4.2 PROFESYONELLIK

4.2.1 Meslek

Meslek kavrami, uzun yillardir tanimi yapilan, bireysel ve toplumsal alanlardaki
etkilerinin incelendigi bir konu olmustur (Korkmaz & Gorgiilii, 2010). Meslek kelimesi
Tirk Dil Kurumunda “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal liretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallar1 belirlenmis is, ugras, Ogreti” seklinde tanimlanmaktadir

(https://sozluk.gov.tr; Erisim tarihi: 8 Mayis 2022).

Mesleklesme, bir isin meslek olma yolunda ¢aba harcayarak belli kazanimlar elde
ettigi bir siirectir (Erbil & Bakir, 2009). Is ve meslek kavrami 1900°lii yillarin
baslarindan itibaren farkli boyutlarda ortaya konulmaya calisilmaktadir. Bu alanda
yapilan ilk ¢caligmalar 1910 yilinda sosyal bilimci Abraham Flexner tarafindan yapilmis
ve bir meslegin sahip olmasi gereken kriterler tanimlanmistir. Genevieve ve Roy Bixler,
1959°da meslek liyesinin ve bir isin meslek olabilmesinin ilkelerini yaymlamistir. 1971
yilinda Povalko tarafindan bir isin meslek olarak sayilabilmesi i¢in uymas: gereken
olgiitleri yaymlamistir. Bunlar;

e Toplumun temel sosyal degerleriyle baglanti

e Topluma hizmet sunma
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e Bagimsizlik

e Meslege baglilik

e Egitim siiresi

e Sosyallik

e Meslek ahlaki

e Bilgi yiikiidiir (Korkmaz & Gorgiilii, 2010).

Profesyonellik ve meslegi benimseme, yani meslek bilinci 6grencilik doneminde
atilmakta ve tiim meslek hayati boyunca devam etmektedir. Meslegini isteyerek ve
severek secen kisiler, meslek hayatinda daha mutlu ve huzurlu olmaktadir (Taskin
Yilmaz ve ark. 2014). Kisisel 6zelliklere ve isteklere dikkat dilmeden yapilan meslek
secimlerinde, verimsiz ¢alismaya ve basarisizliga sebep olabilmektedir (Kose Tosunoz

ve ark. 2019).

4.2.2 Profesyonellik

Profesyonellik kelimesini Tiirk Dil Kurumu “profesyonel olma durumu” olarak

tamimlamaktadir (https://sozluk.gov.tr Erisim tarihi: 12 Mayis 2022). Profesyonellik

kelimesinin kokeni Ingilizce olmasindan dolayi, bu kelimenin ingilizce tanimlaria
bakildiginda “profession; isim olarak, 1. Ugras, meslek, is, sanat 2. Ayn1 meslekten olan
Kisiler toplulugu, meslektaslar olup, professional; sifat olarak, 1.Meslege iliskin,
ugrassal, mesleki 2.Para karsiliginda yapan, profesyonel” olarak tanimlanmistir (Oner
Altiok & Ustiin, 2014).

Profesyonellik, giinlimiizde modern toplumlarin en ¢ok onem verdigi konulardan
birisidir. Profesyonellik beceri, bilgi, uzmanlik, tutum ve davranis bi¢imi olarak
tanimlanmaktadir (Zengin ve ark. 2018). Profesyonellik bir isi en ince ayrintilarina
kadar 6grenip, onu en mitkemmel sekilde gergeklestirmektir (Gokgora, 2006).

Schwirian profesyonellik kelimesini “bir meslegi ya da profesyonel bir kisiyi
karakterize eden ya da belirleyen amag, davranis ya da niteliklerdir” seklinde
tanimlamaktadir (Karadas ve ark. 2018). Profesyonellik, bireyin yaptig1 isin
onemsenmesini, etik ilkelere gére meslegini icra etmesini, insanlara yardim etme istegi
ile motive olmay1, sorumluluk almayi, orgiitlenmeyi, yiiksek diizeyde egitim almayi1 ve

karar verme becerisini gerektirir (Cetin Avci ve ark. 2019; Karadagli, 2016). Herhangi

11


https://sozluk.gov.tr/

bir iglemi, bir spor dalin1 en mikkemmel sekilde yapmak veya bir etkinligi ¢ok yetkin

bicimde uygulamak profesyonellere has bir davranistir (Sahman ve ark. 2008).
Profesyonel olabilmenin ii¢ temel unsuru; 6zerklik, giiclii bir bilgi birikimi ve

topluma hizmet etmede yliksek oranda sorumluluk bilinci olarak belirtilmektedir (Seger,

2009). Profesyonel olabilmek icin bazi kriterlerin uygulanmasi gerekmektedir. Bu

kriterler:

¢ Caligma sartlarinda bagimsiz hareket etme serbestligi saglamali,

% Meslekle ilgili dernek veya kuruluglar olmali,

% Sunulan hizmet verilirken toplumsal ¢ikarlar gozetilmeli,

% Uzun zamanli, kapsamli ve etkin egitim alinmals,

% Tercih yapilan sahada ¢alismak igin gerekli yeterlilik ve niteligin olmasi

% Isle ilgili kurallara uyma sarti,

% Meslegin bilimsel teknik ve yontemlerinden faydalanilarak yapilan sistemli

calismaya ve yeniliklere agik olmasi gerekir (Adigiizel ve ark. 2011).

4.2.3 Mesleki Profesyonellik

Giliniimlizde hizla gelisen teknolojik gelismeler, toplumsal degisimler mesleki
profesyonelligi mecburi kilmaktadir (Adigiizel ve ark. 2011). Mesleki profesyonellik,
bir meslegin standartlarin olusturulmasinda ve kaliteli bakim verilmesinde 6nemli bir
role sahiptir. Mesleki profesyonelligin negatif yonde etkilenmesi, kisiyi bircok yonden
etkilemesiyle birlikte, kurumu da etkileyerek, kurumsal sorunlara, bakim kalitesinin
diismesine, memnuniyetsizligin olusmasina sebep olabilir (Erbil & Bakir, 2009; Celik
ve ark. 2012; Demir & Yildirim Kocaman, 2014).

Profesyonel tutum, etkinligin ve verimliligin en temel Ozelligidir. Meslek
iiyelerinde profesyonel tutumun gelismesi, bakim kalitesinin artmasina, mesleki
statiiniin gelismesine ve mesleki birligin saglanmasina katkida bulunmaktadir (Dikmen
Demir ve ark. 2014). Bir meslegin profesyonel seviyeye gelmesi, meslek iiyelerinin
birbirlerine, meslek standartlarina daha fazla nitelik kazandirmasma ve destek
saglamasina yardimei olacaktir (Oner Altiok & Ustiin, 2014).

Mesleki degerler, meslek gruplarinca énem verilen niteliklerdir (Sahin Orak &
Ecevit Alpar, 2012). Mesleki degerlerin edinilmesi profesyonel gelisimin merkezi

olurken, profesyonel kimlikse bir meslegin devamini gosteren gizli bilgidir (Karadas ve
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ark. 2018). Her meslek dali i¢in profesyonel kimligin gelismesi énemli bir siiregtir
(Sabanciogullar1 & Dogan, 2012). Profesyonel meslekler, toplumun isleyisinde 6nemli

bir igleve sahiptir (Sozen, 2004).

4.2.4 Etik

Yunanca “ethos” kelimesinden tiiretilmis olan etik kelimesini Tiirk Dil Kurumu
“Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kag¢inmasi gereken davranislar
biitiindi, tore bilimi, etik bilimi, ahlaki, ahlakla ilgili” olarak tanimlanmaktadir (Koken

Durgun ve ark. 2018; https://sozluk.gov.tr, Erisim tarihi: 8 May1s 2022).

Etik, pratik alanda ortaya c¢ikan ahlakin kuramsal boyutu, felsefenin ahlakin
bilgisine yonelik degerlendirmeleridir. Bir bakimdan ahlaki yasayis ilkelerinin ve
unsurlarinin bilgisinin elde edilmesine yonelik felsefi bir faaliyet alanidir (Gokalp,
2010).

Etik, meslegin veya bireyin davraniglarini diizenleyen degerler biitiinii veya ahlaki
ilkeler grubu olarak tanimlanmaktadir. Etik giinliik hayatimizda yaptigimiz eylemleri,
verdigimiz kararlar1 dogru ya da yanlis, iy1 veya kotii arasinda ne yapmamiz gerektigi
konusunda bize yol gosterir (El¢igil ve ark. 2011).

Bir ugrasin meslek olabilmesi i¢in, belirli kriterleri olmas1 gerekir. Bu kriterlerden
biri etiktir. Dogru ve iyi olani arastiran, bir felsefe dali olan etik; saglikla ilgili
mesleklerde daha fazla onemli olmaktadir (Karadz, 2000). Ayrica etik, profesyonel
degerleri gelistirmesi, 6z diizenlemenin gelisimini saglamasi, ebeleri ve hastalar
korumasi nedeniyle énemli ve gereklidir. (Kéken Durgun ve ark. 2018).

Etik ilkeler su sekilde siralanir:

e Iinsana saygi

e Zarar vermeme

e Otonomi

e Adalet

e Gergegi sdyleme

o Gizlilik

e Yararhilik

e Verdigi sozii ve gorevlerini yerine getirmedir (Karadz, 2000).
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4.2.5 Deger Kavrami

Deger kelimesi Tiirk Dil Kurumunda “bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut
ol¢ii, bir seyin degdigi karsilik, kiymet, bir seyin para ile ol¢iilebilen karsiligi, bedel,
paha, valor, lstiin nitelik, meziyet, listiin, yararl nitelikleri olan kimse, kisinin isteyen,
gereksinim duyan bir varlik olarak nesne ile baglantisinda beliren sey, bir degiskenin
veya bilinmeyenin say1 ile anlatimi, bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi ogelerin biitiinii” olarak

tanimlanmaktadir(https://sozluk.gov.tr Erisim tarihi: 9 Mayis 2022). Literatiirde deger

kavramuyla ilgili farkli tanimlamalar yapilmistir.

Williams’a gore deger kavrami “degerler, bir kiiltliriin {iyelerinin neyin iy1 veya
kotii, neyin istenen veya istenmeyen, neyin giizel veya ¢irkin oldugunu belirledigi ve
paylastig1 standartlardir” olarak ifade edilmistir (Caliskur ve ark. 2012). Schwartz ise
degerleri “kisinin veya diger sosyal olusumlarin hayatina yol gosterici ilkeler olarak
hizmet eden, insan dogasmin evrensel gerekliliklerini simgeleyen bilingli amaclar”
olarak tanimlamaktadir (Kaya ve ark. 2012). Kluckhohn degerleri “genellenmis ve
orgiitlenmis bir kavram olarak; dogayi, insanin dogaya yerlesimini, insan iligkilerini,
arzu edilen veya arzu edilmeyeni belirleyip davranis1 etkilemek suretiyle, insan-¢evre
ve insan-insan iligkilerini diizenleyen unsurdur” seklinde tanimlamaktadir (Caliskur ve
ark. 2012).

Hayatimizin ilk safhalarinda ailede atilmaya baslayan degerler, zaman gectikce
icinde bulundugu toplum, ¢evre ve egitim ile gelisir, sekillenir. Edinilen biitiin degerler
birbiri ile etkilesim halinde olup, kiginin yasamina, davranislarina yol gosterir (Cetin
Avct ve ark. 2019). Degerler kisilik olusumunda 6nemli bir etkiye sahiptir (Karadagli,
2016). Deger gereksinim duyulan seye karsi beslenen amagtir. Degerler insanin aklini
olumlu ve iyi yonde kullanmasini saglamaktadir (Ozen, 2012). Deger arzu edilen, dnem
dereceleri farkli olan, belirli durumlarin 6tesinde, olaylarin degerlendirilmesinde,
davranigin belirlenmesinde bagvurulan bir 6l¢iit, kavram veya inanglardir (Asan ve ark.

2008; Yazici, 2014).

4.2.6 Ebelikte Profesyonellik

Ebelik, saglikla ilgili meslek gruplari i¢inde en eski tarihe dayanan ve islev

acisindan en 6nemli olanlardan birisidir (Kaya & Yurdakul, 2007). insanoglunun
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baslangicindan beri ebelik meslegi, sagliktaki bilimsel ilerlemelere paralel bir sekilde
gelisimini siirdiirerek sanat, bilim ve etik degerleri iceren profesyonel bir meslek
disiplini olmustur (Yildirim ve ark, 2014). Ebelik meslegi gebelik, dogum, dogum
sonrast bakim, toplum saglig1 sorunlar1 ile bas etmede ve toplum sagligini gelistirme
cabalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Yiicel ve ark, 2018). Ebelik meslegi, ge¢cmisi
insanlik tarihine dayanan, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ilerleyen ve
etik degerlere sahip olan profesyonel bir meslektir (Ugurlu & Karahan, 2020).

Ebelik mesleginde meslek degerlerinin, etik kodlarin bilinmesi ebelik bakim ve
uygulamalarinin daha nitelikli olmasma, bu sekilde ebeligin toplum igerisinde
statlislinlin artmasina sebep olacaktir. Ebelerin profesyonel degerleri; aldig1 egitimle
calisan diger ebelerin bakimlarin1 gozlemlemeleri sonucu kendisinin kisilere verdigi
bakimla ve kiiltiirel-mesleksel toplumsallagma siireciyle, toplumun ve ¢alistig1 kurumun
degerleriyle etkileserek gelisebilir (Yildirim ve ark, 2014). Kaliteli ve profesyonel bir
O0grenim gormiis ebeler, iilkelerinin gelismislik diizeyini arttirabilir (Dereli Yilmaz &
Erkal Aksoy,2019). Bir meslegin toplum tarafinda kabul gdrmesi, o meslegin
profesyonellesmesine katki saglar (Demirbas Meydan & Kaya, 2018). Gergek bir
profesyonellik i¢in 6n sart; profesyonel bir ebenin, siirekli olarak kendini hem kisisel
yonden hem de mesleki yonden gelistirmesidir (Ertekin Pinar ve ark, 2013).

Giliniimiizde ebelerin biliyiik sorumluluklar tasimasi, mesleki bilgi ve tutumlarini
davranig olarak gostermesi, 6zverili olarak ¢alismasi, bilgili olmas1 ve orgiitlenmesi
profesyonellik kriterlerine sahip oldugunun kanitidir(S6kmen & Taspinar, 2021).Son
zamanlarda yapilan bilimsel calismalar; ebelerin yeniliklere acik, arastirmaci,
entelektiiel, kendilerini stirekli gelistiren, sorumluluk sahibi, sosyal iletisimi yiiksek,
liderlik gibi 6zellikleri edinmelerine sebep olmus ve bdylece ebeler profesyonellesmeye
baslamiglardir(Kizilca Cakaloz & Coban, 2019). Edgett’e gore profesyonellik icin
atilacak ilk adim; “bireyin kendisini profesyonel olarak diisiiniip buna yonelik davranig

sergilemesidir ve meslegi profesyonelce uygulamanin temelleri 6grencilik yillarinda

atilmaktadir” (Ay ve ark, 2018).
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5. GEREC VE YONTEM

5.1 ARASTIRMANIN TiPi VE AMACI

Bu arastirma, ebelik 6grencilerinin profesyonel degerlerini ve empatik egilim

diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan kesitsel tipte bir arastirmadir.

5.2 ARASTIRMANIN YAPILDIGI YER VE SURESI

Bu arastirma 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 giiz ve bahar doneminde 6grenim goren

Manisa Celal Bayar Universitesi Uncubozkdy Saglik Kampiisii'nde yer alan Saglik

Bilimleri Fakiiltesindeki tigiincii ve dordiincii sinif ebelik 6grencileri ile yiiriitiilmistiir.

5.3 ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMIi

Aragtirmanin evrenini 2021-2022 egitim-0gretim yilinda Manisa Celal Bayar

Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde 6grenim goren iiciincii ve dordiincii simif

ebelik 6grencileri olusturmaktadir. Calismada 6rneklem se¢imi yapilmadi. Evrenin

tamamina ulasilmaya calisildi (n=182). Calismaya katilmak istemeyen Ogrenciler

caligmaya alinmadi ve 171 6grenci ile caligma tamamlandi. Evrenin %94’{ine ulasildi.

Arastirmavya Dahil Olma Kriterleri:

Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ebelik dgrencisi olmak
18 yas ve iizeri olmak

Ebelik boliimii tiglincii ve dordiincii sinif 6grencisi olmak

Arastirmaya katilmay1 kabul etmek

Uygulama derslerini yiiz yiize almig olmak

Hastanede hastalarla uygulama yapmis olmak

Arastirmadan Dislanma Kriterleri;

Arastirmaya katilmay1 reddetmek
Ebelik boliimii birinci ve ikinci sinif 6grencisi olmak
Uygulama derslerini uzaktan almig olmak

18 yas altinda olmak

16



5.4 ARASTIRMA HiPOTEZLERI

Profesyonel Degerler:
Ho: MCBU SBF ebelik boliimii dgrencileri ebelik mesleginin profesyonel degerlerine
sahip degildir.
Hi: MCBU SBF ebelik boliimii 6grencileri ebelik mesleginin profesyonel degerlerine
sahiptir.

Empati Kurma Egilimi:
Ho: MCBU SBF ebelik béliimii 6grencilerinin empati kurma egilimleri yoktur.

H1: MCBU SBF ebelik béliimii 6grencilerinin empati kurma egilimleri vardir.

5.5 BAGIMLI VE BAGIMSIZ DEGISKENLER

Bagimh Degiskenler: Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi ve Empatik Egilim
Olgeginden elde edilen puanlar arastirmanin bagimli degiskenlerini olusturmaktadir.

Bagimsiz Degiskenler: Yas, sinif, egitim diizeyi, medeni durum, sosyoekonomik
diizey, aile tipi, akademik basar1 algi durumu, calisma durumu, ebelik boliimiinii tercih
etme nedeni, en fazla yasanilan yer, kalinan yer, ebeveynlerin egitim diizeyi, empati
egitimi alma durumu, kardes sayisi, ailede saglik calisan1 varligi, ebeveynlerin
yetistirme tarzi, ebelik boliimiinii tercih etme nedeni, ebelik egitiminin meslege bakisa
etkisi, en ¢ok staj yapilan alan ve ebelik meslegini tercih etme durumu ise arastirmanin

bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir.

5.6 VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirma verilerinin toplanmasinda Tanitict Bilgi Formu (EK 1), Empatik Egilim
Olgegi (EK 2) ve Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi (Ek 3) kullanildi.

5.6.1 Tanitic1 Bilgi Formu
Arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan form, aragtirma kapsamina dahil edilen
ogrencilerin yas, egitim durumu gibi sosyo-demografik verileri ve ebelik bolimii

lizerine olan disiinceleri ile ilgili toplam 20 sorudan olusmaktadir (EK 1).
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5.6.2 Empatik Egilim Olcegi

Dokmen tarafindan 1988 yilinda gelistirilen empatik egilim 6lgegi, kisilerin giinliik
yasamda empati kurma egilimlerini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis 5°1i likert
tipinde 20 maddeden olusan bir dl¢ektir (EK 2). Bireylerden her bir maddenin yanindaki
I’den 5’e kadar olan sayilardan birini isaretleyerek, o maddedeki goriise ne dlgiide
katildiklarin1  belirtmektedir. Isaretledikleri sayilar o maddeye iliskin puanlari
olusturmaktadir.

Olgekteki 8 madde (3, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 15) kisilerin “evet” deme potansiyellerini
dengelemek amaciyla negatif yazilmistir ve maddeler tersten puanlanmaktadir.
Olgekten alinan en diisiik puan 20, en yiiksek puan 100’diir. Alinan toplam puanin
yiiksek olmasi empatik egilimin yiiksek oldugu, diisilk olmasi ise empatik egilimin
diisiik oldugunu gostermektedir. Dokmen ’in ¢alismasinda 6l¢egin giivenirlik katsayisi
0,82 olarak bulunmustur (Dokmen, 1988). Bu ¢alismada 6l¢egin Cronbach alfa degeri

0,80 olarak bulunmustur.

5.6.3 Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi

Ebelerin profesyonel degerlerini belirlemek amaciyla 2016 yilinda Demirbag
Meydan ve Kaya tarafindan Uluslararasi Ebelik Konfederasyonu (ICM) etik kodlar
rehber almarak gelistirilmistir. Ebelerin Profesyonel Degerleri Olcegi 30 maddeden
olusan ve 5°1i likert tipli bir dlgektir (EK 3). Bireylerde her bir maddenin yanindaki
1’den 5’e kadar olan sayilardan birini isaretleyerek, o maddedeki goriise ne Olcilide
katildiklarin1  belirtmektedir. Isaretledikleri sayilar o maddeye iliskin puanlari
olusturmaktadir.

Olgekte ters kodlanmasi gereken ifade yoktur. Olgekten elde edilebilecek toplam
puan 30-150 puan arasinda degismektedir. Hesaplama “Bireyin Olgek Puani= Olgekten
Alinan Toplam Ham Puan x 100 / Olgek Maksimum Ham Puani” formiilii ile
yapilmaktadir. Olgekten alman puanin yiiksek olmasi ebelerin profesyonel degerlerinin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgeginin Cronbach Alpha katsayisinin 0,96
olmasi, dlgegin yiliksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir. Elde edilen bu

sonuglar, 6l¢egin belli araliklarla yapilan 6l¢limlerde benzer degeri dlctiigiinii, dl¢timler
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arasi tutarliliginin oldugunu ve homojenligini gostermektedir (Demirbas Meydan &

Kaya, 2018). Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach alfa degeri 0,99 olarak bulunmustur.

5.7 VERI TOPLAMA YONTEMIi

Anket formlar1 Google Forms kullanilarak hazirlandi. Cevrim ig¢i gruplardan
ogrencilere ulasildi ve anket formlar1 paylasilarak veriler toplandi. Anket formunun ilk
sayfasinda bilgilendirme metni bulunup katilmak isteyen 6grencilerin rizasi alindi ve
arastirmaya dahil edildi. Formlar, bireysel ¢evrim i¢i hesaptan veri alinabilecek sekilde

ayarlandi. Anket formunun ortalama cevaplama stiresi 15 dakika siirdii.

5.8 ARASTIRMANIN SURESI

Tezle Ilgili Asamalar Tarih
Literatiir Taramasi Temmuz 2021
Arastirma Konusunun Belirlenmesi Temmuz 2021
Tez Onerisinin Hazirlanmas1 Agustos 2021
Anket Formlarinin Olusturulmasi Eylil 2021
Etik Kurul izninin Alinmasi Eyliil 2021
Kurum izninin Alinmasi Kasim 2021
Aragtirma Verilerinin Toplanmasi Kasim 2021-Haziran 2022
Verilerin Analizi Temmuz 2022-Eyliil 2022
Tez Raporunun Yazimi Ekim 2022- Mayis 2023
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5.9 ARASTIRMANIN SURECIH

[ Arastirmaya uygunluk icin degerlendirilen (n=182) ]

Arastirmaya katilmayi kabul etmeyen
(n=11)

[ Arastirmaya dahil edilen birey sayisi (n=171) ]

Empatik Egilim Olgegi ve Ebelerin Profesyonel Degerler Olgegini
Dolduran Birey Sayisi (n=171)

Empatik Egilim Olgegi ve Ebelerin Profesyonel Degerler Olceginde
Analize Giren (n=171)
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5.10 VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Arastirma analizleri SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 23.0 istatistik
analiz programi ile yapildi. Ogrencilerin tamtict dzellikleri say1, yiizde, ortalama,
standart sapma ile degerlendirildi. Ogrencilerin sosyo demografik 6zelliklerinden; yas,
sinif, gelir durumu, anne ve baba egitim durumu, akademik basar1 algi durumu, ebeligi
tercih etme durumu, meslegi tercih etme durumu, staj alan1 gibi 6zellikler normallik testi
olan Skewness Kurtosis testine dahil edilmistir. Verilerin +1.0 ile -1.0 degerler arasinda
oldugu ve normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Verilerin karsilagtirilmasinda
normal dagilim gosteren parametrelerin iki grup karsilastirilmasinda Student t testi
kullanildi. Normal dagilim gosteren {i¢ ve iizeri gruplarin karsilagtirilmasinda Oneway
Anova testi, iki degiskenin arasindaki iliskiyi degerlendirmek icin korelasyon testi
kullanildi. Ayrica iki dlgegin Cronbach Alfa Katsayisina bakildi. Istatiksel anlamlilik
diizeyi p <0,05 olarak kabul edildi.

5.11 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma Manisa Celal Bayar Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi {iciincii ve
dordiincii simnif ebelik boliimiinde 6grenim goren ve pandemi doneminde yliz yiize
egitim olmadig1 i¢in online anketleri cevaplayan Ogrencilerle toplanan verilerle

siirlidir. Bu nedenle ¢alismadan elde edilen bulgular genellenemez.
5.12 ARASTIRMANIN ETiK YONU

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisit Midiirligi’nden 08.07.2021 tarihinde tez konusunun onayi alind1 (EK 4).
Etik onam, Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Saghk Bilimleri Etik
Kurulu’nun 22.09.2021 tarih 20.478.486/938 nolu karar ile alind1 (EK 5). Manisa Celal
Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligindan 16.11.2021 tarihinde
kurum izni alindi (EK 6). Anket formu doldurulmadan once, bilgilendirilmis onam
formu Ogrenciler tarafindan online okunarak kabul edildi. Arastirmaya katilim
goniilliilik esasina dayanmustir. Olgekleri gelistiren yazarlardan gerekli izin e-posta

yoluyla alindi (EK 8, EK 9).
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6. BULGULAR

Bu béliimde arastirmaya katilan ebelik dgrencilerinin doldurdugu “Tanitict Bilgi

Formu”, “Empatik Egilim Olgegi” ve “Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi” ile elde

edilen verilere yer verilmistir.

6.1 EBELiK OGRENCILERININ TANITICI, AILESEL VE EBELIiK
BOLUMUNE iLiSKiN BULGULARIN DAGILIMI

Tablo 1. Ogrencilerin Tamtic1 Ozelliklerine Ait Bulgularin Dagilimi

Degiskenler n %

Simif

3. Smf 91 53,2
4.Simf 80 46,8
Yas

18-23 yas 165 96,5
24 yas ve lizeri 6 3,5
Yasanilan Yer

Koy/ilge 83 48,5
Sehir/Biiyiiksehir 88 51,5
Kaldigimiz Yer

Aileyle 55 32,2
Yurtta/Arkadaslariyla 116 67,8
Akademik Basar1 Algi Durumu

Orta 76 44 4
Iyi 95 55,6
Calisma Durumu

Evet 8 4,7
Hayir 163 95,3
Empati Egitimi Alma Durumu

Aldim 40 23,4
Almadim 131 76,6
Ailede Saghk Calisam1 Varhgi

Evet 45 26,3
Hayir 126 73,7
Mezun Oldugunuz Lise

Genel/Diiz Lise 3 1,8
Saglik Meslek Lisesi 25 14,6
Anadolu Lisesi 133 77,8
Diger 10 5,8

(n=171, %100)
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Arastirmaya katilan ebelik Ggrencilerinin tanitict  6zellikleri Tablo 1°de
gosterilmistir. Ebelik 6grencilerinin %96,5’1 18-23 yas grubunda yer almaktadir.
Arastirmaya katilan ebelik 6grencilerinin %53,2’si iigiincii simif 6grencisi, %46,8’1
dordiincii simif 6grencisi oldugu ve biiyiik ¢ogunlugunun %77,8’nin Anadolu lisesi
mezunu oldugu, %48,5’inin kdy/ilcede, %351,5’inin sehir/biiyiiksehirde yasadigi
goriilmektedir. %32,2°si  ailesiyle, %67,8’1 yurtta/arkadaslariyla yasamaktadir.
Ogrencilerin %76,6’smin empati egitimi almadigini, %23,4’{iniin empati egitimi aldig1
belirlenmistir. Ebelik 6grencilerinin %55,6> sinin akademik basarisin1 iyi olarak
algiladigi, %44,4’Uniin akademik basarisin1 orta olarak algiladigr goriilmektedir.
Ogrencilerin %95,3’iiniin calismadi81, %73,7’sinin ailesinde saglik c¢alisan1 olmadig1
belirlenmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Ailesel Ozelliklerine Ait Bulgularin Dagilim

Degiskenler n %

Gelir Durumu

Gelir giderden az 17 9,9
Gelir gidere denk 138 80,7
Gelir giderden fazla 16 9,4
Aile Tipi

Cekirdek aile 149 87,1
Genis aile 13 7,6
Boliinmiis aile 9 53
Annenin Egitim Durumu

Okuryazar degil 6 3,5
Okuryazar 2 1,2
[1kokul 86 50,3
Ortaokul 44 25,7
Lise 27 15,8
Universite 6 3,5
Babanin Egitim Durumu

Okuryazar degil 1 0,6
[lkokul 70 40,9
Ortaokul 43 25,1
Lise 35 20,5
Universite 22 12,9
Kardes Sayisi

Kardesim yok 5 2,9
2 kardes 106 62,0
3 ve lizeri kardes 60 35,1
Yetistirilme Tarz

llgisiz, Tutarsiz, Kayitsiz 2 1,2
Demokratik, Destekleyici, Giiven verici 149 87,1
Disiplinli, Otoriter, Baskic1 20 11,7

(n=171, %100)
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Arastirmaya katilan ebelik 6grencilerinin ailesel 6zellikleri Tablo 2°de gdsterilmistir.
Ogrencilerin %80,7’nin gelirinin gidere denk oldugunu, %87,1 nin ¢ekirdek aile ile
yasadigini bildirmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin %50,3 {inlin annesinin ilkokul
mezunu oldugunu, %40,9’unun babasmin ilkokul mezunu oldugunu %62,0’nin iki
kardes olduklarin1 ve %87,1’inin demokratik, destekleyici, giiven verici bir tutumla

yetistirildigini ifade etmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Ebelik Béliimiine liskin Bulgularin Dagilim

Degiskenler n %

Ebelik Boliimii Tercih Etme Durumu

Isteyerek 133 77,8
Istemeyerek 38 22,2
Ebelik Boliimiinii Tercih Etme Nedeni

Is bulma kolayligi/Ekonomik nedenler 101 59,1
Istenilen bir meslek olmasi 51 29,8
Ailenin istedigi bir meslek olmasi 8 4,7
Ogretmenlerin yonlendirmesi 11 6,4
Ebelik Egitiminin Meslege Bakisa

Etkisi

Olumlu yonde degisti 155 90,6
Olumsuz yonde degisti 3 1,8
Higbir fikrim yok 13 7,6
En Cok Staj Yapilan Alan

Dogumhane 31 18,1
Simiilasyon uygulamalari 25 14,6
Kadin dogum servisi 115 67,3

(n=171, %100)

Arastirmaya katilan 6grencilerinin ebelik boliimiine iligskin bulgular1 Tablo 3’te
verilmistir. Buna gore; arastirmaya katilan 6grencilerin %77,8’1 ebelik bolimiinii
isteyerek tercih etmis, %22,2’si istemeyerek se¢mistir. Ogrencilerin  %59,1’i ebelik
boliimiinii is bulma kolayligi/ekonomik nedenler sebebiyle tercih etmistir. Aldiklar:
ebelik egitimi sonucunda meslege olan bakisi olumlu yonde degisen Ogrencilerin
%90,6’ 11k dilimi olusturdugu goriilmektedir. Ebelik 6grencilerinin en ¢ok staj yaptiklari
birim %67,3’linli kadin dogum servisi olustururken, %18,1’ini dogumhane, %14,6’sin1

simiilasyon uygulamalar1 olusturmaktadir.
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6.2 EBELERIN EMPATIK EGILIM OLCEK PUAN ORTALAMALARI

Tablo 4’te arastirmaya katilan ebelik Ogrencilerinin empatik egilim 06lgek

puanlarmin ortalamasi yer almaktadir.

Tablo 4. Ebelik Ogrencilerinin Empatik Egilim Ol¢ek Puanlarinin
Ortalamalar1 (n=171)

EEO’ niin Minimum ve | Ogrencilerin Aldiklari
Maksimum Degerleri Minimum ve Ort+Ss
Maksimum Degerleri
Minimum | Maximum | Minimum | Maximum
Empatik 20 100 40 96 70,24 £9,51
Egilim Puam

Ebelik O6grencilerinin empatik egilim puan ortalamas:t 70,24 + 9,51’dir.
Ogrencilerin empatik egilim dlgeginden aldiklart minimum puan 40, maksimum puan

96’dur.

6.3 EBELIK OGRENCILERININ TANITICI OZELLIiKLERI iLE EMPATI
EGILIM OLCEGI PUAN ORTALAMALARI ARASINDAKI ILISKiNIN
INCELENMESI

Tablo 5. Ebelik Ogrencilerinin Tanitic1 Ozellikleri ile EEOQ Puan Ortalamalari

Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Ozellikler EEO (Ort +Ss) F*/t**/p

Simif

3. Smif 68,87+9,26 t =-2,008 p=0,046**
4.Simf 71,78+9,61

Yas

18-23 yas 69,96+9,37 t=-1,657 p=0,156
24 yas ve lizeri 77,66+11,23

Yasanilan Yer

Koy/llge 69,74+9,17 t=-0,658 p=0,511
Sehir/Biiyiiksehir 70,70+9,85

Kaldigimz Yer

Aileyle 70,67+9,82 t=0,409 p=0,683
Yurtta/Arkadaglariyla 70,03+9,39

Akademik Basar1 Algi Durumu

Orta 66,32+8.,45 t =-5,205 p=0,000**
Iyi 73,36+9,18
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Calisma Durumu

Evet 71,37£11,36 t=0,292 p=0,779

Hayir 70,18+9.45

Empati Egitimi Alma Durumu

Aldim 70,90+9,11 t=0,500 p=0,617

Almadim 70,03+9,65

Ailede Saghk Cahisam Varhg

Evet 70,02£8,47 t=-0,192 p=0,848
Hayir 70,31+9,88

Mezun Oldugunuz Lise

Genel/Diiz Lise 84,00+3,00

Saglik Meslek Lisesi 70,28+8,53 F=2,750 p=0,044*
Anadolu Lisesi 69,66+9,64

Diger 73,60+8,19

*One-Way Anova, **Independent Sample t test

Ogrencilerin ~ tamitict ~ ozelikleri ile EEO toplam puan ortalamalari
karsilastirildiginda; sinif, mezun oldugu lise ve akademik basar1 algi durumu ile empatik
egilim Olgek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptandi
(p<0,05). Ebelik boliimii dérdiincii simif dgrencilerin EEO puan ortalamasini iigiincii
siif dgrencilerine gore istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir
(t=-2,008 p<0,05). Ogrencilerin akademik basar1 algisinin iyi oldugunu ifade edenlerin
EEO puan ortalamasinin akademik basar1 algisinin orta oldugunu ifade edenlerden
istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu (t =-5,205 p<0,05) ve diiz lise mezunu
olan 6grencilerin saglik meslek lisesi, Anadolu lisesi ve diger lise gruplarma gére EEO
puan ortalamasinin istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir
(F=2,750 p<0,05).

Ogrencilerin  tanitict ~ ozelikleri ile EEO toplam puan ortalamalari
karsilagtirildiginda; yas, yasanilan yer, kaldig1 yer, calisma durumu, empati egitimi alma
durumu ve ailede saglik calisan1 varligi ile empatik egilim Olgek puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamaistir (p>0,05).
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6.4 EBELIK OGRENCILERININ AILESEL OZELLIKLERI iLE EMPATI
EGILIiM OLCEGi PUAN ORTALAMALARI ARASINDAKI ILiSKiNiN

INCELENMESI

Tablo 6. Ebelik Ogrencilerinin Ailesel Ozellikleri ile EEQ Puan Ortalamalar

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Ozellikler EEO (Ort =+ Ss) Flp
Gelir Durumu

Gelir giderden az 66,17+15,47

Gelir gidere denk 70,17+8,13 F=3,784
Gelir giderden fazla 75,12+11,02 p=0,025*
Aile Tipi

Cekirdek aile 70,33+9,73

Genis aile 68,23+7,67 F=0,381
Boliinmis aile 71,55+£8,48 p=0,684
Annenin Egitim Durumu

Okuryazar degil 68,00+6,41

Okuryazar 66,50+3,53

[1kokul 69,56+9,80

Ortaokul 69,47+9.50 F=1,181
Lise 74,07+9,12 p=0,321
Universite 71,66+9,51

Babanin Egitim Durumu

Okuryazar degil 56,00+ 8,54

[lkokul 67,77+9,68

Ortaokul 70,90+9,98 F=3,278
Lise 72,37+8,32 p=0,013*
Universite 74,04+7,66

Kardes Sayisi

Kardesim yok 68,40+4,77

2 kardes 71,40+9,53 F=2,122
3 ve lizeri kardes 68,33+9,54 p=0,123
Yetistirilme Tarz

llgisiz, Tutarsiz, Kayitsiz 61,00+9,89 F=1,923
Demokratik, Destekleyici, Giiven verici 70,71+9,44 p=0,149
Disiplinli, Otoriter, Baskic1 67,60+9,52

*One-Way Anova,
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Ogrencilerin  ailesel ~ ozelikleri ile EEO toplam puan ortalamalari
karsilastirildiginda; gelir durumu ve babanin egitim durumu ile empatik egilim 6l¢ek
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Geliri
giderinden fazla oldugunu bildiren dgrencilerin EEO puan ortalamasinin geliri giderine
denk ve geliri giderinden az oldugunu bildiren 6grencilere gore istatiksel olarak anlamli
diizeyde yiiksek oldugu (F=3,784 p<0,05) ve babasi iiniversite ve lise mezunu olan
ogrencilerin EEO puan ortalamasinin babasi ortaokul, ilkokul ve okur yazar
olmayanlara gore istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu (F=3,278 p<0,05)
belirlenmistir.

Ogrencilerin  ailesel ~ ozelikleri ile EEO toplam puan ortalamalari
karsilastirildiginda; aile tipi, annenin egitim durumu, kardes sayisi ve yetistirilme tarzi
ile empatik egilim 6lcek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

saptanmamistir (p>0,05).

6.5 EBELIK OGRENCILERININ EBELIK BOLUMUNE iLiSKIN
OZELLIKLERI ILE EMPATIK EGILIM OLCEGi PUAN
ORTALAMALARI ARASINDAKI ILISKi

Tablo 7. Ebelik Ogrencilerinin Ebelik Boliimiine iliskin Ozellikleri ile EEO

Puan Ortalamalar1 Arasindaki Iliski

Ozellikler EEO (Ort + Ss) F*/t**/p
Ebelik Boliimii Tercih Etme Durumu

1steyerek 71,86+8,63 t=3,980
1stemeyerek 64,55+10,34 p=0,000**
Ebelik Boliimiinii Tercih Etme Nedeni

Is bulma kolayligi/Ekonomik nedenler 68,92+9,95

Istenilen bir meslek olmasi 73,01+9,11 F=2,159 p=0,095
Ailenin istedigi bir meslek olmasi 70,00+6,25

Ogretmenlerin yonlendirmesi 69,63+6,91

Ebelik Egitiminin Meslege Bakisa

Etkisi

Olumlu yonde degisti 71,30£8,64

Olumsuz yonde degisti 61,66+18,33 F=11,727

Higbir fikrim yok 59,53+10,50 p=0,000*

En Cok Staj Yapilan Alan

Dogumbhane 69,64+11,46

Simiilasyon uygulamalari 67,00+7,84 F=2,009 p=0,137
Kadin dogum servisi 71,1049,17

*One-Way Anova, **Independent Sample t test
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Ogrencilerin ebelik boliimiine iliskin dzellikleri ile EEO toplam puan ortalamalar
karsilastirildiginda; ebelik boliimiinii tercih etme durumu ve ebelik egitiminin meslege
bakisa etkisi ile empatik egilim 6l¢ek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Ebelik boliimiinii isteyerek tercih eden dgrencilerin
EEO puan ortalamasinin istemeyerek tercih eden grencilere gore istatistiksel olarak
anlamli diizeyde yiiksek oldugu (t=3,980 p<0,05) saptanmistir. Ebelik egitiminin
meslege bakis acilar1 ile EEO puan ortalamalari arasindaki iliski incelendiginde; olumlu
yonde degistigini ifade eden Ogrencilerin EEO puan ortalamasinin olumsuz yonde
degisti ve higbir fikrim yok diyenlere gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde ytiksek
oldugu (F=11,727 p<0,05) saptanmistir.

Ogrencilerin ebelik boliimiine iliskin 6zelikleri ile EEO toplam puan ortalamalari
karsilastirildiginda; en ¢ok staj yapilan alan ve ebelik boliimiinii tercih etme nedeni ile
empatik egilim 6lgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

saptanmamustir (p>0,05).

6.6 EBELERIN PROFESYONEL DEGERLERiI OLCEK PUAN
ORTALAMALARI

Tablo 8’de arastirmaya katilan ebelik 6grencilerinin ebelerin profesyonel degerleri

Olcek puanlarinin ortalamasi yer almaktadir.

Tablo 8. Ebelik Ogrencilerinin Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgek

Puanlarimin Ortalamalar1 (n=171)

EPDO’ niin Minimum Ogrencilerin Aldiklar:

ve Maksimum Degerleri Minimum ve
Maksimum Degerleri Ort +Ss
Minimum | Maximum | Minimum | Maximum
Ebelerin
Profesyonel 30 150 30 150 125,62 + 33,92
Degerleri
Puani
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Ebelik 6grencilerinin ebelerin profesyonel degerleri 6l¢ek puan ortalamasi
125,62+33,92°dir. Ogrencilerin ebelerin profesyonel degerleri lgeginden aldiklar:

minimum puan 30, maksimum puan 150°dir.

6.7 EBELIiK OGRENCILERININ TANITICI OZELLIiKLERi IiLE
EBELERIN PROFESYONEL DEGERLERI OLCEGi PUAN
ORTALAMALARI ARASINDAKI ILISKiNIN iINCELENMESI

Tablo 9. Ebelik Ogrencilerinin Tamitict Ozellikleri ile EPDO Puan

Ortalamalar1 Arasindaki fliskinin incelenmesi

Ozellikler EPDO (Ort £Ss) F*/t**/p

Simif

3. Sinif 125,13+32,31 t=-0,199 p=0,843
4.Simif 126,18+35,87

Yas

18-23 yas 125,22+34,42 t =-2,250 p=0,049**

24 yas ve lizeri

136,67+10,59

Yasanilan Yer

Koy/ilge 127,23+£31,33 t=0,604 p=0,547
Sehir/Biiyiiksehir 124,10+36,31

Kaldigimiz Yer

Aileyle 126,09+32.47 t=0,128 p=0,899
Yurtta/Arkadaslariyla 125,40+34,72

Akademik Basar1 Algi Durumu
Orta

118,80+36,87

t =-2,333 p=0,021**

Iyi 131,07+30,48

Calisma Durumu

Evet 118,75+38,50 t=-0,585 p=0,559
Hayir 125,96+33,78

Empati Egitimi Alma Durumu
Aldim
Almadim

125,68+35,73
125,60+33,49

t=0,012 p=0,991

Ailede Saghk Calisam1 Varhgi
Evet

125,13428,78

t=-0,124 p=0,902

Hayir 125,79+35,68

Mezun Oldugunuz Lise

Genel/Diiz Lise 142,33+1,15

Saglik Meslek Lisesi 124,80+39,72 F=0,673 p=0,570
Anadolu Lisesi 126,29+32.01

Diger 113,70+47,30

*One-Way Anova, **Independent Sample t test
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Ogrencilerin  tamtict  6zelikleri ile EPDO toplam puan ortalamalari
karsilastirildiginda; yas ve akademik basari algi durumu ile ebelerin profesyonel
degerleri 0l¢ek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur(p<0,05). 24 yas ve iizeri 6grencilerin EPDO puan ortalamasimin 18-23 yas
grubu arasindaki Ogrencilere gore istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir (t =-2,250 p<0,05). Ogrencilerin akademik basar1 algisinin iyi oldugunu
ifade edenlerin EPDO puan ortalamasinin akademik basar1 algisinin orta oldugunu ifade
edenlerde istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir (t =-2,333
p<0,05).

Ogrencilerin  tanitict ~ ozelikleri ile EPDO toplam puan ortalamalar
karsilastirildiginda; sinif, yasanilan yer, kaldig1 yer, ¢calisma durumu, empati egitimi
alma durumu, mezun oldugu lise ve ailede saglik ¢calisan1 varlig1 ile ebelerin profesyonel
degerleri oOlcek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

saptanmamuistir (p>0,05).

6.8 EBELIK OGRENCILERININ AILESEL OZELLIKLERi ILE
EBELERIN PROFESYONEL DEGERLERIi OLCEGiIi PUAN
ORTALAMALARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Tablo 10. Ebelik Ogrencilerinin Ailesel Ozellikleri ile EPDO Puan

Ortalamalar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Ozellikler EPDO (Ort + Ss) F*/t**/p
Gelir Durumu

Gelir giderden az 125,00+40,08

Gelir gidere denk 127,38+30,78 F=1,661
Gelir giderden fazla 111,13+49,24 p=0,193
Aile Tipi

Cekirdek aile 126,23+33,09

Genis aile 122,38+42,57 F=0,195
Boliinmiis aile 120,22+37,77 p=0,823
Annenin Egitim Durumu

Okuryazar degil 120,674+46,61

Okuryazar 143,50+7,77

Ilkokul 128,17+34,88

Ortaokul 126,89+24,56 F=0,728
Lise 115,44442,71 p=0,604
Universite 124,50+27,23
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Babanin Egitim Durumu

Okuryazar degil 130,00+28,52
Ilkokul 126,01+£32,78
Ortaokul 130,21+27,53 F=0,416
Lise 120,63+41,22 p=0,797
Universite 123,14+37,76

Kardes Sayisi

Kardesim yok 129,60+23,65
2 kardes 124,57+37,57 F=0,145
3 ve lizeri kardes 127,15+27,58 p=0,865
Yetistirilme Tarz
Ilgisiz, Tutarsiz, Kayitsiz 88,50+81,31
Demokratik, Destekleyici, Giiven verici 125,75+33,93 F=1,267
p=0,284
Disiplinli, Otoriter, Baskici 128,35+28,76

*One-Way Anova, **Independent Sample t test

Ogrencilerin ~ ailesel ~ 6zelikleri ile EPDO toplam puan ortalamalari
karsilagtirildiginda; gelir durumu, aile tipi, annenin egitim durumu, babanin egitim
durumu, kardes sayis1 ve yetistirilme tarzi ile ebelerin profesyonel degerleri 6l¢cek puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamaistir (p>0,05).

6.9 EBELIK OGRENCILERININ EBELIK BOLUMUNE iLiSKIN
OZELLIKLERI iLE EBELERIN PROFESYONEL DEGERLERi OLCEGI
PUAN ORTALAMALARI ARASINDAKI ILISKi

Tablo 11. Ebelik Ogrencilerinin Ebelik Boliimiine iliskin Ozellikleri ile EPDO

Puan Ortalamalar1 Arasindaki fliski

Ozellikler EPDO (Ort + Ss) F*/It**Ip
Ebelik Boliimii Tercih Etme Durumu

1steyerek 127,17+32,88 t =1,040
1stemeyerek 120,21+37,29 p=0,303
Ebelik Boliimiinii Tercih Etme Nedeni

[s bulma kolayligi/Ekonomik nedenler 122,78+34,69

Istenilen bir meslek olmast 133,22+27,51 F=2,951
Ailenin istedigi bir meslek olmasi 140,38+9,98 p=0,034*
Ogretmenlerin yénlendirmesi 105,73+51,87
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Ebelik Egitiminin Meslege Bakisa

Etkisi

Olumlu yonde degisti 127,08+33,64

Olumsuz yonde degisti 89,33+59,00 F=2,354
Higbir fikrim yok 116,62+27,41 p=0,098
En Cok Staj Yapilan Alan

Dogumhane 120,03+40,74

Simiilasyon uygulamalari 115,08+37,76 F=2,385
Kadin dogum servisi 129,42+30,52 p=0,095

*One-Way Anova, **Independent Sample t test

Ogrencilerin ebelik bdliimiine iliskin bulgulari ile EPDO toplam puan ortalamalari
karsilagtirildiginda; ebelik boliimiinii tercih etme nedeni ile ebelerin profesyonel
degerleri 0Olgek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamlhi fark
bulunmustur(p<0,05). Ogrencilerin ebelik bdliimiinii tercih etme nedenleri ile EPDO
puan ortalamalar1 arasindaki iligki incelendiginde; ailenin istedigi bir meslek olmasi
nedeniyle tercih eden &grencilerin EPDO puan ortalamasimin istenilen bir meslek
olmasi, is bulma kolayligi/ekonomik nedenler, 6gretmenlerin yonlendirmesine gore
tercih edenlerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu (F=2,159 p<0,05)
saptanmistir.

Ogrencilerin ebelik bdliimiine iliskin 6zelikleri ile EPDO toplam puan ortalamalar
karsilagtirildiginda; en ¢ok staj yapilan alan, ebelik egitiminin meslege bakisa etkisi ve
ebelik boliimiinii tercih etme durumu ile ebelerin profesyonel degerleri 6lgek puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamaistir (p>0,05).

6.10 EBELIiK OGRENCILERININ EMPATIK EGILIM OLCEGi VE
EBELERIN PROFESYONEL DEGERLERiI OLCEGININ PUAN
ORTALAMALARI ARASINDAKI ILiSKi

Tablo 12. Ebelik Ogrencilerinin Empatik Egilim Olcegi ve Ebelerin

Profesyonel Degerleri Olceginin Puan Ortalamalar1 Arasindaki Iliski

Ebelerin Profesyonel Degerleri Ol¢cegi
Empatik Egilim Olcegi r P
0,321 0,000
p<0,01 n=171
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Ebelik 6grencilerinin Empatik Egilim Olgegi puan ortalamalar1 ile Ebelerin
Profesyonel Degerleri 6l¢egi puan ortalamalari arasinda pozitif yonde orta derecede

anlaml1 bir iliski bulunmaktadir (p<0,01).
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7. TARTISMA

Bu bolimde, ebelerin profesyonel degerleri ile empatik egilim diizeylerini
incelemek amaciyla yapilan bu ¢alismada elde edilen bulgular konuyla ilgili benzer

caligmalarin bulgulartyla {i¢ baslik altinda tartisildu.

7.1 EBELIK OGRENCILERININ EMPATIK EGILiM DUZEYLERI iLE
ILGILI BULGULARIN TARTISILMASI

Calismaya katilan ebelik 6grencilerinin empatik egilim toplam puan ortalamasi
70,24+9,51 bulundu. EEQ’ den almacak en yiiksek puan 100 oldugu dikkate
alindiginda, ebelik 6grencilerinin empatik egilim diizeyinin ortalamanin iizerinde “iyi”
diizeyde oldugu sdylenebilir. Ebelik boliimii 6grencilerinin empati kurma egilimlerinin
1yi diizeyde oldugunun bulunmasiyla H1 hipotezi dogrulanmistir. Literatiir taramasinda
caligmamiza benzer bulgulara rastlanmaktadir. Tuna Oran ve Kurul (2019)’ un ebelik
ogrencileri ile yaptig1 calismada EEO puan ortalamasi 70,56+8,29 olarak bulmasi
calisma sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Tuna Oran ve Kurul, 2019). Bekmezci
ve ark. (2015) ebelik 6grencileri tizerine yaptigi ¢alismada ayn1 6l¢egin puan ortalamasi
68,98+ 8,99 olarak, Ertekin Pinar ve Yildirim (2020) ebelik 6grencileri lizerine yaptigi
calismada 71,23+7,94 olarak, Aydin Kartal ve Aker (2020) ¢alismalarinda 53,28+16,03
olarak bulunmustur (Bekmezci ve ark. 2015; Ertekin Pinar & Yildirim 2020; Aydin
Kartal & Aker 2020). Yigitbas ve ark. (2019) ebelik ve hemsirelik d6grencileri tizerine
ayn1 dlgek ile yaptig1 calismada EEO puanlan diisiik olarak saptanmistir (Yigitbas ve
ark. 2019). Kok Eren ve Giirhan (2021)’ in hemsirelik 6grencileri tizerinde yaptig
calismada EEO puan ortalamasi1 67,36+7,64 olarak bulunmustur (K6k Eren & Giirhan,
2021). Saglik bilimleri fakiiltesi ve hemsirelik fakiiltesinde son smifta okuyan 678
Ogrencinin katildigi calismada Ogrencilerin empatik egilim 6l¢egi puan ortalamasi
70,89+9,51 olarak bulundu (Unal & Kocak Uyaroglu, 2022). Kaplan Serin ve Tiiliice’
nin yaptigi, 229 hemsirelik 6grencisinin katildig1 arastirmada EEO puan ortalamast
68,78+8,88 olarak bulmustur (Kaplan Serin ve Tiiliice, 2021). Tlimer ve ark’ nin 323
lise Ogrencisinin katildigr arastirmada empatik egilim Olgegi puan ortalamasi
65,71£9,08 olarak bulunmustur (Timer ve ark, 2021). Calismamizin tamaminin

kadinlardan olugmasi sebebiyle empatik egilim orani ortalamanin iizerinde iyi diizeyde
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oldugu bulunmustur. Ebelik 6grencilerinin egitim yillarinda bakim verdigi, hizmet ettigi
insanlarin ihtiyaclarina nasil cevap verecegini 6grenmis olmalari, ayn1 zamanda egitim
ve 0gretim programlarinda bu yeteneklerini, becerilerini gelistirici egitim uygulamalari
ve klinik uygulamalarinin olmasi empatik egilim diizeylerinin artmasina neden oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin hangi smifta 6grenim gordiigii, 6grencilerin empatik egilim puan
ortalamalarini etkilemistir(p<0,05). Dordiincii siniflar en yiiksek empatik egilim puan
ortalamasina (71,78+9,61) sahipken, ii¢lincii siniflarda bu puan ortalamasi (68,87+9,26)
diistiktiir. Ertekin Pinar ve Yildirim’ 1 6grenci ebelerde empatik egilimi inceledikleri
calismada, iigiincii stniflarin EEO puan ortalamasi 71,80+8,39, dérdiincii siniflarin EEO
puan ortalamasini 69,06+£8,01 olarak bulunmustur (Ertekin Pmar & Yildirim, 2020).
Tuna Oran ve Kurul’ un ebelik 6grencilerinin empatik egilimlerini inceledigi ¢alismada,
iiciincii siniflarm EEO puan ortalamasi 70,00+9,51, dérdiincii simiflarin EEOQ puan
ortalamasi 70,88+8,04 olarak saptanmistir (Tuna Oral & Kurul, 2019). Bekmezci ve ark’
nin ebelik boliimii 6grencilerinin empatik egilim diizeylerinin incelendigi ¢alismada,
ticiincii siniflarm EEO puan ortalamasi 68,04+7,14, dordiincii smiflarin EEO puan
ortalamasi 70,29+10,17 olarak bulunmustur (Bekmezci ve ark. 2015). Treglia’ nin 210
hemsirelik dgrencisine Dengeli Duygusal Empati Olcegi uygulanan ¢alismada, smif
seviyesi arttitkca duygusal empati seviyesinin arttigini ve kiz oOgrencilerin erkek
ogrencilerden daha yiiksek empati puani aldigini saptamistir (Treglia, 2020). Korkmaz
Dogdu ve ark’ nin 276 hemsirelik 6grencisinin katildigi arastirmada empatik egilim
olcegi puan ortalamasi 62,71£5,10 (min 20, max 100) olarak bulundu. Ogrencilerin
diisiik diizeyde empatiyi gosterdigi saptanmistir. Yapilan arastirmada kiz 6grencilerin
empati diizeyinin erkek dgrencilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ogrencilerin
siif diizeyleri arttik¢ca empati diizeylerinin de arttig1 bulunmustur (Korkmaz Dogdu ve
ark, 2022). Calismamizda son sinif dgrencileri ebelik egitimini tamamladik¢a, mezun
olmaya yaklastikca empatik egilim diizeyi artmistir. Son siniflarin tiglincii siniflara gore
daha yogun uygulamalarinin olmasi, dogumhane ve kadin dogum servislerinde daha
fazla vakit gecirmeleri, daha aktif ¢aligmalar1 nedeniyle empatik egilimleri iizerinde
etkili olabilir.

Ebelik o6grencilerinin akademik basar1 algisinin iyi oldugunu ifade edenlerin
empatik egilim puan ortalamasinin akademik basar algisinin orta oldugu ifade edenlerin
empatik  egilim puan ortalamasindan anlamli  diizeyde yiliksek oldugu

belirlenmistir(p<0,05). Akademik basari algist orta olan &grencilerin EEO puan

36



ortalamas1 66,32+8,45, akademik basari algis1 iyi olan dgrencilerin ise EEO puan
ortalamas1 73,36+9,18 olarak belirlenmistir. Tuna Oran ve Kurul’un ebelik
Ogrencilerinin empatik egilimlerini inceledigi ¢alismada, bireysel akademik basar1 algisi
orta diizeyde olan dgrencilerin EEOQ puan ortalamas1 70,54+8,29, bireysel akademik
basar1 algis1 basarili sayilan 6grencilerin ise EEO puan ortalamas1 71,30+7,80 olarak
saptanmistir (Tuna Oran & Kurul, 2019). Bekmezci ve ark. benzer sekilde inceledigi
calismada, akademik basar1 algis1 orta diizeyde olan ebelik dgrencilerinin EEO puan
ortalamasi 68,71+8,91, akademik basar1 algis1 iyi diizeyde olan ebelik 6grencilerinin
EEO puan ortalamasi ise 69,11+9,53 olarak bulunmustur (Bekmezci ve ark, 2015).
Calismamizda akademik basar1 algisi 1y1 olan 6grencilerin, akademik basarisi orta olan
ogrencilere gore empatik egilim diizeylerinin yiiksek bulunmasi, meslege ilgili olmasi,
mesleki profesyonellie onem vermesi, akademik basarisini ve hastalarla iletisimini
onemsemesiyle iligkilendirilmistir.

Genel/diiz liseden mezun olan 6grencilerin saglik meslek lisesi, Anadolu lisesi ve
diger liselere gére EEO puan ortalamasinin (84,00+3,00) anlamli diizeyde yiiksek
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Tuna Oran ve Kurul’un benzer sekilde inceledigi
calismada Anadolu ve saglik meslek lisesi mezunu ebelik dgrencilerinin EEO puan
ortalamas1 71,11+9,03, diiz lise mezunu dgrencilerin EEO puan ortalamasi 70,23+7,82
olarak saptanmistir (Tuna Oran & Kurul, 2019).

Ebelik 6grencilerinin geliri giderinden fazla oldugunu bildiren dgrencilerin EEO
puan ortalamasinin, geliri giderine denk ve geliri giderden az oldugunu bildiren
Ogrencilere gore istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir(p<0,05).
Geliri giderden fazla olan 6grencilerin EEO puan ortalamas1 75,12+11,02 olarak
bulunmustur. Bekmezci ve ark.’nin benzer sekilde yaptig1 ¢alismada, algilanan gelir
diizeyi iyi olan 6grencilerin EEO puan ortalamasi daha yiiksek belirlenmistir (Bekmezci
ve ark. 2015).

Babasi iiniversite ve lise mezunu olan &grencilerin empatik egilim puan
ortalamasinin, babasi ortaokul, ilkokul ve okur yazar olmayanlara gore istatiksel olarak
anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmstir (p<0,05). Babasi iiniversite mezunun olan
ogrencilerin empatik egilim puan ortalamasi 74,04+7,66, lise mezunu olan &grencilerin
empatik egilim puan ortalamasi 72,37+8,32 olarak bulunmustur. Bekmezci ve ark.
ebelik 6grencilerinin empatik egilimlerini inceledigi ¢alismada, babasi lise mezunu olan

Ogrencilerin empatik egilim puan ortalamasi 70,03+10,08, {iniversite mezunu olan
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Ogrencilerin empatik egilim puan ortalamasi ise 69,41+8,76 olarak bulunmustur
(Bekmezci ve ark. 2015).

Ebelik bolimiini isteyerek tercih eden Ogrencilerin empatik egilim puan
ortalamasinin istemeyerek tercih eden 6grencilere gore istatiksel olarak anlamli diizeyde
yikksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). Ebelik bolimiinti isteyerek tercih eden
ogrencilerin empatik egilim puan ortalamalar1 71,86+8,63 olarak bulunmustur. Yigitbas
ve ark. ebelik ve hemsirelik 6grencileri iizerine yaptigi ¢alismada, boliimii isteyerek
tercih eden 6grencilerin EEO puan ortalamasi 39,91+7,17 olarak saptanmustir (Yigitbas
ve ark. 2019). Calismamizda ebelik boliimiini isteyerek tercih eden &grencilerin
mesleklerini severek yapmasi, meslege ilgili olmasinin empatik egilim diizeylerini
artirdig1 bulunmustur.

Ebelik egitiminin meslege bakis acisini olumlu yonde degistirdigini ifade eden
ogrencilerin EEO puan ortalamasinin, olumsuz yonde degisti ve hicbir fikrim yok
diyenlere gore istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05).
Aldiklar1 ebelik egitimi sonucunda meslege bakist olumlu yonde degistigini ifade eden

ogrencilerin empatik egilim puan ortalamasi 71,30+8,64 olarak bulunmustur.
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7.2 EBELIK OGRENCILERININ PROFESYONEL DEGERLERIi iLE
ILGILI BULGULARIN TARTISILMASI

Literatiir incelendiginde ebelerin profesyonel degerlerini belirlemeye yonelik
aragtirmalarin smirli sayida oldugu igin tartismanmn bu bdoliimiinde, mesleki
profesyonelligi belirlemeye yonelik farkli 6lgekler ile gergeklestirilen arastirmalara yer
verilmistir. Calismaya katilan ebelik dgrencilerinin EPDO toplam puan ortalamasi
125,62+33,92 bulundu. EPDO’ den alinacak en yiiksek puan 150 oldugu dikkate
alindiginda, ebelik Ogrencilerin profesyonel degerlerinin 1yi diizeyde oldugu
sOylenebilir. Ebelik boliimii 6grencilerinin ebelik mesleginin profesyonel degerlerine
sahip oldugunun bulunmasiyla Hi hipotezi dogrulanmistir. Balkan ve ark. (2023)’ nin
ebelik dgrencileri iizerine yaptig1 calismada EPDO puan ortalamasinin 125,88+24,28
oldugunu saptamistir (Balkan ve ark. 2023). Balkan ve ark.” nin ¢aligmasiyla benzer
sonuglar elde edilmistir. Balgik Colak ve Igke (2023)° nin ebeler iizerine yaptigi
calismada EPDO puan ortalamas1 130,36+17,67 oldugunu belirlemistir (Balgik Colak
& icke, 2023). Yiicel ve ark. (2018) ebelik 6grencileri iizerine yapti81 calismada ebelerin
profesyonel degerleri 6l¢ek puan ortalamasi 87,2+1,0 olarak saptanmustir. (Yiicel ve ark.
2018). Unver ve ark. (2022)’ nm ebeler iizerine yaptign ¢alismada EPDO puan
ortalamas1 136,36+15,27 oldugu belirlenmistir (Unver ve ark. 2022). Unver ve ark.
(2022)’ nin yaptig1 calismada 6rneklemi ¢alisan ebelerden olustugu icin profesyonel
deger diizeyinin daha yiiksek ¢iktig1 diistiniilmektedir. S6kmen ve Taspinar (2021)’ 1n
ebeler lizerine yaptigr arastirmada mesleki profesyonelliklerinin saptamak igin
“Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri” ni kullanmistir. Envanterden alinacak en
diisiik puan 32, en yiiksek puan ise 160 olup, ebelerin envanterden aldiklar1 puan
ortalamasi1 137,27+12,88 olarak belirlenmistir (Sokmen & Taspinar, 2021). Ertekin
Pmar ve ark. (2013)’ nin ebelik Ogrencileri ilizerine yaptigi ¢alismada meslekte
profesyonel tutum envanteri puan ortalamast 144,99+14,00 oldugu saptanmistir
(Ertekin Pimar ve ark, 2013). Shahriari ve Baloochestani (2014)’ nin yaptigi ¢alismada
biitlin katilimcilarin hemsirelik uygulamalarinda mesleki degerlerin uygulanmasina
yonelik olumlu bakis agisina sahip olduklarini bulmustur (Shahriari & Baloochestani,
2014). Yapilan c¢alismalar, profesyonelligin sadece hastaya gosterilen saygiyi
artirmadigini, aynt zamanda hasta ve ailesinin memnuniyetini de biiyiikk Olciide
etkiledigini gostermistir (Khakbazan ve ark, 2019). Jong ve ark’ nin iyi bir ebe algisini

inceledigi 67 son smif kiz Ogrencinin katilimiyla yapilan arastirmada son sinif
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ogrencilerinin algilarinin derin ve genis oldugunu, 6grendikleri degerleri gergek ebelik
pratigine yansittigini géstermistir (Jong ve ark, 2017).

Cetin Avci ve ark. (2019)’ nin hemsirelik 6grencilerinin tizerine yaptigi ¢aligmada
mesleki profesyonellik degerlerini saptamak icin “Hemsirelerin Profesyonel Degerleri
Olgegi” ni kullanmslardir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 26, en yiiksek puan ise
130 olup, cogunlugu kadin hemsirelik dgrencilerinin olusturdugu arastirmada HPDO
puan ortalamasit 109,87£16,91 olarak bulunmustur. Calismanin yas ortalamasi
21,88+1,25 oldugu tespit edilmistir. Calismada meslegi sevdigi icin tercih eden
hemsirelik 6grencilerinin HPDO puan ortalamas1 112,36+15,53 oldugu saptanmistir
(Cetin Avct ve ark, 2019).

Elmal1 (2020)’ nin ¢ogunlugu kadin hemsirelik 6grencilerinden olusan arastirmada
HPDO puan ortalamast 120,2+1,4 (Minimum 31, Maksimum 155) olarak saptanmustir.
Is bulma kolaylig1 nedeniyle tercih eden hemsirelik dgrencilerinin profesyonel degerler
puan ortalamasinin 122,66+14,58 oldugu belirlenmistir (Elmali, 2020).

Ogrencilerin ebelik boliimiinii tercih etme nedeni profesyonel deger puan
ortalamalarini etkilemistir (p<0,05). Ailenin istedigi bir meslek olmasi nedeniyle segen
ogrenciler en yiiksek profesyonel deger puan ortalamasina (140,38+9,98) sahipken,
ogretmenlerin yonlendirmesi nedeniyle secen Ogrenciler en diisiik profesyonel deger
puan ortalamasina (105,73+£51,87) sahiptir. Yiicel ve ark. (2018)’ nin ebelik
ogrencilerinin profesyonel degerleri inceledikleri ¢calismada, meslegi se¢gme nedenini
diger sebepler olarak belirten 6grenciler en yiiksek profesyonel deger puan ortalamasina
(88,4+11,0) sahipken, aile istegiyle se¢en O6grenciler en diisiik profesyonel deger puan
ortalamasina (86,0+10,5) sahip oldugu bulunmustur (Yiicel ve ark, 2018). Balkan ve
ark. (2023)’ nin yaptig1 calismada ebelik boliimiinii ailesinin istegi lizerine tercih eden
ogrencilerin EPDO puan ortalamasmin, diger nedenlerle segen Ogrencilere gore
istatistiksel olarak anlamli derecede daha diisiik oldugunu saptamistir (Balkan ve ark.
2023). Ebelik 6grencilerimizin verdigi bilgilerde biiyiik ¢ogunlugunun ebelik egitiminin
meslege bakisini olumlu yonde degistirdigini belirtmis olup, ailesinin istegi iizerine
tercih etse bile ebelik egitimi sonrast bu meslegi sevdigi ve benimsedigi i¢in profesyonel
degerler dlgek puanina iyi diizeyde yansimistir.

Ogrencilerin yas farkliliklari, profesyonel degerler lgeginin puan ortalamalarini
etkilemistir (p<0,05). 24 yas ve lizeri olan dgrenciler en yiiksek profesyonel degerler
Olceginin puan ortalamasina (136,67£10,59) sahipken, 18-23 yas arasindaki
ogrencilerde bu puan ortalamasi (125,22+34,42) diisiiktiir. iki grup arasindaki belirgin
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farklilik, yas ilerledikce biling ve farkindalik diizeyinin artmasi, bireyin olgunlagmasi
ve ne istedigini bilmesi, 24 yas ve iizeri 6grencilerin ¢ogunlugunun son sinifta olmasiyla
birlikte mesleki bilgilerinin daha ¢ok gelismesi gibi sebeplerden dolay1 dgrencilerin
profesyonel degerler puan ortalamalarina ytiksek diizeyde yansimistir.

Ebelik 6grencilerinin akademik basar1 algisinin hangi durumda oldugu profesyonel
degerler dlceginin puan ortalamalarmi etkilemistir (p<0,05). Ogrencilerin akademik
basari algisi iyi diizeyde olanlar en yliksek puan ortalamasina (131,07+30,48) sahipken,
orta diizeyde akademik basar1 algisina sahip Ogrencilerin puan ortalamasi
(118,80+36,87) diistik bulunmustur. Akademik yonden basarili olan 6grencilerin ebelik
meslegine ilgili olmasi, meslegin etik degerlerine gore hareket etmesi, teorik bilgiye ve
stajlara 6onem vermesi, mesleki tutum ve tavir i¢cinde olmalar1 nedeniyle profesyonel

degerler puan ortalamalar1 yliksek bulunmustur.

7.3 EBELIK OGRENCILERININ EMPATIK EGILIiM DUZEYLERIi VE
PROFESYONEL DEGERLERiI ARASINDAKIi ILiSKiYi GOSTEREN
BULGULARIN TARTISILMASI

Calismamizda ebelik 6grencilerinin empatik egilim diizeyleri ile profesyonel
degerler arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulundu. Ebelik 6grencilerinin empatik
egilim diizeyleri ve profesyonel degerlerinin ortalamanin iizerinde iyi diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Ebelik 6grencilerinin empatik egilim diizeyi arttik¢a, profesyonel
degerlerinin de arttig1 bulunmustur.

Ebelik 6grencilerinin meslege olan ilgilerinin artmasi, son sinif olmaya yaklastikca
ve mezuniyet yaklastikca kendilerini daha profesyonel hissetmeleri, meslek hayatina
kars1 bakis acilarini degistirmeleri, ayni zamanda uygulama giinlerinin fazla olmasi,
hastalarla temasin fazla olmasi profesyonelliklerini artirdik¢a, empatik egilim diizeyini

de artirdig1 tespit edilmistir.
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8. SONUC VE ONERILER

8.1 SONUCLAR

Ebelik 6grencilerinin empatik egilim ve ebelerin profesyonel degerleri arasindaki

iligkiyi karsilagtirmak amaciyla yapilan ¢alisma sonucunda;

>

Ebelik bolimii 6grencilerinin  empati kurma egilimlerinin 1iyi diizeyde
oldugunun bulunmasiyla H1 hipotezi dogrulanmistir.

Kadinlarin erkeklere oranla daha duyarli olmalar1 ve ¢alismanin tamaminin
kadinlardan olusmasi sebebiyle empatik egilim oranmi ortalamanin iizerinde iy1
diizeyde oldugu bulunmustur.

Ebelik 6grencilerinin egitim yillarinda bakim verdigi, hizmet ettigi insanlarin
ihtiyaglarina nasil cevap verecegini 6grenmis olmalari, ayn1 zamanda egitim ve
Ogretim programlarinda bu yeteneklerini, becerilerini gelistirici egitim
uygulamalart ve klinik uygulamalarinin olmasi empatik egilim diizeylerinin
artmasina neden oldugu tespit edilmistir.

Calismamizda son smif Ogrencileri ebelik egitimini tamamladik¢a, mezun
olmaya yaklastikca empatik egilim diizeyi artmistir.

Son smiflarin {iclincii smiflara gére daha yogun uygulamalarinin olmasi,
dogumhane ve kadin dogum servislerinde daha fazla vakit gecirmeleri, daha
aktif calismalar1 nedeniyle empatik egilim oran1 yiiksek bulunmustur.
Calismamizda akademik basar1 algis1 iyi olan 6grencilerin, akademik basarisi
orta olan Ogrencilere gore empatik egilim diizeylerinin yiliksek bulunmasi,
meslege ilgili olmasi, mesleki profesyonellige Onem vermesi, akademik
basarisini ve hastalarla iletisimini 6nemsemesiyle iliskilendirilmistir.
Calismamizda ebelik boliimiinii isteyerek tercih eden dgrencilerin mesleklerini
severek yapmasi, meslege ilgili olmasinin empatik egilim diizeylerini artirdigi
bulunmustur.

Genel/Diiz liseden mezun olan O6grencilerin diger liselerden mezun olan
ogrencilere gére EEO puan ortalamasi anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.
Geliri giderden fazla olan Ogrencilerin ve babasi tiniversite, lise mezunu olan

ogrencilerin EEO puan ortalamasi anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.
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Aldiklar1 egitimin meslege bakis agisint olumlu yonde degistirdigini ifade eden
ogrencilerin EEO puan ortalamalar1 anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.
Ebelik boliimii 6grencilerinin ebelik mesleginin profesyonel degerlerine sahip
oldugunun bulunmasiyla Hz1 hipotezi dogrulanmaistir.

Ebelik Ogrencilerimizin verdigi bilgilerde biiyiikk cogunlugunun ebelik
egitiminin meslege bakigini olumlu yonde degistirdigini belirtmis olup, ailesinin
istegi iizerine tercih etse bile ebelik egitimi sonrast bu meslegi sevdigi ve
benimsedigi i¢in profesyonel degerler 6lgek puanina iyi diizeyde yansimaistir.
Iki grup arasindaki belirgin farklihk, yas ilerledik¢e biling ve farkindalik
diizeyinin artmasi, bireyin olgunlagsmasi ve ne istedigini bilmesi, 24 yas ve lizeri
ogrencilerin ¢ogunlugunun son sinifta olmasiyla birlikte mesleki bilgilerinin
daha ¢ok gelismesi gibi sebeplerden dolay1 dgrencilerin profesyonel degerler
puan ortalamalarina yiiksek diizeyde yansimustir.

Akademik yonden basarili olan 6grencilerin ebelik meslegine ilgili olmasi,
meslegin etik degerlerine gore hareket etmesi, teorik bilgiye ve stajlara 6nem
vermesi, mesleki tutum ve tavir iginde olmalar1 nedeniyle profesyonel degerler
puan ortalamalar1 yiiksek bulunmustur.

Calismamizda ebelik 6grencilerinin empatik egilim diizeyleri ile profesyonel
degerler arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki bulundu.

Ebelik 0Ogrencilerinin meslege olan ilgilerinin artmasi, son simif olmaya
yaklastikca ve mezuniyet yaklastik¢a kendilerini daha profesyonel hissetmeleri,
meslek hayatina karsi bakis agilarin1 degistirmeleri, ayn1 zamanda uygulama
giinlerinin fazla olmasi, hastalarla temasin fazla olmasi profesyonelliklerini

artirdikca, empatik egilim diizeyini de artirdig1 tespit edilmistir.
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8.2 ONERILER

» Ebelerin empatik egilimlerini, mesleki profesyonellik ve profesyonel degerleri
gelistirebilmesi i¢in lisans egitiminde bu konulara yonelik zengin igerikli egitim
verilmesi,

» Ebelik egitim miifredatlarinin empati ve profesyonellik hakkindaki konularin
kapsamli olarak entegre edilmesi,

» Empatik egilimi gelistirmeye dair yapilan egitim programlarinda ebelerin
gebelerle ve hastalarla karsilasabilecegi problemlere yonelik vaka ¢alismalarinin
yapilmasi,

» Ebelik 6grencilerinin iletisim becerileri ve empati ile ilgili yurt i¢inde ve yurt
disinda yapilan kurs, sempozyum, kongre vb. programlara katilmasi yoniinde
tesvik edilmesi,

» Ebelerin yayin ve arastirma yapmalari konusunda tesvik edilmesi,

» Lisans ebelik Ogrencilerinin lisansiistii egitime devam etmesi konusunda
desteklenmesi,

» Ebelerin orgiitlenmesi ve dernek tiyeliginin artirilmasi onerilmektedir.

44



9. KAYNAKLAR

Adigiizel, O., Tanriverdi, H., Sénmez Ozkan, D. (2011). Mesleki profesyonellik ve
bir meslek mensuplari olarak hemsireler 6rnegi. Yonetim Bilimleri Dergisi. 9(2), 235-
260.

Akkoyun, F. (1982). Empatik anlayis tizerine. Ankara University Journal of Faculty
of Educational Sciences (JFES). 15(2), 63-69.

Aktas, S., Pasinlioglu, T. (2016). Ebenin empatik iletisim becerisinin dogum
eylemine ve dogum sonrasi1 doneme etkisi. Anadolu Hemsirelik ve Saghk Bilimleri

Dergisi. 19(Ozel Sayr), 38-45.

Aktas, S., Pasinlioglu, T. (2017). Ebelere verilen empati egitiminin postpartum
donemdeki annelerin beklentilerini karsilama, dogumu ve ebeyi algilama diizeyine

etkisi. Jinekoloji-Obstetrik ve Neonatoloji Tip Dergisi. 14(2), 60-65.

Altinbas, K., Giildksiiz, S., Ozgetinkaya, S., Oral, E, T. (2010). Empatinin biyolojik
yonleri. Psikiyatride Giincel Yaklagimlar. 2(1), 15-25.

Asan, T., Eksi, F., Dogan, A., Eksi, H. (2008). Bireysel degerler envanterinin dilsel
esdegerlik gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim

Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi. 27(27), 15-38.

Ay, F.,Kece, M., Inci, 1., Alkan, N. & Acar, G. (2018). Ebelik 6grencilerinin meslek
algilar1 ve kariyer planlarini etkileyen faktorler. Balikesir Saghk Bilimleri Dergisi. 7 (2),
74-82.

Aydmn Kartal, Y., Aker, S. (2020). Ebelik 6grencilerinin empatik egilimleri ile

ozgecilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Samsun Saghk Bilimleri Dergisi.

5(2), 97-102.

Balgik Colak, M. & Igke, S. (2023). Ebelerin profesyonel degerleri ve mesleki
yetkileriyle ilgili algilarinin degerlendirmesi. Saglik Profesyonelleri Arastirma Dergisi.
5 (1), 10-18.

Balkan, E., Caliskan, E. & Simsek, A. (2023). Ebelik 6grencilerinin bakis
acilarindan mesleki degerler: Across-kesitsel calisma. Ebelik ve Saghk Bilimleri
Dergisi. 6 (1), 30-36

45



Bekmezci, H. Yurttas, C., & Ozkan, H. (2015). Ebelik béliimii dgrencilerinin
empatik egilim diizeylerinin belirlenmesi. Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi. 2(1),

46-54.

Betkowska-Korpata, B., Pastuszak-Draxler, A., Olszewska-Turek, K., Sikora-
Zych, K., Epa, R., & Starowicz-Filip, A. (2022). Personality characteristics of empathy
profiles—practical implications for education of medicine students. BMC Medical
Education. 22(1), 376.

Cevahir, R., Cmar, N., Sozeri, C., Sahin, S., Kuguoglu, S. (2008). Ebelik
ogrencilerinin devam ettikleri siniflara gore empatik becerilerinin degerlendirilmesi.

Firat Saghk Hizmetleri Dergisi. 3(7), 3-15.

Caligkur, A., Demirhan, A., Bozkurt, S. (2012). Degerlerin belirli meslek alanlari
ve demografik degiskenlere gore incelenmesi. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. 17(1), 219-236.

Celik, S., Unal, U., Saruhan, S. (2012). Cerrahi kliniklerde ¢alisan hemsirelerin
mesleki profesyonelliklerinin degerlendirilmesi. Florence Nightingale Journal of
Nursing. 20(3), 193-199.

Cetin Avcy, S., Isik, G., Egelioglu Cetisli, N., Usiimez, D., Sencandan, B., Bektas,
C. (2019). Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel degerleri ve kariyer planlari. Saglik
Bilimleri ve Meslekleri Dergisi. 6(2), 256-265.

Demirbas Meydan, S., Kaya, N. (2018). Ebelerin profesyonel degerleri dlgeginin
gelistirilmesi. Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi. 5(2), 129-138.

Demir, S., Yildirrm Kocaman, N. (2014). Psikiyatri hemsirelerinin profesyonel

davraniglarinin belirlenmesi. Journal of Psychiatric Nursing/Psikiyatri Hemgireleri

Dernegi. 5(1), 25-32.

Dereli Yilmaz, S., Erkal Aksoy, Y. (2019). Ebelik egitiminin diinyadaki durumu.
Ebelik ve Saglik Bilimleri Dergisi. 1(1), 26-31.

Dikmen Demir, Y., Yonder, M., Yorgun, S., Yildirim Usta, Y., Umur, S., Aytekin,
A. (2014). Hemsirelerin profesyonel tutumlar1 ile bunu etkileyen faktorlerin

incelenmesi. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi. 17(3), 158-164.

46



Doékmen, U. (1988). Empatinin yeni bir modele dayanilarak olgiilmesi ve
psikodrama ile gelistirilmesi. Ankara University Journal of Faculty of Educational
Sciences (JFES). 21(1), 155-190.

Elgigil, A., Bahar, Z., Beser, A., Mizrak, B., Bahgelioglu, D., Demirtas, D.,
Ozdemir, D., Ozgiir, E., Yavuz, H. (2011). Hemsirelerin karsilastiklar: etik ikilemlerin
incelenmesi. Anadolu Hemsirelik ve Saghk Bilimleri Dergisi. 14(2), 52-60.

Elmali, H. (2020). Hemsirelik O6grencilerinin profesyonel deger algilarinin
belirlenmesi. JAREN. 6(1), 125-31.

Erbil, N., Bakir, A. (2009). Meslekte profesyonel tutum envanterinin gelistirilmesi.
Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi. 6(1), 291-302.

Ersoy, E, G., Kdsger, F. (2016). Empati: Tanim1 ve Onemi. Osmangazi Tip Dergisi.
38(2), 9-17.

Ertekin Pmar, S., Cesur, B., Duran, O., Giiler, E., Ustiin, Z., & Abak, G. (2013).
Ebelik  Ogrencilerinin  mesleki  profesyonellikleri ve etkileyen etmenlerin

incelenmesi. Firat Saglk Hizmetleri Dergisi. 8(23), 9-37.

Ertekin Pinar, S. & Yildirim, G. (2020). Ogrenci ebelerde empatik egilim ve
ozgeciligin incelenmesi. Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi. 10 (3),

263-270.

Feijen-de Jong, E. I., Kool, L., Peters, L. L., & Jansen, D. E. (2017). Perceptions of
nearly graduated fourth year midwifery students regarding a ‘good midwife’in the

Netherlands. Midwifery. 50, 157-162.
Gokalp, N. (2010). Duygu ve Etik. Ebabil Yaynlari.

Gokgora, I, H. (2006). Tiirkiye’de bilimsel iletisim ve bilim y&netiminde
profesyonellik. UNAK. 6, 167-176.

Giilseren, S. (2001). Esduyum(Empati):Tanim1 ve kullanimi {izerine bir gbzden

gecirme. Tiirk Psikiyatri Dergisi. 12(2), 133-145.

47



Gliner, A., Giiner, Z., & Levent, A. (2020). Kiiltiirler aras1 duyarlilik ve empatik
egilimler: bir derleme c¢alismasi. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalart

Dergisi. 7(10), 259-277.

Hanger, M., Tanrisevdi, A. (2003). Sosyal zekd kavraminin bir boyutu olarak
empati ve performans iizerine bir inceleme. Cumhurivet Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi. 27(2), 211-225.

Jeon, J., & Choi, S. (2021). Factors influencing patient-centeredness among Korean

nursing students: Empathy and communication self-efficacy. Healthcare. 9(6), 727.

Kang, E. S., Di Genova, T., Howick, J., & Gottesman, R. (2022). Adding a dose of
empathy to healthcare: What can healthcare systems do?. Journal of Evaluation in
Clinical Practice. 28(3), 475-482.

Kaplan Serin, E., Tiiliice, D. (2021). Determining nursing students’ attitudes and
empathic tendencies regarding aged discrimination. Perspective in Psychiatric Care.
57(1), 380-389.

Karaca, A., A¢ikgoz, F., Akkus, D. (2013). Egitim ile empatik beceri ve empatik
egilim gelistirilebilir mi? Bir saglik yiiksekokulu érnegi. Acibadem Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi. 4(3), 118-122.

Karadagh, F. (2016). Hemsirelik Ogrencilerinin profesyonel deger algilar1 ve
etkileyen faktorler. Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi. 9(2), 81-91.

Karadas, A., Kaynak, S., Duran, S., Ergiin, S. (2018). Hemsirelerin profesyonellik
diizeylerinin degerlendirilmesi: Balikesir Ornegi. Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi.

7(3), 74-80.

Karadz, S. (2000). Cerrahi hemsireligi ve etik. Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Dergisi. 4(1), 1-8.

Kaya, H., Isik, B., Senyuva, E., Kaya, N. (2012). Hemsirelik 6grencilerinin bireysel
ve profesyonel degerleri. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi. 15(1), 18-16.

Kaya, D., Yurdakul, M. (2007). Tiirkiye’de ve diinyada ebelik egitimi. Ege
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi. 23(2), 233-241.

48



Khakbazan, Z., Ebadi, A., Geranmayeh, M., & Momenimovahed, Z. (2019).
Midwifery professionalism: An integrative review. Journal of Clinical and Diagnostic
Research. 13(3), LEO1-LEQS.

Kizilca Cakaloz, D., & Coban, A. (2019). Profesyonel bir meslek olarak ebelik:
Lisansiistii program Ogrencileri ne dusiiniiyor? Tek durumlu bir 6rnek olay

calismast. Anadolu Hemsgirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi. 22(4), 240-249.

Korkmaz, F., Gorgili, S. (2010). Hemsirelerin, meslek ol¢iitleri baglaminda
hemsirelige iliskin goriisleri. Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemgirelik Dergisi. 17(1), 1-17.

Korkmaz Dogdu, A., Aktas, K., Dursun Ergezen, F., Bozkurt, S. A., Ergezen, Y.,
& Kol, E. (2022). The empathy level and caring behaviors perceptions of nursing
students: A cross-sectional and correlational study. Perspectives in Psychiatric
Care. 58(4), 2653-2663.

Kok Eren, H., & Giirhan, N. (2021). Hemsirelik 6grencilerinin ruhsal hastaliklara
yonelik  inanglar1  ile  empatik  egilim  diizeyleri  arasindaki  iliskinin

belirlenmesi. Inceleyin. Psikiyatrist. Bakim. 57, 1034-1040.

Koken Durgun, S., Sen, S., Tayhan, E. (2018). Ulusal ve uluslararasi ebelik etik
kodlar1. Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Dergisi. 5(4), 218-
223.

Koksal, A. (2000). Miizik egitimi alma cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gore
ergenlerin empatik becerilerinin ve uyum diizeylerinin incelenmesi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 18(18), 99-107.

Kése Tosundz, 1., Eskimez, Z., Oztung, G. (2019). Hemsirelik dgrencilerinin

meslek secimlerini etkileyen faktorler. Kocaeli Universitesi Saglk Bilimleri Dergisi.

5(2), 91-97.
Koz, 1. (2004). Sezgi’nin bilgideki yeri ve dnemi. Felsefe Diinyasi. (40), 41-54.

Krause, S. A. (2016). Precepting challenge: helping the student attain the affective
skills of a good midwife. Journal of Midwifery & Women's Health. 61(S1), 37-46.

49



Kumcagiz, H., Yilmaz, M., Celik, S. B. & Avci, I A (2011). Hemsirelerin iletigim
becerileri: Samsun ili 6rnegi. Dicle Tip Dergisi. 38 (1), 49-56.

Lawrence, J., & Wier, J. (2018). The use of drama within midwifery education to
facilitate the understanding of professional behaviour and values. Midwifery. 59, 59-61.

Lyneham, J.,, & Levett-Jones, T. (2016). Insights into Registered Nurses'
professional values through the eyes of graduating students. Nurse Education in
Practice. 17, 86-90.

Mete, S., & Gergek, E. (2005). PDO yontemiyle egitim goéren hemsirelik
ogrencilerinin empatik egilim ve becerilerinin incelenmesi. Cumhuriyet Universitesi

Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi. 9(2), 11-17.

Moloney, S., & Gair, S. (2015). Empathy and spiritual care in midwifery practice:
Contributing to women's enhanced birth experiences. Women and Birth. 28(4), 323-328.

Oktem, U. (2000). Descartes, Kant, Bergson ve Husserl’de Sezgi. Ankara
Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi. 40(1-2), 159-188.

Oner Altiok, H., Ustiin, B. (2014). Profesyonellik: kavram analizi. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Elektronik Dergisi. 7(2), 151-155.

Oz, F. (1998). Son smif hemsirelik dgrencilerinin empatik egilimleri, empatik
becerileri ile akademik basarilar1 arasindaki iliski. Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik

Yiiksekokulu Dergisi. 2(2), 32-38.
Ozbek, M. F. (2004). Toplumsal yasamda empati. Akademik Bakis, 1(1.16).

Ozen, Y. (2012). Degerlerin kisilik ve kimlik kazanimindaki rolii. /nsan ve Toplum
Bilimleri Arastirmalari Dergisi. 1(4), 167-181.

Ozkan, Z. (2008). Doktor hasta iletisiminde beden dilinin giicii. Zeynep Kamil Tip
Biilteni. 39(2), 87-91.

Poorchangizi, B., Farokhzadian, J., Abbaszadeh, A., Mirzaee, M., & Borhani, F.
(2017). The importance of professional values from clinical nurses’ perspective in

hospitals of a medical university in Iran. BMC Medical Ethics. 18(1), 1-7.

50



Rehber, E., Atici, M. (2009). Ilkt')gretim ikinci kademe ogrencilerinin empatik
egilim diizeylerine gore catisma ¢O6zme davraniglarinin incelenmesi. Cukurova

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. 18(1), 323-342.

Rogers, C. R., & Akkoyun, F. (1983). Empatik olmak, degeri anlasilmamis bir
varolus seklidir. Ankara University Journal of Faculty of Educational Sciences
(JFES). 16(1), 103-124.

Sabanciogullari, S., Dogan, S. (2012). Profesyonel kimlik gelisimi ve hemsirelik.
Anadolu Hemgirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi. 15(4), 275-282.

Sanders, J. J., Dubey, M., Hall, J. A., Catzen, H. Z., Blanch-Hartigan, D., &
Schwartz, R. (2021). What is empathy? Oncology patient perspectives on empathic
clinician behaviors. Cancer. 127(22), 4258-4265.

Secer, H, S. (2009). Profesyonel mesleklere ve profesyonel bireylere giiven. Kamu-
Is Dergisi. 10(4), 247-277.

Sezgin D., Mert H. (2011). Geleneksel ve probleme dayali 6grenim modeliyle
O0grenim goren hemsirelik 6grencilerinin empatik beceri diizeylerinin incelenmesi.

Anadolu Hemgirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi. 14(1), 9-13.

Shahriari, M., & Baloochestani, E. (2014). Applying professional values: the
perspective of nurses of Isfahan hospitals. Journal of medical ethics and history of

medicine. 7.

So6kmen, Y., & Tagpinar, A. (2021). Ebelerin mesleki profesyonel tutumlar1 ve
etkileyen faktorler. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi. 24(2), 156-166.

Sozen, S. (2004). Polis ve profesyonellik. Polis Bilimleri Dergisi. 6(3-4), 115-130.

Sahin Orak, N., Ecevit Alpar, $. (2012). Hemsirelerin profesyonel degerleri
dlgeginin gecerlik ve giivenirlik calismasi. Marmara Universitesi Saghk Bilimleri

Enstitiisii Dergisi. 2(1), 22-31.

Sahman, 1., Tengilimoglu, D., Istk, O. (2008). Ozel hastanelerde ydnetimin
profesyonellesmesinin, kurumsallagsma siireci lizerindeki etkisini belirlemeye yonelik
alan calismasi. Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. 10(2), 1-
23.

51



Tasdemir, G., & Karaaslan, A. (2000). Hemsirelerin Empatik Egilim ve is Doyumu
Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi. 9. Anadolu Psikiyatri Giinleri, Edirne, 709-
716.

Taskin Yilmaz, F., Tiryaki Sen, H., Demirkaya, F. (2014). Hemsirelerin ve ebelerin
mesleklerini algilama bicimleri ve gelecekten beklentileri. Saglik ve Hemsirelik

Yonetimi Dergisi. 1(3), 130-139.

Teke, K., Cengiz, E., Demir, C. (2010). Hekimlerin empatik 6zelliklerinin 6l¢iimii
ve bu dl¢iimlerin demografik degiskenlere gore degisimi. Cukurova Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii Dergisi. 19(3), 505-516.

Treglia, E. (2020). The empathic abilities in nursing students: a longitudinal
study. La Clinica Terapeutica, 171(6), 549-554.

Tuna Oran N, Kurul S. (2019). Ebelik 6grencilerinin empatik egilim ve empatik
beceri diizeyleri. Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi. 6(1), 42-50.

Tutuk, A., Al, D., Dogan, S. (2002). Hemsirelik 6grencilerinin iletisim becerisi ve
empati diizeylerinin belirlenmesi. Cumhuriyet Universitesi Hemsgirelik Yiiksekokulu

Dergisi. 6(2), 36-41.

Timer, A., Ayka¢ Kogak, A., Ugar, E., & Siimen, A. (2021). The relationship
between empathic tendencies and altruistic behaviours in adolescents. Child: Care,
Health and Development. 47(4), 465-470.

Ugurlu, M., Karahan, N. (2020). Ebelik 6grencilerinin ebelik meslegi hakkindaki

gortsleri ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi. Medical Sciences. 15(2), 45-54.

Unal, E., & Uyaroglu, A. K. (2022). The relationship between beliefs toward mental
illnesses, empathic tendency and social distancing in university students. Archives of
Psychiatric Nursing. 41, 348-353.

Unver, H., Simsek Kiiciikkelepge, D., Unver, Z. (2022). Ebelerde mesleki aidiyetin
profesyonel deger tutumuna etkisi. Turkish Journal of Family Medicine and Primary
Care. 16(1), 8-15.

Ustiin, B. (2005). Ciinkii iletisim Cok Seyi Degistirir! Anadolu Hemsirelik ve Saglik
Bilimleri Dergisi. 8(2), 88-94.

52



Yazici, M. (2014). Degerler ve toplumsal yapida sosyal degerlerin yeri. Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 24(1), 209-223.

Yeganeh, S., Torabizadeh, C., Bahmani, T., Molazem, Z., Doust, H. Y., & Dehnavi,
S. D. (2022). Examining the views of operating room nurses and physicians on the
relationship between professional values and professional communication. BMC
Nursing. 21(1), 17.

Yildirim, G., Kogkanat, P., Duran, O. (2014). Ulusal ebelik kodlar1 ve meslek
degerleri. Sted. 23(4), 148-154.

Yigitbas, C., Bulut, A. D., & Giinseli, S. (2019). Algilanan sosyal destek ile empatik
egilim ve empatik beceri arasindaki iliski. Euras J Fam Med, 8(4), 155-64.

Yiicel, U., Unal, 1., Ozdemir, T., Koyuncu, M., Cakmak, N. (2018). Ebelik
ogrencilerinin profesyonel deger algilarinin belirlenmesi. Medical Sciences. 13(4), 94-
104.

Yiiksel, A. (2004). Empati egitim programinin ilkogretim o6grencilerinin empatik

becerilerine etkisi. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 17(2), 341-354.

Zengin, M., Yayan, E, H., Yildirim, N., Ak, E., Avsar, O., Mamis, E. (2018).
Pediatri hemsirelerinin profesyonel degerlerinin profesyonel tutumlarina etkisi. Saglik

Bilimleri ve Meslekleri Dergisi. 5(3),316-323.

53



10. EKLER

EK 1. TANITICI BiLGi FORMU

1-Yasimz:

1) 18-20 yas
2) 21-23 yas
3) 24-26 yas
4) 27 yas ve lizeri

2-Simifimiz:

1) 3. Smf
2) 4. Simf

3- Mezun oldugunuz lise:

1) Genel/Diiz Lise

2) Saglik Meslek Lisesi
3) Anadolu Lisesi

4) Diger

4- En uzun siire yasadiginiz yer:

1) Koy
2) llce
3) Sehir
4) Biiyliksehir

5- Medeni durumunuz:

1) Bekar
2) Evli

6- Kaldigimiz yer:

1) Aileile
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2) Yurtta
3) Akrabalari ile
4) Arkadaslari ile

7- Ailenizin gelir durumu:

1) Kotii
2) Orta
3) lyi

8- Aile Tipiniz:

1) Cekirdek aile
2) Genis aile

3) Boliinmiis aile
9- Annenizin egitim durumu:

1) Okur yazar degil
2) Okur yazar
3) Ilkokul
4) Ortaokul
5) Lise
6) Universite
10- Babanizin egitim durumu:
1) Okur yazar degil
2) Okur yazar
3) Ilkokul
4) Ortaokul
5) Lise

6) Universite
11- Empati konusunda egitim alma durumunuz:

1) Aldim
2) Almadimm
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12- Akademik basari alg1 durumunuz:

1) Koti
2) Orta
3) lyi

13- Toplam kardes sayimz:

1) Kardesim yok
2) 2 kardes

3) 3 ve lizeri kardes

14- Calisma durumunuz:

1) Evet
2) Hayir

15-Ailede saghk calisam varhgi:

1) Evet
2) Hayir

16- Ebeveynlerinizin ¢ocuk yetistirme tarzi:

1) llgisiz, tutarsiz, kayitsiz
2) Demokratik, destekleyici, gliven verici

3) Disiplinli, otoriter, baskic1

17- Ebelik boliimiini tercih etme durumu:

1) isteyerek
2) Istemeyerek

18- Ebelik boliimiini tercih etme nedeni:

1) Is bulma kolayligi/ekonomik nedenler
2) Istenilen bir meslek olmasi
3) Ailenin istedigi bir meslek olmasi

4) Ogretmenlerin yonlendirmesi
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19- Ebelik egitiminin meslege bakisa etKkisi:

1) Olumlu yonde degisti
2) Olumsuz yonde degisti
3) Higbir fikrim yok

20- En ¢ok staj yaptigimiz alan:

1) Dogumhane
2) Aile sagligi merkezi
3) Simiilasyon uygulamalari

4) Kadmn dogum servisi
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EK 2. EMPATIK EGILiM OLCEGI (GUNLUK DAVRANIS ANKETI)

(EEO)

ACIKLAMA

Asagida 20 ciimle bulunmaktadir. Bir climledeki ifadeyi kendinize Tamamen

Uygun bulacaginizi diislintirseniz 5’e, Olduk¢a Uygun bulacaginizi diislinlirseniz 4’e,

Oldukca Aykir1 bulacaginizi disiiniirseniz 2’ye, Tamamen Aykir1 bulacaginizi

diisiintirseniz 1’e, eger bir ciimleye iliskin olarak Kararsizlik belirtecekseniz 3’e carp1

koyunuz.

Tamamen
Aykin

Aykir

Kararsizhik

Uygun

Tamamen
Uygun

1.Cok sayida dostum var.

2. Film seyrederken bazen gozlerim yasarir.

3. Siklikla kendimi yalniz hissederim.

4. Bana dertlerini anlatanlar yanimdan
ferahlamig ayrilirlar.

R N

NN Oldukea

WWww

BB 1™ Oldukea

oo oo

5.Bagkalarinin  problemleri beni kendi
problemlerim kadar ilgilendirir.

o

6. Duygularimi bagkalarina iletmekte giicliik
cekerim.

7. Insanlarin film seyrederken aglamalar
tuhatima gider.

8. Birisiyle tartisirken bazen, dikkatim onun
sOylediklerinden ¢ok verecegim cevap
iizerine yogunlagir.

9. Cevrede ¢ok sevilen bir insanim.

o

10. Televizyondaki filmler mutlu sona
ulasinca rahatlarim.

11. Diisiincelerimi baskalarina iletmekte
giicliik cektigim olur.

o

12. Insanlari gogu bencildir.

13. Sinirli bir insanim.

14. Genellikle insanlara gilivenirim.

15. Insanlar beni tam olarak anlayamryorlar.

16. Girigken bir insanim.

17. Bir yakinima derdimi anlatmak beni
rahatlatir.

RlRRR R

NINININININ

WWWwWw| w|w

e E R S B

orjor|o1| o1 o1 ol

18. Genellikle hayatimdan memnunum.

[EEN

N

w

SN

(6}

19. Yakinlarim bana sik sik derdini anlatirlar.

[EEN

N

w

SN

(6}

20. Genellikle keyfim yerindedir.
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EK 3. EBELERIN PROFESYONEL DEGERLERIi OLCEGI (EPDO)

Asagida ebelerin profesyonel degerleri hakkinda ifadeler yer almaktadir. Her bir
ifade i¢in “Onemli degil”, “biraz dnemli”, “6nemli”, “cok dnemli”, “son derece dnemli”
asamalar1 olan bes segcenek vardir. Liitfen s6z konusu ifadelere ne kadar katildiginizi
belirtiniz. Verdiginiz bilgiler sadece arastirma amaci ile kullanilacak olup gizli

tutulacaktir. Katiliminiz ve ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz.

EBELERIN ONEMLI | BIRAZ | ONEMLI COK SON
PROFESYONEL DEGIL | ONEMLI ONEMLI | DERECE
DEGERLERI ONEMLI
OLCEGININ
MADDELERI

1-Ebe, meslektaslarinin
gelisimini  destekleyici
nitelikte  profesyonel
iligkiler kurar.

2- Ebe, kadmlarin
haklarini savunacak
yeterlilige gelmeleri igin
kadinlar1 cesaretlendirir.
3- Ebe, saglik ekibinin
diger tiyeleri ve hizmet
verdigi birey ile saygili,
yapici, etkin ve samimi
bir iletisim kurar.

4-  Ebe, uygulama
alaninda disiplinler arasi
ekip caligmasina Onem
Verir.

5- Ebe, uygulamalarinda
giincel, kanita dayali
mesleki bilgilerini
kullanir.

6- Ebe, saglik hizmetine
gereksinimi olan kadinm
biyolojik, psikolojik ve
sosyo-kiiltiirel
dogasinda biitiinciil
bakim verir.

7- Ebe, kadinlara,
sagligt  koruma  ve
gelistirme  konusunda
rol model olur.

8- Ebe, uygulamalarin
etik ilkelere
temellendirir.

59



9- Ebe, sagliga zararl
kiiltiirel — uygulamalari
ortadan kaldirmak igin
calisir.

10- Ebe, bilgi ve
becerisinin yeterli
olmadig1 uygulamalari,
yeterlilik kazanana
kadar gerceklestirmez.

11- Ebe,
uygulamalarinda
kullandig1 teknolojinin,
isanlarin haklari, onuru
ve giivenligi ile uyumlu
olmasina 6zen gosterir.

12- Ebe, gerceklestirdigi
uygulamalarin
sorumluluk ve
yiukiimliligiini
iistlenir.

13- Ebe, kadina egitim
ve danigmanlik yapar.

14- Ebe, kadin, gebe ve
yeni doganin  saghk
bakimi ve gilivenligi
acisindan yetersiz ve
yasaya uymayan
girisimlere maruz
kalmasini 6nler.

15- Ebe, ebelik
hizmetleri ve  tibbi
miidahaleler sirasinda
kadinin mahremiyetini
korur.

16- Ebe, kadmnlarin
saglik gereksinimlerinin
karsilanmasina yardim
eder.

17- Ebe, hizmet
sunarken kisisel c¢ikar
gbzetmez ve herhangi
bir kisi/kurumla ¢ikar
iligkisine girmez.

18- Ebe, hizmetleri
karsiliginda  kurumlari
tarafindan  kendilerine
verilen ticretler
(maaglar1) disinda,
hizmet verdikleri kisiler
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ve gruplardan maddi bir

karsilik beklemez.

19- Ebe, meslegi ile
ilgili yasa ve
politikalarin

olusturulmasina katilir.

20- Ebe, kadinlarin
saglik hizmetlerinde
ilgisizlik, deneyimsizlik
ya da ihmal nedeniyle
zarar gormesini Onler.

21- Ebe, bakimindan
sorumlu  oldugu her
kadim1 ve yenidogan
degerli goriir.

22- Ebe, kadinin bakimi
ve tedavisinden sorumlu
saglik ekibi lyelerinin
disindaki kisilerin,
saglik kayitlarina
ulagmasini engeller.

23- Ebe, kadinin
kendisiyle  paylastigi
0zel ya da gizli bilgileri,
hayati bir tehlike ya da
yasal bir zorunluluk
olmadigi slirece
kimseyle paylagsmaz.

24- Ebe, kendi haklarin
koruyamayacak
durumda olan kadinin
ve bebegin haklariin
savunuculugunu
istlenir.

25- Ebe, kaynaklar
bireylerin
gereksinimleri

dogrultusunda adil
paylastirir.

26-  Ebe,  bilimsel
arastirmalarda,
arastirma etigi

kurallarina uyar.

27-  Ebe,  bilimsel
arastirmalarda arastirma

kapsamina alinan
bireylerin haklarini
savunur.

28- Ebe, mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirir.
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29- Ebe, kapsamh
tanillama  ile  kadin
sagliginin
gelistirilmesini,
stirdiiriilmesini ve
hastaliklarin
onlenmesini saglar.

30- Ebe, ulusal ebelik
dernegine iiye olur.
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EK 4. MANiISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU TEZ KONUSU KABUL KARARI

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.07.2021-E.99530

/ T.C.
() MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
4 Saghk Bilimleri Enstitiisii Mudirliigi
MANISA
SNIVERSITES)
Sayr : E-74547675-302.14.01-99530 08.07.2021

Konu : Havva CIFTCI’nin Tez Konusu Hk.
SBE EBELIK ANABILIM DALI BASKANLIGINA

Enstitiimiiz 07.07.2021 tarih ve 20/2 sayili yonetim kurulu toplantisinda, Ebelik Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans Programi ogrencisi Havva CIFTCI'nin "Gebelerin Maneviyat ve Anksiyete
Diizeyleri ile A¢hk Kan Sekeri Degerleri Arasindaki iligkinin incelenmesi' olan tez bagh@inin etik
kurul onayi ile birlikte (etik kurul gerekli ise) "Manisa Celal Bayar Universitesi Ebelik
Ogrencilerinin Profesyonel Degerlerinin ve Empatik Egilim Diizeylerinin Belirlenmesi' olarak
degistirilmesine OY BIRLiGi ile karar verildi.

Prof. Dr. Omer TETIK
Enstitii Miidiirii

Bu belge, gvenli elektronik Imza ile imzalanmugtir

Dogrulama Kodu :BSONLSTM7V Pin Kodu :88682 Belge Takip Adresi @ https:/turkiye.gov.tr/ebd 7e K=4049&eD=BSINLSTM7V &eS=99530
Adres:Tip Fakilltesi Dekanlig Zemin Kat Uncubozkoy Kampiisti Manisa Bilgi igin: Cisem Tutan 3

Telefon:(0 236) 2360989 Faks:(0 236) 2382158 Unvam: Stirekli Iggi
e-Posta:saglik.evrak @ cbu.edu.tr Elektronik Ag:saglikbe.cbu.edu tr
Kep Adresi:celalbayaruniversitesi@hs01 kep.tr

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir,
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EK 5. ETIK KURUL KARAR FORMU

T.C.
Manisa Celal Bayar Universitesi
Tip Fakiltesi Saghk Bilimleri Ftik Kurulu

Karar Formu
KARAR TARIH / NO w1mn ) nanas [/ 923
P nu;@-cgmf“ itesi Eetik Ogrencilerinin Profesyone! Deperltinia ve Empatik Egilim Dozeylerinin
SORUMLL ARASTIRMACH Dog: De. Nuegl GONGOR TAVSANLE - Ebelik BOlomo
ARPASTIRMA £XIB| ¥ oksek Lisaas Ogrencisi Havva CIFTCL
ARASTIRMAN NITEUGH uzvaNux Te2) [ 1 YUKSEX LISANS-0OKIOR 821 [ l AKADEMIX AMACH []
OGERLENDIRILIN BELGELER | [X /08 / 2021 / Tanih ve 129679 Sayili; aragtirma dosyast
XARAR Shakind Amtu:ma Gosyast incelenmig, bilimsel ve ctik agudan UYGUN olduguna oy birdigi ke karar
verilmigtir,
| Acwppema b | Teplennge Aapera e | Taglemue
e A Nrvea L L (e (A Neyes L )
da O O [ [
Prod. Or. Murat DEMET o ] Dog. Dr. Kadie YRDLZ a 0
Priystri AD 7& SpOr Rilewbert FahGRew
Prot. Or, Orge YAMAZ Bog.r. Comal GOVERCIN
) o | ® o | o
Gocuk Sahs vo Havtabklan AD T Tarihi ve L0k AD
Prok. D, Beyhan Conglr OTYUR o a Do Dr. NurgQ! GOngée TAVSANL Q o
Halk Saghd AD Sadhh Bilmiert FakOites) (bekh BIUIMG
Peol. Dv, Pnar LUK Maladder YILMAZIR
® ol o o| =
GORUS Hastalklaes A . Avukat
Pvof. O, Tuba GAVUSOGLY )
2 o a £ | 5o Gye Mitseyim TUNCAY a a
Prol. Ov, Mehmaet Sadik YALDR
u) = 0 (8]
GORes Cer, AD. ]

Exik Kurulumuzun karart yukaeda belintilmigtir,
Denctlems™ Gorevi Geredi Lozurhu Halinde Haberli / Dengticachilir, Arastirma
Bolom E kisminda belinilmig olan hususlann dikkate alinarak istenilen bilgilerin Exik K

_mmriz

konusunda bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

srulumuza zamamnda etilmest
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EK 6. MANIiSA CELAL BAYAR UNIVERSITESI SAGLIK BiLiIMLERIi
FAKULTESI KURUM iZNi

Evrak Tarih ve Sayisi: 16.11.2021-E.190688

/ T.C.
() MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanli

MANISA
CELALBRIAR

Sayr :E-64031256-020-190688 16.11.2021
Konu : Arastirma izin formu Hk

DAGITIM YERLERINE

lligi : 16.11.2021 tarihli ve 38666595-020-190379 sayili yazi.
Ilgi yaziniza istinaden; '"Manisa Celal Bayar Universitesi Ebelik Ogrencilerinin Profesyonel
Degerlerinin ve Empatik Egilim Diizeylerinin Belirlenmesi'' isimli ¢aliymanizin Fakiiltemiz Ebelik

Boliimii 6grencileri ile yiiriitiilebilmesi Dekanhigimizca uygun gorilmistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Seyhun KURSAT

Dekan
Dagitim:
Geregi: o Bilgi:
Dog. Dr. Nurgiil GUNGOR TAVSANLI Ebelik Boliim Bagkanligina

Bu belge, giivenl: elektronik Imza tle imzalanmustir
Belge Takip Adresi : https:/turkive.gov.tr/ebd7eK=4049&eD=BSINTUZSUJ &eS= 190688

Bilgi igin: Unziile Bugdayligil (Betiil Kegebas
Vekaletiyle)

Unvant: $ef

Dogrulama Kodu :BSONTUZSUJ Pin Kodu :85503
Adres:Manisa Celal Bayar (Jnivcrsile;i Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uncubozkiy
Saglik Yerleskesi Yunusemre / MANISA

Telefon:(0 236) 233 09 04 Faks:(0 236) 233 71 69
e-Posta:saglikbf@cbu.edu.tr Elektronik Ag http://saglikbf.cbu.edu.tr

Kep Adresi:celalbayaruniversitesi@hs01 kep.ir

Telefon No: (236)2330640- 5817

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannugtir.
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EK 7. BILGILENDIRILMiS ONAM FORMU

CALISMANIN ADI :

Manisa Celal Bayar Universitesi Ebelik Ogrencilerinin Profesyonel Degerlerinin

ve Empatik Egilim Diizeylerinin Belirlenmesi

Bir arastirma ¢aliymasina katilmaniz istenmektedir. Calismaya katilip katilmama
karari tamamen size aittir. Katilmak isteyip istemediginize karar vermeden Jnce
arastirmanin neden yapudigim bilgilerinizin nasil kullanilacagimin ¢alismanin neleri
icerdigini ve olasi yararlarin risklerini ve rahatsizlik verebilecek konular: anlamaniz
onemlidir. Liitfen asagidaki bilgileri dikkatlice okumak i¢in zaman ayiriniz ve eger
istiyorsaniz ozel veya aile doktorunuzia konuyu degerlendiriniz. Eger c¢alismaya
katilmaya karar verirseniz imzalamaniz igin size bu Bilgilendirilmis Goniillii Olur
Formu verilecektir. Calismadan herhangi bir zamanda ayriimakta ozgiirsiiniiz. Eger
isterseniz, bu c¢alismaya katiliminizla ilgili olarak hekiminiz / aile doktorunuz
bilgilendirilecektir. Calisma amaciyla yapilan normal muayeneniz sirasinda istenilen
tetkikleriniz disindaki tiim laboratuvar testleri ¢alisma destekleyicisi tarafindan
karsilanacak; size veya bagh bulundugunuz ozel sigorta veya resmi sosyal giivenlik

kurumuna odetilmeyecektir.

CALISMANIN KONUSU VE AMACT :

Degerli katilimci, bu arastirmanin konusunu, “Manisa Celal Bayar Universitesi
Ebelik Ogrencilerinin Profesyonel Degerlerinin ve Empatik Egilim Diizeylerinin
Belirlenmesini” kapsamaktadir. Arastirmanin amaci ise siz degerli katilimcilarin
empatik egilim diizeyleri ve profesyonel degerlerini incelemektir. Her bir katilimciya
yas, yasadig1 yer, egitim durumu, ¢alisma durumu, aile tipi, ebelik meslegini segcme
nedeni, en ¢ok staj yapilan alan gibi sorular iceren toplam 20 soruluk bilgi formu,
Empatik Egilim Olgegi ve Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi uygulanacaktir.
Arastirmaya goniillii olarak katiliminizi ve istediginiz zaman gerekgeli veya gerekgesiz
olarak arastirmadan ayrilabileceginizi garanti ederim. Katkilarinizdan dolay: simdiden

tesekkiir ediyorum.
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CALISMA iSLEMLERI:

Arastirmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Google formda
hazirlanmis online form cep telefonunuza ve/veya mail adresinize gonderilerek, sizden
yaklagik 10-15 dakikanizi ayirarak anketi doldurmaniz istenmektedir. Arastirmanin
amacina ulagmasi agisindan sizden beklenen, ankette yer alan biitiin maddeleri eksiksiz,
kimsenin baskisi ve etkisi altinda kalmadan, size en uygun gelen secenegi ictenlikle

cevaplamanizdir.

CALISMAYA KATILMAMIN OLASI YARARLARI NELERDIR?

Bu arastirmaya katiliminiz ile ebelik 6grencilerinin empatik egilim diizeylerini ve
profesyonel degerlerini belirlenmesi, ama¢ ve hedeflere ne derece yaklasildig
konusunda fikir sunmast ve bu dogrultuda gerekli hususlarda detayli ¢alismalar

yapilmasi beklenmektedir.

GONULLUYE UYGULANACAK ISLEMLERIN OLASI ZARARLARI
NELERDIR?

Aragtirma  kapsaminda katilimcilarin  karsilasabilecegi  olasi  bir  zarar

ongoriilmemektedir.

KISISEL BILGILERIM NASIL KULLANILACAK?

Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul etti§iniz anlamina
gelecektir. Ancak katilmama ve katildiktan sonra herhangi bir anda anket doldurma
isleminden ¢ekilme hakkina sahipsiniz. Kisisel bilgi formunda ad, soyad, telefon

numarasi, adres gibi bilgiler sizden talep edilmemektedir. Elde edilecek bilgiler

tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup ticari bir amag i¢in kullanilmayacaktir.

Verileriniz yalnizca yayim amaci ile kullanilacaktir.

SORU VE PROBLEMLER ICIN BASVURULACAK KIiSILER :

1. Dog. Dr. Nurgiil GUNGOR TAVSANLI
2. Yiiksek Lisans Ogrencisi Havva TAYLAN
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Calismaya Katilma Onavi

Yukaridaki bilgileri doktorumla ayrintili olarak tartisttm ve kendisi biitiin
sorularimi cevapladi. Bu bilgilendirilmis olur belgesini okudum ve anladim. Bu
arastirmaya katilmay1 kabul ediyor ve bu onay belgesini kendi hiir irademle
imzaltyorum. Bu onay, ilgili hi¢cbir kanun ve yonetmeligi gecersiz kilmaz. Doktorum
saklamam i¢in bu belgenin bir kopyasini ¢alisma sirasinda dikkat edecegim noktalar1 da

icerecek sekilde bana teslim etmistir.

Goniillii Adi Soyads: Tarih ve Imza:

Adres ve Telefon:

Arastirmact Adi Soyadi: Tarih ve Imza:

Adres ve Telefon:

1: Géniilliiniin bilgilendirilme islemine basindan sonuna dek taniklik eden kisi

2:Goniilliiyii arastirma hakkinda bilgilendiren kigi
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EK 8. EBELERIN PROFESYONEL DEGERLERI OLCEK KULLANIM iZNi

Gonderen: Nurten Kaya

Gonderildi: 14 Haziran 2021 Pazartesi 13:32
Kime: Nurgul GUngor

Konu: Re: Ebelerin Profesyonel Degerleri
Olgeginin Gelistirilmesi Hakkinda

Sayin Gungor

Ebelerin Profesyonel Degderleri Olcegini
calismanizda kullanabilirsiniz. Ol¢cegdin son sekline
ve puanlanmasi hakkindaki bilgiye

Ulusal Tez Merkezi | Anasayfa

'sindan ulasabilirsiniz. Basarilar dilerim...

Prof. Dr. Nurten Kaya
istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi
Ebelik Bolumu

Adres: istanbul Universitesi Saglik Bilimleri
Fakdultesi

Demirkapi Cad. Karabal Sk. Bakirkdy Ruh ve Sinir
Hastaliklari Hastanesi Bahgesi ici 34740
Bakirkoy/ISTANBUL/TURKIYE

Tel.: +90(212) 414 15 00 (40137)

Faks: +90(212) 4141515

E-posta:

Nurten Kaya, PhD, BSN, Professor
Istanbul University, Health Sciences
Faculty, Department of Midwifery
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EK 9. EMPATIK EGILiM OLCEK KULLANIM iZNi

Ll B

Empati egilim Olgegi  Gelen kutusu #

M HAVVA CIFTCI 20.12.2021
A Merhaba hocam ben Havva CIFTCI, Celal

Bayar Universitesi ebelik bolimunde yuksek

Ebrueroglu Yandex 23.12.2021
«a
Alicilar: ben v

Havva Hanim merhaba,

Kaynak gostererek ol¢edi ¢aligsmalarinizda kullanmanizda
sakinca yoktur.

lyi calismalar dileriz.

Neslihan Cingi
sunlari yazdi (21 Ara 2021 09:08):

lyi calismalar.

Alintilanan metni goster
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EK 10. TEZIN BENZERLIiK RAPORU

T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
YUKSEK LISANS TEZ CALISMASI ORJINALLIK RAPORU

EBELIK ANABILIM DALI BASKANLIGI'NA

Tez Adi Manisa Celal Bayar Universitesi Ebelik Ogrencilerinin Profesyonel Degerlerinin
ve Empatik Egilim Dilzeylerinin Belirlenmesi

Tezime iligkin 13/06/2023 tarihinde yapilan Turnitin adh intihal tespit
programindan agagiida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik
raporuna gore, tezimin benzerlik orani % 24 (yuzde yirmi dort) ‘tar.

Belirtilen azami benzerlik oranlarina gore tez galismamin herhangi bir intihal
icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tirli hukuki
sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan

ederim.
Tarih ve Imza
12023
Adi Soyadi : Havva Taylan I? (06
Ogrenci No :
Anabilim Dah : Ebelik
Program : Ebelik Tezli Yiiksek Lisans
DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR
Dog.Dr. Nurgil GUNGOR TAVSANLI

i
L

Apidamalar
x-r-_z_mmuammmmmnmrmmmwmm.mmmmw
:::m;;‘ personelier, Kitphane ve Dok yon Daire Baghkanhinda gorevk kutuph. ler tarah
mwnmwc-nummmmmmnuummuummmmwnwammmzu
J
Ithv.(:muiumM‘ehidumnwm m?mhmmmwkmmimnodw. By pibi

2 P #gkia Cetayl forma, kitdphane web sayfasinda bulunan T Ktasan
sltindan erigllebite,) urnatn
3TCOR, texin yalnaca Kapak Sayfas,, Gie, And BoIUmler ve Sonug bolimierind = .
programina yukdenmesi ile alew, pa tek bir dosya olarak intihal tespit

mmmmmwmmtumdmtmummv name orenc:
mVuarm(athhumN)w&mmmw. (RSMOR R oy =
4 TURNITIN Intihal tespit prog yublenen d

smwmwm:mmrwmum e
Yox
:uum ayon tezin iinci ket yuklenmes: durumunda benzerlik %100 pdacakt ve
Y o Jom . sonra, k yded olan eb ._; “‘W‘ 2 S ot b -
oranL” ot ¥ ¥ ¥ belirtden “Denzerld
¥® Labi tutulmus olan dosyanin “Toplam sayta Layse” ve raporama i byl
Yez Calmas Orjinallix Rapory” formuns ilen, Filerminin yapidids “tarii® bigisi, “Yukiek Lisani/Doktora

7-mwmwmm.

s J e 4 d ..“
depodan tezi Wimek ok utun sireg gerektirecerty.

§Tazs wnav 43 bajank bulunan Ofrenc, tez savenma unavi tarhi 2de Sedryikikieri iceren
4. ‘. A e L

dosya kandarak aknmg iingi bir intihal rapoeundal bigiler Muanviarak Marut e tis ¢ 2 > o ’“'"‘

:mu'vam \nang/Doktora Tez Cabyman Orpnalik Rapory'nu Enst rimeiie viihouoad :

Tuenitin Makkanda Bigiler: htte//Mutuphane cbu oy tr/termtin 9370 11 Ml
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11. OZGECMIS

Adi | Hawva Soyadi TAYLAN
Egitim Diizeyi
Mezun Oldugu Kurumun Adi Mezuniyet
Yih
Doktora/Uzmanhk - -
Yiiksek Lisans - -
Lisans Celal Bayar Universitesi Saghk Bilimleri 2015
Fakiiltesi (Ebelik Boliimii)
Is Deneyimi
Gorevi Kurum Siire
Yogun Bakim Hemsiresi | Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma | 2011-2013
Hastanesi 3. Basamak Anestezi Yogun
Bakim
Servis Hemsiresi Manisa Merkezefendi Devlet Hastanesi | 2013-2015
Kadin Dogum Servisi
Arastirma Gorevlisi Amasya Universitesi Saghk | 2015-2016
Yiiksekokulu
Yogun Bakim Hemsiresi | Ozel Grandmedikal Hastanesi Kalp | 2018-2020
Damar Cerrahi Yogun Bakim
Ebe — Siipervizor Ozel Grandmedikal Hastanesi | 2020-2021
Dogumhane Klinigi
Ebe Ozel Deva Tip Merkezi 2021-
Yabanci Dilleri Okudugunu Konusma* Yazma*
Anlama*
Ingilizce Orta Orta Orta
Yabanci Dil Sinav Notu
YDS/ | UDS | YOKDIL | IELTS | TOEFL | TOEFL | FCE | CAE | CPE
e-YDS IBT CBT
77,50
Sayisal Esit Agirhk Sozel
ALES Puam 67,18 71,07 73,92
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Bilgisayar Bilgisi

Program Kullanma Becerisi
SPSS Orta
Excel Orta
Powerpoint Iyi
Word Iyi
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