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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

MENTORLUK VE OYUNLASTIRMA DESTEKLI
OGRENCI GELISIM VE IZLEME SISTEMI (MODOGIS)

Ramazan GIRGIN
Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar Anabilim Dali
Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KAHRAMAN

Bu c¢alisma, 6grencinin akademik gelisimini takip etmeyi, 6gretmen ve dgrenci arasinda
mentor - menti iligkisini saglayan mentorliikk sistemini kurmayi, égrencinin deneme
smavlarina ilgisini artirmayi, motivasyonunu yiikseltmeyi hedefleyen oyunlagtirma
bilesenleri ile desteklenmis c¢evrimici bir sistemi tasarlamayr ve gelistirmeyi

amaclamaktadir.

Tez kapsaminda gelistirilen web tabanli sistemin tasarlanmasi, gelistirilmesi,
iyilestirilmesi, diizeltilmesi igin tasarim tabanli arastirma yontemi kullamilmustir. Ug
asama halinde gerceklestirilen tasarim siirecinin ilk iki asamasinda sistem, uzmanlar ile
birlikte test edilmis ve uzmanlarin goriislerine gore sistemde gelistirmeler yapilmistir.
Gelistirme asamalar1 sonrasinda sistem 6 hafta boyunca 8. smifta okuyan 84 ortaokul
Ogrencisi ve 8 dgretmen ile kullanilmistir. Calisma, Afyonkarahisar ili Emirdag ilgesinde
bulunan bir devlet ortaokulda yapilmistir. Calismada kullanilan veriler, sistemin
gelistirme asamalarinda arastirmaci glinliiglinden, uzman goriislerinden; test amach
kullanim asamasinda ise yapilandirilmis 6grenci goriis formlarindan, yari yapilandirilmis
Ogretmen miilakatlarindan ve web sayfas1 kullanim istatistiklerinden elde edilmistir.
Calismada toplanan nitel verilere igerik analizi uygulanmis, nicel verilere ortalama ve

yiizde hesaplamalar yapilmistir.



Elde edilen bulgular teknik ve 6gretmen — 0grencilerden elde edilen bulgular seklinde
ikiye ayrilabilir. Teknik bulgular sistemin gelistirilmesi siirecinde PHP tabanli Yii2
framework kullanilmis ve frameworkiin veri tabani ile c¢alisirken tasarim siirecini
kolaylastirdigi goriilmiistiir. Bununla birlikte yerel sunucuda calisan web sayfasi
ozelliklerinin birkacinin uzak sunucuda calismadigi ya da uyumsuz c¢alistigi seklinde
sOylenebilir. Benzer sekilde ana temada yapilan degisikliklerin duyarli tasarimlari
degistirdigi ve bu degisikliklerin her mobil cihazda ayni etkiyi gostermedigi goriilmiistiir.
Ogretmen ve dgrencilerden elde edilen bulgular ise; sistemin tasariminin begenildigi,
AdminLTE temasinin bdyle bir ¢alismada kullanima uygun oldugu, tasarlanan sistem ile
deneme sinav sonuglarini analiz etmenin ve O&grencinin takibinin yapilmasinin
kolaylastigi, oyunlastirma desteginin Ogrencilerde merak uyandirdigir seklinde

siralanabilir.

Arastirma sonuglarmma gore, mentorlik ve oyunlagtirma sisteminin Ogretmen ve
Ogrenciler tarafindan begenildigi, okulda uygulanan mentorliikk sistemine yardimci
oldugu ve Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmede kolayliklar sagladig:
goriilmiistiir. Sistemde kullanilan oyunlastirma etkinliklerinin 6grenciler ve 6gretmenler
tarafindan begenildigi, Ogrenciler arasinda rekabet ortami olusturdugu gorilmistiir.
Gelistirilen sistemle ilgili arastirmacilara ve yazilim gelistiricilere ¢alisma sonunda

Oneriler sunulmustur.

2023, xiv + 249 sayfa
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ABSTRACT
M.Sc. Thesis

DEVELOPMENT OF STUDENT DEVELOPMENT AND MONITORING SYSTEM
(MODOGIS) WITH MENTORING AND GAMIFICATION SUPPORT

Ramazan GIRGIN
Afyon Kocatepe University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Computer
Supervisor: Asst. Prof Mehmet KAHRAMAN

The aim of this study is to create and develop an online system supported with
gamification in order to keep track of students' academical improvement, maintain a
system that create a mentor-mentee relationship between teacher and student, draw

students' interest to practice exams and raising motivation of them.

Design-based research method is used for creating, developing, enhancing and fixing the
web-based system that is developed within the scope of the thesis. Designing process
consists of 3 stesp and in the first 2 steps system was tested with experts while
improvements were made according to their opinions. After the improvements, system
was used by 84 8th grade studens and 8 lecturers for 6 weeks. The study was performed
in a state school in Afyonkarahisar province, Emirdag district. The data that's used is
acquired from researcher's diary, experts' opinions at the stage of system being improved
and student opinion form, semi-structured teacher interviews and website usage stats at
the stage of test trials. While content analysis was implemented to the qualitative data that
was collected in the study, median and percentage calculations were made using

quantitative data.
Findings that acquired from can be dimitiated as technical findings and teacher-student

findings. Technical findings are used at the stage of improvements of the system in which

PHP based Yii2 framework was used and we can see that it makes it easy to design while



it works with framework database. Yet, it can be said that some of the website features
that works fine in the local server, either doesn't work or works inconsistently in the
remote server. Similarly, we can see that the changes in the main theme disturbs sensitive
designs and these changes have not made the same affect in every mobile device. The
findings come from teacher and students show that design of the system is quited liked,
AdmInLTE theme is useful for a study like this, thanks to this system it makes it easy to
analyze the results of practice exams and keep track of students improvements as well as

gamification arouses the curiosity of the students.

According to the results of the research; mentoring and gamification system are quite
liked by the teachers and students, it helps the mentoring system that is used in the school
and it also makes it easy to keep track of students's academical improvements. We can
see that gamification activities that are used in the system are liked by the students an
teachers and creates competitive environment among studens. At the end of the study,
suggestions have been made to researchers and software developers about the system

being developed at hand.

2023, xiv + 249 pages

Keywords: Mentoring, Gamification, Student development and monitoring system,

Practice exams.
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin konusu, amaci, problemi agiklanmistir. Arastirmanin

sinirliliklart ve aragtirmanin varsayimlari bu boliimde ifade edilmistir.

1.1 Arastirmanin Konusu

Cagimizda siirekli degisim ve gelisim gosteren teknolojiler hayatimizda 6nemli bir
noktada bulunmaktadir. Teknolojiden giinliik hayatimizda saglik, spor, finans, egitim,
ulagim vb. bir¢ok alanda faydalanmaktayiz. Gerek bilisim teknolojileri cihazlar1 gerekse
dijital oyunlar ile sosyal aglar insanlarin yasamlarinin ayrilmaz bir parcasi olmusg
durumdadir. Ogrenciler de giinliik yasamlarinda sosyal aglari ve bilisim teknolojisi

cihazlarini sik¢a kullanmaktadirlar (Y1lmazsoy 2018, Aydin ve Kus 2023).

Ogrencilerin bilgiye erisim ve bilgiyi kullanma bigimleri, teknolojideki gelismelere bagl
olarak degisim gostermekte ve kolaylasmaktadir. Internetin hizlanmasi ve internet
erisiminin yayginlagmasi o6grencilerin 6dev, arastirma ve proje ¢alismalarinda onlara
zamani daha verimli kullanma noktasinda yardimci olmaktadir. Boylelikle teknolojinin
etkileri dgrencilerin akademik gelisimlerini olumlu etkilemektedir. Bu etki, teknolojik
cihazlarin bilingli kullanim1 ile gergeklesmektedir. Bilingsiz teknoloji kullanimi ise
teknoloji bagimliligi gibi olumsuz etkileri ortaya ¢ikarabilmektedir (Saver vd. 2019,
Tanhan vd. 2022). Teknolojik cihazlar ile ¢ok fazla zaman gegiren 6grencilerin akademik
basarilarinin diistiigiinii gésteren ¢aligmalar alanyazinda goriilmektedir (EImas vd. 2015,
Kas ve Copur 2023). Teknolojinin bilingsiz kullaniminin zararlarina kars1 teknolojinin

egitim 6gretim siireglerine faydasi gérmezden gelinemeyecek bir durumdadir.

Teknolojinin egitimde kullanimi giin gectikce yayginlagmaktadir. Akdogan ve Cam
(2022)’a gore egitim teknolojilerinin kullanim1 yayginlastik¢a egitimle alakali teknolojik
icerikler de zenginlesmektedir. Bu durum birbirini tetikleyerek devam etmektedir.
Ogrencinin akademik gelisimini takip etmek igin teknolojiden faydalamlmaktadir. Bu
durum ile ilgili olarak e-okul, EBA vb. 6rnekleri verilebilir (Demir vd. 2018). Benzer

sekilde Ogrencinin takibinin yapilabildigi uygulamalarin yaninda soru ¢o6ziim



uygulamalar1 ve §grenme yonetim sistemleri egitim ile alakali teknoloji uygulamalarina

ornek verilebilir.

Egitim 6gretim siirecinde 0gretmenlere, okul yoneticilerine ve velilere biiyiik gérevler
diismektedir. Ozellikle 6gretmen, dgretimin yaninda dgrenciye kendi bilgi birikimi ile
destek olmali, 6grencinin motivasyonunu artirict ¢aligmalar yapmali, kaygisini azaltacak

onlemler almali ve 6grencinin gelisimini takip etmelidir (Giiven 2004, MEB 2016).

Ogretmenlerin egitim 6gretim siirecinde yasadiklar1 problemlerden biri de 6grencilerin
olmasi gerektigi kadar motive edilememesidir (Fis Eriimit 2016). Egitimde oyunlastirma
uygulamalarinin kullanimi ile 68rencilerin motivasyon ve bagliliklarinin desteklenmesi
saglanabilir. Alanyazinda oyunlastirmanin motivasyonu yiikselttigini gosteren calismalar

gbze carpmaktadir (Tunga ve Inceoglu 2016, Yilmaz 2018, Karmanova 2019, Soy 2022).

Ogrencilerin gelisimini desteklemek igin sadece bilgi vermek yetmemektedir. Her
Ogretmen, Ogretmen oluncaya kadar gecen zamanda birtakim egitim — 6 gretim
stireglerinden gegerek dgretmen olmaktadir. Bu siire¢ icerisinde 6grenci olarak edindigi
birikimlerini dgrencilerine aktarabilmeli, onlara mentdrlikk yapabilmelidir. Mentorliik,
deneyimli bir kisinin kendisinden daha az deneyimli bir kisiye bilgi birikimini,
tecriibesini aktarmasi olarak ifade edilmektedir (Kahraman 2012). Mentorliik programlari
incelendiginde mentorliigiin finans, hukuk, saglik, egitim vb. birgok alanda kullanildig:
goriilmektedir (Sahinoglu 2020). Egitim alaninda kullanilan mentdrliik uygulamalar ile
ogrencinin akademik ve kisisel olarak gelisimin saglandig1 caligmalar goze ¢arpmaktadir

(Pagal1 2019, Arslan ve Sahinoglu 2021).

1.2 Problem Durumu

Ogrencilerin akademik gelisiminin takip edilmesi egitimin ayrilmaz bir siirecidir (Sisman
2011). Ogrencinin akademik gelisiminin takip edilebilmesini saglayan veriler dlgme
degerlendirme araglari ile elde edilebilir. Olgme ve degerlendirme egitimin
planlanmasinda, hedeflerin belirlenmesinde, 6grenme ortamlarinin tasariminda 6grenci

basar1 diizeylerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir (Bektas ve Kudubes 2014).



Olgme ve degerlendirme sistemlerinin, dgrenciler hakkinda dogru kararlar vermeye
yardimci oldugu bilinmektedir (Isman 2001). Ulkemizde, dgrencilerin istenilen hedeflere
ulagabilme durumu, 6lgme araglarindan biri olan smavlar ile Slgiilmektedir (Ulusoy
2020). Sinavlar, egitim sisteminde, sistemin her basamaginda, 6zellikle de sonuclarla
ilgili geri bildirim alabilmek i¢in kullanilan yontemlerden bir tanesidir (Biiytlikoztiirk

2016).

Okullarimizda 6grencilerin 6gretim kademelerinin farkli basamaklarinda egitimlerine
devam edebilmesi igin ulusal diizeyde sinavlar yapilmakta ve bu smavlara zaman
icerisinde “LGS, OKS, SBS, TEOG, Merkezi Sistem Sinavlar1” gibi farkli isimler
verilmekte, kisaltmalar yapilmaktadir (Ozdas 2019, Ulusoy 2020).

Milli Egitim Bakanligt (MEB) tarafindan 2018 yilinda yapilan degisiklikler ile
ortaggretime gegis sistemi yeniden yapilandirilmis ve “sinavla 6grenci alacak ortadgretim
kurumlar1” belirlenmistir. Sinavla 6grenci alacak olan bu kurumlar “nitelikli liseler”
olarak adlandirilmistir. Yeni sistem ile sadece nitelikli liselerin sinavla 6grenci almasi
karar1 alinmis ve bu sinava girmek istege bagli hale getirilmistir (MEB 2018). Yapilan
degisiklikler ile “simavla 6grenci alacak ortaggretim kurumlarina iliskin merkezi sinav”
yapilmaya baslanmistir. Glinlimiizde ortadgretime gegisteki bu simav “Merkezi Sistem

Sinavlar1 ““ veya “Liselere Gegis Smavi” (LGS) olarak isimlendirmektedir.

MEB (2022) kilavuzunda yer alan bilgilere gore LGS, sozel ve sayisal olmak tizere iki
oturumdan olugsmaktadir. Bu oturumlardaki testler 4 secene§e sahip coktan se¢cmeli
sorulardan olusmaktadir. Sozel oturumda Tiirkge (20 soru), TC Inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiiliik (10 soru), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (10 soru) ile Yabanci Dil (10 soru)
testleri bulunmaktadir. Toplamda 50 soru bulunan s6zel oturumun siiresi 75 dakikadir.
Sayisal oturumda Matematik (20 soru) ve Fen Bilimleri (20 soru) testleri yer almaktadir.

Sayisal oturumun siiresi 80 dakikadir. Sayisal oturumunda 40 soru bulunmaktadir.

Okullarimizda deneme sinavlar1 yapilarak o6grencilerin LGS sinavina hazirlanmasi
saglanmaktadir. Deneme sinavlar1 6grencilerin akademik gelisimlerini takip edebilmek

i¢in kullanilan sinav yontemlerinden biridir (Rawson ve Dunlosky 2012).



Deneme sinavlari, LGS’de oldugu gibi belli kazanimlar1 igeren ¢oktan se¢meli sorularin
yer aldigi ders ders gruplandirilmis 6lgme ve degerlendirme araglaridir. Kazanimlar
Ogrencilerin gozlemlenebilir davraniglar ile beceri, bilgi, tutum ve degerleri agiklayan
ifadelerdir (Stinbiil 2011). Yapilan deneme sinavlari ile 6grencinin kazanimlari ne derece
kazandigi ya da kazanamadigr goriilmektedir. Deneme sinavlari; kazanim kontrol
simavlari, kazanim degerlendirme testleri, tekrar testleri vb. isimlerle de
adlandirilmaktadir. MEB Olg¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
web sitesinde bu isimlendirmelerden birka¢i bulunmaktadir. Benzer sekilde
Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigii Olgme ve Degerlendirme Merkezi “deneme
smav1” ifadesini kullanmaktadir. Bu ¢alismada yukarida bahsedilen isimlendirmelerin

tamamu i¢in “deneme sinavi” ifadesi kullanilacaktir.

Okullarda yapilan deneme sinavlari farkli kurum, kurulus, firmalar veya yayinevleri
(sadece “yayinevi” ifadesi kullanilacaktir) tarafindan hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
Uygulanan deneme sinavlarinin sonuglari, uygulayict yaymevinin kendi dijital
degerlendirme sistemlerinden ya da anlagsmali kitabevi veya kirtasiyeler araciligiyla basili

karne olarak 6grenilmektedir.

Okulda bir yaymevinin deneme siav1 yapildiginda 6grenciler ve 6gretmenler, sonuglari
ogrenebilmek i¢in o yayinevinin dijital degerlendirme sistemine iiye olup sisteme giris
yapmalart gerekmekte veya deneme sonucu karnelerinin basilmasini beklemekleri
gerekmektedir. Veyahutta okul sosyal medya gruplarinda yapilan paylasimlardan takip
etmekleri gerekmektedir. Ister okul, sinif sosyal medya gruplarindan &grenilsin, ister
basili karnelerden Ogrenilsin, isterse de farkli yaymevlerinin dijital degerlendirme
sistemlerinden Ogrenilsin bu deneme smavi sonuglar1 arasinda kiyaslama yapmak,
Ogrencinin gelisimini takip etmek ya da smava hazirlik siirecindeki Ogrencide
karsilasilabilecek bir konu eksikligini gormek 6gretmenler i¢in ¢ok zor olmaktadir. Bu

durum 6grencinin kendi gelisimini izleyebilmesi aciindan da zorluk olusturmaktadir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler; 6grenci ve 6gretmenlere olan beklentilerin artmasina,
dgretmen ve dgrencilere yeni sorumluluklar yiiklenmesine sebep olmaktadir (Ozer 2008,

MEB 2017, Akdogan ve Cam 2022).



Ogretmenlerden bilisim teknolojilerini daha etkin kullanmalari; degerlendirme
stireglerinde, hesap verilebilirlik noktasinda daha seffaf olmalari, okul veli iligkisinin

artmasi i¢in daha fazla ¢aba harcamalar1 beklenmektedir (Hamzaj 2022).

Ogretmenler, dgrencilerinin grenmesini ve akademik gelisimini saglamalidirlar (Siinbiil
1996, MEB 2017). Ogrenciler, akademik basariya ulasma ve kalict Ogrenmeler
gerceklestirebilmek igin planl bir sekilde derslerine ¢alismalidirlar. Onder (2009)’e gore,
ogretmenler, 0grencilerinin daha ¢ok caligmasi i¢in degil verimli ¢alismasi i¢in ¢aba
harcamalidirlar. Verimli ders c¢alismanin Ogrencinin akademik basarisini artirdigini
gosteren calismalar mevcuttur (Subasi 2000, Yigit ve Kagire 2015,Yeniyol vd. 2023). Bu
calismalar g6z Oniine alindiginda 6gretmenler icin ¢alisma plan1 hazirlamak ve takibini

yapmak daha fazla 6neme sahip olmaktadir.

Biiyiikoztiirk (2016)’e gore giiniimiizde ders caligmak kadar sinavlara hazirlik da
maalesef Ogrencinin egitim hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Sinavlara hazirlik
siirecinde 6gretmenden, aileden ve ¢evreden gelen yiiksek basari beklentisi 6grencileri
olumsuz etkilemekte ve 0grencilerin bu beklentiyi karsilamalar1 sirasinda yasadiklar
baskilar kaygi seviyelerinin artmasina neden olmaktadir. Yiiksel vd. (2023)’e gore yliksek
kaygi seviyesine sahip dgrenciler basarisiz ve mutsuz olmaktadirlar. Kaygi seviyesinin
cok az olmasi ya da ¢ok fazla olmasi egitimde istenen bir durum degildir (Ikiz 2000, Koca
ve Dadand1 2019).

Sinavlara hazirlik siirecinde 6grencilerin kaygilarinin azaltilmasi, verimli calismasi
stirecinin kontrol edilmesi 6grencinin faydasina olmaktadir (Biiytikoztiirk 2016, Yeniyol
vd. 2023). Ogretmenler &grencilerinin takibini farkli yontemlerle yapmaktadirlar.
Kogluk, danigmanlik ve mentorlitk bunlardan birkagidir (Koktiirk 2006, Kahraman 2012,
Bakioglu vd. 2013).

Ogrencinin smavlara hazirlik siirecinde farkli etkinlikler ile motivasyonun yiikselmesi
onun daha verimli calismasimi saglamaktadir (Kahraman 2012, Yesilfidan 2019).
Egitimde mentorliigiin kullanilmas1 ile 6grencilerin motivasyonlarinin, memnuniyet

diizeylerinin artmas1 dolayisiyla basarilarinin artmasi, gelisimlerinin daha saglikli



ilerlemesi saglanabilir. Allen vd. (2004), mentorlik alan kisiler islerinden ve

etkinliklerinden daha fazla memnun olduklarini ifade etmektedir.

Smavlar 6grenci tlizerinde baski olusturmaktadir (Biiyiikoztirk 2016). Deneme
siavlarina bask: altinda giren 6grenciler, sinavlarda istedikleri sonuglar1 alamadiklari
zaman deneme smavi sonuclart ile ilgilenmemektedirler. Deneme sinavlarmin
sonuglarinin irdelenmesi sinava hazirlik siirecinde énemli yer tutmaktadir. Ogrencilerin
deneme sinavi sonuglarini incelemesini saglamak ve siav siirecinde motivasyonlarini
artirabilmek i¢in oyunlastirma kullanilabilir. Oyunlastirma 6grencilerin motivasyonlarina
katkida bulunmakta ve ilgilerini artirmaktadir (Fis Ertimit 2016, Soy 2022). Karmanova
vd. (2019)’ne gore “bilgi kontrol organizasyonunda olan 6grencilerin” oyunlastirma ile

kaygi diizeyi azaltilabilir.

1.3 Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, 6grencinin akademik gelisimini takip etmeyi, 6gretmen ve dgrenci arasinda
mentdr - menti iligkisini saglayan mentorlilk sistemini kurmayi, 6grencinin siavlara
ilgisini artirmayi, motivasyonunu yiikseltmeyi hedefleyen oyunlastirma bilesenleri ile

desteklenmis ¢evrimigi bir sistemi tasarlamayi ve gelistirmeyi amaglamaktadir.

Mentérliik ve Oyunlastirma Destekli Ogrenci Gelisim ve Izleme Sistemi (MODOGIS),
ogrencinin kazanimlar1 kazanma dilizeyini Olgmeyi hedefleyen deneme simavi
sonuglariin tek bir ¢evrimi¢i sistem Tlizerinden goriintiilemesini saglamak icin
tasarlanmistir. Yapilan deneme sinav sonuclarinin tek bir sistem tizerinden agiklanmast;
deneme sinavi sonuglar arasinda karsilastirmanin daha kolay yapilabilmesini, dolayisiyla

ogrencinin gelisiminin daha kolay takip edebilmesini amaglamaktadir.

Gelistirilen ¢evrimici sistemin okulda uygulanmakta olan yapilandirilmis mentdrliik
sistemine katki saglamasi, 68renci ve 0gretmen iletisimine yardimci olmasi, 6grencinin
sinav takibini kolaylastirmasi, 68rencinin simava hazirlik siirecinde eksikliklerinin fark
edilerek Ogrencinin gelisimine katkida bulunmasi, Ogrencinin calisma planinin

hazirlanmasi siireglerini kolaylastirmasi hedeflenmektedir.



Alanyazin incelendiginde Ogrencilerin smavlara karst olumsuz algida olduklari
goriilmektedir (Bas ve Kivilcim 2019, Ulusoy 2020). Ayrica siavlar 6grenciler tizerinde
yiiksek kaygi olusturmakta ve bu durum o6grenciler i¢in risk ortaya g¢ikarmaktadir
(Biiytikoztiirk 2016). Santrock (2012)’ye gore mentor, 8. simif seviyesinde olan ve
ergenlige yeni giren ya da girmekte olan 6grencilerin yiiksek kaygisini fark edebilir. Bu
Ogrencilere zaman yoOnetimi, verimli ders calisma yontemleri, kaygi azaltict etkinlikler
onerebilir. Ogrencilerin deneme smnavlarma kars1 olusabilecek olumsuz algilari,
motivasyon diisiikliikleri ve sinav siirecinde ortaya ¢ikabilecek yliksek kaygi ve stres
faktorleri MODOGIS ’in mentérliik ve oyunlastirma destegi ile daha erken fark edebilir

ve azaltilabilir.

1.4 Arastirma Sorulari

Bu boliimde arastirma sorularina yer verilmistir.
1. Mentorliik ve oyunlagtirma destekli 0grenci gelisim ve izleme sisteminin
gelistirilme siireci nasil ger¢eklesmistir?
2. Mentorlik ve oyunlagtirma destekli 6grenci gelisim ve izleme sisteminin
kullanimina iligkin 6gretmen goriisleri nelerdir?
3. Mentorlik ve oyunlastirma destekli O0grenci gelisim ve izleme sisteminin

kullanimina iligkin 6grenci goriisleri nelerdir?

1.5 Varsayimlar

Calismada asagidaki durumlarin gerceklestigi varsayilmistir:

1) Ogrencilerin ve Ogretmenlerin siire¢ igerisinde gelistirilmis olan sistemi
kullandig,

2) Gelistirilmis olan sisteme eklenen sinavlarin kazanim tablolarinin yaymevleri
tarafindan dogru bir sekilde olusturuldugu,

3) Miilakat ve goriis formlariin veri toplama igin yeterli seviyede oldugu,

4) Ogretmenler ile yapilan miilakatlarda ogretmenlerin sorular1 igtenlik ve
samimiyet ile cevapladiklari,

5) Ogrencilerin goriis formunu ictenlik ve samimiyet ile dolduklar1 varsayilmustir.



2. LITERATUR BILGILERI

2.1 Mentorliik

Mentorliik, deneyim sahibi bir kisi ile daha az deneyime sahip bir kisi arasindaki iligki
olarak tanimlanmistir (Cinar 2007). Mentorliik Tiirk Dil Kurumu sézligiinde “yonder”
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (TDK 2022). Mentorliikle ilgili alanyazin incelendiginde
bircok tanimla karsilasilmaktadir. Mentorliige rehber, yol gdésterici, danisman, lider,
kilavuz, yasam kocu vb. adlandirmalar da yapilmakla birlikte farkli isimlendirmeler
yapildig1 da goriilmektedir (Kuzu vd. 2012). Lipscomb ve An (2010) mentorligi, bir
alanda daha az deneyime sahip birine rehberlik ve damigmanlik saglamak olarak
aciklamaktadir. Allen vd. (2011), mentorliigii deneyimli kisi ile deneyimsiz kisi arasinda
deneyimsiz kisinin gelisimini hedefleyen karsilikli ve dinamik iligki olarak
tanimlamaktadir. Mentorliik tecriibeli bir kisi tarafindan acemi kisiye “hayatindaki bir
sonraki adim1” atmasinin saglanmasidir (Bakioglu vd. 2013). Mentorliigiin alanyazinda

goriilen bir bagka tanimi ise “akil hocaligi”’dir (Bezmez 2015).

Akay ve Gilirgiir (2018), mentorliik yaklagimini; karsilikli etkilesim yoluyla bilginin
yeniden insa edildigi, planlama — gézlem — geri bildirim dongiisii igerisinde yiiriitiilen
mesleki gelisim siireci olarak adlandirmaktadir. Zachary (2000)’a gore mentorliiglin
tanimu kiiltiirel algilama sekline gore degisebilir ve uzman, siipervizor, dgretmen, yonetici

vb. isimlendirmeler alabilir.

Portner (2008), mentorliigii tecriibeli O6gretmenlerin meslegine yeni baglamis olan
ogretmenlere destek oldugu ve onlara tecriibeli 6gretmen olma yolunda yardimda
bulunduklar1 siiregler olarak agiklamistir. Heirdsfield vd. (2008), mentorliik siirecini
mentdr ve menti arasinda karsilikli olarak bilgi paylasimi yapilan yeni fikirler, goriisler
ortaya ¢ikan bir siire¢ olarak agiklamaktadir. Camveren (2018), mentorliigii, ¢aligma
hayatinda karsilasilan usta — ¢irak iligkisinin planli, programli bir sekilde resmilesmis bir
uygulamasi olarak nitelendirmistir. Yesilfidan (2019), mentorliigli bircok kurum ve
kurulusta tecriibeli kisilerin bilgi birikimlerini géreve yeni baslamis olan yonetici ve

personellere aktarmasi olarak ifade etmektedir.



Mueller (2004) mentorliigiin amacini, koruma altinda bulunanlarin kisisel, profesyonel,
mesleki ve akademik gelisimini, ilerlemesini saglamak olarak agiklamaktadir. Cinar
(2007)’a gore mentorliik yardimlagma ve paylasma iliskisi kurarak egitimi, 6grenmeyi ve
gelismeyi amaglamaktadir. Crisp ve Cruz (2009), mentorliiglin temel amacini bireyin,
personelin, 6gretmenin mesleki gelisim hedefleri dogrultusunda yeteneklerini, bilgilerini
gelistirmesine imkan saglamak olarak aciklamaktadir. Rowland (2012)’a gore

mentorliiglin amaci, mentdr, menti ve kurulus i¢in kazan — kazan durumu olusturmaktir.

Klasen ve Clutterbuck (2002)’a gore mentorliigin amaci; mentorlerin bilgilerini
dogrudan mentiye dayatmak, mentilerden sorgusuz sualsiz bilgi depolamalarini istemek
degildir, mentilerin derinlemesine diisiinmesini ve kendi istegi ile bilgileri bir araya
getirip Oziimseme firsatlar1 saglamaktir. Bakioglu vd. (2013) mentorliigiin amacini
yonetim, tip, egitim, vb. alanlarda uzman olan kisilerin gerektiginde teori ya da uygulama
acisindan tecriibesiz kisileri yetistirmesi olarak belirtmektedir. Barut¢u ve Ozbay
(2014)’a gore mentorliik uzun siireli, yasam boyu siirebilecek kariyer gelisimini

amaclamaktadir.

Mentorliik kavraminin kokleri ¢ok eskiye dayanmaktadir. Mentor ifadesi ilk olarak 17.
yiizyilda Fransa’da kaleme alinan “Telemak’in Maceralar1” romaninda kullanilmigtir. Bu
romandan hareketle ‘“Mentor”un, Troya Savast zamaninda Odysseus’un oglu
Telemakus’u egiten ve onu biyiiten kisi oldugu goriilmektedir (Klasen ve Clutterbuck
2002, Mueller 2004, Luecke 2007, Kuzu vd. 2012, Bakioglu vd. 2013, Kadilar ve Balkan
2016, Giigergin 2018).

Tarihi gelisimi incelendiginde Selguklularda “Atabeg” denen bilgili, tecriibeli kisiler ile
sehzadeler mentér — menti iliskisi i¢inde degerlendirilebilir. Yine Osmanlilarda
sehzadelerin egitimi, terbiyesi ve yetistirilmesi icin gorevlendirilen “Lala” mentor
roliindedir. Lala — sehzade iliskisi mentdr — menti iliskisi seklinde ifade edilmektedir
(Oztiirk 2002, Kadilar ve Balkan 2016, Bayraktar 2020). Selcuklularda Ahilik
teskilatinda, Osmanli doneminde Lonca teskilatinda ve gilinlimiizde herhangi bir sanat
kolunda olan usta, kalfa, cirak iligskisi mentorliik olarak nitelendirilmektedir. (Karasoy

2003, Erginer 2009, Ongdz 2020).



Glintimiizde kullanilan mentorliik programlart ABD’de 1980’lerden itibaren 6zel sektor
sirketlerinde uygulanmaya baslanmistir (Kadilar ve Balkan 2016). Ayrica “Big Brothers,
Big Sisters” olarak tanimlanan mentorliik programlar1 20. Yiizyilin baslarinda ABD’de

ortaya ¢ikmistir (Miller 2004).

Kahraman (2012), yiiz ylize mentorliik ile ilgili akademik ¢aligmalara 1980’li yillardan
sonra rastlanildigin1 ifade etmektedir. Yemez vd. (2022), Tirkiye’de Ogretmen
mentorliigi ilgili caligmalarin resmi olarak 1998 yilinda basladigini, daha 6ncesinde
Cumhuriyetin ilk yillarinda ve K&y Enstitiileri zamaninda (1940 — 1954 yillar1) gayri

resmi formda mentorliik yapildigini ifade etmektedir.

2.1.1 Mentorliik ve Tutorluk, Kocluk, Danismanhk Kavramlari

Mentorliik, kogluk, danigmanlik, tutorluk kavramlari ile ilgili olarak alanyazin
incelendiginde bu kavramlarin ortak ozelliklerinin oldugu ancak farkli 6zellikleriyle
birbirlerinden ayrildiklar1 goriilmektedir. Mentdrliik, kogluk, danismanlik ve tutorluk
soru sorma, geri doniit verme, amag belirleme gibi ortak 6zelliklere sahiptirler (Briggs ve
Nieuwerburgh 2010, Kahraman 2012). Koktirk (2006), mentorlik ve koglugun
danismanlik gibi profesyonel olmadigini belirtmekte ve bu duruma sebep olarak da hala
kogluk ve mentdrlik i¢in “aynt kavramdir”, “farkli kavramdir” tartismasini
gostermektedir. Rosha (2013), kocluk ve mentorliiglin simdiki ve gelecekteki basarilar
ile ilgilendigini belirtmektedir. Fox vd. (2022), ¢alismasinda kullandig1 uygulamada yer
alan sistemin; kogluk, arkadaslik, mentorlik ya da akran destegi olarak
isimlendirilmesinin ¢ok 6nemli olmadigini1 6nemli olarak siirecin ve yapinin olmasi

gerektigini ifade etmektedir.

Clutterbuck (2014) mentoriin temel becerisini, mentilerin gereksinimlerine yanit vermede
yeterli duyarliliga sahip olmasi olarak ifade etmektedir. Boylelikle etkili bir mentor
gerektiginde koglugun zorlu davraniglarini, gerektiginde ise danismanhigin empati

becerilerini kullanabilmelidir.
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Kocluk

Danismanlik

Sekil 2.1 Mentorliigiin kapsami (Kahraman 2012).

Sekil 2.1° de mentorliigiin diger kavramlar1 da i¢inde barindiran, onlardan daha genis
anlami igeren bir yapida oldugu goriilmektedir. Mentdrliik siirecinde, danigsmanlik,

kogluk, tutorluk siireglerinde yapilan ¢alismalarin oldugu anlasilmaktadir.

2.1.1.1 Mentorliik ve Tutorluk

Tutor, bir grup insanin veya bir bireyin, dis kaynakli yonergelere gore 0grenmesini
saglayan kisidir (Klasen ve Clutterbuck 2002). Ozel 6gretmen olarak ifade edilebilir
(Giictiyeter vd. 2019).

2.1.1.2 Mentorliik ve Kocluk

Mentorliik ve kogluk birbiri ile karistirilan kavramlardir. Kogluk kavraminin en temelinde
bireyi oldugu durumdan daha iyi bir durumu getirme amaci bulunmaktadir (Pagal1 2019).
Bachkirova (2022)’ya gore kogluk belirli amaglara, hedeflere odaklanarak kisilerde
degisim saglamaya, degisimi kolaylastirmaya yonelik bireysel yiiriitiilen bir siirectir.
Kalgik (2017), gergeklestirdigi calismada katilimcilarin koglugu “yol arkadasi” olarak

tanimladiklari ifade etmistir.

Luecke (2007)’ye gore kogluk; yoneticilerin, seflerin, amirlerin performansla ilgili
problemleri ¢6zmek i¢in basvurduklari, ¢alisanlara beceri kazandirmay1 amaglayan bir
stirectir. Kahraman (2012)’a gore kogluk, belirli bir alanda gelismeyi amaglayan ve

mentdrliige gore daha resmi olan bir siirectir.
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Mentor (2011)’a gore kocluk, 6grenmeyi, kendini gelistirmeyi ve karsilikli deneyim
paylasmayi saglayan bir aragtir. Kogluk kisinin davranislarini, hareketlerini, eylemlerini

diizeltmeyi amaglamaz.

Jenkins (2013) kogluk ile mentorliik arasindaki farklar1 soyle agiklamaktadir. Kogluk
bireyin is hayatina, is ile ilgili ihtiyaglarina ve hedeflerine odaklanir, bireyin is hayatinda
goriilen eksikliklerin nasil giderilecegini arastirir, bireyin problemini fark ederek farkli
¢Ozlimler iiretmesine ve bu ¢oziimleri uygulamasina yardimci olur. Koglar, zamaninda
ve bireye uygun olarak geri bildirim verirler. Mentorler ise bireyin gelisim ihtiyaglarini
kendilerinin kesfetmesini, yasadiklar1 sorunlari ve ¢oziim yollarin1 kendilerinin arastirip
bulmasini, inanglari, duygu ve diisiinceleri lizerinde kafa yorup sorunlarin ¢oziimiinde
cok yonlii bakis agisina sahip olmalarini ve bireylerin etkili karar vericiler olmalarini

saglamaktadir.

Kadilar ve Balkan (2016)’a gore koclugun odaginda gorev vardir. Yetenegin gelisimine,
performansin gelistirilmesine 6nem verilirken geri bildirimler yapilir. Mentorliigiin
odaginda ise gorevden daha fazlasi, kisinin gelisimi vardir. Yetkinlik ve potansiyelin
artirtlmasina 6nem verilirken 6grenen kiginin geri bildirimleri esas alinmaktadir. Kogluk
sireci kisa vadeli olarak planlanirken mentorliikk siireci uzun vadeli olarak
planlanmaktadir. Siire¢ ig¢inde giindem kog¢luk yapan kisi tarafindan belirlenirken

mentorliik siirecinde ise konu ve giindem se¢imi 6grenen kisi tarafindan belirlenmektedir.

2.1.1.3 Mentorliik ve Danismanhk

Bakioglu vd. (2013) danigmanligin problemi tanimlama ve ¢ézmede kendisinin etkin rol
oynadigin1 belirtmektedir. Mentorliikte ise mentdr mentiyi problem ¢6zme konusunda
yonlendirmektedir. Tiirk Dil Kurumu sézliiglinde danisman “bilgi ve diisiincesi alinmak
icin kendisine danisilan gérevli kimse, miisavir” olarak agiklanmaktadir. Danismanlik ise
danigmanin yaptigr gorev olarak agiklanmaktadir (TDK 2022). Gladding (2021),
danismanlig1 insan deneyimini Onleyici ve iyilestirici diizeyde anlamli ve yapict hale

getiren bir meslek olarak aciklamaktadir.
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Sekil 2.2 Mentorliik, kogluk ve danismanlik (Kahraman 2012).

Sekil 2.2” de goriildiigl gibi kocluk, danismanlik ve mentorliik siireci igerisinde ortak ve
birbirinden ayrilan noktalar vardir. Ortak noktalar davranis, tutum ve becerilerin

gelisimidir (Kahraman 2012).

2.1.2 Mentor Ozellikleri

Alanyazin incelendiginde mentor terimi ile ilgili bir¢ok farkli tanim ve agiklamayla
karsilasiriz. Bu tanimlamalar; yol gosteren, tecriibeli, bilgili kisi, akil hocasi, kilavuz,
rehber, yasam kocu, usta ogretici, danigman gibi isimlendirmelerdir (Noe 1988, Klasen
ve Clutterbuck 2002, Kuzu vd. 2012, Bakioglu vd. 2013, Serethanoglu 2014). Chip
(1998), mentorii “yetistirici” olarak tanimlamaktadir. Luecke (2007)’ye gére mentor, akil
danisabilecegimiz giivenilir ve bilge insandir. Kahraman (2012)’a gére mentor, roliinii

Oziimseyen ve bilgi birikimini i¢tenlikle paylasandir.

Miller (2004)’e gore mentdr problemler karsisinda ¢oziim iiretebilen, sosyal becerisi
yiiksek ve ilham veren kisi olmalidir. Aydin (2020)’a gbére mentdr, mentinin kendisinde
var olan yeteneklerini kesfetmesini saglamali ve bu yeteneklerini gelisimi i¢in

kullanmasinda yardimci olmalidir.
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Kahraman (2012), mentoriin etkili iletisim becerilerini kullanan, destekleyici, sabirli,
anlayish “kendisini mentinin gelisimine adayan” biri olmas1 gerektigini belirtmektedir.
Parikh ve Kollan (2010)’a gére mentor yardim etmeyi seven, deneyim sahibi, bagkalarini
yetistirmede saygimligi olan, siire¢ i¢in yeterli zamani ve enerjisi olan, giincel bilgi
birikimine sahip, siirekli yeni bilgiler 6grenmeye agik, etkili yonetim becerilerine sahip
kisidir. Zachary (2000)’e goére mentdrler mentilerinin inanglarinin, davranislarinin ve
kendilerini sinirlayan durumlarin glinlilk yasamlarini nasil etkilediginin farkinda

olmalarini saglarlar.

Mentoriin  6zelliklerini  6zetleyen, siralayan, listeleyen pek c¢ok calisma, agiklama
alanyazin incelendiginde goriilmektedir. Alanyazinda goriilen bu calismalardan bazilari

asagida listelenmistir.

Rowley (1999) iyi bir mentoriin sahip olmasi gereken oOzellikleri alti maddede
acgiklamaktadir:
1. Mentorliik roliine kendini adamalidir.
. Meslege yeni baslayanlar1 anlayabilmelidir.
Egitimsel olarak destek saglayabilmelidir.

2

3

4. Etkili iletisim becerilerine sahip olmalidir.
5. Siirekli 6grenen bir rol model olmalidir.

6

Iyimser ve umut verici olmalidir.

Klasen ve Clutterbuck (2002) mentoriin sahip olmasi gereken nitelikleri asagidaki sekilde
belirtmistir:
1. Mentilerin kendi 6grenmelerini desteklemelidir.
Etkili ve kaliteli karar vermeyi tesvik etmelidir.
Mentiyi motive etmelidir.

Mentiye ilham vermelidir.

Giivenilir bir rol model olmalidir.

2
3
4
5. Menti i¢in giivenli, tarafsiz ve gizli bir ortam saglamalidir.
6
7. Gelecegi ile ilgili mentiye rehberlik yapmalidir.

8

. Kendini bagkalarini gelistirmeye adamalidir.
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Jonson (2008)’ a gore etkili bir mentoriin 6zelliklerini asagidaki gibi siralamistir:
1. Alanina hakim olmalidir.
2. Yetenekli ve becerikli olmalidir.
3. Etkili ve agik bir iletisim kurabilen iyi bir dinleyici olmalidir.
4

. Meslektaglart arasinda giivenirlige sahip olmalidir.

Bakioglu vd. (2013) iyi bir mentérde bulunmasi gereken 6zellikleri yetenege iliskin

Ozellikler ve karakteristik 6zellikler olarak gruplamistir.

Aydin (2020), mentérde bulunmasi gereken &zellikleri yedi maddede asagidaki gibi
aciklamaktadir:
1. Meslegine karsi olumlu tutum sergilemeli, dogru is aliskanligina sahip olmalidir.
. Yiksek ¢alisma performansi gostermelidir.

. Mentorliik rolleri igin yeterli deneyimi olmalidir.

2
3
4. Bagkalarina yardim etmeye istekli ve goniillii olmalidir.
5. Mentisini egitebilecek kadar sabirli olmalidir.
6. Insanlarm duygularina kars1 duyarl olmalidir.
7. Gelisim ve egitim siirecinin uzun zaman alabilecek bir ¢aligma gerektirdigini

bilecek ve bu islemi gerceklestirebilecek olgunluga sahip olmalidir.
2.1.3 Menti Ozellikleri

Menti “hizmet alan” kisidir (Bakioglu vd. 2013). Mentiler 6grenmek i¢in ¢aba harcarlar
(Kadilar ve Balkan 2016). Menti, mentorliik siireclerinde kendini gelistirme firsati
sunulan kisidir (Gotlieb 2015). Menti yerine 68renci, korunan kisi, ¢irak gibi kelimeler

de kullanilmaktadir (Noe 1988, Kahraman 2012).

Bakioglu vd. (2013)’ne gdre menti:
1. Gelecegini diisiinerek aktif bir sekilde mentdr arama girisimlerinde bulunmalidir.
2. Hedefine ulagmaya istekli olmalidir.
3. Mentoriiniin is akigina zaman ¢izelgesine saygi duymalidir.
4

. Yeterliliklerini gelistirmek i¢in egitimlere, konferanslara katilim saglamalidir.
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Gotlieb (2015) mentinin sorumluluklarini asagidaki gibi ifade etmistir:

1.
2.

Menti, saygili olmalidir.
Basarili bir mentorliikk i¢cin mentdriin sagladigi zamanin ve verdigi cabanin
farkinda olmalidur.
Mentore karst diirlist davranmalidir.
Menti, mentdre yardim etmeye istekli olmalidir.

Menti, terfi, 6diil vb. gibi mentdriin degerlendirmeleri i¢in hazir olmalidir.

Zachary ve Fischler (2009)’e gore menti asagidaki becerilere sahip olmalidir:

1.

2
3
4
S.
6
7
8
9

Geri bildirim vermeli ve almali,

Oz yonelimli 6grenme sahibi olmali,
Mliskiler kurmali,

Iletisim yetenegi yiiksek olmali,
Hedef belirlemeli,

Etkili dinlemeli,

Takip etmeli,

. Refleks gostermeli,

Girisimci olmali,

10. Farkliliklara deger vermelidir.

Alanyazinda ¢ok farkli tanimlama yapilmis olmasina ragmen bu tanimlamalarda

mentilerden beklenen ortak davranis sabirli, saygili ve istekli olmasi oldugu sdylenebilir.

2.1.4 Mentorliik Modelleri

2.1.4.1 Birebir Mentorliik

Mentorliik modelleri iginde en klasik olanidir. Mentor olarak isimlendirilen yasca biiyiik

deneyimli bilgi birikimi yiiksek bir kisinin tecriibesini menti olarak adlandirilan yas¢a

kendinden kiigiik bir kisi ile paylasmasidir (Cankaya 2009, Kahraman 2012). Yesilfidan

(2019), birebir mentorliikte bireysel amaglar 6n plandadir ve diizenlenen iliski hiyerarsik

bir yapida degildir.
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2.1.4.2 Akran Mentorliigii

Birbirlerine benzer 6zelliklere, sartlara ve imkanlara sahip akranlarin 6grenme-0gretme
siirecinde birbirine destek olmalarini ifade etmektedir (Kahraman 2012). Cankaya
(2009)’ya gore akran mentdrligii isyerlerinde personellerin, okulda 6grencilerin goniillii
olarak diger kisilere olumlu iletisim kurma, gliven kazanma, ilgi ve motivasyon artirma,
beceri kazandirma gibi alanlarda hizmetler sunmasidir. Yildirrm (2013), akran
mentorliigliniin goniillii veya kurumsal olarak gelistigini, mentdr ve mentiyi psikolojik

olarak da destekledigini ifade etmistir.

2.1.4.3 Kendine Mentorliik

Bireyin hedeflerini net olarak belirleyip siireci net bir sekilde planlayip bireysel olarak
kendini gelistirmesi siirecidir (Kahraman 2012). Yesilfidan (2019)’a gore kendine

mentdrliikte kisi koydugu hedefler i¢in mentorliik siirecini kendisi yonetir.

2.1.4.4 Grup Mentorliigii

Kahraman (2012)’e gore grup mentorliigii iki veya daha fazla mentinin bir mentor ile ayni
anda etkilesim gectigi siirectir. Yildirim (2013) ise grup mentorliigiinii tek bir danigan ve
birden fazla mentdriin oldugu yapi olarak farkli bir bi¢imde agiklamaktadir.

2.1.4.5 Takim Mentorligii

Kahraman (2012)’e minimum 3-4 kisi ile gerceklestirilen ve farkli 6zelliklere sahip

kisilerin etkilesimde bulundugu stiregtir.

2.1.4.6 Kademeli Mentorlitk

Kahraman (2012)’a gore bir kisi tecriibesiz, deneyimsiz birine mentorliik yaparken ayni

anda kendinden daha tecriibeli deneyimli birinden de mentérliik destegi alabilir. Bu

durum kademeli mentorliik olarak agiklanmaktadir.
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2.1.4.7 Ters Yonde Mentorliik

Kadilar ve Balkan (2016)’a gore ters mentorliik kusaklar arasindaki iliskiyi ve geng
kusaklardan bilgi 6grenmeyi tesvik eden bir mentorliik yaklasimidir. Gligergin (2018)’e
gore geleneksel mentorliikteki mentor ve menti rolleri ters yonde mentorliikte degismekte
ve gengler deneyimli is arkadaslarina ya da yoneticilerine mentorliik yapmaktadirlar. Ters
yonde mentorliik, tersine mentorliik (Kadilar ve Balkan 2016, Terzi 2020), ters mentorliik
(Giigercin 2018) gibi isimlendirmelerle de kullanilmaktadir. Ters yonde mentorliik ilk
olarak 1999 yilinda General Electrik CEO’su Jack Welch tarafindan geng calisanlarin iist

diizey yoneticilere mentdrlilk yapmalar ile baglamistir (Giigergin 2018).

2.1.4.8 Okul Temelli Mentorliik

Okul temelli mentorliikk 6gretmenler tarafindan gergeklestirilen ve egitimin amaglarina
katkida bulunan, 6grencinin ¢ok yonlii gelisimin destekleyen ve 6grencilerin birbirleri ile

iletisimlerine yardime1 olan ment6rliik tiiriidiir (Fernandez-Rouco vd. 2022).

2.1.4.9 Genglere Mentorliik

MBeattie vd. (2016)’ne gore genglere mentorliik, genglerin daha saglikli olmalarini
saglamak ve onlarin egitimlerini iyilestirmek i¢in genclerle birlikte uygulanir. Genglere
mentorliik, ebeveyn olmayan yetiskinlere, ergenlik siirecindeki gencglere bu siiregleri
atlatmis tecriibeli kidemli akranlari tarafindan saglanan mentorliik olarak agiklanmaktadir

(Chan ve Luo 2022).

2.1.4.10 E-Mentorliik

Kahraman (2012)’a gore e-mentorliik, ¢agimizin iletisim araglarinin gelismesine bagl
olarak klasik mentorliigii gelistirmis ve insanlara yeni imkanlar taniyan bir yaklagima
cevrilmistir. E-mentorliik e-posta, blog, sohbet, anlik mesajlasma, video konferans gibi
iletisim araglari ile gevrimi¢i ortamlarda yiiriitiilmektedir (Kuzu vd. 2012). Mueller

(2004)’e gore e-mentorliigiin dayanagi bilgi ve iletisim araglaridir.
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Jonson (2008)’a gore e-mentorliikk baska mentorlilk modellerini desteklemek icin de
kullanilabilmektedir. E-mentorliikte elektronik araglar iletisimi saglayan en temel
kanallardir (Tokatli 2020). Mahayosnand ve Bermejo (2022) haftalik toplanti
planlanmasinin, Google c¢alisma alanlarinin veya benzerlerinin kullanilmasinin,
aragtirma organizasyonun menti tarafindan yapilmasinin e-mentorliik siirecinde

faydali oldugunu ifade etmistir.

2.1.5 Mentorliik Siireci

Mentorliik goniilliiliik esasina gore ilerleyen karsilikli 6grenme stirecidir (Kili¢ ve Serin
2017). Kahraman (2012)’a gore mentorliik ifadesi hi¢ gegmese dahi bir birey herhangi bir
konuyu O6grenme siirecinde veya bir problemi ¢dzerken birinden yardim almis ise
mentdrliik etkilesimi gergeklesmis ve silire¢ kendiliginden ilerlemistir. Bakioglu vd.
(2013) mentorliik siirecini baslangig, yetistirme, ayirma ve tekrar tanimlama asamalari

olarak tanimlamaktadir.

Mueller (2004) mentorliigiin farkl: alanlarda farkli olacagini, geng bir yoneticiye yapilan
mentorliik ile liseyi birakan bir kisiye yapilan mentorligin ayn1 olmadigimi ifade
etmektedir. Bu sebeple mentorliik siirecini, mentdriin kabiliyetine ve deneyimine gore
sekillenen gelisimsel bir iliski olarak aciklamaktadir. Mueller (2004) mentorliigiin
ilerlemesi i¢in zamana gereksinim duyuldugunu ve mentorliik iliskisinin tanigma,

siirdiirme ve kapatma olmak iizere ii¢ asamayi i¢inde barindirdigi ifade etmektedir.

Bakioglu vd. (2013) mentorliik siirecini baglangig, yetistirme, ayirma ve tekrar tanimlama
asamalar1 olarak tanimlamaktadir. Kadilar ve Balkan (2016) ise mentdrliik siirecini
hazirlik, iliski kurma, O6grenme — gelisim ve son asama olarak kapanis olarak

acgiklamaktadir.

Alanyazinda da goriildiigii gibi mentorliik siireci evrelerden, asamalardan olugsmaktadir.
Stiregler genel olarak baslama, gelisim ve tamamlanma asamalarindan olusmaktadir. Her
zaman miimkiin olmasa bile mentor-menti eslestirmesi yapilirken cinsiyet dikkat edilmesi

gereken kriterlerden biridir (Martin ve Gettys 2012).
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Mentorliik  yapilandirilmig  (formal), yari yapilandirilmis (semi  formal) ve

yapilandirilmamis (informal) olarak yiiriitiilebilir.

Yapilandirilmis mentorliilk organizasyon tarafindan beli bir yapi, yonerge ve politika
cercevesinde mentdr-menti iligkisi yiirliten mentdrlik programidir (Allen vd. 2011).
Kahraman (2012)’a gore yapilandirilmis mentorliik belli bir amag i¢in belirli bir siire

icinde yapilir.

Yapilandirilmamis mentorliik organizasyonun yiiriittiigli, tanidig1 bir mentdrlik tiirti

degildir siire¢ kendiliginden olusmaktadir (Tokatl1 2020).

Cizelge 2.1 Mentorliik cesitleri (Kahraman 2012).

Organizasyon Mentor Kontrollii Menti Kontrollii
Kontrollii
Yapilandirilmis Mentdr ve mentinin Mentdr, mentiyi Menti, mentorii orga-
(Formal) secme ve eslestirme organizasyon nizasyon araciligiyla
Mentorliik islemi organizasyon araciligiyla seger. secer.
tarafindan yapilir.
Yarn Eslestirmeler bir havuz Mentdr, yetenekleri, ilgi  Menti mentorle
Yapilandirilmis sisteminde yapilir. alanlar1 ve ¢alisma sekli organizasyonun  bilgisi
(Semi Formal) Organizasyon tesvik ile mentinin dikkatini dahilinde iletisime geger.
Mentorliik edici konumundadir. ceker.
Yapilandirnlmams  Organizasyon tarafindan Asama asama gelistirilen Asama asama gelistirilen
(informal) mentor menti iliskide mentor mentiyi iliskide menti c¢alisma
Mentorliik eslesmesinin dogaclama benimser. alanlarini mentore
bir sekilde olmasi igin belirtir.

olanak saglanir.

Cizelge 2.1 incelendiginde yar1 yapilandirilmis mentorliigin daha ¢ok baslangig

asamasinda oldugu goriilmektedir. Yapilandirilmamis mentorliigiin ise dogaclama ve

asama agama gelistigi goriilmektedir.
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2.1.6 Mentérliigiin Olumsuz Yanlar1 ve Mentorliik ile Tlgili Riskler

Mentorliik programlart etkin sekilde hazirlanmis olsalar bile mentorliik siirecinde

olumsuz sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu olumsuz durumlari ve mentorliik ile ilgili

riskleri asagidaki gibi siralayabiliriz.

Mentor ve menti arasinda aktarilmak istenen degerler, teknolojik gelismelerin ve
kiiltiirel degisimlerin sonucu eskimis veya ise yaramaz durumda olabilmektedir
(Wilson ve Elman 1990).

Mentoriin kendini tanitma, siire¢ izleme islemlerine ¢ok fazla zaman ayirirsa
mentiye saglamasi gereken akil hocaligi islevleri i¢in yeterli zaman
bulamayabilir (Eby vd. 2000).

Mentorler bir mentdrliikk siirecini bitirip bir baska mentér-menti iligkisine
baslayabilirler. Ik mentérliik deneyimini bitiren mentdrler sonraki mentdrlitk
iliskilerinde hazirlik yapmay1 gereksiz bulabilirler (Zachary 2000).

Luecke (2007)’ye gore mentorliik destegi alacak bireylerin miikemmel mentor
beklentisi mentorlilk siirecini  zorlastirmaktadir. Miikemmel mentorliik
beklentisini ¢cok az kisinin karsilayabilecegi unutulmamalidir.

Yirci (2009)’a gore mentOriin her soruya cevap vermesi mentinin siiregte pasif
kalmasina sebep olabilir.

Clutterbuck (2011), mentorliik siirecinde mentorliigiin ne oldugu ya da ne
olmadig1 konusunda herkesten ayni anlayisi beklemenin yapilan en temel hata
oldugunu ifade etmektedir.

Kuzu vd. (2012)’ye gore e-mentorliik programi uygulanirken yasanabilecek
erigsim sorunlari siireci olumsuz etkileyebilmektedir.

Mentoriin - kusursuz olmasmin beklenmesi mentorliik siirecinin  olumsuz
ilerlemesine neden olabilmektedir (Kahraman 2012).

Yildirim (2013)’ gore okuldaki 6grenci sayisinin ¢ok olmast mentorliik siirecinin
basarisini olumsuz etkilemektedir.

Acik ve dogrudan konugmak mentdrliige faydali olsa bile mentinin asir1 boyun

egici yapisinin Oniine ge¢ilememesi slirece zarar verebilir (McBurney 2015).
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e Mentorliik programi uygulanirken okul, is yeri vb. ast iist iligkisinin oldugu
durumlarda ment6r ve menti bu durumu goz ardi edemezse iletisim kapali hale
gelebilir (Kadilar ve Balkan 2016).

e Mentor ve menti arasindaki yanlis eslestirme, mentdr ve menti uyumsuzlugu
stirecteki olasi risklerden biridir (Tokatl1 2020).

e Geng bireyler kariyer gelisimi ve zorlu hiyerarsi baskisi altinda ters yonde

mentorliige isteksizlik duyabilirler (Raju ve Sanders 2023).

Alanyazinda mentorliik ile ilgili birgok risk ve olumsuz goriis, mentorliige yapilan bir¢ok
elestiri bulunmaktadir. Mentorliikk programlar1 diizenlenirken bu olumsuz goriis ve

elestiriler dikkate alinmalidir.

2.1.7 Mentbrliik ile Tlgili Cahsmalar

Bakioglu ve Hacifazlioglu (2000), egitim denetmenlerinin mentorliik kavramina ne kadar
onem verdiklerini, mentorliigii ne kadar uyguladiklarini 6l¢gmek amaciyla gerceklestirdigi
calisma dncesinde 3 denetmen ve 10 6gretmen ile gerceklestirdikleri anket ¢alismasini
yapmuglardir. Gelistirilen anket ile verilerin toplandig1 ve 39 il denetmeninin katildig:

calismada denetmenlerin ¢ogunlugu mentorliikk hizmetlerinden memnun olmuslardir.

Heirdsfield vd. (2008) lisans egitimi gérmekte olan birinci sinif dgrencilerine yonelik
gelistirilmis bir mentorliikk programini mentorlerin bakis agilariyla degerlendirdigi nitel
calismasinda mentorlerin mentorliigiin dogasinda var olan sorumluluklart kabul etmesi
gerektigini, belirsiz durumlarla ve farkli durumlar i¢in kendinden siiphe etme olasiligiyla

yiizlesmeye hazirlikli olmalar1 gerektigini ifade etmektedir.

Yurtseven (2010), yiiksekokul ogrencilerine uygulanan mentorlilk hizmetinin
ogrencilerin akademik basarisi, kaynak yoOnetme becerisi ve 0z yeterlilik algilar
tizerindeki etkisini arastirdig1 ¢alismay1 deneysel yontem ile gergeklestirmistir. Calisma
sonunda mentdrliik hizmetinin 6grencilerin akademik basarilar1 ve 6z yeterlilik algilarina
olumlu bir etki yapmadig1 ancak Ogrencilerin kaynaklar1 yonetme becerileri iizerinde

olumlu bir etki olusturdugu bulunmustur.
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Kahraman (2012), bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini
desteklenmesi amaciyla yaptig1 e-mentorliik iceren ¢aligmasinda e-mentorlitk uygulamasi
ile katilimcilarin mesleki gelisiminin olumlu olarak gelistigini saptamistir. E-mentorliik
programi sayesinde 0grenci, mezun ve akademisyen arasinda deneyim ve bilgi aktarimi

kolaylastig1 ifade edilmektedir.

Ozdemir ve Ozan (2013) tarafindan gerceklestirilen calismada e-mentérliik siirecinin
mentenin basarisina etkisi incelenmistir. illerde gorevli 59 il egitim denetmeni ve
yardimcilariyla yapilan calisma tek grup Ontest son test deneysel desende
gerceklestirilmistir. Basar1 testi Ontest olarak uygulanan ve 10 hafta siirdiiriilen
calismanin sonunda sontest uygulanmigtir. Ontest ve sontest puanlarmin analizi sonrasi
e-mentorliik uygulamasinin il egitim denetmenleri ve yardimcilarinin basarilarina olumlu

katki sagladig1 goriilmiistiir.

Yildirim (2013), okullarda yoéneticilerin mentorliik rolleri ile okullarin akademik
basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemis ve bu calismasin1i 371 okul yoneticisi ile
gerceklestirmistir. Okul yoneticilerin mentorliik rolleri ile ¢aligtiklart okulun akademik
basarisin1 inceledikleri g¢alismanin sonucunda ilkogretim kademesindeki okullarda
okulun basarisi ile mentoriin bilgiye dayali roli, yetistirici vizyonu rolil ve ylizlestiricilik

rolii arasindan pozitif yonde bir iliski goriildiigiinii ifade etmistir.

Sezgin vd. (2014) okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin yetismesinde mentorliik siirecini
roliinii incelendikleri arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim desenini
kullanilmislardir. Calismay1 20 katilimei ile gerceklestirmislerdir. Yapilan calisma ile
okul yoOneticisi ve 0gretmenlerin mesleki, sosyal gelisimlerinde mentorliik siireclerinin

etkili oldugu ifade edilmistir.

Kiigiik ve Demirtag (2016), liselerde gorev yapan miidiir yardimcis: ve gretmenlerin
algilarina gdre okul miidiirlerinin liderlik davranislart ve bu davranislarin 6grencilerin
akademik basarilarina etkisini inceledikleri ¢alismalarini 337 miidiir yardimcisi ve
ogretmen ile gerceklestirmislerdir. Calismanin sonunca okul yoneticilerinin liderlik

davraniglar1 6grencilerin akademik basarilarina olumlu etki etmektedir.
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Cihan (2016); meslekte yeni olan Ogretmenlerin, meslektaglart ve Ogrencileri ile
iletisimleri, mesleki gelisimleri ve siif i¢i ve disi yasadigi problemlere iliskin goriisleri
ile mentorlerin meslege yeni baslayan Ogretmenlerin gelisimleri ile ilgili goriislerini
inceledigi calismay1 4 6gretmen ve 3 mentor ile gerceklestirmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ile verilerin toplandig1 durum ¢alismasi sonucunda meslege yeni baglayan
Ogretmenlerin mentdre ve mentdrliik sistemine ihtiyag duydugu goriilmiistiir. Yasanan
olumsuzluklara ragmen Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda gelisme gosterdigi ve

mesleklerini sevdikleri goriilmiistiir.

Yesilfidan (2019), uzaktan egitim ortaminda ortaya c¢ikan sorunlar ve ¢oziim
Onerilerinden haberdar olunmasi amaciyla e-mentorliik uygulamasi gelistirilen ¢calismay1
gerceklestirmistir. Bu ¢alisma 10 katilimc1 ile 7 hafta siiresince gerceklestirilmistir.
Calisma sonucunda e-mentdrliikk uygulamasi ile iletisimin kolaylastigi, kolay kullanima

sahip oldugu ve mentor ile menti i¢in bir arsiv gorevi gordiigii sonucglarina ulagilmistir.

Pacali (2019), ytiksek lisans hazirlik siirecinde 6grencilerin akademik ve kisisel olarak
kendilerini gelistirmelerine yardime1 olmayi amaglayan bir mentorliik programi sunan bu
calisma 11 menti ve 1 mentdr ile gerceklestirilmistir. Eylem arastirmasi olarak
gergeklestirilen calismada verilerin betimsel ve igerik analizi yapilmistir. Calisma
sonucunda Onerilen program dgrencilerin akademik olarak gelisimine, akademik ortami
daha yakindan tanimalarina ve lisans egitimindeki basarisini artirarak daha bilingli bir

bicimde yiiksek lisans egitimine hazirlanmasini saglamaktadir.

Tokatl1 (2020) mentdrliik fonksiyonlarinin kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi ve kisilik
ozelliklerinin mentorliik islevlerine etkilerini arastirdigi calismasini 8 sirket biinyesinde
calisan 420 kisi ile gergeklestirmistir. Cesitli degiskenler agisindan incelenen kisilik

ozellikleri ile mentorliik fonksiyonlar: arasinda olumlu bir iliski oldugu saptanmaistir.

Ersin vd. (2020) Covid-19 pandemisi doneminde 25 6gretmen aday1 ve 6 6gretmen ile
gergeklestirdigi calismada staj uygulamasinin verimliligini artirmak amaciyla e-
mentorliilk uygulamasi gerceklestirmistir. Sanal simifta gerceklestirilen staj uygulamasi

sonras1 danigmanlar 6gretmen adaylarina e-mentorliik destegi saglamislardir.
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Israni (2022), doktora Ogrencilerinin akran danigsmaligi siirecindeki deneyimlerini
inceledigi nitel calismasimi 6 katilimer ile gerceklestirmistir. Calisma sonunda akranlar
Ogrencilerin karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmelerine yardimci olmuslar ve

Ogrencilerin 6nemli bilgiler edinmesinde kolayliklar saglamiglardir.

Alanyazinda goriildiigii {izere egitim alaninda yapilan mentorliik ile ilgili ¢aligmalarin
genel olarak olumlu sonuglandigr gorilmektedir. Calisma gruplar1  yoniinden
incelendiginde, Heirdsfield vd. (2008), Yurtseven (2010), Kahraman (2012) iiniversite
Ogrencileri ile calismalarini gergeklestirirken Yesilfidan (2019), Israni (2022), Pagali
(2019) yiiksek lisans, doktora ve akademisyenler ile ¢alismalarini gergeklestirmislerdir.
Bakioglu ve Hacifazlioglu (2000), Yildirim (2013), Ozdemir ve Ozan (2013), Sezgin vd.
(2014), Kiigiik ve Demirtas (2016), Cihan (2016), Ersin vd. (2020) ise egitim denetmeleri,
okul yoneticileri ve 6gretmenler ile ilgili calismislardir. Tokatli (2020) nin ¢alisma grubu

ise 0zel sektor galiganlaridir.

2.1.7.1 Tlkokul ve Ortaokul Diizeyinde Yapilan Cahsmalar

Karabacak (2010), akademik kogluk sisteminin 6grencilerin basarilari iizerindeki etkisini
inceledigi nicel calismasini 45 ortaokul 7. simif 6grencisi ile gergeklestirmistir. Calisma
grubunun kocluk calismasi dncesi ve kogluk calismasi sonrast sozlii, yazili notlari,
siavlari, proje, performans puanlar1 ile Seviye Belirleme Sinavi puani arasindaki
farklilik incelenmistir. Calisma sonucunda akademik koglugun 6grenci basarisi tizerinde

belirgin etkisinin oldugu gorilmiistiir.

Sharpe vd. (2018), dezavantajl olarak nitelendirilen ortaokul 6grencilerinin yasamlarinin
daha 1y1 olmasini saglamak ve onlar1 ortaggretime hazirlamak i¢in tasarlanmis bir projeyi
acikladiklar1 ¢alismalarinda 15-16 yasinda bulunan 6grencileri bir {iniversiteden lisans
danigmanlari ile eslestirmislerdir. Mentilere 23 hafta boyunca haftada bir saat mentorliik
seans1 uygulanmigtir. Mentorliik siireci sonunda 6grenciler ortadgretim sertifika sinavina
girmislerdir. Smavlarin Oncesinde de alt1 saatlik yogun bir mentorlik seansi
gerceklestirilmistir. Calisma sonunda mentorliik alan 6grencilerin deneme ve gercek

siavlarinda daha bagarili oldugunu gostermistir.
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Ongdz (2019), lisans dgrencileri ile gergeklestirdigi bu calismada grup mentdrliik
programina dayali bir e-mentérliik uygulamasi gerceklestirmistir. U¢ asama halinde
gergeklestirilen  e-mentdrlilk  programi 52 Ogrenci  ile 17 hafta boyunca
gerceklestirilmistir. Calismada 8 lisansiistii 6grencisi mentor, 44 lisans 6grencisi menti
olarak yer almigtir. Mentdrler ve mentiler siirecin kendileri i¢in verimli gegtigini ve
isbirligi icinde calisma ve proje siireci ile ilgili deneyimler kazandiklarini, yeni dostluklar

edindiklerini ve iletisim becerilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir.

Arslan ve Sahinoglu (2021), tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri i¢in tasarlanmis olan mentdrliikk programinin 6grencilerin akademik basarilari
lizerindeki etkisi incelenmistir. Ontest — sontest yar1 deneysel desenin kullanildig1 ve 34
Ogrenci ile gerceklestirilen calismada Ogretmenlerin mesleki olarak gelismesini
hedefleyen mentorliikk programlarinin 6grencilerin akademik basarilarina da olumlu etki

yaptig1 gorilmiistir.

Ferndndez-Rouco vd. (2022), yaslar1 12 ile 17 arasinda degisen 441 O&grenci ile
gerceklestirdikleri calismada ortaokul 6grencilerinin okul temelli mentorliikk hakkindaki
algilarin1 incelemislerdir. Ayrica ¢alismada okul iklimi ve akran zorbaligi arasindaki
iliskiyi incelemigler ve bu iliski lizerinde &gretmenlerin mentorliigii, danismanligi
konusundaki etkiyi aragtirmiglardir. Calismanin sonunda okul ikliminin, akran zorbaligini
onleme i¢in 6nemli bir etken oldugu, akran zorbalig1 ve okul iklimi arasinda mentorliigiin

diizenleyici bir etkisinin oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Al-Thani vd. (2023), 56 lise, ortaokul mentisi ve 16 lisans mentorii ile gergeklestirdikleri
ve STEM tabanl ¢evrimi¢i akran mentorliigii modelini Onerdikleri calismalarinda,
ortaokul mentilerinin mentorleri tarafindan saglanan motivasyona daha fazla ihtiyag
duyduklar1 ve daha giiclii bir bag kurduklar1 sonucuna ulagmiglardir. Lise 6grencileri ve

mentorleri arasinda bu motivasyon ihtiyaci daha az olmustur.
Ilk ve ortaokul diizeylerinde gerceklestirilen calismalarda mentdrliigiin akademik

basartya olumlu etki yaptigt ve mentorlik ile iletisim becerilerinin gelistigi

goriilmektedir.
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2.2 Oyunlastirma

Oyunlastirma, oyun tekniklerinin oyun elementlerinin oyun olmayan ortamlarda
uygulanmasidir (Werbach 2016, Fis Ertimit 2016, Soy 2022). Deterding vd. (2011)’e gore
oyunlastirma, kullanici deneyimini gelistirmek veya kullanicinin ortama baglanmasini
saglamak i¢in oyun dist1 sistemlerde video oyunu bilesenlerinin kullanilmasidir.
Zichermann ve Cunningham (2011)’a gore oyunlastirma, sorun ¢6zme becerisini
gelistirmek ve sadakati artirmak i¢in oyun fikrini ve oyun elementlerini kullanma akisidir.
Kapp (2012); oyunlastirmayi, 6grenmeyi ve 6gretmeyi daha kalict daha eglenceli duruma
getirmek i¢in oyun yapisinin kullanilmasi olarak agiklamistir. Codish ve Ravid (2015)’e
gore oyunlagtirmada amag¢ kullanict deneyimini gelistirmektir. Yilmaz (2022),
oyunlagtirmay1 etkilesimin ve katilimin artmasi istenen bir uygulamaya eklenen

stireglerin toplami olarak agiklamaktadir.

Chou (2019)’a gore oyunlastirma oyunlarda gordiigiimiiz ilgi ¢eken, cezbeden,
eglendiren 6geleri iiretme ve bu Ogeleri diinyada karsimiza ¢ikan durumlara uygulama

islemidir.

Zichermann ve Cunningham (2011) oyunlastirilmis sistemin basarili olmasi igin
oyuncunun motivasyonunu iyi anlamak gerektigini ifade etmektedir. Yilmaz (2022)’a

gore oyunlastirmada siirekliligi saglayan en dnemli unsur motivasyondur.

2.2.1 Oyunlastirmanin Tarihcesi

Oyunlastirmanin tanimi ilk kez 1980’lerde Richard Bartle tarafindan “oyun olmayan bir
seyl alip oyuna doniistirmek™ seklinde ifade edilmistir (Werbach 2016). Ancak
“gamification” olarak oyunlastirma kavrami 2002 yilinda Nick Pelling tarafindan dile
getirilmistir (Marczewski 2013, Khaitova 2021). Nick Pelling, oyunlastirma kavramini
“elektronik islemleri hem keyifli hem de hizli hale getirmek i¢in oyun benzeri
hizlandirilmis kullanict arayiizii tasariminin uygulanmasi” olarak agiklamistir (Burke
2016).
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Bunch Ball sirketi, 2007 yilinda puan ve lider tahtas1 gibi elementleri i¢eren ve sirketlerin
is amacl kullandig1 platformu piyasa siirmiistiir. ilerleyen zamanda ilk oyunlastirma
platformu oldugu ortaya ¢ikan bu {iriin o zamanlar oyunlagtirma kavrami heniiz yaygin
olarak kullanilmadigi i¢in boyle isimlendirilmemistir (Werbach 2016). Oyunlastirma
kavraminin yayginlagsmasit ve Google Trendlerinde yer almasi 2010 yilindan sonra
gerceklesmistir (Bozkurt ve Kumtepe 2014, Ertemel ve Sel 2017, Akbuga 2018, Tilig
2020, Soy 2022).

Kapp (2012), oyunlastirmanin amacinin oyun bilesenlerini ( seviye, statii, puan, rozet,
meydan okuma, basari, basarisiz olma) kullanarak oyun olusturma olmadigini, bireyin
oyun Ogelerini kullanarak hedefine ulagmasina yardimci olmak oldugunu ifade

etmektedir.

® g__;a:'mﬁ_catlon +  Karsilagtirin

Dinya Genelinde ¥ 1.01.2010 - 11.05.2023 Tam kategoriler ¥ Google Web Arama ¥

< =<

Y,

Zaman iginde gésterilenilgi (@

[«

IW\MN'WMW

Resim 2.1 2010-2022 yillar1 arasinda “gamification” kavrami Google Trends grafigi.

Resim 2.1 incelendiginde “gamification” ile ilgili aramalarin yillar i¢inde arttig1 en ¢ok

aramanin ise 2023 yilinin ilk aylarinda yapildig1 goriilmektedir.
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2.2.2 Oyunlastirma Modelleri ve Tasarim Cerceveleri

Oyunlagtirma modelleri ve tasarimlari bu bdliimde anlatilmistir. Oyunlagtirmanin
dayandig1 ii¢ temel nokta iizerinde durulabilir. Bunlar motivasyon, Ogrenme ve
davranigtir (Krath vd. 2021). Bu ii¢ temel {izerine kurulan model ve tasarimlar giiniimiizde
¢ok fazladir (Sahin ve Samur 2017, Sezgin vd. 2018, Senocak ve Bozkurt 2020). Krath
vd. (2021) oyunlastirma arastirmalarinda kullanilan teorik temelleri listelemek ig¢in

yaptig1 alanyazin taramasinda 118 farkli teoriden bahsetmektedir.

Calismamizda Hunicke vd. (2004) ile Zichermann ve Cunningham (2011) “MDE
Modeli”, Kapp (2012) “Kapp Oyunlastirma Modeli”, Werbach (2016) “Werbach ve
Hunter Oyunlastirma Piramidi”, Chou (2019) “Octalysis Modeli”, Eyal (2014) “Kanca
(Hook) Cergevesi”, Al Marshedi vd. (2015) "Siirdiiriilebilir Oyunlastirma Etkisi
Cergevesi" agiklanmistir. En son kisimda da ¢alismamizin temel aldigt Werbach (2016)

“D6 Oyunlastirma Tasarim Cercevesi” yer almaktadir.

2.2.2.1 Oyunlastirma Modelleri

2.2.2.1.1 MDE Modeli

MDE modeli mekanikler, dinamikler ve estetik unsurlarindan olusmaktadir. Bu iki model

birbirine benzemekle birlikte agiklamada farkliliklart bulunmaktadir.

Hunicke vd. (2004)’e gore mekanikler algoritma ve verileri temsil etme noktasinda
sistemin parcalardir. Dinamikler oyuncular tarafindan mekaniklerin oynanma
davraniglarint aciklamaktadir. Estetik ise oyuncularin sistem etkilesimleri ile agiga

¢ikmasi beklenen duygusal tepkileri ifade etmektedir.

Zichermann ve Cunningham (2011)’a gore mekanikler oyunun tasarimciya kontrol
saglayan oyuncu eylemlerine rehberlik etme imkani saglayan yapidir. Oyuncularin
mekanik bilesenler ile etkilesimi dinamikler olarak aciklanmaktadir. Estetik ise

oyuncunun nasil hissettigi olarak ifade edilmistir.
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Hunicke vd. (2004), MDE unsurlarinin oyunlastirma siireci i¢inde siirekli birbirlerini
etkilediklerini One siirerken Zichermann ve Cunningham (2011) ise ozellikle
mekaniklerin dogru kullanilirsa istenilen davranmiglara ulastirdigini ifade etmistir

(Senocak 2019).

[— [—
 $— VS _

Sekil 2.3 MDE modeli (Sezgin vd. 2018).

2.2.2.1.2 Kapp Oyunlastirma Modeli

Kapp (2012)’e gore oyunlagtirma oyunsal diisiinme, mekanikler ve estetik unsurlarin
birlesiminden meydana gelmektedir. Ona gore oyunlastirmada en 6nemli ve dikkat
edilmesi gereken unsur oyunsal diisiinmedir. Oyunsal diisiinme, motivasyon, problem
cozme gibi oyun Ozelliklerini harekete gecirir. Kapp (2012) oyun elementleri olarak
tanimladig1 mekanikler, dinamikler ve bilesenleri ayr1 ayr1 gruplandirmamistir. Estetik
kavrami ise bagarili bir oyunlastirma i¢in gereklidir. Estetik oyunlagtirmada deneyimleri

etkileyen gorsel ve isitsel algilar1 yonetmektedir (Sezgin vd. 2018).

2.2.2.1.3 Werbach ve Hunter Oyunlastirma Piramidi

Werbach (2016) tarafindan gelistirilmis olan oyunlastirma piramidi ti¢ bdliimden
olusmaktadir. Bunlar; dinamikler, mekanikler ve bilesenlerdir. Piramidin en iistiinde
dinamikler bulunmaktadir. Werbach (2016)’a goére dinamikler oyunlagtiriimig
sistemlerdeki en soyut Ogelerdir. Dinamiklerin altinda orta boliimde mekanikler yer
almaktadir. En altta ve kullanicilarin, oyuncularin en ¢ok karsilastiklari, etkilesime
girdikleri bolim bilesenler bulunmaktadir. Werbach (2016), Hunicke vd. (2004)
tarafindan One siirilen MDE modelinde bulunan estetigi, oyunlastirma piramidinin

disinda kalan boliim olarak aciklamakta ve estetigi deneyim olarak ifade etmektedir.
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Dinamikler

Dinamikler, oyunlastirma piramidinin en iistiinde bulunmaktadir. Oyuncular, kullanicilar
bu boliime dogrudan erisememektedir. Bozkurt ve Kumtepe (2014)’e gore dinamikler
oyunlastirma yapisini olusturan temel prensiplerdir. Oyuncunun iizerinde olusturacagi
etkiyi planlamay1 saglayan dinamikler oyunlastirmanin tamamini etkileyecek olan

kurgusal dgelerden olusmaktadir (Tunga ve Inceoglu 2016, Soy 2022).

Werbach (2016), kisitlamalar (constraints), duygular (emotions), dykiileme (narrative),

ilerleme (progression) ve iliskiler (relationships) olmak iizere 5 adet dinamik

listelemistir.
Dinamikler Bilesenler
¢ Kisitlamalar *  Kazamimlar
*  Duygular = Ayatarlar
*  Hikayelestirme Di nam |k|er *  Rozetler
* lerleme s Koleksiyonlar
o ligkiler ¢ Zorlu milcadele
Mekanikler *  Savaglar
*  NMeydan okuma ¢ cerik kilidi agma
+ s rtls.f_a_kmru ME‘ka mkler . H_edll,.-_e verme
v [shirlifi ve yarisma * Liderlik tablosu
»  shirligi kurma *  Seviyeler
¢ Geribildirim *  Puanlar
*  Haynak edinimi s Gorevler
e Odil kazanimi *  Sosyal grafikler
s jslemler s Takimlar
¢ Sira s Sanal esyalar
*  Kazanma durumu

Sekil 2.4 Werbach oyunlastirma piramidi (Sezgin vd. 2018).

Mekanikler

Oyunlagtirma piramidinde orta boliimde yer alan ve oyuncuyu istenilen yone sevk eden
eylemleri ifade eden unsurlardir (Bozkurt ve Kumtepe 2014). Soy (2022) gore
mekanikler oyunlastirma sisteminin baslamasi ve devam etmesi i¢in gereken boliimlerden
biridir. Werbach (2016)’a gore mekanikler aksiyonu ileri gotiiren dgelerdir. Tunga ve
Inceoglu (2016)’ya gore oyunlastirma ile ulasilmak istenen motivasyon ve baglilik

diizeylerinin artmas1 mekanikler ile saglanmaktadir.
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Bilesenler

Bilesenler; kullanicilarin, oyuncularin etkilesime gectikleri kisimdir. Oyunlagtirmanin
dinamikler ve mekaniklerde olusturulan kurgusu bilesenler ile desteklenir (Tunga ve
Inceoglu 2016). Bozkurt ve Kumtepe (2014), bilesenleri oyunlastirma siirecindeki akla

gelen ilk 6geler olarak agiklamistir.

e Avatarlar (Avatars): Genellikle resim olarak ele alinan sanal oyuncu
karakterlerinin gorsel temsilidir (Bozkurt ve Kumtepe 2014, Kunduracioglu
2018). Yilmaz (2018), avatarlar oyuncularin kendini siiregle i¢sellestirmesinde

onemli etkenlerden biridir.

e Gercek Hediyeler (Real Gifts): Gergek hediyeler puan veya siralama karsiligi
oyunculara verilen odiillerdir. Yildiz vd. (2021), yiiz yilize hediyelerin sistemin
icinde ve disinda oyunculara 6diil kazandirdigini belirtmektedir. Lewis vd. (2016)

gercek hediyelerin oyunlastirma bileseni olarak kullanildigini ifade etmektedir.

e Ilerleme Cubugu (Progress Bar): Oyuncu gelisimini gorsel olarak ifade eden
sekillerdir. Zichermann ve Cunningham (2011)’a gore ilerleme ¢ubuklar1 geri

bildirim saglamaktadir.

e Lider Tahtas1 (Leaderboard): Oyunlastirilmig sistemlerde belirli kategorilere

gore siralama yapilarak oyuncunun diger oyunculara gére ne durumda oldugu

listelenmektedir (Bozkurt ve Kumtepe 2014, Yilmaz 2018, Soy 2022).

e Puanlar (Points): Oyun iginde ilerleyisin say1 olarak karsiligi puanlardir
(Bozkurt ve Kumtepe 2014, Kunduracioglu 2018). Yilmaz (2018)’e gore puanlar
oyunlagtirmanin olmazsa olmaz bilesenlerinden olmamakla birlikte ilerlemeyi
takip etmeyi ve geri bildirimleri saglayan 6nemli bir metrik degerdir. Puanlar,

hedeflere ulasma noktasinda oyuncuyu motive etmektedir (Soy 2022).
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Rozetler (Badges): Opyunlastirlma uygulanmig ortamlarda hedeflere
ulasildiginda kazanilan veya elde edilen durumlar1 gosteren temsili gorsellerdir
(Bozkurt ve Kumtepe 2014, Kunduracioglu 2018). Yilmaz (2022), rozetler i¢in

askeriyede bulunan riitbe sistemini 6rnek olarak vermektedir.

Seviyeler (Levels): Oyuncunun oyun i¢inde ilerlemesini, kisisel gelisimini ifade
eden bilesendir (Celayir 2019, Soy 2022). Oyuncularin oyun i¢inde gelisimlerini
takip edebilmeleri i¢in seviye kullanimi1 6nem tagimaktadir (Bozkurt ve Kumtepe

2014).

Takimlar (Teams): Takimlar oyuncularin aidiyet kazanmalarini saglayan
gruplardir. Tunga ve Inceoglu (2016)’na gore takimlar sosyallesmeye katkida
bulunmaktadirlar. Bozkurt ve Kumtepe (2014)’ye gore, takimlar ortak hedefe

ulagmak i¢in diger oyuncularla birlikte ¢alisabilmeyi saglamaktadir.
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2.2.2.2 Oyunlastirma Tasarim Cerceveleri (Modelleri)

Oyunlagtirma ile ilgili alanyazinda farkli tasarim cerceveleri goze ¢arpmaktadir. Bu
cergevelerden en ¢ok bahsedilenleri “Octalysis Modeli” (Chou 2019), “Kanca (Hook)
Modeli” (Eyal 2014), “Siirdiirtilebilir Oyunlastirma Etkisi Cergevesi” (Al Marshedi vd.
2015), “Oyunlagtirma Tasarim Cergevesi” (Marczewski 2017) ve “D6 Modelidir”
(Werbach 2016).

2.2.2.2.1 Kanca (Hook) Cercevesi

Eyal (2014), Kanca (Hook) Cercevesini tetikleyici, eylem, degisken 6diil, yatirim olmak
lizere dort asamaya dayandirmaktadir. Kanca (Hook) Cercevesi giinliik hayatimizda
kullandigimiz ve insanlarda aliskanlik olusturabilen hizmetlerin, iriinlerin nasil bir

mantig1 oldugunu agiklamaktadir (Eyal 2014, Yilmaz 2018, Tili¢ 2020).

Tetikleyici Eylem
Dis Kaynakh
I¢ Kaynakl

Yatirim Degisken Odiil

Sekil 2.5 Kanca (Hook) modeli (Tilig 2020).
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2.2.2.2.2 Octalysis Modeli

Octalysis Modeli, 2012 yilinda sunulmustur ve sekizgen bir ¢ergeve yapisindadir. Chou
(2013), bu modeli oyun mekanikleri ile motivasyonel diirtiileri birlestirme yontemlerini
kesfetmek ve sistemli hale getirmek i¢in tasarladigini ifade etmektedir. Octalysis Modeli
bilgisayar oyunlarinda bulunan strateji ve yontemlerden esinlenerek gelistirilmistir
(Senocak ve Bozkurt 2020). Octalysis Modeli; Anlam, Gili¢lenmek, Sosyal Etki,
Belirsizlik, Ka¢inma, Azlik, Sahiplik ve Basarmak iizere 8 boliimden olusmaktadir. Chou
(2013), Octalysis iginde sag tarafta bulunan ve beceri, kendini ifade edebilme yetenegi
ile ilgili olan boliimleri Sag Beyin Alanlari; mantik, hesaplama ve sahiplikle ilgili olan

boliimleri ise Sol Beyin Alanlari olarak ifade etmektedir.

Meaning
(ANLAM)

Accomplishment E rment
(BASARMAK) (GUCLENMEK)

Social
Influence
(SOSYAL ETKD)

Ownership
(SAHIPLIK)

Scarci Unpredictabilicy
(AZLIK (BELIRSIZLIK)

Avoidance
(KACINMA)

Sekil 2.6 Octalysis modeli (Tilig 2020).

35



2.2.2.2.4 Oyunlagtirma Tasarim Cercevesi

Oyunlagtirma Tasarim Cergevesi, li¢ ana asamadan olusmaktadir. Bu agsamalar tanimla,
tasarla ve iyilestir asamalaridir (Senocak ve Bozkurt 2020). Marczewski (2017)’ye gore
once problem tanimlanmali, ikinci asamada kullanicinin sistemde yolculugu i¢in tasarim

gercgeklestirilmeli ve en son olarak tliglincii agamada tekrar ve tekrar gozden gegirmeler

A

Problemi Kullamicilar
Tammla Tammla

yapilmalidir.

g|uiue]

Basariyi
Tamimla

------- Kullamer Yoleulugunu Tasarla -------

\4

avramslar

yilestir

ejese|

ylem

ekanikler  Geri Bildirim otivasyonlar
Dingiileri

uygular

Sekil 2.7 Oyunlastirma tasarim g¢ercevesi (Senocak ve Bozkurt 2020).
2.2.2.2.3 Siirdiiriilebilir Oyunlastirma Etkisi Cercevesi

Stirdiiriilebilir Oyunlastirma Etkisi Cercevesi, bes ana unsurdan olusmakta ve

oyunlagtirma ortaminda etkili, verimli, siirdiiriilebilir bir etkini olusturabilmesi igin
birincil olarak oyuncu yani kullanict amaglarinin, yetkinliklerinin ve ihtiyaclarmin

belirlenmesi gerektigini vurgulamaktadir (Al Marshedi vd 2015). Bu ¢er¢evenin temeli,

motivasyon kuramlaridir (Senocak ve Bozkurt 2020).
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Sekil 2.8 Siirdiiriilebilir oyunlastirma etkisi ¢ergevesi (Senocak ve Bozkurt 2020).

2.2.2.2.5 D6 Oyunlastirma Cercevesi

Werbach (2016) tarafindan tanimlanan D6 Modeli 6 asamadan olusmakta ve her
asamanin Ingilizcesi D harfi ile baglamaktadir. Alanyazinda en ¢ok kabul goren tasarim

cergevelerinden biri D6 Oyunlastirma Cercevesidir (Senocak ve Bozkurt 2020).

D-I ] DEFINE BUSINESS OBJECTIVES
. I5 hedefierin belirayin
k L

Hedef davramuslan betimleyin

s ] r
Dz_ DELINEATE TARGET BEHAVIORS
Sl

A
i '] f‘ "
03 ﬁ DESCRIBE YOUR PLAYERS
- Ohvunculannzn tanimlayin
" N )
’ r "
D4. ] IE;':I'IEEAETWIT\' CYCLES
I E nlik dngdlerini planlayin
. L >
F ] r '
D5 ﬁ II:EIgIIH'T FQR‘GET THE FUN!
L enceyi unutmayin
L { )
.‘

Liygun araclan kullanin

s ] l(
DG. DEPLOY THE APPROPRIATE TOOLS
Sl

Sekil 2.9 D6 oyunlastirma tasarim gergevesi (Tilig 2020).
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D1. Hedefleri Belirleme

D6 tasarim gergevesinin ilk adimi hedeflerin belirlenmesidir. Ornek olarak egitsel
uygulamada 6grenci motivasyonunu artirmak, saglik uygulamasinda kilo vermek,
magaza uygulamasinda misterilerin magazanin tamamini dolasmasi hedef olarak

belirlenebilir (Tunga ve Inceoglu 2016, Yilmaz 2018).

D2. Hedef Davramislar: Belirleme

D6 tasarim ¢ergevesinin ikinci agsamasi hedef davranislarin belirlenmesidir. Oyuncularin,
kullanicilarin, 6grenilenleri yapma, gerceklestirilmesi beklenen davraniglari tanimlama
evresidir. Hedef davramislarin tam ve eksiksiz olarak belirlenmesi ve bu hedef
davraniglar1 6lgecek mekanizmalarin, 6l¢iim araglarinin tespit edilmesi oyunlastirmanin

basarili olmasinda ¢ok biiyiik bir paya sahiptir (Tunga ve inceoglu 2016).

Yilmaz (2018)’e gore kilo vermek hedefi belirlenen bir uygulamada yavas yemek,
yiriiyiis yapmak hedef davramiglar olarak tanimlanabilir. Soy (2022)’e gore
oyunlastirilmig 6dev ile ilgili bir calismada 6grencilerin 6dev yapma sikligini artirmay1
hedefleyen bir arastirmaci, bu hedef i¢in gerekli davranislari ve 6l¢iim mekanizmalarini

belirlemelidir.

D3. Oyuncu Tiirlerini Belirleme

Oyunlastirma uygulanan sistem, platform veya uygulamalarda kullanicilara, kisilere
oyuncu denilmektedir (Soy 2022). Oyuncularin tiirlerinin belirlenmesi bu asamada
yapilmaktadir. Oyunlastirmada en 6nemli noktalardan biri tiim oyuncularin ayni
olmadigi, farkli oranlarda farkli kisilerin farkli motivasyonlarda oldugudur (Bozkurt ve
Kumtepe 2014, Yilmaz 2018). Alanyazin incelendiginde Bartle oyuncu tipleri en sik
karsilasilan oyuncu tiirleri taksonomisidir. Bartle oyuncu tiplerini basaranlar (achievers),
kasifler (explorers) sosyallesenler (socializers), katiller (killers) olmak iizere dort grupta

aciklamaktadir (Bozkurt ve Kumtepe 2014, Tunga ve Inceoglu 2016, Soy 2022).
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Etkilesim

Sekil 2.10 Bartle oyuncu tipleri (Soy 2022).

Basaranlar (Achievers): Basaranlar oyuncu tipi, belirlenmis olan hedeflere
ulagsmay1 ve oyunlastirma sisteminde bulunan oOdiilleri kazanmayi, daha iyi
performans gdstermeyi amaglamaktadirlar (Tunga ve Inceoglu 2016, Soy 2022).
Bu gruptaki oyunculara rozetler, puanlar, sanal esyalar, seviyeler, sandik agilimi,
lider tahtasi vb. bilesenlerin kullanim1 daha uygundur (Bozkurt ve Kumtepe 2014,
Tunga ve inceoglu 2016).

Sosyallesenler (Socializers): Oyunlastirma uygulamalarinda en ¢ok goriilen
oyuncu tiplerindendir. Diger oyuncular ile etkilesime, iletisime ge¢meye odakli
olduklart i¢in isbirligi, birlikte ¢alisma, grup, takim calismasi oyunlarini tercih

ederler (Bozkurt ve Kumtepe 2014, Tunga ve Inceoglu 2016, Soy 2022).

Kagifler (Explorers): Sistemi ¢6zmeye, anlamaya calisan kesfetme arzusu ile
sinirlart zorlayan oyuncu tipidir (Bozkurt ve Kumtepe 2014, Soy 2022). Bu
oyuncu tipleri igin ilerleme ¢ubuklari, sandik agma vb. bilesenler kullanilabilir

(Tunga ve Inceoglu 2016).

Katiller (Killers): Zorlu miicadeleyi 6nemseyen bu oyuncu tipi ise kazanabilmek
icin elinden geleni yapmaktadir. Rekabet ortamu ile sisteme katilabilmektedirler

(Tunga ve Inceoglu 2016, Soy 2022).
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D4. Etkinlik Dongiisii Tasarlama

Oyunlagtirma sistemlerinde iki ¢esit etkinlik dongiisii bulunmaktadir. Bunlar sistemin
nasil isleyecegini aciklayan ilerleme dongiisii ve sistemin oyuncuya verecegi cevaplar ile

ilgilenen baglilik déngiileridir (Tunga ve Inceoglu 2016, Soy 2022).

D5. Eglence Ogelerini Ilave Etme

Oyunlagtirma sistemin eglence kismiyla ilgilenen asamasidir. Oyuncular tarafindan

goniillii kullanilacak eglence unsurlari igermektedir (Tunga ve Inceoglu 2016, Soy 2022).

D6. Uygun Araclar1 Belirleme

Tasarimin son asamasi olup bu asamada oyuncu ve belirlenen hedefler dogrultusunda

oyuncu tiirlerine gére oyunlastirma sistemi gergeklestirilir (Tunga ve Inceoglu 2016).

2.2.3 Oyunlastirmanin Olumsuz Yanlar1 ve Oyunlastirma ile flgili Riskler

Oyunlastirma giiniimiizde birgok alanda yaygin olarak kullanilmasina ragmen yanlis
planlama ile basarisiz sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir. Ayrica oyunlastirmaya yonelik
elestirilerde alanyazinda karsimiza g¢ikmaktadir. Bu olumsuz durumlar1 ve riskleri

asagidaki gibi siralayabiliriz.

e Sadece Belli Bilesenlerle Oyunlastirma Yapilmamahdir:
Zichermann ve Cunningham (2011) gergeklestirilen ¢alismalara birka¢ rozet
eklemenin oyunlastirma olmadigini sadece rozet ekleyerek oyunlagtirmanin
gerceklestirilmis olmayacagini ifade etmektedir. Oyunlagtirma c¢alismalar ile
taninan Niels Van der Linden’in oyunlastirma ile ilgili, “Sadece zeytinyagi,
domates ve patlican kullanilarak Tirk yemegi yapiyorum denilemezse, sadece
puan, rozet ve lider tablosu bilesenlerini ekleyerek oyunlastirma da
gerceklestirilemez.” sozli oyunlastirmanin birka¢ 6ge ile gerceklesmeyecegini

ifade etmektedir (Y1lmaz 2022).
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Oyunlastirmanin i¢sel Motivasyona Olumsuz Etkileri Olabilir:

Deci vd. (2001) dissal 6diil kullaniminin i¢sel motivasyona zarar verebilecegini
ifade etmistir. Mekler vd. (2013), oyunlastirmada kullanilan oyun dgelerinin igsel
motivasyonu artirmamasina bagli olarak, uzun vadeli katilimi siirdiirmede sadece
bu ogelere giivenilmemesi gerektigini bildirmektedir. Hakulinen vd. (2015),
oyunlastirmanin i¢sel motivasyon yerine ¢cok fazla digsal ddiillere odaklandigi i¢in

elestirildigini ifade etmistir.

Oyunlastirma Marka Degerini, Uriin Degeri Yanhs Gosterebilir:

Bir 6grenme ortaminda rozetler eklemek, normal kosullarda alistirmalarin motive
edici olmadigin1 ve ek gorevler ile bu motivasyonun saglandigr imajini

verebilmektedir (Hakulinen vd. 2015).

Olumsuz Durumlar, Davranmislar Olusturabilir

Davis ve Singh (2015), dijital rozetlerin okul sonrasi etkilerini inceledigi
calismasinda, rozetler ile ilgili en biiyiik sorunun giivenirlik oldugunu, okul i¢ginde
kazanilan rozetlerin, okul sonrasi egitim hayatlarinda taninmadigi i¢in giivenilir
bulunmadigimni ifade etmektedir. Fis Ertimit (2016) oyunlastirmayr temel
caligmalarda 6diil, kupa, rozet, sinif i¢i performans gdstergelerinde artis saglayan
uygulamalarin motivasyon, ilgi ve baghlik icin gerekli olsa bile rozet
kazanmaktan, kupa almaktan c¢ekinme, rahatsiz olma gibi bazi istenmeyen
olumsuz sonuglar ortaya gikarabilecegini ifade etmektedir. Celik vd. (2019),
rozetleri kazanamama durumunda katilimeilar arasinda kiskanchigin ¢ikabildigini,
ilgi ve 6zgiiven kaybi yasanabildigini, stres, kaygi seviyelerinde artis gibi olumsuz

durumlarin olugabildigini belirtmektedir.

Sahin ve Samur (2017) temelleri saglam olmayan, sadece 6diil ve ceza sistemine
gore gerceklesen, kisileri motive etmek yerine tersine motivasyon azaltan

oyunlastirmalarin “keske oyunlastirmasaydik” dedirtebilecegini vurgulamaktadir.
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Basal vd. (2019) ¢ok kalabalik egitim ortamlarinda, siniflarda rozet kazanmanin
zorlagmasinin oyunlastirma i¢in risk olusturdugunu ifade etmektedir. Aksoy ve
Usta (2020), dijital rozetlerin bazen arkadaslar arasinda rekabet olusturdugunu,
baz1 6grencilerde hileye bagvurmaya sebep oldugunu ve rozet kazandiktan sonra
goriilen doygunluk hissiyle birlikte isteksizlik goriildiiglinii ifade etmistir. Sailer
ve Homner (2020), gergeklestirdigi alanyazin c¢alismasinda oyunlagtirmanin

isbirligi ile artmayan rekabeti igermesinin yetersiz oldugunu belirtmektedir.

Yildiz vd. (2021)’a goére oyunlagtirma unsurlari, zaman sinirlamasi bulunan
durumlarda yetistirememe korkusu, liderlik tahtasinda sonda yer alma ve buna
bagli olarak siiregten kopma, rekabet ortaminin heyecan olusturmasi gibi
olumsuzluklara neden olabilmektedir. Kocadere ve Caglar (2015) zaman

siirlamasinin olumsuz etki olusturdugundan bahsetmektedir.

2.2.4 Egitimde Oyunlastirma

Egitimde oyunlastirma gilinlimiiziin artan bir trendde devam etmektedir. Alayazin
incelendiginde oyunlastirmanin egitimde kullanildigi ve oyunlastirilmis uygulamalarin

egitimde sik¢a kullanildigr goriilmektedir.

2.2.5 Oyunlastirma ile ilgili Cahsmalar

2.2.5.1 Egitim Alaminin Disindaki Caliymalar

Akbuga (2018), gergeklestirdigi c¢alismada oyunlastirma bilesenleri kullanarak
Afyonkarahisar ilinde bulunan tarihi, kiiltiirel mekanlarin tamitimi amaciyla
kullanilabilecek oyunlagtirma unsurlarin1 igeren bir mobil uygulama gelistirmistir.
Gelistirilen uygulama ydnetim paneli ve kullanici kisimlarindan olugsmaktadir. Gelistirme
“Html, Css, Php, Mysql ve Jquery Mobile” kullanilarak yapilmis ve Selale Modeli
kullanilmistir. Oyunlastirma tasarimi D6 oyunlastirma tasarimina gore diizenlenmistir.
Uygulamay1 kullanan uzmanlarin ve giinliik kullanicilarin goriislerine gore, gelistirilen

mobil uygulamanin ildeki mekanlar1 tanitabilecek bir etkide oldugu goriilmiistiir.
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Aydin ve Erensoy (2018) e-ticaret siteleri miisterilerine yonelik yaptiklari ¢aligmada
sadakati davranis ve tutum olarak incelemis ve sadakati artirmaya yonelik bir
oyunlastirma modeli olusturmuslardir. Bu modeli olusturmak i¢in 6 farkli e-ticaret sitesi
Octalysis Cercevesini olusturan sekiz diirtiiyli tetikleyecek etkinlikleri g6z Oniinde
bulundurarak incelemislerdir. Calisma sonucunda elde edilen veriler 1s18inda bir yazilim

ortaya koymuslardir.

2.2.5.2 Egitim Alanindaki Calismalar

Hakulinen vd (2015), basar1 rozetlerinin tiniversite 6grencilerinin davranislari izerindeki
etkisini inceledigi ¢alismasini 281 Ogrenci ile gergeklestirmistir. Caligma sonucunda

basar1 rozetleri 6grencileri motive etmede etkili olmustur.

Fis Eriimit (2016), iic asamada gergeklestirdigi oyunlastirma yaklasimlarinin egitimde
kullanimiyla alakali tasarim tabanl calismasinda yiiksek lisans ve lisans dgrencileri ile
gerceklestirmistir. Calismanin her asamasinda yapilan etkinlikleri d6grenciler eglenceli
bulmuslar ve etkinlikler Ogrencilerin motivasyonlarinin artmasini saglamistir. Yas,
cinsiyet ve kisisel ozellikler ile 6grencilerin oyun tercihleri oyunlastirma etkinliklerinin

olusturulmasinda dikkat edilmesi gereken etkenler olarak bulunmustur.

Sar1 ve Altun (2016), 6gretim etkinliklerine oyunlagtirma unsurlariin eklenmesinin,
Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonlarina, katilim diizeylerine etkisi hakkinda
Ogrencilerin goriislerini tespit etmek amaciyla yaptiklari ¢alismayr durum caligmasi
deseninde gergeklestirmislerdir. 27 lise 6grencisinin katildigi ¢alisma 4 hafta boyunca
sirdlriilmiistiir. Oyunlastirma bileseni olarak rozet, yildiz, liderlik tablosunun
kullanilmis caligmalar sosyal medya aracilifiyla gorsel sunum olarak da paylasilmistir.
Veriler yar1 yapilandirilmis gozlem formu ve rastgele sec¢ilmis olan 7 katilimcr ile
gerceklestirilen bire bir miilakat ile toplanmistir. Calisma sonunda 6grencilerin derse
kars1 ilgi ve motivasyonlarinin yiikseldigi, derse katilma isteklerinde artig goriildiigii ifade

edilmistir.
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Celayir (2019) smifi¢i 6grenme ortamlarinda kullanilabilecek bir web portali gelistirdigi
caligmasini 8 dgretmen ve 170 6grenci ile 16 hafta siiresince uygulamistir. Gelistirilen
web portalinda uygulanan oyunlastirma sayesinde 6grencilerin egitim — 6gretim slirecine

daha ¢ok dahil olduklar1 ve motivasyonlarinin arttig1 gérilmiistiir.

Goksiin ve Gilirsoy (2019) lisans 6grencileri ile 6 hafta boyunca yaptiklar1 ¢alismada
Kahoot ve Quizizz gibi degerlendirme araclarinda kullanilan oyunlagtirma etkinliklerinin
O0grenme ortamina ve oOgrencilerin akademik basarilarina etkisi incelemislerdir. 7E
ogretim modeli ile iglenen derslerin baginda ve sonunda bir deney grubunda Kahoot ve
diger deney grubunda Quizizz ile degerlendirme g¢alismalart yapmislardir. Kontrol
grubunda ise geleneksel yontemler ile soru cevap etkinligi yapilmistir. Calisma sonunda
oyunlagtirma etkinliklerinin akademik basarty1 ve O&grenci katilimini artirdigi
gozlenmistir. Kahoot ile yapilan oyunlastirma, uygulanan 6gretim yontemine gore daha

yiiksek ¢ikmustir.

Mese ve Dursun (2018), oyunlastirmada kullanilan bilesenlerin harmanlanmis 6grenme
ortamindaki etkililigini ilgi, ¢cevrimi¢i katilim baglaminda incelenmesini amagladiklari
calismay1 63 iiniversite ogrencisi ile 13 haftada deney ve kontrol gruplarini igeren
deneysel desende gerceklestirmislerdir. Caligmanin sonucunda elde edilen bulgulara
gbre, oyunlastirma bilesenleri katilimcr Ogrencilerde hem olumlu hem de olumsuz
duygulara sebep olmustur. Oyunlastirma bilesenlerinin ilgi ¢ekici oldugu bulgusuna

ulasilirken deney grubu lehine katilim oranlarinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Zeybek ve Yildirim-Saygt (2021), oyunlastirilmis bir matematik dersi 6gretim modeli
sunduklar1 ¢alismalarint 8 G6gretmen adayi ile birlikte 6 asamada ve 14 oturumda
gerceklestirmislerdir. Ses ve video kayitlari, haftalik ve genel raporlar ile arastirmaci
tarafindan olusturulmus kontrol listesinden elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle
incelenmistir. Onerilen model spiral bir yapida olup adimlar bir sonraki adimi
etkilemektedir. Calisma sonunda Onerilen model “hedef analizi, tasarim, gelistirme,
uygulama ve degerlendirme” adimlarindan olusmaktadir. Bu adimlar matematik

Ogretiminde oyunlagtirma i¢in gereken tasarim ilkelerini barindirmaktadir.
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Zainuddin vd. (2020) 6grencilerin geleneksel sinav ile oyunlastirilmis e-sinav arasindaki
Ogrenci performansi ve katilimini arasindaki farkliliklari arastirdiklart ¢alismayr 94
ogrenci ile gerceklestirmislerdir. Socrative, Quizizz ve iSpring Learn oyunlagtirma
uygulamalarini kullandiklar1 ¢alismada verileri ger bildirimler, testler, anket ve anket
sonrast bireysel goriismeler ile elde etmislerdir. Caligma sonucunda oyunlagtirilmis e-
smav uygulamalarinin konu tamamlandiktan sonra degerlendirme aracit olarak

Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirmede etkili oldugunu belirtmislerdir.

Soy (2022), 6grencilerin 6devlerin gondermelerini kolaylastirmayr ve ogretmenlerin
gonderdikleri 6devleri sinif ortami diginda da takip edilmesini hedefledigi oyunlastirilmis
Odev takip sistemi ¢alismasini tasarim tabanl arastirma yontemine gore yliriitmiistiir. Bu
calisma 50 ortaokul 6grencisi ve 5 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Caligmada kullanilan
veriler 6gretmenlerden yar1 yapilandirilmis goriisme formu yoluyla, 6grencilerden anket
araciligiyla toplanmigtir. Calismanin sonunda 6gretmenler oyunlastirilmis 6dev takip
sisteminin ddev takibini kolaylastirdigini ifade etmislerdir. Ogrencilerden toplanan anket
verileri ise oyunlastirilmis 6dev takip sisteminin dgrencilerin ilgisini ¢ektigini, tasarlanan

oyunlastirilmig 6dev takip sisteminin hizli olugunu gostermistir.

2.3 Ogrenci Gelisim ve izleme Sistemleri

Ogrencinin bir sisteme kayit edilip siire¢ icerisindeki gelisimin takip edildigi sistemler
alanyazinda bulunmaktadir. Alanyazinda goze carpan Orneklerden birkag tanesini

asagidaki gibi siralayabiliriz.

Norasiah ve Norhayati (2003), tarafindan 6grencilerin akademik verilerini yonetmek
amaciyla gelistirilen uygulama ile danisman, fakiilte yonetim ekipleri ve 6grenciler kendi

haftalik ders planlarini kolayca simiile edebilmektedirler.

Bird (2006) 6grencilerin akademik gelisimlerinin takip edilecegi, akademik ve disiplin
raporlar1 hakkinda bilgi verecek 6grenci bilgi sistemi (SIS) gelistirmistir. Uygulamaya
ogrenciler ve veliler erisebilmektedirler. Uygulama sonrasi okul i¢i disiplin raporlarinin

sayisinin azaldigi ve 6grencilerde akademik basarinin artti1 gozlenmistir.
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Bharamagoudar vd. (2013) web tabanli 6grenci bilgi yonetim sistemi ile 6grencilerin
bilgilerinin goriilebilmesi icin basit arayiiz saglayan bir sistem gelistirmiglerdir. PHP
temelli ¢alisan web uygulamasi 6grenciler ile ilgili her detayi, akademik gelisim

raporlarini danigmanlara gosterebilmektedir.

Hashim ve Mohamed (2013) tarafindan gelistirilen 0grenci bilgi sistemi (SIS), hizl
uygulama tasarimi yontemi kullanilarak visual basic programlama dilinde gelistirilmistir.
Yapilan c¢alismada Ogrencinin durumunu kontrol etmek isteyen danismanlara bilgiler

veren raporlar saglayan bir yazilim gelistirilmistir.

Setiana ve Hansun (2017), tarafindan gelistirilmis olan akademik bilgi sistemi,
ogrencilere akademik faaliyetlerle ilgili bilgi, destek saglamak ve yonetimi diizenlemek
amaciyla gelistirilmis bir uygulamadir. Calisma sonunda yazilimin basariyla
gelistirildigini ve oyunlasgtirmanin &grencinin ilgisini artirmada etkili oldugunun
gbzlemlendigi ifade edilmistir. Calismada kullanilan oyunlastirma bilesenlerinden 6diil

ve puanin en etkili oyunlastirma 6zellikleri oldugu belirtilmistir.

Karmanova vd. (2019), e-6grenme ortamlarinda oyunlastirmanin etkilerini 6lgmek
amactyla yaptiklart calismada oyunlastirma bilesenleri ile desteklenmis bir Moodle

eklentisi olusturarak 6grencilerin gelisimlerini takip etmiglerdir.

Sabiha ve Ramamani (2020), kolej yonetimi ve zaman ¢izelgesi olusturma uygulamasini
Ogrenci ve personel i¢in plan hazirlama ve gozetleme islemlerinde kullanilmak iizere
gelistirmislerdir. Yazilim ile 68renci ve personel i¢in belirli zaman ¢izelgesine erismeyi

kolaylasgtirir.

Sun (2022), iiniversite 6grencilerinin basarilarinin takip edilmesi ve istatistiksel siralama
islemleri yapmak amacuiyla biiyiik veri teknolojisini kullanarak ¢aligma ger¢eklestirmistir.
Geleneksel veri tabani yontemleri ile biiyiik veri igleme teknolojinin karsilagtirildig:

caligmada biiytik veri teknolojisinin avantajli oldugu goriilmektedir.
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Aldi (2022), 6grencilerin kayit ve sonrasinda bilgilere erisim saglanabilmesi amaciyla
gerceklestirdigi  ¢aligmasinda kullandigt web yapisim  Codeigniter 3 kullanarak

gergeklestirmistir. Codeigniter 3 ile calismanin kolay ve verimli oldugunu ifade etmistir.

Li (2022), ogrencilerin goriislerini, davraniglarin1 kaydeden ve farkli egitim yonetimi
sistemlerini Oneren bir 6grenci yonetim sistemi olusturdugu c¢aligmasinda ADO veri

tabanini kullanilmastir.

Alanyazinda goriilen ¢alismalar incelendiginde genel olarak c¢alismalarin sadece
Ogrencinin kayit edilmesi ve takibi siirecine odaklanilmistir. Ancak bu takip genellikle
sistem iizerinden yapilmakta olup mentorliikk, kogluk bilesenlerin kullanilmadigi
goriilmektedir. Setiana ve Hansun (2017) ve Karmanova vd. (2019) 6grenci takibi i¢eren
calismalarinda oyunlastirma unsurlart kullanmiglardir. Norasiah ve Norhayati (2003)
ogrencilerin kendi planlarin1 yapabildikleri galisma gerceklestirmistir. Bird (2006),
Bharamagoudar vd. (2013), Hashim ve Mohamed (2013), Li (2022), Sun (2022)
tarafindan gerceklestirilen calismalar 6grenci takibini gerceklestirmekte ve raporlama

saglamaktadirlar.

2.4 Mentorliik ve Oyunlastirmanin Birlikte Kullamldig1 Calismalar

Berendsen (2014), kendi kendini yoneten ekiplerin yonlendirilmesi, analiz ve tasarimi
icin oyunlastirma yaklasiminin kullanildigi bir ¢erceve Onermislerdir. Bu cergeve ile
kendi kendini yoneten ekibe yeni katilan birinin yasayabilecegi motivasyon sorunlarinin

azaltilabilecegini Oner siirmektedirler

Nagai vd. (2014), vyashlarin yasamlar1 boyunca kazandigi deneyimleri genglere
aktarabilmesi amaciyla yaglilar ve gencler arasinda bir sosyal mentorliik ve oyunlastirma
bilesenleri igeren bir “T-echo” uygulamasini gelistirmislerdir. 15 yasl ve 17 geng ile
gerceklestirilen ¢alismada takvim tabanli iletisimi saglayan bir yapir kullanilmigtir.
Calismada avatar, gorevler, seviyeler, aktiviteler kullanilmistir. Calisma sonucunda
takvim tabanli arayiiziin yaghlar i¢in yararli bir arayiiz oldugu ve oyunlastirmanin

yakinlik diizeyini artirdig1 ve nesiller arasi iletisime destek sagladigi ifade edilmektedir.
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Du Plessis (2016), “BeWell” adindaki uygulamanin, mentérler ve mentiler igin
degerlendirmeler, e-yayinlar, izleme araglari, giinliikler, profil sayfalarini igerdigini
ayrica kisisellestirilmis lider tablolar1 iceren bireysellestirilmis ve giivenli saglik web
sitelerinden olustugunu ifade etmektedir. Sistemindeki oyunlastirmanin, katilim,
mentorliik destegi agisindan rekabeti ve motivasyonu artirmak i¢in &grencilerin
bireysellestirilmis sayfalarina eklendigini belirtmistir. “BeWell” sistemi, 2013 yilindan
beri 2000 mentér ve 14000 birinci sinif 6grencisi tarafindan kullanilmistir. Kullanim
sonucu elde edilen verilerin analizi sonucunda, yliksek oranda giinlilk kaydi tutan
mentorlerin diisiik glinlik kayd: yapan mentorlerden akademik anlamda daha yiiksek
performans elde ettigini gostermektedir. Bir mentorliik destegi olan “saglik karti

seanslarinin” akademik performansa etkisinin oldugunu ifade etmektedir.

Christmann vd. (2018) kullanicinin mentorii olarak davranarak gelisimini destekleyecek
olacak “Stress-Mentor” uygulamasini gelistirdikleri ¢calismada oyunlastirma bilesenleri
de kullanmislardir. Oyunlastirma bilesenleri olarak avatar, gérevler, ajan, deneyim puani,
sanal para ve rozetler kullanilmistir. Oyunlastirmadan faydalanarak kullanicinin
ilgisi canli tutmaya calisilmis ve verilen gorevler ile stres teknikleri Ogretilmeye

calisilmigtir.

Chung vd. (2018) c¢evrimi¢i mentdrliik ve oyunlastirmayi birlestirdikleri “Ekonomi
Kasabasi Fikir Toplulugu” uygulamasindaki durumu analiz ettikleri ¢aligmalarinda
kullanicilar fikirlerin gelistirilmesi ve se¢ilmesi amaciyla simiile edilmis yatirim
araglarmi kullanmiglardir. Bu araglar1 kullananlara mentorlikk yapilmistir. Kullanicilar
belirli islemleri gerceklestirirken deneyim puani kazanmislar ve seviye atlamislardir.
Fikirlerin altina yapilan mentorliik yorumlar1 da kullanicilar tarafindan oylanmis ve

oylama sonuglarina gore mentorliik lider tablosu olusturulmustur.

Zhang vd. (2021), e-kogluk ve oyunlastirma destekli gelistirdikleri saglik alaninda
kullanilacak olan DMCoach+ isimli tasarimin kullanimi bir iiniversitenin 53 personeli ile
birlikte 5 aylik bir siire igerisinde gerceklestirmislerdir. Uygulama kog¢luk hizmetini ve
oyunlastirma destegini barindirmaktadir. Calisma sonucunda katilimcilar uygulamanin

yasam tarzlarinin iyilestirmesine yardimci oldugunu ifade etmislerdir.
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Morreale vd. (2019), bilgisayar bilimi programlarina kayit olan 6grencilerin esit bilgi ile
mentorliik alabilmelerini saglamak igin 0grencilerin egitim siirecleri boyunca basarili
olmalar1 amaciyla somut adimlar iceren bir sistem tasarlamiglardir. Her adim
tamamlandiginda rozet kazandiran uygulama ile 6grenci katilimi saglanmis, 6grencinin
akilda tutmasi performansi olumlu olarak etkilenmistir. Ogrenciler tarafindan begenilen
bu sistem, Ogrencilere bir durumu erken tanitmanin, maddi 6diil yerine deneyim

ddiillerinin sunulmasinin énemini ortaya koymustur.

Zairon vd. (2021), mentorlik igeren faaliyetlerde oyunlastirma ile &grencilerin
hedeflerine ulagsmak icin yeterince motive olmalarinin saglanabilecegi fikrinden hareketle
O6grenme ortaminda oyunlastirmanin kullanimi ile katilime1 6grencilerin motivasyonlarini
ve Ogrenme stratejilerini degerlendirme amagh gerceklestirdikleri ¢alismada “MSLQ”
anketini kullanmiglardir. Analiz sonucunda oyunlastirmanin motivasyon diizeyi, 6grenme

stratejisi lizerinde etkili olugunu ifade etmislerdir.

Gurbuz ve Celik (2022), denizcilik alaninda kullanilabilecek oyunlastirilmis mentorliik
iceren “Gamentor” isimli uygulamay1 gelistirmislerdir. Calismada gergeklestirilen modiil
ile denizcilik alaninda teftis egitimine destek olmak igin bir oyunlagtirma igeren bir
mentdrliik platformu saglanmistir. Temel olarak ciddi oyun yapisinda olan uygulamada,
katilimcilara farkli senaryolarda sorular sorulmakta ve cevaplandirmalar1 istenmektedir.
Ayrica senaryolar sirasinda kaptanlar, basmiihendisler, miifettisler vb. katilimcilara

mentorlilk yapmaktadirlar.

Pardos vd. (2022), yashilarin bakim1 ve uzaktan takip edilebilmesi amaciyla hali hazirda
bulunan “eSaglik” sistemi ile birlikte kullanilabilecek oyunlastirma ve kogluk destegi
sunduklar1 ¢alismalarinda oyunlastirma yaklasimi olarak puan — rozet — lider tahtasi
bilesenlerini kullanmislardir. Katilimcilarin motivasyonlari i¢in giinliikk puanlar, fiziksel
aktiviteler i¢in adim sayisi1, uyku durumu ve kalitesi i¢in uyku puani ile ilgili oyunlastirma
bilesenlerinin yer aldigr mobil uygulama ile katilimcilara bilgi iletmek ve motivasyon

mesajlari ile kocluk saglamaya caligmaktadir.
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3. MATERYAL ve METOT

Bu boliimde arastirma modeli, 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin analiz yontemi,
calismada uygulanan mentorliik etkinlikleri ile kullanilan oyunlagtirma bilesenleri

aciklanmistir.

3.1 Arastirma Modeli

MODOGIS’in tasarlanmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi, diizeltilmesi igin “tasarim
tabanli arastirma yontemi” uygun gorilmistiir. Tasarim tabanli arastirma, egitsel
programlar, 6grenme ortamlari, 6grenme araglar1 tasarlamak ve egitimle ilgili karmasik
problemlerin ¢oziimii i¢in tasarim — analiz — gelistirme — degerlendirme siireglerinin
dongiisel olarak aragtirmacilar ve katilimcilar ile isbirligi i¢inde yapilmasidir (Kuzu vd.

2011, Sahasrabudhe vd. 2012, Buyruk vd. 2018).

Problemin tanimlanmasi

!

Problemin kuramsal olarak incelenmesi

I

Var olan tasarim prensipleri ve kuramlar ile tasarimin yapilmasi

!

Veri toplama siirecinin planlanmasi 4-| Tasarimin diizeltilmesi, yenilenmesi

1 1

Tasarimin uygulanmasi Karar verme ve tasarim plam

l 1

Verilerin toplanmasi ve verilerin analizi

!

Arastirma raporunun yazilmasi

Sekil 3.1 Tasarim tabanli aragtirma uygulama basamaklar1 (Kuzu vd. 2011).

Sekil 3.1°de tasarim tabanli arastirma siirecinde gergeklesen uygulama basamaklari

goriilmektedir. Tekrarlama siire¢ tamamlanana kadar devam edebilir (Kuzu vd. 2011).
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Amiel ve Reeves (2008)’e gore tasarim tabanli arastirmalarla ulasilmak istenen hedef,
gercek hayatta karsilastigimiz sorunlar ile egitim aragtirmalari arasinda giiclii bir baglanti
kurmaktir. Kuzu vd. (2011)’e gore tasarim tabanli arastirmanin amaci, yapilan bir
tasarimin uygulama sirasindaki isleyisini iyilestirmek ve arastirma ilerledikce tasarimda
giincellemeler, diizeltmeler, iyilestirmeler yapmaktir. Novak ve Hallowel (2022)’ye gore
tasarim tabanl arastirma, herhangi bir alanda arastirma gelisim dongiilerini desteklemek
icin nitel, nicel ve tasarim yontemlerini birlestiren bir yaklasimdir. Buyruk vd. (2018)’e
gore tasarim tabanli arastirma analiz, tasarim, uygulama, degerlendirme olmak {izere dort
farkli etaptan olusmaktadir. MODOGIS tasarim siireci bu dort etap iizerine

gerceklestirilmistir.

3.2 Orneklem

Calisma 2022 - 2023 egitim 6gretim yili 1. doneminde Afyonkarahisar ili Emirdag
ilcesinde bulunan bir ortaokulda yapilmistir. MODOGIS’in kullanim siireci, 6 hafta

boyunca 84 ortaokul 8. sinif 6grencisi ve 8 6gretmen ile gerceklestirilmistir.

Ogrenci calisma grubu 35 erkek ve 49 kiz 6grenciden olusmaktadir. Calismanin 6grenci
orneklemi secilirken kolayda 6rnekleme kullanilmistir. Kolayda 6rnekleme ulagilmasi en

kolay olan deneklerin kullanildig1 6rnekleme tiiriidiir (Altunisik vd. 2012).

Ogretmen ¢alisma grubu 5 erkek 3 kadin 6gretmenden olusmaktadir. MODOGIS
kullanim siireci sonunda miilakat yapilan 6gretmenler secilirken olasiliga dayanmayan
ornekleme tiirlerinden kararsal oOrnekleme kullanilmigtir. Kararsal 6rneklemede
arastirmaci caligmada ¢ozmek istedigi problemlere cevap alabilecegi kisileri segmektedir
(Altunigik vd. 2012). Calisma sonunda yapilan miilakatlar, 8. siniflara mentorliik yapan

7 brans 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni ile yapilmistir.

Caligmada yer alan kiz ve erkek sayilar1 6grenci sayilar1 bu boliimde belirtilmistir, ancak

cinsiyet degiskeni ilgili herhangi bir calisma yapilmamistir.
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3.3 Veri Toplama Araglar

Calismada nitel ve nicel veriler bir arada kullanilmistir. Nitel veriler 6gretmen miilakat
formu ile toplanmistir. Nicel veriler ise web sitesi kullanim istatistiklerinden elde
edilmistir. Ogrencilerden veri toplamak igin kullanilan yapilandirilmis 6grenci goriis
formunda ¢ogunlugu nicel olmak {izere nitel ve nicel verileri 6lgmeyi hedefleyen sorular

bulunmaktadir.

MODOGIS’in tasarim siirecinde karsilasilan durumlar, zorluklar, kolayliklar ile ilgili
veriler aragtirmaci giinliigiinden ve uzman goriislerinden elde edilmistir. Bu uzman grubu
iki bilisim teknolojileri 6gretmeni, bir tiirkge dgretmeni, bir fen bilimleri 6gretmeni, bir
matematik 6gretmeni ve bir okul rehber 6gretmeni olmak tizere 6 kisiden olusmaktadir.
Bu uzmanlardan bilisim teknolojileri 6gretmenleri farkli okullarda ¢alismaktadir. Diger

uzmanlar arastirmaci ile ayni kurumda ¢aligmaktadir.

Yapilandirilmis 6grenci goriis formu dgrencilere {i¢iincii kullanim agamasinin sonunda
Ogrencilere gorlis formlart dagitilmis ve isteyen Ogrencilerin goriis formlarini

doldurmalari istenmistir.

Ogretmenlerin MODOGIS hakkindaki gériislerinin toplanmast igin yari yapilandirilmis
Ogretmen miilakati kullanilmistir. Miilakatlar belirli bir amag ¢ercevesinde iki veya daha
farkli sayida kisi arasinda yapilan tartismalardir ve miilakatlarda igerik, arastirma
amacima ve incelenen arastirma sorularina gore olusturulabilir (Altunisik vd. 2012).
Gergeklestirilen miilakatlarin ses kayitlar1 arastirmaci tarafindan kayit altina alinmis ve

verilerin analizi asamasinda bu ses kayitlar1 kullanilmistir.

3.4 Gegerlik ve Giivenirlik

Caligmada kullanilan verilerin gecerliligi ve giivenirligi artirmak icin ¢esitli yontemler

kullanilmistir.
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Ogrencilerin MODOGIS hakkindaki gériislerini toplamak icin kullanilan yapilandirilmus
Ogrenci goriis formu kapali ve agik uclu sorulardan olusmaktadir. Yildirim ve Simsek
(2018) form igerisinde agik uclu, kapali uglu, dolayli sorular bulundurmanin veriye
ulasmada faydali olacagini ifade etmistir. Alanyazin incelendiginde de ag¢ik uglu ve kapali
uclu sorulart ayn1 form {iizerinde kullanan caligmalara rastlanmaktadir (Benek ve

Kocakaya 2012, Soylu 2019, Yildirim 2019, Aktas 2021).

Yapilandirilmis 6grenci goriis formu, alt sorular ile birlikte toplamda on sorudan
olugsmaktadir. Form bir rehber 6gretmen, bir bilgisayar 6gretmeni, yiiksek lisans 6grencisi
bir miizik 6gretmeni ve yliksek lisans mezunu iki tiirkge 6gretmeni olmak tizere bes farkli
uzmandan goriis alinarak 6grencilerin yas seviyesine uygun olarak hazirlanmistir. Uzman
gorlisii  alimarak veri toplama araglarinin  hazirlandigi calismalar alanyazinda
goriilmektedir (Benek ve Kocakaya 2012, Arhin ve Wang’eri 2018, Emek 2019, Soylu
2019, Yildirim 2019, Ozmen 2021, Ciftci ve Aydm 2020, Hamzaj 2022, Porter 2022).

Al-Hawari vd. (2017), 6grenci bilgilerinin kayit edildigi, islendigi bir sistemin tasarimini
acikladig1 calismasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan anket ile verileri toplamistir.
Yildirim (2019), oyunlastirma ile ilgili goriisleri toplamak amaciyla c¢aligmasinda
uzmanlar ile birlikte 37 soru ve 4 alt faktdrden olusan anket hazirlamigtir. Musyoka vd.
(2023) iniversite Ogrencileri arasinda gergeklestirdigi akran mentorliigii igeren

calismasinda arastirmaci tarafindan dizayn edilen anketi kullanmistir.

Ogrencilerin yapilandirilmis goriis formunu sinif ortamimda doldurmalar istenmistir.
Gortis formunun doldurulmas: goniilliiliik esasina gore yapilmistir. Her 68renciye form

dagitilmis ve isteyen dgrenciler tarafindan doldurulmustur.

Arastirmaci, aragtirmanin yapildigi okulda uzun yillar ¢calismistir. Arastirmaya katilan
Ogrenciler ile aragtirmacinin ayni ortami uzun yillar paylasmis olmasinin verilerin
gecerligine olumlu diizeyde katki sagladig diisiiniilmektedir. Speziale vd. (2011)’e gore
katilimcilarin cevaplarinin igten, samimi ve ger¢ek durumlara yakin olmasi arastirmact
ve ¢aligma grubunun ayni ¢alisma ortaminda uzun yillar ¢alismasina bagli olarak giiven

duygusunun artmasi ile ilgilidir.
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3.5 Arastirmacinin Rolii

Aragtirmaci ¢alismanin yaptig1 okulda yillardir gorev yapmakta olan bir 6gretmendir.
Arastirmaci siireg igerisinde MODOGIS’in gelistirmesini yapmustir. Gelistirme siiresince
gerceklestirilen biitiin tasarim asamalarinda karsilasilan durumlart aragtirmaci giinliigiine

kayit etmistir.

Birinci ve ikinci kullanim asamalarinda sistemi kullanacak olan uzmanlara sistemi
aciklamis onlarin sorularimi cevaplamistir. Kullanim asamalarinda sistem yoneticisi

modunda MODOGIS’e 6rnek sinavlar eklemis, kullanict kayitlarini organize etmistir.

Ucgiincii kullanim asamasinda 6grenci (menti) ve 6gretmenlere (mentér) MODOGIS’in
tamtimin1 ~ yapmistir.  MODOGIS  iizerinde menti ve mentdrlerin  yetkilerini,
gercgeklestirebilecekleri is ve islemleri agiklamistir. 6 haftalik kullanim siirecinde mentor

ve mentilerden gelen sorular1 cevaplandirmstir.

Siire¢ igerisinde mentorleri ve mentileri mesaj bolimiinii kullanabilmeleri ig¢in
hatirlatmalar yapmus. Karsilasilan problemlerde MODOGIS in mesajlasma béliimiiniin
nasil daha verimli kullanilabilecegi hakkinda mentorlere fikir beyan etmistir. Sistem
lizerinden mentdrleri, ¢alisma plan1 hazirlamaya tesvik etmek i¢in agiklamalarda
bulunmustur. Arastirmaci rastgele zamanlarda smiflara girerek MODOGIS hakkinda
mentilerin fikirlerini almis, onlarin sorularini cevaplandirmistir. Bu olay siireg igerisinde

oldukca fazla gerceklesmistir.

Arastirmaci siire¢ igerisinde izlenimleri yapabilmek amaciyla 3 6grenciye mentdrliik
yapmistir. Bu mentorliik siireci ile ilgili olarak gozlemlerini arastirmaci giinliigiine kayit

etmistir.
Kullanim siireci sonunda, verilerin toplanmasi i¢in mentorler ile miilakatlar

gerceklestirmistir. Bu miilakatlar1 bireysel olarak planlamis ve bireysel olarak

gerceklestirmistir. Mentilerden verileri toplamak amaciyla siniflara ziyaretler yapmaistir.
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3.6 Verilerin Analizi

MODOGIS ile ilgili veriler arastirmac1 giinliigii, uzman goriisleri, 6gretmen miilakatlari,

Ogrenci goriis formlar1 ve web sayfasi kullanim istatistiklerinden alinmistir.

Aragtirmaci giinliigii ve uzman gériisleri MODOGIS’in tasarim asamalarinda elde edilen
veriler i¢in kullanilmigtir. Uzman goriisleri anonim olarak arastirmaci tarafindan not
edilmis ve goriislerin analizi biitiinciil olarak degerlendirilmis ve gelen goriisler tek tek

bulgular kisminda ifade edilmistir.

Yapilandirilmis 6gretmen miilakatlarindan elde edilen nitel verilerin igerik analizi
yapilmistir. Miilakatlarin ses kayitlar1 tekrar tekrar dinlenerek metne ¢evrilmistir. Metin
haline getirilen veriler analiz edilerek uygun tema ve kodlar olusturulmustur. Tema ve
kodlar tekrar tekrar incelenmis gerekli degisiklikler yapilmistir. Tiirniikli (2000)’ye gore
sesten yaziya aktarilan metinlerdeki bilgilerin dogrulugu arastirma i¢in 6énemli bir temel

olusturdugundan bu siire¢ iizerinde 6nemle durulmalidir.

Ogrenci goriis formlar: iizerindeki nitel verileri dlgen sorular igerik analizi yontemiyle
incelenmis, uygun tema ve kodlar olusturularak agiklanmistir. Nicel verilerin yer aldig1
sorularda frekans ve ylizde hesaplamalar1 yapilmistir. Bu frekans ve ylizdelere gore

sonuglar yorumlanmaistir.
Web sayfas1 kullanim istatistikleri ile ilgili veriler MODOGIS iizerinden elde edilmistir.

Elde edilen veriler kategorilendirmelere tabi tutulmus, frekans ve ylizdelik hesaplamalari

yapilarak sonuglar yorumlanmistir.
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3.7 MODOGIS Gelistirme Ortamm

Bu boliimde ¢alismada kullanilacak web ortami gelistirme araglar1 anlatilmaktadir.

3.7.1 PHP

PHP, web tabanli ¢alisan platformlar gelistirmek amaciyla genis kitlelerce kullanilan
betik bir programlama dilidir (Kogak 2016, Celik 2017, Yiiksel 2019). Danimarkali
Rasmus Lerdorf tarafindan 1995 yilinda olusturulan PHP ilk zamanlarda “Personal Home
Page (Kisisel Ana Sayfa)” ismiyle anilirken gilinlimiizde “PHP: Hypertext Preprocessor
(Ustiin Yaz1 On Islemcisi)” ismiyle kullanilmaktadir (Cakir 2017, Yiiksel 2019). PHP
acik kaynak kodlu, giivenilir, kolay uygulanabilir, yiiksek performansli, platformdan
bagimsiz, nesneye yonelimli bir dildir (Cakir 2017, Celik 2017a, Yiiksel 2019).

PHP betik dilidir. Betik dilleri C, C++ gibi programlama dillerinde goriilen derleme
islemi ile makine koduna doniistiiriilmezler (Kogak 2016). PHP ile olusturulan sayfalar
PHP motoru tarafindan calistirilarak ayiklanir ve  HTML ¢iktist olarak ekranda
goriintlilenir (Cakir 2017). PHP kullanilarak web sayfalari iizerinde resim g¢iktist
uiretilebilmekte ve wuygun bilesenler kullanilarak PDF dosya formatinda c¢ikti

aliabilmektedir (Yiiksel 2019).

3.7.2 MYSQL

PHP bir¢ok veri tabani ile uyumlu calisabilmektedir (Kogak 2016, Cakir 2017, Celik
2017a). Bu calismada kullanilacak olan verilerin web sunucusunda saklanmasini
saglamak amaciyla MYSQL veri taban1 kullanilacaktir. MYSQL, PHP ile uyumlu ¢alisan
bir veri tabani sistemidir (Yiksel 2019). MYSQL, Windows isletim sistemleri i¢in

ucretsiz sunulmaktadir.
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3.7.3 Microsoft Visual Studio Code (VSCode)

Microsof firmasi tarafindan gelistirilen Windows basta olmak iizere Linux, MacOS
isletim sistemlerinde kullanilabilen agik kaynak kodlu iicretsiz bir yazilim gelistirme
editoriidiir (Unay 2021, Int. Kyn. 3). Vs Code; C, C++, C#, Python, Java, PHP gibi bircok
kodlama dilinin kullanimina olanak sunmaktadir (Int. Kyn. 3). Bu sebeplerden dolayi

MODOGIS’in tasarim asamalarinda tercih edilmistir.
3.7.4 Yii2 Framework
Framework, kiitiiphanelerden ve siniflardan olusan gelistirme araclaridir (Celik 2017b).

Framework kisaca MVC adi verilen “Model, View, Controller” mimarisi ile

calismaktadir (Keck 2014, Nguyen 2018, Latif ve Kusumasari 2018).

Kullanict <

1

Kontroller — =——) i| ]

Model

Sekil 3.2 MVC mimarisi (int. Kyn. 1).

Sekil 3.2°de “Kullanic1” (User) kullanicilar1 temsil etmektedir. “Model” (Model)
veritaban1 islemlerinin okuma, kaydetme, silme, giincelleme vb. gerceklestirildigi
kisimdir (Celik 2017b). “Goriinim” (View) verilerin gosteriminin yapildigi sayfalardir
(Bogdanov ve Eliseev 2016). “Kontroller” (Controller) ise “Kullanic1”, “Goriiniim”,
“Model” arasinda iletisimi saglayan yapidir (Celik 2017b). “Kontroller” en temelde
sayfalarin agilmasi i¢in yapilan istekleri islemektedir (Caldarelli 2015).
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MODOGIS’in ¢evrimi¢i web sistemi PHP tabanli Yii2 framework kullanilarak
gelistirilmistir.  Yii kelimesi “Yes it is” ciimlesindeki kelimelerin ilk harflerin
birlesiminden olusmaktadir (Celik 2017b, Latif ve Kusumasari 2018). Yii2 framework
iki farkli klasor yapisi lizerine kurulabilir. Bunlardan biri “basic” klasor yapisi, digeri
“advanced” klasor yapisidir (Safronov ve Winesett 2014, Keck 2014, Bogdanov ve
Eliseev 2016). Calismada 6gretmen ve dgrencilerin ayri giris ekranlarini kullanabilmesi
ve kodlama kolayligi saglamasi agisindan ‘“advanced” klasor yapisi kullanilmustir.
“Advanced” yapisinda “backend”, “frontend” ve “mainsite” klasorleri igerisinde web

sayfalarinin organizasyonlari yapilabilmektedir (Bogdanov ve Eliseev 2016).

“Backend” boliimii 6gretmen - yonetici web sayfalarin1 barindirmaktadir. Mentorlerin
kullanacagi boliimdiir. “Frontend” bolimii ise mentilerin web sayfalarini igermektedir.

“Mainsite” bolimi ana giris sayfasini barindirmaktadir.

Keck (2014)’e gore Yii2 framework’ iin sagladig1 6zelliklerden bazilar1 sunlardir:
e Verilerin erigilmesini ve goriintiilenmesini kolaylastiran model iliskisi yontemleri,
e Hangi kullanicinin ne gorecegini ayarlamak i¢in kullanilabilen yetki denetleyicisi,
e Diger sitelerle ortak calisabilen genisletilmis veri yapist,
¢ Rol tabanli erisim denetimi (RBAC),
e Ucretli, iicretsiz igerigi tiiriine gére kullanicty1 sinirlama,

e Paylasima izin veren sosyal modiillerdir.

Alanyazin incelendiginde Yii2 ile diger framework yapilarinin karsilastirildigi caligmalar
goze carpmaktadir. Yii2 frameworkten ¢ok performansli olmadigin1i daha basarili
framework yapilarinin bulundugunu séyleyen ¢aligmalar (Latif ve Kusumasari 2017,
Saroni ve Mulyanti 2020) bulunmakla birlikte Yii2 framework’ iin biiyiik verilerde daha
iyi ¢alistigini ortaya koyan ¢aligmalar da (Latif ve Kusumasari 2018, Sydorchuk 2019,
Wegrzecki ve Dzienkowski 2022) bulunmaktadir. Calismanin evren biiyiikligi
diisiintildiiglinde verilerin zaman icinde artabilecegi diisiiniilmiis ve Yii2 framework

tercih edilmistir.

58



Laravel vs Yii Usage By Industries

ce &

) 4,031 websites 8,453 websites
Education

Law & Government 2,661 websites 4,131 websites
Health 2,371 websites 3,841 websites
Finance 2,775 websites 3,263 websites
1,990 websites 3,147 websites
G'J"”F'”'E'SE'_‘:'F 6,877 websites - 7,500 websites

News & Media 1,842 websites . 2,335 websites

Travel & Tourism 1,830 websites - 2,443 wehsites

B

- ~ 2,460 websites I 2,649 websites
Consumer Servi

Arts & Enterteinment 2,701 wehsites - 3,288 websites

Yii . Laravel

Resim 3.1 Yii2 ve Laravel framework kullanim oranlar1 (int. Kyn. 2).

Resim 3.1 incelendiginde Yii2 framework benzeri bir PHP framework olan Laravel
framework’ iin daha fazla kullanildig1 goriilmektedir. Ancak Yii2 framework’lin bu
calismanin da alanlar1 olan bilim ve egitim alaninda daha fazla kullanima sahip oldugu

g0ze carpmaktadir.

ii2 laravel )
® y i ® . i + Karsilagtirma ekleyin
Arama terim Arama terim
Turkiye ~ Son 5yl v Miihendislik ve Teknoloji ~ Google Web Arama v

L]

(S

Zaman iginde gdsterilen ilgi

Resim 3.2 Miihendislik ve teknoloji alaninda Yii2 kullanimi.

Resim 3.2’de goriildigii lizere Yii2 framework ’lin miithendislik ve teknoloji alaninda

daha fazla kullanima sahip oldugu goriilmektedir.
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3.7.5 Yerel Sunucu - XAMPP

XAMPP, igerisinde PHP ve MY SQL gibi bir¢ok sunucu sistemini bulunduran, ticretsiz
dagitilan bir yazilimdir (Azak 2013, Celik 2017b).

XAMPP “https://www.apachefriends.org/tr/index.html*“ adresinden indirebilmektedir.
XAMPP sayesinde yerel sunucu ayarlar1 yapilabilir ve PHP dosyalar1 bu yerel sunucu

tizerinden calistirilabilmektedir (Gtirleyen 2014).
3.8 MODOGIS Gelistirme Siireci

MODOGIS’in gelistirilmesi tasarim tabanli arastirma ydntemine gore yiiriitiilmiistiir.
Tasarim tabanli ¢alisma yontemi MODOGIS’in gelistirilmesi siirecinde 3 kez tekrar

edilmistir. Sekil 3.3’te bu asamalar goriilmektedir.

Asama 2

Mentorliik ve oyunlastirma
bilesenlerinin eklenmesi

Asama 1 Asama 3

Mentorliik ve oyunlastirma

Sinav sonuclart agiklama ' IR A i
bilesenlerinin iyilestirilmesi

sisteminin kurulumu

Sekil 3.3 MODOGIS gelistirme asamalar.

MODOGIS’in gelistirilme siirecinde gerceklestirilen islemler Sekil 3.4’de yer
almaktadir. Bu islemler problemin belirlenmesi, evren ve orneklem secilmesi, taslak
versiyonlarin olusturulmasi, mentorlik ve oyunlastirma desteklerinin eklenmesi,
kullanici yetkilerinin ve kullanici tiirlerinin belirlenmesi ile yerel ve uzak sunucu ayarlari
olarak agiklanabilir. MODOGIS gelistirilme siirecinde mentérliik ve oyunlastirma destegi
ile ilgili kullanic1 planlar1 yetkilendirmeleri birinci agamada belirlenmistir. Planlanan bu

yetkiler ve ozellikler 2 ve 3. asamalarda sisteme dahil edilmistir.
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https://www.apachefriends.org/tr/index.html

Calisilabilecek konu ile ilgili alanyazin incelemesi

Problemin
Belirlenmesi

Mentorlik ve oyunlastirma destekli 6grenci takip sistemi
gelistirmesi probleminin segimi

Ortaokul 6gretmenleri
Ortaokul 6grencileri [ 8. sinif 6grencileri

Geligtirme Araglarinin Belirlenmesi PHP, MYSQL, CSS, Javascript,Microsoft Vscode

Evren ve Orneklem

Mentileri gortinttileme, kazanimlari gérebilme,
kazanim ekleme silme islemi yapabilme,sinav
sonuglarina bakabilme, mentisine parola
Mentér (Ogretmen) tanimlayabilme, mesaj gonderme , mesaj
okuyabilme, mesaj silme, ders plani
hazirlayabilme, liderlik tablosu
goruntileyebilme, ekran giktisi rapor alabilme

Kullanicilarin
Yetkilerinin ve Kullanici turlerinin
imkanlarinin belirlenmesi
Belirlenmesi

Kazanimlari gérebilme, parola degistirebilme,
mesaj gonderme , mesaj okuyabilme, ders
Menti (Ogrenci) plani hazirlayabilme, ekran giktisi rapor
alabilme, liderlik tablosu goriintiileme, rozet
kazanma

Ime Sureci

Sinav ekleme, sinav silme, sinav sonucu
yukleme, mesaj gonderme, mesaj silme,
kullanici igslemleri, kazanim islemleri

Yonetici (Sinav
Sorumlusu)

Yerel Sunucu
Uzerinde localhost kurulumu
Ayarlamalar

MODOGIS Geli

rinde taslak sayfalarin
olusturulmasi

Veri tabani yapisinin olusturulmasi

Taslak Versiyonlarin
Olusturulmasi

Farkli site yapilarinin denenmesi Yii2 framework kullanimi

Farkl temalarin denenmesi Admin LTE temasi segimi

Deneme Sinavlarinin Takibinin Yapilmasi icin Web
Ortami Olusturulmasi

Uzak Sunucu islemleri Alan adi alinmasi ve uzak sunu pilandirmalarn

Mentorlik Desteginin Planlanan kullanici yetkileri ve imkanlara gére sayfa erisimlerinin
Eklenmesi saglanmasi ve ozelliklerin aktif olmasi.

B Oyunlastirma Desteginin Planlanan kullanici yetkileri ve imkanlara gére sayfa erisimlerinin
Eklenmesi saglanmasi ve 6zelliklerin aktif olmasi.

Sekil 3.4 MODOGIS gelistirme siirecinde yapilan islemler.
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3.9 MODOGIS Tamitim

Mentérliik ve oyunlastirma destegi sunan MODOGIS’in temel gorevi smav sonuglarmi
gostermek ve smavlar arasi karsilastirma yapabilmeyi saglamaktir. MODOGIS’in bu
smav sonucu aciklama sistemi, mentorliik ve oyunlastirma desteginde barindirdigi

ozellikler Sekil 3.5’te goriilmektedir.

1
Sinav Sonuglan

Aciklama Mentnr! L_Jk Oyu nlagtl rma
ST Destegi Destegi
Sinav Sonug Sinav Analizi
llerlerne
Cubuklan
- . Gelisim Takibi
Gergek
Hediyeler
— Mesajlasma
Sonug Grafikleri B ﬁlgjzfij = Avatarlar
Takimlar
Kazanim C‘::'ﬁmr? Plani el
Listeleri azirama e
B&lUmii

Sekil 3.5 MODOGIS iizerinde bulunan béliimler.

MODOGIS béliimleri ii¢ boliimii icermektedir. Sekil 3.5 te goriilen smav sonuglari
aciklama sistemi 1. asamada olusturulmustur. Mentorliik destegi ve oyunlastirma destegi
ise 2 ve 3. Asamalarda olusturulmus ve gelistirilmistir. Oyunlastirma destegi daha ¢ok
mentiler i¢in kullanilabilir bir boliim iken mentorliik destegi mentiler ve mentorler igin
ortak kullanima sahip bir boliimdiir. Sinav sonuglari agiklama boliimii ise daha ¢ok

yoneticiler ile ilgili olan bir boliimdiir.



Yonetici Roli

Ogretmenler

Ogrenciler

Deneme Sinavlar

Ogrenci Siralamalan

Kazanimlar

Kullanici Hesabi

Cikis

Mentor Rolii

Ogrenciler

Deneme Sinavlari

Sekil 3.6 MODOGIS site haritasi ana meniiler.

4

_

T

Sekil 3.6°’da MODOGIS Anasayfas1 sonrasi rollere gore giris yapildiktan sonra

karsilasilan web sayfalarinin basliklar1 yer almaktadir. Sekil 3.6’da MODOGIS yénetici,

mentor ve mentilerin site haritalarinin ana basliklar1 gériinmektedir. Yonetici roliiniin

yapabilecegi is ve iglemleri anlatan site haritasi Sekil 3.7’ de, mentdr roliiniin site haritasi

Sekil 3.8’de, menti roliiniin site haritasi ise Sekil 3.9°da detaylandirilmistir.

Yonetici, mentdr ve mentilerin site haritasinda gosterilen sayfalari 3.9.1 MODOGIS Giris

Sayfas1 basligindan itibaren anlatilmaktadir. MODOGIS iizerinde veri tabanini olusturan
tablolar da EKLER boliimiinde yer almaktadir
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Cahsma Plam
Hazirla
Kazammlar
Giriintiile

Sekil 3.7 MODOGIS yénetici rolii site haritasi.
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Sekil 3.7°de MODOGIS yénetici roliiniin site haritas1 goriilmektedir. Site haritasina gore
yonetici sistemi mentdr roliinde kullanacak mentilere mentorliikk yapacak 6gretmen
kullanicilarini ekleyebilir. Mentor kullanicilart ile ilgili diizenleme ve silme yetkisi yine

yoneticiye aittir.

MODOGIS’i menti roliinde kullanacak olan 6grenci kullanicilar1 sisteme tanimlayabilir.
Sistem bulunan biitiin menti ve mentdrlerin kullanici hesap sayfalarina erigebilir. Onlara
yeni parolalar tanimlayabilir. Onlarin smiflarini, sinif 6gretmenlerini ve danismanlarini
yani mentdrlerini sistemde belirleyebilir. Ogrencilerin basar1 oranlarmi giincelleyebilir
basar oranlari ile ilgili listeye erisebilir. Mentilere ¢alisma plan1 hazirlayabilir ve onlarin
kazanim sayfalarini inceleyebilir. Kullanic1 sayfalarina girerek gelisimlerini takip
edebilir.

Sinavlarda tanimlanacak olan kazanim listesini olusturabilir, kazanimlar1 giincelleyebilir
ve onlarda gerekli degisiklikleri yapabilir. Sistemde bulunan kullanicilara mesajlar

gonderebilir ve kendisine gelen mesajlar1 okuyabilir. Gerektiginde mesajlari silebilir.

MODOGIS yoneticisi deneme sinavlarmi sisteme ekleyebilir. Ekledigi smavlar {izeride
degisiklik yapabilir. Sinavin cevap anahtarini ve kazanimlarii girebilir, gerektiginde
bunlarda degisiklikler yapabilir. Siavlarin dogru, yanlis, net hesaplamalarini yapabilir.
Puan hesaplamasi ile okul ve sinif siraamalarini hesaplayabilir. Sinav karnesine eriserek
tiim menti listesini goriintiileyebilir. Gerekirse ad soyad hatasi, kitapgik yanligligi gibi
diizeltmeleri yapabilir. Katilim sayilar1 iizerinde inceleme ve diizeltme yapabilir.
Mentilerin kazanim bilgilerini giincelleyebilir. Test analizini olusturarak deneme sinav
hakkinda detayl bilgi saglayabilir. Mentilerin deneme sinavindan elde ettigi basar1 orani
veya rozetleri hesaplayarak bunlar iizerinde giincellestirme yapabilir. Deneme simavi

sonucunu yayinlayarak tiim mentor ve mentilerin erisimine agabilir.

Yonetici kendi kullanic1 hesabi tizerinde parola degistirme yetkisine sahiptir. Kendi
roliinii degistiremez ancak Ogretmenlerin roliinii degistirip yOnetici veya mentor
yapabilir. Mevcut yonetici kullanicilarinin disinda tiim kullanicilara etki gosterebilen ve
yeni yonetici olusturabilen bir kok kullanicis1t mevcuttur ve bu kok kullanicist web sayfasi

kurulumu ile birlikte olusmaktadir.
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MODOGIS Anas:

OEretmen. mao

Calisma Plam
Hazirla

Sekil 3.8 MODOGIS mentor rolii site haritas.
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Sekil 3.8°de MODOGIS’i mentdr roliinde kullanan 6gretmenlerin site haritas
goriilmektedir. Mentor rolii kendi mentilerini  goriintiileyebilmektedir. Mentilerinin
kazanimlarin1 goriintiileyebilir, gelisimlerini takip edebilir. Bu takip islemleri veya baska
bir konu ile ilgili olarak mentiye mesajlar gonderebilir. Mentinin kullanict hesabi
sayfasina eriserek mentinin tim sinavlarina erisebilir, rozetlerini goriintiileyebilir,

gelisimi ile ilgili grafikleri inceleyebilir.

MODOGIS’te mentilerinin ¢alisma planlarini hazirlayabilir, mentinin hazirladigi ¢alisma
planin1 goriintiileyip inceleyebilir. Calisma planinin yazdirilabilir formatta g¢iktisini

alabilir.

Mentér roliinde bulunan  kullanicilar  MODOGIS’e  yeni kazanim  ekleyebilir,

kazanimlarda giincelleme ve silme islemini gerceklestirebilir.

Mentdrler mentilerine mesaj gonderebilir ve onlardan gelen mesajlara cevap yazabilirler.
Mentorler kendi mesajlarini silip diizeneyebilir ancak mentilerinin mesajlarina miidahale

edemez.

MODOGIS te yaymlanmis olan deneme sinavlarinin toplu sonuglarina bakabilir. Toplu
sonug listesinden istedigi bir 6grencinin deneme sinavi karnesini inceleyebilir. Toplu
sonug listesinin PDF c¢iktisina erisebilir. Deneme siavinin kazanimlarimi giincelleyerek

yonetici tarafindan hazirlanan test analizine erigebilir.

Mentor kullanicilar sistemde bulunan deneme siavi sonucu analizlerini kendisi ya da
menti ile beraber inceleyebilir. Analiz sonucunu mentiye mesaj olarak gonderebilir.

Deneme sinavi sonuglar arasinda kiyaslama yaparak mentinin gelisimini takip edebilir.

Mentor kullanicilart kendi kullanict hesabi ile ilgili parola degistirme islemini
gerceklestirebilir. Mentilerinin parolalarini degistirebilir. Mentor kullanicilar kendi
hesaplarini silemez veya askiya alamaz. Rollerini degistirme yetkisine sahip degildir.
Benzer sekilde mentor kullanicilar kendi hesaplarina yeni menti tanimlayamaz.

Mentilerini degistiremez. Mentilere yeni hesap olusturamaz.
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Basar

Chramim

Sekil 3.9 MODOGIS menti rolii site haritas.



Sekil 3.9°7da MODOGIS menti roliindeki &grenci kullanicilarnin site haritasi
goriilmektedir. Mentiler anasayfalarinda deneme sinavlarinda aldiklar1 puanlara gore
olusturulmus gelisim grafiklerini goériintiileyebilir. A¢iklanan son simav ile ilgili sonug
degerlerine erisebilir. Deneme smavlar1 sayfasi ile MODOGIS te aciklanmis deneme
siav sonuglarini inceleyebilir. Sinav sonuglar1 arasinda kiyaslama yapabilir. Sinavlarin
karnelerine eriserek sinav sonuglart hakkinda detayli inceleme yapabilir. Sinav

kazanimlarini inceleyerek kendi ¢alismasi hakkinda sonuclar elde edebilir.

Siralamam listeleri ile MODOGIS’te kazandig1 puanlara, basar1 oranina gore yapilmis

siralamalar1 gorebilir. Bu listeler iizerinden diger mentilerin rozetlerini inceleyebilir.

Gelisimim sayfasi ile deneme sinavi sonuglarina gore basari durumunu takip edebilir.
Grafikleri inceleyebilir. Kazanimlarm sayfasi ile agiklanan tiim deneme sinavlarinda soru
sorulan kazanimlarla ilgili basar1 durumuna bakabilir. Eksik oldugu kazanimi kendisi

gbzlemleyebilir.

MODOGIS iizerinde kendisine haftalik calisma plam1 hazirlayabilir veya mentorii
tarafindan hazirlanmis ¢alisma planimi inceleyebilir, onun istiinde degisiklikler

gerceklestirebilir. Calisma planinin yazdirilabilir formatta ¢iktisini alabilir.

Mentoriinden veya sistem yoneticisinden gelen mesajlar1 okuyabilir ve onlara mesajlar

gonderebilir. Ancak mesajlarini silemez.

Mentiler kullanict hesaplar1 ile ilgili bilgilere bakabilir. Parolasin1 degistirebilir.
Parolasini unutursa mentdriinden veya sistem yoneticisinden parolasini degistirmeyi talep
eder. Kullanict hesabi sayfasinda deneme sinavlari ile ilgili 6zet bilgilere erisir.
MODOGIS iizerinde kazandig1 rozetleri inceleyebilir. MODOGIS puam ve seviyesini
gozlemleyebilir. Nasil rozet ve puan kazanabilecegini agiklayan ilgili sayfalara erisebilir.

Sistemde tanimlanmig avatar listesinden avatarini segebilir.
Mentiler kullanic1 hesaplarini silemez veya askiya alamazlar. Mentoriinii degistiremez

veya kendine yeni mentdr tanimlayamazlar. Diger mentilerin sonuglariin yer aldigi toplu

sonug listesine erisemezler.
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Cizelge 3.1 MODOGIS kullanic rolleri ve rollerin yetkileri.

Sinav Ekleme - Silme - Degistirme

Sinav Sonucu Hesaplama

Sinav Yayinlama
Swav Islemleri | Cevap Anahtar1 Ekleme - Degistirme

Kazanim Listesi Ekleme - Degistirme

Sinav Toplu Sonug Listesine Erigebilme

Sinav Test Analizini Goriintiilleme
Ogrenci Ekleme - Silme - Degistirme - Parola
Y oOnetici Tamimlama

Kullanic1 Hesab1 Goriintiileme -

Kullanici

: : Yonetici ve Ogretmen Ekleme - Silme
Islemleri

Rozet ve Puan Goriintiilleme

Mentor Tanimlama - Degistirme

Sinif Ekleme - Silme

Mesaj Gonderme

Diger Islemler | Mesaj Okuma - Silme - Degistirme

Caligma Plan1 Hazirlama, Silme, Degistirme

Sinav Sonucu Inceleme

MODOGIS

Kullanict Smav Islemleri e ——
Rolleri ve Sinav Toplu Sonug Listesine Erigebilme

Rollerin Sinav Test Analizini Goriintiileme
Yetkileri

Smav Kazanimi Ekleme, Giincelleme

Ogrenci Hesaplarini Gériintiileme

Ogretmen Kullanict Ogrenci Parola Tanimlama

(Mentr) Islemleri Ogrenci Bagar1 Oranlar1 Listesini Goriintiilleme
Mentilerinin Kazanimlarim Sayfasini1 Goriintiileme
Mesaj Okuma - Silme

Sadece Mentilerine Mesaj Gonderme, Mesaj Alma

Diger Islemler
Caligma Plan1 Hazirlama

Kazanim Ekleme - Silme

Smav Sonucu Inceleme
Sinav Islemleri | Sinav Karnesini Gériintiileme

Kazanimlarim Sayfasini Goriintiileme

Parola Degistirme

Kullanici Avatar Degistirme

Islemleri Diger Ogrencilerin Rozetlerini Goriintiiliime
Okul - Sube Lider Tablolarini Goriintiileme
Mesaj Gonderme

Diger Islemler | Mesaj Okuma

Caligma Plan1 Hazirlama

Cizelge 3.1’de MODOGIS kullanicilarinin MODOGIS iizerinde yapabilecekleri islemler
yer almaktadir. Site haritalarinda belirtilen baglantilar ve altlarinda bulunan agiklamalar

bu ¢izelgede 6zetlenmistir.
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3.9.1 MODOGIS Giris Sayfasi

Mentérliikk ve Oyunlastirma Destekli Ogrenci Gelisim ve izleme Sistemi (MODOGIS)
“http://modogis.com.tr/” isimli domain alaninda goriintiilenmektedir. Kullanicilar bu
sayfayl ziyaret ettiklerinde mentor (6gretmen) ve menti (6grenciler) igin giris
baglantilarina tiklayarak kendileri i¢in olan sayfalara ulasabilirler. Mentorler ve sistem
yoneticileri ilgili baglantiya tikladiklarinda “http://ogretmen.modogis.com.tr/” adresine,
mentiler ise “http://ogrenci.modogis.com.tr/” adreslerine yonlendirilirler veya bu

adreslere dogrudan girerek sisteme erisebilmektedirler.

Ogrenci Girisi

Girig Yap

logis 2022© Geki¢ Ortaokulu . Tim Haklan Sakhdir. Version 4.5

Resim 3.3 http://modogis.com.tr/ sayfasi yonlendirme ekrani.

Resim 3.3 mentor, yonetici ve mentiler i¢in giris yonlendirme sayfasi bulunmaktadir.
Mentor ve mentilerin sistemde yapabilecekleri farkli oldugundan kendilerine uygun olan
giris secenegi ile yonlendirme almalidirlar. Yanlis se¢cim yaparak yonlendirme alan

kullanicilar MODOGIS’e giris yapamazlar.
Mentorler ve mentiler i¢in herhangi bir kayit sayfast bulunmamaktadir. Mentor ve

mentiler sisteme arastirmaci tarafindan formiile edilen kullanici ad1 ve parolalar ile sistem

yoneticisi modunda kayit edilmektedir.
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http://modogis.com.tr/
http://ogretmen.modogis.com.tr/
http://ogrenci.modogis.com.tr/

ogrenci.modogis.com.tr/site/login

Ogrenci Girisi
Kullanmar Adi

Sifre

Beni hatirla

Resim 3.4 http://ogrenci.modogis.com.tr/ menti giris sayfasi.

ogretmen.modogis.com.tr/site/login

Ogretmen Girisi

[] Beni hatirla

Resim 3.5 http://ogretmen.modogis.com.tr/ mentor ve yonetici giris sayfasi.

Resim 3.4 ve Resim 3.5’te mentdrler, mentiler ve sistem yoneticileri i¢in giris sayfalari
yer almaktadir. Giris sayfalari sade bir tasarim ile olusturulmustur. Kayit islemleri sistem
yoneticisi tarafindan yapildigi igin kayitla ilgili bir baglanti bulunmamaktadir. Mentdrlere
adinin ilk harfi ve soyaddan (a.soyad) olusan kullanici adi tanimlar1 yapilmistir. Mentilere

ise “mco” kisaltmast ve okul numarasindan olusan kullanict isimleri tanimlanmistir.
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Mentdr ve mentilerin parolalart Microsoft Office Excel programinda rastgele formiilii
kullanilarak olusturulmustur. Parolalar harf ve rakam icermekte, sekiz karakterden
olugmakta, biiyiikk kiiclik harf duyarhidir. Mentiler parolalarini unuttuklari zaman
mentdrler ile iletisime gegmekte, mentorler parolarinini unuttuklar1 zaman ise sistem
yoneticisi ile iletisime gegcmektedirler. Parola unutulmasi durumunda yeni bir parola
tamimlanarak parolasmi unutan kullaniciya bilgi verilmektedir. MODOGIS iizerinde
hicbir menti veya mentdriin e-posta veya telefon numarasi gibi kisisel bilgisi yer almadigi
i¢in giiniimiizde web ortamlarinda kullanilan parola sifirlama ydntemleri MODOGIS te

kullanilmamustir.

3.9.2 MODOGIS Anasayfasi

= I oo 2 o DI
Genel Bak|§ Home / Genel Bakis
Sinav Sayisi Danisman Sinav Bagari Oranim Modogis Derecem
o 1212 @ GOgretmen & sa &  cusPuan
15 I Sinava Katildin _ 100 iizerinden 23/29 Rozet
@ Anasayfam
Seviyem ilerleme Sonraki Seviye

’ Sinavlanm
6 I

€ Gelisimim

s Seliim Sevyem - Fuantanm ~ _
500

€ Kazanimlanm

Ders D Y Net Basari
400 Tiirkce [ 10 I 2 | 86.65
200 Sosyal Bilgiler 5] a 86.7
[# Hesabim N
0 Din Kiiltiri G 0 @ 0
o ingilizce 0 [0 I : | C
0
o1 o 05 o7 Do D11t Matematik [ 15 I 2 | e
Denemele
e Fen Bilimleri 0 0 a8 iy
e ——
Kendimin @ Okulun . Ders SinifOrt  OkulOrt.  Genel Ort.
i Tiirkce 1359 ] 2.02] 202
- Nk
Sosyal Bilgiler 4.02] [17] [17]
Din Killtiirii (7.3 [435] [ 4.35 ]
ingilizce (6.71] [3.14]
DIN
Matematik m m

Resim 3.6 MODOGIS menti anasayfasimin goriiniimii.
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Resim 3.6 MODOGIS e giris yapan mentilerin karsilasacaklar1 sayfa goriinmektedir. Bu

goriintii MODOGIS kullanim siireci sonunda elde edilmis bir ekran goriintiisiidiir.

Resim 3.6’nin sol kismmda yer alan meni “MODOGIS meniisii” olarak
adlandirilmaktadir. MODOGIS meniisii iizerinde diger sayfalara erisimi saglayan
baglantilar ve mentinin MODOGIS seviyesi goriinmektedir. Resim 3.6 nin iist kisminda
menti ile ilgili 6zet bilgiler yer almaktadir. Okul bilgisi, mesaj ve rozet sayilar {ist
meniide yer almaktadir. Kullanic1 hesabi béliimiine erismek i¢in kullanilan ve mentinin

sectigi avatarin yer aldigi gorseller bulunmaktadir.

“Genel Bakis” boliimiinde ise mentinin girdigi sinav sayisi, danigman gretmeni yani
mentdriiniin - ad1, sinavlardan elde ettigi basart oram ve MODOGIS derecesi

bulunmaktadir.

“Gelisim Seviyem — Puanlarim” grafigi mentinin girmis oldugu deneme smavlarinda
aldig1 puanlari ¢izgi grafigi ile gostermektedir. Grafigin iist degeri 500 puandir. Bir
ogrencinin LGS sinavinda alabilecegi en yiiksek puan 500°diir (MEB 2022).

“Basart Durumum — Ortalamalarim “ grafigi mentinin girmis oldugu deneme siavlarinin
sonuglarinin derslere gore ortalamasini gostermektedir. Grafik iistlinde mentinin kendi
ortalamalar1 ve okulun ortalamalari radar grafigi ile gosterilmektedir. Tiirk¢e, Matematik
ve Fen Bilimleri derslerinde 20 soru bulunmaktadir. Ortalama degerleri 20 iizerinden
hesaplanmaktadir. Ancak TC Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, ingilizce ve Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri 10 soru lizerinden yapilmaktadir. Ortalama degerleri bu dersler i¢in
10 tizerinden hesaplanmaktadir. Ancak grafiksel biitlinligii saglamak amaciyla 10

tizerinden hesaplanan derslerin ortalamalar1 2 ile ¢arpilarak gosterilmektedir.

“Hizli Bakis” bolimii bashiginin saginda en son acgiklanan deneme sinavinin adi
yazmaktadir. Sinav sonucu sayfasinda da bulunan “Hizli Bakis” boliimii deneme sinav
sonuglarinin ders ders siralanmis dogru, yanlis, net degerlerini ve okulun deneme sinavi

sonucu olusan ortalamalarini gdstermektedir.
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Q MODOGIS @ M.C.0 Sinav Ekib

& MG SsmavEkbi Yonetim Sayfasina Hos Geldiniz.

Sinav Plani
r—

a5
2]

Genel Deneme Sayisal - Sozel Deneme Damismani Oldugunuz

m 1-1 b

Sinavi Yapildi. Sinavi Yapildi. Ogrenci Bulunmaktadir

£ Anasayfa Sinav Planlandi
& Ogretmenler

O Ogrenciler

BB Deneme Sinavian

‘) Ogrenci Siralamalan

i= Kazanimlar

Resim 3.7 MODOGIS mentor anasayfasinin goriiniimii.

Resim 3.7 MODOGIS e giris yapan mentérlerin ve sistem yoneticilerinin karsilasacaklar
sayfa goriinmektedir. Bu goriinti MODOGIS kullanim siireci sonunda elde edilmis bir

ekran goriintiisiidiir.

Resim 3.7°nin sol kisminda yer alan menii “MODOGIS Meniisii” yer almaktadir.
MODOGIS meniisii iizerinde diger sayfalara erisimi saglayan baglantilar goriinmektedir.
Ust meniide ise kullanic1 hesab1 boliimiine erismek igin kullanilan avatarm yer aldig

gorseller bulunmaktadir. Avatar mentorlere veya yoneticilere otomatik atanmaktadir.

Mentérlerin ve yoneticilerin anasayfalari oldukga sade tasarlanmustir. Ozet bilgiler
disinda bagka higbir ekleme yapilmamistir. Okulda planlanan sinav sayisi, yapilan genel,
sayisal ve s6zel deneme sinavlarinin sayilar1 goriillmektedir. Yonetici rollerine mentorliik
eslestirmesi yapilmamaktadir. Ancak bu bir mentdriin hesab1 oldugu zaman “danigmanlik

yaptiginiz grenci sayis1” boliimiinde mentorliiglinii yaptig1 menti sayis1 yazmaktadir.
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3.9.3 MODOGIS Sinav Sonuglar1 Ac¢iklama Sistemi

MODOGIS’in birinci asamada gelistirilen sinav sonuglar1 aciklama sistemi ile ilgili
sayfalar bu boliimde agiklanmaktadir. Bu boliim daha ¢ok yonetici roliintin kullanacagi
sayfalar1 igermektedir. Ancak mentdr ve mentilerin sayfalarla olan etkilesimleri daha ¢ok
mentdrliik ve oyunlastirma destegi boliimlerinde agiklanmasina ragmen bu bdlimde

kisaca deginilmistir.

3.9.3.1 Sinavlar Sayfasi

MODOGIS meniisiinden “Deneme Sinavlar1” baglantisi ile erigilmektedir. MODOGIS’e

eklenen tiim sinavlar bu sayfa iizerinden goriintiilenmektedir.

Sinavlar
Yeni Sinav Olustur
13 6genin 1-13 arasi gosteriliyor.
Kitapgik
5. Sinav Sayis1 Tarih Seviye Ders Katilan Sayisi Yayinlama
v

1 Yayinevi A 1 2023-01-21 8 Genel 0 X r B oFV¥
2 Yayinevi B 2 2 2022-12-19 & Genel 70 v Fr B OFN
3 Yayinevi C 2 2 2022-11-30 & Genel 66 v Fr B OFN
4 YayneviD2 2 2022-11-28 & Genel 82 v r B VW
5 Yayinevi B 1 2 2022-11-21 8 Genel 69 v r B oFF

Resim 3.8 MODOGIS sinavlar sayfast.

Resim 3.8’de goriilen sayfada MODOGIS’te yonetici roliinde bulunan kullanicilar
tarafindan goriilen sinavlar sayfasidir. Sisteme eklenmis olan biitiin sinavlar bu sayfa
tizerinde yer almaktadir. Eklenmis olan bir sinav ile ilgili olarak en soldan baslayarak sira
numarasi, sinav adi, sinavda kullanilan kitapcik sayisi, smnavin yapildig: tarih bilgisi,
sinavin hangi sinif seviyesinde oldugu, deneme sinavinin tiirli, deneme sinavina katilan

yani MODOGIS e sinav sonucu eklenmis olan dgrenci sayisi yer almaktadir.
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Tabloda yer alan yaymlama béliimiinde “X” simgesi bulunuyorsa sinav mentdr ve
mentilerin erisimine agilmamistir. Onlarin arayiizlerinde goriinmeyecektir. “v” simgesi

bulunuyorsa simavin tiim islemleri tamamlanmis ve yaymlanmistir. Yayimlanmis olan
sinavlar mentdér ve mentiler tarafindan goriilebilmektedir. Sinavlar tablosunun sag

13 I} EL)

tarafinda bulunan simgesi ile deneme siavinin kazanimlarinin sisteme giriglerinin

yapildigi sayfaya ulasilmaktadir. “BL” simgesi deneme smnavinin tiim mentilerin
bulundugu toplu sonug listesine ulagsmay1 saglamaktadir. Sagdaki g6z simgesi “Sinav
Ayrinti Gorlintiilleme” sayfasinin agilmasini, kalemli simge siav satirinda goriilen
bilgilerde degisiklik yapmak i¢in “Sinav Diizenleme” sayfasinin acilmasini

saglamaktadir.

En sagda bulunan ¢6p kutusu simgesi sinav bilgilerini silmektedir. Silme simgesine ilk
basildiginda veri tabaninda mentilerin sinav sonuglar ile ilgili sisteme islenmis olan
biitiin bilgiler silinmektedir. Bdylelikle sinava yanlig bilgi yiliklendiginde ya da tiim
ogrenciler listeden kaldirilmak istendiginde bu sekilde temizleme yapilabilir. Igerik
temizlendikten sonra ikinci defa aym simgeye basildiginda ise smav MODOGIS

uzerinden tamamen silinmektedir.

Kitapgik
S. Sinav Sayisi Tarih O Seviye Ders Katilan Sayisi Yayinlama
v
1 Yayinevi B2 2 2022-12-19 8 Genel 70 J PR
2 Yayinevi C2 2 2022-11-30 8 Genel 66 v F R
3 Yayinevi D2 2 2022-11-28 8 Genel 82 + rFn
4 Yayinevi B1 2 2022-11-21 ] Genel 69 v 4 L

Resim 3.9 Mentor rolii deneme sinavlari sayfasi.

Resim 3.9’da goriildiigii tizere mentor roliinde sinavlarim sayfasinda sadece yayinlanmis
olan deneme sinavlari goriilmektedir. Resim 3.8’de bulunan “Yaymevi A” isimli sinav
heniiz yayinlanmadig1 i¢in mentdrler tarafindan goriilmemektedir. Mentdrler yaymlanmas

olan deneme smavlarinin kazanimlar1 “ > baglantis1 iizerinden degistirebilmektedirler.

“M” simgesi ile mentorler smava katilanlarin toplu listelesine de ulasabilmektedirler.
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3.9.3.2 Yeni Sinav Olusturma Sayfasi

Yeni Sinav Olustur x

Sinav Adi

Kitapcik Sayisi

1 W

Sinav Tarihi

B x
Simif Seviyesi

5. Sinif A

Yayinla

C Yayinlama C Yayinla

Kazanimlar Girilecek Mi?

O Evet O Hayir

Kategori

Genel Del w

Aciklama

Resim 3.10 Sinav olusturma sayfasi.

Yeni sinav olusturma sayfasi sadece yoneticinin erigebildigi bir sayfadir. Bootstrap 4.0’da
“modal” adi verilen iletisim kutusu formunda agilmaktadir Lambert (2016) tarafindan
“Modal”, sayfa icerisinde iletisim kutusu seklinde goriintiilenen bir pencere olarak ifade
edilmektedir. Sinav olustururken sinavin adi, sinavda kullanilan kitapgik sayisi, sinavin
uygulama tarihi, sinif seviyesi ve deneme sinavinin kategorisi (genel, sayisal, sozel

deneme) mutlaka belirtilmelidir. A¢iklama boliimii ise istege baglidir.

Yayinla boliimiinde “Yayinla” secenegi secilirse deneme sinavi sonuglari mentor ve
mentilerin erisimine de a¢ilmaktadir. “Kazanimlar Girilecek Mi?” béliimiinde ise “Evet”
secenegi secilirse deneme siavinin kazanimlarinin girilmesi gerekmektedir. Ayrica bu
durumda sinav kitapcigi birden fazla ise deneme sinavinda sadece “A Kitapgiginin”
cevaplart “A, B, C, D” secenekleri kullanilarak girilmekte ve diger kitapg¢iklarin
sorularinin A kitapcigindaki karsiligi olan soru numarasi girilmelidir. Eger “Kazanimlar
Girilecek Mi?” sorusuna “Hayir” cevabi verilirse biitlin kitapgiklarin cevap anahtarlar

“A, B, C, D” segenekleri kullanilarak girilmelidir.
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3.9.3.2 Sinav Ayrint1 Sayfasi

Sinav ayrint1 sayfasina “Sinavlar” sayfasinda goz simgesine tiklanarak ulagilmaktadir. Bu
sayfaya sadece yoneticilerin erisimi bulunmaktadir. Mentér ve mentilerin bu sayfaya

erisimleri bulunmamaktadir.

Sinav Ayrinti
Toplu Ogrencl Metin Belgesinden Kazanamilan Cevap Anahtan
Vierisi Akrar Alcrar Guncelle Gunoelle
Daogfiru Yanhs Net Ofrendi Kazanm Bagan Razetlerini Sanav Bagan
Hesapla Guncelle Bt Oranlan Giincelle
Ceon | crce [ e [ mis
Smav Numaras w7
Sinaw Adi Yaynewi A 2
Kitapcik Sayisi 2
Sknav Tarihi 2023-11-30
Sinif Seviyesi ]
Yayin Durumu o
Agiklamalar

Resim 3.11 Sinav ayrinti sayfasi.

Resim 3.11°de goriinen “Sinav Ayrint1” sayfasi eklenen sinav ile ilgili yapilabilecek tiim
is ve islemleri barindirmaktadir. Ust boliimde “Menii” olarak ayrilmis boliimde bulunan
mavi renkteki butonlar disaridan sinav verilerinin girisi i¢in kullanilmaktadir. Kirmizi
renkli butonlar yonetici kullanici tarafindan girilecek veriler i¢in kullanilmaktadir. Sar
renkli butonlar MODOGIS tarafindan eklenen smav igin yapilacak hesaplamalart
gerceklestirmektedir. Yesil renkli butonlar ise bu sinavdaki bilgilere gore tiim veri

tabanini etkileyecek olan degerleri hesaplamak i¢in kullanilmaktadir.

Mavi renkte gériinen “Toplu Ogrenci Verisi Aktar” butonu ile bir excel listesinde bulunan

sinav sonuclart MODOGIS iizerine aktarilabilmektedir.
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Ornek Dosya indir
Ornek dosyay giincelleyip tekrar yiikleyiniz.

Dosya Adi | Dosyalan Sec | Dosya secilmedi

Resim 3.12 Toplu liste ekleme sayfasi.

“Toplu Ogrenci Verisi Aktar” butonuna basildiginda Resim 3.12°de goriilen sayfa ile
karsilasilmaktadir. Ornek excel dosyasi indirildikten sonra igerigi giincellenerek
MODOGIS’e yiiklenmektedir. “Metin Belgesinden Aktar” butonunda benzer bir sayfa
acilmakta ve metin belgesi lizerinde yer alan optik formdan okunmus olan 6grenci sinav
bilgileri MODOGIS e aktarilmaktadir. Iki sayfanin farki ise metin belgesi segeneginde

ornek dosya segenegi gorinmemektedir.

3.9.3.2 Onizleme Sayfasi

Optik okuyucu cihazlar optik formlardan aldiklar1 verileri belirlemis bir okuma sirasina
gore metin belgesine kayit etmektedirler (Aydemir 2012). Bu metin belgesi tizerindeki
dgrencilerin smav isaretlemelerini okumak ve isleyebilmek icin MODOGIS iizerinde
okuma kalib1 ad1 verilen yap1 olusturulmustur. Bu okuma kalib1 igerisinde sinava giren
Ogrencinin ad soyad bilgisinden derste yaptig1 isaretlemelere kadar olan bilgilerin metin

dosyasinda hangi siitunda bulunacag: bilgisi bulunmaktadir.

II Yenile  OkumaKalibi "2yd<t
OkulKodu No AdSoyad Simif Sube Kitapgik Tiirkge Sos/ink Din ing Mat
111111 19 ORNEK 8 A A DBACCADBDCCBABCBCBED ADACEBDCCD DCBBCDABCA CBDADDBBAC BADBDC
OGRENCI
111111 20 ORNEK 8 A B BCCDADDABBCDACDCABAC DCBBCDABCA DCBBCDABCA BCBDCDBAAC BADBDC
OGRENCI2

Resim 3.13 Onizleme sayfasi.

Resim 3.13’te Optik 511 okuma kalibina gére okunmus bir metin belgesi igerigi

gorilmektedir.
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Metin belgesi okumasinin ardindan “Onizleme” sayfasi ekrana gelmektedir. Onizleme
sayfas1 metin belgesinin segilen okuma kalibina gére dogru okunup okunmadigi gérmek
icin olusturulmus bir sayfadir. Acilir listeden farkli okuma kaliplari segilerek dogru olan
okuma siras1 bulunmaya calisilmaktadir. Eger uygun bir okuma kalib1 bulunamazsa
“Okuma Kalib1” baglantisi ile yeni bir okuma sirasini belirten kalip olusturulabilir. Kalip
olustururken kullanilan temel yontem ise 6grencinin sinavi ile bilgilerin metin belgesinde

hangi siitiindan baslanarak kag karakter siiresince okunacagi bilgisinin veri tabanina kayit

edilmesidir.

| 269.6 - Not Defteri ESEES

Dosya Diazen Bigim  Gardndm  Yardimn
00413BABGRENCTI ADI 1 8B DDCDBACDDCACBECAL
00346BBOGRENCT ADI 2 8A CCBDDABCCADDAACAC
00372BA0OGRENCTI ADI 3 8C ABAACACDDDACBCCEC

] 11 I

St41, Stn 27

Resim 3.14 Metin belgesi siitun numarasi.

Resim 3. 14’te okuma kalib1 olustururken kullanilacak siitiin degerleri goriinmektedir. 27.
situndan baglayarak 20 karakter okundugunda Ogrencinin ad soyad bilgisine
erisilmektedir. Bu siitun degerleri her bir ders, kitapgik vb. i¢in belirtildiginde okuma

kalib1 olusturulmus olmaktadir.

Metin belgesi bilgilerinin aktarilmasi veya toplu halde 6grenci verilerinin kayit edilmesi

isleminden sonra ekrana “Sinav Ayrint1* sayfasi gelmektedir.

3.9.3.3 Kazanimlar1 Giincelleme Sayfasi

Smavin kazanim bilgiler1 girilmesi islemi i¢in “Kazanimlar1 Giincelle” butonu
kullanilabilir. Sekilde goriilen sayfa ile kazanimin girilecegi ders se¢ilmektedir. Kazanim
giincelleme sayfasma “Sinavlar” sayfasinda bulunan “[>” baglantis1 ile mentdrler de

erisim saglayabilirler.

81



Tiirkge Kazamimlan Sosyal Kazanimlan DKAB Kazanimlan

ingilizce Kazamimlan Matematik Kazaramlan Fen Bilimleri Kazanimlan

Resim 3.15 Kazanim girilecek dersin segilmesi sayfasi.

Kazanimlar sadece A kitapgigindaki soru sirasina gore girilmektedir. Sorunun kazanimi
acilir listeden secilmektedir. Acilir listeden sorunun uygun kazanimi segilir. Tiim sorular
tamamlandiginda giincelle butonu ile kayit yapilmaktadir. Her kazanimin girilmesi
zorunlu degildir. Eger bir kazanim bos birakilirsa sistem uyar1 vermeden kayit islemi
gerceklestirilir. Sinavlarda hatali soru ¢ikma ihtimali diisiiniilerek arastirmaci tarafindan

kazanimlarin zorunlu olmamasi tasarimi yapilmistir.

Kazamimlan Kaydet

Kazanimlan Kaydet

1 Serd
2 Sen
3 Senu
4. Soru
8 Seni
A Seru
T Seu
B Seru
o Sen

18, Saru

Resim 3.16 Kazanim giris ekrani.

Kazanim giincelleme isleminden sonra cevap anahtarlar girilebilir ya da cevap anahtari

once girilip kazanimlar sisteme sonra eklenebilir. Burada islem sirasi 6nemli degildir.
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3.9.3.4 Cevap Anahtarn Giincelleme Sayfasi

Cevap Anahtan Giincelle x
Kaydet
AKitapaigh
Tiirkee Cevap Anahtan Sosyal B. Cevap Anahtan DKAB Cevap Anahtan
20 ACBCCBADCDCDABDCBADB 10 BADCACBADC 10 CDACABCDAB
ingilizce Cevap Anahtan Matematik Cevap Anahtarn Fen B. Cevap Anahtan
10 CABDABCDAC 20 DACBBCBACABDCDCBDADA 20 CDBABADCDBCAADBCDACE
B Kitapgigi
Tiirkee Sosyal Bilgiler Din Kiiltiirii
89,10,11,12,18,19,20,15,16,17,4,5,6,7,1,2,3,13,1¢ 5,6,7,8,9,10,1,2,3.4 5,6,7,89,10,1,.23.4
ingilizce Matematik Fen Bilimleri
89,10,12,34567 13,14,15,16,17,4,5.6,18,19,20,7,8,9,1,2,3,10,11,1% 16,17,18,13,14,15,4,5,6,11,12,7,8,19,20,9,10,1, 2.2

Resim 3.17 Cevap anahtar1 giris, giincelleme sayfasi.

Resim 3.17 ‘de sinavin cevap anahtarlarmin girildigi modal iletisim kutusu seklinde
acilan pencere goriilmektedir. Kitapgik sayisi kadar grup alt alta siralanmaktadir. Sekil
3.7°de goriilen B kitapcigr boliimiinde yazan sayilar B kitapcigindaki sorunun A
kitap¢igindaki yerini belirtmektedir. B kitapcigr Tiirkge dersi cevap anahtarinda yer alan
“8” ifadesi B kitap¢iginda 1. sirada yer alan sorunun A kitap¢iginda 8. sirada
bulundugunu gostermektedir. Bu sayilar bize deneme sinavinin kazanimlarinin sisteme

girilecegini ifade etmektedir.

3.9.3.4 Arkaplanda Calisan Hesaplama Sayfalar

Resim 3.11°de goriinen “Dogru Yanlis, Net Hesapla” , “Puan ve Siralama Giincelle”,
“Sinif Srralamasi Giincelle” ve “Ogrenci Kazanim Giincelle” isimli sar1 renkli butonlar
ayrt bir pencere agmadan arkaplanda calisan sayfalar1 ¢agirmaktadirlar. Cagrilan bu
sayfalar metin belgesi veya toplu liste seklinde eklenmis 6grenci sinav verilerini isleyerek
gerekli hesaplamalar1 yapip veri tabani kayitlarint gerceklestirmektedirler. Bu sayfalarin

calimasi ile ilgili veri tabani baglantilart EKLER bdliimiinde yer almaktadir.



Yesil renkte olan “Sinav Basar1 Oranlarimi Giincelle” ve “Basari Rozetlerini Dagit”
butonlar1 ise sadece bu smav ile ilgili olmayip MODOGIS’e eklenen tiim smnavlar1 da
icine alarak hesaplama yapan sayfalar1 ¢agirmaktadirlar. Bu sayfalar da arkaplanda
calisan siireclerden olugmaktadir. Sinav basar1 oranlarini giincelle butonu ile Denklem
3.1’de verilen formiile gére mentinin tiim sinav puanlarina gore hesaplama yapan sayfa
cagrilmaktadir. Basar1 rozetleri ile ¢agrilan sayfa ise 0grencinin sinavdan kazanacagi

rozetleri hesaplamaktadir.

3.9.3.5 Karne Sayfasi

Resim 3.11°de menii kismi disinda bulunan gri renkli butonlardan “Karne” butonu

deneme smavinin toplu sonug listesini géstermektedir. Toplu sonug listesi Resim 3.8’de

gosterilen ve “MBL” baglantisin1 kullanarak ulagilabilen sayfadir.

—
INK INK INK DIN DIN ING ING MAT MAT FEN FEN TOP TOP PUAN Simf Okul Genel

No Ad Soyad Sube D ¥ NET D Y Net D Y Net D Y Net D ¥ Net DY Net D Y Net o Sira  Sira  Sira

391 ac 200 20 0 0 10 100 10 100 10 200 20 17 3 16 87 3 86 500 1 1 a Rolry |

407 8C 17 3 16 1w o 10 91 867 9 1 867 16 1 1567 20 0 20 81 6 79.01 46657 2 2 o fodrg |

07 8A 17316 10 0 o 91 867 9 1 867 161 1567 20 0 0 81 6 7901 46657 2 2 (] folry |

401 8C 17 3 16 1w o 10 100 10 8 2 733 172 1633 19 1 18.67 81 8 78.33 46395 3 3 o folra |

130 8C 191 1867 10 0 10 100 10 9 1 867 131 1267 19 1 1867 80 4 7868 460.71 4 4 a Rolry |

405 8C 191 1867 9 1 467 10 1 00 10 3 13 18 2 1733 80 7 7767 45518 5 5 o polrg |

302 8C 182173310 0 10 w00 10 9 1 867 12 2 1133 18 2 173 7 7466 438.72 & 6 o folry |
8&C 200 20 3 4 467 9 1 867 9 1 867 13 2 1233 17 2 1633 74 10 7067 43774 7 o Lolr g |

70 20 L 1732 2 332 1 267 0 1 &7 12 3 1l MG L1467 72 13 787 413@ £ ] 9 i‘_l

Resim 3.18 Toplu sonug listesi.

Resim 3.18°de bir deneme sinavinin toplu sonug listesi goriilmektedir. “PDF” butonu ile

bu sayfanin PDF dosya formatinda ¢iktis1 alinabilir.

Ogrenci bilgilerinin yer aldig1 satirin saginda bulunan diizenleme isareti ile égrencinin
sonucunda elle diizeltme degistirme yonetici tarafindan yapilabilmektedir. Bu durum
cevap anahtarinin yanlis girilmesi, ad soyad hatasinin diizeltilmesi gibi durumlar igi
olusturulmus bir boliimdiir. Silme islemi ise 6§rencinin o sinavdan kaydinin ve verilerinin

silinmesi iglemini gerg¢eklestirmektedir.
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Bu satirda bulunan goz isareti ile deneme siavina giren her 6grencinin deneme sinav

sonucu incelenebilir. Deneme siavi sonug belgesi Resim 3.19°de verilmistir.

- SD}IE":"
BC 407
Puanlar - Puan Ortalamalan - Derece/Katilan Sayisi
Puan Tird Puam Simf Okul Sif Olbeul
LGS AET 326.87 T8 2(23 2/65
Ders o Y Met Bagan Ders Sanif Ort Olbeul Ort. Genel Ort.
Tisrkge o 0 @ (] Tilrkge 200 3155 } E3
ikl Tarhi D 0 D @& sspisigle: @3 2 @3 0200 €D
Din Kiltird 5 ] a &= (=3) D i bbiiri .03} [ 6.4a | [ 6.5 |
Ingilizce &) [ | [ st | [e1] Ingilizee [ 7.0 | [T 16 ]
Matematik 0 0 @O E Matematik | | i
Fen Bilimberi B ] =2 (=] Feen Bilimleri [ 10.71 | 591 | [ 5.33 ]
Toplars D 0o @ & Toplam ous (554)
S

Sira

Mo Ders Adi Kazamm Ads Dogru  Yanliy Bos Basan

1 Tiirkge Hoktalama izaretierine dikkat ederek sesli ve sesair olur. a 1 o o

2 Tiirkge Baglamdan yararanarak bilmedigi kelirme ve kelime gruplarinin 1 1 o 50

anlamini tahmin ader.
3 Tiirkee Dieyim, atasdzi ve drdeyislenn metne katkisini belifer. 1 ] o 100

Resim 3.19 Deneme sinavi sonug belgesi.

Resim 3.19°da goriilen sayfa MODOGIS Mentbrliik Destegi bdliimiinde agiklanmaktadir.

Toplu sonug listesi 6gretmenler tarafindan da erisilebilen bir sayfadir.

Mentor roliindeki o6gretmen kullanicilarinda sadece goz isareti ile sinav sonucu

goriilebilmektedir. Diizeltme ve silme islemi sadece yonetici roliinde bulunmaktadir.
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3.9.3.5 Test Analizi Sayfasi

Test analizi sayfasi mentdr ve yonetici roliine agik olan bir sayfadir. Bu sayfaya
yoneticiler “Sinav Ayrinti Sayfasi” ve “Smav Karnesi” sayfalarindan erigebilirken
mentorler ise sadece “Siav Karnesi” sayfasindan erilebilmektedirler. Bu sayfa ile
deneme smavi kazanimlarinin basari orani, sorularin dogru yapilma oranlarinin listesi

toplu halde goriilebilmektedir.

o
R
1 A T4.47 17.02 Baglamdan yararlanarak bilmedigi kelime ve kelime gruplarinin anlamini tahmin eder.
2 c 3404 617 4.26 Okuduklari ile ilgili cikarimlarda bulunur.
3 o} 4894 383 1277 Deyim, atastzii ve 6zdeyislerin metne katkisini belirler.
4 B 72.34 1217 1489 Metinle ilgili sorulari cevaplar.
5 c 65.96 27.66 6.38 Metnin konusunu belirler.
6 A 55.32 42.55 213 Metin tiirlerini ayirt eder.
7 D 383 3191 29.79 Gegis ve baglanti ifadelerinin metnin anlamina olan katkisini degerlendirir.
] B 95.74 426 1] Metindeki is e islem basamaklarini kavrar.
9 A 42.55 2553 3191 Metindeki yardimci fikirleri belirler.
10 B 72.34 2553 213 Metindeki sbz sanatlarini tespit eder.
11 A 617 2553 1277 Metindeki yardimci fikirleri belirler.
12 o} 2128 58.57 1815 Okuduklariile ilgili ¢ikarimlarda bulunur.
13 c 53.19 234 234 Okuduklarinda kullanilan disiinceyi gelistirme yollarini belirler.
14 B 36.17 46.81 17.02 Okuduklari ile ilgili cikarimlarda bulunur.
15 c 63.83 6.38 2979 Metinler arasinda karsilastirma yapar.
16 c 8511 14.89 ] Metnin ana fikrini/ana duygusunu belirler.
17 C 234 4681 29.79 Metnin ana fikrini/ana duygusunu belirler.
18 D 38.3 234 38.3 Fiilimsilerin cimledeki islevlerini kavrar.
T

Resim 3.20 Test analizi sayfasi.

Resim 3.20°de goriikmekte olan test analizi sayfasi sonuglar sayisal verilerin yaninda
gorsel olarak renklerle de ifade etmektedir. Beyaz arka plana sahip satirlar sinavda o
kazanimin dogru yapilma oraninin %70 ve iizeri oldugunu, turuncu arkaplana sahip
satirlar kazanimin dogru yapilma oraninin %70’ten az ve %30’dan da ¢ok oldugunu
gostermektedir. Pembe arka plan ise dogru yapilma oraninin %30’dan az oldugunu ifade

etmektedir.
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3.9.4 MODOGIS Mentorliik Tanitim

MODOGIS mentorliik destekli bir sistemdir. Calisma yapilan okulda halihazirda
uygulanmakta olan mentdrliik — danismanlik — kogluk etkinlikleri MODOGIS sistemi ile
desteklenmistir. Aragtirmaci ¢alismanin yapildigi okulda uzun yillar goérev yapmustir.
Okulda kullanilan mentérliik — danismanlik — kogluk etkinliklerine de gorev yaptigi

siireler boyunca katilmistir.

Alanyazin incelendiginde mentorliik ve kocluk ile ilgili farkli tanim ve agiklamalar
oldugu goriilmektedir (Luecke 2007, Kahraman 2012, Bakiolu vd. 2013, Kadilar ve
Balkan 2016, Pagali 2019). Bu tamim ve ag¢iklamalardan ¢ikan ortak nokta ise
mentdrliiglin kogluk kadar resmi olmadigi ve koc¢lugu icinde barindiran bir yapida
oldugudur (Luecke 2007, Kahraman 2012, Bakiolu vd. 2013, Kadilar ve Balkan 2016,
Pacal1 2019).

Ogretmen okulda egitimi bilen uzman kisilerdir fakat egitimin daha verimli olabilmesi
icin 6grenciyi zorlamak yerine ona yol gosterici, rehber olmak daha 6nem arz etmektedir.
MEB 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari olarak 6grencilere rehberlik edilmesi, yol
gosterilmesi gerektigini ifade etmektedir (MEB 2016). MEB’in 6gretmen gorev ve
sorumluluklart ile ilgili yonetmeligi incelendiginde okulda yapilan c¢aligmalarin

kocluktan ziyade mentorliik programi olmasi gerektigi diistiniilebilir.

Benzer sekilde calismanin yapildigi okulda ogrenciler, okul tarafindan atanan bir
Ogretmen tarafindan yetistirilir ve ve yetistirme siirecinde O6gretmen tarafindan takip
edilir. Bu takip islemi sadece akademik beklentilerle yapilmamaktadir. Ogrencinini her
alanda gelisimini amaglayan bir takip sistemi bulunmaktadir. Bu takip sistemini kogluk
sisteminden ayiran en onemli fark ise burada 6grencinin goniillii olmasidir. Kahraman
(2012)’ye gore mentdrliik faaliyetleri goniillii olarak yiiriitilmelidir. Benzer sekilde
Yesilfidan (2019)’a gore mentorliik faaliyetlerinde kog uzman kisidir, zorlayicidir ancak
mentorliikte ise bu zorlayicilik yoktur. Kisinin kendini gelistirmesi hedeflenmektedir.
Okulda uygulanan etkinlikler Cizelge 3.2’de detaylandirilmakta ve alanyazinda

mentorliik veya kogluk ile ilgili ifadelere yer verilmektdir.
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Cizelge 3.2 Okulda yapilan etkinlikler mentorliik, kocluk, danigmanliktan hangisine girmektedir.

Okulda yapilan etkinlikler

Mentérliik, kocluk veya damsmanlik ile ilgili alanyazin ifadeleri

Hangi tiire girmektedir

Ogrenciler her sinif kademesinden bir danisman 6gretmen
ile eslesmektedirler. Eslesmeler sirasinda sozlesmeler,
gerekli form ve ¢izelgeler doldurulmaktadir. Eslesmeden

verim alinamazsa sonraki yillarda degisim yapilmaktadir.

Kadilar ve Balkan (2016)’a gore mentorlitk sozlesmeleri her iki taraf
icinde yol haritas1 ve lizerinde konusulmus bir ¢alisma siirecini ifade
eder. Eslesmenin secimleri okul yonetimi tarafindan yapilmaktadir.
Yapilacak olan eslesmeye katilmak veya eslesme sonucunda belirlenen
mentdr-danigman-kog ile calismak goniilliiliik esasina baglidir. Luecke
(2007)’e gore eslesmelerde katilimcilar arasinda uyum saglanamadigi
zaman verim alinmasi ¢ok zordur. Eslesmelerden istenen verim

alinamaz ise mentdr-danisman-kog¢ degisikligi yapulir.

Mentorlik
Danigmanlik

Kogluk

Mentoér-danisman-ko¢ Ogrencisinin  akademik basarist
icin gerekli ders calisma planinin hazirlanmasinda

Ogrencisine yardimei olmaktadir.

Bakioglu vd. (2013)’e gére mentdér mentiye ulagmali ve ders planlama
ve simf etkinlikleri i¢in ortak ¢alisma Snermelidir. Ogrencisinin biitiin
egitim hayat1i boyunca kullanabilecegi ders c¢aligma ydntem ve

tekniklerini kendi deneyimlerini de katarak 6grencisine aktarir.

Mentorluk
Kogluk

Mentoér-danisman-ko¢ ders ara¢ gereclerinin temini,
kullanimi konusunda O6grencisiyle goriisiir eksiklikleri

tespit ederek dgrencisine destek olur.

Bakioglu vd. (2013)’e gore mentdr mentiye ¢esitli alanlarda destek olur.

Mentorlik

iletigimleri

Kendi

Okul icinde ve diginda arkadaglar1 ile
konusunda Ogrencisinin gelisimini destekler.

iletisimi s6z ve davraniglariyla 6grencisine rol model olur.

Mentor rol modeldir (Luecke 2007, Kahraman 2012, Bakioglu vd. 2013,
Kadilar ve Balkan 2016).

Mentorlik

Ogrencisinin evde ¢alisma ortami hakkinda bilgiler edinir.
Caligma ortami saglamak icin gerekli cabay1 gosterir. Aile
ortamu ile ilgili sorunlar1 varsa bunlari ¢6zmede kendisine

yol gosterir, destegini hissetmesini saglar.

Kahraman (2012)’ye gdre mentdrliikk yasama ve hayata yonelik her tiirlii

konuyu kapsayan bir yaklasimdir.

Mentorlik
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Cizelge 3.2 (Devam) Okulda yapilan etkinlikler mentdrliik, kogluk, danismanliktan hangisine girmektedir.

Okulda yapilan etkinlikler

Mentorliik, kocluk veya damismanhik ile ilgili alanyazin ifadeleri

Hangi tiire girmektedir

Mentor-danigsman-kog, Ogrencinin  ders smavlarinda, Bakioglu vd. (2013) mentilerin mentérlerini aktif olarak dinlemesi Mentorliik
deneme smavlarinda bagarili olabilmesi i¢in takibini gerektigini, ment6riinden gelen yapici elestirilere ve geri bildirimlere Kogluk
yapar. Bu takip siirecinde dgrenciden geri bildirim alarak  acik olmasi gerektigini ifade etmektedir. Danigmanlik
onun gelisimini analiz eder. Gerekirse 6grencide gordiigii
eksiklikleri bildirir.
Ogretmenler 6grenciden gelen her tiirlii soruyu cevaplar Bakioglu vd. (2013)’e gére mentorler mentilerin yeteneklerini, Mentorliik
ya da sorularin1 bagka dgretmenlerine sorabilmesi i¢in yeterliklerini artirmak ve onlar1 cesaretlendirmektedirler. Kocluk
cesaretlendirir. Danigmanlik
Ogretmen ve grenci siireg icerisinde planli ya da plansiz  Mentdr-danisman-kog 6grencisi ile siire¢ igerisinde siirekli olarak Mentérliik
goriismeler yapar. Planli goriismeler kayit altina alinir. formal veya informal goriismeler yapar (Luecke 2007, Kahraman 2012, Kog¢luk
Bakioglu vd. 2013, Kadilar ve Balkan 2016). Danigmanlik
Ogrencisinin mesleki rehberliginde onu destekler. Bakioglu vd. (2013) mentérliik siirecinin baslangig, yetistirme, ayrilma  Mentérliik
Ortaokul sonrasinda da imkéanlar dahilinde 6grencisi ile ve yeniden tanimlama olmak {izere dort asamada gergeklestigini ifade
goriismeye devam ederek egitsel ve mesleki konularda etmektedir. Anafarta ve Apaydin (2016), mentorler, Ogrencileri
hedefler belirlemesine devam eder. akademik olarak yeni ve farkli pozisyonlara hazirlarken bir yandan da
kariyer alternatifleri saglarlar.
Okulda gerceklestirilen etkinliklere 6grenciler goéniilli Kahraman (2012)’ye gore mentorliik goniilliiliik esasina dayanmaktadir.  Mentorliik

olarak katilmaktadirlar.
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Cizelge 3.2 incelendiginde arastirma yapilan okulda uygulanan sistemin kogluk sistemini
de icinde barindiran formal bir mentdrliik oldugu gorilmektedir. Formal mentorliik,
mentor ve menti eslestirmesi mentorliik programini uygulayan organizasyon tarafindan
yapilan, belli bir amag ve siire igerisinde yapilan mentdrliik ¢esididir (Kahraman 2012).
Okulda uygulanan mentorliikk programinda bilgi ve iletisim araglart kullanilarak
yapilabilecek bazi etkinlikler MODOGIS iizerinden yapilarak okuldaki mentdrlitk

sistemine destek saglanmaya ¢alisilmistir.

3.9.4.1 MODOGIS Mesajlasma Boliimii

MODOGIS mesajlasma boliimii mentér — menti arasinda diyalogu artirmayi
amaglamaktadir. Menti sormak istedigi sorulari, mentoriine, okul ydneticisine veya
deneme sinavi sorumlusuna sorabilmektedir. Sorularina verilen cevaplari mesajlasma
modiili tizerinde okuyabilmektedir. Mesajlasma modiilii izerinden mentdr de mentiye
cevap yazabilmektedir. Okul yoneticisi ve deneme sinavlari sorumlusu ise kendilerine
soru geldigi takdirde MODOGIS mesajlasma modiilii iizerinden mentiye cevap

verebilmektedirler.

Mentor, mentiye ders ¢alisma sistemi, sinav kazanimlart ya da mentinin gelisimine
destek saglayacagina inandigi herhangi bir konuda soru sormak istedigi zaman
mesajlasma boliimiinii  kullanabilmektedir. Mentdr mentiye kisisel deneyimlerini
aktarmak ve mentiyi diisiinmeye, arastirmaya yonelten sorular sormak amaciyla devamli

iletisime gegmeli ve mentiye mesajlar yazmalidir (Luecke 2007, Bakioglu vd. 2013).

Mentor, mentinin kitap okuma aliskanli§i kazanmasi i¢in gerekli takibi mesajlasma
modili iizerinden yapabilir. Hangi kitab1 okumasi gerektigini veya giinliik olarak

okumasi gerek sayfa sayisini yine mesajlasma modiiliinii kullanarak anlatabilir.
Menti LGS’ nin yapisi, isleyisi ile ilgili merak ettigi sorulart MODOGIS iizerinden

mentdriine sorabilir. Yapilacak deneme sinavlari, yapilan sinavlarin sonuglar1 ve aklina

gelebilecek her tiirden soruyu mentoriine sorma imkani sorabilmektedir.
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Mueller (2004)’e gore e-mentdrliik programlarinin bircogu, etkilesimli web siteleri, e-
posta, elektronik basin biiltenleri ve tartisma gruplari, sosyal medya ortamlar1 gibi
eszamanlt veya eszamansiz iletisim Ozellikleri ile mentor menti iletisimini
giiclendirmektedirler. MODOGIS yap1 olarak e-mentérliik barindirmamaktadir ancak

mentdr menti iletigimi i¢in e-mentorliikte kullanilan bilesenleri barindirmaktadir.

Mesajlar Home / Mesajlar

Mesaj Gonder Gelen Mesaijlar Gonderdigim Mesajlar

Gosterilen 2 Gge

Gonderen Konu Icerik
Ramazan Girgin Sifre Tamamdir.
Ramazan Girgin Deneme Sonrasi Calisma Son deneme cevap anahtarina bakabildin mi?

Tekrarlarini yapabildin mi?

Resim 3.21 Gelen mesajlar sayfasi.

Resim 3.21°de MODOGIS iizerinde menti ekraninda yer alan gelen mesajlarin oldugu
sayfa goriinmektedir. Mesajlasma boliimiiniin menti ve mentor i¢in “Gelen Mesajlar”

sayfalar1 ayni arayiize sahiptir.

Mesajlar Home / Mesajlar

Mesaj Gonder Gelen Mesajlar Génderdigim Mesajlar

Gosterilen 2 ge

Alict Konu Icerik
Ramazan Girgin sifre hocam yeni sifre verir misiniz
Ramazan Girgin Deneme Sonrasi Calisma Evet hocam baktim. Ingilizce harig hepsini tekrar ettim.

Resim 3.22 Gonderdigim mesajlar sayfasi.
Resim 3.22°de MODOGIS iizerinde menti ekraninda yer alan gdnderilen mesajlarmn

oldugu sayfa goriinmektedir. Mesajlagsma boliimiiniin menti ve mentor i¢in “Gonderdigim

Mesajlar” sayfalar1 ayn1 arayiize sahiptir.
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Mesaj lar Home / Mesajla

Mesaj Olustur

Mesaj Gonder

Seciniz...

Mesaj icerigi

Resim 3.23 Mesaj olusturma sayfasi.

Resim 3.23’te MODOGIS iizerinde menti ekraninda yer alan mesaj olusturma sayfasi

goriinmektedir. Mesajlagsma boliimiiniin menti ve mentdr ic¢in “Mesaj Olustur” sayfalar

ayn1 araylize sahiptir. Mentilerde “Seciniz” ibaresi altinda mesaj gonderebilecegi kisiler

olarak mentorii ve deneme sinavlari sorumlusu yer almaktadir. Mentorlerde ise “Seciniz”

ibaresi altinda mentdrliik yaptig1 68renciler yani mentiler gériinmektedir.

Ogrenciler mesajlan SILEMEZLER. Eger gondereceginiz mesajdan emin degilseniz "Giincelle"
digmesini kullaniniz.

oumta | caree
[1:]
Eong Deersermee Sonras: Calema

berik Ewet hocam baktim. Ingilizee hanic hepaini tekear #itim

Resim 3.24 Mentiler i¢in mesaj onay sayfasi.

Resim 3.24’de MODOGIS iizerinde mesaj gdnderen bir mentinin mesajimi yazdiktan

sonra karsisina ¢ikan mesaj onaylama sayfasi goriinmektedir. Mesajlagsma boliimiinde

mentilerin mentdrlerine mesaj gonderirken yazdiklarindan sorumlu davranmalar igin

mesajlart silme ve giincelleme yetkileri kaldirilmistir. Silme ve giincelleme yetkileri

olmadigindan mesajlar1 gondermeden dnce onaylamalar1 gerekmektedir.
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Gonderilen mesajlar onaylama islemi yapildiktan sonra iletilmektedir. Mesajlardaki
hatalar1 diizeltmek icin “Giincelle” diigmesini kullanabilirler. Giincellemeden sonra

tekrar onay sayfasina yonlendirme yapilmaktadir.

3.9.4.2 MODOGIS Haftahk Ders Calisma Plam Hazirlama Boliimii

Haftalik ders calisma planlar1 68rencilerin hangi saatte neyi ¢alisacagini gosteren
caligmalardir (Ertugrul 2001). Planli ¢alisma 6grencinin akademik basarisini artirmasini
saglar ve bu konuda 6grenciye motivasyon ve giiven saglamaktadir (Ertugrul 2001, Avet
2006). Ders calisma planinin hazirlanmasi ile mentor, mentinin akademik gelisimlerini
destekleyici dnlemleri MODOGIS iizerinden de alabilecektir. Bakioglu vd. (2013)’e gére
mentinin gelisimine destek olmak i¢in sinif aktivitesi ve ders ¢aligmalari icin planlama

yapmak mentoriin gorev ve sorumluluklart arasinda sayilmaktadir.

Haftalilk Ders Calisma Plan1 Hazirlama boliimiinii mentér ve menti birlikte
kullanabilmektedirler. Mentinin ya da mentoriin planlama esnasinda yaptig1 degisiklikler
diger kisiler tarafindan da goriilebilmektedir. Mentoér mentiden bir haftalik ¢alisma plani
hazirlamasini isteyebilir. Mentinin hazirladig plani inceleyerek gerekli degisiklikleri ve
diizeltmeleri yapabilir. Mentor taslak bir haftalik ¢alisma planini hazirlayarak mentinin

incelemesini saglayabilir. Menti de ana hatlar1 belirlenmis ¢alisma planin1 kendine gore

diizenleyebilir.
e . . - Ders Sirasi
Ogrenci Adi |2 Giin 1= N . -
1= Ders Adi Sure Soru Sayisi Turd
s, istemler (]}
1 Pazartesi 1 Tirkce 50,00 50 Test Cozme @710 (]
2 1 Tlirkce 20,00 20 Test Cozme Loy (]
_ h
3 2 Matematik 40,00 20 Test Cozme @s/m O
4 Carsamba 1 Ingilizce 30,00 45 Test Géizme @S0 O

Resim 3.25 Haftalik Ders Plan1 Hazirlama Boliimii ile hazirlanmig bir plan drnegi.

Resim 3.25’de MODOGIS iizerinde bir menti icin Haftalik Ders Plan1 Hazirlama Béliimii

kullanilarak hazirlanmig haftalik plandan bir boliim goriinmektedir.

93



Plan iizerinde menti ve mentor gerektiginde degisiklik yapabilmektedirler. Mentor ve
menti i¢in veri tabani tizerinden ayn1 kayit gosterilmektedir. Yapilan degisiklikleri mentor

ve menti aninda gorebilmektedirler.

Ders Ekle x

* isaretli bolimler zorunludur

Giin* Ders Sirasi* Ders Adi*
Pazartesi v 1 v Tiirkce v
Dakika Olarak Siire Soru Sayisi Calisma Tiirii*
Test Cozme -

Resim 3.26 Haftalik Ders Calisma Planina Ders ekleme sayfasi.

Resim 3.26°’da MODOGIS iizerinde bir menti i¢in “Haftalik Ders Plan1 Hazirlama
Boliimii” kullanilarak hazirlanmis haftalik plana ders ekleme sayfasi gériinmektedir. Plan
hazirlanirken dersin giinii, ders sirasi se¢imleri tabloda dogru sirada goriintiilenme
amaciyla kullanilmaktadir. Plan hazirlanirken siire hedefi ya da soru hedefi birbirinden
bagimsiz olarak belirlenebilir. Caligma tiirli segiminde giinliik tekrar, test ¢dzme, konu

calisma vb. secilerek nasil bir ¢alisma yapilacagi belirlenebilir.

Haftalik ders ¢caligma plani hazirlandiktan sonra mentor veya menti sistemden html, excel

veya pdf formatinda ¢ikt1 alabilir.

3.9.4.3 MODOGIS Deneme Sinavi Analiz Béliimii

Deneme sinavi analiz boliimii, sinav sonuglarinin incelendigi, grafiksel ve tablo olarak
gosterildigi sayfalardan olugmaktadir. Mentér ve menti sonuglar agiklandiktan sonra
bireysel ya da ikili olarak inceleme yapabilirler. Bu béliimde sonuglar sayisal olarak ifade

edilir ve grafik olarak gorsellestirilir.

Deneme sinavi analizi boliimii “Siavlarim”, “Smav Karnesi”, “Gelisimim” ve

“Kazanimlarim” sayfalarindan olusmaktadir.
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Okulda yapilan deneme sinavlarmin listesinin yer aldig1 “Sinavlarim” sayfasi sinavlar ile
ilgili en temel detaylar1 icermektedir (Resim 3.27). Bu sayfada bulunan tablolarda
bulunan smav isimlerine basildiginda agiklanan sinavlarin detayli sonucunun yazdigi
“Sinav Karnesi” sayfasina erisilebilmektedir (Resim 3.28). Ilk tasarim asamasinda sadece
soru bazli olarak verilen kazanim sonuglari, ikinci tasarim asamasinda soru bazli,

kazanim bazli olarak gruplandirilmigtir.

10 Adet

Deremeler

1 Adet % 89.42

Socel Denemeler Bagan Cwanm

5. SINAVADI TARIH KATILAM  TRE INK  DIN ING MAT FENH TOPLAM PUAN  O.SIRA
1 | 19.02 200 &3 1733 48T 10 B 1433 3 TR33 46854 1
F N 30,10 2023 65 16 L] 86T B6T 156T M Ta.01 4BEST 2
3| 2810 2007 21 BeT 10 48T 10 m 18&7  Be0d 49053 2
4 2110 2007 B8 BeT 10 86T 733 1467 1867 TAOL 500 1
L 1740 200% 43 15331 & asT & 1767 1533 T2 43194 B
& |, 16,10 2022 4T 1e hLi] T.AX  BET 10ET 46T 6734 39593 4
T |, 11,00 2022 = 1467 W6T T.A3  RGT 533 15 5967 o 4
] 03,10 2003 75 1BeT 10 10 10 18 i} BEET 500 1
8 | 27102022 =] 1e hLi] 46T 46T 1733 1467 TLI4 451T4 3
LI 12002022 =] 1567 46T 46T 4 1333 1T33 &TEY 42653 4
5. SINAVADI TARIH KATILAM  TRE INK  DIN ING  MAT FEH TOPLAM PUAM  O.SIRA

Samsal Denemeler - 1 Adet

S SIMAVADI SIMAV TaRiHI KATILAN MAT FEM TOPLAM FUAN 0.51RA
1 Sayisal Dy 8,10 0610 022 B3 16T 17133 5 26471 2
S SIMAVADI SIMAV TaRiHI KATILAN MAT FEM TOPLAM FUAN 0.51RA

Sarel Denemeder - 1 Adet

5. SINAVADI SIMAY TARIHI KATILAN TRK INK  DIN NG  TOPLAM PN O.5IRA
1 | Sceel Deneme 2010 20102027 50 1333 -] T ] -] g |
S SINAVADI SIMAY TARIHI KATILAN TRE INK  DIN  ING  TOPLAM PN 0.5

Resim 3.27 Sinavlarim sayfasi.
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BC

Puanlar

Ders

Tiirkge

Ingilizes

Toplarn

Puan Tord
LGS

Inkilap Tarihi

Din KGltord

Matematik

Fen Bilimberi

Ders Ad

Tiirkge

Tiirkge

Sumifi — Mumaras —

Puam
46T

Adi Soyadi

407

- Puan Ortalamalan Derece/Katilan Sayisi

sinif Cibeul sinif Obeul
12687 Fi -1 223 265

Ders

4
3

Genel Ort.

s

Sinif Ort
Tiirkge [ .02}
Sosyal Bilgjler
D K Liinii

Ingilizee

Fen Bilirmleri

B @ DB 0o
QogEBEOG
i0EEBEO ¢

|
0
. ]
Matermatik |
10.71)
7]

Toplam

Kazamnim Adi Dogru  Yanliy Bos Bagan
Hoktalama isaretlerine dikkat ederek sesli ve sessiz akur. L] 1 o o
Baglamdan yaradanarak bilmedigi kelime ve kelime gruplarinin 1 1 o 50

anlamini tahmin eder.

i, ataddri ve dodeyidlerin metrne kathkitin belier

Resim 3.28 Sinav karnesi — Sinav sonug belgesi sayfasi.
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9 Adet 1 Adet 1 Adet % 89.03

Genel Denemeler Sayisal Denemeler Sézel Denemeler Basan Oranim

Incele @ Incele ® Incele ©

D1 D2 D3 D4 D5 D& D7 D8 Dg D D2 D3 D4 D5 D6 D7 D3 D9

Resim 3.29 Gelisimim sayfasi.

Resim 3.29’da mentinin girdigi deneme sinavlart ile ilgili nicel veriler yer almaktadir.
Sayfa igerisinde deneme sinavlarinda mentinin yaptig1 net sayilarina gore olusan grafikler
bulunmaktadir. “Incele” butonu ile smavlarin detaylar1 acilir pencerede goriinmektedir

(Resim 3.30).

Denemeler

Genel Denemeler - 10 Adet

SINAV ADI
Limit 2
Spoiler 2

Ata 2

Okyanus
Master 1

Resim 3.30 Deneme sinavlari 6zet goriiniimii (Gelisimim sayfasindan erisilmektedir).
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L.C. inkilap Tarihi Dim Kiltiri Ingilizee Matematik Fen Bilimleri
Showing 1-10 of 29 items.
Ders Adi  Kazanim Dofru  Yanhs Bos Basan
S.
1 Turkge Gorsellerle ilgili sorulari cevaplar. 11 1 4] 91.67
2 Tiirkce Baglamdan yararlanarak bilmedigi kelime ve kelime gruplarinin anlamini tahmin 2 1 -
eder.
3 Tiirkge Metnin icerigini yorumlar. ] 2 [4] 81.82
4 Turkce Grafik, table ve gizelgeyle sunulan bilgileri yorumlar. 11 3 1 73.33
5 Turkge Fiilimsilerin cimledeki islevlerini kavrar. 16 1 4] 94.12
6 Turkge Yazdiklarini diizenler. 7 3 4] 70.00
T Tiirkge Gegis ve baglanti ifadelerinin metnin anlamina olan katkisini degarlendirir. 2 1 Li] 66.67
a Tiirkge Metinde ele alinan sorunlara farkli coziimler Gretir. 6 o ] 100.00
9 Tirkge Okudugu metinlerdeki hikaye unsurlarini belirler. 3 ] 4] 100.00
10 Tirkce Metinleilgili sorulari cevaplar. 16 1 4] 94.12

Resim 3.31 Kazanimlarim sayfasi.

Resim 3.31’de kazanimlarim sayfasi goriintiilenmektedir. Bir dersin okul i¢inde yapilmis
olan deneme sinavlarinda bulunan sorulari ile 6l¢iilmiis biitiin kazanimlar yer almaktadir.
Mentinin belirtilen kazanimin 6l¢iilmek istendigi sorulardan kag tanesini dogru yaptigi,
kag tanesini yanlis yaptig1 ve kag¢ soruda cevap vermedigi bilgisi yer almaktadir. Mentor
ve menti basar1 oranina bakarak hangi kazanima yogunlasilmasi gerektigine karar

verebilmektedir.
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3.9.5 MODOGIS Oyunlastirma Tasarimi

MODOGIS oyunlastirma unsurlar1 ile desteklenmis ve D6 oyunlastirma tasarim
gercevesine gore diizenlenmistir. Oyunlastirma bilesenleri olarak rozetler, avatarlar,
puanlar, seviyeler, lider tahtalari, hediyeler ve takimlar kullanilmigtir. Kim (2015)’e gore
Oyunlastirma tasarimlart Ogrencilerin ilgilerini artiracak, katilimlarini saglayacak,

kabiliyetlerine ve becerilerine uygun olarak planlanmalidir.

Alanyazin incelendiginde D6 oyunlagtirma tasarimindan baska tasarimlar ve ¢erceveler
bulunmaktadir. Caligmanin ikinci bolimiinde agiklanmis olan “Octalysis modeli”,
“Stirdiirtilebilir Oyunlastirma Etkisi Cercevesi”, “Oyunlastirma Tasarim Cercevesi”
bunlardan bazilaridir. Senocak ve Bozkurt (2020)’un oyunlastirma tasarim gergevelerini
Ozetledigi calismada oyunlastirma tasarimini detayli, adim adim anlatan ve alanyazinda
en ¢ok kabul goren oyunlastirma tasariminin Werbach ve Hunter tarafindan 2012 yilinda
Onerilen D6 tasarim ¢ergevesi oldugu goriilmektedir. Benzer olarak Girgin vd. (2022),
egitim alaninda oyunlastirma ile ilgili tezleri inceledigi ¢alismasinda en sik kullanilan
oyunlastirma tasarim g¢erg¢evesinin D6 oyunlastirma tasarimi oldugunu ifade etmektedir.

Bu sebeple MODOGIS te D6 oyunlastirma tasarim gergevesi tercih edilmistir.

3.9.5.1 MODOGIS Oyunlastirma Tasarim Cercevesi Plami

MODOGIS’in D6 oyunlastirma gercevesine gore tasartimi bu béliimde anlatilmaktadir.

D1. Hedefleri Belirleme

D6 tasarim gergevesinin ilk adimi hedeflerin belirlenmesidir. MODOGIS &grencilerin
caligmalarin1 gelisimini takip etmeyi amaclayan bir sistemdir. Takip edilen bu gelisimde
hedef deneme sinavlarinda daha basarili hale gelmektir. Tasarim c¢ergevesinin ilk
asamasinda da mentilere bu gelismeyi saglamayr hedefleyen ve oyunlagtirmay1
etkileyebilecek hedefler belirlenmistir. Bunlar; nitelikli bir okul kazanmak, deneme
sinavlarinda, ders sinavlarinda daha yiiksek net sayisina ulasmak hedefler olarak

belirlenmistir.
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D2. Hedef Davramislar: Belirleme

D6 tasarim ¢ergevesinin ikinci asamadi hedef davranmislarin belirlenmesidir. Mentinin
merkezi sistem sinavlarina hazirlanirken yapmasi gereken hedef davranislardan bazilari
sunlardir:

e Diizenli olarak merkezi sistem sinavlarina hazirlanma.

e Kendisine gerekli olan ders ¢alisma planin1 hazirlama.

e Her giin belli bir program dahilinde belirlenen derslere ¢alisma.

e Diizenli olarak okul tarafindan yapilan sinavlara katilma.

e Merkezi sistem sinavlarinin isleyisi, yapisi ile ilgili slireci 6grenme ve siire¢

ile ilgili bilmedigi durumlar1 mentoriine sorarak dgrenme.

D3. Oyuncu Tiirlerini Belirleme

Oyuncu tiirleri oyunlastirma uygulamalarinda platformu kullanan kisilerdir. Sezgin
(2020)’in gerceklestirdigi alanyazin taramasi oyuncu tiplerini agiklayan ¢ok fazla ¢aligma
oldugunu gostermektedir. Ancak Werbach (2016), D6 oyunlastirma tasarimi i¢in Bartle
(1996) tarafindan ortaya konan oyuncu tiplerini dnermektedir. Ayrica okuldaki oyuncu
tiirlerini belirlemek tlizere herhangi bir ¢calisma yapilmamistir. Oyunlastirma tasariminin
oyuncu tiirleri Bartle (1996) tarafindan ortaya konan oyuncu tipleri temel alinarak
MODOGIS’ e eklenmistir. Asagidaki listede kullanilan oyunlastirma bilesenlerinin hangi

oyuncu tiirlerini hedef aldig1 siralanmistir.

e Basaranlar: Rozet, puan, lider tahtasi, hediye bilesenleri (Bozkurt ve
Kumtepe 2014, Tunga ve Inceoglu 2016).

o Sosyallesenler: Avatar, lider tahtasi, takim, hediye bilesenleri (Bozkurt ve
Kumtepe 2014, Tunga ve Inceoglu 2016).

o Kasifler: Rozet, ilerleme ¢ubuklari, seviye bilesenleri (Bozkurt ve Kumtepe
2014, Tunga ve Inceoglu 2016)

e Katiller: Lider tahtasi, puan, seviye (Bozkurt ve Kumtepe 2014).

100



D4. Etkinlik Dongiisii Tasarlama

Oyuncunun sisteme ilk girisinde kazandig1 rozet ve giris yaptik¢a kazandigi rozetler,
sinavlardan aldigr smmav puami ve kazandigi rozetlerden aldigi rozet puanlarmin
hesaplanmasiyla olusan MODOGIS puanimi mentinin sinavlara girdikce hesaplanmast,
MODOGIS’in smavlara ve sisteme giris ile ilgili etkinlik dongiisiidiir. Menti deneme
sinavlarina girip sinavlardan aldigi sinav puani, sinavda elde ettigi net sayilarina gore elde
ettigi basar1 yildizlari, bilgin, uzman ve profesérliik rozetleri mentinin MODOGIS in
deneme sinavlart ile ilgili etkinlik dongiileridir. Menti deneme sinavlarina girdik¢e puan

kazanmakta, puan1 giincellendigi siirece lider tahtasindaki yeri degigsmektedir.

D5. Eglence Ogelerini Ilave Etme

MODOGIS iizerinde kullanilan rozetlere eglence etkinligi saglayacak isimlendirmeler
yapilmistir. Bilgin, uzman, profesor, ordinaryus ve cevap anahtar1 sensin rozetlerinin
isimlendirmeleri D6 oyunlastirma tasarim g¢ergevesinin eglence ogelerini ilave etmek
amaciyla kullanilmig olan isimlendirmelerdir. Avatarlar 6grencinin bulundugu gelisim
diizeyine ve giincel trendlere uygun olarak, robot karakterleri, film yildizlari, anonim

goriinlimler olarak seg¢ilmistir.
D6. Uygun Araclar1 Belirleme
Yii2 framework sistemi ile altyapist kurulan, AdmInLTE v3.0 temas: kullanilarak

gorsellestirilen MODOGIS {izerinde mentiler igin oyunlastirma destegi saglanmaya

caligilmistir.
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3.9.5.2 MODOGIS Siralamam Listeleri

Siralamam sayfasi, iki temel puan degerine gore siralamalar1 vermektedir. Bu puan

degerlerinden biri sinav basar1 oran1 digeri ise MODOGIS puanidir.

Sinav puam1 MEB (2022) tarafindan aciklanan formiile gore hesaplanmaktadir. Bu
formiilde sinava giren 6grencilerin ortalamalar1 ile en yiiksek yapan Ogrencinin ve en
diisiik yapan 6grencinin puani kullanilmaktadir (MEB 2022). Elde edilen her puan farkl

katilim sayilarinda farkli ortalama degerlerinde degisiklik gostermektedir.

Tiirkiye geneli yapilan bir deneme sinavinda alinan puan okul i¢i degerlere gore yeniden
hesaplandiginda mentinin puan degeri farklilasmaktadir. MODOGIS smav puanlar
sadece okul i¢i olarak hesaplanmistir. Bu yilizden en iyi net degerine sahip mentinin puant

her zaman 500 en diisiik degere sahip mentinin puani her zaman 100°diir.

Sinavlardan alinin 500 ile 100 arasinda alinan puanlarin 100’e oranlanmasi ile sinav
basart orant hesaplanmaktadir. Smmav basar1 oram1 asagidaki formiile gore

hesaplanmaktadir.

s Py TPyt + P
23 :
gts
S5BO0 = =100
500

(3.1)

Bu formiilde,

SBO=Sinav basgar1 oranini,
p=Sinavdan alinan puani,
ss=QGirilen son simavi,

ifade etmektedir.
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Modogis Puanana Gdre Okul

5. AVATAR HUMARA A SOVADI SINIF BASARI ORANI

2 8-C H9.42

I

o
<
.
7T

LI

Resim 3.32 Sinav basari oranlar1 siralamam listesi.

Resim 3.32’de sinav basari oranlarina gore olusturulmus liderlik tablosu yer almaktadir.
Lider tablosunda sira numarasi, mentinin se¢mis oldugu avatar, okul numarasi, mentinin

ad1 soyadi, sinif bilgisi ve basar1 oran1 yer almaktadir.

Sinav basar1 oranma gore biiyiikten kiiciige siralanmis listede okulda yer alan tiim
mentilerin isimleri yer almaktadir. Her menti kendini yesil arkaplan dolgulu kutucuk
icinde gérmektedir. Mentilerin adiin yer aldigi ve Resim 3.32’de “OGRENCI ADI”
yazan yerde bir baglanti bulunmaktadir. Bu baglanti ile acgilan sayfada mentilerin

kazandiklar1 rozetler goriilmektedir.
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Rozetler

Basan Yildiz
15

| BILGIN |
sasval BlLGILER oW wliLTied

Inkilag Tarihi Bilgin - Ingilizce Bilgin Matematik Bilgin
100 oo 100 100

FoM miLksaLTRl

-

Fen Bilimler Bilgin Turkge Lzrman Inkilag Tarihi LUzrman Din KUlturd ve Ahlak Bilgy..
100 g O 300

Resim 3.33 Mentinin kazandigi rozetler.

Resim 3.33’te Siralamam sayfasindan erisilen ve mentinin kazandigi rozetleri gosteren

sayfa gorlilmektedir.

MODOGIS te bulunun bir diger lider tablosu ise MODOGIS puanina gére yapilmaktadir.
Siralamam sayfasinda bulunan “MODOGIS Puanina Goére Okul” ve “MODOGIS
Puanina Gore Siif” baglantilarindan erisilen listelerin ekran goriintimler Resim 3.34’te

gorilmektedir.
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Sinav Bagar Oranina Gore EELGGEERTERTEYERTCGLITI - Modogis Puanina Gore Sube

5. AVATAR NUMARA ADI SOYADI SINIF MODOGIS PUANI

2 8-C B148
;‘ I

4 0 E [ 8-C 5958

L L

o
i

Y
g m - _ 8-C 3039

Resim 3.34 MODOGIS puant lider tablosu.

Resim 3.34’te MODOGIS puanina gére okul listesi yer almaktadir. Smav basar1 orani

listesine benzer yapida olan listeden mentinin rozetlerine bakilabilmektedir.

MODOGIS puani arastirmact ve uzmanlar tarafindan gelistirilen formiil ile

hesaplanmaktadir (Denklem 3.2).

Alanyazin incelendiginde oyunlastirma bilesenleri i¢in arastirmacilar tarafindan
formiiller gelistirildigi goriilmektedir (Kocadere ve Caglar 2015, ASeriskis ve
Damasevic¢ius 2014, Celayir 2019, Karmanova vd. 2019, Moliner-Heredia ve Abellan-
Nebot 2023).
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MODOGIS puani asagidaki formiile gére hesaplanmaktadir.

MP = Egrs[gsp."'ﬁj + Ekzr(TPd * TE] (32)

Bu formiilde,

MP=MODOGIS puanini,
gts=Girilen tiim sinavlarin sayisini,
gsp=Girilen simavdan alinan puant,
kzr=Kazanilan rozetlerin hepsini,
rpd=Rozetin puan degerini,

rs=Rozetten kag adet kazanild1 ise sayisini ifade etmektedir.

Mentorler de mentileri gibi siralama sayfasina erisebilmektedirler. Mentorlerin
arayliziinde bulunan tek fark ise mentorliikk yaptiklart biitiin mentilerin arkaplanlarinin

yesil olarak goriilmesidir.

3.9.5.3 MODOGIS Seviye ve ilerleme Cubuklar

MODOGIS’te kullanilan oyunlastirma bilesenlerinden bir tanesi de seviyelerdir.
Seviyeler i¢in temel kaynak MODOGIS puanidir. MODOGIS puani her 1000 puanda bir

seviye gec¢ilmektedir.
MODOGIS seviyesi 0’dan baglar. 1000 puan ve katlarinda bir seviye atlanmaktadur.
Ornegin 3412 MODOGIS puanina sahip bir menti 3. seviyede bulunmaktadir. Bir
mentinin MODOGIS seviyesi asagidaki formiile gore hesaplanmaktadir.

MS = MP /1000 (3.3)
Bu formiilde,

MS=MODOGIS seviyesini,
MP=MODOGIS puanini ifade etmektedir.
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MODOGIS ilerleme g¢ubuklari MODOGIS puam1 ve MODOGIS seviyelerine gore
ilerlemektedir. Her menti 1000 tam puanda seviye atlamaktadir. Diger 1000 degerine

ulasana kadar arada aldig1 her puan ilerleme ¢ubuklarinda géziikmektedir.

iD = (MP mod 1000)/10 (3.4)

Bu formiilde,
[D=llerleme ¢ubugunun degerini,
MP=MODOGIS puanini,

“mod” ise mod alma islemini ifade etmektedir.

MODOGIS ilerleme gubugu degeri 0’dan baglar 999°a kadar gitmektedir. Ornegin 3412
MODOGIS puanina sahip bir menti 3. seviyede bulunmaktadir. Ilerleme ¢ubugunda ise
yiizde 41.2 doluluk goriinmektedir.

Seviyem ilerleme Sonraki Seviye

[ I T

Resim 3.35 MODOGIS seviye ve ilerleme gubuklari anasayfa goriiniimii.

@ MODOGIS
0

® s Seviye

Resim 3.36 MODOGIS seviye ve ilerleme ¢cubuklart MODOGIS meniisii gériiniimii.

Resim 3.35 ve Resim 3.36’da MODOGIS seviye ve ilerleme ¢ubuklarinin MODOGIS

anasayfasinda ve MODOGIS meniisiindeki goriiniisleri yer almaktadir.
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3.9.5.4 MODOGIS Avatarlar

MODOGIS’te kullanilan bir diger oyunlastirma bileseni avatarlardir. Avatarlar sadece
mentiler icin tasarlanmistir. Mentorlerin avatarlar1 sabittir ve degistirilememektedir.
Mentilere ise kullanict hesaplart olusturulurken bir avatar atanmakta ve bu avatar
mentiler isterlerse degistirebilmektedirler.  Avatarini degistirmek i¢in mentilerin
“Hesabim” sayfasina giris yapmalar1 ve avatarlarinin goriindiigii resme tiklamalari

gerekmektedir.

S. Avatar Adi

Sec

Sec

 jo

Sec

k

"D

Sec

éz

IS
‘\3

b
y

Resim 3.37 Avatar se¢im sayfasi.
Resim 3.37°de avatar se¢im ekrani goriinmektedir. Menti istedigi avatar1 bulduktan sonra

avatarin saginda bulunan “Sec¢” baglantisin1 se¢mesiyle birlikte avatarini degistirmis

olmaktadir.
3.9.5.5 MODOGIS Rozetleri
Rozetlerin puan degerleri arastirmaci ve uzmanlar tarafindan belirlenmistir. Alanyazinda

puan degeri arastirmaci tarafindan belirlenen oyunlastirma unsurlarinin kullanildigi

calismalar goriilmektedir (Giraldez vd. 2022).
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Cizelge 3.3 MODOGIS te kullanilan rozetler ve agiklamalari.

Rozetin Gorseli Rozetin Ad1 Kazanma Kosullar: Puan Degeri
MODOGIS'E Ogrenci MODOGIS e ilk girig
X/ Hos geldin yaptiginda Hos geldin rozeti 10
kazanir.
MODOGIS’e on farkli giinde
Miidavim giris yapan Ogrenci Miidavim 50
/MG’DAVI'M\ rozetini kazanir.
y’sx\\f\
o Ogrenci ilk  mesajim
[k Mesajim gonderdigi zaman Ik Mesajim 100
: ; rozetini kazanir.
Ik Mesajim
MODOGIS’te mesaj sayist
5. Mesajim bese ulasan 0grenci 5. Mesajim 500
| rozetini kazanir.
| r
@ MODOGIS’te mesaj sayist
25. Mesajim  yirmi bese ulasan 6grenci 25. 1000

Mesajim rozetini kazanir.
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Cizelge 3.3 (Devam) MODOGIS te kullanilan rozetler ve agiklamalar.

Rozetin Gorseli Rozetin Ad1i  Kazanma Kosullari Puan Degeri
okul Simavda puan siralamasinda
Y Birincisi okul birincisi olan 6grenci Okul 300
IrINCIsI C e . .
Birincisi rozeti kazanir.
Smavda puan siralamasinda
Sinif Birincisi  sinif birincisi olan 6grenci Sinif 200
Birincisi rozeti kazanir.
Cevap Sinavdaki tiim sorulart dogru
Anahtar1 cevaplayan 06grenci  Cevap 750
Sensin Anahtar1 Sensin rozeti kazanir.
. . Tiirkce Bir sinavda Tiirkge dersi net
BILGIN Bil i?]i say1st 15 ve tizeri olan dgrenci 100
g Tiirkce Bilgini rozeti kazanir.
. Bir smavda TC inkilap Tarihi
Inkilap Tarihi  ve Atatiirkgiiliik dersi net sayisi
o I e s 100
Bilgini 8 ve lizeri olan dgrenci Inkilap

SOSYAL BiLBIiLER

N—

Tarihi Bilgini rozeti kazanir.
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Cizelge 3.3 (Devam) MODOGIS te kullanilan rozetler ve agiklamalar.

Rozetin Gorseli Rozetin Adi  Kazanma Kosullan Puan Degeri
et Bir smmavda Din Kiiltlirii ve
Din Kiiltiirti Ahlak Bileisi dersi 8
. . ve Ahlak a 1.g1s1 ers1 net sz.1y1s1.
BILGIN Bilgisi ve ilizeri olan oOgrenci Din 100
B”gini Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
g Bilgini rozeti kazanir.
modogis ineilizce Bir sinavda Ingilizce dersi net
BILGIN S sayisi 8 ve iizeri olan dgrenci 100
Bilgini . — )
Ingilizce Bilgini rozeti kazanir.
modogis Bir sinavda Matematik dersi
inni Matematik net sayist 15 ve tizeri olan
BILGIN e 4 100
_ Bilgini O0grenci Matematik  Bilgini
w rozeti kazanir.
modogis Bir sinavda Fen Bilimleri dersi
i Fen Bilimleri net sayisi 15 ve ilizeri olan
BILGIN Bilgini dgrenci Fen Bilimleri Bilgini 00
FEN BiLiMLERI rozeti kazanir.
Bir smavda Tiirk¢e, Matematik
ve Fen Bilimleri derslerinde net
sayist 8 ile 15 arasinda, TC
N Basart Yildizi Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, 15

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve
Ingilizce derslerinde net sayisi
5 ile 8 arasinda olanlar Basar1
Yildiz1 rozetini kazanir.
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Cizelge 3.3 (Devam) MODOGIS te kullanilan rozetler ve agiklamalar.

Rozetin Gorseli Rozetin Ad1i  Kazanma Kosullari Puan Degeri
Tiirkge dersinden 1i¢ adet
Tiirkge B!‘Igln rozetine sahip olanlar
UZMAN Uzmani Tiirkge Uzmani rozeti 300
kazanirlar. Her li¢ adet rozete
bir uzmanlik verilir.
TC Inkilap  Tarihi = ve
Atatiirkgiiliikk dersinden ii¢ adet
, . .. Bilgin rozetine sahip olanlar
- gﬁﬁiﬁ:a‘”h' TC Inkilap Tarihi ve 300
Atatiirk¢iilik Uzmani rozeti
INKILAP TARIHI kazanirlar. Her ii¢ adet rozete
bir uzmanlik verilir.
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
. . dersinden {ii¢ adet Bilgin
?;;\ﬁgﬁum rozetine sahip olanlar Din
UZMAN Bilgisi Kiltirii ve Ahlak Bilgisi 300
g Uzmani rozeti kazanirlar. Her
Uzmani .. .
w tic adet rozete bir uzmanhk
verilir.
Ingilizce dersinden {i¢ adet
! Lo Bilgin rozetine sahip olanlar
gliﬁ;zl;e Ingilizce ~ Uzmami  rozeti 300
kazanirlar. Her ii¢ adet rozete
iNGiLizCE bir uzmanlik verilir.
T ——
Matematik dersinden ii¢ adet
. Bilgin rozetine sahip olanlar
Matematik Matematik  Uzmani  rozeti 300
Uzmani

MATEMATIK
D il

kazanirlar. Her {i¢ adet rozete
bir uzmanlik verilir.
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Cizelge 3.3 (Devam) MODOGIS te kullanilan rozetler ve agiklamalar.

Rozetin Gorseli Rozetin Ad1i  Kazanma Kosullari Puan Degeri

Fen Bilimleri dersinden ii¢ adet
Bilgin rozetine sahip olanlar

Fen Bilimleri Fen Bilimleri Uzmani rozeti 300

Uzman kazanirlar. Her li¢ adet rozete
FEN BiLIMLERI bir uzmanlik verilir.
Tiirkge 3 defa Tiirkce Uzmani rozeti

kazanan  Ogrenci  Tiirkge 500

7 Profesori il P
. 4 Profesori rozetini kazanir.
y TURKGE _
PROFESORD

3 defa TC Inkilap Tarihi ve
. .. Atatiirk¢iilik Uzmani rozeti
priclap LEght kazanan o6grenci TC Inkilap 500

" Profegis Tarihi  ve  Atatiirkeiiliik
KILAP TARIH y -~ ..
PROFESORD Profesori rozetini kazanir.

el 3 defa Din Kiiltiiri ve Ahlak
Din Kiiltiirii o .
ve Ahlak Bilgisi Uzmani rozeti kazanan
ogrenci Din Kiiltiirii ve Ahlak 500

" Bilgisi AR . .
g S ‘ g e Bilgisi  Profesorii  rozetini
4 DiN KULTUR Profesorii
PROFESOR kazanir.

ingilizce 3 defa Ingilizce Uzman rozeti
& kazanan  ogrenci  Ingilizce 500

F' Profesdrii Profesori rozetini kazanir
INGILiZCE_ ’
PROFESOR
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Cizelge 3.3 (Devam) MODOGIS te kullanilan rozetler ve agiklamalar.

Rozetin Gorseli Rozetin Adi

Kazanma Kosullari

Puan Degeri

Matematik

3 defa Matematik Uzmani
rozeti kazanan ogrenci

: Y wamm o : . -~ 500
: e ’ Profesoru Matematik Profesorii rozetini
PROFESORU kazanir.
3 defa Fen Bilimleri Uzmani
, ; __ FenBilimleri  rozeti kazanan O6grenci Fen
‘ ' ’ Profesoriu Bilimleri ProfesOrii rozetini 200
FEN BiLiMLERI ,
PROFESORU kazanir.
. 6 dersten de Profes6r Rozeti
Ordinaryus e ) .
N kazanan Ogrenci Ordinaryus 1000
Profesor

rozeti kazanir.

MODOGIS rozetleri sadece mentiler tarafindan kazanilmaktadir. MODOGIS rozetleri

“canva.com” lizerinde O0gretmenler tarafindan da kullanilabilen “education” modunda

gelistirilmistir.

Sisteme girislerde kazanilan hos geldin ve miidavim rozetleri, mesaj gonderimi sonrasi
kazanilan mesaj rozetleri, sinavlarda elde edilen sonuglar ile kazanilan bilgin, uzman ve
profesor rozetleri ile basari yildizlari, derece rozetleri olan sinif ve okul birincisi rozetleri
ile 0zel rozetler olan ordinaryus ve cevap anahtari sensin rozetleri Cizelge 3.3‘te

goriilmektedir. Mentorler ile birlikte yapilabilen ¢alisma plani hazirlama ve sinav analizi

bolimlerinde mentiler rozet kazanamamaktadir.
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3.9.5.6 MODOGIS Takimlar:

MODOGIS oyunlastirma desteginde kullanilan bir diger oyunlastirma bileseni takimdir.
Oyuncularin takimlar1 siniflar1 yani subeleridir. Smif subesi degisen mentinin takimi da
degismektedir. Menti takim siralamasint MODOGIS puani lider tablosu iizerinde

gorebilmektedir.

I Modogis Puamina Gore Okul |

5. AVATAR NUMARA ADI SOYADI SINIF MODOGIS PUANI

5 | ’ - _ B-A 528

Resim 3.38 MODOGIS takimlar1 sayfas.

Resim 3.38’de goriildiigii iizere MODOGIS’te takimin siralamasina “MODOGIS

Puanina Gore Sube” siralamasindan erisilebilmektedir.

3.9.5.7 MODOGIS Hediyeleri

MODOGIS’te kullanilan bir diger oyunlastirma bileseni ise gercek hediyelerdir.
MODOGIS hediyesi olarak adlandirilan bu bilesen MODOGIS puanma gore
almabilmektedir. MODOGIS kullanim siireci baglamadan 6nce mentilere sistem tanitimi
esnasinda her takimin birincisine hediye verilecegi arastirmaci tarafindan mentilere
aktarilmistir. Bu hediyeyi takimlara gére MODOGIS puani en yiiksek olan menti
kazanacaktir. Siire¢ igerisinde mentilere hediyenin igerigi hakkinda herhangi bir bilgi
verilmemistir. Uygulama siirecinin sonunda mentiler ile yapilan toplantilarda MODOGIS

hediyesini hangi mentilerin kazandiklari ilan edilmistir.

115



3.9.6 MODOGIS Kullanic1 Hesabi Boliimii

MODOGIS’te kullanicilar sisteme yoneticiler tarafindan eklenmektedir. Okul bilgileri
disinda herhangi bir kisisel bilgi yer almamaktadir. Her mentdr mentilerinin kullanici

hesaplarina, yoneticiler biitiin mentilerin hesaplarina bakabilmektedirler.

Kisisel Bilgiler Sinavlarim Rozetlerim
. Kullanici Adi mco407
. site parclasit
Numarasi 407
Durum Active

Sinif-Sube 8-C "

Katildig Sinav 12 .

Basan 89.42/100

Modogis Puanim 6148

Rozetlerim 23/29

Resim 3.39 Kullanici hesabi sayfasi kisisel bilgiler bolimii.

Resim 3.39’da goriildiigli lizere menti kendisiyle ilgili bilgileri gorebilmektedir. Sol
boliimde yer alan avatar segenegi ile kendisine avatar se¢imi yapabilir. Menti sisteme

girig parolasini bu sayfa tizerinden degistirebilmektedir.

Kisisel Bilgiler Rozetlerim

10 Adet 1Adet
_ Genel Denemeler Sayisal Denemeler
Numarasi 407
st sove NN 1 Adet % 89.42
Katildigi Sinav 12/10 Sozel Denemeler Bagan Oranim
Basan 89.42/100

Resim 3.40 Kullanic1 hesabi Sayfasi Sinavlarim boliimii.

Resim 3.40’da goriinen sayfada mentinin okulda yapilan deneme sinavlarina katilim
durumu ile ilgili dzet bilgilere erisebilmektedir. Menti sinavlarin detaylarna MODOGIS

mentisii tizerinde yer alan “Deneme Sinavlar1” baglantisi ile erisebilmektedir.
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Kisisel Bilgiler Sinavlanim
. Rozetleri Nasil Kazaninm | 23 Rozet |
Numarasi 407 /
- BILGIN
Sinif-$ube 8-C \ﬁlDA‘u’fﬂ}
Katildigi Sinav 12/10
e e
Basari 89.42/100 Bagan Yildizi Hosgeldin Miidavim Tiirkge Bilgini
15 10 50 100
Modogis Puanmim 6148
Rozetlerim 23/29
BILGIN BILGIN
SOSYAL BILGILER MATEMATIK
Inkilap Tarihi Bilgini Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgis.. Ingilizce Bilgini Matematik Bilgini
100 100 100 100

Resim 3.41 Kullanici hesabi sayfasi rozetlerim bolimii.

Resim 3.41°de mentinin deneme sinavlar1 sonuglart ve MODOGIS iizerinde aktif olma
durumuna gore kazandigi rozetler goriinmektedir. Rozetin gorseli, rozetten kag tane
kazandig, rozetin adi ve MODOGIS puani hesaplanirken kullanilan rozetin puan degeri

alt alta yer almaktadir.

Kigisel Bilgiler Geligim Rozetler

10 Adet 1Adet 1 Adet % 89.42
_ Genel Denemeler Sayisal Denemeler Sozel Denemeler Bagan Oranim
Numarasi 407
Sinif-Sube 8-C

Genel Denemeler - 10 Adet
+

Sayisal Denemeler - 1 Adet

Katildigi Sinav 12/10

Basari 89.42/100

Modogis Puanim 6148

s. SINAV ADI SINAV TARIHI KATILAN MAT FEN TOPLAM PUAN 0.SIRA
Rozetlerim 2312 1 Sayisal Deneme5.10 05.10.2022 64 1867 1733 36 #6471 2
S, SINAVADI SINAV TARIH KATILAN MAT  FEN  TOPLAM PUAN 0.51RA

Sézel Denemeler - 1 Adet

Resim 3.42 Mentor veya yoneticinin mentinin sinavlarini gorebildigi siavlar boliimi.

Resim 3.42’de mentdr veya yoneticiler mentinin girmis oldugu tiim sinavlarin listesini

gorebilmektedirler. Sinav adina basildiginda ise sinav karnesi goriilmektedir.
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Kigisel Bilgiler Sinavlar m Rozetler
. KGRI ==
_ = 10 -4 ' - )
——._,/.\ /- \ —— \\\-/ \-/ \\. / \.
Numarasi 407 - - .. \ {
" " T : \ /
Sinif-Sube 8-C “
4
Katildig: Sinav 12/10 5
Basan 89.42/100 o o
DI D2 D3 D4 D5 DB D7 D& DB Do DM D2 D3 D4d DS D8 D7 DB D8 DiO
Modogis Puanim 5148
Rozetlerim 23/29 Din Kiiltiirii P ingilizce =
10 P . 10
- N\ - ——— b -
8 N\ 8
. e
4 4
o o
D1 D D3 D4 D5 DB D7 D De Do o1 D o D4 D ¥ D7 D oe Do

Resim 3.43 Ment6r veya yoneticinin mentinin sinav sonuglarini gorebildigi gelisim bolimii.

Resim 3.43’de mentdr veya yonetici tarafindan erigilebilen ve sinavlardan alinan

sonuclarin grafiksel gosterminin yapildigi gelisim bolimii bulunmaktadir. Mentiler bu
bolime MODOGIS meniisii iizerinde bulunan “Gelisimim” baglantistyla

eriselbilmektedirler.
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4. BULGULAR

Bu boliimde materyal ve metot kisminda belirtilen arastirma sorulari ile g¢alisma
kapsaminda toplanan veriler incelenmis ve elde edilen bulgular agiklanmistir.
Ogretmenler ile yapilan miilakat ve dgrencilerden yapilandirilmis gériis formu ile elde

edilen veriler istatistiksel yontemler ile ¢oziimlenmistir.

4.1 MODOGIS Gelistirme Siireci Nasil Gerceklestirilmistir?

MODOGIS gelistirilirken tasarim tabanl gelistirme siireci kullanilmistir. Tasarim tabanli
gelistirme siireci tasarim, analiz, gelistirme, degerlendirme asamalarindan olusmaktadir
(Kuzu vd. 2011). MODOGIS’in gelisim siirecinde tasarim, analiz, gelistirme ve

degerlendirme asamalari ii¢ kez tekrar edilmistir.

Birinci asamada tema se¢imi, PHP altyapisinin kurulmasi ve deneme smavlarinin
sonuclarinin yiiklenmesi hesaplanmasi islemleri gergeklestirilmistir. Bu islemler tasarim
asamasidir. Tasarim isleminden sonra iki bilisim teknolojileri 6gretmeni, bir tiirkce
Ogretment, bir fen bilimleri 6gretmenti, bir matematik 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni
tarafindan MODOGIS kullanilmis ve gelen goriisler dogrultusunda tekrar gelistirme igin

degerlendirme yapilmistir.

Ikinci tasarim asamasinda mentérliik destegi ve oyunlastirma bilesenleri MODOGIS’e
eklenmistir. Tasarim asamasindan sonra MODOGIS birinci kullanim asamasinda
belirtilen uzmanlar tarafindan kullanilmistir. Kullanim sonrasi gelen goriisler analiz

edilip eksikler degerlendirilmistir.

Ucgiincii tasarim asamasinda mentdrliik ve oyunlastirma bilesenlerinde gelistirmeler
yapilmistir. Tasarim asamasindan sonra d6grenciler (mentiler) ve 6gretmenler (mentorler)
tarafindan kullanilan MODOGIS toplanan veriler 1518inda analiz edilip tekrar gelistirme
yapilacaktir.
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Birinci Asama

Ikinci Asama

Sekil 4.1 Tasarim tabanli aragtirma stireci.

Ucgiincii asama

*Tasarim *Tasarim *Tasarim
*Temel yapinin *Mentorliikk ve *Mentdrliikk ve
kurulmasi oyunlastirma oyunlagtirma
«Yetkilerin desteginin desteginin
belirlenmesi eklemesi iyilestirilmesi
*Deneme
smavlarmin *Analiz *Analiz
hesaplanmasi «Uzmanlardan *«Mentor ve
veri toplama mentilerden veri
« Analiz toplama
*Uzmanlardan * Gelistirme
veri toplama «Sistemin * Gelistirme
iyilestirilmesi +Sistemin
* Gelistirme Tyilestirilmesi
*Eksiklikleri *Degerlendirme
giderme *Yapilabilecekler *Degerlendirme
hakkinda *Sonuglarin
*Degerlendirme gorisler aciklanmasi
*Diizeltmeler
hakkindaki
uzman goriisleri
- J - \-

Sekil 4.1’de MODOGIS’in gelistirme siirecinin tasarim tabanl arastirma ydntemine gore
asamalar1 goriilmektedir. Her asama kendi igerisinde tasarim, analiz, gelistirme ve

degerlendirme siireglerini icermektedir. Bu siirecler ilerleyen sayfalarda agiklanmaktadir.
4.1.1 Birinci Tasarim Asamasinda Elde Edilen Bulgular

Calismada gelistirilmek istenen ¢evrimigi sistemin gelistirme platformunun se¢imi ve
sistemin ana hatlari, kullanicilarin sisteme kayitlari, deneme simavi sonuglarinin

yiikklenmesi, hesaplanmasi, smav sonuclarmin tablolagtirmast ve gorsellestirmesi

islemleri ilk tasarim asamasinda gercgeklestirilmistir.
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Arastirmacinin  PHP  diline yatkin olmas1 sebebiyle MODOGIS PHP dilinde
gelistirilmistir. Arastirmaci daha 6nce PHP temelli responsive (duyarli) web tasarimina
sahip web siteleri tizerine ¢alismalar yapmustir. Duyarli web tasarimi Ethan Marcotte
tarafindan 2011 yilinda ortaya atilmistir (Catal ve Kiirsad 2015). Duyarli web tasarim
farkli cihazlarda ayni tasarimin goriintiilenmesine imkan saglayan tasarim bi¢imidir
(Marcotte 2017). Alanyazinda “duyarli” ifadesi yerine “esnek web” ifadesini kullanan
caligmalar da mevcuttur (Alican 2014, Budak ve Gezer 2016).

Arastirmacinin daha dnce yaptig1 ¢aligmalardaki tecriibeleri, web sitesi iizerinde hizl
giincelleme yapilabilecegi diisiincesi ve web sitelerinin bilgisayar, tablet, akilli telefon
vb. bilisim teknolojisi cihazlarinda calisabilmesi sebebiyle gelistirilecek cevrimici

sistemin bir web sitesi seklinde olusturulmasi sonucuna varilmistir.

MODOGIS, verilerin saklanmas1 ve verilere erisilmesi i¢in MYSQL veri tabanini
kullanmaktadir. MYSQL veri tabani verileri tablolar halinde barindiran bir yapidadir
(Cakir 2017). Bu yapiya verilerin eklenmesi, silinmesi, gilincellenmesi, erisimi ve
yonetimi islemlerinin daha kolay ve giivenilir yapilabilmesi amaciyla ¢evrimici sistem
PHP framework kullanilarak gelistirilmistir. Gelistirmede kullanilacak PHP framework

Yii2 platformu olarak se¢ilmistir.

MODOGIS ilk tasarim siirecinde iki farkli tema ile denenmistir. Denenmis olan temalar
istenen sonucu vermemesi ya da duyarli web tasarimi yapisinda olmamasi sebebiyle
degistirilmistir. Tema se¢ciminde web {izerinde yapilan aragtirmalar sonucunda su an
MODOGIS iizerinde kullanilmakta olan AdminLTE v3.0 temasmin kullanilmasinda

karar kilinmistir.

AdminLTE v3.0 temasi ticretsiz olarak kullanilabilmektedir. AdminLTE v3.0 temasinin

resmi web sayfas1 (Int. Kyn. 4) iizerinden yiikleme dokiimanlaria erisilebilmektedir.
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Bounce Rate

More info @

Resim 4.1 AdminLTE v3.0 Temast (int. Kyn. 4).

Resim 4.1’de AdminLTE v3.0 temasinin web sayfasindaki tanitim gériinimiinden alinan
ekran goriintiisii goriilmektedir. AdminLTE v3.0 temasi resmi web sayfasi iizerinden
indirilip {icretsiz kullanilabilir bir haldedir (Int. Kyn. 4). Resmi web sayfas iizerinden bir
biitiin olarak indirilen kopyanin istenilmeyen boliimleri ¢ikartilabilir ya da indirilen
boliimler tlizerinde degisiklik yapilabilir. Resmi web sayfasi iizerinde Resim 4.1°de
goriinmekte olan ozellikler ile sayfayr ziyaret edenlerin gérebilecegi diger temalar test

edilebilir bir durumdadir.

4.1.2 Birinci Kullanim Asamasinda Elde Edilen Bulgular

MODOGIS ilk kullanim asamasinda alaninda uzman iki bilisim teknolojileri dgretmeni,
bir tiirk¢e 6gretmeni, bir fen bilimleri 6gretmeni, bir matematik 6gretmeni ve okul rehber
dgretmeni tarafindan kullanmilmistir. Ogretmenler sistemi, dgrenci ve dgretmen modunda
ayr1 ayr1 kullanarak gordiikleri, yasadiklar1 problemleri arastirmaciya aktarmislardir.
Arastirmaci, sistemi sistem yoneticisi modunda kullanarak sisteme deneme sinavlari
eklemistir. Kullanim sirasinda gordiigii hatalar1 ve eksiklikleri arastirmact giinliigiine
kayit etmistir. Arastirmaci, uzman gorlisleri ve arastirmaci giinliigiinden elde edilen

veriler dogrultusunda gerekli degisiklikleri ikinci tasarim asamasinda diizenlemistir.
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[k kullanim asamasinda karsilasilan problemler sunlardr:

1. MODOGIS giris ekraninda bulunan resimler agilis esnasinda yavaslamaya sebep
olmaktadir.

2. Ogretmen ve Ogrenci sayfasinda menii siralamalari yanhshklar ve sayfalara
erisim problemleri, sayfa agilmama sorunlari bildirilmistir.

3. Ogrenci modunda giris parolalarini unutulmasi sebebiyle sisteme giris
yapilamadig1 ve danisman 6gretmenlerin de unutulan bu parolalar karsisinda yeni
parola belirleyemedikleri aktarilmistir.

4. 1k tasarim asamasinda &gretmenler kendi dersleri ile ilgili smav sonuglarimni
MODOGIS’e yiikleyebilmekteydiler. Bu boliimde smav sonuglarini yiikleme
esnasinda karsilagilan dosya yiikleme sorunu arastirmaciya bildirilmistir. Tek tek
dosya yiiklemenin oldukg¢a zaman aldig1 ifade edilmistir.

5. Ders smavlart sisteme yiiklendikten sonra puan hesaplama islemleri
yapilmaktadir ve sonrasinda siralama islemleri hesaplanmaktadir. Siralama
isleminin smifa gore yapilmasi gerektigi ya da okula gore yapilmasi gerektigi
goriisiinde farkli uzmanlardan farkli talepler aktarilmistir.

6. Deneme sinav sonuglarinda hatali degerlerin goriildiigii, soru dogru yapilmis

olmasina ragmen yanlig renkte goziiktiigli problemi aragtirmaciya aktarilmistir.

Soru |Dogru |Ogrenci
No Cevap |Cevabi |Basan |Konu Adi

1 B a Y Baglamdan yararlanarak bilmedigi kelime ve kelime gruplarinin
anlamini tahmin eder.

p c (of Baglamdan yararlanarak bilmedigi kelime ve kelime gruplarinin
anlamini tahmin eder.
3 D D D

Deyim, atasdzii ve dzdeyislerin metne katkisini belirler.

4 A A D Fiilimsilerin cimledeki islevlerini kavrar.

Resim 4.2 Sinav analizi bolimii diizeltme 6ncesi goriilen dogru yanlis goriintiileme hatalari.

Resim 4.2°de goriildiigii tizere 6grenci cevabi ile cevap anahtari tizerinde bulunan dogru
cevabin eslesmesine ve MODOGIS hesaplama sistemi tarafindan soru “dogru” olarak
hesaplanmasina ragmen renklendirmede “yanlis” olarak renklendirilmistir. Bu hata ile

sisteme eklenen 6rnek deneme sinavlarinin ¢ogunda karsilasilmistir.
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7. Deneme sinav sonuglarinin yer aldigi sinav karnelerinde Resim 4.2°de goriilen
“Konu adi” stitununda kazanim adi yazmasi gerektigi ya da konu adi yazmasi
gerektigi yoniinde arastirmaciya farkli goriisler iletilmistir. Kazanimlarin tam
anlasilamayacak ifadeler i¢erdigi konu igerigi yazmasinin 6grenci agisindan daha
anlasilir olacagi yoniinde goriisler bildirilmistir.

8. Ogretmenlerin deneme smavi sonuglarinin toplu halde gdziiktiigii liste ekraninda
kullanilan listeleme bi¢iminin duyarli olmasinin kiigiik ekranlar i¢in iyi oldugu

ancak listeyi gormek i¢in ¢ok ugrastirict oldugu belirtilmistir.

No Ad Soyad Sube
Q1

8-C

Resim 4.3 Toplu sonug listesinin ilk hali kapali goriinimii (Kirpilmis ekran goriintiisii).

No Ad Soyad
o! .

Sube 8-C

Dogru 19

Yanlis 0

Resim 4.4 Toplu sonug listesinin ilk hali agik goriiniimii (Kirpilmis ekran goriintiisii).

Resim 4.3 ve Resim 4.4’te goriildiigii tizere toplu sonug listesi lizerinde bulunan 6grenci
satirlart duyarli tasarima sahiptir. Sira numarasinin sol tarafindan bulunan “+” isaretinden
genisletilebilen liste lizerinden diger degerlere ulasilabilmektedir. Bu durumun listede
Ogrenci sonuclarint gérmek i¢in ¢ok ugrastirict oldugu uzmanlar tarafindan ifade
edilmistir. Ayrica bu listede kullanilan listele tablosunun yazici ¢iktisi almak igin

kullanilan yap1 ile uyumsuz oldugu da arastirmaci tarafindan giinliige kayit edilmistir.
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Arastirmaci tarafindan yapilan iyilestirmeler ve diizeltmeler ise sunlar olmustur:

Giris ekraninda bulunan resimler kaldirilmis. AdminLTE v3.0 temasinin kendi
giris ekram1 kullanilmustir. Yii2 framework yapisinda bulunan assetler
diizenlenerek sistemin agilisina yiiklenmesi gereken dosyalar azaltilmigtir. Asset
web sayfalarinin {izerinde bulunan eklenti ve kodlarin ¢alisabilmesi igin gerekli
olan kiitiiphane, resim, sekil vb. dosyalarm bulundugu yapidir (Celik 2017b).
Assetlerin yiiklenmesinde ¢ok fazla dosya bulundugu icin 6zellikle cihazlar
lizerinden ilk erisimde MODOGIS’in ¢ok ge¢ agilmasi sorunu ¢dziilmiistiir.
Boylelikle MODOGIS’in daha da hizlanmasi saglanmustir.

Ogrenci parolalarinm unutulmasi halinde sistem ydneticisine bilgi verilmesi ve
parolanin sistem yoOneticisi tarafindan degistirilmesi islemi degistirilmistir.
Ogrencinin  parolasini  degistirme yetkisi tiim danisman ogretmenlere
tanimlanmistir. Bir 6gretmen detaylarina erigebildigi her 6grencinin parolasini
degistirebilir hale gelmistir.

Ogretmenlerin kendi branglari ile ilgili olarak yaptiklar1 sinavlari sisteme
ekleyebilmeleri i¢in eklenen ders sinavi boliimiinde iyilestirmeler yapilmistir.
Ogrenci smav bilgilerinin bulundugu ve tek tek yiiklenen dosyalar yapilan
diizenleme ile MODOGIS’in bulundugu uzak sunucunun dosya yiikleme alt
yapisinin izin verdigi Ol¢lide birden fazla dosya yliklemeye imkén taniyacak
sekilde iyilestirilmistir.

. Ders smavlar1 boliimiinde siif bazli, okul bazli siralama problemi 6gretmenler ile
yapilan goriismeler sonucunda ders smavlarmin her subede yapilmadigi, bir
subede yapilan smavin diger subelerde, smiflarda yapilmadigi bu nedenle
siralamalarin sinif bazli olarak yapilmasinda goriis birligine varilmistir.

. Deneme sinavlar1 sonug¢ ekrani tekrar gozden gecirilmis ve hatalar diizeltilmistir.
Oncelikle her kitapgik igin cevap anahtar1 girme sekli degistirilerek sadece “A”
kitap¢ig1 i¢in cevap anahtar1 girme diger kitapgiklar i¢in soru doniislim numarasi
girme degisikligi getirilmistir.

Meniiler lizerinde istenen degisiklikler ve diizenlemeler yapilmis. Gorsel, simge
ve resim eklemeleri yapilmistir. Erisimlerde kolaylik saglayacak buton ve

baglanti eklemeleri yapilmistir.
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7. Deneme smnavini hazirlayan yaymevlerinin deneme sonu¢ karnelerinde
cogunlukla kazanim kullanmalari, yayinevlerinin soru igerikleri ile ilgili kazanim
listeleri paylasiyor olmalar1 sebebiyle deneme sinavi sonug ekranlarinda kazanim
ad1 yazilmasina devam edilmistir. Sadece ingilizce dersinde kazanim yerine konu
igerigine yer verilmesi yoniinde degisiklik yapilmistir.

8. Deneme sinavlarinin sonuglarinin yer aldig: tablolama sekli degistirilerek Resim
4.5’te goriilen liste hazirlanmistir. Bu ekran kiigiik ekranlarda kaydirma ¢ubugu
ile goriintiilenmektedir. Sonuglarin daha hizli goriintiilenmesi ve incelenmesi
saglanmistir. Liste yazicidan ¢ikti almaya elverisli hale getirilmistir. Tiim listeler
sadece dgretmenler tarafindan goriilebilmektedir. Ogrencilerin listenin tam halini

gorememektedirler.

=

Aciklanmis Sinavlar

INK INK INK DIN DIN ING ING MAT MAT FEN FEN TOP TOP PUAN Simif Okul
No Ad Soyad Sube D Y NET D Y Net D Y NMet D ¥ Net D Y Net D Y Net D Y Net O Sira Sira

391 8C 19118679 1 867 100 10 9 1 86T 18 2 17.33 20 0 20 85 5 83.34 500 1 1

130 _ &C 19 1 1867 10 0 10 100 o 9 1 867 16 2 1533 19 1 18.67 83 5 81.34 483.99 2 2
—————————————————

Resim 4.5 Toplu sonug listesi yeni goriiniimdi.

Birinci tasarim asamasindan sonra birinci agsamada sistemi kullanan uzmanlar tarafindan
kullanilan MODOGIS, tekrar gelistirilmeye baslanmis ve ilk kullanim asamasinda
goriilen eksikliklerin diizeltilmesi islemleri yapilmistir.

4.1.3 ikinci Tasarim Asamasinda Elde Edilen Bulgular

MODOGIS iizerinde yapilan diizeltmelerin ardindan ikinci tasarim asamasina gegilmistir.

Ikinci tasarim asamasinda mentdrliik ve oyunlastirma unsurlar1 eklenmistir.

4.1.3.1 Mentorliik bilesenleri ile ilgili bulgular:

Mentorliik sistemi olarak MODOGIS mesajlasma boliimii, haftalik calisma plan

hazirlama boliimii ve deneme sinavlari analizi boliimiini icermektedir.
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MODOGIS Mesajlasma Boliimii

Mentor ve mentilerin iletisimini artirmak amaciyla mesajlasma béliimii olusturulmustur.
Mentilerin mesaj atabilecekleri kisiler kendi ment6rii, deneme smavlari sorumlusu ve

okul rehber 6gretmeni olarak planlanmistir.

MODOGIS iizerinde veri trafiginin artmamasi i¢in mesajlar boliimiinde gorsel, video,

dosya vb. gonderiminin yapilmayacagi sekilde diizenlemeler yapilmistir.

MODOGIS Haftalik Calisma Plam Hazirlama Béliimii

Haftalik Ders Calisma Plan1 Hazirlama Boliimii, arastirmaci tarafindan en ¢ok ugrasilan
boliimlerden biri olmustur. Ilk énce AdminLTE v3.0 temas: iizerinde bulunan takvim
uygulamasi ile g¢alisma plan hazirlama islemi yapilmak istenmistir. Ancak Yii2
Framework ile beraber JQuery tabanli arayiliz caligmamistir. Ayrica arayiiz ¢aligmadigi
i¢in veri taban1 modellemesi de yapilmamistir. Bu sebeple bu arayiiziin kullanimindan

vazgecilmistir.

Draggable Events
September 2022 month  week day

Go home Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

1 2 3
Work on Ul design
Sleep tight 4 5 6 7 8 9 10

[Jremove after drop

11 12 13 14 15 16 17
Create Event

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

Resim 4.6 Haftalik Ders Calisma Plan1 Hazirlama arayiizii ilk versiyonu.

Resim 4.6’da MODOGIS iizerinde yapilmak istenen ancak yapilmaktan vazgecilen

Takvim arayiizlii caligma plani hazirlama bolimii goériinmektedir.
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islemler

Resim 4.7 Haftalik Ders Plan1 Hazirlama Bolimii ile hazirlanmig bir plan 6rnegi.

MODOGIS iizerinde kullanilmakta olan “Haftalik Ders Calisma Plan1 Hazirlama”
bolimii tablo sistemi ile olusturulmustur. Resim 4.7°de goriildiigi ilizere plan
olustururken ders giinii, ders saati, ders siiresi, ders ¢alisma siiresince ne tiir ¢aligmanin
yapilacagi belirlenen bir forma veriler girilerek plan olusturulabilmektedir. Olusturulan
ders ¢alisma plani menti ve mentor tarafindan goriintiilenebilmektedir. Mentinin yaptigi
calisma plan1 lizerinde mentor degisiklikler yapabilir, silme ve gilincelleme islemleri

uygulayabilir. Ayni sekilde mentdriin yaptigi taslak plan1 menti kendisine uygun bigimde

degistirebilir.
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4.1.3.2 Oyunlastirma bilesenleri ile ilgili bulgular:

MODOGIS iizerinde oyunlastirma bilesenleri olarak rozetler, puanlar, avatarlar, takimlar,
gercek hediyeler, seviyeler ve ilerleme ¢ubuklari kullanilmistir. Oyunlastirma
caligmalarinda rozetler, lider tablolari, puanlar en yaygin olan oyunlastirma bilesenleri
olarak goze carpmaktadir (Tunga ve Inceoglu 2016, Uzunboylu ve Kocakoyun 2016,
Yildiz vd. 2021, Dugan 2022).

Aragtirmaci giinlii§iine gore oyunlastirma bilesenlerinden rozetlerin MODOGIS’ e
eklenmesi sirasinda ortaya ¢ikan gorsel 6ge sorunlar1 olmustur. Sayfa zeminine uymayan

ya da gozii yoran renklerin yer aldig1 rozetlerde degisiklik yapilmistir.

Avatar secimleri icin web lizerinde farkli web sayfalarindan arastirmalar yapilmistir.
Ogrenci seviyesine uygunluk gozetilerek yapilan aramalarda “avatar” anahtar kelimesi
kullanilmis ve ticretsiz kullanilabilen gorseller segilerek olusturulan avatar listesi
MODOGIS’e eklenmistir. Segilen bazi avatarlar gérsel agidan uyumsuz bulunmus ve
arastirmaci tarafindan kaldirilmistir. Avatarlar atanirken her kullanict igin sabit bir
avatarin varsayilan olarak atanmasi yontemi secilmistir. Sisteme giris yapan mentiler

isterlerse kendilerine farkli bir avatar segebilmektedirler.

MODOGIS iizerinde seviyeler MODOGIS puanina gére hesaplanmaktadir. Her 100 ve
katlarinda bir iist seviyeye gecilmektedir. ilerleme ¢ubuklar ise her seviyedeki 0-100
arasindaki degere gore degismektedir. Burada belirtilen degerler gelistirme siireci
igerisinde degisiklige ugrayacaktir. Siireg i¢erisinde gelisimin takip edilebilmesi amaciyla

burada eski degerlerde gosterilmektedir.
MODOGIS puaninin hesaplanmas1 materyal ve metot bdliimiinde Denklem 3.2°de

aciklanmaktadir. Seviye ve ilerleme ¢ubuklari tasarlanirken birden fazla renk kullanilarak

gorsel tasarim denenmistir.
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4.1.4 ikinci Kullanim Asamasinda Elde Edilen Bulgular

MODOGIS ikinci kullanim asamasinda da yine alaninda uzman iki bilisim teknolojileri
Ogretmeni, bir tiirkge 6gretmeni, bir fen bilimleri 6gretmeni, bir matematik 6gretmeni ve
okul rehber 6gretmeni tarafindan kullanilmistir.

Uzmanlar sistemi, 0grenci ve Ogretmen modunda ayr1 ayri bu asamada da
kullanmislardir. ikinci asamada daha ¢ok mentdrliik ve oyunlastirma bilesenleri ile ilgili
kisimlar1 incelemisler ve daha ¢ok bu boliimler ile ilgili goriis bildirmislerdir. Ancak
stirec icerisinde karsilagtiklar1 diger problemleri géz ardi etmemisler ve arastirmaciya
bilgi vermigler yasadiklari ve gordiikleri eksiklikleri, problemleri arastirmaciya

aktarmiglardir.

Arastirmaci, MODOGIS’i sistem y&neticisi modunda kullanmis ve yine sisteme ornek
deneme simnavlart eklemistir. Aragtirmact gerekli degisiklikleri {i¢lincli tasarim

asamasinda gerceklestirmistir.

Ikinci kullanim asamasinda karsilasilan problemler sunlardir:

1. Ogretmen ve ogrenci sayfasinda menii siralamalari yanlisliklarr ve sayfalara
erisim hatalar1 problemleri bildirilmistir. Yanlis baglantilarin oldugu, a¢ilmayan
sayfalarin yer aldig1 sorunlar1 aktarilmigtir.

2. Okul rehber dgretmenine MODOGIS iizerinden mesaj goénderiminin rehberlik
hizmetlerindeki gizlilik kuralini ihlal edebilecegi bildirilmistir.

3. Seviye degerlerinin ve ilerleme ¢ubugunun kiigiik ekranlarda ve mobil cihazlarda
dogrudan goériinmedigi ifade edilmistir.

4, MODOGIS puanma bagh olarak hesaplanan seviyelerin ¢ok hizli arttif1 ifade
edilmistir. Tek bir rozete bagli olarak kazanilan puanlarin bir anda birkag seviye
birden atlattig1 belirtilmistir.

5. Sadece yapildigi smifta bulunan 6grencilere gore siralama veren ve her sinifta
birbirinden bagimsiz olarak gergeklestirilen tek dersten olusan sinavlarin
oyunlastirma bilesenlerinde adaletsiz puanlar kazandirdigr aktarilmistir. Bir
siifta, subede yapilan sinavin diger sinifta yapilmasi ve simav yapilan siiftaki

mentilerin daha fazla puani oldugu ifade edilmistir.
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6. Rozet isimleri ve rozet gorselleri ile ilgili ana temaya uymayan, gozii yorabilecek
nitelikte ve gorsel acidan hos durmayan tasarim sorunlari ifade edilmistir.

7. Mesajlarin sadece mesajlar boliimiinden goriilebildigi ifade edilmistir. Mesajlar
boliimiine girmeyen mentdr veya mentinin mesajlar ile ilgili haberinin olmadigi
bildirilmistir.

8. Mentilerin lider tablosunun tamamin1 degil de sadece belli bir kismin1 gorebildigi
ve siralamada kendisinden 6nceki ve sonraki birkag mentiyi gérmesinin olumsuz
etki olusturabilecegi ifade edilmistir.

9. MODOGIS iizerinde yayinlanan avatarlarm kiz mentilere ¢ok uygun olmadigi,

kiz mentilere gore avatar sayisinin yetersiz oldugu aktarilmistir.

2) € g’
avatarl avatar2 avatar3
{ -,“ o - -
‘.s'_:
[2)
avatard avatard avatarb

e” O

avatar/ avatar8

Resim 4.8 MODOGIS avatar listesi ilk hali.

Resim 4.8’te kiz mentilerin se¢gmesi planlanan avatar sayisinin yetersiz oldugu,

eklemelerin yapilmasi gerektigi goriilmektedir.

4.1.5 Ugiincii Tasarim Asamasinda Elde Edilen Bulgular

Ikinci kullanim asamasi sonucu elde edilen veriler incelenip degerlendirilmistir.
Yapilacak iyilestirmeler planlanmistir. Ancak birinci asamada oldugu gibi diizeltmeler

yapilip diger asamaya gecilmemistir. Gelistirme ve iyilestirmeler dogrudan {iglincii

tasarim asamasinda yapilmstir.
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Arastirmaci tarafindan yapilan iyilestirmeler ve diizeltmeler ise sunlar olmustur:

1.

MODOGIS iizerinde mentilerin mesaj génderebilecegi kisiler listesinde bulunan
okul rehber Ogretmeni, kendisine sistem {lizerinden mesaj gonderilmemesi
gerektigini ifade etmistir. Okul rehber 6gretmeni ile yapilan gériisme sonucunda
gizliligi ihlal edebilecek durumlarin olugmamasi i¢in okul rehber 6gretmeni
mentilerin mesaj gonderebilecegi kisiler listesinden ¢ikarilmistir.

Mentor ve menti sayfalarinda bulunan baglanti ve adresleme hatalar
diizeltilmistir.

MODOGIS puanma bagh olarak seviyelerin ve ilerleme ¢ubuklarmin ikinci
tasarim agamasinda hesaplanmasinda 100 degeri baz almmistir. Seviyelerin
atlanmasinda temel alinan bu 100 degeri yerine seviye ve ilerleme ¢ubuklari i¢in
1000 degeri baz alinarak hesaplanmaya baslanmistir.

Ders sinavlar1 her 6gretmen tarafindan ders icerisinde veya kursta 6grencilere
yapilmaktadir. Mentiler de bu sinavlarda aldiklart net sayilarina goére rozet
kazanabilmektedirler. Mentdrler bazi siniflarda sinav yaptiklarini bazi siniflarda
da smavi yapmayip konu islediklerini ifade etmislerdir. Bu durumun rozet
kazanma noktasinda mentiler i¢in haksiz rekabet ortami olusturdugu goriilmiistiir.
Ikinci kullanim asamasinda aktarilan bu olumsuzluk sebebi ile ders sinavlari
MODOGIS iizerinden kaldiriimistir.

Mesajlarin goriilebilmesi amaciyla anasayfanin iist kismindaki meniiye mesaj

sayisini gosteren boliim eklenmistir (Resim 4.9).

Home /| Genel Bakis

Resim 4.9 Gelen mesaj sayisin1 gosteren ifade.

6.

Ikinci kullanim asamasinda arastirmaciya aktarilan sorunlar 1s18mda rozetler
degisikliklere ugramistir. Bazi rozet isimlerinde de tasarim siireci iginde

degisikliklere gidilmistir.
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Cizelge 4.1 MODOGIS rozetlerinin tasarimlarindaki degisimler.

Rozetin ilk Hali Giincellenmis Hali

UZMAN UZMAN

TURKCE H¥
i GoNLLOS0 k BILGIN
Fasatatare)

UZMAN Kaldirilmustir.

Cizelge 4.1’de bazi rozetlerdeki degisiklikler goriilmektedir. Uzman rozetleri ¢ok

karmagik goriindiigii i¢in sadelestirilmistir.

Okul ve siif birincisi rozetleri MODOGIS iizerinde istenilen gorsellige ulasamadig1 i¢in
degistirilmistir. Ders goniilliisii rozetleri kaldirilarak yerine bilgin rozetleri MODOGIS e

eklenmistir.

Ikinci tasarim asamasinda kazanilmamis rozetlerin MODOGIS te gri tonda goziikmesi
planlanmistir. Ancak ikinci kullanim asamasi sonunda kafa karisikligina neden oldugu
diisiincesiyle uzman goriisleri dogrultusunda gri rozetler arastirmaci tarafindan

kaldirilmistir.
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7. llerleme gubuklar1 ve seviyeler ikinci tasarim asamasinda sadece MODOGIS
mentisii tizerinde bulunurken mobil cihazlarda dogrudan goriintiillenemedigi i¢in

anasayfaya da eklenmistir (Resim 4.10 ve 4.11).

’ Sinavlanm

Resim 4.10 Seviye ve ilerleme ¢ubugunun menii izerindeki goriiniimdi.

Danisman Sinav Basan Oramim Modogis Derecem

@ gretmen o sa &  1148Puan
Ramazan Girgin 100 iizerinden 5/29 Rozet

Seviyem ilerleme Sonraki Seviye

1 I .

Resim 4.11 Seviye ve ilerleme ¢ubugunun anasayfadaki goriiniimii.
8. Mentilerin lider tablosunun yer aldigi liste ikinci kullanim asamasinda sadece

Gelisimim sayfasi altina yer almaktaydi. Lider tablosu MODOGIS meniisiine
eklenerek daha kolay ulasilabilir bir hale getirilmistir (Resim 4.12).
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€& Gelisimim

‘) Siralamam

R Kazamimlanm

Mesajlanim

Resim 4.12 Lider tablosunun MODOGIS meniisii baglantisi (Siralamam).
9. Kiz mentilere gore avatar sayisinin yetersiz oldugu aktarildigindan avatar

gorsellerine eklemeler yapilmistir. Eklemeler ikinci tasarim asamasinda ifade

edilen kriterlere gore yapilmistir (Resim 4.13).

286

avatarl avatar2 avatar3
avatard avatarh avatarb
IT 7 |
- @
9” 2 )
avatar? avatard avatard
avatarl0 avatarll avatarl 2

Resim 4.13 MODOGIS avatar listesi giincellenmis versiyonu.
Resim 4.13 ‘de goriildiigii tizere kiz ve erkek mentilerin kullanabilecekleri avatar sayilari

esitlenmeye calisilmistir. “avatar10” isimli gorsel mentiler i¢in kullanilan standart avatar

olarak sec¢ilmistir.

135



4.1.6 Uciincii Kullanim Asamasinda Elde Edilen Bulgular

MODOGIS’in iigiincii kullanim asamasi sonunda veriler MODOGIS iizerinden elde
edilen verilerden, mentorler ile yapilan 6gretmen miilakati ve mentiler ile tarafindan
doldurulan 6grenci goriis formu araciligryla toplanmistir. Bu kisimda toplanan verilerden

hareketle ¢alismanin diger arastirma sorulari incelenecektir.

4.1.6.1 MODOGIS’in Kullanim Degerleri

MODOGIS 6 hafta boyunca mentdr ve mentiler tarafindan kullanilmistir. Mentér ve
mentiler, yonetici tarafindan eklenen deneme sinav sonuglarina bakmak ve geligimlerini
takip etmek i¢in MODOGIS’i kullanmislardir. Bu béliimde kullanim siireci ile ilgili,
gonderilen mesaj sayilari, ders ¢alisma planlart kullanim degerleri, rozetlerin kullanim

sayilari ile ilgili istatistiksel veriler yer almaktadir.

Deneme Sinavlari ile ilgili Degerler

MODOGIS’e 3 farkli tiirde smav eklenmektedir. Genel deneme sinavi, sdzel boliim
(Tiirkge, TC Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Ingilizce
dersleri) ile sayisal boliimden (Matematik, Fen Bilimleri dersleri) olusmaktadir. S6zel ve
sayisal boliimiin birlikte yer aldig1 sinavlar genel deneme sinavi olarak adlandirilmigtir.
S6zel veya sayisal boliimiin herhangi birinin oldugu sinavlar ise bolim adiyla

antlmaktadir.

Cizelge 4.2 MODOGIS'e eklenen deneme sinavlari.

Deneme Sinavi Tiirii Frekans (f) Yiizde (%)
Genel Deneme Simavi 10 83.34
S6zel Deneme Sinavi 1 8.33
Sayisal Deneme Sinavi 1 8.33
Toplam 12 100

Cizelge 4.2 MODOGIS’e iigiincii kullamm asamasinda eklenmis olan deneme
smavlarmin sayilarimi géstermektedir. MODOGIS e bir adet sayisal ve bir adet sdzel

deneme sinavi eklenirken 10 adet genel deneme sinavi eklenmistir.
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MODOGIS’e deneme smavlart eklenirken okulda yapilan deneme smavlarinin
sonuglarinin aciklanma siireleri farklilik gostermektedir. Baz1 deneme siavi yaymlarinin
cevap anahtar1 ge¢ aciklanmakta veya kazanmim listeleri ge¢ yayimlanmaktadir. Bu

nedenle deneme sinavlarinin bazilari birlikte agiklanmistir.

Mentilerin ve Mentérlerin Sistem Kullanimn Ile ilgili Degerler
Mentilerin Sisteme Girisi ile Tlgili Degerler

MODOGIS iizerinde mentér ve mentiler sisteme girisleri ile ilgili bilgiler Hos geldin ve

Miidavim rozetleri ile 6grenilmektedir.

Cizelge 4.3 MODOGIS'e giris yapan menti sayisi.

Hos Geldin Rozeti Frekans (f) Yiizde (%)
Rozet Kazanan 66 78.57
Rozet Kazanmayan 18 21.43
Toplam 84 100

Cizelge 4.3’te MODOGIS’ Hos Geldin rozetini kazanan ve kazanamayan menti sayilari
verilmektedir. Hos Geldin rozeti MODOGIS’e giris yapildiginda kazanilmaktadir. Bir
menti Hos Geldin rozeti kazandiginda en az bir defa MODOGIS’e giris yaptigi
anlasilmaktadir. Bu bulgu 66 mentinin (% 78.57) sisteme giris yaptigini 18 mentinin (%
21.43) ise MODOGIS’e hig giris yapmadigmi gdstermektedir.

Cizelge 4.4 MODOGIS'e miidavim rozeti kazanan menti sayis.

Siralama Tiirii Miidavim Rozeti Frekans (f) Yiizde (%)

Tiim Mentilere Gore Rozet Kazanan 16 19.05
Rozet Kazanmayan 68 80.95
Toplam 84 100

Hos Geldin Rozetini Rozet Kazanan 16 24.25

Kazananlara Gore Rozet Kazanmayan 50 75.75
Toplam 66 100

Cizelge 4.4’te MODOGIS Miidavim rozetini kazanan ve kazanamayan menti sayilari
verilmektedir. Miidavim rozeti Hos Geldin rozetine bagl olarak kazanilmaktadir. Bir
menti MODOGIS’e giris yaptig1 anda Hos Geldin rozeti kazanir. 10 farkli giinde
MODOGIS e giris yapan mentiye Miidavim rozeti verilmektedir.
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Miidavim rozetini ile ilgili tablo iki farkli duruma gore olusturulmustur. Sisteme kayitl
olan mentilerin sayis1 (84) goz Oniline alindiginda Miidavim rozetini 16 mentinin (%
19.05) kazandigi, 68 mentinin (% 80.95) ise kazanamadig1 goriilmektedir. Sisteme giris
yapmis olan mentilerin (66) sayisi géz oniine alindiginda ise 16 mentinin (% 24.25)

kazandig1, 50 mentinin (% 75.25) kazanamadig1 goriilmektedir.

Mesaj Boliimiiniin Kullanimn ile Tlgili Degerler

MODOGIS iizerinden mentdr ve mentiler mesaj yoluyla iletisim kurabilmektedirler.

Cizelge 4.5’ de mesajlarin kullanim degerleri goriilmektedir.

Cizelge 4.5 MODOGIS te mesaj génderen mentdr ve menti sayilari.

Mesaj Gonderimi Mesaj Sayisi Mesaj Gonderen Toplam Kisi Oran (%)
Menti 5 4 84 4.76
Mentor 21 6 8 75.0

Cizelge 4.5 MODOGIHS iizerinden mesaj gonderen mentdr ve mentiler ile ilgili bilgiler
yer almaktadir. MODOGIS ile 6 mentoriin toplamda 21 mesaj génderdigi, 4 mentinin ise
5 mesaj gonderdigi goriilmektedir. Mentilerin % 4.76’s1 mesaj gonderirken mentorler de
bu oran % 75’°tir. Mentorlerin ¢ogunlugunun mesaj boliimiinii kullandig1 mentilerin ise

¢ok azinin kullandig1 bulgusuna erisilmektedir.

Haftalik Calisma Plam Hazirlama Béliimiiniin Kullanim Tle Tlgili Degerler

Mentdr ve mentiler sinava calisma siirecinde menti icin haftalik ¢alisma planlarim

MODOGIS iizerinden yapabilmektedirler.

Cizelge 4.6 MODOGIS'e galisma plani kaydi sayis1.

Haftalik Ders Plan1 Hazirlama Frekans (f) Yiizde (%)
Ders Calisma Plan1 Hazirlanmamis 73 86.90

Ders Calisma Plan1 Hazirlanmig 11 13.10
Toplam 84 100

Cizelge 4.6 MODOGIS ile haftalik ders ¢alisma plan1 hazirlama ile ilgili mentilerin
bilgisi yer almaktadir. MODOGIS ile 11 mentinin (%13.10) haftalik ders ¢aligma plani
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hazirlandig1 goriilmektedir. Bu planlar menti tarafindan hazirlanmis, mentori tarafindan
hazirlanmis veya mentdr ve menti tarafindan birlikte hazirlanmis olabilir. MODOGIS te

bulunan 73 (%81.92) mentinin ise herhangi bir ders ¢aligma plan1 kaydi olmamustir.

Avatarin Degistirilmesi ile Tlgili Degerler

MODOGIS’te her mentiye sabit bir avatar atanmaktadir. Bu avatar1 menti sisteme

girdikten sonra isterse degistirebilmektedir.

Cizelge 4.7 MODOGIS avatar degisikligi sayilar1.

Varsayilan Avatar Frekans (f) Yiizde (%)
Avatar1 Degistiren 34 51.52
Avatar1 Degistirmeyen 32 48.48
Toplam 66 100

Cizelge 4.7 mentilerin MODOGIS iizerinde varsayilan olarak tanimlanan avatari
degistirenler ve degistirmeyenlerin sayilarim gostermektedir. MODOGIS’e giris yapmis
Hos Geldin rozetini kazanmig 66 mentiden 34 tanesi (% 51.52) varsayilan olarak
tanimlanan avatarini degistirmistir. 32 menti (% 48.48) ise varsayilan olarak tanimlanan

avatar1 degistirmemistir.

MODOGIS Puam ile flgili Degerler

MODOGIS puani mentilerin sisteme girislerini tesvik etmek, girdikleri sinavlardan puan
kazanarak seviye ilerlemelerini saglamak ve MODOGIS olan ilgilerini artirmayi

amagclamaktadir.

Cizelge 4.8 MODOGIS puani sonuglari.

Puan Tiirii En Yiiksek Puan En Diisiik Puan Ortalama

MODOGIS 8103 36 1106.32

Cizelge 4.8 MODOGIS puani ile ilgili degerleri gostermektedir. En yiiksek MODOGIS
puam 8103, en diisik MODOGIS puani 36 olmustur. MODOGIS puanlarmin genel

ortalamas1 1106.32 olarak hesaplanmuistir.
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MODOGIS puaninin diisiik olmasi mentinin ¢ok girmedigini, smav puanmin diisiik

oldugunu ve MODOGIS rozetlerini ¢ok az kazanildigim ifade etmektedir.

MODOGIS Seviyeleri ile Tlgili Degerler

MODOGIS seviyeler MODOGIS puanma gore hesaplanmaktadir. MODOGIS e yeni
giris yapan menti 0. Seviyeden baslamaktadir. Kullanim siirecinin sonunda en yiiksek

MODOGIS seviyesine sahip menti 8. seviyeye ulastig1 goriilmektedir.

Cizelge 4.9 MODOGIS seviyeleri ile ilgili degerler.

Puan Tiirii Frekans(f) Yiizde (%)
0. Seviye 58 69.05

1. Seviye 11 13.10

2. Seviye 7 8.33

3. Seviye 4 4.76

4. Seviye 1 1.19

5. Seviye 1 1.19

6. Seviye 1 1.19

7. Seviye 0 0

8. Seviye 1 1.19

Cizelge 4.9°da mentilerin MODOGIS seviyelerine gore siralamasi goriinmektedir.

Sisteme giris yapan yapmayan biitiin mentilerin seviyeleri dahil edilmistir.

MODOGIS Sinav Basar1 Oranlar ile Tlgili Degerler

Sinav bagsar1 orani mentilerin girdikleri sinavlardan kazandiklar1 500 {izerinden olan
puanlarin 100 sayisina oranlanmasi ve Kkarsilastirmanin kolay olmasi amaciyla

gelistirilmis bir hesaplama degeridir.

Cizelge 4.10 Sinav basari orani ile ilgili degerler.

Puan Tiiri En Yiiksek Puan En Diisiik Puan Ortalama
Genel 98.19 21.87 44.67

Cizelge 4.10 smav bagar1 oranlart ile ilgili degerleri gostermektedir. En yiiksek sinav
basar1 orani1 98.19, en diisiik sinav basar1 oran1 21.87 olmustur. Sinav basar1 oranlarinin

genel ortalamasi 44.67 olarak hesaplanmistir.
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Rozetlerin Kazamilmas ile Tlgili Degerler

MODOGIS iizerinde mentilerin kazanabilecegi 28 adet rozet bulunmaktadir.

Cizelge 4.11 Rozetlerin kazanilma sayilart.

Rozet Adi Frekans Kazanan Menti Tiim Menti  Yiizde (%)
(f Sayisi Sayisi
Hos geldin 591 66 84 78.57
Miidavim 16 16 84 19.04
Ik Mesajim 5 5 84 5.95
5. Mesajim 0 0 84 0
25. Mesajim 0 0 84 0
Okul Birincisi 12 12 84 14.28
Sinif Birincisi 36 12 84 14.28
Cevap Anahtari Sensin 0 0 84 0
Tiirk¢e Bilgini 1132 26 84 30.95
Inkilap Tarihi Bilgini 85? 23 84 27.38
Din Kiiltiirii ve A.B. Bilgini 1442 34 84 40.47
Ingilizce Tarihi Bilgini 119 26 84 30.95
Matematik Bilgini 307 10 84 11.90
Fen Bilimleri Bilgini 93? 23 84 27.38
Basar1 Yildizi 948 75 84 89.28
Tiirkce Uzman1 31 18 84 21.42
Inkilap Tarihi Uzmani 208 11 84 13.09
Din Kiiltiirii ve A.B. Uzman1 352 20 84 23.80
Ingilizce Uzmam 322 21 84 25.0
Matematik Uzmani 82 5 84 5.95
Fen Bilimleri Uzmam 232 12 84 14.28
Tirkge Profesorii 4 4 84 4,76
Inkilap Tarihi Profesorii 5 3 84 3.57
Din Kiiltiirii ve A.B. Profesorii 4 4 84 4,76
Ingilizce Profesorii 8 2 84 2.38
Matematik Profesorii 3 1 84 1.19
Fen Bilimleri Profesorii 7 3 84 3.57
Ordinaryus Profesor 1 1 84 1.19
Toplam 2373 433

a; 3 bilgin rozeti kazanan bir uzman rozeti kazanir ve 3 uzman rozeti kazanan bir profesor rozeti kazanir
kurallar1 geregi rozet frekanslari rozet kazanan menti sayisindan fazladir.

Cizelge 4.11 mentilerin MODOGIS iizerinde kazandiklar1 rozetleri géstermektedir. Rozet
kazanan menti sayisinin MODOGIS te kayitl1 tiim menti sayisina yiizdesi hesaplanarak
bulunan yiizde degerine gore Basar1 Yildiz1 en ¢ok kazanilan rozettir. Cevap Anahtari

Sensin, 5. Mesajim ve 25. Mesajim rozetleri higbir menti tarafindan kazanilamamastir.

141



4.2 MODOGIS’in Kullanimina Yénelik Ogretmen Goriisleri Nelerdir?

Bu kisimda dgretmenler elde edilen veriler kullanilarak ogretmenlerin MODOGIS
hakkindaki goriislerine yer verilmistir. Ogretmen miilakatlarindan elde edilen veriler
detayli bir sekilde incelenerek tema ve kodlar belirlenmistir. Belirlenen kodlar ve temalar

uzman goriisleri dogrultusunda giincellenmistir.

Cizelge 4.12 Katilimcilarin demografik 6zellikleri.

Degisken Kategori Frekans(f) Yiizde(%)
Cinsiyet Kadin 3 37.5

Erkek 5 62.5
Brang Tirkge 2 25

Fen Bilimleri 2 25

Sosyal Bilgiler 1 125

Din Kiiltiiri 1 12.5

Ingilizce 1 12.5

Reh. ve Psikolojik Dan. 1 12.5
Toplam 8 100

Cizelge 4.12 incelendiginde ¢aligmaya katilan katilimeilarin %37.5 kadin, %62.5 erkek
oranlarinda oldugu goriilmektedir. Katilimeilara ait branglar incelendiginde Tiirkge %25,
Fen Bilimleri %25, Sosyal Bilgiler %12.5, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi %12.5, Ingilizce
%12.5 ile Rehberlik ve Psikolojik Danisman %12.5 oraninda olduklar1 goriilmektedir.
Katilimer mentorlerin ortak 6zelligi 8. siniflarin en az bir dersine girmeleri ve mentorliik
hizmetinde yer alarak en az bir mentiye mentorliik yapmalaridir. Mentorler O1, O2, ...

08 olarak isimlendirilerek goriisleri agiklanmustir.

1. MODOGIS arayiiz tasarim hakkinda (logo boyutu, renk diizenleri, yazi tipi ve
yazi boyutu, buton ve link tasarimlari, gorseller, tablolar, menii icerikleri, menii

yerlestirmeleri, icerik diizenleri vb.) hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
Mentérlerin MODOGIS ’in arayiiz tasarimi hakkindaki goriisleri incelenmis ve uygun kod

ve temalar olusturulmustur. Kodlar ile ilgili tek tek inceleme yapilmis ve ilgili mentor

goriislerine yer verilmistir.
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Cizelge 4.13 Mentorlerin 1. miilakat sorusuna verdikleri cevaplarin tema ve kodlar1.

Tema Kod Mentor Frekansi

Genel tasarim 02, 03, 04, 05, 06, 07 6
Sistemin Renk uyumu 02, 03, 04, 05, 07, 08 6
Gorintimi Gorsel dge kullanim 01, 02, 03, 06, 07, 08 6

Yazi tipi ve boyutu 01, 04, 08 3

Hizli erigsim 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 8
Sistemin Kullanim kolayh o1, 02, 03, 05, 06 5
Kullanimi uan YIEl 0

Hatasiz ¢aligma 01, 03, O5 3

Cizelge 4.13 incelendiginde mentdrlerin vermis olduklar1 yanitlara gore olusturulan
sistemin gorliniimii ve sistemin kullanimi temalar1 bulunmustur. Sistemin goriinimi
temasinda genel tasarim, renk uyumu, gorsel 6ge kullanimi, yazi tipi ve boyutu kodlari
yer alirken, sistemin kullanimi temasinda hizli erisim, kullanim kolaylig1 ve hatasiz

calisma kodlar1 bulunmaktadir.

Sistemin GoOriiniimii

Sistemin goriiniimii temasinda olusturulan kodlar arasinda genel tasarim (f=6), renk
uyumu (f=6), gorsel 6ge kullanim1 (f=6), yaz1 tipi ve boyutu (f=3) kodlarinin en sik tekrar

eden kodlar oldugu goriilmiistiir.

Genel Tasarim

Mentérler MODOGIS’in tasarimini genel olarak begendiklerini ifade etmislerdir.
Tasarimin mentorler tarafindan degerlendirilmesi ve goriis belirtilmesi web tabanli
sistemlerin gelistirilme ve iyilestirilme siireglerinde 6nemlidir. Genel tasarim hakkinda

goriis bildiren mentorler;

Goriis bildiren mentdrlerden O4 tasarimin ayirt edici 6zellikler barindirdigini belirtmistir.

’

O4 “...aywrt edici noktalara dikkat edilerek tasarlanmis oldugunu gozlemledim.’
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02,03, O5 ve O7 sistemin basit ve anlasilir oldugunu, karmasik olmadigi ifade

etmislerdir.

02 “Basit bir sekilde diizenlendigini diisiiniiyorum.”
O3 “Karmasik bir diizeni yok.”

O5 “Genel olarak baktigimizda kolay anlasilir bir ekran sistemi var.’

O7 “Sade anlasilir. Goriiniis olarak giizel gériindii.”

MODOGIS’in tasarimi genel olarak begenilmekle birlikte tasarim hakkinda olumsuz

goriigler de bulunmaktadir.

06 MODOGIS’in tasarimi hakkinda olumsuz goriis bildirerek akilli telefonlar icin

tasarimin uygun olmadigini belirtmistir.

06 “Telefon igin birazcik daha uygun bir tasarim olsa daha iyi olurdu.”
AdminLTE temas1 olduk¢a sade bir tasarima sahip oldugundan dolayt MODOGIS e basit
ve anlagilir arayiiz saglanmistir. 06 tarafindan bahsedilen uyumsuz gériiniin tema iizerine
yapilan degisikliklerden olustugu diisiiniilmektedir.

Renk Uyumu

MODOGIS tasarlanirken renk seciminde AdminLTE v3.0 temasi iizerinde bulunan
Bootstrap 4.0 renk diizenleri kullanilmistir. Bootstrap onceden tanimlanmis olan
goriiniim stillerinin web uygulamalarinda kullanilmasini saglayan acik kaynak kodlu
kiitiiphanedir (Yiiksel 2019). Kullanilan renk diizenleri mentorler tarafindan oldukga

begenilmistir. Renklerin kullanimu ile ilgili mentorlerin gortisleri;

02, 03, O5 ve O7 renk kullanimin giizel oldugunu, kullanilan renklerin canli ve ig agici

oldugunu belirtmislerdir. O8 ise renklerin gdzii yormadigini ifade etmistir.

02 “...farkli gruplandirmalar farkli renklerde yapilmis.”’
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O3 “... renklik konusuna geldigimizde de bence basaril bir uygulama olmus.”

)

05 “I¢ acict renkler kullanilmis. Renk tasarimindan memnunum.’
O7 “Canli renkler.”

O8 “Renkler gozii yormuyor.”

04 renk secimlerini begendigini ifade etmektedir. Mentilerinden aldigi gériisle bunu

desteklemektedir.

O4 “renk secimleri bile iyi, cocuklar da bunu destekliyor.”

MODOGIS te AdminLTE temasinin renk diizeni kullanilmustir. Bootstrap renk paleti ile

desteklenmistir. Renklerin genel olarak begenildigi goriilmektedir.

Gorsel Oge Kullaninm

MODOGIS kullanilan gérsel bilesenler rozetler, avatarlar, tablo stilleri, sol menii
simgeleri, logolar, baglant1 simgeleri ve grafiklerdir. MODOGIS’in gérselligi iizerinde
olumlu ve olumsuz goriis bildiren mentorler bulunmaktadir. Tasarim ve gorsel 6ge
kullanimu ile ilgili toplanan veriler MODOGIS in gelistirilme siireci agisindan ¢ok deger
tagimaktadir. Gorsel 6ge kullanim1 MODOGIS te ilerleyen siireclerde calisilmasi gereken
bir noktadir.

O1, 06 ve O7 gorsel dge yoniinden eksiklikleri bildirmislerdir. O1 gorsel oge
kullanimmin yeterli olmadigini, O6 akilli telefon ile kullanirken zorlandigini bazi
sayfalarin gelistirilmesi gerektigini, O7 ise gorsellerin ve temalarin degistirilmesini
belirtmistir.
Ol “...0gretmen anasayfasinda bir miktar bosluk var, géze hitap edecek sekilde
bir seyler de koyulabilir diye diisiiniiyorum.”
06 “... acilan sayfalar onlar biraz daha gelistirilebilir. ... Telefonun sayfasina
sigmayan ya da ekrani siiriiklemek durumunda oldugum durumlar oluyor.”

O7 “Gérseller eklenebilir. Tema degistirilebilir.”

145



02 gorsel dgelerin dikkati artiracak sekilde tasarlanmis oldugunu ifade etmistir. O8 gorsel

Ogelerin eglenceli oldugunu ifade etmistir.

02 “...arayiiz konusunda gayet de algida secicilige énem verilmis.”

03 “Gorsellikte grencilere rozettir veya basarilara gore yapmalart,
basarilarinda denemelerdeki grafik oranlar: falan hepsi bence gayet iyiydi.”

08 “... gorseller de eglenceli.”

MODOGIS’in gorsel tasarimi temaya gore sekillendirilmistir. O1 tarafindan bahsedilen
birtakim bosluklar ifadesi tasarim stireci ile ilgilidir. Diizeltilmesi gereken noktalar
bulunmaktadir. Cok kii¢iik ekranlara sigmayan goriiniimler olabilecegi gibi ¢cok genis
ekranlarda bosluklar bulunmas1 da muhtemeldir. O6 tarafindan bahsedilen durum ise ilk
tasarim agamasindan sonra sinav sonug listelerinin goriiniimlerinde yapilan degisiklikle
ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Tema degisiklisi MODOGIS’in gelistirme siireci

acisindan dikkat edilmesi gereken bir 6zelliktir.

Yaz Tipi ve Boyutu

MODOGIS’te kullanilan yaz tipi AdminLTE v3.0 {izerinden kullanilan “Source Sans
Pro” dur (int. Kyn. 4). Bu yaz tipi ve yaz1 boyutu mentdrler tarafindan okunakl

bulunustur.

O1 ve O8 yaz tipi ve yaz1 bilyiikliigiin okunakli oldugunu ifade ederken O4 yaz tipinin
mentiler i¢in ilgi ¢ekici oldugunu belirtmistir. Yazi tipi ve boyutu hakkinda goriis bildiren

mentorler;

O1 “Sayfalar gayet okunakli.”

O4 *“...punto ve gorsel olarak da ¢ocugu tesvik edici.’

08 “Yazi tipi ve boyutu oldukca okunakli.”

MODOGIS’in okunakli bir yaz tipi icermesi hem gorsellige katk1 saglamakta hem de
tesvik edici, ¢ekici gelmektedir.
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Sistemin Kullanim

Sistemin kullanim1 temasinda olusturulan kodlar arasinda hizli erisim (f=8), kullanim
kolaylig1 (f=5) ve hatasiz ¢alisma (f=3) kodlarmin sik tekrar eden kodlar oldugu

gorilmiistir.

Hazh Erisim

Sistemin kullanimi1 temas1 altinda bulunan hizli erisim kodu MODOGIS’in ¢alisma hizi
hakkinda bize bilgi vermektedir. Mentdrler genel olarak MODOGIS’i hizli

bulmaktadirlar.

01, 03, 06, 07 ve 08 MODOGIS’i kullanirken herhangi bir donma, yavaslama

yasamadigini belirmistir.

Ol “...internet erigiminde de stkinti olmuyor.”

O3 “Hiz olarak tabi internete gore degisebilir ama MODOGIS e girdigimde
herhangi bir sikinti yagamadim.”

06 “Oge yiiklenme hizinda herhangi bir sikint yok.”

O7 “Sayfa agilma ve ége yiiklenme hizlarinda sikinti yasamadim.”

O8 “Yeterince hizli, donma vs. yasamadim.”

02 ve O5 sistemin hizl1 oldugunu ve sistemden memnun olduklarini ifade etmislerdir.

O2 “Cok hizli. ... Herkesin hizli bir sekilde verilerine ulasabilecegi bir sistem
hazirlanmis.”

’

05 “...genel olarak memnunum.’
Ancak internet hizina bagli olarak hizin yavasladigini sdyleyen mentorler de

bulunmaktadir. O4 sayfalarin yavas ag1ldigini ancak bu durumun kendi internet servisinin

hiz ile ilgili oldugunu belirtmistir.
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04 “Sayfa agilma ve dge yiiklenme hizlar kendi internet paketime bagl olarak

biraz yavas.”

MODOGIS’in hiz1 mentdrler tarafindan yeterli olarak ifade edilmistir. Erisim problemi
yasamadiklarini, sayfa acgilma, 6ge yiiklenme hizinin iyi oldugunu diisiinmektedirler.

Baz1 mentdrler yasadiklart yavasligi internet paketlerine baglamaktadirlar.

Aragtirmaci sistemi kullanirken mentér sayfalarinda herhangi bir yavaglama ile
karsilasmamistir. Ancak sinav yoneticisi modunda sinav yiikleme sayfalarinda sonuglari
yiiklenen sinavin katilimer sayisina bagl olarak puan hesaplama ve kazanim eslestirme
islemleri bir hayli zaman almaktadir. Arastirmaci tarafindan birkag iyilestirme
yapilmistir. Ancak yine de diger bdliimlere oranla bir yavaslik s6z konusudur. Bu durum

gelistirilmesi dnem arz eden bir noktadir.

Kullanim Kolayhg

Mentérlerin MODOGIS’in kullanimmin genel kolay oldugunu belirtmislerdir. Bazi
noktalarda eksiklikleri belirten mentdrlerin goriisleri MODOGIS’in gelistirilme siireci

agisindan onemlidir.

01, 02, 03, 05 MODOGIS’in kullanimmin kolay oldugunu, karmasik olmadigmn,

herkesin rahatlikla kullanabilecegi bir sistem oldugunu belirtmislerdir.

Ol “Ben gayet pratik, kullamsh oldugunu diisiiniiyorum.”

02 “Ozellikle logolar farkl verilmis bu da algida segiciligi artirtyor bu da
kullanim kolayligi sagliyor. Gayet olumlu buldum.”

O3 “Karmasgik bir diizeni yok. Rahatlikla girdigimde istedigim seyi bulabiliyorum.
Bu benim icin ¢ok onemli.”

OS5 “arayiizden kolayca gecis yapabiliyoruz.”

06 akill1 telefon ile kullanirken zorlandig1 durumlar oldugunu ifade etmistir.
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06 “Telefonun sayfasina sigmayan ya da ekram siiriiklemek durumunda oldugum

’

durumlar oluyor.’

MODOGIS’in gelistirilmesinde basitlige 6nem verilmistir. Bu basitlikte kullanim
kolayligimi beraberinde getirmistir. ilk asamalarda ortaya ¢ikan baglant1 sorunlar {igiincii
kullanim agsamasina kadar giderildigi i¢in mentorler tarafindan kullanimi zorlayacak bir
erisim problemi ile de karsilagilmamistir. Bazi mentorler tarafindan bahsedilen sayfaya
sigmayan bdliimlerin ise birinci kullanim asamasindan sonra degistirilen sinav sonug

sayfalarinda oldugu diistiniilmektedir.

Hatasiz Calisma

MODOGIS gelistirilirken hatalar gézden gegirilmis ve diizeltilmistir. Ancak ne kadar
diizeltilse de yeni gelistirilen bir sistemde hatalarin bulunmasi muhtemeldir.
Mentdrlerden bazilari sistemin hatasiz ¢alistigini ifade etmislerdir. Ancak katilimci sayisi
diisiiniildiiginde bu frekans gelistirme acgisindan dikkat edilmesi gereken bir degerdir.
Sistemin hatalar1 konusunda O1, O3 ve OS5 sorun yasamadiklari ile ilgili goriis
bildirmislerdir.

Ol *“...herhangi bir hata ¢ikmiyor.”

O3 “Su ana kadar hi¢ sorun yasamadim.”

OS5 “Teknik olarak eksik yok.”
MODOGIS ilk iki kullanim asamasinda hatalardan miimkiin oldugunca arindirilmistir.
Bu asamalarda yapilan degisiklikler ve iyilestirmelerin sonucu olarak MODOGIS’in
hatasiz calistig1 sdylenebilir.

2. MODOGIS ile ¢aliyma plan1 hazirlama béliimii hakkinda ne soyleyebilirsiniz?

Mentdrlerden alman goriisler dogrultusunda MODOGIS iizerinde c¢alisma plani

hazirlama boliimii ile ilgili uygun tema ve kodlar olusturulmustur.
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Cizelge 4.14 Mentorlerin 2. miilakat sorusuna verdikleri cevaplarin tema ve kodlar1.

Tema Kod Mentor Frekansi
| Pl e

I%izllsrr;;?na ant Kullanim durumu 02,03, 04, 05, 06, 07, 08 7

Béliimiini —

K?ﬂlllamnﬁ?n Amaca uygunluk 04, 05 2

Cizelge 4.14°te mentorlerin vermis olduklar1 yanitlara gére olusturulan caligma plani
hazirlama boliimiintin kullanimu ile ilgili tema ve kodlar goriilmektedir. Caligma planm
hazirlama boliimiiniin kullanimi ile ilgili bir tane tema olusturulmustur. Bu tema altinda

kullanim durumu (f=7) ve amaca uygunluk (f=2) kodlar1 bulunmaktadir.

Kullanim Durumu

Calisma plan1 hazirlama bdliimiiniin hazirlanmasi sirasinda mentér ve mentinin ayni
sayfa tizerinde ¢alisabilecekleri, mentiye gore bir ¢alisma plani hazirlayabilecekleri bir
yapt olusturulmaya calisilmistir. Mentorlerin verdigi goriislere gore calisma plani

hazirlama boliimiinii ¢ok kullanmadiklar1 goriillmektedir.

02, 03, 06, O7 ve O8 bolimii kullanmadiklarini ifade etmislerdir. Bolim
kullanilmamakla birlikte mentérlerin kullanmama gerekgeleri farklilasmaktadir. O2 ve
O3 ogrencilerin 6nceden planlart oldugu igin tekrardan plan hazirlamadiklarini ifade

etmistir.
02 “Bu sistemi tammadan oOnce &grencilerle ¢alisma plami hazirlamistim.
Hazirladigim igin sistemde tekrar hazirlama geregi duymadim”
O3 “Kendi planlart oldugu icin MODOGIS iizerinde plan yapmadim. Gerek
duymadim.”

07 ise sistemi kullanamadigini ifade etmistir.

O7 “Kullanamadim maalesef.”
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06 ve O8 béliimiin kullanilmama gerekgesini mentilerin tercihlerine gére belirlediklerini

ifade etmislerdir.

06 “Ogrencilerimin hi¢ birisi ders plami yapmak istemediler. ... Ciinkii ders
planinin kendilerini simirlandwrdigini, bu hedef koyma gerektirdigini, bu hedefe
ulasamadiklarinda kendisini iizgiin hissettiklerini soylediler.”

08 “Acikcast calisma plam hazirlama béliimiinii kullanmadim. Kagit iizerinde

hazirlamay tercih ediyoruz.”

Calisma plan1 hazirlama boliimiinii kullanan mentorlerin goriisleri ise soyledir;

O4 “Plan hazirlama béliimiinii cocuklarin her birine aktif olarak kullandim.”
O5 “Sistemi yeni kullaniyoruz. Bizim icin de giizel oldu. Ogrenci ile birlikte

yapabiliyoruz.”

Mentérler cogunlukla MODOGIS ile galisma plani hazirlamamislardir. Mentdrlerin
kullanmama gerekgeleri farkli olmakla birlikte en ¢ok mentilerin planlarinin
bulunmasindan dolayr kullanmadiklarin1 belirtmislerdir. Bir diger neden ise bazi

mentorlerin ¢aligma planini kagit iizerinde hazirlamak istemeleridir.

Arastirmaci, mentileri ile sene basinda kagit {izerinde bir ¢alisma plant hazirlamistir.
MODOGIS’e mentilerinin ¢alisma planlarmi eklemistir. Ancak mentilerinden ¢alisma

plani ile ilgili olumlu ya da olumsuz bir geri doniit olmamustir.

Amaca Uygunluk

Calisma planm1 hazirlama bdliimiiniin haftalik plan1 hazirlamak amaca uygun oldugu ile
ilgili mentorler goriis bildirmiglerdir. O4 yiiz yiize gdriismenin miimkiin olmadig
durumlarda plan hazirlamada kolaylik sagladigini ifade etmistir. O5 ise internetten hazir
plan almak yerine MODOGIS iizerinde daha kolay bir sekilde hazirlayabildigini,

Ogrenciye uygun plan yapmanin kolay oldugunu belirtmistir.
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O4 “Her zaman her ¢ocugu bulamiyorum ama bu sekilde plan hazirlayip
cocuklarinda yonlendirmesi gayet saglikli oldugunu diisiindiim. Basarili bir
calisma oldugu kanaatindeyim.”

O5 “Giinliik hayatta hazirladigimiz genelde hazir aldigimiz oluyor. Buradaki
daha iyi. Ogrenciye ve bana gore hangisi daha uygunsa kendimize gére yapmamiz

bizim igin daha iyi”.

MODOGIS ile galisma plan1 hazirlayan mentdrler plan hazirlama béliimiinii basarili

bulmuslardir. Mentiye gore plan hazirlayabilmenin rahat oldugunu ifade etmislerdir.

Aragtirmaci ¢aligma plani hazirlama boliimiinii mentér modunda kullanmistir. Herhangi

bir sorunla karsilasmayana arastirmaci programi hazirlamistir.

3. MODOGIS mesajlasma béliimii hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Mentérlerden alinan goriisler dogrultusunda MODOGIS iizerinde mesajlasma boliimii ile

ilgili uygun tema ve kodlar asagidaki gibi olusturulmustur.

Cizelge 4.15 Mentorlerin 3. miilakat sorusuna verdikleri cevaplarin tema ve kodlart.

Tema Kod Mentor Frekansi
Mesail Kullanim durumu 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,08 8
csylasma 7 orluklart 01, 62, 05, 06 4
Bolimi e
Tasarimi 02, 05, 06 3

Cizelge 4.15°te mentorlerden aliman yanitlara gore mesajlasma bolimii temasinin
olustugu goriilmektedir. Bu tema altinda kullanim durumu (f=8), zorluklar (f=4) ve

tasarimi (f=3) kodlar1 bulunmaktadir.

Kullanim Durumu

Mesajlagma boliimiiniin mentdr ve menti arasinda iletisimi artirmaya yonelik bir
uygulamadir. Yiiz yiize erisimin miimkiin olmadig1 durumlarda kullanilabilmesi amaciyla

MODOGIS’e eklenmistir. Mentdrlerin verdigi goriislere gore mesajlasma boliimiinii cok

kullanmadiklar1 gériilmektedir.
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03, 04, 07 ve 08 okul iginde mentileri ile yiiz yiize goriistiikleri i¢in MODOGIS

mesajlagma boliimiinii ¢ok aktif olarak kullanmadiklarini ifade etmislerdir.

O3 “Benim mesaj boliimiimde ¢ok bir sey yok. Ogrencilere doniigii sozel olarak
verdim.”

04 “Mesajlasmayr kullanmadim ne yazik ki. Bireysel konustugumuz icin
kullanmadim.”

O7 “Her giin égrencilerle yiiz yiize gériistiigiim icin acikcast dgrencilerin ve
benim ihtiyacim olmadi.”

08 “Ogrencilerle yiiz yiize konustugum icin mesajlasma boliimiinii de

’

kullanmadim.’

05 mesaj boliimiinii kullanmadigin1 ama inceledigini ifade etmistir. Kullanmama

gerekcesini ise menti sayisinin az olmasina baglamaktadir.

O5 “Heniiz mesaj goéndermedim ama gondermesi gayet kolay. Inceledim.
Gondermek istersem gonderirim. Bizim ogrenci sayimiz az oldugu icin suan boyle
bir seye ihtiyacimiz yok. Ama daha ¢ok sayr oldugunda gerekebilir. Yiiz yiize

)

gortismek daha kolay oldugu i¢in mesajlasmaya ihtiya¢ duymadim bu ara.’

Mentdrlerin mesajlagsma boliimiinii cok kullanmamalarin sebebi, mentileri ile yiiz ylize
gorlisebilmelerinin kolay olmasi oldugu goriilmektedir. Mentilerin de sistem {izerinden

mentdrlerine cevap vermemis olmalart da boliimiin az kullanilmasinda etken olmustur.

02 mesajlasma boliimiinii kullanmamasina ragmen mesajlasma boliimiiniin

faydali olduguyla ilgili goriislerini ifade etmistir.

O2 “Bu sistemi kullanan diger 6gretmen arkadasimin mesaj attiginda veliye ya
da ogrenciye, orda rahatca ulasip gordiigiinii gérdiim. Ama benim sézel olarak
soylediklerim biraz havada kalmis. Bu benim eksikligim gibi oldu. Ordaki mesaj

’

boliimiin daha aktif kullanmam gerekiyordu.’
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Mesajlasma boliimiinii kullanan mentdrlerden O1, O2 ve O6’nin mesajlasma bdliimii

hakkindaki gorisleri soyledir;

O1 “Gayet iyi, pratik bir sekilde kullanilabiliyor.”

02 “Mesajlasma béliimii ¢ok giizel olmus. Cocuklarla birebir iletisim kurmak,
cocuklara hizli bir sekilde sahip oldugumuz goriigleri cocuklarin durumunu analiz
ettikten sonra c¢ocuklarla hizli bir sekilde buradan iletisime gegebiliyoruz
atabiliyoruz.”

’

06 “Mesajlasma béoliimiinii kullandim.’

Mesajlasma boliimiinii kullanan mentodrler boliimii kullanigh ve gilizel bulmuslardir.
Ozellikle analiz sonrast mesaj gonderme oOzelligini kullanan mentdrler boliimiin
avantajindan bahsetmektedirler. Ayrica mesaj gondermeyen bir mentér de bolimii

kullanmas1 gerektigini diistinmektedir.

Arastirmact mentér modunda mentilerine sinav analizi ile ilgili mesaj gdndermistir. Diger
mentorlerin mesaj kullanimini ile ilgili ¢ekincelerinde onlara mesaj boliimiiniin kullanimi

ile ilgili destek olmustur.

Zorluklar

MODOGIS mesajlasma béliimiinii kullanan mentdrler karsilastiklar:  zorluklar:
belirtmislerdir. Mesajlasma boliimii ile ilgili mentdrlerin goriisleri MODOGIS’in
gelistirilme siirecinde mesaj uygulamasinin nasil olmasi gerektigine dair 6nemli bulgular

igermektedir.

O1 ve O2 mesaj génderme ve mesaj okuma sirasinda herhangi bir zorlukla karsilasmadigi

ifade etmistir.
Ol “... gayet diizgiin ¢alist: sistem.”

O2 “Herhangi bir zorluk olmadi ama mesajlara cevap verme konusunda

ogrencilerde sikinti olabiliyor. Cocuk ¢ekingen davranabiliyor. ”
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02 mesaj yazarken herhangi bir sorunla karsilasmadigini mentilerinin cevap vermek
istemediklerini ve ¢ekingen davrandigini ifade etmistir. O2 bu sorunu mentilerin cevap

verecegi tarzda sorular sorarak astigini belirtmistir.

02 “Cocuklardan da karsilikli olacak sekilde mesajlar atmaya c¢alisiyoruz.

1

Onlarinda bize karsilik verecegi...’

O35 mentilerine mesaj atabileceklerini belirtmesine ragmen onlardan mesaj almadigini

ifade etmistir.

05 “Ogrencilerime séyledim bana mesaj gonderebilirsiniz diye. Heniiz onlardan

mesaj gelmedi.”

Miilakat sonras siiregte O5 mentilerine mesaj gdnderdigini ve onlardan mesaj aldigini

ifade etmistir.

’

05 “Osrencilere mesaj gonderdim. Onlardan da doniisler oldu.’

Mesajlasma boliimii ile ilgili O6 sistemi kullanirken zorlanmadigini ifade etmistir. Ancak

ayni mesaj1 birden fazla gonderemedigini belirtmistir.

06 “Herhangi bir sikinti yok. Yalniz mesajlasma béliimiinde mesaj yazarken

)

hepsine birden gonderebiliyor muyum ayni mesaji ondan emin degilim.’
06 gonderdigi mesajlarin mentiler tarafindan okunup okunmadigi géremedigini de ifade
etmisti. O6 mesajlasma sisteminde karsilastigi sorunlar1 yiiz yiize goriiserek

¢Ozebildigini aktarmistir.

06 “Ogrencilerin goriip gormemeleri ile ilgili ya da nasil bildirim geldigiyle ilgili
herhangi bir bilgim yok.

Osrencimle birebir iletisime gectim okulda oldugu icin. Mesaji goriip
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gormedigini sordum. Onlarda gordiiklerini soéylediler. Ona goére benim

1

gonderdigim mesaja uygun hareket ettiler.’

Aragtirmaci mentér modunda sinav analizinden ¢ikardigi sonuglar1 mesaj ile mentilerine
bildirmistir. Ancak bir menti disinda cevap gelmemistir. Mentilerine mesajlar1 okuyup
okumadiklarmi sordugunda ise okuduklarini ve cevap yazmadiklart yanitin1 almigtir.
Mentorlerin mentilerin cevap vermemeleri ile ilgili yasadiklar1 sorunu arastirmaci da

yasamistir.

Tasarim

Mesajlagsma boliimiiniin tasarimi ile ilgili mentorler basit ve anlasilir bir tasariminin

oldugunu ifade etmislerdir.

02 “Mesajlasma béliimii gayet giizel ve basit bir sekli var. Arayiizden hizlica
erigimi saglaniyor ve aktif bir sekilde hizlica kullanilabiliyor.”

05 “... boliimii actigimda gayet anlasilir.”

06 “Herhangi bir sikinti yok. Yalniz mesajlasma béliimiinde mesaj yazarken

’

hepsine birden gonderebiliyor muyum ayni mesaji ondan emin degilim.’

MODOGIS’in mesaj boliimiin tasarimi oldukca sade tutulmustur. Tasarimda goriilen iki
onemli ayrint1 ise; okundu Ozelliginin olmamasi ve c¢oklu mesaj gonderimine izin

vermemesidir.

Tasarim asamasinda her mentinin sonucu farkli ¢ikacag diislincesi ve her menti ile ayr1

goristilecegi diisiincelerinden hareketle coklu mesaj gonderimi eklenmemistir.

Okundu 6zelligi ise giiniimiiz sosyal medya araglarinda kullanilan bir 6zelliktir. Bu
ozelligi kimi insanlarda kullanmak istememektedirler. Ayrica okundu 6zelligi e-posta
sistemlerinde ise  bulunmamaktadir. MODOGIS mesajlasma  boliimii  anlik
mesajlasmadan ziyade e-posta yapisinda planlandig1 i¢in okundu 6zelligi MODOGIS’ e
eklenmemistir. Ancak ilerleyen siireclerde eklenmesi MODOGIS icin faydal olabilir.
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4. MODOGIS ile sinav sonuclarimi analiz béliimiiniin ne derecede yeterli oldugunu

diisiinityorsunuz?

Mentdrlerden MODOGIS’in sinav analizi boliimii ile ilgili alinan goriisler dogrultusunda

uygun tema ve kodlar olusturulmustur.

Cizelge 4.16 Mentorlerin 4. miilakat sorusuna verdikleri cevaplarin tema ve kodlar1.

Tema Kod Mentor Frekansi
Smav Analizi  Tagarim 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, O8 8
Boliimiiniin — o o -

Tasarim: Oneri 01, 62, 03, 06 4

Smav Analizi i/[elr(ltorluk sistemine 03, 04, 05, 06, 07, 08 6
Boliimiiniin glst

Kullanimi Ogrenci igin etkisi 02,03,07 3

Cizelge 4.16’da mentorlerin vermis olduklar1 yanitlara gére olusturulan tema ve kodlar
goriilmektedir. Mentorlerin yanitlarina gére sinav analizi boliimiiniin tasarimi ve sinav

analizi boliimiiniin kullanimi1 temalar1 olusturulmustur.

Simav Analizi Boliimiiniin Tasarim

Sinav analizi boliimiiniin tasarimi temasinda olusturulan kodlar arasinda tasarim (f=8) ve

oneri (f=4) kodlar1 bulunmaktadir.

Tasarim

MODOGIS smav analizi boliimiiniin tasarimi1 mentdrlerin  gogunlugu tarafindan
begenilmistir. 02, O5 ve O8 istenilen bilgilere rahatlikla ve kolayca ulasilabildigini ifade

etmislerdir.

O2 “Net bir sekilde hizl bir sekilde veriler gériilebiliyor. Net bir sekilde grafikler
incelenebiliyor.”
OS5 “Kazammlar gayet acik ve belli. Kullanmasi kolay. Arayiizler acik.”

]

08 “Géziikmesi gereken bilgilerin hepsine rahatlikla ulasilabiliyor.’
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03 ve O5 grafik ve kazanim sistemini cok begendiklerini ifade etmislerdir.

O3 “Bir égretmen icin veya bir dgrenci ici ¢cok ¢ok giizel bir sistem olmus grafik
ve sonug sistemi. “
06 “Seyi mesela cok begendim. Simavda kazanima verdigi cevap dogru ise yanlis

)

D veY yaziyor.’

Okullarda deneme smavi yapildiginda sonuglar genellikle kirtasiye araciligiyla
yayinevinin sistemine yiiklenir ve oradan pdf formatinda veya basili kagit formunda sinav
sonug belgesi okula gonderilmektedir. O4 ve O7 smav analizi boliimiiniin kirtasiyelerden

temin edilen sinav karneleri gibi oldugunu eksik yani olmadigini ifade etmislerdir.

O4 “Eksik yanini gérmedim.”
O7 “Bence olmasi gereken gibi sade anlasilir. Aynen sinav sonuglart kirtasiyeden
gelen gibi kazanmimlar: belirttigi i¢in ogrenci nerde eksik oldugunu rahatlikla

gorebiliyor.”

O1 isimli mentér MODOGIS smav analizi boliimiiniin tasariminda eksikliklerin ve

anlasilmayan noktalarin oldugunu ifade etmistir.

OI “Anlasilmayan sikintili yerler var, ézellikle grafik anlasilmayabilir, arayiizde

oraya erisim biraz ug¢ kisimda kalmig,”

MODOGIS’in mentdrler tarafindan en begenilen bdliimiiniin siav analizi boliimii oldugu
sOylenebilir. Kolay anlagilir ve gercege uygun bir tasarima sahip oldugu, ihtiyaglari

karsilayan bir yapida bulundugu mentorler tarafindan ifade edilmektedir.

Aragtirmaci ligiincii kullanim agsamasinin basinda mentilere sinav analizi boliimiiniin nasil
kullanilacagini, tablolardan grafiklerden nelerin anlagilmasi gerektigini agiklamistir.
Ayrica kendi mentilerine de sinav analizi boliimii ile ilgili 6zel olarak agiklamalarda

bulunmustur.
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Kullanim asamalarinda sisteme yiiklenen ilk smavlar1 mentileri ile beraber
incelemislerdir. Arastirmaci diger sinavlarda ise kimi zaman boliimii tek basina kullanip
mentilerinin sonuglar ile ilgili ¢ikarimlarin1 mesaj yoluyla mentilerine gondermistir.

Kimi zaman ise mentisi ile beraber sistemde analiz yapmustir.

Oneri

Mentdrler MODOGIS in smav analizi boliimii ile ilgili gesitli dnerilerde bulunmuslardir.

MODOGIS’in gelistirilme siireci igin bu &neriler cok dnemlidir.

O1 smnav analiz bdliimiine erisimde zorlandigin1 ifade etmistir ve bunun igin diizeltilmesi

i¢in 6neride bulunmustur.

Ol “...arayiizde oraya erigsim biraz u¢ kisimda kalmis, arayiizde biraz daha

)

belirgin bir yere konulabilir diye diigiiniiyorum.’

02 MODOGIS iizerinde kazanimlar ile ilgili olarak zorlanilan béliimleri belirtmislerdir.

Bu durumla ilgili 6nerisi kazanimin yaninda konu bilgisinin de verilmesidir.

O2 “Bazen kazammsal olarak ¢ocuklar anlayamiyor. Yaninda konu olarak da

verilebilir. Bu sekilde ¢cocugun anlamasi kolaylasabilir.”

03 ve 06 smav analiz boliimiiniin smav karnesi sayfasinda kullanilan renkler ile ilgili

onerilerde bulunmuslardir.

03 “Dogru ve yanls renkleri biri acik pembe biri kirmizi diye hatirliyorum.
Renkler biraz daha zit olursa iyi olur.”

06 “Sinavda kazanima verdigi cevap dogru ise yanls D ve Y yaziyor. Yalniz séyle
bir sikinti olusturuyor bu. Mesela D sikki sorularda cevap sikki olarak da var.
Diyelim ki en son sinav kontrol ederken ogrencinin verdigi cevap, cevap

anahtarindaki cevap ve dogru ya da yanlis olduguyla ilgili bir boliim var. Orda

dogruya D yaziyor. Biraz karmasa olusturuyor agikgasi.”
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Mentorlerin sinav analizi boliimii ile ilgili Onerilerinin renklerin kullanimi iizerine
yogunlastigr goriilmektedir. Renk sec¢imlerdeki kiigiik degisiklikler ile bu sorunlarin

¢oziilebilecegi diistiniilmektedir.

Sinav Analizi Boliimiiniin Kullanimi

Smav analizi boliimiiniin kullanimi temasinda olusturulan kodlar arasinda mentorliik

sistemine katkis1 (f=6), 68renci i¢in etkisi (f=3) bulunmaktadir.

Mentorliik Sistemine Katkisi

Sinav analizi bolimiiniin kullanimi temasi altinda yer alan mentérlilk sistemine katkisi
kodu mentdrlerin MODOGIS iizerinde nasil mentdrlikk yaptiklari ile ilgili bilgiler

icermektedir.

03, 04 ve 08 MODOGIS’in sinav analizi béliimiiniin mentinin gelisimini takip etmede

¢ok faydali oldugunu ifade etmistir.

O3 “Bizim Ogrenciye su anda sinav sonucuna gore ya da gelisimini incelerken
aniden miidahale edecegimiz sistem, sistem derken kendi uyguladigim planim,
cocugun, ogrencinin yanlisint veyahut eksik oldugu yerleri hemen goriip ona gére
miidahale etmem gerekiyor. Ve bu sistem buna bizi tam olarak saglyyor. Onun
igin gergekten tam ve istedigim bir sistem olmus.”

O4 “Cocukta artis var mi, yerinde mi sayiyor, eksigi ne yani bu takibini birebir
gorsel hafizasi geligmis olanlarda daha ¢ok katki sagladigini diigiinmekteyim.”
08 “Osrencilerin takibi acisindan kullanish.”

05 MODOGIS ile kazanim takibi yapmanin ¢ok kolay oldugunu ve mentinin derslerinde
olan eksikliklerin ¢ok kolay fark edilebildigini belirtmistir.

OS5 “Mesela Tiirkce de 20 soru var kazammlar: yazilmis. Cocuk 19. Soruyu yanlis
yapmis. Ben bunu acip hangi kazamimi eksik yanhs yaptigini gérebiliyorum.
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Hangi derslerde eksik oldugunu, mentorliik yaptigim ogrencilerin kazanim

)

eksiklerini gorebiliyorum.’

06 ve O7 MODOGIS ile sinav analizi béliimiiniin mentinin takibini kolaylastirdigini ve

MODOGIS’i geri doniit verme, uyari sistemi olarak kullandiklarini ifade etmislerdir.

O6 “ Her ders icin ise grafik, yiikselme alcalma grafigi var. Bu 6grencinin o ders
ile ilgili diigiiste ya da oldugunu bize aninda gosteriyor. Cok giizel. Hemen o
ogrenciye o dersle ilgili ya da kazanimla ilgili uyariyi yapma sansimiz oluyor.”

O7 “...sinav sonuclari kirtasiyeden gelen gibi kazanimlar: belirttigi icin ogrenci
nerde eksik oldugunu rahatlikla gérebiliyor. En azindan doniit almasi ¢ok giizel.

Ogretmenin onu yonlendirmesi giizel.”

Mentorler sinav analizi bolimdi ile takibin kolay yapilabildigini, mentideki iyi ya da kotii
yonde gelisen degisikliklerin ¢ok hizli bir sekilde fark edilebildigini diisiinmektedirler.
MODOGIS’in smav analizi boliimiiniin kendisi ve mentisi igin bir geri doniit sistemi
oldugu goriisiindedirler.

.

Ogrenci i¢cin Etkisi

Sinav analizi bolimiiniin Kullanimi temasi altinda yer alan 6grenci i¢in etkisi kodu
MODOGIS’in mentilere nasil mentérliik sagladig: ile ilgili mentdrlerin goriislerini
icermektedir. Mentdrlerin MODOGIS e mentilerinin gdziinden bakmalar1 ve bu durumla

ilgili goriis belirtmeleri MODOGIS in etkililigi hakkinda fikir saglamaktadir.
02 mentilerin kazanim takibi yapabilmeleri agisindan énemini ifade etmistir.

02 “Cocuk girdigi zaman hangi kazammu eksik oldugu net bir sekilde goriiliiyor.”

03 ve O7 ise MODOGIS’in menti ve veli acisindan éneminden bahsetmis ve gelisim

takibini kolaylastirdigini ifade etmislerdir.

161



03. Ogrenci kendini, eksikligini orda, 6gretmende kogluk sisteminde eksikligini
gorerek ornegin a dersinden su boliim su konuda eksigin var oraya biraz
yogunlasman gerekiyor diyerek aniden hemen miidahale edebiliyor.”

O7 Geri doniit veriyor. ... Kazamim kazamim deSerlendirmeler var eksik
konularda. Ogrenci ve veli icin cok giizel. Deneme sonuglarinda ya da
vapamadigr sorularda ogrenciyi yonlendirme agisindan harika. ... Her sinif
diizeyinde uygulanabilecegi ¢ok diistinmiiyorum ama sinav ogrencileri i¢in bence

>

bigilmis kaftan.’
Mentbrlere gore MODOGIS mentinin eksiklerini, hatalarin1 gdrmesini saglayan, sinava
hazirlik siirecinde eksik oldugu kazanimlar fark etmesine olanak saglayan kisaca mentiye
doniit veren bir sistemdir.

5. MODOGIS rozetlerinin 6grenci iizerinde etkisini nasil degerlendirirsiniz?

Mentérlerden alman goriisler dogrultusunda MODOGIS rozetlerinin 6grenci iizerindeki

etkisi ile ilgili uygun tema ve kodlar olusturulmustur.

Cizelge 4.17 Mentorlerin 5. miilakat sorusuna verdikleri cevaplarin tema ve kodlart.

Tema Kod Mentor Frekansi
Rozetlerin  Motivasyona etkisi O1, 02, 03, 04, 05, 06, 07, O8 8
Mentiye — — —

Etkisi Gelisime etKisi 02, 04 2
Rozetlerin  Kazanma dereceleri 03, 05, 06, 07, 08 5

Teknik ——

Yapist Gorsel tasarimi 03, 08 2

Cizelge 4.17°de mentdrlerin vermis olduklar1 yanitlara gore olusturulan tema ve kodlar
goriilmektedir. Mentorlerin yanitlarina gore rozetlerin mentiye etkisi ve rozetlerin teknik
yapist temalari olusturulmustur.

Rozetlerin Mentiye Etkisi

Rozetlerin mentiye etkisi temasinda olusturulan kodlar arasinda motivasyona etkisi (f=8),

gelisime etkisi (f=2) kodlar1 bulunmaktadir.
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Motivasyona Etkisi

Mentorlerin bir¢ogu rozet kullaniminin mentilerin motivasyonlarina olumlu katkida
bulundugunu ifade etmislerdir. O1, 02 ve O5 MODOGIS rozetlerinin mentilerin

motivasyonlarina olumlu katki sagladigindan bahsetmistir.

Ol “Rozet sistemi giizel olmus, motivasyon konusunda en azindan. ... Daha ciddi
sekilde ogrencilik gorevini tistlenen ogrencileri bir kademe daha motive ediyor.”
02 “Cocuklar burada olumlu pekistiriliyor. Yaptigi olumlu islerin bir sekilde
sistemde kidem verdigi icin olumlu bir odiil oluyor.”

OS5 “Farkli farkh rozetler olmast ¢ocuklarda motivasyonu artirtyor. Mesela bir
derste iyi olmak istiyorlar. Denemelerde birinci olmak, Sinifta birinci olmak
istiyorlar. Hepsinde farkli farkli rozetler kazandiklart icin motive oluyorlar.
Onlarin ekranda yansimasi ¢ocuklart olumlu etkiliyor. A¢inca rozeti kazandigini

’

gormek ¢cocugu motive ediyor.’

O3 rozetlerin herkes tarafindan kolaylikla alinamadigimi ve bu durumun rozetlere
secicilik ozelligi kattigin1 ve bazi mentilerin rozetleri heniliz kazanamadigimi ifade

etmistir.

O3 “... rozetler gelince sevinmeye basladilar. Sonra kendi aralarinda “bak benim

“ 6«

rozetim oldu. benimde rozet sayim artti”. Kolay olsa herkes kolaylikla alip
segici olmazdi. Bu rozetlerin herhangi bir iglevi olmazdi. Bazilari hala yetisemedi

¢abaliyor. Onlar iginde bir motivasyon oluyor.”

04, O7 ve O8 rozetlerin mentileri hirslandirarak rekabet ortami olusturdugunu ifade

etmektedir.

O4 “...net sayilarina gore verilen rozetler cocuklarda heyecan olusturur.
Cocuklarda bir hirs olustugunu diigiiniiyorum. “
O7 “Yildiz almaya ¢ok bayiliyorlar. ¢ocuklar rozet alabilmek icin birbiriyle tath

bir rekabet icinde olabilirler motivasyonlarini da artirir”
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08 “Bence motive edici 6grenciler icin. Ciinkii 6grenciler arasindaki rekabeti
artirtyor. Bununla birlikte de rozet kazanma istegini bence artirtyor. Béyle bir

’

yaris halinde gayet yerinde oldugunu diistiniiyorum.’

06 ise diger mentdrlerden farkli olarak rozetlerin mentilerin yas diizeyi icin uygun

olmadigi, onlar1 tesvik edici bir durumda olmadigini ifade etmistir.

O6 “Benim égrencilerim 8. Sinif 6grencisi. Bunlar icin rozet ddiillendirmesi ¢ok
belirleyici ya da onlarin sisteme girmesini tesvik edecek bir sistem degil,
odiillendirme degil. ... ortaokul yeni baslamis 5 ve 6. siniflar icin ilgi ¢ekici
olabilir. Ama 8. Swinif ogrencisi dogruyu yanhsi aywrt edebilen belli bir yas
diizeyinin iizerinde oldugu icin bu konuda onlart kamg¢ilayict tesvik edici bir

sistem olmayabilir. ”

Mentérler, genel olarak MODOGIS rozetlerinin mentilerin motivasyonuna olumu etki
ettigini dlistinmektedirler. Arastirmacinin mentileri ile goriigmeleri de bu bulguyu
desteklemektedir. Rozetlerin rekabet ortami olusturdugunu ifade eden mentorler bu

durumun st siradaki mentiler i¢in olumlu oldugunu belirtmektedirler.

Gelisime Etkisi

Mentorler, mentilerin kazandiklari rozetler ile kendilerini degerlendirebileceklerini, rozet
kazanmanin kendileri acisindan bir geri doniit aract olarak goriilebilecegini

belirtmiglerdir.

02 ve 04 rozetler ile mentilerin kendilerini degerlendirebileceklerini ifade etmistir.

02 “Oz degerlendirme yapiyor ben neler yapmisim neler yapamamisim diye.
Bunu gériiyor. Aldigi rozete gore de ¢cocuk nerde oldugunu goriiyor.”
04 “Ortalamada neredeyim diistiim mii, yiikseldim mi kazandim mi diyerek onu

)

gozlemleyebilir.’
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MODOGIS rozetlerinin geri doniit sagladig1 belirten mentdrler, mentinin gelisimini

rozetlere bakarak gozlemleyebilecegini belirtmektedirler.

Rozetlerin Teknik Yapisi

Rozetlerin teknik yapisi temasinda olusturulan kodlar arasinda kazanma dereceleri (f=5)

ve gorsel tasarimi (f=2) kodlar1 bulunmaktadir.

Kazanma Dereceleri

Mentorler rozetlerin kazanma derecelerinin yerinde oldugunu diisiinmektedir. Rozet
sisteminin herkes tarafindan kolaylikla kazanilabilen ya da ¢ok zor kazanilan bir yapida

olmadigini belirtmektedirler.

03 ve O5 rozet kazanmanin sinif basarisma uygun olarak ilerledigi ve ders basarisi daha

yiiksek olan mentilerin daha fazla rozet kazandigini ifade etmektedirler.

03 “Ogrencilerden simif genelinde ortalama olarak alanlar iyi grenciler,
yapabilen ¢alisan 6grenciler aliyor. Yani kolayd: herkes alan bir sey degil.”
O3 “Rozetlerin zaman ayarlamalar giizel olmus. Ashinda kazanmasi kolay degil

belli bir ¢calisma gerekiyor. Herkes kazamirsa bir anlami olmayacak.”

07 ve 08 rozet kazanma zamanlamalarmin yeterli oldugunu ifade etmislerdir.

O7 “Bence sikanti yok yeterli.”

)

08 “Ne cok fazla ve ne ¢ok az. Gayet yerinde.’

06 rozet kazanma zamanlamalarinin ¢ok dnemli olmadigini ifade etmistir. Mentinin

sisteme girmesinin dnemli oldugunu belirtmistir.

06 “Esas olan nedir cocugun buraya girmesidir. Ne kadar ¢ok girerse o kadar

’

iyi. Bunun ¢ok bir 6neminin oldugunu diisiinmiiyorum.’
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MODOGIS rozetleri iki farkli tasarim siirecinden ge¢mistir. Bu tasarim siirecleri sonunda
kazanma sikliklar1 belirlenmistir. Mentorlerin kazanma sikliklart ile ilgili olumlu

goriisleri MODOGIS in oyunlastirma destegi i¢in dnemlidir.

Gorsel Tasarim

Mentorler rozetlerin gorsel agidan giizel oldugunu ifade etmistir. Ancak rozet tasarimlari

ile ilgili gelen goriisler mentdr sayisina bakildiginda bir hayli diisiik kalmaktadir.

03 rozetlerin gorselli agisindan giizel oldugunu belirtmistir. O8 ise rozetlerde kullanilan

renklerin gézii yormadigini ifade etmistir.

O3 “Gérsellikte égrencilere rozettir veya basarilara gore yapmalar: hepsi bence

gayet iyiydi.”

O8 “Rozetlerde renkler gozii yormuyor. Anlasilir bir tasarima sahip.”

MOOGIS rozetleri gelistirilme siireglerinde degisikliklere ugramistir. Bu siireclerin
sonucunda mentorlerin kullanimina sunulan rozetlerin gorsel tasarimlart ile ilgili olumsuz
goriis bildiren mentoér bulunmamaktadir. Olumlu goriis bildiren mentorler goz Oniine

alindiginda mentdrlerin rozetlerin gorsel tasarimini begendigi bulgusuna ulasilmaktadir.

6. MODOGIS lider tablosunun o6grenci ve sizin iizerindeki etkisini nasil

degerlendirirsiniz?

MODOGIS meniisii iizerinden “Siralamam” baglantisiyla ve “Gelisimim” sayfasidaki
baglantiyla liderlik tablolarina ulasilabilmektedir. MODOGIS te sinav basar1 oranlarina
gore ve MODOGIS puanmna gore listeleme yapan iki farkli liderlik tablosu

bulunmaktadir.

Mentérlerden alinan goriisler dogrultusunda MODOGIS iizerinde lider tablosunun menti

ve mentdr lizerindeki etkisi ile ilgili tema ve kodlar asagidaki gibi olusturulmustur.
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Cizelge 4.18 Mentorlerin 6. miilakat sorusuna verdikleri cevaplarin tema ve kodlar1.

Tema Kod Mentor Frekansi
Motivasyona Katkis1 01, 02, 03, 03, 06, 07, 08 7
. Yapmas1 _gerekenl 02, 03, 05, 06, O8 5
Mentiye belirtmesi
Etkileri Gelisim takibi saglamas1 04, 07, 08 3
Rekabet duygusu katmasi 05, 06, 08 3
) Kendini degerlendirme 01, 02,03, 04, 07 5
Mentore
Etkileri Motivasyona Katkisi 05, 06, 08 3
Gorsellik Tasarim 02, 05, 06 3

Cizelge 4.18’de mentorlerin vermis olduklar1 yanitlara gére olusturulan tema ve kodlar
goriilmektedir. Mentorlerin yanitlarina gére mentiye etkileri, mentdre etkileri ve

gorsellik temalar1 olusturulmustur.

Mentiye Etkileri

Mentiye etkileri temasinda motivasyona katkisi (f=7), yapmasi gereken belirtmesi (£=5),

gelisim takibi saglamasi (f=3) ve rekabet duygusu katmasi (f=3) kodlar1 bulunmaktadir.

Motivasyona Katkisi

Mentorler lider tablosunun motivasyona katki yaptigi goriisiinde fikir belirtmislerdir.
Mentorler iist siralar i¢in olumlu etki yaptigini ifade ederken alt siralarda bulunanlar i¢in

olumsuz etki yaptigini ifade etmislerdir.

02, 05 ve O7 liderlik tablolarinin ve siralamalarin mentilerin motivasyonlarma olumlu

etki yaptigini ifade etmislerdir.

02 “... olumlu yonde etkiliyor cocuklar: bence.”

OS5 “Beni bile pekistiriyor. Cocuklart hayli hayli pekistirir.”

’

07 “Ogrencilerin motivasyonlarint artirtyor bu tiir siramalar.’

’

08 “ basarimin artmasi 6grenciyi de 6gretmeni de sevindiriyor.’
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06 lider tablosunun menti i¢in ¢ok faydali oldugunu belirtmektedir. Ancak alt siralarda
yer alan mentiler i¢in de géz ard1 edilmemesi gereken durumlarin oldugunu ve siirekli alt
siralarda bulunan mentiler i¢in bu durumun olumsuz durumlar olusturabilecegini ifade

etmistir.

06 “Oésrenciler icin bu tarz bir listelemenin bazen ¢ok verimli olabilecegini
diistintiyorum. Ama belli bir diizeyin altindaki 6grencinin kendisini stirekli listenin

sonlarina dogru gérmesi de onun ogrenme istedigini azaltabilir.”

01 ve O3 liderlik tablolarmin alt kisimda bulunan mentilerin olumsuz etkileyebilecegini

ve siralamada geriye diisen 6grencinin motivasyona ihtiyaci olacagini ifade etmislerdir.

O1 “diisiik yapan ¢ocuklar: biraz demotive edebilir diye diisiiniiyorum.”
O3 “Ilk onda olmak istiyor ama on bes e geliyor. Ilk beste olmak istiyor ondan
daha asag diisebiliyor. O yiizden onlarin biraz daha motivasyona ihtiyaci

‘

oldugunu diistintiyorum.

06 iistte yer almayan mentilerin mentorliik sistemi ile iyi desteklenmesi halinde lider
tablosunun mentinin motivasyonunu artirici, ¢aligmasimi tesvik edici olacagini

belirtmektedir.

06 “Ama égrenci eger iyi motive edilirse kocluk sisteminde mentorliikte neden

]

sende yukarida olmayasin diye o zaman yine kamgilayict tesvik edici olabilir.’

Mentorlere gore liderlik tablolart iist siralarda bulunan mentiler i¢in motive edicidir. Alt
siralarda bulunan mentiler i¢in moral bozucu olabilir. Ayn1 zaman alt siralarda yer alan
mentilerin iist siralara ¢ikmasi i¢in daha fazla ¢aba gosterilmesi gerektigini belirten bir

doniit sistemidir.
Aragtirmaciya gore liderlik tablolar1 mentilerin sinif igerisindeki yerini de belirtmektedir.

Okul siralamasinda alt siralarda olan bir menti siif siralamasinda {istte yer alabildigi

zaman motivasyonu da artmakta ve sinifina gore hangi seviyede oldugu gérmektedir.
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Yapmasi Gerekeni Belirtmesi

Mentorler lider tablosunun mentilerin nasil davranmasi gerektigine yon verdigini, onlarin
sinava hazirlik siirecinde ¢alismasinin yeterli ya da yetersiz olup olmadig ile ilgili fikir

verdigini ifade etmektedirler.

O2 lider tablosunun mentilerin siralamada yiikselebilmek icin smavlara hazirlik
yapmalar1 gerektigini ve sistemin puan kazandiracak boliimlerini mesaj gonderme,

sisteme girig yapma vb. yapmalar1 gerekenleri gosterdigini belirtmistir.

02 “... bu sistemdeki siralama tablosu sistemde aktif olmalarim, belirli
zamanlarda yapmalar: gereken aktif ¢alismalar: sistem iizerinde neler oldugunu

gortiyoruz.”

O3 siralamasini géren mentinin nasil daha iyi olabilir daha diisiinmesi gerektigini ifade
etmistir. O5 egitim sistemimizde mentilerin siavi kazanmak ve siralamalarini artirmak

icin siirekli ¢alismak zorunda olduklarini belirtmistir.

03 “Ogrenciler basar: siralamasini gérdiigiinde daha iyi nasil yapabilirim, daha
iyi nasil olabilirim diistiniiyorlarsa iyi. Ama bazi ogrencilerde bu olmayabiliyor.”
OS5 “Bir iist kademeye ¢ikmak biraz zor bizim sistemimizde ¢ocuklarda siirekli

73

calismak zorunda.

O8 siralamay1 goren mentiler arasinda rekabet olusturdugunu ifade etmektedir. Bu

rekabetin de mentileri diizenli olarak ¢aligmaya yonlendirdigini belirtmistir.

08 “Swralamalar: gérmekte bu acidan giidiilendirici ve azimli ve diizenli olarak

’

calismalarim artirtyor.’
Aragtirmaci, liderlik tablosunun mentilerin okulda bulunan arkadaslarina gére ¢alismasini

Ozetlemektedir. Alt siralarda olan bir mentinin iiste ¢itkamamasinin ya da lstte olan bir

mentinin alt siralara diismesinin mentdrlere ve mentilere yon gosterdigini diisiinmektedir.
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Gelisim Takibi Saglamasi

Mentorler lider tablosu ile mentilerin kendi gelisimlerini takip edebilecegini ifade
etmektedirler. O4, O7 ve O8 lider tablosu sayesinde mentinin ilerlemesini kendinin

gormesi agisindan onemli oldugunu ifade etmistir.

04 “Ogrenci siralamalarimin olmasinda ¢ocuk her ne kadar diisiik bir net yapsa
da daha ileri gidebildigini ya da geriledigini one gegebilmis mi anlamak
agisindan ¢ocuga fayda sagladig kanaatindeyim.”

O7 “Cocuklar nerdeyim hangi taraftayim birinci miyim, ikinci miyim, tigiincii
miiyiim, siralamalara bakiyorlar.”

08 “Swralamalar diisiince de bence iyi. Ciinkii cocuk nerde eksik oldugunu

gortiyor, biz goriiyoruz.”

Mentorler siralamalarin artmasimin ya da azalmasinin mentinin ilerlemesini gérmek
acisindan faydali oldugunu belirtmektedirler. Mentilerin siralamalar1 merak ettiklerini

diisiinen mentilerde bulunmaktadir.

Rekabet Duygusu Katmasi

Mentorler lider tablosu ile mentiler arasinda rekabet ortami olusturdugunu

belirtmektedirler.

O5 mentilerin lider tablosunda iiste ¢tkmak i¢in caba gosterdiklerini belirtmektedirler.O6
lider tablosunun mentileri rekabete ydneltecegini, O8 ise mentilerin arasinda tatl bir

rekabet olustugunu ifade etmektedir.

O35 “Cocugu uyanik tutuyor. Asagi gidenler siirekli eski yerinden olmak istiyor.
Eski yerinde olanlar bir iiste ¢ikmak icin ugragiyor.”

06 “... 6grenciyi rekabete tesvik edebilecegini diisiiniiyorum”

O8 “Bir de dgrenciler arasinda tatl bir rekabet var ézellikle ilk 5,7 arasindaki

ogrencilerde.”
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MODOGIS liderlik tablosu mentileri rekabete tesvik etmektedir. Bu durum mentiler igin
bir avantaj ya da dezavantaj olusturabilir. Ancak mentorler iist siralarda yer alan

mentilerde olumlu bir rekabet ortami oldugu diistinmektedirler.

Mentore Etkileri

Mentore etkileri temasinda kendini degerlendirme (f=5) ve motivasyona katkis1 (f=3)

kodlar1 bulunmaktadir.

Kendini Degerlendirme

Mentorler lider tablosunun ile kendi 6gretmenlik ve mentorliikk sistemlerini

degerlendiklerini, 6gretim yontem ve tekniklerini sorguladiklarini ifade etmislerdir.

02 mentilerin siralamasm gordiigiinde smif yonetimi ve 6gretim ydntem tekniklerinde
basarili olup olmadigini sorguladigini, menti ya da kendi yoniinden eksiklikler olup
olmadigmi diisiindiigiinii ifade etmistir. O7 mentinin sonucuna gore kendini

degerlendirdigini belirtmistir.

O2 “Benim a¢imdan baktigimda ¢ocuklara ne égretmisiz ne dgretememisiz. Ya
cocuk yoniinden ya da kendi yéniimiizden eksiklikler oldugunu anliyoruz. Bu
sekilde bir geri doniit oluyor bize.”

O7 “Ben kendimi de takip ediyorum sadece ogrenciyi degil. Yeterince bu isi

yapabiliyor muyum? becerebiliyor muyum? Ogrencinin ko¢lugunu yapabiliyor

muyum? Ogretmenin kendini de degerlendirmesi lazim.”

O4 lider tablosu ile mentinin durumunu gorsel olarak gorebildigini ve bu durumun

mentinin takibini kolaylastirdigini belirtmistir.

04 “Bu liste bile ¢ocugun seviyesinde gerileme mi var ilerleme mi var

ogrenilebiliyor. Bu da benim a¢imdan gorsel olarak takibini kolaylastirdi.
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O1 mentileri igin daha fazla caba harcamasi gerektigi ve daha fazla mentisiyle ilgilenmesi

gerektigini ifade etmistir.

Ol “Daha fazla bir seyler yapmam gerektirdigini hissettirdi.”

O3 mentilerin siralamada kaginci olduklarina bakmak yerine bir dnceki siralamasina gore
durumuna baktigin1 belirtmistir. Basarisinin tstiine bir seyler ekleyebilmesini mentinin

caligsma siirecini lider tablosundaki durumuna bakarak yaptigini belirtmektedir.

O3 “Benim égrencilerimin listenin en basinda ya da en sonunda olmasina degil
bir oncekine gore kendini gelistirip gelistirmemesine bakiyorum. Bunu
vapabiliyorsa yapabilecegi ol¢iide siire¢ sonunda daha basarili olacag, illaki ilk

bir ya da iki degil olabildigince potansiyelinin tistiine ¢ikarmaya ¢alisiyoruz.”

Mentorlere gore liderlik tablolar1 kendi mentorliikleri i¢in bir ayna gorevi gormektedir.
Liderlik tablosunun menti takibini kolaylastirdigin1 ve mentinin listedeki duruma gore
daha fazla c¢aba harcanmasi gerektigini gosteren bir geri doniit sistemi oldugunu

distinmektedirler.

Arastirmacitya gore bir mentinin ii¢ sinav icerisinde kendini daha iist siralamalara
yiikseltebilmesi mentorliik hizmetinin dogru yolda oldugunu, rehavete kapilmadan
calismaya, mentdrliik yapmaya devam edilmesi gerektigini géstermektedir.

Motivasyona Katkisi

Mentorler lider tablosunun kendileri igin motive edici ve bu durumun mutlu edici

oldugunu belirtmislerdir.
05 ve 06 mentilerin basarili olmasmi kendisini motive ettigini siralama da geriye

diismesinin ise kendisini iizdiigiinii ifade etmektedir. O8 ise derslerde netlerinin

artmasinin kendini motive ettigini belirtmektedir.
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05 “Ogrencilerin  gelisimi beni olumlu etkiliyor. Ama bazen benim
ogrencilerimden bir tanesi ilk 6 7 de iken 12 13 tincii oluyor. Bu beni tiziiyor.”
06 “Ogrencimizin basta olmast bizi mutlu ediyor. Sonunda olmasi mutsuz eder
herkes gibi. Ortasinda olmast da daha gelistirilebilir oldugunu, islenebilir bir
ogrenci oldugunu gosterir.”

08 “Swralamalar: gérmek bence derslerde netlerinin artmasi birde diisiislerini

’

gormek agisindan benim i¢in motive edici.’

Mentorler lider tablosunda mentilerinin nerede oldugundan ziyade mentilerinin

siralamada artis saglamasinin kendileri i¢in motive edici oldugu ifade etmektedirler.

Arastirmaciya gore bir mentinin {i¢ sinav igerisinde kendini daha iist siralamalara

yiikseltebilmesi mentoriin ve mentinin motivasyonunu artirmaktadir.
Gorsellik
Mentérlerin “MODOGIS lider tablosunun 6grenci ve sizin iizerindeki etkisini nasil

degerlendirirsiniz?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizi sonucu olusturulan gorsellik

temasinda tasarim (f=3) kodu bulunmaktadir.

Tasarim

MODOGIS iizerinde smav basari oranlarina ve MODOGIS puanlari gore iki farkl lider
tablosu bulunmaktadir. Liderlik tablolari ortak bir tasarimda gelistirilmislerdir. Mentiler
lider tablosunda kendi mentilerinin isimlerini yesil arkaplanda beyaz yaz ile gormektedir.
Diger mentileri ise normal tema rengi arkaplaninda siyah yazi ile gormektedirler.
Mentorler lider tablosunun tasariminin mentileri izlemede kolaylik sagladigini, biitiin
mentileri gorebilecek yapida olmasinin kullanislt oldugunu ve renk diizenlemelerinin

giizel oldugu goriisiindedirler.

06 lider tablosundaki renk diizenlerinin menti takibini kolaylastirdigin1 ifade etmistir.
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O6 “Biiyiik bir kolaylik bizim icin yesil gordiigiimiizde, 6grencimizi hemen

goriiyoruz. Biiyiik bi kolaylik, rahatlik tabi.”

02 tasarmmin ilerlemeyi saglayan bir yapida oldugunu belirtmistir. O5 mentisinin lider

tablosunda diger mentileri gorerek kendine hedef koyabilecegini ifade etmistir.

02 “sistem iizerinde yukari yonlii ilerlemeyi saglayan bir sema oldugunu
gortiyoruz. Gayet de giizel olumlu oldugunu diisiiniiyoruz.”

OS5 “Bunu bir de biitiin 6grencilerin gérebilmesi ayrica giizel bir sey. Sadece
kendimi gérseydim motive olmazdim. Siirekli 5. Stradayim. 4. Strada kim var onu

gorebilmem ona yaklasmam hedef olarak onu kendime secebilmem giizel.”

Mentorlere gore liderlik tablolart ilerlemeyi tesvik etmektedir. Mentdrlerin mentilerini

farkli renkte gorerek kolaylikla fark edebilmeleri begenilen bir 6zelliktir.

7. MODOGIS’in gelistirilmesine yonelik diger dnerileriniz nelerdir?

Mentérlerden alinan gériisler dogrultusunda MODOGISin gelistirilmesine yonelik diger

oOneriler ile ilgili tema ve kodlar asagidaki gibi olusturulmustur.

Cizelge 4.19 Mentorlerin 7. miilakat sorusuna verdikleri cevaplarin tema ve kodlari.

Tema Kod Mentor Frekansi
Eksik yaninin olmamasi 02, 04, 08 3
MODOGIS in Beklentiyi karsilamas1 03,05 2
Kullanimi
KVKK’ya uyumlu olmasi 07 1
MODOGIS’in tanitimi 02, 03, 06, 07 4
' Mentérliik destegi 02, 06, 07,08 4
MOD.OC.HS Gorsel tasarimi 01, 03, 06, 07 4
Onerileri
MODOGIS’in gelecegi 02, 04, 06, 07 4
Oyunlastirma destegi 02, 06, 08 3

Cizelge 4.19°da mentorlerin vermis olduklar1 yanitlara gore olusturulan tema ve kodlar
goriilmektedir. Mentdrlerin yamtlarma gére MODOGIS’in kullanimi ve MODOGIS

oOnerileri temalar1 olusturulmustur.
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MODOGIS’in Kullanim

Mentérlerin  “MODOGIS’in  gelistirilmesine yonelik diger ©Onerileriniz nelerdir?”
sorusuna verdikleri cevaplarin analizi sonucu olusturulan MODOGIS’in kullanimi
temasinda eksik yaninin olmamasi (f=3), beklentiyi karsilamasi (f=2) ve KVKK’ya

uygun (f=1) kodlar1 bulunmaktadir.

Eksik Yaninin Olmamasi

Mentdrler MODOGIS’ten memnun olduklarmi, eksik bir yaninin olmadigin
belirtmektedirler. 02, 04 ve O8 MODOGIS’in eksik bir yanmi gérmediklerini
belirtmislerdir.

02 “Farkli seyler ilerleyen zamanda eklenebilir. Suan icin bizim icin yeterli.”
O4 “Eksik yamm gérmedim. Ilk defa boyle bir diizenleme ve programla
karsilagtigim igin.”

O8 “Eksik bir yamni gormedim.”’

Aragtirmaciya gére MODOGIS mentérlerin mentérliik hizmeti icin en temelde olan menti
takibi yapabilme, takibi kolaylastirma ve onlarla iletisim kurabilme beklentilerini

karsilamaktadir.

Beklentiyi Karsilamasi

03 ve O5 MODOGIS iizerinden mentérliik yapabildiklerini, menti takibini ve sinav
analizini yapabildiklerini MODOGIS in beklentilerini karsiladigini ifade etmislerdir.

O3 “Isleyis olarak veya sistemsel olarak istediklerimiz var. Ne yapmis neyi yanlis
yapmis gorebiliyoruz. Hangi konularda eksigini gidermesi gerekiyor. Hepsini
MODOGIS gériiyor.”

OS5 “Gériismelerimi yapiliyoruz, kazammlar: bakiyoruz, deneme sonuglarina

bakryoruz, ilerlemeyi goriiyoruz. Bunun disinda bekleyebilecegim bir ozellik yok.”

175



Mentorler mentorliik siirecinde sinav takibi, menti gelisimi izleme, kazanimlarin kontrolii

gibi yaptiklar1 ¢alismalar1 MODOGIS te de yapabildiklerini diisiinmektedirler.
KVKK’ya Uyumlu Olmasi

O7 mentilere bireysel parola verilmesinin ve MODOGIS’in kisisel verilerin korunmas1
kanununa uygun olarak tasarlanmasinin ve mentinin verilerine herkesin ulasamamasinin
giizel bir 6zellik oldugunu belirtmistir.

O7 Bireysel sifielerin verilmesi KVKK 'ya uygun. Herkesin ulasamamas: giizel.

Arastirmaciya gore parolalarin rastgele olusturularak mentilere dagitilmasi, mentilerin

birbirlerinin hesaplarina girmemeleri a¢isindan énemlidir.

MODOGIS Onerileri

Mentbrlerin verdikleri cevaplarm analizi sonucu olusturulan MODOGIS &nerileri
temasinda MODOGIS’in tanitim1 (f=4), mentérliik destegi (f=4), gorsel tasarimi (£=4),
MODOGIS’in gelecegi (f=4) ve oyunlastirma destegi (f=3) kodlar1 bulunmaktadir.
MODOGIS’in Tamitim

Mentbrlerden birkagt MODOGIS’in eksik yanimin olmadig1 séylemis olmalarina ragmen
sorulara verilen cevaplarm analizi yapildiginda MODOGIS’in tanitim eksikligi goze

carpmaktadir.

MODOGIS’in eksik yaninin olmadigini belirten mentorler (O4 ve O8) ile tanitimin

yapilmasi gerektigini bildiren ifadeleri kullanan mentorler birbirinden farklidir.

01 ve O6 MODOGIS igindeki béliimlere mentdr ve mentilerin nasil bir erisimi oldugunu

ya da onlarin ekranlarinin nasil oldugunu bilemediklerini ifade etmislerdir.
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Ol “Hani bunlar direkt bilmiyorum herkesin erigimi var mi bu sayfaya?”
06 “Ogrencilerin goriip gormemeleri ile ilgili ya da nasil bildirim geldigiyle ilgili

herhangi bir bilgim yok. Ciinkii onlarin ekranlarini bilmiyorum.”

02 velilerin MODOGIS’e mentinin belli zamanlarda girmesi gerektigini velinin bilmesi
gerektigini ifade etmistir. O3 ise rozetlerin ne oldugu ile ilgili menti ve velilerden sorular

geldigini belirtmistir.

02 “Osrencinin belli zamanlarda sisteme girmesi gerektigini velinin bilmesi
gerekir.”

O3 “Gegen velilerde sordu. Ogrencilerde sordu. Rozetler nedir diye.”

07 MODOGIS’in tanrtiminin yeterli olmadigimi daha ¢ok tanitim yapilmasi gerektigini

ifade etmistir.

O7 “Tanitiminin olmasi lazim. Daha ¢ok tanitimi yapilmasi gerekiyor.”

Bu bulgular miilakatlarin satir aralarindan ¢ikarimlarla elde edilmistir. Sadece O7
dogrudan tamtiminin daha fazla olmas1 gerektigini ifade etmistir. Ugiincii kullanim
asamasi baglamadan 6nce mentorlere ve mentilere giris yapacaklar1 ve kullanabilecekleri
sayfalar hakkinda agiklamalar yapilmigtir. Ancak bu tanitimin yeterli olmadig1 bulgusuna

erisilmistir.

MODOGIS’in gelistirmesi igin ilerleyen zamanlarda velilerin sisteme girip cocuklarmin
durumunu 6grenebilecekleri ek boliimler muhakkak olmalidir. Ancak bu ¢alismada ayrica
bir veli paneli bulunmamaktadir. Bu yiizden veliler ile ek olarak bir calisma
yapilmamustir.

Mentorliik Destegi

Mentérlerin MODOGIS’ e eklenebilecek ozellikler ile ilgili goriisleri analiz edildiginde

mentorliik alani ile ilgili nerilerinin oldugu géze ¢arpmaktadir.
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02 mentilerin gelisimlerini gdsteren béliimlerde bulunan grafiklere siif veya grup

icerisindeki yerini belirten bir grafik 6gesi eklenebilecegini ifade etmistir.

02 “Ogsrencilerin kazammsal degerleri verilivor. Can egrisi grup icerisindeki

veri de olabilir. Kendi grup icerisindeki yerini de gosterecek egride eklenebilir.”

06 ve O7 toplu olarak mesaj gondermeye olanak verecek iyilestirmelerden
bahsetmislerdir. O6 mesajlarda okundu okunmadi 6zelliginin olmas1 gerektigini ifade
etmistir. O6 toplu mesaj sayesinde ddev verme, randevu olusturma isleminin de
yapilabilecegi onerisini sunmustur. O7 ayrica smav analizi bdliimiinde mentinin
basarisinin diisiik oranda kaldig1 kazanimlarin mentiye mesajla direkt génderilebilecegi

bir yapinin Onerisini sunmustur.

O6 “Hepsine birden ayni mesaji gonderebiliriz. Okundu ya da okunmadi isareti
olursa ¢ok daha iyi olur. Mesela 3 6grenci ya da bir grup ogrenciye mesaj
gonderip randevu olusturma ya da odev verme ayni anda yapilabilir.”

O7 “Kalabalik okullarda toplu mesaj olarak kullamilabilir. Simav sonucu
sayfasinda bulunan eksik kazamimlar direkt mesaj olarak o6grenciye

’

gonderilebilir.’

08 MODOGIS igerisinde farkli bir béliim olusturularak motivasyona ihtiyact olan

mentilerin kullanabilecegi videolar, goriis yazilar1 paylasilabilecegini belirtmistir.

08 “Ogrenciler icin sisteme farkli bir boliim agilip oradan motive edici videolar,

ogretmen gortisleri, boyle haftalik seyler olabilir.”

Mentérlerin MODOGIS ile ilgili bu gériisleri olduk¢a énemlidir. MODOGIS’i kullanip
olmasimi bekledikleri onerileri dile getirmislerdir. Bu Oneriler mentiler i¢in gorsel
eklemeler, iletisimi artirmaya yardimci olacak ozellikler ve motivasyonu artirici ek

bolumler olarak siralanabilir.
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Gorsel Tasarim

Mentdrler MODOGIS in gorsel tasariminda iyilestirmeler yapilabilmesi i¢in dnerilerde

bulunmuslardir.

01 ve O7 arayiizde eklemeler yapilmasi gerektigini ifade etmisleridir. O7 ayrica tema

degisikligi yapilabilecegi onerisinde bulunmustur.

Ol “Arayiiz gelistirilmesi yapilabilir, biraz daha géze hitap eden cinsten.”

O7 “Belki ara ara renkler degistirilebilir. Gorseller eklenebilir. Internet
sitelerinde aymi sayfa diizeni ile yazi okumaktan ¢ok hoslanmiyorum. Tema
degistirilebilir. “

03 smav sonuglarinin yer aldigi bélimde dogru, yanlis ve bos renklendirmesinin

karigiklik olusturabildigini zit renkler kullanilmasi faydali olacagi 6nerisini ifade etmistir.

O3 “DY kisimlarinda ki renkler. Bos olan kirmiziya mavi veya yesil olarak zit renk

olabilir.”

06 mobil cihazlara uygun bir tasarim yapilmasi gerektigini ifade etmistir.

06 “Gelistirilmesi gereken yer mobil cihazlara daha uygun olmasi. Ders bazinda
kazamimlarin yer aldigi bir swralama var. Din kiiltiirii Tiirkce vs. o boliimlerin
daha belirgin simgeler icermesi renklendirilmesi. ... tablolar biraz daha

gelistirilebilir.”

Mentorlerin gorsel tasarim Onerileri renk ve gorsel oge ekleme ile ilgilidir. Gelistirme
asamasinda yapilabilecek kii¢lik degisiklikler ile bu oneriler degerlendirilebilir. Ancak
mobil uygulama gelistirmek i¢in daha biiyiik ¢apli bir ¢alismaya ihtiya¢ oldugu goze
carpmaktadir.
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MODOGIS’in Gelecegi

Mentérler MODOGIS ileri asamalari icin dneriler sunmuslardir. Bu énerileri sunmalari

MODOGIS’in gelistirilme siireci agisindan olduk¢a &nem arz etmektedir.

02 LGS smavi sonuglarinin eklenerek gelisimin izlenmesinin, mentinin gelisimi igin
yapilan ¢alismalarin ne sonug¢ verdiginin takibinin yapilabilecegi bir yap1 Onermistir.

Ayrica O2 velilerinde giris yapabilecegi bir boliimiin eklenmesi gerektigini ifade etmistir.

02 “Izlenim eklenebilir. [leriye déniik LGSye karsiligi eklenebilir. Cocuk burdaki

yaptiklarina gore nereyi kazandir Bu eklenebilir. Veli boliimii eklenmesi lazim.”

04 MODOGIS’in sadece 8. siniflarda degil diger alt siniflarda da uygulanabilecegin ifade

etmistir.

O4 “Gelistirilmesine yénelik diger alt simflarda ozellikle bir alt sinifia belki

uygulanabilecegini diistincesindeyim.”

O7 mentérlerin daha islevsel olacagi mentiye daha fazla mentdrliik yapabilecegi bir
sistem olmasi gerektigini ifade etmistir.

1

07 “Ogretmenlerin islevselliginin daha iyi olmasi lazim.’

Mentérlerin MODOGIS’in gelecegi ile ilgili onerileri farkli simif kademelerinde
uygulanabilmesi, mentdrlerin  MODOGIS’te daha fazla etkinlik yapabilecekleri

bolumlerin dahil edilmesidir.

LGS smav sonucunun entegre edilecegi bir yap1 dnerilmistir. MODOGIS farkli kurumlar
aras1 sonuglar1 gosterebilecek tasarima sahiptir. Birkac¢ degisiklik ile kademeler arasi
izlemeyi de destekleyebilecek bir yapiya kavusabilir ancak bu durum okullar arasi

calisma gerektirdigi i¢in daha biiytlik ¢capli bir ¢alismaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Oyunlastirma Destegi

Mentérlerin MODOGIS e eklenebilecek dzellikleri analiz edildiginde oyunlastirma alani

ile ilgili 6neriler de bulunmaktadir.

08 mentilerin haftalik 6zel sorular ¢dzebilecegi ve bu sorularmn zorluk diizeyine gére

rozet, puan vb. kazanabilecekleri bir 6neri sunmustur.

O8 “Hap soru diye her 6gretmen her brans icin ¢cocuklara haftalik bir soru atacak
mesela haftanin herhangi bir giinii hap soru diye. O anda ¢ocuk eger en hizl
olarak o soruyu ¢ozerse mesela bes ogrenci, bu 6grencilere rozet belki eklenebilir.

Boyle zorlayici bir soru olursa ¢ok daha motive edici olabilir.”

02 mentilerin mentérliik takibinin yapilabilmesi ile de ilgili olan bir calisma plam
tasarrm1  6nermistir. Oneriye gore menti haftalik ¢alisma planinda giinliik olarak
caligmasini yaptiktan sonra mentoriin kontrol edebilecegi ve mentinin bu durumdan puan
kazanabilecegi bir yap1 onermistir. Bu dneri mentorliik destegi ile ilgili olsa da dnerinin
sonucu olarak oyunlastirma bilesenlerini igerdigi i¢in oyunlastirma destegi kodunda yer

almaktadir.

02 “Yaptigimiz planlarda ¢ocugun soru ¢oziim takibini yapryoruz. Plana ¢ocugun
glinliik soru takibini karsilikly etkilegsim olarak giinliik olarak ¢ozdiigii soruyu
MODOGIS e isleyip bizimde oradan takip edeceZimiz bir sistem olusturulabilir.
Mesela ¢ocukta giinliik plandaki soru ¢éoziimiinii haftanin o giinii o saatinde o
gtintinde kag soru ¢ozdiiyse hangi derslerden ¢ozdiiyse oraya yazip bana. Mesela
o sistem oraya eklense bir renk alacak ve ben o renge tikladigimda ne ¢6zmiig

“«

gorebilir. Renkli bir sekilde degisiklik yapilabilir.

06 mentilerin yas seviyesine gore farkli 8diillendirme yapilmasi dnerisinde bulunmustur.

06 “farkly bir édiillendirme olmas: daha giizel olur. Yas diizeyinde ya da sinif

’

diizeyinde diye diistintiyorum.’
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Mentorlerin oyunlastirma destegi ile ilgili 6nerileri sadece oyunlastirma bilesenleri ile
ilgili smirlandirilmamalidir. Oneriler incelendiginde mentérliik bilesenlerine yapilan
oyunlastirma bilesenleri gdze garpmaktadir. Bu oneriler d¢ MODOGIS ile planlanan

mentorliikk ve oyunlastirmanin birlikte kullanilmasi hedefine ¢ok uygun onerilerdir.

Mentorlerden alinan oneriler galismanin sonunda yer alan Oneriler boliimiinde tekrar ele

alinmis ve oneriler ile ilgili degerlendirme yapilmustir.
8. Eklemek istediginiz diger hususlar varsa nelerdir?
Ogretmen miilakat formunda sorulara verilen cevaplar ve yapilan onerilerin disinda

herhangi bir konuda mentdrlerden goriis belirten olmamaistir. Genel olarak mentorler

arastirmactya ve sistemde yer alan diger mentdrlere tesekkiirlerini ifade etmislerdir.
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4.3 MODOGIS’in Kullanimina Yénelik Ogrenci Goriisleri Nelerdir?

Calismanin bu boliimiinde mentilerden toplanan veriler analiz edilmis ve mentilerin

MODOGIS’in kullanimina yénelik goriisleri agiklanmustir.

Cizelge 4.20 Mentilerin yapilandirilmig goriis formuna verdikleri cevaplarin frekanslar: ve

yiizdelikleri.
- Frekans Yiizde
Goriis Formu Sorusu Secenekler ® (%)
Caligma plani hazirlama boliimiiniin 15 341
kullanimi kolaydi.
1. MODOGIS ile ¢alisma plam Caligma plani hazirlama boliimiinii 5 114
hazirlama bolimii hakkinda ne kullanirken biraz zorlandim. '
sOyleyebilirsiniz? Calisma plani hazirlama boliimii
karmagik goriindiigii i¢in 24 54.5
kullanmadim.
Cok Sik (Yaklasik her giin) 3 6.8
2. MODOGIS mesajlasma boliimiinii Araés pa (2H aftadly ?]Irflt( edz) bi ; 2.3
ne siklikla kullandiniz? jiguiiren (2 ygigle haftadaluy 4.5
Cok Az (Sadece bir kere) 11 25
Hig kullanmadim. 27 61.4
3. MODOGIS mesajlasma boliimii
hakkindaki goriislerinizi kullanim
sikliginiz1 da dikkate alarak Agik Uelu soru w0 8
aciklaymiz.
Analiz boliimii yetersizdir. Eksik
oldugum konular1 géremedim 2 45
4, MODOGIS ile smav sonuglarini Bt Xonwari gorer .
e . Analiz boliimii yeterlidir. Eksik
analiz bolimiiniin ne derecede yeterli - 41 32 72.7
< o oldugum konular1 gorebildim.
oldugunu diisiiniiyorsunuz?
Analiz boliimiini kullanmadim. 10 22.7
a) Rozet kullaniminin ~ Rozet kazanmak i¢in daha ¢ok ¢alistm 20 45.5
5. MODOGIS  motivasyonunuza
rozetlerin katkisi nasil Rozetler ilgimi ¢cekmedi 24 54.5
kullanima ile olmustur?
ilgili - b)Rozetleri kazanma  Rozetler ¢ok kolay kazaniliyordu. 3 6.8
ggls;lrré?f;erlmz E:ﬁ};ﬂiﬁfﬂugu Rozet kazanmak ortalama zorluktaydi. 36 81.8
goriigleriniz nelerdir? Rozetlerin kazanilmasi ¢ok zordu. 5 11.4
. a) Isminizi listenin Basinda 15 34.1
6.' MODOGIS neresinde daha ¢ok Ortasinda 23 52.3
lider tablosu e
; gordiiniiz? Sonunda 6 13.6
hakkindaki b) Tsminizi listeni -
diisiinceleriniz b) sminizi listenin Mutlu oldum, ¢aligma istegim artt1. 19 43.2
nelerdir? as, son veya orta Cok etkisi olmad. 20 455
kisimlarinda gormek
size ne hissettirdi? Caligma istegim azald1 5 11.4
. Evet 21 47.7
7. MODOGIS jle etliili“bir rehberlik, Hayir 6 13.6
kog¢luk yapildigin diisiiyor musunuz?
Kararsizim 17 38.6
8. Eklemek istediginiz goriis ve Acik uglu soru 18 yamit ~ 40.91

Oneriler nelerdir?
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Mentilerin yapilandirilmis 6grenci goriis formuna vermis oldugu yanitlarin frekans ve
yiizdelikleri Cizelge 4.20°de goriilmektedir. Goriis formunda yanit alanlar farkli sayida

secenege sahiptir.

Goriis formunda yer alan 1, 2, 4, 5, 6 ve 7 numarali sorular kapali u¢lu soru, diger sorular
ise acik uclu sorulardir. Mentilerin goriis formunda verdikleri cevaplar iki baslik altinda

incelenmistir.

Kapali Uclu Sorularin Analizi

1. Soru: “MODOGIS ile ¢calisma plant hazirlama béliimii hakkinda ne soyleyebilirsiniz?”
sorusu 3 secenekli bir sorudur. Mentiler en yiiksek % 61.4 oranla “Calisma plani
hazirlama boliimii karmagsik goriindiigii i¢in kullanmadim.” segenegini segerken en diisiik

% 11.4 oranla “Calisma plani hazirlama boliimiinii kullanirken biraz zorlandim.

secenegini se¢mislerdir.

2. Soru: “MODOGIS mesajlasma boliimiinii ne siklikla kullandiniz?” sorusu 5 segenekli
bir sorudur. Mentiler en yiiksek % 61.4 oranla “Hi¢ kullanmadim.” segenegini segerken

en diisiik % 2.3 oranla “Ara Sira (Haftada bir kez).” secenegini tercih etmislerdir.

4. Soru: “MODOGIS ile sinav sonuglarini analiz béliimiiniin ne derecede yeterli
oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusu 3 segenekli bir sorudur. Mentiler en yiiksek % 72.7
oranla “Analiz boliimii yeterlidir. Eksik oldugum konulari gorebildim.” secenegini
secerken en diisiik % 4.5 oranla “Analiz boliimii yetersizdir. Eksik oldugum konular

goremedim.” segenegini isaretlemislerdir.

5. Soru: “MODOGIS rozetlerin kullanimi ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu iKi

alt secenege sahip bir sorudur.
“Rozet kullaniminin motivasyonunuza katkisi nasil olmustur?” alt sorusu 3 segeneklidir.

Mentiler bu soruda en yiiksek % 54.5 oranla “Rozetler ilgimi ¢cekmedi.” secenegini, en

diisiik % 45.5 oranla “Rozet kazanmak i¢in daha ¢ok ¢alistim.” segenegini segmislerdir.
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“Rozetleri kazanma kolayligi/zorlugu hakkindaki gériisleriniz nelerdir?” alt sorusu 3
secenekli bir sorudur. Mentiler bu alt soruda en yiiksek % 81.8 oranla “Rozet kazanmak
ortalama zorluktaydi.” segenegini secerken en diisiik % 6.8 oranla “Rozetler ¢ok kolay

kazaniliyordu.” secenegini tercih etmislerdir.

6. Soru: “MODOGIS lider tablosu hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir? ” sorusu iki alt

segenege sahip bir sorudur.

“[sminizi listenin neresinde daha ¢ok gordiiniiz?” alt sorusu 2 secenekli bir sorudur.
Mentiler bu alt soruda en yiiksek % 52.3 oranla “Ortasinda.” segenegini segerken en

diisiik % 13.6 oranla “Sonunda.” segenegini se¢mislerdir.

“[sminizi listenin bas, son veya orta kisumlarinda gérmek size ne hissettirdi? " alt sorusu 3
secenekli bir sorudur. Mentiler bu alt soruda en yiiksek % 45.5 oranla “Cok etkisi olmadi.”
secenegini secerken en diisiik % 11.4 oranla “Calisma istegim azaldi.” secenegini

secmislerdir.

8. Soru: “MODOGIS ile etkili bir rehberlik, ko¢luk yapildigini diisiiyor musunuz?”
sorusu 3 segenekli bir sorudur. Mentiler en yiiksek % 47.7 oranla “Evet.” secenegini

secerken en diisiik % 13.6 oranla “Hayir.” secenegini tercih etmislerdir.

Acik Uclu Sorularin Analizi

3. Soru: “MODOGIS mesajlasma boliimii hakkindaki goriislerinizi kullanim sikliginizi
da dikkate alarak a¢iklayiniz?” sorusu agik uglu bir sorudur. Goriis formunu dolduran 44
mentiden 28’1, % 63.33°1 bu soruya cevap vermistir. Yapilandirilmig goriis formunu
dolduran mentiler herhangi bir siralama, filtre veya gruplandirmaya tabi tutulmadan

rastgele M1, M2, ... M44 olarak isimlendirilmislerdir.
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Cizelge 4.21 Mentilerin “MODOGIS mesajlasma boliimii hakkindaki goriislerinizi kullanim

sikligimiz1 da dikkate alarak aciklayimiz.” sorusuna verdikleri cevaplarin tema ve kodlart.

Tema Kod Menti Frekansi
Kullanma Begenme durumu M1, M16, M18, M35, M39, M40 6
Nedeni iletisim kolaylig: M27, M31, M34, M36 4
Kullanmadim M5, M20, M24, M28, M29, M32, M41, M44 g
Kullanim 1o 0ol kullamm~ M34, M36 2
Durumu
Kullandim M35, M39 2
ihtiya(; olmamast M7, M13, M17, M19, M21, M23, M30, M37 8
Kullanmama
Nedeni Yiz ytize goriisme M4, M38 2
kolayligi

Cizelge 4.21°de mentilerin vermis olduklari yanitlara gore olusturulan tema ve kodlar
goriilmektedir. Mentilerin yanitlarina gére kullanma nedeni, kullanim durumu ve

kullanmama nedeni temalar1 olusturulmustur.

Kullanma Nedeni

Mentilerin “MODOGIS mesajlasma boliimii hakkindaki goriislerinizi kullanim sikliginiz
da dikkate alarak ag¢iklayiniz.” sorusuna verdikleri cevaplarin analizi sonrasi olusturulan
kullanma nedeni temasinda begenme durumu (f=6) ve iletisim kolaylig1 (f=4) kodlar

bulunmaktadir.

Begenme Durumu

MODOGIS’in mesajlasma béliimii kullanim oranlar1 gdz 6niine alindiginda mentileri
tarafindan ¢ok kullanilmadig1 goriilmektedir. Mesajlagsma boliimiinii kullanan az sayida
menti olmasina ragmen mesajlasma bdliimiinii ile ilgili olumlu goriisler ifade eden

mentiler bulunmaktadir.

M35 ve M39 mesajlagma boliimiinii kullandigin1 ve boliimii begendini, boliimiin

kullanish oldugunu ifade etmistir.
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M35 “Mesajlasma boliimii kullanislyydi ama ben ¢ok az kullandim.”
M39 “ Kullandim, giizeldi.”

M1, M18 ve M40 mesajlasma boltimiiniin iyi oldugunu, boliimii giizel bulduklarini ifade

etmislerdir.

M1 “ Iyi olmus.”
M18 “Cok giizel.”
M40 “Harika ¢ok iyi.”

M16 ise mesajlagsma boliimiiniin iyi oldugunu fakat eksikleri bulundugunu ifade etmistir.

M16 “ Iyi ama yetersiz.”

Mentiler béliimii ¢ok sik kullanmamiglardir. MODOGIS e giris yapan mentilerin %
38,6’s1 bolim kullanimi ile ilgili segenekleri isaretlemislerdir. Bu mentiler boliim
icerisinde mesaj yazma, mesaj okuma islemlerinden birini veya her ikisini birden yapmis

olabilirler.

fletisim Kolayhg

MODOGIS’in mesajlasma boliimii ile ilgili kullanma nedeni temasi altinda olusturulan
bir diger kod ise iletisim kolayligidir. Mentiler mesajlagsma bdliimiiniin iletisime yardimci
oldugunu belirtmektedirler. M27, M31 ve M34 mesajlasma boliimii sayesinde

mentorleriyle iletisim kurmanin giizel oldugunu belirtmislerdir.
M?27 ““ Hocalarla iletisim kurmak giizeldi.”
M317 Hocayla her zaman iletisim kurabiliyorum. Bu ¢ok giizel bir sey.”

M34 “ ...ogrenci ve ogretmenin iletisimi a¢isindan giizel.”

M36 ise mesajlagsma boliimiinii kullanarak mesaj yazmadigint ancak mentdriinden gelen

mesajlar icin etkili bir iletisim sagladigini ifade etmistir.

187



M36 “Mesajlasma boliimiine kendim mesaj yazmadim ama ko¢umun attig

)

mesajlart ogrenmek agisindan etkili bir boliim.’

Mentiler mentdrleriyle MODOGIS iizerinden iletisim kurmanin giizel oldugunu
diistinmektedirler. Sadece mesajlart okuyan mentilerin de mentdrleri ile iletisimi

saglamaya c¢alistiklart goriilmektedir.

Kullanim Durumu

Mentilerin cevaplarina gore olusturulan kullanim durumu temasinda kullanmadim (f=8),

tek tarafli kullandim (f=2) ve kullandim (f=2) kodlar1 bulunmaktadir.

Kullanmadim

Yapilandirilmis goriis formundan alinan verilerde mentiler %61,4 oraninda bdliimii
kullanmadiklarini ifade etmislerdir. Mentiler bu boliimde mesaj yazmamis ve bolim

tizerinden mesaj okumamuslardir.

M5, M20, M24, M28, M29, M32, M41 ve M44 mesajlasma boliimiinii kullanmadiklarini

goriis formuna yazmiglardir.

M5, M28 ve M29 “ Hic¢ kullanmadim.”

M20 “MODOGIS mesajlasma béliimiinii hi¢ kullanmadim.”’
M24, M41 ve M44 “Kullanmadim.”

M32 “Mesajlasma boliimiinii kullanmadim.”

Mentiler mesajlagma boliimiinii kullanmadiklarini belirtmislerdir.

Tek Taraflh Kullanim

Mentilerin bazilar1 mesajlagsma boliimiinde mentoriiniin yazdig1 mesaja cevap vermemis

ancak gelen mesajlar1 gérdiiglinii ifade etmistir.
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M34 ve M36 mentoriinden gelen mesajlart okudugunu ya da gordiiglinii belirtmis ancak

mentorlerine mesaj yazmadiklarini ifade etmislerdir.

M34 “Hocam bana mesaj att: fakat ben hi¢ kullanmadim.”
M36 “Her deneme sonunda kogumun attigt mesajlart okuyorum ama mesaj

’

atmaya gerek duymadim.’

Mentiler, mentor tarafindan gonderilen mesajlar1 okuduklarini ancak mentoére cevap
vermediklerini belirtmislerdir. M36’nin mentoriiniin ise her deneme sonunda mentisi ile

iletisime gegmeye calistigl goriilmektedir.

Arastirmaci birka¢ deneme sonucunu analizi mesajlasma boliimii {izerinden mentilerine

iletmistir. Ancak geri doniis yapan menti sayisi ¢ok az olmustur.

Kullandim

MODOGIS’in mesajlasma boliimii ile ilgili kullanma durumu temas altinda olusturulan
bir diger kod ise kullandim kodudur. M35 ve M39 mesajlasma boliimiinii kullandiklarini
belirtmislerdir. M35 ¢ok az kullandigin1 belirtirken M39 ise sadece kullandigini ifade
etmistir.

M35 “Mesajlasma boliimii kullanisliydr ama ben ¢ok az kullandim.”
M39 “Kullandim, giizeldi.”

Mesajlasma boliimiinii kullanan mentilerden bazilar1 boliimiin kullanisli ve glizel
oldugunu diisiinmektedir. Mentilerin mesajlasma boliimi ile ilgili genel gorisleri ise;
kullananlar tarafindan begenildigi olarak ifade edilebilir.

Kullanmama Nedeni

Mentilerin cevaplarina gore olusturulan kullanmama nedeni temasinda ihtiyag olmamasi

(f=8) ve yiiz ylize goriisme kolaylig1 (f=2) kodlar1 bulunmaktadir.
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Thtiyac Olmamasi

MODOGIS’in mesajlasma boliimii ile ilgili kullanmama nedeni temasi altinda bulunan
ihtiya¢ olmamasi1 kodu MODOGIS’te az kullanilmis olan mesajlasma boliimiiniin neden
az kullanildig ile ilgili bulgular vermektedir. M7, M19 mesajlagsma boliimiine ihtiyag

duymadiklarini ve bu nedenle kullanmadiklarini ifade etmislerdir.

M7 ve M19 “ Ihtiyacim olmadig icin kullanmadim.”

M13, M17, M21, M23, M30 ve M37 MODOGIS ile mesajlagsmaya gerek olmadigini
diisiinmektedirler. Bu bulgu MODOGIS’in gelistirilmesi siireci cok dnemlidir.

M13 “Bence gerek yok.”

M17 ve M21 “Gerek duymadigim igin kullanmadim.”
M23 “Gerek bulmadigim i¢in kullanmadim.”

M30 “Gerek duymadim.”

M37 “Kullanmadim. Gerek duymadim.”

Mentiler mesajlasma boliimiine ihtiyag duymadiklarimi belirtmislerdir. Bu sebeple

mentilerin mesajlagsma boliimiinti kullanmadiklar1 diisiiniilebilir.

Yiiz Yiize Goriisme Kolayhg:

MODOGIS’te mesajlagsma boliimiinii kullanmayan mentilerin mentdrleri ile yiiz yiize
goriismeyi tercih ettigi icin kullanmadigini belirten goriigler bulunmaktadir. M4 ve M38
mentdrleri ile yiiz ylize goristiigii i¢in mesaj boliimiinii kullanmadiklarini ifade

etmislerdir.
M4 “Yiiz yiize goriismenin daha faydali oldugunu diistindiigiim icin

kullanmadim.”

M38 “Hocalar ile yiiz yiize goriistiigiimiiz i¢in mesajlar bolvimiinii kullanmadim.”
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Mentiler yiiz yiize gorigmenin faydali oldugunu disiinmektedirler. Mesajlasma
boliimiinii kullanmama sebeplerinden bir digerini yliz ylize goriisme yapmalar1 olarak

acikladiklar1 goriilmektedir.

Arastirmact mentiler ile ayni okulda calistigi icin onlarla yiiz yiize gorlisme firsati
bulmaktadir. Kullanim siireci igerisinde arastirmaci tarafindan mesaj gonderilen
mentilerin mesaj boliimiinde arastirmaci tarafindan sorulan soruya dogrudan yiiz yiize
cevap verdigi goriilmiistiir. Ayrica mentdr ve mentilerin ¢ok sik bir sekilde yiiz ytlize

goriistiikleri de aragtirmaci tarafindan stireg igerisinde goriilmiistiir.

7. Soru: “Eklemek istediginiz goriis ve oneriler nelerdir?” sorusu agik uglu bir sorudur.
Yapilandirilmis goriis formunu dolduran 44 mentiden 18’1, % 40.91°1 bu soruya cevap

vermistir.

Cizelge 4.22 Mentilerin “Eklemek istediginiz gorlis ve oneriler nelerdir.” sorusuna verdikleri

cevaplarin tema ve kodlart.

Tema Kod Menti Frekansi
Okul siralamasi M1, M13, M35 3
Oneriler Mobil uygulama M37, M39 2
Mini oyun M7 1

Kullanish ve giizel

Ek Goriisler Olmast
MODOGIS igerigi M17, M34, M35 3

M5, M18, M36, M40, M41 5

Cizelge 4.22°de mentilerin “Eklemek istediginiz goériis ve Oneriler nelerdir.” sorusuna
vermis olduklar1 yanitlara gore olusturulan tema ve kodlar goriilmektedir. Mentilerin

yanitlarina gore Oneriler ve ek goriisler temalar1 olusturulmustur.

Oneriler

Mentilerin “Eklemek istediginiz goriis ve Oneriler nelerdir.” sorusuna verdikleri
cevaplarin analizi sonrasi olusturulan Gneriler temasinda okul siralamast (f=3), mobil

uygulama (f=2) ve mini oyun (f=1) kodlar1 bulunmaktadir. MODOGIS ile ilgili gelen bu

oneriler MODOGIS’in gelecegine nasil yon verilmesi konusunda ¢ok dnemli bulgulardir.
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Okul Siralamasi

MODOGIS her mentinin sadece kendi smav sonucunu gdrebilecegi sekilde
tasarlanmistir. Mentilerden smav sonuglarinin tiim listesinin yayimlanmasi seklinde

Oneriler gelmistir.

M1, M13 ve M35 deneme sinavi sonuglarinin okulda simava giren herkesi kapsayacak
sekilde biitiin liste halinde yayinlanmasi 6nerisinde bulunmuslardir.
M1 “Okul siralamasi olsa iyi olur.”
M13 “Denemelerde okul siralamadi goriinse daha iyi olurdu.”
M35 “Modogiste sinav sonrasinda tiim okulun sonucglarina gére siralamasini

)

gormek isterdim.’

MODOGIS’te yapilan deneme sinavlarmin toplu listesi mentdrlerin erisimine aciktir.
Ancak mentiler bu listeyi MODOGIS iizerinde gérememektedir. Baz mentiler deneme

sonucunun tim mentileri kapsayan listesinin yayinlanmasi gerektigini diistinmektedir.

Mobil Uygulama

MODOGIS mobil cihazlarla uyumlu calisabilecek sekilde duyarl tasarima sahip olarak

tasarlanmistir. Mentiler mobil uygulama gelistirilmesi 6nerisinde bulunmuslardir.

M37 ve M39 MODOGIS’in mobil cihazlarda daha rahat kullanilabilmesini saglayacak

bir mobil uygulama 6nerisinde bulunmuslardir.

’

M37 “Giizel bir uygulama gelistirilebilir.’
M39 “Mobil uygulamasi olsaydi daha iyi olurdu.”

Mentilerden bazilar1 sisteme mobil uygulama ile giris yapmaktadirlar. MODOGIS’in

mobil uygulamasi olmasi gerektigini diisiinmektedirler.
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Mini Oyun

MODOGIS’te mentilerin sinav puani ve MODOGIS puani hesaplanmaktadir. Mentiler
bu puana gore seviye atlamaktadirlar. MODOGIS’te smav puani sinava girildikge
kazanilirken MODOGIS puani hesaplanirken rozetlerden, sisteme girislerden ve mesaj

gonderiminden kazanilmaktadir.

M7 MODOGIS’e mini oyun eklenerek puan kazanabilme 6zelligi getirilmesi dnerisinde

bulunmustur.

M7 “Mini oyunlarla puan kazanma 6zelligi gelsin.”

MODOGIS’in gelistirilme siirecinde diger oOnerilerde géz oniinde bulundurularak

oyunlastirma igeren farkli uygulamalar veya oyunlar MODOGIS e eklenebilir.

Ek Goriisler

Mentilerin “Eklemek istediginiz goriis ve Oneriler nelerdir.” sorusuna verdikleri
cevaplarin analizi sonrasi olusturulan bir diger tema ise ek goriisler temasidir. Bu tema
altinda kullamish ve giizel olmasi (f=5) ve MODOGIS igerigi (f=3) kodlar

bulunmaktadir.

Kullanish ve Giizel Olmasi

Mentiler MODOGIS in kullamisli, faydali ve giizel bir sistem oldugunu belirtmektedirler.
M5, M18, M36, M40 ve M41 bu bulguyu destekler nitelikte ifadeler kullanmislardir.

M5 “Gayet iyi.”
M18 “Yok her sey ¢ok giizel.”
M36 “Bir sey eklemeye gerek yok zaten gayet kullanish ve etkili bir uygulama.”

M40 “harika daha iyisi olamaz.’
M41 “Cok iyiydi.”
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Mentilerin goriisleri MODOGIS’i begendiklerini gdstermektedir.

MODOGIS icerigi

MODOGIS béliimleri ile ilgili mentilerin gériisleri yapilandirilmis goriis formunun diger
sorularinda alinmis olmasina ragmen bu bolimde de goriis bildiren mentiler
bulunmaktadir. M34 ve M35 calisma plani hazirlama boliimiinii neden kullanmadiklari
ile ilgili ek aciklama yapmislardir. Calisma planin1 karmasik oldugu icin degil de farkli

sebeplerden dolay1 kullanmadiklarini ifade etmislerdir.

M34 “Calisma plam béliimiinii kullanmadim. Karmagik veya kotii oldugundan
degil ben normalde de ¢ok detayli planlar yapmadigim igin.”
M35 “Calisma plant hazirlama boliimiinii kullanmadim. Karmasik oldugundan

degil”

M17 sinav analizi béliimii ile ilgili giizel oldugunu ve hangi konularda eksik oldugunu bu
boliim sayesinde gorebildigini ifade etmistir.

)

M17 “Analiz boliimii giizeldi. Hangi derslerde eksik oldugumu gorebildim.’

Mentilerin “Eklemek istediginiz goriis ve Oneriler nelerdir.” sorusuna verdikleri
yanitlardan bazilar1 asagidaki gibidir. Bu cevaplar kodlama ve temalastirmaya dahil

edilmemislerdir.

M15 ' Higbir fikrim yok.'
M29 ' Maalesef.'
M24, M28 ve M44 ' Yok.'

Mentilerin cevaplart incelendiginde sorulara genellikle ¢ok kisa cevaplar verdikleri
goriilmektedir. Mentiler 14-15 yas araliginda 6grenci olduklar1 i¢in bu tip cevaplar

verdikleri diistiniilmektedir.

194



5. TARTISMA ve SONUC

Calismanin bu boliimiinde MODOGIS’in gelistirilmesine yonelik arastirmaci giinliigii ve
uzman goriislerinden elde edilen bulgular, MODOGIS in kullanimina yénelik mentér ve
mentilerden elde edilen bulgulardan erisilen sonuglar hakkinda ¢ikarimlar yapilmistir.
Yapilan c¢ikarimlar alanyazinda benzer veya farkli sonuglar ile karsilastirilarak

tartisilmastir.

5.1 Gelistirme Siireci ile Tlgili Sonuclar

Arastirmacinin daha 6nce yaptig1 caligmalardaki tecriibeleri, web sitesi iizerinde hizl
giincelleme yapilabilecegi diisiincesi ve web sitelerinin bilgisayar, tablet, akilli telefon
vb. bilisim teknolojisi cihazlarinda calisabilmesi sebebiyle gelistirilecek cevrimigi

sistemin PHP tabanli bir web sitesi seklinde olusturulmasi sonucuna varilmaistir.

Rajendran ve Veilumuthu (2010) yazilim veya web sayfas1 gelistirilirken kullanilacak
programlama dilinin programcilarin belirli bir dile uyumluluguna bagli oldugunu ifade
etmistir. Bharamagoudar vd. (2013), 6grencinin akademik gelisimini takip edilmesini
amaglayan c¢alismalarinda PHP ve MYSQL’i birlikte kullanarak web tabanli bir sistem

gelistirmislerdir.

MODOGIS temelde veri tabanma kayit ve giincelleme yapabilen ve veri tabanindan
okudugu verilere gore sayfalar1 giincelleyen yapida bir web sitesidir. Kullanilan veri
tabani yapisina verilerin eklenmesi, silinmesi, giincellenmesi, veri tabaninin erigimi ve
yonetimi islemlerinin daha kolay ve giivenilir yapilabilmesi amaciyla gelistirilen
cevrimigi sistem PHP framework kullanilarak gelistirilmistir. Gelistirmede kullanilacak

PHP framework platformu olarak Y1i2 se¢ilmistir.

Latif ve Kusumasari (2017), Yii2’nin hizli ¢alistigini, Salas-Zarate vd. (2015) Lift
framework ile ¢alismanin daha verimli oldugunu ifade etmistir. Prokofyeva ve Boltunova
(2017), Y1i2’nin de aralarinda bulundugu 5 PHP frameworkii karsilastirdigi ¢alismasinda

Phalcon frameworkii daha performansli olarak bulmustur.
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Wegrzecki ve Dzienkowski (2022), Laravel ve Yii2 platformlarin1 karsilagtirdig
calismada Laravel’ in daha performansli oldugunu belirtmis ama Yii2’ nin Gii modiilii ve
ek ozelliklerinin veri tabani islemlerinde daha fazla 6zgiirlik sagladigini belirtmistir.
Latif ve Kusumasari (2018), Yii2’nin biiyiik verilerde daha basarili oldugunu ifade
etmistir. Arastirmanin evren bliylikliigi distintildiigiinde arastirmaci tarafindan Yii2

platformunun se¢ilmesinin alanyazindaki sonuglar ile ortlistiigli goriilmektedir.

MODOGIS’in tema se¢iminde AdminLTE v3.0 temast kullanilmistir. AdminLTE v3.0
duyarl tasarima sahip bir temadir (Almsaeed 2018). Duyarli web tasarim farkl cihazlarda
ayni tasarimin gorlintiilenmesine imkan saglayan tasarim bi¢imidir (Marcotte 2017).
Dagitmag¢ (2010), tasarimlarin cesitli boyutlardaki ekran ve web tarayicilarinda

goriintlilenebilmesi gerektigini ifade etmistir.

AdminLTE v3.0 temasinda sayfalar arasi gezinmeyi saglayan meniiler sol tarafta yer
almaktadir. Bayram ve Yeni (2011), g6z hareketlerini inceledigi ¢alismasinda
kullanicilarin orta béliime ilk olarak baktiklarini sonra sol bdliime baktiklarini ifade

etmistir. AdminLTE v3.0 temasinin bu sonuca uygun bir yapida oldugu goriilmektedir.

Calisma plan1 hazirlama bolimiiniin tasarimi i¢in AdminLTE v3.0 temas: iizerinde
bulunan takvim uygulamasi ile yapilmak istenmistir. Ancak Y1ii2 Framework ile beraber
JQuery tabanli bu arayiiz calismamistir. Akbuga (2018), calismasinda JQuery ile
performans ve etkilesim sorunlar1 yasadigini, JQuery bulunan yapilarda diizenleme
yapmanin zor oldugunu ifade etmistir. Qodirov vd. (2019) c¢alismasinda benzeri bir
sorundan bahsetmis ve Yii2’nin ¢ok fazla baglantili yapisinin bulundugunu ana
cercevenin JQuery kitapliginin kullanilmasini 6nermesine ragmen sikintili durumlarin

Yii 3 gercevesinin ile diizeltilecegini ifade etmektedir.

MODOGIS deneme smav1 sonuglarini yaymlamak, okulun mentérliik programina destek
saglamak ve mentilere oyunlastirma destegi sunmak icin yeni olusturulmustur. Ancak
Ofosu-Ampong ve Boateng (2018), oyunlastirma uygulamalari igin yeni uygulama
gelistirmek yerine mevcut bir sistemin organize edilerek oyunlastirmanin entegre

edilmesini Onermektedir.
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5.2 MODOGIS Kullanim Siireci ile Tlgili Sonuclar

MODOGIS ¢alismanin yapildign okulda 6 hafta boyunca kullanilmustir. Kullanim
siirecinde MODOGIS iizerinden elde edilen veriler ile kullanim siireci sonunda mentérler
ile yapilan miilakat verilerinden ve mentilerden toplanan goriis formlar verilerinden elde

edilen bulgularin sonuglar1 bu boliimde kategorilere ayrilarak verilmistir.

5.2.1 MODOGIS Genel Yapasi ile lgili Sonuclar

MODOGIS 84 ortaokul &grencisi (menti) ve 8 dgretmen (mentdr) ile kullanilmustir.
Mentérlerin hepsi sisteme giris yapmislar ve sistemi kullanmislardir. MODOGIS e kaydi
yapilan 84 mentiden % 78.57’s1 sisteme giris yaparken % 21.43’1 hig giris yapmamustir.

Calisma yapilan okulda deneme sinavi sonuglart okul panolarina liste olarak asilarak,
smif sosyal medya gruplarinda paylasilarak ve okulun kullandigi 6zel bir firmanin
gelistirdigi yazilim iizerinden yayinlanmaktadir. MODOGIS kullamim siirecinde bu
uygulamalara ek olarak MODOGIS iizerinden de yaymlanmaya baslamistir. Tamamen
goniilliiliik esasmna dayanan MODOGIS kullanimi goz &niine alindiginda kullanim
oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Chung vd. (2018) mentérlikk ve oyunlagtirmay1

birlikte kullandig1 ¢alismasinda kullanim oranlarinin yiliksek oldugunu ifade etmektedir.

Mentorler  MODOGIS’ten memnun olduklarmi, eksik bir yanmm olmadigmi
belirtmektedirler. Mentorlere gore MODOGIS mentérliik yapilabilen, menti takibinin ve
sinav analizinin kolayca uygulanabildigi beklentileri karsilayan bir sistemdir.
MODOGIS’in hatasiz calismasi, kolay kullanimi ve hizli erisim saglayan yapisi
mentorler tarafindan oldukca begenilmistir. Al-Hawari vd. (2017), dgrencilerin kayit ve
kayit sonras1 akademik gelisimlerinin takibini saglayan web tabanli sistemin tasarimin
ve kullanim sonrast 68renci goriislerini agikladigir calismasinda sistemin 6grenciler
tarafindan kullanishi bulundugunu ve Ogrencilerin sistemin c¢alisma hizin1 yiiksek
bulduklarini ifade etmistir. Hacioglu ve Giines (2019), giiniimiizdeki web sayfalarinin
acilis hizlarinin kullanicilarin sistemde kalma siiresini etkiledigi, hizli agilan web

sayfalarinda kullanicilarin daha ¢ok kaldigini ifade etmistir.
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Mentilerin goriisleri incelendiginde, mentiler MODOGIS’in kullanish, faydali ve giizel
bir sistem oldugu goriisiindedirler. Mentiler biiyiik bir cogunlukla MODOGIS ile etkili
mentorliik yapilabildigini diisiinmektedirler. Giirkut ve Nat (2017), 6grenci bilgi
sistemlerinin memnuniyetlerine diizeylerine etki eden faktorleri inceledigi ¢alismasinda
sistem kalitesi ve bilgi kalitesinin dolayli olarak memnuniyet diizeyine etki ettigini,
sadece bilgi sunumunun memnuniyet i¢in yeterli olmadig1 ifade etmistir. Bu sonug

mentilerin MODOGIS’ ten memnun olduklarii gdstermektedir.

MODOGIS Arayiiz Tasarim

MODOGIS gelistirilitken AdminLTE v3.0 temas1 kullanilmistir. Bu tema gérsel agidan
gdz yormayan renk yapisina sahipti. MODOGIS arayiiz tasarimi genel olarak

begenilmistir. Tasarim siirecinde arayliziin tasariminda basitlik 6n planda tutulmustur.

Mentérler MODOGISin arayiiz yapisinin basit ve anlagilir oldugunu, karmagik olmadigs,
kullanilan yazi tipinin okunakli oldugunu, gézii yormayan canli renklerin kullanildigin
ifade etmislerdir. Kologlu (2015), web sayfalarinin tasarlanmasinda renk segimleri gozii

yormamali ve goze hos gelecek renkler segilmeli, yazilar okunakli olmalidir.

Mentorlerin ¢ogunlugu bu basitligi ve sadeligi begenirken bazi mentorler 6zellikle
mentor sayfasinin fazla sade kaldigini ifade etmislerdir. Kologlu (2015), web sayfalarinin
gorsel tasariminda kimi zaman sadelik kimi zaman doluluk 6n planda tutulmaktadir. Bu
calismada da sadelik 6n planda tutulmustur ancak bazi mentdrlerin web sayfasi
tercihlerinin doluluktan yana oldugu sdylenebilir. Mentor sayfalarina birkac eklemeler
yapilarak eksikliklerin giderilebilecegi soylenebilir. Chung vd. (2018), uygulama
siireclerinde ortaya ¢ikan sorunlar ve eksiklikler icin siirekli gelistirme ve iyilestirme
ihtiyag  duyuldugunu ifade etmektedir. Ozmen (2021) e-mentdrlikk iizerine
gerceklestirdigi tasarim tabanli ¢aligmasinda ilk asamalarda tasarim ile ilgili olumsuz

goriislerin ilerleyen asamalarda azaldigini ifade etmektedir.
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MODOGIS’in arayiiz tasariminda diizeltilmesi gereken noktalar da bulunmaktadir. Yeni
gelistirilen bir sistemde boyle hatalar olmasi muhtemeldir. Soy (2022)’ye gore yeni
gelistirilen sistemler kullanildik¢a hatalar ¢ikar ve bu hatalar kullanicilarin goriisleri
almarak diizeltilmelidir. MODOGIS duyarli tasarima sahiptir. Parlakkili¢ (2022) duyarli
tasarimlar web sitesinin kullanilabilirligini artirmaktadir. Sayfalarin tasarimi goriintirliigii
ekran uyumlulugu kisacasi duyarli tasarimi gelistirme siireglerinde farkli ekran ve
boyuttaki cihazlarda denenmis gerekli degisiklikler yapilmistir. Ancak her ne kadar
deneme c¢alismalar1 yapilsa da bazi1 cihazlarda bu goriintiilenme sorunlar1 devam
etmektedir. Her cihazin farkli yapida olmasi sebebiyle sayfa goriintiilemedeki
farkliliklarin ortaya ¢iktig diistiniilmektedir. Alican (2014), masaiistii cihazlarin ekran

¢Oziiniirliigli nerdeyse sabitken mobil cihazlarda bu durum cesitlilik icermektedir.

Mentilerin genel olarak tasarimda ilgili diisiinceleri olumludur. Sistemin yapisini
begenmektedirler. MODOGIS’le ilgili mobil uygulama beklentileri bulunmaktadir.
Mobil uygulama beklentisinin giiniimiiz dgrencilerinin mobil cihazlara ve internete
erisimi eskiye nazaran daha fazla oldugu igin kaynaklandig1 diisiiniilebilir (TUIK 2021).
MODOGIS igin ilerleyen siireglere mobil bir uygulamamn gelistirilmesi olas1

goriinmektedir.

MODOGIS’in gelistirilmesine ydnelik mentdrler birgok neride bulunmuslardir. Yapilan
Oneriler sadece bir alanda kalmamis tasarim, sinav takibi, oyunlastirma bilesenleri,
mentdrliik destegi olmak iizere MODOGIS’in her alan1 ile ilgilidir. Bu sonug
MODOGIS’in mentbrler tarafindan ilgiliyle kullanilip nasil daha iyi olabilir diisiincesi

i¢cinde olduklarin1 gostermektedir.

Sonug olarak MODOGIS’in hatasiz ¢alisan yapis1 ve renk kullanimi, tema se¢imi kisaca
arayiizii mentor ve mentiler tarafindan begenilmistir. Alemdag (2015)’a gore, uygulama
ortaminin giiven vermesi, gorsel temalarinin begenilmesi, uygulamada goniilliigiin esas
alinmas1 uygulamanin begenilmesinde etkili olmaktadir. MODOGIS’in kullaniminda
gontlligiin esas olmasi ve gorsel tasarimin begenilmesi her iki ¢aligmanin birbiri ile

Ortlisen sonuclar1 arasindadir.
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MODOGIS kullanim siirecinde elde edilen bir diger sonug ise tanitimin daha fazla
yapilmas1 gerektigidir. MODOGIS’in gelistirilmesi ve eksiklikleri agisindan bulgular
incelendiginde, MODOGIS in tanitimimin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Dogrudan ifade
edilmemis olsa bile mentdrlerin ve mentilerin goriislerinden MODOGIS in tam olarak
anlasilmayan boliimlerinin oldugu goriilmektedir. Her ne kadar arastirmaci tarafindan
stire¢ baglangicinda mentdr ve mentilere sistem tanitilmis, siireg igerisinde agiklamalarda
bulunul olmasina ragmen oyunlastirma destegi baz1 mentor ve mentiler tarafindan siire¢
sonunda anlasilabilmistir. Ozellikle az kullanim orami goriinen diger boliimlerde bu
durum mevcut olabilir. Chung vd. (2018) sisteme yeni katilan kullanicilarin oyunlastirma

bilesenlerini anlamakta zorlandiklarini ifade etmistir.

5.2.2 MODOGIS Mentorliik Destegi Ile Ilgili Sonuclar

MODOGIS’in mentérliik boliimii okulda uygulanan mentdrliik programina destek olma
amacindadir. Bu boliimde mentorliik desteginin bilesenleri olan sinav analizi, mesajlasma

ve haftalik calisma plani hazirlama boéliimdi ile ilgili sonuglara yer verilmistir.

Siav Analizi Boliimii fle Tlgili Sonuclar

Mentérler tarafindan MODOGIS’in en begenilen béliimlerinden biri deneme smavi

sonuglarinin agiklandigi ve gelisim takip edilebildigi sinav analizi boliimiidiir.

Mentorler okulda uyguladiklart mentorliik sistemine bu boliimiin ¢ok destek oldugu ifade
etmislerdir. Mentinin geligimi takip edebilmeyi zorlastiran unsurlar ortadan kaldiran bu
boliim deneme sinavlari arasinda inceleme yapma imkani saglamis ve eksik olan

kazanimin gorsel olarak fark edilmesini kolaylastirmistir.
Mentorler sinav analizi boliimiiniin bir geri doniit sagladigin1 kendileri ve mentileri i¢in

faydali oldugunu ifade etmektedirler. Karmanova vd. (2019) 6grencilerin gelisimlerini

takip ettikleri calismalarinda, 68rencilerinin ilerlemelerini gérebilmislerdir.
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Mentilerin smav analizi boliimiiniin kullanimi1 agisindan goriisleri incelendiginde
mentilerin sinav analizi boliimiinii kullandiklarini gériillmektedir. Mentiler kullandiklarini

sinav analizi béliimiiniin yeterli oldugunu diistinmektedirler.

MODOGIS smav analizi béliimii mentér ve mentiler tarafindan en ¢ok begenilen
boliimdiir. Allen vd. (2004) mentorliik alan kisiler islerinden etkinliklerinden daha fazla
memnun olduklarini ifade etmektedir. Mentilerin bu boliimii yiiksek oranda kullanimi bu
durumu desteklemektedir. Sinav analizi boliimiiniin mentdrler tarafindan mentorlik
etkinliklerine yardimci olmasi ve mentorlerin ve mentileri bu boliimii begenmeleri

MODOGIS agisindan ¢ok 6nemlidir.

Mesajlasma Béliimii ile ilgili Sonuglar

MODOGIS’te mesaj béliimiiniin kullanimimin mentdrler ve mentiler agisindan az oldugu
goriilmektedir. Mentilerin % 4.76’s1 mesaj gonderirken mentorler de bu oran % 75’tir.
Mentorlerin  ¢ogunlugunun mesaj boliimiinii kullandigi mentilerin ise ¢ok azinin
kullandig1 goriilmektedir. Elde edilen bu sonug, Alemdag (2015)’1n 6gretmen adaylarina
yonelik gerceklestirdigi calismasina mentdrlerin mentilerden daha fazla mesaj gonderdigi
sonuglart ile uyumludur. Mentorlerin daha fazla mesaj gondermesi mentilerine destek

saglamak amacini tagidiklarini gosterebilir.

MODOGIS mesajlasma béliimii mentdrler tarafindan kullanilan bir boliim olmustur.
Neredeyse her mentoriin mesajlasma bdliimiinde faaliyetinin oldugu goze ¢arpmaktadir.
Sade ve basit olarak tasarlanan mesajlasma bolimiiniin giiniimiizde kullanilan
mesajlasma uygulamalarina “WhatsApp, Facebook Messenger” vb. gore hayli eksikleri
oldugu sdylenebilir. Ozmen (2021) mentérliik igeren platformlarin sade ve basit bir
tasarima sahip olmalar1 gerektigini, yazi1 yogunlugundan ka¢iilmasi gerektigin ifade
etmistir. Calismanm tasarrmi Ozmen (2021)’in tasarim hakkindaki &nerileri ile
uyusmaktadir. Ancak MODOGIS mesajlasma béliimiindeki eksiklikler Ozmen (2021)’in
katilimeilara sunulan iletisim 6zellikleri “WhatsApp, Telegram vb.” yeni teknolojileri

icermesi gerektigi Onerisi ile uyusmamaktadir.
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Tasarim asamasinda sistemi yormamasi i¢in gorsel ve dosya gonderimine kapatilan
mesajlagsma uygulamasi sadece yazi ile mesaj gonderimini desteklemektedir. Mentorler
bu konu ile ilgili eksiklik bildirmemislerdir. Bu sonugtan hareketle mentorlerin

MODOGIS’te dosya, resim gonderme ihtiyact duymadiklar1 ¢ikarimi yapilabilir.

Mentilerin mesaj boliimiine daha az ilgi gosterdikleri sdylenebilir. Chung vd. (2018)
kullanicilara mentorliik destegi saglayan c¢alismasinda oyunlastirma bilesenleriyle
desteklenen mesajlasma boliimiiniin yogun bir sekilde kullanildigini ifade etmektedir.
MODOGIS’te de benzer yap: kullanilmasina ragmen sonuglar birbirinden farkli
cikmigtir. Farkli sonucglarin ¢ikmasindaki etkenlerden biri olarak her iki ¢alismanin
kullanicilarinin yas seviyesinin farkli olmasi diisiliniilebilir. Mentiler sistem {lizerinden
mesaj yazmak yerine mentorleri ile yliz yiize goriismeyi tercih etmislerdir. Yildirim ve
Yilmaz (2013), kalabalik olmayan okullarda mentorlik rollerinin daha fazla
gosterilebildigini ifade etmislerdir. Calismanin gerceklestirildigi okul da ¢ok kalabalik
bir okul degildir. Bu ylizden mentorler ve mentiler yiiz yiize goriiserek mentorliik rollerini
daha fazla gergeklestirmislerdir. Mesajlasma boliimiiniin az kullanimi ile ilgili bu

durumda g6z ard1 edilmemelidir.

Mentorlerin mesajlasma uygulamasinda karsilastiklari en biiyiilk problemin mesajlara
mentilerin duyarsiz kalmasi olmustur. Birka¢ menti disinda kullanan menti olmamastir.
Mentilerden mesaj gelmeyince mentorlerin de ¢ok sik kullanmadiklar1 diigtiniilmektedir.

Mesajlagsma uygulamasi kullanim sayilar1 da bu sonucu desteklemektedir.

Mesajlagsma boliimii kullanim oran1 mentdrlerin mesaj sayilarina gore degerlendirildigine
yapilan deneme sinavi sayisina gore ¢ok az mesaj gonderildigi anlasilmaktadir. Mentorler
mesaj boliimiinde mentilerden cevap alamadiklari belirtmislerdir. Mentilerin mesaj
gonderim sayilar1 g6z oniline alindiginda bu sonugclar birbiri ile ortiismektedir. Mentdrler
cevap alamadiklari i¢in mentilerine MODOGIS iistiinden mesaj atmayip yiiz yiize
goriismeyi tercih etmis olabilirler. Mentilerin mesaj kullanimi ile ilgili goriisleri bu

durumu desteklemektedir.
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Mesajlasma boliimiiniin mentiler tarafindan az kullanilmasiyla ilgili olarak farkl
yorumda yapabilir. Sinav analizi boliimiiniin mentiler tarafindan begenilmesi ve
kullanilmasi sonucunda mentilerin analizi kendilerinin yapabildigi ve mentorleri ile
sistem iizerinden iletisime ge¢mediklerini diisiintilebilir. Mentoérlerin ve mentilerin
goriisleri incelendiginde bir grup mentinin sistem iizerinden gonderilen mesajlara yiiz
yiize goriigme esnasinda cevap verirken bazilari hi¢ cevap vermedigi ortaya ¢ikmistir.

Bir grup menti de uygulamanin ilk baslarinda mentériine cevap verirken zaman iginde
cevap vermemeye baslamislardir. Al-Thani vd. (2023), mentilerin kendi kendine

yeterlige ulagtiginda motivasyon gereksiniminde diisiis oldugunu ifade etmektedir.

Mesajlagma boliimiiniin gelistirilmesi siireci, boliime ne kadar ihtiya¢ duyuldugu, coklu
mesaj gonderimi saglamasi, okundu ozelligi eklenmesi vb. dikkate alinarak devam

etmelidir.

Haftalik Ders Cahsma Plam1 Hazirlama Béliimii ile Tlgili Sonuglar

MODOGIS’in mentorliik bilesenleri arasinda bulunan haftalik ders c¢alisma plani
hazirlama boliimiiniin ¢ok kullanilmadigi goriilmektedir. Bu bolim tasarim siirecinde
arastirmaci tarafindan iizerinde ¢ok ugrasila boliimdiir. Ancak kullanim orani diisiik
kalmistir. MODOGIS’ e kayitli mentilerin sadece % 13.10’unun haftalik ders ¢alisma
planinin hazirlandigr goriilmektedir. Bu oran diisiik bir oran olarak karsimiza

cikmaktadir.

Mentorler haftalik calisma plani boliimiinii az kullanma nedenleri de degisiklik
gostermektedir. Mentorlerden bazilar ¢caligma planlarimi kagit iizerinde hazirladiklarini
ifade etmislerdir. Baz1 mentorler ise calisma plani1 daha 6nceden hazirladiklarini ve tekrar
hazirlama ihtiyact duymadiklarin1 agiklamiglardir. Bazi mentorler ise mentilerinin plan
sistem {izerinden plan hazirlamak istemediklerinden dolayr hazirlamadiklarin
belirtmislerdir. Mentorlerin goriisleri bir biitiin olarak incelendiginde ¢alisma plam

hazirlama boliimiiniin zor olmadigini diisiindiikleri goriilmektedir.
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Haftalik c¢alisma plan1 hazirlama bolimii mentorler ve mentiler tarafindan c¢ok
kullanilmanigtir. Mentdr ve mentilerin kagit iizerinde hazirladiklarin MODOGIS
iizerinde belirtmislerdir. MODOGIS’in uygulama baslandig1 aylar olan Ekim ay1 sonu
Kasim ay1 baslar1 deneme smavlarinin yapilmaya basladigi aylardir. Ancak okulun
baslangicindan bu yana bir ¢aligma plani hazirlamis olan ment6ér ve mentiler bu siirecte

tekrar bir plan hazirlamak istememislerdir.

Haftalik ¢alisma plan1 hazirlama boliimiinii kullanarak plan hazirlayanlar ¢alisma plani

hazirlama boliimiiniin giizel oldugunu, kolay plan hazirlandig: belirtmektedirler.

5.2.3 MODOGIS Oyunlastirma Destegi ile ilgili Sonuclar

MODOGIS’in oyunlastirma mentilerin sinavlara hazirlik siirecinde motivasyonlarini
artirmak amaciyla sisteme eklenmistir. Bu bdliimde oyunlastirma desteginin bilesenleri

olan rozetler, avatarlar, lider tablolar1 ve puanlar ile ilgili sonuglara yer verilmistir.

Rozetler

Rozetler MODOGIS’in kullanim siireci ile ilgili sonuglar sunmaktadir. Hos Geldin rozeti
MODOGISe giris yapildiginda kazanilmaktadir. Bir menti Hos Geldin Rozeti kazanmus
ise en az bir defa MODOGIS e giris yaptig1 anlasiimaktadir.

MODOGIS te Hos Geldin rozetleri incelendiginde sisteme hig giris yapmayan mentilerin
oldugu goze carpmaktadir. Okulda goniilliiliik esasina dayanan mentorliik programina

dahil olmamus grencilerin MODOGIS e giris yapmadig1 diisiiniilebilir.

MODOGIS’te 10 farkli giinde sisteme giris yapan mentilere Miidavim rozeti
verilmektedir. MODOGIS te Miidavim rozetini kazanan menti sayisinin sisteme giris
yapmis olanlar i¢cindeki oran1 diisiik bir degerdedir. Miidavim sayisinin az olmast bir¢gok
mentinin sisteme giris giin sayisint 10 glinden az oldugunu gostermektedir. Sistemde
aciklanan deneme sinavi sayisinin 12 olmasi mentilerin her deneme simavi sonrasi

MODOGIS’e girmediklerini gdstermektedir.
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Mentiler deneme sinavi sonuglarint okul panosuna asilan listelerden, sinif sosyal medya
gruplarindan, 6zel firmadan alinan uygulama {izerinden, deneme sinavinin yapildig
yayinevinin ¢evrimigi sisteminden O0grenmis olabilirler. Ayrica sinav takvimine bagl
olarak birka¢ deneme sinavinin arka arkaya olmasi mentileri MODOGIS e girdiklerinde
birka¢ deneme sinavi sonucunu birlikte gérmeye bu yiizden de sisteme daha az giris

yapmaya yoneltmis olabilir.

MODOGIS igerisinde en az kazanilan rozetler mesajlar ile ilgili rozetlerdir. Bilgin
rozetlerinin genel olarak fazla sayida kazanilirken Matematik bilgini daha az sayida menti
tarafindan kazanilmistir. Bu sonu¢ mentilerin matematik dersinde diger derslere gore
daha az sayida net sayisina sahip olduklarini gostermektedir. Mentilerin matematik
dersindeki akademik basarisi diger derslere gore daha azdir denilebilir. Bu sonug¢ Celik
vd. (2019) rozetlerin akademik basariyr belgeledigi sonucu ile ortiismektedir. Cevap
Anahtart Sensin rozeti hi¢bir menti tarafindan kazanilamamistir. Bu sonug¢ higbir

mentinin siavlardaki tiim sorulara dogru cevaplandiramadigini géstermektedir.

MODOGIS te kullanilan rozetler mentérler tarafindan begenilmistir. Gorsel agidan giizel
bulunan rozetlerin zorluk ve kazanma sikligi olarak yeterli ve uygun goriilmiistiir.
Mentorlere gore rozetler mentiler arasi rekabeti artirmaktadir. Elde edilen bu sonug
alanyazinda Sar1 ve Altun (2016), Hebebci ve Usta (2018), Mese ve Dursun (2018), Basal
vd. (2019), Celik vd. (2019)’nin g¢alismalarinda bulduklari rozetlerin rekabeti artirdig
bulgusu ile uyusmaktadir.

Mentorler rozetlerin mentilerde merak duygusu olusturdugunu diisiinmektedirler. Mese

ve Dursun (2018) rozetlerin katilimcilarin merak duygusunu tetikledigini belirtmektedir.

Mentorler rozetlerin mentilere bir geri doniit araci olarak da hizmet ettigini
diistinmektedirler. Alanyazinda oyunlagtirma bilesenlerinin geri bildirim sagladig ile
ilgili ¢alismalar bulunmaktadir (Gibson vd. 2015, Hakulinen vd. 2015, Giiler ve Giiler
2015, Sahin ve Samur 2017, Celik vd. 2019).
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Mentoérler, rozetlerin mentilerin motivasyonuna olumlu etki yaptigi diisiinmektedirler. Bu
sonu¢ alanyazinda rozetlerin motivasyona olumlu etkisi oldugu bulgular1 ile
ortiismektedir (Aksoy ve Usta 2015, Gibson vd. 2015, Hakulinen vd. 2015, Sar1 ve Altun
2016, Dere vd. 2016, Tunga ve Inceoglu 2016, Wichadee ve Pattanapichet 2018, Celik
vd. 2019, Yildirim 2019).

Hebebci ve Usta (2018), dijital rozet kullanimina yonelik 6gretmen goriislerine yer
verdigi ¢alismasinda da farkli branstaki 6gretmenler dijital rozetlere kars1 6grencilerin
olumlu etkilendigini ve rozetlerin Ogrencilerin motivasyonlarini artirdigin1 ifade
etmiglerdir. Mekler vd. (2017) ise rozetlerin motivasyonu énemli dl¢iide etkilemedigini

ifade etmistir.

MODOGIS rozetlerinin motivasyona etkisi agisindan mentilerin gériisleri incelendiginde
mentilerin bu konuda tam bir goriis birliginde olmadiklari goriilmektedir. Mentilerin bir
kism1 rozetlerin ilgisini ¢ekmedigi, diger bir kismi ise rozetlerin ilgi ¢ekici oldugu
disiinmektedirler. Ek olarak mentorler daha az basarili mentilerin rozetleri
kazanamadiklarimi ifade etmislerdir. Rozetlerin kazanim sayilar1 géz oniine alindiginda
daha az rozet kazanan mentilerin rozetlere ilgi duymadigi diisiiniilebilir. Alanyazinda
oyunlastirma etkinliklerinin 6grenciler arasinda ortak sonug¢ olusturmadigi calismalar
mevcuttur (Sart ve Altun 2016, Van Roy vd. 2019, Giraldez vd. 2022). Kunduracioglu
(2018) oyunlastirma tizerine tezleri inceledigi ¢alismasinda oyunlastirma bilesenlerinin
motivasyona olumlu katkilar sundugunu ancak olumsuz katki sunan g¢alismalarinda

bulundugunu ifade etmistir.

Rozetlerin ilgi ¢ekici olmadigini ifade edenler ile motivasyona etkisinin olumlu oldugunu
ifade edenler arasindaki farkin ¢cok az oldugu da goriilmiistiir. Bu sonug da tist siralardaki
mentiler i¢in rozetlerin olumlu etki yaptig1, alt siralardaki mentiler i¢in ise olumsuz etki
yaptig1 seklinde diisiiniilebilir. Bu diisiinceyi destekleyecek bir diger sonug ise mentilerin
rozetlerin kazanilmasinin ortalama zorlukta oldugu diislinceleridir. Ortalama zorlukta
olmas1 kazanmanin ve kazanamama durumlarinin her ikisinin de sik yasandigini

gostermektedir.
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Sik kazanan mentiler i¢in olumlu etki yaparken az kazanabilen mentiler i¢in olumsuz etki
yaptig1 distiniilebilir. Setiana ve Hansun (2017) dgrenciler igin oyunlastirma igeren
akademik bilgi sistemi gelistirdigi caligmasinda ortaya ¢ikan, oyunlagtirma bilesenlerinin
Ogrencileri motive eder ancak etkisi anlamli degildir, sonucu ¢alismada ortaya ¢ikan

sonucla drtiismektedir.

Mentiler arasinda olusan rozetlerin olusturdugu motivasyon ve ilgi cekicilik ile ilgili
durum alanyazinda da karsilasilan bir sonugtur. Alanyazin incelendiginde rozetlerin ilgi
cekici oldugu ile ilgili ¢alismalar (Tunga ve inceoglu 2016, Mese ve Dursun 2018, Yildiz
vd. 2021, Soy 2022) ve ilgi ¢ekici olmadigi dair ¢aligmalar (Hanus ve Fox 2015)
mevcuttur. Senocak (2019), oyuncu tiplerine bagli olarak rozetlerin bazi oyuncu tipleri
icin ¢ok 1ilgi cekici oldugu, baz1 oyuncu tipleri i¢in ise ilgi ¢ekici olmadigi bulgusu

calismada bulunan sonugla drtiismektedir.

Avatarlar

MODOGIS’e giris yapmis mentilerden yarisindan fazlas1 varsayilan olarak tanimlanan
avatarini degistirmistir. Baz1 mentilerin de varsayilan olarak avatar1 degistirmeyecegi
diistintildiiginde avatar degistirme oraninin yiiksek bir oran oldugu sdylenebilir. Bu bulgu

ile mentilerin avatarlara ilgi duydugunu sdylenilebilir.

MODOGIS Puami ve Seviyeler

MODOGIS puani deneme sinavlarindan ve rozetlerden kazanilmaktadir. MODOGIS
puani ¢ok yiiksek olan mentiler oldugu gibi MODOGIS puami ¢ok diisiik mentiler de
bulunmaktadir. MODOGIS puani ve ortalamalar géz 6niine alindiginda ortalamanim en
yiiksek degere gore cok diisiik kalmasi ve bircok mentinin 0 ve 1. seviyede olmasi
mentileri gogunlugunun MODOGIS puanmin ¢ok yiiksek olmadigimi gostermektedir. Bu
durum ayrica mentiler i¢in diizeltilebilecek bir durumdur. Puan kazanamayan mentiler
MODOGIS’in oyunlastirma destegi iin risk olusturmaktadir. Kocadere ve Caglar (2015)
oyunlastirilmis degerlendirme uygulamasinda puan kazanamayan ve dolayisiyla seviye

ilerleyemeyen katilimeilar i¢in puanlarda degisiklik yapilabilecegini ifade etmistir.
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MODOGIS puam kazanmak igin mentilerin ¢ok fazla ¢aba da gdstermedikleri
goriilmektedir. Mesaj gonderim sayilart ve Miidavim rozetlerinin kazanan sayist bu
durumu destekler niteliktedir. Elde edilen bu sonu¢ Mese ve Dursun (2018)’un,
katilimcilar deneyim puanmi kazanmak g¢evrimigi etkinlik doldurur ve katilim saglarlar

bulgusu ile ortiismemektedir.

MODOGIS Hediyeleri

MODOGIS hediyeleri lider tablosunda bulunan siralamaya gore verilmistir. Simf
ortaminda verilen 6diillerin mentileri mutlu ettigi gériilmiistiir. Mese ve Dursun (2018),
yiiz yiize 6diil kazanilmasinin 6grencilere olumlu etki yaptigini belirtmektedir. Celayir
(2019) oyunlastirilmis web portali gelistirdigi ¢alismasinda, liderlik tablosunda dereceye

giren dgrencilere ddiiller vermistir.

Lider Tablosu

MODOGIS’te smav basar oranlart ve MODOGIS puani olmak iizere iki farkl liderlik

tablosu kullanilmaistir.

Lider tablolarinin tasarimlari mentdrler tarafindan oldukga begenilmistir. Mentorlere gore
lider tablosu iist siralar i¢in olumlu etki yaparken alt siralarda bulunanlar i¢in olumsuz
etki yapmaktadir. Kocadere ve Caglar (2015), lider tablolarinin her katilimei i¢in ayni
etkiyi gostermedigini ifade etmistir. Mese ve Dursun (2018), Van Roy vd. (2019)
calismalarinda lider tablolar ile ilgili bu durumdan bahsetmektedirler. Alt siralardaki
mentilerin daha fazla ilgilenilerek {ist siralara ¢ikabilecegi mentdrler tarafindan
vurgulanmistir. Sailer vd. (2017)’e gore lider tahtasi alt siralarda olan oyuncular i¢in
motive edici degildir ancak iist siralara ¢ikabilmelerine imkan taninirsa motive edici
olabilmektedir. Mentorlere gore lider tablosu mentiler arasi rekabet duygusunu
artirmaktadir. Alanyazinda da benzer sonuglara ulasan ¢alismalar bulunmaktadir (Chung

vd. 2018, Mese ve Dursun 2018, Yildiz vd. 2021).
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Mentorlerin - gorlisleri incelendiginde lider tablosu mentilerin nasil davranmasi
gerektigine yon vermektedir. Lider tablosu ile mentdrlerin mentilerinin gelisimlerini
takip edebilmesi kolaylagsmaktadir. Zichermann ve Cunningham (2011)’a gore ilerleme
cubuklar1 geri bildirim saglamaktadir. Christmann vd. (2018), stres yonetimini igeren
calismalarinda oyuncunun ilerlemesini avatarin gelismesi olarak gostermislerdir ve
avatarin gelisimine bagli olarak oyuncuya nasil davranmasi gerektigi hakkinda geri doniit

saglanmustir.

Mentorler, lider tablosunun kendileri i¢in motive edici ve mutlu edici oldugunu
diisiinmektedirler. Chung vd. (2018), lider tablolarinin mentorler i¢in motive edici oldugu
belirtmislerdir. Ayrica mentorlere gore lider tablosu ile kendi 6gretmenlik ve mentorlitk
sistemlerini degerlendikleri, 6gretim yontem ve tekniklerini sorguladiklari bir geri doniit
mekanizmasidir. Karmanova vd. (2019) gelistirdikleri oyunlastirma igeren uygulama ile

Ogretmenin 0grenme siirecini rahatlikla diizenleyebilecegini ifade etmektedirler.

Lider tablosu motivasyona etkisi konusuna mentiler ikiye ayrilmislardir. Bir grup menti,
caligma isteklerini artirdigini bildirirken yaklagik olarak ayni oranda menti ise etkisinin
olmadig1 sdylemistir. Lider tablosundan cikarilan genel sonug ise lider tablosunun

mentilerin ¢alismasina olumsuz etki yapmamasidir.

Lider tablosu konusunda mentorlerin goriisleri de mentilerin goriisleri ile uyumludur.
Lider tablolar1 mentorlere gore iist kisimda yer alan mentilerde rekabet ortam1 olusturup
tesvik ederken alt kisimda bulunan mentilere daha fazla ¢aba gdsterilmesi gerektigini
ortaya koyan bir aragtir. MODOGIS {izerinde menti ve mentdrlere geri doniit saglayan

boliimlerden birinin lider tablolar1 oldugu sdylenebilir.

Aragtirmaciya gore Yii2 framework kullanarak platform gelistirmek oldukca pratik ve
kolaydir. Arayiiz baglantilar1 da genellikle hizli diizeltmelere izin vermektedir. Ancak
cok fazla JQuery tabanli ¢alisan sistemler bazen hatali caligmaktadir. Gelistirme yaparken

bunu goz 6niinde bulundurmak faydali olacaktir.
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Mentiler MODOGIS ile sinav sonuglarini §grenmeyi ve smav sonuglar1 hakkinda analiz
yapmay1 begenmislerdir. Ancak mesaj gonderme ve ¢alisma plani hazirlama boliimlerine
biraz uzak durmuslardir. MODOGIS ile faydali bir mentorliik yapildig1 gériisiindedirler.
Sahinoglu ve Saglam (2019), gerceklestirdikleri analiz c¢alismasinda, mentorliik
uygulamalarin olumlu etki olusturdugunu ifade etmislerdir. Bu sonuca paralel olarak

MODOGIS te mentérliik agisindan olumlu sonuglanmustir.

Mentorler ise sistemi gayet giizel ve faydali bulmuslardir. Oyunlagtirma desteginin
faydali oldugu belirten mentdrler MODOGIS’in genel olarak mentorliik sistemine
yardimci bir ara¢ oldugunu ifade etmislerdir. Zairon vd. (2021), mentdrliik faaliyetleri
iceren oyunlastirma ile Ogrencilerin hedeflerine ulasabilmeleri i¢in yeterince motive
olmalarmi saglamaktir. Mentdrlerin MODOGIS ile ilgili gériisleri Zairon vd. (2021)’nin

goriisleri ile uyumludur.

5.3 Oneriler

Calismanin bu boliimiinde MODOGIS ile ilgili éneriler yer almaktadir. Mentérliik ve
oyunlastirmay1 beraber kullanmak isteyen, 6grenci takip sistemi ile ilgili ¢alismak isteyen

arastirmacilara yonelik oneriler ile yeni ¢alismalar, arastirmalar gerceklestirilebilir.

Arastirmacilara Oneriler

= Qergeklestirilen ¢aligma da 6gretmen (mentor) ve 6grencilerin(menti) yer aldigi
calisma grubu ile calisilmistir. Okul idarecilerinin de sisteme dahil oldugu bir
calisma gerceklestirilebilir.

» Qelistirilen sistemin etkililigi hakkinda farkli deneysel yontemler kullanilarak
nicel veriler elde edilebilir.

= (Calisma sadece 8. smiflar ile sinirli kalmadan 5, 6 ve 7. smflar ile de
gerceklestirilebilir.

= Sistemin sonuglarinin ortaokullar arasinda karsilastirmasini yapabilmek icin farkli

ortaokullarda ayn1 anda veya farkli zamanlarda ¢alismalar gerceklestirilebilir.
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= Sadece ortaokul yerinde liseyi de kapsayan ve LGS sinavinin sonucunun
izlenebilecegi bir calisma yapilabilir.

= Sistemi bastan gelistirmek istemeyen arastirmacilar Moodle vb. bir 6grenme
yonetim sistemi iizerinde mentorliik ve oyunlastirma destegi ile calisma
gerceklestirebilirler.

= [cerik yonetim sistemleri (CMS) kullanarak oyunlastirma ve mentdrliik etkinlik
gergeklestirilerek sonuglar gézlenebilir, dlgiilebilir ve aragtirma bu degerlere gore
gerceklestirilebilir.

» Farkli gelistirme ortamlarinda hazirlanmig uygulamalar kullanilarak da calisma
bir biitlin halinde gelistirilebilir. Sinav sonuglar1 i¢in 6zel firmalarin sonug
aciklama sistemleri, mentorliik i¢in mentorliik iceren {icretli uygulamalar ya da
sosyal medya uygulamalari, oyunlastirma i¢in oyunlagtirmaya imkan saglayan

web siteler kullanilarak ¢aligma gergeklestirilebilir.

Yazilim Gelistirme Asamasi ile Ilgili Oneriler

»  Gelistirme asamasinda PHP dilinden farkli bir kodlama platformu kullanilabilir.
Python vb. gibi.

* Yii2 framework yerine farkli frameworkler ile gelistirme islemi yapilabilir.

» Farkli frameworkler arasinda veri isleme bakimindan performans g¢alismalari
yapilabilir.

= MODOGIS te mentinin velisinin yer alacagi bir sistem tasarimi yapilabilir.

= MODOGIS’e yapay zeka bilesenleri eklenebilir. Mentinin LGS smav sonucunu
deneme sinavlarindan elde ettigi verilere gore tahmin etmeye ¢alisan bir yap1
gelistirilebilir.

* Veli, mentdr ve menti arasinda iletisimi giiclendirebilecek 6zelliklere sahip bir
yazilim sistemi gelistirilebilir. Yapay zeka ve sosyal medya destegi bu noktada
aragtirmacilara yardimer olabilir.

= MODOGIS’in akilli telefonlar ve tabletlerde daha verimli ¢alisabilmesi amaciyla
bir mobil uygulama gelistirmesi yapilabilir.

*= MODOGIS ile elde edilen verilerden mentdr ve mentilerin tercihleri, egilimleri

belirlenerek sisteme esnek modiiller, yeni bilesenler eklenebilir.
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MODOGIS Mentérliik Sistemi ile Tlgili Oneriler

= (QOkulda uygulanan mentorliilk programinda yer alan mentdr - menti eslestirmesi
MODOGIS iizerinden yapilabilir.

* Menti takibinin kolaylagmasi i¢in konu gruplandirmasi kazanim alt listesi
seklinde bir listeleme yapilabilir.

= Menti takip sistemini giiclendirmek i¢in hatirlatici, uyarici vb. boliimler eklenerek
mentilerin takip edilmesi kolaylastirilabilir.

= MODOGIS e sosyal medya béliimii eklenebilir.

» Tematiklestirilmis bir forum, sohbet uygulamasi mentorliikk destegi olarak
eklenebilir.

= Yapay zeka bilesenleri eklenerek mentinin kazanim takibini sistemin yapabilmesi

saglanabilir.

MODOGIS Oyunlagtirma Sistemi ile ilgili Oneriler

= MODOGIS e farkli oyunlastirma unsurlari eklenebilir.

» Sube gruplandirmasi yerine mentilerin kendilerinin segebilecekleri takim
olusturma, grup kurma bilesenleri eklenebilir.

* Opyunlagtirma destekli sistemin kullanimi birkag haftayla sinirlandirilmayip

dénemin tamamu igin gergeklestirilebilir.

Mentorler Tarafindan Yapilan Oneriler

Sistemi kullanan mentdrler MODOGIS’in daha verimli ve faydali olabilmesi i¢in baz1

onerilerde bulunmuslardir. Bu 6neriler asagidaki gibi siralayabiliriz;

= Mentilerin gelisimlerini gosteren boliimlerde bulunan grafiklere sinif veya grup
icerisindeki yerini belirten bir grafik 6gesi eklenebilir.

= MODOGIS igerisinde farkl1 bir béliim olusturularak motivasyona ihtiyaci olan
mentilerin kullanabilecegi videolar, goriis yazilar1 paylasilabilir.

* Arayliz gelistirilebilir ve tercihli tema 6zelligi eklenebilir.

* Mobil cihazlara uygun bir tasarim yapilabilir, mobil uygulama gelistirilebilir.
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» LGS simavi sonuglarinin eklenerek gelisimin izlenmesinin, mentinin gelisimi i¢in
yapilan caligmalarin ne sonug¢ verdiginin takibinin yapilabilecegi bir bdliim
eklenebilir.

= Mentilerin haftalik 6zel sorular ¢6zebilecegi ve bu sorularin zorluk diizeyine gore

rozet, puan vb. kazanabilecekleri oyunlastirma bilesenleri eklenebilir.
5.4 Smmirhliklar
Calisma Afyonkarahisar ili Emirdag ilgesinde MEB’e bagli bir ortaokulda
gerceklestirilmistir. Calisma okulun 8. simifinda egitim gérmekte olan 84 Ggrenci ve
okulda uygulanan mentdrliik programinda 8. siniflara mentdrliik yapan 7 6gretmen ve

okul rehber 6gretmeni ile sinirlidir.

Gergeklestirilen ¢calisma 2022-2023 egitim 6gretim yilinin birinci doneminde 6 hafta ile

sinirhidir.
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EKLER
EK 1. Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Miilakat:

Mentorliik ve Oyunlastirma Destekli Ogrenci Gelisim ve Izleme Sistemi

(MODOGIS) Kullanim (")gretmen Miilakati

Saymn Katilimer;

Bu goriisme formu, “Mentérliik ve Oyunlastirma Destekli Ogrenci Gelisim ve Izleme
Sistemi (MODOGIS)” baslikli yiiksek lisans tez c¢alismasi igin veri toplama araci
olarak hazirlanmistir. Sorularin tiimiinii igtenlikle cevaplamaniz arastirmamizin

gecerligi ve gilivenirligi agisindan son derece 6nemlidir. Vermis oldugunuz bilgiler

yalnizca bilimsel amagli kullanilacaktir. Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederiz.

Ogretmenin
Adi1 Soyadi
Bransi

Cinsiyeti

Goriisme Sorular:

1. MODOGIS arayiiz tasarimi1 hakkinda(logo boyutu, renk diizenleri, yaz1 tipi ve
yazi boyutu, buton ve link tasarimlari, gorseller, tablolar, menii igerikleri, menii
yerlestirmeleri, igerik diizenleri vb.) hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Sondaa. MODOGIS tasarimmin teknik anlamda eksik yanlar1 varsa
nelerdir?
Sonda b. Sayfalarin agilma ve 6ge yiiklenme hizlari hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?

2. MODOGIS ile galigma plani hazirlama boliimii hakkinda ne sdyleyebilirsiniz?
Sondaa. Calisma plani1 hazirlama boliimiinii kullanirken karsilastiginiz
zorluklar nelerdir?
Sondab. Calisma plan1 hazirlama boliminii kullanirken begendiginiz

ozellikler nelerdir?
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EK 1. (Devam) Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Miilakat:

Sonda c. Calisma plani hazirlama boliimii ile ilgili beklentileriniz nelerdi ve

bu beklentiler ne 6l¢iide karsilandi?

3. MODOGIS Mesajlasma béliimii hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
Sondaa. Ogrencilerinize mesaj gonderip ogrencilerden mesaj alirken
karsilastiginiz zorluklar nelerdir?

Sonda b. Karsilastiginiz zorluklar karsisinda nasil bir ¢6ziim yolu buldunuz?

4, MODOGIS ile smav sonuglarmi analiz béliimiiniin ne derecede yeterli oldugunu
diisiiniiyorsunuz?
Sonda a. Sinav sonucu analiz boliimiinii kullanirken karsilastiginiz zorluk
var m1? Varsa nelerdir?
Sondab. Smav sonucu analiz boliimiinii kullanirken begendiginiz 6zellikler
var m1? Varsa nelerdir?
Sondac. Smav sonucu analiz bolimi beklentilerinizi ne derecede

kargilamaktadir?

5. MODOGIS rozetlerinin 6grenci iizerinde etkisini nasil degerlendirirsiniz?
Sondaa. Rozet kullaniminin 6grencilerinizin motivasyonuna katkisi nasil
olmustur?

Sondab. Rozetin kazanilma dereceleri ve zamanlamalari hakkindaki

goriisleriniz nelerdir?

6. MODOGIS lider tablosunun Ogrenci ve sizin iizerindeki etkisini nasil
degerlendirirsiniz?
Sondaa. Ogrencilerinizin isimlerini listenin baslarinda, sonlarinda veya
farkli yerlerinde gérmek size ne hissettirdi?

Sondab. Ogrenciler i¢in motivasyonu ne derecede artirmis olabilir?
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EK 1. (Devam) Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Miilakat:

7. MODOGIS’in gelistirilmesine yonelik diger 6nerileriniz nelerdir?

Sondaa. MOGOGIS’ in sizce gelistirilmesi gereken yanlar1 nelerdir?

8. Eklemek istediginiz diger hususlar varsa nelerdir?
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EK 2. Yapilandirilmis Ogrenci Goriis Formu

Mentorliik ve Oyunlastirma Destekli Ogrenci Gelisim ve Izleme Sistemi

(MODOGIS) Kullanimi Ogrenci Goriis Formu

NT:1% | | B, , (Ogrenci ad1 soyadi sistemden alinacak.)

Bu gériisme formu, “Mentdrliik ve Oyunlastirma Destekli Ogrenci Gelisim ve izleme
Sistemi (MODOGIS)” baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasi igin veri toplama araci
olarak hazirlanmigtir. Sorularin tiimiinii ictenlikle cevaplamaniz aragtirmamizin
gecerligi ve giivenirligi acisindan son derece onemlidir. Vermis oldugunuz bilgiler

yalnizca bilimsel amagli kullanilacaktir. Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederiz.

Goriis Formu
1. MODOGIS ile ¢aligma plani hazirlama boliimii hakkinda ne sdyleyebilirsiniz?

o Calisma plan1 hazirlama bdliimiiniin kullanimi kolaydi.
o Calisma plan1 hazirlama boliimiinii kullanirken biraz zorlandim.

o Calisma plan1 hazirlama boliimii karmasik goriindiigii icin kullanmadim.

2. MODOGIS mesajlasma béliimiinii ne siklikla kullandimiz?
o Cok Sik (Yaklasik her giin)
o Ara Sira (Haftada bir kez)
o Nadiren (2 veya 3 haftada bir)
o Cok Az (Sadece bir kere)

o Hi¢ kullanmadim.

3. MODOGIS mesajlagsma boliimii hakkindaki gériislerinizi kullanim sikliginmiz1 da
dikkate alarak agiklayiniz.

4. MODOGIS ile smav sonuglarmi analiz bdliimiiniin ne derecede yeterli oldugunu

diisiiniiyorsunuz?
o Analiz boliimii yetersizdir. Eksik oldugum konular1 géremedim.
o Analiz boliimii yeterlidir. Eksik oldugum konular1 gorebildim.

o Analiz bolimini kullanmadim.
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EK 2. (Devam) Yapilandirilmis Ogrenci Goriis Formu

5. MODOGIS rozetlerin kullanimu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

a) Rozet kullaniminin motivasyonunuza katkisi nasil olmustur?
o Rozet kazanmak i¢in daha ¢ok ¢alistim.

o Rozetler ilgimi ¢ekmedi.

b) Rozetleri kazanma kolayligi/zorlugu hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

o Rozetler ¢ok kolay kazaniliyordu.
o Rozet kazanmak ortalama zorluktaydi.

o Rozetlerin kazanilmasi ¢ok zordu.

6. MODOGIS lider tablosu hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
a) Isminizi listenin neresinde daha ¢ok gordiiniiz?
o Basinda
o Ortasinda

o Sonunda

b) Isminizi listenin bas, son veya orta kisimlarinda gérmek size ne hissettirdi?

o Mutlu oldum, ¢aligma istegim artt.
o Cok etkisi olmada.

o Caligma istegim azaldu.

7. MODOGIS ile etkili bir rehberlik, kogluk yapildigini diisiiyor musunuz?

o Evet
o Hayir

o Kararsizim

8. Eklemek istediginiz goriis ve oneriler nelerdir?
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EK 3. Veri Taban1 Tablolari

Asagidaki sekilde kullancilarin sisteme kayitlari rollerinin belirlenmesi islemlerinde kullanilan tablolar ve tablolar arasi iliskiler

goriilmektedir. Kullanicilar ile ilgili islemler user, admin, user_profile, siniflar, avatars tablolarin1 kullanmaktadir.

n{} egitimds_yedek user_profile

2 id:int

# user_id - int ’ ‘ B egitimdd_yedek user
# ogrenciNo : int {aid:int
@ firstname : varchar(30) « okulid - int
@ lastname : varchar(30) # ogrenciNo - int
& bio : text g usermname : varchar(255)
# receive_emails : tinyint{1) g auth_key : varchar(32)
# share_details_team : tinyint{1) @ password_hash - varchar(255)
# share_details_public : tinyint(1) @ password_reset_token - varchar(255)
& phone : varchar(50) g email : varchar(255)
& skype : varchar(50) # status - smallint
@ address? : varchar(100) 4 avatarlD - int
i address2 : varchar(100) 4 created_at : int
@ city - varchar(100) & updated_at - int
@ state : varchar(100) & ogrenciAdSoyad : varchar(30)
@ Zip : varchar(20) # danismanQOgretmenilD : int
& country - varchar(100) & siniflD - int
4 created_at -int # userdanismansinifogratmenilD : int
# updated_at : int # sinif - int
@ cinsiyet : varchar(1) @ sube : varchar(255)
n @ egitimds_yedek avatars @ verification_token : varchar(255)

@ id:int
# avatarAdi : int

@ avatarAdresi : text
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n{} egitimdd_yedek admin
|gid:int

@ username : varchar{255)

2 email : varchar(255)

@ firstname : varchar(30)

@ lastname : varchar(30)

@ auth_key : varchar(32)

& password_hash : varchar(255)

@ password_reset_token : varchar(255)

# role - smallint

# brans : tinyint

# status - smallint

# created_at - int

# updated_at : int

o n £ egitimd&_yedek siniflar
s idint

# sinifSeviyesi : int

£ Sube : varchar(1)

@ SinifAdi : varchar(3)

# sinifOgretmenilD : int

i notlar : text



EK 3. (Devam) Veri Taban1 Tablolari

Asagidaki sekilde sinav olusturma, sonug hesaplama islemlerinde kullanilan tablolar ve tablolar arasi iliskiler goriilmektedir.Sinavlar ile ilgili
islemler user, admin, sinavlar, sinavogrenci2, sinavicerik, sinavsube ve ogrenciicerik tablolarini kullanmaktadir. Tablo siitunlar1 sayfaya

sigmadigi i¢in sadece indeksler gosterilmistir.

ﬂ & egiimd®_yedek sinavicerik

u & egitimd8_yedek ogrenciicerik — - gid :int
ﬂ £ egiimdS_yedek sinavlar

@ id - int navid - int # sinavid : int
g sinavogrencidid : int - # smnavid - in
w okulKodu * int # olusturanlD - int »
# ogrenciNo : int » —
& sinavid - int ﬂ{} egitimd&_yedek admin
[ &id:int
ﬂ £ egiimds_yedek sinavogrenci2 ﬂ €3 eqitimdd_yedek user
n{} egitimdd_yedek sinavsube e ID:int 2id:int
#1d:int # sinavid : int # ogrenciNo : int
# sinavid © int # ogrenciNo : int ¥ 4 avatarlD : int

Ty danismanCgretmenilD : int

# siniflD : int
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EK 3. (Devam) Veri Taban1 Tablolari

Asagidaki sekilde kazanim kaydetme ve okuma islemlerinde kullanilan tablolar ve tablolar arasi iliskiler goriilmektedir. Kazanimlar ile ilgili
islemler user, admin, sinavlar, sinavogrenci2, kazanimlar, sinavkazanim, ogrencikazanim, ogrencisinavkazanim, sinavicerik ve

kazanimkaydet tablolarini kullanmaktadir. Tablo siitunlar1 sayfaya sigmadigi i¢in sadece indeksler gosterilmistir.

uﬁ eqitimd® vedek sinavicerik ﬂ{} egitimdd_yedek ogrencikazanim

@id :int #id :int TR
# ogrenciMo : int » Lo cotmds_yedek user

# sinavid : int #id ;int
# okulKodu : int

— # ogrenciNo : int
# sinavid : int avatarlD - int
n{:} egitimds_yedek kazanimlar 4 & kazanimID - int » # . ' L
aid - int e # danismanCgretmenilD : int
- , # siniflD - int
@ kazanimKodu : varchar{12}
ﬂ £ egitimdé_yedek sinavlar
n{:} eqitimdS_yedek kazanimkaydet @ sinavid -int
S # olusturanlD : int »
2id:int n £ egitimd8_yedek admin
# sinavid : int T aidint
.ﬂ £ egiimdi_yedek sinavogrenci2
ﬂ{} egitimdS yedek sinavkazanim ¢ IF) :"?'t .
g id - int # sinavid - int ﬂ{} eqitimds_yedek ogrencisinavkazanim
# ogrenciNo : int I #id - int

# sinavid : int
4

# sinavogrenciZid : int

# ogrenciNo ;- int
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EK 3. (Devam) Veri Tabani Tablolari
Asagidaki sekilde oyunlastirma destegi ile ilgili islemlerde kullanilan tablolar ve tablolar aras iliskiler goriilmektedir. Oyunlastirma destegi

user, oyunlastirmalar, ogrencioyunlastirma, ogrencibasarioranlari, modogispuani ve avatars tablolarin1 kullanmaktadir. Tablo siitunlar

sayfaya sigmadig1 i¢in sadece indeksler gosterilmistir.

n £ egiimdi_yedek ogrencibasarioranlari

#id |nt. ! n £ egitimd8_yedek avatars
# ogriD int T eid:int
n{} egitimdé_yedek user
% id - int ]
n{} egitimds_yedek modogispuani # ogrenciNo - int
2 id :int # avatarlD : int d
# ogrlD © int # danismanOgretmenilD : int
™ 4 oyunlastirmalD : int & siniflD - int
n £ egiimdi_yedek ogrencioyunlastirma
2 id :int
n{} egitimdd yedek oyunlastirmalar 4 4 ogrlD - int
| @ id:int I & oyunlastirmalD : int
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EK 3. (Devam) Veri Taban1 Tablolari

Asagidaki sekilde mesaj ve haftalik caligma plani olusturma islemlerinde kullanilan tablolar ve tablolar arasi iliskiler goriilmektedir. Mesajlar

boliimii user, admin ve mesajlar tablolarini kullanmaktadir. Tablo siitunlar1 sayfaya sigmadigi i¢in sadece indeksler gosterilmistir.

ﬂ £ egiimdd_yedek mesajlar
2 id - int ﬂ{:} egiimdd yedek haftalikplan
# gon_id - int » & id - int

-' -
4 alici_id - int # ogriD - int

ﬂ{:} egitimdS_yedek admin ﬂ{} egitimdé_yedek user
“leid:int I 2 id :int
# ogrenciNo : int

g avatarlD ; int
" danismanOgretmenilD : int
# siniflD : int
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EK 4. Arastirma Izni

T.C.
AFYONEARAHISAR VALILIGE m
1l Milli Egitim Miidiirlagi —_— T
.l.nm: ﬁﬁ.ullun
Say1  : E-49809702-605.01-62224686 28102022
Eomu :Ramazan GIRGIN'n Aragtrma Imni
VALK MAKAMINA

i]gi : a) Milli Egitim Bakanhfh Yenilik ve Egitim Teknolojileni Genel Miidiirlfigiingn 20202 sayih
Genelgesi. ) ) )
b} Afyon Kocatepe Universitesi Ofrenci Isleri Daire Bagkanhf'mn 17/10/2022 tarihli ve
E-70813604-100-133842 sayih yazs1.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Anabilim Dah Tezli Yiksek
Lisans Program &grencisi Ramazan GIRGIN'n "MentGrlik ve Oyunlastrma Destekli Ogrenci Gelisim
ve Izleme Sistemi (MODOGIS)" konulu tez ¢ahsmasmda kullamlmak fizere 2022-2023 egmm-égretnn
donemi iginde Midirligimiize bagh ilg (b) yazm ekinde ismm belirtilen okullarda &frenim géren
ogrencilere iz (a) genelgenin hilkiimlen dofrultusunda anket calimasi yapmasi, calismalan
tamamladiktan sonra somuglanmm birer Gmegini 1 Milli Eftim Miidinliigine teslim etmesi artryla,
araghrma yapmalan Midirlfgimiizee uygun gorilmektedir.

Makamlanmzea da uygun gorilmesi halinde olurlanmza arz edenm_
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Adres - I MILLI EGITIM MODURLOGD Ar-Ge Balgs Dogrulama Adread : bips: o mrkiye. gov.r'mek-shys
Merkez/ AFYONEAR AHISAR Bilgi igl: TOLGA YEFILGAYIR
Talafom N < () 272)213 7603 /1040 Urram Mszmar
E-Posta: m@mﬂ_mm Imotﬂhd:i‘lp:-‘.‘i.[_'.m.mdxﬁjf
Eap Adrei - mabiEibs0] kep.tr Fake: () 272) 2137605

Bl v givenli chelirond s il imsdsnmgtr, bips Vevilsongn . gov i slesinden SBB5-358b-3c72-3132- €405 keda ik wyil slehilis.
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