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ONSOZ

Gliniimiizde bireylerin egitimli olmasi, iiretimde aktif olarak gorev alabilmesi ve iyi
bir insan olmas1 beklenmektedir. Egitim programlar1 bu anlayis lizerine kurulmustur.
Diizenlenen programlar da bu anlayisi destekler niteliktedir. Arastirma Ankara ili
Altindag ilgesinde gergeklestirilmistir. Ayn1 zamanda o6grenci ve idarecilerin de
deneyimlerine basvurulmustur. Daha 6nceden hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis
anket teknigine dayali sorular katilimcilara yoneltilmistir. Arastirmay1 derinlestirmek
adma, form sorularina ek olarak agik uglu sorularda kullanilmistir. Ogrenci ve
Ogretmenlerin tecriibelerinden yararlanilmistir. Hazirlanan sorular pilot okulda
gerceklestirilen anket ile test edilmistir. Sorularla ilgili sistematik bir problemle
karsilagilmamistir. Arastirmanin metodoloji boliimiinde ¢alismanin amaci, yontemi,
bilgi toplama teknigi; yapilan miilakat goriigmeleri sonucunda elde edilen veriler
tartisilmaya calistlmistir. Calisma kapsaminda 9-10-11-12. smif 6grencilerinin
goriislerine yer verilmistir. Calismada 5 ayri okulda onceden hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme teknigine dayali anket uygulanmistir. Ulasilan veriler SPPS
programi lizerinden analiz edilmistir. Akademik anlamda her zaman destegini
esirgemeyen kiymetli hocam Hakki Kalayci’ya silikranlarimi sunarim. Her zaman

yanimda olan aileme, kuzenlerime ve arkadaslarima tesekkiir ederim.

oo 0002024

Hasan GURBUZ
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OZET

Tezin Bash@r  : Meslek Liselerinde Egitim Goren Ogrencilerin Bu Okullar1 Segme
Sebeplerine Yonelik Sosyolojik Bir Arastirma (Ankara Altindag Ornegi)
Tezin Yazann  : Hasan GURBUZ

Danisman : Dr. Ogr. Uyesi Hakki KALAYCI
Anabilim Dal : Sosyoloji

Tezin Tiiri - Yiiksek Lisans Tezi

Kabul Tarihi

Yapilan calismada, Meslek Lisesi 6grencilerinin, bu okullari neden segtiklerine
yonelik veriler elde edilmektedir. Ankara Altindag ilgesinde yer alan 5 ayr1 okuldan
alinan veriler dogrultusunda sonuglara ulasilmaya calisilmistir. Calismaya 355
ogrenci katilm saglamistir. Karma model kullanilmigtir. Anket sorulari ve
ogrencilerin bireysel olarak cevap verebilecekleri agik uglu sorular yoneltilmistir.
Katilmeilarin  diistincelerini  daha iyi anlayabilmek i¢in bireysel cevaplar
verebilecekleri alan birakilmistir. Okullarda gergeklestirilen anketler, SPPS ve
NVIVO programinda analiz edilmistir. Kategorik degiskenler arasi iliskilere
bakilacagindan Ki-kare testi uygulanmistir. Arastirma sonucunda ogrencilerin okul
seciminde aile faktoriinlin 6n planda oldugu goriilmiistiir. Ailelerinin istekleri
dogrultusunda  6grenciler bu okullarda egitim aldiklarim1  belirtmistir.
Yiiksekogretime devam etmek isteyen 6grenciler, lisede egitim aldiklar1 alan disinda
bir bolimde okumak istediklerini belirtmistir. Materyal eksikligi ve bolim
derslerinin az olmas1 6grenci ve 6gretmenlerin okullarini yetersiz gérmelerine sebep
olmaktadir. Teorik derslerin fazla olmasi, egitim programlarinin yogun olmasi
ogrencilerin pratik yapmasina engel olmaktadir. Coziim olarak ders sayisinda
azalmaya gidilerek, pratik yapilarak el becerilerini gelistirecek alanlarin
olusturulmas1 gerekmektedir. Ogrenciler ders saatleri disinda bir iste ¢alistiklarii
ifade etmislerdir. Ikili egitim sisteminde 6gleden sonra okula gelen dgrencilerin
giliniin tamami okul i¢in harcadiklari, kendilerine ayiracak zamanin kalmadigim

ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Meslek lisesi, meslek lisesi tercihi, sosyolojik arastirma.
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ABSTRACT

Thesis Title : A Sociological Research for the Reasons for Choosing These
Schools for Students Studying in Vocational High Schools (Ankara Altindag
Example)

Author : Hasan GURBUZ

Supervisor - Asst. Prof.Dr. Hakki KALAYCI

Department : Sociology

Thesis Type : Master Thesis

Date :

In the study, data on why Vocational High School students choose these schools are
obtained. The results were tried to be reached in line with the data taken from 5
different schools in Ankara Altindag district. 355 Students participated in the study.
The mixed model was used. Survey questions and open-ended questions that students
can answer individually are addressed. The area where participants can give
individual answers is left to better understand their thoughts. Surveys conducted in
schools were analyzed in the SPPS and NVIVO program. Ki-square test was applied
because of the relationships between categorical variables. As a result of the
research, it was seen that the family factor is at the forefront in the choice of school.
In line with the wishes of their families, the students stated that they received
education in these schools. Students who want to continue higher education stated
that they want to study in a department other than the field in which they are
studying in high school. The lack of materials and the lack of departmental courses
cause students and teachers to see their schools as inadequate. The excessive
theoretical courses and the intensive training programs prevent students from
practicing. As a solution, it is necessary to reduce the number of courses and to
create areas that will improve hand skills by practicing. The students stated that they
were working in a job outside of class hours. They stated that in the dual education
system, the students who came to the school in the afternoon spent the whole day for

the school, and there was no time left for them.

Keywords: Vocational high school, vocational high school preference, sociological

research.
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1.GIRIS

Egitim siireci bireyin dogumu ile baglayip 6liimiine kadar siiren zaman araligidir.
Egitim resmi ve belirli kurumlarda verilmektedir. Kurumlar disinda ise informal
egitim de bireyin hayatinda onemli bir yere sahiptir. Egitim sayesinde birey
toplumsal hayatta bir statiiye sahip olur. Bu sayede bireyler, haklarimi bilir; kendi
hakkini savunurken karsisindaki bireyin de hakkina saygili olur.

Ulkemizde izlenen egitim programlari géz oniine alindiginda Milli Egitimin biitiinciil
olarak ele alinmadigi goriilmekte olup sistemin iizerinde yapilan degisikliklerin,
diger pargalar iizerindeki etkisinin tam olarak analiz edilmeden yiirirlige girdigi
goriilmiistiir. Insanlarmn okuduklar: okullar, se¢mis olduklar meslekler hangi
sartlarda yasayacaklarmin belirleyicisi olmustur. Son yillarda teknolojinin de
gelismesiyle beraber farkli is kollarinin olusmasi bu is kollarinda ¢alisacak personel
temini, personelin egitimi de birer problem haline gelmistir. Bu problemlerin ¢6ziimii
adma meslek liseleri biiyiik bir gorev tistlenmektedir. Bu kurumlarda ara eleman
yetistirilmesi, egitimlerinin verilmesi, istihdama katilmalar1 hedeflenmektedir. Son
yillarda egitime verilen 6nemle paralel olarak okullarda yeni boliimlerin agilmasi var
olan boliimlerin de 6nem kazandig1 goriilmektedir. Bu ¢alismada ise 6grencilerin bu
okullar1 tercih etme sebepleri arastirilacaktir. Arastirma sonucunda ise Ankara
Altindag 6rneginde gergeklestiren caligmanin dgrencilerin okullari tercih etmelerinin

temelinde hangi faktorlerin oldugu anlasilmaya ¢alisilmustir.

Bu calismanin amaci 2023-2024 Egitim-6gretim yili igerisinde lise diizeyinde
O0grenim goren Ogrencilerin lise tercihlerinde neden bu okullar1 segtikleri
anlasilmaya caligilacaktir. Bu noktada okul idaresi, 6gretmen ve Ogrencilere

hazirlanmis olan form uygulanmistir.

Calismada meslek lisesi 6grencilerin bu okullar1 segme sebepleri arastirilmistir. Ayni
zamanda 6grenci ve idarecilerin de deneyimlerine basvurulmustur. Daha 6nceden
hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis anket teknigine dayali sorular katilimcilara
yoneltilmistir. Arastirmay1 derinlestirmek adina, form sorularina ek olarak, agik uglu

sorularda kullamlmistir. Ogrenci ve dgretmenlerin tecriibelerinden yararlanilmustir.



Hazirlanan sorular pilot okulda gergeklestirilen anket ile test edilmistir. Sorularla
ilgili sistematik bir problemle Kkarsilagilmamistir. Arastirmanin  metodoloji
boliimiinde ¢alismanin amaci, yontemi, bilgi toplama teknigi, yapilan miilakat

goriismeleri sonucunda elde edilen veriler tartisilmaya calisilmistir.

Calisma kapsaminda 9-10-11-12. Smif 6grencilerinin goriislerine yer verilmistir.
Calismada 5 ayr1 okulda 6nceden hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme teknigine
dayali anket uygulanmistir. Ulasilan veriler SPPS programi {izerinden analiz
edilmigtir. Bulgular kisminda; sosyo-demografik o6zelliklere iligkin frekans dagilim
tablosu, okul ile ilgili soru ve 6zelliklere iliskin frekans dagilim tablosu, cinsiyet ile
gelecekten umutlu olma durumlar arasi iligkisi, devlet ve yerel yonetimden beklenti
durumlan ile gelecekten umutlu olma durumlar arasi iligki, Okul tercih arastirma
durumlar ile okul memnuniyet durumlart arasi iliski, mezuniyet sonrasi, bilgi ve
birikim alaninda ¢alisma istek durumlari ile meslegi yapmada kendini yeterli gérme
durumlan arasi iligki, okul imkanlar1 durumlar: ile meslegi yapmada kendini yeterli
gérme durumlar arasi iligski, okul devam etme sebep durumlari ile okul kaydolma
amag¢ durumlar arasi iligki, iniversiteye gitme istek ve boliim is olanak rehberlik
egitim durumlart arasi iligki, okul sevilmeyen yon ve okul dncesi tercih durumlari

arasi iliski degiskenlerine yer verilmistir.

Kavramsal ¢er¢evede egitim sistemi, Tirk egitim sistemi, Ogrencilere sunulan
imkanlar, ortadgretim kurumlari, meslek lisesinde egitim veren alanlar yer almistir.
Kuramsal g¢ergeve igerisinde ise meslek se¢imi ve meslek kavrami, mesleki gelisim
programlari, meslek lisesi alaninda gergeklestirilen yenilikler, revize edilen durumlar
yer almaktadir. Calismanin son bolimiinde ise bulgularin  degerlendirilmesi
sonucunda, veriler elde edilmistir. Ayrica idarecilere ve &gretmenlere de sorular
yoneltilmistir. Anketlerin analizi SPPS programi ve NVIVO programi yardimiyla

analiz edilmistir.



2 KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Egitim

Egitim: Toplumsal yapiyr olusturan temel kurumlardan basinda gelen egitim,
bireylerin yasaminda 6nemli bir yer tutan siiregten olusmaktadir. Bu siire¢ bireyin
dogumundan baslayarak Oliimiine kadar devam etmektedir. Cevresel faktorleri de
g6z Oniine aligimizda aile, is ortamu, arkadasliklar vb. sosyalizasyon siiregleri egitim
olarak kabul goriir. Bireyde davranis degisikliginin saglanmasi egitim olarak ifade
edilir. Baska bir ifade ile anlatilmak istenirse de egitim bireyin kiltiirlenmesi
stirecidir. Tezcan ise egitimi, bireyde kisiligin gelismesine yardimct faktor, bireyi
temel alan, bireyi yetiskin hayatina hazirlayan bu baglamda edinmesi gereken bilgi

beceri ve davraniglara sahip olunan siire¢ olarak ifade eder (Tezcan, 1996, s. 3).

Toplumlarda egitimin gorevlerinden biri, kiltiirel mirasin birikerek ilerlemesini ve
stirekliligini saglamaktir. Egitimi genis anlamda diistinecek olursak kisiligin gelisimi
olarak ifade edebiliriz. Cevresel faktorler araciligiyla gelisen bir siiregtir. Ev, okul ve
diger ortamlar bunlara dahil edilebilir. Kisacas1 biitiin toplumun igerisinde oldugu
eylemdir. Egitim hayatin her alaninda bizleri karsilamaktadir. Egitimin temel
islevleri arasinda yer alan, toplumsal yeniden tiretim evresinde bireylerin sosyal birer
varlik olmasini saglamaktir. Tarihe bakildiginda egitim kurumlart farkli sekillerde
bireyin sosyalizasyonu saglamaktadir. Bu siire¢ ozellikle kapitalizmin etkisiyle
gelisen toplumsal iligkiler ve yasam tarzi olarak modernizmin varlig: ile beraber 6zel
bir 6neme sahip olmustur. Egitimin kurumsal hale gelmesiyle birlikte okullar
bireylerin yeni kapitalist toplumlara 6zgii bireylerin tiretildigi alanlar haline gelmistir
(Ercan, 1999, s. 26).

1960’11 yillara baktigimizda az gelismis ilkelerde 6zel bir yer tutan egitim,
kalkinmaci zihniyete sahip yazarlar ve diisiiniirler tarafindan 6zenle ele alinmaktadir.
Bunun sonucunda ise gelismekte olan iilkelerin daha iyi seviyelere ulasmasi adina,
egitimin 6nemli bir yere sahip oldugu ve bu yonde birtakim teorik g¢ergevelerin
gelistirildigine yer verilir (Ercan, 1999, ss. 23-38).



1980’1i yillardan itibaren ulus temelli kalkinma zihniyetinin egitim {izerindeki
etkisinin degismeye baslamasi, kapitalizmin de gelismesine bagli olarak diinya
tizerinde etkili bir yere sahip olan kapitalist firmalar tarafindan birey temelli egitim
ve sistematik olarak bilginin tiretilmekte oldugu 6zel okullar biiyiik bir 6neme sahip
olmustur (Ercan, 1999, s. 23).

Egitim bireylerin igerisinde bulundugu toplum, sosyal ve ekonomik alan ile yakin bir
iliski icerisindedir ve bu yonde sekillendigi goriliir (Ercan, 1999, s. 23). Okullarda
alian egitimler dogrultusunda, bireyler tiretim sisteminde yer alan meslek gruplari
ile ilgili bilgi ve donanima sahip olurlar. Kisacast toplum i¢in gerekli olan beseri

sermaye okullar tarafindan tiretilir.

Sanayi Devrimi’nin gergeklesmesinden sonra kapitalizmin ekonomik bir sistem
haline gelip diinya tizerinde hakimiyet kurmasi toplum igerisinde yasayan bireylerin
is boliimiiniin bir parcasi olabilmesi farkli alanlar i¢in se¢ilmesi yerlestirilmesi
acisindan egitim 6nemli bir hale gelmistir. Egitim toplumsal yapida bulunan egemen
ideolojinin tekrardan iiretilmesini saglamaktadir. Bunun sonucunda ise i¢ ige gegmis
olan iiretim, boliisiim, ekonomik diizen etkilenmektedir. Egitimin ideolojik islevine
baktigimizda, genellikle dolayli yollardan karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim sistemi
toplumun ihtiya¢ ve isteklerine gore yon verilen, buna uygun olarak gelistirilen
becerilerin oldugu bir tasarimdir. Okul 6ncesi dénemde ve hatta ilkokul doneminden
itibaren “iyi bir vatandas” olabilmek i¢in gerekli davranis ve tutumlarin kazanilmasi
gerekir (Gok, 1999, s. 1).

Toplumun bir kurumu olan egitim, bireyler arasinda olusan egitsel iliskilerin ifade
edilmesidir. Bireylerin toplumlarda yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in bununla
beraber yasadigi toplumda kendisine bir konum saglayabilmek i¢in Ogrenmesi
gereken davraniglar vardir. Bireyin 6grenmesi gereken bu davraniglar1 kendi kendine
ya da aile igerisinde ogrenmesi pek miimkiin degildir. Birey bu eksikligini
giderebilmek i¢in toplumda yasayan diger iiyelere basvurur. Boylelikle bireyler
arasinda egitsel bir etkilesim dogar. Sonug olarak egitim kurumsallagsma yoluna gider
(Basaran, 1996, s. 23). Toplumlarin gelismesine paralel olarak bireylerin

ogrenecekleri bilgi, beceri, tutumlarin da gelisecegi bilinir. Bu gelismeler karmasik



bir yapidadir. Egitimin planlanma sebeplerinden biri de toplumlarin ortak amaglarina
hizmet etmektir. Aydin’a gore ise toplumda yasayan bireylerin egitim {izerine
yaptiklar1 etkinin en somut yansimasi ise egitimin insani bir anlayisa sahip olmasi ve
buna paralel olarak toplumsal bir algi ile ilgili olmasidir. Egitim politikalarinin
toplumlar arasi farklilik gostermesi de buna 6rnek olarak gosterilebilir (Aydin, 2000,
s. 205).

Son donemde yapilan arastirmalar neticesinde elde edilen veriler, egitimin sadece
ekonomik alanda biiylimelere katki saglamadiginin ayrica ekonomik biiyiimeyi
engelleyecegi de ortaya c¢ikmaktadir. Burada egitim sisteminin kusuru olarak
seckinlik ve seciciligin islevine hizmet ettiginden s6z edilir. Bununla beraber farkli
bir tartisma konusu daha ortaya ¢ikar. Egitimin sosyal degisim siirecine katki
saglamasi anlayisidir (Tathdil, 1993, s. 37). Bu sebeple egitimde yapilanmalar adina

caligmalarin yiiriitilmesi gerekmektedir.

2.2. Tiirk Egitim Sistemi

1739 Milli Egitim Kanunu ile Tirk egitim sisteminin tohumlart atilmigtir. 1973
yilinda kabul ise kabul edilmistir. Kabul edilen kanunun igeriginde ise sisteminin
genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, fiziki yeterlilikler, egitim materyalleri ve devletin
egitimin sistematik bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan gorev ve
sorumluluklari yer almaktadir. Kanuna gore ise egitim 6rgiin ve yaygin olmak iizere
iki gruba ayrilmigtir. Buna gore orgiin egitim belirli bir yas grubuna ait, ayni
seviyede olan bireylere belirli bir ama¢ dogrultusunda hazirlanmis programlar
dahilinde ve bir kurum araciligiyla yapilan, siirekliligi olan diizenli egitim sistemidir.
Orgiin egitimin kapsaminda ise ilkdgretim, ortadgretim, okuléncesi ve

yiiksekdgretim agsamalar1 bulunmaktadir.

Yaygin egitimin amaci ise Orgiin egitim sistemini desteklemek, orgiin egitim
sisteminin diginda kalan toplumun diger fertlerine hitap edebilmektir. Orgiin egitim
sisteminde hi¢ yer almayan, herhangi bir asamasinda egitim goriiyorken ayrilmis ya
da orglin egitimin yaninda ihtiyaglar ve ilgi dogrultusunda verilen egitim
faaliyetlerine yaygin egitim denir. Bu amaca hizmet eden baslica kurumlar ise
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ciraklik egitim merkezleri, halk egitim merkezleri, olgunlasma enstitiileri, acik

ogretim lisesi gibi kurum ve kuruluslardir (Cigek vd., 2020).

2.3. Ortaogretim Kurumlari

Ogrencileri sosyal, kiiltiirel, manevi, ahlaki nitelik yoniinden gelisimini saglamayi,
insan haklarina saygi gostermeyi, ¢cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip olacak
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilere akademik anlamda gerekli bilgi ve
beceriler saglanarak, yiiksekogretime, is hayatina, meslege hazirlamak hedeflenir.
Buna paralel olarak 6grencinin motivasyonu ve 6z giiveninin artmasi da hedeflenir.
Nitelikli ¢iktilara ulasmak amaciyla teknolojiden faydalanilir. Ogrencilere hayat
boyu 6grenme benimsetilerek siirekli kendilerini yenileme ve gelistirme imkani

sunulmaktadir.

2.3.1. Tarihsel Arka plan

Ogrencilerin is ve meslege karsi bilgi becerilerine sahip olmalari konusunun
egitimsel bir durum oldugunun kabul edilmesi ile ortaya ¢ikan mesleki egitim, 18.
ylizy1l ve sonrasinda profesyonel bir siire¢ olarak kabul gormiistiir (Aytag, 2006).
“Uretim Okulu” ve “Is Okulu” kavramlarinin da literatiirde yer almas ile Mesleki ve
Teknik Egitimin ogrencilere, teknik alanlarda beceri, yeterlilik kazandirmasi
hedeflenmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim sayesinde is hayatina insan
kaynaklarinin saglanmasi, mezunlar ile istihdam alanlari arasinda denge kurulmasi
acisindan 6nemli role sahiptir (Bolat, 2016).

Tiirkiye’nin egitim tarihine bakildiginda 12. yiizyildan itibaren cesitli adimlar atildig
goriilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim 12 ve 18. yiizyilin sonuna kadar geleneksel
yontemlerle esnaf ve sanatkar teskilatlar1 ile yiritiilmistir. Selguklu doneminde
kurulan “Ahilik” teskilati, Osmanli Donemi’nde de bir siire gegerliligini korumustur.
Bu teskilat daha sonra “Lonca” ve “Gedik” teskilatina dontismiistiir. Ahilik teskilati
usta, cirak ve kiiciik esnaflardan olusan bu bireylerin egitimine destek saglayan is
ahlaki ve dayanismayi hedefleyen bir yapi olarak tanimlanmistir (Kiling, 2006).
Egitimler is basinda yapilmistir. Donemin insan kaynagi temini konusunda etkili bir

yapilanma olarak ifade edilebilir. Modern anlamda degisimin ilk adimlart 18.
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yiizyilda ordunun diizenlenmesi amaciyla baslamistir. Bu siirecte meslek 6gretimi
1860’11 yillarda donemin o6rgiin egitim kurumu olarak nitelendirilen meslek ve sanat
okullarinda gergeklestirilmistir. 1861-1864 yillarinda agilmis olan 1slahhanelerde
genellikle kimsesiz ¢ocuklarin olusturdugu 6grenci gruplarina egitimler verilmistir.
Kunduracilik, terzilik, kiilahgilik, ¢uhacilik alanlarinda egitimler verilmistir (Bolat,
2016). Kiz 6grencilerin de mesleki ve teknik alandan mahrum kalmamalari adina
1879 yilinda Istanbul’da kiz sanayi mektebi adinda egitim kurumlar1 agilmistir
(Tuna, 1973).

Kurtulus Savasi doneminin sona ermesinin ardindan, atilan ilk adim ekonomiyi
canlandirmak adina olmustur. Ulusal ekonomi alaninda rol alabilmenin egitim ile
olabilecegi diisiincesi, déonemin {inlii egitimcilerinden Omer Buyse John Dewey,
Alfred Kihne'nin Tirkiye’ye daveti giindeme gelmistir. Yapilan c¢alismalar
neticesinde ulusal alanda ekonominin gelismesi igin, egitim Yyoluyla insan giici
yetistirilmesi  gerektigi, bunun ig¢inde ortadgretim ve iniversitelerde yeni

programlarin agilmasi tavsiyesinde bulunulmustur (Sezgin, 1983).

1927 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde faaliyet
gostermeye baglamistir. 1933 yilinda kurulan Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum
Miidirliigi ile yonetilmeye baslanmistir. 1934 yilinda Bakanlar Arast kurulun
sunmus oldugu rapor dogrultusunda nitelikli personel ihtiyacinin ¢iraklik okullari
araciyla saglanmasini, bununla beraber aksam sanat okullarinin agilmasini, kisa
stireli kurslarin da bu anlamda faydali olacagi belirtilmistir (Akkutay, 1991). Hemen
ardindan 1934-1394 yillar1 arasinda hazirlanmis olan Mesleki Tedrisatin Inkisaf
Plani ile egitim ile istihdam saglayacak kesimin ortak hareket etmesi 6nemlidir.
Yapilan planda basta Milli Egitim Bakanligi olmak iizere, Baymndirlik Bakanligi,
Ekonomi Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi gorev almistir. Plan sonucunda sanat
ve orta sanat okullar1, tekniker okullari, aksam sanat okullari, miithendis okullari,
gezici koy kurslarinin agilmasi ongdriilmiistiir. Plan kapsaminda alinan Kkararlar hizl
bir sekilde hayata gegirilmis olup okul sayisi artmistir (Demir ve Sen, 2009, ss. 39-
59). 1941 yilinda ise kurum yerini Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligina
birakmistir. 2089 sayili kanunun ¢ikarilmasi ile beraber g¢iraklik egitimi, mesleki

egitim programina dahil edilmistir. 1986 yilinda ise 3308 sayili kanun ise mesleki



egitimi yeniden diizenlemistir. Bu baglamda mesleki teknik egitim; orgiin, yaygin,
ciraklik egitimlerini bir biitlinliik igerisinde diizenlemistir (Akpinar, 2004). 2011
yilinda ise 652 sayilik KHK ile Milli Egitim Bakanliginda yer alan Mesleki ve
Teknik Egitimin siirdiiriilmesinde gorevli olan alt birim Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midirligi (MTEGM) olarak birlestirilmistir. Son olarak agik ogretim ve
yaygin mesleki egitim Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) catisi

altinda toplanmaistir.

2.3.2. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortaégretim Sistemi

Egitimin temel amaci ekonomik ve sosyal sektorlerle is birligi igerisinde olarak
uluslararast alanda mesleki yeterlilige ulasabilmek, mesleki ahlak anlayigini
benimsemek, mesleki degerlere sahip olmak; iretken, yenilik¢i, girisimci,
ekonomiye katki sunabilen, alaninda uzman kisiler yetistirebilmek amaciyla hizmet
etmektir. Bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun 6grenme imkanlarinin
sunulmasi, is ahlakin1 merkeze alan, yenilik¢i, is hayatina hazirlayan, bireyi piyasada
caligmaya hazir hale getiren, bireyin kendini gelistirme imkaninin bulundugu
Mesleki ve Teknik Egitimin olusturulmasini hedefleyen bir distince ile yola

cikilmustir.

Ulusal ekonomi de gelir diizeyinin artmasi yoluyla biiyiime gerceklesir. Gelir
dagilminin daha adil olmasi, iktisadi gelisimde yasanan degisimlerin temelinde
egitim yer almaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim hem bireysel hem toplumsal a¢idan
ekonomiyi dogrudan etkiler. Buna paralel olarak tilkenin sosyal ve ekonomik yonden
gelisimine dogrudan katki saglayacak potansiyele sahiptir. Mesleki ve Teknik Egitim
bireyin iyi bir vatandas olmasinin yaninda, verilen egitimler dogrultusunda genel
kiiltiir seviyesini de arttirarak bir iist 6grenim hayatina hazirlanmalar1 hedeflenir
(Amoor, 2011). Gelisen teknolojiye uyum saglayacak personelin yetistirilmesi
amaglanmaktadir. 2023 hedefleri dogrultusunda Mesleki ve Teknik Egitime karsi
olan toplumsal alginin degistirilmesi, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan ¢ocuklar,
ders yogunlugunun azaltilmis oldugu bir egitim programi ile kaynaklarin dogru

kullanim1 hedeflenmektedir. Ortadgretimden mezun olan &grencilerin de kendi



alanlarinda bir yiiksekogretim egitimi almalaria olanak saglayacak, biitiinlesik bir

yapinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

2.3.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri

o Ihtiyaclar dogrultusunda kalifiye eleman yetistirmek.

e Saglanacak olan egitimi katilimci bir anlayis ile siirdiirmek.

e Mezun olan o6grencilerin liretime katki saglayacak donanimda olmalarini
saglamak.

e  Sunulan egitim sistemin gelistirilmesini saglamak, kalitesini yiikseltmek.

e s piyasasmin da istekleri dogrultusunda modiiler 6gretim programlari
hazirlamak.

e Ekonomik alanda verimliligin artis1 ile beraber, rekabet giicliniin de
arttirilmasi i¢in egitimin sosyal ve sektorel uyumunu saglamak.

e Bireye yapacagi meslek icin gerekli olan bilgi ve donanimi saglarken,
degisimin s6z konusu oldugu hallerde de, yeni olusabilecek duruma karsi
uyum ve yetkinlik kazandirmak amaci tasir.

e Teknolojinin gelismesi ile beraber o6grencilerin yeni olusan dijitallesme
slirecine uyum saglamalar1 i¢in bilgi ve iletisim teknolojisi alaninda
donanimli olmalar1 hedeflenir.

e Milli kiiltiiriimiiz olan ahilik anlayis1 ile 6grencileri yetistirmek. Is ahlaki olan
bireyler hedeflenir.

e I3 hayatinda, istihdamin arttirilmasi ve yeni alanlarin agilmas: adimna
girisimcilik anlayisinin  kazandirilmasint saglamak. Mesleki ve Teknik
Egitimden faydalanmak isteyen herkes i¢in erisime agik olmali, bireylerin ilgi
ve yetenegi dogrultusunda egitim alabilmeleri imkani sunulmalidir. Birey
ayni zamanda ekip c¢alismasina yatkin olmali, ¢oziim odakli olmali,

girisimcilik ruhunu tasimalidir.

2.4. Okul Tiirleri ve Programlar

Mesleki ve Teknik Egitimde 6grencilere imkanlari dahilinde egitim alabilmeleri igin

orgiin ve yaygin egitim sunulmaktadir. Orgiin egitime devam ederken siirecin disina



cikmig olan ya da zorunlu 6grenim ¢aginin sona ermesinin ardindan baska bir meslek
edinmek isteyen bireylerin egitim ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla mesleki agik
Ogretim segenegi sunulmustur (Sézer, 2017, ss. 493-507). Bu okullara 6grenci
kabulleri okul tiirti ve segilecek alanlara gore farklilik gostermektedir. Okullar arasi
gegisler, programlar arasi gegisler belirli sartlar dahilinde gergeklesmektedir. Mezun

olan 6grencilere, program, okul tiirii ve alanlarina gére diplomalar verilir.

2.5. Mesleki ve Teknik Egitimde Alanlar

Tirkiye’ de verilmekte olan Mesleki ve Teknik Egitim, 2005 yilinda itibaren
(MEGEP) ile modiiler bir halde sunulmaya baslanmistir. Mesleki ve Teknik Egitim
alaninda Ogrencilerin egitim alacagi alanlarin belirlenmesinin yaninda meslek
analizleri, uluslararas1 siniflandirma, mevzuatlar ve diger referans belgeleri kaynak
olarak kullanilmistir. Mevcut duruma bakildiginda 54 alanda Mesleki ve Teknik
Egitim verilmektedir

e Adalet

Adalet Bakanligi merkez teskilati ile idari ve adli yargi sisteminde yer alan
mahkemelerde yapilan yaz isleri, giivenligin saglanmasi, tutuklu ve hiikiim giymis
bireylerle ilgili islemlerin yapilmasi ve yiiriitilmesine yonelik egitimleri
kapsamaktadir. Bu alanda 2008 yilindan itibaren “Zabit Katipligi” ve “Infaz
Koruma” dallar1 olmak iizere iki grupta egitimlerine devam etmektedir. Infaz
Koruma alanindan mezun olan 6grencilerin ¢esitli alanlarda is bulma imkanlari
vardir. Basta Adalet Bakanligi olmak iizere ceza infaz kurumlari, Cumhuriyet
Bagsavciliklart ve 6zel gilivenlik sirketlerinde kamu alaninda da ozel giivenlik
birimlerinde istihdam imkanina sahiplerdir. Zabit katipligi alanindan mezun olan
ogrenciler ise bolge mahkemeleri, ilk derece mahkemeleri, yiiksek mahkemeler,
Adalet Bakanligi, Cumhuriyet Bassavciliklari, ceza infaz kurumlarinda g¢aligma
imkanina sahip olurlar. Ayrica hukuk ve avukatlik biirolari, 6zel kurumlarin hukuk

birimlerinde gorev alabilirler.
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e Aile ve Tiiketici Hizmetleri

Ev ve kurum hizmetleri personeli aile kaynaklarinin planlanmasi, ev islerini
yapabilme, degismekte olan aile yapisin1 inceleme, yemek ve hamur islerini
hazirlama, yapilan yemeklerin servisinde goérev alma gibi yeterliliklere sahip
bireylerin yetistirilmesini hedef alan boliimdiir. 2008 yili itibariyle verilen egitimler
ise Cevre Hizmetleri, Tiiketici Hizmetleri, Ev ve Kurum Hizmetleri, Sosyal Destek
Hizmetleri olarak siniflandirilmistir. Aile ve Tiiketici Hizmetleri alanindan mezun
olan O6grenciler toplumsal yasamlarinda sorun yasayan bireylerin sosyal alanda
yasadiklar1 problemleri iyilestirmeye ve ¢ozmeye yonelik ¢alismalar igerisinde olan
kurum ve kuruluslarda, yerel yonetimlerde, ailelerin yasam Kkalitelerini arttirmak

amaciyla hizmet veren ¢esitli kurumlarda is imkani bulabilmektedir.

e Ayakkab: ve Saraciye Teknolojisi

Bu alanda 6grencilere ayakkabi, bot, terlik gibi {iriinlerle beraber ¢anta, kemer, spor
malzemesi, avcilik malzemeleri bloknot, ajanda gibi triinlerin iiretimini saglayacak
gerekli bilgi ve beceri dgretilmektedir. 2006 yilindan itibaren Ayakkabi Uretimi,
Ayakkab1 Modelistligi, Saraciye Modelistligi, Saraciye Modelistligi dallarinda egitim

sunmaktadir. Bu alanda tilkemizde istihdam orani fazladir.

e Bilisim Teknolojileri

2006 yilindan itibaren “Bilisim Teknolojileri” adiyla egitim vermeye baslayan alan
bilgisayar sistemlerinin  6nemli pargalarindan olan Yazilim, Donanim, Ag
Isletmenligi, Web Tasarim, Veri Programciligi alanlarinda egitim sunmaktadir.
Teknolojinin ilerlemesiyle beraber bilisim teknolojileri alaninda yetkin insan giiciine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Alandan mezun olan 6grenciler igin is imkanlar1 ¢ok fazladir.
Ozel sektdrde yazilimel, web sayfa yoneticiligi, radyo televizyon sirketleri, arastirma
sirketleri, borsa, teknolojinin altyapisin1 kullanan bir¢ok alanda calisma firsatlar

vardir.
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o Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Tip alaninda gergeklesen hizli degisimlere paralel olarak biyomedikal
teknolojilerinin de gelismesi ile beraber alanin diinyada 6énemli bir yere ulasmustir.
Teshis ve tedavide 6nemli bir yere sahip olan cihazlarin kullanimin artmasi, alan igin
personel gerekliligini de dogurmustur. Bu alanda cihazlarin satis1 ve tiretiminden
ziyade teknik destek saglanmasi da o6nemli bir asamadir. Bu hizmeti saglayacak
alaninda yetkin kisilerin goérevlendirilmesi, saglik sektoriindeki islerin daha hizh
ilerlemesini saglayacaktir. Yasam Destek ve Tedavi Cihazlari, Tibbi Goriintiilleme
Sistemleri, Fizyolojik Sinyal izleme Teshis ve Kayit Cihazlar1, Tibbi Laboratuvar ve

Hasta Dis1 Uygulama Cihazlari alanin dallari arasinda yer almaktadir.

e Biiro Yonetimi

2005 yilindan itibaren ogrencilere dava hizmetleri, ofis makineleri, giinliik isler,
toplant1 ve seyahat hizmetleri ile ilgili egitimler verilerek bireylerin bilgi ve
becerilerinin arttirilmas1 hedeflenir. Bolimiin alt dallar1 ise ticaret sekreterligi,
yonetici sekreterligi, hukuk sekreterligidir. Teknolojinin gelismesi evrak islerinin
azalmasi, biiro otomasyon araglari ile giindelik islerin yapiliyor olmas: bu alanda
kendini gelistirmis personele ihtiyag duyuldugu gergegini g6z Oniline getirmistir.
Alandan mezun olan 6grenciler hastane, belediye, hekimlik, hukuk, miihendislik

biirolarindan istindam edilebilmektedir.

o Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Alan ogrencilere okul oncesi egitim programlarin hazirlanmasi, ogrencilerin 6z
bakim becerilerinin gelistirilmesi, 6grencilerin kaynasmalari, oyuncak ve kostim
hazirlama, ¢ocuklarla etkili iletisim kurma, 6zel egitim programlarinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi alanlarinda egitim aldiklar1 bir alandir. 2006 yilindan itibaren 6zel
egitim ve erken ¢ocukluk egitimi olmak iizere iki dalda egitim verilmektedir. Mezun
olan bireyler Sosyal Hizmet ve Cocuk Esirgeme Kurumlarinda, evde ¢ocuk bakimi

ve hizmet veren kurum kuruluslarda istihdam olanagi sunulmaktadir.
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e Denizcilik

2006 yilindan itibaren Gemi Makineleri Isletme, Giiverte isletme, Gemi Elektronigi
ve Haberlesme, Balikgilik ve Su Uriinleri dallarinda yeterlilik kazanmalar1 admna
egitimler verilmektedir. Denizcilik zorlu bir meslektir. Zorlu olmasiyla beraber
gbzde bir alandir. Deniz tasimaciliginin hizla biiytimesiyle beraber gemi, gemi adami
ihtiyacin1 da dogurmustur. Gelisen teknoloji ile elektronik ve mekanik konularda
yetkin personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Alandan mezun olan gemi adamlar1 gemide
yer alan tayfa, zabit, kaptan, yardimci hizmet personelleridir. Su tirtinleri alaninda
gorev yapan personel ise, deniz {irinlerinin avlanmasi, {iretilmesi, islenmesi,
yetistirilmesi ve pazara sunulacak hale getirilmesi adimlarinda goérev alan
gorevlilerdir. “Gemi Adamlar1 Yonetmeligi” kurallarina gore egitim aldiktan sonra

bu yonetmelige gore sinavlara girerler.

e Eglence Hizmetleri

2006 yilindan itibaren ogrencilere genel kiiltiir, ¢ocuk aktiviteleri, sahne, spor
aktiviteleri ile ilgili yeterliliklerin kazandirilmas1 amaciyla egitim veren bir alandir.
Alanin dallart arasinda Cocuk Animatorliigi ve Animatorlikk yer almaktadir. Alan
turizm sektoriinde 6nemli bir yere sahiptir. Miizik sanat etkinlikleri, havai fisek
organizasyonlari, kostiim atolyeleri, insan kaynaklar1 sirketleri, festivaller, yiyecek
icecek sektorii gibi hizmet alanlarmi diisiindigiimiizde istihdam alanin fazla

oldugunu séylemek miimkiindiir.

e Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Alan 2005 yilindan itibaren ogrencilere elektrik-elektronik cihazlarin kurulumu,
bakim ve onarimi hakkinda bilgi beceri ve yeterliliklerini arttirmak amaciyla egitim
vermektedir. Alanin alt dallar1 ise Giivenlik Sistemleri, Bobinaj, Asansor Sistemleri,
Haberlesme Sistemleri, Goriintii ve Ses Sistemleri, Elektrikli Ev Aletleri Teknik
Servisi, Biiro Makineleri Teknik Servisi, Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii,

Endiistriyel Bakim Onarim olarak faaliyet gostermektedir.
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Diger tiim alanlarin gelismesinde rol oynayan elektrik-elektronik bolimidiir. Alan
kendi tasarimlarini yapabilecek giice ulasmistir. Mezunlar kamu ve 6zel sektorde is

imkani bulabilmektedir.

e El Sanatlar: Teknolojisi

Alan 2006 yilindan itibaren 6grencilere hali dokumasi konusunda detayli egitimler
sunmaktadir. Halinin iplerinin boyanmasi, deseninin ¢izilmesi, yoresel iriinlerin
hazirlanmasi, tekniklere uygun bir sekilde elde ve makinelerde nakislarin islenmesini
saglamaktir. Ayrica tekstil ve geyiz iriinlerinin hazirlanmasi konusunda yeterlilik
kazandirir. Alanin alt dallar1 ise; EI Dokuma, Sanayi Nakisi, Dekoratif El Sanatlari,
Dekoratif El Sanatlari, Dekoratif Ev Tekstilidir. Bir toplumun kiiltir degerlerini
yansitan en onemli dgeler el sanatlaridir. Toplumlarin sanat anlayislarini, yasam
tarzlarini, anlamada etkin bir rol oynamistir. Her ne kadar teknolojinin gelismesiyle
beraber, el sanatlarinin yok oldugu diisiiniilse de bu alanda teknoloji ile yarig devam

etmektedir. Biiytik ve kiiciik 6l¢ekli fabrikalarda ¢alisma imkani mevcuttur.

e Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri

Otomatik tretim faaliyetleri gosteren makinelerin programlanmasi, bakim ve
onarimi, Uretimi, Sistemlerin kullanilarak O&lgimlerin  yapilmasi, denetimlerin
gerceklestirilmesi, sistemin saglikli bir sekilde ¢alisabilmesi igin gerekli yazilim ve
donanim islemlerinin yapilmasini hedef alan bir egitim verilmektedir. Alanin alt
dallar1 ise; Mekatronik ve Endiistriyel Kontroldiir. Bolim 2006 yilindan beri egitim
vermektedir. Teknolojinin gelismesine paralel olarak robot teknolojisinin de
hayatimizdaki yeri énem kazanmustir. Uriin Tasarimi, Kuvvet Elektronigi, Goriintii
Isleme, Sistem Dinamigi ve Akilli Kontrol alanlarinda egitim alan &grenciler

otomotiv, savunma sanayi ve tekstil alanlarinda istihdam edilmektedirler.
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e Gazetecilik

2006 yilindan itibaren 6grencilere giindemi takip etmeleri medya sektoriinde aktif
olarak gorev alabilmeleri, haber niteligi tagiyan olaylarla ilgili bilgi ve belge toplama,
haber yazma, genis Kitlelere ulasabilecek haberlerin tespitini saglamak, belgelerin
kurgu ve yayma hazir hale getirilmesini saglamak amaciyla egitimler verilmektedir.
Alanin alt dallar1 ise Muhabirlik ve Sayfa Sekreterligidir. Reklam ajanslari,

matbaalar, basin yayin kuruluslarinda istihdam olanaklari vardir.

e Gemi Yapim

2011 yilindan itibaren 6grencilere yat insa, gemi insa, gemi donatim yeterliliklerinin
kazandirilmasini hedefleyen bir alandir. Yat insa, Gemi Insa, Gemi Donatim alanin

dallar1 arasindadir.

20. yiizyilin sonlarinda diinya tizerinde gergeklesen politik ve teknolojik gelismeler
yogun rekabet ortaminin olusmasina sebep olmustur. Bu durum diinya deniz
ticaretini de etkilemistir. Gemilerin fiziki yapisi yasanan gelismelere paralel olarak
degisiklik gostermektedir. Gemilerin hizi, yapis1 ve kapasitelerinde artis olmustur.
Ulkemizde denizcilik faaliyetleri son zamanlarda biiyiik bir artis gdstermektedir. Yat
tiretimi yapan tersanelerin sayisinda artis gozlemlenmektedir. Tersanelerde yat
tasarimi, donanimi iizerine is bulma olanaklar1 fazladir. Bu alandan mezun olanlar,
okullarindan diplomalar1 ile beraber is yeri agma belgelerine de sahip olurlar. Kamu

ve Ozel sektore ait tersanelerde is bulma olanaklari vardir.

e Gida Teknolojisi

Bu alanda o6grencilere gida analizleri yapabilmeleri igin gerekli fiziksel-kimyasal
islemlerin nasil yapilacagi, ham maddelerde ve islenmis gidalardaki fiziksel,
kimyasal, biyolojik kalite kontrollerinin yapilmasi, iiretim siirecindeki kontroller,
etiketler, gida ambalajlarinin kontrollerinin saglanmasinda gorev alirlar. Meyve
sebze {irtinleri, et ve siit tiriinleri, alkollii ve alkolsiiz i¢ecekler, ¢ay ve 6zel gidalarin

islenmesi ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenir. Alanin alt dallar1 ise
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Gida Kalite Kontrol, Gida Isleme béliimleridir. Alan mezunlar1 gida iiretimi yapan

kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde is imkani bulabilmektedir.

e  Grafik ve Fotograf

Verilecek olan mesajlarin gorsel yollarla belirli bir kitleye ulastirilmasini saglayan
tasarimlarin elle ya da bilgisayarla belirli 6l¢iiler dahilinde hazirlama, triinlerin
fotografin1 ¢ekme, ¢ekilen fotograflarin baskiya hazir hale getirilmesini saglama,
baski ve banyo calismalar1 hakkinda yeterli bilgi ve beceriye ulagsmalarini saglamak
amaciyla egitim verilmektedir. Medya sektoriiniin hizla gelismesiyle beraber gorsel
ve isitsel alanlarda yeniliklere ihtiyag duyulmustur. Alanin alt dallar1 ise Grafik,
Fotograftir. Mezunlar grafik ve fotograf iiretimi yapan isletmelerde kariyerlerine yon

verebilirler.

e Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

2006 yilindan itibaren 6grencilere cilt, sa¢ ve viicut bakiminin gereklilikleri, makyaj
yapma yontemlerine yonelik becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Alanin alt
dallar1 ise Erkek Kuaforligi, Kadin Kuaforligi, Cilt Bakimi ve Makyaj
bolimleridir. Mesleki egitim merkezlerinde, halk egitim merkezlerinde, kurum ve
kuruluslarin kuafér merkezlerinde, TV stiidyolarinda istihdam olanaklar1 vardir.

Ayrica kendilerine ait is yeri agip bu alanlarda da galisabilirler.

e  Halkla fliskiler ve Organizasyon Hizmetleri

Alan 2006 yilindan itibaren &grencilerin ilgisini ¢ekmeyi basarmustir. Ogrencilerin
kurumlart tanittigi kurumun gergeklestirmis oldugu ¢alismalart sunma, kurumun iyi
bir imajinin olmasini saglama noktasinda gergeklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi,
misteri ve sirket arasinda bir koprii kurulmasi, temel diizeyde bir projenin
gelistirilmesi, mekan diizenleme, yardime1 hizmetlerin temin edilmesi yoniinde bilgi
ve beceri kazandirilmasidir. Fuar sirketlerinde, c¢agri merkezlerinde, reklam

ajanslarinda, turizm sirketlerinde istihdam edilirler.
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e Harita-Tapu Kadastro

Alan 6grencileri arazi 6lgtimii, tapu siciline konu olan islemleri yapma, harita ¢izimi
ve hesaplamalarin yapilmasi, hukuki durumlarin tespiti, yapilmis olan kadastroyu
yenileme yetkilerinin kazandirilmasi adina egitimler verilir. Alanin alt dallar1 ise;
Tapuculuk, Haritacilik, Kadastroculuktur. Kadastro islemlerinin 6zellesmesi hizla
gelismekte olan insaat sektorii harita ve kadastro alaninda personel ihtiyacini
arttirmaktadir. Bu alanda teknisyen olarak gorev alabilen mezunlar ayni zamanda

ileride santiye sefi olarak terfi alabilirler.

e Hasta ve Yas/i Hizmetleri

Ogrencilere insan viicudunun anatomisini, saghk alaninda iletisimi, etik ve
sorumluluklar1 6greten, bu dogrultuda ¢alisma prensibi olusturan, hasta ve yaslilarin
kigisel bakimlarin1 yapma, hasta ve yaslilarin beslenmesine yardimci olma, ilk
yardim konularinda egitim alirlar. Alanin alt dallar1 ise Yashh Bakimi ve Hasta
Bakimidir. Mezun olan o6grenciler sosyal hizmet, huzurevi, fizik tedavi ve

rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel ve kamu kurumlarinda galisabilirler.

e Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi

Bu alanda 6grenciler farkli hayvan tiirlerinin, saglikli bir sekilde yagamlarini devam
ettirmeleri, hayvanlarin yetistirilmesi i¢in gereken bilgi ve becerilere sahip olacaktir.
Alann alt dallar1 ise; Hayvan Yetistiriciligi, Veteriner Saglik bolimleridir. Alandan
mezun olan o&grenciler; biiyiikk ve kiigiikbas hayvanlarin beslenme, iretim
faaliyetlerinin yiriitiilmesi, tireme faaliyetlerin yiiriitiilmesi, hastaliklardan korunma,
hayvansal iriinlerin elde edilmesi, hastaliklarla miicadele, karantina, saglk
tedbirlerinin alinmasi 6grencilere verilen egitimler kapsamindadir. Mezunlar ¢esitli
alanlarda is bulabilirler. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, 6zel veteriner klinigi,
hayvan hastaneleri, kopek egitim merkezleri, hayvan ciftliklerinde istihdam

edilmektedirler.
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e [nsaat Teknolojisi

2005 yilindan itibaren 6grencilere yap1 teknolojileri tasarimi ve kullanimi hakkinda
bilgi becerileri saglamak igin egitim vermektedir. Gilinlimiizde farkli amaglarla
yapilmis bir¢ok yapi vardir. Tek katli binalardan, gokdelenlere kadar ¢esitli yapilar
bizleri karsilamaktadir. Kopriiler, otoyollar, barajlar, tiineller gibi ¢esitli amaglar
dogrultusunda yapilan modern yapilar vardir. Ulkemizde deprem riskinin yiiksek
oldugu bir gergektir. Bu nedenle yapilarin depreme dayanikli olmas: gerekmektedir.
Firmalarin ortaya koydugu isler, sahip olduklar1 miihendislik kapasitelerini, nitelikli
is giiciine sahip personellerle galistiklarinin sonucudur. Mezunlar sektorde kolay is
bulabilmektedir. Alanin alt dallart ise Cati Sistemleri, Mimari Yap1 Teknik
Ressamligi, Ahsap Yap1 Sistemleri, Cephe Sistemleri ve PVC Dograma, Betonarme
Yap: Sistemleri, Celik Yap: Teknik Ressamligi, Ic Mekan Teknik Ressamligi,
Restorasyon, Statik Yap1 Teknik Ressamligi, Yap1 Yiizey Kaplama, Dekorasyonu,
Yapt Yalittmi boliimlerinden olugmaktadir. Alan mezunlart basta kamu ve o6zel
sektor olmak tizere c¢esitli alanlarda istihdam imkani1 bulabilirler. Hazir Beton

Santralleri, Tapu Kadastro, Miihendislik ve Mimarlik biirolarinda gorev alabilirler.

e [tfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

2011 yilindan beri faaliyetlerin gosteren boliim, herhangi bir alanda ¢ikan yanginin
gevreye en az zarar vermesi, kayiplari en aza indirmek, dogal afetler 6ncesi ve
sonrasinda tedbirlerin alinmasina yoénelik egitim ve 6gretim sunulur. Teknolojinin
gelismesiyle birlikte hayatimizin biiyiik alaninda yer alan makinelerin her gecen giin
yangin riskini de beraberinde getirir. Bu alanda egitim alan o6grenciler cesitli
alanlarda is imkanina sahiptir. Organize sanayi bolgelerinde yer alan itfaiye
biriminde, yangin giivenligi, donanim satis1 yapan ozel isletmelerde, kimyasal

tesislerin itfaiye birimlerinde istihdam edilirler.
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o Kimya Teknolojisi

Alan ogrencilerine Kimya Teknolojilerinin nasil kullanildigina dair egitimler
verilmektedir. 2006 yilindan itibaren hizmet vermeye baslayan alanin alt dallar1 ise;
Proses, Deri isleme, Kimya Laboratuvari, Boya Uretimi ve Kontrolii, Lastik Uretimi,
Petrol-Petrokimya, Petrol-Rafineri bolimleridir. Alandan mezun olan Proses
teknisyenleri gida, lastik sanayi, petrokimya, ¢imento, metal, enerji ve madencilik,
otomotiv, deterjan, giibre sanayisinde istihdam imkan1 bulabilirler. Deri teknisyenleri

deri depolarinda goérev alirlar.

e Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Konuklarin karsilanmasi, kayitlarinin yapilmasi, kat hizmetleri, tur programlari,
bolimiin temizlik ve diizeni, transfer iglemleri, yer ayirtma, rezervasyon ile ilgili
islemlerin yapilmasi, sistemin hizli bir sekilde ilerlemesi adina verilen egitimlerin
tamamidir. Turizm sektoriiniin {ilke ekonomisine katkisi biyiiktiir. Egitimlerini
tamamlamis mesleki anlamda belirli yeterliliklere ulasmis personellere ihtiyag vardir.
Siirekli insanlarla iletisim kurulmasi gereken bir alan oldugundan sabir gerektiren bir
alandir. Ozellikle tatil bolgelerinde alaninda yetkin personele ihtiyag vardir. Alanda
on biiro personeli, sosyal tesislerde, otel, tatil koyii, konaklama ve dinlenme
tesislerinde gorev alabilirler. Ozellikle yaz aylarinda is imkani fazladir. Turizm
Bakanligina bagli isletmelerde, seyahat acentelerinde, 6zel turizm sirketlerinde

caligabilirler.

o Kuyumculuk Teknolojisi

Alanda 6grencilere imalati yapilacak takinin tasarlanmasi, olgiilerinin belirlenmesi,
kagida aktarilmasi ve iretim asamasina ge¢ilme gibi asamalarda yetkinlik
kazandirmak hedefiyle egitim vermektedir. Kuyumculuk alani sanayideki yerini
almigtir. Diinya {ilkelerine ihrag edilen taki ve miicevherler Tiirk ekonomisine doviz
girdisi olarak geri gelmektedir. Mezun olan 6grenciler sarraflarda, kiigtik veya biiyiik

Olcekli isletmelerde is imkani bulabilir.
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e Laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvarlarda gecerli teknikler kullanilarak giibre, yem, su, toprak, bitkisel ve
hayvansal kaynakli gida analizlerinin yapilmas: ile beraber laboratuvar
calismalarinin yiritilmesiyle ilgili bilgi ve becerilerinin kazandirilmasina yo6nelik
egitim verilmektedir. Kamu sirketlerinde ve o6zel sirketlerde istihdam imkanlar
vardir. Gida, su, giibre, toprak analizi yapan isletmelerde, hayvan hastaliklar

arastirma laboratuvarlarinda is imkani bulurlar.

e Maden Teknolojisi

Maden faaliyetlerinin yogun oldugu alanlarda, teknik bilgiye sahip, mesleki yeterlilik
sartlarmi saglayan nitelikli is giicii yetistirmek amaciyla egitim verilmektedir.
Alandan mezun ogrenciler kamu ve o6zel sektorde yer alan maden isletmelerinde

teknisyen konumunda istindam edilmektedirler.

e Makine Teknolojisi

Ogrencilere iiretim tezgahlarinda kaliplama teknikleri, makine imalati yapma, is
kaliplar1 imalati1 yapma, kaliplama teknikleri, iki ve ii¢ boyutlu ¢izim yapma, dokiim
ve kaliplama tekniklerine uygun iiretim yapma konularinda egitimler verilmektedir.
Alanmn alt dallar1 ise Tibbi Cihaz Uretimi, Endiistriyel Kalip, Mermer Isleme,
Bilgisayarli Makine Imalati, Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme,
Degirmenciliktir. Kamuda ve o6zel sektorde otomotiv, ucak, gemi alanlarinda
calisabilirler. CNC tezgahlarinin kullanildig: alanlarda, mekanik bakim at6lyelerinde

is imkan1 bulurlar.

e Matbaa Teknolojisi

2006 yilindan beri 6grencilere baski dncesinde orijinalleri tarama, filmleri baskiya
hazir hale getirme, montaj, baski i¢in gerekli olan malzemelerin hazirlanmasi, baski
ayarlarinin yapilmasi, baski siirecinin kontrol edilmesi, makinelerin belirli araliklarda

bakimlariin yapilmasina yonelik egitimler verilmektedir. Kitaplar, gazeteler,
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dergiler, afisler alanin {trettigi triinlerin basinda gelir. Bilgisayar, matbaa
malzemelerini kullanabilen nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi hedeflenir. Alanin alt
dallar1 ise Tifdruk Baski, Baski Oncesi, Serigrafi ve Tampon Baski, Baski Sonrast,
Ofset Baski, Flekso Baskidir.

e Metal Teknolojisi

Metal ve metal alasimlarinin sicak-soguk olarak sekillendirildigi, kaynak
uygulamasin yapildigi, mekanik yontemlerle kesme, delme, biikme islemlerinin
yapildigi, metal siisleme uygulamalarinin yapilmas: ic¢in gerekli yetkinliklerin
kazandirilmas: hedefiyle egitimler verilmektedir. Alanin alt dallari: Kaynakeilik,
Celik Konstriiksiyon, Metal Dograma, Isil Islem boliimlerinden olusmaktadir. Alan
mezunlari tersane, bilisim teknoloji imalat1 yapan fabrikalarda, koprii islerinde, kendi

atolyelerinde, kamuda ve 6zel sektorde istihndam edilebilirler.

o Metaliirji Teknolojisi

Alanda 6grencilere maga yapimi, kalip yapimi, dokiim yapma, metal eritme, kalite
kontrol islemleri, ham madde tiretimi, kok tiretimi, 1s1l islem yapmaya yonelik bilgi
ve becerilerin kazandirilmasi temel hedeftir. Alanin alt dallar1 ise Dokiim ve
[zabedir. Sektoriin hizla gelismesiyle beraber alanda, yeterlilik sahibi olan personele
ihtiyag  duyulmaktadir. ~ Egitimlerini tamamlayan mezunlar, fabrikalarda,

dokiimhanelerde is firsat1 bulurlar.

e Meteoroloji

Alan 6grencilerine diinya standartlar1 geregince teknik bilgi ve donanimin yaninda
yabanci dil egitimi de verilmektedir. Meteorolojik gozlemlerin yapilmasi, 6lgme ve
degerlendirme, kayit tutma, verileri isleme, hava analizinin yapilmasi, hava
tahminlerinin yapilmasi, gézlem ve raporlarin iletilmesi alanlarinda yetkin personel
yetistirme hedefiyle 2008 yilinda faaliyet gostermeye baslamistir. Mezunlar;
Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii, Tarim Bakanlhigi, Devlet Su isleri Genel

Midiirliigiinde istihdam edilmektedirler.
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e  Mobilya ve I¢ Mekdn Tasarimi

Alan ogrencilere i¢ mekan ve mobilya iiretimi yapmayi, i¢ mekanin yerlesimi ve
planlamasin1 dogru Yyapabilmeyi, mobilya iskelet ve dosemesini yapabilmeyi,
mobilya islerinde siisleme, oyma, torna ve kakma siireglerini aktif bir bigimde
gerceklestirmek adina egitim vermektedir. Alanm alt dallar1 ise Mobilya ve I¢ Mekan
Ressamligl, Ahsap Dograma Teknolojisi, Mobilya Iskeleti ve Désemesi, Mobilya
Siisleme Sanatlar1, i¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi béliimlerinden olusmaktadir.

Mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektorde, fabrikalarda is imkanina sahip olurlar.

e Moda Tasarim Teknolojileri

Alan 6grencilere giysi tasarimi, terzilik, makinecilik, konfeksiyon makineleri bakim
ve onarimina iligkin bilgi, becerilerinin kazandirilmasi1 hedeflenmektedir. Alanin alt
dallari; Modelistlik, Kadin Terziligi, Hazir Giyim Model Makineciligi, Deri Giyim,
Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim, I¢ Giyim Modelistligi, Erkek Terziligi
bolimleridir. Alandan mezun olan o&grenciler konfeksiyon atdlyelerinde, 6zel

sektorde, hazir giyim {iretimi yapan isletmelerde gorev alabilirler.

e Motorlu Araglar Teknolojisi

Ogrencilere elektrik elektronik aksamlarin bakim ve onariminda gérev alma,
otomotiv iizerindeki mekanik isleyis konusunda bilgi sahibi olma, otomotiv gévde
boliimiinde onarim yapilmasi, govde yiizeyleri lizerinde boya, boya sonrasi
islemlerin yapilmasi, is makineleri bakim ve onariminin yapilmasina yonelik bilgi ve
becerilerini arttirmaya yonelik egitimler verilmektedir. Alanmn alt dallar1 Otomotiv
Elektromekanik, Is Makineleri, Otomotiv Boya, Otomotiv Govde béliimleridir.
Sektorde her gecen giin yeni personele, teknolojik ilerlemeye, bilgi ve kalite
egitimine ihtiya¢ vardir. Bolim mezunu olanlar; otomobil bakim onarim

servislerinde, uluslararasi standart ve donanimlara uygun bigimde gorev alirlar.
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e Muhasebe ve Finansman

Isletmelerin kurulusu, yaptiklar: faaliyet belgelerinin tasnifi, kayit islemlerinin takibi
ve analiz edilmesi, giimriik iglemleri, finans ve borsa hizmetleri alaninda yeterlilik
kazanmalar1 amaciyla egitim vermektedir. Alanin alt dallari; Finans ve Borsa
Hizmetleri, Bilgisayarli Muhasebe, Dis Ticaret Ofis Hizmetleridir. Alan mezunlar
disg ticaret ve finans kuruluslarinda, mali miisavirlik biirosunda, isletmelerin

muhasebe boliimlerinde gorev alirlar.

o Miizik Aletleri Yapimi

Alanda 6grencilere ut ¢alma, gitar, mandolin, klasik kemence, akustik gitar ¢alma
lavta tambur yapimi, viyola yapma gibi egitimler verilmektedir. Alanin alt dallar ise
Yayli Enstriiman Yapimi, Mizrapli Sanat Miizigi Enstriimanlart Yapimi, Mizraph
Halk Miizigi, Mizrapli Bat1 Miizigi, Enstriimanlar1 Yapimidir. Mezunlar enstriiman

atolyelerinde, kendine ait atolyelerde is imkan1 bulabilir.

e Pazarlama ve Perakende

Ogrencilerin satis islemlerini yiiriitebilme, stok faaliyetlerinin kontroliinii saglama ve
bununla ilgili belgeleri diizenleme, riskleri belirleme, hasar takip islerinin yapilmasi,
kiralama, alim, satim, reyon diizeni, satis islemlerinin takibi, stok kontrollerinin
yapilmasi, misterilerin beklentileri  dogrultusunda hizmet sunabilme gibi
yeterliliklere sahip olacaklart bilgi birikiminin pratige doniisebilecegi alanlar sunulur.
Alanin alt dallar;; Emlak Komisyonculugu, Sigortacilik, Satis Elemanhigi

boliimlerinden olusmaktadir. Mezunlar kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmektedir.

e Plastik Teknolojisi

Ogrencilere kalip iiretimi, plastik kalip teknolojisi, plastik iiretim teknolojileri
alaninda egitimler verilmektedir. Plastiklerin hafif dayanikli maddeden olusmasi,
kolay sekil verilebilmesi, elektrik izolasyon 6zelligine sahip olmasi ve kolay alev

almamalar1 6zelligiyle giinliik yasantimizda biiylik bir yer tutar. Plastikler ambalaj
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malzemesi, boru, mobilya sektorii, otomotiv, tekstil tiriinleri gibi genis bir alanda
kullanilmaktadir. Ulkemizde yeni gelismekte olan bu sektérde mezunlarin fazlastyla

is bulabilme olanag: vardir.

e Radyo — Televizyon

Bu alanda o6grencilere verilen egitimler dogrultusunda, sanal ve gergek nesne
tasarimi yapabilme, ti¢ boyutlu canlandirma ve hazirlanan canlandirmayi izlenebilir
hale getirme, program yapim Oncesi ¢ekim asamalar1 ve ¢ekimden sonraki siirecin
ilerlemesine dair bilgi ve beceriye sahip olurlar. Teknik cihaz kullanimi, ¢ekim
ekipmanlarmin kullanimi, kurgu, ses ve 1sik cihazlart kullanimi konusunda yetkin
bireyler olurlar. Alanin alt dallar1 ise Teknik Yapim-Yayin, Grafik Animasyon,
Kameramanlik boliimleridir. Alan mezunlar1 radyo ve televizyonlarda, sinema

sektoriinde, stiidyo ve yapim sirketlerinde gorev alabilirler.

e  Rayh Sistemler Teknolojisi

Bu alanda egitim alan 6grenciler, rayli sistem araglariin servise hazirlanmasi, sinyal
ve haberlesme sisteminin kontrol edilmesi, rayli sistemler iizerinden yapilan
tagimalarin  yapilmasi, trafigin planlanmasi, isletme sisteminin kullanilmasi,
bilgisayar ve elektronik sistemlerin de kullanimiyla bakim onarim yapilabilmesi
yeterliliklerine sahip olurlar. Alanin alt dallar1 ise Rayli Sistemler Mekatronik, Rayli
Sistemler isletme, Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik, Rayli Sistemler Ingaat, Rayl
Sistemler Makine boliimleridir. Alan mezunlart TCDD ve belediyelerin biinyesinde

olan hafif rayl sistemler bolimiinde istihdam edilirler.

o Saglk Hizmetleri

Ogrencilere hastanin beslenmesi, insan anatomisini tanima, hastanin kisisel bakimini
saglama, mesleki hak ve hastanin sorumluluklari dogrultusunda calisma sistemini
benimseme, yaraliya ilk yardim uygulamalarini yapabilme, enfeksiyon hastaliklar
riskine kars1 6nlemler alma, dogum Oncesi siirecte izleme, doguma yardimer olma

gibi yetkinliklerin kazandirilmasi temel hedeftir. Alanin alt dallari; Ebe Yardimeciligi,
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Saglik Bakim Teknisyenligi, Hemsire Yardimciligi olmak tizere 3 gruptur. Alan
mezunlar1 kamuda ve 6zel sektorde is imkani bulurlar. Ayrica huzurevleri, evde
bakim hizmetleri veren kurumlarda, fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinde,

goriintiilleme merkezlerinde istihdam edilebilirler.

e Sanatve Tasarim

Alanin temel hedefi, 6grencilere mekan diizenlemesi ve tasarim yapabilme, heykel
resim uygulamalar1 ile yetkinlik kazandirabilmek amaciyla egitim verilmektedir.
Alanin alt dallar;; Plastik Sanatlar, Dekoratif Sanatlar, I¢ Mekan Dekorasyon
bolimleridir. Alan mezunlar1 tasarim biirolari, heykel atdlyeleri, vitray tasarim
atolyelerinde, tekstil desen uygulama merkezlerinde, sahne ve tiyatro dekorasyonu,

i¢ mimarlik biirolarinda istihdam edilirler.

e Seramik ve Cam Teknolojisi

Ogrencilere modern uzay teknolojisi igin, seramik ve cam iiretiminin yapilabilmesi
icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanir. Alanin alt dallart ise
Tornada Form Sekillendirme, Algi Model Kalip, Sir Ustii Dekorlama, Cinicilik,
Serbest Seramik Sekillendirme, Dekoratif Cam, Endistriyel Cam bolimleridir.
Mezunlar biiyiik ve kiigiik dlgekli atdlyelerde istindam edilirler. Kamuda ve 6zel

sektorde de is imkanlar1 mevcuttur.

e Sivil Havacilik

Rekabetin hizla yogunlagmaya basladigi havacilik sektorii, cabuk Kkararlar verebilen,
kavramsal diisiinme becerisi gelismis olan bireylere ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyaci
gidermek amaciyla verilen egitimler dogrultusunda 6grenci yetistirilmektedir. Sivil
Havacilik, iilkemizde ve diinyada hizli bir sekilde biiyiiyen, sektorlerin basinda
gelmektedir. Gergeklestirilecek yatirnmlardan uzun vadede verim saglanmasi

hedeflenir. Alan mezunlar1 havalimani isletmelerinde istihdam edilir.
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o Tarim

Ogrencilere meyve sebze iiretimini, iirinlerin yetistirilmesi ve hasadi, pazara
hazirlama, tarlada tretimleri yapilan, baklagiller, tahil gibi triinlerin yetistirilmesi
bakimi ve satisa sunum evrelerini yonetebilmek adina egitimler verilmektedir. Dis
mekan siis bitkileri, ¢igek tiretimi ve bakimi da egitim siirecinde 6grencilere verilen
egitimler dahilindedir. Alanin alt dallar1 ise Tarla Bitkileri, Siis Bitkileri, Bahge
Bitkileri, Tarim Alet ve Makineleri, Peyzaj boliimleridir. Alan mezunlar1 kamuda ve
0zel sektorde ayrim olmaksizin, ila¢ ve baharat yetistiriciligi, mantar yetistiriciligi,
sebze yetistiriciligi, meyve ve bag fidan ireticiligi, sebze tohumu yetistiriciligi,

cicekgilik, peyzaj alanlarinda istihdam edilirler.

o Tasarim Teknolojileri

Endiistriyel tasarim hayatimizi kolaylastiran 6nemli gelismelerden birisidir. Estetik
ve fonksiyonel triinler gelistirilirken, gelecege de yon veren yeni fikirlere agiktir.
Ogrencilerin alanda iiretilecek bir esyanin sekli, islevi, hangi malzemeden
tiretilecegi, rengi ve grafik diizenlemelerinin yapilabilmesi icin gerekli bilgi ve
beceriye sahip olabilmeleri temel hedeftir. Alanin alt dali ise Endiistriyel Uriinler
Tasarimi alanidir. Mezunlar mobilya, reklamcilik, iletisim, otomotiv, endistriyel

seramik, ambalaj sanayi gibi ¢esitli alanlarda istihdam olanag: bulurlar.

e Tekstil Teknolojisi

Alanda 6grencilere dokuma, boyama, dokusuz kumas iiretimi, baski, 6rme ve apre
gibi kumas islemlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi
hedeflenir. Alanin alt dallar1 ise Dokuma Desinatorliigli, Dokusuz Yiizeyler,
Endiistriyel Diiz Orme, Iplik Uretim Teknolojisi, Tekstil Bitim Islemleri (Apre),
Tekstil Laborantligi, Dokuma Operatérliigii, Endiistriyel Corap Orme, Endiistriyel
Yuvarlak Orme, Tekstil Baski ve Desenciligi, Tekstil Laborantlig1 béliimleridir.
Mezunlar tekstil fabrikalarinda, c¢orap Orme atolyelerinde, dokuma boyama

atolyelerinde, baski atolyelerinde istindam edilirler.
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e Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme

Ogrencilere 1sitma ve dogal gaz, soguk oda ve deposu, ev ici sogutucular, sihhi
tesisat, ara¢ klimalari, ev tipi klimalar, cihaz montaji, ariza ve bakim isleri igin
gerekli yeterliliklerin kazandirilmasina yo6nelik egitimler verilir. Alanin alt dallari;
Yap: Tesisat Sistemleri, Iklimlendirme Sistemleri, Sogutma Sistemleri
boliimlerinden olusmaktadir. Ulkemizde dogal gaz kullaniminin yaygm hale
gelmesiyle birlikte sektorde yetkin insan giicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Alan

mezunlar1 meslekle ilgili faaliyetini siirdiiren kurumlarda is imkani bulabilir.

o  Ucak Bakim

Ogrencilere ugak bakimi igin gerekli olan bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla
egitimler verilmektedir. Bu alanda egitim alan o6grenciler, ugaklarin bakim ve
onarimini yapabilecek, arizali pargalarin tespitini yapabilecek, ugaklarin motor gévde
kisimlarin1 kontrol edebilecek, bakim ve onarim testlerini yapabilecek statiiye ulasir.

Mezun olan 6grenciler havacilik sektoriinde gesitli alanlarda is imkani bulurlar.

o Ulastirma Hizmetleri

Tagima, depolama, lojistik, giimriik ve tedarik zinciri siireglerinin takibini saglayacak
mevcut iriin veya hizmetlerin hedef pazarlara ekonomik ve hizli bir bigimde
ulastirilmasini hedef alan bir boliimdiir. Alan mezunlari lojistik firmalarinda, giimriik
isletmelerinde, ithalat ve ihracat yapan biyiikk firmalarda, magazalarin lojistik

boliimlerinde gorev alirlar.

e Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Alan 2005 yilindan itibaren o6grencilere, gilines ve riizgar enerjisinden elektrik
tiretebilen santrallerin  kurulumu, bakim onariminin yapilmasi, arizalarinin
giderilmesi ile ilgili egitimlerin sunuldugu bir programdir. Alanin alt dallart; Giines
Enerjisi Sistemleri ve Riizgar Enerjisi Sistemleri bolimleridir. Alan mezunlari riizgar

ve giines enerji sistemleri ile ilgili santrallerde istihdam edilmektedirler.
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e Yiyecek I¢cecek Hizmetleri

Ogrencilere pastane, otel, kafeterya, ulastirma araglarinda bulunan mutfak ve servis
hizmetlerinde, hijyen kosullarina uygun, hazirlanan besinlerin konuklara sunulmasi
igin verilen egitimlerin tamamidir. Alanin alt dallari; Ascilik, Pasta ve Tatli Yapimu,
Hosteslik, Servis olarak dort boliimden olusmaktadir. Mezunlar fuar/kongre, tren,
otobiis, hava yollarinin boliimle ilgili alanlarinda gorev alirlar. Konaklama ve

seyahat isletmelerinde istihdam edilirler.

2.6. Ogrencilere ve Mezunlara Sunulan Imkanlar

Meslek lisesinde 6grenim goren Ogrenciler ve mezun olan &grencilere cesitli
imkanlar sunulmaktadir. Bunlar arasinda staj ve egitim destegi, burs imkani, mezun

izleme portal1 basta olmak iizere destek saglanmaktadir.

2.6.1. Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj

Okul ve kurumlar 6grencilerinin bilgi becerilerini gelistirmek, pratiklerini arttirmak
amactyla staj egitimi sunmaktadir. Ogrencilerin okullarda almis olduklari alan
egitimleri dogrultusunda staj yapmalar1 bilginin teoride kalmayarak, pratikte de
kullanilmasina imkan verir. Anadolu meslek programinda olan 6grenciler haftada 3
gilin staj egitimi programina dahil olmaktadirlar. Mesleki egitim programlarina dahil
olan 6grenciler ise 9. Smuiftan itibaren 4-5 giin isletmelerde pratik yapmalar1 adina
beceri egitimi almaktadirlar. Anadolu teknik programlarinda o6grencilerin bilgi
becerilerinin gelismesi, is hayatina uyum saglamalarini, gergek iiretim alanlarinda
tiretime katki saglarken, arag gerecleri de tanima firsatlar1 olur. Bu nedenle toplamda

40 is gilinii isletmelerde uygulama egitimi gérmektedirler.

2.6.2. Yurtdisi Isletmelerinde Staj

Kardes okul uygulamasi kapsaminda, uluslararasi yapilan anlagmalar ve protokoller

dogrultusunda her tiirlii sorumlulugun kendilerine ait oldugu, giderlerini kendilerinin
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karsiladigir veya proje kapsaminda karsilandigi durumlarda, beceri egitimlerini ve

stajlarin1 yurtdisinda yapabilirler.

2.6.3. Sigorta

Ogrencilerin giivenli bir sekilde egitimlerine devam etmeleri ve olusabilecek
herhangi bir olumsuz duruma karst magdur olmamalart adina Mesleki egitim
programlarinda 9.siniftan itibaren Anadolu teknik ve meslek programlarinda 10.
Siniftan itibaren sigorta yapilmaktadir. Sektorde Kkalifiye eleman yetistirmek,
isgiiciinii iyilestirmek, sektoriin mali yiikiine destek olmak amaciyla ¢irak ve meslek

lisesi 6grencilerine asgari iicretin yiizde otuzu kadar ticret 6denmektedir.

2.6.4. Bursluluk, Yatihlik Iimkam

Maddi imkanlari olmayan &grencilere Ortadgretim Kurumlar: Bursluluk Siavi adi
altinda bir sinav uygulanmaktadir. Ogrenci sinavdan bagarili oldugu durumda ise
burs imkanindan faydalanacaktir. Istisnai olarak kurum ve kuruluslarla yapilan &zel
protokoller sayesinde basarili ve maddi durumu olmayan o6grencilere 6zel burs

imkani da verilmektedir.

2.6.5. Mezun izleme Portal

Mezun olan 6grencilerle e-mezun sistemi ile etkilesim kurulmaktadir. Okul ve alan
bilgilerine, haberlere ve daha fazla bilgiye bu portal aracilig: ile ulagabilmektedir.
Ogrencilerin kurumlardan aldiklar1 egitim dogrultusunda ¢alisma hayatinda ki
yeterlilikleri bireyin is hayatina uyum saglamasi, igveren kesiminin memnuniyet
diizeyi, mezunlarin istihdam durumu, isletmelerin okullardan beklentilerinin tespit
edilmesi  i¢in  web  tabanli  bir izleme platformu  gelistirilmistir.

http://emezun.meb.gov.tr linkinden portala erisim saglanmaktadir.
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2.6.6. ISKUR Programindan Yararlanma

Egitim almis oldugu alan ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak isteyen
ogrenciler, yaz tatilinde ISKUR tarafindan 15 yas iistii bireyler icin acilmis
olan igbas1 egitim programlarindan yararlanabilirler.

Bu programa katilan 6grencilere iicret verilmektedir. is kazas1 ve hastaliklar
icin ise saglik sigortas1 prim giderleri karsilanmaktadir.

ISKUR’ un vermis oldugu danismanlik hizmetlerinden yararlanabilir.

2.6.7. Bilim, Kiiltiir Sanat ve Spor Etkinlikleri

Ogrencileri ok yonlii desteklemek amaciyla;

Kitap okuma yarigmasi.
Robot yarigmasi.
Bu alanda yapilmus is birligi ve protokoller kapsaminda ilgili alanlar da gesitli

yarismalara yer verilmektedir.

2.6.8. Mezunlara Verilen Belgeler

Is yeri agma belgesi
Ustalik- kalfalik belgesi
Alan diplomas1

Usta 6greticilik belgesi

2.6.9. Kalite Siirecleri

Kalite yonetimi, Kurumlarin amag¢ ve stratejileri hedeflerine ulagsmak amaciyla

Olgmeye dayali bir denetim mekanizmasi sunar. Etkili bir kalite yo6netiminin

sunulmasi i¢in standartlarin nasil karsilanacagi, sunulacak olan kalite hizmetinin

belirlenmesi ardindan kontrol edilip hizmetin sunulmasi gerekir. Sunulacak olan

kalitenin saglanabilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken 4 6nemli konu vardir.
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1) Kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in alaninda yetkin kisilere gorev verilmelidir.

2) Bireyin is hayatinda karsilasacagi ortama uygun egitim programlari
diizenlenmelidir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan ile ilgili
atolye ya da laboratuvarlara yer verilmelidir. Bu noktada 6grencilerin alacagi
egitimler, gergek hayatta karsilasacagi materyaller ile baglantili olacaktir.
Materyallerin eksik ya da yeterli olmadig1 disiiniilityorsa diger kurum ve
kuruluslar ile iletisime gegcildikten sonra eksikler talep edilmelidir. Ayrica bu
hazirlanmis olan atolyeler 6grencilerin galisabilmeleri igin saglikli ve gilivenli
olmalidir.

3) Personelin kullanacagi arag¢ geregler asgari diizeyde saglanmali, personele
sunulmalidir. Kurumlarda bulunan kaynaklar, belirlenmis olan 6gretim
programi kapsaminda yeterli olmalidir. Programlarin tamaminda kaynaklar
ile 6grenci sayist uyumlu olmalidir. Her O6grencinin asgari diizeyde 0
kaynaktan yararlanilmasi hedeflenmelidir.

4) Ogrenci igin gerekli olan uygulama beceri diizeyine ulasmasi, yazili snavdan
basarili olmasi, verilebilecek 6nemli kararlardir. Bu kararlarin kanita dayali

alinmasi gerektigi ifade edilir.
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3. KURAMSAL CERCEVE

3.1. Meslek Se¢imi ve Meslek Kavrami

Egitimin, planlanmis olan gizli ve agik pek ¢ok islevi bulunmaktadir. Toplumsal,
ekonomik, siyasi ve kiiltiirel islevi basta gelir. Ekonomik alandaki islevinden birisi
de istenilen sayida ve nitelikte is giicii saglamaktir (Konuk, 2003, s. 267). Bireyin ilgi
ve istegi dogrultusunda bir sistemin igerisinde yer alan bireylerin gerekli bilgi,
becerilerinin kazandirilmasi bununla birlikte meslek sahibi olmalarin1 saglayarak

topluma hizmet etmesi hedeflenir.

Teknoloji ve sanayinin gelismesi, kentlesme oraninin da yiikselmesiyle beraber
toplumsal faaliyet gosteren alanlardaki islerde uzmanlagma gerekliligi ortaya
cikmistir. Belirli islerde uzmanlasma faaliyetine paralel “meslek” kavrami ortaya
cikmistir. Bireyin bilgi ve becerisi dogrultusunda, 6grenme ile ya da ustalikla
kazanmis oldugu yapmis oldugu faaliyetler karsisinda kazang sagladigi is olarak

degerlendirilir.

Marshall’a gore meslek emek piyasasindaki biiyiimeler neticesinde ev temelli
islerden ayrilmis iktisadi bir gorev stlenen bir tanim olarak ifade etmektedir
(Marshall, 1999, s. 491). Tiirkiye’de is kavramina baktigimizda ise mesleki bilgilerin
kullanim alan1 ve gorevler anlaminda kullanilir. Diizenli olarak yapilan tiretkenlige is
denilmektedir. Ortaya ¢ikan bu tiretkenligin karsiliginda ticret alintyorsa ortaya ¢ikan
tirlin is niteligi tasir. Bu noktada ise issiz olma ve meslek sahibi olmama kavramlari
karistirllmamalidir.  Bireylerin - yapmis  olduklar1  her faaliyeti is olarak
degerlendirmek miimkiindiir. Ornegin bireyin bos zamanmm degerlendirmek adimna
yapmis oldugu faaliyetler is olarak degerlendirebiliriz. Diger yandan meslek
stireklilik arz eder. Gegici olarak yapilmis olan faaliyet is olarak tanimlanabilir fakat

meslek olarak degerlendirilemez (Telman, 2000, ss. 23-24).

Meslek se¢imi kavramina bakildiginda ise bireyin dahil olmak istedigi meslek
grubunu, diger meslek gruplarindan ayirmasi ve gruba dahil olabilmek igin gosterdigi
caba olarak nitelendirilir. Bireyin herhangi bir konu itizerinde saglikli bir sekilde

karar verebilmesi en 6nemlisi ne istedigini bilmesi, istedigi seye nasil ulasacagini
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bilmesi elindeki olanaklar1 iyi degerlendirebilmesi gerekir. Bu noktada bireyin
istekleri ve olanaklar dahilinde uygun olan meslek grubunun se¢ilmesi gerekmektedir
(Kuzgun, 2000, s. 5).

3.2. Mesleki Gelisim Kuramlar:

Bu alanda mesleki gelisim kuramlari agiklanacaktir. Literatiire katki saglayan bilim

adamlar yer alacaktir.

3.2.1. Isaacson’a Gore Mesleki Gelisim Kurami, Meslekleri Kesfetme,
Arastirma (Exploration)

Isaacson mesleki gelisim siirecini 5 grupta incelemektedir (Akt. Yesilyaprak, 2000).
Uyanig, Farkinda Olma (Awareness), Karar Verme (Decision Making), Hazirlik
(Preparation), Ise Girme (Yerlesme) (Employment).

» Uyams, Farkinda Olma (Awareness): Cocuk doneminde meslek bilincinin
olugmaya basladig1 evredir. Siire¢ okul dncesi donemiyle baglayarak ilkokul
donemini de kapsamaktadir. (5-12 yas). Bu dénemde ¢ocuklar ¢evresindeki
insanlarin farkli ugraslari oldugunu, cesitli mesleklerin oldugunu gézlemler.
Ilkokulun son déneminde ise c¢ocuklar, c¢evresindeki insanlarla olan
iletisimleri sonucunda ilgi, yetenek, giidiilenme bakimindan ortak ve farkli

yonlerinin farkina varmaya baslar.

» Meslekleri Kesfetme, Arastirma (Exploration): Bahsedilen siireg,
ogrencilerin  ortaokul donemine denk gelir. 12-15 yas araligim
kapsamaktadir. Ogrenciler bu siirecte kisilerin ve mesleklerin ortak yénleri
ve farkliliklart konusunda daha genis bilgiye sahip olur. Yeni meslekleri

inceleme ve arastirma siirecleri cogumuz i¢in dmiir boyu siirmektedir.

» Karar Verme (Decision Making): Bireyin 15-18 yas grubunu
kapsamaktadir. Birey kendisi ve mesleklerle ilgili olusturdugu algilar
tizerinden hareket etmeye baslar. Eslestirme, gelecege iliskin ideallerin

olusturulmasi, degerlendirme, tecriibeler sonucunda olusan algi birikimiyle

33



diisiince sistemi olgunlasir. Bu diisiinceler baslangigta gegici olabilir, birey

ilerleyen siiregte daha net kararlar almaktadir.

» Hazirhk (Preparation): 18-23 yas araligim kapsayan donemdir. Birey
se¢mis oldugu alan, gevresel etkilesimi ile meslege hazirlanmaya baslar.
Meslek ile ilgili bilgi birikimin olustugu, alan ile ilgili becerilerin gelismeye
baslandigi, mesleki tutum ve davranislarin gelistigi son olarak meslegi icra

etmeye hazir hale gelir. Ardindan meslek ile ilgili is arayis1 i¢erisine girer.

> Tse Girme (Yerlesme) (Employment): Birey bu donemde is diinyasinda
yerini almaya baslar. Kazanmis oldugu bilgi ve becerileri uygulama firsati
bulur. Meslegini icra ederken diger taraftan da mesleki gelisimini

surdirmektedir.

3.2.2. Ginzberg’e Gore Mesleki Gelisim Kurami

Axelrad, Herma, Ginzberg, Ginzburg 1951 yilinda meslek se¢imi kavramina
gelisimsel agiklamay1 getirmislerdir. Meslek segiminin anlik gelisen bir durum
olmadigini, ¢cocukluktan ergenlige, ardindan yetigkinlik evresine uzanan bir gelisim

stireci oldugunu ifade eder. Diisiincenin temel unsurlari ise;

» Meslek se¢iminin bir siire¢ oldugu.
» Bu siirecin biiylik olgiide oldugu, geri doniilemez bir durum oldugunu
ifade eder.

» Secim siirecinin de siirekli bir uzlasma igerdiginden s6z etmektedir.

Ginzberg’e gore Mesleki Gelisim Donemi 3 gruptan olusmaktadir. Fantezi donemi,
gecici segimler donemi, deger donemi.
Fantezi Donemi: Bu donem 5-11 yas grubunu igermektedir. Birey bu dénemde

yapmis oldugu se¢imlerde keyfi hareket eder. Zevk ilkesi temelde yer alir.

Gegici Secimler Donemi: 11-17 yas grubunu igermektedir. Siirecin asamalari ise

ilgi, kapasite yetenek, deger ve gegistir. 11-12 yas grubunda yer alan g¢ocuklar
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sevdikleri ve sevmedikleri etkinlikleri ayirmaya baslarlar. Bu siirecte ilgi 6n
plandadir. Kapasite asamasinda, birey meslege uygunlugunu ve kapasitesini dikkate
alir. Deger doneminde (15-16 yas) kendine ait degerleri, yasama dair degerleri ile
meslekten beklentileri uyum gostermeye baslar. 17 yas donemine bakildiginda ise
secimlerin gegici ve deneysel oldugunu soyler. Birey kendi ilgi, kapasite ve
degerlerinin farkinda olduk¢a dis gercekleri algilamaya basladik¢a diislinceleri

degisiklikler gézlemlenir.

Gergekgi Donemde ise (17-25 yas araligl); Kesfetme Arastirma, Billurlagtirma ve
Belirleme asamalar1 yer almaktadir. Birey 17-18 yasina geldiginde kesfetme donemi
ile beraber, meslek se¢imi yapmasina yardimci olacak tecriibe edinmeye c¢alisir. 19-
21 yas donemi billurlagsma olarak ifade edilir. Bu donemde birey 6nceki yasamindan
edinmis oldugu tecriibelerden faydalanir. Cesitli degerlendirmeler yaparak bir amaca
ulagir. Belirleme (21-24 yas) donemi. Bu donemde bireyin almis oldugu karar

kesinlesir, buna gore 6zel bir planlama yapar.

3.2.3. Super’a Gore Mesleki Gelisim Kurami

Super, benlik kavramini “bireyin kendisini nasil gordiigi” olarak agiklamaktadir.
Bireyin benlik kavramini ¢evresiyle kurmus oldugu iletisim etkilemektedir. Buna
paralel olarak benlik kavrami meslek se¢imi tizerinde de etkilidir. Bireyin yapacagi
meslege karar verme siireci, ¢evresiyle olusan etkilesimin bir yansimasi olarak kabul
edilir. Mesleki gelisimin devamli bir siire¢ oldugu ifade edilir. Ayrica meslek se¢imi
sentez yapmay1 da gerektirir. Kuramin temel anlayisinda bireyin ilgi, yetenek ve
benlik kavramlar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Bireyin igerisinde yer aldig: ailenin
ekonomik diizeyi, bireyin karsilasmis oldugu firsatlar, bireyin ¢evre ile etkilesimi
onemli bir yere sahiptir. Super’e gore mesleki gelisim siiregleri su sekildedir (Super,
1957).

» 0-14 yas : Biiyiime Evresi.

» 14-24 yas: Arastirma Evresi

» 25-44 yas: Yerlesme Evresi

» 65 yas ve sonrasi: Cokiis Evresi
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3.2.4. Holland’a Gore Mesleki Gelisim Kuram

Holland, meslek se¢imini kisiligin yansima olarak gormektedir. Buna gore alt1 tip
meslek ve alt1 tip kisilik oldugunu ifade etmektedir.

» Gercekei Tip: Birey genelde motor fonksiyonu gosteren islerde
basarilidir. Hosgoriilli, sabirli, agik havada olmaktan zevk alir. Soyut
kavramlar hosuna gitmez, mekanik alanlara ilgisi fazladir.

» Aydin Tip: Uygulamaktan ziyade diisiinmeyi tercih ederler. Soyut
kavramlardan hoslanirlar. Bagimsiz, sabirli, algak goniillii karaktere
sahiptirler. Kendilerini sorgulayan israrci kisilikleri de vardir.

» Sosyal Tip: Diger insanlarla zaman gegirirken mutlu olan, zihinsel
yetenegi ve ikna etme yetenegi yiiksek olan bireylerdir. Insanlari ve
kendilerini anlama ¢abasindadirlar.

» Gelenekei Tip: Bu bireyler emir alip vermekten hoslanirlar. Statii sahibi
olmay1 hedeflerler, ayrica gevrelerinde iyi bir izlenim birakmak isterler.

> Girisimci Tip: Insanlarla siirekli etkilesim halinde olan, merakli, dis
goriinlisiine 6nem veren, konusmay1 seven, ikna etme yetenekleri yiiksek
olan bireylerdir.

» Artistik Tip: Bu tiir bireyler estetik faaliyetlerle yakindan ilgilenir. Sosyal
iliskilerinde pek basarili olamayan, hayal giicii yiiksek olan
kisilerdir.Kuram dort temel varsayimdan olusmaktadir.

» Bir grup insan, benzerlikleri dikkate alindiginda, belirtilmis olan 6 kisilik
tipinden birisine dahil edilebilir.

» Bu alti1 kisilik gruba karsilik gelen alt1 tiir meslek vardir.

> Insanlar sahip olduklar1 yetenek, beceri, tutum, degerleri kullanabilecekleri
cevre arayisi igerisindedirler.

» Bireyin se¢mis oldugu meslek; davranislarini, kisilik tipi ve c¢evresel

ozellikleri arasindaki etkilesimi belirleyici faktordiir.

3.2.5. Roe’nun Meslek Gelisim Kurami

Bireylerin mesleki gelisimleri, dogrudan g¢ocukluk yillarinda gelistirilen ilgi ve

ihtiyaglarin nasil karsilandigina baghdir. Cocugun aile iliskileri, ilgi ve ihtiyaglar
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meslek seciminde ilk belirleyici olarak kabul edilir. Ailelerin gelisim ve doyum
diizeyleri, gocuguna ¢ok diiskiin, ¢ocugu ihmal eden, ¢ocugunu normal kabul eden
bireyler arasinda farkliliklar vardir (Kepgeoglu, 2004).

3.3. Meslek Seciminin Onemi

Bireylerin ekonomik ve sosyal anlamda refahmin yiiksek olmasi icin, kendi
ihtiyaglarin1 karsilayacak bir gelirinin olmasi gerekmektedir. Bu geliri de bir meslek
grubuna dahil olarak emek vererek kazanmaktadir. Bireyin hayatinin biiyiik bir
alanin1 etkileyecek olan karar1 verirken son derece dikkatli olmas1 gerekmektedir. Bu

stirecin agsamalar1 vardir.

3.3.1. Meslek Secimi

Bireylerin belirli bir yastan sonra ilgi alanlarina yeteneklerine goére meslek se¢iminde
bulunmalar1 beklenir. Meslek se¢imi yapilirken ¢esitli faktorlerin etkisi gozlemlenir.
Bu faktorlerin en onemlisi aile ve cevredir. Meslek secimi bireyin ilerleyen
yasaminda mutlu olmasini, basarili olmasini ve kendini gergeklestirmesi adina
onemli bir adimdir. Bu sebeple segilecek olan meslegin iyi arastirilmasi, analiz

edilmesi ve kisiye uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekir.

Birey se¢mis oldugu meslek dogrultusunda mesai harcar. Meslek alanlarinin genis
olmasi genglerin tercih yaparken zorlanmalarina sebep olmaktadir. Maslow’ un
ihtiyaclar siralamasinda yer alan kendini gerceklestirme basamagi da bireyin bir
meslek sahibi olmasi ile dogru orantilidir. Bireyin se¢mis oldugu meslege fiziksel,

zihinsel ve kisisel 6zellikleri barindirmasi gerekmektedir (Kuzgun, 2000, s. 5).

3.3.2. Meslek Secimin Onemi

Meslek se¢imi bireylerin yasamlarini etkileyen en o6nemli faktorlerden biridir.
Sanayi doneminden Once ailenin ekonomik islevi soz konusudur. Ailede yasayan
bireylerin gii¢ ve yetenekleri dogrultusunda tiretim siirecinde yer alirlar. Bu siirecte

aileler hem firetim alaninda hem de egitim alaninda ¢ocuklarini hayata hazirlardi.
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Calisilacak meslek ¢esidinin de fazla olmamasi, baba mesleginden farkli bir se¢im
yapma imkani sunmuyordu (Kuzgun, 2000, s. 6). Sanayi Devri’nin sonrasinda
meslek sayisinin artmasi ile beraber meslek se¢me evresinde bireyin tercihini
zorlastirmistir. Alinacak kararin bireyin hayatinda 6nemli bir yere sahip olmasi hata
yapma olasiligimin da artmasini beraberinde getirir (Telman, 2000, s. 26). Kisinin
yetenek ve ilgisi diginda bir meslegi se¢mesi halinde kendini gelistirmesi yaratici
olmasi da beklenemez. Bu durumun sonucunda bireyde ilgi ve isteklendirme kaybi
yasanacagindan basarili olmasi da beklenemez (Telman, 2000, s. 28). Bireyin
yetenegi, ilgisi, ihtiyaclar1 meslek sahibi olmasinda etkili bir faktordiir. Bu baglamda

bireyin taninmasi ona gore yonlendirilmesi ve bilgilendirilmesi 6nemlidir.

Okullardaki sinif mevcutlarinin fazla olmasi, egitim programlarmin uygun olmamasi,
yeterli diizeyde rehberlik hizmetinin olmayisi gibi faktdrler sonucunda 6grencilerin
meslek segimlerinde dogru Karar alamadiklarini gostermektedir. Ogrencilerin
aldiklar1 egitim disinda farkli bir meslege yonelmesi, farkli alanlarda caligmak
istemeleri egitim harcamalarinin artmasina, insan kaynaklarinin yanlis kullanilmasi

sonucunda iilkede kaynak kullanimin israfina yol agmaktadir (Telman, 2000, s. 33).

3.3.3. Meslek Se¢cme Siireci

> 1lgi: Neleri yapmak beni mutlu eder? Sorusuna aranan cevaptir. Yapacagimiz
meslegin gerektirdigi ozellikler ile ilgilerimiz ne kadar fazla benzesirse
yapacagimiz meslekte o kadar mutlu oluruz. Ornegin bir doktorun hastalari
tedavi etmesi, bireylerle iletisim kurmay1 sevmesi, insanlara faydali olmak
istemesi ile meslegini yaparken mutlu olma ihtimali de fazla olur.

> Yetenek: Yeteneklerimiz ise anlatmakta ve yaptigimizda basarili oldugumuz
alanlarin temsilidir. Her bireyin farkli yetenekleri vardir. Bazilari spora
bazilart matematige yeteneklidir. Sahip olunan yetenekler ile yonelmis
oldugumuz meslek eslestiginde, yapmis oldugumuz iste hem basarili oluruz
hem mutlu oluruz.

» Mesleki Degerler: Secilen meslek ilgi ve yeteneklerimizle ortiismesine

paralel olarak degerlerimizle de tutarli olmak durumundadir. Meslek se¢imi
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yapilirken secilen meslegin degerlerimizi destekler nitelikte olmasi gerekir.

Boylelikle birey meslegini yaparken verim elde etmis olacaktir.

Secmis oldugumuz meslek hayatimizda hangi noktalan etkiler?
» Bireyin sosyal statiisiine etki eder.

Bireyin gelir diizeyine etki eder.

Bireyin 6zel yasamini ve sosyal iliskilerini etkiler.

Bireye kendini ifade edebilme imkani sunar.

vV V V VY

Bireyin kendini gerceklestirmesine yardimer olur.

3.3.4. Meslek seciminde hangi faktorler etkilidir?

Bireysel Ozellikler. Bireyin ilgi, yetenek, tutum, beklenti, fiziksel zellikleri meslek
seciminde bireylerin belirleyici 6zellikleri arasinda yer alir.

Sosyal Ozellikler. Bireyin icerisinde bulundugu sosyal 6zellikler meslek seciminde
etkili olan faktorler arasinda yer alir. Aile ozellikleri, bireyin igerisinde yasadigi
kiiltiir, sosyal yapt meslek se¢iminde etki yaratan 6zelliklerdir.

Politik, yasal, ekonomik sistem. Ulkenin ekonomik yapisi bireylerin meslek
secimine etki eder. Ekonomik alanda fazla para kazanmak isteyen bireyler farkli
meslek gruplarini tercih eder. Ayrica iilkenin Siyasi yapisi, egitim Ve simav Sistemi

meslek segerken bireylerin dikkate aldig: kriterler arasinda yer almaktadir.

Mesleki gelisimin en 6nemli asamasindan birisi de meslek segimidir. Meslek
se¢iminin bilingli yapilmasi is hayatinizin verimli ve mutlu gegmesini saglayacaktir.
Secilen meslekte;

Nasil bir egitime ihtiya¢ duyuldugu,

Hangi gorevlerde yer alinacag,

Calisma sartlarinin neler oldugu,

Is bulma potansiyelinin,

Ne kadar kazanacaginmizi bilmeniz gerekir. Bu kriterlerin bilinmesi ve gbézden

gegcirilmesi daha saglikli kararlarin alinmasina sebep olacaktir.
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3.3.5. Meslek seciminin asamalari;

Bireyin kendisini tanimasi.
Cevresini tanimasi.
Bireyin karar vermesi.

Verilen karardan sonra harekete gecilmesi olarak siralanabilir.

e Kendini tanima

Herkesin her isi yapabilmesi diisiincesi yanlistir. Bireylerin farkli kisisel 6zelliklere
sahip olmasi farkli degerlere sahip olmalar1 farkli mesleklere yonelmelerine sebep
olmaktadir. Dogru meslek se¢iminin temelinde ise kisisel 6zelliklerimizi bilmek yer
alir. Kisisel 6zelliklerini bilen ve bu 6zelliklere uygun meslegi secebilmek igin ilk

adimdir. Yetenek ve becerilerimiz dogrultusunda meslek se¢imi yapmaliyiz.

e (evreyi Tamima

Kendimizi her ne kadar tanimis olsak bile i¢inde bulunmakta oldugumuz toplumun
olanaklarin1 bilmeden meslek se¢iminde bulunmak zor olacaktir. Cevremizdeki
olanaklarin bilinmesi sececegimiz meslek igin gerekli firsatlarin degerlendirilmesi
icin bize imkan sunar. Cevremizde bize hitap edecek is imkaninin olmayisi, alternatif
arayigl igerisine girmemize sebep olacaktir. Bu baglamda farkli sehirlere gitmek,
yatili okulda egitim almak gibi se¢enekleri degerlendirmek durumunda kalabiliriz.

Ulkelerin meslek segme politikalarmin da bilinmesi gerekmektedir. Girilecek olan
smavlar ve bu smavlarin sartlarinin bilinmesi gerekir. Sinavlar neticesinde hangi
egitim kurumlarina gidebilecegimiz konusunda bilgi sahibi olmaliyiz. Bu firsatlarin

degerlendirilmesi meslek se¢iminde etkili bir faktordiir.

e Karar verme stireci

Meslek se¢iminin ilk iki asamasinin gerceklestirilmesinden sonra son olarak hangi
meslegin yapilacagina dair karar verilmesi gerekir. Sartlarin degerlendirilmesi bireye

uygun meslegin belirlenmesi igin alinacak karar evresidir. Segilen meslek ile ilgili
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istenilen veya istenilmeyen durumlar karsilastirilarak son asamada karar verilir.
Meslek seciminde en zor asama olarak karar verme siirecidir. Bu noktada daha
onceden edinilen bilgi ve tecriibeler ile harmanlama yapilip en saglikli karar

verilmelidir.

o Aile ve Cevresel Faktorlerin Etkisi

Bireyde kisiligin temellerinin ilk bes, alt1 ay igerisinde atildig1 ifade edilir. Her ¢ocuk
mutlaka kendi 6zgii bir kisilige biiriinecektir. Fakat bu biiriiniilen kisiligin dengede
olabilmesi, uyumlu olabilmesi iginde gelisim basamaklar1 basarili bir bigimde
astlmalidir. Sonu¢ olarak c¢ocukluk doneminde belirlenen kisilik, degisikliklere
ugrayarak delikanlilik doneminde son halini alir (Yavuzer, 1996). Aile igerisindeki
iletisimin yonlendirici, sicak ve bagliligi destekler yonde olmasi, bireyin kisilik
gelisiminde Onemli yer tutan bagimsizlik kisilik Ozelligini de gelistirmektedir
(Collins ve Russell 991; Akt.Karadayi,1994). Ailenin niifusu yenileme, kiiltiir
aktarimi1 saglama, g¢ocuklarin sosyallesmesi, biyolojik, psikolojik ve ekonomik
anlamda tatmin edildigi bir kurumdur (Erkal, 1996).

Ekonomik seviyesi orta diizeyde olan ailelerin gocuklarmi itibari yiiksek olan
mesleklere yonlendirdikleri goriilmektedir (Kulaksizoglu, 1999). Ayrica anne
babanin egitim diizeylerine paralel olarak, tist diizey mesleklere yonelis arasinda bir
iliski gbzlemlenmistir (Kuzgun, 2003). Ailede yer alan bireylerin meslek se¢imini
etkileyen o6zellikler arasinda yer alan ekonomik diizey, belirleyici bir faktor olarak
goriilir. Ailelerin bulunduklar1 ekonomik smifa gore de gelecekten beklentileri

farklilik gostermektedir.

Bazi durumlarda c¢evre ve ailenin, ¢ocuktan iistiin basar1 beklemesi, bunun igin
cocugu zorlamasi, ¢ocugun ilgi ve becerilerini gormezden gelerek ebeveynlerin
kendi istedigi meslegi yapmasi konusunda israr etmesi ¢ocuklar iizerinde baski ve
gerileme sebep olmaktadir (Kulaksizoglu, 1999).

Ailelerin beklentisi ¢ocugun kapasitesinin iizerinde oldugunda ve c¢ocuk bu
beklentiye cevap veremediginde cesareti kirilacaktir. Cocuk ailesini hayal kirikligina

ugratmamak adina yeni girisimlerde bulunmaktan kagacaktir. Cevrenin beklentilerini
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karsilamada giigliikk ¢eken cocuklarin benlikleri de olumsuz etkilenir. Bu durum

basar1 diizeylerinin de diistiigiinii gostermektedir (Can, 1992).

Aileler ¢cocuklarmin yetersiz kaldig: alanlarda, gerekli destegi saglamalidir. Ailelerin
cocuklarint yeterli diizeyde tanimasi, ilgi ve yeteneklerini iyi bilmesi ve bu
dogrultuda yetismesini saglamasi gerekmektedir. Bunun i¢in en 6nemli Kriter basarili
bir yonlendirme ile olacaktir. Aileler kendi istedikleri meslegi degil, ¢ocugun ilgi
yeteneklerini g6z 6niinde bulundurarak gergekgi bir se¢im yapmalar1 gerekmektedir
(Yavuzer, 1996).

Demokratik bir aile ortami olusturmaya calisan ebeveynler, ¢ocuklarinin almis
olduklar karara giivenmeyi 6grenmelidir. Giiniimiizde ¢ocuklarmin yaninda olmayan
bir¢ok ailenin, cocuklari ile iletisimlerinin koptugu goriilmektedir. Aileleri tarafindan
onaylanan ¢ocuklarm daha rahat oldugu bilinmektedir. Cocuklarin istek ve

yetenekleri dogrultusunda se¢im yapmalarina izin verilmelidir (Kuzgun, 2003).

Geleneksel aile yapilarina bakildiginda is hayati ve aile hayatinin i¢ ige oldugu
goriiliir. Bu nedenle c¢ocuga meslek se¢imi hakki verilmez. Cekirdek ailelere

bakildiginda ise, ¢ocuklarin farkli mesleklere yoneldigi goriiliir.

Biiyiik sehirlerin varos kisimlari ile kirsal kesimde yasayan ailelerin ekonomik
alanda sikint1 ¢ektikleri bilinmektedir. Bu aileler genellikle harcamalarini gida, giyim
alaninda yapmaktadir. Dolayisiyla c¢ocuklarin gelisimleri ve egitimleri i¢in
harcamalar kisithdir. Ailenin gocuktan beklentisi bir an once g¢alisma hayatina
girerek eve katki saglamasidir. Kasaba ve sehirlerde maddi durumu olan aileler
cocuklarinin kisa yoldan meslek sahibi olacagi okullar1 tercih etmektedir. Maddi
durumu iyi olmayan aileler ise ¢ocuklarinin kisa yoldan hayata atilmalar1 ve meslek
sahibi olmalar1 ig¢in ¢irakliktan yetistirilerek Dbir zanaat sahibi olmalarini

istemektedirler.

Ailenin igerisinde bulundugu ekonomik durum, kiiltiir diizeyi, bireyin meslek
secimini etkiledigi bir gergektir. Arastirmalarin sonucunda ekonomik diizeyi yiiksek

olan ailelerin ilgi ve vyetenekleri dogrultusunda desteklendigi goriilmektedir.
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Ekonomik diizeyi diisiik olan ailelerde ise kisa zamanda biiyiik kazang saglayacak ve
itibar saglayacak mesleklere yonlendirme yapilmaktadir. Ailede bulunan birey sayisi,
kardesler arasindaki iliskiler, ailenin kiiltiirel ve ekonomik yapisi, bireyin gelisiminde
dogrudan rol almaktadir (Ay, 2002).

Ogrenim gdrmekte olan ¢ocugun anne ve babasinin meslegi ile okul basarisi arasinda
onemli bir iliskinin oldugu ifade edilir. Anne ve babanin vasifsiz islerde ¢alistigi,
diisiik kazang sagladigi bir iste ¢alisiyor olmalari, ¢ocuklarin entelektiiel bakimdan
yetersiz kalacagi, aile ¢evresinden yararl etkilesim alamayacagi ifade edilir. Bununla
beraber 6grencinin okul masraflari, yetiskin ¢ocugun kazancina ihtiya¢ duyulmasi,
hane halkinin fazla olmasi, ders calisabilecek fiziki ortamin olmayisi, yeterli
beslenemeyen c¢ocugun zihinsel gelisiminin de yavasladigi belirtilir (Kurtkan
Bilgiseven, 1992).

Ailelerin sosyal yapilar1 incelendiginde ataerkil aile yapisinda, biiyiik erkek ¢ocugun
istedigi meslegi tercih etme hakkinin olmadigi goriiliir. Baba otoritesi ile karsi
karsiya kalan ¢ocuk istemeden de olsa babasinin meslegini siirdiirmek zorunda
kalacak, hatta meslegini babasindan devralmak zorunda kalacaktir (Cakmakli, 1995).
Teknolojinin de gelismesiyle beraber modern sanayi toplumlarinda 6rgiin egitim ve
mesleki egitimin 6n planda oldugu goériilmektedir. Cagdas ailelerde egitim, sosyal ve

mesleki alanda hareketliligin bir sartidir.

Ulkemizde anne babalar ¢ocuklarini kendilerinden daha iyi yetistirmek isterler. Bu
noktada meslek grubu bakimindan alt statiide olan babalarin, ¢ocuklarini daha {ist

grup mesleklerine yonlendirdiklerini gérmek miimkiindiir (Kaya, 1988).

e Okul Cevresinin Etkisi

Okullarin temel fonksiyonu egitimdir. Bu nedenle birey ve toplum igin 6nem arz
etmektedir. Belirli plan ve program dogrultusunda bireyin ruh ve beden sagliginin
korunarak gelistirilmesi i¢in yapilan tiim ¢aligmalara olarak belirtilir (Y1ldiz, 1999).

Cocuk igerisinde bulundugu toplumun kiiltiirel degerleriyle tanisirken diger yandan

da sosyallesme evresini tamamlamaya calismaktadir. Okul bu gorevleri yerine
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getirirken ogrencinin  kendini tanimasi, kesfetmesine, ilgi ve yeteneklerinin
gelismesine de yardimer olur. Yetenek ¢ocuklarin en 6nemli degeridir. Bu degeri en

verimli sekilde kullanabilmek okulun gorevi arasindadir.

Sosyo-ekonomik durumu iyi olan bolgelerde 6grenim goéren Ogrencilerin uzay
miihendisligi, giizel sanatlar, i¢c mimari gibi alanlarda egitim alabilirler. Ekonomik
durumu iyi olan o6grenciler, daha fazla harcama gerektiren bu alanlar1 tercih
edebilirler (Ay, 2002).

Okulun en 6nemli gorevlerinden biri bireyleri hayata hazirlamaktir. Egitimin kaliteli
olabilmesi i¢in de okulun fiziki sartlarimin iyi olmas1 gerekmektedir. Buna paralel
siif mevcutlarinin en verimli seviyede olmasi gerekmektedir. Okullarin teknik
donanimlarinin da gelistirilmesi gerekir. Son olarak verimli egitimlerin sunulabilmesi
icin yeterli egitimciye sahip olunmalidir. Bu saymis oldugumuz Kriterlerin
olugsmasiyla beraber egitimde kalite artacaktir, okul amacma ulasmis olacaktir.
Okullar egitim ve ogretimle ugrasan kurumlar olmalidir. Ekonomik sorunlar,
egitimci  istihdami, ara¢ gereclerin yetersizligi gibi  sorunlarla  okullar
ugragsmamalidir. Okullarin fiziki ve ekonomik imkanlari iyi organize edilmelidir (Ay,
2002).

e Dis Cevrenin EtKisi

Farkli sosyal siniflara ait Ogrencilerin okul hayatlarima bakildiginda akademik
basarilarin  farkli olmasmin temelinde sosyal simif farkliliklarinin  oldugu
bilinmektedir. Bireyin igerisinde bulundugu sosyal smnif; hangi bolgede oturacagini,

hangi okulda egitime devam edecegini de belirler (Ay, 2002).

Teknoloji ve otomasyonun da gelismesiyle beraber, is¢ilerin vasifsiz hale gelmesi, alt
tabakalara inmesi, is¢i ¢ocuklarinin kalabalik hanelerde yeterli beslenememesi,
egitim alaninda yeterli imkanlara ulasamiyor olmasi giindeme gelmistir. Toplumun
biiyiik bir kesiminde maddi getirisi yiliksek olacak meslekler tercih edilmektedir. Bu
nedenle bireyler kendilerine liiks ve konfor getirecek meslekleri tercih etmektedirler
(Kurtkan Bilgiseven, 1992).
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Aileler televizyon programlarini izlerken, cocuklarinin yas ve algilarmi unutarak
hareket edebilirler. Cocuk yas grubuna uymayan pembe dizi, eglence programini
izlemek durumunda Kalabilir. Cocuklar sonug¢ olarak ahlaki yozlasma ile
karsilagabilir. Kolay yoldan zengin olma, kotii karakterleri 6rnek alan bireylerin
olusmasi, toplumda su¢ oranlarinin artmasini da beraberinde getirecektir. Bu ortami
goren cocuk, egitim sayesinde kazanacagi meslege itibar etmez, bazi durumlarda
egitim ile kazanilacak statiiniin bir zaman kayb1 oldugunu diisiinmektedir. izledikleri
programlarda karakterlerin kisa yoldan bol kazangl islerde calistiklarini, bu isleri
yaparken de egitimin gerekli olmadig1 yanilgisina kapilirlar (Ay, 2002).

3.4. Meslek Lisesi Memleket Meselesi (MLMM) Projesi

21 Haziran 2006 tarihinde Ko¢ Holding’in 80. Kurulus yili miinasebetiyle Milli
Egitim Bakanligi (MEB) ile Vehbi Ko¢ Vakfi isbirligiyle baslatmis olduklari
projenin adidir. Mesleki ve Teknik Egitime o6zendirme programlar: dahilinde
gerceklestirilen bir projedir. Projenin amaci imkanlart kisithi basarili ilkogretimden
mezun olan 6grencilerin bilisim, sanayi ve hizmet sektorlerine ara personel yetistiren
okullara girmelerine destek saglanmasidir. Bu 6grencilere staj imkani da saglanarak
bilgi ve becerilerinin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Calisma ekonomisine katki
saglayacak bilgi birikimine sahip olan bireyler yetistirilirken devlet ile is piyasasi
arasinda koprii gorevi gérmek amaglanir. Kalifiye eleman eksikliginin giderilmesi ve

meslek sahibi olmak isteyen 6grencilere yol gosterici bir gorev edinmistir.

Planlanan ¢alisma ile beraber 7 yil igerisinde toplam 8.000 6grenciye Staj destegi ile
birlikte burs vermesi, genglerin kisisel ve mesleki agidan kendilerini gelistirmelerine
firsat verilmistir. 2013 yilinda ise projenin baslangicindan o tarihe kadar gerceklesen
olay orgiisiinin anlatildigi  “Bizim Hikayemiz” adinda bir film ve Kkitap
hazirlanmistir. Kitabin igeriginde ise bu Oykiiniin kahramanlarina yer verilmistir.
Ogretmenlerin, dgrencilerin Kog¢ grubu calisanlarinin ¢alisma Oncesi ve sonrasi
hikayelerine yer verilmistir. 2015 yilindan itibaren proje kapsaminda Okul Isletme

Isbirligi modelini yayginlastirmak amaciyla programlar yiiriitiilmiistiir.
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3.4.1. Mesleki Egitimde Yapilan Tyilestirmeler

Is giicii piyasalar1 ve egitim arasindaki ortak galismalarin artmas1 buna paralel olarak
hem egitim siirecinin iyilestirilmesine hem de sektorler arasi rekabet ortamini
arttirmaktadir (Lee, 2009; Rusten ve Hermelin, 2017, ss. 39-37). Bu is birliklerinin
artmasi ile beraber is piyasasindaki beklentilerin egitim ile ugrasanlar tarafindan
daha iyi anlagilmasini ve egitim siirecinin buna gore sekillenmesine yardimer olur.
Bu iyilestirmeler ile karsilikli isbirliginin daha saglikli hale gelmesi hedeflenir.
Etkilesimler sonucunda is birliklerin sayis1 ve gesitliligi artmaktadir (Callan ve
Ashworth, 2004).

Is giicii piyasalarindaki degismelere karsi, mesleki egitim oldukca duyarlidir. Bu
sebeple Milli Egitim Bakanligi mesleki egitim iizerine yapacagi iyilestirmelerde ilk
olarak sektor temsilcileri ile yapilan is birliklerini gézden gecirerek baglamistir.
Sektor temsilcileri ile yapilacak goriismeler biiylik Onem tasir. Calismalarin
onceligini ise egitim programlari, 6gretmen Ve Ggrencilerin desteklenmesi, basarili
ogrencilere burs imkani verilmesi, sektor temsilcilerinin desteginin alinmasi ve
mezun olan 6grencilerin istihdamda onceligini kapsayacak bicimde genisletilmesi
hedeflenir (Ozer, 2018, ss. 425-435). Gelistirilmis olan yeni yaklasimla beraber
sektor egitim siirecinin tamaminda aktif bir hale gelmistir. Kisa bir siire igerisinde
mesleki egitim verilen alanlarda, sektorlerle isbirligine gidilmistir. Ayrica TOBB,
ATO, ISO, Adalet Bakanligi, Savunma Sanayi Baskanligi, Ticaret Bakanlhig: gibi
kurum ve kuruluslarla saglam is birlikleri olusturulmustur. Uzun yillardan sonra ilk
kez mesleki alanda is birlikler kurulmustur. Kurulan bu is birlikleri 2018 yilindan
beri basarili bir halde devam etmektedir. Kisa siire igerisinde bu is birliklerinin

meyvelerini verdigi goriiliir (Ozer ve Suna, 2019, ss. 294-312).

Mesleki egitimin kalitesini arttirmak adina yapilan en 6nemli ¢alismalardan birisi de
egitim programlarinin yeniden diizenlenmesi olmustur. Egitim programlarinin
giincellenmesi mesleki egitimim kaliteli hale geldiginin bir isareti olarak goriiliir.
Sektoriin beklentileri ve egitim arasindaki kopriiniin giincel olabilmesi adina énem
arz etmektedir (Navaratnam ve O’Connor, 1993). Bu diisiince hareketiyle Tiirkiye’de

mesleki egitim programlarmin giincel is alanlarina paralel sekilde revize edilmesi
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saglanmistir. Geligen teknoloji ile yapay zekanin hayatimiza girmesi ile yeni
programlarin gelistirilmesi ihtiyacin1 giindeme tasmmistir. Bu amagla sektor
temsilcileri ve paydaslarin yaklasik bir yillik ¢alismalari sonucunda tiim egitim
programi giincellenmis ulusal meslek standartlarina uyumlu hale gelmistir (Canbal
vd., 2019). Dar ve spesifik olan egitim programinin yerine daha genis ve kapsamli
bir model olusturulmustur. Ogrencilere farkli alanlarda ders alabilme imkan
sunulmustur. Mezun olan bireylerin is giicliniin degisen ortamina uyum saglayacak
sekilde diizenlemeler yapilmistir. Bununla beraber dijital okuryazarlik ve

sertifikasyon konusunda kolayliklar saglayan agilimlara yer verilmistir.

Isbasinda egitim uzun yillardan beri mesleki egitimin gergeklestirilmesinde etkin rol
oynar. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla sahada aktif olarak
calisma imkanin olmasi, gercek is ortami deneyimi kazanmak adina ¢aligma imkani
sunulmaktadir (Pulley, 2006). Ogrenciler mezun olduktan sonra yapacaklari is
hakkinda onceden bilgi birikimine ve deneyime sahip olacaklardir. Ulkelerin
hazirliksiz yakalandiklart Covid-19 salgini ile ihtiya¢ duyulan maske, dezenfektan,
siperlik gibi iiriinlerin iiretiminde meslek liselerinin énemli bir pay1 olmustur (Ozer,
2020).

MEB ile ortaklasa yapilan c¢alismalarda mesleki egitimin iiretim kapasitesi
dogrultusunda acil ihtiya¢ olan solunum cihazi, maske makinesi gibi cihazlarin da
tretimi saglanmigtir. Pandemi doneminde ilkenin ihtiya¢ duydugu malzemelerin
karsilanmasinin yaninda yurtdisina da ihracat yapilmistir. Bu noktada 6 meslek
lisemiz, 6 farkl iilkeye ihracatta bulunmustur. Istanbul, Konya, Izmir, Denizli,
Mersin ve Bursa sehirlerinde yer alan meslek liselerimiz; Cekya, Fransa, Ingiltere,
Hollanda, Bulgaristan ve Belgika iilkelerine ihracatta bulunmustur. Bu baglamda
meslek liselerinin 6nemi fark edilip AR-GE ¢alismalarina da baslanmistir. AR-GE
merkezleri kurularak faaliyetleri artmistir. Bu galismalar meyvesini vererek 42 AR-
GE merkezinin kurulmasina oOnciiliik etmistir. Kurulan merkezlerde patent
caligmalari, faydali model, marka iretim c¢alismalarinda faaliyetlerini
siirdiirmektedirler. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri adina yol gosterici bir
figiir olan dgretmenlerin de egitimleri iizerinde durulmustur. Ogretmen niteligine

paralel olarak 6grenci ¢iktilarinin da iyi olmasi beklenen bir sonugtur (Barber ve
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Mourshed, 2007; Darling-Hammond, 2000; Milanowski, 2004). Bu nedenle
ogretmenlerin yeterlilik diizeylerinin arttirtlmasi egitim sisteminin de kalitesini

yukseltecektir.

3.4.2. Mesleki Egitim Alaninda Yapilan Yeni Projeler

Mesleki ve Teknik alanda yapilan bir¢ok ¢alisma vardir. 2021 Yilindan itibaren

yapilan yenilikler su sekilde siralanacaktir;

3.4.2.1. 1000 Okul Projesi

Proje kapsaminda belirlenen okullarin, diger okullar ile aralarindaki basar1 farkinin
giderilmesi hedeflenir. Bu kapsamda egitim ortaminin iyilestirilmesi, 6grencilerin
temel becerilerin gelistirilmesi, 6grencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi, 6grenci
ve velilerle senkron bir sekilde hareket edilmesinin 6neminden soz edilir. Uretim
kapasitelerinin  arttirilmasi, {iretime yapacaklar1 katkiya oranla {icretlerinin
arttirilmas1. Ogrencilere asgari iicret, dgretmenlere iki asgari {icret kadar maddi

destek imkanini sunabilmek. Yeni tasarim atolyelerinin kurulmasi saglanacaktir.

3.4.2.2. Temel Beceri Egitim Destegi

Mesleki egitim 6grencilerine bakildiginda ilkégretimde temel beceri eksikliklerinin
bulundugu ve bu eksikliklerle bir iist egitime gegtikleri gozlemlenir. Gozlemlenen bu
eksikliklerin giderilmesi igin 6grencilere destek verilmesi amaglanmistir. Proje
kapsaminda Ogrencilerin eksik oldugu konularin telafi edilmesi adina Tirkge,
matematik ve fen derslerine 6nem verilecek; gerekli materyaller hazirlanip okullara
iletilecek; destekleme kurslar1 ile okullarda destek egitimler verilecek; Bilim ve
Sanat Merkezleri (BILSEM) ile 2021 yili itibariyle proje gelistirme imkanimnin

sunulmasi.
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3.4.2.3. Ogretmen ve Yoneticilerin Desteklenmesi

Bu kapsamda secgilen okullarin yonetici ve Ogretmenlerine egitimler verilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica atolye Ogretmenlerine proje dahilinde isbasi ve mesleki

gelisim egitimlerini almalarini saglamak.

3.4.2.4. Egitim Ortamlarinin Revize Edilmesi

Okullarin bakim ve onarimlarina oncelik verilerek fiziki ortamlarin iyilestirilmesi
hedeflenir. Okullarin tamaminda kiitiiphane olusturmak, bilgi teknoloji olanaklarini
kullanabilmek hedeflenir. Kurumlarda en az bir yeni laboratuvar kurulmasini
saglamak. Mevcut laboratuvarlarin tekrardan kontrolii ve diizenlenmesi. Okullara en

az iki adet akill tahta saglanmasi.

3.4.2.5. Kisisel Gelisim Destegi

Proje ile 6grencilere ¢ok boyutlu kisisel gelisim destegi sunulacaktir. Bu kapsamda
ogrencilere ilk yardim egitimi verilecektir. Ogrencilerin tamamna psikososyal
gelisim destegi verilmesi, 6grencilerin istekleri dogrultusunda yilizme O6gretilmesi,
ogrencilerin bireysel ve grup esliginde spor yapabilmeleri igin alanlarin temin
edilmesi, okullarda bilim, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda basarili olan bireylerin
deneyimlerini paylasmalar1 adina kariyer giinlerinin diizenlenmesi, bu kapsamda
ogrencilerin en az bir kez sinema, tiyatro gibi etkinliklere katilmalarini saglama,

ogrencileri bilinglendirmek i¢in madde bagimliligi iizerine etkinlikler diizenlemek.

3.4.2.6. Velilere Yonelik Destekler

Velilere hayat boyu 6grenme programi kapsaminda egitim destegi sunulacaktir. Hak
egitim merkezleri aracilig: ile velilerin talepleri dogrultusunda istedikleri alanlarla
ilgili egitim ve sertifika imkani verilecektir, agik 6gretim ile velilerin egitimlerine

devam edebilmesi gibi destekler sunulacaktir.
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3.4.2.7. 1000 Okul Projesi Sonug¢lari

Proje kapsaminda birgok alanda destek saglanmistir. Su sekilde siralanabilir;

3.4.2.7.1. Yonetici ve Ogretmenlerin Desteklenmesi

Proje kapsaminda farkindalig1 arttirmak amaciyla 7376 adet egitim diizenlenmistir.
Bu egitimlere 18646 okul yoneticisi, 129140 ogretmen katilim saglamustir.
Egitimlerden yararlanan kisi sayis1 147786. 14338 yoneticinin katilimi ile 3445 adet
liderlik egitimi diizenlenmistir. Proje verimliliginde artis saglamak amaciyla da
130479 ogretmenin katilimi ile 5983 egitim gercgeklestirilmistir. Proje kapsaminda
20439 ogretmene is basi egitimi verilmis olup 2173 egitime dahil edilmislerdir.
Bagimlilik ile miicadele kapsaminda 157 rehber 6gretmen ve psikolojik danismana
hizmet ici egitim verilmistir. 45037 G6gretmene ilk yardim ve farkindalik egitimi

verilmis olup egitime katilim saglayan dgrencilere sertifika verilmistir.

3.4.2.7.2. Egitim Ortamlarinin Revize Edilmesi

Okullarda bulunan donanim altyapilarinin giiglendirilmesi igin yaklagik 550 milyon
destek saglanmistir. Bu kapsamda 692 okulda bakim ve onarim gergeklestirilmistir.
Yine bu kapsamda 1000 okulda yeni kiitiiphane kurulmus olup mevcutta bulunan
1669 kiitiiphane de bilgi iletisim teknoloji destegi ile zenginlestirilmistir. 371 adet
yeni laboratuvar kurulmustur. 1000 okulda fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlar
kurulmustur. Doner sermaye iiretimine destek olmak amaciyla 544 at6lye kurulmus
olup 282 adet atolye ve laboratuvarda revize galismasi gergeklesmistir. Doner
sermayesi olan okullarda iiretim kapasitelerinde artis saglanarak 516 okulun sermaye
geliri 13 milyona ulasmistir. Teknolojinin de gelismesi ile beraber okullardaki akilli
tahta ihtiyac1 ortaya ¢ikmustir. Bu kapsamda 1000 okula 1000 adet akilli tahta
kurulumu gergeklestirilmistir. Salginla miicadele kapsaminda maske, siperlik,
dezenfektan, solunum cihaz iireten okullarda, tiretime destek saglanmistir. Kurumlar
Arasi Paylasim Projesi kapsaminda (KUPA), depolarda kullanilmayan atil duruma
diismemesini istenilen malzemelerin transferleri gerceklestirilmistir. Malzemelerin

yeniden kullanilmasi ve omiirlerinin bitmemesi adina, hizli bir sekilde ekonomiye
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kazandirilmasi hedeflenmistir. Kurumlarin talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklari

malzemeler taraflarina ulastirilmistir.

3.4.2.7.3. Temel Beceri Egitim Destegi Saglanmasi

Ogrencilerin eksikliklerini giderebilmek amaciyla verilen destek programina 40951
ogrenci katilim saglamistir. 2464 okula 358831 materyal ulastirilmistir. Proje
kapsaminda 6544 destekleme kursuna 62283 6grenci katilimi gerceklesmistir. Proje
kapsaminda BILSEM tarafindan 2416 okula destek verilmistir.

3.4.2.7.4. Kisisel Gelisim Destegi

Bu kapsamda 81323 ogrenciye ilk yardim ve farkindalik egitimleri, 205172
Ogrenciye ise psikososyal gelisim destegi sunulmustur. Rehber 6gretmen ve
psikolojik danigmanlar gorevlendirilmistir. Dezavantajli gruplarda olan ve diger
ogrencilere, rehberlik destegi kapsaminda faaliyetlerde bulunulmustur. Bu
faaliyetlere 607784 ogrenci katilim saglamistir. 62830 aileye de rehberlik hizmeti
saglanmigtir. “Okullarda Psikolojik Saglamlik” kapsaminda sunulan egitimlere
131925 ogrenci katilim gostermistir. Salgin  hastalik  psikoegitim programi
kapsaminda 21811 6gretmene ve 35308 egitimler verilmistir. Diizenlenen kariyer
giinlerine 103578 6grencinin katilim sagladigi 5429 kariyer giinii diizenlenmis olup
gergeklestirilen etkinliklere 15027 o6grenci katilim saglamigtir. Genglik ve Spor
Bakanligi, bireysel ve grup halinde spor aktivitelerinin yapilabilecegi 126 adet
genglik merkezi kurmustur. 16185 Ggrencinin katilim sagladigi 2532 etkinlik
diizenlenmistir. Okulda bagimlilikla miicadele kapsaminda 121655 6grenciye egitim

verilmistir.

3.4.2.7.5. Velilere Yonelik Destek

Halk egitim merkezleri tarafinda sunulan egitimlere 9228 velinin katildigi, 924

egitim diizenlenmistir. Bu egitimler dogrultusunda 11058 veli agik Ogretim ile
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egitimlerine devam etmistir. “Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor Projesi”

kapsaminda ise 21390 6grencinin katilimi ile 13892 aile ziyareti yapilmistir.

3.4.2.7.6. AR-GE Merkezleri ve Fikri Miilkiyet Projesi

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in biiyiik 6neme sahip olan insan kaynagi
saglanmasinda mesleki egitimin Yyeri biyiktir. Bu baglamda MEB arastirma
gelistirme sistemlerini gliglendirmek adina 6nemli adimlar atmistir. 2019-2020 yilina
gelindiginde ise fikri miilkiyet diisiincesine agirlik verilmis, bu kapsamda faydali
model, patent ve marka iretimi odak noktasi haline gelmistir. Son 10 yila
bakildiginda mesleki egitim kapsaminda 29 adet patent, tasarim ve marka tescilinin
alindig1 goriilmistiir. Calismalarin daha genis kapsamli olmasi amaciyla Tiirk Patent
ve Marka Kurumu Baskanligi destegi ile 81 ilde basta yoneticiler olmak {izere
Ogretmenlere egitimler verilmistir. Bu siiregte toplam 188 patent alinmistir. Pandemi
doneminde ise tiretim faaliyeti gosteren okullarin gérevi artmistir. Bu noktada MEB
destegi ile iiretim kapasitesi ve altyapisi saglam 43 Ar-ge merkezini kurmustur. Bu
merkezlerde gorev alan 6gretmenler ve yoneticilere Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Bagkanlig1 tarafindan egitim verilmistir. Bu egitimlerden 5030 6gretmen ve yonetici
faydalanmigstir. Ar-ge merkezlerine baslangig i¢in 10 milyon TL destek saglanmustir.
Ar-ge merkezlerinin hazirladig1 projeler ocak ayinda degerlendirilmis olup, 41 tanesi
kabul gérmiistiir. Bu projelerin hayata gecebilmesi i¢in 13 Milyon 170 Bin TL destek

verilmistir. Ar-ge merkezlerine yilda iki kez proje basvuru hakki saglanacaktir.

3.4.2.7.7. Meslek Liseleri Deney Setlerini Kendisi Uretiyor Projesi

Mesleki liselerde uzun yillardan beri farkli deney setleri iiretilmektedir. Meslek
liselerinde c¢alisan Ogretmenlerin katkilariyla iretilen deney setleri, 6grencilere
dersleri ogretebilmek adina amaca yonelik yapilandirilmistir. Ayrica pedagojik
acidan da Ogrenciler adina avantaj saglamaktadir. Bunun bilincinde olan MEB, 81
ilde tretilmekte olan deney setlerinin envanterini ¢ikartmistir. Ayrica iiretimi
saglanabilecek deney setleri de belirlenip iiretim kapasitesi tespit edilmistir. 2021

yilinda ise program dahilinde belirlenen deney setleri iiretilmeye baslanmstir.
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3.4.2.7.8. Mesleki Egitimde Donamim Paylasim ile Altyapmn Tyilestirilmesi

Projesi

Egitim verilen ortamlarin yapisi, mevcut ortamlarda verilen egitimin nitelik ve
kalitesi agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Mesleki egitimin dogasinda ciddi bir altyapiya
sahip olma gereksinimi vardir. Bu nedenle elimizde olan kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanilmas: gerekmektedir. Kaynaklart dogru kullanarak atolye ve
laboratuvar ihtiyaglar1 giderilmelidir. Bilindigi tizere mesleki egitimin kalitesini
dogrudan etkileyecek temel faktorler, imkanlarin dogru kullanilmasi ile miimkiin
olacaktir. Okullarda bazi1 bolimlerin zaman igerisinde kapanmasi, kapanan alanlarin
yeniden kullanima agilmasi, materyallerin farkli okullara aktarilmasi sayesinde

kaynaklar verimli kullanilmis olacaktir.

Ote yandan MEB, 2019 yilinda meslek liseleri ve sektoriin 6nde gelenleri ile ortak
paydada bulusmalarini saglayarak is giicli piyasasinda etkilesimlerini arttirmistir. Bu
noktada Tiirkiye nin Mesleki Egitim haritas1 ¢ikartilmistir (Ozer, 2020). Bu harita
dogrultusunda, sektoriin varhgmi gosteremedigi alanlarda mesleki egitim revize
edilmektedir. Bu revize siirecinde atil vaziyette olan atélyelerin malzemeleri, ihtiyag
sahibi olan okullara aktarilmasi hedeflenmistir. Sonu¢ olarak meslek okullarinin
biiyiik bir kismida atil durumda olan malzeme ve atélyeler tespit edilmistir. Bu
proje ile mesleki egitimde bin okul projesi iligkilendirilmistir. Bu kapsamda
belirlenen okullarin 6ncelikli olarak ayni ilde bulunan ve bin okul projesi kapsami
icerisinde olan okullara aktarilmasi saglanacaktir. O ilde ihtiya¢ olmamasi
durumunda hazirda bulunan donanim malzemelerinin farkli illere transferi
saglanarak 81 ilde mesleki egitim alaninda iyilestirmeler saglanacaktir. Bu sayede
yeniden bir yatirim biitgesine gerek duyulmadan meslek liselerinin altyapilarinda
iyilestirmeler yapilacak, okullar aras1 donanim paylasimi giiglendirilerek yeni bir ag

olusumu saglanacaktir.
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3.4.2.7.9. Ekonomi Reform Paketinde Yer Alan Diizenlemeler (2021)

Tiirkiye’de mesleki egitimi; Meslek ve Teknik Anadolu Liseleri ile beraber, mesleki
egitim merkezleri vermektedir. Isletmelerde beceri egitimleri yogun bir sekilde
verilmektedir, siireci mesleki egitim merkezleri yonetmektedir. Mesleki egitim
merkezlerinde haftada 1 giin okulda egitim saglanirken diger giinlerde, 6grencilere
isletmelerde beceri egitimi verilmektedir. Mesleki egitim merkezinde materyal
ihtiyaci simirli olup bu ihtiyaci1 bireyler gergek is ortaminda telafi etmektedir. Dort
yillik egitimleri boyunca ogrencilere asgari {icretin {igte biri kadar {icret
verilmektedir. Bununla birlikte is ve meslek hastaliklarina karst da sigorta
yapilmaktadir. Geleneksel wustalik, kalfalik, c¢iraklik egitiminin verildigi bu
kurumlardan mezun olan dgrencilerinin yiizde seksen sekizi egitim aldig: alanlarda
caligma imkani buldugundan, basarili bir model olarak canliligini korumaktadir
(Ozer, 2020). Diger yandan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi mezunu &grencilerin
istihdam oranlarinin fazla olmasina ragmen, egitim aldiklar1 alanlarda g¢alisma
oranlar1 son derece disiiktiir. Bunun nedeni ise piyasadaki arz talep dengesinin
saglanamiyor olusudur. Piyasada istihdam edilecek personel sayisindan fazla mezun
verilmesi bu durumu destekler niteliktedir. Bu duruma bakildiginda is giicii
piyasasinda beceri uyusmazliginin oldugunu ve ¢ok sayida problemin olusmasina
neden olacaktir (Ozer ve Suna, 2020, ss. 931-955).

Ulkemizde mesleki egitim ile ilgili sorunlarm temeline ydnelik ¢oziimler
bulunmustur. Fakat mesleki egitim merkezlerinin fazla taninmiyor olmas: bununla
birlikte ¢6ziimlerin Mesleki ve Anadolu Liseleri ile iliskilendiriliyor olmasi
problemlerin tam anlamiyla ¢dziime ulagsmasimi engellemektedir (Ozer ve Suna,
2020, ss. 931-955).

3.4.2.7.10. Giiclii Yarinlar i¢in 2023 Vizyonu

Bilindigi {lizere Mesleki ve Teknik Egitimin, O6grencilerin iyi bir vatandas
olabilmeleri, ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi, bireyin is hayatina hazirlanmasi ve

istedigi taktirde bir iist 6grenime gecisini hedeflemektedir. igerisinde bulundugumuz
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cagin siirekli yenilikler ve degisimlerle ilerledigini gozlemlemekteyiz. Bu baglamda
sosyal ve ekonomik yapilar bu dinamizm igerisinde degisim gostermektedir. Sosyal
ve ekonomik yapmin talebi ile bireysel tercihler ortak bir alanda kesisim
gostermeyebilir. Hatta sosyal taleplerin ekonomik tercihler ile uyum gostermez. Bu
riski ortadan kaldirmak i¢in daha dinamik ve sistematik bir egitim sistemine ihtiyag
duyulmaktadir. Ekonomik krizlerin yasanma ihtimalinin de g6z Oniinde
bulunduruldugu, istthdamin diisme olasiligina kars1 Mesleki ve Teknik Egitimin riski
azaltic1 Ozelligi vardir. Teknolojinin gelismesiyle beraber baz1 meslek gruplarin yok
olmasi, yeni meslek gruplarmin da ortaya ¢ikmasi ile sonu¢lanmistir. Bu anlamda
ekonomik olarak verimliligin saglanmasi, rekabetin arttirilmasi i¢in egitimin sosyal
alanda entegrasyonun geregini gostermistir. Bilim ve teknolojinin gelismesi meslek
alanlarmin ¢esitlenmesi ile dogrudan etkilidir. Gergeklesen bu hizli degisim goz
Ontine alindiginda bireylere meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi,
degisime ayak uydurmalar1 ve kazandirilacak olan yetkinliklerin cesitliligi 6n plana
cikmaktadir. Ozellikle bilgi ve teknoloji alanlarmin gelismesi ile beraber, bireye bu
konuda yetkin olabilmeleri hatta daha iist diizey bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
geregi ortaya ¢cikmistir. Bu gelisen teknolojiye uyum saglamak isteyen bireyler, yeni
bir talebi daha dogurmustur.

Kiiresel gelismeleri odak noktast haline getirmis bir egitim programinin
diizenlenmesi, insan odakli kalkinma hedefine ulasmada etkili bir rol oynar. Bu
nedenle Mesleki ve Teknik Egitimin herkese agik olmasi, isteyen bireylerin kolay bir
sekilde ulasabilmesi, gelisen teknolojik hayatta bireylerin yetkinliklerinin artmasi,
cagin sartlarina uyabilmesi, degisen ekonomik ve sosyal degisimlere uyum

saglayabilmesi adina yeterli hale gelebilmesi 6nemli bir durumdur.

3.4.3. Oncelik Verilen Sorun Alanlar

Sistemde olan sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlara ¢éziim yollarinin aranmasi

gerekmektedir. Bu noktada tespit edilen sorunlar siralanmaigtir.
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3.4.3.1. Toplumsal Algidan Kaynakh Simirhliklar

Mesleki ve teknik alan konusunda toplumsal farkindaligin oldugunu séylemek pek
miimkiin degildir. Bu alanda yapilan egitimlerin ikincil bir egitim olarak gortldiugi,
sosyal ve ekonomik alanda iyilestirmelerin yiiksek6gretim ve ortadgretimde daha iyi
olacagi disiiniilmektedir. Bu algi akademik anlamda basarili olan o6grencilerin
meslek liselerini segmemelerine sebep olur. Ucret noktasinda da adil bir yaklasim
sergilenmedigi gozlemlenmektedir. Meslek lisesinden mezun olan bir 6grenci ile
yiiksekOgretim alanindan mezun olan 6grencinin, sektorde ayni pozisyonda is yapip,
farkli ticretler almalari bu duruma etki eder. Bununla beraber Mesleki ve Teknik
Egitim almis 6grencilerin yiiksekdgretime gegislerinde basarili olamadiklar goriiliir.
Egitimin goriniirliigiini arttirmak amaciyla yapilan projeler ve anlagmalarin daha

gortiniir 6n planda olmasi gerekir.

3.4.3.2. Egitim Programlarinin Yogunlugundan Kaynaklanan Simirhihklar

Ortadgretim  kurumlarinda dokuz ve onuncu smiflarda ortak program
uygulanmaktadir. Ortak derslerle birlikte meslek derslerinin de egitim programi
icerisinde olmas1 &grenciler igin yogun bir ders vyiikii olusturacaktir. Onceligi
Mesleki ve Teknik Egitim olan, bu alanda ilgi ve becerilerinin arttirilmasini saglayan
okullarda akademik derslerin yogunlugu, Ogrencilerin basarisiz olmalarma Yol
acabilmekte bununla birlikte uygulama saatlerinin de azalmasina neden

olabilmektedir.

3.4.3.3. Yiiksekogretim Programlarina Gegiste Kaynaklanan Simirhihiklar

Egitim programlarinin mevcut durumdaki is giicii piyasalarina ve gelecekteki
programlara cevap verecek sekilde olmalidir. Bu durum hakkinda ¢aligmalar devam
etmektedir. Mesleki ve Teknik Egitimde farkli alanlarda yatay gecis imkani

sunulmaktadir.
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3.4.3.4. Alan ve Dallarin Ogretim Siirelerinden Kaynaklanan Simirhiliklar

Zorunlu ortadgretimin dort yil olarak belirlenmesi, bazi alan ve dallarinda egitim

stirelerinin 6ngoriilenden daha fazla olmasina sebep olmaktadir.

3.4.3.5. Mezun ve Ogrenci izleme Sisteminden Kaynaklanan Simirhhklar

Ogrenme ciktilaria dayali somut veriler sunabilen bir sistemin olmamasi, objektif
olgiitlere dayanan bir sistemin olmayis1 dezavantajli bir durum olarak goriilmektedir.
Bununla birlikte Mesleki ve Teknik Egitimden mezun olmus bireylerin giivenilir veri

saglayan bir sistemi yoktur.

3.4.3.6. Ogretmenlere Sunulan imkanlardan Kaynaklanan Simirhhklar

Kamu alanindaki finansal kaynak yetersizligi, buna paralel olarak &zel sektor ile
yapilan protokollerin de sinirli olmasi nedeniyle atélye ve laboratuvarda gorev yapan

ogretmenlere is basinda egitim firsatlar1 yeterince sunulmamaktadir.

3.43.7. Sektorlerle Saglanacak Is birligi Firsat ve Imkanlarma iliskin

Siirhiliklar

Ozel sektor ile yogun bir etkilesim igerisinde olmasi gereken Mesleki egitim
kurumlarmin sektor liderleri ile fazlasiyla i¢ ige olmadig goriillmektedir. Dolayisiyla
bu noktada daha fazla isbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Mesleki ve teknik alandan
mezun olan 6grencilerin biiyiik bir kismmin alanlari ile baglantili olarak istihdam
edilmedikleri veya bu alanlarda calisma c¢abasina girmediklerini de soylemek
miimkiindiir. Maliyet olarak pahali olan bu egitimler, yatirm bakimindan da

verimliligi diigirmektedir.

3.4.3.8. Rehberlik Sisteminden Kaynaklanan Sinirhliklar

Mesleki ve Teknik Egitim alan 6grencilerde yonlendirme yapilirken temel kriterin

akademik basar1 oldugu goriilmiistiir. Ogrenci akademik basar1 diizeyine gore
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yonlendirilmektedir. Fakat 6grenciler igin 6nemli olan mizag, yetenek ve ilgi alanlar
dikkate alinmamaktadir. Ogrencilerin beceri, yetenekleri ve ilgi alanlari tespit edip
bu dogrultuda rehberlik hizmeti sunabilecek ayn1 zamanda ailelere ve 6grencilere yol
gosterecek bir program bulunmamaktadir. Mevcut egitim programlarinin  da
ogrencinin ilgi ve yeteneklerini kesfetme konusunda destekleyici oldugunu séylemek
pek miimkiin degildir. Bu hedefle temel egitimde, Mesleki ve Teknik Egitim
alanlarina yonelimi saglayacak veya bu alanlar hakkinda 6grencilere bilgi
verebilecek zorunlu-se¢meli dersler yer almamaktadir. 1997 yilindan itibaren is
teknik derslerinin ¢ergeve programlar igeriginden kaldirilmasi, ¢irak ve ¢iraklik aday1
dengesinin bozulmasina sebep olmustur. Bu durumun sonucunda ise mesleki egitim

farkindaliginda gelisme olmamastir.

3.4.3.9. Teknolojik Donamim Bakimindan Simirhliklar

Kamu kaynaklarmin yeterli olmamasi, 6zel sektorden de beklenen destegin
alinamamas ile beraber kurumlarda teknoloji alaninda eksiklikler ve gelisen yeni

sisteme uyum saglama siireglerini zorlastirmaktadir.

3.4.3.10. Ulusal meslek haritasinin olmayisindan kaynaklh sinirhliklar

Uluslararasi platformlarda meslek verilerinin elde edilmesine imkan veren, bu alanda
meslek siniflandirmalarinin  gelisimini saglayan, revize edilmesinde rol alan
faktorlerin belirlenmesi i¢in meslek haritalarinin ¢ikartilmas:1 gerekmektedir. Bu

anlamda tilkemizde yeterli ¢aligmanin olmadig1 goriilmektedir.

3.4.3.11. Déner Sermaye Kapsaminda Yer Alan Faaliyetlerde Mevzuat icerikli

Siirhiliklar

Kurumlarda doner sermaye kapsaminda yapilan uygulamali egitimler {ilke
ekonomisine katki saglamaktadir. Kurumlarda mevzuat geregi yapilan pesin

kesintiler isletmelerin verimli bir sekilde ¢alismasina engel olmaktadir.
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3.4.3.12. Sunulan Yabanci Dil Hizmetinden Kaynakh Simirhihiklar

Kurumlarda egitim alan o6grencilerin akademik olarak yeterli olmamalari, hazir
bulunusluk bakimindan eksik olmalari, yabanci dil derslerinin tiim lise diizeyinde

ayni olmasi, 6grencilerin akademik olarak basarilarini diisiiren bir faktordiir.

3.4.4. Gelistirilmeye A¢ik Alanlar

e Mesleki ve Teknik Egitim alanlarinda, sektoriin daha fazla yer almasinin
saglanmasi.

e Mezunlara ¢alisma alanlarinda 6ncelik verilmesi.

e Ulusal diizeyde yapilan yarismalarin ve protokollerin arttirilmasi.

e Anadolu meslek lisesi seviyesinde &grenim goren Ogrencilerin, egitim
programlari diizenlenmeli, ders yogunlugu azaltilmalidir.

e Kurumlardan mezun olan G&grencilerin, yiliksekogrenime gegmelerinde
biitiinlesik bir programa dahil edilmeleri gerekmektedir.

e Mezun olan o&grencilerin takibinin saglanmasi i¢in bir platformun
olusturulmasi gerekir.

e Atolye ve laboratuvarlarda gorev yapan ogretmenlerin i baginda egitim,
firsatlarina imkan verilmesi.

o Sektor liderleri ile etkilesimin saglanmasi, egitim-sektor biitiinliigiiniin
saglanmasi gerekir. Is birligin giiglenmesine énem verilmesi.

e Temel egitimden itibaren &grencilerin  yeteneklerine  becerilerinin
belirlenmesi, bu noktada aileleri ile is birligi igerisinde olarak rehberlik
hizmeti sunulmasi.

e Mesleki yonlendirme siirecinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin,
ogrencilere 7 ve 8. smiflarda segmeli derslerin verilmesi.

e Ozel sektér ve kamu kaynaklarmm kullanilarak, degisen ve gelisen
teknolojiye uyum saglamak igin alt yapilarin olusturulmasi.

e Ulusal meslek haritasinin olusumunu saglamak.

e Doner sermaye dayali tiretim ve hizmetlerde, miktarin ve gesitliligin artigini

saglamak.
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e Opretmen atamalar1 gergeklestirilirken, 6gretmenin alam hakkinda bilgi ve
yeterliliklerinin tespit edilmesi.

e Opretmenlerin sektdriin 6nde gelen isimleri ile isbirligi icersinde olmasini
saglayacak, gelisimlerine katki sunacak etkili sistemin olusturulmasi.

e Yabanci dil derslerinin 6grencilerin hazir bulunusluk durumlarma gore
diizenlenmesi.

e 9. Siniftan itibaren mesleki egitim programinin baslatilmasi.

e Isletmelerde staj egitiminin erken baslatiimas.

e Organize sanayi bolgelerinde giiclii bir mesleki egitim sisteminin
olusturulmasi.

e Gegici koruma altinda olan 6grencilerin mesleki egitim programlarina dahil

edilmesi.

3.4.5. Pandemi Siirecinde Meslek Liselerinde Gerg¢eklestirilen Calismalar

Tiim diinya’y1 etkisi altina alan salgin tilkemizi de olumsuz etkilemistir. Milli Egitim
Bakanligi bu olumsuz duruma karst hizli ¢oziimler dretmistir. Okullarin
kapanmasiyla beraber uzaktan egitim ile derslere ara verilmeden devam edilirken,
internet erisimi olmayan 6grenciler iginde televizyon iizerinden yayinlar yaparak
egitime aksatilmadan devam edilmistir. Ihtiyac duyulan igerikler ve materyaller hizli
bir sekilde iretildi ve uzaktan egitim platformlarina entegre edildi. Televizyon
yaymlar1 da genisletilerek hafta sonu da egitimlere devam edildi. Yaz ayinda da bu
egitimlerin devam etmesine karar verili. Ozel egitim alan 6grencilerin de egitimlerine
devam edebilmeleri i¢in 6zel paket egitimler gelistirildi hizla uygulamaya gegildi.
Uzaktan egitime gegilmesi ile mesleki ve teknik dgrencileri i¢in de ders videolarina
erisim saglayabilecekleri video havuzu olusturulmustur. ilgili alan 6gretmenlerinin
gortisleri dogrultusunda diizenlenen programlar bilgi ve beceri gelisimini de 6n
planda tutmaktadir. Ders videolar1 10, 11, 12. Sinif diizeyinde ¢ekilmis olan videolar,
gazetecilik, radyo televizyon boliimlerinde kurgulanmistir. Hazirlanan videolar EBA
Tv, TRT iizerinden yayimlanmistir. Diinya genelinde Mesleki ve Teknik Egitim
veren kurumlar kapanirken, iilkemizde tam tersi olarak iiretim kapasitelerinde artis

olmustur. Salgin doneminde ihtiya¢ duyulan tibbi malzeme iiretimi bu okullarda
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gerceklestirilmistir. Yapilan calismalar toplum tarafindan takdir edilmis, meslek
liselerine olan o6n yargilarin kirilmasina sebep olmustur. Salgin  doneminde
tilkemizde ki meslek liseleri tiretime olan katkilariyla giindemde kalmay1 basarmustir.
Artan tiretim kapasiteleri ile toplumun zor giinlerinde gerekli olan tibb1 malzemeleri
ireterek salginin yayilmamasinda, onemli bir gorevi istlenmislerdir. Bu dénemde
Mesleki ve Teknik Egitim kurumlar iki asamada gorev almistir. Ik olarak acil
ihtiyaglar arasinda yer alan dezenfektan, yiiz koruyucu siper, maske, tek kullanimlik
tulum ve onliik tretimi yaparak, ilgili alanlara ulastirilmistir. Bu asama basarili bir
sekilde gergeklestirilmistir. Uretimler halen devam etmektedir. ikinci asama ise
salgin slirecinde maske makinesi ve solunum cihazi tiretimine odaklanildi. Altyapisi
giclii olan illerde AR-GE merkezleri kuruldu. Kurulan merkezlerin altyapisi
giiclendirildi. Izmir, Mersin, Ankara, Istanbul, Mugla, Tekirdag, Bursa, Hatay,
Konya gibi illerde kurulan merkezlerde yogun c¢alismalar yapilmistir. Cerrahi maske
makinesi, numune alma {initesi, video laringoskop cihazi, hava filtrasyon cihazi,
yogun bakim yatagi gibi iiriinler tasarlamp iiretildi. Uretilen iiriinler basta saglk

kurulusglarina dagitildi.

3.4.6. Bu Kapsamda Yapilan Calismalar

09.03.2020 - 8 ilde pilot okullar belirlendi. 26 Lisede dezenfektan iiretimine baslandi.
11.03.2020 — Dezenfektan iiretimi gergeklestiren okul sayisi 38’e ulasti.

17.03.2020 - 14 sehirde, 30 okul cerrahi maske iiretimine baslamustir.

18.03.2020 — Maske iiretecek il sayisi1 21 olmustur. 37 okulda da iiretime
baslanmistir.

21.03.2020 — Okullarda tek kullanimlik tulum ve onliikler iretilmeye baglanmustir.
22.03.2020 — Maske iiretimine katilan okul sayis1 50° ye ¢ikartilmigtir.

24.03.2020 - Yash ve bakima muhtag bireylere iicretsiz dezenfektan ve maske
dagitimi yapilmistir.

30.03.2020 - Istanbul Teknik Universitesi M.T.A.L 6grencileri tarafindan 3D
yazicilar ile yiiz koruyucu siperlik tiretimi yapildi.

30.03.2020 — Istanbul, Bursa, Tekirdag ve Hatay basta olmak iizere belirlenen pilot
illerde tam otomatik maske makinesi iiretimi ¢alismalarina baslanildi.

01.04.2020 — 10 Adet AR-GE merkezi olusturuldu.
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04.04.2020 — Cerrahi maske tiretimindeki hedef 2 milyondan, 10 milyona ¢ikartildu.
09.04.2020 - Aylik 300 bin yiiz koruyucu siperlik igin seri {iretime baslandi.
09.04.2020- i1k N95 maskeyi Sivas Gemerek Sehit Ahmet Karahan M.T.A.L iiretti.
10.04.2020 — Yiiz koruyucu siperlik kalib1 yapildi. Ayda 300 bin siperlik tiretilmeye
baslandi.

16.04.2020 — AR-GE ¢alismalar1 sonucunda ilk solunum cihaz tiretildi.

17.04.2020 — Uzaktan kontrol edilebilen solunum cihazi iiretildi.

20.04.2020 — AR-GE ¢alismalar1 sonucunda N95 makinesi tiretildi.

22.04.2020 — UV-C Hava Sterilizasyon Cihazi iiretildi.

24.04.2020 - Video Laringoskop cihazi tiretildi.

26.04.2020- izole Numune Alma Unitesi iiretildi.

27.04.2020 - Hava Dezenfekte Cihaz1 ve Kizilotesi Termometre iiretimi
gerceklestirildi.

27.04.2020- Tek kullanimlik bigak, catal, kasik {iretimine baslanildi.

07.05.2020 - Yazilim1 ve donanimu okula ait olan temassiz ates olger tasarlanarak ilk
prototipi tretildi.

14.05.2020 - Birgok kapali alanda, UV isinlar ile kendi kendine dezenfeksiyon
islemlerini gergeklestirebilen robot iiretimi yapildi.

15.05.2020- Iskenderun M.T.A.L cerrahi maske makinesi ve N95 maske makinesi
gelistirmistir.

15.05.2020- Izmir’de “Efe” adinda hava ve yiizey dezenfeksiyonu saglayabilen cihaz
gelistirildi.

17.05.2020- Tam donanimli yogun bakim yatagi tiretimi gergeklestirildi.

23.05.2020 — Uretilen 20.000 maske ihtiyag sahibi Bulgaristan’a gonderildi.
30.05.2020- Tasnabilir Mekanik Solunum Cihazi (Ventilator) gelistirildi.

23.05.2020 - LGS smavina girecek ogrenciler icin iilke genelinde maske ve
dezenfektan iiretimine baglanildi.

09.06.2020- Uretilen burun telli dikisli maskeler Cekya’ya ihrac edilmistir.
17.06.2020- Bina girislerinde kullanilmak amaciyla sensorlii dezenfektan cihazi
tiretimi gergeklestirildi.

23.06.2020- Uretimi tamamlanan 10 bin maske Hollanda’ya ihrag edilmistir.
27.06.2020- Tokat Zile’de tiretimi Ve tasarimi Ogretmen- Ogrencilere ait olan

sensorlii dezenfektan cihazi tiretimi gergeklestirildi.
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08.07.2020 — Temassiz el dezenfektani cihazi tasarlandi.

17.07.2020- Kendi kendini dezenfekte edebilen akilli kap1 kolu gelistirildi.
23.07.2020 — Salgin siirecinde etkin bir rol oynayan Milli Egitim Bakanligi, iiretim
kapasitesini giiclendirmek adina 16 sehirde 30 AR-GE merkezi daha kurdu.
17.08.2020- Salginla miicadelede temassiz ates 6lgebilen ayn1 zamanda dezenfektan
verebilen cihaz gelistirildi.

01.09.2020 — Iki ekranli ates dlger gelistirildi.

09.09.2020 - Yunus Emre M.T.A.L 06grenci ve Ogretmenleri tarafindan goniillii
olarak maske logosu, dezenfektan aparati, uyarici levha iiretimi gergeklestirildi.
16.09.2020 — Ayak pedalli ve pompali dezenfektan standi iiretilmeye baslandi.
21.09.2020 — Okul ve kurumlarin uyarici levha, bilgilendirme isaretleri ihtiyaglarina
¢Oziim bulundu.

28.09.2020 — Okullarda beceri egitimine baglanildi.

29.09.2020 — Okulum temiz projesi kapsaminda dezenfektan tiineli adinda bir sistem
kuruldu.

01.10.2020- Istya duyarli turnike sistemi gelistirildi (Cigek vd., 2020).
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4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

4.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Nitelikli insan giicii yetistirebilmek, elde edilen nitelikli insan giicliniin siirekli
gelisimini saglayabilmek Tiirk egitim sisteminin 6nemli sorunlarindan birisidir. Bu
stirecte ortadgretim kurumlarina biiylik bir gorev yiiklenmektedir. Temel egitimi
bitirmis bireylerin is hayatina hazirlanmasi agisindan, ayni zamanda {iniversite
smavina da hazirlanmalar1 bakimindan ortadgretim kurumlari biiyiik 6neme sahiptir.
Ayrica ortadgretim kurumlarinda tilke ekonomisine katki saglayacak, tretimin

gerceklesmesinde rol oynayan ara eleman ihtiyacini da kargilamaktadir.

Ulkemizde hazirlanan kalkinma planlarinin  hedefleri arasinda  “ekonominin
gereksinimi olan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde Mesleki ve Teknik Egitime
onem verilmesi” ilke olarak benimsenmistir. Is diinyasinin 6nde gelenleri de bu
konuda hemfikir olmustur. Kisith kaynaklarla kalkinma hedefine ulasmaya calisan
tilkemiz Mesleki ve Teknik Egitimde istenilen diizeye ulasamiyor olmasi biyiik

sorunlar yaratmaktadir.

Bir tilkenin basta teknolojisi olmak tizere ekonomisinin de gelisebilmesi igin nitelikli
insan giiciiniin (beseri sermaye) giiclii olmas1 gerekmektedir. Genglere sunulan
egitimlerin amaci da teknolojinin de gelismesiyle beraber olusan yeni diinya diizeni
tizerine kurulmustur. Bu sistemde genglerin kaybolmamasi admna egitimin Kalitesi
onemlidir. Bireyin bilgi birikimini ekonomik gilice doniistiirebilmesi uluslar igin

biiyiik Gneme sahiptir.

Insanlarn  okuduklar1 okullar, secmis olduklari meslekler hangi sartlarda
yasayacaklarinin belirleyicisi olmustur. Yaptigimiz ¢alismada lise grubu 6grencilerin

neden bu okullari tercih ettikleri iizerine sosyolojik bir arastirma yapilmustir.

Son yillarda teknolojinin de gelismesiyle beraber farkli is kollarinin olusmasi bu is
kollarinda ¢alisacak personel temini, personelin egitimi de birer problem haline

gelmistir. Bu problemlerin ¢6ziimii adina Meslek Liseleri biiyiik bir goérev
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iistlenmektedir. Bu kurumlarda ara eleman yetistirilmesi, egitimlerinin verilmesi,
istihdama katilmalar1 hedeflenmektedir. Son yillarda egitime verilen 6nemle paralel
olarak okullarda yeni boéliimlerin agilmasi var olan boliimlerin de énem kazandigi
goriilmektedir. Bu calismada ise ogrencilerin bu okullar1 tercih etme sebepleri
arastirilacaktir. Arastirma sonucunda ise Ankara Altindag orneginde gergeklestiren
calismanin 6grencilerin okullar1 tercih etmelerinin temelinde nelerin oldugu

anlasilmaya caligilmistir.

Bu g¢alismanin amaci 2023-2024 Egitim-6gretim yili igerisinde lise diizeyinde
O0grenim goren Ogrencilerin, lise tercihlerinde neden bu okullar1 segtikleri
anlasilmaya c¢alisilacaktir. Bu noktada okul idaresi, 6gretmen ve ogrencilere

hazirlanmis olan form uygulanmustir.

Calismada; meslek lisesi 6grencilerin bu okullar1 segme sebepleri arastirilmistir.
Ayni zamanda 6grenci Ve idarecilerin de deneyimlerine bagvurulmustur. Calismada 5
ayr1 okulda onceden hazirlanan yari yapilandirilmis gériisme teknigine dayali anket
uygulanmistir. Caligma kapsaminda 9-10-11-12. Sinif 6grencilerinin goriiglerine yer

verilmistir. Ayrica idarecilere ve 6gretmenlere de sorular yoneltilmistir.

4.2. Arastirmanin Onemi

Insanlarin  okuduklar1 okullar, se¢mis olduklari meslekler hangi sartlarda
yasayacaklarinin  belirleyicisi olmustur. Yapacagimiz ¢aligmada lise grubu
ogrencilerin neden bu okullar tercih ettikleri, tercih etmek zorunda kaldiklari iizerine
bir arastirma gergeklestirilecektir. Son yillarda teknolojinin de gelismesiyle beraber
farkli is kollarinin olusmasi, bu is kollarinda ¢alisacak personel temini, personelin
egitimi de birer problem haline gelmistir. Bu problemlerin ¢éziimii adina Meslek
Liseleri biiyiikk bir gorev iistlenmektedir. Bu kurumlarin temel amaci; ara eleman
yetistirilmesi, yetistirilen Ogrencilerin istihdama katilmalarin1 saglamaktir. Son
yillarda egitime verilen 6neme paralel olarak, okullarda yeni boliimlerin agilmasi var
olan boliimlerin de 6nem kazandig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmada ise dgrencilerin bu

okullar1 tercih etme sebepleri arastirilmistir. Ankara Altindag bdlgesinde
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gerceklestirilecek olan bu calisma ile 6grencilerin bu okullar1 segme yonelimleri

belirlenmistir.

4.3. Arastirmanin Problemi

Arastirmanin bu alaninda belirtilen sorulara cevaplar aranmaktadir. Ogrencilerin
Meslek Liselerini tercih etme sebeplerinden birisi, mezuniyetlerinden hemen sonra is
hayatina atilmak istemeleridir. Bu okullardan mezun olan &grenciler, dgrenim
gordiikleri alanlarda yiiksekogretimlerine devam etmek istemektedirler. Mezun olan
ogrenciler ekonomiye katki saglamak amaciyla kendi islerini kurmak istemektedir.

Katilimcilara bu dogrultuda sorular yoneltilmistir.

4.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Orneklem grubu olarak Ankara ili Altindag ilgesinde 6grenim goren 9-10-11-12.
Sinif 6grencileri yer alacaktir. Ogrencilere daha 6nceden belirlemis oldugumuz yar1
yapilandirilmis anket c¢aligmasi uygulanmistir. Ankette O6grencilerin secenekleri
isaretleyecegi, kisisel diislincelerini ifade edebilecekleri acik uglu sorular yer
almistir. Ankara ili Altindag ilgesinde yer alan 5 Meslek Lisesi igerisinden veriler
toplanmistir. 355 6grenci ile anket calismasi yapilarak 6grencilerin bu okullart neden
tercih ettikleri aragtirllmistir. Bununla beraber idareci ve dgretmenler i¢cinde sorular

hazirlanarak, idareci ve 6gretmen goriisleri de alinarak durum analizi yapilmistir.

4.5. Arastirmanin Yontem ve Teknigi

Aragtirma, uygulamali ve teorik olarak iki asamali olarak yapilmistir. Teorik alanda
egitim sistemi, meslek liseleri, meslek se¢imi, meslek se¢imini etkileyen faktorler,
meslek lisesinde yer alan programlar ve MEB’in verilerinden yararlanilmistir. Anket
sorular1 olusturulurken 2010 yilinda “Mahmut OZCAN”m “Anadolu Meslek Lisesi
Ogrencilerinin okuduklar1 Okulu Se¢me Nedenleri Ve Gelecek Beklentileri” adli
Yiiksek Lisans calismasi referans alinmistir. Sorular revize edilerek caligmaya

uyarlanmigtir. Uygulama noktasinda ise onceden belirlenmis yari yapilandirilmis

66



goriisme teknigine yer verilmistir. Katilimcilara anket dagitilarak, kendilerine uygun
cevaplar1 isaretlemeleri istenmistir. Acik ug¢lu sorularla da arastirmaya derinlik
katilarak destekleyici verilere ulasilmistir. Bu c¢alismada elde edilen agik uclu soru
ve veriler lisanl1 NVIVO paket programi ile analiz edilmistir. Veri ¢dziimlemeleri
temalar1 bu program aracilifiyla olusturulmustur. Formlar SPSS programi ve
NVIVO programlarinda ¢dziimlenmistir. Kategorik degiskenler arasi iliskilere
bakildigindan ki-kare testi kullanilmistir.

4.6. Smmirhliklar

Ankara ili Altindag ilgesinde yer alan 5 Meslek Lisesi icerisinden veriler
toplanmustir. 355 6grenci ile anket ¢calismasi yapilarak 6grencilerin bu okullari neden
tercih ettikleri aragtirllmistir. Bununla beraber idareci ve 0gretmenler iginde sorular
hazirlanarak, idareci ve 6gretmen goriisleri de alinarak durum analizi yapilmistir.

Calismada 15 6gretmen ve idarecinin goriislerine de yer verilmistir.
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5. BULGULAR VE TARTISMA

Bu calismada elde edilen agik uglu soru ve veriler lisanli NVIVO paket programu ile
analiz edilmistir. Veri c¢oziimlemeleri temalar1 bu program araciligiyla
olusturulmustur. Bu ¢alismanin amaci 2023-2024 Egitim-0gretim yili igerisinde
lise diizeyinde 6grenim gdren Ogrencilerin, lise tercihlerinde neden bu okullar
sectikleri anlasilmaya c¢alisilacaktir. Bu noktada okul idaresi, 6gretmen ve

Ogrencilere hazirlanmis olan form uygulanacaktir.

Calismada; meslek lisesi 6grencilerin bu okullar1 segme sebepleri arastirilmistir.
Ayni zamanda 6grenci Ve idarecilerin de deneyimlerine bagvurulmustur. Calismada 5
ayr1 okulda onceden hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme teknigine dayali anket
uygulanmistir. Caligma kapsaminda 9-10-11-12. Sinif 6grencilerinin goriiglerine yer
verilmistir. Ayrica idarecilere ve 6gretmenlere de sorular yoneltilmistir. Anketlerin
analizi SPPS programi ve NVIVO programi yardimiyla analiz edilmistir. Kategorik
degiskenler arasindaki iliskiye bakildigindan ki-kare testi uygulanmigtir. Arastirma

kapsaminda elde edilen verilen asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 5.1: Sosyo-demografik 6zelliklere iliskin frekans dagilim tablosu

Degisken Kategori n %
Cinsivet Kiz 177 49,86
y Erkek 178 50,14
14-15 112 31,50
Yas 15-16 113 31,80
17-18 130 36,60
Ankara - Merkez 104 29,30
5 . Ankara - lce 88 24,79
Dogum Yeri Baska il 84 23,66
Baska lce 79 22,25
0 60 16,90
1 55 15,49
2 59 16,62
Kardes Sayisi 3 53 14.93
4 59 16,62
5 69 19,44
Kardes Meslek Lisesi Evet 186 52,39
Egitimi Goren Hayir 169 47,61
ol 1-4 249 70,14
Yasanilan Kisi Sayisi 5+ 106 20,86
) ’ 1 124 34,93
E?r;eg: ifllr Getiren 5 123 34,65
¥ >ay 3 108 30,42
Asgari Ucret Civari 85 23,94
. Asgari Ucret 2 Kat1 77 21,69
Aylik Ortalama Gelir Asgari Ucret 3 Kati 94 26,48
Her Ay Degisen 99 27,89
0-50 TL 107 30,14
e 51-100 TL 71 20,00
Ginlik Masraf 101-200 TL 93 26,20
201 TL+ 84 23,66
Kira 93 26,20
Kendi Ev 83 23,38
Oturulan Ev Lojman 85 23,94
Diger 94 26,48

Tablo 5.1'de sosyo-demografik 6zelliklere iligskin frekans dagilimi verilmistir.

Cinsiyet dagilimina bakildiginda, katilimcilarin %49,86's1 kiz (n=177) ve %50,14'i

erkek (n=178) olarak belirlenmistir.
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Yas dagilimi incelendiginde, katilimcilarin %31,50'si 14-15 yas araliginda (n=112),
%31,80'1 15-16 yas araliginda (n=113) ve %36,60" 17-18 yas araligindadir (n=130).

Dogum Yeri agisindan, katilimcilarin %29,30'u Ankara merkezde (n=104), %24,79'u
Ankara ilgelerinde (n=88), %23,66's1 baska illerde (n=84) ve %22,25'i baska
ilgelerde dogmustur (n=79).

Kardes sayisina gore dagilim incelendiginde, katilimcilarin %16,90'1 hi¢ kardesi
olmadigini (n=60), %15,49'u bir kardesi oldugunu (n=55), %16,62'si iki kardesi
oldugunu (n=59), %14,93" ii¢ kardesi oldugunu (n=53), %16,62'si dort kardesi
oldugunu (n=59) ve %19,44'i bes veya daha fazla kardesi oldugunu belirtmistir
(n=69).

Kardes meslek lisesi egitimi goren katilimcilar agisindan, %52,39'u (n=186) evet,
%47,61't (n=169) hayir cevabin1 vermistir. Yasanilan kisi sayisina gore,
katilimeilarin %70,14'4 (n=249) 1-4 kisiyle, %29,86's1 (n=106) ise 5 veya daha fazla
kisiyle yasamaktadir. Haneye gelir getiren kisi sayisi dagilimina bakildiginda,
katilimeilarin - %34,93' (n=124) bir kisinin, %34,65'1 (n=123) iki kisinin ve
%30,42'si (n=108) i¢ kisinin gelir getirdigini belirtmistir.

Aylik ortalama gelir dagiliminda, katilimcilarin %23,94'G (n=85) asgari ticret
civarinda, %21,69'u (n=77) asgari iicretin iki kat1, %26,48'i (n=94) asgari licretin ii¢
kat1 ve %27,89'u (n=99) her ay degisen gelir diizeyine sahip olduklarini belirtmistir.
Gunlik masraf ag¢isindan, katilmecilarin %30,14'G (n=107) 0-50 TL, 9%:20,00'si
(n=71) 51-100 TL, %26,20'si (n=93) 101-200 TL ve %?23,66's1 (n=84) 201 TL ve
tizeri harcama yaptiklarini belirtmistir. Oturulan ev tipi dagiliminda, katilimcilarin
%26,20'si (n=93) kirada, %23,38'i (n=83) kendi evinde, %23,94'4 (n=85) lojmanda
ve %26,48'1 (n=94) diger konut tiirlerinde oturduklarini belirtmistir. Cinsiyet
dagilminda 177 kiz &grenci, 178 erkek dgrenci tespit edilmistir. Ogrencilerin yas
araliklar1 14-18 dir. Bu dagilimlar, katilimcilarin sosyo-demografik o6zelliklerini

gostermekte ve genel profil hakkinda bilgi sunmaktadir.
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Tablo 5.2: Okul ile ilgili soru ve 6zelliklere iligkin frekans dagilim tablosu

Degisken Kategori n %
Okuldan Sonra Iste Evet 170 47,89
Calisma Hay1r 185 52,11
Cok Memnunum 68 19,15
Memnunum 60 16,90
Okuldan Memnuniyet Fikrim Yok 83 23,38
Memnun Degilim 63 17,75
Hi¢ Memnun Degilim 81 22,82
Cok 6dev 64 18,03
... Disiplin 73 20,56
Okl B Sevmedigl e konular 68 19,15
Uzun ders saatleri 69 19,44
Yetersiz ders materyali 81 22,82
Ankara - Merkez 101 28,45
ilkdgretimi Okuma /];:;:an lge ;g gggg
Baska lce 88 24,79
Aile istegi 82 23,10
Kendi Istegim 75 21,13
gﬁ'p R oI et 72 2028
Arkadas 57 16,06
Diger 69 19,44
Statii Sahibi Olmak 54 15,21
Topluma Yararl Bir Birey Olmak 68 19,15
gé(ttjelga Devam Etme Basarili Bir Birey Olmak 82 23,10
Meslek Sahibi Olmak 75 21,13
Diger 76 21,41
Ailemin Istedigi Bolimden Mezun 67 18.87
Olmak
Meslek Sahibi Olmak 56 15,77
ggg Kaydolma .. Siirede Meslek Sahibi Olmak 55 1549
Meslegi Gelistirmek 57 16,06
Tercih Edilen Meslekte Gelistirmek 60 16,90
Diger 60 16,90
Okul Tercih Oncesi, Evet 107 30,14
Okul Hakkinda Evet, Fazla Bilgi Yok 126 35,49
Gerekli Arastirma Hayir 122 34,37
Okula Gelmeden Evet 110 30,99
Once, Okul Egitimi Evet, Fazla Bilgi Yok 122 34,37
Hakkinda Bilgi Hayir 123 34,65
Universiteye ~ Gitme Evet 124 3493
stk H_ay}r 105 29,58
Fikrim Yok 126 35,49
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Tablo 5.2'de okul ile ilgili soru ve 6zelliklere iligskin frekans dagilimi verilmistir.

Okuldan sonra iste ¢aligma durumu incelendiginde, katilimeilarin %47,89'u (n=170)
okuldan sonra ¢alistigini, %52,11'i (n=185) ise ¢alismadigin1 belirtmistir. Okuldan
memnuniyet durumunda katilimecilarin %19,15'i (n=68) ¢ok memnun, %16,90"
(n=60) memnun, %23,38'i (n=83) fikrim yok, %17,75'i (n=63) memnun degilim ve
%22,82'si (n=81) hi¢ memnun degilim demistir.

Okulun en sevmedikleri yonii hakkinda katilimcilarin %18,03'0 (n=64) c¢ok 6dev,
%20,56's1 (n=73) disiplin, %19,15'i (n=68) sikic1 konular, %19,44'i (n=69) uzun
ders saatleri ve %22,82'si (n=81) yetersiz ders materyali oldugunu belirtmistir.
[Ikogretim okuma yerlerine bakildiginda, katilimcilarin %28,45' (n=101) Ankara
merkezde, %20,56's1 (n=73) Ankara ilgelerinde, %26,20'si (n=93) baska illerde ve
%24,79'u (n=88) baska il¢elerde ilkdgretim okumustur.

Okula kaydolma sebebi olarak, katilimcilarin %23,10'u (n=82) aile istegi, %21,13'i
(n=75) kendi istegi, %20,28'1 (n=72) o6gretmenler, %16,06's1 (n=57) arkadas ve
%19,44'0 (n=69) diger sebepler demistir. Okulda devam etme sebebi agisindan,
katilimeilarin %15,21'i (n=54) statii sahibi olmak, %19,15'i (n=68) topluma yararli
bir birey olmak, %23,10'u (n=82) basaril1 bir birey olmak, %21,13'a (n=75) meslek
sahibi olmak ve %21,41'i (n=76) diger sebepler demistir.

Okula kaydolma amaci olarak, katilimcilarin %18,87'si (n=67) ailemin istedigi
boliimden mezun olmak, %15,77'si (n=56) meslek sahibi olmak, %15,49'u (n=55)
kisa siirede meslek sahibi olmak, %16,06's1 (n=57) meslegi gelistirmek, %16,90"
(n=60) tercih edilen meslekte gelismek ve %16,90'1 (n=60) diger sebepler oldugunu
belirtmistir. Okul tercih 6ncesi, okul hakkinda gerekli arastirma yapan katilimcilarin
%30,14'4 (n=107) evet, %35,49'u (n=126) evet ama fazla bilgi yok ve %34,37'si
(n=122) hayr cevabini vermistir. Okula gelmeden 6nce okul egitimi hakkinda bilgi
sahibi olma durumunda, katilimcilarin %30,99'u (n=110) evet, %34,37'si (n=122)
evet ama fazla bilgi yok ve %34,65'i (n=123) hayir cevabin1 vermistir. Universiteye

gitme istegi agisindan, katilimcilarin %34,93' (n=124) evet, %29,58'i (n=105) hay1r
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ve %35,49'u (n=126) fikrim yok demistir. Bu dagilimlar, katilimcilarin okul ile ilgili

memnuniyet, beklenti ve tercihlerine dair genel bir profil sunmaktadir.

Tablo 5.3: Okul ile ilgili soru ve 6zelliklere iliskin frekans dagilim tablosu devami

Degisken Kategori n %
Universite Egitimi Evet 105 29,58
Kendi Alan Devam Hayir 127 35,77
Etme Heniiz Karar Vermedim 123 34,65
Evet 71 20,00
Okulda Almnan Egitim Hayr 87 24,51
Meslege Hazirlama K}stpeﬂ 56 15,77
Fikrim Yok 70 19,72
Diger 71 20,00
Beden Egitimi 80 22,54
Fen Bilimleri 55 15,49
En Cok Sevilen Ders  Matematik 65 18,31
Sosyal Bilgiler 73 20,56
Tiirkge 82 23,10
Beden Egitimi 75 21,13
Fen Bilimleri 73 20,56
En Sevilmeyen Ders Matematik 60 16,90
Sosyal Bilgiler 72 20,28
Tiirkce 75 21,13
fyi 117 32,96
Okul Imkanlar Koti 105 29,58
Yetersiz 133 37,46
Ailevi sebepler 43 12,11
Memnun Degilse, Egitimle ilgili sorunlar 49 13,80
Sebep Kisisel sebepler 41 11,55
Sebep yok 222 62,54
Arkadaslarla anlasamama 88 24,79
Okulda Yasanilan En Derslerde zorluk 87 24,51
Biiyiik Sorun Disiplin sorunlar1 86 24,23
Zorbalik 94 26,48

Tablo 3'te okul ile ilgili soru ve ozelliklere iliskin frekans dagilimimin devami
verilmistir. Universite egitimi ile ilgili olarak, katilimcilarm %29,58' (n=105)
tiniversite egitimine kendi alaninda devam etmek istedigini, %35,77'si (n=127)

istemedigini ve %34,65'i (n=123) heniiz karar vermedigini belirtmistir.
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Okulda alinan egitimin meslege hazirlama durumu hakkinda, katilimcilarin
%20,00'si (n=71) evet, %24,51'i (n=87) hay1r, %15,77'si (n=56) kismen, %19,72'si
(n=70) fikrim yok ve %20,00'si (n=71) diger cevabimi vermistir. En ¢ok sevilen
dersler arasinda, katilimeilarin %22,54't (n=80) beden egitimi, %15,49'u (n=55) fen
bilimleri, %18,31'i (n=65) matematik, %20,56's1 (n=73) sosyal bilgiler ve %23,10'u
(n=82) Tiirkge dersini belirtmistir.

En sevilmeyen dersler arasinda, katilimcilarin %21,13'4 (n=75) beden egitimi,
%20,56's1 (n=73) fen bilimleri, %16,901 (n=60) matematik, %20,28'i (n=72) sosyal
bilgiler ve %21,13"4 (n=75) Tiirkge dersini belirtmistir. Okul imkanlart agisindan,
katilimeilarin %32,96's1 (n=117) iyi, %29,58' (n=105) koti ve %37,46's1 (n=133)
yetersiz olarak degerlendirmistir. Memnun olmayan katilimcilar, %12,11'i (n=43)
ailevi sebepler, %13,80'i (n=49) egitimle ilgili sorunlar, %11,55'i (n=41) kisisel
sebepler ve %62,54' (n=222) sebep olmadigini belirtmistir. Okulda yasanilan en
biiyiik sorunlar arasinda, katilimcilarin %24,79'u (n=88) arkadaslarla anlagsamama,
%24,51'i (n=87) derslerde zorluk, %24,23"i (n=86) disiplin sorunlari ve %26,48'i
(n=94) zorbalik oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin 170 kisisi okuldan sonra bir iste
caligmaya ihtiyaci oldugunu belirtmistir. Ekonomik anlamda ailelerine destek olmak
isteyen Ogrenciler calismak zorunda olduklarint ifade etmigslerdir. Okuldan
memnuniyet sorusuna 83 Kkisinin “fikrim yok™ secenegini isaretledigi tespit
edilmistir.” Okulun en sevmediginiz yonii” sorusuna disiplin ve ¢ok d6dev verilmesi
cevaplar1 alinmistir. Bununla beraber akademik alanda da gereksiz ve sikici derslerin
oldugu, okullarda yer alan materyallerin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Okula
kayit olma kriterinde ise aile istegi ilk sirada yer almaktadir. Bu dagilimlar,
katilimeilarin okul ile ilgili memnuniyet, beklenti ve karsilastiklar1 sorunlar hakkinda

genel bir profil sunmaktadir.
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Tablo 5.4: Sorulara iliskin frekans dagilim tablosu

Degisken Kategori n %
Evet 73 20,56
Bolim, Is ve Hayir 91 25,63
Olanaklara Yonelik Kismen 61 17,18
Rehberlik Egitimi Fikrim Yok 63 17,75
Diger 67 18,87
Evet 67 18,87
Meslegi Yapma Hayr J 21,69
Kendini Yeterli Gorme K.lsmen & 21,69
Fikrim Yok 63 17,75
Diger 71 20,00
Mezuniyet Sonrasi, Evet 107 30,14
Bilgi ve Birikim Hayir 123 34,65
Alaninda Calisma Istek Heniiz Karar Vermedim 125 35,21
Avukat 68 19,15
Bilim Insan1 64 18,03
gﬁ;‘?ﬁfw Meslek boktor | 76 21,41
Miihendis 77 21,69
Ogretmen 70 19,72
Evet 129 36,34
glarlﬁacekten Umutlu Hayr 126 3549
Fikrim Yok 100 28,17
Egitim destegi 92 25,92
Devletten ve Yerel Istihdam firsatlari 93 26,20
Y onetimden Beklenti Saglik hizmetleri 82 23,10
Sosyal yardimlar 88 24,79
Basaril1 bir kariyer 94 26,48
- Diinyay1 gezmek 95 26,76
En Biiyiik Hayal Kendi ?sigi kurmak 78 21.97
Mutlu bir aile 88 24,79
Birinin yaninda ¢aligmak 108 30,42
Ilerde Is Diisiincesi Kendi isini kurmak 135 38,03
Memur olmak 112 31,55
Ayda bir 69 19,44
Kiitiiphaneye Gitme Haftada bir 112 31,55
Siklik Hig gitmem 89 25,07
Yilda bir 85 23,94

Tablo 5.4'te c¢esitli sorulara iliskin frekans dagilimi verilmistir. Bolim, is ve
olanaklara yonelik rehberlik egitimi alma durumu incelendiginde, katilimcilarin
%20,56's1 (n=73) evet, %25,63"4 (n=91) hayir, %17,18'i (n=61) kismen, %17,75'i
(n=63) fikrim yok ve %18,87'si (n=67) diger cevabini vermistir.
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Meslegi yapma konusunda kendini yeterli gérme durumunda, katilimcilarin
%18,87'si (n=67) evet, %21,69'u (n=77) hayir, %21,69'u (n=77) kismen, %17,75'i
(n=63) fikrim yok ve %20,00'si (n=71) diger cevabin1 vermistir.

Mezuniyet sonras1 bilgi ve birikim alaninda ¢alisma istegi agisindan, katilimcilarin
%30,14'4 (n=107) evet, %34,65'i (n=123) hayir ve %35,21'i (n=125) heniiz karar
vermedim demistir. Gelecek meslek diisiincesi olarak, katilimcilarin %19,15'i (n=68)
avukat, %18,03'i (n=64) bilim insani, %21,41'i (n=76) doktor, %21,69'u (n=77)

miihendis ve %19,72'si (n=70) 6gretmen olmak istedigini belirtmistir.

Gelecekten umutlu olma durumu incelendiginde, katilimcilarin %36,34'i (n=129)
evet, %35,49'u (n=126) hay1r ve %28,17'si (n=100) fikrim yok demistir. Devletten ve
yerel yonetimden beklenti olarak, katilimcilarin %25,92'si (n=92) egitim destegi,
%26,20'si (n=93) istihdam firsatlari, %23,10'u (n=82) saglik hizmetleri ve %24,79'u

(n=88) sosyal yardimlar cevabini vermistir.

En biiyiik hayal olarak, katilimcilarin %26,48'i (n=94) basaril1 bir kariyer, %26,76's1
(n=95) diinyay1 gezmek, %21,97'si (n=78) kendi isini kurmak ve %24,79'u (n=88)
mutlu bir aileye sahip olmak istemektedir. Ilerde is diisiincesi olarak, katilimcilarn
%30,42'si (n=108) birinin yaninda ¢alismak, %38,03'"i (n=135) kendi isini kurmak ve
%31,55'i (n=112) memur olmak istemektedir. Kiitiiphaneye gitme siklig1 agisindan,
katiimcilarin %19,44'4 (n=69) ayda bir, %31,55'i (n=112) haftada bir, %25,07'si
(n=89) hi¢ gitmem ve %23,94'i (n=85) yilda bir gitmektedir. Ogrencilerin devletten
beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentilerin basinda egitim destegi yer almaktadir.
Okul masraflariin yiiksek oldugu, ulasimin pahali oldugunu ifade eden 6grenciler
maddi anlamda kendilerine destek saglanmasini istemektedir. Katilimcilarin gelecege
yonelik hedeflerinden bir1 de kendi isini kurmaktir. Bu dagilimlar, katilimcilarin
rehberlik egitimi alma durumu, mesleki yeterlilik, gelecek meslek diisiinceleri,
devletten beklentileri ve kiitiiphaneye gitme aligkanliklar1 hakkinda genel bir profil

sunmaktadir.

76



Tablo 5.5: Cinsiyet ile gelecekten umutlu olma durumlari arasi iligki

Cinsiyet ] __
Degisken Kategori Kiz Erkek Ki-Kare Analizi
n % N % 7 D
Gelecekten =V /1 40,11 58 32,58
Umutlu giﬁ:ﬁn 63 59 63 3539 3007 0,042
Olma Yok 43 24,29 57 32,02

*p<0,05; Ki-Kare Testi

Tablo 5.5'te cinsiyet ile gelecekten umutlu olma durumlari arasindaki iliski

verilmistir. Ki-kare analizi sonuglarma gore, bu iliski istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur (p = 0,042). Gelecekten umutlu olma durumuna bakildiginda, kizlarin
%40,11'i (n=71) evet, %35,59'u (n=63) hayir ve %24,29'u (n=43) fikrim yok
demistir. Erkeklerin ise %32,58'1 (n=58) evet, %35,39'u (n=63) hayir ve %32,02'si

(n=57) fikrim yok demistir. Bu sonuglar, kizlarin erkeklere gére gelecekten daha

umutlu oldugunu gostermektedir. Kizlar arasinda gelecekten umutlu olma orani daha

yiiksekken, erkekler arasinda "fikrim yok" diyenlerin oran1 daha fazladir. Genel

olarak, cinsiyetin gelecekten umutlu olma durumunu etkileyen bir faktdr oldugu

sOylenebilir.

Tablo 5.6: Devlet ve yerel yonetimden beklenti durumlari ile gelecekten umutlu
olma durumlari arasi iliski

Gelecekten Umutlu Olma

Ki-Kare

Degisken  Kategori Evet Hayir Fikrim Yok Analizi
n % n % n % z p
Egiim 50 9868 33 2619 22 22.00
glestegl
Devletten ~Istihdam 5/ 5035 33 9619 26 26,00
ve Yerel firsatlari
Yonetimden Saglik 4,415 0,621
Beklenti hizmetleri 26 20,16 26 20,63 30 30,00
Sosyal 2481 34 2698 22 2200
yardimlar

*p>0,05; Ki-Kare Testi
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Tablo 5.6'da devlet ve yerel yonetimden beklenti durumlari ile gelecekten umutlu
olma durumlart arasindaki iliski verilmistir. Ki-kare analizi sonuglarina gore, bu
iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p = 0,621). Gelecekten umutlu olma
durumuna gore devlet ve yerel yonetimden beklentiler su sekildedir: Egitim destegi:
Gelecekten umutlu olanlarin %28,68'i (n=37), umutlu olmayanlarin %26,19'u (n=33)
ve fikri olmayanlarin %22,00'si (n=22) egitim destegi beklemektedir. Istihdam
firsatlari: Gelecekten umutlu olanlarmm %26,36's1 (n=34), umutlu olmayanlarin
%26,19'u (n=33) ve fikri olmayanlarin %26,00'si (n=26) istihdam firsatlari
beklemektedir. Saglik hizmetleri: Gelecekten umutlu olanlarin %20,16's1 (n=26),
umutlu olmayanlarin %20,63'i (n=26) ve fikri olmayanlarin %30,00'u (n=30) saglik
hizmetleri beklemektedir. Sosyal yardimlar: Gelecekten umutlu olanlarin %24,81'i
(n=32), umutlu olmayanlarin %26,98'i (n=34) ve fikri olmayanlarin %22,00'si (n=22)
sosyal yardimlar beklemektedir. Bu sonuglar, devlet ve yerel yonetimden
beklentilerin, gelecekten umutlu olma durumuyla istatistiksel olarak anlamli bir iligki
gostermedigini ortaya koymaktadir. Yani, katihimcilarin gelecekten umutlu olup
olmamalari, devlet ve yerel yonetimden beklentileri tizerinde belirleyici bir etkiye

sahip degildir.

Tablo 5.7: Okul tercih arastirma durumlari ile okul memnuniyet durumlari arasi
iligki

Okul Tercih Oncesi, Okul Hakkinda

Gerekli Arastirma Ki-Kare
Degisken Kategori Evet, Fazla Analizi
Evet Bilgi Yok Hayir
n % n % n % z p
Cok
Vemnunum 16 1495 25 1984 27 2213
Memnunum 19 17,76 17 13,49 24 1967
Okuldan o o vok 33 3084 30 2381 20  16.39
Memnuni |v|| fim Yo ' ' ©Y 8931 0,348
yet emnun 18 1682 23 1825 22 1803
Degilim
Hi¢ Memnun 5, 1963 31 2460 20 2377
Degilim

*p=>0,05; Ki-Kare Testi
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Tablo 5.7'de okul tercih arastirma durumlart ile okul memnuniyet durumlari
arasindaki iligki verilmistir. Ki-kare analizi sonuglarina gore, bu iligki istatistiksel
olarak anlamli bulunmamustir (p = 0,348). Okul tercih 6ncesi okul hakkinda gerekli

arastirma durumu ve okuldan memnuniyet durumlari su sekildedir:

Cok Memnunum: Okul hakkinda arastirma yapanlarin %14,95'i (n=16), fazla bilgiye
sahip olmayanlarin %19,84'4 (n=25) ve arastirma yapmayanlarin %22,13'i (n=27)
¢ok memnundur. Memnunum: Okul hakkinda arastirma yapanlarin %17,76's1 (n=19),
fazla bilgiye sahip olmayanlarin %13,49'u (n=17) ve arastirma yapmayanlarin
%19,67'si (n=24) memnundur. Fikrim Yok: Okul hakkinda arastirma yapanlarin
%30,84'u (n=33), fazla bilgiye sahip olmayanlarin %23,81'i (n=30) ve arastirma
yapmayanlarin %16,39'u (n=20) fikrim yok demistir. Memnun Degilim: Okul
hakkinda aragtirma yapanlarin %16,82'si (n=18), fazla bilgiye sahip olmayanlarin
%18,25'1 (n=23) ve aragtirma yapmayanlarin %18,03"'i (n=22) memnun degildir. Hi¢
Memnun Degilim: Okul hakkinda arastirma yapanlarin %19,63'a (n=21), fazla
bilgiye sahip olmayanlarin %24,601 (n=31) ve arastirma yapmayanlarin %23,77'si
(n=29) hi¢ memnun degildir.

Bu sonuglar, okul tercih Oncesi yapilan arastirmanin Ggrencilerin - okul
memnuniyetini anlamh sekilde etkilemedigini gostermektedir. Yani, 6grencilerin
okul hakkinda bilgi sahibi olup olmamalari, genel memnuniyet diizeyleri {lizerinde

belirleyici bir etkiye sahip degildir.

Tablo 5.8: Mezuniyet sonrasi, bilgi ve birikim alaninda calisma istek durumlari ile
meslegi yapmada kendini yeterli gorme durumlari arasi iliski

Mezuniyet Sonrasi, Bilgi ve Birikim Alaninda

Calisma Istek Ki-Kare
Degisken Kategori - .. Hayir Heniiz Karar Analizi
Vermedim
n % n % n % z p

. Evet 21 19,63 23 18,70 23 18,40
Meslegi  pavr 20 18,69 32 26,02 25 20,00

Yapma

Kendini K}Er{qen 22 20,56 23 18,70 32 25,60 3747 0,879
Yeterli \F('li'm 20 1869 21 1707 22 17.60

Gorme 0

Diger 24 22,43 24 19,51 23 18,40

*p=>0,05; Ki-Kare Testi
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Tablo 5.8'de mezuniyet sonrasi bilgi ve birikim alaninda ¢alisma istek durumlari ile
meslegi yapmada kendini yeterli gérme durumlart arasindaki iliski verilmistir. Ki-
kare analizi sonuglarina gore, bu iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p =
0,879). Meslegi yapma kendini yeterli gorme durumuna gére mezuniyet sonrasi bilgi
ve birikim alaninda ¢alisma istegi su sekildedir: Evet: Mezuniyet sonrasi bilgi ve
birikim alaninda c¢alismay1 isteyenlerin %19,63'i (n=21), istemeyenlerin %18,70'i
(n=23) ve heniiz karar vermemis olanlarin %18,40"1 (n=23) meslegi yapmada kendini
yeterli gérmektedir. Hayir: Mezuniyet sonrasi bilgi ve birikim alaninda galismay1
isteyenlerin %18,69'u (n=20), istemeyenlerin %26,02'si (n=32) ve heniiz Kkarar
vermemis olanlarn  %20,00'si (n=25) meslegi yapmada kendini yeterli
gormemektedir. Kismen: Mezuniyet sonrasi bilgi ve birikim alaninda ¢alismay1
isteyenlerin %20,56's1 (n=22), istemeyenlerin %18,70'i (n=23) ve heniiz Kkarar
vermemis olanlarin %25,601 (n=32) meslegi yapmada kendini kismen yeterli
gormektedir. Fikrim Yok: Mezuniyet sonrasi bilgi ve birikim alaninda caligmay1
isteyenlerin %18,69'u (n=20), istemeyenlerin %17,07'si (n=21) ve heniiz Kkarar
vermemis olanlarin  %17,60"1 (n=22) meslegi yapmada kendini yeterli
gormemektedir. Diger: Mezuniyet sonrasi bilgi ve birikim alaninda g¢alismay1
isteyenlerin %22,43'a (n=24), istemeyenlerin %19,51'i (n=24) ve heniiz Kkarar
vermemis olanlarin %18,40" (n=23) meslegi yapmada kendini diger kategorilerde

belirtmistir.

Bu sonuglar, mezuniyet sonrasi bilgi ve birikim alaninda ¢alisma isteginin,
ogrencilerin meslegi yapmada kendini yeterli gérme durumu tizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi olmadigin1 gdstermektedir. Yani, dgrencilerin mezuniyet
sonrasi bilgi ve birikim alaninda ¢alisma istegi, mesleki yeterlilik algilarini anlamli

sekilde etkilememektedir.
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Tablo 5.9: Okul imkanlar1 durumlari ile meslegi yapmada kendini yeterli gérme
durumlari arasi iliski

Okul Imkanlar Ki-Kare
Degisken Kategori Iyi Kotii Yetersiz Analizi
n % n % n % z p

Evet 16 13,68 28 26,67 23 17,29

y;sﬁfi Hayir 20 17,09 24 2286 33 2481
Kol Kismen 31 2650 17 1619 20 2180

Yeterli  FKIM 55 5147 15 1429 23 17,29

GoOrme Yok
Diger 25 21,37 21 20,00 25 18,80

11,538 0,043*

*p<0,05; Ki-Kare Testi

Tablo 5.9'da okul imkanlar ile meslegi yapmada kendini yeterli gérme durumlari
arasindaki iliski verilmistir. Ki-kare analizi sonuglarina gore, bu iligki istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur (p = 0,043).

Meslegi yapma kendini yeterli gorme durumuna gore okul imkanlari su sekildedir:

Evet: Okul imkanlarini iyi olarak degerlendirenlerin %13,68'i (n=16), kotii olarak
degerlendirenlerin %26,67'si (n=28) ve yetersiz olarak degerlendirenlerin %17,29'u
(n=23) meslegi yapmada kendini yeterli gormektedir. Hayir: Okul imkanlarimi iyi
olarak degerlendirenlerin %17,09'u (n=20), kotii olarak degerlendirenlerin %22,86's1
(n=24) ve vyetersiz olarak degerlendirenlerin %24,81'i (n=33) meslegi yapmada
kendini  yeterli gormemektedir. Kismen: Okul imkéanlarin1 iyi olarak
degerlendirenlerin %26,50'si (n=31), kot olarak degerlendirenlerin %16,19'u (n=17)
ve yetersiz olarak degerlendirenlerin %21,80'i (n=29) meslegi yapmada kendini
kismen yeterli gormektedir. Fikrim Yok: Okul imkanlarin1 iyi olarak
degerlendirenlerin %21,37'si (n=25), kot olarak degerlendirenlerin %14,29'u (n=15)
ve yetersiz olarak degerlendirenlerin %17,29'u (n=23) meslegi yapmada kendini
yeterli gormemektedir. Diger: Okul imkanlarmi iyi olarak degerlendirenlerin
%21,37'si (n=25), kotii olarak degerlendirenlerin %20,00'si (n=21) ve yetersiz olarak
degerlendirenlerin %18,80'i (n=25) meslegi yapmada kendini diger kategorilerde
belirtmistir. Bu sonuglar, okul imkanlarinin 6grencilerin meslegi yapmada kendini
yeterli gorme durumu fizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu

gostermektedir. Okul imkanlarin1 kotii olarak degerlendiren 6grencilerin mesleki
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yeterlilik algilar1 diger gruplara gore daha yiiksekken, imkanlar1 iyi olarak

degerlendiren 6grenciler arasinda mesleki yeterlilik algis1 daha diistiktiir.

Tablo 5.10: Okul devam etme sebep durumlar ile okul kaydolma amag¢ durumlari
arasi iligki

Okulda Devam Etme Sebep

Toplum Basaril
Statii Yararh Birs " Meslek Ki-Kare
Degisken Kategori  Sahibi Bir - Sahibi Diger Analizi
. Birey
Olmak  Birey Olmak
Olmak
Olmak
n % n % n % n % n % z p
Ailemin
Istedigi
Bolimden 9 16,67 13 19,12 12 14,63 16 21,33 17 22,37
Mezun
Olmak
Meslek
Sahibi 15 27,78 11 16,18 13 15,85 8 10,67 9 11,84
Olmak
Okul B8
Kaydolma >urede
Ay Meslek 3 556 9 1324 20 24,39 9 12,00 14 18,42 26,315 0,046*
mag L
Sahibi
Olmak
Meslegi 12,96 10 14,71 16 19,51 12 16,00 12 1579
Geligtirmek
Tercih
Edilen
13 24,07 9 13,24 10 12,20 14 18,67 14 18,42
Meslekte
Gelistirmek
Diger 7 12,96 16 23,53 11 13,41 16 21,33 10 13,16

*p<0,05; Ki-Kare Testi

Tablo 5.10'da okulda devam etme sebepleri ile okul kaydolma amaglar1 arasindaki
iliski verilmistir. Ki-kare analizi sonuglarina gore, bu iliski istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p = 0,046). Ailelerinin istedigi boliimden mezun olmak
amaciyla okula kaydolan 6grencilerin %16,67's1 statii sahibi olma, %19,12'si topluma
yararli bir birey olma, %14,63'"li basarili bir birey olma, %21,33'i meslek sahibi olma
ve %22,37'si diger sebeplerle okulda devam etmektedir. Meslek sahibi olmak
amaciyla okula kaydolan 6grencilerin %27,78'1 statii sahibi olma, %16,18'i topluma

yararli bir birey olma, %15,85'i basaril1 bir birey olma, %10,67'si meslek sahibi olma
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ve %11,84'i diger sebeplerle okulda devam etmektedir. Kisa siirede meslek sahibi
olmak amaciyla okula kaydolan 6grencilerin %5,56's1 statii sahibi olma, %13,24"i
topluma yararli bir birey olma, %24,39'u basarili bir birey olma, %12,00'si meslek
sahibi olma ve %18,42'si diger sebeplerle okulda devam etmektedir. Meslegi
gelistirmek amaciyla okula kaydolan 6grencilerin %12,96's1 statii sahibi olma,
%14,71'1 topluma yararl bir birey olma, %19,51'1 basarili bir birey olma, %16,00'si
meslek sahibi olma ve %15,79'u diger sebeplerle okulda devam etmektedir. Tercih
edilen meslekte gelismek amaciyla okula kaydolan 6grencilerin %24,07's1 statii
sahibi olma, %13,24"i topluma yararli bir birey olma, %12,20'si basarili bir birey
olma, %18,67'si meslek sahibi olma ve %18,42'si diger sebeplerle okulda devam
etmektedir. Diger sebeplerle okula kaydolan o6grencilerin %12,96's1 statli sahibi
olma, 9%23,53"'i topluma yararli bir birey olma, %13,41'i basarili bir birey olma,
%21,33'i meslek sahibi olma ve %13,16's1 diger sebeplerle okulda devam

etmektedir.

Bu sonuglar, O6grencilerin okulda devam etme sebeplerinin okula kaydolma
amaglarma gore farklilik gosterdigini ve bu iligkinin istatistiksel olarak anlamli
oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle "Meslek Sahibi Olmak" amaciyla okula
kaydolan o6grenciler, "Statii Sahibi Olmak" sebebiyle okulda devam etmeyi tercih
etmektedir. Diger yandan, "Kisa Siirede Meslek Sahibi Olmak" amaciyla okula
kaydolan 6grenciler arasinda "Basarili Bir Birey Olmak" sebebiyle okulda devam
edenlerin oranmi yiiksektir. Bu durum, 6grencilerin okula kaydolma ve devam etme

motivasyonlariin ¢esitli oldugunu ve birbirlerini etkiledigini géstermektedir.

Tablo 5.11: Universiteye gitme istek ve boliim is olanak rehberlik egitim durumlari
arast iliski

Universiteye Gitme istek Ki-Kare
Degisken Kategori Evet Hayir Fikrim Yok  Analizi
n % n % n % z p
Bolim, fs Evet 24 19,35 19 18,10 30 23,81
ve Hayir 26 20,97 33 31,43 32 25,40

Olanaklara Kismen 22 17,74 14 1333 25 19,84
Yonelik  Fikrim
Rehberlik  yok 24 19,35 21 20,00 18 14,29

Egitimi  pjser 28 22,58 18 17,14 21 16,67

2,848 0,041*

*p<0,05; Ki-Kare Testi
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Tablo 5.11'de tiniversiteye gitme istegi ile boliim, is ve olanaklara yonelik rehberlik
egitimi alma durumlar arasindaki iliski verilmistir. Ki-kare analizi sonuglaria gore,
bu iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p = 0,041). Universiteye gitme

istegine gore rehberlik egitimi durumu su sekildedir:

Evet: Universiteye gitmek isteyenlerin %19,35'i (n=24) rehberlik egitimi almus,
%20,97'si (n=26) rehberlik egitimi almamis, %]17,74'i (n=22) kismen rehberlik
egitimi almis, %19,35'i (n=24) fikri yok ve %22,58'i (n=28) diger cevabin1 vermistir.
Hay1r: Universiteye gitmek istemeyenlerin %18,10'u (n=19) rehberlik egitimi almus,
%31,43'i (n=33) rehberlik egitimi almamis, %13,33'i (n=14) kismen rehberlik
egitimi almis, %20,00'si (n=21) fikri yok ve %17,14'4 (n=18) diger cevabin
vermistir. Fikrim Yok: Universiteye gitme konusunda kararsiz olanlarin %23,81'i
(n=30) rehberlik egitimi almis, %25,40"1 (n=32) rehberlik egitimi almamis, %19,84'0
(n=25) kismen rehberlik egitimi almis, %14,29'u (n=18) fikri yok ve %16,67'si

(n=21) diger cevabini vermistir.

Bu sonuglar, {iniversiteye gitme istegi ile rehberlik egitimi alma durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir. Ozellikle, rehberlik
egitimi almayanlarin liniversiteye gitme istegi konusunda daha fazla olumsuz cevap
verdikleri goriilmektedir. Rehberlik egitimi alanlarin ise tiniversiteye gitme istegi
konusunda daha olumlu ve kararsiz olduklar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
rehberlik egitiminin Ogrencilerin {iniversiteye gitme istegini etkileyebilecegini

gostermektedir.

Tablo 5.12: Okul sevilmeyen yon ve okul 6ncesi tercih durumlar aras iliski

Okul  Tercih  Oncesi, Okul
Hakkinda Gerekli Arastirma

o . Evet, Ki'K?'fe
Degisken Kategori Evet Fazla Hayir Analizi
Bilgi Yok
n % n % n % y p
Cok 6dev 19 17,76 26 20,63 19 1557
Okul En Disiplin 21 19,63 29 23,02 23 18,85
Sevmedigi Sikict konular 15 14,02 27 21,43 26 21,31 6,445 0,597
Yon Uzun ders saatleri 23 2150 21 16,67 25 20,49

Yetersiz ders materyali 29 27,10 23 18,25 29 23,77
*p=>0,05; Ki-Kare Testi
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Tablo 5.12'de okulun sevilmeyen yonleri ile okul tercih oncesi gerekli arastirma
yapma durumlar arasindaki iligki verilmistir. Ki-kare analizi sonuglarina gore, bu

iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p = 0,597).

Okulun sevilmeyen yonlerine gore okul hakkinda arastirma durumu su sekildedir:

Cok 6dev: Okul hakkinda arastirma yapanlarin %17,76's1 (n=19), fazla bilgiye sahip
olmayanlarin %20,63'i (n=26) ve arastirma yapmayanlarin %15,57'si (n=19) ¢ok
odev oldugunu belirtmistir. Disiplin: Okul hakkinda arastirma yapanlarin %19,63'i
(n=21), fazla bilgiye sahip olmayanlarin %23,02'si (n=29) ve arastirma
yapmayanlarin  %18,85'i (n=23) disiplin sorunlarin1 sevilmeyen yo6n olarak
belirtmistir. Sikict konular: Okul hakkinda arastirma yapanlarin %14,02'si (n=15),
fazla bilgiye sahip olmayanlarin %21,43'Q (n=27) ve arastirma yapmayanlarin
%21,31'i (n=26) sikict konulari sevilmeyen yon olarak belirtmistir. Uzun ders
saatleri: Okul hakkinda arastirma yapanlarmn %21,50'si (n=23), fazla bilgiye sahip
olmayanlarm %16,67'si (n=21) ve aragtirma yapmayanlarin %20,49'u (n=25) uzun
ders saatlerini sevilmeyen yon olarak belirtmistir. Yetersiz ders materyali: Okul
hakkinda arastirma yapanlarin %27,10'u (n=29), fazla bilgiye sahip olmayanlarin
%18,25'1 (n=23) ve arastirma yapmayanlarin %23,77'si (n=29) yetersiz ders
materyalini sevilmeyen yon olarak belirtmistir. Bu sonuglar, okulun sevilmeyen
yonleri ile okul tercih oncesi gerekli aragtirma yapma durumlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki olmadigin1 gostermektedir. Yani, 6grencilerin okul hakkinda
bilgi sahibi olup olmamalari, okulun sevilmeyen yonleri tizerinde belirleyici bir
etkiye sahip degildir. Yapilacak olan ¢alismada 6gretmen ve idarecilere yoneltilecek

olan sorular;

1) Idarecilerin ve 6gretmenlerin okulda karsilastig1 en biiyiik problem nedir?

2) Sizce 6grencilerin Meslek Liselerini tercih etme sebepleri nelerdir?

3) Okulun imkanlarini yeterli buluyor musunuz?

4) Bulundugunuz kurumda arag-gere¢ yoniinden sikinti yasiyor musunuz?
Yasiyorsaniz nasil bir ¢dziim yolu buldunuz?

5) Meslek Lisesi boliimlerinde yiiriirliikte olan egitim programlari hakkinda

ne diisliniiyorsunuz?
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Ogretmen ve idarecilere yonlendirilen agik uclu sorularda ise su yorumlar elde

edilmistir;

O:: “Ogretmenimizin goriisiine gore basarili ogrenciler meslek liselerini tercih
etmelidir. Akademik olarak belirli bir birikime sahip olan égrencilerin bu okullarda
el becerilerinin de gelistirilerek hem akademik alanda hem mesleki anlamda daha
basarili ogrencilerin olacagimi ifade etmistir. Akademik alanda basarii olan
ogrencilerin bu liselere yonlendirilmesi gerektigini savunmaktadir. Alaninda iyi,
kaliteli ¢iktilarin olusacagini da belirtmistir. Egitim Sisteminin degismesiyle beraber
bu liselere talebin azaldigini iiziilerek dile getirmigtir. Meslek liselerinin genel
problemlerinden bahsetmek gerekirse de ders saatlerinin fazla olmas:, mesleki
egitime ayrilan ders saatlerinin yeterli olmas: dnde gelen problemler arasinda yer
almaktadwr. Stkigtirilmig ve yogun ders programlarinda gereksiz derslere de yer
verilmistir. Ogrenci meslek lisesinde okuyor, alam: ile dersleri gérdiikten sonra,
pratik yapip el becerisini gelistirmesini gerekmektedir. Fakat cok fazla teorik dersin
olmayist ve buna paralel olarak uygulama saatlerinin az olmas: kaliteli ¢iktilara
engel olmaktadir. Boliim dersleri teorik olarak verildikten sonra bol pratik
yapilmalidir. Bu isler el becerisi ve pratik kazanmakla olacak islerdir ifadesini
kullanmustir. Ayrica siyaset ve egitimin birbirinden ayri yiiriitiilmesi gerektigini ifade
etmistir. Siyasi yapilanmalarin aldigi kararlarin egitime yansimalarint gorebiliyoruz.
Her yul egitim sistemi degisiyor, uygulamaya koyuluyor ama olmadi, islemedi diyerek
kisa bir siire i¢inde yeni bir sisteme geciliyor. Yeni uygulamaya baslanan modelin
calisip calismadigint gorebilmek icin iKi nesil sonrasina bakilmas: gerekir. En az 10-
15 yil sonra bu degistirilen modelin olumlu ya da olumsuz olduguna karar
verilebilir. Her yul yeni egitim programlarinin olusmast hem ogretmen hem ogrenci
agisindan olumsuzluklar olusturuyor. Adaptasyon sorunu ile kars: karsiya kaliyoruz.
Okullar uyum saglanamayan, verimsiz kurumlar haline gelmemelidir.”

O,: “Isletmelerde stajyer ogrencilere  ddenen  iicretlerin - devlet  tarafindan
karsilanmasi, yasal ¢er¢evede bu konunun sik: denetime tabi tutulmas: 6grencilerin
staj yapacaklari isletme bulmasint zorlastirmigtir. Devlet isletmelerde staj yapan
ogrencilerin maagslarimin ilk etapta isletme tarafindan édendigini, 6denen miktarin

dekont ile ispat edilmesi halinde, isletmelere stajyer ogrenci maaslart ddemesini
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gerceklestirmektedir. Bu durum isletmeler icin olumsuz bir hale gelebiliyor. Ogrenci
staj basvurusunda bulunuyor, bir siire calistiktan sonra isten ayriliyor, gelmek
istemiyor. Bu durum isletmelerin stajyer ogrenci kabuliinii zorlastiriyor. Stajyer
maaslarin once isletmeler tarafindan ddenmesi, sonra devlet tarafindan isletmelere
ddenmesi, is yiikii fazla olan isletmelere yeniden is yiikii olarak doniiyor. Isletmelerde
bu durumla ugrasmamak adina égrenci kabul ederken segici olabiliyor. Genelleme
yapumaswmnin yanlis oldugu bu durum, isini hakkiyla yapacak ogrencilere karsi on
yargilarin olusmasina sebep olabiliyor. Ayrica okulun tasinmasi, gecici olarak farki
bir okulda égrencilerin egitimlerine devam etmesi de sorun olusturmustur. Okulun
taginmast sirasinda 6grenci kaywplart yasadik. Suan bulundugumuz okulda mecburen
ikili sisteme gectik. Aksam geg¢ saatlerde ¢ikiglarin olmas: da dgrencilerin hevesini
kirmaktadir. Aslinda okulumuzun tasinma sebebi yeni bir pilot uygulama deneniyor
olmasindandir. SEUP projesi ile Suriyelilerin yogun olarak yasadikiar: bélgelerde
sosyal hassasiyetin arttirilmasi, mesleki egitime tesvik saglanmasi: hedeflenmektedir.
Projenin amact gegici koruma altindaki bireylere mesleki egitim yoluyla istihdam
yolu agmaktir. Bu programda okulumuz yenileniyor, atélyeler yenilenip egitime hazir
hale getiriliyor. Farkli bir okulda gegici olarak bulunuyor olmamiz, tasinma

stirecinde de dgrenci kayplarimizin oldugu gergegini goz ardi edemeyiz.”

Os: “MEB tarafindan verilen iicretsiz yemek uygulamas: ile égrencilere ekonomik
anlamda destek verilmektedir. Aile egitimine énem verilmelidir. Ozellikle 0-6 yas
grubu egitimi bireylerin yasantilarina sekil vermektedir. Bu yag grubunda kaliteli
egitim alamayan cocuklarin ¢ocukluk donemleri bu sekilde ge¢mektedir. Tam
anlamiyla sekillenemeyen kisilikleri ile biiyiiyorlar. Bu sekilde yetisen ¢ocuklar
okullarimiza geliyor. 0-6 yas grubunda alinmas: gereken egitimlerin eksikligi
bireylere yansiyor. Belirli bir yasa gelmis ogrencileri bu siiregte sekillendirmek
bizler i¢cin olduk¢a zor oluyor. Egitimin ilk basta ailede basladigini unutmamak
gerekir. Ogretmen arkadaslarimiza drama  egitimini kullanmalar: konusunda
onerilerde bulunuyoruz. Drama denilince akla ilk gelen oyun, eglence oluyor. Bu
algimin yikilmas: gerekir. Yaparak yasayarak ogrenme modeline destek olarak
diisiiniilebilir. Derslerin sadece ders olarak okutulmamas: gerekmektedir. Ogrenciye
anlatilan dersin gercek hayatta ne ise yarayacagi, nerede kullanilacagr hayattan

orneklerle anlatilmalidir. Derslerin hayatla iligkilendirilmesi gerekir.”
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O4: “Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi konumu geregi mobilyacilar
sitesi icerisinde yer almaktadir. Yapilan gériismelerde site icerisinde yer alan is
merkezlerinin ¢evreye yaymis oldugu olumsuz hava, bélgede bulunan okulu olumsuz
etkilemektedir. Ogrenciler de bu durumu destekler nitelikte aciklamalarda
bulunmuglardw. Olumsuz ve ahsap kokan bir havanmin iizerlerinde olumsuz etki
yarattigini belirtmiglerdir. Ayrica okulda rehberlik servisinde gérevii ogretmen

olmadig: da ifade edilmigtir.”

Os: “Son zamanlarda siklikla duymaya basladigimiz akran zorbaligi okullarda hizla
yayiimaya baslamistir. Ogrenciler kendilerinden fiziki olarak istiin olmayan
akranlarima zorbalikta bulunabiliyor. Okullarda oniine gecemedigimiz bir sorun
olarak bizleri karsilryor. Gerekli egitim ve seminerlerin verilmesine ragmen bir

degisiklik oldugunu soylemek miimkiin degil.”

Os: “Ogrencilerin hayalleri azalmakta. Kolay yollardan zengin olma hevesi
icerisindeler. Sosyal medyanin da etkisi ile ogrenciler olumsuz yénde etkileniyor.
Zengin ve gasterigli yasamlar genglerin hayal diinyasini siisliiyor. Okumakla zengin
olamayacagiz, diyorlar. Egitime verilen onemin azaldigi bir donem icerisinde
yasamaktayiz. Sosyal medyanin gengler iizerindeki etkisi hayal edilemeyecek kadar
biiyiik. Bu anlamda gerekli yasalarin, yasaklarin yiiriirliige girmesi gerekir. Gerekli

’

yaptirimlarin olmamasi bu sektoriin gengleri eline gecirmesi kaginilmaz olacaktir.’

Or: “Ogrencilerin bu okullar: tercih etmelerindeki temel neden, bir meslek sahibi
olabilmektir. Ogrenci kendi yetenegini kesfetmis olarak okullarimizi tercih
etmektedir. Bu c¢ercevede okullart arastirip onceden belirlemis oldugu alanda
egitimine devam etmek istiyor. Ogrencilerin secebilecegi alan sayisimin fazla olmast
da onlar i¢in bir avantaj haline geliyor. Alan sayilarimin fazla olmast belirli bir
alanda yigilmalara da sebep olmuyor. Ogrenci sevdigi bir alani tercih ederek
hayatimin geri kalaminda hangi meslegi yapacagina da karar vermis oluyor. Genel
olarak teknolojik siniflarin olmasi, béliimlerde ogrencilerin pratik yapabilecekleri
materyalin olmasi, yaparak yasayarak ogrenme ilkesini yasatabilmemize olanak
sagliyor. Staj imkani ile 6grenciler is hayatini taniyarak nelerle karsilasacaklarin

’

gormiig oluyorlar.’
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Os: “Haftalik ders saatlerinin égrenciler acisindan yeterli oldugunu soylemek
miimkiin olacaktir. Fakat 6gretim programinda yer alan derslerin biiyiik bir kisminin
ogrencilere yarar saglamadigi kamisindayim. Meslek lisesinden mezun olan bir
ogrencinin alanindan donamimli bir sekilde mezun olabilmesi temel hedeftir. Bu
dogrultuda ogretim programlarinda diizenlemelere gidilmelidir. Ogrencinin se¢mis
oldugu boliimle alakali derslere agirlik verilmelidir. Alan disinda olan bazi derslerin
ogrenciye bir katkist olmayacaktir. Bu derslerin 6gretim programindan ¢ikartilarak
yerine, pratik yapabilecekleri ders saatlerinin eklenmesi gerekmektedir. El becerisi
olan égrenciler is hayatinda bir adim énde olacaktir. Teorik konular derslerimizde
anlatiliyor fakat cogu havada kaliyor. Ogrenciye motor ile ilgili parcalar: derste
anlatiyoruz, tahtada sunumunu gergeklestiriyoruz hafizasinda belirli bir yer
edebiliyoruz. Fakat ogrencinin o parcayr gormesi dokunmasi ne ise yaradigini

bilmesi gerekmektedir. Bunun yolu yaparak oégrenmedir.”

Oo: “Okulumuzun imkénlarimn yeterli oldugunu ifade edebilirim. Atélyelerimizde
kaynak problemi yasamiyoruz. Eksik olan malzemeleri hizl1 bir sekilde tedarik ederek
egitim 6gretimi aksatmadan hizmetlerimizi devam ettiriyoruz. Okulumuzun merkezde
bulunmasindan  otiirii  kaynak ve tedarik sorunu yasamiyoruz. Istedigimiz
malzemelere kisa siirede erigim imkanimiz var. Diger okullara bakarak bu konuda

’

sansl oldugumuzu ifade edebilirim.’
O10: “Ogrencilerimizle goriistiigiimiizde meslek lisesini se¢melerinin temelinde bir is
imkanina ulagsmak oldugunu ifade ediyorlar. Universiteye gitmeyi diisiinmeyen
ogrenciler, se¢mis olduklar: béliimlerde egitim alip, mezun olduklarinda egitim
aldiklart béliim tizerinde ¢alismak istiyorlar. Cogu ogrencimizin ailesi ekonomik
anlamda zayif. Bu nedenle gelecege doniik ogrenciler plan yapamiyor. Universiteyi
kazanmig olsam bile ailemin durumu yok, beni okutabilmeleri zor cevabini veriyor.
Lise bittikten sonra hemen is hayatina girip ailelerine destek olmak istiyorlar.
Ekonomik anlamda sorun yasayan ailelerin fazla olmast 6grencileri bu okullara

gitmeye zorluyor. Ogrencilerimizin beklentisi bu sartlarin iyilestirilmesidir.”
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6. SONUC VE ONERILER

Diinyay1 etkisi altina alan salgin, sonrast ekonomi sistemi, ¢alisma sistemi, egitim
sistemi basta olmak tiizere birtakim degisimleri beraberinde getirmistir. Okullarin
kapanmasi, uzaktan egitim modellerine gecilmesi egitim sistemini de olumsuz
etkilemistir. Egitime ara verilmesinden sonra okullar bos binalar haline gelmistir. Bu
binalar1 tretim merkezleri haline getirmek Ogrenci ve Ogretmenlerin katkisiyla
olmustur. Bu siliregte meslek liselerinde iiretim gergeklestirilmistir. Maske, onliik,

dezenfektan ve tibbi cihaz liretimi gerceklestirilmistir.

Katilimcilarin 170 kisisi okuldan sonra bir iste calismaya ihtiyaci oldugunu
belirtmistir. Ekonomik anlamda ailelerine destek olmak isteyen 6grenciler ¢calismak
zorunda olduklarini ifade etmislerdir. Okuldan memnuniyet sorusuna 83 kisinin
“fikrim yok” secenegini isaretledigi tespit edilmistir.” Okulun en sevmediginiz yonii”
sorusuna disiplin ve ¢ok odev verilmesi cevaplar1 almmistir. Bununla beraber
akademik alanda da gereksiz ve sikici derslerin oldugu, okullarda yer alan
materyallerin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Okula kayit olma kriterinde ise aile

istegi ilk sirada yer almaktadir.

Katilimcilarin 170 kisisi okuldan sonra bir iste calismaya ihtiyaci oldugunu
belirtmistir. Ekonomik anlamda ailelerine destek olmak isteyen 6grenciler ¢calismak
zorunda olduklarimi ifade etmislerdir. Okuldan memnuniyet sorusuna 83 kisinin
“fikrim yok” secenegini isaretledigi tespit edilmistir.” Okulun en sevmediginiz yonii”
sorusuna disiplin ve ¢ok Odev verilmesi cevaplari alinmistir. Bununla beraber
akademik alanda da gereksiz ve sikict derslerin oldugu, okullarda yer alan
materyallerin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Okula kayit olma kriterinde ise aile

istegi ilk sirada yer almaktadir.

Ogrencilerin devletten beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentilerin basinda egitim
destegi yer almaktadir. Okul masraflarinin yiiksek oldugu, ulasimin pahali oldugunu
ifade eden Ogrenciler maddi anlamda kendilerine destek saglanmasini istemektedir.

Katilimeilarin gelecege yonelik hedeflerinden birisi de kendi igini kurmaktir.
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Kizlarin erkeklere gore gelecekten daha umutlu oldugunu gdstermektedir. Kizlar
arasinda gelecekten umutlu olma orani daha yiiksekken, erkekler arasinda "fikrim
yok" diyenlerin oran1 daha fazladir. Genel olarak, cinsiyetin gelecekten umutlu olma

durumunu etkileyen bir faktor oldugu sdylenebilir.

Devlet ve yerel yonetimden beklentilerin, gelecekten umutlu olma durumuyla
istatistiksel olarak anlamli bir iliski gostermedigini ortaya koymaktadir. Yani,
katilimcilarin  gelecekten umutlu olup olmamalari, devlet ve yerel yonetimden

beklentileri iizerinde belirleyici bir etkiye sahip degildir.

Mezuniyet sonrasi bilgi ve birikim alaninda ¢alisma isteginin, 68rencilerin meslegi
yapmada kendini yeterli gorme durumu {izerinde istatistiksel olarak anlaml1 bir etkisi
olmadigin1 gostermektedir. Yani, dgrencilerin mezuniyet sonrast bilgi ve birikim
alaninda ¢alisma  istegi, mesleki yeterlilik algillarint  anlamli  sekilde

etkilememektedir.

Okul imkanlarmin &grencilerin meslegi yapmada kendini yeterli gorme durumu
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Okul
imkanlarin1 kot olarak degerlendiren 6grencilerin mesleki yeterlilik algilar1 diger
gruplara gore daha yiiksekken, imkanlart iyi olarak degerlendiren 6grenciler arasinda
mesleki yeterlilik algis1 daha distiktiir. Bu, okul imkanlarinin mesleki yeterlilik

algisii etkileyebilecegini diislindiirmektedir.

Ogrencilerin okulda devam etme sebeplerinin, okula kaydolma amaglarina gore
farklilik gosterdigini ve bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle "Meslek Sahibi Olmak" amaciyla okula kaydolan 6grenciler,
"Statii Sahibi Olmak" sebebiyle okulda devam etmeyi tercih etmektedir. Diger
yandan, "Kisa Siirede Meslek Sahibi Olmak" amaciyla okula kaydolan &grenciler
arasinda "Basarili Bir Birey Olmak" sebebiyle okulda devam edenlerin orani
yuksektir. Bu durum, 6grencilerin okula kaydolma ve devam etme motivasyonlarinin

cesitli oldugunu ve birbirlerini etkiledigini gostermektedir.
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Universiteye gitme istegi ile rehberlik egitimi alma durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Ozellikle, rehberlik egitimi
almayanlarin {iniversiteye gitme istegi konusunda daha fazla olumsuz cevap
verdikleri goriilmektedir. Rehberlik egitimi alanlarin ise {iniversiteye gitme istegi
konusunda daha olumlu ve kararsiz olduklari dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
rehberlik egitiminin Ogrencilerin {iniversiteye gitme istegini etkileyebilecegini

gostermektedir.

Yapilan aragtirma sonucunda &grencilerin biiylik bir kismimin meslek lisesi
tercihlerinin ilk sirasinda “ailemin istedigi boliimden mezun olmak™ secenegi yer
almaktadir. Bu durum o6grencilerin biiyiik bir kisminin kendi istekleri disinda bu
boliimde olduklarini gostermektedir. Ekonomik alanda sartlarin zor oldugunu ifade
eden Ogrencilerin okuldan sonra para kazanmak amagli bir iste calistiklarini ifade
etmislerdir. Okul igerisinde gecen siireden sonra ¢ikista ise giden 6grencilerin yorgun
oldugu, eve ge¢ saatlerde ulastigit ardindan odev ve derslerine de zaman
ayiramadiklarin1 belirtmislerdir. Yapilan ankette 6grenciler okul imkanlarinin
yetersiz oldugunu belirtmistir. Genglerin en biiylik problemlerinden birisi ise akran
zorbaligidir. Ogrencilere ydneltilen sorulardan “okulda yasadiginiz en biiyiik sorun
nedir?” sorusuna “akran zorbalig1” cevabini vermistir. Ogrencilerin okul disinda
caligmalarini engellemek adina, burs imkanlarinin sunulmasi. Bu dogrultuda yapilan
bir adim 6grencilerin yararina olacaktir. Ekonomik anlamda kaygisi olmayan §grenci
derslerine odaklanacaktir. Yapilan goriismeler neticesinde okullarin is alanlarina
yakin bolgelere kurulmamasi gerekmektedir. Site icerisinde olan bir okulda
ogrencilerin, hava kirliliginden sikayet etmesi bu durumu destekler niteliktedir.
Okullarin mimari yapisi, konumu 6grencilerin saglikli egitim alabilmesi i¢in revize

edilmelidir.

Zorbalig1 engelleyecek adimlarin atilmasi gerekmektedir. Ogretmen ve idarecilerin
goriisleri dogrultusunda okullarda zorbaligin sik karsilasilan bir durum oldugu ifade
edilmistir. Okullarda temizlik anlaminda yetersizligin oldugu da dile getirilmistir.
Cok kath okullarda temizlik personeli sikintis1 yasanmaktadir. Personel eksikligi

sebebiyle temizligin yetersiz oldugu ifade edilmektedir.
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Meslek liselerinin de kalitesini arttirmak adina, merkezi sinav sonucuna paralel
okullara yerlestirilmesi gerekmektedir. Bu okullarda egitim gormek isteyen
ogrencilerin belirli bir akademik diizeyde olmalar1 gerekmektedir. Akademik basarisi
diisiik olan 6grencilerin okula uyum siiregleri de uzamaktadir. Ogrencileri segici bir
kriterin olmasi, yigilmalarin Oniine gececektir. Meslek liselerinde {iretimin

saglanmasi i¢in gerekli materyal saglanmalidir.

Yapilan arastirmada 6grencilerin okuldan memnun olmadiklar1 sonucu ¢ikmustir.
Yeni yapilacak aragtirmalarda 6grencilerin okullarindan neden memnun olmadiklar

konusunda derinlemesine bir arastirma yapilabilir.

Ders yogunlugunun azalmasi, yogun programlarin hafifletilmesi gerekmektedir.
Teori ders saatleri ile uygulama dersleri arasinda oranti kurulmalidir. Alan disinda
kalan derslerin hafifletilmesi gerekmektedir. Kaliteli ¢iktilarin alinabilmesi igin
okullara giriste puanlama sartinin olmasi1 gerekmektedir. Rehberlik servislerinin
ortaggretime gecis doneminde aktif olarak rol almasi gerekmektedir. Lise diizeyinde
egitim alacak Ogrencilere, gecis evresinde tanitim yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin kendilerini kesfetmeleri, yeteneklerini tespit etmeleri adina adimlar

atilmalidir.

Yapilan caligmalarda Ogrenci kalitesinin diistligli, akademik anlamda &grencilerin
yeterli egitimi alamadigi gozlemlenmistir. Ogrencilerden ve &gretmenlerden de
aldigimiz  goriisler de bu goriisii  desteklemektedir. Ogretmenler egitim
programlarinin yogun oldugunu bu programi yetistirmek adina fazla teorik dersin
oldugunu bazi derslerin de gereksiz oldugu gériisiine sahiptir. Onceden yapilmis olan
caligmalarda Ogrencilerin yiiksekdgretime daha kolay gecebilmek meslek lisesini
tercih ettikleri ifade edilmistir. Yapilan calismada sonug farklilik gostermektedir.
Ogrenciler  yiiksekogretimde lisede okuduklart boliimlere devam etmek
istememektedirler. Yiiksekogretime gecislerde okulun ek puani vermesi avantajindan
yararlanmak istemeyen Ogrenciler, farkli alanlarda iiniversite egitimi almak

istemektedir.
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EKLER

EK 1. Anket Formu

MESLEK LISELERINDE EGITiM GOREN OGRENCILERIN BU
OKULLARI SECME SEBEPLERINE YONELIK SOSYOLOJIK BiR
ARASTIRMA (ANKARA ALTINDAG ORNEGI)

ANKET SORULARI

Sorulan sorulara icten, dogru ve diiriist¢e cevaplar verilmesi arastirmanin amacina
ulasmasinda  katkida bulunacak ve elde edilen bilgiler amact disinda
kullanilmayacaktir. Sorulara vereceginiz cevaplarda tek secenek seginiz, se¢tiginiz

secenegin numarasini(X) isaretiyle belirleyiniz.

Ilgi ve katiliminiz icin tesekkiir ederim.

Hasan GURBUZ

1) Cinsiyetiniz:
1) Kiz 2) Erkek

2) Yasinz: ..............

3) Dogum Yeriniz:

1)Ankara-Merkez 2) Ankara’nin ilge, kasaba, koyii

3) Bagka bir il merkezi 4) Baska bir ilin—il¢e, kasaba, koyti

4) Kag kardessiniz? .........

5) Kardeslerinizden meslek lisesinde egitim géren var mi?

1) Evet 2) Hayir
6) Yasadiginiz evde kag kisi var? ...........
7) Hanenize gelir getiren kisi sayisi ........

8) Ailenin ortalama aylik geliri ne kadardir? ........
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9) Giinliik masraflariniz ne kadar? Masraflar1 kim karsiliyor?

10) Okuldan sonra bir iste ¢alistyor musunuz? Calisiyorsaniz sebebi nedir?

11) Oturdugunuz ev,
1)Kira 2) Kendi evimiz 3) Lojman 4) Diger
12) Bu okulda okumaktan memnun musunuz?

1) Cok memnunum 2) Memnunum 3) Fikrim yok
4) Memnun degilim 5) Hi¢ memnun degilim
13) Okulunuzun en sevmediginiz yonii nedir?

14)ilk&gretimi nerede okudunuz?

1) Ankara il merkezi 2) Ankara’nin ilgeleri
3) Ankara disinda baska bir il 4) Ankara disinda ilge, kasaba, koy

14) Okumakta oldugunuz okula kaydolmanizda kim veya kimler etkili oldu?

1)Ailemin istegi 2) Kendi istegim 3) Ogretmenlerim
4)Arkadas gevresi 5)Diger ..................

15) Bulundugunuz okula devam etme ile ilgili diistinceleriniz nedir?

1)Statii sahibi olmak 2)Topluma yararli bir birey olmak
3)Basaril1 bir birey olmak 4) Meslek sahibi olmak 5) Diger....

16) Bu okula kaydolma amaglariniz iginde en 6nemlisi hangisidir?

1) Ailemin istemis oldugu boliimden mezun olabilmek. 2) Herhangi bir tiniversiteye
girememe durumunda bir meslek sahibi olabilmek. 3) Kisa siirede meslek sahibi

olabilmek, hayata atilmak. 4) Meslegimle ilgili lisans (6nlisans)

egitimi almadan once kendimi gelistirebilmek. 5) Tercih ettigim meslekle ilgili

kendimi gelistirebilmek 6) Diger................cccovviiiiiiiinnn.n.

18) Okul tercihinizi yapmadan once okulunuz hakkinda gerekli arastirmay1 yaptiniz

mi?
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1)Evet, yeterli arastirmay1 yaptim  2) Evet, ama fazla bilgim yoktu 3) Hayir, bilgim
yoktu.

19) Bu Okula gelmeden once okulunuzda nasil bir egitim alacaginizi biliyor

muydunuz?
1) Evet, yeterli bilgim vardi 2) Evet, ama fazla bilgim yoktu
3) Hayr, bilgim yoktu.
20) Universiteye gitmek istiyor musunuz?
1)Evet 2) Hayir 3) Fikrim yok
21) Universite egitimine kendi alaniizda m1 devam etmek istiyorsunuz?

1) Evet 2) Hayir 3) Heniiz karar vermedim

22) Okulda aldiginiz egitim meslege yonelik sizi hazirladi mi?

1) Evet 2) Hayir 3) Kismen 4) Fikrim yok 5) Diger

23) En ¢ok sevdiginiz ders hangisidir? Ni¢in?
24) En sevmediginiz ders hangisidir? Ni¢in?
25)Okulunuzda boliimiiniiziin is ve ¢alisma olanaklarina yonelik rehberlik hizmeti

aldiniz m1?

1) Evet 2) Hayir 3) Kismen 4) Fikrim yok 5) Diger

26) Mesleginizi yapmakta kendinizi yeterli goriiyor musunuz?
1) Evet 2) Hayir 3) Kismen 4) Fikrim yok 5) Diger

27) Okuldan mezun olduktan sonra edindiginiz bilgi birikimi ile alaninizda ¢alismak

istiyor musunuz?

1) Evet 2) Hayir 3) Heniiz karar vermedim

28) Gelecekte hangi meslegi yapmak istiyorsunuz?
29) Gelecekten umutlu musunuz?

1)Evet 2) Hay1r 3)Fikrim yok
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30) Devletten ve yerel yonetimlerden beklentiniz nedir?

31)En biiyiik hayaliniz nedir? En ¢ok gerceklestirmeye calisugimiz hayaliniz

nelerdir? Ve bu konuda ne gibi gayret gosteriyorsunuz?

32) ilerde kendi isinizi kurmak ya da baskasmin yaninda ¢alismak, memur olmak

hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

33) Ne siklikla kiitiiphaneye gidersiniz?

34) Okulunuzun imkanlarini nasil buluyorsunuz?
Dlyi 2) Kétii 3)Yetersiz

35)Memnun degilseniz sebebi nedir? (belirtiniz)

36)Okulda yasamakta oldugunuz en biiyiik soru nedir?
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Ek 2. Miilakat Formu

Yapilacak olan ¢aligmada 6gretmen ve idarecilere yoneltilecek olan sorular;
1) idarecilerin ve 6gretmenlerin okulda karsilastig1 en biiyiik problem nedir?
2) Sizce 6grencilerin Meslek Liselerini tercih etme sebepleri nelerdir?

3) Okulun imkanlarini yeterli buluyor musunuz?

4) Bulundugunuz kurumda arag-gere¢ yoniinden sikinti yasiyor musunuz?

Yastyorsaniz nasil bir ¢dziim yolu buldunuz?

5) Meslek Lisesi boliimlerinde yiiriirlikte olan egitim programlari hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

102



