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Meslek Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Mesleki ve Teknik Egitim
Programina iliskin Durum, Ihtiyac ve Céziim Onerileri
(Yiiksek Lisans Tezi)

Mine GORUCULER

O0Z

Bu arastirma, mesleki ve teknik egitim programlarinin ge¢misten gliniimiize kadar
degisimi géz dniinde bulunduruldugunda var olan durumunu ve ihtiyaglarin giderilme
yollarim1 ortaya koymayr amaglamistir. Arastirma, fenomenoloji (olgubilim)
calismasina dayanmakta olup arastirma verileri aragtirmaci tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmis goériisme formu kullanilarak toplanmistir. Katilimeilar amach
orneklem yontem kapsaminda kullanilan maksimum g¢esitlilige gore se¢ilmistir.
Gortisme 38 meslek dgretmeni ile yiiz yiize yapilmis, ulasilan veriler analiz edilerek,
kategori ve alt kategoriler belirlenmistir. Kategori ve alt kategorilerde frekans ve
yiizdelik dilimleri belirlenerek, 6gretmen goriislerine yer verilmistir.
Aragtirmada, program Ogeleri ve paydaslar baglaminda mesleki ve teknik egitim
programlarinin var olan durum ve ihtiyaglar1 hakkinda katilimcilarin Gneri ve
goriisleri alinmistir. Bu verilere gore, program 6gelerinin genellikle 6grenciye uygun
oldugu fakat sektor ihtiyaglarim1 karsilamada bazi alanlarda yetersiz kaldigi,
ogretmenlerin ise teknolojik gelismelere gore hizmet i¢i programlara ihtiya¢ duydugu
goriilmiistiir. Icerik yogunlugunun diizenlenerek sektdr ihtiyacina ve &grenci
seviyesine uygun hale getirilmesi gerektigi goriisiine ulasilmistir. Egitim durumlar
baglaminda ders kitaplarinda bulunan video igeriklerinin ¢ogaltilmasi, ders igerik ve
saatlerinin diizenlenmesi, ders igerigine gore atolye ve donanmim eksikliklerinin
tamamlanmasi gerektigi goriilmiistiir. Paydaslar baglaminda, 6grencilere yonelik ilgi
yetenek taramalarinin yapilmasi, ortaokul siirecinden itibaren 6grencilere ve velilere
alan tamitimlarinin yapilmasi, &gretmenlerin ise alanlarmin gelisimlerine uyum
saglamalarina katki saglamak icin diizenli hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi
gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica sektor- okul isbirliginin yapilarak, 6grencinin
meslege uyumunu ve istihdamini saglamada katki saglayacagi sonucuna ulasilmistir.
Yiiksekogretim baglaminda ise mesleki ve teknik egitim mezunlarinin yiiksekogretime
devamini saglayacak diizenlemenin yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Mesleki ve Teknik Egitimde
Ihtiyaglar, Mesleki ve Teknik Egitime Y&nelik Oneriler, Mesleki ve Teknik Egitimin
Gelisimi.

Sayfa Adedi: 103
Danigsman: Dr. Ogr. Uyesi Funda UYSAL



Situation, Needs and Solution Suggestions Related to Vocational and
Technical Education Program According to The Opinions of Vocational
Teachers
(Master Thesis)

Mine GORUCULER

ABSTRACT

This research aims to reveal ways to meet the existing situations and needs of
vocational and technical education programs by taking into account the changes from
past to present. The research is based on a phenomenology study, and the research data
was collected using the interview form prepared by the researcher. The interview was
conducted face to face with 38 vocational teachers, the data obtained was analyzed and
categories and subcategories were determined. Frequencies and percentages were
determined in the context of categories and subcategories, and teachers' opinions were
included.
In this research, suggestions and opinions of participants were taken about the current
situation and needs of vocational and technical education programs in the context of
program elements and stakeholders. According to these data, it has been seen that the
program elements are generally suitable for the student, but are inadequate in some
areas to meet the needs of the sector, and teachers need in-service programs according
to technological developments. Content density needs to be regulated and made
suitable for sector needs and student level. In the context of educational situations, it
was deemed necessary to increase the video content in the textbooks, organize the
course content and hours, and complete the deficiencies in workshops and equipment
according to the course content. In the context of stakeholders, it has been concluded
that interest and talent screenings are carried out for students, field introductions are
made to students and parents starting from the secondary school period, and teachers
participate in regular in-service training programs to contribute to their adaptation to
the development of their fields. In addition, it was concluded that sector-school
cooperation will contribute to the student's adaptation to the profession and
employment. In the context of higher education, it has been concluded that regulations
should be made to ensure the continuation of vocational and technical education
graduates in higher education.

Key Words: Development of Vocational and Technical Education, Needs in
Vocational and Technical Education, Recommendations For Vocational and Technical
Education, Vocational and Technical Education.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirmaya iliskin kuramsal ¢er¢eve dogrultusunda, problem durumuna,
problem ciimlesine, alt problemlere, aragtirmanin amacina, dnemine, sinirliliklarina ve

sayiltilarina yer verilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Nitelikli iggiiciinde, verimliligin artirilmasindaki en 6nemli temel faktor egitimdir. Bir
ilkenin gelismislik seviyesiyle dogrudan ilgili olan mesleki egitimin, beseri ve iktisadi
kalkinmadaki 6nemi yadsinamaz (Albayrak, 2020). Mesleki ve teknik egitim, hem
bireysel hem de toplumsal yasamda gerekli olan meslekler i¢in sahip olunmasi gereken
bilgi, beceri, davranis ile meslege yonelik aliskanliklarin kazandirilmas: siirecidir. Bir
iilkenin gelismislik seviyesi ne kadar ileride ise mesleki egitimde de o kadar 6nde
oldugu sdylenebilmektedir (Albayrak, 2020). Egitimin en dnemli boliimlerinden olan
mesleki ve teknik egitim, uluslarin bireysel, toplumsal, sosyal ve ekonomik
gelismesine katki saglayacak potansiyele sahiptir (Ogiitlii, 2022). Bu baglamda bir
devletin ekonomik olarak kalkinmasi ile vatandaglara sunulan egitimin kalitesi birebir
iligkili bulunmaktadir. Yapilan ¢aligmalar, toplumlarda egitim diizeyi %0,7 oraninda
arttig1 zaman ekonomik diizeyin de %1 oraninda arttigin1 gostermektedir (MEB, 2022,
5.70). Ulkelerin bahsedilen kazanimlari elde etmeleri igin egitimin Kkalitesini
yiikseltmeleri gerekmektedir. Bu duruma ulagsmak i¢in ise amaca uygun program
gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi gerekmektedir. Ciinkii egitim sisteminin bagarisini
etkileyen en onemli faktorlerden bir tanesinin nitelikli bir egitim programi oldugu
bilinmektedir (Yavuzarslan, Arslan ve Arslan, 2020). Hazirlanan mesleki ve teknik
egitimin siirdiiriilebilir olmasinda programlarin 6nemi biiyiiktiir. Ulkelerin milli
hedefleri dogrultusunda belirlenen mesleki ve teknik egitim politikasina uygun
hazirlanan programlarin, egitim-istihdam-iiretim baginin devamli olarak islemesi i¢in,

amacina uygun olarak hazirlanmasi gerekmektedir. Bahsedilen bagin islevsel olarak



stirdiiriilebilmesi ac¢isindan bugiiniin ihtiyaclarina uygun olan alanlarda egitim ve
Ogretime devam edilmelidir. Bu baglamda bu aragtirmada da mesleki ve teknik egitim

programina iliskin mevcut durum ortaya konmaya ¢alisilmistir.

Cumhuriyet 6ncesi donemde, 1912°de meslege yonelik okullar, sektére yonelik isyeri
icinde olup, okullarin ders programlar1 ise meslek okullar1 tarafindan hazirlanip
bakanliga onaylatilmistir (Kiling, 2020). Ayrica okullara alinacak 6grenci sayisi
bolgenin ihtiyacina gore bakanlik tarafindan belirlenmistir. Diinya’da sanayi
devriminden sonra Tiirkiye de ise cumhuriyet doneminden sonra mesleki egitimle
beraber geleneksel egitimden formal egitime gecilmistir (Ozer, 2020). Formal
O0grenmelere uygun dgretim programlari ortaya ¢ikmistir. Maurice ve digerleri (1986)
yeterlilikler ve organizasyonel sisteme dayali iilkelere gbére mesleki egitim
yaklagimlar1 dnermistir. Almanya gibi yeterlilikler uzayma sahip iilkelerde bireyler
mesleki becerilerle yetistirilirken Fransa gibi organizasyonel uzaya sahip iilkelerde
genel Dbecerilere Oncelik verilerek mesleki becerilerin  meslege baglayinca
ogrenilecegini 6ngdren egitim programlari da hazirlamistir (Ozer, 2020). 1927 yilinda
1052 sayili kanunla vilayetlerce agilmis, programlarin hazirlanma yetkisi Maarif
Vekaletine verilmistir (Kiling, 2020). Tirkiye’de ise 2006 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP) kapsaminda mesleki ve teknik egitimde degisikliklere gidilerek, mesleki
egitim kurumlarinin 6gretim programlart degistirilmis ve modiiler bir yapiya
doniismiistiir (Demirer, 2018). Mesleki egitimin modiiler sistemde yapilmasi ile
Ogrencilerin motivasyon ve ogrenmelerini degerlendirebilme becerileri artmistir
(Berk, 2018). Ilerleyen siirecte modiiler sistemin uygulamasinda aksakliklar
goriilmiistiir. Berk’in (2018) ifade ettigi gibi 6grencinin bir modiiliin amaclarina
yetkinligi kanitlanmigsa o parca atlanabilir demektir. Fakat, mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda siire¢ boyle islememis tiim 6grencilere alanina ait modiiller yeterliligine
bakilmaksizin verilmistir.  Halbuki, MEB (2023) “mesleki ve teknik egitim
programlari sektoriin ihtiyaclarina gore diizenlenmelidir” goriisiinde olmasina ragmen
bu durumun sektore bakildigi zaman tam manasiyla uygulanamadigi gézlenmektedir.
Soyle ki gliniimiiziin ihtiyaglarina cevap veremeyen, yeterince bilgi ve beceri ile
donanmamis mesleki egitim mezunlari, i piyasasina girdiklerinde tekrar egitime
gereksinim duymaktadir. Bu durum, isverenlere maliyet unsuru olarak yansimaktadir.

Bu nedenle, igverenlerce mesleki ve teknik egitim mezunlarinin tercih edilmesinin



ayricaliglr kalmamakta, tercih edildiginde ise mesleki egitim almis bireylere genel
ortadgretim mezunu bireylerle ayni iicret verilmektedir (Akgiin, 2019, akt. Demirer ve
Dal, 2020). Bu ve benzer nedenlerden dolayr 2006’dan beri devam eden modiiler
sistem gilincellenen programlarla “meslek alaninda uzmanlagsma”nin yerini “akademik
ve becerilere odaklanmak” almigtir (Demirer ve Dal, 2020). Cerceve programlarina
bakildiginda haftalik ders saatinin 9, 10 ve 11. smiflarda derslerin ve saatlerinin

degismedigi goriilmiistiir MEGEP, 2017).

Tiirkiye’deki mevcut duruma bakildiginda, mesleki ortadgretim anlaminda 53 alan
bazinda 114 dalda egitim verilmektedir (MEB, 2024). Verilen egitimler alanlara uygun
olarak hazirlanan g¢ergeve 0gretim programi temel alinarak uygulanmaktadir (MEB,
2023). Fakat Mesleki ve Teknik Egitim yapilan okullarda bdlgesel ihtiyaglar yok
sayilabilmekte (Yagiz ve Celikten, 2023), milli tematik okullarin yetersiz olmas1 ve
mesleki egitimin paydaslarla isbirliginde yetersiz kalmasi nedeniyle mesleki ve teknik
egitimde birgok problem goriilebilmektedir. Aslinda mesleki ve teknik egitim
programlar1 hazirlanirken bolgesel farkliliklarin dikkate alinmasi gerekmektedir
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001, s. 140-141). Bu baglamda her ilde bulunan il mesleki
egitim kurullarinda yerel yonetim temsilcileri ile sektor temsilcilerinin is birligi iginde
bulunarak bolgesel anlamda ihtiya¢ analizinde bulunmasi, ihtiyaca uygun tematik
okullarin ac¢ilmasi 6nem teskil etmektedir. Osmanli doneminde, Erzurum ve
Trabzon’da acilan siit okullari, Aydin Seydikdy ¢evresinde yetisen iizlimleri
kullanmak amaciyla bagcilik, bah¢ivanlik ve ipek¢ilik mektebinin agilmasi aslinda o

donemlerde dahi tematik okullarin oldugunu gostermektedir (Kiling, 2020, s.80-125).

Iste bu calismada da mesleki egitime ydnelik sorunlar benzer sekilde ele alinmistir.
Mesleki ve teknik egitimin siirdiiriilebilir olmasinda programlarin 6nemi biiyiiktiir.
Ulkelerin milli hedefleri dogrultusunda belirlenen mesleki ve teknik egitim
politikasina uygun hazirlanan programlarin egitim-istihdam-tiiretim baginin devamli
olarak islemesi i¢in amacina uygun olarak hazirlanmasi1 gerekmektedir. Bahsedilen
bagin islevsel olarak siirdiiriilebilmesi agisindan bugiiniin ihtiyaclarma uygun olan
alanlarda egitim ve 0gretime devam edilmelidir. Yapilan bu arastirmayla da mesleki
ve teknik egitim programina yonelik aksakliklar belirlenerek, onlar1 giderilmeye katk1
saglayabilecek, problemlere ¢6ziim sunabilecek hem bireysel hem de toplumsal

kalkinmaya destek saglayabilecek oneriler gelistirilmeye ¢aligilmistir.



1.2. Problem Ciimlesi

Meslek 6gretmenlerinin goriiglerine gore mesleki ve teknik egitim programlariin var

olan durumu, ihtiya¢ ve ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

1.2.1. Alt problemler. Bu ¢alismada asagidaki problemlere cevap aranmistir.

1. Meslek 06gretmenlerinin  goriiglerine gore mesleki ve teknik egitim
programlarina iligskin var olan durum nedir?

2. Meslek 0Ogretmenlerinin goriislerine gore mesleki ve teknik egitim
programlarina iligkin hangi ihtiya¢lar bulunmaktadir?

3. Meslek Ogretmenlerinin goriislerine gore mesleki ve teknik egitim

programlarina iliskin ihtiyaclara yonelik ¢6ziim Onerileri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Arastirmada meslek Ogretmenlerinin goriiglerine gore, mesleki ve teknik egitim
programlarina iligkin var olan durum, ihtiyaglarin belirlenmesi ile ¢6ziim 6nerilerinin
gelistirilmesi amacglanmaktadir. Bu amacgla Oncelikle mesleki ve teknik egitim
programina iliskin var olan duruma yo6nelik konu alanit 6gretmenlerinin goriisleri
alinmistir. Sonrasinda mesleki ve teknik egitim programlarinin 6grenciye, 0gretmene,
alana, sektore, okul tiirlerine uygunlugu da dikkate alinarak bu hususlara yonelik

ithtiyaglar ve oneriler ortaya konmustur.

1.4. Arastirmanin Onemi

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin siirdiiriilebilir, ekonomik ve toplumsal gelisime
fayda saglamasi agisindan, hak ettigi yerde olmasi gerekmektedir. Mesleki ve teknik
egitimde uygulanan programlarin 6grencinin mesleki anlamda gelismesi i¢in 6nemli
bir yer teskil ettigi bilinmektedir. Egitim programlar1 6grenci, dgretmen, sektor ve
toplumu etkilemektedir. Bu nedenle mesleki egitim programlarinin biiytik bir titizlikle

ekip olarak ¢aligilarak ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.



Bu ¢alisma ile gliniimiizde uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim programlarina
yonelik var olan durum, ihtiyaclar ve Oneriler 6gretmen goriisleri dikkate alinarak

irdelenerek, ¢oziilmesine katki saglanacagi diistiniilmektedir.
1.5. Sayiltilar

1. Bu arastirmada katilimeci Ogretmenlerin sorulari tarafsizca cevapladiklar

varsayilmaktadir.

1.6. Smirhhiklar

2. Buarastirma, Akdeniz Bolgesi’nde bir ilin merkez ilgesinde 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanli§i’na bagli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve  MESEM (Mesleki Egitim Merkezi) okullarinda gorevli olan
ogretmenler ile sinirlandirilmistir.

3. Arastirma, goriisme formunda yer alan sorularla sinirlandirtlmistir.

1.7. Tamimlar

Egitim Durumlari: Program gelistirmenin siire¢ boyutunu betimleyen, 0grenci ve

O0gretmen yasanti diizenegini olusturmaktadir.

Egitim Programi: Milli egitimin ve kurumun amagclarmi gerceklestirmek iizere
hazirlanan; hedef, igerik, egitim ve smnama durumlarmi kapsayan resmi ve yazili

dokiimandir.

Hedef: Varilmak istenen nokta olarak bilinmekte olan hedef, bireylerin arzu edilen
davranig, tutum, becerileri gostermesi maksadiyla onceden planlanmis 6grenme

yasantilari ile kazandirilmak istenen davranis biitiiniidiir.

Icerik: Belirlenen hedeflere ulasmak icin kullanilan kavram, olgu, ilke ve
genellemelerin tiimiinii ifade etmektedir.

Mesleki Egitimde Ihtiyag: Bir etkinligin yerine getirilmesi icin mevcut yeterlilikle
gereken yeterlilik arasindaki fark: ifade etmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim: Kisilerin mesleki nitelik kazanmalarina katki saglayan

etmenler, farkli ortamlarda isyerlerini ve is egitimini kapsayan faaliyetler biitlintidiir.



Smama Durumlart: Olgme ve degerlendirme siirecini ifade eden, bireyde arzu edilen

davraniglarin ortaya ¢ikip ¢ikmadigina karar verilen siirectir.

Tematik Okul: Bolgesel ihtiya¢lar g6z oniinde tutularak, belli bir sektoriin yogunlastigi
bolgelerde bu sektorde istihdam edilecek bireylerin, sektoriin ihtiyact dogrultusunda
nitelikli ve donanimli olarak yetistirmek iizere hizmet veren okullardir. Bu okullarda,
alana uygun en ¢ok 3 dalda egitim-6gretim verilmektedir. Ayrica, tematik okullar
bliyiik 6lgekli isletmelerle en az 10 yil siirecek is birligi protokolii ile egitim-0gretimi

surdirmektedir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde arastirmanin konusu ile ilgili literatiir bilgisi taranarak arastirmanin

kuramsal ¢ercevesi olusturulmustur.

2.1.1. Mesleki ve teknik egitimin amaci, 6nemi ve 6zellikleri. Mesleki ve
teknik egitim, yasam i¢in gerekli olan mesleklerin olmas1 gereken bilgi, beceri,
davranig, meslege yonelik aligkanliklar kazandirilarak bireyleri gerek mental gerekse
sosyal duygusal, ekonomik ve bireysel yonleriyle gelistirme siirecidir (Sahinkesen,
1992, akt. Ucar, Ozerbas, 2013). Mesleki egitimin kazanimlarina bakildiginda,
bireysel diizeyde; mezun olan bireylerin ¢cok daha kisa zamanda yiiksek iicretli
islerde istihdam edilebilecekleri uygun pozisyonlarin zenginlesmesi, farkli mesleki
bilgi ve becerilerin edinebilmesi, i doyumu saglanmasi sayilabilmektedir (Dickson
ve Smith, 2011, akt. Ozer, 2021). Kurumsal diizeyde, mesleki ve teknik egitimle
yetisen insan giliclinii kullanarak caligma stireclerini iyilestirerek gerek miisteri
memnuniyetini gerek rekabet edebilirlik diizeyini artirabilmektedir (Ozer, 2021).
Son olarak ulusal diizeyde ise hem ekonomik kalkinma hem de toplumsal refah
diizeyinin artmasinda mesleki egitimin katkis1 yadsinamamaktadir (CEDEFOP,
2013, Lochner, 2011, akt. Ozer, 2021).

Mesleki egitimin asil amaci kisileri istek, ilgi ve yeteneklerine uygun bir sekilde
yetistirerek, bulunulan bolgedeki ¢alisma yasaminin istek ve kosullarima uygun
donanimli ¢alisan gereksinimini karsilayabilmektir. Bylece bireylerin yasamlari
boyunca siirdiirebilecek mesleki faaliyetlere yonlendirerek, meslegi ile ilgili bilgi,
beceri, uygulama yoniinden bireylere yetkinlik kazandirilarak caligma yasamina
mesleki becerilere sahip, sektorde verim saglayabilecek, bireyler olarak girmeleri iilke

ekonomisinin menfaati agisindan 6nem teskil etmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin mesleki ve teknik egitime yonelik 2023 hedefleri

bulunmaktadir. Bu hedefleri su sekilde siralamak miimkiindiir; Mesleki egitime karsi



toplumsal algiyr olumlu yonde degistirmeyi hedefleyen, d6grencilerin mesleki ilgi ve
yeteneklerini tespit ederek yonlendiren, ders yogunlugunun azaltilarak mesleki
derslerinin gilincellendigi, 6gretmenlerin is basinda egitim olanaklarinin artirildigs,
okullarin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirildigi, mezunlarina
istihdamda oncelik saglayan, sektor liderleri ile is birligi olanaklarinin artirildig,
ulusal ve uluslararast diizeyde projelerin hayata geg¢irildigi, mezunlarinin kendi
alanlarinda  yiiksekogretime  gecislerini  diizenleyen  sistemin  kurulmasi

planlanmaktadir.

Sekil 1°de mesleki ve teknik egitimin paydaslar1 yer almaktadir.

Is Diinyast, Tlgili

Diger Kamu
Avrupa Birligi Kurumlari ve
ve Dis Iliskiler STK’lar Yiiksekogretim
Genel Kurumu
Miidiirligi
Ozﬁgﬁgﬂ - Talim ve Terbiye

e . Mesleki oS
ve Teknik
. o *, . Mesleki ve
Teoel B Egitimin LT

AT BT d 1 Wit
Mesleki _Hayat Boyu
Yeterlilik Ogrenme Genel
Kurumu Miudiirligu
Uluslararasi Ortadgretim
Kuruluslar ve Genel
Taraflar Midurligi

Sekil 1. Mesleki ve teknik egitim paydaslari (Kaynak: Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik

Egitimin Gorliniimii, Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Serisi, s. 26)

Sekil 1’de goriildiigii lizere mesleki ve teknik egitimin Yiiksekdgretim Kurumu,
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 gibi ¢esitli paydaslar1 bulunmaktadir. Mesleki

ve teknik egitimin tiim paydaglarla is birliginde bulunarak, koordineli olarak



caligmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde sistemde aksaklik goriilme olasilig

artmaktadir.

2.1.2. Mesleki egitimin tarihsel gelisimi. Tiirkiye’de mesleki gelisimin
tarihgesini Osmanli Dénemi ve Cumbhuriyet’ten sonraki donem olmak iizere
incelemek miimkiindiir. Her iki donemde yasanan gelismeler mesleki egitim
sistemini biiyiik 6l¢iide etkilemistir (Ergen ve Metin, 1983). Asagida alt basliklar

halinde donemlere iliskin ayrintilar yer almaktadir.

2.1.2.1. Osmanl dénemi. Osmanli doneminde, ilk modern egitim kurumlar1
ordu biinyesinde kurulmustur. Ayni zamanda ordularin tiim gereksinimlerini
karsilamak amaciyla, teknik eleman yetistirmek icin askeri sanat okullari
kurulmustur. Bu donemde ne kadar meslek okullar1 kurulmus olsa da bu okullar
“Maarifi Umumiye Nizamnamesi” tarafindan ihmal edilmistir (Ergen ve Metin,

1983).

Mesleki egitimde tarim, hayvancilik, sanayi alanlarinda gortildiigii gibi el sanatlari
alaninda da yenilenememesinden ve geleneksel iiretim sisteminin endiistriyel sartlara
uygun hale getirilememesinden dolay1 el sanatlar1 ile ugrasan kiictlik isletmeler hizla
cokiintiiye ugramistir. Bu olumsuz durum mesleki egitimi de olumsuz yonde
etkilemistir. Bu donemde mesleki ve teknik egitim sistemi ustadan ciraga egitim
verilmek kaydiyla loncalar tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu sebeple mesleki egitim yerel
olarak orgiitlenme yapilarak uygulanmistir. Bunun sonucu olarak da her bolgede

mesleki egitim acisindan istenen seviyeye ulasamamistir (Uzun, 2018).

Osmanli Devleti’nin doneminin duraklama doneminde kalfa-usta yetistirilmesini
saglayan sistem, ¢cagin gerektirdigi teknik ve sanattaki ilerlemeleri takip edemeyerek
yetersiz duruma gelmesine sebep olmustur. Bu gerileme durumu tiim sektorlere
yansimistir. 18, yy.’da batili iilkelerin gelisiminden yararlanarak 1793’te
Miihendishana-i Bahr1 Humayiin ad1 verilen askeri okul agilmistir. Ayrica bu donemde
batili okullarin egitim programlart uygulanmaya baglanmistir. 1826°’da yenigeri
ocagmin kaldirilmasiyla beraber yenilesme ve batililasma hareketleri baslamistir
(Kiling, 2021). Tanzimat doneminde ise askeriye disinda da mesleki ve teknik
egitimine dnem verilmeye baglanmistir (Kiling, 2021) . Fakat ne 1839 yilinda kabul

edilen Tanzimat Fermani’nda ne de 1856 yilinda kabul edilen Islahat Fermani'nda
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egitim sorunlarina deginilmemistir. 1869 yilinda egitim ile ilgili sorunlart ¢6zmek ve
egitim kurumlarini diizenlemek amaciyla Maarifi Umumiye Nizamnamesi
kurulmasina ragmen, bu kurumda da mesleki egitimden ve sorunlarindan
bahsedilmemistir (Kiling, 2021). Bu donemde devletin sistemli bir Mesleki Egitim
politikas1 olmasa da bazi devlet adamlarinin mesleki ve teknik egitime 6nem verdikleri
goriilmektedir. Sadik Rifat Pasa, Mesleki ve Teknik Ogretim okullarinin agilmasi
gerektigini One siirmiistiir. Sadrazam Sait Pasa da tipki Sadik Rifat Pasa gibi genel
egitimle mesleki egitimin biitiinliik icinde verilmesi gerektigi fikrini beyan etmistir.

Mithat Pasa doneminde ise Sanat Okullar1 agilmistir (Kiling, 2021).
Bu donemde goriilen mesleki ve teknik egitim faaliyetleri su sekildedir:

e Ahilik: 13-20. ylizyillar arasinda Anadolu’da esnaf ve sanatkar birliklerine
verilen addir. Ahilikte egitimin is basinda egitim ve is disinda egitim olarak
ikiye ayrildigi goriilmektedir. Is disinda egitim; muallimler tarafindan
verilmekte olup, edebiyat, tasavvuf, tarih, yemek pisirme calgi ¢alma, oyun
oynama gibi derslerden olusmustur. Is basinda egitim ise uygulamal1 olarak
esnafin yaninda siirdiiriilmiistiir. Ahilikteki dereceler yamaklik, ¢iraklik,
kalfalik, ustalik olarak belirtilmektedir. Ahilik teskilati sayesinde liretici ve
tilketici arasindaki iliski muazzam Dbir sekilde koordine edilerek
sirdirilmiistiir. Boylelikle ekonomik alanda gelismeye katki saglanmistir.
Fakat donemin sartlarina gore kendini yenileyemeyen teskilat onemini yitirmis
ve sona ermistir.

e Gedik: 1727 yilindan itibaren ahiligin devami niteliginde olup,
gayrimiislimlerin de bulundugu toplulugu ifade etmektedir. Ozellikle yabanci
devletlerle ticari anlagmalara baslandiktan sonra, bu usuliin artik topluma
faydali olmayacagi anlasilmis olup, 1861 yilinda gedik usuliinde de kullanilan
tekelcilige son verilmistir.

e Enderun mektebi: Osmanli Devleti’'nde devsirme usulii segilen bireylere
egitim vermek amaciyla Kapikulu sinifin1 yetistirmek maksadi ile kurulmustur.
Bu mektepte egitim 14 yil stirmekte olup 7-8 yil hazirlayict mektep olarak
egitim verilmistir. Sonraki yillarda 6grencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri goz

oniinde bulundurulmustur. Seferli, Kiler ve Hazine odalarinda, 6grencilerin
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mesleki egitimin hangi alaninda-dalinda yetistirilecegine karar verilerek
uygulamali ve asamali olarak mesleki egitim verilmistir (Odemis, 2014).

e Loncalar: Ahiligin devami niteliginde olup, amaci tiiccarlarin ve sanatkarlarin
haklarin1 korumak olmustur. Ayrica 6grencilerin usta-cirak-kalfa seklinde
diizenli ve sistemli bir teskilatlanma ile mesleki agidan donanimli yetismeleri
saglanmistir. Loncalarda is ve ticaret ahlaki iist diizeyde tutularak, is¢ilerin
haklar1 korunarak, is yeri sahibi yapilmaya ¢alisilmistir. Her sektorde standart
tiretim yapilarak, genis ve seviyeli bir egitim verilmistir. Loncalar 1860’a
kadar yaygin egitim olarak faaliyetini siirdiiriirken, bu tarihten sonra orgiin
egitim kurumlar ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Loncalarin, 1912 yilinda ise

islevselligi son bulmustur (Kiling, 2020, s. 10-16).

II. Mesrutiyete kadar acilan mesleki ve teknik egitim kurumlart ise Humbarahane-i
Miihendishane 1734, Miihendishane i Bahr 1 Hiimayun 1773, Miihendishane i
Berr i Hiimayun 1795 (Kara Ordusu Miihendis Okulu), Tiphane i Amire ve
Cerrahhane_i Mamure 1872, Mekteb-i Fiinun Harbiye 1834, Muzika-i Hiimayun
Mektebi 1834 Giilhane Askeri Tatbikat Mektebi 1898 olarak siralanmaktadir (Kiling,
2020).

II. Mesrutiyete kadar acilan kiz teknik egitim okullar1 da Kiz Islahhanesi 1864, Kiz
Sanayi Mektebi 1869; Erkek teknik egitim okullart ise Telgraf Mektebi 1860,
Islahhaneler 1863, Sanayi Mektebi 1868 olarak siralanmaktadir (Kiling, 2020).

Bu dénemde acilan ziraat ve orman okullari ise Ziraat Mektebi 1847, Orman Mektebi
1870 Maadin Mektebi 1874, Bag ve As1 Ameliyat Mektebi 1887, Ameli Ziraat
Mektebi 1887, Miilkiye Baytar Mektebi 1889, As1t Memurlar1t Mektebi 1892, Coban
Mektebi 1898 olarak siralanmaktadir.

Miihendis ve mimar okullar1 ise Dariil Fiinuni Sultan1 1874, Fenni Resim ve Mimari
Mektebi 1876, Sanayi-i Nefise Mektebi 1882, Hendese-i Miilkiye Mektebi 1884,

olarak bilinmektedir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda acilan 6gretmen okullari ise Dariil Muallimin 1847,
Dariil Muallimat (kiz 6gretmen okulu) 1870, Mense-i Muallimin 1875 seklindedir. Bu
okullarin yaninda memur okullari; Darul Fiinuni Osmani 1845, Mektebi Miilkiye

1859, Lisan Mektebi 1864-1883, Kaptan ve Cark¢i Mektebi 1870, Mektebi Funun
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Maliye 1878, Polis Dershanesi 1889, Glimriik Memurlar1 Mektebi 1892 yillarinda

faaliyet gostermistir.

Saglik alaninda agilan mesleki ve teknik okullar ise Ebe Mektebi 1842, Mektebi
Tibbiye Miilkiye 1886, Eczac1 Mektebi 1879 seklindedir. Hukuk ve ticaret alaninda
mesleki ve teknik okullart da Hukuk Mektebi 1878 ve Ticaret Mektebi 1883 olmustur.
Mesleki ve teknik alanda agilan diger okullar ise Miize Mektebi 1874, Dilsiz ve Korler
Mektebi 1889, Dariilhayr1 Ali 1903 olmustur.

II. Mesrutiyet sonrasi agilan okullar Sanayi Mektebi (Erkek Sanayi Okullari, Desaadet
Sanayii Mektebi) seklinde olmustur. Bu okullarda; tesviyecilik, makinecilik,
elektirik¢ilik, dokiimciiliik, terzicilik, kunduracilik, modelcilik, demircilik, demir
tornaciligi, ziraat makinistligi, mobilyacilik, insaat vb. boliimler acilmistir. Bu
okullarda egitim alan &grencilerin bir kismi, 1909-1914 yillar1 arasinda Fransa,
Almanya ve Macaristan’a gonderilerek, mesleki beceri elde etmelerine olanak
taninmigtir. Tasra okullar1 adi altindaki sanat okullar1 Ankara, Bursa, Diyarbakir,
Izmir, Kastamonu, Konya, Sivas bolgelerinde hizmet vermistir. Bu okullarm ders
programlar1 da bulundugu bdlgenin ihtiyaglaria gore diizenlenmis olup, matbaacilik,
cifteilik, kiirkeiiliik, duvarcilik, halicilik vb. boliimlerde egitim verilmistir. Ayrica, bu
okullarin yonetimleri vilayet idarelerine baglanarak, sorumluluk vilayetlere
birakilmustir. Kizlara yonelik ise Uskiidar Kiz Sanayii Mektebi, Istanbul Kiz Sanayi
Mektebi, Inas Sultanileri, Ozel sanayi okullar1 hizmet vermistir. Ziraat okullar1 ile
1912°de tarimda dort kademeli bir egitim sistemi olusturulmustur. Bunlar; Amele
Mektebi, Ciftlik Mektebi, Ameliyat Mektebi, Mintika-iziraat-i Mekatib-i Aliye’dir.
Bu okullar ciftlik i¢cinde olup, ders programlar1 okul tarafindan hazirlanip bakanliga
onaylatilmistir. Ayrica okullara alinacak G6grenci sayist bdlgenin ihtiyacina gore
bakanlik tarafindan belirlenmistir. Okullarin bulundugu yerler, yine boélge halkinin
ihtiyaci ve meslegin icra edilmesi icin elverisli olan bolgelerden secilmistir. Bu
okullarin yani sira 6zel tarimsal okullarda bulunmaktaydi. Aydin Seydikdy’de yorede
yetisen iizimleri kullanmak amaciyla bagcilik, bah¢ivanlik ve ipekgilik mektebi,
ipekbocekgeiligin fenni sekilde Ogretilmesi i¢in Bursa’da Dartilharirler agilmistir.
Erzurum ve Trabzon’da siitgiililk okullar1 agilmis, bu baglamda seyyar siit¢iilitk
okullarinin faaliyete ge¢mesi i¢in Avrupa’dan bir¢ok materyal istenmistir. Orman

okullarina oOzellikle tarim arazisi olan ailelerin ¢ocuklarindan segilen Ogrenciler
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alimmustir. Birgok ilde ise ihtiyaci karsilayacak nitelikte polis okullart agilmistir. 1909
yilindan itibaren musiki okullar1 agilmistir. Adliye mekteplerinin agilmasi ile adliye
nezaretine memur yetistirmek amaglanmistir. Dariilhayr-1 Ali 1903°te, Dariileytam
1914°te kurulmus olup, 6ksiiz ve yetimlere meslek edindirmek amacini tasimistir. Bu
donemde hizmet vermeye baslayan Osmanli Anaokulu ev hanimlarinin yetistirme (ev
isleri, dikis, ¢ocuk egitimi vb.) gayesi tasimistir. Akabinde Ana mektebi ve Ana
Ogretmen Okulu acilarak, anaokullarina 6gretmen yetistirmek amaci ile egitim
verilmistir. Anaokulu fikrini ilk Emrullah Efendi ortaya koymustur. Maarif Naziri
Siikrii Bey doneminde 1913-1917 de ilk resmi anaokullar1 agilmistir (Kiling, 2020, s.
80-126).

Diger ortadgretim seviyesindeki meslek okullar1 ise soyledir: Tatbikati Baytariye
Mektebi 1910 yilinda agilmis olup egitim siiresi 2 yildir. Amaci iilkenin veteriner
ihtiyacin1 ~ karsilayarak, mevcut hayvan hastaliklardan korunmak olmustur.
Simendifercilik mektebi, demiryollarinda g¢aligsabilecek kalifiye eleman yetistirmek
amactyla 1914 yilinda hizmete girmistir. Bu mektebin Tiirkiye’de demiryolu
sektoriiniin genislemesinde dnemli katkilar1 bulunmaktadir. Dariilbedayi Osmani ise
1914 yilinda faaliyete gegmis, 1931 yilinda sehir tiyatrosu ismini almis, sanatci
yetistirmek ve tiyatro ¢aligmalar1 yapmak maksadi ile kurulmustur. Daire-i Harbiye
Mektebi de 1911 yilinda Daire-i Harbiye’de gorevli kisilerin yetismesi i¢in agilmuistir.
Dersler aksamlart devam etmistir. Okulun egitim siiresi 2 yil olarak belirtilmistir.
Mektebi Evkaf ise 1911 yilinda acilmistir, egitim siiresi 3-4 yil olup okulu bitiren
bireyler, vilayetlere Evkaf Miidiirii olarak goreve baglamistir. Ayrica bu okulu derece
ile bitiren bireyler fazla maas ile ddiillendirilmistir. Belediye Memurlar1 Okulu da
belediyelere memur yetistirmek amaciyla 1912 yilinda ac¢ilmigtir. Yillik 30 grenci
alan okul zabitalarin gorevinin polise devredilmesiyle kapatilmistir. Ayrica, Asci
Garson Mektebi adinda kadinlara ve erkeklere ayri ders veren okullar agilmustir.
Gilimrilk memurlar1 okulu ise giimriik teskilatin1 diizenlemek amaciyla agilmistir.
Avrupa’dan getirilen uzmanlar tarafindan yabanci dil bilen kisilere egitim verilerek
okulu bitiren 6grencilerin glimriikte istihdam edilmesi saglanmistir. Cirak Mektepleri
de ilk olarak 1910 yilinda acilmis olup, sanat ve ticaret alaninda calisan fakat okuma
yazma bilmeyen bireylere aksamlari okuma yazma egitimi 6gretmek amaci ile
acilmistir (Kiling, 2020, s. 128-136). II. Mesrutiyet doneminde bir¢ok alanda iki yillik
yiiksekokul agilarak faaliyete ge¢mistir (Kiling, 2020).
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Mesleki ve teknik egitimin gelisimini engelleyen faktorler arasinda ise;

e Tanzimat doneminde batili devletlerin uyguladigi egitim sistemlerinin, tilkenin
icinde bulundugu durum goz ard1 edilerek uygulanmaya baslanmasi,

e Osmanli imparatorlugunun 6zellikle gerileme doneminden itibaren girdigi
savaglarda istenilen basariya ulasilamamasi nedeniyle, toplumda yenilik
ihtiyacit meydana getirmesi,

e  Cumhuriyet donemi oOncesinde ¢iraklik okulu denemelerinin olumlu sonug
vermemesi yer almaktadir. Tim bu etmenlerin yani sira egitime yon veren
yoneticilerin mesleki egitimin egitsel degerini gormezden gelmeleri, ihmalleri

mesleki ve teknik egitimin gelisimini engellemistir (Ergen ve Metin 1983).

2.1.2.2. Cumhuriyet dénemi. Cumhuriyet doneminde, iilkenin kalkinmasi
icin, egitime dnem verilmesi gerektigi gorilisiinden yola cikilarak, iilkedeki egitimin
gidigsatin1 belirlemek amaciyla 1927-1938 yillarinda Avrupa’dan 65 uzman ve
ogretmen Tirkiye’ye davet edilmistir. (Ergen ve Metin, 1983). Mesleki egitimin
yeniden inga edilmesinde Ismail Hakki Baltacioglu, Ziya Gokalp, Ismail Hakki
Tongug, Riistii Uzel gibi Tiirk bilim adamlarinin da katkis1 olmustur (Kiling, 2018,
s. 4-20).

Yurtdigindan Tiirkiye’ye davet edilen uzmanlarin goriisleri soyledir; Prof. Dr. John
Dewey, raporunda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Meslek Egitim alaninda
caligmalarin1 yapabilecegi bir birimin olmasi gerektigini ve ilkokuldan sonra
yiiksekogretime devam etmeyecek Ogrencilere yonelik orta dereceli meslek
okullarmin agilmasi gerektigini belirtmistir (Ergen ve Metin, 1983). Ayrica farkh
iilkelerde devam eden mesleki egitimin {iilkeye wuyan, katki saglayabilecek
uygulamalarin almarak Tirk Egitim Sisteminin olusturulmasi gerektigini ifade
etmistir (Kiling, 2021). Bu 6nerilerin yani sira okulun ve ¢evresinin fiziki sartlarinin

nasil olmasi gerektigi hususunda da 6nerilerde bulunmustur.

Alfred Kiihne ise raporunda, vasifl1 insan giicii i¢in egitim kurumlarina duyulan ihtiyag
tizerinde durmustur. Ayrica meslek okullarinin  bolgenin ihtiyaglarina gore
gelistirilmesini, masraflarin1 da bulunulan bdlgenin karsilamasini 6nermistir. Ayrica
ilkogretimden itibaren Ogrencilerin meslek se¢iminde yonlendirilmesi gerektigi

gorlsiinii paylasmistir. Egitimde istikrar vurgusunu yenilemistir (Kiling, 2020).
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Misir asilli Omer Buyse, Avrupa’dan davet edilen diger akademisyenlere gore en
kapsamli ve uygulanabilir raporu hazirlamistir. Vilayetlerde incelemelerde bulunarak
gereksinimleri belirleyerek acilmasi gereken okullar1 listelemistir. Bu g¢alismay1
yaparken, hayvan yetistiriciler ve ticaret odasi liyeleri ile de istisarede bulunmustur.
Adana, Aydin, Konya Mersin, Kiitahya, izmir Usak, Istanbul’da meslek tedrisati, bu
okullarin yani sira Ankara’da meslek ve ev isleri kursu, orta ziraat mektepleri, Ordu’da
mesleki ve umumi tedrisat agilmasini 6nermistir. Buyse ayrica ziraat, meyve bahgeleri
ve bagcilik usulii hakkinda rapor sunmustur. Kiz ¢ocuklarmin mesleki egitimi igin
kadin cemiyetleri ile is birligi i¢inde c¢alisarak incelemeler yapmistir. Meslek
okullarinin 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla, bir is tiniversitesi kurulmasi
gerektigini belirtmistir. Sanat okullar1 ve aksam sanat okullarinin agilmasi gerektigi
onerisinde bulunmustur. Ankara’da kurulacak olan iki is okulunun semasini
belirtmistir. Izhari kisim, teknik kisim, teknisyenler kismi, miitehassis yetistirmek icin
kurslar olmak tizere dort boliime ayirmistir. Ankara’da kizlar icin de kiz enstitiisii
planlanmis olup, enstitiiye ilkokulu bitiren kiz 6grencilerin alinarak dort yi1l mesleki
ve ticaret egitimi iki yillik mesleki egitim, ii¢ yillik da aksam meslek derslerini
kapsamasi diisiinlilmiistiir. Ayrica is okullarinda gorevlendirilmek iizere 33
ogretmenin Avrupa’ya gonderilerek egitim almalart saglanmistir. Cumhuriyet
doneminde, Buyse’nin Onerilerinin tamamu yiriirliige girmistir. Mimar Ernest Egli,
Viyana Giizel Sanatlar Akademisi sef yardimcist olarak gorev yapmaktayken,
1930°dan itibaren Istanbul Giizel Sanatlar Akademisi’nde gorev yapmaya baglamistir.

1932’de ise akademi mimari sube miidiirii olmustur (Kiling, 2020).

Uzman tavsiyelerini gz Oniinde bulunduran Milli Egitim Bakanligi; insan giicii
yetistirilmesine yonelik ilginin artirilarak, bilginin kitaplarin yani sira tecriibe ve
gozlemler yolu ile 6grenebilecegi vurgusunu yapmistir. 1923-1924 yilinda mesleki ve
teknik alanda 44 okul faaliyette olup, bu okullardan 15’i Osmanli Imparatorlugundan
beri hizmet veren okullardir. Bu okullarin 6grenci sayis1 4019 6gretmen sayisi ise 258
olarak belirtilmistir (Kiling, 2020). 1926 yilinda ise Tiirkiye’de sadece erkek
ogrencilere yonelik 15 mesleki ve teknik egitim veren okulun oldugu goriilmektedir.
Acilan okullarin derslik sayisi ise {i¢ ila bes arasinda degismistir. Bu okullarin bir kismi1
ilkokul seviyesinde, digerleri ise orta dgretim seviyesinde egitim vermistir (Uzun,
2018). 1927 yilinda 1052 sayili kanunla vilayetlerce agilmis Erkek Sanat Okullarinin

mali idareleri vilayetlerde kalarak, programlarin hazirlanmasi ve Ogretmenlerin
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mesleki yonden vasfinin belirlenmesi yetkisi Maarif Vekaletine verilmistir.
Boylelikle, vilayetlerden gelen raporlar da incelenerek, 12 yasinda Sanat Okuluna
baslayan ¢ocuklarin meslekte zorlanacagi diisiiniilerek iki yillik hazirlik evresi eklenip
okul stiresi iki y1l hazirlayici ve ii¢ yil teknik olmak tizere bes yila ¢ikarilmistir. Ayrica
bu okullarda verilen egitimlerle Ogrencilerin birden ¢ok alanda yetistirilmesi
amaglanmistir. Bu ¢caligmalar neticesinde egitimde birlik saglanmistir. 1927°de Aksam
Kiz Sanat Okullar1 da faaliyete ge¢mistir. 1929°da 1867 sayili kanunla dokuz
mintikaya ayrilan vilayetler kendi smirlarinda bulunan okullarin masraflarin
kargilamistir (Kiling, 2020, s. 167-180). Erkek Sanat Okullar1 2765 sayili kanun ile

umumi muvazeneye alinmistir (Kiling, 2020).

Bu doénemde egitim 6gretime devam eden Erkek Sanat Okullarinin egitimi ilk ve orta
seviyede olup genellikle siiresi ii¢ veya dort yildir. Alfabe, Kuran-1 Kerim ve malumatu
diniye hesap hendese, Tiirk¢e, tarih, cografya, cebir kitabet, Fransizca, kimya gibi
dersler okutulmustur. Ogrenciler bu derslerin disinda kalan zamanlarda ise atdlyelerde
meslek derslerine katilmiglardir. Baslica meslek alanlar1 demircilik, tesviyecilik,
dokiimciiliik, terzilik, marangozluk, kunduracilik vb. olmustur. Bu okullarin yan1 sira
ticaret okullar1 da goriilmektedir. Ik ve orta dereceli okullarda egitim siiresi ii¢ yil
olup, ticari mevzularda egitim verilmistir (Kiling, 2018, s. 50-66). Omer Buyse’nin
teklifi ile 1928’de Kiz Enstitiileri kurularak faaliyete gecirilmistir. Ayrica 1927-1939
yillar1 arasinda Almanya, Fransa, Belgika, Isvicre, Italya ve Cekoslovakya’ya 29
alandan 133 meslek 6grencisi gonderilerek alanlarina uygun boliimlerde kendilerini
gelistirme imkani1 sunulmustur. Egitim alan 6grencilerin tecriibelerini Tiirkiye’ye

dondiiklerinde aktarma olanag: saglanmistir (Ozkan, 2021, s. 13-32).

Cumbhuriyet doneminde yiiksek dereceli Mesleki ve Teknik Okullart da
bulunmaktadir. Bu okullar; Istanbul Yildiz Teknik Okulu, Zonguldak Maden Teknik
Okulu Istanbul Yiiksek Miihendis Okulu, Istanbul Tatbiki Giizel Sanatlar Okulu,
Ankara Erkek Teknik Egitim Okulu, Ankara Kiz Teknik Ogretmen Okulu seklindedir.
Bu okullarin en 6nemli misyonu ilk ve ortadgretim diizeyinde egitim yapan Mesleki

ve Teknik Okullara 6gretmen yetistirilmesi olmustur.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda hizmete giren diger okullar ise; Adliye Meslek Mektebi,
Zabita Belediye Memurlar1 Mektebi, Hastabakic1 Mektebi, Amali Hayat Mektebi,
Sehir Bandosu Mektebi, Balik¢ilik Mektebi, Tiirk Teyzini Sanatlar Mektebi, Halk
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Dershaneleri, Hayvan Sagligi Kiigiik Sihhiye Memurlar1 Mektebi, Meyvecilik ve
Fidancilik Mektebi Cocuklar1 Kurtarma Yurdu, Tiyatro Meslek Mektebi, Yabanci
Diller Mektebi, itfaiye Memurlar Mektebi seklindedir. 1924-1938 yillar1 arasinda
faaliyet gostermistir (Kiling, 2018, s. 129-142).

Mesleki ve Teknik Egitimi iyilestirmek adina 2287 sayili kanunla Mesleki ve Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmus olup, bu kurumun tiim masraflar1 da 2765 sayil
kanun ile (1935) devlet biitcesinden karsilanmaya baslanmistir. 1934-1938 yillari
arasinda Kiz ve Erkek Teknik Ogretmen Okullar1 agilmustir. 1941 yilinda 4113 sayili
kanun ile Mesleki ve Teknik Egitim Miistesarlig1 kurulmustur (Ergen ve Metin, 1983).
1950 yillarinda Ticaret ve Turizm Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu
acilmistir (Y1lmaz, 1996, akt. Eksioglu ve Taspinar, 2016). 1941-1975 yillar1 arasinda
ilkokuldan ve ortaokuldan mezun olan 6grencilerin devam edebilecegi Kiz ve Erkek

sanat okullar1 faaliyet gostermistir (Kiling, 2021, s. 250-254).

1968-1970 yillar1 arasinda ozellikle teknik alanda ara eleman olarak ¢alisacak bireyler
yetistirmek iizere okullar agilmistir. Bu okullar ilerleyen siiregte teknik liselere
doniistiiriilerek Sanat Enstitiileri, Endiistri Meslek Lisesi adimi almistir. 1980
sonrasinda ise Milli Egitim Bakanligi yeniden yapilanmaya gitmistir. Boylelikle,
Anadolu meslek liseleri ve Anadolu teknik liseleri agilmistir. Bu kurumlar 6zellikle
yabanci dil agirlikli meslek elemani yetistirmek amaci tasimistir. 1997-1998°de
zorunlu sekiz yillik egitimle beraber Mesleki ve Teknik Liselerin ortaokul kismi
kapatilmigtir. 2001-2002 egitim Ogretim yilindan itibaren Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlarinin yaninda ortadgretim diizeyinde mesleki yeterlilik sertifikasi
ve is yeri agma belgesi veren Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri faaliyete gegmistir
(Akytiz, 2001, Akt. Kazu, 2002). 2012-2013 egitim 6gretim yili ile egitim dgretimin
4+4+4 olarak diizenlenerek 12 yila ¢ikarilan zorunlu egitimle birlikte, ortaokullar
yeniden agilmistir. Fakat mesleki ve teknik egitimin ikinci kademeden baglamasini
saglamamistir. Mesleki ve teknik egitim lise diizeyinde baglamistir. 2011 yilina kadar
Erkek ve Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigii, Saghk Isleri Daire Bagkanhig ve Ciraklik ve Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Daire Baskanligi olarak yapilandirilan Mesleki ve
Teknik Egitim teskilati; 652 sayili kanun ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligi (MTEGM) c¢atist altinda toplanmistir (MEB, 2018; Eksioglu, Taspinar,
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2016 ). Yaygin Mesleki Egitim ve Acik Ogretim Kurumlari ise “Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii” (HBOGM) biinyesinde toplanmistir (MEB, 2015, s. 17, akt. Afsar,
Aksoy Mihoglu ve Suna, 2018).

2.1.3. Mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu. Mesleki ve teknik
egitim; bireylerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bireye beceriler
kazandirarak bireyin girisimciligine, birlikte c¢alismasina, uygun karar alarak
uygulayabilmesine, akil yiiriitmesine ve problem c¢o6zebilme becerilerine katki
sunmaktadir. Bunlarin yani sira mesleki ve teknik egitim, gerek ulusal gerekse
uluslararas1 diizeyde tanmirlik olanagi saglayarak, tiim bireylerin erisimine agik
olmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, dinamik yapiya sahip olmalidir ki degisen ve
gelisen diinya kosullarina uyum saglanabilsin (Ogiitlii, 2022).

Milli Egitim Bakanlig1’nin mesleki ve teknik egitime yonelik 2023 vizyonu soyle ifade
edilmektedir: “Mesleki ve teknik egitimle ilgili olumsuz algiyr degistirerek, velilerin
ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerini tespit ederek, yonlendiren ebeveynler
olmalarini saglamak, akademik ders yogunlugunu azaltmak, mesleki ve teknik

programlar giincellemek” ( Demirer ve Dal, 2020).

Bu amaglar kapsaminda giincellenen yeni program yapisi sekil 2°de gdsterilmistir.



Isletmelerde Meslek Egitimi

Akademik Destek Dersleri 12. simif ve Sertifika Dersleri
T T— Akademik basartya baglh gecis— I
Temel mesleki Staj Staj Temel mesleki
becerileri ) becerileri
Istege bagh
ile birlikte 6zel/ileri | gecis ile birlikte 6zel/ileri
mesleki beceriler mesleki beceriler
Dal ve Sertifika Dal ve Sertifika
<+ Dersleri 11. simif Dersleri —_—>
Staj
| A 4
Temel Dal Dersleri 10. sinif Dal Dersleri Temel
Mesleki Mesleki
Beceriler Meslek Dersleri 9. sinif Meslek Dersleri Beceriler
Anadolu Teknik S Anadolu Meslek
Progranmu Programu
| Merkezi Smav ___ Adrese Dayali
Puani ile Yerlesme Yerlesme
ORTAOKUL

Sekil 2. Mesleki ve teknik egitim siireci
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Sekil 2’de goriildiigii lizere 8. smif sonundaki merkezi sinavla Anadolu teknik
programinin (ATP) tamamina, Anadolu meslek programlarina (AMP) ise hem merkezi
sinavla hem de sinavsiz yerlestirme yapilmaktadir. Her iki program tiirlinden mezun

olanlar yliksekogretim programlarinda devam edebilmektedir.

Yenilenen haftalik ders siireleri ve diizeyleri 9, 10 ve 11. simiflarda ATP ve AMP’de
ayni olmasina karsin 12. sinifta farklilik gostermektedir. Her iki siif diizeyinde Tiirk
Dili ve Edebiyati, Yabanci Dil, T.C. 1nkllép Tarihi ve Atatiirkc¢iiliik, Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi, ortak dersler olarak verilmektedir. 12. sinif ATP &grencileri ortak
derslerin yaninda haftada 31 saat akademik destek dersleri almaktadir. Fakat 12. sinif
AMP 6grencileri ortak derslerin yaninda haftada 3 giin isletmelerde mesleki egitim ile
birlikte yedi ders saatinde se¢meli meslek dersleri ile sertifika dersleri almaktadir
(Canbal vd., 2020). Ayrica, yapilan diizenleme ile ATP ve AMP arasindaki gecisler
esnek hale getirilmistir. 9. sinifta AMP’ye baslayan Ogrenciler, ilgili mevzuatta
bulunan kosullar1 tasimalart durumunda 11. smifin sonunda ATP’ye gecis
yapabilmektedir. Bu durumda, Anadolu teknik programinda yapilmasi zorunlu
stajlarin yaz tatilinde tamamlanmas1 gerekmektedir. Ayrica yapilan diizenleme ile
Anadolu teknik programina sinav ile yerlesen 6grencilerin de 12. sinifta Anadolu
meslek programina gegis yaparak isletmelerde mesleki egitimi tercih etmelerinin 6nii

acilmustir.

Giincellenen mesleki ve teknik egitim ile 55 alan ve 203 dalda egitim veren mesleki
ve teknik egitim okullarinin sayist 53 alan ve 114 dala indirgenmistir (MEB, 2024).
Bolgesel talepler dogrultusunda okullar agilarak, bolgesel gereksinimlere uygun
okullarda se¢meli ve sertifikasyon dersleri ad1 altinda dersler okutulmaktadir (Canbal
ve digerleri, 2020). Sertifikasyon dersleri ile 6grencilerin is yasamina yonelik farkli
yetkinlikler kazandirilmak amaglanmistir. Ayrica, 6grencilerin dijital becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla 6gretim materyalleri diizenlenmistir. 81 il i¢inde her ilde bir
okulun mesleki miikemmeliyet merkezine doniistiiriilerek bu okullardan mezun olan
bireylerin istihdam edilme yolu agilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren
9. siniftan itibaren meslek dersleri okutulmaya baslanmis ve kademeli olarak kitap
hazirlama komisyonlarinca (alan uzmani, dil uzmani, grafik tasarim uzmani, dlgme
degerlendirme ve program gelistirme uzmani) yazilan meslek ders kitaplar

uygulamaya ge¢cmistir (Canbal vd., 2020).
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Orgiin egitimde yapilan tiim bu degisikliklerin yaninda ortaokuldan sonra yas sarti
aranmaksizin mesleki egitim merkezlerinde (MESEM) haftanin bir giinii teorik,
haftanin  dort gliniinde ise isletmelerde uygulamali olarak egitimlerini
tamamlamaktadirlar. Ayrica MESEM’e baglh kurumlarda egitim alan 6grencilerin
sadece usta Ogretici bulunan isletmelerde egitim almalar1 gerekmektedir. Mesleki ve
teknik Anadolu lisesinden ve MESEM’den mezun olan 6grencilere is yeri agma 3308
Mesleki egitim kanunu Madde 30 — (Degisik: 29/6/2001-4702/18 md.) ve ustalik
belgesi 3308 Mesleki egitim kanunu Madde 29 — (Degisik: 29/6/2001-4702/17 md.)
ile verilmektedir (Ozer, 2020).

2012°de yapilan degisiklikle ise 9. sinifta ortak derslerin alinarak, 10. siniftan itibaren
alan secme durumuna son verilerek, merkezi giris sinavi olan Liseye Giris Sinavinin
(LGS) sonucuna gore liseye yerlesen dgrenciler; alan se¢imini yaparak bu kurumlarda
egitimlerine baslamaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim doneminde gergceve Ogretim
programlarinda yapilan degisiklikle, meslek alan dersleri 9. siniftan itibaren verilmeye

baslamistir.

Tirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin payr %34,62 olarak goriilmektedir.
Mesleki egitimin gelismis iilkelerde oran1 % 65-70 araliginda iken Tiirkiye’de bu
oranin % 36,7 oldugu belirtilmistir (Sahin ve Findik, 2008, akt. Arslan ve Vezne,
2021). Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde her 6gretmene diisen 6grenci sayisi
gelismis tilkelerin gerisinde kalmistir. Uygulamali derslerin agirlikli oldugu mesleki
ve teknik egitimde her Ogretmene diisen Ogrenci sayisinin fazla olmasi, verilen
egitimin niteliginin azalmasina neden olmaktadir (Sahin ve Findik, 2008, akt. Arslan

ve Vezne, 2021).

2018 verilerine gore ise MTEGM (mesleki ve teknik egitimi genel miidiirliigiine) bagh
kurumlarda Orgiin egitimine devam eden 1.642.635 Ogrenci bulunmaktadir.
Ogrencilerin 864.5911 (%56,08) erkek, 677.008°1 (%43,92) kizdir. 1.541.599°u
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde, 101.036’s1 ise Mesleki Egitim Merkezlerinde
egitim gormektedir. Sekil 3’de mesleki ve teknik egitim kurumlar grafigi yer

almaktadir.
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8,86
20,93

70,21

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi = Cok Programli Anadolu Lisesi = Mesleki Egitim Merkezleri

Sekil 3. Mesleki ve teknik egitim kurumlari grafigi

2018 verilerine gore; Tiirkiye’deki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin toplam
sayist 3.636 dir. Sekil 3°de goriildiigii tizere kurumlarin 2.552°si (%70,21) Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, 762’si (%20,93) Cok Programli Anadolu Lisesi, 322’si
(%8,86) Mesleki Egitim Merkezleri’dir. Mesleki ve Anadolu liselerinden 383 tanesi
0zel lise olarak, 33 tanesi ise organize sanayi bolgelerinde (OSB) hizmet vermektedir
(MEB, 2018). Mesleki ve teknik egitimine dahil olan 6grenci sayisinin 2014-2015
egitim Ogretim yilinda 1.810.999 iken, 2019 yilina kadar kademe kademe diiserek
1.532.502 oldugu goriilmistir (MTEGM, 2018). Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin %71,71’inde, Cok Programli Anadolu Liselerinin %98,26’sinda ve
Mesleki Egitim  Merkezlerinin = %91,95’inde  doner sermaye ¢alismalari
yapilmamaktadir. Fakat, 2023-2024 verilerine gore ise, Mesleki ve Teknik Genel
Miidiirligii’ne bagl egitim kurumlarinda egitimine devam eden 2.550.940 6grenci
bulunmaktadir (Kaya, 2024). Son yillarda mesleki egitim merkezlerine sunulan devlet
katkilardan dolay1 saymnin 1.330.184°i MESEM’e 1.220.756 ise mesleki ve teknik
Anadolu liselerine aittir (Kaya, 2024).

Tiirkiye’de 13 ilde 41 tane mesleki ve teknik lise tematik egitim vermektedir. Bu
okullar sektor temsilcileri ile 10 yillik protokol yapmaktadir. Gerek 6grencilerin
egitim- 6gretim hayat1 boyunca, uygulamali egitim, atolye destegi, staj vb. konularda,
gerekse mezun olduktan sonra istthdam edilmesinde is birligini ve tematik okulda
gorev yapan Ogretmenlerin mesleki egitimini kapsamaktadir (Kaya, 2024). Okul
yonetim kurulu olusturularak, sektorle koordineli olarak egitim Ogretim

siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin gerek akademik gerekse mesleki beceri seviyelerini
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belirlemek, eksikliklerini telafi etmek amaciyla sektorle is birligi i¢inde smav

yapilmaktadir (MEB, 2018).

Motorlu araglar teknolojisi, kimya teknolojisi, yenilenebilir enerji teknolojileri, ugak
bakim teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi, elektrik-elektronik teknolojisi,
plastik teknolojisi, ayakkabi ve saraciye teknolojisi, kuyumculuk teknolojisi,
pazarlama ve perakende, denizcilik, metal, tekstil, bilisim, makine, motorlu arag
ulagtirma, cam seramik teknolojisi alanlarinda tematik okullar bulunmaktadir

(MEB,2018).

2.1.4. Mesleki ve teknik egitim programinin gelistirilmesi. Ozellikle 20.
yy.’a kadar sadece derslerin ve konularin sirasini1 gosteren plan olarak nitelendirilen
egitim programlarina farkli anlamlar yliklenmeye baslanmistir. Bu baglamda egitim
programinin bir¢ok tanimi yapilmistir. Ertlirk (1998) yetisek olarak da nitelendirilen
egitim programini diizenli 6grenme yasantilari, egitim durumlari; Varis (1998) Milli
egitimin amagclarini kapsayan faaliyetlerin tiimii; Demirel (2007) bireye gerek okulda
gerekse okul disinda sunulan egitim yasantilarinin tiimii; Sonmez (2005) Belirlenen
hedeflere ulasmak i¢in egitim ve sinama durumlar1 (Komisyon, 2019, s. 40-46)
olarak agiklamistir.

Egitim programimnin ozellikleri; milli egitimin amaglarina uygunluk, islevsellik,
cerceve, esneklik, degismez ve genellik, bilimsellik, rehberlik, uygulanabilirlik olarak
siralanmaktadir (Komisyon, 2019, s. 41-43). Bobbit’e gore egitim hedefleri etkinlikler
yolu ile 6grenilmekte, etkinlikler ise performans 6zellikleri ile 6grenilmektedir. Bobbit
egitim programinin bireyi hayata hazirlamasina olanak saglayacak sekilde
hazirlanmas1 gerektigi goriisiinii  savunurken, etkinlik analizi, meslek analizi
kavramlarindan bahsetmistir. Bu diisiinceye gore, 1918 yilinda meslek analizi ya da
etkinlik analizi bir bakima program gelistirme olarak adlandirilmistir (Seker vd.,2019,
s.23). 20. yy’da okulun hayatin kendisi oldugu goriisiinii savunan John Dewey
Ozellikle uygulamali egitimin 6n planda oldugu mesleki egitim veren okullarin egitim

programlarina katki saglamstir.

Egitimin etkili olmasi i¢cin mutlak suretle egitim ihtiyacinin dogru tespit edilmesi
gerekmektedir (Demirel, 2009, s.78-80) Mesleki egitimde de is analizlerinin dogru bir

sekilde yapilmasi mesleki egitim silirecinin verimli olmasina katki saglayacaktir.
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Mesleki ve teknik egitimde, egitim ihtiyaglar1 belirlenirken, bireyin niteliklerinin
meslege uygunluguna, verilecek egitimin miimkiin oldugunca kullanilmasi i¢in
mesleki alanda tiim gelismelerin yakindan takip edilmesi ve sektoriin beklentilerinin
ortaya konmasi ile baslanmaktadir (Budak, 2009). Mesleki egitim programlari

yapilmadan once is analizinin yapilmasi1 gerekmektedir.
Egitim programi gelistirme siireci ise;

e Kisiye kazandirilacak 6zelliklerin (hedefler) belirlenmesi,

e Hedeflerin kazanildiginin kaniti olan davranislarin belirlenmesi,

e Icerik seciminin yapilarak diizenlenmesi,

e Egitim durumlarinin belirlenerek, diizenlenmesi,

e Davranislarin kazanilip kazanilmadigim1i veya kazanilma derecesini
yoklayan sinama durumlarinin belirlenmesini kapsamaktadir (Budak, 2009).
Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme calismalarina bakildiginda ise, is
analizinin program gelistirme siirecinin odak noktasinda oldugu goriilmektedir.
Mesleki ve teknik egitimin basarisi tamamen bireyin egitim sonunda davraniglarinin
gercek 1s ortaminin beklentisini karsilamasi ile ilgilidir. Bu nedenle sektoriin
ihtiyaclart dogrultusunda yapilan is analizi 6nem teskil etmektedir (Sezgin, 2000).
Milli Egitim Bakanlhigi’min 2004 yilindan itibaren uyguladigi ihtiya¢ analizi ile
baslayip, program degerlendirme siireci ile son bulan egitim programi gelistirme
caligmalar1 mesleki egitimde de benzer bir siiregte uygulanmaktadir (Komisyon, 2019,
s. 77-78). Bu baglamda mesleki ve teknik egitimde halihazirda kullanilan program
gelistirme siireci Sekil 4’de gosterilmektedir ( Sezgin, 2000, s. 26).
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Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme siirecine is tanimi ile baglanarak, bireye
kazandirilacak isin kapsamu ve smirliklar1  belirlenmektedir. Ug asamada
gergeklestirilen is analizi; isin ana boliimiiniin belirlenmesi, ana bolim kapsamini
olusturan islerin belirlenmesi, isin yapilmasindaki islemlerin siralanmasi asamalarinda
gerceklesmektedir (Budak, 2009). Bu baglamda is analizinde, is i¢in gerekli 6grenme
envanteri olusturulmaktadir. s analizinin kontrolii ile is analiz envanterinin gercek
duruma uygunlugu kontrol edilmektedir. Ogretim envanterlerinin etkinlikler yoluyla
diizenlenmesi igerilmektedir. Program amaglar1 tespit edilmeden, is yasaminin
ihtiyaclar1 tespit edilmeli, ayrica hedef kitlede bulunan 6grencilerin ihtiyaglar1 dikkate
alinarak, amaclar bu dogrultuda hazirlanmalidir. Gegici amaglarin kontrolii ise
belirlenen mesleki egitim felsefesine gore diizenlenmelidir. Degerlendirme ile
amaglara uygunlugun denetlenmesi saglanmaktadir. Ogrenme yasantilarinin hangi
kapsamda konular1 kapsayacagina karar vermek i¢in program kapsaminin tespit
edilmesi gerekmektedir. Ogretme-6grenme faaliyetleri, iinite amaglar1, dgretim arag
ve malzemeleri, 0gretim yontemi ve {inite kapsami goz Oniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Hazirlanan programin sistemli bir denemesi yapilarak, planlanan
sonuca ulasilip ulasilmadiginin kontrolii saglanmaktadir. Genel bir degerlendirme
yapilarak, sistem amaclar ile ger¢eklesen sonuglar arasindaki uyumun nasil oldugu ve
ortaya ¢ikan {iriinlin 1§ piyasasina ne Olgiide uygun oldugu sorularmin cevaplari

irdelenmelidir (Sezgin, 2000).

Mesleki ve teknik egitim ihtiyact su sekilde tanimlanabilir: Bir etkinliin yerine
getirilmesi i¢in gereken yeterliklerle, halihazirda bulunan yeterlik arasindaki fark
olarak diislinlilmektedir. Bu farki; isi yerine getiren bireylerden kaynaklanacag: gibi

dis faktorlerden de kaynaklanmaktadir (Budak, 2009).
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Sekil 5. Egitim ihtiyacinin belirlenmesi siireci

Sekil 5’de belirtildigi gibi program gelistirme siireci dinamik bir siirectir. Bu
degisimler neticesinde mesleki egitimin verimli bir sekilde devam etmesi i¢in alandaki
gelismeler takip edilerek is analizi ve is tanimi revize edilerek, egitim ihtiyaglari

belirlenmelidir.

2.1.5. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim programlarmin gelisimi.
Mesleki ve teknik egitimin ¢agin ithtiyaglarinin uygun ve verimli olarak islevselligini
stirdiirebilmesi  i¢in mutlak suretle egitim programlarimin  gilincellenmesi
gerekmektedir (Canbal, Suna, Kerkez Numanoglu ve Ozer, 2020). Bu baglamda
mesleki egitim almis Ogrencilerin sektorle olan beceri uyumsuzluklar: ortadan
kalkarak, istthdam saglanacaktir. 1946 yilinda yapilan 3. Milli Egitim Surasi’nda
“Mesleki ve teknik egitim okullarmmin egitim programlarinin  sektoriin
gereksinimlerine gore revize edilmesi gerekmektedir” karar1 alinmistir (Canbal vd.,

2020).

1940 yillarinda koy enstitiisii programlari tamamlanarak faaliyete ge¢mistir. Koy
enstitiileri o donemde, bdlgesel ihtiyaglar goz Oniinde bulundurularak, yaparak,
yasayarak egitimle bireylerin meslek edinmelerine olanak saglamistir (Seker vd.,

2019, s. 29-30).

1954-55 yillarinda Istanbul Atatiirk Kiz Meslek Lisesi'nde program gelistirme

caligmalarina baslanmis; fakat, devami getirilememistir (Seker vd., 2019, s. 30).



28

9. Milli Egitim Surasi’nin yapildigi 1974 tarihinde egitim programi gelistirme ¢aligsma
stirecinin arastirma projesi halinde siirdiiriilmesine karar verilmistir. Bu baglamda
yapilan milli egitim surasindan sonra, bu projeler kapsaminda egitim programi

giincellemeleri yapilmistir. ilgili projeler soyledir:

e Endiistriyel Egitimi Gelistirme ve Islevsel Yetiskinler Egitimi Projesi
(1975-1979)

e  Okul Sanayi Ortaklasa Egitimi Projesi (1979-1982)

e  Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (1993-2002)

e Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirme Projesi (2002-2005)

Ayrica, 2001-2005 déneminde yapilan Sekizinci Kalkinma Plani’nda, mesleki egitim
programlarinin  meslek standartlarina uygun olarak giivenilir bir smav ile
belgelendirme sisteminin olugturulmasi hedeflenmistir. 2006 yilinda MYK tarafindan
ulusal ve uluslararast mesleki sertifikasyon ve belgelendirme islemleri yapilmistir
(Atik ve Dogru, 2018). 2007-2013 donemi Dokuzuncu Kalkinma Plani ile Sanayi ve
Ticaret Bakanligi, Milli Egitim Bakanhigi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
arasinda mesleki egitim ve istihdama yonelik calismalar yapilmistir (Atik, Dogru,
2018). 2014-2018 donemi Onuncu Kalkinma Plani’'nda ise mesleki egitimde

uygulamal1 egitime agirlik verilmesi gerektigi hedefine ulagilmistir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirme Projesi (MEGEP) yapilan en
kokli ve kapsamli degisikliklerin bulundugu egitim programini kapsamaktadir
(Demirer ve Dal, 2020). MEGEP ile modiiler egitim sistemine gecis yapilmistir.
Mesleki egitim veren ortaokullarin egitim siiresi dort yil olarak belirlenmistir. Ayrica
9. smiflarin tamamina ortak sinif olarak egitim verilmesi karar1 alinmistir. Ayrica bu
proje kapsaminda meslekler parcalara ayrilarak, alan dal yapis1 getirilmistir. Mesleki
egitimde ilk yillarda temel beceriler, sonraki yillarda ise mesleki beceriler
kazandirilmaya ¢alisilmigtir. 2006-2007 egitim 6gretim doneminde MEGEP ile hayata
gecirilen modiiler sistem uygulamasinda bazi aksakliklar yasanmistir. Bu sinirliliklar;
modiiler sistemin getirdigi esnek yapiya uygun bireysel 6grenmenin uygulanamamasi,
ilgi ve ihtiyaglara gore modiiller arasindan se¢im yapma firsati olmayisi, modiiler
sistem degerlendirmesinin uygulamada bulunan sistemle uyumlu olmamasi ve

geleneksel egitim ortamlarinda uygulanan egitimin modiiler sistem uygulamalarina
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uygun olmamasi seklindedir (Demirer ve Dal, 2018). Bu smirlhiliklar géz Oniine
alindiginda, mesleki egitim programlarinin giincellenmesi gerektigi sonucu ortaya

¢ikmaktadir.

11. kalkinma plan1 (2019-2023) ile 2023 hedefleri kapsaminda, UNICEF ile Temel
Beceriler Odaginda Program Giincelleme projesi yiiriitiilmiistiir (Canbal vd., 2020).
Bu baglamda, mesleki ve teknik egitim programlarinda giincelleme yapilarak, meslege
0zgii becerilere odaklanan bir degisim hedeflenmistir. 9. siniftan itibaren alan
derslerinin verilmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica, mesleki ve teknik egitim saha
ziyaretleri, sektor temsilcilerinin katilimi, akademisyen gorisleri, nitel ve nicel
aragtirma yontemleri, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) goriisleri ile katki saglanarak

projeye son hali verilmistir (Canbal vd., 2020).

Mesleki ve teknik egitimde uygulanmakta olan cergeve Ogretim programlarinin
haftalik ders ¢izelgelerinin giincellenmesinin nedenleri ise sunlardir (Canbal vd.,

2020):

1. Meslek alanlarini, transfer edilebilir temel mesleki becerilerinin iizerine inga etmek,
2. Ogrenciye birgok meslek dalina ait becerileri kazandirarak, 6grencinin istihdam
edilebilirligini artirmak,

3. Uzmanlasma yerine akademik ve genel becerilere odaklanarak, uygulama yapma
imkan1 saglamak,

4. Egitim 0gretim sartlarina uygun isletmelerde is yerinde 6grenmeyi yayginlastirmak,
5. Degisen ve gelisen teknolojiye uygun olarak hem bolgesel hem de bireysel anlamda
gereksinimleri karsilamak ayrica, sertifikalar ve se¢meli meslek dersleri ile 6grencilere
yeterlikler kazandirmak,

6. Ogrencilerin mesleki becerilerinin yaninda, akademik becerilerini giiglendirmek,

7. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde 0grencilere bilissel diisiinme becerilerine iligkin
kazanimlara yer vermek,

8. Ogrencilere yazilim, e-ticaret, sosyal medya vb. dijital becerileri kazandirmak,

9. Atdlye ve laboratuvarin etkili bir sekilde kullanilmasina olanak saglamak,

10. Ogrencilerin yeniden tasarlanan &gretim materyallerini kullanarak uygulama

yapmasini saglamak.
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2.1.6. Mesleki ve teknik egitimden mezun ogrencilerin izlenmesi ve
istihdam. Mesleki ve  teknik  egitimden mezun olan  Ogrenciler
(http://emezun.meb.gov.tr) web sitesi adresinden Ogrenci ve isverenlerin verdigi
bilgilerle izlenmektedir. Boylelikle, mesleki ve teknik egitimden mezun olan kisilerin
kariyer planlamasina rehberlik edilerek, her yilin sonunda bir rapor diizenlenerek,

izleme ve calisma faaliyetleri paylagilmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimden mezun olan bireylere verilen belgeler su sekilde
siralanmaktadir; Alan-dalda diploma (MTAL), Ustalik ve kalfalik belgesi (MEMP)
Teknisyenlik unvani, Isyeri agma belgesi, EUROPASS belgesi, Ogrencinin aldig1 ve
basardig1 dersleri ve kredileri gosteren belge, Usta dgreticilik belgesi (MEB, 2018).

2017 yilinda e-mezun portalindan alinan bilgiler dogrultusunda 32.734 mezunun 8.379
isletme temsilcisinin verdigi bilgilere gore; isverenlerin mesleki egitimden mezun olan
bireylerin mesleki anlamda yeterliliklerinden memnun olma oran1 %74,74 olarak

belirtilmektedir (MEB, 2018).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimde yaklasik iki milyon 6grenci egitim
almaktadir. Boylelikle her yil bu kurumlardan 350-400 bin araliinda mezun
verilmektedir. TUIK verilerine bakildiginda, mesleki ve teknik egitimden mezun olan
bireylerin isgiicline katilimi ve istthdaminin, diger lise mezunlarina gore yiiksek
oldugu gorilmektedir. Bu verilere gore, 2018 yilinda liseden mezun bireylerin
%54,2’si is giicline katilirken, mesleki ve teknik lise mezunu bireylerin is giicline
katilim oran1 %66,1 olarak gerceklesmistir. 2018 yilinda mesleki ve teknik liseden
mezun olan bireylerin istihdam oran1 %57,4 iken, diger lise mezunlarinin istthdam
oran1 %46,7 olarak goriilmektedir. Lisans diizeyinde mesleki egitim alan mezunlarin
istthdam orani ise %63,8 olarak belirtilmektedir (MEB, 2018). Ayn1 zamanda mesleki
ve teknik egitimden mezun olan bireylerin issizlik orani, diger egitim kurumlarindan
mezun olan bireylerle genellikle ayni seviyede bulunmaktadir. Mesleki ve teknik
egitim mezunlarinin c¢alisma yasamina alan dist girmek istemesi yliksekogretime
girmek i¢in bir basamak olarak goriilmektedirler. Bu baglamda, alan disinda
caligmanin gecici istihdam olarak goriildiigii ayrica yiiksekdgretime yonelik hazirlik
yapmaya imkan verdigi i¢inde tercih edildigi diisiiniilmektedir. Ozellikle, mesleki ve
teknik alaninda egitim verilen alanlarda arz-talep iligkisine gbére mezun

verilmemesinden kaynakli, saglikli bir mekanizma olusturulmadiginda, talepten fazla
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mezun verilebilmektedir (Albayrak, 2020). Bu durum da mesleki ve teknik egitimden

mezun olan bireyleri alan disinda istihdama zorlayabilmektedir.

Caha’ya (2019) gore ise bircok kisi 1yi bir egitim almak i¢cin ABD’ye gitmektedir. Bu
durumun nedeni ise egitim sistemini demokrasi ve sivil topluma hizmet etmesidir.
Egitim kurumlari, kendilerine 6zgii egitim politikalarim1 ve kendi programlarini
belirlemektedir. Egitim politikalarini ise biiyiik dl¢lide “piyasa” belirlemektedir. Bu
baglamda, mesleki ve teknik egitiminde cagin gelismelerine ayak uydurabilmesi
icinde piyasanin ihtiyaglart muhakkak dikkate alinarak programda gerekli
giincellemeler yapilabilmelidir (Albayrak, 2020).

2.1.7. Mesleki ve teknik egitimin yararlari. Bireylerin ilgi, istek ve
yeteneklerini g6z oniinde bulundurarak bir meslege adim atma yolunda mesleki ve
teknik egitim kurumlart 6nemli bir yer teskil etmektedir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan mezun olan bireyler is yasamina erken donemde katilabilmektedir.
Bu o6grenciler, ¢cogunlukla son sinifta isletmelerde ya da mesleki egitim dersi
kapsaminda stajin1 tamamladiklart kurumlarda is yasamina baslayabilmektedir.
Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde egitim alan Ogrenciler, genellikle proje
kapsaminda alanlarinda farkli {ilkelerin c¢aligmalarimi goérmek, karsilastirmak,
deneyimleme firsatlar1 olusturmak icin proje ile belirtilen iilkelerde mesleki egitim
dersi kapsaminda stajlarin1 yapabilmektedirler (MEB, 2018). Ayrica mezun oldugu
alan ile ilgili is yeri agma belgesini kullanip mesleki ve teknik egitimle donanimli
hale geldigi alaninda is yeri acarak, hem kendi istihdamini saglamakta, hem de
yaninda c¢alisacak elemanlarin istihdamini saglayarak ekonomiye katki
verebilmektedir (Vuranok, 2017, s. 220-225). T.C. Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) ile yapilan protokolle is
yeri agmak isteyen mesleki egitim mezunlarina KOSGEB tarafindan hibe ve faizsiz

kredi firsatlar1 sunulmaktadir (MEB, 2018).

Mesleki ve teknik egitimde uygulamanin Ogrenciye, sektore ve topluma cesitli

yararlar1 bulunmaktadir. Ogrenciye yararlari sdyledir:

e Egitim kurumlarinda 6grendigi teorik bilgileri uygulama firsati bulmaktadir.

e Uygulama acisindan maharet, beceri kazanmaktadir.
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Calisarak, para kazanma hazzini1 yasamaktadir.

Bireyin kendini tanimasina olanak tanimaktadir.

Calisma hayatinin gergekleriyle tanismaktadir.

e Mezuniyet sonrasi sektdre uyum siirecini hizlandirmaktadir.

Gelecege yonelik  hedeflerini  belirleyerek, kariyer planlamasi
yapabilmektedir.
e s yerlerindeki ¢alisma kosul ve disiplinini taniyabilmektedir.
e Sorumluluk bilinci alarak takim olarak calisma yapabilme yetenegi
kazanmaktadir.
e Sektorde yasanan dinamikleri 6grenmektedir.
e Sektori tanidigl igin mezun olduktan sonra istihdami kolaylagmaktadir
(Saribiyik, 2019).
e Egitim Reform Girisimi (2012) raporuna gore de meslek lisesi mezun olan
bireyler diger okullardan mezun olan akranlarina gore daha kisa zamanda is
bulmaktadirlar.

Mesleki ve teknik egitimde uygulamanin sektor bazinda yararlari ise soyledir:
e Ihtiyag duyulan is giicii az maliyetle elde edilmektedir.
e Ihtiya¢ duyulan donanimli ve nitelikli elemanlar arzu edilen siirede
yetistirilmektedir.
e Sektore katilan elemanlarin c¢alisma yasamina uyumu kisa siirede
saglanmaktadir.
e Isletmeler calisanlarin is yerinde baslangicta yasadigi sorunlardan
kurtulmaktadir.
e Egitim kurumlarinda uygulanan ders programlarinin  sektdriin
gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi i¢in farkindalik olusturmaktadir.
e ¢ ve dis piyasalarda sektdriin rekabet giiciinii iist seviyelere ¢ikartmaktadir
(Ocal, 2018).
e Kaynaklarin etkili, rasyonel ve verimli olarak kullanilmasi ile verim
artmaktadir (Ocal, 2018).
e Sektorler ve egitmenlerin bulusmasi saglanmaktadir (Saribiyik, 2019).

Mesleki ve teknik egitimde uygulamanin topluma yararlari da soyledir:
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e Ortadgretim-sektdr ile Universite-sektor is birligiyle mesleki ve teknik
egitimde karsilasan bircok problemin ortadan kalkmasi ig¢in zemin
hazirlayacaktir.

Ulkenin kalkinmas icin katki saglayacaktir.

Mevcut issizlik orani azalacaktir.

Sektor ve kurumlarin iletisimi ile yenilikler hizla gerceklesecektir.

Egitmenler, isletme ziyaretlerinde bulunduklarinda toplumsal sorunlarla
karsilasarak farkindalik olusturacagindan dolay: toplum ile egitim kurumlari
arasinda is birligi saglanacaktir (Saribiyik ve Ozkan, 2014).

¢ (Cocuklarinin nitelikli olarak yetismesine taniklik eden ebeveynlerin gelecek

kaygisini azaltacaktir (Saribiyik, 2019).

2.1.8. Mesleki ve teknik egitimin sorunlari. Diinya’daki mesleki egitim

tartismalarinin genellikle ii¢ alanla iligkili oldugu gériilmektedir:

e Mesleki ve teknik egitim,

e Mesleki ve teknik egitimin sektorle iliskisi,

e Mesleki ve teknik egitimden is yasamina gecis siireci ve mesleki ve teknik

egitimin yiiksekogretim ile olan iligkisi.
Mesleki egitim, iginde bulundugu iilkenin ekonomisinden ve is piyasasindaki
degisiklerden etkilenmektedir. Mesleki egitimin en O6nemli sorunlardan biri, is
piyasasinin beklentilerine cevap verememe durumudur. Diger problem ise basarili
olan o6grenciler tarafindan mesleki egitimin tercih edilmeyerek toplumda mesleki

egitimin sosyo-ekonomik seviyesi diigiik olan bireylere 6zgii oldugu inancidir (Alkan,

2001).

Alkan; “Mesleki ve teknik egitim fakirlere ozgii bir egitim degildir, biitiin toplum igin
gerekli bir egitimdir.” diyerek, mesleki egitim toplum ve lilke capinda ele alindigi
takdirde, mesleki egitimin problemlerinin ortaya ¢ikarilabilecegini, ¢o6ziimler
tiretmeye baglanabilecegini ifade etmektedir (Ergen ve Metin, 1983). Ergen ve Metin

(1983) ‘e gore buradaki ¢oziim Onerisi su sekildedir;

e Ust diizey bir beyin takimi ile mesleki egitim ilkelerini belirleme,

e Bu ilkeleri uygulayacak 6gretim elemanlar1 belirleme,
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e Egitim Ogretim ve uygulamanin yapilacagi tesis, okul, bina, alet,

malzemeleri diizenleme.

Glinlimiiz diinyasinda bilimin, sanayilesmenin, teknolojinin dinamik bir sekilde
gelistigi tilkelerde bu sistemleri kullanabilecek insan giicline ihtiya¢ duyulmaktadir
(Yazici, Tiirkmen ve Aydemir, 2015). Is giicii gereksinimi en verimli sekilde mesleki
egitim ile karsilanabilir. Bu nedenle iilkelerin mesleki ve teknik egitim sistemlerini
planlamalari, en {ist verimliligi saglayabilecek sekilde uygulamalari 6nem arz

etmektedir.

Tiirkiye’de mesleki ortadgretimde program degisikligi ile alan ve dallar giincellenerek
53 alan 114 dalda egitim verilmeye devam edilmektedir (MEB, 2024). Bu baglamda
her alan ve dalla iliskili sektorler géz oniinde bulunduruldugunda mesleki egitimin

etkiledigi ve etkilendigi paydaslar goriilebilecektir (Ozer, 2020).

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda karsilasilan diger sorun, alanlara uygun olmasi
gereken altyapi, teknolojik donanim, malzeme, laboratuvar ve atdlye eksiklikleridir
(Erden Ozsoy, 2015, akt. Arslan ve Vezne, 2021). Mesleki ve teknik liselere
yonlendirilmede bireylere rehberlik edilmesinde yetersiz kalinarak, mesleki egitimi
tercih eden bireylerin mesleki anlamda yeterince bilgiye sahip olmadig1 goriilmektedir
(Karabulut ve Marul, 2011). Mesleki ve teknik liselerinde uygulanan egitim
programlarinin ¢agin yeniliklerine gore gilincellenmedigi, gilincellemelerin ise
uygulama ile Ortlismedigi goriilmektedir (Akyiiz, 2012, akt. Biilbiil, 2014, s. 27).
Mesleki ve teknik liselerin iilke c¢apindaki dagilimi dengesiz olup, bolgesel
gereksinimler goz ardi edilmektedir. Meslek lisesi Ogretmenlerinin &grencilere
rehberlik etmesi, sadece egitim-6gretimin yapildigt donemde degil, is yasamina
girdikten sonra da izlemeyi gerektirmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin is yiikiiniin
planlanarak diizenlenmesi gerekmektedir (Sidal, 1971). Yerel ve bolgesel diizeyde
bulunan mesleki kuruluglar, ulusal ve bolgesel diizeyde gereken saptamalar yaparak,
diizenlemelerde bulunmalidir. Mesleki egitim ile sektor arasinda koordineli calismanin
yetersiz olmasi, uyum i¢inde ¢alisilmamasi bir problem olarak goriilmektedir. Mesleki
ve teknik egitim mezunlari, is yasaminin kendilerinden bekledigi ozelliklere ve
donanima sahip yetistirilememektedir. Firsat esitsizligi nedeniyle dezavantajl

bireylere, gruplara, bolgelere oncelik verilmemesi de s6z konusudur (Aslantiirk, 2014,
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s. 39). Bolgesel ihtiyaca yonelik tematik meslek okullart olmayip sektorde ise

mesleginde nitelikli ¢ok fazla ara eleman ihtiyaci bulunmaktadir (Aslantiirk, 2014).

Isletmelerde arz ve talebin uyumsuzlugunu ortadan kaldirmak igin mesleki egitim
kurumlar1 ve sektor temsilcilerinin is birligi i¢cinde ¢alismasi1 gerekmektedir. Aksi
takdirde bu durum, mesleki ve teknik okullarindan mezun olan bireylerin issiz
kalmasina veya egitimini aldiklari meslek alanlar1 disinda farkli sektorlerde
caligmalarina neden olmaktadir. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar
Mezunlarinin izleme Projesi kapsaminda yapilan calismalarla mezun olan bireylerin
sadece %?22,87’sinin aldiklar1 egitimle alakali yiiksekogretime gecis yaptigi
goriilmektedir (Ogiitlii, 2022). Bu durumun nedenlerinin irdelenerek ¢oziim dnerileri

getirilmelidir. Boylece, mesleki alanda yetismis insan giicii kaybedilmeyebilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, diger ortadgretim kurumlar1 gibi
akademik basariy1 en 6n sirada tutan degerlendirme sistemi temel alinmaktadir. Bu
durum, mesleki ve teknik liselerin asil amacinin goz ardi edilmesine, 6grenci ve
velilerinde kafa karigikli§1 yasamalarina ve farkli okul arayislarina girmelerine neden
olmaktadir. Maalesef mesleki ve teknik liseler egitim yOneticileri agisindan okulun,
ilgenin, ilin akademik anlamda basarisin1 diisiren bir okul tiiri olarak egitim
sistemimizde bulunmaktadir. Halbuki mesleki ve teknik liselerin asil amaci sektore

nitelikli ara eleman yetistirmektir (Ulus, Tuncer ve Sozen, 2015, s. 177).

Mesleki ve teknik egitim okullarindan mezun olan bireylerin en 6nemli sorunlarindan
biriside yliksekdgretime gecis sinavidir. Mesleki ve teknik egitim alan 6grenciler,
alanlarina yonelik meslek ve uygulamali derslerin yogun oldugu programla egitim
gormektedirler. Fakat liniversite sinavinda her ortadgretim kademesinden mezun
durumunda olan bireyle ortak bir smava girilmekte olup, yiiksekogretime
yerlestirilirken de sinavdan almman puanlar kullanilmaktadir. Yapilan caligmalara
bakildiginda, mesleki ve teknik ortadgretim mezunu 6grencilerin iiniversite sinavinda
fen ve matematik soru tiirlerinde net sayilarinin birin altinda oldugu belirlenmistir.
Halbuki o6zellikle mesleginin mutfaginda yetigsmis bireylerin, alanlarinin devami
niteliginde bulunan yliksekdgretimde bulunmalar1 ¢ok kiymetli olup ulusal diizey de
topluma katki saglamak i¢in 6nem arz etmektedir. Fakat giiniimiizde meslek lisesi

Ogrencilerinin lisans programlarina yerlesmeleri simav sistemindeki adaletsizlikten
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dolay1 pek miimkiin olamamaktadir. Bu durum toplumun meslek liselerine bakisini1 da

olumsuz etkilemektedir (Arslan ve Vezne, 2021).

Mesleki ve teknik liselerden mezun olan 6grencilerin son yillarda yiiksekokullarina
yerlesebilmeleri ile ilgili degisiklikler sdyledir; 4702 sayili kanun 10 Temmuz 2001
de yasallagarak 24458 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmis olup 2002
egitim Ogretim doneminde meslek lisesi mezunu bireyler 6n lisans programlarina
sinavsiz gecis hakki taninmistir (Tung, 2005). 30.03.2012 tarihi dncesinde meslek
liselerinden mezun olan bireylere lisans diizeyinde egitim kolaylig1 saglayan ek puan
uygulamasi kaldirilmistir. 9 Aralik 2016 tarihinde ise yayimlanarak yirirliige giren
6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’da 2547 sayilhi YOK Kanununa gére sinavsiz
gecis hakki kaldirilmistir. Her aday i¢in hesaplanmis olan OBP; 0,12 katsayist ile
carpilarak smav puanlarina eklenecek yalnizca yiiksekdgretimde On lisans
programlarindan alanimi tercih eden bireylere ek puan uygulamasi getirilerek,

ortadgretim basar1 puan1 (OBP)’nin 0,06 ile ¢arpilarak puan eklemesi yapilmaktadir.

Tiim bu durumlar g6z 6niine alindiginda; egitim kurumlarinda yasanan gerek donanim
gerekse egitim-0gretimden kaynakli sorunlar mesleki ve teknik egitim kurumlarmin
sektorlin beklentilerini karsilamasinin oniline ket vurmasina neden olmustur. Diger
taraftan ise sektor de mesleki ve teknik egitimin yapilandirilmasinda yeterince destek

olamamaktadir (Arslan ve Vezne, 2021).

2.1.9. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelisimini saglamaya yonelik
yapilan calismalar. Mesleki ve teknik egitimin gelisimini saglamaya yonelik yapilan
caligmalar baglaminda, mesleki ve teknik liselere Ggretmen yetistirme ile ilgili
degisiklikler soyledir; Tiirkiye’de meslek ogretmenlerinin yetistirilmesi 80 yil
boyunca, Endiistriyel Sanatlar Egitimi, Mesleki Egitim, Teknik Egitim, Ticaret ve
Turizm Egitimi Fakiiltelerinin sorumlulugu biinyesinde yiiriitilmiistiir. Ancak,
mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin sayisinin artmasi ile bu durum ihtiyag fazlasi
mezun ile sonuclanmistir. Mezun olan ogretmenlerin Milli Egitim Bakanligi
tarafindan atanmalar1 sinirh diizeylerde kalmistir (Erdem, 2018, akt. Arslan ve Vezne,

2021). Bu sebeple, Meslek liselerine 6gretmen yetistiren bu fakiilteler 13.11.2009 tarih
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ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15546 sayili karar ile kapatilmistir.
Kapatilmis olan bu okullarin yerine, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2009/15546 sayil1 karar ile teknoloji fakiilteleri kurulmustur (Arslan ve
Vezne, 2021).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) mesleki ve teknik egitimin kalitesinin istenen seviyeye
ulagmas1 i¢in Ogretmen yetistirmenin yaninda bir¢ok alanda iyilestirme yapmaya
caligmaktadir, mesleki ve teknik egitimde istthdami artirmak igin tiim alanlarla ve

sektorle is birlikleri yapilmaktadir( Canbal vd., 2020).

Mesleki ve teknik egitime yeni bir bakis kazandiracak olan ilk ¢alisma “Okul-Sanayi
Ortaklasa Egitim Projesi” ile baglamistir. Milli Egitim Bakanligi ile Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi isbirligi ile hayata gegirilen Okul Sanayi
Ortaklasa (OSANOR) Egitimi projesi 1978-1980 yillar1 arasinda uygulanmistir. Proje
kapsaminda pilot okul olarak Adana, Bursa, Istanbul ve Izmir’de endiistri meslek
liseleri seg¢ilmistir. Bu projenin amaci, okul ve sanayinin ortaklasa giiclinii kullanarak
nitelikli ve donanimli1 insan giiciine ulasabilecek sistemi gelistirmektir (Akhun, 1987,
akt. Eksioglu ve Taspinar, 2016). Proje Ulkede bolgesel ihtiyaglari belirlemeye dnem
verilerek ¢alismalar yapilmustir. Isletme sahiplerinin, calisanlarm ve egitimcilerin
isbirligi sayesinde mesleki ve teknik egitimin planlanmasina yonelik g¢alismalar
yapilmistir. OSANOR projesinden sonra 1986 tarih ve 3308 sayil ¢iraklik ve mesleki
egitim kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanunla proje kapsaminda yapilan ¢aligmalar ivme

kazanmustir.

1990 yilinda Lise Mezunlarinin Meslek Edindirme (LIMME) Projesi kapsaminda
mesleki egitim verilmistir. 1994 yilinda ise Avrupa Birligi’'nde mesleki egitimi
gelistirmek gayesi ile Leonardo Da Vinci programi uygulamaya girmistir. Bu program
ile sektorlere yeni yetenekler kazandirmak, egitim kurumlari-isletmeler arasinda
etkilesimi hizlandirmak, issizligi azaltmak ve yasam boyu egitime katki sunmak
amaclamistir. 1995-1996 yilinda Mesleki Agik Ogretim Lisesi Programi acilarak
mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda tam giin tam yil egitim uygulamasina

gecilerek yasam boyu egitim desteklenmistir (Biilbiil, 2014, s. 22-24).

“Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi” (METGE) ise 1993-2003 yillar
arasinda uygulanmistir. Yedi ilde yedi okul ile baslayan projeye 1996 yilinda 33 ilde

toplam 57 okul dahil olmustur. 2000 yilindan sonra ise projenin tiim mesleki ve teknik
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egitim okullarinda uygulanmasi karari alinmistir. Bu projenin asil amaci yerel
ihtiyaglart géz ontinde bulundurarak okul insa ederek, Ogretim sistemini de bu
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmektir. METGE Projesi ile modiler 06gretim
caligmalar1 baslatilmistir (MEB, 2004 akt. Eksioglu ve Tagpinar, 2016).

2002-2007 yillar1 arasinda yiiriitiilen Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Gtiglendirilmesi Projesi (MEGEP/SVET) ile 31 ilde is piyasasi ve beceri ihtiyag
analizi yapilarak, is piyasasinin yapisi ortaya ¢ikarilmistir. Sektor ve is analizi yapilmis
576 meslek analiz edilerek, bu mesleklerin standartlar1 belirlenmistir. Boylelikle 42
alanda 192 meslege uygun egitim-6gretim standardi hazirlanmistir. Bu standartlar
kapsaminda yeterlilige uygun modiiler sistem gelistirilerek, 5189 adet modiil
hazirlanmistir (MEB, 2018). Bu proje ile mesleki ve teknik egitimde tiim paydaslarin
katilimiyla mesleki ve teknik egitimin yeniden tercih edilmesinin saglanacagi, sektorle
isbirligi kurulacagi, ulusal ve wuluslararasi standartlara uygun programlarin
hazirlanacagi, arz-talep dengesinin oldugu bir yaklagim baglamistir (Altin, 2007; Sert,
2007; Gomleksiz, 2010). 2004-2005 egitim oOgretim yilindan itibaren proje
kapsaminda bir ¢ergeve dgretim hazirlanarak, program uygulanmaya baglamistir. Bu
program ile genel liseler de oldugu gibi mesleki ve teknik liselerde 9. sinif dersleri
(ortak dersler) yer alarak, 10. simiftan itibaren tercih edilen alanlara 6zgii meslek
derslerinin okutulmasina karar verilmistir. Bu projeyle baslayan modiiler 6gretim
caligmalart modiiler 6gretim programlarimin 2007-2008 egitim 6gretim yilindan

itibaren tiim mesleki ve teknik okullarda uygulanmaya baglanmistir.

2003-2007 yillar1 arasinda uygulanmasi planlanan Mesleki ve Teknik Egitimin
Modernizasyonu Projesi (MTEM), bu kurumlarda gorev alacak oOgretmenlerin
egitiminin kalitesini yiikseltmek amaciyla hazirlanmistir. Proje kapsaminda meslek
dersleri 6gretmenlerinin alan yeterlilikleri belirlenerek, bu yeterliliklere dayali toplam
474 modiiler 6gretim programi gelistirilmistir. 2004-2005 egitim 6gretim yilindan
itibaren 14 mesleki ve teknik egitim fakiiltesinde uygulanmistir (MEB, 2009, akt.
Eksioglu ve Taspinar, 2016). Yapilan farkli arastirmalara gore; mesleki ve teknik
egitim fakiiltelerinin Avrupa Birligi uyum denkligini saglayamadigi, bu fakiiltelerden
mezun olan meslek 6gretmenlerinin istthdam problemleri yasadigi bunun yaninda
mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin sektore donanimli eleman yetistirememesi gibi

nedenlerle, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasina karar verilmistir. Bu
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kararla birlikte mesleki egitim fakiilteleri, sanat ve tasarim fakdiltelerine, teknik egitim
fakdilteleri teknoloji fakiiltelerine, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ise turizm
fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir. Bu dontisimden dolay1 proje kapsaminda gelistirilen
modiiler uygulamaya konulamamistir ve bu proje son bulmustur (Sezgin ve Taspinar,

2011, akt. Eksioglu ve Tagpinar, 2016).

2008-2010 yillar1 arasinda insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi (IKMEP) kapsammda MEB temsilcilerinin, akademisyenlerin, alan
uzmanlarinin, sektér temsilcilerinin ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinin
katilimiyla 64 meslege yonelik modiiler 6gretim programi ve 3600 modiile ait bilgi
formlar1 hazirlanmistir (Aslantiirk, 2014, s. 27-29). MEB Projeler Koordinasyon
Merkezi Baskanligi ve YOK ile ortaklasa yiiriitiilen bu projenin amaci; Dogu ve
Gilineydogu’da vasifli isgiicii ile kiiciik ve orta 6l¢ekli isletmeleri gelistirerek, sektor
ile mesleki teknik ortaggretim kurumlari ile meslek yiiksekokullar arasinda is birligi
kurmak olmustur. Ayrica, bu bolgede yasayan bireylerin gelisimini saglamak da bu
projenin amaglar1 arasindadir (Colak, 2014). Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde sekiz pilot ilde hayata gecirilen projede; secilen meslek alanlarina yonelik
meslek analizleri ve islem analizleri yapilarak, yeterlilik tablolar1 ile modiil bilgi
formlar1 hazirlanmistir. Bu c¢alismalardan elde edilen sonuglara gore programlar
diizenlenmistir. Hazirlanan bu programlarin 2010-2011 egitim 6gretim yili itibariyle
yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanmasina karar verilmistir (Ozdemir ve Goktas,

2012, akt. Colak, 2014).

“Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)” isimli proje, issiz bireylere
beceri kazandirip istihdama hazirlayarak katilimi saglamayr amaclayan bir projedir.
Bu projede bireylere beceri kazandirmak tamamen isletmelere birakilmistir (Borat,
2014, akt. Ayvaz ve Borat, 2016). UMEM projesinde herhangi bir isletme biinyesinde
gorev yapan personel egitim alamamaktadir. UMEM projesinden faydalanabilmek i¢in
belli bagh sartlar belirtilmistir. Bunlar; bireyin son alt1 aydir issiz olmasi, 160 giin fiili
olarak okullarda alani ile ilgili egitimleri tamamlamis olmas1 olarak belirtilmistir.
Ayrica staj sonrasinda ise 18-29 yas arasi erkeklerde 42 ay, 30 yas tistii erkeklerde 30
ay boyunca, bireyin sigorta primi, isletmelerin ise isveren payr kamu tarafindan

karsilanmistir (Ayvaz ve Borat, 2016). Isletmeler, UMEM projesini gerek, egitici ve
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donanim eksiklerinden dolay1 gerekse, kiiresel rekabet ve enerji maliyetlerindeki

artistan dolay1 destekleyememislerdir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi (METEK-I) Projesi; mesleki ve
teknik egitimde siirdiiriilebilir, Ol¢iilebilir, uygulanabilir ulusal kalite sistemine
ulagsmay1 amaclayan bu proje Mayis 2012 ile Mayis 2015 tarihleri arasinda devam
etmistir. Bu proje ile mesleki ve teknik egitimde kalite sistemi olgunlastirilmistir. Bu
baglamda, Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi Kalite
Gelistirme Daire Bagkanligi’nin kurulusuna yonelik destek verilmis; mesleki ve teknik
egitimde kalite gelistirmeyi stratejik diizeyde desteklemek i¢in yol haritast sunan
Kalite Stratejisi Eylem Plan1 olusturulmustur. Ulusal Kalite Sisteminin
fonksiyonlarina gore nasil yayginlastirilacagini gésteren ve kalite giivence sisteminin
uygulanmasi siirecinde kurum ve kuruluslar igin rehberlik saglayacak Oz

Degerlendirme Kilavuzu ile Ulusal Kalite Referans Kilavuzu hazirlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirilmast (METEK-II) Operasyonu Hibe
Programi 2014 Temmuz—2015 Aralik tarihleri arasinda uygulanmistir. Proje
uygulamalar1 faydalanici kuruluslarca projelerde istihdam edilen 816 personel
tarafindan gerceklestirilmistir. Bu proje kapsamindaki izleme, dogrulama ve teknik
destek faaliyetlerini yiiriitmiislerdir. Proje sonunda ise yaklasik 34.000 birey, meslek
ve kariyer rehberligi hizmetinden yararlanmistir. Binden fazla mesleki ve teknik
egitim personeline egitim verilmistir. Yaklasik 300 egitim kurumunun kapasitesinin
artmasi saglanmistir. Meslek egitiminde kullanilmak amaciyla modiiler programlar
gelistirilmistir. 2.000’in istiinde elektronik O6grenme materyali hazirlanmis olup,

yaklasik 100 meslege yonelik standart gelistirilmistir.

MEB tarafindan 2020°de Gelecek Mesleki Egitimde Slogani ile Mesleki Egitimde
1000 Okul Projesi baglatilmistir. Bu proje ile 1000 adet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi secilmistir. Bu okullarda ¢esitli iyilestirme faaliyetleri yapilarak, mesleki ve
teknik egitimin niteligini arttirmay1 saglayan calismalar yapilmistir. Bu baglamda
belirlenen hedefler dogrultusunda yoneticilere, 6gretmenlere, velilere katki saglayacak

cesitli egitimler verilmistir.

11. Kalkinma Plan1 (2019-2023) ile 2023 hedefleri kapsaminda, UNICEF ile Temel
Beceriler Odaginda Program Giincelleme projesi yiiriitiilmiistiir (Canbal vd., 2020).

Sektorel Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmas: yoluyla Mesleki ve Teknik
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Egitimin Kalitesinin Arttirtlmast (METEK-III) Projesi ise Milli Egitim Bakanlig
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,
Avrupa Birligi Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi ile fon saglayici olan Avrupa Birligi
Tirkiye Delegasyonu isbirliginde yiiriitilmektedir. Mart 2021 tarihinde uygulanmaya
baslayan Subat 2024’te tamamlanmasi planlanan proje, Mesleki ve Teknik Egitim
biinyesinde bulunan 25 alani kapsamakta olup faaliyetlerine devam etmektedir.
Projenin amaclari, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin; (a) 6gretmen ve idarecilerin
egitimi ile, (b) 6grenim ortamlarinin iyilestirilmesi ile, (c) 6grenciler i¢in mesleki ve
teknik egitimin cazip bir secenek haline getirilmesi ile, (d) Sektdrel Mitkemmeliyet
Merkezlerini kurmayla, (e) okullar, sosyal ortaklar ve o6zel sektor arasindaki is
birliginin artirilmast yoluyla bilgi beceri ve yetkinliklerin EQARF ve EQAVET ile

uyumlu olarak gelistirilmesiyle iyilestirilmesidir.

Ayrica, 2023 Egitim vizyonuna gore; sektor temsilcileri ile is birligi yapilarak; mesleki
programlarin revize edilmesinde, basarili olan meslek lisesi 6grencilerine burs destegi
saglanmasinda, 6grencilerin uygulamali mesleki egitimlerine katki saglamada, okul
yonetimleri ile is birliginde bulunulmaktadir (Ozer, 2020). Bu baglamda, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Istanbul Sanayi Odas1 (ISO), Istanbul Ticaret
Odas1 (ITO), Ankara Sanayi Odas1 (ASO) ve Ankara Ticaret Odas1 (ATO) gibi
sektorler temsilcileri ile is birlikleri gelistirilmistir. Ayrica, diger bakanliklarla da

mesleki egitimin gii¢lendirilmesine yonelik is birlikleri gelistirilmektedir.

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile teknokentler arasinda ilk kez AR-GE
faaliyetlerine yonelik isbirlikleri olusturularak, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununda degisiklik yapilmis, 06zel sektoriin de mesleki egitim merkezi
kurabilmesinin 6nii acilmistir. Boylelikle isletmeler, ihtiyaclarini karsilayabilecek
elemanlar1 kendi bilinyesinde yetistirme olanagina kavusmustur. Kendi biinyesinde
yetistirme imkani olmayan isletmelerin usta bulmasinin kolaylastirilmas: amaciyla;
usta 6greticilik belgesinin, uzaktan egitim tamamlandiktan sonra, e-sinavi basari ile
bitirildiginde alinmasinin 6nii agilmistir. Ayrica son yapilan degisikliklerle yilda alt1
kez usta Ogreticilik e-smavi yapilarak sektoriin nitelikli eleman bekleme siiresi

kisaltilmistir.

Milli Egitim Sura kararlar1 ve 2023 egitim vizyonu belgesinde mesleki ve teknik

egitim ile ilgili ¢caligmalar incelendiginde hiikiimet programlar1 i¢inde mesleki ve
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teknik egitime kapsamli olarak yer verildigi goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarmin fiziki kosullarinin iyilestirilerek, gelistirilmesi siirecinin devam ettigi,
atolyelerin ve laboratuvarlarin modernizasyonunun saglanacagi dile getirilmistir.
Giiniimiizde gelinen asamada 11. kalkinma planindan da anlasildig: lizere mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinin gelistirilmesi siirecinin 6nemsenerek, ¢alismalarin
devam ettigi goriilmektedir 6. ve 16. Milli Egitim Suralarinin salt mesleki ve teknik
egitim giindemiyle toplanmasi, mesleki ve teknik egitime verilen degerin, itibarin
arttirilmasinin, mesleki ve teknik egitim politikalarinda son yillarda énemli bir yer
tuttugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica laboratuvarlarin ve atdlyelerin ihtiyaglarinin
listelenecegi, bu alanlarin yerlesim planlarinin revize edilecegi, okul biinyesinde doner
sermayeden alinan hazine paymin %]1’e disiiriilecegi dogrultusunda hedefler

belirlendigi goriilmektedir (MEB, 2018).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelisimine katki saglamak amaciyla 1970
yillarindan baglayarak glinlimiize kadar birgok proje yapilmistir. Yapilan bu projelerin
mesleki ve teknik egitimin gelisimine katki sagladig goriilmektedir. Mesleki ve teknik
egitimin gelisiminin stirekli olarak devam edebilmesi i¢in mesleki egitimde goriilen
ithtiyaglar ve bu ihtiyaclara yonelik 6neriler goz 6nilinde bulundurularak yeni projelerin

uretilmesinin mesleki ve teknik egitime katki saglayacag diistiniilmektedir.

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Binici ve Art’nin (2004) arastirmalarinda gesitli iilkelerin mesleki egitim modelleri
irdelenmistir. Arastirma dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin, is piyasasinin
mevcut alan ve dallarina yonelik eleman ihtiyacina cevap verebilecek sekilde
diizenlenmesi, gereken durumlarda alan ya da dallar eklenmesi, bu alan ve dallar igin

mesleki becerilere uygun egitim programlari diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Demirtas ve Kiiciik’iin (2008) kiz meslek lisesi 0gretmenlerinin sorunlarini agiga
cikarmak amaciyla yaptiklar1 ¢alismalarinda, nitel arastirma yontemi kullanilarak
gdriisme teknigi uygulamislardir. Ogretmenlerin teknolojik degisime uyum saglamasi
icin desteklere ihtiya¢ duydugu okullarda donanim yetersizligi oldugu, 6grenci
niteligini artirmak amaciyla sanayi ile is birligi yapilmasi gerektigi, ayrica mezun olan
Ogrencilerin yiiksekogretime yerlesebilmeleri i¢in diizenleme yapilmasi gerektigi ifade

edilmistir.
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Vurucu’nun (2010) arastirmasinda Milli Egitim Bakanligina bagl mesleki ve teknik
liselerinde, Ogrencilerin meslek secimi yeterlilik diizeyini ve meslek se¢imini
etkileyen faktorleri belirlemek amaglanmistir. Tarama modelinde yliriitiilen betimsel
calismada, meslek se¢iminin sosyo ekonomik diizey ile %41 oraninda iligkili oldugu
ve meslek seciminde ailenin %59, arkadas c¢evresinin %47 oraninda etkili oldugu

gorilmiistir.

Karabulut ve Marul’un (2011) ¢alismasinda mesleki ve teknik egitim i¢in kalifiye
eleman yetistirilmesinde ¢ok amagl liselerin rolii aragtirllmistir. Bu ¢alismaya gore;
cok amagli lise modeli sayesinde; genel ve mesleki egitim ayrigsmasi kaldirilarak, tiim
mezunlarin ortak bir kiiltiir egitimiyle gelistirilmesi yoluyla, is yasami i¢in
yiiksekdgretimin gerektirdigi yeterliliklere sahip olunacagi goriisii ortaya ¢ikmuistir.
Ayrica ¢ok amach lise modeliyle sektoriin ihtiyaglarina gore O6grenci yetistirilmis

olacag ifade edilmistir.

Isler ve Demir (2011) calismasinda degisen ve gelisen teknoloji ile mesleki ve teknik
egitim programlarinin giincellenmesi ile mesleki ortadgretim ve yiiksekdgretimde
uygulanma durumlarini ortaya ¢ikarmak amacglanmistir. Buna gore; teknolojinin
gelismesi ile farkli mesleklerin ortaya ciktigi belirtilmistir. Meslek gruplarinin
cesitlenerek egitim yapilmasi ve bu giincellemelere gore egitim programlarinin da

giincellenmesi gerektigi de ifade edilmistir.

Hepkul (2014) tarafindan meslek lisesi 6grencilerinin alan se¢gme siirecine yonelik
gerceklestirilen ¢alismada, derinlemesine goériisme teknigi kullanilmistir. Yapilan
calisma neticesinde, 6grencilerin biiyiik kisminin kendi ilgi ve yeteneklerini bilmedigi,
alan tercihlerini ise ailelerin yonlendirmesi, 8. sinif sonunda yapilan merkezi sinav
puani ve diploma notuna gore yapmakta oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6grencilerin
tercih ettikleri alanlar hakkinda bilgi sahibi olmadiklari, okul kayd1 6ncesinde yeterli

bir sekilde rehberlik hizmeti almadiklar1 belirlenmistir.

Aslantiirk’tin (2014) mesleki ve teknik egitim programlarina yonelik gergeklestirilen
caligmasinda, tarama modeli yontemi kullanilarak anket aracilig: ile toplanan veriler
yorumlanmistir. Buna gore mesleki ve teknik egitim programlarinin sektoriin
gereksinimleri ile Ortlismedigi ortaya konmustur. Ayrica 6rgilin, yaygin, ortadgretim
ve yiiksekOgretimi biitiinlestiren bir egitim programi yapist bulunmadigr ifade

edilmistir. Ayrica Ogrencilerin erken yasglarda mesleki ve teknik egitime
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yonlendirilmesi, basarili 6grencilerin de mesleki egitimin i¢inde olmasi gerektigi
gOriisii One striilmiistiir. Mesleki egitimin sektoriinde i¢inde oldugu bir egitim modeli

ile mesleki egitimde verimliligin artirilabilecegi diisiintilmiistiir.

Cevik (2015) gore; Kore’nin uygulamakta oldugu egitim politikalarinda en 6nemli
faktoriin ~ “egitimli beyinlerden olusan bir havuz” sistemini olusturma gayretleri
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda Kore i¢in yiikselis siirecinin baslangici olarak
ifade edilen 1960 yillarinin baslarinda kamu harcamalarinin %20°’lik kisminin egitim
harcamalarina ayrildig1 goriilmistiir (Gonel, 2000, akt. Cevik, 2015 s. 4). Ayrica,
nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla sektore katki saglanarak, sektorlerin kendi
personelini yetistirmeleri bunu uygularken, egitim veren igletmelerin diisiik faizler
kullanmasi, ayrica isveren ekipman saglama calisanlara egitim vermek isteyen
isletmelerin de mekan ayarlama gibi tesvikler saglamaktadir. Calismanin sonuglarina
bakildiginda; uygulanan bu egitim programlarindan faydalanan issizlerin digerlerine
gore iki kat daha kisa siirede is bulduklari, bu nedenle mesleki egitimde ihtiyaglar
stirekli olarak giincellenerek yol kat edilmeli gencler i¢in ise is edinmeleri amaciyla
cesitli tegvikler egitim ulasim yemek vb. saglamaktadir (Cevik, 2015, akt.s. 10-16). Bu
baglamda mesleki ve teknik egitimi iyilestiren, katki saglayan faaliyetlerle bu

kurumlarin islevsel hale getirildigi goriilmektedir.

Demir’in (2017) arastirmasinda ortaokul 8. Smif 6grencilerinin mesleki ve teknik
liselerine kars1 algilarini ortaya ¢ikarmak amacglanmistir. Calisma betimsel nitelikli
tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Calisma neticesinde, 6grencilerin mesleki ve
teknik anadolu liselerine karsi olumsuz algi tasidiklart goriilmistiir. Ayrica mesleki

alanlar ve yeterlilikleri hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 belirlenmistir.

Isil Gel (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, endiistri meslek lisesi
Ogrencilerinin alanlarindan mezun olduktan sonra mesleklerini devam ettirme ve
yiiksekogretim emeline ulasma durumunun belirlenmesi amaglanmistir. Tarama
modelinin ise kosuldugu calismada goriisme teknigi kullanilmistir. Mezun olan
bireylerin %59 oraninda farkli sektorlerde calisarak daha yiiksek iicret aldiklari
saptanmistir. Ayrica %79,9 oraninda Ogrencilerin herhangi bir yiiksekdgretim
kurumuna yerlesemedikleri, %16,5’inin 6n lisans programlarina yerlestikleri, sadece

%3.6’s1n1n lisans programindan mezun oldugu belirlenmistir.
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Somuncu’nun (2019) meslek liselerinde bulunan turizm alanlarmin isminin turizm
kolejine doniistiiriilmesi ¢alismasinda, turizm alanlarinin mesleki ve teknik liselerinin
icinde bulunmasinin 6grencilerin ve ailelerin bu boliime egilimini azalttig1 goriisi
ortaya konmustur. Bu calismaya gore, turizm bdoliimiiniin mesleki ve teknik liseler
blinyesi disinda turizm koleji adi altinda okullar olmasi gerektigi gorlisii de

savunulmustur.

Demirer ve Dal’in (2020) arastirmasi mesleki egitimde program giincellemeleri,
sektorle i birligi ve yiiksekdgretime devam oranlari {izerine egitim yoneticileri ve
meslek dersi 6gretmenlerinin goriislerini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Mesleki ve teknik egitim veren okullarda 6gretim programlarinin, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan paydas beklentilerine gore giincellenip giincellenmedigi ve
meslek dersi Ogretmenlerinin uygulama becerilerinin is piyasasi ihtiyaglarin
kargilama diizeyi belirlenmistir. Durum c¢alisma deseni kullanilarak, goriisme
gerceklestirilmistir. Buna gore; mesleki ve teknik anadolu liselerinin diger okullara
gore az tercih edilme nedenleri, olumsuz algi problemi, okul-alan yonlendirme ve
tanitim, sosyal statii, istihdam kaygisi, egitim kalitesine yonelik nedenler saptanmuistir.
Bunun yaninda; mesleki egitim programlarinin sektor ihtiyaglarina gore
giincellenmedigi, meslek liselerinin cazibesinin artmasi i¢in ek puan getirilmesi,
yeteri kadar tanitim ve yonlendirmenin yapilarak istthdam garantisinin olusturulmasi

gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Kozludere’nin (2022) c¢alismasinda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim
politikalarindaki degisim ve gelisim ele alinarak, bu degisimin ve gelisimin mesleki
ve teknik egitim kurumlarinin modernizasyonuna etkisinin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Caligsmada nicel arastirma yontemi kullanilmis olup anket teknigi ile
elde edilen veriler icerik analizi yapilarak yorumlanmigtir. Arastirmadan elde edilen
verilere gore, mesleki ve teknik egitimin modernazisyonu i¢in egitimde kullanilacak
ekipmanlarin alanlara ve teknolojiye uygun olmasinin yansira programin giliniin

ihtiyaclaria uygun olarak revize edilmesi, giincellenmesi gerekmektedir.

Saracaloglu’nun (2022) meslek lisesi Ogrencilerinin meslek se¢imi ve gelecek
beklentilerini toplumsal baglamda konu alan ¢alismasi nitel arastirma modelindedir.
Aragtirmada derinlemesine goriisme teknigi uygulanmistir. Mesleki ve teknik egitimde

goriilen 6grencinin akademik basarisizliginin altinda yatan temel sebebin toplumsal
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stireclerin sonucunda oldugu, meslek lisesi Ogrencilerinin genellikle kirsal

kesimlerden ve dezavantajli gruplardan geldigi belirtilmistir.

Ozetle yapilan calismalar dikkate alindiginda, farkli mesleki egitim modellerinin
arastirilarak teknolojik gelismeler 1s1¢inda mevcut alan, dal ve programlarin
giincellenerek sanayi ile isbirligi icinde sektoriin ihtiyacina uygun eleman
yetistirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmenlere ¢cagin ihtiyaglarina
uygun egitimler verilmesi, ¢ok amacli liselerin sektore Ogrenci yetistirmede etken
oldugu goriislerine yer verilmistir. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda
olmadan alan tercihinde bulunarak ortadgretim kurumuna devam ettigi, 6grencilere
yonelik meslek secimi caligsmalarin yetersiz kaldigi, meslek lisesinden mezun
Ogrencilerin yliksekogretime ge¢me siirecinde problemler yasadigi vurgulanmistir.
Ancak devlet politikalarinin giincellenerek egitimde pozitif ayrimcilik saglanarak
mesleki egitimin gelisecegi, , mesleki egitim ile sektorii biitiinlestiren mesleki egitim
modeli ihtiyacinin oldugu, toplumun mesleki egitime karsi olumsuz tutum sergiledigi,

tematik okullarin mesleki egitime katki saglayacagi goriislerine ulagilmistir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin; aragtirma modeline, evren ve Ornekleme, veri toplama
aracina, veri analizine ve aragtirmanin yapilabilmesi i¢in planlanan siireye yer

verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, fenomenoloji (olgubilim) calismasina dayanmaktadir. Arastirma tiirleri
arasinda, nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan fenemonoloji (olgubilim) ¢alismasi
kapsamli ve derinlemesine aragtirma yapmak icin kullanilmaktadir. Olgubilim
calismalarinda asil durum belli bir olay veya durumu tecriibe eden bireylerin bu

durumu anlamlandirma durumunu ortaya koymaktir (Creswell, 2021).

Olgubilim deseninde yapilan arastirma, arastirmacinin belli siirecleri takip ederek
sonuca ulagsmasmi gerektirmektedir (Cemaloglu, 2020). Bu siliregte arastirma
neticesinde elde edilen veriler analiz edilerek, katilimcilarin yasantilar1 ortaya
konulmaktadir. Fenomenolojik ¢calismalarda ulasilan verilerin analizinde igerik analizi
kullanilmaktadir. Boylelikle, olguyu tanimlayacak kavramlar ve temalar tanimlanarak

ulasilan bulgular ise kosularak, betimsel raporlama yapilmaktadir.

Fenomenolojik ¢alismalarda veri toplama siirecinde goriisme, miilakat gibi teknikler
kullanilarak veri analizi kisminda bireylerin neyi nasil deneyimlediklerini ortaya
koyan sistematik bir siirectir (Moustakas, 1994; Creswel, 2021). Fenomenolojik
calisma yalnizca bir betimleme siireci olmayip, arastirmacinin 6n yargisiz bir sekilde

elde edilen verileri yorumlama siirecidir.

Creswell nitel arastirma siireci

Verileri Verileri Verileri kodlama Tema ve

hazirlama inceleme ve betimleme betimleme

Sekil 6. Nitel veri analizi
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Sekil 6’da belirtildigi gibi nitel analiz siireci verileri hazirlama ile baglamakta olup bu
asamada verilerin diizenlenerek kodlamaya hazir hale getirilmesi saglamaktadir.
Sonraki asama olan verilerin incelenmesi kisminda arastirmacinin okuma yaparak
derinlemesine diisiinmesi beklenmektedir. Diger boliimde verilerin kod ve temalarini
belirleyerek betimleme yapilmasi beklenmektedir. Son asamada ise arastirmanin
yorumlanmasi ve raporlastirilmasi beklenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008, akt.

Cemaloglu, 2020).

Bu arastirma da ise meslek Ogretmen goriislerine gore mesleki ve teknik egitim
programlarina iliskin var olan durum, ihtiyag ve ¢oziim Onerilerinin daha iyi
anlagilmast amaglanmistir. Bu kapsamda veri toplama siirecinde Ogretmen
goriiglerinden elde edilen verilerden kategori ve alt kategoriler olusturulmustur.
Dogrudan katilimcilarin goriislerine de yer verilmistir. Bu bulgular 1s181inda meslek
Ogretmenlerinin goriislerine gore, mesleki ve teknik egitim programlarina iligkin var
olan durumla beraber, ihtiyaglar belirlenmis, bunlarla iligkili olarak ¢6ziim Onerileri
sunulmustur. Her bir alt problem i¢in katilimci olarak konu alani1 6gretmenleri siirece

dahil edilmistir.

3.2. Katihhmcilar

Aragtirmada katilimct olarak meslek oOgretmenlerinin goriislerine bagvurulmustur.
Katilimeilar 2023-2024 egitim-0gretim yilinda Akdeniz bolgesindeki bir ilin merkez
ilcesinde yer alan cesitli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve MESEM (Mesleki
Egitim Merkezi) okullarinda gérev yapmaktadir. Ilgili katilimcilar maksimum
cesitlilige gore secilmistir. Amaglh 6rneklem kapsaminda kullanilan bu yontem bazi
farkliliklar1 iceren temalar1 ortaya cikararak tanimlamayi amaclamaktadir (Patton,
2014, akt. Basaran, 2019). Bir baska deyisle belirlenen evrenin problemine en uygun
kesimin se¢ilmesine dayanmaktadir (Saldamli ve Itir Can, 2019, s. 69-70).

Katilimcilarin demografik 6zellikleri dikkate alindiginda sorumlu olduklar1 alanlara

gore dagilimlart ise Tablo 1 ’de yer almaktadir.
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Tablo 1.

Katilimcilarin Veri Toplanan Alanlara Gore Dagilimi

Veri Toplanan Alan Katihmeci1 Sayisi
Bilisim

Biiro yonetimi ve yonetici asistanlig
Cocuk gelisimi

Elektrik elektronik teknolojisi
Grafik

itfaiye

Makine

Metal teknolojisi

Mobilya

Moda tasarimi

Motorlu araglar teknolojisi
Muhasebe

Kuaforliik ve giizellik hizmetleri
Saglik hizmetleri

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Yiyecek icecek hizmetleri

Toplam

WA N NN~ PN FR =D OB W

Tablo 1’de goriildiigii ilizere, katilimcilar 16 alanda toplam 38 Ogretmenden
olugmaktadir. Nitel caligmalarda arastirmacit veri doygunluguna ulasana kadar
goriismeleri siirdiirmektedir (Kumar, 2011). Bu baglamda katilimcilar, mesleki ve
teknik liselerde gorev yapan meslek Ogretmenlerinden belirlenmis olup, yapilan
goriigmeler veri doygunluguna wulasana kadar siirdiiriilmiistiir. Tablo 2’de

katilimcilarin gorev stirelerine gore dagilimi da yer almaktadir.

Tablo 2.

Katilimcilarin Gorev Siirelerine Gore Dagilimi

Kidem Katilimei Sayisi
1-5 y1l
5-10 y1l
10-15 y1l
15-20 y1l
20-25 y1l
25-30 y1l
30 ve lizeri 8
Toplam 38

—_— 0 R~ NN

0

Tablo 2.’de goriildiigii tizere gorev siiresi dagilimina gore 1-5 yil arasi katilimci sayist
iki, 5-10 y1l aras1 katilimci sayist iki, 10-15 y1l aras1 katilimcei sayist bes, 15-20 y1l arasi
katilimer sayisi iig, 20-25 yil aras1 katilimei sayist yedi, 25-30 yil aras1 katilimei sayisi

10, 30 yil ve iizeri katilimc alt1 kisiden olugmaktadir. Katilimcilarin tecriibeleri ve
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alanda yaptig1 gorev stireleri, alan hakkinda yapilan program diizenlemeleri, alanla
ilgili zaman igerisinde yapilan degisiklikler, ihtiyag tespiti ve durum degerlendirmesi

bakimindan dnem arz etmektedir.

3.3. Veri Toplama Siireci ve Veri Toplama Araci

Alt problemlere yonelik veri toplama siireci ve veri toplama araglarina iligkin bilgiler

Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3.

Alt Problemlere Yonelik Veri Toplama Siireci ve Veri Toplama Araglar

Alt problem

Veri toplama siireci

Veri toplama araci

Meslek Ogretmenlerinin
goriislerine gore mesleki ve
teknik egitim programlarina
iligkin var olan durum nedir?

Ogretmen goriisleri ile mesleki ve
teknik egitim programina iliskin
var olan belirlenmistir.

Meslek Ogretmenlerinin
goriislerine gore mesleki ve
teknik egitim programlarina
iliskin hangi ihtiyaglar
bulunmaktadir?

Ogretmen goriisleri ile mesleki ve
teknik egitimin ihtiyaclari
belirlenmistir.

Meslek Ogretmenlerinin
gorislerine gore mesleki ve

Ogretmen goriisleri ile mesleki ve
teknik egitim ihtiyaglarina yonelik

Yari yapilandirilmig
goriisme formu

teknik egitim programlarina
iliskin  ihtiyaglara  yonelik
¢Oziim Onerileri nelerdir?

¢Oziim Onerileri belirlenmistir.

Tablo 3’de gorildiigli gibi, alt problemlere yonelik katilimci olarak konu alani

ogretmenlerinden yararlanilmistir. Veri toplama siirecinde;

e Birinci alt problemde 6gretmen goriislerinden faydalanarak mesleki ve teknik
egitim programina iliskin var olan belirlenmistir.

e ikinci alt problemde 6gretmen goriislerinden yararlanilarak mesleki ve teknik
egitim programlarinin ihtiyaglari belirlenmistir.

e Uciincii alt problemde 6gretmen goriislerinden yararlanilarak mesleki ve

teknik egitim ihtiyaglarina yonelik ¢oziim onerileri belirlenmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile uygulama yapmak iizere alinan uygulama izni
Ek-1’de yer almaktadir. Alan 6gretmenlerinin goriislerini almak {izere; mesleki ve

teknik egitimin mevcut durumunun ne oldugu, mesleki ve teknik egitimin ihtiyaglari
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bu ihtiyaglar 1s18inda Onerileri ortaya koymak adina {i¢ ana soru her sorunun altinda
altisar sonda soru hazirlanmistir. Sorular1 hazirlama esnasinda iki alan uzmani, iki
Olcme degerlendirme uzmani, iki program gelistirme uzmanin fikirleri alinmastir.
Uzmanlarin goriisleri neticesinde gereken diizenlemeler yapilarak, son asamada dil
uzmaninin da gorlisli alinarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu tamamlanmistir.
Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun son hali Ek-2°de yer almaktadir. Gorligme
formunda kisisel bilgi olarak brans ve 6gretmenlik mesleginde gecirmis oldugu siire
sorulmustur. Ardindan mesleki ve teknik egitimin mevcut durum, ihtiya¢ ve onerileri

ortaya ¢ikarmak i¢in hazirlanmis sorulara gecilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada ilgili alt problemler dogrultusunda yer verilecek veri toplama siireci ve
ilgili verilerin analizinin nasil gerceklestigine iligkin ayrintilar Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Alt Problemler, Veri Toplama Siireci ve Veri Analizi

Alt problem Veri toplama siireci Veri analizi

1. Meslek dgretmenlerinin goriislerine
gore mesleki ve teknik egitim
programlarina iliskin var olan durum ~ Mesleki ve teknik alanda _
nedir? egitim veren Igerik analizi
Ogretmenlerden yar1

2. Meslek dgretmenlerinin goriislerine yapilandiriimig goriisme o Ogretmen goriisleri

gore mesleki ve teknik egitim formu ile goriis icin kategori/alt
programlarina iligkin hangi alinnustir. kategoriler
ihtiyaglar bulunmaktadir? olusturulmustur.

3. Meslek 6gretmenlerinin goriislerine
gore mesleki ve teknik egitim
programlarina iligkin ihtiyaclara
yonelik ¢6ziim Onerileri nelerdir?

Tablo 4’de goriildiigii lizere, arastirmada var olan durum, ihtiyaglar, ¢éziimler i¢in
Ogretmen goriislerini belirlemek iizere kullanilan yar1 yapilandirilmis goériisme formu
neticesinde elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Boylelikle kategoriler
ve alt kategoriler belirlenmistir. Katilimcilara A1-A38 arasinda kod verilerek goriisleri

alintilar seklinde bu kodlarla belirtilmistir.
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3.5. Gecgerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gecerlik ve giivenirlik baglaminda Mertens’in (2005) 6nerdigi gibi i¢

gecerlik i¢in inandiricilik, dis gecerlik i¢in aktarilabilirlik, i¢ giivenirlik i¢in tutarlilik,

dis giivenirlik i¢in dogrulanabilirlik uygulanmistir. Bu baglamda:

Arastirmanin inandiriciligi i¢in goriismelerde yer alan katilimcidan uzman goriisii
alimmigtir. Aragtirmanin ham verilerini kontrol ederek, analizlerin anlamliligin
degerlendirilmistir. Yani katilimci teyidi saglanmistir. Bununla beraber analizler

tizerinde uzun siireli ¢calisilmistir.

Arastirmanin aktarilabilirligi i¢in detayli veri kaydi gerceklestirilerek, analiz ve

bulgular ayrintili olarak betimlenmisgtir.

Aragtirmanin tutarliligi i¢in iki arastirmaci tarafindan katilimcilarin ciimleleri,
olusturulan kategoriler ve alt kategoriler ayri oturumlarda incelenerek,

arastirmacilar son incelemede bulunmustur.

Arastirmanin dogrulanabilirligi baglaminda bulgular yorumsuz sunularak tartigma

bulgularla uyumlu olacak sekilde gerceklestirilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda bulgular ve yorumlara

kismina yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Arastirmanin “Meslek 6gretmenlerinin goriislerine gore mesleki ve teknik egitim
programlarina iliskin var olan durum nedir?” seklinde yer alan birinci alt problemine
yonelik 6gretmen goriisleri alinmistir. Tlgili 6gretmen gériislerine yonelik kategori ve
alt kategoriler Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5.

Mesleki ve Teknik Egitim Programlarina Iliskin Var Olan Duruma Yonelik Meslek

Osretmenleri Goriisleri

Katilimer Goriisleri Katilimer sayisi
Kategoriler Alt kategoriler f %
Hedeflerin 6grenci diizeyine uygun olmamast 8 21
Hedefler Hedeflerin sektor ihtiyacina uygun olmamasi 10 26
Hedeflerin giincel alan bilgisini kargilamamast 10 26
Icerigin yogun olmasi 5 13
Icerik Icerigin sektor ihtiyaclarim karsilamasi 25 66
Icerigin 6grenci seviyesine uygun olmasi 32 84
grgﬁzrimn Ders kitaplarinda konu tekrarlarinin olmasi 7 18
Egitim Alan derslerinin birbirini tekrar etmesi 6 16
durumlari Ders  kitaplarinda  video  igeriklerinin 20 53
yetersizligi
Uygulamali ve teorik ders smavlarmin 30 79
Siama o .
durumlart dagiliminin yerinde olmasi
Ortak sinavlarin zorunlu olmasi 10 26
Ogrencinin konulari ilgi ¢ekici bulmamasi 15 39
Ogrenci Ogrencinin alani tanimadan gelmesi 33 87
Ogrencinin alan degisikligi istemesi 5 13
Paydaslar Ogretmen Ogretmenin giincel konularda yetersiz kalmas1 5 13
Sektor Konularim sektor ihtiyacini karsilamamasi 15 38
Sektor  beklentisi-okulda  verilen dersler 30 79
uyumlu

Tablo 5°de belirtildigi gibi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan mesleki

egitim programlarinin var olan durumu soruldugunda, 6gretmen goriisleri baglaminda,
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program Ogeleri ve paydaslar kategorileri elde edilmistir. Program &geleri
kategorisinde; hedefler, icerik, egitim durumlart ve sinama durumlarina yonelik alt
kategorilere yer verilmistir. Paydaslar kategorisinde ise, 6gretmen, 6grenci ve sektor
baglaminda alt kategoriler olusturulmustur. Alt kategorileri kapsayan frekanslar ve

yiizdelik oranlar1 Tablo 5’de belirtilmistir. Programin 6geleri kapsaminda;

e Hedeflere yonelik olarak, hedeflerin 6grenci diizeyine uygun olmamast
(f=8), hedeflerin sektor ihtiyacina uygun olmamasi (f=10), hedeflerin giincel
alan bilgisini karsilamamasi (f=10) alt kategorileri,
e Icerige yonelik olarak, icerigin yogun olmasi (f=5), icerigin sektdr
ihtiyaglarin1 karsilamasi (f=25), igerigin 6grenci seviyesine uygun olmasi
(f=32) alt kategorileri,
e Egitim durumlari baglaminda, ders kitaplarinda konu tekrarlarinin olmasi
(f=7), Alan derslerinin birbirini tekrar etmesi (f=6), Ders kitaplarinda video
iceriklerinin yetersizligi (f=20) alt kategorileri,
e Sinama durumlar baglaminda Uygulamali ve teorik ders smavlarmin
dagilimimin yerinde olmamasi (f=30), Ortak smavlarin olmasi (f=10) alt
kategorileri gozlenmistir.
Hedeflere yonelik olarak hedeflerin 6grenci diizeyine uygun olmadigini vurgulayan
bir 6gretmen goriisii s0yledir:
A.26: “Alan derslerinde, ¢ogunlukla hedefler ogrenci diizeyine uygun fakat,
nadiren bazi derslerin hedefleri ogrenci seviyesinin tistiinde oldugu igin

anlasilmasi gii¢ oluyor.”

Hedeflerin sektdr ihtiyacina yonelik olmadigini ifade eden bir 6gretmen ise bunu su

sekilde belirtmistir:

A.22: “Cergeve ogretim planinda belirlenen hedefler nadiren sektor ihtiyacini

’

karsilayamiyor.’

Hedeflerin giincel alan bilgisini karsilamada yetersiz kaldigin1 ifade eden bir 6gretmen
su sekilde belirtmistir.

A.16:  “Bazi derslerin  hedefleri nadiren, giincel alan bilgisini

’

karsilayamiyor.’
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Icerige yonelik olarak, Igerigin yogun oldugunu ifade eden bir dgretmen su sekilde

belirtmistir.

A.25: “Bazi alan ders igerigi ve ders saatleri uyusmuyor. Konularin yogun
oldugu derslerin ders saatleri az konularin, daha az oldugu derslerin ders

’

saatleri fazla.’

Icerigin sektor ihtiyaclarini karsilamada yetersiz oldugunu ifade eden bir 6gretmen su

sekilde belirtmistir.

A.38: “Teknolojik gelismelerle birlikte alanda olan degisiklikleri ders
icerikleri yetersiz kalmakta bu nedenle ogrencilerin donanimi sektoriin

’

ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmaktadir.’

Icerigin dgrenci seviyesine uygun oldugunu ifade eden bir 6gretmen su sekilde

belirtmistir.

A.4: “Yiyecek icecek alaminda ders kitaplarinda bulunan konular program
kazanmimlart uyumlu etkinlikler kisminda verilen regeteler o6grencilerin

uygulama yapmasini kolaylastirmaktadir.”

Egitim durumlarina yonelik, ders kitaplarinda konu tekrarlarinin oldugunu bir
Ogretmen soyle ifade etmistir:

Al3: “Bir¢ok alan derslerinde konular birbirinin tekrar: oldugu i¢in égrenci

)

agisindan bu durum sikici oluyor.’
Alan derslerinin birbirini tekrar ettigini bir 6gretmen soyle ifade etmistir:

AS5: “Cocuk gelisimi béliimiinde bazi derslerin konulari ayni bu durum

’

ogrencileri olumsuz olarak etkiliyor.’
Ders kitaplarinda video igeriklerinin yetersiz oldugunu bir 6gretmen soyle ifade
etmistir:

A.12: “Ders kitaplarinda kare kod uygulamasi ile hazirlanan video igerik

1

etkinlikleri ¢ok yetersiz.’

Uygulamali ve teorik ders sinavlarinin dagiliminin yerinde oldugunu bir 6gretmen

sOyle ifade etmistir:
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A.26: “Meslek dersleri kapsaminda teorik sinaviarin sayist genellikle yerinde
fakat uygulamali derslerin sinavlarmin (ortak sinav kapsaminda) teorik olarak

yapilmasini yerinde bulmuyorum.”
Ortak smavlarin olmasini bir 6gretmen soyle ifade etmistir:

A.22: “Meslek derslerinde ortak sinav yapimast bazi meslek derslerinde
bizleri zorlayabiliyor. Ozellikle uygulamali derslerde konular: yetistirmede

problem yasayabiliyoruz.”
Paydaslar kapsaminda ise;

e Ogrenci baglaminda, Ogrencinin konulari ilgi ¢ekici bulmamasi (f=15),
Ogrencinin alan1 tammadan gelmesi (f=33), Ogrencinin alan degisikligi
istemesi(f=5) alt kategorileri,
e Ogretmen baglaminda, Ogretmenin giincel konularda yetersiz
kalmasi(f=5) alt kategorileri,
e Sektor baglaminda, konularin sektor ihtiyacini karsilamamasi(f=15),
sektor beklentisi-okulda verilen ders uyumu (f=30) alt kategorileri,
gozlenmistir.

Ogrenciye yonelik olarak 6grencinin konulari ilgi gekici bulmadigini bir 6gretmen

sOyle ifade etmistir:

A.13: “Ogrenci alana bashyor, ilk birkac ders dersi dinliyor, ilgisini
cekmedigini fark ediyor, farkli arayislar igine giriyor. Okuldan ve dersten
kopuyor.”

Ogrencinin alan tanimadan geldigini bir gretmen sdyle ifade etmistir:

A.34: “Ogrencilerin %80 oraninda meslekleri tamimadan ailelerinin istekleri

dogrultusunda alanlara geliyor.”
Ogrencinin alan degisikligi istemesi bir gretmen sdyle ifade etmistir:

A.2: “Ogrencilerin %5’lik kismi okula basladiktan sonra sectigi boliimiin
kendine uygun olmadigint fark ediyor ve béliimiinii degistirmek istiyor.
Aslinda baslangigta 6grencilere ve ailelere yeterli alan tanmitim yapilsa boyle

durumlar goriilmeyecektir.”
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Ogretmen baglaminda, Ogretmenin giincel konularda yetersiz kalmasini bir gretmen
sOyle ifade etmistir:

A.12: “Biiro yonetimi ve sekreterlik alanminda yeni bilgisayar programlarini

>

uygulamada zorluklar yasadigim i¢in emekli olmayt diistiniiyorum.’

Sektor baglaminda, konularin sektor ihtiyacini karsilamadigi bir 6gretmen soyle ifade

etmistir:

A.36: “Her gegen giin teknolojik gelismelerle birlikte alanlarda da yenilikler
oluyor. Fakat, konularin revize edilmesi geciktigi icin konular sektor

ihtiyaglarini karsilayamiyor.”
Sektor beklentisi-okulda verilen ders uyumu bir 6gretmen soyle ifade etmistir:

A.22: “Grafik alaminda o6grenciler 12. Swimifia staja gittiklerinde ¢ok
saswriyorlar. Ders kitaplarimin  konusu sektor ihtiyaglarini karsilamiyor.

)

Oésrenciler sektore ayak uydurmakta zorlaniyor.”’

4.2. Ikinci Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorum

Arastirmanin “Meslek 6gretmenlerinin goriislerine gore, mesleki ve teknik egitim
programlarina iligkin ihtiyaglar nedir? Seklinde yer alan ikinci alt problemine yonelik
ogretmen goriisleri alinmugtir. Ilgili 6gretmen goriislerine yonelik kategori ve alt

kategoriler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6.
Mesleki ve Teknik Egitim Programlarina Iliskin Ihtiyaglara Yonelik Ogretmen Gériisleri

Katilimer Goriisleri Katihmer
sayist
Kategoriler Alt kategoriler f %
Hedeflerin 6grenci diizeyine uygun olmasi 8 21
Hedefler Hedeflerin sektor ihtiyacina uygun olmasi 10 26
Hedeflerin 0gretmenin mevcut alan bilgisinin 32 84
uygulanmakta olan programi kapsamasi
Igerik yogunlugunun diizenlenmesi 16 42
Programin Igerik Icerigin sektdr ihtiyaglarina gore diizenlenmesi 5 13
Ogeleri Icerigin 6grenci seviyesine indirgenmesi 3 8
Derslerin ders saati baglaminda revize edilmesi 20 53
Egitim Tekrar niteligi tasiyan derslerin birlestirilmesi 6 16
d 1 Alan derslerinin igerik baglaminda revize edilmesi 20 53
urumlari . W o i
Derslerin gliniimtiiz ihtiyaclarma gore 4 11
giincellenmesi

Paydaglar Ogrenci Ogrencilere alan tanitimlarinin yapilmasi 35 92
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Ogrenci velilerine alan tamitimlarinin yapilmasi 33 87
Ogrencinin alan degisikligi istemesi 5 13
Ogretmen Ogretmenin kendini gelistirmesine firsat verilmesi 15 39

Kurumlarin 6gretmenlerin gelisimine 6zendirmesi 10 26

Giincel alan konularina uygun hizmet i¢i egitimin 5 13
planlanmasi

Sektor Sektor ihtiyaglarinin gdzden gecirilmesi 26 68
Sektor-okul is birliginin yapilmasi 34 89
Bolgesel ihtiyag analizleri yapilmasi 22 58

Tablo 6’da goriildiigli gibi Mesleki ve teknik egitim programlarina iliskin var olan
ithtiyaglar soruldugunda 6gretmen goriisleri baglaminda program 6geleri ve paydaslar
kategorileri olusturulmustur. Program o6geleri kategorisinde; hedefler, igerik, egitim
durumlar1 ve sinama durumlar1 baglaminda ayr1 ayr alt kategorilere yer verilmistir.
Paydaslar kategorisinde ise, 0gretmen, 6grenci ve sektdr baglaminda alt kategoriler
olusturulmustur. Alt kategorileri kapsayan frekanslar ve yiizdelik oranlar1 Tablo 6’da

belirtilmistir.
Programin 6geleri kapsaminda Tablo 6’da goriildiigii tizere;

e Hedefler baglaminda, hedeflerin 6grenci diizeyine uygun olmasi (f=8),
hedeflerin sektor ihtiyacina uygun olmasi (f=10), hedeflerin 6gretmenin
mevcut alan bilgisinin uygulanmakta olan programi kapsamasi (f=32) alt

kategorileri,

e Igerik baglaminda, igerik yogunlugunun diizenlenmesi (f=16), icerigin sektor

Ihtiyaglarina gore diizenlenmesi (f=5) igerigin 6grenci seviyesine indirgenmesi

(f=3) alt kategorileri,

e  Egitim durumlan baglaminda, derslerin ders saati baglaminda revize
edilmesi (f=20) tekrar niteligi tasiyan derslerin birlestirilmesi (f=6) alan
derslerinin igerik baglaminda revize edilmesi (f=20) derslerin giinlimiiz
ihtiyaglarina gore giincellenmesi (f=4), alt kategorileri gozlenmistir.
Hedeflere yonelik olarak, hedeflerin 6grenci diizeyine uygun olmamasi 6gretmenler

tarafindan s0yle ifade etmistir:
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A.9: “Ders icerikleri ve ders saatlerinin revize edilerek uygulanmasi
gerekmektedir. Alanlara yédnelik ¢ergeve dgretim programlarimin tekrar

>

diizenlenmesi gerekmektedir.’

A.10: “Alana yonelik o6grencilere kazamim saglayacak onceden okutulan
derslerin yeniden getirilmesi gerekiyor. Farkli derslerde tekrara diismektense

’

ogrencilerin faydasina olacak az ama oz derslerin getirilmesi gerekmektedir.’
Hedeflerin sektor ihtiyacina uygun olmamasi bir 6gretmen sdyle ifade etmistir:

A.5: “Okulun bulundugu bélgenin ihtiyaglart goz oniinde bulundurularak
ihtiva¢ analizi yapildiktan sonra sektoriin gereksinimlerine gore hedefler

’

belirlenmelidir.’

Hedeflerin 6gretmenin mevcut alan bilgisinin uygulanmakta olan programi kapsamasi

bir 6gretmen soyle ifade etmistir:

A.15: “Teknolojik gelismeler dogrultusunda alanlara yonelik hizmet igi
egitimler kendimizi gelistirmek icin ¢ok faydali oluyor. Fakat bu egitimlerin

uzaktan ziyade yiiz yiize yapilmast egitimin daha verimli gecmesini sagliyyor.”

Icerik baglaminda, Igerik yogunlugunun diizenlenmesini gerektigini ifade eden bir

O0gretmen soyle belirtmistir:

A.10: “Bazi meslek dersi kitaplarinda bulunan konu yogunlugunun ogrenci
seviyesi ve ders saatleri goz oniinde bulundurularak diizenlenmesi

gerekmektedir.”

Icerigin sektor ihtiyaclarina gore diizenlenmesini vurgulayan bir 6gretmen soyle ifade

etmistir.

A.3: “Mesleki ve teknik liselerinin bulundugu yerlerde bélgesel ihtiya¢ analizi
vapilarak bolgenin ihtiyact olan sektor ve o sektorde calisacak is giicii

belirlenmelidir.”
Icerigin dgrenci seviyesine indirgenmesi gerektigini ifade eden bir 6gretmen soyle
belirtmistir.

A.9: “Meslek liselerine genellikle nitelikli bir okula yerlesemeyen, akademik

yonden daha alt seviyede J&grencilerin  gelmesi derslerin  anlasilmast

hususunda beni zorluyor. Ornegin; Iklimlendirme alaminda bir evin petek ya
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da klima ihtivacimi belirlemek icin evin alan hesabinin yapilmast
gerekmektedir. Fakat dort iglemi bilmeden gelen 6grenciye bir odanin alanini

’

hesaplatamiyorum.’

Egitim durumlar1 baglaminda, derslerin ders saati baglaminda revize edilmesi

gerektigini ifade eden bir 6gretmen sdyle belirtmistir.

A.22: “Ders saatleri ve ders konularimin tekrar revize edilerek

giincellenmesinin ogrenciler ve bizler i¢cin yararl olacagini diisiintiyorum.”

Tekrar niteligi tasiyan derslerin birlestirilmesi gerektigini ifade eden bir 6gretmen

sOyle belirtmistir.

A.9: “Bazi dersler icin ders saatleri cok uzunken bazi dersler icin zaman
vetersiz kaliyor. Bazi dersler de ise siirekli tekrara diisiiliiyor. Bu dersler ya

’

birlestirilebilir ya da ¢ikarilabilir.’

Alan derslerinin igerik baglaminda revize edilmesi ve derslerin gliniimiiz ihtiyaglarina

gore glincellenmesi gerektigini ifade eden bir 6gretmen soyle belirtmistir.

A31l: “Ders konularimin, cagin ihtivaglarina uygun olarak iceriklerinin

olusturularak, giincellenmesi gerekmektedir.”
Paydaslar kategorisinde Tablo 6’da goriildiigi iizere;

e Ogrenci baglaminda, &grencilere alan tamtimlarmin yapilmasi (f=35),
ogrenci velilerine alan tanitimlarinin yapilmasi (f=33), Ogrencinin alan
degisikligi istemesi (f=5) alt kategorileri,
e  Ogretmen baglaminda, 6gretmenin kendini gelistirmesine firsat verilmesi
(f=15), kurumlarin 6gretmenlerin gelisimine 6zendirmesi (10), gilincel alan
konularina uygun hizmet i¢i egitimin planlanmasi (f=5) alt kategorileri,
e Sektor baglaminda, sektdr ihtiyaclarmin goézden gecirilmesi (£=26),
sektor-okul is birliginin yapilmasi (f=34), bolgesel ihtiya¢ analizleri yapilmasi
(f=22) alt kategorileri gdzlenmistir.

Ogrencilere alan tanitimlarmin yapilmasi gerektigini ifade eden bir dgretmen soyle

belirtmistir.
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A.33: “Ogrencilere yonelik alan tamtim ¢alismalart yapilmali bu ¢alismalar
sadece ortaokul 8. sinifa sikigtirrlmadan ilkokuldan itibaren kademeli olarak

’

devam etmelidir.’

Ogrenci velilerine alan tanitimlarinin yapilmasi gerektigini ifade eden bir 6gretmen

sOyle belirtmistir.

A.14: “Ogrencilere alan tamtimlar: yapilirken mutlaka ailelere de bu
tamitimlarin yapilmasi gerekmektedir. Ornegin kaynastirma égrencisi mobilya
boliimiine geliyor, béliimiimiizde kullandigimiz kesici, delici ¢ok fazla malzeme

’

var. Ogrencinin zarar gérme ihtimali beni ¢ok tedirgin ediyor.’
Ogrencinin alan degisikligi istemesi, ifade eden bir gretmen sdyle belirtmistir.

A.8: “Alani tam manasiyla tamimadan okula baslayan ogrencilerin bir kismi

>

alan degistirme talebinde bulunuyor.’

Ogretmenin kendini gelistirmesine firsat verilmesi gerektigini ifade eden bir 6gretmen

sOyle belirtmistir.

A.19: “Ogretmenlere belirli araliklarla yiiz yiize hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemeli, kurumlarda bu konuda ozendirici bir tutum sergileyerek

’

ogretmenlerin kendini gelistirmelerine firsat vermelidir.’

Giincel alan konularina uygun hizmet i¢i egitimin planlanmasi gerektigini ifade eden

bir 6gretmen sdyle belirtmistir.

A.4: “Ogretmenlere yonelik, hizmet i¢i egitimler planlanirken giincel alan
konulart  goz oniinde  bulundurulmasi  ogretmenlere olumlu  katki

saglayacaktir.”

Sektor ihtiyaglariin gézden gegirilmesi gerektigini ifade eden bir 6gretmen sodyle

belirtmistir.

A.3: “Sektoriin ihtiyacinin ne oldugunu ortaya ¢ikarmak amacuyla, ihtiyag
analizi yapilarak bolgenin ihtiyact olan sektér ve o sektorde ¢alisacak is giicii

’

belirlenmelidir.’

Sektor-okul igbirliginin yapilmasi gerektigini ifade eden bir Ogretmen soyle

belirtmistir.
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A.22: “Okul sektor arasinda isbirligi yapilarak 6grencilerin daha meslegin
basindayken sektore isinmasi kolay hale getirilebilir 9, 10, 11. Siniftayken
sektorle protokol kapsaminda uygular yapilmasi, ogrencilere katki

saglayacaktir.”

Bolgesel ihtiyag analizleri yapilmasi gerektigini ifade eden bir 6gretmen sdyle

belirtmistir.

A20: “Mesleki ve teknik liselerinin bulundugu yerlerde bolgesel ihtiya¢ analizi
vapilarak bolgenin ihtiyaci olan sektor ve o sektorde calisacak is giicii

’

belirlenmelidir.’

4.3. Ugiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Arastirmanin “Meslek 6gretmenlerinin goriislerine gére mesleki ve teknik egitim
programlarina iligkin ihtiyaglara yonelik ¢6ziim onerileri nelerdir?” Mesleki ve teknik
egitim programlarina iligkin Onerilere yonelik 6gretmen goriisleri” seklinde yer alan
liclinci alt problemine ydnelik &gretmen goriisleri alinmigtir. ilgili 6gretmen

goriislerine yonelik kategori ve alt kategoriler Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7.
Mesleki ve Teknik Egitim Programlarina Iliskin Ihtiya¢ Bazinda Onerilere Yonelik

Osretmen Goriisleri

Katilimer Goriisleri Katilimer
sayist

Kategoriler Alt kategoriler f %

Hedeflerin 6grenci diizeyine goére diizenlenmesi 12 32

Hedeflerin sektor ihtiyacini karsilar nitelikte revize 4 11

Hedefler edilmesi
Hedeflerin Ggretmenin mevcut alan bilgisinin = 25 66
uygulanmakta olan programi kapsamasi

Igerik yogunlugunun diizenlenmesi 16 42
Icerik Igerigin sektor ihtiyaglarina gére diizenlenmesi 5 13
Programin Igerigin 6grenci seviyesine indirgenmesi 3 8
Ogeleri Ders kitaplarini  destekleyen gorsel igeriklerin 15 39
iretilmesi
Ders saatleri igerik yogunlugunun diizenlenmesi 25 66
Egitim
durumlari Ders kitaplarinda bulunan konu tekrarlarinin 11 29
giderilmesi
Alan uygulama derslerinde kullanilan atdlye 10 26
donanim eksikliginin giderilmesi
Paydaslar Ogrenci Ogrenciye yonelik sistematik yetenek ilgi ve ihtiyag 33 87

taramalarimin yapilmasi
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Ortaokul siirecinde Ogrencilere alan tanitimi 30 79
yapilmast

Ogrenci  velilerine  yonelik  alan  tamtim 25 66
faaliyetlerinin yapilmasi

Programlara eklenen yeni konulara uygun hizmet i¢i 22 58
egitimlerin olmasi

Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine yonelik hizmet 18 47
ici egitimlerin olmasi

Ogretmen Ogretmenlere sistematik olarak alanlarina yonelik 20 53
degerlendirme yapilmasi
Giincel alan konularina uygun hizmet i¢i egitimin 5 13
planlanmast
Sektor-okul arasinda is birligi yapilmasi 25 66
Ogrencilerin 9. 10. ve 11. smif diizeylerinde de 17 45
sektorde uygulama yapabilmesi
Mesleki ve teknik liselerinin tematik okullara 15 39
Sektor dontstiiriilmesi
Ogrencilerin mezun olduktan sonra istihdam 25 66
edilmesi
Ogrencilerin yiiksekdgretime gecememe durumu 30 79

Tablo 7°de goriildiigli gibi mesleki ve teknik egitim programlarina iliskin Oneriler
soruldugunda Ogretmen goriisleri baglaminda program o&geleri ve paydaslar
kategorileri olusturulmustur. Program 6g8eleri kategorisinde; hedefler, igerik, egitim
durumlar1 ve stnama durumlar1 baglaminda ayr1 ayr alt kategorilere yer verilmistir.
Paydagslar kategorisinde ise, 6gretmen, 68renci ve sektor baglaminda alt kategoriler
olusturulmustur. Alt kategorileri kapsayan frekanslar ve yiizdelik oranlar1 Tablo 7°de

belirtilmistir.
Program 6geleri kapsaminda Tablo 7°de goriildiigii lizere;

e Hedefler baglaminda, hedeflerin 6grenci diizeyine goére diizenlenmesi
(f=12) hedeflerin sektor ihtiyacini karsilar nitelikte revize edilmesi (f=4)
hedeflerin 6gretmenin mevcut alan bilgisinin uygulanmakta olan programi
kapsamasi (f=25) alt kategorileri,

e Icerik baglaminda, icerik yogunlugunun diizenlenmesi (f=16), icerigin
sektor ihtiyaclarina gore diizenlenmesi (f=5), icerigin Ogrenci seviyesine
indirgenmesi (f=3) alt kategorileri,

e Egitim durumlar1 baglaminda, ders kitaplarin1 destekleyen gorsel
igeriklerin iiretilmesi (f=15), ders saatleri- i¢erik yogunlugunun diizenlenmesi

(f=25) ders kitaplarinda bulunan konu tekrarlarinin giderilmesi (f=11) alan
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uygulama derslerinde kullanilan atdlye donanim eksikliginin giderilmesi
(f=10) alt kategorileri gdzlenmistir.
Hedeflerin 6grenci diizeyine gore diizenlenmesi gerektigini ifade eden bir 6gretmen

sOyle belirtmistir.

A.16: “Programin hedeflerinin, ogrencilerin diizeyine gore giincellenmesi
gerekmektedir. Nadiren de olsa bazi derslerin hedefleri ogrenci diizeyinin ¢ok

’

tistiinde oldugu icin derslerin ogrenciler tarafindan anlasilmast zor oluyor.’

Hedeflerin sektor ihtiyacini karsilar nitelikte revize edilmesi gerektigini ifade eden bir

Ogretmen sOyle belirtmistir.

A.38: “Hedefler ¢ogunlukla sektor ihtiyacini karsilar nitelikte fakat
teknolojinin hizli bir sekilde gelistigi motorlu araglar teknolojisi, biligim
teknolojisi vb. alanlarda hedeflerin sektor ihtiyacina gére revize edilmesi

gerekmektedir.”

Hedeflerin 6gretmenin mevcut alan bilgisinin uygulanmakta olan programi kapsamasi

gerektigini ifade eden bir 6gretmen soyle belirtmistir.

A.15: “Ogretmenin mevcut alan bilgisi uygulanmakta olan programi kapstyor
fakat giincel gelismelere uyum saglayabilmesi icin ogretmenlerin ¢egitli

)

egitimlerle desteklenmesi gerekmektedir.’

Alan uygulama derslerinde kullanilan atélye donanim eksikligini ifade eden

ogretmenler soyle belirtmistir.

A.8: “Alamimiza ait bir atolyemiz ve dolaplarimiz yetersiz oldugu icin
ogrenciler tarafindan yapilan iiriinleri muhafaza edemiyoruz. Bu nedenle
gerek boliime yonelik etkinliklerin diizenlenmesi gerekse d&grencilerin
boliimlerine aidiyetlik duygularmmin olusmasi baglaminda problemler

yasiyoruz.”

A.27: “Ozellikle uygulamali dersleri yapabilecegimiz atélye ve fiziki donamm

yetersizliginden dolayr problem yagiyoruz.”

Icerik yogunlugunun diizenlenmesi gerektigini ifade eden bir Ogretmen soyle

belirtmistir.
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A.21: “Alan derslerinin konulari bazi derslerde ¢ok yogun oldugu icin konular
ogretmenler tarafindan yetistirilemezken, ogrenciler tarafindan da anlasilma

>

orani azaliyor.’

Icerigin sektor ihtiyaglarina gére diizenlenmesi gerektigini ifade eden bir 6gretmen

sOyle belirtmistir.

A.13: “Mesleki ve teknik liselerinin bulundugu yerlerde bélgesel ihtiyag analizi
vapilarak bolgenin ihtiyact olan sektér ve o sektorde calisacak is giicii
belirlenmeli akabinde ise ders icerikleri sektor gereksinimine gore yeniden

)

giincellenmelidir.’

Icerigin dgrenci seviyesine indirgenmesi gerektigini ifade eden dgretmenler soyle

belirtmistir.

A.32: “Ders konular1 6grenciler tarafindan anlasilabilir olmalidir 6rnegin
muhasebe alaninda ozellikle bilgisayar program konularinda etkinlikler

’

yetersiz oldugu i¢in ogrenciler uygulama konusunda yetersiz kaliyor.’

A.17: “Bilisim teknolojileri boliimiinde o6grencileri en ¢ok zorlayan

hususlardan biri bilgisayar programimn Ingilizce olmasi.”

Ders kitaplarin1 destekleyen gorsel iceriklerin iiretilmesi gerektigini ifade eden bir
O0gretmen soyle belirtmistir.

A.12: “Ders kitaplarinda kare kod wygulamasi kullanilarak video icerik

>

tiretimi yaptlabilir.’
Ders saatleri- icerik yogunlugunun diizenlenmesi gerektigini ifade eden 6gretmenler
sOyle belirtmistir.

A.17: “Ders saatleri ve konu yogunluguna gore ders saatleri revize edilerek

’

bazi derslerdeki tekrarlarin oniine gegilmesi adina dersler birlestirilebilir.’

A.14: “Ders saatlerinin azaltilarak ogrencilerin kiiltiir sanat faaliyetlerine

katilmasina firsat verilebilir.”

Ders kitaplarinda bulunan konu tekrarlarinin giderilmesi gerektigini ifade eden bir

Ogretmen sOyle belirtmistir.
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A.23: “Konu tekrari yapilan dersler belirlenerek, icerik diizenlemesi

vapilmali.”
Paydaslar kapsaminda ise Tablo 8’de goriildiigii iizere;

e  Ogrenci baglaminda, 6grenciye yonelik sistematik yetenek ilgi ve ihtiyag
taramalariin yapilmasi (f=33), ortaokul siirecinde 6grencilere alan tanitimi
yapilmast (f=30), 6grenci velilerine yonelik alan tamitim faaliyetlerinin
yapilmasi (f=25) alt kategorileri,

e  Ogretmen baglaminda, programlara eklenen yeni konulara uygun hizmet
ici egitimlerin olmasi (f=22), 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine yonelik
hizmet i¢i egitimlerin olmasi (f=18), 6gretmenlerin sistematik olarak alanlarina
yonelik degerlendirme yapilmasi (=20), giincel alan konularina uygun hizmet
ici egitimin planlanmasi (f=5), alt kategorileri,

e Sektor baglaminda, sektor-okul arasinda is birligi yapilmasi f=25),
ogrencilerin 9. 10. ve 11. sinif diizeylerinde de sektérde uygulama yapabilmesi
(f=17), mesleki ve teknik liselerinin tematik okullara doniistiiriilmesi (f=15),
ogrencilerin mezun olduktan sonra istthdam edilmesi (f=25), 6grencilerin

yiiksekdgretime gegcememe durumu (f=30), alt kategorileri gozlenmistir.

Ogrenciye yonelik sistematik yetenek ilgi ve ihtiya¢ taramalarinin yapilmasi

gerektigini ifade eden bir 6gretmen soyle belirtmistir.

A.35: “Ogrencilere ilkokuldan itibaren ilgi, yeteneklerini belirlemek igin

belirli araliklarla yetenek testlerinin yapilmas: gerektigini diistintiyorum.”

Ortaokul siirecinde Ogrencilere alan tanitim1 yapilmas: gerektigini ifade eden

Ogretmenler soyle belirtmistir.

A.13: “Meslek liselerinin alan tamtimi ¢alismast sadece 8. Sinifin sonunda

degil, ortaokul siireci boyunca yapilmalidir.”

A.16: “Okuloncesi donemden itibaren ilgi yetenek tarama ve tespit testleri
uygulanarak aileler ile bu sonuglar paylasilmalidir. Boylelikle kendini tantyan
ogrenci, ¢ocugunu taniyan veli meslek sec¢imi hakkinda dogru adimlar

’

atacaktir.’
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Ogrenci velilerine yonelik alan tanitim faaliyetlerinin yapilmas: gerektigini ifade eden

bir 6gretmen soyle belirtmistir.

Al8: “Meslek lisesine gelen d&grenciler genellikle, nitelikli liseye
yerlesemedigi icin aile ya da g¢evresinin yénlendirmesi ile gelmektedir bu
nedenle alan tamitim calismalar: sadece okulda olmamali, kitle iletisim
arag¢larimin ve ozellikle de sosyal medyanin kullaniimasi ile ¢ok daha biiyiik

kitlelere ulasilabilir.”

Programlara eklenen yeni konulara uygun hizmet i¢i egitimlerin olmasi gerektigini

ifade eden bir 6gretmen soyle belirtmistir.

A.27: “Gerek program degisikligi vesilesi ile ger¢eklesen gerek teknolojinin
gelisimi ile giincellenen konularda eksikliklerin giderilmesi i¢in ogretmenlere

’

vonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.’

Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine ydnelik hizmet i¢i egitimlerin olmas1 gerektigini

ifade eden bir 6gretmen soyle belirtmistir.

A.14: “Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitim faaliyetleri
diizenlenmeli ve bu faaliyetlerin ulasilabilir olmasi son derece onem arz

’

etmektedir.’

Ogretmenlerin  sistematik olarak alanlarma yonelik degerlendirme yapilmasi

gerektigini ifade eden bir 6gretmen soyle belirtmistir.

A.32: “Ogretmenlere yonelik kariyer basamaklar: yiikselme gibi platformlarda
ogretmenlerin alan bilgileri olgiildiigiinde, ogretmenlerin  kendilerini

gelistirmelerine olanak saglanmis olur.”

Giincel alan konularina uygun hizmet ici egitimin planlanmasi gerektigini ifade eden

bir 6gretmen soyle belirtmistir.

A.l11: “Alanlara yonelik ¢cagin gereklerine uygun olarak giincel konular takip
edilerek, ogretmenlere yonelik belirli araliklarla yiiz yiize hizmet i¢i egitim
faaliyetleri  diizenlenerek,  gelisen  teknolojiye  uyum  saglamasi

’

kolaylastirilabilir.’
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Sektor-okul arasinda is birligi yapilmasi gerektigini ifade eden bir 6gretmen sdyle
belirtmistir.

A.17: “Sektor-okul arasinda is birligi yetersizligi nedeniyle sektoriin ihtiyacina

’

uygun ogrencileri yetistirme de bazen eksik kalabiliyoruz.’

Ogrencilerin 9 10 ve 11 smif diizeylerinde de sektdrde uygulama yapabilmesi

gerektigini ifade eden bir 6gretmen sdyle belirtmistir.

A.3: “Ogrencilerin 12. Simfta sektorle tamsmas: ¢ok ge¢ oluyor 10 ve 11.
Stwnifta da sektore 1sinan ogrenci son sinifta yaptigi uygulama ¢ok daha nitelikli

oluyor.”

Mesleki ve teknik liselerinin tematik okullara doniistiiriilmesi gerektigini ifade eden

Ogretmenler soyle belirtmistir.

A.3: “Bélgesel ihtiyaglar dogrultusunda okulumuzun tematik okul olmasini
isterdim, ogrenciler alana bilingli olarak geldiginde daha verimli ders islenir.
Atolye ve donamim agisindan sorun yasamayiz. Ogrencinin mezun olduktan

’

sonra istihdam edilecegini bilmesi onu rahatlatacaktir.’

A.26: “Saghk meslek liselerinin tematik okullara doniistiiriilerek, 2017 yili
oncesinde oldugu gibi saghk meslek liseleri hemsire yetistirmelidir. Ayrica
yiiksekogretimlere gegebilmek icin ek puan sisteminin tekrar getirilmesi

’

gerekmektedir. Boylelikle meslek liseleri 6zendirilecektir.’

Ogrencilerin mezun olduktan sonra istihdam edilmesi gerektigini ifade eden

Ogretmenler soyle belirtmistir.

A.15: “Ozellikle 12. Sinif ogrencileri kendi béliimlerinde istihdam edilmede
stkinti yasamiyor. Fakat calisma kosullarimin agwligindan ve iicretlerin
azligindan dolayr mezun olduklarinda alan disi bir meslekte ¢alismayr tercih

’

edebiliyor.’

A.11: “Mesleki ve teknik egitim zorunlu egitimden ¢ikarilmasi gerekmektedir.
Meslegi ger¢ekten yapmak isteyen ogrenciler bu okullara gelirse 6grenci,
ogretmen, sektor, alan baglaminda bir¢cok sorun da c¢oziime kavusmusg

’

olacaktir.’
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Ogrencilerin yiiksekogretime gegme durumunu ifade eden bir dgretmen soyle

belirtmistir:

A.26: “Meslek lisesinden mezun olduktan sonra yiiksekogretime devam etmek
isteyen ogrencilere sadece iki yillik on lisans programlar: icin destek
verilmekte maalesef lisans programlart igin ek bir puan verilmemektedir.
Meslek liselerinde dort yil boyunca kiiltiir derslerinden ¢ok meslek dersi goren
ogrencilerimiz yiiksekogretim sinavlarinda diger lise mezunlari ile ayni sinava
tabii tutulmaktadir. Bu durum akademik seviyesi yiiksek olan ogrencilerin
meslek liselerine gelme oramini diistirmekte, halihazirda bu okulda olan

ogrencilerin yiiksekogretim hedeflerinin olmasini engellemektedir.”
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Mesleki ve teknik egitimde programa yonelik var olan durum, ihtiya¢ ve Onerilere
bakildiginda; program 6geleri baglaminda, alan-ders bazinda belirlenen hedef, igerik,
egitim durumlar1 ve sinama durumlarinin ¢ogunlukla 6grenci, 6gretmen ve sektore
uygun oldugu belirtilmistir. Fakat nadiren de olsa ¢agin ihtiyaglarina gére hedeflerin
revize edilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin alanlar1 baglaminda biiyiik
kismi, ders saati ve igerik arasinda uyumsuzlugun oldugu; nadiren de olsa bazi alan
derslerinde konu tekrarlarin oldugu goriisiindedir. Demirer ve Dal (2018), benzer bir
sekilde mesleki egitim programinin uzman kisiler tarafindan yapilmadigi, mesleki
egitim programi ihtiyacglarini karsilayamadigini ifade edilmektedir. Meslek derslerinde
konularin tekrar edilmesi 6grencilerin derslere karsi olumsuz algi gelistirmesine neden
olmaktadir. Katilimcilar, ders kitaplar1 baglaminda nadiren konularin 6grenci
seviyesinden uzak oldugu, ¢ogunlukla ise kitaplarda egitsel video gorsel igeriklerin
yetersiz oldugu goriisiindedir. Okur ve Aybek (2016), teknolojinin gelismesi ile
birlikte O6grencilerin bir konu Ogrenirken, kisa videolardan yararlandiklari, bu
igeriklerin dgrencilerin derslere karst motivasyonlarini artirdigini belirtmektedir. Bu
baglamda ders kitaplarinda kare kod uygulamasi ile yapilan video icerikler tiim

alanlarda yayginlastirilmasi fayda saglayacaktir.

Paydaslar baglaminda, 6grenciler dikkate alindiginda, ¢ogunluk &grencilerin alani
tanimadan meslege adim attigin1 diistinmektedir. Bu durum programin uygulanmasi,
istihdam, meslek verimi gibi bir¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir. Ogrenci
alana uygun olmadig1 i¢in derslerin genelde ogrencinin ilgisini ¢ekmedigi de
goriilmektedir. Demir’in (2017), ¢alismasinda da belirttigi gibi 8. sinif 6grencilerinin
mesleki alanlar ve bu alanlarin yeterlilikleri hakkinda gerekli bilgiye sahip olmadiklari
saptanmistir. Hepkul’un (2014), calismasinda da benzer bir sekilde, genellikle
ogrencilerin alan se¢iminde 8. smifin sonunda yapilan merkezi sinav neticesinde
nitelikli bir okula yerlesemedigi i¢in, aile ya da c¢evresinden duydugu bilgiler
dogrultusunda se¢imde bulundugu saptanmistir. Vurucu (2010) ve Saragoglu (2022),

caligmalarinda belirttigi gibi, meslek se¢iminde ailenin, arkadas cevresinin etkisi
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yaninda sosyo-ekonomik diizeyin de etkisinin oldugunu ifade etmektedirler. Ayrica,
Mesleki egitim kurumlarina genellikle sosyo-ekonomik seviyesi diisiik, kirsal
kesimden ve dezavantajli gruplardan 6grenciler gelmektedir. Bu durum basar
seviyesinin diismesine neden olmaktadir. Katilimeilarin biiylik cogunlugu 6grencilere
meslek tanitimi faaliyetlerinin yapilmasi goriisiindedir. Yine katilimeilar ¢ogunlukla
Ogrencilerin okul Oncesi yas grubundan baglayarak diizenli olarak ilgi yetenek
taramalar1 yapilmasi gerektigi goriisiindedir. Demirel ve Dal (2020), ¢alismasinda
benzer sekilde meslek se¢imini desteklemek amaciyla 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve
yetenekleri belirlenerek, yeteri kadar tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

gerektigini ifade etmektedir.

Ogretmen bazinda programm var olan durumu, ihtiyag ve Onerilere bakildiginda,
Ogretmenin nadiren de olsa konularda yetersiz kaldigina iliskin goriislerin var oldugu
gbzlenmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine firsat verilmesi
gerektigi disliniilmektedir. Kozludere (2022), ¢alismasinda teknolojinin geligsmesi ile
degisen mesleki egitim programlarina uyum saglayabilmek adina, 6gretmen alan

bilgilerinin glincellenmesi de gerektigini ifade etmektedir.

Sektor bazinda programin var olan durumu, ihtiya¢ ve Onerilere bakildiginda;
ortalamaya yakin olarak konularin sektor ihtiyaglart ile uyum gostermedigi,
programlar diizenlenirken mutlaka sektor ihtiyaglarinin g6z Oniinde tutulmasi
gerektigi, genellikle sektor ve okul is birligi i¢inde bulunulmasi gerektigi goriisleri
ortaya cikmistir. Emirgil (2009), calismasinda meslek liselerinden mezun olan
ogrencilerin isttihdam edilmeleri i¢in sektoriin ihtiyaglar1 ve taleplerinin 6nemsenmesi
gerektigi goriisiinli savunmustur. Demirtas ve Kiiclik (2008), Mesleki egitime devam
eden Ogrencilerin niteligini artirmak i¢in sanayi ile is birligin yapilmasi gerektigini
ifade etmistir. Binici ve Ar1 (2004) is piyasasmin ihtiyaclarina yonelik mesleki
egitimlere gilincel alan ve dallar eklenerek, bu alan ve dallara uygun mesleki
programlar hazirlanmasi gerektigi goriisiinde bulunmustur. Diger taraftan katilimcilar
genellikle bolgesel ihtiyaglarin ortaya c¢ikarilarak bu ihtiyaglar dogrultusunda
ilerlenmesi gerektigini ifade etmektedir. Katilimcilarin hemen hemen yarist ise
tematik meslek liselerine ihtiya¢ duyuldugunu belirtilmektedir. Somuncu (2019)’da
turizm okullar1 i¢in yaptig1 ¢alismada, meslek lisesi adi altinda turizm alanlarinin

tercih edilme durumunun azaldigi, tipki tematik okul mantiginda oldugu gibi turizm
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kolejinin acilmas1 gerektigi goriisiinii savunmustur. Karabulut ve Marul (2011), ise
meslek liselerinde tematik model okullara karsi ¢ikarak c¢ok programli model
kullanilmas1 gerektigi goriisiinii savunmustur. Bdylelikle mezun olan 6grencilerin,
ortak kiiltiire sahip olacagi goriisiinii savunmustur. Kaya (2024), bu goriise karsi
olarak; bu okullarin bolgesel gereksinimler dogrultusunda, ihtiya¢ analizi yapilarak
acildigini, protokol yapilan sektorlerde mezun olan 6grencilerin istihdam edildigini
ifade etmektedir. Bu baglamda tematik okullarin biiyiik dl¢iide istihdam sorununa

katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Katilimcilar istihdama yonelik olarak, genellikle mesleki ve teknik liselerden mezun
olan Ogrencilerin mezun olduklar1 alanda calismadiklarini, farkli alanlari tercih
ettiklerini ifade etmistir. Gel (2019) ¢alismasinda endiistri meslek lisesinden mezun
olan 6grencilerin %59’unun mezun olduktan sonra farkli sektorlerde calistiklarini

tespit etmistir.

Mesleki ve teknik liselerden mezun olan 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlarina
yerlesme durumuna bakildiginda, bu &grencilerin ¢ogunlukla yiiksekogretim
kurumuna yerlesemedigi az bir kisminin 6n lisans programina yerlestigi belirtilmistir.
Gel (2019) ¢alismasinda benzer sekilde, meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin
%16,6’sinin 6n lisans programlarina yerlesebildigi, %3,6 oraninda ise lisans

programlarindan mezun olundugunu belirtmistir.

5.2. Oneriler

Aragtirma neticesinde ulasilan sonuglara dayanarak uygulamaya ve arastirmacilara

cesitli Onerilere ulasilmistir.

5.2.1. Mesleki egitim kurumlarinda uygulamaya yonelik oneriler.
e Mesleki ve teknik egitimde okutulan dersler sadelestirilerek, birbirinin tekrar
niteliginde olan dersler ve konular programdan ¢ikarilabilir. Bu baglamda mesleki
egitim programi revize edilebilir. Bu ¢caligmada sahada gérev yapan 6gretmenlerin

fikirleri alinabilir.
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Ogretim programlar1 yapilirken sektorle ve paydaslarla is birligi yapilarak, sektdriin
ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurulabilir.

Program gelistirmede yasanan problemlerden biri de programlarin merkeziyetci
yapt ile hazirlanarak bolgesel ihtiyaglart yok saymasidir. Bu sorunun ¢éziilmesi igin
ihtiyaclara uygun milli tematik okullar acilabilir.

Milli Egitim Bakanlig1 ‘Tiirkiye Mesleki Egitim Haritasini’ ¢ikartarak. Bolgelerde
egitim verilen mesleki ve teknik egitim alanlarini sektorlerle uyumumu saglayacak
boylelikle sektorle arz talep iliskisini kurarak, mesleki ve teknik liseden mezunlar
ve sektor eslesmesini saglayacak yaklasimlar gelistirip, iicret politikasi ve ¢alisma
kosullarinda da iyilestirmeler yapmali, alan i¢i istihdami tercih edecek
mekanizmalar tesis edilmesi i¢in ¢aligmalar yapmalidir.

Bolgelerin ihtiyaglarina yonelik, mesleki ve teknik egitim okullar agilarak okullara
bu ihtiyaglara gore 6grenci alinmalidir.

Bolge gereksinimlerini karsilamak amaciyla mesleki ve teknik okullarda iiretim
saglanmalidir.

Mesleki ve teknik liselerinden mezun olan 6grencilerin istthdami kamu kurulusu-
0zel sektor ve okullarin koordineli ¢calismasi ile islevsellik kazanmalidir.

Mesleki ve teknik egitime olan ilgini artmasini saglamak icin okul atdlye ve
laboratuvarlarin  ¢agin  gereksinimlerini  karsilayacak  diizeye erigsmesi
saglanmalidir.

Mesleki ve teknik egitimde gorev yapan Ogretmenlerin kendilerini ¢agin
ithtiyaclaria gore yetistirmeleri i¢in firsat taninmali.

Memleketin en iicra kdselerinin ihtiyacina gore okullar ve alanlar yeniden
planlanmalidir.

Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim dersi kapsaminda siirdiirdiikleri staj
uygulama yerlerinin sec¢imi titizlikle yapilarak, denetleme en {iist diizeyde
tutulmalidir.

Staj yapilabilecek isletmelerin 6grencilerin mezun olduktan sonra da istihdam
saglayabilecegi isyerleri icinden secilmesine Ozen gosterilmelidir. Secilen
isletmelerin 6grencilere katki saglayabilecegi yerler olmasina 6zen gosterilmelidir.
Mesleki ve teknik egitim zorunlu egitimden c¢ikarilarak, ilkokuldan itibaren

ogrencilere bir meslek edinme fikri ile vermek amaciyla, mesleki tanitim ve
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yonlendirmenin bu donemden itibaren sistemli ve planli olarak yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

Bolgenin ve c¢agin ihtiyaclari dogrultusunda mesleki ve teknik alan ve dallar
degistirilmeli ya da revize edilmelidir.

11 mesleki egitim kurullarindaki yapilandirma eksiklikleri giderilerek yerel ydnetim
temsilcileri ve sektor temsilcileri is birligi i¢inde bulunmali Kurulun c¢alisma
esaslar diizenlenerek sadece goriis ve Oneri belirten bir mekanizmadan ¢ikarak
yerel diizeyde sorunlarin ¢dziimiiniin saglanabilmelidir.

Mesleki egitimin tilke ¢apinda cazip hale getirilmesi i¢in hem il hem iilke ¢apinda
mesleki beceri yarigmalari tipki Avrupa ve Diinya Beceri Yarigmalarinda oldugu
gibi diizenlenmeli ve sistem buna doniik yapilanmanin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Mesleki egitimde grup c¢alismasina agirlik verilebilir. Meslek
liseleri ile sanayicilerin iliskileri gli¢lendirilebilir. Sertifika veren merkezlerin daha
giincel bir noktaya tasinarak daha saygin bir yer edinmeleri i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasimin diger yapilanlarla birlikte mesleki egitimin Oniinii acacagi
diistiniilmektedir.

Mesleklere yonelik ¢alisacak insan gliciine duyulan ihtiya¢ gilincellenmeli, eger
belirtilen meslek grubu i¢in isgiicli ihtiyacinda azalma varsa buna gore egitim
kurumlarinda daha az eleman yetistirerek isttihdam edilememe sorununa ¢dziim
getirilebilir.

Niceliksel olarak isgiicii ihtiyaci bolgesel, yoresel, kurumsal olarak sistemli olarak
yapilmalidir.

Mesleki diizeyde bolgesel ihtiyaglar il meslek kurullarinca tespit edilerek, bolgenin
mesleki anlamda is giicii ihtiyaci tespit edilerek, meslek lisesi boliimleri agilarak,
ogrenci istthdamina yonelik calisma yapilarak yeterli sayida boliimlere 6grenci
alabilir.

Meslek liselerine karsi olan olumsuz 6n yargilarin degistirilmelidir. Akademik
olarak yetersiz 6grenciler tarafindan tercih edilen okul sinifindan ¢ikabilmesi igin

bu okullar1 6zendirecek ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Meslek lisesi Ogrencilerinin sektorde uygulama yapmalart 12. Siniftan Once
baglamalidir. 10. ve 11. siif 6grencileri sektdrle protokoller yaparak uygulama

firsat1 verilmelidir.
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Mesleki egitim kurumlarinda bulunan tiim alanlarina yonelik dijital platformlar
hazirlanarak, alanlara yonelik revize caligmalarinda 6gretmen goriis ve Onerileri
dikkate alinmalidir. Ayrica alan tanitimi sadece okulda kalmamali, bolgesel capta

yarismalar diizenlenerek dgrencilerin mesleki egitime 6zendirilmesi saglanabilir.

Meslek alan 6gretmenlerinin ¢agin ihtiyaclarina uyum saglamalari i¢in diizenli
periyotlarla hizmet ici egitimleri verilerek alan bilgilerini gelistirmelerine firsat

taninmalidir.

5.2.2. Arastirmacilara yonelik oneriler.

Alan bazinda mesleki ve teknik ders kitaplarmin sektoriin istekleri ile ne kadar
ortiistiigii incelenebilir.

Tiim alanlar ayr1 ayr1 incelenerek, sektdr ve teknolojik gelismelere uyum
saglamayan meslek derslerinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilabilir. (Bazi
dersler birlestirilebilir, yeni derler eklenebilir ve ¢ikarilabilmelidir.)

MESEM (Mesleki egitim merkezleri) ayr olarak incelenerek sorun ve ¢oziimleri
incelenebilir.

Halk Egitim biinyesinde yapilan mesleki egitimin sorunlar1 ve ¢dziim Onerileri
incelenebilir.

Mesleki ve teknik egitim biinyesinde bulunan her boliimiin 6grenci, dgretmen,
program baglaminda sorun ve ¢dziim Onerileri incelenebilir.

Meslek 6gretmenlerin is doyumu {izerine ¢alisma yapilabilir.

Okuloncesi diizeyinden itibaren Ogrencilerin yetenek, ilgi ve ihtiyaglarim
belirlemeye yonelik ne tiir uygulamalarin yapilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapilabilir.
Alan tanitimlarina yonelik ¢esitli modeller gelistirilebilir.

Ailelere ve topluma yonelik meslek tanitim faaliyetleri ¢aligmasi yapilabilir.
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BURDUR VALILIGI .
1 Milli Egitim Mudarluga (: W 1%.
Sayr :E-39958266-605.01-103485851 31/05/2024
Konu : Aragtirma Uygulama lzni
(Mine GORUCULER)

VALILIK MAKAMINA

llgi  :28.05.2024 tarihli ve 398387 sayili yazi.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Egitim Programlan ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Mine GORUCULER'in,
Dr. Ogretim Uyesi Funda UYSAL danismanliginda yiiriittiigi "Mesleki ve Teknik Egitim Programina
iliskin Durum, [htiyag, Sorun ve Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi" konulu aragtirmasi kapsaminda
hazirlanan &lgekleri il merkezindeki meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlere uygulamak istedigine
dair Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin ilgi yazisi ve ekleri
ilisikte sunulmustur.

Olgeklerin, Bakanhgimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigiiniin 2020/2 sayil
Genelgesi dogrultusunda, egitim &gretimi aksatmayacak sekilde goniilliilik esasina gére il merkezindeki
meslek liselerinde gorev yapan dgretmenlere uygulanmasi Miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Muhammed OZDEMIRCI
{1 Milli Egitim Mudiird

OLUR
Yunus Emre AKPINAR
Vali a.
Vali Yardimeisi

Ek: Yazi ve Ekleri (29 Sayfa)
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Egitim Programlar ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Mine GORUCULER'in,
Dr. Ogretim Uyesi Funda UYSAL damigmanhginda ytirittiigi "Mesleki ve Teknik Egitim Programina
fliskin Durum, Ihtiyag, Sorun ve Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi" konulu aragtirmasi kapsaminda
hazirlanan 6lgekleri il merkezindeki meslek liselerinde gorev yapan dpretmenlere uygulamak isteginin
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EK-2
MESLEKIi VE TEKNIiK EGIiTiM PROGRAMINA iLiSKiN DURUM,
IHTIYAC VE COZUM ONERILERININ GELISTIRILMESIi GORUSME
FORMU

Merhaba ben Mine GORUCULER,

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Genel Miidiirligii’ne baglh kitap yazma
komisyonunda alan uzmani olarak gorev yapmaktayim. Ayni zamanda Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesinde yiiksek lisansa devam etmekteyim. Tez
calismam olan “Mesleki ve Teknik Egitim Programma iliskin Durum, Ihtiyag,
Sorun ve Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi” adli ¢alisma da kullanmak iizere
sahadaki goriisleri 6grenmek amaciyla goriisme sorularini yanitlamanizi istiyorum.
Bu aragtirmanin mesleki egitim programlarinda gorev alan calisanlara ve diger

arastirmacilara yol gosterecegini diisliniiyorum.

Yaptigim tiim goriismelerde verilen bilgiler sadece bu arastirmada kullanilacak ve

kisisel bilgiler tamamen gizli tutulacaktir.

Gortismenin 20 dakika siirecegini tahmin ediyorum. Sorular i¢in dnerebileceginiz
coziimleri sorulardan sonra vurgularsaniz sevinirim. Bu arastirmaya katilmay:
kabul ettiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. izin verirseniz sorulara baslamak

istiyorum.
Brans:
Mesleki Kidem:

1. Alanmiza yoénelik hazirlanan mesleki egitim programi hakkinda neler
sOylemek istersiniz?

e Alanmiza yonelik program yapilirken, 6grenciye uygunlugu hakkinda
diistinceleriniz nedir?

e Alanmizin programinin 6gretmene uygunlugu hakkinda diisiinceleriniz
nedir? (Hizmetici egitim giincellemeleri)

e Alanmizin programinin alana uygunlugu hakkinda diisiinceleriniz
nedir? (Kazanimlar, konular, etkinlikler, 6l¢cme ve degerlendirme teorik

ve uygulamali alan bilgilerinin )
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Alaniniza yonelik hazirlanan programinin sektore uygunlugu hakkinda
diistinceleriniz nedir?

Alanmiza yonelik hazirlanan program ile ders kitaplarinin uyumu
hakkinda diisiinceleriniz nedir?

Alanlara yonelik program yapilirken, meslek lisesi okul tiirlerine

uygunlugu hakkinda goriisleriniz nelerdir?

2. Alaniniza yonelik hazirlanan mesleki egitim programina yonelik ne gibi

ithtiyaglarin s6z konusu oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Alaniniza yonelik hazirlanan programlarin 6grenciye yonelik
ithtiyaglar1 hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Alaniniza yonelik hazirlanan programlarin 6gretmene yonelik
ithtiyaglar1 hakkinda goriisleriniz nelerdir?

Alanimiza yonelik hazirlanan programin alan yeterliligine yonelik
ihtiyaglar1 hakkinda goriisleriniz nelerdir? (Kazanimlar, konular,
etkinlikler, 6l¢gme ve degerlendirme teorik ve uygulamali alan
bilgilerinin )

Alaniniza yonelik programin sektoriin ihtiyacina uygunlugu
hakkinda goriisleriniz nelerdir?

Alan ders kitaplarinin programlari yansitmaktaki durumuna yonelik
thtiyaglar hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Alanlara yonelik program yapilirken, meslek lisesi okul tiirlerine

uygunluga yonelik ihtiyaglar nelerdir?

3. Alaniniza yonelik hazirlanan mesleki egitim programina yonelik

ithtiyaglarin giderilmesi baglaminda neler 6nerirsiniz?

Alanimiza yonelik hazirlanan programlarda 6grenciye yonelik
oOnerileriniz nelerdir?

Alanimiza yonelik hazirlanan programlarda 6gretmenlere yonelik
onerileriniz nelerdir? (6gretmen platformu vb.)

Alanimiza yonelik hazirlanan programin alan yeterliligine yonelik
onerileriniz nelerdir? (Kazanimlar, konular, etkinlikler, 6lgme ve

degerlendirme teorik ve uygulamali alan bilgilerinin )
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Alaniniza yonelik programin sektdriin ihtiyacina yonelik
onerileriniz nelerdir?

Alan ders kitaplarinin programlar1 yansitmaktaki durumuna yonelik
oOnerileriniz nelerdir?

Alanlara yonelik program yapilirken, meslek lisesi okul tiirlerine
verilen dneme yonelik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in Onerileriniz

nelerdir? (Tematik liseler ve 6grencilere katkist)
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