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OZET

Tirkiye isgiicii piyasasinda son yillarda ytliksekogretim mezunlar1 arasindaki issizlik orani
giderek artis gostermektedir. Ozellikle 2000°1li yillarin basinda cazip gériilen dgretmenlik
meslegi, son yillarda kronik bir issizlik sorunu ile karsi karsiyadir. Bu sorunlar
dogrultusunda ¢alismanin amaci1 Tirkiye’de Ogretmen adaylarinin meslek se¢im
davramisinin  Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Teorileri ile aciklanabilirliginin
incelenmesidir. Cobweb Teorisine dayali meslek secim modelinde, dgrencilerin meslek
seciminde bulunurken yalnizca bir 6nceki doneme ait iggiicli piyasast kosullarii dikkate
aldiklart (miyopik beklentiler) hipotezi sinanmaktadir. Rasyonel Beklentiler Teorisine
dayanan meslek se¢cim modelinde ise halihazirda bir 6gretmenlik programini tercih etmis,
egitimini tamamladiktan sonra programdan mezun olan dgretmen adaylarinin 6ngdriileri ile
gerceklesen isgiicii piyasasi dinamiklerinin ne diizeyde tutarli oldugu incelenmektedir. Panel
veri setinin kullanildigi bu ¢aligmanin yatay kesit birimleri 23 6gretmenlik bransindan,
zaman boyutu ise 1998-2020 doénemi yillik verilerinden olusmaktadir. Cobweb Teorisine
dayanan meslek se¢cim modeli PMG ve kantil regresyon yontemleri ile tahmin edilmis, veri
setinin normal dagilmamasi, disa diisen degerlerin varligi nedeni ile kantil regresyon
tahmincisinden elde edilen sonuglar dikkate alinmistir. Rasyonel Beklentiler Teorisine
dayanan meslek se¢im modeli ise kantil regresyon yontemi ile tahmin edilmistir. Elde edilen
bulgulara gore Ogrencilerin kismen rasyonel davranig sergiledigi, ancak ogrencilerin
ongoriileri ile gergeklesen 1isgiicii piyasasit kosullarinin tamamen tutarli olmadigi
gdzlenmistir. Buna karsin miyopik beklentilere iligkin bulgularin daha giiclii oldugu tespit
edilmistir. Sonug olarak o6grenciler bir 6gretmenlik programina yerlesirken (¢ donemi),
mezun olacaklari (t+4) donemdeki isgiicli piyasasi kosullarinin, se¢imde bulunduklari yildan
bir 6nceki doneme (t-1) ait kosullar ile ayn1 olacagi beklentisi igerisindedir.

iX



Bilim Kodu: 112107, 112102

Anahtar Sozciikler: Meslek Secimi, Ogretmen Isgiicii Piyasasi, Cobweb Teorisi, Rasyonel
Beklentiler Teorisi.

Sayfa Adedi: 226

Damisman: Prof. Dr. Ersan SEVER



AKSARAY UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF SOCIAL SCIENCES
EXAMINING OCCUPATIONAL CHOICES IN THE FRAMEWORK
OF COBWEB AND RATIONAL EXPECTATIONS MODELS: AN
ANALYSIS ON THE TEACHER LABOR MARKET

(Ph.D Thesis)

MERVE AY, AKSARAY 2022

ABSTRACT

In the Turkish labor market, the unemployment rate among higher education graduates has
been increasing in recent years. Teaching, which was seen as an attractive profession,
especially in the early 2000s, has been faced with a chronic unemployment problem in recent
years. In line with these problems, the aim of the study is to examine the explainability of
teacher candidates' career choice behavior in Turkey with Cobweb and Rational
Expectations Theories. In the career choice model based on the Cobweb Theory, the
hypothesis is that students only consider conditions of the previous period of the labor
market when choosing a career. In the career choice model based on the Rational Expectation
Theory, it is examined to what extent the labor market dynamics are consistent with the
predictions of the teacher candidates who have already chosen a teaching program and
graduated. In this study, we used panel data which cross-sectional units consist of 23
teaching branches, and the time dimension consists of 1998-2020 annual data. Occupational
choice model based on the Cobweb Theory was estimated by PMG and quantile regression
methods. Due to the non-normal distribution of the data set and the presence of outlier
values, the results obtained from quantile regression estimator were taken as reference.
Occupational choice model based on the Rational Expectation Theory was estimated by the
quantile regression method. According to the findings, it was observed that the students
exhibited partially rational behavior, but the predictions of the students and the actual labor
market conditions were not completely consistent. On the other hand, it has been determined
that the myopic (previous period observation) expectations are stronger. As a result, students
choosing a teaching program (in t period), they expect that the labor market conditions in
the period they will graduate (t+4) will be same as the conditions of the previous period (t-
1) from the year they entered the university.
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GIRIS

1992 yilinda Mankiw, Romer ve Weil’in ¢alismasi ile biiyiime modellerinde kendisine yer
edinen Beseri Sermaye Teorisi, isgiiciiniin saglikli, egitimli, nitelikli ve becerikli olugunun
uretkenligi artirdigin1 ve bu durumun da ekonomik biiylimeyi pozitif etkiledigini ileri
siirmektedir. Beseri Sermaye Teorisine gore nitelikli isgiicii i¢in gerekli olan temel faktor,
egitimli birey olgitiidiir. Nitelikli isglicii kavraminin igerigini dolduran kriterler zaman

icerisinde ve llkeler arasinda farklilik gosterebilmektedir.

Her toplumsal ve ekonomik gelisme ile beraber nitelikli isgiiciiniin igerigi degisime
ugramaktadir. Buharh tiretim giicline gecilen ve fabrikalasmanin yeni basladigi 1. Sanayi
Devrimi donemindeki nitelikli emek talebi ile dijitallesme ve yapay zekanin 6ne ¢iktigi V.
Sanayi Devrimi siirecindeki nitelikli emek talebi birbirinden olduk¢a farklilagmistir.
Neoliberal ekonomik sistemin derinlik kazandig1 bu ¢agda isgiiciiniin, piyasadaki emek
talebi degisimlerine hizla uyum saglamasi beklenmekte ve buna uyum saglayamayanlarin
ise isgiicli piyasasindan hizla dislandig1 gozlenmektedir. Emek arzi ise isgiicli piyasasina
dahil olmadan 6nce nitelik ve becerilerini gelistirerek daha iyi iicret ve calisma kosullari
altinda istihdam edilmek i¢in egitim, saglik, deneyim ve beceri kazanma arayisi igerisinde
ve gerekli gordiigii takdirde go¢ etme egilimindedir. Tiim bu kaotik ortam igerisinde isgiicii
piyasasinin isleyisine dair ¢cogu zaman bilgi ve deneyimi olmayan, heniiz yirmili yaslarina
ulasmamis birgok geng, beseri sermaye birikimini ingsa edecegi meslegi tercih etme

stirecinden gegmektedir.

Cogunlukla yirmili yaslara gelmeden alinan meslek se¢imi kararinda birey, sonlandirdigi
akademik ve mesleki egitim diizeyi, ait oldugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sermaye ile
tercih etmeyi diisiindiigii is hakkindaki bilgi diizeyi ve eger varsa meslege giris sinavindan
aldig1 puan kiskaglart arasinda kalmaktadir. Bu 6zetledigimiz kosullar tam olarak meslek
se¢imlerinin temel dinamiklerini olusturmaktadir. Bu belirsiz kosullar ve smirlar arasinda

bireylerin, isgiicii piyasasinin gelecegine iliskin yanlis beklentilerde bulunmasi hem makro



ekonomi agisindan hem de bireyin kisisel beseri sermaye birikimi ve geliri bakimindan
etkinsiz bir kaynak dagiliminin varligina isaret etmektedir. Klasik ekonomi modeli ticretlerin
asag1 ve yukar1 yonli esnek oldugunu, isgiicii piyasalarinda bir emek arzi veya emek talebi
fazlalig1 durumunda iicretlerin bu kosullara hizlica uyarlanacagini ileri siirmektedir. Oysa
isglicii piyasalar1 neoklasik ekonomi modelinin ileri siirdiigi gibi {icretler tarafindan
temizlenmediginden, yanlis beseri sermaye yatirimlar: nihayetinde issizlik, nitelik ve beceri

uyusmazlhigi, diistiik ticret ve kotii ¢alisma kosullar1 gibi sorunlari dogurmaktadir.

Birey, hanehalki, firma ve devlet ekseninde gergeklestirilen beseri sermaye yatirimlarinda
dogru yatirnmin dogru kisiye yapilmasi iktisadi kaynaklarin tahsisi agisindan 6nem arz
etmektedir. Dolayisiyla her bir meslek kategorisi i¢in o meslegin kendi i¢ dinamikleri ve o
meslegi tercih edenlerin hangi kriterler ile se¢cimde bulunduklarini incelemek, isgiicli
piyasasinin gelisimini takip etmek admna oldukga faydali olacaktir. Bu perspektiften yola
c¢ikilarak bu ¢alismada Tiirkiye’deki Son yirmi yillik siire¢ igerisinde 6gretmen emek arz ve
emek talebinde goriilen dalgalanmalar incelenmektedir. Ogretmen emek arz ve talebinde
goriilen dalgalanmalar bir grafik halinde incelendiginde bu dalgalanmalarin kismen

periyodik oldugu goriilmektedir.

Bu dogrultuda ogretmen atamalar1 ile Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlari
arasindaki politika iliskisizligi, baz1 branglarda 6gretmen emek arz1 kitligina yol agarken bazi
branslarda ise yiiksek bir emek arz1 fazlaligina ve bunun sonucunda issizlige yol agmaktadir.
Ornegin 1997 yilinda Tiirkiye’de zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmast ile 6gretmen emek
talebi fazlaligi yasanmis, isgiicii piyasasinda yeterli 6gretmen emek arzi bulunmamasi
nedeniyle brang farki goézetmeksizin lisans mezunlarinin kura ile smif 6gretmeni olarak
istihdam edilmesinin onii agilmustir. Ogretmen isgiicii piyasasinda yasanan bu sok
sonrasinda, egitim fakiilteleri istihdam kapis1 olarak algilanmis ve bu fakiiltelere olan talep

artis gostermistir.

Egitim fakiiltelerine olan talebin artmasi rekabetin artmasina yol agtigindan, 6gretmen
adaylarinin kamu kurumlarinda istihdam edilmesi i¢in bir segme sinavi yliriirliige girmistir.
Rekabette yasanan artis Ogretmen adaylarimi, emek kithgi silirecinden “atanamayan
Ogretmenlerin” yliksek oldugu bir siirece tasimistir. Aradan gecen 25 yillik siire zarfinda
Tirkiye’nin her ili ile birgok ilgesine agilan egitim fakiilteleri ve buna ek olarak Fen-

Edebiyat ve Islami Ilimler Fakiiltelerinden mezun olacak &grenci sayisi gdz Oniinde



bulunduruldugunda 2023 yil1 i¢erisinde toplamda 1 milyon adayin 6gretmen olma hayali ve

potansiyeli tasidig1 gozlenmektedir (Hiirriyet, 2017).

Branglar bazinda cle alindiginda ise bazi yillarda 6gretmen istihdaminda g¢esitli soklarin
yasandig1 ve akabinde Ogrencilerin bu soklara benzer yanitlar verdigi goriilmektedir.
Ornegin MEB, 2010-2011 Egitim Ogretim yili itibariyle 59 ilde okul dncesi egitiminin
zorunlu hale getirilmesi kararini almis ve 2009 yilinda 18.346 okul 6ncesi 6gretmen atamasi
yapmistir. Bu emek talebi soku ilerleyen yillarda okul oncesi 6gretmenligi lisans
programlarina olan talebi artirmigtir. Diger yandan 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine
gecilmesi ile beraber 12 yillik egitim zorunlu hale gelirken, MEB’in sinif 6gretmeni emek
talebi daralmustir. Simf dgretmeni emek talebindeki diisiisii takiben, YOK smif dgretmenligi
lisans programi kontenjanlarini diisiirmiistiir. Boylece 2012 yilinda sinif 6gretmenligi lisans
programlarina daha az Ogrenci yerlesmistir. Diger yandan ortaokul ve ortadgretim
kurumlarinda imam hatip egitiminin yayginlasmasi1 ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
(DKAB) derslerinin ¢esitlenmesi sonucunda, Arap¢ca ve DKAB 6gretmen emek talebinde
onemli artislar yasanmustir. Buna karsihk YOK, ilahiyat fakiiltesi ve DKAB lisans
programlarinin kontenjanini artirmis, bdylece ilgili programlarin kontenjanlarinin doluluk

oran1 %100’e ulagmustir.

Tiirkiye 6gretmen isgiicii piyasasi 25 yillik siire¢ zarfinca degerlendirildiginde emek arz ve
talebinde yiiksek bir eslesme ve zaman uyumu sorununun yasandigi goriilmektedir.
Ogretmen emek talebinin yogun oldugu siiregte egitim fakiilteleri yeterli mezun vermezken,
ogretmen emek talebinin kit oldugu zamanlarda ise Tiirkiye’nin yiiksek bir 6gretmen emek
arz1 yetistirdigi goriilmektedir. Bu uyumsuz dalgalanma tipki Ezekiel (1938)’in tarim

piyasasinda mal miktari ile fiyatlarda olusan cobweb dalgalanmasina benzemektedir.

Gerek mal gerekse isgiicli piyasalarindaki cobweb dalgalanmasinin yaganmasinin temel
sebebi cari donem kosullarinin gelecekte de devam edecegi yanilgisidir. Oysa sok ve onun
etkileri cari doneme ait bir sorun olup ve gecici boyuttadir. Bu soklarin kalic1 oldugu
varsayimi ile yapilan beseri sermaye yatiriminin sonuglari, cari donemde degil gecikmeli
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yani 6grenciler sokun etkilerinin devam edecegini varsayarak
secimde bulunup, se¢imlerinin sonuglari ile karsilagana kadar sokun etkisi ¢oktan ge¢mis

olabilmektedir

Bu baglamda meslek se¢im davraniglarini Cobweb Teorisine uyarlayan ilk ¢alisma Freeman

(1975a)’ya aittir. Freeman (1975a) ABD’de hukuk isgiicii piyasasindaki iicret ve emek arzi
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grafiklerinin bir cobweb dalgalanmasi ¢izdigi hipotezini sinamistir. Freeman (1975a)’nin
oncili calismasinin ardindan Willis ve Rosen (1979), Leffler ve Lindsay (1979), Zarkin
(1985), Berger (1988), Borghans (1996) ve Spangler (2003) cesitli iilkelerde, ¢esitli isgiicii

piyasalarindaki meslek se¢imi davranisint Cobweb Teorisine uyarlayarak incelemislerdir.

Cobweb Teorisinin iktisadi aktorlerin miyopik bekleyislerde bulundugu savina karsit olarak
Willis ve Rosen (1979), Zarkin (1983), Siow (1984), Williams ve Leppel (1994), Felderer
ve Drost (2000), Ryoo ve Rosen (2004) ve B. Kohout ve Clack (2013), Rasyonel Beklentiler
Teorisinin ileri stirdiigii gibi iktisadi aktorlerin mevcut bilgiyi tam kullanarak, miikemmel
tahminde bulunduklarimi varsaymis ve farkli iilkelerdeki, farkli isgiicli piyasalarindaki
meslek secim davraniglarini Rasyonel Beklentiler Teorisine uyarlayarak incelemislerdir.
Meslek secim literatiiriinde iki u¢ yaklasim olan Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Teorileri,
bu calismanin da teorik referansimi olusturmaktadir. Bu gercevede iktisadi aktorlerin
beklentilerini olustururken ge¢mis ve gelecek doneme iliskin gozlemleri ne Slgiide dikkate

aldiklarin1 incelemek, konuya genis bir perspektiften bakma olanagi sunmaktadir.

Bu caligma, Tiirkiye’deki 6gretmen isgilicli piyasasinda emek arz ve emek talebindeki
dalgalanmalarin, Ezekiel (1938)’in tarim piyasasindaki mal arz ve talebindeki
dalgalanmalara olan benzerligi ilizerine insa edilmistir. Bu ¢alismada 1998-2020 yillik
verileri ile 6gretmen isgiicii piyasasi, Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Teorilerine
uyarlanarak ele alinacaktir. Calismada Tirkiye d6gretmen isgiicli piyasasinda emek arz ve
talebinde goriilen dalgalanmalar1 Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Teorilerinden hangisinin
daha iyi acikladiginin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica 6gretmenlik meslegini tercih
eden 6grencilerin meslek seciminde hangi kriterleri dikkate alarak tercihte bulundugunun
belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu cergevede “Cobweb Teorisine uyarlanan 6gretmenlik
meslegi secim modelinde dgrenciler, teorinin varsaydigi gibi gelecege iliskin beklentilerini
sekillendirirken miyopik davraniglar m1 sergilemektedir?” “Yoksa Rasyonel Beklentiler
Teorisine uyarlanan 6gretmenlik meslegi secim modelinde, 6grencilerin gelecege yonelik
ongoriileri ile isglicli piyasasinin gergeklesen kosullari bir uyum igerisinde midir?”
sorularia yanit aranmaktadir.

Meslek se¢imine dair yerli ve yabanc literatiirde 6grencilerin neden ilgili meslegi tercih
ettigini anket verileri yardimi ile inceleyen bir¢ok ¢calisma mevcuttur. Ancak bu ¢aligmalarin

biiyiik bir cogunlugu teorik bir iktisadi dayanaktan yoksundur. Iktisadi beklentilerle ilgili

teorik modellere dayandirilan meslek se¢im davranist yabanci literatiirde 1974°1i yillardan
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itibaren calisilmaya baslamisken, Tiirkiye’de bu konu daha Once teorik iktisadi beklentilere
dayandirilarak calisiimamistir. Dolayisiyla Tiirkiye’de bir meslek sinifindaki emek arz ve
talebindeki dalgalanmalarin iktisat teorisine dayandirilarak agiklanmasi bakimindan bu
caligma literatiire katki sunmaktadir. Diger yandan ¢alisma, 6gretmen isgiicli piyasasinin 23
yillik gelisimini bransglar bazinda ele alarak teorik bir cergevede degerlendirdiginden

literatiirdeki bircok caligmaya gore genis kapsamli ve uzun soluklu bir aragtirmadir.

Bu calismada mevcut kosullarin ilelebet siirecegi beklentisinin yanlis bir alg1 oldugu, aksine
meseleye biitiinciil bir perspektiften bakarken ge¢mis ve gelecek doneme ait gozlem ve
sinyalleri okumanin ne kadar 6nemli oldugu vurgusu yapilmaktadir. Bu kapsamda
¢alismanin, meslek se¢ciminde bulunacak olan bireylere, ailelere ve mesleki ve akademik
danismanlik hizmeti sunan Kkurumlara faydali olmasi umulmaktadir. Calismanin
yiiksekdgretim program ve kontenjaninin belirlenmesinde gorev alan ve diger yandan kamu
istihdam politikalarini belirleyen politika yapicilara da katki sunacag diisiiniillmektedir. Bu
noktada politika yapicilarin aldiklar1 kararlarin, 6grencilerin istihdam ile issizlik kiskacinda

kalmalar1 hususunda ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha vurgulamak gerekmektedir.

Calismamiz ti¢ ana boliimden olugsmaktadir. Meslek se¢imlerine dair tarihsel ve kuramsal
yaklagimin ele alindig1 birinci boliimde Beserl Sermaye Teorisine vurgu yapilarak, isgiicii
adaylar1 igin egitimin neden 6nemli oldugu aciklanacaktir. Isgiicii piyasasinda emek
talebinde bulunan aktorlerin neden daha egitimli olan bireyi istihdam etme egiliminde
olduklarini agiklayan dért kuramsal yaklasim ele almacaktir. Isgiiciiniin sahip oldugu egitim,
nitelik ve beceri diizeyi ile isttihdam edildigi isin gerektirdigi nitelik ve beceri diizeylerinin
eslesmesi iktisadi agidan kaynak dagiliminin dogru yapildigina isaret etmektedir. Aksi halde
ise etkinsiz bir kaynak dagilimi s6z konusudur. Literatiirde nitelik ve beceri uyumsuzlugu
olarak tanimlanan bu kavrama bir sonraki baslikta yer verilecektir. Nitelik ve beceri
uyusmazligindan kaginmak i¢in bireylerin almasi gereken optimal egitim diizeyi bir sonraki
baslikta tanimlanacaktir. Birinci boliimde ayrica tarihsel siire¢ igerisinde emek arz ve
talebinin nasil bir doniistimden gectigi ele alinacaktir. Bu ¢er¢evede tarim devriminden bu
yana piyasanin talep ettigi emegin nitelik ve beceri diizeyindeki degisim incelenmektedir.
Bununla birlikte isgiicii piyasasina nitelikli emek yetistiren kurumlara doniisen
tiniversitelerin, yetistirdigi emek arzinin gegirdigi doniisiim siireci degerlendirilecektir. Tiim

bu etmenlerin yaninda bireyin ait oldugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sermaye diizeyinin



onun meslek se¢im karari tizerinde yadsinamaz bir rolii oldugunu ileri siiren sosyolojik

kuramlara yer verilmektedir.

Ikinci béliimde Cobweb, Uyarlanabilir Beklentiler ve Rasyonel Beklentiler Teorileri
tanitilacaktir. Akabinde literatiirde bu teorilere uyarlanan meslek se¢im modellerinin
matematiksel denklemlerinin elde edilis bigimleri gdsterilecektir. Tkinci boliimde konu ile
ilgili literatiir verilerek boliim sonlandirilacaktir. Ugiincii boliimde bu ¢alismada kullanilan
ampirik yontem tanitilacak, degiskenlerin tanimlayici istatistikleri ve on testlerinin ardindan
Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Modellerine uyarlanmis meslek se¢im modelleri PMG ve
kantil regresyon yontemleri yardimiyla tahmin edilecek ve elde edilen bulgular

yorumlanacaktir. Bulgularin tartisilmasinin ardindan ¢alisma sonlandirilacaktir.



BOLUM |

MESLEK SECIMINE DAIR TARIHSEL VE KURAMSAL YAKLASIM

Hanehalkinin istihdam1 hem kisisel hayatin idame ettirilmesi hem de ekonomik biiyiimeye
olan katkis1 bakimindan biiyilk éneme sahiptir. Isgiicii piyasasi incelendiginde bazi
mesleklerde emek arzi kithiginin bazi mesleklerde ise emek arzi fazlaliginin yasandigi
goriilmektedir. Isgiicii piyasasi dengesinin saglanmasi hem isveren hem emek arz eden hem
de iilkenin ekonomik performansini yonetme giiciinii elinde bulunduran kamu otoritelerinin
arzuladig1 bir husustur. Isgiicii piyasasinda dogru eslesmenin yapilmasi durumunda refah

saglanirken, aksi halde kaynak israfi ile karsilagilmaktadir.

Calismanin bu boliimiinde bireylerin meslek se¢im seriivenine eslik eden iktisadi ve
sosyolojik unsurlar kuramsal ve tarihsel boyutta ele alinmaktadir. Oncelikle bireyin nitelikli,
becerikli, saglikli ve egitimli olma durumunu ifade eden beseri sermaye kavraminin hem
birey hem de ekonomi i¢in olan 6neminden bahsedilmektedir. Beseri sermaye birikiminin
en 6nemli argiimani olan egitimin neden 6nemli oldugu agiklanmaktadir. Burada 6nemli
olan husus bireyin egitimini hangi diizeyde sonlandirip isgiicii piyasasina dahil olacagi
sorusuna aranan yanittir. Literatiirde bu durum optimal egitim karar1 olarak agiklanmakta,
bireyin almasi1 gereken optimal egitim diizeyini dogru tayin edemeyip daha yiiksek bir

egitime sahip olmasini agiklayan diploma enflasyonu kavrami tanimlanmaktadir.

Ozellikle gelismis iilke ekonomilerinde isgiicii piyasast hizli bir degisim ve doniisiim
yasamaktadir. Meslegin calisma kosullari, meslegin gerektirdigi nitelik ve beceriler,
tiretimde kullanilan emek ve sermayenin tiirli ve boyutu gibi onlarca faktor siirekli olarak
yenilenmektedir. Endiistri 4.0 Devriminin yasandigi giliniimiizde mesleklerin yapisal
dinamikleri daha hizli bir degisimden ge¢mektedir. Gliniimiizdeki degisimi daha iyi
anlayabilmek i¢in tarihsel siire¢ boyunca iiretim bi¢imlerinde yasanan degisimlerin eski
meslekleri nasil tiikettigini ve yeni mesleklerin dogumuna nasil kaynaklik ettigine deginen

bir basliga yer verilmistir. Mesleklerin yapisinda yasanan degisim isin emek talebi boyutunu



ilgilendirmektedir. Nitelikli emek arz1 lizerine yogunlastigimiz bu ¢alismada, nitelikli emek
arz1 yetistiren kurumlar olan tiniversitelerin tarihsel siiregte iliretim bi¢imlerinde yasanan
degisime nasil yanit verdiklerini inceleyen bir boliim eklenmistir. Bu boliimde 11. Yiizyilda
aristokratik bir egitim bicimini benimseyen iiniversitelerin, 21. Yiizyila gelindiginde

piyasaya nitelikli emek arz1 yetistiren kurumlara doniistiikleri ele alinmaktadir.

Meslek seciminin yalnizea iktisadi boyutu {izerinden degerlendirme yapmak kor bir bakis
ac1s1 sunacaktir. Oysa meslek se¢imlerinin sosyolojik boyutu konuya zengin bir perspektif
sunmaktadir. Cagdas sosyologlara gore egitimin toplumsal siif atlama siirecinde bir roli
var midir? Neden cocuklar babalarinin meslek kategorisindeki islerde ¢aligmaya devam
etmektedir gibi sorulara yanit arayan “Mesleklerin Sosyal Tabakalagsma Siirecindeki Rolii”

baslikli bir boliim eklenmistir.

Son olarak bu boliim Tirkiye’de iiniversite ve meslek se¢imlerinin nasil yapildigir ve
calismanin  Orneklemini olusturan Ogretmen isgiicli piyasasinin tanitilmasi ile

sonlandirilmistir.

1.1. Beseri Sermaye Kavraminin Teorik Gelisimi

II. Diinya Savasi sonrasinda iilkeler arasindaki gelismislik farklarinin daha belirgin bir sekilde
ortaya ¢ikmasi sonucu, ekonomik biiylime ve kalkinma tartismalar1 artan bir 6neme sahip
olmustur. Solow, II. Diinya Savasi sonrasinda gelismis ve az gelismis iilkeler arasindaki farkin
giderek acilmasinin sebeplerini arastirdigi ¢alismasi ile Neo-Klasik Biiyiime Teorisini
gelistirmistir. BOylece biiyiimenin kaynaklari, {lkeler arasindaki gelismiglik farki ve
yakinsama gibi konular teorik iktisadi tartismalarda kendisine yer edinmistir. Neo-Klasik
Biiylime Teorisine gore, bilylimenin itici giicii niifus artis hiz1 ve teknolojik gelismedir. Solow
(1956) ile baslayan biliylime teorisi yazini 'neden beseri sermaye zengin {ilkelerde
toplanmaktadir?' sorusu tizerinden ele alinmis ve beseri sermaye kavramimin modele teorik

olarak eklemlenmesi ile bitylime modeli genisletilmistir.

Ekonomi yazininda kendisine genis yer edinen ve uzun yillar boyunca siklikla ¢alisilan beseri
sermaye teorisi ile ilgili bilimsel yaymlar giderek artig gostermektedir. 1966 yilinda konuyla
ilgili 792, 1970 yilinda 1350 ¢aligma mevcutken (Blaug, 1970), glinlimiizde "human capital”
ile ilgili yaklagik 4.8 milyon akademik yazin bulunmaktadir. Alanyazinda siklikla tartigilan

beseri sermaye kavraminin teorik gelisim seriiveni kisaca su sekilde 6zetlenebilir:



Temel olarak 1980'li yillara dayandirilan Beseri Sermaye Teorisinin kokleri ilk iktisat¢ilara
kadar uzanmaktadir. A. Smith, J. S. Mill, A. Marshall ve 1. Fisher, iiretimde beklenen
verimliligin gerceklesmesi i¢in isgiiciiniin egitimi lizerinde durarak modern beseri sermaye
teorisinin tohumlarimi atmistir (Swetland, 1996: 343). Boylece iktisat biliminin temellerini
inga eden bilim insanlari, ekonomik gelismenin saglanabilmesi i¢in egitilmis isgiliciine olan
ihtiyact vurgulamislardir. Onlara gore fiziki sermaye yatirimlarinin verimlilik artig1 saglamasi
gibi, egitime yapilan yatirimlar da is¢ilerin iiretim kapasitesini artiracaktir (Woodhall, 1987:
22) A. Smith ve digerlerinin goriislerinden hareketle isgiicliniin iiretim stirecindeki roliiniin,
fiziki sermayenin tiretim stireci tizerindeki etkisinden farkli olmayisi, insanin bir sermaye tiirii

olarak degerlendirilmesi fikrini agiga ¢ikarmistir (Tung, 1993: 1).

I1k olarak T. W. Schultz’un 1958 ve 1961 yilinda yayinladig1 calismalarinda kavramsal olarak
ele alinan beserl sermayenin tanimi yapilirken, kisisel gelir dagilimi ve ekonomik biiylime
tizerinde durulmustur. Schultz’un 6ncii ¢aligmasi konu ile ilgili literatiiriin teorik temellerini
olusturmaktadir. Schultz, beseri sermayeyi, kaynagi ne olursa olsun bir halkin sahip oldugu
faydali yeteneklerin toplami olarak degerlendirmistir. insana yapilan yatirimlari egitim,
yiiksek egitim, igbasinda egitim, go¢, saglik ve iktisadi bilgi olarak siralamistir (Schultz, 1961
277).

Becker (1962), yayinladigi “Beseri Sermaye Yatirimlari: Teorik Bir Analiz” isimli
calismasinda egitimin bireyler lizerinde ek gelir kaynagi olusturdugunu, toplum iizerinde ise
verimlilik artis1 sagladigmi vurgulamistir. Ardindan 1993 yilinda yaptigi caligmasinda
Becker, Schultz (1961)’in tanimina benzer sekilde okullagma, igbasi egitim, tibbi bakim, gég,
fiyat ve gelir hakkinda bilgi arayisinda bulunma faaliyetlerini beseri sermaye yatirimi olarak
tanimlamustir. Ozellikle lise ve yiiksekogretim diizeyindeki egitimlerin maliyetleri ile
getirilerini kiyaslamig, egitime yapilan yatirimlarin istihdam ve ticret iizerindeki ekonomik
etkisini 6l¢miistiir (Hanchane vd., 2006: 2). Becker (1993)’e gore her beseri sermaye yatirimi,
yatirim kapasitesi, getiri biiyiikliigli ve yatirrm ile ¢ikti iligkisi anlaminda farklilik
gosterecektir. Bu yatirnmlar sayesinde bireylerin sahip oldugu nitelik, bilgi, saghik ve

dolayisiyla parasal ve fiziksel gelir artig gosterecektir.

Beseri sermayenin lilkeler arasindaki gelismislik farkini agiklayan bir diger 6nemli ¢alisma
Psacharopoulos (1973)’e aittir. Ulkeler arasindaki gelir farkliliklarmin sebebini arastiran
Psacharopoulos, gelismis OECD iilkeleri ile az gelismis Asya, Afrika ve Latin Amerika

iilkelerinden olusan toplamda 32 iilkenin milli gelir bilesenlerini arastirmistir. Calismadan
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elde edilen sonuca gore iilkeler arasindaki geligsmiglik farkinin temel sebebi iilkelerin sahip
oldugu beseri sermaye birikimidir. Psacharopoulos, bu ¢alismasinda egitimden elde edilen en
yiiksek sosyal getirinin %24 ile ilk6gretim, %16 ile ortadgretim ve %17 ile yiiksekdgretimden
gerceklestigini tespit etmistir (Psacharopoulos, 1981: 329). Psacharopoulos, 1994 yilinda
giincelledigi calismasinda iilke sayisin1 68’e cikararak analizini yenilemistir. Ulkelerin
gelismislik diizeyleri arttikca azalan verimler kanunun isledigini ve egitimin getirisinin
azaldigini tespit etmistir. Diisiik gelirli lilkelerde egitimin getirisinin, yiiksek gelirli iilkelere
gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumu egitimin marjinal getirisi ilkesi ile veya az
gelismis iilkelerde egitim seviyesindeki kiiciik bir artigin gelir lizerinde daha yiiksek bir artiga
sebep olmasi ile aciklamaktadir. Caligmada gelismis tilkelerde fiziksel sermayenin getirisi
%10.5, beseri sermayenin getirisi %8.3 olarak hesaplanmigken, bu oran gelismekte olan
tilkelerde sirasiyla %15 ve %20 olarak hesaplanmistir (Psacharopoulos, 1994: 1337-1339).

Tarim ve sanayi devrimini geride birakmis, sosyoekonomik anlamda kalkinmais, net dis ticaret
fazlas1 veren iilkelerin fiziksel sermayelerinin gii¢lii olmasi su gotiirmez bir tartisma iken, s6z
konusu tilkelerin beseri sermayelerinin giiglii olmasi da bir o kadar beklendik bir durumdur.
R. Lucas (1990), neden iki sermaye tiiriiniin de bir iilkede ya ayni anda var ya da noksan
oldugu sorusuna karsilik, bu durumu fakir iilkelerde fiziki sermayeyi kullanabilecek yeterli ve
nitelikli beseri sermayenin bulunmayisina baglamakta ve bu nedenle zengin tilkelerdeki
fiziksel sermayenin fakir iilkelere kayamadigini ifade etmektedir. Oysa Neo-Klasik Teori ise
tilkelerin kit olan tiretim faktoriinden, bol olan iiretim faktdriine gére daha yiliksek marjinal
verim elde edecegini iddia etmektedir. Bir diger ifadeyle Neo-Klasik Teoriye gore kit
kaynaklarin varligi verimliligi artirdigindan fakir {ilkelerde daha yiiksek ekonomik
biiytimenin gergeklesmesi beklenmektedir. Bu beklenti dogrultusunda fakir tilkelere hizli bir
beseri sermaye aktariminin saglanmasi beklenirken, Romer (1990) ve Lucas (1990), bunun
bir paradoks olusturdugunu ve beseri sermayenin zengin lilkeden fakir lilkeye aktarilmadigini

gozlemlemistir (Darreau ve Pigalle, 2013: 1354).

Romer (1990) ve Lucas (1990), fiziki ve beseri sermayenin ayni anda bir iilkede var olmasin1
bu iki tiretim faktoriiniin tamamlayicilik iliskisi ile agiklamaktadir. Teknolojik girdileri yine
egitimli bireyler kullanabildiginden nitelikli birey ve teknolojik yenilikler seklinde karsiliklt
olarak birbirini besleyen tiretim iliskisi dogmaktadir (Bulutay, 1995: 37-38). Bir diger ifade
ile teknoloji ile nitelikli insanin bir arada olmasimi gerektiren liretim bi¢imleri ortaya

cikmaktadir. Gelisen teknoloji sayesinde robotlarin, insanlarin yerini alacagi beklentisinin
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aksine nitelikli birey olmadan teknolojik yenilikler kullanilamayacagindan nitelikli iggiicii ile
teknoloji arasinda tamamlayicilik iligkisi dogacaktir (Drucker, 2017: 93). Beseri sermayenin
teknoloji ile olan tamamlayicilik iliskisinden hareket eden Nelson ve Phelps (1966), egitim
sayesinde bireylerin teknolojik gelismeyi daha hizli takip edecegini ve onu liretebilecegini 6ne
stirmektedir. Boylece egitimli bireyler teknoloji kanali ile ekonomik biiyiimeye de katki

saglayacaktir.

Mankiw, Romer ve Weil (MRW) (1992), Solow (1956)’nin teknoloji ile gii¢clendirdigi etkin
isgiicli (AL) ve fiziki sermaye (K) girdilerini kullanarak kurdugu modele, beseri sermaye (H)
faktoriinii de eklemistir. Boylece bitylime modellerinin matematiksel denklemlerinde iilkeler
arasindaki gelir farkliliklarinin temelinde fiziki sermaye ve teknolojinin yaninda beseri
sermayenin de etkili oldugu teorik ag¢idan ispatlanmistir. Nelson ve Phelps (1966), Romer
(1990) ve MRW (1992)’nin teorik biiytime modellerini ampirik olarak test eden Jones (1996),
1950-1988 donemi igin geligsmis ve az gelismis 121 iilkede beseri sermayenin ekonomik
biiylime performansini agiklamada etkili oldugunu tespit etmistir. Ayrica tilkelerin ortalama
okullasma oranindaki bir yillik artisin tilke milli gelirini %20 oraninda artirdigini tespit
etmistir (Jones, 1996: 21-24).

Beserl sermaye birikiminin ekonominin geneline olan katkisindan ziyade bireyin kisisel
gelirine olan etkisine deginen ilk ¢alisma Mincer (1958) tarafindan yapilmistir. Neoklasik
Iktisat ve Insan Sermayesi Kuramina gére temellendirdigi ¢alismasinda Mincer, belirsizligin
olmadig1 miikkemmel bir isgiicii piyasast gibi kat1 bir varsayimdan yola ¢ikarak ayn1 yetenek
ve firsatlara sahip isgiicii arasindaki ticret farkliliginin nedenini sorgulamaktadir. Bireyin
yetenek ve deneyimine bakilmaksizin, egitim ve meslek se¢imlerinin kazanilan geliri nasil

farklilastirdigini aragtirmaktadir (Mincer, 1958: 300).

Mincer’e gore, bireyler son tamamladiklar1 egitim diizeyine bagli olarak meslek se¢ciminde
bulunmaktadirlar. Tamamlanan son egitim diizeyi ve edinilen tecriibe isgiicliniin licretlerinin
farklilagsmasinin temel nedeni olarak goriilmektedir (Mincer, 1958: 300). Mincer, 1974 yilinda
geniglettigi insan sermayesi kazancit modelinde, insan sermayesini 6l¢mek i¢in tatmin edici
bir faktor bulunmamasina ragmen, beseri sermaye birikimini en ¢ok etkileyen faktoriin egitim
gostergesi oldugunu agiklamistir. Egitim degiskenini temsilen de okullasma oranlarini
referans almistir. Boylece yaptig1 ampirik ¢alismalarda iicret seviyesinde artigin 6grencilerin

egitime katilimini artirdigini bulgulamistir (Mincer, 1974: 37).
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Insana yapilan yatirimlarin yaninda bos zamanin da bireyin beseri sermaye birikimi
tizerindeki etkisi biiylime teorisyenlerince dikkate alinan bir diger husus olmustur. Wei, vd.
(2010: 671), bos zamanin bireyin zekasini, yaraticiligini ve 6grenme kapasitesini iyilestirerek
beseri sermaye birikimini uyardigini ve ekonomik biiylimeyi etkiledigini ifade etmistir. Beseri
sermaye i¢in bireyin yalnizca egitimli ve deneyimli olmasi yeterli degil, ayn1 zamanda saglikli
olmasi ve iyi beslenmesi gerekmektedir. Isgiiciiniin saglikli bir biinyeye sahip olmasi, kaliteli
kalori ile beslenmesi ve bunun nesiller boyunca siirdiiriilerek saglikli bir genetik yapiya sahip
olmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Saglikli bireylerin 6grenme kapasitesi gelismekte,

verimlilikleri artmakta, hastaliga yakalanma ve 6liim riskleri azalmaktadir (Goldin, 2014: 67).

Beseri sermaye kavrami, Neoklasik iktisat yaklasiminin disinda Marksist teoride emek giicli
tizerinden ele alinmaktadir. Tarih-Gtesi bir kategoride yer alan ve olasi biitiin insan
toplumlarinda mevcut bulunan emek giicii, kapitalist, feodal ya da antik toplumlarda edindigi
toplumsal bicim ile sekillenmistir. Kapitalist toplumlarda insan sermayesi roliine biiriinen
emek giicli, sermayenin amag¢ ve hedeflerine tabii kalindigindan, kendini {iretim siireci
igerisinde sermaye (beseri sermaye) biciminde gelistirmek zorundadir. Bir diger deyisle
kapitalist toplumda emek giiciiniin niteliginin yiikseltilme baskis1 vardir. Marx'a gore emek
giicii, herhangi bir kullanim degeri tiretirken uyguladig zihinsel ve fiziksel yeteneklerinin
toplamidir. Bu nedenle bireyler emegini kapitaliste Kiralarken aslinda arz ettikleri sey yetenek
ve marifetleridir (Marx, 2000: 164, 285).

Ozetle genel anlamda beseri sermaye, isgiiciiniin sahip oldugu nitelik ve becerilerin toplam1
olarak degerlendirilirken, daha genis tanimiyla bilgi, beceri, yetenek, egilim, yatkinlik ve
deneyimlerin isgiictiniin verimliligini artirmasi ve {iretimde pozitif ¢iktiya donlismesi olarak
degerlendirilmektedir (Becker, 1962: 11 ve Schultz, 1961: 3). Kisinin bu niteliklere sahip
olmast i¢in gereken yatirimlar ebeveyn egitimi, temel egitim, isbast egitimi, gayri resmi
ogrenme, saglik ve goctiir. Kisi bu yatirnmlar sonucunda bilgi, beceri, nitelik ve yeteneklere
sahip olarak beseri sermaye birikimini saglamaktadir (Becker, 1993: 17). Burada beseri
sermaye, fiziksel sermayeden farkli olarak iiretim siirecinde verimliligi artiran maddi olmayan
varliklart temsil etmektedir (Schultz, 1961: 4-5). Beseri sermaye ile birlikte gelen pozitif
katma deger bireyin gelir diizeyini artirirken ayni zamanda ekonomik biiyiimeye katki

saglamaktadir (Drucker, 1999: 81,84).
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1.2. Egitim ile Isgiicii Piyasasi iliskisini A¢iklayan Kuramsal Yaklasimlar

Mincer (1958), Psacharopoulos (1973), Becker (1993), yiiksek bir beseri sermaye
birikiminin yiiksek bir kisisel gelir kaynagi olusturarak bireyler arasinda gelir farkliliklarina
sebep olacagini ileri siirmektedir. Becker (1993)’e gore beseri sermaye kavraminin kendisini
var eden en onemli bileseni egitimdir. Egitim diizeyi yiikseldikge isgiiciiniin istthdam edilme
olasiligr da artis gostermektedir. Bu boliimde isgiicii piyasasinda egitim diizeyinin neden

onemli ve belirleyici oldugunu agiklayan dort temel kuramsal yaklasim ele alinmaktadir.

1.2.1. ikili Isgiicii Piyasas1 Hipotezi

Isgiicii piyasasmin galigma kosullar1 ve iicretler bakimmdan ayrimi, 1960’larin sonu ile
1970’lerin basinda Cain (1976) ve Wachter (1974)’in Onciiliiglinde tartigilan popiiler bir
konu olmustur. Ancak bu ¢alismalar ¢ogunlukla teorik yaklagimlardan uzak ve istatistiksel
analizlere dayalidir (Doeringer ve Piore, 1970: 28). Ikili Isgiicii Piyasas1 Kurami, Neo-Klasik
Iktisadimn ileri siirdiigii gibi piyasalarmn temizlenmemesi sonucu yasanan issizliK, diisiik {icret
ve kotii c¢alisma kosulu sorunlarindan hareketle gelistirilmistir. Bir yandan isgiicii
piyasalarinin temizlenmedigi, aksine issizligin daimi olarak var oldugu ve her acik ise,
uygun isgiiciiniin yerlestirilmedigi bir isgiicli piyasasit mevcutken, diger yandan nitelikli
caligsma kosullari, iyilestirilmis tlicretler, emek ile isin dogru eslestirildigi bir isgiicii piyasast

mevcuttur.

Ikili Isgiicii Piyasas1 Kuramina gore isgiicii piyasasi, ¢alisma sartlar1 ve iicret getirisine gore
temel olarak iki kategoride ele alinmaktadir. Birincil piyasalarda ticret diizeyi yiiksek,
iyilestirilmis calisma kosullari, siirekli istihdam olanagi, egitim ve deneyim gibi beseri
sermaye kazanglar1 mevcuttur. Oysa kazancin diisiik oldugu ikincil piyasalarda gecici isler,
kotii galisma kosullari, giivencesiz galisma ve diisiik beseri sermaye birikimi s6z konusudur.
Biitiin isciler birincil piyasalarda calismak isterken, bu piyasalardaki istihdam olanagi
isgiliciiniin kisisel zevk ve tercihlerine, davranis bi¢imlerine ve bilissel yeteneklerine
baghidir. Boylece ikili isglicii piyasast ayrimi piyasalar arasindaki gegisi engelleyerek bir

gelir dagilimi motifi ¢izmektedir (Dickens ve Lang, 1988: 128-129).
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1.2.2. Eleme (Sinyal) Hipotezi

Emek talep edenler ile emek arz edenler arasindaki bilgi farkliliklarindan dolay1 isgiicii
piyasasinda bilgi asimetrisi s6z konusudur. Isveren, yapilan sozlesme oncesinde is
basvurusunda bulunan bireyin beyan ettigi bilgiler dl¢iisiinde fikir sahibi iken diger yandan
isin geneli hakkinda ise isciye gore daha fazla bilgiye sahiptir. Bu durum asimetrik bir bilgi
sorununu agiga cikarmaktadir. Bu asimetrik bilgi ortaminda is¢i ile isveren arasinda
yapilacak olan sozlesmelerde, isverenin gelen basvurular arasindan se¢imini daha

egitimliden yana kullanacagi bu hipotezin temel argiimanidir (Spence, 1973: 284).

Ik olarak K. Arrow (1973) tarafindan ileri siiriilen eleme (sinyal) hipotezine gore, isciler
arasinda gelir farkliliklar1 sonucunu doguran egitim diizeyi, bireyin verimliliginin temel
gostergesi olarak kabul edilemez (Layard ve Psacharopoulos, 1974: 986). Hipoteze gore
isveren, is bagvurusunda bulunan isgiiciiniin egitim diizeyi bilgisi disinda baska pek ¢ok
bilgiye sahip degildir. Isverenin ise alim siirecinde is¢inin verimlilik diizeyini 6lgmesi olduk¢a
maliyetli olacaktir. Egitim yalnizca isgiicliniin verimliligi hakkinda isverenlere sinyal veren
bir eleme mekanizmasidir. Eleme hipotezine gore egitimin yalnizca, is¢inin davranis bigimi,
titizligi, ¢aligma disiplini, dikkat ve motivasyonu hakkinda isgiicline bilgi veren bir

fonksiyonu vardir (Spence, 1973: 284).

Iscinin verimliligi isbasinda 6grenme ve mesleki egitime baghdir. Isveren igin egitim, ise
alinmamasi gereken isgiiciinii siizgecten eleyen bir mekanizmaya sahiptir (Whitehead, 1981:
44-45). Diger yandan alaninda markalagmis bir iiniversiteden alinan bir diplomanin sinyal
etkisi daha fazla olacagi i¢in 68renciler 1yi liniversitelere girmek icin biiyiik bir rekabet icine
gireceklerdir. Daha yiiksek nitelik sahibi 6grenciler iyi {liniversitelerde yogunlasacagindan,
isverenlerde is basvurulari arasinda segimlerini segkin liniversitelerden yana kullanacaklardir

(Esen, 2019: 36).

Isgiiciiniin sahip oldugu egitim diizeyi, sinyal hipotezine gore alacagi iicreti de
etkileyecektir. Eger egitimli bireyin iretim siirecindeki marjinal verimliligi, egitimsiz
isgiiciinden daha yiiksek ise emek talep eden, egitimli bireye daha yiiksek ticret 6deyecektir.
Groot ve Hartog (1995)’e gore, egitim yatirimlarinin artmasi, ayni degerde {iretim artigini
beraberinde getiremeyebilir. Ancak egitime yatirim yapanlarin gelir dagilimindan daha fazla

pay aldiklar1 goriilmektedir (Beltekin, 2014: 231). Dolayisiyla eleme hipotezi, istihdam
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edilme olasiligin1 artirmak isteyen isgiicliniin egitim diizeyini siirekli artirmasina sebep
olacaktir. Nihayetinde bireyler ¢aligtigi isin gerektirdiginden daha fazla nitelik ve beceriye
sahip olacaktir (Tural, 1999: 116).

1.2.3. Kuyruk Hipotezi

Thurow ve Lucas (1972) ve Carnoy (1979), sinyal teorisinin is¢inin verimliliginin sahip
oldugu egitim diizeyi ile tahmin edilebilecegi varsayimini elestirerek, egitimli isgiliciiniin
tiretimdeki verimlilik izerinde dogrudan bir katkis1 olmadigini ileri siirmektedir. Onlara gore
egitimin, isgliciiniin davranis bigimi, titizligi, ¢alisma disiplini, dikkat ve motivasyonu
hakkinda bilgi vermek yerine yalnizca isgilicliniin isi 0grenme kapasitesi baglaminda
isverene fikir veren bir yonii vardir. Egitim diizeyine bakilmaksizin ise yeni baglayacak bir
isci, halihazirda isin iiretim kismu ile ilgili bilgiye sahip degildir. isin nasil yapilacag: siireg
igerisinde isbasinda Ogrenilecektir. Hipotezi diger yaklasimlardan ayiran 6nemli husus,
egitimli bireylerin, digerlerinden tek farkinin igbasinda 6grenme siireclerinin daha kisa ve
verimli olacag1 varsaymmidir. Isveren, is¢inin isi isbasinda Ogreneceginin farkinda
oldugundan 6grenme maliyetini en diisiik seviyede tutmaya ¢alisacaktir. Bunun tek yolu da
is bagvurusunda kuyruga girenler arasinda en 6nde olanlardan yana se¢imini kullanmaktir.
Bu davranis isverenin, isciye isi 6gretme maliyetini diisiirme firsati sunacaktir. Boylece hem
isverenin maliyeti diisiiriilmiis hem de is¢inin verimliligi artirilmig olacaktir (Carnoy, 1982:

492)

Hipotez adini, emek arzinin mevcut is i¢in bagvuruda bulunup siraya girmesi ve bu siranin
egitim diizeyi yliksek olandan diisiik olana dogru siralanmasindan almaktadir. Yani diploma
yalnizca kuyrugun baslarinda olup istihdam edilme firsatin1 yiikseltmek i¢in bir arag
konumundadir. Bireyin kuyruktaki konumunu belirleyen nitelikler {iiretim siirecinde
gosterecegi performans agisindan degil, isbasinda isle ilgili 6§renme siirecinde gdsterecegi
performans agisindan 6nem arz etmektedir. Bir diger ifade ile emek talep edenler agisindan
kuyrugun basindaki isgiiciinii isttihdam etmenin maliyeti daha diisiik olacaktir (Taubman ve
Wachter, 1986: 1192).
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1.2.4. Radikal Béliinmiis Isgiicii Piyasas1 Hipotezi

Radikal yaklasim diger hipotezlerden farkli olarak iscinin isttihdam edilmek igin egitim
talebinde bulunmasi varsayimindan 6te sinifsal diizenin egitim aracilig ile kendisini nasil
muhafaza ettigi tizerinde yogunlagsmaktadir. Bu kurama gore, gelir adaletsizliginin temelinde
ailenin gecmisi ve ait oldugu sosyal smif belirleyicidir. Egitim, st simiflarin servetini
kusaktan kusaga aktaran bir mekanizma gorevi gérmektedir. Egitim kurumu firsat esitligi
saglamak yerine, Kitlelere liberal ekonomi diizenini asilamak iizere varligini stirdiiriir. Yani
egitim kurumlari, statiikoyu degistirmekten ziyade pekistirmeyi ve cagdas sosyolog
Bourdieu’nun da ifade ettigi gibi simifsal diizeni yeniden iiretmeyi' hedeflemektedir. Ust
sinifa mensup olanlar, 6zel okullarda egitim goriirken, genel egitim kurumlari {ist sinifin
cikarlarina hizmet edecek sekilde bir egitim-0gretim programi diizenlemektedir. L.
Althusser (1991), egitim kurumunun modern kapitalist toplumlarda ideolojik bir aygit
oldugunu ileri stirmektedir. Kii¢iik yastan itibaren egitimlerine devam eden Ogrenciler,
sinifsal tabakalarina gore egitildiginden iist smifa mensup 6grencilerde yaraticilik ve

ozgiinliik, alt siniftakilere gore daha fazladir (Oztiirk, 2005: 33-34).

Egitim kurumunun kendisinin yanlis bir diizen oldugu goriisiinde olan diger radikalci
yaklasimin savunucusu Ivan Illich (1985), okullarin kendisine degil, okullarin 6grenme igin
mutlak bir kurum olarak goriilmesine karsi ¢ikmaktadir. Ona gore 6grenme yalnizca okulda
gerceklestirilen bir eylem degil, aksine bireyin farkinda olmadan dogasi geregi ¢evresindeki
bilgileri kavrayabildigi bir siirectir. Ozellikle sermaye simifinin baskinligmin yogun oldugu
egemen giig, bireylerin kendi bagina bilgiyi 6grenemeyecegi savini ileri siirerek, 6grenmenin
tek basina zorlu bir olgu oldugunu o6grencilere asilamaktadir. Boylece Ogrenciler bilgi
edinmeye dair 6zgilivenlerini yitirerek egitim kurumlarina bagvurmaktadirlar (Illich, 1971:

25).

Ogrenmenin egitimsiz gerceklesemeyecegine ikna olmus birey, teknolojik yeniliklerle de
birlikte modern diinyaya yabancilastigi duygusuna kapilir. Oysa Illich’e gore yabancilasma
bireyin diinyaya degil, kendisine yoneliktir. Ancak modern diinyaya yabanci oldugunu
hisseden, 6grenme siirecinin mutlaka egitim ile gerceklesmesi gerektigini diisiinen birey

iiretimin de zorlu bir siire¢ olduguna ikna edilir ve birey iiretime karsi1 da yabancilasir.

! flerleyen boliimlerde detaylandirilacaktir.
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Boylece iiretimden ziyade, tiikketime odaklanmis kitleler dogar. Bu kitleler iiretmek igin
degil, tiikketimin dnemli bir pargasi olmak i¢in yetistirildiklerinden bir siire sonra yaratici

zekalarini kaybederler (lllich, 1971: 34-37).

1.3. Nitelik ve Beceri Uyusmazhg

Bir 6nceki baglikta bireylerin istihdam edilmek i¢in daha fazla egitim talebinde bulunmalarini
aciklayan kuramsal yaklasimlar, bu siirecin sonunda neden egitimli issizler olusturdugunu
veya bireyin aldigi egitim ile mesgul oldugu meslek arasindaki iliskisizligi aciklamakta
yetersiz kalmaktadir. Yani bireyler yasamlar1 boyunca ne kadar egitim almalari gerektigine
iliskin optimal karar1 almis olsalar dahi egitim sayesinde edindikleri birikimin hedefledikleri

istthdamda kullanilmas1 her zaman miimkiin olamamaktadir.

Ikili isgiicii piyasas1 kuramu, isgiicii piyasasim beyaz yakalilarin istihdam edildigi birincil
isgiicli piyasalar1 ve mavi yakalilarin istihdam edildigi ikincil isgiicii piyasalar: olarak ikiye
ayirmaktadir. Bireyler ¢alisma sartlarinin daha zor oldugu ikincil sektérden kaginip eleme,
kuyruk hipotezlerinin One siirdigi gibi egitim seviyelerini artirarak birincil isgiicii
piyasalarinda istihdam olasiliklarmni artirma cabasi icerisindedirler. Ozellikle Tiirkiye’de son
15 yilda oldugu gibi artan yiiksekdgretim arzi, piyasadaki yiiksekdgretim mezunu emek arzini
da artirmistir. Ancak artan yiiksekégretim mezunu emek arzina karsilik emek talebinin sinirl

kalmas: yiiksekdgretim mezunlari arasinda issizlik oranlarinin artmasina neden olmustur.

Yiiksekogretim mezunu isgiiciiniin igsiz kalmasi kadar onemli olan bir diger sorun da
yetismis, egitim seviyesi yliksek isgiicliniin egitim aldig1 alan disinda bir meslekte istihdam
ediliyor olusudur. Bu durum gogunlukla bireyin kendi egitim aldig1 alani ile ilgili bir meslekte
istihdam edilme umudunu kaybetmesi ile baslamaktadir. Is bulma umudunu ve inancini
kaybeden isgiicii, alan1 disinda ve g¢ogunlukla potansiyelinin altindaki islerde istihdam

edilmektedir. Bu durum literatiirde nitelik ya da beceri uyusmazligi olarak tanimlanmaktadir.

Firmalarin uyarlama hatalari, ticret katiliklari, egitim sistemindeki gecikmeli uyarlamalar,
cografi hareketliligin noksanligi, 6grencilerin dogru beceri ile eslestirilememesi gibi
nedenlerden Otiirli isverenlerin isgiicii piyasasinda cari iicret diizeyinden, gerekli becerilere
uygun isgiicli bulamamas1 beceri uyusmazligi olarak tanimlanmaktadir. Is¢inin isin

gerektirdiginden daha az beceriye sahip olmasi beceri eksikligi, aksi ise beceri fazlaligi olarak
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tanimlanmaktadir. Is¢inin sahip oldugu fiziki yetenegin disinda, sahip oldugu bilgi ve onu
isleyerek tiretimde bulunma siireci is¢inin niteliksel faaliyeti olarak degerlendirilmektedir.
Kisinin sahip oldugu nitelik diizeyi ile isin gerektirdigi nitelik diizeyinin eslesmemesi nitelik
uyusmazhgi olarak tammlanmaktadir. Iscinin is icin gerekli olandan daha fazla bir vasfa sahip
olmast durumu nitelik fazlaligi, aksi ise nitelik eksikligi olarak tanimlanmaktadir (Quintinni,

2011: 7).

Dikkat edilirse Quintinni (2011), beceri uyumsuziugu (skill mismatch) ve nitelik uyumsuzlugu
(qualification mismatch) terimlerini iki ayr1 kavram olarak ele almistir. Nitelik olarak
tanimlayabilecegimiz terim, yalnizca resmi ya da sertifikali egitim yoluyla edinilen birikimi
ifade ederken, beceri kavrami ise 6zellikle deneyim yoluyla edinilen ve istihdam edilen isle
ilgili olmas1 gereken donanimlari igermektedir (Giir vd. 2012: 45). Herhangi bir is i¢in gerekli
olan bir egitime sahip olmak, o isin gerektirdigi nitelige sahip olmak anlamina gelmeyecektir.
Ornegin diisiik nitelikteki bir is i¢in aranan iiniversite mezuniyeti sart1, kisiyi o is i¢in asir1
nitelikli kilabilirken, aymi kisinin s6z konusu is i¢in asir1 becerili oldugu anlamina

gelmeyebilecektir (Kurnaz, 2015: 88)

Isgiicii piyasasinda nitelik ve beceri uyumsuzluklari sonucu olusan aksakliklarin nedenleri
bizzat isgilicii piyasasi teorilerinin kendisi ile agiklanmaktadir. Cilinkii biiyik Olciide
uyusmazliklara neden olan sebepler de bu teorilerin agikladiklari argiimanlardan meydana
gelmektedir. Buna gore Beseri Sermaye Teorisi, emegin nispi arzindaki herhangi bir degisim
karsisinda firmalarin iiretim siireglerini hizlica bu degisime adapte ederek istihdam ettigi
emekten en yiiksek faydayi elde etmeyi amaglar. Boylece is¢inin elde edecegi licret yalnizca
emeginin marjinal degerine yani resmi ya da isbasinda egitim ile kazandig1 beseri sermaye

degerine esit olacaktir (Thurow, 1968: 31).

Beseri sermaye teorisinin varsayimlariin gecerli olmasi halinde yasanacak olan beceri ya da
nitelik uyusmazligi durumu gegici siire var olacaktir. Bu uyumsuzluklar, yalnizca firmalarin
is¢inin beseri sermayesinden tam olarak faydalanabilmek i¢in iiretim siireglerini uyarladiklar
donemde ya da en uygun yeni is¢iyi aradiklari siirecte ortaya ¢ikacaktir. Ciinkii miikkemmel
isleyen bir piyasa mekanizmasina sahip Neo-Klasik diizende uzun doénemde piyasadaki
aksakliklar ortadan kalkacaktir. Uzun donemde isgiler isine adapte olacak, nitelik ve beceri
noksanlig1 ya da artik emek giicii ortadan kalkacak ve isveren, is¢isinden maksimum verimi

elde edecektir (Desjardins ve Rubenson, 2011: 12). Oysa piyasalarin miikemmel bigimde
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islemedigi, aksakliklarin mutlaka var oldugu isglicii piyasasi dikkate alindiginda nitelik ve

beceri uyusmazliklari ile her donemde ve her piyasada karsilasmak kaginilmazdir.

Carnoy (1982) tarafindan gelistirilen Kuyruk Hipotezine gore, is igin gerekli olmamasina
ragmen isgiict, rakipleri arasindan siyrilip istihdam edilmek i¢in egitimine daha fazla yatirim
yapar. Bu durum yine bir nitelik uyusmazIlig1 sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Spence (1973)
tarafindan gelistirilen Sinyal Hipotezi’ne gore isverenler agisindan egitimli isgiicii istihdam
etmek daha az maliyetlidir. Ciinkii is, isbasinda 6grenilir. Egitimli bireyin bir isi 6grenmesi
egitimsiz bireye gore daha kolaydir. Cesitli nedenlerle yiiksekdgretimin yayginlagsmasi beceri
diizeyi diisiik olan bireylerin egitime eskisine gore daha fazla yatirnm yapmasina neden
olmustur (Bills, 2003: 446-447). Bu durumun farkinda olan igverenler diisiik nitelikli isgiiciinii
istthdam etmemek i¢in yiliksek bir egitim kriteri arayacaktir. Ancak bu durum isgiicii
piyasasinda bir nitelik enflasyonunun yasanmasina neden olacaktir. Bdylece Sinyal

hipotezinin ger¢geklesmesi sonucunda bir nitelik ve beceri uyusmazligi sorunu dogacaktir.

Nitelik ve beceri uyusmazligina dair ¢esitli kurumlarin yayinladiklari ¢esitli veriler mevcuttur.
Tablo 1’de c¢ogunlugunu OECD iilkelerinin olusturdugu sec¢ilmis bazi iilkelerin nitelik
uyusmazligi oranlar1 paylasilmistir. Tablodaki {ilkelerin siralamasi nitelik uyumsuzlugu en
yiiksek olan tilkeden en az olan iilkeye dogrudur. Mevcut istihdam edilenler arasinda
uyumsuzlugun en yiiksek goriildiigi iilkeler Tiirkiye’nin de i¢inde oldugu gelismekte olan
tilkeler grubudur. Giiney Afrika, Meksika, Arjantin gibi iilkelerde ¢alisanlarin yaklasik olarak
%350’sinin nitelikleri ile yaptiklari is uyumsuzdur. Yani bu lilkelerde ¢alisan her iki kisiden
birisinin niteligi, istthdam edildigi is ile uyusmamaktadir. Tablo 1°deki nitelik uyusmazlig
situnu incelendiginde gelismekte olan iilkelerde yasanan nitelik uyusmazliginin asil
kaynaginin bireylerin ¢alistiklar1 ise gore asir1 nitelikli olmalarindan kaynaklandig:
goriilmektedir. Nitekim en yiiksek nitelik fazlaligi yine gelismekte olan iilkeler grubunda

gozlenmektedir.

Ingiltere, Yeni Zelanda, Kanada, Almanya ve Hollanda gibi gelismis iilkelerdeki nitelik
uyusmazligi beklenenin aksine %35-40 araliginda olup yiiksek bir degerdedir. S6z konusu
kalkinmus tilkelerdeki nitelik uyusmazliginin ise kaynaginin calisanlarin, istthdam edildikleri
isin gerektirdiginden daha az nitelige sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle
Ingiltere, Hollanda, Fransa, irlanda ve Norveg gibi iilkelerde nitelik eksikligi endeksi yiiksek
bir diizeyde seyretmektedir. Tablo 1’deki iilkeler grubunda uyusmazligin en az gorildigi

ilkeler Cek Cumbhuriyeti, Slovenya, Polonya, Bulgaristan ve Finlandiya’dir.
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Tablo 1: Secilmis Bazi Ulkelerdeki Nitelik Uyumsuzlugu Endeksi, 20186.

Ulkeler Nitelik Nitelik Nitelik Ulkeler Nitelik Nitelik Nitelik

Uyumsuzlugu Fazlah@  Eksikligi Uyumsuzlugu Fazlah@  Eksikligi
G. Afrika 52.2 24.2 28.1 isvicre 36 11.3 24.7
Meksika 50.2 377 12.6 OECD 35.7 16.8 18.9
Arjantin 48.5 27.2 21.2 Peru 35.5 26.2 9.3
Sili 47 30.5 16.5 Norve¢ 35 12.3 22.7
irlanda 44 14.6 29.5 Litvanya 34.9 21.2 13.6
Yunanistan  43.7 23.7 20 Belcika 345 10.6 23.8
Tiirkiye 43 29.1 14 Fransa 34.2 10.6 235
Portekiz 42.4 23.6 18.7 Danimarka 34 14 20
ispanya 41.2 20 21.2 ABD 33.5 15.6 17.7
ingiltere 41 13.5 21.7 AB 33.5 14.7 18.7
Y. Zelanda  40.7 17.2 235 Liiksemburg  30.2 15.1 15.1
Arjantin 38.7 20.2 18.5 Macaristan 30.1 16.5 13.6
izlanda 38.2 21.8 16.3 Romanya 28.6 15.1 135
italya 38.2 18.2 20 Finlandiya 28.2 7.8 20.3
Kanada 37.9 16.2 21.7 Slovenya 24.7 12 12.6
Brezilya 37.7 28.2 9.39 Bulgaristan 24.2 11.6 12.6
Hollanda 37.7 12.6 25.1 Polonya 22.8 9.19 13.6
Almanya 37.2 17.2 19.7 Slovakya 20 12.3 7.59
isvec 37 14.6 22.3 Cek Cum. 17.1 8.69 8.39
Avusturya 36 19.5 16.6

Not: Yukaridaki veriler, 15-64 yas araligindaki toplam calisan niifus i¢indeki oranlar1 temsil etmektedir.

Kaynak: (OECD, 2016).
Ozetle Tablo 1°deki veriler gelismis iilkelerde nitelik eksikligi, gelismekte olan iilkelerde ise
nitelik fazlaliginin yasandigini ifade etmektedir. Bu ¢arpici bulgudan gelismis tilkelerin
niteliksiz bireylere, gelismekte olan iilkelerin ise nitelikli bireylere sahip oldugu ¢ikarimin
yapmak hatali olacaktir. Gelismis iilkelerdeki piyasa sermaye dolagimi, teknolojik gelisme,
inovasyon ve bilimsel yenilik gibi siirecleri hizli bir sekilde takip ederken, 6zellikle orta ve
ist yastaki isgiici niifusunun piyasanin doniisiimiinii yakalamasi1 gecikebilmektedir.
Dolayisiyla gelismis iilkelerde isgiicli piyasasinin siirekli olarak yenilenen nitelikli emek
talebine, emek arz edenler hizli bir sekilde yanit verememektedir. Teknolojik gelisme Solow
(1956)’nin  varsaydigi gibi kimi zaman gokten inen bir kara kutu misali hizla
gerceklesebilirken isgiliciinlin bu yeniliklere adapte olmasi igin belirli bir periyodu iceren
egitim ve deneyim gerekmektedir. Bu nedenle sermaye birikiminin yogun ve teknolojik
gelismelerin hizli yasandigi gelismis iilkelerde nitelik eksikligi olgusu ile karsilagmak sasirtic
degildir.
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Geligmis iilkelerde nitelik eksikligi yasanmasina benzer durum gelismekte olan lilkelerde
nitelik fazlaliginin yasanmasidir. Daron Acemoglu ve James A.Robinson (2013)’in
“Uluslarin Diisiisti” adl1 eserinde belirttigi gibi, iilkelerin zayif demokratik yapisi, seffafliktan
uzak kamu kurumlart veya cografi kosullart gibi bir¢cok faktdr az gelismisligin sebepleri
arasinda sayilabilir. Bu ve benzeri sebeplerle kiiresel ekonomik gelismeleri yakindan takip
edemeyen az gelismis ililke ekonomilerinin isgiicii piyasasinda istihdam yaratma kapasiteleri
de oldukga zayif kalmaktadir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip edemeyen bir piyasa
teknoloji egitimi almis isgiiclinii istihdam ettiremeyecektir. Dolayisiyla az gelismis iilkelerde

nitelik fazlaliginin yasanmasi beklenen bir durumdur.

Nitelik ve beceri uyusmazligi konusunda kamu otoritelerine diisen gorev, beceri ve nitelik
uyusmazliklarinin altinda yatan sebepleri iyi inceleyip, bu sorunlarin olusmasina kaynaklik
eden mekanizmalar1 ortadan kaldirmaya calismak olmalidir. Bu kapsamda YOK, MEB,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, sendikalar ve sektor temsilcilerinin koordineli bir
sekilde is birligi icerisinde bulunmasi gerekmektedir. Tiirkiye gibi gen¢ issizlik oraninin
yuksek oldugu nitelik ve beceri uyusmazliklarinin artan oranda goriilmeye basladigi, tlicret
diizeylerinin asgari iicrete yakinsadigi iilkelerde egitim talebinde bulunan genglerin, iizerinde

chemmiyetle diistinmesi gereken bir diger husus da alinacak egitim diizeyine karar vermektir.

1.4. Optimal Egitim Karanr ve Diploma Enflasyonu

Nitelik ve beceri uyusmazligi bir yoniiyle yukaridaki hipotezlerin de belirttigi gibi bireylerin
asir1 egitim (overeducation) almasinin bir sonucudur. Bir diger ifade ile bireyin istihdam
edilmek adina gereginden fazla egitim almasi ve bu maliyete katlanmasi bir zorunluluk halini
almistir. Diger yandan asir1 egitim alan iggilicii potansiyelinin altinda bir iste ¢alismakta ve
dolayistyla tiim potansiyelini kullanarak daha verimli igler iiretebilecekken zaman igerisinde
bir kérelme yasamaktadir. Bu durum bireysel anlamda iicret ve mesleki tatminsizlik sorununu

beraberinde getirmektedir (Quintini, 2011: 7).

Egitimin makro diizeyde iktisadi kalkinmaya katkis1 s6z konusu iken, mikro diizeyde kisisel
gelirden, dogum oranlarina, yasam kalitesine ve hatta politik olaylara kadar bireyin kendisine
ve i¢inde yasadigi topluma onemli katkilar1 s6z konusudur. Egitimin 6nemli katkilarina

karsilik hem 0zgiil hem de alternatif maliyetleri vardir. Bu nedenle egitim tercihinde
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bulunacak bireylerin, egitimlerini hangi diizeyde sonlandiracaklar1 énemli bir karardir. Bu
karar literatiirde optimal egitim diizeyi olarak adlandirilmakta ve bireyin istihdam edilmeyi

planladig1 meslek i¢in almasi gereken egitim diizeyini ifade etmektedir.

Egitim yatirimlart konusundaki ilk donem ¢alismalar, bireylerin egitimini sonlandiracaklari
piir egitim siireleri iizerinde yogunlasmustir. Ogrenciler alacaklar egitim siiresine bagli olarak
belirlenecek bir ticret diizeyinden okulu birakip, isgiicii piyasasina dahil olma karar1 alirlar.
Bu segenek deneyimlendiginde, bireyler artik egitim sistemine geri donemeyecek ve egitim
birikimlerine bagl olarak gelir elde edeceklerdir. Bu risk altinda bireyler, geri doniisi
olmayan sec¢imler nedeniyle okula devam etme ya da ayrilma arasinda kararsiz kalmaktadir.
Bu alternatiflerin sebep oldugu asimetrik belirsizligin etkisi ile bireyler okuldan ayrilmay1

erteleme yoluna gidebilmektedir (Hanchane vd., 2006: 4).

Mincer (1958, 1974)%iin kisisel gelir ve egitim iliskisine? benzer sekilde Todaro (1994)
egitimin bireylerin kisisel geliri tizerindeki etkisini Sekil 1°deki gibi maliyet ve getirilerini
dikkate alarak agiklamaktadir. Sekilde egitim diizeyi ile bu egitime sahip olmak icin katlanilan
maliyetler ve sonucunda beklenen kisisel gelir iliskisi gosterilmektedir. Seklin dikey
ekseninde kisisel gelir ve maliyetler, yatay ekseninde ise tamamlanan egitim diizeyi
gosterilmektedir. Buna gore ilkdgretim egitim diizeyi tamamlanana kadar beklenen kisisel
gelir diizeyi azalarak artan bir seyir izlerken, bu getiri ortadgretim seviyesinde artis
gostermekte, en yiiksek beklenen getiri ise yiiksekdgretim mezunlarinda goriilmektedir. Bir
diger ifade ile egitimin marjinal getirisi, marjinal getiri ilkesine aykir1 bir sekilde egitim
diizeyi arttik¢a beklenen marjinal getiri diizeyi artis gostermektedir. Diger yandan egitimin
maliyetinin en yiiksek oldugu diizey, getiri diizeyinde oldugu gibi yiiksekdgretim diizeyinde
gorlilmektedir. Ancak lisans egitim diizeyi ile birlikte bireylerin elde ettikleri kazancin

biiylime orani1 yiikselirken katlanilan maliyetlerin azaldig1 vurgulanmaktadir.

2 Beseri Sermaye Kavraminin Teorik Gelisimi isimli baslik altinda agiklanmuist1.
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Sekil 1: Todaro’nun Egitim Diizeyi ve Kisisel Gelir Tliskisi
Kaynak: Todaro, (1994: 324).
Todaro (1994)’un egitim diizeyi, beklenen maliyet ve kisisel gelir yaklagimina benzer bir
degerlendirmeyi Sekil 2’de Blaug (1967), yatay eksende egitimin kalitesi ile dikey eksende
iscinin verimliligini lizerinden ele almaktadir. Bir numarali egride her bir meslek i¢in asgari
bir egitim kalitesi gereklidir ve ek bir niteligin ekonomik degeri yoktur. Iki numarali egride
asgari bir egitim kalitesine ulasana kadar is¢inin verimliligi artarak artan, bir numarali egride
oldugu gibi asgari egitim diizeyinin iizerine ¢ok ¢ikilmadigi taktirde is¢inin verimliliginin
sabitlendigi gdzlenmektedir. U¢ numarali egride ise 6zel bir mesleki alanda is¢inin verimliligi,
iscinin sahip oldugu egitimin kalitesine bagli olarak monotonik diizeyde artig gosterir,

azalarak artig gosteren bu egri higbir zaman sabit getirili degildir (Blaug, 1967: 282).

[5inin Verimlilizi

~|S

Sekil 2: Blaug’un Egitim Diizeyi ve Kisisel Gelir Iliskisi
Kaynak: Blaug, 1967: 282.

Gergek diinyanin Sekil 2°deki bir ve iki numarali egriler gibi olmasi halinde optimizasyon ile
ilgili bir sorun yasanmayacaktir. Piyasanin i¢inde bulundugu durum ti¢ numarali egrideki gibi

ise optimal egitim, ek bir egitim diizeyinin bireye sagladig1 marjinal kazancin, marjinal egitim
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maliyetinden daha yiiksek olmasi ile iliskili olacaktir. Ornegin 16 yillik egitime sahip bireyin
verimliliginin 12 y1llik egitime sahip bireyinkinden iki kat daha yiiksek, maliyetinin ise ii¢ kat

fazla olmas1 durumunda en etkin egitim siiresi 12 yil olacaktir (Blaug, 1967: 282).

Optimal egitim diizeyinin nasil belirlenecegi yalnizca 21. yiizyila ait bir sorgulama degildir.
Ornegin 17. yiizyila kadar ispanya ve Polonya'da bakalorya® derecesinin tip veya hukuk
mesleklerini icra etmek i¢in yeterli olmasi, 6grencileri egitimlerini bakalorya derecesi ile
tamamlamasini saglamistir. Lisans derecesi ek bir maliyet getirdiginden bakalorya derecesine
sahip O0grencilerin yalmizca %2'si lisans egitimine devam edebilmistir. Boylece bakalorya
derecesinin yeterli olmasi ilgili meslekleri icra edecek 6grencilerin optimal egitim kararlarini

bu diizeyde sonlandirmasini saglamistir. (Giiriiz, 2003: 324).

Gerek hanehalki kaynaklar1 gerekse kamu kaynaklari tiiketilerek edinilen egitim diizeyi,
bireyin potansiyelinin altinda bir iste istihdam edilmesi durumunda kaynak israfina yol
acarken, ekonominin genelinde de gelir kaybinin yagsanmasina neden olmaktadir. Bu sekilde
zincirleme devam eden egitim ve isgiicii piyasasi mekanizmasi nihayetinde diploma
enflasyonunun yasanmasina neden olmaktadir. Bir diger ifade ile piyasada gereginden fazla

diplomal1 iggiicii bulunmasina neden olmaktadir (Ploeg, 1994: 63).

Durgun bir mal ve hizmet piyasasinda beklenildigi tizere isgiicii piyasasi yeni istihdam
yaratilamayacagindan emek talebi artmayacaktir. Bu durgun makroekonomik kosullara
ragmen, ayni nitelikteki emek arzinin artis1 o emek tiiriiniin piyasa degerinin diismesine yol
acacaktir. Piyasaya nitelikli emek arz eden yiiksekogretim kurumlarindan artan oranda
6grenci mezun edilmesi mezunlarin piyasadaki degerinin diismesine yol agacaktir. Piyasada
artts goOsteren deneyimsiz diplomali isgiicli, piyasada yeni istihdam olanaklari
olusturulmadigindan issiz kalma riskinden kagimmmak igin niteliginin altindaki islerde
calismay1 kabul eder hale gelecektir. Diger yandan artan diplomali isgiicii niifusu karsisinda
isverenler daha yiiksek egitime ve mesleki beceriye sahip olani segme egilimine girmektedir
(Yalgintas ve Akkaya, 2019: 791-795). Diplomali emek arzinin {iniversite mezunlarina olan
emek talebini asmasi halinde, tiniversite mezunlari lise mezunlarinin yerini almaya
baslayacaktir. Diploma enflasyonu sonucunda olusan bu durum tiim egitim diizeylerinde

ticretler tizerinde asag1 yonlii bir baskinin olusmasina neden olacaktir (Goldin ve Katz, 2007:

3 1k olarak 1968 yilinda Isvigre’de uygulanan 16-19 yas arasindaki dgrencilerin iiniversite egitimi dncesinde
aldiklari iki y1llik egitim programinin adidir (Egitim Al).
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13-17). Yanlis politikalarin sonucunda olusan bu sarmal tepeden yuvarlanan bir kar topu

misali biiyliyerek sosyo-ekonomik sorunlarin dogmasina neden olacaktir.

Egitim diizeyi ile licret, verimlilik ve istihdam iliskisini agiklayan yukaridaki teorik ve ampirik
aciklamalarin ardindan, Tiirkiye’de yillar itibariyle egitim diizeylerine gore istihdam iligkisini
aciklayan grafigin seyri Sekil 3’te verilmistir. Nitekim egitim diizeylerine gore en diisiik
istthdam oraninin okuma yazma bilmeyenlere ait oldugu ve onlarin istihdam oranlarinin da
yillar itibariyle giderek azaldigi beklenen bir durumdur. Tirkiye'de 2019 yili verilerine gére
okuma yazma bilmeyen aktif niifusun %16's1 istihdam edilmektedir. Bu oran istihdamin
niteligi ve kalitesi agisindan 6nem arz etmekle birlikte diistirilmesi gereken bir diizeydedir.
1998 yilindan itibaren 8 yillik zorunlu egitim politikasinin hayata gegcirilmesi ile ilkdgretim
mezun sayisi yillar itibari ile giderek artis gostermistir. Bu artan niifus igerisinde istthdam
edilenlerin oran1 da beklenildigi iizere artmistir. 2019 yili verilerine gore ilkogretim mezunu

aktif niifusun %54,8’1 istihdam edilmektedir (TUIK, 2021).

Sekil 3’te lise mezunlarinin istihdam oranlariin son 20 yil igerisinde biiyiikk bir degisim
sergilemedigi gozlenmektedir. 2012-2013 egitim dgretim yili itibariyle lise egitiminin zorunlu
hale gelmesi 14-18 yas araligindaki genglerin isgiicii piyasalarindan dislanip egitime kanalize
olmalarina yol agmistir. Bu nedenle son yillarda lise mezunlarinin istthdam oranlarinda
beklenen artis dtelenmistir. Istihdamin %40 nin asgari iicretli oldugu ve yiiksek nitelik ve
beceri gerektirmeyen islerde istihdam edildigi g6z Oniinde bulunduruldugunda, asgari
ticretlilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun lise egitiminin de zorunlu olmasi ile birlikte lise

mezunlarindan olustugu tahmin edilmektedir.
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Sekil 3: Tiirkiye'de Egitim Diizeylerine Gore istihdam Oranlari, 2000-2019
Kaynak: (TUIK, 2021)
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Sekil 3’te goriilecegi iizere Tirkiye’de egitim diizeylerine gore kategorize edildiginde en
yiiksek istihdam orani beklendigi iizere yiiksekogretim mezunlarina aittir. Tiirkiye’de son 20
yillik siire¢ igerisinde yiiksekdgretim mezunu aktif niifusun %70’e yakini istthdam edilmistir.
Tiirkiye'de yiiksekogretim arzinin yiikselmesi ve bu arzin dgrencilerin yliksekogretim talebi
ile desteklenmesi sonucunda yiliksekogretim mezun sayisi Oonemli bir artis gostermistir.
Yiiksekogretim mezun sayisindaki artisa istinaden isglicii piyasasinda yiiksekogretim mezunu
emek talebi ayni hizda artis gosterememistir. Bu durum hem isgiiciiniin sahip oldugu nitelik
ve beceriler ile igverenin talep ettigi nitelik ve beceriler arasinda bir uyumsuzlugun varligina
isaret etmekte hem de igglicii piyasasinin yeterli istihdam yaratamadigin1 gostermektedir. Bir
baska ifade ile yaratilan isgiicii (emek arz1), yaratilan yeni isttihdamdan daha fazla oldugundan

piyasada diploma enflasyonu yiikselmeye devam etmektedir.

Egitim diizeyleri arasinda en yiiksek istihdam oraninin yliksekdgretim mezunu isgiicii
grubunda goriilmesi yalnizca Tiirkiye’ye has bir durum degildir. OECD ortalamasina gore
yiiksekOgretim mezunlari, lise mezunu isgiiciinden 9 puan farkla daha fazla istihdam
edilmektedir. OECD iilkeleri ortalamasina gore yiiksekokul mezunu isgiiciiniin %82’si, lisans
mezunu isgiicliniin %84°1, yiiksek lisans mezunu isgiiciiniin %88’1, doktora mezunu

isgiicliniin %931 istihdam edilmektedir (OECD, 2020).

Sekil 4’te OECD iilkelerinde Yyiiksekogretim mezunu isgiiclinlin istthdam oranlari
gosterilmektedir. Sekilde goriildiigii tizere 2019 yili verilerine gére OECD iilkeleri arasinda
yiiksekdgretim mezunu isgiiciiniin en diisiik istihdam oram %73,6 ile Tiirkiye’ye aittir®.
Yunanistan, Giiney Kore, Meksika ve Itaya gibi kirilgan gelismekte olan iilkeler ise OECD
iilkeleri arasinda yiiksekdgretim mezunu istthdaminin en diisiik oldugu diger iilkelerdir.
Yiiksekogretimin en yaygin goriildiigii tilke olan ABD ise yine s6z konusu siralamada alt
siralarda yer almaktadir. Buna karsilik Izlanda, Litvanya, Isveg, Slovenya, Hollanda, Norveg

ve Isveg iilkelerinde ise yiiksekdgretim mezunlarinin %90’a yakini istihdam edilmektedir

42019 yihina ait yiiksekdgretim mezunu isgiiciiniin istihdam oram1 TUIK verilerine gére %68,4, OECD
verilerine gore %73,6 olarak belirtilmistir.
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Sekil 4: OECD Ulkelerinde Yiiksekogretim Mezunlarinin istihdam Orani, 2019
Kaynak: (OECD, 2019).

Isgiicii piyasasinda emek arzi fazlahgmin yaninda dikkatle incelenmesi gereken bir diger
gosterge de emek arz1 kithgmin bir gostergesi olan acik islerdir. ISKUR’un tanimina gére
acik is; kuruma intikal eden is¢i istemidir (ISKUR, 2012). Bir diger ifade ile bos kadrolarda

ticretli pozisyonda istihdam edilmek iizere isverenin emek talebini temsil etmektedir.

Tiirkiye’de meslek gruplart bazinda nitelik ve beceri uyusmazliginin kaynaklik ettigi emek
arz1 fazlahig1 ve kithigm gosteren agik isler ve issizlik oram verisi Tiirkiye Is Kurumu’nun
Isgiicii Piyasas1 Arastirmas: Yillik Raporunda yaymlanmaktadir. Bu raporda agik islerle ilgili
cinsiyet, sektor, calisan sayis1 gibi kapsamli ve genis arastirmalar yer almaktadir. S6z konusu
raporda acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi yani emek arzi kithigi verileri
paylasilmaktadir. Diger yandan issizlerin meslek grubuna gore dagilimi, bir diger ifade ile
emek arz1 fazlaligi verileri yayimlamaktadir. Bu veriler bize dar dl¢iide de olsa Tiirkiye’de
meslek gruplarina gore emek arzi fazlahigi ve kitligin1 gosteren bir kiyaslama olanagi

sunmaktadir.

Tablo 2’de 2019 yil sonu itibariyle 15 yas listii a¢ik is ve issizlerin meslek gruplarina gore
dagilimi gosterilmektedir. 2019 yili itibariyle meslek gruplarmna gore acik is sayisi
siralamasinda ilk basamakta makine operatorleri ve montajcilar yer almaktadir. Tiirkiye’de
toplam emek talebinin %23’{, emek arzi1 fazlaliginin ise %9,7°si bu meslek grubuna aittir.
Hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubunda agik is ve issiz dagilimi oranlar1 bu sektordeki
isgiicii sirkiilasyonunun hizli olmasi nedeniyle birbirine yakindir. Bu tabloda ilging olan ve

Tiirkiye isgiicli piyasasinin kronik istihdam sorununu olusturan egitimli profesyonel meslek
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mensuplarinin %12,4°1iik igsizlik dagilimidir. Bu meslek grubuna sahip isgiicliniin gogunlugu
yiiksekdgretim mezunu olmasina ragmen, bu kesimin issizlik oranlari yillar itibariyle artis
gostermektedir. Yukarida da belirtildigi gibi diploma enflasyonu sonucu piyasa yeteri kadar
biiylimezken emek arzindaki hizli biiylime diplomali issizler meydana getirmistir. Toplam
isgiicii arasinda kiiciik bir sinifi olusturan yonetici grubunun agik is ve igsizlik dagilimi diger

meslek gruplarina gore oldukca diistiktiir.

Tablo 2: Meslek Gruplaria Gore Acik is ve Issiz Dagilim (%), 2019.

Acik is

Meslek Gruplari Dagihmi Issiz Dagihim
8.Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar %23 %9,7
5.Hizmet ve Satis Elemanlari %:20,5 %23,4
7.Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar %17,2 %14,4
9.Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar %13,7 %18,6
3.Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar: =~ %9,1 %06,6
2.Profesyonel Meslek Mensuplari %8,0 %12,4
4 Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar %7,6 %12,1
1.Yoneticiler %0,6 %2,1
6.Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar %0,3 %0,5
Toplam %100 %100

Kaynak: IPA 2019- TUIK Siirekli Hanehalk: isgiicii Anketi (2019 Nisan)’dan aktaran T.C. Aile,Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Tiirkiye Is Kurumu, 2019, s: 82.

Ozetle hem istihdam edilebilecek bir egitim diizeyini yakalamak hem de istihdam
gergeklestiginde nitelik diizeyinin altinda bir isttihdamdan kaginacak optimal egitim diizeyini
yakalamak olduk¢a mesakkatli bir siiregtir. Yani birey dyle bir egitim diizeyi tercih edecek ki
o egitim diizeyi bireyi hem issiz kalmaktan koruyacak hem de nitelik uyusmazligina yol
acmayacak. Diger yandan mal ve hizmet piyasasi ile isgiicii piyasast oldukca dinamik bir
yapidadir. Bireyin istihdam edilmeyi disiindiigii alan ile ilgili egitim alamaya karar verdigi
zaman ile mezuniyeti arasinda gecen zaman farkinda isgilicii piyasasinda bir¢ok dinamik
degiskenlik gosterebilir. Ozellikle dijitallesmenin hizla yayildig: 21. yiizyilda bu degisimler
daha hizli gergeklesmektedir. Bu durumun tarihsel perspektifini daha iyi anlayabilmek i¢in
bir diger ifade ile piyasanin isgiiciinden bekledigi niteliklerdeki degisimi daha iyi idrak
edebilmek icin tarihsel siirecte iiretim bicimlerinde meydana gelen degisimlere deginmekte

fayda vardir.
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1.5. Tarihsel Siirecte Emek Arz ve Talebindeki Doniisiim

Endiistri 4.0 Devriminin tiim iiretim sektorlerini etkisi altina aldig1 giinlimiizde, robotlarin
isgiiclinlin yerini alacagi ve tiiketicilerin ve firmalarin tim karakteristik Ozelliklerine
robotlarin hakim olmasi ile mal ve hizmet {iretiminin gerceklesecegi beklentisi belirli bir
mesleki egitim almaya karar vermis veya hali hazirda isgiicli piyasasinda bulunan tiim
iktisadi aktorleri diisiindiirmektedir. Endiistri 4.0 sonrasinda isgiicii piyasasinda “benim
emegime ihtiya¢ duyulacak m1” sorusu siklikla sorulmaya baslamistir. Sahit olunan IV.
Sanayi Devrimi ile birlikte kuskusuz mal, hizmet ve isgiicii piyasalarinda birgok faaliyet
bi¢iminin degisim gosterecegi beklentisi hakim iken gecmis sanayi devrimleri ve Tarim
Inkilabmin isgiicii piyasasini nasil etkiledigine deginmek isgiicii piyasasindaki gelismeleri
takip etmek ve beklentileri sekillendirmek adina degerli olacaktir. Bu nedenle ¢alismamizin
bu boliimiinde dncelikle Tarim Devriminden bu yana isgiicii piyasasinda talep edilen emegin
nasil bir degisim gecirdigine deginilecektir. Ardindan ¢alismamizin ana konusu olan nitelikli
isgiicli emek arzini yetistiren kurumlarin gegirdigi evrimsel siirece deginmek ¢alismanin

perspektifinin genislemesine ve konuya biitlinciil yaklasabilmek adina degerli olacaktir.

1.5.1. Uretim Bicimlerinde Yasanan Degisimin Emek Talebi Uzerine Etkileri

Beseri sermayenin iktisadi ve sosyal oneminden s6z ederek basladigimiz ¢alismanin bu
boliimiinde, beserl sermayenin sahip oldugu nitelik ve deneyimlerin geg¢irmis oldugu
doniisiime deginilecektir. Bu doniisiimiin altinda yatan temel neden ise siirekli olarak kendini
yenileyen tiiretim bi¢imleridir. Tarihsel siire¢ icerisinde gergeklesen Reform, Ronesans,
Sanayi Devrimleri ve Aydinlanma Diislincesi gibi politik, dini, ekonomik ve bilimsel
gelismeler insanlarin hangi inanca bagli kalacagi, nereye gog¢ edecegi veya hangi ekonomik
faaliyet ile gecimini siirdiirecegi ile ilgili toplumsal yasam sekilleri iizerinde etkili olmustur.
Insanhgin ilk iktisadi faaliyetlerinden bu yana iiretim bi¢imi evrimsel bir siire¢ yasarken,
iretim, yonetim ve boliisiim iligkileri de bu seriivenden payina diiseni almistir. Dolayistyla
tiretimde kullanilan girdiler, girdilerin miilkiyet sahipligi ve kullanim oranlar1 degisim
igerisindeyken, o6zellikle emek {izerine yogunlastigimiz bu calismada emek talebinin bu

stirecten nasil etkilendigi tizerinde durulacaktir.
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Emegin beceri ve niteligindeki degisime deginmeden oOnce tarihsel siirecte iktisadi
faaliyetlerin gecirdigi evrime deginmekte fayda vardir. Bu minvalde insanligin ekonomik
tarihinde, toplumlarin iktisadi faaliyetlerini kokli bi¢imde degistiren iki temel doniim
noktas1 mevcuttur. Ilki M.O. 8.000'de ortaya ¢ikan ve avci ve toplayict halk ¢iftei ve coban
toplumlaria déniistiiren Tarim Inkilab, ikincisi ise iiretim bigimlerini koklii bir sekilde

degistirerek sosyo-eckonomik reforma yol agan Sanayi Devrimi’dir (Giiran, 2004: 8).

Ilkcag ekonomilerinde atesi bulan, gogebelikten cobanliga ve ¢obanliktan yerlesik hayata
gecen ve hayvanlarim evcillestiren insanlar, temel iirtinlerini topraktan ve hayvanciliktan
elde etmistir. Tarimin ortaya ¢ikisindan itibaren hizli bir niifus artis1 yasanmis, boylece yeni
tarim arazileri {iretime acilirken, basit teknik araglarin icadi ile ekonomik genisleme
saglannmistir (Kiiciikkalay, 2014: 37). Ihtiyaglarin basit ve iiretim araglarinin yeterince
gelismemis olmasi nedeniyle iktisadi faaliyetler basit iiretim bi¢imleri ile yiirtitiilmiistiir
(Aydoganoglu, 2011: 10). Kapitalizm Oncesi tarim toplumunda degisim ve is bolimii
iliskileri gelismediginden tretim yalnizca kullanim degeri amaciyla ve yalnizca kendi
zorunlu ihtiyaglarii karsilayacak kadar yapilmistir. Bu donemde tarim ve hayvancilikla
ugrasan toplumun tiretimi ger¢eklestirmek i¢in kullandig1 araglarinin tamami kendisine aittir

(Karaboga, 2011: 4-10).

10. ylizyila kadar kent ve kirsal yerlesim alanlarinda iiretim, tarimsal faaliyetler {izerinden
gerceklesmis, buna ek olarak ticari faaliyetler simirli da olsa diinya genelinde agirlik
kazanmaya baslamistir. Kentliler kirsal kesimden sagladiklar1 gelirle gecinerek iktisadi
olarak bagimli bir hayat siirmiislerdir. Erken Orta Cag (10. ve 13. yiizyi1l) doneminde
ozellikle Avrupa'da tarimsal iiretime ek olarak atdlyelerin kurulmasi, gemicilik ve ulagimin
ilerlemesi ile iktisadi faaliyetlere tliccarlik eklenerek uluslararasi ticaret gelismistir (Pirenne,
2016: 52-58). 11. yiizyildan itibaren feodal iiretim tarzi igerisinde askeri ekonomik aktivite
artts gostermis, tarim {reticileri askeri Urlin iireten zanaatkarliga yonelerek kentlere
tasinmustir (Giiran, 2004: 53). 13. yiizyildan itibaren emek siirecinin bastan sona kendisi
tarafindan tasarlanip yonetildigi bir meslek siifi olan zanaatkarlik kiiclik atdlyelerde
orgiitlenerek lonca sistemini dogurmustur. Bu siiregte zanaatkar isin biitliinline hakimdir ve

yaptigi ise karsi yabancilasmamistir (Tezgel, 2013: 102).

Avrupa ekonomisinde 1340'l1 yillara kadar siiren genisleme, veba salgini, koylii isyanlari,
savaslar, mali bunalim, iklim degisiklikleri ve diisiik verimlilik gibi nedenler konjonktiirii

tersine ¢evirmistir. 1450'ye degin siiren bunalim yillarindan sonra, Reform hareketi ile
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kilisenin baski ve otoritesi Otelenmis, Ronesans hareketi ile yasam standartlarinda bir
dontisim gerceklesmistir. Cografi kesifler ile yeni smirlar kesfedilirken, 16. ve 17.
ylzyillarda aydinlanma diisiincesinin felsefi ve bilimsel temelleri atilmistir (Kiigiikkalay,
2014: 269-271).

15. ylizyilda gergeklestirilen Cografi Kesifler ile Avrupa’nin degerli maden ve hammadde
sOmiiriisii sonucu olusan sermaye birikimi ve Ticaret inkilabmin gerceklestigi 16. yiizyiln
ardindan iktisadi faaliyetlerde tiiccarlik, Merkantilist diisiince temelinde 6nem kazanarak
modern kapitalizmin tohumlar1 atilmistir (Giiran, 2004). Boylece feodal {iretim tarzi yerini,
ilkel birikimin® yer aldig1 kapitalist {iretim tarzina birakmustir. Kapitalist {iretim siirecinde
zanaata dayali iiretim bigimi yerini, liretimin pargalara ayrildigi, zanaatkarin tiiccarlarin
denetimi altma girerek iscilestigi bir ddeneme birakmistir. Iscilerin kapitalistin denetimi
altina girmesi, kapitalist makineli sanayi iiretiminin bir Onceki evresini ifade eden

Maniifaktiir Dénemini baslatmigtir (Marx, 2000: 327-330)

Mantifaktiir sisteminde, ayn1 zanaatkarlar bir araya gelip kii¢iik atdlyeler kurup, isi pargalara
bolmiistiir. Baslangigta isin tamamina hakim olan zanaatkar, siire¢ igerisinde isin parcalara
ayrilmast ile birlikte, her bir zanaatkar isin bir parcasi ile ilgilenmistir. Bu durum zanaatkarin
isin tamamina yabancilasmasina neden olmustur. Maniifaktiir tiretim bigiminde is¢i, isin tek
bir pargasinin iiretiminde uzmanlagir ve dolayistyla {iriniin tamaminin iiretilmesine bilgi ve

becerisini kaybetmektedir (Marx, 2000: 328).

Marx, zanaatkarliktan maniifaktiir liretim tarzina gegiste yasanan devrimin emek giicii ile
bagladigini ifade etmektedir. Bir baska deyisle kapitalizmin tohumlarinin atildig1 maniifaktiir
siirecte, zanaatkarlarin ¢alismalarinin alt pargalara boliinerek iiretimin parca is¢ileri zinciri
tarafindan gergeklestirildigini ifade etmektedir. Bu siirecte pek az bir degisim yasanirken
degisimin yalnizca emegin organizasyonunda gerceklestigini vurgulamaktadir (Braverman,
2008: 173-175). Bu dogrultuda maniifaktiir, makineli sanayi ile zanaat {iretimi arasinda bir
koprii gorevi gorerek, makine sanayisine gegis i¢in gerekli kosullar1 hazirlamistir (Tezgel,
2013: 110).

5 Kiigiik iireticinin feodal yiikiimliiliikklerinden kurtulup, iiretim araglari miilkiyetini kaybederek iicret
karsihiginda ¢alismak zorunda birakilmas siirecini Marx “ilkel birikim” olarak tanimlamaktadir (Marx, 2000:
686)
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1750'lerdeki dzellikle Ingiltere'de sehir niifusunun hizl artis gdstermesi ve yeni kitalarin da
kesfi ile gergeklestirilen somiirgecilik faaliyetleri sonucunda olusan sermaye birikimi, Su ve
buhar giicii ile ¢alisan ilk dokuma tezgahinin tiretimine 6nciiliik ederek makine endiistrisini
dogurmus ve |. Sanayi Devrimi gerceklesmistir. Akabinde maniifaktiir atdlyeleri yerini
fabrikalara birakmak zorunda kalmistir (Tezgel, 2013: 110). Endiistrideki makinelesme
sonucunda issiz kalan veya diisiik iicretle ¢alistirilan zanaatkarlar makinelere kars1 direnseler
de kiiciik ¢iftciler ile birlikte topraklarini satip kentlere go¢ ederck sanayi sektoriine entegre
olmuglardir (Giinay, 2002: 12). Bu siirecte fabrikalarda iscilerin yalnizca kol giicii ile

tiretimde bulundugu bir {liretim bi¢imi varligini stirdiirmiistiir (Erdem, 2005: 543).

I. Sanayi devrimi sonrasinda kente olan yogun gogle birlikte, giinlik 13-14 saate varan
calisma siireleri ve tiretimde ¢ocuk is¢ilerin istindam edilmesi 19. yiizyilin ikinci yarisina
kadar devam etmistir. Bu siirecin sonunda Amerika’da 1850’lerde elektrigin icadi ile birlikte
Il. Sanayi Devrimi gergeklesmis, ilk montaj hattinin kurulmas: ile iiretim kapasitesi
artirllarak seri tretime gec¢ilmistir. Fabrikalarda seri tiretimle birlikte is bolimi ve
uzmanlasma artis gostermistir. Uretilen malzemelerin gesitleri artmis, bunun yaninda
emegin ucuzlamas: ile birlikte maliyetlerde azalma olmustur. Bu siiregte en biiyiik
zenginlesme fabrika sahiplerince gergekleserek, servet ve gelir esitsizligi daha da artis
gostermis Ve tarihteki en biiyiik ekonomik biiylime kayit altina alinmistir. Sanayilesme ile
birlikte gelisen ekonomik biiyiime halkin hayat kalitesinde, saglik standartlarinda bir artisi
beraberinde getirmistir (Giinay, 2002: 13).

Sanayi ve konutlarda elektrik kullaniminin saglanmasi ile sehirlesme giderek artis gostermis
ve beraberinde kdyden kente gocii tetiklemistir. Go¢ eden insanlar sehirlerdeki fabrikalarda
is¢i olarak caligmaya baslarken artan oranda kitlesel bir is¢i toplumu meydana gelmistir
(Ozdogan, 2017: 27). Elektrigin yaninda petroliin motorlu araglarda kullanilmasi ile birlikte
seri Uretim siireci otomotiv sektoriine de kanalize olmustur. Henry Ford’un girisimi ile
montaj hatt1 tiretimi genisleyerek Fordist kitlesel iiretimin gelismesini ve yayilmasini
saglamistir (Amin, 2011: 73). Kitlesel iiretim ile birlikte is daha da gok pargalara ayrilmis

ve is¢i, isin tamaminin iiretim bilgisinden tamamen uzaklagmistir.

Birinci Sanayi Devriminde artis gdsteren demir ve gelik {iretimi, Ikinci Sanayi Devriminde
demir yollarinin yapimina aktarilarak {ilkeler arasindaki lojistik ve ulasgim ag1 6riilmistiir.
(Mokyr ve Strotz, 1998: 5). Uzak mesafeli ticaret ile birlikte ekonomik etkilesim tilkelerin

fiyat dalgalanmalarim1 es zamanli yasamasina neden olmustur (Giiran, 2004: 267). Bu
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donemde telgraf ve radyo baglantilar1 borsa ve hisse senedi piyasalarinin gelismesine oncii

olmustur (Greenwood ve Jovanovic, 1999: 118).

Ilk olarak 1930’larda gelistirilen bilgisayarlar, ticari hayata 1950’lerin basinda girmis,
internetin gelisimi ile yaygin bir kullanima erismistir. Bu sayede iiretimin dig piyasalara
pazarlanmasi, yeni {irlinlerin kesfi, iiretimde yenilikler gibi bir¢ok firsat dogmustur
(Greenwood, 1997: 2). 1970 sonrast donemde elektronik ve bilgi teknolojilerinin kullanimi
ile ilk programlanabilir mental kontrol sisteminin gelistirildigi Il1l. Sanayi Devrimi
baglamistir (Giinay, 2002: 12). Bu siirecte bilgisayar, dijital iiriinler ve internet endiistriyel

devrimin basrol oyuncular1 konumundadir.

Uretimin daha c¢ok parcalara ayrildifi ve bunun akabinde isgiiciiniin daha da ¢ok
uzmanlastigi I11. Sanayi Devrimi ile iiretilen tiriinlerin nitelik ve niceliklerinin farklilasmus,
beyaz yakali istthdam, mavi yakalilarin yerini almistir. ABD’de ilk kez 1956 yilinda beyaz
yakal1 ¢alisan sayis1 mavi yakali ¢aligsan sayisini asmustir (Bora, 2016: 55). Kitlesel {iretimin
mavi yakali iggiicii tarafindan gerceklestirildigi ve isgiicliniin makinelerin bir parcasi olarak
goriildiigi Tkinci Sanayi Devriminin aksine, bilgi ve teknoloji ¢aginda, beyaz yakali isgiicii
zihinsel giiciinii kullanarak tiretimi farklilagtirmaktadir. Boylece isgiicii vasifli isgiiciline

doniismektedir.

Sanayi devrimi ve bilimsel gelismelerin ardindan tarim toplumlarinda iiretim siirecinde
kullanilan basit aletlerin yerini makineler almaya baglamistir. Bu gelisim neticesinde emek,
makineleri kullanan (vasifsiz) ve onlari iireten (vasifll) emek seklinde ikiye ayrilmistir. Bu
durum bir yandan geleneksel mesleklerin kaybolmasina diger yandan yeni mesleklerin
dogmasina yol agmustir. I1l. Sanayi Devrimi iiretim siirecinde makinenin egemen oldugu ve
kitlesel bir emek giicliniin tek bir kapitalistin denetimi altina girdigi bir {iretim bigimini
beraberinde getirmistir. Vardiyali ve esnek c¢alisma sistemi ve biiyliyen sermaye sayesinde
iiretim kapasitesi artmis, seri iiretim ile birlikte iiretilen mallarin fiyatlari ucuzlamis ve arti-
deger yaratilmistir. Uretim siirecinde makinelesmenin artmasi, kullanilan emegin miktarini

azaltirken onun verimliligini de artirmistir (Karaboga, 2011: 24-27).

Uretim bigimleri ve emegin beceri ve niteligindeki degisimlerin 6zetlendigi yukaridaki
yazinda goriildiigl iizere savas, teknik icatlar, niifus degisimleri, hastalik, inanclar, kesif ve
gocler toplumlarin iktisadi ve sosyal hayatlarim1 kokli bigimde etkilemis, diinya
ekonomisinde iktisadi konjonktiirel dalgalanmalarin yasanmasina sebep olmustur. Ote
yandan 1980'lerde neoliberal iktisadi akiminin etkisiyle sermaye birikimi gili¢lenmis ve
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uluslararas1 entegrasyon daha da kuvvetlenmistir. Tiim diinyay1 etkisi altina alan
kiiresellesme siireci {iilkeleri ticaret, teknolojik gelisme, finansal sermaye ve ekonomik

bliyiime konularinda birbirlerine karsi daha hassas bir konuma getirmistir.

Geride biraktigimiz {i¢ sanayi devriminin arkasindan ic¢inde yasadigimiz yiizyilda diinya
ekonomisi yeni bir sanayilesme siirecinden gegmektedir. 2011 yilinda Alman Ulusal Bilim
ve Miihendislik Akademisi tarafindan yayinlanan “Sanayi 4.0 Manifestosu”, tek tip iirlin
yerine kisiye 6zel liretimi hedefleyen; insan, makine ve lriinler arasindaki gercek zamanl
iletisim, baglant1 ve tanimlar1 gergeklestiren iiretim siirecini Sanayi 4.0 olarak tanimlamistir
(Firat ve Firat, 2017: 217). Bir baska ifade ile Sanayi 4.0 firiinlerin yasam dongiisii
tizerindeki tiim kontrol ve organizasyonun yeni bir bi¢im almis versiyonudur. Bu tiretim
zinciri igerisindeki en 6nemli halka bireysellesen tiiketicinin ihtiyaglaridir (RiiBmann, 2015:
57).

21. yiizyilin basinda kiiresel ekonomide reel ve finans sektorlerinde tiretimde kullanilan
faktorlerin dagilim ve niteliginin ¢agin son endiistriyel devriminden yapisal anlamda
etkilemesi 6ngoriilmektedir. Neoliberal diizende tiretimin énemli bir bileseni olan emegin
de bu yeni iiretim siirecinde kendini giincellemesi beklenmektedir. Yapay zeka, makine
O0grenimi ya da yazilim otomosyonu gibi teknolojilerin ¢ogu rutin islerdeki is¢gilerin yetenek
seviyesine erisebilecek ve hatta onu asabilecektir. Bu nedenle yiiksek nitelikli islerde ¢alisan
tiniversite mezunlarinin, karmasik analiz ve karar vermeyi gerceklestiren yazilim
algoritmalarinin tehdidi altinda oldugu iddia edilmektedir. Oyle ki lise alti egitim
diizeyinden {iniversite mezunu isgliciine kadar biitiin egitim diizeylerindeki isgiiciinii
ilgilendiren bir yapisal issizlik sorunu kapidadir (Prisecaru, 2016: 59). Yapay zekanin itici
gli¢ olarak one ¢iktig1 Endiistri 4.0 {iretim siirecine uyum saglayan ekonomilerin sermaye
kontroliinii daha ¢ok ele gecirecegi, aksine siirece uyum saglayamayan ekonomilerin daha
da zayiflayacagi tahmin edilmektedir. Bu durumun her sanayi devriminde oldugu gibi

iilkeler arasinda yiiksek bir gelir esitsizligine yol agmasi kaginilmaz gériinmektedir.

Prisecaru (2016)'nin tespitlerine benzer sekilde Bowles (2014), Brynjolfsson ve McAfee
(2014), Endiistri 4.0'm yol a¢tig1 teknolojik ilerlemenin, yalnizca rutin meslekleri degil, ayn1
zamanda biligsel rutin olmayan yiliksek vasifli isleri de ortadan kaldiracagini ileri
sirmektedir. Frey ve Osborne (2013), Amerikan emek piyasasinda mesleklerinin %47'sinin
bilgisayarlasma sonucunda yok olacagini ileri siirmektedir. Stock ve Seliger (2016) ise

Endiistri 4.0’ getirdigi devrimle beraber lretimdeki mevcut islerin biiyiik Ol¢lide
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otomasyona baglanma riski ile karsi karsiya oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle
gelecekte calisan sayisinin azalacagini, ayakta kalan mesleklerin kisa donemli ve planlamasi

zorlu gorevler olmasinin yaninda daha fazla bilgi i¢erecegini ongoérmektedir.

McKinsey Kiiresel Enstitiisii (2017)’nin otomasyon ¢aginda kaybedilen ve kazanilan
meslekler lizerine yaptig1 calismasinda kiiresel dlgekte 2030°a kadar is¢ilerin %15’inin isini
kaybedecegini, bu oranin Almanya’da %24, ABD’de %23 oraninda gerceklesecegini ifade
etmistir. Bu meslek gruplar1 arasinda fiziksel liretim, ofis destegi gibi islerin giderek
daralacagini, bunun aksine saglik, yonetim, idare, egitim, teknoloji uzmanligi, girisimcilik
gibi alanlarin ilerleyerek devam edecegini ileri stirmiistiir. Boston Danigsmanlik Grubu, bilgi
teknolojilerinin, meslekleri yok edecegi goriisiiniin aksine, Endistri 4.0 ile birlikte
oniimiizdeki 10 y1l igerisinde mekanik miihendislik ve ingaat sektoriiniin 100.000'in iizerinde

yeni meslek yaratacagini iddia etmektedir (Bonekamp ve Sure, 2015: 35)

Teknolojinin emek talebinin niteligi iizerinde meydana getirdigi degisime ek olarak iscilerin
ticretleri tizerindeki etkisini Meschi vd. (2016) Tiirkiye 6zelinde incelemistir. Bu ¢alismada
kiiresellesme ve beceriye dayali teknolojik degisimlerin nitelikli ve niteliksiz emek arasindaki
ticret ve istihdam farkini artiric1 yonde etki dogurdugunu, ayrica yerli ve ithal teknolojideki
artislarin nitelikli ig¢i talebini, niteliksiz is¢i talebinden daha fazla artirdigi bulgusuna

ulagmustir.

Ozetle Sanayi Devrimlerinin yaninda Ronesans, Reform, Aydinlanma Diisiincesi gibi akimlar
tiretim bicimleri ve dolayisiyla {iretimin birer girdisi olarak ele alinan fiziki ve beseri
sermayenin kullanim oranlari, onlarin miilkiyet sahipligi ve bu girdilerin 6zgiil doniistimleri
tizerinde etkili olmustur. Dikkat edilirse her bir sanayi devrimi sonrasinda isler daha da ¢ok
pargalara ayrilmis ve isci isin tamammin bilgisinden giderek uzaklasmistir. Ozellikle is
boliimii ve uzmanlagmanin yogunlastig1 neoliberal diizende mal ve hizmet {iretimi daha da
cok parcalara ayrilmig, her bir is¢i, isin yalnizca kiiciik bir parcanin iiretim bilgisi ve
sorumluluguna sahip olur hale gelmistir. Marx’in is¢inin ise yabancilagmasi olarak
tanimladig1 bu siirecin sonunda is¢inin isin yalnizca bir parcasi {izerinde uzmanlasmasi

beklenmektedir.

Uretim bigimlerinin gegirdigi doniisiim talep edilen emekten beklenen nitelik ve becerileri de
degistirmistir. 21. yiizyi1ldan seyredildiginde sanayi devrimlerinin her asamasinda kol giicii
gerektiren emek tiiriine olan ihtiyag¢ azalirken, nitelikli isgiicii talebinin arttig1 net bir sekilde

gozlenmektedir. Bunun bir sonucu olarak istihdam talebinde bulunan isgiicii bu degisime
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kayitsiz kalamadigindan beseri sermaye birikimini yenilemek zorunda kalmaktadir. Becker
(1993), egitimin beseri sermaye stokunu giincellenmenin en pratik yollarindan biri oldugunu
vurgulamaktadir. Bu nedenle degisen iiretim bi¢imleri karsisinda isgiiciiniin ve isgiicii
piyasasina atilacak olan bireylerin egitim taleplerinin nasil bir doniisiim gecirdigi dnem arz

etmektedir.

Iscinin herhangi bir alanda istihdam edilmeden 6nce uzmanlik egitiminden ge¢mesi, emek
talep edenlerin ise alimlarda gozettigi 6n kosul oldugu yukaridaki kuramsal yaklagimlar
basligr altinda agiklanmigti. Piyasadaki meslek ¢esitliligi bir yandan artarken ilgili mesleki
yeterlilik {izerine egitim veren kurum sayist da artis gostermektedir. Bir diger ifade ile
neoliberal ekonomi diizeninde egitim kurumlar1 piyasanin ihtiyacina gore bir egitim plan1 ve
diizeni hazirlamaktadir. Calismamizin bundan sonraki kisminda egitimin akademik ve
mesleki beceri kazanma anlaminda en 6nemli basamagi olan yiiksekogretim kurumlarinin tim
diinyadaki tarihsel gelisim siireglerine deginilecektir. Bu basligi agmamizin bir diger nedeni
ilk faaliyete gectigi 11. ylizyillda tamamen aristokratik bir egitim sistemini benimseyen
tiniversitelerin 21. yiizyila gelene dek piyasa ile nasil bir entegrasyon igerisinde oldugunu ve
onun nasl birer pargasi haline déniistiigiinden bahsetmekte fayda vardir. Ote yandan 6zellikle
19. yiizyildan itibaren piyasanin talep ettigi emegi dikkate alan ve yiiksekdgretim arzini da
ona gore sekillendiren ABD'nin bu vizyonunun biitiin diinyaya nasil yayildigindan ve
tiniversite-sanayi is birliklerinin giderek tiim diinya tilkelerinde nasil agirlik kazandigindan

bahsetmekte fayda vardir.

1.5.2. Uretim Bicimlerinde Yasanan Degisimlerin Nitelikli Emek Arz1
Uzerindeki Etkileri

Gilinltimiizde iiretim stirecindeki hizl1 degisime ayak uydurmak ve bireylerin becerilerini uygun
mesleklerle eslestirmek hem isgiici hem isveren hem de isgiiciine beceri ve nitelik
kazandirmakla yiikiimli kurumlar agisindan son derece zorlu bir siiregtir. Durkheim,
geleneksel toplumlarda mesleki becerilerin aile igerisinde 6grenildigini, toplum daha
karmagik bir yap1 kazandikga ve iiretimde is boliimii arttik¢a, egitim kurumunun uzmanlik
gerektiren cesitli mesleki egitim ve beceriler kazandirmaya yoneldigini ileri stirmektedir

(Giddens, 2012: 732-733). Durkheim’in 1925 yilinda ileri siirdiigii bu gorisii, giiniimiizde
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derinleserek Onemini korumayi siirdiirmektedir. Meslek ¢esitliliginin ve iskollarinin artis
gosterdigi piyasada istihdam edilmek iizere yetisecek olan niifusa verilecek egitimin ¢esitliligi

de piyasanin talepleri dogrultusunda sekillenmektedir.

Tarim toplumunda toprak, sanayi toplumunda hammadde, bilgi toplumunda ise enformasyon,
{iretimin hammaddesi gorevini iistlenmistir. Universiteler ise enformasyonu alip bilgi iireten
en Ustiin kurumlar olarak goriilmektedir (Dolgun, 2010: 20). Hizmetler sektoriiniin agirlik
kazandig1 yirminci yiizyilin son ¢eyreginden itibaren kiiresel ekonomik diizen ile birlikte
sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siireci baglamistir. Bilginin {iretilmesi ve
paylasilmasi hususunda iniversiteler, emek talep edenler ve Ogrenciler tarafindan birinci

derecede sorumlu tutulmustur (YOK, 2007: 15).

Universitelerin tarihsel siire¢ boyunca hangi motivasyon ile egitim diizeni igerisinde faaliyet
gosterdigi anlasiimasi gereken bir konudur. Universitelerde teknokentlerin acilmasi,
boliimlerin piyasa taleplerine gore giincellenmesi veya piyasaya nitelikli eleman yetistirmek
i¢in yeni yiiksekdgretim programlarinin agilmasi tiim diinyada oldugu gibi {iniversitelerin

piyasa ile uyumlu bir ¢alisma disiplinini benimsediginin gostergeleridir.

“Bir Universite, kendi dogumuna kaynaklik eden fikri yeterince muhafaza edebilecek kadar
sabit olmalidir; ancak ayn1 zamanda, kendisini destekleyen topluma da uygun kalmak i¢in
yeterince sorumluluk duymalidir” (Ashby, 1990'dan aktaran Bingdl, 2012:40). Ashby'nin
tiniversitelere atfettigi bu sorumluluk ve gorev tiim diinya {iniversitelerince tarihsel siireg
boyunca muhafaza edilmis midir? Bu baglik altinda oncelikle Latince’de ortak cikarlar
etrafinda bir araya gelen insanlar toplulugunu ifade eden lonca kelimesinin karsilig1 olan,
Oziinde “genel birlik™1 ifade eden universitasin (Cigek, 2013), ne tiir bir toplumsal ihtiyag¢ ya
da doniisiimiin sonucu olarak ortaya ciktigina deginilmistir. Ardindan zaman igerisinde
politik, dini ve ekonomik gelismelerin iiniversiteleri, kurulus hikayesinden uzaklastirarak
hangi noktaya tasidig1 {izerinde tartisilmis ve bugiin tiniversite denilen olusumun diinyada ve

Tirkiye'deki rolii iizerinde durularak bu baglik sonlandirilmistir.

Diislinsel tartisma ve sorgulamalarin yapildig1 iiniversiteler, Eflatun'un Academia'st
(M.0.400), Aristo'nun Lyceum'u (M.0.387) ve hatta iskenderiye Miizesi'ne (M.0.330-200)
kadar dayandirilmaktadir. Bu ¢ercevede Katoliklerin manastir okullarini, Hristiyan
Ortodokslarin seminerlerini (seminary), Musevilerin yeshiva okullarii eski yiiksekdgretim
kurumlari olarak degerlendirmek miimkiindiir (Clark ve Neave, 1992: 53). Yunan, Roma ve
Islam medeniyetlerinin iiniversite iizerindeki etkisi, kurumsal yapidan ziyade 6gretimin icerigi
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tizerinde kendini gosterdiginden bu toplumlardaki egitim faaliyetlerini iiniversite olarak
adlandirmak hatali olacaktir (Janin, 2014: 59,83). Giiniimiizdeki anlamiyla tiniversiteler, ilk
olarak 11. yiizy1l sonlarinda baslayan yap1 icerisinde gesitli siyasi, dini, sosyal ve ekonomik

etmenlerin olusturdugu ortamlarda Bat1 Avrupa’da sekillenmeye baslamistir.

Diinyada tiniversiteler Kilise Merkezli Model, Humboldt Modeli, Bilisim-Teknoloji Modeli ve
Kitlesel Model olmak iizere baslica dort farkli yapi ile gelisim gdstermistir. Birinci kusak
olarak adlandirilan Kilise Merkezli Orta Cag Universitelerinin temel amaci, 6grencilerin
kilise otoritesini sorgulamaksizin yeni bilgilere ulagsmalarindan ziyade var olan bilgiyi tekrar
etmelerinden ibarettir. Nihayetinde Orta Cagdaki iniversite hocalarimi olusturan
entelektiieller, mevcut bilgiyi yorumladilar, tartistilar, ancak yeni bir bilgi {iretiminde
bulunamamislardir (Wissema, 2009:9). Orta Cagin sonuna kadar Avrupa’da birinci kusak
diyebilecegimiz seksene yakin iiniversite kurulmustur. Bu {iniversiteler yonetim bigimleri,
miifredat, ders kitaplari, kiitliphaneleri, egitim yoOntemleri bakimindan giliniimiiz
tiniversitelerinin temelini olusturan ilk modern tiniversitelerdir (Rashdall, 1987: 478). Bu
kapsamda modern anlamda kurulan ilk iiniversiteler olan Bologna (1088) ve Oxford (1167)
hukuk alani, Paris (1160) teoloji alani ve Montpellier (1289) tip alanmi ile taninmustir.
Avrupa’nin her tarafindan bu kentlere 6grenci ve akademisyen akini gergeklesmistir (Bowden

ve Marton, 2005: 2).

21. yiizyilda biitiin diinyada ¢esitlilik arz eden yiiksekogretim programlari giiniimiiziin aksine,
12. yiizyilda tip, hukuk ve teoloji alanlarinda yogunlagmis ve toplumsal ihtiyaclarin bir sonucu
olarak gelismistir. Ornegin kilisenin din adamu yetistirme ve istihdam etme ihtiyac1 teoloji
okullarinin dogumuna neden olurken, kamu gorevlileri, yargi ve noter kurumlarina olan
ihtiyacin artmasi, kentlesme ve ticaretin gelismesi hukuk okullarmin dogumuna neden
olmustur (Haskins, 2002: 11). Ancak toplumsal agidan ihtiya¢ duyulmasina ragmen politik ve
ekonomik sebeplerle tiniversiteler igerisinde bazi egitim alanlarina yer verilmedigi de
gozlenmistir. Ornegin giiglenen loncalarn yetismis eleman arzim kontrol altina alarak
ticretlerin diismesini engellemek istemeleri ve donemin deger yargilarini etkileyen Aristo ve
Eflatun felsefesinin zanaat ve meslek egitimini hiir vatandaslara layik gérmemesi gibi
nedenlerle 16. ylizyila kadar miithendislik ve teknik alanlarinda okullar agilmamistir (Giiriiz,
2003: 2-3).

Toplum iizerinde dini veya siyasi otorite kurmak gibi her bir kurumun farkli misyonlar1 olsa

da tiniversiteler papalik, imparatorluk, krallik ve kent yonetimleri tarafindan 6nemsenmis ve
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bu kurumlarin miidahalesine maruz kalmistir.® Bununla iliskili olarak yiiksekogretim iizerinde
kilisenin etkisinin ne diizeyde oldugu ve hangi sinifa mensup ¢ocuklarin yogunluklu olarak
yuksekogretim egitimi aldigi 6nemli bir sorudur. 15. yiizyil sonunda ruhban siifindan gelen
Ogrenciler azinliga diismiis ve sivil otoritenin giicii artmis olsa da Orta Cag Avrupa'si
tiniversitelerinde ancak 1500-1800 doneminde laiklesme gozlenmistir. Bu laik {iniversite
ortamina zemin hazirlayan nedenlerin temelinde 14. ylizyilin ortalarindan itibaren yasanan
duragan iktisadi biiyiime, acglik ve salgin hastaliklarin yaninda kilisenin Ogretilerinin
sorgulanmaya baglamasi yatmaktadir. Diger yandan Thomas Aquinas'a kadar uzanan
Hiimanizm, Ronesans ve Reform hareketleri, Copernicus'la baslayip Newton'a kadar giden
Bilimsel Devrim ve onlar takip eden Aydinlanma Cagi, Sanayi Devrimi, Amerika'nin
bagimsizlik ilan1 (1776), Fransiz Ihtilali (1789) ile iiniversite egitimi laik bir cergevede
gelisim gostermistir (Charle ve Verger, 2005: 70).

Devlet ve yerel yonetimlerin kurumsallasarak gliglenmesi, 16. yiizyila kadar ¢ogunlukla diisiik
gelirlilerin talep ettigi yiiksekdgretimi bu tarihlerden sonra burjuva sinifi igin de cazip hale
getirmistir. Ust gelir grubundaki ailelerin ¢ocuklari, dgrencilerin ¢ogunlugunu olusturmaya
baslamistir (Giiriiz, 2003: 65). Ancak 17. ylizyildan sonra ruhban sinifinin hakimiyetinden
¢ikip asil ve zengin cocuklarina mahsus bir ayricalik halini alan tiniversiteler, 19. ylizyildan
itibaren toplumun her kesimine acilmustir. Universiteler dgrencilerin irkina gore degil
yeteneklerine gore smif atlamasina aracilik eden bir yap1 ¢ergevesinde gelisim gostermistir.
Kisilerin kendilerini tantyip gelismelerine olanak saglandigi bu 6zgiir ortamda tiniversitenin
temel islevi, mesleklerden bagimsiz olarak egitim, &gretim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmek, yani bilimi bilim igin icra etmek amag¢ edinilmistir (Wertz, 1993). Bilimi
bilimin kendisi i¢in gerekli goren Humboldt un fikir 6nderligini yapmis oldugu bu {iniversite

modeli 7kinci Nesil Universiteler olarak adlandirilmaktadir (Wissema, 2009: 17).

Bilimi bilimin kendisi i¢in tireten bilim insanlar1 toplumsal meselelerden uzak kalmislardir.
18. yiizyila kadar tiniversitelerin tek amaci egitim ve 6gretim olup arastirma faaliyeti konu
dis1 kaldigindan tiniversitelerin kurumsal olarak Sanayi Devrimine dogrudan bir etkisi s6z

konusu olmamistir. Dolayisiyla Sanayi Devrimi’nin temelini olusturan birgok icat bilimsel

6 Imparator II. Frederick 1224’te Napoli Universitesi’ni, Papa IV. Innocent 1245’te Vatikan Universitesi’ni,
1229’da Papa’nin gorevlendirdigi Kont, Hristiyanliga aykirt diisiincelerin yayilmasimi 6nlemek amaciyla
Toulouse Universitesi’ni, Ispanya Krali IX. Alfonso ve Portekiz Krali Deniz dini otoritelerin isbirligi ile
Salamanca (1218) ve Lisbon (1290) Universite’lerini kurmustur (Giiriiz, 2003: 6).
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temellere dayanmaksizin mucitler tarafindan gergeklestirilmistir. Wihelm von Humboldt’un
iitopik oldugu gerekgesi ile uygulamaya konmayan goriislerinden yalnizca egitim-6gretim ve
arastirmamn birligi ve biitiinliigii ilkesi goriisii modern iiniversitenin temelini olusturmustur.
Oncelikle Almanya, Leiden ve iskog iiniversitelerinde uygulamaya konan kiirsii sistemi
Alman {niversitelerinde kurumsal bir yapi1 kazanarak, iiniversitelerin temel akademik
birimleri haline doniismiistiir. Boylece modern fen, sosyal ve insani bilimlerin temeli atilarak
19. yiizy1l sonlarinda meydana gelen bilimsel devrime Onciiliilk edilmis ve mucitler devri

kapanarak bilime dayali teknolojiler devri baslamistir (Perkin, 2007: 160,199).

Humboldt Universitesi ile gelisim gosteren 19. yiizyilda bat: iilkelerinde bilimsel ve toplumsal
ilerlemeler saglanmistir. Katolik Kilisesinin 6grenci ve Ogretmenlerin kan akitmalarini
yasaklamasi nedeniyle iiniversite egitiminin disinda tutulan anatomi alani, tip miifredatina
girmigstir. Felsefe fakiiltesi boliinerek doga felsefesi, ekonomi ve sosyal bilimler fakiilteleri
kurulmustur. Diger yandan miihendislik, diger teknik ve mesleki egitim, tiniversite diginda
gelismistir (Tekeli, 2003: 128). Bu siirecte iiniversiteler laiklesirken, modern devletin
olusmaya baslamasi ile sivil otorite isttihdam edecegi iist diizey kamu gorevlileri, yargig,
doktor, avukat ve alt diizey kamu gorevlilerini yetistiren kurumlar {lizerindeki etkisini her
yoniiyle artirmigtir. Universiteler miifredatlarini bu sartlara uydurmak zorunda kalmis, bu

nedenle tniversiteler 6zerkligini giderek kaybetmistir (Cowen, 1996: 177).

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda {iniversiteler, bilimi bilimin kendisi i¢in icra edilmesi
fikrinden uzaklagarak ve savas sonrasi toplumsal sorunlara duyarlilik kazanarak bilimi toplum
icin icra etme diistincesini benimsemislerdir. Bu durum tiniversitelerin kapilarinin kirilmasina
ve tniversiteleri, vakiflar, dernekler, sirketler ile ayn1 masaya oturtup yeniliklere agik hale

getirmistir (Tuch, 1990). Bu kosullar tiniversitelere girisimcilik misyonu yiiklemistir.

Yelpazesine girisimcilik misyonunu da ekleyen Humboldt Universitesi, 1960’ lardan itibaren
bir dizi sorun yasamaya baslamistir. Kiiresellesme, bilgiye erisimin hizlanmasi, Ingilizcenin
yayginlasmasi sonucu Ogrenci hareketliliginin artmasi gibi etmenlerle 6grenci sayisinda
onemli bir artis yasanmustir. Ogrenci sayisindaki artis kamu kaynaklari ile finanse edilen
tiniversitelerin kaynaklarinin daralmasina sebep olurken, iiniversiteler kendilerini finanse
etmelerinin yollarin1 aramistir. Sanayi Devrimleri iiniversite disinda gergeklesse de bilimsel
gelismeler {iniversitelere de sirayet etmis, liniversite hocalar1 disiplinler arasi bilimsel
calismalar yiiritmiislerdir. Bunun sonucunda tiniversitelerde teknokentler, bilisim vadileri

kurularak tiniversiteler arasinda uluslararasi bir rekabet baslamistir. Boylece tiniversiteler
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ckonomik aktivitenin besigi olarak goriilmiis, bu durum G6grenci sayisinin bir kez daha
artmasina neden olmustur. Biitiin bu gelismeler Uciincii Kusak ya da Girisimci Universite
olarak adlandirabilecegimiz Bilisim ve Teknoloji Universiteleri Modelini dogurmustur
(Wissema, 2009: 21-29). Bu model, her biri daha genis bir 6gretim alanini temsil eden okul

veya yliksekokullardan olusan arastirma tiniversiteleridir (Giinay, 2002: 117).

Etzkowitz, girisimci tiniversitelerde iiniversite, sanayi ve devletin is birliginde bulunarak tiglii
helezon sistemini kurduklarini ifade etmektedir. Kamu personelinin saha arastirmasi igin
sanayi kesimi ile ortak ig birliklerinde bulunmasi gibi birgok kurumun ortak payda ekseninde
bir araya gelerek proje yiiriitmesi helezonik yapilanma seklini tarif etmektedir. Bu girisimci
tiniversite sistemde yetkiyi elinde bulunduran kesim devlet iken, sanayi kesimi ise itici gii¢
konumundadir. Yani neoliberal yonetim seklinin benimsedigi iilkelerde, sanayi itici gii¢
konumunda iken, devlet ve iiniversiteler sinirli girisimci yonleriyle sanayiyi destekleyen bir
pozisyondadirlar (Etzkowitz, 2013: 69-71). Bu kosullar altinda tiniversiteler nitelikli beseri
sermaye saglayicisi konumunda iken, hiikiimet sosyal ve ekonomik agidan harekete gecirici

bir rol tistlenmektedir (Ranga ve Etzkowitz, 2012: 239).

Kiiresellesme ve iiniversite-sanayi is birliginin hiz kazandig1 girisimci iiniversite modelinde
kadro olusumlart buna gore dizayn edilmektedir. Bu yapilanma igerisindeki akademik
personel tek yonlii kimligini geride birakmustir. Universitelerdeki akademisyen anlayis1 kilik
degistirmis ve akademisyenler teknokentlerde bilimsel arastirmalar sonucu piyasaya yenilik
iireten bir rol iistlenmislerdir. (Ranga ve Etzkowitz, 2012: 240). Universitelerin ticarilesmesi

tam da bu gelismelerin akabinde gergeklesmistir (Altbach vd., 2009: 13).

19. yiizyilin bir diger iiniversite modeli Kitlesel Egitim Universiteleri olarak smiflandirilan ve
II. Diinya Savasi’ndan sonra yliksekogretimin kitlesellesmesiyle birlikte 6grenci talebinin
artis gosterdigi, cogunlukla kisa siireli mesleki ve teknik yiiksekdgretim kurumlarmin énem
kazandigi iniversitelerdir (Meyer vd. 1992: 129). 20. yiizyilin ortalarinda artis gdsteren
yiiksekdgretim talebi, bati iilkelerinde ekonominin ihtiyag duydugu insan giiciinii karsilamaya

yonelik {iniversite ve ona es deger kurumlarin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

II. Diinya Savasi’na gelene kadar sanayi kesiminin baslica kaynagi meslek loncalar1, mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlar1 olarak goriilmekteydi. Ancak siire¢ igerisinde iiniversite
egitimi gerektirmeyen fakat ortadgretim diizeyindeki egitimin de yetersiz kaldigi yeni
mesleklerin dogmast ile birlikte diinya genelinde ticaret, isletme, serbest sanat, hemsirelik ve
paramedik gibi kisa siireli yiiksekogretim kurumlart faaliyet gdstermeye baslamistir.
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Yiiksekogretimin tiim diinyaya yayilarak kitlesellesmesinin yaninda gelisen teknoloji
yetiskinlerin egitimini gerekli kilarken ayni zamanda uzaktan egitim (agikdgretim) tiirtini
ortaya ¢ikarmustir (Scott, 1995: 8). Uzaktan egitim ile birlikte 21. yiizyilda kiiresel 6l¢ekteki
tiniversitelerin yapilanma sekli kitlesellesen {iniversite ozelligi tasiyarak, tiim diinyada
yiiksekOogrenim goren Ogrenci sayisinda Onemli bir artis  gerceklesmistir. Ancak
yiiksekOgrenimin yayginlasarak kitlesel bir dagilim igine girmesi ile egitimin kalitesinin

diismesi kaginilmazdir (Giinay, 2002: 117).

1950’li yillarda yayilmaya baglayan girisimci {niversite modeline 1980 yilinda
Neoliberalizmin eklemlenmesiyle birlikte tiniversitelerin tizerindeki sorumluluk yiikii artis
gostermistir. Neoliberal siirecle birlikte ekonomik anlamda kendi 6zerkligine birakilan
tiniversiteler finansal kaynak bulmakta zorlandigindan, kendi finansal kaynagini olusturma
cabasi icerisine girmistir. Finansal destegin sinirlanmasi iiniversiteleri yeni finansal arayiglara
sevk ederken Ogrenciler egitim talebinde bulunan miisteri olarak algilanmaya baslanmustir.
Tam bu esnada reklam kampanyalari ile 6grenci ¢ekmeye ¢alisan 6zel liniversiteler tiiremistir

(Nalbantoglu, 2008: 17).

Bati1 diinyasinda gelisim gosteren girisimci iiniversite modeli 1990’11 yillardan itibaren
Tiirkiye’de de ornek almmigtir. Tiirkiye’nin batida hakimiyet siiren girisimei {iniversite
modelini benimsemesinin altinda yatan sebepler yiiksekogretimde uluslararasi standartlari
yakalama ¢abasidir (Nalbantoglu, 2008: 17). Nihayetinde 6zellikle Tiirkiye’de devletin ve
YOK kurumunun 6ngérdiigii {iniversite modeli, piyasada islem hacmi olan bilginin iiretildigi
tiniversitelerdir. Bir diger ifade ile iiniversiteler is ve ¢alisma hayatini benimsemis ve onun
hizmetkar1 olarak goériilmiis ve ona nitelikli eleman yetistiren bir kuruma evrilmislerdir. Yeni
tiniversite politikalarinin olusturulmasinda is diinyas1 tarafindan hazirlanan rapor ve planlar

g6z oniinde bulundurulmustur (Y1ildiz, 2007: 53).

[lk iniversitelerin kuruldugu giinden bugiine yaklasik 900 yillik bir zaman dilimi boyunca
tiniversitelerin gecirdigi evrimsel doniisim su sekilde Ozetlenebilir: ilk olarak arastirma
iiniversiteleri ile baglayan daha sonra kitlelere yayilarak yelpazesini genisleten yiiksekogretim
kurumlari, kisa siireli mesleki ve teknik egitim, uzaktan egitim, kar amacl ticari
yiiksekogretim kurumlar1 ve sirketlerin biinyelerindeki egitim kurumlar1 fonksiyonlarini da

kapsamina dahil ederek geniglemistir (Giiriiz, 2003: 330-333).

900 yillik bir siire¢ zarfinda ylizlerce yapisal kirilmalardan gegen tiniversitelerin, toplum

nezdindeki konumu, iiniversitelere olan talep tarafindan 6lgiilebilir. Tablo 3’te 19. yiizyilin

42



ortalarindan giiniimiize kadar segili bazi iilkelerin 20-24 arasindaki niifusunun
yiiksekdgretimde okullasma oranlart verilmistir. Modern anlamda ilk olarak Almanya’da
ortaya ¢ikan iiniversite kurumuna Fransa, Avusturya, Isvigre gibi komsu iilkelerde de ufak
6l¢iide de olsa karsilagilmaktadir. 19. yiizyilin sonlara dogru yiiksekdgretimde okullagsma
oraninin en yiiksek oldugu lilke ABD’dir. Yiiksekdgretimin piyasa ile entegre olup piyasanin
emek taleplerine gore egitim modelinin belirlendigi ABD, tablodaki iilkeler arasinda
yuksekogretimde okullasma orani bakimindan birinciligi bir yiizyil boyunca silirdiirmiistiir.
1880 yilinda 20-24 yas arasindaki niifusun %3,4’1i tiniversite egitimi alirken, aradan gecen
100 yillik siiregte bu oran %65°e, 2018 yilinda ise %88’e yiikselmistir. 2018 yil1 itibariyle
Tablo 3’teki tilkeler incelendiginde yiiksekogretim ¢agindaki niifus arasinda yiiksekogretimde
okullasma oran1 en yiiksek iilkelerin Ispanya, Finlandiya, Hollanda, Avusturya ve ABD
olduklar1 goriilmektedir. Tiirkiye’de ise yliksekdgretimde okullasma orani 2018 itibariyle

%44 olarak gerceklesmistir.

Tablo 3: Baz1 Bat1 Ulkelerinde Yiiksekogretimde 20-24 Yas Arasi Okullasma Oranlari (%6).

Ulkeler 1840 1870 1880 1890 1900 1910 1920 1930 1971 1985/86 2018
Ing. 04 06 07 0.8 13 16 1.9 167 223 61.4
Alm. 06 06 06 1.0 1.2 19 26 147 294 70.4
Avusturya 09 07 0 0.9 1.1 3.8 28 86.7
Belg. 05 07 10 10 0.9 1.3 176 322 79

isp. 09 1.0 1.2 98 30.2 91.1
Fin. 03 04 04 11 1.2 1.2 35 90.2
Fransa 05 06 09 1.2 1.7 20 29 194 30.0 67.6
italya 05 05 08 1.0 1.1 19.1 26.1 64.3
Norveg 0.7 05 1.0 0.7 0.8 28 83

Hol. 06 04 05 07 0.7 1.1 209 314 87.1
Port. 02 02 03 0.3 0.2 10 113 65.6
Rusya 0.1 0.17 0.2 0.8 43 31 84.6
Isvec 06 05 06 09 0.7 0.9 36.9 72.4
Isvicre 0.7 09 14 2.2 23 61.3
ABD 23 34 35 5.0 56 9.0 11.2 493 64.4 88.3

Kaynak: H. Kaelbe, Soziable Mobilitat und Chanceng im 19. und 20. Jahrhundert, Géttingen, Vandenhoeck &
Ruprecht, 1983: 200-202; Fransa, Rusya ve ABD hari¢ 1914’ten onceki tiim tilkeler: K. Jarausch, a.g.y.: 16
(Rusya, ABD); Fransa i¢in: F. Ringer, Education and society in modern Europe, Bloomingto, Indiana UP, 1979,
Tablo IX ve XI.1971 tarihi i¢in: F. Epinette ve F. Massit-Follea, L’Europe des universites, Paris La
Documentation frangaise, 1992:15; 1985-1986 tarihleri i¢in a.g.y. ve C. Baudelot ve E. Establet, Allez les filles!
Paris, Seuil, 1992: 47; Unesco’dan aktaran Charle ve Verger, (2005: 155) ve World Bank (2020).

Kapitalizm ekonomik sistemde derinlik kazanirken, 20. yiizyildan itibaren diinya genelinde
tiniversiteler entelektiiel birikimi yliksek 6grenci yetistirme gayesinden uzaklasarak, kapitalist
sisteme isgiicli yetistiren kurumlara donlismiislerdir. Bu degisim neticesinde iiniversite
mezunu nitelikli iggiiciiniin sahip oldugu kiiltiirel birikim zayiflamis, isgiicii daha ¢ok mesleki

bilgiye dayali bir birikim siirecine tabii tutulmustur. Bir diger ifade ile tiniversitelerin bir
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meslek edindirme kurumu olarak kabul gérmesiyle birlikte, dgrenciler meslek edinmek

amaciyla tiniversite kapilarini agindirmislardir.

Ozetle tarihsel siireg igerisinde iiretim bi¢imlerinde gdzlenen degisimler, Marx (2010)’un 6ne
stirdiigti gibi is boliimii ve uzmanlasma araciligi ile yeni mesleklerin dogumuna kaynaklik
etmistir. 10. ylizyilda Humboldt modelinde oldugu gibi yalnizca dort temel bilim dalinda
egitim veren iniversiteler, tipki piyasanin gegirdigi gibi bir doniisiime maruz kalmistir.
Piyasadaki meslek gesitliligi arttik¢a tiniversiteler, temel bilimlerden uzaklasarak mesleki ve
teknik egitim alanina odaklanmis ve bu egitim tiirlerindeki cesitliligini artirmistir. Tiirkiye,
diinyada gelisim gosteren bu siireci gecikmeli de olsa takip etmis ve bizzat deneyimlemistir.
Ozellikle 2012 yilindan itibaren Tiirkiye’de sanayi kesiminde giindeme alinan Endiistri 4.0
devrimi tilsimini, Etzkowitz (2013)’iin tiglii helezon sisteminde belirttigi gibi tiniversite ve

devlet kesimine de yansitmistir.

Tiirkiye’de 2006 yilindan sonra her ile bir devlet iiniversitesi kurulmasi projesi ve akabinde
Ozellikle biiyiik sehirlerde hizla yayilim gosteren vakif tniversiteleri, {niversitelerin
kitlesellesmesine neden olmustur. Bu siire¢ icerisinde iiniversite, devlet ve sanayi is birlikleri
yiiksekogretimde artan program cesitliligini beraberinde getirmistir. Bu ¢esitlenme Giiriiz
(2003)’iin yukarida kiiresel anlamda soz ettigi gibi nitelik diististinii kaginilmaz kilmigtir. 2006
yilindan sonra diisiik nitelikteki Ogrencilerin herhangi bir yiiksekogretim kurumuna
yerlesmesi ve mezun olmasi ile birlikte piyasada yiiksekdgretim mezun sayis1 onemli bir artis
kaydederek diploma enflasyonu sorununu beraberinde getirmistir. Emek arzindaki bu artigin,
piyasada istihdam ile karsilik bulmamasi sonucunda yiiksekdgretim mezunlari arasinda
kitlesel bir issizlik sorunu yasanmaktadir. Bir diger ifadeyle 2000’11 yillardan sonra kitlesel

tiniversite anlayisini benimseyen Tiirkiye, kitlesel bir igsizlik sorunu ile yiizlesmistir.

Universitelerin akademik egitim amacmin yaninda mesleki bilgi ve deneyim aktarimini
vizyon edinis siirecini aktardigimiz bu boéliimiin ardindan bir sonraki baglik altinda meslek
se¢iminde bulunacak 6grencilerin bu se¢cimlerindeki tutum ve davranis bigimlerini agiklayan

kuramlara deginilecektir.

1.6. Meslek Secimlerinin iktisadi ve Sosyolojik Yonii

Her bir meslegin ticret diizeyi, istihdam kosullari, egitim ve beceri gereklilikleri, ise alinma

stiregleri, kariyer segenekleri gibi kendine 6zgii bir¢ok dinamigi vardir. Bu faktorlerin
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isveren ve isgiicii tarafindan belirli dlgiilerde karsilanmasi halinde istihdam gergeklesirken,
aksi halde agik isler, issizlik veya glicenmis isgiicii sorunu dogmaktadir. Bu ince detaylarin
uyumu yakalayamamasi tiim kiiresel ekonomide issizlik sorununun en 6énemli ekonomik

sorunlardan biri olmasina neden olmaktadir.

Issizlik sorunundan kagmnmak ve hayat: idame ettirebilmek icin meslek secimi hayati bir
oneme sahiptir. Iscinin calistig1 isten aldifi tatmin diizeyinin yiiksek olmasi halinde
ckonomik agidan bireyin verimliligi artacak, kisisel agidan da bu katma deger tiretebilme
yetisi ozgiiven duygusunu beraberinde getirecektir. Bu oOnemli nedenlerden Gtiirii
¢alismamizin bu bolimiinde oncelikle meslek kavraminin kendisi tanimlanarak, meslek

secimlerini a¢iklayan kuramsal yaklasimlara deginilmektedir.

TDK, meslek kavraminmi “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan,
kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlamaktadir (TDK, 2021). Marshall’in sosyoloji
sozliigiinde ise meslek kavrami, “emek piyasalarinin biiyimesinin bir sonucu olarak ev

cksenli islerden ayrilan iktisadi bir rol” seklinde tanimlanmaktadir (Marshall, 1999: 491).

Ingilizcedeki karsihig: profes olan meslek sdzciigii, ilk olarak dinsel diizen adma yemin
etmek anlaminda kullanilmigtir. 17. yiizyilin ikinci yarisindan sonra sozciik dinsel anlamini
yitirmis, yeteri kadar nitelikli olma anlaminda kullanilir olmustur. Akabinde profession
kelimesi, bir mesleki statiiyli kazanmak isteyen kisinin gerekli niteliklere sahip oldugunu
ifade etmek amaciyla kullamlir olmustur. ingilizcede Vocation olarak da ifade edilen meslek
kavrami, toplumda bireylerin ihtiyag¢larini kargilamak i¢in kullanilan bilgi ve bu bilgi iizerine
kurulu bir tiir sanat faaliyeti olarak tanimlanmaktadir (Hughes, 1996: 26). Iktisadi agidan
meslek kavrami, belirli bir egitimden gegip, sistematik bilgi ve beceriye dayanarak, hukuki,
ahlaki ve teknik kurallar ¢ercevesinde topluma faydali mal ve hizmet iiretiminde bulunma

ve karsiliginda gelir elde etme faaliyetidir (Kuzgun, 2001: 2-3).

Meslek, bireyin ve ailesinin sosyal statiisiinii ve gelir seviyesini belirlemekle birlikte, kisinin
giinlinlin biiyiik kismin1 kimlerle ve nasil gecirecegini de belirlediginden kisisel hayatin
sekillenmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Gliniiniin biiyiik ¢ogunlugunu ¢alisma ortaminda
is arkadaslariyla geciren is¢i, zaman igerisinde is ortamindaki arkadaslarina benzemeye
baslar. Calisma ortami kiginin arkadas ¢evresini sinirlandigindan yasanilacak sehir, semt,

egitim alinacak okul, is tatmini, sorumluluk bilinci ve hatta evlenme kararlar1 ve partner
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secimleri gibi birgok yasamsal kararlar kisinin ¢aligma sartlar1 tarafindan belirlenir (Brown,

2011: 50-54).

Cagdas Sosyolog Sorokin, meslegin iki asamayla bireyin karakteristik yapisini
sekillendirdigini ileri siirmektedir: ilk sathada her meslek kendi iiyesini seger. Yani isgiicli
tasidig1 vasiflara gore bir meslege yerlestirilir. Ornegin kan gérmeye dayanamayan kisi
doktor olmayacag1 gibi, sesi giizel olmayan kisiler de opera sanat¢i olamayacaktir. Bu
anlamda her meslek gerektirdigi nitelik ve becerilere gore istihdam yaratmaktadir. Ikinci
safhada ise iscinin siirekli olarak ayni meslegi devam ettirmesi halinde, onun zihni, ahlaki,
sosyal, psikolojik ve anatomik yapis1 meslegin karakteristiginden etkilenecektir. Ornegin
uzun yillar boyunca fizik profesorliigii yapan kisinin hayati algilayis bi¢imi ile uzun yillar
papazlik yapan kisinin diinya goriisleri birbirinden farkli olacaktir ya da bir basketbol
oyuncusu ile maden is¢isinin fiziki yapisi zaman igerisinde birbirinden farklilagacaktir

(Sorokin, 1998: 73).

Icra edilen meslekler, uzun yillar sonra diinyaya bakis agimizi, biyolojik biinyemizi,
beslenme bi¢imimizi, uyku diizenimizi etkileyecek ve Kimi zaman da saglik sorunlarini
beraberinde getirecektir. icra edilen mesleklerin yasam bicimleri iizerinde kalic1 etkileri
olmasi nedeniyle egitim diizeyi yiiksek, sosyoekonomik olarak orta veya {ist sinifta bulunan
ve sosyal ve kiiltiirel sermaye diizeyleri yiiksek ebeveynlerin ¢ocuklarinin meslek se¢iminde
oldukca hassas davrandiklar1 goriilmektedir. Oysa gelir ve egitim diizeyi diisik ve
cogunlukla alt1 sinif mensubu ailelerde yetisen ¢ocuklar, egitimleri ve sosyal ¢evrelerinin
imkan1 dahilindeki meslekleri gerekli arastirmalari yapmadan tercih etmektedir. Tiim bu
etmenler g6z oniinde bulunduruldugunda meslek secimine dair bir ylizyili askin siiredir
kuramsal nitelikte yiiriitiilen ¢aligmalara ragmen tiim diinyada mesleki uyusmazliklar ve
issizlik gibi sorunlar yaganmaya devam etmektedir. Sorunlarin kaynagini dogru tanimlamak
adma meslek segimlerinin nasil gerceklestigini aciklayan yaklasimlari anlamak 6nem arz

etmektedir.

1.6.1. Meslek Secim Kuramlari

Meslek segimlerine dair bilinen ilk ¢alisma Ozellik-Faktér Kuraminin onciisii F. Parsons
(1909)’a aittir. F. Parsons, 1909 yilinda yayinladigi Choosing a Vocation isimli eserinde

optimal kariyer se¢iminin, benlik, ¢alisma ortami ve her ikisinin uyumu olmak iizere iig
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asamadan gectigini belirtmektedir. Bu eslesme yapilirken bireyler karakteristik dzelliklerine,
yetenegine, is performansina olan teorik yatkinligina, ilgi, ihtiyag, degerler, is memnuniyeti
ve motivasyon gibi kriterlere bakip se¢imde bulunmaktadir (Betz vd., 1989: 34-35).
Williams’m 1939-1949°1u yillarda meslek segiminde bulunacak her ferdin kendisine has
karakter Oriintiisii oldugu gibi mesleklerin de onu icra edecek isgliciine karsi karakteristik
beklentileri oldugunu 6ne siirmiis, boylece kuramin perspektifini genisletmistir (Holland ve
Spokane, 1981: 285).

Ginzberg ve digerlerinin (1951) Siire¢c Kurami, meslek se¢iminin geri doniisii olmayan,
uyum gerektiren ve hayata dair her tercihin 6ziinii olusturan bir siire¢ oldugunu ileri
stirmektedir. Ginzberg vd., meslek se¢im siirecinin bir ¢cocugun gelecekteki meslegini
se¢mesi igin bir seyler yapmasi gerektigini fark ettigi donem olan on bir yasinda basladigini
ifade etmektedir. Onlara gore kisinin meslek se¢im siireci {i¢ farkli yas donemleri arasinda
sekillenmektedir. On bir yasindan once birey fantastik donemdedir ve istedigi her meslegi
icra edebilecegini diisiiniir. On bir ile on yedi yas aras1 ge¢is donemidir ve bu donemde kisi
diinyay1 kendi ilgi alanlariyla, kapasitesi ve deger yargilar ile algiladigindan mesleklere
yaklagim kisisel algilarinin disina taginamaz. On yedi yasindan yetiskinlik evresine kadar
olan siire¢ gergekei donemdir. Bu donemde kisi kendi yetenek, kapasite ve deger yargilari
ile karsisindaki firsatlar ve g¢evresel sinirlar arasindaki uyumu yakalayip dogru meslek
seciminde bulunabilir (Ginzberg, 1988: 360-361). Kuramin uygulanabilirligi, yapilan
caligmalardaki yontemle ilgili sorunlar, kiginin meslegini sectikten sonra geri doniisi
olmayan bir yola girmis gibi algilanmasi, mesleki gelisim siirecleri genellestirilirken kisisel
farkliliklarin g6z ardi edilmesi, herhangi istatistiksel rapor sunulmamis olmasi gibi
nedenlerle bu meslek se¢cim kurami da elestirilmektedir (Osipow, 1990: 124 ve Zunker
1990°dan akt. Yesilirmak, 1995: 46).

D. Super (1953), Kavramsal Modelinde kendisinden once meslek se¢im siirecine dair
calisma yiirlitenleri, kisilerin yetenek ve kapasitelerini dikkate almadiklar1 yonii ile
elestirmistir. Ona gore farkli karakteristik yapiya sahip olan her insan, farkli meslek
kategorileri i¢in nitelikli sayilabilir (Slocum, 1959: 140). Bu nedenle insanlar1 az sayida
kategori ile sinirlandirip kisitlamak, o insanlarin yanlis meslek se¢cimlerinde bulunmasina ve
dolayisiyla hayatina mal olabilir. Oysa bireyin yirmi yasinda seg¢tigi meslek ile kirk yasinda
secebilecegi meslekler birbirinden ¢ok farkli olabilir ve hatta ayni kategoride dahi yer

almayabilir. Ya da bireyin yirmili yaslarda sahip oldugu yeterlilikler ile ileri yaslarindaki
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yeterlilikleri farkli olacagindan meslek tercihleri de degisebilir. Uzun yillar boyunca
istihdam edilen birey meslek tercihinde bulundugu déneme dair pismanliklar hissedebilir.
Yani insanlarin yasam ve calisma kosullar1 zamanla ve deneyimle degisim gosterebilir

(Kuzgun, 2011: 82)

Super’e gore mesleki gelisim kisinin biiyiime (0-14 yas), arastirma (14-24 yas), olusturma
(24-44 yas), koruma (45-64 yas) ve ¢okiis (65 yas ve sonrasi) olmak {izere yasamlar1 boyunca
bes farkl: siirecte gerceklesir. Mesleki gelisim kisinin yagaminin ilk yillarindan baglayarak
yasaminin sonuna kadar devam eden bir siireci takip etmektedir. Burada Super’in iizerinde
durdugu nokta on dort ile yirmi dort yaslari arasinda gelisim seyreden ve kendi iginde
deneme, gecis, sinama ve izleme basamaklarindan olusan siirectir. Bu siirecte kisiler bir
meslegi billurlastirmaya baglarlar, ardindan meslegin sinirlarini 6grenir ve tercihte bulunma
asamasina gegerler. Bundan sonra o meslege yerlesmek i¢in ¢aba harcar ve akabinde
meslege yerlestikten sonra o isteki pozisyonunu saglamlastirarak ilerleme gayesi igerisinde
olurlar (Super ve Jordaan, 1973: 4). Super’in kurami meslek se¢im siirecini, yalnizca birey
ile ¢alisma diinyas1 arasinda digsal bir mekanizma ile olusmus bir uyum cercevesinde ele
aldigindan elestirilmektedir. Oysa mesleki gelisim siireci igerisinde bireylerin kendi
ihtiyaclar ile ebeveyn ve kiiltiirel etkinlikler arasinda igsel bir uyum s6z konusudur (N.
Jones, 2012: 29).

Meslek se¢imine dair bir baska calisma Roe (1957)’min gelistirdigi Thtiya¢ Kuramdir.
Roe, ferdin i¢ine dogdugu aile ortaminin g¢ocukluk evresinin, ¢ocugun ileride meslek
seciminde belirleyici rol oynayan i¢ uyaranlarini olusturdugunu ileri siirmektedir. Ona gore
¢ocugun ne tiir ihtiyaclar duydugu, bu ihtiyaclarin ebeveynler tarafindan ne kadarinin nasil
giderildigi c¢ocugun ilerideki secimlerini ve bu secimleri nasil karsilayacagi tizerinde
belirleyici olacaktir. Roe, meslekleri insana yonelik ve insana aykiri meslekler olmak {izere
iki genel kategoride ele almaktadir. Kisinin hangi meslek kategorisini tercih edecegi onun

¢ocukluk evresinde duydugu ihtiyaglar ile iliskilendirilmektedir (Osipow, 1990: 125).

Ihtiyag kuramii destekleyen caligma yiiriitmek olciilebilirligi acisindan zorlu olmasi
yoniiyle elestirilmektedir. Bu zorluklar, uzun yillar boyunca ebeveynlerin ¢cocuklari ile olan
etkilesimini ve bir aile ortamini1 gézlemlemenin miimkiin olmamasindan ileri gelmektedir
(Isaacson 1985'den akt. Yesilirmak, 1995: 45). Roe’nun yaklasimina yoneltilen bir baska

elestiri de dnermelerinin ¢ogunlugunu aile ortamini esas alarak olusturmasidir. Oysa bir
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cocugun mesleki se¢cimine karar verirken onu ailesi disinda etkileyen diger ¢cevresel faktorler

g0z ard1 edilmistir (Holland ve Spokane, 1981: 283).

Holland (1959) Tipolojik Yaklasim Kuraminda, insan karakterini temel olarak sanatgi,
sosyal, geleneksel, girisimci, arastirmaci ve gercek¢i olmak lizere alti kategoride ele
almaktadir. Ona gore her birey kendi karakterine en uygun beceri ve yeterlilikteki mesleklere
yonelme arzusu tasimaktadir. Kisiler hangi kategorideki meslege yatkinlik duyuyorsa
secimlerini ondan yana kullanacaklardir. Iscinin, kisisel memnuniyeti ve ise saglayacagi
verimlilik ancak dogru kategorik eslesme gergeklestiginde miimkiin olacaktir. Kisileri belirli
kaliplar icerisinde ele alip kategorilestirmenin miimkiin olamayacagi yoniiyle bu kuram

elestirilmektedir (Reardon ve Bullock, 2004: 112).

Meslek se¢imlerini kuramsal ¢er¢evede aciklamaya calisan bir diger yaklagimin savunucusu
Blau vd. (1956), psikoloji, ekonomi ve sosyoloji disiplinlerinden faydalanarak bireylerin
tercihlerini hangi kriterler dlgiisiinde sekillendirdigini agiklamaktadir. Blau vd., bireylerin
meslek se¢imlerinde kisisel beklentiler, isgiicii piyasasina dair gercekei beklentiler, biyolojik
kosullar, sosyal yap1 ve fiziksel kosullar altinda karar verdigini ileri stirmektedir. Kisinin
mesleki egilimi, bekledigi icret diizeyi, calisma kosullarinin uygunlugu gibi ¢aligma ile ilgili
mevzular bireyin kisisel beklentilerini olusturmaktadir. Bu kisisel beklentiler bireyin ait
oldugu sosyal cevresi icerisinde sekillenmekte ve onun deger yargilarini olusturmaktadir

(Blau vd., 1956: 532-538).

Blau vd.’ya gore Oonemli olan bireyin tasidigi kisisel degerleri ile isgiicli piyasasinin
sartlariin uyumu yakalamasidir. Aksi hal is¢inin mesleki beklentilerinin karsilanmadan
emegini igverene arz etmesi ile sonuglanacak ve ekonomide kaynak israfina yol acacaktir.
Blau vd.’nin meslek se¢ciminde 6nem atfettigi diger bir yaklasim da bireyin binlerce meslek
arasindan se¢im yaparken beklentilerini nasil sekillendirdigi ile ilgilidir. Onlara gore bireyler
meslegin kisiye saglayacagi katkilar1 kendi deger yargilari ¢ercevesinde sekillendirirler.
Kisilerin deger yargilar1 ise ailesinden aldig1 biyolojik faktorler ve sosyal ortamda

edindikleri deneyimlerden etkilenir (Blau vd., 1956: 532-538).

Ozetle meslek secim kuramlarma gore bireyin tercih edecegi meslek onun g¢ocukluk
evresinde gecirdigi siireclerle yakindan iligkilidir. Kisilerin ¢ocukluk donemi, i¢cine dogdugu
ailede sekillenmektedir. Ailenin ait oldugu toplumsal ve ekonomik sinif, i¢inde barindirdigi

aileye ¢esitli kodlar yiiklemektedir. Calismamizin bundan sonraki boliimiinde bireylerin
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icine dogduklari toplumsal siniflarin bireylerin mesleki se¢imlerini nasil etkiledigini ele alan

yaklagimlara deginilecektir.

1.6.2. Mesleklerin Sosyal Tabakalagsma Siirecindeki Belirleyici Rolii

Bireysel agidan ele alindiginda meslek, is¢inin sahip oldugu gelir diizeyi, yasam sekli ve
siif bilincini belirleyen bir role sahiptir. Oysa toplumsal agidan degerlendirildiginde
meslek, sosyal tabaka igerisinde is¢inin statiisiiniin belirleyen ve sosyal tabakalar sisteminde
yatay ya da dikey hareketliligi saglayan bir arac1 gorevi gérmektedir. Modern ¢agda fertlerin
alt tabakalari olusturan siniflardan iist siniflara tagimma imkani egitim araciligr ile
gerceklesmektedir. Yakin caga kadar sosyal tabakalarin belirlenmesinde temel faktor olarak
goriilen servet ve soyluluk, sosyal hareketliligin arttig1 toplumda yerini cogunlukla meslek
faktoriine birakmustir. Kisilerin yliksek statiilii mesleklere sahip olmasi da egitim kanali ile
gerceklesirken, yiiksek egitim imkanlarma erigmek ise genellikle yiiksek gelir diizeyi
gerektirmektedir (Kurtkan, 1972: 378). Egitimin ve dolayisiyla mesleklerin sosyal siniflar
tizerindeki belirleyici roliinii tanimlamadan 6nce sosyoloji diisiiniirlerinin sosyal siniflari
nasil tanimlayip kategorize ettiginden kisaca bahsetmek bir sonraki baglik i¢in agiklayici ve

tamamlayici olacaktir.

Sosyal tabakalagsma kavrami, sosyoloji bilimi tarafindan kolelik, kast, zlimreler ve toplumsal
smiflar olmak tizere dort kategoride ele alinmaktadir. Kolelik, kast ve ziimre sistemlerinde alt
ve iist yapilar arasindaki sinirlar gogunlukla bireylerin dogustan kazandigi edinimler ile iliskili
iken, toplumsal siniflarin belirlenmesinde Marx ve Weber’e ait olan iki hakim goriis s6z
konusudur: Marksist yaklagima gore siniflar, iiretim araglariin sahipligi, ekonomik arti
degerin liretim ve dagitimi ile emegin sOmiirii ve kontrolii bakimindan ayrisirken; Weberci
yaklagima gore siniflar, tiiketim kaliplari, yasam standartlari, miilkiyet sahipligi ve sosyal

statli bakimindan ayrigmaktadir (Arslan, 2012: 57).

Cagdas sosyolog Sorokin (1964)’e gore toplumsal tabakalagma, belirli bir grubun hiyerarsik
olarak st liste gelen siniflar halinde farklilasmasinmi ifade etmektedir. Bu farklilagmanin
6ziinde adil dagilmayan hak ve imtiyazlar, gérev ve sorumluluklar, sosyal gii¢ ve niifuzlar ile
sosyal degerler yer almaktadir (Eke, 1987: 380). Talcott Parsons’a gore ise tabakalasma,
toplumda ortak degerler sistemine bagli olan sosyal sistemin biitiinliigiine ait bir hiyerarsidir

(Parsons, 1959: 36). Sorokin’e gore toplumsal tabakalagma ii¢ sekilde kategorize edilebilir:
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iktisadi, siyasi ve mesleki tabakalasma. Iktisadi agidan tabakalasma kistasinda milli gelir esas
alinir ve bu gelirin dagilimi tabakalar1 belirler. Politik tabakalagma tiiriinde otoriteyi elinde
bulunduranlar, yonetenler ve yonetilenlerden olusan hiyerarsik bir diizlem s6z konusudur.
Mesleki tabakalagma tiiriinde ise meslekler, tasidiklar statii, gerektirdikleri zeka ve beceri
diizeylerine gore hiyerarsik siralama igerisindedir (Sorokin, 2017: 147). Mclver ve Page
(1949)’a gore degisen sosyal yapi igerisinde sosyal tabakalagsma ¢ogunlukla sinif olgusu ile

ortaya ¢ikmaktadir (Eke, 1987: 386).

Bireyler yasamlar1 boyunca mensubu olduklar1 toplumsal tabaka igerisinde yer almaz,
tabakalar arasinda dikey ya da yatay hareketlilik yasanabilir. Toplumsal hareketliligin s6z
konusu olmadig1 cografyalarda adalet, demokrasi ve vatandaslik haklarmin varligindan
bahsetmek zordur (Turner, 2007: 47). Yatay toplumsal hareketlilik ile birey ya da gruplarin
bir bolgeden digerine fiziksel hareketi ifade edilmektedir (Giddens, 2012: 372). Dikey
toplumsal hareketlilik ile birey ya da toplumun bir toplumsal tabakadan digerine gegisi (mal,
miilk, gelir ve statii kazanimu ile) ifade edilmektedir (Sorokin, 1927). Dikey hareketlilikte aile,
ordu, kilise, okul, devlet, politik ve mesleki orgiitlenmeler ile gelir saglayan diger orgiitlenme
kurumlari bir kanal gorevi gormektedir. Ancak Sorokin, toplumsal konum itibariyle tepelere
tirmanmada olduk¢a karmasik bir segme ve eleme mekanizmasinin isledigini ifade
etmektedir. Ona gore dikey hareketliligi saglayan yukaridaki kurumlar ayni zamanda bir
eleme slizgeci islevi goriir ve toplumda yukar1 dogru dikey hareketliligi ¢ok az bir kesimin

gergeklestirebildigini ifade etmektedir (Karakaya, 2016: 217 ve Giddens 2012: 372).

Egitim ve toplumsal smiflar iizerine 6nemli ¢alismalar1 olan Passeron ve Bourdieu (2015)
dikey toplumsal hareketliligin ulasilabilir en temel basamagi olan egitim kanalinin
beklenildigi ve ona atfedildigi kadar islevsel olmadigini ileri stirmektedir. Okullar arasindaki
kalite farkinin ve ogrencilerin farkli kiiltiirel sermaye birikimlerinin toplumsal siif
geciskenliklerine (dikey harekete) miisaade etmedigini diisiinmektedir. Dolayisiyla
toplumdaki tiim bireylere egitim olanaginin sunulmasi ile esitligin saglanamadigini 6ne
siirmektedir. Bu sebeple egitim kurumlarinin esitsizlikleri degistirmek ve ortadan
kaldirmaktan ziyade esitsizlikleri yeniden iirettigini ileri siirmektedir (Passeron ve Bourdieu,
2015: 108).

Toplumsal yasamda siif farkliliklarinin yasam alanimiza miidahil olmadigi1 neredeyse hi¢bir
alan kalmamigtir. Alt sinifa mensup hanehalkinin diisiikk gelir ve yasam kosullarina sahip

olmasi ¢ogu zaman saglik kosullar1 elverissiz konutlarda yagsamalarina, diisiik kalori veya
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kalitesiz besinlerle beslenmelerine, saglik imkanlarina erisememelerine neden olmaktadir.
Tiim bu nedenlerin sonucunda is¢i siifi bebeklerinin, orta ve iist sinif bebeklerden daha diisiik
kiloda diinyaya gelmesi, daha sagliksiz olmasi, ya da kronik zihinsel hastaliklara veya erken
Oliimlere daha ¢ok rastlanilmasi toplumsal sinif farkliliklar ile iliskilendirilebilir (Giddens,
2012: 317). Yalnizca saglik agisindan degil, siniflar arasinda yerlesim alani, sosyal etkilesim,
tiketim, bos zaman faaliyeti, duygu, diislince, tutum ve egilimlerde toplumsal sinif
farkliliklar1 kendini agiga g¢ikarmaktadir. Ayni tabaka igerisinde bulunan bireyler benzer
yasam sekillerine sahipken farkli tabakalarda bulunan bireylerin yasam sekilleri birgok agidan

birbirinden ayrismaktadir (Unal, 2014: 92).

Mesleki doniisiimlerin hizli bir bicimde gerceklestigi ve ayni zamanda her yeni giin yeni bir
meslegin dogdugu isgiicii piyasasinda hangi meslek smifinin hangi toplumsal smifa ait
olduguna karar vermek olduk¢a zordur. A. Smith, Marx, Weber, Dahrendorf, Illich, Simmel,
Durkheim, Willis ve Giroux, Parsons, Sorokin vd. toplumsal siniflar1 meslekler 6zelinde ele
alip sinirlandirmis ve toplumsal siniflart mesleklere gore belirlemislerdir. Ancak iclerinden
Marx ve Weber'in 6ncii ve ayni1 zamanda birbiriyle ¢atisan goriisleri mesleki siniflandirmalara
151k tutmustur (Giddens, 2012: 361). Marksist kurama gore art1 degeri tiretenler is¢i sinifini,
arti degere el koyanlar iist sinifi, art1 degerin i¢ ve dis piyasada el degistirmesinde rol
oynayanlar da orta smifi olusturmaktadir (Boratav, 1995: 40-42). Weberci yaklasima gore
miilk sahipleri iist sinifi, ticaretle ugrasanlar alt sinifi, bu simiflarin arasinda kalan ve ticaretle
ugrasan, kiiglik toprak sahibi, zanaatkar ve memurlar da orta sinifi olusturmaktadir (Weber,

2012: 243).

Giddens, orta siifi li¢ ayr1 kategoride ele alir; ilki kiiglik esnaf ve ¢iftgilerden olusan eski orta
swniftir. Marx’1n orta swnifin alt tabakasi, Weber’in de alt orta sinif olarak tanimladigi bu sinif
Giddens’a gore zamanla yok olacaktir. Marx bu sinifin kétiileserek genisleyen proleteryaya
katilacagini, Weber ise bu sinif i¢in en iyi alternatifin egitim almak oldugunu vurgulamstir.
Orta smifin ikinci kesimi olusturan, yonetici ve profesyonellerden olusan simif yukar: orta
siniftir (hizmetler sinifi). Diger grup ise pazarlamaci, biiro elemani, O0gretmen gibi
mesleklerden olusan asag: orta siniftur (Edgell, 1998: 72-74). Mills (1995), beyaz yakali yeni
orta sinif mesleklerini statii, giig/iktidar, prestij ve sinif konumlart ile iliskilendirilmektedir.
Diger yandan Giddens, toplumsal siniflarin altinda yer alan ve toplumun biiyiik kismindan

gozle goriiliir sekilde asag1 hayat standartlarina sahip olan alt sinifin 6nemli bir kisminin uzun
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stireli igsizlik yasadigimi ya da stirekli is degistirdiklerinden belirli bir mesleklerinin
olmadigini ifade etmektedir (Giddens, 2012: 58, 361).

Marx, sermaye sinifi, biiyiik toprak sahipleri, iktisadi ve endiistri burjuvazisini iist sinif olarak
ele alip, bu smifi {ist smifin iistii ve iist sinifin alt1 seklinde ikiye ayrrmigtir. Ust smifin iistiine
cogunlukla dogum ile erisilip miras kanaliyla servet, kusaktan kusaga aktarilmaktadir. Bu
smiftaki ¢ocuklar saygin iiniversitelerde egitim goriirken, mesleki yetenekten cok liberal
sanatlar iizerine egitim gérmektedir. Ust smifin altinda yer alanlar miras yoluyla elde edilen

servet geliri yerine calisarak elde ettikleri gelire sahiptirler (Unal, 2014: 106-107).

1.6.3. Sosyal ve Kiiltiirel Sermayenin Meslek Secimlerine Etkisi

Cagdas sosyolojinin kurucularindan sayilan Bourdieu (1986), toplumsal diinyanin yap1 ve
isleyisinin yalnizca ekonomi kuraminin tanidigi sermaye kavrami ile agiklanamayacagin
ifade etmektedir. O, i¢inde islev gordiigii alana gore sermayeyi aninda veya dogrudan paraya
cevrilebilir ve miilkiyet haklar1 seklinde kurumsallastirilabilir olan ekonomik sermaye, belirli
kosullar altinda ekonomik sermayeye c¢evrilebilir ve egitim vasiflar1  bigiminde
kurumsallastirilabilir olan kiiltiirel sermaye ve yine belirli kosullar altinda ekonomik
sermayeye doniistiiriilebilmekle birlikte soyluluk unvani bigiminde kurumsallastirilabilir olan

sosyal sermaye olmak tizere ii¢ sekilde ele almaktadir (Passeron ve Bourdieu, 2015: 78).

Bourdieu, bireylerin i¢inde yasadiklar1 habituslarin’ esitsizligin devamimi sagladigim ileri
siirmektedir (Oniir, 2013: 38). Bourdieu, modern toplumlarda toplumsal esitsizligin
aktarilmasinda egitim sisteminin, aileye, kiliseye ya da sirkete gore ¢ok daha fazla pay sahibi
oldugunu diisiinmektedir. Biitiin Bat1 toplumlarinda egitim diizeyleri ciddi bir artis gostermis
olmasina ragmen servet, gelir ve statii esitsizliklerinin hala ¢arpici olmasin1 yeniden iiretim
sentezi ile aciklamaktadir. Ona gore okullar toplumun diger kurumlari ile birlikte, toplumsal
kiiltiirel sermayenin gesitli bicimlerde biriktirildigi, yeni kusaklara aktarildigi ve yeniden
tiretildigi kurumlardir (Swartz, 2011: 264). Bourdieu'ya gore kiiltiirel sermaye, aile igindeki
sosyallesme ve okuldaki egitim siireci ile sekillenen tiim birikimleri ifade etmektedir. Bir

baska ifade ile bir alanda giicli elinde bulunduranlarin giiclerini egitim yoluyla ailelere ve

" Habitus, “bedene doniismiis toplumsallik” seklinde tanimlanabilecek olan, dziinde bireyin kendi yasam
kosullan ile kiiltirel 6zvarligini yansitan kimlige, tiiketim pratiklerine, kiiltiirel aliskanliklar ve begeni
yargilarina iliskin ayirt edici yapidir (Kose, 2009: 73).
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dolayisiyla bireylere asiladigi yapidir. Yani bir nevi “bilgi sermayesidir” (Bourdieu ve

Wacquant, 2003: 108).

Kiiltiirel sermaye st sinifin kiiltliriidiir ve egitim alaninda esitsizlikleri yeniden iireten bir
gorevi vardir. Toplumsal {ist tabaka ile egitim sisteminin vermek istedigi kiiltlir arasinda
biiylik benzerlikler oldugundan kiiltiirel sermayesi yliksek olanlarin okulda basarili olma
sanslar1 daha yiiksektir. Bu nedenle okula baglayana kadar kiiltiirel sermayesi yiiksek bir
ailede yetisen toplumsal iist smif Ogrencisi okul egitimi ile birlikte kendini beslerken,
toplumsal alt siniftan gelen birey okul dncesinde yeterli kiiltiirel birikime sahip olmadigindan

dgrenme siireci toplumsal {ist siniftaki bireyinki kadar kolay olmamaktadir (Ince, 2014: 75).

Bourdieu’ya gore miras alinan kiiltiirel farkliliklar ile akademik basar1 egitim yoluyla
sekillenirken, bu diizende esitsiz bir toplumsal diizenin idamesinin siirdiiriilmesi
amaglanmaktadir (Swartz, 2011: 264). Peki, bu kisir dongii neden devam etmektedir?
Bourdieu ve Passeron (1970)’e gore toplumda egemen gruplarin sahip oldugu kiiltiirel
sermaye, bu gruplarin kendi ¢cocuklarinin basarili olmalarini, siifsal konum ve ayricaliklarini
siirdiirmelerini saglarken, is¢i siifinin ¢ocuklarinin diploma ve sertifikalara karsi bir gliven

gelistirmeleri de anlamsizlasmaktadir (Willis, 2016: 214).

C. Mills (1964)’e gore saglikli yasam, yiiksek egitim diizeyi, sosyal c¢evre gibi kiiltiirel
sermaye birikimleri ailelerin sahip olduklar1 yiiksek statii ile iliskilidir. Yiiksek bir sosyal
statiiye sahip olmayan ailede diinyaya gelen bir ¢ocugun Kkiiltiirel sermayeye sahip olma
olasiligr son derece diisiiktiir. Bu nedenle bireyler igerisinde bulunduklar1 iktisadi sinif
yapisinin kendilerine sundugu hayat sansin1 idame ettirmektedir (Unal, 2014: 43-44). Ust
siniftan gelen ¢ocuklarla ayni okulda, ayni sinifta 6grenim gérmeye baslayan is¢i smifi
¢ocuklarmin yabanci bir ortama diismiisliik hissine kapilarak kiiltiirel ¢atisma yasadiklarini
belirten Bourdieu, bu g¢ocuklarin yiiksek akademik basari gdsterme konusunda daha az
giidiilendiklerini ve konusma dilleri ve davranis tutumlarinin hocalarininkinden farkli olmasi

nedeniyle ¢atisma yasadiklarini ifade etmektedir (Passeron ve Bourdieu, 2015: 149).

Cocuklarin i¢ine dogduklar kiiltiirel sinifin, onlarin biitiin yasam kosullarini etkileyecegini
One siiren bir bagka yaklasim Basil Bernstein (1990)’a aittir. Ona gore egitim toplumdaki
esitsizlikleri yeniden lireten bir yapiya sahiptir. Alt ve orta sinif ailelerde konusulan dil, kod
ve konusma bi¢imleri iist siifinkinden farklidir. Alt sinifa ait ailelerde gii¢lii ebeveyn,
akraba ve komsu iligkilerini ¢ocuklarin da sorgulamaksizin benimsemesi beklenir. Ancak

orta sinifa mensup ailelerin konustuklar1 dil daha karmasik ve daha soyuttur. Bu ortamda
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yetisen cocuklar sorgulama hakkina sahiptir ve bunu yaparken ebeveyninden cevap
alabilmektedir. Bu durum onlarin akademik egitime daha fazla uyum saglamalarini

kolaylastirmaktadir (Giddens, 2012: 756-758).

Sinifsal ayrimlarin olugsmasina kaynaklik eden ekonomik ve kiiltiirel sermayenin yaninda
sosyal sermayenin de yadsinamaz bir Onemi bulunmaktadir. Temelleri Tocqueville,
Durkheim, Marx, Simmel, Weber ve J. Hanifan'a dayansa da sosyal sermaye kavramini
kuramsal boyutta ilk olarak P. Bourdieu ele almis, ardindan J. Coleman ile birlikte bu kavram
birgok farkli disiplin tarafindan taninirlik kazanmstir. Ilerleyen dénemlerde R. Putnam ve F.
Fukuyama'nin sosyal sermaye tartismalar1 ile konu derinlik kazanmustir (ince, 2014: 62).
Coleman finansal, fiziksel ve beseri sermaye tiirlerine benzer sekilde insanlar arasindaki
iliskiyi somutlastiran “sosyal sermaye” kavramini, aile baglar1 ile toplumun sosyal
kurumlarinda var olan ve bireyin toplumsal ve biligsel gelisimine fayda saglayan kaynaklar
olarak tanimlamaktadir (Coleman, 1988: 109). Kisisel deger, egitim, kiiltiir, aile, ¢cevre, gelir
diizeyi, tiiketim aliskanliklar1 (Oksiizler, 2006: 118), yas, etnik yap, kisilerin yasadiklart
bolge, konut sahipligi, istthdam durumlari, tarih, kiiltiir, sosyal yapi, devlet yapisi, sivil toplum
gibi degerler sosyal sermayenin belirleyici unsurlari olarak sayilabilmektedir (lyer vd., 2005:

1027).

Bourdieu ve Coleman’in yaklasimlarina benzer sekilde beseri sermaye kavrami {izerine
onemli katkilar1 olan Becker, kiiltiirel ve genetik 6zelliklerin otomatikman ailelerden
cocuklara transfer oldugunu iddia etmektedir. Ona gore ailedeki ¢ocuk sayisindaki artis her
bir ¢ocuga yapilacak olan beseri sermaye yatirimini diisiireceginden ailedeki ¢cocuk sayisi ile
kusaklar aras1 gelir transferi arasinda ters iliski vardir. Egitim diizeyi yiiksek olan isgiiciiniin
daima digerlerinden daha fazla kazanma egiliminde oldugunu ve gelir dagiliminda goriilen
adaletsizliklerin, cogunlukla egitim ve dgretimdeki adaletsizliklerle pozitif iligkili olduguna
isaret etmektedir. Gelir diizeyi diislik ailelerin okul dncesi egitimde ¢ocuklarina kazandirdigi
edinimlerin diisiik olmasinin, ¢ocuklarinin ilerideki egitim hayatlarini, edindikleri meslegi ve
dolayistyla elde edecekleri ticreti etkileyecegini ifade etmektedir. Ancak Becker’in; Bourdieu,
Coleman, Putnam veya Mills’in yaklasimindan farkli olarak ileri siirdiigii gortis; gelir diizeyi
diisiik ailelerin ¢ocuklarmin daha fazla egitim almasi i¢in yapacaklar1 harcamalari,
yaslandiklarinda ¢ocuklarinin kendilerine bu parayr O6deyecekleri beklentisi igerisinde

olmalari ile iliskilendirmesidir (Becker, 1993: 12-22, 291).
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Coleman, 1968 yilinda ABD’de 150.000’den fazla 6grenci lizerinde yaptigi “Equality of
Educational Opportunity-Coleman Study” (Egitimde Firsat Esitligi-Coleman Raporu) isimli
calismasinda farkli sosyal tabakalardan gelen 6grencilerin neden farkli basar1 diizeylerine
sahip oldugunu arastirmistir. Yalnizca okulun nicel ve niteliksel 6zelliklerinin 6grencilerin
basarisi lizerinde etkili olmadigini, asil etkenin okul disindaki aile ve diger toplumsal faktorler
tarafindan belirlendigini ileri stirmiistiir (Coleman, 1968). Coleman (1988), aile iligkilerinin
giicli  oldugu c¢ocuklarin egitim performanslarinin, zayif iliskilere sahip ailelerin
cocuklarininkinden daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bir diger ifade ile bireylerin
basarisini yalnizca sahip olduklari maddi ve manevi kaynaklar belirlememekte, sosyal yap1
gibi faktorler de basari lizerinde 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla Coleman’a gore akademik
basari, ekonomik, beseri ve sosyal sermayenin kombinasyonu neticesinde olusmaktadir
(Giinkdr ve Ozdemir, 2017: 80). Putnam (2002) de benzer sekilde, toplumda var olan giiven,

norm ve sosyal aglarin akademik basar1 lizerinde etkili oldugunu ifade etmektedir.

Tiirkiye’de 6grencilerin akademik basari diizeyi ile sahip olduklari ekonomik ve sosyal
sermaye diizeyleri arasindaki iliskisi incelemek amaciyla OSYM tarafindan "2002 OSS Aday
Anketi"® ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir. 1,5 milyon adaym katildigi anket sonuglarma gore
ebeveynlerin egitim diizeyi ile akademik basarty test eden ilk dlgekte annesi yiiksek lisans
mezunu Ogrencilerin, annesi okur-yazar olmayanlardan %80-90 oraninda daha basarili
oldugu, babasi doktora yapanlarin, babas1 okur-yazar olmayanlardan %75-80 oraninda daha
basarili oldugu ortaya c¢ikmistir. Ailelerin gelir durumuna gore kiyaslama yapildiginda en
yiiksek basarty1 ticretli ¢alisan ebeveynlerin ¢ocuklarinin elde ettigi, kendi isinde calisan
annelerin ¢ocuklarinin, ¢alismayan annelerin ¢ocuklarindan daha az basarili olduklar1 tespit
edilirken, babasi {icretli ¢alisanlarin, isveren ve kendi isinde ¢alisanlarin ¢cocuklarindan daha
basarili olduklar1 gézlenmistir. Gelir diizeyi yiikseldik¢e basari oranmin diistiigii 6te yandan
kardes sayis1 bes ve daha fazla olanlar en basarisiz, tek ¢cocuk olanlarin ise en basarili 6grenci
olduklart tespit edilmistir (Hiirriyet, 2005). Tiirkiye’nin monopol diizeyindeki tek sinav
merkezi olan OSYM nin elde ettigi bu sonuglar oldukea ilgingtir. Cagdas sosyologlarin 6ne
stirdligii gibi ailenin gelir diizeyindeki artig cocuklarin akademik basarilar1 iizerinde beklenen
etkiyi olusturmasa da ailenin sahip oldugu kiiltiirel birikimin 6nemli 6l¢iide ayristirict etkisi

oldugu goriilmektedir.

8 Bu konuda OSYM’nin hazirladig1 en giincel anket 2002 yilina aittir.
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Cocuklarin ailelerinin sahip oldugu beserd, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sermaye diizeyinden
etkilenip ayn1 meslegi devam ettirip ettirmedigi merak konusudur. Tirkiye’de bireylerin,
ebeveynlerinin mesleklerini devam ettirip ettirmedigi ile ilgili genis kapsamli bir giincel ve
kurumsal bir ¢alismaya rastlanilamamistir. Ulagilabilen en giincel ¢alisma Bulutay vd.
(1971)’nin 1968 yilindaki verileri derleyerek hazirladiklar1 Tablo 4’te sunulan Tiirkiye’de

bireylerin kendi meslekleri itibariyle babalarinin meslekleri kiyaslamasidir.
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Tablo 4: Bireylerin Kendi Meslekleri itibartyla Babalarin Mesleklerinin Dagilimi
Baba'min Meslegi

Kendi Meslegi Biiyiik Ticaret Profes. Ustdiizey Altdiizey Teknisyen Sanatlar Vasifli Vasifsiz Ciftgi Tarim
Olgekli Meslk. devlet devlet ve Isci Isci Iscisi
Ticaret memuru  memuru Zanaatlar

Biiyiik Olgekli Ticaret 73,44 7,67 0,00 0,00 1,29 0,00 0,00 0,00 0,74 0,03 0,00

(ithalat ve Ihracat) ve Sanayi

Ticaret 9,80 59,37 0,00 3,68 4,39 0,00 2,62 3,82 100 0,36 0,64

Profesyonel meslekler 0,00 0,00 8531 3,68 7,17 0,00 0,78 0,00 0,51 0,14 0,00

avukat,

miihendis, doktor vb.)

Ust diizey devlet memurlari 0,00 6,71 14,69 40,64 5,80 0,00 1,04 1444 0,0 0,16 0,00

Alt diizey devlet memurlari 6,95 11,04 0,00 26,92 39,48 0,00 1167 19,14 10,33 450 0,00

Teknisyen 0,00 0,90 0,00 0,00 1,35 0,00 1,41 0,00 0,28 051 0,00

Sanatlar ve Zanaatlar 9,80 9,30 0,00 21,39 20,14 18,93 55,53 2958 2512 837 1175

Vasifli (Nitelikli) Isci 0,00 2,83 0,00 3,68 15,28 0,00 1321 3301 2556 343 4,47

Vasifsiz (Niteliksiz) Isci 0,00 2,17 0,00 0,00 5,09 81,07 13,50 0,00 3558 9,60 8,87

Ciftei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,78 70,19 6,41

Tarim Iscisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 2,72 67,85

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak: (Bulutay vd., 1971: 183)
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Tablo 4’te bireylerin ¢ogunlukla babalarinin meslek kategorisindeki meslegi tercih ettigi
goriilmektedir. Ornegin babanmn mesleginin ¢ocuguna yansimasindaki en biiyiikk 6rnek
profesyonel meslek gruplarinda goriilmektedir. Bu kategoride istihdam edilen bireylerin
babalarinin %85°1 yine bu kategorideki mesleklerle ugras halindedir. Babalarinkine benzer
meslegi siirdiiren bir diger meslek grubu da vasifsiz ig¢i kategorisine aittir. Vasifsiz iscilerin
%~81’1inin babas1 yine aym kategorideki meslegi siirdiirmektedir. Vasifsiz iscilerin babalari
arasinda belirli bir egitim diizeyi gerektiren profesyonel meslek gruplar1 ya da st diizey
memur kesimi bulunmamaktadir. Yani tablo bize 1960’I1 yillarin sonunda is¢i simifi
ebeveynlerin ¢ocuklarinin is¢i, sermaye siifi ¢ocuklarinin da sermaye sinifindaki varligini
korumaya devam ettigini ve egitimli bireylerin ¢ocuklarinin da egitim gerektiren meslek
kategorilerini tercih ettigini gostermektedir. Bir diger ifade ile kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
sermaye 1960’11 yillarin sonunda Tiirkiye’de hakimiyetini gen¢ kusaklar iizerinde gii¢lii bir

sekilde hissettirmistir.

Tablo 4’1 degerlendirirken 1960’11 yillarda Tiirkiye ekonomisinin biiytikligilini, isglici
piyasasi kosullarii, istihdam yaratma kapasitesini ve sektorlerin potansiyelini géz ardi
etmemek gerekmektedir. Tiirkiye ekonomisinin 1960’11 yillardaki potansiyeline ek olarak
oku-yazarlik orani, ortaggretim ve yiiksekogretimde yayginlasma oranlari goz Oniinde
bulunduruldugunda iilkenin meslek cesitliginin de giinlimiize gore oldukea diisiik oldugunu
hatirlamakta fayda vardir. Meslek ¢esitliginin ve farkindaligin giiniimiize gore diisiik olmasi

bireyleri babalarinin mesleklerini tercih etmeye itmis olabilir.

1.7. Tiirkiye’de Universite ve Meslek Secimi

Tiirkiye, 1929 Ekonomik Buhraninin akabinde kamu girisimleri ile sanayilesme siirecine
gelismis iilkelerden ¢ok daha geg¢ tarihlerde entegre olmustur. Uc asamadan olusan
Tiirkiye’deki sanayilesme siirecinin ilk asamasi 1929-1950 doneminde Mustafa Kemal
Atatiirk’lin 6nderliginde baslayan kamu tesebbiisleri araciligi ile temel tiiketim mallari
tiretiminde kendi kendine yeterli bir iilke konumuna gelmektir. 1950-1960 dénemini kapsayan
ikinci asamada liberal ekonomi politikalar1 uygulanarak 6zel tesebbiis sanayilesme siirecine
dahil olmus ve boylece temel tiiketim mallar1 disinda kalan {iriin iiretimine gegilmistir. 1963-

1976 arasinda Tiirkiye’de devlet planlama programlar1 kapsaminda dogrudan sanayilesme
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girisimleri gozlenmistir (Tekeli, 2010: 119-122). 1980 yilina kadar benimsenen ithal ikameci
tretim politikalari, sanayi sektoriiniin Tirkiye’de devlet destegi ile derinlesmesini
hizlandirmistir. 1980 yilinda serbest piyasa ekonomisi anlayisinin benimsenmesi ile birlikte
planli ekonomi, sanayilesme Onceligi geri planda birakilmis ve finansal enstriimanlara agirlik

verilerek hizmet sektorii onem kazanmistir (Kose ve Oncii, 2000: 79).

Tirkiye sanayi sektorii, gelismis tlilkelerde oldugu gibi tarim sektdriiniin 6niine ge¢mis olsa
da hedeflenen diizeyi tam olarak yakalayamamistir. Bu durum zanaatkarlik da dahil olmak
tizere baz1 mevcut mesleklerin siiriincemeli bir sekilde modern teknikleri yakalayamadan kisir
bir dongii igerisinde devam etmesine neden olmustur. Mevcut meslekler isveren ve calisanin
kazancinda biiyiimelere neden olmadigindan gen¢ kusaklar tarafindan daha az tercih edilir
hale gelmistir. Dolayisiyla Tiirkiye’de yavas bir sektorel gelisim s6z konusu oldugundan
meslek sayis1 gelismis iilkelerle kiyaslandiginda kisith sayidadir. Tiirkiye’de Uluslararasi
Standart Meslek Siniflamasi (ISCO 88) olcegi kapsaminda 10 ana meslek kategorisi
bulunmaktadir. Bu meslek kategorileri Tablo 5’te sunulmustur. Tablo 5’teki ana meslek
gruplar1 Ulusal Meslek Standardi tarafindan belirlenmis adalet, egitim, otomotiv, maden ve
ticaret gibi st kategorilerden olusan 26 farkli sektore ayrilmistir. Nihayetinde bu meslekler
436 alt meslek kategorisine ayristirilacak tanimlanmistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021).
Diinyanin en biiytik iilkesi ABD’de ise kiyaslandiginda ISCO 88’e gore tanimlanmig 821
meslek bulunmaktadir (U.S.Bureau of Labor Statistics, 2020).

Tablo 5: Uluslararasi Standart Meslek Simiflamasi-1SCO 88

Meslek Siralamas1  Meslekler
0 Silahli Kuvvetler
Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirler
Profesyonel Meslek Mensuplari
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Caligsan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Aveilik, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari

O O(N[OD|O|B|W|IN |-

Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

Kaynak: (TUIK, 2020).

Bireyin, ISCO 88’e gore tanimlanmig Tablo 5°teki sekiz meslek kategorisinden hangisine
yatirim yapacagi oldukca karmasgik bir karardir. Ciinkii insana yatirim yapmak ile sirket veya
bireysel yatirim arasinda oldukga farklilik vardir. Ornegin 6zel sektordeki ticari yatirim

faaliyetleri oldukca egitimli ve yiiksek vasifli profesyonellerden olusan kii¢iik bir kadronun
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elindedir. Bu kadro aldigi kararlar1 siirekli olarak yeni bilgiler agiga ¢iktikga yeniden
degerlendirmekte ve gozden gegirmektedir. Oysa egitim karar1 ise dogrudan genglerin ve
onlarin ebeynlerinin elindedir. Onlar bu karar1 yasamlarinin heniiz basinda, oldukca geng ve
tecriibesiz olduklari ve herhangi bir is deneyimi elde etmeden almaktadir (Willis ve Rosen,
1979: 11). Ogrenciler boylesine énemli bir karar1 kariyerleri boyunca birkac defa alirlar.
Kariyerlerinin en tecriibesiz oldugu donemde aldiklar1 egitim kararinin sonuglarinin

milkemmel bir sekilde 6ngoriilmesi beklenemez (Borghans vd., 1996: 61-62).

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de genglerin meslek tercihleri, hayatlarinin en tecriibesiz
oldugu dénemde alinmaktadir. Bu donemde gengler isgiicii piyasasinin diginda olup meslekler
hakkinda yeterli bilgi ve donanimdan yoksun oldugundan genclerin gelecege dair tiim
beklentileri belirsiz kosullar altinda sekillenmektedir. Oyle ki iiniversite hayatina kadar
mesleki bir egitim diizeninden ziyade akademik egitimin 6n planda oldugu Tiirkiye’de,
gengler bircok meslege karsi yabancidir. Mesleklerin igerikleri, kapsami, ¢alisma diizeni,
gerektirdigi nitelik ve beceriler hakkinda oldukga yetersiz denilecek kadar ylizeysel bilgiye

sahiplerdir.

Universite smavina girip smavdan alinan puanlarin agiklanmasinim ardindan iiniversite
tercihi yapmaya karar veren 6grencilerin oldukga kisa bir siire igerisinde kararlarin1 vermesi
gerekmektedir. Peki bu 6grenciler yeteri kadar arastirma yapabilmekte midir? Bu konuda
gerek OSYM gerekse de YOK tarafindan yapilmis genis c¢apli bir arastirmaya
rastlanilmamistir. Bu konuda daha ¢ok dar dlgekte tek bir iiniversitenin bir programinda
O0grenim goren Ogrencilerin boliim se¢imleri esnasinda hangi kriterleri goéz Oniinde
bulundurduklarina yonelik anket ¢alismasindan olusan yayinlar mevcuttur. Bu
caligmalardan Y. Isik, (2016) cift diploma, Erasmus programi, egitim kalitesi, akademik
kadro, kampiisiin sosyal hayati, cografi konumunun; Yildiz (2014), sehrin yasam kosullari,
ulasim ve barmma segeneklerinin; Ustiin (2014), imaj ve sosyal ¢evrenin; Ozcan (2016),
sehir, tniversitenin i giivencesi olanagi ve bolimiin imajinin; Gelibolu (2014), kisisel
tercih, 6gretmen ve ailenin yonlendirmesi, gelir diizeyi, egitim kalitesi, akademik kadro gibi
faktorlerin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Kog (2013), is ve meslek yasamina iligskin
beklentilerin, alana olan yatkinligin, istihdam agisindan sorunlu bir boliim olmasina ragmen
okulun itibari, imaji ve kurumsal kimligi gibi nedenlerin tercihlerinde etkili oldugunu

bulgulamistir.
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Bir meslek se¢iminde bulunarak iggiicii piyasasina atilmay1 diisiinen vasifli veya vasifsiz
isgiicii, meslekle ilgili beklentilerini olustururken belirli kriterleri saglamak zorunda
olduklariin farkindadir. Meslege yonelik kisisel beklentiler ne kadar artarsa saglanmasi
gereken kriterlerin de yiikselecegi asikardir. Bu kriterler arasinda yer alan 6nemli bir husus
tamamlanmasi gereken mesleki veya akademik egitim diizeyidir. Bireylerin alacaklar1 egitim
diizeyini hangi seviyede sonlandiracaklar1 yukarida belirtildigi gibi optimal egitim karari ile

belirlenmektedir.

Birey vasif gerektirmeyen bir iste ¢alismay1 diisiinse dahi iilkenin belirledigi zorunlu egitim
standartlarini saglamasi gerekmektedir. 2008 yilindan itibaren zorunlu egitimin Tiirkiye’de 12
yila ¢ikmasi ile birlikte genglerin egitimlerini tamamlayip isgiicii piyasasina atilmasi
ertelenmistir. Bu durum 2000 dogumlu niifustan itibaren Tiirkiye’de ortalama egitim
diizeyinde artig1 beraberinde getirse de ilkokul ya da ortaokul seviyesinde egitim diizeyi
gerektiren mesleklerde galisacak isglicii gereginden fazla egitim almak zorunda kalarak nitelik
veya beceri fazlaligina neden olmaktadir. Bu boliimde Tiirkiye’de isgilicii piyasasina
atilmadan 6nce yiiksek6gretim kurumlarina basvurarak mesleki veya akademik egitim almay1
planlayan Ogrencilerin  boliim segimlerinde nasil bir egilim igerisine olduklarina

deginilecektir.

2021 yilinda yaklasik olarak 2,4 milyon 6grenci, ¢ogunlukla bir meslek sahibi olmak i¢in kilit
rol oldugu diisiiniilen tiniversiteye yerlestirme sinavlarina girmis ve bu 6grencilerden 688 bini
bir orgiin 6gretim programina yerlestirilmistir. Yani sinava giren ogrencilerin %28’i bir
yiiksekOgretim programina yerlestirilmistir. Yerlesen d6grencilerin %801 devlet, %181 vakif,
%2’si ise KKTC ve diger iilkelerdeki {iniversitelere yerlestirilmistir (OSYM, 2021). Sinava
giren Ogrencilerin yaklasik %30’u bir yiliksekdgretim kurumuna yerlestirilmesine ragmen
Diinya Ekonomik Forumu 2017 raporuna goére Tiirkiye yiiksekogretime ulasilabilirlik
acisindan 137 iilke arasinda 2. sirada yer almaktadir (World Economic Forum, 2018). Tiirkiye
yiiksekogretime en erisilebilir {ilkelerden olmasimna ragmen iiniversite sinavina giren
ogrencilerin %28’nin bir yliksekdgretim programina yerlesmesi, Tiirkiye’de tiniversitelerin
yogun talep gordiiglii ve istihdama ulasmada araci bir rol olarak goriildiigii seklinde
yorumlanabilir. Bir diger ifade ile geng igsizlik oranlarinin son yillarda %30’lara yaklasmasina
ragmen (TUIK, 2021) genglerin Tiirkiye’de yiiksekdgretimi tercih etmelerinin nedeni,
kurumun bir meslek kapisi olarak goriilmesi ile agiklanabilir. ABD, Fransa, Almanya,

Danimarka, Hollanda gibi gelismis iilkelerde ise yiiksekogretim okullasma oran1 %70-%80
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diizeylerindedir (World Economic Forum, 2018). Bu iilkelerde lise ve lise sonrasi bakalorya
egitimleri 6grencilerin yiliksekogretimden vazgecerek isglicii piyasasina kanalize olmalarini

saglamaktadir.

Birer meslek kapisi olarak algilanmaya baglanan iiniversitelerde, 6grenci adaylar1 bolim
secim davraniglarinda hangi olgiitleri dikkate almaktadir? Bu soruya yanit veren bilinen en
kapsamli ve giincel ¢calisma Sunar ve Kaya (2016)’¢ aittir. Sunar ve Kaya, Tiirkiye’de kir-kent
ornekleminde 2500 kisinin katilimi ile Tiirkiye i¢in bir mesleki itibar skalasi1 gelistirmistir.
Arastirma kapsaminda bireylerin mesleklere dair algilar1 ve meslek se¢iminde dikkate
aldiklar1 kriterler 6l¢iilmiistiir. Caligmanin sonuglarina gore katilimeilarin iyi bir iste aradiklari

Ozellikler sirasi ile Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6: Iyi Bir iste Aranan Ozellikler

Ozellikler Onem Diizeyi (%)
Tyi bir {icret 89,2
Is garantisi 88,8
Isin kaza ve 6liim riski igermemesi 88,2
Stresin az olmasi 86,4
Uygun ¢alisma saatleri 84,8
Topluma faydali bir is olmasi 83,6
Kendi kararlarini verebilme imkani 82,6
Isin toplumdaki sayginlig1 82,0
Basari hissi vermesi 81,4
Onemli kararlarda sdz sahibi olmaya imkan vermesi 78,6
Yeni beceriler kazandirmasi 78,4
Kolay olmasi 73,8
Bol izin ve tatil siiresi 72,8
Beden ile ¢alismay1 gerektirmemesi 71,8
Sorumluluk gerektirmemesi 71,2
Ilging bir is olmasi 67,8

Kaynak: (Sunar ve Kaya, 2016: 297)

Tablo 6’dan da goriilecegi lizere Sunar ve Kaya (2016)’nin ¢alismasina katilanlarin iyi bir
iste en fazla aradiklar ilk li¢ 6zellik {icret, 1§ garantisi ve is glivenligidir. Gelir dagilimi
adaletsizliginin en 6nemli belirleyicisi olan T{icretler, bireylerin meslek secimlerinde en
Oonemli kriteri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 4,9 milyon asgari iicretli ¢alisanin bulundugu
Tiirkiye’de, ¢alisanlarin %41°i asgari iicret ile istindam edilmektedir®. Bu konuda DiSK’in

hazirladig1 ¢alismaya gore Tiirkiye’de 10 milyona yakin ¢alisan asgari ticret diizeyinde gelir

° Bu konuda resmi en giincel kaynak 2014 yilma ait olup, dénemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk
Celik’in bir soru 6nergesine verdigi yanittan almmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligi, 2014). Resmi kurumlar asgari iicretli ve onun altinda ¢alisan sayisina dair
diizenli araliklarla bir veri yayimlanmamaktadir.
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elde etmektedir. Yine ayn1 raporda 2006 yilinda Tiirkiye’de aylik ortalama ticret ve maas
geliri asgari ticretin iki kat1 iken, 2019 yilinda bu oran 1.41 katina gerilemistir. Bu Tablo
gostermektedir ki calisanlar arasinda asgari {icretlilerin orani giderek artmaktadir. Bir diger

ifade ile Tiirkiye’de calisanlarin iicretleri asgari iicrete daha ¢ok yakinsamaktadir (DiSK,
2020).

Asgari licret elde eden kesim arasinda yiiksekogretim mezunu isgiliciiniin varligi da
bilinmektedir. Dolayisiyla iyilestirilmis ¢alisma kosullar1 igin bireyler egitim diizeylerini
yiikseltseler de asgari ticret ile istihdam kiskacindan kagimmamayabilmektedirler. Bu nedenle
meslek segiminde bulunacak genglerin diisiik gelir diizeyinden kaginmak i¢in daha eleyici
bir tavir sergilemesi olagan bir durumdur. Meslek se¢im siireglerinin gengler agisindan
mesakkatli olusu, akademisyen ve konunun uzmanlar tarafindan da bolca tartisilmasinin

altinda 6zellikle ekonomik faktorler yatmaktadir.

Tablo 6°da Tiirkiye’de genglerin meslek segimlerinde 6nem verdikleri ikinci 6nemli hususun
da is garantisi oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK)
2020 yili verileri incelendiginde Tiirkiye’de istihdam edilenlerin %30,5’inin kayit disi
oldugu gozlenmektedir. istihdam edilen her ii¢ calisandan birinin kayit dis1 olmasi gengleri
endiselendirmektedir. Ozellikle tarim, ormancilik ve balik¢ilik, insaat, kiiltiir ve sanat ile
konaklama ve yiyecek hizmetleri sirasi ile kayit dis1 istthdamin en yaygin gorildiigii iktisadi

faaliyet kollaridir (SGK, 2021).

Kay1t dis1 istthdamin, bir diger ifadeyle giivencesiz ¢alisma kosulunun yiiksek oldugu bu
ortamda gengler i¢in 6nemli dnceliklerden birisi de issiz kalma korkusundan uzaklagmaktir.
Sunar ve Kaya, ¢aligsmalarinda bireylerin is giivenligini dikkate alarak mesleki egilimlerini
sektorel bazda nasil sekillendirdiklerini dort asamada kategorize etmektedir. Buna gore is
giivencesinin en yiiksek goriildiigii kesim kamu kesimi, ardindan biiyiik ve orta olgekli
firmalar, tiglincii grupta ise avukatlik, mithendislik, mimarlik gibi serbest meslek gruplari
gelmektedir. Bu grupta yer alan meslekler is giivencesi sunmasa bile alinan egitim, bilgi
birikimi ve meslegin toplumsal itibar1 bireyleri bu mesleklere yénlendirmektedir. Is garantisi
agisindan son sirada goriilen meslekler tarim ve turizm sektorii gibi sezonluk mesleklerdir
(Sunar ve Kaya, 2016: 298).

Sunar ve Kaya (2016)’nin ¢alismasina benzer sekilde Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi, Uni-Veri projesi kapsaminda Yiiksekogretim Kurumundan edindigi mezun bilgileri
ile Sosyal Giivenlik Kurumundan edindigi istihdam verilerini analiz ederek Tiirkiye’de
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boliimler bazinda is bulma siiresi, baslangig ticreti, nitelik uyusmazligi, kamuda ise yerlesme
orani, firma blytkligi dagilimi ve sektor bazindaki dagilim bilgilerini paylagsmaktadir.
Buna gore Tablo 7’de secili baz1 meslekler i¢in baslangi¢ {icretleri ve is bulma siireleri

gosterilmektedir.

Tablo 7: Segili Baz1 Mesleklerin Baslangi¢c Ucreti ve ise Yerlesme Siireleri, 2019.

Meslekler g:::l Baslangi¢ Ucreti* gr]::ﬁma Siire
Pilotaj 81% 7000 tl ve tizeri %56,4 0-6 ay
Ucak Miihendisligi %49,6 7000 tl ve tizeri %049,9 0-6 ay
Gemi Miihendisligi %46,6 7000 tl ve tizeri %045,2 0-6 ay
Tip %46,8 5000-5999 tl %91,5 0-6 ay
Dis Hekimligi %42,9 3000-3999 tl %48,8 0-6 ay
Eczacilik 35% 3000-3999 tl %67,9 0-6 ay
Hukuk %40,2 %52,7 0-6 ay
Veterinerlik %42,4 41% 0-6 ay
Islami Ilimler %44,7 . %50,5 0-6 ay
Hemsirelik %48,4 A8 Ucret 2l %56,8 0-6 ay
Ogretmenlik %55,8 %55,6 0-6 ay
iktisat %68 %039,3 12 ay ve iizeri

Kaynak: (T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi, 2020)
*:Uni-Veri; SGK’dan prime esas kazang verilerinden elde edilen iicretleri TUFE 2019°dan arindirarak reel
iicretleri elde etmistir.

Tablo 7°de de goriilecegi iizere Tiirkiye’de 2020 yili verilerine gore baslangic iicreti en
yiiksek olan meslek pilotluktur. Pilot isgiiciiniin %81°1, 7 bin lira ve lizerinde reel iicretle ile
meslege baslamakta ve mezunlarin %56,4 i mezun olduktan sonraki ilk alt1 aylik siirecte ise
baslamaktadir. Bu anlamda pilotluk meslegi baslangi¢ iicreti ve ise baslama stiregleri
bakimindan en prestijli meslek olarak kabul edilebilir. Ugak miihendisligi mezunlarmin
%49,9’u mezuniyetin ardindan ilk alt1 aylik siirecte ise baslamakta ve ise yeni baslayanlarin
%49,6’s1 7 bin lira ve lizeri reel licretle istthdam edilmektedir. Gemi miihendisligi, tip
hekimligi, dis hekimligi, eczacilik, hukuk meslekleri Tiirkiye ortalamasinin {izerinde is ve
iicret kosullarina sahip mesleklerdir. Ayni zamanda bu meslekler yiiksekogretim programlari
arasinda en ¢ok tercih edilen béliimleri olusturmaktadir (YOK, 2020b). Son yillarda kamu
kesiminde yiiksek bir istihdam kapasitesine erisen Ilahiyatcilarin yaris1 mezuniyetinin
ardindan ilk alt1 aylik siire¢ icerisinde istihdam edilebilmektedir. ise yeni baslayanlarin

%44,7’s1 asgari ticrete yakin baslangig ticreti elde etmektedir.

Bu caligmanin da 6rneklemini olusturan 6gretmenlik mesleginde Tablo 7°de goriilecegi
lizere asgari licrete yakin bir baglangig reel iicreti elde eden kesim %55,8’lik bir oranla diger
mesleklere gore oldukga yiiksektir. Baglangig ticreti olarak alt1 bin lira ve {izerinde reel ticret

elde eden 6gretmenlerin oram %1,5’tir. Ogretmenlerin %55.6’s1 mezuniyetin ardindan ilk
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alt1 aylik siirecte istihdam edilirken, %30,9’u 12 ay ve iizeri zamanda istihdam
edilebilmektedir. Bu durum mezuniyetin ardindan KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adayi
sayisinin oldukea yiiksek oldugunun gostergesidir. Son olarak her ile kurulan tiniversitelerde
acilan ilk boliimlerden olan ekonomi bolimii mezunlarinin %39.3’i mezuniyetin ardindan
bir y1l ve uzun siirede ise baslayabilmektedir. Mezunlarin %68 gibi oldukg¢a yiiksek bir orant
asgari iicrete yakin baslangig iicreti elde etmektedir. Iktisat mezunu isgiicii arasinda

baslangig tlicreti 5 bin lira ve tizerinde olan calisan oran1 yalnizca %6.3 tiir.

Sunar (2020), deneklerin ISCO 08’in {iigiincii diizeydeki 134 meslek kategorisini 1-100
arasinda puanlamasini istemis, akabinde meslekler bu puanlara gore siralanarak Tablo 8’deki
mesleki itibar skalasi olusturulmustur. Sunar (2020)’nin ¢aligmasindan elde edilen Tablo
8’deki itibar skalasi ile Uni-Veri’den elde edilen iicret hiyerarsisi siralamasi birbirine yakin
sonuglar vermektedir. Uni-veri kapsaminda 68 boliim ele alinmisken, Sunar (2020)’nin
calismasinda 134 meslek degerlendirilmekte dolayisiyla mitkemmel kiyaslama miimkiin

olmamaktadir.

Tablo 8’de 6grencilerin en itibarli gordiikleri meslekler tip hekimligi, hakimlik, profesorliik,
pilotluk, biiyiikel¢i, vali ve dis hekimligidir. Bu meslekler yiiksek gelirli, zorlu bir egitim
stireci gerektiren, istihdam orani yiiksek ve cogunlukla kamuda istihdam edilen, dolayistyla
is garantisi oldugu diistiniilen mesleklerdir. Bu mesleklerin bireylere degil 6zellikle kitlesel
Olgekte topluma fayda saglamasi mesleklerin itibarini artirmaktadir (Sunar, 2020: 43).
Calismamizin 6rneklemini olusturan 6gretmenlik meslegi itibar skalasinda 14. sirada yer
almaktadir. Yalnizca tablodaki siralamasina gore yorum yapildiginda Ogretmenlik
mesleginin yeni meslekler tiiremesine ragmen yliksek itibari konumunu ge¢miste oldugu

gibi muhafaza ettigi goriilmektedir.
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Tablo 8: Mesleki itibar Skalasi, 2020.

Sira  Meslek 2020 skor  Sira  Meslek 2020 skor Sira  Meslek 2020 skor  Sira  Meslek 2020 skor
1 Tip Doktoru 87.17 35  Futbol Hakemi 64.11 69 Kiiciik Isletme Sahibi 49.4 103  Kaynakg1 40.76
2 Hakim 84.26 36  Otel ve Rest. Mid. 61.84 70 Kameraman 49.21 104  Taksi/Dolmus Soforii 40.39
3 Profesor 83.73 3l Ekonomist 61.39 71  Emlaket 48.77 105 Oto Tamircisi 40.36
4 Pilot 82.65 38 Sosyolog 61.38 72 Veznedar 48.27 106  Cocuk Bakicisi 40.15
5 Biiyiikelci 82.16 39 Miizisyen 61.04 73 Asci 48.18 107 Tesisatet 40.13
6 Vali 82.04 40  Web Tasarimeisi 60.58 74 Gardiyan 47.93 108 Garson 40.04
7 Dis Hekimi 81.93 41  Biyolog 60.33 75  Sigorta Satig Temsilcisi 47.84 109 Bahgivan 39.6
8 Yiizbasi 80.69 42 Muhtar 60.11 76 Postaci 47.63 110 Demirci 39.6
9 General 80.68 43 Miiteahhit 59.5 77  Makine Montajcisi 46.99 111  Ormanct 39.58
10  Avukat 79.7 44 Laborant 58.44 78  Sekreter 46.23 112 Tir Sofori 39.5
11 Milletvekili 79.12 45 Halkla iligkiler Uzm. 58.12 79  Stiidyo Fotografcisi 46.18 113 Tabelact 39.09
12 Mimar 78.76 46  Insan Kayn. Uzm. 58.03 80  Giivenlik Gorevlisi 46.12 114  Otopark Gorevlisi 38.52
13 Belediye Baskani 78.26 47 Spiker 57.59 81  Lokomotif Siiriiciisii 46.11 115 Besici 38.37
14 Ogretmen 78.19 48 Itfaiyeci 57.31 83  Ving vb. Operatorii 44,72 116 Insaat Iscisi 37.99
15  Psikolog 76.99 49 Vergi Memuru 57.08 84  Mobilya imalatcist 44.65 117  Tekstil Calisan1 37.87
16 Makine Miihendisi 72.72 50  Sosyal Hizmet Uzm. 57.03 85  Kuafor / Berber 44.19 118 Baliker 37.78
17 Genel Miidiir (Kamu) 72.42 51 Istatistik¢i 57 86  Cagr1 Merkezi Calisan1 43.89 119 Arict 37.41
18  Arastirma Gorevlisi 71.41 52  Gazeteci 56.93 87  Resepsiyonist 43.59 120  Pazarci 37.12
19  Elektrik Miihendisi 71.4 53 Kuyumcu / Sarraf 56.89 88  Gemi Tayfasi 43.57 121  Ayakkabic 36.49
20 Astsubay 71.18 54  Muhasebeci 56.16 89  Mandiraci 43.36 122 Boyact 36.42
21  insaat Miihendisi 71.18 55  Ebe 55.85 90 Magaza Satig Elemant 43.36 123 Swvaci 35.94
22 Yazar 70.6 56  Teknisyen 53.39 91 Kasap 43.28 124  Tarm lscisi / Irgat 35.61
23 Genel Miidiir (Ozel Sektor) 69.3 57  Lokanta isletmecisi 53.3 92  Basimci (Matbaaci) 43.28 125 Biiro Temizlikgisi 34.86
24 Eczaci 69.18 58  Kiitiiphaneci 52.72 93  Marangoz 43.25 126 Utiicii 34.56
25 Veteriner 69.11 59 Dekorator 52.49 94 Firinci 43.23 127  Ayakkabi Boyacisi 33.62
26 Polis Memuru 67.91 60  Gemi Makinisti 52.45 95  Biiro Eleman: 42.78 128  Copeil 33.22
27 Aktor 67.47 62  Santiye Sefi 51.66 96 Ciftci 42.58 129  Sokak /Seyyar Satici 33.18
28 Ozel Sirkette Miidiir/Yard. 67.46 63 Reklam ve Pazarlama Uzm. 51.55 97  Maden Iscisi 42.35 130 Apartman Gorevlisi 33.04
29  Futbolcu 65.98 64  Yonetici Sekreteri 50.98 98 Terzi 42.21 131  Astrolog/Falc1 32.35
30  Hemsgire 65.42 65 Imam 50.92 99 Insaat Ustasi 41.85 132 Giindelik Temizlik¢i 31.51
31  Bilgisayar Yazilimcist 65.35 66  Makine Operatorii 50.6 100 Kasiyer 41.47 133 Hamal 29.41
32 Kimyager 64.76 67 Seyahat Rehberi 50.06 101 Bakkal 41.09 134  Diizensiz islerde ¢alisan is¢i 27.88
33 Fizyoterapist 64.58 68  Oto Galerici 49.63 102 Hastabakict 40.9 135 Dansoz 24.42
34  Magaza Mudiirii 64.21

Kaynak: (Sunar, 2020: 46-48).
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Meslek secimleri, mesleklerin itibari, elde edilen iicret, istthdam kosullar ile ilgili genel
bilgiler sunduktan sonra ¢alismamizin asil orneklemini olusturan &gretmenlik mesleginin

Tirkiye’deki dinamigine bir sonraki baglikta de§inmekte fayda vardir.

1.7.1. Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Isgiicii Piyasasindaki Gelisimi

Meslek se¢im kuramlarit ve meslek se¢iminde sermaye tiirlerinin rollerinden bahsettikten
sonra bu boliimde ¢alismamizin 6rneklemini olusturan 6gretmenlik mesleginin Tiirkiye’deki
tarihsel gelisiminden ve éneminden bahsedilecektir. Oncesinde ¢alismanin érneklemi igin
neden 6gretmenlik mesleginin secildiginden bahsetmekte fayda vardir. Sunar (2020)’1n
Tablo 8’de verilen mesleki itibar skalasi incelendiginde 135 meslek arasindan 6gretmenlik
mesleginin 14. swrada yer aldigi goriilmektedir. Bu durum, Tirkiye’de Ogretmenlik
mesleginin toplumun tarihsel ve kiiltiirel kodlarina bagli olarak itibarli bir konumunu
korumaya devam etmektedir. Bu itibar1 onu Endiistri 4.0 devriminin yasandig1 giiniimiizde

hala tercih edilen meslekler arasinda tutmaktadir.

Calisma kosullar1 g6z oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlik meslegi ¢alisma saati ve izin
giinleri bakimindan en ¢ok tercih edilen meslekler arasinda yer almaktadir. Yine Sunar ve
Kaya (2016)’nin ¢alismasinda (Tablo 6’da) iyi bir meslekte aranan ozellikler arasinda ilk
siralarda yer alan is garantisi bakimindan 6gretmenlik meslegi incelendiginde, kamu

kurumlarinda kadrolu is giivencesinin varlig1 meslegin 6nemini artirmaktadir.

Belirsizlik altinda meslek seg¢imlerini inceleyen Altonji (1993)1in de belirttigi gibi, birgok
meslekte beklenen iicret ile gergeklesen iicret arasinda ciddi farkliliklar mevcuttur. Ornegin
fizik mezunu bir birey NASA'da yiiksek iicretlerle de istihdam edilebilir, hastanelerin
radyoloji boliimiinde diisiik tcretlerle de istthdam edilebilir. Oysa Tiirkiye'nin biiyiik
sehirlerinde bulunan oldukga yiiksek tcretli 6zel okullar1 goz ardi ettigimizde Tiirkiye'de
ogretmen tcretlerinin kamu ve 6zel sektérde c¢alisanlar i¢in yakin oldugu sdylenebilir. Bu
durum gelecekte elde edilecek iicretin enflasyon gibi ekonomik kosullarda ani soklar

yasanmadig1 miiddetce ongoriilebilir ve diisiik belirsizlige sahip oldugu ileri siiriilebilir.

Diger yandan kamu kurumlarinda isttihdam edilecek 6gretmenler i¢in deneyimin fiyatlandigini
soylemek pek miimkiin degildir. Kamuda 20 yillik deneyimli bir 6gretmen ile meslege yeni

baglayan 6gretmen {iicretleri arasinda 6zel sektorde oldugu gibi muazzam bir fark yoktur.
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Diger yandan belirtmekte fayda vardir ki bu calismada oncelikle kamu kesiminde istihdami
olan tim mesleklerin isgiicii piyasast dinamikleri ile olan iligkisinin incelenmesi
hedeflenmistir. Ancak s6z konusu mesleklere ait verilere yillar itibariyle ulasilamadigindan,

tek bir meslek tlizerinden bu ¢alisma yiiriitiilmiistiir.

Pedagoji biliminin ileri siirdiigii gibi anne karninda baslayan 6grenme faaliyeti, bireyin i¢ine
dogdugu toplum tarafindan sekillenmeye devam eder. Dil, kiiltiirel kodlar, yasam1 idame
ettirmeye dair bilgiler aile tarafindan ¢ocuga aktarilir. Mesleki bilgi ve deneyim bu 6grenme
faaliyetleri icerisinde ozellikle geleneksel toplumlarda dnemli bir yer edinir. Durkheim’in
da ifade ettigi gibi geleneksel toplumlarda mesleki beceriler aile igerisinde c¢ocuga
kazandirilirken, meslekler daha karmasik bir yapit kazandik¢a bu bilgilerin aktarimi
olanaksiz hale gelmektedir. Bu nedenle bireyler okuma-yazma, akademik ve mesleki bilgi
ihtiyaclari i¢in gerekli egitim kurumlarina basvurmaktadir (Giddens, 2012: 732-733). Tarih
boyunca filozof, din adami1 ya da topum tarafindan secilmis yetkin kisiler tarafindan
gerceklestirilen 0gretim faaliyetleri daha onceki basliklar altinda belirtildigi gibi reform,
aydinlanma diisiincesi ve sanayi devrimlerinin etkisi altinda kalarak bugiinkii modern
anlamdaki egitim ve dgretim bi¢imini 19 ylizyilda sanayilesme ve sehirlesme hareketleri ile

yakalamigtir (Oktay, 1991: 188).

Ulkemizde 1920 yilinda Tedrisat-1 Iptidaiye Dairesi (Ilkdgretim Dairesi) ad1 ile kurulan
bugiinkii MEB, egitim 6gretim faaliyetlerini diizenleme ve yiiriitme yetkisine sahiptir (MEB,
2015). Temel amaci egitim-0gretim faaliyetlerini sistematik bir bicimde ger¢eklestirmek
olan MEB varligin1 bu faaliyeti yiiriiten 6gretmenlere bor¢ludur. 1973 tarihinde yayinlanarak
yuriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Kanunu’nun 43. Maddesinde 6gretmenlik meslegi
su sekilde tanimlanmaktadir: “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini {izerine alan dzel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenlik meslegine hazirlik
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir” (T.C. Cumhurbaskanlig1

Mevzuat Bilgi Sistemi, 1973: 5109).

Osmanli Devletinden devralinan 6gretmen yetistirme faaliyetleri Tanzimat sonrasinda
gerceklestirilen reformlarla birlikte baslamustir. 1848 yilinda Dariilmuallimin Okulu Ik
Erkek Ogretmen yetistirme okulu, 1870 yilinda Dar-iil Muallimat Okulu Ilk Kadin Ogretmen
yetistirme okullaridir. Cumhuriyet doneminde {ilke niifusunun %80’e yakini kirsal alanlarda
yasarken, okuma yazma bilenlerin oran1 %9 diizeyindeydi. Bu kosullar altinda bir yandan

Ilk Ogretmen Okullar1 agilirken diger yandan koylerdeki dgretmen ihtiyacini karsilamak
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amaciyla genis bir egitim yelpazesine sahip olan K8y Enstitiileri agilmustir. Ilk Ogretmen
Okullarinda 1924 yilinda 5 yillik egitim alan ogrenciler, 6gretmen olma hakkina
erismekteydiler. 1933 yilinda toplam egitim siiresi 6 yila ¢ikarilmis, bu egitimin ilk {i¢ yil1
akademik, son ii¢ yili da mesleki egitime ayrilmistir (Akytiz, 2016: 342). Cesitli siyasi
baskilar sonucu 1954 yilinda K&y Enstitiileri kapatilarak yerine ilk Ogretmen Okullari

acilmistir.

1973 yilina kadar 6gretmenler ilk Ogretmen Okullarinda alinan egitim ile gretmen olma
imkan1 mevcutken, 1982’de ¢ikarilan kanun ile dgretmen olma hakki yiiksekdgretim
mezunlarina verilmistir. Bu kapsamda ilk Ogretmen Okullar1 egitim enstitiilerine
dontstiirilmiistiir. 1981 yilinda c¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile tiim
yiiksekOgretim kurumlar1 Yiiksekogretim Kurulu catisi altinda toplanarak akademiler
tiniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir (Karagézoglu, 2009:
11). 1982 yilinda yiiriirliige giren 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 6gretmen
yetistiren tiim kurumlar Milli Egitim Bakanligmdan almarak YOK’e baglanmistir. 1989
yilindan itibaren de Ogretmen yetistiren biitiin yiiksekogretim kurumlarinin siiresi en az

lisans seviyesine ¢ikarilmistir (MEB, 2017: 5).

1998 yilina kadar Devlet Memurlugu Sinavi (DMS)-Kurumlar i¢in Merkezi Eleme Sinavi
(KMS) adi altinda yapilan kamu kurumlarinda 6gretmen istihdami, 1998 yilinda 6gretmen
emek arzinin yetersizligi nedeniyle sinavsiz kura se¢imleri ile yapilmistir. 1999 yilindan
itibaren kamu kurumlarinda 6gretmen istihdami, merkezi olarak OSYM tarafindan yapilan
DMS-KMS veya KPSS sinavlarinin ardindan alinan puanlarla yapilmistir. 2013 yilina kadar
ogretmen adaylari KPSS’nin genel kiiltiir-genel yetenek ve egitim bilimleri testlerinden
sorumlu iken, bu tarihten sonra bu testlere ek olarak Ogretmen Alan Bilgi Testi’nden
(OABT) de sorumlu tutulmuslardir. 15 Temmuz 2016 Darbe Girisiminin ardindan 6gretmen
atama kriterlerine ek olarak miilakat smavi getirilmis ve Ogretmenler kadrolu degil,
sOzlesmeli olarak atanmaya baslamislardir. Giinlimiizde bu uygulama gegerliligini
siirdiirmektedir (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2016). Diger yandan hangi 6gretmenlik brangma®®
hangi yiliksekdgretim programindan mezun olanlarin bagvurabilecegi ile ilgili kistaslar yani

Ogretmenlik atamalarina kaynaklik eden yiiksekdgretim programlarinin hangileri oldugu

10 Ogretmenlik brans1 ifadesi egitim kurumlarinda 6gretmenlerin uzmanlastig1 istihdam alanlarini, gretmenlik
boliimleri ifadesi yiliksekdgretim kurumlarinin 6gretmenlik lisans programlarini temsil etmektedir.
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1990’11 yillarin bagindan bu yana Milli Egitim Bakanligina bagl Talim ve Terbiye Kurulu
tarafindan ilan edilmektedir (MEB, 2014).

Ogretmen atamalariin gelismis veya gelismekte olan iilkelerde nasil gerceklestirildigine
dair kisaca deginmek Tiirkiye’deki 6gretmen atama uygulamalarini gézden gegirmek adina
faydali olacaktir. Avrupa’daki Ogretmen istihdami incelendiginde 46 iilkeden yarisinin
ogretmenlik egitiminin ardindan rekabet¢i ya da profesyonel yeterliligi dogrulayan bir
smavdan gegmesi gerektigi goriilmektedir. Tiirkiye’de oldugu gibi Avustralya, Avusturya,
Fransa, Yunanistan, Japonya, Giiney Kore, Meksika, Ispanya’da egitim fakiiltelerinden
mezun olan 6gretmen adaylarinin goreve basglamalari i¢in girmeleri gereken bir sinav
mevcuttur. Bu rekabet¢i simavlar ¢oktan se¢cmeli, miilakat, degerlendirme ya da yazili
smavlardan olusmaktadir. Almanya, Hirvatistan, Romanya ve Slovenya’da ise 6gretmen
adaylik siirecinin ardindan diizenlenen sinavdan basarili olmak gerekmektedir. Irlanda, isveg
ve Birlesik Krallik’ta adaylarin fakiilte mezuniyetinin ardindan akreditasyon siirecini
tamamlamalari, 6gretmenlik becerilerinin izlenmesi gerekmektedir (European Commission,
2018).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki 0gretmen atama bigimleri kadar 6nemli olan bir
diger husus, dgretmenlik mesleginin toplumdaki algis ile ilgilidir. Ulkeleri gelismislik
diizeyi ile 6gretmenlik mesleginin algis1 birbirine paralel seyretmekte midir? Tablo 9°da
“Varkey Foundation” tarafindan gelismis ve gelismekte olan 35 iilke dikkate alinarak
hazirlanan kiiresel dgretmen statiisii verileri ile s6z konusu 35 iilkedeki reel 6gretmen
ticretleri ve PISA skorlar1 karsilagtirmasi s6z konusu soruya yanit arar niteliktedir. Tablo
9’daki kiyaslamalara gore 35 iilke arasinda toplumda 6gretmen statiisiiniin en yiiksek oldugu
ilk bes iilke sirastyla Cin, Malezya, Tayvan, Rusya ve Endonezya’dir. Fransa, Almanya,
Japonya, ABD ve Ingiltere gibi gelismis iilkelerde 6gretmenin toplumdaki statiisii %40
diizeylerinde birbirine olduk¢a yakin olmakla birlikte diisiik denebilecek seviyededir. S6z
konusu gelismis tlkelerde yiiksek gelir getiren modern bilisim ve yazilim teknolojilerine
dayanan yeni mesleklerin statiisii 6gretmenlik mesleginin 6niine gegmektedir. Tiirkiye’de

ise bu indeks %59,1 olup 6gretmen statiisii siralamasinda en yiiksek yedinci iilkedir.
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Tablo 9: Kiiresel Ogretmen Statiisii, Ogretmen Ucretleri ve PISA Siralamasi

Kiiresel Oretmen Statiisii Satin Alma Giiciine Gore PISA Siralamasi (1: En

Ulke : . s e Uyarlanmis Reel iiksek, 35: En diisiik
Indeksindeki Degeri (%) Ogretmen %creti (&) eralama) ’
Cin 100 12.210 7
Malezya 93.3 18.120 Veri Yok
Tayvan 70.2 40.821 3.5
Rusya 65 5.923 15
Endonezya 62.1 14.408 27
G. Kore 61.2 33.141 6
Tiirkiye 59.1 30.303 25
Hindistan 58 21.608 Veri Yok
Yeni Zelanda 56 33.099 11
Singapur 51.7 50.249 1
Kanada 49.9 43.715 3.5
Yunanistan 48.3 21.481 23
Ingiltere 46.6 31.845 12
Isvigre 43.7 77.491 10
ABD 39.7 44.229 18
Finlandiya 38 40.491 5
Japonya 374 31.461 2
Misir 34.8 6.592 Veri Yok
Fransa 33.7 33.675 14
Almanya 33.4 65.396 8.5
Portekiz 32.9 35.519 13
Hollanda 32.2 43.743 8.5
Peru 31.1 12.478 29
Kolombiya 30.3 18.806 26
Ispanya 29.1 47.864 16
Macaristan 24.4 16.241 20
Cek Cumbh. 23.9 18.859 17
Arjantin 23.6 10.371 22
Italya 13.6 33.630 19
Israil 6.6 22.175 21
Brezilya 1 12.993 28

Not: Tablodaki PISA skoru siralamasi ogrencilerin matematik, fen ve okuma becerileri dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Kaynak: (Dolton vd., 2018: 22).

Tablo 9’daki PISA skorlar1 siralamasi ilgili tilkedeki 6grencilerin fen, matematik ve okuma
becerileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Tablo 9’da yer alan gelismis tilkelerdeki PISA
skorlari ise birbirinden farklilik gostermektedir. Ornegin diinyanin en biiyiik ekonomisine
sahip ABD, PISA siralamasi bakimindan tabloya gore 18. sirada yer alirken, tigiincii biiyiik
ekonomisi Japonya 2. sirada, dordiincii biiylik ekonomisi Almanya, 4. sirada yer almaktadir.
PISA siralamasinda en yiiksek dereceye sahip olan Singapur’da 6gretmenin toplumdaki
statlisti %51,7 olup ortalama bir meslek olarak goriilmektedir. Yine PISA siralamasinda 5.
sirada yer alan Finlandiya’da 6gretmenin toplumdaki statiisii %38 gibi ortalamanin altinda
bir degere sahiptir. Ozetle iilkelerin PISA siralamasi ile 6gretmenin toplumdaki statiisii

arasinda goriiniirde net bir iligki oldugunu séylemek zordur. Diger yandan Tablo 9’daki 35
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tilkedeki 6gretmenlerin reel ticretlerini siraladigimizda en yiiksek reel icretin 77,5 § ile
Isvigre’de kazamldigi goriilmektedir. Almanya, Singapur, Ispanya, ABD diger yiiksek
O0gretmen lcreti elde eden diger llkelerdir. Tablo 9°daki PISA siralamasinda 25. sirada yer
alan Tirkiye’nin 2018 yilinda 6gretmen statiisii 2013 yil1 verilerine gore %7 gerilemistir.
Ogretmenlerin elde ettigi reel iicret 30,3 $ olup diger iilkelerle kiyaslandiginda ortalama bir

diizeyde oldugu ifade edilebilir.

Tirkiye’de kamu ve Ozel sektorde istihdam edilen toplam 6gretmen sayisi Sekil 6’da
gosterilmektedir. 2004 yili itibariyle kamu ve 6zel okullarda okul 6ncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim dgretmenligi yapan kisi sayis1 576 bindir. Istihdam edilen 6gretmen sayis1 yillar
itibariyle artan bir trend sergilemistir. izlenen tiim yillar boyunca en ¢ok 6gretmen istihdami
sekiz yillik zorunlu egitimin siirdiiriildiigii ilkogretim kurumlarinda gergeklesmektedir. 2012
yilindan sonra 12 yillik zorunlu egitime gecilmesi ile birlikte ortadgretim Ogretmen
istihdaminda biiytime gerceklesmistir. Okul 6ncesi 6gretmenligi istihdami 2009 yilina kadar
sabit bir egilim icerisinde iken 2009 yilinda resmi kurumlarin okul Oncesi egitimini
yayginlastirmak amaciyla tek seferde yapilan 10.000 Okul 6ncesi 6gretmeni ek atamasi ile
birlikte istihdam sayis1 artig gostermistir. 2019 yilina gelindiginde 6zel ve kamudaki toplam
ogretmen istihdami 1,16 milyondur. Ogretmen istihdami 2004 yili ile kiyaslandiginda
%100,1’lik bir artis ger¢eklesmistir. Son 15 yilda 6gretmen istihdamindaki iki katlik artis

Ogrenci sayisindaki artistan mi1 kaynaklanmaktadir?
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Sekil 5: istihdam Edilen Ogretmen Sayis1 (Kamu ve Ozel Okullar)
Kaynak: (MEB, 2020: 20-21).
Not: 2012 yilindan sonra ilkogretim kurumlari ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmistir. 15 yillik veri
setinde dagilma olmamasi agisindan ilkokul ve ortaokul 6gretmen sayis1 2012 yilindan sonrasi igin
toplanarak ilk6gretim olarak gosterilmistir.

Tablo 10’da son 15 yilda MEB’e bagli kamu ve 6zel okullarda, okul tiirlerine gore 6grenci
sayilarindaki degisim gosterilmektedir. Son 15 yilda Tiirkiye niifusu %22 oraninda artig
gostermis, MEB’e bagli kurumlarda 6grenim géren 6grenci sayisi ise %29 oraninda artis
gostermistir. Istihdam edilen &gretmen sayisindaki artis hizi, dgrenci sayisindaki artis

hizindan 3,3 kat daha yiiksek gergeklesmistir.

Tablo 10: Okul Tiirlerine Gore Ogrenci Sayis1 Karsilastirmasi

Okul Tiirleri 2004 2019 % Degisim
Okul Oncesi 434.771 1.629.720 %374
[1kdgretim 10.565.389 10.981.509 %3
Ortadgretim 3.039.359 5.630.652 %85
Toplam 14.039.519 18.241.881 %29

Kaynak: (MEB, 2020).

Ogretmen istihdamindan séz edildiginde dikkate alinmasi gereken dnemli bir diger husus,
ogretmenlerin okul tiirlerine gore istthdaminin dagilimidir. Tablo 11°de Milli Egitim
Istatistiklerinden derlenerek hazirlanan 6gretmenlerin kamu ve 6zel okullara gore istindam
dagilim1 gosterilmektedir. 2019 yil1 itibariyle 6gretmenlerin %85°1 kamuya bagl okullarda
istihdam edilmektedir. Ogretmenlik meslegini tercih etmeyi planlayan dgrenciler agisindan
bu oran diger meslekler ile kiyaslandiginda oldukg¢a yiiksek olup, kamu kurumlarinda
kadrolu ve is glivencesi kosullar1 altinda istthdam edilme firsat1 6grenciler agisindan bir
cazibe olusturmaktadir.
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Tablo 11: Ogretmenlerin Okul Tiirlerine Gore istihdam Oranlari.

Toplam Kamu Ozel Okul
Kamu istihdama  Ozel Okul Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Yillar (Bin) istihdam (Bin) Sayisi (Bin) Oram Oram
2006 575.79 35.54 611.33 0.942 0.058
2007 623.19 37.99 661.19 0.942 0.058
2008 634.49 41.35 675.83 0.939 0.061
2009 675.95 45.81 721.76 0.936 0.064
2010 719.35 49.22 768.57 0.936 0.064
2011 744.90 54.87 799.77 0.931 0.069
2012 796.45 65.81 862.25 0.923 0.077
2013 834.64 76.73 911.36 0.915 0.085
2014 875.57 81.66 957.23 0.914 0.086
2015 909.17 123.34 1032.51 0.880 0.120
2016 914.45 112.00 1026.45 0.890 0.110
2017 928.12 139.66 1067.78 0.868 0.132
2018 957.27 160.24 1117.51 0.855 0.145
2019 994.10 164.16 1158.27 0.857 0.143

Kaynak: (MEB, 2020).

Not: 2012 yilindan sonra ilkogretim kurumlari ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmigtir. 15 yillik veri setinde
dagilma olmamasi agisindan ilkokul ve ortaokul &gretmen sayist 2012 yilindan sonrasi i¢in toplanarak
ilkdgretim olarak gdsterilmistir.

Tablo 11°de Tirkiye’de toplam 6gretmen istihdami artmasina ragmen, istihdam edilen
ogretmenlerin kamu kesimindeki agirliginin azalan bir egilim sergiledigi goriilmektedir.
Ozellikle 2015 yilinda &zel okulda istihdam edilen 6gretmen oraninda 3.5 puanlik bir artig
gozlenmektedir. 14.03.2014 Tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanan “Milli Egitim Temel
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” karari kapsaminda dershanelerin kapatilmasina karar verilmistir (T.C. Resmi
Gazete, 2014). Bu karar sonrasinda mevcut dershaneler 6zel okullara doniistiigiinden 6zel

okulda istihdam edilen 6gretmen orani artig gostermistir.

Tiirkiye’deki 6gretmen istthdami son 15 yilda yaklasik olarak %100 oraninda artmis olsa da
halihazirda istihdam edilmeyi bekleyen &gretmen isgiicli oldukga yiiksek diizeyde olup
artmaya devam etmektedir. Sekil 6’da son 15 yilda KPSS’de egitim bilimleri alanindan
sinava giren 6gretmen aday sayisi ve adaylarin atanma orani gosterilmektedir. Sinava giren
O0gretmen aday sayis1 2005 yilinda 173 bin kisi iken, 2020 yilinda 440 bine ulagmistir. Yillar
itibariyle siava giren aday sayisinda artan bir egilim s6z konusudur. Ozellikle 2014 yilindan
sonra sinava giren aday sayisindaki artis egitim fakiiltelerinin ikinci 6gretim programlarinda
goriilen artis ile aciklanabilir. Her ne kadar 2013 yilindan sonra egitim fakiiltelerinin ikinci
Ogretim programlar1 kapatilsa da istthdam edilemeyen Ogretmen isgiicii gelecek yillarda

sinava girmeye devam ettiginden 6gretmen isgiicii stoku eritilememektedir.
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Sekil 6: Egitim Bilimleri Alanindan KPSS'ye Giren Aday Sayis1 ve Atanma Orani
Kaynak: (OSYM, 2005-2020).
Not: OSYM’nin 2005°ten 2020 yilina kadar yayinladig1 sayisal bilgilerden yararlanarak yazar tarafindan
hazirlanmisgtir.

2020 yilinda sinava giren 430 bin 6gretmen adayindan 40 bininin atamasi yapilmistir. Geriye
kalan 390 bin 6gretmen aday1 yeni mezunlara eklenerek 2021 yilinda da sinava girmistir.
Diger yandan egitim, edebiyat, fen, fen-edebiyat ve Islami ilimler fakiiltelerinde okuyan
Ogrencilerin 6gretmen emek arzini olusturdugu gergegi goz oniine alindiginda, s6z konusu
fakiiltelerde halihazirda 6grenim goren 731 bin 6grenciye ek olarak bir dnceki yildan arta
kalan 6gretmen emek arzi stoku goz Oniine alindiginda gelecek birkag yil igerisinde issiz
dgretmen stokunun 1 milyona ulasmasi éngériilmektedir (YOK, 2020c). 1990 yilindan bu
yana Ogretmen atamalar1 goz oniine alindiginda yillik ortalama olarak Tiirkiye’de 32 bin
Ogretmenin atamasinin yapildigi goriilmektedir. Egitim fakiiltelerine hi¢ 6grenci kabul
edilmese dahi s6z konusu ortalama 6gretmen atamalari ile mevcut 6gretmen emek arzi
stokunun eritilmesi i¢in yaklasik olarak 31 yila ihtiya¢ vardir. Bu durum Tirkiye’de

Ogretmen isgiicii piyasasinda korkung bir plansizlik ve issizligin varligina isaret etmektedir.

Sekil 6°da dikkat ¢eken onemli bir diger gosterge KPSS’ye giren §gretmen adaylarinin
istihdam edilme oranidir. Bu oran son 15 yillik siire¢ icerisinde %?20’nin {izerine
cikmamustir. En yiiksek atanma oranlar1 2008-2014 yillar arasinda gergeklesmistir. Bu yillar
arasindaki nispeten yiiksek istihdam oranlarini gézlemleyerek egitim fakiiltelerini tercih
eden Ogrenciler mezun olduklari donemde beklenmedik piyasa kosullari ile karsilagmistir.
Ozellikle 2014 yil1 ve sonrasinda egitim fakiiltelerinin verdigi mezun sayisi artis gdstermis

ve 0gretmen isgiicli piyasasinda beklenenden daha ytiiksek bir rekabet diizeyi agiga ¢cikmustir.
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2017 ve 2018 yillarinda 6gretmen atama oranlarmin diisiik oldugu gozlenmektedir. Bu
durumun sebebi bir onceki yil gergeklesen darbe girisimi sonrasinda Ggretmen emek

talebinin diismiis olmasidir.

KPSS’ye giren 6grenci sayisi kadar onemli bir diger veri egitim fakiiltelerine yerlesen
ogrenci sayilaridir. Egitim fakiiltelerine yerlesen 6grenci sayilar ilgili yilda yapilan atama
sayisina denk midir? Sistematik bigimde isleyen bir isgiicii piyasast ve egitim diizeninde
Ogretmen ihtiyaci (emek talebi) kadar egitim fakiiltelerinde kontenjan agilmasi
beklenmektedir. Bu beklentiden yola ¢ikilarak hazirlanan Sekil 7°de yillar itibariyle
Ogretmen atama sayilari ile egitim fakiiltelerine yerlesen 6grenci sayilar1 kiyaslanmaktadir.
Egitim fakiiltelerindeki kontenjan artislarina kayitsiz kalmayan 6grenciler 6gretmen olarak

isttihdam edilme umuduyla bu béliimleri yillar itibariyle artan oranda tercih etmislerdir.
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Sekil 7: Ogretmen Atama Sayis1 ve Egitim Fakiiltelerine Yerlesen Ogrenci Sayist
Kaynake¢a: OSYM’nin yillar itibariyle yayinladig1 Yiiksekogretim Istatistikleri, YOK {in 2013 yilindan
sonra yayinladig1 yiiksekdgretim istatistikleri; MEB’in 6gretmen atama istatistikleri derlenerek yazar
tarafindan hazirlanmistir.

Not: 1990-2000 yillarina ait 6gretmen atama istatistikleri MEB'den dilekge ile talep edilmistir. 2000 yilindan
sonraki 6gretmen atamalart MEB'in internet sayfasindan indirilmistir. Atama verilerine kadrolu ilk atama ve
sozlesmeli atama istatistikleri dahildir. 1990-2011 yillarina ait egitim fakiiltelerinin birinci siniflarina yerlesen
toplam 6grenci sayilart OSYM'nin Yiiksekdgretim Ogrenci Kontenjanlari Kilavuzlarindan edinilmistir. 2013-
2020 yillarina ait 6grenci sayilar1 ise YOK istatistiklerden edinilmistir. 2012 yilindan itibaren grenci
sayilarina dair veriler OSYM’den YOK 'e aktarilmis ve 2012 yil1 verilerine erisilememektedir. Bu nedenle 2012
yilinda egitim fakiiltelerinden mezun kisi sayisina ulagsmak i¢in 2008 yilinda egitim fakiiltelerine yerlesen
ogrenci sayilart kullanilmistir.

Sekil 7°de goriilecegi lizere 1996 yilina kadar 6gretmen atamalari ile egitim fakiiltelerine
yerlesen 0grenci sayilar1 birbirine yakin iken, 1996 yilindan sonra zorunlu egitimin 8 yila
¢ikarilmasi ile birlikte ortaokullarda 6gretmen emek arzi kithigr yasanmistir. Bu tarihten
itibaren 0gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla egitim fakiiltelerinde hizla ikinci 6gretim

programlart acilmistir. Ancak emek arzinin, emek talebini agmasi sonucu, kamu
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kurumlarinda 6gretmen olarak istihdam edilecekler i¢in yapilan se¢gme sinavlarindaki

rekabet yiikselmistir.

1990’11 yillarin sonu Tiirkiye’de 6gretmen atamalarinda rekabetin oldukca diisiik oldugu,
Ogretmenlik programlarina yerlesen Ogrencilerin ¢ok biiyiikk ¢ogunlugunun atamasinin
yapildig1 yillar olarak degerlendirilebilir. Ancak 6zellikle 2007 yilindan sonra Tiirkiye’de
her ile bir tiniversite projesi ile birlikte egitim fakiiltelerinde artan 6grenci sayisina ek olarak
ikinci Ogretim programlarimin agilmasina izin verilerek yiiksek bir mezun 6gretmen
kitlesinin olusturulmasinin 6nii agilmistir. 2008-2012 yillart arasinda egitim fakiiltelerinin

kontenjanlar1 toplamda %50 oraninda artirilmistir.

Nitekim “05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alinan karara gore;
2012-2013 egitim-6gretim yili da dahil olmak iizere Anadolu Universitesi A¢ikogretim
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Okul Oncesi Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi
programlarinin 6grenci aliminin durdurularak kapatilmasi; Egitim fakiiltelerinde okul dncesi
ogretmenligi, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik, 6zel egitim bolimi 6gretmenlikleri,
ilkogretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi ikinci 68retim programlari hari¢ egitim
fakiiltesi biinyesinde yer alan diger alanlardaki mevcut ikinci 6gretim programlarinin
kapatilmasina ve kapatilan alanlarda yeni ikinci 6gretim programlarinin agilmamasina; yeni
pedagojik formasyon sertifika programlari agilmamasina karar verilmistir” (YOK, 2019: 8).
2013 wyili itibariyle bir¢ok egitim fakiiltesi programinda ikinci 6gretim programlari
kapatilmasi kararina ragmen Sekil 7°de de goriilecegi iizere egitim fakiiltelerine yerlesen
Ogrenci sayisinda azalma meydana gelmemesi yeni agilan vakif {iniversite sayisindaki artig

ile agiklanabilir.

Tiim bu gelismeler ¢ercevesinde Ogretmen isglicii piyasasini ele aldigimiz bu béliimiin
ardindan Ogrencilerin meslek se¢imlerini Cobweb, Adaptif Beklentiler ve Rasyonel
Beklentiler Modellerine uyarlayarak agiklayan teori ve ilgili literatiir ikinci boliimde ele

alinacaktir.
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BOLUM 11

COBWEB, ADAPTIF VE RASYONEL BEKLENTILER TEORISINE
UYARLANMIS MESLEK SECIM MODELLERI

Iktisadi beklenti kavrami, A.Smith, J.S. Mill ve D. Ricardo’dan bu yana teorik ve ampirik
olarak mikro ve makro ekonomi tarafindan ele alimip oldukga sik tartisilan bir konu
olagelmistir. iktisadi beklentiye dair ilk teorik tartigmalar iktisat¢ilarin ekonomik biiyiimeye
dair beklentilerini nasil sekillendirdigi tizerine olmustur. Ekonomik biiylime kavrami
cogunlukla konjonktiirel dalgalanmalar iizerinden ele alindigindan bu iki konunun neredeyse
i¢ ice gectigi sdylenebilir. Bdylece iktisat yazininda ekonomide yasanan konjonktiirel
dalgalanmalarin  seyri gozlemlenerek gelecekte yasanmasi muhtemel konjonktiirel
dalgalanma beklentileri agiklanmaya c¢aligilmistir. Konjonktiirel dalgalanmalarla ilgili ilk
teorik ¢alisma, beklentilerini giines lekelerini gézlemleyerek olusturan W. S. Jevons (1871)’e

aittir.

I. Sanayi Devrimine kadar ekonominin biiytikliigii tarim sektorii tizerinden belirlendiginden
tarimsal liretimde yasanan gerilemelerin ekonominin genelinde daralmalara yol agmaktadir.
Jevons (1871), giines lizerinde meydana gelen lekelerin iklim kosullarini olumsuz etkileyerek,
tiretimin ¢ok biiylik bir kismini olusturan tarim tiretimine zarar verdigini ve boylece giines
lekelerinin konjonktiirel dalgalanmalara yol actigini ileri siirmektedir. 1836, 1847, 1857,
1866, 1873 yillarinda yasanan ekonomik krizlerin arasinda ortalama 10.4 yil oldugunu ve
gelecek donemlerde de benzer periyodik siireglerde krizlerin yasanmaya devam edecegini ileri
stirmektedir (Persons, 1926: 104). Ardindan H. L. Moore (1914), konjonktiirel
dalgalanmalarin sebebini Jevons (1871) gibi iklim kosullarina baglamis, ancak ondan farkli

olarak dalgalanmalarin kaynaginin yagislar oldugunu ileri stirmiistir.

J. A. Hobson, W. F. Foster ve C. H. Douglas, iktisadi dalgalanmalarin sebebinin asir1 arzin,

talep ile desteklenmemesi oldugunu ileri siirmiis ve arzin talebi asmasi halinde Krizlerin
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kaginilmaz oldugunu iddia etmistir (Clarke, 1990: 448). Liberal ckonomi goriisiinii
benimseyen F. Hayek, L. Misses, D. Robertson gibi Avusturya Iktisat Okulunun temsilcileri
krizlerin sebebini liretim artisina sebep olan yatirimlara ve dolayisiyla asir1 tasarrufa
baglamaktadir (Brandis, 2012: 627). 1929 Buhrani sonrasi goriisleri énem kazanan J.M.
Keynes ise toplam arzda goriilen daralmalarin, istthdam ve gelir kaybi ile talebi zayiflatip

nihayetinde ekonomik daralmalara yol agtigini ileri siirmektedir.

Makro iktisadi dalgalanmalara iliskin beklentilerin olusumunu agiklayan yaklasimlarin
yaninda {reticilerin hangi lirinii ne kadar iretecegi, tiiketici talebi, devletin iiretici ve
tilketiciye sunacagi destek 6demeleri, piyasaya ne kadar malin arz edilip ne kadarmin stok
olarak bekletilecegi gibi konular mikro iktisadi beklenti modelleri ile ¢alisilmaktadir. M.
Ezekiel (1938), Goodwin (1947), M. Nerlove (1958), J. Muth (1961), P. Pashigian (1970) bu
kapsamda mikro dl¢ekte iktisadi beklentilere dair teoriler gelistiren iktisat¢ilardan bazilaridir.
Ezekiel (1938), iireticilerin tarim piyasasinda gelecek doneme dair fiyat beklentilerini
olustururken yalnizca cari donem fiyatlarini dikkate aldiklarini iddia etmektedir. Bu durum
tarimsal tirtin miktar1 ve fiyatlarinda dalgalanmalarin yasanmasina neden olmaktadir. Adaptif
Beklentiler!! Teorisinin temellerini atan ve Cobweb Teorisine elestiri getiren Nerlove (1958)
tarim piyasasinda iireticilerin fiyat beklentilerini gegmis donemlere ait fiyatlarin uyarlanmig
halini dikkate alarak olusturduklarini ileri siirmektedir. Rasyonel Beklentiler Teorisinin
onciisii J. Muth (1961) ise Neoklasik iktisadin 6ne siirdiigii gibi bireylerin gecmis ve gelecek
doneme dair biitlin gozlemleri dogru bir sekilde kullanip, gelecege dair tam Ongoriide

bulunabildiklerini ileri siirmektedir.

Rasyonel Beklentiler Teorisinin one siirdiigii gibi iktisadi aktorlerin miikemmel 6ngoriide
bulunabilme yetisi veya diger ucta yer alan ve iktisadi aktorlerin miyopik (naif) beklentiler'?
ile yalnizca giiniin kosullarin1 dikkate aldigini ileri siiren yaklagimlar 1950’1i yillardan sonra
gelisim godsteren Davranigsal Iktisat¢ilar tarafindan elestirinin odag1 olmustur. D. Kahneman,
A. Tversky, G. Akerlof, R. Shiller’in ¢alismalar1 ile adindan daha g¢ok bahsedilen bu
yaklagimda insan davranislar psikoloji ve ekonomi biliminin disiplinler arasi ¢aligmasi ile

anlagilmaya ¢alisilmaktadir. Bu dlgekte diger teorilerde oldugu gibi tiiketim, tasarruf, ¢aligma

11 Literatiirde bu kavram, uyarlanabilir beklentiler veya uyumcu beklentiler seklinde de kullanilmaktadir.

12 {ktisadi aktorlerin beklentilerini sekillendirirken yalnizca ok yakin gegmis déneme ait bilgileri kullanmasi
durumudur. Uzak ge¢mis donemin bilgileri beklentiler tizerinde etkisizdir veya unutulmustur (Buchanan, 1939:
69).
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saati, meslek se¢imi gibi birgok tercihin arka plani davranigsal iktisat yaklagimi ile ele

alinmaktadir.

Teorik iktisadi beklenti tartismalarinin yaninda makro iktisadi gostergelere ait bazi beklenti
istatistikleri yayinlanmaktadir. ilgili resmi kurumlar tarafindan yaymlanan beklenen
enflasyon, doviz kuru, faiz oran1 bu beklenti gostergelerinden bazilaridir. Bu istatistikler
hanehalki, firmalar, yabanci yatirimcilar ve diger kamu kurumlan tarafindan yakindan takip
edilmektedir. iktisadi aktorler yatirim ve tiiketim basta olmak {izere birgok kararlarmi alirken
bu beklenti istatistiklerine géz atmaktadir. Ozellikle gelismis iilkelerin yayinladig piyasa
beklenti anketleri gelismekte olan iilke politika karar alicilar1 ve piyasa oyunculari tarafindan
yakinen takip edilmektedir. Ancak piyasadaki her iktisadi gostergeye ait bir beklenti
rakaminin yayinlanmas1 miimkiin degildir. Ornegin ¢iftcinin iiretecegi iiriiniin hasat fiyatinin
belirli yatirim araglarinin yil sonu getirilerinin veya belirli bir meslekteki piyasa iicret ve
istihdam diizeylerinin ne olacagina dair beklenti istatistikleri yaymnlanmamaktadir. iktisadi
aktorler bu parametrelere dair tahminde bulunurken gesitli teorilerin ileri siirdiigii gibi

metotlar kullanmaktadir.

Bu tez calismasinda makro iktisadi dalgalanmalardan farkli olarak, bir mikro iktisadi
dalgalanma 6rnegi gibi okunabilecek olan meslek/egitim tercihlerinde goriilen dalgalanmalar
ele aliacaktir. Hem diinya genelinde hem de Tiirkiye'de yiiksekdgretim program tercihlerinde
donem donem bazi fakiilte veya boliimler agirlik kazanirken, digerleri 6nemini yitirmektedir.
Bu durum ilgili meslegi tercih eden kisi sayisi, ilgili mesleki alandan isgiicii piyasasina dahil
olan iggiicii sayis1 ve iicret diizeylerinde bir dalgalanmanin yasanmasina neden olmaktadir
(Freeman, 1975a, 1975b; Freeman, 1976a, 1975b; Borghans, 1991; Ryoo ve Rosen, 2004;
Leffler ve Lindsay, 1979; Freeman ve Leonard, 1978; Spangler, 2003; Diebolt ve Murr, 2004;
B. Kohout ve Clack, 2013; Siow, 1984; Zarkin, 1985).

Iktisadi yazinda meslek se¢im kavramu iki asir1 ug teori olan Cobweb ve Rasyonel Beklentiler
Teorisine dayandirilarak ¢alisilmistir. Cobweb Teorisine dayali meslek se¢imi modelinde
ogrencilerin tamamen miyopik bakis agisi ile segimde bulundugu, Rasyonel Beklentiler
teorisine dayali modelde ise bireylerin mevcut bilgiyi tam bir sekilde kullanarak se¢im yaptigi
ileri stiriilmektedir (Borghans vd., 1996: 61). Bu iki asirt u¢ modelin diginda kalan ve Adaptif
Beklentiler Teorisine dayali olan meslek secim modelinde iktisadi aktorlerin davranislarinda
yalnizca bir 6nceki doneme ait gézlemlerle degil, ge¢mis birden fazla doneme ait gézlemler

agirhiklandirilarak modellenmektedir. Calismamizin bu kisminda meslek se¢imlerini iktisat
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teorisine dayandirarak agiklayan yaklasimlar ele alinacaktir. ilk olarak bahsi gegen iktisat
teorilerinden kisaca bahsedilecek, ardindan bu teorileri meslek secimi ile iliskilendiren

iktisadi yazin agiklanacaktir.

2.1. Cobweb Teorisi

H. Schultz (1930), Tinbergen (1930), Hanau (1928,1930), Ricci (1930), Leontief (1934),
Coase vd. (1935), tarim ve hayvancilik sektorii gibi iirliniin ekim ile satig1 arasinda bir zaman
farkinin oldugu piyasalarda fiyat dalgalanmalarim1 agiklamaya ¢alisan teorik veya ampirik
yaklagimlar gelistirmislerdir (Ezekiel, 1938: 257). Ancak bu calismalar, Neo-klasik iktisat
teorisinden faydalanarak fiyat analizlerini istatistiksel yaklasgimla ac¢iklayan Ezekiel (1938)'in
calismas1 kadar tartisiilmamistir. Ezekiel, ABD’de bazi tarimsal mallarinin iiretim ve
fiyatlarinda 50 yildan uzun siiredir diizenli dalgalanmalarin yasandigini gézlemlemistir.
Bunun iizerine piir rekabet kosullar1®® ve naif beklentiler varsayinmi altinda 1921-36 yillar1 igin
patates Uretim alani, tiretim miktar1 ve fiyat verilerini kullanarak tiretim ile fiyat arasindaki
iliskiyi incelemistir. Calismasinin sonucunda {reticilerin miyopik beklentilerle hareket
ettigini bulgulamistir. Bir dnceki iirlin doneminde fiyatlarin yiiksek olmasi halinde iireticilerin
yiiksek fiyatlarin devam edecegi varsayimi ile cari donemde {iriin ekim alanlarim
genislettiklerini, ancak bu durumun arz fazlalifi yaratarak fiyatlarin diismesine neden
oldugunu bulgulamistir. Ayn1 sekilde cari donemdeki fiyatlar1 diisiik bulan iireticiler bir
sonraki donemde iriin ekim alanlarin1 daraltarak piyasadaki toplam arzin kisilmasina neden
olmakta, bu durumda talep fazlalig1 yaratarak fiyatlarin yiikselmesine neden olmaktadir. Bu
sekilde fiyat ve iiretim miktarinda goriilen basit dalgalanma, 6riimcek agina benzer bir hareket

sergilediginden alanyazinda Cobweb Teorisi (Oriimcek Ag1 Teorisi) olarak tanimlanmistir.

Ezekiel (1938)’e gore gelecek doneme iliskin iiretim miktarinin belirlenmesinde arz ve talep

cephesinin fiyat beklentilerine iligkin fonksiyonlar1 su sekildedir (Chiang, 1984: 562-565):
Q;: Arz edilecek olan lireim miktart

P;: Cari domem urin fiyati

13 Piir rekabet kavramu, iireticinin piyasada olusabilecek talebe karsi sonsuz esneklige sahip olmas1 durumudur.
Piyasa talebindeki bir sok karsisinda piir rekabet piyasasinda faaliyet gosteren firmalarin uyarlanma hizi
oldukca yiiksektir. Piir rekabet piyasasinda atomisite, homojenlik ve mobilite &zellikleri hakimken, bu
kosullara ek olarak tam rekabet piyasasinda tam bilgi ve faktor hareketliligi kosullar1 yer almaktadir (Robinson,
2000: 287).
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Qi1 = S(P) (2.1)
Zaman1 bir donem geriye alirsak;

Qi =S(Pi_q) (2.2)
QG =~y +6P, (v,6>0) (2.3)
Cobweb teorisine gore miyopik beklentilere sahip olan treticiler bir 6nceki donemde
gerceklesen fiyatlarin cari donemde de devam edecegi varsayiminda bulunduklarindan, cari
donem i¢in gergeklesmesi beklenen fiyat (P£, ), bir 6nceki donemin gergeklesen fiyatina (P;)

esit olacaktir. Ureticiler igin arz edilecek iiriin miktari ile fiyat beklentisi arasinda pozitif iligki

mevcuttur.

E(P£) = P, (2.9)
Piyasada talep edilen miktar, cari donem fiyatinin bir fonksiyonudur;

Q¢ =D(P) (2.5)
Q¢=a-pBP (a, > 0) (2.6)

Cobweb Teorisine gore, piyasada talep edilen miktar talep kanununda oldugu gibi, cari
donemde gergeklesen fiyatin negatif fonksiyonu olacaktir. Fiyatlardaki artisa karsilik
tiikketiciler daha az mal talebinde bulunacaklardir. (2.3) ve (2.6) numarali esitlikler dikkatle
incelendiginde arz miktarimin bir Onceki donem fiyatlar1 tarafindan belirlendigi, talep

miktarinin ise cari donem fiyatlar tarafindan belirlendigi goriilmektedir.

Piyasalarin temizlenmesi kosulunu dikkate alarak arz ve talep denklemlerinin lineer

versiyonlar1 birbirine esitlediginde;

Qf = Qf 2.7)
a—LP=—-y+6P_4 (2.8)
a+y=BP+6P_, (2.9)

Yukaridaki esitlikte fiyat degiskenini bir donem erteleyip normalize eder ve gelecek doneme

ait fiyat degiskeni yalmiz birakilirsa;

a+

é
Pryq :TY_EPt (2.10)

P ve 6 parametreleri pozitif oldugundan a # —1 olacaktir.
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= (p, — &) (= 8) Lot
Pe = (PO E+8)( B) t g 21D
P,: baslangig iicretini temsil etmektedir.

;% Parametresi fark denkleminin 6zel integralini olusturmaktadir ve modelin zamanlararasi

denge fiyat: olarak kabul edilebilir:

5 _ 2ty
P=7x (2.12)

Yukaridaki parametre sabit oldugundan statik bir denge sdz konudur. P’1 (2.11) nolu

denklemde yerine koydugumuzda P; fiyatinin alternatif formu elde edilir:

6

P, = (P —P) (- E)’ +P (2.13)

Yukaridaki Cobweb Denkleminde fiyat diizeyinin nasil dalgalandigi gosterilmektedir. Bir

diger ifade ile (— %) katsayis1 Cobweb Denkleminde fiyat diizeyinde meydana gelen

dalgalanmalarin denge fiyat diizeyine olan uzakligi hakkinda bilgi verecektir. §>f olmasi
halinde dengeden iraksayan dalgalanma, 6<f durumunda dengeye yakinsayan dalgalanma,

6=p olmasi halinde siirekli dalgalanma yasanacaktir.

Ezekiel (1938)'e gore iiretim miktari ile fiyatlarda goriilen dalgalanmalarin seyri arz ve talep
egrilerinin nispi esnekliklerine bagli olacaktir. Sekil 8’de arz ve talep esneklerine bagli olarak
fiyat ve iiretim miktarinda yasanan dalgalanmalar gosterilmektedir. Yatay eksende iiretim
miktar1, dikey eksende fiyat bilgisinin yer almaktadir. Buna gore Sekil 8'de arz ve talep
egrilerinin esneklikleri birbirine esit olup, birinci dénemde fiyatlarin P; oldugu durumda,
tireticiler bu fiyat diizeyini diisiik bularak, ikinci donemde iiriin arzini daraltacaklardir. Ancak
ikinci donemde diger ireticilerin de iiriin arzin1 daraltmasi nedeniyle piyasa fiyatt P,'ye
yiikselecektir. Ikinci donemde P, piyasa fiyatim yiiksek bulan iireticiler, iiciincii dénemde de
naif beklentilerinden otiirii P, fiyat diizeyinin devam edecegi beklentisi ile {irlin arzini
genisletecek, ancak bu durum fiyatlarin yeniden diismesine yol acgacaktir. Arz ve talep
esnekliklerinin birbirine esit oldugu bu durumda piyasadaki dalgalanma iiretim miktar1 ile

fiyatin denge noktasina gelmedigi bir siireklilikte devam edecektir.
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Sekil 8: Cobweb Modelinde Siirekli Dalgalanma
Kaynak: Ezekiel, (1938: 262).

Sekil 9'da ise arz egrisinin esnekliginin'* talep egrisinin esnekliginden kiigiik olmasi (g5 < &4)
nedeniyle denge fiyat ve miktar diizeyine yakinsayan bir dalgalanma goriilmektedir. Miyopik
beklentiler nedeniyle yalnizca cari donem parametrelerini géz oniinde bulunduran iireticiler t
doneminde gerceklesen P; fiyat diizeyini diisiik bularak t+1 doneminde {iriin arzlarmi Q,
seviyesine diigiirmiislerdir. Arz miktarinin kisilmasi yalnizca tek bir iiretici tarafindan degil,
piyasada ilgili iriinii lreten bir¢ok iretici tarafindan gerceklestirilmistir. Piyasada t+1
doneminde {iriin arzinin kisilarak Q,’ye gerilemesi sonucunda piyasa fiyati t+1 doneminde P,
seviyesine yiikselmigtir. T+1 doneminde P, fiyat diizeyini yliksek bulan direticiler t+2
doneminde de P, fiyatinin devam edecegi beklentisinde oldugundan piyasadaki iirlin arz1 Q3’e
yiikselmistir. Bu durum t+2 doneminde piyasa denge fiyatinin P;’e gerilemesine neden

olmustur. Bu sekilde miyopik beklentilerin neden oldugu ve arz egrisinin esnekliginin talep

14 Egrilere ait egim kastedilmektedir.
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egrisinin esnekliginden kii¢iik olmasimin yol actigi dalgalanma t+n donemi sonunda denge

fiyat ve miktar diizeyini yakalamaktadir (Ezekiel, 1938: 263-264).

P D S

Sekil 9: Cobweb Modelinde Dengeye Yakinsayan Dalgalanma
Kaynak: Ezekiel, (1938: 263).

Sekil 8 ve Sekil 9°daki tiretim miktar1 ve fiyat diizeyinde yasanan dalgalanma Sekil 10’da da
ayni siireci takip ederek gergeklesmektedir. Sekil 10°da goriildiigli iizere arz egrisinin
esnekliginin talep egrisinin esnekliginden biiyiik olmasi (g5 > &;) durumunda tiretim miktari
ve fiyatlarda goriilen dalgalanma siirekli artan ve dengeden iraksayan bir sekilde devam

edecektir (Ezekiel, 1938: 263-264).
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D ,Q

Sekil 10: Cobweb Modelinde Dengeden Iraksayan Dalgalanma
Kaynak: Ezekiel, (1938: 263).

Ezekiel (1938)’in tarim piyasasindaki iiretim miktar1 ve fiyat dalgalanmalarin1 inceleyen
Cobweb Teorisi giinlimiize kadar birgok teorik ve ampirik c¢alismanin temelini
olusturmaktadir. Ozellikle tarim sektdriindeki fiyat dalgalanmalarini agiklamak igin bu model
olduk¢a sik kullanilmaktadir (Hommes, 1994; Flam ve Kaniovski, 1997; Westerhoff ve
Wieland, 2010; Mitra, 2011). Tarim sektoriiniin yaninda tiriniin stoklanmasinin neredeyse
miimkiin olmadig1 hayvancilik sektdriinde ve onun yan sanayisinde goriilen tiretim miktar1 ve
fiyat dalgalanmalar1 yine Cobweb Modeli {izerinden agiklanmaya ¢alisilmistir (Harlow, 1960;
Larson, 1964; Talpaz, 1974; Hartman, 1974; Kornai, 1981). Cobweb Teorisini referans alarak
tarim ve hayvancilik sektorii {izerine yapilan ampirik analizlerin yaninda isgiicii piyasasinda
ticret ve emek arzi parametrelerinde gozlenen dalgalanmalar, Freeman (1975a)’nin 6ncii
calismasi ile yine bu teori tizerinden ele alinip incelenmektedir. Calismamizin bundan sonraki

boliimiinde Cobweb Modeline uyarlanan meslek se¢imi modeli degerlendirilecektir.

2.1.1. Cobweb Teorisine Uyarlanmis Meslek Secimi Modeli

Tipki tarim piyasasinda iiretim miktarinin belirlenmesinde bir 6nceki dénem fiyatlarinin

dikkate alinmasina benzer bir durum Freeman (1975a)’in 6ncii ¢alismast ile isgiicii piyasasina
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da uyarlanmistir. Freeman, bu ¢alismasinda Ikinci Diinya Savasi’ndan 1960’11 yillarin sonuna
gelene kadar ABD’de hukuk mezunu emek arzi ile onlarin elde ettigi licret diizeyinin biiyiik
bir dalgalanma izledigini gézlemlemistir. Bu dalgalanmada her bir periyod ortalama olarak
bir yiiksekogretimi tamamlama siiresi (4-5 yi1l) kadardir. Freeman, ABD’de II. Diinya Savasi
sonrasinda yeni mezun avukatlarin {icretlerinde yasanan yaklasik %20'lik artig sonrasinda,
1968-1971 yilar arasinda hukuk boliimiine kayit yaptiran 6grenci sayisinin %44, bagvuran
aday sayisinin ise %116 oraninda arttigin1 gozlemlemistir. Yani ticretlerdeki artisi, ilgili
bolimde egitim veren yiiksekdgretim program talebindeki artig takip etmistir (Freeman,
1975a: 171-172).

Freeman (1975b) ise yine Ikinci Diinya Savasi’ndan 1960’larin sonuna dogru ABD’de fizikgi
mezun sayisi ile onlarin elde ettikleri ticret kazanci arasindaki dalgalanmay1 ele almistir.
Fizik¢i mezun sayisinin 1960’larin sonuna dogru giderek azalmasii fizik bolimii
mezunlarinin elde ettigi baslangi¢ iicretlerindeki diistis ile agiklamaktadir. Bununla birlikte
fizik mezunlarina 6denen baslangig iicreti ve mezun sayisi periyodik bir dalgalanmayi takip
etmektedir. Bu nedenle Freeman (1975b), fizikgi isgiicii piyasasindaki bu periyodik
dalgalanmay1, tarim piyasasindaki iiretim miktar1 ve fiyat arasindaki dalgalanmaya benzerligi
nedeniyle Cobweb Teorisi ile ele almaktadir. Burada tarim piyasasi ile iggiicii piyasasi
arasinda kabaca bir benzerlik iliskisi kurmak gerekirse, tiretim miktar1 mezun sayisina, tiriin
fiyat1 ise ticret diizeyine tekabiil etmektedir. Piyasadaki iiretim miktarinin (emek
arzinin/mezun say1si*®) artmasi durumunda piyasadaki fiyatlarin (iicretlerin) diistiigii aksi

halde ise yiikseldigi goriilmektedir.

Ezekiel (1938)’in tarim piyasasindan hareketle gelistirdigi Cobweb Modelinde, iktisadi
aktorlerin naif beklentiye sahip olmasi 6n kabulii, isgiicli piyasasinda yliksekégretim bolim
(meslek) se¢imlerinde bulunacak olan aktorler igin de gecerlidir. Boliim se¢iminde bulunacak
olan oOgrencilerin heniiz gelecege dair tahmin yiiriitebilecek beceride olmadiklar
varsayllmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin isgiicli piyasasinin isleyisine dair eksik bilgileri,

degisen piyasa kosullarini tahmin etmeyi zorlastirmaktadir (Borghans vd., 1996: 63-64).

Ezekiel (1938)’in Cobweb Modelinde tarim piyasasinda iiretim ile satis arasinda gegen siire
incelemeye konu olan malin ekimi ile hasadi arasinda gegen siire kadardir. Yani ekim ayinda

ekilen bugdayin hasadi haziran ayinda yapilmakta ve gelecek birkag¢ ay i¢inde satima hazir

15 Mezun sayismin tamamimnin isgiicii piyasasina dahil oldugu varsayimi yapilmustir.
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olmasi ile arada gegen siire yaklasik olarak bir y1l kadardir. Nitelikli isgiicii piyasasinda ise
herhangi bir alanda egitim almaya baslamak ile ilgili alandan mezun olup isglicii piyasasina
atilma siireci arasinda bir zaman dilimi s6z konusudur. Ornegin Tiirkiye’de dgretmen olmak
isteyen bir 6grencinin bu hedef i¢in dncelikle egitim fakiiltesine yerlesmesi ve 4 yillik bir
egitim doneminden gecmesi gerekmektedir. Bu nedenle piyasa dinamiklerinde yasanmasi
muhtemel herhangi bir sok sonrasinda nitelikli isgiicii piyasasinda emek arzinin piyasa
kosullarina uyarlanma stireci bir lisans doneminin tamamlanmasi (4 yil) kadardir. Dolayisiyla
piyasada yasanmast muhtemel bir sok karsisinda piyasa aktorlerinin ve piyasa
mekanizmasinin bu soka uyum saglamasi ve sokun igsellestirilerek normalize edilmesi zaman
almaktadir. Bu nedenle emek arzinin piyasa kosullarindaki degisime ani tepki gosterememesi
nedeniyle emek arzi ile {icret diizeyleri arasinda zirve-dip seklinde hareket gosteren
dalgalanmalar yasanmaktadir (Borghans, vd., 1996: 63). Freeman (1975a)’ya gore emek
arzindaki gecikmelerden dolayr mevcut emek arzinin olusumunda piyasanin gegmis donem kosullari

belirleyici olacaktir. Emek arzi, piyasadaki emek talebi ve piyasa denge kosullar1 tarafindan énceden

belirlenmektedir (Freeman, 1976: 241).

Tarim piyasasindaki iiretim ile satis arasindaki zaman farki ve {reticilerin miyopik
beklentilerinin neden oldugu Cobweb saliniminin isgiicii piyasasinda nasil gergeklestigi su
sekilde agiklanabilir: Freeman (1975a), isgiicii piyasasindaki aktorlerin, Cobweb Teorisinin
temel varsayiminda oldugu gibi miyopik beklentilere sahip oldugunu ileri siirmektedir. Bu
miyopik beklenti nedeniyle piyasadaki aktorler bir segimde bulunup bu se¢im sonuglanincaya
kadar gecen siire zarfinda cari donem kosullarinin devam edecegi goriisiindedir. Belirli bir
meslege yonelik genis bir mezun emek arzi t yilinda iicretlerin diismesine neden olacaktir.
Diisiik ticretlerin siirekli olarak devam edecegi beklentisinde olan miyopik beklentilere sahip
ogrenciler, ilgili mesleki egitimi veren ylksekdgretim programini daha az tercih edecektir.
Bu durum dort yillik egitim siiresinin tamamlanmasini takiben (t+4 yilinda) mezun sayisinin
diismesine neden olacaktir. Diisiilk mezun sayisi ayni zamanda diisiik emek arzi anlamina
geldiginden t+4 yilinda iicretlerin t yilina gére yiikselmesi beklenmektedir. Ucret, yeni kayit
ve mezun arasindaki dalgalanma periyodik bir sekilde devam edecektir (Freeman, 1975a:
173).

Belirli bir program i¢in iiniversiteye yerlesen ogrencilerin bu dalgalanmaya nasil maruz
kalacaklarin1 Cobweb Teorisi iizerinden su sekilde drneklendirebiliriz. Ornegin doktor olmak

isteyen birey, iiniversite sinavinin ardindan tip fakiiltesine yerlestikten sonra alt1 yillik
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egitimin ardindan mezun olup isgiicii piyasasina atildiginda ticretlerin, isttihdam diizeylerinin
bu boliimii okumaya karar verdigi donemdeki ile esdeger olmasini beklemektedir. Yani
ogrenci ilgili boliime kayit yaptirdigindaki cari donem piyasa kosullarinin mezun oldugunda
da devam edecegi beklentisindedir. Ancak Freeman (1975a, 1975b), tiniversite tercihinde
bulunacak olan diger adaylarin da bu sekilde diisiindiigiinii ve dolayisiyla ilgili boliime olan
talepteki artisin egitim siiresinin tamamlanmasinin ardindan yiiksek bir mezun emek arzi
verecegini ifade etmektedir. Boylece yiiksek isgiicii ticretlerin diismesine neden olarak ve t+6
yilinda yiiksek emek arz1 ve dolayisiyla diisiik iicretler nedeniyle ilgili boliim daha az tercih
edilecektir. Tip alaninda t+6 yilinda ki yiiksek mezun emek arzi, diisiik ticretler nedeniyle
daha az 6grenci tip fakiiltelerini tercih edecektir. T+6 yilindaki diisiik sayidaki tip fakiiltesi
talebi, t+12 yilinda diisiik emek arz1 ile sonuglanacaktir. T+12 yilinda bu nispeten az sayidaki
mezun emek arzi piyasa iicretlerinin yiikselmesine neden olarak bu sarmalin emek arzi ve

emek talebi esnekliklerine bagli olarak devam edecegini ileri siirmektedir.

Cobweb Teorisinin isgiicii piyasasina uyarlanma bigimini teorik olarak degerlendiren
Ehrenberg ve Smith (2002), ¢alismasim1i hukuk isgiici piyasasi iizerinden su sekilde
orneklendirmektedir: Isgiicii piyasasinda veri donemde hukuk¢u emek talebinin artmasi
durumunda, bir hukuk derecesini tamamlamanin 3-4 yil siirmesi nedeniyle hukukc¢u emek
arzinin aninda artis gostermeyecegini dolayisiyla hukuk¢u emek arzi sabitken emek
talebindeki artisin iicretlerde artisa yol agarak isgiicli piyasasinda bir Cobweb Dalgalanmasi
olusturacagini ifade etmektedir. Ehrenberg ve Smith (2002), Freeman (1975a, 1975b)’1n
yaklagimindan esinlenerek Cobweb Modeli uyarlamasi ile miihendis isgiicli piyasasindaki

denge iicret ve emek miktar1 arasindaki degisimi sekil yardimiyla degerlendirmektedir.

Sekil 11'de miihendis isgiicii piyasasinda emek talebindeki degisimin piyasadaki denge emek
miktar1 ve {licret diizeyi iizerindeki etkisi gosterilmektedir. Dikey eksen ticret diizeyini (W),
yatay eksen ise emek miktarini (N) temsil etmektedir. t doneminde emek arz ve talep dengesi
E, noktasinda saglandiginda piyasa denge ticreti W*, denge emek miktar1 Ny'dir. Emek
talebinin herhangi bir nedenden 6tiirli D, 'e kaymasi sonucunda denge, E,'ye erismeden dnce
E; noktasinda gerceklesecektir. Ciinkii bireylerin miihendis olmaya karar vermesi
(miihendislik fakiiltesine kayit olmalari) ile miihendis olmalar1 (miihendislik fakiiltesinden
mezun) arasinda bir zaman dilimi s6z konusudur. E; gecici denge noktasina erisildiginde
emek arz egrisi sifir esneklige sahiptir ve ayn1 emek miktar1 (Ny) artik daha fazla ticret geliri

elde etmektedir (W,).
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Sekil 11: Cobweb Modelinde Emek Talebindeki Degisimin Etkileri
Kaynak: (Ehrenberg ve Smith, 2012: 319).

Sekil 12'de ise Sekil 11°de agiklanan miihendis emek talebindeki degisimin nasil cobweb
dalgalanmasina yol ac¢tig1 agiklanmaktadir. t; doneminde emek talebindeki artis sonrasinda
yeni uzun donemli denge E; yerine E, noktasinda ve dolayisiyla iicretlerin W, yerine, W*
diizeyinde olusmas1 gerektigini miyopik beklentiye sahip bireyler algilayamamaktadir. Yeni
W, denge ticret diizeyini dikkate alan N, — N; kadar miyopik beklentiye sahip miihendis emek
arz1, isglicii piyasasina dahil olmaktadir. Piyasadaki W; miihendislik ticretlerini dikkate alarak
miihendislik boliimiine kayit yaptiran G6grenciler, mezun olup isgiicii piyasasina dahil
olduklarinda piyasada bir emek arzi fazlaligi ile karsilasilacaktir. t, doneminde emek arzinin
gecici olarak N; diizeyinde sabitlenmesi ile iicretler W,'ye diiserken, denge emek miktar
N,'de gergeklesecektir. Ucretlerde goriilen bu diisiis 6grenci ve ¢alisanlar: mithendislik isgiicii
piyasasindan ¢ikmaya zorlayacak, ancak bu etki birkag yil tam olarak hissedilmeyecektir.
W,; N, denge iicret ve emek diizeylerinde emek talebinin emek arzindan yiiksek olmasi
sonucu yeni bir emek kitligi ile karsilagilirken, bu kitlik {icretleri Ws'e yiikselterek dongiiyii
kendi etrafinda seyreltmeye devam edecektir. Bu salinim zamanla kiiciilecek ve nihayetinde

uzun dénemli dengeye erisilecektir (Ehrenberg ve Smith, 2012: 320).
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Sekil 12: Isgiicii Piyasasinda Cobweb Dalgalanmasi
Kaynak: (Ehrenberg ve Smith, 2012: 319).

Cobweb Teorisinin isgiicii piyasasina nasil uyarlandigini agiklayan teorik yaklasimlarin
ardindan ¢alismamizin bu kisminda meslek se¢imi ve isgiicli piyasasi dinamiklerini Cobweb
Teorisine dayandirarak inceleyen ¢alismalarin modellerini nasil kurduklarina yer verilecektir.
Bu c¢alismanin teorik ¢ergevesini isgilicii piyasasinin dinamiklerini Cobweb Modeline
uyarlayarak analiz eden ilk ¢alisma olan Freeman (1975a)’in modeli ve onun modelinden
faydalanarak farkl isgiicli piyasalarint Cobweb Teorisi ile agiklamaya calisan Freeman ve
Leonard (1978), Leffler ve Lindsay (1979), Zarkin (1983,1985), Williams ve Leppel (1994),
Borghans (1996) Spangler (2003), Ryoo ve Rosen (2004)’in ¢alismalari olusturmaktadir.
Freeman (1975a, 1975b, 1976) calismalarinda sirasiyla hukuk, fizik, tiim lisans boliimleri ve
miithendislik iggiicli piyasasini incelemistir. Bu ¢aligmalarda ilgili bransin yliksekogretim
programina yerlesen dgrenci sayisi veya mezun sayist emek arzi olarak kabul edilerek, emek
arzi ile emek talebini belirleyen faktorler arasindaki iliski Cobweb Modeli ile asagidaki

denklemler yardimi ile analiz edilmistir.

Oncelikle tarim piyasasindaki Cobweb Modelinin, isgiicii piyasasmna uyarlanma sekli
Freeman (1975a ve 1975b)’nin ¢alismalarinda emek miktar1 (E) ve ticret (W) degiskenleri

tizerinden su sekilde modellenmektedir:
Emek talebi (D) fonksiyonu: E = —a * W + D (2.14)

Emek arz1 (S) Fonksiyonu: E =b*W + S (2.15)
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Arz ve talep fonksiyonlarini birbirine esitleyip, ticretin bagimli degisken oldugu bir fonksiyon

elde ettigimizde:

v=(2)- () an

Arz ve talep denklemlerinin esitlenmesi sonucu denge iicret diizeyine ulagilir. Freeman
(1975a), hukuk isgiicli piyasasindaki iicret ve emek miktar1 dalgalanmalarini inceledigi
calismasinda Cobweb Modelini dért asamali denklem yardimi ile elde etmektedir. Ilk
denklemde gelecekteki emek arz1 degiskenini 6lgmek i¢in ilgili programa yerlesen 6grenci
sayisinin nasil belirlendigi modellenir. ikinci denklemde ilgili programdan mezun olup isgiicii
piyasasina atilacak olan emek arz1 degiskeni elde edilir. Ugiincii modelde emek arzinin énemli
degiskeni olan iicretin nasil belirlendigi modellenir. Nihayetinde yiiksekdgretim programina
yerlesecek Ogrenci sayisinin denklemine iicret denklemi yerlestirildiginde Cobweb

Denklemine ulasilmis olunur.

Ik olarak ilgili bransin yiiksekdgretim programlarmin birinci sinifina yerlesen 6grenci

sayisinin belirlendigi denklem su sekilde elde edilmistir:
ENT; = a; SAL; — a,ASAL; + a3ENT;_1 + 114 (2.17)

Freeman (1975a)’nin kurdugu Cobweb Modelinin arz cephesinin dikkate aldigr iki temel
parametre vardir. ilki yasam boyu geliri de etkileyecek olan segilen meslekten elde edilecek
olan iicret diizeyidir. Ikincisi Ilgili meslegin piyasa kosullari ile emek talebi cephesini
olusturan {iiniversite birinci sinifina yerlesen 6grenci sayist veya mezun olan hukukcu
sayisidir. Cari donemde ilgili bransin yiiksekdgretim programina kayit olan 6grenci sayisi
(ENT,), ilgili meslegin cari donem iicretinin pozitif (SAL,), alternatif iicretin (ASAL,) negatif
ve bir Onceki donem kayit olan &grenci sayisiin (ENT,_;) pozitif fonksiyonu olarak

belirlenmektedir.
[1gili bransin mezun emek arzi (GRAD,, 3) ise denklem (2.18)’deki gibidir.
GRAD;,5 = b,[ SAL; 1 + SAL;,,| — by[ASAL;.1 + ASAL;,;| + b3[ENT,] + u,  (2.18)

Ezekiel (1938)’in ele aldig1 tarim piyasasinda liretime karar verme ile {iriinii piyasa arz etme
arasinda gecgen siire 1 y1l iken bu siire igglicii piyasasinda bir mesleki egitim siiresi kadardir.
Freeman (1975a)’nin ele aldigi yiiksekogretim programlarinin egitim siiresi ise li¢ yildir. T
doneminde belirli bir branst secip yiiksekdgretim programina baslayan oOgrenciler t+3

déneminde mezun olacak ve isgiicli piyasasina atilacaktir. Yukaridaki esitlikte mezun emek
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arzi, Ogrenime devam edilen siiregteki (ikinci ve son smiftaki) ticret diizeylerinin
(SAL;yq, SAL;y,) pozitif, alternatif meslegin ticret diizeyinin (ASAL;,,, ASAL;,,) negatif

ve t doneminde yerlesen 6grenci sayisinin (ENT,) pozitif fonksiyonudur.

Freeman (1975a)’nin ¢alismalarinda kullandig1 esitlik (2.19), ticretin belirlenme siirecini
aciklamaktadir. Esitlik (2.19)’a gore ticret emek talebinin (LD,) pozitif, mezun sayisinin
(GRAD,) negatif bir fonksiyonudur. Piyasa emek talebindeki artis karsisinda {icret diizeyi
yiikselmesi, mezun (isgiicli) sayisindaki artis karsisinda ise piyasa ticretlerinin diigsmesi

beklenmektedir.
SALt = )/1 + yZ * LDt - Y3 * GRADt + MZ (2.19)

Son olarak da esitlik (2.19)’daki {icret denklemi, yiiksekdgretim programlarinin birinci
smifina kayit yaptiran 6grenci sayisinin belirlendigi esitlik (2.17)’de yerine yazildiginda
esitlik (2.20)’deki Cobweb Denklemi elde edilmektedir.

ENT, = a,(c,LD, + c,GRAD,) — a, ASAL + as ENT,_; + v, (2.20)

Freeman (1975a,b) ve Freeman (1976), ¢alismalarinda siras1 ile hukuk, fizik ve miihendislik
isgiicii piyasalarindaki cobweb dalgalanmasi hipotezini incelemistir. Emek talebini temsilen
modellerde kullanilan degiskenler her bir isgilicii piyasasinin dinamikleri goz Oniinde
bulunduruldugunda birbirinden farklilik gostermektedir. Ornegin hukuk isgiicii piyasasinda,
sektorel yogunlugu temsilen modele agilan dava sayis1 eklenmisken, miihendislik isgiicii
piyasasinda piyasa yogunlugunu 6l¢mek icin Ar-Ge harcamalari ve dayanikli tiiketim mallari
harcamalar1 degigkeni, fizik isgiicii piyasasinda ise Ar-Ge harcamalar1 emek talebi gostergesi
olarak modele dahil edilmistir. Yine hukuk isgiicii piyasasint Cobweb Modeli baglaminda
inceleyen Spangler (2003) emek talebi degiskenini temsilen hukuk sektoriiniin milli gelir

igindeki payim dikkate almistir.

2.2. Uyarlanabilir Beklentiler Teorisi

P. Cagan (1956), M. Friedman (1957) ve M. Nerlove (1958)’un 6ncii ¢aligmalart ile iktisat
teorisine kazandirilan Uyumcu, Uyarlanabilir ya da diger adiyla Adaptif Beklentiler Teorisi,
iktisadi aktorlerin iktisadi bir degiskene iliskin beklentilerini sekillendirirken, ilgili degiskenin
geemis donem gozlemlerinin ve o doneme ait beklentilerin agirliklandirilmis ortalamasini

kullandiklarini ileri siirmektedir. Uyarlanmig beklentilere gore ekonomi dengede ve istikrarli
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iken herhangi bir iktisadi gostergeye ait beklenen deger ile gerceklesen deger birbirine esit
olacaktir. Ancak beklenen deger ile gergeklesen degerin birbirinden farkli olmasi halinde
Uyumcu Beklentiler Teorisi iktisadi aktorlerin her dénem igin beklenen ve gerceklesen
gbzleme ait tahmin hatalarini diizelterek gergege yakin beklenti diizeyini yakalayacaklarini

ileri stirmektedir (Snowdon ve Vane, 2005: 180-81).

Phillip Cagan (1956), hiperenflasyon déneminde para talebinin enflasyon ile olan iliskini
inceledigi calismasinda gelecek donemlere ait enflasyon tahminini toplam para stoku ve cari
donem enflasyon gostergelerinden yararlanarak hesaplamistir. Cagan, bu tahmini yaparken
geemis donemlerde beklenen enflasyon orani ile gergeklesen enflasyon orani arasindaki farkin
agirliklandirilmis ortalamasini kullanmis, bdylece Uyarlanmig Beklentiler Modelini para

piyasasina uyarlamistir (Cagan, 1956: 32).
Cagan (1956)’nin tanimladig1 reel para stoku miktariin reel gelir ve nominal faiz orani ile
iliskisi esitlik (2.21)’deki gibidir:

logIZ—: = ay+ alogY; + ayR; +u, (2.21)

M, para arzini, P; fiyatlar genel diizeyini, % reel para arzini, Y; reel geliri temsil etmektedir.
t

1, reel faiz ve m; enflasyon oranini, R; nominal faiz oranini, u, stokastik hata terimini temsil
etmektedir. Modele gore reel gostergelerin ekonomik esitlikler {izerinde bir etkisi yoktur.
Makroekonomik  gostergelerdeki  degisimler  yalmizca  parasal = miidahalelerden

kaynaklanmaktadir. Bu nedenle modelde yer alan reel degiskenler dislanarak esitlik (2.22)

elde edilir.
log% = (ap + ailogY; + a,ry) + azm, + u; (2.22)
t

(2.22) numarali esitlikteki (ay + a;logY; + a,7;) reel degiskenleri y denkleminde y

parametresi ile gosterilmistir.

logl;l—:zy+(xnt+ut (2.23)
log IZ—: ifadesindeki logaritmik denklem agik olarak yazildiginda esitlik (2.24) elde edilir;
logIZ—: = logM; — logP; = m; — p; (2.24)

my—p;=y+am +u; (2.25)
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Boylece (2.25) numarali denklem ile para talebi fonksiyonu elde edilmis olur. Cagan (1956),
m; nominal para arzi miktarini para otoritesi tarafindan belirlenen digsal bir degisken olarak
ele almaktadir. m, ise beklenen enflasyon oranini Ap;,; = pry1 — pr temsil etmektedir.
Boylece Cagan’in modelinde dissal olarak tanimlanan para arzi ile enflasyon orani arasinda

dogrudan bir iliski kurulmaktadir (Cagan, 1956: 35).

(2.25) numarali denklemde yer alan m, degiskeni, gerceklesen enflasyon oranii degil,
beklenen enflasyon oranini temsil etmektedir. Cagan, beklenen enflasyon oranini hesaplarken

ilgili degiskenin ge¢gmis donem degerlerinin agirliklandirilmis degerlerini kullanmaktadir.

Ty = BolApe + f1Ape—q + =+ oo + BrApr—k (2.26)
(2.26) numarali modeli kisaca esitlik (2.27)’deki sekilde de ifade edebiliriz;
Ty = Xizo Bibpe—i (2.27)

Cagan, enflasyon tahmininde bulunurken yakin ge¢mis donemin etkilerinin uzak gecmis
doneme gore agirhiginin daha fazla olacagini ileri siirmektedir. Dolayisiyla yakin ge¢mis
donemin gergeklesen fiyat diizeylerinin oniindeki parametreler daha yiiksek iken uzak ge¢mis

donemin gerceklesen fiyat diizeylerinin dniindeki parametreler daha kiigiik olacaktir.
Bi = Bob’ 0<6<1 (2.28)

Geometrik olarak azalan sonsuz serinin toplami lli—OB seklinde olacaktir. Bu toplamin 1’¢ esit

olmast durumunda, (2.27) numarali denklemdeki g; terimi yerine (2.28) numaral

esitligindeki ilgili yere yazilirsa;
T = %32o(1 — 0)0'Ap, (2.29)

Elde edilir. Esitlik (2.29)’a Koyck doniisiimii uygulayarak yakin gegmis donemde gergeklesen
fiyat degisimlerinin enflasyon beklentisi iizerindeki etkisinin uzak ge¢gmis doneme gore daha
etkin olmasi saglanir. Bunun igin (2.29) numarali denklemin bir donem gecikmesi alinir ve

geometrik agirliklandirma katsayisi 6 ile garpilirsa esitlik (2.30) elde edilir:
Ome_1 = 0 Xi20(1 — 0)0'Ape_;—1 = 0 X2(1 — 0)0"  Apy_;_4 (2.30)
Modelde i + 1 yerine j ifadesi kullanilirsa;

Om 1 = Yj2o(1 — )67 Ap,_; (2.31)
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Koyck dontigiimiimiin ardindan esitlik (2.31)’den, esitlik (2.29)’un ¢ikarilmas: halinde
Uyarlanmis Beklenti Modeline ulagilir:

my —0m,_y = (1 —6)Ap, — m4 (2.32)
(1 — 0) ifadesi yerine A yazilirsa;

Ty — Mg = AApy — M) 0<A<1 (2.33)
e = AMp,+ (1 —2A) ey (2.34)

Boylece esitlik (2.34) ile sadelestirilmis Uyarlanmis Beklentiler Modeline ulasilir (McCallum,
1989: 132-139). Esitlik (2.34)’de cari donem fiyatlar1 ve bir dnceki donem enflasyon oraninin
A katsayist ile uyarlanmasi sonucunda Cagan (1956)’min beklenen enflasyon modeline
ulagildig goriilmektedir. (0<A<1) arasinda yer alan A katsayis1 dagitilan gecikmenin azalma
oranin1 temsil ederken, (1-A) ise uyarlanma hizin1 ifade etmektedir. Bu katsayi sifira
yaklastiginda giincelleme hizi artmakta, bire yaklastiginda ise giincelleme hiz1 diismektedir

(Gujarati ve Porter, 2010: 624).

Uyarlanmis Beklentiler Teorisini tarim piyasasina uyarlayan ilk ¢aligma Nerlove (1958)’e
aittir. Nerlove, Cobweb Teorisinin ileri siirdiigii gibi {iireticilerin gelecege yonelik fiyat
beklentilerinde yalnizca cari donem kosullarinin  gecerliligini  siirdiirecegi  savini
clestirmektedir. Ona gore iktisadi beklentiler otonom ve uyarilmis beklentiler olmak tizere
ikiye ayrilir. Otonom beklentiler gegmiste gergeklesen fiyat diizeylerini temsil ederken,
uyarilmig beklentiler gegmisteki fiyat hareketlerinin beklenti katsayisi ile agirliklandirilmasini
ifade eder (Nerlove, 1958: 233).

Nerlove (1958), cari donem igin beklenen fiyat diizeyi olusumunu su sekilde formiilize
etmektedir:

Pf = P¢ 1+ 0(Pr—q — Piy) (2.35)
Nerlove, cari dénem igin fiyat beklentisini (P¢) olustururken, bir 6nceki donem igin beklenen
fiyat diizeyini (P£_,) ve bir onceki donemde gergeklesen fiyat (P;_,) ile bir 6nceki donemde
beklenen fiyat ile gerceklesen fiyat [(Pf_;) — (P;_1)] arasindaki farkin 6 katsayisi ile

agirliklandirilmis degerini kullanmaktadir.

Esitlik (2.35) denkleminde ge¢mis bir dnceki doneme ait beklenen fiyat diizeyi parantez digina

aliip yeniden denklem yeniden diizenlendiginde;
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Beklenti katsayis1 8°’nin 1’e esit olmasi halinde cari dénem i¢in beklenen fiyat, bir dnceki

doénem gergeklesen fiyatin aynisi olacaktir (Pf = P,_4).

Cagan (1956)’nin beklenen enflasyon oranini inceledigi modelde oldugu gibi cari donemde
gerceklesmesi beklenen fiyat diizeyleri gegmis donemlerin agirliklandirilmis fiyatlarinin bir

fonksiyonu seklinde ifade edilecek olursa;

PE=0P_,+0(1—0)P_, +0(1—0)*P,_3+ ..+ 0(1—0)"1P,._, (2.37)
Esitlik (2.37) diizenlenerek kisaca formiilize edilirse;

P¢ =31, 0(1- 0P, (2.38)

Esitlik (2.38) ile mal piyasasinda herhangi bir {irlin i¢in uyarlanmis beklenen fiyat diizeyi

denklemine ulasilir.

Uyumcu Beklentiler yaklasimina iktisat teorisi agisindan ve modelin ekonometrik analize
uyarlanma siireci bakimimndan bircok elestiri getirilmektedir. Oncelikle Uyumcu Beklentiler
Teorisine gore, iktisadi aktorler cari ya da gelecek doneme ait beklentilerini yalnizca gegmis
donem bilgilerini kullanarak olusturmaktadir. Oysa piyasada iktisadi aktorler beklentilerini

olustururken cari donem ve gelecege ait ongoriileri dahil etmektedirler (Gertchev, 2007: 316).

Bir diger 6nemli elestiri ise uyarlanmig beklentilere gore tahminde bulunan iktisadi aktorler
yalnizca ilgili degiskenin gecmisteki bilgilerini kullanarak tahminde bulunmaktadir. Bu
durum ¢ift yonlii olarak sorun dogurmaktadir. ilk olarak herhangi bir iktisadi degisken
yalnizca kendi gegmis donem kosullarindan etkilenmemektedir. Onu etkileyen birgok farkli
dinamik mevcuttur ve diger gézlemlerin de dngoriide bulunurken hesaba katilmasi elzemdir.
Ikincisi ise bir degisken yalnizca onun gegmis degerleri tarafindan agiklandiginda ve bu model
ekonometrik yontem ile analiz edildiginde kurulan model igerisinde yer alan tiim agiklayict
degiskenler, bagimli degiskenin gecikmelerinden olusmaktadir. Bu durum elde edilen
sonucun, sapmali, tutarsiz ve etkinsiz olmasina neden olurken diger yandan her bir agiklayici

degiskene ait hata terimlerinin birbirleri ile iliskili olmasina yol agacaktir (Ozcan, 2013: 21).
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2.2.1. Uyarlanabilir Beklentiler Teorisine Uyarlanmis Meslek Se¢cimi Modeli

Cagan (1956), Friedman (1957) ve Nerlove (1958)’in Uyarlanabilir Beklentiler Modeli
tizerindeki teorik katkilarinin ardindan 6zellikle para piyasalar1 bu teori kapsaminda ele alinip
incelenmistir. Para piyasasi beklentilerinin uyarlanabilir beklentiler modeli ile analizinin
yaninda isgiicii piyasasina atilacak olan bireylerin meslek se¢im davraniglari da bu teori ile
incelenmistir. Isgiicii piyasasinda meslek se¢iminde bulunacak iktisadi aktdrlerin dikkate
aldiklar1 en 6nemli husus ilgili meslekten elde edilmesi beklenen iicret diizeyidir. Gelecekteki
ticret tahminlerine iliskin en basit ve naif tahmin yontemi, gelecekte elde edilecek olan iicret
diizeyinin bugilinkii iicret diizeyi ile aynmi olmasini bekleyen Cobweb Modeline aittir.
Uyarlanabilir Beklentiler yaklasimi ise gelecekte elde edilmesi beklenen iicret diizeyi

tahmininde daha karmasik bir mekanizmanin isledigini ileri stirmektedir.

Tipki Cagan (1956)’nin modelinde beklenen enflasyonun hesaplanmasinda gegmis donem
beklenen ve gerceklesen enflasyon oranlarinin agirliklandirilarak kullanilmas: gibi Williams
ve Leppel (1994), meslek seg¢iminde bulunan bireylerin de clde edecekleri ticret diizeyi
tahmininde bulunurken ilgili meslegin gegmis donem {iicret diizeylerini agirliklandirilarak
hesapladiklarin1 ileri siirmektedir. Boylece bireyler yalnizca ge¢mis donem iicret
degisimlerini dikkate alarak bir meslek seciminde bulunmaktadirlar. Meslek secimlerinin
uyumcu beklentilere gore modelleyen yaklasimlar, bireylerin gelecege yonelik tahminde
bulunurken yakin ge¢mis donemin {icretlerini, uzak ge¢cmis doneme gore daha c¢ok

onemsediklerini ileri stirmektedir (Ehrenberg ve Smith, 2012: 321).

Cobweb Modelinden farkli olarak uyarlanabilir beklentiler modelinde gozlenen degiskene ait
beklenen degerler yeni bilgilerin olusmasi ile siirekli olarak giincellenmekte bir diger ifade ile
uyarlanmaktadir (Williams ve Leppel, 1994: 243). Williams ve Leppel (1994), yukarida
bahsettigimiz naif beklentilere gore kurdugu modelin yaninda, ayni1 isgiicii piyasasini bir de
uyumcu beklentilere gore analiz etmistir. Williams ve Leppel’in Cobweb Modelinde cari
donem emek arzi (Newwkrs?), ii¢ y1l 6nceki ticret (W;_3) ve alternatif ticrete (A;_3) bagh
olarak modellenmistir. Modelde ii¢ y1l 6nceki ticretlerin dikkate alinmasinin nedeni bir lisansi
tamamlama siiresinin ii¢ y1l olmasindandir. Uyarlanabilir beklentilere gore kurulan modelde

ise tek bir donemi kapsayan iicret degiskeni yerine ge¢gmis donem {icretleri agirliklandirilarak
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kullanilmistir. Buna gore beklentilerin uyumcu olmasi halinde meslek secim modelinde yer

alacak olan ge¢mis doneme ait iicret serileri esitlik (2.39)’daki gibi agirliklandirilacaktir;

W¢ = boW;—3 + byWy_y + bWy 5+ -+ bWy 3 (2.39)
Esitlik (2.39), toplam formiilii ile kisaca ifade edilirse;

Wi =220 bi Wei3) (2.40)
b; = byA' ve uyarlama katsayisi olan A katsayis1 0<A<1 arasinda yer almaktadir.

b katsayilarinin toplaminin 1’ e esit olmasi halinde;

Ty Al = 22

e (2.41)

Boylece by = 1 — A degerine ulasilir. Esitlikte b, goriilen yere (1 — A) ifadesi yazilirsa
esitlik (2.42) elde edilir.

Wi =221 — VA (Weiz) (2.42)
Esitligin her iki tarafi A ile ¢arpilip, donemi bir donem geriye alinirsa,

AW = AXZ,(1— A) Ai(Wt—i—3—1) (2.43)
Esitlik (2.43) elde edilir. Esitligin her iki tarafi yeniden diizenlendiginde;

AWy = XiZo(1—2) /1i+1(Wt—3—(i+1)) (2.44)
Daha da sadelestirmek i¢in i + 1 ifadesi yerine j denilirse;

AW, = S20(1— DA (W,_s ) (2.45)

(W —AW/_;) Esitligi, beklenen iicret diizeyi (W;)’nin ilk terimi olan (1 —A)W,_;
denklemine esittir. Ilgili meslegin beklenen iicret diizeyi tahmininin yapildig siirec, beklenen

alternatif licretin hesaplanmasinda ayn1 sekilde kullanilmaktadir.
ANewwkrs;_; = Aay + Aa;Wi_; +AayAi_1 + Aei_y (2.46)

Cari donem emek arzi (Newwkrs;) fonksiyonundan bir donem 6nceki emek arzi1 fonksiyonu

cikarilirsa;
Newwkrs; = ag + ayW{ + a,A; + e;_3

-ANewwkrs;_; =Aag +AayW/_; + Aa,Ai_1 + Aep_y
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= Newwkrs; — A Newwkrs;_; = (1 —A)ag + a; (W —AW/_;) + a,(A; —AAG_,) +
et_3 - }\et_4_ (247)

Newwkrs; = A NewwKkrs;_; + (1 —A)ay, + a; (W —AW/_,) + a,(A; —AA_,) +
(er-3 —Aery) (2.48)

Esitlik (2.48)’deki (W; —AW;_;) denkleminin (1 —A)W,_; denklemine esitlendigini
gostermistik. Esitlikte (W7 — AW;_,) yerine (1 — A)W;_3 yazilir ve ayni durum alternatif

icret degiskeni icin de tekrarlanirsa;

NeWWkI‘St = )\ NeWWkI‘St_l + (1 - 7\)610 + a1(1 - A)Wt_3 + az(l - A)At_3 + (et_g -
)Let_4) (2'49)

Esitligi bir yiiksekdgretim siiresinin tamamlanma siiresi olan 3 donem ileriye alarak emek arzi

tahmininde bulunursak;

Newwkrs;, s = A NewwKkrs;,, + (1 —A)ag + a;(1 =)W + a,(1 — VA, + (e; —
Aep_q) (2.50)

W, degiskenini diger degiskenlerin bir fonksiyonu olarak ifade eder ve talep fonksiyonundan

elde edilen W, ye esitlersek indirgenmis Newwkrs,, 5 esitligini elde ederiz.
Newwkrs;, s = ¢y + ¢14; + c,AZ; + czNewwkrs,,, + c4,Newwkrs; + u; (2.51)
Denklemi elde edilir. Bu denklemde u, hata terimi, e;, e;_; Ve 1, hata terimleri ile iliskilidir.

Yukaridaki denklemde bagimli degiskeni t anindaki degeri ile ifade edecek sekilde
diizenlersek;

Newwkrs; = ¢y + ¢;A;_3 + ¢,AZ;_5 + csNewwkrs;_; + c,NewwKkrs,_; +u;_3  (2.52)
c1,€4 < 0Ve c3,¢c4 > 0drr.

Bu denklemde u,_; hata terimi, e;_s, e;_, Ve 1;_3 hata terimleri ile iligkilidir. Dolayisiyla
Newwkrs;_; agiklayic1 degiskeni ile e;_, hata terimi iligkili olacaktir. Diger yandan ayni
sekilde Newwkrs;_5; degiskeni ile 1j;_5; hata terimi iliskili olacaktir. Bu iliskiden kaginmak
icin Newwkrs;_; ve Newwkrs;_; aciklayict degiskenlerinin yerine arag degisken

kullanilmas gerekmektedir.

Cari donemdeki emek talebi ise cari donem iicretine (W) ve cari donem endiistrinin biiylime

hizina (AZ;) baghdur.
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Newwkrsé = by + by * W, + b, * AZ, + n, (2.53)

Ucret degiskeni, arz ve talep denklemlerinde diger degiskenlerin bir fonksiyonu olarak

yazilirsa;
NeWWkI‘St = (o + Cq * At—3 + Cy * AZt_3 + C3 * NeWWkI‘St_3 + Us_3 (254)
Uyarlanabilir beklentiler hipotezine goére diizenlenmis emek arzi modeline ulagilir.

Newwkrs, = co+ ¢y *x A3 + ¢, * AZ;_3 + c3 * Newwkrs,_; + ¢4, * Newwkrs;_; +
U3 (2.55)

2.3. Rasyonel Beklentiler Teorisi

1959 yilinda Economic Society’nin diizenledigi konferansta John Muth, toplumlarin iktisadi
yasaminda meydana gelen dalgalanmalarin biiyiik ¢cogunlugunun iktisadi beklentilerin dogru
tahmin edilememesi sonucu yasandigini ileri siirmiistiir. Bu sozii ile Muth, ekonomik beklenti
hatalarimin iktisadi dalgalanmalara yol agtigin1 ifade etmektedir. Muth, iktisadi aktérlerin
beklentilerini olustururken, ilgili iktisadi birimin degerini etkileyen biitiin faktérler hakkinda
kamusal olarak ilan edilmis tiim bilgiye sahip olduklarin1 ve ayni zamanda mevcut olan tam
bilgiyi eksiksiz bir sekilde kullandiklarini ileri sirmiis ve bu ¢aligmasi literatiire Rasyonel
Beklentiler Teorisi (RBT) olarak ge¢mistir.

RBT’ne gore iktisadi aktorlerin milkemmel ve tiim kamusal bilgi ile aksiyon almalarinin
sebebi bilginin kit olmasi1 ve piyasanin kit olan bilgiyi israf etmemesinden kaynaklanmaktadir
(Muth, 1961: 315-316). Bir diger ifade ile iktisadi aktorler mevcut olan tiim bilgiyi kullanarak
Uyarlanabilir Beklentiler yaklagiminda oldugu gibi sistematik hata yapmaktan kaginirlar.
Boylece aktorlerin sistematik hata yapmayacaklari vurgusu RBT’nin ¢ikis noktasini

olusturmaktadir (Dornbusch, vd., 2007: 367).

RBT, Uyarlanabilir Beklentiler yaklagiminin iktisadi aktorlerin karar alirken yalnizca ge¢mis
doneme ait bilgileri kullandiklar1 hipotezini siddetle elestirmektedir. Uyarlanabilir Beklentiler
Hipotezinin varsaydigi gibi iktisadi aktorler herhangi bir degiskene iliskin tahminde
bulunurken ger¢eklesen deger ile beklenen deger arasindaki farki géz 6niinde bulundurduklar
bir uyarlama katsayis1 elde etmektedir. Muth, sistematik hatalar nedeniyle bu katsayinin dogru
tahmin edilemedigi igin beklenen degerin gergeklesen degerden ¢ogunlukla yiiksek oldugunu

ifade etmektedir. Muth’a gore, bireylerin yalnizca ge¢gmis donem bilgilerini kullanarak karar
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verdiklerini varsaymak, ayni zamanda onlarin siirekli olarak sistematik hata yaptiklarini
varsaymakla esdeger olacaktir. Oysa iktisadi aktorler gelecege dair tahminlerinde hata

yapabilir, ancak bu hatalarini devamli olarak siirdiirmezler. Aksine hatalarindan ders ¢ikarirlar

(Begg, 1982: 27-30).

Rasyonel Beklentiler Modelini, Uyumcu Beklentiler Modelinden farkli kilan argiiman,
yalnizca gegmis doneme ait gézlemlerin degil ayn1 zamanda bagimli degiskeni etkileyecegi
diisiiniilen gelecege ait gozlemlerin de model icerisinde kullanilmasidir. Gelecege yonelik

gbzlemlerin model igerisinde kullanilmasi iktisadi aktorlerin sistematik hatadan kaginmasini

saglamaktadir (Snowdon ve Vane, 2005: 225).

Rasyonel Beklentiler Teorisi, iktisadi aktorlerin dnceden ongdriillmesi miimkiin olmayan
kosullar altinda hatali tahminde bulunabilecegini iddia etmektedir. Bu durum RBT’nin
yalnizca rastlantisal hatalara izin verdigini, aksi halde iktisadi aktdrlerin hata yapmasinin
miimkiin olmadigint ileri siirmektedir. Yani RBT ye gore iktisadi aktorlerin kusursuzca bir
tahminde bulunacaklari anlamina gelmemektedir. Iktisadi aktorler zaman zaman hatali
tahminlerde bulunsalar da bu hatalarini her yeni donemde tekrar etmekten kaginacaklardir.
Bir diger ifade ile yapilan her yeni tahmin bir 6nceki tahminden bagimsiz olacak ve gegmiste

yapilan tahmin hatalar1 sistematik olarak tekrar edilmeyecektir (Scarth, 1988: 329).

RBT, iktisadi aktorlerin sifir hata ile tahminde bulunacaklarini ileri siirmemektedir. Cok
sayidaki c¢alisma gostermistir ki karar alicilar beklentilerinde sistematik olarak hata
yapmaktadir. Rasyonel Beklentilerin her zaman gegerli olmayacagini savunanlar, karar
alicilarin tahminde bulunurken mevcut tim bilgiye her zaman ulasamayacaklarini ileri
sirmektedir. Mevcut tiim bilgiye dogru bir sekilde ulasabilmek emek ve zaman
gerektirdiginden, bu kosullara tiim aktorlerin erismesi miimkiin olamayabilir. Dolayisiyla tam
ve dogru bilgiye ulagamayan birimler gelecekle ilgili tahminlerinde hata yapabilirler

(Snowdon ve Vane, 2005: 226).

RBT’ne gore mevcut bilgi seti ile gelecek doneme iliskin fiyat, ¢ikt1 veya tiiketim diizeylerinin
nasil gergeklesecegi (Mishkin, 1983: 10-12)’nin ¢alismasi iizerinden Esitlik (2.56)’daki gibi
formiilize edilebilir. Buna gore t doneminde iktisadi aktdrler mevcut bilgi setini kullanarak
t + i + j doneminde dair tahminde bulunurlar. E (P, ;|1;) ifadesi ile t doneminde mevcut tiim
bilgi ile elde edilen fiyat diizeyinin ortalamasi alinmakta ve t + i + j donemine ait fiyat

tahmini yapilmaktadir (Mishkin, 1983: 10-12).
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Pfivj = E(Peyilly) (2.56)

T doneminde t + i +j donemine ait gerceklesmesi beklenen fiyat diizeyi, tiim mevcut
bilgilere (I;) gore elde edilen fiyat diizeyinin kosullu ortalamasi ile elde edilir. Esitlik
(2.57)’nin sag tarafi P degiskeni i¢in t doneminde t + i + j donemi i¢in yapilan en iyi tahmini
gostermektedir. Esitligin sol tarafi ise P degiskeni i¢in t donemindeki bilgi seti ile ¢t + i
doneminde t + i + j donemi i¢in en iyi tahmini degeri gostermektedir. Bu ifade iktisadi
aktorlerin gelecek doneme ait beklenti olustururken mevcut bilgi setini kullanmalarindan

otiirdi tutarh olduklarimi gostermektedir (Mishkin, 1983: 13).
E{[E(Pt+i+j|1t+i)]|lt} = E(Pt+i+j|1t) (2.57)

Esitlik (2.58), herhangi bir doneme ait mevcut bilgi ile (S;), t + i doneminde P degiskeninin
gergeklesen degeri (P.,;) ile beklenen degerinin (E (Py,;|I;)) birbirine esit oldugunu ifade
etmektedir. Dolayisi ile de t + i donemine ait tahminin hata terimi sifir ortalamaya sahiptir.
Hata teriminin sifir ortalamaya sahip olmasi, beklenen deger ile gerceklesen degerin birbirine
esit olmas1 Rasyonel Beklentiler Modelinin yansiz oldugunu ifade etmektedir (Begg, 1982:
72-73).

E{[(Peyi — E(PeyillD]ISe3 =0 (2.58)
Muth (1961)’in iktisadi aktorlerin beklenti olustururken sistematik hatadan kaginmalari

durumu Esitlik (2.59)’da matematiksel olarak ifade edilmektedir. Gelecek donemde

gerceklesecek olan fiyat ile beklenen fiyat diizeyinin birbirine esit olmasi beklenmektedir.
E(Pryq —P1) =0 (2.59)

Diger yandan bir iktisadi degisken, kendi ge¢mis dénemleri ile iligkisizdir. P degiskeninin
kendi gegmis donem degerleri ile iliskili olmadig ifadesi Esitlik (2.60)’de formiilize
edilmektedir. Bir diger ifade ile tahmin hatalar1 ile gegmis doneme ait bilgiler arasinda bir

korelasyon iligkisi olmadigindan otokorelasyon sorunu yoktur (Begg, 1982: 72-73).
{Pey1 —E(PEall)} =0 (2.60)

RBT icerisinde yer alan ve I; seklinde sembolize edilen bilgi kiimesi setinin, genel bir tanimi1
veya belirlenim cercevesi yoktur. Teoriyi gelistirenler bilgi setinin olusturulmasi hususunda

arastirmacty1 esnek ve 6zgiir birakmustir (Ozcan, 2013: 27).
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Her teorik yaklasima oldugu gibi Rasyonel Beklentiler Modeline karsi da gesitli elestiriler
yapilmigtir. Rasyonel Beklentiler, iktisadi aktorlerin miikemmel 6ngérii sayesinde hatali
tahminde bulunamayacagini ileri siirse de karar alicilarin mevcut tiim bilgiye ulasmalar1 her
zaman miimkiin olamayabilmektedir. Bilgiye erismek miimkiin olsa dahi bunun belirli bir
maliyeti oldugundan tiim iktisadi aktorlerin bu maliyete katlanip tahminde bulunmasi
miimkiin degildir. Iktisadi aktdrler miikkemmel dngoriilere sahip olsalar dahi mevcut bilgilerini
dogru ekonometrik yontemler aracilig ile modelleyemeyebilmektedir. Bu durum yine tahmin

hatalarin1 beraberinde getirmektedir (Snowdon ve Vane, 2005: 228).

2.3.1. Rasyonel Beklentiler Teorisine Uyarlanms Meslek Secimi Modeli

Bu boéliimde 1970’lerden bu yana fiyat, iicret, ¢ikti ve istthdam arasindaki kalict
dengesizlikleri teorik yaklasimlarla agiklamaya galisan Rasyonel Beklentiler Teorisini meslek
secim davranisina uyarlayan calismalarin teorik cergevesine yer verilecektir. Isgiicii
piyasasindaki aktdrlerin davramiglarinin Rasyonel Beklentiler Teorisinin varsayimlari ile
Ozdeslestigini ileri siiren calismalar, piyasanin gelecekteki kosullar1 hakkinda tahminde
bulunmanin en karmagik yolunun isgiicii piyasasinin tam kapsamli bilgisini kullanmak
oldugunu ileri siirmektedir. Bu calismalarda iscilerin tipki ¢alisma ekonomisi konusunda
uzmanlagmig gibi tahminde bulunduklar1 ve aynmi zamanda gelecekteki ticret ve istihdam ile
ilgili tahminlerinde yanilgiya diismedikleri varsayilmaktadir (Ehrenberg ve Smith, 2012:
321).

Cobweb Modelinde cari donem kosullarinin gelecekte de devam edecegi, Uyarlanabilir
Beklentiler Modelinde gegmis donem kosullarindaki degisimin dikkate alinarak bu kosullarin
uyarlanmis halinin devam edecegi varsayimi yapilirken, Rasyonel Beklentiler Modellerinde
ise bir degiskenin gelecekte gergeklesmesi beklenen degerini etkileyen tiim kosullarin dikkate
alindig1 varsayimi yapilmaktadir. Calismamizin bu kisminda meslek se¢imlerini Rasyonel
Beklentiler Modeli ile agiklayarak analiz eden ve bizim ¢alismamizin da referanslari olan
Zarkin (1983,1985), Siow (1984), Williams ve Leppel (1994), Ryoo ve Rosen (2004), B.

Kohout ve Clack (2013)’tin modellerini nasil olusturdugu iizerinde durulacaktir.

Rasyonel Beklentiler Modelinin isgiicii piyasasina uyarlandigi ilk ¢alisma Zarkin (1983)’e

aittir. Zarkin’e gore mesleki tercihler iizerine yapilan birgok ¢alismada iktisadi karar alicilar,
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gelecekteki beklenen Ticret yerine beklenen baslangig ticretini dikkate almiglardir.
Secimlerinde yalnizca gegmis donem kosullarini dikkate alan iktisadi aktorler statik ya da
adaptif beklentilere gore karar almaktadir. Dolayisiyla gelecekteki talep kosullarina karsi
miyopik beklentilere sahiplerdir. iktisadi aktorlerin bekledikleri baslangic iicreti oldukga
rekabetgi bir diizeyde olsa bile isgiicli piyasasinin gelecekteki durumunun parlak ya da
umutsuz olacagi hususu muglaktir. Miyopik modeller, meslek se¢imi kararinda gelecekteki

kosullarin potansiyel 6nemli etkisini dikkate almamaktadir. (Zarkin, 1983: 87).

Zarkin (1983), meslek se¢ciminde bulunacak olan bireylerin kendisinden 6nceki ¢alismalarda
varsayildiginin aksine piyasanin gelecekteki durumunu Ongdrebilen ve bu bilgileri karar
asamasinda kullanabilen bireyler oldugunu iddia etmektedir. Bu iddiasini desteklemek igin
ayn1 veri setini hem Cobweb hem de Rasyonel Beklentiler Modeline uyarlamistir. Cobweb

Modeline uyarladig1 ¢calismasinin denklemi su sekildedir (Zarkin, 1983: 88):
GRy = Bo + B1GR;—1 + B2GR 5 + B30PPW, + B,K; » + 1y, (2.61)

Esitlik (2.61)’de t donemindeki ortaokul 6gretmenligi mezun sayist (GR;) bagimli degisken;
bagimli degiskenin bir ve ikinci gecikmeleri, t donemindeki alternatif ticret OPPW, ve t-2
doneminde ortaokula baslayacak olan ¢ocuk sayisi, agiklayici degiskenler olarak modelde yer
almaktadir. Zarkin (1983)’iin ¢calismasinin Freeman (1975a) nin ¢aligmasindan farki modele

ortaokulda 6grenim gérmeye baslamis ¢ocuk sayisi degiskenini eklemesidir.

Zarkin (1983)’iin Rasyonel Beklentilere gore uyarladigi meslek se¢imi modeli ise esitlik
(2.62)’deki gibidir (Zarkin, 1983: 90):

GR; = Bo + B1GTi—1 + BoGRAD, + B3OPPV, + ¥7_ 5 (B * K;) + Brdum + e,
n=1..7 (2.62)

Zarkin’in Rasyonel Beklentilere gore kurdugu modeli Cobweb Modelinden ayiran hususlar
sunlardir. Oncelikle Zarkin, Rasyonel Beklentiler Modelinde, modele bir 6nceki désnemdeki
ogretmen stoku (GT;_;) degiskenini ekleyerek, Cobweb Modelinden farkli olarak piyasadaki
ticret bilgisinin (OPPV;) yaninda baska degiskenleri de gbz Oniinde bulundurmaktadir.
Ogretmen isgiicii piyasasini ele aldig1 bu ¢alismasinda yalmizea iiniversitelerin dgretmenlik
egitimi veren fakiiltelerinden mezun kisi sayisin1 degil ayni zamanda tiim {iniversite mezun

sayisini (GRAD,) gbz 6niinde bulundurarak dikkate aldig1 perspektifi genisletmektedir.
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Zarkin’in Ozellikle bireyin rasyonel oldugu vurgusunu yapmak icin kullandigi degisken
t+1,...,t+5 donemine ortaokula baslayacak olan yeni niifus degiskenidir (X7__,(8, * K;)).
Zarkin, t+1°den t+5 donemine kadar yani gelecek bes yil i¢erisinde ortaokula baslayacak olan
cocuk sayisini (niifus degiskeni, K) model icerisinde kullanmaktadir. Boylece gelecek yillar
igerisinde ortaokullarda 6grenim gorecek olan niifus sayisini bir emek talebi gostergesi olarak
kabul etmekte ve modeli Rasyonel Beklentiler Modeline tasimaktadir. Ortaokula baslayacak
olan niifus, politikacilar i¢in istthdam edilmesi beklenen 6gretmen miktarinin belirleyicisi

olacagindan bir anlamda emek talebi gostergesi olarak modele dahil edilmektedir.

Zarkin (1983), miyopik ve rasyonel beklenti bi¢iminin Ongoriilebilir bir soka karsi
davranislarin1 Sekil 13'te simiilasyon yardimiyla agiklamaktadir. Sekilde yatay eksende
zaman birimi, dikey eksende sokun etkisini dlgen o degeri bulunmaktadir. Buna gore t-5
doneminde herhangi bir sok yasandiginda miyopik beklentilerin soka tepkisi t anina kadar
duragan seyretmektedir. Cobweb Modelinde iktisadi aktorlerin soka gecikmeli tepki vermesi
nedeniyle t-5 aninda yasanan soka karsi ilk tepki t aninda verilmektedir. Simiilasyon
sonucunda t-5 aninda yasanan soka kars1 cobweb beklentilerin t+20 aninda dengeye ulastigi
gozlenmektedir. Sok sonrasi iktisadi aktorlerin piyasa dengesini yakalama siireci oldukca

uzun surmektedir.

Sekil 13'te Rasyonel Beklentilerin t-5 aninda yasanan sok sonrasi verdigi ilk tepki yine t-5
aninda gergeklesmektedir. Rasyonel Beklentiler Modelinde iktisadi aktorler soku igsellestirip
tepkilerini gelecek donemlere aktarmamakta, cari donem igerisinde soka karsi ilk tepkilerini
yansitmaktadir. Rasyonel Beklentiler Modelinde soka karsi verilen tepki diizeyi miyopik
beklentilere gore diisiik diizeydedir. Bir diger ifade ile Miyopik Beklentilerin soka karsi
sergiledigi tepkinin varyansi, Rasyonel Beklenti Modeline gore oldukga yiiksektir. Rasyonel
iktisadi aktorlerin sok sonrasi dengeye yakinsamalari, Cobweb Beklentilere gore daha kisa
stirede ve daha az dalgalanmalar sonucu gergeklesmektedir. Rasyonel Beklentiler Modelinde
t-5 aninda yasanan soka karsi iktisadi aktorlerin dengeye yakinsamasi neredeyse t+10 aninda
gerceklesmis ve uzun donemli piyasa dengesini muhafaza etmiglerdir. Miyopik beklentilerde
ise iktisadi aktorlerin piyasa dengesini yakalamasinin uzun siirmesinin sebebi kalici tahmin

hatalarinin varhigidir.
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Sekil 13: Cobweb ve Rasyonel Beklentilerin Ongériilebilir Bir Soka Tepkileri
Kaynak: Zarkin, (1983:93).

Meslek segimlerini Rasyonel Beklentiler Modeli ile analiz eden bir diger ¢alisma Siow
(1984)’e aittir. Siow, kendisinden once meslek se¢imi iizerine galismalar yiiriiten Freeman
(1975a) ve Pashigan (1970)'i kurduklarit modellerin miyopik olmasi nedeniyle elestirmekte ve
modellerinin sistematik hatalara yol a¢tigini ileri siirmektedir. Ona gore iktisadi ajanlar
rasyoneldir. Freeman (1975a), Cobweb Modeline uyarladigi ¢alismasinda 6grencilerin mezun
olup isgiicii piyasasina atildiginda elde edecegi Tlicretin bugiinkii ile ayni olmasim
beklediklerini ifade ederken, Siow Ogrencilerin gelecekte elde edecekleri {icretin bugiine
iskonto edilmis degerini kullandiklarini ileri siirerek modeli Cobweb Modelinden Rasyonel
Beklentiler Modeline tagimaktadir. Siow (1984)’iin modelinin temel prensibi model i¢erisinde
yer alan tiim degiskenlerin t-1 anindaki degerlerini kullanmak yerine o degiskenlerin beklenen

degerlerini kullanmasidir.
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Siow (1984), ogrencilerin meslek secim kararinda cari iicretleri dikkate alacaklari
varsayiminda bulunan Freeman (1975a-1976)’1 miyopik yaklasimi nedeniyle elestirmektedir.
Siow, bireylerin cari iicretleri dikkate alarak karar vermeleri sonucunda sistematik hatalarla
karsilasacagint ve bunun sonucunda Cobweb dalgalanmalarinin yasanacagini ileri
siirmektedir. Buna karsin kendi ¢aligmasinda, meslek se¢imi kararinda cari ticret degiskeni
yerine, beklenen {icretin iskonto edilmis degerini kullanarak miyopik bir Cobweb Modeli

yerine Rasyonel Beklentilere gore dizayn edilmis bir yaklasim elde etmistir.

E; iny = Co + P1E 1GNPy 3 + BoEr 1GNPy + B3Er 1Case, 3 + BuE,_1Caser,; +
BsEr—1ar + BeEr—1ar—1 + € (2.63)

n Hukuk béliimii birinci siifa yerlesen 6grenci sayisini, GNP reel GSYIH’y1, Case ABD’de
temyiz mahkemelerinde acilan toplam dava sayisini, @ hukuk mesleginin t zamanindaki licret
diizeyini temsil etmektedir. (2.63) numarali denklemde dikkat edilirse tiim degiskenlerin
kosullu beklenen degerleri kullanilmistir. Hansen (1982)’nin GMM modeli ile tahmin edilen
yukaridaki esitlikte agiklayict degiskenlerin gelecekte beklenen degerleri i¢in ayni

degiskenlerin t-1 ve t-2 anindaki degerleri ara¢ degisken olarak kullanilmgtir.

Freeman (1975a, 1975b)’1n Cobweb Modeline dayanan ¢alismalarinda 6grencinin mezun olup
isgiicli piyasasina atildig1 doneme ait iicret beklentisi cari donem iicretlerine esittir. Bir diger
ifade ile 4 yillik bir iiniversite egitiminin ardindan mezun olacak bireyin iicret beklentisi
Freeman’in modellerinde SAL, = SAL.,, seklindedir. Cari donem kosullarinin gelecekte de
devam edecegi beklentisi ve varsayimi bireyleri miyopik kilmaktadir. Oysa Leffler ve Lindsay
(1979), beklenen iicreti modellerken faiz orani degiskenini kullanmaktadir. Buna gore Leftler
ve Lindsay (1979)’in Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Modelleri su sekildedir: i boliimiine
yerlesme oran1 (ATTR;), i meslegi icin beklenen gelir (EPE;)’in pozitif, alternatif meslegin
ticret diizeyinin (EAE;) negatif fonksiyonudur. Beklentilerin naif olmas1 halinde faiz orani
sifira esit olacak, rasyonel olmasi halinde ise piyasa faiz oranlar1 (R) dikkate alinarak

modelleme yapilacaktir.
ATTR; = YN ,(EPE; — EAE)(1 + R)™! (2.64)

Meslek segimlerini Rasyonel Beklentiler Teorisi ile agiklamaya ¢alisan bir diger ¢alisma da
Williams ve Leppel (1994)’e aittir. Williams ve Leppel’in Rasyonel Beklentiler Modeline
uyarladigl calismasinin teorik kismi su sekildedir: beklentilerin rasyonel olmasi halinde

ekonomik aktorlerin mevcut ekonomik goriinlimden haberdar oldugu ve sapmasiz
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tahminlerde bulundugu varsayimi yapilir. Dolayistyla (2.65) numarali denklemde, emek arzi

(NewwKrs,), ilgili ve alternatif meslegin beklenen iicretinin bir fonksiyonu olarak elde edilir.
NeWWkI‘St = Qg + a1Wt* + azA; + €i_3 (265)

Ilgili meslegin beklenen iicreti (W;*) ve alternatif meslegin beklenen iicreti (4;) esitlik
(2.66)’daki gibi tanimlanir;

Wi = E(Will;_3) ve Af = E(A¢|l_3) (2.66)
Yani cari doneme iliskin ilgili meslegin ticreti ile alternatif iicretine iliskin beklenen degerler
bir 6gretim yilinin 3 yilda tamamlandigi varsayildiginda 3 yil onceki bilgi seti tarafindan
belirlenmektedir. Bu durumda beklenen hatalar (u, v,), ilgili bransta egitim alma kararinin
alindig1 (I;_3) yilindaki bilgi seti ile iligkisizdir.

Yani E (ut Ut) = O’dlr.

ut = Wt - Wt* ve Ut = At — At— sekllndedll’

Wt* = Wt - ut ve A; = At - ‘Ut (2.67)

Olduguna gore (2.67) numarali denklem, (2.65) numarali denklemde yerine yazildiginda

(2.68) numarali denklem elde edilir.
Newwkrs, = ag + a; W + a,A; + e_3 — ajuy — a, vy (2.68)

Arz ve talep denklemleri, ticret diger degiskenlerin bir fonksiyonu olacak sekilde yeniden
yazilirsa ve ardindan arz denklemindeki iicreti talep denklemindeki iicrete esitlersek, esitlik

(2.69)’daki indirgenmis denklemi elde ederiz.
Newwkrs; = ¢y + ¢c;A; + ¢, AZy + & (2.69)
¢1<0 ve ¢,>0dr.

& hata terimi, e._3, n;, u; ve v;’yi icermektedir. v, hata terimi alternatif ticret (4,) ile iliskili
oldugundan A; degiskeni i¢in ara¢ degiskenin kullanilmasi gerekmektedir (Williams ve
Leppel, 1994: 245).

Ozetle Williams ve Leppel (1993)’iin isgiicii piyasasina uyarlanan Rasyonel Beklentiler
Modeline olan katkis1 t-3 donemindeki mevcut bilgi kiimesi (/;_3) ile bir 6grenim siiresinin
tamamlanmasinin ardindan gercgeklesecek olan isgiicii piyasast dinamiklerinin dogru bir

sekilde tahmin edebildigi varsayimina dayanmaktadir.
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Rasyonel Beklentiler Modelini meslek se¢imlerine uyarlayan bir bagka ¢alisma Ryoo ve
Rosen (2004)’¢ aittir. Ryoo ve Rosen, miihendislik isgiicii piyasasindaki kariyer se¢imi
davranisin1 asagidaki modeller yardimiyla agiklamaktadir: (Notasyondan tasarruf etmek igin

Ryoo ve Rosen, sabit terimi modelden ¢ikarmistir).
We = _ath + azyt (270)

w; Ucret oranini, N, miihendis stokunu, y, talep degistiren faktorii, a, talep fonksiyonunun
ters egim katsayisini temsil etmektedir. Miihendislik okuluna yeni kayit yaptiran 6grencilerin
arz1 (s; ), alternatif mesleklerin beklenen getirisine (x,) ve mithendislik mesleginden beklenen
kariyer kazancinin bugiinkii degeri (V,) ile kendi bir donem gecikmeli degerine (s;_;)

baglidir.

St = Y1Ve — Vo Xt + ¥3Se-1 (2.71)

Esitlik (2.71)’de miihendislik okuluna kayit yaptiran Ogrenci sayisini temsil eden s;
degiskeninin bir gecikmeli degerinin model igerisinde kullanilmasinin amaci 6grencilerin
meslek se¢imlerinde bir Onceki donemdeki o6grencilerin davramislarindan etkileniyor

olmalaridir.

Ryoo ve Rosen, miihendis stokundaki degisimi bir 6nceki yi1ldaki miihendis stokuna miihendis

egitimi almaya baslayan niifusu ekleyerek su sekilde ulagmaktadir:
Nepx = (1 = )Npyp—1 + ¢ (2.72)

Denklem (2.72)’de yer alan § ilk yilda okuldan ayrilma oranin1 gdstermekte ve okulu
tamamlama siiresini ifade eden k, 4 yil olarak belirlenmistir. Mithendislik alanindaki beklenen

kazang diizeyi esitlik (2.73)’teki gibi hesaplanmaktadir:

Ve = E X2k ,Bi“)tﬂ' (2.73)

Esitlik (2.73)’te yer alan E;, liniversiteye giris anindaki (t doneminde) bilgilerle olusturulan

beklenti diizeyini temsil etmektedir.

p=0-6)/1+r) (2.74)

Esitlik (2.74)’te r, 6grencilere uygulanan faiz oranini, § katsayisi ise iskonto oranini temsil

etmektedir.
Esitlik (2.73)’iin beklenen degeri su sekilde ifade edilebilir:

E.(1 = BL™)V, = B*E;wpy (2.75)
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Esitlik (2.75)’te yer alan L ifadesi gecikmeyi temsil etmektedir. V; miihendislik mesleginden

elde edilecek beklenen gelir diizeyini temsil etmektedir.
Ve = y1 (1 = y3L)s¢ + v2xe] (2.76)

Esitlik (2.76)’daki s, miihendislik boliimiine kay1t yaptiran 6grenci sayist yalniz birakilir ve
esitlik (2.72)’ de yerine yazilir ve esitlik miithendislik meslegi beklenen geliri V; fonksiyonu

elde edilecek sekilde yeniden diizenlenirse esitlik (2.77) elde edilir.
Ve =y1 {1 = ¥3L) [Neyr — (1 = 8)Ney—1] + v2x: 1} 8 (2.77)
(2.75) numarali esitlik su sekilde yazilabilir:

Ec(1 = BL )y M1 = y3L)[Neo — (1 = ) Neyp—1] + v2xe ]} = BkEi[_ath+k +
A2Ve+k] (2.78)

Esitlik (2.78)’de parantez i¢leri yeniden diizenlenirse;

EL' =B 4+ys+ A =8) +ayya B 1+ [B vz + B A - 8) +y:(1 =&)L -
B~ ly3(1 = 8)L*INpyy = alYlBk_lEt [Verk-1— V2 (Xp41 — .B_lxt)] (2.79)

Esitligin sol tarafin1 o(@) ile gosterilirse;

(@) =0 -y)[0 - A -0 - —ayy 102 =0 (2.80)
@) =0 -y)l0-A-0]IO - (2.81)
Esitlik (2.81)’in grafigi ile 0(8) = —a,y,$% 162 esitliginin grafigi kiyaslandiginda 8, ile 8,
kokleri birden kiiciik, 85 ise B~ 1’den biiyiik olacaktir. Dolayisiyla esitligin sol tarafi
(E.(1-06,L)(1 —0,L)(1 — 63L)L"IN,, ), —85 ile béliindiigiinde;

E(1—6,L)(1 = 6,L)(1 = 65" L™ DNpyy = E03 [y2 (xeaq — B7xe) + @218 Vean] (2.82)
Esitlik (2.83) elde edilir.

ENewi = (1= 8N + (1= 8) s _jeyr + (1 = ) 25¢_pyp + -+ 5 (2.83)
Esitlik (2.83)’te bagimli degisken, piyasadaki miihendis sayis1 ve miihendislik boliimlerine
yerlesen 6grenci sayisi tarafindan belirlenmektedir. Ote yandan talep degistiren ¥, faktorii

[¥%=1 iskonto orani ile indirgenmistir. Dikkate alinan siire¢ (egitim siireci) uzadikca isgiicii

piyasasina giriste talep kosullar1 daha az etkin olmaktadir.
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Talep ve arz degistiren faktorler olan y; ve x; degiskenleri, @, ve @, parametreleri ile ve 4

ve € hata terimleri ile AR (1) siireci yasamaktadir. Buna goére beklenen mithendis sayis1 ve
miihendislik fakiiltelerine yerlesen 6grenci sayisi sirasi ile rasyonel beklentilere gore esitlik

(2.84)’teki gibi modellenebilir.

1-B0y
E¢[Neyg —(01 + 603) Neyg—q + 60105 Neyy_2] = =72 4 Xt + ay

B(63=0x) (2:84)

Burada (Z)g‘,“' = EVesnsi V€ O = Ex,,p4; degiskenleri notasyondan tasarruf etmek igin
sembollestirilmistir. Nihayetinde Ryoo ve Rosen (2004)’iin Rasyonel Beklentiler Modeline
gore uyarladigi meslek se¢im modeli esitlik (2.85)’teki gibidir. Rasyonel Beklentiler
Modeline gore kurulmus meslek se¢imi modelinde f>0’dir. Talep ve arz degistiren faktorler
olan (y; ve x;) degiskenleri, durum degiskeni olarak modele dahil edilmis, gelecegin
ongoriilmesinde yardimci olmaktadir. Yerlesen 6grenci sayisi y; ile pozitif iligkili, x, ile

negatif iligkilidir.

Dx ~
St = ¥3St—1 — UEt(Neyx — 6102 Netg—1) — 2 (1 - (93_;x)) Xe + [ [1 - 3(63#—(2)3,)] Ve (2.85)

Esitlik (2.85)’e gore t zamaninda miihendislik programina yerlesen 6grenci sayisi bir dnceki
donem yerlesen 6grenci sayisi, beklenen miihendis sayisi ve miithendis emek arz ve talebini
belirleyen unsurlar tarafindan belirlenmektedir. Miihendis emek arz ve talebinin en énemli
belirleyicisi ise miihendislik programina yerlesen 6grencilerin mezun oldugu dénemdeki iicret

diizeydir.

B. Kohout ve Clack (2013), Rasyonel Beklentiler Teorisine gore meslek se¢imi davranigini
modelleyen bir baska calisma tiretmislerdir. Temel olarak Ryoo ve Rosen (2004)’iin modelini
referans aldiklar1 ¢alismalarinda Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Modelinin sonuglarini
kiyaslamaktadirlar. Cobweb Modelinde aciklayici degiskenlerin bir gecikmesini almus,
Rasyonel Beklentiler Modelinde ise iktisadi aktorlerin milkemmel 6ngérii kapasiteleri
sayesinde mezun olup isgiicii piyasasina dahil olduklari donemdeki piyasa kosullarini tahmin
edebildikleri varsayiminda bulunmaktadir. Bu varsayimda model igerisinde yer almayan,
fakat istthdam ve ticret gostergelerine olduk¢a yakin olan baska agiklayic1 degiskenlerin t+d
anindaki degerleri yerine t-3 veya t-4 anindaki degerlerini ara¢ degisken olarak modele dahil
edip Rasyonel Beklentiler Modeli tahmin etmektedirler.
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2.4. Meslek Sec¢im Literatiirii

Meslek sec¢imi ile ilgili iktisadi literatiir incelendiginde konunun genel olarak bes farkli
iktisadi yaklagimla ele alindig1 gézlenmektedir. Bu yaklasimlar Sinyal Teorisi, Mincer’in
Ucret Modeli, Cobweb Modeli, Uyarlanmis Beklentiler Modeli, Rasyonel Beklentiler
Modelidir. Tablo 12’de iktisat teorisine dayanan meslek se¢imi ampirik ¢alismalarinin
literatiir tablosu Ozetlenmistir. Bu tabloda arastirma sorusu, referans alinan iktisat teorisi,
ampirik yontemin tiirii, 6rneklem, zaman boyutu ve elde edilen bulgular 6zetlenmistir. Bu
calismalardan Altonji (1993), Mincer (1958)’in meslek se¢imlerinde iicretin etkinligi
yaklagimini referans aldig1 caligmasinda iicret ve isgiicli piyasasindaki belirsizlik durumunda
ogrencilerin meslek se¢im davranislarini incelemis ve alinan egitimin cinsiyet ve mesleklere
gore farkli getirisinin oldugunu bulgulamistir. Sinyal Teorisine dayanarak meslek se¢im
davranisini inceleyen Bardhan vd. (2013), iicretlerdeki artisin kisa donemde mezun dgrenci

sayist lizerindeki etkisinin uzun doneme gore daha yiiksek oldugunu bulgulamistir.

Meslek secimlerinde bulunan bireylerin davranislarini Cobweb Teorisinin ileri siirdiigii gibi
tarim piyasasinda iiretimde bulunan bireylerin miyopik beklenti davranislarina benzeten
Freeman (1975a, 1975b, 1976) nin galigsmalar1 meslek se¢im davranislarini iktisat teorisine
uyarlayan oncii ¢aligsmalardir. Bu yayinlarinda Freeman, ¢esitli meslek gruplarinda egitim
almaya karar veren 6grencilerin se¢imlerinde isgiicii piyasasina ait gdzlemlerin yalnizca bir
onceki gegmis donem kosullarini dikkate aldiklarini, bir diger ifade ile miyopik bir beklenti
icerisinde olduklarini ileri stirmektedir. Caligmasinin bulgularinda ise 6grencilerin miyopik
davranislar sergiledigini tespit etmistir. Freeman (1975a)’nin 6ncii ¢alismasinin ardindan,
Willis ve Rosen (1979), Leffler ve Lindsay (1979), Zarkin (1983), Siow (1984), Berger
(1988), Williams ve Leppel (1994), Borghans (1991), Borghans vd. (1996), Spangler (2003),
Ryoo ve Rosen (2004), B. Kohout ve Clack (2013) farkl: iilkelerdeki, farkli mikro 6lgekteki

isglicii piyasalarina girisleri Cobweb Teorisi yardimi ile incelemislerdir.

Freeman’in ¢alismalarinin ardindan meslek se¢imlerini Rasyonel Beklentiler Modellerine
uyarlayan ilk caligma Zarkin (1983)’e aittir. Zarkin, ¢alismasinda Cobweb ve Rasyonel
Beklentiler Modellerini referans alarak iki farkli model kurarak bir kiyaslama olanag elde
etmistir. Zarkin, Freeman'in calismalarim1 kurdugu modellerin statik olmasi ydniiyle
elestirmekte ve "gelecekteki talep" degiskenini modele dahil ederek, modeli Rasyonel

Beklentiler Modeline doniistirmektedir. Zarkin'in modelini Cobweb Modeli olmaktan
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cikararak Rasyonel Beklentiler Modeline doniistiiren parametre, t+5 yil sonra ortaokula
baslayacak niifus degiskenidir. Boylece gelecekteki ogrenci sayisi degiskeni kullanilarak
model ileri goriislii bir modele doniistiiriilmiistiir. Model sonucunda Rasyonel Beklentiler

Modelinin, Cobweb Modeline gore daha anlamli sonug verdigi gozlenmistir.

Zarkin (1983)’{in ardindan, Siow (1984), Zarkin (1985), Beger (1988), Williams ve Leppel
(1994), Borghans vd. (1996), Ryoo ve Rosen (2004), B. Kohout ve Clack (2013), Cobweb
ve Rasyonel Beklentiler Modelleri kurarak meslek se¢iminde bulunacak oOgrencilerin

davraniglarini hangi teorik yaklagimin daha iyi acikladigini belirlemeye ¢alismislardir.

Hukukgu isgiicii piyasasini inceleyen Siow (1984), gecmis donem kosullarini dikkate almak
yerine isgiicii piyasasinin gelecekteki kosullarini 6ngérmeye calisarak modelini Rasyonel
Beklentiler Modeline uyarlamistir. Siow, meslek se¢im kararinda cari licret degiskeni yerine,
beklenen iicretin iskonto edilmis degerini kullanarak miyopik bir Cobweb Modeli yerine
Rasyonel Beklentilere uyarladigi bir model kurmustur. Modelin sonucunda 6grencilerin
gelecekteki {icreti tahmin etme konusunda basarili olduklarint ve meslek secim

davranislarinin Rasyonel Beklentisinin yaklasimi ile agiklanabildigini ileri siirmektedir.

Zarkin (1985), cari yilda diinyaya gelen cocuklarin yedi yil sonra ilkokula baslayacagi
bilgisinden yola ¢ikarak gelecekteki 6gretmen emek talebini tahmin etmeye ¢alismistir. Cari
yilda diinyaya gelen ¢ocuk sayis1 yedi yil sonraki 6gretmen talebinin 6nemli bir belirleyicisi
olacagindan bu bilginin model igerisinde kullanilmasi modeli Rasyonel Beklentiler
Modeline doniistiirmektedir. Calismanin sonucunda ortaokul dgretmenligi lisans diplomasi
alan 6grencilerin rasyonel, ilkokul 6gretmenligi lisans diplomas1 alan 6grencilerin miyopik

beklentilere gore hareket ettigi sonucuna ulasilmistir.

Berger (1988), Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Modellerinin sonuglarmi kiyasladigi
calismasinda meslek se¢iminde bulunan bireylerin, ilgili meslegin baslangi¢ iicretine
bakilmaksizin yasam boyunca elde edilecek iicretin en yiiksek oldugu meslekleri se¢me
egiliminde olduklarini ve cari yildaki ticret yerine gelecekte elde edilecek olan ticreti dikkate

aldiklar1 i¢in de 6grencilerin rasyonel davrandiklarini ileri stirmektedir.

Ryoo ve Rosen (2004), B. Kohout ve Clack (2013), kurduklar1 Rasyonel Beklentiler
Modellerinde boliim se¢iminde bulunacak olan dgrencilerin mezun olacaklart donemdeki
isglicii piyasasinin kosullar1 hakkinda miikemmel bilgiye sahip olduklari varsayiminda

bulunmaktadir. Bu varsayim t anindaki bagimli degiskene karsilik aciklayici degiskenlerin
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bir 6grenim siiresi olan t+4 yilindaki degerlerini (baska degiskenlerin t-3, t-4 anindaki

degerlerini arag degisken olarak) kullanarak Rasyonel Beklentilere gore modellenmektedir.

Tablo 12 genel olarak degerlendirildiginde 6grencilerin meslek se¢imlerinde 6zellikle ticret,
alternatif tlicret piyasadaki ilgili meslekteki isgiicli sayisi, ilgili mesleki egitimden mezun
olan kisi sayisi, ilgili mesleki alanda kamu yatirimlar, faiz ve enflasyon orani gibi
gostergelerin  dgrenciler tarafindan Onemsendigi goriilmektedir. Ayrica yine teorik
cerceveleri Cobweb ve Rasyonel Beklentiler teorisine dayanarak hazirlanmis ¢alismalarda
Willis ve Rosen (1979), Berger (1988), Jaradat (2014), Falco (2014), sosyoekonomik durum,
ik, cinsiyet, sinav skorlar1 gibi sorulardan olusan anketten derlenen tek bir yillik veriyle
multinominal logit modelleri kurarak bu faktorlerin meslek se¢imleri lizerindeki etkisini

tartismislardir.
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Tablo 12: Meslek Secim Literatiirii

No Yazar Degiskenler Ulke/Dénem Bulaular
(Y1) g1y Teorik Model/Yontem 9
1. Freeman Hukuk boliimii; ABD /1948-1971 Hukuk boliim tercihleri, okula devam ya da okulu birakma kararlari isgiicii
(1975,3) Yeni kayit ve mezun sayisi, Temyiz mahkeme sayisi, Cobweb Teorisi piyasasi kosullarindan biiytik 6l¢lide etkilenmektedir. Yinelemeli yapisindan
Tiiketim harcamalari, Avukat ticretleri, Alternatif Kismi Uyarlama Modeli dolay1 hukukeu isgiicli piyasasi 3-4 yillik periyodlardan olusan Cobweb
iicret. EKKY dalgalanmalari yasanmaktadir.
2. Freeman Fizik bolimii lisans, yiiksek lisans ve doktora ABD /1954-1972 ABD’de fizik boliimiine yapilan kayitlar ile fizik iicretleri, alternatif licret, fizik
(1975,b) programina; Kayit ve mezun sayisi, Fizik¢i ticreti, Cobweb Teorisi mezun sayisi ve Ar-Ge harcamalari arasinda bir Cobweb iligkisi s6z konusudur.
Alternatif ticret, Ar-Ge harcamalari EKKY
3 Freeman Muhendlshk boliimi lisans programlna", . ABD Ucretler, Ar-Ge harcamalari, miihendislik {irinlerine olan talebi yansitan dayanikli
(1976) Yeni kayit ve mezun sayisi, Basglangig ticreti ve 1948-1972 e e SRR ST . :
Profesyonel ve tam zamanh miihendis iicretleri, AR-  Cobweb Teorisi Euketu'n rpallar} ve mezun sayisi ogrencilerin mithendislik boliimii tercihlerinde
GE harcamalari, Dayanikl: tiiketim mah EKKY onemli birer gstergedir.
harcamalari.
4. Freeman Fizik, Matematik, Kimya, Biyoloji, Egitim, Sosyal f\gBSICD) Lo7e Egitimindg 6nemli uyarlalpa maliyetlerinin oldugu bazi b@li'ms.el ve mesle}d
. e - alanlardaki mezun ve yeni kayit sayist arasinda Cobweb tipi bir salinim séz
ve Blllmler ve Begeri Bilimler Alanlarna; Cobweb Teorisi, konusudur. Hiikiimet politikalarindan dolay1 yasanan soklar nedeniyle ve egitim
Leonard  Yeni kayt sayisi, EKKY ve istihdam iligkisinin zay1f oldug 1ve beseri bilimler alanlarinda Cobweb
.. ; . . skisinin zay1f oldugu sosyal ve beseri bilimler alanlarinda Cobwe
2977) Talep degiskeni [Ar-Ge Harc., Kimya ve kimya tipi salmimlar gdzlenmenmistir
urtinleri endiistrisindeki ulusal gelir; Medikal ve '
diger saglik hizmetlerindeki ulusal gelir, Kamu ilk
ve ortadgretim okullarina kayit olan dgrenci sayisi],
Alternatif Firsat
5. Willisve  Demografik Gostergeler, ABD /1968-1971 (3611 Ogrencilerin yiiksekdgretime baslama kararlarinda yasam boyu beklenen gelir,
Rosen Bireyin mesleki ders alip almamast, anket verisi) finansal kisitlar, kisisel tercihler, ailenin gegmis deneyimleri 6nemli birer
(2979) Cesitli dersler i¢in sinav skorlart, Probit Analizi faktordiir. Yiiksekogretim mezunlariin lise mezunlarindan daha yiiksek gelir elde
Katilimemin egitim yili. etmeleri durumunda dgrencilerin iiniversite okumaya karar vermektedir.
6. Leffler ve Medikal alaninda; AB_D / 1947-_75 _ Cari donemde saglik fakiiltesi bagvurularinda cari dénem ficretleri etkilidir. Bu
Lindsa Tip okuluna bagvuranlarin iiniversite mezunlarima Naif ve Kaotik Beklentiler durum tip fakiiltesinde okumak isteyen bireylerin naif beklentilere gore hareket
Yy orani, Doktorlarin beklenen geliri, Alternatif ticret, EKKY ettigini agiklamaktadir.
(1979) Faiz oranm
7. . Ortaokul 63retmenligi mezun sayis1, Universite ABD /1959-1972 Rasyonel Beklentiler modeli, 6gretmen kayitlarindaki artis1 ongorebilmektedir.
Zarkin mezunu sayisi, Ogretmen stoku, Yeni dogan niifus, ~ Cobweb ve Rasyonel Ortaokul 6gretmenligi diplomast alma hususunda Cobweb Modelinin agiklayicilik
(1983) Alternatif {icret, Alternatif {icretin bugiinkii degeri, Beklentiler giicii zayiftir. Uzun dénemde miyopik beklenti mekanizmasi kalici 6ngorii
Kukla degisken (Vietnam Savas1) EKKY hatalarina neden olmaktadir.
8. Sinav Skorlar1, Zevk ve tercih gostergesi, ABD/ Logit Modeli Geng kadin dgrenciler, yiiksek dogum beklentileri nedeni ile zamanla kérelme ve
Blakemor Demografik Gostergeler, Annenin egitim diizeyi, National Longitudinal eskime egilimi olan meslekleri daha ¢ok tercih etme egilimindedir. Dogum
((al\é%!l‘)ow’ Sosyal Uyum Géstergeleri Survey of High School beklentisi erkek ve kadinlar arasindaki boliim tercihini etkilemekte ve ticret

Ozgiiven hissi, Ucret Beklentisi, Istihdam Verileri.

Seniors alinan anket verileri

farkliliklaria sebep olmaktadir.
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9. Siow Reel milli gelir, ABD/ 1946-1974 Avukatlik meslegi seciminde bulunan bireyler, Rasyonel Beklentilere gore hareket
(1984) Temyiz Mahkemesinde goriilen dava sayist, Cobweb ve etmektedir. Ogrenciler, gelecekte elde edecekleri iicreti tahmin etme konusunda
Hukuk 1. Simifa yerlesen 6grenci sayist, Rasyonel Beklentiler basarilidir.
Avukatlarin ortalama iicretleri, Universite EKKY/GMM
mezunlarinin ortalama iicretleri.
10. Zarkin Tlkokul ve Ortaokul Ogretmenligi mezun sayisi; ABD /1950-1979 Gelecekteki 6grenci sayisi ortaokul 6gretmenlik diplomasi almada etkin,
(1985) Ogretmen sayis1, Universite mezun say1s1, Canli Rasyonel Beklentiler ve ilkogretim 6gretmenlik diplomasi almada etkisizdir. Rasyonel Beklentiler
dogum sayisi, Kamu harcamalari, Cobweb Modeli modelinde 6grenci sayisindaki degisime dgretmen emek arzi dnceden tepki
Alternatif ticret, Vietnam Savasi igin kukla EKKY verirken, Cobweb Modelinde 6grenci sayisinda bir degisim yasandiginda
degisken (DUM) (1967-1972). O0gretmen emek arzi iki yil gecikme tepki vermektedir.
11. Berger Demografi 6zellikler, Saatlik iicret, Deneyim siiresi, ABD / 1962-1977 Bireyler meslek segimlerinde miyopik beklentilere gore hareket etmezken
(1988) Mezuniyet yili, Sinav skorlari, Amerikan Cobweb ve Rasyonel gelecekteki iicreti dikkate almaktadirlar. Universite mezun sayisindaki arts,
erkeklerindeki issizlik orani, Saghk durumu, Tkamet ~ Beklentiler yalnizca tiniversite mezunlarinin iicretlerini degil, piyasadaki diger ticretlerin de
bolgesi, Bir yilda ¢aligilan hafta sayisi. Yapisal Logit Modeli asag1 cekilmesine neden olmaktadir.
12. Paglinve  Sinav Skorlari, Erkek ve Kadmnlarin ABD /1981-82 Ogrenciler béliim tercihlerinde kazang ve fayda maksimizasyonunu
Rufolo Ucret diizeyi, Lise mezuniyet ortalamasi Yatay Kesit Analizi onemsemektedir.
(1990)
13. Orazem 8 farkli meslegin gerektirdigi ABD/ 1951-1969 / Anket Belirsizlik altinda beseri sermaye birikimi bireylerin kariyer tercihlerinin
ve Mattila  Egitim diizeyi, Okul kalitesi, Beseri sermaye Seg¢im Teorisi / Mak. degismesine neden olmaktadir. Yiiksek gelir diizeyine sahip bir meslek grubu
(1991) degerinin bugiinkii degeri, Arz esnekligi. Olabilirlik Yo6ntemi yiiksek bir tercih oranina sahip olmaktadir.
14. Altonji Lise, onlisans, lisans mezun sayist, ABD /1971-1986 iki y1ldan az bir yiiksekdgretim programinin iicretler iizerindeki etkisi kadinlarda
(1993) Ileri derecede olmayan akademi egitimi i¢in kukla Mincer’in Ucret Teorisi pozitif, erkeklerde negatiftir. Lisans egitiminin ticretler {izerindeki etkisi
degisken, lleri derecede akademi egitimi igin kukla Maximum Likelihood kadinlarda, erkeklere gore 4 kat daha fazladir. Kadinlar sosyal bilim ve sanat
degisken, Sinav skorlar1, Sosyo-demografik alanlarinda, erkekler miihendislik, isletme ve fen bilimleri alanlarinda daha yiiksek
ozellikler gelir elde etmektedir.
15. Williams  Otomobil mekanigi, marangozluk, elektrik¢ilik ve su ~ ABD / 1969-1989 Otomobil mekanigi boliim se¢imlerinde Naif Beklentiler, marangozluk
ve Leppel  tesisat1 meslek gruplarinda Yeni kayit, Ucret, Naif, Adaptif ve Rasyonel mesleginde Rasyonel Beklentiler, elektrik¢i meslek se¢iminde Uyumcu
(1994) Alternatif ticret, Endiistri biiytime hiz1. Beklentiler / SUR Yontemi  Beklentiler modeli gegerlidir. Su tesisati meslegi i¢in higbir model anlamli sonug
vermemistir.
16. Anket Verilerinden derlenen; ABD /1992 Gelir diizeyi yiiksek ailelerin ¢ocuklar egitim aldiklart meslegin piyasa iicretleri
Betts Demografik gostergeler, Panel Logit, konusunda nispeten diigiik varyansl bir tahminde bulunabilmektedirler. Lisans
(1996) Ailenin egitim ve gelir diizeyi bilgileri. son sinif dgrencilerinin ticret tahminleri birinci sinif 6grencilere gére daha az
sapmalidir.
17. Borghans  Metal, gida ve hazir yemek endiistrisi ve insaat ABD /1951-1984 / Cobweb  Insaat sektériinde ise girme olasilig, metal, gida ve yemek sektoriinde iicretler
vd. sektorlerinde; Istihdam edilme olasilig1, isci basina ve Rasyonel Beklentiler / meslek seciminde 6nemlidir. Ucret bilgisinin béliim segimi iizerindeki etkisi
(1996) diisen ortalama iicret, Ilgili sektordeki toplam Yapay Yuvalama Metodu zamanla azalirken, istihdam edilme olasilig1 bilgisinin 6nemi giderek artmaktadir.
iicret/o sektorde ¢alisan kisi sayisi ve EKKY Ogrenciler béliim segimlerinde sistematik hatalar yapmaktadr.
18. Drost 52 farkli lisans programinda; Almanya Bir¢ok boliimde yerlesen 6grenci sayilarinda dalgalanmalar yagsanmaktadir.
(2002) Yerlesen 6grenci ve Mezun sayis1, Ucretler, 1976-1991 Meslek segimlerinde yalmizca iicret beklentileri degil, igsizlik riski de belirleyici
Istihdam edilme olasihig1. Panel-SUR bir faktordiir.
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19. Montmar Isletme, giizel sanatlar, fen ve egitim boliimlerinde ABD /1979 Yiiksekogretim bolim tercihlerinde zevk ve tercihler, sosyoekonomik yap1 ve
quette ve 6grenim goren dgrencilerin; Multinomial Logit, Probit beklenen kazang 6nemlidir. Beklenen kazang tizerinde ise 1rk ve cinsiyet
Cannings  Demografik verileri, Bolgesel ozelliklerle ilgili Heteroscedastik Asirt Deger  6nemlidir. Kadnlar erkeklere gore ve siyahiler de beyazlara gore iicretleri daha
(2002) verileri, Okul faktoriiyle ilgili veriler. Modeli az dikkate almaktadirlar.

20. Spangler Hukuk bolimii; ABD Ogrencilerin hukuk béliimii segimlerinde sektoriin gelir paymin ve mezun
(2003) Yeni kayit ve mezun sayisi, Hukukgu ticreti, 1987-2001 sayisinin anlamli bir etkisi vardir. Kayit sayis1 ve mezun sayisi bir Cobweb
Alternatif Ucret, Hukuk sektériindeki gelirin milli Cobweb Modeli Dalgalanmasi ¢izmektedir. Hukuk fakiiltesi mezunlarinin sayisi arttikga, hukuk
gelir i¢indeki pay1. EKKY sektoriindeki ficretler diigmektedir.
21. Ryoo ve Miihendislik boliimi Yeni kayit ve mezun sayist, ABD / 1950-1990 / Miihendislik emek talebi miihendislik iicretlerinden ve Ar-Ge harcamalarindan,
Rosen Miihendis ve iiniversite mezunlarmin {icreti, Miyopik ve Rasyonel emek arz1 ise kariyer firsatlarindan etkilenmektedir. Isgiicii piyasasmnin
(2004) Savunma ve Ar-Ge harcamalarinin milli gelir Beklentiler Modelleri / dinamiklerinin anlasilmasinda Rasyonel Beklentiler Modeli dikkate alinabilir.
icindeki pay1. EKKY ve GMM

22, \?;e,\t/)lilrtr g‘grt:ts;f : n;g?g’gf&h:;ﬁgé;ﬁp' Ortaokul Edebiyat f\glzmoeﬂ)éire Prusya B}r me_slek grpbunpn ticretlerindeki arti, ilgili yﬁksekégfetim p?ogr.e.lmmd'aki

(2004) Kayith 6grencilerin sayisi ile bu boliimlere karsilik Nicel Tarih ve Klioemetri ogrenct talveblndekl artisla sonug lanir. A?cak, b.u. d“r“?n tieretlerin d}lsmes'lne ve
gelen mesleklerinde istihdam edilenlerin sayist. ogrencilerin dalula rekabetci boliimlere yonlendirilmesi konusunda bir yeniden
oryantasyon saglar.

23. Freeman 27 farkli meslekte; ABD /1976-2001 N: 27 Kadimlar meslek se¢iminde is hakkindaki bilgi diizeyini erkeklere gore daha ¢ok
ve Hirsch  Lisans mezunu sayisi, Ucret diizeyi, istihdam sayis;,  Panel Veri Analizi onemsemektedir. Is hakkindaki bilgi diizeyi meslekten meslege farklilik gosterse
(2007) Is bilgisinin 6nemi, Birimlerin gézlenemeyen de zaman igerisinde degismemektedir. Bu nedenle meslek secimindeki degisimler

belirleyici igin atanmis kukla degisken, Zaman kukla mesleki bazdaki istihdam degisimi ve meslekler arasindaki nispi ticret
degiskeni. degisimlerinden kaynaklanmaktadir.

24. Keshishia  Eczacilik, fen ve matematik boliimlerindeki ABD/2006 Afro-Amerikalilarin eczacilik boliimiinii Kafkaslara gore tercih etme oranlar1 daha
n (2010) ogrencilerin anket verilerinden; Hiyerarsik Lojistik diisiikken, Asyalt Amerikalilarin bu boliimii tercih etme olasilig1 daha yiiksektir.

Demografik Bilgiler, Meslege olan yatkinlik, Ucret Regresyon Eczacilik boliimii 6grencileri matematik, fen ve diger boliimlere gére meslek
ve kariyer bilgisine dair beklentiler, Yasam tercihlerinde daha segicidir. Ogrencilerin 1rk ve etnik yapilar1 boliim tercihlerini
beklentisi, Bilime dair bilgiler, Ogrencilerin is etkilemektedir.

deneyimi, Okul itibar1.

25. - Duke Universitesi erkek dgrencilere yapilan anket ABD /2009 Beklenen kazang ve 6grencinin yetenekleri boliim tercihlerinde dnemli birer
Arcidiaco verilerinden; Doga ve Beseri Bilimler, Mithendislik,  Multinomial Logit Modeli unsurdur. Yeni mezun emek arzinin elde edecegi (beklenen) iicretin, alternatif
no, Hotza Sosyal Bilimler alanlarinda beklenen kazang ve iicrete esit olmas1 halinde dgrencilerin %7.8'1 bolim degistirebilir.
\(/2e Oill(.i)n 98 istihdam diizeyi.

26. Pavan ve NES{\.S rap.c;ru.n da y.er alan 30 yagindan kiigiik 2476 ABD/-1993 Yiiksek sozel beseri sermayeye sahip olan bireyler s6zel zeka gerektiren iglerde

. erkegin verilerinden; Maksimum Olasilik A, < - e
Kinsler Universite mezuniyet notu, Yéntemi, EKKY (;;31.1§m.aktad1r. Dusuk s?z?l yetenege sahip olar.l.lar, 11g151z..bolur?lerde calisma
(2012) SAT skoru. Fen. islet diger bslii egiliminde olup ilgili boliimlerde ¢alisanlara gére daha yiiksek ticret almaktadir.
, Fen, isletme ve diger bolim Lo . . . .
siniflandirmast icin kukla degisken B.l..l .pellrSIle}F matematlk.vle sanat alanlarindaki meslekleri, isletme ve diger
boliimlere gore daha ¢ekici kilmaktadir.

217. Leigh Ogretmenlik béliimiine yerlesenlerin ortalama Avustralya Ogretmenlerin baslangig {icretlerindeki %1°lik artis dgretmenlik programlarinin

(2012) siralamas1; Ogretmen iicretleri, Alternatif {icret, 1989-2003 ortalama siralamasini %0.6 oraninda artirmaktadir.
Yiiksek nitelikli 6gretmenlerin aldig: licret EKKY

siralamasi/diisiik nitelikli 6gretmenlerin aldig1 iicret
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siralamasi, Alternatif meslekte yiiksek ticret
alanlarin iicret siralamasi/ diisiik iicret alanlarin
iicret siralamasi, Ogretmen bagina diisen 6grenci
sayisi, Lise bagina 6gretmenlik egitimi veren yer
sayisi, Lise basina 6gretmenlik disinda egitim veren
yer sayisl, Issizlik orani.

28. B. Biyomedikal, Bilim ve miithendislik alaninda ABD, Ogrencilerin programa kayit yaptirmasi ve programi tamamlamalari ve ulusal
Kohout istihdam sayis1, Biyomedikal bilimleri alaninda 1998-2010 saglik orgiitiiniin stajyer, bursiye
ve Clack  doktora derecesine sahip olanlarin beklenen tcreti, Sinyal Teorisi, Cobweb ve r ve aragtirma asistani finanse etmesi arasinda yakin iligki tespit edilmistir.
(2013) PhD tamamlama siiresi, Biyoloji ve kimya Rasyonel Beklentiler Cobweb Modelindeki beklentilerle tutarli olarak biyomedikal uzmanlarinin
alanindaki alternatif mesleklerin agirliklandirilmig 2 Asamali En Kiigiik icretlerindeki kisa donemli nispi artiglar ilk donemde lisansiistii 6grenci
ortalama ticretleri ve mezun sayisi, Biyofarmasotik Kareler IV Yontemi (2SLS ~ kayitlarinda dnemli artiglar: beraberinde getirmektedir.
alanindaki Ar-Ge harcamalari, Biyomedikal alaninda V)
lisans iistli programina yerlesen 6grenci ve mezun
say1st, NIH tarafindan desteklenen lisans tistii
Ogrenci sayisl,
29. Bardhan, . . . . . . . ABD/1984-2008 ABD’de ticret ile mezun sayisi arasindaki kisa dénemli iliski uzun déneme goére
Hicksve  rinans, fenf mithendislik, saglik, bilgisayar bilimleri Sinyal Teorisi daha giigliidiir. Bir meslegin ticret diizeyindeki artis, ilgili boliim mezun sayisinda
Jaffee alan!armda, EKKY, WLS, artisa yol agmaktadir. Bu etki 3 ile 7 gecikme arasinda anlamlr etki
(2013) Yeni kayit ve mezun sayist, 2SLS (2 asamali en kiigik ~ gostermektedir. Bilgisayar bilimleri ile bilgi teknolojileri béliimleri isgiicii
Ueret duzeylilﬁtlhdam saylst . o kareler yontemi) piyasasina kars1 oldukga yiiksek bir duyarliliga sahipken, doktorluk ve dis
Kontrol vektbril (kadn, evli, sendikal, kendl. 151, IV (Arag degisken) hekimliginin piyasa kosullarina olan tepkisi uzun dénemde dahi zayiftir.
kamu ¢aligani, ortalama haftalik ¢alisma saati)
30. Jaradat Korfez bolgesindeki tiniversite 6grencilerinden Korfez bolgesindeki Orta Ogrencilerin bir kism yetenek, ilgi, bilgi kaynagi ve beklenen kazang firsatlarma
(2014) derlenen anket verileri; Farkli bilgi kaynaklar1 ve Dogu Universiteleri 2014 uyumlu olarak boliim tercihi yaparken, biitiin dgrenciler i¢in boliim tercihlerinde
etki kategorisi, Egitim ile ilgili gostergeler, Is Probit, Logit meslege olan ilgi, i glivenligi ve makul iicret 6nem arz etmektedir.
kategorisinin 6zellikleri; Ogrenci uyumu ve bransa Yiiksekogretim siiresi boyunca her farkli sinif diizeyinde 6grencilerin mesleki
olan ilgisi beklentileri degisim géstermektedir.
31 Falco Demografik Ozellikler, Smav Skorlari, Istihdam Gana Ozel sektorde istihdam edilmek, kamu sektorii ile kiyaslandiginda daha kolaydir.
(2014) Durumu (Kamu veya Ozel), Issizlik oram, Reel 2004-2006 Ancak kamu sektoriinde iicretler stokastik dalgalanma gostermez iken, 6zel
iicret, Gegen y1l hasta olarak gegirilen giin sayis1 Logit Modeli sektorde ticretler oldukga belirsiz ve konjonktiireldir. Bireylerin rasyonel se¢imler
yapmamalari halinde igsiz kalma riskleri yiiksek olacaktir.
32. . M boliimiiniin t zamandaki basart siralamast; Tirkiye T: 2009-2015 Ogrenciler béliim segiminde parasal faktorleri dikkate almaktadir. Yiiksek ticret
(Ezrgfgh Kontenjan, Ucret diizeyi, istihdam olasihig, issizlik N:13 Alan Kategorisi ve istihdami olan meslekler daha fazla tercih edilmektedir. Ogrenciler iicretlere

orani, Alan kukla degiskeni (STM: Matematik-Fen,
Esit Agirlik-Sozel, Yabanci Dil), Ingilizce egitimi,
gece ve 0zel okullar i¢in 3 farkli kukla degigken,
Genel igsizlik orani,

Y1l kukla degiskeni

Ulusal Veriler, Bolgesel
Veriler

Herhangi bir teorik modele
dayanarak olusturulmamis.
EKKY

kiyasla igsizlik oranlarini ve isgiicii piyasasinin durumunu lokal iggiicii piyasast
kosuluna gore daha ¢ok 6nemsemektedir. Makroekonomik kosullar kétiilestiginde
nispeten diigiik basar1 siralamasina sahip dgrenciler isgiicii piyasasina dahil olmak
yerine {iniversite okumay1 tercih etmektedir. Daha iyi ekonomik kogsullarda
ogrenciler lise egitiminin ardindan isgiicii piyasasina dahil olabilirler.
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BOLUM III

COBWEB VE RASYONEL BEKLENTILER TEORISINE
UYARLANMIS OGRETMEN iSGUCU PiYASASININ AMPIiRIiK
ANALIZI

Beseri sermayenin Onemli bilesenlerinden biri olan egitim, tim diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de 6nemini korumaktadir. Daha nitelikli bir iiretim i¢in bireyler binlerce meslek
arasindan se¢im yapmakta ve bu se¢imlerini aldiklar nitelikli egitim ile giiclendirerek isgiicii
piyasasina dahil olmaktadirlar. Calismamizin bu kisminda 6nceki boliimiinde teorik altyapisi
verilen meslek se¢im modelleri, 6gretmen isgilicii piyasasi lizerinden ele alinip analiz

edilmektedir.

3.1. Veri Seti ve Metodoloji

Calismamizin bu kisminda meslek se¢imleri ile isgiicii piyasast dinamikleri arasindaki iligki,
Ogretmen isglicii piyasasi orneklemi ilizerinden ele alinmaktadir. Calismamizin zaman araligi
1998-2020 dénemini igeren yillik verilerinden olusmaktadir. Incelemeye konu olan dénem
icerisinde MEB’in toplamda 158 farkli 6gretmenlik branginda o6gretmen atamalarim
gergeklestirildigi tespit edilmistir (MEB Personel Genel Miidiirliigii, 2020). 158 6gretmenlik
brans1 yillar itibariyle incelendiginde 6zellikle meslek liselerinde egitim veren bircok brang

i¢in belli bir yildan sonra 6gretmen atamalarinin durdugu gozlenmistir.

27405 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan Bakanlar Kurulu Karari ile birlikte 2010 yilindan
itibaren {niversitelerin mesleki ve teknik egitim veren fakiiltelerinin kapatilmasi karar
alinmistir (Resmi Gazete, 2009). Incelemeye konu olan zaman diliminin daralmas nedeniyle
mesleki ve teknik 6gretmenlik branslar1 bu ¢alismanin kapsami disinda tutulmustur. Dengesiz

panel veri setinden kaginmak amaciyla biitiin degiskenler i¢in gozlemlerin oldugu zaman
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araligr ve panel birimleri segilerek en uygun veri seti hazirlanmis 23 6gretmenlik bransi
tizerinden ampirik analiz yapilmistir. S6z konusu 23 6gretmenlik bransi panel veri setimizin
yatay Kesit birimlerini olusturmaktadir. Calismada yer alan dgretmenlik branslar1 Tablo
13’teki gibidir.

Tablo 13: Panel Birimleri Olusturan Ogretmenlik Branslar

Branslar
1. Arapca 13.  Matematik
2. Beden Egitimi 14.  Mizik
3. Bilisim Teknolojileri 15.  Okul Oncesi ve Cocuk Gelisimi
4. Biyoloji 16.  Ozel Egitim
5. Cografya 17.  Rehberlik
6. DKAB 18.  Gorsel Sanatlar
7. Felsefe 19. Smuf
8. Fen Bilimleri 20. Sosyal Bilgiler
9. Fizik 21. Tarih
10.  ilkdgretim Matematik 22. Tiurk Dili
11.  Ingilizce 23.  Tiirkge
12.  Kimya

Meslek secimi ile isgiicli piyasast dinamikleri arasindaki iliskinin incelendigi bu ¢aligmada
Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Teorisine dayanan iki farkli model kurulmustur. Bu
modellerde kullanilacak olan bagimli degiskenler farkli olup agiklayici degiskenlerin aldiklar
zaman boyutlar (t-1, t-4 gibi) ise birbirinden farklilagsmaktadir. Ayrica Rasyonel Beklentiler
Modelinde ek olarak farkli bir degisken modele dahil edilmektedir.

Calismada kullanilan degiskenler Tablo 14’te listelenmistir. Cobweb Teorisine dayanan
modelde bagimli degisken yerlesen 6grenci sayisidir (Yer). Bu degisken yazar tarafindan
OSYM’nin Yiiksekogretime Yerlestirme Kilavuzlarindan derlenerek hazirlanmustir. Yer
degiskeni branglar bazinda devlet iniversitesi biinyesindeki egitim fakiiltelerinin Grgiin
Ogrenim programlarinin birinci ve ikinci 6gretimine yerlesen 6grenci sayisindan olusmaktadir.
Calismada asil kullanilmak istenen veri, yiiksekOgretim smavi sonrasinda herhangi bir
ogretmenlik brangini tercih eden 6grenci sayisidir. Fakat Tiirkiye'de yapilan tiniversiteye giris
smavindan sonra 6grencilerin herhangi bir yliksekdgretim programina yerlesebilmeleri igin
belirli bir puan almis olmalar1 ve ilgili boliime tercihlerinde yer veren 6grenciler arasindan o
boliim icin acilan kontenjan kadar kisinin siralamaya girmesi gerekmektedir. Yani ilgili
boliime yerlesmeleri i¢in {iniversite sinavindan aldiklar1 puan, 6grencilere bir satin alma giicii

kazandirmaktadir. Dolayisiyla bu ¢aligmamizda ilgili yiiksekdgretim programini tercih eden
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kisi sayisin1 degil, satin alma giicliyle desteklenmig talebi yani bir 6gretmenlik programina

yerlesen 6grenci sayisini dikkate almaktayiz.

Ek yerlestirme ve okul birinciligi kontenjanindan yiiksekogretim programina yerlesen 68renci
sayilar1 Yer degiskeni veri setine dahil edilmistir. Birgok 0Ogretmenlik bransinda
yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan egitim veya acgik dgretim programi yoktur. Yalnizca
baz1 yillarda Okul Oncesi ve Ingilizce Ogretmenligi branslarinda orgiin 6gretim disinda
programlar agilmis, ancak bu programlar kisa siire sonra kapatilmistir. Veri setinde tutarlik
olmast agisindan uzaktan egitim ve agik d6gretim programlarina yerlesen 6grenci sayilar1 Yer

degiskeni veri setinden hari¢ tutulmustur.

Bircok 6gretmenlik bransinin adinin degismesi ve ayn1 zamanda ona kaynaklik eden lisans
programlarinin isimlerinin degigsmesi de dogru eslesme yapilmasi hususunda dikkat
gerektirmektedir. Bazi lisans programlar1 birden fazla o6gretmenlik bransina kaynaklik
ederken, baz1 6gretmenlik branglarina birden fazla alandan bagvuru kabul edilmesi brang ve
lisans programlarinin toplanarak birlikte ele alinmasmi gerektirmistir. Ornegin Gorme
Engelliler, Isitme Engelliler i¢in smif 6gretmenligi lisans programlar1 Ozel Egitim
Ogretmenligi bransina kaynaklik etmektedir. Dolayisiyla bu ii¢ farkli lisans programinin
yerlesen ve mezun Ogrenci sayilar1 toplulastirilarak verileri derlenmistir. Baz1 6gretmenlik
branglarina kaynaklik eden lisans programlari egitim fakiilteleri disindandir. Ornegin adalet
O0gretmenligi bransimna bagvuracak adaylarin hukuk fakiiltesi ile siyaset ve kamu ydnetimi
boliimlerinden mezun olup formasyon almasi gerekmektedir. Bu verinin elde edilmesi
giicliigii nedeniyle kaynak boliimii egitim fakiiltesi disinda olan branslar goézlem dist

birakilmistir.

Tablo 14: Ampirik Analizde Kullamlacak Degiskenler

Kisaltma Degiskenler Kaynak

Yer Yerlesen 6grenci sayist OSYM OSS/YKS/YGS Yerlestirme Kilavuzlar

Atm Atama sayisi MEB Personel Genel Miidiirliigii/Arsiv/Sayisal Veriler
Mzn Mezun sayist OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri

KPSSPuami  KPSS taban atanma puani  MEB Personel Genel Miidiirliigii/Arsiv/Sayisal Veriler

Os Ogrenci sayisi Niifus Degiskeni, Diinya Bankasi

Calismada kullanilacak agiklayict degiskenlerden atama sayisi (Atm), branslar bazinda ilgili
yilda yapilan 6gretmen atama sayisini temsil etmekte olup bu veri Milli Egitim Bakanlig1
Personel Genel Miidiirliigiinden edinilmistir. Ogretmen atama sayis1 kadrolu ilk atama,

sOzlesmeli atama ve ek atamalarin toplamindan olusmaktadir. Hem Cobweb hem de Rasyonel
123



Beklentiler Modelinde bu degiskene ait beklenen isaret pozitiftir. Ogretmen istihdamindaki
(atama sayisi) artisin 6grencilerin mezun olacaklari doneme iligkin olumlu bekleyislerini

artirmasini ve yerlesen 6grenci sayisini da pozitif etkilemesi beklenmektedir.

(Calismada branglar bazinda isgiicii niifusunu temsilen aranan degisken branglar bazinda yillar
itibariyle KPSS’ye giren 6grenci sayisidir. Bu degisken tipki is bulmak igin son bir ay
igerisinde is bulma kurumuna miiracaat eden ve 2 hafta igerisinde isbasi yapabilecek olan
isgiicii tanimina benzer niteliktedir. S6z konusu veri, yillar ve branglar itibariyle diizensiz
olarak yaymlandigi ve bityiik bir kismi ilan edilmedigi i¢in bu ¢alismada kullanilamamaktadir.
Bu calismada t doneminde bir 6gretmenlik programindan mezun olan tiim 6gretmen
adaylarmin isgiicii piyasasina atildigi varsayilmis ve mezun sayisi, isgiicli sayisini temsilen
kullanilmigtir. Mzn, ilgili yilda ilgili yiiksekégretim programindan mezun olan kisi sayisini
temsil etmektedir. Ilgili veri devlet iiniversitelerinin 6rgiin 6grenimlerinin birinci ve ikinci
ogretim programlarindan mezun olan 6grenci sayisinin toplamidir. Bu veri 1998-2011 dénemi
icin OSYM’nin yayinladig yiiksekogretim istatistiklerinden derlenmistir. 2013-2014 gretim
yilindan itibaren bu veriler YOK’iin web sayfasinda ilan edilmeye baslanmistir. Verilerin
OSYM’den YOK ’e gecis yaptig1 2012-2013 donemine ait verilere OSYM ve YOK ’le yapilan
goriismelere ragmen ulasilamamistir. Calismamizda 2008 yilinda {iniversiteye kayit yaptiran

ogrencilerin 2012 yilinda mezun oldugunu varsayilarak 2012 yil1 mezun sayis1 elde edilmistir.

Cobweb Teorisine uyarlanmis meslek se¢cim modelinde aciklayici degisken olarak
kullanilacak olan Mzn degiskenine iliskin beklenen katsayi isareti negatiftir. Cobweb
Modelinde Yer bagimli degiskenine karsilik agiklayici degiskenlerin bir donem gecikmeli
degerleri modellenmektedir. Universite boliim tercihinde bulunacak &grencilerin, tercih
edecekleri lisans programindan mezun olan §grenci sayisinin yiiksek olmasi durumunda
rekabetin artacagi ve kendilerinin hem istihdam edilme hem de yiiksek iicret elde edebilme
ihtimalini diislirecegi beklentisi ile daha az sayida Ogrencinin ilgili lisans programina
yerlesmesi beklenmektedir. Dolayisiyla Cobweb Modeline dayali meslek se¢imi modelinde

yer degiskeni ile Mzn degiskeni arasindaki iligkinin negatif olmas1 beklenmektedir.

Kamu kurumlarinda 6gretmenlik meslegi istihdami, Kamu Personeli Segme Sinavinin (KPSS)
belirli puan tiirlerinden alinan skorlar ve 2016 yilindan itibaren bu sinava ek olarak uygulanan
miilakat sinavi ile yapilmaktadir. Herhangi bir 6gretmenlik bransinda gergeklestirilen atama
sonuglarma gore taban atama puaninin yiiksek olmasi halinde, boliim tercihinde bulunacak

Ogrencilerin ilgili boliimii daha az tercih etme egiliminde olmasi, aksi halde ise daha ¢ok tercih
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etmesi beklenmektedir. Bu nedenle KPSSPuani degiskeni i¢in beklenen isaret hem Cobweb

hem de Rasyonel Beklentiler Teorisine uyarlanmis modellerde negatiftir.

Herhangi bir meslege yonelik {icret bilgisinin ilgili meslek se¢iminde onemli rol oynadigi
literatiirdeki ¢aligmalarda goriilmektedir. Literatiirdeki calismalar ¢ogunlukla zaman
serisinden olustugundan iicret ve alternatif {icret serisi modellerde kolaylikla yer alabilmistir.
Bu calismanin yatay kesit birimleri 6gretmenlik branslarindan olustugundan modelde
kullanilacak olan iicret veri seti bir panel degil zaman serisi niteligi tasimaktadir. Panel
birimleri boyunca degiskenlik gostermemekte yalnizca yildan yila farklilik gostermektedir.
Panel veri setinde bdyle bir verinin kullanimi uygun olmadigr icin, 6gretmenlik {icreti

calismanin kapsamindan ¢ikarilmstir.

Meslek segimlerini Cobweb ve Rasyonel Beklentiler Teorileri ile inceleyen literatiirde
alternatif ticret serisi siklikla kullanilmaktadir. Bu ¢calismada kamu kesiminde istihdam edilen
ogretmen kesimi lizerinde odaklanildigi i¢in kamu kesiminde 6gretmenlik meslegine en yakin
alternatif meslek devlet memurlugu veya polis memurlugu olarak secilmistir. Oyle ki birgok
devlet memurlugu veya polis memurlugu giris kriterleri arasinda lisans mezunu olma sart1
vardir. Bu nedenle 6gretmenlik {icretinin alternatif maliyeti polis veya memur maas1 olarak
dikkate alinmistir. Yukarida 6gretmenlik {icreti i¢in bahsedilen durum alternatif {icret i¢in de
gecerli oldugundan, alternatif iicret veri seti bir panel degil zaman serisi niteligi tasimaktadir.
Dolayisiyla bu panel veri setimizde ticret degiskenleri teorik agidan olduk¢a 6nemli olmasina

ragmen kullanilamamugtir.

Zarkin (1985)’in, Rasyonel Beklentilere uyarlayarak tahmin ettigi sinif 6gretmenligi meslek
secim modelini, Cobweb Modelinden ayiran degisken, gelecekte ilkokul birinci simifa
baslayacak olan 6grenci sayisidir. Bu yil diinyaya gelen ¢ocuk sayisi ilkokula baglama yasinin
6 oldugunu kabul edersek 6 yil sonra ilkokul birinci sinifa baglayacaktir. Dolayisiyla Zarkin
(1985)’in kullandig1 bu veri gelecekteki 6gretmen talebinin énemli bir belirleyicisi olarak
modele dahil edilmistir. Ancak bu c¢alismada zaman serisi degil, panel veri seti ile
calisildigindan her bir farkli derste 6grenim gorecek olan dgrencilerin yaslar1 birbirinden
farkl1 olacaktir. Ornegin okul dncesi egitim kurumlarinda 6grenim gérecek olan dgrencilerin
yaslar1 ile Tirk Dili ve Edebiyati dersinde 6grenim gorecek olan 6grencilerin yaslari
birbirinden farkli olacaktir. Dolayisiyla bu veri seti hazirlanirken her bir 6gretmenlik
branginda dgrenim goren dgrenci sayisi ayri ayri hazirlanmistir. Ornegin bu yil birinci sinifa

baslayacak 0grenci sayisin tespit etmek i¢in t-6 yilinda dogan ¢ocuk sayisi dikkate alinarak
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hesaplama yapilmistir. Lise birinci sinifa baslayip ilk defa fizik dersi alacak 6grenci sayisi igin

ise t-14 yilinda diinyaya gelen ¢ocuk sayisi dikkate alinmistir.

Calismada kullanilacak olan veriler, verilerin nereden temin edildigi ve katsayilara iliskin
beklenen isaretler bu sekildedir. Calismanin metodoloji kismina ge¢gmeden once kisaca

kurulacak modellere ait varsayim ve sinirliliklardan bahsetmekte fayda vardir.

3.2. Cahsmanin Varsayimlari ve Sinirhliklari

Calismada kullanilacak degiskenlerle ilgili detayl bilgi verildikten sonra model tahminine
geemeden Once ¢alismanin varsayim ve sinirliliklarina deginmek gerekmektedir. Kuskusuz
sosyal bilimler alaninda varsayimlara gidilmeden bir bilimsel ¢alisma yiiriitiilmesi miimkiin
degildir. iktisat bilim dalinda ise ceteris paribus varsayimi ile modele dahil edilmeyen tiim
sartlarin sabit oldugu varsayimi yapilmaktadir. Bu calismada da sinirlandirilan bazi

varsayimlar su sekildedir:

1. Egitim fakiiltelerinin herhangi bir programina yerlesen 6grencilerin egitim siireleri
boyunca bagka bir programa ge¢is yapmadig1 varsayilmaktadir.

2. MEB’in Talim ve Terbiye Kurulu’nun yonergesine gore her dgretmenlik bransina
kaynaklik eden yiliksekdgretim programi Onceden belirlenmistir. Tarimsal {iretim
gergeklestiren bir ¢iftei ¢ilek ektigi tarlasindan domates toplayamayacagi gibi tiniversitelerin
matematik 6gretmenligi lisans programina yerlesen bir Ogretmen adayinin, Ogretmen
atamalar1 siirecinde sinif 6gretmeni olarak atanmas1 miimkiin degildir.

3. Farkli iniversitelerin 6gretmenlik lisans programlari arasinda verilen egitim
kalitesindeki farkliligin KPSS sinav sonuglarina etki etmesi gibi bir durumun 6niine gegmek
icin iliniversitelerde verilen egitim kalitesinin esdeger oldugu varsayilmstir.

4. B. Kohout ve Clack (2013)’iin de ¢aligmasinda varsaydigi gibi, meslek se¢cimlerinin
ardindan bir yiliksekogretim programina yerlesmis olan &grencilerin 6grenim siiregleri
boyunca edindikleri bilgi ve tecriibeler neticesinde isgiicli piyasasina dair tahminlerindeki
giincellemeler ampirik analizde dikkate alinmamaktadir. Burada 6nemli olan &grencinin
liniversiteye yerlesme sinavi sonrasindaki karar verme bigimlerini etkileyen mekanizmalarin
tespiti ve agirhigidir.

5. Literatiirdeki ¢alismalarda agiklayict deg8isken olarak modele {iniversitelerin

herhangi bir programina yerlestikten sonra okulu birakan 6grenci sayilart dahil edilmistir.
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Tiirkiye de boliimler ve yillar itibariyle okulu birakan Ogrenci sayisina iliskin bir veri
yayinlanmadigi i¢in bu calismada okulu birakan Ogrencilerin sabit bir oranda oldugu
varsayilmaktadir.

6. Yillar itibariyle branslar bazinda emekli olan 6gretmen sayisina ulagilamadigi i¢in bu
veri gozlem dis1 tutulmustur. Her yil sabit sayida 6gretmenin bu meslekten ayrildigir veya
emekli oldugu varsayilmaktadir.

7. Cobweb Teorisinin 6nciisii olan Ezekiel (1938), piyasanin piir rekabet (tam rekabet)
kosullar1 altinda c¢alistigini ileri siirmektedir. Piir rekabet piyasasinda fiyat beklentilerinin
miyopik oldugu yani cari donemde gergeklesen fiyat diizeyinin gelecek donemde de ayni
sekilde devam edecegi beklentisinin oldugunu ileri stirmektedir. Meslek se¢cim davraniglarini
Cobweb Modeline uyarlayan Freeman (1975a, 1975b, 1976), piyasanin piir rekabet
kosullarina sahip oldugunu ve se¢cimde bulunacak bireylerin isgiicii piyasasinin gelecekteki
kosullart hakkinda miyopik beklentiler igerisinde oldugunu ileri siirmektedir. Bu ¢aligmada
da ogrencilerin piir rekabet piyasast kosullar1 altinda miyopik beklentilerle hareket ettigi
hipotezi stnanmaktadir.

8. Berger (1988)’in de kendi c¢alismasinda varsaydigi calismada kullanilacak
degiskenlerin disinda, 6grencilerin meslek seg¢imlerini etkileyen ailenin egitim, gelir diizeyi,
ait oldugu sosyal ve kiiltiirel sinif diizeyi gibi parametrelerine iliskin gozlemlerin yillar
itibariyle dl¢iilemezligi sebebi ile sabit oldugu varsayilmaktadir.

9. s giivencesi, ¢alisma giin ve saatleri, iicret kosullar1 bakimindan bircok zel okuldan
daha saglikli kosullar sunmasi bakimindan bu calismaya konu olan 6gretmen adaylarinin
tiniversiteden mezun olduktan sonra kamu kesiminde calismay1 planladiklari varsayimi

yapilmaktadir.

3.3. Panel Veri Analizi

Zaman serisi, degiskenlerin giin, ay, y1l ve mevsim gibi zaman boyutlarina gore degisim
slirecini gosterir. Yatay kesit veriler hanehalki, iilke, firma ve benzerinin zamanin belli bir
noktasinda gozlem degerleridir (Tatoglu, 2020: 1-3). Panel veri ise yatay kesit verileri ile
zaman serilerini bulusturan genis bir veri setini ifade etmektedir. Bir diger ifade ile yatay
kesitsel birimlerinin birka¢ zaman periyodu boyunca gozlendigi havuzu iceren veri setleridir.
Birey, firma veya dar 6l¢ekli gruplardan elde edilen biiyiik birim (N), kiigiik zaman boyutu

(T) mikro panel veriyi, birkag iilke, sehir, sektor ve benzerinin zaman igerisindeki verilerinin
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bir araya gelmesi makro panel veriyi temsil etmektedir (Baltagi, 2013: 1). Panel veri setlerinin
kategorize edilmesinde 6nemli olan bir diger husus gézlemlere ait verinin varligi ya da
noksanligi durumudur. Eger her bir birim ve zaman boyutuna ait istatistikler mevcutsa dengeli
panel, ancak veri setinde baz1 gézlem noksanliklar1 varsa bu veri setine de dengesiz panel ismi
verilmektedir (Kennedy, 2006: 330-331).

Panel veri seti ile caligmanin, yalnizca zaman serisi veya yalnizca yatay kesit verileri ile
calismaya kars1 bazi tistiinliikleri vardir. Hsiao (2003: 24-26) ve Baltagi, (2013: 6-10)’ e gore
panel veri kullanmanin bazi avantajlar1 sunlardir:

e Zaman serisi ya da yatay kesitsel veriler heterojenligi dikkate almazken panel veri analizi
birey, firma, sehir veya iilkelerin heterojenligini dikkate almaktadir.

e Panel veri daha aydinlatici bir veri seti, daha fazla cesitlilik, degiskenler arasinda daha az
coklu bagnt1 ve daha fazla etkinlik saglamaktadir.

e Piir olarak zaman serisi ya da yatay kesitsel gozlemlerle tespit edilemeyen verileri panel
veri seti ile ol¢iip tanimlamak daha uygundur.

e Yatay kesitsel ve zaman serisi gozlemlere gore panel veri daha karmasik davranis
modellerini test etme konusunda daha basarilidir.

e Dinamik uyarlamalar kurmanin en iyi yolu panel veri seti ile ¢alismaktir.

o Makro panel veri seti ile elde edilmesi zor seriler, mikro veri setlerinden derlenerek
toplanmaktadir. Mikro veri setlerinin toplanma siirecinin neden oldugu sapmalar panel veri

analizi teknikleri ile yok edilebilmektedir.

Genel bir panel veri denklemi su sekilde tanimlanabilir:

Yie = @ie + BrieXie + Uit (3.1)
=123, .,N, t=123, ..., T (3.2)

N, yatay kesit birimlerinin sayisini, T: zaman dilimini ifade etmektedir. u;; hata terimi tiim
birimler boyunca normal dagilima sahiptir u;,~N(0,02). Y;;, i biriminin t zamanindaki bagimli
degiskenini, Xy;;, k tane agiklayici degisken i¢in i’nci biriminin t anindaki degerini, S, K.
parameteye ait egim katsayisin1 gostermektedir (Baltagi, 2013: 13).

Klasik regresyon modellerinde aranan BLUE (En iyi dogrusal sapmasiz tahminci) 6zelligi
panel dogrusal regresyon modellerinde de aranmaktadir. Buna gore panel hata teriminin

normal dagilmasi, sabit varyansl olmasi, otokorelasyon igermemesi, ¢oklu dogrusal baginti

sorununun olmamasi gerekmektedir (Hsiao, 2003: 73).
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Panel veri modelleri bagimli degiskenin model igerisinde agiklayici bir degisken olarak
bulunup bulunmamasina gore ikiye ayrilmaktadir. Statik modellerde bagimli degiskenin
gecikmeli degeri agiklayic1 degisken olarak modelde yer almazken, dinamik modellerde bu

degiskene yer verilebilmektedir.

3.3.1. Homojenlik Testi

Panel veriyi olusturan birimlerin benzer 6zelliklere sahip olup olmamasi ya da birimlerin
homojen ya da heterojen olmasi panel veri analizinde kullanilan yontemlerin se¢imi hakkinda
onemli rol oynamaktadir (Tatoglu, 2018: 2). Homojenlik testi model igerisinde kullanilacak
olan degiskenlere ait parametrelerin yatay kesit birimleri bazinda degiskenlik gosterip
gostermedigini test etmektedir. Modelin homojen olmasi tiim yatay kesit birimlerinin ayni1
degeri almasi, heterojen olmasi katsayilarin yatay kesit birimleri boyunca farklilik gosterdigi

anlamina gelmektedir.

Egim katsayisinin homojenligini belirlemeye yonelik ilk ¢aligmalar Swamy (1970) ile
baslamistir (Goger, 2013: 229). Pesaran ve Yamagata (2008), zaman boyutuna nispetle daha
biiylik yatay kesit iceren serilere homojenlik testi uygulayan Swamy (1970)’nin testini
gelistirmistir. Genisletilen bu testin bir versiyonu olan A, Swamy istatistiginin kullanimina
dayanmakta, diger versiyonu olan A (Aadj) ise yatay kesit birim regresyonlariin standart
hatalarinin EKKY yerine sabit etkiler modeli kullanilarak hesaplanmasi ile modifiye edilmis
Swamy test istatistigine dayanmaktadir. Béylece zaman ve birim boyutunun goéz ardi
edildigi, normal dagilim gosteren A testi hesaplanmistir. A ve A katsayilarmin hesaplanma

yontemleri Esitlik (3.3) ve (3.4)’te verilmistir (Pesaran ve Yamagata, 2008: 51).

Swamy (1970) istatistiginin formiilii verilecek.

A= VN (*57) ~xk (33)
A (Bgqj) =VN (”V(lTSk‘)") ~N(0,1) (3.4)

Yukaridaki denklemlerde “N” birimi, “T” zaman boyutunu, “k” aciklayici degisken sayisini,
“§” Swamy istatistigini, v(T,Kk) standart hatay: ifade etmektedir (Pesaran ve Yamagata,
2008: 51). Hesaplanan A ve A testlerine iliskin sifir hipotezi panelin yatay kesit birim

katsayilarinin homojen oldugunu varsaymaktadir.
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Yie = a + BiXie + it (3.5)
Testin hipotezleri su sekildedir:

H,: B; = p Egim katsayilar1 homojendir.

Hy: f; # P Egim katsayilar1 heterojendir.

Homojenlik testinde Esitlik (3.5)’teki gibi genel bir denklemde f; egim katsayilarinin yatay
kesitler arasinda farkli olup olmadigi test edilmektedir (Goger, 2013: 229). Egim
katsayilarinin birbirine esit oldugunu ileri siliren yokluk hipotezine karsilik alternatif

hipotezde egim katsayilarinin yatay kesit birimleri boyunca farklilastig1 test edilmektedir.

3.3.2. Birim Kok Testleri

Serilerin birim kok igermesi, yasanan bir sok sonrasinda serinin incelemeye konu olan
donem boyunca ortalama ve varyansinin duragan olmamasi ve rassal soklardan kalic1 olarak
etkilenmesi anlamina gelmektedir (Gujarati ve Porter, 2010: 713). Birim kok i¢eren, duragan
olmayan serilerle ¢alisildig: taktirde sahte regresyon sorunu ile karsilasilmakta ve modele
ait t, F testi ve R? degerleri sapmali hale gelmektedir. Bu nedenle bir zaman serisinin
istatistiksel analizi yapilmadan once ilgili serinin zaman igerisinde sabit (duragan) olup

olmadiginin incelenmesi gerekmektedir (Tatoglu, 2012: 212).

Serilerin zaman boyutlarinin yaninda yatay kesit boyutlarinin da dikkate alindig1 panel birim
kok testleri, zaman serisi birim kok testlerinden yapilan simiilasyon analizleri sonucunda
istatistiksel anlamda daha giiclii sonuglar vermistir. Panel birim kok testlerinde yatay kesit
boyutlarinin modele dahil edilmesi verideki degiskenligi artirmakta ve bu nedenle daha
giiclii birim kok testi sonuglar1 elde edilmektedir (Im vd., 2003; Maddala ve Wu, 1999;
Pesaran, 2006; Beyaert ve Camacho, 2008).

Panel birim kok testleri kendi igerisinde I. Nesil ve II. Nesil testler olmak iizere iki gruba
ayrilmaktadir. I. Nesil birim kok testlerinde serilerin tiim yatay kesit birimlerinin ortak bir
otokorelasyon katsayisina sahip oldugu varsayilmaktadir. II. Nesil testlerde bu varsayim
esneklestirilerek ortak bir otokorelasyon katsayisi yerine her bir yatay kesit biriminin kendi
otokorelasyon Katsayisina sahip olmasina izin verilmektedir (Tatoglu, 2012: 212).

Makroekonomik panel zaman serileri ile ¢alisildiginda, yatay kesit birimlerinden birinde
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meydana gelen bir sokun diger yatay kesit birimleri iizerinde etkili olup olmadiginin
incelenmesi gerekmektedir. Yatay kesit birimleri arasindaki ortak sokun etkileri goz ardi

edilerek yapilan tahminler yanli ve tutarsiz sonuglar ile karsilasilmasina sebep olmaktadir.

Mikroekonomik veri setinden olusan bu calismada kullanilan degiskenlerin yapisi
incelendiginde her bir degisken i¢in yatay kesit birimlerinin ilgili kurumlar tarafindan digsal
olarak belirlendigi goriilmektedir. Ornegin atama sayis1 degiskeni igin smif gretmenliginde
meydana gelecek bir sokun miizik Ggretmenligi atama sayisini etkilemesi sdz konusu
degildir. Clinkii MEB 6gretmen atama sayilarini belirlerken, emekli, istifa eden ve vefat eden
O0gretmen sayilar1 ile mevcut 68renci sayisini goz onlinde bulundurarak atama kontenjanini
belirlemektedir (MEB, 2021). Benzer sekilde yerlesen 6grenci sayisi degiskeni géz oniine
alindiginda branglar bazinda kontenjanlarda meydana gelen bir sokun diger kontenjanlari
etkilemesi s6z konusu degildir. Ornegin yiiksekdgretim programlarina yerlesecek dgrenci
sayist kontenjanmi belirlenirken 6zel egitim O6gretmenligi kontenjaninin fizik 6gretmenligi
kontenjanindan etkilenmesi s6z konusu degildir. Ciinkii YOK tarafindan ilan edilen egitim
fakiiltesi programlarinin kontenjanlar1 6gretmen emek talebine gore belirlenmekte ve kamu

yarar1 gozetilmektedir (YOK, 2020a).

Calismada kullanilan degiskenlere iliskin veriler kurumlar tarafindan digsal olarak
belirlendiginden yatay kesitleri arasinda bagimlilik olmadig1 varsayilmis ve I. Nesil Testlerle
analizler yapilmistir. Bu calismada kullanilacak olan birinci nesil birim kok testleri
literatiirde siklikla kullanilan Maddala ve Wu (1999) tarafindan gelistirilen Fisher ADF testi
ile Im, Pesaran ve Shin (2003) tarafindan gelistirilen IPS testleridir.

3.3.2.1. Fisher ADF (Maddala-Wu 1999) Birim Kok Testi

Maddala ve Wu (1999)’un gelistirdigi Fisher-ADF testi, zaman serilerindeki ADF birim kok
testinden elde edilen katsayilara ait olasilik degerlerini Fisher (1932) yaklasimi ile
toplulastirilmaktadir (Das, 2019: 516). Maddala ve Wu (1999)’nun birim kok testinde ele
aldig1 model su sekildedir:

)/it = dit + Xit (IZI,N, t:,...,Ti) (36)
dit = Boi + Prit + -+ By t™ (3.7)
Xie = aiXje—1) + Wi (3.8)
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u;; 'nin duragan oldugu (u;; = I(0)) varsayilmakta, degisen varyansa sahip olabilmektedir.
Y;:, stokastik olmayan d;; ile stokastik X;; siire¢lerinin bilesiminden olusmaktadir. Maddala
ve Wu (1999)’un modeline ait temel hipotezinde serilerin birim kok i¢erdigi savina karsilik

alternatif hipotezinde serilerin duraganligi sinanmaktadir (Baltagi, 2013: 283).

Bu birim kok testi siirecinin ardindan Maddala ve Wu (1999)’un, Fisher (1932) yaklasimi
ile toplulastirdig1 birim kok istatistik stireci Esitlik (3.9)’daki gibi kurulmaktadir (Breitung
ve Pesaran, 2008: 286).

P==-2%N Log(m) - X2 (i=1,...N) (3.9)

Zaman serisine ait birim kok testinden elde edilen p olasilik degerleri Esitlik (3.9)’daki m;
ifadesinde yerine yerlestirildiginde 2N serbestlik derecesine ve ki-kare dagilimina sahip bir

Fisher ADF birim kok testi elde edilmis olacaktir.
Hy:a; = 1 (tim i'ler icin)

Hi:l a; 1< 1 (enaz bir iicin)

Sonsuz N i¢in alternatif hipotez;

Hy:| a; 1< 1 (bazii'ler igin)

Birimlerin heterojenligine izin veren bu test, dengesiz panel veri setlerinin kullaniomina da
uygun, parametrik olmayan bir testtir. Fisher ADF testi yatay kesit birimlerin farkl

dereceden gecikme uzunluklar1 kullanmasina izin vermektedir (Baltagi, 2013: 283).

3.3.2.2. Im, Pesaran ve Shin (2003) Birim Kok Testi

Im, Pesaran ve Shin (2003) tarafindan gelistirilen IPS birim kok testi, bireysel birim kok
istatistiklerinin ortalamasina dayanan dinamik heterojen panel veri seti i¢in birim kok testleri
onermektedir. IPS testi, yatay kesit birimleri arasinda ortalamasi alinan Augmented Dickey
Fuller (ADF) istatistiklerine dayanan standartlastirilmis bir t istatistik degeri sunmaktadir.
Monte Carlo simiilasyonlar1 sonucunda ADF regresyonlarinda yeterli biiyiikliikte gecikme
uzunlugu secildiginde kiicliik 6rneklem gruplarinda dahi IPS birim kok testinin giiglii
sonuglar verdigini gostermektedir (Im vd., 2003: 53).

QAy; = Qepyr + pir QAY;e—1 + Zfitl Bij QAy;r—; + Q& (3.10)
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ADF testinin genisletilmis hali olan IPS testinde yokluk hipotezi su sekildedir:

Ho:py =py =p3=-py=p=0
Hi:p1 <0,0,<0,p03<0...p0y<0,N;, <N

IPS testinde yokluk hipotezi tiim yatay kesit birimleri boyunca serilerin birim kok icerdigi
ve duragan dist oldugu yoniinde iken alternatif hipotez her bir py degerinin sifirdan farkli
ve duragan oldugu yoniindedir. IPS testi, her bir N yatay kesit birimi i¢in birim kokiin
varligini ayr1 ayr1 hesaplamakta ardindan her bir yatay kesit biriminin ADF istatistiklerinin

ortalamasini kullanmaktadir:
E=—3 ¢t (3.11)

t; her bir yatay kesit biriminin Dickey-Fuller t istatistiginin tiim yatay kesit ve zaman

boyutlarinca bagimsiz en iyi sapmasiz tahminci oldugu varsayilmaktadir (Das, 2019: 522).

3.3.3. Esbiitiinlesme Testleri

Diizey degerinde duragan olmayan seriler ile ekonometrik analizler yapildiginda, zaman
serilerinde oldugu gibi sahte regresyon sorunu ile karsilagilabilmekte ve bu durumda
istatistiksel testler sapmali, R? degerleri yanl olabilmektedir. Birim koke sahip olan bir seri
icin gegmiste yasanan bir sokun etkilerinin uzun dénemde de devam ettigi sdylenebilir.
Birim koke sahip birden fazla seri uzun dénemde birlikte hareket ediyor olabilirler. Oyle ki
bu serilerin dogrusal bilesimleri duragan olabilir. Sistemi etkileyen soklara ragmen,
degiskenler arasinda uzun déonemde bir denge iliskisi s6z konusu olabilmektedir. Bu iligkiyi
test etmek amaciyla panel esbiitiinlesme testlerinden yararlanilmaktadir (Breitung ve

Pesaran, 2008: 302).

Panel esbiitiinlesme testleri de panel birim kok testleri gibi yatay kesit bagimligin1 dikkate
alan ve almayan testler olmak tizere iki kategoride ele alinmaktadir. Yatay kesit bagimligini
dikkate almayan esbiitiinlesme testleri birinci nesil, yatay kesit bagimhigini dikkate alan
testler ikinci nesil esbiitiinlesme testleridir. Bu ¢alismada kullanilacak tiim degiskenler i¢in
yatay kesit bagimlig1 olmadig1 varsayimi yapildigindan birinci nesil esbiitiinlesme testleri
kullanilmistir. Calismada literatiirde siklikla kullanilan Johansen Fisher (1995) ve Pedroni

(2004) esbiitiinlesme testleri kullanilmstir.
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3.3.3.1. Johansen Fisher (1991, 1995) Esbiitiinlesme Testi

Ikiden fazla degiskenin kullanildig1 calismalarda birden fazla esbiitiinlesik iliskinin olmasi
muhtemeldir. Modelde birden fazla esbiitiinlesme iligkisine rastlanilmasi degiskenlerin ortak
evrimini yoneten ¢esitli denge iliskilerinin olabilecegi anlamina gelmektedir. Genel anlamda
n tane degiskenin oldugu bir modelde en fazla n — 1 kadar esbiitiinlesme iliskisinin
varligindan soz edilebilir. n = 2 degiskenin varligi durumunda en fazla 1 adet esbiitiinlesme
vektorii bulunmaktadir. Johansen (1991)’in maksimum n-1 adet esbiitiinlesik vektor iireten
¢ok denklemli modeli, Engle Granger’in tek bir esbiitiinlesik vektor lireten tek denklemli

modelinden ayrismaktadir (Asteriou ve Hall, 2021: 418).

Johansen (1995)’in esbiitiinlesme hipotezi VAR modeline dayanmakta olup VAR modelinde
bireysel etkilerin varligina izin verilirken, bireysel dogrusal trendlerin varligina izin
verilmemektedir. Johansen esbiitiinlesme prosediirii, esbiitiinlesme iligkilerinin sayisini test
etmek icin bir iz testi ve bir maksimum 6zdeger testi olmak iizere iki oran testi onermektedir.
Test esitligi, panel en kii¢iik kareler yontemi ile hesaplanmaktadir. Her bir panel birimi i¢in
veri yaratma siirecinin Esitlik (3.12)’deki heterojen panel VAR modeli ile tahmin edildigini

varsayalim:

ki
Yie = Zkzl [Tik Yie—ic + €ic (3.12)
t=1,...,T i=1,..N j=I,...,p (agiklayici degisken sayisi).

Her bir i birimi i¢in Y; _.11,..., Y; o ifadesinin sabit ve hata terimi &;;’nin bagimsiz dagildig

(it~ Ny (0, Q;) diisiiniiliirse; bu durumda heterojen hata diizeltme su sekilde olacaktir:

ki—1
AYe = [1iYie-1 + Zkzl L AY e + &t (3.13)

[1;, pxp boyutundaki matrisi temsil etmektedir. [];, indirgenmis ranka sahipse []; = o;8;
esitliginde a; ve f; katsayilar1 pxr; boyutlu ranka esittir. Johansen (1995), ¢ok degiskenli
analizinde, hata diizeltme modeline dayanarak grup ya da iilke bazinda esbiitiinlesme
modelini onermektedir. Gelistirilmis, indirgenmis rank tahmin prosediirii []; matrisinin
tahmin edilmesine izin vermektedir. Ayrica modelde kisa donem hata diizeltme parametresi
a; ile uzun doénem p; katsayisinin esbiitiinlesme rankinin hipotez testi sinanmaktadir

(Asteriou ve Hall, 2021: 418).
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Johansen (1995)’in esbiitiinlesme rankina ait hipotez ile alternatif hipotez su sekildedir

(notasyonda sadelestirme amactyla i birim indeksi ¢gikarilmistir):
H(r):rank ([ <r

H(p):rank (TP =p
Johansen (1995)’in trace istatistigi olarak tanimladigi olasilik orani:

—2InQ{H(r) IH(P)}=-TXL . In(1-1) (3.14)

i=r+1

—~

A, 1. Dereceden eigenvalue degerini temsil etmektedir. Modele iligskin asimtotik degerler

Joahnsen (1995)’in makalesinden edinilmektedir (Larsson vd., 2008: 110-111).

3.3.3.2. Pedroni (1999, 2004) Esbiitiinlesme Testi

Engle ve Granger (1987) ile baslayan esbiitiinlesme literatiiriine en kapsamli katki Pedroni
(1999 ve 2004) tarafindan yapilmistir. Pedroni, (2004), dinamik heterojen, i¢sel degisken
igeren veya birim sabit ve trend etkili modeller gibi alternatif durumlara uygun testler
gelistirerek Phillips ve Ouliaris (1990)’in esbiitiinlesme modellerini  genellestirmistir.
Boylece yatay kesit birimleri boyunca sabit terim veya egim katsayisinin heterojenligine izin

vermektedir.

Pedroni (1999, 2004)’iin esbiitiinlesme testleri iki kategori altinda siiflandirilabilir: ilk
olarak yatay kesit ve zaman boyutlarina gore esbiitiinlesme istatistiklerinin ortalamasi
dikkate alinmaktadir. Tkinci kategoride ise esbiitiinlesme istatistikleri tiim panel veri setinin
esbiitiinlesme istatistiginin ortalamasi1 yerine panel veri setindeki dilimlerin ortalama
esbiitiinlesme katsayismna dayanmaktadir (Baltagi, 2013: 295). Iki farkli kategoride
hesaplanan Pedroni (1999, 2004) esbiitiinlesme testleri, temel hipotezi panelin tiim birimleri
i¢in esbiitiinlesme yoktur seklinde kurulan yedi adet istatistik sunmaktadir. Bu testlerden
dordii panel, ligii grup istatistigi olup testlerden bir kismi parametrik, diger kismi1 parametrik

olmayan yapidadir (Pedroni, 2004: 601).
Yit = Qa; + 6l't + ﬁiXit + Uit (315)

a; ve §; sirastyla birimlere 0zgii sabit etkileri ve birimlere 6zgii deterministik trendin

parametresini gostermektedir. §; egim parametresi birimlere gore degismektedir. Boylece
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esbiitlinlesme parametresi panelin birimlerine gore heterojen olabilmektedir. Yukaridaki
modelde Y;; ile X;; nin birinci dereceden birim koke I(1) sahip oldugu varsayimi altinda hata
terimi u;;’nin de I(1) olmasi durumunda serilerin esbiitiinlesik oldugundan soz edilebilir

(Pedroni, 2004: 601).
Ujr = Pillic—1 T+ € (3.16)
Uit = Piljt—1 + Zﬁl QijAu_; + ey (3.17)

Pedroni esbiitiinlesme analizinde X ve Y degiskenleri arasindaki esbiitiinlesme iligkisinin
varligi Esitlik (3.16)’da yer alan u;; hata teriminin duraganligi tizerinden sinanmaktadir. u;;
hata terimi igerisinde yer alan p; katsayisinin bire esit olmasini ifade eden yokluk hipotezine
gore seriler esbiitiinlesik degildir. Alternatif hipotez i¢in ise iki durum s6z konusudur: Birinci
durumda tiim yatay kesit birimleri i¢in p; katsayisinin birbirine esit (homojen) ve 1’den
kiigiik oldugu smanir. Bu durumda esbiitiinlesme analizi panelin geneline iliskin veya grup

i¢i yonii incelenmektedir (Breitung ve Pesaran, 2008: 307).
Ho:pi == 1
Hi:pi=p<1

Alternatif hipoteze iliskin ikinci durumda ise p; katsayilarindan bazilar1 1°den kiigiik ve
heterojendir. Bu durumda esbiitiinlesme analizi panelin geneli veya gruplar arasi degeri i¢in

incelenmektedir (Breitung ve Pesaran, 2008: 308).
Ho:pi = 1
Hl:pi <1

Pedroni esbiitiinlesme analizinde dordii grup i¢i, li¢li gruplar arasi olmak tizere yedi test
istatistigi hesaplamaktadir. Grup i¢i test istatistikleri sirasi ile degisirlik oran1 (variance
ratio), parametrik olmayan Phillips ve Perron tipi p istatistigi, parametrik olmayan Phillips
ve Perron tipi t istatistigi ve Dickey Fuller tipi t istatistikleridir. Pedroni gruplar arasi (ikinci
kategori) esbiitiinlesme testinde Phillips ve Perron tipi p, Phillips ve Perron tipi t ve Dickey
Fuller tipi tistatistiklerini hesaplamaktadir (Breitung ve Pesaran, 2008: 308). Test sonucunda
yedi istatistik degerinden ede edilen sonuclarin cogunlugu hangi hipotezi dogruluyorsa ona
gore ¢ikarim yapilmaktadir. Ornegin yedi testten dordii yokluk hipotezini reddediyor, iigii

reddedemiyorsa serilerin esbiitiinlesik oldugu ¢ikarimi yapilmaktadir.
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3.3.4. Panel ARDL Yontemi

Degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iligkisi tespitinin ardindan farkli dereceden duraganlik
diizeyine sahip serilerin, kisa ve uzun donem katsayilarin1 tahmin eden ve yatay kesit
bagimliligimi dikkate almayan Dinamik Sabit Etkiler (DFE), Mean Group (MG) ve Pooled
Mean Group (PMG) olmak {izere ii¢ temel yaklasim s6z konusudur. Bu yaklasimlardan ilki
olan Dinamik Sabit Etkiler (DFE) modeli, sabit terimin yatay kesit birimler boyunca
heterojenligine, diger katsayilarin yatay kesit birimleri boyunca homojenligine izin
vermektedir. Hata diizeltme modelinin sabit etkiler yontemi ile tahmin edildigi bu modelde,
tiim parametrelerin sabit oldugu varsayilmakta ve yatay kesitlere ait parametreler tahmin
edilmemektedir (Kao ve Chiang, 2001). Degiskenlerin gecikmeli terimlerinin modele dahil
edildigi panel veri modellerinde siklikla kullanilan iki prosediir s6z konusudur. Bir ugta
Pesaran ve Smith (1995) tarafindan gelistirilen Mean Group (MG) tahmincisi, diger ucta
Pesaran, Shin ve Smith (1999) tarafindan gelistirilen PMG tahmincisi yer almaktadir.

MG tahmincisi, kisa donemde sabit terim, egim katsayis1 ve hata varyanslarinin yatay kesit
birimleri boyunca degigsmesine izin veren bir yaklasimdir. Bu yaklasimda her bir panel birimi
i¢in zaman serisi ARDL tahmininden elde edilen katsayilarin ortalamasi ile uzun dénem
parametreleri hesaplanmaktadir. Boylece MG tahmincisinden elde edilen katsayilar kisa ve
uzun donemde heterojen bir dagilima sahip olmaktadir (Pesaran ve Smith, 1995: 102).
Esitlik (3.18)’de MG modelinin elde edilisi gosterilmektedir.

Yie=a; + VY1 + BiXie—1 + €t (3.18)
I=1,2 3, ... N,

I yatay kesit biriminin uzun donem parametresi ise Esitlik (3.19)’daki gibi hesaplanmaktadir:

g, = L (3.19)

6=73:6; (3.20)
0=—%N, a (3.21)
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Agiklayict degiskenler birinci dereceden duragan oldugunda dahi yeterince yiiksek gecikme
uzunluklarinda MG tahmincisinin uzun dénem parametreleri tutarli tahminler iiretmekte ve
tutarli ve asimtotik normal dagilima sahip olmaktadir (Asteriou ve Hall, 2021: 480). Pesaran
ve Smith (1995), yaptig1 simiilasyonlar sonucunda MG tahmincisinin parametre ortalamasinin
tutarli tahminler tiretecegini gostermistir. Ancak MG tahmincisi, belirli parametrelerin gruplar

arasinda ayni (homojen) olabilecegi gergegini hesaba katmamaktadir.

Sabit ve rassal etkiler tahmincileri gibi geleneksel havuzlanmis tahminciler ile kurulan
modellerde sabit terimin birimler arasinda farkli olmasina izin verilirken, diger katsay1 ve hata
terimleri birimler arasinda ayni olacak sekilde sinirlandirilmaktadir. PMG tahmincisi ise
havuzlama ve ortalamay1 dikkate aldigindan MG ile sabit ve rassal etkili modeller arasinda
yer almaktadir. Bu tahminci sabit terim, kisa donem katsayilar1 ve hata teriminin birimler
arasinda farkli (heterojen) olmasina izin verirken, uzun dénem katsayilarinin birimler arasinda

ayni degere sahip olmasina izin vermektedir (Pesaran vd., 1999: 627).

PMG modelinde uzun dénem katsayilarin sabit, kisa donem katsayilarin ise birimden birime
fark etmesinin nedenini Pesaran, vd., (1999: 621) su sekilde 6rneklendirmektedir: Biit¢e ve
O6deme giicli kisitlari, arbitraj durumu veya ortak teknolojik etkiler biitiin panel birimlerini
aynt Olgiide etkilediginden uzun donemde degiskenler arasindaki iligki biitiin panel
birimlerinde ayni seyredecektir, dolayisiyla buna benzer parametrelerin diger degiskenler

tizerindeki etkisi panelin geneli {izerinde ortak olabilir.

Uzun donem katsayilari tahmin etmek i¢in bagimli ve bagimsiz degiskenlerin p. ve q. siradan
gecikmelerinin esitligin sag tarafinda yer aldigit PMG modeline ait denklem asagidaki gibidir
(Pesaran vd., 1999: 623):

Yie = Wi T Z?:l AijVie—j + Z?:o 8ij Xit—j t &t (3.22)
t:1,2,3,....T; 1: 1,2,3,...N;

W; : sabit etkiler terimini, j gecikme sayisini, x;; her bir i birimi igin agiklayict degiskenler
vektoriinii (kx1), A;j bagimli degiskenin gecikmeli degerlerine ait skalalari, 8 ise (kx1)

katsay1 vektoriinii ifade etmektedir. Modeli yeniden parameterize edersek;

Ay = ui+dyic—1 + Bi Xic + Z?;ll A Ayie_j + Z?;é 8i; Ax; e jteie (3.23)
Bi = X084 (3.24)
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Zm —j+1 M j=12.....p—1 parametresi bagimh  degiskenin kendi

gecikmelerme ait kisa donem katsayilari,

Zm —j+10im ,J=12.....q—1 parametresi agiklayict degiskenin  kendi

gecikmelerlne ait kisa donem katsayilarini ifade etmektedir.
b —(1 = X0 Ai)) (3.25)

Esitlik (3.25)’teki terim hata diizeltme katsayisidir. ¢p; degerinin negatif ve istatistiksel olarak

anlamli olmasi y;; ile x;; arasinda bir esbiitiinlesme iliskisinin oldugunu gostermektedir.

% katsayis1 agiklayici degiskenlerde meydana gelen bir degisim karsisinda bagimli degiskenin

ka¢ donem sonra uzun donem dengesine ulasacagini bildirir. Bu katsaymin negatif ve
istatistiksel olarak anlamli olmasi halinde uzun dénem iliskiden soz edilebilir (Pesaran vd.,
1999, s. 627).

Zaman serisi gozlemlerini her bir birim i¢in kiimelendirirsek PMG modeli su sekilde

tanimlanabilir (Canova, 2007, s. 481);
Ayie = 1 £+ Vieo1 + XiBi + X0_ A Ay + X0g Axpej 87 + £ (3.26)
£:(1,....,1)',j gecikme degerini ifade etmektedir.

Ozetlersek ARDL modeli, kisa ve uzun doneme ait katsayilar1 vermesi, iirettigi hata diizeltme
katsay1s1 sayesinde kisa donemde yaganan dengeden sapmalarin kag donem sonra uzun dénem
dengesine ulasacagina dair istatistikler sunmasi agisindan c¢esitli avantajlara sahip bir
yontemdir. PMG ve MG modelleri arasinda se¢im yapmak i¢in Hausman testi
kullanilmaktadir. Hausman testi ile uzun doénem katsayilarin homojen oldugu yokluk
hipotezine karsilik, uzun donem katsayilar1 heterojen kabul eden MG tahmincisi alternatif

hipotezi sinanmaktadir.

Ekonominin konjonktiirel dalgalanmalar icermesi onun uzun donem dengesinden
uzaklastigini gostermektedir. Bu durum mal, isgiicli, para ve sermaye piyasalarinda da
gecerlidir. Isgiicii piyasasi kategorisine dahil olan &gretmen isgiicii piyasasinda goriilen
konjonktiirel dalgalanmalar yine uzun dénem dengesinden uzaklasan bir piyasa modeli
ornegi ¢izmektedir. ARDL modelinin bize sundugu en biiyiik avantajlardan biri de uzun

donem dengesinden uzaklasan bir ekonominin ka¢ dénem sonra dengeye gelecegini gosteren
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bir katsay1r vermesidir. Hata diizeltme katsayisi diye adlandirilan bu degerin negatif ve

anlaml1 olmasi halinde dengesizligin ka¢ donem sonra giderilecegi sonucuna ulasilacaktir.
Calismada kuracagimiz ARDL modeli su sekildedir:
yery = W + Z?zl Ajjyerye_j + Zj?:o 8 (atmye_; + mzn;,_; + Kpss;,_;) + & (3.27)

Model I, Pesaran vd. (1999)’nin 6nerdigi sekilde asagidaki gibi yeniden diizenlenirse;

D

1] =1 4%
Ayery = pit+¢iyerie—y + By (atme_j +mzn;,; + Kpssie—;) + Xy Ajj Ayery,—; +

Z?;g 811 (Aatmi't_j + Amzni’t_j+KpSSi’t_j) + Eit (328)

Uygun modelin MG olmast halinde p;, A;; ve §';; katsayilarmin birimden birime degismesi

s0z konusudur. Uygun modelin PMG olmasi halinde ise bu katsayilarin uzun dénemde sabit,

kisa donemde farklilik géstermesi s6z konusu olacaktir.

3.3.5. Kantil Regresyon Yontemi

Ekonometrik analizlerin temeli klasik regresyon analizine dayanmaktadir. Bu y6ntemde
model igerisinde kullanilacak olan degiskenlerin ortalama degerleri {izerinden analiz
yapilmakta ve modelden elde edilen hatalarin karelerinin toplami1 minimize edilmektedir. iki

degiskenden olusan basit bir klasik regresyon modeli Esitlik (3.29)’daki gibi kurulabilir:
Yie = Bo + B1 X (3.29)

Esitlik (3.29)’daki klasik regresyon modeli (En Kiigiik Kareler Yonteminde (EKKY) ile
tahmin edildiginde bagimli degisken Y nin ortalama degeri (Y;) ile agiklayici degisken X’in
ortalama degerleri (X,;) iizerinden tahmin edilmektedir. Ciinkii EKKY’de bagiml
degiskenin hata terimi etrafinda tesadiifi olarak dalgalandig1 varsayimi yapilir. EKKY’de

modelden elde edilen hata teriminin minimize edilmesi ilkesi s6z konusudur:
Y1 (Yie = (Bo — BiXir))? (3.30)

Serilerin normal dagilim gostermedigi, seride ortalama degerden oldukga uzakta yer alan
disa diisen degerlerin (outliers) varligi durumunda, klasik regresyon modeli, bilginin
kaybolmasina ve elde edilen sonuglarin sapmali ve etkinsiz hale gelmesine neden
olmaktadir. Bu durum klasik regresyon modelinin temel sorununu teskil etmektedir. Kiiresel

ekonomik ve politik krizler, siyasi darbeler veya dogal afetler gibi soklar seride disa diisen
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uc degerlerin yer almasina ve serinin normal dagilmamasina neden olmaktadir (Koenker ve

Hallock, 2001).

Koenker ve Bassett (1978), model igerisinde kullanilan degiskenlerin EKKY’de oldugu gibi
kosullu ortalama etkisini dikkate almak yerine bagimli degiskenin farkli kantillerindeki
(dilimlerdeki) tiim kosullu dagiliminin tahminine izin veren Kantil Regresyon Modelini
gelistirmistir. Havuzlanmig Kantil Regresyon Modeli, bagimli degiskeni kiiciikten biiytige
dogru siralayarak dilimlere bolmekte ve her bir dilimin agiklayici degiskenlerin lizerindeki
kosullu dagiliminin tahminine dayanarak degiskenler arasindaki iligkinin daha kapsamli bir
analizini sunmaktadir. Boylece kantil regresyon tahmincisi, bagimli degiskene ait dagilimin
kuyrugunda yer alan bilgileri de dikkate alarak hata teriminden mutlak sapmalarin minimize

edilmesini saglamaktadir.

EKKY, serilerin yalmizca ortalama degerlerini esas alarak model tahmininde
bulundugundan, her bir katsayiya iliskin yalnizca birer parametre tahmini yapilmaktadir.
Ilgili parametreler beklenen isareti vermeyebilmektedir: Oysa serinin u¢ degerlerdeki
dagilimmi da dikkate alan kantil regresyon tahmincisi tanimlanan kantil (0) sayis1 kadar
dilimlere ayrildigindan, 0-1 sayis1 kadar model tahmin edilmekte ve her bir degisken icin 6-
1 sayis1 kadar parametre tretmektedir. Bir agiklayici degiskenin ilk kantildeki degeri ve
anlamlilig1 ile son kantildeki degeri oldukca farkililagabildiginden degiskenler arasinda
detayli bir analiz igerigi olusturmaktadir. Bu nedenle kantil regresyon tahmincisi bagimh
degiskeni dilimlere ayirarak heterojen bir sonug iliretmesi bakimindan EKKY yoéntemine
gore daha {stiin bir testtir. Ayrica kantil regresyon modeli EKKY tahmincisine degil, en

kiiciik mutlak sapmalar tahmincisine dayanmaktadir (Hao ve Naiman, 2007: 2).

Bagimli degisken (y;) nin agiklayici degisken (x;) iizerindeki kosullu dagilimi (q. kantil) su
sekilde agiklanabilir:

Vi =xifq + € (3.31)

EKKY, temel olarak hata kareleri toplammin minimizasyonu (X ie?) ilkesine
dayanmaktadir. En Kii¢iikk Mutlak Sapmalar Yontemi, hatalarin mutlak deger toplamim
(X ile; |) minimize etmektedir. Kantil regresyon modeli ise asir1 tanimlama [(1-q)|e;| ] ile

kisith tanimlama [qle;|] arasindaki asimetrik hatalarin toplammin minimizasyonuna
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dayanmaktadir. q. dereceden kantil regresyon tahmincisi ,f?;’nun amac fonksiyonu mutlak

sapmalarin agirliklandirilmis toplamidir;
Q(Bq) = Eiyont  al¥i = XiBa| + Zilycar p(1 = Dyi = xi4 O<g<l  (3.32)

Amag fonksiyonundan elde edilen standart kosullu kantil regresyon modeli, lineer olarak
Esitlik (3.33)’deki gibi belirlenir:

Qq = Wilx) = x{ B, (3.33)

Kantil regresyondan elde edilen katsayilar sifirdan 6nemli derecede farkli olacaktir. Bagimli
degiskenin kantiller boyunca farkli dagilim gostermesi nedeniyle kantil regresyondan elde
edilen katsayilar EKKY’den elde edilen degerlerden farkli olacaktir. EKKY’de oldugu gibi
kantil regresyon yonteminde de modelin agiklayicihik giiciinii ifade eden R? degeri
hesaplanmaktadir. EKKY’de R? degeri, tiim kosullu dagilimin agiklayicilik giiciinii
olcerken, kantil regresyondan elde edilen R?(t) degeri belirli bir kantilin agiklayicilik
giiclinii 6lgmektedir. Boylece her bir kantil degeri i¢in farkli R%(t) degeri elde edilerek
kantiller arasindaki agiklayicilik giiciiniin kiyaslama olanagi elde edilmektedir. Diger
yandan nispeten EKKY tahmincisine yakinsasa da medyan kantil ile tahmin edilen modelin,
EKKY ile tahmin edilen modele gore daha giiglii sonuglar verdigi gozlenmistir (Koenker ve
Machado, 1999: 1297).

EKKY’de hata teriminin sabit varyanshi oldugu varsayimi yapilirken, kantil regresyon
modelinde hata teriminin degisen varyansa sahip olmasina miisaade edilirken varyans yapisi
ile ilgili herhangi bir varsayimin yapilmadigi goriilmektedir (Yu vd., 2003: 335). Koenker
ve Basset (1982), hesaplanan kantillere gore elde edilen parametrelerin birbirinden
farkliligini tespit etmek amaciyla Wald istatistigi yaklasimini gelistirmistir. Daha acik ifade
ile bu test p. Kantilden elde edilen modelin geneline ait wald testi ile g. Kantilden elde
edilen modelin geneline ait wald testi istatistiginin birbirine esit oldugunu iddia eden yokluk
hipotezine karsi bu degerlerin birbirinden farkli oldugunu iddia eden alternatif hipotezi
simamaktadir. Diger yandan wald istatistigi p. Kantilden elde edilen X agiklayic1 degiskenine
ait parametrenin, q. Kantilden elde edilen X agiklayici degiskenine ait parametreden anlaml

olgtide farkli olup olmadigini da test etmektedir.

Ozetlemek gerekirse dogal yasamin bir sonucu olarak disa diisen degerleri seriden atmak

yerine, s6z konusu degerlere de duyarl olan kantil regresyon yontemini kullanmak genis bir
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perspektif agist sunmaktadir. Diger yandan disa diisen degerlerden 6tiirli normal dagilmayan
seriler ile model tahmininde bulunulmasinda en avantajli yontem kantil regresyon

yontemidir.

3.4. Ampirik Bulgular

Calismanin bu bolimiinde Tiirkiye’de {liniversite adaylarimin dgretmenlik lisans programi
secimi ile isgiicli piyasast dinamikleri arasindaki iligkiyi inceleyen iki farkli ampirik analiz
yapilmistir. Modellerden biri Cobweb Teorisine, digeri Rasyonel Beklentiler Teorisine
dayanmaktadir. Uyarlanabilir Beklentiler Teorisine dayanan meslek se¢imi modelinde
bagimli degiskenin birden fazla gecikmesi ayni anda kullandigindan yiiksek diizeyde ikili
korelasyona sahip bu degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal bagint1 sorununun ortaya ¢ikmasi
muhtemeldir. Yiiksek diizeyde dogrusal baginti ve olasi otokorelasyon sorunu nedeni ile
anlamsiz parametrelerden kaginmak amaciyla Uyarlanabilir Beklentiler Teorisine dayanan

meslek se¢cim modeli tahmini bu ¢alismanin kapsami diginda tutulmustur.

Cobweb Teorisini dikkate alan model igin temel olarak Freeman (1975a, 1975b, 1976), Zarkin
(1983) ve Spangler (2003)’1in ¢alismalar1 referans alinmistir. Rasyonel Beklentiler Modelini
dikkate alan meslek se¢im modeli i¢in ise Zarkin (1985), Siow (1984), Williams ve Leppel
(1994)’iin galismalar1 dikkate alinmistir.

Literatiirdeki ¢alismalarda oldugu gibi Cobweb Teorisine dayanan meslek se¢im modelinde
iktisadi ajanlarin gegcmis bir Onceki doneme ait gozlemlerle se¢cimde bulunduklar
varsayildigindan agiklayict degiskenlerin bir gecikmeli degeri kullanilmistir. Rasyonel
Beklentiler Teorisine uyarlanmis meslek se¢im modelinde ise 6grencilerin meslek segiminde
bulunacaklar1 siirecte igglicii piyasasina ait mevcut tiim bilgiyi tam olarak kullandiklar
varsayllmaktadir. Bu varsayimdan hareketle 6grencilerin se¢imlerinin, mezun olduklari
dénemdeki isgiicii piyasasi kosullari ile ne diizeyde uyumlu oldugu arastirilmaktadir. Ornegin
ogrenciler, mezun olduklari donemde KPSS puanin yiikselecegine dair bir beklenti igerisinde
iseler 6grencilerin o boliimii daha az tercih etmeleri beklenmektedir. Mezun olunan dénemde
isgiicii piyasasinda gergeklesen durum ile dgrencilerin aldig1 aksiyonlar ne derece iktisadi
beklentilerle uyumludur? Bu beklentilerin uyumlu olmasi halinde 6grencilerin gelecek
doneme ait igglicii piyasasi kosullarin1 6ngérme konusunda basarili olduklar1 ve rasyonel

beklentilere gore secimde bulundugu varsayimi yapilmaktadir. Bu kapsamda Rasyonel
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Beklentiler Teorisine uyarlanmis meslek se¢im modelinde Williams ve Leppel (1994), Zarkin
(1985)’in galismalar1 referans alinarak mezun 6grenci sayisinin bagimli degisken oldugu ve

aciklayici degiskenlerin t anindaki degerlerinin kullanildigi bir model tahmin edilmektedir.

Calismanin bundan sonraki bolimiinde yukaridaki basliklarda metodolojisi anlatilan
ekonometrik teknikler yardimi ile ampirik analizler yapilacaktir. Takip edilecek olan ampirik
analizler sirasi ile su sekildedir: Tanimlayict istatistikler, korelasyon matrisi, birim kdk
testleri, esbiitiinlesme testleri, kisa ve uzun donem parametrelerin tahmini ile kantil regresyon

modelinin tahmini yer almaktadir.

3.4.1. Tammlayic1 Istatistikler

Tablo 15’te analizde kullanilan degiskenlere ait tanimlayici istatistikler yer almaktadir. Buna
gore degiskenler arasinda en yiiksek ortalama Ogrenci Sayis1 (OS) degiskenine aittir. Ogrenci
Sayis1 yalnizca Rasyonel Beklentiler Modelinde kullanilacak olan bir degiskendir. Hem
Cobweb hem de Rasyonel Beklentiler Modellerinde kullanilacak olan degiskenlerden Yer,
Atm, Mzn ve KPSSpuan: géz 6niinde bulunduruldugunda en yiiksek ortalama degerin Yer
degiskenine ait oldugu goriilmektedir. Yer degiskeninin Mzn degiskeninden daha biiyiik bir
degere sahip olmasi egitim fakiiltesine yerlesen 6grencilerden bir kismimin okuldan mezun
olmadan ayrildigim1 gostermektedir. 23 yilda 23 bransa yerlesen ve mezun olan kisi sayisi
dikkate alindiginda egitim fakiiltelerine yerlesen Ogrencilerin %95’inin mezun oldugu

¢ikarimi yapilabilir.
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Tablo 15: Degiskenlere Ait Tammlayic: istatistikler

YER ATM MZN KPSS Puam1 OS
Ortalama 2062.147 1580.945 1852.087 73.88406 954219.8
Median 1110 861 865 76.70162 936826
Maximum 13924 16493 12524 100 1303343
Minimum 0 0 0 10.147 825038
Std. Dev. 2331.895 2188.185 2310.682 13.74887 103909.4
Carpikhk 1.882004 3.333231 2.117263 -1.23145 1.959582
Basikhik 7.654799 17.33871 8.006834 5.459624 6.620369
Jarque-Bera 789.8612 5511.306 947.7826 267.0486 627.4585
Olasilik 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Gozlem Sayis1 529 529 529 529 529

Mzn serisinin ortalama degerinin Atm degiskeninin ortalama degerinden daha yiiksek olmasi
beklenen bir durumdur. Bu deger yillar itibariyle mezun edilen ortalama 6grenci sayisindan
daha az 6gretmen atamasinin gergeklestigini ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle 6gretmen
isgiicli piyasasinda emek arzi fazlaligina, yani issizligin arttigina isaret etmektedir. Ortalama
degiskenler arasinda dikkat ¢eken 6nemli bir diger gosterge dgretmen adaylarinin kadroya
yerlesmesindeki ilk kriter olan KPSS puani gostergesidir. 1998-2020 yillari arasinda 23 farkl
Ogretmenlik bransinda Ogretmenlerin ortalama olarak 73.88 puan ile istihdam edildikleri
goriilmektedir. S6z konusu brans ve yillarda en diisiik 6gretmen atama puani 10.14, en yiiksek
atama puani ise 94.06 olarak gerceklesmistir. KPSS puan: degiskenine ait standart hata 13.74
gibi yiiksek bir degere sahiptir. Yalnizca bu gézlemlere bakarak branglar ve yillar bazinda bir
kiyaslama yapmak miimkiin olmasa da 68retmen atama taban puanlar1 arasinda biiyiik bir
dalgalanmanin oldugunu gdstermektedir.

Yer, Atm, Mzn degiskenlerinin maksimum ve minimum degerleri birbirine olduk¢a yakin
seyretmektedir. Atama sayisi diger branslara gore diisiik olan Biyoloji, Fizik, Kimya,
Cografya, Felsefe, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Matematik Ogretmenligi béliimlerinin
kontenjanlar1 tiim devlet iiniversitelerinde 2013 yilina mahsus olmak iizere sifirlanmistir. Bu
0zel durum nedeniyle Yer degiskenine ait minimum deger sifirdir.

Yer degiskenindeki maksimum deger incelendiginde en yiiksek yerlesen 6grenci sayisinin
2020 yilindaki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) Ogretmenligi bransina ait oldugu
goriilmektedir. Egitim fakiilteleri biinyesinde bulunan DKAB Ogretmenligi bransinin
kontenjanlar1 2014 yilinda YOK karariyla kapatilarak, bu yildan itibaren ilahiyat/Islami
[limler Fakiiltelerine tasinmistir. Bu tarihten itibaren DKAB Ogretmeni yetistirmek icin YOK,
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ilahiyat fakiiltelerinde formasyon dersi agarak mezunlarin DKAB Ogretmeni olmasinin dnii
acmustir. 2014 yilindan sonra DKAB béliimleri yerine ilahiyat fakiiltesine yerleserek fakiilte
igerisinde formasyon alma imkani verilen 6grenci sayilar1 dikkate alindigindan ve yil ve
branslar itibariyle en yiiksek yerlesen 6grenci sayisinin DKAB Ogretmenligi béliimiinde
oldugu gozlenmektedir. Yillar ve brangslar itibariyle kabaca incelendiginde en ¢ok 6grencinin
Smif, DKAB, Fen ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programlarina yerlestigi gézlenmektedir.
En cok Ogretmen atamalarmin ise Smif, Ingilizce, Okul Oncesi ve DKAB 6gretmenligi
bransinda oldugu gozlenmektedir.

Tablo 15°te yer alan degiskenlere iliskin J-B normal dagilim istatistikleri incelendiginde tiim
serilerin normal dagilima sahip olmadigi gozlenmektedir. Serilerin carpiklik degerini
hesaplayan skewness istatistiginin 0’a yakin olmasi simetrik bir dagilimin varligim ifade
etmektedir. Tablo 15’ten de goriilecegi lizere ¢alismada kullandigimiz verilerin simetrik bir
dagilimdan ziyade carpik bir dagilim sergiledigi goriilmektedir.

Modellerin tahmin asamasina ge¢meden Once bagimsiz degiskenler arasindaki yiiksek
korelasyonu ifade eden ¢oklu dogrusal baglantinin test edilmesi gerekmektedir (Wooldridge,
2013: 96). Coklu dogrusallik, agiklayici degiskenlere ait varyans ve ortak varyanslarin biiyiik
¢ikmasina ve giiven araliklarinin genis olmasina neden olmaktadir. Bu durum bir ya da daha
¢ok katsayinin t istatistik degerinin anlamsiz olmasina yol agarken modelin agiklayicilik
giiciinii ifade eden R? degerinin yukar1 yonlii sapmali hale gelmesine sebep olmaktadir
(Gujarati ve Porter, 2012: 327). Coklu dogrusal bagint1 sorunun varligini tespit etmek i¢in
degiskenler arasindaki korelasyon matrisi siklikla kullanilan bir yontemdir. Buna gore iki
degisken arasindaki korelasyonun %90’dan fazla olmasi halinde degiskenler arasinda ¢oklu

dogrusal baglanti sorununun varligindan s6z edilebilir (Asteriou ve Hall, 2021: 96).

Tablo 16: Degiskenlere Ait Korelasyon Matrisi

YER ATM MZN KPSS Puami (ON)
YER 1
ATM 0.70134 1
MZN 0.79109 0.6628 1
KPSS -0.0659 -0.0856 0.00409 1
[ON} 0.23252 0.12518 0.4054 -0.0323 1

Caligmada kullanilan degiskenlere ait korelasyon matrisi Tablo 16’da gosterilmektedir.

Degiskenler arasindaki korelasyon katsayisi -0.08 ile 0.79 araligindadir. En yiiksek

korelasyon iligkisinin 0.79 katsayisi ile yerlesen 6grenci ve mezun sayist arasinda oldugu

gozlenmektedir. Tanimlayici istatistiklerin verildigi Tablo 15°te de Yer ile Mzn degiskenlerine

ait istatistiklerin birbirine yakin degerler aldiklar1 goriilmistii. Diger yandan Atm ile Yer
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degiskeni arasinda beklenildigi gibi pozitif isaretli ve 0.70 gibi yiiksek bir korelasyon
iligkisinin oldugu goriilmektedir. KPSS puan: ile Yer degiskeni arasinda beklenildigi tizere
negatif yonlii, fakat 0.06 gibi zayif bir iliski mevcuttur. Yalnizca Rasyonel Beklentiler
Modelinde kullanilacak olan OS degiskeni ile Mzn bagimli degiskeni arasinda 0.40 pozitif
yonlil bir iliski s6z konusudur.

Korelasyon matrisinin tersi de ¢oklu dogrusalligi belirlemek i¢in kullanilan bir diger
yontemdir. Bu matrisin kosegen elemanlar1 Varyans Yikseltme Faktor (VIF) olarak
tamimlanmaktadir. Bu faktorler (1 — R?)™! olarak tanimlanir ve R? burada i. bagimsiz
degiskenin tiim diger bagimsiz degiskenlerle regresyona dahil edilmesi sonucu elde edilen R?
degeridir. Yiiksek bir VIF istatistigi, bire yakin R? degerini yani ¢oklu dogrusal bagintiy ifade
etmektedir. VIF istatistiginin 10’dan biiylik olmasi es dogrusallik oldugu anlamina
gelmektedir (Kennedy, 2006: 237). VIF testi sonuglar1 Tablo 17°de sunulmustur. Buna gore
biitiin katsayilar 10 degerinden kiiciik oldugundan agiklayic1 degiskenler arasinda c¢oklu

baginti olmadi§1 sonucuna varilmistir.

Tablo 17: Modele Ait Varyans Yiikseltme Faktorii Test Sonuclari

Degiskenler VIF 1VIF

Mzn 2.22 0.450430
Atm 1.90 0.527163
Os 1.26 0.795676
KPSSpuam 1.02 0.982063
Ortalama VIF 1.02 0.982063

3.4.2. Cobweb Teorisine Dayanan Meslek Secim Modelinin Tahmin Sonuclari

Meslek segimlerini iktisadi teorilere uyarlayarak agiklamaya caligsan ilk ¢alisma Freeman
(1975a)’ya aittir. Freeman (1975a, 1975b, 1976), meslek se¢im modellerinde belirli bir
bransa yonelik emek arzi denklemini t doneminde ilgili bransta egitim alan 6grenci sayisi
denklemi tizerinden elde etmektedir. Emek talebi denklemini ise ticret fonksiyonu i{izerinden
modellemektedir. ilgili meslegin t déneminde iicret diizeyini etkileyen tiim faktorleri emek
talebi gostergesi olarak kabul etmektedir. Ardindan iicret fonksiyonunu emek arzi

denkleminde yerine yazdiginda Cobweb denklemine ulagmaktadir.

Cobweb Teorisine dayandirilarak olusturulacak modellerde Freeman (1975a, 1975b, 1976),
Zarkin (1983) ve Spangler (2003)’iin calismalar1 referans alinmaktadir. Freeman (1975a,
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1975b, 1976)’nin Cobweb Teorisine uyarlayarak olusturdugu meslek se¢im modeli su
sekilde elde edilmektedir. Miyopik goriise sahip olan bireyler gelecegin giiniimiizdeki
kosullar ile ayn1 olacagi varsayiminda bulunurlar. Dolayisiyla meslek se¢iminde (iiniversite
boliim se¢imi) bulunacak birey i¢in gelecekte elde edilecek iicret, olusturulacak olan yeni
istihdam, isgiicii sayisi, istihdam igin gerekli kriter olan KPSS taban puani bugiinkii
degerlere esit olacaktir. Bir lisans egitim siiresinin 4 yil siirdiiglinii goz Oniinde
bulundurursak, t yilinda tiniversiteye yerlesmis bir 6grenci 4 yil sonra lisans programindan
mezun olacaktir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus sudur: Tiirkiye’de iiniversite
boliim segimleri yilin ortasinda, yaz doneminde yapilmaktadir. Tercihlerin yapilacagi
donemde cari doneme iligkin atama sayisi veya KPSS puami gibi veriler heniiz
yaymlanmadig: igin, tiim agiklayic1 degiskenlere iliskin g6zlenen son degerler olan bir

onceki donem kosullar1 dikkate alinacaktir.

Gelecek doneme iligkin ticret, isttihdam ve piyasa kosullar1 beklentisi:

E(Atmi,,) = Atmy_q + uy; E(u;)) =0 (3.34)
E(ROU;,,) = ROU,_; + vy; E(w)=0 (3.35)
E(AU;, ) = AU,_; + my; E(m) =0 (3.36)
E(Mzni,,) = Yer,_4 + ng; E(n,) =0 (3.37)
E(Gdppci,s) = Gdppci_q + ke; E(k;) =0 (3.38)
E(KPSS Puani;,,) = KPSS Puani;_; + l;; E(w) =0 (3.39)

Cobweb Modeline gore modelde yer alan agiklayict degiskenlerin hata terimleri arasinda

beklenen korelasyon iliskisi sifirdir.

Cor (ug, ve, my, ng, ke, 1l )=0 (3.40)
Egitim fakiiltelerinin birinci sinifina yerlesen 6gretmen adaylarinin emek arz regresyonu:
Yery = Bo + By Atmy_; + B, ROU;_q + B3 AUjr—1 + By KPSSPuani;_; +e;;  (3.41)
Mezun emek arzi regresyonu:

Mzn; = @y + ay Atmy_y + a3 ROU;_y + a3 AUj_y + Dyt (3.42)
Ucretin (ROU) belirlenim regresyonu (emek talebi):

ROU;, = 8y + 6, gdppcis + 6, Mzn;, + 1, (3.43)
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Ucret denklemi Esitlik (3.41)’de yerine yerlestirildiginde Cobweb denklemine ulasilir:

Yerit = ﬁO + ,81 Atml-t_l + ﬁZ ROUit—l + ‘83 AUit—l + ,84_ KPSSPuanLit_l +
Bs Gdppcic_q + Be Mznir_1 + Si; (3.44)

Panel veri setinin yatay kesit birimleri 23 farkli 6gretmenlik brangindan olugmaktadir.
Miimkiin oldugunca her bir brans diizeyinde mevcut olan veri seti derlenmeye calisilmistir.
Bu kapsamda branglar bazinda yerlesen ve mezun sayisi, atama sayist ve KPSS puan
degiskenlerine erisilmistir. Ancak branglar bazinda yillar itibariyle MEB kurumlarinda
istihdam edilen O6gretmenlere farkli licret 6demesi gerceklestirilmediginden ticret serisi
(ROU) zaman serisi halinde hazirlanmistir. Yani her bir farkli dgretmenlik brans1 igin farkli
bir ticret diizeyi s6zkonusu olmadigindan iicret serisi bu c¢alismanin kapsami disinda
tutulmustur'®. Aym durum ekonominin genel goriiniimii hakkinda bilgi sunan GDPPC

degiskeni i¢in de gegerli oldugundan GDPPC degiskeni modelden ¢ikarilmistir.

Cobweb Modeline uyarlanmis meslek se¢im modelinde kullanilacak birim kok testi
sonuglarina gegmeden 6nce modelin homojenlik testi Tablo 18’de sunulmustur. Homojenlik
testi sonuglarina gore, modelin homojen oldugu varsayimi tizerine kurulu olan H, hipotezi
%1 anlam diizeyinde reddedilmekte ve [5; katsayisinin biitiin kesitler i¢cin degistigi yani

heterojen oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 18: Delta Testi Sonuglari

Test Test Istatistigi Prob
Swamy A 8.033 0.0000
Swamyadj  9.028 0.0000

Caligmanin yontem kisminda da belirtildigi gibi modelde kullanilacak degiskenlerin ilgili
kurumlar tarafindan dissal olarak belirlendigi aciklanmistir. Ornegin fizik &gretmenligi
KPSS taban atama puaninda yasanan bir sokun matematik 6gretmenligi KPSS taban puanini
etkilemesi s6z konusu degildir. Ciinkii her bir 6gretmen istihdami kendi bransi 6zelinde
degerlendirilmektedir. Ya da 6gretmen atama sayilar1 goz oniinde bulunduruldugunda kadro
ilanlan MEB’in 6gretmen emek talebi ¢ercevesinde hazirlanmaktadir. Ornegin sinif

Ogretmenligi atama sayis1 belirlenirken MEB’in ihtiya¢ duydugu 6gretmen emek talebi

16 Brang 6gretmenlerin elde ettikleri ek ders iicretlerinin belirlenmesi ve buna ydnelik bir seri elde edilmesi
miimkiin degildir. Her bir brans 6gretmeninin Verecegi ders saati dnceden belirlenmis degildir. Ayni brang
Ogretmenlerinden biri haftada 30 saat ders verirken digeri 20 saat ders verebilmektedir.
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dikkate alinmakta, miizik 6gretmenligi atama sayisinda yasanan bir sok sinif dgretmenligi

atama sayisini etkilememektedir.

Tim O6gretmenlik branglart bazinda degiskenlerin dissal olarak belirlenmesi nedeniyle
herhangi bir 6gretmenlik bransinda meydana gelecek bir sokun diger 6gretmenlik branslarini
etkilemesi miimkiin degildir. Bu nedenle degiskenlere ait panel birimleri arasinda yatay kesit
bagimliligr olmadig1 varsayimi yapilarak birinci nesil birim kok ve esbiitiinlesme testleri
kullanilmistir. Tablo 19’da Cobweb Modeline dayali meslek se¢im modelinde kullanilacak
olan degiskenlere iligkin IPS ve Fisher ADF birim kok testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 19: Cobweb Modelinde Kullanilacak Degiskenlere iliskin Birim Kok Testi Sonuclar,
IPS Fisher-ADF Sonug

Diizey I. Fark Diizey I. Fark

Sabitli Trendli  Sabitli Trendli Sabitli Trendli  Sabitli Trendli
Yer 2.6299 -0.3816 -11.4538 -10.0056  29.5503  57.9571  230.9540 198.768 1(1)
[0.9957] [0.3514] [0.0000] [0.0000] [0.9716] [0.1111] [0.0000]  [0.0000]
Atm  -54338  -8.1053  -22.4057 -20.3166 ~ 137.997  165.849  420.404 339.963  1(0)
[0.0000]  [0.0000] [0.0000] [0.0000]  [0.0000] [0.0000] [0.0000]  [0.0000]
Mzn 3.7820 3.0065 -6.2237 -3.4706 452335 38.9782  152.056 117.700 1(2)
[0.9999] [0.9987]  [0.0000] [0.0000]  [0.5043] [0.7588] [0.0000]  [0.0000]
KPSS -5.0929 -2.2053 -14.4384 -19.6852  104.652  70.4702  289.850 340.348 1(0)
[0.0000]  [0.0000]  [0.0000] [0.0000]  [0.0000] [0.0000] [0.0000]  [0.0000]

Uygun gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriterine gore belirlenmistir. Bartlett Kernel spektral tahmincisi ile
Newey-West bant genigligi ile tahmin edilmistir.

Tablo 19 incelendiginde bagimli degisken Yer ile agiklayici degisken Mzn’nin hem IPS hem
de Fisher ADF birim kok testlerine gore seviye degerinde sabitli, sabitli ve trendli modelde
birim kdke sahip oldugu, serilerin birinci farki alindiginda duraganlastigi goriilmektedir.
Aciklayict degiskenlerden Atm ile KPSS Puani degiskenlerinin sabitli, sabitli ve trendli
modelde seviye degerinde duragan olduklar1 gériilmektedir. Ozetle degiskenlere iliskin

birim kok test sonuglarina gore Yer 1(1), Atm 1(0), Mzn 1(1) ve KPSS Puan: 1(0) seklindedir.

Degiskenler arasinda kisa ve uzun déneme iliskin tahmin sonucu veren ARDL modelini
tahmin etmeden Once serilerin uzun donemde birlikte hareket edip etmedigini test eden
esbiitiinlesme testlerinin bulgular1 Tablo 20’de sunulmustur. Farkli dereceden duraganlik
diizeyine sahip olan seriler i¢in uzun dénemli iliskinin varliginin ispatlanmas1 gibi kat1 bir
varsayim olmasa da degiskenlerin uzun donemde nasil seyrettigini gézlemlemek amaciyla

esbiitiinlesme testlerine yer verilmistir.
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Tablo 20’de serilerin uzun dénem iligkisini test eden Johansen (1995) ve Pedroni (2004)
esbiitiinlesme test sonuglari!’ verilmistir. Pantula prensibine dayanan Johansen
esbiitiinlesme testinde esbiitiinlesmenin yoklugu varsayimina dayanan yokluk hipotezinin
kabul edildigi modelden bir Onceki spesifikasyon, esbiitiinlesme iliskisinin sonucunu
vermektedir. Tablo 20°de goriildiigii lizere esbiitiinlesmenin olmadigina dair yokluk hipotezi
en fazla iki esbiitiinlesik vektor oldugunu ileri siiren spesifikasyonda reddedilememektedir.
Dolayisiyla Johansen Fisher esbiitiinlesme testine gore en fazla bir adet esbiitiinlesik iliskinin

var oldugu %1 anlam diizeyinde kabul edilmektedir.

Tablo 20: Cobweb Modeli i¢cin Tahmin Edilen Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

Pedroni Johansen Fisher
W-stat Kointegrasyon Esitligi
Weighted ~ Prob. Ist. | Esbiitiinlesme  Fisher ~ Prob Fisher ~ Prob lst.
Stat. Denklemleri Ist. Ist. Ist.
(Trace I(El\i/lax.
Tes o
Panel V-Stat -2.4995 [0.9938] | Hi¢ Yok 3175 [0.0000] 220.3  [0.0000]
Panel rho-Stat 1.0506 [0.8533] | Enfazlaltane 140.9 [0.0000] 127.2  [0.0000]
Panel PP-Stat -3.2984 [0.0005] | Enfazla2tane 51.33 [0.2727] 46.99  [0.4317]
Panel ADF-Stat ~ -4.3588 [0.0000] | Enfazla3tane 31.95 [0.9425] 31.95 [0.9425]
Group rho-Stat 2.9250 [0.9983]
Group PP-Stat -1.8249 [0.0340]
Group ADF-Stat  -3.1493 [0.0008]

Pedroni egbiitiinlesme testi, i¢in uygun gecikme uzunlugu kriteri Schwarz kriterine gére maximum 3 olarak
belirlenmistir. Uygun bant genisligi Newey West automatic ve spektral se¢imi Bartlett kriterine gore
yapilmuistir.

Calismada ek olarak serilerin uzun donemli iligkisini test eden Pedroni (2004) esbiitiinlesme
testi kullanilmigtir. Test sonuglarina gore panel istatistiklerinden ikisi, grup istatistiklerinden
de ikisi serilerin esbiitiinlesik olmadigini ileri siiren yokluk hipotezini reddetmektedir. Genel
olarak degerlendirildiginde ise yedi testten dordii serilerin esbiitiinlesik olmadigini ileri
stiren yokluk hipotezini reddetmektedir. Boylece Pedroni testi sonuglarina gore egitim
fakiiltelerine yerlesen 6grenci, mezun ve atama sayisi ile KPSS taban puanlar1 arasinda uzun

donemli bir iligkinin varligindan sz edilebilir.

17 Panel veri tekniginde, zaman serisindeki gibi farkli dereceden duraganlik diizeyine sahip degiskenlerin uzun
donem iligkisini 6lgen sinir testi bulunmadigindan, bu ¢alismada farkli dereceden duraganlik diizeyine sahip
serilerin uzun dénem iligkisini tespit etmek amaciyla literatiirdeki birgok c¢alismada oldugu gibi Johansen
(1995) ve Pedroni (2004) esbiitiinlesme testlerine bagvurulmustur.
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Serilerin uzun dénemde iligkili oldugunu Johansen (1995) ve Pedroni (2004) esbiitiinlesme
sinamalartyla tespit ettikten sonra serilerin uzun donemli katsayilarmin elde edilmesi,
iliskinin yonii ve boyutu hakkinda detayli bilgiler sunacaktir. Serilerin uzun donemli
iligkisinin tahmini asamasinda dikkat edilmesi gereken birka¢ ©Onemli husus vardir.
Bunlardan ilki serilerin duraganlik diizeyleri, ikincisi serilerin homojen/heterojenligi ile
yatay kesit bagimliligi durumlaridir. Ayni dereceden duraganlik diizeyine sahip olan ve
birinci farklar1 alindiginda duraganlasan serilerin (Y Xiier Xoits -r Xnie~1(1)), uzun
donemli katsayilarini tahmin etmeden 6nce yatay kesit bagimliligi ve homojenlik durumuna
gore uygun tahminci yardimi ile uzun donem katsayilari elde edilir. Bu caligmada da oldugu
gibi serilerin farkli dereceden duragan oldugu durumda uzun dénemli katsayilar hata
diizeltme modelleri lizerinden tahmin edilir. Panel hata diizeltme modellerinde de uzun
donem katsayilarin elde edilisi tipki esbiitiinlesik serilerin uzun dénem katsayilarinin elde

edilisi ile ayn1 seyri takip etmektedir.

Bu caligmada serilerin ve modelin yatay kesit bagimliliklarina neden bakilmadigi, birim kok
testine ait metodoloji basligi altinda aciklanmisti. Yatay kesit bagimliligi olmadigi
varsayiminin yapildig1 bu ¢calismada homojenlik testinin ardindan modelin heterojen oldugu
tespit edilmistir. Birinci kusak hata diizeltme modelleri arasinda katsayilarin heterojenligine
izin veren testler PMG, MG ve RCM’dir. MG ve RCM testleri kisa ve uzun doneme ait tim
parametrelerin heterojenligine izin verirken, PMG tahmincisi uzun dénem katsayilarin
homojenligine izin verdiginden diger iki teste gore avantajli bir yontem olarak literatiirde
kabul gormektedir. Pesaran, Shin ve Smith (1999), ekonomik krizler, dogal afetler veya
iktisadi parametreleri etkileyecek soklarin uzun dénemde panelin geneli iizerinde ortak

etkilere yol agarak uzun donem parametrelerin homojen olabilecegini ileri siirmektedir.

Hata diizeltme modelleri hem uzun dénem hem de kisa doneme ait parametreleri tahmin
etmesi agisindan egbiitlinlesik serilerin yalnizca uzun donemli parametrelerini tahmin eden
ve tlim serilerin I(1) olmas1 sartin1 kosan tahmincilere gore daha avantajli bir modeldir.
Ciinkli hata diizeltme tahmincisi panelin geneli i¢in hem uzun déneme ait hem de kisa
doneme ait iki ayr1 model tahmininde bulunurken ayn1 zamanda tiim panel birimleri i¢in kisa
doneme ait katsay1 tahminlerini de tiretmektedir. Diger yandan hesapladig: hata diizeltme
katsayist1 ile kisa donemde meydana gelen soklarin ne kadarinin uzun donemde diizelecegini
hesaplamaktadir. Tablo 21’de uzun dénemde iligkili olan serilerin PMG ve MG tahmincileri

yardimiyla hata diizeltme modelleri tahmin edilmistir.
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Tablo 21: Cobweb Modeli icin Tahmin Edilen PMG ve MG Tahmin Sonuglari

PMG MG

D(Yer) Katsayl Prob. Katsayl Prob.

Uzun Donem Uzun Donem
Atm -0.1272 [0.0211] 1.7084 [0.2680]
Mzn 8.1334 [0.0031] -0.1667 [0.6620]
KPSS 0.1660 [0.0023] 72.6347 [0.1030]

Kisa Donem Kisa Donem
ECT -0.2325 [0.0000] -0.3413 [0.000]
D(atm) -0.0148 [0.5875] -0.0723 [0.025]
D(mzn) -0.0324 [0.3684] -0.0490 [0.474]
D(KPSS) 1.5494 [0.3628] -2.3351 [0.247]
C 290.2899 [0.0098] -388.9622 [0.155]

Hausman X? Testi: 2.19 [0.5430]

Gecikme uzunlugu modelin teorik iktisadi dayanagi geregi 1 olarak segilmistir.

Tablo 21’de uzun donemde beraber hareket eden serilerin PMG ve MG tahmincileri ile
modellenen hata diizeltme katsayilar1 verilmistir. Daha 6nce de bahsedildigi gibi PMG
tahmincisi uzun donemde parametrelerin homojenligine izin verirken, kisa donem
parametrelerinin heterojenligine izin vermektedir. Diger yandan MG tahmincisi ise hem kisa
hem de uzun dénem parametrelerin heterojenligine izin vermektedir. Iki tahminci arasinda
secim yapmak i¢in hausman testinden faydalanilmaktadir. Tablo 21’in altinda yer alan
hausman testi sonucuna gore katsayilardaki farkliliklarin sistematik olmadigini ileri siiren
yokluk hipotezi reddedilememekte ve uzun dénem parametreleri homojen kabul eden PMG

tahmincisinin uygun model olduguna karar verilmektedir.

Uygun tahmincinin PMG olduguna karar verdikten sonra modelin gegerliliginin temel
kosulu, hata diizeltme katsayisinin sifir ile bir (0 < ect < 1) arasinda yer almasi1 ve anlamli
olmasidir. PMG tahmincisinden elde edilen -0.23 degerindeki ect katsayist %1 diizeyinde
anlaml olup degiskenler arasinda uzun dénemli iliskinin varligina isaret etmektedir. Bir
baska ifade ile kisa donemde yasanan bir birimlik sokun bir sonraki doneme kadar 0.23’{iniin

diizeltilerek uzun donem dengesine yakinsayacagini ifade etmektedir. Boylece kisa donemde
yasanan soklarin etkisinin (ﬁ = 4.3) yaklasik olarak 4.3 donem sonra uzun donem
dengesine ulasacagi ifade edilebilir.

Calismada yillik veriler kullanildigindan 4.3 donem, yaklasik olarak 4.5 yila tekabiil

etmektedir. Bu durum kisa donemde yasanan soklarin veya hatalarin bir lisans egitim siiresi
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sonrasinda diizelecegini isaret etmektedir. Bir diger ifade ile Ogrencilerin, isgiicii
piyasasindaki gostergeleri okurken piyasa beklentileri ile uyumsuz karar almalar1 sonucunda
topluca bu hatalarinin diizeltilerek piyasa beklentileri ile uyumlu hale gelmesi 4.5 yil

bulmaktadir.

PMG tahmincisinden elde edilen bulgulara gore uzun donemde Atm degiskeninin Yer
bagimli degiskeni lizerindeki etkisi negatif ve %5 diizeyinde anlamlidir. Buna gore panelin
geneli i¢in 6gretmen atamalarinda meydana gelen bir birimlik artis, panelin genelinde
yerlesen Ogrenci sayisini 0.12 birim diiglirmektedir. Oysa Ogretmen atama sayisinda
yasanacak bir birimlik artisin emek talebinde yasanan bir artig olarak algilanmasi ve

ogrencilerin emek arzlarini bu alana kanalize etmeleri beklenmektedir.

Mezun Ogrenci sayisindaki artisin isgiicli piyasasinda rekabeti artirarak istthdami
zorlastirmas: ve dolayisiyla yliksek mezun kapasitesi sunan bdliimlerin daha az tercih
edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle mezun 6grenci sayisi ile yerlesen 0grenci sayist
arasinda negatif bir iliski beklenmektedir. Ancak PMG tahmincisinden elde edilen sonuglara
gore %1 anlam diizeyinde mezun 6grenci sayisindaki bir birimlik artisin yerlesen 6grenci

sayisini 8 birim artirdigi gozlenmistir.

MEB’e bagli kurumlarda 6gretmen olarak istihdam edilmek i¢in KPSS’ye girilmesi ve bu
siavdan alinacak puana gore 6gretmenlerin istihdam edilmesi s6z konusudur. KPSS puan:
yuksek olan branglarda rekabetin daha fazla olmasi nedeniyle ilgili branglarin 6grenciler
tarafindan daha az tercih edilmesi beklenirken, aksi halde istihdam edilme olasilig1 ve imkani
daha yiiksek oldugu i¢in bu branslarin daha ¢ok tercih edilmesi nedeniyle KPSS Puan: ile
bagimli degisken arasinda negatif bir iligkinin varligi beklenmektedir. Ancak PMG
tahmincisinden elde edilen uzun donem KPSS Puani katsayisi, beklenenin aksine sinav
puanindaki bir birimlik artigin %1 anlam diizeyinde yerlesen 6grenci sayisini 0.16 artirdigini

bulgulamaktadir.

PMG modelinden elde edilen katsayilar iktisadi beklentiler ile uyumlu degildir. Tablo 15°te
verilen tanimlayici istatistiklerden skewness (¢arpiklik) ve kurtosis (basiklik) sonuglari
modelde kullanilan serilerin simetrik degil, ¢arpik ve basik oldugunu gostermektedir. Ayrica
J-B testi sonuclarindan da goriildiigii iizere bagimli degisken normal dagilima sahip degildir.
Serinin en yliksek degeri ile en diisiik degeri arasinda ciddi bir fark olup, medyan ile ortalama

degerleri arasinda da 6nemli derecede farklilik vardir.
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Sekil 14: Degiskenlere Ait Kernel Yogunluk Fonksiyonu Dagilim:
Sekil 14°te de goriildiigl lizere seride normal dagilimdan ve medyan degerden uzak disa
diisen degerler oldukga yiiksektir. Serilerin normal dagilima uygun olmadigi, disa diisen
degerlerin varligr durumunda klasik regresyon tahmincileri hatali sonuglar tiretmektedir.
Kantil regresyon tahmincisi, serileri arastirmacinin belirledigi diizeyde kantile (dilime)
bolerek bagimli degiskenin aciklayici1 degiskenler iizerindeki kosullu dagilimini inceleme
olanagi sunmaktadir. Dolayisiyla iktisadi beklentilerle uyumsuz sonuglar lireten PMG
modeline ek olarak bu ¢alismada Cobweb Modeli bir de kantil regresyon yontemi ile tahmin

edilmistir.

Tablo 22°de Cobweb Teorisine dayanan meslek se¢im modelinin kantil regresyon tahmin
sonuglart verilmistir. Kantil regresyon modelinde ayrica PMG tahmincisinin model
igerisinde kullanmaya izin vermedigi kukla degiskenlere de yer verilmistir. Dumyer isimli
kukla degisken, yalnizca 2013 yilina mahsus olmak iizere emek talebinin diisiik olmas1
nedeniyle kontenjami YOK tarafindan sifirlanan 6gretmenlik programlarini temsil
etmektedir'®, DumAtm kukla degiskeni ise 15 Temmuz 2016 Darbe Girisiminden sonraki ilk

Ogretmen atamalarinda MEB’in emek talebini 6nemli 06l¢iide daraltmasi, Ogretmen

18 Bu 6gretmenlik programlar biyoloji, cografya, felsefe, fizik, kimya, matematik ve Tiirk dili branglardir.
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istihdaminin ilk ti¢ gorev yili boyunca sozlesmeliye doniismesi ve ayrica miilakat sarti

getirilmesi gibi baz1 6nemli degisiklikleri temsil etmektedir.

Tablo 22°de Cobweb Modeli i¢in tahmin edilen kantil regresyon modelinin sonuglari
sunulmustur. Cobweb Modeline dayanan meslek se¢im modelinde teorik gereklilikle
aciklayict degiskenlerin bir donem gecikmeli degerleri kullanilmistir. Cilinkii Cobweb
Teorisine gore iktisadi ajanlar miyopik beklentilere sahiptir, yani gelecek donemin de tipki
bir dnceki gegmis donemle benzer olacagini diisiindiikleri i¢in se¢imlerini ¢ok yakin gegmis

donemin kosullarina gore yapacaklardir.

Cobweb Teorisine uyarlanmis bu c¢alismaya gore gegmis bir Onceki donemde (t-1)
gergceklesen kosullarin, o6grencilerin bir programa yerlesip, ilgili programdan mezun
olduktan sonraki (t+4) dénem kosullari ile bir olacag varsayimi séz konusudur. Ornegin
2021 yilinda iiniversite simavina girip tercihte bulunacak 6grenci icin Cobweb Modeline
uyarlanmis meslek se¢im modeli, 6grencilerin bir onceki yila (2020) ait iggiicli piyasasi
gostergelerini dikkate alacagini ileri siirmektedir. Buna gore 2021 yilinda meslek segiminde
bulunacak 6grenciler, 2025 yilina iliskin iktisadi kosullarin tipki 2020 yilindaki ile bir

olacagini varsaymaktadir.

Tablo 22’deki Cobweb Teorisine dayanan meslek se¢im modelinden elde edilen sabit terimin
anlamli ve beklenenin aksine pozitif isaretli oldugu goriilmektedir. i1k kantil harig diger sekiz
kantil boyunca sabit terim pozitif isaretli ve %1 diizeyinde anlamhidir. Sabit terimin model
tizerindeki anlamli ve pozitif yonlii etkisi kantil degeri yiikseldik¢e artmaktadir. Bir 6nceki
donemde Ogretmenlik branglarinda istihdamin gerceklesmemesine ragmen Ogrencilerin
fakiiltelerin 6gretmenlik programlarini cari donemde tercih edebilecegi bulgusunu veren bu
sonu¢ yoruma agiktir. Bakanliklar ve bagli kuruluslar, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Genel
Midiirliigii, Belediyeler gibi bir¢gok kamu kurumu mezun olunan yiiksekdgretim kurumu
programi ayrimi gézetmeksizin, lisans mezunlarini gerekli sartlar1 sagladiktan sonra istthdam
edebilmektedir.

Modelden elde edilen sabit terimin beklenenin aksine pozitif isaretli olmasi 6grencileri,
Ogretmen olarak atanmasalar dahi kamu kurumlarinda devlet memuru olma beklentisine sevk
edebilir. Nitekim Tiirkiye’de egitim seviyelerine gére kamu ve 6zel kurumlardaki istihdam
oranlar1 goz oOniinde bulunduruldugunda, en yiiksek istihdam oranlarinin yiiksekdgretim
mezunlar arasinda oldugu goriilmektedir. Birinci boliimde yer alan Sekil 3’te de gosterildigi

tizere 2019 yil1 verilerine gore yliksekogretim mezunlarinin %68.4’1 istihdam edilmektedir.
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Egitim fakiiltelerinden mezun olup kamu kurumlarinda 6gretmen olarak istihdam
edilemeseler dahi ¢esitli devlet kurumlarinda memur olma veya 6zel okullarda 6gretmen olma
beklentisi ile tiniversite adaylar1 egitim fakiiltelerini tercih ediyor olabilirler. Dolayisiyla sabit

terimin pozitif isarete sahip olmasi anlasilabilir bir gerekcedir.

Tablo 22: Cobweb Modeli icin Tahmin Edilen Kantil Regresyon Yontemi Sonuglari
OLS 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9

1260.481 153,516 578.458 685.233 709.575 753.920 835.338 1210.332 1305.778 1477.472

¢ [0.0001] [0.2864] [0.0001] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000]  [0.0000]  [0.0018]
MZN(1) 06706 05154 06531 07589 07839  0.8357  0.8784 09656 09841  1.0694
[0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000]  [0.0000]  [0.0000]
ATMC) 02731 00956 00847 00869 01285 01374 01667 02662 04367 05075
[0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000]  [0.0000]  [0.0000]
109252  -2.4885 -7.5011 -8.1710 -8.1648 -8.1834 -8.4205 -12.3169 -12.9935  -10.1669
KPSSP.(1) [0.0086] [0.1886] [0.0001] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0001] [0.0000]  [0.0000]  [0.1009]
DUMATM 126881  -55.865 83422 -125285 -134.455 -142958 -174566 -285874 21824  -650.425
[0.4319] [0.4480] [0.2663] [0.0789] [0.0656] [0.0616] [0.0306] [0.0083]  [0.0177]  [0.0064]
DuMyER 1107869 743854 -854.684 553658 -299608 -332109 -300473 2132533 3149.338 3647314
[0.0003]  [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0311] [0.0225] [0.0503] [0.0000]  [0.0000]  [0.0000]
Pseudo R2 03597 04216 04783 05237 05526 05589  0.5456 0.54 0.5438
R2 0.69
T
g;yzll;m 506 506 506 506 506 506 506 506 506 506

Ordinary standart hata ve kovaryanslari, Kernel yogunluk metodu ve Hall-Sheather bant genisligi kullanilarak
tahmin edilmistir.

Tablo 22’de Cobweb Modeline uyarlanarak tahmin edilen meslek se¢im modelinde yer alan
aciklayict degiskenlerden ilki bir 6nceki donemde mezun olan 6grenci sayisidir. Mzn(-1)
degiskenindeki artis, isgiicii piyasasinda 6gretmen isgiicii sayisinin artmasina ve dolayisiyla
rekabetin yiikselmesine neden olacaktir. Bu durum gelecek donemlerde 6gretmen istihdam
oranmin diigmesine neden olacagindan Mzn(-1) degiskenine iliskin iktisadi beklenti

negatiftir.

Tablo 22’deki Mzn(-1) degiskeninin tiim kantiller boyunca Yer bagimli degiskeni iizerinde
pozitif etkili ve %1 diizeyinde anlaml bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Yerlesen
Ogrenci sayisinin nispeten daha diisiik oldugu kantillerden, yerlesen 6grenci sayisinin daha
biiyiik oldugu kantillere dogru gidildikce Mzn(-1) degiskeninin Yer bagimli degiskeni
iizerindeki etkisi biiyiimektedir. Bir diger ifade ile yerlesen 6grenci sayisinin yiiksek oldugu
kantillerde Mzn(-1) degiskeninin pozitif yonlii etkisi yerlesen 6grenci sayisinin nispeten daha
diisiik oldugu kantillere gore daha yiiksektir.

Ogrencilerin bir dénem 6nce mezun kisi sayisindaki artis1 olumlu bir sekilde yorumladiklar

ve ilgili 6gretmenlik programini tercih etmelerinde etkin oldugu goriilmektedir. Bu durum
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tiniversite adaylarinin  meslek se¢iminde popiilist gerekcelerle hareket ettigini
diistindiirtmektedir. Bir 6nceki donemde mezun sayisindaki artis, tiniversite tercihi yapacak
adaylar arasinda ilgili bransin istthdam kosullar1 bakimindan umut verici oldugu diisiincesini
uyandirarak 6grencileri ilgili brangi tercih etmeye yonlendirmis olabilir. Bu gézleme bakarak

ogrencilerin hem miyopik hem de popiilist segimlerde bulundugu ¢ikarimi yapilabilir.

Ogretmenler agisindan kamu kurumlarinda kadrolu ve giivenceli istihdami temsilen modele
dahil edilen Atm(-1) degiskenine iliskin iktisadi beklenti, katsaymnin pozitif olmasi
yoniindedir. (t —1) doneminde belirli bir 6gretmenlik bransina yonelik istihdam
gostergesindeki artigin t doneminde iktisadi aktorleri tesvik ederek o bransta egitim almaya
yonlendirmesi beklenmektedir. Tablo 22’de Atm(-1) degiskeninin tiim kantiller boyunca
beklenildigi lizere pozitif etkili ve %1 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Yerlesen
Ogrenci sayisinin disiik oldugu ilk kantilde Atm(-1) degiskenindeki bir birimlik artisin
yerlesen O6grenci sayisini 0.09 birim artirdigi gozlenmektedir. Dokuzuncu kantile dogru
ilerledik¢e, yani yerlesen Ogrenci sayisinin giderek artis gosterdigi kantillerde Atm(-1)
degiskeninin bagimli degisken iizerindeki etkisinin Katlanarak arttig1 gézlenmektedir. Bu
durum Mzn(-1) degiskeninde oldugu gibi daha yiiksek yerlesen 6grenci sayisinin oldugu
kantillerde Atm(-1) degiskeninin bagimli degisken tiizerindeki etkisinin daha biiyiik

oldugunu gostermektedir.

Tablo 22’de verilen Cobweb Modeli sonuglarina gére modelde yer alan bir diger agiklayici
degisken olan bir dnceki yila ait KPSS Puani(-1) ‘e iliskin beklenen isaret negatiftir. (t-1)
doneminde herhangi bir dgretmenlik bransinin KPSS puaninda bir artis yasandiginda
ogrencilerin ilgili bransta egitim veren yiliksekogretim programlarini daha az tercih etmeleri
beklenmektedir. Tablo 22°deki kantil regresyon sonuglarina goére ilk kantilde KPSS Puan:(-
1) degiskeninin Yer {izerindeki etkisi beklenildigi gibi negatif yonlii, fakat istatistiki agidan
anlamsizdir. 0.2 kantilden 0.8 kantile kadar bu etki %1 diizeyinde anlamli ve beklenildigi
gibi negatif yonliidiir. Yer bagimli degiskenin daha yiiksek oldugu kantillerde KPSS Puani(-
1) degiskeninin negatif yonlii etkisinin bagimli degisken tizerindeki agirliginin tipkt Mzn(-
1) ve Atm (-1) degiskenlerinde oldugu gibi arttigi gozlenmektedir. Fakat .9 kantile
gelindiginde bu negatif yonlii etkinin anlamsizlastigi goriilmektedir. KPSS Puani(-1)
aciklayict degiskeninden elde edilen bulgulara gore 6gretmen ihtiyacinin (yerlesen 6grenci
sayisinin) yiiksek oldugu kantillerde istihdam edilmeyi planlayan emek arzinin isgiicii

piyasasindaki rekabete olan duyarliliginin daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 22’de goriildiigii tizere Yer bagimli degiskeninin kosullu dagilimmin farkli
kantillerinde KPSS Puani(-1) degiskeninin, farkli sonuglar vermesi kantil regresyon
modelinin iistiin avantajim gdstermektedir. Oyle ki yerlesen 6grenci sayisiin diisiik oldugu
kantillerde ogrencilerin bir onceki doneme ait KPSS Puani(-1) degiskenini daha az
onemsedikleri goriliirken, yerlesen Ogrenci sayisinin yiliksek oldugu kantillerde ise
ogrencilerin KPSS (-1) puania olan duyarliliklariin giiglendigi gézlenmektedir. YOK ’iin'®
egitim fakiiltesine ait kontenjanlar1 belirlerken piyasanin talep ettigi emek miktarini dikkate
aldigr bilgisi goéz oOniinde bulunduruldugunda, diisiikk kontenjana sahip bdliimlerin
atamalarinin diisiik oldugu, yiliksek kontenjana sahip boliimlerin atamalariin da yiiksek
oldugu Ek 1°deki yerlesen ve atama sayilarina ait grafikten ve bu degiskenlere ait korelasyon
iliskisinden anlasilmaktadir. Dolayisiyla diisiik yerlesen 6grenci sayisina sahip kantillerde
atama sayilarinin da diisiik olmasi beklenmektedir. Atama sayisi1 diisiik branglarda
ogrencilerin, KPSS Puani(-1) e olan duyarliliklar1 daha diisiiktiir. Fakat yerlesen dgrenci
sayisinin yiiksek oldugu kantillerde 6grencilerin, atama sayilarinin da nispeten daha yiiksek

olacagi beklentisi ile KPSS Puani(-1) e olan duyarliligi artmaktadir.

2013 yilinda sifirlanan bazi boliim kontenjanlarini temsilen Dumyer kukla degiskeni ile 2016
yilindan sonra 6gretmen istihdami igin gesitli kriterlerin eklendigi ve distiriilen atama
sayilarin1 temsil eden Dumatm kukla degiskenleri kantil regresyon modeline eklenmistir.
Dumyer kukla degiskeni 0.6 kantile kadar beklenildigi {izere negatif isaretli ve anlamli, 0.6
kantilden sonra bu etki pozitife donmektedir. Dumyer kukla degiskeni daha onceki
dipnotlarda belirtildigi gibi 6gretmen emek talebinin diismesi nedeniyle 2013 yilinda
yiiksekogretim kontenjani sifirlanan bazi Ogretmenlik lisans programlarini temsil
etmektedir. Bu branslara ait gozlemler diisiik emek talebi ve dolayisiyla diisiik kontenjan
sebebi ilk kantillerde yer almaktadir. 2013 yilinda bu branslarin kontenjanlarinin sifirlanmasi
ogrencileri diger yiiksek kontenjanli 6gretmenlik programlarina sevk etmis olabileceginden
0.7, 0.8 ve 0.9 kantillerde Dumyer kukla degiskeninin pozitif isaretli olmasi beklentilerle

uyumlu bir sonugtur.

1% Yiiksekdgretim programlarinin kontenjanlari, Yiiksekogretim Egitim Programlari Damisma Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Bu kurul Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Saglhk Bakanligi, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcilerinden olusmaktadir (YOK, 2020a).
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Dumatm kukla degiskeni 2016 yilindan sonra kamu kurumlarinda 6gretmen olarak atanma
kriterlerine eklenen yeni sartlar1 temsilen modele dahil edilmistir. Bu sartlar dort yil zorunlu
dogu gorevi, ilk ti¢ y1l s6zlesmeli 6gretmenlik ve KPSS puanina ek olarak getirilen miilakat
smavini temsil etmektedir. Bu katsayiya iligkin beklenen isaret negatif yonliidir. Tablo
22’deki Dumatm katsayis1 0.1 ve 0.2 kantilde anlamsiz iken 0.3 kantilden 0.9 kantile kadar
negatif yonlii ve anlamli bir etkiye sahiptir. Dumatm kukla degiskeninin 6zellikle yerlesen
Ogrenci sayisinin daha yiiksek oldugu kantillerde anlamli ve negatif bir etkiye sahip olmasi
yiiksek kantildeki branglarda se¢im yapacak 6grencilerin isgiicli piyasasindaki soklara kars1

daha duyarli olduklarin1 gostermektedir.

Tablo 22°de sunulan kantil regresyon tahmin sonuglarinin grafiksel gosterimi Sekil 15°te
sunulmustur. Seklin yatay ekseni 0.1’den 1. kantile kadar olan kantil dilimlerini temsil
ederken, dikey eksen parametrelerin aldigi degeri gostermektedir. Parametrelerin dikey
eksende sifira esit oldugu noktalar, katsayilarin anlamsiz oldugu kantilleri gostermektedir.
Sekilde goriildiigii gibi kantil degeri ylikseldikge tiim agiklayict degiskenlerin bagimli

degisken tizerindeki etkisinin arttig1 anlagilmaktadir.
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Sekil 15: Cobweb Modeli icin Tahmin Edilen Kantil Regresyon Modeline Ait Grafiksel Gosterim

Kantil regresyon modelinin avantajlarini mukayese ederek vurgulamak amaciyla Tablo

22’de bir de Panel EKKY’den elde edilen tahmin sonuglar1 verilmistir. Panel EKKY’den

elde edilen katsayilari inceledigimizde Mzn(-1) degiskeni %1 diizeyinde anlamli ve

beklenenin aksine pozitif igaretli olup kantil regresyon sonuglari ile uyumludur. Atm (-1)

katsayisinin beklenildigi lizere pozitif isaretli ve %1 diizeyinde anlamli oldugu ve yine kantil

regresyon sonuglart ile uyumlu oldugu goriilmektedir. KPSS (-1) degiskeninin de

beklenildigi lizere negatif isaretli ve %1 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir.
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Panel EKKY ile panel kantil regresyon tahmin sonuglari kiyaslandiginda Panel EKKY ile
Yer bagimli degiskeninin kosullu dagilimina gore heterojenlesen kantil regresyon modeli
sonuglarinin ¢ogunlukla birbiri ile uyumlu tahminler trettigi goriillmektedir. Fakat panel
EKKY, her bir degisken i¢in yalnizca bir parametre liretmesi bakimindan kantil regresyon
modeli tahmin sonuglarma goére zayif yonlii bir tahmincidir. Oysa kantil regresyon
tahmincisi bagimli degiskenin heterojen degerlerini dikkate aldigindan ve her bir kantil

degeri i¢in farkli parametreler iirettiginden arastirmaciya genis bir perspektif sunmaktadir.

Tablo 22°de Panel EKKY ve kantil regresyon modellerinden elde edilen sonuglara gore
modellerin agiklayicilik giicii incelendiginde EKYY nden elde edilen modelin agiklayicilik
giicliniin %69 oldugu goriilmektedir. Oysa bagimli degiskenin heterojen dagilimini dikkate
alan kantil regresyon modelinin agiklayicilik giicii incelendiginde ilk kantilden elde edilen
Pseudo R? degerinin 0.36 oldugu goriilmektedir. Besinci kantile dogru ilerlendikce
modellerin agiklayicilik giiciiniin 0.55 kadar yiikseldigi .05 kantilden 0.9 kantile kadar
modelin agiklayicilik giicliniin birbirlerine yakin oldugu goériilmektedir. Bu durum 0.5, 0.6,
0.7 0.8 ve 0.9 kantillerin birbirine esit olabilecegi konusunda siiphe uyandirmaktadir. Bu
stipheyi gidermek igin her bir kantilden elde edilen modelin genelinin ve parametrelerin

birbirine esit oldugunu ileri siiren Wald testi uygulanmustir.

Tablo 23: Cobweb Modeli i¢cin Tahmin Edilen Kantil Regresyonuna iliskin Wald Testi Sonuglar:

0.25=0.5 0.5=0.75 0.75=0.9
Olasilik Kisith Kisith
Kisith Deger Degeri Deger Olasilik Degeri Deger Olasilik Degeri

Mzn(-1) -0.1360 [0.0000] -0.1067 [0.0000] -0.1269 [0.0059]
Atm(-1) -0.0447 [0.0043] -0.2885 [0.0000] -0.0814 [0.0684]
KPSS(-1)  0.4138 [0.8163] 5.0314 [0.0405] -3.0479 [0.5487]
Dumyer -206.4544 [0.1174] -2810.7 [0.0000] -1168.7 [0.0019]
Dumatm 21.3418 [0.7582] 152.09 [0.1116] -364.3743  [0.0655]
Modelin Ki-Kare Wald

Testi 1138.726 [0.0000]

Tablo 23’te verilen Wald istatistigi sonuglarina gore tablonun en altinda yer alan Ki-Kare
Wald testi, modelde yer alan degiskenlerden bagimsiz olarak kantillerin birbirine esit oldugu
yokluk hipotezini %1 anlam diizeyinde reddetmektedir. Dolayisiyla her bir kantil regresyon
modelinden elde edilen sonuglar farklidir. Buna ek olarak parametrelerin kantiller boyunca
esitligi sinayan Wald test istatistigi Tablo 23’te sunulmustur. Buna gére KPSS Puani(-1)
degiskenine ait parametrelerin 0.25 ve 0.5 kantil ile 0.75 ve 0.9 kantillerde birbirine esit
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oldugu savi reddedilemezken, bu parametrenin 0.5 kantil ile 0.75 kantilde birbirinden farkli
oldugu %5 diizeyinde tespit edilmistir. Dolayisiyla kurulan kantil regresyon modelinden
elde edilen degiskenlere ait parametrelerin en az bir tanesinin birbirinden farkli oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Panelin genelinden de elde edilen sonuglar da degerlendirildiginde
modelin kantil regresyon yontemi ile tahmin edilmesinde katsayilarin birbirine esitligi

bakimindan herhangi bir sakinca yoktur.

Cobweb Modeli i¢in tahmin edilen PMG ve kantil regresyonu sonuglar1 kiyaslandiginda
kantil regresyondan elde edilen bulgularin iktisadi beklentilerle uyumlu oldugu, aksine PMG
modelinden elde sonuglarin ise teorik beklentileri karsilamadigi goriilmektedir. Tanimlayici
istatistiklerden goriildiigii iizere modelde normal dagilima sahip olmayan serilerin ve disa
diisen gozlemlerin varligt s6z konusudur. Normal dagilmayan serilerin varligt durumunda
kantil regresyon tahmincisi ¢oklu dogrusal tahmincilere gore daha etkin sonuglar
iiretmektedir. Bu nedenlerden 6tiirii PMG tahmincisinden elde edilen sonuglar teorik iktisadi
beklentileri karsilamamakla birlikte kusku uyandirmaktadir. Normal dagilmayan serilerle
elde edilmis kantil regresyon modelinden elde edilen wald istatistigi sonuglar1 da katsayilarin
kantiller boyunca birbirinden farklilastigini ispatlamistir. Bu nedenle kantil regresyon

tahmincisi teorik beklentileri de karsilayarak giivenilir sonuglar iiretmistir.

3.4.3. Rasyonel Beklentiler Teorisine Dayanan Modelinin Tahmin Sonuglar:

Calismanm bu boliimiinde meslek se¢im davraniglarini Rasyonel Beklentiler Teorisine
uyarlayarak aciklayan Zarkin (1983,1985), Siow (1984), Ryoo ve Rosen (2004), Williams
ve Leppel (1994), B. Kohout ve Clack (2013)’lin ¢aligmalarindan yola ¢ikilarak kurulan
model tanitilacak, ardindan elde edilen bulgular yorumlanacaktir. Beklentilerin rasyonel
olmas1 halinde ekonomik aktorlerin piyasanin isleyisine dair dogru bilgiye sahip oldugu ve
sapmasiz tahminlerde bulundugu varsayilacaktir (Williams ve Leppel, 1994: 245). Rasyonel
Beklentiler Teorisinin yaklasimindan yola ¢ikilarak bu ¢alismada dgrencilerin {iniversite
bolim secimleri esnasinda mevcut tiim bilgiyi mikemmel bir sekilde isledikleri
varsayilmaktadir. Akabinde lisans egitimlerinin ardindan mezun olup isgiicli piyasasina
dahil olduklarinda karsilastiklar1 sonuglar ile 6ngoriilerin uyumlu olmasi halinde Rasyonel

Beklentiler Teorisinin galistigr ileri siiriilecektir. Bir diger ifade ile modeldeki agiklayici
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degiskenlere ait katsayilarin anlamli ve beklenen isarete Sahip olmasi halinde 6grencilerin

meslek se¢imlerinde rasyonel davrandiklari hipotezi kabul edilecektir.

Rasyonel Beklentiler Modeline uyarlanmis meslek se¢im modelinde t déneminde mevcut
tiim bilgiyi kullanarak herhangi bir programa yerlesip, isglicii piyasasinin gelecegine dair
ongoriilerde bulunan dgrencilerin, mezun olduklar1 (t + 4) donemde gerceklesen isgiicii
piyasasi kosullarinin ongoriilen beklentiler ile uyumu o6lg¢iilmektedir. Konuyla ilgili
literatiirde Williams ve Leppel (1994)’tin ¢alismasi, t donemindeki isgiicii piyasasina ait
aciklayict degiskenlerin t donemindeki emek arzi {izerindeki etkisini incelemektedir.
Williams ve Leppel (1994) ve Zarkin (1985)’in ¢alismalarina uyarlanan modelin regresyon

esitligi su sekilde ifade edilebilir:
Mzn; = By + By Yery_q + B2 Atmy + 3 KPSSPuani, + 408 + vj; (3.45)

Rasyonel Beklentiler Teorisine dayandirilarak tahmin edilen meslek se¢imi modellerine
iliskin beklenen katsay1 isaretleri, veri seti ve yontem baglig altinda detaylica agiklanmist1.
Bu degiskenlere iliskin beklenen isaretleri 6zetlemek gerekirse; T doneminde 1 6gretmenlik
lisans programindan mezun olan 6gretmen adaylarinin 6nemli bir gogunlugu t-4 doneminde
i programina yerlesen 6grenci sayisi (yer) tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla bu
degiskene iligkin beklenen isaret pozitif ve nispeten diger degiskenlere kiyasla yiiksek bir
deger almasi yoniindedir. Modelde yer alan diger agiklayici degiskenler ise su sekildedir:
Tim yatay kesit birimleri igin ayn1 degere sahip olan ticret gostergesi yatay kesit birimleri
arasinda belirleyici bir fark olusturmadigindan modelden gikarilmistir. Istihdam gostergesi
olarak modele eklenen atama sayis1 (atm) degiskenine iliskin beklenen isaret pozitiftir. Yani
rasyonel beklentilerle segimde bulunan 6gretmen adaylar1 gelecekteki istihdamin artmasini
bekliyor ise o béliimden mezun olan dgrenci sayisinin da artmasi beklenmektedir. Ogretmen
adaylar1 i¢in kamu kurumlarinda istihdam edilmenin 6n kosulu olan ve istihdamin satin alma
giicli gostergesi olarak kabul edilebilecek olan KPSS puanina yonelik beklenen isaret
negatiftir. T doneminde i 6gretmenlik branginin KPSS puanindaki bir artig beklentisinin ilgili

programdan mezun olacak 6grenci sayisini diisiirmesi beklenmektedir.

Zarkin (1985) tarafindan Rasyonel Beklentiler Modeline dahil edilen ve emek talebinin bir
gostergesi olarak kabul edilebilecek olan OS (6grenci sayisi) degiskenine iliskin beklenen
isaret pozitiftir. Zarkin (1985)’in simif 6gretmenligi meslek se¢im modelinde Rasyonel
Beklentiler tahminini, Cobweb Modeli tahmininden ayiran degisken, ilkokul birinci sinifa

baslayacak 6grenci sayis1 gostergesidir. Ilkokula baslama yasinin 6 oldugunu varsayarsak, 6
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yil Once diinyaya gelen niifus bu yil ilkokula baslayacaktir. Bu degisken gelecekteki
ogretmen emek talebini belirlemesi yoniiyle modeli, Cobweb Modelinden ayiran unsurdur.

Bu ¢aligsmay1 Zarkin’in ¢alismasindan ayiran karmasik bir yap1 s6z konusudur.

Bu calismada yalnizca tek bir brangta egitim almaya baslayacak olan niifus degiskenine degil
23 farkli 6gretmenlik bransindan egitim almaya baglayacak olan niifus degiskenine ihtiyac
vardir. Bu veri setini hazirlanirken her bir bransta ilk kez egitim almaya baslayacak niifus
icin gerekli olan yas diizeyi belirlenmis ve ona gdre bir veri seti hazirlamistir. Ornegin okul
Oncesi egitimi alacak 6grenci sayisina (5 yasinda olan niifus) ulagmak i¢in t-5 yilinda
diinyaya gelen niifusu dikkate almisken, ilk kez Fizik dersi alacak niifusu belirlemek i¢in
(liseye baslangic yasi 14) t-14 yilinda diinyaya gelen niifusu dikkate alinarak bir veri seti
hazirlanmustir. Ogretmenlik egitimi veren yiiksekdgretim programina yerlesen bir dgrenci,
eger rasyonel beklentilerle bir se¢imde bulunuyorsa gelecekte okul oncesi, ilkokul ve
ortadgretim kurumlarinda 6grenim gorecek 6grenci sayisini tahmin etmesi beklenmektedir.
Bu say1, 6gretmen emek talebini dikkate aldigini ileri stiren MEB’in gelecekteki emek talebi
gostergesi olarak modele dahil edilmektedir. Tablo 24’te Williams ve Leppel (1994) ile
Zarkin (1985)’in modellerine uyarlanarak tahmin edilen Rasyonel Beklentiler Modeline

uyarlanmig 6gretmen meslek se¢cim modeli tahmin sonuglart gosterilmektedir.

Rasyonel Beklentiler Modeline uyarlanmis meslek se¢im modelinin Cobweb Modelinde
oldugu gibi panel ARDL yontemi ile tahmin edilememesinin nedeni, modelde yer alan
aciklayict degiskenlerin teorik dayanagi geregi almasi gereken gecikme uzunluklarimin
birbirinden farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. Esitlik (3.45)’ten de goriildigi iizere
modelde yer alan Yer agiklayici degiskenine ait gecikme uzunlugu 4, diger agiklayici
degiskenlerin ise t anindaki degerleri kullanilmistir. Kantil regresyon modeli agiklayici
degiskenlerin farkli dereceden gecikme uzunluklarina izin verirken, ARDL tahmincisi
aciklayict degiskenlerin alabilecegi en yiiksek gecikme uzunluklarinin tanimlanmasina izin
vermektedir. Bu nedenle farkli dereceden gecikme uzunluklarina sahip olan degiskenler ile
tahminde bulunulmasina izin veren kantil regresyon yontemi ARDL modeline tercih

edilmistir.

Modelin tahmin sonuglarina gegmeden 6nce agiklanmasi gereken bir diger husus da kukla
degiskenler ile ilgilidir. Cobweb Modeli yardimiyla tahmin edilen 6gretmen meslek se¢im
modelinde, model icerisinde dumyer ve dumatm kukla degiskenleri kullanilmigtir. Cobweb

Modeli teorik olarak ge¢mis gozlemlere dayandigindan ge¢miste yasanan soklarin model
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icerisinde kullanilmas1 miimkiindiir. Rasyonel Beklentiler Modeli ise cari donemdeki
bilgiler ile gelecege yonelik tahminde bulunma prensibine dayanmaktadir. Rasyonel
Beklentiler Modelinde gelecekte yasanmasi muhtemel soklarin Ongoriillmesi miimkiin

olmadigindan model icerisinde dumyer ve dumatm kukla degiskenleri kullanilmamustir.

Tablo 24°te Rasyonel Beklentiler Teorisine dayanan dgretmen meslek secim modeli tahmin
sonuclar1 verilmistir. Modelde kullanilan bagimli degiskene iliskin Sekil 14’te yer alan
Kernel yogunluk fonksiyonu (normal dagilim) incelendiginde mezun 6grenci sayisi (mzn)
degiskeninin normal dagilima sahip olmadig1 gozlenmektedir. Diger yandan Tablo 16’da
gosterilen degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler incelendiginde Mzn serisinin en diisiik
degeri ile en yliksek degeri arasinda onemli farklilik oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak
seriye ait medyan ve ortalama deger arasindaki fark ile standart hata degerinde gozlenen
yiiksek deger Mzn serisinin normal dagilima sahip olmadig1 ve seride disa diisen degerlerin
varligina isaret etmektedir. Normal dagilima sahip olmayan ve disa diisen degerlerin varlig

durumunda kullanilan en uygun tahminci kantil regresyon yontemidir.

Tablo 24: Rasyonel Beklentiler Modeli icin Tahmin Edilen Kantil Regresyon Yontemi Sonuclar:
OLS 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9

-3434.89 -706.68 -637.575 -592.908 -486.472 -569.318 -982.42 -1160.69 -1659.71 -3932.02

c [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000]
Ver(4) 08993 07786 08443 08738 09001 09322 09399 09544 09512 10214
[0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000]
Atm 0.06873 0.04626 0.02258 0.03912 0.04259 0.02981 0.04037 0.04547 0.06621 -0.00471
[0.0190] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.9121]
Kpss 303441 003649 -0.80013 -0.12669 -0.40274 -02735 -0.0336 -0.06774 -022187 28096
[0.3747] [0.9651] [0.3163] [0.8658] [0.5567] [0.694] [0.9645] [0.9390] [0.8795] [0.5734]
Os 0.0034 0.000695 0.000706 0.000607 0.000529 0.000614 0.001045 0.001257 0.001863 0.004416
[0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000] [0.0000]
;Sze“‘m 6423 7195 7586  .7865  .8063  .8132 8043  .7868  .7622
R2 8941
Fist.  912.1125 [0.0000]
Gozlem /., 437 437 437 437 437 437 437 437 437
Sayisi

Ordinary standart hata ve kovaryanslari, Kernel yogunluk metodu ve Hall-Sheather bant genisligi kullanilarak
tahmin edilmistir.

Tablo 24’te Mzn bagimli degiskeninin farkli kantil degerlerinde agiklayic1 degiskenler ile
olan kosullu dagilimi tahmin edilmistir. Modelin sabit terimi tiim kantiller boyunca
beklenildigi lizere negatif isaretli ve %1 diizeyinde anlamlidir. Sabit terimin negatif deger
almasi isgiicii piyasasinda hi¢ 6gretmen emek talebi olmadigi durumda higbir 6grencinin
egitim fakiiltelerinden mezun olmamasi veya bir baska ifade ile 6gretmen emek arzinin

sifirlanmasi anlamina gelmektedir.
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Modelde yer alan Yer(-4) aciklayici degiskeni, t-4 yilinda i 6gretmenlik programina yerlesen
ogrencileri temsil etmektedir. t-4 yilinda i programina yerlesen 6grencilerin t doneminde
mezun olmasi beklenmektedir. Tablo 24 incelendiginde bu iki degisken arasindaki iliskinin
tim kantiller boyunca pozitif ve %1 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Mezun
Ogrenci sayist bagimli degiskeninin yliksek kantillerinde bu etkinin daha biiyiik oldugu

sOylenebilir.

Rasyonel se¢cimde bulunarak mezun olacagi donemdeki isgiicii piyasasi kosullarini tahmin
etmeye calisan 6grencilerin se¢imlerinin, beklentileri ile uyumunu 6lgmeye ¢alistigimiz bu
caligmada agiklayici degiskenlerden Atm sayisinin Mzn degiskeni lizerindeki etkisinin
pozitif olmas1 beklenmektedir. Bir diger ifade ile herhangi bir 6gretmenlik bransinda Atm
sayisinda beklenen artisin ilgili programdan mezun olacak G6grenci sayisini artirmasi
beklenmektedir. Tablo 24’ten elde edilen bulgular incelendiginde 0.8 kantile kadar Atm
sayisindaki degisimin Mzn degiskeni {izerindeki etkisinin %1 diizeyinde beklenildigi gibi
pozitif isaretli oldugu gorilmektedir. Ancak bu etki kantiller boyunca farkl
dalgalandigindan bagimli degiskenin yiiksek kantillerinde bu etkinin daha yiiksek oldugunu
ifade etmek miimkiin degildir. Mezun Ggrenci sayisinin en yiiksek oldugu 0.9 kantilde
beklenenin aksine Atm degiskeninin Mzn bagimli degiskeni {izerindeki etkisi
anlamsizlagsmaktadir. Yani daha yiiksek mezun sayis1 veren brans ve yillarda 6grencilerin

Atm sayisindaki degisime kars1 duyarsiz kaldiklar1 sdylenebilir.

Rasyonel Beklentiler Modeline uyarlanmig meslek se¢im modelinde kullanilan agiklayici
degiskenlerden bir digeri KPPS Puani’dir. Bu degiskene iliskin beklenen isaret negatif
yonliidiir. Belirli bir bransa yonelik KPSS Puaninin yiikselecegi beklentisi, ilgili bransa ait
lisans programini daha az Ogrencinin tercih etmesine ve ilgili 6gretmenlik lisans
programindan daha az §grencinin mezun olmasina neden olacaktir. Tablo 24’teki KPSS
Puani degiskeni incelendiginde 0.9 kantile kadar bu katsayinin beklenildigi gibi negatif
isaretli fakat istatistiki agidan anlamsiz oldugu gozlenmistir. Yani 6grencilerin mezun olup
isgiicli piyasasina dahil olduklar yilda KPSS puanindaki degisimlere karsi beklentilerinin
hatali oldugu cikarimi yapilabilir. Bir diger ifade ile 6grencilerin KPSS Puanina iliskin

ongorilerinin, gergeklesen KPSS Puani ile uyumsuz oldugu agiklanabilir.

Zarkin (1985), gelecekte 6grenim gorecek olan ilkokul ¢agindaki niifusu tahmin edip model
icerisinde kullanarak, 6gretmen emek talebinin gelecekte ne diizeyde gerceklesecegini

tahmin etmeye calismistir. Zarkin’in bu yaklagimindan hareketle bu c¢aligmada egitim
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fakiiltesinden mezun olacak Ogrencilerin isgiicii piyasasina atildiklari dénemde, kendi
branglar1 bazinda ne kadar dgrencinin egitim alacagmi gosteren Ogrenci Sayisi (OS)
degiskeni Rasyonel Beklentilere uyarlanmis meslek se¢im modelinde kullanilmistir. OS
degiskeni, tiim kantiller boyunca beklenildigi gibi pozitif isaretli ve %1 diizeyinde
anlamlidir. Ancak bu katsayr oldukg¢a diisiik bir 6neme sahiptir. Birinci kantilde OS
degiskenindeki bin birimlik artis, ilgili branstan mezun olacak 6grenci sayisini yalnizca 6
birim artirirken, dokuzuncu kantilde OS birimindeki bin birimlik artisin mezun 6grenci
sayisint 44 birim artirdigi goriilmektedir. Diger degiskenlerle kiyaslandiginda OS

degiskeninin mezun 6grenci sayisi iizerindeki etkisinin ¢ok daha zayif oldugu goriilmektedir.

Sekil 16’da Rasyonel Beklentiler Modeline uyarlanmis 6gretmen meslek se¢im modeline ait
kantil regresyon modeli tahmininin grafiksel gosterimi sunulmustur. Sekilde yatay eksende
kantil diizeyleri, dikey eksende ise degiskenlere ait parametre degerleri gosterilmektedir.
Kantil egrilerinin sifira esit oldugu noktalarda katsayilar istatistiki agidan
anlamsizlagsmaktadir. Sekil 16’da goriilecegi tizere Yer(-4) degiskeni, kantil degeri
yukseldikge Mzn bagimli degiskenini daha gii¢lii bigimde agiklarken, ayni durum OS
degiskeni i¢cin de gecerli olsa da OS degiskeninin agiklayicilik giiciiniin oldukca diisiik
oldugu gozlenmektedir. Atm degiskeninin kantiller boyunca agiklayicilik giiciiniin seyri
hakkinda net bir yorum yapmak miimkiin degildir. 0.8 kantile kadar Atm degiskeninin
bagimli degiskeni agiklama giicii beklenildigi gibi pozitif isaretli olsa da dalgali bir seyir
izlemektedir. Son olarak KPSS Puani degiskeninin yukarida da ifade edildigi gibi tim
kantiller boyunca Mzn bagimli degiskenini agiklama giiciiniin anlamsiz oldugu sifira esit

degerler almasindan anlagilmaktadir.
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Sekil 16: Rasyonel Beklentiler Modeli igin Tahmin Edilen Kantil Regresyon Modeline Ait Grafiksel Gosterim
Tablo 24’te bir de Panel EKKY’den eclde edilen katsay1 sonuglari verilmistir. Panel
EKKY’den elde edilen katsayilar ile panel kantil regresyon modelinden elde edilen
bulgularin yonii ve anlamlilik diizeylerinin ¢gogunlukla ayni oldugu sdylenebilir. Ancak her
bir kantil diizeyinden elde edilen parametrelerin farkli degere sahip olmasi bagiml
degiskenin agiklayict degiskenler tlizerindeki kosullu dagiliminin heterojen sonuglar

dogurdugunu gostermektedir. Bu nedenle her bir degiskene ait tek bir parametre sunan
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EKKY’ye kiyasla kantil regresyondan elde edilen bulgular model hakkinda daha detayli,

heterojen bir bilgi sunmaktadir.

Rasyonel beklentilere uyarlanmis meslek secimi modelinde ilk kantilin Pseudo R? degerinin
0.64 oldugu ve 0.6 kantile kadar modellerin agiklayicilik giiciiniin artarak 0.81’e geldigi
goriilmektedir. Mzn bagimli degiskeninin daha yiiksek degerler aldig: kantillerde modelin
aciklayicilik giiciiniin artmasi beklenirken 0.7 kantilden 0.9 kantile gelindiginde modelin
aciklayicilik giiciiniin 0.76 ya geriledigi gozlenmektedir. Son kantil olan 0.9 kantilde Atm
degiskeninden elde edilen parametrenin de anlamsizlagtig1 tespit edilmisti. Daha yiiksek
mezun sayisi verilen yil ve branglarda 6gretmen adaylarinin isgiicii piyasasi gostergelerini
daha az onemsedikleri ¢ikarimi yapilabilir. Model disinda yer alan biitiin degiskenlerin
ceteris paribus oldugu varsayimi ile hareket ettigimiz bu calismada daha yiiksek mezun
sayist verilen yil ve branglarda 6grencilerin 6gretmen istihdami kosullar1 yerine model
igerisinde tanimlanmayan diger baska kosullar1 da dikkate aliyor olabilecegi cikarimi
yapilabilir. Ornegin resim dgretmeni olarak MEB’e bagli kurumlarda istihdam edilemese
dahi sanatsal eserlerini piyasaya arz edebilecegi beklentisi 6grencilerin davraniglarini
etkileyebilmekte ve degiskenlere iliskin beklenen isaretlerle uyumsuz sonuglar elde
edilebilmektedir.

Tablo 25’te Rasyonel Beklentiler Teorisine uyarlanarak tahmin edilen 6gretmenlik meslegi
secim modelinin farkli kantil diizeylerinin birbirine esit oldugunu smayan Wald testi
sonuglar1 sunulmustur. Oncelikle Tablo 25’in en alt satirinda yer alan Wald ki kare testi
sonucuna gore 0.25, 0.5, 0.75 ve 0.9 kantillerine ait modellerin birbirine esit oldugunu ileri
stiren yokluk hipotezi %1 diizeyinde reddedilmekte ve modellerin birbirinden farkli oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Bu test, modeli EKKY ile tahmin etmek yerine kantil regresyon ile

tahmin etmenin daha heterojen sonuglar verdigini ispatlamaktadir.

Tablo 25: Rasyonel Beklentiler Modeli icin Tahmin Edilen Kantil Regresyonuna iliskin Wald Testi Sonuclari

.25=5 .50=.75 .75=.9
Olasihk Olasihk Olasihk

Kisith Deger Degeri Kisith Deger Degeri Kisith Deger Degeri
Yer(-4) -0.0736 0.0000 -0.0277 0.0002 -0.0614 0.0739
Atm 0.0066 0.2567 -0.0144 0.0742 0.0489 0.1952
KPSS -0.0136 0.9841 -0.6761 0.4746 -2.4069 0.5861
Os 0.000003 0.6604 -0.0012 0.0000 -0.0025 0.0000
Modelin Ki-Kare Wald Testi 720.8067 [0.0000]
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Tablo 25°te 0.25 kantildeki Atm degiskenine ait katsayi ile 0.5 kantildeki Atm degiskenine
ait katsayilarin  birbirinden farkli  olmadigmi ileri siiren yokluk hipotezi
reddedilememektedir. Ancak bu parametreler 0.5 ve 0.75 Kkantillerde birbirinden
farklilagmaktadir. Ayni durum OS degiskeni icin de gecerlidir. KPSS Puan: degiskenine ait
parametrelerin ise tim kantillerde birbirine esit oldugu gozlenmistir. Tablo 23’te de
goriilecegi tizere KPSS degiskenine ait katsayilarin tiim kantil diizeylerinde anlamsiz oldugu
tespit edilmistir. Ozetle modelin genelinden ve parametrelerden elde edilen Wald testi
sonuglarina gore kantillerin birbirinden farkli oldugu ve EKKY yerine kantil regresyon
yontemi ile tahminde bulunmanin heterojen ve c¢ok yonlii sonuglar iiretecegi c¢ikarimi

yapilabilmektedir.

Bu calismanin temel amaglarindan birisi egitim fakiiltesine yerlesen 6grencilerin meslek
secim davranigini hangi iktisadi teorinin daha iyi agikladigini incelemektir. Cobweb ve
Rasyonel Beklentiler Teorilerine uyarlanmig meslek secim modellerinden elde edilen
bulgular incelendiginde, 6grencilerin meslek se¢ciminde miyopik davranislar sergiledigi
gozlenmistir. Ogrenciler meslek se¢iminde bulunurken son gozlenen isgiicii piyasasina ait
gostergelerin, mezun olup isgiicii piyasasina dahil olacaklar1 donemdeki kosullar ile ayni
olacag1 beklentisi icerisindedir. Bir diger ifade ile gelecek doneme ait kosullarin ge¢mis
donem kosullari ile bir olacagi beklentisindedirler. Diger yandan Rasyonel Beklentiler
Teorisine uyarlanmis meslek se¢im modelinden elde edilen bulgular, 6grencilerin
secimlerinin ne diizeyde rasyonel oldugunu tartismaktadir. Bu bulgulara gore 6grencilerin
Ongorileri ile isgiicli piyasast kosullarinin kismen uyumlu oldugu bir diger ifade ile
ogrencilerin kismen rasyonel oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Ancak meslek seciminde bulunan

Ogretmen adaylarinin piir rasyonel olduklarini ifade etmek miimkiin degildir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek se¢imi kaygisi, yalnizca meslek ¢esitliliginin yayginlik kazandig 21. yiizyila ait bir
endise degildir. Henliz tarim devriminin ger¢eklesmedigi avcilik ve toplayicilik ¢aginda da
insanlar hayatta kalabilmek amaciyla bir ugras icerisinde yasamislardir. Hayatta kalma
savagl ve ugrasisi, avcl ve toplayict kusagin meslegi halini almistir. Tarim toplumuna gegis,
sanayi devrimleri, go¢, savas, ekonomik ve teknik gelismeler, dini ve toplumsal olaylar yeni
mesleklerin dogumuna kaynaklik etmistir. Endiistri 4.0 siirecine gelinceye kadar yiizlerce

yeni meslek dogmus, buna karsin birgok toplumda yiizlerce ilkel meslek tarihe gdmiilmiistiir.

Ilkel toplumlarda bireylerin meslek arayisi, aile ve sosyal cevresinden gordiikleri ile
sekillenirken giintimiiz toplumunda ise bireylerin, aile veya sosyal ¢evrelerinin mesleklerini
daha giincel bir bi¢imde dahi olsa siirdiirdiiklerini belirtmek olduk¢a zordur. Diinyanin dort
bir yaninda, heniiz 20’1 yaslarinda bir¢cok geng, yasam boyu gelirini elde edecegi meslege
karar verme siirecinden gegmektedir. Ne yazik ki bireyler belirli bir meslegi icra etmeye
karar verdikten sonra hemen ertesi giin o meslekte istihdam edilmeye baslayamamaktadir.
Bunun i¢in kimi zaman olduk¢a uzun ve mesakkatli bir egitim kimi zaman ise deneyim
siireci onlar1 beklemektedir. Bu siire¢c hem 6zgiil hem de firsat maliyetleri ile doludur.
Bireyler aldiklar1 kararin arkasindan egitim ve deneyim sahibi olurken vazgectikleri meslege

iliskin firsatlara da taniklik ederek aldiklari kararin dogrulugunu sorgulamaktadir.

Gilintimiizde egitim ve deneyim gerektirmeyen ¢ok az meslek kalmistir. Bu mesleklerin
ticretleri dogal olarak diisiik diizeyde iken fiziki giice dayali bir ¢alisma kosulu s6z konusudur.
Daha iyi ¢alisma kosullar1 ve daha yiiksek ticret beklentisi ile bireyler egitim ve deneyim
kazanma cabasi igerisine girmektedir. Burada 6nemli olan, alinan egitimin hangi asamada
sonlandirilacagi  hususudur. Literatirde bu kavram optimal egitim diizeyi olarak
tanimlanmaktadir. Buna gore egitimin marjinal maliyetinin, marjinal getirisine esitlendigi

nokta bireyin almasi gereken optimal egitim diizeyini gostermektedir. Optimal egitim
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diizeyinin yaninda, isttihdam edilmek i¢in egitim diizeyinin neden gerekli oldugunu aciklayan
kuramsal yaklagimlar da mevcuttur. Bu yaklasimlar isverenlerin, is bagvurusunda bulunan
adaylar arasinda se¢im yaparken oylarimi neden daha fazla egitimli olan adaydan yana
kullandiklarini agiklamaktadir. Isgiiciiniin, istihdam edilmek i¢in daha fazla egitim almasi ise
diploma enflasyonu, nitelik uyumsuzlugu gibi sorunlara neden olmaktadir.

Istihdam edilmek icin gerekli olan egitim diizeyi tartismasinin yaninda bireylerin meslek
secimine etki eden faktorlerin neler oldugu hakkinda da iktisadi ve sosyolojik kuramsal
yaklagimlar mevcuttur. J. Mincer (1958)’e gore licret diizeyinin, G. Psacharopoulos (1981) ve
G. Becker (1993)’e gore bireyin sahip oldugu ekonomik sermayenin meslek segiminde 6nemli
bir yeri varken; T. Parsons (1959), P. Bourdieu (1979), P. Coleman (1988), P. Sorokin (1998),
B. Bernstein (1990) gibi sosyologlara gore kiiltiirel ve sosyal sermaye diizeyinin meslek
seciminde yadsinamaz bir rolii vardir.

Meslek secimine iliskin iktisadi literatiir daha derinlemesine incelendiginde konunun bazi
iktisat teorileri ¢er¢evesinde ele alinip degerlendirildigi gozlenmistir. S6z konusu teoriler
Cobweb, Uyarlanabilir ve Rasyonel Beklentiler Teorileridir. Tarim piyasasindaki tiretim
miktar1 ve fiyatlarda goriilen dalgalanmalar1 aciklayan Cobweb Teorisi iktisadi ajanlarin
miyopik bekleyislere sahip oldugunu ve yalnizca son gozlenen degiskenleri dikkate aldigini
ileri siirmektedir. Freeman (1975a), ABD’de hukuk isgiicii piyasasinda iicretler, emek arz1 ve
emek talebinde yasanan dalgalanmalarin Cobweb Teorisindeki 6riimcek agina benzedigini
ileri siirmiis, ardindan meslek se¢imlerini Cobweb Teorisine uyarlayarak isgiicii piyasalarin
analiz etmistir. Freeman’in oncli c¢alismasimnin ardindan meslek se¢im literatiirii ¢esitli
iilkelerdeki iggiicli piyasalar1 i¢in Uyarlanabilir Beklentiler ve Rasyonel Beklentiler Teorileri
tlizerinden ele alinmis ve incelenmistir.

Literatiirdeki meslek se¢imlerini iktisadi teorilere uyarlayan calismalardan esinlenerek bu
caligmada Tiirkiye 6gretmen isgiicii piyasasinda meslek se¢im davranigsi Cobweb ve Rasyonel
Beklentiler Teorilerine uyarlanarak aciklanmaktadir. 1999 yilinda emek arzi kithiginin
yasandig1 Ogretmen isgiicli piyasasinda, 2023 yili itibariyle 1 milyona yakin 6gretmen
adayinin kamu kurumlarinda istthdam edilmeyi bekliyor olacag: dngoriilmektedir. Yaklasik
25 yillik stire¢ igerisinde emek arzi kithginin yasandigi bir siiregcten 1 milyona yakin
ogretmenin igsiz kaldig1 noktaya gelinmistir.

Yiiksekdgretim kontenjanlarii emek talebine gére belirledigini ifade eden YOK (2020a)’nin
ogretmen emek talebi hesaplamalari ile MEB’in emek talebi hesaplamalarinin ortiigmedigi

acik bir sekilde goriilmektedir. Bu mevzu konunun politik kismini olusturmaktadir. Bu
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calismada konunun politik siirecinden ziyade liniversite adaylarindan 6gretmenlik meslegini
tercih edenlerin se¢imlerinin, yukarida isimleri verilen teorilerle agiklanabilir olup olmadig1
arastirilmaktadir. Bu ¢er¢evede 6gretmen adaylarinin, 6gretmen isgiicii piyasasi dinamiklerini
ne Ol¢iide dikkate aldiklar1 bir diger arastirma sorusudur. Bu arastirma sorular1 ¢ergcevesinde
Tiirkiye’de verilerine ulagilabilen 23 6gretmenlik bransi, 1998-2020 donemine ait yillik
veriler kullanilarak incelenmistir.

23 yillik zaman dilimi ve 23 6gretmenlik brangi yatay kesit verisinden olusturulan 6gretmen
isgiicii piyasasi panel veri seti oncelikle Cobweb Teorisine dayanan meslek se¢im modeli ile
tahmin edilmistir. Zaman boyutunun birim kok testine uygunlugu bakimindan oldukga
tartismal1 diizeyde bulunan bu veri setinde degiskenlerin farkli dereceden duraganlik diizeyine
sahip ve esbiitiinlesik olduklar1 tespit edildikten sonra uzun dénem katsayilar1 PMG ve MG
modelleri ile tahmin edilmistir. Uygun modelin PMG olduguna karar verildikten sonra hata
diizeltme katsayisi ile uzun donem katsayilarin beklenen isarete sahip olup olmadiklar1 ve
anlamlilig1 incelenmistir. PMG tahmincisinden elde edilen tiim uzun donem katsayilarin
beklenenin tersi yoniinde bir isarete sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Ugiincii béliimde verilen serilerin tanimlayici istatistikleri ile Kernel yogunluk fonksiyonu
dagilimlart incelendiginde serilerin normal dagilmadigi ve disa diisen degerlerin oldugu
gbzlenmistir. Normal dagilmayan serilerin varligi durumunda klasik tahmincilerin sapmali
sonuglar verdigi bilinmektedir. Normal dagilmayan, disa diisen degerlerin varligi durumunda
kullanilan en uygun ydntem kantil regresyon tahmincisidir. Cobweb Teorisine dayanan
ogretmenlik meslegi secim modeli bir de kantil regresyon yontemi ile tahmin edilmistir.
Analizde o6gretmenlik meslegi i¢cin yerlesen 6grenci sayist bagimli degiskenine karsilik,
Ogretmen atama sayisi, KPSS puani, mezun sayist degiskenlerinin birer gecikmeli degeri ile
kukla degiskenler agiklayic1 degisken olarak kullanilmistir.

Cobweb Teorisine uyarlanan meslek secim modelinde atama sayisi ve KPSS puani
degiskenleri yaklasik olarak tiim kantillerde beklenen isareti vermektedir. Atama sayisinin bir
gecikmeli degerinin yerlesen 6grenci sayis1 bagimli degiskeni tizerindeki etkisi farkli kantil
dilimlerinde pozitif isaretlidir. Yerlesen 6grenci sayist bagimli degiskeninin daha yiiksek
deger aldig1 kantillerde atama sayisindaki degisimin, bagimli degisken iizerindeki kosullu
etkisi daha yiiksek olmaktadir. Bir diger ifade ile eger YOK, egitim fakiilteleri kontenjanlarini
belirlerken, MEB ile koordineli hareket ediyorsa emek talebi yiiksek olan branslar igin yiiksek

kontenjan belirledigi ¢ikarimi yapilabilir. Bu durum yerlesen 6grenci sayisinin yiiksek oldugu
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kantillerde rekabetin daha yiiksek oldugunu ve 6grencilerin, bir 6nceki donemde gergeklesen
atama sayisindaki degisime daha duyarli olduklarini1 gostermektedir.

Atama sayisindaki bulguya benzer bir yorum KPSS Puani degiskeninin bir gecikmeli degeri
icin de gegerlidir. Birinci ve son kantilde anlamsiz bir deger alan KPSS puani gostergesi kalan
yedi kantil boyunca anlamli ve beklenen isarete sahiptir. Kantil degeri yiikseldik¢e yani
yerlesen 6grenci sayisinin daha yiiksek oldugu dilimlerde 6grencilerin bir donem gecikmeli
KPSS puanina olan duyarhiliklarinin da arttigi gozlenmektedir. Bu durum atama sayisi
aciklayict degiskeninde oldugu gibi yerlesen 6grenci sayisinin fazla oldugu brans ve yillarda
isgiicli piyasasina dair rekabetin artacagi beklentisini olusturarak 6grencilerin duyarliliginm
artirdigin1 gostermektedir.

Piyasadaki Ogretmen isgiiclinii temsilen modele eklenen mezun sayisinin bir gecikmeli
degerine iligkin beklenen isaret negatiftir. Piyasadaki 6gretmen isglicii sayisindaki artis
rekabeti artiracak ve gelecek donemlerde istihdamin daha yiiksek bir rekabet ortaminda
gerceklesmesine neden olacaktir. Ancak modelde 6grencilerin bir donem 6nce mezun olan
kisi sayisindaki artis1 olumlu bir sekilde yorumladiklari ve o boliimii tercih etmelerinde etkin
oldugu gozlenmektedir. Bu bulgu iniversite adaylarinin meslek segiminde popiilist
gerekcelerle hareket ettigini diisiindiirmektedir. Bir 6nceki donemde mezun sayisindaki artis,
tiniversite tercihi yapacak adaylar arasinda ilgili brangin istthdam kosullar1 bakimindan umut
verici oldugu diisiincesini uyandirarak ogrencileri ilgili bransi tercih etmeye yonlendirmis
olabilir. Bu bulguya bakarak d6grencilerin hem miyopik hem de popiilist se¢imlerde bulundugu
¢ikarimi yapilabilir.

(Caligmada bir de Rasyonel Beklentiler Teorisine uyarlanmis 6gretmenlik meslegi se¢im
modeli tahmin edilmistir. Bu modelde 6grencilerin meslek se¢imlerinde hangi rasyonel
kriterleri goz oniinde bulundurduklari incelenmemektedir. Halihazirda se¢im yapmuis, bir
Ogretmenlik programina yerlesmis ve mezun olup isgiicii piyasasina dahil olmus bir 6gretmen
adaymin aldigi kararin sonuglarinin rasyonel olup olmadigi arastirilmaktadir. Rasyonel
Beklentiler Teorisine dayanan meslek se¢im modeli kantil regresyon modeli ile tahmin
edilmistir. Tahmin sonuglarina gore (t-4) dort yil 6nce gretmenlik lisans programina yerlesen
Ogrenci sayist, (t yilindaki) atama sayist ve MEB’e bagli okullarda 6grenim gorecek niifusu
temsil eden 6grenci sayisi degiskenlerinin beklenen isareti verdigi sonucuna ulasilmistir. S6z
konusu agiklayic1 degiskenlere iliskin katsayilarin Cobweb Modelinde oldugu gibi kantil
degeri yiikseldikce diizenli olarak artt1g1 ifade edilemezken, parametrelerin degerinin Cobweb

modelinden elde edilen parametre degerlerinden diisiik oldugu gézlenmektedir.
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Zarkin (1985)’in ¢alismasina dayanarak modele dahil edilen 6grenci sayisi degiskenine ait
katsayis1 anlamli ve beklenen isarete sahip fakat oldukca diisiik bir deger almaktadir. Ogrenci
sayisinin beklenenden daha diisiik bir deger almasi su sekilde yorumlanabilir: MEB’e baglh
ilk, orta ve ortadgretim kurumlart yonetmelikleri incelendiginde MEB’e bagh kurumlarda
herhangi bir sinif diizeyi i¢in belirlenmis kontenjan bilgisine ulagilamamistir. Dolayisiyla
MEB’e bagh siniflarda 6grenim gorecek 6grenci sayisinin en fazla ne kadar olacag bilgisinin
net olmamasi, iiniversitelerin 6gretmenlik boliimlerini tercih edecek o6grenciler igin bu
bilginin yeterli agirlikta olmamasinin nedeni olabilir.

Rasyonel Beklentiler Modeline uyarlanmis meslek se¢im modelinde kullanilan bir diger
aciklayict degisken olan KPSS puaninin tiim kantillerde anlamsiz oldugu goézlenmektedir. Bu
durum egitim fakiiltesine yerlesip dort yillik bir lisans egitiminin ardindan mezun olup isgiicii
piyasasina dahil olan isgiicliniin, KPSS puanina iliskin dngoriilerinin gergeklesen deger ile
uyumsuz oldugunu ifade etmektedir. Bir bagka ifade ile 6grencilerin KPSS puanina iligkin
tahminlerinde basarisiz oldugu sdylenebilir.

Tiirkiye’de meslek se¢iminde bulunan gengler, deneyimsiz ve hayatlarinda gogunlukla ilk kez
boylesine dnemli karar aldiklar bir siirecten gegmektedir. Bu siirecte sinavdan alinan puan ve
siralama, ailenin gelir diizeyi, mesleki egitimi veren kurumun kalitesi, go¢, meslege olan
yatkinlik gibi onlari etkileyen onlarca kisit s6z konusudur. Bu kisitlar altinda geng, deneyimsiz
ve hayatinda yalnizca birkag kez (veya hig¢) kariyer tercihi yapmis bireylerin isgiicii
piyasasinin taleplerini dogru okumasi olduk¢a zordur.

Iki asir1 u¢ model kullanilarak yapilan tahmin sonuclar1 degerlendirildiginde, dgrencilerin
secimlerinin kismen rasyonel oldugu, ancak miyopik modele ait bulgularin beklentilerle daha
uyumlu ve istatistiki agidan anlamli oldugu tespit edilmistir. Bir diger ifade ile 6grenciler,
meslek secimlerinde bir dnceki gecmis doneme ait isgiicii piyasast gozlemlerini kullanarak
secimde bulunmaktadir. Bu durum iiniversite tercihinde bulunacak 6grencilerin t aninda
se¢imde bulunurken t+4 aninda gerceklesecek olan kosullarin t-1 anindaki kosullar ile benzer
olacagi kanaatinde olduklarimi gostermektedir. Yani gelecegin, tipki bir onceki gegmis
donemle ayni1 olacagi beklentisinin hakim oldugu sonucuna ulagilmstir.

Peki miyopik beklentiler ile hareket eden 6grencilerin se¢imlerinin sonuglar1 ongoériileri ile
uyusmakta midir? Rasyonel Beklentiler Modeli sonuglar1 aslinda bize bu sorunun yanitini
vermektedir. Ogrenciler t aninda t-1 dénemi kosullarini dikkate alarak secim yaparken bu
secimlerinin sonuglart ile t+4 aninda karsilagsmaktadir. Mezun sayis1 bagimli degiskenini

kullandigimiz Rasyonel Beklentiler Modeli aslinda t aninda alinan kararlarin sonuglarinin t+4
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anindaki kosullar ile olan iliskisini incelemektedir. Buna gore t-1 anindaki kosullart dikkate
alarak t aninda se¢cimde bulunan 6grencilerin beklentilerinin, t+4 aninda atama sayisindaki
gergeklesen deger ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Ancak ayni durumu KPSS puani
degiskeni icin belirtmek miimkiin degildir. Yalnizca Rasyonel Beklentilere dayali modelde
kullanilan 6grenci sayisi degiskenine iliskin gerceklesen deger beklentiler ile uyumludur.
Ancak her iki model kiyaslandiginda Cobweb Modelinden elde edilen bulgularin Rasyonel
Beklentiler Modelinden elde edilen bulgulardan daha giiclii olmasi nedeniyle 6grencilerin
secimlerinde miyopik davranislar sergiledigi sonucuna ulagilmstir.

Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegi seciminde Cobweb Modelinden elde edilen bulgularin,
Rasyonel Beklentiler Modelinden {istiin oldugu bulgusuna ulasilan bu ¢alismadan elde edilen
sonuglari, farkli meslek tiirlerini ABD isgiicti piyasasi i¢in inceleyen Freeman (1975a, 1975b
vel976) calismalart ile uyumluluk géstermektedir. Cobweb Modelinden elde edilen bulgular
da Leffler ve Lindsay (1979), Zarkin (1983), Borghans vd. (1996), Spangler (2003), B. Kohout
ve Clack (2013)’tin ¢alismalarindan elde dilen bulgular ile ortiismektedir.

Tirkiye’de son yillarda kronik igsizligin yasandig1 6gretmen isgiicii piyasasi bdylesine zaman
periyodu ve orneklemi igerecek sekilde galisilmamistir. Tiirkiye 6gretmen isgiicli piyasasini
ele alan bu galisma, teorik dayanagi, 6rneklem se¢imi ve konunun ekonometrik agidan ele
almis1 bakimindan literatiire katki sunmaktadir. Konuyla ilgili giincel ¢ok fazla ¢alisma
bulunmamas1 nedeniyle, literatiirdeki ¢alismalarda giincel ekonometrik tekniklerin
kullanilmadig1r gozlenmistir. Tiirkiye’de de Ogretmen isgilicii piyasasi dinamikleri bu
calismadakine benzer bir zaman araliginda ekonometrik teknikler yardimi ile analiz
edilmemistir. Tiirkiye’de meslek se¢imi literatiirii incelendiginde g¢alismalarin biiyiik bir
cogunlugunun tek bir bransa yonelik anket verisi lizerinden teorik bir dayanaga
bagvurulmadan arastirildig1 gézlenmektedir. Bu ¢alismada ise Tiirkiye’deki 6gretmen isgiicii
piyasasi dinamikleri iki iktisat teorisine uyarlanarak, nispeten uzun sayilabilecek bir zaman
araligl boyunca ve yirmiye yakin farkli brangi aym anda analiz edecek sekilde dizayn
edilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuclar, literatiirdeki bulgulara gore daha zengin
sonuclar liretebilecek niteliktedir.

Bir mikro iktisat konusu olan bu g¢alismanin yiiriitilmesi esnasinda birgok kisit ve sinirla
karsilagilmistir. Bu sinirliliklar su sekilde 6zetlenebilir: Klasik zaman ve panel veri seti ile
modellenemeyen bir¢ok degisken bu calismanin kapsami disinda tutulmustur. Siiphesiz
bireylerin meslek secimlerini etkileyen isgiicii piyasasi kosullart disinda birgok faktor

mevcuttur. Bireyin i¢ine dogdugu ailenin sosyo-ekonomik durumu, ailenin gelir diizeyi,
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bireyin sahip oldugu kiiltiirel ve sosyal sermaye diizeyi ve tiim bunlarin esintisi ile sekillenen
bireyin mesleklere olan yatkinlig1 gibi faktorler bu ¢alismanin kapsami disinda tutulmustur.
S6z konusu gozlemlerin de modele dahil edilmesi ile oldukg¢a genis perspektifli bulgularin
elde edilmesi miimkiindiir.

Calismada tiim yatay kesit birimleri i¢in ayni degeri alan 6gretmen ticreti bilgisi kadar 6nemli
bir degisken analiz kapsami disinda tutulmak zorunda kalmistir. Modelin zaman serisi
yontemi ile tahmin edilmesi halinde iicret degiskeni model igerisinde kullanilabilir. Bu
calismada zaman boyutunun yeterli olmamasi1 nedeniyle zaman serisi yontemi ile tahmin
yapilamamistir. Eger verilerine ulasilabilirse, doktor, avukat, hakim, miihendis, imam gibi
bir¢ok farkli meslek gruplar1 farkli ticret diizeyine tabii olacagindan ¢esitli mesleklerin yatay
kesit birimini olusturdugu bir panel veri seti ile meslek se¢im modeli tahmini yapilabilir.
Calismanin 6rneklemini olusturan 6gretmen isgiicii piyasasina iliskin gézlemler panel zaman
serilerinin kullanim1 agisindan maalesef dar bir zaman periyodu ve yine az denilebilecek brang
bilgisinden olusmaktadir. S6z konusu goézlemler, zengin ekonometrik tekniklerin
kullanilmasini engellemektedir. Daha yiliksek zaman ve yatay kesit boyutlarina ulasilmasi
halinde ¢aligmanin sonuglarinin daha giivenilir ve daha detayli bulgulara ulasilacagi
sliphesizdir.

Bu ¢alismada, meslek se¢iminde bulunacak bireylere ve isgiicii piyasalarini diizenleyen ve
denetleyen politika yapicilara gesitli dnerilerde bulunulmaktadir. Oncelikle herhangi bir
meslege yonelik se¢imde bulunurken, ilgili meslegin isgilicli piyasasit kosullarini
etkileyebilecegi disilinlilen tiim faktorlerin detayli bir bigimde gozden gegirilmesi
gerekmektedir. Her alanda milyonlarca veri barindiran dijital ¢agda s6z konusu bilgi ve
verilere ulasmak kismen de olsa miimkiindiir. 23 6gretmenlik bransinin 23 yillik gézlemlerle
incelenmesi sonucu elde edilen bulgulara gore 6grencilerin meslek se¢iminde bir dnceki
donem kosullarin1 dikkate aldigi c¢ikariminin yapildigi bu calismadan goriilecegi iizere,
gelecek donemin tipki gegmis bir 6nceki donem kosullari ile benzer olacagi beklentisi oldukca
hatal1 sonuglar dogurabilmektedir. Her alanda degisimin etkilerinin ¢ok hizli fark edildigi bu
cagda, gelecek donemdeki isglicii piyasast kosullarinin gegmis donem ile bir olmasi
imkansizdir. Herhangi bir meslege yonelik inceleme yapilirken, o meslegin gelecekteki
potansiyelinin goz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Neoliberal ekonomi ¢aginda gelismekte olan iilkeler, gelismis iilkelerin ayak izini takip
etmektedir. Ekonomi, politik istikrar, saglik kosullar1 ve teknolojik gelismelerde yasanan

degisimin artik ¢ok daha hizli oldugu giintimiizde, bir lisans egitimi sonrasinda iggiicii piyasasi
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kosullarmin alacagi durumu tahmin etmek daha da zorlassa da gelismis tilkelerin gelismekte
olan iilkelerdeki siireci daha dnceden tamamlayip bitirdiklerini géz 6niinde bulundurmak, 0
sektoriin veya meslegin gelecekte biirtinecegi kosullar1 tahmin edebilme konusunda biiytik ip
uclart sunacaktir. Siiphesiz her iilkenin kendine ait i¢ dinamikleri olsa da gelismis tilkelerdeki
sektorel gelismeler veya daralmalar gelismekte olan iilkelerin sektorel geleceginin habercisi
olabilir. Bu nedenle meslek se¢iminde bulunacak olan isgiicii adaylarinin gelismis tilkelerdeki
sektorel, mesleki ve egitim alanindaki gelismeleri yakindan takip etmeleri 6nerilmektedir.
Verinin panel veri setine uymamasi nedeniyle bu ¢alismada yer almayan belirli bir alandaki
hiikkiimet harcamalar1 ve yatirnmlarin o alandaki mesleklerin gelecegine yonelik bilgiler
verdigi g6z oniinde bulundurulmalidir. Hiikiimetlerin yapacag: yatirimlar ilgili sektordeki
emek talebinin canlanacagi hususunda belirli sinyaller vermektedir. Ornegin Tiirkiye’de
2000’11 yillardan sonra ekonomide insaat sektoriine agirlik verilmesi veya dini igerikli
egitimin yayginlik kazanmasi veya saglik kurumlarinda daha fazla yardime1 personele ihtiyag
duyulmasi gibi gelismeler ilgili donemde meslek seciminde bulunacak bireylere sektoriin
emek talebinin nasil bir gelisim gosterecegi konusunda sinyaller vermis olmalidir.

Covid-19 pandemisi ile birlikte evde ¢alismanin yayginlik kazandigi bu siire¢ tiim diinyaya
vasifli ve nitelikli bireylerin ¢evirim i¢i hizmet iireterek gelir elde edebilecegini gostermistir.
Ancak alt1 ¢izilmesi gereken husus burada kisinin emeginin kol giicii gerektirmeyen nitelikli
ve vasifli bir emek olmasi yoniindedir. Bu emek tiiriiniin piyasadaki yeniliklere oldukc¢a agik
olmasi bir diger 6nemli husustur.

Meslek se¢iminde bulunacak olan bir birey biiyiik 6l¢iide kendisinin ve ailesinin hayatini
etkileyecek bir karar vermektedir. Kisinin aldigi1 meslek karar1 ve sonugta gerceklestirilen
tretimin topluma mutlaka bir katkis1 olacaktir. Ancak bu katki dolayli bir sekilde
gerceklesmektedir. Oysa isgiicli piyasasinda yeni mesleklerin yaratilmasi, bu yeni
mesleklerde istihdam edilecek bireylere egitim ve deneyim kazandirilmasi hususunda
hiikiimetler birinci dereceden sorumlu mekanizmalardir. Onlarin aldiklar1 kararlar yalnizca
bir bireyi degil, kitlesel halde bir nesli etkilemektedir. Ekonomik biiyiimenin ve ardindan
kalkinmanin saglanmasi, yeni mesleklerin yaratilmasi siirecinde gerekli olan 6n kosuldur.
Yaratilan yeni mesleklerde istihdam edilecek bireylerin gerekli egitim ve beceriler ile
desteklenmesi yine hiikiimetlerin sorumlulugu altindadir. Isgiicii piyasasindaki aktorler ile
koordineli ¢alistiklarmi ileri siiren ve kusaklarm egitiminden sorumlu olan MEB, YOK,

ISKUR ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 gibi kamu kurumlari piyasanin hangi emegi
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ne miktarda talep ettigi mesajin1 dikkatle okuma yiikiimliligi altindadir. Aksi halde isgiicii

piyasasinda yanlis mesleki egitimi almig binlerce issiz ile karsilasmak kacinilmazdir.

180



KAYNAKCA

Akyiiz, Y. (2016). Tiirk Egitim Tarihi M.O. 1000 M.S. 2016. Ankara: Pegem.

Alpaydin, Y. (2013). Tiirkiye'de Yiiksekdgrenimli Isgiiciinde Vasif ve Beceri
Uyumsuzluklarinin Azaltilmasinda Beceri Ihtiyaci Tahmin ve Arastirmalarmin Rolii.

Istanbul: Doktora Tezi.

Altbach, P. G., Reisberg, L., & Rumbley, L. E. (2009). Trends in Global Higher Education:
Traking an Academic Revolution. France: UNESCO 2009 World Conference on
Higher Education.

Altonji, J. G. (1993). The Demand for and Return to Education When Education Outcomes

are Uncertain. Journal of Labor Economics, 11(1), 48-83.
Amin, A. (2011). Post-Fordism: A Reader. John Wiley & Sons.

Arcidiacono, P., Hotza, V. J., & Kanga, S. (2011). Modeling College Major Choices Using
Elicited Measures of Expectations. Journal of Econometrics, 166, 3-16.

Arslan, Z. (2012). Gegmisten Bugiine Elestirel Bir Orta Sinif Degerlendirmesi. Toplum ve
Demokrasi, 6(13-14), 55-92.

Asteriou, D., & Hall, S. G. (2021). Applied Econometrics (4. b.). PALGRAVE.
Aydoganoglu, E. (2011). Emek Siirecinin Doniisiimii. Ankara: Kiiltiir Sanat Sen.
Baltagi, B. H. (2013). Econometric analysis of panel data (5. b.). Wiley.

Bardhan, A., Hicks, D. L., & Jaffee, D. (2013). How Responsive Is Higher Education? The
Linkages Between Higher Education and the Labour Market. Applied Economics,
45(10), 1239-1256.

Becker, G. S. (1962). Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis. Journal of
Political Economy, 70(5 Part:2), 9-49.

Becker, G. S. (1993). Human Capital (3. b.). Chicago and London: University of Chicago
Press. doi:0226041204

181



Begg, D. K. (1982). The Rational Expectations Revolution in Macroeconomics: Theories

and Evidence. The Johns Hopkins University Press.
Beltekin, N. (2014). Isgiicii Talebi ve Egitim Iliskisi Uzerine Bir Analiz (Is Ilanlar1 Ornegi).
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,, 13(51), 226-240.

Berger, M. C. (1988). Predicted Future Earnings and Choice of College Major. ILR Review,
41(3), 418-429.

Betts, J. R. (1996). What Do Students Know about Wages? Evidence from a Survey of
Undergraduates. The Journal of Human Resources, 31(1), 27-56.

Betz, N. E., Fitzgerald, L. F., & Hill, R. E. (1989). Trait-Factor Theories: Traditional
Cornerstone of Career Theory. M. B. Arthur, M. B. Arthur, D. T. Hall, & B. S.
Lawrence i¢inde, Handbook of Career Theory (s. 26-41). Cambridge University

Press.

Beyaert, A., & Camacho, M. (2008). TAR Panel Unit Root Tests and Real Convergence.
Review of Development Economics, 12(3), 668-681.

Bills, D. B. (2003). Credentials, Signals and Screens: Explaining the Retlationship Between
Schooling and Job Assignment. Review of Educational Research, 73(4), 441-469.

Bingdl, B. (2012). Universite Ozerkliginin Degisen Tanimi ve Universitelerin Yeniden

Yapilandirilmasi. Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2(2), 39-75.

Blakemore, A. E., & Low, S. A. (1984). Sex Differences in Occupational Selection: The
Case of College Majors. The Review of Economics and Statistics, 66(1), 157-163.

Blau, P. M., Gustad, J. W, Jessor, R., Parnes, H. S., & Wilcock, R. C. (1956). Occupational
Choice: A Conceptual Framework. Industrial and Labor Relations Review, 9(4),
531-543.

Blaug, M. (1967). Approaches to Educational Planning. The Economic Journal, 77(306).

Blinder, A. S. (2006). Education for the Third Industrial Revolution. American Prospect,
CEPS Working Paper (No. 163), 1-18.

Blume-Kohout, M. E., & Clack, J. W. (2013). Are Graduate Students Rational? Evidence
from the Market for Biomedical Scientists. PLoS ONE, 8(12).

182



Bonekamp, L., & Sure, M. (2015). Consequences of Industry 4.0 on Human Labour and
Work Organisation. Journal of Business and Media Psychology, 6(1), 33-40.

Bora, T. (2016). Herkes Issiz Ama Seninki Farkl1: Tiirkiye'de Beyaz Yakali Issizligine Genel
Bir Bakis. A. Bora, N. Erdogan, T. Bora, & 1. Ustiin icinde, Bosuna mi Okuduk?
Tiirkiye de Beyaz Yakal: Issizligi. 1letisim.

Boratav, K. (1995). Istanbul ve Anadolu'dan Sinif Profilleri. Istanbul: Tarih Vakfi Yurt

Yayinlari.

Borghans, L. (1991). Occupational Choice: The Market for Primary School Teachers.
Limburg: Research Centre for Education and Labour Market.

Borghans, L., Grip, A. D., & Heijke, H. (1996). Labor Market Information and the Choice

of Vocational Specialization. Economics of Educational Review, 15(1), 59-74.

Bowden, J., & Marton, F. (2005). The University of Learning: Beyond Quality adn
Competence. RoutledgeFalmer.

Brandis, R. (2012). Keynes’s “Long Struggle of Escape”. J. G. Backhaus (Dii.) i¢inde,
Handbook of the History of Economic Thought (s. 625-641). London: Springer.

Braverman, H. (2008). Emek ve Tekelci Sermaye (1. b.). (C. Cidaml, Cev.) Istanbul:
Kalkedon.

Breitung, J., & Pesaran, M. H. (2008). Unit Roots and Cointegration in Panels. L. Matyas,
& P. Sevestre i¢inde, The Econometrics of Panel Data (s. 279-316). Budapest and
Paris: Springer.

Brown, D. (2011). The Role of Work and Cultural Values in Occupational Choice,

Satisfaction, and Success: A Theoretical Statement. Journal of Counseling &
Development, 80(1), 48-56.

Brynjolfsson, E., & McAfee, A. (2014). The Second Machine Age: Work, Progress, and
Prosperity in a Time of Brilliant Technologies. WW Norton & Company.

Buchanan, N. S. (1939). A Reconsideration Of The Cobweb Theorem. Journal of Political
Economy, 47(1).

Bulutay, T. (1995). Yeni Biiyiime Kuramlar:i ve Biiyiime: Kalkinma Konusunda Bazi
Yaklagimlar. Ankara: DPT.

183



Bulutay, T., Timur, S., & Ersel, H. (1971). Tirkiye'de Gelir Dagilimi-1968-. Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yayinlari(325).

Cagan, P. (1956). The Monetary Dynamics of Hyperinflation. M. Friedman iginde, Studies
in The Quantity Theory of Money (s. 25-117). University of Chicago Press.

Canova, F. (2007). Methods for Applied Macroeconomic Research. Princeton University
Press.

Carnoy, M. (1982). Egitim ve Ekonomi Iliskisi (Cilt 22). (N. Tural, Cev.) Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi.
Charle, C., & Verger, J. (2005). Universitelerin Tarihi (1. Bask1 b.). (C. 1. Yerguz, Dii.)

Ankara: Dost.

Chiang, A. C. (1984). Fundamental Methods of Mathematical Economics (3 b.). New York:
Mcgraw Hill.

Clark, B. R., & Neave, G. (1992). The Encyclopedia of Higher Education (1. b.). Pergamon.

Clarke, S. (1990). The Marxist Theory of Overaccumulation and Crisis? Science and Society,
54(4), 442-467.

Coleman, J. (1968). The Consept of Equality of Educational Opportunity. Harvard
Educational Review, 38(1), 7-22.

Coleman, J. (1988). Social Capital in the Creation of Human Capital. The American Journal
of Sociology, 94, 95-120.

Cowen, R. (1996). Coda: Autonomy, the Market and Evoluation Systems and the Individual.
R. Cowen i¢inde, The World Yearbook of Education 1996: The Evaluation of Higher
Education Systems (s. 175-186). London: Routledge.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi. (2014).
Ankara Milletvekili Prof. Dr. Ozcan Yeniceri've ait (7/48946) Esas No'lu Soru
Onergesine Cevap. Ankara: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. 05 23, 2021
tarihinde https://wwwz2.tbmm.gov.tr/d24/7/7-48946sgc.pdf adresinden alindi

Cicek, N. (2013). Bugiinkii Universitelere Gelen 1000 Yillik Uzun Yolun Kisa Oykiisii. 04
24, 2018 tarihinde http://arkeografya.com/index.php/yazarlar/71-nevzat-cevik-prof-

184



dr/299-buguenkue-ueniversitelere-gelen-1000-yllk-uzun-yolun-ksa-oeykuesue-

?showall=1 adresinden alind1

Darreau, P., & Pigalle, F. (2013). Why Capital (Physical and Human) Doesn’t Move From
Rich to Poor Countries. Economics Bulletin, 32(2), 1353-1360.

Das, P. (2019). Econometrics in Theory and Practice: Analysis of Cross Section, Time

Series. Springer.

Desjardins, R., & Rubenson, K. (2011). An Analysis of Skill Mismatch Using Direct
Measures of Skills. OECD Education Working Papers.
doi:https://doi.org/10.1787/19939019

Dickens, W. T., & Lang, K. (1988). The Reemergence of Segmented Labor Market Theory.
The American Economic Review, 78(2), 129-134.

Diebolt, C., & Haupert, M. (2016). Handbook of Cliometrics. Berlin and Heidelber:
Springer.

Diebolt, C., & Murr, B. E. (2004). Educational Development and Labour Markets. Quality
and Quantity(38), 127-145.

DISK. (2020). Insan Onuruna Yarasir Asgari Ucret. Istanbul: DISKAR. 05 23, 2021
tarihinde  http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2019/12/D%C4%B0SK-AR-2020-
ASGAR%C4%B0-%C3%9CCRET-RAPORU.pdf adresinden alindi

Doeringer, P. B., & Piore, M. J. (1970). Internal Labor Markets and Manpower Analysis.

Eric.

Dolgun, U. (2010). Yirmi Birinci Yiizyilda Yiiksek Ogretimin Yeni Misyonu. Sosyoloji
Konferanslari(42), 15-39.

Dolton, P., Marcenaro, O., Vries, R. D., & She, P.-W. (2018). Global Teacher Status Index.

Varkey Foundation.

Dornbusch, R., Fischer, S., & Startz, R. (2007). Makro Ekonomi. (S. Ak, M. Fisunoglu, E.
Yildirim, & R. Yildirim, Cev.) Gazi Kitapevi.

Drost, A. (2002). The Dynamics of Occupational Choice: Theory and Evidence. Labour,
16(2), 201-233.

185



Drucker, P. F. (1999). Knowledge-Worker Productivity: The Biggest Challange. California
Management Review, 41(2), 79-95.

Drucker, P. F. (2017). Inovasyon ve Girisimcilik: Uygulama ve Ilkeler. Optimist.
Edgell, S. (1998). Suuif: (D. Ozyigit, Cev.) Ankara: Dost.

Egitim Al. (tarih yok). Egitim Rerhberi: IB International Baccalaureate) Programi. Nisan
18, 2018 tarthinde Egitim Al: Yurt Dist Egitim Danigmanlik Hizmetleri:
https://www.egitimal.com/egitim-rehberi/ib-international-baccalaureate-programi-

nedir adresinden alindi

Ehrenberg, R. G., & Smith, R. S. (2012). A Cobweb Model of Labor Market Adjustment
(Appendix 9A). Modern Labor Economics: Theory and Public Policy (s. 319-322).

icinde Boston: Pearson Education.

Eke, B. (1987). Bir Sosyal Simf Belirleyicisi Olarak Meslek Faktérii. Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Mecmuast, 43, 377-401.

Erdem, Z. (2005). Sanayi Iscisinden Bilgi Iscisine: Yeni Ekonominin Degisen Is¢i Tipi.
Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi(49), 541-566.

Erdemli, C. (2018). Relationship Between College Major Choice and Labor Market

Outcomes in Turkey. Sabanci Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayinlanmamig

Yiksek Lisans Tezi.

Esen, O. (2019). lyi, Kétii ve Cirkin: Yiiksekdgrenimde Kitlesellesme, Katmanlasma ve
Meslek Odakli Ogrenme. Iktisat ve Toplum Dergisi, 91309-9418(104), 33-42.

Etzkowitz, H. (2013). The Evolution of the Entrepreneurial University. International
Journal of Technology and Globalisation, 1(1), 64-77.

European Commission. (2018). Teaching Careers in Europe: Access, Progression and
Support. Eurydice Report. Luxembourg: Publication Office of European

Commission.

Ezekiel, M. (1938). The Cobweb Theorem. The Quarterly Journal of Economics, 52(2), 255-
280.

Falco, P. (2014). Does Risk Matter for Occupational Choices? Experimental Evidence from
an African Labour Market. Labor Economics, 28, 96-109.

186



Felderer, B., & Drost, A. (2000). Cyclical Occupational Choice in a Model with Rational
Wage Expectation and Perfect Occupational Mobility. Reihe Okonomie, Economics
Series(81), 1-22.

Firat, O. Z., & Firat, S. U. (2017). Endiistri 4.0 Yolculugunda Trendler ve Robotlar. Istanbul
University Journal of the School of Business, 46(2), 211-223.

Flam, S. D., & Kaniovski, Y. (1997). Price Expectations, Cobwebs and Stability.

International Institute for Applied Systems Analysis, 1-13.

Freeman, J. A., & Hirsch, B. T. (2007). Collage Major and the Knowledge Content of Jobs.
Institue of Labor Economics, 27(5), 517-535.

Freeman, R. (1975a). Legal "Cobwebs": A Recursive Model of the Market for New Lawyers.
The Review of Economics and Statistics,, 57(2), 171-179.

Freeman, R. B. (1975b). Supply and Salary Adjustments to the Changing Science Manpower
Market: Physics, 1 948-1973. The American Economic Review, 65(1), 27-39.

Freeman, R. B. (1976). A Cobweb Model of the Supply and Starting Salary of New
Engineers. ILR Review, 29(2), 236-248.

Freeman, R. B., & Leonard, J. (1977). Autoregressive Degree Patterns. Evidence of
Endogenous Cycles and the Market. In Industrial Realation Research Association,
Proceedings of the Thirtieth Annual Meeting. (pp. 10-19).

Frey, C. B., & Osborne, M. A. (2013). The Future of Employment. Oxford Martin School

Programme on Tegnology and Employment.

Friedman, M. (1957). The Permanent Income Hypothesis. A Theory of the Consumption

Function (s. 20-37). i¢inde Princeton University Press.

Gelibolu, S. (2014). Universite ve Yiiksekdgretim Program Tercihinde Dikkate Alman
Faktorlerin  Incelenmesi. Ankara Universitesi. Egitim Bilimleri Enstitiisii

Yyaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Gertchev, N. (2007). A Critique of Adaptive and Rational Expectations. Quarterly Journal
of Austrian Economics, 10(4), 313-329.

Giddens, A. (2012). Sosyoloji. (C. Giizel, Cev.) Istanbul: Kirmiz1 Yaynlari.

187



Ginzberg, E. (1988). Toward a Theory of Occupational Choice. Career Development
Quarterly, 36, 358-363.

Goldin, C. (2014). Human Capital. C. Diebolt, & M. Haupert i¢inde, Handbook of
Cliometrics (s. 55-86). Heidelberg, Germany: Springer.

Goldin, C., & Katz, L. F. (2007). The Race Between Education and Technology: The
Evolution of US Educational Wage Differentials 1890 to 2005. National Bureau of

Economic Research., 1-48.

Goodwin, R. M. (1947). Dynamical Coupling with Especial Reference to Markets Having
Production Lags. Econometrica, 15(3), 181-204.

Goger, I. (2013). Ar-Ge Harcamalarinin Yiiksek Teknoloji Uriin Ihracati, Dis Ticaret
Dengesi ve Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri. Maliye Dergisi, 2(165), 215-
240.

Greenwood, J. (1997). The Third Industrial Revolution: Technology, Productivity, and
Income Inequality. American Enterprise Institute.

Greenwood, J., & Jovanovic, B. (1999). The Information-Technology Revolution and the
Stock Market. American Economic Review, 89(2), 116-122.

Guijarati, D. N., & Porter, D. C. (2012). Temel Ekonometri (5. Baski'dan Ceviri. b.). (U.

Senesen, & G. G. Senesen, Cev.) Istanbul: Literatiir Yaynlar1.
Giinay, D. (2002). Sanayi ve Sanayi Tarihi. Mimar ve Miihendis Dergisi(31), 8-14.

Giinkér, C., & Ozdemir, C. (2017). Sosyal Sermaye ve Egitim Iliskisi. Tiirk Egitim Bilimleri
Dergisi, 15(1), 70-90.

Giiran, T. (2004). Iktisat Tarihi (1. b.). Istanbul: Der Yayinlari.

Giiriiz, K. (2003). Diinyada ve Tiirkiye'de Yiiksekogretim: Tarihge ve Bugiinkii Sevk ve Idare
Sistemleri (2. b.). Ankara: Yiiksekogretim Kurulu.

Hanchane, S., Lioui, A., & Touahri, D. (2006). Human Capital as a Risky Asset and the
Effect of the Uncertanity on the Decision to Invest. Sciences de I'Homme et Société,
1-27.

Hao, L., & Naiman, D. Q. (2007). Quantile Regression. Sage Publication.

188



Harlow, A. A. (1960). The Hog Cycle and the Cobweb Theorem. American Journal of
Agricultural Economics, 42(4), 842-853.

Haskins, C. H. (2002). The Rise of Universities. New York: Transaction Publishers.

Holland, J. L., & Spokane, T. M. (1981). Counseling Psychology: Career Interventions,
Research, and Theory. 32, 279-305.

Hommes, C. H. (1994). Dynamics of the Cobweb Model with Adaptive Expectations and
Nonlinear Supply and Demand. Journal of Economic Behavior and Organization,
24, 315-335.

Hsiao, C. (2003). Analysis of Panel Data. Oxford University Press.

Hughes, E. C. (1996). Meslekler. Z. Cirhinlioglu i¢inde, Meslekler ve Sosyoloji (s. 25-41).

Ankara: Gilindogan.

Hiirriyet. (2005, 02 26). OSS’de Basarimin 3 Altin Anahtari. 03 11, 2018 tarihinde Hiirriyet
Haber: http://www.hurriyet.com.tr/gundem/oss-de-basarinin-3-altin-anahtari-
299557 adresinden alind1

Hiirriyet. (2017, 01 31). 1 Milyon Ogretmen Aday1, 100 Bin Ihtiyac. 06 03, 2021 tarihinde
https://www.hurriyet.com.tr/egitim/1-milyon-ogretmen-adayi-100-bin-ihtiyac-
40351116 adresinden alind:

Ilich, I. (1971). Deschooling Society. https://globalintelhub.com.

Im, K. S., Pesaran, M. H., & Shin, Y. (2003). Testingfor Unit Roots in Heterogeneous Panels.

Journal of Econometric, 115, 53-74.

Isik, E. Y. (2016). Yiiksekogretim Kurumlarinda Kurumsal Itibarin Oiirenci Tercihleri

Uzerindeki Rolii. Derin Yayinlari.
ISKUR. (2012). Istatistik Yilligi. Tiirkiye Is Kurumu.

lyer, S., Kitson, M., & Toh, B. (2005). Social Capital, Economic Growth and Regional
Development. Regional Studies, 39(8), 1015-1040.

Janin, H. (2014). The University in Medieval Life, 1179-1499 (Cilt 1). Clarendon Press.

Jaradat, M. (2014). Students’ Engagement and Interaction in Higher Education: Middle
Eastern Students’ Motivation and Technology. Academia Arena, 6(4), 49-66.

189



Jones, C. I. (1996). Human Capital, Ideas and Economic Growth. Finance, Research,
Education and Growth, 1-28.

Kao, C., & Chiang, M.-H. (2001). On the Estimation and Inference of a Cointegrated

Regression in Panel Data. Emerald Group Publishing Limited.

Karaboga, K. (2011). Isboliimii ve Meslekler: Tiirkiye'de Sermaye Birikimi ve Meslek
Yapisimin ~ Doéniisiimii.  Marmara  Universitesi  Sosyal  Bilimler  Enstitiisii

Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Karagdzoglu, G. (2009). Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Uygulamalarina Genel Bakas.
Tiirkiye'nin Ogretmen Yetistirme Ctkmazi Ulusal Sempozyumu. 11, s. 11-18. Ankara:
Ogretmen Hiiseyin Hiisnii Tekisik Egitim Arastirma Gelistirme Vakfi Yaynlari.

Karakaya, M. F. (2016). Son Klasik, Ilk Modern: Pitirim Aleksansrovi¢ Sorokin ve
Toplumsal Hareketlilik. Sosyoloji Dergisi, 36, 207-226.

Kennedy, P. (2006). Ekonometri Kilavuzu (5. b.). (M. Sarimeseli, & S. A¢ikgoz, Cev.)
Ankara: Gazi Kitapevi.

Keshishian, F. (2010). Factors Influencing Pharmacy Students’ Choice of Major and Its
Relationship to Anticipatory Socialization. American Journal of Pharmaceutical
Education, 74(4), 1-6.

Kog, A. C. (2013). Ogrencilerin Sosyoloji Boliimiinii Tercih Nedenleri (ODTU Ornegi).
Nevsehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yaymlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi.

Koenker, R., & Machado, J. A. (1999). Goodnes of Fit and Related Inference Processes for
Quantile. Journal of The American Statistical Assosication, 94(448), 1296-1310.

Kornai, G. (1981). Has the Hog Cycle Ceased to Exist? (An Econometric Model of the
Hungarian Pig Farming). Acta Oeconomica, 3(4), 369-388.

Kése, A. H., & Oncii, A. (2000). “Is Boliimiinde Uzmanlasmanin Mekansal Boyutlari: 1980
Sonras1 Dénemde Tiirkiye Imalat Sanayi. Toplum ve Bilim, 86(Giiz), 72-90.

Kose, H. (2009). “Neoliberal Estetikten “Habitus”a Bourdieu ve Popiiler Kiiltiir. /letisim
Dergisi, 10(10), 71-92.

190



Kurnaz, I. (2015). isgiicii Piyasasinda Nitelik Uyumsuzlugu: Diisiik nitelikli islerde Yiiksek
Nitelikli Isgiicii. Sivaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi, 83-121.

Kurtkan, A. (1972). Sosyolojik A¢idan Egitim Yolu ile Kalkinmanin Esaslari. Istanbul:

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Yaynlari.
Kuzgun, Y. (2001). Meslek Se¢imi. Ankara: OSYM.
Kuzgun, Y. (2011). Meslek Rehberligi ve Danismanhigina Giris (5. b.). Ankara: Nobel.
Kiiciikkalay, A. M. (2014). Diinya Iktisat Tarihi (1. b.). Istanbul: Beta.

Larson, A. B. (1964). The Hog Cycle as Harmonic Motion. American Journal of
Agricultural Economics, 46(2), 375-386.

Larsson, R., Lyhagen, J., & Lothgren, M. (2008). Likelihood-based cointegration tests in

heterogeneous panels. The Econometrics Journal, 4(1), 109-142.

Layard, R., & Psacharopoulos, G. (1974). The Screening Hypothesis and the Returns to
Education. Journal of Political Economy, 82(5), 985-998.

Leffler, K., & Lindsay, C. M. (1979). How do Human Capital Investors form Earnings
Expectations? Southern Economic Journal, 46(2), 591-602.

Leigh, A. (2012). Teacher Pay and Teacher Aptitude. Education and Economic Review,
31(3), 41-53.

Lorenz, M., Riilmann, M., Strack, R., Lueth, K., & Bolle, M. (2015, Eyliil 28). Man and
Machine in Industry 4.0. 03 31, 2020 tarihinde Boston Consulting Group (BCG):
https://www.bcg.com/publications/2015/technology-business-transformation-

engineered-products-infrastructure-man-machine-industry-4 adresinden alindi

Lucas, R. E. (1972). Reviewed Work: The Market for College-Trained Manpower. by

Richard B. Freeman. Journal of the American Statistical Association, 67(337), 245.

Lucas, R. E. (1990). Why Doesn't Capital Flow from Rich to Poor Countries? The American
Economic Review, 80(2), 92-96.

Maddala, G. S., & Wu, S. (1999). A Comparative Study of Unit Root Tests with Panel Data
and a New Simple Test. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 61(S1), 631-
652.

191



Mankiw, N. G., Romer, D., & Weil, D. N. (1992). A Contribution to the Empirics of
Economic Growth. The Quarterly Journal of Economics, 107(2), 407-437.

Marshall, G. (1999). Sosyoloji Sozliigii. (O. Akinhay, & D. Kémiircii, Cev.) Ankara: Bilim

ve Sanat.
Marx, K. (2000). Kapital (Cilt 3). Ankara: Yordam.
McCallum, B. (1989). Monetary Economics: Theory and Policy. Prentice Hall.

MEB. (2014). Talim ve Terbive Kurulu Baskanhg. —Ogretmenlik Alanlari:
https://ttkb.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-alanlari-atama-ve-ders-okutma-

esaslari/icerik/201 adresinden alindi

MEB. (2015, 06 02). Milli Egitim Bakanhgimin Kisa Tarihgesi. 06 03, 2021 tarihinde
https://www.meb.gov.tr/milli-egitim-bakanliginin-kisa-tarihcesi/duyuru/8852

adresinden alindi

MEB. (2017). MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii. Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlilikleri. Ankara: MEB.

MEB. (2019-2020). Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim. T.C. Milli Egitim Bakanlig1.
06 01, 2021 tarihinde
http://sgh.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_09/04144812_meb_istatistikleri_org
un_egitim_ 2019 2020.pdf adresinden alind1

MEB. (2020). Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2019/2020. Ankara: T.C. Milli
Egitim Bakanlig1. 06 02, 2021 tarihinde
http://sgh.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_09/04144812_meb_istatistikleri_org
un_egitim_ 2019 2020.pdf adresinden alind1

MEB. (2021). Sik¢a Sorulan Sorular. https://personel.meb.gov.tr/www/sss.php adresinden

alindi

MEB Personel Genel Miidiirliigi. (2020). Yil ve Tiirlere Gére Taban Puanlar (2000-2020).
08 12, 2019 tarihinde
http://atama.meb.gov.tr/sonuclar/arsiv/sayisal_veriler.asp?k_yil=2000&Kk_tur=2&S

onuc=Goster adresinden alind1

192



Meschi, E., Taymaz, E., & Vivarelli, M. (2016). Globalization, Technological Change and
Labor Demand: a Firm-Level Analysis for Turkey. Review of World Economics
volume, 152(4), 655-680.

Mesleki Yeterlilik Kurumu. (2021). Ulusal Meslek Standartlari. 05 20, 2021 tarihinde
Mesleki Yeterlilik Kurumu Web Portali:
https://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_|

istesi_yeni&msd=2&Itemid=432 adresinden alindi

Mevzuat Bilgi Sistemi. (2016, 08 03). Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iligkin Yonetmelik.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22705&MevzuatTur=7&Mevzu

atTertip=>5 adresinden alind1

Meyer, J. W., Ramirez, F. O., & Soysal, Y. N. (1992). World Expansion of Mass Education,
1870-1980. Sociology of Education, 128-149.

Mincer, J. (1958). Investment in Human Capital and Personal Income Distribution. Journal
of Political Economy, 66(4), 281-302.

Mincer, J. (1974). Schooling, Experience, and Earnings. Human Behavior & Social

Institutions. Nber Books.

Mishkin, F. S. (1983). A Rational Expectations Approach to Macroeconomics: Testing
Policy Ineffectiveness and Efficient-Markets Models. Chicago: University of

Chicago Press.

Mitra, S. (2011). A Review of Volatility and Option Pricing. International Journal of
Financial Markets and Derivatives, 2(3), 149-179.

Mokyr, J., & Strotz, R. H. (1998). The Second Industrial Revolution, 1870-1914. 1-18.

Montmarquette, C., & Cannings, K. (2002). How Do Young People Choose College Majors?

Economics of Education Review, 21, 543-556.

Muth, J. (1961). Rational Expectations and the Theory of Price Movements. Econometrica,
29(3), 315-335.

N. Jones, R. (2012). Danisma Psikolojisi Kuramlar:. (F. Akkoyun, Cev.) Nobel Akademik
Yayincilik.

193



Nalbantoglu, H. U. (2008). "Daim On'suz Bilim ?" Bilim ve Iktidar. E. Candan, N. K.
Ozbolat, & M. Ozis (Dii). icinde Dipnot.

Nerlove, M. (1958). Adaptive Expectations and Cobweb Phenomena. The Quarterly Journal
of Economics, 72(2), 227-240.

OECD. (2016). Mismatch. OECD.Stat. 03 06, 2021 tarihinde
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=MISMATCH# adresinden alind1

OECD. (2019). Employment by Education Level. Tertiary, % of 25-64 year-olds. Education
at a glance: Educational attainment and labour-force status. OECD. 03 01, 2021
tarihinde https://data.oecd.org/emp/employment-by-education-level.htm adresinden

alindi

OECD. (2020). Education at a Glance 2020: OECD Indicators. Paris: OECD.
doi:https://doi.org/10.1787/19991487

Oktay, A. (1991). Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenin Nitelikleri. Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi(3), 187-193.

Orazem, P. F., & Mattila, J. P. (1991). Human Capital, Uncertain Wage Distributions, and
Occupational and Educational Choices. International Economic Review, 32(1), 103-
122.

Osipow, S. H. (1990). Convergence in Theories of Career Choice and Development: Review

and Prospect. Journal of vocational behavior, 36(2), 122-131.

Oksiizler, O. (2006). Sosyal Sermaye, Giiven ve Belirleyicileri: Bir Panel Analizi. Akdeniz
[I.B.F Dergisi, 6(12), 108-129.

Oniir, H. (2013). Toplumsal Esitsizlik ve Egitim (1. b.). Konya: Egitim.

OSYM. (2005-2020). KPSS/Sayisal Bilgiler. KPSS A Grubu ve Ogretmenlik ile OABT

Sinav Sonuglarma Iligkin Sayisal Bilgiler. adresinden alindi

OSYM. (2021). 2021 YKS Yerlestirme Sonuclarima Iliskin Sayisal Bilgiler. OSYM.
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/sayisal_bil
giler 17092021.pdf adresinden alind1

194



Ozcan, H. (2016). Ogrencilerin Universite Tercihine Etki Eden Faktorler Uzerine Bir
Arastirma. Anatolian Journal of Educational Leadership and Instruction, 4(1), 16-
39.

Ozcan, M. (2013). Iktisadi Beklenti Modellerinin Dogrusal Olmayan Esik Regresyon
Modelleri Cercevesinde Incelenmesi. Gazi Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ekonometri Anabilim Dali. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Ozdogan, O. (2017). Endiistri 4.0: Dérdiincii Sanayi Devrimi ve Endiistriyel Doniisiimiin
Anahtarlar: (1b.). Istanbul: Pusula.

Oztunali, O. (2009). Universiteler Tarihi ve Vakif Universiteleri. Istanbul Kiiltiir

Universitesi.
Oztiirk, N. (2005). Iktisadi Kalkinmada Egitimin Rolii. Sosyoekonomi, 1(1), 27-44.

Page, M. E. (2010). Signaling in the Labor Market. E. B. Penelope Peterson icinde,
Economics of Education (s. 321-324). Elsevier.

Paglin, M., & Rufolo, A. M. (1990). Heterogeneous Human Capital, Occupational Choice,
and Male-Female Earnings Differences. Journal of Labor Economics,, 8(1), 123-
144,

Parsons, T. (1959). The School Class as a Social System. J. H. Ballantine, & J. Z. Spade
iginde, Schools and Society: A Sociological Approach to Education (s. 32-40). SAge.

Pashigian, B. P. (1970). Rational Expectations and the Cobweb Theory. Journal of Political
Economy, 338-352.

Passeron, J.-C., & Bourdieu, P. (2015). Yeniden Uretim: Egitim Sistemine iliskin Bir
Teorinin Ilkeleri (1. b.). (L. U. Asli Siimer, Cev.) Ankara: Heretik.

Pavan, R., & Kinsler, J. (2012). The Specificity of General Human Capital: Evidence from
College Major Choice. In 2012 Meeting Papers (. Society for Economic
Dynamics(1036).

Pedroni, P. (2004). Panel Cointegration: Asymptotic and Finite Sample Properties of Pooled
Time Series Tests with an Application to the PPP Hypothesis. Econometric theory,
20(3), 597-625.

195



Perkin, H. (2007). History of Universities. J. J. Forrest, & P. G. Altbach i¢inde, International
Handbook of Higher Education (2. b.). Springer.

Persons, W. M. (1926). Theories of Business Fluctuations. The Quarterly Journal of, 41(1),
94-128.

Pesaran, M. H. (2006). Estimation and Inference in Large Heterogeneous Panels with a
Multifactor Error Structure. Econometrica, 74(4), 967-1012.

Pesaran, M. H. (2007). A simple Panel Unit Root Test in the Presence of Cross-Section
Dependence. Journal of Applied Econometrics, 22(2), 265-312.

Pesaran, M. H., & Yamagata, T. (2008). Testing Slope Homogenity in Large Panels. Journal
of Econometrics, 142(1), 50-93.

Pesaran, M. H., Shin, Y., & Smith, R. P. (1999). Pooled Mean Group Estimation of Dynamic
Heterogeneous Panels. Journal of the American Statistical Association, 94(446),
621-634.

Pesaran, M., & Smith, R. (1995). Estimating Long-Run Relationships from Dynamic
Heterogeneous Panels. 68(1), 79-113.

Pirenne, H. (2016). Orta¢ag Avrupa'simin Ekonomik ve Sosyal Tarihi (8. b.). (U.
Kocabasoglu, Cev.) Istanbul: iletisim.

Ploeg, S. V. (1994). Educational Expansion and Returns on Credentials. European
Sociological Review, 10(1), 63-78.

Prisecaru, P. (2016). Challenges of the Fourth Industrial Revolution. Knowledge Horizons -
Economics, 8(1), 57-62.

Psacharopoulos, G. (1981). Returns to Education: an Updated International Comparison.
17(3).

Psacharopoulos, G. (1994). Returns to Investment in Education: A Global Update. World
Development, 22(9), 1325-1343.

Quintini, G. (2011). Over-Qualified or Under-Skilled. Paris: OECD.

Ranga, M., & Etzkowitz, H. (2012). Triple Helix Systems: an Analytical Framework for
Innovation Policy and Practice In the Knowledge Society. Industry and Higher
Education, 27(4), 237-262.

196



Rashdall, H. (1987). The Universities of Europe in the Middle Ages: Salerno. Bologna.
Paris. Clarendon Press.

Reardon, R., & Bullock, E. (2004). Holland’s Theory and Implications for Academic
Advising and Career Counseling. NACADA Journal, 24(1), 111-123.

Resmi Gazete. (2009, 11 13). 2009/15546 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1. Ankara. 03 09,
2019 tarihinde alindi

Robinson, J. (2000). Devlet, Rekabet, Miilkiyet ve Iktisat. (O. Demir, Dii., & M. Tarhan,
Cev.) Adapazari: Degisim Yayinlari.

Riifmann, M. L. (2015). Industry 4.0: The Future of Productivity and Growth in
Manufacturing Industries. 9(1), 54-89.

Ryo00, J., & Rosen, S. (2004). The Engineering Labor Market. Journal of Political Economy,
112(1), 110-140.

Sargent, T. J., & Wallace, N. (1975). Rational Expectations, the Optimal Monetary
Instrument, and the Optimal Money Supply Rule. The Journal of Political Economy,
83(2), 241-254.

Scarth, W. M. (1988). Macroeconomics: An Introduction to Advanced Methods. Toronto:

Thomson Learning.

Schultz, T. W. (1961). Investment in Human Capital. The American Economic Review,
51(1), 1-17.

Scott, P. (1995). The Meanings of Mass Higher Education. Bristol: SHRE.

SGK. (2021). Kayit Dist Istihdam Oranlari. 05 23, 2021 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu:
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihda

m_oranlari/kayitdisi_istihdam_orani adresinden alindi

Siow, A. (1984). Occupational Choice Under Uncertainty. Econometrica: Journal of the
Econometric Society, 52(3), 631-645.

Slocum, W. L. (1959). Some Sociological Aspects of Occupational Choice. The American

Journal of Economics and Sociology, 18(2), 139-147.

Smith, A. (1938). An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations (5. b.). (E.

Cannan, Dii.) New York: Random House: Britannica.

197



Snowdon, B., & Vane, H. (2005). Modern Macroeconomics: It's Origins Development and
Current State. Cheltenham; Northampton: Edward Elgar.

Sofer, C. (2004). Human Capital Over the Life Cycle. Cheltenham: Edward Elgar Publishing
Limited.

Solow, R. M. (1956). A Contribution to the Theory of Economic Growth. The quarterly
journal of economics, 70(1), 65-94.

Sorokin, P. (1998). On the Practice of Sociology. University of Chicago Press.

Sorokin, P. (2017). Social and Cultural Dynamics: A Study of Change in Major Systems of
Art, Truth, Ethics, Law and Social Relationships. Routledge.

Spangler, P. W. (2003). Cobweb Adjustment and the Market for new Lawyers. The Park
Place Economist(6), 17-23.

Spence, M. (1973). Job Market Signaling. Quarterly Journal of Economics, 87(1), 281-306.

Stock, T., & Seliger, G. (2016). Opportunities of Sustainable Manufacturing in Industry 4.0.
40, 536 — 541.

Sunar, L. (2020). Tiirkiye’de Mesleki Itibar: Doniisen Calisma Hayat1 ve Mesleklerin Sosyal

Konumu. Journal of Economy Culture and Society, 1(1), 29-58.

Sunar, L., & Kaya, Y. (2016). Tiirkiye'de Degisen Sosyo-Ekonomik Yapi Icerisinde
Meslekler. L. Sunar iginde, Tiirkiye'de Toplumsal Tabakalasma ve Esitsizlik (S. 267-
312). Istanbul: Matbu.

Super, D. E., & Jordaan, J. P. (1973). Career Development Theory. British Journal of
Guidance & Counselling, 1(1), 3-16.

Swartz, D. (2011). Kiiltiir ve Iktidar Pierre Bourdieu'niin Sosyolojisi (2. b.). (E. Gen, Cev.)

Istanbul: Iletisim.

Swetland, S. R. (1996). Human Capital Theory: Foundations of a Field of Inquiry. American
Educational Research Association, 3(66), 341-359.

T.C. Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Tiirkiye Is Kurumu. (2019). 2019 Isgiicii
Piyasast Arastirmasi Tiirkive Raporu. Ankara: T.C. Aile,Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanlig:.

198



T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi. (2020). Uni-Veri: Béliim Profili. 05 24, 2021
tarihinde Uni-Veri: https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-

veri?process=sectionProfile&sectionProfile=270&variables=2 adresinden alindi

T.C. Cumhurbagkanligi Mevzuat Bilgi Sistemi. (1973, 06 24). 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf adresinden

alindi

T.C. Resmi Gazete. (2014, 03 14). Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun. 06 04, 2021
tarihinde Kanun No. 6528:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/03/20140314-1.htm adresinden alind1

Talpaz, H. (1974). Multi-Frequency Cobweb Model: Decomposition of the Hog Cycle.

American Journal of Agricultural Economics, 56(1), 38-49.

Tan, M. (1987). Egitsel Firsat Esitligi (Sosyolojik Bir Kavram Olarak Gelisimi). Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 20(1), 245-259.

Tatoglu, F. Y. (2012). leri Panel Veri Analizi: Stata Uygulamal, . Istanbul: Beta.
Tatoglu, F. Y. (2018). Panel Zaman Serileri Analizi (2. b.). Istanbul: Beta.
Tatoglu, F. Y. (2020). Panel Veri Ekonometrisi. istanbul: Beta.

Taubman, P., & Wachter, M. L. (1986). Segmented Labor Markets. 0. Ashenfetter, & R.
Layard i¢inde, Handbook of Labor Economics (s. 1183-1217). Elsevier Science

Publishers.

Taylor, J. B. (1985). Rational Expectation Models In Macroeconomics. (e. b. Houkupohju,
Dii.) Frontiers of Economics, 391-425.

TDK. (2021). Tiirk Dil Kurumu. 04 19, 2021 tarihinde Meslek: https://sozluk.gov.tr/

adresinden alindi

Tekeli, I. (2003). Diinya’da ve Tiirkiye’de Universite Uzerinde Konusmanmn Degisik
Yollari. Toplum ve Bilim Dergisi(97), 123-143.

Tekeli, 1. (2010). Sanayi Toplumu I¢cin Sanayi Yazilari. Istanbul: Tarih vakfi Yurt Yayinlari.

199



Tezgel, O. (2013). Maniifaktiiriin Ortaya Cikis1 ve Fabrika Uretimine Gegiste Maniifaktiiriin

Rolii: Emek Siireci Baglaminda Bir Degerlendirme. Calisma Iliskileri Dergisi, 4(1),
98-114.

Thurow, L. C. (1968). Disequilibrium and the Marginal Productivity of Capital and Labor.
The Review of Economics and Statistics, 23-31.

Todaro, M. (1994). Economic Development.

Tuch, N. H. (1990). Communicating with the World: US Public Diplomacy. VVashington
DC: George Town University.

Tung, M. (1993). Tiirkiye'de Egitimin Ekonomik Kalkinmaya Etkisi. Dokuz Eyliil
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8(2), 1-32.

Tural, N. (1999). Egitim Yatirnmlarinin Getirileri ve Egitim Kaynak Dagilimi. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 32(1), 113-127.

Turner, B. S. (2007). Esitlik. (B. S. Sener, Cev.) Ankara: Dost.
TUIK. (2019). Aranan Meslek Grubu (ISCOS) gére Isgiicii Istatistikleri.

TUIK. (2019). Istatistiksel Tablolar; Ogretim Yilina gére Yiiksekégretimde Net Okullasma
Orani, Okul, Ogretim Eleman, Ogrenci ve Mezun Sayisi, 2004-2019. TUIK.

TUIK. (2020). Uluslararas: Standart Meslek Siniflamas: - 1SCO 88. 05 25, 2021 tarihinde
Siniflama Sunucusu:
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSatirListeAction.do?surumld=5&seviye=
1&detay=H&turld=41&turAdi=%209.%20Meslek%20S%C4%B1n%C4%B1flama
lar%C4%B1 adresinden alindi

TUIK. (2021). Isgiicii Istatistikleri (1988-2013) ve Isgiicii Istatistikleri (2013 sonrasi).
Ankara: TUIK. 03 01, 2021 tarihinde
https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-
108&dil=1 adresinden alind1

TUIK. (2021, 10 11). Isgiicii [statistikleri, Eyliil.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Eylul-2021-
37483#:~:text=%C4%B0%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC%202021%20y%C4%B1
1%C4%B1%20Eyl%C3%BCl%20ay%C4%B1nda,%51%2C7%?200larak%20ger%

200



C3%AT7ekle%C5%9Fti.&text=15%2D24%20ya%C5%9F%20grubunu%20kapsaya

n,art adresinden alindi

U.S.Bureau of Labor Statistics. (2020). 05 25, 2021 tarihinde Overview of BLS Statistics by

Occupation: https://www.bls.gov/bls/occupation.htm adresinden alind1

Un, T. (2018). Panel Veri Modellerinin Varsayimlarmin Testi. S. Giiris i¢inde, Uygulamal
Panel Veri Ekonometrisi. Der Yaynlari.

Unal, A. Z. (2014). Toplumsal Tabakalasma ve Hareketlilik. Ankara: Birlesik Yayimevi.

Unal, L. 1. (2013). Kapitalist Toplumda Egitim: Kuram ve Gergekligi Genel Bir Bakis.
Praksis, 3(33), s. 9-27.

Ustiin, F. (2014). The Effect od Social Media and Gamification on Prospective Students'
University Choice Perception Case Study: "The Game of Your Life" by Ozyegin

University. Isik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.
Weber, M. (2012). Ekonomi ve Toplum. (L. Boyaci, Cev.) Yarin.

Wei, X., Qu, H., & Ma, E. (2010). A Study of the Effects of Leisure Time on China’s
Economic Growth: A Neoclassic Growth Model. Tourism Analysis, 15, 663-672.

Weiss, A. (1995). Human Capital vs. Signalling Explanations of Wages. 9(4), 133-154.

Wertz, M. (1993, Mart 15). Wilhelm von Humboldt's Classical Education Curriculum.
(Printed in The American Almanac, Editér) 04 18, 2018 tarihinde

http://american_almanac.tripod.com/humboldt.htm adresinden alind1

Westerhoff, F., & Wieland, C. (2010). A Behavioral Cobweb-Like Commodity Market
Model with Heterogeneous Speculators. Economic Modelling, 1136-1143.

Whitehead, A. N. (1981). Screening and Education: A Theoretical and Empirical Survey”,.
British Review of Economic, 3(8), 44-62.

Williams, J. T. (1978). Risk, Human Capital, and the Investor's Portfolio. The Journal of
Business, 51(1), 65-89.

Williams, M. L., & Leppel, K. (1994). Modelling Ocuupational Choice in Blue Collar Labor

Market. Economics of Education Review, 243-250.
Willis, P. (2016). Isciligi Osrenmek: Swnif. Iscilik ve Egitim: Is¢i Cocuklar: Nasil Isci
Oluyor? (1. b.). (D. Elhiiseyni, Cev.) Ankara: Heretik.
201



Willis, R. J., & Rosen, S. (1979). Education and Self-Selection. Journal of Political
Economy, 87(5. Part 2: Education and Income), 7-36.

Wissema, J. (2009). Ugiincii Kusak Universitelere Dogru Gegis Déneminde Universiteleri
Yonetmek. (T. U. Belge, & N. Devrim, Cev.) Istanbul: Ozyegin Universitesi

Yayinlari.

Woodhall, M. (1987). Human Capital Concepts. In Economics of Education (s. 21-24).

i¢inde Pergamon.

Wooldridge, J. M. (2013). Coklu Regresyon Analizi: Tahmin. J. M. Wooldridge, & E.
Caglyan (Dii.) i¢inde, Ekonometriye Giris: Modern Yaklasim (N. Metin, Cev., s. 96).
Nobel Akademik Yayincilik.

World Bank. (2020). School Enrollment, Tertiary (%gross). The World Bank.
https://data.worldbank.org/indicator/SE.TER.ENRR adresinden alind1

World Economic Forum. (2018). Global Competitiveness Index 2017-2018. Tertiary
Education Enrollment Rate. 10 07, 2020 tarihinde http://reports.weforum.org/global-
competitiveness-index-2017-2018/competitiveness-rankings/#seriessSENROL3GR

adresinden alindi

Yalgintas, A., & Akkaya, B. (2019). Tiirkiye'de Akademik Enflasyon: "Her Ile Bir

Universite Politikas1" Sonrasinda Tiirk Yiiksekdgrenim Sistemi. 789-810.

Yesilirmak, I. 1. (1995). Mesleki Gelisim Kuramlar1 Uzerine Bir Elestirel Degerlendirme.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 2(6), 43-49.

Yildiz, N. (2007). letisim Arastirmalari. M. Yiicebas. i¢inde Ankara Universitesi Iletisim
Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi (ILAUM) .

YOK. (2007). Tiirkive'nin Yiiksekogretim Stratejisi. Ankara: Yiiksekogretim Kurulu.
doi:978-975-7912-32-3

YOK. (2019). Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari. Ankara: YOK. 06 06, 2021
tarihinde
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-

Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/AA Sunus %200nsoz_Uygulama Yonergesi.pdf adresinden alind1

202



YOK. (2020a, 07 21). 2020 Yiiksekogretim Kontenjanlarina Iliskin A¢iklama. 09 17, 2020
tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi:
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/BasinAciklamasi/2020/2020-

yuksekogretim-kontenjanlari-belirlendi.pdf adresinden alindi

YOK. (2020b). YOK Meslek Atlast. 05 24,2021 tarihinde Yiiksekdgretim Kontenjan, Tercih
ve Yerlesme Istatistikleri (2020 YKS): https://yokatlas.yok.gov.tr/meslek-
lisans.php?b=11403 adresinden alind1

YOK. (2020c). Yiiksekogretim Bilgi Yénetim Sistemi. 05 12, 2020 tarihinde YOK:
https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden alind1

Yu, K., Lu, Z., & Stander, J. (2003). Quantile Regression: Applications and Current
Research Areas. Journal of the Royal Statistical Society, 52(3), 331-350.

Zarkin, G. A. (1983). Cobweb Versus Rational Expectations Model: Lessons from the
Market for Publis School Teachers. Economics Letters, 13, 87-95.

Zarkin, G. A. (1985). Occupational Choice: An Application to the Market for Public School
Teachers. The Quarterly Journal of Economics, 100(2), 409-446.

203



EK1

Arapca Beden Egitimi Bilisim Teknolojileri Biy oloji Cografya
800 6,000 6,000 1,500 1,200
5,000 -} 5,000 -| 1,000 -|
00|
4,000 | 4,000 -| 1,000 | 800 -|
00 | 3,000} 3,000} 600 |
2,000 -} 2,000 4 500 -] 400 |
200 ]
PPy 1,000 -| 1,000} 200 -
° T T T © T T T ° T T T ° T T T © T T T
2000 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015
DKAB Felsefe Fen Bilgisi Fizik Ikégretm Matematk Ogr.
15,000 1000 8,000 1,000 5000
T 6,000 | 800 | 4,000 -
10,000 -}
600 | 00| 3000 |
4,000 -|
00 | 400 | 2,000 -]
5,000
200 - 2 7 200 - 1,000 -
° T T T ° T T T ° T T T ° T T T ° T T T
2000 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015
ingilizce Kimya. Matematik Miizik Okul Oncesi
20,000 1,000 2400 1,600 10,000
16,000 - 800 - 2,000 - 8,000 -
1,200 -|
1,600 |
12,000 -} 600 -| 6,000 -]
1.200 | 800 |
8,000 | 00 | 4,000
800 ]
400 |
4,000 | 200 -| 400 ] 2,000 -}
° T T T o T T T ° T T T ° T T T ° T T T
2000 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015
Ozel Egitim Rehber Ogretmenlig Resim sinfOgretmenligi Sosyal Bilgiler
4,000 6000 2000 16,000 8000
5000 ]
3,000 1500 -] 12,000 -} 6,000 -]
4,000 |
2,000 3,000 - 1,000 8,000 | 4,000 -]
2,000}
1,000 | s00-| 4,000 | 2,000 -]
1,000 -|
° T T T ° T T T ° T T T ° T T ° T T T
2000 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015
Tarih Tirk Dili Ve Edebiyat Turkge
1,600 3000 6000
5,000 |
1,200 -|
2,000} 4,000
800 | 3,000 -]
1,000 -| 2,000 ]
400 |
1,000 |
° T T T ° T T ° T T T
2000 2010 2015 2005 2010 2005 2010 2015

|_yer _a_atml

Sekil 17: Egitim Fakiiltelerine Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Ogretmen Atama Sayisi

204




TEZ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Merve AY EVET

Kapak

Tez Baslig: tutanaktaki baglikla ayni mi1?

Kapaktaki ay ve yil savunmaya girilen tarihle tutarli mi1?

Kapak format kilavuzdaki kapak formatina uygun mu?

B Wi (-

Kapakta yazilan tiim yazilar dogru olarak verilmis mi?

icindekiler

Sayfa numaralari tam verilmis mi?

Sekil, Cizelge vb. listeleri verilmis mi? Siralamasi dogru mu?

Ozet, Abstract, Giris, Sonuglar vb. boliimler var m1?

0| N | o (o

Yazim hatalar1 kontrolii yapildi mi1?

Giris

9 Hazirlanan tezin 6nemini anlatiyor mu?

10 Ikinci ve Ugiincii dereceden baslik icermemeli kuralina uyuldu mu?

Ozet/Abstract

11 | Kilavuza uygun mu?

12 | Ay ve yil savunmaya girilen tarihle tutarli mi1?

13 | Ozet; tek sayfa, tek aralik, tek paragraf kuralina uygun olarak yazildimi?

14 | Bilim kodu, sayfa adedi, anahtar kelimeler ve tez danigsmani yazildimi?

Kaynakea

15 | Kaynaklarm tamamina metin i¢inde atif yapildim?

16 | Kaynak formati Kilavuzdaki kaynak formatina uygun olarak hazirlanmis mi?

17 | Atif formati kilavuzdaki atif formatina uygun mu?

Atif Yontemi APA6 O CMS O iSNAD O

Genel Degerlendirme

18 | Etik Beyan agiklamasi okundu, uyuldu ve imzaland1 mi1?

19 | Kabul/Onay sayfasi kilavuzdaki formata uygun olarak diizenlenmis mi?

Kabul /Onay sayfasinda belirtilen oy birligi/oy ¢oklugu se¢eneklerinden uygun olani

20 savunmayla tutarh olacak sekilde belirlenmis mi?

21 | Sayfa kenar bosluklar ve sayfa numaralar1 kilavuzdaki formatina uygunmu?

22 | Paragraf bosluklar1 ve metin satir aralig kilavuza uygun olacak sekilde diizenlenmismi?

23 | Baslik yazimlar1 kilavuzdaki baslik formatlarina uygun mu?

24 | Yazitipi ve boyutu kilavuzdaki yazi tipi ve boyutu formatia uygunmu?

25 | Sekil, Cizelge vb. agiklama ve numaralandirmalar kilavuzdaki formata uygun olarak

Bu tezin tarafimdan “Tez yazim kurallar1” okunarak dikkatlice hazirlanmig oldugunu ve dogabilecek her
tirlii olumsuzluktan sorumlu olacagimi kabul ederim.

Ogrencinin imzasi
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