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OZET

Bu arastirmada, Meslek Yiiksek Okulu Tekstli Programi ile kazandirilan
yeterliliklerin sektordeki kuruluslarin beklentilerine uyumunun sektor calisanlari,
Meslek Yiiksek Okulu 6gretim elemanlart ve son smif tekstil Ogrencilerinin

goriiglerine gore degerlendirilmesi amag¢lanmustir.

Arastirma, sektor cahsanlar1 ve Kayseri Erciyes Universitesi Meslek Yiiksek
Okulu 6grencilerinin, Meslek Yiiksek Okulu Tekstil Boliimii, tekstil terbiye ve kalite
kontrol  programlarinin  kazandirdigi  yeterliklerin  sektordeki  kuruluslarin

beklentilerine uyumu hakkindaki goriislerini aragtiran betimsel bir calismadir.

Bu arastirmada gerekli verileri toplamak icin E.UM.Y.O. Tekstil Boliimii
Tekstil Terbiye ve Kalite Kontrol Programi 2007-2008 egitim dgretim yilinda 1. ve 2.
smifa devam eden o6grencilere, Kayseri ili smirlar1 igerisinde bulunan tekstil
kuruluslarmin calisanlarina (Isletme miidiirii, personel miidiirii, egitim sorumlusu,
makine sefi vs.) anket uygulanmistir. Anket sorularina verilen cevaplara gore elde
edilen veriler degerlendirilerek frekans ve yiizdeleri alinmis, tablolar halinde

sunulmustur.

Aragtirmanin iki calisma evreni bulunmaktadir. Birinci evren Kayseri il
sinirlart icerisinde bulunan tekstil kuruluslaridir. ikinci evreni Erciyes Universitesi
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksek Okulu Tekstli Boliimii programi birinci ve

ikinci siif birinci ve ikinci 6gretime devam eden 6grenciler olusturmaktadir.

Birinci evrenden kirk adet tekstil kurulusu, ikinci evrenden ise 180 6grenci
ornekleme alinmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen anket formu Orneklem
gruplarina uygulanmistir. Ankete verilen cevaplardan elde edilen bulgulara gore;
meslek yiiksek okulu — sanayi igbirliginin yetersiz oldugu, meslek yiiksek okulunda
verilen pratik egitimin, makine ve is bilgisinin yetersiz oldugu, sektor elemanlarmin
is hayati ile beklentilerini tekstil program hedeflerinin karsilamada yetersiz oldugu,
staj calismalarinin, yabanci dil egitiminin, yurt dis1 egitim imkanlarinin arttirilmasi
gerektigi, meslek yiiksek okullarinda verilen egitimle, teknik bilgi, makine bilgisi

sanayi ¢aligma kosullariyla uyumun arttirilmasi gerektigi sonuglarma ulagilmistir.
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ABSTRACT

With this study it is aimed that the evaluation of the proficiencies that were qualified
by the Department of Textile of Vocational College- Programme and its consistency
with the expectations of Sectoral Enterprises by the point of view of Sectoral
Employee and University Lecturers as well as senior class students of Textile

Programme.

This is an descriptive study to quest the consistency of proficiencies that were
qualified by the Department of Textile of Vocational College and Quality Control
Programme with the expectations of Sectoral Enterprises in the matter of Sectoral

Employee and students of Kayseri University Vocational college Textile Department.

In this study a survey was conducted to Sectoral Employee of Textile
Enterprises (Production Managers, HR managers, Educationalists, Machine Chief,
etc...) by the Ist and 2nd grade students of academic year 2007-2008 at Erciyes
University the Department of Textile of Vocational College Quality Control

Programme.

Original data that achieved according to answers which are given to the
questions of the survey, are evaluated. Like wise frequency and percentages are

taken and are presented in Tables.

The study has two scopes of work, as the first one is Textile Enterprise of
inside Kayseri Province and second one is 1st and 2nd classes of Daytime and
Evening Program students of Erciyes University Mustafa Cikrikcioglu Textile

Department.

40 Enterprises from the scope the 1st and 180 students from the scope the 2nd
were taken into the sample. Survey sheet developed by the researcher was applied to
the sampling groups. According to the results which obtained by the answers given
to the questions on the survey; it was concluded that University-Industry
collaboration is ineffective and also training of technical college and job training and
machine information given to the students in sufficient, Nonetheless, the Textile

Programme targets are quite poor to respond to the expectations of Sectoral
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Employee. It was also seen that practical training, foreign language education and the
opportunities of studying abroad must be sufficiently provided. Consequently it is
very necessary that consistency between the education provided in technical and
machine knowledge must be expanded in terms of real working conditions of Textile

Industry.
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(Imza)

(Ad1 - Soyad1)
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BOLUM I

1. GIRiS'

Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin
artmasi, diinya capinda hizli bilgi aligverisinin ve ulasimin kolaylagsmasi, serbest
ticaret engellerinin kaldirilmas1 yoniindeki gelismeler, iilkelerin ulusal ekonomilerini
onemli Olgiide etkilemis ve rekabeti biiylik Olciide arttrmig bulunmaktadir.
Isletmeler, iirettikleri cok cesitli mal ve hizmetleri zamaninda ve kaliteli olarak
teslim etme konusunda daha duyarhi olarak calismaktadirlar. 21. yiizyillda gorev
yapacak isgiiclinde aranan nitelikler, bugiine kadar isgiiciinde aranilan niteliklerden
oldukc¢a farklidir. Bu durum, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli
mal ve hizmet iiretebilen isgiiciine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bilgi ¢agi, mal
ve hizmet iireten isgiiciinde aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu arttirmis
bulunmaktadir. Gelecekte is diinyasinin talep ettigi is giiclinde aramilan bazi

nitelikler;
¢ Degisen kosullara ¢abuk uyum saglama,
¢ Problem ¢6zebilme,
e letisim kurabilme,
¢ Ekip halinde ¢aligsabilme,

® Mal ve hizmetin kalitesini gelistirmek i¢in sorumluluk alabilme,

' Fatos Koparal, Hayir Giyim ve Konfeksiyon Meslek Liselerinin Programlarmm Sanayinin
Ihtiyaclarin1 Karsilama Yeterliligi, Yiiksek Lisans Tezi, Teknoloji Egitimi Anabilimdali Istanbul
2003.



® Degisen kosullara uyumu kolaylastiracak bir mesleki beceri tabanina ve
teknolojinin dayandigi fen, matematik, iletisim gibi temel bilgilere sahip

olabilme,
seklinde swralanabilir.

Ulkemiz, Avrupa Birligi ile biitiinlesmek, uluslar aras1 pazarlarda soz sahibi
olmak, kaldirilan giimriik duvarlar1 sonucu diger {iilkelerle rekabet edebilmek icin,
bilgi ¢aginin gerektirdigi insan giiciinii yetistirmek zorundadir. Bu nedenle toplam
kaliteye inanan, ihracati hedefleyen ve rekabet ortamina uyumlu girisimci bireylerin

yetistirilmesi de hedeflenmektedir.

Bu amacla, is giiciinde aranilan kalifiye ara eleman ihtiyacim karsilayabilmek
icin meslek yiiksek okullar1 kurulmustur. Her gecen giin geliserek pek ¢cok alanda

nitelikli meslek sahibi bireylerin yetismesi icin hizmet vermektedir.
1.1. Problem Durumu

Tekstil isletmelerinde rekabet giiciiniin giderek artmasi pazarda daha nitelikli
mal ve hizmet {iiretmeyi zorunlu hale getirmistir. Bununla birlikte isletmelerin
basaris1 ve verimliliginde dogrudan etkili olan insan faktorii iizerinde daha ¢ok
durulmaya baglanmig ve nitelikli mal ve hizmet {iretimini saglayacak kalifiye eleman

ihtiyaci ortaya ¢cikmuistir.

Bir kurulusun en 6nemli unsuru olan personelin nitelik ve nicelik bakimindan
ise ve isyerine uygunlugu o kurulusun basarisinda etkin rol oynar. Bu sebeple, en alt

kademeden en iist kademeye kadar tercih edilen tiim personel titizlikle secilmektedir.

Bu amagla kuruluglarin personel ihtiyacini karsilamak, nitelikli insan giiclinii
yetistirmek, ara kademe isgiiciinii saglayacak eleman egitimini saglamak amaciyla
mesleki egitim verecek meslek yiiksek okulu kurulmus, bu ama¢ dogrultusunda

egitim programlar1 diizenlenmistir.

Meslek yiiksek okullarinda verilen egitimin ne denli yeterli oldugu,
egitimdeki eksiklikler, tekstil kuruluslarmmin beklentileri, M.Y.O., tekstil sektorii

isbirliginin  yeterli olup olmadigt M.Y.O. Ogrencilerinin  beklentileri, staj



imkanlarinin is O0gretiminde yeterli olup olmadig: ile ilgili M.Y.O. o6grencileri ve

sektor yonetici goriiglerinin belirlenmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci ; Meslek Yiiksek okulu Tekstil Terbiye ve Kalite
Kontrol Programlar1 ile kazandirilan yeterliklerin  sektordeki  kuruluslarin
beklentilerine uyumunun sektor calisanlar1 ve Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin

goriiglerine gore degerlendirilmesidir.
Bu amaca ulagmak i¢in asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1) Sektor calisanlar1 ve Meslek Yiiksek okulu 6grencilerinin, Meslek Yiiksek
okulu Tekstil Boliimii Tekstil Terbiye ve Kalite Kontrol programlarinin kazandirdigi
yeterliklerin tekstil sektoriindeki kuruluslarin beklentilerine uyumu hakkinda

goriigleri nelerdir?

2) Sektor calisanlar1 ve MYO 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir

fark var midir?
1.3. Arastirmanm Onemi

Aragtirmada Erciyes Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksek
Okulu, Tekstil Boliimii kapsaminda bulunan Tekstil Terbiye ve Kalite Kontrol
programlar1 ile kazandirilan yeterliklerin ilgili sektor kuruluslarinin beklentilerine
uyumunun degerlendirilmesini saglamak ve bu dogrultuda egitim programlarinin

gelistirilmesine katkida bulunmak agisindan 6nemli bulunmaktadir.

Arastirmanin , ayn1 zamanda Meslek Yiiksek Okulunda gorev yapan 68retim
elemani ve yoOneticilerin programin verimliligini degerlendirmelerine  ve

gelistirmelerine katki saglayabilecegi umulmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin  goriisleri  dogrultusunda
programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katki saglamasi acisindan 6nemli

bulunmaktadir.

Yapilan bu caligmanin Meslek Yiiksek Okullar1 ile ilgili yapilacak diger

arastirmalara da 151k tutmasi beklenmektedir.



1.4. Sayiltilar

1) Arastirmada kullanilan veri toplama aract konuya iliskin verileri

toplayabilecek niteliktedir.

2) Veri toplama aracit olarak hazirlanan anket formlarinin hazirlanmasi

asamasinda goriislerine bagvurulan kisiler alaninda uzmandir.

3) Orneklemi olusturan Tekstil sektorii calisanlar1 ve Meslek Yiiksek Okulu

ogrencileri anket sorularina dogru ve yansiz cevaplar vermislerdir.
1.5. Smirhliklar
Arastirma

1) Erciyes Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksek okulu Tekstil
Boliimii, Tekstil Terbiye ve Kalite Kontrol Programi 2007 - 2008 egitim o6gretim

yilinda 1. ve 2. sinifa devam eden ulasilabilen 6grencilerin goriisleri ile,

2) Kayseri ili sinirlar1 icerisinde bulunan Tekstil kuruluslarinda c¢alisanlarin

goriigleri ile sinirhdir.
1.6. Tanimlar ve Kisaltmalar
M.Y.O. Meslek Yiiksek Okulu
Sektor Tekstil Kurulusglar1 (iplik - konfeksiyon)

Sektor Calisanlar1 ~ Tekstil kuruluslarinda cesitli gorevlerde ¢alisan personel

KOBI Kiiciik ve Orta Boy Isletmeler
SHMYO Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
SYO Saglik Yiiksekokulu

Ar-Ge Arastirma Gelistirme



BOLUM I
2. KAVRAMSAL CERCEVE?
2.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanimm ve Onemi

Mesleki ve teknik egitim genel anlamda “bireysel ve toplumsal yasam ig¢in
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel

yonleriyle dengeli bi¢cimde gelistirme siirecidir” (Alkan ve digerleri, 1991, s.3).

Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen ana o6geler dogal kaynaklar ve
insan giiclidiir. Bunlarin sonucu da iiretim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki 6geden
geregi gibi yararlanarak yliksek diizeyde iiretim saglamak bir iilkenin gelismesi i¢in

temeldir. Bu da ancak egitim ile olanaklidir (Alkan ve digerleri, 1991, s. 10).

Kuskusuz, egitimden beklenen faydanin saglanmasi, egitim sistemini
meydana getiren alt sistemlerin hem birbirleri ile hem de toplumun sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik kosullariyla uyum icinde bulunmasini gerektirmektedir. Bu nedenle,
toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisinda meydana gelen degisim ile birlikte
egitim siteminde de degisim ve yeniden yapilanma gerekmektedir. Ozellikle, mesleki
ve teknik egitim sistemi buna daha ¢ok ihtiya¢ duymaktadir (Karaman, 2002-2003,
s.71).

Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslar arasi piyasalarda sahip oldugu
konum, sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Uriin ve
hizmetlerin kalitesi ise, liretimden pazarlamaya kadar gorev alan personelin

egitilerek ve kalifiye eleman olmalar: ile yakindan baglantilidir. Bu da is piyasalar1

* MEB (Milli Egitim Bakanligl) — YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu) ortakligiyla hazirlanmis meslek

yiiksekokullar1 program gelistirme projesi web sayfasi.



ile mesleki egitim arasindaki dogrudan ve zorunlu iliskiyi gerektirmektedir. Ayni
zamanda isletmelerin rekabet giicii acisindan vazgecilmez bir faktor haline gelen
mesleki egitimin Onemi, 21. yiizyilin isletmelerinde daha belirgin bir goriiniim

kazanacaktir (Karaugak, 1992, s.1).

Gelisen teknolojilerin tiim sektorlerde yayginlasmasi, yeni tiretim teknikleri
ve buna baglh olarak yeni iirlinler ve sanayi dallar1 olusmasi, bu alanlarda calisan
kisilerin teknik bilgi diizeylerinin siirekli bir bicimde arttirilmasmi zorunlu
kilmaktadir. Bu durumda mesleki egitimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in
gelecekte, bu giinkiinden cok daha yogun ve siirekli yatirimlara ihtiya¢ duyulacagi
aciktir. Ciinkii isletmelerin gelecegi iiretim yapilarindaki hizli degisime cevap
verebilecek yeni sanayi kiiltiiriiniin yerlestirilmesine ve siirekli bir bicimde

gelistirilmesine baghdir (Karaugak, 1992, s.1).
2.2 Yiiksekogretimin Gelecegine Bir Bakis

Mevcut gelismeler gostermektedir ki; is ve istihdam giivenligi azalmaya
devam edecek, degisik islerde calisan insan sayis1 daha da artacaktir. Insanlar, is
pazarinda durumlarini daha iyi hale getirmek icin ilave ve farkli nitelikler kazanmak
isteyecekler, yeni bilgiler, beceriler ve yeterliliklerle, mevcut konumlarini korumaya

ve gelistirmeye gayret edeceklerdir.

Gelecegin biiyiik endiistrilerinin hizmet sektorii ve ileri teknoloji iizerine
kurulacagim1 soylemek yanlis olmaz. Bu sebeple, gelecekte daha iyi egitilmis ve
beceri kazandirilmig is giiciine sahip talep artacaktir. Egitim siirecinde esneklik
onemli rol oynayacaktir. Mesleki egitim ile akademik egitim arasindaki sinirlar daha
karmasik bir hale doniisecektir. Akademik alan ne olursa olsun, becerilerin ve
yeterligin kazanilmasi, bilginin elde edilmesi kadar 6nem kazanacaktir. Boylece
ogrenciler talep ettikleri islere daha uygun hale geleceklerdir. Ogrenciler sadece
mevcut niteliklerle yetinmeyecek, ayn1 zamanda kendilerini farkli alanlardaki
yeteneklerini gelistirmek ve giincel ihtiyaglarim karsilamak icin farkli ortamlar ve
olanaklar isteyeceklerdir. Bu sekilde kurumlar aras1 dolasim yoluyla kredilendirme

ve mezuniyet sonrasi egitim talebi artarak devam edecektir.



Yiiksekogretimde, esnek egitim modelleri uygulamaya konulacaktir. internet
lizerinden egitim uygulamalar1 artarak devam edecek, bu ise iiniversiteler icin

yakilasma firsat1 doguracak, egitim daha cok 6grenci merkezli olacaktir.

Bilgi elektronik olarak CD’lerde muhafaza edilecek, ya da sik sik degisen
veri tabanlar1 internet iizerine yiiklenecek, internet bilgiye ulagmak i¢in en yaygin
bi¢im olacaktir. Interaktif egitim yazilimlar1 da iiniversite calismalarmn ayrilmaz bir

parcasi haline gelecektir.

Bilisim ve iletisim teknolojileri (ICT) iiniversite icindeki veya diinyanin her
yerindeki ayni bransta 6grencileri veya ogrenci gruplarinin birbirleri ile elektronik
ortamda iletisim kurmalarina imkan saglayacaktir. Ogretim elemanlar1 elektronik
ortamda yapilan bu tartigmalara rehberlik yapmada onemli roller oynayacaktir.
Internet yine en 6nemli arac olacak, ayn1 zamanda bilgi ve iletisim teknolojilerinin

diger unsurlar1 da kullanilacaktir.

Yiiz yiize egitimin Onemi hicbir zaman kayip olmamakla birlikte, egitim
stirecinde kullanilan ¢cok yonlii medya egitim materyalleri olan internet, miizik seti,
video, interaktif veya interaktif olmayan yazilim ve elektronik iletigimin kullanilma

orani hizla biiyliyecek ve yayginlagacaktir.

Bilisim teknolojilerinin gelismesiyle baglantili olarak, yiiksek 6gretimde bilgi
ve iletisim teknolojisine dayali materyallerin iiretimi konusunda bir sektor ortaya

cikacaktir.

Bilisim teknolojisi kiiresel olarak sunulan kurslarin temellerini bicimlendire-
cektir. Biiyiik iiniversiteler uzaktan egitim tecriibeleri ile baslica egitim kurumlar1
olmaya devam edecek, elektronik ortamlarda yonetilen kendi kendine yeterli

iniversite diizeyine ulasilacaktir.

Ogretim elemanlar1 simdikinden farkli yollarla caliymak mecburiyetinde
olacaklardir. Geleneksel caligma bigcimleri yerine, derslerini vermek i¢in kurulan
ekiplerin bir iiyesi olacaklardir. Pek ¢ok 6gretim elemaninca proje gelistirme, yeterli
Olciide bilinmeyen bir kavramdir. Bu yeni kavramin kazandirilmasinda basarili

olunursa, onemli bir Kkiiltiirel degisim gerceklesebilecektir. Ayrica ekip olarak



calisma yaklagimi, 6gretim materyallerinin ogretim, dizayn ve planlamasmdaki her

asamada tam bir analiz yapilmasina olanak verecektir.

Diinya genelinde ¢ok sayida biiyiik isletme kendi elemanlarina isleri ile ilgili
ya da ilgisiz egitim-6gretim imkani saglamak i¢in “anonim iiniversiteler” kurma
girisiminde bulunmakta, hatta kurmaktadirlar. Aym1 zamanda, baz1 biiyiik isletmeler
ise tiniversiteler ile anlagarak ihtiya¢ duyduklar1 egitimi verdirmektedirler. Her iki

durumun da yaygin olarak devam edecegi sdylenebilir.

Bu tiir diizenlemeler isletmelere; kurs gelistirmedeki celiskilerin ortadan
kalkmasi, kurslarin yiiksek Ogrenimdeki profesyonel kisiler tarafindan verilmesi,
egitimin kalitesinin bagimsiz bir organizasyon tarafindan onaylanmasi ve taninmis
(tescilli) belgelerin verilmesi gibi faydalar saglamaktadir. Universitelere ise; egitim-
ogretimle ilgili ihtiya¢larin daha iyi anlagilmasi ve teshis edilmesi, isletmenin istedigi
tipte ve yeterlikte eleman yetistirilmesi, 6zel sektorle devlet sektoriiniin ortak is
yapmaya yonelmesi, isletmelerle farkli baglarin kurulmasi, elde edilen gelirle yeni

faaliyetlerin yapilmasi gibi faydalar saglamaktadir.
2.3. Mesleki -Teknik Egitimdeki Gelismeler ve Yeni Yonelimler

Icinde yasadigimiz hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler diinyanmn her
bolgesine yayilmakta ve kiiresel hale gelen bilgi toplumunun olugmasiyla sonuglanan
bir iletisim devrimini gerceklestirmektedir. Bu gelismelerin toplumlarin ekonomik,
politik ve Kkiiltiirel yapilarinda actigir hizli, siirekli ve cok yonlii degisme siireci;
giinlimiizde gelismislik diizeyleri ne olursa olsun, hemen her iilkede insanlarin hayat,
kiiltiir, 6grenme ve caligma hakkindaki diisiincelerini dramatik olarak degistirmekte,
toplumsal yasami derinden etkilemektedir. Mesafelerin her giin biraz daha
kiigiildiigii, iletisimde sinir tanimaz bir diinyada rekabet sartlar1 devamlh agirlagsmak-

tadur.

Kiiresellesme, kalkinma icin yeni bir uluslar arasi giindem ortaya ¢ikarmustir.
Diinya bilgi tabanl bir ekonomi anlayisma dogru gitmektedir. Ustiinliik, iiriin ve
hizmet kalitesi ile belirlenecektir. Kiiresellesen ekonominin temel sorunu, hizla
degisen ortamda rekabet edebilme ve uyum saglayabilmedir. 21. yiizyilda rekabet

edebilmenin kritik basar1 faktorii verimli ve esnek bir iggiiciiniin yetistirilebilmesidir.



Kiiresellesme ve bilisim teknolojilerindeki devrim yeni bir “insan merkezli kalkinma
modelinin” gerektigini acgikca ortaya koymaktadir. Her iilke vatandaslariin
hayatlarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli becerileri kazandirmaya ve yasam kalitesini
(refah diizeyini) yiikseltmeye yoOnelik zorunluluklarla karsi karsiya gelecektir.
Ciinkii, is aleminin talepleri, muhtemelen insanlar1 becerisiz, igsiz veya istihdam
edilemez hale getirecektir. Dolayisiyla, kalkinmislik diizeyine bakilmaksizin, gelecek
yiizyilin i giicii taleplerine cevap verecek sekilde mesleki ve teknik egitim

programlarini yeniden diizenlemek mecburiyeti ile karsilagilacaktir.

Bu degisimlerin mesleki egitim sistemine yansimalar1 alt1 ana grupta

incelenebilir:

i) Temel yeterliliklerin kazandirilmasi1 i¢in en uygun zamanin erken yaslarda
olmasi sebebiyle mesleki egitim Oncesinde kuvvetli bir temel egitim

alimmasinin 6nemi tiim diinyada kabul edilmektedir.

ii) Temel egitim sonrasinda mesleklere yonlendirmeler yapilirken, genglerin
yeteneklerine uygun alanlarda egitim alabilmelerinin saglanmasi amaci ile
etkin rehberlik ve yonlendirme sistemlerinin kurulmasi ile ilgili caligmalar

diinyada 6nem kazanmaya baslamistir.

iii) Mesleki egitimin siirekliligi, “yasam boyu egitim” anlayisini zorunlu
kilmis ve tiim diinyada okullarda verilen mesleki egitimin hizmet ici

egitimle entegrasyonunun saglanabilmesi i¢cin caligmalar baslatilmistir.

iv) Mesleki egitimde esnekligin saglanabilmesi ve mesleki egitimin yasam
boyu egitim ile entegrasyonunun saglanabilmesi amaci ile egitimde

modiiler sistem uygulamalar1 yayginlik kazanmaktadir.

v) Yeterlilige dayali belgelendirme sistemleri agirhik kazanmaya baslamistir.
Modiiler egitimle birlikte diisiiniilmesi gereken bu egitim ile calisanlarin
aldiklar: egitimler ve bu egitimler ile kazandiklar:1 beceriler birer “meslek
karnesi’ne islenmekte, bu karne hem farkli iilkeler arasindaki calisan

mobilitesinin saglanabilmesi i¢in temel olusturmakta, hem de ¢alisanlarin
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meslek degistirmeleri gerektiginde, sahip olunan ve kazanilmasi gereken

deneyimlerin objektif degerlendirmesi icin temel olusturmaktadir.

vi) Calisanlarin sektor i¢i mesleki degisim yapabilmelerini kolaylastirabilmek
amaci ile mesleki egitim sirasinda calisanlara Oncelikle sektorel temelli
egitim verilmesi, daha sonra da sectikleri meslek alanlarinda uzmanlagma-

larmin saglanmasi 6nem kazanmaktadir.

Egitim sisteminin biitiinliigii icerisinde hayat boyu 68renmenin entegre bir
parcasi olarak mesleki ve teknik egitim; baris kiiltiirii, cevreye duyarli, istikrarli bir
kalkinma, sosyal dayanigsma ve uluslar arasi isbirligi hedeflerinin de gerceklestirilme-

sinde 6nemli katkilar saglayan bir aragtir.

Mesleki ve teknik egitim, egitimin bir parcasi olmakla birlikte, daha ¢ok
iretim ve hizmet endiistrilerinde calisanlarin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri ile
dogrudan ilgilidir. Bu sebeple, mesleki ve teknik egitimi sahislar, endiistri, farkl
ekonomik sektorler ve hiikiimet tarafindan paylasilan bir “6grenme kiiltiiri” tizerine

oturtmak gerekir.

Son yillarda degisen sosyo-ekonomik egilimler bir evrim igerisinde “arza
dayal1 mesleki ve teknik egitimden talebe dayali mesleki ve teknik egitime gecis”

sonucunu dogurmustur.

Yeni kiiresel ekonomik c¢evre; Ogrencilerin, calisanlarin ve isverenlerin
ihtiyaclarina daha duyarli olabilmek i¢in mesleki ve teknik egitimde yeniden bir
yonlendirmeyi gerekli kilmaktadir. Is diinyasina egitim saglamanin yaninda; mesleki
ve teknik egitim, hayat boyu 6grenme siireci ig¢erisinde is alemi i¢in yeni bir nesil
yetistirilmelidir. Biitiin bu gelismeler gostermektedir ki, bundan sonra ‘“gelisme

ihtiyacina dayali mesleki ve teknik egitime gecis” siireci baglamustir.

Teknoloji tabanli 6grenme, hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin gelismesinde ¢ok
onemli bir rol oynayacak ve Ogrencilere egitim ve Ogrenme ihtiyaclarini ¢ok
secenekli yollarla karsilamak imkanini sunacaktir. Bu durum, 6gretme ve 6grenmeyi
giiclendirmede biiylik potansiyele sahip olup, zaman, mekan ve insan kaynagi

kullanmada biiyiik esneklik saglamas: nedeniyle de maliyeti daha diisiiktiir. Ornegin;
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kullanimi1 giderek artan internet ile cografi sinirlar1 asarak egitim hizmeti saglamak
olanaklidir. Ozellikle gelismede giicliik ¢eken ya da gelisme siirecinde olan yorelerde
pek cok imkansizliga bir gare olarak 6grencilere ve Ogreticilere en 1yi standart ve
uygulamalara ulasma imkani saglanabilir. Ustelik enformasyon (bilgi) teknolojileri
mesleki ve teknik egitimde gelismemis yorelere yeni teknolojilerin girmesi i¢in

katalizor rolii oynama imkan1 vermektedir.

Egitim sistemi i¢inde, mesleki ve teknik egitim, is diinyasi ile en yakin iligkisi
olandir. Egitim kurumlarindaki egiticiler bu sektordeki yegane oyuncular degildirler.
Diger ilgili taraflar; Ornegin endiistri, isciler ve igverenlerin hatta goniillii
kuruluslarmm da aktif rol oynadigi bir isbirligi ortami olusturulmahdir. Agik¢a
goriilmektedir ki, bunlarin katkis1 olmadan gelecegin is ¢evrelerinin ihtiyaglarina
cevap verecek bir mesleki ve teknik egitim diisiiniilemez. Mesleki ve teknik egitimin
iilke ekonomisine beklenen katkiyr saglayabilmesi, istihdamda ©Onemli rol
oynayabilmesi ve kaliteli mal ve hizmet iiretimi saglanarak rekabet kosullarina
uygun davranabilmesi i¢in; mesleki ve teknik egitim politika ve stratejilerinin
belirlenmesinde, finansal kaynaklarin olusturulmasinda, standartlarin belirlenmesi,
program gelistirme ve degerlendirme hususlarinda mutlaka ilgili taraflarin katkilar1

saglanmalidir.
2.4. Meslek Yiiksekokullarinin Bugiinkii Durumu

Tiirkiye de mesleki ve teknik egitimin nitelik ve nicelik olarak yeterli bir
diizeyde olmadig1 ve bugiinkii durumundan daha ileri bir diizeye gotiiriilmesi ihtiyact
bilinen bir gercektir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara insan giiciine olan
gereksinimi de had safhadadir. Sanayinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan
giiciinii yetistiren tek kaynak meslek yiiksekokullaridir. Meslek yiiksekokullar1
(MYO) tekniker ve meslek elemant unvanma sahip ara insan giicii
yetistirmektedirler. Tiirkiye ekonomisinde iiretim ve istthdamin c¢ok biiyiik bir
boliimii KOBI’ler (Kiiciik ve Orta Boy Isletmeler) tarafindan gerceklestirilmektedir.
Biitiin kalkinma planlari, ara insan giicii ihtiyacin1 ge¢cmiste siirekli olarak ortaya
koymus ve giiniimiizde de duyulan bu gereksinimi ortaya koymaya devam

etmektedirler.
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Biiyiiyen Tiirkiye Ekonomisinin uluslar arasi pazarlarda rekabet giiciiniin
yiikseltilmesi ancak meslek yiiksekokullar1 ve bunlarin yetistirdigi nitelikli

teknikerlerle miimkiin olabilecektir.
2.5. Meslek Yiiksekokullar1 (MYO)

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile iilkemizdeki
tiim yliksekogretim kurumlari bir ¢at1 altinda toplanmistir. Bu diizenleme sonucunda;
akademiler {iniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve

konservatuarlar ile meslek yiiksekokullar1 iiniversitelere baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3.maddesinde
“Belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan dort yar1 yillik

egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur” bigiminde tanimlanmustir.

Tiirkiye’de 2003-2004 egitim-6gretim yili itibariyle 53’1 devlet ve 24’ii vakif
olmak {izere toplam 77 {niversitede egitim-Ogretim siirdiiriilmektedir. Bu
iniversiteler tarafindan kurulan MY O sayis1 612 olup, tiim yurt sathina dagilmis olan
bu okullara halk ve yerel yonetimlerin ilgi ve destegi giderek artmaktadir. MYO’lar,
is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirme istikametinde

olumlu gelismeler kaydetmeye devam etmektedirler.

Kurulus sekillerine gore iilkemizde {ic c¢esit meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bunlar devlet iiniversiteleri tarafindan kurulmus olan MYO’lar,
vakif {tiniversiteleri tarafindan kurulmus MYQO’lar ve iiniversite kurma sartina bagl
olmaksizin 4702 Sayili Kanun hiikiimlerine gore vakiflar tarafindan kurulan

MYO’lardrr.

2003-2004 egitim-0gretim yili itibariyla devlet ve vakif iiniversiteleri ile
vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokulu sayis1 612°dir. Bunun 474’ faal
138’1 gayri faal durumdadir. Gayri faal olarak gosterilen 138 MYO’nun biiyiik
bir boliimii Devlet iiniversiteleri tarafindan kurulan MYO’lardir. Saghk Bakanlig:
ile Yiiksekogretim Kurulu arasinda yapilan bir protokolle bazi saglik meslek lisesi
binalar1 Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) ve Saglik Yiiksekokulu

(SYO) olarak kurulmak {iizere iiniversitelere devredilmistir. Bunlarin bir boliimii
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faaliyete gecirilmis fakat 6zellikle 4 yillik lisans programlarinda ebe, hemsire, saglik
memuru yetistirilmek iizere acilmasi planlanan SYO’lar1 egitim-0gretime baslayama-
mistir. Egitim-0gretime baslanamamasinin en biiyiikk nedeni ise kadro yoklugu
nedeniyle, bu okullara dgretim elemani temin edilememesidir. Bu konuya bir ¢dziim
bulabilmek amaciyla. Yiiksekogretim Kurulunda calismalar baslatilmis olup
bunlardan egitim-6gretime agilabilecek olanlar en kisa zamanda faal duruma
getirilerek hizmete sunulacak, kalanlar1 ise Saglik Bakanligi ile koordine edilmek
suretiyle diger egitim amaclan icin kullanilabilecek, bunun miimkiin olmamasi

halinde ise Saghk Bakanligima devredilecektir.

Saglik Bakanligr'ndan devralinanlarin disinda Devlet Universiteleri
tarafindan onceki yillarda agilip da heniiz egitim-6gretime baslayamayan MYO adedi
ise 47°dir Bunlarin ag¢ilis tarihinden 3 yil gecip de faal hale getirilemeyenlerden
baslamak iizere zaman i¢inde kapatilmasi planlanmaktadir. Bu MYO’larin egitim-
Ogretime baslayamamalarinin en ©6nemli nedeni kurulus asamasinda taahhiitte
bulunan yerel yoOnetimler, tiizel veya o©zel Kkisilerin taahhiitlerini yerine
getiremeyisleridir. Ancak en onemli neden, SHMYO ve SYOQO’larda oldugu gibi

kadro verilmemesi nedeniyle, 6gretim elemani temin edilememesidir,

Devlet Universiteleri tarafindan kurulan MYO’larin 6nemli bir boliimii
planli bir sekilde tiim yurt sathina dagitilmaya calisiimistir. Ancak, basta Ankara
olmak iizere Istanbul ve Izmir gibi biiyiik illerde yeterli sayida MYO olmamasi 6nemli

bir eksiklik olarak kabul edilmektedir.

2.6. Erciyes Universitesi Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu®

2.6.1. Kurumun Tarihcesi

Kocasinan Meslek Yiiksekokulu 1997-1998 yilinda Halh-Kilim Programinin
kurulmas: ile egitim ve Ogretime baslamistir. Daha sonra, 1992 Yilinda Kayseri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Tekstil Boliimii 1998-1999 egitim-6gretim
yilinda Kocasinan Meslek Yiiksekokuluna aktardmistir. 1998-1999 egitim - ogretim

yilinda Boya Teknolojisi Programi ve Bilgisayar Destekli Tasarim Programi

? Mahmut Korkmaz, Ders Notu, Erciyes Universitesi Ogretim Gorevlisi.
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acumustir. 2002-2003 yilinda Tekstil programinin ikinci 6gretimi a¢ilmustir. 2003-
2004 Egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Destekli Tasarim programinin ismi Grafik

Programi olarak degistirilmistir.

Okulda 1 dogent, 5 dgretim gorevlisi ve 6 okutmandan olusan 12 akademik
ile 6 idari olmak iizere toplam 18 personel gorev yapmaktadir.(2008 yilina ait

personel sayilaridir.)
2.6.2. Misyonu

Yiiksekokulun misyonu; uluslararasi diizeyde, onlisans ve meslek ici egitim
vererek Tekstil, Boya Teknolojisi, Grafik ve Hali-Kilim alaninda, tasarim, iiretim,
uygulama calismalarmi basarili bir sekilde yerine getirecek, Ulkemizin Avrupa
Birligine entegre olmak istedigi giiniimiizde, teoriyi bilen, yaratici, problem
cozmede sistematik yaklagima sahip, takim calismasina yatkin, ¢agdas, cevreye
duyarli, sosyal, mesleki etik bilincine ve lider oOzelliklerine sahip teknikerleri

yetistirerek iilkeye ve insanliga hizmet vermektir
2.6.3. Vizyonu

Yiiksekokulun Vizyonu; yenilik ve teknolojik gelismeleri takip ederek egitim
kalitesini siirekli yilikseltmek ve tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirlikleri
yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen, {iniversite-sanayi igbirligine 6nem veren ve
boylece ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu arastirma-gelistirme ve danigsmanlik
hizmetlerini sunan; evrensel akademik ve etik degerlerden Odiin vermeyen bir

yonetim anlayisinin benimsendigi bir yiiksekokul olmaktir.
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2.7. Erciyes Universitesi Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu®
2.7.1. Okul Geneline Gore Ogrenci Sayilari

Birinci Ogretim:

Kiz 6grenci sayilari: 163

Erkek 6grenci sayilart: 123

ikinci Ogretim:

Kiz 6grenci sayilari: 197

Erkek 6grenci sayilart: 145

2.7.2. Genel Toplama Goére Ogrenci Sayilan:
Kiz 6grenci sayilart: 360

Erkek 6grenci sayilart: 268

Toplam Ogrenci Sayis1: 628

2.7.3. Programlara Gore Smavla ve Smavsiz Gecis Yapan Ogrenci

Sayilan
Program Puanhh |Puansiz | Toplam
Hali-Kilim 23 30 53
Boya Teknolojisi 29 33 62
Grafik 7 57 64
Makina 1 1
1. Ogretim Tekstil 17 89 106
2. Ogretim Tekstil 210 132 342
TOPLAM 287 341 628

* Mahmut Korkmaz, Ders Notu, Erciyes Universitesi Ogretim Gorevlisi.
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2.8. Erciyes Universitesi Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu

Mevcut Programlarr’
2.8.1. Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojileri Programi

2007-2008 egitim 6gretim yilinda dgrenci alimina baglayacak olan Dogalgaz
Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojileri Programdan mezun olan dgrencilerin tamami
dogalgaz sektoriindeki tekniker aciginin cok fazla olmasindan dolayr dgrenimine

devam ederken veya mezun olduktan sonra hemen is bulma olanaklarina sahiptirler.
2.8.2. Tekstil Progranmm

Tekstil programi diinya bankas1 destegi ile ¢ok iyi bir laboratuar donanimina
sahiptir. Ogrenciler uygulamali bir egitim alarak kendilerini yetistirmektedirler.

Mezun olan 6grencilerin cogu bir tekstil isletmesinde hemen ise baglamaktadir.
2.8.3. Grafik Program

Bu programdan mezun olan 6grencilerimiz cogu, sektordeki grafiker a¢iginin

fazla olmasindan hemen ise baslamaktadirlar.
2.8.4. Kimya Programi

Kimya programinda okuyan ogrencilerin aldiklar1 egitim, endiistrinin genis

alanlarin1 kapsamasindan dolay1 is bulma olanaklar1 yiiksek diizeydedir.
2.8.5. El Sanatlarn Program

El sanatlar1 programidan mezun olan 6grenciler Halk egitim merkezlerinde
usta Ogreticilik, Hali fabrikalarinda desinatorliik, Turistik bolgelerde exper olarak is

bulma olanaklarina sahiptirler.

> Mahmut Korkmaz, Ders Notu, Erciyes Universitesi Ogretim Gorevlisi.
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2.9. Erciyes Universitesi Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu®
2.9.1. Tekstil Progran Ogrenci Sayis1 ve Kontenjanlar
Birinci 6gretim Kontenjan: 100

Ogrenci sayilar:

Kiz: 51

Erkek: 55

Toplam: 106

Ikinci 6gretim Kontenjan: 100

Ogrenci sayilar:

Kiz: 197

Erkek: 145

Toplam: 342

Genel Toplam:

Kiz: 248

Erkek: 200

Toplam: 448

2.9.2. Programda Egitim Alabilecek Ogrenci Cesidi

* Puansiz direk gecis yapan 6grenciler: Anadolu meslek liseleri ve endiistri
meslek liselerinin Tekstil programlarinin iplik. Dokuma, boya apre, hazir giyim,
moda tasarimi, trikotaj boliimlerinden sinavsiz gegisle 6grenciler tekstil programina

smavsiz geg¢is yapabilmektedirler.

® Mahmut Korkmaz, Ders Notu, Erciyes Universitesi Ogretim Gorevlisi.
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* Puanla gelen ogrenciler: Diiz liselerden sayisal puanma gore tekstil

programina yerlesebilmektedirler.

* Sinavla gelen 6grenciler icin puanlar: sayisal puaniyla 6grenci alinmakta-

dir. Taban puan: 199 - 253

* Dikey gecis alanlari: Tekstil miihendislikleri, dgretmenlikler ve giizel

sanatlar tekstil boliimlerine gecis yapmaktadirlar.
2.10. Erciyes Universitesi Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu’
2.10.1. Tekstil Progranu Egitim Alanlar
2.10.1.1. Egitim Alanlar

Birinci sinifta temel dersleri (Iplik, dokuma, genel terbiye ve konfeksiyon)
ogrenciler ikinci smifta Tekstil kalite kontrol ve tekstil terbiye alanlarinda egitim

almaktadirlar.
2.10.1.2. Kalite Kontrol

Iplik, dokuma ve ©rme alanlarin1 kapsamaktadir. Giysilerin temel
hammaddesi olan Ipliklerin elde edilmesi, ozellikleri, kalitelerinin kontrol edilmesi
ve yorumlanmasi, bu ipliklerden dokuma ve 6rme kumaslarin iiretilmesi, iiretilen

kumaslarin 6zelliklerinin tespit edilmesi,
2.10.1.3. Tekstil Terbiye

Dokunmus veya Oriilmiis kumaslarin 6n terbiyesi, boyanmasi, baski ve apre
islemlerini terbiye ve baski atdlyesinde uygulamali yapmaktadirlar. Ogrenciler baski

desenlerini bilgisayarda tasarlayarak kumas iizerine uygulamaktadirlar.
2.10.1.4. Ortak Egitim

Tekstil bolimii laboratuarlarinda diinya bankasi projesiyle alinan cihazlar

bulunmaktadir.

7 Mahmut Korkmaz, Ders Notu, Erciyes Universitesi Ogretim Gorevlisi.
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Tekstil bolimii Ogrencileri iiretilmis olan iplik ve kumaslara uygulanan

fiziksel ve kimyasal testleri bu cihazlarla uygulayarak 6grenmektedirler.
2.10.1.5. Is Alanlan

Tekstil fabrikalarinin  iplik, dokuma, ©Orme, terbiye alanlarinda is

bulabilmektedirler.
Bu fabrikalarin fizik ve terbiye laboratuarlarinda ¢alisabilmektedirler.
2.11. Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

Tiirkiye’nin en biiylik 500 sirketinden 17’°sini biinyesinde barindiran ve
600’iin iizerinde hemen hemen her sektorde firmanin {iiretim yaptig1 Kayseri
Organize Sanayi Bolgesinde Tekstil sirketleri biiyiik onem tasimaktadir. I¢c Anadolu
Bolgesinin en fazla iplik, dokuma, ev tekstili {iizerine iiretim yapan tekstil

sirketlerinin cogunlugu Kayseri bolgesindedir.

Asagida isimleri bulunan kuruluglarin bircogu bu calismaya anketlere

verdikleri cevaplarla yardimci olmuslardir.
- Bagak Tekstil San. Tic. A.S. (iplik)
- Belinay Mensucat Ltd. Sti.
- Bera Tekstil Dokuma San. Tic. Ltd. Sti. (dokuma)
- Beyzan Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. (iplik)
- Besler Tekstil San. Tic. A.S. (iplik)
- Boyteks Tekstil San. Tic. A.S. (iplik, dokuma)
- Birlik Denim San. Tic. A.S. (dokuma)
- Birlik Mensucat San. Tic. isl. A.S. (iplik, dokuma)
- Biricik Tekstil (iplik)
- Cetinkaya Mensucat San. Tic. A.S. (iplik, dokuma)

- Dortler Tekstil Iml. I¢ ve Dis Tic. Paz. Ltd. Sti. (iplik)



- Elmacioglu Tekstil Mobilya San. Tic. A.S. (mobilya)

- Esra Tekstil San. Tic. A.S. (iplik)

- Giirkar Tekstil Konf. Urn. San. Tic. A.S. (konfeksiyon)
- Hadoks Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. (iplik)

- Hayat Havlu Teks. San. Tic. A.S. (dokuma)

- His Tekstil Tic. Ltd. Sti. (iplik)

- Katartas Tekstil San. Tic. A.S. (iplik)

- Koza Tekstil iplik ve Orme San. Tic. A.S. (iplik, 5rme)
- Liiks Kadife Tic. San. A.S. (iplik, dokuma)

- Milkay Tekstil San. Tic. A.S. (iplik)

- Saygin Tekstil Tic. San. A.S. (iplik)

- Selentekstil San. Tic. A.S. (dokuma)

- Siteks Tekstil San. Tic. A.S. (iplik)

20



BOLUM III
3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu boliimde; arastirmanin modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglar1

ve kullanilacak verileri elde etme yontemleri iizerinde durulacaktir.
3.2. Arastirmanin Modeli

Arastirma Betimsel bir ¢aligmadir. Tarama modeli kullanilmistir. Betimsel
caligma ; programlarin aksaklik ve eksikliklerinin belirlenmesinde programla ilgili
olan Ogretmenlerin, 6grencilerin, yoneticilerin, velilerin, konu alani ve program
gelistirme uzmanlarmin goriiglerinin alinmasina ihtiya¢ duyulur. Boylece mevcut
durum yansitilmaya calisilir. Survey arastirmalarinda veri toplamak icin genelde
anket ve goriisme teknikleri kullanmilir.(ERTURK, Selahattin (1982); Egitimde

Program Gelistirme)

Calismada Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine kazandirilan yeterliklerin
Tekstil sektoriindeki kuruluslarin beklentilerine uyumunun degerlendirilmesinde, bu
programin kazandirdigi hedefler dogrultusunda hazirlanan anket formlar1

kullanilmustir.
3.3. Evren ve Orneklem

Evren; calisma evrenini 2007-2008 ogretim yilinda Erciyes Universitesi
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksek Okulu Tekstil Boliimii Kalite Kontrol ve
Tekstil Terbiye programlar1 1. ve 2. sinif 1. ve 2. 6gretime devam eden 200 dgrenci,

Kayseri ilinde bulunan 40 tekstil kurulusu calisanlar1 olusturmaktadir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada Ornekleme giren MYO Ogrencilerinin ve Tekstil sektorii

calisanlarinin goriislerini belirlemek amaciyla anket hazirlanmistir. Anket 32 sorudan
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olusmaktadir. Anketler MYO 6grencileri i¢in Form I, Tekstil sektorii calisanlar: icin
Form II olmak iizere 2 ayr1 form seklinde diizenlenmistir. Anket sorular1

hazirlandiktan sonra uzman goriisii alinarak ankete son sekli verilmistir.
Anketlerin ilk ii¢ sorusu cevaplayanlarin demografik bilgilerini icermektedir.

4-31. sorular konuya iliskin goriisleri belirlemek amaciyla 5°1i likert tipi dlgek
biciminde hazirlanmistir.Ayrica her iki anket formunda , 32. soruda ise MYO
ogrencilerinin ve Tekstil sektorii calisanlarinin MYO Tekstil egitimi programinda
verilen egitimin is hayat1 ile uyumu konusunda baska goriis ve Onerilerini belirlemeyi

amagclayan acik uglu bir soruya yer verilmistir.
Anketler arastirmaci tarafindan uygulanmustir.

Cevaplanan anketler incelenerek tam ve dogru cevaplananlar gecerli

sayilmistir.

M.Y.O ‘nda egitim goren ve Ornekleme giren 180 Ogrenciden 162 ‘sinin

anketi gecerli sayilmistir.

Sektorde bulunan 40 isletmenin calisanlarindan 60 kisiye anket uygulanmis

47’si1 gecerli sayilmustir.
3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma kapsamina giren M.Y.O. Tekstil programi 6grencilerine uygulanan
anketten (Form I) elde edilen veriler ve Tekstil kuruluslarinin calisanlarina
uygulanan anketten (Form II) elde edilen veriler SPSS paket programindan
yararlanilarak bilgisayar ortaminda frekans ve % hesaplamalar1 aritmetik ortalama ve
iligkisiz orneklemlerde ‘t’ testi yapilarak analiz edilmis ve tablolar halinde sunularak

yorumlanmistir.

Ogrencilerin ve Tekstil sektorii kuruluslarinin ¢alisanlarmin  goriisleri

arasinda anlaml bir fark olup olmadigini test etmek amaciyla ‘t” testi uygulanmustir.

‘’ testinin uygulanabilmesi i¢in her iki grubun goriislerinin aritmetik

ortalamalar1 hesaplanarak tablolar halinde sunulmustur.



BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUMLAR

OGRENCILERE AiT DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Tablo 1

Ogrencilerin Yas Dagihmlar

Yas Arahig: Frekans | Yiizde
17- 20 yas aralig 112 70,4
21- 24 yas aralig1 44 27,7
25 yas ve fazlasi 3 1,9
TOPLAM 159 100,0

23

Ankete katilan 6grencilerin %70,4’ti 17- 20 yas arahiginda, %27,7’si 21- 24

yas araliginda ve %1,9’u 25 yas iistiinde olan dgrencilerin sayisidir. Bu oranlarin

dagilimi Grafik 1’de gosterilmistir.

Grafik 1
70,40%
27,70%
1,90%
T
17-20 yas araligi 21-24 yas aralig 25 yas ve fazlasi
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Tablo 2

Ogrencilerin Cinsiyet Dagihmlar

Cinsiyet Frekans | Yiizde
Erkek 62 39,0
Kiz 97 61,0
TOPLAM 159 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin %61°1 kiz ve %39’u erkek Ogrencidir. Kiz
Ogrencilerin sayis1 yaridan biraz fazladir. Bu oranlarin dagilimi Grafik 2’de

gosterilmistir.

Grafik 2

61,00%

39,00%

Erkek kiz
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Tablo 3

Mezun Olduklar Okula Gore Ogrencilerin Dagilinm

Mezun Olunan Okul Tiirii Frekans | Yiizde
Meslek lisesi 84 56,0
Diiz lise 66 44,0
TOPLAM 150 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %56’ s1 meslek lisesi mezunu iken %44’ diiz lise
mezunudur. Bu durumda Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yarisindan biraz

fazlasinin Meslek Lisesi mezunu oldugu anlasilmaktadir. Bu oranlarin dagilimi

Grafik 3’te gosterilmistir.

Grafik 3

56,00%

44,00%

Meslek lisesi Diiz lise
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Tablo 4

Ogrencilerin Halen Okumakta Olduklar1 Simiflara Gére Dagihm

Simif Frekans | Yiizde
1 93 57,4

2 69 42.6
TOPLAM 162 100,0

Ankete cevap veren Ogrencilerden %57,4’1 93 kisi 1. smiftadir. %42,6’s1 69
kisiyle 2. smif Ogrencisidir. Ankete katilanlarin yarisindan biraz fazlasimi 1. simif

ogrencileri olusturmaktadir. Bu oranlarin dagilimi Grafik 4’te gosterilmektedir.

Grafik 4

57,40%

42,60%

1. sinif 2.sinif
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SEKTOR CALISANLARINA AiT DEMOGRAFIK OZELLIiKLER

Tablo 5

Cahsanlarin Yas Dagilhinm

Yas Arahig Frekans | Yiizde
24- 34 yas arasi 22 48,9
35- 45 yas arasi 16 35,6
46- 56 yas arast 6 13,3
57 yas ve fazlasi 1 2.2
TOPLAM 45 100,0

Sektor calisanlarimin %48,9’u 24-34 yas araliginda, %35,6’s1 35-45 yas

araliginda, %13,3’1i 45-46 yas araliginda ve %2,2’si 57 yas iizerindedir. Bu oranlar
Grafik 1°de gosterilmistir.

Grafik 1

48,90%

35,60%

13,30%

2,20%
/T

57 yas ve Uzeri 46-56 yas arasl 35-45 yas arasi 24-34 yas arasl|




Tablo 6

Sektor Calisanlarinin Mezun Olduklar1 Okullara Gore Dagilinm

Mezun Olunan Okul Frekans | Yiizde
[Ik6gretim mezunu 4 8,9
Lise mezunu 12 26,7
Universite mezunu 29 64,4
TOPLAM 45 100,0

28

Sektor calisanlarinin %8,9’u ilkogretim, %26,7’si lise mezunu ve %64,4 i

tiniversite mezunudur. Bu oranlara bakildiginda

calisanlarinin biiyiik cogunlugu iiniversite mezunudur.

sorular1 yanitlayan

sektor

Grafik 2
64,40%
26,70%
8,90%
Universite mezunu Lise mezunu iIkdgretim mezunu
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Tablo 7

Sektor Calisanlarinin Calisma Siiresine Gore Dagilimi

Cahsilan Y1l Araliklann | Frekans | Yiizde
1- 10 y1l aras1 25 53,2
11- 20 y1l aras1 15 31,9
21- 30 y1l aras1 5 10,6
31- 40 y1l aras1 2 4.3
TOPLAM 47 100,0

Yanitlayicilara, isletmelerinde caligma siiresi soruldugunda alinan cevaplara
gore yarisindan biraz fazlasinin 1-10 yil arasinda c¢alisanlardan olustugunu
goriiyoruz. Bu say1 %53,2 ile 25 kisidir. %31,9’u 11-20 yil aras1 ¢alisanlardan

olugsmaktadir. Calisanlarin  %85,1°1 1-20 yil arast deneyimli elemanlardan

olusmaktadir.
Grafik 3
53,20%
31,90%
10,60%
4,30%
31-40 yil arasi 21-30 yil arasi 11-20 yil arasi 1-10 yIl arasi
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Tablo 8

Calisanlarin Isletmedeki Gorev Dagilimm

Cevaplayicilarin isletmedeki Gorevleri | Frekans | Yiizde
Isletme Yoneticisi 5 11,4
Genel Miidiir 5 11,4
Uretim Miidiirii 1 2.3
Finans Mudiiri 1 2.3
Ticaret Midiirii 1 2.3
Planlama Miidiiru 1 2.3
Konfeksiyon Miidiirii 2 4.5
Personel Ve Idari Isler Miuidiirii 1 2.3
Genel Miidiir Yardimcisi 2 4.5
Isletme Sefi 2 4.5
Boya ve Laboratuar Sefi 1 2.3
Bakim ve Enerji Sefi 3 6,8
Kalite ve Giivence Sefi 2 4.5
Dokuma Sefi 3 6,8
Planlama Sefi 2 4.5
Vardiya Amiri 2 4.5
Laboratuar Sorumlusu 2 4.5
Planlama Sorumlusu 1 2.3
Egitim Sorumlusu 1 2.3
Personel Sorumlusu 2 4.5
Muhasebe Sorumlusu 3 6,8
Dis Ticaret Sorumlusu 1 2.3
TOPLAM 47 100,0

Arastirmaya katilan sektor calisanlarinin isletmelerdeki gorevleri Tablo 4’te
gosterilmistir. Buna gore cevaplayicilarin gorevlerinde en biiyilk pay isletme
yoneticileri ve genel miidiirlere aittir. Bu oran her ikisinde de %11,4 tiir. Calisanlarin
egitim durumlarma bakildiginda biiyiikk ¢ogunlugun iiniversite mezunu olmasi gérev
dagiliminda da calisanlarin ¢ogunlugunun yoOnetici pozisyonunda gorev almasini

destekler durumdadir.
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Ogrencilerin ve sektor ¢alisanlarmin programa iliskin karsilastirmali goriisleri

tablolar seklinde asagida sunulmustur.

Tablo 9

M.Y.O.’da Verilen Egitimin Tekstil Programinin Genel Hedeflerini

Kazandirmadaki Yeterligi ile Ogrencilerin ve Sektor cahsanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlar
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde( %)
Yetersiz 18 11,1 3 6,4
Az yeterli 22 13,6 11 23,4
Orta yeterli 70 43,2 26 55,3
Oldukca yeterli 41 25,3 7 14,9
Cok yeterli 11 6,8 0 0
Toplam 162 100 47 100
“M.Y.O.’da  verilen egitim tekstil programinin genel hedeflerini

kazandirmadaki yeterliligi ile ilgili M.Y.O o6grencilerinin ve sektor calisanlariin

goriigleri incelendiginde; ogrencilerin %43,2 ile yaklasik yarisi, sektor calisanlarimin

% 55,3 ile yaridan fazlasimin ‘orta yeterli’seklinde ortak goriis bildirdikleri sonucuna

ulagilmastir.
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Tablo 10
Egitim ve Tekstil Program Hedef Uyumu t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
= Gergek
= 2,025 ,156 | 1,472 207 ,143 ,244 ,166 | -,083 | ,570
5o varyans
S =
=) s esitligi
E Z | Gergek
ew 1,734 | 99,874 ,086 ,244 ,141 | -,035 | ,522
! olmayan
-z
.g varyans
= esitligi

“M.Y.O.’da verilen egitimin tekstil programmin genel hedeflerini
kazandirmada ne derecede yeterlidir” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri
arasinda fark olup olmadigim tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her
iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamustir.

(0,05<0,156) Bu durumda her iki grubun goriisleri ortaktir.

“M.Y.O.’da verilen egitimin tekstil programinin genel hedeflerini
kazandirmada ne derecede yeterlidir” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli’seklinde

goriis bildirmistir.




Tablo 11
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M.Y.O. Tekstil Alaminda Verilen Bilgilerin Yeterligi ile ilgili Ogrencilerin Ve

Sektor Calisanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)
Yetersiz 11 6,8 3 6.5
Az yeterli 25 15,4 8 17,4
Orta yeterli 65 40,1 24 52,2
Oldukca yeterli 43 26,5 10 21,7
Cok yeterli 18 11,1 1 2,2
Toplam 162 100 46 100

“M.Y.O’da verilen tekstil alani ile ilgili bilgiler ne derecede yeterlidir?”

sorusu ile ilgili

M.Y.O ogrencilerinin  ve

sektor

calisanlarinin  goriisleri

incelendiginde; 6grencilerin %40,1 ile yaklasik yarisi, sektor c¢alisanlarinin %52,2

ileyaridan fazlasinin ‘orta yeterli’ seklinde ortak goriis bildirdikleri sonucuna

ulagilmastir.



Tablo 12

M.Y.O.’da Verilen Bilgilerin Yeterligine Iliskin t-Testi
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Varyans esitligi Anlam esitligi igin t — testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahgi
arahgi
Gergek
— 4,944 ,027 | 1,423 206 ,156 ,241 ,169 | -,093 | ,575
20 | varyans esitligi
=20
s S | Gergek
=% 1,582 | 86,046 117 ,241 152 | -,062 | ,544
5 > | olmayan
>
varyans esitligi

0,05>0,027 “M.Y.O.’da verilen tekstil alan1 ile ilgili bilgiler ne derecede

yeterlidir” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup olmadigini

tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriisleri arasinda

0,05 diizeyinde anlaml fark bulunmustur. (0,05>0,027) Bu durumda her iki grubun

goriigleri farklidir.

“M.Y.O.’da verilen tekstil alami ile ilgili bilgiler ne derecede yeterlidir’

sorusuna her iki grupta “Orta yeterli” seklinde goriis bildirmistir fakat 6grencilerin

cevabi “Oldukca yeterli’ye yakin ¢cikmustir.
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Tablo 13

M.Y.O. Tekstil Alam {le Tlgili Beceri Egitiminin Yeterligi le Tlgili M.Y.O.

Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 30 18,8 8 17
Az yeterli 38 23,8 17 36,2
Orta yeterli 57 35,6 15 31,9
Oldukca yeterli 22 13,8 7 14,9
Cok yeterli 13 8,1 0 0
Toplam 160 100 47 100

“M.Y.O da verilen tekstil alani ile ilgili beceri egitimi ne derece yeterliligi ile
ilgili M.Y.O ogrencilerinin ve sektor c¢alisanlarinin goriisleri incelendiginde;
ogrencilerin %35,6’s1 “Orta yeterli”, sektor calisanlarinin % 36,2°si ‘Az yeterli’

seklinde goriis bildirdikleri sonucuna ulagilmistir.



Tablo 14

M.Y.O.’da Verilen Beceri Egitiminin Yeterligine liskin T-Testi
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Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahgi
arahgi
Gergek
= o] 1,933 ,166 | 1,293 205 ,197 ,241 ,186 | -,126 | ,608
£ 5z, | Varyans esitligi
)En E:; Gergek
§ ~ olmayan 1,445 | 90,518 ,152 ,241 ,167 | -,090 | ,572
==}
varyans esitligi

“M.Y.O’da verilen tekstil alan ile ilgili beceri egitimi ne derecede yeterlidir”

sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup olmadigm tespit etmek

amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde

anlamlhi fark bulunmamistir. (0,05<0,166) Bu durumda her iki grubun goriisleri

ortaktir.

“M.Y.O’da verilen tekstil alani ile ilgili beceri egitimi ne derecede yeterlidir”

sorusuna her iki grupta “Orta yeterli” seklinde goriis bildirmistir.




Tablo 15

M.Y.O. Tekstil Alam ile Kazandirilan Tutum ve Is Ahskanhklarmin Yeterligi

ile flgili Ogrencilerin Ve Sektor Cahsanlarmin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 27 17 5 10,6
Az yeterli 41 25,8 16 34
Orta yeterli 49 30,8 18 38,3
Oldukga yeterli 29 18,2 8 17
Cok yeterli 13 8,2 0 0
Toplam 159 100 47 100

M.Y.O da tekstil alan1 ile ilgili kazandirilan tutum ve is aliskanliklarin ¢ok
yeterli oldugunu ile ilgili M.Y.O o6grencilerinin ve sektor ¢alisanlarinin goriisleri
incelendiginde; Ogrencilerin  %30,8’1, sektor calisanlarinin %38,3’ii ‘orta yeterli’

seklinde ortak goriis bildirmislerdir.




Tablo 16
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M.Y.O.’da Verilen Tutum ve Is Ahskanhklar Yeterligine iliskin T-Testi

Varyans esitligi

icin Levenes testi

Anlam esitligi igin t — testi

F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
.~ | Gergek
220 ~ 14471 | ,036 , 705 204 ,482 ,131 ,186 -,236 | ,499
5 | varyans esitligi
a; ~ Gergek
£
§ g olmayan
= = | varvans esitligi 816 | 97,511 | ,416 ,131 ,161 -,188 | ,451
= % y sithg
E

“M.Y.O.’da tekstil alam ile ilgili kazandirilan tutum ve is aligkanliklar1 ne

derecede yeterlidir” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup

olmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriigleri

arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmustur. (0,05>0,036) Bu durumda her iki

grubun goriisleri arasinda fark vardir.

“M.Y.O.’da tekstil alan1 ile ilgili kazandirilan tutum ve is aligkanliklar1 ne

derecede yeterlidir” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli” seklinde goriis bildirmistir.

Her iki grupta ortak cevap vermesine ragmen 6grencilerin goriisleri yetersize yakin

cikmistir.
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Tablo 17

M.Y.O. Atélye Derslerinde Makineleri Tamima Olanaginin Yeterligi ile Tlgili

Ogrencilerin Ve Sektor Cahsanlarimin Géoriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 52 32,9 13 28,3
Az yeterli 39 24,7 17 37
Orta yeterli 35 22,2 12 26,1
Oldukca yeterli 22 13,9 3 6,5
Cok yeterli 10 6,3 1 2.2
Toplam 158 100 46 100

“Atolye derslerinde makineleri tanima olanagi ne derece saglaniyor?”
sorusu ile ilgili M.Y.O oOgrencilerinin ve sektor calisanlarmin goriisleri
incelendiginde; Ogrencilerin %32,9’u  ‘yetersiz’, sektor calisanlarinin %37’si ‘az

yeterli’ seklinde goriis bildirmislerdir.



Tablo 18

M.Y.O.’da Verilen Makine Tanima Olanagina iliskin T-Testi
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Varyans esitligi

icin Levenes testi

Anlam esitligi igin t — testi

F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
aralig
Gergek
s o 7,322 | ,007 932 | 202 ,352 ,187 ,200 -,208 | ,582
E _ | varyans esitligi
8D
‘3 8 | Gergek
s =
'% © | olmayan 1,054 | 90,159 | ,295 ,187 177 -,165 | ,539
= varyans esitligi

“M.Y.O.’da tekstil alan1 atolye derslerinde makineleri tanima olanagi ne

derecede saglaniyor” sorusu ile ilgili her iki grubun goriigleri arasinda fark olup

olmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriisleri

arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmustur. (0,05>0,007) Bu durumda her iki

grubun goriisleri arasinda fark vardir.

“M.Y.O.’da tekstil alan1 atdlye derslerinde makineleri tanima olanagi ne

derecede saglaniyor” sorusuna her iki grubun goriisleri arasinda fark vardir.

Ogrenciler “Yetersiz” cevabii verirken, sektor calisanlarinin cevabi “Az yeterli” ye

yakin ¢ikmistir.
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Tablo 19

M.Y.O. Tekstil Alam {le Tlgili Makine Kullanma Becerisinin Yeterligine

Ogrencilerin Ve Sektor Cahsanlarimin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 50 32,1 14 29,8
Az yeterli 36 23,1 16 34
Orta yeterli 38 24,4 13 27,7
Oldukca yeterli 22 14,1 4 8.5
Cok yeterli 10 6,4 0 0
Toplam 156 100 47 100

Ogrencilere “M.Y.O da tekstil alan ile ilgili makineleri kullanma becerisi ne
derece kazandirilmaktadir?” sorusu ile ilgili M.Y.O o6grencilerinin ve sektor
calisanlarinin goriisleri incelendiginde; oOgrencilerin %32,1°1 ‘yetersiz’, sektor

calisanlarinin %341 ‘az yeterli’ seklinde goriis bildirmislerdir.



Tablo 20

M.Y.O.’da Verilen Makine kullanma becerisine fliskin t-Testi
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Varyans esitligi

icin Levenes testi

Anlam esitligi igin t — testi

F Deger t df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
Gergek
g ~ ] 8,606 ,004 1,258 201 ,210 ,248 ,198 -, 141 | ,638
g varyans esitligi
S o
Eg Gergek
@ (5]
£2 olmayan 1,450 | 97,810 150 248 71| 092 | ,589
g varyans esitligi

“M.Y.O.’da tekstil alanmi ile ilgili makineleri kullanma becerisi ne derecede

kazandirilmaktadir” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup

olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriigleri

arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmustur. (0,05>0,004) Bu durumda her iki

grubun goriisleri arasinda fark vardir.

“M.Y.O.’da tekstil alan1 ile ilgili makineleri kullanma becerisi ne derecede

kazandirilmaktadir’

sorusuna her iki grubun goriigleri arasinda fark vardir.

Ogrenciler “Yetersiz” cevabini verirken, sektor calisanlar1 “Az Yeterli” cevabini

vermistir.




Tablo 21

M.Y.O. Tekstil Programm icinde Konfeksiyon Boliimiine Olan Thtiyac ile Tlgili

M.Y.O. Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarmin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 21 13 6 14,3
Az 25 15,5 2 4,8
Orta 34 21,1 10 23,8
Oldukga 30 18,6 11 26,2
Cok 51 31,7 13 31
Toplam 161 100 42 100

Tekstil programi i¢inde konfeksiyon boliimiine olan ihtiyac ile ilgili M.Y.O
ogrencilerinin ve

9%31,7°si “Cok ihtiya¢” oldugu, sektor calisanlarinin %26,2’si ‘oldukca

sektor c¢alisanlarinin  goriisleri

oldugu seklinde goriis bildirmiglerdir.

incelendiginde;

ogrencilerin

ihtiyag’
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Tablo 22

M.Y.O.’da Verilen Konfeksiyon Béliimiine Olan Ihtiyaca iliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi igin t — testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven

deger Farki arahg
arahgi

o Gergek

| ] ,677 412 -,594 201 ,553 -,144 ,242 -,622 | ,334

S varyans esitligi

H O

2 % Gercek

§ E olmayan

'% % varyans esitligi -,604 | 65,583 ,548 -,144 ,238 -,619 | ,331

=

S

o2

“M.Y.O. tekstil programinin icerisinde konfeksiyon boliimiine ne derecede
ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda
fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun
goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamustir. (0,05<0,412) Bu

durumda her iki grubun goriisleri ortaktir.

“M.Y.O. tekstil programinin icerisinde konfeksiyon boliimiine ne derecede
ihtiya¢ oldugunu diistiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Cok ihtiya¢ oldugu”

seklinde goriis bildirmistir.




45

Tablo 23

M.Y.O.’lunda Verilen Tekstil Program Hedefleri-Is Hayat1 Beklentileri Uyumu

ile flgili M.Y.O. Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarmm Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 13 8,2 8 17
Az yeterli 34 21,4 10 21,3
Orta yeterli 55 34,6 22 46,8
Oldukca yeterli 37 23,3 6 12,8
Cok yeterli 20 12,6 1 2,1
Toplam 159 100 47 100

“M.Y.O tekstil programi hedefleri is hayatinin beklentileri ile ne derece
uyumludur?” sorusu ile ilgili M.Y.O 6grencilerinin ve sektor ¢alisanlarinin goriisleri
incelendiginde; 6grencilerin %34,6’s1 ile , sektor ¢calisanlariin %46,8’1 ‘orta yeterli’

seklinde goriis bildirmislerdir.



Tablo 24
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M.Y.O.’da Verilen Program Hedefleri-is Hayat1 Beklentileri Uyumuna iliskin

t-Testi
Varyans esitligi Anlam esitligi igin t — testi
icin Levenes testi
F Deger Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhihgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi

= Gergek
]
= _ | varyans esitligi ,519 472 2,685 204 ,008 ,490 ,182 ,130 | ,850
= E
ZE
é: E Gergek
§ i:" olmayan
g S | varyans esitligi 2,883 | 84,468 ,005 ,490 170 | 152 | ,828
i
m Q
)
S
-

“M.Y.O. tekstil programi hedefleri is hayatinin beklentileri ile ne derecede

uyumludur” sorusu ile ilgili her iki grubun goriigleri arasinda fark olup olmadigini

tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriisleri arasinda

0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamastir. (0,05<0,472) Bu durumda her iki grubun

goriigleri ortaktir.

“M.Y.O. tekstil programi hedefleri is hayatinin beklentileri ile ne derecede

uyumludur” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli” seklinde goriis bildirmistir.




Tablo 25

M.Y.O. Tekstil Programm Ders Icerigi-Is Hayatinin Beklentileriyle Uyumu ile

flgili Ogrencilerin Ve Sektor Calisanlarmn Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 19 11,9 8 17
Az yeterli 29 18,1 18 38,3
Orta yeterli 62 38,8 13 27,7
Oldukga yeterli 39 24,4 8 17
Cok yeterli 11 6,9 0 0
Toplam 160 100 47 100

“M.Y.O tekstil programi dersleri ve igerikleri is hayatinin beklentileriyle ne
derece uyumludur?’sorusu ile ilgili M.Y.O 6grencilerinin ve sektor calisanlarinin

goriigleri incelendiginde; ogrencilerin sorusuna oOgrencilerin %38,8’1 ‘orta yeterli’,

sektor ¢alisanlarinin %38,3’1i ‘az yeterli’ seklinde goriis bildirmislerdir.
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M.Y.O.’da Verilen Ders icerigi-is Hayat1 Beklentisi Uyumuna iliskin t-Testi

Varyans esitligi

icin Levenes testi

Anlam esitligi igin t — testi

F Deger Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
- Gergek
® = ,032 ,859 2,926 205 ,004 ,516 ,176 ,168 | ,863
% E | varyans esitligi
= =
Ry 2" | Gergek
B0 B
T E olmayan
=) 3,107 | 82,618 ,003 ,516 ,166 ,186 | ,846
@ =2 | varyans esitligi
52
a

“M.Y.O. tekstil programm ders icerikleri is hayatinin beklentileri ile ne

derecede uyumludur.” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup

olmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriigleri

arasinda 0,05 diizeyinde anlamh fark bulunmamistir. (0,05<0,859) Bu durumda her

iki grubun goriigleri ortaktir.

“M.Y.O. tekstil programi ders igerikleri is hayatinin beklentileri ile ne

derecede uyumludur.” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli”’ seklinde goriis

bildirmistir.
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Tablo 27

M.Y.O.’lunda Verilen Alan Bilgisinin Stajda Yeterligi ile Tlgili M.Y.O.

Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)
Yetersiz 22 15,8 6 12,8
Az yeterli 27 19,4 12 25,5
Orta yeterli 31 22,3 17 36,2
Oldukca yeterli 32 23 10 21,3
Cok yeterli 27 19,4 2 4,3
Toplam 139 100 47 100

Ogrencilerin stajda ogrendikleri Dbilgilerin yeterliligi ile ilgili M.Y.O
ogrencilerinin ve sektor calisanlarmin goriisleri incelendiginde; 6grencilerin %23’
‘olduk¢a yeterli’ ve sektor calisanlarmin %36,2°si ‘orta yeterli’ seklinde goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 28

M.Y.O.’da Verilen Stajda Ogrenilen Bilgi Yeterligine iliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
Gergek
&b | 6,060 ,015 1,476 184 ,142 ,321 217 -,108 | ,749
= varyans esitligi
=
= ED Gergek
ST
= % olmayan
;3 > varyans esitligi 1,663 | 100,445 ,100 ,321 ,193 -,062 | ,703
5
@

“Isyerinde staj yapan 6grencilerin alanda 6grendikleri bilgiler ne derecede
yeterlidir” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup olmadigini
tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda; her iki grubun goriisleri arasinda
0,05 diizeyinde anlaml fark bulunmustur. (0,05>0,019) Bu durumda her iki grubun

goriigleri arasinda fark vardir.

“Isyerinde staj yapan ogrencilerin alanda ogrendikleri bilgiler ne derecede
yeterlidir” sorusuna her iki grubun goriisleri arasinda fark vardir. Ogrenciler
“Oldukca yeterli” yanitin1 verirken, sektor calisanlart “Orta Yeterli” yanitini

vermistir.
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Tablo 29
Ogrencilerin Stajda Ogrenilen Beceri Yeterligi ile flgili M.Y.O. Ogrencilerinin

Ve Sektor Calisanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 26 19 4 8,9
Az yeterli 18 13,1 11 24.4
Orta yeterli 39 28,5 18 40
Oldukca yeterli 32 23,4 9 20
Cok yeterli 22 16,1 3 6,7
Toplam 137 100 45 100

“Ogrencilerin stajda 6grendikleri becerilerin yeterlilik diizeyi” ile ilgili
M.Y.O ogrencilerinin ve sektor calisanlarinin goriisleri incelendiginde; ogrencilerin
%28,5’1 ve sektor calisanlarinin %40°1 ‘orta yeterli’ seklinde ortak goriis

bildirmislerdir.
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M.Y.O.’da Verilen Stajda Ogrenilen Beceri Yeterligine iliskin t-Testi

Varyans esitligi

icin Levenes testi

Anlam esitligi icin t - testi

F Deger T Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
o Gergek
g ] 4955 ,027 ,609 180 ,543 ,133 ,218 -297 | ,563
_Q;S varyans esitligi
§ 580 | Gergek
§ § olmayan
»8h
:: > varyans esitligi ,689 | 95,278 ,492 ,133 ,192 -,249 | 515
=
g
@

“Is yerinde staj yapan dgrencilerin alanda 6grendikleri beceriler ne derecede

yeterlidir?” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup olmadigini

tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriisleri arasinda

0,05 diizeyinde anlaml fark bulunmustur. (0,05>0,027) Bu durumda her iki grubun

goriigleri arasinda fark vardir.

“Is yerinde staj yapan 6grencilerin alanda 6grendikleri beceriler ne derecede

yeterlidir” sorusuna her iki grubun goriisleri arasinda fark vardir. Her iki grupta ortak

cevap vermesine ragmen 6grencilerin cevaplar1 “Oldukca yeterli’ye yakin ¢ikmistir.
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Tablo 31
Ogrencilerin M.Y.O da Verilen Egitimin Disinda Alana Yonelik is Egitimine

Olan ihtiyaclan ile ilgili Ogrencilerin Ve Sektor Cahsanlarmmn Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 15 9,6 9 19,1
Az yeterli 16 10,3 2 4,3
Orta yeterli 46 29,5 11 23,4
Oldukga yeterli 39 25 9 19,1
Cok yeterli 40 25,6 16 34
Toplam 156 100 47 100

Ogrencilere, “M.Y.O ’nda verilen egitimin disinda alana yonelik is egitimine
ne derece ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusu ile ilgili M.Y.O 6grencilerinin
ve sektor calisanlarinin goriigleri incelendiginde; ogrencilerin %29,5’1 ‘orta yeterli,

sektor ¢alisanlarinin %341 ‘cok yeterli” seklinde goriis bildirmisglerdir.



M.Y.0.’da Verilen Egitim Disinda is Egitimi Thtiyacina iliskin t-Testi

Tablo 32
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Varyans esitligi

icin Levenes testi

Anlam esitligi icin t - testi

F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
Gergek
o] 3,652 |,057 ,097 | 201 ,923 ,021 217 -407 | ,449
2 - | varyans esitligi
s 8
= & | Gergek
Z =
'; E olmayan
a)a varyans esitligi ,089 | 66,673 | ,930 ,021 ,239 -,455 | ,498
)LTJ 1)

“M.Y.O.’da verilen egitimin disinda alana yonelik is egitimine ihtiyag

oldugunu diisiiniiyor musunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark

olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun

goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamistir. (0,05<0,057) Bu

durumda her iki grubun goriisleri ortaktir.

“M.Y.O.’da verilen egitimin diginda alana yoOnelik is egitimine ihtiyag

oldugunu diisiiniiyor musunuz” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli” seklinde goriis

bildirmistir.
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Tablo 33

M.Y.O.’lunda Verilen Egitim Teknolojisinin Is Hayatindaki Teknoloji le
Uyumu Hakkinda M.Y.O. Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlar
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 43 26,7 20 42,6
Az yeterli 36 22,4 12 25,5
Orta yeterli 42 26,1 11 23,4
Oldukca yeterli 27 16,8 3 6,4
Cok yeterli 13 8,1 1 2,1
Toplam 161 100 47 100

M.Y.O.’larinda kullanilan teknolojinin is hayatinda kullanilan teknolojiyle
ne derece uyumludur? ile ilgili M.Y.O oOgrencilerinin ve sektor calisanlarmin
goriigleri incelendiginde; Ogrencilerin %26,7°si ve sektor calisanlarinin %42,6’s1

‘yetersiz’ seklinde ortak goriis bildirmislerdir



56

Tablo 34

M.Y.0.’da Verilen Egitimdeki Teknolojinin is Hayatindakiyle Uyumuna
Mliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
o Gergek
= = C 5412 | ,021 2,812 | 206 ,005 ,571 ,203 171 972
2 § varyans esitligi
"g 5 Gergek
=
$ & | olmayan
o= e
=< "g varyans esitligi 3,097 | 87,808 | ,003 571 ,185 ,205 ,938
==
£ g
=3
00 =
=

“M.Y.O.larinin ig hayatinin teknolojisiyle uyumun yeterli oldugunu
diistinliyor musunuz?” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup
olmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriisleri
arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmustur. (0,05>0,021) Bu durumda her iki

grubun goriisleri arasinda fark vardir.

“M.Y.O.larinin ig hayatinin teknolojisiyle uyumun yeterli oldugunu
diisiiniyor musunuz” sorusuna her iki grubun goriisleri arasinda fark
vardir.Ogrenciler “Orta Yeterli” yanitim1 verirken, sektor calisanlar1 “Az yeterli”

yanitini vermiglerdir.




Tablo 35

M.Y.O. Mezunlar icin is imkam Yeterligi ile ilgili Ogrencilerin Ve Sektor

Calisanlarmin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)
Yetersiz 28 17,4 13 27,7
Az yeterli 45 28 14 29,8
Orta yeterli 51 31,7 13 27,7
Oldukca yeterli 26 16,1 3 6,4
Cok yeterli 11 6,8 4 8.5
Toplam 161 100 47 100
“M.Y.O mezunlar1 icin is imkanlarmmin ne derece yeterli oldugunu

diistiniyorsunuz?” ile ilgili M.Y.O 6grencilerinin ve sektor calisanlarinin goriisleri

incelendiginde; 6grencilerin %31,7’si ‘orta yeterli’ ve sektor calisanlarinin %?29,8’1

‘az yeterli’ seklinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 36

M.Y.0.’da Verilen Mezunlar icin Is imkam Yeterligine iliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
Gergek
2 5Bh R N 2 , 725 1,498 206 ,136 ,288 ,192 -,091 | ,667
5 %= | varyans esitligi
2R
E 5 Gergek
: —
g § | Olmayan 1,454 | 71,852 150 288 198 | -,107 | ,682
D
S £ | varyans esitligi

“M.Y.O. mezunlar1 i¢in is imkanlarinin ne derecede yeterli oldugunu
diistiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup
olmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriigleri
arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamistir. (0,05<0,725) Bu durumda her

iki grubun goriisleri ortaktir.

“M.Y.O. mezunlar1 icin is imkanlarmnin ne derecede yeterli oldugunu

diistiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli” seklinde goriis bildirmistir.




Tablo 37

Mezunlarmm Aldiklar1 Egitim Alaninda Istihdam Edilebilirligi fle Tlgili M.Y.O.

Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 23 14,8 9 19,1
Az yeterli 48 31 18 38,3
Orta yeterli 60 38,7 14 29,8
Oldukca yeterli 18 11,6 6 12,8
Cok yeterli 6 3,9 0 0
Toplam 155 100 47 100

“M.Y.O. mezunlarmin egitim aldiklar1 alanlarda ne derece istihdam
edildigini diisliniiyorsunuz?”’ sorusu ile ilgili M.Y.O Ogrencilerinin ve sektor
calisanlarinin goriisleri incelendiginde; 6grencilerin %38,7°si ‘orta yeterli’ ve sektor

calisanlarinin %38,3’1i ‘az yeterli’ seklinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 38

M.Y.O.’da Verilen Mezunlarin Egitim Alaninda istihdam Edilebilirligine
Iliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
< Gergek
e ] .16l ,689 1,366 200 ,174 ,225 ,165 -,100 | ,551
= 38b | varyans esitligi
==
& & | Gergek
£3).
%‘J _g olmayan
£ E | varyans esitligi 1,414 | 80,351 161 225 159 | -,092 | ,543
t3
=

“M.Y.O. mezunlarinin egitim aldiklar1 alanlarda ne derecede istihdam
edildigini diisiiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark
olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun
goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamistir. (0,05<0,689) Bu

durumda her iki grubun goriisleri ortaktir.

“M.Y.O. mezunlarmin egitim aldiklar1 alanlarda ne derecede istihdam
edildigini diisiiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli” seklinde goriis

bildirmistir.
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Tablo 39

Mezunlarin Sanayide Beklenen Yeri Doldurulabilirligi ile lgili M.Y.O.

Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlarn
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)
Yetersiz 27 16,9 4 8,5
Az yeterli 46 28,8 15 31,8
Orta yeterli 53 33,1 15 31,9
Oldukca yeterli 21 13,1 9 19,3
Cok yeterli 13 8,1 4 8,5
Toplam 160 100 47 100

“M.Y.O. mezunlarinin sanayide beklenen yeri ne derece doldurabilecegini
diistiniiyorsunuz?” sorusu ile ilgili M.Y.O o6grencilerinin ve sektor calisanlariin
goriigleri incelendiginde; 6grencilerin %33,1°1 ve sektor ¢alisanlarinin %31,9’u ‘orta

yeterli’ seklinde ortak goriis bildirmislerdir.
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M.Y.O.’da Verilen Mezunlarin Sanayide Beklenen Yeri Doldurabilirligine

Iliskin t-Testi

Varyans esitligi

icin Levenes testi

Anlam esitligi icin t - testi

F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
, Gercek
< s ¢ ,457 ,500 -1,080 205 ,281 -,204 ,189 =575 | ,168
% 2 | varyans esitligi
= k=
é % Gergek
g _’5 olmayan
©” 3 FRTION
EZ T esitligi 1,108 | 78,079 | 271 204 | 184 | 569 | 162
2%
=
S E
=

“M.Y.O. mezunlarinin sanayide beklenen yeri ne derecede doldurabilecegini

diistiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup

olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriisleri

arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamistir. (0,05<0,500) Bu durumda her

iki grubun goriigleri ortaktir.

“M.Y.O. mezunlarinin sanayide beklenen yeri ne derecede doldurabilecegini

diistiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli’seklinde goriis bildirmistir.
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Tablo 41

Okul-Sanayi is Birliginin Gerekliligi ile flgili M.Y.O. Ogrencilerinin Ve Sektor

Calisanlarmin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)
Yetersiz 17 10,6 5 10,9
Az yeterli 32 19,9 5 10,9
Orta yeterli 41 25,5 3 6,5
Oldukca yeterli 40 24.8 13 28,3
Cok yeterli 31 19,3 20 43,5
Toplam 161 100 46 100

“M.Y.O-sanayi igbirliginin ne derece gerekli oldugu” sorusu ile ilgili M.Y.O
ogrencilerinin ve sektor ¢alisanlarinin goriisleri incelendiginde; 68rencilerin %?25,5’1
‘orta yeterli’ ve sektor calisanlarinin %43,5 ile yaklasik yaris1 ‘cok yeterli’ seklinde

goriis bildirmislerdir.
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Tablo 42
M.Y.0.’da Verilen Okul-Sanayi is Birligi Gerekliligine iliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. | Farkhhgn %
aralig degiskenin | Farki Hata 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
Gergek
o 8D i 177 ,675 -2,788 205 ,006 -,602 216 | -1,029 | -,176
.c% % varyans esitligi
S 5 | Gergek
=)
E E‘J olmayan -2,648 | 67,835 ,010 -,602 ,228 | -1,057 | -,148
S E varyans esitligi

“M.Y.O. sanayi igbirliginin ne derecede gerekli oldugunu diisiiniiyorsunuz”
sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup olmadigm tespit etmek
amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde
anlamhi fark bulunmamistir. (0,05<0,75) Bu durumda her iki grubun goriisleri

ortaktir.

“M.Y.O. sanayi isbirliginin ne derecede gerekli oldugunu diisiiniiyorsunuz”

sorusuna her iki grupta “Oldukca gerekli” seklinde goriis bildirmistir.
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Tablo 43

M.Y.O.’Da Verilen Is Giivenligi Konusunda Bilgi Yeterligi ile ilgili M.Y.O.

Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)
Yetersiz 38 23,6 16 34,8
Az yeterli 42 26,1 13 28,3
Orta yeterli 47 29,2 11 23,9
Oldukca yeterli 26 16,1 3 6.5
Cok yeterli 8 5 3 6,5
Toplam 161 100 46 100

Ogrencilere “M.Y.O ogrencilerinin is giivenligi konusunda ne derece yeterli
bilgiye sahip oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusu ile ilgili M.Y.O 6grencilerinin ve
sektor calisanlarinin goriisleri incelendiginde; dgrencilerin %29,2°si ‘orta yeterli’ ve

sektor ¢alisanlarinin %34,8°1 ‘yetersiz’ seklinde ortak goriis bildirmislerdir.
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Tablo 44

M.Y.0.’da Verilen Ogrencilerin is Giivenligi Konusunda Bilgi Yeterligine
Iliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahgi
arahgi
— | Gergek
350 350 | ,069 ,792 1,590 205 ,113 311 ,195 -,075 | ,696
e T | varyans esitligi
23
Ent" Gergek
2 2| olmayan
£ O
> -§ varyans esitligi 1,568 | 71,335 121 311 ,198 | -,084 | ,705
£ 2
g2
o =
Q g

“M.Y.O. ogrencilerinin is giivenligi konusunda ne derecede yeterli bilgiye
sahip oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda
fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun
goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamistir. (0,05<0,792) Bu

durumda her iki grubun goriisleri ortaktir.

“M.Y.O. ogrencilerinin is giivenligi konusunda ne derecede yeterli bilgiye
sahip oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli” seklinde

goriis bildirmistir.




Tablo 45

M.Y.O’Da Verilen Toplam Kalite Yonetimi-Kalite Giivence Sistemi Bilgisi Tle

flgili M.Y.O. Ogrencilerinin Ve Sektor Calisanlarimn Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 35 21,9 11 23,4
Az yeterli 30 18,8 15 31,9
Orta yeterli 56 35 13 27,7
Oldukca yeterli 32 20 8 17
Cok yeterli 7 4.4 0 0
Toplam 160 100 47 100

“M.Y.O da toplam kalite yonetimi ve kalite giivence sistemleri ile ilgili ne
derecede yeterli bilginin verildigini diistiniiyorsunuz?’sorusu ile ilgili M.Y.O

ogrencilerinin ve sektor calisanlarinin goriisleri incelendiginde; 6grencilerin %35°1

ve sektor ¢alisanlarinin %31,9°u ‘az yeterli’ seklinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 46
M.Y.0.’da Verilen Toplam Kalite Yonetimi Kalite Giivence Sistemine iliskin
t-Testi
Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi

. Gergek
g g o] 738 ,391 1,493 205 ,137 ,280 ,187 -,089 | ,649
% 38 | varyans esitligi
= .2
2, 2 | Gergek
8 [*]
= § olmayan
é B0 varyans esitligi 1,587 | 82,684 ,116 ,280 ,176 -,071 | ,630
s 32
s =
S 2

“M.Y.O.’da toplam kalite yonetimi ve kalite giivence sistemleri ile ilgili ne
derecede yeterli bilginin verildigini diisiiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun
goriigleri arasinda fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’
sonucunda her iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh fark

bulunmamastir. (0,05<0,39) Bu durumda her iki grubun goriisleri ortaktir.

“M.Y.O.’da toplam kalite yonetimi ve kalite giivence sistemleri ile ilgili ne
derecede yeterli bilginin verildigini diisiiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Orta

yeterli” seklinde goriis bildirmistir.
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Tablo 47
M.Y.O. Okulundaki Ar-Ge Cahsmalarmn Yeterligi ile Tlgili M.Y.O.

Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 53 33,3 14 29,8
Az yeterli 48 30,2 23 48,9
Orta yeterli 36 22.6 8 17
Oldukca yeterli 15 9,4 2 4,3
Cok yeterli 7 4.4 0 0
Toplam 159 100 47 100

“M.Y.O da AR-GE calismalarini ne derece yeterli buluyorsunuz?”’ sorusu ile
ilgili M.Y.O ogrencilerinin ve sektor c¢alisanlarinin goriisleri incelendiginde;
ogrencilerin %33,3’1i yetersiz sektor calisanlarinin %48,9 ile yaklasik yarisi ‘az

yeterli’ seklinde ortak goriig bildirdikleri sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 48
M.Y.O.’da Verilen Okuldaki Ar-Ge cahsmalarinin Yeterligine iliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
. | Gergek
380 9,864 ,002 1,176 204 ,241 214 ,182 -,145 | 572
» & | varyans esitligi
Q3
& = | Gergek
<=
'%‘ g olmayan
R
% T‘: varyans esitligi 1,310 | 90,345 ,194 214 ,163 -,110 | ,538
=
Sk
w
O

“M.Y.O.’da Ar-Ge calismalarin1 ne derecede yeterli buluyorsunuz?”’ sorusu
ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup olmadigin1 tespit etmek amaciyla
yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli
fark bulunmustur. (0,05>0,002) Bu durumda her iki grubun goriisleri arasinda fark

vardir.

“M.Y.O.’da Ar-Ge (iiriin gelistirme) c¢alismalarin1 ne derecede yeterli
buluyorsunuz” sorusuna her iki grubun goriisleri arasinda fark vardir. Ogrenciler

“Yetersiz” yanitin1 verirken, sektor caligsanlar1 “Az yeterli” yanitini vermislerdir.
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Tablo 49
M.Y.O da Verilen Egitimin Planlama, Sorun C6zme, fletisim Ve Diger
Boliimlerle Koordineli Calisma Becerilerini Kazandirma Yeterligi Ile Tlgili

Ogrencilerin Ve Sektor Cahsanlarimn Géoriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde( %)

Yetersiz 39 24.8 9 19,1
Az yeterli 46 29,3 13 27,7
Orta yeterli 43 27,4 19 40,4
Oldukca yeterli 21 13,4 5 10,6
Cok yeterli 8 5,1 1 2.1
Toplam 157 100 47 100

M.Y.O da verilen egitimin planlama,sorun c¢ozme, iletisim ve diger
boliimlerle koordineli calisma becerilerini ne derece kazandirdigini diisiiniiyorsunuz?
sorusu ile ilgili M.Y.O oOgrencilerinin ve sektor calisanlarmin goriisleri
incelendiginde; O6grencilerin %29,3’ii ‘az yeterli’ ve sektor calisanlarinin %40,4’

‘orta yeterli’ seklinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 50

M.Y.O.’da Verilen Planlama Sorun Cézme iletisim Koordineli Cahsmaya
Mliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahgi
arahgi
Gergek
° g ] 2,042 ,155 -,234 202 ,815 -,044 ,186 -,410 | ,323
£ & | varyans esitligi
S=
'E« 2| Gergek
2 % olmayan
3T i
g g | varyans esitligi -253 | 85,999 801 -044 | 172 | -386 | .299
T E
=z
~ 3

“M.Y.O’da verilen egitimin planlama, sorun c¢ozme, iletisim ve diger
bolimlerle koordineli ¢alisma becerilerini ne derecede kazandirdigini
diistiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup
olmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriigleri
arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmustur. (0,05>0,155) Bu durumda her iki

grubun goriisleri arasinda fark vardir.

“M.Y.O’da verilen egitimin planlama, sorun c¢ozme, iletisim ve diger
bolimlerle koordineli ¢alisma becerilerini ne derecede kazandirdigini
diistiniiyorsunuz” sorusuna her iki grubun goriisleri arasinda fark vardir. Ogrenciler

“Az Yeterli” yanitim verirken, sektor calisanlar1 “Orta yeterli” yanitin1 vermislerdir.




Tablo 51

M.Y.O. Ogrencilerinin Sektordeki Ekip Cahsmalarma Uyumu ile ilgili

Ogrencilerin Ve Sektor Cahsanlarimin Géoriisleri
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Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)
Yetersiz 28 17,5 3 6,4
Az yeterli 43 26,9 12 25,5
Orta yeterli 55 34,4 20 42,6
Oldukga yeterli 21 13,1 11 23,4
Cok yeterli 13 8,1 1 2,1
Toplam 160 100 47 100

“M.Y.O 0Ogrencilerinin

sektorde ekip calismalarma ne derece uyum

saglayabilecegini diisiiniiyorsunuz?” sorusu ile ilgili M.Y.O 6grencilerinin ve sektor

calisanlarinin goriigleri incelendiginde; 6grencilerin %34,4’1i ve sektor calisanlarmin

%42,6’s1 ‘orta yeterli’ seklinde ortak goriis bildirdikleri sonucuna ulasilmigtir



Tablo 52
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M.Y.O.’da Verilen Ogrencilerin Sektordeki Ekip Cahsmalarma Uyumuna

Mliskin t-Testi

Varyans esitligi

icin Levenes testi

Anlam esitligi icin t - testi

F Deger Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahg
= | Gergek
2 g ~ 15,684 ,018 -1,194 205 ,234 -,219 ,183 -,580 | ,142
< 2 | varyans esitligi
E5
% g Gergek
= 3 | olmayan
T g e
% % varyans esitligi -1,353 | 93,055 ,179 -,219 ,162 -,539 | ,102
%
5 S
Q %

“M.Y.O. ogrencilerinin sektorde ekip calismalarina ne derecede uyum

saglayabilecegini diisiiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda

fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun

goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh fark bulunmustur. (0,05>0,018) Bu

durumda her iki grubun goriisleri arasinda fark vardir.

“M.Y.O. oOgrencilerinin sektorde ekip caligmalarina ne derecede uyum

saglayabilecegini diisiiniiyorsunuz” sorusuna her iki grubun goriisleri arasinda fark

vardir.Ogrenciler “Orta Yeterli” yanitim1 verirken, sektor calisanlar1 “Az yeterli”

yanitini vermiglerdir.
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Tablo 53

Alana Yonelik Bilgisayar Egitiminin Yeterligi ile ilgili M.Y.O. Ogrencilerinin

Ve Sektor Calisanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)
Yetersiz 44 27,2 7 14,9
Az yeterli 32 19,8 14 29,8
Orta yeterli 43 26,5 21 44,7
Oldukca yeterli 24 14,8 4 8.5
Cok yeterli 19 11,7 1 2,1
Toplam 162 100 47 100

“M.Y.O da verilen alana yonelik bilgisayar egitiminin ne derce yeterli
oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusu ile ilgili M.Y.O ogrencilerinin ve sektor
calisanlarinin goriisleri incelendiginde; Ogrencilerin %27,2’si ‘yetersiz’ ve sektor

calisanlarinin %44,7’si ‘orta yeterli’ seklinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 54

M.Y.O.’da Verilen Alana Yonelik Bilgisayar Egitiminin Yeterligine Iliskin

t-Testi
Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
= Gergek
g . | 12,123 ,001 ,529 207 ,598 ,110 ,208 -,300 | ,521
§ 2P| varyans esitligi
B3
Z % | Gergek
e >
= E olmayan
:§ "€ | varyans esitligi 642 | 106,748 ,522 ,110 171 -,230 | ,450
25
2 %}
<

“M.Y.O.’da verilen alana yonelik bilgisayar egitiminin ne derecede yeterli
oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark
olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun
goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmustur. (0,05>0,01) Bu

durumda her iki grubun goriisleri arasinda fark vardir.

“M.Y.O.’da verilen alana yonelik bilgisayar egitiminin ne derecede yeterli
oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusuna her iki grubun goriisleri arasinda fark
vardir.Ogrenciler “Orta Yeterli” yanitim1 verirken, sektor calisanlar1 “Az yeterli”

yanitini vermiglerdir.
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Tablo 55

Ogrencilere Calisanlarin Kanuni Hak-Gorevleri Hakkinda Bilgi Verilmesi

Konusunda M.Y.O. Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarmmn Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 47 29,7 14 29,9
Az yeterli 37 23,4 11 23,4
Orta yeterli 46 29,1 14 29,7
Oldukga yeterli 19 12 7 14,9
Cok yeterli 9 5,7 1 2,1
Toplam 158 100 47 100

“M.Y.O da tekstil sektoriinde calisanlarin kanuni hak ve gorevleriyle ilgili
egitimin ne derece yeterli verildigini diisiiniiyorsunuz?” sorusu ile ilgili M.Y.O
ogrencilerinin ve sektor calisanlarinin  goriisleri incelendiginde; 6grencilerin
%29,7’si  ile sektor calisanlarinin %29,9’u  ‘yetersiz’ seklinde ortak goriis

bildirdikleri sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 56

M.Y.O.’da Verilen Cahsanlarin Kanuni Hak-Goérevi Hakkinda Bilgi
Verilmesine iliskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi

= Gergek
%g varyans ,209 ,648 ,221 203 ,825 ,043 ,196 -,343 | 430
2 E disi
EE- esitligi
g >
2 B Gergek
S 3 | olmayan
=3
5 S varyans ,228 | 79,045 ,820 ,043 ,190 -,336 | 422
= =2 o
g = esitligi
= =
]
o

“M.Y.O. da tekstil sektoriinde ¢alisanlarin hak ve gorevleriyle ilgili egitimin
ne derecede yeterli verildigini diisiiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun
goriigleri arasinda fark olup olmadigmi tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’
sonucunda her iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh fark

bulunmamastir. (0,05<0,648) Bu durumda her iki grubun goriisleri ortaktir.

“M.Y.O.’da tekstil sektoriinde ¢alisanlarin hak ve gorevleriyle ilgili egitimin
ne derecede yeterli verildigini diisiiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Orta

yeterli” seklinde goriis bildirmistir.




Tablo 57

M.Y.O.’u Mezunlarinin Tekstil Alaninda Is Bulma Olanag ile ilgili

Ogrencilerin Ve Sektor Cahsanlarimn Géoriisleri
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Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 28 17,3 6 12,8
Az yeterli 41 25,3 16 34
Orta yeterli 60 37 15 31,9
Oldukca yeterli 20 12,3 7 14,9
Cok yeterli 13 8 3 6,4
Toplam 162 100 47 100

“M.Y.O ogrencilerinin mezun olduklarinda alanlarinda ne derece is bulma

olanag1 bulabilecegini diisiiniiyorsunuz?” sorusu ile ilgili M.Y.O 6grencilerinin ve

sektor calisanlarinin  goriigleri incelendiginde;

calisanlarint %34’

ulagilmistir.

‘az  yeterli’

ogrencilerin

%25,3 ve

sektor

seklinde ortak goriis bildirdikleri sonucuna
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Tablo 58
M.Y.O.’da Verilen Mezunlarin Tekstil Alaninda is Bulma Olanagma iliskin
t-Testi
Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 degiskenin | Anlaml. | Stan. Farkhhgin
arahg deger aralig1 | Farki Hata | % 95 giiven
Farki arahg
’? Gergek
= § | varyans 118 ,732 ,023 207 ,982 ,004 ,187 | -,364 | ,373
2 é esitligi
: —
E‘ Ei Gergek
£ % | olmayan
SR ,024 | 77,818 ,981 ,004 ,182 | -,358 | ,366
S £ | varyans
|
< | esitligi

“M.Y.O. 6grencilerinin mezun olduklarinda alanlarinda ne derecede is bulma

olanagi bulabilecegini diisiiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri

arasinda fark olup olmadigimi tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her

iki grubun goriisleri

(0,05<0,732) Bu durumda her iki grubun goriisleri ortaktir.

arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamstir.

“M.Y.O. 6grencilerinin mezun olduklarinda alanlarinda ne derecede is bulma

olanagi bulabilecegini diisiiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Orta yeterli”

seklinde goriis bildirmistir.
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Tablo 59

M.Y.O. ‘Da Verilen Yabanci Dil Egitiminin Yeterligi ile ilgili M.Y.O.

Ogrencilerinin Ve Sektor Cahsanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde( %)

Yetersiz 94 58 31 66
Az yeterli 31 19,1 11 23,4
Orta yeterli 25 15,4 3 6,4
Oldukca yeterli 6 3,7 1 2.1
Cok yeterli 6 3,7 1 2.1
Toplam 162 100 47 100

“M.Y.O da verilen yabanci dil egitiminin ne derecede yeterli oldugunu
diistiniiyorsunuz?” sorusu ile ilgili M.Y.O o6grencilerinin ve sektor calisanlariin
goriigleri incelendiginde; Ogrencilerin %58 ve sektor calisanlarinin da %66 ile

‘yetersiz’ seklinde ortak goriis bildirdikleri sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 60

M.Y.O.’da Verilen Yabanci Dil Egitimimin Yeterligine iliskin T-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
Gergek
= 5% 4,258 ,140 1,445 207 ,150 ,249 ,172 -,091 | ,588
T == | varyans esitligi
g
_‘E 2 Gergek
g, E olmayan
= £ -
% £ | varyans esitligi 1,614 | 89,873 ,110 ,249 ,154 ,057 | ,555

“M.Y.O.’da verilen yabanci dil egitiminin ne derecede yeterli oldugunu
diistiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri arasinda fark olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her iki grubun goriigleri
arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamistir. (0,05>0,140) Bu durumda her

iki grubun goriigleri ortaktir.

“M.Y.O.’da verilen yabanci dil egitiminin ne derecede yeterli oldugunu

diisiiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Yetersiz” seklinde goriis bildirmistir.




Tablo 61

Yurt Dis1 Egitim Olanaklarinin Yeterligi ile flgili M.Y.O. Ogrencilerinin Ve

Sektor Calisanlarinin Goriisleri

Secenekler Ogrenciler Sektor calisanlan
Say1 Yiizde( %) Say1 Yiizde(%)

Yetersiz 95 60,9 35 74,5
Az yeterli 29 18,6 6 12,8
Orta yeterli 22 14,1 3 6,4
Oldukca yeterli 4 2,6 2 4.3
Cok yeterli 6 3,8 1 2.1
Toplam 156 100 47 100

“M.Y.O o6grencileri ve mezunlari icin yurt dis1 egitim olanaklarmin ne derece
yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusu ile ilgili M.Y.O 6grencilerinin ve sektor

calisanlarinin goriisleri incelendiginde; dgrencilerin %60,9’u ve sektor calisanlarinin

%74,5’1 ‘yetersiz’ seklinde ortak goriis bildirdikleri sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 62

M.Y.O.’da Verilen Yurt Dis1 Egitim Olanaklarimin Yeterligine liskin t-Testi

Varyans esitligi Anlam esitligi icin t - testi
icin Levenes testi
F Deger t Df 2 Anlaml. | Stan. Farkhhgin
aralig: degiskenin | Farki Hata % 95 giiven
deger Farki arahg
arahgi
Gergek
& 35 ... 12,1583 ,141 1,342 201 ,181 ,231 ,172 -,108 | ,570
S & | varyans esitligi
%
-E S | Gergek
55
ot E olmayan
:': E: varyans esitligi 1,418 | 83,027 ,160 ;231 163 | -,093 | ,554
=
=
>~ =

“M.Y.O. ogrencileri ve mezunlar1 i¢in yurt dis1 egitim olanaklarinin ne
derecede yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusu ile ilgili her iki grubun goriisleri
arasinda fark olup olmadigimi tespit etmek amaciyla yapilan ‘t testi’ sonucunda her
iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli fark bulunmamustir.(

0,05<0,141 ) Bu durumda her iki grubun goriisleri ortaktir.

“M.Y.O. ogrencileri ve mezunlart i¢in yurt dis1 egitim olanaklarinin ne
derecede yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusuna her iki grupta “Yetersiz”

seklinde goriis bildirmistir.
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Tablo 63

Egitimin ve is Hayat: ile Uyumu Hakkinda M.Y.O Ogrencilerini Goriis Ve

Onerileri

Verilen Cevaplar Frekans
Yurt disinda staj imkaninin artirilmast 2
Lise ve iiniversitede verilen egitimlerin uyumlu olmasi 2
Teoride goriilen konularin pratikte de uygulanmasi 8
Ogretim elemanlarmin 6grenciyle daha ilgili olmas1 3
Staj imkaninin egitim boyunca devam etmesi 1
Daha disiplinli bir egitim saglanmasi 1
Teknolojiyi daha yakindan takip etme imkani 2
Boliime gereken dnemin verilmesi 6
Staj siiresince fabrikalar tarafindan 6grenciye islevsel bilgi verilmesi 2
Bilgisayar, makine vb. imkanlarin artirilmasi 2
TOPLAM 29

M.Y.O tekstil bolimii egitim programinda verilen egitimin is hayatinin
beklentileriyle uyumu konusunda bagka goriis ve Onerileri soruldugunda acik uclu

olan bu soruya 6grencilerin 29’u cevap vermistir.Verilen cevaplar ise su sekildedir:

2 ogrenci yurtdiginda staj yapilabilme olanagmin genisletilmesini, yine 2
ogrenci lisede aldiklar1 egitimin {iiniversitedeki ile uyumlu olmasi gerektigini, 8
ogrenci teorik olarak aldiklar1 egitimin pratikte de uygulanabilmesini, 3 Ogrenci
ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi daha ilgili davranmasi gerektigini, 1 6grenci
egitim boyunca staj imkaninin sunulmasi geregini, 1 Ogrenci daha disiplinli bir
egitimin geregini, 2 Ogrenci teknolojiyi daha yakindan takip etme imkanmnin
sunulmasi gerektigini, 6 Ogrenci tekstil boliimiine daha fazla 6nem verilmesi
gerektigini,2 Ogrenci staj siiresince isletmeler tarafindan daha islevsel bilgi
saglanmas1 gerektigini ve 2 O6grenci de okuldaki bilgisayar makine vb imkanlarin

arttirilmasi gerektigini ifade etmistir.




Tablo 64

Ogrencilere iliskin Goriislerin Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma
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Degerleri

<

BE]

R
M.Y.O da Verilen Egitimin Disinda Alana Yonelik Is Egitimine Olan Ihtiyaclar1 3,471,247
M.Y.O. Tekstil Programi I¢inde Konfeksiyon Boliimiine Olan Ihtiyag 3,40 | 1,407
M.Y.O.-sanayi isbirligi gerekliligi 3,221,265
M.Y.O. Tekstil Alaninda Verilen Bilgilerin Yeterligi 3,201 1,051
M.Y.O.’lunda Verilen Tekstil Program Hedefleri-Is Hayat1 Beklentileri Uyumu 3,111,128
M.Y.O.’lunda Verilen Alan Bilgisinin Stajda Yeterligi 3,111,355
M.Y.O.’lunda Verilen Beceri Egitimin Stajda Yeterligi 3,041,333
M.Y.O ‘da Verilen Egitimin Tekstil Programinin Genel Hedeflerini Kazandirmadaki Yeterligi 3,031,054
M.Y.O. Tekstil Programi Ders Icerigi-Is Hayatinin Beklentileriyle Uyumu 2,96 | 1,087
M.Y.O. Tekstil Alani ile Kazandirilan Tutum ve Is Aligkanliklarinin Yeterligi 2,7511,18
M.Y.O. Tekstil Alani ile Tlgili Beceri Egitiminin Yeterligi 2,691,167
M.Y.O.’u Mezunlarmin Tekstil Alaninda Is Bulma Olanag1 2,6911,139
M.Y.O. Ogrencilerinin Sektordeki Ekip Calismalarina Uyumu 2,681,152
M.Y.O. Mezunlari I¢in Is Imkam Yeterligi 2,671,144
M.Y.O.Mezunlarin sanayide beklenen yeri doldurulabilirligi 2,671,148
M.Y.O’Da Verilen Toplam Kalite Yonetimi-Kalite Giivence Sistemi Bilgisi 2,661,154
M.Y.O’lunda verilen Alana yonelik bilgisayar egitiminin yeterliligi 2,641,336
Mezunlarin Aldiklar1 Egitim Alaninda Istihdam Edilebilirligi 2,591 1,005
M.Y.O.’lunda Verilen Egitim Teknolojisinin Is Hayatindaki Teknoloji Ile Uyumu 2,571,268
M.Y.O.’Da Verilen Is Giivenligi Konusunda Bilgi Yeterligi 2,531,162
M.Y.O da Verilen Egitimin Planlama, Sorun Cozme, Iletisim Ve Diger Boliimlerle Koordineli
Calisma Becerilerini Kazandirma Yeterligi 2,451,151
M.Y.O’da Calisanlarin Kanuni Hak-Gorevleri Hakkinda Bilgi Verilmesi Konusunda 2,4111,195
M.Y.O. Tekstil Alani ile Hgili Makine Kullanma Becerisinin Yeterligine 2,401,248
M.Y.O. Atolye Derslerinde Makineleri Tanima Olanaginin Yeterligi 2,36 | 1,248
M.Y.O. Okulundaki Ar-Ge Calismalarinin Yeterligi 2,211,138
M.Y.O. ‘Da Verilen Yabanci Dil Egitiminin Yeterligi 1,76 | 1,079
M.Y.O ‘larinda Yurt dis1 egitim olanaklarinin yeterliligi 1,70 | 1,056
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Tablo 65

Egitimin is Hayat: ile Uyumu Hakkinda Sektor Cahsanlarmin Goriis ve

Onerileri

Verilen Cevaplar Frekans

Sektorde sik goriilen krizler nedeniyle ¢alisanlarda uyum sorunu | 2

oldugu goriisii

Teori ve pratikte karsilagilan uyum sorununun giderilmesi onerisi 5

Ogrencilerin yeterli diizeyde egitim almadig1 goriisii 2

Universite biinyesinde uygulamali bir isletme acilip 6grencilerin | 2

uygulama yapmasinin saglanmasi 6nerisi

Mezunlarin beklentilerinin yiiksek oldugu goriisii 3

Okul-sanayi igbirliginin gii¢lendirilmesi 6nerisi 1

Genel is hukuku, caligma sartlari, yabanci dil egitiminin artirilmasi | 1

Onerisi

TOPLAM 16

M.Y.O tekstil bolimii egitim programinda verilen egitimin is hayatinin
beklentileriyle uyumu konusunda bagka goriis ve Onerileri soruldugunda acik uclu
olan bu soruya sektor calisanlarinin 16’s1 cevap vermistir. Verilen cevaplar ise su
sekildedir: 2 kisi sektorde sik goriilen krizler nedeniyle calisanlarda uyum sorunu
oldugu goriisiine, yine 2 kisi 6grencilerin yeterli diizeyde egitim almadig1 goriisiine,
3 kisi mezunlarin beklentilerinin yiiksek oldugu goriisiine sahipken, Oneride
bulunanlardan 5 kisi teori ve pratikte karsilagilan uyum sorununun giderilmesi
Onerisinde, 2 kisi iiniversite biinyesinde uygulamali bir isletme agilip 6grencilerin
uygulama yapmasmin saglanmast Onerisinde, 1lkisi okul-sanayi isbirliginin
giiclendirilmesi onerisinde ve yine 1 kisi genel is hukuku, calisma sartlari, yabanci

dil egitiminin artirilmasi 6nerisinde bulunmustur.
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Sapma Degerleri
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g g
c |2
2 | §
< %5
Okul-sanayi igbirligi gerekliligi 3,83 1,39
Konfeksiyon boliimiine olan ihtiyac 3,55 1,37
Egitim disinda is egitimi ihtiyact 3,45 1,49
Verilen bilgi Yeterligi 2,96 | 0,87
Stajda 6grenilen beceri Yeterligi 2,91 1,04
Ogrencilerin sektordeki ekip calismalarina uyumu 2,89 (0,91
Mezunlarin sanayide beklenen yeri doldurulabilirligi 2,87 | 1,10
Egitim ve tekstil program hedef uyumu 2,79 10,78
Stajda o6grenilen bilgi Yeterligi 2,79 | 1,06
Mezunlarin tekstil alaninda is bulma olanagi 2,68 | 1,09
Tutum ve is aliskanliklar1 Yeterligi 2,62 10,90
Program hedefleri-is hayati beklentileri uyumu 2,62 0,99
Alana yonelik bilgisayar egitiminin Yeterligi 2,53 10,93
Planlama sorun ¢ozme iletisim koordineli ¢alisma 2,49 | 1,00
Beceri egitimi yeterligi 2,45 10,95
Ders icerigi-is hayat1 beklentisi uyumu 2,45 10,97
Mezunlar icin is imkan1 Yeterligi 2,38 | 1,21
Toplam kalite yonetimi-kalite giivence sistemi bilgisi 2,38 | 1,03
Mezunlarin egitim alaninda istihdam edilebilirligi 2,36 | 0,94
Calisanlarin kanuni hak-gorevi hakkinda bilgi verilmesi 2,36 | 1,13
Ogrencilerin is giivenligi konusunda bilgi Yeterligi 2,22 | 1,19
Makine tanima olanagi 2,17 | 1,00
Makine kullanma becerisi 2,15 10,96
Egitimdeki teknolojinin is hayatindakiyle uyumu 2,00 | 1,06
Okuldaki ar-ge calismalarinin Yeterligi 2,00 0,93
Verilen yabanci dil egitiminin Yeterligi 1,51 10,88




BOLUM V
5. SONUC VE ONERILER
5.1. Sonu¢

“M.Y.O.’da verilen egitimin tekstil programinin genel hedeflerini
kazandirmada ne derecede yeterlidir” sorusuna t-testi sonuglar1 dikkate alindiginda
ogrenciler aldiklar1 egitimi yeterli gormekte fakat sektor yoOneticileri yetersiz

bulmaktadir.

“M.Y.O.’da verilen tekstil alani ile ilgili bilgiler ne derecede yeterlidir”
sorusuna her iki grupta verilen bilgilerin t-testi sonucuna gore “Orta yeterli” oldugu

goriisiinde hemfikirdirler.

“M.Y.O’da verilen tekstil alani ile ilgili beceri egitimi ne derecede yeterlidir”
sorusuna t-testi sonucuna gore Ogrenciler “Orta yeterli” cevabimi verirken sektor

calisanlar1 “Az yeterli” seklinde goriis bildirmislerdir.

“M.Y.O.’da tekstil alan1 ile ilgili kazandirilan tutum ve is aligkanliklar1 ne
derecede yeterlidir” sorusuna t-testi sonucuna gore her iki grupta ortak diisiincede
olduklarim1  belirtmiglerdir. Her iki grupta “Orta yeterli” seklinde goriis
bildirmiglerdir.

“M.Y.O.’da tekstil alan1 atdlye derslerinde makineleri tanima olanagi ne
derecede saglaniyor” sorusuna her iki grupta ortak diisiincededirler. t-testi sonucuna

gore makine tanima olanagini “Yetersiz” bulmaktadirlar.

“M.Y.O.’da tekstil alan1 ile ilgili makineleri kullanma becerisi ne derecede
kazandirilmaktadir” sorusunda Her iki grupta ortak diisiincededirler. t-testi sonucuna

gore makine kullanma becerisini “Yetersiz” bulmaktadirlar.
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“M.Y.O. tekstil programinin igerisinde konfeksiyon boliimiine ne derecede
ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusuna 6grencilerin cevaplari ihtiya¢ oldugu
seklinde yogunlasirken bir kismi da karsit cevaplar vermistir. Buna karsin sektor
calisanlar1 biiyiik ¢ogunlukla ihtiya¢c oldugu seklinde goriis belirtmislerdir. Genel
toplama bakildiginda her iki grupta konfeksiyon boliimiine ihtiya¢ oldugu konusunda
hemfikirdir.

“M.Y.O. tekstil programi hedefleri is hayatinin beklentileri ile ne derecede
uyumludur” sorusunda her iki grup farkli diisiincededir.t-testi sonucuna bakildiginda
ogrencilerin cogunlugu “Orta yeterli” goriistinii belirtirken sektor ¢alisanlar1 “Az
yeterli” seklinde goriis belirtmislerdir. Sektor calisanlar1 is hayatinin beklentilerine

gore M.Y.O. mezunlarini yetersiz bulmaktadir.

“M.Y.O. tekstil programi ders igerikleri is hayatinin beklentileri ile ne
derecede uyumludur.” sorusunda her iki grup farkli diisiincededir. t-testi sonug¢larina
gore Ogrencilerin cogunlugu orta yeterli cevabini verirken, sektor calisanlar1 “Az

yeterli” cevabini1 vermiglerdir.

“Isyerinde staj yapan ogrencilerin alanda ogrendikleri bilgiler ne derecede

yeterlidir?” sorusunda her iki grup da “Orta yeterli” oldugu goriisiinde hemfikirdirler.

“Is yerinde staj yapan 6grencilerin alanda 6grendikleri beceriler ne derecede
yeterlidir?” sorusunda her iki grup da t-testi sonuclarmma gore “Orta yeterli”

bulduklarinmi belirtmislerdir.

“M.Y.O.’da verilen egitimin diginda alana yoOnelik is egitimine ihtiyag
oldugunu diisiiniiyor musunuz?”’ sorusunda her iki grup farkli diisiincededir. t-testi
sonuclarina gore Ogrenciler ‘orta’ derecede ihtiya¢ oldugunu diisiiniirken sektor

calisanlar1 ‘cok ‘ihtiyac oldugu goriisiindedirler.

“M.Y.O.larinin i3 hayatinin  teknolojisiyle uyumun yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?”’ sorusunda her iki grupta t-testi sonuclarmna gore egitimin

teknolojiyle uyumunun ‘yetersiz’ oldugu goriisiinde ortak diisiincededirler.

“M.Y.O. mezunlar1 i¢in is imkanlarinin ne derecede yeterli oldugunu

diistiniiyorsunuz” sorusuna oOgrenciler, is imkanini “Orta yeterli” bulurken, sektor
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calisanlar1 “Yetersiz” bulduklarini belirtmislerdir. t-testi sonuglarmma gore her iki

grupta is imkanlarinin yetersiz oldugu goriisiinde hemfikirdir.

“M.Y.O. mezunlarmin egitim aldiklar1 alanlarda ne derecede istihdam
edildigini diisiiniiyorsunuz” sorusunda iki grup farklhh diislincededir. t-testi
sonuclarma gore o6grenciler “Orta yeterli” goriisiindeyken, sektdr calisanlart “Az

yeterli” seklinde goriis belirtmislerdir.

“M.Y.O. mezunlarinin sanayide beklenen yeri ne derecede doldurabilecegini
diistiniiyorsunuz” sorusunda her iki grup farkli diisiincededir. t-testi sonuglarina gore
ogrenciler “Orta yeterli” goriisiinii belirtirken, sektor ¢calisanlar1 “Az yeterli” seklinde

goriis bildirmislerdir.

“M.Y.O. sanayi igbirliginin ne derecede gerekli oldugunu diisiiniiyorsunuz”
sorusunda iki grup farkhi diisiincededir. t-testi sonuglarina gore ogrenciler “Orta”
derecede gerekli oldugunu belirtirken, sektor calisanlar1 “Cok” gerekli oldugu

seklinde goriis bildirmislerdir.

“M.Y.O. ogrencilerinin is giivenligi konusunda ne derecede yeterli bilgiye
sahip oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusunda iki grup farkli diisiincededir. t-testi
sonuclarma gore Ogrenciler “Orta yeterli” cevabmi verirken, sektor calisanlari

“Yetersiz” seklinde goriis bildirmiglerdir.

“M.Y.O.’da toplam kalite yonetimi ve kalite giivence sistemleri ile ilgili ne
derecede yeterli bilginin verildigini diistinliyorsunuz” sorusuna iki grup farkli
diisiincede olduklarimi belirtmistir. t-testi sonuglarma gore 6grenciler “Orta yeterli”

bulurken, sektor calisanlar1 “Az yeterli” oldugu seklinde goriis bildirmislerdir.

“M.Y.O.’da Ar-Ge (iiriin gelistirme) calismalarini ne derecede yeterli
buluyorsunuz?” sorusunda iki grup da ortak diisiincededir. t-testi sonuglarina gore

her iki grupta yetersiz bulduklarmi belirtmistir.

“M.Y.O’da verilen egitimin planlama, sorun c¢ozme, iletisim ve diger
boliimlerle  koordineli ¢alisma  becerilerini  ne derecede kazandirdigmi
diistiniiyorsunuz” sorusunda iki grupta ortak diisiincededir. t-testi sonuglarina gore

her iki grupta “Orta yeterli” bulduklar1 goriisiinii belirtmislerdir.
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“M.Y.O. oOgrencilerinin sektdrde ekip caligmalarina ne derecede uyum
saglayabilecegini diislinliyorsunuz” sorusunda iki grupta ortak diisiincededir.t-testi
sonuclarma goére  her iki grupta “Orta yeterli” bulduklar1 seklinde goriis

bildirmislerdir.

“M.Y.O.’da verilen alana yonelik bilgisayar egitiminin ne derecede yeterli
oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusuna t-testi sonug¢larina gore iki grupta “Orta yeterli”

bulduklar1 seklinde ortak diisiincede olduklarini belirtmislerdir.

“M.Y.O. da tekstil sektoriinde ¢alisanlarin hak ve gorevleriyle ilgili egitimin
ne derecede yeterli verildigini diisiiniiyorsunuz sorusuna t-testi sonuglarina gore
ogrenciler “Yetersiz” , sektor calisanlar1 ise “Orta yeterli”  seklinde goriis

belirtmislerdir.

“M.Y.O. 6grencilerinin mezun olduklarinda alanlarinda ne derecede is bulma
olanagi bulabilecegini diisiiniiyorsunuz” sorusunda iki grup farkli diistincededir.
Ogrenciler is imkanin1 “Orta yeterli” bulurken, sektor calisanlar1 “Az yeterli”

seklinde goriis belirtmiglerdir.

“M.Y.O.’da verilen yabanci dil egitiminin ne derecede yeterli oldugunu
diistiniiyorsunuz” sorusuna t-testi sonuglarina gore her iki grupta dil egitiminin

“Yetersiz” oldugu seklinde ortak goriis bildirmislerdir.

“M.Y.O. ogrencileri ve mezunlart i¢in yurt dis1 egitim olanaklarinin ne
derecede yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusunda t-testi sonuglarina gore iki
grup farkl diisiincededirler. Fakat bu iki grubunda ¢ogunlugunun verdigi cevaplara

bakildiginda yurt dis1 egitim olanaklarimin “Yetersiz” bulundugu belirtilmistir.
5.2. Oneriler

I- M.Y.O. Tekstil programlarmin kazandirdigr bilgiler beceriler ve is
aliskanliklar1 ile ilgili yeterlilikler konusunda sektoriin beklenti ve ihtiyaglarini
belirleyen arastirmalar yapilarak M.Y.O. Tekstil egitim programi buna gore yeniden

diuzenlenmelidir.

2- Atolye derslerinin icerik ve saatleri yeniden diizenlenmeli, boylece

ogrencilerin alanlarindaki becerileri daha fazla uygulamalarina imkan saglanmalidir.



93

3- Geligsmis bir sanayi bolgesine sahip olan Kayseri’de M.Y.O. — sanayi
isbirligi etkin bir sekilde saglanarak Ogrencilerin daha iyi yetismesine imkan
saglanmali, ayni zamanda M.Y.O. atolyelerin donanimi yeni teknolojiye uyum

saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

4- Stajlarin etkili ve denetimli bir sekilde uygulatilmasi saglanmalidir.

Boylece mezunlarin is bulma olanaklar1 arttirilabilir.

5- M.Y.O.’larinda mezunlar1 izleme birimi kurularak ,mezunlarin siirekli

izlenmesi ve elde edilen bilgilerin programlara yansitilmasi saglanmalhdir.

6- Bilgisayar ve yabanci dil derslerinin daha etkili yontemlerle islenmesi
saglanmali, boylece Ogrencilerin gelisen teknolojiyi izleyerek uyumlarinin

kolaylastirilmasi saglanabilir.

7- M.Y.O. egitim programlarinda ¢alisanlarin hak ve gorevlerini 6grenmesi

ve is giivenligi konularina daha fazla yer verilmesi saglanmalidir.

8- Bu arastirma Kayseri ilinde yapilmistir. Tiirkiye’deki diger M.Y.O. lar1 ile

ilgili benzer aragtirmalar yapilabilir.
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