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OZET

__ MESLEK Y.I"JKSEKQKUVLLARINDA EGiTiM GOREN
OGRENCILERIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONUSUNDA
YAKLASIMLARININ BELIRLENMESI

Hatun MAHAN

Yiksek Lisans Tezi

Kirklareli Universitesi

Fen Bilimleri Enstitusi
Danigman: Prof. Dr. Bilal BALKAN

Haziran 2023, 69 sayfa

Yapilan bu ¢alismada Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is sagligi ve gilivenligine
yonelik bakis acilarinin incelenmesi amaglanmistir. Yiriitilen calismada betimsel
aragtirma modelleri arasinda yer alan tarama modelinden faydalanilmigtir. Arastirmaya
2022-2023 egitim ve Ogretim yili igerisinde Kirklareli Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren 124 kadin ve 168 erkek olmak iizere toplam 292
ogrenci katilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin is sagligi ve gilivenligine yonelik
bakis agilarmin belirlenmesinde “Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Olgegi” kullanilmigtir. Bu
calisma kapsaminda gelistirilen bu 6l¢gek 20 madde ve tek alt boyuttan olusur. Elde edilen
verilerin analiz siirecinde SPSS 25.0 programinda frekans analizi ile bagimsiz 6rneklem
t testi kullamlmistir. Arastirmanin sonunda Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi noktasinda is sagligi ve giivenligini 6nemli bir unsur olarak
gordiikleri anlasilmistir. Ayrica, kendi mesleklerine yonelik kanunlar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olduklar1 ve is sagligi ve giivenliginin saglanmasinda is¢i ve isveren
sorumluluklarmin bilincinde olduklar: tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
is saglig1 ve giivenligi konusundaki goriislerinin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmigstir. Fakat is sagligi ve giivenliginin is hayatini nasil etkiledigini
diisiinmedikleri, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hakkindaki bilgi
diizeylerinin diisik oldugu belirlenmistir. Sonug¢ olarak, meslek yliksekokulu
Ogrencilerinin genel olarak is sagligi ve giivenligi konusunda temel bilgilere hakim
olduklari, cinsiyet degiskeninin is sagligi ve giivenligine yonelik 6grenci goriislerini
etkilemedigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Universite o6grencileri, Is saghgi, Is giivenligi, Meslek

Yuiksekokulu,Issaghigivegiivenligikltird.



ABSTRACT

DETERMINING APPROACHES TO OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY OF STUDENTS EDUCATED IN VOCATIONAL
SCHOOLS

Hatun MAHAN

MSc Thesis

Kirklareli University, Institute of Science
Supervisor: Prof. Dr. Bilal BALKAN
June 2023, 69 pages

In this study, it is aimed to examine the perspectives of Vocational School students on
occupational health and safety. The survey model, which is among the descriptive
research models, was used in the study. A total of 292 students, 124 female and 168 male,
studying at vocational schools affiliated to Kirklareli University in the 2022-2023
academic year participated in the research. The "Occupational Health and Safety
Information Scale™ was used to determine the perspectives of the students participating
in the research on occupational health and safety. This scale, which was developed within
the scope of this study, consists of 20 items and a single sub-dimension. In the analysis
process of the obtained data, frequency analysis and independent sample t-test were used
in SPSS 25.0 program.At the end of the research, it has been understood that the students
considered occupational health and safety as an important element in the prevention of
occupational accidents and occupational diseases. In addition, it has been determined that
they have sufficient knowledge of the laws pertaining to their profession and that they are
aware of the responsibilities of workers and employers in ensuring occupational health
and safety. Moreover, it was noticed that the views of the students participating in the
study on occupational health and safety did not differ significantly according to their
gender. However, it has been verified that they do not think about how occupational
health and safety affects business life, and their level of knowledge about the
Occupational Health and Safety Law No. 6331 is low. As a result, it can be said that
vocational school students generally have basic knowledge of occupational health and
safety, and the gender variable does not affect students' views on occupational health and
safety.

Key words: University students, Occupational health, Occupational safety, VVocational

school, Occupational health and Safety law.



TESEKKUR

Tez calismam siiresince bilgisi, degerli fikirleri ve deneyimleriyle bana yol gdsteren
degerli tez danismanim Sayin Prof. Dr. Bilal BALKAN’a tesekkiir ederim. Her zaman
yanimda olan ve bana her tiirli destegini veren kiymetli aileme sevgi, minnet ve

saygilarimi sunarim.

Vi



ICINDEKILER

O ZE T bbbttt bbb nne s v
ABSTRACT oottt et e bt e se e e re e e be et e ereenreeteeneenre et s \
TESEKKUR .......coooioioeeeeee ettt ettt Vi
ICINDEKILER............ooiiiiieceeeeeseee oot ens ettt Vii
CIZELGELERIN LISTESI.......c.coooiiiiieeieeee et X
SEKILLERIN LISTESI ........ccooiiiiiiiieceeceeeeeeeee e Xii
SIMGELER VE KISALTMALAR .........coovtvmiiiiiiiiisiniesssssiessessenens Xii
L 123 1RO 1
2.1. Is Sagligi ve Giivenligi Kavrami................coooiviiiiiiiiiiieiie e 3
2.2. Is Saglig1 ve Giivenliginin Temel IIKeleri.................ccoocoviiiiiiiiiiii . 5
2.3. Is Saghigi ve GiivenliZinin AMACI................uiiunieinieii i e 6
2.4. Is Sagh@ ve Giivenliginin Tarihsel SHIeCi.............viuiieiiiieiiiieieieeen, 7
2.4.1. Diinyada Is Saglhig1 ve Giivenliginin Tarihsel Siireci..................ccoeevneiinn..., 7
2.4.2. Tiirkiye'de Is Saglhig ve Giivenliginin Tarihsel Stireci...................c.o.oveene, 9
2.5. 15 Kazast KaVIamI.........o.oouiiuii i, 10
2.5.1. Is Kazalarinin Temel Nedenleri............oououinii i 13
2.6. Meslek Hastaliklar1 ve Olusum Nedenleri...............ocoooiiiiiiiiiiiii i, 14
2.7. GUVENIT DavraniS. .. ....oiii i e e e 17
2.7.1. Giivenli Davranis Kavrami............oooiiiiiiiiiiiii e 17
2.7.2. Guvenli Davranis1 Etkileyen Faktorler................ocooiiiiii, 18
2.8. Is Saglig ve Giivenligi KUItirii.............cooveiiniiiiiie e 18
2.8.1. Glivenlik KGItlrlh Tanimi...........oooiiiii e 19
2.8.2. Glvenlik KUItGranin ONeMi............coovuiiiieiiiie e 21
2.8.3. Guvenlik KUlthrinin OzelliKIeri...............ccoooiiiiiiii e, 23
2.8.4. Guvenlik Kiltirtnd Etkileyen Faktorler............oooiiiiiiiiiiiieeee, 24
2.8.5. Giivenlik Kiiltiiriiniin Calisan Davramslar1 Uzerine Etkisi........................... 25
3. MATERYAL VE DENEYSEL YONTEM..cuutttutituureeuereneeeneeeneeeeneeeneeennns 35
3.1. Arastirmanin Evren ve OrekIemi...........oo.oouiiirii i 35
3.2.Veri Toplama ATaCI.......ouuiei i 35
3.3 Verilerin ANaliZi. ... 35

vii



4. BULGULAR VE TARTISMA ...ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieieieiaeiecsecascncencnns 37

5. TARTISMA VE SONUC ....cciiiuiiuiieiiiiiiniietietiisiiessesersassassssssnssnsssss 53
L N I 57
S T 67
EK A: Anket Izin FOrmU............coooiiiiiiiiii e 67
EK B: Anket SOTulari........oouiiiii e 68
07/ ) 6. I 15T 69

viii



CIZELGELERIN LiSTESI

Cizelge 2.1. Meslek hastaliklarina neden olan unsurlar............cccccvvviiiin e 15
Cizelge 4.1. Caligma alanlarinda is glivenliginin saglanmasinin temel insan haklarindan
biri oldugunu bilme durumul ........ccccooviiiiiiiiiiii 37

Cizelge 4.2. Isg’nin her alanda olmasi gerektigini bilme durumu..............occevevveveneen, 37
Cizelge 4.3. Isg’nin is hayatim etkiledigini diisiinme durumu.........c.cocevveveveverevererenennn. 38
Cizelge 4.4. 6331 say1l1 ig sagligi ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu
................................................................................................................... 38

Cizelge 4.5. Meslegi ile ilgili isg mevzuatlarini bilme durumu ............ccocovveiiiinnnnn. 39
Cizelge 4.6. ILO ve WHO isimlerini bilme durumu .........c.cccooviiiiieiiiic e 39
Cizelge 4.7. Diizenleyici onleyici faaliyet( DOF’i) bilme durumu............ccccovvvevennnen 40
Cizelge 4.8. ISG hizmetlerini bilme dUrUMU.............cccoeveviririeererererieeceeeeeeeeeee e 40
Cizelge 4.9. Isciye ISG egitimi vermenin gerekligi ........cococevevrrevrereveriererieerereeeenenans 41
Cizelge 4.10. ISG kanununa gore ¢alisanlarin yikumlaluklerini bilme durumu........... 41
Cizelge 4.11. Meslegi ile ilgili meslek hastaliklarini bilme durumu.............ccccoovvenee 42
Cizelge 4.12. Meslek hastaliklar1 konusunda haklarini bilme durumu .............cccoeeee. 42
Cizelge 4.13. Is kazalarida kanuni haklarini bilme durumu...........ccccocovvveverererinenennne, 43
Cizelge 4.14. Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildiriminin kim tarafindan yapildigini bilme
AUIUMU o 43

Cizelge 4.15. Tehlike ve risk kavramlarini bilme durumu...........cccccoevviiveieeieciieceennn, 44
Cizelge 4.16. Meslek ile ilgili kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibi olma
AUIUMU e 44

Cizelge 4.17. 1SG kapsamindaki uyari isaretleri ile ilgili bilgi sahibi olma durumu.....45
Cizelge 4.18. Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgi sahibi durumu ................... 45
Cizelge 4.19. Acil durumlar hakkinda bilgi sahibi olma durumu ...........ccccccceervnrnennne. 46
Cizelge 4.20. ISG kanununa gére bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagini bilme
AUIUIMU ot 46

Cizelge 4.21. Cronbach’s alpha KatSay1S1........ccccvriiriieiiiiieiieiesie e e 47
Cizelge 4.22. Tiim sorularin cronbach’s alpha degeri ve ortalamast.............cccocevveenen. 48

Cizelge 4.23. Is saghg ve giivenligi bilgi 6lgegine iliskin agiklayici faktor analizi KMO
Ve Bartlett’s test SONUCU .......ccvveiiiiiieiiee e 48

Cizelge 4.24. Is saghg1 ve giivenligi bilgi 6lgegi agiklayici faktor analizi faktor yukleri
................................................................................................................. 50



Cizelge 4.25. Is saghigi ve giivenligi bilgi dlgegi puanlarin cinsiyet degiskenine gore
Kars1lastirtlmast........ccooiiieee i 51



SEKILLERIN LISTESI

Xi



SIMGELER VE KISALTMALAR
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sunulmustur.
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ILO : Uluslararas1 Calisma Orgiitii
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MYO : Meslek Yiksekokulu

SGK - Sosyal Sigortalar Kurumu

TDK : Turk Dil Kurumu

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu
UNESCO : Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve

Kiltir Kurumu

WHO : Diinya Saglik Teskilati
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1. GIRIS

Kuramsal bakimdan incelendiginde is sagligi ve giivenligi kavrami; ¢alisanlarin
fizyolojik bir tehlike olan saglik sorunlarindan ve isin strdrilebilmesiyle meydana
gelebilecek mesleki sorunlardan korunmasi adina gereksinim duyulan is sartlarinin
saglanmasi ve diizenlenmesi adina yapilan yontemli ¢alismalarin hepsi bigiminde
aciklanmaktadir (Sapmaz, 2013). Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi
Calisma Orgiitli (ILO) calisan sagligini is gorenlerin ruhsal, sosyal ve mesleki iyilik
durumlarin1 en yiiksek diizeye eristirmeyi, bu durumu devam ettirmeyi, sagliga
zararli olabilecek ¢alisma kosullarini 6nlemeyi, is gorenleri ¢alismaya bagl olarak
meydana gelen zararli etkenlerden koruyup onlari psikolojik ve fizyolojik yetilerine
uyumlu sekilde bir gorev ya da ise yerlestirmeyi amaglayan bir alan olarak
tamimlamaktadir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

Is saglig1 ve giivenligi kavrami uzun senelerden beri 5Snemli goriilen bir konu olarak
dikkat ¢cekmektedir. Sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan kotii ¢alisma kosullari,
mesai saatlerinin uzamasi ve is kazalarinin olmasi bu konunun Onemini
artirmaktadir. Bir¢ok bilim alaninda oldugu gibi is saghigi ve giivenligi de farkli

acilardan incelenen ve tizerinde giin gectikge yeni bilgilere ulasilan bir alandir.

Is saglig1 ve giivenligi hususunda giivenlik Kiltirinin 6rgitlerde gelistirilmesi is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin minimum diizeye indirilmesi oldukga 6nemli bir

¢cOziim yontemi olmaktadir (Celik, 2014).

Tiirkiye’nin is kazalarinda Avrupa’da birinci, diinya genelinde ise li¢ilincii sirada
oldugu bilinmektedir (Sen, vd., 2018). Is kazalarmin ¢ok yénlii bir sorun olmasi
nedeni ile yalnizca denetim ve yasalar gibi devlet fonksiyonlari ile ¢oziilemeyecegi

aciktir.

Tiirkiye’deki is kazalart ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, ayrica giivenli
isyerlerinin olusturulmasi adina iilke ¢apinda is saghigi ve giivenligine iliskin

bilincin gelistirilmesi ve kiiltiiriiniin toplum igerisinde olusturulmasi gerekli



gorulmektedir (Ulutasdemir vd., 2019). Bu biling ve kiltiiriin olusturulmasinda da

en biiylik pay siliphesiz egitim kurumlarina aittir.

Endiistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip, calistig1 is yerlerinde insanlarla kolay
diyalog kurabilen, temel seviyede yabanci dil bilen, bilgisayar kullanabilen,
dogrudan ve dolayl olarak sosyal ve kiiltiirel olaylara katki saglayabilen ara insan
giicliniin yetistirildigi Meslek Yiiksekokullarinda (Gormiis ve Bektas, 2002) is
saglig1 ve glivenligi dersi zorunludur. Bu ders 6grencilerde is saglig1 ve giivenligi
farkindalig1 yaratmasi agisindan oldukga dnemlidir. Ogrenciler okulda gordiikleri
dersleri calisacaklar1 alanlarda uygulamali olarak da gordiiklerinden dolay1 is
giivenligi konusunda bilgi ve beceri yoniinden yeterlilik sahibi olmalar1 gereklidir
(Akalp ve Yamankaradeniz, 2013). Bu ders Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin is
hayatindaki onleme kiiltliriinii ortaya ¢ikarmaya yardimci olmaktadir. Fakat bu
kiiltiirin olusup olusmadigr ve olustuysa ne derece olustugunun arastirilmasi

gerekmektedir.

Bu tez kapsaminda Kirklareli Universitesinin, 3+1 egitim planini uygulayan Meslek
Yuksekokulu programlarindaki dgrencilerin farkli demografik degiskenlere gore
giivenlik kiiltiirii algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda, tezde
oncellikle is saglhigi ve giivenligine iliskin kavramsal ve kuramsal cergeve

incelenmistir.



2. KURAMSAL TEMELLER VE KAYNAK ARASTIRMASI

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tarafindan saglik, “yalmizca bir sakatlik ya da
hastaligin olmayis1 degil, bununla birlikte ruhen, sosyal agidan ve bedenen tam bir
iyi olma hali” seklinde tanimlamistir. Bu ifadeden yola ¢ikarak, is¢i sagligi, bireyin
isiyle alakali saglhik durumu, is giivenligi calismalar1 da isyerinde isi
gerceklestirilmesiyle alakali olusan tehlikelerden, sagliga zararli hallerden koruma
ve 1yl bir c¢alisma ortami olusturma adina yapilan metotlu calisma seklinde
aciklanabilmektedir (Alglin, 2014). Saglik olgusu is yasaminda da iizerinde 6nemle
durulan konular arasinda yer almaktadir. Kavramsal olarak incelendiginde, is
sagligl ve gilivenligi uygulamalari is yerindeki giivenli ve saglikli ortamin
olusturulmasi, is kazasi ve mesleki rahatsizliklara yakalanma riskinin en aza
indirilmesi, ¢alisanlarin kanuni sorumluluklari ve haklarina iliskin bilgilendirmenin
yapilmasi, calisanlarin is ortaminda karsilasacaklari mesleki onlem ve riskler
konusunda egitilmesi, c¢alisanlarin is saghgr ve giivenligi konusunda
bilin¢lendirilmesi amaciyla gerceklestirilmektedir (Dogan vd., 2017). Diger bir
ifadeyle is saglig1 ve giivenligi kavramini is gorenlerin hem is ortami i¢cinde hem de
calisma ortam1 disindan gelebilecek risk ve tehditlerden korunmasini hedefleyen
bir sistem bigiminde agiklamaktadir (Ugur, 2019). Genel bir ifadeyle is sagligi ve
giivenligi is gorenlerin saglik ve giivenliklerini saglamak adina sistemli ¢alismalar

bltund olarak ifade edilebilir(Celik, 2014).

DSO Ortak komitesinin 1995 yil1 12. oturumunda ele aldig1 tanimda ise “Is sagligi,
hangi is olursa olsun, tiim calisanlarin fiziksel, zihinsel ve toplumsal refahlarinin
azami seviyeye ¢ikarilmasim1 ve bu diizeyde tutulmasini, ¢alisma sartlarindan
kaynaklanan saglik problemlerinin Oniine geg¢ilmesini, calisanlarin fiziksel ve
biyolojik diizeylerine uygun ¢alisma kosullarinda ¢aligtirilmasini, 6zetle isin kisiye,

kisinin de isine uyumlu bir sekilde gelistirilmesini” hedeflemektedir (Altug, 2013).



Demir (2015) tarafindan is sagligi ve gilivenligi, “calisanlar acisindan tehlikeye
neden olan is ortaminin isletmenin giivenliginin saglanmasi ile risklerin en az
diizeye indirilmesi, is yerinin, ¢alisanlarin rahatca g¢alisabilecegi ve kendilerini
giivende hissedebilecekleri ortamin olusturulmasi ve bu anlamda yapilacak tiim
faaliyetler” seklinde agiklanmistir. Bu anlamda is sagligi ve giivenliginin
olusturulmasi ¢ercevesinde gergeklestirilen faaliyetlerin, igsverene bazi yiikiimliiliikk
ve gorevler yiiklemesi is giivenligi kavramini, is saghigina goére daha teknik bir
kavram olarak sekillendirdigi belirtilmektedir. Cumhur ve Ahiskali’ya (2018) gore
is saghigimi ve gilivenligi kavramini is gorenlerin teblig ve yonetmeliklere gore
isyerlerinde saglik ve gilivenliklerinin korunmasi i¢in alinan orgiitlerde 6nlemler

butiinu olarak tanimlanmaktadir.

Son yillardaki teknoloji, sanayilesme ve diger alanlarda meydana gelen gelismeler
neticesinde ¢alisma kosullarinda birgok degisiklik gerceklesmektedir. Bu durum
calisanlarin bedensel, ruhsal ve fiziksel sagligini Kkoruyabilmeyi gundeme
getirmektedir. S6z konusu durumun sonucunda ilk olarak is goren sagligi ve
giivenligi (ISG) olarak karsilasilan kavram siire¢ kapsaminda yetersiz olmasi
sebebiyle 15 sagligt ve gilivenligi olarak oldukg¢a genis bir cergevede
tanimlamaktadir. Bundan dolay1 is gorenlerin saghig: ve giivenliginin yaninda is
sartlar1 ve 1s yeri alaninda da saglikli ve giivenilir olmas1 amaglanmaktadir

(Karahan, 2014).

Bilimsel olarak incelendiginde is saghigi ve giivenligi, calisanlarin ruhsal,
psikolojik, fiziksel ve toplumsal acgidan saglikli olmasi ve igletme kapsaminda
kendilerini glivende hissetmelerini saglayarak, yapilan gorevin kisiye, ¢alisanin da
ise uymasinin amaglandigi goriilmektedir. Giivenli ve saglikli calisma kosullari,
isletmedeki mesleki hastaliklar ve is kazalari risklerinin en aza indirilmesi,
calisanlarin is tatmini, motivasyon ve verimlilik diizeylerinin yiiksek tutulmasi i¢in
o6nemlidir (Cabus, 2014). Literatiirde yer alan c¢aligmalarda da is saghgi ve
giivenliginin hem saghigin korunmasi hem de orgiitsel verimlilik ve is
performansinin gelistirilmesinde biiyiikk bir éneme sahip oldugu belirtilmektedir
(Zacharatos vd., 2005; Dollard ve Bakker, 2010; Kog, 2015; Karamik ve Seker,
2015; Cevik-Tasdemir, 2019; Tatlican ve Cogenli, 2020; Olcay vd., 2021).



Yukarida yer alan tanim ve bilgilerden anlasildigi tlizere is sagligi kavraminin
yalnizca bedensel saglik anlamini tasimadigi, bununla birlikte ¢alisanin ruhsal
sagligini da kapsadigi belirtilmektedir. Dolayisiyla ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal
acidan bireysel Ozelliklerine gore pozisyonlarda olmalar1 ve is-is¢i uyumunun
yapilmasinin c¢alisan saglhiginin temel faktorlerinden oldugu, s6z konusu temel
faktorlere galisanin yaptigi is sebebiyle olusan saglik problemleri ya da mesleki
hastaliklara karsi1 korunabilecek her c¢esit onlemin dahil oldugu goriilmektedir

(Sayntiirk, 2014).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Temel ilkeleri

is saghgi ve glivenliginin on temel ilkesi bulunmaktadir. S6z konusu ilkeler asagida

actklanmustir.

1- Kaza zincirindeki bes halkadan ancak diciinciisiine etki edilebilmektedir. Is
giivenliginin saglanabilmesi i¢in yapilan ¢alismalar, tehlikeli hal ve davraniglarin

ortadan kaldirilmasi hususuna yogunlagsmaktadir.

2- Is Kazasi= Tehlikeli Hareket X Tehlikeli Durum seklinde formiile edildiginde
bu riskten birinin O (sifir) olmas1 durumunda kaza ihtimalinin de 0 (sifir) oldugu

belirtilmektedir.

3- Kaza sonucunda olusabilecek zararin biyiikligi ongoriillememektedir. Bu

tiimiiyle rastlant1 ve sansa bagli bir durumdur.

4- Agir yaralanma ya da oliim ile sonuglanan biitiin kazalarin temelinde, uzuv
kaybiyla sonuglanan 29, yaralanma olusmayan ise 300 olay bulunmaktadir. Baska
bir deyisle 330 olaydan 300’iinde sorun yasanmamakta, 29’unda uzuv kaybi

yasanmakta, 1’1 ise 0liimle sonu¢lanmaktadir.

5- Calisanlarin riskli davraniglarinin sebepleri 4 ana grupta incelenmektedir.
a) Dogadan ve biinyeden gelen bireysel 6ziirler

b) Ustalik ve bilgi eksikligi

¢) Fiziksel olarak uygun olmama

d) Cevre kosullarinin kétii olmasi



6- Is giivenligi ¢calisma alanlar1 su sekildedir;

a) Revizyon, mihendislik

b) Ozendirme (tesvik, ikna) ve inandirma teghizat kullanimi
d) Disiplin tedbirlerine bagvurulmasi

7- Kazadan korunma yontemleriyle Gretim kontrolu (fiyat, kalite kontrolleri ve
tiretimin arttirilmast yontemleri), her zaman birbirinin paralelinde olup birbiri ile

catismamaktadir.

8- Is giivenligiyle alakali yonetmelikler, iist yonetimce ¢ikarildig1 takdirde etkili

olmaktadir.

9-Formen (ustabasi) yani ilk yonetici, kazalardan korunma hususunda en etkili kisi

olmaktadir.

10- Is giivenliginin olusturulmasinda insancil duygular ile birlikte iki itici parasal

unsurun oldugu belirtilmektedir.
a) Giivenli caligmakta olan isletmelerde tiretim artmakta, maliyet ise diigmektedir.

b) Kaza yasandiginda goriinen kayiplarin bes kati kadari da goriinmeyen zarar

meydana gelmektedir (Algun, 2014).

2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Tiim is yerleri gergeklestirilen isin 6zelligine gore is glivenligi ve is¢i sagligi
acisindan birtakim risk ve tehlikeler olusturabilmektedir. Bu risklerin neden oldugu
negatif yonlerinin yalnizca %?2’si 6nlenmesi mimkin olmayacak dizeydeyken
%98’i ise Onlenebilecek diizeyde bulunmaktadir. Is sagligi ve giivenligi
cergevesinde yapilan calismalarin amaci; guvenlik ve saglik risklerinin egalize
edildigi is ortaminin olusturulmasi olmahidir (Kilkis ve Demir, 2012). Bu noktada
yasadigimiz donemde de is saglig1 ve giivenligi, modern toplumlarda bireye verilen
Oonemin sonucu olarak devamli bir sekilde gelismeye uygun bilim alani olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Is saglig: ve giivenligi hususunda yapilan galismalardaki

amacin ¢alisanlarin mesleki hastaliklardan ve is kazalarindan korunmasi ve daha



iyl kosullarda islerini gergeklestirmelerinin saglanmasi oldugu belirtilmektedir

(Glingor, 2008).

Orgitlerde giivenli bir is ortaminin olusturulmasi ¢alisanlarin performans, olumlu
davranis ve verimliliklerinde énemli bir etkiye sahiptir (Dursun, 2013; Ozdemir vd.,
2016; Yildiz, 2020). Giivenlik prosediirleri, normlar1, uygulamalar1 degerleri ve
inanclar1 hususunda paylasilan olgulardaki gilivenlik ikliminin c¢alisanlarin is
cevrelerinde, giivenlikle alakali yonetimin yaklagimlar1 ve ¢alismalari, ise yonelik
risk denetimi ile ilgili alg1 seviyelerinin gelistirilmesi ile buna gére davranilmasi
seklinde aciklanmaktadir. Is yerindeki giivenlik ikliminin olusturulmasi, mesleki
sorunlarin ve ig kazalarinin 6nline gecilmesinde onemlidir (Kog, 2016). Ayrica
orgiitlerde meslek hastaliklart ve is giivenligine bagli bir sekilde olusabilecek kaza
ve kayiplarin en aza indirilmesinde is saglig1 ve giivenligine yonelik uygulamalarin
tyilestirilmesi, bununla birlikte is saglig1 ve gilivenligine dair tehlike riski tasiyan
durumlarin etkin bir sekilde analiz edilmesinin olduk¢a ©Onemli oldugu
belirtilmektedir (Yilmaz ve Senol, 2017).

Guler vd., (2018) tarafindan giivenlik ve saglik, bireysel ve toplumsal anlamda en
temel gereksinimlerden oldugu belirtilmektedir. Insanlarm calisma kavramiyla
tanigmasinin ardindan da ¢aligma yasamindaki siiresinin arttigi, bu nedenle de is
giivenligi ve saghgt Onlemlerinin almmmasina temel dayanak oldugu
belirtilmektedir. Is saghig ve giivenligi bakimindan diizenlemelerin sik sik
yapilmasi, standartlara uygun olan isletmelerin arttirilmasi, is sagligt ve giivenligi
bilinci gelismis olan ¢alisanlarin sayisinin artmasi ile hem toplumsal hem bireysel
olarak stirdiiriilebilir refah artisinin saglanacagi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda is
sagligr ve glivenligi uygulamalan ile siirdiiriilebilir refah artisinin amaclandigi
gorulmektedir.

2.4. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Siireci

Is saglhig1 ve giivenligi kavramlarinin hem diinyanin farkli iilkelerinde hem de
Tiirkiye’de hizli gelisim gdsterdigi bilinmektedir. Diinyada ve Tiirkiye’de is sagligi
ve giivenliginin gelisim siirecleri asagida basliklar halinde agiklanmistir.

2.4.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Siireci

Hayatin baglangicindan bugiine, teknolojinin is yasaminda ortaya ¢ikardig: blytk
farkliliklar, bir yonii ile toplumsal huzuru bir yoniiyle de gelisimi amaglarken, diger

taraftan, bireyin hayatin1 ve iginde oldugu is yasamina iliskin tehdit algisini ifade
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etmektedir. Sanayi devrimi ile ortaya ¢ikmaya baslayan, makinelesmenin ve iiretim
evresinin iginde bulunan, birbirinden farkli kimyasal maddelerin olusturdugu
meslek hastaliklari ve is kazalar1 o donemlerden bugline kendini oldukca belli eden
bir toplumsal sorun olarak kendini gostermistir. S6z konusu problemlerin éniine
gecilmesine iligkin giivenlik 6nlemlerin alinmasinin mecburi oldugu vurgulanmistir

(Cicek ve Ocgal, 2016).

18. yiizyilin baslarinda Ingiltere’de meydana gelen Sanayi Devrimi ile Gretim
evresinin hatlarmin belirginlesmesi ve temelden oldukga ciddi bir degisimin
yasandig1 goriilmistiir. Kiigiik isletme sahibi olan zanaatkarlarin ilk basta atolyelere
ve ardindan gelisen teknoloji ile biiyiik makinelerin oldugu fabrikalara geg¢ilmeye
baslanmustir. Uretim teknolojileri kapsaminda gelisen bu yeniliklerin neticesinde,
isletme sahiplerine bagimli ve belirli bir iicret karsiliginda ¢alisan is¢i sinifi giderek
gelismis ve s6z konusu sinifin ¢alisma sartlari, yapmis olduklari is¢ilerin meydana
getirdigi riskler ve yasanan kazalarin neticesinde bazi giivenlik ve saglik
problemlerinin oldugu goézlemlenmistir. Bu donem ¢ergevesinde ¢alisma saatleri
giderek artmis, kadin ve cocuk is¢ilerin agir ve kotii sartlarda calistirilmasi gibi pek
cok devletin is yasamia miidahale etmesi gerekliligini getirmistir (Cicek ve Ocal,
2016). Antik ¢aglarda bilhassa Yunan ve Roma medeniyetlerinde istenmeyen
calisma kosullar1 kolelerin ve toplumun alt tabakasinda olan bireylerin gorevi
olarak benimsenmistir. Zaman igerisinde statii sembolll olarak kullanilan bu
uygulama insanoglunun da gec¢inebilmesi i¢in tek cikis yolu olarak goriilmiistiir

(Yenihan ve Yilmaz, 2018).

Sanayi Devriminin ardindan meydana gelen farkliliklar is hayatinin seklini, isgi
grubunun meydana gelisini, kotii olarak kabul edilen is yasaminin kosullarini ve
bunlarin neticesinde artan is¢i olaylarindan bahsedilmektedir. Ilk etapta 19. Yiizy1l
da Ingiltere’de yapilan uygulamalar ayni yiizyilda Avrupa ve diger iilkelere kadar
yayilmaya baslamistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde de bu hususta caligsmalar
yapilmaya baglanmistir. Tirkiye’de ise sistematik sekilde ve kanuni temellere
dayanarak 20. Yiizyilin baslarinda ilk emsalleri yasanan is sagligi ve giivenligi
faktoriinlin halen tiim diinya iizerinde calisilan ve uygulama alani bakimindan
gelistirilmeye ve iyilestirilmeye calisilan bir konu olarak varligini siirdiirmektedir
(Yenihan ve Yilmaz, 2014). Ulusal kriterlere sahip olan is saglig1 ve giivenligi alani

kapsaminda bilimsel ¢aligsmalar ve yasal olan diizenlemelerin yani1 sira uluslararasi
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sahada 1919 ILO, ilk basta Birlesmis Milletlere bagli olarak devam ederken 1946
yilinda Birlesmis Milletler ile imzalanmis olan bir antlagma ile bagimsiz bir

uzmanlik Orgiitii olarak gelismeye devam etmistir (Cicek ve Ocal, 2016; Aras,
2021).

ILO’nun tavsiye ve sozlesme kararlari, 1919 yili itibariyle is yasamina yonelik
neredeyse bitiin etkenleri icermektedir. Bu hususlara arasinda ISG kadin
calisanlarin istihdamu, politikasi, temel insan haklar, is kosullari, ¢alisma yonetimi,
sosyal guvenlik, endlstriyel iliskiler, gogmen is¢iler, denizciler vb. birtakim 6zel
gruplarin istihdamimi igermektedir (Mamadli, 2020). Meslek hastaliklar1 ve is
kazalari, II. Diinya Savasi’nin ardindan somut tedbirler alinmayan, devletin
mudahale etmek i¢in ¢ok onem vermedigi bir alana giren, bugiin ise en 6nem
verdigi alanlardan biri olan bu konu, 1950 yillar itibariyle hem uluslararasi hem de
ulusal alanda 6nem tasimaya devam etmektedir. Is saglig1 ve giivenligi, iktisadi
boyutlar1 kadar insani boyutlar1 da ele alan bir uygulamaya olmaya baglamistir. S6z
konusu donem igerisinde meslek hastaliklar1 ve is kazalarinda goreceli degisimler
yapilmig gibi goriinse de s6z konusu konu ile alakali ciddi gelismelerin bu donemde

oraya koyuldugu séylenmektedir (Y1lmaz, 2009).

Son yiizyilda teknoloji ve bilimde meydana gelen gelismeler ile beraber
sanayilesme de hizla gelismeye baglamistir. Birgok sanayi alaninda ciddi sayilarda
isciler yer almaktadir. S6z konusu bu is¢iler yeteneklerine ve becerilerine uygun
olan veya olmayan calisma alanlarina yerlestirilmis olup bunun sonucunda da olasi
risklerin diizeyini arttirmaktadir. Bu artislar ile yasanan kazalarin 6nlemlerinin
alinmamasiyla meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin yasandigi goriilmektedir. Bu
problemlerin minimum diizeye indirilmesine iliskin ¢alismalarin arttirilmasi ve bu

hususun giindeme sik sik taginmasi gerektigi savunulmaktadir (Guler, 2021).

2.4.2. Tiirkiye'de Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Siireci

Bat1 Avrupa’da yasanan Sanayi Devrimi’ne iliskin sartlarin Osmanli Imparatorlugu
doneminde olusturulmamast ve bundan dolayr Anadolu topraklarina
sanayilesmeden kaynakli sartlarin ge¢ gelmesine de bagl olarak is giivenligi ve is
saglig1 alaninda yasanan diizenlenmeler iilke sinirlarina ¢ok sonra ulagmistir. Yine
de bu hususta ilk adimlarin Cumhuriyet Doneminden evvel, Tanzimat stirecinde

gozleyebilmek de miimkiin olabilmektedir (Cicek ve Ogal, 2016).



Tiirkiye’de sanayilesmenin baslangict cumhuriyetten evvelki doneme dayanmakla
beraber, bilhassa 1980 yilinin ardindan ciddi diizeyde bir hiz kazanmasi, is
gorenlerin giivenlik ve saglik problemlerini sik sik glindeme getirmistir. S6z konusu
alanda cumhuriyet doneminden izler tasiyan, 1960 yilinda gelisim gosteren is
giivenligi ve sagliglt yoniinden kamusal dnlemler alinmaya baglayan Tiirkiye’de

istenmeyen durumlarin 6niine gegilmesinde yetersiz kalmistir (Y1lmaz, 2009).

Bunun yani sira Turkiye gelisim siirecinde olan bir Ulke olarak 6liim, yaralanma, is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 verileri ile karsilasilmaktadir. Bu veri hizmetleri ile
Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
ilgilenmektedir (Guler, 2021).

Tarihsel siirecte kiiresel olarak Tiirkiye’de ve diger iilkelerde galisma hayatini
ilgilendiren yasal dizenlemeler is sagligi ve giivenligini is yasaminin merkezine
koymaya baslamistir. Ileriki siiregte ¢ok daha genis bir yelpazede
degerlendirilmeye ¢alisilmistir. Bugiin is saglig1 ve gilivenligi hem ulusal hem de
uluslararas1 hukukta yer alan ve diger hukuki alanlarinda igine nadiren giren
bdylece calisanin kendini koruyabildigi ve 6zel kanunlar kapsaminda o6zlik
haklarini savunabildigi bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de 2012
yilinda kabul edilen 6331 Sayili is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu bu nitelikli

durumun dikkate deger emsallerinden biri olmaktadir (Yenihan ve Yilmaz, 2014).

2.5. Is Kazas1 Kavram

Is saghig1 ve is giivenligi, yillar boyu bireylerin ¢alisma ihtiyact duymasi ve bundan
dolay1r bugiin terimsel a¢idan bir ifadesi bulunan kavram olmaktadir. Bu
kavramlagsma egilimi tarihsel ¢ercevede incelendiginde temsili siiregleri var olan
tiretim ile bagi oldukga dikkat ¢ekmektedir. Tarihte bilinen ilk uygarlikta avi-
toplayici toplumdan giiniimiize dek is paylasiminin gergevesinde meydana gelen ve
bir kritere sahip olan ve is gorenlerin sagligi ve gilivenligini ortaya koymus ve
bilhassa sanayilesmenin hemen ardindan yasanmis olan ve yasanmasi muhtemel is
kazalarinin 6nlenmesi adina birgok arastirmaci ve kurum adina {izerinde durulan
konular arasinda yer edinmistir (Chi vd., 2005; Gambatese vd., 2008; Cicek ve
O(;al, 2016). Bunun temelinde is kazalarmin maddi ve manevi anlamda ciddi
zararlara neden olmasi yatmaktadir (Alev, 2020). Basit bir acgiklamayla kaza,

“beklenmedik anda olusan kisi ya da kisileri o an veya sonrasinda ruhen ya da
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bedenen arizaya maruz birakan olay” seklinde ifade edilirse, is kazasi, ¢alisanlarin
is basinda sayildigt durumlardan birinde olusan kazalar  seklinde
aciklanabilmektedir. Calisanlarin hem kullanilan hammaddelerden hem de ¢evre
kosullarindan etkilenip ugradiklar siirekli ya da gegici, sakatlik, hastalik ya da ruhi

ariza durumlarina meslek hastalig1 denilmektedir (Algun, 2014).

Borglar hukuku bakimindan degerlendirildiginde kaza kavrami, borg¢lu olan
bireylerin kendi 6zgur iradesinden ve kusursuz olarak meydana gelen, tahmin
edilemeyen, Onlenmesi olanaksiz olan ve sonucunda zarar goriilen bi¢iminde
tanimlanmaktadir (Duyar, 2010). Is kazas1 ise “personelin isyerinde ¢alistig1 sirada,
ise giderken ya da egitim sirasinda personele zarar veren, mal iizerinde hasar
yaratan, proseste yavaslamaya sebep olan ve {iriin kaybina yol agan istenmeyen
olaylar” olarak tanimlanmaktadir (Ozkilig, 2005). 5510 sayili Kanun’un 13’{incii

maddesinde s kazasi;
a) Sigortali olanin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isverenlerce siirdiiriilen is sebebiyle sigortali olanin adina ve hesabia bagimsiz

calistyorsa devam ettirdigi is sebebiyle,

c) Bir ig verene bagl sekilde sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir

yere gonderilmesi sebebiyle asil igini yapmaksizin harcanan zamanlarda,

d) 5510 sayili Kanunun madde 4’{in birinci fikrasinin (a) bendi gergevesinde
emziren kadin ¢alisaninin i mevzuati uyarinca ¢ocuguna siit vermek adina ayrilan

vakitlerde,

e) Sigortali ¢alisanlarin, isverenlerce saglanan bir tasit ya da isin yapildig1 yere gelis
gidis esnasindaki olusabilecek, sigortali calisgan1 sonradan fiziken veya mental

olarak engelli duruma getiren olay seklinde ifade etmektedir (Ozgelik, 2022).

Is kazasin1 agiklayan tanimlar incelendigi zaman is kazalarinin bireysel, érgiitsel ve
ekonomik acidan birtakim olumsuz sonuglart da beraberinde getirmektedir.
Literatiirde is kazalarinin beraberinde getirdigi olumsuz sonuglar asagida

aciklanmastir.

a) Kazaya maruz kalan is gorenlere O0denmesi gereken tazminat ve tedavi

masraflari,
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b) Is kazas1 nedeniyle iiretimin duraksamasmin meydana getirebilecegi iiretim

kaybi,
¢) Is kazas1 sirasinda techizat ve mekan agisindan yasanan problemler,

d) Is kazasina maruz kalmis olan is gorenin kendisi, cevresi ve ailesinde yasanan

olumsuz olaylar ve huzursuzluk,
e) Yeni sigortalin ige kabul edilmesi, adaptasyon ve egitim konusundaki ¢aligsmalar,

f) Is kazasinin kamuoyunda duyulmas: durumunda negatif olarak etkilenmesi

seklinde beyan edilmektedir (Sapmaz, 2013).

Guniimuzde is kazalarinin artmasiyla birlikte is saglig1 ve giivenligi hususunun da
tizerinde duruldugu goriilmektedir. Calisanlarin 6nemli bir béliimiiniin ev disindaki
vakitlerinin biiyiik bir kismimnin isyerlerinde calisarak gectigi bilinmektedir. I¢inde
bulundugumuz dénemde calisma sartlarinda birgok etkenin ¢alisanin bedensel ve
ruhsal saghigmi riske attig1 belirtilmektedir. Bir calisanin saglik problemi
yasamasinin ya da herhangi bir sakatliginin olmasi1 durumunda, calisan olarak
listlendigi gdrevi yapmasi s6z konusu olamamaktadir. Ote yandan ¢aliganin mesleki
hastalig1 ya da is kazas1 sebebiyle ¢alistig1 isten uzaklasmasinin ilk olarak kendini
ve gecimini saglamakla sorumlu oldugu aile tiyelerini ve dahil oldugu firmay1
olumsuz olarak etkilemesinin miimkiin oldugu belirtilmektedir (Bayazit-Hayta,
2007; Cabus, 2014; Hasanhanoglu, 2020). Bundan dolay1 is kazalari ¢alisma
cercevesinde yasanan muhtemel kaza ve risk durumlari arasinda en 6nemli bolimde
yer almaktadir. Boylelikle is sagligi ve giivenligi ekonomik, teknik ve sosyal
sebeplerden dolay1 zamanla 6nem teskil etmekte ve dikkat ¢eken bir hal almaktadir.
Is kazalar1 ve meslek rahatsizliklarinin; isci, patron ve devlet agisindan birgok
olumsuz etkisinin olmasi ve problemin ¢dziimlenmesinin insani tarafinin biiytiik bir
onemle incelenmesini mecburi kilmaktadir (Aydin ve digerleri, 2013). Bu
cergevede is kazalarinin Oniine gecilebilmesi, saglikli ve giivenli bir is ortaminin
ortaya koyulmasi adina gegmisten bugiine pek c¢ok yasal Orgitsel duzenleme
yapilmistir (Marlenga vd., 2007; Baycik, 2011). Tirkiye’de 30 Haziran 2012
tarihinde Resmi Gazete *de yayimlanan 6331 sayili ISG kanunu daha giivenli ve
saglikl bir is ortamu i¢in yapilan yasal diizenlemelerin birtakimini olusturmaktadir.

Fakat is kazalarin1 dnleme ¢abasi, yalnizca bazi yasal diizenlemelerle ya da bu
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alanda gerekli olan orgiitlerin meydana gelmesiyle degil, bunlara ek olarak daha
genis bir egitim ve bilinglendirme c¢aligmalar1 ile miimkiin olabilmektedir. Bu
hususta gerek patronlara ve is gorenlere gerekse de devlete ve daha genelde biitiin

halka ciddi gorevler diismektedir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

2.5.1. Is Kazalarinin Temel Nedenleri

Is kazalarina zemin hazirlayan birgok faktdr bulunmaktadir. Literatlirde yer alan
calisma sonuglari da is kazalarina neden olan bir¢ok unsur oldugunu gostermektedir
(Cagdas-Acara vd., 2021; Ak ve Zorluer, 2022; Aydemir, 2022). Is kazalarina
neden olan unsurlarin en basinda kaza istatistikleri ve calismalarina yonelik
eksiklikler, denetim birimlerine yetersizlikler, is gérenlerin 6zellikleri, is giivenligi
algilart ve is glivenligi anlayislariin tam manasiyla oturmamis olmasi gibi
unsurlarin geldigi ifade edilmektedir (Colak ve Cetin, 2017). Bunun yan1 sira is
kazalarinin yasanmasinda uzun mesai saatlerinin de etkisi olabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu ¢ercevede ¢alisma saatlerinin oldukca fazla olmasi orgiitlerde
is takviminin ve kapsaminin is gorenlerin saglik kosullarini risk etmeyecek bigimde

diizenlenmesi gerektigini ifade etmektedir (Dembe vd., 2005).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan arastirmada is kazalarinimn
%388’inin riskli davraniglardan, %10’unun c¢alisma sartlarindan ve %?2’sinin de
engellenemeyen belirsizliklerden meydana geldigi goriilmektedir. Bundan dolay1 is
kazalarinin %98’inin nedeninin bireyden kaynakli olup, alinacak olan onlemler,
egitim, biling, proaktif tutumlar ile 6niine gegilebilecegi diistiniilmektedir. Nitekim
meslek hastaliklar1 ve is kazalart yasamanin en temel nedenlerinden birisi bu
cercevedeki bilgisizlik, diger bir soylemle ise egitim eksikligi olarak
aciklanmaktadir (Demir ve Demir, 2016). Tehlikeli hareketlerin yaninda tehlikeli
durumlar da is kazasina neden olabilmektedir (Oyekan ve Hutabarat, 2019; Rosner
ve Markowitz, 2020). Is kazasina neden olan tehlikeli durumlar asagidaki gibi

siralanmaktadir;

a) Koruyucu ekipman olmadan ya da yetersiz koruyucu ekipman ile makine
kullanmak,

b) Kusurlu materyal kullanmak,

¢) Bina yapisi ile ilgili bozukluklar,

d) Organizasyon diizensizligi veya yerlesim alan1 bozuklugu,
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e) Olumsuz termal sartlar, (havalandirma, 1sitma vb.),

f) Zayif, arizali ve kaygan zeminde is yapmak,

g) Guvenli olmayan istifleme,

h) Elektrik tesisatinin uygunsuz olmasi ve yeterince aydinlatmamasi1 (Algun,
2014).

Algun (2014) tarafindan pervasizlik, dikkatsizlik, sinirlilik, umursamazlik, ihmal
vb. bireysel Oziirler, kazalarin diger sebepleri olarak belirtilmektedir. S6z konusu
kusurlar, doga karsisinda insan zayifliginin kisisel yonii olarak nitelendirilmektedir.
Bireylerin bu zaaflar1 disiplin ve egitim ile belki kismen diizeltilebilmektedir. Fakat
is glivenligi biliminin bu konu ile ugrasmadig1 goriilmektedir. Bireysel 6ziirlerin ne
zaman ortaya ¢ikabilecegi bilinmedigi i¢in birey oziirli bir varlik seklinde kabul

edilmektedir.

2.6. Meslek Hastaliklar: ve Olusum Nedenleri

Is hayatinda meslek rahatsizliklari genellikle yasanilan bir problem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek rahatsizliklart Dbiitiiniiyle 6niine gegcilebilen
rahatsizliklardan meydana gelmesinin yani sira genel olarak tespit edilmediginden
calisan bireylerde kalic1 bir hasara sebep olabilmekte, bunun yani sira is gorenin

isini yapamaz hale gelmesine neden olabilmektedir (Dogan vd., 2017).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun madde 14’e
gore “Meslek rahatsizligi, sigortali ¢alisanin igin kapsamindan dolayr devamli
yineleyen bir sebeple ugradig: kalic1 veya gegici zihinsel ve bedensel engellilik ya
da hastalik durumudur” (Ozgelik, 2022).

Kavramsal olarak incelendiginde meslek hastaliklart sigortali is gorenin ¢aligtigi
veya yapmis oldugu isin 6zelligi nedeniyle, tekrar eden bir sebeple veya isin
devamliliginin saglanmasina iliskin sartlar sebebiyle yasadig1 devamli ya da gegici

olan rahatsizlik, ruhsal ve fiziksel engel halidir (Caglar, 2014).

Algin (2014) yaptig1 ¢calismada meslek hastaligini is gorenin is yasaminda isin
niteligine gore tekrar eden sebeplerle gelisen ya da isin siirdiiriilme evresinde gegici
ve kronik bir bi¢imde meydana gelen ruhsal hastalik ya da sakatlik olarak

tanimlamaktadir.
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S6z konusu bir hastaligin mesleki hastalik olarak degerlendirilebilmesi i¢in sosyal
giivenlik kurumu saglik kurulunca onaylanmasi gerekmektedir. Saglik kurumu, bu
hastaligin mesleki bir hastalik olup olmadigina iliskin karar1 verebilmek adina SGK
tarafindan yetkilendirilen saglik Orgutlerinden, kurallara uygun sekilde alinan
saglik raporlar1 ya da is yerlerinde yapilan denetimler neticesinde diizenlenen
raporlar1 dikkate almaktadir (Caglar, 2014).

Literatiirde yer alan arastirmalarda meslek hastaliklarina neden olan bir¢ok faktor
oldugu belirtilmektedir (Punnett vd., 2005; Schulte vd., 2007; Karsak vd., 2007;
Hoy vd., 2010). Ozellikle teknolojik gelismelerin bilingsiz sekilde kullanilmast is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinda ciddi anlamda artis yasanmasina neden
olabilmektedir. Teknoloji alaninda meydana gelen gelismeler bireylerin yasamina
sagladigi katkilarin yaninda bir o kadar da zarar verebilmektedir. Uriin
teknolojilerinin bireyin yasamina girmesiyle katki saglayan sanayi sektoriinde
stirecin {riin yerlestirebilmek adina makine kullanim diizeyine yiikseltilmis bunun
yaninda i gorenlerde yasanan bazi meslek hastaliklarinin diizeyi de artis
gostermistir (Karahan, 2014). Giiniimiizde meslek hastaliklarina neden olan temel
faktorler ve yaygin olarak goriilen meslek hastaliklart Cizelge 2.1.’de sunulmustur
(Sapmaz, 2013).

Cizelge 2.1. Meslek Hastaliklarina Neden Olan Unsurlar

Rahatsizliklara ~ Sebep ~ Olan | Meslek Rahatsizliklari

Etkenler

Asbest Yaygin olarak akciger kanseri ve bazi organ
kanserleri,

Komdr tozu Karaciger hastaliklari,

Arsenik Akciger kanseri ve Lenf kanseri,

Biklorametilerot Akciger kanseri

Benzen Lésemi ve Anemi,

Vinil Klorit Karaciger kanseri ve beyin kanseri,

Kursun Kisirhik, o6li  dogum, baz1i bdbrek
rahatsizliklar

Pamuk tozu Kronik bronsit ve Anfizemi,

Radyasyon Akciger ve karaciger kanserleri, genetik
sorunlar, tiroid, kemik kanserleri,
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Cizelge 2.1.”de yer alan bilgilere gore, meslek rahatsizliklarina sebep olan etkenler
icerisinde kimyasal nedenler 6nemli bir orana sahip olduklari goriillmektedir.
Kimyasal maddeler insan hayatinin ayrilmaz bir pargasi olmaktadir. Dilinya
genelinde her y1l tarimda, gida maddelerinde, ilag tiretiminde, enerji sistemlerindeki
yakitlarda ve diger alanlarda yaklasik olarak 400 milyon ton kimyasal madde
uretilmektedir. Kimyasal maddelerin hem firetilmesi hem de kullanimlar
gelismislik duzeyi ne olursa olsun tilkelerin gelisimini dogrudan etkilemekte, bunun
yani sira bireyin hayatin1 da ¢esitli yonlerde etkilemekte ve yasam kalitesini
azaltmaktadir (Akarsu ve Guzel, 2016). Bunun yaninda bazi kimyasallar birey
hayatin1 negatif yonde etkilemekte ve meslek rahatsizliklarina neden olmaktadir
(Roy vd., 2005; Girbiiz, 2006; De Coster ve van Larebeke, 2012; Sirin ve Sirin,
2014; Kayhan ve Demirer, 2016; Erol, 2020). Kimyasal faktorlerin yaninda bazi
fiziksel faktdrler de meslek hastaliklarina zemin hazirlamaktadir. Ozellikle agir
esyalarin kaldirildig: ve itildigi durumlarin tekrarlandig isler genel olarak kas ve
iskelet sisteminde Onemli sakatlik ve rahatsizliklara sebebiyet vermektedir
(Sapmaz, 2013). Bu kapsamda meslek hastaliklarina neden olan bir¢ok faktor ayni

zamanda birtakim is kazalarinin da olugmasina neden olmaktadir (Algiin, 2014).

Fiziksel ve kimyasal faktorlerin yaninda bazi biyolojik unsurlar da meslek
hastaliklarina neden olabilmektedir. Biyolojik faktér olarak incelendiginde
genellikle akla mikroorganizmalar gelmektedir. Ancak c¢alisan sagligi
yonetmeliginden biyolojik faktorler ¢ok daha kapsamli bir sekilde tanimlanarak
herhangi bir zehirlenmeye, enfeksiyona ve alerjiye sebebiyet verebilen
mikroorganizmalardir. Bunlara genetigi degistirilmis olan mikroorganizmalar ile

insan parazitleri ve hiicre kultir drnekleri de dahil edilmektedir (Caglayan, 2015).

Is yasaminda bazi psiko-sosyal faktorler de calisan sagliginin bozulmasma ve
meslek hastaliklarina neden olabilmektedir. Is yasaminda saghgm bozulmasina
sebep olan psiko-sosyal faktorler isteki rol, bireylerle olan iletisim, giivenlik
seviyesi, is ortaminin yapisi, donanimi, is sekli, is yiiki, is glvencesi, Uretim
sekilleri gibi bircok bashgi icinde barindirmaktadir. Ozellikle gunimizde
endustriyel sosyoloji ve psikoloji gibi bilim dallarinda gelisim goriilmesiyle
aragtirmanin psiko-sosyal yoni incelenmeye baglanmistir (Caglayan, 2015).

Yapilan arastirmalara gore sosyo-psikolojik faktorler, 6zellikle uzun siire zarfinda
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is gorenlerin davranig problemlerine ve bazi psikolojik problemlerin ortaya

¢ikmasina sebep olmaktadir (Sapmaz, 2013).

2.7. Giivenli Davrams

Is yasaminda iizerinde énemle durulan kavramlardan birisi de giivenli davranstir.
Literatiirde yer alan bilgiler 1s181nda giivenli davranisina iliskin bilgiler asagida

basliklar halinde agiklanmuistir.

2.7.1. Giivenli Davramis Kavrami

Guvenlik gereksinimin dogal ve kiiltiir olarak aliskanlik galine gelmesi, yapilan bir
isin gosterilen bir eylemin herhangi bir risk ya da zarar icermeme hali, guvenli
calisma ya da giivenli davranma olarak tanimlanmaktadir. Tiirkiye’de de pek ¢cok
tilkede oldugu gibi yasanan Olimli is kazalarmin sayisinin minimum diizeye
indirilmesi hukuki, idari ve finansal sebeplerinin yani sira sosyal etkenlerinin de
oldugu bilinmektedir. Bundan dolay1 is giivenligi hususunda calisma yapan her
uzman orgiitlerde giivenlik kiiltlirii kavrami yerlestirip giivenli eylemleri aligkanlik
haline getirmeyi hedeflemesi gerekmektedir (Nisanci ve Kayman-Demiréren,
2019). Literatiirde yer alan calismalarda da gilivenli davranisin 6rgiitsel agidan
onemli bir degisken oldugu goriilmektedir. Bu konuda yapilan bir calismada
igyerinde gilivenli bir ortam olusturulmasi ile giivenli davranig arasinda anlamli
iliski oldugu rapor edilmistir (Bayram ve Arpat, 2021). Isyerinde giivenli ortam
olusmamas1 ise tehlikeli davraniglar1 beraberinde getirmektedir. S6z konusu

davraniglar asagidaki gibi siralanmaktadir;

a) Koruyucusu yetersiz olan ya da koruyucusuz makine kullanima,
b) Noksan ya da kusurlu techizat kullanimu,

c) Bina yapisiyla alakali bozukluklar,

d) Organizasyon, yerlesim diizensizligi ya da bozuklugu,

e) Termal kosullarin kotii olmasi (havalandirma-isitma),

) Zay1f, arizali ve kaygan zeminde ¢alisiimasi,

g) Giivenlik olmaksizin istifleme,
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h) Koéti aydinlatmanin olmasi ve elektrik tesisatinin uygunsuz olmasi (Algun,

2014).

Giivenli davranis farkli bigimlerde kendini gostermektedir. Duygu ve hislerini ifade
edebilmek, davraniglarin1 segebilmek, uygun hallerde haklarini sozlii ifade etmek,
benlik degerlerini arttirmak, kendine giiven duygusunu arttirmak, itiraz edebilmek,
kendi davraniglarin1 degistirmek ve gerektiginde digerlerini rahatsiz edici
davraniglart i¢in uyarmak giivenli davranislar arasinda yer almaktadir (Minibas,

2002).

2.7.2. Giivenli Davranis1 Etkileyen Faktorler

Giivenli davranisi etkileyen unsurlarin basinda egitim gelmektedir. Guvenli
davranig egitimleri, ¢ekingen, saldirgan ve bireyin kendi haklar1 oldugu kadar
digerlerinin de haklarmi gdzetmesinde, giivenli davranisi ayirmada, yakin ve
anlaml iligkiler kurmada, endise diizeyini azaltmada, diisiince ve duygular etkin
bicimde ifade etmede, sozsiiz iletisim becerilerinin gelistirilmesinde, yararlt

olabilecek tekniklerin 6grenilmesine dayanmaktadir (Minibas, 2002).

Giivenli davranisi etkileyen diger bir unsur ise iletisim faktoriidiir. Glivenli davranis
i¢in iletisim kampanyalarindan faydalanilmaktadir. Bir dizi iletisi faaliyetlerinden
meydana gelen ve igerikleri kiiltiire uyumlu olmas1 gerekmektedir. Kiiltiir degisimi
programlarinda, kampanya araciligi ve giivenlik adina Onleyici etkenler takdim
edilebilir, yonetimin giivenlik ve sagliga yonelik kararliligi is gorenler, kamuoyu
ve diger ortaklari ile paylagabilmektedir. Kampanyalarla gesitli glivenlik ve saglik
alalarina odaklanarak farkl: iletisim araglartyla toplumun geneline seslenilebildigi
gibi, orgutler ve sektorler diizeyinde 6zel konulara ve 6zel amaglara Kitlelere

yonelmis olan kampanya icerikleri de bulunmaktadir (Sungur, 2014).

2.8. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii

Orgiitlerde saglik ve giivenligin saglanmasinda giivenlige iliskin inang, deger ve
diistince 6nemli bir etken olarak kabul edilmektedir. Ciinkii tutum ve algilarin
bicimlendirildigi giivensiz davraniglar ile giivensiz ortamlarin, mesleki
rahatsizliklarin, 6zellikle is kazalarinin en temel nedeninin oldugu sdéylenmektedir.
S0z konusu durum, meslek rahatsizliklar1 ve is kazalarimin 6nlenmesinde teknik,

orgiitsel ve yasal diizenlemelerin yaninda is gorenlerin davraniglarina iliskin
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kavramlarin ve bu kavramlara iligkin ¢alismalarin 6nemini gostermektedir (Yozgat,
2018). So6z konusu kavramlarin baginda da is saghgi ve giivenligi kiiltiiri
gelmektedir. Meslek rahatsizliklarini ve is kazalari olabildigince azaltmada rol alan
glivenlik kiiltliri kavrami giliniimiizde tlizerinde oOnemle durulan bir kavram
olmaktadir (Celik, 2014). Literatiirde yer alan c¢alismalarda isyerlerindeki
calisanlarin is giivenligi kiltiirii algilarinin 6nemli oldugu belirtilmektedir. Bu
durumun temel sebebi, is giivenligi kiltiiriiniin yiliksek diizeyde olmasinin
calisanlarda verimlilik ve performansi arttirmasidir. Ayrica is giivenligi kiiltiirtiniin
yuksek diizeyde olmasi is kazalarinin olusma riskini de azaltabilmektedir. Bu
hususta is gilivenligi kiiltiiriinlin saglanmas1 adina giivenlik iklimiyle alakali
unsurlarin Ol¢lilmesi ve 1iyi bir sekilde analiz edilmesinin 6nemli oldugu

belirtilmektedir (Kog, 2016; Yozgat, 2018).

2.8.1. Giivenlik Kiiltiirii Tanimi

Gelisen ve degisen dunyada yasamin kaybina neden olan, bireyin bedeninin
biitiinligiinii ruhen veya bedenen engelli duruma getiren veya maddi a¢idan hasar
meydana getiren vakalar ¢alisma yasaminda hem maddi hem de manevi olarak
karsilan major sorunlardan biri olarak bilinmektedir. Giivenlik kiiltiiri bu 6nemli
problemin 6niine gegilebilmesi adina son yillarda iizerinde durulan ve 6zel bir
tanimlamaya gereksinim duyulan kavram olarak diisiiniilmektedir (Alev, 2020).
Clnku glvenlik ve saglik, bireysel ve toplumsal gelismisligin en temel iki 6gesi
olarak benimsenmektedir. Giivenli c¢alismanin saglanmasi, i3 gorenlerin
siirdiiriilebilir bir refah diizeyine erismesi adina devletlerin ¢ozimlemek
mecburiyetinde olduklar1 problemlerin basinda is saglig1 ve giivenligi gelmektedir.
Bundan dolay1 is giivenligi ve sagligina verilen 6nem giin gegtikce artmakta olup,
saglikli ve glivenli ¢alisma sartlarinin olusturulmasi isletme yonetimleri adina temel
islevlerden biri galine geldigi goriilmektedir. Bugiin pek cok isletme, giivenlik
seviyesini ylikseltmek amaciyla arastirmalar yapmaktadir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde temel Orgiit glivenligi, yonetim sistemi kurmaya ve is giivenligi
kiltiiriinii olusturmaya yonelik oldugu belirtilmektedir (Akalp ve Yamankaradeniz,
2013).

Giivenlik kiiltiirli, organizasyonun can damari olarak belirtilen insan kaynaginin

yasaminin Onemsendigi, davranis ve tutumlart olusturan ortak inang, deger ve
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normlarin siiregelen bir sekilde ve ivedilikle uygulandig: is saghigi ve giivenligi
etkinligi siireci olarak belirtilmektedir. Baska bir deyisle is saglig1 ve giivenligi,
biitiinciil politikalar kapsaminda proaktif yaklasim ve Kaizen sistemin ortak olarak
benimsenmesi ve siirekliligiyle biitlin calisanlarin korunup gelistirilmesine iliskin
faaliyetler biitiinii olarak agiklanabilmektedir (Erdogan ve Geng, 2018). Glvenlik
kiltiirti kavrami ilk olarak Dov Zohar tarafindan 1980 yilinda kullanilmistir.
Guvenlik kiiltiirii; calisanlarin is yasami ortamini, tist yonetiminin saglikli giivenlik
algis1 ve bunun i¢in yiiriittiigii arastirmalar, tehlikeli islerdeki kontroller ile alakali
standart algilama kaliplar1 olusturabilmesi ve buna uygun davranis Oriintiileri
sergilemesi bi¢iminde agiklanmaktadir (Gil, 2015). 1990’l1 yillarin basinda
Uluslararas1 Atom Enerjisi Kurumu tarafindan ortaya konan Cernobil Raporu ile
giindeme getirilmis olan “gilivenlik kiiltliri” kavrami, sonradan akademik
calismalarda da yer alabilmistir. Bu hususta bilhassa orgiitsel kiiltiir ve is giivenligi
konulari tizerinde ¢alisilmaya baslandigi belirtilmektedir. YUksek riskli gorevierde
(havacilik, petrol sirketleri, kimyasal madde iiretim merkezleri gibi)
gerceklestirilen bircok calisma, giivenlik kiiltiiriinlin ac¢iklanmasina, ne tiir
kurumlarda degisimlerin nasil olduguna, nasil incelendigine ve bir kurum igerisinde
en iyl nasil olusturulabilecegine iliskin Oneriler ve bulgularin sunuldugu

gorulmektedir (Akydrek vd., 2015).

Bir baska tanima gore giivenlik kiiltlirii; is ortaminda olusabilecek tehlike ve
risklerin tamamen ortadan kaldirilmasi veya en aza indirgenmesi i¢in ¢alisanlarin
ve igverenlerin igbirligi icerisinde uygun eylem ve faaliyetlerde bulunmalari olarak
tanimlanmaktadir. Diger bir sdylemle i gorenlerin is ¢evreleri, yonetimin giivenlik
goriisii ve faaliyetleri, is risklerindeki kontroller konusunda kaliplar1 daha da
gelistirmesi ve buna iliskin davranmasi giivenlik kiiltiirli olarak aciklanmaktadir
(Ceyhun, 2014). Diger bir séylemle ¢alisma alaninin giivenlige kars sergiledikleri
eylemleri, inanglar1 ve tutumlart denetlemeye yarayan 6nemli bir yonetimi sekli

olmaktadir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

Guvenlik kultird ile alakali tanimlamalardan hareket ile ¢alisan algisinda olusan
guvenlik durumu bigiminde goriilmekle birlikte s6z konusu algiy1 sekillendiren
faktorler cergevesinde Ozellikle giliven temelli olan unsurlarin varligindan sz
edilebilmektedir. Bu hususta, basta kurumun kendisi olmakla birlikte Uzere

yonetici, i arkadaglart ve g¢alisanin giiven egiliminin yani sira Orgiitiin yasal
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gergevesinin oldugu hukuksal sistemini ortaya koyan devlete glven olarak

tanimlanmaktadir (Tuncer, 2018).

2.8.2. Guvenlik Kaltarianin Onemi

Orgitlerde bir ¢alisma ortami olusturulmasi is gorenlerin verimli olmasi ve
performanslar1 adima Onem teskil etmektedir. Guvenlik inanglari, degerleri,
normlar1, prosediirleri ve uygulama hakkinda paylasilan olgularda olusan giivenlik
kaltury is gorenlerin is kapsaminda, yonetimin giivenlik ile alakali goriisleri ve
etkinlikleri, is ile alakali tehlikelerin kontrolleri ile alakali algi seviyelerini
gelistirerek buna uygun davramlmasi gerekmektedir. Orgiitlerinde giivenligin
saglanmasinda, is kazalar1 ve mesleki rahatsizliklarin 6niine gecilebilmesi adina
ciddi duizeyde énem arz etmektedir (Kog, 2015; Arpat, 2015; Cogenli ve Ozer,
2017). Bunun yaninda giivenlik kiiltiirii ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi ve daha
verimli bir hale getirilmesine de katki saglayan bir unsur olarak
degerlendirilmektedir (Yozgat, 2018; Albayrak ve Tuna, 2021). Bundan dolay1
orgutlerde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda ciddi bir konu olarak karsimiza
ciktig1 goriilmektedir. Giivenlik kiiltiiriiniin alt boyutu ve anlik goriintiilerini ifade
edilen givenlik iklimi, daha fazla is gorenlerin gorevleri basinda oldugu slre
kapsaminda anlik algilanan giivenli davranislar1 gosterme g¢abalarinin ve giiven
icinde olduklari algilamalar1 genellikle artmasi ile meydana gelmektedir (Erhan,
2014).

Bilindigi gibi dunya genelinde teknolojik gelismelerle dogru orantida meydana
gelen birtakim saglik risklerinden s6z etmek mumkin olabilmektedir. Bunun
yaninda toplumun pek ¢ok kesimini kapsayan tehditler is ortaminda is gorenler
yoniinden de birtakim tehditleri beraberinde getirmektedir (Erol ve Kanbur, 2017).
Stirekli veya kismi is kaybi, personel adina mali agidan gelirinin diismesi,
kazancinin bir kisminin veya tamaminin siirekli bir sekilde veya bir donemligine
kesilmesine sebebiyet vermektedir. Is goren kisinin bir baska kazanci olmadig
sartlarda kendisini ve bakmakla sorumlu oldugu kisiler i¢cin 6nemi acik¢a ortaya
cikmaktadir. Daha kotiisiiyse is kazalar1 ve mesleki rahatsizliklar sebebiyle is géren
kisinin hayatin1 kaybetmesi durumudur. Bu noktada guvenlik kaltirinin

saglanmasi ig gorenin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin olasi bir is kazas1 ya da
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mesleki rahatsizliklar sebebiyle ortaya ¢ikabilecek mali sorunlarin Oniine

gegmektedir (Aydin vd., 2016).

Gilivenlik kiiltiiriinliin saglanmas1 isverenler acisindan da olduk¢a Onemli bir
konudur. Giivenlik kiiltiiriiniin saglanmast durumunda yasanabilecek mesleki
rahatsizliklar ve is kazasi asgari seviyeye c¢ekilebilir ve bu durumlar dolayisiyla
yasanabilecek kayiplar engellenebilir. Boylelikle iiretimde duraklama veya
azalmanin Oniine gecilerek, personelin motivasyonunun yukseltilmesi ile en (st
diizeyde verimlilik elde edilebilir. Is saglig1 ve konusunda isverenlerin yapacagi
masraf ve yatirimlar iiretim giderlerini ylikseltecek olsa bile uzun vadede
yasanabilecek mesleki rahatsizliklarin ve is kazalarinin neden olacagi oliimlerin
Oniine gecilmesi ya da asgari diizeye indirilmesi ile daha fazla maliyet gerektiren is

kazanci saglanmaktadir (Karahan, 2014).

Is kazalar1 engellenerek is giivenliginin saglanmas, ikinci veya yan etki olarak is
yerinde verimlilik ve iiretimin artmasina ortam saglamaktadur. s kazalar1 is akisinin
oniine gecerek iiretimin aksamasina neden olmaktadir. Uluslararas: Calisma Orgiitii
caligmalar1 kapsaminda {iretim siirecinde yararlanilan tezgdh ve makinelerde
koruma yoOntemlerinin iyilestirilerek is glivenligini saglanmasi neticesinde dnemli
diizeyde iiretim artis1 saglandigini tespit etmislerdir. Is kazalar1 nedeniyle iiretim
araglarinda ve is giiclinde ortaya ¢ikan kayiplar tiretim giderlerini de olumsuz olarak
etkilemektedir (Aydm vd., 2016). Bu noktada giivenlik kiiltiiriiniin saglanmasinin
calisanlara ve isverenlere sagladigi faydalarin yaninda ekonomik agidan da fayda
sagladigr goriilmektedir. Bu konuda yapilan bir ¢aligmada orgiitlerde giivenlik
kiiltiiriiniin saglanmamasina paralel olarak ortaya ¢ikan masrafin yillik gayrisafi

milli hasilanin %4 ’iinii olusturdugu belirtilmistir (Kilkis ve Demir, 2012).

Yukarida yer alan bilgilerden de anlasilacag gibi orgiitlerde giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmasi 6nemli bir konudur. Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi blyuk
oranda yonetime baghdir. Yonetimin orgutler giivenlik kiiltiirii olusturmak adina
gerceklestirdigi biitiin gayret ve gabaladiklar etkenlerin disinda, is gorenlerin bu
hususu sahiplenmesi, sorumluluk almasi ve katki saglamasi olduk¢a Onemli
olmaktadir. Orgitlerde is gorenlerin biitiin calisanlarin, is kazalarinin ve
sakatlanmalarinin Oniine gegilebilmesi adina kendi sorumluluklarmin bilincinde

oldugunda, orgiitlerde gilivenlik ve saglik ile alakali ¢alismalara daha fazla katilim
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ve ilgi gostermektedir. Bir Orgiitlerde i¢in en temel 6ge olan “insan kaynagi”
orgiitlerin verimliligine, kalite diizeyin ve devamliligina nasil etki ettigi ve ayn
bicimde oOrgiitlerdeki giivenlik farkindali§i kiltiiriiniin ~ saglanmasina ve

devamliligina etki etmektedir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

2.8.3. Guvenlik Kulttranin Ozellikleri

Giivenlik kiiltiirti birgok bilesenin bir araya gelmesi ile olusan bir olgudur. Bu
sebeple giivenlik kiiltiirii yalnizca is sagligi/glivenligi hususlarinda degil, toplumsal
anlamda giivenlige bakis acist seklinde incelenmelidir. Kurumlarin, toplumlarin ve
kisilerin muhtemel risklerden ve tehditlerden (cografya, giindelik hayat, iklim,
askeri ya da altyapt vb. temelde) korunabilmek adina alinan veya alinmayan
tedbirlerle biiyiik kazalar ve afetler ardindan yasanan siire¢lerin, o toplumdaki kisi
ve kurumlarin giivenlige yaklasimini ve bakisini kiiltiirel kapsamda tanimlamak

admna temel doneleri verdigi belirtilmektedir (Akyurek vd., 2015).

Guvenlik kiltiriinin meydana gelmesi, birinci gayesi kar arttirim1 olan orgiitlerde
kanunlarla, giivenlik egitimini teknolojik ve ¢evresel etkenleri de kapsayacak
bicimde aksatmadan ve is gorene kulfetli olmayacak bicimde verilmesi, guvenlik
uzmanlar1 ve giivenlik kurumlarinin isverenin tekelinin disinda, yasalar
cercevesinde korunmus bigimde ¢aligabilmesi, giivenli eylemde bulunanlarin
odullendirilmesinin kanuni olarak garanti altina alinmasi ve kendi guvenlik ya da
sagliklar1 acisinda oldugu algilamasinin saglanmasi ile gergeklesebilmektedir
(Erhan, 2014). Guvenlik kuilturiniin olusturulmasi igin guvenlik kdlturinin
Ozelliklerinin de bilinmesi gerekmektedir. Glvenlik kultirinin temel 6zellik ve

bilesenleri asagidaki gibi siralanmaktadir;

Giivenlik degerleri; organizasyonel olusum i¢inde giivenlik sisteminin yaninda,
bireysek guvenligin de bir deger olarak yer edinmesi gerekliligi savunulmaktadir.
Ozetle, giivenlikle alakali hallerde, organizasyonun is programlarini ve giinliik

uygulamalari ile birlestirildigi gortiilmektedir.

Giivenlik liderligi stratejisi; Orgiitsel politika, misyon, prosedir, ¢alisan
degerlendirme araglari, 6diil ve ceza sistemi, calisan degerlendirme aracglari ve

liderlik faaliyetlerini kapsamaktadir.
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Guvenlik iklimi; c¢alisanlarin  giivenlik  politikalari, giivenlik tutumlari,
uygulamalar1 ve liderlik ve prosedirleri hususundaki algilarinin, tepkilerinin ve
diisiincelerinin kalict olmayan o anlik bir goriintiisii olarak ifade edilmektedir.
Tutumsal élglimler, organizasyondaki genel giivenlik algi diizeylerini takim ve liye
diizeyinde yorumlanmaktadir. Gilivenlik performansi, goézlemlenebilir giivenli

eylemlerin bir neticesi olmaktadir.

Giivenlik performanst; ilk basta 6nemli kazalarin aragtirma ve hiikiimet 6rgiitlerince
hazirlanan raporlara gore tespit edilebilecegi gibi, orgiitler hem haftalik hem de
gunlik malzeme zarar raporu, is géren faydalanmasi gibi giivenlik performanslarini

orgutdn icindeki gozlemleri ile yapabilmektedir (Ozgelik, 2022).
2.8.4. Guvenlik Kulturunu Etkileyen Faktorler

Son yillarda orgiitsel davranis literatiiriinde iizerinde siklikla durulan kavramlarin
baginda “giivenlik kiiltiiri” kavrami gelmektedir. Guvenlik kiltird, is gérenlerin is
yasamindaki giivenlik ile alakali algilarini agiklayan, Orgdt ikliminin somut bir sekli
olarak bilinmektedir. Bir dizi faktorler glivenlik kiiltiiriiniin 6nemli bilesenleri
olarak agiklanmaktadir. Bu etkenler, yonetim degerleri (yonetimin calisanlarin
durumlarinin 1y1 olmasina iliskin ilgiler1), 6rgiit ve yonetim uygulamalari (giivenlik
ekipmaninin saglanmasi, yeterli egitim, glvenlik yOnetim sisteminin Kkalitesi),
calisanlarin ve iletisim konusunun Orgiitlerde giivenlige ve sagliga katilimi
saglanmaktadir (Erhan, 2014). Bugiin igverenlerin i gorenlerin adina 6ncelikle
giivenli ve saglikli bir arastirma yasami olusturulmasi gerekmektedir. Givenli bir
arastirma yasaminda olusturulmasi adina bolgesel, kiiresel ve ulusal 6l¢ekte; resmi
olmayan ve resmi olan farkli orgiit ve kuruluslar calisma yasaminda is sagligi ve
giivenligi etkinliklerinin siirdiiriilmesini saglamaya ¢alismaktadir (Ozgelik, 2022).
Bu siiregte gilivenlik kiiltiirliniin saglanmasi i¢in giivenlik kiiltiirtinii etkileyen
unsurlarin iyi bilinmesi 6nem arz etmektedir. Glivenlik kiltirind etkileyen unsurlar

asagidaki gibi siralanmaktadir;
a) Yoneticilerin tutumlari,
b) Yo0neticilerin davraniglari,

¢) Giivenlik dnceligi,
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d) Giivenlik egitimi,

e) Gilivenlik iletigimi,

g) Calisanlarin katilimu,

h) Giivenlik farkindaligi ve yetkinlik,
1) Raporlama kaltird (Dursun, 2011).

Yasamin her alaninda kendisini dogrudan ya da dolayl bir sekilde ortaya ¢ikaran
giivenlik gereksinimi ve bu husustaki tepkiselligin bir kiiltiir seklinde toplumlarin
ve insanlarin diisliniis ve davranislarina yansidigi ve toplumlara bagli olarak 6nemli
farkliliklar gosterdigi belirtilmektedir. Bazi toplumlarda muhtemel afetler ve
kazalarla bunlarin etkisini azaltan 6nlemleri sistemli bir yaklagim ile uygulayip
proaktif yaklasim sergiledigi, bazi toplumlarda ise ayn1 afetler ve kazalar defalarca
yasansa dahi bu hususta dikkate deger ¢aba sergilenmedigi, bazen patolojik bazen
de reaktif bir yaklasim sergileyebildigi goriilmektedir. Bu kapsamda toplumun
giivenlik olgusuna bakis a¢is1 da giivenlik kiiltiirtini etkilemektedir (AKytrek vd.,
2015).

Yasadigimiz donemde Orgiitlerin calisma hayatinda tehlikelere ve risklere karsi
savunmasiz kalinmamasi adina igveren, devlet ve is¢ilerin mevcut durum analizini
yapmast ve bilhassa isletmelerin biinyesindeki giivenlik kiiltiiri anlayisinin
olusturulmas: gerekli goriilmektedir. Kurumsallasma seviyesi yiiksek olan
isletmelerin gilivenlik ve saglik uygulamalar1 incelendiginde, maddi unsurlara
yatirim yapilmasi anlayisinin yerine beseri kaynaklara yonelip farkindalik ve
bilinglilik seviyesi yliksek calisanlarin olusturulmas: politikalarinin  geldigi
belirtilmektedir. S6z konusu calisan profilinin olusturulmasi konusunda kullanilan
aracglarin basinda egitimlerin yer aldigi goriilmektedir. Dolayisiyla is saghigi ve
giivenligi algisini gelistirmeye yonelik yiritiilen egitimler giivenlik kiilttriintn de

gelismesine katki saglamaktadir (Gller vd., 2018).

2.8.5. Giivenlik Kiiltiiriiniin Cahsan Davramslar Uzerine Etkisi

Insanoglunun refahi, calisma hayatindaki endiistriyel teknik gelismelerle artar iken
is yasaminda gilivenlik ve saglik hususunda olumsuz sonuglarin olusmaya devam

ettigi belirtilmektedir. Meslek hastaliklar1 ve is kazalari, ¢ok sayida bireyin
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yasamini tehdit ettigi ve biiyiikk mali kayiplara sebep oldugu gériilmektedir. Is
hayatindaki giivenlik ve sagliga iliskin olumsuzluklar ve kayiplarin en 6nemli
sebebinin i saglhig1 ve glivenligine yonelik kisinin olumlu bir kiiltiirden yoksunluk
ve bu husustaki biling diizeyinin diisiik olmasidir. Is kazalar1 ve is hayat: kaynakli
saglik problemlerinin azaltilmasinin en 6nemli yolunun isyerlerinde is glivenligi
kiiltiirinlin olusturulmas: oldugu bilinmektedir. Bu noktada giivenlik kiiltiirii is
ortaminda calisanlarin riskli davraniglar sergileme diizeylerini azaltmakta ve is
kazalarmi énlemektedir (Aktay, 2014; Sungur, 2016; Cégenli ve Ozer, 2017). Bu
hususta yapilan bir aragtirmada giivenlik kiiltiirii degiskenlerinden giivenlik
farkindaliginin ¢aligsanlarin katilimi ve raporlama kiiltiirlinlin ¢alisanlarin giivenli
davraniglarinda pozitif yonde anlamli etkisinin oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara
gore calisanlarin is giivenligi ile alakali farkindaliklarinin yiiksek diizeyde olmast,
giivenlik prosediirleri ve giivenlikle alakali ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesine, is
giivenligi hususunda konu ve problemleri yonetime bildirmesi gibi davranislarin,
calisanlarin iglerini gergeklestirdikleri siiregte daha gilivenli davranmalarinin

saglandig1 belirtilmektedir (Dursun, 2013).

Guvenlik kdltariniin givenlik performansi ve galisan verimliligi tizerinde olumlu
etkilere sahip oldugu bilinmektedir. Calisan performansinin yiiksek olmasinin
orgiitsel amaclara ulagsmak i¢in oldukc¢a dnemli bir konu oldugu géze ¢arpmaktadir.
Bu noktada orgiitlerde giivenlik kiiltiiriniin saglanmasi hem guvenlik hem de

calisan performansinin arttirilmasina katki saglamaktadir.

2.8.6. Guvenlik Kultura Belirleyicileri

Literatiirde yer alan c¢alismalarda arastirmacilarin  giivenlik  kiiltiiriiniin
belirleyicilerini tespit etmeye yonelik ¢esitli aragtirmalar yaptiklart ve 6l¢lim aract
gelistirdikleri goriilmektedir. Nam ve Selek-Oz (2020) tarafindan yapilan
calismada gilivenlik kiiltliriiniin belirleyiciler1 glivenlik farkindaligi, yonetimin
giivenlik onceligi, yonetimin giivenlige olan bagliligi, destekleyici ortam, giivenlik
iletisimi, giivenlik ihtiyac1 ve kisisel Oncelikler, tehlikenin kisisel olarak
degerlendirilmesi, calisma ortami, is saglig1 ve giivenligi egitimleri, kadercilik ve
raporlama kiiltiirli olarak belirtilmistir. Tutar ve digerlerinin (2019) yapmis oldugu
calismada is kazalarinin dnlenmesinde destek gorevi olan gilivenlik kiiltiiriiniin

temel belirleyicisi seklinde one ¢ikan boyutlar, kurumlarin tecrilbbe ve bilgi
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paylasimi, egitim, yaptirim, Odiillendirme ve yoOnetim destegi seklinde ifade
edilmistir. Erdogan ve Geng¢ (2021) tarafindan yapilmis olan arastirmada ise
guvenlik kaltarinin temel belirleyicilerinin subjektif i¢ psikolojik unsurlar,
gozlemlenebilir giivenlik ile alakali davranislar ve objektif durumsal nitelikler

olarak sirlandig1 goriilmektedir.
2.9. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Calisan sayisina ve yapilan igin niteligine bagli olmaksizin tiim igverenlerin
iscilerine is giivenligi ve saglig1 egitim verme, fikirlerini alip is giivenligi ve sagligi
siirecine katilma ve bilinglendirme yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Onleyici
yaklagimin en 6nemli adimi olan egitim, ¢calisanda giivenlik zihniyeti ve engelleme
kiiltiirlinlin  gelismesine sebep olup gilivenli ve saglikli ¢alisma sartlarinin
saglanmasinda onemli goriilmektedir. Zira egitim araciligtyla kisinin kazandigi
bilgilerin pratige aktarilip davramis degisikliginin olusmasi ile is giivenligi ve
sagligina yonelik dogru davranis sekillerinin kazandirilmast miimkiin
olabilmektedir (Kilkis, 2016). 6331 Sayili Kanunda isverenlerin ¢alisanlarina
egitim vermesi ve bilgilendirmesi yikiimliligii 16 ve 17. maddelerine gore
diizenlenmistir. 6331 sayilh Kanunun 16. maddesinde c¢alisanlarin

bilgilendirilmesine gore;

(1) “Isyerinde is giivenligi ve saghig sartlarinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi igin
isveren, calisan ve g¢alisan temsilcilerini igyerinin Ozelliklerine de dikkat ederek

asagidaki konularla alakali bilgilendirilmektedir:

a) Isyerinde goriilebilecek giivenlik ve saglik tehlikeleri, engelleyici ve koruyucu

onlemler.
b) Calisanlarla ilgili kanuni 6dev ve haklar.

¢) ilk yardim, afet ve yanginla miicadele, olas1 dis1 haller ve bosaltma islemleri

hususunda sorumlu olan kisiler.
(2) Isveren;

a) 12. madde cergevesinde belirtilen 6nemli ve yakin tehlikeyle karsilasan veya

karsilagsma olasilig1 olan biitiin calisanlari, tehlikeler ile bu durumlardan olusan
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riskli hallere karsi aliman ve alinabilecek onlemler ile alakali en kisa siirede

bilgilendirilmektedir.

b) Diger is yerlerinden ¢aligmak adina kendi kurumuna gelen ¢alisanlarin 1. fikra
cercevesinde yer verilen bilgilerin kazandirilmasini saglamak adina bu c¢alisanlar

igverenlerine gerekli bilgileri vermektedir.

c¢) Risk analizi, is giivenli ve sagligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici 6nlemler, raporlar
ve teftislerden saglanan verilere, teknik kontrollere, kayitlara, 6l¢timlere, analizlere

destek personelleriyle galisan temsilcilerinin ulagsmasi saglanmaktadir.”
6331 sayili Kanununun 17. maddesi ¢alisanlarin egitimine gore;

(1) “Isletme sahibi, ¢alisanlari is giivenligi ve saglig1 hususunda gerekli olan egitim
stirecini almalarina imkan vermektedir. Bilhassa bu konu, ise baslamadan Once,
isyeri veya is degisikligi siirecinde, is malzemelerinin degisimi halinde veya
teknoloji uygulamas: halinde verilmektedir. Egitimler gelisen veya degisen yeni
tehlikelere paralel bir sekilde yenilenmekte, gerektiginde ve diizenli araliklarla

yinelenmektedir.
(2) Calisan temsilcileri bilhassa egitim siirecine alinmaktadir.

(3) Mesleki egitim almanin mecburi oldugu tehlikeli ve c¢ok tehlikeli
kategorilerindeki islerde, s6z konusu ise yonelik mesleki egitimin verildigini

belgeleyemeyenlerin galistirilmasina izin verilmemektedir.

(4) Is kazas1 gegirmis olan veya meslek hastaligina yakalanmis olan ¢alisana sz
konusu ise girmeden evvel, kazanin veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma
yontemleri ve giivenilir ¢alisma yontemleriyle alakali ek egitimler verilmektedir.
Ayrica herhangi bir sebeple alti aydan fazla siire isten ayri olma durumunda

olanlara, yeniden ise donmeden 6nce bilgi yenileme egitimleri verilmektedir.

(5) Riskli ve cok riskli kategorilerinde yer alan igyerlerinde, yapilabilecek islerde
rastlanacak giivenlik ve saglik tedbirleriyle ilgili yeterli talimat ve bilgileri
kapsayan egitimlerin alindigina dair belge olmaksizin, diger isyerlerinden is

yapmak icin gelenler ¢alistirilamamaktadir.
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(6) Belli bir siire is iligkisi olusturulmus olan igveren, is gilivenligi ve saglig

risklerine karsi ¢alisana gereken egitimi sunmaya imkan verir.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimlerin giderleri personelden
alimamamaktadir. Egitim kapsaminda gegirilen siire de is zamani olarak kabul
edilmektedir. Verilecek olan egitimlerin siiresi haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde

olursa, s6z konusu siireler mesainin disinda ¢aligsma seklinde nitelendirilmektedir.

Isverenlerin bilinglendirme ve egitim sorumlulugu, calisanlar ise baslarken yani ise
girebilmelerinde verilecek egitimle smirlandirilamamaktadir. isverenlerin is ve
isyeri degisikligi olmasi halinde, is malzemeleri ve arag-gere¢lerin degismesi ile
isyerinde yeni teknolojik gelismelerin olmasi durumunda temel egitim, ileri egitim
ve ilave egitim seklinde egitimlerin verilmesi gerekmektedir” (Demir ve Demir,

2016).

Isverenin ISG egitimlerini sunma sorumluluguna karsin ilgili ydnetmeligin 5.
maddesinde is¢inin de bu egitimlere katilmasi1 ve talimatlara, uygulamalar uymasi
yliklimliiliigii vardir. Taraflarin egitimin 6nemine yonelik yeterli biling seviyesinde
olmamasi, egitimin gerekliliklerini uygulamasinda sergiledikleri 6zensiz tutumlarin
ve egitimin dogru bir sekilde uygulanmast durumunda etkin sonuclara
ulasilabilecegine iliskin fikirler ve goriisler, is saghgt ve giivenligine yonelik
neredeyse tiim yonetmeliklerde, isveren ve is¢inin egitim yiikiimliiliigline dikkat

cekmektedir (Kilkis ve Demir, 2012).

2.9.1. Ogrenme, Ogretim ve Egitim Kavramlar

Kavramsal olarak degerlendirildiginde 6grenme, giidiilenmis olan kisinin amaca
dogru giderken, karsilagmakta olduklar1 engeli ¢esitli sinamalarla {istesinden gelip
hedefe ulagsmasi ve gerginlikten kurtulmasi seklinde ifade edilmektedir (Akbaba,
2012). Ogrenme genel anlamda ydnlendirilmis ve kendiliginden olarak iki sekilde
meydana gelmektedir. Bireyin kendi kendisine yapmis oldugu deneyimleri ya da
eylemi sonucunda meydana gelen davranis degisimlerinin kendiliginden 6grenme
seklinde nitelendirilebildigi belirtilmektedir. Bireyin giinliik yasaminda sergiledigi
tutumlarin 6nemli bir kismi kendiliginden 6grenme unsurlaridir. Yonlendirilmis
o0grenmede ise 6grenmenin saglandig1 sartlart olusturan bir diger birey veya aracin

var olmas1 gerekmektedir. YoOnlendirilmis Ogrenme egitim  siirecinin
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tamamlanmasinda olusmaktadir. Ogrenme, &greten kisi veya aracin yardimi
araciligiyla gerceklesmektedir. Sinif icerisindeki 6grenmeler, televizyon, kitap vb.
kitle iletisim araglar1 ile gergeklesen 6grenmeler yonlendirilmis 6grenmeye 6rnektir
(Erden, 2011). Egitimin temeli olarak bilinen 6grenme, bireyin egitilebilmesi adina
da 6n kosul olarak kabul edilmektedir. Ancak 6nemli seviyede dgrenme, egitim
adina bir ara¢ niteliginde olup, en son ulasilmak istenen hedefin egitim oldugu
belirtilmektedir. Ogretimin de aynen dgrenmenin ve bununla birlikte egitimin
gerceklesebilmesi adina ara¢ seklinde kullanildigi gériilmektedir (Akbaba, 2012).
Ogrenmeyi etkileyen temel unsurlar dikkat, motivasyon, derse yénelik tutum,
O0grenme ortaminin Ozellikleri, kullanilan 6gretim yontem ve araglari seklinde
siralanmaktadir (Dursun ve Dede, 2004; Laidra vd., 2006; Seven ve Ergin, 2008;
Engin vd., 2009).

Ogrenmeyi gergeklestirme faaliyetleri ise “dgretim” olarak tamimlanmaktadir.
Ogretim etkinlikleri kiside davranis degisikligi olusturmak adina bir grup ya da kisi
tarafindan sunulabilmekte, bununla birlikte film, kitap, televizyon, bilgisayar vb.
cesitli arag-gereclerde var olan yazili ve gorsel semboller vasitasiyla da
saglanabilmektedir (Yenilmez ve Duman, 2008). Ogretim etkinliklerinin énceden
belirlenmis olan amagclar paralelinde, arzulanan davranislarin kazandirilmasi adina
diizenlenen yerlerin genel anlamda egitim kurumlart oldugu bilinmektedir.
Okullarda yapilan orgiitlenmis, planli ve kontrollii 6grenme faaliyetlerine 6gretim
denilmektedir. Ogretim formel egitim kapsamindadir ve ogretim siirecinde
yapilacak etkinliklerin tiimii Onceden planlanmakta ve bu c¢ercevede
sirdiriilmektedir. Dolayisiyla 6gretimin uzmanlhk gerektiren bir is oldugu

gorulmektedir (Erden, 2011).

Ogrenme ve dgretim kavramlarinin yaninda son yillarda iizerinde siklikla durulan
diger bir kavram ise “egitim” olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bireyin kendi
tecriibeleri vasitasiyla davranis degisikligi olusturma siireci egitim olarak ifade
edilmektedir (Erden, 2011). Bireyin, ekonominin ve toplumun gelisimine yon veren
egitimdir. Dolayisiyla egitim, toplumun gelismisligini ispat eden 6nemli bir unsur
olarak nitelendirilmektedir. Toplumun egitime ydnelik beklentilerinin her gegen
giin artt1g1 belirtilmektedir. Bu durumun egitimin toplumsal islevine dikkat ¢ektigi

gorilmektedir (Unal ve Celikkaya, 2009).
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Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan egitim, ¢ocuk ve genglerin sosyal hayatta yer
edinmesi adina gereken anlayis, beceri ve bilgileri kazanmada, kisiliklerinin
gelistirilmesine okul i¢i ya da okul disinda dolayli veya dogrudan yardim edilmesi
seklinde agiklanmistir (Erzincan, 2011). Bagka bir tanimda egitim, bireyleri ve
toplumlar1 diizglin ve belirli bir amaca yonelik yasam standartlarina ulastirma
hususunda var olan deger, bilgi ve yetenekleri planli bir sekilde sonraki nesillere
aktarma siireci icerisinde bireyin tutumlarinin deneyimleriyle degistirilmesi siireci
olarak ifade edilmektedir (Harmandar, 2004). Cetin’e (2014) gore egitim; birey ve
toplumun gelisimine destek olan, ekonomik kalkinmayi destekleyen, kultirel
degerleri koruyan, gelistiren, gelecek kusaklara aktarilmasini saglayabilen,
ertelenemez ve vazgecilemez oldukca 6nemli bir surectir. Bunun icin Glkelerin
egitim modeli, o iilkenin kendisini nasil agikladig1 ve nasil bir gelecek vaat ettiginin
en Onemli ispati oldugu belirtilmektedir. Akgaci’ya (2013) gore egitim; kisileri
ongoriilen hedefe yonlendirmekte olan, kisiye beceri, tutum ve bilgi degisikligi

kazandiran siirecler biitiinii olarak tanimlanmaktadir.

Toplumsal hayatin vazgecilmez unsuru egitimdir. Mesleki egitim, gelisen teknoloji
ve ekonomiyle beraber basta sanayi alani olmak {izere, iiretim, pazarlama ve
dagitim siirecinde yer alabilecek kalifiye is giiciiniin yetistirilmesine yonelik
Orgiitlenmis organizasyonlar olarak agiklanmaktadir. Yasadigimiz doénemde
ekonomik kalkinmanin en énemli unsurunun kapital, ileri teknolojik sistemler ya
da makineler degil, insan giicii oldugu belirtilmektedir. Bu noktada egitim, yetismis

insan giicline sahip olma noktasinda 6nemli bir yere sahiptir (Kahraman, 2014).

2.10. Mesleki Yiiksekogretim ve Meslek Yiiksekokullar:

1948 yilinda Paris’te Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu
(UNESCO) tarafindan gergeklestirilen kongrede alinmis olan kararlardan birinin
“mesleki egitim biitlin insanlarin faydalanmasina agik tutulmasi ve yliksekégretim
herkesin bagaris1 ve yetenegi diizeyinde agik olmasi gerekmektedir” seklindedir
(Saribiyik, 2019). Meslek yiiksekokullar1 da bu diisiincenin bir sonucu olarak
yayginlagmaya baglamistir. Meslek Yiiksekokulu (MYO) kavraminin detayli bir
sekilde incelenmesinden dnce liniversite kavraminin tanimlanmasi gerekmektedir.
En genel kapsamiyla iiniversite, bilimsel 6zerklik ve kamu tiizel kisiligi olan,

yiiksek dilizeyde oOgretim, egitim, bilimsel arastirma ve yayin yapilan, kamu
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hizmetinin saglandig1, enstitii, fakiilte, yiliksekokul vb. birim ve kuruluslardan
olusan arastirma ve egitim kurumu seklinde aciklanmaktadir. Universite birimi
olarak ifade edilen Meslek Yiiksekokullarinin mesleki egitim baglaminda stratejik
oneminin oldugu belirtilmektedir (Akdemir, 2018). Yasadigimiz doénemde
yiiksekokullar belli bir meslege iliskin egitim-6gretime agirlik veren yiiksekogretim
kurumlaridir (Yardimci, 2014). Ayrica meslek yiiksekokulu, “2547 sayili
yuksekogretim kanununun 3. maddesinde belli mesleklere iliskin kalifiyeli insan
gliciiniin yetistirilmesini amagclayan, yilda iki ya da ii¢ donem olmak iizere iki yil
stire ile egitim verilen, 6n lisans derecesini vermekte olan yiiksekdgretim kurumu”

olarak ifade edilmektedir (Altuntas, 2021).

Mesleki egitim, bireylerin kisisel gelisimlerini ve dolayli bir sekilde kisilerin
olusturdugu toplumun genelini kapsayan ¢ok yonlii bir siire¢ olarak
nitelendirilmektedir. Iyi bir sekilde verilen egitim sonrasinda kariyer ve kisisel
gelisim cabalarinin basarili olmasi veya olmamasi kisilerin ve dolayli olarak
toplumlarin is hayatin1 da kapsayan hayat kalitelerini ylikseltmede anahtar kavram
oldugu belirtilmektedir. Meslek yiiksekokullar1 kurulus amaci, problemlerle
karsilasildiginda analitik diisliniip dogru ve pratik ¢oziimler iiretebilen, degisen
sartlara kolaylikla uyum saglayabilen, sorumluluk alabilecek diizeyde mesleki
birikimi olan, ekip ¢aligmalarina yatkin, iyi diizeyde iletisim kurabilen, alaninda
yasanan yenilikleri takip eden, nitelikli ve yetkin ara eleman yetistirilmesidir (Ulus
vd., 2015). Tiirkiye’de de yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki egitimin 6nemli bir
boliimii meslek yiiksekokullar1 kapsaminda gerceklesmektedir. S6z konusu
kurumlarin sayisinin yasadigimiz donemde bini astig1 bilinmektedir. Bu
kurumlardaki mevcut Ogrenci kontenjanlariin yiiksekogretim diizeyindeki
ogrencilerin 6nemli bir boliimiine denk diismektedir. Meslek yiiksekokullar
biinyesindeki mesleki egitim, dgrencilerin mesleki yetilerinin beklenen seviyede

olmasin1 saglamaktadir (Kaysi, 2020).

Tiirkiye’nin diger llkeler ile rekabet etme avantaji saglayabilecegi en 6nemli
kaynagin dinamik ve geng¢ insan giici oldugu belirtilmektedir. Tiirkiye nin
uluslararasi1 pazarlarda rekabet giiciiniin arttirilabilmesi yalnizca yetigsmis olan
kalifiye elemanlarin {rettigi hizmet ve {irlinlerle saglanabilecektir. Sanayi ve
isletmelerin ihtiyact olan nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesinde en Onemli

kaynaklardan biri iiniversite biinyelerindeki meslek yiiksekokullaridir (Saribiyik,
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2019). Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarindan mezun olan kisilerin yaklasik olarak
%50’sinden fazlasmin kamu alaninda calismay1 tercih ettigi bilinmektedir. Ozel
sektore yonelmekte olan 6grencilerin ¢ogunun iktisadi ve idari bilimler ile teknik
bolim mezunlarinin  olusturdugu  belirtilmektedir. Meslek yiiksekokulu
mezunlarinin almis olduklari egitim ve edindikleri beceriler ile beraber is yasamina
katilmas1 hem iiretimde hem de pazarlama ve dagitimda igverene olumlu yonde

katk1 saglamaktadir (Kahraman, 2014).

2.10.1. Meslek Yiiksekokullarinda is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Yasadigimiz donemde nitelikli elemanlara olan ihtiyacin hizla artmasi meslek
yiiksekokullarmma olan ilgi ve ihtiyact arttirmistir. Yapilan calismalarda is
diinyasinin isgiicii ihtiyacinin dortte liclinlin 6n lisans seviyesindeki egitimle
yetistirilmesi gerektigi belirlenmistir. Meslek yiiksekokullarinin amaci, yeterli
beceri ve bilgisi olan, sanayi, endiistri ve hizmet alanlarinin rekabet giicii
arttirabilen ara kademe insan giicliniin yetistirilmesidir. Fakat yalnizca mesleki
yeterliligin yetmedigi, isci glivenligi ve is sagligi bakimindan da 6grencilerin yeterli
nitelige sahip olmasi gerektigi belirtilmektedir. Meslek yiiksekokullari, mesleki
acidan Ogrenci yetistirme haricinde is yasamina hazirlama misyonuna da sahiptir

(Ozgiiler ve Koca, 2013).

Giivenlikli, saglikli ¢caligma ortamlar1 ve isyerlerinin olusturulmasi, Tiirkiye’de
yasanan is kazalarinin 6nlenmesi ve mesleki hastaliklarin 6niine gegilebilmesi adina
ISG kiiltiiriiniin yayginlasmas1 gerekmektedir. Isletmelerin en biiyiik amacinin is¢i
verimliligi, saglig1 ve kalitesi oldugu bilinmektedir. Bu amaglara ulasmada en
biiyiik etkenlerden birinin ISG uygulamalar1 oldugu belirtilmektedir. Buna gére bu
olgunun yalnizca isyerlerindeki personellere egitimle kazandirilacagi goz oniine
alindiginda, s6z konusu egitimin ilk kez isletmelerde verilmesi ¢ok ge¢ olmaktadir.
Son yillarda meslek yiiksekokullarinda is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyini
arttirmaya yonelik dersler zorunlu verilmektedir. Bu dersler sayesinde dgrencilerin
is saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi ve farkindalik diizeylerinin yiikseldigi

ifade edilmektedir (Tiryakiogullari, 2019; Tatar, 2022).

2.10.2. Giivenlik Kiiltiiriiniin Gelismesinde Meslek Yiiksekokullarim Onemi

Meslek yliksekokullarinin amaglarinin tiirtine gore anlamlandirilmasinin uygun

oldugu belirtilmektedir. Teknik bolimlerdeki 6grenciler, miithendis-yOnetici ile
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meslek lisesi mezunu usta-tekniker-igs¢i arasinda yer almaktadir. Sosyal
boliimlerdeki Ogrenciler, igsveren-yonetici ile is¢i-halk arasinda bulunmaktadir.
Saglikla alakali bolimlerdeki 6grenciler ise hastane yonetimi-doktor ile hasta-hasta
yakini arasinda gorevlidir. Bu kapsamda meslek yiiksekokullarindan mezun olan
Ogrencilerin is sagligir ve gilivenligi konusunda bilgi diizeylerinin yiiksek olmasi
birgok sektorde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda 6nemli bir yere sahiptir
(Yardimci, 2014). Bunun yaninda egitim sistemi igerisinde is saglig1 ve giivenligini
Onlemeye yonelik derslerin yer almasi 6liim, hastalik, sakatlik ya da meslek
hastalig1 olusma riskini en aza indirmektedir (Hacifazlioglu, 2019). Mesleki egitim
haricinde de ISG egitimlerini alan, giivenlik kiiltiiriine sahip kisilerin yetistirilmesi
meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin O6nlenmesinde onemli bir role sahiptir

(Altuntas, 2021).

Yukarida yer alan bilgiler degerlendirildigi zaman is saghgi ve giivenligi
konusundaki bilgi ve biling diizeyinin yiikseltilmesinde egitimin 6nemli bir yere
sahip oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda orgiitlerde gilivenlik kiiltiirliniin
saglanmasinda da is saglig1 ve giivenligine yonelik egitimlerin énemli bir etkiye
sahip oldugu belirtilmektedir. Literatirde yer alan ¢alismalarda da egitimin is
sagligr ve giivenligi konusundaki bilincin arttirllmasina ve giivenlik kiiltiirlinlin
olusturulmasina katki sagladig1 (Kir-Biger vd., 2013; Guler vd., 2018; Amiri vd.,
2018) g0z oniinde bulunduruldugu zaman, yiiksekogretim diizeyinde de meslek
yiiksekokullarinda verilen egitimin gilivenlik kiiltiirii olusturulmasma katki

saglayacagi ongoriilmektedir.
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3. MATERYAL VE DENEYSEL YONTEM

3.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Yapilan bu arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim ve Ogretim yili igerisinde
Kirklareli Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren
universite Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin orneklem grubu ise ayni
egitim ve Ogretim yili icerisinde iiniversitenin meslek yiiksekokullarinda 3+1
egitim plani1 uygulayan programlarinda 6grenim goren 124 kadin ve 168 erkek
olmak {iizere toplam 292 Ogrenciden meydana gelmistir. Arastirmanin orneklem
grubunun belirlenme silirecinde tesadiifii  Orneklem se¢im tekniginden

faydalanilmstir.

3.2. Veri Toplama Araci

Yapilan bu calismanin veri toplama siirecinde iki boliimden meydana gelen anket
etik kurul onay1 ile (E-35523585-302.99-33236 sayili ve 08.12.2021 tarihli
Bilimsel Aragtirmalar ve Yaym Etigi Kurulu izni) kullanilmistir. Anket izin formu
EK A’da, anket sorular1 ise EK B’de gosterilmistir. Okul isimleri ve ankete katilan
ogrencilerin isimleri ¢alismada higbir sekilde belirtilmemistir. Veri toplama
anketinin birinci boliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerinden cinsiyete
gore dagilimlarimi belirlemek amaciyla kullanilan soru bulunmaktadir. Veri
toplama aracinin ikinci boliimiinde ise arastirmaci tarafindan hazirlanan ve
guvenirlik calismasi da arastirmaci tarafindan yapilan “Is Saglhigi ve Giivenligi Bilgi
Olgegi” bulunmaktadir. Olgek 20 madde ve tek alt boyuttan meydana gelmektedir.
Olgek yap1 olarak 3’lii Likert tiiriinde olup, dlgek maddelerine verilen yanitlar evet,

hayir ve kararsizim seklinde ifade edilmektedir.

3.3. Verilerin Analizi

Verilerin analiz islemleri SPSS 25.0 programi ile kullanilmistir. Olgek verilerine

ilk asamada agiklayici faktor analizi ve giivenilirlik analizi uygulanmistir. Cinsiyet
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degiskenine gére lgek puanlarmin karsilastirilmasinda Bagimsiz Orneklem T test

uygulanmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Bu kisimda 3+1 egitim plani uygulan Kirklareli Universitesi Meslek
Yiksekokulu 6grencilerine uygulanan anket sorulart ve bu sorulara verdikleri

cevaplardan olusan istatiksel bulgular yer almaktadir.
Soru 1: Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasinin temel insan haklarindan
biri oldugunu biliyorum.

Cizelge 4.1. Calisma Alanlarinda is Giivenliginin Saglanmasinin Temel Insan
Haklarindan Biri Oldugunu Bilme Durumu

Yanit Frekans Yizde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hay1r 1 0,3 0,3

Kararsizim 5 1,7 2,1

Evet 286 97,9 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.1.’de goriildiigii gibi arastirmaya katilanlarin %97,9’unun c¢alisma
alanlarinda is giivenliginin saglanmasinin temel insan haklarindan biri oldugunu
bildigi, %0,3’linlin bilmedigi, %2,1’inin ise bu konu hakkinda kararsiz oldugu

belirtmistir.

Soru 2: iISG’nin yalniz galisma ortaminda degil, hayatin her asamasinda olmasi
gerektigini diistinliyorum.

Cizelge 4.2. ISG’nin Her Alanda Olmas1 Gerektigini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yzde (%) Kumulatif Yizde (%)
Hayir 13 45 45

Kararsizim 28 9,6 14,0

Evet 251 86,0 100,0

Toplam 292 100,0
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Arastirmaya katilanlarin %86’sinin  ISG’nin yalniz ¢alisma ortaminda degil,
hayatin her asamasinda olmasi1 gerektigini diislindiigli, %4,5’inin bu goriise

katilmadig1, %9,6’smin ise kararsizim yanit1 verdigi Cizelge 4.2.”de gortlmektedir.

Soru 3: Is saghg ve giivenliginin is hayatim etkiledigini diisiiniiyorum.

Cizelge 4.3. ISG’nin Is Hayatin1 Etkiledigini Diisiinme Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 276 94,5 94,5

Kararsizim 12 41 98,6

Evet 4 1,4 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.3. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %1,4’tiniin is giivenliginin
hayat1 olumsuz etkiledigini diisiindiigii, %94,5’inin ise bu goriise katilmadigi,

%¢4,1’1nin ise karars1z oldugu goriilmektedir.

Soru 4: 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibiyim.

Cizelge 4.4. 6331 Sayili Is Saglhigi Ve Giivenligi Kanunu Hakkinda Bilgi Sahibi
Olma Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 118 40,4 40,4

Kararsizim 80 27,4 67,8

Evet 94 32,2 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.4°te, arastirmaya katilanlarm %32,2’sinin 6331 Sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi oldugu, %40,4’liniin ise bilgi sahibi
olmadig1 goriilmektedir. Katilimeilarin %27,42’si ise 6331 Sayili Is Saghg ve
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Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu hakkinda kararsiz olduklarini

belirtmistir.

Soru 5: Meslegimle ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuatlarini biliyorum.

Cizelge 4.5: Meslegi ile ilgili ISG Mevzuatlarmi Bilme Durumu

Yanit Frekans Yizde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 38 13,0 13,0

Kararsizim 72 24,7 37,7

Evet 182 62,3 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.5. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %62,3 tinlin meslegiyle ilgili
1s saglig1 ve gilivenligi mevzuatlari bildigi, %13 iiniin bilmedigi, %24,7 sinin ise

bilme durumu konusunda kararsiz oldugu goriilmektedir.

Soru 6: Uluslararasi ¢calisma orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) isimleri

biliyorum.

Cizelge 4.6. ILO ve WHO Isimlerini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 65 22,3 22,3

Kararsizim 48 16,4 38,7

Evet 179 61,3 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.6. degerlendirildiginde, arastirmaya katilanlarin %61,3’liniin Uluslararast
caligma orgiiti (ILO) ve Diinya Saglik Orgiiti (WHO) isimlerini bildigi,
%22,3’lniin bilmedigi gorilmektedir. Arastirmaya katilanlarin %16,4’linlin ise

ILO ve WHO isimlerini bilme konusunda kararsiz oldugu goriilmektedir.
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Soru 7: Is kazalarmi ve/veya meslek hastaliklarim1 &nlemek iizere yapilan

Diizenleyici Onleyici Faaliyeti (DOF) biliyorum.

Cizelge 4.7. Diizenleyici Onleyici Faaliyeti ( DOF) Bilme Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 110 37,7 37,7

Kararsizim 72 24,7 62,3

Evet 110 37,7 100,0

Toplam 292 100,0

Aragtirmaya katilanlarin %37,7’si Is kazalarim1 ve/veya meslek hastaliklarini
onlemek iizere yapilan DOF’yi bildigini, %37,7’si ise bilmedigini belirtmistir.
Arastirmaya katilanlarin %24,7’si ise DOF’yi bilme konusunda kararsiz oldugu

ifade etmistir (Cizelge 4.7).

Soru 8: is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini biliyorum.

Cizelge 4.8. ISG Hizmetlerini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 21 7,2 7,2

Kararsizim 54 18,5 25,7

Evet 217 74,3 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.8. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %74,3 {iniin ISG hizmetlerini
bildigi, ancak %7,2’sinin ISG hizmetlerini bilmedigi goriilmektedir. Katilimcilarin

%18,5°1 ise ISG hizmetlerini bilme konusunda kararsizdir.

40



Soru 9: Her is yerinin, aldigi isciye ise baslatmadan once is¢i sagligi ve giivenligi
egitimi vermesi gerektigini biliyorum.

Cizelge 4.9. Isciye ISG Egitimi Vermenin Gerekligi

Yanit Frekans Yizde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 10 3,4 3,4

Kararsizim 22 7,5 11,0

Evet 260 89,0 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.9.°da goriildiigii gibi arastirmaya katilanlarin %89’unun her is yerinin,
aldig1 isciye ise baslatmadan once is¢i saglhigi ve gilivenligi egitimini vermesi
gerektigini bildigini, %3,42lniin bu durumu bilmedigini, %7,5’inin ise kararsiz

oldugunu belirtmistir.

Soru 10: ISG kanununa gore galisanlarin yiikiimliiliiklerini biliyorum.

Cizelge 4.10. ISG Kanununa Gore Calisanlarin Yiikiimliliklerini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 70 24,0 24,0

Kararsizim 62 21,2 452

Evet 160 54,8 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.10.°da arastirmaya katilanlarin %54,8’sinin ISG kanununa gore
calisanlarin yiikiimliiliiklerini bildigi, %242{iniin bilmedigi, %21,2’sinin ise bu

konuda kararsiz oldugu goriilmektedir.

41



Soru 11: Meslegimle ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu biliyorum.

Cizelge 4.11. Meslegi Ile Ilgili Meslek Hastaliklarmi Bilme Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 37 12,7 12,7

Kararsizim 59 20,2 32,9

Evet 196 67,1 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.11. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %67,1’inin meslegiyle ilgili
meslek hastaliklarinin neler oldugunu bildigi, %12,7’sinin meslek hastaliklarin
bilmedigi, %20,2’sinin ise meslek hastaliklarini bilme konusunda kararsiz oldugu

gorulmektedir.

Soru 12: Calisacagim is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda sahip

oldugum haklar1 biliyorum.

Cizelge 4.12. Meslek Hastaliklar1 Konusunda Haklarini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 49 16,8 16,8

Kararsizim 71 24,3 41,1

Evet 172 58,9 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.12°de aragtirmaya katilanlarin %358,9’unun c¢alistigt is yerinde
olusabilecek meslek hastalifi durumunda sahip oldugum haklarini bildigi,

%16,8’inin haklarini bilmedigi, %24,3 liniin ise kararsiz oldugu gortlmektedir.
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Soru 13: Calisacagim is yerinde herhangi bir kazayla karsilagirsam kanuni
haklarimi biliyorum.

Cizelge 4.13. Is Kazalarinda Kanuni Haklarin1 Bilme Durumu

Yanit Frekans Yizde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 48 16,4 16,4

Kararsizim 67 22,9 39,4

Evet 177 60,6 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.13.’de goriildiigi gibi, arastirmaya katilanlarin %60,6’sinin ¢alisacagi is
yerinde herhangi bir kazayla karsilagirsa kanuni haklarini bildigini, %16,4’tinlin

kanuni haklarini bilmedigini, %22,9’unun ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

Soru 14. is kazasi ve meslek hastaligi bildiriminin kim tarafindan ve nasil

yapildigini biliyorum.

Cizelge 4.14. Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildiriminin Kim Tarafindan
Yapildigin1 Bilme Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 79 27,1 27,1

Kararsizim 73 25,0 52,1

Evet 140 47,9 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.14°te, arastirmaya katilanlarin %47,9’unun is kazasi ve meslek hastaligi
bildiriminin kim tarafindan ve nasil yapildigini bildigi, %27,12inin bilmedigi,

%25’1nin ise bu konuda kararsiz oldugu goriilmektedir.
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Soru 15: Tehlike ve risk kavramlarinin tanimlarini biliyorum.

Cizelge 4.15. Tehlike ve Risk Kavramlarini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 3 1,0 1,0

Kararsizim 21 7,2 8,2

Evet 268 91,8 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.15.’te goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin %91,8’inin tehlike ve risk
kavramlarinin tanimlarini bildigini, %1’inin bu tanimlar bilmedigini, %7,2’sinin

ise bu tanimlar1 bilme konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Soru 16: Meslegim ile alakali kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibiyim.

Cizelge 4.16. Meslek ile Ilgili Kaza Riskleri ve Tehlikeleri Hakkinda Bilgi Sahibi
Olma Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 18 6,2 6,2

Kararsizim 35 12,0 18,2

Evet 239 81,8 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.16’da, aragtirmaya katilanlarin %81,8’inin meslegi ile alakali kaza
riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirttigi, %6,2’sinin kaza
riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibi olmadigi, %12’sinin ise kaza riskleri ve

tehlikeleri hakkinda bilgi sahibi olma durumlarinin kararsiz oldugu goriilmektedir.
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Soru 17: Is Saghigi ve Giivenligi kapsamindaki “Uyari Isaretleri” ile ilgili bilgiye
sahibim.

Cizelge 4.17. ISG Kapsamindaki Uyar Isaretleri ile ilgili bilgi Sahibi Olma

Durumu
Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 25 8,6 8,6
Kararsizim 34 11,6 20,2
Evet 233 79,8 100,0
Toplam 292 100,0

Cizelge 4.17.de goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin  %79,82°si ISG
kapsamindaki uyari isaretleri ile ilgili bilgi sahibi oldugunu, %8,6’sinin bilgi sahibi
olmadigini, %11,6’sinin ise uyart isaretlerini bilme konusunda kararsiz oldugunu

belirtmistir.

Soru 18: Kisisel koruyucu donanimlarin is kazast ve meslek hastaliklarinin

onlenmesinde yardimci olacagini diisiiniiyorum.

Cizelge 4.18. Kisisel Koruyucu Donanimlar Hakkinda Bilgi Sahibi Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 13 45 4.5

Kararsizim 28 9,6 14,0

Evet 251 86,0 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.18. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %86°s1 kisisel koruyucu
donanimlarin is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde yardimei olacagini
diisiindiigii, %4,5’1 bu diisiinceye katilmadigini, %9,6’s1 ise kararsizim yaniti

verdigi goriilmektedir.
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Soru 19: Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim konularinda bilgi

sahibiyim.

Cizelge 4.19. Acil Durumlar Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

Yanit Frekans Yuzde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 29 9,9 9,9

Kararsizim 66 22,6 32,5

Evet 197 67,5 100,0

Toplam 292 100,0

Arastirmaya katilanlarin %67,5°1 acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk
yardim konularinda bilgi sahibi oldugunu, %9,9’u bilgi sahibi olmadigini, %22,6’s1

ise kararsiz oldugunu belirtmistir (Cizelge 4.19:).

Soru 20: ISG kanununa gore bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagini

biliyorum.

Cizelge 4.20. ISG Kanununa Gore Bagimlilik Yapa Maddeleri Kullanma Yasagini
Bilme Durumu

Yanit Frekans Yizde (%) Kimdlatif Yuzde (%)
Hayir 46 15,8 15,8

Kararsizim 50 17,1 329

Evet 196 67,1 100,0

Toplam 292 100,0

Cizelge 4.20. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin. %67,1’inin ISG kanununa
gore bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagini bildigi, %15,8’inin bu yasagi
bilmedigi, %67,1’inin ise bu yasak konusunda bilgi sahibi olma durumunda

kararsiz oldugu goriilmektedir.
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4.2. Guvenilirlik Analizi

Guvenilirlik analizi uygulamamizin nedeni, anketteki tim sorularin 6grenciler
tarafindan ayn1 diizeyde algilanip algilanmadigini 6lgmektir. Guvenilirlik

analizinde hesaplanan Cronbach’s alfa katsayisi;
0.00 <0< 0.40 ise olgek giivenilir degildir.

0.40 <a< 0.60 ise olgek diisuk guvenilirliktedir.
0.60 <a< 0.80 ise 6lgek oldukca glivenilirdir.

0.80 <a< 1.00 ise olgek yiuksek derecede guvenilirdir.

Cizelge 4.21. Cronbach’s alpha katsayis1

Cronbach’s Alpha Soru Sayisi Soru Sayisi
,662 20
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Anketin toplaminda Cronbach’s Alpha degeri tablo 4.21°de goriildiigii gibi 0.662

olarak bulunmustur. Anketin %66,2 oraninda giivenilir oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.22. Tim sorularin cronbach’s alpha degeri ve ortalamasi.

Anket Sorulari Cronbach’s Alpha Ortalama
1.soru ,000 1,00
2.soru ,671 1,28
3. soru ,510 1,16
4, soru , 735 1,48
5. soru ,670 1,40
6. soru ,810 1,58
7. soru , 746 1,88
8. soru 787 1,44
9. soru 416 1,10
10. soru ,839 1,52
11. soru ,814 1,50
12. soru ,881 1,60
13. soru , 733 1,44
14. soru , 789 1,70
15. soru ,416 1,10
16. soru ,480 1,12
17. soru ,283 1,04
18. soru ,480 1,12
19. soru , 762 1,46
20. soru , 756 1,40

4.3. Orneklem Biiyiikliigiiniin Yeterliliginin Belirlenmesi

Cizelge 4.23. Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Olgegine Iliskin Agiklayict Faktor
Analizi KMO ve Bartlett’s Test Sonucu

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ,828

X2 927,079
Bartlett’s Test df 153

p ,000

Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligini belirleme amaciyla kullamlan KMO
degerinin ,800’{in iizerinde olmas1 durumunda 6rneklem biiyiikliigiiniin miikkemmel
diizeyde yeterli oldugu anlamina gelmektedir (Altunisik vd., 2007; Aksu vd., 2017).
Bu arastirmada KMO degeri ,828 olarak bulunmustur. Bu nedenle 6rneklemin
analiz i¢in yeterli biiyiikliige sahip oldugu tespit edilmistir. Bartlett’s test degeri
p<0,05 diizeyinde anlaml1 olarak kabul edilmistir.
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Bu testin anlamli olmasi ise Olgegin faktor analizi i¢in uygun oldugunu

gostermektedir (Altunigik vd., 2007; Aksu vd., 2017).

Scree Plot

Eigenvalue

_-—-'""“———.____.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Component Number

Sekil 4.1. Is Saghig ve Giivenligi Bilgi Olgegine iliskin A¢iklayict Faktor Analizi
Yamag Egim Grafigi

Yamag egim grafigi incelendiginde, egim ¢izgisinin 1 ve 2 numarali noktalar
arasinda 6nemli Slgiide diisiis gosterdigi goriilmektedir. Egim ¢izgisinin dogrusal
olmaya basladig1 kadar sayida faktor secilebilmektedir (Ozdamar, 2013; Altunisik
vd., 2007; Cokluk vd., 2012). Yapilan agiklayici faktor analizinde ise Ol¢ek
maddelerinin tek faktor altinda toplandig tespit edilmistir.
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Cizelge 4.24. Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Olgegi A¢iklayici Faktdr Analizi Faktor

Yikleri
Olcek maddeleri Faktor
yuk
10. ISG kanununa gore ¢alisanlarin yiikiimliiliiklerini biliyorum | ,636
12. Calisacagim is yerinde olusabilecek meslek hastaligi 625
durumunda sahip oldugum haklar1 biliyorum ’
14. Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildiriminin kim tarafindan ve 613
nasil yapildigini biliyorum ’
5. Meslegimle ilgili is saghigi ve giivenligi mevzuatlarim 611
biliyorum ’
16. Meslegim ile alakal1 kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi 596
sahibiyim :
13. Calisacagim is yerinde herhangi bir kazayla karsilagirsam
. 1 ;591
kanuni haklarimi biliyorum
4. 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi 559
sahibiyim ’
8. Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini biliyorum ;553
19. Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
N 551
konularinda bilgi sahibiyim
7. Is kazalarim ve/veya meslek hastaliklarii &nlemek iizere 515
yapilan diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF)’i biliyorum ’
17. Is Saglhig1 ve Giivenligi kapsamindaki “Uyar1 Isaretleri” ile
- - ,501
ilgili bilgiye sahibim
11. Meslegimle ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu 492
biliyorum :
20. ISG kanununa gore bagimlilik yapan maddeleri kullanma 448
yasagini biliyorum ’
9. Her is yeri, aldig1 isciye ise baglatmadan once is¢i saglhigi ve 434
giivenligi egitimi vermesi gerektigini biliyorum ’
6. Uluslararas1 calisma orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiitii 353
(WHO) isimleri biliyorum ’
15. Tehlike ve risk kavramlarinin tanimlarini biliyorum ,339
2. ISG’nin yalmz c¢alisma ortaminda degil, hayatin her 333
asamasinda olmasi gerektigini diistiniiyorum ’
1. Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasinin temel insan 307
haklarindan biri oldugunu biliyorum ’
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Aciklayic1 faktdr analizi Varimax dondirme islemi kullanilarak yapilmistir.
Olgekte aym anda iki faktdrde yer alan ve faktdrdeki yiikleri arasinda 0,100’den
daha az bulunan (binisik madde) veya bir faktérdeki faktor yiikii 0,300°{in altindaki
maddelerin 6lgekten ¢ikarilmasi gerekmektedir (Altunisik vd., 2007, Cokluk vd.,
2012). Analiz sonucunda binis olan madde bulunmayip faktor yiikii 0,300’iin
altinda olan 2 madde dl¢ekten ¢ikarilmig ve maddelerin ¢ikarilmasi sonrasinda
tekrar faktdr analizi uygulanmustir. Olgek maddelerinin faktor yiikleri ,327 ile ,636
arasinda degismektedir. Olgegin toplamda agikladig1 varyans %63,12’dir.

4.4. Demografik Degiskenlerin Is Saghg ve Giivenligi ile Giivenlik Kiiltiirii
Algis1 Uzerindeki Belirleyiciligi

Cizelge 4.25. Is Saghigi ve Giivenligi Bilgi Olgegi Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet N X SS t P
Kadin 124 2,54 32 421 674
Erkek 168 2,52 33 421 674

Cizelge 4.25. incelendiginde, is sagligi ve giivenligi bilgi 6l¢egi puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmadig1 goriilmektedir
(p>0,05).
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5. TARTISMA VE SONUC

Is kazalarmm %98’1ik bdliimiinii insanlarin dikkatsiz durum ve davranislarina bagl
Onlenebilir 6zellikte oldugu, bilinmeyen nedenlerden meydana gelen is kazalarinin
ise %2’lik bir oranda oldugu ve yasanan kazalar sonucu meydana gelen 6liimlerin
diinya iizerindeki tiim 6liimlerin yaklasik %4 {inii olusturdugu g6z 6niine alinirsa,
is kazas1 ve buna bagl 6liim oranlarini1 azaltmanin yolunun insanlar1 egitmek ve

topluma ISG kiiltiirii yerlestirebilmekten gectigi acikca goriilmektedir.

ISG Kkiiltiiriiniin olusmasinda egitim kurumlarina biiyiik bir gorev diismektedir.
Universitelerin ilgili boliimlerinde zorunlu ISG derslerini miifredata yerlestirmek
olumlu bir uygulamadir. Bu ders ile égrencilerde ISG Kkiiltiiriiniin olusmasinin
saglanmasi, igyerlerinde olusabilecek ve her zaman olabilecek tehlike ve risklerin

farkina varilmasi hedeflenmistir.

Yapilan bu arastirmanin sonuglart 3+1 egitim plant uygulanan Kirklareli
Universitesine baglh Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin is saghigi ve giivenligi
konusunda bilingli, ISG kiiltiiriine ve belirli bir algi diizeyine sahip olduklarini
gosterir yondedir. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin is saglhigi ve giivenligine
bakis agilarinin ele alindigi bu g¢alismada 6grencilerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinde is saglig1 ve giivenliginin 6nemli bir yere sahip oldugu
goriisiinde birlestikleri tespit edilmistir. Ayrica elde edilen sonuglar, 6grencilerin
egitimleri sirasinda ISG dersi kapsaminda alman bilgilerin mezuniyet sonrasi is
yasamlarinda 6nemli bir yere sahip oldugunu bu nedenle de konu ile ilgili egitimin
onemli oldugunu diisiindiirmektedir. Verilen egitimin ISG biling ve kiiltiiriinii

gelistirmede ne derece katkisi oldugu goriilmektedir.

Ayrica elde edilen sonuglar, 6nceki ¢alismalar ile de uyum igerisindedir (Merdin ve
Ayglin, 2019). Egitimin/bilginin 6nemli oldugunu belirtmesi ile benzerlik

gostermektedir.
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Ankette yer alan Is sagligi ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiiniiyorum,
6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibiyim ve Is
kazalarimi ve/veya meslek hastaliklarini 6nlemek {izere yapilan diizenleyici
Onleyici Faaliyet (DOF)’i biliyorum sorularma verilen cevaplardan dgrencilerin bu
konularda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadigi anlagilmaktadir. Okul
yonetimlerine bu konular hakkinda, ilgili derste 6grencileri daha da bilinglendirerek
is hayatina atilacak &grencilerde ISG kiiltir olusumuna daha da katki

saglanabilecegi Onerisi yapilabilir.

Ogrencilerin is saghig1 ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin cinsiyete gore
farklilagsmadigr arastirmamizin sonucunda bulunmustur. Literatiirde bu alanda
yiiriitiilen benzer ¢aligmalar incelendigi zaman demografik degiskenlerin is saglig1
ve gilivenligi algis1 ile gilivenlik kiiltiirii algist lizerinde belirleyici olmadigi
gorlilmektedir. Altuntag (2018) tarafindan bu konuda gerceklestirilen bir
arastirmada demografik degiskenlere gore calisanlarin is sagligi ve gilivenligi
algilarinin incelenmesi amaglanmis, toplam 111 ¢alisanin katildigi aragtirmada
calisanlarin is saglhig1 ve glivenligi algilarinin medeni durum, ¢aligilan sektor, yas
grubu ve calisma yili degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur. Ayni ¢alismada katilimcilarin cinsiyetlerine goére is saghigi ve

giivenligi algilarinin anlaml farklilik gostermedigi rapor edilmistir.

Akkaya (2015), saglik personelinde is saghigi ve giivenligi algisini etkileyen
unsurlar1 inceledigi arastirmasinda demografik degiskenler arasinda yer alan
cinsiyet faktoriine gore katilimcilarin is sagligr ve gilivenligi algilariin anlamh
farklilik gostermedigini belirlemistir. GUl (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada da
sosyo-demografik faktorlerin is saglig1 ve giivenligi algist iizerindeki etkilerinin
incelenmesi amaglanmis, s6z konusu arastirmada cinsiyet degiskenine gore ele
alindig1 zaman katilimeilarin is saghigi ve gilivenligine iliskin alg1 diizeylerinin

farklilik gostermedigi bulunmustur.

Ozel sektor galisanlari iizerinde bu konuda yapilan bir ¢aligmada farkli demografik
degiskenlere gore calisanlarin is sagligi ve giivenligi algilarinin belirlenmesi
amagclanmustir. Tlgili arastirmaya katilan bireylerin is saglig1 ve giivenligine iliskin
tutum ve gorislerinin cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir

(Calisir, 2015). Bu konuda yiiriitiilen, kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde calisan
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bireyler Uzerinde gergeklestirilen baska bir ¢aligmada demografik unsurlarin is
saglig1 ve giivenligi algisi iizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmistir. lgili
calismada katilimcilarin is sagligi ve giivenlik kiltlirii alt boyutlarina (yonetim
baghlig, giivenlik oOnceligi, is glvenligi kiltirt, giivenlik iletisimi, giivenlik
egitimi ve giivenlik katilimi) iligkin algi diizeylerinin cinsiyet unsuruna gore
degismedigi rapor edilmistir (Kaplancan, 2014). Kili¢ ve Acar (2019) tarafindan bu
konuda yapilan diger bir ¢alismada demografik unsurlarin is sagligi ve giivenligine
iliskin alg1 diizeyi tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmis, s6z konusu
calismada katilimcilarin cinsiyetlerine gore is sagligi ve giivenligine yonelik algi

diizeylerinin anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur.

Bu konuda saglik calisanlar {izerinde yiiriitiilen bir ¢alismada kadin ve erkek
personelin is saglig1 ve giivenligine iliskin tutumlarinin incelenmesi amaglanmis,
s6z konusu arastirmaya 71 erkek ve 116 kadm saghk calisam katilmistir. lgili
calismanin sonunda katilimcilarin is sagligt ve giivenligine yonelik algi
diizeylerinin cinsiyete gore farklilagsmadigr bulunmustur. Ayni aragtirmada is
giivenliginin giivenlik katilimi, giivenlik algis1 ve giivenlik iletisimi alt boyutlarina
iligkin bulgularin da cinsiyet degiskenine gore farklilagsmadigi bulunmustur (Celik,

2016).

Literatiirde farkli meslek dallarinda yer alan bireyler iizerinde yapilan bazi ¢aligma
sonuclar ise cinsiyet faktoriiniin is saglig1 ve giivenligine yonelik bilgi ve tutum
diizeyini etkiledigini gostermektedir. Bu konuda yapilan bir calismada saglik
personelinde is sagligi ve gilivenligi alaninda yaygin olarak karsilasilan siddet
olaylara yonelik bakis agisinin saglik personelinin cinsiyetine gore farklilastig
bulunmustur (Aydin, 2014). Bu konuda saglik ¢alisanlar1 iizerinde yapilan diger bir
calismada saglik personelinin 15 saglhigi ve giivenligi alt boyutlarina (kazalar ve
zehirlenmeler, ara¢c ve gere¢ denetimi, yonetsel destek ve yaklasimlar) iliskin
algilarinin cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklilastigi rapor edilmistir (Cabus,

2014).

Tirakiogullar1 (2019) kadin 6grencilerin erkek 0grencilere gore giivenlik kiiltiirii
alg1 seviyelerinin daha yiliksek oldugunu, cinsiyete gore giivenlik kiiltiirii algi

diizeyleri arasinda farklilik bulundugunu belirtmistir.

Aragtirmada ulasilan sonuglar goz 6niinde bulundurularak;
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Universitelerde is saglig1 ve giivenligi iizerine verilen egitimlerin basarili olmasi
icin mevcut ders igeriklerinin analiz edilmesi, ders igeriklerinde yer alan
eksikliklerin tespit edilmesi ve ¢0zlm onerileri gelistirilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda {niversitelerde verilen is saghgi ve giivenligi egitimlerinde ders

iceriklerinin analiz edildigi arastirmalar yapilabilir.

Is giiciine kazandirilacak olan meslek alanindaki bu dgrencilerin mezuniyet sonrasi
meslek yasamlarinda is kazas1 ve meslek hastaliklarindan korunmalar1 igin egitimin
ara ara yenilenmesi gerekmektedir. Ciinkii is saglig1 ve giivenligi teorik egitimlerin

uygulamada farklilik gosterebilir.
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