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Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin yordayicisi olarak 6z sefkat, psikolojik
saglamlik ve issel ruminasyon diizeylerinin incelenmesi amaglanmigtir. Aragtirma deseni
olarak nicel aragtirma yontemlerinden olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirma
kapsaminda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Zonguldak ilinde Milli Egitim Bakanligi’na
bagl egitim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerden bir ¢alisma grubu olusturulmustur.
Arastirma farkli branstan 401 o6gretmenin goniilli katilimi ile kartopu o6rnekleme ile
gerceklesmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama aract olarak “Kisisel
Bilgiler Formu”, “Mesleki Doyum Olgegi”, “Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi”, “Oz Sefkat
Olgegi Kisa Formu” ve “Issel Ruminasyon Ol¢egi” uygulanmistir. Elde edilen verilerin
analizinde; betimsel, Pearson korelasyon, bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve ¢oklu regresyon analizleri kullanilmistir.

Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin 6z sefkat, psikolojik saglamlik ve issel
ruminasyonlarinin mesleki doyumlarinin anlamli yordayicilari oldugu sonucuna ulasilmistir.
Oz sefkat ile mesleki doyum arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur.

Psikolojik saglamlik ile mesleki doyum arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki



bulunmustur. Mesleki doyum ile igsel ruminasyon arasinda diisiik diizeyde, negatif ve
anlamli bir iliski bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki doyumlari, psikolojik saglamliklari,
0z sefkatleri, issel ruminasyonlar cinsiyet, yas, kidem, yoneticilik durumuna gére anlamli
fark gostermezken igsel ruminasyonun alt boyutlari Problem Cézme ile kademe ve yine
Problem Coézme ve Kopma alt boyutunda branglara gore anlamli iligkiler bulundugu
gbzlenmistir. Meslegini isteyerek secen 6gretmenlerin mesleki doyum, psikolojik saglamlik
ve 0z sefkat diizeyleri arasinda da anlaml fark bulunmaktadir.

Arastirmada elde edilen verilerden yola c¢ikilarak Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli gibi
merkezinde insan olan dgretim programlarini uygulamaya gegen dgretmenlerin kariyer ve

1yi oluslarin1 gelistirmeye yonelik birtakim oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Issel ruminasyon, mesleki doyum, 6z sefkat, psikolojik saglamlik
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ABSTRACT

ML.A. Thesis

SELF-COMPASSION, PSYCHOLOGICAL RESILIENCE AND RUMINATION AS
PREDICTORS OF JOB SATISFACTION

Humeyra KANAN CELEBI

Bartin University
Graduate School

Department of Educational Sciences

Thesis Advisor: Assist. Prof. Dr. Thsan Cagatay ULUS
Bartin-2025, pp: 84

In this study, it is aimed to examine the levels of self-compassion, psychological resilience
and work-related rumination as predictors of teachers’ job satisfaction. The research
employed a correlational survey model, one of the quantitative research methods. A study
group was formed with teachers working in educational institutions affiliated with the
Ministry of Turkish National Education in Zonguldak during the 2023-2024 academic year.
This study included 401 teachers from different branches who voluntarily participated
through snowball sampling. As data collection tools, the “Personal Information Form”, “Job
Satisfaction Scale”, “Brief Resilience Scale”, “The Short Form of Self-Compassion Scale”
and “Work-Related Rumination Scale” were administered to the participating teachers. In
the analysis of the data obtained, descriptive statistics, Pearson correlation, independent
samples t-test, one-way variance analysis (ANOVA) and multiple regression analyses were
used.

The results of study revealed that teachers’ self-compassion, psychological resilience and
work-related rumination were significant predictors of job satisfaction. A moderate, positive

and significant relationship was also found between self-compassion and job satisfaction. A
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moderate, positive and significant relationship was found between psychological resilience
and job satisfaction. A low, negative and significant relation was found between job
satisfaction and work-related rumination. While teachers’ job satisfaction, psychological
resilience, self-compassion and work-related rumination did not show significant differences
according to gender, age, seniority or managerial status, meaningful relationships were
observed in the sub-dimensions of work-related rumination. Specifically, in the Problem
Solving sub-dimension according to job level and in both the Problem Solving and
Detachment sub-dimensions according to subject areas. Additionally, a significant
difference was found in the levels of job satisfaction, psychological resilience and self-
compassion among teachers who chose their profession willingly.

Based on the data obtained in the study, several recommendations have been developed to
enhance the career and well-being of teachers who implement person-centered educational

programs such as The Century of Tiirkiye Education Model.

Keywords: Job satisfaction, psychological resilience, self-compassion, work-related

rumination
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1. GIRIS

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin temeli olan problem durumuna, arastirmanin

amacina, arastirmanin dnemine, sayiltilara, sinirhiliklara ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Glinlimiiz i3 yagamindaki degisiklikler (Covid-19 pandemisi sonrast EBA Canli Dersler,
dogal afetler, yeni Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 6gretim programlari, Ogretmenlik Meslek
Kanunu vb.) 6gretmenlerin 6grencilerini akademik, sosyal ve duygusal alanda yonlendirme
sorumlulugu tasidiklari i¢in stres ve tiikenmislik riskinin yliksek oldugu meslek gruplarindan
biridir. Is yasamindaki hizli degismeler is yerlerinde calisanlar arasinda stresi artirici
nedenler yaratmistir (Yesilyaprak, 2021). Mesleki doyumla ilgili tanimlar arastirmacilar
tarafindan farkli sekillerde yapilmaktadir. Bazi arastirmacilar isi sevip sevmediklerine bagka
bir ifadeyle denetim ya da isin dogasina baglh oldugunu ifade etmektedir (Spector, 1997).
Locke (1976)’a gore calisanlarin isi sevip sevmedikleri mesleki doyum hakkinda bir siiri
bilgi vermektedir. Ayrica mesleki doyum c¢aliganlarin deger gormesi ve hedeflerine
ulagmalarinin tatminiyle de agiklanmaya ¢alisilmaktadir (Kaliski (2007)’ye atfen Al Farisi,
2017). Herzberg’in Cift Faktor Kurami’nda is tatminsizligi ve mesleki doyum agisindan
bireyleri etkileyen motivasyonel (basari, terfi, kisisel gelisim, taninma) ve hijyen (licret,
denetim, is arkadaslariyla iligki, is giivenligi, calisma kosullar1) olmak iizere iki faktor
bulunmaktadir. Freud’a gére saglikli insan, sevebilen ve calisan kisidir. Is diinyasindaki
calisanlar ile yapilan arastirmalarda isin bireylerin kimliklerini tanimlamada 6nemi ve isteki
olumlu veya olumsuz deneyimlerinin bireylerin akil sagliklari, 6z saygi, yasamda anlam,
fiziksel iyi olus gibi algilari izerinde de anlamli bir etkiye sahip oldugu bulgulari mevcuttur.
Amerikan Psikologlar Dernegi’nin (APA, 2023) yayinladigi Amerika’da Calisma Anketi
sonuglarma gore calisanlarin %19°u ¢alistig1 yerin toksik buldugunu, %22’si ise islerinin
zihinsel sagliklarina zarar verdigini sdylemektedir. Bunun yani sira kendilerini ¢alisma
arkadaslar1 ve yoneticilerine kars1 6fkeli hissettiklerini onlar tarafindan anlasilmadiklarini
ve saygi duyulmadiklarmi belirtmislerdir. Is yerlerinde ruh saghgma verilen destegin
onemine giderek daha fazla dikkat ¢ekilen arastirmada c¢alisanlarin %92’si ruhsal ve
duygusal iyi olma haline 6nem veren bir yerde g¢aligmayi dnemli bulurken %77’si is
yerindeki ruh sagligi desteginden memnun oldugunu ifade etmistir (URL-2, 2023). Tiirkiye
acisindan bu duruma ait OECD tarafindan her sene yayinlanan Bir Bakista Egitim raporlari
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incelendigi zaman 6gretmenler OECD ortalamasina kiyasla daha uzun calisma siirelerine
sahiptir. Gorevlendirmeler, hafta sonu kurslari, egzersiz gibi ilave gorevler 6gretmenlerin
toplam ders yiikiinii artirmakta ve is-yasam dengelerini olumsuz etkileyebilmektedir.
Maagslar, zorunlu egitim siiresi, meslekte ilerleme ve ruh sagligi acisindan yapilan
uygulamalarin 6gretmenlerin ruh saghigini etkiledigi, calisma kosullarinin is-yasam dengesi
ile motivasyonun tizerinde etkisinin dogrudan etkilerinin ortaya kondugu bir arastirmadir.
Bu arastirmalar 1s18inda Tirkiye’de ogretmenlik 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 43. Maddesine gore; devletin egitim, O0gretim ve bunula ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmaktadir. Celikten vd.,
(2005) ogretmenlik mesleginin 6nemi ve ideal bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
Ozellikleri agikladigi ¢alismasinda son yillarda 6gretmenligin tercih edilmesinin azaldigini
vurgulamaktadir. Ogretmenlerin  mesleki doyumu anlamak egitim sistemimizin
stirdiiriilebilirligi ve 6grenci basarisini etkileme potansiyeli olan 6nemli bir konudur. Tiirker
ve Celik (2019) giiniimiizde egitimden ve 6gretmenlerden beklentilerin karsilanabilmesi igin
oncelikle Ogretmenlerin isten doyum saglayabilmesi gerektigi aksi takdirde Ogretmen
performansinin diigebilecegini ifade etmektedirler. Alanyazinda ¢alisanlarin yaptiklari isten
hosnut olmasi seklinde tanimlanan mesleki doyum gorev tanimlari, igin 6nemi gibi igsel
doyum faktorlerinden ve maas, gorevde ilerleme ve meslektaglar gibi digsal doyum
faktorlerinden etkilenmektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2012). Bireylerin psikolojik 6zellikleri,
duygusal dayanikliklar1 ve isle ilgili diisiinceleri bu siireci sekillendiren 6nemli unsurlar
arasindadir. Bu baglamda psikolojik saglamlik bireylerin stres ve zorluklarla basa ¢ikabilme
kapasitesini ifade eder ve mesleki doyum iizerinde olumlu bir etkisi oldugu c¢esitli
arastirmalarla ortaya konulmustur (Kavsara, 2024; Ok Tas, 2021). Oz sefkat, bireylerin
kendilerine karsi nazik ve anlayislt bir tutum gelistirmesini saglayarak is yasamindaki
olumsuz deneyimlerin etkisini hafifletme giiciine sahiptir (Kurtoglu ve Basgiil, 2021). Ote
yandan igsel ruminasyon bireyin isle ilgili diisiincelerini zihninde tekrar etmesini ifade eder
ve bu durum mesleki doyum iizerinde olumsuz bir etkiye sahip olabilir (Cropley, 2016). Bu
arastirma O0gretmenlerin mesleki doyumlarmi etkileyen degiskenlerin belirlenmesi, hem
bireysel iyilik halleri hem de mesleki performanslart agisindan mevcut durumu tespit edip
Oneriler sunmay1 amaglamaktadir. Mevcut alanyazin 6gretmenlerin branslar1 6zelinde son
yillarda mesleki doyumlar1 ve tiikenmislikleri {izerinde durmaktadir ancak psikolojik
saglamlik, 6z sefkat ve igsel ruminasyonlarina iliskin bir bosluk bulunmaktadir. Toplumun

kiiltiir ve degerlerini yeni nesillere aktaracak olan &gretmenlerin mesleki doyumlarini



yordanmasina yonelik yapilacak olan g¢alismanin alanyazina 6zgilin katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada psikolojik saglamlik, 6z setkat ve issel ruminasyonun mesleki doyumu
etkileyebilecegi diislincesinden yola ¢ikilarak mesleki doyum ile psikolojik saglamlik, 6z
sefkat ve issel ruminasyon diizeyleri arasindaki iligskiyi 6l¢gmek amacglanmistir. Bu amag
dogrultusunda 6gretmenlerin psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve igsel ruminasyonlarinin

mesleki doyumu yordayip yordamadigi incelenmistir.

1.3. Problem Ciimlesi

Bu baglamda, calismanin temel sorusu sudur: “Ogretmenlerin psikolojik saglamlik, 6z sefkat

ve igsel ruminasyon diizeyleri mesleki doyumu yordamakta midir?”

1.3.1. Alt Problemler

Bu baglamda arastirma su sorulara yanit aramaktadir:
1. Psikolojik saglamlik diizeyinin artmasi1 mesleki doyum diizeyini anlaml diizeyde
ve pozitif yonde etkilemekte midir?
2. Oz sefkat diizeylerinin artmasi mesleki doyum diizeyini anlamh diizeyde ve pozitif
yonde etkilemekte midir?
3. Issel ruminasyon ve alt boyutlar1 mesleki doyum diizeyini anlamli diizeyde ve
negatif yonde etkilemekte midir?
4. Ogretmenlerin mesleki doyumlari, psikolojik saglamliklari, 6z sefkat diizeyleri ve
issel ruminasyon diizeyleri bazi demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki

kidem, ¢alisilan kademe) gore farklilagsmakta midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Bir kimsenin hayatini kazanmak i¢in yaptigi, diger insanlara bir {iriin ya da hizmet
saglamaya yonelik, kurallar1 toplum tarafindan belirlenen ve belli bir egitimle bilgi ve
beceriye dayali etkinlikler meslek olarak tanimlanmaktadir (Yesilyaprak, 2021). Mesleki

deneyimler, ¢aligma ortamu, isin gerektirdigi beceriler ve mesleki degerler gibi bir¢ok faktor



bireyin mesleki doyumunu etkileyebilir. Calisma kosullari, liderlik, ise uygunluk, ¢alisanin
kisisel ozellikleri, meslek gruplar1 arasi karsilagtirmalar gibi alanyazinda farkli alanlarda
inceleme konusu olmus mesleki doyumla ilgili ¢alismalar mevcuttur (Turgut, 2023;
Durmusoglu, 2021; Bozanoglu, 2020). Alanyazin incelendigi zaman bu arastirmaya konu
olan mesleki doyumun hemsirelik, fizyoterapi, egitim ve Ogretim, psikoloji gibi farkli
alanlarda tezlere konu olmaya devam ettigi ve egitim 6gretim alaninda genellikle pozitif
psikoloji kavramlari, orgiitsel baghlik, kisilik 6zellikleri, biligsel davranmis¢1 kuramlarla
incelendigi goriilmiistiir. Ogretmenlerle ilgili yapilan arastirmalar okul &ncesi, beden
egitimi, gorsel sanatlar, siif Ogretmenleri ve rehber Ogretmenler gibi Orneklemlerle
caligilmis olup bununla birlikte alanyazin taramasinda tiim 6gretmenlere ve tiim kademelere
yonelik arastirmalara rastlanilmamistir. Onceki arastirmalar genelde tek brans secimiyle

sturhidir. Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetgiligine bagli, Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan, gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarma ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetigtirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya gortisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler
yetistirmek;

flgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Bdylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak, 6te
yandan milli birlik ve biitiinlik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay:1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir
(MEB, 1973).

Egitim sistemimizin yasal dayanagi olan 1789 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
Ogrencilere kazandirilmasi gereken temel beceriler iliskilendirildiginde 2024-2025 egitim
Ogretim yilindan itibaren yapilanan Milli ve manevi degerler manzumesiyle maddi
gelismenin zirvesini hedefleyen Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli; 6gretim programlarinin

temel yaklasimi, 6grenci profili, Erdem-Deger-Eylem Cercevesi, beceriler c¢ergevesi
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bilesenlerinden olusan biitlinciil bir modeldir. Temelinde insan olan ve biyopsikososyal
gelisim yoOnleriyle biitiinciil olarak ele alinir. Yeni 6gretim programlari ile ruh ve beden
biitlinliigii géz Oniline alinarak 6grenci yetistirilmesi hedeflenmektedir (MEB, 2024). Bu
ogrencileri yetistirecek olan O6gretmenlerin mesleki doyumlarinin ve psikolojik iyi
oluslarinin desteklenmesi degisime uyum saglayan bireyler acisindan da faydali olacaktir.
Diinya Saglik Orgiitii (WHO, 1948) de saglig1 yalnizca hastalik veya sakatligin olmamasi
degil fiziksel, sosyal ve ruhsal iyilik hali olarak tanimlamaktadir. Bu dogrultuda Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli temelli egitim sisteminde “sosyal yonden gelisen insan” vurgusu

yapilmaktadir ve nihai hedef olarak yetkin ve erdemli insanlar yetistirmek bulunmaktadir.

Bu arasgtirma, oOgretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin yordanmasinda psikolojik
saglamlik, 0z sefkat ve issel ruminasyonun roliinii incelemeyi amaclamaktadir.
Ogretmenlerin mesleki doyumlarm etkileyen bu degiskenlerin belirlenmesi hem psikolojik
tyilik hallerinin hem de mesleki performanslarini artirmaya yonelik yontemlerin
gelistirilmesine katki saglayacaktir. Arastirmanin bdyle bir ¢alisma grubunda yiiriitiilmesi
gelecek nesillerin egitiminde yer almalar1 hem de kendileri agisindan énemlidir. Bu sebeple
yapilacak olan arastirmanin alanyazina farkli ve Ozglin bir bakis agist sunacagi,
Ogretmenlerin mesleki doyumlarina iliskin bulgular1 ortaya koyacagi ve 6gretmen yetistirme
ve 6gretmenlere yonelik yapilacak hizmet ici faaliyetlere katki sunacagi diisiiniilmektedir.
Bu baglamda calisma, 6gretmenlerin is yasamindaki zorluklarla basa ¢ikmalarina destek
olacak miidahaleler gelistirilmesine ve mesleki doyumlarin1 artirmaya yonelik Oneriler

sunmay1 hedeflemektedir.

1.5. Sayiltilar

1. Arastirma 6rnekleminin evreni temsil edici nitelikte oldugu kabul edilmistir.

2. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin Olgekleri samimi ve diiriist bir sekilde

cevapladig varsayilmaktadir.

3. Uygulama siirecinde ¢alisma grubunda bulunan 6gretmenlerin mesleki doyum

diizeylerini degistirecek etkiye maruz kalmadiklari varsayilmaktadir.



1.6. Smirhliklar

Arastirmanin asagida verilen hususlarda sinirlilik tagidig: kabul edilmektedir:
1. Bu caligmanin katilimcilart 2023-2024 egitim Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na bagh resmi egitim kurumlarinda 6gretmen olarak calisanlardan

calismaya goniillii olarak katilanlarla sinirlidir.

2. Aragtirmada yer alan Ogretmenler uygun ornekleme, kartopu oOrnekleme ve
amagh drnekleme ilkelerine dayali olusturuldugu i¢in sonuglar sadece ¢alisma

gruplartyla sinirlidir.

3. Bu arastirma Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Doyum Olgegi, Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi, Oz Sefkat Olgegi Kisa Form, Issel Ruminasyon Olgegi ile

toplanan verilerle siirhdir.

1.7. Tanimlar

Mesleki Doyum: Bireyin ¢alisma yasamindan elde ettigi tatmin ve mutlulugu ifade eden bir
kavramdir. Kuzgun (1999)’a gore bireyin beklentileri ile meslegin/ igin olanaklarinin

birbirlerine uygun olmasi halinde mesleki doyum ger¢eklesmektedir.

Psikolojik Saglamhik: Olumsuz yasan deneyimlerinden sonra bireylerin kendilerini
toparlama ve hizla normal yasantilarina donme giigleri psikolojik saglamlik olarak

aciklanmaktadir (Dogan, 2015).

Issel Ruminasyon: Isle ilgili tekrar eden ve kontrol edilmesi zor diisiinceler olarak

tanimlanmaktadir (Cropley ve Zijlstra, 2011).

Oz Sefkat: Kisinin sefkatli tutum ve davranmislarim1 kendine yonlendirmesidir (Yildirim ve

Sar1, 2018).

Ogretmen: 7528 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’na gore istihdam edilen ve TDK’ye gore meslegi bilgi 6gretmek olan kimse.



2. LITERATUR OZETi

Arastirmanin bu boliimiinde; mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z setkat ve issel
ruminasyona iliskin alanyazindaki c¢alismalar sunulmaktadir. Boliimiin son kisminda bu

degiskenlerle ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Mesleki Doyum Kavrami (Job Satisfaction)

Tiirk Dil Kurumu meslek kavramini s6yle tanimlamaktadir: “Belli bir egitimle kazanilan,
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet etmek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan kurallar1 belirlenmis is.” (URL-1, 2024). Kuzgun
ve Bacanli (2012) ise mesleki doyumu bireylerin bir meslegin iiyesi olmaktan hognutluk
duyma olarak tanimlamaktadir. Alanyazinda bireylerin hem yapilan isten hem de c¢alisma
ortamindan genel memnuniyet seviyelerine gére farkli tanimlar bulunmaktadir. Is doyumu
ve is tatmini kavramlar1 da aragtirmacilar tarafindan tercih edilmektedir (Turgut, 2023).
Kuzgun vd., (1999) tarafindan “job satisfaction” kavrami dilimize mesleki doyum olarak

uyarlanmig ve bu arastirmada da mesleki doyum olarak kullanilmasi tercih edilmistir.

2.1.1. Mesleki Doyumun Tanim ve Onemi

Mesleki doyum c¢aliganlarin beklentileri ile meslegin imkanlarinin kesigsmesiyle ortaya
cikmaktadir. Kuzgun vd., (1999) niteliklere uygunluk ve gelisme istegi olarak bu alanlari
ifade etmektedir. Mesleki doyumu etkileyen durumlar; amirler, is, is arkadaslari, tazminat
ve gorevde ilerleme firsatlar1 olmak iizere bes unsur olarak tanimlanmaktadir (Churchill vd.,
1974’e atfen Zhu, 2013). Mesleki doyumu pek ¢ok degiskenin etkiledigi goriilmektedir.
Cinsiyet, yas, kisilik, statii, egitim diizeyi, kidem, tecriibe, medeni durum gibi kisisel ve
demografik 6zellikler mesleki doyumu etkilemektedir (Erdogan, 1999’a atfen Turgut, 2023).
Herzberg (1987)’e atfen Wesley, (2024)’ e gore mesleki doyum hem motivasyon saglayan
hem de tatminsizlik yaratan faktorlere baghdir. Iki faktor kurami olarak anilan kurama gore
bireylerin belirli ihtiyag¢lar1 karsilanmadik¢a kendilerini ger¢eklestirme potansiyelleri onlari

cevrelerini degistirmeye ve doyum aramaya yoneltmektedir.



Ogretmenlerin  mesleki doyumlar1 vyiikseldikge profesyonellik ve yetkinlikleri de
yiikselmekte beraberinde is stresleri azalmaktadir (Pearson ve Moomaw, 2005).
Ogretmenlerin yasadigi doyum veya doyumsuzluk gorev yaptiklari okulun isleyis ve
diizenlerini de etkilediginden bu dogrultuda yapilan her uygulama mesleki doyumun
artirtlmasinin yani sira egitimin kalitesinin iyilestirilmesine de katki saglayacaktir (Sahin,

2013).

2.1.2. Mesleki Doyumla lgili Kuramlar

Is doyumu ve mesleki doyum kavramina dair tanimlamalar kuramlara gore degismektedir.
Bireylerin temel fizyolojik ihtiyaglarindan baslayarak giivenlik, orgiitsel baglilik, sayginlik
ve kendilerini gelistirme ihtiyaglarinin kargilanmasi1 mesleki doyumlarimi etkiler (Gardner,
2024). Durmusoglu (2021)’na goére mesleki doyum igsel (isin niteligi) ve digsal (maas,

calisma ortami, yonetim) faktorlerden etkilenmektedir.

2.1.2.1. icerik

Mesleki doyumu igerik agisindan acgiklayan kuramlara bakildiginda McClelland, Maslow
ve Herzberg basta olmak tlizere kuramcilar is yerindeki motivasyonlari anlamak i¢in 6nemli
katkilar sunmaktadir. McClelland Basari Thtiyact Kurami’nda, bireylerin islerini en iyi
sekilde yapma ¢abalariin temelinde {i¢ motivasyonel ihtiyacin yattigini 6ne siirer; basart,
iliski kurma ve gii¢ ihtiyaci. Bu ihtiyaclar onlarin miikemmeliyet¢ilik egilimlerini ve

dolayisiyla is performanslarini dogrudan etkiler.

Amerikal1 psikolog Abraham Maslow ise insan ihtiyaglarinin evrensel hiyerarsisi ile ilgili
bir motivasyon teorisi gelistirdi. Bu teorinin en temelinde fizyolojik ihtiyaclar (nefes alma,
yeme, igme uyuma, bosaltim), daha sonra giivenlik ihtiyaglar1 (saglikli olmak, giivenli bir
cevrede yasamak), ardindan sevgi ve ait olma ihtiyaci gelir. Sonrasinda saygi gérme ve
taninma ihtiyaciyla beraber zirvede kendini gerceklestirme ihtiyaci vardir. Bu kurama gore
yeni bir motivasyon ancak daha temel bir ihtiya¢ karsilandigi zaman ortaya cikacaktir.
Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi, is yerinde mesleki doyumun bireyin temel ihtiyaglarinim
karsilanmasi ile yakindan iligkilidir. Bunlar sadece maag, uygun c¢alisma ortami gibi maddi

ihtiyaclar degil ayn1 zamanda sosyal ve kisisel gelisim ihtiyaglarini da icermektedir.



Herzberg de Cift Faktor Kurami’nda mesleki doyumu motivasyon (basari, takdir edilme, isin
kendisi, sorumluluk, ilerleme imkani) ve hijyen faktorlerine (maas, calisma kosullari, is
giivenligi, calisanlar arasi iliskiler) baglamaktadir. Herzberg ve arkadaglari hijyen
faktorlerinin isten memnuniyetsizligi, mesleki tiikenmisligi azaltmada 6nemli oldugunu ama
asil mesleki doyumu artirmada motivasyonel unsurlara odaklanmak gerektigini
vurgulamaktadir. Bu kurama gore mesleki doyum ve doyumsuzluk birbirinden ayr1 ve

bagimsiz olup doyumsuzlugu ortadan kaldirmak dogrudan mesleki doyumu saglamaz.

2.1.2.2. Siire¢

Vroom’un Beklenti Kurami ve Adams’in Esitlik Kurami mesleki doyumu farkli agilardan
ele alip agiklayan iki 6nemli siire¢ kuramidir. Vroom’a gore bireyler is sonuglarina yonelik
beklentiler ve bu sonuclarin istenilen odiillerle pekistirilmesine gore motive olurlar. Yani
birey cabasinin sonug getirecegine inaniyorsa, bu sonuglarin degerli oldugunu diisiiniiyor ve
bu sonuglara ulagma olasilig1 yiiksekse mesleki doyumu da yiiksek olur. Mesleki doyumu
bir ig yerindeki ¢alisanlarin hali hazirda mesgul oldugu en 6nemli duygusal yonelim olarak

tanimlamaktadir (Vroom, 2015; Al Farsi vd., 2017°den).

Adams Esitlik Kurami’nda ise bireyler kendi cabalar1 ve elde ettikleri sonuglar1 diger
calisanlarla kiyas ederek mesleki doyumlarmi degerlendirir. Bireylerin mesleki
doyumlarinda esitlik ve adalet algilar1 6nemli rol oynar. Eger bireyin adalet algis1 diger
calisanlara esitse mesleki doyumun arttigi bunun aksine adalet algisinin diisiik oldugunu
diisiindiigli durumlarda mesleki doyumun azaldigini 6ne siirmektedir. Her iki kuramin
mesleki doyuma katkilar1 acisindan bakildiginda hem bireysel motivasyonlarin hem de is

yerindeki adalet duygusunu ele almanin gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir.

2.2. Psikolojik Saglamhik (Psychological Resilience)

Psikolojik saglamlik zor kosullarda ortaya ¢ikmasi gereken, bireylerin sergiledigi bir iyilik
halidir (Masten, 2001). Son yillarda ilgi odagi haline gelmistir (Gizir, 2007). Kavramla ilgili
mizag gibi bazi psikolojik faktorler bireylerin olaylara iliskin zorluk ve tist bilissel

degerlendirmelerini etkilemektedir (Ozmen vd., 2023).



2.2.1. Psikolojik Saglamhk Kavrami

Psikolojide uzun yillar kaygi, depresyon, vb. konular arastirmalara konu olmus 1990’h
yillarda Martin Seligman tarafindan Pozitif Psikoloji akim1 baglatmis ve azim, kararlilik, iyi
olus, affedicilik/bagislayicilik ve yilmazlik gibi kavramlar iizerinde ¢alisilmaya
baslanmistir. Psikoloji, Psikiyatri, Egitim ve Sosyoloji “resilience” terimini Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi bilimlerinden 6diing almistir. 1990’larda Fransiz noropsikiyatrist
Boris Cyrulnik tarafindan gelistirilip yaygin hale getirmistir. Latince resilire, resilia, resilio
kelimelerinden ‘“geri tepme, geriye si¢grama, bir soka direnme” anlamina sahip olan kavram
baski altinda veya zorlanmali kosullarda bozulmadan bir siire sonra zorlanma kosulu ve stres
ortadan kalktiginda eski haline dénme giicli ve hizi olarak tanimlanmaktadir. Freud da
kavramdan bahsetmis olsa da Amerikali psikolog Emmy Werner alanda kavrami
gelistirmistir. Psikolojik saglamlik, direnclilik, esneklik, kendini toparlama giicti gibi farkli
terimlerle de bu kavram baska arastirmacilar tarafindan Tiirk¢e adlandirilmistir. Zorluklarla
bas etme siireci pek ¢ok arastirma ve teorinin konusudur. Kendini toparlama giicti (Isik,
2016), yilmazlik (Ogiilmiis, 2001), psikolojik saglamlik (Gizir, 2007; Karairmak, 2007;
Dogan, 2015) seklinde kullanilmaktadir. Her tiirlii risk kosuluna ragmen dimdik ayakta
duran, yikilmayan yoksulluk, issizlik, basarisizlik, baski ve zorlanmalara ragmen uyum
saglaylp eskisinden de daha giiglenerek hayata tutunma olarak farkli tanimlara
rastlanmaktadir. Bireyin yasaminda karsilastigt  giigliikler karsisinda  kendini
toparlayabilmesi (Terzi, 2006), olumsuz etkilerden basariyla kurtulup onceki durumlara
donebilme yetenegi (Yi1lmaz Borekei ve Gergek, 2018), zorlu sartlara ragmen bireyin basarili
uyum saglama kapasitesi (Arslan, 2015) gibi alanyazinda tanimlar olmasina ragmen
psikolojik saglamligin ¢ok boyutlu olmasindan kaynakli operasyonel bir tanim
yapilamamaktadir (Luthar vd., 2000). Isik (2016)’1n kavramla ilgili arastirmasinda Tiirkce
alanyazinda resilience kavramimin daha c¢ok psikolojik saglamlik tanimiyla ele alinmis
oldugu ortaya konulmustur. Bu arastirmalarda psikolojik saglamlik kavraminin koruyucu
(zeka, benlik saygisi, 6z yeterlik, 6z farkindalik, iyimserlik ve umut) ve risk (olumsuz yasam
olaylari, dogal afetler, go¢, toplumsal siddet) faktorleri olmak iizere iki boyutta ele alindig
goriilmektedir. Bu calismada anlam karmasasi olmamasi agisindan psikolojik saglamlik

kavraminin kullanilmasi uygun goriilmiistiir.
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Kiiltiiriin nesilden nesile aktarilmasimna 6nemli bir rolii olan Ogretmenlerin psikolojik
saglamliklar1 zor kosullara ragmen mesleki becerilerini okulun amaglara ulagsmak i¢in
kullanabilme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Fiziki yetersizlikler, yoneticiler, meslektaslar,
ogrenciler, veliler, medyaya ragmen enerjilerini egitim ve Ogretim faaliyetlerine
odaklayabilmeleri, sikintili durumlarla basa ¢ikma ve stresli durumlara maruz kalindiginda
sosyal, akademik ve mesleki yeterliligin gelistirilmesi, egitim 6gretim siirecindeki zorluklara
ragmen kendini ¢abucak toparlayabilme olarak Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar
tanimlanabilir (Tahtali vd., 2021). Psikolojik saglamlik ruh saglig1 ve psikolojik iyi olus
adma yapilan ¢aligsmalarda 6nemli bir faktor olarak kendini gdstermektedir (Oshio vd.,
2003). Isvigreli psikolog Carl Gustav Jung’un dedigi gibi: “Krizler, sarsintilar, hastaliklar
tesadiifen ortaya ¢ikmaz. Bir gidisati diizeltmek, yeni yonelimleri kesfetmek ve baska bir

yagsam yolunu deneyimlemek i¢in gosterge gorevi goriirler.”

2.2.2. Psikolojik Saglamhgin Mesleki Doyum le Iliskisi

Psikolojik saglamligin yordayicilar: hakkindaki arastirmalarin ¢ogu ¢ocukluk yasantilar: ve
yasam deneyimleri lizerine gerceklestirilmistir (Dogan, 2015). Travmayla bas etmede
olumlu duygular1 da barindiran, 6znel iyi olus ve yasam doyumuyla ilgili ¢alismalarin olmas1
Dogan ve Yavuz (2020)’a gore kisilerin mutluluk halini, evlilik doyumunu, is performansina,

sosyal iliskilerini, problem ¢6zme ve stresle basa ¢ikma becerilerini etkilemektedir.

Bireylerin gelisim ve uyumlarini tehdit edecek,
e yoksulluk,
* goc,
o issizlik,
e aile ici siddet,
e {gretmenin kendine giiveni,
e yardim istemede zorlanip zorlanmamasi,
¢ kigisel inang ve davranislar aras1 denge kurulamamasi,
¢ is- yasam dengesini kuramamak,
e agir is yiki,
e yonetim ve meslektaslarla olumsuz iligkiler,
e zaman yetersizligi,
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e motivasyon diisiikligu,
e calisma kosullarinin yetersizligi gibi risk faktorleri bulunmaktadir (Gizir, 2012;

Isik, 2015).

Bireylerin risk olarak diisiindiigii bir faktér uyum saglama siirecinde risk faktori
olamayabilir (Luthar vd., 2006). Koruyucu faktorler, bireyin psikolojik saglamligini
destekleyen ve risk faktorlerinin olumsuz etkilerini azaltan unsurlardir. Psikolojik
saglamlig1 koruyucu faktorler bireyi etkileme bakimindan:

e Bireyden kaynakli (olumlu benlik algisi, 6z yeterlik, problem ¢6zme, iyimser,
ozerk, mizah, mesleki yeterlilik, i¢gsel motivasyon, iletisim becerisi, stresle basa
cikma)

e Aileden kaynakli (olumlu iliskiler, ger¢cekei beklentiler, diizenli ev ortami)

e Cevreden kaynakli(sosyal ¢evredeki destekleyici yetiskin, akran destegi, mes-
lektas destegi, 0grenci-ogretmen iliskileri, okul iklimi, orgiitsel baglilik, okul
cevresinin Ozellikleri) olarak ele alinabilir (Garmezy, 1987; Werner, 1989; Ka-

rairmak, 2007).

Aragtirmalar meslege basladiktan ortalama 5 yil sonra meslege baslarken hissedilen
heyecanin kayboldugunu gostermektedir. Kisiyi zorlayan calisma kosullari, 6grenci ve
velileriyle yasanan sorunlar 6gretmenlerin yogun bir stres altinda kalmalaria ve bu durum

da titkenmislik sendromuna yol agabilir (Kuyumcu ve Kaya, 2020).

2.3. Oz Sefkat (Self-Compassion)

Bireyin iyi olma halini ifade eden pek ¢ok kavram bulunmakla birlikte gilincel caligmalara
konu olanlarindan biri de 6z sefkattir (Bayar ve Tuzg6l Dost, 2018). Neff (2003b) 6z sefkati;
kisinin kendine karsi nazik, anlayishi ve kabul edici bir yaklasim sergilemesi olarak

tanimlamaktadir.

2.3.1. Oz Sefkatin Tanim ve Boyutlar

Neff (2003b)’e gore 6z sefkat kisinin kendine karst nazik ve anlayish bir tavir

geligtirmesidir. “Benlik” anlamma gelen 6z ve “merhamet” anlamima gelen sefkat
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sOzcliglinlin birlesiminden olugmakta ve “koruyarak sevme” anlamina gelmektedir (TDK,
(2020)’ye atfen Ugok, 2022). Psikoloji, sosyoloji ve egitim alanlarinda uzun yillardir
arastirma konusu olan 6z sefkat temellerini Budizm’den almaktadir (Kurtoglu, 2021). Budist
felsefesi bireyin kendine karst nazik ve anlayisli olmasini tesvik eder. Hiimanist
Psikoloji’nin dnciilerinden Carl Rogers 1950’°lerde gelistirdigi “kosulsuz kabul” kavramiyla
bireylerin kendini yargilamadan kabuliinii ele alarak 6z sefkatin temel unsurunu
vurgulamistir. 2000’11 y1llarin baginda Kristin Neff (2003a) tarafindan yeniden alanyazinda
yer alan bu kavram olumsuz yasam deneyimi sonrasi bireyin kendisine saldirgan bir tutum
yerine duygularini fark etmeleri, yilizlesmeleri ve bastirmadan islevsel bir sekilde bas etme
stirecini ifade etmektedir. Pozitif psikolojide mutluluk, yasam doyumu gibi kavramlarla
birlikte 6z sefkat onemli bir kavram olarak iliskilendirilmektedir. Neff (2003a) tarafindan 6z

sefkat {li¢ boyutta ele alinir:

1.  Ozsevecenlik (self-kindness)
2. Ortak insanlik (common humanity)

3.  Bilingli farkindalik (mindfulness)

Neff (2016)’e gore bu boyutlar olumlu ve olumsuz bilesenler ile bireylerin anlayis gosteren
ve goOstermeyen yonlerini gostermektedir. Uyanik ve Cevik (2020) 6z sefkatle ilgili
kavramin kendine acima, giigsiizliik, bencillik olarak yanlis anlasildigini ancak zorlu yasam
olaylartyla bag edebilmede cesaret ve dayaniklilik saglayan bir kaynak oldugunun altini
cizmektedirler. Germer ve Neff (2019) 6z sefkati en iyi “Su an neye ihtiyacim var”
sorusunun dzetledigini ifade etmektedir. Ugok (2022) bugiine kadar yapilan ¢alismalarda is
yasamiyla ilgili konularda 6z sefkatle ilgili yapilan c¢aligmalarin azlig1 ve son dénemde
pozitif psikoloji kavramlariyla alanyazinda yer almaya bagladigini bu konuda arastirmalarin
Ozellikle mesleki tiikenmislik konusuna bir kalkan olabileceginin Onemine vurgu
yapmaktadir. Oz sevecenlik kisinin kendi hatalarmma kars1 daha anlayish bir tutum icinde
olmasidir. Ortak insanlik yasanilan olumsuzluklarin tiim insanlar i¢cin normal tepkiler
oldugunun kabulii, bilingli farkindalik alt boyutunun ise duygularin farkindaligi ve kabuli
ve problemin ¢dziimii igin yollar aramasi seklindedir (Neff, 2003a). Oz sefkat ile benzer bir
kavram olarak benlik saygisini bir kisinin kendi hakkindaki olumlu goriisii olarak
tanimlamaktadir (Rosenberg (1965)’e atfen Caglayan Miilazim, 2022). Karairmak (2007)

ise benlik saygisini bireyin kendini degerli hissetme derecesi olarak tanimlar ve psikolojik
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saglamligin 6nemli bir belirleyicisi olduguna vurgu yapmaktadir. i¢ denetim odag1 kendisi
olan insanlarin yasamlarinda olup bitenleri kendi ¢abalariyla sekillendireceklerine

inandiklar1 i¢in bu durumun psikolojik saglamligi artiracagini belirtmektedir.

2.3.2. Oz Sefkatin Mesleki Doyum Ile Tliskisi

Oz sefkat olumlu duygularla bireylerin stresle basa ¢ikmalarini kolaylastirarak yeni
durumlara uyum saglamalarini ve stres sonrasi toparlanmalarina destek olur (Karairmak,
2007). Ozpeynirci ve Kirmizi (2020) yiiksek 6z sefkate sahip bireylerin stresi daha iyi
yonettigini, daha az tikenmislik sendromu yasadiklari, is doyumlar1 ve Orgiitsel
baghiliklarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmustir. Ugok (2022) da calismasinda
calisanlarin duygusal olarak zorlayici kosullarda ¢alistigi mesleklerde biitiin ¢alisanlarin
saglikli bir sekilde gorevlerini tamamlamalari i¢in 6z sefkate ihtiya¢ duyduklarini ifade
etmektedir. Adigiizel (2023)’de 6z sefkatin is doyumu ile 6z yeterlik arasindaki araci roliinti
inceledigi ¢alismasinda 6z sefkatin i doyumunu pozitif yonde anlamli olarak etkiledigi
sonucuna ulasmistir. Oz sefkatin dogrudan araci roliiniin bulunmadig: ancak 6z sevecenlik
ve 0z yargilama alt boyutlariyla psikolojik danigmanlarin i doyumlari arasinda araci roliiniin
oldugu ve is doyumlarinin artirilmasi i¢in 6z yeterlik ve 6z sefkat caligmalarinin yapilmasi
gerektigini onermektedir. Oz sefkatin spor ve tip alanlarinda ve isle ilgili tiilkenmislik,

motivasyon ve erteleme kavramlariyla yapilan ¢alismalar son yillarda artis gostermektedir.

2.4. Ruminasyon Kavrami (Rumination)

Ruminasyon kavrami Latince “rumen” kelimesinden tliremistir gevis getiren hayvanlarin
midesinin ilk bolmesini ifade etmektedir. Olumsuz diisiincelerin tekrar tekrar zihne gelerek
kisiyi depresif, takintili bir duyguduruma iten bir dongii olarak tanimlanmaktadir (Nolen-
Hoeksema, 1991). Ruminatif diisiinceler bireyin is ve 6zel hayatini1 dogrudan etkilemektedir

(Seving, 2022).

2.4.1. issel Ruminasyon (Work-Related Rumination) Kavram ve Boyutlar

Cropley (2012) tarafindan gelistirilen igsel ruminasyon bireylerin mesai saatleri disinda isle

ilgili distlincelerden kopamamasi olarak tanimlanabilir (Sulak ve Sulak Akytiz, 2019).
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Cropley ve Zijlstra (2011) geleneksel ruminasyondan farkli olarak igsel ruminasyonun hem
zihinsel hem de duygusal siirecleri icerdigini 6ne siirmiistiir. Bu kavram ise ilgili gorevlerin,
sorunlarin siirekli diislince dongiisii halinde zihinde yer almasiyla ilgili tekrar eden bir durum

olarak agiklanabilir.

Issel ruminasyon ii¢ alt boyuttan olusmaktadir (Cropley vd., 2012):

1. Duygusal (Affective)
2. Problem C6zme (Problem-Solving)
3. Kopma (Detachment)

Duygusal alt boyut, isle ilgili stres ve huzursuzluk gibi olumsuz duygusal diisiinceleri
icermektedir. Problem ¢dzme alt boyutu ise hem olumlu hem olumsuz diisiinceleri birlikte
icermektedir. Asirtya kagildigi zaman isle ilgili problemler zihinsel yorgunluga sebebiyet
verebilir. Kopma alt boyutu, bireyin diislincelerini isten ayrigtirdigi ve ig-yasam dengesini

bulmasinda 6nemli bir rol oynayan bir siiregtir.

Issel ruminasyonun bu {i¢ alt boyutu bireylerin is-yasam dengesi, ruhsal sagligi ve is
performansi gibi alanlarda tilkenmislige yol agarken yeterli diizeyde isten kopma ile birlikte

is disindaki zamanlarini daha verimli kullanabilirler (Querstret ve Cropley, 2012).

2.4.2. issel Ruminasyonun Mesleki Doyum ile iliskisi

Is insanlarin yasaminda énemli bir kavram olmakla beraber beklenildigi iizere is yerinden
uzaktayken bile bireylerin diisiincelerini tiiketmektedir (Cropley ve Zijlstra, 2011). Issel
ruminasyona yatkin bireyler islerinde daha pasif olmayi tercih edip potansiyel endiseleri ya
da yardim alma konusunda konusmaktan kaginabilirler (Nolen-Hoeksema vd., 2008).
Mesleki doyum insanlarin islerinden aldiklari ve inandiklar1 arasindaki dengeyi ifade
etmektedir (Plessis, 2022). Bireylerin isleriyle ilgili inanglar1 ve duygularn da isle ilgili
tutumlarim1 etkilemektedir. Wu vd., (2023) yiiksek is yiikii ve stresli is taleplerinin
O0gretmenlerin fazla mesai yapmasina ve issel ruminasyonlarina neden olmakla beraber uyku
kalitesini de etkileyip depresif belirtilere karst daha savunmasiz birakti§i sonucuna

ulagsmiglardir. Dahas1 6z sefkatin isle ilgili stresi ve depresif belirtileri hafifletip zihinsel
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saglig1 koruyucu etkisi olan duygu diizenleme stratejisi olarak ruminasyonun etkilerini

azaltabilecegine dair bulgular ortaya koymaktadir.

2.5. Kavramlar ile Yapilan Calismalar

Bu boliimde mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel ruminasyonla ilgili

ulusal ve uluslararasi alanyazinda yapilan ¢alismalara deginilmistir.

2.5.1. Mesleki Doyum {le Tlgili Calismalar

Alanyazinda mesleki doyumla ilgili farkli kavram ve degiskenlerle yapilan ¢ok sayida
calisma mevcuttur (Alkan,2023; Oksiiz ve Yigit, 2020; Eris, 2024; Dogan, 2023; Turgut,
2023; Sahin ve Goktas, 2023).

Alkan (2023), 12 6gretmenle yar1 yapilanmis goriismelerle gerceklestirmis oldugu nitel
caligmasinda; mesleginin ilk yillarinda 6gretmenlerde maddi sorunlar, idarenin tutum ve
yaptirimlari, sosyal itibarin zedelenmesi, dgretmene sayginin azalmasi, fiziki imkanlarin
yetersizligi, tiniversite egitiminin ger¢ek hayata uymamasi, sorumlulugun fazla olmasi ve

mesleki doyum alamamak gibi sorunlarla karsilasildigini elde etmistir.

Oksiiz ve Yigit (2020), 6gretmenlerin bilingli farkindalik ve mesleki doyumuyla ilgili
yapmis olduklar1 calismada mesleki doyum ile bilingli farkindalik diizeyi arasinda orta
diizeyde anlamli bir iliski bulmustur. Cinsiyet ve bransa gore anlamh bir farklilik olmadig,
26 yil istli mesleki kidemi olan ve bransi rehberlik olan 6gretmenlerin her iki diizeyinin
anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi sonucuna ulagmiglardir. Benzer bir ¢alismay1 yapan
Eris (2024) 6gretmenlerin bilingli farkindalik diizeylerinin orta diizeyde, mesleki doyum
diizeylerinin yiliksek diizeyde, genel bilingli farkindalik ve mesleki doyumun alt boyutlar
(nitelige uygunluk, gelisme firsat1) arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulundugunu
tespit etmistir. Ogretmenlerin bilingli farkindalik diizeyleri arttikca mesleki doyumlarinin
azaldigini, yas, kidem, brans ve calisilan kademeye gore anlamli farklarin bulunmadigin

ortaya koymustur.
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Dogan (2023), yapmis oldugu ¢alismada mesleki doyum ile mesleki tiikenmislik arasinda
negatif diizeyde anlamli ve giiclii iliski bulmustur. Cinsiyet, egitim durumu, kidem ve okul

tiirtine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasmistir.

Turgut (2023), doktora caligmasinda rehber 6gretmenlerin mesleki yetkinlik algilar1 ve
iligkilerde yakinlik diizeylerinin mesleki doyumlarina etkisini yordamada pozitif sermayenin
aracilik etkisi oldugu sonucuna ulagsmistir. Benzer bir yordama caligmas1 Sahin ve Goktas
(2023) tarafindan gergeklestirilmis olup Ogretmenlerin algiladigi asir iletisim yiiki ile
mesleki doyum arasinda anlamli, negatif yonde, zayif bir iliski bulunmustur. Asirt iletisim
yiikiinlin cinsiyet ve sinif rehber 6gretmenligi gérevi olmast durumuna gore anlamli fark

gosterdigi; kidem, medeni durum ve ¢alisilan kademeye gore farklilasmadig goriilmiistiir.

2.5.2. Psikolojik Saglamlik fle flgili Calismalar

Ustiindag (2019) “Ogretmen Giiglendirme Programinda Simif Ogretmenlerinin Yilmazlik
Diizeylerine Etkisi” adli ¢aligmasinda yari yapilanmig gorligmeyle aragtirmaya katilan
Ogretmenlerin psikolojik saglamlik kavramina iligskin goriislerinin sabirli, yeniliklere agik,
arastirmaci, yeniliklere acik, inatc¢i, hosgdrilii, inangli, gliclii hitabet ve idealistlik gibi
bireysel 6zellikler; miicadele eden, zor kosullarla basa ¢ikan, vazgegmeyen, problem ¢dzen,
stresle basa cikip iistiine giden ve pes etmeyen gibi eyleme doniik ozellikleri ifade ettigi

bulunmustur (Knight, 2007; Tait, 2008; Patterson vd., 2004).

Karairmak (2007), deprem gibi dogal afetlerin ardindan psikolojik saglamlikla ilgili kisisel
ozellikleri arastirdig1 tezinde olumlu duygusal ve biligsel faktorlerin (benlik saygisi, umut,
tyimserlik, yasam doyumu) psikolojik saglamlik iizerindeki etkilerini ele almistir. Calismada
psikolojik saglamligin bireylerin hayatlarindaki stresli olaylarla basa ¢ikma ve uyum

saglama kapasitelerini gli¢lendiren temel bir 6zellik oldugu vurgulanmistir.
Tahtali vd., (2021) yapmis olduklari ¢aligmada bireylerin stresle basa ¢ikmalar iizerinde

psikolojik saglamligin olumlu etkileri oldugunu ve bu durumun mesleki doyum ve

verimliligin artirilmasinda 6nemli bir rol oynadigini1 vurgulamaktadir.
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Kara (2020) d6gretmenlerin psikolojik saglamliginin karar verme, benlik saygisi, 6z yeterlik
gibi faktdrlerden anlamli olarak etkilendigi ve bu degiskenlerin psikolojik saglamligi anlamhi

olarak yordadigini saptamistir.

Temiz (2023) yapmis oldugu ¢alismada Ogretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin
gorev yaptiklart kurum, gorev kademesi, kidemine gore anlaml fark géstermedigini ancak
erkek Ogretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore anlamh

diizeyde yiiksek bulundugunu ortaya koymustur.

Sonug olarak psikolojik saglamlikla ilgili arastirmalar incelendigi zaman; riskler, koruyucu
faktorleri olan dinamik bir siirec oldugu, icsel ve digsal koruyucu faktorlerin
desteklenmesiyle psikolojik saglamligin artirilabilir bir beceri oldugu, yasam boyunca
karsilasilabilecek risklere karsi daha uyum saglama becerisinin kazanilmasiyla ruh

sagliginin ve psikolojik iyi olusun artmasinin miimkiin oldugu 6ne ¢ikmaktadir.

2.5.3. Oz Sefkat ile ilgili Calismalar

Ugok (2022) yaptig1 nitel ¢alismasinda kadinlarin ve orta yashilarin duygu diizenleme ve
yiiksek benlik saygisi gibi 6z sefkatin bireysel Ozelliklerini daha yogun yasadiklarini,
rekabetgi ve cezalandirict Orglitsel  Ozelliklerin - 6z sefkat gelisimini  olumsuz
etkileyebilecegini, calisma ortaminin kiiltliriine bagli olarak 6z sefkatin bazen zayiflik olarak

algilanabilecegini ortaya koymustur.

Benli (2024) 6gretmen adaylar ile gerceklestirdigi karma ¢alismada 6gretmen adaylarinin
0z sefkat diizeylerinin orta diizeyde ve gelismeye acik oldugu, yas ve 6grenim goriilen

boliime gore ise anlamli bir farklilik géstermedigini bulmustur.

Uyanik ve Cevik (2020) 6z sefkat kavramiyla ilgili sistematik literatiir taramasi ¢alismasinda
0z sefkatin zorlu olaylar karsisinda bireyin kendini kabul ve duygu diizenlemelerine
yardimcr oldugu, islevsel olmayan disiinceleri yerine daha rasyonel diisiinceler
gelistirdiklerini ve bireylerin yasam doyumu, mutluluk, psikolojik iyi oluslarin1 artirmada

onemli bir rolii oldugu ortaya koymuslardir.
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Aydogdu ve Dirik (2022) ile Karagdz ve Uzunbacak (2023) da ayn1 sekilde son yillarda daha
fazla alanyazinda yer alan 6z sefkat kavrami ile ilgili sistematik derleme caligsmalari
yapmislardir. Aydogdu ve Dirik (2022) daha ¢ok iiniversite 6grencileri ve kadinlar {izerinde
caligmalarin yogunlastigini, Karagéz ve Uzunbacak (2023) ise psikolojik saglamlik,
depresyon ve affetme kavramlariyla 6z sefkatin iliskilendirildigini ve yapilan ¢aligmalarin

gittikce artis gosterdigini belirtmektedir.

Tiirk (2022) lise Ogrencileriyle gerceklestirdigi yasamin anlami iizerinde 6z sefkat ve
ruminasyonla ilgili ¢alismasinda 6z sefkat ile ruminasyon arasinda negatif bir iliski
oldugunu, 6z sefkat seviyeleri yasamda anlami olumlu yonde etkilerken ruminasyonun

yasamda anlami olumsuz etkiledigi sonucuna ulagmaistir.

Neff vd., (2007) 6z sefkatin bireylerin psikolojik saglamliklara etkilerini arastirdig
calismasinda 0z sefkat diizeyi yiiksek bireylerin kaygi diizeylerinin diisiik oldugu, 6z
sefkatlerindeki artiglarla beraber sosyal baglilik, depresyon diisiinceleri bastirma ve
ruminasyon gibi psikolojik sagliklarini etkileyen faktorlerde iyilesmeye yol agtigini tespit
etmistir. Arastirma 6z sefkatin psikolojik saglamlig artirmak ve kaygiy1 azaltmak icin etkili

bir strateji oldugunu vurgulamaktadir.

Wu vd. (2023) 727 iniversite 6gretmeni ile gergeklestirilen bir arastirmada is stresi ve
depresif belirtiler arasinda 6z sefkatin rolii incelenmistir. Arastirmacilar 6z sefkatin is
stresinin ruh saghigi lizerindeki olumsuz etkilerini hafifletmede 6nemli bir rol oynadigini
bulmuslardir. Ozellikle yogun is yiikii altindaki akademisyenlerin, sahip olduklar 6z sefkat
diizeylerine gore, stresin depresif ve ruminatif etkileri dogrudan etkiledigi sonucuna
ulagsmiglardir. Baska bir deyisle 6z sefkat stresin olumsuz etkilerine kars1 koruyucu bir faktor

olarak islev gormektedir.

2.5.4. issel Ruminasyon Ile ilgili Calismalar

Issel ruminasyon ile ilgili yapilan ¢alismalar gerek ulusal (Sulak ve Sulak Akyiiz, 2019;
Seving, 2022; Aydemir, 2022; Gedik, 2022) gerek uluslararas: (Cropley vd., 2012; Cropley
vd., 2016; Cropley vd., 2017) alanyazinda son yillarda yer almaktadir.
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Cropley (2017) tarafindan gelistirilen Issel Ruminasyon Olgegi nin gegerlik ve giivenirlik
caligmalarin1 Sulak Akyiiz ve Sulak (2019) ger¢eklestirmistir. Calismalar1 sonucunda dil

gecerligine sahip, gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu dogrulanmastir.

Cropley vd., (2016) igsel ruminasyonun yiiriitiicii islevler tizerindeki etkisini 3 farkli calisma
grubuyla yaptiklar arastirmada, ¢alisanlarin yiiriitiicii islevlerinin (planlama, bellek, biligsel
esneklik) issel ruminasyondan olumsuz etkilenerek is hatalarinin artarak iiretkenligin
azalabilecegini ortaya koymuslardir. Isten zihinsel olarak kopmanin 6nemine dikkat

¢ekmislerdir.

Cropley vd., (2017) issel ruminasyon ve kalp ritim degiskenlikleri hakkindaki aragtirmasinda
yiikksek diizeyde issel ruminasyon yapan bireylerin diisilk diizeyde issel ruminasyon
yapanlara kiyasla kalp ritim verilerinin daha diisiik ¢iktiZi ve bunun stresle basa

cikmalarinda zorlanabilecegi ve kalp krizi risklerini artirdig1 sonucuna ulagsmislardir.

Cropley vd., (2012) issel ruminasyon ve yeme davranisityla ilgili calismasinda issel
ruminasyon ile yiyecek segimleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Diisiik diizeyde issel
ruminasyona sahip olanlara kiyasla yiiksek diizeyde igsel ruminasyona sahip katilimcilarin

daha sagliksiz ve iglenmis gida tercih ettikleri sonucuna ulagmislardir.

Aydemir (2022) calismasinda akademisyenlerde is- serbest yasam catismasinin ise iligkin
ruminasyon ve igse baglilik tizerindeki etkisini incelemis ve ig-serbest zaman ¢atismasinin

igsel ruminasyonun alt boyutlari iizerinde etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmustir.

Gedik (2022) ise yogun bakim hemsireleri iizerinde gerceklestirdigi calismasinda issel
ruminasyonun es duyum yorgunlugu ve psikolojik saglamlik {izerindeki etkisini incelemis
ve psikolojik saglamlikta meydana gelen degisimlerin %27.8’inin igsel ruminasyon
tarafindan aciklandigimi ortaya koymustur. Problem ¢6zme ve kopma ruminasyonlarinin
psikolojik saglamlik iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu ve yogun bakim hemsirelerinde

igsel ruminasyonla ilgili biligsel miidahalelere yer verilmesi gerektigini 6nermektedir.

Mullen vd., (2020) issel ruminasyon ve isle ilgili iyi olusla ilgili 288 okul psikolojik

danigmaniyla yapmis olduklar1 calismada duygusal, problem c¢6zme ve kopma alt
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boyutlariyla igsel ruminasyonun tiikkenmislik, isten ayrilma niyeti, mesleki doyum ve ise
baglilig1 yordadigini ve daha yiiksek diizeyde duygusal ruminasyon ile daha diisiik diizeyde
problem ¢6zme diisiincesinin artan isten ayrilma ve tiikenmislik seviyeleri ile azalan mesleki

doyum ve ise baglilik seviyelerini 6ngordiigiinii ¢alismalarinda ortaya koymuslardir.

Tirktorun vd., (2020) ise 6gretmenlerde is dis1 zamanlarda isle ilgili diisiincelerden kopmay1
ifade eden psikolojik ayrigma ve issel ruminasyonla ilgili yapmis olduklar1 sistematik
derleme calismasinda 6gretmenlerin ig-yasam dengesi lizerinde onemli etkiye sahip bu
kavramlarin nasil daha iyi oluslarin1 destekleyebilecek caligmalara onciiliik edecegine dair

inceleme mevcuttur.
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3. MATERYAL VE METOT

Bu béliimde, arastirmanin modeli, caligma evreni ve ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
veri toplama siireci ve verilerin ¢ézlimlenme ve yorumlanmasinda kullanilan istatiksel

teknikler hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden yordayici (predictive) iliskisel aragtirma
modeli kullanilmistir. Arastirmada tek bir yordayict degisken varsa tek faktorlii yordayici
korelasyonel desen; iki ya da daha ¢ok yordayici varsa ¢ok faktorlii yordayict desen soz
konusudur. Dogrudan veya dolayl iligkileri test etmek i¢in yapilan ¢alismalar ¢cok yonli
karmasik yordayici korelasyonel desen olarak adlandirilir (Biiytlikoztiirk vd., 2014; Fraenkel
vd., 2012). Bu aragtirma ile 6gretmenlerin psikolojik saglamliklari, 6z sefkatleri ve issel

ruminasyon diizeylerine etkisi incelenmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirma evrenini 2023-2024 egitim 6gretim yilinda MEB’e bagli resmi kurumlarda goérev
yapan Ogretmenler (n=401) olusturmaktadir. Baglamda arastirmanin ornekleminde,
Zonguldak Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan arastirma izni sonrasi ¢esitli kademelerde
gorev yapan goOniilli katilimcilardan kartopu oOrnekleme yontemiyle veri toplama

gerceklestirilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu c¢alismada 6lgme araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Doyum Olgegi, Kisa
Psikolojik Saglamlik Olgegi, Oz Sefkat Olgegi Kisa Formu ve Issel Ruminasyon dlgekleri

kullanilmstir.
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3.3.1. Kigsisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan bu formda yas, cinsiyet, calisilan okul kademesi, hizmet
sliresi, yonetici veya 6gretmenlik durumu, brans ve meslegi se¢gme sekillerine yonelik bazi
demografik bilgilere iliskin sorular yer almaktadir.

3.3.2.Mesleki Doyum Olcegi (MDO)

Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi 20
maddeden olusan 5’11 Likert tipi bir dl¢ektir. “Higbir zaman” (1), “Nadiren” (2), “Ara sira”
(3), “Sik sik” (4), “Her zaman” (5) seklinde bir cevaplama anahtarina sahiptir. Olumsuz ve
tersten puanlanan maddeler (4, 9, 10, 11, 14, 19) doniistiiriildiikten sonra alinan puanlar
yiiksek oldugunda bireyin mesleki doyumunun yani igin 6ziinden aldigr doyumun yiiksek
oldugu varsayilir. Olgek iki faktorlii bir yapiya sahip olup ilk faktor “Niteliklere Uygunluk”
ikinci faktér “Gelisme Istegi” adlarina sahiptir. ki faktoriin birlikte agikladiklari toplam
varyans %48. 6’s1d1r. Birinci faktor ikinci faktoriin toplam %36.4’iinii agikladigi i¢in dlgegin
tek boyutlu olarak da kullanilabilecegi diisiiniilmiistiir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .90
olarak bulunmustur. Faktor analiziyle belirlenen ve isimlendirilen iki faktor icin F1=.91 F2=
.75 olarak hesaplanmistir. Olgegin tiim maddelerinin madde toplam korelasyonlari .30 un
iizerindedir. Bu arastirmada MDO Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .91 olarak

bulunmustur.

3.3.3. Kisa Psikolojik Saglamlik Ol¢egi (KPSO)

Smith ve ark. (2008), tarafindan gelistirilen Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi’nin Tiirkge
giivenirlik ve gegerlik ¢alismasi Dogan (2015) tarafindan yapilmstir. Olgegin madde faktor
yiikleri .63 ile .79 arasinda degismektedir. A¢imlayict ve dogrulayici faktor analizleri
olgegin tek boyutlu bir yapiya sahip oldugunu gostermistir. Olgegin madde toplam
korelasyon degerleri .49 ile .66 arasindadir. 5°li Likert tipi bir 6l¢ektir. “Hi¢ uygun degil”
(1), “Uygun degil” (2), “Biraz uygun” (3), “Uygun” (4), Tamamen uygun” (5) seklinde bir
cevaplama anahtarina sahiptir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .83 olarak bulunmustur. Olgekte
bulunan ve tersten kodlanan maddeler (2, 4, 6) cevrildikten sonra alinan yiliksek puanlar
yiiksek psikolojik saglamliga isaret etmektedir. Bu arastirmada KPSO Cronbach alfa

giivenirlik katsayisi .85 olarak hesaplanmustir.
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3.3.4. issel Ruminasyon Olcegi (IRO)

Olgek Cropley vd., (2012) tarafindan gelistirilmis Sulak Akyiiz ve Sulak (2019) tarafindan
Tiirkge’ye cevrilmigtir. 5°li Likert tipi bir dlgek olup 15 madde ve 3 alt boyuttan
olugmaktadir. Sadece madde 6 ters kodlanmaktadir. “Cok nadir/ asla” (1), “Nadiren” (2),
“Ara sira” (3), “Siklikla” (4), “Cok sik/Her zaman” (5) seklinde cevaplama anahtarina
sahiptir. Bu alt boyutlar duygusal (1, 5, 7, 9, 15), problem ¢6zme (2, 4, 8, 11, 13) ve kopma
(3, 6, 10, 12, 14) olarak adlandirilmistir. Olgekten almabilecek en yiiksek ve diisiik puan
hesaplamas1 ve kesim noktasi bulunmamasi nedeniyle her alt boyut ayr1 ele alinip
hesaplanmistir. Alt boyutlara ait IRO Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 sirasiyla .79, .73 ve
.79 olup bu aragtirmada .85, .74, .77 olarak hesaplanmistir.

3.3.5. Oz Sefkat Olcegi Kisa Formu (OSO-KF)

Olgek Neff (2003) tarafindan gelistirilmis ardindan Raes, Pommier, Neff ve Van Gucht
(2011) tarafindan kisa bir form haline donistiiriilmiistiir. Tiirk¢e giivenirlik ve gegerlik
calismas1 Yildirim ve Sar1 (2018) tarafindan yapilmistir. OSO-KF 5°1i Likert tipi bir dlcek
olup “Higbir zaman” (1), “Nadiren” (2), “Bazen” (3), “Sik sik” (4) ve “Daima” (5) olarak
derecelendirilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi .75 olarak hesaplanmistir. Olgegin yapi
gecerligi AFA sonucuna gore varyansin %45’°ini aciklayan faktor yiikleri .48 ile .74 arasinda
degismektedir. DFA’ya gére dlgegin faktdr yapisi dogrulanmistir. Olgekten yiiksek puan
alinmasi yiiksek 6z sefkat seviyesine isaret etmektedir. Tersten kodlanan maddeler (1, 4, 8,
9, 10, 11) déniistiiriildiikten sonra bu arastirmada OSO-KF Cronbach alfa giivenirlik

katsayisi .84 olarak hesaplanmistir.

3.4. Verilerin Toplama Siireci

Bu aragtirma 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’nin farkli illerinde MEB’e bagh
resmi okul ve kurumlarda ¢alismakta olan 6gretmenler ile gergeklestirilmistir. Bu sebeple
arastirmanin yapilabilmesi icin Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nden “Etik
Kurul Belgesi” basvurusu yapilmistir. Etik Kurul Belgesi Bartin Universitesi Rektorliigii
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan onaylanmistir. Etik Kurul Belgesi Ek-10
olarak sunulmustur. Sonrasinda bilimsel arastirma i¢in MEB arastirma izni almak i¢in

ayse.meb.gov.tr adresinden arastirma izni basvurusu yapilarak Zonguldak 11 Milli Egitim
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Midiirliigii tarafindan bilimsel arastirma izni verilmistir. Arastirma izni Ek-9 olarak
sunulmustur. Gerekli izinler alindiktan sonra 6l¢ek uygulamasi ¢evrim ici olarak Google
Formlar aracihifiyla hazirlanan arastirma linkleri 6gretmenlere iletilmistir. Ik sayfada
bulunan “Arastirmaya goniillii olarak katildigimi beyan ediyorum.” butonuna tiklayarak

arastirmaya erigim saglamislardir.

3.5. Verilerin Analizi

Calisma verileri IBM SPSS Statistics 22 programina aktarilarak analizleri tamamlanmigstir.
Veriler degerlendirilirken kategorik degiskenler i¢in frekans dagilimlari, sayisal degiskenler
icinse tanimlayici istatistikler (ort+ss) verilmistir. Arastirmada 6lgme araci olarak kullanilan
MDO, KPSO, OSO-KF ve Issel Ruminasyon Olgegi ve alt boyutlarina giivenirlik analizleri
uygulanmis; Olgek ve alt boyutlarinin giivenilir ¢ikmasi sonucu c¢aligmaya baglanmistir.
Aragtirmaya dahil edilen 6gretmenlerin 6lgek ve alt boyut toplami ilgili maddelerin toplami
alinarak elde edilmistir. Uygulanacak analizler Oncesi tim puanlara normallik testi
uygulanmis ve sonucunda tiim Olgek puanlarinin normal dagilim goéstermesi iizerine
parametrik testler kullanilmistir ( Tabachnick ve Fidell, 2013; George ve Mallery, 2010;
Schumacker ve Lomax, 2004). Yapilan analiz sonrasinda varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir. Sayisal iki degisken arasi iliskilerin derecesinin belirlenmesi i¢in Pearson
Korelasyon Katsayis1 hesaplandiktan sonra katilimcilarin mesleki doyum, psikolojik
saglamlik, 6z sefkat ve issel ruminasyon diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore degisip
degismedigini belirlemek icin “Bagimsiz t testi” kullamilmistir. Ogretmenlerin mesleki
doyum diizeylerinin demografik degiskenlere (yas, mesleki kidem, calisilan kademe) gore
nasil farklilik gosterdigini, anlamli fark olan gruplarin hangisi oldugunu belirlemek i¢in Tek
Yonlii ANOVA analizi sonrasi post-hoc testlerle gruplar arasi farklilik karsilastirilmistir.
Birden fazla bagimsiz degiskenin (psikolojik saglamlik, 6z sefkat, issel ruminasyon) bagimli
degisken (mesleki doyum) tlizerindeki etkisini ayni anda test etmek icin “Coklu Regresyon

Analizi” yapilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boéliimde 6gretmenlerin tanitict 6zelliklerine ve mesleki doyumlariyla ilgili psikolojik

saglamlik, issel ruminasyon ve 6z sefkat diizeylerine iliskin bulgular yer almaktadir.

4.1. Mesleki Doyum, Psikolojik Saglamhk, Oz Sefkat ve Issel Ruminasyonun

Demografik Degiskenlere Gore Farkhlasma Durumlarinin Incelenmesi

Arastirma kapsaminda &gretmenlerin mesleki doyum diizeylerini degerlendirmek igin
MDO, psikolojik saglamlik diizeylerini degerlendirmek adma KPSO, 6z sefkat diizeylerini
degerlendirmek icin OSO-KF ve issel ruminasyon durumlarini degerlendirmek igin IRO

kullanilmistir. Arastirma grubuyla ilgili bilgiler Tablo 4.1.’de sunulmustur.

Tablo 4.1: Katilimcilara Ait Tanimlayic: Istatistiksel Bilgiler

Degisken Faktor Sikhik %
Cinsiyet Kadin 232 57.9
Erkek 169 42.1
Yas 20-29 47 11.7
30-39 137 34.2
40-49 129 32.2
50-59 81 20.2

60+ 6 1.5

Caligilan Okul Anaokulu 11 2.7
Kademesi Tlkokul 83 20.7
Ortaokul 132 32.9
Lise 135 33.7

RAM 15 3.7

BILSEM 8 2

MESEM 9 2.2

Ozel Egitim Okullar 8 2

Tablo 4.1: (devam ediyor)
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Mesleki Kidem 0-5 50 12.5
6-10 91 22.7
11-15 53 13.2
16-20 73 18.2
21-25 46 11.5
26-30 49 12.2
30+ 39 9.7
Yoneticilik Durumu  Yonetici (Miidiir, 56 14
Miidiir yardimeist,
Miidiir yetkili
ogretmen)
Ogretmen 343 86
Brans Siif Ogretmenligi 50 12.5
Okul Oncesi 14 3.5
Ozel Egitim 30 7.5
Beden Egitimi ve 10 2.5
Spor
Resim 7 1.7
Teknoloji ve 5 1.2
Tasarim
Tarih, Cografya, 25 6.2
Sosyal Bilimler
Matematik 27 6.7
(likdgretim, Lise)
Fen Bilimleri (Fizik, 27 6.7
Kimya, Biyoloji)
Yabanci Dil 26 6.5

(Ingilizce, Almanca,

Fransizca)

Tablo 4.1: (devam ediyor)
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Din Kiiltiirii ve 61 15.2
Ahlak Bilgisi, IHL

Meslek Dersleri,
Arapga Ogrt.
Felsefe-Sosyoloji 6 1.5
Grubu
Psikolojik 49 12.2
Danigmanlik ve
Rehberlik
Tiirkge, Tiirk Dili ve 28 7.0
Edebiyat1
Bilisim Teknolojileri 9 2.2
Miizik 5 1.2
Meslek Lisesi 22 5.5
Alanlar
Meslegi Se¢me Isteyerek 359 89.5
Sekli Istemeyerek 42 10.5
Toplam 401 100

Tablo 4.1. incelendiginde katilimcilarin %57.9’u (n= 232) kadin, %42.1°1 (n= 169) erkek
Ogretmenlerden olugsmaktadir. Arastirma grubunun %11.7°si (n= 47) 20-29 yas, %34.2’si
(n=137) 30-39 yas, %32.2’si (n= 129) 40-49 yas, %20.2’si (n= 81) 50-59 yas, %1.5 (n=6)
60 ve Uistii yas aralifinda olan 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirma grubunun %2.7si
(n=11) anaokulu, %20.7’si (n= 83) ilkokul, %32.9’u (n= 132) ortaokul, %33.7’si (n= 135)
lise, %3.7’si (n= 15) RAM, %2’si (n= 8) BILSEM, %2.2’si (n= 9) MESEM, %2’si (n= 8)
0zel egitim okullarinda ¢alismaktadir. Katilimeilarin %12.5°1 (n= 50) 0-5 y1l, %22.7’si (n=
91) 6-10 y1l, %13.2’si (n=52) 11-15 y1l, %18.2’si (n= 74) 16-20 yil, %11.5’1 (n=46) 21-25
yil, %12.2°s1 (n=49) 26-30 y1l ve %9.7’si (n=39) 30 y1l ve lizerinde mesleki kideme sahiptir.
Aragtirma grubunda yer alan 6gretmenlerin %86°s1 (n= 343) 6gretmen, %14’ (n= 56) okul
yOneticisi olarak gorev yapmaktadir. Katilimeilarin %12.5°1 (n= 50) sinif 6gretmeni, %3.5°1
(n=14) okul 6ncesi 6gretmeni, %7.7’si (n=31) 6zel egitim 6gretmeni, %2.5’1 (n=10) beden

egitimi ve spor 0gretmeni, %1.7’si (n= 7) resim Ogretmeni, %]1.2°si (n= 5) teknoloji ve
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tasarim Ogretmeni, %6.2°si (n= 25) tarih, cografya ve sosyal bilgiler 6gretmeni, %6.7’si (n=
27) ilkogretim ve lise matematik 6gretmeni, %6.7’s1 (n= 27) fizik, kimya, biyoloji ve fen
bilimleri 6gretmeni, %6.5’1 (n= 26) yabanci dil 6gretmeni, %15.2°si (n= 61) din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, IHL meslek dersi 6gretmeni, %1.5°i (n= 6) felsefe grubu dgretmeni, %12.2’si
(n= 49) PDR, %7’si (n=28) Tiirk¢e ve Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmeni, %2.2°si (n= 9)
bilisim Ogretmeni, %1.2°si (n= 5) miizik 6gretmeni ve %5.5’1 (n= 22) meslek lisesi alan
ogretmenlerinden olugsmaktadir. Arastirma grubunun %89.3’1i (n= 358) meslegini isteyerek
secmigken, %10.5’1 (n= 42) istemeyerek Ogretmen oldugunu ifade eden 6gretmenlerden

olusmaktadir.

4.1.1. Mesleki Doyum, Psikolojik Saglamhk, Oz Sefkat ve Issel Ruminasyonun

Cinsiyete Gore Farklilasma Durumlarinin Incelenmesi
Ogretmenlerin mesleki doyum, psikolojik saglamlik, &z sefkat, issel ruminasyon Slcegi
puanlarmin cinsiyete gore anlaml farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla

yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 4.2.”de verilmistir.

Tablo 4.2: MDO, KPSO, OSO-KF, IRO puanlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglart

_ t testi
Degisken  Gruplar N X Ss
t sd P
Mesleki Kadin 232 77.04 12.70
1.930 399 .054
Doyum Erkek 169 74.33 14.71
Psikolojik ~ Kadin 232 20.68 4.94
-1.741 399 .082
Saglamlik  Erkek 169 21.54 4.78
. Kadin 232 37.09 7.44
Oz Sefkat -1.194 399 233
Erkek 169 37.95 6.78
Kadin 232 14.25 4.78
Duygusal -.304 399 761
Erkek 169 14.39 4.62
Problem Kadin 232 17.68 3.56
-.781 399 435
Cozme Erkek 169 17.96 3.58
Kadin 232 14.47 431
Kopma .089 399 929
Erkek 169 14.43 4.08
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Tablo 4.2. incelendiginde 6gretmenlerin mesleki doyuma yonelik algilari cinsiyetlerine gore
anlamli bir farklilk gostermemektedir (t[399]=1 .930, p>.05). Ogretmenlerin psikolojik
saglamlik diizeyleri de cinsiyete gére anlamli bir farklilik gostermemektedir (t[399]=-1.741,
p>.05). Ogretmenlerin 6z sefkat diizeyleri arasinda da cinsiyete gore anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t{399]= -1.194, p>.05). Issel ruminasyon diizeyleri de cinsiyete gore
anlaml bir farklilik géstermemektedir (t[399)=-.304, -.781, .089, p>.05).

4.1.2. Mesleki Doyum, Psikolojik Saglamhk, Oz Sefkat ve Issel Ruminasyonun Yasa

Gore Farkhlasma Durumlariin Incelenmesi
Ogretmenlerin mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel ruminasyon
diizeylerinin yaslarina goére anlamli fark gosterip gdstermediginin incelenmesine dair tek

yonlii varyans (ANOVA) analizine ait bulgular Tablo 4.3.’te verilmistir.

Tablo 4.3: MDO, KPSO, OSO-KF, iRO yasa gére One Way ANOVA sonuglari

Varyansi Anl
Yas N X Ss n KT sd KO F p aml
Kaynagi ik
20-29 76.34 11.0 406.0
47 G. Arast  1624.300 4
(1) 0 34 75
30-39 73.62  13.7 . 7270730 39 183.6
137 G. I¢i
g ) 3 22 1 6 04 5 o
2 40-49 76.61 14.6 74331.60 40 .
- 5 129 , o Toplam | . 21 6
=
= 2 7
§ 50-59 77.62 12.8
81
4) 9 69
60+ . 85.83 10.3
(5) 3 61
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30-39 13 7.89 , 20318.67 51.31
36.601 G. I¢i
(2) 7 4 0
§ 40-49 12 37061 6.72  Topla 20603.30 1.38 .23
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50-59 5.56

81  46.432

(4)

60+ 5.62
6 43.000

©)

Tablo 4.3. incelendiginde 6gretmenlerin mesleki doyum (F= 2.212), psikolojik saglamlik
(F= .628), 0z setkat (F= 1.387) ve issel ruminasyon (F= 1. 23) diizeyleri yaslarina gore

anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>.05).

4.1.3. Mesleki Doyum, Psikolojik Saglamhk, Oz Sefkat ve Issel Ruminasyonun

Calsilan Okul Kademesine Gore Farkhilasma Durumlarinin incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel ruminasyon
diizeylerinin ¢alisilan okul kademesine gore farklilasip farklilasmadigi amaciyla yapilan tek

yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglar1 Tablo 4.4.’te verilmistir.

Tablo 4.4: Mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat, issel ruminasyonun kademeye
gore One Way ANOVA sonuglart

Varyans
_ Anlamh
Kademe N X Ss n KT sd KO F p Ik
1
Kaynag
7. 250
Anaokulu 76.0 358.45
11 98 G. Arast 9.19 7
(1) 90 6
0 1
. 12 718
Ilkokul 75.9 . 182.75
g 83 .8 G. Igi 224 393
2, (2) 75 4
o 23 10 1.96
A/ .059
< 13 743 1
= Ortaockul 13 753
§ .6 Toplam 31.6 400
3) 2 864
06 01
Lise 12
@ 13 77.5 ;
5 63

69
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Tablo 4.4: (devam ediyor)

23
RAM 64.5
) 15 23 .0
08
. 19
BILSEM 76.3
© 8 4
75
27
16
MESEM 78.7
) 9 7 4
90
Ozel Egt. 10
72.6
Okulu 8 .1
25
(8) 26
5.
Anaokulu 19.9 147.
11 18 G@G. Arasi 7 21.086
(D 09 602
5
) 5. 938
Ikokul 20.9 )
83 50 G. I¢i 6.67 393 23.885
(2) 15
6 7
4. 953
= Ortaokul 13 21.1
=) 65 Toplam 4.27 400 883  .520
S 3) 2 28
2P 0 9
5]
4 Lise 4.
k) @ 13 214 55
S
2 5 07
A~ 5
5.
RAM 18.8
) 15 66 82
9
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Oz Sefkat

BILSEM 22.0
©) 8 00 04
2
3.
MESEM 21.4
(7) ? 44 28
2
Ozel Egt. 6.
19.0
Okulu 8 30
00
(8) 1
4,
Anaokulu 35.8 444.
11 79  G. Arasi 7 63.464
(1) 18 248
2
. 7. 201
Ikokul 373 )
83 44 G. I¢i 59.0 393 51.295
(2) 97
8 54
7. 206
Ortaokul 13 37.8
17 Toplam 03.3 400
(3) 2 93
4 02
Lise 6.
13 37.7
4) 96
5 40
7 1.23
281
9. 7
RAM 333
) 15 - 29
4
. 5.
BILSEM 39.5
©) 8 00 20
9
2.
MESEM 37.1
9 89
(7) 11
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Ozel Egt. 9.
34.1

Okulu 8 74
25
(8) 5
4.
Anaokulu 454 196.
11 61 G. Arasi 7 28.126
(1) 54 881
2
. 4. 896
Ilkokul 47.2 .
83 67 G. Ici 4.10 393 22.809
(2) 89
8 6
4. 916
Ortaokul 13 46.3
78 Toplam 0.98 400
3) 2 93
6 8
Lise 5.
. @ 13 464 07
o
o 5 29
g 9 1.23
= 283
é 3 3
= RAM 443
o ) 15 - 03
. 9
. 2.
BILSEM 48.0
(6) i 00 72
7
4.
MESEM 458
) 9 - 22
6
Ozel Egt. 4.
48.7
Okulu 8 86
50
(8) 2
4.
= Anaokulu 16.5 232.
k5 11 13  G. Arasi 7 33.260
) (1) 45 820
e 1 .010 5-
A 0
8 Tablo 4.4: (devam ediyor) 2,3,4,6,8
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3. 485

[lkokul 18.3 ]
83 09 G. I¢i 841 393 12.362
(2) 61
4 2
3. 509
Ortaokul 13 17.8
30 Toplam 1.23 400
3) 2 78
1 2
Lise 3.
@ 13 17.8 .
5 07
4
4.
RAM 14.4
) 15 00 18
8
. 2.
BILSEM 18.6
(6) i 25 ol
5
4.
MESEM 17.0
(7) ? 00 %0
9
Ozel Egt. 3.
18.5
Okulu 8 42
00
® 2

Tablo 4.4. incelendiginde 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinde c¢alisilan okul tiiriine
gdre anlaml bir farklihk gostermemektedir (F= 1.961, p> .05). Ogretmenlerin psikolojik
saglamlik diizeyleri ile ¢alisilan kademe arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (F=
.883, p> .05). Ogretmenlerin 6z sefkat diizeyleri ile ¢alisilan kademe arasinda anlaml bir
fark bulunmamaktadir (F= 1.237, p> .05). Ogretmenlerin issel ruminasyon diizeyleri ile
calisilan kademe arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (F= 1.233, p>.05). Ancak bu
Olcegin alt boyutu olan “Problem Cozme” boyutuna gore c¢alisilan kademeye gore anlamli
bir farklihigin oldugu gériilmektedir (F= 2.690, p< .05). Ogretmenlerin problem ¢6zme
diizeylerinin hangi okul kademesi arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testi

sonuclarina gére RAM’da gorev yapan Ogretmenlerin (X= 14.40); ilkokul (X= 18.36),
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ortaokul (X= 17.87), lise (X= 17.80), BILSEM (X= 18.62) ve Ozel Egitim Okullar1 (X=

18.50)’na gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

4.1.4. Mesleki Doyum, Psikolojik Saglamhik, Oz Sefkat ve issel Ruminasyonun Mesleki

Kideme Gore Farklilasma Durumlarinin incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel ruminasyon

diizeylerinin mesleki kidemlerine gore farklilagip farklilasmadigina dair tek yonlii varyans

(ANOVA) analizi bulgular1 Tablo 4.5.’te verilmistir.

Tablo 4.5. Mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve igssel ruminasyonun kideme
gore One Way ANOVA sonuglari

Varyansin

Kidem N X Ss sd KO F p  Anlamhlk
Kaynagi
11.
0-5 75.84 2006 334.38
50 44  @G. Arast
(1) 0 | 282 0
14. 7232
6-10 74.49 . 183.56
91 16 G. ¢l 5.31 394
(2) 4 7
4 9
14. 7433
11-15 76.50 1.82 .09
53 11 Toplam 1.60 400
E Q) 9 2 4
2 1 1
=]
- 15.
=< 16-20 73.10
g 4 73 9 56
= “4) 6
11.
21-25 77.69
“ 46 s 21
4
13.
26-30 76.14
© o 8
0

Tablo 4.5: (devam ediyor)
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Psikolojik Saglamhk

Oz Sefkat

12.

30+ 81.17
) 39 0 48
7
0-5 20.16 5.3 123.
50 G. Arasi 4 20.521
(1) 0 35 128
6-10 21.14 49 . 9411
91 G. Ici 394 23.886
(2) 2 13 151
11-15 20.62 5.0 9534 .52
53 Toplam 400 .859
3) 2 99 279 5
16-20 20.78 5.2
73
(4) 0 57
21-25 21.67 3.8
46
(5) 3 &7
21.10 4.9
26-30 49
2 00
(6)
30+ 22.17 4.1
39
(7) 9 91
0-5 35.76 7.5 545.
50 G. Arast 6 90.864
(1) 0 14 186
2005
6-10 37.61 7.4 .
91 G. I¢i 8.15 394 50.909
(2) 5 85
1
2060
11-15 37.83 7.8
53 Toplam  3.30 400 1.78 .10
3) 0 31
2 5 1
16-20 36.38 6.8
73
4) 3 67
21-25 37.97 5.0
46
(5) 8 17

Tablo 4.5: (devam ediyor)
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Tablo 4.5. incelendiginde dgretmenlerin mesleki doyum (F= 1.822), psikolojik saglamlik
(F= .859), 6z sefkat (F= 1.785) ve issel ruminasyon (F= 1.029) diizeyleri mesleki

kidemlerine gore anlamli bir fark gostermemektedir (p> .05).

4.1.5. Mesleki Doyum, Psikolojik Saglamlik, Oz Sefkat ve Issel Ruminasyonun

Yoneticilik Durumuna Goére Farkhlasma Durumlarinin incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki doyum, psikolojik saglamlik, &z sefkat ve issel ruminasyon
diizeylerinin yoneticilik (miidiir, miidiir yardimcisi, miidiir yetkili 6gretmen) goérevlerine

gore farklilasip farklilagsmadigi amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuglart Tablo

4.6.’da verilmistir.

39

26-30 3736 7.6
49
(6) 7 74
30+ 40.20 6.6
39
(7) 5 93
0-5 4996 3.9 141.
50 G. Arasi 6 23.550
(1) 0 58 298
6-10 4572 4.7 . 9019
91 G. Ici 394 22.893
(2) 5 77 .690
11-15 4737 4.1 9160
= 53 Toplam 400
S 3) 7 93 988
E 16-20 47.13 4.4 1.02 .40
£ 4 7 7 76 9 6
=
@
T 21-25 46.52 4.3
iy 46
®))] 1 55
26-30 46.28 6.0
49
(6) 5 41
30+ 46.15 5.7
39
(7) 3 01



Tablo 4.6: Mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel ruminasyonun
yoneticilik durumuna gore t testi sonuglari

— t testi
Degisken  Gruplar N X Ss
t sd p
Mesleki Idareci 56 76.910  12.118
_ .620 398 536
Doyum  Ogretmen 344 75.691 13.872
Psikolojik  Idareci 56 21.500 4.031
- 176 398 438
Saglamlik  Ogretmen 344 20.953 5.007
. Idareci 56 38.125 5.862
Oz Sefkat __ 763 398 446
Ogretmen 344 37.334 7.379
Issel Idareci 56 47.000  4.604
762 398 446

Ruminasyon Ogretmen 344 46.473 4.820

Tablo 4.6. incelendiginde 6gretmenlerin mesleki doyum (t[398]= .620), psikolojik saglamlik
(t[398]= .776), 6z sefkat (t[398]= .763) ve issel ruminasyon (t[398]= .762) diizeyleri

yoneticilik durumlarina gore anlamli bir fark gostermemektedir (p>.05).

4.1.6. Mesleki Doyum, Psikolojik Saglamhk, Oz Sefkat ve Issel Ruminasyonun

Branslara Goére Farkhlasma Durumlarmin incelenmesi
Ogretmenlerin mesleki doyum, psikolojik saglamlik, &z sefkat ve issel ruminasyon
diizeylerinin branslarina gore fark gosterip gostermedigi amactyla yapilan tek yonlii varyans

(ANOVA) sonuglar1 Tablo 4.7.” de verilmistir.

Tablo 4.7: Mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve igsel ruminasyonun bransa

gore ANOVA sonuglart
Varyans
_ Anlaml
Brans N X Ss mn KT sd KO F
1k
Kaynag

Tablo 4.7: (devam ediyor)
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Mesleki Doyum

Smif
Ogrt. 50
(D
Okul
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@)
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Egitim 30
(3)
Beden
Est. Ve
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4)
Resim
®)
Teknol
0ji
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m
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(7
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atik 27
(8)
Fen
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27
ri

©)

77.0
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74.7
14

74.9
66
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00

80.5
71

80.2

00

78.4
40

72.7
77

74.4
81

12.
38

7.7
40

12.
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12.
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9.0
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12.
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Psikolojik
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1 Dil 26 28
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Okul
Oncesi
@)
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Beden
Egt. Ve
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m
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00
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20
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5.0
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Oz Sefkat

DKAB,
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Felsefe
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Tablo 4.7: (devam ediyor)

48

473 4.8
Edb. 28
57 77
(14)
Biligim 9 46.6 3.6
(15) 66 05
Muizik 5 472 1.0
(16) 00 95
MTAL
451 6.0
Alan 22
81 12
(17)
Sinif
. 19.2 2.8 658.
Ogrt. 50 G. Arasi 16 41.165
40 89 640
(D
Okul
. 165 39 . 4432
Oncesi 14 G. Ici 384 11.543
71 55 .592
(2) 1-
Ozel 27358995
175 2.8 5091
Egitim 30 Toplam 400 13,17
33 73 232
(3) 2-
2 Beden 1,11,12,
N
5. Egt. Ve 18.1 3.4 14; 12-
z s 10 356 .00
S Spor 00 78 ‘ | 2,8,9,13
O
g @ 17; 13-
‘2 Resim ;18115 1,3,4,5,
(5) 42 73 6,7,8,9,
Teknol 10,11,1
O_]l 23149153
19.8 1.0
Tasar1 5 17;
00 95
m
(6)



Tarih,
Cog.,
Sosyal
Bil.
(7)
Matem
atik
(8)
Fen
Bilimle
1l
)
Yabanc
1 Dil
(10)
DKAB,
[HL
Meslek
(11
Felsefe
Grubu
(12)
PDR
(13)
Tiirkee,
Edb.
(14)
Bilisim
(15)

Tablo 4.7: (devam ediyor)

25

27

27

26

61

49

28

18.0
40

17.2
22

17.2
59

18.1
15

18.7
21

20.3
33

15.1
42

18.8
92

17.8
88

3.9
31

3.8
36

34
26

3.0
24

3.6
65

23
38

3.7
69

3.7
15

3.0
18

49



Tablo 4.7: (devam ediyor)

50

Miizik 17.8
(16) > 00 4
7
MTAL
16.8 3.1
Alan 22
63 05
(17)
Siif
. 139 4.0 677.
Ogrt. 50 G. Arasi 16 42.322
80 07 152
(D
Okul
. . 14.1 4.8 . 6394
Oncesi 14 G. [gi 384 16.652
42 17 .245
(2)
Ozel
147 43 7071
Egitim 30 Toplam 400
3) 33 70 .397
9-
Beden
10,11;
Egt. Ve 144 3.0
s g 00 os e
or
% (i) 2.54 .00 1,234,
z 18101
'~ Resim 15.8 4.1 2 1
— 7 1,12,14,
(5) 57 80
15,16,1
Teknol
. 7
0ji
142 5.8
Tasar1 5
00 05
m
(6)
Tarih,
Cog.,
g 13.5 4.0
Sosyal 25
60 52
Bil.
(7N



Matem

146 3.5
atik 27
29 53
(8)
Fen
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(12)
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Tablo 4.7. incelendiginde 6gretmenlerin mesleki doyum (F= .522), psikolojik saglamlik
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(F= .841), 6z setkat (F= 1.496) ve issel ruminasyon diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir (p> .05). Bunun yani sira igsel ruminasyonun alt boyutlari olan “Problem
Cozme” ve “Kopma” boyutunda branglar arasi anlamli farklar bulunmaktadir (p< .05).
Problem ¢6zme alt boyutunda siif, okul oOncesi, felsefe grubu, PDR ve MTAL alan
ogretmenleri ile Kopma alt boyutunun Fen Bilimleri ile PDR brang 6gretmenleri arasinda

diger branglara gore anlamli diizeyde fark oldugu bulgularina ulasilmistir.

4.1.7. Mesleki Doyum, Psikolojik Saglamlik, Oz Sefkat ve Issel Ruminasyonun Meslegi

Secme Sekline Gore Farklilasma Durumlarinin Incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel ruminasyon
diizeylerinin meslegi isteyerek veya istemeyerek se¢cmelerine gore farklilagip

farklilasmadigina dair bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 4.8.’de verilmistir.

Tablo 4.8: Mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve igsel ruminasyonun meslegi
se¢me sekline gore t testi sonuglari

t testi

Degisken Gruplar N X Ss
t sd p

Mesleki Isteyerek 359 77.685  12.116
Doyum Istemeden 42 60.595  16.222
Psikolojik Isteyerek 359 21.239 4.809
Saglamlik  Istemeden 42 19.357 5225
Isteyerek 359 37.760  7.065

Oz Sefkat _ 2.538 399 012
Istemeden 42 34.809 7.661

6.615  46.504 .001

2.378 399 .018

Issel Isteyerek 359 46.585  4.731
Ruminasyon Istemeden 42 46.309  5.284

353 399 125

Tablo 4.8. incelendiginde Ogretmenlerin mesleki doyum (t[46.50]= 6.615), psikolojik
saglamlik (t[399]= 2.378) ve 6z sefkat (t[399]= 2.538) diizeyleri meslegi segme sekline gore
anlamli bir fark gostermektedir (p<.05). Meslegini isteyerek segen 6gretmenlerin (X= 77.68)
mesleki doyum diizeyleri istemeyerek 6gretmen olan (X= 60.59) gruba gore daha yiiksektir.
Meslegini isteyerek secen oOgretmenlerin (X= 21.23) psikolojik saglamlik diizeyleri

istemeden segen Ogretmenlere (X= 19.35) gore daha yiiksektir. Son olarak meslegini
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isteyerek segen dgretmenlerin (X= 37.76) 6z sefkat diizeyleri istemeyerek meslegini yapan

ogretmenlere (X= 34.80) gore daha yiiksek olarak bulunmustur.

4.2. Psikolojik Saglamhk, Oz Sefkat ve Issel Ruminasyonun Mesleki Doyum Uzerinde

Etkisinin incelenmesi

Bu boliimde arastirmaya dahil edilen degiskenlerin arasinda anlamli iligkilerin olup
olmadigint gérmek icin iligkiler matrisi incelendikten sonra Ogretmenlerin mesleki
doyumlarin1 yordayan degiskenleri saptamak i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.

Regresyon analizi yapilmadan 6nce bazi 6n kosullarin saglanmasi gereklidir. Ilk olarak
Bu amag¢ dogrultusunda bagimsiz degiskenlerin agiklayamadigi varyans orani olarak ifade
edilen tolerans degeri incelenmistir. Elde edilen varyans degerinin .20 {istii, .40 ile .61
arasinda, oldugu saptanmistir. Sonrasinda bagimsiz degiskenlerin VIF degerlerinin 1.64 ile
2.36 arasinda olup 10 degerinden diisilk oldugu i¢in ¢oklu baglanti sorunu olmadigi

sonucuna ulasilmistir (Field, 2013).

Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel ruminasyon
degiskenlerince yordanip yordanmadigina dair ¢oklu regresyon analiz sonuglar1 Tablo

4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9: Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel
ruminasyon degiskenlerine gore yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi

sonugclari
Std. ikili Kismi
Degiskenler n B t p Tol. VIF
Hata r r
(Sabit) 51.644 6.683 7.728  .000
KPSO 416 145 149 2.875 .004* 472 143 S12 1.954

Tablo 4.9: (devam ediyor)
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OSO-KF 415 101 219 4.114 .000* 466  .203 486 2.057

[RO-
-1.395 171 -482 -8.182 .000* -384 -381 .395 2.529
Duygusal
[RO-
Problem 1.582 181 414 8.723 .000* 275 402 .609 1.642

Cozme

[RO-Kopma -.570  .185 -176 -3.089 .002* .074 -154 424 2361

Bagimli degisken: Mesleki doyum
R: .677 R2: 458 F: 66.718 p<.05 Durbin-Watson: 2.011

Tablo 4.9.’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel
ruminasyon alt boyutlart mesleki doyumlarinin toplam varyansinin yaklasik %45’ini
agiklamaktadir. Bu degiskenlerden IRO- Duygusal (B= -1.395, p<.05) ve IRO-Kopma (B=
-.570, p<.05) issel ruminasyonun mesleki doyum tiizerinde negatif yonde anlamli bir iligkisi
oldugu tespit edilmistir. IRO- Problem ¢bzme alt boyutunda (B= 1.582, p<.05)
O0gretmenlerin mesleki doyum iizerinde pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Psikolojik saglamligin (B= .416, p<.05) 6gretmenlerin mesleki doyumlari iizerinde pozitif
yonde anlamli bir iliskisinin oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte 6z setkatin (B= .415,
p<.05) Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 iizerinde pozitif yonde anlamli bir iligkisinin
oldugu saptanmistir. Tablo 4.9°da standardize edilmis regresyon katsayisi (Beta) ve
regresyon katsayilarinin anlamliligma iliskin p degerlerine bakildiginda psikolojik

saglamlik, 6z sefkat ve igsel ruminasyon mesleki doyumu anlamli bir sekilde yordamaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmanin amaci Ogretmenlerin psikolojik saglamliklari, 6z sefkatleri ve issel
ruminasyon diizeyleri ile mesleki doyumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu baglamda
ogretmenlerin psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve igsel ruminasyon diizeylerinin mesleki
doyumu yordama giicii incelenmeye c¢alisilmistir. Ayn1 zamanda arastirmada 6gretmenlerin
mesleki doyumlari, psikolojik saglamliklari, 6z setkat ve issel ruminasyon diizeylerinin
cinsiyet, yas, kademe, mesleki kidem, boliim ve meslegi se¢cme sekline gore anlamli
derecede farklilasip farklilasmadigr da arastirilmistir. Bu boliimde yer alan arastirma
bulgular1 alanyazindaki arastirmalar dogrultusunda tartisilarak sonug¢ ve Onerilere yer

verilmistir.

5.1. Ogretmenlerin Mesleki Doyumlarinin Yordanmasinda Psikolojik Saglamlik, Oz

Sefkat ve issel Ruminasyon Diizeylerinin Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin yordanmasinda psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel
ruminasyon diizeylerinin incelendigi bu aragtirmada elde edilen bulgulara gore arastirmaya
katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri incelendiginde biiyiik cogunlugunun 30-39 yas
(%34.2) (n= 137) ve 40-49 yas (%32.2) (n= 129) yas araliginda olduklar1 tespit edilmistir.
60 yas ve Ustl (%1.5) (n=6) 6gretmenlerin digerlerine oranla daha az oldugu goriilmiistiir.
Katilimcilarin %57.9°u (n= 232) kadindir. Mesleki kidem olarak 6-10 yil arasi (%22.7) (n=
91) ogretmenlerin tecriibeleri oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugunun
(%86) ogretmen olarak (n= 343) gorev yaptig1 ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi brang
ogretmenlerinin (%15.2) (n= 61) katilim gosterdigi goriilmektedir.

Bu calismada 6gretmenlerin mesleki doyumlari ile psikolojik saglamlik ve 6z sefkat arasinda
pozitif yonde, zayif derecede anlamli iligki bulunmustur. Bu bulguyu destekleyen calismalar
bulunmaktadir (Ozmen, 2023; Ok Tas, 2021). Bu bulgulara gore psikolojik saglamlik ve 6z
sefkatin mesleki doyumu pozitif, igsel ruminasyonun ise negatif yonde etkiledigine dair bir

iligki bulgusuna ulasilmistir (Aydin Nagar, 2023; Wu vd., 2023; Neft, 2019, Tiirk, 2022).

Bu ¢alismada mesleki doyum puanlari ile igsel ruminasyon puanlari arasinda negatif yonde

zayif derecede anlamli bir iliski tespit edilmistir. Wu (2023); Ozmen vd., (2023) de
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caligmalarinda bireylerin belirsizlik, stres ve giinliilk yasamdaki ani degisiklikler gibi
durumlar karsisinda igsel ruminasyon diizeyleri artsa bile 6gretmenlerin psikolojik saglamlik
diizeyleri yiiksekse ruhsal sagliklarinin daha yiiksek ve kendilerine 6z sefkatle yaklagmalari
sonucunda duygu diizenleme becerilerinin dolayisiyla basa ¢ikma ydntemlerinin daha aktif
kullanildig1 sdylenebilir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgularin konuyla ilgili alanyazina 6nemli katkilar saglayacagi
diisiiniilse de bazi1 sinirliliklar1 bulunmaktadir. Oncelikle arastirma verileri sadece ¢evrimigi
ortamda toplanmuistir. Bu tiir bir veri toplama yontemi veri toplama agisindan sadece goniillii
katilimcilardan olmasi agisindan avantaj saglasa da internet kullanabilen gruplara ulagim
acisindan sinirlilik olusturmaktadir. Bir diger sinirlilik olarak 6gretmenlerin mesleki doyum,
psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve igssel ruminasyon diizeylerini nasil degerlendirildigine dair
veriler toplanmis ve degerlendirilmistir ama daha kapsamli olarak nitel caligmalarla da

desteklenmesi siiregle ilgili boylamsal ¢aligmalarla eksiklikler giderebilir.

5.2.  Ogretmenlerin Mesleki Doyumlarinin Yordanmasinda Psikolojik Saglamhk,
Oz Sefkat ve issel Ruminasyon Diizeylerinin Cesitli Demografik Degiskenlere Gore

Karsilastirilmasi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik degiskenler acisindan incelenmesi sonucu
elde edilen bulgulara gore ise; mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel
ruminasyon diizeyleri cinsiyete gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulunamamuistir.
Katilimcilarin %57.9°u (n= 232) kadindir. Ok Tas (2021)’1n yaptig1 arastirmada da mesleki
doyum yas, cinsiyet, mezuniyet durumu ve meslekte ¢alisma siiresine gore anlamli bir fark
gostermemektedir. Bir baska calismada ise cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin is
doyumu, erkek Ogretmenlerin psikolojik saglamliklari daha yiiksek bulunmustur (Sahin,
2013). Alanyazinda bu durumu destekleyen ve desteklemeyen ¢alismalar mevcuttur. Dogan
(2020) de kendi calismasinda erkeklerin psikolojik saglamliginin ¢ofu arastirmada
kadinlardan yiiksek olmasimi i¢inde yasadigimiz kiiltiirde toplumsal cinsiyet rol ve
sorumluluklariyla aciklamaktadir. Bugay ve Erdur (2011) yapmis olduklari ¢alismada
kizlarin ruminasyon diizeylerini erkeklerden beklenildigi gibi anlamli diizeyde yiiksek
bulmuslardir ve aynmi sekilde toplumsal cinsiyet ile bu durumu agiklamislardir. Pek ¢ok

calismada kadin 6gretmenler mesleki gelisime, sorumluluk almaya, basar1 duygusuna ve
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takdir edilmeye daha 6nem verdigi i¢in mesleki doyum diizeylerinin daha yiliksek oldugu

diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin yordanmasinda psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel
ruminasyon diizeylerinin incelendigi bu arastirmada elde edilen bulgulara gore arastirmaya
katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri incelendiginde biiyiik cogunlugunun 30-39 yas
(%34.2) (n= 137) ve 40-49 yas (%32.2) (n= 129) yas araliginda olduklar tespit edilmistir.
60 yas ve istii (%1.5) (n= 6) 0gretmenlerin digerlerine oranla daha az oldugu goriilmiistiir.
Bu calismada 6gretmenlerin mesleki doyumlari ile psikolojik saglamlik ve 6z sefkat arasinda
pozitif yonde, zayif derecede anlamli iliski bulunmustur. Bu veriler 1s181nda, 6zellikle geng
yastaki kadin 6gretmenlerin ileriye yonelik psikolojik iyi olus ve saglamlig giiclii saglikli
bir toplumun ingas1 i¢in sorumlulukla ¢alismaya devam edecegi sdylenebilir. Alanyazinda

yasin mesleki doyum tizerindeki etkisine iliskin farkli sonu¢lar bulunmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik degiskenler acgisindan incelenmesi sonucu
elde edilen bulgulara gore ise; mesleki doyum, psikolojik saglamlik, 6z sefkat ve issel
ruminasyon diizeyleri cinsiyete gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ok
Tas (2021)’1n yaptig1 arastirmada da mesleki doyum yas, cinsiyet, mezuniyet durumu ve
meslekte calisma siiresine gore anlamli bir fark gostermemektedir. Bugay Sokmez vd.
(2021) de ruminasyon ve 0z sefkatle ilgili calismasinda yasa goére anlamli bir fark

bulunmadigini ortaya koymaktadir.

Durmusoglu (2021) beden egitimi 6gretmenleri ile yaptigi doktora calismasinda yas
degiskenine gore 26-36 yas arasindakilerin 46 yas ve {istiine gére mesleki doyum puanlarinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bir baska arastirmada Bozanoglu (2021)
Ogretmenlerin mesleki doyum algilar1 cinsiyet, brans, mezun olunan fakiilte, 6grenim
diizeyi, kidem degiskenlerine gore farklilik gésterirken gorev yapilan okul ve okuldaki gorev

stiresine gore farklilasmadigini belirlemistir.

Calisilan okul diizeyi incelendiginde ortaokul (%32.9) (n= 132) ve lise (%33.7) (n= 135)
kademesinde gérev yapmakta olan 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki doyum, psikolojik saglamlik ve 6z sefkat diizeyleri calisilan okul tiirline gore

anlaml1 fark gostermemekle birlikte IRO Problem Cozme alt boyutunda RAM’da gérev
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yapan dgretmenlerin puan ortalamalar1 diger kademelere gore daha diisiiktiir. Ogrencilerin
O0grenme diizeyi, smif i¢i performanslar1 6gretmenlerin mesleki doyumlarini etkilemekte
oldugu ve RAM’da egitsel tanilama ve okuldan psikolojik destek i¢in yonlendirmeler
sebebiyle randevu ile galigilmasi sebebiyle bu durumun ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Ozel
egitim ve rehberlik boliimlerinin is ylikii diisiiniildiigiinde gorevli personelin birden fazla
rolliniin oldugu gz Oniinde bulundurulursa, kayith 6grencilerin olmamasi, tatil ve izin
haklarinin diger kurumlardan farkli olmasi sebebiyle bu durumun diger okul tiirlerinden

farkli ¢ikmasinin 6ngoriilebilir bir sonug oldugu sdylenebilir.

Mesleki kidem olarak 6-10 yil aras1 (%22.7) (n= 91) 6gretmenlerin tecriibeleri oldugu
goriilmektedir. Bir arastirmada Bozanoglu (2021) 6gretmenlerin mesleki doyum algilar
cinsiyet, brang, mezun olunan fakiilte, 6grenim diizeyi, kidem degiskenlerine gore farklilik
gosterirken gorev yapilan okul ve okuldaki gorev siiresine gore farklilasmadigini
belirlemistir. Mesleki doyumu c¢alisma siiresine gore inceleyen arastirmalarda mesleki
doyumun ilk yillarda yiiksek olup yillar igerisinde diistiigline yonelik bulgulara
rastlanilmistir. i1k yillarda gorev yerine alisma, meslege uyum, maddi zorluklar, yeni iliskiler
kurma gibi nedenlerle miicadeleler veren 6gretmenlerin psikolojik acidan 6z yetkinlik,
tyimserlik, umut gibi 6zellikleri (Dogan ve Eryilmaz, 2013) zamanla mesleki tecriibeleri de
artacagindan daha fazla bas etme yontemlerine sahip, sosyal destek alan ve profesyonel bir
ogretmen olmalarina olumlu katki saglayacaktir. Ugok (2022) nitel calismasinda kidem ve
is hayatinda deneyimle ilgili is yasantisinda yillar gegtikce duygu kontroliinde becerikli
olmayla beraber kendilerine kars1 daha kontrollii ve anlayigl bir tutum i¢inde olduklarina
dair bulgulara ulagmistir. Alict (2019) ¢alismasinda mesleki doyumun yas gruplarina ve

mesleki kidem yilina gore farklilasmadigi sonucuna ulagmistir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi brang dgretmenlerinin (%15.2) (n= 61) katilim gosterdigi
goriilmektedir. Brang 6gretmenlerinin mesleki doyum puanlari simif 6gretmenlerine gore
farklilasmadig1 goriilmektedir. Alanyazina bakildiginda bu arastirmanin sonuglariyla paralel
olmayan sonuglar da bulunmaktadir. Brang 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin sinif

ogretmenlerinden yiiksek bulundugu ¢alismalar mevcuttur (Ugur, 2015).

Katilimcilarin  biliyltik ¢ogunlugunun (%86) 6gretmen olarak (n= 343) gorev yaptigi

goriilmektedir. Kuyumcu ve Kaya (2020) yapmis olduklari calismada dgretmenlerin mesleki
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tilkenmiglik algilarinin yoneticilere gore daha yiiksek oldugunu, meslege yeni baslayan
O0gretmenlerin azim ve motivasyonunun daha yiiksek oldugu, dil bransindaki 6gretmenlerin
fen bransina goére mesleki tiilkenmislik algilarinin yiiksek oldugu alanyazinda bu durumla
ilgili farkl1 bakis agisina sahip 6rneklerin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ayrica meslegi
secme nedenine gore cogunlugun yeniden 6gretmen olmay1 sectigini ancak sosyal nedenlerle
meslegi secenlerin daha iyi statiide bir meslek tercih etmek istedikleri sonucuna ulagmistir.
Hem bu c¢alisma hem de OECD verilerine gore 6gretmenler hak ettikleri saygiy1 toplumda
gormediklerini, veli-6grenci davranislari, maaslarin azligi, is yilikii fazlaligi, son yillarda
atamalarin olmayis1 ve giderek egitime verilen dnemin azalmasinin 6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin azalmasinda o©nemli etkileri bulunmaktadir. Basin da Ogretmenlerin
mesleklerini icra ederken ugrasmak zorunda kaldiklar1 yiikii artirmaktadir. Mesleginden
doyum saglayan bir 6gretmenin 6grencilerine ve egitim dgretim faaliyetlerine daha faydal

olabilecegi ve katkilar sunabilecegi sdylenebilir.

Meslegi severek secen 6gretmenler (%89.5) (n= 359) cogunlukta yer almaktadir. Cansiz&
Ozgenel (2021) meslegin dzelligi, sosyal statiisii ve kisisel imajin 6gretmenlerin genel is
doyumlarin1 yordadigi sonucuna ulastiklar1 ¢aligmalarinda mesleki imaj1 diisiik ya da
olumsuz olarak algilayan 6gretmenlerin kendi yeteneklerine uygun olmayan sadece yapmak
zorunda olduklarindan igsel motivasyon olmadan c¢alismaya devam ettiklerini One
stirmektedir. OECD verilerine gore de diger iilkelere gore esitsizliklerin bulundugu egitim
sisteminde 6gretmenlerin igsel ve digsal motivasyon kaynaklarini etkileyen bir siirii faktor
bulunmaktadir. Meslek sec¢imi bireyin yasami boyunca aldigi kararlarin en 6nemlilerinden
biridir. Sadece para kazanma degil bireylerin kendilerini gerceklestirme siireclerini de icerir

(Eryetis, 2016).

5.3. Oneriler

Bu calisma mesleki doyumun yordanmasinda 6z sefkat, psikolojik saglamlik ve issel
ruminasyon degiskenlerinin bir arada incelendigi ilk ¢alismalardan biridir. Ogretmenlerin
mesleki doyumu yalnizca ¢alisma ortami1 kosullariyla degil ayn1 zamanda bireysel psikolojik
iyi olusla da yakindan iliskilidir. Oz sefkat ve psikolojik saglamlik is yerinde/ okulda
karsilagilan  zorluklarla basa ¢ikmayr kolaylastiran psikolojik unsurlar olarak
degerlendirilirken issel ruminasyonun isten kopamama ve stresi artirici bir etkisi oldugu 6ne

striilmektedir. Elde edilen verilerden yola c¢ikilarak bu baglamda mesleki doyumu
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artirabilmek adina 6z sefkat ve psikolojik saglamligin gelistirilmesi, igsel ruminasyonun
azaltilmasma yonelik stratejiler Onerilebilir. Ayrica arastirmacilar ilerleyen ¢aligmalarda

farkli degiskenler ekleyerek daha genis kapsamli bir calisma yapabilir.

Ogretmenlerin mesleki doyumlarmi artirmak i¢in maaslar, zorunlu egitim siiresi, mesleki
ilerleme konularinda iyilestirmeler yapilmali, 6gretmenlik mesleginin itibar1 artmali ve
egitim ortamlarinda siddetin 6nlenip siddete karsi cezai yaptirimlarin daha da agirlastirilmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin ailelerine bilinglendirme egitimlerinin yayginlastirilmasi igin
veli egitimleri yayginlastirilmalidir. Ebeveynlerin bireylerin 6z sefkat ve psikolojik
saglamlik diizeyleri tiizerindeki etkileri gbz Oniine alindiginda aile yapisina iliskin
degiskenlerin (anne baba tutumlari, catisma ¢ozme becerileri, baglanma stilleri vb.) is ortami1
tizerindeki stres yonetim becerileri, liderlik becerileri iizerindeki etkileri incelenebilir.
Bununla birlikte Tiirkiye’nin farkli cografi bolgelerinden katilimcilarin dengeli bir dagilim

saglanarak bolgesel farkliliklarinin mesleki doyum iistiindeki etkileri arastirilabilir.

Ogretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin artirilmast igin, kendi karakter giiglerini,
kisilik ve degerlerini tanimalari, sosyal duygusal Ogrenmelere agik olmalari, hizmet
sektoriinde olumsuz yasam deneyimlerinin etkisinden uzaklagmalari, yakin samimi
arkadaslik iliskileri kurarak topluluklar olusturmalari, simdi ve burada olmalari, 6z bakim
becerisi, giiclii yonlerine odaklanmalari, sefkat ve merhamet duygularini gelistirmeleri,
yasam boyu 6grenmeye acgik olmalari, degisime ayak uydurup kendilerini takdir etmeleri

onerilmektedir.

Norm durumu, tayinler, saglik- dogum mazeretleri gibi ¢calisma durumunu etkileyen ve is-
yasam dengesini ve motivasyonu dogrudan etkileyen konularda iyilestirmeler yapilmasi
onem arz etmektedir. Ogretmenlerin ruh saghg dogrudan etkilenmekte olup mesleki

performanslarina da etki etmektedir.

Mesleki ilerlemelere dair son yillarda yapilan meslek kanunlar1 6zliik haklarini iyilestirmeli
ve maaglar arasi adaletsizlige yol agmamalidir. Bu durum o6gretmenlerin mesleklerinde
motivasyon kaybina neden olabilir. Sosyodemografik bilgi formunda ¢alisma durumuna

devlet ve oOzel sektor ayrica kadrolu, sozlesmeli, licretli, uzman, basdgretmen gibi
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kategorilerin etkilerini incelemek adina daha kapsamli bir veri seti olusturulabilir.

Ogretmenlerin mesleki kimliklerini giiclendirecek miidahale programlar gelistirilebilir.

Ogretmenlerin psikolojik saglamliklarmin artirilmasi igin 6z farkindalik, 6z yeterlilik ve
ozgiiven, duygu diizenleme, ¢6ziim odakli yaklasimlar, iyimserlik ve umut, sosyal beceriler
(iletisim, giriskenlik, karar verme vb.), saglikli yasam gibi konularda OBA iizerinden

merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitimler planlanabilir.

Kaygi, tiikenmislik, stres, depresyon vakalarinda goriilen artisin nedenlerinden biri olarak
zorlu yasam olaylar1 sonras1 dikkatin dagildig1 acgiktir. Calisma saatleri sonrasinda issel
ruminasyonla ayni anda her seye yetismeye ¢alismak ruh halini ve duygular1 diizenlemekte
zorluklar yasatmaktadir. Yasam tarzin1 degistirmek, her giin siikretmek ve anda kalmaya
calismak, baskalariyla anlamli iliskiler kurmak, sevgi ve sefkat deneyimi yasamak,
degismeyi istemek, dogada vakit gecirmek gibi olumlu duygular uyandiran deneyimler
Ozellikle mesleginin ilk yillarindaki Ogretmenlere ve egitim fakiiltelerinde 6gretmen

adaylarina Onleyici ve koruyucu caligmalar olarak seminer ve ders konularma dahil

edilebilir.

Oz sefkatin psikolojik saglamligin gii¢lendirilmesinde katki sagladigi ve is ortaminda
meslektaglarin destekleyici tutumlarinin 6z yeterlikle birlikte mesleki doyuma da etkisi g6z
onlinde bulundurularak okullarda orgiitsel baghiligin gelistirilmesine yonelik caligmalarin
yapilmasi &nerilmektedir. Oz sefkat temelli miidahale programlarinin uygulanmasinin is
yasaminda karsilasilan zorluklarla bag etmede katki sunacag diisiintilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki doyumlarini artirmak igin okul ydnetimlerinin de mesleki doyumu
destekleyici caligmalar yapmasi bu duruma katki sunabilir. Bunun yani sira Ogretim
miifredatlarinin  degismesiyle Ogretmenlere daha fazla oOzerklik saglayan politikalarin
Ogretmenlerin stres seviyelerinin azalmasi ve profesyonellik algilarinin gliclenmesinde

onemli bir rol iistlenecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin alana katkilar1 yaninda bazi sinirliliklart da mevcuttur. Tiim kademelerden veri
toplanmaya calisilmasina ragmen sayilar dengeli dagilim gostermemektedir. Ayrica yapilan
calisma nicel ¢aligma olup sorunlarin kaynagin1 vermemektedir. Sonraki ¢caligmalarda nitel

aragtirma yontemleri ile karma arastirmalarin yapilarak bu kavramlar (6rgiitsel baghlik,
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isyeri arkadashgi, pozitif psikolojik sermaye) incelenmelidir. Ozellikle dgretmenlerin is
ortaminda karsilasti§1 zorluklara verdigi tepkiler, 6z sefkat stratejileri ve problem ¢dzme
becerileri iizerine derinlemesine goriismeler mesleki doyumun belirleyicilerini daha ayrintili
bir sekilde ortaya koyabilir. Bu dogrultuda is yerinde uygulanabilecek miidahale programlari
gelistirilerek O6gretmenlerin psikolojik iyl oluslarini destekleyici Onlemler alinmasi

Onerilmektedir.
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EKLER

EK 1: Analizlerde kullanilan degiskenler ve kodlari.

KOD DEGISKEN
CINSIYET Erkek-Kadin Birey Sayis1
YAS Yas Gruplari
KADEME Calisilan Okul Kademesi
KIDEM Mesleki Kidem Stiresi
YONETIM Miidiir, Miidiir Yardimcilig1 Gorevi
BRANS Brans Durumlari
SECIM Meslegi Isteyerek Se¢me Sekli
MDO1 Mesleki Doyum Olgegi 1. Madde
MDO2 Mesleki Doyum Olgegi 2. Madde
MDO3 Mesleki Doyum Olgegi 3. Madde
MDO4 Mesleki Doyum Olgegi 4. Madde
MDO5 Mesleki Doyum Olgegi 5. Madde
MDO6 Mesleki Doyum Olgegi 6. Madde
MDO7 Mesleki Doyum Olgegi 7. Madde
MDOS Mesleki Doyum Olgegi 8. Madde
MDO9 Mesleki Doyum Olgegi 9. Madde
MDO10 Mesleki Doyum Olgegi 10. Madde
MDOL11 Mesleki Doyum Olgegi 11. Madde
MDO12 Mesleki Doyum Olgegi 12. Madde
MDO13 Mesleki Doyum Olgegi 13. Madde
MDO14 Mesleki Doyum Olcegi 14. Madde
MDO15 Mesleki Doyum Olgegi 15. Madde
MDO16 Mesleki Doyum Olgegi 16. Madde
MDO17 Mesleki Doyum Olgegi 17. Madde
MDO18 Mesleki Doyum Olgegi 18. Madde
MDO19 Mesleki Doyum Olgegi 19. Madde
MDO20 Mesleki Doyum Olgegi 20. Madde
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TOPMDO Mesleki Doyum Olgegi Toplam Puani
KPSO1 Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi 1. Madde
KPSO2 Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi 2. Madde
KPSO3 Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi 3. Madde
KSPO4 Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi 4. Madde
KPSO5 Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi 5. Madde
KPSO6 Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi 6. Madde
TOPKPSO Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi Toplam Puani
IRO1 Issel Ruminasyon Olgegi 1. Madde

IRO2 Issel Ruminasyon Olcegi 2. Madde

IRO3 Issel Ruminasyon Olgegi 3. Madde

IRO4 Issel Ruminasyon Olgegi 4. Madde

IRO5 Issel Ruminasyon Olgegi 5. Madde

IRO6 Issel Ruminasyon Olgegi 6. Madde

IRO7 Issel Ruminasyon Olgegi 7. Madde

IROS Issel Ruminasyon Olcegi 8. Madde

IRO9 Issel Ruminasyon Olgegi 9. Madde

IRO10 Issel Ruminasyon Olgegi 10. Madde
IRO11 Issel Ruminasyon Olgegi 11. Madde
[RO12 Issel Ruminasyon Olgegi 12. Madde
IRO13 Issel Ruminasyon Olgegi 13. Madde
IRO14 Issel Ruminasyon Olgegi 14. Madde
IRO15 Issel Ruminasyon Olgegi 15. Madde
TOPIRO Issel Ruminasyon Olgegi Toplam Puani
OSOKF1 Oz Sefkat Olcegi Kisa Form 1. Madde
OSOKF2 Oz Sefkat Olgegi Kisa Form 2. Madde
OSOKF3 Oz Sefkat Olgegi Kisa Form 3. Madde
OSOKF4 Oz Sefkat Olcegi Kisa Form 4. Madde
OSOKF5 Oz Sefkat Olgegi Kisa Form 5. Madde
OSOKF6 Oz Sefkat Olgegi Kisa Form 6. Madde
OSOKF7 Oz Sefkat Olcegi Kisa Form 7. Madde
OSOKF8 Oz Sefkat Olgegi Kisa Form 8. Madde
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OSOKF9 Oz Sefkat Olcegi Kisa Form 9. Madde

OSOKF10 Oz Sefkat Olcegi Kisa Form 10. Madde
OSOKF11 Oz Sefkat Olcegi Kisa Form 11. Madde
TOPOSOKF Oz Sefkat Olgegi Kisa Form Toplam Puani

TOP_DUYGUSAL | issel Ruminasyon Olgegi Duygusal Alt Boyutu Toplam Puani

TOP_PROBLEM |Issel Ruminasyon Olgegi Problem Cézme Alt Boyutu Toplam Puani

TOP_KOPMA Issel Ruminasyon Olgegi Kopma Alt Boyutu Toplam Puani
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Ek 2. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katilimei,

Bu ¢alisma Bartin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli Yiiksek Lisans
Programi dgrencisi Humeyra KANAN CELEBI tarafindan Dr. Ogr. Uyesi lhsan Cagatay
ULUS danigmanliginda ve Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun 30.01.2024 tarih
ve 2023-SBB-0884 sayil1 izniyle yiiriitiilmektedir.

Formlarda yer alan sorulara vereceginiz cevaplar yiiksek lisans tezi kapsaminda
kullanilacaktir. Paylastiginiz bilgiler yalnizca arastirmacilar tarafindan goriiliip gizli
tutulacak ve sadece bilimsel yaymn amaciyla kullanilacaktir. Cevaplariniz aragtirmanin

sonucunu etkileyecegi i¢in igtenlikle yanitlandirmaniz 6nemlidir.
Soru veya goriisleriniz igir ' adresinden iletisime gecebilirsiniz.
Calismamiza vakit ayirdiginiz ve katki sagladigimiz icin tesekkiir ederiz.

Humeyra KANAN CELEBI

Aragtirmaya goniillii olarak katildigimi beyan ediyorum.

Cinsiyet: ( ) Kadin ( )Erkek

Yas: ( )20-25 ( )26-30 ( )31-35 ( )36-40 ( )41-45 ( )46+

Kademe : ( ) Okul Oncesi ( ) ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ( ) MESEM/ RAM/ BILSEM
( ) Ozel Egitim

Mezun Olunan Bolim: ...,

Yoneticilik Durumu: ...

Meslegi Se¢me Sekli: ( ) Isteyerek ( )istemeyerek
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Ek 3. Mesleki Doyum Olgegi

Yonerge: Anketteki sorulara 1 ile 5 arasindaki size en uygun secenegi isaretleyiniz.

1= Hig¢bir zaman, 2= Nadiren, 3= Ara sira, 4= Sik sik, 5= Her zaman

Her

zaman

Sik Sik

Ara Sira

Nadiren

Hicbir

zaman

1.Bir kez daha diinyaya gelseniz aynm

meslege girmek ister miydiniz?

6.1syerinize hevesle gelir misiniz?

10.Firsatin1 buldugunuz an baska bir ise

gecmeyi diisiiniir miisiiniiz?
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Ek 4. issel Ruminasyon Olgegi

Yonerge: Anketteki sorulara 1
ile 5 arasindaki size en uygun

secenedi isaretleyiniz.

Cok nadir/
Asla

Nadiren

Ara sira

Siklikla

Cok Sik/

Her zaman

1.Bos zamanlarinizda isle ilgili
diistinceler akliniza geldiginde

gerilir misiniz?

6.1sinizi bir tiirlii aklinizdan
cikaramadiginizi hisseder

misiniz?

15.1s disindayken isle ilgili

sorunlar1 dert eder misiniz?
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EKk 5. Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi

Hi¢ uygun
degil

Uygun
degil

Biraz

uygun

Uygun

Tamamen

uygun

1.Sikintili zamanlardan sonra

kendimi ¢abucak toparlayabilirim.

3.Stresli durumlardan sonra
kendime gelmem wuzun zaman

almaz.

6.Hayatimdaki olumsuzluklarin
etkisinden kurtulmam uzun zaman

alir.*
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Ek 6. Oz Sefkat Olcegi Kisa Form

Hicbir

zaman

Nadiren

Bazen

Sik s1k

Daima

1.Benim i¢cin Oonemli
oldugunu diisiindiigim bir
seyi basaramadigimda
kendimi yetersiz oldugum

duygusuyla yipratirim.

7.Bir sey beni iizdiigiinde
duygularimi dengede

tutmaya ¢aligirim.

11.Sevmedigim kisilik
ozelliklerim karsisinda
kendime  hosgoriisiiz  ve

sabirsizimdir.
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Ek 7. Olgek izni

f 08 & @ : Wiktididsnden?. < > v
Olgek ]Zﬂi Gelen Kutusu x =l
humeyra kanan 15Kas 2023 Gar 1116 fy

Merhaba Tayfun Hocam, umanm iyisinizdir. ismim Humeyra KANAN CELEBI, Bartin Universitesi Yiksek Lisans dgrencisiyim. Tez calismamda "Kisa Psikolojik Sag..

Tayfun Doga 16 Kas 2023 Gar 11:35 ® «
Alicr: ben v

Merhaba,
Olegi web sitemden indirerek kullanabilirsiniz.
Iyi caligmalar dilerim.

Tayfun Dogan

#DegisimUskiidarda
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Ek 8. Olcek izni

QL a & 2
Kime: & Humeyra Kanan 27.11.2023 Pzt 13:03

e Igsel Ruminasyon Olgegi Aky...

OneDrive konumuna kaydedildi

Merhaba Himeyra,

Ekte 6lcek maddelerini bulabilirsin. Calismanda kullanmandan mutlu olurum. Olcek ile
llgili detayl bilgiye makaleden ulasabilirsin

lyi calismalar

& Yanitla 2 llet
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Ek 9. Olcek izni

0O & 8 100iet dzsinden 7. ¢ > EE”
O|Qek izni Gelen Kutusu x = I
humeyra kanan 18Kes 023Cmt 209 oy

Merhaba Zeynep Hocam, umanm iyisinizdir ismim Humeyra KANAN (;ELEBL Bartin Universitesi Yiksek Lisans drencisiyim. Tez caligmamda Mesleki Doyum Dlgeﬂi‘nizi k

@ 20 Kas 2023 Pzt 085 B «

Sayin Akademisven

Gelistirdigimiz oleme aracmy bilimsel cahsmalanmzda kullanabilirsiniz, Akademik cahsmanizda bazznlar dilerim,

Saypilanmla

Prof. Dr. Zeynep Hamamar

fumeyra kan 18 Kas 2023 Ct, 21:32 farihinde sunu yazdr:
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Ek 10. Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma Izni

HELGE TARINE M 032024 BELUE SAYISE 2auoatit)

T.C.

ZONGULDAK VALILIGE
15420 g AinARNgS e 90C
Say: - E-45865702-605.01-101257204 29.04.2024
Kosu - Arsgtema b
(Himeyrm KANAN CELERI)
DAGITIM YERLERINE

lgi:Barun Universaesi Ofrenct lilen Daire Bagkaalgusn 05042024 tarihll ve 24000378584 sayil: yanse

ligr'de kayahs yaos sk mcmmlmumnwsgom Balimlens Asabilim
Dal: Rebbeslik ve Pukolojik Damsoanbk seadi yiksek lsans program Sfrencist Hlmeyra KANAN
CELEBDMin, De. Ofretim Uyesi Ihsas Cagiatay ULUS ylroslc@Bglnde calipmakia oldugu "Mesleki
Doyemun Yoedayicis: Olarak Oz Sefist Psikodyd Seglamlik ve Ruminasyos™ kosabs calismalasnin
Niminde buluran resmm ve deel okullanda girey yapemekm olan idareciler ile Sfretmenlese 2023-2004
ERitim-Ofresses yleada, y0 ylze olacak sekilde Anket ¢aligmas uygelams talebesis uygun plelidigine
deer, Valilik Makamndan alinan Obsr, ckie phoderilmistie.

Bu kapeassds sz Aoouss ssustemenin, beross faaliyediers aksatmades, wygulamaesen okul
sderess olomak Gxere, plaldllik caun glve, yanmz ckinde giodenien mahind foesslores ballanilarak,
yix ylze olaak uygulssmes ve clde odilen Kipteel verderss gizldgdsse diklar ofilerck vapilmas:
Busuenda,

Bilgienni ve gerefin nca aderim.

Vali .
11 Mulli Efstes MOd@0

Ek:
1- Valilik Olur'u (1 Sayfa)
2. MIAIAD Foemlar (23 Sayfa)

Daginum:

Bama Usiversites Relodelijdec
(Ogirenct Bslen Daire Bag )

Tum lige Kayeskamlijana (lige MEM )
Merkende Bulunan Resast ve Ozel Okul ML
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TOPLAMTL SAY IS
1

Ek 11. Etik Kurul izni

T.C
BARTIN OUNIVERSITES] REKTGRLOGD
Sosyal ve Heger Hilmaler Bk Karulu
Umnay Belgesi

EARAR 541Xl
1

Tl =l -
TRl

FOPLAaNT] TAaRei
TR LA e | o]

L'-"I"\-H-I:lll:l-l Pl

2 5. S B H-TeEy

L rasnirmanis Baghgc

fa lamnlik v Rumins yos

Pilesleki Doyumun Yordsywis: Clarsk Uz Selkm, Psikolojik

F"rﬂr Y drfedcisi:

Humeyra KANAN CELEHI

Fﬁtﬂ.‘ﬂrﬂ Formusun Gelly Tarihie [22012 3003

Hagvuru denyrasimla ol s olgieabilecck soruismeelkiclor., sikoyler va da unsirkar bulsrenal bmdan
INEF] 2T peithl ve | sumarsh oplenidls 23 SEEAER numarsh bagvuruys seaghnma sgin ETIK KURLL
LAY belaeinin verlmesan: Karde verilmiglic

Prof. Dr. Ayla CETIN

(] o] TN
gk g

Dog. D Melih BASKOL

Liye

Diog. Dr. Hilal Uy S50
Bk o vordunisi

Do Dr. O OEGUR
Cye

. Ogr. Chyesi Hasan Basri

EAMNSIEHELL
Livpe

Prof. Dr. Sefer Yetkin 151K

Orye

e v, Wahn CELAL

Dye
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi
Bildigi Yabanci Diller
Bilimsel Faaliyet/Yaymlar
Aldig1 Odiiller

Is Deneyimi

Stajlar

Projeler ve Kurs Belgeleri
Calistig1 Kurumlar
Tletisim

E-Posta Adresi

Tarih : (Tez Savunma Tarihi)
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