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_ MESLEKI EGITIM MERKEZi OGRENCILERININ YASAM BOYU
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Damisman: Dog¢. Dr. Sevgi Isik EROL

2024, 95 Sayfa

Bu tez calismasinin yapilma sebebi son yillarda Onemi artan Mesleki egitim
merkezlerinde bulunan 6grencilerin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin tespit edilmesidir. Bu
arastirma yapilirken tarama yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin 6rneklemini rastgele secilen
197 Batman Mesleki Egitim Merkezinde okuyan 6grenci olusturmaktadir. Arastirma da kisisel
bilgiler formu ve dlgegi gelistiren Diker Coskun’un (2009) Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi’” kullamlmustir. Verileri ¢dziimlemek iginse tanimlayicr istatistikler (aritmetik ortalama,
standart sapma vb. testler), parametrik testlerden olan T Testi ve Anova Testi kullanilmistir.
Aragtirma verilerin analizi i¢in SPSS programindan yararlanilmistir.

Arastirma sonucun da mesleki egitim merkezi &grencilerinin hayat boyu &grenme
egilimleri agisindan yiiksek bulunmustur. Ayrica kadinlarin hayat boyu 6grenme duzeyleri
erkeklerden daha olumlu yénde bulunmustur. Ogrencilerin yaslarina ve egitim durumlarina gore
ise herhangi bir farklilik bulunamamustir. Ogrencilerin yasam boyu &grenme ve okuduklari
boliimler kiyaslandiglr zaman anlamli farklar ¢ikmistir. Bilisim teknoloji bolimii ve giizellik ve
sa¢ bakim boliimii 6grencilerinin yiyecek- icecek hizmetleri bolimiine gore daha yiiksek yasam
boyu o6grenme egiliminde olduklari tespit edilmistir. Metal teknolojisi boliimiiniin makine
teknolojisi  bolimii  Ogrencilerinden yasam boyu Ogrenmeye daha olumlu baktiklart
bulunmustur. Son olarak da moda tasarim boliimiiniin makine ve yiyecek- icecek hizmetleri
boliimii 6grencilerinden daha yiiksek yasam boyuna sahip olduklari analiz edilmistir. Tiim
boliimler arasindan en yiiksek yasam boyu 6grenme isteginde olan ise mobilya ve i¢ mekan
boliimii 6grencilerinden olugsmaktadir.

) Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Hayat Boyu Ogrenme, Motivasyon, Merak,
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk, Sebat.
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The thesis aims to determine the lifelong learning tendencies of the students in
vocational training centers, which have increased in importance in recent years. The
survey method was used in this research. The sample of the study consists of 197
randomly selected students studying at Batman Vocational Training Center. In the
research, personal information form and Diker Coskun's (2009) “Lifelong Learning
Tendencies Scale” were used. Descriptive statistics (arithmetic mean, standard
deviation, etc. tests), T Test and Anova Test, which are parametric tests, were used to
analyze the data. SPSS program was used for the analysis of the research data.

As a result of the research, students' lifelong learning tendencies were found to
be high. In addition, lifelong learning tendencies of women were found to be higher
than men. No difference was found according to the age and educational status of the
students. When students' lifelong learning and the departments they studied were
compared, it was seen that there were significant differences. It was found that students
of information technology department and beauty and hair care department had higher
lifelong learning tendency than students of food and beverage services department. It
was found that the students of the metal technology department had a more positive
view of lifelong learning than the students of the machine technology department.
Finally, it was analyzed that the fashion design department had higher lifelong learning
than the machinery and food and beverage services department students. Among all
departments, furniture and interior design department students have the highest lifelong
learning desire.

Keywords: Vocational Education, Lifelong Learning, Motivation, Curiosity,
Organizing Learning, Persistence.



ON SOz

Bu tezin amaci giiniimiiz kosullarinda gitgide is yasaminda ve is alanlarinda
Onemi artan mesleki egitim merkezinde okuyan &grencilerin hayat boyu devam eden
ogrenmelerinin duzeylerini belirlemek ve mevcut eksikliklerinin ve artilarinin neler
oldugunu bilimsel yollarla ortaya dokmektir. Bu tez ile arastirmacilara hayat boyu
ogrenme ve mesleki egitim ile ilgilenen kisilere giincel verilerin sunulmasi ve bu
zamana kadar hayat boyu 6grenme ile ilgili yapilan ¢aligmalarin 6zetinin sunulmasi
hedeflenmektedir. Bu tez hayat boyu 6grenme ve mesleki egitim merkezleri ile ilgili
yapilacak arastirmalara bir 151k olmak temennisi diler. Saygilarimla...

Sefer Faruk TEPE
BATMAN-2024
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1. GIRiS

1.1. Problem Durumu

Mesleki egitim bireylerin hayatlarinin idame ettirebilmeleri i¢in almalari
gereken hizmetlerin basinda gelmektedir. Mesleki egitim iilke ekonomisi, istihdam ve
kisinin kendi ekonomik cikarlar1 i¢in Ogrenmeleri gereken egitimler arasindadir.
Mesleki egitim kadar mesleki egitimi veren kurumlarda ¢ok onemli bir konumda yer
almaktadir. Bunun baslica sebebi ise giincel diinyada teknolojinin ve bilginin surekli
yenileniyor olmasi ve kigilerin bu degisime hizli bir sekilde ayak uydurmalarinin
gerekmesidir. Bu durum ise son yillarda 6nemi artan hayat boyu 6grenme kavraminin
bilinmesini zorunlu kilmaktadir.

Uzer’e (2007) gore giiniimiizde egitim veren mesleki egitim kurumlarmin sahip
olmasi gereken Ozellikler bulunmaktadir: Hayata hazirlama, kesin hedeflere yonelik
olma, meslek diinyasinin i¢inde yer alma, toplumun ve kisinin gelisimsel ihtiyaglarini
kapsama, uygulama agirlikli olma, ger¢ek yasantidan bagimsiz olmama ve ekonomiklik
seklinde siralanabilir. Uzer’in bu tamimlamasindan da anlasilacagi iizere giiniimiiz
egitim yapisi hayat boyu 6grenme egilimli olmak zorundadir.

Son yillarda Milli Egitim Bakanligi’ nin [MEB] mesleki egitim ve hayat boyu
ogrenme alaninda caligmalar1 ve projeleri artmigtir. Bu konuda Hayat Boyu Ogrenme
Strateji ve Eylem Belgesi hazirlanmigs (MEB, 2014) ve ayrica 3308 sayili kanunda da
yenilikler yapilmustir (Ozer, 2022). Yasam boyu égrenme mesleki egitim ve endiistride
onem arz eden kavramlardan sayilmaktadir. Giinlimiizde teknolojinin hizli ve kolay
bilgiyi Oniimiize getirmesi ve kisinin mesleki siirecinde siirekli yeniliklerin olmas1 hayat
boyu 6grenme kavramini bilmeye itmistir (Horuz, 2017, s. 2).

Mesleki ve kisisel anlamda biitiinctil bir bakis agisi ile bakildiginda yasam boyu
O0grenme insan hayatinin olmazsa olmazlari arasina girmistir. Kisi kendisini siirekli
yenilemek i¢in bilgiye ulasma yollarin1 ve yontemlerini dogru bir strateji lizerine insa
etmek zorundadir. Bu alanda Milli Egitim Bakanliginin verdigi teorik ve pratik bilgi
yeterli olmayacaktir. Ciinkii bilgi kendisi lizerine siirekli yenilikler insa etmektedir.
Kisaca dogumdan 6liime kadar kisinin 6grenmesi elzemdir.

Akilli ve kapsayict biliyiime, hayat boyu O6grenme ile olusturulacak sisteme

baghdir. Is giicii ile uyumlu olarak temel becerileri ve iist diizey dgrenme siireglerinin
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kazandirilmas: pazarin ihtiyaglarint karsilayacak ¢iktilarin olugsmasma da sebep
olacaktir (Youth on the Move, 2010, s. 4). Ayrica insan kaynaklarinin maddelerinden
bir tanesi de hayat boyu O0grenmeyi edinmektir. Giinlimiiz isletmeleri hayat boyu
ogrenmeyi edinmek zorundadir. Ozellikle dijital diinyada hayat boyu dgrenme yeterlilik
alanlarindan dijital ve matematiksel yetkinlik alanlarina bir isletmenin sahip olmasi
isletmenin kiiresel rekabette 6ne ¢ikmasinda fayda saglayacak 6grenme metotlari olarak
gorulmektedir (Babanli & Akgay, 2018).

Yapilan calismalara baktigimiz zaman Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesine
(2014, s. 5) gore ulkede 2012 yil igin yasam boyu 6grenmeye katilim orani 3,2 olarak
tespit edilmistir. 2015 yilinda bu oran yiizde 5,5 olarak 6l¢iilmiistiir. Bu konuda 2014-
2018 strateji planinda bu orani artirmaya doniik tesvikler, tedbirler ve yapilacaklar
belirtilmistir.

Yapilan arastirmalar son yillarda bu konuda halk egitim merkezleri, aday
Ogretmenler, brang O6gretmenleri ve smif 0gretmenleri arasinda yasam boyu 6grenme
egilimlerinin tespitinde arastirmalarin sayisinin artirdigi goriilmektedir. Fakat meslek
liseleri ve mesleki egitim veren diger kurumlara doniik yapilan calismalar hala
yetersizdir Bu konuda o6zellikle son yillarda 6nemi artan ve halk tabaninda karsilik
bulan mesleki egitim merkezine kayitli 6grencilere doniik cok az calisma yapildig
gorilmektedir. ¢linkii mikro ve kiigiik isletmelerin bel kemigini olusturan mesleki
egitim merkezi 6grencilerinin hayat boyu 6grenme durumlarinin tespiti gelecek donem
isletmelerinin yapisi ve devamlilig1 agisindan énem arz etmektedir. Bu sebeple mesleki
egitim merkezine kayith 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi
gerekmektedir.

Bu caligma da bu eksikligin giderilmesi ve dgrencilerin yasam boyu dgrenme
egilimlerinin incelenip bu agigin kapatilmaya c¢alisilmasi amacglanmaktadir. Bundan
kaynakl1 agagidaki hipotezler test edilip yorumlanacaktir.

1. Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan Ogrencilerin hayat boyu
ogrenme dizeyleri yuksektir.

2. Batman Mesleki Egitim Merkezi’'nde okuyan Ogrencilerin hayat boyu
o0grenme diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

3. Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan o&grencilerin hayat boyu
ogrenme diizeyleri yaslarindan kaynakli farklilik olugturmaktadir.

4. Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan &grencilerin hayat boyu

o0grenme egilimleri egitim kademelerine gore farklilik olusturur.

2



5. Batman Mesleki Egitim Merkezi’'nde okuyan Ogrencilerin hayat boyu

o0grenme diizeyleri okuduklar1 boliimlere gore farklilik olusturur.

1.2. Varsayimlar

a. Katilimcilar uygulanan 6lgeklere kendilerine gére dogru olan cevabi vermistir.

b. Tez arastirmasi i¢in kullanilan 6lgekler yeterlidir.

1.3. Kapsam ve Simirhiliklar

a. BU tez galismas1 Batman ilini kapsamaktadir. Diger illeri kapsamamaktadir.
b. Bu tez ¢alismasi Batman Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren dlgege cevap

veren grup ile sinirlidir.

1.4. Tanmimlar

Egilim: Bir seyi veya davranis1 isteyerek, bilerek ve igten yapmaya egilim denir.
(TDK, 2023).

Egitim: Cocuklarin ve genglerin toplum icinde kabul goérmeleri i¢in almalar
gereken bilgi, beceri ve toplumsal anlayislara egitim adi verilir (TDK, 2023).

Tlgi: Belirli bir olay veya davranisa kars1 yakinlik ve baghlik kurma (TDK, 2023).
Mesleki egitim programi: 2021 yilinda tiim meslek liseleri biinyesinde olusturulan
ve uygulama sahasi da elde eden mesleki egitim programlari olarak tanimlanabilir
(Ozkan, 2023).

Meslek: Belirli bir egitim ile kazandirilan, sistemli ve planli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yonelik faydali hizmet ve mal iiretimi karsiliginda kazang elde
edilen kurallar1 belirlenmis is.

Mesleki Egitim: Toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ olan meslekler igin
kalifiyeli elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriler i¢in verilen egitim
(MEB, 2023).

Motivasyon: Kisinin yaptigi is veya davranigi isteyerek, gilidiilenerek yapmasi
(TDK, 2023).

Sebat: Bagladigi isi sonuna kadar goturme (TDK, 2023).



Teknik Egitim: Mekanik alandaki ¢alismalara, sanayi ve tlirevleri ile ilgili islere
veya uygulamali bilimlere doniik egitim (TDK, 2023).

Yasam Boyu Ogrenme: Egitim ogretim faaliyetleri araciligiyla bireysel veya
toplumsal gelisim ve istihdam amaciyla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
geligtirmesi, Orgiin egitimin diginda kisinin hayati boyunca katildigir her tiirli
ogrenme ¢alismas1 (MEB, 2023).

Yetenek: Bir kisinin bir isi anlama, kavrama ve yapabilme kabiliyeti (TDK, 2023).
Yeterlilik: Kisinin bir isi yapabilme giicti (TDK, 2023).



2. KURAMSAL CERCEVE

Mesleki egitim, kisilerin hayat standartlarin1 sekillendiren ve kisilerin gelecek
yasamlarinda bir¢ok a¢idan belirleyici olan kavramlardan birisi olarak gorilmektedir.
Giliniimiiz diinyasinda bilgi siirekli gelistigi ve genisledigi i¢cin meslek sahibi insanlarin
kendilerini siirekli egitmelerine ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Kisinin kendisini belli bir
plan dahilinde yasam1 boyunca ve en 6nemlisi de istedigi alanlarda yetistirmesi bireyin
gunidmuz yasam kosullarina uyumunu kolaylastiran faktorler arasindadir.

Insan yasaminda is ve egitim diger bir deyisle mesleki anlamda kisinin yaptig
her tiirli egitim 6nemli bir yer tutmaktadir. Mesleki egitimin insanlik tarihi kadar eski
olmasi da bu duruma kanit teskil etmektedir. Bu konuya psiko-sosyal anlamda
bakildiginda birey ve gruplarin mesleki anlamda yeterlilik duygularin1 kazanmalarinda
ve genclerin topluma kars1 aitlik duygularini gelistirmelerinde mesleki ve teknik egitim
kritik konumda yer almaktadir (Ozsoy, 2007, s. 71).

Gecgmis ylizyillarda bilgi kendi i¢inde sinirh bir diizeydeydi. Bu sinirl bilgi ile
kisiler kendi hayatlarin1 ve mesleki standartlarin1 koruyabiliyorlardi. 19. yiizyil itibari
ile bilginin kendi i¢indeki sinir1 ortadan kalkmaya basladi. Gegmis donemlere gére daha
hizli bir gelisim siireci ile insanoglu yasamaya basladi. Bu durum alinan egitimin
kalitesinde ve siiresinde de biiyilik degisimlere sebep oldu. Bu degisimin sonucu olarak
21. ylizyil ile bilgi ve becerinin siireklilik kazandig1 ve kisinin hayat1 boyunca bilgiye
ulagmak i¢in kendi kendine egitim yapmasi gerektigi anlagildi (Tunca, vd., 2015, s. 432-
433).

Giincel konularda hayat boyu Ogrenme kavrami ve mesleki egitim i¢ ice
ge¢meye baslayan kavramlar olarak 6ne ¢ikar. Bu durum UNESCO’ nun 2010-2015
yilinda diizenledigi mesleki egitim temali kongrede de ele alimmistir. UNESCO
tarafindan ele alinan konu basliklar1 igerisinde hayat boyu 6grenme kavrami ile mesleki
egitimin i¢ ige gegmeye basladigi su kararlar ile daha detayli gorilmektedir (MEB,
2014, s. 13-14). Mesleki egitimin uyumunun artirilmasi, mesleki ve teknik egitimde
hizli degisen is piyasalarina ve toplumun degisen taleplerine gore gilincel tutulmasi

gerekmektedir.



2.1. Mesleki ve Teknik Egitim

2.1.1. Mesleki ve teknik egitim kavrami

Meslek, bireyin ekonomik anlamda kendine yetmesi igin yaptigl ise
denmektedir. Kisinin hayatini siirdiirebilmesi i¢in bir meslege sahip olmasi ve belli bir
is1 stirekli yapmasi gerekmektedir. Kisinin meslek seciminde sahip oldugu donanim,
yetenekler ve ilgisi o meslegin devamli yapilmasi i¢in gerekli sartlar arasinda
gosterilmektedir (Gl & Ocal, 2021, s. 195).

Mesleki Egitim ise kisiye belli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve ise karsi
pratiklik kazandirmak i¢in ve kisiyi is hayatinda basarili kilmak i¢in verilen egitime
denir. Bu konuda mesleki egitimle birlikte teknik egitiminde bilinmesi fayda
gerekmektedir. Teknik egitim ileri diizeyde sayisal dersleri igeren meslek hiyerarsisi
icinde iist ve orta basamaktaki bilgi, beceri ve ise uyumu kapsayan egitime denir
(Tosun, 2010, s. 15). Genel olarak bu tanimlardan yola ¢ikarak bireysel ve toplumsal
olarak elzem olan belirli bir is alaninin gerektirdigi her bakimdan donanim ile bireyin
her yonden gelismesine mesleki ve teknik egitim adi verilmektedir (Ozsoy, 2007, s. 68).

Bir meslekte hazirlik siireci bulunuyorsa buna teknik egitim adi verilmektedir.
Bir meslegin gerektirdigi her tiirlii donanima kavusma siirecinde verilen egitime teknik
egitim ad1 verilmektedir (Sahin, & Findik, 2008, s. 68).  Milli  Egitim  Bakanlig1
mesleki egitim ile ilgili yapmis oldugu diizenlemeler ile egitim anlaminda bazi
oncelikler belirlemistir. Bu oncelikler su sekilde siralanabilir (MEB, 2018, s. 21-22):

e TIhtiyag kapsaminda nitelikli is giiciiniin yetismesini saglamak,
e Mesleki ve teknik egitimi katilimer bir anlayis icerisinde idare etmek,
e Mezunlarin istthdam ve iiretime hizli bir sekilde adapte olmasini saglamak,
e s piyasasi ihtiyaglar1 dogrultusunda modiiler bir yap1 kurmak,
e Egitimin hem sosyal hem de sektor kaynakli entegresini saglamak,
e Dijitallesme siireci ile ilgili bireylere iist diizey beceriler kazandirmak,
e Ahilik kiiltiirii ile 6ziimsenmis bireyler yetistirmek,
e Mesleki ve teknik egitimle insan odakli kalkinmay1 gergeklestirmek,
e Yeni is alanlar1 ve girisimciligin bireylere kazandirilmasi seklindedir.
Mesleki egitim genel bir ifadedir. Bir sanat dalinda veya bir istihdam alaninda

kisiden istenilen yeterlilikleri kazanmasin1 hedefleyen gerekli uygulamali programlara



mesleki egitim adi verilmektedir. Mesleki Egitim ve Ogretimin temel amaclar1 su
sekilde siralanabilir (Acar, 2019, s. 38):

e Ortadgretimden mezun olan kisileri en {ist diizeyde gelistirmek,

e Bir meslek icin gerekli bilgi ve becerilerin 6gretimi,

o Gelecekte rekabet edecekleri i alanlar ile ilgili profesyonellesmek,

e Ogrencilerin giincel mesleklere ve yeniliklere uyumunu kolaylastirmak,

e Ogrencilerin uzmanlasmasini saglamak,

e s yasaminin topluma entegreli olabilmesi i¢in kisiyi donatmak,

e Mevcut meslegin gelisimine katki saglayacak alt yapiyr olusturmak seklinde

siralanabilir.

2.1.2. Mesleki egitimin tarihcesi

Gecmiste usta-girak iliskisi ¢ergevesinde gerceklesen mesleki egitim ilerleyen
yillarda sistemli bir mesleki egitim seklinde tiim diinya da bir degisime gitmistir (Ozer,
2022, s. 2). Tirkler gogebe hayati terk etmeye ve Anadolu cografyasinda yerlesmeye
baslamalariyla birlikte Arap cografyasinda yer edinmis Fitiivvet Teskilat sistemini
kendi ve Anadolu kiiltiirleriyle harmanlayip Ahilik sistemini kurmusglardir (Durak &
Yicel, 2010, s. 252).

Ahi Evran Ahilik sisteminin kurucusu olarak kabul edilir. Ahi Evran sistemli ve
ilkeli bir yap1 insa etmeye calismistir. Kurdugu sistem igerisinde kisilerin yaptiklari her
gorev ve sorumlulugu bazi ilke ve kurallara indirgemis ve mesleki egitim haricinden
giinliik diger alanlara doniikte baz1 standartlar getirmistir (Koca, 2021, s. 231-232).

Ahiler kendilerini sadece ekonomik yonden gelistirmemis diger bir¢ok alanda
ozellikle ilmi, askeri ve siyasi yonden de basarili kisilerin yetismesine katki
sunmuglardir. Ahilerin basarili olmasinda yazmis olduklar1 Fiitiivvetnameler ve bunlara
sadik kalmalar1 da etkili olmustur. Bu ilkelerden bazilari: namazi birakmamak, haya
sahibi olmak, helal kazan¢ pesinde kogsmak, muhtaglara yardim etmek, iyiligi emredip
kotiiliikten sakinmaktir. Bu ilkeler ahilerin giinliik hayatlarinda taviz verilmemesi
gereken hususlarin altini ¢izer (Diisiikcan & Basdas, 2019, s. 871).

Ahilik egitim anlayis1 Anadolu’ya gelen Tiirklerin yerlesik hayata uyum
saglamasini, genglerin bagibos kalmasindansa kendilerine bir meslek edinmesini ve

topluma faydalarinin olmasini hedeflemistir. Ahilik egitim sistemi halk ve ulema



tarafindan o kadar kabul goérmiistii ki donemin esnaflarinin tamamima yakini ahilik
ocagina girmesinde ve tim iilkeyi kapsayacak bir egitim sisteminin olusmasina
sebebiyet vermistir. Bu durumun olugsmasmin en onemli nedenlerinin basinda ise
yetisen Kkisilerin dinine ve toplumun deger yargilarina yonelik hassas bir tutum
sergilemeleridir (Gunduz, Kaya & Aydemir, 2012, s. 38).

Ahilere gore ahlakin ana ilkesi egitim ve bilgidir. Bundan dolayr kisiyi
cocukluktan itibaren ahi oldugu miiddetce egitimli ve bilgili olmasi yoniinde ¢alismalar
yapmuslardir. Bu konuda kisilere siklikla verilen derslerin basinda ise ahlak dersleri
gelmistir (Yetim, 2022, s. 60).

Ahilik teskilati i¢cinde egitim belli bir yili kapsayan bir siire¢ degildir. Ahilikte
egitime biitiinciil ve biitiin hayati kapsayan bir siire¢ olarak bakilmistir. Ahiler kag
yasinda olursa olsun giindiiz ¢alisip geceleri ise sohbet etmek ve bilgi birikimlerini
artirmak i¢in zaviyelere giderlerdi. Kisacasi ahilikte yasam boyu egitim ve O6grenme
kavram olarak olmasa da yasam sekli olarak mevcuttu (Durak & Yiicel, 2010, s. 153).

Ahilik egitim anlayisinda temel olarak Islam dininin goriisleri ve tavsiyeleri
dikkate alinmigtir. Bu anlayis Ahilik Ocaginin Selguklu ve Osmanli Dénemlerinde
meslek edinme haricinde ilim tahsil edilen bir yere doniismesine de sebep olmustur
(Kayadibi, 2000, s. 178-179). Ahilik egitiminin temel amaci ise kisinin ahlakli olmasi,
hirsizlik yapmamasi, diirlist olmasi, toplumun deger yargilarina baglh kalmasi,
kiiltiirtinti, gelenek goreneklerini bilmesi, en az bir sanat veya zanaat alaninda isinin
erbabi olmasi olarak gorilir (Durak & Yicel, 2010, s. 153). Ahilikte her meslek
grubunun bir piri olurdu. Bu meslek grubunun piri etrafinda bulunan esnafin egitimiyle
ve sorunlariyla ilgilenirdi. Bu meslek grubunun piri ayrica askeri ve siyasi olarak da
ahileri egitmekten sorumluydu (Sancakli, 2010, s. 4).

Ahilikte bir meslek edinme amaciyla ustanin yanma verilme yasi daha
cocukluktan itibaren baslamakta ve bu yasin onu gegmemesi gerekmektedir. Ustanin
yanina verilen kisiye yamak adi verilir. Sirastyla ¢irak, kalfa ve usta olarak egitim siireci
devam eder (Kayadibi, 2000, s. 179-180). Kisi Ahilik Teskilatina katildiktan sonra bir is
ogrenmeye hemen baslamaz. Once kisiye dini ve toplumsal degerler dgretilir. Kisinin
bilgi birikimi artirilir. Meslek egitiminde ise teorikten ziyade pratik ve yaparak-
yasayarak 6grenme modeli esas alinird1 (Durak & Yicel, 2010, s. 154).

Ahi ocaklarinda kisinin ilim ve ahlak O6grenmesi ig¢in alimlerden ve ilim
erbaplarindan da ¢ok fazla yararlanilmistir. Cirak oldugunda ustanin yaninda meslek

egitimine baslardi. Bu siirecte ustasina itaat etmesi ve terbiyesini bozmamasi ¢ocuga
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ogretilirdi. Kalfa oldugunda ise bulundugu beldedeki Ahi seyhinden dersler almaya
baglardi. Ustalikta da dersleri Ahi seyhi tarafindan devam ederdi. Ahi seyhi aksamlari
bulundugu beldedeki ahi usta ve kalfalarma dersler ve sohbetler yaparak kisinin
kendisini gelistirmesini tesvik ederdi. Zaviyelerde verilen derslerin basinda Kur’an,
edebiyat, Tiirk¢e, Arapga, gilizel yaz1 yazma ve musiki dersleri gelmektedir (Kayadibi,
2000, s. 179-180).

1700’1i yillara gelindiginde Ahilik Ocagi yerini gayrimiislimlerinde yer aldigi
Gedik Ocagina birakmistir. Bu ocakta din ayrimi olmaksizin Ahilikte oldugu gibi
cirakliktan ustaliga gegis yapilan bir sistem kurulmustur (Y6riik, vd., 2002, s. 300).

Tanzimat sonrasinda mesleki egitimle normal egitim bir diisiiniilmeye baglamis
ve buna déniik okullar agilmistir. 1848 yilinda Istanbul ili i¢inde Zeytinburnu ilgesinde
Idadi Sanayi Okulu agilmistir. 1847 yilinda mesleki anlamda ilk tarim okulu ve 1861
yilinda da ticaret okullar1 agilmigtir (Tosun, 2010, s. 30-31). 1860 yilinda Mithat Pasa
onciiliigiinde yetimlere doniik agilan 1slahhaneler ilerleyen yillarda Sanat Okullar
olarak kiz ve erkek 6grencilere hizmet vermeye baslamistir (Yoriik, vd., 2002, s. 300).

Osmanli mesleki ve teknik egitimin 6énemini son yillara dogru anlasa bile uzun
sliren savaglar ve ekonomik sikintilar istenen sonucu elde etmesinin 6nline ge¢mistir.
flerleyen yillarda okullarin biitge agig1 kapanmadigindan dolay1 yalniz 9 okul faaliyetine
devam ettigi ve Cumhuriyet Donemi sonrasina kaldigi goriilmektedir (Tosun, 2010, s.
31).

Tiirkiye Cumhuriyet’i kuruldugu zaman ilk karsilagilan problem mesleki egitim
acisindan insan giliciinlin yetersizligi olmustur. Bu durum iilkenin savas sonrasi hizli
kalkinmasinin Oniindeki en biiyiik engellerden biri olarak goriilmiistiir. 1927 yilinda
Mesleki Egitim Genel Miidiirliigii kurulmus ve mesleki egitim MEB biinyesinde
toplanmigtir (Tosun, 2010: 33). 1936 tarihinde Tirkiye Cumhuriyeti’nde mesleki
egitimi gelistirme adina bazi 6nemli okullar agilmistir. 1 yi1l sonra ise 3457 sayili kanun
ile belli Olgekteki isletmelerin ¢irak, kalfa ve usta yetistirmeleri zorunlu hale
getirilmigtir (Otken, 2006, s. 11- 12).

1957 yilina gelindiginde MEB Sura kararlar1 arasinda ilkokul mezunlar igin ilk
kez c¢irak okullar1 agilmasi1 giindeme gelmistir (MEB, 1957). Tiirkiye’ de tigiincii bes
yillik kalkinma plani sonrasinda Mesleki ve Teknik egitimin dnemine deginilmis ve bu
konuda hedefler konulmus fakat istenilen basar1 elde edilememistir (Devlet Planlama

Teskilati, 2001). Ilerleyen dénemde 1977 yilinda 2089 sayili Cirak- Kalfa ve Usta



kanunu ve 1986 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki egitimde yasal
duizenlemeler percinlenmeye ¢alisilmistir (Otken, 2006, s. 12).
1992 yilinda 3797 sayili MEB Tegkilat ve gorevleri Hakkinda kanun ile;
e FErkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
e Saglik Isleri Daire Baskanlig,
e Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,
e (rraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Bagkanligi,

Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi kurulmus ve mesleki egitime
yonelim daha detayli hale getirilmistir (MEB, 2014, s. 17).

2011 yilinda ise 652 sayili Milli Egitim Baskanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanliginda mesleki ve
teknik egitimle ilgilenen 6 birim tek cati altinda birlestirilip Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midirligi [MTEGM] isminde teskilat semasi i¢inde yer almaya baslamistir.
Aym Kararname ile agik 6gretim kurumlari ve yaygin egitim Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii [HBOGM] catis1 altinda is ve islemlerine devam etme Kkarari
alinmistir (MEB, 2014, s. 17).

2012 yilina gelindiginde 4+4+4 sistemine gegildi. Bu sistem ile dzellikle meslek
liselerinin Oniiniin agilmasi hedeflenmistir (Odabasi, 2014, s. 105-106). 2018 yilinda
Meslek Kanunu’'nda bazi degisiklikler yaganmistir. Bu giincellemeler ile kalfalik ve
ustalik sisteminde bazi eklemeler yapilmistir. 16 yasii doldurmus bir bireyin gerekli
egitimleri aldiktan sonra kalfalik, 18 yasini1 doldurmus bir bireyin ise direkt olarak usta
olabilmesi i¢in gerekli olan sinava girme hakkinin 6nii agilmistir (3308 Sayili Kanun,
2018).

2021 yilinda 3308 Sayili kanunda yeni bir diizenlemeye gidilmistir. Bu diizenleme
ile teknik eleman yetistirmeyi tesvik etmek ic¢in isletmelere ve meslek lisesi
ogrencilerine maddi destek miktar1 artirildi. Ayni sekilde isletmede 10 yildan fazla bir
stiredir ¢alistigini kanitlayan kisilerin 27 haftalik kurs sonucunda usta olmalarinin 6nii
actlmistir (3308 Sayili Kanun, 2021). 2023-2024 egitim 6gretim yilina gelindginde ise
mesleki egitim alaninda yapilan degisiklikler ve giincellemeler ile 1 milyon 800 binden

fazla 6grenci mesleki bir alanda egitim aldig1 goriilmektedir (MEB, 2023).
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2.1.3. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde mesleki egitim sisteminin durumu

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde mesleki egitimin yapisi incelenmesinden once mesleki

egitim sisteminin bilinmesinde fayda vardir.

Tablo 1. Tiirkiye’ de Mesleki Egitimin Yapist

YUKSEKOGRETIM
(Onlisans-Lisans-Lisansiistii)
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Kaynak: MEB. (2014). s.16. Tiirkive mesleki ve teknik egitim strateji belgesi ve eylem plani.
https://abdigm.meb.gov.tr/projeler/ois/017.pdf s.16.

Tablo incelendiginde Tiirkiye’ de 1. ve 2. Kademeyi tamamlayan 6grenciler
ortadgretim kurumlarina gecis yaparlar. Bu konuda ortadgretim kurumlart kendi
iclerinde mesleki ve normal ogretim seklinde kollara ayrilmistir. Ortadgretim
kademesini tamamlayan her dgrencinin ise yiiksekogretim kurumlarina katilma hakki
bulunmaktadir.

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin genel sorunlar1 incelendiginde baslica is
giicli yetersizligi ve buna sebep olan egitim yapis1 gelmektedir. Globallesen diinyada is
giiclindeki verimi artirmak ve mevcut is giliciinii yiikseltmenin yolu mesleki egitimde
yapilacak giincel degisimlerle olacaktir. Bu diizenlemeler sanayideki ve teknik alandaki

diger dallar1 da olumlu yonde sekillendirecektir (Otken, 2006, s. 10). Crraklik egitimi,
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egitim sistemleri igerisinde iilkelerin ekonomik yapisini belirlemede kritik basamaklar
arasinda yer almaktadir (Ozer, 2022, s. 2).

Gelismis iilkeler kendi mesleki egitim yapilar1 igerisine bireyin teknolojiyi
kullanmasina, iletisim ve problem ¢6zme becerileri alanlarinda kendilerini
gelistirmelerine 6nem vermektedirler. Tiirkiye’ de Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma
Planinin 6nemli etkileri olmustur. Bu plan cercevesinde mesleki ve teknik egitimin
kendini gliniimiiz egitim ve diinya sistemine uyumlu haline getirmesi, is giicli ihtiyacina
gore mesleki egitimlerin yeniden sekillendirilmesi ve esnek bir modiil ortaya konulmasi
hedeflenmektedir. Bu hedef i¢inde yetisen 6grencilerin problem ¢6zme, kendi basina
kararlar alabilme, is piyasasina hakimiyet saglama ve alaninda gerekli temel becerileri
kazanmasi amaglanmaktadir (Dokuzuncu Kalkinma Plani, 2006, s. 40).

Tiirkiye’ de mesleki egitim genel olarak Milli Egitim Midirligi [MEM]
biinyesinde yer almaktadir. Bu durum Cumhuriyet doneminde bir egitim sistemi
seklinde Milli Egitim biinyesine alinmistir. MEM biinyesinde mesleki egitim alan
ogrenciler genel olarak yaparak- yasayarak 6grenme modeline tabii olurlar. Bu model
dogrultusunda 4 giin is 1 giin okul seklinde uygulama agirlikli egitim alinir. Bu sayede
dgrenciler teorik bilgilerle pratik bilgileri 6zimseme firsat1 yakalarlar (Ozer, 2022, s. 5).

Crraklik egitimi ile Tiirkiye’ de su amaglara ulasmak hedeflenmektedir (Demir,
2019, s. 4-5):

e Okul ¢aginda olup okula devam konusunda problem yasayan Ogrencilere isi
bilgisi 6gretimi ve istthdama kazandirmak,

e Mesleki egitim cercevesinde dgrencilere mesleki rehberlik hizmeti sunmak,

e 15 yas iistiinde olan ve bir iste calismay1 diisiinen genglere meslek 6gretimini
saglamak,

¢ Kisinin ¢aligma hayatinda ki sosyal giivencesini ve sigortasinin saglanmasi,

e Kisiye caligma disiplininin 6gretimi,

e Egitim kurumlar1 ile is hayati arasinda etkin isbirligini gerceklestirmek
seklindedir.

Tirkiye’ de mesleki egitim yapisi incelendigi zaman birden fazla konuda kazanim

hedeflerinin oldugunu sdylemek gerekmektedir. Bu kazanimlar (MEB, 2014):
e Vatansever bireyler yetistirmek,
e Bireyin ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda gerekli alanlara kisinin

yonlendirilmesi,
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e Kisilerin yaraticili§ini artirmaya doniik ¢alismalarin yapilmasi,

e Hi¢ duyulmayan mesleklere doniik ¢alismalar yapilarak olasi ihtiya¢ durumuna
dontik 6grenci yetistirilmesinin saglanmasi,

e Kiiresel degisimlere yonelik 6grencilerin uyumunu ve bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi seklinde gosterilebilir.

Tiirkiye’ de okul tiirline gore mesleki ve teknik egitim olarak G6grencilerin
secenekleri degismektedir. Ayni1 sekilde okul tiiriine gore kisinin ilerde se¢ecegi mesleki
alan ve dalda degisim gostermektedir. Bu durumdan anlasilacagi iizere kisi mezun
oldugu mesleki alan ya da dal tiirline gore diploma almaktadir. Ayn1 sekilde ortadgretim
ile yiiksekogretim diizeyinde biitiinliiglinde saglanmasinin gerekliligi kisilerin mesleki
tercihlerinde 6nemli bir husus olarak belirlenmektedir (Onuncu Kalkinma Plani, 2014).

Sonug olarak Tiirkiye’ de mesleki egitime devlet eliyle ¢ok 6nem verildigini
1939 yilinda baslayip ve hala giiniimiizde etkili olan MEB suralarina bakarak dahi
anlama imkani1 olmaktadir. Bu konuda teorik anlamda ve yasal olarak birgok konunun
ele alindigint MEB sura kararlar ile ve bu konuda siirekli giincellenen kanunlar ile daha

net bir sekilde gelistirilmeye ¢alisildig1 sonucuna varilmaktadir (Uzer, 2007, s. 54).

2.1.3.1. Amach (6rgiin) mesleki ve teknik egitim kurumlari

Mesleki egitim ilk etapta genel olarak babadan ogula gecen bir siire¢ olarak
gerceklesiyordu. Is kollar1 biiyiidiikce usta- cirak iliskisi ortaya ¢ikmaya baslad.
Ozellikle Sanayi Devrimi sonrasinda ise mesleki egitim orgiin egitim igerisinde yer
almaya basladi (Toprak, 2022, s. 40). Mesleki ve teknik egitim bu alanda dallara
ayrilmig farkli okul tiirlerinde verilmektedir. Asagidaki tabloda bu okul tirleri ifade

edilmektedir.
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Tablo 2. Mesleki ve Teknik Okul Turleri

Mesleki
- Kiz Teknik  Otelcilik ve
Teknik ) . Saghk ve Cok
ve Turizm Ticaret Meslek
ve S Meslek Teknik Programh
L. L Meslek Meslek Lisesi Lisesi o L
Endiistri Meslek Lisesi A o 1sesi Egitim Ise
Lisesi Lisesi )
Merkezi
» Anadolu Teknik Lisesi sAnadolu s Anadolu * Ticaret o Anadolu  » Mesleki ® Lize
» Anadolu Meslek Lisesi Kiz Teknik Otelcilik Meslek Lisesi Saghk ve Teknik Programi
o Teknik Lise Lisesi Eezmzm » Anadolu r;ilfk Eﬂé:r-:; . » Meslek
i | | Zl i i
» Endiistri Meslek Lisesi  *"nadolu Lises Ticaret Lisesi
Denizcilik Meslek Lisesi Kiz 15esl Meslek Lisesi  »Saglik Programi
» Denizcilik Meslek Lisesi )
- Meslek N » Adalet Meslek ~ Meslek » imam-
. DEI'IIIEI'IFIC An.adnlu Lisesi . DtEh:llllk Lisesi Lisesi Hatip
Meslek Lisesi oK1z Teknik ve Turizm « Anadolu Lisesi
» Tarim Meslek Lisesi Lisesi Meslek iletigim Programi
* Tanm Anadolu Meslek ez ses! Meslek Lisesi
Lisesi Meslek
* Tapu Kadastro Meslek Lisesi

Lisesi

Kaynak: MEB. (2014). s.18. Tirkive mesleki ve teknik egitim strateji belgesi ve eylem plani.
https://abdigm.meb.gov.tr/projeler/ois/017.pdf S. 18.

Tablodan da anlasilacagi tizere 6grenciler segtikleri okul ve alan programina
gbére mezun olmakta ve diplomalarinda mezun olduklart mesleki alan yer almaktadir.
Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde 6grenim goren 6grenciler 54 alanda ve bu
alanlarin altinda yer alan 199 dalda yetenekleri dogrultusunda egitim alirlar. Ayni
sekilde MESEM icinde 27 alan ve 142 dal bulunmakta ve dgrenciler yetenek ve ilgileri
dogrultusunda programlarina devam etmektedir (MEB, 2018, s. 23).

2.1.3.2. Yaygin egitim

Yaygmn Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi 3p maddesinde gecen maddeye gore
Orgiin egitim sistemine dahil olmamis ya da dahil olup mezun olmus veya hala
kademesinde ilerleyen bireylerin ilgi, yetenek ve istekleri cercevesinde ekonomik,
kiiltiirel ve toplumsal gelismeleri de igerisine alan ve hayat boyu yapilan egitim,
yonlendirme, rehberlik, uygulama hizmetlerinin timiinii kapsar (Yaygin Egitim
Kurumlar1 Yoénetmeligi, 2010).

Yaygin egitim sisteminde mesleki egitim merkezi is ve islemleri 3308 sayili
kanun c¢ercevesinde planlanmistir. Bu cergcevede cirak, kalfa ve usta ogreticilik
egitimleri verilmektedir. Ayrica bu dogrultuda toplumun ihtiyaglarina cevap vermek

icin glincel konularda kurslar diizenlenmekte ve usta 6gretici yetistirilmektedir. 2012
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yilindan itibaren 12 yillik zorunlu egitim sistemine gegilmistir. Bundan dolay1 mesleki
egitim merkezi 6grencileri icinde ¢iraklik programina devam etmek isteyen 6grenciler
ortaokulu bitirdikten sonra Agik Ogretim Liseleri ya da Mesleki Acik Ogretim
Liselerine kaydolmak zorundadir (MEB, 2014, s. 19).

2.1.4. Tiirkiye ‘de mesleki egitimin degerlendirilmesi

Sanayilesme kavrami ve teknik elemana olan ihtiyag, gelismekte olan {ilkeler
icin kritik bir konumda yer almaktadir. Mesleki egitim ayni zamanda iilke kalkinmasi
icinde bir mihenk tasi olarak goriilmektedir. Bu ihtiyaci karsilamak igin c¢agdas
teknolojilere, siirekli kendini gelistiren ve giincelleyen teknik ve usta elemana ihtiyag
duyulmaktadir. Bu altyapinin olusturulmasi icinde mesleki ve teknik egitimin biitiinciil
bir sekilde kendini siirekli gilincelleyen, toplumun ve iilkenin ¢ikarlarin1 gozeten bir
sistem icerisinde hareket etmesi gerekmektedir (YOruk, vd., 2002, s. 304).

Ekonomi- istihdam arasindaki koordinasyon hala yeterli seviyeye gelmemistir.
Ekonomik istthdami saglayan isgiicli i¢in halen yeterli donanim s6z konusu degildir. Bu
donanimi saglayacak temel tas ise egitimdeki iyilesmelerle miimkiin olacaktir. Insan
emegi ile ortaya ¢ikan bu verimi artiracak yegane sey ise egitim seviyesindeki ytkselme
ile miimkiin olacaktir (Devlet Planlama Teskilati, 2001, s. 7). Bu konuda 6zellikle 2023
egitim vizyonu hedefleri dogrultusunda mesleki egitimde ciddi adimlar atilmistir. Bu
adimlari su sekilde siralanabilir (Ozer, 2021):

e Mesleki egitim programlarinin giincellenmesi,

e (iincel teknolojiyr kullanmaya doniik egitim programlarinin mesleki egitim

miifredatina girmesi,

e Tiirkiye’ de ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik programlarin ve okullarin

evrimlesmesi seklinde siralanabilir.

Korona surecinde CEDEFOP tarafindan yapilan aragtirma sonuglarina gére mesleki
egitimin 6nemi ¢ok daha net bir sekilde anlasildig1 goriilmiistiir (Ozer, 2022, s. 3). Aym
sekilde mesleki egitim mezunlarinin ylizde doksana yakini kendi okudugu mesleki
alanda istihdam edilebildigi arastirma sonuglar ile ortaya ¢ikmustir (Ozer, 2022, s. 5).
Mesleki egitimin ekonomik alanda faydali oldugu kisimlar su sekilde Ozetlenebilir
(Aykag, 2002, s. 155-156):

e s giicii piyasasmin ihtiyaglarmin karsilanmasi,
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e Uretimde kalite ve verimin saglanmast,

e Issizlik problemi ile miicadele etmesi,

e Rekabeti tesvik etmesi,

e Kaynaklar etkin kullanmay1 saglamasi,

¢ Giincel teknolojilerin takip edilip tiretimde karsiliginin bulunmasi,

e Hizli ve saglikli kalkinmanin gergeklestirilmesi seklinde siralanabilir.

20. Milli Egitim Surasina gore Mesleki anlamda egitimin 6nemine deginilmis ve

onemli bazi bagliklarin altinda durulmustur (MEB, 2020, s. 8):

Resmi ve 6zel kurumlarda {ilke ihtiyacglarina ve gelecege doniik giincel ve yeni
programlar agilmalidir.

Meslek kazandirmaya doniik calisan kurum ve kuruluslarin Milli Egitim
programlari ile uyumlu hale gelmeye calisilmas: saglanmalidir.

Isgiicii piyasasmin ihtiyact olan becerilere ydnelik mesleki ve teknik egitim
programlar1 diizenlenmelidir.

Meslek egitimi i¢inde yer alan tim kurum ve kuruluslarin Ahilik ve Fiitiivvet
anlayisini kazandirmaya doniik ¢alismalar yapilmalidir.

Meslek Odalar1 ve Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri ile is birligi icinde
mesleki egitime belli bir pay ayrilmasi saglanmalidir.

Milli Egitim’ de mesleki egitim alan 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlarina
gecislerinde uyumlu bir program kararlagtirilmalidir. Bu program gercevesinde
bireyin mesleki deneyimin artirict programlara yer verilmelidir.

Mesleki egitim, is gilicii piyasasinda yasanabilecek degisimlere karsi asiri

duyarhdir. Ayni sekilde mesleki egitimde yasanan kii¢iik degisimlerin is piyasast ve

rekabet alanlarinda ciddi degisimlere sebep oldugu goriilmektedir. Bu konuda son

yillarda MEB ile sektor temsilcileri arasinda is birligini artirmaya doniik adimlar

atilmaktadir.

Mesleki egitimin kalitesini ve ilgi ¢ekiciligini artirmak adina 2021 yili igerisinde

3308 Sayili Kanun’da bazi degisikliklere gidilmistir. Bu degisikliklerin basinda ise

ekonomik kazanimlar gelmistir. Isletmelerin 6dedikleri asgari iicretin yiizde 30’ unun

devlet tarafindan 6denmesi ve kalfa {icretlerinin iyilestirilmesi ekonomik degisimlere

ornek olarak verilebilir. Bu degisimler ile isletmelerin MEM biinyesinde bulunan

ogrencilere daha fazla deger vermesi ve bu programa olan talebin artirilmasi

hedeflenmistir (Ozer, 2022, s. 8).
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Bu konuda yapilan c¢aligmalar icerisinde MEB’ in 2023 Egitim Vizyonu Hedefleri
dogrultusunda mesleki alanda aldig1 kararlar1 da etkili olmustur. Bu kararlar su sekilde
siralanabilir (MEB, 2019):

e Ogrencilerin calistiklar1 ortamda kalma siireleri artirilip ve sektorel stratejileri

sekillendirilecektir.

e Milli savunma sanayisine doniikk ara eleman yetistirme programlari

olusturulacaktir.

e Okullarda iiretilen basaril1 projelere doniik tesvikler artirilacaktir.

e Ogrencilerin mesleki egitim standartlarimi artirmaya déniik yurt dis1 baglantilart

olusturulacak ve kalite artirilmaya calisilacaktir.

e Mesleki egitimin iyi uygulamalart medya yolu ile paylasimi ve mesleki egitim

tanitimlar artirilacaktir.

e Yeni nesil programlar ve ders alanlar1 gelistirilecektir. Bu konuda sektor ve

ogrencilerin mevcut durumlar1 géz Oniine alinacaktir.

e Oprencilerin okul ortami ve egitim kalitesini artirmaya doniik projeler

gelistirilecektir.

e Yurt disinda bulunan is insanlarinin ihtiyaci olan mesleki ara eleman ihtiyacinin

karsilanmaya ¢alisilmasi saglanacaktir.

e Organize sanayi bolgeleri- okul arasinda giiglii bir is birligi gelistirilecektir.

Giincel MEB verileri incelendigi zaman 2023-2024 Egitim ve Ogretim yili
icerisinde 1 milyon 848 bin 236 6grencinin mesleki egitimle alakali bir okula gittigi
anlasilmaktadir. Bu rakamin yaklasgik 250 bin 6grencisi Mesleki Egitim Merkezi
ogrencilerini olusturmaktadir (MEB, 2023). Ge¢mis yillardaki dgrenci verilerine gore
mesleki egitimi tercih eden 6grenci sayis1 her gegen yil artis gdstermistir (Ozer, 2018, s.
427).

Mesleki Egitimde Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmaya doniik son yillarda
onemli adimlar atilmaya calisilmaktadir. Bu adimlarin atilmasinda 2023 Egitim
Vizyonu etkili oldugunu sdylemek gerekir. Isletmelerin talepleri dogrultusunda
programlar eklenmesi ve isletmelerle igbirligi igerisinde bir yol izlenmesi 2023 Egitim
Vizyonunun kazanimlarindan sayilabilir. Ayrica bu donemde Mesleki Egitim veren
okullarda kalite artirilmast ve iyilestirmeye doniik adimlar mesleki egitime donuk
olusan olumsuz iklimi ortadan kaldirmaya déniik énemli adimlardan gorilebilir (Ozer,
2018, s. 433).
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2.1.5. Tiirkiye’ de mesleki egitimin sorunlari

Degisen diinya diizeni igerisinde insan giicii Onemli kaynaklar arasinda
gosterilmektedir. Bu sirecte bilginin kaynagina sahip donanimli insan profili one
cikmistir. Gittikge artan rekabet ortaminda insana yiiklenen misyon her gecen giin daha
da artis gostermektedir (Baysal, vd., 2015).

1950 yillar1 sonrasinda yiiksekdgretimin kiiresellesme siireci hizlanmistir. Bu
stirec sonucunda yiiksekogretim altinda yer alan konumlara insanlarin bakis agisi
olumsuz olmaya baglamigtir. Bu durum mesleki egitimi de etkilemis ve insanlarin
teknik eleman olmaya kars1 dnyargi ile bakmalarina sebebiyet vermistir (Ozer, 2022, s.
4).

Ayni sekilde mesleki egitime getirilen kat say1 durumu bu alana yatkinligi olan
kisilerin dahi mesleki egitimden uzak durmalarina sebebiyet vermis ve iilkenin teknik
eleman agigini derinlestirmistir. Bu derinlesme sonucunda is giicii piyasasi da nasibini
almis ve ciddi zararlar gormiistiir (Ozer, 2021, s. 3-4).

Mesleki egitim Tiirkiye’ de istihdam agisindan 6nemli bir avantaj saglasa bile
uzun siiredir istenilen ilgiyi gérmemistir. Bu durumun baslica sebepleri arasinda Milli
Egitim Bakanliginin bu konunun &nemine yeni yeni deginiyor olmasidir. 2020 yili
oncesinde ortadgretim i¢inde mesleki egitimin yalniz %5’ lik bir pay1 bulunuyordu ve
cogu kisi mesleki egitimi yaygin egitim yoluyla aliyordu (Ozer, 2022, s. 5).

Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde mesleki egitim konusunda hazirlanmis
miifredat ile piyasanin ihtiyaglar1 arasinda sorunlar bulunmaktadir. Bunun sonucu
olarak nitelikli is gilicii agig1 artarken issizlik oranlarinda da artis yasanmaktadir.
Mesleki egitim merkezini tercih eden dgrenci profilleri incelendigi zaman bu durumda
Tiirkiye’ de mesleki egitim alanlarinda sorunlara sebep olmaktadir. Bu konuda genel
itibari ile basarisiz profildeki Ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmeleri is giicii
piyasasi i¢in gerekli yetenekli elemanin yetismesi Oniindeki bir engel olarak
gorulmektedir (Isiklar, Sar & Kog, 2011, s. 865).

Soyle oOzetlenecek olursa egitim ile kalkinma arasinda dogrusal bir iliski
bulunmaktadir. Nitelik diizeyi yliksek bir egitimin ¢iktis1 olarak nitelikli insan ortaya
cikacaktir. Bu ihtiyacin kapanmasi sonucu ise kalkinma hedefleri ve cagdas uygarlik

seviyeleri i¢in gerekli adimlarin atilmasi kolaylasacaktir. Bu durumun topluma da
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pozitif etkileri olacak ve iilkenin refah seviyesinin artisinda katkida bulunacaktir

(Yildirim ve Sahin, 2015, s. 79).

2.1.6. Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 2006 yilinda resmi gazetede yaymlanmugtir.
Mesleki Yeterlilik Kurumu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliklar1 blinyesinde
acilmistir. Kanunun ¢ikis amaci ulusal ve uluslararas1 mesleki standartlar géze alinarak,
mesleki ve teknik egitimin yeterliliklerinin belirlenmesi, 6lgme ve degerlendirme
islemlerinin tespiti, belgelendirme ve sertifikalandirma islemlerinin usul ve esaslariin
aciklik kazanmasi amacini tagimaktadir. Ayrica kurumun ¢alisma seklinin ve mesleki
yeterlilik hususunda gerekli esaslarin belirlenmesini igermektedir (MYK, 2006).
Mesleki Yeterlilik Kurumu, 15.07.2018 tarihinde 30479 sayili Resmi Gazete’ de
yayilanarak Cumhurbagkanligi kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir (MYK, 2019).

Meslek standartlar1 o meslekle ilgili gerekli verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesi sonucu olusmaktadir. Bir meslekle ilgili tiim detayli yap1 incelenir. incelenen
meslek yapist yonetim kurulu onay verdikten sonra resmi gazetede yayinlanir ve meslek
standardi olusturulmusg olur. Bu sayede bir meslekte gerekli olan minimal standart

belirlenmis olmaktadir (Horuz, 2017, s. 11-12).

2.1.7. Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Her ne kadar 2013 yilinda Ortadgretim Kurumlarinin egitim-6gretim isleyisleri
i¢in diizenlenmis (Ozkan, 2023, s. 69) olsa bile son olarak 8 Eyliil 2023 yilinda
yonetmelikte bazi maddeler degismis veya revize edilmistir. Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi 227 madde ve 11 kisimdan olusmaktadir. Her kisim farkli bir konuyu esas
almaktadir. Bu kisimlara ornek olarak sinif geg¢me, telafi programlari, ders siiresi,
devamsizlik durumu veya nakil islemleri i¢in gerekli bilgilerin yer aldigi bdliimler
verilebilir. Yonetmelik incelendigi zaman birinci kismin ikinci bolimiintiin 7.
maddesinde mesleki egitimin amaci agiklanmigtir. Yonetmelige gore mesleki egitimin
amaci; standartlar1 karsilayan, verimli is giicline sahip, beceri ve yeteneklerini
giincelleyen ve sektoriin ihtiyaglarimi karsilayan bir egitim hizmeti verebilmektir.
Ayrica hayat boyu oOgrenmenin kisiye kazandirilmasi da Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi amaglari arasindadir (MEB, 2013).
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Mesleki egitimle ilgili bilgilere 8. kisim 1. béliimde ayrica detayli bir sekilde
deginilmistir. ikinci boliimde dikkat ceken hususlardan biriside stajdir. Ogrencilerin
uygulamali olarak stajini isletmelerde yapmasi, bu konuda yetersiz 6grencilerin (6zel
gereksinimli bireyler) ve ilgili staj programi isletmelerde olmayan 6grencilerin okulda
yapmalar1 gerektigine deginilmistir. Mesleki standartlarin siirekli yenilendigi ve
stireklilik olusturulmaya calisildigindan bahsedilmektedir. Ayrica Mesleki Egitim
Merkezi 6grencilerinin de bir koordinatér 6gretmen esliginde uygulamalara katilim

saglamasi gerektigi belirtilmistir (MEB, 2013).

2.1.8. Turk egitim sisteminde mesleki egitim modelleri

a. Okul temelli model

Mesleki egitimle ilgili tiim siirecin okulda yasandigi egitim modelidir. Mesleki
egitimle ilgili teorik bilgi okuldaki 6gretmenler tarafindan verilir. Uygulama kisminda
ise okulda kurulmus olan atdlyelerde dgrenciler pratik bilgi ve beceri 6grenirler. Ayrica
ogrencilerde son sinifa dogru uygulama derslerinde artig, teorik bilgi de ise azalis
goriilmektedir. Okul Temelli Mesleki Egitim Modelinin kendi i¢inde gliglii ve
sinirlayict yanlari bulunmaktadir (Calistay, 2012, s. 47-48):

Giiglii yanlari,
e Ogrenciler riskin en aza indirildigi ortamlarda kontrollii bir sekilde bu egitimi
alirlar.
e Opgrenciler okulda bulunan atdlye ve laboratuvar alanlarinda &gretmen
kontroliinde uygulamalarini gergeklestirirler.
e Ogrenciler is yaparken olabildigince is kazalarindan uzak ve giivenli bir ortama
sahip olurlar.
e Ogrencilerin gelisim takipleri daha kolay yapilabilir.
e Ogrencinin mesleki anlamda tam donanim kazanmasi agisindan uygun
ortamlardir.
Sinirliliklarr;
e Atblye ve laboratuvar kurulum maliyetleri gok yuksektir.
e Gerekli materyal, makine ve techizat eksikligi uygulamayi zorlastirabilir.

e Okul giderleri agisindan ekonomik degildir.
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b. Isyeri temelli model

Ogrenciler mesleki bilgi ve beceriyi bir isletmede usta- cirak iliskisi i¢inde
Ogrenirler. Bu modelde mesleki egitimde gerekli teorik bilgi mesleki egitim veren
kurumlarda gergeklestirilir. Bu model genel olarak mesleki ve teknik egitimin
gelismedigi bolgelerde tercih edilen bir model tiiriidiir (Calistay, 2012).

Is yeri temelli modelin okul temelli modelden iistiin yan1 ise maliyetlerin az
olmasidir. Ayrica 6grencinin bir isletmede ¢alismasindan dolayr kazanmasi gereken
bazi becerileri (iletisim, problem ¢6zme, girisimcilik vs.) edinmeleri de saglanmis olur.
Bu modelin siirliligt ise 6grencinin mesleki egitimdeki aldigi bilgi ve becerinin

calistig1 is yeri ile sinirli kalmasidir (Calistay, 2012, s. 48).

c. IKkili sistem

Ikili egitim modelinde ise dgrenciler haftalik derslerini ikiye bolerler. Teorik
bilgiyi almak i¢in mesleki egitim kurumuna, uygulamali bilgi ve beceri igin ise
isletmelere giderler. Bu modelde is yeri temelli modelde ve okul temelli modelde
bulunan smirliliklarin ortadan kaldirilmas1 ve gii¢lii yanlarinin 6grencilere katki

saglamasi hedeflenmektedir (Calistay, 2012, s. 48).

2.1.9. Dezavantajh gruplarin mesleki egitimi secme nedenleri

Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde mesleki egitim merkezi yapist
incelendiginde genellikle gelir seviyesi diisiik ¢ocuklarin ailelerine katki saglamak
zorunda kaldiklar i¢in bu sekilde egitim aldiklart goriilmektedir. Sosyal- ekonomik
yapist itibari ile okul ¢agindaki bir ¢cocugun aileye masrafi gelir seviyesi diistik ailelerde
okula gitme ve devam konularinda problem yaratmaktadir. Ayn1 zamanda ailenin gelir
seviyesi diistilkce cocugun aldig1 egitim kalitesi de dogru orantili olarak diisiis
yasamaktadir (Basbakkal, vd., 2005, s. 92-93).

Sanayilesme, bolgesel topluluk hareketleri, gelir konusunda adaletsizlik gibi
nedenlerden dolay1 ¢ocuk isciligi Tiirkiye’ de de bulunan gercekliklerdendir (Kdsesoy,
2017, s. 24). Dezavantajl1 gruplar incelendigi zaman genel itibari ile son yillarda 6nemi

artan Mesleki egitim merkezlerini tercih eden gruplar i¢inde ekonomik anlamda
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problem yasayan ailelerde bulunmaktadir. Bu durum cocuk isgiligine de sebebiyet
vermektedir.

Cocuk isc¢iliginin nedenlerine bakildig1 zaman su sekilde siralanabilir (Berigel,
2017, s. 28-32):

e Yoksulluk,

o Issizlik,

e Ebeveyn ve ev halkinin karakter ve ozellikleri,
e Denetim agisindan yasanan problemler,

e Egitimden kaynakli sebepler.

Genellikle ailesine destek olmak ve kendi hayatini gecindirmek i¢in 18 yas
altinda calisan kisilere literatiirde ¢ocuk iscisi adi verilmistir (Cansiz, K0sesoy &
Oguzodnciil, 2020, s. 97). Is Kanunu’na (2003) gére 15 yasini doldurmayan ¢ocuklarin
calistirilmas1 kesinlikle yasaktir. Fakat 14 yasmi doldurup ilkokul 6grenimini
tamamlayan ¢ocuklar belli meslek ve sanat alanlarinda sozlesme karsiliginda istege
baglh calisabilirler.

Diinya genelinde Uluslararas1 Calisma Orgiiti’ niin [ILO] (2020) resmi
rakamlarina gére 160 milyon ¢ocuk ¢alismak zorundadir. Bu durum cocuklarin 6grenim
gormeleri ve istendik yerlere gelmelerine engel olmaktadir. Bu konuda yapilan
arastirmalara gore okuldan uzak kalmanin temelinde ¢ocuk isciligi 6nemli etkenlerden
birisi olmaktadir.

Tiirkiye genelinde 1979 yilindan beri ¢ocuk is¢iligi ve ¢ocuk emegi konularinda
cok ciddi arastirmalar ortaya konmustur. Yapilan aragtirmalar sonucunda Tiirkiye’ de bu
konuda ciddi adimlar atilmis ve ¢esitli kanunlarla siirekli glincel tutulmaya caligilmistir
(Cakir, 2021, s. 42).

Tiirkiye’ ye gore ise 5-17 yas arasinda calisan ¢ocuk sayisi 720 bin civarinda
bulunmustur. Bu cocuklarin yiizde 70’1 erkek ¢ocuklarindan olustugu goriilmektedir.
Ayni zamanda 15-17 yas arasinda calisan oraninin ise yiizde 79,7 seklinde oldugu
gozlenmektedir (TUIK, 2019). Tiirkiye’de yaklagik 15 milyon dgrenci oldugu tahmin
edildiginde 720 bin civarinda c¢alisan niifusun olmasi ciddi problem teskil etmekte ve
egitimde imkan ve firsat esitliginin oniinde biiyiik bir engel teskil etmektedir. TUIK
verilerinin detayli incelendiginde ge¢mis yillara gore cocuk isciliginde azalma

oldugunun fakat hala yeterli diizeylere ulasiimadig1 anlagilmaktadir.
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Cansiz., Kosesoy ve Oguzoncil’ tin (2020) yaptig1 arastirma sonuglarina gore:
Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin dahi yasalarda onlar1 koruyan kanunlar olmasina
ragmen uygulama anlaminda ¢ocuk is¢iligine sebebiyet verebilen durumlar
yasanabilmektedir. Bugilin mesleki egitim merkezleri her ne kadar cocuk isciligi
anlaminda bazi konularda yetersiz goziikse de cocuklara vasifli bir eleman olmalari
yoniinde kazandirdiklar1 da asla g6z ardi edilmemesi gereken gergeklikler arasindadir

(Bakar, 2003, s. 2).

2.1.10. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhgi

Mesleki rehberlik kavrami 1909 yilinda Frank Parson tarafindan kaynak
kitaplarina kazandirilmis terimlerden birisidir. Mesleki rehberlik kisinin meslek
seciminde yardimci olma olarak ifade edilebilir. Mesleki rehberlik ile ortaya ¢ikan
kavramlardan birisi de kariyer damigsmanligidir. Kariyer damigsmanligi kavrami ise
kisinin yasam boyu kariyer gelisimine destek olmak olarak ifade edilmektedir. Mesleki
rehberlik kavramini genellikle egitimci kisiler kullanirken kariyer danigmanligi
kavramini isletmeler daha ¢ok tercih etmektedir (Yesilyaprak, 2016, s. 7-8).

Ulkede mesleki rehberlik hizmetlerini MEB ve ISKUR birlikte organize
etmektedir (Horuz, 2017, s. 32). Toplum tarafindan mesleki rehberlik ve kariyer
danismanlhigr ile ilgili farkli ve yanlis paradigmalar bulunmaktadir. Bu paradigmalar
(Yesilyaprak, 2016):

e Kariyer damigsmanlar ellerindeki testler ile kisinin meslegini secerler. Aslinda
kisi kendi meslegini kendisi secer. Kariyer danigsmani yalniz yardimci
olmaktadir.

e Mesleki rol karar1 yasamdan ayr1 olarak alinmaktadir. Aslinda meslek se¢imi
yasamdan bagimsiz diisliniilemez. Ayrilmaz bir parga gibi gOrilmelidir.

e Kariyer danigmanligi i¢in uzmanlik gerekmez. Aslinda bu konuda egitim almis
uzmanlar gerekmektedir.

e Kariyer danismanligi meslek seciminden sonra biter. Aslinda hayat boyu devam
eden bir sureci ifade etmektedir.

Mesleki rehberlik alani ile ilgili Avrupa ¢apinda 2004 yilinda yapilan anket
sonuglaria gore Avrupa devletlerinde kariyer danigmanliginda ve hayat boyu rehberlik

alanlarinda olumlu yonde iyilesmeler oldugu ve toplumun daha fazla bu kavramlara
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Oonem verdigi tespit edilmistir. Hayat boyu devam eden rehberlik hizmetleri danisanlarin
hayata kars1 ihtiyaclarini karsilamada daha yardim edici bir pozisyondadir. Ayrica hayat
boyu devam ettigi i¢in daha biitiinsel bir yaklasim sekli sunmaktadir. (ISKUR, 2008, s.
27-28). Bu konuda tablo da hazirlanmis hayat boyu rehberlik daha net bir bakis agis1

sunmaktadir.

Tablo 3. Hayat Boyu Rehberlik

Ihthyag duyulan verde/zamanda hayatboyu rehberl ik
desteginin yasal hak olmas
< Efitim x KIS X I5 yeri X Toplum >

Baglanul hizmetler
(orn, NGF)

|

Ogrenim ve kariver
yiinetim becerilerini
arthinr

Esnek hizmet
sunumu
ilit gegis
nokialarina dzen

Paydaslan
dahil eder igerleri
Ivi egitimli Onee damsan Diizenli Kullanwcilara Esitligi Bitnnsel Vatandaglarn
yeterli bir kadro gikarlar ineelenen vetki verir yayar yak lagim tazmin hakk

Kapsam /

entegre
bilgi

Kisisel yasam seyri Kariver ve
dgrenimi yinemek igin
_\'(’f(’f'lrlik Ir(.’f'

Is/
Kurs denemeleri

. £ a1 le 1]
<}ud|kcudlu\:\!ﬂ:><:l'lwl\!| birlikleri K ls Hz >< Di > APL hizmetleri

uRpMAR[Ees Wz Jiaaquay (muejseqg

Stratejik Yonetimli Hizmet Saglayvieilar

i
Lir

Kaynak: ISKUR. (2008). Politikadan uygulamaya Avrupa’ da hayat boyu rehberlikte sistem degisimi.
https://abdigm.meb.gov.tr/projeler/ois/egitim/015.pdf s.29.

2.1.11. Mesleki egitimde ulusal projeler

Mesleki egitimde insan giicii politikasini gelistirmek adina farkli programlar ve
projelere yer verilmistir. Tiirkiye hem yerelde politik hedefler dogrultusunda mesleki
egitim anlaminda projeler gelistirirken hem de Avrupa Birligi ile ytriittiigii uluslararasi
projeler gergeklestirmektedir. Bu projeler arasinda SVET (Strengthening Vocational
Education and Training-Mesleki Egitim ve Ogretimin Giiglendirilmesi), MVET
(Modernisation of Vocational Education and Training in Turkey-Tirkiye’de Mesleki
Egitim ve Ogretimin Modernizasyonu) ve CEDEFOP (The European Centre for the
Development of Vocational Training-Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi)
projeleri 6rnek olarak gosterilebilir (Saglam, Oziidogru & Ciray, 2011, s. 97).

Cedefop, ayrica cesitli politikalar ile sistematik ve biitlinlesik bir sistem

olusturmaya kararlidir. Bu dogrultuda (CEDEFOP: 2024):
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e Tim diizeyler arasinda koordinasyon i¢in yOnetim ve finansmanin
kolaylastirilmasi,

e Bolgesel ve yerel firmalarin rehberlik, 6zel ¢oziimler saglamasini ve ortakliklar
giiclendirici adimlar atilmasini,

e Ogzellikle mikro ve kiigiik 6lcekli sirketler icin isverenlerin Ogrenme ve
becerilerini siirekli giincel tutmasini,

e Yasam boyu 6grenme yollarinda birey merkezli bir ¢alisilma yiiriitiilebilmeyi

hedeflemektedir.

a. Leonardo Da Vinci Program

Avrupa Birligi liye ve aday tlkeler, iilke i¢i egitim sistemlerinde &zgiir bir
yapidadir. Her iilke kendi hiyerarsisi ve yapisi i¢inde kendi iilke modeline sahiptir.
Avrupa Birligi iiye ve aday iilkeler arasinda isbirligi ve uzlasmaci bir yap1 kurulmasin
desteklemistir. Avrupa Birligi ve aday iilkeler egitimde oldugu gibi mesleki egitimde de
bu temel politikalar1 korumustur. Genel olarak incelendigi zaman genglere doniik
giincel yenilikler lizerine ve istthdami artiran politikalar gelistirdikleri sOylenebilir
(Ozsoy, 2007, s. 75). Leonardo Da Vinci programi Avrupa’da ki mesleki egitimi
diizenlemek igin olusturulan semsiye programlardan birisi olarak kabul edilmektedir
(Lasonen, 2009, 583)

Avrupa Birligine liye ve aday lilkelerin mesleki egitim alanindaki politikalarini
gelistirmek i¢in kullanilan programdir. Programin hedef kitlesinde mesleki egitim
alaninda hizmet veren kurum ve kuruluglar yer almaktadir. Bu program ile kurumlarin is
birligini gelistirme, bilgi aktarimi ve bireysel mesleki uzmanlasma gibi konularda
destek hizmeti saglanmaktadir. Ayrica program dogrultusunda mesleki yeniliklere
kurumlarin  hazir olmasi hedeflenmistir. Bu program bireylerin yasam boyu
gelisimlerini desteklemekte ve yilda 80 bin kisinin degisim ve projelere katilimin
saglamaktadir (Ayra, 2015, s. 21).

Bu programa meslek lisesi 0grencilerini, yeni mezunlari, c¢alisanlar, issizler,
egitim ve Ogretimden sorumlu kisiler, insan kaynaklar1 uzmanlari, mesleki egitim
planlayicilari ve okulda sorumlu kisiler (idare- 6gretmen- psikolojik danigman- personel

vs.) katilim gosterebilirler (Ulusal Ajans, 2016).
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b. Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR)

Bu projenin gegmisi 1978-1979 yillarina kadar uzanmaktadir. Bu projenin ana
amac1 mesleki egitim alan 6grenciler ile sanayiler arasindaki igbirligi i¢inde bir sistem
gelistirmektir. Proje 1978 yilinda 4 okulda uygulanmaya baslamis ve sonrasinda 23 okul
daha dahil edilerek say1 artirtlmistir. Proje kapsaminda son sinifa giden meslek lisesi
ogrencileri uygulama agirlikli olacak sekilde sanayilere staja gonderilmistir. OSANOR
programi kendi i¢cinde bir AR-GE yapisinin olmasin1 ve bu yap1 ile sistemin kendini
stirekli gelistirmesini istemektedir. AR-GE sistemi ise uygulama agirlikli islenecek
sekilde planlanmistir (Dogan, 1984).

Onceleri yogunlastirilmis, bloklastirilmis vb. adlar ile anilan mesleki egitim
OSANOR ile sistemlestirilmeye calisilmistir. Projenin bircok agidan yarar
bulunmaktadir. Ozellikle kendinden sonra gelecek projelere yol gdsterici bir basamak

olmustur (Akhun,1987).

c. Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)

1986 yilinda ¢iraklik kanunun kabul edilmesi ile 1993 yilina gelindiginde METGE
projesi hayata gegcirildi (Ozkan, 2023). METGE projesi ama¢ olarak yereldeki
ithtiyaclart g6z Oniine alan duyarli bir okul yapisi olusturmak, cevre ile isbirligini
artirmak, mesleki standartlar1 Ogretime kazandirmak, gelir yaratmak ve okullarin
donanimlarini iist seviyelere ¢ikarmak seklinde siralanabilir (Giinceoglu, 2003).

METGE projesi egitimde bazi hedefler belirlemis ve bu hedeflere ulagsmak i¢in
ortaya ¢ikmistir (Beyazyiiz Gedik, 2004, s. 40-41).

e Yerel okul yapisini ve 6gretim sistemlerini giiglendirmek,

e Belirlenen modiillere gore d6gretim sekli planlamak,

e (agdas teknolojiyi 0gretim ortaminda sunarak mesleki becerileri artirmak,

e [Kaynak materyaller hazirlayabilmek,

e Ogrencileri mesleki anlamda bilinglendirmek,

e Uriin ve hizmet satarak bir kaynak olusturabilmek seklinde hedeflerden

olusmaktadir.

Gelistirilen sistem ile ihtiyag ve beklentilere doniik okul ve sektdr arasindaki

uyusmazlik giderilmeye ¢alisilmistir. Ayrica yaygin egitimde isin igine dahil edilerek
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daha genis kitlelere ulagilmak hedeflenmis ve bireylerin kendi 0Ogrenmelerini

gerceklestirmeleri saglanmaya calisiimustir (Ozkan, 2023, s. 81-82).

d. Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi (LIMME)

Ilk olarak 1990-1991 yillarinda proje uygulanmaya baslanmustir. Projenin amaci
Ozetle bir liseden veya tiniversiteden mezun olmasina ragmen istihdama herhangi bir
sekilde gecis yapmayan Ogrencileri kisa donemli mesleki egitimlere alip onlar1 bu
konuda yetistirmek ve istthdama kazandirmaktir. Proje bir anlamda 6zel sektoriin
istedigi eleman acigin1 ve Kkalifiyeli elemanmi yetistirmek ve iretime katmaya
dayanmaktadir (Turan, 2012, s. 121).

Limme projesinden mezun olan genglere mezun olduklar1 alan veya dalla ilgili
devlet destekli kredi imkan1 sunulmus ve isteyen kendi isini kurabilmesi yoniinde tesvik
edilmistir. Bu konuda ayrica programa dahil olan o6grencilerin sigorta primlerinin
0denmesi ve mezun olduklarinda meslek lisesi diplomas1 verilmesinin de onii agilmistir
(Akyol, 1991, Akt. Turan, 2012, s. 122). LIMME projesi de diger projeler gibi
yonetimle smirli kalmis ve sonraki yoOnetimlerde gerekli ilgiyi gérmedigi igin

yirtrlikten kaldirilmistir (Ozkan, 2023, s. 83).

€. Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi (MTEM)

MTEM Projesi MEB ile YOK arasindaki isbirligini gelistirmek igin ortaya
¢ikmig projelerden birisidir. Projenin kabul edildigi donem incelendiginde Tirkiye’ de
hayat boyu 6grenme ile ilgili ciddi programlarin yiiriitiilmeye ve bu konuda adimlar
atilmaya ¢alisildigr bir donemi kapsadigi goriilmektedir. Proje kapsaminda Avrupa
Birligi ile uyumun gelismesi, mesleki egitim acisindan kalitenin ve egitim-6gretimin
artirtlmas1 ve 6gretmenlere yonelik egitimler planlanmistir. Hatta bu konuda Avrupa
Birliginden belli bir biitce alinmigs ve kurum ve vakiflar arasinda egitimler ve proje
kapsaminda ¢aligmalar ylriitiilmiistiir. Yapilan calismalarla ilgili Beyaz Rapor adi

verilen bir rapor hazirlanmistir (Unal, 2006, Akt. Ozkan, 2023).
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f. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi (MEGEP)

2000 senesinde Avrupa Birligi ile Ulkemiz arasinda imzalanan antlagmalar
neticesinde ortaya c¢ikan projelerden birisidir. Projeye gore Tiirkiye kendi isletmelerinin
ihtiyaclarina gore gengleri yetistirecektir. Proje ile meslek okullar1 modiiler ve sistemli
bir yap1 kazanmistir (Ugar, 2013, s. 244). MEGEP projesi i¢in Avrupa Birligi ve Tiirk
Hiikiimeti toplamda 58.190 milyon Euro biit¢e ayarlamistir. Projenin baslangi¢ tarihi ise
2002 olarak belirlenmis ve 5 yillik bir proje olarak planlanmistir (Aydin, 2009, s. 23).

Projenin ana amaci mesleki ve teknik egitim sistemini Avrupa Standartlarina
getirmek ve Avrupa Birligi ile mesleki uyumu saglamaktir (Aydin, 2009, s. 25).
MEGEP kapsaminda modiillerin gelistirilmesinde koordinatorler goérevlendirilmistir.
2005-2006 yilina gelindiginde tiim mesleki egitim veren kurumlarda proje kapsaminda
isletmelerin ihtiyaglarina gore modiiller ortaya ¢ikmistir. 2018-2019 yilina gelindiginde
55 alan ve bu alanlarla ilgili 199 dali i¢inde barindiran genis bir mesleki hazneye sahip
olmustur (Giiriiltii & Giirol, 2020, s. 82).

Projenin 6nemli yanlarindan birisi 6grencilerin alan degisikligi yapabilmesi ve
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kararlarin1 giincelleyebilmesindedir. Ayrica bireysel
gelismeyi Onemseyen bir proje olmasindan kaynakli kisi kendi egitim diizeyini
belirleyip ona gore ilerleme sansi elde etmektedir (Girilti & Gurol, 2020, s. 82).
MEGEP projesi kapsaminda 6grenciler %30 teorik bilgi alirken %70 mesleki bilgi
almaktadir. Ayrica proje kapsaminda 6grenciler son sinifa geldiklerinde haftada 24 saat

staj uygulamasina tabii tutulmaktadir (Karaca & Cakir, 2015, s. 215).

g. Sanayici Isbirliginde Mesleki Egitim Projesi (SIMEP)

Milli Egitim Bakanlig: ile 2006 yilinda Ankara Sanayi Odasi arasinda mesleki
eleman yetistirmeye doniik bir protokol imzalanmisti. 2015 yilina gelindiginde bu
protokol gelistirilerek SIMEP projesi adimi ald1. Proje kapsaminda 9. sinifi tamamlayan
ogrenciler proje kapsaminda yapilan yazili sinavi gectikleri takdirde kendi yetenekleri
dogrultusunda sanayide bir mesleki alanda 3 yil boyunca uzmanlasma egitimleri
alacaklardir. Ayrica sanayide mesleki anlamda uzmanlasmaya ¢alisan 6grencilere asgari
ticretin %30 kadar bir maasta verilecektir. 3 yilin sonunda mezun olan dgrencilere ise

meslek lisesi diplomasi verilecek ve tiniversiteye giris haklar1 olacaktir (ASO, 2021).
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h. Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Beceri’10 Projesi (UMEM)

Proje kendisini issizligi azaltma ve beceri Ogretme seferberligi olarak
tanimlamaktadir. Proje 2010 yilinda yiirlirliige girdi. Projenin ortaklar1 Calisma
Bakanlig, ISKUR, MEB, TOBB ve TOBB-ETU olarak siralanabilir. Proje ozellikle
geng istihdami artirmak ve beceri 6gretimleri ile iiretime katmay1 hedeflemektedir. Bu
baglamda genc issizlerin teorik bilgi ile kazanamadigi becerileri uygulama alaninda
yani sanayi ortamlarinda kazanmasi ve giincel ve teknolojik gelismelere hizli bir sekilde
uyum saglamasini hedeflemektedir (Isigigok, 2021, s. 28).

UMEM projesinin uygulanmasina yonelik 2010 yilinda genelge yayinlanmistir.
Genelge ile kurs agilis ve kapanis veli, 6grenci durumlari, kurs bagvuru kosullar1 ve
sartlari, kurs bitirme durumlari, gelir- gider konular1 ele alinmistir. Kursa katilim
gosteren kisilerin ayn1 zamanda kursta edindikleri bilgi ve becerileri uygulama alaninda
da kazanmasi ve {iretime aktarilmasi hedeflenmistir. Kursa katilan katilimcilarin
odemeleri ise ISKUR iizerinden yapilmasi kararlastirilmistir (UMEM Genelge, 2010).

Proje 2015 yilinda sonlandirildiginda toplamda 4500 kisi bir alanda istthdam
edilmis ve 46 binden fazla kisi ise isletmeler tarafindan stajyer olarak ¢alistirilmistir.
Ayrica kursa katilim gdsteren kisilerin hepsi bir borsa veya oda tiyesi olan igletmelerde

calistirilmistir (Ozkan, 2023, s. 88).

1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi

(METEK)

Proje Turkiye ile Avrupa Birligi arasinda imzalanan antlagma sonucu mesleki
egitimin kalitesini artirmaya yonelik bir destek projesi olarak hazirlanmistir. METEK
Projesi 2012 yilinda devreye sokulan bir projedir (Ay ve Giircii, 2015, Akt. Ozkan,
2023, s. 88-89).

Yapilan protokol ile 5.983.088 Euro, hibe programi i¢in 2.068.475 Euro destek
alind1. Proje kapsaminda Agri, Bing6l, Bitlis, Corum, Diyarbakir, Erzincan, Gaziantep,
Hakkari, Kahramanmaras, Kastamonu, Kilis, Mardin, Mus, Ordu, Sivas, Rize, Siirt,
Trabzon, Van ve Yozgat illerinde pilot ¢alisma siireci baslatilmistir IKGPRO, 2018).

2014- 2015 yillarina gelindiginde projenin olumlu ydnde ¢iktilar1 olmasindan
dolayr METEK 2 projesi hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda 14 milyon Euro’dan
fazla bir para hibesi yapilmistir. Proje kapsaminda yaklasik 34 bin geng mesleki ve
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kariyer danismanligt hizmeti aldi. Binden fazla personele mesleki egitim alanlarinda
egitimler diizenlendi. Mesleki egitime doniik 300° den fazla modiiler yap1 gelistirildi.
2000’ den fazla elektronik 6grenme materyali ve yaklasik 100 adet meslek standardi
METEK 2 kapsaminda hayata gegcirildi (IKGPRO, 2018).

2014-2020 yillar1 arasinda METEK 3 projesi uygulanmaya baslanmistir. Bu
proje 25 meslek alani ve 25 pilot ili kapsamaktadir. Proje ile mesleki egitimdeki insan
kaynaklarinin kalitesinin artirilmasi, 6gretmen ve idareci egitimleri, paydaslarin ortak
katiliminin artirilmasi, mesleki egitimdeki cazibenin artirilmasi hedeflenmistir (Ozkan,
2023, s. 91). Projenin yiiriitilmesinde Milli Egitim ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Avrupa Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve fon saglayici olarak Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu yer almaktadir. Projede Sektorel Miikemmelliyet Merkezleri kurularak
bilgi ve becerilerin Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivence Referans
Cercevesi (EQARF) ve Avrupa Kalite Giivence Sistemi (EQAVET) ile uyumlu olarak
tyilestirilmesi de hedeflenmistir (METEK, 2023).

i. Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP)

Projenin ana amaci 6zel politikalar gerektiren gruplara mesleki egitim vermek,
bu bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda istihdama katilimlarini saglamaktir.
Projenin hedefi ise 35 ilde bulunan 6zel politika gerektiren topluluklarin mevcut
durumlarinin belirlenmesi ve bulunan veriler ¢erisinde dogru analiz ve yaklasimi tespit
edilip ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimler planlayip gergeklestirmektir. Bu grubun
icerisinde engelli bireyler, go¢ etmek zorunda kalan bireyler, siddete ugramis kadinlar,
egitim firsati bulamamis kisiler, hiikiimlii bireyler ve meslek edinmek isteyen ev

kadinlar olarak siralanabilir (MESGEP, 2023).

J. Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi

Projenin ana amact mesleki egitime gerekli dnemin saglanmasia doniik okul
kalitesinin artirilmasidir. Seg¢ilen 1000 okulda okuyan ogrencilerin diger okullarda
okuyan oOgrenciler ile akademik basarilar1 arasindaki farki kapatmaya doniik proje ve
programlar gelistirilmesi hedeflenmistir. Proje siireci 1 yilla siirl tutulmus ve yilin

sonunda yapilan calismalar ile projenin sekillenmesi planlanmistir (Ozer, 2021, s. 7).
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k. Mesleki Egitimde AR- GE Merkezleri ve Fikri Mlkiyet Projesi

Bu proje ile mesleki egitim veren kurumlarda okuyan Ogrencilerin 6zgiin
caligmalarimi tesvik etmek, proje gelistirmeleri adina gerekli imkanlar tesis etmek ve
mesleki egitimde alinabilen patent sayisini artirmak hedeflenmistir. Bu amag
dogrultusunda Korona siireci boyunca alinan patent sayisi yiizde 88 artis gostermistir

(Ozer, 2021, s. 8).

2.2. Yasam Boyu Ogrenme

Gilinlimiizde 6grenme kavramu belli bir siireyi veya yili kapsayan bir siire¢ olarak
degerlendirilmemektedir. Ogrenme kavramu kisilerin viicudundaki bir uzuv gibi émiir
boyu onunla birlikte olan bir olgudur. Kisacas1 6grenme sadece egitim kurumlarindan
alman bilgi ve becerileri kapsamaz. Kisinin tim hayatina etki eden bir kavramdir
(Karaduman, 2015, s. 7). Erken yasta gelisim 6zellikle yasam boyu 6grenme agisindan
onemli olmaktadir. Bu bakis agisina gore erken yaslarda edinilen {ist diizey bilgi ve
becerilerin ilerleyen yillarda gergeklesecek dgrenme ve motivasyonu saglamadaki rolii
nedeniyle 6nemli gorulmelidir (Field, 2011).

Yasam boyu 6grenmeyi 6grenmenin yolu ise kisinin 6grenmeyi dgrenmesi ile
miimkiin olmaktadir. Ogrenmeyi 6grenme kisaca kisinin kendi yeterliliginin farkinda
olmast ve bu farkindaligi kendi gelisimi igin siirekli kullanma olarak tanimlanabilir
(Yaman & Yazar, 2015, s. 1554). Yasam boyu Ogrenme mevcut toplumun egitim,
giivenlik, istthdam ve ekonomik refahi agisindan da gbéz oniinde bulundurulmalidir
(Holford, 2008).

Yasam boyu 6grenmeye sahip bireyler ¢evrelerine ve kendilerine karsi daha
hassas davraniglar gosterir (Kilig, 2015, s. 20-21). Yasam boyu dgrenme kavraminda
ana duygularin basinda kisideki merak duygusu gelmektedir. Bu kisilerin ana
gayelerinden birisi var olan1 anlamaya c¢alismak ve bu konuda gerekli olan donanima
sahip olmaya calismaktir (Diker Coskun, 2009, s. 63). Hayat boyu &grenme kavrami
ozellikle mesleki ve beceri alanli egitimlerde on plana ¢ikmaktadir. Giinlimiiz
insanlarinda yasam boyu Ogrenmeye bakis agisinda istihdam edilebilirlik 6nemli bir

konumdadir (Aslan, 2009, s. 77).

31



2.2.1. Yasam boyu 6grenme terimi

Yasam boyu 6grenme terimi ilk olarak Ingiltere’ de 1917’ler de dile gelmeye
baslamistir. Fakat kapsamli ve agik olarak ilk olarak 1972 UNESCO’nun “ Egitimin
Gelisimi ile Ilgili Uluslararas1 Komisyon Raporu” tarafindan dinya literatiiriine
girmistir. Bu rapora gore gelismis ve gelismekte olan tilkelere 20 temel ilke Onerilmistir.
Onerilen ilkeler arasinda ilk sirada yasam boyu 6grenme kavrami bulunmaktadir. Bu
ilkeye gore iilkelerin halklarii stirekli egitme ve gelistirmeleri yOniinde tesvikler
yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu egitim anlayisina gore dzellikle genglerin siirekli
tretimlerini  saglamak, giincel konularda gelisimlerine yardimci olmak ve
yaraticiliklarini artirmak i¢in yasam boyu dgrenme kavraminin 6ziimsetilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu egitimin temel amacinda ise bireyin kendi kiiltiiriinden kopmadan
kendi 6grenmelerini ortaya ¢ikarmasi ve kendi kendini gelistirmesi yatmaktadir (Sahin
vd., 2020, s. 376).

Aslan’a (2009, s. 77- 78) gbre yasam boyu O6grenme kisilerin farkli zaman ve
durumlarda ihtiyaclarina doniik olarak aldiklar1t ve siirekli egitim disinda olan
O0grenmelere hayat boyu o6grenme denmektedir. Yasam boyu 6grenme kavraminin
temelinde yatan ana fikir akimi ise degisime ayak uydurabilecek bir is giicli piyasasi
ortaya cikarmaktir. Bu degisim siireci ile birlikte kisilerin kendilerini bir biitiin olarak
giincel tutmalar1 saglanmalidir (Tunca, vd., 2015, s. 433). Ayaz’a (2016) gore ise “
Yasam bir gelisme siireci iken gelisim bir yasam bicimidir. Bundan dolayi kisi kendisini
stirekli yetistirmek zorundadir.”” seklinde tanimlanmustir.

UNESCO 1976 yilinda gergeklestirdigi konferansta hayat boyu oOgrenmeyi
kisaca su sekilde tanimlamustir: “Yasam boyu egitim, mevcut egitim sistemini yeniden
tasarlamay1, egitim sistemiyle alakali oldugu halde egitim sisteminin disinda kalan tiim
girdileri ve potansiyelleri gelistirmeyi amaglayan kapsamli bir diizenlemedir. Bu tiir bir
diizenlemede birey kendi 6grenmelerini bizzat kendisi gergeklestirir (Devlet Planlama
Teskilati, 2001, s. 9).”

UNESCO 1972 yilinda yasam boyu 6grenme kavraminin ilkelerini diinyaya
duyurdu. 1996 yilina gelindiginde ise hem UNESCO hem de Avrupa Birligi bu konuda
adimlar atti. Hatta 1996 yili Avrupa Birligi i¢in yasam boyu 6grenme yil1 olarak ilan
edildi. Bu yil igin {i¢ ana amag belirlendi. Ilki yasam boyu égrenme kavramini insanlara
anlatmak ve bilinglenmelerini saglamak, ikincisi ise yasam boyu Ogrenmenin

ozelliklerini anlamalarina yardimeir olmaktir. Ugiinciisii ise Avrupa vatandaslarina bu
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kavramin realitesini kanitlamak ve onlara 6ziimsetmek seklinde tanimlamaktadir (Sahin
vd., 2020, s. 377).

Yasam boyu 6grenme kavraminin genel ¢ercevesine Tiirkiye’ de Ulusal Ajans
bakmaktadir. Ulusal Ajans 2007- 2013 yillar1 arasinda “ Yasam Boyu Ogrenme
Programint’’ baglatmistir (Diker, Coskun, 2009). Hayat boyu 6grenme caligsmalari
kapsaminda Avrupa Birligi ile yiiriitiilen uluslararast igbirligine dayali projeler
yapilmaktadir. Bunlarin en meshurlar1 arasinda Leonardo Da Vinci ve Youth Genglik

Programlar1 drnek olarak gosterilebilir (Saglam, Oziidogru & Ciray, 2011, s. 96).

2.2.2. Hayat boyu 6grenmenin cikis nedenleri ve amaci

Ogrenme kisinin dogustan getirdigi ve hayat: boyunca siirdiirdiigii eylemlerden
birisidir. Yasam boyu Ogrenme ise daha sistematik bir &grenme sekli olarak
degerlendirilmektedir (Tasc1, 2015: 198). Kisi, degisen sartlara hizli bir sekilde adapte
olmasinin yolunu yasam boyu 6grenme kavramina sahip olmasi ile gerceklesecegini,
sosyal ve mesleki anlamda kisiyi biitlinciil olarak kusatacaginin inancimi tasimaktadir.
Kisi yasam boyu 6grenme ile verimlilik ve entelektiiel birikim agisindan diinya ile
uyum i¢inde yasayabilme firsat1 elde eder (Karaduman, 2015, s. 10).

Hayat boyu 6grenme giiniimiiz {ilkelerini hem bireysel hem de toplumsal olarak
gelistirmeyi hedeflemektedir. Kisilerin ve toplumun bilgi seviyesini artirmak, daha iyi
bir is imkan1 yaratmak, cevreyi gelecek kusaklar agisindan iyilestirmek amacglar
arasinda gosterilebilir (Aslan, 2009, s. 78).

Yasam boyu 6grenmenin 4 tane dayanak noktasi vardir. Bu 4 dayanak noktasi
(Delton, 2006, akt. Ayaz, 2016, s. 10):

e Bilmeyi 6grenme,

e Yapmay1 6grenme,

e Birlikte yasamay1 6grenme,

e Olmay1 6grenme seklinde siralanmigtir.

Devlet Planlama Teskilatina (2001, s. 2) gore yasam boyu 6grenme kavraminin
amaglart agagidaki sekilde ifade edilmistir:

e Okul dncesi egitimin yaygimligini artirmak,
e Ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gergekgi d6grenmelerin temelini olusturmak,

e Okul sonrasi is hayatina gecisleri basitlestirme,
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e Yetiskin bireylerin 6grenmeye tesvik edilmesi,

e Sistemin kaynaklarinda yenilik ve tutarlilig1 saglama.

Mevcut sistem icinde bireylere hayat boyu 6grenme kavraminin asilanmasi egitim
sisteminin toparlanmasini ve bozulan parcalarin diizeltilmesine katki saglayacaktir
(Devlet Planlama Teskilati, 2001, s. 3).

Yasam boyu O6grenme 3 ana amaca yOnelmis bir kavramdir (Devlet Planlama
Teskilati, 2001, s. 10). Bunlar:

1-Kisisel gelisme: Bireyin kendi i¢ benliginde yatan ve kisinin kendi 6grenme
potansiyelinin maksimum kapasitede kullanmasini saglamaya doniik bir yapi insa
etmeyi amacglar. Bu amag¢ dogrultusunda kisi kendi imké&n ve yetenegi Olgiisiinde
kendini daha ileri bir seviyeye tasimaya doniik bilgi ve beceri sahibi olmaya ¢alisir.

2- Toplumsal biitiinlesme: Hayat boyu 6grenme yalniz belli bir grubun egitim
alip donanim sahibi olmasini reddeder. Herkesin kendisini siirekli gelistirmesini ve
toplumun toptan kendini ger¢eklestirmesini saglamay1 amaglar.

3- Ekonomik blytme: Toplumdaki her bir bireyin egitimini 6nemseyen yagam
boyu 6grenme siireci ayni sekilde 6grenilen bilgi ve becerilerin ekonomik anlamda da
yansimalariin dnemine dikkat ¢eker.

Gilileg ve arkadaslarinin (2012) yaptigi calismada yasam boyu Ogrenmenin
ortaya ¢ikis amaglari arasinda: Diinyada degisim ve gelisim, demokratiklesme ve kisisel
ithtiyaclarda yer almistir.

Kisaca hayat boyu 0grenme teriminin ortaya ¢ikis sebebi ve amaci su sekilde
siralanabilir (Dogan, 2017):

e Rekabet avantaji saglamasi: Yasam boyu Ogrenme kavraminin ortaya
cikmasindaki ana etkendir. Kiiresellesen diinyada is giicii piyasast siirekli
yenilenmekte ve {lilkeler ve sirketler arasi rekabet ortami daha fazla artis
gostermektedir.

e Diinyadaki gelisim ve yeniliklerin daha rahat takip edilmesi: Geleneksel
egitim anlayislart gliniimiizde yeterlilik agisindan olumsuz sonuglar ortaya
koymaya baglamistir. Bu durum istihdam edilecek bireyin sirekli kendini
giincellemesini zorunlu kilmaktadir.

o listihdam edilebilirligin saglanmasi: Kisilerin kendilerini siirekli egittigi
sekilde bilgi toplumuna gegisle birlikte kurumlarin ve sirketlerinde kendilerini

stirekli giincel tutmasi ve uygun is sahalari olusturmalar1 gerektigi anlagilmistir.
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2.2.3. Ulkede hayat boyu 6grenme durumu

Yasam boyu 6grenme kavrami Tiirkiye’ de literatiire ilk olarak 1960 yilinda
toplanan Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkelerinin aldig1 kararlar
dogrultusunda girmeye baslamigtir. OECD f{ilkelerine goére yasam boyu Ogrenme
mesleki ve bireysel 6grenme olarak ifade edilmistir (Sahin vd., 2020, s. 377).

1970 yillarina gelindiginde yasam boyu Ogrenme ile ilgili 3 temel unsur
bulunmaktaydi (DPT, 2001, akt. Glleg, Celik & Demirhan: 2012, s. 35):

1. Tim egitim sistemi yasam boyu Ogrenecek bireyler yetistirecek tarzda yeniden
insa edilecektir.

2. Algin egitim sektoriinden faydalanilacaktir.

3. Bagimsiz ve 6grenmeyi 0grenme kavramlari lizerinde daha fazla durulacaktir.

Tirkiye Cumhuriyeti 2000 yilinda imzalanan Lizbon Antlagsmasi sonrasinda
egitim ve yetistirme birligine katilmis ve 2002 yilindan itibaren iilkede bu konuda alt
yapt calismalarint baslatmistir. Bu siire¢ icerisinden Tiirkiye egitim sisteminin asiri
merkeziyet¢i bir yapida olmasi ve Tirk egitim sisteminin egitim yapisinin istihdam
alanlart acisindan dar bir g¢erceve sunmasi yasam boyu O6grenme alaninda bir¢ok
probleme sebebiyet vermistir (Kaya, 2014, s. 95).

Tiirkiye’de MEB basta olmak lizere hayat boyu 6grenme ile ilgili dogrudan veya
dolayli galigmalar yiiriiten ¢ok farkli birimler bulunmaktadir. Bu birimler su sekilde
siralanabilir (MEB, 2009, s. 12):

e Ailile,

o Kisi,

e I[s diinyasi (isletmeler, sendikalar, kamu niteligi tastyan kurum ve kuruluslar),
e Dernekler,

e Vakiflar

o Sivil toplum kuruluslart,

e Bakanliklar ve bagh kuruluslar,

e Yerel yonetimler,

e Universiteler,

e Tirk Silahli Kuvvetleri,

e Medya.
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Her bir kurum ve kurulus iilke i¢indeki hayat boyu 6grenmeyi gelistirmek icin
caligmalar yirlitmektedir. Ayrica bu birimlerin her birisi ayr1 ayr1 Tiirkiye’ de hayat

boyu 6grenmenin yapilanmasini gergeklestirmeye ¢aligmaktadir.

2.2.4. Hayat boyu 6grenmede gerekli olan beceriler

Egitim yalnizca glnimizde okulla sinirli kalmamaktadir. Bundan kaynakli
yasam boyu 0grenme hayatimizda giinden giine daha fazla etki alan1 olusturmaktadir.
Bundan dolay1 kisinin yasam boyu 6grenme becerilerine hakim olmasi gerekmektedir
(Soran, Akkoyunlu & Kavak, 2006, s. 202).

10. Kalkinma Planinda belirtildigi gibi i3 piyasasinda gerek duyulan
yeterliliklerin saglanmasi ve rekabet yeteneginin gelistirilmesi Tiirkiye’ nin kiiresel
capta siirdiiriilebilir bir kalkinma sunmasi agisindan kritik 6neme sahip olarak
goriilmektedir. Mesleki egitim yoluyla siirekli yenilenen ve gelisen is piyasasinin
taleplerinin karsilanmasinin yolu ise hayat boyu Ogrenme becerilerinin stirekli
giincellenmesi ile olacagi agikga ifade edilmistir (MEB, 2014).

Yasam boyu Ogrenme yeterlilik alanlari ile ilgili farkli arastirmacilar farkli
yeterlilik alanlar1 belirlemislerdir (Kozikoglu, 2014, s. 30). Bu konuda farkli
aragtirmalar olsa da 2006 yilina gelindiginde Avrupa Komisyonu tarafindan hayat boyu
ogrenme ile ilgili 8 temel yetkinlik alan1 hedeflemistir. Bu yetkinlik alanlar1 (MEB,
2014, s. 12-13):

e Ana dilde iletisim kurabilmek,

e Diger diller ile iletisim kurabilmek,

e Matematiksel anlamda ve bilimsel olarak yetkinlik kazanmak,

¢ Dijital yetkinlik kazanma,

e Ogrenmeyi 6grenmeye calismak,

e Sosyal ve sivil vatandaglik alanlarinda yetkinlik kazanmak,

e Inisiyatif alabilmek ve girisimcilik becerisini gelistirmek,

o Kaiilturel farkindaligi kazanma ve ifade yetkinligini kazanma seklindedir.

Epcagan’a (2013, s. 357) gore, kisinin yasam boyu 6grenmeye sahip olmasi i¢in
gereken bazi bilgi ve beceriler bulunmaktadir:

e Kisi 6zdenetim sahibi olmal1 ve kendi 6grenme siirecine hakim olmalidir.

o Karsilagtig1 yeniliklere kars1 duyarli olmali ve sorumluluk alabilmelidir.
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Ust diizey diisinme becerilerine sahip olmali ve bu durumu kendi karsilastigi
problemler Gstlinden ¢dzebilmelidir.

Topluma kars1 etkin bir iletisim becerisine sahip olmalidir.

Gincel bilgilere ve 6zellikle teknolojiyle iyi bir iligkisi bulunmalidir.

Kendini gerceklestirmeye doniik davranis ve hayat standartlar1 iginde olmal1 ve
buna uygun kendi is istihdamini olusturmalidir.

Yasam boyu 6grenme becerileri arasinda sorumluluk alma, problem ¢dzme ve

elestirel diisiinmeyi alan aragtirmacilarda bulunmaktadir (Basit & Bakir 2023: 18).

Bagka bir ¢alismaya gore ise kisinin (Akkoyunlu, akt. Kilig, 2015, s. 17):

Merakli,

Guncel,

Bilgi okuryazari,

Orgiitleme becerisine sahip,

Ogrenme becerisine sahip olmasimnin yasam boyu dgrenme becerileri arasinda

gosterilmesi gerektigi belirtilmistir.

2.2.5. Pratik hayatta hayat boyu 6grenme

Turkiye, hayat boyu 6grenme kavramina énem verdigini MEB’ e bagl Yasam

Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile gdstermektedir. Tiirk Egitim sistemi merkeziyetci

bir yapidadir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii bu konuda Tiirkiye’ de yapilmasi

planlanan ¢aligmalar1 tek merkezde toplamak ve gerekli plan ve programi olusturmak

i¢in kurulmustur (Giileg, Celik & Demirhan, 2012, s. 35).
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Tablo 4. Hayat boyu 6grenme yollari

Yasam Boyu
Ogrenme
Yollan

informal
Egitim
/ Egitim >
Okul 6ncesi ; Aile
I_lkﬁg_rﬁ“m Uzaktan egitim SK(;E’EJ"’”}E?;C
Ortadgretim Halk /Yetiskin egitimi phe

Kitle Iletisim Araclan

Yiiksekogretim :
(TV, Radyo, Internet)

Ozel amagch kurslar
Sertifika programlan

Kaynak: Diker, Coskun, Y. (2009). Yasam boyu ogrenme egilimlerinin bazi degiskenler agisindan
incelenmesi. [Yayinlanmamig doktora tezi]. Hacettepe Universitesi. S.27.

Tabloda da goriildiigii iizerine Tiirkiye’ de son yillarda yasam boyu 6grenmeyi
gelistirme admina tiim egitim kanallart kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Yasam boyu
ogrenme kavraminda yetiskin egitimi 6nemli bir yer tutmaktadir. Orgiin egitim
sonrasinda kiginin egitiminde bazi egitim programlari ile tanigsmasi ve kendisini ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelistirmesi hedeflenir. Genel itibari ile yetiskin programi
orgilin egitimde oldugu gibi siire¢ odakli degil sorun odakli islemektedir. Yani teorik
bilgiden ziyade pratik bilgi kazandirilmasi hedeflenmektedir (Evin Gencel, 2013, s.
239).

a. Orgln egitim:
Orgiin egitim sistemli bir sekilde, belli bir siireci kapsayan ve sonunda yeterlilik
alaninda diploma alinan egitim sistemidir. Orgiin egitimde amag toplumu iyilestirmek

ve refah seviyesini artirmaktir. Okul 6ncesi kademeden baslayip yiiksekdgretim ile son

bulan sistemli ve programli 6grenme tiirtidiir (Diindar, 2016, s. 38).
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b. Yaygin egitim:

Orgiin egitim kurumlarina devam etmeyen kisilerin kendilerini gelistirmek ve
mesleki anlamda kendilerine yeni bir seyler katmak igin aldiklar1 sistemli egitime
yaygin egitim adi verilmektedir (Diindar, 2016, s. 39).

Tiirkiye’ de yaygin egitim genel anlamda MEB biinyesi altinda Halk Egitim
Merkezlerinde verilmektedir. Bu baglamda halk egitim merkezlerinde genel olarak
egitim sonrasi kendini gelistirebilecegi egitimler ve yetiskin egitimleri organize
edilmektedir (Kiling & Yenen, 2015, s. 189). Tiirkiye’ de Halk Egitim Merkezlerine
orgiin egitim i¢in belli bir biitce gerekmesi, uzun bir siire almasi, 6zellikle yas araliginin
bulunmamasi gibi sebeplerden dolay1 devlet eliyle daha fazla 6nem verilmeye
baglanmistir (Gokyer & Tiirkoglu, 2018, s. 126).

c. Informal egitim

Bir sekilde egitim ortamindan soyutlanmis bireylerin kendilerini gelistirmek adina
Orgln ve yaygin egitim disinda kalan 6grenmeleri kapsayan egitim sistemine informal
egitim adi verilmistir. Bu konulara 6rnek olarak belediyelerin vermis oldugu egitici

kurslar ve seminerler 6rnek olarak gosterilebilir (Dlndar, 2016, s. 40).

2.2.6. Hayat boyu 6grenme ile ilgili yapilan uygulamalarda karsilasilan problemler

ve ¢cozimleri

Yapilan arastirmalar ve veriler incelendigi zaman Tiirkiye nin < Ogrenme Kiiltiirii’
acisindan gii¢lii olmadigini ve 6grencilerin bu konuda gerekli anlamda donanima sahip
olmadig1 anlasilmaktadir. Bundan kaynakli olarak hayat boyu 6grenme agisindan yeterli
farkindaligin toplum nezdinde olusmadigini agik¢a ifade edilebilir (MEB, 2014).

Yasam boyu 6grenme kavramu ile ilgili olumsuz bazi 6nyargilar bulunmaktadir. Bu
Onyargilarin analizi yasam boyu Ogrenmeyi anlamak icin ipuclart sunacaktir
(Karaduman, 2015, s. 9).

e Yasam boyu 6grenme yalmzca yetiskin bireyleri ilgilendiren bir konudur. Bu
durum aslinda bilinen en genel 6n yargidir. Aslinda yasam boyu 6grenme besikten

mezara kadar ilkesini benimser.
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e Yasam boyu 6grenme yalmizca mesleki konular1 kapsar: Aslinda yasam boyu
o0grenme kisilerin ilgi duydugu her alanda yapilabilen bir 6§renme siirecini temsil
eder.

¢ Yasam boyu 6grenme giinliik 6grenmelerin hepsini kapsar: Aslinda yasam boyu
ogrenme kisinin sistemli bir sekilde ve isteyerek ne 6grendiginin farkinda oldugu bir
programdir. Kisi 6grenmek istedigi bilgi ve beceriyi diizenli bir sekilde elde etmeye
calisir.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili bilinglilik diizeyinin yeterli olmamasi da etkinliklere
katilimi1 azaltan faktorler arasinda gosterilebilir. Tirkiye’ de bu konuda yapilan
anketlerin diizeylerinin de tam manasiyla istendik yonde olmadigi goriilmektedir.
Bundan kaynakli olarak saglikli veri alinamamaktadir (Horuz, 2017, s. 28).

Hayat Boyu Strateji belgesinin hazirlanma sebepleri de O6grenme kiiltiirii ve
bilinglenmeyi artirmaktir. Bu konuda ¢ikan sorunlardan birisi ise ¢ok fazla yaygin
egitim kurumunun olmasindan dolay1 izleme ve degerlendirme asamalarinda problem
yasanmaktadir. Ayrica kurum sayisinin ¢ok olmasindan verilen sertifikalara da giiven
azalmaktadir. Bir diger problem ise bireylere verilmesi gereken mesleki rehberlik ve
kariyer danigmanlig1 hizmetlerinin de yeterli diizeyde verilmedigi goriilmektedir (MEB,
2014, s. 7-12).

Yapilan aragtirmalar incelendigi zaman hayat boyu 6grenme ile ilgili karsilagilan en

¢

biiyilk problemler ‘’ailede’” ve calisma saatlerinden kaynakli gerekli surenin

verilememesi’’ seklinde gorilmekmedir (Horuz, 2017, s. 29).

2.2.7. Yasam boyu 6grenme ile ilgili projeler

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda Tiirkiye’ ye ¢ok
ciddi fonlar yatirmaktadir (Aslan, 2009, s. 78). Avrupa Birligi programi kapsaminda
asagida yer alan programlar Tiirkiye’ de uygulanmaktadir (Ulusal Ajans, 2012).

a. Comenius (Okul Egitimi) Programi

Comenius Programi okul egitiminde verimliligi ve kaliteyi yiikseltmeyi ve
Avrupa egitim kalitesini giiclendirmeyi hedefleyen bir Hayat Boyu Ogrenme
Programidir. Program Avrupa Birligi iliyesi ve aday iilkeler arasinda isbirligini

gelistirmeyi, ortak Kkiiltiir yaratmayir ve Avrupa vatandasi olma yolunda gerekli
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standartlar1 kisiye kazandirmay1 hedefleyen bir yapr icermektedir. ~ Ayrica program
icerisinde okuldaki personel ve Ogretmenlerinde mesleki anlamda kendilerini
yetistirmeleri konusunda destekler bulunmaktadir. Bu program sayesinde okullarin
kendilerini gelistirmeleri ve yenilikleri takip etmeleri saglanmaktadir (Ulusal Ajans,
2007, s. 32).

Comenius Programi 3 béliimden olusmaktadir. Bu boliimlerden ilki ki tarafli
ortakliklardir. Bu baglamda okul ortakliklari ekip ¢alismasini, sosyal becerileri, 6§renci-
ogretmen yeteneklerini ve fikirlerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ikinci béliim
bolgesel ortakliklar1 igermektedir. Bolgesel ortakliklarda ise bir ortagin Avrupa Birligi
iyesi olmasi sart1 bulunmakta ve iki yillik siire ile yapilmaktadir. Bu boliimdeki ana
amag ise yerel ve bolgesel isbirligini gelistirmektir. Son boliimde ise proje destek
faaliyetleri yer almaktadir. Bu kisimda proje hazirlayan kisi ve kurumlara destek

vermek amagclanir (Ulusal Ajans, 2007).

b. Erasmus Programi

Erasmus Programi Avrupa Birligi’ye liye ve aday iilkelerin {iniversite egitimi
icin gerekli politikalarin gelistirilmesi amaciyla olusturulmus hayat boyu &grenme
programina verilen isimdir. 1987 yilinda 11 {ilkede 3244 6grenci ile baslayan program
giiniimiizde yaklasik yilda 230 bin 6grenciye hizmet vermektedir. Bu durum diinyanin
en 1yi bilinen ve en biiylik degisim programi olmasina sebep olmustur (Feyen &
Krzaklewska, 2013).

Bu alanda toplamda 33 ilke programa dahil edilmistir. Program ile ortak
faaliyetler yiriitiilmekte ve isbirligi gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Programin esas amaci
ise iiniversite 0grencilerinin okudugu bdliimle ilgili egitimini farkli bir iilkede alma
firsat1 olusturmak, aldig1 egitimle ilgili glincel durumlar: takip etmesini saglamak ve bu
egitimlerin iilkeye dondiikten sonra entegrasyonunu saglamak seklinde &zetlenebilir
(Ulusal Ajans, 2012, s. 35-36).

Program ftiniversiteye doniik 6grenci ve personel hareketliligi, projeler ve proje
destek faaliyetleri seklinde 3 ana kisimdan olugmaktadir. Program ile kisilerde ve
kurumlarda Avrupali kimligi olusturulmas1 hedeflenir. Ayrica giincel verilerin karsilikli

etkilesim yoluyla haberdar olunmas1 saglanmaktadir (Ozkan, 2023, s. 98).
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C. Grundtvig (Yetiskin Egitimi) Programi

Yetiskin Egitim Programi bilginin siirekli giincellendigi bir donemde kisilerdeki
O0grenme ihtiyacinin karsilanmasi, toplumsal uyumun saglanmasi1 ve hayati boyunca
kendilerini yetigtirmelerini saglamayr amaclamaktadir. Program igerisine kamu
kurumlari, sivil toplum Orgiitleri, egitim personel ve yoneticileri de katilim
gosterebilmektedir (Ozkan, 2023, s. 99).

Program kapsaminda 6grenme ortakliklari, proje destek faaliyetleri, goniillii
calismalar ve galisma gruplart kategorileri bulunmaktadir. Bunlar igerisinde 6grenme
ortakliklar1 birden fazla iilkede yasayan yetiskinlerin egitimini veren kurumlar
arasindaki isbirligine odaklanmaktadir. Proje destek faaliyetleri ise ulusal ajanslar
tarafindan diizenlenen c¢aligmalar1 kapsamaktadir. Goniillii projeler 50 yas {stii
bireylerin kendi Ulkesi ve Avrupa Birligi iiyesi olan bir iilke ile yaptigi isbirligi
sonucunda kisinin donanimini artirmayi amaglar. Son kategoride ise ¢alisma gruplari
yer alir. Bu kategoride kisilerin hayat boyu 6grenmelerini artirmak i¢in farkl: iilkelerde
diizenlenen grupsal faaliyetlere katilim olarak tanimlanabilir (Ulusal Ajans, 2012, s. 58-
59).

d. Ortak Konulu Programlar

Genel olarak iki veya daha fazla alt dalin faaliyetlerini kapsayan Avrupa isbirligini

ve liye lilkelerin egitim sitemini gelistirmeyi amaglar (Avrupa Birligi Baskanligi, 2011).
e. Jean Monet Programi

Program hayat boyu 6grenme biinyesinde yer alan programlardan birisidir.

Programa gore tek tarafli ve cok tarafli projeler desteklenmektedir. Programin amaci

Avrupa fikrini benimseyen kurum ve kuruluslarin varligini siirdiirmesine yardimci

olmaktir (Avrupa Birligi Bagkanligi, 2011).
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2.2.8. Onceki 6grenme diizeylerinin anlasiimasi

Rutin hayatimizda olan ve herhangi bir belgelendirmeye ihtiya¢c duymayan
ogrenmelere informal 6grenme olarak ifade edilebilir. Buna benzer nitelik tasiyan
serbest 6grenme ise cesitli faaliyet ve aktiviteler ile gerceklesen ve bu konuda bir istek
olmadan kendiliginden ger¢eklesen 6grenme tlridir (Horuz, 2017, s. 32).

MEB 2017 yilinda yaptig1 degisiklikler ile dnceki 6grenmelerin tanimlanmasi
lizerine bir yonerge hazirlamistir (MEB, 2017). Cikarilan yonerge incelendigi zaman
kisinin formal ya da informal olarak edindigi bilgi ve becerilerin kalfalik ve ustalik
belgesine ¢evrilmesini miimkiin kilmaktadir. Birey, ulusal mesleki standartlari, ulusal
yeterlilik ve ilgili alanin Ogretim sistemi ile kazandirilmasi amaglanan 6grenme
kazanimlar1 dikkate alinarak 6lgme ve degerlendirme sinavlarina alinir. Sinavda basarili
olan bireylere sertifika verilmektedir (MEB, 2017).

Onceki 6grenmelerin taninmasi konusunda Mesleki ve Teknik Egitim Avrupa
Kredi Sistemine de deginilmesinde fayda vardir. Mesleki ve Teknik Egitim Avrupa
Kredi Sistemi farkli bir iilkede ya da farkli bir 6grenme ortaminda elde edilen
O0grenmelerin onaylanmasini, taninmasini ve transfer edilmesini kolaylastirmak igin
olusturulmus bir sistemdir. Mesleki ve Teknik Egitim Avrupa Kredi Sistemi ile
Avrupa’daki mesleki ve teknik egitimin sistemleri arasinda igbirligi ve hareketlilik
artirilmast ve desteklenmesi hedeflenmektedir (MEB, 2018, s. 8). Bu program kisaca
ogrenmelerin ve edinilen becerilerin diinya tarafindan taninmasini esas almaktadir.
Mesleki ve Teknik Egitim Avrupa Kredi Sistemi kullanim sebepleri su sekilde
siralanabilir (MEB, 2018, s. 9):

e Ogrenme ciktilarinin acik bir sekilde anlasilmas,

e Farkli iilkeler ile ortak dil gelistirebilmesi ve uyumu kolaylastirmasi,

e Ogrencilere esnek bir 6grenme ortami sunarak is giicii ve piyasay1 tanitmak,

e Ogrenim programlarinin igerigini daha iyi bir bicimde diizenlemek,

e Farkli mesleki ve teknik egitim kurumlar ile ortakliklar ve isbirligini
yayginlastirmak,

o Kaliteli cografi hareketlilik faaliyetlerini artirmak seklindedir.
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2.2.9. Bilgi okuryazarhgi

Bilgi okuryazarligi kavrami ilk kez 1974 yilinda Amerika’da bulunan Bilgi
Endiistrisi Dernegi Baskani Paul G. Zurkowski tarafindan ortaya atilmistir (Badke,
2010, akt. Kurbanoglu, 2010, s. 723-724). Bilgi okuryazarlig1 bir problem durumla ilgili
sorunu belirleme, ¢6ziim yollarin1 diisiinme, ¢ok yonlii bakabilme ve problemi ¢ozecek
yolu bulma seklinde tanimlanabilir (Giir, Erdogan, 2014, s. 23).

Kisinin kendi basina Ogrenmeyi Ogrenmesi, bilgiyi etkili bir sekilde
kullanabilmesi, c¢esitli teknolojik cihazlari kullanmasi, kendini motive edebilmesi,
guncel bilgileri takip etmesi, bilgiyi oldugu gibi degil inceleyerek ve siizerek kabul
etmesi ve bilgi diinyas: ile iletisim halinde olmasi bilgi okuryazari bireyde bulunan
ozelliklerden bazilaridir (Bruce, 1994, akt. Kurbanoglu, 2010, s. 727).

Bilgi toplumlar1 yasam boyu &grenen bireylere siirekli gereksinim duymaktadir.
Icinde yasanilan cagin gereklilikleri arasinda kisinin iyi bir sekilde bilgiyi 6ziimsemesi,
bilgiyi dizgin kullanabilmesi yani bilgi okuryazari olmasi zorunludur (Akkoyun ve
Kurbanoglu, 2002, s. 21). Ayrica Kuhlthau’ a (1987, akt. Kurbanoglu, 2010, s. 727)
bilgi okuryazarligin1 islevsel olarak okuryazarlik ve hayat boyu oOgrenme ile
iliskilendirmistir. Bilgi okuryazar1 bireyde yiiksek miktarda bilginin islenmesi,
yonetilmesi; teknik ve sosyal degisimler giincel bilgi ve beceriler gerektirdiginden
dolay1 yasam boyu 6grenme olmak zorundadir.

Bundy (akt. Giir, Erdogan, 2014) yasam boyu 6grenme i¢in bireyde 6 maddede
bilgi okuryazari 6zelligine sahip olmasi gerektigini vurgulamistir:

e En az bir olmak iizere ¢aligsma alaniyla ilgili giincel bilgilere sahip olma,

e En az bir ¢alisma alani ile ilgili arastirma yetenegine sahip olabilme,

e Bircok alanda bilgiyi okuyabilme, yonetebilme ve kullanabilme,

e Medyay: etkin kullanip dogru bilgiye hakim olma yetenegi,

e Yazili, istatiksel bilgi, grafik veya harita benzeri bilgileri ¢6ziimleme yetenegi,
e Bilgiyi elestirel degerlendirebilme becerisine sahiptir.

Tanimlara ve 6zelliklere bakildiginda bilgi okuryazarlig: i¢in kisinin birden fazla
beceriyi ayn1 anda ya da birlikte kullanmas1 gerekmektedir. Bilginin siirekli gelistigi bir
ortamda teknolojik etmenlerin ve aletlerin kullanimi kagimilmazdir. Aym1 zamanda
kisinin bilgiye ulasirken yanlis, eksik ve yanl bilgiyi de bir siizgecten gegirmesi ve

elestirel bakabilmesi vazgecilmezler arasinda g6rilmektedir. Bu tarz becerilerin
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olugmasi i¢inse Ozetle hayat boyu 6grenmenin saglanmasi gereklidir (Polat & Odabas,

2008).

2.2.10. Ust bilis

Flavell’ in 1976 yilinda yazmis oldugu bir makale ile iist bilis literatiire giren bir
kavram olmustur. 1979 yilinda ise iist bilis kavraminin da igeriginde yer aldigi
kuramini gelistirmistir (Ozsoy, 2008, s. 715). Ust bilis bireyin ne bildigi konusundaki
bilgisi, ne diisiindiigii hakkindaki diisiincesi veya kendi bilissel siireci iizerine ¢evrilmis
go6zi olarak ifade edilmektedir (Nazik, Sénmez & Giines, 2014, s. 145).

Ozetle kisinin kendi diisinme biciminin ve siireclerinin idrakinde olmasi ve
kontrol edebilme yetenegine iist bilis denmistir (Ozsoy, 2008, s. 715). Bireyin bir isi
planlamasi, isle ilgili duygu, diislince ve davranis gelistirebilmesi, planini siirekli
kontrol edebilmesi, aksayan kisimlarla ilgili ilave planlar yapabilip uygulayabilmesi iist
bilis kavrami iginde degerlendirilen noktalar arasindadir (Nazik, Sonmez & Giines,
2014, s. 716).

Ust bilise bakildiginda bir 6grenme yolu oldugu anlasilmaktadir. Kiside iist bilis
ile baz1 beceriler ortaya ¢ikar. Bu beceriler su sekilde sdylenebilir (Doganay, 1997; Akt.
Cakiroglu, 2007, s. 24):

e Bireyin kendi kimliginin ve 6grenme bi¢iminin anlamlandirmig olmast,
e Istendik. Farkinda olacak sekilde davranis sergileme,

e Kontrol mekanizmasina sahip,

e Planli olma,

e Nasil 6grendigini gozlemleyebilme,

e Oz duizenleme becerisi,

e Kendini elestirebilme ve degerlendirebilme.

Flavell’in soyledigi gibi kisi kendisinin bilincinde olmali ve kendi &grenme
yolunu olusturmalidir. Kisi kendi 6grenme bi¢imine gore strateji, plan ve degerlendirme

de bulunmalidir (Horuz, 2017, s. 35).
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2.2.11. Hayat boyu 6grenme duzeyleri

Bireylerin hayat boyu Ogrenmeleri agisindan bilmesinin zorunlu oldugu
kavramlardan biriside gudu kavramidir. Bireylerin rutin hayatlarinda her sey igin
gosterdigi tepki ayni olmamaktadir. Bu tepkiler kimi zaman hizli iken kimi zaman yavas
olmaktadir. Ayni sekilde bu tepkiler bazi durumlarda igcten kaynakli (kisisel) bazi
durumlarda ise digsal kaynakli (¢evre) olmaktadir. Motivasyon kisiye enerji verdiginden
ve davranisi gerceklestirme agisindan tesvik verdiginden dolay1 6grenme ortamlarinda
O6nemli kavramlardan Dbirisi olarak gorulmektedir. Bu konulara 6rnek olarak bir
Ogrencinin kendi istegiyle basarili olmak icin ders ¢aligmasi veya baska bir 6grencinin
ailesini mutlu etmek igin ders ¢alismasi verilebilir (Akbaba, 2006, s. 343).

Yasam boyu Ogrenme agisindan Onemli bir diger kavram sebat (sabir)
kavramidir. Sebat kelime anlami olarak TDK sozliiglinde bir s6z verdiginde soziinden
donmeme olarak ifade edilebilir (TDK, 2024). Sebat kavrami kiginin giidiilenmesi
acisindan Onemlidir. Genel olarak basar1 odakli giidiilenmenin, 6zelde ise akademik
giidiilenmenin sosyal, bilissel, duygusal agidan ele alindig1 kuramlar son yillarda 6nem
kazanmistir (Inan Kaya, 2016, s. 104). Akademik giidiilenmeyi bilissel, sosyal ve
duygusal anlamda ele alan kuramlardan 6grenmenin gergeklesmesi icin gerekli giidiisel
kaynaklardan bahsedilmektedir. Bu kaynaklar sirayla (Ryan & Deci, 2000; Elliot &
Dweck, 1988; Akt: Inan Kaya, 2016, s. 104):

o llgi,

o Istek,

o Merak,
e Sebat,

e Azim,

e Istikrar.

Bireyin ihtiyaglarinin bir kismi giderilmedigi vakit bireyde denge durumu sasar.
Birey motivasyonel kaynaklar ile dengeyi saglamaktadir. Bu acidan bakildiginda
motivasyonel kaynaklar kisinin 6z diizenleme yapmasina imkén saglamaktadir. Bu
konuda bazi aragtirmacilar kiside bulunan motivasyondan kaynakli bir seyi yapma
istegini miza¢ boyutunda degerlendirirken bazi arastirmacilar ise sebat kavramu ile

agiklamaktadir (Sarigam vd., 2013, s. 63).
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Yasam boyu 0grenen bireylerdeki bir diger dnemli 6zellik ise 6z diizenlemeye
sahip olmalaridir. Oz diizenleme kisinin &grenme amacli hedefler belirlemesi ve bu
hedefleri basarmak igin stratejiler ortaya koymasi ve sonunda bu stratejileri denetleyip
gbzden gecirebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Risemberg ve Zimmerman, 1992, akt.
Ciltas, 2011, s. 2). Oz diizenlemeli 6grenme ise, kisinin 6grenme ortamlarina uygun
hedefler, stratejiler ve hedefine giderken wuygun degerlendirme bigimlerini
kullanabilmesi olarak ifade edilebilir. Oz diizenleme becerisi dgrencide ne kadar ileride
ise dgrenci o kadar fazla giidiilenir ve daha iyi 6grenir (Horuz, 2017, s. 36).

Yasam boyu Ogrenen birey i¢in 0nemli kavramlardan bir digeri ise meraktir.
Yasam boyu Ogrenen bireyler i¢in alan yazinda yeni gelismelere ve bilgilere karsi
merakli bir tutum sergilendigi goriilmiistiir (Tunca vd., 2015, s. 434). Herhangi bir
konuyla ilgili meraki olan kisi 6grenmeye daha bastan hazir olur. Bir konuda merakl
olan kisi onu 6grenmek icin istekli de olur. Ayrica konuyu 6grenmeye ¢alisirken gerekli
planlari, hazirlig1 yapar ve degerlendirmelerde bulunur. Bu durum kisinin yasam boyu

ogrenmesini de olumlu yénde sekillendirir (Ozmutlu vd., 2014, s. 1125).

2.3. Tlgili Cahismalar

Yelkin Coskun Diker (2009) yilinda yaptig1 doktora ¢alismasinda Marmara ve
Yeditepe Universitesinde okuyan &grencileri incelemistir Arastirma sonuglarina gore
tiniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri diisiik ¢ikmistir. Diker Coskun
ve Demirel (2012) yilinda tiniversite dgrencilerine doniik yasam boyu egilimler 6lgegi
uygulamis ve ¢ikan sonucun istendik sekilde yliksek olmadigi goriilmiistiir. Ayrica
ogrencilerde yasam boyu 0grenme i¢in gerekli olan merak alt boyutunun da yeterince
gelismedigi goriilmiistiir. Bu konuda yapilmis farkli bir arastirmada Karaduman (2015)
tiniversite 0grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yiiksek bulmustur. Hatta
yaptig1 calismada ogrencilerin istekli, 6grenme motivasyonu agisindan istekli ve
o0grenmeye karsi kararli ve sabirli olduklarini tespit etmistir. Ashitiirk (2019) Ortaokul
ogrencilerine doniik yaptig1 aragtirma sonucunda yagam boyu 6grenme diizeylerinin iyi
oldugunu ve yeni seyler 6grenmekten keyif aldiklarini tespit etmistir.

Giir Erdogan (2014) egitim fakiiltesinde okuyan o6gretmen adaylar {istiinde
yasam boyu Ogrenme egilimlerini inceleyen bir tez ¢aligmasi yapmistir. Yaptigi tez
caligmasina gore 0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yiiksek tespit

etmistir. Ayrica cinsiyete gore kiz 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore
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daha yiiksek yasam boyu 6grenme egiliminde olduklarini tespit etmistir. Tunca, Sahin
Alkin ve Aydin (2015) 6gretmen adaylari iizerinde yaptigi arastirmalar sonucunda
O0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini diisiik tespit etmis ve bunun
sebebi olarak ise tiniversitede okutulan programlarin yeterli olmamasini ifade etmistir.
Giiloglu Demir (2022) 6gretmen adaylar1 lizerinde yasam boyu 6grenme egilimlerini
incelemis ve inceleme sonucunda yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisikk oldugu
sonucuna varmustir. Ogretmen adaylarinda “motivasyon, sebat, Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu’’ sonuglar1 diisiik ¢ikmistir. Bulag ve Kurt
(2019) yaptig1 arastirmada Ogretmen adaylarmin yasam boyu Ogrenme egilimlerini
yiiksek bulmus fakat 6gretmenlerin zorunlu olmadik¢a yeni seyler 6grenmeye istekli
olmadiklar1 ve merak etmedikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Kurt, Cevher ve Arslan
(2019) yilinda 6gretmen adaylarina dontik yaptiklar: arastirma sonucunda da cinsiyete
gore kadinlarin yasam boyu 6grenme egilimlerini erkeklere gore daha yiiksek oldugunu
tespit etmislerdir.

Ayaz (2016) ise 6gretmenler iistiinden yasam boyu 6grenme egilimlerini tespit
etmeye calismistir. Bu arastirmada Mardin ilinde gérev yapan dgretmenlere uyguladig
test sonucu Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini yiiksek bulmustur. Ayra
(2015) Ogretmenler lizerinde yapmis oldugu yasam boyu 6grenme egilimleri {izerine
incelemelerinde motivasyon alt boyutunun en yliksek oldugunu tespit etmistir. Yaman
ve Yazar (2015) Diyarbakir Ilini kapsayan bir arastirma gerceklestirmistir. Yaptig
arastirma sonucuna gore lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlerin sadece lisans 6grenim
olan oOgretmenlere gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmustir.

Diindar (2016) yasam boyu 6grenme egilimlerini sinif 6gretmenlere agisindan
incelemistir. Inceleme sonuclarinda ogretmenleri okuduklari iiniversite, sinif, cinsiyet,
ebeveyn egitim durumlari, 6gretim tiirleri, sosyal- finansal durumlar agisindan anlamli
farklilik bulamamistir fakat okuduklari boliimleri segme nedeni, ders basarisi, yiksek
lisans ya da doktoraya istek durumu son olarakta internet kaynaklarindan faydalanma
durumlarr degiskenleri agisindan anlaml farklar tespit etmistir. Ozgiftci (2014) yaptigi
calisma sonucunda smif O6gretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini yiiksek
bulmustur. Ayrica yagsam boyu egilimleri 6l¢eginde yer alan alt boyut ortalamalarinin da
yiiksek oldugunu gdzlemlemistir. Kilic ve Tuncel Ayvaz (2014) Ilkégretim brang
Ogretmenlerinin yagam boyu oOgrenme egilimleri ve bireysel yenilikgilik iizerine

yaptiklar1 arastirmada yasam boyu Ogrenme egilimlerini yiiksek bulurken bireysel
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yenilik¢iligi diisiik bulmuslardir. Goksoy (2022) yaptig1 tez arastirmasinda ortaokul
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini genel olarak yiiksek bulmustur.
Ortaokul 6gretmenlerinin yagam boyu O6grenmeleri agisindan 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutu en yiiksek ¢ikarken merak yoksunlugu alt boyutu en diisiik olarak
bulunmustur.

Kiling ve Yenen (2015) Halk Egitim Merkezinde kurs alan bireylerin yasam
boyu 6grenme egilimlerini incelemistir. Calisma sonucunda kursiyerlerin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin yiiksek oldugunu ve cinsiyet agisindan kadinlarin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Akyol, Basaran ve Yesilbas (2018) Halk egitim merkezi
kursiyerlerine doniikk yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda yasam doyumu ile yasam
boyu 6grenme egilimleri arasinda diisiik diizeyde iliski oldugunu tespit etmistir. Ayrica
kursiyerlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri yiiksek c¢ikmistir ve kursiyerlerin
kendilerini gelistirme konusunda istekli olduklari tespit edilmistir. Ayanoglu (2020)
halk egitim kursiyerleri iizerinde yaptig1 arastirmada halk egitim merkezi kursiyerlerinin
yasam boyu Ogrenmelerini yiiksek bulmustur. Bu ¢ikan sonuca gore kursiyerlerin
ogrenmelere agik, yeni bilgi ve becerileri kazanma istegi iginde, yasam boyu 6grenmeye
doniik olumlu bakis agisina sahip bireyler oldugunu arastirmasinda tespit etmistir.

Horuz (2017) Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin yasam boyu 0grenme
egilimlerini tespit etmeye caligmistir. Cikan sonuca gore Ogrencilerin hayat boyu
ogrenme diizeyleri yiiksek bulunmustur. Olgek alt boyutlarindan ise motivasyon alt
boyutu en yiiksek, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ise en diisiik tespit
edilmistir. Dékmeci (2023) Lise Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ile
Sosyal Medyay1 Egitsel Kabullenme Diizeyleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi konulu
tez caligmasinda meslek lisesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini Anadolu
liselerine ve imam hatip liselerine gore daha yiiksek diizeyde oldugunu tespit
etmislerdir.

Akcay (2021) yasam boyu 6grenme merkezi 6gretmenleri ile yaptig1 calismada,
Ogretmenlerin yasam boyu egilim ve yeterlilik diizeylerinin yiiksek olmasinin
Ogrencilerinde bu tutum ve davraniglara itecegi sonucuna ulagsmistir. Balik¢r (2023)
genglik liderlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve is doyumlar1 arasindaki iligkiyi
incelemistir. Cikan sonuca gore is doyumu ile yasam boyu Ogrenme arasinda igsel
doyum ile gelisime agiklik alt boyutlar1 arasinda olumlu iliski oldugu goriilmektedir.

Ayrica digsal doyum ile yasam boyu Ogrenme arasinda herhangi bir iliski tespit
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edilememistir. Ayrica genel olarak i3 doyumu toplam puam ile yasam boyu 6grenme
arasinda diisiik diizeyde olumlu iliski oldugu anlagilmistir.

Basit ve Bakir (2023) hemsirelerin yasam boyu 6grenmelerini incelemisler ve
sonucu olumlu yonde bulmuglardir. Hemsirelerin yasa boyu 6grene durumlariin
motivasyon, cinsiyet, kusak, egitim diizeyi ve c¢alisilan hastane klinigi acisindan
farklilik géstermedigini ve meslegini seven ve son bes yil icinde sertifika programlarina
katilan hemsirelerin daha yiiksek yasam boyu 6grenme diizeyinde olduklarini tespit

etmistir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu tez ¢alismasinda genellikle toplum (sosyal) bilimleri alaninda tercih edilen
survey (tarama) modeli esas alinmistir. Tarama modeli, gegmis ya da su anda olusan bir
durumu oldugu sekliyle ifade etmeye ¢alisan ve bireyde istenen davranislarin olusmasi
icin uygulanan sirecin timind kapsamaktadir. Genel tarama modeli, icinde evrenin
timii ya da evreni temsil eden bir 6rneklem {izerinde taramalar yapildigi anlamina
gelmektedir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasinda degisimin
varligini belirlemeyi amag edinen tiirdiir ve bir degisim varsa bunun tespitine calisilir
(Bahtiyar & Bilge, 2016, s. 50).

Tarama aragtirmalar1 gegerlilik olarak yiiksek kabul edilen arastirma
tirlerindendir. Veriler genellikle kalabalik gruplardan elde edilir. Tarama arastirmalari
genellikle anket ve goriisme seklinde yapilmaktadir (Horuz, 2017). Yapilan arastirma
Batman Mesleki Egitim Merkezinde 6grenim goren 6grencilerin yasam boyu dgrenme
egilimlerini cinsiyet, yas, egitim durumu ve boliim degiskenleri agisindan betimlemeyi
amaclamaktadir.

Yontem kisminda problem durumu baslig1 iginde gecen hipotezlerin daha detayl

incelenmesi gerekmektedir.

e Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan 6grencilerin hayat boyu 6grenme
duzeyleri yiksektir. Bu ilk hipotezdir ve ilk incelenecek veri grubunu
olusturmaktadir. Bu durum Batman’ da bulunan mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin genel olarak hayat boyu 6grenme diizeylerinin tespiti agisindan
kritiktir.

e Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan &grencilerin hayat boyu 6grenme
diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik gdéstermektedir. Bu ikinci hipotezdir.
Mesleki egitim merkezlerinin 6grenci gruplarinin cinsiyet olarak ayri
incelenmesi daha saglikli verilere ulasilabilmesini saglayacaktir.

e Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan 6grencilerin hayat boyu 6grenme
duzeyleri yaslarindan kaynakli farklilik olusturmaktadir. Mesleki egitim
merkezlerinde yas smirlamasi olmadigir i¢in incelenmesi gereken bir diger

hipotezdir.
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e Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan &grencilerin hayat boyu 6grenme
egilimleri egitim kademelerine gore farklilik olusturur. Mesleki egitim
merkezleri gibi kurumlarda mezun durumuna bakilmaksizin her 6grenci kabul
edilmektedir. Bu durum egitim durumlar agisindan bu hipoteze ihtiyag
duyulmasina sebep olmaktadir.

e Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan 6grencilerin hayat boyu 6grenme
diizeyleri okuduklar1 boliimlere gore farklilik olusturur. Mesleki egitim
merkezlerinde ¢ok farkli boliimden Ogrenciler bulunmaktadir. Ayri ayri
bolimlerin hayat boyu O6grenme egilimlerinin diizeyinin tespit edilmesinin

gerekliligi bu hipotezin ortaya atilmasina sebep olmustur.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2023- 2024 egitim- 6gretim y1l1 Haziran ay1 ve 2024-2025
egitim- 6gretim yiliin Ekim ay1 sonunu kapsayan Batman Mesleki Egitim Merkezinde
okuyan 6grencilerden se¢ilmistir. Calismanin drneklem grubu sans yontemi ile segilmis
olup toplam 201 6grenciden olusmaktadir. Batman ili igerisinde yer alan tiim mesleki
egitim calismalarina orneklem grubu ile ulasilmaya calistlmistir. Ayrica testin
giivenirlik ve gecerliligi de diisiiniildiigii zaman ve diizgiin bir veri grubuna ulagabilmek
adina 6rneklem grubu rastgele secilmistir. Her gruba esit olarak ulasildig1 varsayilarak
evren icinden rastgele drneklem yontemi yapilmistir. Arastirma icerisinde 4 6grencinin
kisisel bilgi formunu eksik doldurmasindan dolay1 verisi gegersiz kabul edilmis ve
toplamda 197 6grencinin degerlendirilmesi yapilmistir. Asagidaki tablo da drneklem

grubu belirtilmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin cinsiyetine bagl dagilimi

Frekans(Hz) %
Erkekler 135 68.52
Kadinlar 62 31.48
Toplam 197 100

Tablo-5" ten de anlasildigi {izere aragtirmaya katilan Ogrencilerin orant
erkeklerde ylizde 68.52, kadinlarda ise ylizde31.48 olarak bulunmustur. Tablo-5

incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunun erkek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 6. Ogrencilerin yasa bagl dagilim durumu

Hz %
18 yas ve alti 100 50.76
18-25 Yas 55 27.91
26-35 Yas 34 17.25
36 Yas iistii 8 4.08
Toplam 197 100

Tablo 6 yaslara gore 6grenci dagilimini gostermektedir. Tabloya gore 18 yas alti
yiizde 50.76 olarak tespit edilmistir. Diger yas kategorilerinde ise 18- 25 yas arasi yiizde
27.91, 26-35 yas aras1 17.25 ve 36 yas iistii ylizde 4.08 oldugu goriilmektedir. Tabloya

gore 18 yas alt1 cogunlugu olusturmaktadir.

Tablo 7. Ogrencilerin 6grenimlere bagh dagilimi

Hz %
Tlkokul 0 0
Ortaokul 113 57,36
Lise 84 42,64
Toplam 197 100

Tablo 7> ye bakildiginda Ilkokuldan herhangi bir 6grencinin tespit edilmedigi
anlasilmaktadir. Ortaokul mezunu 6grenciler yiizde 57,36 ve lise mezunlarinin ise 42,64

gibi bir orana sahip oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 8. Boliimlerine gore dgrencilerin dagilimi

Bolum Frekans Yulzde
Makine Teknlolojisi 2 1.01
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri 2 1.01
Biro Yonetimi 2 1.01
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 3 1.53
Metal Teknolojisi 4 2.03
Matbaa Teknolojisi 5 2.53
Muhasebe Finansman 6 3.04
Yiyecek icecek Hizmetleri 7 3.06
Grafik ve Fotograf 8 4.06
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 9 4.56
Motorlu Araclar Teknolojisi 19 9.64
Bilisim Teknolojileri 20 10.15
Moda Tasarim Teknolojileri 23 11.67
Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 26 13.19
Tekstil Teknolojisi 26 13.19
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 35 17.76
197 100

Tablo-8” de goriildiigii iizere arastirmaya katilan 6grencilerin ylzde 1.01 Makine
teknolojisi, endustriyel otomasyon teknolojisi ve biro yoOnetimi boliminde
okumaktadir. Yiizde 1.53 mobilya ve i¢ mekéan tasarim boliimiinde, yiizde 2.03 metal
teknolojisi alaninda ve yiizde 2.53 matbaa teknolojisi alaninda egitim almaktadir. Diger
boliimler incelendigi zaman ise yiizde 3.04 muhasebe ve finansman, yiizde 3.06 yiyecek
ve igecek hizmetleri, ylizde 4.06 grafik ve fotograf, yiizde 4.56 tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme ve yiizde 9,64 motorlu araglar teknolojisi boliimiinde okuduklar1 tespit
edilmistir. Son kisimlarda ise ylizde 10.15 bilisim teknolojisi, ylizde 23 moda tasarim
teknolojileri, ylizde 13.19 giizellik ve sa¢ bakim ve tekstil teknolojileri ve son olarak
yuzde 17.76 ile elektrik- elektronik teknolojisinde okuyan Ggrencilerin geldigi tespit

edilmistir.
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3.3. Veri Toplama Turleri

Arastirma verileri, Batman 11 MEM’den uygulama izni alinmis ve 2023- 2024
egitim O6gretim yili ikinci donem sonu ve 2024- 2025 egitim 6gretim yilinin ilk
doneminde arastirmaci tarafindan Batman Mesleki Egitim Merkezinde egitim gormekte
olan dgrencilere uygulanan Kisisel Bilgiler Formu ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Olgegi ile elde edilmistir. Alman izin (Ek-1) boliimiinde gdsterilmistir.

3.3.1. Kisisel bilgiler formu

Bu formu uzman goriislere bagvurularak olusturulmustur (Ek-2). Olusturulan
Olgek igerisinde “cinsiyetin ne, yasin kag, egitim durumun nasil ve hangi bdlimde

okuyorsun? >’ sorular yer almaktadir.

3.3.2. Hayat boyu 6grenme egilimleri dlcegi

Yapilan tez arastirmasinda likert tipinde olan “>Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi’’ kullanilmistir. Olgek 2009 senesinde Yelkin COSKUN DIiKER tarafindan
doktora tezi kapsaminda gelistirilmistir. Olgek gelistirme siirecinde 600 pilot ve 1500
asil uygulama yapilmak kaydiyla 2100 kisilik bir 6rneklem grubu iistiinde denenmistir
(Diker Coskun, 2009).

Olgegin giivenirlik testi Cronbach Alpha cinsinden hesaplanmistir. On deneme
Olcegi 74 maddeden olugmaktadir ve giivenirligi 0,93 bulunmustur (Coskun Diker,
2009, s. 130). Olgekte son asamaya gecildiginde ise 27 maddeden olusan 6Slgegin
giivenirlik katsayis1 0,89 olarak hesaplanmistir (Coskun Diker, 2009, s. 133).

Yasam boyu oOgrenme kendi iginde boyutlara dagilmaktadir. Bu kisim
uygulamada arastirmaci i¢in ve testin puanlanmasi i¢in 6nemli olmaktadir.

e 1. Boyutu motivasyon olusturmakta ve 1-6 arasindaki maddeleri kapsamaktadir.

Bu maddelerin tamami olumlu ciimlelerden olusur.

e 2. Boyut sebat olarak adlandirilmistir ve 7-12 arasindaki maddeleri igerir. Bu
maddelerde olumlu climlelerden olusur.
e 3. Boyut ise yoksunluktur. Bu boyutta 13- 18 arasindaki maddeler bulunur. Bu

boyuttaki maddeler olumsuz ctimledir.
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e Son boyutta ise merak yoksunlugu yer alir. Bu boyutta 19- 27 arasindaki
maddelerdir ve tm ctumleler olumsuzdur.

Yasam boyu Ogrenme Olgegi puanlanirken ise ilk iki maddede normal
isaretlemeye gore puan verilirken son iki maddede tersi bir durum s6z konusudur. Yani
ilk iki boyutta 6 sikkini segen bir kisiye 6 puan verilirken son iki boyutta tersi bir durum
s6z konusu olmaktadir. Olgegin genel durumu diisiiniildiigii zaman en diisiik 27 puan
alinirken en yiiksek 162 puan alinmaktadir. Olgegin kullanim durumuyla ilgili izin Ek-3

boliimiinde gosterilmistir.

3.4. Verileri Toplama Yontemi

Verileri toplami ydntemi konusunda Batman I MEM’ den gerekli izin ve
belgeler alinmasiyla birlikte 10 Haziran 2024 ve 13 Eylul 2024 tarihlerinde Batman
Mesleki Egitim Merkezi’nde dgrencilere Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve
aragtirma i¢in gerekli olan Kisisel Bilgiler Formu uygulanarak veri toplama sireci

tamamlanmustir.

3.5. Veri Analizi

Olgek 197 dgrenciye uygulanmustir. Veri analizi SPSS sistemi ile yapilmustir.
Aragtirmada oncelik olarak verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi anlasilmaya
calisilmistir. Bunu anlamak iginse basiklik ve c¢arpiklik testleri yapilmistir. Bu sayede

uygulanan 6l¢egin normallik testi sonuglar belirlenmeye caligilmistir.

Tablo 9. Verilerin normallik testi

N Skewness Kurtosis

Statics  Statics Std. Error Statics  Std. Error

Yasam boyu 6grenme 197 416 ,173 1,694 345
egilimleri dlcegi
Valid (N) 197

Tablo 9 incelendigi zaman carpiklik ve basiklik tablosunda ¢arpiklik degerinin
ve basiklik degerinin +2, -2 arasinda oldugunu ve bundan dolay1 6l¢egin normal dagilim

gosterdigini sdylememiz miimkiin olmaktadir (George & Mallery, 2010, Akt. Eraslan
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vd., 2017, s. 407). Bu veriler 151¢inda yagsam boyu 6grenme 6l¢eginin toplam puaninin

normal dagilim gosterdigi goriilmektedir. Veriler normal dagilim gdsterdikleri i¢in veri

analizinde parametrik testler kullaniimalidir.

Arastirma verilerinin ¢6ziimlenmesi konusunda betimsel istatiksel yontemlerde

kullanilmistir. Bu dogrultuda:

6’1 hazirlanmis ve likert tipinde olan Olgekte puanlamanin basi 1 kabul
edildiginde orta noktas1 3,5 degeri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.  Olgek
sonucunda maksimum  (6x27=162), minimum ise (1x27=27) puan
alinabilmektedir. Olgek degerlendirmesi konusunda égrencilerin aldiklari toplam
puan dikkate alimustir. Ilk hipotez bu degerlendirme ile ilgili olacaktir.

Olgegin hipotezlerine bakildiginda ise ikinci olarak cinsiyet degiskeni ile
karsilasilmaktadir. Cinsiyet degiskeni yasam boyu &grenme verilerinde normal
dagilim gostermektedir. Bu dagilim sonucunda Bagimsiz Orneklemler T Testi
kullanilacaktir.

Diger hipotezler ise birden fazla kategoriyi i¢lerinde barindirmaktadir. Bundan

dolay1 Anova testi kullanilacaktir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Ogrencilerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular:1 ve

Yorumlar

Tez calismasinin ilk hipotezi “Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan
ogrencilerin hayat boyu 6grenme diizeyleri yuksektir. ¢’ hipotezidir. Veri grubunda
bulunanlarin dlgekte verdikleri cevaplar tanimlayici istatistik olarak incelenmistir. Bu

incelemeler ve yorumlar Tablo 10’ da goriilmektedir.

Tablo 10. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve alt dlgeklerden aldiklar:
puanlarin istatiksel durumu

Norm Min Max X Ss

Hayat boyu 6grenme 197 35 157 103.02 18.62
1. Alt boyut: Motivasyon 197 6 36 26.86  7.56
2. Alt boyut: Sebat 197 6 36 23.82 7.6
3. Alt boyu: Ogrenmeyi 197 6 36 2055 7.85
Duzenlemede Yoksunluk

4. Alt boyut: Merak 197 6 36 31.77 1176
Yoksunlugu

Tablo- 10 incelendiginde 6grenciler i¢inde dlgekten aldiklart en yiiksek puanin
(157), en diisiik puanin ise (35) oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin aldiklar1 puanlarin
ortalamasmin ise (103,02) oldugu anlasiimaktadir. Olgek incelendiginde dlgegin orta
puaninin (94,5) oldugu fakat Batman mesleki egitim merkezi 6grencilerine uygulanan
yasam boyu Ogrenme Olgeginin aritmetik ortalamasinin (103,02) olarak c¢iktigi
anlasilmaktadir. Bunun sonucunda Batman Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu durumda ilk hipotez
kabul edilmektedir. Asagidaki tabloda ise 0lcekte yer alan alt boyutlarin madde bazinda

ortalamalar1 ile daha detayli sonuglar tablo seklinde verilmektedir.
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Tablo 11. Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Olgeginin alt 6lgeklerinin madde nezdinde
durumlari

Alt boyutlar Norm X Ss

Motivasyon 197 441 1.58
Sebat 197 4.43 1.64
Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk 197 3.51 1.76
Merak yoksunlugu 197 3.53 1.78

Tablo-11 incelendigi zaman Ol¢egin yasam boyu O6grenme Olgeginin madde
bazinda ortalamasi (3,5) olarak ifade edilebilir. 4 alt boyutta da orta puandan ytksek bir
degerin ¢iktig1 tablodan anlasilmaktadir. Motivasyon ve sebat alt boyutlarinin madde
bazinda ortalamalar1 “’Kismen uyuyor’’ araliginda ¢iktigt ve bu durumdan kaynakli
Ogrencilerde motivasyon ve sebat durumunun yiliksek oldugu ifade edilebilir.
Ogrenmeyi diizenlemede ve merak yoksunlugundaki durumsa ¢ Cok az uyuyor’
secenegine denk gelmektedir.. Alt boyutlar arasindan en yiiksek ortalamaya sahip
degerin ise sebat alt boyutunda oldugu anlagilmaktadir. Son iki alt boyutun ise daha

olumsuz kaldiklar1 ortalama sonuglarina gére tablodan da anlasilmaktadir.
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Tablo 12. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegine verdikleri cevaplarimn

dagilimi
Cok Kismen Cokaz Cokaz Kismen  Hig
Maddeler _UYUYOr _Uyuyor uyuyor uymuyor uymuyor uymuyor @y o
f % f % f % f % f % f %

1. 81 41 53 269 6 3 28 142 13 66 16 81 45 16
2. 77 391 56 284 10 51 30 152 13 66 11 56 46 15
3. 77 391 53 269 8 41 39 198 7 36 13 66 45 15
4. 72 365 47 239 11 56 31 157 17 86 19 96 43 17
5. 78 395 42 213 10 51 42 213 12 61 13 6,6 44 16
6. 68 345 42 213 14 71 41 208 13 66 19 96 42 16
7. 46 234 42 213 14 71 51 259 23 11,7 21 10,7 38 16
8. 40 20,3 48 244 23 11,7 50 254 19 96 17 86 39 15
9. 43 218 34 173 19 96 58 294 18 91 25 12,7 3.7 16
10. 5, 279 52 264 14 71 45 228 14 71 17 86 41 16
11. 52 264 47 239 11 56 50 254 19 96 18 91 4 1.6
12. 51 259 46 234 15 76 46 234 19 96 20 10,2 4 1.8
13. 38 193 27 13,7 42 213 12 61 36 183 42 213 34 18
14. 43 218 18 91 47 239 17 86 34 173 38 193 35 138
15. 42 213 23 113 42 213 20 10,2 33 168 37 188 35 1.7
16. 33 168 28 142 35 178 11 56 41 208 49 249 32 18
17. 33 268 26 132 41 208 12 61 38 193 47 239 33 18
18. 36 183 27 13,7 47 239 14 71 31 157 42 213 34 17
19. 35 178 26 132 44 223 16 81 29 14,7 47 239 33 18
20. 27 13,7 26 132 44 223 18 91 38 193 44 223 32 17
21. 40 20,3 29 14,7 40 203 11 56 36 183 41 208 35 18
22. 43 218 25 12,7 43 218 13 66 29 147 44 223 35 18
23. 49 249 26 132 44 223 9 46 33 168 36 183 3.7 18
24, 47 239 25 12,7 41 208 17 86 40 203 27 13,7 3.7 17
25. 35 178 31 157 35 178 11 56 43 218 42 213 33 18
26. 39 198 25 12,7 38 193 8 41 48 244 39 198 34 18
27 65 33 26 132 27 13,7 17v 86 27 13,7 35 178 38 19
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Ogrencilerin 6lgekte verdikleri cevaplar inceledigi zaman motivasyon ve sebat

alt boyutlarinda genellikle olumlu cevap verdikleri anlagilmaktadir. Tabloya gore

maddelerin tek tek incelenmesi su sekildedir:

1.

Bu maddede aritmetik ortalama (4,5) ¢ikmistir. Ogrenciler igin bu durum kismen

uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

. Bu maddede aritmetik ortalama (4,6) ¢tkmistir. Ogrenciler icin bu durum kismen

uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (4,5) ¢ikmistir. Ogrenciler igin bu durum kismen
uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (4,3) ¢ikmstir. Ogrenciler i¢in bu durum kismen
uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Ogrenciler i¢in bu durum kismen uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Ogrenciler i¢in bu durum kismen uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Motivasyon alt boyutu incelendigi zaman 6grencilerin en yiiksek 2. madde de

olumlu yonde geri bildirimde bulundugu en diisiik ise 6. madde de geri bildirimde

bulunduklar1 anlasilmaktadir. Cevaplarin genel ortalamanin da orta degerden yliksek

oldugu icin Ogrencilerin yeni deneyimleri 6grenme agisindan olumlu yonde oldugu

anlasilmaktadir.

7. Bu maddede aritmetik ortalama (3,8) ¢ikmustir. Ogrenciler i¢in bu durum ¢ok az
uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

8. Bu maddede aritmetik ortalama (3,9) ¢ikmustir. Ogrenciler i¢in bu durum ¢ok az
uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

9. Bu maddede aritmetik ortalama (3,7) ¢ikmustir. Ogrenciler i¢in bu durum ¢ok az
uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

10. Bu maddede aritmetik ortalama (4,1) cikmistir. Ogrenciler icin bu durum kismen
uyuyor sikkina tekabil etmektedir.

11. Bu maddede aritmetik ortalama (4) ¢cikmistir. Ogrenciler igin bu durum ¢ok az
uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

12. Bu maddede aritmetik ortalama (4) ¢ikmustir. Ogrenciler igin bu durum ¢ok az

uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.
Sebat alt boyutuna bakildigi zaman en yiiksek 10. maddenin en diisiik ise 9.

Maddenin &ne ¢iktigi goriilmektedir. Ogrenciler sebat konusunda genel olarak orta

degere yakin cevaplar verdigi fakat olumlu yonde bir dagilim sergiledikleri

anlagilmaktadir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bu madde de aritmetik ortalama (3,4) ¢ikmustir. Ogrenciler i¢in bu durum ¢ok az
uymuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,5) ¢ikmistir. Ogrenciler igin bu durum tam
orta noktaya denk geldigi sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,5) ¢ikmustir. Ogrenciler igin bu durum tam
orta noktaya denk geldigi sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,2) ¢ikmustir. Ogrenciler igin bu durum ¢ok az
uymuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,3) ¢ikmustir. Ogrenciler i¢in bu durum ¢ok az
uymuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,4) ¢ikmustir. Ogrenciler icin bu durum ¢ok az
uymuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutuna baktigimiz zaman grencilerin

genellikle orta noktaya yakin degerlerde cevaplar verdigi goriilmektedir. 14 ve 15.

maddelerin tam orta noktaya denk geldigi geri kalan maddelerin ise olumsuz yonde

egilim gosterdikleri anket sonuglarina gore anlasilmaktadir. Ayrica bu maddelere gore

Ogrenciler 6grenmeyi diizenlemede sorun yasadiklari anlagilmaktadir.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,3) ¢ikmustir. Ogrenciler igin bu durum ¢ok az
uymuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Bu madde de aritmetik ortalama (3,2) ¢cikmistir. Ogrenciler icin bu durum ¢ok az
uymuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,5) ¢tkmistir. Ogrenciler igin bu durum tam
orta noktaya denk geldigi sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,5) ¢cikmistir. Ogrenciler icin bu durum tam
orta noktaya denk geldigi sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,7) ¢ikmustir. Ogrenciler i¢in bu durum ¢ok az
uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,7) ¢ikmustir. Ogrenciler i¢in bu durum ¢ok az
uyuyor sikkina tekabll etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,3) ¢ikmustir. Ogrenciler igin bu durum ¢ok az
uymuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Bu maddede aritmetik ortalama (3,4) ¢ikmustir. Ogrenciler i¢in bu durum ¢ok az

uymuyor sikkina tekabiil etmektedir.
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27. Bu maddede aritmetik ortalama (3,8) ¢ikmustir. Ogrenciler igin bu durum ¢ok az
uyuyor sikkina tekabiil etmektedir.

Merak yoksunlugu alt boyutuna bakildigi zaman da 6grencilerin genellikle orta
degere daha yakin degerlerde tercihlerde bulundugu goriilmektedir. Bu maddelerden de
anlasilacagi lizere 6grencilerin merak eksikligi yasadiklart goriilmektedir.

Genel olarak maddeler incelendiginde 6grencilerin motivasyona sahip olduklari
bu konuda olumlu yonde sebat gisterebilecekleri fakat 6grenmeyi diizenleme ve merak
alanlarinda sorunlar yasadiklar1 anlagilmaktadir. Ayrica ogrencilerin kendi alanlari
disindaki meslek gruplarina kapali olduklari, yeni meslekleri arastirmaktan
hoslanmadiklar1 onun yerine hobileri ve sevdikleri kisiler ile daha fazla vakit gegirme

egiliminde olduklar1 anlagilmaktadir.

4.2. Ogrencilerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Cinsiyet Faktorinin
Incelenmesi

(13

Aragtirmanin ikinci hipotezi “ Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan
Ogrencilerin  hayat boyu oOgrenme diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.”” Bundan kaynakli cinsiyet degiskeni hayat boyu &grenme egilimleri
oOlgegi ve alt Olgek sorulari tanimlayici istatistik ile gosterilmis ve T testi uygulanmistir.
Veri grubunun hayat boyu Ogrenme egilimleri Olgeginin cinsiyet faktoriine gore

incelenmesi Tablo 13 de gosterilmektedir.

Tablo 13. Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve cinsiyet faktérii incelemesi

T testi
Veri X Ss
t sd p
Erkek 135 100,99 18,73 -2,284 195 0,02
Kadin 62 107,45 17,75 -2,331

Tablo 13 incelendigi zaman yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegine 135 erkek,
62 kadin katilimc1 cevap vermistir. Kadin katilimeilarin cevaplara verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasi 107, 45 erkek katilimeilarin ise 100,99 olarak ¢ikmistir. Yapilan T
testi sonucunda anlamlilik degeri 0,05< degerinden daha kiiclik bir deger ¢cikmistir. Bu

cikan sonuca gore kadinlar ve erkekler arasinda yasam boyu 6grenme egilimleri dlgegi
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ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik gosterdigi anlagilmaktadir. Kadinlarin yasam
boyu 6grenme ortalamalarinin da erkeklerden daha yiiksek ¢iktig1 tablodan anlasildigi
icin kadinlarin yasam boyu 6grenmeye daha olumlu baktiklar1 goriisii kabul edilebilir.
Cikan sonuca gore ikinci hipotez kabul edilmektedir. Cinsiyet degiskeninin Olgek alt
boyut sorularinda tablolastirilmas: hipotezin kabulii i¢in ispat tagimaktadir. Bu ispatin
saglanmasi i¢in Ol¢ek sorularinda yer alan 6lgek alt boyutlari incelenmelidir. Veri
grubunun hayat boyu 6grenme dizeylerinin motivasyon alt 6lgegi ile ikinci hipotez

arasindaki iligkisi Tablo-14’ te belirtilmistir.

Tablo 14. Motivasyon alt 6l¢egi ve cinsiyet faktorii incelemesi

T testi
Veri X Ss
t sd p
Erkek 135 26,57 7,85 -0,794 195 0,428
Kadin 62 27,50 6,89 -0,833

Tablo 14 incelendigi zaman motivasyon alt boyutu igin erkeklerde aritmetik
ortalama 26,57, kadinlarda ise 27,5 ¢iktig1 goriilmektedir. Ayrica p degerinin 0,05’ ten
biiylik oldugu yapilan T testi sonucunda anlasilmaktadir. Bu veriler 1s1¢inda kadin ve
erkekler arasinda motivasyon alt boyutunda anlamli bir fark yoktur. Kadin ve erkekler
motivasyon konularinda birbirlerinden farkli degildir ve hipotezi desteklememektedir.
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginin sebat alt boyutu ile cinsiyet

arasindaki iliski ile ilgili veriler Tablo 15° de somutlastirilmistir.

Tablo 15. Sebat Alt Olgegi ve Cinsiyet Faktorii incelemesi

T testi
Veri X Ss
t sd p
Erkek 135 23,85 7,46 0,10 195 0,919
Kadin 62 23,74 7,51 0,10

Tablo 15 incelendigi zaman sebat alt boyutunda kadin ve erkeklerin p degerinin
0,05’ ten biiylik oldugu goriilmektedir. Bu ¢ikan istatistik veri sonucunda cinsiyetler
arasinda anlamli farkin olmadigini sOylenebilir. Erkeklerin ve kadinlari ortalama

degerleri de birbirlerine ¢ok yakindir. Bu durumdan dolay1 kadin ve erkeklerin sebatla

64



ilgili goriislerinin birbirlerine ¢ok benzedigi sdylenebilir ve hipotezi desteklemedigi
anlasilmaktadir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri Slgeginin dgrenmeyi
duzenlemede yoksunluk alt boyutu ile cinsiyet arasindaki iliski ile ilgili veriler Tablo

16’ da sekillendirilmistir.

Tablo 16. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt dlcegi ve cinsiyet faktorii incelemesi

T testi
Veri X Ss
t sd p
Erkek 135 19,94 7,84 -1,61 195 0,108
Kadin 62 21,88 1,77 -1,62

Tablo 16 incelendigi zaman 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda
anlamlilik degerinin (p) 0,05 degerinden biiyiik oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler
is1ginda kadin ve erkekler arasinda 6grenmeyi diizenleme yoksunlugu alt boyutunda
anlamli fark yoktur ve hipotez desteklenmemektedir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme
egilimleri 6l¢eginin merak yoksunlugu alt boyutu ile cinsiyet arasindaki iliski ile ilgili

veriler Tablo 17’ de gosterilmektedir.

Tablo 17. Merak yoksunlugu alt 6l¢egi ve cinsiyet faktorii incelemesi

T testi
Veri X Ss
t sd p
Erkek 135 30,60 11,46 -2,07 195 0,039
Kadin 62 34,62 12.09 -2,03

Tablo 17 incelendigi zaman merak yoksunlugu alt boyutunda kadin ve
erkekler arasinda anlamlilik degerinin 0,05’ ten kiiciik oldugu anlasilmaktadir. Kadin ve
erkekler arasinda merak yoksunlugu konusunda anlaml bir fark vardir. Kadin ve erkek
arasinda aritmetik ortalama degerleri arasinda da diger alt boyutlarda ¢ikan sonuglara
gore aralarindaki fark daha biiylik c¢ikmistir. Kadinlarin erkeklere gore merak
yoksunlugu konusunda daha pozitif oldugu ve aralarinda anlamli fark oldugu ¢ikan veri
sonuglarina gore anlasilmaktadir ve hipotezi destekleyen ve sonucu etkileyen kismin

buradan kaynaklandig tespit edilmektedir.
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4.3. Ogrencilerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Yas Faktoriiniin

Incelenmesi

Calismanin bu basliktaki “ Batman Mesleki Egitim Merkezi’'nde okuyan
Ogrencilerin  hayat boyu Ogrenme diizeyleri yaslarindan kaynakli farklilik
olusturmaktadir. ©* hipotezidir. Bundan kaynakli veri grubunun yas faktoriine baglh
hayat boyu 6grenme diizeyleri ve hipotezin ispat1 adina 6lgegin alt boyutunda yer alan
basliklarin tanimsal istatistik verileri paylasilmali ve yaslarina gore anlamli iligskinin
olup olmadigi anlasilmalidir. Bunun i¢in yapilan Anova Testi sonucu tablolar seklinde
gosterilmeli ve yorumlanmalidir. Veri grubunun hayat boyu 6grenme egilimlerinden
aldiklar1 puanlarin yas faktoriine bagli durumu Tablo 18 de detayli bir bigimde

gosterilmistir.

Tablo 18. Hayat Boyu Ogrenme Diizeyleri ile Yas Faktoriiniin Incelenmesi

Veri X Ss  V.Kaynad KT sd KO F Sig

18 ve asagisi 100 104,67 18,87 G. Arasi 714,67 3 238,21
18-25 yas 55 100,20 17,10 G. I¢i 67298,22 193 348,16 ,683 ,563
26-35 yas 34 102,67 20,74

36 yastan fazla 8 103,37 16,90 Toplam 68012,87 196

Hayat boyu 6grenme dizeyleri yas faktoriine gore incelendiginde ilk etapta
varyanslarin grup i¢inde homojen dagilimi tespit edilmelidir. Bu test sonucunda
anlamlilik degeri (0,685) ¢ikmis ve varyanslarin grup i¢inde homojen dagildig: tespit
edilmistir. Grubun homojen dagildiginin tespitinden sonra yapilan Anova testinde p
degerinin (0,563) ciktig1 Tablo 18’ de de goriilmektedir. Bu ¢ikan degere gore yasam
boyu dgrenme egilimleri dlgegi yas degiskenine gore anlaml fark ifade etmemektedir.
Yani gruplar arasinda anlaml fark yoktur sonucuna varilmaktadir. Cikan sonuca gore
tictinctl hipotezim reddedilmistir. Ugiincii hipotezin reddedilmesine sebep olan 6lgek alt

boyut basliklari incelenmeli ve ¢ikan sonuglar gosterilmelidir. Ogrencilerin yasam boyu
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O0grenme egilimleri 6l¢eginin motivasyon alt boyutu ile yas degiskeni arasindaki iligki

ile ilgili veriler Tablo 19’ da belirtilmistir.

Tablo 19. Motivasyon alt 6l¢egi ile yas faktorii arasindaki iliski

Veri X Ss  V.Kaynad KT sd KO F  Sig

18 ve asagis1 100 27,33 7,16 G. Arasi 234,93 3 7831

18-25 yas 55 2516 8,52 G. I¢i 10971,63 193 56,84 1,378 251
26-35 yas 34 28 7,06

36 yastan fazla 8 28 6,74 Toplam 11206,56 196

Yasam boyu oOgrenme egilimleri Slgeginin motivasyon alt boyutunun yas
degiskenlerine gore incelemesine bakilirsa homojen dagilim gosterdigi ¢ikan p degerine
(0,287) gore anlagilmaktadir. Grubun homojen dagilmasi sonucunda yapilan Anova
testinde anlamlilik degeri (0,251) ¢ikmistir. Cikan degere gore yasam boyu Ogrenme
egilimleri 6lceginde motivasyon alt boyutunda 6grencilerin yaslari ile ilgili anlamli fark
yoktur. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin sebat alt boyutu ile yas

degiskeni arasindaki iliski ile ilgili veriler Tablo 20° de belirtilmistir.

Tablo 20. Sebat alt 6lgegi ile yas faktorii arasindaki iligki

Yas Veri X Ss V. Kayna@ KT sd KO F Sig
18 ve asagisi 100 23,81 18,87 G. Arasi 32,88 3 10,96
18-25 yas 55 24,30 17,10 G. I¢i 10887,89 193 56,41 194 ,900
26-35 yas 34 23,05 20,74

36 yastan fazla 8 23,87 16,90 Toplam 10920,78 196

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin alt boyutlarinda sebat Tablo 20° de
incelenmis ve c¢ikan verileri gosterilmistir. Anova testi yapilmadan Once sebat alt

boyutunda da oncelik olarak varyanslarin homojen dagilip dagilmadi tespit edilmeye

67



calisilmigtir. Homojenlik test sonucuna gore p degeri (0,052) olarak tespit edilmistir. Bu
cikan istatistik degere gore varyanslar arasinda grup i¢inde homojen dagilim so6z
konusudur. Bu tespitin ardindan yapilan Anova testine gore anlamlilik degeri (0,900)
olarak ¢ikmustir. Cikan degere gore yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin sebat alt
boyutunun &grencilerin yaslar1 arasinda anlamli farki yoktur. Ogrencilerin hayat boyu
ogrenme duzeyleri 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt olgegi ile yas faktorl
arasindaki istatiksel iliski ile Tablo 21 de belirtilmistir.

Tablo 21. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt dlcegi ile yas faktorii arasindaki iliski

Veri X Ss V. Kaynag KT sd KO F Sig

18 ve asagis1 100 21,02 7,32 G. Arasi 90,19 3 30,06

18-25 yas 55 20,09 8,93 G. i¢i 12008,38 193 62,22 483 ,694
26-35 yas 34 19,55 7,79

36 yastan fazla 8 22,25 7,30 Toplam 12098,57 196

Yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginin 6grenmeyi diizenleme de yoksunluk
alt boyutunun yas degiskenine gore incelenmesi Tablo 21° de gdsterilmistir. Oncesinde
yapilan varyanslarin homojenligi testinde anlamlilik degeri (0,070) olarak tespit edilmis
ve grubun homojen dagildigi bulunmustur. Grubun homojen dagildiginin tespitinden
sonra Anova testi sonuglarinda ¢ikan anlamlilik degeri (0,694) olarak tespit edilmistir.
Buradan ¢ikan sonuca gore hayat boyu 6grenme diizeyi alt 6lgege baglh olarak yas
faktoriine gore anlamli fark teskil etmemektedir. Ogrencilerin yasam boyu &grenme
egilimleri 6l¢eginin merak yoksunlugu alt boyutu ile yas degiskeni arasindaki iligki ile

ilgili veriler Tablo 22’ de belirtilmistir.

68



Tablo 22. Merak yoksunlugu alt 6lgegi ile yas faktorii arasindaki iliski

Veri X Ss V. Kaynag KT sd KO F  Sig

18 ve asagisi 100 32,51 10,83 G. Arasi 179,07 3 59,16
18-25 yas 55 30,63 13,34 G. I¢i 26959,10 193 139,68 427 734
26-35 yas 34 32,05 11,64

36 yastan fazla 8 31,77 13,31 Toplam 27138,17 196

Yasam boyu Ogrenme egilimleri Olgeginin merak yoksunlugu alt boyutu
incelendiginde oncesinde yapilan homojenlik testi grubun homojen dagildigini
gostermektedir. Sonrasinda yapilan Anova Testi ise tablodan anlasilmaktadir. Tabloda
incelenen verilerden anlamlilik degeri 0,05’ ten biiyiik bir degere sahiptir. Buradan
hayat boyu 6grenme diizeyi merak alt 6lgegine bagh olarak yas faktoriine gore anlaml

ctkmamustir.

4.4, Ogrencilerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Egitim Durumlar

Faktoriiniin incelenmesi

Tez calismasmin diger hipotezi “Batman Mesleki Egitim Merkezi’'nde okuyan
Ogrencilerin hayat boyu oOgrenme egilimleri egitim kademelerine gore farklilik
olusturur.”” dir. Bundan kaynakli 6grencilerin kademelerine gére hayat boyu 6grenme
egilimleri ve hipotezi desteklemesi adina Olcegin alt boyutlar ile ilgili tanimlayici
istatistik verileri incelenmis ve yorumlamalar yapilmistir. Sorular iginde farkli egitim
seviyeleri olmasina ragmen yalnizca ortaokul ve lise mezunu bireylere ulasilmistir.
Bundan dolay1 6l¢egin kendisine ve alt boyutlarina bagimsiz gruplar T testi yapilmis ve

analiz sonuglar1 agagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 23. Hayat boyu 6grenme diizeyleri ile egitim durumlari arasindaki iliski

Ogrenim T testi

Veri Ort. Ss
durumu t sd p
Ortaokul 113 102,27 19,74 -0,655 195 0,513
Lise 84 104,03 17,06 -0,670

Tablo 23 incelendigi zaman Ortaokul ve lise 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme
egilimleri 6l¢eginde puan olarak yakin ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir. Ayni
sekilde yapilan T testi sonucu da bu durumu kanitlayici degerlere sahiptir. Tablodan da
goriildiigii iizere p degeri 0,05 degerinden biiyiik bir deger ¢ikmistir. Buradan ¢ikan
sonuca gore yasam boyu 6grenme egilimleri kademe bazinda anlamli bir fark teskil
etmemektedir. Dérdincl hipotez reddedilmistir. Olgek alt boyutlarinda yer alan
kavramlarin incelenmesi gerekmektedir. Cikan sonuglara gore dordiincii hipotez daha
iyi anlasilacaktir. Ogrencilerin yasam boyu dgrenme egilimleri 6lgeginin motivasyon alt
boyutu ile 6grenim durumu arasindaki iliski ile ilgili veriler Tablo 24’ de

belirtilmektedir.

Tablo 24. Motivasyon alt 6lgegi ile egitim durumlar1 arasindaki iliski

Ogrenim T testi
Veri Ort. Ss
durumu t sd p
Ortaokul 113 27,01 7,66 0,322 195 0,748
Lise 84 26,66 7,45 0,323

Yasam boyu Ogrenme egilimleri iginde yer alan motivasyon alt boyutunun
O0grenim durumlarina goére incelenmesi durumunda tablodan da anlasildigi {izere p
degerinin 0,05’ten biiylik oldugu tespit edilmistir. Buradan ¢ikan sonuca gore
motivasyon alt boyutunun égrenim durumlari ile ilgili anlamli fark yoktur. Ogrencilerin
yasam boyu o6grenme egilimleri Ol¢eginin sebat alt boyutu ile 6grenim durumu

arasindaki iligki ile ilgili veriler Tablo 25” de belirtilmistir.
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Tablo 25. Sebat alt 6l¢egi ile egitim durumlari arasindaki iligki

Ogrenim T testi
Veri Ort. Ss
durumu t sd p
Ortaokul 113 24,29 7,60 1,02 195 0,307
Lise 84 23,19 7,27 1,03

Tablo 25 incelendiginde sebat alt boyutunun T testi sonucunda 6grenim durumu
ile karsilagtirildig1 goriilmektedir. Tabloda da goriildiigii lizere anlamlilik degeri 0,307
cikmistir. Bu degere gore Ogrenim durumu anlamli fark teskil etmemektedir.
Ogrencilerin yasam boyu &grenme egilimleri olgeginin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutu ile 6grenim durumu arasindaki iliski ile ilgili veriler Tablo 26’ da

belirtilmektedir.

Tablo 26. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt 6lgegi ile egitim durumlar arasindaki iliski

Ogrenim T testi
Veri Ort. Ss
durumu t sd p
Ortaokul 113 19,95 8,20 -1,25 195 0,213
Lise 84 21,36 7,33 -1,27

Tablo 26 ya bakildiginda 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile
ogrenim durumunun karsilastirildigi goriilmektedir. Cikan anlamlilik degerine gore
o0grenmeyi diizenlemede yoksunlugun 6grenim durumu iliskisi ile ilgili anlamli fark:
yoktur. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginin merak yoksunlugu alt

boyutu ile 6grenim durumu arasindaki iliski ile ilgili veriler Tablo 27’ de belirtilmistir.

Tablo 27. Merak yoksunlugu alt 6l¢egi ile egitim durumlari arasindaki iligki

Ogrenim T testi
Veri Ort. Ss
durumu t sd p
Ortaokul 113 31 12,26 -1,06 195 0,289
Lise 84 32,80 11,05 -1,07
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Tablo 27 incelendiginde merak yoksunlugu ile O6grenim durumu
karsilastirilmistir. Bu karsilagtirmalar sonucunda yapilan T testi sonucuna gore merak

yoksunlugunun 6grenim durumuna gore anlamli bir farka sahip olmadigi belirlenmistir.

4.5. Ogrencilerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile B6lim Faktérinin

Incelenmesi

Tez ¢alismasmin son hipotezi <> Batman Mesleki Egitim Merkezi’nde okuyan
Ogrencilerin hayat boyu Ogrenme diizeyleri okuduklari boliimlere gore farklilik
olusturur.”” dir. Bu sebeple 6grenciler bolim faktoriine gore hayat boyu 6grenme
diizeyleri ve alt 6lgek durumlari tanimlayici istatistik verileri ile incelenmis ve anlamli
iliski olup olmadigr karsilagtirtlip yorumlanmistir. Bu verilerin  karsilastirilip

yorumlanmasi Anova Testi ile saglanmistir.
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Tablo 28. Hayat boyu 6grenme diizeyleri ile boliim faktorii iliskisi

Varyans
Bolum N X Ss Kaynag KT sd KO F Sig
Bilisim Teknolojileri 20 104,5 12,56
Biiro Yonetimi 2 107 18,38
Elektrik- Elektronik
Teknolojisi 35 10451 19,90
Endustriyel
Otomasyon 2 116 52,32
Grafik ve Fotograf 8 98,87 8,91
Guzellik ve Sa¢
Bakum 26 10419 1417
Makine Teknolojisi 2 86,5 3,53
Matbaa Teknolojisi 5 74,4 26,68
Metal Teknolojisi 4 123 10,03 G. Arasi 16768,2 15 111788 3,94 0,01
Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarm 3 13433 208l (5 j; 5124469 181 28312

Moda Tasarim

Teknolojileri 23 11586 2261

Motorlu Araclar
19 93,47 17,18 Toplam 68012,87 196

Teknolojisi
Muhasebe-
Finansman 6 101,16 18,30
Tekstil Teknolojisi 26 98,19 11,19

Tesisat Teknolojisi ve

iklimlendirme 9 101,33 9

Yiyecek- icecek

Hizmetleri 7 92,71 3,14

Tablo 28 incelendiginde yasam boyu Ogrenme egilimleri 6lgeginin boliimler
arasinda anlamli farka sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica varyanslarin gruba homojen
dagilmadigr Welch testi sonuglar ile anlasilmaktadir. Sonrasinda yapilan Post- Hoc
(Games- Howel Testi) karsilastirma testleri sonucunda anlamli farkin hangi boliimler
arasinda oldugu tespit edilmistir:

e Bilisim teknolojileri 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiyecek-
icecek hizmetleri bolimune gore,
e Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri béliimiiniin hayat boyu 6grenme egilimleri

yiyecek- icecek hizmetleri boltimdne gore,
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e Metal teknolojisi boliimiiniin yagam boyu d6grenme egilimleri makine teknolojisi
bolumine gore,

e Moda tasarim bdliimiiniin yagam boyu 6grenme egilimlerinin makine teknolojisi
ve yiyecek- igecek hizmetleri boliimiine gore olumlu yonde daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Son hipotez ¢ikan sonuglara gore kabul edilmektedir. Bu anlamli farkin hangi
Olcek alt boyutlarindan kaynaklandigi anlasilmalidir ve bu sayede hipotez ispati
gerceklestirilmelidir. Ogrencilerin yasam boyu 0Ogrenme egilimleri 6lgeginin
motivasyon alt boyutu ile boliim arasindaki iligki ile ilgili veriler Tablo 29’ da

belirtilmektedir.
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Tablo 29. Motivasyon alt 6lgegi ile bolim faktorii iliskisi

Varyans

Bolum N Ort. Ss Kaynag KT sd KO F Sig
Bilisim Teknolojileri 20 26,8 5,41
Biiro Yonetimi 2 28,5 6,36
Elektrik- Elektronik
Teknolojisi 35 28,37 7,02
Endustriyel
Otomasyon 2 235 14,84
Grafik ve Fotograf 8 28,62 7,38
Guzellik ve Sa¢
Bakim 26 29,23 521
Makine Teknolojisi 2 32 1,41
Matbaa Teknolojisi 5 20,4 8,59
Metal Teknolojisi 4 32,25 4,78 G. Arasi 1532,39 15 102,16 191 0,053
Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarim 3 32,66 2,30 G. ici 9674,17 181 53,44
Moda Tasarim
Teknolojileri 23 27,08 7.6
Motorlu Araclar
Teknolojisi 19 22,36 9,89 Toplam 11206,56 196
Muhasebe-
Finansman 6 24,33 9,99
Tekstil Teknolojisi 26 27,92 7,0
Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme 9 22,22 8,28
Yiyecek- icecek
Hizmetleri ! 22,57 8,46

Tablo 29 incelendiginde yapilan Anova testine gore yasam boyu Ogrenme

egilimleri 6lgegi motivasyon alt boyutunun 6grencilerin okuduklart boliimler arasinda

anlaml fark teskil etmedigi goriilmektedir. Bundan kaynakli olarak hipotezi ispatlayan

etkenin motivasyon alt boyutunda olmadigi anlagilmaktadir. Veri grubunun hayat boyu

ogrenme duzeyleri sebat alt boyutu ile boliim arasindaki iliski ile ilgili veriler Tablo 30’

da gosterilmektedir.
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Tablo 30. Sebat alt 6lgegi ile bolim faktori iliskisi

Varyans

Bolum N Ort. Ss Kaynag KT sd KO F Sig
Bilisim Teknolojileri 20 20,85 6,47
Biiro Yonetimi 2 31 4,24
Elektrik- Elektronik
Teknolojisi 35 25,48 6,98
Endustriyel
Otomasyon 2 26 5,65
Grafik ve Fotograf 8 20,5 5,95
Guzellik ve Sa¢
Bakim 26 26,61 6,09
Makine Teknolojisi 2 33 4,24
Matbaa Teknolojisi 5 17,2 3,11
Metal Teknolojisi 4 30,5 5,97 G. Arasi 1768,4 15 117,89 2,33 0,05
Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarm 3 32 2,64 G. ici 915238 181 50,56
Moda Tasarim
Teknolojileri 3 290 72
Motorlu Araclar
Teknolojisi 19 20,31 9,58 Toplam 10920,78 196
Muhasebe-
Finansman 6 22,66 4,67
Tekstil Teknolojisi 26 24,61 7,26
Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme 9 22,66 8,04
Yiyecek- icecek

7 21,57 9,55

Hizmetleri

Tablo 30 incelendigi zaman Oncesinde yapilan homojenlik test sonucu grubun

homojen dagildig1 goriilmektedir. Sonrasinda yapilan Anova testi sonucuna gore yasam

boyu 6grenme egilimleri dlgegini sebat alt boyutunun boliimler arasinda anlamli farka

sahip olmadigi goriilmektedir.

Bu durum hipotezi ispatlayan alt boyutun sebat

olmadigin1 géstermektedir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin

O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile boliimler arasindaki iliski ile ilgili

veriler Tablo 31° de gosterilmektedir.
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Tablo 31. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt dlgegi ile boliim faktorii iliskisi

Varyans
Bolum N Ort. Ss Kaynag KT sd KO F Sig
Bilisim Teknolojileri 20 21,55 574
Biiro Yonetimi 2 15 1,41
Elektrik- Elektronik
Teknolojisi 35 19,37 7,05
Endustriyel
Otomasyon 2 21 12,72
Grafik ve Fotograf 8 20,62 5,42
Guzellik ve Sa¢
Bakim 26 1942 641
Makine Teknolojisi 2 115 1,77
Matbaa Teknolojisi 5 15 7,61
Metal Teknolojisi 4 23,25 9,10 G. Arasi 1960,9 15 130,72 2,33 0,05
Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarim 3 33,33 3,78 G. ici 10137,67 181 56

Moda Tasarim

Teknolojileri 23 2582 7,57

Motorlu Araclar
19 18,73 10,18 Toplam 10920,78 196

Teknolojisi
Muhasebe-
Finansman 6 22,66 7,68
Tekstil Teknolojisi 26 18,42 7,92

Tesisat Teknolojisi ve

iklimlendirme 9 21,88 7,13

Yiyecek- icecek

Hizmetleri 7 19,14 8,62

Tablo 31 incelendigi zaman oncesinde yapilan homojenlik test sonucuna gore
grup dagilimlarinin homojen dagildig: tespit edilmistir. Sonrasinda yapilan Anova Testi
sonuglarina gore hayat boyu o6grenme egilimleri dizeyi o6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt o6lcegine gore oOgrencilerin okuduklart boliimler anlamli fark
olusturmamaktadir. Ogrencilerin yasam boyu ogrenme egilimleri 6lgeginin merak
yoksunlugu alt boyutu ile boliim arasindaki iliski ile ilgili veriler Tablo 32’ de

gosterilmektedir.
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Tablo 32. Merak yoksunlugu alt 6lgegi ile boliim faktori iliskisi

Varyans
Bolum N Ort. Ss Kaynag KT sd KO F Sig
Bilisim Teknolojileri 20 35,3 8,11
Biiro Yonetimi 2 325 9,19
Elektrik- Elektronik
Teknolojisi 35 31,28 12,56
Endustriyel
Otomasyon 2 39,5 19,09
Grafik ve Fotograf 8 29,12 10,3
Guzellik ve Sa¢
Bakim 26 28,92 9,70
Makine Teknolojisi 2 10 1,41
Matbaa Teknolojisi 5 21,8 10,96
Metal Teknolojisi 4 37 9,69 G. Arasi 4481,68 15 298,77 2,38 0,04
Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarim 3 3633 1258 (G j; 2265648 181 12517

Moda Tasarim

Teknolojileri 23 4004 1051

Motorlu Araclar
19 32,05 13,32 Toplam 27138,17 196

Teknolojisi
Muhasebe-
Finansman 6 315 12,21
Tekstil Teknolojisi 26 27,23 12,06

Tesisat Teknolojisi ve

iklimlendirme 9 29,42 7,85

Yiyecek- icecek

Hizmetleri 7 29,42 12,27

Tablo 32 incelendiginde Anova testi sonucu yasam boyu Ogrenme egilimleri
Olceginde merak yoksunlugu alt boyutunun boliimler arasinda anlamli farka sahip
oldugunu gostermektedir. Hipotezi ispatlayan degiskenin merak yoksunlugu alt
boyutundan kaynaklandigi anlagilmaktadir. Sonrasinda yapilan Post- Hoc (Hochberg
Testi) karsilastirma testleri sonucunda anlamli farkin hangi boliimler arasinda oldugu
tespit edilmistir. Bu karsilastirmalar sonucunda moda tasarim teknolojileri
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri merak yoksunlugu alt boyutunda makine
ve tekstil teknolojileri boliimii 6grencilerine gore olumlu yonde anlamli farka sahip

olduklar1 tespit edilmistir.

78



5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1 Sonuclar

5.1.1. Ogrencilerin hayat boyu 6grenme diizeyi

Bu calismanin yapilma sebebi gelecekte isletmeleri igin vazgegilmez olan geng
kusaktaki mesleki egitimle ilgili olan alt boyutun hayat 6grenme standardinin tespit
edilmesi ve hipotezlerin ispatlanmasi iizerinedir. Sonrasinda ise dlgegin genel ve alt
boyutlarina gore hipotezi destekleyen ispatlarla 6lgek ve alt boyutlari karsilastirilmis ve
yorumlanmistir. Arastirmada ilk olarak Batman’ da okuyan mesleki egitim merkezi
Ogrencilerinin yasam boyu O6grenme egilimleri diizey olarak belirlenmistir. Cikan
sonuca gore Batman da secilen Orneklemin hayat boyu Ogrenme diizeyi yiksek
bulunmus ve ilk hipotez kabul edilmistir. Ogrencilerin yasam boyu dgrenme egilimleri
alt boyutlar olarak bakildigi zamanda tiim alt boyutlar yiiksek tespit edilmistir. Alt
boyutlar icinden madde bazinda sebat en yiiksek ortalamaya sahip alt boyut olmustur.
Sonrasinda ise motivasyon gelmektedir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu ise ortalamanin iistiinde bir puana sahip olsa da sebat ve motivasyon kadar
yiiksek ¢ikmamustir. Ogrencilerin verdikleri cevaplara gore alt boyutlara bakildig
zaman motivasyon ve sebat > Kismen uyuyor’’ diger alt 6lgekler ise orta degere yakin
secenek denk gelmistir.

Ik hipotezde veri grubu istenen sonuca ulasmis ve hayat boyu egilimleri yiiksek
bulunmustur. Bu konuda aragtirmayi destekler nitelikte alan taramasi yapildiginda
Horuz (2017) c¢alismanin benzerini Bartin ilinde uygulamis ve sonuclari yiiksek
bulmustur. Karaduman (2015)° da aymi sekilde iniversite Ogrencileriyle yaptigi
caligmasinda hipotezi destekler sonuca ulasmistir. Aslhitirk (2019) Ortaokul
ogrencilerine doniik yaptig1 arastirma sonucunda yasam boyu 6grenme diizeylerinin iyi
oldugunu ve yeni seyler 6grenmekten keyif aldiklarini tespit etmistir. Giir Erdogan
(2014) yaptig1 tez caligmasina gore Ogretmen adaylarmin yasam boyu oOgrenme
egilimlerini yiiksek tespit etmistir. Bula¢ ve Kurt (2019) yaptig1 arastirmada 6gretmen
adaylarinin yagam boyu Ogrenme egilimlerini yiiksek bulmustur. Ayaz (2016) ise
Ogretmenler listlinden yasam boyu grenme egilimlerini tespit etmeye calismistir. Bu
aragtirmada Mardin Ilinde gérev yapan Ogretmenlere uyguladii test sonucu

O0gretmenlerin yasam boyu 08renme egilimlerini yiiksek bulmustur. Yaman ve Yazar
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(2015) Diyarbakir Ilini kapsayan bir arastirma gerceklestirmistir. Yaptig1 arastirma
sonucuna gore lisansiistii diizeyde egitim goren Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmustir. Ozcift¢i (2014) yaptign calisma
sonucunda smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yliksek bulmustur.
Basit ve Bakir (2023) hemsirelerin yasam boyu 6grenmelerini incelemisler ve sonucu
olumlu yonde bulmuslardir.

Bu arasgtirmanin aksine Coskun Diker’ in (2009) arastirma sonuglarina gore
tiniversite 0grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri diisiik ¢ikmistir. Tunca, Sahin
Alkin ve Aydin (2015) 6gretmen adaylari iizerinde yaptigi arastirmalar sonucunda
Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini diisiik tespit etmis ve bunun
sebebi olarak ise liniversitede okutulan programlarin yeterli olmamasini ifade etmistir.
Giiloglu Demir (2022) 6gretmen adaylar1 lizerinde yasam boyu 6grenme egilimlerini
incelemis ve inceleme sonucunda hayat boyu 6grenme dlzeylerinin disiik oldugu

sonucuna varmistir.

5.1.2. Hayat boyu 6@renme ve cinsiyet faktorii

Tez calismasindaki veriler incelendigi zaman cinsiyet ve hayat boyu 6grenme
diizeyi arasindaki iligskide farklilik tespit edilmis ve ikinci hipotez de kabul edilmistir.
Kadmlarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin erkeklere gore daha olumlu ve yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yasam boyu oOgrenme egilimlerinin alt boyutlan
incelendigi zaman ise motivasyon, sebat ve Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk
alanlarinda anlamli fark tespit edilmemistir. Merak yoksunlugu alt boyutunda ise
kadinlarin erkeklere gore daha olumlu bakis agisina sahip oldugu ve aralarinda anlaml
fark oldugu goriilmiistiir. Kadinlar erkeklerden daha merakli iken erkeklerin bir seyleri
arastirmaktan ve yeni seyler 6grenmekten kadinlara gore daha diisiik istekli olduklari

tespit edilmistir.

5.1.3. Hayat boyu 6@renme ve yas faktorii

Yapilan calisma sonucunda yas degiskeninin anlaml farkliliga sahip olmadigi
gorulmektedir. Yas degiskeni hipotezi ¢ikan sonuca gore reddedilmistir. Horuz (2017)
yaptig1 tez calismasinda yas anlamli degiskenlik gosterirken Batman ilinde anlamli

farklilik gostermemistir. Yas degiskenliginde Ol¢ek ortalamalar1 dahi birbirlerine ¢ok
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yakin bir deger almistir. Alt boyutlar incelendiginde de anlamli bir farklilik
gbzlenmemis ve yine ortalamalar birbirine ¢ok yakin bir sonu¢ elde etmistir. Bunun
sebebi olarak her gecen gilin mesleki egitim merkezindeki isleyislerin degismesi s6z
konusu olabilir. Ayrica yaslarin birbirlerine yakin ortalama ve degerlere sahip olmasi
ogrencilerin birbirlerinden etkilenme diizeylerinden kaynaklanmis olabilir. Ayn1 sinifta
veya is yerinde toplu olarak calismalari ve anket doldurma sirasinda birlikte anketi
doldurmus olmalar1 hipotezin reddedilmesinde 6nemli faktdrlerden birisi olmus olabilir.
Bu durumlar dikkate alindiginda 6grencilerin benzer cevaplar verme olasilifi sz

konusudur.

5.1.4. Hayat boyu 6grenme ve egitim durumu

Yapilan ¢alismada egitim durumlari ile hayat boyu oOgrenme duzeyleri
incelenmis ve anlamli farklilik olmadigr anlasilmistir. Bundan kaynakli hipotez
reddedilmistir. Ayrica yapilan calismada alt boyutlar incelenmis ve alt boyutlarinda
egitim durumlarina gére anlamli bir farka sahip olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu
durum Onceki yapilan yas degiskeninde karsimiza ¢ikmistir. Ortaokul veya lise mezunu
olan bir 6grencinin ortak g¢evresel faktorlerinin olmasi, bolgenin gelistirmis oldugu
stratejilerden dolay1 etkilenme diizeylerinin yakin olmasi, birgogunun akrabalik vb.
iligkiler ile birlikte yetistirilmis olmasi, kiiltiirel veya ekonomik sebeplerinin uyusuyor
olmas1 anlamli farkliligin olusmamasinin sebepleri arasinda olabilir. Ayrica lise ve
ortaokul mezunu 6grencilerin akademik basarilar1 konusunda benzer 6zgegmislerinin

olmasi da bakis acilarinin ortak olmasina sebep olmus olabilmektedir.

5.1.5. Hayat boyu 6grenme ve boliim faktorii

Yapilan calismada ogrencileri boliimler bazinda degerlendirildiginde yasam
boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamh farklilik olustugu goriilmiis ve hipotez kabul
edilmistir. Bilisim teknoloji boliimii ve giizellik ve sa¢ bakim bdliimii §grencilerinin
yiyecek- i¢cecek hizmetler boliimiine gore daha yiiksek yasam boyu 6grenme egiliminde
olduklari tespit edilmistir. Metal teknolojisi bélimunin makine teknolojisi bolumi
ogrencilerinden yasam boyu 6grenmeye daha olumlu baktiklari, moda tasarim bolimii
ogrencilerinin makine teknolojisi ve yiyecek- igecek hizmetleri boliminden daha

yasam boyu 6grenme konusunda istekli olduklari sonucuna ulagilmistir. Ayrica yapilan
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arastirma sonucunda mobilya ve i¢ mekan tasarim 6grencilerinin en yiiksek yasam boyu
O0grenme egilimleri ortalamasma sahip olduklar1 tespit edilmistir. Genel olarak
boliimlerin yasam boyu Ogrenme konusunda olumlu olduklar1 ve ortalama iistiinde
sonuglara sahip olduklar1 soylenebilir.

Yasam boyu Ogrenme alt boyutlarinda ise motivasyon, sebat ve ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk konularinda anlamli farklilik s6z konusu degilken merak
yoksunlugu alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir. Moda tasarim boliimi
Ogrencileri en yiiksek ortalamaya sahip oldugu belirlenmis ve merakli olduklar1 tespit
edilmistir. Ayrica moda tasarim bdliimiiniin makine ve tekstil teknolojileri boliimlerine
kars1 anlamli farkliliga sahip olduklar1 tespit edilmistir. Merak yoksunlugu alt
boyutunda makine teknolojisi boliimii Ogrencilerinin en diisiik ortalamaya sahip

olduklar1 ve gruba gore ciddi bir merak yoksunlugu yasadiklari tespit edilmistir.

5.1.6. Yapilan arastirmanin simirlari

Genel olarak olgegin arastirma sonuglari toparlanacak olursa olgege katilan
ogrencilerin ortalamalarina bakildiginda yasam boyu &grenme egilimleri konusunda
orta tistiinde olduklar1 sonucuna ulagilmaktadir. Fakat Ogrencilerin genel olarak
verdikleri cevaplarin kiyaslamasinda ne kadar orta dstii dense bile 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alanlarinda eksikliklerin oldugu
sonucuna ulagilmistir. Kadin katilimcilarin merak yoksunlugu daha pozitif bir durumda
olsa bile 6zellikle merak yoksunlugu alaninda erkek ve kadin katilimeilarin ortalamalari
istenilen diizeyde c¢ikmamigtir. Ayrica mesleki egitim merkezi 6grencilerinin biiyiik
cogunlugu erkek bireylerden olusmaktadir. Bu durumda arastirmayi simirlandiran
durumlardan biridir. Kadin katilimeilarin erkeklere gore yasam boyu Ogrenme
anlaminda yiiksek oldugu gerceginden yola ¢ikilarak kadin 6grenci sayisini artirmaya
dontik tesvikler cogaltilabilir. Bu sayede mesleki egitim anlaminda daha isi bilen ve
kendini gelistirme konusunda hassas bireylere ulasilabilir.

Yas degiskeni anlamli farklilik teskil etmedigi yapilan arastirma sonucunda
ulasiimistir. Fakat mesleki egitim merkezlerinde bulunan 6grenci profilleri genellikle 18
yas altinda bulunan bireyleri kapsamaktadir. Farkli yas kategorilerinde genellikle bir
meslek dalinda usta olan fakat ortaokul mezunu oldugu i¢in ustalik ve is yeri agma
belgesini alamayan bireylerin geldigi goriilmiistiir. Ayrica arastirmayi sinirlandiran

durumlardan bir digeri de 6grencilerin belli devamsizliktan sonra kayitlarinin siliniyor
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olmasidir. Akademik olarak istedigi seviye de olmayan veya okumak istemeyen bireyler
okuldan uzak kalmakta ve belli devamsizliktan sonra mesleki egitim merkezlerinden
kaydi silinmektedir. Genellikle merak yoksunlugu ile ilgili olan yeni seyler 6grenmeye
istek konusu ayni1 zamanda akademik konular1 da i¢ine almaktadir. Akademik problem
yasayan bireylerin bu agidan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Batman Mesleki Egitim Merkezi boliimleri incelendiginde birgok boliimiin agik
oldugu fakat boliimler arasinda sehrin ve ¢ocugun genel durumuna uygun boliimlerin
smirli kaldigi goriilmektedir. Bu durumun sebeplerinin ise genel olarak ekonomik
etmenlerden kaynaklandigini ve boliimiin kendi i¢indeki genel ¢evresel yapist ile ilgili
oldugu soylenebilir. Bu konuya 6rnek olarak moda tasarim boliimii merak konusunda en
cok pozitif egilimli boliimken makine teknolojisi en az merakli boliim olmustur. Ayrica
moda tasarim boliimiinti genellikle kadinlar tercih etmisken makine boliimiiniin hepsi
erkeklerden olugmustur. Buradan ¢ikan sonuca gore boliimlerin de kendi i¢inde yasam

boyu dgrenme egilimlerini etkileme giiciiniin oldugu goriilmektedir.

5.2 Oneriler

5.2.1. Arastirmaya dayal 6neriler

Bu arastirmada toplam 5 tane hipotez test edildi ve hipotezlerle birlikte Batman’
da mesleki egitim alan 6grencilerin hayat boyu 6grenme diizeyleri ile hipotezlerin kabul
edilip edilmeme durumlari 6l¢iildii. Bu ¢ikan sonuglar 1s1g1nda 6nerilere yer verildi.

Batman Mesleki Egitim Merkezinde okuyan 6grencilerin hayat boyu 6grenme
egilimleri yliksek c¢iktigindan dolayr Ogrencilerin hayat boyu Ogrenme egilimlerini
destekleyecek akademik ve isletmeye dayali calismalar artirilabilir. Bu artis konusunda
ozellikle merak yoksunlugu konusunda hassas davranilip Ogrencilere merak
uyandiracak ¢aligmalar yapilabilir.

Ogrenciler arasindan kadinlarin daha etkin mesleki egitim almalar1 ve kadinlara
yonelik meslek dallarinin ¢ogaltilmasi saglanabilir. Bu durum hipotez sonuglarinda da
goriildiigii lizere kadinlar erkeklerden daha yliksek yasam boyu 6grenmeye sahiptir. Bu
ylizden meslek dallarindaki artis kadinlarin hayat boyu 6grenme egilimlerinde de
orantili artisa neden olacagi ve kendi Ogrenme diizeylerini artiracagi goriisi
diistinilmektedir.

Ogrencilerin yas ve mezun durumlari yapilan ¢alisma da hayat boyu &grenme

egilimleri agisindan anlamli farklilik teskil etmedigi goriilmektedir. Bu durumun
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ogrencileri degerlendirirken hayat boyu 6grenme diizeylerine yonelik genel ¢aligmalara
onem verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ayni ahilik sisteminde oldugu gibi
mesleki dalla ilgili ¢irak-kalfa ve ustalara yas ayirt etmeksizin kurumlarin ¢aligmalar
yapmasi gerekmektedir. Bu konuda 6zellikle yereldeki ¢calismalar artirilabilir.
Ogrencilerin ilgilerine gore sectikleri boliimler hayat boyu 6grenme agisindan
kritik konumdadir. Bu durum bdliimlere gore hayat boyu 6grenmenin anlamli fark
cikmasi ile kanitlanmistir. Bundan kaynakli hayat boyu 6grenme konusunda yiiksek
cikan boliimlerin hayat boyu Ogrenme agisindan tesviklerle pekistirilmesine ihtiyag
bulunulmaktadir. Bunun i¢in ulusal diizeyde Calisma Bakanligi, Genglik Spor ve Milli
Egitim genclik kamplar1 diizenleyebilir ve gelecegin ustalarinin hayat boyu 6grenme
diizeylerini artirabilir. Ayrica hayat boyu 6grenme diizeyi diisiik ¢ikan dgrenciler i¢in
daha cok isletme ve yerelde aktif olan ¢aligmalara 6grencilerin kabulii saglanabilir ve
Ogrencilerin yeni ilgi alanlar1 kesfetmeleri ile hayat boyu 6grenme siireclerine hakim

olmalar1 saglanabilir.

5.2.2. Yeni yapilacak arastirma ¢alismalarina yonelik oneriler

Batman mesleki egitim merkezinde kadinlarin erkeklerden daha yiiksek yasam
boyu 6grenme egiliminde olduklar1 hipotezle kabul edilmistir. Bu durumu destekleyen
farkli illerde bulunan mesleki egitim merkezlerinde de yapilacak yasam boyu 6grenme
diizeylerine doniik calismalar ile karsilagtirilabilir ve daha net verilere ulasilabilir.

Farkli illerde mesleki egitim merkezi 6grencileri icin Batman’ da olmayan ders
boliimleri olabilir. Bu bdliimlerin hayat boyu 6grenme diizeylerinin arastiriimasi
yapilabilir. Bu sayede olusturulacak hipotezle Batman’ da oldugu gibi hayat boyu

O0grenme diizeylerinde anlamli farkin olup olmadig: dlgiilebilir.
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toplanarak asagidaki karar alinmugtir,

Karar 2024/02-03

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakaltesinde gdrev yapan Dog. Dr. Sevgi Iyik EROL’un
“"Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yagam Boyu Ogrenme Egilimleri(Batman 1li Omegi)"
baghkli arsgtirmasimi (anket), damgmanlifinn ylr0n020 yoksck lisans dgrencisi Sefer Faruk
TEPE ile birlikte yapma talebine iliskin 25.01.2024 tarihli ve 148777 sayih yaz goriistiido;

Yapilan gortgmeler sonucunda: Tktissdi ve Idari Bilimber Fakltesinde gorev y Dog.
Dr. Sevgi Ik EROL'un *"Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yasam Boyu
Egilimleri(Batman [li Omcgi)” baghkh aragtirmasins (anket), damgmanligan: yOrGtt0g0 yoksek
lisans Ofrencisi Sefer Faruk TEPE ile birfikic yapma talebinin uygun gorild0gine toplantiya
kattlanlann oy birligi ike karar verilmigtir,

(lnza)
Prof. De, Rohat CEBE

Uye CYE
Prof. Dr. Haonit ADIN (Katlamad:) Prof. Dr. Bilal SEXKER (bmza)
CYE UYE
Prof. Dr. Filiz AKBAS (bmaza) Prof. Dr. Omer Fanik (Katslamad))
ERTUGRUL
Ove UYE
Do Dr, Veysel ERATILLA (hmza) Dog. Dr, Ot DILEXRCT (lmuza)
Uye Oy
Dog Dr. Regat ARICA (Katilamadi) Dog Dy, Yussf CINAR (Imza)
oye Rapoetr
D Ogr. Oyesi Ocdemn BEZEK (Imza) Erkan ZENGIN (Imza)
GORE
aipih
asus 6%
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EK-3 Kigsisel Bilgiler Formu

Cinsiyetiniz Kadin Erkek
Yas 18 yas alt1 18-25 yas aras1 | 26-35 yas arasi 36 yas lsti
Egitim )
Ilkokul Ortaokul Lise
Durumu
Okudugunuz
Bolim
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EK-4 Olgek Kullanim Izni

A

B 0@ & 0 &

Olcek kullanim izni e ks s

Sefer Tepe

Merhaba Hocam. Ismim Sefer Faruk TEPE. Batman Gniversitesinde yiksek lisans dgrencisiyim. Tez konumdan dolays sizin hazirladiginiz yagam boyu dgrenme egilimleri

Yelkin Diker Coskun
Alict: ben

Merhaba, ektedir
Basanlar dilerim.

Professor, Department of Educational Sciences
Dean, Faculty of Education

Yeditepe University
Istanbul, Turkiye.

Bir ek - Gmail tarafindan tarandi @

[ 80 digsk Uygul... '
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EK-5 Yasam boyu 6grenme egilimleri dl¢egi

S
o L
YASAM BOYU OGRENME EGIiLiIMLERi OLCEGI E e | 3 §> <
s 2|28 |[g |
=13 | >
AEEIERERE
Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derecede uydugunu isaretleyiniz. 5‘ g < | < g 2
¥ | 8§ |x | x 2 o
S|% 8|8 |2 |T

1. Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana
goredir.

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.

3. Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de strekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak
kisisel gelisimimi saglamaktir.

4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi ve beceriler
kazanmaya devam ederim.

5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir tutkudur.

6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaglarimdan daha istekliyim.

7. Zamanimin biiyiik bir kismin1 6grenmek amaciyla arastirma yapmaya harcamak
hosuma gider.

8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in
firsatlar yaratirim.

9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek icin 6zel harcamalarimdan pay ayiririm.

10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak igin
kendiligimden c¢abalarim.

11. Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve beceriler
de kazanmaya caligirim.

12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bicimde 6grenmek igin
cabalarim.

13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin bana yarari
olacagina inanmam.

14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak igin siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak bana
anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin 6grenme siirecime yapacaklar katkilart 5nemsemem.

16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap, internet vb)
kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi
distiniiyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni konulari
6grenmeme engel olur.

19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb i¢in) zamanimi arastirma yaparak kaybetmek
istemem.

20. Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gecirmeyi tercih
ederim.

21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb. olmayacaksam) eksiklerimi
tamamlamak i¢in ¢aba harcamay1 gerekli gérmem.

22. Zorunlu olmadikc¢a sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve seminerlere
katilmanin bana zaman kaybettirecegini diisiiniiriim.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek i¢in vakit ayirmam.
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24. Kiitliphanelerin sikict yerler oldugunu diistiniiriim.

25. Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek icin ¢caba harcamak yerine, hobilerimle
ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiya diistirecekse yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin
caba harcamak istemem.

27. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.
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